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Utasitasok

A beliigyminiszter 17/2013. (VI. 12.) BM utasitasa
az Asatasi Bizottsag Gjjaalakitasarél, feladatairél és mikodési rendjérél

A régészeti 6rokség és a mlemléki érték védelmével kapcsolatos szabalyokrol szolé 393/2012. (XII. 20.) Korm. rendelet 45. §
(6) bekezdésében, valamint a 4. § tekintetében az adllamhaztartasrdl széld torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatéarozott jogkdromben eljarva - tekintettel a jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdra - a kdvetkezd utasitast adom ki.

1.8

2.§

3.8

4.8

Az Asatasi Bizottsag (a tovabbiakban: AB) feladatainak és mikédési rendjének részletes szabalyait az 1. melléklet
tartalmazza.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd harmadik napon Iép hatélyba.

Az AB tagjainak megbizatasa az utasitas hatalybalépésével megsz(inik, és az AB Uj tagjainak felkérésérél az utasitas
hatalybalépésétdl szamitott egy hdnapon belll gondoskodni kell.

A belfoldi hivatalos kikiildetés rendjérél sz616 szabélyzat és az ideiglenes kiilfoldi kiklildetés rendjérdl sz6l6 szabalyzat
kiadasarol szoélo 24/2010. (XIl. 29.) BM utasitds 1. melléklet 1. pontjdban a ,hivatdasos allomanyu személyekre
(a tovabbiakban egyiitt: kikiildott)” szévegrész helyébe a ,hivatasos allomanyu személyekre, valamint az Asatasi
Bizottsag tagjaira (a tovabbiakban egytt: kiklildott)” szoveg 1ép.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 17/2013. (VI. 12.) BM utasitdshoz

Az AB feladatainak és m(ikddésének részletes szabalyai

1. Az AB feladatai

. Az AB feladatai:

a) elldtja a régészeti orokség és a miemléki érték védelmével kapcsolatos szabalyokrdl sz616 393/2012. (XII. 20.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatarozott feladatokat;

b) véleményezi a Korm. rendelet 41. §-a szerinti, nagyberuhdzasokkal kapcsolatos dokumentumok tervezetét;

<) véleményezi a régészeti lel6hely és a mlemléki érték védetté nyilvanitasarol és a régészeti feltaras részletes
szabalyairol szolé 80/2012. (XIIl. 28.) BM rendelet 24. §-a szerinti, régészeti feltarasokkal kapcsolatos
dokumentumok tervezetét;

d) véleményezi mindazokat a régészeti Ugyeket, amelyekben a beliigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter)
szakértdi kozremlkoddést vesz igénybe;

e) részt vesz a régészeti lel6helyek védetté nyilvanitdsa szempontrendszerének kidolgozaséban, véleményezi
a régészeti lel6helyek védetté nyilvanitasaval és a védelem megsziintetésével kapcsolatos dokumentacidkat,
valamint a védetté nyilvanitott régészeti lel6helyek revizidjanak tervét;

f) javaslatot tesz a miniszternek a régészeti lel6hely vagy lelet megtalaléjanak jutalmazdasara, és meghatérozza
a régészeti lel6hely vagy lelet tudoményos jelentéségét;

a) véleményezi a régészeti 6rokséget érint6 jogszabalyok koncepcidjat;

h) konkrét Ugyeken tulmutatd, elvi allasfoglalast fogalmazhat meg kiléndsen a feltdrdsok tervezésével,
kivitelezésével, szilkséges koltségvetésével, elvarhatd UGtemével, a leletfeldolgozassal és elhelyezéssel
kapcsolatos szakkérdésekben, tovdbba ezekkel kapcsolatban jogszabély-moédositast kezdeményezhet.
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. AKorm.rendelet37.§ (5) bekezdése szerinti, a tovabbirégészetifeladatellatas meghatarozasanak és engedélyezésének

szakvéleményezése soran az AB:

a) mérlegeli az érintett régészetileléhely jelentdségét, valamint az elfedés sziikségességét, indokoltsagat, modjat
és a régészeti lel6hely dllapotéara gyakorolt varhaté hatasat;

b) véleményezi az elézetes régészeti dokumentaciot és a feltarasi projekttervet; és

<) javaslatot tesz a feltarasi projektterv elfogadasara vagy — egyet nem értése esetén - a feltarasi projekttervtél
eltéréen a szlikséges régészeti feladatellatas formaira és nagysagrendjére (probafeltaras, teljes fellletd
megel6z6 feltaras, régészeti megfigyelés, elfedés).

. A Korm. rendelet 45. § (2) bekezdés szerinti, a feltarasi engedély iranti kérelem és mellékletei szakvéleményezése

soran az AB mérlegeli:

a) a feltarasi engedély irdnti kérelem szakmai tartalmat;
b) a feltaras indokoltsagat;
<) a kérelemben szerepl6 cél megvaldsitasa feltételeinek - igy a feltarast végzdé személy(ek) felkésziiltségének,

a feltarasra szant id6tartamnak, a sziikséges koltségvetésnek stb. — biztositottsagat;

d) afeltaras vezetésével megbizott régészre vonatkozo, jogszabalyban meghatarozott kdvetelmények teljesiilését;
e) megel6z6 feltaras esetén a feltarasra kotott szerz6dés szakmai tartalmat;

f) nagyberuhdzés esetén az el6zetes régészeti dokumentaciot és a feltarasi projektterv tartalmat; valamint

g) a védetté nyilvanitott régészeti lel6helyet vagy az in situ (helyben és fizikai dllapotromlas nélkiil) meg6rzendd

régészeti emléket fizikailag érinté beavatkozas 6rokségi elemre, illetve a régészeti 6rokségi dllomany egészére
gyakorolt hatasat, kiilonos tekintettel arra, hogy a beavatkozas eredményezheti-e a régészeti lel6helynek akar
részleges dllapotromlasat.

. A régészeti orokséget fizikailag nem érinté ligyekben - kivéve ha a beavatkozas a téjképi jelentségui régészeti

leléhely megjelenését érinti — az AB szakvéleménye az érintettség hidnyanak megallapitasara szoritkozik, és érdemi
észrevételeket nem tartalmaz.

2.Az AB Gsszetétele

. A miniszter az AB tagjait a feltarasra jogosult szervek javaslatai és a Magyar Tudoményos Akadémia Régészeti

Bizottsdga véleménye alapjan kéri fel, annak figyelembevételével, hogy a tagok reprezentaljak a kiilonb6z6 régészeti
korszakokat és feltarasra jogosult intézményeket. A felkérésre pénziigyi ellenjegyzés mellett kerdl sor.

. A miniszter az AB-ba

a) a Magyar Nemzeti Mizeum 4ltal javasoltak kozil 2 tagot;

b) a Budapesti Torténeti Muzeum altal javasoltak kozil 1 tagot;

<) a megyei hatokor( varosi mizeumok éltal javasoltak koziil egylittesen 2 tagot;

d) az egyéb régészeti gyljtékorrel rendelkezé muzeumok dltal javasoltak kozul egylittesen 1 tagot;

e) a régészeti tanszékkel rendelkezd egyetemek éltal javasoltak kdzll egyiittesen 2 tagot; és

f) a Magyar Tudomanyos Akadémia Bolcsészettudomanyi Kutatokdzpont Régészeti Intézet éltal javasoltak kozdil
1 tagot

kér fel.

. Az AB-tagsag a felkérés elfogadésardl szol6 irasbeli nyilatkozat megtételével jon létre.

. Az AB-tagsag megsz(inik a Korm. rendeletben meghatarozott id6étartam lejartaval, lemondassal vagy a tag halalaval.

Amennyiben valamely tag tagsaga nem a Korm. rendeletben meghatarozott id6étartam lejértaval szlinik meg, az Uj
tag felkérése tekintetében az 5-6. pont rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy az Uj tag személyére
az a szerv jogosult javaslatot tenni, amely a kiesett tagra vonatkoz6 javaslatot tette.
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3. Az AB tisztségvisel6i

Az AB elnékét a tagok kéziil a miniszter jeldli ki. Az elnéki megbizatas az elnéki tisztségrél valé lemondassal vagy
a bizottsagi tagsag megszlinésével szlinik meg.

Az AB elndkének tavollétében a jelenlévé AB-tagok nyilt szavazassal, egyszerl tébbséggel az iilés id6tartamara
Ugyvezetd elnokot valasztanak.

Az AB elntke

a) iranyitja az AB munkajat, vezeti az (ilését;

b) az lilésen elhangzott véleményeket széban dsszefoglalja, és ez alapjan az AB szakvéleményét megfogalmazza
az emlékeztetd szamdra;

c) hitelesiti az AB (ilésének emlékeztet6jét, és alairja az AB szakvéleményét;

d) gondoskodik az AB részvételével végzett régészeti lel6hely vagy feltaras ellenérzésében valé részvételrél sz616
jelentés készitésérdl;

e) el6terjeszti az AB kompetenciajaba tartozé tigyeket, javaslatokat;

f) gondoskodik az AB éves tevékenységérél sz6lé jelentés elkészitésérdl a targyévet kdvetd januar 15-ig;

9) képviseli az AB-t.

Az elnok tartds akadalyoztatasa idején az elektronikus véleményezés esetén az elndki feladatokat a legutdbb
megvdlasztott ligyvezetd elndk latja el.

Az AB-t a miniszter az 4ltala vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) utjan mikédteti, a tevékenységével
kapcsolatos operativ feladatokat az Orokségvédelmi Féosztaly (a tovabbiakban: OF) latja el.

Az AB munkajaval kapcsolatos ligyviteli feladatok felelése, mint az AB titkara, az OF e feladattal megbizott
korménytisztviselSje. Az AB titkara az AB-nek nem tagja, az iiléseken tanacskozasi joggal vesz részt.

Az AB titkéra

a) a megkeresések alapjan 6sszeéllitja az (ilés napirendjét, az lilésen megtargyalni tervezett igyekrél az AB
tagjait, illetve az egyéb érdekelteket legkésébb hdrom nappal az llés eldtt irdsban, postai vagy elektronikus
Uton értesiti az érintettek altal megjelolt értesitési cimen;

b) gondoskodik az (ilések emlékeztetéjének és az AB szakvéleményének irdsba foglalasardl;

<) gondoskodik az tilések emlékeztetéjének hitelesitésérél és az AB szakvéleményének alairasarol;

d) a feltards engedélyezésére iranyuld kérelem véleményezése esetén az AB altal megvizsgélt kérelmet és
mellékleteit zaradékkal latja el, biztositva a véleményezett iratok azonosithatdsagat;

e) gondoskodik az AB szakvéleményének a kirendel6 vagy megkeresé szervhez valé eljuttatasarél elektronikus,
valamint hivatali uton;

f) gondoskodik az AB-vel kapcsolatos, a minisztérium honlapjan szerepld adatok, altaldnos allasfoglalasok
hathavonkénti rendszeres frissitésérél és sziikség szerinti aktualizalasardl;

g) gondoskodik az AB m(ikédésével kapcsolatos iratkezelési, nyilvantartasi feladatok elvégzésérél;

h) nyilvantartast vezet az AB szakvéleményeirél az 1. fliiggelékben meghatarozott tartalommal;

i) hathavonként 6sszesité jelentést készit a 2. fliggelékben meghatarozott minta alapjan az elszamolas
alapbizonylataként az AB-tagok tiszteletdijanak kifizetéséhez, a jelentést — a teriiletrendezési, épitésiigyi
és Orokségvédelmi helyettes allamtitkar teljesitésigazoldsdval elldtva — eljuttatja a Pénzlgyi Eréforrds-
gazdélkodasi Féosztalyra;

j) ellatja az AB tagjait a miikddéshez sziikséges aktualis jogi és szakmai informéaciokkal.

4. Az AB iilései

Az AB iléseinek idépontjardl és helyérél — a minisztérium mkddési rendjéhez alkalmazkodva - az AB dént
hathavonként elére. Az Ulések helyszine a minisztérium kdzponti éplilete vagy mas olyan helyszin, ahol az ilés
megrendezése koltséggel nem jar. Az AB-iilések id6pontjat a minisztérium honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Az AB kéthetente iilésezik, amennyiben legalabb 5 megkeresés érkezett.

Amennyiben a 17. pont szerinti Glésre legaldbb 6t megkeresés hidnydban nem keril sor az el6z6 tlést kdvetd két
héten beliil, az AB véleményezése (ilés nélkiil, elektronikus levelezés Gtjan zajlik. Sziikség esetén az Glések kdzotti
id6szakban is elektronikus egyeztetés Utjan zajlik a véleményezés.

Az AB elndke jogosult rendkiviili Gilést 8sszehivni.

Az AB (ilésein a napirendre keril6, déntést igénylé ligyekben a jelenlévé tagok egyszer( tébbséggel hataroznak.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk, illetve az eIndk tavolléte esetén az ligyvezetd elndk szavazata dont.

Az AB hatérozatképes, ha a kilenc bizottsagi taghdl &t részt vesz a szavazasban.

Az AB Ulésein tanacskozasi jogkorrel részt vehet az OF Régészeti Osztalyanak vezetdje, valamint az illetékes
orokségvédelmi hatésdg munkatarsa.

Az AB fontos vagy vitas esetekben specidlis szakértelemmel rendelkezé személyek kdzremiikddését, véleményét
kérheti. Ennek koordinalasa az AB titkaranak feladata.

Az AB iiléseire az AB eIn6ke meghivhatja a feltarasrajogosult szervek képvisel6it és mas érdekelt feleket a megalapozott
vélemény kialakitdsanak elésegitése érdekében, az esetlegesesen felmeriilé szakmai kérdések tisztazasara.
A meghivottak csak az 6ket érint6 ligyek targyaldsanal lehetnek jelen és nyilvanithatnak véleményt az Glésen.

Az AB dénthet Ugy, hogy az (ilés egyes szakaszain - kiildnsen a dontéshozatal soran — csak a tagok lehetnek jelen.

Az AB (ilésérél emlékeztet6 késziil, amelyet az ilés végén az elnék, tavolléte esetén az ligyvezets elndk hitelesit.
Az emlékeztetének tartalmaznia kell a jelenlevék nevét és részvételiik minéségét, a targyalt Uigyeket és az ezekrdl
alkotott véleményeket, egyéb szakmai észrevételeket, valamint — az AB konzulens felkérésére, hidnypétlasra, illetve
a kérelem elutasitaséra tett javaslata esetén - a részletes szakmai indokoldst.

5. Az AB szakvéleménye

Az AB kizérolag a szakvéleménye kialakitasahoz sziikséges mértékben vizsgélhatja:

a) a feltarasi engedély iranti kérelmek, a régészeti szolgaltatasra vonatkozé szerzédések jogi vonatkozasait,
az engedélykérelemben kdzolt nem szakmai adatok helytéllésagat;

b) a feltaras kapcsan érintett egyéb hatdsdgok illetékességét, ezek sziikséges engedélyeinek meglétét;

<) a kérelemmel kapcsolatos hat6sagi eljarasi kérdéseket.

Az AB a szakvélemény elkészitése soran adatot kérhet a régészeti leléhelyek és az azokkal kapcsolatos adatok
nyilvantartasat vezetd szervtél vagy az orokségvédelmi hatdsagtol.

Az AB betekinthet a feltarashoz, illetve megkereséshez kapcsolédé hatédsagi tigyiratokba, beleértve a feltarasokrol
késziilt dokumentacidkat is.

Az AB tagja nem vehet részt olyan megkeresés véleményezésében, amely attol a feltérasra jogosult szervté| érkezett,
amely az AB-tag munkaltatoja, valamintamellyel kapcsolatban nem véarhaté el téle az elfogulatlan véleménynyilvanitas.

Ha az AB-hez érkezett megkeresés hidnyos, az AB elndke — az AB titkara Utjan — hianypoétlasra szolitja fel a kirendeld
vagy megkeresé szervet. Ha a hianypétlasraa megadott hataridében nem érkezik valasz, akkor az AB a szakvéleményét
a rendelkezésére all6 adatok alapjan alakitja ki, jelezve, hogy szakvéleménye az ligy mely részére nem terjed ki
a szlikséges adatok hianyaban. Az AB a szakvéleményében az altala nem vizsgélt szakkérdésben szakérté kirendelését
javasolhatja.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Az AB régészeti 6rokséget érinté &ltaldnos szakmai kérdésekben kialakitott &llasfoglalésait a teriiletrendezési,
épitésligyi és orokségvédelmi helyettes dllamtitkar tudomasulvételét kovetéen adhatja ki. A miniszter az 4ltaldnos
szakvéleményeket szakmai irdnymutatas céljabdl 6sszegydjtve, rendszeresen, de legaldbb hathavonkénti frissitéssel
a minisztérium honlapjan kozzéteszi.

Az AB,azABtagja, valamintaz AB iilésének egyéb résztvevéje a szakértbi tevékenység soran tudomasarajutott tényekre
és adatokra nézve titoktartasra koteles, az Gigyre vonatkozd tényekrdl és adatokrdl csak az ligyben eljaré hatésag
részére nyUjthat tajékoztatast. A titoktartasi kotelezettség az AB iratait kezel® minisztériumi kormanytisztviselSkre is
vonatkozik.

A hatdsagi dontések el6készitése keretében adott szakvélemény a hatdsagi ligy iratdnak mindsdl, abba betekinteni
vagy arrél mésolatot késziteni a kézigazgatasi hatdsag eljaras és szolgaltatas éltalanos szabalyairél szol6 térvény
rendelkezései szerint lehet.

6. Régészetilel6hely vagy feltdrds ellenérzése

Az AB szakértéként részt vehet a régészeti lelshelynek vagy feltardsnak az érokségvédelmi hatésag éltal végzett
helyszini ellenérzésében (a tovéabbiakban: ellenérzés). Az ellenérzésekre az AB javaslatot tehet. Az ellenérzések
idépontjanak egyeztetése éskijeldlése soran figyelemmel kell lenni azilletékes 6rokségvédelmihatdsdg miikodésébdl,
hatariddinek betartasabol adédo jogszabalyi kdtelezettségeire, a felvetédott szakkérdés elbirdlasanak siirgeté voltéra,
a régészeti Orokséget esetleg fenyegeté veszélyre.

Az AB részvételével tartott ellenérzésekrél az ellendrzésen részt vett tag jelentést ir a testiilet szamara az AB kovetkez6
Ulésre.

Az AB részvételével tartott ellenbrzésekrdl késziilt jelentést az (ilést kdvetéen az AB titkaranak el kell juttatnia
az illetékes 6rokségvédelmi hatésaghoz.

Ellenérzés esetén az AB a szakvéleményét az ellenérzésben kdzrem(ikddé tagjai jegyzékényvbe foglalt meghallgatasa
tjan vagy irasban is megadhatja. Az AB dénthet gy, hogy az ellenérzésen megjelend tagjai - létszamtol fliggetleniil -
jogosultak az AB nevében nyilatkozatot tenni.

Az AB kijeldlt tagja — az illetékes 6rokségvédelmi hatosag felkérésére — részt vehet a régészeti 6rokséget érinté
egyéb hatésagi cselekményeknél is. Ezekben az eljarasokban az AB tagja vagy tagjai részt vehetnek a feltarasok,
illetve a régészeti lel6helyeket és régészeti érdek( teriileteket érinté egyéb tevékenységek ellenérzésében. Az AB
vagy annak tagja targyaldson, szemlén vagy egyéb esetben nem jogosult a minisztérium vagy az 6rokségvédelmi
hat6sag véleményének megfogalmazaséra, a miniszter vagy az 6rokségvédelmi hatdsdg nevében eljarasi cselekmény
megtételére, de erre az illetékes 6rokségvédelmi hatdsag képviseléjének — irdsban vagy széban - javaslatot tehet.

7. Az AB miikédési kéltségeire vonatkozé rendelkezések

Az AB mikddtetésével kapcsolatos kiadasokra (személyi, m(ikddési) a minisztérium kiilén pénziigyi keretet biztosit
sajat koltségvetésében.

A koltségkeret személyi eliranyzata:

a) az elnok, tgyvezetd elndk esetében a tiszteletdij mértéke bruttd 15 000 forint/lilés vagy ellenérzésre forditott
nap;

b) a tagok esetében a tiszteletdij mértéke bruttd 10 000 forint/ilés vagy ellenbrzésre forditott nap.

A minisztérium évente legfeljebb 20 ellenérzésre forditott nap koltségeit finanszirozza.
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44,

A koltségkeret miikddési elSirdnyzata:

a) az Ulésekre vagy ellendérzésre utazé elnok és tagok utazasi koltsége;
b) az ulések muakodési koltsége legfeliebb a személyi koltségkeret 3%-a, de évente maximalisan bruttd
100 000 forint.

Az AB tagjainak az utazasi koltségtérités a belfldi hivatalos kikiildetés rendjérél sz6l6 szabalyzat és az ideiglenes
kalfoldi kiktldetés rendjérél szolé szabélyzat kiadasardl szolé BM utasitas alapjan, az utazast kovetéen, a tiszteletdij
hathavonkénti elszdmoldsa alapjan jar.

1. fliggelék

A szakért6i nyilvantartas tartalma

a) Az gy szdma,

b) a kirendel6 vagy megkeresé szerv megnevezése,

c) a kirendelésrél szol6 végzés vagy megkeresés ligyszama és targya,

d) az Ugy érkezésének idépontja (év, hdnap, nap megjeldlésével) és mddja,

e) ellenérzés esetén a szakvélemény addasara felhatalmazott tagok neve,

f) a szakvélemény kirendel6 vagy megkeresd szerv részére torténd elkildésének idépontja (év, hénap, nap

megjelolésével) és mddja,

g) a kirendelés aloli felmentés vagy kizaras esetén annak indoka, valamint a felmentésrdl vagy kizarasrol sz6lo
végzés kézhezvételének idépontja (év, hénap, nap megjeldlésével),

h) a kirendel6 vagy megkeresé szervtél kapott iratok visszakiildésének idépontja,

i) az irattarba helyezés idépontja.
2. fliggelék
Osszesit6 jelentés
Az Asatasi Bizottsag (AB) ................ félévi tiszteletdijanak elszamolasa.
Név Az AB iilésein val6 Ellendrzéssel toltott napok | Fizetendd bruttd 6sszegli
részvétel szama szama tiszteletdij
Osszesen ‘ ‘ ‘
Készitette: ....oovuiniiii e
Budapest, 20T... ..ooviriiiiii s

A teljesitést igazolom:

Orokségvédelmi Féosztaly
vezetbje

terlletrendezési, épitésiigyi és orokségvédelmi

helyettes allamtitkar




HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi28.szdm 4121

A honvédelmi miniszter 35/2013. (VI. 12.) HM utasitasa
egyes miniszteri utasitasok médositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi

CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

M

A honvédelmi szervezetek alapitasarol, tevékenységérél és szabalyzatairdl sz6l6 80/2011. (VII. 29.) HM utasités

(a tovabbiakban: utasitas1) 5. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(3) Az (1) bekezdés szerinti NGM rendelet alkalmazasaval

a) a miniszter fenntartoi irdnyitdsa ald tartozé kdznevelési intézményt, a HM Hadtorténeti Intézet és Muzeumot

(a tovabbiakban: HM HIM) és az MH Egészségligyi Kozpontot (a tovabbiakban: MH EK), tovabba a KNBSZ-t

a fétevékenységiiknek megfeleld,

b) a katonai kullképviseleteket a Nemzetkodzi katonai tevékenység

szakagazatba kell besorolni.”

Az utasitas1 6. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(5) Az (1) bekezdés szerinti NGM rendelet alkalmazasaval

a) a miniszter fenntartoi iranyitdsa ala tartozoé kdznevelési intézmény, a HM HIM és az MH EK, tovébba a KNBSZ alapito

okiratdban - a (2) bekezdésben meghatarozottakra figyelemmel — az azok szakdgazatara és alapfeladataira jellemzé

tevékenységeket a Szakfeladatrend szerint végzett védelmi szakfeladatokkal kiegészitve,

b) a katonai kulképviseletek alapité okirataban a Katonai diplomaciai tevékenység szakfeladatot

kell rogziteni.”

Az utasitas1

a) 1. § (1) bekezdésében a ,kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetekre (a tovabbiakban egyitt: HM
szervezetek)” szovegrész helyébe a, kdzvetlen aldrendeltségébe, fenntartéi irdnyitasa ala tartozé szervezetekre
(a tovabbiakban egytt: HM szervezetek)",

b) 2. § (2) bekezdésében a,HM" sz6vegrész helyébe a,HM, a HM kdzponti hivatal’,

) 2.8 (3) bekezdésében a,KNBSZ" szovegrész helyébe a,HM kdzponti hivatal és a KNBSZ”

szoveg lép.

A munkakori jegyzékekrél és az allomanytablakrol szolé 138/2006. (HK 1/2007.) HM utasitds (a tovabbiakban:

utasitas2) 1. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,1. § Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen

alarendeltségébe, valamint kozvetlen és fenntartoi iranyitasa ald tartozd szervezetekre, a HM Tabori Lelkészi

Szolgélatra (a tovabbiakban: HM TLSZ), valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire

terjed ki.”

Az utasitas2 8. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(6) A KNBSZ dllomanytablajat és annak helyesbitd iveit a szervezet vezetdje kdzvetlendl terjeszti fel jovahagyasra

a miniszterhez!”

Az utasitas2

a) 2. § (1) bekezdésében a ,miniszter fenntartdi irdnyitasa ala tartozé Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
(a tovabbiakban: ZMNE), a HM TLSZ, a Katonai Ugyészségek, valamint az Honvédkérhaz-Allami Egészségiigyi
Koézpont (Honvéd, Rendészeti és Vasut-egészségligyi Kbzpont)” szovegrész helyébe a ,miniszter fenntartéi
irdnyitasa ala tartozo kdznevelési intézmény, valamint a HM TLSZ",

b) 2.8(2) bekezdésében a,katonainemzetbiztonsagiszolgalatok”szovegrész helyébe a,KatonaiNemzetbiztonsagi
Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)”

szoveg lép.
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3.8

4.8

m

A védelemgazdasagi és kozponti logisztikai feladatokat ellatd szervezetek atalakitasaval ¢sszefliggé feladatokrol
52616 30/2013. (V. 17.) HM utasitds (a tovabbiakban: utasitas3) 8. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:
4(3) A HM LJKF feladatrendszere 2013. junius 24-t6l kiegészil az MH Egészségligyi Kézpont peres ligyeinek jogi
képviseleti feladataival.”

Az utasitas3 8. §-a a kovetkez6 (3a) és (3b) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) A HM TKF feladatrendszerébél 2013. junius 23-ai hatéllyal kikerilnek a légi kozlekedéssel kapcsolatos
szakfeladatok, az azokat ellatd szervezeti elem megsziintetésre keriil, a szakfeladatok és azok ellatasahoz szlikséges
szakallomény ataddsra kerlil a HM Hatdsagi Hivatal (a tovdbbiakban: HM HH) részére.

(3b) A HM HH feladatrendszere és személyi dllomanya 2013. jlunius 24-t6l kiegészil a (3a) bekezdés szerint atvett
feladatok ellatasara létrehozasra keriil6 Uj szervezeti elemmel.”

Az utasitas3 3. § (5) bekezdésében a,HM lgazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly” szovegrész helyébe a,HM Igazgatasi
és Jogi Képviseleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM 1JKF)” szbveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 36/2013. (VI. 12.) HM utasitasa
a fejezeti kezelésii el6iranyzatokkal torténo gazdalkodas szabalyairél sz616
54/2012. (VII. 27.) HM utasitas modositasarol

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 28. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrol sz616 térvény
végrehajtasarol szol6368/2011. (XIl.31.) Korm.rendelet 30.§-dban foglaltakra —azegyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget
vezetd allamtitkar feladat és hataskorérél szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjdban meghatarozott feladatkorében
eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

A fejezeti kezelés(i elSiranyzatokkal torténé gazdalkodas szabdlyairdl szolé 54/2012. (VI 27.) HM utasités
(a tovébbiakban: Ut.) a kdvetkezd 7/A. §-sal egésziil ki:

+7/A. § A miniszter dtruhdzott jogkorében a HM parlamenti allamtitkar latja el a kdvetkezd, a palyazat utjan
felhasznélasra keriil6 el6iranyzatokkal kapcsolatban a HM rendeletben meghatérozott feladatokat:

a) a palyazatokat értékeld bizottsag létrehozésa,

b) szakérték meghivasa a palyazatokat értékel6 bizottsagba,

c) dontés a keletkezett megtakaritas felhasznalasardl, amennyiben a beérkezett pélyazatok szerinti tamogatasi igény
nem éri el a tdmogatdsra szant keretdsszeget,

d) a kedvezményezett értesitése a beszamolé elfogadasardl és az esetleges visszafizetési kotelezettségrol,

e) a tAmogatasi szerz6désben foglalt kotelezettségek betartasanak ellenérzése!”

Az Ut. 13. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,(1) Az el6irdnyzatok terhére — az (1a) bekezdésben meghatérozott kivételekkel — a miniszter vallal kdtelezettséget.”
Az Ut. 13. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) Az allamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
13. § (3) bekezdése szerinti szabdlyzatban meghatarozott személy vallal kotelezettséget a kdvetkezd elSirdnyzatok
terhére:

a) 8/2/3/6 Honvédelem érdekében tevékenykedd civil szervezetek palyazati tdmogatdsa,

b) 8/2/3/19 Honvédelem érdekében tevékenykedd civil szervezetek tamogatasa,

) 8/2/39/2 MH Szocialpolitikai Kézalapitvany éltal ellatott feladatok tamogatasa,

d) 8/2/41 Nemzetkozi egyezményekben eldirt kotelezettségek alapjan kotendd kozoktatdsi megallapodas feladatai.”
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

Az Ut. 14. és 15. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,14.§ Az eléiranyzatok terhére az Avr. 7. melléklet 17. pontja szerint torténé kdtelezettségvallalasok elektronikus Gton
torténd kincstari bejelentését a HM KPH végzi.

15. § Az elSirdnyzatok kotelezettségvallaldsdnak pénzligyi ellenjegyzése a HM KPH altal torténik.”

Az Ut. 16. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

J(1) A kiaddsok teljesitésének és a bevételek beszedésének elrendelése (a tovdbbiakban: utalvdnyozas) el6tt
a gazdalkodo6 szervezetek okmdényok alapjan ellendrzik és szakmailag igazoljak azok jogossagat, 6sszegszerliségét és
a szerz6dések teljesitését.

(2) A kiadasok teljesitésének utalvanyozas el6tti érvényesitését a HM KPH végzi”

Az Ut. 1. melléklete helyébe az utasitas 1. melléklete lép.

Az Ut.

a) 8. § (5) bekezdésében a,HM HVF” szovegrész helyébe a ,HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztaly (a
tovabbiakban: HM HVF)”,

b) 10. § (2) bekezdésében a,18-4ig” szovegrész helyébe a, 16-aig”

szoveg lép.

Hatalyét veszti az Ut.

a) 8. § (1) bekezdésében az ,— a 8/1/5 Kdzpontilag kezelt lakdstdmogatasi eléiranyzatok tekintetében a HM
Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM HVF) -" sz6vegrész,

b) 8. § (2) bekezdésében az ,a 8/1/5 Kdzpontilag kezelt lakdstamogatasi elSirdnyzatok tekintetében a HM HVF”
szOvegrész,

<) 8. § (3) bekezdés c) pontjdban az,a 8/1/5 Kdzpontilag kezelt lakdstdmogatési el6iranyzatok tekintetében pedig
a HM HVF-et” szOvegrész,

d) 8. § (4) bekezdés a) és b) pontjdban, valamint 10. § (1) bekezdésében az ,- a 8/1/5 Kdzpontilag kezelt
lakdstamogatasi el6iranyzatok tekintetében a HM HVF -" sz6vegrész,

e) 12.8-a.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 36/2013. (VI. 12.) HM utasitdshoz

1. melléklet az 54/2012. (VIl. 27.) HM utasitdshoz

KIMUTATAS

az el6irdanyzatokkal torténé gazdalkodasra kijeldlt honvédelmi szervezetekrdl

A B C D E F
1 Cim | Alcim Jogcim- J(?g— ElGiranyzat megnevezése Gazdalkodo szervezet
csoport cam
2 8 2 1 NATO és EU felajanlas alapjan kialakitasra keriilé HM KPH
készenléti alegységek alkalmazasdnak kiadasai (NRF,
Battle Group és DCM)
3 8 2 3 6 Honvédelem érdekében tevékenykedd civil szervezetek | HM Tarsadalmi
palyézati tdmogatdsa Kapcsolatok és
Haborus Kegyeleti
Féosztaly
(a tovébbiakban:
HM TKHKF)
4 8 2 3 19 | Honvédelem érdekében tevékenykedd civil szervezetek | HM TKHKF
tamogatasa
2 5 Nonprofit korlatolt felelsségu tarsasagok tdmogatasa | HM HVF
15 Nemzetkdzi kartérités HM Jogi Féosztaly
2 25 Hozzajarulds a NATO Biztonsagi Beruhazasi HM FHH
Programjahoz
8 8 2 39 2 MH Szocialpolitikai Kézalapitvany altal ellatott HVK SZCSF
feladatok tamogatdasa
2 40 1 Hozzdjarulas a NATO koltségvetéséhez HM KPH
10 40 2 Hozzajarulas az EU védelmi célu kozos finanszirozasu HM KPH
védelmi alapjaihoz
11 8 2 41 Nemzetkdzi egyezményekben eldirt kotelezettségek HM TKHKF
alapjan kotendé kozoktatasi megallapodas feladatai
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A nemzeti fejlesztési miniszter 22/2013. (VI. 12.) NFM utasitasa
a fejezetet iranyit6 szerv és annak vezetdje hataskorébe utalt egyes jogok gyakorlasarél

Az allamhéztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 13. pontja szerinti
jogkoromben eljarva, a 173. § (1) bekezdésére figyelemmel, a XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezetet irdnyito szerv és

annak vezetG6je hataskorébe utalt egyes jogok gyakorldsanak atruhdzasarol, valamint a kotelezettségek ellatasardl a kovetkezdk

szerint rendelkezem:

2.§

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatdlya a XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) fejezetbe tartozd intézményi
eléirdnyzatokra — ide nem értve a fejezethez tartozé korményhivatal el6irdnyzatait —, a fejezeti és kozponti kezelés(
eléirdnyzatokra, valamint a nemzeti fejlesztési miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) hataskérébe utalt elkilonitett
allami pénzalapokkal (a tovabbiakban: Alapok) kapcsolatos irdnyito szervi feladatokra terjed ki.

2. A kéltségvetési tervezés

A gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkar (a tovadbbiakban: gazdasagi helyettes allamtitkar) irdnyitja

a koltségvetési javaslatok kidolgozasat, amelyekkel kapcsolatos koordindciés és dontés-elékészitési feladatokat

aKoltségvetésiFbosztaly (atovabbiakban: KF) latja el. Azallamhaztartasért felel6s miniszter dltal kiadott tdjékoztatoban

(a tovabbiakban: tervezési korirat) foglaltakhoz igazodva a fejezeti koltségvetési javaslat 6sszedllitasdhoz a gazdasagi

helyettes allamtitkdr meghatarozza az 3ltaldnos és kotelez6en érvényesitendd tervezési kdvetelményeket,

eléfeltételeket, médszertant, el6irdsokat.

A miniszter irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek (a tovabbiakban: intézmény) koltségvetése tervezésének

el6készitési feladatait — az el6z6 év(ek) teljesitési adatai figyelembevételével, a prioritdsok és az érvényesitendd

kovetelmények meghatdrozésa utjan — az intézmények és a KF bevonasaval az Intézményfelligyeleti és Szamviteli

Féosztaly (a tovabbiakban: ISZF) végzi. Az intézmény &ltal megklldott koltségvetési javaslatot az ISZF széamszaki

felllvizsgélatot kovetéen egyetértésre megkiildi az NFM Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata (a tovabbiakban:

SZMSZ) szerint a miniszter altal atruhdzott hataskorben eljaré allami vezet6 (a tovabbiakban: szakmai felligyeletet

ellato allami vezetd) részére. Az egyetértést kdvetden az ISZF a koltségvetési javaslatrol tajékoztatja a KF-et.

A kozponti és fejezeti kezelés(i elirdnyzatok tervezésének el6készitését a KF végzi, amelynek sordn ellatja a fejezeti

feladatok, kotelezettségek, determinaciok szambavételét, valamint az azok teljesitéséhez sziikséges bevételek

és kiadasok felmérését — a szakmailag illetékes szervezeti egységek bevonasaval - a melléklet szerinti szakmai
felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkar egyetértésével benyujtott adatszolgaltatasok alapjan.

A KF az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

17.§ (2) bekezdése alapjan felllvizsgélja a részére a (2) és (3) bekezdés szerint megkiildott koltségvetési javaslatokat,

és a gazdasagi helyettes allamtitkar és a kozigazgatdsi allamtitkar egyetértésével dontési javaslatot terjeszt el

a miniszter részére.

A (4) bekezdés szerinti miniszteri dontés alapjan a tervezési korirat szerinti adattartalomnak megfelel6 koltségvetési

javaslat véglegezésérdl — intézmény esetében az ISZF, fejezeti és kdzponti kezelés(i elSiranyzat esetében a melléklet

szerint kijelolt szakmai kezel6 (a tovabbiakban: szakmai kezel) adatszolgaltatdsa alapjan — a KF gondoskodik és kiildi
meg a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) részére.

Az Alapok koltségvetési javaslatainak tervezetét a tervezési koriratban foglaltak szerint az Alapok kezelé szervei

készitik el, és

a) a Kozponti Nukledris Pénzligyi Alap (a tovabbiakban: KNPA) esetében az Atomenergetikai Féosztéllyal
(atovabbiakban: AF) egyeztetve, az ISZF szamszaki és formai ellenérzése utan, a klima- és energiatigyért felels
allamtitkar javaslataval,

b) a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap (a tovabbiakban: KTIA) esetében a Fejlesztési Forrasok Féosztallyal
(a tovabbiakban: FFF) egyeztetve, az ISZF szamszaki és formai ellenérzése utén, a fejlesztési programokért
felel6s helyettes dllamtitkér javaslataval

a miniszter egyetértését kovetden, az allamhaztartasért felelés miniszter és ezzel egyidejlileg az ISZF részére

tovabbitjak.
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A Kormany altal az Orszaggytléshez benyujtott kozponti kdltségvetési torvényjavaslat targyaldsa sordn a Parlamenti
Kapcsolatok Fosztély a benyujtott médosité és kapcsolddd mddositod javaslatokat soron kiviil eljuttatja a KF részére
az NFM-et érinté modosité és kapcsolodd modositd javaslatokkal kapcsolatos tarcaallaspont kialakitasa érdekében.
A KF az NFM allaspontjanak kialakitasa sordn a modositd és a kapcsolddd mddositd javaslatokat a szakmailag illetékes
szervezeti egységek bevonasaval véleményezi és az Osszesitett véleményt a melléklet szerint kijeldlt feligyeletet
gyakorld felsévezetdk (a tovabbiakban: felligyeletet gyakorlo felsGvezetdk) részére megkuldi. Az NFM orszaggydilési
bizottsdgok el6tti képviseletéért a Szamveviszéki és koltségvetési, valamint a Gazdasagi és informatikai bizottsagok
tekintetében — a szakmailag illetékes szervezeti egységek bevondsaval - a gazdasagi helyettes allamtitkar, mas
parlamenti bizottsdg el6tti képviseletért a szakmailag illetékes szervezeti egység felett felligyeletet gyakorld
felsévezet6 a felel6s.

A kozponti koltségvetési torvényben megallapitott fejezeti kezelést elGiranyzatok tgyletkddokkal azonositott
részfeladatok (projektek) szerinti felosztasat — a szakmailag illetékes szervezeti egység felett felligyeletet gyakorlo
felsGvezet6 javaslataval — a KF koordinacidja és a gazdasagi helyettes allamtitkar elGterjesztése alapjan a miniszter
hagyja jova.

A miniszter &ltal jovahagyott részfeladatok kozott az el6iranyzat felett felligyeletet gyakorld felsévezetd
- a kdzigazgatasi allamtitkéar egyetértésével — 500 millio forintig év kdzben atcsoportositast hajthat végre.

A (9) bekezdés szerinti atcsoportositashoz — az el6iranyzat felett felligyeletet gyakorlé felsévezeté, valamint
a kozigazgatdsi allamtitkar egyetértésével — a miniszter engedélye sziikséges, amennyiben az dtcsoportositas soran
az addig atcsoportositott részfeladatok elGirdnyzatainak egyiittes 0sszege meghaladja, vagy az atcsoportositas
végrehajtdsaval meghaladnd az 500 millié forintot. A részfeladatokra jévahagyott keretek évkozi moddositasat
— kiemelt elSirdnyzat bontdsban — a szakmai kezel6é a KF elézetes véleményezését kdvetden terjeszti 500 millio
forint értékhatarig az eldirdnyzat felett felligyeletet gyakorlé felsévezetd, az 500 milli6 forint értékhatart meghaladé
esetekben a miniszter elé jévahagyasra.

Az atcsoportositasrol szolé dontésrdl a szakmai kezelé - az engedély egy eredeti példdnyanak megkiildésével —
haladéktalanul tajékoztatni koteles a KF-et.

3. Az elézetes kincstdri k6ltségvetés, a kincstdri kbltségvetés, az elemi kdltségvetés

Az elbzetes kincstari koltségvetést

a) a Gazdélkodasi Féosztaly (a tovdbbiakban: GF) az NFM Igazgatasra vonatkozéan elkésziti, majd megkiildi
az ISZF részére;

b) a fejezet irdnyitdsa ald tartozd tobbi intézmény esetében az intézmény el6terjesztése alapjan az ISZF
fellilvizsgalja, majd tajékoztatasul megkildi az intézmény szakmai feliigyeletét ellatod allami vezeté részére;

<) a fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok esetében a KF dllapitja meg és megkiildi a kdzponti és a fejezeti kezelés(
eléiranyzat szakmai kezel6jének, valamint a Magyar Allamkincstarnak (a tovabbiakban: Kincstar).

A kincstari koltségvetés el6készitése és jovahagydsa

a) az intézmények esetében az (1) bekezdés a) és b) pontja szerint,
b) a fejezeti kezelés( el6irdnyzatok esetében az (1) bekezdés c) pontja szerint
torténik.

Az ISZF vezetdje az intézmények eldzetes kincstari és kincstari koltségvetését — azok jovahagyasat kovetden - fejezeti

szintl adatszolgaltatas céljabol a KF részére megkildi. Az adatokat a Kincstér részére a KF kiildi meg.

Az Alapok kincstari koltségvetését az Alapok kezeld szervei készitik el és kiildik meg a Kincstar részére.

A fejezeti kezelés( el6irdnyzat elemi koltségvetését a KF — a szakmai kezeld kozremUikodésével, az altala teljesitett

adatszolgdltatds alapjan - a 2. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembevételével késziti el. Az elemi kdltségvetést a KF

nyujtja be a Kincstarnak.

Az elemi koltségvetést irdnyitd szervi hataskorben:

a) az intézményeket érintéen — az intézmények altal benyujtott dokumentacié ISZF vezetdje aldirdsaval igazolt
ellenérzését, valamint a KF altali fejezeti szint(i feldolgozasat kdvetden — a kbzigazgatasi allamtitkar,

b) a fejezeti kezelésu elSirdnyzatok esetében a KF vezetdjének alairasat kovetéen a szakmai felligyeletet gyakorld
helyettes allamtitkar

hagyja jova a targyév februdr 28-aig.
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Az Alapok elemi kéltségvetését az Avr. 32. § (5) bekezdésében meghatarozott hataridére az Alapok kezel6 szervei

készitik el, amelyet

a) a KNPA esetében az AF tartalmi és az ISZF szamszaki és formai ellen6rzését kdvetéen az atomenergetikdért
felel6s helyettes allamtitkar javaslata alapjan a klima- és energialigyért felelds allamtitkar,

b) a KTIA esetében az FFF tartalmi és az ISZF szamszaki és formai ellendrzését kdvetben a fejlesztési programokért
felel8s helyettes dllamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkdr javaslata alapjan a miniszter

hagy jova és azt az Alapok kezeld szervei kildik meg a Kincstar részére.

4. Az eléirdnyzatok nyilvdntartdsa, irdnyitd szervi hatdskérben térténé mdédositdsa, dtcsoportositdsa,
tobbletbevétel felhaszndldsdnak engedélyezése

A fejezeti kezelésU eliranyzatokrdl, azok médositasairdl, valamint az intézmények irdnyitd szervi hataskorben torténé

eléirdnyzat-modositasairdl a KF nyilvantartast vezet. Az intézményi elGirdnyzatokrdél és el6irdnyzat-mddositasokrdl

az irdnyito szervi és — intézményi adatszolgaltatas alapjan — a sajat hatadskorben torténd elirdnyzat-modositasokrol

az ISZF vezet nyilvantartast. Az iranyitd szervi hatdskorben torténé elSirdnyzat-modositds a fejezeti kezelési

eléiranyzatoknal a KF vezet6jének, intézményi eléiranyzatoknal az ISZF vezetdjének terjeszthetd eld.

A miniszter feladatkorébe tartozik:

a) Uj fejezeti kezelés( elSiranyzat Iétrehozasa az Avr. 40. §-a alapjan, amely a feladat szerint illetékes allamtitkarnak
a kozigazgatasi allamtitkar egyetértésével tett javaslatara torténik;

b) az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 33. § (3) bekezdése szerinti, fejezeten
beliil azintézmények elSirdnyzatai terhére torténd, 500 millié forintot meghaladé atcsoportositas jovahagyasa.
A jévdhagyas a szakmai kezelé kezdeményezésére, az intézmény felett szakmai felligyeletet ellaté allami
vezetének a kdzigazgatasi allamtitkar egyetértésével tett javaslatara torténik;

<) az Aht. 33. § (4) bekezdése szerinti, fejezeten beliil a fejezeti kezelés( elSiranyzatok terhére térténé 500 millio
forintot meghaladé atcsoportositas jovahagyasa. A jovahagyasra — az Aht. 33. § (4a) bekezdés szerinti
kivételekkel — az allamhdztartasért felelés miniszter elézetes engedélye alapjan keriilhet sor, amelynek
megszerzése irdnt a KF intézkedik. A jévahagyas a szakmai kezel6 kezdeményezésére, az elSirdnyzat felett
felligyeletet gyakorlo fels6vezetének a kdzigazgatasi allamtitkar egyetértésével tett javaslatara torténik;

d) az Aht. 43. § (1) bekezdése szerinti engedélyezett |étszam megallapitasa.

A kozigazgatasi allamtitkar feladatkorébe tartozik:

a) Magyarorszédg 2013. évi kdzponti kdltségvetésérdl sz616 2012. évi CCIV. torvény 25. § (4) bekezdése szerinti
atcsoportositds jovdhagyasa. A jovahagyds a szakmai kezelé kezdeményezésére, az el6iranyzat felett
felligyeletet gyakorld felsévezetd javaslatara, a gazdasagi helyettes allamtitkar véleményének ismeretében

torténik;

b) a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt értékhatart meg nem haladé atcsoportositas jovahagyasa;

<) a (2) bekezdés c) pontjaban foglalt értékhatart meg nem haladé atcsoportositas jovahagyasa;

d) az Aht. 33. § (5) bekezdése szerinti dtcsoportositas jovahagyasa;

e) az Avr. 43. § (3) bekezdés szerinti dtcsoportositas kezdeményezése a nemzetgazdasagi miniszternél;

f) fejezeti kezelés(i el6iranyzatok esetében az Avr. 34/A. § és a 36. § (4) bekezdése szerinti el8irdnyzat-médositas
joévahagyasa;

9) intézmények esetében a személyi juttatasok eléiranyzatainak az Avr. 36. § (3) bekezdésében foglalt feltételek

fennallasa esetén, az Avr. 36. § (2) bekezdés a) pont alapjan térténé megnévelésének a jévahagyasa;

h) az intézményeknél és a fejezeti kezelésl elSirdnyzatokndl a tervezettet meghaladd, pénziigyileg teljesiilt
tobbletbevételnek az Avr. 35. § (1) bekezdése alapjan torténé felhasznalasanak engedélyezése, az intézmény
javaslatdra, a fejezeti kezelés( elGiranyzat esetében a szakmai kezelé kezdeményezésére, a fejezeti kezelési
eléiranyzat felett felligyeletet gyakorlé felsévezetd javaslatara, a gazdasagi helyettes allamtitkar véleményének
ismeretében. Az Avr. 35. § (2) bekezdésében meghatarozott értékhatart eléré tébbletbevétel felhasznélasahoz,
valamint az Avr. 35. § (3) bekezdés szerinti esetben az &llamhaztartasért felel6s miniszter jévahagyasa is
szlikséges, amelynek megszerzése irdnt a KF intézkedik.

A gazdasdgi helyettes allamtitkar feladatkdrébe tartozik:

a) intézmények esetében az Avr. 35. § (2) bekezdésében meghatérozott értékhatart el nem éré tébbletbevétel
felhaszndlasanak engedélyezése az intézmény kérelmére és az intézmény felett feliigyeletet gyakorld
felsGvezetd javaslatara;
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b) intézményi elSiranyzatot érinté fejezetek kdzotti atcsoportositas jovahagyésa, amely esetben az Aht. 33. §
(1) bekezdése szerinti kormény-elSterjesztés elkészitése érdekében az ISZF intézkedik és késziti elé.

A KF vezet6jének feladatkdrébe tartozik:

a) a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok kotelezettségvallalassal terhelt eldirdnyzat-maradvényanak felhasznalasahoz
sziikséges, az Avr. 151. § (4) bekezdése szerinti el8irdnyzat médositas jovahagyasa;

b) az Aht. 33. § (1) bekezdés szerinti korméanyhatarozatok végrehajtasanak elrendelése;

<) az Avr. 43. § (1) bekezdése szerinti atcsoportositas jévahagyasa.

A GF vezetéjének feladatkérébe tartozik az NFM Igazgatas tekintetében az Avr. 43. § (2) bekezdése szerinti

atcsoportositas jovahagyasa.

Az ISZF vezet6jének feladatkorébe tartozik az intézmények esetében:

a) az Avr. 130. § (2) bekezdése szerinti, a havi id6éaranyos koltségvetési eliranyzat-felhasznalasi kereten korrekcié
engedélyezése;

b) az Avr. 130. § (3) bekezdés szerinti elirdnyzat-felhasznalas elérehozasanak gazdasagi helyettes allamtitkar
egyetértésével torténd kezdeményezése a Kincstarnal.

A (6) és (7) bekezdés szerinti dontésekrél a GF és az ISZF a végrehajtas érdekében a KF-et haladéktalanul értesiti.

Az Alapok elSirdnyzatainak atcsoportositasarol, modositasarol az Alapok kezelé szerveinek kezdeményezésére

a KNPA esetében az AF, a KTIA esetében az FFF javaslata alapjan, az ISZF véleményezését kovetéen a KNPA esetében

az Alap felett felligyeletet ellato allamtitkar, a KTIA esetében a miniszter dont.

5. Afejezeti kezelés(i elGirdnyzatok kezelése

Az NFM fejezetébe sorolt fejezeti kezelésl el6iranyzatok cél szerinti, hatékony és jogszer( felhasznélasaért,
rendelkezési jogosultsagaik betartasaért, feladataik ellatasaért, valamint ezek ellenérzéséért — kiildndsen az Aht.
109. § (5) bekezdése alapjan kiadott rendeletben, az Avr. 13. § (2) bekezdése alapjan kiadott miniszteri utasitasban
foglaltakra tekintettel — a mellékletben kijelolt szakmai kezel6k vezetdi, a szakmai felligyeletet gyakorl6 helyettes
allamtitkarok, valamint a felligyeletet gyakorl6 felsévezetdk a felel6sek.

6. Tobb év, vagy a kbltségvetési éven tuli év kiaddsi elSirdnyzatait érinté kotelezettségvdllalds és
adatszolgdltatds

Az Aht. 29. § (1) bekezdése alapjan kiadott kormanyhatarozatban (a tovabbiakban: Korm. hatarozat) az NFM részére
megallapitott keretszdmok - intézményenkénti, valamint fejezeti kezelésu el6iranyzatok esetén egy 6sszegben
torténd felosztasara a GF és az ISZF bevonasaval a KF készit el6terjesztést, amit a miniszter hagy jéva.

A felosztott keretszamon bellli tobb év, vagy a koltségvetési éven tuli év kiadasi elGiranyzatat terheld
kotelezettségvallalds (a tovabbiakban: éven tuli kdtelezettségvallalas) az Avr. 48. § (1) bekezdése szerinti
engedélyeztetésének kezdeményezését azintézmény az ISZF-nek nyuijtja be. Azirdnyitd szerviengedélyezést — az ISZF
kezdeményezésére és a KF elGterjesztése alapjan — szakmai felligyeletet ellaté allami vezetd, valamint a gazdasagi
helyettes allamtitkar egyetértésével a miniszter gyakorolja. Abban az esetben, ha a tervezett kotelezettségvallalas
Bsszege nem éri el az Avr. 48. § (1) bekezdésben meghatarozott mértéket, a kotelezettségvallalas engedélyezésérél és
a felhasznalasrol — az Avr. 48. § (2) bekezdésében meghatérozott kivételekkel — a miniszter dont.

Fejezeti kezelés( el6iranyzatok esetén — a keretszamon beliili és az Avr. 48. § (1) bekezdésben meghatarozott mértéket
el nem éré éven tuli kotelezettségvallalast — a szakmai kezelé kezdeményezésére, a szakmai felligyeletet gyakorld
helyettes allamtitkar véleményének ismeretében a KF el6terjesztése alapjan a feliigyeletet gyakorlé felsévezetdk,
valamint a gazdasagi helyettes allamtitkar egyetértésével a miniszter engedélyezhet.

A (2) és (3) bekezdés szerinti, az allamhaztartdsért felel6s miniszter és a miniszter altal jovahagyott
kotelezettségvallaldsokrol a KF tajékoztatja a szakmai kezelSket. A jovahagyott, tobb év elbirdnyzatait érint6é
kotelezettségvallalasokrol a KF intézményenként és fejezeti kezelés(i elGirdnyzatonként nyilvantartast vezet.
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8.§

7. Kbltségvetési beszdmolds, zdrszdmadads, elGirdnyzat-maradvdny megdllapitdsa

Az intézményeknek az dllamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl
sz6l6 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) szerinti id6kozi, féléves és éves beszamolsit az ISZF
ellenérzését, felllvizsgalatat kovetéen a KF fejezeti Gsszesités céljabol feldolgozza. A beszamolé feliilvizsgalatat
az ISZF vezetéje aldirdsaval igazolja.

Az NFM igazgatésa Ahsz. szerinti id6kozi, féléves és éves beszamoldjat az ISZF késziti el. A beszamol6t — mint
az NFM igazgatédsa beszamolojanak elkészitéséért felelds kijelolt személy — a gazdasagi helyettes dllamtitkar, a szerv
vezetbjeként a kdzigazgatasi allamtitkar irja ala.

Az intézmények beszamoloit a szakmai felligyeletet ellatéd allami vezeté véleményének ismeretében, a beszamold
szamszaki fellilvizsgalatat kovetéen, a beszamolasi dokumentacié egy-egy példanyanak az intézmény vezetdje
részére tOrténd visszakuldésével az ISZF vezetdje hagyja jova, egyidejlleg errdl értesiti a KF vezetdjét.

A fejezeti kezelés( el6iranyzatok Ahsz. szerinti id6kdzi mérlegjelentését, gyorsjelentését, féléves és éves beszamoloit
az ISZF késziti el. A fejezeti kezelés( elSirdnyzatok féléves és éves egyedi beszamoloit — mint az NFM beszamoldjanak
elkészitéséért felelds kijeldlt személy — a KF vezetdje, a szerv vezetdjeként a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes
allamtitkar irja ala.

Az NFM fejezet szakmai fejezeti kezelésU elSiranyzatok gazdalkoddasardl készitett Osszesitett — 1091 szektor szerinti
- id6kozi mérlegjelentést, gyorsjelentést, féléves és éves koltségvetési beszamolodjat a KF vezetdje, mint az NFM
beszdmoldjanak elkészitéséért felelds kijeldlt személy, valamint a gazdasagi helyettes dllamtitkar irja ald.

A zdrszdmadassal kapcsolatos feladatokat az allamhaztartasért felelés miniszter zarszamaddasra vonatkozd
tdjékoztatdjaban foglaltakra figyelemmel — azintézmények vonatkozasaban az ISZF, a fejezeti kezelésti el 6iranyzatokat
érintéen a KF kdzremUikodésével, a szakmai kezel6k bevondsaval — a gazdasagi helyettes allamtitkar koordinélja.

A zérszdmadashoz kapcsolédéd adatszolgaltatas tekintetében a KF vezetéje meghatdrozza a bekiildés hatéridejét,
kialakitja az adatszolgéltatas elkészitéséhez sziikséges szempontrendszert, rogziti azok tartalmi és formai
kovetelményeit. Az intézmények esetén az ISZF, a kdzponti és fejezeti kezelésu elSirdnyzatokndl a KF meghatarozza
aszovegesindoklasravonatkozé részletes szabalyokat és a kdtelezéen elSirtakon tuliadatszolgaltatast. Azintézmények
tekintetében az éves koltségvetési beszamoldval, valamint a zarszamadassal 6sszefiiggé, az Avr. 158. § a) pontja
szerinti intézkedésért az ISZF vezetdje felelds.

Az Alapok beszamolasi kételezettségének ellatdsa az Alapok kezeld szerveinek a feladata. E beszamoldkat az NGM
tajékoztatdjaban foglaltak szerint, a kezeld szervek vezetdinek aldirasat, az ISZF szamszaki fellilvizsgélatat kbvetéen
- az Alapok felett felligyeletet ellaté felsévezetdk egyetértésével — a miniszter hagyja jova.

Afejezetzarszamaddsi maradvany-elszamolasanak elkészitését a KF - a fejezeti kezelésti elSirdnyzatok esetén a szakmai
kezel6k bevonasaval, az intézmények tekintetében az ISZF éltal fellilvizsgalt és Gsszesitett adatok és javaslatok
figyelembevételével - koordindlja, és az 1091-es szektor maradvény-elszdmoldsénak szdmadatai felllvizsgélatat
kovetden a fejezeti szintli Osszesitett adatokat el6késziti a kozigazgatasi allamtitkar részére jovahagyasra.

8. Vegyes rendelkezések

Az egységes szamviteli szabalyozas részeként a fejezeti kezelés(i elirdnyzatok szamviteli politikajat, ennek keretében

az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatat, a leltarozasi szabélyzatot és a pénzkezelési szabalyzatot, valamint

a szamlarendet és a bizonylati szabalyzatot az ISZF a szamviteli kozrem(ikddo szervezetek bevonasaval késziti el, és

a gazdasagi helyettes allamtitkar hagyja jéva.

Az Alapok egységes szamviteli rendjét az Alapok kezel6 szervei készitik el, amelyet

a) a KNPA esetében az AF elGterjesztése alapjan az ISZF véleményének ismeretében a gazdasagi helyettes
allamtitkar,

b) a KTIA esetében a kozigazgatdsi allamtitkar elGterjesztése alapjan a gazdasdgi helyettes allamtitkar
véleményének ismeretében a miniszter

hagy jova.

Amennyiben a Kincstar adatszolgéltatdsa alapjan egy intézmény éves halmozott kiaddasi vagy bevételi teljesitési

adatanak 5%-at két egymast koveté hédnapban meghaladja a fliggd, atfutd, kiegyenlité kiadasok, vagy fliggd, atfuto,

kiegyenlité bevételek és a nem azonositott bevételek 8sszege, az ISZF kdteles megvizsgélni ennek okait és megtenni

a sziikséges intézkedéseket az érintett intézmény irdnydban ezen kiadasok és bevételek rendezésére.
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A Kormany altal eléirt, a fejezet koltségvetési helyzetét érinté rendkivili intézkedések végrehajtasara iranyuld
feladatok elrendelésére a kdzigazgatasi allamtitkar jogosult.

A miniszter az utasitdsban atadott hataskorok gyakorlasat barmikor magahoz vonhatja és kozvetlenil gyakorolhatja.
Az Avr. 84. § (6) bekezdése szerinti megallapodast a szakmai kezelé - a felligyeletet gyakorl6 felsévezets altal
jovahagyott — el6terjesztése alapjan a kozigazgatasi dllamtitkar engedélyét kévetdéen az érintett szerz6dés szerinti
kotelezettségvallalasra jogosult hagyja jova. A részletfizetés indokat az elGterjesztésben részletesen ismertetni kell.
A kozuti kozlekedésrdl szolo 1988. évil. torvény 48. § (3) bekezdés b) pont 29. alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan
kiadott rendelet szerinti Mkodtetési Szabalyzatot a miniszter az infrastrukturdért felels allamtitkar eléterjesztése
alapjan hagyja jova.

9. Zdrd rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatdlyat veszti a fejezetet irdnyitd szerv és annak vezet&je hataskorébe utalt egyes jogok gyakorlasarol sz6l6 12/2012.

(IV. 13.) NFM utasitas.

Németh Ldszléné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter



1. melléklet a 22/2013. (VI. 12.) NFM utasitdshoz

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezetbe tartozoé fejezeti és kozponti kezelésu el6iranyzatok szakmai kezeldi,
a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkarok és a felligyeletet gyakorld felsévezeték

Fejezeti kezelés( elSirdnyzatok

Jogcim- S o ixex - .
Cim /-}l_ csoport/ AHT Fejezeti kezelés elSiranyzat Fejezeti kezelfesu elcil.ranyzat Szakmai felugyleletetAgyfakorlo Felligyeletet gyakorl6 felsévezetd
cim o szakmai kezelGje helyettes dllamtitkar
jogcim
Uranércbanya hosszu tavu koérnyezeti Energiaellatasi és Gazdalkodasi Energetikdért felel6s helyettes
20 35 1 249467 A o . 3 B} o
karelharitas Féosztaly allamtitkar
Atomenergetikai Féosztaly,
L g i i y’ . Atomenergetikaért felelés helyettes
o Energiaellatasi és Gazdalkodasi ) . _ B
20 35 2 302780 Energetikai célu feladatok . i . allamtitkar, Energetikaért felelés
Féosztaly, Stratégiai és . s Klima- és energialigyért
) T , helyettes allamtitkar
Energiapolitikai Féosztéaly felelds allamtitkar
Epiiletenergetikai és energiahatékonysagi 5 49 fej 4566
20 | 35 3 302791 P 9 arese 9 ysag Zoldgazdasag fejlesztéséért,
célel6irdnyzat . o . ) klimapolitikaért és kiemelt
. P . Zoldgazdasag Fejlesztési Féosztaly . L .
20 | 35 4 338306 Z6ldgazdasag Finanszirozasi Rendszer kozszolgéltatasokért felelds
20 | 37 302835 EMI Nonprofit Kft. timogatasa helyettes allamtitkar
Egyedi kormdnyddntésen alapulo
20 31 2 302679
kozlekedési beruhazasok
Orszagos kozuthalozat és gyorsforgalmi 6 Asi i
20 | 31 3 302680 ¢} ozuth : g){ 9 Kozlekedési Infrastruktura
Uthalézat fejlesztés Foosztaly és a Kozlekedésfejlesztési
] Koordinaciés Kézpont
20 | 32 5 257201 TEN-T projektek
20 | 31 6 297379 Vasuti hidak és acélszerkezetek feltjitasa
Gydri utfejlesztési beruhazashoz . . ) . } Kozlekedésért felelés helyettes Infrastrukturaért felel6s
20 32 8 331640 o o i Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly i o i o
kapcsolodd kompenzacids intézkedések allamtitkar allamtitkar
20 | 32 1 295735 A koz6sségi kozlekedés 6sszehangoldsa Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztaly
20 | 32 6 245823 Belvizi hajézasi alapprogram Léqi- és Vizikdzlekedési Féosztaly
Kozuti kozlekedésbiztonsag javitasa és
20 | 32 11 333717 . _ i _ _
szakképzési feladatok Gépjarm-kozlekedési és Vasuti
Kozuti kdzlekedéssel 6sszefliggd Féosztaly
20 32 12 333728

kornyezetvédelmi feladatok
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Jogcim- . . o iz R .
) Al- P . . o e Fejezeti kezelést elGirdnyzat Szakmai felligyeletet gyakorld . ) . .
Cim . csoport/ AHT Fejezeti kezelést elSiranyzat . , e Felligyeletet gyakorl6 felsévezetd
cim o szakmai kezel6je helyettes dllamtitkar
jogcim
Infokommunikacids szolgaltatasok,
20 | 34 1 302768 oo
konszolidacio Informatikai Felligyeleti F6osztaly ; » ) o
. - — : : Kormanyzati informatikaért felel6s Infokommunikacioért
20 | 37 4 300624 | PuskasTivadar Kézalapitvany tdmogatdsa i o L o
helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
s e . Infokommunikéacios
20 | 34 2 295757 | Digitalis megujulds és kapcsolddo feladatok . . ,
Projektmenedzsment Féosztaly
20 | 36 1 257101 Autépalya rendelkezésre éllasi dij Kiemelt Allami Szerz6déseket
20 | 36 2 302813 | Oktatasi, kulturalis és sport PPP -programok Vizsgélé Féosztaly
,Friends of Hungary” Alapitvan Vagyongazdalkodasért felel6s
20 | 38 4 338317 o 9 y P Y Vagyongazdalkodasi Féosztaly 9yong . _p il “
mikodtetése helyettes allamtitkar Vagyonpolitikaért felel8s
Nemzeti Dohanykereskedelmi Kiemelt Gazdaséagi Tarsasagok allamtitkar
20 | 38 12 340495 S e
Nonprofit Zrt. mikodtetése Féosztaly
i . . Kozbeszerzési Felligyeleti és Kozbeszerzésért felelds helyettes
20 38 3 301624 Kormanyzati szakpolitikai feladatok L i ) o
Ellenérzési Féosztaly allamtitkar
20 | 33 1 197524 Beruhdzés 6sztonzési célelSiranyzat
20 33 2 030164 Turisztikai célelSiranyzat
20 | 33 3 294835 | Gazdasagfejlesztést szolgélo célelbiranyzat . . i . i Fejlesztési programokért felelés
- - . Fejlesztési Forrasok Féosztaly , i
20 | 33 4 302735 Terlletfejlesztési célelSiranyzat helyettes allamtitkar
20 | 33 5 333739 Agrarmarketing célel6iranyzat Kozigazgatasi llamtitkar
20 | 38 11 340484 Hungaroring Sport Zrt. miikddtetése
o . . . i EU-s és nemzetkozi kapcsolatokért
20 38 1 280834 Nemzetkdzi tagdijak Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztaly . i L
felel6s helyettes allamtitkar
Jogi- és igazgatési Ugyekért felelés
20 | 38 2 280789 | Magan és egyéb jogi személyek kartéritése Jogi Féosztaly 9 9az9 9

helyettes allamtitkar

(43874
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Kozponti kezelés( eldiranyzatok

i Al- Jogcim- i . ) e Kézponti kezelés(i el6iranyzat Szakmai felligyeletet gyakorld . elx .
Cim cim csoport AHT Kozponti kezelés eliranyzat szakmai kezelGje helyettes llamtitkér/kabinetfnok Felligyeletet gyakorl6 felsévezetd
i L Energiaellatasi és Gazdalkodasi Energetikdért felelés helyettes | Klima- és energialigyért
21 1 2 031260 Banyabezaras B i i o o o
Féosztaly allamtitkar felelés allamtitkar
A helykozi személyszallitasi kdzszolgaltatasok . . L i
21 1 3 277978 R Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztaly
koltségtéritése
. — — — Kozlekedésért felel6s helyettes |  Infrastrukturaért felel6s
A vasuti palyahélézat mikodtetésének i o i L
21 1 4 303868 o . - o ) allamtitkar allamtitkar
koltségtéritése Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly
22 0 0 Elektronikus utdij
, o , I . i Kormanyzati informatikaért Infokommunikaciéért
24 0 0 031194 K-600 hirrendszer m(ikodtetésére Informatikai Felligyeleti Féosztaly . | o L o
felelés helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Jogi- és igazgatasi tgyekért
25 0 0 295980 Peres tigyek Jogi Féosztaly 9 . gazg i 9 I Kbzigazgatasi allamtitkar
felelés helyettes allamtitkar
Eredeti el6iranyzattal nem rendelkez6 fejezeti kezelési el6irdnyzatok
Cim AL Jogeim- AHT Fejezeti kezelés(i elGiranyzat Fejezeti kezelésu el6irdnyzat szakmai kezel6je Szakmai’ felijg‘yelretet g‘)/akotlé“helyettes FeIUgyeIeﬂtet gy?korlc')
cim csoport allamtitkar/kabinetfénok felsévezetd
20 35 5 236355 Energiafelhasznélasi hatékonysag javitdsa
Z6ld Beruhézasi Rendszer végrehajtasanak 5 49 fej 4566
20 35 7 300657 . g j ) , . - ’ Zolldgazd?sfag,j ’fejlfesz’feseert, , , o
feladatai Z6ldgazdasag Fejlesztési Féosztaly klimapolitikaért és kiemelt Klima- és energialigyért
Lakéépliletek és kornyezetik feltjitasanak kozszolgéltatasokért felelds felel&s allamtitkar
20 35 6 241045 3 , 3 s
tdmogatasa helyettes allamtitkar
20 35 8 281923 | Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégia végrehajtasa Klimapolitikai Féosztaly
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Al-

Jogcim-

Szakmai felligyeletet gyakorlé helyettes

Felligyeletet gyakorlo

Cim cim csoport AHT Fejezeti kezelés(i el6iranyzat Fejezeti kezelés el6irdnyzat szakmai kezel6je Sllamititkar/kabinetfénck felsévezets
i L . o Kozlekedési Infrastruktura
EU tamogatdsu projektek el6készitése . L . L. .
20 32 20 265356 i Lo | Féosztaly és a Kozlekedésfejlesztési
és technikai tdmogatdsa s
Koordinaciés Kézpont
20 31 7 229111 Akadélymentesités a kdzlekedésben Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztaly
20 31 10 246078 Vasuthalozat fejlesztése
20 32 15 331140 Ferihegyi Ut meghosszabbitasa
20 32 17 335728 | Velencei-to kordli kerékparut feltjitasa, épitése Kozlekedési Infrastruktdra Féosztaly
Ferenciek tere és Kossuth Lajos utca
20 33 6 331105 L.
rekonstrukcidja
20 38 5 265378 Kockazati céltartalék
20 31 9 270912 Gyorsforgalmi Uthaldzat fejlesztése B - . o B
Kozlekedésért felels Infrastrukturaért felels
20 | 31 11 285078 | M0 autopalya Pécs-Szentdénes kozotti szakasz Kézlekedési Infrastruktura helyettes allamtitkar allamtitkar
el6készitési munkalatainak teljes befejezése Féosztaly és a Kozlekedésfejlesztési
Koordinaciés Kézpont
20 | 32 14 265690 Utpénztar
Légi- és Vizikdzlekedési Féosztaly
20 32 16 276978 Hatarkikoték mikodtetése és a Kozlekedésfejlesztési
Koordinaciés Kézpont
A kozuti kozlekedésbiztonsag egyes allami
20 32 18 205678 .
feladatai
s Gépjarm-kozlekedési és Vasuti
20 32 19 281112 Szakképzési feladatok B i
Féosztaly
Infrastruktura dgazati szabalyozasi és szakképzési
20 32 24 295724

feladatok

veELY
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Al-

Jogcim-

Szakmai felligyeletet gyakorlé helyettes

Felligyeletet gyakorlo

Cim cim csoport AHT Fejezeti kezelés(i el6iranyzat Fejezeti kezelés el6irdnyzat szakmai kezel6je Sllamititkar/kabinetfénck felsévezets
o L Gépjarm-kozlekedési és Vasuti
20 32 22 270512 RO-LA gordiil6 orszagut B i
Féosztaly
20 32 21 257245 BKSZ mikodtetésének tdmogatasa Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztaly
20 31 8 207100 Kikotok fejlesztése
) . y Kozlekedésért feleld Inf ktaraért felel
Légtérhasznalati dij megfizetése alol mentesitett ozle ede?ert e.e ?S : rastr}u tur‘:aer’t clelos
20 32 23 294813 repiilések dija Légi- és Vizikozlekedési Fosztaly helyettes allamtitkar allamtitkar
A légiutas-szallitas rendkivili feladatainak
20 38 9 333162 L,
elldtasa
L i i . . Gépjarm-kozlekedési és Vasuti
20 32 13 296302 Zajtérképezés EU tagallami feladatai . i
Féosztaly
20 34 3 280778 EU-szabvényok honositasa S -
Infokommunikéciés Szervezési
20 34 8 276967 Postapiaci liberalizacio Féosztaly
Korményzati informatikai rendszerek és a
20 34 4 025463 o , .. . s
kozhalé alapszolgdéltatasainak biztositasa
20 | 34 5 295779 Készenléti rendszer (EDR) lizemeltetése Kormanyzati informatikaért Infokommunikacioért
felelés helyettes allamtitkar felelés allamtitkar
20 34 6 997013 Kormanyzati informatikai rendszerek o o
konszolidécitja Informatikai Felligyeleti Féosztaly
Kozpontositott informatikai és
20 | 34 7 302124 o .
telekommunikdcios szolgéltatasok
Kormanyzati informatikai szoftverek és
20 34 9 300535

terméktamogatds
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Cim A,l_ Jogcim- AHT Fejezeti kezelés(i el6iranyzat Fejezeti kezelés el6irdnyzat szakmai kezel6je Szakmai] felijg.yelletet g.yakotlé"l'\elyettes Felijgyel(itet gyzjkorlé
cim csoport allamtitkar/kabinetfénok felsévezetd
PPP konstrukciéban létrehozott beruhdzasok
20 36 3 335139 megvasarlasaval és befejezésével kapcsolatos
kiadasok
Hozzéjarulas az oktatési-kutatasi infrastruktura
20 | 36 4 264145 o
bérleti dijahoz
fis 14 & kolléaiumi Kiemelt Allami Szerz6déseket
20 | 36 5 264156 Hozzdjarulas a meglévé kollégiumi T Vagyonpolitikaért felel8s allamtitkar
rekonstrukciok bérleti dijahoz Vizsgalo Féosztaly

Hozzajarulas a Mlvészetek Palotajanak

20 | 36 6 256101 T
mUkodtetéséhez
Sportlétesitmények PPP konstrukciéban torténé
20 36 7 270701 . B
fejlesztése
20 33 7 258301 Kozponti fejlesztési feladatok
20 33 8 258312 Decentralizalt teruletfejlesztési programok
Kiemelt dgazatok fejlesztési stratégidjanak
20 | 33 9 281178 ) )
tamogatasa
20 33 10 262845 Nemzeti beruhdzas 6sztonzési célelSiranyzat
. L. i B i Fejlesztési programokért L L L
Fejlesztési Forrasok Féosztaly . i o Kbzigazgatasi llamtitkar
felelés helyettes allamtitkar
20 33 11 229166 Kis- és kozépvallalkozoi célelSiranyzat
Regionalis Fejlesztési Tanacsok és

20 33 12 251345 . L e o

munkaszervezeteik mikodési kiadasai

Megyei Terliletfejlesztési Tandcsok és

20 33 13 251356 iU

munkaszervezeteik mikddési kiadasai

Kistérségi fejlesztési tanacsok és

20 33 14 243734

munkaszervezeteik tdmogatésa
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Jogcim-

Szakmai felligyeletet gyakorlé helyettes

Felligyeletet gyakorlo

Cim cim csoport AHT Fejezeti kezelés(i el6iranyzat Fejezeti kezelés el6irdnyzat szakmai kezel6je Sllamititkar/kabinetfénck felsévezets
Teriletfejlesztési intézményrendszeri feladatok
20 | 33 15 294968 . ’
tamogatasa
20 33 16 208581 Balaton Fejlesztési Tanacs tdmogatasa
20 33 17 257767 Terlletfejlesztési hattérintézményi feladatok
Terlletfejlesztéssel és fejlesztéspolitikaval . L. X B i Fejlesztési programokért
20 33 18 294824 .. N Fejlesztési Forrasok Féosztaly . | L
Osszefliggé feladatok felelGs helyettes allamtitkar
ESZA Nonprofit Kft. palyazatkezel$ szervezet
20 37 5 271223 , ,
tamogatasa
Kozigazgatasi allamtitkar
20 37 6 233365 Energia Kézpont Nonprofit Kft. tdmogatdsa
20 33 19 339728 A Varkert Bazar rekonstrukcioja
Jogi és igazgatési Ugyekért
20 38 6 280823 NATO tagsagbdél adédé dgazati feladatok Személyligyi és lgazgatési Féosztaly 9 . gazg i 9 o
felelés helyettes allamtitkar
20 38 7 280845 Allami tébbletfeladatok Koltségvetési Féosztaly
Gazdasdgi ligyekért felelés
o . Gazdasagi Ugyekért Felel&s helyettes allamtitkar
20 38 8 330073 Pesti Vigado rekonstrukciodja

Helyettes Allamtitkar Titkarsaga
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A vidékfejlesztési miniszter 11/2013. (VI. 12.) VM utasitasa
a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
73. §-anak (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) AMezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal és Kozponti Szervének szervezetét és miikodésének rendjét meghatdrozd
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot jelen utasitds 1. mellékleteként kiadom.

(2) A Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal kirendeltségeinek szervezetét és mlikodésének rendjét meghatarozo
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot jelen utasitds 2. mellékleteként kiadom.

(3) A Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Intervencios Intézkedések lgazgatdsaga szervezetét és miikodésének
rendjét meghatdrozo Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatot jelen utasitds 3. mellékleteként kiadom.

(4) A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Kozvetlen Tamogatasok lgazgatésdga szervezetét és mikodésének
rendjét meghatarozo Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatot jelen utasitas 4. mellékleteként kiadom.

(5) AMezdbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Pénziligyi lgazgatdsaga szervezetét és miikodésének rendjét meghatarozo
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot jelen utasitds 5. mellékleteként kiadom.

(6) A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Piaci Tamogatasok és Kiilkereskedelmi Intézkedések lgazgatdsidga
szervezetétés mikodésénekrendjét meghatdrozd Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot jelen utasitas 6. mellékleteként
kiadom.

(7) A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Teriileti Igazgatdsaga szervezetét és miikodésének rendjét meghatarozd
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot jelen utasitds 7. mellékleteként kiadom.

(8) A Mezbdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Vidékfejlesztési Tamogatasok Igazgatdsaga szervezetét és miikodésének
rendjét meghatarozo Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatot jelen utasitds 8. mellékleteként kiadom.

2.8 (1) Ezaz utasitas a kozzétételét kdvetsé harmincadik napon Iép hatélyba.
(2) Hatalyat veszti a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak kiadasarol sz6l6
5/2012. (lll. 22.) VM utasitas.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

1. melléklet a 11/2013. (VI. 12.) VM utasitdshoz

A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI HIVATAL ES KOZPONTI SZERVENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Mez6gazdaséagi és Vidékfejlesztési Hivatalrol sz6l6 256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatdrozott feladatok
elldtasa érdekében — az allamhaztartasrdl sz6ld 2011. évi CXCV. térvényben, az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben, tovabbd a Mez6gazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal
XX/1130/14/2010. szdmu alapitd okirataban foglaltakra figyelemmel - a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal és
Kézponti Szervének szervezeti és m(ikddési rendjére vonatkozdan a kdvetkezd Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot
adom ki.

Els6 rész
A Mez6égazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal jogallasa, adatai és feladatai

A Hivatal jogdlldsa
1.8 (1) A Mezd8gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) a vidékfejlesztési miniszter (a tovabbiakban:

miniszter) irdnyitasa alatt all6, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé, orszagos hataskord kdzponti hivatal. A Hivatal
onalléan miikodd és gazdalkodd, az eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkez6 kdzponti kdltségvetési szerv.
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2.§ (1)

A Hivatal a Vidékfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) koltségvetési fejezetén bellil 6néllé cimként
szerepel.

A Hivatal feladatairol, hatdskorérdl, szervezetérél és miikddésérdl a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrol szolo
256/2007. (X. 4.) Korm. rendelet rendelkezik.

A Hivatal feladatait a jogszabalyok, valamint a minisztériummal, mint az Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program
(a tovdbbiakban: AVOP) Iranyité Hatdsaggal, mint a Haldszati Operativ Program (a tovabbiakban: HOP) Irdnyitd
Hat6saggal és mint a HOP lgazolé Hatésaggal, valamint mint az UMVP Iranyité Hatésaggal kétott megallapodas
alapjan latja el.

A Hivatal a SAPARD Hivatal és az Agrarintervencios Kdzpont altaldnos jogutddja.

A Hivatal adatai

A Hivatal székhelye: 1095 Budapest, Soroksari ut 22-24.

A Hivatal levelezési cime: 1385 Budapest 62., Pf. 867.

A Hivatal alapité okiratanak kelte és szdma: 2003. junius 25.,20289/1/2003.

A Hivatal alapité okirata mddositasainak kelte (és szdma):

a) 2005. november 29.

b) 2006. marcius 13.,3075/2/2006.

c) 2008. majus 8., 10284/2/2008.

d) 2009. junius 25.,31502/2009.

e) 2010. november 25., XX/1130/14/2010.

A Hivatal Irdnyité Szerve: a Vidékfejlesztési Minisztérium. A Hivatal szakmai irdnyité hatdsdga: a minisztérium
mindenkori hatélyos Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata szerint a minisztérium kijelolt szervezeti egysége.

A Hivatal a m(kodését 2003. julius 1-jén kezdte meg, mlikddése hatérozatlan id6tartamu.

A Hivatal dllamhaztartési szakdgazat szerinti besoroldsa: 841104 (Terdlleti 4ltalanos igazgatasi szervek tevékenysége).
Alaptevékenységek besoroldsa az allamhaztartdsi szakfeladatrend szerint: 841122 Kozponti altaldnos végrehajtod
igazgatasi tevékenység.

A Hivatal rendszeres véllalkozasi tevékenységet nem végez.

A Hivatal adéazonosité szdma: 15329547-2-43

A Hivatal - térzskonyvi nyilvantartasba vételét igazol6 — PIR azonosité szdma: 329541-0-00

A Hivatal KSH jelz6szama: 15329547 8411 312 01

A Hivatal bankszamlajanak vezetéje: Magyar Allamkincstar Févarosi Teriileti Igazgatésaga

A Hivatal el8iranyzat-felhasznalasi keretszamlaja: Magyar Allamkincstar 10032000-00281629-00000000

A Hivatal Gazdasagi F6osztaly, valamint Pénzligyi Igazgatésdg altal kezelt bankszamlai részletesen a Hivatal
Pénzkezelési Szabalyzataban keriilnek feltiintetésre.

A Hivatal részére engedélyezett létszamkeret: 980 f6.

A Hivatal alapitoi tulajdonosi jogokat az aldbbi gazdalkodd szervezetben gyakorolnak: MVH Szolgaltaté Nonprofit
Korlatolt Felelésségl Tarsasag — a tulajdoni részesedés ardnya: 100%.

A Hivatal feladatai

A Hivatal ellatja az egyes kozosségi termékpdlya-rendtartasok szabdlyozasi eszkdzeinek miikodtetésével kapcsolatos

feladatokat.

A Hivatal a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrol sz616 256/2007. (X. 4.) Korm. rendelet alapjan ellatja:

a) az Euroépai Unié (a tovabbiakban: EU) belpiaci tdmogatéasainak kezelésével;

b) a mezbégazdasagi termékek exportengedélyezési és export-visszatéritési rendszerének kezelésével;

) az intervenciés rendszer miikddésével;

d) az Integrdlt lgazgatadsi és Ellendrzési Rendszer (a tovébbiakban: IIER) mukodtetésével és annak
tovabbfejlesztésével;

e) a Piaci Informacids Rendszer miikodtetésével; valamint

n

f) a vidékfejlesztési, valamint kisérd intézkedések bonyolitasaval 0sszefliggd
feladatokat.
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A Hivatal elldtja a mez&gazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok és egyéb intézkedések tekintetében a kifizeté
Ugynokségi, valamint egyéb jogcimek végrehajtasaval és fejlesztéssel 6sszefliggd feladatokat. A Hivatal folyamatosan
biztositja ajogszabalyokban meghatérozott akkreditacios kritériumok teljestilését, kiilonds tekintettel az akkreditacios
folyamatok betartasara.

A Hivatal elldtja az Eurdépai Haldszati Alapbdl (a tovabbiakban: EHA) folydsitott tdmogatdsok végrehajtasaval
0sszefliggd feladatokat az EHA Irdnyité Hatosag megbizasa alapjan.

A Hivatal mUkodteti:

a) az egységes mez6égazdasagi Ugyfél-nyilvantartasi rendszert;

b) az intézkedések kezelésére szolgdlod nyilvantartasi és ellenérzési rendszereket;

Q) a foldterulet-azonositasi rendszert;

d) a sz6l6lltetvények orszagos térinformatikai nyilvantartasat;

e) az intervencios raktarregisztert;

f) a mezégazdasagi, haldszati, valamint mezégazdasagi célu dltalanos csekély 6sszegii (de minimis) tdmogatasok

nyilvantartasi rendszerét;
g) a tejkvéta-nyilvantartasi rendszert;
h) a monitoring adat-nyilvantartdsi rendszert.
A Hivatal az Eurépai Mezégazdasagi Orientacids és Garancia Alap Orientacids Részlege tekintetében - az Agrar-
és Vidékfejlesztési Operativ Program végrehajtasaban kozrem(ikods szervezetként eljaré Mezbégazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal altal végzett feladatokrol sz6l6 110/2004. (VII. 21.) FVM rendelet [a tovabbiakban: 110/2004.
(VI.21.) FVM rendelet], illetve a minisztériummal mint AVOP Irdnyité Hatésdggal kotott megdllapodas alapjan — elldtja
a vidékfejlesztési intézkedések lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatokat.
A Hivatal elldtja a Haldszati Orientacids Pénzigyi Eszkézbél (a tovabbiakban: HOPE) folydsitott tamogatasok
végrehajtasaval 0sszefliggd feladatokat a 110/2004. (VI. 21.) FVM rendelet, illetve az AVOP Irdnyité Hatdsag megbizésa
alapjan.
A Hivatal folyamatosan biztositja a jogszabalyokban meghatarozott SAPARD akkreditacids kritériumok teljestlését.
A Hivatal ellatja a jogszabdlyban meghatérozott korben és médon az egyes nemzeti tdmogatasok igénybevételével
és végrehajtasaval 0sszefliggé feladatokat.
A Hivatal feladatkorébe tartozik az IIER mukodtetése és annak tovabbfejlesztése, ezen beliil a Hivatal mdkodteti
kulondsen
a) az Ugyfél-nyilvantartasi rendszert,
b) a Mez8gazdasagi Parcella Azonosité Rendszert (a tovdbbiakban: MePAR), amely az EMGA teriiletalapu
kifizetések kizarélagos hivatkozasi alapja,
<) az intézkedésekhez kapcsolodd tdmogatasok igazgatasi és ellendrzési rendszerét.

Masodik rész
A Hivatal szervezete

A Hivatalt az elnok vezeti. Az elndkot hatdrozatlan idétartamra a miniszter nevezi ki, és menti fel. Az elndk felett
a munkaltatéi jogokat a miniszter gyakorolja.

A Hivatalban az eIn6k munkajat két elndkhelyettes segiti, akik koziil az egyik a Hivatal elnkének altaldnos helyettese.
Az éltaldnos elndkhelyettes hatdskorének gyakorlasaért az elnoknek, illetéleg a vidékfejlesztési miniszternek, mig
a masik elndkhelyettes hataskorének gyakorlasaért az elnoknek tartozik felelésséggel.

A Hivatal gazdasagi vezetdjét és az elndkhelyetteseket — a Hivatal elndkének javaslata alapjan — a miniszter nevezi ki,
és menti fel. A kinevezés hatérozatlan id6tartamra szél. Az elndkhelyettesek és a gazdasdgi vezetd felett a munkaltatoi
jogokat - a kinevezés, a felmentés, tovabba a gazdasagi vezetd esetében a dijazas kivételével — az elnék gyakorolja.
A belsé ellenérzési vezet6t — a miniszter egyetértésével — a Hivatal elndke nevezi ki, menti fel, helyezi at.

A Hivatal feladatait a kdzponti szerve (a tovabbiakban: Kézponti Szerv), a hatdsagi jogkorben eljard igazgatésagok,
valamint az 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezé tertileti szervei Gtjan latja el. A Hivatal teriileti szervei a megyei
kirendeltségek, valamint a ,Févarosi és Pest Megyei Kirendeltség” (a tovdbbiakban egyiitt: Kirendeltségek).

A Kozponti Szerv féosztalyokbol all. A féosztdlyok élén féosztilyvezeté munkakorben 1évé vezetdk allnak.
A féosztélyokon a féosztalyvezetd altalanos helyettesitésére egy, szervezeti egységet nem vezeté féosztalyvezetd-
helyettes mikodhet. A féosztalyokon belil osztalyok miikddnek. Az osztalyokat féosztalyvezets-helyettes vagy
osztalyvezet6 vezeti.
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Az igazgatdsagok osztalyokbol dllnak. Az igazgatdsagok élén féosztalyvezeté munkakorben 1évé vezetdk (igazgatok)
alinak.Azigazgatésadgokon azigazgatd altalanos helyettesitésére egy, szervezetiegységet nem vezeté féosztalyvezets-
helyettes miikddhet. Az igazgatdsagokon beliil osztadlyok miikodnek. Az osztélyokat féosztalyvezets-helyettes vagy
osztalyvezetd vezeti.

A Hivatal feladat- és hataskorében eljaré vezetdk, tgyintézék és lgykezel6k kormanyzati szolgalati jogviszony
keretében végzik a munkajukat, jogallasukra a kozszolgadlati tisztvisel6krél szélé 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovadbbiakban: Kttv.) rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavéllalok munkaviszonydra a munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az irdnyaddak.

. fejezet
A vezet6ék

A Hivatal elnéke

Az elndk a miniszter iranyitasa alatt, a jogszabalyoknak és az akkreditacios feltételeknek megfeleléen vezeti a Hivatalt.

Az elnodk a jogszabalyban eldirt feladat- és hataskdrében onélldan jar el, és tevékenységéért a miniszternek felels.

Az elnOk az AVOP végrehajtdsa soran az AVOP Irdnyité Hatésdg vezetdjének irdnyitasa alatt és utasitasaval jar el.

Az elndk allamtitkari juttatasra jogosult korménytisztviseld.

A Hivatal elnoke szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal koteles beszdmolni a miniszternek a Hivatal

tevékenységének ellatasarol, illetve miikodésérdl.

Az elnok feladatai:

a) elkésziti, illetve elkészitteti és a miniszterhez jévahagyasra benyujtja a Hivatal kdzponti szervének,
igazgatosagainak, valamint a Kirendeltségek Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat;

b) kialakitja, vezeti és ellenérzi a Hivatal szervezetét, biztositia a mukodés feltételeit, elemzi a feladatok
végrehajtasaval kapcsolatos szakmai, gazdasagi informaciokat;

<) kialakitja a Hivatal belsé munkarendjét és kiilsé kapcsolatrendszerét;

d) vezeti, a hatésagi jogkdrben eljaré igazgatdsag esetében felligyeli a Hivatal szervezeti egységeinek vezetdit és
elsésorban a vezetékon keresztil a Hivatal valamennyi foglalkoztatottjat;

e) elkészitteti és a miniszternek jévahagydsra benyujtja a Hivatal éves koltségvetési tervét és az éves koltségvetési
beszamoldjat;

f) elkészitteti és a miniszternek jéovdhagyasra benyujtja a Hivatal munkatervét. A Hivatal munkatervét a kdzponti
szerv és az igazgatésagok munkatervei alkotjak;

g) biztositja az egylttmikodést a Hivatal tevékenységi korében a minisztériummal és annak szervezeti
egységeivel, a Magyar Allamkincstarral, a Nemzeti Alappal, a minisztériumokkal, az eurépai uniés szervekkel
és az ellendrz6 szervekkel, az atruhazott feladatokat ellato és egylttmikodé szervekkel és mas szakigazgatdsi
intézményekkel, szervekkel;

h) gondoskodik a belsd ellenérzés rendjének kialakitasarél és muikodtetésérdl, az ehhez szlikséges forrasok
biztositasardl;

i) joévahagyja a bels6 ellenérzési vezetd altal készitett, kockazatelemzéssel alatamasztott, stratégiai és éves
ellenérzési terveket, valamint a belsé ellendrzési éves képzési tervet;

j) jovahagyja a belsé ellenérzés miikodési kézikonyvét;
k) értékeli a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének minéségét;
)} a Hivatal minéségiranyitési rendszerének mikodtetése és eredményességének folyamatos fejlesztése;

m)  a Hivatal valamennyi foglalkoztatottja tekintetében — kivéve az elndkhelyettesek, valamint a gazdasagi vezet6
kinevezését és felmentését, tovabba a gazdasagi vezet esetében a dijazasat — gyakorolja a munkaltatoijogkort,
javaslatot tesz kitlintetésekre, jovahagyja a képzési tervet azzal, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak
jogat - kiilon elndki utasitdsban — mas vezet6 beosztasu személyre atruhazhatja;

n) informaciot nyujt a Hivatal tevékenységérdl;

o) gondoskodik a kdzvetlen felligyelete alatt all6 belsé adatvédelmi felels kinevezésérél vagy megbizatasardl,
valamint biztositja a jogszabalyban megallapitott feladatainak végrehajtasahoz sziikséges feltételeket.

Az elnok felels:

a) a Hivatal nemzeti és kdzosségi jogszabadlyokban meghatérozott feladatainak elldtasa soran a szakmaisag,
a torvényesség és a hatékonysdag, valamint az akkreditacios feltételeknek valé megfelelés biztositasért;
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a Hivatal gazdédlkoddsadban a torvényesség, a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért;

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, azok valddisagaért és
teljességéért;

a gazdasagi lehetéségek és kotelezettségek 6sszhangjaért;

a jogszabaly altal el6irt belsé szabalyzatok kiadasaért;

az atruhazott feladatok, illetéleg az egyiittm(ikodd szervek altal az egylttmU(ikodés keretében végzendé
feladatok elldtasa érdekében kdtendd megallapodasok megkotéséért, illetve végrehajtasuk vonatkozasaban
a jogszabalyi rendelkezések betartasaért;

a Hivatal tekintetében elGirt katasztréfa-, biztonsagi, tliz-, polgari és munkavédelmi elSirdsok betartasaért;

az éves ellendrzési jelentés elkészittetéséért, jovahagyasaért és megkildéséért az irdnyitd szerv részére;

a belsé ellenérok funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének biztositasaért, és ezt a felelésséget
masra nem ruhazhatja at;

a belsé kontrollrendszer |étrehozasdért, miikodtetéséért és fejlesztéséért az dllamhdztartasért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani Utmutatok figyelembevételével;

a belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesiil6 — megfelelé kontrollkdrnyezet,
kockézatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacids és kommunikaciés rendszer és nyomon
kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért;

a kils6 ellen6rzések koordinacidjaért és a kiilsé ellendrzések javaslatai alapjan készilt intézkedési tervek
nyilvdntartasaért, végrehajtasaért ésafejezetetiranyitd koltségvetésiszervrészére torténé éves beszdmolasaért.

Az elnok hataskorében:

a)
b)
)

(o g)

gyakorolja — az els6foku hatésagi jogkor kivételével - a jogszabalyok alapjan a Hivatalt megillet6 jogkoroket;
gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort;

jovahagyja az igazgatdsagok, a féosztalyok és a Kirendeltségek tigyrendjét;

intézkedik annak érdekében, hogy a Hivatalban a jogszabalyoknak és a miniszter utasitasainak megfeleld
gyakorlat keriljon kialakitasra, és e kdvetelményeket érvényesiti a miikodtetésben;

jovahagyja a végrehajtasi kézikonyveket;

kiadja a Hivatal tevékenységét szabdalyozo6 elndki utasitasokat és korleveleket (a tovabbiakban egyitt: belsé
szabalyzatok);

képviseli a Hivatalt, igy kiilondsen a minisztérium és a kiilsé szervek el6tt, valamint a sajtokapcsolatokban;
rendelkezik az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek és a kincstéri rendnek
megfeleléen - irdsbeli megbizésa alapjan megbizottja utjan is — a Hivatal bankszamlai és a SAPARD lebonyolitasi
szamla felett;

kotelezettségeket vdllalhat és hajthat végre a Hivatal muikodési és felhalmozasi elSirdnyzatai terhére
a jovahagyott koltségvetésen bellil;

a hatdlyos jogszabdlyi el6irasok, valamint a Hivatal jéovahagyott koltségvetése alapjan megallapitja
a kormanytisztvisel6k, a kormanyzati ligykezel6k és a munkavallaldk jutalmazasanak mértékét, gyakorisagat;
meghatarozza a Hivatal - teljesitménykovetelmények alapjiul szolgalé - kiemelt céljait, valamint a kozvetlen
vezetése ald tartozo vezetdk és kormanytisztvisel6k tekintetében megallapitja a teljesitménykdvetelményeket,
és értékeli a teljesitményeket;

egységes kozszolgalati, valamint kdzszolgalati adatvédelmi szabalyzatot alkot a Kttv. altal a hivatali szervezet
vezetdjének altalanos szabalyozasi hatdskorébe utalt targykorokrol;

aHivatal barmely kormanytisztvisel6jét egyedifeladatok ellatasaval bizhatja meg, amelyrél a kormanytisztviseld
tajékoztatja felettesét;

elldt minden olyan tovéabbi feladatot, amelyet jogszabdly vagy a miniszter a feladatkorébe utal;

irdnyitja azelndkhelyettesek, a féosztalyok és azigazgatdsdagok nem hatésagijogkorben végzett tevékenységét.

A Hivatal elnbkhelyettesei

Az elndkhelyettesek a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezetik, illetve felligyelik
az elnok feladat- és hataskorének a Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban meghatarozott része tekintetében
a szakmai munkat, valamint dontenek a hataskoriikbe utalt tgyekben.
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A Hivatalban muiikodd két elndkhelyettes koziil az dltaldnos elndkhelyettes az elnokdt — akadalyoztatdsa esetén —
altalanos jogkdrrel helyettesiti azon intézkedések kivételével, amelyeket az elndk kizarélagos hataskdrében tart fenn.
Az dltaldnos elndkhelyettes akadélyoztatdsa esetén az elnokot a masik elndkhelyettes, vagy mas, az elnok altal kijelolt,
a Hivatal allomanydba tartozo, allasfoglaldsra jogosult, vezet6i munkakort betolté személy helyettesiti. A Hivatal
masik elndkhelyettesét az altala kijelolt, a vezetése ald tartozd féosztalyvezetd besorolasu vezetd helyettesiti.

Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden az elndkhelyettesek ellatjak azokat a feladatokat, amelyekkel
az elnok megbizza 6ket.

Az elndkhelyettesek a kozvetlenil vezetésiik, illetve felligyeletiik ald tartozé szervezeti egységek feladatainak
teljesitésérél és az elndk altal rdjuk bizott feladat teljesitésérdl rendszeresen, az elndk helyettesitése korében
alkalmazott eljarasrél az elnok akadalyoztatdsanak megsz(inését kdvetéen haladéktalanul beszamolnak az elnéknek.
Az elnokhelyettesek meghatarozzak a kézvetlen vezetésiik, illetve felligyeletiik ald tartozd szervezeti egységek
munkajat, ellendrzik, illetve feligyelik - sziikség szerint kozvetlendl, személyesen — ennek teljesitését.

Az elndkhelyettesek feleldsek a kdzvetlen vezetésiik ald tartozd szervezeti egységek feladatanak elvégzéséért.

Az elndkhelyettesek a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban és a kdzvetlen vezetésik ald tartozé szervezeti
egységekre vonatkozé ligyrendben foglaltak szerint gyakoroljdk kiadményozasi jogkoriket, melynek gyakorlasat
beosztottjaikra atruhazhatjak, ez utdbbi azonban nem érinti a kdzvetlen vezetésik, illetve felligyeletiik ald tartozd
szervezeti egységek munkajaért vald felel6sségiiket.

Az elndkhelyettesek gyakoroljak a vezetésiik ala tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetésiik
ala tartozé kormanytisztvisel6k vonatkozasaban az utasitési és ellenérzési, illetve felligyeleti jogot. E munkatarsak
vonatkozasdban gyakoroljdk a Hivatalnal a munkaltatoéi jogok gyakorlasanak rendjérél sz6l6, mindenkor hatélyos
elndki utasitas szerinti munkaltatéi jogokat.

Az elndkhelyettesek a kozvetlen vezetésiik ala tartozo vezeték és kormanytisztviselék tekintetében megallapitjak
a munkateljesitmény értékeléséhez sziikséges teljesitménykdvetelményeket és értékelik a teljesitményeket.

Az elndkhelyettesek jovahagyjék, illetve fellilbirdljdk a kozvetlen vezetésik, illetve felligyeletiik ala tartozo szervezeti
egységek vezetdi és a szervezeti egységek vezetdi altal feligyelt osztalyvezet6k munkakorére, munkakéri leirasara
tett javaslatokat.

Az elndkhelyettesek jovahagyjak, illetve fellilvizsgdljdk a kozvetlen vezetésik, illetve feligyeletiik ala tartozo
szervezeti egységek feladatkorére vonatkozo jogi szabélyozas kezdeményezését.

Az elndkhelyettesek ellendrzik, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabélyozé eszkdzok és a belsé szabalyzatok
az altaluk vezetett, illetve feligyelt szervezeti egységek munkdjaban érvényesiljenek.

Az elndkhelyettesek beszdmoltatjdk a kozvetlen vezetésiik ald tartozd szervezeti egységek vezetdit, illetve
kormdnytisztvisel6it és munkavallaldit a szervezeti egységnél végzett munkdkrél, gondoskodnak a hivatali fegyelem
megtartasarol.

Az elndkhelyettesek értekezleteket hivnak 6ssze a vezetésiik, illetve feliigyeletiik ala tartozé tevékenységi korben
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve
a vezetett, illetve felligyelt szervezeti egységek munkajanak szervezése céljabol.

Az elndkhelyettesek szlikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizzak meg a kozvetlen vezetésik ala tartozéd
szervezeti egység barmely kormanytisztvisel6jét, melyrél a kormanytisztviseld tajékoztatja kdzvetlen felettesét.

Az elndkhelyettesek — a kdzvetlen vezetésik, illetve felligyeletiik ald tartozd szervezeti egység vezet6jének javaslatara
is figyelemmel - javaslatot tesznek az elnknek a korménytisztvisel6k, kormanyzati tigykezel6k és a munkavallalok
kitlintetésére, jutalmazasara, segitik a felligyelt részlegek kormanytisztviseldinek szakmai fejlédését.

Az elndkhelyettesek feladatkorébe tartozé tigyintézés keretében — kivéve ha az adott ligyben, illetve eljarasban
az elnok jar el -, valamint az elnok altal dtruhazott hataskoriikben jogosultak a Hivatal képviseletére.

A f6osztdlyvezeté és az igazgatd

A féosztélyvezeto és az igazgato onalldan vezeti a rabizott féosztalyt (igazgatdsagot), amely soran felelés az altala
vezetett szervezeti egység feladatainak elvégzéséért.

A féosztalyvezetd és az igazgatd az elndk felhatalmazasa alapjan a féosztaly (igazgatdsag) igyrendjének megfeleléen
dont azokban az tigyekben, amelyek el6készitése a vezetése, irdnyitasa ala tartozo osztalyok feladatkdrébe tartozik.
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A féosztalyvezetd és az igazgatd a jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban és a féosztdly (igazgatdsag)
tgyrendjében foglaltak szerint gyakorolja kiadmanyozési jogkorét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira atruhazhatja,
ez utébbi azonban nem érinti a féosztaly (igazgatdsag) munkajiért valé felel6sségét.

A féosztalyvezetd és az igazgatd az altala vezetett, illetve irdnyitott szervezeti egység feladatait érinté kimutatasok
és egyéb adatok felhasznélasaval, illetve elemzésével segiti és el6késziti az elndki és felsébb dontések meghozatalat,
a dontéseket végrehajtja, és azok végrehajtasarol tdjékoztatast ad.

AfGosztalyvezetd és azigazgatd felligyeli a vezetése, illetve irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek altal kidolgozott
eljarasi és fejlesztési elképzelések, programok, koncepciék megvaldsitasat.

A f6éosztalyvezet6 és az igazgatd gyakorolja a vezetése ald tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdozvetlen
vezetése ald tartozé kormanytisztvisel6k vonatkozadsdban az utasitdsi és ellenérzési jogot. E munkatdrsak
vonatkozasdban gyakorolja a Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérél sz6ld, mindenkor hatélyos
elnoki utasitas szerinti munkaltatoi jogokat.

A féosztalyvezet6 és az igazgatd jovahagyja, illetve felllbirdlja a vezetése ald tartozd szervezeti egységeken dolgozdk
munkakorére, munkakori leirasara tett javaslatokat.

Aféosztalyvezetd és az igazgatd jévahagyja a vezetése, illetve irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatkorére
vonatkozé jogi szabalyozas médositasanak kezdeményezésére vonatkozo javaslatot.

A féosztalyvezetd és az igazgatd ellendrzi, hogy a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok és a belsé
szabalyzatok az altala vezetett, illetve irdnyitott szervezeti egységek munkdjaban érvényesiljenek.

A féosztalyvezetd és az igazgatd felilvizsgalja a vezetése, illetve iranyitasa ald tartozo osztalyok altal készitett
tervezeteket, valamint jovahagyja a felligyelt osztalyok altal készitett végrehajtasi eljardsrendeket.

A féosztalyvezeté és az igazgato figyelemmel kiséri és szervezi a vezetése ala tartozo6 osztalyok munkatervi és egyéb
feladatainak végrehajtasat.

A fbosztalyvezet6 és az igazgatd beszamoltatja a vezetése ald tartozd osztélyok vezetdit, kormanytisztviselSit és
munkavallaldit a szervezeti egységnél végzett munkakrol, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

A féosztalyvezetd és az igazgatd értekezleteket hiv Gssze a vezetése, illetve iranyitasa ald tartozd tevékenységi
korben felmeriilt fontosabb feladatok megoldasédhoz szlikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve
a feligyelt szervezeti egységek munkajanak iranyitasa céljabol.

A féosztalyvezetd és az igazgato sziikség szerint egyedi feladatok ellatdsaval bizza meg a vezetése, illetve iranyitdsa
ala tartozo szervezeti egységek barmely kormanytisztvisel6jét, amelyrél a kormanytisztvisel6 tajékoztatja kozvetlen
felettesét.

A féosztalyvezetd és az igazgatd — a vezetése ald tartozo osztalyok vezetbinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot
tesz az elndknek a féosztalyon/igazgatésagon dolgozéd kormdnytisztviselék, korményzati tgykezel6k és egyéb
munkavallalok illetmény-eltéritésére, kitlintetésére, illetve jutalmazasara, segiti munkatarsainak szakmai fejlédését.
A kodzvetlen vezetése ald tartozé kormanytisztviselSk tekintetében teljesitményértékelést végez.

A féosztalyvezetd és az igazgatd mas szervezeti egység vezetdje feladatkorét érinté intézkedést csak az érintett
szervezeti egység vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket,
amelyekben az érintett vezetdk véleményének egyeztetése nem vezetett eredményre.

A féosztalyvezet6é és az igazgatd biztositja a féosztaly (igazgatdsdg) egylittmiikodését a Hivatal mas szervezeti
egységeivel.

A féosztalyvezetd és az igazgatdsag feladatkorébe tartozd ligyintézés keretében, valamint az elndk altal atruhazott
hataskorben a féosztalyvezeté (igazgatd) jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal
mUkddésében érintett kiilsé szervekkel valé egylttmikddés tekintetében.

A féosztalyvezetd és az igazgatd tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan tajékoztatja.

A féosztalyvezeté és az igazgatd felel6s a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkoréhez kapcsolédd
kockazatkezelési rendszer mikodtetéséért.

Az igazgato részt vesz a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd, az EMGA-bdl, az EMVA-bdI,
valamint az EHA-bdl vagy a nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott, illetve kifizetéssel nem jard intézkedések
végrehajtasahoz kapcsolddo fejlesztési feladatok ellatasaban.

Az igazgato ellatja a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkdrébe tartozd panasziigyek, illetve kdzérdekd
bejelentésekkel kapcsolatos ligyek kezelését.

A féosztélyi és az igazgatosagi szervezetben szervezeti egység vezetése nélkiili féosztalyvezetd-helyettes mikodhet,
aki tAmogatja a féosztalyvezetd vagy az igazgatd munkajat, és elvégzi a helyettesitésével jaro feladatokat is.
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A kirendeltség-vezetd

A Kirendeltséget a kirendeltség-vezeté vezeti.

A kirendeltség-vezet6 felel6s a Kirendeltség feladatainak elvégzéséért.

A kirendeltség-vezet6 a Kirendeltség szervezeti mikodése tekintetében a Terlleti lgazgatdsdg igazgatdjanak
vezetése alatt, a Kirendeltség szakmai mlkddése tekintetében a Hivatal hatésagi jogkorrel rendelkezé igazgatdsagai
igazgatdinak szakmai irdnyitdsa és a Terileti lgazgatésdg igazgatdjanak koordindcidja mellett onalléan vezeti
aKirendeltséget, a Kirendeltség ligyrendjének és a munkakori leirdssoknak megfelel6en. A kirendeltség-vezetd szervezi
és koordindlja a vezetése ala tartozd osztalyok munkdjat, ellendrzi — sziikség szerint kozvetlendl, személyesen —
a szakmai igazgatoésagok éltal kiadott feladatok teljesitését.

A kirendeltség-vezet6 a jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban, a Kirendeltségekre vonatkozd Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzatban, valamint a Kirendeltségek lgyrendjében foglaltak szerint gyakorolja kiadmanyozasi
jogkorét, melynek gyakorlasat az einok engedélye, illetve a végrehajtasi kézikonyvekben leirtak alapjan beosztottjaira
atruhazhatja, ezek azonban nem érintik a Kirendeltség munkajaért valo felel6sségét.

A kirendeltség-vezeté szamviteli, statisztikai és egyéb adatok felhasznélasaval és elemzésével segiti és el6késziti
az elndki és fels6bb dontések meghozatalat, a dontéseket végrehaijtja, és azok végrehajtasarol tdjékoztatast ad.

A kirendeltség-vezet6 a Hivatal hatésagi jogkorrel rendelkezé szervezeti egységeinek szakmai irdnyitdsi jogkorét
nem sértve, azokkal 6sszhangban gyakorolja a vezetése ald tartozé osztélyok vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetése
alad tartozé kormanytisztvisel6k vonatkozdsaban az utasitési és ellenérzési jogot. E munkatdrsak vonatkozasaban
gyakorolja a Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorldsanak rendjérél sz616, mindenkor hatalyos elndki utasitas szerinti
munkaltatéi jogokat.

A kirendeltség-vezet6 jovdhagyja a vezetése ald tartozé osztdlyok feladatkdrére vonatkozd jogi szabdlyozés
kezdeményezését.

A kirendeltség-vezetd gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok és a belsd
szabdlyzatok a vezetése ala tartozd osztalyok munkajaban érvényesdiljenek.

A kirendeltség-vezeté fellilvizsgélja a vezetése ald tartozé osztélyok altal készitett tervezeteket.

A kirendeltség-vezet6 figyelemmel kiséri és szervezi a vezetése ald tartozé osztdlyok munkatervi és egyéb feladatai
végrehajtasat, melyhez a szlikséges feltételeket biztositja résziikre.

A kirendeltség-vezeté beszamoltatja a vezetése ald tartozd osztalyok vezetdit, illetve kormanytisztvisel6it és
munkavallaldit a szervezeti egységnél végzett munkakrol, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

A kirendeltség-vezeté szakmai értekezleteket hiv 6ssze a vezetése ald tartozd szervezeti egységek tevékenységi
korében felmeriilt fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése,
illetve azoknak a koordinaciéért felelés igazgatdnak és a szakmai iranyitasért felelés igazgatonak déntéshozatalra
torténd tovabbitas céljabdl.

A kirendeltség-vezet6 sziikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a vezetése ala tartozé osztalyok barmely
kormanytisztvisel$jét, melyrdl a kormanytisztvisel6 tdjékoztatja kozvetlen felettesét.

Javaslatot tesz — a vezetése ald tartozé osztalyok vezetSinek javaslataira is figyelemmel — a Terlleti lgazgatdésag
igazgatodjanak a kormanytisztvisel6k, kormanyzati igykezel6k és a munkavallaldk kitlintetésére, jutalmazasara, segiti
a felligyelt részlegek kormanytisztviselSinek szakmai fejlédését. A kdzvetlen vezetése ald tartozé kormanytisztvisel6k
tekintetében teljesitményértékelést végez.

A kirendeltség-vezeté — a vezetése ald tartozd osztalyok vezetSinek javaslatara is figyelemmel - javaslatot tesz,
a Terlleti lgazgatdsag igazgatdjaval tortént egyeztetés utan, a Humanpolitikai és Képzési Osztalynak a vezetése ald
tartozo szervezeti egységek kormanytisztviselinek a feladatokhoz kdzvetlenil illeszkedd képzésen valé részvételére,
segiti a kormanytisztvisel6k szakmai fejl6dését.

Akirendeltség-vezetd mas szervezeti egység vezetdje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetdje egyetértésével tehet, illetve koteles a Teriileti Igazgatdsag igazgatoja elé terjeszteni azokat az tigyeket,
amelyekben az érintett vezetdk véleményének egyeztetése nem vezetett eredményre.

A kirendeltség-vezeté a Terileti lgazgatésdag igazgatdja felé tett tdjékoztatasi kotelezettsége mellett,
az osztalyvezet6kon keresztil is biztositja a szakmai kapcsolattartast a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

A kirendeltség-vezet6 a Kirendeltség szakmai és egyéb feladatai tekintetében a Terlileti lgazgatésdgon keresztil
biztositja a Kirendeltségek egytittmUikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

A Kirendeltség feladatkorébe tartozo ligyintézés keretében - kivéve ha az adott tUigyben, illetve eljarasban a felettes
vezetd jar el - a kirendeltség-vezetd jogosult a Hivatal képviseletére.
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A kirendeltség-vezetd ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnok, illetve a Terdiileti Igazgatdsag igazgatodja
megbizza.

A kirendeltség-vezet6 ellatja a Kirendeltség feladatkorébe tartozé panasz-, illetve kozérdekl bejelentésekkel
kapcsolatos tigyek kezelését.

A kirendeltség-vezetd tevékenységérdl a Terlileti Igazgatosag igazgatodjat folyamatosan tajékoztatja.

A kirendeltség-vezetd hatdsagi eljaras tekintetében szakmai irdnymutatdst nyujt az lGgyintéz6 szamara, valamint
folyamatosan ellendrzi a hatosagi eljaras lefolytatasanak és a hatarozat el6készitésének jogszerliségét.

A kirendeltség-vezetd javaslatot tesz a Terlleti lgazgatdsdg igazgatdjanak a kirendeltségi osztalyok vezet&inek
személyére, valamint a munkakori leirdsukba beépitendd feladatokra.

A kirendeltség-vezeté javaslatot tesz — a Terlileti lgazgatdsdg igazgatdjaval tortént elézetes jévahagyasa utan —
a Gazdasagi Féosztaly vezetdjének a Kirendeltség munkajat érinté fejlesztésre, beruhdzasra.

A kirendeltség-vezetd vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat lat el.

A kirendeltség-vezeté gondoskodik mindazon feladatok ellatasardl, amelyeket a végrehajtasi kézikonyvek
a kirendeltség vonatkozasdban eléirnak.

A kirendeltség-vezeté akaddlyoztatdsa esetén helyettesét - a kirendeltség-vezeté javaslatara és az elnok
jovahagyasaval — a Terlleti Igazgatdsag igazgatdja jeldli ki.

A féosztdlyvezetd, az igazgatd és a kirendeltség-vezeté vezetése ald tartozo osztdlyvezetd

A féosztalyi és az igazgatdsdgi szervezetben miikodé osztalyvezets, illetve osztalyt vezet6 féosztalyvezetd-helyettes

a féosztalyvezeté és az igazgatd vezetése Ondlldan és felel6sen vezeti a rabizott osztalyt a feladatkorének és

a munkakori leirdsanak megfeleléen.

Az osztélyvezetd:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztdly munkdjat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok, a kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok, valamint a belsé szabalyzatok az osztdly munkdjaban érvényesiiljenek;

b) felel6s az osztdly feladatainak elvégzéséért;

<) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt a féosztalyvezeté és az igazgato elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz a féosztalyvezetének és az igazgatonak az osztaly munkatarsainak személyére, munkakoreire és
a munkakori leirdsokra vonatkozéan;

e) megallapitja az osztaly kormanytisztviselSinek, kormanyzati ligykezelSinek és munkavallaldinak feladatait,
ellenérzi ezek teljesitését, gondoskodik a munkatdrsak aranyos foglalkoztatasérél, gyakorolja a Hivatalndl
a munkaltatéi jogok gyakorldsdnak rendjérdl sz6l6, mindenkor hatdlyos elndki utasitas szerinti munkaltatoi
jogokat;

f) javaslatot tesz a féosztalyvezetdnek és az igazgatdnak az osztaly munkajat érinté kérben a Hivatalra vonatkozo
jogi szabélyozas kezdeményezésére, modositasara, fejlesztésre, beruhazasra;

a) a hatdsdgi eljards tekintetében szakmai irdnymutatdst nyujt az ligyintézé szdmara, valamint gondoskodik
a hatdsdgi eljaras lefolytatdsanak és a hatarozat el6készitésének jogszerliségérdl;

h) jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban foglaltak szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli
a Féosztalyt és az lgazgatdsagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi és egyéb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;

j) vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat lat el;

k) biztositja az osztaly egylittmUlikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel;

)} az osztaly feladatkorében kozleményeket, elndki utasitas tervezeteket készit el6, modositast kezdeményez,

tajékoztatokat, korleveleket készit elé, illetve gondoskodik a piaci szereplék megfelel tajékoztatasarol;

m)  beszamoltatja az osztaly kormanytisztviselSit és munkavallaldit a végzett munkéjukrél, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasarol;

n) az osztaly dllomanyaba tartozé kormanytisztviselSk tekintetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz
azilletmény-eltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

o) javaslatot tesz a képzésen valé részvételre, kikildetésre;

p) szlikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezleteket tart;

q) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetéi megbiztak;
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r tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan tajékoztatja;
s) a hatéskorébe tartozd Ugyekben kiadmdényozasra jogosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét
beosztottjaira dtruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly munkajaért valo felel6sségét.

Az EIn6k dltal adomdnyozhaté cimek

A Gazdaségi Féosztdly és az Informatikai Féosztaly vezet&jének az elndk igazgatdi cimet adomanyozhat.

Az igazgato vezetése ald tartozo féosztalyvezetd-helyettesi besoroldst kormanytisztvisel6 az elndk déntése alapjan
jogosult az igazgatohelyettesi cim hasznélatéra.

Az elnok kozigazgatasi tanacsaddi, illetve kdzigazgatasi fétanacsadoi cimet adomanyozhat a Kttv. 126. § (2) és
(3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezé kormanytisztviselének. A két adomanyozhaté cim egyittesen nem
haladhatja meg a Hivatal felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6i Iétszamanak 20%-at.

Az elndk szakmai tandcsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimet adoményozhat a Kttv. 127. § (2) bekezdésben foglalt
feltételekkel rendelkezé kormanytisztviselének. Az adomanyozhaté kétféle cim egyiittesen nem haladhatja meg
a Hivatal felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6i létszamanak 20%-at. A fentiekre tekintettel az elndk altal
adomanyozhaté szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsaddi cimek szdma nem haladhatja meg a 150-et.

Az elnOk a tartdsan kiemelkedd munkat végzé felséfoku iskolai végzettségu, kbzigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd
kormanytisztviseldnek cimzetes vezetd tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezeté-fétanacsosi, a kozépiskolai
végzettségl kormanytisztvisel6nek cimzetes fémunkatarsi cimet adomanyozhat.

Il. fejezet
A Hivatal szervezeti felépitése
A Hivatal kdzponti szervbél, hatésdgi jogkorben eljaré Igazgatésagokbdl, valamint Kirendeltségekbdl all.

A Hivatal az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:

a) Az elnok kdzvetlen vezetése ald tartozo szervezeti egységek
aa) Gazdasdagi Féosztaly
ab) Belsé Ellenérzési Féosztaly
ac) Nemzetkdzi Kapcsolatok és Kiils6 Ellenérzéseket Koordindld Féosztaly
ad) Kozszolgalati Féosztaly
ae) Jogorvoslati Féosztaly
af) Fejlesztési F6osztaly

b) Az elndkhelyettesek kdzvetlen vezetése, illetve felligyelete ala tartozo szervezeti egységek
ba) az altaldnos elndkhelyettes kozvetlen vezetése ald, a hatésagi jogkorikben eljaré igazgatésagok
esetén felligyelete ala tartozo szervezeti egységek

1. Jogi Féosztaly
2. Piaci Tamogatasok és Kiilkereskedelmi Intézkedések Igazgatosaga
3. Intervenciés Intézkedések Igazgatdsaga
4. Vidékfejlesztési Tamogatasok Igazgatdsaga
5. Pénzligyi Igazgatésag

bb) a nem altaldnos elndkhelyettes kdzvetlen vezetése ald, a hatdsdgi jogkoriikben eljaré igazgatésagok
esetén fellgyelete ala tartozo szervezeti egységek
1. Informatikai Féosztaly
2. Terdleti Ellenérzési Féosztaly
3. Kdzvetlen TAmogatésok Igazgatdsaga
4. Terlleti lgazgatdsag

c) lgazgato vezetése ald tartozd szervezeti egységek

ca) Kozvetlen Tamogatasok lgazgatésaga
1. Terlletalapu Kozvetlen Tamogatasok Koordinaciés Osztalya
2. Allati Termékek Kdzvetlen Tamogatasi Osztélya

3. Jogosultsagkezeld Osztaly
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cb)

cc)

cd)

ce)

cf)

Szerkezetatalakitasi Tamogatdsok Osztalya

Erdészeti TAmogatésok Osztalya

Kornyezetvédelmi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Osztalya
K6lcsonos Megfeleltetési Osztaly

Térinformatikai Adatbazis-kezel6 Osztély

Piaci Tamogatdasok és Kiilkereskedelmi Intézkedések Ilgazgatdsiga
Belpiaci Intézkedések Osztalya

Kulpiaci és Tarsfinanszirozott Intézkedések Osztalya
Agrérpiaci Intézkedések Osztalya

Karenyhitési és Nemzeti Tamogatasok Osztalya
Nemzeti Agrarintézkedések Osztdlya

Intervencios Intézkedések Igazgatdsaga

© N o ok

vk wnN

1. Novényi Termékek Intervenciés Osztélya

2. Feldolgozott Termékek Intervenciés Osztélya

3. Szerkezetatalakitasi és Gazdalkodasi Osztaly
Vidékfejlesztési Tamogatasok lgazgatdsaga

AVOP és EMVA Leader Osztaly

Mez8gazdasagi Beruhazasok Osztalya
Infrastrukturalis Beruhazasok Osztalya
Feldolgozéipari és Haldszati Beruhdzasok Osztélya
Kozosségi Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osztélya

oA wWwN -

Pénziligyi Engedélyezési Osztaly
Terlleti lgazgatdsag

Ugyfél-nyilvantartasi Osztaly
Kirendeltségek Koordinacios Osztélya
Szervezési és Informacids Osztaly
Monitoring Osztaly

Adminisztracios Osztaly
Ugyfélszolgalati Osztaly

. Hivatal teruleti szervei: a Kirendeltségek
Pénzligyi lgazgatésag

EMVA Kifizetési Osztély

EMGA Kifizetési Osztaly

EMVA Konyvelési Osztaly

EMGA Kdnyvelési Osztaly

Jelentési Osztaly

6. Biztositék- és Kdveteléskezelési Osztaly

NowvAwN =

vk N

Féosztélyvezetd vezetése ald tartozé - féosztélyi szervezettségl — szervezeti egységek

da)

db)

dc)

Gazdasagi Féosztaly

1. Koltségvetési és Kontrollig Osztaly

2. Pénziigyi Osztaly

3. Szamviteli Osztaly

4. Bér- és Munkatigyi Osztaly

5. Uzemeltetés és Ellatas Felligyeleti Osztaly
Informatikai Féosztaly

1. Informatikai Uzemeltetési Osztaly

2. Informatikai Fejlesztési Osztaly

3. Informatikai Szolgéltatd Osztaly

Belsé Ellenérzési Féosztaly

1. Mezégazdasagi Tamogatasok Belsé Ellenérzési Osztaly
2. Vidékfejlesztési Tamogatasok Belsd Ellendrzési Osztaly

3. Gazdasdgi, Pénziigyi és Informatikai Belsé Ellenérzési Osztaly
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dd)

de)

df)

dg)

dh)

di)

Nemzetkdzi Kapcsolatok és Kiils6 Ellenérzéseket Koordindld Féosztaly

1. Akkreditacids és Kiilsé Ellenbrzéseket Koordinalé Osztaly
2. Nemzetkozi Kapcsolatok Osztélya

Kozszolgalati Féosztaly

1. Humanpolitikai és Képzési Osztaly

2. Kommunikacios és Sajté Osztaly

Jogi Féosztaly

1. Jogtandcsosi és lgazgatasi Osztaly

2. Piaci Téamogatasok és Horizontélis Intézkedések Jogi Osztalya
3. Vidékfejlesztési Tamogatasok Jogi Osztalya

4. Pénziigyi Jogi és Kozvetlen Tamogatasok Jogi Osztalya
Terlleti Ellendrzési Féosztaly

1. Kozvetlen TAmogatésok Ellenérzési Osztalya

2. Piaci Téamogatasok Ellen6rzési Osztélya

3. Vidékfejlesztési Tamogatasok Ellen6rzési Osztélya

4. Modernizaciés Tamogatasok Ellendérzési Osztalya
Fejlesztési F6osztaly

1. Tamogatasi Jogcimek Osztalya

2. Horizontalis Ugyek Osztalya

Jogorvoslati Féosztély

(2) A Hivatal terileti szervei:

1. Beruhazési Tamogatasok Jogorvoslati Osztalya

2. Piaci Intézkedések és Allati Termékek Kézvetlen Tamogatasa Jogorvoslati Osztalya
3. Kozvetlen Tamogatasok Jogorvoslati Osztalya

4. Agrar-kornyezetgazdalkodasi és Terliletalapu Tamogatdsok Jogorvoslati Osztalya
5. Vidékfejlesztési Tamogatasok Jogorvoslati Osztalya
1. Févérosi és Pest Megyei Kirendeltség

2. Baranya Megyei Kirendeltség

3. Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség

4. Békés Megyei Kirendeltség

5. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltség

6. Csongrad Megyei Kirendeltség

7. Fejér Megyei Kirendeltség

8. Gydr-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség

9. Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség

10. Heves Megyei Kirendeltség

11. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltség

12. Komarom-Esztergom Megyei Kirendeltség

13. Nograd Megyei Kirendeltség

14. Somogy Megyei Kirendeltség

15. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kirendeltség

16. Tolna Megyei Kirendeltség

17. Vas Megyei Kirendeltség

18. Veszprém Megyei Kirendeltség

19. Zala Megyei Kirendeltség
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13.§

14.§

15.8

M

1. fejezet
A Kdzponti Szerv szervezeti egységeinek feladata

Gazdasdgi Féosztdly

A Flosztaly végzi az intézményi tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozéssal, az elGiranyzat-felhasznalassal,

a feladatkorébe utalt lizemeltetésre, fenntartasra vonatkozo, valamint a miikodtetéssel, a beruhazassal, a vagyon

hasznalataval, hasznositasaval, védelmével, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és abeszamolasi ktelezettséggel,

az adatszolgaltatassal és beszamoldssal kapcsolatos Osszefoglalé és a sajat szervezetére kiterjedé feladatokat.

A Gazdasagi Fbosztély felel6s a Hivatal mérlegében kezelt vagyon valds, leltarral aldtdmasztott kimutatasaért.

A Gazdaséagi Féosztély feladata tovabbd a Hivatal bérszamfejtési, valamint bérgazdalkodasi feladatainak ellatasa.

A Féosztalyhoz 6t osztaly tartozik: a Koltségvetési és Kontrolling Osztaly, a Pénziigyi Osztély, a Szamviteli Osztaly,

a Bér- és Munkaligyi Osztaly, valamint az Uzemeltetés és Ellatas Felligyeleti Osztaly.

AHivatal gazdasdgi vezetéje a Féosztély féosztalyvezetbje — vagy a részére torténtigazgatdi cim adomanyozasa esetén

igazgatoja —, aki feladatait az elndk kdzvetlen vezetése és ellenérzése mellett latja el. A Féosztaly féosztalyvezetdje

vagy igazgatdja az éltala elldtott feladatok tekintetében az elndk helyettese. A Féosztély féosztalyvezetdjének vagy

igazgatdjanak helyettese a Féosztaly féosztalyvezet6-helyettese.

A Féosztaly féosztalyvezetdje:

a) vezeti a Hivatal gazdasagi szervezetét;

b) felel6s a Gazdasagi Féosztély (1) bekezdésében meghatdrozott feladatainak elladtasaért;

<) a Hivatal mas szervezeti egységéhez beosztott, tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozéassal, adatszolgéltatassal
és beszamoltatdssal kapcsolatos feladatok ellatasaért felel6s kormanytisztvisel6knek vagy munkavallaloknak
iranymutatast ad.

Kéltségvetési és Kontrolling Osztdly

Az Osztaly feladata a tervezés és az elSiranyzat-gazdalkodas feladatkdrben:

a) a Hivatal éves, valamint rovid, illetve kozéptavu koltségvetési terveinek kidolgozasa a vonatkozé minisztériumi
irdnyelveknek megfelelen;

b) a Hivatal elemi koltségvetésének elkészitése, elSirdnyzat-felhasznaldsi terv 6sszedllitdsa és karbantartdsa;

c) az eldirdnyzatok modositdsdval kapcsolatos nyilvantartdsi feladatok ellatasa, a rendelkezésre &llé keretek
kimutatasa, vezet6i informacids adatszolgéltatas nyujtasa.

Az Osztaly feladata a kontrolling feladatok ellatasa korében:

a) a Hivatal belsé m(ikddési folyamatainak elemzése a gazdasagossag, a koltséghatékonysag szempontjabdl,
javaslattétel vezet6i dontésekhez;

b) kozrem(ikodés a féléves és éves beszamoldk pénzforgalmi jelentésének elkészitésében;

c) az éves szoveges koltségvetési beszamold dsszedllitdsa a felligyeleti szerv szempontjai és a tarsigazgatésagok
részanyagai alapjan;

d) az Osztaly feladatkorét érint6 szabalyzatok rendszeres feliilvizsgalata, aktualizaldsa;

e) forrasvizsgalat, kotelezettségvallalasok vizsgalata, egyben az eléirdnyzat-gazdalkodas kontrollja.

Pénzligyi Osztdly

Az Osztaly feladatai:

a) a Hivatal intézményi pénzforgalmaval kapcsolatos Gigyintézés, nyilvantartasok és bevallasok alapjan az adok
pénzforgalmi rendezése, elkészitése;

b) a bevételek és kotelezettségvallaldsok dokumentdldsa, bizonylatok ellendrzése, fizetési kotelezettségek
pénzugyi teljesitése;

<) a kotelezettségvallalasok, ellenérzése, nyilvantartasba vétele; bejelentése a Magyar Allamkincstarnak;
d) hazi és valutapénztar-kezelés, -ellenérzés;

e) a banki és pénztéri bizonylatok el6készitése konyveléshez;

f) a belfoldi kiklldetések koltségelszamolasainak ellenérzése, nyilvantartasa, elszamolasa;
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a) analitikak, elemzések készitése;
h) a hatélyos jogszabdlyoknak megfeleléen az Osztdly munkajat érinté szabalyzatok rendszeres feliilvizsgélata,
aktualizaldsa.

Szdmviteli Osztdly

Az Osztaly feladata a konyvvezetés keretében:

a) a gazdasagi események folyamatos és naprakész, torvényi eléirdsoknak megfeleld nyilvéntartasa;

b) a banki és pénztarbizonylatok, gazdasagi események, szdmladsszefliggéseinek kijelolése;

<) a fékonyvi és analitikus nyilvantartasok egyezéségének ellenérzése;

d) a havi, negyedéves, féléves, éves zarassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

e) az éves és féléves beszamol6 megfelel6 alatdmasztasanak biztositasa, a leltarozas konyvvezetési feladatainak
ellatasa.

Az Osztaly feladata a beszamolas keretében:

a) a negyedéves mérlegjelentések elkészitése;

b) a Hivatal koltségvetésének végrehajtasarél, vagyoni, pénzigyi helyzetérél féléves és éves intézményi
koltségvetési beszamolo készitése;

<) adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése az iranyitd szerv és egyéb kiils6 szervek felé.
Az Osztaly feladata a vagyongazdalkodasi feladatok korében:
a) a Hivatal vagyondnak nyilvantartdsa, a vagyonban bekdvetkezett valtozdsok rogzitése az intézményi

gazdélkodast szolgalé targyi eszkdznyilvantartd rendszerben, egyeztetés az analitikus és fékonyvi
nyilvantartasok kozott;
b) a Hivatal vagyongazdalkodasaval kapcsolatos statisztikai feladatok ellatasa, jelentések készitése;
<) részvétel a leltdrozas megszervezésében, az éves leltarozasi utasitas és Gtemterv el6készitésében.
Az Osztdly feladata a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen az intézményi szamlatlikor, szémlarend, szamviteli
politika kialakitasa, az Osztély feladatkorét érint6 szabalyzatok rendszeres fellilvizsgalata, aktualizaldsa.

Bér- és Munkatigyi Osztdly
Az Osztaly feladatai:

a) elldtja a Hivatal bérszamfejtési, valamint bérgazdalkodasi feladatait a kihelyezett kozpontositott bérszamfejtés
keretei kozott;

b) a Hivatal TB, csaladtamogatasi kifizetéhellyel kapcsolatos feladatainak ellatasa;

c) kezeli a Pénzligyi Osztély feladasai alapjan a nem rendszeres (pl. étkezési hozzajarulas stb.) koltségtéritéseket;
d) elkésziti a jogszabdlyokon alapulé bevallasokat és jelentéseket;

e) kezeli a munkatigyi dossziékat, munkaltatéi igazolasok kiaddsa;

f) kapcsolattartds a magannyugdij-, az 6nkéntes nyugdij- és az egészségpénztarakkal, a pénztari tagok

nyilvéntartasa;
g) az Osztaly feladatkorét érint6 szabalyzatok rendszeres feliilvizsgalata, aktualizalasa.

Uzemeltetés és Elldtds Feliigyeleti Osztdly

Az Osztaly éltalanos feladata a Hivatal miikodésével kapcsolatos Gizemeltetési és ellatasi, munkavédelmi, tlizvédelmi,
biztonsagi szakmai feladatok tervezése, irdnyitasa, ellatasa, felligyelete, ellenérzése. A Hivatal kozponti épileteinek
Uzemeltetésével, fenntartasaval és fejlesztésével 6sszefliggd szakmai feladatok ellatasa. A Hivatal Kézponti Szerve
és a kirendeltségek mikodésével, fenntartasaval kapcsolatban a folyamatos munkavégzéshez szikséges targyi
feltételek biztositasa, melynek keretében irdnyitja és elldtja — az informatikai infrastruktura kivételével — a Hivatal
eszkozei mikodéképes éllapotanak, valamint hatékony hasznalatanak és hasznositasanak biztositasat. Altalanos
feladata tovabba a Hivatal 6rzés-védelmével, tiizvédelmével, munkavédelmével, valamint a feladatkorébe utalt
vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatok tervezése, iranyitasa, koordindlasa felligyelete és ellenérzése, valamint
a honvédelmi, valamint a katasztrofak elleni védekezésrél sz6lé torvényben meghatdrozottak szerinti, illetve
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az orszagvédelemmel, gazdasagmozgdsitassal és a katonai szovetséggel 6sszefliggd allami feladatok Hivatalra harulo
kotelezettségei végrehajtasanak biztositasa.
Az Osztély feladatainak egy részét jogszabalyi keretek kdzott kiilsé szolgéltatok igénybevételével és bevonasaval

latja el.
Az Osztaly hataskorében:

a)

b)

m)

0)

tervezi, szervezi, iranyitja és ellatja a kozponti éplletek Uzemeltetésével, fenntartdséval és fejlesztésével
kapcsolatos szakmai feladatokat;

rendszeresen ellendrzi az éplletek, belsé terek, beépitett éplletgépészeti berendezések, felszerelések
muszaki allapotat, intézkedik a rendellenes mikddtetés, a meghibasodasok megsziintetésérél, gondoskodik
az épliletek, szabad terek tisztantartasarol, apolasardl, a keletkezett hulladék elszallitasarol;

ellenérzi a karbantartasi, takaritasi, szolgaltatasi szerz6désekben foglalt tevékenységek teljesitését;
kapcsolatot tart a szolgaltatokkal, el6késziti a sziikséges szerzédések folyamatos meglétét;

részt vesz az éplletek fejlesztését, atalakitasat, az elektromos, a gépészeti, a tliz és biztonsagtechnikai
rendszereket érinté eljardsokban;

elldtja az irodai berendezések, felszerelések, segédanyagok beszerzési igényeinek 6sszegyjtését;

elvégzi a feladatkorébe tartozé kotelezettségvallalasok el6készitését, a jdvahagyott beszerzések lebonyolitasat,
bizonylatolasat;

részt vesz az eszkozleltar felvételében;

elldtja a Hivatal tevékenységének elldtdsdhoz sziikséges gépjarmivek beszerzésével, Uzemeltetésével,
fenntartasaval kapcsolatos feladatokat;

elvégzi az Uzemeltetés és Ellatés Feliigyeleti Osztaly (igyrendi feladataihoz sziikséges forrasigény
meghatarozasaval kapcsolatos feladatokat, valamint az anyagi forrdsok felhasznaldsanak naprakész
nyilvantartasat;

részt vesz az Uzemeltetés és Ellatas Feliigyeleti Osztaly feladatkdrét érinté szabalyzatok rendszeres
fellilvizsgalataban, aktualizalasaban;

Osszedllitja a Hivatal Tzvédelmi Szabdlyzatat, gondoskodik annak teljes korli megismertetésérdl, az abban
foglaltak betartatdsarol, biztositja az Orszagos Tlizvédelmi Szabdlyzat szerinti technikai rendszer és eszkoz
készenlétben tartasi kotelezettségek megvaldsuldsat, azok sziikség szerinti fejlesztését;

elkésziti - a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen - a Hivatal Munkavédelmi Szabdlyzatat, gondoskodik
annak teljes korii megismertetésérél, az abban foglaltak betartatasardl, valamint érvényt szerez a dolgozok
munkavédelmi és munka-egészségligyi kotelezettségeinek, jogosultsagainak;

végzi a Hivatal objektumai él6erés érzés-védelmével 6sszefliggd szakmai felligyeleti, tervezési, szervezési,
koordinacios és ellenérzési feladatokat, valamint felligyeli, koordindlja, irdnyitja a Hivatal éplleteiben
torténd benntartézkodasokkal osszefliggé feladatokat, illetve 6sszefogja a teriileti biztonsagi megbizotti
tevékenységet;

kialakitja — a vonatkozé nemzeti ajanlasok és uniés elvarasok alapjan — a Hivatal biztonsagi normarendszerét,
és ennek megfelel6en tervezi, szervezi, irdnyitja a kiilonb6zé elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai
rendszerek, rendszerelemek telepitését, lizemeltetését, valamint sziikség szerinti fejlesztését;

elkésziti a Hivatal biztonsdgéval kapcsolatos szabalyzatokat, terveket, az alkalmazottak biztonségi felkészitését,
folyamatos, tervszerl tovabbképzését, illetve folyamatos kockazatelemzést végez az egyes szervezeti
egységeknél felmeriilé biztonsagi kockazatok kezelhetésége érdekében;

elldtja a hivatali gépjarmuveket a szlikséges tlizvédelmi eszkozokkel;

végzi minden vagyonbiztositassal rendezett, illetve mas kdresemény teljes korl tigyintézését;

kezeli, folyamatosan naprakészen tartja, irattdrazza a Hivatal biztonsdgdval, biztonsagi rendszereivel
kapcsolatos adatbazist.

Informatikai Féosztdly

Az Informatikai Féosztdly feladata a Hivatal informatikai mUkodésének folyamatos és zavartalan biztositésa,

az informatikai tevékenység centralizalt irdnyitdsu végrehajtasa, ideértve a Kirendeltségeken folyd lizemeltetési

tevékenységet is.

Az Informatikai Fosztaly feladatai kdrében:

a)

részt vesz a Hivatal informatikai stratégidjanak kidolgozasaban és megvalésitasaban;
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21.8 (1)

b) részt vesz a Hivatalt érinté informatikai fejlesztési projektekben;

c) biztositja a szakmai eréforrast a szoftver és hardver felhasznalasat megalapozoé oktatdsokhoz. A fejlesztéssel
kapcsolatos oktatasi igényeket a Féosztaly hatdrozza meg;

d) biztositja, hogy valamennyi informatikai tevékenység kizardlag ellendérzétt, szabalyozott médon és korszer(
mindségbiztositasi elvek alapjan menjen végbe, és felelds azért, hogy az adatvédelem és informatikai biztonsag
megfeleld szintet érjen el;

e) elldtja az informaciébiztonsaggal és az adatvédelemmel kapcsolatos szervezési, tervezési, szabalyozasi és
koordinacios feladatokat a vonatkozé EU-s és hazai el6irdsokra, szakmai szabalyokra figyelemmel;

f) betartatja az informatikai biztonsag kévetelményeit, szervezeti egységein beliil ezzel foglalkozé munkatérsat
jelol ki;

9) felméri a Hivatal informéciébiztonséggal és adatvédelemmel 6sszefliggé kockazatait, és javaslatokat fogalmaz
meg azok kikliszobolésére, illetve csdkkentésére;

h) informacidbiztonsagi és adatvédelmi szempontbdl véleményezi a Hivatal tobbi szervezeti egysége éltal
készitett belsd rendelkezések tervezeteit;

i) fellgyeli a rendszeres mikodéshez sziikséges informatikai eszkdzok és licencek beszerzését, valamint
a kellék- és segédanyagok beszerzését, mikddteti a szamitdstechnikai segédanyag-raktarat és lizembe helyezi
az informatikai eszkdzoket.

A Féosztalyhoz harom osztély tartozik: az Informatikai Uzemeltetési Osztaly, az Informatikai Fejlesztési Osztaly és

az Informatikai Szolgaltaté Osztaly.

Informatikai Uzemeltetési Osztdly

tervekbdl meghatérozza az adott tervid6szakra esé feladatokat.

Az Osztdly Uzemelteti és fejleszti a Hivatal kozponti informatikai infrastrukturdjat, és végrehajtja a kozponti
feldolgozasokat. A kozponti infrastruktira elemei: szerver szamitogépek, taroldegységek, haldzati eszkozok,
mentérendszer, szerver operdcidés rendszerek, virtualizdcids rendszerek, adatbdzis-kezel6k, az IT biztonsag
infrastrukturalis elemei/rendszerei.

Az Osztaly biztositja a helyi (LAN) és orszagos (WAN) adatatviteli szolgaltatasokat, biztositja a klils6 egyedi hozzaférések
(VPN, SSL stb.) technikai feltételeit.

Az Osztély ellatja a Hivatal egységes IP alapu telefonhdlézatanak felligyeletével, miikodtetésével kapcsolatos tigyek
kezelésének feladatait.

Az Osztaly lzemelteti a Hivatal elektronikus alapi megjelenési feliileteit (internetes WEB portal, intranetes WEB
portal), a portdlokat a Kommunikacios és Sajto Osztéllyal egyeztetve fejleszti.

Az Osztaly biztositja az Intraneten taldlhaté WEB-es alkalmazasok felligyeletét, naprakész dllapotanak fenntartasat.
Az Osztdly beszerzi, lizemelteti és karbantartja a fenti feladatai ellatdsdhoz kdzvetleniil kapcsolddé szolgéltatasokat,
hardver és szoftver eszkdzoket.

Az Osztaly nyilvantartja a kdzponti rendszerekhez kapcsolddo licenceket, a véltozaskdvetés biztositdsat megszervezi.
Az Osztély fejleszti a feladatkorébe esé szolgéltatasok mindségét és biztonsagat, az ezeket tamogaté eszkozoket,
illetve sziikség szerint részt vesz a feladatkoréhez kapcsolddd egyéb fejlesztési feladatokban.

Az Osztély elvégzi az informacidbiztonsagi dokumentacids rendszer kdzponti infrastruktdrat érinté részének és
az Uzemeltetési kézikonyveknek a karbantartasat.

Az Osztély meghatarozza az alkalmazasok hasznélatba vétele el6tti izemeltetési teszteket, részt vesz a tesztelésben,
és jévahagyja az alkalmazasba vételt.

Az Osztaly biztositja a Hivatal informatikai rendszerei miikodésével kapcsolatos hibakezelési ,segitészolgalat”-ot
(helpdesk) a kbzponti rendszerek tekintetében.

Informatikai Fejlesztési Osztdly

tervekbdl meghatérozza az adott tervidészakra esé feladatokat.
Az Osztaly szervezi, koordindlja és végzi a Hivatal alaptevékenységét tdmogatd szamitdstechnikai rendszerrel
kapcsolatos fejlesztési tevékenységet, részt vesz az egyéb informatikai fejlesztési feladatokban.
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22.§

23.§

Az Osztdly hatarozza meg a programfejlesztési igényeket, karbantartja a programokat, az elkészllt anyagok
informatikai ellenérzését is elvégzi.

Az Osztaly elemzi az eljarasrendek informatikai megvalosithatésagat, és kezdeményezheti azok médositasat.

A Hivatal Vezetdi Informacios Rendszerének informatikai eszkdzokkel torténd megvalositasat az Osztaly végzi.

Az Osztdly leirja a feladat strukturdjat, részt vesz a felhasznaloi csoportok kialakitasaban, szerepkérok (jogosultsag-
hataskor) meghatarozasaban.

Az Osztély tevékenységi koréhez kapcsoléddan az informatikai, logikai kornyezetet gondozza. Kezeli, kialakitja,
bevezeti, elterjeszti a szabvényokat, médszertanokat, ajanlasokat, valamint ellenérzi hasznalatukat.

Az Osztdly a mindségbiztositasi tevékenysége keretében biztositja az alkalmazasok stabilitdsat, az eszk6zok
homogenitasat és kompatibilitasat, a dokumentaltsagot.

Az Osztaly meghatérozza az alkalmazasok hasznélatba vétele el6tti felhasznaldi teszteket, részt vesz a tesztelésben és
jovahagyja az alkalmazésba vételt.

Az Osztdly biztositja a Hivatal informatikai rendszerei miikodésével kapcsolatos hibakezelési ,segitészolgalat”
(helpdesk) masodik vonalat a kozponti alkalmazasok tekintetében.

Informatikai Szolgdltaté Osztdly

tervekbdl meghatérozza az adott tervidészakra esé feladatokat.

Az Osztély Uzemelteti és fejleszti a Hivatal felhasznaldi informatikai infrastrukturdjat. A felhasznaloi infrastruktura
elemei: munkadllomésok, képerny6k, nyomtatdk, szkennerek, vonalkédolvasék és -nyomtatdk, vezetékes és
mobiltelefon késziilékek, a munkaallomasok operaciés rendszere és az altalanos felhasznaloi programok.

Az Osztaly ellatja a hataskorébe tartozd eszkozok nyilvantartasanak feladatait.

Az Osztély beszerzi, izemelteti és karbantartja a fenti feladatai ellatdsahoz kozvetlenil kapcsolddo szolgaltatasokat,
hardver és szoftver eszkdzoket.

Az Osztaly felligyeli a kellék- és segédanyagok beszerzését, miikodteti a szamitastechnikai segédanyag-raktérat.

Az Osztaly nyilvantartja a Hivatal felhasznaldi szoftvereit, valamint a hozzdjuk kapcsolédé licenceket és
felhasznalasukat.

Az Osztaly a Kirendeltségek munkatérsait felkésziti a feladataik elvégzésére.

A Hivatal munkatarsainak jogviszonyhoz kapcsoldédd felhasznaldi jogosultsagok kezelésének 0Osszefogasat,
koordindaldsat az Osztaly latja el.

Felhasznaloijogosultsag-kiosztas szempontjabol az Osztély felligyeli a Hivatal valamennyi rendszerét.

Az Osztaly elvégzi az informaciébiztonsagi dokumentacids rendszer felhasznaldkat érinté részének karbantartasat.
Az Osztaly biztositja a Hivatal informatikai rendszerei mikodésével kapcsolatos hibakezelési ,segitészolgélat”
(helpdesk) elsé vonalat.

Belsé Ellenérzési F6osztdly

A Féosztaly munkajat a Hivatal elndkének kdzvetlenill alarendelve végzi, jelentéseit az elndknek koteles benyujtani.
A vonatkozd nemzeti és kdzOsségi jogszabdalyoknak, elndki utasitasoknak és a belsé ellenérzési kézikonyvnek,
valamint a nemzetkozi ellendrzési szabvanyoknak megfeleléen latja el feladatait.

A Féosztdly elldtja a belsd ellendrzési kézikdnyv kotelezé felllvizsgalataval és folyamatos karbantartdséaval; a belsé
ellenérzés szakmai szinvonaldnak névelése érdekében a hazai és nemzetkozi belsé ellenérzési standardokon alapulo,
szakmai-modszertani anyagok 6sszedllitasaval; valamint a Hivatal elndke altal elrendelt soron kivili ellenérzések
lefolytatasaval és tanacsadassal kapcsolatos feladatokat.

A belsé ellenér bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenysége keretében a jogszabdlyoknak és a Hivatal belsd
szabalyzatainak valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megallapitasokat és
javaslatokat fogalmaz meg az elndk részére. A belsé ellendr ezen kiviil mas tevékenységbe nem vonhato be.

A belsé ellenérzést végzé személy a Hivatalndl mindsitett adatot, Uzleti titkot tartalmazo iratokba és mas
dokumentumokba is betekinthet, azokrél mésolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi,
illetve a mindsitett adat védelmére vonatkozo el6irasok betartasaval.
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A Hivatal belsé ellendérzésért felelds vezet6je a Belsé Ellendrzési Féosztaly féosztalyvezetbje. A Bels6 Ellendrzési
Féosztaly féosztélyvezetdjének helyettese a Belsd Ellendrzési Féosztaly féosztélyvezetd-helyettese.

A Féosztalyon harom osztaly miikodik: a Mezégazdasagi Tamogatasok Belsd Ellenbrzési Osztély, a Vidékfejlesztési
Tamogatasok Belsé Ellendrzési Osztaly; valamint a Gazdasagi, Pénziigyi és Informatikai Belsé Ellenérzési Osztaly.

Mezbgazdasdgi Tdmogatdsok Belsé Ellenbrzési Osztdly

Az Osztaly feladatai:

a) az EMGA-val és a nemzeti tdmogatdsokkal kapcsolatos belsé ellenérzési feladatok elldtasa, beleértve
az atruhazott feladatokat ellato és egytittm(ikddo szervezetek auditjat is;

b) nemzeti tdamogatdsi jogcimek végrehajtdsanak ellenbrzése;

<) sajat terlletén belsé ellendrzési politika kialakitasa és folyamatos aktualizélasa;

d) a stratégiai és éves ellendrzési tervek, tovabba éves ellenérzési jelentések elkészitése a mezbégazdasdgi
tdmogatdasok teriiletén;

e) belsé ellenérzések monitoring és nyilvantartasi rendszerének fejlesztése és mikodtetése az Osztaly
ellenérzéseinél;

f) EMGA tdmogatdasok belsé ellenérzései alapjan megbizhatdsagi (igazold) nyilatkozat elkészitése;

a) EMGA tdmogatdsok megbizhatésagi nyilatkozatdban szerepld statisztikdk kockdazati szempontu értékelése,
0sszehasonlitdsa az el6z6 pénziigyi évben fennallé helyzettel.

Vidékfejlesztési Tamogatdsok Belsé Ellenérzési Osztdly

Az Osztaly feladatai:
a) a kifizet6 ligynokségi, tamogatasi ellenbrzési politika kialakitdsa és fejlesztése a vidékfejlesztési tdmogatdsokra
vonatkozdan;

b) az EMVA, EHA keretében benyujtott palyazatok, illetve kérelmek kezelésével és a tdmogatdsok kifizetésével
kapcsolatos belsé ellenérzési feladatok végrehajtasa; a SAPARD, AVOP és a Nemzeti Vidékfejlesztési Terv
(a tovdbbiakban: NVT) programok végrehajtasdnak mdkoddtetési idészaka alatti belsé ellenbérzések ellatasa;

<) a stratégiai és éves ellen6rzési tervek, tovabba az éves ellenbrzési jelentések elkészitése az Osztdly
tevékenységére;

d) belsé ellenérzések monitoring és nyilvantartasi rendszerének fejlesztése és mikodtetése az Osztaly
ellenérzéseinél;

e) EMVA tamogatasok belsé ellenérzései alapjan megbizhatésagi (igazolo) nyilatkozat elkészitése;

f) EMVA tamogatdsok megbizhatésagi nyilatkozatdban szerepld statisztikak kockazati szempontu értékelése,
Osszehasonlitasa az el6z6 pénzligyi évben fennalld helyzettel.

Gazdasdgi, Pénzligyi és Informatikai Belsé Ellenérzési Osztdly

Az Osztaly feladatai:

a) ellenérzés a koltségvetési beszamolod, valamint az el6irdnyzat-maradvanyok kimunkaldsanak valdédisaga,
szabalyszerlisége, a befizetési kotelezettségek teljesitése tekintetében;

b) ellenérzés a targyi eszkdzok kihasznaltsdga, fenntartdsa és fejlesztése, az egyéb eréforrasok felhasznaldsa
tekintetében, a vagyon védelmének és az ésszerli hasznositasnak az ellenérzése;

<) a létszam- és illetménygazdalkodas ellenérzése;

d) a bevételek alakulaséanak, a kdvetelések nyilvantartdsa szabdlyszer(iségének és beszedésének ellenbrzése;

e) a kotelezettségvallalasok, kozbeszerzések vizsgalata;

f) a Hivatal mlkodésére vonatkozé szabalyozottsag, a bizonylati rend és okmanyfegyelem helyzetének
ellenérzése;

g) a stratégiai és éves ellenérzési tervek, tovabba az éves ellenérzési jelentések elkészitése az Osztdly
tevékenységére;

h) belsé ellenérzések monitoring és nyilvantartasi rendszerének fejlesztése és mikodtetése;
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i) belsé kontrollrendszer elemek (kontrollkornyezet, kockazatkezelés, kontrolltevékenységek, informacids és
kommunikacids rendszerek, monitoring) vizsgalata;

j) jogszabalyban eldirt képzési kotelezettségek teljesitésének ellendrzése;

k) informatikai belsé ellenérzések végzése.

Nemzetkdzi Kapcsolatok és Klilsé Ellenérzéseket Koordindld Féosztdly

A Féosztaly feladata a Hivatal akkreditacidjaval, valamint a kiilsé szervek altal végzett, a Hivatal alaptevékenységét
érint6 ellendrzésekkel kapcsolatos hivatali szint(i feladatok 6sszefogdasa és végrehajtasa; valamint a Hivatal nemzetkozi
kapcsolatainak kialakitasa, hivatali szint(i 6sszefogasa és fenntartasa, a Hivatal részvételének biztositasa az eurdpai
unids programokban.

A Féosztaly minéségliggyel kapcsolatos feladatai:

a) az 1SO 9001-es szabvany szerinti min&ségirdnyitasi rendszer miikddtetése és fejlesztése;
b) a kockazatkezeléshez tartozo feladatok hivatali szint(i 6sszefogasa;
Q) a Kozos Ertékelési Keretrendszer (CAF) szerinti dnértékelés megszervezése, lebonyolitasa.

A FOosztdly feladata a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kozponti Hivatala OLAF Koordinacids Irodaval torténé
kapcsolattartds, valamint a szabélytalansagkezelési rendszer hivatali szint(l feladatainak ellatasa.

A Fbéosztélyon belil két osztdly mlkodik: az Akkreditacios és Kiilsé Ellendrzéseket Koordindlé Osztély, valamint
a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya.

Akkreditdcios és Kiilsé Ellenérzéseket Koordindlo Osztdly

Az Osztaly feladatai akkreditacios hataskorében:

a) az akkreditacios kovetelmények teljesitéséhez kapcsolédd hivatali intézkedési tervek kidolgozésa,
végrehajtatésa, a teljesités folyamatos figyelemmel kisérése, a hatarid6k betartatdsa, szlikséges intézkedések
megtétele;

b) az érintett szervekkel (Eurépai Bizottsag, lgazold Szerv, minisztérium) torténd kapcsolattartas az akkreditacios
kdvetelmények teljestilését érintéen.

Az Osztély hataskorébe tartozik a Hivatalt érintd, kiilsé szervek éltal végzett ellenbrzésekkel kapcsolatos hivatali szint(

feladatok 0sszefogdsa és végrehajtésa az Eurdpai Bizottsdg, az Eurépai Szamvevészék, az lgazold Szervek, valamint

a nemzeti jogszabalyok altal meghatarozott ellenérz6 szervek vizsgalatai vonatkozasaban.

Az Osztaly (2) bekezdés szerinti hataskorében ellatja:

a) a kils6é szervek altal végzett ellenérzések végrehajtasa elGsegitésének feladatait (feltételek biztositasa,
felkészllést szolgald egyeztetések szervezése, emlékeztetdk készitése stb.);

b) a tajékoztatas nyujtasa a kilsé ellenérzések megkezdésérdl, az ellenbérzések alapjaul szolgdld ellenbrzési
programrdl, irdnyelvekrol;

<) a hivatali szint( adatszolgéltatast, egylittmukodve a vizsgalt szakmai szervezeti egységekkel;

d) a jelentéstervezetek, jelentések véleményezésének Osszefogasat, a hivatali szintli vélemény kialakitasat,
a hivatali vélaszok elkészitését;

e) az intézkedési terv 6sszedllitdsanak 6sszefogasat, a hivatali szintli intézkedési terv kidolgozasat;

f) az intézkedési terv végrehajtatasat, a teljesités folyamatos figyelemmel kisérését, a hataridék betartatasat,
a szlikséges intézkedések megtételét;

g) a kulsé ellenérzésekrdl szol6 nyilvantartas vezetését;

h) az éves kulsé ellenérzésekrdl szol6 hivatali beszamolo elkészitését.

Az Osztdly ellatja tovabba az akkreditacidhoz és a Hivatalt érint6, kiilsé szervek altal végzett ellenérzésekhez

kapcsolodé kilsé és hivatali szakmai anyagok véleményezésének 6sszefogasat, a hivatali vélemény kialakitasat.

Az Osztaly elldtja az atruhazott vagy szakért6i egylttmiikodéi feladatokat végzd szervezetek éves értékelésével

kapcsolatos hivatali szintli 6sszefogé feladatokat.
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Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztdlya

Az Osztaly nemzetkozi kapcsolatok ellatasaval kapcsolatos hataskore:

a) a Hivatal nemzetkozi kapcsolatainak kialakitasa, ezek hivatali szint( 6sszefogdsa és fenntartsa a tagéllami
kifizeté Ugynokségekkel, eurdpai unids intézményekkel, a leendé tagorszagok és egyéb orszagok
intézményeivel;

b) a Hivatal feladatkdréhez kapcsoléd6 nemzetkdzi rendezvények, konferencidk megszervezése és a lebonyolitas
koordinaldsa;

c) azeurdpai unios és mas kulféldi delegaciok fogadasaval 6sszefliggé minden technikaijelleg(ifeladat (repil6téri
szallitas, szalldsbiztositas, tolmacsszervezés, étkeztetés, kiséret, egyéb technikai szolgéltatds) ellatasa.

A Hivatal nemzetkozi projektjeinek el6készitése, a projekt megvalésitasahoz kapcsolodéd feladatok szervezése és

koordinaldsa (ezen belll a twinning tevékenység 0sszefogdsa) a szakmai szervezeti egységekkel és az érintett kiilsé

szervezetekkel egylittmUikodve az Osztaly hataskoréhez tartozik.

Az Osztaly hataskore a kilfoldre torténd hivatali utaztatdsok el6készitése és lebonyolitdsa; fordittatds; tolméacsolas

szervezése.

Kbzszolgdlati Féosztdly

A Féosztaly feladata az elnok munkdjanak segitése, a sajtékapcsolatok megszervezése, ezen beliil a Hivatal eln6kének
sajtoval kapcsolatos programjainak szervezése és lebonyolitasa, a kdzvélemény tajékoztatasa a sajton keresztul.

A Fdosztaly ellatja és szervezi a Hivatal miikodésével kapcsolatos emberi eréforras-gazdalkodasi feladatokat, ellatja és
koordinalja a Hivatal foglalkozas-egészségligyi feladatait.

A Féosztély feladata az elnoki feladatokhoz kapcsolddé napi adminisztracios és koordinald tevékenység ellatasa.
Elkésziti a szakterliletéhez tartozé belsé szabdlyzatokat, eljardsrendeket.

A Féosztélyhoz két osztdly tartozik: a Kommunikacids és Sajté Osztély, valamint a Humanpolitikai és Képzési Osztaly.

Kommunikdcids és Sajtd Osztdly

Az Osztaly hataskore az ligyfelek tajékoztatasa tekintetében:

a) az igazgatosagokkal egyeztetve éves kommunikacios programot készit;

b) Osszefogja, szerkeszti, valamint nyomdai kivitelezésre el6késziti a Hivatal tevékenyégi korébe tartozo
tdmogatasi jogcimekkel és piacszabélyozasi intézkedésekkel kapcsolatos tajékoztatd kiadvanyokat, valamint
kozremkodik azok elosztasdnak megszervezésében;

c) kozremUikodik a Hivatal kiils6 honlapjanak szerkesztési, frissitési feladataiban, kommunikaciés szempontbdl
ellenérzi, véleményezi és indokolt esetben szerkeszti a honlapon kézzétenni kivant anyagokat;

d) elldtja a Hivatal orszagos szakkidllitdsokon és szakvasarokon valé megjelenésének el6készitési és szervezési
feladatait, s szlikség esetén részt vesz a Kirendeltségek ilyen irany, helyi, megyei vagy regionalis szereplésének
el6készitésében;

e) érvényesiti a Hivatal arculati kézikdnyvében rogzitett kovetelményeket;

f) el6késziti és lebonyolitja a Hivatal esetenkénti, fizetett hirdetéseken keresztili tajékoztaté kampanyait;

a) kommunikaciés Ugyekben tartja a kapcsolatot és egyittm(kodik az Irdnyité Hatésaggal, valamint
a minisztérium Sajtoirodajaval;

h) folyamatosan, statisztikailag nyilvantartja a Hivatal kommunikaciés tevékenységének adatszer(ien régzithet6é
elemeit (kiadvényok, sajtéesemények, prezentécidk szédma, idépontja stb.), és ennek alapjan idészakos
jelentéseket készit.

Az Osztaly hataskore a Hivatal médiaval valé kapcsolata tekintetében:

a) gondoskodik a Hivatalnak a médiaval kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettsége betartasarol;

b) folyamatos kapcsolattartds a sajtéval, az elndki, elndkhelyettesi nyilatkozatok el6készitése, szervezése,
esetenként kezdeményezése;
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a valaszadds megszervezése a médidban megjelend, Hivatalt érint6 és vélaszt igényl6 cikkekre, nyilatkozatokra
és hiradédsokra;

elnoki, eindkhelyettesi felhatalmazas alapjan nyilatkozik a médianak;

sajtotdjékoztatok megszervezése, elékészitése és lebonyolitasa.

Humdnpolitikai és Képzési Osztdly

Az Osztdly hatdskore az emberi eréforrds-gazdalkodasi feladatokkal és a foglalkozés-egészségligyi feladatok
koordindlasaval kapcsolatban:

a) a jogszabalyi el6irasok alapjan elldtja a korményzati szolgalati jogviszony létesitésével, fennallasaval és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat;

b) elkésziti, nyilvantartja és karbantartia a személylgyi terveket, elldtja a Hivatal munkatarsainak
vagyonnyilatkozatéval 6sszefligg6 feladatokat;

<) elkésziti a Hivatal munkaerdtervét, és felelds a létszamgazdalkodasért;

d) figyelemmel kiséri a 1étszamvaltozast, elemzi annak okait;

e) a munkatarsak kivalasztasa soran érvényesiti az alkalmazdassal és kivalasztassal, a munkaeré-felvétellel
kapcsolatos egységes szempontokat;

f) mukodteti a kormanytisztviselSk teljesitményértékelésének rendszerét, kidolgozza a korményzati tigykezel8k,
munkaszerzédésesek értékelésének elveit, és ellatja a kapcsolddd jutalmazasi feladatokat;

g) elkésziti, kezeli és nyilvantartja a Hivatal munkatérsainak 6sszeférhetetlenségi és partatlansagi nyilatkozatat;

h) koordinalja a munkatarsak munkakori leirasaval kapcsolatos feladatokat;

i) elldtja a munkavallalok jogviszony-létesitésekor, valamint azt kdvetden a jogszabalyi elSirdsoknak megfelelé
id6kozonként a foglalkozés-egészségligyi feladatok koordindlasat;

j) el6késziti, koordinalja és nyilvantartja a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal elrendelt fegyelmi tigyeket;

k) elldtja a korményzati szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggé szocidlis és joléti tdmogatdsokkal kapcsolatos
feladatokat;

) elkésziti — a szakmai Igazgatésagok és Féosztalyok javaslatai alapjan — a Hivatal éves és kdzéptavu képzési
tervét;

m) megszervezi a Hivatal stratégiai céljai eléréséhez kapcsoléddoé gyakorlati oktatasokat és tovabbképzéseket;

n) megszervezi a Hivatal humaneréforras-fejlesztését, tovabbképzését, és elbkésziti oktataspolitikajanak
kialakitasat;

o) szervezi a szakmai lgazgatésdgok (Féosztalyok) oktatési, tovabbképzési feladatait;

p) szervezi a kormanyzati Ggykezel6i alapvizsgat, a kormanytisztvisel6k kozigazgatdsi alap- és szakvizsgara
torténd beiskolazasat;

q) vezeti a munkatdrsak szakmai tovabbképzését tartalmazé nyilvantartast;

r el6késziti és nyilvantartja a tanulmanyi szerz6déseket, tovabba figyelemmel kiséri a tanulmanyi szerz6désekbdl
eredd jogok gyakorldsét, illetve kotelezettségek teljesitését.

Jogi Féosztdly

A Féosztaly felel6s a Hivatal egységes joggyakorlatanak és belsé jogi szabalyozasanak kialakitasaért, tovabba ellatja

a Hivatal mikodésével és az egyes tdmogatasi jogcimekkel, intézkedésekkel &sszefliggd jogszabdlyvaltozasok

figyelemmel kisérésével kapcsolatos feladatot, amelyrdl tdjékoztatast ad a Hivatal vezetdje és a szervezeti egységei

részére.

A Féosztdlyhoz négy osztdly tartozik: a Jogtanacsosi és Igazgatasi Osztaly, a Piaci Tamogatasok és Horizontélis

Intézkedések Jogi Osztalya, a Vidékfejlesztési Tamogatasok Jogi Osztélya, valamint a Pénziigyi Jogi és Kozvetlen
Témogatasok Jogi Osztélya.
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Jogtandcsosi és Igazgatdsi Osztdly

Az Osztaly feladatai:

a)
b)

elésegiti a Hivatal mikodésének szabalyszerliségét, kozremdikodik a torvényesség érvényre juttatdsaban;
arra vonatkoz6 megkeresés esetén részt vesz a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbol
torténd elékészitésében;

azérintett szervezeti egységekkel egytittmukodve el6késziti és nyilvantartja a Hivatal miikodésével kapcsolatos
szerz6déseket;

kozbeszerzési eljaras lefolytatdsanak sziilkségessége esetén lebonyolitja a vonatkozd kbdzbeszerzési eljarast,
részt vesz az esetleges jogorvoslati eljardsokban;

elldtja a jogi képviseletet a Hivatal miikodésével 0sszefliggé peres és nem peres tigyekben, eljar birésagok és
mas hatdsagok elétt;

a hataskorébe tartozo jogi kérdésekben tanacsot és tajékoztatast ad a Hivatal vezetdjének és munkatarsainak;
elkésziti, folyamatosan karbantartja a Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat;

elldtja a Hivatal szabdlyzatainak, elndki utasitdsainak, korleveleinek véglegesitésével, kihirdetésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

ellatja a SAPARD és az AVOP jogcimek utdgondozasaval 6sszefliggd egyes jogi feladatokat.

Piaci Tdmogatdsok és Horizontdlis Intézkedések Jogi Osztdlya

Az Osztaly feladatai a Piaci Tamogatasok és Kiilpiaci Intézkedések Igazgatdsaga és a Terleti Igazgatosag hataskorébe
tartozé jogcimekkel 6sszefliggésben:

a)

az egyes intézkedésekkel kapcsolatos, illetve a Hivatal tevékenységét alapvetéen meghatdrozo
jogszabalytervezetek és el6terjesztések véleményezése;

az egyes jogcimekhez kapcsolddé kozlemények véleményezése;

az egyes intézkedésekhez kapcsolodd végrehajtasi kézikonyvek, eljarasrendek, valamint déntés-, értesités- és
egyéb iratmintdk véglegesitése;

az egyes intézkedésekhez kapcsolddo jogi vélemény, jogi allasfoglalas, tajékoztatds, tanacs adasa;

a Hivatal altal els6 fokon elbirélt igyekben eseti kozremikodés;

egyes — az atruhdzott feladatot ellato, illetve egylttmiikodd szervezetekkel — kdtendd megdllapodasok
el6készitése, véglegesitése;

a horizontdlis jelleggel felmerilé jogi feladatok ellatasa.

Vidékfejlesztési Tdmogatdsok Jogi Osztdlya

Az Osztély feladatai a Vidékfejlesztési Tamogatasok lgazgatdsdga hatdskorébe tartozé EMVA, EHA jogcimekkel,
valamint az Intervencios Intézkedések lgazgatdsdga hataskorébe tartozd jogcimekkel dsszefliggésben:

a)
b)
<)

az egyes intézkedésekkel kapcsolatos jogszabalytervezetek és elSterjesztések véleményezése;

az egyes intézkedésekhez kapcsolodé palyazati kiirdsok, kozlemények, ajanlati felhivasok véleményezése;

az egyes intézkedésekhez kapcsol6dd végrehajtdsi kézikonyvek, eljardsrendek, valamint dontés-, értesités- és
egyéb iratmintdk véglegesitése;

kozremUkodikazintervencidval kapcsolatos szerz6désmintak kialakitdsaban, irdnymutatastad azintervenciéval
kapcsolatos szerz6dések és szerzé6désmodositasok elkészitéséhez;

az egyes intézkedésekhez kapcsolodé jogi vélemény, jogi dllasfoglalas, tdjékoztatés, tandcs adasa;

a Hivatal altal elsé fokon elbirdlt Gigyekben eseti kozrem(ikodés;

egyes — az atruhdazott feladatot ellato, illetve egylttmiikodé szervezetekkel — kétendd megallapodasok
el6készitése, véglegesitése.
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Pénzligyi Jogi és Kbzvetlen Tdmogatdsok Jogi Osztdlya

Az Osztély feladatai a Pénzligyi Igazgatosdg és a Kdzvetlen Tamogatdsok lgazgatésdga hataskorébe tartozo

jogcimekkel 6sszefliggésben:

a) elldtja a Pénzigyi Igazgatosag feladatkorébe tartozod forraskezelési, jelentési, kifizetési, szamviteli,
biztositékkezelési és koveteléskezelési feladatokkal kapcsolatos jogi teendéket, ennek keretében jogi
szaktanacsot ad, jogi véleményeket készit;

b) az egyes intézkedésekkel kapcsolatos jogszabalytervezetek és el6terjesztések véleményezése;

c) az egyes intézkedésekhez kapcsolédo palydzati kiirdsok, kozlemények véleményezése;

d) az egyes intézkedésekhez kapcsolddo végrehajtési kézikdnyvek, eljarasrendek, valamint dontés-, értesités- és
egyéb iratmintak véglegesitése;

e) az egyes intézkedésekhez kapcsolodé jogi vélemény, jogi dllasfoglalas, tdjékoztatés, tandcs adasa;

f) a Hivatal dltal elsé fokon elbirélt lGgyekben eseti kdzrem(koddés;

g) egyes — az atruhdzott feladatot ellato, illetve egylttmiikodé szervezetekkel — kdtendd megdllapodasok
el6készitése, véglegesitése.

Tertileti Ellen6rzési F6osztdly

A Féosztély feladatai a megyei Kirendeltségek tekintetében a helyszini ellendrzési feladatok szakmai irdnyitasa,
szabdlyozasa, felligyelete a K6z6s Agrarpolitika (KAP) keretében az NVT-ben, az EMGA-bdl, az EMVA-bdI, az EHA-boI
és a nemzeti koéltségvetésbdl finanszirozott tamogatasok, intézkedések és programok (NDP, AVOP, UMVP)
vonatkozéasaban.

A Féosztaly feladata az (1) bekezdés szerinti intézkedések vonatkozasaban jogszabalyok szerinti helyszini ellenérzési
eljarasrendek, a kapcsol6dé dokumentécidk, formanyomtatvanyok kialakitasa és karbantartdsa a k6zosségi, valamint
nemzeti jogszabalyoknak megfeleléen.

A Fbosztaly feladata a helyszini ellen6rzésre torténd kivalasztas modszerének meghatarozésa és a kozponti kivalasztas
végrehajtasa.

A Féosztaly feladata a helyszini ellenérzéseket végz6é szervek/szervezeti egységek szakmai felligyelete.

A Foosztaly feladata az (1) bekezdés szerinti végrehajtasi tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek
kialakitdsdhoz a szakmai kdvetelményrendszer meghatarozasa.

A Féosztdly feladata a helyszini ellenérzésekhez kapcsolédd kdzremiikoddi, szakértdi feladatot ellatd szervekkel
az egylttmuiikodés eljarasrendjének kidolgozdsa, mindségbiztositasi ellenérzések végrehajtasa a tarsszervek altal
végrehajtott helyszini ellenérzésekhez kapcsoldddan, valamint a végrehajtott feladatok teljesitésigazolasa.

A Fbosztaly vezetGi ellenérzés keretében biztositja a Féosztaly munkatarsai altal végrehajtott helyszini ellenérzések
szakmai felligyeletét.

A Féosztalyhoz négy osztdly tartozik: a Kozvetlen Tamogatasok Ellen6rzési Osztélya, a Piaci Tamogatasok Ellenérzési
Osztdlya, a Vidékfejlesztési Tamogatasok Ellendrzési Osztalya és a Modernizaciés Tamogatasok Ellendrzési Osztalya.

Kdzvetlen Tdmogatdsok Ellen8rzési Osztdlya

Az Osztaly feladata az EMGA és az EMVA tekintetében:

a) a terulet alapu és névényi kdzvetlen tdmogatasi intézkedésekkel;

b) az allatlétszam, illetve allati termékek kozvetlen tdmogatasi intézkedéseivel;

c) az NVT-ben meghatérozott vidékfejlesztési tdmogatasokkal;

d) a hatdskorébe utalt, alapvetden a terilet- és allatlétszam alapu EMVA jogcimekkel kapcsolatos
e) és a kolcsonos megfeleltetés altal meghatarozott

helyszini ellenérzési rendszer mddszertananak kidolgozdsa és mukddtetése, valamint a kapcsolddd helyszini

ellendrzési feladatok ellatasa.

Az Osztaly feladata tovabba:

a) az (1) bekezdésben meghatdrozott intézkedések hatdlyos jogszabdlyok szerinti ellenérzési eljarasrendjének,
valamint az ahhoz kapcsolédé dokumentacionak a kialakitasa;

b) a helyszini ellendrzéseket végzo szervek/szervezeti egységek vonatkozo szakmai felligyelete;
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<) az egyes tamogatasi intézkedések végrehajtasahoz kapcsolodd ellendrzési formanyomtatvanyok 0sszedllitasa;

d) az egyes jogcimek helyszini ellenérzését érint6é nyilvantartési rendszerekkel kapcsolatban a kovetelmények
kidolgozasa;

e) minden, az ellenérzési kézikdonyv alapjan az Osztaly hataskorébe utalt feladat.

Piaci Tdmogatdsok Ellenérzési Osztdlya

Az Osztaly feladata az EMGA és az EMVA tekintetében:

a) EU bel- és kilpiaci intézkedésekkel;

b) az intervenciés és magantarolasi intézkedésekkel;

) a kulon rendeletben a Hivatal hataskorébe utalt nemzeti tAmogatdsi és piacszabalyozasi intézkedésekkel;

d) a hataskorébe utalt, egyes beruhazés tipusi EMVA jogcimekkel

kapcsolatos helyszini ellendérzési rendszer médszertananak kidolgozésa és mukodtetése, valamint a kapcsolédé

helyszini ellendérzési feladatok ellatasa.

Az Osztaly feladata tovabba:

a) az (1) bekezdésben meghatarozott intézkedések hatalyos jogszabalyok szerinti ellendérzési eljarasrendjének,
valamint az ahhoz kapcsolédé dokumentacionak a kialakitasa;

b) a helyszini ellenérzéseket végrehajtd szervek/szervezeti egységek vonatkozé szakmai felligyelete;

<) az egyes tdmogatasi intézkedések végrehajtasahoz kapcsolodé ellenérzési formanyomtatvanyok 6sszedllitasa;

d) az egyes jogcimek helyszini ellenérzését érint6é nyilvantartési rendszerekkel kapcsolatban a kovetelmények
kidolgozasa;

e) minden, az ellenérzési kézikonyv alapjan az Osztaly hataskorébe utalt feladat.

Vidékfejlesztési Tdmogatdsok Ellen6rzési Osztdlya

Az Osztély feladata az EMVA és az EHA tekintetében az AVOP Programokkal, valamint az AVOP, az NVT, az EMVA

és az EHA technikai segitségnyujtassal (TS), valamint a hatdskorébe utalt EMVA jogcimekkel kapcsolatos helyszini

ellendrzési rendszer modszertandnak kidolgozasa és mikodtetése, valamint a kapcsolédo helyszini ellenérzési

feladatok elldtasa az AVOP, az NVT, az EMVA és az EHA technikai segitségnyujtas, valamint az EHA jogcimekkel

kapcsolatban.

Az Osztaly feladata tovabba:

a) az (1) bekezdésben meghatéarozott intézkedések hatalyos jogszabalyok szerinti ellenérzési eljarasrendjének,
valamint az ahhoz kapcsol6dé dokumentéaciénak a kialakitasa;

b) a helyszini ellenérzéseket végrehajto szervek/szervezeti egységek vonatkozo szakmai felligyelete;

<) az egyes tamogatasi intézkedések végrehajtasahoz kapcsolodd ellendrzési formanyomtatvanyok 0sszedllitasa;

d) az egyes jogcimek helyszini ellenérzését érint6é nyilvantartési rendszerekkel kapcsolatban a kovetelmények
kidolgozasa;

e) minden, az ellenérzési kézikdonyv és a miikddési kézikdnyvek alapjan az Osztaly hataskorébe utalt feladat.

Modernizdciés Tdmogatdsok Ellenérzési Osztdlya

Az Osztély feladata az EMVA tekintetében a hataskorébe utalt, alapvetéen az EMVA |. tengelyéhez tartozo jogcimekkel

kapcsolatos helyszini ellenérzési rendszer médszertananak kidolgozasa és mukodtetése, valamint a kapcsolédd

helyszini ellenérzési feladatok ellatasa.

Az Osztaly feladata tovabba:

a) az (1) bekezdésben meghatérozott intézkedések hatalyos jogszabalyok szerinti ellendérzési eljardsrendjének,
valamint az ahhoz kapcsol6dé dokumentaciénak a kialakitasa;

b) a helyszini ellendrzéseket végrehajté szervek/szervezeti egységek vonatkozé szakmai felligyelete;
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<) az egyes tamogatasi intézkedések végrehajtasahoz kapcsolodd ellendrzési formanyomtatvanyok 0sszedllitasa;

d) az egyes jogcimek helyszini ellenérzését érint6é nyilvantartési rendszerekkel kapcsolatban a kovetelmények
kidolgozasa;

e) minden, az ellenérzési kézikdonyv alapjan az Osztaly hataskorébe utalt feladat.

Jogorvoslati F6osztdly

A Féosztaly feladata a Hivatal elsé fokon hozott dontései ellen benyujtott jogorvoslati kérelmek elbirdldsa, nem
hatosagi eljarasban a kirendeltségek altal hozott dontések, elallasi nyilatkozatok ellen benyujtott kifogasok elbiralasa,
irinymutatasok, ajanlasok megfogalmazasa a Hivatal elsé foku hatdségai, a Hivatal eIndke részére. A Féosztaly elldtja
a jogi képviseletet a Hivatal hataskdrében hozott tdmogatdsi dontésekbdl, valamint szerz6désekbdl eredd peres,
nem peres és egyéb hatdsagi eljarasokban birdsdgok, valamint egyéb hatdsdgok elétt. Szlikség szerint kezdeményezi
a jogsérté magatartasok elleni biintetéeljards meginditasat.

A FOosztdlyhoz 6t osztdly tartozik: Beruhazdsi Tamogatdsok Jogorvoslati Osztalya, Piaci Intézkedések és
Allati Termékek Kozvetlen Tamogatasa Jogorvoslati Osztalya, Kézvetlen Tamogatasok Jogorvoslati Osztalya,
Agrar-kornyezetgazdalkodasi és Teriiletalapti Tamogatasok Jogorvoslati Osztélya és a Vidékfejlesztési Tamogatasok
Jogorvoslati Osztalya.

Beruhdzdsi Tdmogatdsok Jogorvoslati Osztdlya

Az Osztaly feladatai:
a) AVOP, HOPE és EHA jogorvoslati kérelmeinek elbirdlasa;
b) EMVA |. tengelyébe tartozé beruhazasi jogcimek jogorvoslati kérelmeinek elbiralasa.

Piaci Intézkedések és Allati Termékek Kézvetlen Tdmogatdsa Jogorvoslati Osztdlya

Az Osztaly feladatai:

a) dllati termékek kozvetlen tdmogatédsi jogcimei jogorvoslati kérelmeinek kezelése, tovdbbd barmely
allatdllomany-alapu tdmogatdsi jogcim fellebbezéseinek elbirdlasa;

b) nemzeti tdamogatasok jogorvoslati kérelmeinek elbiralasa;

<) tejkvéta jogcim jogorvoslati kérelmeinek kezelése;

d) bel- és kilpiaci intézkedésekkel, piaci engedélyezésekkel kapcsolatos jogorvoslati kérelmek kezelése.

Kdzvetlen Tdmogatdsok Jogorvoslati Osztdlya

Az Osztaly feladatai:

a) névényi termékek kdzvetlen tdmogatasi jogcimei jogorvoslati kérelmeinek kezelése;

b) NVT teriletalapu tdmogatasi jogcimek jogorvoslati kérelmeinek kezelése;

<) NVT szerkezetétalakitasi tamogatasok jogcimei jogorvoslati kérelmeinek elbirdlasa;

d) EMVA Il. tengelybe tartozd, valamint az |. tengelybe tartozé egyes jogcimek jogorvoslati kérelmeinek elbiralasa;

e) a Pénziigyi lgazgatdsdg altal hozott kompenzaciés hatdrozatok/végzések ellen benyujtott jogorvoslati
kérelmek kezelése;

f) teriilethez kapcsolddo torténelmi bazis vonatkozasaban beadott fellebbezések elbiralasa.

Agrdr-kérnyezetgazddlkoddsi és Teriiletalapt Tdmogatdsok Jogorvoslati Osztdlya

Az Osztaly feladatai:
a) az NVT alapjan beinditott agrar-kdrnyezetgazdalkodasi és kedvezétlen adottsagu teriileteken torténd
gazdalkodéashoz nyujtandd kompenzacios tdmogatdsokhoz kapcsolodé fellebbezések elbiralasa;
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b) az EMVA-bdl finanszirozott agrar-kdrnyezetgazdalkodasi és kedvezétlen adottsagu terlileteken torténé
gazdélkodéashoz nyujtandé kompenzacios tdmogatdsokhoz kapcsolddé fellebbezések elbirdlasa;

<) az egységes teriletalapu és a hozza kapcsolédo kiegészité nemzeti tdmogatdshoz kapcsolddoé fellebbezések
elbiralasa;

d) az intervencids ligyekkel kapcsolatban benyujtott jogorvoslatok kezelése.

Vidékfejlesztési Tamogatdsok Jogorvoslati Osztdlya

Az Osztaly feladata az EMVA Il és IV. tengelyébe tartozé beruhazasi jogcimek jogorvoslati kérelmeinek elbiralasa.

Fejlesztési F6osztdly

A Féosztaly felel6s a Hivatal elndke altal feladatkorébe rendelt tdmogatdasok, illetve belsé hivatali folyamatok

végrehajtasi rendjének - az érintett szervezeti egységek bevondasaval torténé - kialakitasaért, illetve

tovabbfejlesztéséért a sziikséges tevékenységek koordindlasaval, a fejlesztd munka Osszefogasaval, illetéleg

a sziikséges dontések meghozatalanak el6készitésével.

A Féosztaly feladatai:

a) a tdmogatasra/belsd hivatali folyamatra vonatkozé jogszabalyok, illetve meglévé folyamatok végrehajtasi
szempontu elemzése és a végrehajtas problémas kérdéseinek felderitése;

b) atamogatasra/belsé hivatali folyamatra vonatkozé jogszabalyok megalkotdsdnak nyomon kovetése, elemzése,
a végrehajtasi kérdésekhez kapcsolédd jogszabalyi javaslatok kidolgozasa;

c) a tdmogatasokkal kapcsolatos jogszabdlyok végrehajtdsi szempontu elemzése, a problémds kérdések
felderitése és sziikség esetén alternativ javaslatok kidolgozasa;

d) a tdmogatdsok/belsd hivatali folyamatok végrehajtdsdnak a Hivatalban torténé belsé szervezeti
megvaldsitasara, illetve az ehhez kapcsolddo esetleges szervezeti atalakitasra vonatkozé javaslat kidolgozasa;

e) atamogatasok/belsé hivatali folyamatok végrehajtdsdhoz kapcsolddé informatikai tdmogatas kifejlesztéséhez/
tovabbfejlesztéséhez szlikséges kdvetelményspecifikacio kidolgozasa;
f) az informatikai fejlesztés soran, a fejlesztés nyomon kovetése, a fejlesztdi specifikacids igények kielégitése;

9) részvétel a tamogatasok/belsé hivatali folyamatok végrehajtasahoz kapcsolédd szabalyzatok, kézikonyvek
kidolgozasaban.

A Féosztalyhoz két osztaly tartozik: a Tamogatasi Jogcimek Osztalya és a Horizontalis Ugyek Osztalya.

A Féosztaly feladatai ellatasa soran szorosan egylittmikodik a Hivatal tobbi szervezeti egységével, igy kilondsen

a Kozvetlen Tamogatasok Igazgatdsaga, a Piaci Tamogatasok és Kiilkereskedelemi Intézkedések lgazgatdsaga, és

a Vidékfejlesztési Tamogatasok Igazgatdsaga szakmai osztalyaival.

Tdmogatdsi Jogcimek Osztdlya

Az Osztdly feladata a Féosztaly feladatainak a tdmogatasok, illetve belsé hivatali folyamatok egyedi sajatossagai
tekintetében torténd ellatasa a Féosztaly vezetéje altal az osztaly feladatkorébe rendelt tdmogatasok és belsé hivatali
folyamatok vonatkozasaban.

Horizontdlis Ugyek Osztdlya

Az Osztdly feladata a Féosztily feladatainak a Féosztily feladatkorébe rendelt tdmogatéasok, illetve belsé

hivatali folyamatok tobb folyamatot érinté sajatossagai tekintetében torténd ellatasa, valamint részvétel a kilsé
egyuttmUikodési projektek (twinning) fejlesztési feladatai megvalositasaban.
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IV. fejezet
Az lgazgatésagok feladatai

Kézvetlen Tdmogatdsok Igazgatdésdga

Az Igazgatdsag feladatkorébe tartozik az EMOGA Garancia Részlegbdl, illetve az EMGA-bdI és ahhoz kapcsolédoan
a nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott, a jogosult terméteriilet, allatlétszam, kvota, illetve a termelt mennyiség,
illetve a torténelmi bazis jogosultsag alapjén, azigényldknek fizetett tdmogatasokkal, valamint az NVT vidékfejlesztési
intézkedésekkel kapcsolatos feladatok elldtdsa. Az lgazgatdésag feladatkorébe tartoznak tovabba a hataskorébe
rendelt, az EMVA-bdI a terlilethez, az allatlétszamhoz, illetve jovedelempétlashoz kotott és ahhoz kapcsoloddan
a nemzeti koltségvetés altal tarsfinanszirozott intézkedések alapjan fizetett tamogatasok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok. Az lgazgatdsag a feladatkorébe tartozd intézkedések vonatkozasaban elvégzi a tamogatasi kérelmek
—a kozdsségi és nemzeti jogszabalyok alapjan, a végrehajtasi kézikdnyvekkel 6sszhangban torténé — engedélyezését
és az engedélyezési feladattal 6sszefliggé nyilvantartési rendszerek kezelését.

Az lgazgatdsag hataskorébe tartozik a feladatai ellatdsdhoz sziikséges belsé eljarasok, az azokhoz kapcsolédo
atruhdzott és egyittmiikodés keretében elldtandd feladatok szakmai eljarasrendjének kidolgozasa, valamint
a végrehajtasi tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek kialakitdsdhoz a szakmai kdvetelményrendszer
meghatarozésa.

Az lgazgatdsaghoz nyolc osztaly tartozik: a Teriiletalapi Kézvetlen Tamogatésok Koordinéciés Osztaly, az Allati
Termékek Kozvetlen Tamogatasi Osztélya, a Jogosultsagkezelé Osztaly, a Szerkezetatalakitdsi Tamogatasok Osztélya,
az Erdészeti Tamogatasok Osztalya, a Kdrnyezetvédelmi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Osztdlya, a Kdlcsonds
Megfeleltetési Osztély és a Térinformatikai Adatbazis-kezeld Osztaly.

Az lgazgatosag és szervezeti egységeinek feladatait, hatdsagi jogkorben végzett tevékenységét, szervezetét és
mUkodését a jelen Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat mellett az Igazgatésag Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata
tartalmazza.

Piaci Tdmogatdsok és Kiilkereskedelmi Intézkedések Igazgatdsdga

Az lgazgatdsag feladatkorébe tartozik a K6zos Agrarpolitika, illetve a nemzeti agrartamogatasi rendszer hatalya ala
tartozo egyes piactdamogatasi és piacszabalyozasi intézkedések végrehajtasa. Az lgazgatdsag a feladatkdrébe tartozo
intézkedések végrehajtdsa sordn — a kdzosségi és nemzeti jogszabdlyok alapjan, a végrehajtési eljardsrendekben
foglaltak szerint — elvégzi a kérelmek és igénylések adminisztrativ ellen6rzését, a dontések, igazolasok és hatdsagi
bizonyitvanyok kibocséatasat, a kirendeltségek kdzremiikddését igényl6 intézkedések esetében a birdlati munka
koordinaciojat és szakmai felligyeletét. A kiilon jogszabalyokban eldirtakkal 6sszhangban az Igazgatésag ellatja
a mezbégazdasagi kockazatkezelési rendszer I. pillérének miikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

Azlgazgatdsag hataskorébe tartozik a feladatai ellatdsahoz sziikséges belsé eljarasok, valamint az azokhoz kapcsol6do
atruhazott és egyuttmikodés keretében elldtandé feladatok szakmai eljarasrendjének kidolgozasa, a végrehajtasi
tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek kialakitdsahoz a szakmai kdvetelményrendszer meghatarozasa.
Az lgazgatdsdghoz 6t osztaly tartozik: a Belpiaci Intézkedések Osztalya, a Kilpiaci és Tarsfinanszirozott Intézkedések
Osztdlya, az Agrérpiaci Intézkedések Osztalya, a Karenyhitési és Nemzeti TAmogatdsok Osztalya, valamint a Nemzeti
Agrar-intézkedések Osztalya.

Az lgazgatdsag és szervezeti egységeinek feladatait, hatésdgi jogkorben végzett tevékenységét, szervezetét és
mUkodését a jelen Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat mellett az Igazgatdsag Szervezeti és Mikodési Szabélyzata
tartalmazza.

Intervencids Intézkedések Igazgatésdga

Az Igazgatésag feladatkorébe tartozik a K6zos Agrarpolitika novényi termékek, illetve éllati termékek intervencios
és magantarolasi rendszerének mikddtetésével, az EU Elelmiszersegély program végrehajtasaval, bizonyos
szerkezetdtalakitashoz kapcsolédd tamogatasok, illetve gazdalkodasi intézkedések végrehajtasaval és az elndk
altal hataskorbe utalt egyéb tdmogatasi jogcimekkel kapcsolatos feladatok elldtasa, amely magaban foglalja
az intervenciohoz kapcsolddo raktar-gazdalkodasi és logisztikai feladatok megoldasat, az intervenciora felajanlott
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arumennyiség felvasarlasat, a felvasarolt intervencios készletek tarolasat, szilkség esetén attarolasat, az intervencids
készletek értékesitését, az intervencios intézkedések elszamolasat az Eurdpai Unidval, valamint az intervencios
intézkedésekrél az eldirt unids és nemzeti jelentések elkészitését. Az Ilgazgatdsdg az intervenciods készletek tarolasi
beszamoldjanak elkészitéséhez az EU tdmogatasokkal 6sszefliggésben szilkséges — az intervenciés készletekre
vonatkozé adatok szolgdltatdsaért, valamint az igazgatdsdg altal nyujtott adatok valédisadgaért.

Azlgazgatosag hataskorébe tartozik a feladatai ellatdsahoz sziikséges belsé eljarasok, valamint az azokhoz kapcsolédo
atruhazott és egytttmikodés keretében elldtandé feladatok szakmai eljdrasrendjének kidolgozasa, a végrehajtasi
tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek kialakitdsahoz a szakmai kdvetelményrendszer meghatarozasa.
Az Igazgatésaghoz harom osztaly tartozik: a Novényi Termékek Intervencids Osztalya, a Feldolgozott Termékek
Intervencids Osztélya és a Szerkezetétalakitasi és Gazdéalkodasi Osztély.

Az lgazgatdsag és szervezeti egységeinek feladatait, hatdsagi jogkorében végzett tevékenységét, szervezetét és
mukodését a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat mellett az az lgazgatdsdg Szervezeti és M(ikodési Szabélyzata
tartalmazza.

Vidékfejlesztési Tamogatdsok Igazgatdésdga

Az lgazgatésag feladatkorébe tartozik az AVOP keretében nyertes palydzatok utégondozasa, a Technikai
Segitségnyujtasi intézkedések (AVOP, NVT, EMVA, EHA) tekintetében a pénziligyi engedélyezési feladatok
elldtasa, a Nemzeti Szerkezetatalakitasi Program végrehajtdsa kapcsan hataskorébe utalt feladatok végrehajtasa,
az EMVA-bdl térsfinanszirozott beruhazasi és szolgaltatasi jellegli jogcimekre beérkezett kérelmek kdzponti kezelése,
a Kirendeltségek kdzrem(ikddését igényld intézkedések esetében a birdlati munka koordinaldsa, szakmai felligyelete,
tovabba a tdmogatasi és kifizetési dontések meghozatala. Az EHA-bAI tarsfinanszirozott intézkedések esetében pedig
atdmogatasi és kifizetési kérelmek kezelése, a tdmogatasi hatarozat kibocsatésa és a kifizetési dontések meghozatala.
Az lgazgatdsag az EMVA intézkedések végrehajtasanak eljardsrendjét jovahagydsra az Iranyité Hatésaghoz felterjeszti.
Az lgazgatdsag hatdskorébe tartozik a feladatai elldtdsahoz sziikséges belsé eljarasrendek kidolgozasa, a végrehajtasi
tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek kialakitasara torténé javaslattétel és a kialakitas véleményezése,
karbantartasa és a szakmai kdvetelményrendszer meghatéarozasa.

Az Igazgatésaghoz hat osztdly tartozik: az AVOP és EMVA Leader Osztaly, a Mez&gazdasagi Beruhdzasok Osztalya,
az Infrastrukturdlis Beruhazasok Osztdlya, a Feldolgozdipari és Halaszati Beruhazasok Osztdlya, a KozOsségi
Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osztalya és a Pénzligyi Engedélyezési Osztaly.

Az lgazgatdsag és szervezeti egységeinek feladatait, hatésdgi jogkorben végzett tevékenységét, szervezetét és
mUkodését a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat mellett az Igazgatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza.

Pénziigyi lgazgatdsdg

Az lgazgatosag végzi a Hivatal feladatkorébe tartozod tdmogatdsok forraskezelési, jelentési, kifizetési, szamviteli,
biztositékkezelési és koveteléskezelési feladatait. Az Igazgatdsag felelés — a Hivatal mérlegének és beszamolodjanak
elkészitéséhez az EU tdmogatasokkal 6sszefliggésben szlikséges — adatok szolgaltatasaért, valamint az Igazgatésag
altal nyujtott adatok valodisdgaért.

Azlgazgatosag hataskorébe tartozik a feladatai elldtdsahoz sziikséges belsé eljarasok, valamint azazokhoz kapcsolédo
atruhazott és egyuttmikodés keretében elldtandé feladatok szakmai eljarasrendjének kidolgozasa, a végrehajtasi
tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek kialakitdsahoz a szakmai kdvetelményrendszer meghatarozasa.
Az lgazgatdsdghoz hat osztdly tartozik: az EMVA Kifizetési Osztaly, az EMGA Kifizetési Osztdly, az EMVA Konyvelési
Osztaly, az EMGA Konyvelési Osztaly, a Jelentési Osztaly és a Biztositék- és Koveteléskezelési Osztaly.

Az lgazgatosag és szervezeti egységeinek feladatait, hatdsagi jogkorben végzett tevékenységét, szervezetét és
mUkodését a jelen Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat mellett az Igazgatésag Szervezeti és Mikodési Szabélyzata
tartalmazza.
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Terlileti Igazgatdsdg

Az lgazgatdsag ellatja az Ugyfél-nyilvantartasi rendszer vezetésével kapcsolatos feladatokat. Az Igazgatésag
hatdskorébe tartozik a Kirendeltségek tajékoztatdsa, a Kirendeltségek szakmai, személyi és targyi mikodési
feltételeinek koordindlasa, a kétoldalu informacio aramlas biztositasa a szakmai igazgatosagok és a Kirendeltségek
kozott, valamint a kirendeltség-vezeték vezetdi munkdjanak értékelése és tdmogatasa.

Az lgazgatésdg latja el a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerének kialakitasaval és mukodtetésével
kapcsolatos Hivatali koordinacids feladatokat az allamhaztartdsrodl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 62. §-dban és
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6ld 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 5. §
(1) bekezdésében, valamint az 51. § (1) bekezdés b) pontjaban leirtak szerint.

Az lgazgatdsag feladata az intézményi folyamatokkal Osszefliggd szervezési és szabdlyozési feladatok ellatasa,
a hivatali szintd, illetve tobb szervezeti egység munkdjanak Osszefogdsat igénylé belsé és kiilsé tajékoztatasi,
adatszolgdltatasi, véleményezési feladatok Osszefogdsa, tovdbbd a vezetdi informdciés rendszer kialakitdsa és
mukodtetése, ezzel 9sszefliggésben a hivatali szintli monitoring tevékenység iranyitasa és 6sszefogasa, illetve a Hivatal
Ugyiratforgalmanak lebonyolitdsa, az iratanyag megfelel6 taroldsa és kezelése. Az Igazgatdsag latja el tagallami
szinten az ISAMM (Information System for Agricultural Market Management and Monitoring - Mez&gazdasagi
Menedzsment és Monitoring Informacios Rendszer) (a tovabbiakban: ISAMM) mikodtetéséhez sziikséges Nemzeti
Felhasznal6 Nyilvantarté Testilet feladatait és a tagallami ISAMM koordinatori feladatokat.

Az lgazgatdsdg feladatainak végrehajtdsa érdekében egylittmikodik a Hivatal valamennyi szervezeti egységével.
Nem kozérdekbdl nyilvdnos, de a mezégazdasdgi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatasokhoz és
egyéb intézkedésekhez kapcsolddo eljaras egyes kérdéseirdl sz6l6 2007. évi XVII. torvény 25. §-dban meghatdrozott
szervektdl, illetve esetekre vonatkozd, a Hivatal tobb szervezeti egységét érinté adatkérés sordn - amennyiben
az adat a kérelmek kezelésére alkalmazott rendszerbdl lekérdezhetd - az Igazgatdsag az adatokat 6naélléan gydijti be
és késziti el6 a valaszadast. Amennyiben az adatszolgaltatas az informatikai rendszerbdl egyszer(i lekérdezéssel nem
teljesithetd, az érintett szervezeti egység kdzremiikodésével késziti el az adatszolgaltatast.

Azlgazgatosag hataskorébe tartozik a feladatai ellatdsahoz sziikséges belsé eljarasok, valamint azazokhoz kapcsolédo
atruhazott, és egyiittm(ikddés keretében elldtandé feladatok szakmai eljarasrendjének kidolgozasa, a feladatkorébe
tartozé tevékenységekhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek kialakitdsdhoz a szakmai kovetelményrendszer
meghatarozasa. Az lgazgatosag feladatkorébe tartozik az atruhazott és egyiittm(ikodé szervezetekkel vald hivatali
szintl — szakmai egylittmUikodésen tulmutatd — kapcsolattartds és koordinécid, valamint a Hivatal és a Kirendeltségek
Ugyfélszolgélati feladatainak ellatdsa, koordinaldsa.

Az lgazgatésaghoz hat osztaly tartozik: az Ugyfél-nyilvantartasi Osztaly, a Kirendeltségek Koordinaciés Osztélya,
a Szervezési és Informéaciés Osztaly, a Monitoring Osztély, az Adminisztraciés Osztaly és az Ugyfélszolgélati Osztaly.
Az lgazgatosdg és szervezeti egységeinek feladatait, hatdsagi jogkorben végzett tevékenységét, szervezetét és
mUkddését a jelen Szervezeti és Mlkddési Szabdlyzat mellett az Igazgatdsdg Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
tartalmazza.

V. fejezet

A Kirendeltségek szervezeti egységeinek feladata

A Kirendeltségek és szervezeti egységeinek feladatait, hataskoreit, szervezetét és miikodését a jelen Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzat mellett a Kirendeltségek Szervezeti és Mlikodési Szabélyzata tartalmazza.

HARMADIK RESZ

A HIVATAL MUKODESE

EInéki Ertekezlet

Az EIndki Ertekezlet a Hivatal szervezetével és miikodésével kapcsolatos jelentésebb kérdések elddntésének,

informécidcserének, feladatmegosztasnak és az elnoki dontést igénylé kérdések megvitatdsanak, valamint a feladatok
végrehajtasarol adott tajékoztatasnak, beszamolasnak szlikség szerinti rendszerességgel megtartott féruma.
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Az EInéki Ertekezlet résztvevéi kore: az elndk, az elndkhelyettesek, az igazgatdsagok és a féosztalyok vezetdi,
a mindségiranyitdsi vezetd, valamint a sziikség szerint meghivottak. A résztvevék — akadalyoztatdsuk esetén —
kotelesek helyettesitéstikrél gondoskodni.

Az EInéki Ertekezleten hozott déntések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét figyelemmel kell
kisérni.

Elnékhelyettesi Ertekezlet

Az EIndkhelyettesi Ertekezlet az elndkhelyettes kdzvetlen vezetése, illetve felligyelete ala tartozé féosztalyok,
igazgatosagok muiikodésével és feladatainak ellatasaval, végrehajtasaval kapcsolatos ligyekben az elndkhelyettes
munkajat el6segitd sziikség szerinti rendszerességgel tartott tajékoztatasi, szakmai és beszamolasi forum.

Az Elndkhelyettesi Ertekezlet résztvevéi kore: az elndkhelyettes, az elndkhelyettes kdzvetlen vezetése, illetve
feligyelete ald tartozé igazgatdsdgok és féosztalyok vezetdi, valamint a sziikség szerint meghivottak. A résztvevék —
akadalyoztatasuk esetén — kotelesek helyettesitéstikrél gondoskodni.

Az EIndkhelyettesi Ertekezleten hozott déntések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét figyelemmel
kell kisérni.

EMVA Koordindcids Testiilet

Az EMVA Koordinaciés Testiilet a Hivatal, mint EMVA Kifizeté Ugyndkség feladatai ellatasa érdekében létrehozott,
dontéshozd, koordinald, felligyels, az EMVA-val kapcsolatos feladatok végrehajtasat szolgald - heti rendszerességgel
osszehivott — operativ testiiletként muikodik.

Az EMVA Koordindcids Testllet Ulései résztvevdi kore: az elndk, az elndkhelyettesek, a Kozvetlen Tamogatasok
lgazgatésaga, a Vidékfejlesztési Tamogatasok Igazgatdsdga, az Intervencids Intézkedések Igazgatdsaga,
az Informatikai Féosztaly, a Fejlesztési Féosztély, tovabba az EMVA és az IIER projektek vezetéi, valamint a szlikség
szerinti meghivottak. A résztvevék — akadalyoztatasuk esetén - kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni.

Az EMVA Koordinacids Testiilet dont az egyes EMVA jogcimek bevezetésérdl, a bevezetéshez és a végrehajtashoz
sziikséges intézkedésekrél, a bevezetésre kerlild intézkedésekkel kapcsolatos feladatok szervezeti egységekhez vald
rendelésérél. Az EMVA Koordinacios Testiilet folyamatosan figyelemmel kiséri az EMVA jogcimekkel kapcsolatos
fejlesztés és végrehajtds helyzetét, és — amennyiben sziikséges — meghatadrozza a fejlesztéssel, végrehajtassal
0sszefliggé operativ feladatokat.

Az EMVA Koordinacios Testiilet Ulésein hozott dontések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét
figyelemmel kell kisérni.

Igazgatésdgi, Féosztdlyi, Kirendeltségi Ertekezlet

Az lgazgatbsagi, a FSosztélyi, illetve a Kirendeltségi Ertekezlet az igazgatésag, a f6osztaly, illetve a Kirendeltség
mukodésével és feladatainak ellatasaval kapcsolatos (igyekben az igazgatd, a f6éosztalyvezetd, illetve
a kirendeltség-vezet6 munkdjat elésegité sziikség szerinti rendszerességgel tartott tajékoztatdsi, szakmai és
beszamolasi forum.

Az lgazgatésagi, a Féosztalyi, illetve a Kirendeltségi Ertekezlet résztvevéi: az igazgatd, féosztalyvezetd és
akirendeltség-vezeté, valamint a kdzvetlen vezetésiik (irdnyitasuk), illetve felligyeletiik ald tartozé szervezeti egységek
vezetbi, a féosztalyvezetS-helyettes, valamint a sziikség szerint meghivottak. A résztvevék - akadalyoztatasuk
esetén — kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni.

Azlgazgat6sagi, a Féosztalyi, illetve a Kirendeltségi Ertekezleten hozott déntések és kiadott feladatok végrehajtasanak
eredményességét figyelemmel kell kisérni.
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Kirendeltségek Vezet6i Ertekezlete

A Kirendeltségek Vezetéi Ertekezlete a Kirendeltségek szervezetét, miikodését, feladatainak ellatasat érinté atfogo,
rovidtavu stratégiai Uigyekben az elndk, az elndkhelyettesek, a Teriileti Igazgatdsag igazgatdja és a kirendeltség-
vezet6k munkdjat elésegitd sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta egy alkalommal megtartott tajékoztato,
dontés-el6készit6 és beszamoltatasi férum.

A Kirendeltségek Vezetdi Ertekezletének allandé résztvevéi: az elndk, az elndkhelyettesek, a Terlileti Igazgatdsag
igazgatdja, a Kirendeltségek Koordindcids Osztdlydnak vezetdje, a Kdzszolgdlati Féosztily vezetdje, valamint
valamennyi Kirendeltség vezetéje. A napirendnek megfeleléen meghivésra kerlilnek az illetékes szakmai
igazgatdsagok, féosztalyok vezetdi, illetve munkatarsai.

A Kirendeltségek Vezetdi Ertekezleten hozott déntések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét
figyelemmel kell kisérni.

Szakmai értekezletek

A Hivatal szervezeti egységei az operativ szakmai feladatok egyeztetése céljabol sziikség szerinti gyakorisaggal
a szervezeti egységek kozotti szakmai értekezleteket tartanak azzal, hogy az értekezleteket a hatékony munkaidd
kihasznalas és a koltségkimél6 technikai megoldasok szempontjaira tekintettel kotelesek megszervezni.

A szakmai értekezleteken hozott dontések és kiadott feladatok végrehajtadsanak eredményességét figyelemmel kell
kisérni.

A munkacsoport

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatokon tulmutaté, tobb szervezeti egységet érint6é
esetifeladat elvégzésére az elnok — a kdzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szold 2010. évi XLIIL térvény rendelkezéseinek megfeleléen — munkacsoportot hozhat létre. Az elndk
jeldli ki a munkacsoport vezetéjét, tagjait és mikodésének idejét. Az elndk hatdrozza meg a munkacsoport altal
elvégzendé feladatokat, a munkatarsak eredeti munkakoriikbe tartozé feladatok ellatasa aldli részbeni vagy teljes
felmentését a munkacsoportban valé részvétel tartamdara. Amennyiben a munkacsoport befejezte muikodését,
a Hivatal munkatarsai eredeti munkakdorikben valtozatlan feltételekkel folytatjak feladataik ellatasat.

A munkacsoportban valé kézrem(ikodésre az elndk a Hivatal feladatdhoz kapcsolddd teriileteken elismert
szakembereket kérhet fel.

Az elndk dont a munkacsoport munkajaban részt vevok erkolcsi és anyagi elismerésérdl.

A belsé irdnyitds egyes irott eszkbzei

A Hivatal belsé irdnyitasanak eszkdzei: az elndki utasitasok, elndki korlevelek, az egyes szervezeti egységek tigyrendjei,

a végrehajtasi kézikdnyvek, valamint az igazgatok altal kiadhaté szakmai irdnymutatésok.

A belsé irdnyitas (1) bekezdésben foglalt eszkdzeinek kdzos szabdlyai:

a) a belsé irdnyitasi eszk6z — amennyiben a hatélybalépésének napjara vonatkozéan kiilon rendelkezést nem
tartalmaz - a kihirdetéssel |ép hatalyba;

b) a belsé irdnyitasi eszkdzoket a Hivatal belsé informacios rendszereiben hozzaférhetévé kell tenni, a Hivatal
belsé halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kbzzé kell tenni;

c) biztositani kell az érintettek szamadra tortén6é megismerhetdségiiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott belsé irdnyitasi eszkdzben foglaltak betartasaért és végrehajtdsdért minden hatdlya ald tartozo
dolgozét fegyelmi felel6sség terhel;

f) a belsd irdnyitasi eszkzt annak kibocséatodja — azonos szint( irdnyitasi eszkdzzel - mddosithatja, visszavonhatja,

hatalyon kivil helyezheti;
a) feleljenek meg a jogszer(iség, célszerliség, vilagossag, attekinthetéség és végrehajthatdsag kovetelményének;
h) fogalmazasuk legyen egyértelm( és tomor, szerkesztésiik megfeleléen tagolt;
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i) tartalmazzék a kapcsolédo jogszabalyokra és — ahol az értelmezheté — a Hivatal belsé irdsos irdnyitasi eszkdzeire
valé hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;
j) illeszkedjenek a Hivatal mlkodésébe.

Az elnok - évente 1-t6l kezdédéen folyamatosan sorszamozott — elndki utasitasban rendelkezik a tevékenység,
a vezetés-iranyitas, a miikodés, a gazdalkodas fontosabb feladatairdl, valamint az azokra vonatkozd szabalyozasrol.
Az elnoki utasitads a Hivatal m(ikddésébdl adédoé és mindenki dltal betartandé irdnyelveket és keretszabalyokat
tartalmazza a Hivatal valamennyi szervezeti egységére — beleértve a Hivatal teriileti szerveit is — kotelez6 médon.

Az elndki utasitasok tervezetét az elndk altal kijellt szakmai felelés késziti el és a hivatali egyeztetést kdvetden atadja
a Jogi Féosztalynak. A javaslatot a Jogi Féosztalyon beliil a Jogtanacsosi és Igazgatési Osztaly késziti el6 jovahagyasra,
majd a jovdhagyast kovetden az elndki utasitdsokat az Informatikai Féosztdly kdzremikddésével kozzéteszi és
nyilvéntartja.

Az elndk — évente 1-t6l kezdédben folyamatosan sorszamozott — a Hivatal jogszabalyoknak és belsé szabalyoknak
megfelel6 mlkodésének elésegitése érdekében elndki korlevelet ad ki.

Az elndki korlevél — az abban meghatéarozott személyi hatdly szerint — a Hivatal valamennyi, vagy egyes szervezeti
egységeire, terlileti szerveire vonatkozdan tartalmaz kotelezé elbirasokat.

Az elnoki korleveleket a szakmai felelGs javaslata alapjan a Jogi Féosztalyon beliil a Jogtanacsosi és Igazgatasi
Osztaly késziti el6 elnoki jévahagyasra, majd a jovahagyast kovetden az elnoki korleveleket az Informatikai Féosztaly
kozremkodésével kihirdeti és nyilvantartja.

A féosztalyok, igazgatdsagok, a Kirendeltségek az osztdlyok feladatainak leirasara, a feladataikhoz kapcsolédo
folyamatok meghatarozasarara tigyrendet adnak ki.
A féosztalyok, az igazgatésagok és a Kirendeltségek tigyrendjét az eInok hagyja jova.

A végrehajtasi kézikonyvek a Hivatal dltal végrehajtandé tdmogatési és egyéb piacszabalyozési intézkedéseket, illetve
a Hivatal feladatainak végrehajtasat szolgalé mikodési folyamatokat, az érintett szervezeti egységek és intézmények
kapcsolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenységeket, felelésségi koroket és az igényléshez, a palyazatok
ésakérelmek ligyintézéséhez, valamintazeljardshozkapcsolodd dokumentacidt részletesen és egységes szerkezetben
meghatarozé eljarasi rendek.

Azigazgatodkavezetésiik és szakmaiiranyitdsukala tartozé szervezeti egységek vonatkozdsaban szakmaiirdanymutatast

adhatnak ki. A szakmai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsé irdnyitas egyéb eszkdzeiben foglaltak végrehajtasanak f6 irdnyara és
maddszerére;

b) szakmai iranymutatas formajaban olyan tény és adat kdzélhet6, amelyet a jogszabaly vagy a belsé iranyitas
egyéb eszkodzeiben meghatéarozottak végrehajtasaért felelds szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez
ismernie kell.

A szakmai irdnymutatas csak indokolt esetben alkalmazhato kivételes belsé szabalyozé eszkoz.

A munkadltatdi jogok gyakorldsa

A Hivatal valamennyi kormanytisztvisel6je, kormanyzati ligykezeléje és munkavallaldja felett a munkaltatoi jogkort
- az elndkhelyettesek, a gazdasagi vezetd, valamint a belsé ellendrzési vezetd kinevezését és felmentését, tovabba
a gazdasagi vezetd esetében a dijazasat kivéve — az elnok gyakorolja.

Atruhazott munkaltatéi jogkoért csak vezetdi munkakérbe kinevezett vezetd gyakorolhatja és az atruhéazott
munkaltatoi jogkor tovabb nem ruhédzhaté. A Hivatal EIndke a munkaltatéi jogkdr dtruhdzasa esetén is gyakorolhatja
- az atruhazassal érintett — munkaltatéi jogkorét.

A munkdltatoi jogok gyakorlasanak rendjét kuilon elnoki utasitas szabalyozza.
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A munkaterv

A Hivatal az elnok ltal elfogadott és a miniszter altal jovdhagyott éves munkaterv alapjan tevékenykedik.

A munkaterv tartalmazza a jogszabalyokbdl és a miniszter utasitasaibdl a Hivatalra vonatkozé kotelezettségeket,
a Hivatal vezet6i altal meghatarozott és a Hivatal szervezeti egységei altal javasolt feladatokat.

A munkatervben meg kell jelolni a feladat elvégzéséért felelGs szervezeti egységet, a kdzrem(ikodd szervezeti
egységet és a feladat elvégzésének hataridejét.

A Szervezési és Informacids Osztaly a munkaterv végrehajtasarél éves beszamolot készit.

Az ligyintézés rendje

A Hivatal hatdskorébe tartozé ligyeket az a szervezeti egység koteles intézni, amelynek a jelen Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat szerint az ligy a hatdskorébe tartozik. A Hivatal szervezeti egységei a munkafeladatok hataridére torténd,
szakszer( elvégzése érdekében kezdeményezden és kolcsondsen egylttmikodve kotelesek eljarni. A szervezeti
egységek a munkavégzésik sordn tudomasukra jutott, de mas részleg feladatkorébe tartozd tényt, adatot,
tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az érdekelt részleghez tovabbitani.

Amennyiben a feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, gy a feladat elvégzéséért az elsé helyen
kijelolt szervezeti egység a felel6s, egyuttal kdteles gondoskodni arrél, hogy a megoldasban a tébbi érintett szervezeti
egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesiljon. A feladathoz a kdzrem(ikodé szervezeti egységek szakteriletiik
szempontjait feltaré részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol
a javaslattevot tajékoztatni kell. Véleményeltérés esetén a szervezeti egységnek egymas kozott egyeztetnitik kell,
ennek eredménytelensége esetén a kozos felettes vezet6 dont.

A jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban fel nem sorolt, de hasonlé jellegd, illetve kapcsolédd feladatok
szervezeti egységek kozotti megosztasardl — vita esetén — az érintett egységek kozos felettes vezetdje dont.

A szervezeti egység feladatait sajat ligyintézdi altal koteles ellatni. Ez nem érinti a vezetének azt a jogét, hogy az elndk
engedélye alapjan a feladat célszerd, hatékony megoldasahoz kiilsé munkaeré6t alkalmazzon.

A Hivatalhoz beérkezd, a Hivatal alaptevékenysége korébe tartozd Ugyiratok elintézési hatdridejét jogszabaly
hatdrozza meg. A ,slirg6s” jelzés( iratokat haladéktalanul el kell intézni. A slirg6sséget, a kiadményozast végzé vezetd
tuinteti fel és kiséri figyelemmel.

A stratégiai el6készitést igényld, a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. térvény hatdlya ald nem tartozo feladatok egyedi ligyintézési hataridejét az ligyben illetékes vezet6 allapitja meg.
Jogszabalyban illetve a felligyeleti szerv altal megéllapitott hatarid6k az érintett szervezeti egységekre is kotelezéek.
Az ligyiratkezelés, valamint az elektronikus tgyiratkezelés rendjét kiilon elndki utasités tartalmazza.

A kiadmdnyozdsi jog

A kiadmanyozas az arra jogosult vezetének az ligy érdemi elintézésére iranyulo eljarasi cselekménye.

A kiadmdanyozasi jog magéban foglalja a témavazlatok, a tervezetek jéovdhagyasdhoz, az érdemi dontéshez és

az irasbeli intézkedéshez valé jogot.

A kiadmaényozési jog az elnokot, az elndkhelyettest, az igazgatdt, a féosztalyvezetdt, féosztalyvezets-helyettest,

az osztalyvezetét, kirendeltség-vezetdt és a Végrehajtasi Kézikonyvekben kijelolt tigyintézét illeti meg.

A kiadmdényozasra jogosult a dontést vagy intézkedést az el6készités ellenérzése utdn hatdskorében eljarva,

a megszabott hataridén belul hozza meg.

A vezet6 felel6s az Uigyek hataridon bellli el6készitéséért és az elSterjesztett javaslatért.

A kiadmanyozas gyakorlasa az aldbbiak szerint térténik:

a) az elndk kiadmanyozza a minisztérium és mas kdzigazgatési szervek részére készitett elSterjesztést, jelentést,
irdsbeli tajékoztatast, feljegyzést, az eIndki utasitdst és az elnoki korlevelet, az elnoki utasitdsban meghatérozott
0sszeget meghaladd kotelezettségvallalasrol szolo iratot, a jogszabaly altal az elndk hatdskorébe utalt, &t
nem ruhdzhaté vagy at nem ruhdzott dontést és intézkedést, valamint a munkaltatdi és egyéb jogkodrokben
maganak fenntartott dontéseket és intézkedéseket;

b) az elnokhelyettes kiadmanyozza a sajat feladatkorébe tartozd Ugyeket, valamint az elndk altal atruhazott
hatdskorbe tartozé tigyeket, valamint azon tigyeket, amelyek elldtdsaval az eln6k megbizta;
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<) azigazgatd kiadmanyozza a sajat feladatkorébe tartozo tigyeket, valamint az elndk altal atruhazott hataskorbe
tartozo ligyeket;

d) a féosztélyvezet6 kiadmanyozza a féosztaly feladatkérében mindazokat az tigyeket, amelyek kiadmanyozésa
nem az elndk, az elndkhelyettes és az igazgatd kiadmanyozasi jogkorébe tartozik, valamint az elndk altal
atruhazott hataskorbe tartozé tigyeket;

e) az osztalyvezeté kiadményozza a hatdskorébe tartozd ligyeket, valamint az igazgatd, féosztélyvezeté altal
atruhdzott hatdskorbe tartozé tigyeket;
f) a Végrehajtasi Kézikdnyvben az igazgaté kiadmdanyozasi jogkdrébe tartozd lgyeket a kirendeltség-vezetére,

illetve kirendeltségi osztalyvezetdre is dtruhazhatja;
g) a vezetd tavollétében a helyettesitésére jogosult vezeté kiadmdanyozza a vezeté kiadmanyozasi jogkorébe
tartozé ligyeket, valamint a vezetd altal rdruhazott tigyeket
h) az Ugyintézd 6nalléan kiadményozasra nem jogosult.
Az igazgatosagok, féosztalyok és osztalyok ligyrendje szabélyozza a szervezeti egységnél irdanyad6 kiadmanyozasi jog
gyakorlasat.
A hatéséagijogkorokhoz kapcsolddd kiadmanyozésijogrol a végrehajtasi kézikonyv jovahagydsat kovetéen azigazgatd
onalléan, sajat hataskorben intézkedik.
Az adott szervezeti egység kiadmanyozési rendjérdl, a kiadmanyozé személyérdl és annak véltozasarol minden vezeté
koteles a kozvetlen felettesét, az Adminisztracidés Osztalyt, illetve a kiadmany hitelesitését végzé érintett szervezeti
egységet, ennek hianyaban a hitelesitésre feljogositott érintett tgyintézét, illetve ligykezel6t tajékoztatni.

A Hivatal képviselete, a kételezettségvdllalds rendje

A Hivatal képviseletét a felligyeletet ellatd szerv és a kiilsé szervek, szervezetek, illetve egyéb hatdsagok felé az elnok
latja el. A képviseletet az elndkhelyettes, az igazgato, illetve a féosztalyvezetd feladatkorébe tartozd Ugyintézés
keretében - kivéve, ha az adott Ugyben, illetve eljdrasban az elndk jér el —, valamint az elndk altal dtruhazott
hataskorben az elndkhelyettes, az igazgatd, illetve a féosztalyvezetd, vagy az elnok altal kiilon irdsban felhatalmazott
kormdnytisztvisel6 jogosult ellatni.

Az Ugyintézés korében felmeriilé egyeztetési ligyekben az egyes féosztalyok, igazgatdsagok, illetve osztalyok vezetéi
jarhatnak el.

A Hivatal nevében torténé kotelezettségvallalds rendjét elndki utasitas szabalyozza.

Kapcsolattartds a sajtéval

A Hivatal feladatkorébe tartozo atfogd, vagy még el nem dontott kérdésekben sajtonyilatkozatot kizarélag az elnok
tehet.

Az elndkhelyettes és a Hivatal mas vezetdje, vagy ugyintézéje kizérdlag az elndk felhatalmazasa alapjan
nyilatkozhatnak.

A szolgdlati titokra vonatkozo el6irasokat, valamint a Hivatal érdekeit minden nyilatkozatot tevének be kell tartania.
A Hivatal belsd, vezetdi, testiileti anyagai, tervezetei megtargyaldsuk utan is csak kilon irasbeli, elnéki engedéllyel
hozhatoék nyilvénossagra.

A Hivatal vezet6je, munkatarsa a hivatalaval 6sszefliggésben tudomasara jutott bizalmas tényt, adatot nem hozhat
nyilvdnosségra, vezet6 erre engedélyt nem adhat.

A sajtonyilatkozat adasanak korlilményeiért és a nyilatkozat tartalmaért a nyilatkozo fegyelmi felelésséggel tartozik.

A munkavégzés rendje

A Hivatalon belili féosztalyok, igazgatésagok és az azokat vezet6 (iranyitd) féosztalyvezeték, igazgatdk — a Szervezeti
és Mlkodési Szabalyzatban foglaltak kivételével — azonos jogallasuak, tevékenységiiket mellérendeltségben végzik.
Kotelezettségik és joguk mindazon feladatok elldtasa és jogositvanyok gyakorlasa, amelyek rajuk nézve a jelen
Szervezeti és MUikodési Szabalyzatbol kovetkeznek.
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A Hivatal részlegei, vezetdi és ligyintézdi tevékenységuk soran konstruktiv egyuttm(ikodésre kotelezettek. Barmely
szervezeti egység a feladatkorébe esd, de (részben) mas szervezet feladatkdrébe is tartozo, vagy azt érinté tigyekben
az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni.

A munkaidd hétfétdl cstitortokig reggel 8 ératdl délutdn 16 6ra 30 percig, pénteken reggel 8 ératdl délutan 14 6raig
tart.

Az tigyfélfogadas rendjének részletes szabalyait kiilon elndki utasitas tartalmazza.

A Hivatal munkatdrsa a munkahelyré6l munkaidé alatt torténé eltavozasat koteles kozvetlen felettesével
engedélyeztetni.

A Hivatal munkatarsa koteles a betegszabadsag igénybevételét, betegallomanyba vételét, korhazi dpolasat kozvetlen
felettesének - indokolt akadélyoztatas esetén annak megsz(intét kdvetd — 24 6ran beliil bejelenteni.

Szabadsag igénybevétele esetén a folyamatban levé Ugyek atadasat-atvételét ugy kell megszervezni, hogy
a munkavégzés folyamatos maradjon, idépontjat ésszerlien Ugy kell meghatarozni, hogy az dtadé és az dtvevéd
lehetdleg személyesen jelen legyen. A Hivatal vezetd beosztdsu kormanytisztvisel6je szabadsag igénybevétele esetén
a folyamatban [évé Ugyeket személyesen, a zokkenédmentes Ugyintézéshez sziikséges tajékoztatds megadasaval
koteles atadni, atvenni.

Vegyes rendelkezések

A Hivatal szervezeti felépitésének abrajat az "A” fliggelék, a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok
felsorolasat a "B” fliggelék tartalmazza.



4173

[TO « 2013.évi28.szam

ERTESITO

HIVATALOS

LA” fliggelék

Ag12s0 NeiEBozsIalt

Keizso

Agizs0 Busoyuoy

AiR1ZS0 So0BUIO| 59 1S37oNEZS

eAgi250 SQRUpIOOy yebasyepuaI|

AgizS0 tseyeiuenfu-oABN

Bosiiepuay 12ABoy elez
Bosyiopuay 19ABayy woidzson
Bosyjapually 19ABay Sep
Bosyiepuairy| 1akBayy Buj0L.
(o Bosog-ewezs-50l00ezs
/opuaity oGy ABowog
uairy 19K6op peiboN

Bosy
Bosyopuay 19460 WOBIIZST-WOIBUIOY
Basijapuainy 12ABapy Youlozg-unyBen-zser

Bosyjapuanny 1ABay sensH

18460y Jeyg-nplen
By U01d0S-UOSON-40A)
G0N 152 52 1S01EAQS
Bosijopuaiy 19ABap 290o4
Basiapuaiy 12ABa Pebuos)

meemeeeeeeaaa. J9j9ABNIRS

eAjeyzs0 okti) sygiozIon

eigzs Youwobor 1sgieboue ]

Besojehizeb| nojnia)

fgrzso
97O SIZECIEPY ENWIOD|

IBIBoI S0U9SORRY

eAjpizsO 1s321ual3
OSEIRBOUE | SOREZLIPON

BAIZSO I592:0U313
yosejebowe | 1591zsajlepoPIA

Rigyzso4 1sgizsalfed

sephuel|

fig1230 OVes 58 soequNwWOY

Ae1zsQ 1s92day| s leyoduewny

efgizso
Ieisonsoor yoseleBoue . ndererainso
59 152 POy EpZEDlazOKUIY-1EBY

efgizsy
159710U8|3 YOseleBowe | e

Aigizsoo nejebjozszoy

efeizs0 yoselebouwe |
B

efigizsQ Yosgebows ] 1azsapia

efjeizso
153240U3)|3 Yosejebowe | uapeAzoy

———

egizso

Ale1zsoo4 1s9zigual|3 HajnIaL

osejeboue |

Agizs0 glezexesynsobor

RizS0 QeIEBI0ZS 1eyeuo|

2w Uafenzoy YeYaUIa L el

{ )
==

fgizso tsaizsaloy

YY) %

AizsO IsajoNeSZ( 1ROl

E— |

Aigizs0 Bneyun S 128

efpizso
ReisowioBor yoseleBowe | uafanzey

ehigizso
nesoniobor esejeBoue | uapenzoy
JoxouLaL NElly S9 4asPONZaIU] el

efpizso

fgizso!

Apizs0 bnzuag

Agizs0 Bullonuoy 53 15910A3S110Y

fgizso
neiRABIIRS Selel3 59 selelewazy)

eBesojebzed)
yosejebowe] uapanzoy

eA{g1250 S0BUIRI0Y
“osejebowe ] uaienzoy ndefeioinse]

Aigyzsog4 texpewioju]

figizsogy iBesepzeg

— Q[BuIPI00)] }93S9Z10Ud||3

1 1sezeyniag

fjeyzsoo4 nejsomobor

ekigizsQ yojejosadey 1zoezweN

AigizsO ofeupiooy
104eS32IQUAI3 QSO S5 SODRIPIY

Kiyzsooy

59 Y0jej0sadey 1ZQHozwIN

sopakiawiou3

J

—

Mazg uodzoy

|

ofolebbny v 1ezhleqezs 1sapoXNIN $9 NezonIsZS BAISZS HUOAZOY (BN IslzsallepapIA s9 IBesepzeboza)y

Apizs0 1s3zafjgpabu3 inzuad

g

eAIzs0 Isaizsallopiapin

¥esazakuawapzay 169ss0zoy eARIZS0 %esopeyza)

effgizso
oSEIRBOWE L eZWaN 3 1531 UAURY

ejgizs0 Yosezeynsog
1eZ52H 59 UedioZ0Bi0pia4

A
—

xh
xh
I
A
xﬁ
xﬁ

—

s
AizsO 1saieMugY VAN [|efieizso yosezeunieg xz_mm,@ s 3_., .mﬂmgs«_ﬁ%ﬁw efjeizs0 yesapazalu) edie —Y
ehgizs
Jouan i BAEIZSO YoSopaxzelu|
Agrzs0 1saiezunt YONI eAig1250 Yosezeunieg 16esepzebozapy SoUBNIIU| Yoxaua ] HOZ0Bl0pIa4 Voo b 58 piny
I_ edgizs —l
Kig1zs0 1se1ezuy YANI Kizs0 49pea] VAN $9 dOAY u Souena| xw__swm 1 huanoN eAgIzsQ Jesopozalu| veidieg
1 1 L
ebesojebzed|
eBesopebzeb) G ¥eS3ONZI ILRRaYSBININY
Besoyebzed) 1ABnzuag LK ! J $9 yose Bl K
T
H .
.
.
.
.
tececccccccccccacan

eAgizs0 bor yoseleBowe
uaNenzoy s9 1Bor 1KBzugd

efeizso
16or yoseleBowe | 1saizsafapiopin

eAg1ZS0 10or Yesoparzalul
SIRIOZUIOH S YoseieBowe

AigizsO 1seiebzeb 53 sosogueibor

038
1expewsoju| s9 1Bnzuad 1besepzes)

Kieyzsood 1Bop

038 Yoselebowe] 1sa1zsalfapopiA

‘0'3'8 Yoserebowe| Besepzebozapy

sayjeklayyQui3 souglely




4174

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi28.szam

,B” fliggelék
A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok

A Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalban vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény.

1.3.8 (1) bekezdésének
a) pontja alapjan 5 évenként: a vezet6 ellenérzési szakreferens,
az ellendrzési szakreferens,
a vezetd helyszini ellenér,
a helyszini ellenér;

b) pontja alapjan évenként: a kdzbeszerzési vezet6 szakreferens,
a kozbeszerzési szakreferens.
2. 3.8 (2) bekezdésének
¢) pontja alapjan 5 évenként: a Hivatal valamennyi vezetdje;

e) pontja alapjan 5 évenként: az adatvédelmi felelds.

2. mellékleta 11/2013. (VI. 12.) VM utasitdshoz

A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI HIVATAL KIRENDELTSEGEINEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrdl szolé 256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatdarozott feladatok
elldtasa érdekében — az dllamhaztartasrdl sz6loé 2011. évi CXCV. térvényben, az allamhaztartdsrol szolo térvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, tovabba a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
XX/1130/14/2010. szdmu alapité okiratdban foglaltakra figyelemmel - a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
teruleti szervei (a tovdbbiakban: Kirendeltségek) szervezeti és miikddési rendjére vonatkozodan a kdvetkezd Szervezeti
és MUikodési Szabélyzatot adom ki.

Elsé rész
A kirendeltség szervezete

A Kirendeltség

A Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kirendeltségei szakmai miikodésiik tekintetében

a Terlleti Igazgat6sag hatdskorébe tartozd intézkedések vonatkozasaban a Terlileti Igazgatdsag irdnyitasa alatt, az

MVH mas igazgatdésaganak hataskorébe tartozd intézkedések vonatkozasaban a Terlileti lgazgatdsag koordinacidja

mellett a hatdskorrel rendelkez6 igazgatosag szakmai irdnyitasa alatt latjak el feladataikat A kirendeltségek szervezeti

mukodésiik tekintetében a Teriileti Ilgazgatdsag vezetése alatt hajtjak végre feladataikat.

A Kirendeltségek - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a megye illetékességi teriiletén latjdk el a végrehajtasi

kézikonyvekben feladatkorikbe utalt egyes feladatokat.

Egyes Kirendeltségek (a tovabbiakban egyiitt: regionalis illetékességli Kirendeltségek) a régié illetékességi tertiletén

ellatjadk az AVOP és a LEADER jogcimekkel, illetve a feladatkoriikbe utalt EMVA jogcimekkel, az EMOGA Orientacids

Részlegébdl és a HOPE-bdl finanszirozott tAmogatasokkal kapcsolatos feladatokat.

A Hivatal hét regiondlis illetékességu Kirendeltséget m(ikddtet. A regiondlis illetékességl Kirendeltségek az aldbbi

illetékesséqi terileten latjak el a (3) bekezdésben meghatdarozott feladataikat:

a) Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kirendeltség, Miskolc székhellyel, Borsod-Abauj-Zemplén, Négrad és Heves
megyei illetékességgel;
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b) Csongrad megyei Kirendeltség, Szeged székhellyel, Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megyei illetékességgel;

c) F&véros és Pest megyei Kirendeltség, Budapest székhellyel, Budapesti és Pest megyei illetékességgel;

d) Somogy megyei Kirendeltség, Kaposvar székhellyel, Somogy, Tolna és Baranya megyei illetékességgel;

e) Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeiKirendeltség, Nyiregyhaza székhellyel, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Jadsz-Nagykun-
Szolnok és Hajdu-Bihar megyei illetékességgel;

f) Veszprém megyei Kirendeltség, Veszprém székhellyel, Veszprém, Komarom-Esztergom és Fejér megyei

illetékességgel;

g) Zala megyei Kirendeltség, Zalaegerszeg székhellyel, Zala, Vas és Gyér-Moson-Sopron megyei illetékességgel.
Szakmaiirdnyitas: a Hivatal hatésagijogkorrel rendelkezé szervezeti egysége (igazgatdsdga) az egyes intézkedésekhez
kapcsolodd feladatait jogszabaly vagy a Hivatal belsé irdnyitasi eszkoze részben kirendeltségi szintre telepitheti.
Ebben az esetben a Hivatal hatésagi jogkorrel rendelkezd igazgatdsaga belsd irdnyitds eszkozokkel meghatérozza az
ellatandé szakmai feladatok korét és azok végrehajtasanak részletes leirasat. A Hivatal hatdsagi jogkorrel rendelkezé
szervezeti egysége (igazgatdsaga) a szakmai feladat belsé iranyitas eszkdzokben rogzitettek szerinti végrehajtasat
adminisztrativ és informatikai eljarasok révén, tovabba kozvetlen helyszini ellenérzések keretében feltigyeli.

A vezet6k
A kirendeltség-vezetd

A Kirendeltséget a kirendeltség-vezeté vezeti.

A kirendeltség-vezeté felel6s a Kirendeltség feladatainak elvégzéséért.

A kirendeltség-vezeté a Kirendeltség szervezeti mikodése tekintetében a Terlleti lgazgatdsag igazgatdjanak
vezetése, a Kirendeltség szakmai mUikddése tekintetében a Hivatal hatésagi jogkorrel rendelkezé igazgatdsagai
igazgatdinakirdnyitasa és a Terlileti Ilgazgatdsag igazgatdjanak koordinacidja mellett, 6nalldan vezeti a Kirendeltséget,
a Kirendeltség ligyrendjének és a munkakori leirdsoknak megfelel6en. A kirendeltség-vezetd szervezi, és koordinélja
az altala vezetett osztalyok munkajat, ellenérzi — szlikség szerint kdzvetlenliil, személyesen — a szakmai igazgatésagok
altal kiadott feladatok teljesitését.

A kirendeltség-vezetd a Hivatal Kbzponti Szervének Szervezeti és M(kddési Szabdlyzatdban, a jelen Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatban és a Kirendeltségek tigyrendjében foglaltak szerint gyakorolja kiadményozési jogkorét,
melynek gyakorlasédt az elnok engedélye, illetve a végrehajtasi kézikonyvekben leirtak alapjan beosztottjaira
atruhazhatja, ezek azonban nem érintik a Kirendeltség munkajaért valo felel6sségét.

A kirendeltség-vezet6é szamviteli, statisztikai és egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti és el6késziti az
elndki és egyéb dontések meghozatalat.

A kirendeltség-vezet6 a Hivatal hatdsagi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységeinek szakmai iranyitasi jogkorét
nem sértve, azokkal dsszhangban gyakorolja a vezetése ald tartozé osztélyok vezetdi, illetve a kozvetlen vezetése
ala tartozé kormanytisztvisel6k vonatkozadsaban az utasitédsi és ellenérzési jogot. E munkatarsak vonatkozasaban
gyakorolja a Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorldsdnak rendjérél sz616, mindenkor hatalyos elndki utasitas szerinti
munkaltatéi jogokat.

A kirendeltség-vezeté gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok és a belsd
szabalyzatok az altala vezetett osztalyok munkdjaban érvényesiiljenek.

A kirendeltség-vezetd figyelemmel kiséri és szervezi az éltala vezetett osztdlyok munkatervi és egyéb feladatai
végrehajtasat, melyhez a szlikséges feltételeket biztositja részikre.

Akirendeltség-vezetd beszamoltatja az dltala vezetett osztalyok vezetdit, illetve kormanytisztvisel6it és munkavallaléit
a szervezeti egységnél végzett munkakrél, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

A kirendeltség-vezeté szakmai értekezleteket hiv 6ssze a vezetése ald tartozo szervezeti egységek tevékenységi
korében felmeriilt fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése,
illetve azoknak a koordindciéért felelés igazgatdnak és a szakmai iranyitasért felelés igazgatonak dontéshozatalra
torténd tovabbitas céljabol.

A kirendeltség-vezetd kozvetlenil is megbizhatja eseti feladatok ellatdséra az altala vezetett osztalyok barmely
kormanytisztvisel$jét, melyrdl a kormanytisztvisel6 tdjékoztatja kozvetlen felettesét.

Javaslatot tesz - az dltala vezetett osztilyok vezetdinek javaslataira is figyelemmel - a Terileti Igazgatdsag
lgazgatoéjénak a korménytisztvisel6k, korméanyzati ligykezel6k és a munkavallalok kitlintetésére, jutalmazasara, segiti
a feligyelt részlegek kormanytisztviselSinek szakmai fejlédését. A kdzvetlen vezetése ala tartozé kormanytisztvisel 6k
tekintetében teljesitményértékelést végez.
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A kirendeltség-vezetd - az altala vezetett osztalyok vezet&inek javaslatéra is figyelemmel - javaslatot tesz, a Tertleti
lgazgatésag igazgatojéval tortént egyeztetés utdn, a Humdnpolitikai és Képzési Osztalynak az altala vezetett
szervezeti egységek kormanytisztvisel6inek a feladatokhoz kozvetlenil illeszkedé képzésen valé részvételére, segiti a
kormanytisztvisel6k szakmai fejlédését.

A kirendeltség-vezet6 a szakmai irdnyitasért felelés igazgatd feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti
egység vezetdje egyetértésével tehet, és koteles a Terlileti Igazgatdsdg igazgatdja elé terjeszteni azokat az ligyeket,
amelyekben az érintett szakmai vezet6k véleményének egyeztetése nem vezetett eredményre.

A kirendeltség-vezetd a szakmai irdnyitasért felelds igazgatéval valé kapcsolattartast a Terileti Igazgatdsag igazgatdja
felé tett tajékoztatasi kotelezettsége mellett latja el.

A kirendeltség-vezetd a Kirendeltség szakmai feladataihoz kapcsolddo, az illetékességi teriiletén tulmutato
munkaszervezési (feladatatcsoportositasi) kérdések soran a Terlleti Igazgatosag koordinacidja mellett egylittmiikodik
a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

A Kirendeltség hataskorébe tartozod lgyintézés keretében — kivéve, ha az adott tigyben, illetve eljarasban a felettes
vezetd jar el — a kirendeltség-vezetd jogosult a Hivatal képviseletére.

A kirendeltség-vezet6 elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eIn6k, az eIndkhelyettes, a Teriileti Igazgatosag
igazgatdja, illetve az illetékes szakmai igazgatdsag igazgatdja megbizza.

A kirendeltség-vezet6é — a Terlleti lgazgatdsag koordinacidja mellett - elldtja a Kirendeltség hataskorébe tartozo
panasz, illetve kdzérdeki bejelentésekkel kapcsolatos ligyek kezelését.

A kirendeltség-vezetd a kirendeltség altal ellatott feladatokrdl a Terileti Igazgatdsag igazgatdjat folyamatosan
tajékoztatja.

A kirendeltség-vezetd javaslatot tesz a Terlleti lgazgatdsdg igazgatdjanak a kirendeltségi osztalyok vezet6inek
személyére, valamint a munkakori leirdsukba beépitendd feladatokra.

A kirendeltség-vezeté javaslatot tesz — a Terlileti lgazgatdsag igazgatdjaval tortént elézetes jévahagyasa utan —
a Gazdasagi Féosztaly vezetéjének a Kirendeltség munkajat érintd fejlesztésre, beruhazasra.

A kirendeltség-vezeté vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat Iat el.

Akirendeltség-vezetd gondoskodik mindazon feladatok elldtasardl, amelyeket a Végrehajtasi (Mlikodési) Kézikonyvek,
vagy végrehajtasi eljarasrendek a kirendeltség vonatkozasaban el&irnak.

Az EMVA llI-IV. tengellyel kapcsolatos feladatokat a regiondlis illetékességli Kirendeltség allomanyahoz tartozo
munkatarsak latjak el. A megyei Kirendeltségnél dolgozdé, de a regionalis illetékességli Kirendeltség allomanyaban
levé munkatdrsak vezetése a regiondlis illetékességl Kirendeltség kirendeltség-vezetdje hataskorébe tartozik.

A kirendeltség-vezetd vezetése ald tartozd osztdlyvezetd

Akirendeltségen bellil osztalyok m(ikddnek. A kirendeltségiszervezetben miikodé osztalyvezet6 a kirendeltség-vezetd

vezetése alatt 6nalldan és felelésen vezeti a rabizott osztalyt a feladatai korének és a munkakori leirasoknak

megfeleléen.

Az osztélyvezet6:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztdly munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok és a kodzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok, valamint a belsé szabalyzatok az osztaly munkdjaban érvényesiiljenek;

b) felel6s az osztaly feladatainak elvégzéséért;

c) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt a kirendeltség-vezetd, a szakmai igazgato illetve a koordinacidért
felelGs igazgatd elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz a kirendeltség-vezetének az osztdly munkatarsainak személyére, munkakdoreire és a munkakori
leirdsokra vonatkozoéan;

e) megallapitja az osztaly kormanytisztvisel6inek, ligykezelSinek és munkavallaléinak feladatait, ellen6rzi ezek
teljesitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztatasarél, e munkatéarsak vonatkozasaban gyakorolja
a Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérél sz6l6, mindenkor hatalyos elndki utasitas szerinti
munkaltatoi jogokat;

f) javaslatot tesz a kirendeltség-vezetdnek és a koordinacidért felelés igazgaténak az osztaly munkajat érinté
korben a Hivatalra vonatkozé jogi szabalyozas kezdeményezésére, modositdséara, informatikai fejlesztésre,
beruhazasra;
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a) a hatdsagi eljaras tekintetében kapcsolatot tart az adott intézkedés végrehajtasaért felelés szervezeti egység
vezetbjével, és vele egyeztetett szakmai irdnymutatdst nyujt az ligyintézé szdmara, valamint gondoskodik a
hatdsagi eljaras lefolytatdsanak és a hatarozat el6készitésének jogszerliségérdl;

h) jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban foglaltak szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az
Igazgatosagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi és egyéb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a szlikséges
feltételeket biztositja;

j) vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat 14t el;

k) biztositja az osztaly egylittmUikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel;

) beszamoltatja az osztaly kormanytisztviselSit és munkavallaléit a végzett munkajukrél, gondoskodik a hivatali

fegyelem megtartasarol;

m)  az osztdly dllomanydba tartozé kormanytisztviselk tekintetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz
azilletményeltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

n) maga és a vezetése ald tartozé6 munkatérsai tekintetében a kirendeltség-vezetével egyeztetett javaslatot tesz a
koordinacioért felelés igazgatonak képzésen valo részvételre, kikiildetésre;

o) szlikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezleteket tart;

p) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a szakmai irdnyitasért felels igazgatok, illetve felettes vezetéi
megbiztak;

q) tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan tajékoztatja.

A kirendeltség-vezetd vezetése ald tartozo osztalyvezetd akadalyoztatdsa esetén helyettesét — a kirendeltség-vezetd

vezetése ald tartozd osztalyvezetd javaslatdra és a Terlleti lgazgatésdg igazgatdjanak jovahagydsaval — a

kirendeltség-vezeté jeloli ki.

Masodik rész
A kirendeltség feladatai

A regiondlis illetékesség(i Kirendeltségeken 6t osztdly mikodik: Normativ Tamogatasok Kérelemkezelési Osztalya,
EMVA Beruhazasok Kérelemkezelési Osztalya, Vidékfejlesztési Osztaly, Helyszini Ellenérzési Osztaly, Torzskari és Jogi
Osztaly.

A nem regiondlis illetékességu Kirendeltségeken két osztaly miikodik: Kérelemkezelési Osztaly és Helyszini Ellenérzési
Osztaly. A nem regionalis illetékességl Kirendeltség kirendeltség-vezetdje kozvetlen vezetése ald tartoznak: a jogi
szakreferens, az informatikus, a gazdasagi Uigyintézé, az ligyviteli referens és az tigykezel6.

A Kirendeltségek ellatjak az tigyfél-nyilvantartassal kapcsolatos helyi feladatokat.

A Kirendeltségek rotacios rendszerben, kapcsolt munkakori feladatként ellatjdk a kirendeltségi tUgyfélszolgalati
feladatokat.

A Kirendeltségek ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyeket a végrehajtasi kézikonyvek szamukra el6irnak.

A Kirendeltségekhez tartozé szervezeti egységek
Normativ Tdmogatdsok Kérelemkezelési Osztdlya

A Normativ Tamogatasok Kérelemkezelési Osztalya a regionalis illetékességU Kirendeltségen mdkodik.
Az Osztaly ellatja:
a) az EMGA és az EMVA nem beruhazas jellegti jogcimeivel kapcsolatos kérelemkezelési feladatokat;
b) az EU egyes belpiaci intézkedéseihez kapcsolddo kérelemkezelési feladatokat;

) az EU intervencios intézkedéseihez kapcsolddo kérelemkezelési feladatokat;

(o g)

) a kdzvetlen tdmogatasok kérelem kezelését;

) az egyes nemzeti koltségvetésbdl biztositott tdmogatdsokhoz és a nemzeti agrérkar-enyhitési rendszerhez
kapcsolodo kérelemkezelési feladatokat;

f) a kiséré intézkedésekkel kapcsolatos feladatokat;

o
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9) az osztaly éltal kezelt kérelmek szamszaki és adminisztrativ ellenérzési feladatait;
h) az osztdly éltal kezelt kérelmekhez kapcsolédd EMVA monitoring feladatokat;
i) az Ugyfél-nyilvantartdssal kapcsolatos helyi feladatokat.

EMVA Beruhdzdsok Kérelemkezelési Osztdly

Az EMVA Beruhazasok Kérelemkezelési Osztaly a regiondlis illetékességu Kirendeltségen muikodik.

Az Osztaly ellatja:

a) az EMVA finanszirozasi korbe tartozé alapvetéen mezégazdasagi és élelmiszeripari beruhazasi-fejlesztési
tipust tdmogatasi jogcimek tdmogatési kérelemkezelési feladatait;

b) az agrar-vidékfejlesztési infrastrukturdlis és erdészeti beruhazasi-fejlesztési tipusu tdmogatasi jogcimek
tamogatasi kérelemkezelési feladatait;

<) az Osztdly altal kezelt jogcimekhez kapcsolédé kifizetési kérelemkezelési feladatait;

d) az Osztaly altal kezelt kérelmekhez kapcsolédé monitoring feladatokat.

Vidékfejlesztési Osztdly

A Vidékfejlesztési Osztdly a regiondlis illetékességU Kirendeltségen makodik.

Az Osztaly ellatja:

a) az EMVA L. és IV. tengely tdmogatasi és kifizetési kérelemkezelési feladatait;

b) az Osztaly altal kezelt kérelmekhez kapcsolédé monitoring feladatokat;

c) az AVOP program végrehajtasat célzé pdlyazatok utégondozasat, beleértve a szerz8dések moddositasat,
a kapcsolodd tamogatasi igénylésekkel 6sszefliggé szamlakezelési és pénziigyi engedélyezési feladatokat, a
megvaldsult palydzatok menedzselését;

d) az AVOP programok megvalosult palyazatainak figyelemmel kisérését;

e) az AVOP, AVOP-LEADER projektek monitoring feladatait;

f) az AVOP, AVOP-LEADER projektekkel kapcsolatos adatok rogzitését a SMIR és az EMIR rendszerben;
a) SAPARD dokumentumok irattarazasa.

Helyszini Ellenérzési Osztdly

A Helyszini Ellenérzési Osztaly ellatja:

a) az EMVA jogcimekkel kapcsolatos helyszini ellenérzési feladatokat;

b) az EU egyes belpiaci intézkedéseihez kapcsolodd helyszini ellendrzési feladatokat;

<) az EU intervenciés intézkedéseivel kapcsolatos ellenérzéseket;

d) a kozvetlen tdmogatédsokkal kapcsolatos ellenérzéseket;

e) a kisérd intézkedések ellendrzését;

f) az egyes nemzeti koltségvetésbdl biztositott tdmogatasokhoz kapcsolddé helyszini ellenérzési feladatokat;

a) a helyszini ellen6rzés adatainak rogzitését az [IER-ben.
A regionalis illetékességU Kirendeltség Helyszini Ellenérzési Osztalya — az (1) bekezdésben felsoroltakon kivil - ellatja
az AVOP monitoring tevékenységhez kapcsol6dé helyszini ellenérzési feladatokat.

Torzskari és Jogi Osztdly

A Torzskari és Jogi Osztaly a regiondlis illetékességu Kirendeltségen miikodik.

Az Osztaly feladatai:

a) az intézményi folyamatokkal 6sszefliggd, a Kirendeltséget érinté szervezési, koordinacios és szabdlyozasi
feladatok ellatasa;

b) a kilsé és belso szervek altal végzett ellenérzésekkel kapcsolatos kirendeltségi szintl feladatok 6sszefogasa;
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a Kirendeltséget, illetve a Kirendeltség tobb szervezeti egysége munkajanak 0sszefogasat igénylé belsé és
kils6é tdjékoztatasi, adatszolgdltatdsi, feladat-monitoring, véleményezési feladatok kirendeltségi szintd
Osszefogasa;

a Kirendeltség Ugyirat- és ligyfélforgalméanak feligyelete, lebonyolitasa, az iratanyag megfelel$ tarolasa és
kezelése;

a Kirendeltség-vezeté munkajanak adminisztracios biztositasa;

a Kirendeltség feladatkorébe tartozé gazdasagi feladatok ellatasa;

a Kirendeltség informatikai rendszere miikodésének (HW, SW) folyamatos és zavartalan biztositasa, valamint
hatékony hasznalatanak és hasznositasanak biztositasa;

a Kirendeltség tlizvédelmével, munkavédelmével, valamint a hatdskorébe utalt vagyonvédelemmel
kapcsolatos feladatok elvégzése és ellenérzése. Biztonsagi elbirasok sziikséges mértékli megismertetése a
Kirendeltség munkatarsai szamara;

a belsé eljarasi szabdlyozasban elSirtakkal 6sszhangban a tdmogatasi jogcimekkel és piacszabdlyozasi
intézkedésekkel kapcsolatos egyes jogi feladatok végrehajtasa;

az egyes jogcimekhez kapcsolddé jogi vélemény, tajékoztatds, tandcsadas;

az AVOP tdmogatdasokkal 0sszefliggé tdmogatasi szerzédéssel, szerz6désmaodositassal kapcsolatos, valamint
egyéb jogi tevékenységek eljarasrend szerinti ellatasa;

az AVOP tamogatasok biztositékaival kapcsolatos egyes jogi tevékenységek eljardsrend szerinti ellatasa;

az AVOP tamogatasokkal 6sszefliggé szabalytalansagi eljarasok lebonyolitasa;

az EMVA keretében megvaldsulé projektekhez kapcsolddé kozbeszerzési eljarasok ellenérzése;

a belsé eljarasi szabdlyozasban elirtakkal 6sszhangban a masodfoku dontések el6készitésével kapcsolatos
egyes feladatok végrehajtasa.

Kérelemkezelési Osztdly

A Kérelemkezelési Osztaly a nem regionalis illetékességU Kirendeltségen mdkodik.
Az Osztaly ellatja:

a)
b)

az EMGA és az EMVA nem beruhazas jellegti jogcimeivel kapcsolatos kérelemkezelési feladatokat;

a feladatkorébe rendelt, a végrehajtas tekintetében alapvetéen normativnak mindsilé EMVA tamogatasi
jogcimeivel kapcsolatos kérelemkezelési feladatokat;

az EU egyes belpiaci intézkedéseihez kapcsolédo kérelemkezelési feladatokat;

az EU intervenciés intézkedéseihez kapcsolddo kérelemkezelési feladatokat;

a kozvetlen tdmogatasok kezelését;

az egyes nemzeti koltségvetésbdl biztositott tdmogatasokhoz és a nemzeti agrarkar-enyhitési rendszerhez
kapcsolddd kérelemkezelési feladatokat;

a kisérd intézkedésekkel kapcsolatos feladatokat;

az osztdly éltal kezelt kérelmek szamszaki és adminisztrativ ellenérzési feladatait;

az Osztaly altal kezelt kérelmekhez kapcsolédé EMVA monitoring feladatokat;

az Ugyfél-nyilvantartassal kapcsolatos helyi feladatokat.

Harmadik rész
A kirendeltség m(ikodése

Kirendeltségi Ertekezlet

A Kirendeltségi Ertekezlet a Kirendeltség miikddésével és feladatainak ellatasaval kapcsolatos (igyekben a
kirendeltség-vezet6é munkdjat elbéseqitdé szlikség szerinti rendszerességgel tartott tajékoztatdsi, szakmai és
beszamolasi férum.
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A Kirendeltségi Ertekezlet résztvevéi: a kirendeltség-vezetd, a vezetése ala tartozd szervezeti egységek vezetdi,
valamint a szlikség szerint meghivottak. A résztvevék — akaddlyoztatasuk esetén — kotelesek helyettesitésiikrdl
gondoskodni.

A Kirendeltségi Ertekezleten hozott déntések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét figyelemmel
kell kisérni.

Kirendeltségek Vezet6i Ertekezlete

A Kirendeltségek Vezet6i Ertekezlete a Kirendeltségek szervezetét, miikodését, feladatainak ellatasat érinté atfogo,
rovidtavu stratégiai Gigyekben az elndk, az elndkhelyettesek, a Teriileti Igazgatosag igazgatdja és a kirendeltség-
vezeték munkajat eléseqité tajékoztatd, dontés-el6készits, és beszamoltatasi forum.

A Kirendeltségek Vezetéi Ertekezletét az elndk, az elndkhelyettesek vagy a Teriileti lgazgatésag igazgatdja hivja dssze
szlikség szerint, de legaldbb kéthavonta egy alkalommal.

A Kirendeltségek Vezetdi Ertekezletének &llandé résztvevéi: az elndk, az elndkhelyettesek, a Terlileti Igazgatdsag
igazgatdja, a Kirendeltségek Koordindciés Osztalydnak vezetbje, valamint valamennyi Kirendeltség vezetdje.
A napirendnek megfeleléen meghivasra keriilnek az illetékes szakmai igazgatdsagok, féosztalyok vezetdi, illetve
munkatarsai.

A Kirendeltségek Vezet6i Ertekezletérél a Kirendeltségek Koordinaciés Osztalya emlékeztetét készit, amelyet
valamennyi érintetthez eljuttat.

A belsé irdnyitds egyes irott eszkézei

A Kirendeltség belsd irdnyitdsdnak eszkze az egyes szervezeti egységek ligyrendjei.

A Kirendeltség az osztélyok feladatainak leirdsdra, a feladataikhoz kapcsolédéd folyamatok meghatarozasardra
Ugyrendet ad ki.

A Kirendeltség ligyrendjét az elndk hagyja jéva.

A szakmai iranyitas keretében végrehajtott feladatok soran a kirendeltségi osztalyvezetd a hataskorrel rendelkezé
igazgatosag illetékes szervezeti egységének vezetéjével, mig a kirendeltség-vezet6 az igazgatdval tart kapcsolatot.

3. melléklet a 11/2013. (VI. 12.) VM utasitdshoz

1.8

M

)

A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI HIVATAL INTERVENCIOS INTEZKEDESEK IGAZGATOSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrdl szol6 256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatdrozott feladatok
elldtdsa érdekében az allamhdéztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvényben, az allamhéztartasrdl szold torvény
végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, tovabba a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
XX/1130/14/2010. szamu alapité okiratdban foglaltakra figyelemmel a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
Intervencids Intézkedések lgazgatésdganak (a tovabbiakban: Igazgatésag) szervezeti és mukodési rendjére
vonatkozdan a kovetkez6 Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatot adom ki.

Elsé rész
Az igazgatdsag szervezete

Az lgazgatdsdg a Hivatal egyik szervezeti egysége, amely hatdsagi jogkdrben torténé feladatvégzése tekintetében
onallé.
Az lgazgatdsagot az igazgatod dnalldan vezeti.
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A vezet6ék
Azigazgatd

Az lgazgatdsagot az igazgato vezeti, aki felelés az Igazgatdsag feladatainak elvégzéséért.

Az igazgatd gyakorolja a jogszabaly alapjan az Igazgatdsagot megillet6 elséfoku hatosagi jogkoroket.

Az igazgato az elnok felhatalmazasa alapjan az lgazgatésag lgyrendjének megfelel6en dont azokban az ligyekben,
amelyek el6készitése a vezetése ald tartozd osztalyok feladatkdrébe tartozik.

Az igazgatd a jelen Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatban és az lgazgatésag Ugyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira atruhazhatja, ez utdbbi azonban nem érinti
az lgazgatdsag munkajaért valo felel6sségét.

Az igazgato az Igazgatosag feladatait érinté kimutatdsok és egyéb adatok felhasznaldsaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat.

A dontéseket az igazgato végrehajtja és azok végrehajtasarol tajékoztatast ad.

Az igazgato ellendrzi a vezetése ala tartozo szervezeti egységek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciok megvaldsitasat.

Az igazgaté gyakorolja a vezetése ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetése ala tartozo
kormdnytisztvisel6k vonatkozdsaban az utasitasi és ellen6rzési jogot. E munkatarsak vonatkozésdban gyakorolja
a Hivatalndl a munkaltatéi jogok gyakorldsdnak rendjérél sz6l6, mindenkor hatdlyos elndki utasitds szerinti
munkaltatéi jogokat.

Az igazgatd jovahagyja a vezetése ala tartozd osztélyvezetSk altal vezetett osztalyokon dolgozdk munkakdorére,
munkakori leirdsara tett javaslatokat.

Az igazgato jovahagyja a vezetetése ala tartozo osztalyok feladatkorére vonatkozo jogi szabalyozds modositasanak
kezdeményezésre vonatkozo javaslatot.

Az igazgato6 ellenérzi, hogy a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkzok és a belsd szabdlyzatok az dltala
vezetett szervezeti egységek munkdjaban érvényesiljenek.

) Azigazgatd figyelemmel kiséri és szervezia vezetése ald tartozd osztalyok munkatervi és egyéb feladatai végrehajtasat.

Azigazgato beszamoltatja a vezetése ald tartozo osztalyok vezet6it, kormanytisztvisel6it és munkavallaloit a szervezeti
egységnél végzett munkakrol, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasardl.

Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hataskorében felmertilt fontosabb feladatok megoldasahoz szlikséges
szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozd szervezeti egységek munkajanak irdnyitasa
céljabol.

Az igazgato sziikség szerint egyedi feladatok ellatdsaval bizza meg a vezetése ald tartozo szervezeti egységek barmely
kormanytisztvisel6jét, amelyrdl a kormdnytisztvisel6 tdjékoztatja kozvetlen felettesét.

Az igazgatd — a vezetése ala tartozo osztalyok vezetSinek javaslataira is figyelemmel — javaslatot tesz az elnoknek
az lgazgatésdgon dolgozd kormanytisztvisel6k, Ulgykezelék és egyéb munkavallalék illetmény-eltéritésére,
kitlintetésére, illetve jutalmazasdra, segiti munkatarsainak szakmai fejlédését. A kozvetlen vezetése ala tartozé
kormanytisztvisel6k tekintetében teljesitményértékelést végez.

Az igazgatd mds szervezeti egység vezetbje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetdjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az tigyeket, amelyekben az érintett
vezetOk véleményének egyeztetése nem vezetett eredményre.

) Azigazgato biztositja az Igazgatosag egylittmiikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

Az lgazgatésag feladatkorébe tartozé Ugyintézés keretében, valamint az elndk dltal atruhdzott hatdskorben
azigazgatd jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikddésében érintett kiilsé szervekkel
valé egylttmUikodés tekintetében.

Az igazgatd rendszeresen téjékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetdjét.

Az igazgato részt vesz a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozo intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodé fejlesztési feladatok ellatasaban.

Az igazgatd vezetése ald tartozo osztdlyvezetd

Az lgazgatdésdgon belll osztadlyok mikodnek. Az igazgatdsagi szervezetben m(ikédd osztalyvezeté az igazgatd
vezetésével 6nalldan és felelésen vezeti a rabizott osztalyt a feladatkorének és a munkakori leirasanak megfeleléen.
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Az osztélyvezetd:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztdly munkdjat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok és a kodzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok, valamint a belsé szabalyzatok az osztaly munkajaban érvényesiiljenek;

b) felel6s az osztdly feladatainak elvégzéséért;

<) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt az igazgatoé elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz az igazgatdnak az osztaly munkatarsainak személyére, munkakdreire és a munkakori leirasokra
vonatkozéan;

e) megallapitja az osztaly korménytisztvisel6inek, ligykezelSinek és munkavallaléinak feladatait, ellenérzi ezek

teljesitését, gondoskodik a munkatdarsak ardnyos foglalkoztatasarél, e munkatérsak vonatkozasaban gyakorolja
a Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérél szol6, mindenkor hatalyos elndki utasitas szerinti
munkaltatéi jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatdnak az osztdly munkdjat érinté korben a Hivatalra vonatkozd jogi szabdlyozas
kezdeményezésére, mddositasara, fejlesztésre, beruhazasra;

9) a hatdségi eljards tekintetében szakmai irdnymutatdst nyujt az ligyintéz6 szédmara, valamint gondoskodik
a hatdsdgi eljaras lefolytatasanak és a hatarozat el6készitésének jogszertiségérdl;

h) jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban foglaltak szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli
az lgazgatoésagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi és egyéb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a szlikséges
feltételeket biztositja;

j) vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat 14t el;

k) biztositja az osztaly egylittmUikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel;

) az osztaly feladatkorében kozleményeket, elndki utasitas tervezeteket készit el6, modositast kezdeményez,

tdjékoztatdkat, korleveleket készit eld, illetve gondoskodik a piaci szereplék megfeleld tajékoztatasarol;

m)  beszdmoltatja az osztaly kormanytisztviselSit és munkavallaloit a végzett munkajukrél, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasarol;

n) az osztaly dllomanyaba tartozé kormdnytisztvisel6k tekintetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz
azilletmény-eltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

0) maga, és a vezetése ald tartozd6 munkatdrsai tekintetében javaslatot tesz a képzésen valo részvételre,
kiktldetésre;

p) szlikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezleteket tart;

q) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetéi megbiztak;

r tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan tdjékoztatja;

s) a hatéaskorébe tartozd Ugyekben kiadmdényozasra jogosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét
beosztottjaira dtruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly munkajaért valo felel6sségét.

Masodik rész
Az igazgatésag feladatai

Az Igazgatoésag feladatkorébe tartozik a K6zos Agrarpolitika ndvényi termékek, illetve éllati termékek intervencios
és magantarolasi rendszerének miikddtetésével, az EU Elelmiszersegély Program végrehajtasaval, bizonyos
szerkezetatalakitdshoz kapcsolddd tdmogatdsok, illetve gazdalkodasi intézkedések végrehajtdsaval és az EIndk
altal hataskorbe utalt egyéb tamogatési jogcimekkel kapcsolatos feladatok ellatésa, amely magaban foglalja
az intervenciéhoz kapcsolodé raktargazdalkodasi és logisztikai feladatok megoldasat, az intervenciéra felajanlott
drumennyiség felvasarlasat, a felvasarolt intervencios készletek tarolasat, sziikség esetén attarolasat, az intervencios
készletek értékesitését, az intervencios intézkedések elszamolasat az Eurdpai Unidval, valamint az intervencios
intézkedésekrél az elirt unids és nemzeti jelentések elkészitését. Az Igazgatdsag az intervenciods készletek tarolasi
technoldgidjanak megfeleld tarolasi intézkedéseket foganatosit. Az Igazgatdsag felelés — a Hivatal mérlegének és
beszamoldjanak elkészitéséhez az EU tamogatasokkal 6sszefliggésben szilkséges — az intervencids készletekre
vonatkozé adatok szolgaltatdsaért, valamint az lgazgatdsdg éltal nyujtott adatok valédisdgéért.

Az lgazgatodsag elsé foku hatdsagi jogkorrel sajat hataskorében:

a) az lgazgatosag altal kezelt jogcimek esetében elvégzi;
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b) a megyei kirendeltségeken végrehajtott jogcimek esetében felligyeli a kérelmek és palyazatok — a kozosségi
és nemzeti jogszabalyok alapjan, a végrehajtési kézikonyvekkel 6sszhangban torténd — elbirdlasat, valamint
a feladattal 6sszefliggd nyilvéntartasi rendszerek kezelését.

Azlgazgatdsag azaltalaazintervencios felvasarlassal, tarolassal, magantarolassal, értékesitéssel, azEU Elelmiszersegély

Programmal, szerkezetatalakitasi illetve gazdalkodasi jogcimekkel Osszefliggésben kidllitott hatarozatok, fizetési

felszolitasok megkildésével kezdeményezi a Pénzligyi Igazgatdésagnal a szamlakezelési és behajtasi feladatok

végrehajtasat.

Az lgazgatésadg hataskorébe tartozik az (1), (2) és (3) bekezdésben meghatéarozott feladatok elldtdsdhoz sziikséges

belsé eljarasok, valamint azazokhoz kapcsolédé dtruhazott, és egylittm(ikddés keretében elldtandé feladatok szakmai

eljarasrendjének kidolgozasa, a végrehajtasi tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek kialakitasahoz

a szakmai kdvetelményrendszer meghatarozasa.

Az Igazgatésaghoz harom osztaly tartozik: a Novényi Termékek Intervencids Osztalya, a Feldolgozott Termékek

Intervencids Osztalya és a Szerkezetdtalakitdsi és Gazdalkodasi Osztaly.

Az Intervencids Intézkedések Igazgatdsaghoz tartozod szervezeti egységek
Novényi Termékek Intervencids Osztdlya

Az Osztdly feladata az Eurdpai Unié belsé piaci egyensulyanak fenntartasdra, a piaci zavarok elharitasara, illetve

megsziintetésére iranyuld novényi termékek korében torténd intervencids felvasarlasi, tarolasi, értékesitési és

a hataskorébe utalt egyéb tamogatasi intézkedések lebonyolitasa.

Az Osztaly feladatai elladtdsa sordn az (1) bekezdésben meghatarozott jogcimeket érintéen elvégzi:

a) a végrehajtasi kézikdnyveinek unids szabalyokkal 6sszhangban valé kidolgozaséra javaslat készitését,

b) a Végrehajtasi kézikonyvekben leirtakkal Osszhangban az intézkedések végrehajtasaval Osszefliggd
adminisztrativ ellenérzési és birdlati feladatokat,

<) a végrehajtasi kézikonyvek alapjan az intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos Kirendeltségeken torténd
adminisztrativ ellenérzési és birdlati feladatok 6sszehangoldsat és ellendrzését,

d) azintézkedéseklebonyolitdsahoz kapcsolddo nyilvantartasok vezetését, illetve felligyeletét, kiilonos tekintettel
az llER moduljaban rogzitett adatok vonatkozasdban,

e) a nyilvantartasi rendszerekkel szembeni kovetelmények kidolgozasat,

f) az intézkedések végrehajtdsdhoz kapcsolddo hazai és kdzdsségi jelentések dsszedllitdsat, igazgatosagi szintl
koordinaciojat és elkiildését,

g) az ligyfelektdl érkezé panaszok és fellebbezések kezelését, tovabbd a kiilsé szervektél érkezé adatszolgéltatasok
el6készitését.

Az Osztaly a felvasarlasi feladatok vonatkozasaban a (2) bekezdésben foglalt feladatokon tul ellatja:

a) az intervencids kbzpontokba torténd diszponalasi és tavolsagmeghatarozasi feladatokat,
b) a felvasarlashoz kapcsolddo biztositékok lekdtését és felszabaditasat,

<) a helyszini ellenérzések litemezésével 6sszefliggé koordinécids feladatokat,

d) a felvasarland6 mennyiség és az alkalmazott vételar meghatarozasat,

e) a szamlazassal és szamlakezeléssel 0sszefliggé feladatokat,

f) felvasarlaskori minéségvizsgalati eljardsok kezdeményezését,

a) az lres, de még intervenciéra nem felajanlott raktarkapacitasok feltarasat és az intervenciés rendszerbe
torténd bevonasat.
Az Osztaly a térolasi feladatok vonatkozasaban a (2) bekezdésben foglalt feladatokon tul ellatja:
a) az intervenciés kdzpontok kijelolését,
b) a raktarozasi szerz6dések megkotését, modositasat és megsziintetését,
)

n

raktarozasi tevékenységhez kapcsolédé biztositasok kezelését,

o

) attarolashoz kapcsolodé szallitasi feladatok lebonyolitasat,

) teljesitésigazolasok elkészitését és az az alapjan megkuldott szamlék kezelését,

) azintervencids készletek leltarozasdhoz kapcsolddé feladatok megszervezését,

g) évkozi mindségvizsgalati eljarasok kezdeményezését,

h) az értékesitendd intervencios illetve intervenciésnak nem minésiilé minéségcsokkent tételek kijeldlését,

i)
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i) az intervencios készletek veszteségkezelését, indokolt esetben feljelentés vagy peres eljaras megtételének
kezdeményezését,

j) nem szerz&désszer( teljesitéshez kapcsolodo tobbletkdltségek megallapitasat és tovabbszamlazasat,

k) a hatralékos kovetelésekkel kapcsolatos feladatok elvégzését, illetve a megtérilések atitemezésének

koordinaciojat.
Az Osztaly az értékesitési feladatok vonatkozasaban a (2) bekezdésben foglalt feladatokon tul ellatja:

a) azintervencids értékesitési palyazatok bizottsagi dontést kdvetd kezelését,
b) az intervenciésnak nem min&sulé tételek értékesitésének lebonyolitdsat,
<) a kulfoldi élelmiszersegély programokhoz kapcsolédé kapcsolattartast,

d) a kitarolasok engedélyezését,

e) a szamlazassal és szamlakezeléssel 0sszefliggé feladatokat,

f) az értékesitéshez kapcsolodod biztositékok lekotését és felszabaditasat,

a) a hatralékos értékesitési kovetelésekkel kapcsolatos ellendrzési feladatok elvégzését,
h) tultarolasi dijak megallapitasat.

Feldolgozott Termékek Intervencids Osztdlya

Az Osztaly feladata az Eurdpai Unid belsé piaci egyensulyanak fenntartasara, a piaci zavarok elharitasara, illetve

megsziintetésére irdnyuld, a hus- és tejtermékek korében torténd intervencios felvasarlasok, taroldsok, értékesitések

lebonyolitasa, az EU Elelmiszersegély Program, valamint a magantarolasi rendszer mikddtetése.

Az Osztaly feladatai ellatasa sordn az (1) bekezdésben meghatérozott jogcimeket érintéen elvégzi:

a) a hataskorébe utalt jogcimek végrehajtasi kézikonyveinek unids szabalyokkal 6sszhangban valé kidolgozasara
javaslat készitését,

b) a Végrehajtasi kézikonyvekben leirtakkal Osszhangban az intézkedések végrehajtasaval Osszefliggd
adminisztrativ ellenérzési és birdlati feladatokat,

<) azintervencios felvésarlasi-, taroldsi-, értékesitési- és magéntarolasi intézkedések lebonyolitdsdhoz kapcsoléddo
(a jévahagyott piaci szereplSkre, valamint a felvasarolt, tarolt, értékesitett, illetve magantarolasi tamogatasban
részesitett intervencios készletekre vonatkozd) nyilvantartasok vezetését, illetve felligyeletét,

d) a nyilvantartasi rendszerekkel szembeni kovetelmények kidolgozasat,

e) azintervenciods felvasarlasi-, tarolasi-, értékesitési- és magantarolasi intézkedések végrehajtasahoz kapcsolddo
jelentések 6sszeallitasat és elkiildését,
f) a kezelt jogcimekkel 6sszefliggd panaszok és fellebbezések kezelését, tovabba a kiilsé szervek altal kért

adatszolgaltatasok el6készitését.
Az Osztaly feladata az EU Elelmiszersegély Program végrehajtéasi eljarasrendjének kidolgozésa, a kapcsolédd
joganyagok elkészitésében torténé kdzrem(ikodés, a kdzbeszerzési eljaras szakmai szempontbdl torténd elékészitése
és a lebonyolitdsban valé részvétel, a program végrehajtdsdhoz kapcsolédé adminisztrativ és egyéb ellen6rzd
intézkedések megtétele, a résztvevok és termékek ellendrzésre torténd kivalasztdsa, a szamlakezeléssel 6sszefliggd
tevékenységek ellatdsa, a segélyszervezetekkel kapcsolatos megéllapodasok megkotése és a szdmukra biztositott
tdmogatdsi 6sszeg folydsitasanak elrendelése.

Szerkezetdtalakitdsi és Gazddlkoddsi Osztdly

Az Osztaly feladata az lgazgatdsag hatdskorébe utalt — nem kozvetlenil intervencidhoz kapcsolédd - egyéb

tdmogatasi intézkedések lebonyolitasa.

Az Osztaly feladatai elldtasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe utalt jogcimek végrehajtasi kézikonyveinek unids szabalyokkal 6sszhangban valé kidolgozasara
javaslat készitését,

b) a végrehajtasi kézikdnyvekben leirtakkal 6sszhangban az intézkedések végrehajtasédval Osszefliiggd
adminisztrativ ellen6rzési feladatokat,

Q) a kapcsolédo nyilvantartasok vezetését, szerz6dések megkotését, modositasat és megsziintetését,
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d) a nyilvantartési rendszerekkel szembeni kovetelmények kidolgozésat, illetve azok el6készitését

e) az intézkedések végrehajtasdhoz kapcsolddd jelentések dsszeallitasat és elkiildését,

f) az intézkedésekkel kapcsolatos panaszok és fellebbezések kezelését, tovabba a kils6é szervek altal kért
adatszolgaltatasok el6készitését.

Harmadik rész
Az igazgatdsag miikodése

Igazgatésdgi Ertekezlet

Az lgazgatdsagi Ertekezlet az Igazgatdsag miikodésével és feladatainak ellatasaval kapcsolatos ligyekben az igazgaté
munkajat el6segitd, sziikség szerinti rendszerességgel tartott tajékoztatasi, szakmai és beszamolasi forum.

Az lgazgatdsagi Ertekezlet résztvevdi: az igazgatd, a vezetése ala tartozd szervezeti egységek vezetéi, valamint
a sziikség szerint meghivottak. A résztvevok — akadélyoztatasuk esetén — kotelesek helyettesitéstikrél gondoskodni.
Az lgazgatésagi Ertekezleten hozott déntések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét figyelemmel
kell kisérni.

A belsé irdnyitds egyes irott eszkbzei

Az lgazgatdsag belsé iranyitasanak hatdsagi eljarasban alkalmazott eszkdzei: az Igazgatésag tigyrendje, a végrehajtasi

kézikonyvek, valamint az igazgaté éltal kiadhatd szakmai irdnymutatas.

A belsé irdnyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozeinek kozos szabalyai:

a) a belsd irdnyitasi eszkdzben meg kell hatédrozni hatélybalépésének napjat, ennek hianyaban a jévdhagyassal
|ép hatdlyba;

b) a belsé irdnyitasi eszkdzoket a Hivatal belsé informacios rendszereiben hozzaférhetévé kell tenni, a Hivatal
belsé halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kdzzé kell tenni;

<) biztositani kell az érintettek szamara térténé megismerhetdséguket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott belsé iranyitasi eszkozben foglaltak végrehajtasaért minden hatélya ald tartozé dolgozét fegyelmi
felel6sség terhel;

f) a belsd irdnyitasi eszkozt annak kibocsétodja — azonos szintl irdnyitési eszkdzzel - mddosithatja, visszavonhatja,

hatalyon kivll helyezheti;
g) feleljenek meg a jogszer(iség, célszerliség, vildgossag, attekinthetéség és végrehajthatdsag kovetelményének;
h) fogalmazasuk legyen egyértelmi és tomor, szerkesztésiik megfeleléen tagolt;

i) tartalmazzék a kapcsolédo jogszabalyokra és — ahol az értelmezheté — a Hivatal belsd irdsos irdnyitasi eszkdzeire
valé hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;
j) illeszkedjenek a Hivatal mlkodésébe.

Az lgazgatdsadg az osztalyok feladatainak leirdsdra, a feladataikhoz kapcsolédd folyamatok meghatarozasarara
Ugyrendet ad ki.
Az lgazgatdsag ligyrendjét az elnok hagyja jova.

A végrehajtasi kézikonyvek a Hivatal dltal végrehajtandé tdmogatési és egyéb piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve
a Hivatal feladatainak végrehajtasat szolgalé mikodési folyamatokat, az érintett szervezeti egységek és intézmények
kapcsolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenységeket, felel6sségi koroket és a kérelem-benyujtashoz,
az igényléshez, valamint a kérelem-birdlati és Ugyintézési eljdrashoz kapcsolédd dokumentacidt részletesen és
egységes szerkezetben meghatarozé eljarasi rendek.

Az igazgatd szakmai irdnymutatdst adhat ki. A szakmai irdnymutatas:
a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsé irdnyitas egyéb eszkdzeiben foglaltak végrehajtasanak f6 irdnyara és
maddszerére;
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b) szakmai iranymutatas formajaban olyan tény és adat kozolhet6, amelyet a jogszabaly vagy a belsé iranyitas
egyéb eszkdzeiben meghatédrozottak végrehajtasdért felels szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez
ismernie kell.

Az (1) bekezdésében foglaltakon tilmendéen a szakmai irdnymutatédssal szemben tdmasztott tovabbi kdvetelmény,

hogy legyen 6sszhangban a hatalyos jogszabdlyokkal, kdzjogi szervezetszabdalyozd eszkozokkel és az irdnyitas

Hivatalon beliili egyéb irdsos eszkozeiben foglaltakkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem allhat.

Kirendeltségekre vonatkozé szakmai irdnymutatést csak a Teruleti lgazgatdsdg igazgatdjanak egyideji tajékoztatasa

mellett lehet kiadni.

A szakmai irdnymutatas kiadasanak részletes szabalyait kiilon elndki utasitas szabalyozza.

4. melléklet a 11/2013. (VI. 12.) VM utasitdshoz

2.§

A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI HIVATAL KOZVETLEN TAMOGATASOK IGAZGATOSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrdl szolé 256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatéarozott feladatok
elldtadsa érdekében az allamhdztartasrdl sz6lé6 2011. évi CXCV. torvényben, az allamhéztartasrél sz6lé térvény
végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben, tovabbd a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
XX/1130/14/2010. szdmu alapité okiratdban foglaltakra figyelemmel a Mez6égazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
KozvetlenTAmogatdsok Igazgatosaganak (a tovabbiakban: lgazgatdsag) szervezeti és mikddési rendjére vonatkozdan
a kovetkez6 Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot adom ki.

Els6 rész
Az igazgatdsag szervezete

Az lgazgatdsdg a Hivatal egyik szervezeti egysége, amely hatésagi jogkdrben torténé feladatvégzése tekintetében
onallo.
Az lgazgatdsagot az igazgatd ondlldan vezeti.

A vezetdk
Azigazgatd

Az lgazgatdsdgot az igazgatd vezeti, aki felelds az Igazgatésag feladatainak elvégzéséért.

Az igazgatd gyakorolja a jogszabdly alapjan az Igazgatésagot megilletd elséfoku hatésagi jogkoroket.

Az igazgat6 az elndk felhatalmazasa alapjan az lgazgatésag ligyrendjének megfeleléen dont azokban az tigyekben,
amelyek el6készitése a vezetése ald tartozd osztalyok feladatkdrébe tartozik.

Az igazgatd a jelen Szervezeti és MU(ikodési Szabalyzatban és az lgazgatdsag Ugyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira dtruhazhatja, ez utébbi azonban nem érinti
az lgazgatdsag munkajéért valé felel6sségét.

Az igazgatd az lgazgatdsdg feladatait érint6é kimutatdsok és egyéb adatok felhasznélasaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat.

A dontéseket az igazgato végrehajtja és azok végrehajtasarol tajékoztatast ad.

Az igazgato ellendrzi az éltala vezetett szervezeti egységek éltal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciék megvalositasat.

Az igazgatd gyakorolja a vezetése ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetése ala tartozo
kormdnytisztvisel6k vonatkozdsaban az utasitasi és ellendrzési jogot. E munkatarsak vonatkozasaban gyakorolja a
Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérél sz6l6, mindenkor hatalyos elndki utasitas szerinti munkaltatoi
jogokat.
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Az igazgatd jovahagyja a vezetése ala tartozd osztélyvezetdk altal vezetett osztalyokon dolgozék munkakdrére,
munkakdri leirasara tett javaslatokat.

Az igazgato jovahagyja a vezetése ala tartozd osztélyok feladatkdrére vonatkozé jogi szabdlyozas médositasanak
kezdeményezésre vonatkozd javaslatot.

Az igazgato ellendrzi, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és a belsé szabalyzatok az éltala
vezetett szervezeti egységek munkdjaban érvényesiiljenek.

Az igazgatd figyelemmel kiséri és szervezi a vezetetése ald tartozd osztdlyok munkatervi és egyéb feladatainak
végrehajtasat.

Azigazgato beszamoltatja a vezetése ald tartozo osztalyok vezetéit, kormanytisztvisel it és munkavallaloit a szervezeti
egységnél végzett munkaroél, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasaroél.

Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hatdskorében felmertilt fontosabb feladatok megoldasahoz szlikséges
szakmaivélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozd szervezeti egységek munkajanak irdnyitasa
céljabol.

Az igazgato sziikség szerint egyedi feladatok ellatdséval bizza meg a vezetése ald tartozo szervezeti egységek barmely
kormanytisztvisel6jét, amelyrdl a korménytisztvisel§ tajékoztatja kozvetlen felettesét.

Az igazgato - a vezetése ald tartozé osztalyok vezetbinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot tesz az elnéknek az
Igazgatdésagon dolgozé kormanytisztvisel6k, igykezel6k és egyéb munkavallaldk illetmény-eltéritésére, kitlintetésére,
illetve jutalmazasara, segiti munkatarsainak szakmai fejlédését. A kozvetlen vezetése ala tartozé kormanytisztvisel6k
tekintetében teljesitményértékelést végez.

Az igazgaté mds szervezeti egység vezetbje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett
vezetbkkel tortént egyeztetés nem vezetett eredményre.

Az igazgatd biztositja az lgazgatdsag egyuttmikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

Az lgazgatosag feladatai korébe tartozd lgyintézés keretében, valamint az elndk altal atruhazott hataskorben az
igazgato jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szervekkel
valé egylttmikodés tekintetében.

Az igazgatd rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetgjét.

Azigazgato részt vesz a vezetése ald tartozo szervezeti egység feladatai kdrébe tartozd intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodé fejlesztési feladatok ellatasaban.

Az igazgatd vezetése ald tartozd osztdlyvezetd

Az lgazgatosagon belil osztalyok miikédnek. Az igazgatdsagi szervezetben miikodd osztalyvezetd az igazgatd

vezetésével 6nalldan és felelésen vezeti a rabizott osztalyt a feladatkorének és a munkakori leirasdnak megfeleléen.

Az osztélyvezetd:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztdly munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok és a kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok, valamint a belsé szabalyzatok az osztaly munkdjaban érvényesiiljenek;

b) felel6s az osztdly feladatainak elvégzéséért;

<) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt az igazgato elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz az igazgaténak az osztaly munkatarsainak személyére, munkakéreire és a munkakori leirdsokra
vonatkozdan;

e) megallapitja az osztaly kormanytisztvisel6inek, tigykezelSinek és munkavallaloinak feladatait, ellenérzi ezek

teljesitését, gondoskodik a munkatdarsak ardnyos foglalkoztatasarél, e munkatérsak vonatkozasaban gyakorolja
a Mezbégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérél sz616, mindenkor
hatalyos elnoki utasitas szerinti munkaltatéi jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatonak az osztdly munkdjat érinté korben a Hivatalra vonatkozé jogi szabalyozas
kezdeményezésére, mddositasara, fejlesztésre, beruhdzasra;

a) a hatdségi eljaras tekintetében szakmai irdnymutatast nyujt az ligyintézé szdmdra, valamint gondoskodik a
hatésagi eljaras lefolytatdsdnak és a hatarozat el6készitésének jogszer(iségérdl;

h) jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban foglaltak szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az
Igazgatoésagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi és egyéb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;
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j) vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési feladatokat lat el;
k) biztositja az osztaly egylittmUiikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel;
)} az osztaly feladatkorében kozleményeket, elnoki utasitas tervezeteket készit el6, modositast kezdeményez,

tajékoztatokat, korleveleket készit elé, illetve gondoskodik a piaci szereplék megfelel tajékoztatasarol;

m)  beszamoltatja az osztaly kormanytisztviselSit és munkavallaldit a végzett munkéjukrél, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasarol;

n) az osztaly dllomanyaba tartozé kormanytisztviselSk tekintetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz
azilletmény-eltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

o) maga, és a vezetése ald tartozé munkatdrsai tekintetében javaslatot tesz az igazgaténak képzésen vald
részvételre, kikildetésre;

p) szlikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezleteket tart;

q) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetéi megbiztak;

r tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan tajékoztatja;

s) a hatéskorébe tartozd Ugyekben kiadmdényozasra jogosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét
beosztottjaira dtruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly munkajaért valo felel6sségét.

Masodik rész
Az igazgatdsag feladatai

Az |lgazgatdsdg feladatkorébe tartozik az EMOGA garancia részlegbdl, illetve az EMGA-bdI és ahhoz kapcsoléddan
a nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott, a jogosult terméterdilet, allatlétszam, kvota, illetve a termelt mennyiség,
illetve a torténelmi bazis jogosultsag alapjan, azigényléknek fizetett tdmogatasokkal, valamint az NVT vidékfejlesztési
intézkedésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa. Az lgazgatdsag feladatkorébe tartoznak tovabba a hataskorébe
rendelt, az EMVA-bdl és ahhoz kapcsoléddan a nemzeti koltségvetés altal tarsfinanszirozott intézkedések alapjan
fizetett tdmogatdsok végrehajtaséval kapcsolatos feladatok. Az Igazgatésag a feladatkdrébe tartozéd intézkedések
vonatkozédsdban elvégzi a tdmogatasi kérelmek és pdalydzatok — a kozdsségi és nemzeti jogszabalyok alapjan, a
végrehajtasi kézikonyvekkel 6sszhangban torténé - engedélyezését és az engedélyezési feladattal 6sszefliggd
nyilvantartasi rendszerek kezelését. A Kirendeltségek kozremiikodését igényl6 intézkedések esetében a kérelem-
birdlattal 6sszefliggé munka szakmai iranyitasat latja el.

Az lgazgatdsag hataskorébe tartozik az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasahoz sziikséges belsé
eljarasok, az azokhoz kapcsolédd atruhdzott feladatok, és az egylttmikodés keretében elldtandd feladatok
szakmai eljarasrendjének kidolgozasa, valamint a végrehajtési tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek
kialakitasdhoz a szakmai kdvetelményrendszer meghatarozasa.

Az Igazgatésaghoz nyolc osztély tartozik: a Teriletalapi Kozvetlen Tamogatasok Koordinacios Osztalya, az Allati
Termékek Kozvetlen TAmogatasi Osztélya, a Jogosultsagkezeld Osztaly, a Szerkezetdtalakitasi Tamogatasok Osztalya,
az Erdészeti TAmogatasok Osztdlya, a Kornyezetvédelmi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Osztdlya, a Kolcsonos
Medgfeleltetési Osztaly és a Térinformatikai Adatbazis-kezeld Osztaly.

A Kdzvetlen Tamogatasok lgazgatosaghoz tartozd szervezeti egységek
Terliletalapu Kdzvetlen Tdmogatdsok Koordindcids Osztdly

Az Osztdly feladata a részvétel az EMOGA Garancia Részlegbdl, illetve az EMGA-bdl, az EMVA-bdl és azokhoz

kapcsoléddan a nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott teriiletalapu kdzvetlen tdmogatasokra vonatkozé egységes

igénylés és ellenérzés végrehajtasi rendszerének kialakitasaban és naprakész mikodtetésében.

Az Osztdly feladata tovabba az egységes terliletalapu tamogatas (SAPS), valamint a névényi termékek kozvetlen,

termeléshez kotott tdmogatdsi jogcimeire vonatkozé végrehajtasi rendszerének kialakitdsa és naprakész mikodtetése,

valamint az ezekhez kapcsolodo termeléstdl elvdlasztott torténelmi bazisjogosultsdgok megéllapitasa.

Az Osztaly feladatainak elldtasa soran elvégzi:

a) az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott — az illetékességi kdrébe tartozé — tdmogatasi intézkedések hatalyos
jogszabalyokban rogzitett szabalyoknak megfelel6 egységes végrehajtasi eljarasrendjének, valamint az ahhoz
kapcsol6dd dokumentécid kialakitasat;



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi28.szdm 4189

6.§

7.8

b) az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott — az illetékességi korébe tartozo - terlletalapu kozvetlen tdmogatasi
intézkedések egységes végrehajtasdhoz kapcsolddé kérelem formanyomtatvanyok és egyéb dokumentécio
0Osszedllitasat;

<) az Osztaly illetékességi korébe tartozé egyes teriiletalapu jogcimeket érinté k6zos nyilvantartasi rendszerekkel
szembeni kovetelmények kidolgozésat kiilonos tekintettel a MePAR hatékony mikodtetésére;

d) a terulletalapu és a termelési tamogatasok jogcimcsoportok kdrébe tartozoé jogcimek végrehajtasi kézikdnyvei
alapjan az Osztaly hataskorébe utalt feladatokat, kiilonds tekintettel az engedélyezési feladatokra;

e) az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott tdmogatasi intézkedések - az illetékességi korébe tartozd —
végrehajtasahoz kapcsolddo jelentési kotelezettségek teljesitését;
f) az Osztaly illetékességi korébe tartozé teriiletalapu tdmogatasi intézkedések végrehajtasdhoz kapcsolédo,

mas szervezeti egységek szamdra torténo adatszolgaltatasokat;
a) a hataskorébe rendelt jogcimekkel kapcsolatos monitoring feladatokhoz kapcsolodé szakmai egytittmuikodést.

Allati Termékek Kézvetlen Tdmogatdsi Osztdlya

Az Osztaly feladata az EMGA-bdl és a hozza kapcsolodd nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott, a szarvasmarha

és a juh termékpalyan, allatlétszam alapjan kozvetlendl a termelének fizetett tamogatasok, valamint a hdsmarha és

a juh dgazatokban nyujtott kér6dzd szerkezetdtalakitasi nemzeti program és az Eurépai Mezégazdasagi Garancia

Alapbdl finanszirozott kiildnleges tdmogatas, tovabba az UMVP intézkedések korébe tartozd kérnyezetvédelmi

és vidékfejlesztési, valamint a mez6égazdasigi dgazatok versenyképességét javitdé tdmogatdsok el6készitése és

végrehajtasa.

Az Osztaly feladatainak ellatasa soran elvégzi:

a) az (1) bekezdésben meghatérozott tdmogatdsi jogcimek hatdlyos jogszabdlyokban és végrehajtasi
kézikonyvekben rogzitetteknek megfelelé végrehajtasat és miikodtetését;

b) az egyes intézkedések végrehajtisdra vonatkozé belsé eljarasrendhez kapcsolédé dokumentumok, a
tdmogatds igénybevételéhez sziikséges formanyomtatvanyok és tajékozatd anyagok dsszedllitasat;

<) az egyes jogcimeket érintd nyilvéntartasi rendszerekkel szembeni kdvetelmények kidolgozasat;

d) az allatlétszam-alapu tdmogatdsok jogcimcsoport korébe tartozoé jogcimek végrehajtasi kézikonyvei alapjan
az Osztaly hataskorébe utalt feladatokat, kiilonos tekintettel az engedélyezési feladatokra;

e) az (1) bekezdésben meghatdrozott tamogatdsi intézkedések végrehajtasdhoz kapcsolédd jelentési
kotelezettségek teljesitését;

f) az informatikai tdmogatas tovabbfejlesztéséhez szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat;

g) a hataskorébe rendelt EMVA jogcimekkel kapcsolatos monitoring feladatokhoz kapcsolédd szakmai
egylttmdkodést.

Az Osztaly feladata az Egységes Tamogatési Rendszer részét nem képezé termeléshez kotott allatlétszam alapu

kozvetlenil a termelének fizetett tamogatasok el6készitése és végrehajtasa.

Az Osztaly a (3) bekezdésben foglalt felel6sségi kdrében ellatja az alabbi feladatokat:

a) A (3) bekezdésben meghatérozott tdmogatdsi jogcimek hatdlyos jogszabdlyokban és végrehajtési
kézikdonyvekben rogzitetteknek megfeleld végrehajtasat és mikodtetését;

b) az egyes intézkedések végrehajtisdra vonatkozé belsé eljarasrendhez kapcsolédd dokumentumok, a
tamogatas igénybevételéhez sziikséges formanyomtatvanyok és tajékozatd anyagok dsszeallitasat;

<) az egyes jogcimeket érintd nyilvéntartasi rendszerekkel szembeni kdvetelmények kidolgozasat;

d) az llatlétszam-alapu tdmogatdsok jogcimcsoport kdrébe tartozé jogcimek végrehajtési kézikonyvei alapjan
az Osztaly hataskorébe utalt feladatokat, kiilonos tekintettel az engedélyezési feladatokra;

e) a (3) bekezdésben meghatdrozott tdmogatdsi intézkedések végrehajtasahoz kapcsolodd jelentési
kotelezettségek teljesitését;

f) az informatikai tdamogatas tovabbfejlesztéséhez szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat.

Jogosultsdgkezel6 Osztdly

Az Osztély feladata az EMGA-bdI és a hozzé kapcsolddd nemzeti kdltségvetésbdl finanszirozott, a tej termékpalyén,
kozvetlenll a tejtermeldnek fizetett tamogatasok el6készitése és végrehajtasa, valamint az orszagos kvoéta
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felosztasanak, illetve a kvéta kihasznalasanak és a tulteljesitésének pontos meghatarozasa érdekében a tejkvota

rendszer teljes kord mikodtetése, valamint a mikodtetés kapcsan felmeriil6é hatdsagi feladatok ellatasa.

Az Osztély feladatainak ellatdsa sordn elvégzi a tej termékpélydhoz kapcsolodé, kdzvetlen termeldi tamogatasok

jogcimcsoport korébe tartozé jogcim hatélyos jogszabalyokban és végrehajtasi kézikonyvekben rogzitetteknek

megfeleld, az Osztaly hataskorébe utalt engedélyezési, illetve egyéb feladatokat, valamint a tejkvota rendszer teljes
kord mikodtetésébdl adodd hatdsagi feladatokat, igy kiilonosen:

a) a felvasarléi jovahagyasokkal kapcsolatos feladatokat (jovahagyasok, illetve elutasitasok (igyében
hatdrozathozatal, helyszini ellenérzési jegyzékdnyvek kiértékelése, a jovahagyas visszavondasa, stb.);

b) egyéni kozvetlen értékesités kvota mennyiségek, és beszallitasi kvotatipushoz tartozd referencia
zsirtartalom kezelésével kapcsolatos feladatokat (mindkét tejkvéta tipus tekintetében a kvéta mennyiség
ideiglenes atengedésével, atruhazasaval, kvétamennyiségrél valoé lemondassal, stb. kapcsolatos feladatokat,
hatéarozathozatalt);

<) a kvota teljesités megallapitasaval kapcsolatos feladatokat (a kvota kihasznalasaval, az alul-, vagy tulteljesitéssel
kapcsolatos hatarozatok, igazolasok kidllitasa, stb.);

d) a kvéta alul- vagy nem teljesitésével kapcsolatos, vis maior ligyek kezelését;

e) a nemzeti kvoétatartalékban levd, beszallitasi, illetve kozvetlen értékesitési kvéta elosztasaval kapcsolatos
feladatokat;
f) kvota atcsoportositasi Uigyek intézésével kapcsolatos feladatokat (ideiglenes és végleges atcsoportositasok

lgyében hatdrozathozatal, 0sszesitések elkészitése, jelentéstételi kotelezettség teljesitése az EU Bizottsag
szamara);

g) tejszovetkezeti kozos kvétakezeléssel kapcsolatos feladatokat;

h) az ENAR-tejkvéta adatbazis adattisztitasaval kapcsolatos feladatokat;

i) kozremUikodik a tejzsir-tartalom meghatarozasara létrehozott szakért6i munkacsoport munkajaban, majd azt
kovetden a tejzsir vizsgalatara és a vizsgalati adatok nyilvantartasara vonatkozé rendszer kiépitésében, a tej és
tejzsir mennyiségek adminisztrativ nyilvantartasi feladatainak ellatasaban és ellenérzésében;

j) a jogcim mukodtetésével egyiitt jard adminisztrativ ellenérzési feladatokat (tejtermeldk és felvasarlok
telephelyei, termelési és értékesitési adatainak, ellenérzése);

k) a tejtermeldre és a felvasarlora vonatkozo eljarasrendet is magaban foglalé tejkvota-szabalyzat kidolgozasaval,
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

) az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatési intézkedések, valamint a tejkvota rendszer mikodtetésének
végrehajtasahoz kapcsolddo jelentési kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos feladatokat.

Az Osztély feladatainak elldtasa soran elvégzi a termeléstdl elvélasztott tdmogatdsok torténelmi bazisjogosultsag

kezelésével kapcsolatos nyilvéntartasi tranzakcids-, adatbazis-kezelési és engedélyezési feladatokat, valamint a

dohany, zoldség-gylimolcs szerkezetétalakitasi rendszer és az elkuldnitett bogyds tdmogatasi rendszer keretében

a szakmai osztdly altal kiosztott jogosultsagokat tartalmazé nyilvantartds vezetését és ezen tdmogatasi rendszerek

keretében kiosztott jogosultsdgokkal kapcsolatos tranzakcios kérelmek elbiralasat, illetve elbiralasdnak koordinaldsat.

a) az (3) bekezdésben meghatarozott tdmogatdsi jogcimek hatdlyos jogszabalyokban és végrehajtasi
kézikonyvekben rogzitetteknek megfeleld végrehajtésat és miikodtetését;

b) részvétel az egyes jogcimeket érinté nyilvantartasi rendszerekkel szembeni kévetelmények kidolgozésaban;

<) a (3) bekezdésben meghatdrozott tdmogatdsi intézkedések végrehajtasahoz kapcsolodd jelentési
kotelezettségek teljesitését;

d) a (3) bekezdésben meghatérozott tamogatdsi intézkedések végrehajtasdhoz kapcsolddd kozlemények
kidolgozasa.

Szerkezetdtalakitdsi Tdmogatdsok Osztdlya

Az Osztaly feladata az EMVA-bdl finanszirozott, hataskorébe rendelt szerkezetatalakitasi tdmogatasi jogcimek

engedélyezéséhez kapcsolddd végrehajtasi rendszer miikodtetése és fejlesztése.

Az Osztaly feladatai elldtasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe rendelt jogcimek végrehajtasi kézikdnyveiben és lgazgatéi Irdnymutatasaiban foglaltakkal
0sszhangban levé adminisztrativ ellenérzési és birélati feladatokat;

b) a hataskorébe rendelt tdamogatasi jogcimek végrehajtasahoz kapcsolddd jelentési kotelezettségek teljesitését;
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<) a hataskorébe rendelt tamogatdsi jogcimek végrehajtasi eljarasrendjének elkészitésével kapcsolatos
feladatokat, valamint az eljarasrendek dokumentaciéjanak fejlesztését;

d) az egyes jogcimekhez tartozé nyomtatvanyok és a hozzajuk kapcsolédd kitoltési utmutatdk karbantartdsat és
fejlesztését;

e) a hataskorébe rendelt jogcimeket érint6 nyilvantartasi rendszerekkel, adatbazisokkal szembeni kovetelmények
karbantartasat és fejlesztését;

f) a hatdskorébe rendelt jogcimek esetében kozremikddik az auditok szakmai el6készitésében és
lebonyolitasaban;

g) az informatikai tdmogatas tovabbfejlesztéséhez szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat;

h) a hatédskorébe rendelt jogcimek végrehajtasi kézikonyvei és lgazgatdi Irdnymutatdsai alapjan az Osztdly
hataskorébe utalt feladatokat, kiilonds tekintettel az engedélyezési feladatokra;

i) a hataskorébe rendelt EMVA jogcimekkel kapcsolatos monitoring feladatokhoz kapcsolddd szakmai
egyuttmdkodést.

Erdészeti Tdmogatdsok Osztdlya

Az Osztaly feladata az EMOGA Garancia Részlegébdl finanszirozott Mez6gazdasagi Terliletek Erdésitése tdmogatas

valamint az EMVA-bdl finanszirozott, a hataskorébe rendelt erdészeti tdmogatési jogcimek engedélyezéséhez

kapcsolodd végrehajtasi rendszer miikodtetése és fejlesztése.

Az Osztaly feladatai elldtasa soran elvégzi:

a) a hatéaskorébe rendelt jogcimek végrehajtési kézikdnyveiben foglaltakkal 6sszhangban levé adminisztrativ
ellendrzési és biralati feladatokat;

b) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek végrehajtdsahoz kapcsolddd jelentési kotelezettségek teljesitését;

<) a hataskorébe rendelt tamogatdsi jogcimek végrehajtasi eljdrasrendjének elkészitésével kapcsolatos
feladatokat, valamint az eljarasrendek dokumentéciéjanak fejlesztését;

d) az egyes jogcimekhez tartozé formanyomtatvanyok és a hozzdjuk kapcsolodd kitdltési utmutatok
karbantartasat és fejlesztését;

e) a hataskorébe rendelt jogcimeket érinté nyilvantartasi rendszerekkel, adatbazisokkal szembeni kovetelmények
karbantartasat és fejlesztését;

f) a hatdskorébe rendelt jogcimek esetében kozremikddik az auditok szakmai el6készitésében és
lebonyolitasaban;

g) az informatikai tdmogatas tovabbfejlesztéséhez szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat;

h) a hatéaskorébe rendelt jogcimek végrehajtasi kézikonyvei alapjan az Osztaly hataskorébe utalt feladatokat,
kllonos tekintettel az engedélyezési feladatokra;

i) a hataskorébe rendelt EMVA jogcimekkel kapcsolatos monitoring feladatokhoz kapcsolddd szakmai
egyuttmdkodést;
j) a fentiek kapcsan és a hatdlyos jogszabalyban a delegalt feladatok elldtaséra vonatkozé feladatoknak

megfelel6en vonja be tevékenységébe a megyei kormanyhivatalok erdészeti igazgatdsagait.

Kdrnyezetvédelmi és Vidékfejlesztési Tamogatdsok Osztdlya

Az Osztdly feladata az EMVA-bSl finanszirozott Kedvezétlen adottsdgu teriiletek tdmogatésa,

Agrar-kornyezetgazdalkodds tdmogatdsa, Natura 2000 gyepteriletek tdmogatdsa, Nem termelé mezégazdasagi

beruhazasokhoz nyujtandé tamogatasok, Novényi genetikai eréforrasok és mikroorganizmusok ex situ meg6rzéséhez

nyujtandé tdmogatasok, valamint mas, a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek engedélyezéséhez kapcsolédd

végrehajtasi rendszer mikodtetése és fejlesztése.

Az Osztaly feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a hatéaskorébe rendelt jogcimek végrehajtési kézikdnyveiben foglaltakkal 6sszhangban levé adminisztrativ
ellenérzési és birdlati feladatokat;

b) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek végrehajtasahoz kapcsolddd jelentési kotelezettségek teljesitését;

<) a hataskorébe rendelt tamogatasi jogcimek végrehajtasi eljarasrendjének elkészitésével kapcsolatos
feladatokat, valamint az eljarasrendek dokumentacidjanak fejlesztését;
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d) az egyes jogcimekhez tartozd formanyomtatvanyok és a hozzdjuk kapcsolédd kitoltési Utmutatdk
karbantartasat és fejlesztését;

e) a hataskorébe rendelt jogcimeket érint6 nyilvéntartasi rendszerekkel, adatbéazisokkal szembeni kovetelmények
karbantartasat és fejlesztését;
f) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében kozrem(koédik az auditok szakmai el6készitésében és

lebonyolitasaban;

a) az informatikai tdmogatds tovabbfejlesztéséhez szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat;

h) az NVT és az UMVP teriiletalapt tamogatasok kdrébe tartozéd jogcimek végrehaijtasi kézikényvei alapjan az
Osztély hatdskorébe utalt feladatokat, kiilonos tekintettel az engedélyezési feladatokra;

i) a hataskorébe rendelt EMVA jogcimekkel kapcsolatos monitoring feladatokhoz kapcsolédd szakmai
segitségnyujtast;

j) az (1) bekezdésben meghatdrozott tamogatdsi intézkedések végrehajtasdhoz kapcsolédd jelentési
kotelezettségek teljesitését;

k) a Fejlesztési FOosztdly altal készitett, az Osztdly végrehajtasi feladatai kozé rendelt jogcimek esetén a

dokumentaciok, kovetelményjegyzékek, eljarasrendekkel kapcsolatos szakmai segitségnyujtast.

Kélcsénds Megfeleltetési Osztdly

Az Osztaly feladata a kolcsonds megfeleltetés eldirdsainak korébe tartozd jogszabdlyban foglalt kdvetelményekre,

valamit a helyes mez&gazdasagi és kornyezeti allapotra vonatkozé ellenérzések végrehajtasi rendszerének

kialakitasa és naprakész mikodtetése, illetve a hataskorébe rendelt, EMGA-bdI finanszirozott tdmogatasi jogcimek
engedélyezéséhez kapcsolddo végrehajtasi rendszer miikodtetése és fejlesztése

Az Osztaly az (1) bekezdésben foglalt felelsségi korében az alabbi feladatokat latja el:

a) a kolcsonos megfeleltetésre, illetve a hataskorébe rendelt tamogatasi jogcimekre vonatkozo kézosségi és
nemzeti jogszabédlyok megalkotdsdnak nyomon kdvetése, végrehajtési szempontu elemzése, a végrehajtasi
problémak felderitése és javaslatok kidolgozasa azok kezelésére;

b) a kolcsonos megfeleltetési és jogcim-végrehajtasi rendszer elemzése, részvétel a végrehajtasi koncepcio
kidolgozasaban, javaslat kidolgozdsa a kapcsolédo ellen6rzések belsé folyamataira a Hivatalndl és a
végrehajtasban részt vevd tovébbi ellen6rz6 szervezeteknél;

c) belsd szabdlyozé dokumentumok, kézikonyvek, eljarasrendek kidolgozésa;

d) a kolcsonos megfeleltetési ellendrzési és szankcionaldsi eljardsok, illetve a jogosultsdgi ellenérzések
informatikai tdmogatasanak kifejlesztéséhez sziikséges feladatok ellatasa;

e) az informatikai fejlesztések nyomon kdvetése, specifikacios igények kielégitése;

f) a kolcsonds megfeleltetés végrehajtasaban részt vevo ellenérzé szervezetekkel vald egyittmiikddés
formajanak kialakitasa, szabalyozasanak megteremtése, folyamatos egytittm(ikodés a kolcsonds megfeleltetés
végrehajtasaban részt vevd ellendrzd szervezetekkel az eljardsok, belsé szabalyozok kialakitdsdban és az
informatikai tdmogatas kifejlesztésében, a kdlcsénos megfeleltetési adatok dtaddsaban és atvételében;

g) kiértékelési eljaras kialakitdsa a kolcsonds medfeleltetési ellendrzések eredménye vonatkozasaban, az
eredmények kiértékelése és nyomon kovetése;

h) a kolcsonds megfeleltetési szankciok megallapitasa és adatatadas a tdmogatasi jogcimek folyamataihoz;

i) a hataskorébe rendelt jogcimek végrehajtasi kézikdnyveiben foglaltakkal 6sszhangban levé adminisztrativ
ellendrzési és biralati feladatok, dontéshozatal;
j) a hataskorébe rendelt tdmogatési jogcimek, valamint a kdlcsénds megfeleltetési végrehajtasahoz kapcsolédo

jelentési kotelezettségek teljesitése, belsé és kiilsé ellenérzéseken torténd részvétel.

Térinformatika Adatbdzis-kezelé Osztdly

Az Osztaly feladata a kozvetlen teriilethez kdtheté tdmogatdsok esetében a jogosultségi feltételek korébe tartozo
jogszabalyban foglalt kovetelményekre, eldirdsokra vonatkozo ellenérzések végrehajtasi rendszerének kialakitasa
és naprakész mlkodtetése. llletve az egységes kérelemben szerepld teriilet alapu tdmogatasok alap térinformatikai
adatait tartalmazé Mezégazdasagi Parcella Azonosité Rendszer lizemeltetése, fejlesztési koncepcidjanak kialakitasa.
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Az Osztaly az (1) bekezdésben foglalt felelésségi korében az alabbi feladatokat latja el.

a) egy adott terlletre vonatkozéan, annak ellenérzése, hogy ki a jogosult a teriilethez kapcsolédé tamogatasok
igénylésére. Az Osztaly egyik feladata, hogy rendszerszer(i megoldast dolgozzon ki és m(kodtessen, amelynek
eredménye — mint torzsadat — az egyes jogcimek ligymenetébe integralasra keriilne;

b) az egységes teriletalapu tdmogatds (SAPS), valamint mas kdzvetlen teriletalapu tdmogatéasok alapjat képezd
térinformatikai rendszerének kialakitasa és naprakész mikodtetése. A MePAR-ral kapcsolatos fejlesztésiigények
Osszefogasa és azok kivitelezése. A MePAR lizemeltetésére vonatkozo keretszerzédések szakmai tartalommal
torténd feltoltése, a szerz6déskotés koordinaldsa, a szerz6désben foglaltak teljestilésének nyomon kovetése;

<) az Osztalyon - szintén mint torzsadat — kerll végrehajtasra, mind az tgyfél éltal inditott véaltozasvezetési
kérelmek, mind a hivatalbdl inditott valtozasvezetési kérelmek kezelése;

d) a MePAR kialakitasanak minéségbiztositasa, mindségbiztositasi rendszer kialakitasa és mikodtetése;

e) a Kozosségi Agrarpolitikai (a tovabbiakban: KAP) reform keretén beliil a MePAR-t érint6 fejlesztések (allando
legel6k nyomon kovetése, 6koldgiai célterliletek meghatérozasa stb.) meghatarozésa, el6készitése, eljarasainak
megalkotdsa;

f) a KAP reformtervezetben megjelené ,Aktiv mezégazdasdgi termeld” jogélldsanak, mint jogosultsagi feltételre
vonatkozéan az adminisztrativ ellen6rzés kidolgozasa és végrehajtasa;

g) A FOMI és a fejlesztéi munkatarsakkal horizontélis kérdésekben valé egyeztetés, megoldasi javaslatok
megfogalmazasa, kivitelezésének végig kovetése;

h) Egyéb a hivatal és az igazgatdsag felé érkez6 térinformatikai kérések, adatszolgaltatasok teljesitése;

i) Azlgazgatdsagot érint6 kozjegyz6i, NAV, valamint rendérségi megkeresések megvalaszoldsdnak koordindlasara
kijelolt szervezeti egység.

Harmadik rész
Az igazgatésag miikodése

Igazgatésdgi Ertekezlet

Az lgazgatdsagi Ertekezlet az Igazgatdsag miikodésével és feladatainak ellatasaval kapcsolatos ligyekben az igazgaté
munkajat el6segitd, sziilkség szerinti rendszerességgel tartott tajékoztatasi, szakmai és beszamolasi forum.

Az |gazgatoésagi Ertekezlet résztvevéi: az igazgato, a vezetése ala tartozod szervezeti egységek vezet6i, valamint a
szlikség szerint meghivottak. A résztvevék — akadalyoztatdsuk esetén — kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni.
Az lgazgatdsagi Ertekezleten hozott déntések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét figyelemmel
kell kisérni.

A belsé irdnyitds egyes irott eszkozei

Az lgazgatdsag belsé iranyitdsanak hatdsagi eljarasban alkalmazott eszkdzei: az Igazgatésag tigyrendje, a végrehajtasi

kézikdnyvek, valamint az igazgaté altal kiadhaté szakmai irdnymutatas.

A belsé irdnyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozeinek kozos szabalyai:

a) a belsé irdnyitasi eszkdzben meg kell hatdrozni hatalybalépésének napjat, ennek hidnydban a jovahagyassal
|ép hatalyba;

b) a belsé irdnyitasi eszkdzoket a Hivatal belsé informacios rendszereiben hozzaférhetévé kell tenni, a Hivatal
belsé halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kdzzé kell tenni;

<) biztositani kell az érintettek szamara torténé megismerhetéségiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott belsé iranyitasi eszkozben foglaltak végrehajtasaért minden hatélya ald tartozé dolgozét fegyelmi
felelGsség terhel;
f) a belsd irdnyitasi eszkozt annak kibocsétdja — azonos szintl irdnyitési eszkdzzel - mddosithatja, visszavonhatja,

hatalyon kivll helyezheti;
g) feleljenek meg a jogszer(iség, célszerliség, vildgossag, attekinthet&ség és végrehajthatdsag kovetelményének;
h) fogalmazasuk legyen egyértelm és tomor, szerkesztésiilk megfeleléen tagolt;
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i) tartalmazzék a kapcsolédo jogszabalyokra és — ahol az értelmezheté — a Hivatal belsd irdsos irdnyitasi eszkdzeire
valé hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;
j) illeszkedjenek a Hivatal mlkodésébe.

Az lgazgatdsadg az osztalyok feladatainak leirdsdra, a feladataikhoz kapcsolédd folyamatok meghatarozasarara
Ugyrendet ad ki.
Az lgazgatdsag ligyrendjét az elndk hagyja jova.

A végrehajtasi kézikonyvek a Hivatal dltal végrehajtandé tdmogatési és egyéb piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve
a Hivatal feladatainak végrehajtasat szolgalé mikodési folyamatokat, az érintett szervezeti egységek és intézmények
kapcsolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenységeket, felelésségi koroket és a kérelem-benyujtashoz, az
igényléshez, valamint a kérelem-biralati és Gigyintézési eljarashoz kapcsolédd dokumentaciét részletesen és egységes
szerkezetben meghatarozo eljarasi rendek.

Az igazgatd szakmai irdnymutatdst adhat ki. A szakmai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsé irdnyitas egyéb eszkdzeiben foglaltak végrehajtasdnak f6 irdnyara és
maddszerére;

b) szakmai iranymutatas formajaban olyan tény és adat kdzélhet6, amelyet a jogszabaly vagy a belsé iranyitas
egyéb eszkodzeiben meghatéarozottak végrehajtasaért felelds szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez
ismernie kell.

Az (1) bekezdésében foglaltakon tulmendéen a szakmai irdnymutatédssal szemben tdmasztott tovabbi kovetelmény,

hogy legyen Osszhangban a hatdlyos jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozokkel és az irdnyitas

Hivatalon beliili egyéb irdsos eszkozeiben foglaltakkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem allhat.

Kirendeltségekre vonatkozd szakmai irdnymutatdst csak a Terlleti lgazgatdsdg igazgatdjanak egyidejl tdjékoztatasa

mellett lehet kiadni.

A szakmai irdnymutatas kiadasanak részletes szabalyait kiilon elnoki utasitas szabalyozza.

5. melléklet a 11/2013. (VI. 12.) VM utasitdshoz

1.8

M

)

A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI HIVATAL PENZUGY! IGAZGATOSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Mezbégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrdl szolé 256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok
elldtasa érdekében az allamhaztartasrdl sz6lé6 2011. évi CXCV. torvényben, az allamhaztartasrél sz6lé térvény
végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben, tovabba a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
XX/1130/14/2010. szdmu alapité okirataban foglaltakra figyelemmel a Mez6égazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
Pénziigyi Igazgatésaganak (a tovdbbiakban: lgazgatdsag) szervezeti és mlikodési rendjére vonatkozdan a kovetkezé
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot adom ki.

Elsé rész
Az igazgatdsag szervezete

Az Igazgatosag a Hivatal egyik szervezeti egysége, mely hatosagi jogkdrben torténé feladatvégzése tekintetében
onallo.
Az lgazgatdsagot az igazgatd onalldan vezeti.
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A vezetok

Azigazgatd

Az lgazgatdsagot az igazgato vezeti, aki felelés az Igazgatdsag feladatainak elvégzéséért.

Az igazgatd gyakorolja a jogszabdly alapjan az Igazgatésagot megillet elséfoku hatésagi jogkoroket.

Az igazgat6 az elndk felhatalmazasa alapjan az lgazgatésag lgyrendjének megfelel6en dont azokban az ligyekben,
amelyek el6készitése az altala vezetett osztalyok feladatkdrébe tartozik.

Az igazgatd a jelen Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatban és az lgazgatdsag lgyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadményozasi jogkdrét, amelynek gyakorldsat beosztottjaira atruhazhatja, ez utébbi azonban nem érinti
az lgazgatosag munkajaért valo felelésségét.

Az igazgaté az lgazgatdsdg feladatait érinté kimutatdsok és egyéb adatok felhasznélasaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat.

A dontéseket az igazgato végrehajtja és azok végrehajtasarol tajékoztatast ad.

Az igazgatd ellenérzi az altala vezetett szervezeti egységek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepcidk megvaldsitasat.

Az igazgatd gyakorolja a vezetése ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetése ala tartozé
kormdnytisztvisel6k vonatkozdsaban az utasitasi és ellenérzési jogot. E munkatarsak vonatkozasaban gyakorolja a
Mez6gazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatalnal a munkaltatéi jogok gyakorlasdnak rendjérél sz6l6, mindenkor hatélyos
EInoki Utasitas szerinti munkaltatoi jogokat.

Az igazgatd jovahagyja a vezetése ala tartozd osztalyvezetdk éltal vezetett osztdlyokon dolgozok munkakdrére,
munkakdri leirasdra tett javaslatokat.

Az igazgatd jovahagyja a vezetése ala tartozd osztalyok feladatkorére vonatkozo jogi szabalyozas moédositasanak
kezdeményezésére vonatkozé javaslatot.

Az igazgato ellenérzi, hogy a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkzok és a belsd szabdlyzatok az altala
vezetett szervezeti egységek munkdjaban érvényesiljenek.

Az igazgato figyelemmel kiséri és szervezi a vezetése ald tartozd osztalyok munkatervi és egyéb feladatainak
végrehajtasat.

Azigazgatoé beszamoltatja a vezetése ald tartozd osztalyok vezetdit, kormanytisztvisel8it és munkavallaloit a szervezeti
egységnél végzett munkarél, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

Az igazgaté szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hatdskorében felmeriilt fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges
szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozo szervezeti egységek munkajanakirdnyitasa
céljabol.

Azigazgato szlikség szerint egyedi feladatok elldtaséval bizza meg a vezetése ala tartozé szervezeti egységek barmely
kormanytisztvisel§jét, amelyrdl a kormanytisztvisel6 tdjékoztatja kozvetlen felettesét.

Az igazgato - a vezetése ald tartozé osztalyok vezetbinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot tesz az eln6knek az
Igazgatésagon dolgozd kormdnytisztvisel6k, igykezel6k és egyéb munkavéllalokilletmény-eltéritésére, kitlintetésére,
illetve jutalmazasara, segiti munkatarsainak szakmai fejlédését. A kozvetlen vezetése ala tartozé kormanytisztvisel6k
tekintetében teljesitményértékelést végez.

Az igazgatd mas szervezeti egység vezetbje feladatkorét érinté intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett
vezetbkkel tortént egyeztetés nem vezetett eredményre.

) Azigazgato biztositja az Igazgatosag egylittmiikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

Az lgazgatdsag hatdskorébe tartozé ligyintézés keretében, valamint az elndk éltal atruhazott hatdskorben azigazgato
jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szervekkel vald
egyuttmuikddés tekintetében.

Az igazgatd rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetgjét.

Az igazgato részt vesz a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozé intézkedések végrehajtdsahoz
kapcsolodé fejlesztési feladatok ellatasaban.
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Az igazgatd vezetése ald tartozo osztdlyvezetd

Az lgazgatosdgon belil osztalyok mikodnek. Az igazgatdsdgi szervezetben mikodd osztilyvezeté az igazgatd

vezetésével 6nalldan és felelésen vezeti a rabizott osztalyt a feladatkorének és a munkakori leirasanak megfeleléen.

Az osztélyvezetd:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztdly munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok és a kodzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok, valamint a belsé szabalyzatok az osztaly munkdjaban érvényesiiljenek;

b) felel6s az osztdly feladatainak elvégzéséért;

c) meghatdrozza az osztaly munkatervét és azt az igazgato elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz az igazgatdnak az osztaly munkatarsainak személyére, munkakdreire és a munkakari leirasokra
vonatkozdan;

e) megallapitja az osztaly korménytisztvisel6inek, ligykezelSinek és munkavallaléinak feladatait, ellenérzi ezek

teljesitését, gondoskodik a munkatdarsak ardnyos foglalkoztatasarél, e munkatérsak vonatkozasaban gyakorolja
a Mezbégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérél sz6l6, mindenkor
hatdlyos EInoki Utasitas szerinti munkaltatéi jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatdnak az osztdly munkdjat érinté korben a Hivatalra vonatkozd jogi szabdlyozas
kezdeményezésére, mdédositasara, fejlesztésre, beruhazasra;

a) a hatdségi eljaras tekintetében szakmai irdnymutatast nyujt az ligyintézé szdmdra, valamint gondoskodik a
hatosagi eljaras lefolytatdsdnak és a dontés elékészitésének jogszerliségérél;

h) jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban foglaltak szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az
lgazgatdsagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi és egyéb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;

j) vezetdi és folyamatba épitett ellendérzési feladatokat 14t el;

k) biztositja az osztaly egylittmUiikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel;

) az osztaly feladatkorében kozleményeket, elndki utasitas tervezeteket készit el6, modositast kezdeményez,

tdjékoztatdkat, korleveleket készit el illetve gondoskodik a piaci szereplék megfeleld tajékoztatasarol;

m)  beszdmoltatja az osztaly kormanytisztviselSit és munkavallaloit a végzett munkajukrél, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasarol;

n) az osztaly dllomanyaba tartozé kormanytisztvisel6k tekintetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz
azilletmény-eltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

o) maga és a vezetése ald tartozd6 munkatérsai tekintetében javaslatot tesz az igazgaténak képzésen vald
részvételre, kikuldetésre;

p) szlikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezleteket tart;

q) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetéi megbiztak;

r tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan tdjékoztatja;

s) a hatéaskorébe tartozd Ugyekben kiadmdényozasra jogosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét
beosztottjaira dtruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly munkajaért valo felel6sségét.

Masodik rész
Az igazgatésag feladatai

Az lgazgatésag végzi a Hivatal feladatkorébe tartozd tdmogatdsok forraskezelési, jelentési, kifizetési, szamviteli,
biztositékkezelési és koveteléskezelési feladatait. Az Igazgatdsdg felelds — a Hivatal mérlegének és beszamoldjanak
elkészitéséhez az EU tamogatasokkal osszefliggésben szlikséges — adatok szolgaltatasaért, valamint az igazgatosag
altal nyujtott adatok valddisagaért. Az Igazgatosag feladatai ellatdsa korében az Eurdpai Mezégazdasagi és
Vidékfejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Haldszati Alapbdl, valamint az Eurépai Mezégazdasdgi Garancia Alapbdl
tdmogatott programok és intézkedések pénziigyi, szamviteli és ellenérzési rendszerek kialakitasarol, lebonyolitasanak
rendjérél sz6l6 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint koteles eljarni.

Az lgazgatésaghoz hat osztdly tartozik: az EMVA Kifizetési Osztaly, az EMGA Kifizetési Osztély, az EMVA Konyvelési
Osztaly, az EMGA Konyvelési Osztély, a Jelentési Osztély és a Biztositék- és Kdveteléskezelési Osztaly.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2013.¢évi28.szém 4197

5.8

A Pénziigyi lgazgatdsdghoz tartozo szervezeti egységek
EMVA Kifizetési Osztdly

Az Osztaly feladatait a SAPARD és AVOP programok, a Nemzeti Vidékfejlesztési Terv (NVT), az Eurépai Mezégazdasagi

és Vidékfejlesztési Alap (EMVA) és az Eurdpai Halaszati Alap (EHA) intézkedéseivel 6sszefliggésben latja el.

A SAPARD vonatkozasaban ellatott feladatok:

a) a SAPARD lebonyolitasi szamlan jovairt, a kedvezményezettektél behajtott, illetve a kedvezményezettek éltal
visszautalt 0sszegek tovabbutaldsa a SAPARD EFK, illetve a Nemzeti Alap szamlajéra;

b) szilkség esetén intézkedés az arfolyam-kiilonbozetek rendezéséhez, valamint a pénzforgalom nélkili
atvezetésekhez szlikséges dokumentumok kidllitasarol és tovabbitasarol.

Az AVOP vonatkozéasaban ellatott feladatok:

a) a lebonyolitasi szamldkon jovairt, a kedvezményezettektdl behajtott, illetve a kedvezményezettek 4ltal
visszautalt 6sszegek tovabbutaldsa az AVOP EFK szamlara;

b) a bankszamlak forgalmanak ellenérzése, rogzitése;

Q) a nyilvantartasi feladatokat az EMIR rendszer alkalmazasaval latja el.

Az NVT, az EMVA és az EHA vonatkozasaban a Kozvetlen Tamogatasok és a Vidékfejlesztési Tamogatasok Igazgatésaga

kifizetési engedélye alapjan a kifizetés teljesitése:

a) a kifizetésekhez sziikséges forras biztositadsahoz kapcsolddé éves, havi tervezési feladatok ellatasa:

1. havi finanszirozasi igény elkészitése, majd megkiildése a minisztérium Koltségvetési és Gazdalkodasi
Féosztalyanak,

2. szilkség esetén a havi finanszirozasi igényen felili, pétldlagos forrasigény 0Osszedllitdsa, majd
megkiildése a minisztérium Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztalyanak,

3. az EU forrds atmeneti hidnya esetén Havi finanszirozasi terv elkészitése, majd megkiildése a Magyar
Allamkincstarnak (a tovabbiakban: MAK),

4. a rendelkezésre 4ll6 forrasok ellenérzése, nyilvéntartasa;

b) a kedvezményezettek Hivatallal szembeni tartozdsdnak rendezése (EHA jogcimeknél csak sajat forrasok
kozotti kompenzacid esetén, ahol ez EHA-on belili tériilést szolgdl): a tdmogatdsok kifizetését megelézéen
a Hivatallal szembeni tartozdsok tekintetében ellenérzést végez, gondoskodik az ugynevezett kompenzacié
révén ezek térilésérdl, illetve a maradvanydsszeg lgyfél részére torténé utalasarol;

c) a kedvezményezettek kdztartozdsanak ellenérzése, rendezése (kivéve EHA): a Nemzeti Add- és Vamhivataltol
(a tovabbiakban: NAV) heti rendszerességgel megkapott adatéllomany alapjan a levonandé koztartozasok
tekintetében ellenérzést végez, gondoskodik a tdmogatasi 0sszegek hatralékkal valo csokkentésérol, a hatralék
0sszegének az NAV felé, illetve az esetleges maradvénydsszegek tigyfél felé torténd utalasarol;

d) az utalvanyozas bonyolitasa az IIER és a GIRO rendszer segitéségével:

1. végsoé ellendrzések végrehajtasa,
2. utalvdnyozando koteg(ek) létrehozésa,
3. utalvdnyozandoé koteg(ek) ELECTRA rendszerbe importélasa,
4, utalvanyozando koteg(ek) elektronikus aldirasa,
5. utalvanyozandé kéteg(ek) GIRO Zrt.-nek valé tovabbitasa,
6. az elektronikus uton nem teljesithetd engedélyezések dsszesitése, ellendrzése, jovahagyatdsa, illetve
papiralapii megbizason térténd benyujtasa a MAK részére;
e) elektronikus és papiralapu valaszalloményok fogadasa és feldolgozasa:
1. elektronikus vélaszallomanyok: a GIRO Zrt. altal megkildott bankkivonatok, ellenérzé és beszamold
jelentések fogadasa, betoltése valamint feldolgozasa az IIER-ben,
2. a visszaérkezett tételek feldolgozasa, ismételt kiutalasuk végrehajtasa,
3. a kovetelésekhez kapcsolodo befizetések azonositasa, 6sszepontozasa,
4. papiralapu vélaszallomanyok: a MAK &ltal kiildétt bankkivonatok fogadasa;
f) a bankszamlak forgalmanak ellendrzése, rogzitése;
g) a beszedéssel, kompenzalassal kapcsolatos tovabbi feladatok:
1. az esetleges téves befizetések/tulfizetések visszautalasa,

2. a beszedett, kompenzalt 6sszegek forrasrendezése;
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h) az analitikus nyilvantartas és a fékonyv egyeztetése az EMGA, EMVA Konyvelési Osztéllyal. A nyilvantartasi
feladatokat az IIER rendszer segitségével ltja el.

Atutalds meghidsulasa esetén a kifizetés Ujrainditasa, amennyiben azok a MAK atutalasi rendszere miatti, az

atutaldshoz sziikséges dokumentumok hibas kitoltésébdl eredd okra vezethetd vissza.

Szakterdiiletére vonatkozdan monitoring és vezetdi informacids adatszolgaltatast nyujt.

EMGA Kifizetési Osztdly

Az Osztaly feladatait az Eurépai Mezégazdasagi Garancia Alapbdl (EMGA), valamint a VM fejezeti koltségvetésébdl
finanszirozott intézkedések, illetve a Nemzeti agrarkar-enyhitési rendszer vonatkozasaban latja el.
Az Osztaly feladata forras biztositasa, ellenérzése, nyilvantartasa:

a) az EMGA-bdl finanszirozott tdmogatasi jogcimek eléfinanszirozasahoz, folyositasahoz sziikséges forrasok
biztositasa a Hivatal EMGA Megel6legezési szamlara és onnan a forrdsok atvezetése a kapcsolddé lebonyolitasi
szamlakra;

b) a rendelkezésre all6 forrasok ellenérzése, nyilvantartasa;

<) a kifizetések megvaldsulasahoz sziikséges Heti finanszirozasi terv dsszeallitasa és tovabbitasa a MAK felé;

d) a hazai koltségvetésbdl finanszirozott tdmogatasi jogcimek folydsitasahoz sziikséges forrasok igényléséhez
Havi finanszirozasi igény, esetenként Hokozi finanszirozasi igény Osszedllitasa és benyujtasa a minisztérium
Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztalyanak.

Az Osztaly feladata a kedvezményezettek Hivatallal szembeni tartozasdnak rendezése: a tdmogatési Osszegek

kifizetésre el6készitése soran a Hivatallal szembeni tartozasok tekintetében ellenérzést végez, gondoskodik az

ugynevezett kompenzacié révén ezek térilésérdl, illetve az esetleges maradvanydsszeg Ugyfél részére torténd
utaldsarol.

Az Osztaly feladata a Kedvezményezettek koztartozasanak ellenérzése, rendezése: a NAV-tél hetente megkapott

adatallomany alapjan a levonandé kéztartozasok tekintetében ellenérzést végez, gondoskodik a tdmogatasi 0sszegek

hatralékkal valé csokkentésérdl, a hatralék 6sszegének a NAV felé, illetve az esetleges maradvanydsszegek tigyfél felé
torténd utaldsarol.

Az Osztaly feladata az utalvanyozas bonyolitasa:

a) utalvanyozandé koteg(ek) Iétrehozasa;

b) utalvdnyozandé koteg(ek) ELECTRA rendszerbe importaldsa;
c) utalvdnyozandé koteg(ek) elektronikus aldirasa;

d utalvanyozando koteg(ek) GIRO Zrt.-nek valé tovabbitasa;

)
) az elektronikus Uton nem teljesitheté engedélyezések Osszesitése, ellendrzése, jovdhagyatésa, illetve
papiralapii megbizason térténd benyujtasa a MAK részére.

D

Az Osztaly feladata az elektronikus és papiralapu valaszéllomanyok fogadasa és feldolgozasa:

a) elektronikus valaszallomanyok: a GIRO Zrt. 4ltal megkuild6tt bankkivonatok, ellenérzé és beszamol6 jelentések
fogadasa, betoltése valamint feldolgozéasa az IIER-ben;

b) a visszaérkezett tételek feldolgozasa, ismételt kiutaldsuk végrehajtasa;

) koveteléshez kapcsolddo befizetések azonositasa és sszepontozasa, esetleges téves befizetések visszautalasa;

o N

) papiralapu vélaszallomanyok: a MAK &ltal kiildétt bankkivonatok fogadasa.
Az Osztaly feladata a beszedéssel, kompenzalassal kapcsolatos feladatok ellatasa:
a) a tulfizetés miatt utalvanyozandé koteg(ek) készitése, ellendrzése, jovahagyasa;
b) a beszedett, kompenzalt 6sszegek megfeleld szdmlara utalasa.
Az Osztaly feladata kdzrem(ikddés:
a) az analitikus nyilvantartds és a fékonyv egyeztetésében;
b) az Osztalyt érintd, kiilsé vagy belsé, szerv vagy szervezeti egység részére torténé adatszolgaltatasban;

c) a Biztositék és Koveteléskezelési Osztaly utalvanyozasi feladatainak ellatasaban.
Az Osztaly feladata a pénziligyi szabalyok felligyelete:
a) tdmogatasi jogcimenként a kifizetési szabalyok és adatok nyilvantartésa (fizetési Uitemezés, hatariddk);

b) az analitikus nyilvantartas kovetelményeinek folyamatokban és az integrélt informatikai rendszerben valo
érvényesiilésének felligyelete;
<) a forraskezeléshez kapcsolédd hazai jogszabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi28.szdm 4199

(10)

Az Osztaly feladata az éves, havi tervezési feladatok ellatasa:

a) a Kincstari Egységes Szamlarol igénybeveend6 hitelekhez az Eves finanszirozasi terv osszeéllitasa és
megkiildése a MAK-nak;

b) VM fejezeti koltségvetésébdl finanszirozott intézkedések tekintetében Eves el8iranyzat felhasznalasi terv
Osszeallitasa és megkildése a VM Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztalyanak;

c) havi finanszirozési igény elkészitése, majd megkiildése a minisztérium Koltségvetési és Gazdalkodasi
Féosztalyanak;

d) havi finanszirozasi terv elkészitése, majd megkiildése a MAK-nak.

) Az Osztély feladata a cukorilleték befizetésekkel kapcsolatosan a befizetett cukorilleték utalvanyozasa a MAK részére.

Az Osztaly a nyilvantartasi feladatait az lIER rendszer alkalmazasaval latja el.

EMVA Konyvelési Osztdly

Az Osztaly feladatait a SAPARD és AVOP programok intézkedései és az EMVA, valamint az EHA célokra rendelkezésre
allé tdmogatasi jogcimekkel 6sszefliggésben latja el.

A SAPARD és az AVOP vonatkozasaban intézkedik a feltart szabalytalansagokhoz tartozé kovetelések pontos
O0sszegének megallapitdsdra, valamint a szabadlytalansdg elkdvet6jének az addsok nyilvantartasdba torténd

felvételérol.
A SAPARD vonatkozéaséban ellatott feladatok:
a) a SAPARD lebonyolitasi szamlan jovairt, a kedvezményezettektél behajtott, illetve a kedvezményezettek éltal
visszautalt 0sszegek nyilvantartasa és konyvelése:
1. a banki bizonylatok ellendrzése, el6készitése a konyveléshez,
2. kontirozas, konyvelési adatok szamitdgépes feldolgozasa,
3. fékonyvi és analitikus nyilvantartasok egyezéségének ellendrzése,
4. a lebonyolitasi szamla forgalmanak nyilvéntartdsa,
5. téves utaldsok, valamint szabalytalansdgok miatt bekovetkezd visszafizetésekkel kapcsolatos

feladatok ellatasa;
b) a SAPARD lebonyolitasi szamlan jovairt kamat kiszamitasa, nyilvantartasa és kdnyvelése;

c) a SAPARD Programban pénzligyileg zart projektek nyilvantartdsa és adatszolgaltatas.
Az AVOP vonatkozéaséaban ellatott feladatok:
a) a lebonyolitasi szamldkon jovairt, a kedvezményezettektdl behajtott, illetve a kedvezményezettek 4ltal

visszautalt 0sszegek nyilvantartasa;

b) a bankszamlak forgalmanak ellenérzése, rogzitése;

<) az EMIR kovetelés moduladatainak az analitikai kovetelésnyilvantartassal valé Osszehasonlitasaban a
nyilvantartasi feladatokat az EMIR rendszer alkalmazasaval ltja el;

d) AVOP zarébmunkacsoport-iiléseken valo részvétel;

) az AVOP tekintetében 2011. évtél konyvelési feladatot nem lat el;

) az idészaki zarassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

g) adatszolgaltatasi kotelezettség;

h) az AVOP Programban pénziigyileg zart projektek nyilvantartasa kovetelés-ellendrzés és adatszolgaltatas.

Az EMVA, EHA alapok vonatkozasaban ellatott feladatok:

a) konyvelési eljardsaival biztositja, hogy az alkalmazott szdmviteli rendszer minden Regiondlis Kirendeltség,
minden projekt, intézkedés vagy alintézkedés vonatkozasdban euréban és nemzeti valutdban is kimutassa az
Osszegeket, a kotelezettségben vallalt raforditast, a részletezéseket és a végsé elszdmolast;

b) intézkedik a feltart szabalytalansdgokhoz tartozoé kdvetelések pontos 6sszegének megallapitasara, valamint a
szabalytalansag elkdvet6jének az addsok nyilvantartasaba torténd felvételérdl;

i)

c) aJogi Féosztaly és a Vidékfejlesztési Tamogatasok lgazgatdsaga javaslata alapjan a teljesités elmaradasa esetén
a tovabbi tdmogatds 0sszegének mddositdsa, torlése és konyvelése;

d) a szabdlytalansag kezeléséhez kapcsoléddan az adéssag-nyilvantartas részletes vezetése, a behajtandé és az
érvényesitett kintlévéségek részletes adatainak nyilvantartasa;

e) a Hivatalnak az EMVA, EHA alapokhoz kapcsolédo kifizetések, kovetelések és visszafizetések nyilvantartasa:
1. a teljesitések elszamolasa,
2. a banki bizonylatok ellendrzése, el6készitése a kdnyveléshez,
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kontirozas, konyvelési adatok szamitogépes feldolgozasa az IIER rendszerben,

fékonyvi és analitikus nyilvantartdsok egyezéségének ellenérzése,

a lebonyolitasi szamla forgalmanak nyilvéntartdsa,

téves kifizetések, valamint szabalytalansdgok miatt bekdvetkezd visszafizetésekkel kapcsolatos

o U AW

feladatok ellatésa;
az id6szaki zarassal kapcsolatos feladatok ellatasa;
havi feladasok elkészitése és eljuttatasa a minisztérium részére;
a Haldszati Operativ Program (HOP) tekintetében a hdromoldalti megéllapodasokban régzitett kdvetelés- és
koltségnyilatkozatok elkészitése, azok fejlesztésében valé részvétel;
adatszolgaltatasi kotelezettséghez vald Jelentés elkészitése és egyeztetés a helyes SFC2007 internet alapu
informacids rendszeren keresztil torténé jelentéshez;
szakterUletre vonatkozdan monitoring és vezetdi informacids adatszolgaltatast nyujt;
az egyes intézkedésekhez tartozd banki mveletek konyvelése, a fékonyvi feladasok napi egyeztetése;
az EMVA esetében a nyilvantartasi feladatokat az IIER rendszer alkalmazaséval latja el.

Atéves vagy meghilsult dtutaldsok és a szabdlytalansagbdl ered6 jogtalan felhasznalas esetén a megfelel6 kdnyvelési
feladatok elvégzése.

EMGA Kdnyvelési Osztdly

Az Osztdly elldtja az EMGA alapbdl, valamint a VM fejezeti koltségvetésébdl finanszirozott jogcimekkel, illetve a
Nemzeti agrarkar-enyhitési rendszerrel kapcsolatos konyvelési feladatokat:

a)

szamviteli elvek felligyelete:

1. a MAK-VM-MVH Egyiittm(ikédési megallapodas feliigyelete a konyvvezetési kotelezettségek
tekintetében,
2. az EU koltségvetési nomenklaturdnak és az Egytttmikodési megallapodasnak megfeleléen az

EMGA szdmviteli politika és a Szamviteli VHK rendszeres fellilvizsgalata, karbantartdsa és annak
elszdmolasokban valé érvényesitése;

a teljes pénzligyi lebonyolitas konyvelési tételeinek paraméterezése és végrehajtasa az alabbiak szerint:

biztositékokkal kapcsolatos konyvelés,

engedélyezéssel kapcsolatos kdnyvelés,

forraslehivassal kapcsolatos kdnyvelés,

kifizetéssel kapcsolatos konyvelés,

EU visszatéritésekkel kapcsolatos konyvelés,

kompenzaladssal kapcsolatos kdnyvelés,

szabalytalansagokkal kapcsolatos konyvelés,

koveteléskezeléssel kapcsolatos kdnyvelés,

intervenciéval kapcsolatos kdnyvelés,

10. egyéb konyvelési tételek;

rendszeres feladatok:

© No U pH W=

0

1. automatikusan kontirozott gazdasdgi események konyvelése, ellenbrzése és jovahagyasa a
rendszeren keresztiil,

2. heti, havi, negyedéves, éves egyeztetések elvégzése a rendszeren keresztiil, illetve lekérdezések
alapjan,

3. havi fékonyvi feladasok 6sszedllitdsa a VM és intézményi konyvelés szamara a rendszer segitségével,
év végi beszamoldk Osszeallitasa a rendszer segitségével,

5. agazdasagi események paraméter allomanyanak folyamatos frissitése és karbantartasa az eljarasrendi
és jogszabalyi hattér valtozésai alapjan;

kozremUkodés:

1. a Jelentési Osztaly jelentési feladatainak elldtasaban,

2. egyéb adatszolgaltatds 6sszedllitasdban;

az intervenciés készletek fékonyvi kdnyvelésének irdnyitasa, ellenérzése;
az EMGA programbdl finanszirozott tdmogatasi jogcimekhez kapcsolodéd kényvelési feladatok;
AFA bevallasok elkészitése.
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Az Osztaly végzi az NVT-bdl finanszirozott intézkedésekkel 6sszefliggé konyvelési feladatokat:

a) a kotelezettségek, a kifizetések, visszafizetések, lehivésok, atutaldsok nyilvdntartasa és konyvelése;

b) a mindsitéssel, egyeztetéssel és zardssal kapcsolatos feladatok ellatasa és
1. dokumentumok, bizonylatok atvétele, feldolgozasra torténé tovabbitasa,
2. a bizonylatok feldolgozésa és a kényvelés folyaman a munkafolyamatba épitett ellenérzés ellatasa,
3. a napi egyeztetési feladatok ellatasa,
4. a napi egyeztetést kdvetéen a feldolgozott alapbizonylatok konyvelési mappéakban valo elhelyezése,
5. id6északi egyeztetési, nyitasi, zarasi munkak elvégzése.

Az NVT nyilvantartas és konyvelés biztositasa terén:

a) eredményszemlélet(i kdnyvelésének biztositasa, ellenérzése;

b) konyvelési rendszer paraméterezése;

) a beszedendg, illetve kifizetendd 6sszegekkel kapcsolatos konyvelési feladatok iranyitasa, ellenérzése.

A nyilvantartasi feladatokat az Osztaly az IIER rendszer alkalmazasaval latja el.
A fentieken tul az osztaly belsé szabalyozdinak kotelezd fellilvizsgélata és folyamatos karbantartasa.
Jelentési Osztdly

Az Osztaly feladatai az EMGA és EMVA keretében finanszirozott intézkedések pénzligyi jelentéseinek elkészitése,
jovadhagyatdsa és tovabbitasa kapcsan:

a) adatszolgaltatasi kotelezettségek feligyelete:
1. EU-s havi, negyedéves, féléves, éves adatszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitése,
2. nemzeti adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése,
3. Havi kifizetések EU altal torténé megtéritése soran keletkezett arfolyamkilonbozet elszamolasa a
finanszirozokkal;

b) belsé adatszolgaltatas koordinécidja:
1. az EU koltségvetési nomenklatura sorainak beazonositdsa és valtozasainak nyomon kdvetése, illetve
annakkoordinalasa a Kdzvetlen Tamogatasok lgazgatdsaganak, PiaciTamogatasok és Kiilkereskedelmi
Intézkedések Igazgatdsaganak és az Intervencids Intézkedések Igazgatdésdganak bevondasaval,

2. az egységes adatszolgaltatasi tabla meghatarozasa,
3. az adatkérd résztablak elkészitése, jovahagyatasa tovabbitésa,
4. beérkez6 résztabldk fogadasa, feldolgozésa;
<) jelentések készitése:
1. kapcsolattartas és kommunikacié nemzeti és nemzetkozi szinten az adott jelentések elkészitéséhez

sziikséges kilsé szervezetekkel (EU Bizottsag, minisztérium, NGM, NAV, KSH stb.),
heti, havi, negyedéves, féléves EU-s jelentések készitése, jovahagyatasa, tovabbitasa,

3. hazai jelentési kotelezettségek teljesitése (minisztérium, NGM, illetékes hatdsag, KSH, NAV), jelentések
jovahagyatdsa és tovabbitasa;

d) éves elszamoldsi eljaras koordinalasa:

1. éves beszamolo 6sszedllitasa, egyes jelentések elkészitése és a szlikséges egyeztetések elvégzése,

2. X tabla 6sszedllitdsanak koordinaciodja a Jogi Féosztély, a Kozvetlen Tamogatasok Igazgatosaganak, a
PiaciTamogatasok és Kiilkereskedelmi Intézkedések Igazgatdsaganak, az Informatikailgazgatosagnak,
a Vidékfejlesztési Tamogatasok lgazgatdsaganak és az Intervencids Intézkedések Igazgatésaganak
bevondsaval,

3. éves beszamol6 ellenbrzése, jovahagyatasa és tovabbitasa,
az Eurdpai Bizottsag szerveivel valé éves elszamolasi eljarassal kapcsolatos egyeztetési,
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa, valamint auditok/ellenérzések folyamatanak nyomon kovetése,
az ellenérzésekkel és jegyzékdnyveivel kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa,

5. a szamla elszamolasra vonatkozé Bizottsagi allasfoglalasok jogossaganak vizsgalata az érintett
szakmai részlegek bevondsaval, valamint a hazai allasfoglalasok és indokldsuk kidolgozasaban valé
részvétel,

6. a Bizottsdggal torténd kétoldalu egyezteté targyalasok, illetve egyéb egyezteté procedurdk

el6készitése, az ott résztvevd vezetdk felkészitése, folyamatos tajékoztatasa,
7. a szamla-elszamolasi dontések tovabbitasa a forrasrendezési és a konyvelési feladatok elvégzéséhez;
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e) kézremuikddés:
1. az analitikus nyilvéntartas és a fékdnyv-egyeztetésekben,
2. az Osztalyt érinté, kilsé vagy bels6, nemzeti vagy kdzdsségi szerv vagy szervezeti egység részére

torténd adatszolgaltatasban.
A nyilvantartasi feladatokat az IIER rendszer alkalmazasaval ltja el.
Az Eurépai Unidval kapcsolatteremtés az Agraralapok Iranyité Bizottsdga vonatkozdsaban:

a) Irdnyitd Bizottsag elé kerlil6 anyagok véleményezése/véleményeztetése;
b) tagallami érdekek képviselete;
c) a Bizottsagtol érkezd visszaigazoland6 anyagok/kérdések megvalaszolasa.

Biztositék- és Koveteléskezelési Osztdly

Az Osztdly az EMGA és EMVA alapokbdl finanszirozott jogcimek tekintetében ellatja a tdmogatdsokhoz, kiviteli

engedélyekhez és a nemzeti jogcimekhez a biztositékok kezelésével 6sszefliggd aldbbi feladatokat:

a) a biztositékok jogcimenkénti kozponti nyilvantartasa, amely tartalmazza az tigyfél egyedi nyilvantart6 szamat,
a biztositék tipusat, 6sszegét, lejarati idejét, a biztositék ligylethez valé hozzarendelését;

b) a biztositék kdzponti nyilvantartasba vétele el6tt a biztositék 6sszegének és a biztositékra vonatkozé tovabbi
feltételeknek a megfeleld ellendrzése (lejarati idd, garancia hitelessége);

c) bankgaranciak, kezesi nyilatkozatok érzése, a MAK-t6l érkezé bankszamlakivonatok archivélasa;

d) a felszabaditott és visszaigényelt készpénzbiztositékok szabdlyszer( el6készitése az atutalasra;

e) a bankgaranciat nyujté hitelintézetek szamara a garancia moédositasara vonatkozod értesités elkészitése,
megkdildése;

f) a biztositékok feloldasa, visszatartasa (atutalds, bankértesités, igyfélértesités);

a) a visszatartott és behajtott biztositékok megallapitdsa és atutalasra el6készitése — a jogcim finanszirozasa
szerint meghatérozott aranyban — a megfelel szamlara;

h) az analitikus nyilvantartas és a fékonyv egyeztetése az EMGA Konyvelési Osztdllyal és az EMVA Kdnyvelési
Osztéllyal;

i) kils6 kapcsolattartds, adatszolgaltatas.

Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatokat az IIER alkalmazésaval latja el.

Az EMGA, az EMVA és az EHA tekintetében ellatja az Eurépai Unid belpiaci és kilpiaci tdmogatdsaival, a kozvetlen

tdmogatasokkal, nemzeti kiegészitdé tdmogatdsokkal, az intervenciés rendszerrel, valamint a vidékfejlesztési

intézkedésekkel 6sszefligg6 alabbi feladatokat:

a) a visszafizetési kotelezettséget megallapitd dontések nyilvantartasa;

b) az adéssag-nyilvantartas részletes vezetése, a kintlévéségek adatainak nyilvantartasa;

c) a jegybanki alapkamat nyilvantartasa, karbantartdsa;

d) a kintlévéségek évenkénti mindsitése és értékelése;

e) a végrehajtasi eljarasok meginditasa (hatésdgi atutalasi megbizds, bankgarancia érvényesitése, adéhatdségi
végrehajtas);

f) intézkedések el6készitése a behajthatatlan kovetelések leirasara;

g) az addsokkal szemben meginditott felszamolasi-, végelszamolasi- és csédeljaras kapcsan végrehajtando
feladatok ellatasa;

h) a Pénziigyi lgazgatdsag hataskorébe tartozo koveteléskezeléssel kapcsolatos dontések elékészitése, elleniik
érkezett fellebbezések kezelése;

i) tdmogatas visszatartasardl szol6 végzések ellendrzése;

j) fizetési kedvezmények és méltanyossagi kérelmek elbiralasa;

k) a koveteléskezeléssel kapcsolatos rendszeres adatszolgaltatasok, valamint a kapcsolodé jelentések elkészitése
és tovabbitasa;

N a Hivatallal szemben fennallé koztartozasrol, illetve koztartozas-mentességrél sz61é hatdsagi bizonyitvanyok
kidllitasa;

m) késedelmi potlék, késedelmi kamat kivetése és e dontés elleni fellebbezés kezelése;
n) jegyzdi, birdsagi végrehajtotol érkezett kovetelés foglaldssal kapcsolatos feladatok ellatasa;
o) végrehajtasba torténé bekapcsolddassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
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A (3) bekezdésben meghatarozott feladatokat az IIER rendszer alkalmazasaval latja el.

A SAPARD és AVOP programok intézkedései tekintetében ellatja az aldbbi feladatokat:

a) beszedési megbizas, bankgarancia érvényesitése;

b) visszafizetési kotelezettséget megallapité hatdrozatok meghozatala AVOP-os projektek esetén, az elleniik
érkezett fellebbezések kezelése;

) addhatdsagi végrehajtasi eljardsok meginditasa;

d) az adodsokkal szemben meginditott felszamolasi, végelszamolasi és csédeljaras kapcsan végrehajtando
feladatok ellatasa;

e) a koveteléskezeléssel kapcsolatos eseti adatszolgaltatasok elkészitése és tovabbitasa;

f) végrehajtasba torténé bekapcsolddéssal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Harmadik rész
Az igazgatdsag miikodése

Igazgatésdgi Ertekezlet

Az lgazgatdsagi Ertekezlet az Igazgatdsag miikodésével és feladatainak ellatasaval kapcsolatos ligyekben az igazgaté
munkajat el6segitd, sziikség szerinti rendszerességgel tartott tajékoztatasi, szakmai és beszamolasi forum.

Az Igazgatésagi Ertekezlet résztvevdi: az igazgatd, a vezetése ala tartozé szervezeti egységek vezetdi, valamint a
szlikség szerint meghivottak. A résztvevék — akadalyoztatasuk esetén — kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni.
Az lgazgatésagi Ertekezleten hozott déntések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét figyelemmel
kell kisérni.

A belsé irdnyitds egyes irott eszkbzei

Az lgazgatdsag belsé iranyitasanak hatdsagi eljarasban alkalmazott eszkdzei: az Igazgatdsag tigyrendje, a végrehajtasi

kézikonyvek, valamint az igazgatd éltal kiadhatd szakmai irdnymutatas.

A belsé irdnyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozeinek kozos szabalyai:

a) a belsd irdnyitasi eszkdzben meg kell hatdrozni hatélybalépésének napjat, ennek hianyaban a jévdhagyassal
|ép hatdlyba;

b) a belsé irdnyitasi eszkdzoket a Hivatal belsé informacios rendszereiben hozzaférhet6évé kell tenni, a Hivatal
belsé halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kbzzé kell tenni;

<) biztositani kell az érintettek szamara toérténé megismerhetéséguket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott belsé iranyitasi eszkozben foglaltak végrehajtasaért minden hatélya ald tartozé dolgozét fegyelmi
felel6sség terhel;

f) a belsd irdnyitasi eszkozt annak kibocsétodja — azonos szintl irdnyitési eszkdzzel - mddosithatja, visszavonhatja,

hatalyon kivll helyezheti;
g) feleljenek meg a jogszer(iség, célszerliség, vildgossag, attekinthetéség és végrehajthatdsag kovetelményének;
h) fogalmazasuk legyen egyértelmi és tomor, szerkesztésiik megfeleléen tagolt;

i) tartalmazzék a kapcsolédo jogszabalyokra és — ahol az értelmezheté — a Hivatal belsé irdsos irdnyitasi eszkdzeire
valé hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;
j) illeszkedjenek a Hivatal mikodésébe.

Az lgazgatdsadg az osztalyok feladatainak leirdséra, a feladataikhoz kapcsolédd folyamatok meghatarozasarara
Ugyrendet ad ki.
Az lgazgatdsag ligyrendjét az elndk hagyja jova.

A végrehajtasi kézikonyvek a Hivatal dltal végrehajtandé tdmogatési és egyéb piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve
a Hivatal feladatainak végrehajtasat szolgalé mikodési folyamatokat, az érintett szervezeti egységek és intézmények
kapcsolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenységeket, felel6sségi koroket és a kérelem-benyujtashoz,
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az igényléshez, valamint a kérelem-biralati és lgyintézési eljarashoz, valamint a pélyazati eljarashoz kapcsolédo
dokumentaciot részletesen és egységes szerkezetben meghatarozé eljarasi rendek.

Az igazgatd szakmai irdnymutatdst adhat ki. A szakmai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsé irdnyitas egyéb eszkdzeiben foglaltak végrehajtasanak f6 iranyara és
modszerére;

b) szakmai iranymutatas formajaban olyan tény és adat kozolhet6, amelyet a jogszabaly vagy a belsé iranyitas
egyéb eszkdzeiben meghatédrozottak végrehajtasdért felelés szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez
ismernie kell.

Az (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden a szakmai irdnymutatédssal szemben tdmasztott tovabbi kovetelmény,

hogy legyen dsszhangban a jogszabalyokkal, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzokkel és az iranyitas Hivatalon

beliili egyéb irasos eszkozeiben foglaltakkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem éllhat.

Kirendeltségekre vonatkozé szakmai irdnymutatést csak a Teruleti lgazgatdsdg igazgatdjanak egyideji tajékoztatasa

mellett lehet kiadni.

A szakmai irdnymutatas kiadasanak részletes szabalyait kiilon elndki utasitas szabalyozza.

6. melléklet a 11/2013. (VI. 12.) VM utasitdshoz

2.§

A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI HIVATAL PIACI TAMOGATASOK
ES KULKERESKEDELMI INTEZKEDESEK IGAZGATOSAGANAK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrdl szolé 256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatéarozott feladatok
elldtasa érdekében az dllamhdztartasrdl sz6lé6 2011. évi CXCV. torvényben, az allamhéztartasrél sz6lé térvény
végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben, tovabbd a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
XX/1130/14/2010. szdmu alapité okiratdban foglaltakra figyelemmel a Mez6égazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
Piaci Tamogatéasok és Kiilkereskedelmi Intézkedések Igazgatdsdgdnak (a tovabbiakban: Igazgatdsag) szervezeti és
mUkddési rendjére vonatkozdan a kovetkez6 Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot adom ki.

Els6 rész
Az igazgatdsag szervezete

Az lgazgatdsdg a Hivatal egyik szervezeti egysége, amely hatésagi jogkdrben torténé feladatvégzése tekintetében
onallo.
Az lgazgatdsagot az igazgatd onalldan vezeti.

A vezetdk
Azigazgatd

Az lgazgatdsagot az igazgatd vezeti, aki felelds az Igazgatésag feladatainak elvégzéséért.

Az igazgatd gyakorolja a jogszabdly alapjan az Igazgatésagot megilletd elséfoku hatésagi jogkoroket.

Az igazgat6 az elndk felhatalmazasa alapjan az lgazgatésag ligyrendjének megfeleléen dont azokban az tigyekben,
amelyek el6készitése az dltala vezetett osztalyok feladatkorébe tartozik.

Az igazgatd a jelen Szervezeti és MU(ikodési Szabalyzatban és az lgazgatdsag Ugyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmdanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira dtruhazhatja, ez utébbi azonban nem érinti
az lgazgatdsag munkajéért valé felel6sségét.

Az igazgatd az lgazgatdsag feladatait érint6é kimutatdsok és egyéb adatok felhasznélasaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat.

A dontéseket az igazgato végrehajtja és azok végrehajtasarol tajékoztatast ad.
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Az igazgatd ellendrzi az altala vezetett szervezeti egységek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepcidk megvalositasat.

Az igazgatd gyakorolja a vezetése ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetése ala tartozo
kormanytisztvisel6k vonatkozasaban az utasitasi és ellen6rzési jogot. E munkatdrsai vonatkozasaban gyakorolja a
Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérél sz616, mindenkor hatalyos EInoki Utasitas szerinti munkaltatoi
jogokat.

Az igazgatd jovahagyja a vezetése ala tartozd osztélyvezetdk altal vezetett osztalyokon dolgozék munkakdorére,
munkakdri leirasara tett javaslatokat.

Az igazgato jovahagyja a vezetése ala tartozd osztélyok feladatkdrére vonatkozé jogi szabdlyozas médositasanak
kezdeményezésre vonatkozd javaslatot.

Az igazgato ellendrzi, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és a belsé szabalyzatok az éltala
vezetett szervezeti egységek munkdjaban érvényesiiljenek.

Az igazgato figyelemmel kiséri és szervezi a vezetése ala tartozd osztalyok munkatervi és egyéb feladatainak
végrehajtasat.

Azigazgato beszamoltatja a vezetése ald tartozo osztalyok vezetéit, kormanytisztviselSit és munkavallaloit a szervezeti
egységnél végzett munkaroél, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasaroél.

Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hatdskorében felmeriilt fontosabb feladatok megoldasahoz szlikséges
szakmaivélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozd szervezeti egységek munkajanak irdnyitasa
céljabol.

Az igazgato sziikség szerint egyedi feladatok ellatdséval bizza meg a vezetése ald tartozo szervezeti egységek barmely
kormanytisztvisel6jét, amelyrdl a korménytisztvisel tajékoztatja kozvetlen felettesét.

Az igazgato - a vezetése ald tartozé osztalyok vezetSinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot tesz az elnéknek az
Igazgatdésagon dolgozé kormanytisztvisel6k, igykezel6k és egyéb munkavallaldk illetmény-eltéritésére, kitlintetésére,
illetve jutalmazasara, segiti munkatarsainak szakmai fejlédését. A kozvetlen vezetése ala tartozé kormanytisztvisel6k
tekintetében teljesitményértékelést végez.

Az igazgaté mds szervezeti egység vezetbje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett
vezetbkkel tortént egyeztetés nem vezetett eredményre.

) Azigazgato biztositja az Igazgatosag egylittmiikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

Az lgazgatosag feladatkorébe tartozd Ugyintézés keretében, valamint az elndk éltal atruhazott hataskorben az
igazgato jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szervekkel
valé egylttmikodés tekintetében.

Az igazgatd rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetgjét.

Az igazgato részt vesz a vezetése ald tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozo, az EMGA-bdl vagy a nemzeti
koltségvetésbdl finanszirozott, illetve kifizetéssel nem jard intézkedések végrehajtasahoz kapcsolddo fejlesztési
feladatok ellatasban.

Az igazgatd vezetése ald tartozo osztdlyvezetd

Az Igazgatosagon belil osztdlyok mikddnek. Az igazgatosagi szervezetben muikodd osztalyvezetd az igazgatd

vezetésével 6nalldan és felelésen vezeti a rabizott osztalyt a feladatkorének és a munkakori leirasanak megfeleléen.

Az osztélyvezetd:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztdly munkdjat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok és a kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok, valamint a belsé szabalyzatok az osztaly munkdjaban érvényesiiljenek;

b) felel6s az osztaly feladatainak elvégzéséért;

c) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt az igazgatd elé terjeszti jdvahagydsra;

d) javaslatot tesz az igazgaténak az osztdly munkatarsainak személyére, munkakdreire és a munkakori leirdsokra
vonatkozéan;

e) megallapitja az osztaly korménytisztvisel6inek, ligykezelSinek és munkavallaléinak feladatait, ellenérzi ezek

teljesitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztatasarol, a szabadsag kiadasa, illetve a magancélu
eltavozas tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat;



4206

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi28.szam

4.8

f) javaslatot tesz az igazgatdonak az osztdly munkdjat érinté korben a Hivatalra vonatkozé jogi szabalyozas
kezdeményezésére, modositdsara, fejlesztésre, beruhdzasra;

g) a hatdségi eljaras tekintetében szakmai irdnymutatdst nyujt az ligyintézé szdmadra, valamint gondoskodik a
hatosagi eljaras lefolytatdsanak és a dontés el6készitésének jogszerliségérél;

h) jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban foglaltak szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az
lgazgatosagot, illetve a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi és egyéb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a szlikséges
feltételeket biztositja;

j) vezetdi és folyamatba épitett ellendérzési feladatokat 14t el;

k) biztositja az osztaly egylittmUikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel;

) az osztaly feladatkorében kozleményeket, elndki utasitas tervezeteket készit eld, modositast kezdeményez,

tajékoztatdkat, korleveleket készit el, illetve gondoskodik a piaci szereplék megfeleld tajékoztatasarol;

m) beszdmoltatja az osztaly kormanytisztviselSit és munkavallaléit a végzett munkdjukrél, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasarol;

n) az osztaly dllomanyaba tartozé kormanytisztvisel6k tekintetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz
az illetmény-eltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

o) maga és a vezetése ald tartoz6 munkatérsai tekintetében javaslatot tesz az igazgatonak képzésen vald
részvételre, kiklldetésre;

p) szlikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezleteket tart;

q) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetéi megbiztak;

r tevékenységérdl a felettes vezetdjét rendszeresen tajékoztatja;

s) a hatéaskorébe tartozd Ugyekben kiadmdnyozasra jogosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét
beosztottjaira atruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly munkajaért valo felel6sségét.

Masodik rész
Az igazgatdség feladatai

Az lgazgatdésag felelés a feladatkorébe utalt - a Kozds Agrarpolitika vagy a nemzeti mezégazdasagi és
agrar-vidékfejlesztési tamogatasi rendszer hatalya ald tartozoé - piactamogatasi és piacszabalyozasi intézkedések
végrehajtasaért, amelynek keretében - a k6zdsségi és nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzi a kérelmek,
igénylések, bejelentések, nyilatkozatok, panaszok (a tovédbbiakban egyitt: kérelem) adminisztrativ ellenérzését, a
dontések, igazoldsok és hatdésdgi bizonyitvanyok kibocsatasat, valamint a Kirendeltségek kozremiikodését igényld
intézkedések esetében a kérelem-kezelés szakmai irdnyitdsdért. A mezégazdasadgi kockdazatkezelési rendszer
mukodtetése kapcsan az lgazgatdsag - a kiilon jogszabalyokban eldirtak alapjan — agrarkar-enyhit6 szervként jar el.
Az lgazgatdsag gondoskodik az (1) bekezdésben meghatérozott feladatok elldtdsdhoz sziikséges belsd eljarasok
kidolgozasarol.

Az lgazgatdsdg meghatdrozza a hatdskorébe tartozé intézkedések, valamint az egyéb feladatai végrehajtdsahoz
szlikséges nyilvantartasi rendszerek szakmai kvetelményrendszerét, részt vesz azok kialakitasaban és gondoskodik a
nyilvantartasok vezetésérdl.

Az lgazgatdsdghoz 6t osztaly tartozik: a Belpiaci Intézkedések Osztalya, a Kilpiaci és Tarsfinanszirozott Intézkedések
Osztalya, az Agrérpiaci Intézkedések Osztalya, a Nemzeti Agrarintézkedések Osztdlya, valamint a Karenyhitési és
Nemzeti TAmogatésok Osztalya.

A Piaci Tamogatdsok és Kiilkereskedelmi Intézkedések Igazgatdsdghoz tartozo szervezeti egységek
Belpiaci Intézkedések Osztdlya

Az Osztaly felelés a feladatkorébe utalt, elsédlegesen a kdzds piaci rendtartasok keretében alkalmazott tdmogatasi és

piacszabdlyozasi intézkedések végrehajtasaért.

Az Osztaly feladatai elldtasa soran elvégzi:

a) a végrehajtasi eljarasrendek alapjan az (1) bekezdésben meghatarozott intézkedések végrehajtasaval
0sszefligg6 adminisztrativ ellenérzési és biralati feladatokat;
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b) a feladatkorébe tartozo, de a megyei Kirendeltségek kozremiikodésével lebonyolitott intézkedések esetében a
kérelem-biralat szakmai irdnyitasat;

<) az egyes jogcimek végrehajtdsat tdamogatd nyilvantartasi rendszerekkel szembeni kovetelmények
meghatarozasat;

d) a feladatkorébe tartozd belpiaci intézkedések végrehajtasdhoz kapcsoléddan az Eurdpai Bizottsag részére
kozvetleniil megkuldendd szakmai jelentések és beszamoldk 6sszedllitasat és tovabbitasat.

Kiilpiaci és Tdrsfinanszirozott Intézkedések Osztdlya

Az Osztalyfelel6s afeladatkorébe utalt export-engedélyezési és export-visszatéritési,a mas orszagokban megvaldsitott

agrar-promocios, valamint az egyéb engedélyezési, illetve egyes tarsfinanszirozott tdmogatasi intézkedések és

feladatok végrehajtasaért.

Az Osztaly feladatai elldtasa soran elvégzi:

a) a végrehajtasi eljarasrendek alapjan az (1) bekezdésben meghatdrozott intézkedések végrehajtasaval
0sszefligg6 adminisztrativ ellenérzési és birdlati feladatokat;

b) a feladatkorébe tartozo, de a megyei Kirendeltségek kozremiikodésével lebonyolitott intézkedések esetében a
kérelem-birdlat szakmai iranyitasat;

<) az egyes jogcimek végrehajtasat tamogatd nyilvantartasi rendszerekkel szembeni kovetelmények
meghatarozasat;

d) a feladatkorébe tartozo intézkedések végrehajtdsahoz kapcsoléddan az Eurdpai Bizottsag részére kozvetlendl
megkildendd szakmai jelentések, beszamoldk 6sszeallitasat és tovabbitasat.

Agrdrpiaci Intézkedések Osztdlya

Az Osztaly felelds a feladatkorébe utalt, a K6zos Agrarpolitika keretén beliil az egyes termékpdélyak piacszabalyozasa,

illetve piactdmogatasa érdekében mukodtetett intézkedések végrehajtasaért.

Az Osztaly feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a végrehajtasi eljdrasrendek alapjan az (1) bekezdésben meghatérozott intézkedések végrehajtasaval
0sszefligg6 adminisztrativ ellenérzési és biralati feladatokat;

b) a feladatkorébe tartozo, de a megyei Kirendeltségek kozremiikodésével lebonyolitott intézkedések esetében a
kérelem-biralat szakmai irdnyitasat;

<) az (1) bekezdés szerinti intézkedések végrehajtasat tdamogaté nyilvantartasi rendszerekkel szembeni szakmai
kovetelmények meghatdrozasat;

d) az (1) bekezdés szerinti intézkedések végrehajtasdhoz kapcsoldddan az Eurdpai Bizottsdg részére kozvetlendl
megkiildendd szakmai jelentések és beszamoldk dsszeadllitdsat és tovabbitasat.

Nemzeti Agrdrintézkedések Osztdlya

Az Osztaly felel6s a feladatkorébe utalt, a tagéllami hataskorben alkalmazott mezégazdasagi és agrar-vidékfejlesztési

tdmogatasi és egyéb, kifizetéssel nem jaré intézkedések végrehajtasaért.

Az Osztaly feladatai elldtasa soran elvégzi:

a) a vonatkozd nemzeti szabdlyozdsban eldirtak alapjan az (1) bekezdésben meghatédrozott intézkedések
végrehajtasaval 6sszefliiggd adminisztrativ ellenérzési és biralati feladatokat;

b) a feladatkorébe tartozo, de a megyei Kirendeltségek kozremiikodésével lebonyolitott intézkedések esetében a
kérelem-birdlat szakmai iranyitasat;

<) az (1) bekezdés szerinti intézkedések végrehajtasat tdmogaté nyilvantartasi rendszerekkel, igy kiléndsen a
mez6gazdasdgi ,de minimis’, a haldszati ,de minimis” és a hataskorébe utalt mezégazdasagi célu altaldnos
,de minimis” tdmogatdsok nyilvantartasat szolgald informatikai rendszerrel szembeni szakmai kdvetelmények
meghatarozasat;
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d) a mez6gazdasagi,de minimis’, a haldszati ,de minimis” és a hatdskorébe utalt mezégazdasagi célu altalanos
,de minimis” nyilvantartasi rendszer miikodtetését;

e) az (1) bekezdés szerinti intézkedések végrehajtasat illetéen el6irt szakmai jelentések és beszamolok
Osszeallitasat.

Kdrenyhitési és Nemzeti Tdmogatdsok Osztdlya

Az Osztély felel6s a mezdgazdasagi kockazatkezelési rendszer I. pillére kapcsan az agrarkar-enyhitési szerv szdmara

meghatarozott feladatok elvégzéséért, valamint a tagéllami agrartamogatasi rendszer keretében a feladatkorébe

utalt, nemzeti vagy tarsfinanszirozott forras terhére biztositott tdmogatasi intézkedések, tovabba kifizetéssel nem

jaré egyéb tamogatasi intézkedések végrehajtasaért.

Az Osztaly feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a vonatkozd nemzeti szabdlyozdsban eldirtak alapjan az (1) bekezdésben meghatérozott intézkedések
végrehajtasaval 6sszefliggd adminisztrativ ellendrzési és birdlati feladatokat;

b) a feladatkorébe tartozo, de a megyei Kirendeltségek kozremiikodésével lebonyolitott intézkedések esetében a
kérelem-biralat szakmai iranyitasat;

) az (1) bekezdés szerinti intézkedések végrehajtasat tdmogatd nyilvantartasi rendszerekkel szembeni szakmai
kovetelmények meghatarozasat;

d) az (1) bekezdés szerinti intézkedések végrehajtasat illetéen elbirt szakmai jelentések és beszamolok
Osszeallitasat.

Harmadik rész
Az igazgatésag miikodése

Igazgatésdgi Ertekezlet

Az lgazgatdsagi Ertekezlet az Igazgatdsag miikodésével és feladatainak ellatasaval kapcsolatos ligyekben az igazgaté
munkajat el6segitd sziikség szerinti rendszerességgel tartott tajékoztatasi, szakmai és beszamolasi forum.

Az |gazgatoésagi Ertekezlet résztvevéi: az igazgato, a vezetése ala tartozod szervezeti egységek vezet6i, valamint a
szlikség szerint meghivottak. A résztvevék — akadalyoztatdsuk esetén — kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni.
Az lgazgatésagi Ertekezleten hozott ddntések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét, elvégzését az
igazgatonak figyelemmel kell kisérni.

A belsé irdnyitds egyes irott eszkozei

Az lgazgatdsag belsé iranyitdsanak hatdsagi eljarasban alkalmazott eszkdzei: az Igazgatésag tigyrendje, a végrehajtasi

kézikdnyvek, valamint az igazgaté altal kiadhaté szakmai irdnymutatasok és utasitasok.

A belsé irdnyitas (1) bekezdésben foglalt eszkozeinek kozos szabalyai:

a) a belsé irdnyitasi eszkdzben meg kell hatdrozni hatalybalépésének napjat, ennek hidnydban a jovahagyassal
|ép hatalyba;

b) a belsé irdnyitasi eszkdzoket a Hivatal belsé informacios rendszereiben hozzaférhetévé kell tenni, a Hivatal
belsé halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kdzzé kell tenni;

<) biztositani kell az érintettek szamara torténé megismerhetéségiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott belsé iranyitasi eszkozben foglaltak végrehajtasaért minden hatélya ald tartozé dolgozét fegyelmi
felelGsség terhel;
f) a belsd irdnyitasi eszkozt annak kibocsétdja — azonos szintl irdnyitési eszkdzzel - mddosithatja, visszavonhatja,

hatalyon kivll helyezheti;
g) feleljenek meg a jogszer(iség, célszerliség, vildgossag, attekinthet&ség és végrehajthatdsag kovetelményének;
h) fogalmazasuk legyen egyértelm és tomor, szerkesztésiilk megfeleléen tagolt;
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i) tartalmazzék a kapcsol6dd jogszabdlyokra és — ahol az értelmezhetd — a Hivatal més belsd irdsos irdnyitési
eszkozeire valo hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;
j) illeszkedjenek a Hivatal mlkodésébe.

12.8 (1) Az lgazgatdsdg az osztalyok feladatainak leirdséra, a feladataikhoz kapcsolédo folyamatok meghatarozasarara
Ugyrendet ad ki.
(2) Azlgazgatdsag lgyrendjét az elndk hagyja jova.

13.8 A végrehajtasi kézikonyvek a Hivatal dltal végrehajtandé tdmogatési és egyéb piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve
a Hivatal feladatainak végrehajtasat szolgalé mikodési folyamatokat, az érintett szervezeti egységek és intézmények
kapcsolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenységeket, felel6sségi koroket és a kérelem-benyujtashoz,
az igényléshez, valamint a kérelem-biralati és ligyintézési eljardshoz, valamint a palyazati eljdrashoz kapcsol6dd
dokumentaciot részletesen és egységes szerkezetben meghatarozé eljarasi rendek.

14.8 (1) Azigazgato szakmaiiranymutatast adhat ki. A szakmai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsé irdnyitas egyéb eszkdzeiben foglaltak végrehajtasdnak f6 irdnyara és
maddszerére;

b) szakmai iranymutatas formajaban olyan tény és adat kdzélhet6, amelyet a jogszabaly vagy a belsé iranyitas
egyéb eszkodzeiben meghatéarozottak végrehajtasaért felelds szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez
ismernie kell.

(2) Az (1) bekezdésében foglaltakon tulmenden a szakmai irdanymutatassal szemben tamasztott tovabbi kovetelmény,
hogy legyen Osszhangban a hatdlyos jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozokkel és az irdnyitas
Hivatalon beliili egyéb irdsos eszkozeiben foglaltakkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem allhat.

(3) Kirendeltségekre vonatkozé szakmai iranymutatast csak a Tertileti Igazgatdsag igazgatdjanak egyideju tajékoztatasa
mellett lehet kiadni.

(4) A szakmai irdnymutatds kiaddsanak részletes szabalyait kiilon elndki utasitas szabalyozza.
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7. melléklet a 11/2013. (VI. 12.) VM utasitdshoz

A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI HIVATAL TERULETI IGAZGATOSAGANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrdl sz616 256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott hatésagi
feladatok elldtdsa érdekében - a Mez6gazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) alapitd
okiratanak kiadasardl szolé XX/1130/14/2010. szamu dokumentumban foglaltakra figyelemmel - a Hivatal Terileti
Igazgatdsaganak (a tovabbiakban: Igazgatdsag) szervezeti és mlikddési rendjére vonatkozdan a kovetkezd Szervezeti
és MUikodési Szabdlyzatot dllapitom meg.

Els6 rész
Az igazgatdsag szervezete

1.8 (1) Az lgazgatdsag a Hivatal egyik szervezeti egysége, amely hatdsagi jogkorben torténd feladatvégzése tekintetében
onallé.
(2) Azlgazgatésagot az igazgatd 6nalldan vezeti.

A vezet6k
Azigazgato

2.8 (1) Azlgazgatdsagot az igazgatd vezeti, aki felelés az lgazgatdsdg feladatainak elvégzéséért.

(2) Azigazgatod gyakorolja a jogszabaly alapjan az Igazgatésagot megilletd elséfoku hatdsagi jogkoroket.

(3) Azigazgato az elnok felhatalmazasa alapjan az Igazgatosag ligyrendjének megfeleléen dént azokban az tigyekben,
amelyek el6készitése a vezetett osztalyok feladatkorébe tartozik.

(4) Az igazgaté a jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban és az Igazgatésag lgyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira dtruhazhatja, ez utébbi azonban nem érinti
az lgazgatdsag munkajaért valé felel6sségét.

(5) Azigazgato az Igazgatosag feladatait érinté kimutatasok és egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat.

(6) A dontéseket az igazgatd végrehajtja és azok végrehajtasarol tdjékoztatdst ad.

(7) Azigazgatd ellendrzi a vezetett szervezeti egységek éltal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések, programok,
koncepcidk megvaldsitasat.

(8) Az igazgatd gyakorolja a vezetése ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a kozvetlen vezetése ald tartozd
kormanytisztvisel6k vonatkozasaban az utasitasi és ellenérzési jogot. E munkatarsak vonatkozasaban gyakorolja a
Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérdl sz616, mindenkor hatdlyos EIndki Utasitas szerinti munkaltatoi
jogokat.

(9) Az igazgatd jovéhagyja a vezetése ald tartozd osztalyvezetdk éltal vezetett osztdlyokon dolgozék munkakorére,
munkakori leirdsara tett javaslatokat.

(10) Azigazgatdjovahagyjaavezetettosztalyokfeladatkorére vonatkozo jogiszabalyozas médositasanak kezdeményezésre
vonatkozd javaslatot.

(11) Azigazgaté ellenérzi, hogy a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok és a belsd szabdlyzatok az dltala
vezetett szervezeti egységek munkdjaban érvényesiiljenek.

(12) Azigazgatd figyelemmel kiséri és szervezi a vezetett osztdlyok munkatervi és egyéb feladatainak végrehajtasat.

(13) Azigazgatoé beszamoltatja a vezetése ald tartozd osztalyok vezetéit, kormanytisztvisel it és munkavallaloit a szervezeti
egységnél végzett munkaroél, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasaroél.
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Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hataskorében felmeriilt fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges
szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozd szervezeti egységek munkajanakirdnyitasa
céljabdl.

Az igazgato sziikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a vezetése ald tartozo szervezeti egységek barmely
kormanytisztvisel6jét, amelyrdl a kormdnytisztvisel6 tdjékoztatja kozvetlen felettesét.

Az igazgatd — a vezetése ald tartozo osztélyok vezetdinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot tesz az elndknek az
Igazgatésagon dolgozd kormanytisztvisel8k, igykezel6k és egyéb munkavallalokilletmény-eltéritésére, kitlintetésére,
illetve jutalmazéséra, segiti munkatarsainak szakmai fejlédését. A kdzvetlen vezetése ala tartozd kormanytisztvisel6k
tekintetében teljesitményértékelést végez.

Az igazgatd mds szervezeti egység vezetbje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett
vezet8kkel tortént egyeztetés nem vezetett eredményre.

Az igazgatd biztositja az lgazgatdsig egyuttmikddését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

Az lgazgatdsag feladatkorébe tartozé Ugyintézés keretében, valamint az elndk altal atruhdzott hatdskoérben az
igazgato jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szervekkel
valé egylttmUikodés tekintetében.

Az igazgatd rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetgjét.

Az igazgato részt vesz a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozo intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodé fejlesztési feladatok ellatasaban.

Az igazgatd vezetése ald tartozo osztdlyvezetd

Az Igazgatosagon belil osztdlyok mikddnek. Az igazgatésagi szervezetben muikodd osztalyvezetd az igazgatd

vezetésével 6nalldan és felelésen vezeti a rabizott osztalyt a feladatkorének és a munkakori leirasanak megfeleléen.

Az osztélyvezetd:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztdly munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok és a kodzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok, valamint a belsé szabalyzatok az osztaly munkdjaban érvényesiiljenek;

b) felel6s az osztaly feladatainak elvégzéséért;

c) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt az igazgatd elé terjeszti jdvahagydsra;

d) javaslatot tesz az igazgaténak az osztdly munkatarsainak személyére, munkakdreire és a munkakori leirdsokra
vonatkozéan;

e) megallapitja az osztaly korménytisztvisel6inek, ligykezelSinek és munkavallaléinak feladatait, ellen6rzi ezek

teljesitését, gondoskodik a munkatarsak ardnyos foglalkoztatasarél, e munkatérsak vonatkozasaban gyakorolja
a Hivatalnal a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjérél sz6l6, mindenkor hatalyos EIndki Utasitas szerinti
munkaltatoi jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatdonak az osztdly munkdjat érinté korben a Hivatalra vonatkozé jogi szabalyozas
kezdeményezésére, modositdsara, fejlesztésre, beruhdzasra;

g) a hatdségi eljaras tekintetében szakmai irdnymutatdst nyujt az ligyintézé szamadra, valamint gondoskodik a
hatésagi eljaras lefolytatdsanak és a hatarozat elékészitésének jogszer(iségérdl;

h) jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban foglaltak szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az
lgazgatésagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi és egyéb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a szlikséges
feltételeket biztositja;

j) vezetdi és folyamatba épitett ellendérzési feladatokat 14t el;

k) biztositja az osztaly egylittmUikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel;

) az osztaly feladatkorében kozleményeket, elndki utasitas tervezeteket készit el6, modositast kezdeményez,

tajékoztatokat, korleveleket készit eld, illetve gondoskodik az &gazati és piaci szereplék megfelelé
tajékoztatasarol;
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m) beszdmoltatja az osztaly kormanytisztviselSit és munkavallaléit a végzett munkéjukrél, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasarol;

n) az osztaly dllomanyaba tartozé kormanytisztvisel6k tekintetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz
az illetmény-eltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

o) maga és a vezetése ald tartozd munkatérsai tekintetében javaslatot tesz a képzésen vald részvételre,
kikuldetésre;

p) szlikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezleteket tart;

q) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetéi megbiztak;

r) tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan tdjékoztatja;

s) a hatéaskorébe tartozd Ugyekben kiadmdnyozasra jogosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét
beosztottjaira atruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly munkajaért valo felel6sségét.

Masodik rész
Az igazgatdség feladatai

Az lgazgatdsag felelés a Hivatal teriileti szervei (a tovabbiakban: Kirendeltségek) személyi és szakmai muikodési
feltételeinek meghatarozasaért.

Az lgazgatdsag ellatja az Ugyfél-nyilvantartasi rendszer vezetésével, valamint a monitoring adatszolgaltatasi
kotelezettség elmulasztasaval 6sszefliggd elséfoku hatésagi feladatokat.

Az lgazgatdsag szervezi a kiilonbdzé tdamogatasi jogcimek végrehajtasaért felelés igazgatésagok és féosztalyok,
valamint a Kirendeltségek kozotti szakmai egyiittm(ikddést, irdnyitja, illetve koordinélja a Kirendeltségeket.

Az lgazgatdsag feladatkorébe tartozik az dtruhdzott és egytittmiikodo szervezetekkel valo hivatali szintl - szakmai
egylttmuakddésen tulmutatd — kapcsolattartas és koordinécio.

Az Igazgatosag feladatkorébe tartozik a Kirendeltségek tajékoztatasa, a kirendeltség-vezetdk vezetéi munkajanak, a
Kirendeltségek tevékenységének teljesitmény értékelése és tdmogatasa.

Az lgazgatdsag feladatkorébe tartozik a Hivatal és a Kirendeltségek Ugyfélszolgdlati tevékenységének ellatasa,
koordinalasa.

Az lgazgatdsag feladata az intézményi folyamatokkal Osszefliggd szervezési és szabdlyozési feladatok ellatasa;
a hivatali szint(, illetve tobb szervezeti egység munkajanak Osszefogdsat igénylé belsé és kilsé tajékoztatasi,
informacié- és adatszolgaltatasi, véleményezési feladatok Osszefogdsa, tovabba a vezetéi informacids rendszer
kialakitasa és mikodtetése.

Az lgazgatdsag feladata a hivatali szintli monitoring tevékenység ellatdsa az egyes tdmogatdsi programok jelentési
adatbazisanak fejlesztése, miikddtetése és adatszolgaltatasok.

Az lgazgatdség latja el tagéllami szinten az ISAMM (Information System for Agricultural Market Management and
Monitoring - Mez6gazdasdgi Menedzsment és Monitoring Informaciés Rendszer) mukoddtetéséhez szikséges
Nemzeti Felhasznéld Nyilvantartd Testllet feladatait és a tagallami ISAMM koordinatori feladatokat.

Az lgazgatdésadg latja el a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerének kialakitdsdval és mukddtetésével
kapcsolatos Hivatali koordinacids feladatokat az allamhaztartdsrodl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 62. §-dban és
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6ld 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 5. §
(1) bekezdésében, valamint az 51. § (1) bekezdés b) pontjaban leirtak szerint.

) Az lgazgatésag feladata a Hivatal Ggyiratforgalmanak lebonyolitasa, az iratanyag megfeleld tarolasa és kezelése.

Az lgazgatosag feladatainak végrehajtasa érdekében egylttmdkodik a Hivatal valamennyi szervezeti egységével.
Nem kozérdekbdl nyilvdnos, de a mezbégazdasdgi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatasokhoz és
egyéb intézkedésekhez kapcsolddo eljaras egyes kérdéseirdl sz616 2007. évi XVII. torvény 25. §-dban meghatarozott
szervektdl, illetve esetekre vonatkozd, a Hivatal toébb szervezeti egységét érinté adatkérés soran — amennyiben az
adat a kérelmek kezelésére alkalmazott rendszerbél lekérdezhetd - az lgazgatdsag az adatokat 6nélléan gydiijti be
és késziti el6 a valaszadast. Amennyiben az adatszolgaltatds az informatikai rendszerbdl egyszer(i lekérdezéssel nem
teljesithetd, az érintett szervezeti egységek és/vagy kilsé véllalkoz6 kozremUikodésével késziti el6 az adatszolgéltatast.
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Az lgazgatésag feladatkorébe tartozik a hataskorébe rendelt feladatok ellatasdahoz sziikséges belsd eljarasok,
valamint az azokhoz kapcsolédd atruhdzott, és egytttmlkodés keretében elldtandd feladatok szakmai
eljarasrendjének kidolgozasa, a végrehajtasi tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek kialakitadsahoz a
szakmai kévetelményrendszer meghatarozéasa. Az lgazgatdsag feladatkorébe tartozik az atruhazott és egylttmiikodd
szervezetekkel valé hivatali szint(i — szakmai egylttmikodésen tulmutaté - kapcsolattartas és koordinacié, valamint
a Hivatal és a Kirendeltségek tigyfélszolgalati feladatainak ellatasa, koordinalasa.

Az lgazgatdsag gondoskodik a feladatai ellatasahoz sziikséges belsé eljarasok kidolgozasarol.

Az lgazgatésaghoz hat osztaly tartozik: az Ugyfél-nyilvantartasi Osztaly, a Kirendeltségek Koordinaciés Osztalya, a
Szervezési és Informacids Osztaly, a Monitoring Osztaly, az Adminisztraciés Osztaly és az Ugyfélszolgalati Osztaly.
A Kirendeltségek szakmai m(ikddésik tekintetében a Terlleti lgazgatdsag hatdskorébe tartozd intézkedések
vonatkozasaban a Terilleti lgazgatdsdg iranyitasaval, a Hivatal mas Igazgatosaganak hataskorébe tartozé intézkedések
vonatkozéasaban a Terlileti Igazgatosag koordinaciéja mellett a hataskorrel rendelkez6 Ilgazgatésag szakmai iranyitasa
és felligyelete alatt latjak el feladataikat. A kirendeltségek szervezeti miikodésuk tekintetében a Terlileti Igazgatosag
koordinacioja mellett hajtjak végre feladataikat.

A Terlleti Igazgatdésaghoz tartozoé szervezeti egységek
Ugyfél-nyilvantartdsi Osztdly

Ellatja az Egységes Mezdgazdasagi Ugyfél-nyilvantartasi Rendszerben (a tovabbiakban: ligyfél-nyilvantartasi rendszer)
vezetésével 0sszefliggé hatdsdgi feladatokat.

Az Osztaly az Ugyfél-nyilvantartési rendszer kialakitasa soran egyittmukddik a hataskorrel rendelkezé hatdsaggal.
Folyamatosan karbantartja az MVH és a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: NEBIH) k6z6s
Ugyféltorzsbe tartozo regisztralt tgyfeleinek adatait.

A meghatalmazottakat és a technikai kozremU(kododket nyilvantartja, adataikat karbantartja.

MUkodteti a tdmogatési adatok nyilvantartasara az tgyfél-nyilvantartdsi rendszert, koordinalja a vele 6sszefliggd
fejlesztéseket az Informatikai Féosztaly segitségével.

A statuszvaltozasokkal kapcsolatban informéciét szolgéltat a szakmai igazgatésagok részére.

Megallapitja az tgyfél-azonositd (nyilvantartasi) szamot, azt tarolja, valamint nyilvantartja az tigyfeleknek a 2007. évi
XVII. térvény szerinti besorolasat.

Biztositja, nyilvantartja és ellendrzi az Gigyféltorzshdz vald hozzaférési rogzitsi, jovahagyoi jogosultsdgokat.

Az tgyfél-nyilvantartasban tarolt adatokat folyamatosan ellendrzi, azt a kozhiteles adatokkal 6sszevezeti.

Az tgyfél-nyilvantartasban a jogutdédokat és az 6rokdsdket nyilvantartja.

Ellatja a jogutddlassal kapcsolatos teenddket.

Adatszolgaltatast teljesit a nyilvantartasbol, valamint a kérelemre nyilvantartasba vett ligyfél szamara a nyilvantartott
adatokrol hatéségi bizonyitvanyt allit ki.

Elvégzi az Osztly feladatkorét érinté szabalyzatok, eljardsrendek rendszeres fellilvizsgalatat, aktualizalasat.

Kirendeltségek Koordindcids Osztdlya

Az Osztaly feladatai:

a) kozremUkodik a Kozponti Szerv, a hatdsagi jogkorben eljérd lgazgatdsagok és a Kirendeltségek kozotti
kapcsolatokban megnyilvanulé koordinacié és kommunikacio lebonyolitdsaban;

b) figyelemmel kiséri, modellezi és dontés utan kivitelezi a Kirendeltségek szervezeti strukturajanak feladatokhoz
igazodé valtozasait;

c) a feladatokhoz igazoddan a Kirendeltségekkel egyiitt felméri a humaneréforras szilkségletet (Iétszam,
foglalkozasi struktura, feladataranyos létszammegosztas a Kirendeltségek kozott), tovabba felméri a belsé
szakmai tovdbbképzések képzési igényeit;
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d) biztositja a Kirendeltségeket érinté tamogatasi jogcimekkel kapcsolatos szakmai egyeztetések lebonyolitasat,
részt vesz a szakmai igazgatésagok altal kezdeményezett és szervezett férumokon, munkacsoportiléseken,
szlikség esetén kezdeményezi azok megtartasat;

e) szervezi a Hivatal Igazgatdsagai, féosztalyai és a Kirendeltségek kdzotti, a jogcimek szerinti végrehajtas szakmai
koordinaciojat;

f) figyelemmel kiséri a Kirendeltségeket érinté akkreditaciés kritériumok teljesulését. Tovabbitja a
Kirendeltségekhez a szakmai és egyéb informacids anyagokat;

9) kozremkodik a Kirendeltségek személyi, targyi feltételei megteremtésének koordinalasaban;

h) kozremikodik a Kirendeltségek elhelyezési problémainak megoldaséban;

megszervezi a kirendeltség-vezetGi értekezletet;

j elldtja az atruhazott és egylittmiikodd szervezetekkel vald hivatali szintl - szakmai egyiittm(ikddésen
tulmutaté - kapcsolattartast és koordinaciot;
k) folyamatosan intézi a Kirendeltségek és a Helyi Akciécsoportok (HACS) jogosultsagait.

Szervezési és Informdcids Osztdly

Az Osztaly feladatai a Hivatali szint(i adat- és informaciészolgaltatassal kapcsolatban:

a) a belsé informaciés rendszer kialakitdsa és mukodtetése, a belsé informaciés rendszer elemeinek
meghatarozasa, informacids szintjeihez tartozé adatkorok definidldsa, standardizaldsa és karbantartdsa; a
belsd informacios rendszer miikodtetése;

b) a Hivatali szintl kilsé informécidszolgaltatasi rendszer kialakitdsara, mikodtetésére, az ehhez sziikséges
Hivatali szintl kapcsolattartasra a tobb szervezeti egység munkajanak osszefogasat igénylé belsé és kiilsé
tajékoztatasi, adatszolgaltatasi, véleményezési feladatok ellatasa;

<) a tobb szervezeti egység munkajanak 0sszefogasat igényld hivatali szint(i miikodést érintd tajékoztatasi és
jelentésszolgalati feladatok ellatasa, a Hivatal mikddésérdl sz616 intézményi beszamolok dsszedllitasa;

d) a kulsé szervek szamara nyujtott informaciok szolgéltatasa, intézményi szintl kapcsolattartas;

e) a hivatali feladatok ellatasahoz kapcsol6do helyzetjelentések és el6rejelzések készitése.

Az Osztaly feladata a Hivatal intézményi folyamataival 6sszefliggd szervezési feladatok ellatasaval kapcsolatban:

a) a Hivatal vezet6i értekezleti rendszerének mukodtetésével kapcsolatban az Osztaly feladatkorébe rendelt
feladatok ellatdsa (napirend, meghivé, emlékezteté készitése és nyilvantartasa), ehhez kapcsoldédodan az
Osztély feladatkorébe rendelt vezetdi értekezleteken meghatérozott feladatok nyilvéntartasa, teljestilésiik
nyomon kdvetése;

b) a Hivatal ellen6rzési nyomvonalainak, tigyrendjeinek karbantartasa;

<) a Hivatal egységes dokumentum rendszerének kialakitasa, a kozponti bizonylat-nyilvantartas vezetése, a hozza
kapcsolddd jogcimnyilvantartas folyamatos frissitése;

d) a Hivatal munka- és ellenérzési tervében meghatérozott hatarid6ék nyilvantartdsa és a végrehajtds monitorozéasa
ehhez kapcsoléddan a szervezeti egységek terv teljesitésérdl készild hivatali egységes beszdmolé 6sszedllitasa
és felterjesztése jovahagyasra a jogszabalyban meghatérozott rendszerességgel;

e) a Hivatal kézleményeivel kapcsolatos nyilvantartasi és archivalasi feladatok ellatasa;

f) részvétel a Hivatal munkacsoportjaiban az intézményi folyamatokhoz valé kapcsoldédasi pontok
meghatarozasaban.

Monitoring Osztdly

Az Osztdly feladata a Hivatal altal végrehajtott tamogatasi programok monitoring feladatainak ellatasaval

kapcsolatban:

a) a Hivatal altal végrehajtott tdmogatasi programok program szintli monitoring feladatainak ellatasa;

b) a Hivatal altal végrehajtott tdmogatasi programok projekt monitoring feladatainak médszertani irdnyitasa,
koordinaldsa és ellenérzése;
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<) a tamogatasi programokra vonatkozé monitoring adattar és informacios rendszer kialakitasa és mikodtetése,
az adattar elemeinek meghatarozésa, informacids szintjeihez tartozé adatkorok definidlasa, standardizaldsa,
szakmai egyeztetése és karbantartdsa utjan;

d) a monitoring adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasaval 6sszefliggd elséfoku hatdsagi feladatok ellatasa;

e) részvétel a tdmogatasi programok értékelési folyamataiban, adatszolgaltatas és kapcsolattartas.

Az Osztdly feladata a Hivatal altal kezelt tdmogatasok statisztikai és monitoring adatszolgaltatasi feladatainak,

illetve egyes jelentési kotelezettségek ellatdsaval kapcsolatban: a Hivatali szint(i egységes adatgyjtési és statisztikai

adatszolgdltatasi rendszer kialakitdsa, mikodtetése, az adatszolgéltatasi feladatok ellatdsa és az ehhez sziikséges

kilsé és belsé kapcsolattartas.

AzOsztélyfeladataazISAMM (Information Systemfor Agricultural MarketManagementand Monitoring -Mez6gazdasagi

Menedzsment és Monitoring Informéciés Rendszer) mlkodtetésével kapcsolatban:

a) ellatja a Tagallami ISAMM koordinator feladatait;

b) ellatja az ISAMM Nemzeti Felhasznéld Nyilvantarté Testulet feladatait.

Az Osztély feladata a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerének kialakitasaval és mikoddtetésével kapcsolatban:

elldtja a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerének kialakitasaval és mukodtetésével kapcsolatos Hivatali

koordinacios feladatokat az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 62. §-aban és koltségvetési szervek belsé

kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint

az 51. § (1) bekezdés b) pontjaban leirtak szerint.

Adminisztrdciés Osztdly

Az Osztaly latja el a Hivatal kdzpontjanak tgyiratkezelését, iranyitja a Kirendeltségek iratkezelési tevékenységét a

hatalyos Iratkezelési Szabalyzat szerint.

Az Osztaly feladatai ellatasa soran:

a) elkésziti a Hivatal Iratkezelési Szabdlyzatat, gondoskodik a folyamatos karbantartdsarol, jogszabalyvéltozas
esetén kezdeményezi a szlikséges modositasokat;

b) el6késziti az iratkezelést és az ezzel kapcsolatos ligyvitelszervezést érinté belsd szabalyzatokat, véleményezi az
e targykorben készilt elSterjesztéseket;

c) részt vesz a Végrehajtasi Kézikonyvek szabdlyozési folyamatainak kialakitasaban az iratkezelési szabdlyok
érvényesitése érdekében;

d) részt vesz az iratkezelés lebonyolitdsdval kapcsolatos kirendeltségi képzésekben a jogcim végrehajtds
tdmogatdasa érdekében;

e) lebonyolitja a Hivatal Gigyiratforgalmat, melynek keretében:
1. elvégzi a beérkez6 kiildemények atvételét, érkeztetését,
2. ellatja a beérkezé kildemények nyilvantartasba vételével, iktatasaval kapcsolatos feladatokat,
3. ellatja a kimend kiildemények postazasaval kapcsolatos feladatokat,
4. felel6s a Hivatal belsé kézbesités( Gigyiratforgalmaért;

f) szakmailag tdmogatja és figyelemmel kiséri az egyes szervezeti egységeken mukdodtetett a kézi irattarak
szabalyszerl miikodtetését;

g) a vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen miikddteti a kdzponti irattarat, ennek keretében gydjti a
szervezeti egységek nem selejtezhet6 iratait;

h) tervezi és kezdeményezi — a jogcim specifikus igények alapjan - az Osztaly tevékenységi korébe tartozéd
Ugyviteli anyagsziikséglet beszerzését az Ellatasi Osztalynal;

i) kezeli és karbantartja (rendelés, kiadds, visszavétel) a Hivatal bélyegz6-nyilvantartasat.
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Ugyfélszolgdlati Osztdly

Az Osztaly feladatkorében elldtja a Hivatal ligyfélszolgalatat, valamint irdnyitja a Kirendeltségek tgyfélszolgalati

tevékenységét. E feladatai soran:

a) tajékoztatja az ligyfeleket a Hivatal hataskorébe tartozé tamogatasokrol, palyazati lehetéségekrol, a kérelmek,
palydzatok benyujtadsanak modjardl, az Ugyintézéshez szikséges iratokrél, valamint a jogorvoslati és
panaszkezelési eljarasrol;

b) begyUijti és feldolgozza a szakmai igazgatdsagoktél az ligyfélszolgalat ellatasdhoz sziikséges irdsos informacios

anyagokat;

c) megszervezi a Kirendeltségek lgyfélszolgélati tevékenységét elldtdé munkatarsak rendszeres és egységes
tajékoztatasat;

d) ellatja és sziikség szerint fejleszti a Hivatal Ugyfélszolgélati tevékenységét;

e) 0sszegzi és tovabbitja az Ugyfél-kommunikacié sordn szerzett informaciokat és tapasztalatokat az illetékes

szakmai igazgatésdgok részére;

f) mukodteti és karbantartja a telefonos tigyfélszolgalati rendszert;

9) kdzremiikddik a Hivatal honlapjan 1évé Gyakran Ismétlédd Kérdések rovat szerkesztésében;

h) megvalaszolja a Hivatal honlapjan a Kérdések meniipontban feltett Altalanos kérdéskategériaban beérkezett
Ugyfélmegkereséseket;

i) kozremkodik az Ggyfelek tajékoztatasat segité kiadvanyok dsszeallitdsaban;

j) részt vesz a Kirendeltségek Ugyfélszolgdlati tevékenységét elldatdé munkatdrsak rendszeres és egységes
tajékoztatasanak, képzésének megszervezésében;

k) 6néllé hozzaférési jogosultsdggal rendelkezik a Foldmérési és Tavérzékelési Intézet (a tovabbiakban: FOMI)
TAKARNET rendszeréhez, az 6nallé hozzéaférési jogosultsaggal nem rendelkezé kdzponti szervezeti egységek
szamdra lekérdezési lehetdséget biztosit, errdl naplot készit. A szolgdltatds igénybevétele soran a hivatali
szinten észlelt hibakat nyilvantartja, és intézkedik a hibaelharitas érdekében a FOMI felé tett jelzéssel. Havi
rendszerességgel elkésziti a hivatali szintli 0sszesitett teljesitményigazolast, melyet a Gazdasagi Féosztaly felé
tovabbit;

)} kezeli és koordindlja a szakmai igazgatésdgok és a megyei Kirendeltségek bevondsaval, a Hivatal
tevékenységével kapcsolatos panasz Uigyeket.

Harmadik rész
Az igazgatdsdg mikodése

Igazgatésdgi Ertekezlet

Az lgazgatdsagi Ertekezlet az lgazgatdsag mikodésével és feladatainak ellatasaval kapcsolatos ligyekben az igazgaté
munkajat el6segitd sziikség szerinti rendszerességgel tartott tajékoztatasi, szakmai és beszamolasi férum.

Az Igazgatosagi Ertekezlet résztvevéi: az igazgatd, a vezetése ala tartozé szervezeti egységek vezetdi, valamint a
sziikség szerint meghivottak. A résztvevék — akadalyoztatasuk esetén — kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni.
Az lgazgatdségi Ertekezleten hozott déntések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét figyelemmel
kell kisérni.

A belsé irdnyitds egyes irott eszkbzei

Azlgazgatdsag belsé irdnyitadsanak hatdsagi eljarasban alkalmazott eszkdzei: az lgazgatdsag ligyrendje, a végrehajtasi

kézikdnyvek, valamint az igazgat6 altal kiadhaté szakmai irdnymutatas.

A belsé irdnyitas (1) bekezdésben foglalt eszkdzeinek kdzos szabdlyai:

a) a belsd irdnyitasi eszkdzben meg kell hatdrozni hatélybalépésének napjat, ennek hidnyaban a jévdhagyassal
Iép hatdlyba;

b) a belsé irdnyitasi eszkdzoket a Hivatal belsé informacios rendszereiben hozzaférhetévé kell tenni, a Hivatal
belsé halojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kbzzé kell tenni;

c) biztositani kell az érintettek szamadra tortén6é megismerhetdségiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;
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14.8§

15.8§

3)

4

e) az adott belsé iranyitasi eszkozben foglaltak végrehajtasaért minden hatélya ald tartozé dolgozét fegyelmi
felel6sség terhel;
f) a belsd irdnyitasi eszkozt annak kibocsétodja — azonos szintl irdnyitési eszkdzzel - mddosithatja, visszavonhatja,

hatalyon kivll helyezheti;
g) feleljenek meg a jogszer(iség, célszerliség, vildgossag, attekinthetéség és végrehajthatdsag kovetelményének;
h) fogalmazasuk legyen egyértelmi és tomor, szerkesztésiik megfeleléen tagolt;
i) tartalmazzék a kapcsolédo jogszabalyokra és — ahol az értelmezheté — a Hivatal belsd irdsos irdnyitasi eszkdzeire
valé hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;
j) illeszkedjenek a Hivatal mlkodésébe.

Az lgazgatdsadg az osztalyok feladatainak leirdsara, a feladataikhoz kapcsolédd folyamatok meghatarozasarara
Ugyrendet ad ki.
Az lgazgatdsag ligyrendjét az elndk hagyja jova.

A végrehajtasi kézikonyvek a Hivatal dltal végrehajtandé tdmogatési és egyéb piacszabalyozasi intézkedéseket, illetve
a Hivatal feladatainak végrehajtasat szolgalé mikodési folyamatokat, az érintett szervezeti egységek és intézmények
kapcsolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenységeket, felel6sségi koroket és a kérelem-benyujtashoz,
az igényléshez, valamint a kérelem-biralati és ligyintézési eljardshoz, valamint a palyazati eljarashoz kapcsol6dd
dokumentaciot részletesen és egységes szerkezetben meghatarozé eljarasi rendek.

Az igazgatd szakmai irdnymutatdst adhat ki. A szakmai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsé irdnyitas egyéb eszkdzeiben foglaltak végrehajtasanak f6 irdnyara és
maddszerére;

b) szakmai iranymutatas formajaban olyan tény és adat kdzélhet6, amelyet a jogszabaly vagy a belsé iranyitas
egyéb eszkodzeiben meghatéarozottak végrehajtasaért felelds szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez
ismernie kell.

Az (1) bekezdésében foglaltakon tulmendéen a szakmai irdnymutatédssal szemben tdmasztott tovabbi kdvetelmény,

hogy legyen Osszhangban a hatdlyos jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozokkel és az irdnyitas

Hivatalon beliili egyéb irdsos eszkozeiben foglaltakkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem allhat.

Kirendeltségekre vonatkozd szakmai irdnymutatdst csak a Terlleti lgazgatdsdg igazgatdjanak egyidejl tdjékoztatasa

mellett lehet kiadni.

A szakmai irdnymutatas kiadasanak részletes szabalyait kiilon elndki utasitas szabalyozza.
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8. mellékleta 11/2013. (VI. 12.) VM utasitdshoz

A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI HIVATAL VIDEKFEJLESZTESI TAMOGATASOK
IGAZGATOSAGANAK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrdl sz616 256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott hatésagi
feladatok ellatasa érdekében — a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) alapité okiratanak
kiadasarol szolé XX/1130/14/2010. szamu dokumentumban foglaltakra figyelemmel - a Hivatal Vidékfejlesztési
Tamogatasok Igazgatdsdganak (a tovabbiakban: Igazgatdsdg) szervezeti és mikodési rendjére vonatkozdan a
kovetkezd Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot allapitom meg.

Els6 rész
Az igazgatdsag szervezete

1.8 (1) Az lgazgatdsag a Hivatal egyik szervezeti egysége, amely hatdsagi jogkorben torténd feladatvégzése tekintetében
onallé.
(2) Azlgazgatésagot az igazgatd 6nalldan vezeti.

A vezet6k
Azigazgato

2.8 (1) Azlgazgatdsagot az igazgatd vezeti, aki felelés az lgazgatdsdg feladatainak elvégzéséért.

(2) Azigazgatod gyakorolja a jogszabaly alapjan az Igazgatésagot megilletd elséfoku hatdsagi jogkoroket.

(3) Azigazgato az elnok felhatalmazasa alapjan az Igazgatosag ligyrendjének megfeleléen dént azokban az tigyekben,
amelyek el6készitése a vezetése ald tartozd osztalyok feladatkorébe tartozik.

(4) Az igazgaté a jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban és az Igazgatésag lgyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira dtruhazhatja, ez utébbi azonban nem érinti
az lgazgatdsag munkajaért valé felel6sségét.

(5) Azigazgato az Igazgatosag feladatait érinté kimutatasok és egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat.

(6) A dontéseket az igazgatd végrehajtja és azok végrehajtasarol tdjékoztatdst ad.

(7) Az igazgaté ellendrzi az dltala vezetett szervezeti egységek altal kidolgozott eljardsi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepcidk megvaldsitasat.

(8) Az igazgatd gyakorolja a vezetése ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a kozvetlen vezetése ald tartozd
kormanytisztvisel6k vonatkozasaban az utasitasi és ellenérzési jogot. E munkatarsak vonatkozasaban gyakorolja a
Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérdl sz616, mindenkor hatdlyos EIndki Utasitas szerinti munkaltatoi
jogokat.

(9) Az igazgatd jovéhagyja a vezetése ald tartozd osztalyvezetdk éltal vezetett osztdlyokon dolgozék munkakorére,
munkakori leirdsara tett javaslatokat.

(10) Az igazgato jovahagyja a vezetése ala tartozo osztalyok feladatkdrére vonatkozo jogi szabalyozds modositasanak
kezdeményezésre vonatkozo javaslatot.

(11) Azigazgaté ellenérzi, hogy a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok és a belsd szabdlyzatok az dltala
vezetetett szervezeti egységek munkajaban érvényesiljenek.

(12) Az igazgato6 figyelemmel kiséri és szervezi a vezetése ald tartozé osztdlyok munkatervi és egyéb feladatainak
végrehajtasat.

(13) Azigazgatoé beszamoltatja a vezetése ald tartozd osztalyok vezetéit, kormanytisztvisel it és munkavallaloit a szervezeti
egységnél végzett munkaroél, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasaroél.

(14) Azigazgatd szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hataskorében felmerilt fontosabb feladatok megoldédsahoz sziikséges
szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozd szervezeti egységek munkajanak irdnyitasa
céljabol.
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(15)

(16)

Azigazgato szlikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a vezetése ala tartozé szervezeti egységek barmely
kormanytisztvisel6jét, amelyrdl a korménytisztvisel§ tajékoztatja kdzvetlen felettesét.

Az igazgato - a vezetése ald tartozé osztalyok vezetSinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot tesz az eln6knek az
Igazgatésagon dolgozd kormdnytisztvisel6k, igykezel6k és egyéb munkavallalokilletmény-eltéritésére, kitlintetésére,
illetve jutalmazasara, segiti munkatarsainak szakmai fejlédését. A kdzvetlen vezetése ala tartozé kormanytisztvisel6k
tekintetében teljesitményértékelést végez.

Az igazgatd mas szervezeti egység vezetbje feladatkorét érint6 intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett
vezetbkkel tortént egyeztetés nem vezetett eredményre.

) Azigazgato biztositja az Igazgatosag egylittmiikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

Az lgazgatosag feladatkorébe tartozd Ugyintézés keretében, valamint az elndk éltal atruhazott hataskorben az
igazgatd jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szervekkel
valé egylttmikodés tekintetében.

Az igazgatd rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetdjét.

Az igazgato részt vesz a vezetése ala tartozé szervezeti egység feladatkorébe tartozé intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodd fejlesztési feladatok elldtasaban.

Az igazgatd vezetése ald tartozd osztdlyvezetd

Az lgazgatosagon belil osztalyok mikddnek. Az igazgatdsagi szervezetben miikodd osztalyvezetd az igazgatd

vezetésével Ondlldan és felelésen vezeti a rabizott osztalyt a feladatkorének és a munkakéri leirdsanak megfeleléen.

Az osztélyvezet6:

a) szervezi, vezeti és ellendrzi az osztaly munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok és a kdzjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok, valamint a belsé szabalyzatok az osztdly munkdjaban érvényesiiljenek;

b) felelds az osztdly feladatainak elvégzéséért;

<) meghatarozza az osztaly munkatervét és azt az igazgato elé terjeszti jovahagyasra;

d) javaslatot tesz az igazgaténak az osztadly munkatarsainak személyére, munkakéreire és a munkakori leirdsokra
vonatkozdan;

e) megallapitja az osztaly kormanytisztvisel&inek, ligykezelSinek és munkavallaléinak feladatait, ellenérzi ezek

teljesitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztatasardl, e munkatarsak vonatkozasaban gyakorolja
a Hivatalnal a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjérél sz616, mindenkor hatalyos EIndki Utasitas szerinti
munkaltatéi jogokat;

f) javaslatot tesz az igazgatdonak az osztdly munkdjat érinté korben a Hivatalra vonatkozé jogi szabalyozas
kezdeményezésére, mddositasara fejlesztésre, beruhazasra;

a) a hatdségi eljaras tekintetében szakmai irdnymutatdst nyujt az lgyintézé szdmdra, valamint gondoskodik a
hatdségi eljaras lefolytatasanak és a hatarozat el6készitésének jogszer(iségérdl;

h) jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban foglaltak szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az
lgazgatosagot, a Hivatalt;

i) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly munkatervi és egyéb feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges
feltételeket biztositja;

j) vezetdi és folyamatba épitett ellenérzési feladatokat Iat el;

k) biztositja az osztaly egylittmikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel;

)} az osztaly feladatkorében kozleményeket, elndki utasitas tervezeteket készit el6, médositast kezdeményez,
tajékoztatokat, korleveleket készit eld, illetve gondoskodik az &gazati és piaci szereplék megfelelé
tajékoztatasarol;

m)  beszamoltatja az osztaly kormanytisztviselSit és munkavallaldit a végzett munkéjukrél, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasarol;

n) az osztaly dllomanyaba tartozé kormanytisztviselSk tekintetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz
azilletmény-eltéritésre, kitlintetésre, jutalmazasra;

o) maga és a vezetése ald tartozd6 munkatérsai tekintetében javaslatot tesz az igazgaténak képzésen vald
részvételre, kikildetésre;

p) szlikség szerint szakmai egyeztetéseket és értekezleteket tart;

q) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetéi megbiztak;
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4.8

5.§

r tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan tajékoztatja;
s) a hatéskorébe tartozd Ugyekben kiadmdnyozasra jogosult és az elndk engedélye alapjan e jogkorét
beosztottjaira dtruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly munkajaért valo felel6sségét.

Mésodik rész
Az igazgatdsdg feladatai

Az lgazgatdsag feladatkorébe tartozik a vidékfejlesztési tamogatasok esetében az AVOP intézkedései tekintetében: az
AVOP Program Zér6 Végrehajtasi Jelentést kdvetden, az EU audittal 6sszefliggd, tovédbba az Eurdpai Tamogatdsokat
Auditdlé Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: EUTAF) Zaré Nyilatkozat észrevételeire tett intézkedések ellenérzésekor,
- valamint egyedi esetekben - felmeriilé mdveletek, feladatok, egyeztetések végrehajtasa.

Az EMVA-bdI finanszirozott beruhdazasi, vidékfejlesztési és szolgaltatasi jellegl intézkedések vonatkozasaban - az
informatikai fejlesztés kivételével — a Fejlesztési Féosztaly iranyitasa alatt szakmailag kdzremukodik a kivitelezési
rendszer sziikséges fejlesztésében és adatbazis létrehozasaban. A Kirendeltségek kozrem(ikodését igényld
intézkedések esetében felelés a kérelem-kezelés szakmai iranyitasaért. A végrehajtas tekintetében elvégzi a
hataskorébe rendelt jogcimekre beérkezett kérelmek, palydzatok kdzponti mintavételes ellenérzését és a VM Forras
Allokéciot és Programvégrehajtast Felligyel6 Bizottsag (FAB) dontésének figyelembevételével meghozza a témogatasi
dontéseket.

Az EHA-bdI finanszirozott intézkedések esetében végzi a program végrehajtasi rendszer kidolgozasat és fejlesztését,
majd a tdmogatasi és kifizetési kérelmek kezelésének - a helyszini ellenérzések kivételével — az adminisztrativ
ellenérzését értékelését. A VM Biralé Bizottsdg tamogatasi javaslatanak figyelembevételével kiadja a tdamogatasi
hatdrozatot. A kifizetési kérelmek esetében dont a kifizetésekrol.

Az lgazgatdésag elvégzi a Nemzeti Diverzifikdciés Programok (NDP) végrehajtasa kapcsan hataskorébe utalt
feladatokat.

A Technikai Segitségnyujtasi intézkedések (UMVP, HOP) esetében az Igazgat6sag latja el a pénziigyi engedélyezési
feladatokat.

Az Igazgatésaghoz hat osztdly tartozik: az AVOP és EMVA Leader Osztdly, a Mez&gazdasagi Beruhdzasok Osztalya,
az Infrastrukturdlis Beruhdzasok Osztdlya, a Feldolgozdipari és Haldszati Beruhdzasok Osztdlya, a KozOsségi
Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osztalya és a Pénzligyi Engedélyezési Osztaly.

A Vidékfejlesztési Tamogatasok lgazgatosaghoz tartozd szervezeti egységek
AVOP és EMVA Leader Osztdly

Az Osztaly ellatja:

a) aLEADER+intézkedéskivételével,az AVOP M(ikodésiKézikonyvek és akivitelezéshezsziikséges dokumentumok
fejlesztését, karbantartasat, a kapcsolodé szabdlyozéstervezetek véleményezését;

b) a feladatkoréhez tartozé tigyekben egyedi szakmai allasfoglalasok kiadasat;

<) az AVOP programok pélyazatainak utégondozasat;

d) az AVOP program projektek megvaldsuldsaval kapcsolatban a kilsé ellendrzésekkel 6sszefliggd
adatszolgaltatasban és a jelentések kdzponti véleményezésében, valamint a szabalytalansagkezelésben valo
részvételt.

Az Osztaly feladata a hataskorébe rendelt tamogatasi jogcimek kérelemkezeléséhez kapcsolodéd kozponti ellendrzési

és dontés el6készitési tevékenységek elvégzése, illetve — az informatikai fejlesztés kivételével - részvétel a teljes

végrehajtasi rendszer fejlesztésében.

Az Osztély feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe rendelt jogcimekre a kérelmek birdlati rendszerének mikodtetését, koordindlasat;

b) a hatdskdrébe rendelt jogcimek esetében a kérelmek birdlatdnak eljarasrend szerinti, kozponti mintavételes
folyamatba épitett ellendrzését, az ellendrzés kiértékelését, szilkség esetén intézkedési javaslat kidolgozéasat
és végrehajtasat;

<) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az igazgatoéi dontés el6készitését;

d) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek miikodtetéséhez, végrehajtasahoz kapcsolodod, vezetdiinformacios
igények kielégitését;
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e)

a Fejlesztési Fbéosztdly munkdjaval Osszehangolt fejlesztését, illetve karbantartasidt, a kapcsolédo
szabalyozéstervezetek véleményezését;

a hataskorébe rendelt jogcimeket érinté nyilvantartéasi rendszerek, adatbézisok létrehozasat, valamint az
adatbazis karbantartasat;

a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az auditok szakmai el6készitését és lebonyolitasat;

az informatikai tdmogatds tovabbfejlesztéséhez szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat;

a hataskorébe rendelt jogcimekkel 6sszefliggé monitoring feladatokhoz kapcsoléddé szakmai egylittmUikodést.

Mezégazdasdgi Beruhdzdsok Osztdlya

Az Osztdly feladata a hataskorébe rendelt, alapvetéen beruhazasi-fejlesztési tipusi tamogatasi jogcimek

kérelemkezeléséhez kapcsolddd kozponti ellendrzési és dontés elékészitési tevékenységek elvégzése, illetve - az

informatikai fejlesztés kivételével — részvétel a teljes végrehajtasi rendszer fejlesztésében.
Az Osztaly feladatai ellatasa soran elvégzi:

a)
b)

a hataskorébe rendelt jogcimekre a kérelmek biralati rendszerének mikodtetését, koordinalasat;

a hatdskdrébe rendelt jogcimek esetében a kérelmek birdlatanak eljarasrend szerinti, kdzponti mintavételes
folyamatba épitett ellendrzését, az ellendrzés kiértékelését, sziikség esetén intézkedési javaslat kidolgozasat
és végrehajtasat;

a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az igazgatoéi dontés el6készitését;

a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek mikodtetéséhez, végrehajtasahoz kapcsolodo, vezetdiinformacios
igények kielégitését;

a hatéaskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek végrehajtasi eljardsrendjének, valamint a dokumentaciéjanak
a Fejlesztési Féosztaly munkdjaval Osszehangolt fejlesztését, illetve karbantartdsdt, a kapcsolodd
szabalyozéstervezetek véleményezését;

a hataskorébe rendelt jogcimeket érinté nyilvantartdsi rendszerek, adatbézisok létrehozéasat, valamint az
adatbazis karbantartasat;

a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az auditok szakmai el6készitését és lebonyolitasat;

az informatikai tdamogatas tovabbfejlesztéséhez szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat;

a hataskorébe rendelt jogcimekkel 6sszefliggé monitoring feladatokhoz kapcsolédo szakmai egyiittmiikodést.

Infrastrukturdlis Beruhdzdsok Osztdlya

Az Osztély feladata a hataskorébe rendelt, alapvetéen beruhazasi-fejlesztési tipusi tamogatéasi jogcimek

kérelemkezeléséhez kapcsolddd kdzponti ellendrzési és dontés elékészitési tevékenységek elvégzése, illetve - az

informatikai fejlesztés kivételével - részvétel a teljes végrehajtasi rendszer fejlesztésében.
Az Osztaly feladatai elldtasa soran elvégzi:

a)
b)

a hataskorébe rendelt jogcimekre a kérelmek birdlati rendszerének mikodtetését, koordindlasat;

a hataskorébe rendelt jogcimek esetében a kérelmek birdlatdnak eljarasrend szerinti, kozponti mintavételes
folyamatba épitett ellendrzését, az ellendrzés kiértékelését, szilkség esetén intézkedési javaslat kidolgozasat
és végrehajtasat;

a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az igazgatéi dontés el6készitését;

a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek mikodtetéséhez, végrehajtasdhoz kapcsolodo, vezetdiinformacios
igények kielégitését;

a hataskorébe rendelt tamogatasi jogcimek végrehajtasi eljarasrendjének, valamint a dokumentacidjanak a
Fejlesztési Féosztaly munkajéval 6sszehangolt fejlesztését;

a hataskorébe rendelt jogcimeket érinté nyilvantartdsi rendszerek, adatbézisok létrehozédsat, valamint az
adatbdzis karbantartasat;

a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az auditok szakmai el6készitését és lebonyolitasat;

az informatikai tdmogatas tovabbfejlesztéséhez szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat;

a hataskorébe rendelt jogcimekkel 6sszefliggé monitoring feladatokhoz kapcsolodé szakmai egylittmiikodést.
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Feldolgozdipari és Haldszati Beruhdzdsok Osztdlya

Az Osztély feladata a hataskdrébe rendelt, alapvetéen beruhazasi-fejlesztési tipusi tdmogatési jogcimek
kérelemkezeléséhez kapcsolddd kdzponti ellendrzési és dontés elbkészitési rendszer mikddtetése, illetve - az
informatikai fejlesztés kivételével — részvétel a teljes végrehajtasi rendszer fejlesztésében.

Az Osztély feladatai ellatasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe rendelt jogcimekre a kérelmek birdlati rendszerének mikodtetését, koordindlasat;

b) a hatdskdrébe rendelt jogcimek esetében a kérelmek birdlatdnak eljarasrend szerinti, kozponti mintavételes
folyamatba épitett ellendrzését, az ellendrzés kiértékelését, szilkség esetén intézkedési javaslat kidolgozasat
és végrehajtasat;

c) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az igazgatdi dontés el6készitését;

d) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek miikodtetéséhez, végrehajtasahoz kapcsolodd, vezetdiinformacios
igények kielégitését;

a Fejlesztési Fbosztaly munkdjaval Osszehangolt fejlesztését, illetve karbantartasat, a kapcsolédo
szabdlyozéstervezetek véleményezését;

f) a hatdskorébe rendelt jogcimeket érinté nyilvantartasi rendszerek, adatbdzisok létrehozasat, valamint az
adatbdzis karbantartasat;

a) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az auditok szakmai el6készitését és lebonyolitasat;

h) az informatikai tdmogatas tovabbfejlesztéséhez szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat;

i) az EHA térsfinanszirozasu tamogatasi és kifizetési kérelmek esetében a kérelemkezelés teljes folyamatdt, a
tdmogatasi kérelmek esetében beleértve a VM Biralé Bizottsag szamdra dontésre torténd felterjesztést is;

j) az EMVA tarsfinanszirozasu nem élelmiszeripari célu kiskapacitasu, névényi alapu nyersszesz, nyersolaj el6allitd
lzemek létesitéséhez nyujtando tdmogatasi jogcim (Nyersolaj, nyersszesz) tamogatasi és kifizetési kérelmei
esetében a kérelemkezelés teljes folyamatat;

k) a hataskorébe rendelt jogcimekkel 6sszefliggé monitoring feladatokhoz kapcsolddé szakmai egylittmUikodést.

A haldszati intézkedések, valamint a Nyersolaj, nyersszesz jogcim esetében az Osztély felelés — a helyszini ellenérzés

kivételével - a kérelemkezelés teljes folyamatdnak végzéséért.

AzOsztalyvégziahaldszatijogcimekvégrehajtasatszabalyozé VégrehajtasiKézikonyvekkidolgozasat éskarbantartasat,

valamint az ilyen jogcimekkel 6sszefliggé monitoring feladatokhoz kapcsol6dé szakmai egytittm(ikodést is.

Kbzésségi Kezdeményezések Vidékfejlesztési Osztdlya

Az Osztaly feladata a hataskorébe rendelt, alapvetden vidékfejlesztési tipusi tamogatasi jogcimek kérelemkezeléséhez
kapcsolodd kozponti ellendrzési és dontés elbkészitési tevékenységek elvégzése, illetve — az informatikai fejlesztés
kivételével — részvétel a teljes végrehajtasi rendszer fejlesztésében.

Az Osztaly feladatai elldtasa soran elvégzi:

a) a hataskorébe rendelt jogcimekre a kérelmek birdlati rendszerének mikodtetését, koordindlasat;

b) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében a kérelmek birdlatdnak eljarasrend szerinti, kozponti mintavételes
folyamatba épitett ellendrzését, az ellendrzés kiértékelését, szilkség esetén intézkedési javaslat kidolgozasat
és végrehajtasat;

<) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az igazgatdi dontés el6készitését;

d) a hataskorébe rendelt tdmogatési jogcimek mikodtetéséhez, végrehajtasdhoz kapcsolodo, vezetdiinformacios
igények kielégitését;

e) a hataskorébe rendelt tdmogatési jogcimek végrehajtasi eljarasrendjének, valamint a dokumentdcidjanak
a Fejlesztési Fbosztaly munkdjaval Osszehangolt fejlesztését, illetve karbantartasat, a kapcsolddo
szabdlyozéstervezetek véleményezését;

f) a hataskorébe rendelt jogcimeket érinté nyilvantartédsi rendszerek, adatbézisok Iétrehozédsat, valamint az
adatbdazis karbantartasat;

g) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az auditok szakmai el6készitését és lebonyolitasat;

h) az informatikai tdmogatds tovabbfejlesztéséhez szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazésat;

i) a hataskorébe rendelt jogcimekkel 6sszefliggé monitoring feladatokhoz kapcsolddo szakmai egylittmUikodést.
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Pénzligyi Engedélyezési Osztdly

Az Osztély feladata a hataskorébe rendelt, alapvetéen miikodés finanszirozasara iranyuld tdmogatési jogcimek
kérelemkezeléséhez kapcsolodd, kozponti ellendrzési és dontés elSkészitési tevékenységek ellatdsa, illetve - az
informatikai fejlesztés kivételével — részvétel a teljes végrehajtasi rendszer fejlesztésében. Feladata tovabba az
UMVP és HOP Technikai Segitségnyuijtashoz, valamint HOP 3. tengelyhez kapcsolédé intézkedésekre vonatkozéan
kotelezettségek igazolasa, pénziigyi engedélyezési feladatok ellatasa.

Az AVOP intézkedései tekintetében feladata az AVOP Program Zaré Végrehajtési Jelentést kdvetéen, az EU AUDIT-tal

0sszefliggd, tovabba az EUTAF Zard Nyilatkozat észrevételeire tett intézkedések ellen6rzésekor — valamint egyedi

esetekben - felmeriilé muveletek, feladatok, egyeztetések végrehajtésa.

Az Osztaly végzi:

a) az AVOP Program Zaré Végrehajtasi Jelentést kdvetden, az EU AUDIT-tal 6sszefliggd, tovabba az EUTAF Zaro
Nyilatkozat észrevételeire tettintézkedések ellenbérzésekor — valamint egyedi esetekben — felmeriilé mdveletek,
feladatok, egyeztetések végrehajtasa;

b) az UMVP és HOP Technikai Segitségnyuijtas, valamint HOP 3. prioritasi tengely jogcimeihez kapcsolédéan a
szabdlyozasi, fejlesztési feladatok ellatasat, a tervezési feladatokat, a kotelezettségvallalasok forrasigazolasat és
nyilvantartasat, a kifizetési kérelmek formai, tartalmi ellenérzését, fedezetvizsgalatat, pénziigyi engedélyezési
feladatainak ellatasat, kapcsolddo jelentések elkészitését;

<) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében a kérelmek birdlatanak eljarasrend szerinti, kdozponti mintavételes
folyamatba épitett ellendrzését, az ellen6rzés kiértékelését, szilkség esetén intézkedési javaslat kidolgozéasat
és végrehajtasat;

d) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az igazgatdi dontés el6készitését;

e) a hataskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek miikodtetéséhez, végrehajtasahoz kapcsolodod, vezetdiinformacios
igények kielégitését;
f) a hatéaskorébe rendelt tdmogatasi jogcimek végrehajtasi eljarasrendjének, valamint a dokumentacidjanak

a Fejlesztési Fbosztadly munkdjaval Osszehangolt fejlesztését, illetve karbantartasadt, a kapcsolédo
szabalyozastervezetek véleményezését;

a) a hataskorébe rendelt jogcimeket érinté nyilvantartési rendszerek, adatbazisok létrehozasat, valamint az
adatbazis karbantartasat;

h) a hataskorébe rendelt jogcimek esetében az auditok szakmai el6készitését és lebonyolitasat;

i) az informatikai tdmogatas tovabbfejlesztéséhez szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazésat;

j) a hataskorébe rendelt jogcimekkel 6sszefliggé monitoring feladatokhoz kapcsolodé szakmai egylittmiikodést.

Harmadik rész
Az igazgatdsag mlkodése

Igazgatésdgi Ertekezlet

Az |gazgatdsagi Ertekezlet az Igazgatdsag mikodésével és feladatainak ellatasaval kapcsolatos tigyekben az igazgatd
munkajat el6segitd sziikség szerinti rendszerességgel tartott tajékoztatasi, szakmai és beszamolasi forum.

Az |gazgatosagi Ertekezlet résztvevéi: az igazgato, a vezetése ala tartozod szervezeti egységek vezetéi, valamint a
szlikség szerint meghivottak. A résztvevék — akadalyoztatdsuk esetén — kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni.
Az lgazgatdsagi Ertekezleten hozott ddntések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét figyelemmel
kell kisérni.

A belsé irdnyitds egyes irott eszkozei

Az lgazgatdsag belsé iranyitdsanak hatdsagi eljarasban alkalmazott eszkdzei: az Igazgatésag tigyrendje, a végrehajtasi

kézikdnyvek, valamint az igazgaté altal kiadhaté szakmai irdnymutatas.

A belsé irdnyitds (1) bekezdésben foglalt eszkdzeinek kdzos szabdlyai:

a) a belsé irdnyitasi eszkdzben meg kell hatdrozni hatalybalépésének napjat, ennek hidnydban a jovahagyassal
|ép hatalyba;
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b) a belsé iranyitasi eszkozoket a Hivatal belsé informécids rendszereiben hozzaférhetévé kell tenni, a Hivatal
belsé hélojan (intraneten) ki kell hirdetni, illetéleg kdzzé kell tenni;

<) biztositani kell az érintettek szamara torténé megismerhetdségiket;

d) biztositani kell nyilvantartasukat;

e) az adott belsé iranyitasi eszkdzben foglaltak végrehajtadsaért minden hatélya ald tartozé dolgozét fegyelmi
felel6sség terhel;

f) a belsd irdnyitasi eszkdzt annak kibocsétodja — azonos szintl irdnyitdsi eszkdzzel - médosithatja, visszavonhatja,
hatdlyon kivll helyezheti;

g) feleljenek meg a jogszer(iség, célszerliség, vildgossag, attekinthetéség és végrehajthatdsag kovetelményének;

h) fogalmazasuk legyen egyértelm és tomor, szerkesztésiilk megfeleléen tagolt;

i) tartalmazzék a kapcsolddé jogszabalyokra és — ahol az értelmezhetd - a Hivatal belsé irdsos irdnyitési eszkdzeire
valé hivatkozast, de ne ismételjék meg azokat;

j) illeszkedjenek a Hivatal m(ikodésébe.

Az lgazgatésdg az osztalyok feladatainak leirdséra, a feladataikhoz kapcsolédd folyamatok meghatadrozasarara
tgyrendet ad ki.
Az lgazgatdsag lgyrendjét az elnok hagyja jova.

A végrehajtasi kézikdnyvek a Hivatal dltal végrehajtandé tdmogatési és egyéb piacszabalyozési intézkedéseket, illetve
a Hivatal feladatainak végrehajtasat szolgalé mikodési folyamatokat, az érintett szervezeti egységek és intézmények
kapcsolatrendszerét, az egyes részfolyamatokat, tevékenységeket, felel6sségi kordket és a kérelem-benyujtashoz,
az igényléshez, valamint a kérelem-biralati és ligyintézési eljarashoz, valamint a pélyazati eljarashoz kapcsolédo
dokumentaciot részletesen és egységes szerkezetben meghatarozo eljarasi rendek.

Az igazgatd szakmai irdnymutatast adhat ki. A szakmai irdnymutatas:

a) ajanlast ad jogszabaly vagy a belsd irdnyitas egyéb eszkdzeiben foglaltak végrehajtasdnak f6 iranyara és
maodszerére;

b) szakmai iranymutatas formajaban olyan tény és adat kdzélhet6, amelyet a jogszabaly vagy a belsé iranyitas
egyéb eszkdzeiben meghatédrozottak végrehajtasaért felels szervezeti egységnek a feladata teljesitéséhez
ismernie kell.

Az (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden a szakmai irdnymutatassal szemben tamasztott tovabbi kévetelmény,

hogy legyen Osszhangban a hatdlyos jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozokkel és az irdnyitas

Hivatalon belili egyéb irdsos eszkdzeiben foglaltakkal, valamint hogy azokkal ellentétben nem allhat.

Kirendeltségekre vonatkozoé szakmai irdnymutatést csak a Terileti lgazgatdsag igazgatdjanak egyidejli tajékoztatasa

mellett lehet kiadni.

A szakmai irdnymutatds kiadasénak részletes szabalyait kiilon elnoki utasitas szabalyozza.
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A legfébb iigyész 10/2013. (VI. 12.) LU utasitasa
a sajt6 szamara adhato tajékoztatas rendjérél sz6l6 19/2012. (X. 9.) LU utasitas médositasarol

Az Ugyészségrol szold 2011. évi CLXIII. torvény 8. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast
adom ki:

1.8 A sajté szamara adhat6 tajékoztatas rendjérél sz616 19/2012. (X. 9.) LU utasitas 1. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel
egészl ki:
4(3a) A fellebbviteli fé6ligyészségi és a féligyészségi sajtdszovivo kijeldléséhez, valamint a kijelolés visszavonasahoz
a Kabinet el6zetes véleményét kell kérni. A sajtdszévivd kijelolését csak az Uj sajtdszovivé kijeldlésével egyidejlileg
lehet visszavonni.”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

Az Orszagos Birosagi Hivatal eln6kének 4/2013. (VI. 12.) OBH utasitasa
az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének az OBH Magyar Bir6képzo Akadémia ételadag norma mértékéral
sz616 2/2012. OBHE utasitasa hatalyon kiviil helyezésérol sz6l6 szabalyzatarol

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke a birésdgok szervezetérél és igazgatasarol sz6lé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés
b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbi utasitast adja ki:

1.8 Az Orszégos Birésagi Hivatal elnokének az OBH Magyar Biréképzd Akadémia ételadag norma mértékérdl sz616 2/2012.
OBHE utasitasat hatalyon kivil helyezi.
2.8 Ez az utasitas a kdzzétételt kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

Orszagos Birdsagi Hivatal elndke
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Az orszagos rendorfokapitany 24/2013. (VI. 12.) ORFK utasitasa
a szolgalati gépjarmiivek kareseményeivel kapcsolatos adatszolgaltatasrol, valamint a sajathibas
gépjarmiikarok megtéritésével kapcsolatos feladatokrél

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, a Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény 6. §
(1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Beligyminisztérium fejezet kdltségvetési gazdalkodasanak rendjérél
sz616 18/2012. (IV. 27.) BM utasitasban foglaltak végrehajtasa érdekében kiadom az aldbbi utasitast.

l.
Altaldnos rendelkezések

. Az utasitds hatalya kiterjed

a) az éltalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (a tovabbiakban: Rend6rség) kdzponti szervére
(a tovabbiakban: ORFK);

b) a Készenléti Rend6rségre;

Q) a Replil6téri Rendér Ilgazgatdsagra;

d) a Blinligyi Szakértdi és Kutatointézetre;

e) a Kdzponti Gazdasagi Ellato lgazgatdsagra, valamint
f) a megyei (févérosi) rendér-fékapitanysagokra

(a tovabbiakban egydtt: rendéri szerv).

. Az utasitds hatalya — a bérelt gépjarmuvek kivételével - kiterjed valamennyi, a Rendérség vagyonkezelésébe tartozo,

valamint a renddri szerv altal Gzemeltetett szolgalati gépjarmre.

l.
Részletes rendelkezések

. Sajathibas gépjarmukarok helyredllitasi kiadasainak fedezete biztositasa céljabol az ORFK, mint kdzépiranyitd szerv

a koltségvetés tervezési idészakaban - a Belligyminisztérium fejezet koltségvetési gazdalkodasanak rendjérél szolo
18/2012. (IV. 27.) BM utasitasban foglaltak figyelembevételével — a kévetkezd évre vonatkozé gazdélkodasi keretet
(a tovabbiakban: casco keret) hatdroz meg az eléz6 évi keret felhasznalasi adatai alapjan.

. Az ORFK Gazdasagi Féigazgatésag Muszaki Féosztaly (a tovabbiakban: ORFK GF Muszaki Féosztaly) és az ORFK

Gazdasagi Féigazgatoésdg Kozgazdasdgi Féosztaly (a tovdbbiakban: ORFK GF Kbzgazdasdgi Féosztaly) minden
év november 30. napjéig javaslatot tesz az ORFK gazdasagi féigazgatdja részére a targyévet kdvets év sajathibas
gépjarmukarok kifizetésére szolgélé casco keret meghatarozasara.

. A casco keret Osszegét és — az adott rend6ri szerv hasznalatdban 1évé gépjarmivek szémara is figyelemmel -

a rendéri szervek kozotti elosztasat (a tovabbiakban: tdmogatas) a renddri szerv dltal a 8. pont alapjan megkiildott
adatszolgdltatasok 6sszesitését kdvetéen az ORFK GF Kézgazdasagi Féosztaly javaslata alapjan az ORFK gazdaségi
féigazgatdja hatarozza meg.

. A casco keretbél tamogatas elsésorban azon - casco biztositassal nem rendelkezé — szolgélati gépjarmire adhatd,

amelynek magyarorszagi forgalomba helyezése 6ta harom év nem telt el.

. Atdmogatds mértékét — kareseményenként — a javitasi kdltség 10%-4aval, de legalabb 50 000 Ft 6sszeggel csokkenteni

kell, azzal, hogy tdmogatds csak az 50 000 Ft 6sszeget meghaladé javitasra adhato.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A renddri szerv vezet6je minden hénap 4. napjan 16.00 6rdig koteles adatot szolgdltatni az 1. melléklet szerinti
kimutatas kitoltésével — papir alapon és elektronikus uton (TAF/ORFKGF/KOZOS/gepjarmu/karesemények) is —
az ORFK GF Muszaki Féosztély részére, azzal, hogy a kimutatasban rogzitett adatok pontossagaért a rendéri szerv
vezetbje felels. A kitoltés soran a 2. mellékletben szereplé kddszétart kell alkalmazni.

A casco keretbdl a rendéri szerv részére megallapitott tdmogatas biztositdsara minden negyedévet kdvetden utdlag,
a szerv vezetdje dltal aldirt - 1. melléklet szerinti — kimutatds alapjan kerdil sor. Az ORFK GF MUszaki Féosztaly minden
negyedévet kdvetd hénap 25. napjaig dsszesiti a 8. pont alapjan beérkezett adatokat, majd az ORFK GF K6zgazdasagi
Féosztaly vezetbje részére megkdldi, aki minden negyedévet koveté masodik honap 8. napjaig intézkedik a tdmogatas
renddri szerv részére torténd biztositasdra. Az utolsé negyedéves tamogatds biztositdsa — az I-lll. negyedévi
adatszolgaltatasok figyelembevételével - a targyév december 8. napjaig torténik meg.

Az ORFK GF MUszaki Féosztaly a renddri szervektdl kapott adatok dsszesitését kovetéen havi bontdsban szervenkénti
Osszesitett éves adatszolgéltatast készit, amelyet legkésébb janudr 25. napjaig — papir alapon és elektronikus
formdban is - megkdild az ORFK GF K6zgazdasagi Féosztaly részére.

A negyedéves elszamolasi id6szakra vald tekintettel a rendéri szerv a targyév végén maradvanyt képez az utolso
hénapban felmerdlt sajathibas gépjarmikérok fedezetének kovetkezé év elején torténd biztositdsa érdekében.
A maradvanyképzést kdvetéen a tdmogatas fel nem hasznalt része a targyév november 30. napjat kdvetéen mas célra
is felhasznalhaté.

A rendéri szervtél beérkezett fizetési igény biztositasara csak a tamogatds erejéig kertilhet sor, az azt meghaladé kér
esetén a kilonbozetet a renddri szerv viseli azzal, hogy a sajathibas és megosztott hibas gépjarmukarok okozoival
szemben lefolytatott fegyelmi, kartéritési, birdésagi eljarasok utan befolyd Gsszeget a rendéri szerv kizardlag
a sajathibas gépjarmukarok helyreallitdsanak finanszirozasara fordithatja.

Arendériszerv vezetdje a 3. melléklet szerinti kimutatast — az esetlegesen bekdvetkezett kareseményektdl fliggetlentl
is — minden negyedévet kdvetd hénap 15. napjdig megkiildi az ORFK GF M(iszaki Féosztaly részére.

Az ORFK adatszolgaltatasi feladatait a Kozponti Gazdasagi Ellato Igazgatosag teljesiti.

1.
Zdr6 rendelkezések

Az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatdlyba.

A renddrség szolgélati gépjarmiveinek hasznalatarél és lizemeltetésérdl sz6éld 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitas
(a tovébbiakban: Ut.) 19. pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

,19. Az engedélyezés iranti kérelem benyujtasaval egyidejlileg — az engedélyezésre jogosult személyétdl fliggden —
a) a 2. és 4. melléklet, vagy

b) a 3. és 4. melléklet

szerinti formanyomtatvanyt kitoltve és alairva, négy eredeti példanyban kell benyujtani”

Az Ut. 53. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép.

,53. Ha a szolgalati gépjarminek az utasitds 49-50. pontjai szerinti tarolasa nem lehetséges, Ugy azt szolgalati idén
tul csak kivételesen és rendkivil indokolt esetben, kifejezetten errdl sz6l6 engedéllyel lehet kdzteriileten tarolni.
Engedély csak miikodéképes elektronikus riasztéberendezéssel vagy inditasgatlo-rendszerrel felszerelt szolgalati
gépjarmre adhato.”
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18. Az Utasitas 54. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés |ép.
,54. A szolgdlati gépjarm( kozterlileten vagy maganteriileten torténd biztonsagos tarolasardl és az abban lévd
technikai eszk6zok megérzésérdl a hasznélonak kell gondoskodnia. Amennyiben azengedély kiadasara az 53. pontban
foglaltak megsértésével keriil sor, és a gépjarmUiben a tarolas soran kar keletkezik, vagy azt ellopjdk, a keletkezett
karért az engedélyezd és az igénybe vevd egyetemlegesen felelnek!”

19. Az utasitds 8. és 13. pontjaiban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettséget a rendéri szervek — 2013. janudr 1.
napjara visszamendleg — az utasitas hatalyba lépését kovets 15 napon belil kotelesek teljesiteni.

20. Az utasitds 16-19. pontjai a hatalybalépést kdvetd 16. napon hatalyukat vesztik.

Papp Kdroly r. vezérérnagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany



1. melléklet a 24/2013. (VI. 12.) ORFK utasitdshoz

A rend6ri szerv altal Uzemeltetett szolgélati gépjarmUvek darabszama: ...................... db.

KIMUTATAS
a szolgalati gépjarm kareseményekrol

Sor-

szam

Karese-
mény
datuma

For-
galmi
rend-

szam

Gyart-
many,
tipus

Jarma-
kate-

goria

Felhasz-
nalasi

teriilet

Kérese-
mény
oka

Fele-

16sség

Sajat
hibas
fele-

16sség

Fegyelmi eljaras

Kartéritési eljaras

kivel

szem-

indult *

meg-
jegyzés éllasa

%

felel6s-
ségre
vonas

mértéke

allasa

kartéritésre kotelezés

lehetséges
max.

Osszege

tényle-
ges

Osszege

mell6-
zésének

oka

Vérhato
kér-

Osszeg

Javi-
tasba
adas

id6-

pontja

Javitas
befeje-
zésének

idépontja

Tény-
leges

kérosszeg

Javitasi
szam-

laszam

Megté-
riilt

karosszeg

Casco
igen/

nem]

* A szolgalati gépjarmu kareseménnyel kapcsolatban jelezni kell azokat az eseteket is, amelyeknél nem ismert a karokozo, de fegyelmi eljaras indult. (Pl. a sériilés tényét nem jelentette, de nem 6 okozta a kart.)

** Az esetleges tényfeltard vizsgalatot, személyi felel6sséget kizaro okot, koriilményt és egyéb koriilményeket kell feltiintetni.

szerv vezetGje
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6y



4230

HIVATALOS ERTESITO -

2013. évi 28. szam

2. melléklet a 24/2013. (VI. 12.) ORFK utasitdshoz

KODSZOTAR
F6 jarmiikategoria Felhasznalasi teriilet Karesemény oka Felel6sség
aruszallito tehergépjarmi blinugyi gyorshajtas sajat hibas
3,5t-ig
autobusz egyéb allat elttése idegen hibas vagy mas altal
okozott
kozuti terepjard gazdasagi elalvés, rosszullét megosztott hibas vagy osztott
személygépkocsi felel6sség
kulénleges gépjarmui hatarrendészeti elsébbség meg nem eljaras folyamatban van
adasa
mikrobusz hivatali figyelmetlen tolatas
motorkerékpar, kozlekedésrendészeti | figyelmetlenség

segédmotoros kerékpar

munkagép kozrendvédelmi gyalogosatkelShely Kareljaras allapota
figyelmen kivil hagyasa

nehéz terepjard MRFK ittas vezetés még nem indult

személygépkocsi

pdtkocsi vagy utanfutd oktatoi kavicsfelverédés mellézve

személygépkocsi lgyintézdi kovetési tdvolsag be folyamatban

nem tartasa

tehergépkocsi 3,5 t felett

kozuti jelz6tablak
figyelmen kivil hagyasa

felfliggesztve

terepjaré személygépkocsi

megkilonboztetd
jelzéses baleset

lezarva

parkolé gépjarmiibe
Utkozés

szabalytalan elindulds

Fegyelmi eljaras

szabalytalan el6zés

karokozoval szemben

szabdlytalan kanyarodas

mas személlyel szemben

szabalytalan kikerulés

nem indult

szabalytalan
megfordulds

szabalytalan savvaltas

Sajat hibas felel6sség

tilos jelzésen valo
athaladas

gondatlan

utburkolati jelek
figyelmen kivil hagyasa

sulyos gondatlan

egyéb (muszaki hiba,
rongalas, elemi kar)

szandékos
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3. melléklet a 24/2013. (VI. 12.) ORFK utasitdshoz

KIMUTATAS
a Casco biztositassal rendelkezé szolgalati gépjarmuvekrdl

Casco biztositas | ... év
Forgalmirendszdm | Gyartmany,tipus ———— 1 ...... negyedévben kifizetett Biztosité tarsasag
kezdete vége Casco biztositasi dij
Kelt: oo 20,8V i ho ....napjan

szerv vezetGje
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Il. Nemzetkoziszerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiiligyminiszter 24/2013. (VI. 12.) KiiM kozleménye
az Eurépa Tanacs Emberkereskedelem Elleni Fellépésrol szol6 Egyezményének kihirdetésérol szolo
2013. évi XVIII. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérdl

A 2013. évi XVIII. térvénnyel a Magyar Kézlény 2013. marcius 19-i, 46. szdmaban kihirdetett, az Eurépa Tanacs
Emberkereskedelem Elleni Fellépésrél szolé Egyezménye 42. Cikk (4) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik
a hatélybalépésrél:

+Azon (1) bekezdésben emlitett dllamok vagy az Eurépai Koz6sség vonatkozasdban, amelyek késébb ismerik el
az Egyezményt magukra nézve kotelezének, az Egyezmény a megerdsitd, elfogadd vagy jovahagyo okirat letétbe
helyezésének napjatdl szamitott hdrom hdnapos idétartam lejartat koveté honap elsé napjan 1ép hatélyba”

A megerdsitd okirat letétbe helyezésének napja: 2013. aprilis 4.
Az Egyezmény hatdlybalépésének napja: 2013. augusztus 1.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2013. évi XVIII. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy az Eurdpa
Tanacs Emberkereskedelem Elleni Fellépésrél sz616 Egyezmény kihirdetésérdl sz616 2013. évi XVIII. torvény 2. és 3. §-a
2013. augusztus 1-jén, azaz kettéezer-tizenharom augusztus elsején lép hatdlyba.

Martonyi Janos s. k.,
kaltagyminiszter

A kiiliigyminiszter 25/2013. (VI. 12.) KiiM kozleménye

a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Sri Lanka-i Demokratikus Szocialista K6ztarsasag Kormanya kozotti
pénziigyi egyiittmiikodési keretprogram kialakitasarél sz616 megallapodast médosité megallapodas
kihirdetésérol sz616 77/2011. (V. 6.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 77/2011.(V.6.) Korm. rendelettel a Magyar K&zIony 2011. majus 6-i, 48. szamaban kihirdetett, a Magyar Kéztarsasag
Korménya és a Sri Lanka-i Demokratikus Szocialista Koztarsasdg Kormdnya kozotti pénziigyi egyuttmikodési
keretprogram kialakitasarol sz6l6 megallapodés 11. Cikk c) pontja az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:
A Szerz6d6 Felek diplomaciai Uton dtadott jegyzékben tajékoztatjdk egymast arrdl, hogy eleget tettek a Megallapodas
hatalybalépéséhez szlikséges belsd torvényi elbirasaiknak. A jelen Megallapodas a fent emlitett jegyzékek kozil az
utébbi kézhezvételének napjan Iép hatalyba.”

Az utolso értesités kézhezvételének napja: 2011. junius 28.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2011. junius 28.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 77/2011. (V. 6.) Korm. rendelet 4. § (4) bekezdésével megallapitom, hogy a
Magyar Koztarsasag Korménya és a Sri Lanka-i Demokratikus Szocialista Koztarsasag Korménya kozotti pénzigyi
egylttmuakodési keretprogram kialakitasarol szélé6 megéllapodast moédositd megallapodas kihirdetésérdl szélo
77/2011. (V. 6.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2011. junius 28-an, azaz kettéezer-tizenegy junius huszonnyolcadikadn
hatalyba lépett.

Martonyi Janos s. k.,
kdltagyminiszter
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A kiiliigyminiszter 26/2013. (VI. 12.) KiiM kézleménye

Magyarorszag és a Nemzetkozi Bliniigyi Rendorség Szervezete k6z6tt a Magyarorszagon megrendezésre
keriil6 42. Eurépai Regionalis Konferencia kapcsan a Nemzetkozi Bliniigyi Rendérség Szervezete (Interpol)
kivaltsagairol és mentességeirol sz616 Megallapodas kihirdetésérol sz616

2013. évi XIX. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépéséral

A 2013. évi XIX. torvénnyel a Magyar Kozlony 2013. marcius 19-i, 46. szdmaban kihirdetett, Magyarorszag és a
Nemzetkdzi Blintigyi Renddrség Szervezete kdzott a Magyarorszdgon megrendezésre keriild 42. Eurépai Regionalis
Konferencia kapcsan a Nemzetkozi Blinligyi Renddrség Szervezete (Interpol) kivaltsdgairdl és mentességeirél sz6lé
Megallapodas 11. Cikke az aldbbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrol:

+A jelen Megéllapodds mindkét fél éltali alairdsat kovetéen a fogadd orszdg hatdskorrel rendelkezé hatdséagai
értesitik a Szervezetet a jelen Megallapodds jovahagydsarél. A Megdllapodés azt a napot kdvetd harmincadik
napon Iép hatalyba, amikor a Szervezet az értesitést kézhez veszi, és a Konferencia ideje alatt, illetve a Konferencia
el6készitéséhez és befejezéséhez sziikséges tovabbi idépontig hatdlyban marad. A jelen Megdllapodas idétartama
nem haladhatja meg az egy évet.”

A megerésitd okirat letétbe helyezésének napja: 2013. 4prilis 2.
A Megéllapodas hatalyba |épésének napja: 2013. majus 2.

Afentiekre tekintettel, 5sszhangban a 2013. évi XIX. tdrvény 4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Magyarorszag
ésaNemzetkozi Blnligyi Renddrség Szervezete k6zott a Magyarorszdgon megrendezésre kerlil6 42. Eurépai Regiondlis
Konferencia kapcsan a Nemzetkozi Blinligyi Renddrség Szervezete (Interpol) kivaltsdgairdl és mentességeirél sz6l6
Megallapodas kihirdetésérdl sz616 2013. évi XIX. tdrvény 2. és 3. §-a 2013. méjus 2-an, azaz kettéezer-tizenharom,
majus masodikan hatalyba lépett.

Martonyi Janos s. k.,
kiiligyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei 2013. aprilis hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Ambrus Mdria Magdolndt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Balogh Bertalant a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Burcsik Istvdnt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Gabnai Beatrix Mdridt a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
dr. Katona Gdbort a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Potyondi Rékdt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Sdndor Andrdst a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Szaniszld Katalint a Beligyminisztériumban kormanytisztviselének,

dr. Zelei Andrdst a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek
kinevezte.

Vezet6i kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Burcsik Istvdn kormanytisztvisel6t osztalyvezetének

Réthy Pdl kormanytisztvisel6t féosztalyvezets-helyettesnek
kinevezte.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

Bakonyvdri Katalin kormdnytisztviselének kdzigazgatasi tandcsadoi
cimet adomanyozott.

Vezénylés

A belligyminiszter

Dobson Tibor tlzolté dandértdbornokot a Belligyminisztérium allomanyaba vezényelte.
Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

hatarozott id6 lejarta miatt
Budainé Varga Ildiké kormanytisztviselének,

kdzds megegyezéssel
Nagy Viktdria kormanytisztvisel6nek,
dr. Vass Gy6rgy kormanytisztvisel6nek,
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felmentéssel

Dedkné Erdélyi Mdria kormanytisztvisel6nek,
dr. Eiselt Gyérgy korménytisztviselének,
Viziné Kovdcs Eva kormanytisztviselének,

athelyezéssel

Kubikné Kotek lldiké kormanytisztvisel6nek,
Matécsa Katalin korménytisztvisel6nek,
Szirti Kinga korménytisztvisel6nek,

Toma Norbertné kormanytisztvisel6nek.

A Belliigyminisztérium majus havi elismerési hirei
A belligyminiszter
a Zsido Vilagkongresszus renddri biztositasa sordn nyujtott kiemelkedé teljesitménye elismeréséiil

- rend6rségi fétanacsosi cimet adomanyozott

Fedorcsdk Monika r. alezredes asszonynak, az ORFK Készenléti Renddrség osztalyvezetdjének,
Sonjic LdszI6 r. alezredes tirnak, az ORFK Készenléti Rendérség féosztalyvezetdjének,

Virdg Gydrgy r. alezredes trnak, az ORFK Készenléti Rendérség osztalyvezetdjének;

- rend6rségi tandcsosi cimet adomanyozott

Borbds Kornél r. zdszl6s urnak, az ORFK Készenléti Rend6rség csoportvezetéjének,

dr. Cs. Téth Erzsébet Katalin r. 5rnagy asszonynak, az ORFK Készenléti Rendérség osztalyvezetbjének,
Szabd Zsolt r. f6térzszdszI6s urnak, az ORFK Készenléti Rendérség szolgalatvezetdjének;

- Szent Gyérgy Erdemjelet adomanyozott

Keszi Tamds r. f6hadnagy trnak, az ORFK Készenléti Renddrség kiemelt fényomozojanak,
Schott Péter Krisztidn r. szdzados urnak, az ORFK Készenléti Rendérség kiemelt féreferensének,
Torék Istvdn r. térzszdszI6s drnak, az ORFK Készenléti Renddrség szolgalatvezetbjének;

a Schengeni Informaciés Rendszer masodik generacidjanak (SIS 11.) fejlesztésében és megvaldsitasaban végzett
kiemelked6 szakmai tevékenysége elismerésédl

— festmény emléktargyat adomanyozott
Németi Jdnos trnak, az ldomSoft Zrt. fejlesztési vezetdjének,
Zsoldosné Amon Kldra asszonynak, az |domSoft Zrt. projektvezetéjének;

- Seiko éra emléktargyat adoményozott

Brdjer Pdlr. alezredes tirnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag Kiilsé Hatarok Alap Projektiroda kiemelt féreferensének,
Egri Gdbor urnak, a Kbzigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatadsok Kdzponti Hivatala szolgéltatdsmenedzserének,
Gadlné Kovdcs Gyérgyi asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag Blniigyi Elemzé-Ertékelé Féosztalya
Ugyintézéjének,

dr. G6g Erika asszonynak, a Kdzigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala jogaszanak,

Szolnoki Zsolt urnak, a Belligyminisztérium Eurdpai EgylttmUkodési Féosztalya ligyintézéjének

Tajti Richdrd drnak, a Belligyminisztérium Eurépai Egyuttmkoddési Féosztalya tigyintézdjének,

dr. Téth Krisztidn Jozsef urnak, a Belligyminisztérium Eurdpai Egylittm(ikddési Féosztalya Uigyintézéjének,

dr. Téth Zoltdn urnak, a K6zigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatala féosztalyvezetéjének,

dr. Vas Zsolt r. 6rnagy urnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag NEBEK SIRENE Iroddja osztalyvezetdjének;
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kiemelked6 helytallasa elismerésédil

— Miniszteri Elismeré Oklevelet adomanyozott
Balla Istvdn trnak, nyarlérinci lakosnak,
aki 2012. julius 13-an egy 20 éves férfi Ujraélesztésében vett részt, akit ittas allapotban huztak ki a Holt-Tiszabal;

tobb évtizedes kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil

- Seiko 6ra emléktargyat adomanyozott
dr. Fodor Jézsef ny. r. ezredes urnak, a Belligyminisztérium Szabalyozasi és Koordinaciés Helyettes Allamtitkarsag
Titkarsaga tgyintézéjének;

- Zsolnay készlet emléktargyat adoméanyozott

Keresztes Jozsef urnak, a Bellgyminisztérium Informatikai F&osztdly Koordindciés és Fellgyeleti Osztdlya
Ugyintézéjének,

Szabéné dr. Gdspdr Erzsébet asszonynak, a Belligyminisztérium Jogszabdly-el6készité és Koordinadciés Féosztalya
Ugyintézéjének;

kiemelked6 szakmai tevékenysége elismerésélil, 50. szliletésnapja alkalmabdl

- festmény emléktargyat adomanyozott

dr. Boros Mdria r. alezredes asszonynak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysadg lgazgatasrendészeti Osztdlya
vezetbjének,

Farkasné Wodring Zsuzsanna r. érnagy asszonynak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag Kiskunhalasi
Renddrkapitanysag Blintigyi Osztalya kiemelt féel6addjanak,

dr. Kalapos Istvdn Gyula r. alezredes urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitdnysag Tiszaljvarosi
Rendérkapitanysaga vezetdjének,

Kerti Istvdn r. alezredes urnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag Felderité Osztalya vezetdjének,

Kloo Jézsefné asszonynak, a Fejér Megyei Rendér-fékapitdnysag gazdasagi igazgatdjanak, renddrfékapitany-
helyettesének,

dr. Vincze Istvdn Gyérgy r. alezredes urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Renddr-fékapitanysag Hajduhadhazi
Rendérkapitanysaga vezetdjének;

- aranygyUrd emléktargyat adomanyozott
Nagy Jdnos r. ezredes urnak, az ORFK Replil6téri Rendér Igazgatosag Ellendrzési Szolgélata vezetdjének;

tobb évtizedes kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil, 60. sziletésnapja alkalmébdl

- Seiko 6ra emléktargyat adomanyozott
Kurucz Gyula urnak, az Alsé- Tisza-vidéki Viziigyi lgazgatdsag osztalyvezet6-helyettesének;

65. szlletésnapja alkalmabol

— festmény emléktargyat adomanyozott
Zimdn Ferenc ny. r. danddrtdbornok trnak, az ORFK Készenléti Rendérség nyugalmazott parancsnokanak;

tobb évtizedes kiemelkedd szakmai tevékenysége elismerésédil, sziiletésnapja alkalmébol

- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

dr. Téth Attila Jdnosné dr. Neumann Judit asszonynak, a Févérosi Katasztrofavédelmi lgazgatésag, Human Szolgélat,
Egészségligyi Osztély, Belligyminisztérium Orvosi Rendeléje féorvosanak,

Csattos Pdl urnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag Szolgélati Csoportja fényképészének,

Juhdsz Jozsef urnak, a BM Személyligyi Féosztaly, Elismerési és Protokoll Osztélya Gigyintézéjének;
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a buintetés-végrehajtasi szervezet céljainak megvaldsitasa érdekében — harom évtizeden &t - kifejtett tudomanyos és
kutatoi munkdassaga elismeréséiil, 60. sziiletésnapja alkalmabdl

- a Blintetés-végrehajtési Szolgalatért Emlékplakett arany fokozatdt adomanyozta
prof. dr. Mezey Barna trnak, az E&tvos Lorand Tudomanyegyetem rektoranak, a Magyar Bortontigyi Tarsasag elndkének;

tobb évtizedes kimagaslé szakmai tevékenysége, életutja elismerésélil, nyugallomanyba vonulasa alkalmabol

— festmény emléktargyat adomanyozott

Kertész Gyorgy urnak, a Beliigyminisztérium Onkormanyzati Gazdasagi Féosztalya szakmai fétanacsadojanak,

dr. Tatdr Attila ny. td. altdbornagy urnak, a Belligyminisztérium Koézfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkarsaga
munkatarsanak;

— disztér emléktargyat adomanyozott
Varsdnyi Zsolt urnak, a Belligyminisztérium Személyligyi Féosztélya ligyintézéjének;

- Zsolnay készlet emléktargyat adomanyozott
Vator LdszIéné asszonynak, a Belligyminisztérium Eurépai Unids és Nemzetkézi Helyettes Allamtitkarsaga
Ugyintézéjének;

- Seiko 6ra emléktargyat adomanyozott
dr. Kénya Jozsef PhD urnak, a Belliigyminisztérium Miniszteri Kabinet Védelmi Koordindciés Osztalya vezetd-
fétanacsosanak.
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IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak k6zleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

768334D
4961511

022394C
0956901

114247H
179163F
187028K
206091H
211007G
226422H
319785E
434590G
452854D
476334D
506219J

571730D
605300F
620001K
653304)

678401K
747097E
812051C
819522D
928918H
930752K
933082F
818052G
013809H
014393L
031123K
032833D
035841K
036693D
048988F
057006)J

058206H
060667H
070931G
090362D
103928F
110314C

110829
119693
123688H
143303J
171779
175657G
191701L
2055471
246620H
276497
294058K
303293F
307929H
312207K
334530
357805C
3699048
4626441
468951B
469256F
469868K
477311G
479692H
492631B
4952991
495358F
502979K
505933J
509067)
509264)
526325)
534385K
546122H
551191C
554080K
578290E
579021H
588277
604322E
620993C
621720D

625181F
626874K
627542H
632100G
657930K
698923G
713909K
722827G
725685F
745722E
752178J
757902H
761824l
767574l
772221K
777141E
779288)
810906l
826839l
827848K
829272l
857723G
872970J
889725)
908277)
922985E
940660J
952375F
974655C
994752)
996306H
054041G
096269F
125614H
146181K
150811E
156573K
168112K
219026l
220527H
297598G

320094l
3207091
3219471
324566D
345050K
375799F
377387G
427919F
515246K
577108J
582826H
589797H
641483)
664083C
669527F
676148G
679981F
680098)J
682322E
686770H
729203D
802640J
803767H
824036K
842974H
855538H
876906K
893905J
937591F
952211J
959266
973043F
998053E
003619F
015249G
018895B
033441A
065788A
065823A
065882A
088738)J

101483B
114391J
134211E
144566K
151155G
188131E
218625H
227618
237850F
241412H
241854L
247968C
251613J
254886J
264673G
272400G
279062K
285100J
298438K
303642)
310377)
318805E
325915)
325950D
349927
355576
378007G
378206E
410789G
413391G
422532K
428106D
429576)
431111K
435435K
442695
447796l
465259)
474866C
476565)
482604D
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5091211
518272l
536442)
538290B
538489l
544137H
544850J
549870D
554167K
554531H
562335)
576326K
580168J
588021B
692935l
703859H
734813H
740286B
756085F
777398)
790248D
809188l
819952A
835573A
867453)
8741141
883143D
888426E
897229)
900703J
909522B
922937K
925844)
926151J
938216H
939504C
953841B
957024C
957786G
959764C
961089H
978999G
986767I
990401J
992125C
014341F
016033E
025636F
031543A
040729E
046159E
084959l
109976D
114680G

144463H
154191D
200136H
218360F
233718H
266631D
3046711
335351G
409763F
419641G
425645B
468522E
476025K
4767771
484703)
504731J
536301H
572721E
578066)J
627925
644594F
671040H
677428)
686997
711881E
718505E
746395)
751650
757621A
760153H
760724l
778355l
798807K
801221D
803483C
879623)
925419F
927857C
979388H
037066L
040033K
058591J
093987)
170590K
182094G
2573111
295180G
308571H
403312
614531D
615134E
617513G
618102H
625824K

666711B
738578G
788864l
836836l
862874H
902322H
919993E
974389F
986843J
992171G
008437)
008888H
0161971
016962K
021874A
024646H
0247541
036068D
043259K
044209L
054209L
057545K
069880)J
074362F
080690A
086625A
087426E
089748G
098803A
1021371
1089071
109842G
112711G
117355K
1191421
119273H
127864H
129210C
130881B
131016K
131268l
131574
1350791
138270F
139241E
140474E
141623
1419301
147297H
147351K
149499G
150071K
150097K
150494)

155986C
157376H
160695H
162934H
165700H
166027K
176660H
181732)
181781F
188449K
192696G
194889
196082F
202028D
202965H
203339F
210322H
217534D
217833)
220289
220622K
226240C
228128D
233696D
239787K
240247K
240335H
241106H
245605H
253153K
263058D
264937E
265187F
271086J
275291K
278755)
279400K
282800K
284250
284784)
289097K
289559K
291089K
293794D
307064H
310818K
313232F
330259H
331138G
334440E
337747C
348785E
352379G
356002D

360412E
362622F
364678A
364942)
376581)
389968F
400969D
410745F
412217G
414707H
414728D
415425F
416227K
417623B
418755K
419333C
423312)
436576
445164)
449102A
462961G
468554D
468862|
477195F
478123H
4784791
481348K
484435)
489111H
490750K
490777H
494216
501593
503645F
505263F
511713K
512715D
513539K
514886E
515283J
517310E
520099J
520968K
521183D
523729)
525851B
531512F
533531l
534859B
538506K
541268K
542526K
544246H
570208G
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576705l

578698G
579927)

581352F
581458A
585645)

596190F
596493E
596721K
597047H
600311H
604098G
6071798
608539E
613598D
6138121

618054)

618723K
623685D
629465)

635900F
644925C
657041)

657411K
657633

660224K
670010E
670724E

672496C
673899K
678064l
681701K
681851K
685028H
685948)
686334E
695642H
696369
696950K
707901B
708848G
709842E
711497
712375
716344H
717846K
721445K
736188)
736286D
739198
740371)
744070K
748999)
761729C
763845H
768597K

770190D
771170A
773290J

774934)

775912B
779173G
783042F
784160D
785896A
787980J

7885211

790164K
794198G
797047I

797682A
800748A
801608l

802798K
805452E
805617A
805667H
806883B
818930F
821127E
827044H
827464K
830339G
832498K

833505D
835388F
841482F
855312K
859519G
864992D
868345G
872947K
874180

875257E
877436A
883862G
884652K
885530K
889120H
891005G
892119H
899943D
900843F
909036

909605I

910090E
911007H
912355E
914958K
923603

924151A
927882E

928869
931394B
944903E
947229G
947607A
959779)
961049G
963174D
966108)J
968079D
969425
977523)
979556D
981360A
981912J
982955E
985769K
987253C
987887C
988641G
988701G
988817
990460G
994600D
995631J
995700K
996885J

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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Az Abauj-Abaujban EGTC 2012. évi egyszeriisitett beszamoldja

Statisztikai szamjel: 18142031-9499-592-05
3527 Miskolc, Zsigmondy u. 2.

Meérleg
adatok ezer forintban
SSZ::n A tétel megnevezése E1626 év ::I)yZ;)s:t(:ske)l Targyév
a b c d e
1 |A Befektetett eszkdzok 0 0 1348
2 L IMMATERIALIS JAVAK 774
3 1. TARGYI ESZKOZOK 574
4 1. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5 |B Forgdeszkozok 18369 0 7674
6 |l KESZLETEK
7 | KOVETELESEK 1
9 | ERTEKPAPIROK 3064 7551
10 | IV. PENZESZKOZOK 15305 122
1 | C Aktiv id6beli elhatarolasok 41 22
12 | ESZKOZOK OSSZESEN 18410 0 9044
13 |D Sajat téke 34 0 2802
14 |1 INDULO TOKE
15 11 TOKEVALTOZAS -722 34
16 |1l LEKOTOTT TARTALEK
17 | IV. ERTEKELESI TARTALEK
18 | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 756 2768
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
19 | VL TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL
20 |E. Céltartalékok
21 |k Kotelezettségek 559 0 48
22 |l HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
23 | 1L HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
24 | 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 559 48
25 | G. Passziv id6beli elhatdrolasok 17817 6194
26 | FORRASOK OSSZESEN 18410 0 9044
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Eredménykimutatds
adatok ezer forintban
Sor- El6z6 év El6z6 év(ek) helyesbitései Targyév
sz8m A tétel megnevezése
Alaptev. | Vall.tev. Osszes | Alaptev. | Vall.tev. Osszes | Alaptev. | Valltev. Osszes

a b c d e
1 | 1. | Ertékesités nett6 arbevétele 0 0 0
2 | 2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
3 | 3. | Egyéb bevételek 4321 4321 0 21267 21267
4 ebbdl: tagdij, alapitotol kapott 38 38 0 793 793

befizetés
5 tdmogatasok 4283 4283 0 20474 20474
6 | 4. | Pénziigyi muveletek bevételei 14 14 0 588 588
7 | 5. | Rendkivili bevételek 0 0 0
8 ebbdl: alapitotdl kapott befizetés 0 0 0
9 tdmogatasok 0 0 0
10 | A. | OSSZES BEVETEL (1.£2.+3.+4.+5.) 4335 0 4335 0 0 0 21855 0 21855
11 | 6. | Anyagjelleg raforditasok 1710 1710 0 15988 15988
12 | 7. | Személyi jellegi raforditasok 714 714 0 2731 2731
13 ebbdl: vezetd tisztségvisel 6k

juttatasai
14 | 8. | Ertékcsdkkenési leiras 1155 1155 0 357 357
15 | 9. | Egyéb raforditasok 0 0 0
16 | 10. | Pénziigyi m(veletek raforditasai 0 0 1 1
17 | 11. | Rendkiviili réforditasok 0 0 0
18 | B. | OSSZES RAFORDITAS 3579 0 3579 0 0 0| 19087 0| 19087

(6.47.4+8.49.4+10.+11.)
19 ebbdl: kdzhasznu tevékenység 0 0 0

raforditasai
20 | C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A.-B.) 756 0 756 0 0 0 2768 0 2768
21 | 12. | Adofizetési kotelezettség 0 0 0
22 | D. | ADOZOTT EREDMENY (C.-12.) 756 0 756 0 0 0 2768 0 2768
23 | 13. | Jovahagyott osztalék 0 0 0
24 | E. | TARGYEVI EREDMENY (D.-13.) 756 0 756 0 0 0 2768 0 2768
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Tdjékoztatd Adatok

25 | A. | Kozponti koltségvetési 0 0 20474 20474
tamogatas

26 | B. | Helyi 6nkormanyzati 0 0 0
koltségvetési tdmogatas

27 | C. | EU-tdmogatas 0 0 0

28 | D. | Normativ tdmogatas 0 0 0

29 | E. | SZJA 1% kiutalt 6sszege 0 0 0

30 |k Kozszolgaltatasi bevétel 0 0 0

Miskolc, 2013. aprilis 30.

Szabé Ferencs. k.,
a civil szervezet vezetdje (képvisel&je)

Kbézhasznusdgi melléklet

1. Kézhasznu szervezet azonosito adatai

név: Abauj-Abaujban EGTC
székhely: 3527 Miskolc, Zsigmondy u. 2..
bejegyz6 hatdrozat szama: 11.Pk.65.038/2010.
nyilvantartasi szam: 3.5z

képvisel6 neve: Szabé Ferenc

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

A napifeladatok mellett folyamatosan részt vesziink a magyar kormany tarcakézi EGTC-munkacsoport munkajaban,
rendszeresen egyeztetiink a KIM megfelels Allamtitkarsagaval, a kiilénbdzé minisztériumok osztalyaival és a
kiilonb6zé minisztériumi képvisel6kkel.

A kordbban megkezdett szakmai mihelyek foglalkozasain folyamatosan képviseltetjik az EGTC-t.

A hatar mentén megkezdett stratégiai tervezési és projektfejlesztési munka, folyamatos, melyet felkésziilésnek
vesziink a 2014-2020 kozotti Unids koltségvetési évek programjaiban torténd részvételre, azaz a jovébeni projektek
megvalositdsdnak megalapozasara.

A 2012. évi magyar allami koltségvetésbdl a szervezet elnyert 20 000 000 Ft-ot.

A tdmogatds kizarélag a szervezet napi mukddésével kapcsolatos kiadasokra lett felhaszndlva, amelyekkel
biztositottuk a szervezet miikodését. Megrendezésre keriltek tavaly majus hénapban az EGTC-s napok a
tagi teleplléseken, melyen bemutatkozott az EGTC és a szervezet tagjai altal elvégzett munkdk. A tagok
tapasztalatszerzésen vehettek részt Hévizen és Kismartonban. Tobb kilonb6zé rendezvényen képviseltette
magdat az EGTC. Elkésziiltek projektek a megujuld energia teriiletén, tovabbd a jovébeni nagyobb elképzelésekhez
kapcsoldddan kiilonbozd tervek késziiltek.

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység megnevezése:

kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddé kozfeladat, jogszabalyhely: 2011. évi CLXXV. torvény

a kdzhasznu tevékenység célcsoportja: onkormanyzatok, hatar menti
lakossdg, civil szervezetek

a kdzhasznu tevékenységbdl részesiildk [étszama: 15 ezer f6

a kdzhasznu tevékenység fébb eredményei: szakmai rendezvények, tervezési

feladatok, lakossagi rendezvények,
tapasztalatszerzés polgarmesterek
részére mas térségekben
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4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznélt vagyon kimutatasa

Felhaszndlt vagyonelem megnevezése Vagyonelem Felhaszndlas célja
értéke
Személyi jellegli kifizetések 2730935 Ft koézhasznu feladat,
mukodés
Anyagkoltségek 12 000 Ft koézhasznu feladat,

mukodés

Anyagjelleg( szolgéltatasok

15906 242 Ft

kozhasznu feladat,

mukodés
Targyi eszkoz értékcsokkenés 356 673 Ft kdzhasznu feladat,
mUkodés
Bankkoltség 69 879 Ft kdzhasznu feladat,
mukodés
Egyéb koltség 11287 Ft kdzhasznu feladat,
mukodés
5. Cél szerinti juttatasok kimutatdsa
Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Képviseld 562 000 Ft 2176 000 Ft
A. Vezeté tisztségvisel6knek nyujtott juttatas 6sszesen: 562 000 Ft 2176 000 Ft
7.Kdzhasznu jogallds megallapitdsahoz sziikséges mutatok
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 4335081 Ft 21854 520 Ft
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az adézé
rendelkezése szerinti felhasznaldsarol szol6 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan atutalt 6sszeg
D. kdzszolgaltatasi bevétel
E. normativ tdmogatds
F. az Eurépai Unié strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol
nyujtott tdmogatas
G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)] 4335081 Ft 21854 520 Ft
H. Osszes rafordités (kiadas) 3578736 Ft 19087 016 Ft
I. ebbdl személyi jellegi raforditas 713 740 Ft 2730935 Ft
J. K6zhasznu tevékenység raforditasai 3578736 Ft 19087 016 Ft
K. Adézott eredmény 756 345 Ft 2767 504 Ft
L. A szervezet munkajaban kdzrem(ikodé kozérdek( onkéntes
tevékenységet végzé személyek szama (a kdzérdeki dnkéntes
tevékenységrél sz616 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)
Er6forras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32.§ (4) a) [(B1+B2)/2>1 000 000 Ft] lgen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2=0] Igen Nem
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Ectv. 32.§ (4) o) [(IT+I12-A1-A2)/(H1+H2)=0,25]

Igen Nem

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32.§ (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)=0,5] Igen Igen
Ectv. 32.§ (5) ¢) [(L1+L2)/2=10 f4] Igen Igen

A Bodrogkozi EGTC 2012. évi egyszeriisitett beszamoldja

Statisztikai szamjel: 30252530-9499-592-05
3527 Miskolc, Zsigmondy u. 2.

Meérleg
adatok ezer forintban
SSZZ:n A tétel megnevezése EI626 év ::;;z:ltfsk; Targyév
a b c d e
1 A Befektetett eszkdzok 0 0 0
2 |l IMMATERIALIS JAVAK
3 1. TARGYI ESZKOZOK
4 1. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5 |B Forgdeszkozok 0 0 9339
6 |l KESZLETEK
7 | KOVETELESEK
9 | ERTEKPAPIROK 8985
10 |IV. PENZESZKOZOK 354
1 | C Aktiv id6beli elhatarolasok
12 | ESZKOZOK OSSZESEN 0 0 9339
13 |D.  Sajattoke 0 0 494
14 |1 INDULO TOKE
15 |1 TOKEVALTOZAS
16 |1l LEKOTOTT TARTALEK
17 | IV. ERTEKELESI TARTALEK
18 | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 494
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
19 | VL TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL
20 |E. Céltartalékok
21 |k Kotelezettségek 0 0 0
22 |l HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
23 |1l HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
24 | 1IN ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
25 |G. Passziv id6beli elhataroldsok 8845
26 | FORRASOK OSSZESEN 0 0 9339
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Eredménykimutatds
Sor- El6z6 év El6z6 év(ek) helyesbitései Targyév
i A tétel megnevezése
Alaptev. | Valltev. Osszes | Alaptev. | Valltev. Osszes | Alaptev. ‘ Véll.tev. Osszes
a b c d e
1 | 1. Ertékesités nettd arbevétele 0 0 0
2 | 2. Aktivalt sajat teljesitmények 0 0 0
értéke
3 | 3. Egyéb bevételek 0 0 8408 8408
4 ebbdl: tagdij, alapitotdl 0 0 402 402
kapott befizetés
5 tdmogatasok 0 0 8 005 8005
6 | 4. Pénzugyi mlveletek bevételei 0 0 98 98
7 | 5. Rendkivili bevételek 0 0 0
8 ebbdl: alapitotol kapott 0 0 0
befizetés
9 tdmogatasok 0 0 0
10 | A, (OSSZES BEVETEL 0 0 0 0 0 0 8506 0 8506
(1.£2.43.+4.45)
11 | 6.  Anyagjellegl raforditasok 0 0 7975 7975
12 | 7. Személyi jelleg raforditasok 0 0 0
13 ebbdl: vezetd tisztségvisel6k
juttatasai
14 | 8.  Ertékcsdkkenési leiras 0 0 37 37
15 | 9. Egyéb réforditdsok 0 0 0
16 | 10. Pénziigyi miveletek 0 0 0
réforditasai
17 | 11.  Rendkivili raforditasok 0 0 0
18 | B.  OSSZES RAFORDITAS 0 0 0 0 0 0 8012 0 8012
(6.47.48.49.410.+11.)
19 ebbél: kozhasznu 0 0 0
tevékenység raforditasai
20 | C.  ADOZAS ELOTTI EREDMENY 0 0 0 0 0 0 494 0 494
(A.-B.)
21 | 12. Adofizetési kotelezettség 0 0 0
22 | D. ADOZOTT EREDMENY (C.-12.) 0 0 0 0 0 0 494 0 494
23 | 13. Joévahagyott osztalék 0 0 0
24 | E.  TARGYEVI EREDMENY (D.-13.) 0 0 0 0 0 0 494 0 494
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Tdjékoztatd adatok

25 | A. | Kozponti koltségvetési 0 0 16 850 16 850
tamogatas

26 | B. | Helyi 6nkormanyzati 0 0 0
koltségvetési
tamogatds

27 | C. | EU-tdmogatas 0 0 0

28 | D. | Normativ tamogatas 0 0 0

29 | E. | SZJA 1% kiutalt 0 0 0
Osszege

30 | F. | Kdzszolgaltatasi 0 0 0
bevétel

Miskolc, 2013. aprilis 30.

Szabdné KémeriKldra s. k.,

igazgato

Kbézhasznusdgi melléklet
1. Kdézhasznu szervezet azonosité adatai
név: Bodrogkozi EGTC
székhely: 3527 Miskolc, Zsigmondy u. 2.
bejegyz6 hatdrozat szama: 11.Pk.65.002/2012.
nyilvantartasi szam: 9.sz.
képvisel6 neve: Szabéné Kémeri Klara

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatdsa

A Bodrogkozi EGTC 2012. 04. 11-ét6l végzi hivatalosan a tevékenységét, azonban a Tagsdg mar 2004 6ta
egyuttmukodik, ezért tobb olyan tevékenység volt folyamatban és elkészitve, amelyet ebben az évben folyamatosan
tudtunk végezni. A szervezet kezdetektdl fogva szerette volna elnyerni a kozhasznu szervezetek statuszat, azonban
sajnos torvényi valtozads miatt ez csak 2 év mulva lehetséges. Azonban, mivel nem tett le ezirdnyu szandékardl, ezért
tevékenységét, mikodését ugy szervezte meg, hogy alkalmas legyen a kozhasznusag elnyerésére. A csoportosulas
a céltertltén mikodé szervezetekkel, vallalkozokkal folyamatos kapcsolatban van. A helyi lakossaggal legalabb
évente egyszer taldlkozik, mivel a tavalyi év folyamén elkezdte a tavaszkdszonté EGTC-s rendezvényeket, melyet
szeretne minden év majusaban megrendezni.Tavaly 3 helyen bonyolitottunkle ilyen rendezvényt, kett6t Felvidéken,
egyet Magyarorszagon.

A csoportosulds tagjai tapasztalatszerzésen vettek részt Mérahalomban, amelyen igen sok hasznos tapasztalatot
szerezhettek a bemutatott j6 példakbdl, amelyek elébbre vihetik a kozos fejlesztési ligylinket. Sikeriilt megvaldsitani
egy olyan mezégazdasagot tamogato fejlesztés elinditasat, mely a jovére nézve sokat fog segiteni.

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként), kdzhasznu tevékenység megnevezése

kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddé kozfeladat, jogszabalyhely: 2011. évi CLXXV. torvény

a koézhasznu tevékenység célcsoportja: onkormanyzatok, hatdr menti lakossag

a kdzhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 20 ezer f6

a kozhasznu tevékenység fébb eredményei: szakmai konferenciak, tapasztalatszerzés,
helyi rendezvények
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4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznélt vagyon kimutatasa

Felhaszndlt vagyonelem megnevezése

Vagyonelem értéke

Felhasznalas célja

Anyagkoltség 8240 Ft kdzhasznu feladat,
mikodés
Anyagjelleg( szolgaltatasok 7 995 445 Ft kdzhasznu feladat,
mukodés
Targyi eszkoz értékcsdkkenési leirdsa 37 000 Ft kdzhasznu feladat,
mukodés
Bankkoltség 11 687 Ft kdzhasznu feladat,
mikodés
5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
- 0
A. Vezeté tisztségvisel6knek nyujtott juttatas 6sszesen: - 0
7. Kbzhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutatok
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 8 506 400 Ft
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adézé
rendelkezése szerinti felhasznaldsarol sz6l6 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan atutalt 6sszeg
D. kdzszolgaltatasi bevétel
E. normativ tdmogatds
F. az Eurépai Unié strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol
nyujtott tdmogatas
G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)] 8506 400 Ft
H. Osszes raforditas (kiadas) 8012372 Ft
I. ebbdl személyi jelleg raforditas
J. Kbzhasznu tevékenység raforditasai 8012372 Ft
K. Adézott eredmény 494 028 Ft

L. A szervezet munkajaban kdzrem(ikodé kozérdek( onkéntes
tevékenységet végzé személyek szama (a kdzérdeki dnkéntes
tevékenységrél sz616 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)

Er6forras-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32.§ (4) a) [(B1+B2)/2>1 000 000 Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2=0] Igen Nem
Ectv.32.§ (4) o) [(IT+I2-A1-A2)/(H1+H2)=0,25] Igen Nem

Tarsadalmi tdamogatottsdag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32.§ (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] Igen Igen
Ectv.32.§(5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)=0,5] Igen Igen
Ectv. 32.§ (5) ¢) [(L1+L2)/2=10 6] Igen Igen
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A Szovetség a Polgari Magyarorszagért Alapitvany 2012. évi beszamoléja

Addszam: 18180987-1-41
Birdsagi végzés szama: 61.038/2003
KSH statisztikai szamjel: 18180987-9499-569-01

a) Egyéb szervezetek egyszerdsitett éves beszdmold — Mérleg

Sszz:n Megnevezés/E Ft 2011 Elf;‘gfs 2012
1 A. | BEFEKTETETT ESZKOZOK 2767 0 2210
2 . | IMMATERIALIS JAVAK 516 0 322
3 | ll. | TARGYIESZKOZOK 2251 0 1888
4 | ll. | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0
5 | B. | FORGOESZKOZOK 401336 0 695 153
6 . | KESZLETEK 0 0 0
7 | Il. | KOVETELESEK 14 452 0 5099
8 | lll. | ERTEKPAPIROK 0 0 0
9 | IV. | PENZESZKOZOK 386 884 0 690 054
10 | C. | AKTIVIDOBELI ELHATAROLASOK 446 0 1312
11 ESZKOZOK OSSZESEN 404 549 0 698 675
12 | D. | SAJATTOKE 379236 0 676 272
13 | I. | INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 600 0 600
14 | 1. | TOKEVALTOZAS/EREDMENY 112 497 0 378636
15 | lll. | LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
16 | IV. | ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
17 | V. | TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 266 139 0 297 036
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
18 | VI. | TARGYEVI EREDMENY VALLAKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0 0 0
19 | E. | CELTARTALEKOK 0 0 0
20 | F. | KOTELEZETTSEGEK 8841 0 13452
21 . | HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
22 | Il. | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 2160
23 | lll. | ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 8841 0 11292
24 | G. | PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 16472 0 8951
25 FORRASOK OSSZESEN 404 549 0 698 675
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a) Egyéb szervezetek egyszerdsitett éves beszdmolé — Eredménykimutatds

2011 El6z6 évek helyesbitései 2012
Vallal- Vallal- Vallal-
Ssz. Megnevezés /E Ft Alaptevé- kozasi N Alaptevé- kozasi N Alaptevé- kozasi .
Osszesen Osszesen Osszesen
kenység tevé- kenység tevé- kenység tevé-
kenység kenység kenység
1 1. | ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2. | AKTIVALT SAJAT TELJESTMENYEK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ERTEKE
3 3. | EGYEB BEVETELEK 624 240 0| 624240 0 0 0| 620260 620 260
4 ebbél: 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - tagdij, alapitotol kapott befizetés 0 0 0 0 0 0 0 0
6 - tdmogatasok 621302 0| 621302 0 0 0| 619995 619995
7 4. | PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 12 506 0 12506 0 0 0| 30919 30919
8 5. | RENDKIVULI BEVETELEK 0 0 0 0 0 0 0 0
9 ebbél: 0 0 0 0 0 0 0 0
10 - alapitotdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0 0 0
1 - tdmogatasok 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | A. | OSSZESBEVETEL 636 746 0| 636746 0 0 0| 651179 651179
13 ebbdl: kézhasznu tevékenység 0 0 0 0 0 0 0 0
bevételei
14 | 6. | ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 132391 0| 132391 0 0 0| 87614 87614
15 7. | SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 58010 0 58010 0 0 0| 49416 49416
16 ebbdl: vezetd tisztségvisel6k 0 0 0 0 0 0 0 0
juttatasai
17 8. | ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 2631 0 2631 0 0 0 964 964
18 9. | EGYEB RAFORDIRASOK 177 395 0| 177395 0 0 0| 216148 216148
19 | 10. | PENZUGYI MUVELETEK 180 0 180 0 0 0 1 1
RAFORDITASAI
20 | 11. | RENDKIVULI RAFORDITASOK 0 0 0 0 0 0 0 0
21 B. | OSSZES RAFORDITAS 370607 0| 370607 0 0 0| 354143 354143
22 ebbdl: kbzhasznu tevékenység 0 0 0 0 0 0 0 0
réforditasai
23 C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY 266 139 0| 266139 0 0 0| 297036 297 036
24 | 12. | ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0 0 0 0 0 0
25 D. | ADOZOTT EREDMENY 266 139 0| 266139 0 0 0| 297036 297 036
26 | 13. | JOVAHAGYOTT OSZTALEK 0 0 0 0 0 0 0 0
27 E. | TARGYEVI EREDMENY 266 139 0| 266139 0 0 0| 297036 297 036
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b) A 2012. évi kéltségvetési tdmogatds felhaszndldsdra vonatkozd kimutatds

Allami kéltségvetésbdl kapott tamogatas:
Célszerinti tevékenység kdzvetlen koltségei:

Ebbél:

Magéanszemélyeknek nyujtott 6sztondij, tamogatas:

Gyakornoki program:

Kils6 szervezetek tdmogatasa:

Nemzetkdzi kapcsolatok:

Képzés:

Rendezvények:

Dijak:

Kutatas, tanulmany:

Egyéb:

Célszerinti tevékenység kozvetett koltségei:
Mdkodési koltségek:

Koltségek minddsszesen:

Allami kéltségvetés maradvanydsszege:

¢) 2012. évivagyon felhaszndldssal kapcsolatos kimutatds

Forras
2012. évi

D  Sajat toke
I. Indulé téke: (jegyzett téke)
II. T6kevaltozas
Ill. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Térgyévi eredmény alaptevékenységbdl

VI. Targyévi eredmény vallalkozési tevékenységbdl

E  Céltartalék

F  Kotelezettségek
I. Hosszu lejaratu kotelezettségek
II. Rovid lejaratu kotelezettségek

Passziv id6beli elhatarolasok

Forrasok 0sszesen:

(adatok E Ft-ban)
611700

291 994

14419
2536
212284
20808
12555
18424
3000
4826
3142
10478
51671

354143

257 557

adatok E Ft-ban

676 272
600
378636
0

0

297 036
0

13452
2160
11292
8951

698 675
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d) 2012. évi célszerinti kbzvetlen juttatdsok kimutatdsa

(adatok E Ft-ban)

CELSZERINTI KOZVETLEN JUTTATASOK

MEGNEVEZES 2012. év
maganszemélyeknek nyujtott 6sztondij, tdmogatas 14419
gyakornoki program 2536
kiils6 szervezetek tdmogatasai 212284
nemzetkdzi kapcsolatok 20808
képzés 12555
rendezvények (konferencidk, dijatadok) 18 424
dijak 3000
kutatds, tanulmanyok 4826
egyéb 3142
MINDOSSZESEN: 291994

* A célszerinti kozvetett koltségek: 10 478 E Ft.

e) 2012. évi kapott tdmogatdsok

(adatok E Ft-ban)

TAMOGATASOK

a., kdzponti koltségvetési szervtd| 611700
b., elkilonitett allami pénzalaptol 0
c., helyi 6nkormanyzattol 0
d., teleplilési dnkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szervezeteitdl 0

f) Az Alapitvdny vezeté tisztségviselGinek nydjtott juttatdsok 6sszege a 2012. évben

(adatok E Ft-ban)

2012.év

VEZETO TISZTSEGVISELOK

JUTTATASA

2226

ebbdl:

tiszteletdij

egyéb juttatds

tisztségéhez kapcs.muikddési ktg

1506

tisztségéhez kapcs.célszerinti ktg

720

Szbvetség a Polgari Magyarorszagért Alapitvany

Ad6szam:
Birdsagi végzés szama:
KHS statisztikai szamjel:

g) Az Alapitvdny 2012. évi

18180987-1-41

61.038/2003

18180987-9499-569-01

tevékenységérél sz616 révid tartalmi beszdmolo:

Az Alapitvany Kuratériuma 2012-ben 5 alkalommal, a Felligyelé Bizottsag 2 alkalommal ilésezett, minden (lés
hatarozatképes volt. 2012-ben az dsszes bevétellink 651 179 ezer Ft volt, a 2012. évi eredmény 297 036 ezer Ft.
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Az Alapité Okiratunkban rogzitett célokra kdzvetlenill 291 994 ezer Ft-ot (82,45%), kozvetett koltségekre 10 478 ezer
Ft-ot (2,96%), mlkodésre 51 671 ezer Ft-ot (14,59%) forditottunk.

Sajat tékénk 379 236 ezer Ft-rol 676 272 ezer Ft-ra gyarapodott.

Alapitvanyunk képzésein ,A Kozéleti Akadémia” elnevezésl programjainkon &sszesen 236 f6 vett részt. Mint
feln6ttképzést folytatd intézmény, statisztikai adatszolgaltatast nyujtottunk a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és
Felnéttképzési lgazgatdsaga altal mikodtetett OSAP statisztikai rendszer szamara. Felnéttképzési tevékenységlinket
Budapest Févdros Kormanyhivataldanak Munkatigyi Kézpontja ellendrizte. A hatésagi ellenérzés sordn a képzések
iratanyagat megfelelének és torvényesnek talélta.

Rendezvényeink, konferencidink koziil kiemelem a hagyoményos Kotcsei Polgari taldlkozénkat, melyet 11. alkalommal
rendeztiik meg, 2012. szeptember 8-an ,Félidében” cimmel. Rendezvénylinket nagy érdeklédés kisérte, tobb mint
héromszézan voltunk a Dobozy kurian.

A Hanns Seidel Alapitvannyal kdzosen gazdasagi konferenciat tartottunk Tatarszentgydrgyon, hatarmenti ifjusagi
talalkozot szerveztiink Batonyterenyén, roma személyiségfejleszté tréninget tartottunk budapesti helyszineken,
Ember jogi Konferencidt szerveztiink a Fliggetlen Rendészeti Panasztestilettel és a Hanns Seidel Alapitvannyal.
Dijak:

Marcius 15-e tiszteletére 7. alkalommal adtuk at a Fiatalok a Polgéri Magyarorszagért Dijat, Osszefogas Botfaért
Egyestlet a 2012. évi dijazott.

A Polgéri Magyarorszagért Dijat, Alapitvanyunk életmidijat 2012-ben a Kuratérium a Békementnek itélte oda.
Tamogatasok:

Kiemelt egyesiletek egyedi kérelmeire, alapitvdnyok programjaihoz, konferencidihoz, ismeretterjeszt6é
rendezvényeihez nyujtottunk tdmogatast: pl. — a teljesség igénye nélkiil — Keresztény Ertelmiségiek Szdvetsége,
Hermina Szalon, Civil Egyezteté Férum, Civil Osszefogas Kézhasznu Alapitvany, Polgari Kultaraért Alapitvany,
Szbvetség a Nemzetért Alapitvany, Magyar Polgari EgyUttmiikodés Egyesiilet, Orszdgos Nyugdijas Polgari
Egyesiilet ...

Témogattuk a Németh LészIé Kulturdlis Alapitvanyt, a Végeken Egészséglélektani Alapitvanyt, a Polgarok Hazdban a
Civil Kozéleti Akadémidt, a Fidelitas Ifjusagi Kozéleti Akadémiat, a Hid Magyarorszag és Erdély kdzott az 5nkéntességért
cimd rendezvényt, a XXIIl. Nemzetkézi Folklorfesztivalt, a XI. Ifjusagi Etno Tabort, a Holdvilagarok Alapitvany Arpad
Pajzs-dij rendezvényét, a Kommentar Alapitvany ,Fesztival a Hataron” c. rendezvényét, a Csangd Magyar Tabor
lebonyolitasat, 1956 cigdnyhdsei c. nyari tabor szervezését...

Tobb folydirat, konyv kiadasat és megjelentetését tdmogattuk, kiemelve: Polgari Szemle, Magyar Szemle, Hungarian
Review, Baranyi Karoly: Szerpentinen a magasban, Jékai Anna életmisorozat, Kurucz Gyula: Mire vérsz még?, Szentesi
Z6ldi Laszl6: Székelyfoldi vendégség. ..

Alapitvanyunk sajat kiadasdban megjelentette a ,Szabadsdg és Hit: kozéleti kalauz keresztényeknek” cimd
tanulmanykotetét.

Gyakornoki program:

6 éve folyamatosan megvalésuld gyakornoki programunk keretében a politika irdant érdekléd6 12 f6 egyetemi
hallgaték szdmara biztositottunk tapasztalatszerzési lehetéséget ebben az évben.

Nemzetkdzi kapcsolataink kozil kiemelem a Konrad Adenauer Alapitvénytdl érkezé hagyomanyos tdmogatdst.
A Hanns Seidel Alapitvannyal k6zosen tobb programot és konferenciét szerveztiik. A CES egylttmiikodés ebben
az évben is sikeres folytatédott. A hagyomanyos ugynevezett ,orszagklubok” rendezvényein kiemelkedd, aktudlis
kérdésekrol tajékoztattuk a hazankban él6 és dolgozd, véleményformalo diplomatékat, kilfoldi Gizletembereket.
Havonta egy alkalommal Alapitvanyunk a Fejlédé Véllalkozasok Egyesiiletének szervezett taldlkozéknak ad otthont.
Ebben az évben vizsgélta az Allami Szamvevészék Alapitvanyunk 2010-2011. évi gazdalkodasanak térvényességét.

Budapest, 2013. majus 6.

Balog Zoltdn s. k.,

kuratériumi elndk

Elfogadva: a 12/2013. (V. 06.) szdmu kuratériumi hatarozattal.
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A Tancsics Mihaly Alapitvany 2012. évi éves beszamoloéja

A 2008-ban modositott, a partok miikodését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatasi tevékenységet
végz6 alapitvanyokrol sz616 2003. évi XLVII. torvény vonatkozo fejezete a kdvetkezéképpen rendelkezik:

3/A.§ (1) Az alapitvany koteles az éves beszamolé jovahagydséval egyidejlileg tevékenységérdl jelentést késziteni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés elfogadasa a kezel6 szerv kizarélagos hataskorébe tartozik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdarozott jelentés tartalmazza:

a
b
C
d
e) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6dnkorményzattdl, a teleplési

a szamviteli beszamolét;

S =

a koltségvetési tdmogatas felhasznaldsara vonatkozoé kimutatast;

—

a vagyon felhasznaldséaval kapcsolatos kimutatast;

=

a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitél kapott tdmogatds mértékét;

f) az alapitvany egyes vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 6sszegét;

g) az alapitvany tevékenységérdl sz6lo rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az alapitvanynak az (1) bekezdésben meghatarozott jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

(5) Az alapitvény koteles az (1) bekezdésben meghatarozott jelentését a targyévet koveté évben, legkésébb
junius 30-4ig a Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, tovabba sajat honlapjan kézzétenni.

Beszamoldnkat a fentiek figyelembevételével készitettik el.

- Az a), b), c) pontokat tartalmazza a csatolt mérleg- és eredménykimutatds, valamint azok kiegészité melléklete,
amelybdl kideril, hogy a Tancsics Mihaly Alapitvany a 2012. évben a tartalékaibdl 358 093 E Ft-ot hasznalt fel.

— Ezen dokumentumokhoz csatoljuk a fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést.

— A b) pont szerinti éves koltségvetési tamogatdsa a Tancsics Mihdly Alapitvanynak 2012-ben 259 800 E Ft volt.
A konyvelési analitika szerint az Alapitvany cél szerinti tevékenységére 575 768 E Ft-ot, a kdzvetett koltségekre
67 951 E Ft-ot forditottunk.

- Ad) pontnak a,cél szerinti juttatasok kimutatasa” cimi anyag felel meg;

- Az e) pontra vonatkozdan: a kozponti koltségvetési tamogatason tul mas koltségvetési eredet( forras nem kerlt
a Tancsics Alapitvanyhoz.

- Azf) pontra vonatkozdan: az Alapitvany tisztségvisel6i semmiféle juttatdsban nem részesdltek.

- A g) pontnak megfelel6 tartalmi beszamolét csatoljuk.

A Beszamolét a Tancsics Alapitvany Kuratériuma 19/2013. (05.13.) T.A. szamu hatarozataval egyhangulag elfogadta.

Szabd Vilmos s. k.,
elnok

Fiiggetlen kényvvizsgdldi jelentés
a Tdncsics Mihdly Alapitvdny Alapitéja részére

Az egyszerUsitett éves beszamolérdl késziilt jelentés

Elvégeztem a Tancsics Mihaly Alapitvany mellékelt 2012. évi egyszer(sitett éves beszamoldjénak a kdnyvvizsgélatat,
amely szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek egyszerUsitett éves beszamoldja a 2012. december 31-i
forduldnapra elkészitett mérlegbdl — melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végdsszege 266 339 E Ft, a mérleg
szerinti eredmény —358 093 E Ft (veszteség) —, és az ezen idéponttal végzddo évre vonatkozé eredménykimutatasbol,
valamint a szamviteli politika meghatarozo elemeit és az egyéb magyarazé informaciokat tartalmazo kiegészité
mellékletbdl &ll.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi28.szdm 4255

A vezetés felel6ssége az egyszerUsitett éves beszamoloért

A vezetés felel6s az egyszerUsitett éves beszamoldnak a szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban torténé
elkészitéséért és valos bemutatasdért, valamint az olyan belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart
ahhoz, hogy lehet6vé valjon az akdr csalasbdl, akér hibabodl eredé [ényeges hibas allitdsoktdl mentes egyszerdsitett
éves beszamol¢ elkészitése.

A konyvvizsgald felel6ssége

Az én felel6sségem az egyszerUsitett éves beszdmolé véleményezése kdnyvvizsgélatom alapjan. Konyvvizsgalatomat
a magyar Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban hajtottam végre. Ezek a standardok megkdvetelik,
hogy megfeleljek az etikai kovetelményeknek, valamint hogy a kdnyvvizsgélatot Ugy tervezzem meg és hajtsam
végre, hogy kell6 bizonyossagot szerezzek arrél, hogy az egyszerUsitett éves beszamolé mentes-e a Iényeges hibas
allitasoktol.

A kdnyvvizsgélat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgélati bizonyitékot szerezni
az egyszerUsitett éves beszamoldban szereplé 6sszegekrél és kdzzétételekrdl.

A kivalasztott eljarasok, beleértve az egyszerUsitett éves beszamold akér csalasbdl, akér hibabol eredé, 1ényeges
a konyvvizsgdlé az egyszerUsitett éves beszamold gazddlkodd egység altali elkészitése és valdés bemutatdsa
szempontjabdl relevéns belsé kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan kdnyvvizsgdlati eljardsokat tervezzen meg,
amelyek az adott korilmények kdzott megfelel6ek, de nem azért, hogy a gazdalkodd egység belsé kontrolljanak
hatékonysdgdra vonatkozéan véleményt mondjon. A kdnyvvizsgélat magaban foglalja tovabba az alkalmazott
szamviteli politikdk megfelel6ségének és a vezetés altal készitett szamviteli becslések ésszerliségének, valamint az
egyszerUsitett éves beszamolo atfogod prezentalasanak értékelését is.

Meggy6z6désem, hogy a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt konyvvizsgaloi
véleményem megaddasahoz.

Vélemény

Véleményem szerint a szamviteli torvény szerinti egyéb szervezet egyszerUsitett éves beszamoldja megbizhaté és
valds képet ad a Tancsics Mihdly alapitvany 2012. december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint
az ezen idéponttal végz6dd évre vonatkozd jovedelmi helyzetérél a szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban.

Debrecen, 2013. méjus 8.

Keskenyné Varga Gyéngyi's. k., Keskenyné Varga Gydngyi's. k.,
tgyvezet6 igazgatd kamarai tag kényvvizsgald
Hungaro Audit Kft. Nyilvantartasi szdm: 002650

4024 Debrecen, Piac u. 58.
Nyilvantartasi szam: 000941
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A Tancsics Mihaly Alapitvany 2012. évi egyszer(sitett éves beszamoldja

Addszam: 18181809-1-42
Cim: 1066 Budapest, Jokai u. 6.

Kett8s konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek egyszerdsitett éves beszdmoldjdnak mérlege

2012. év
adatok E Ft-ban
Atétel megnevezése EI626 év El6z6 eviek) Targyév
helyesbitései
A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 126 277 0 71250
I. Immateridlis javak 149 70
II. Targyi eszkdzok 1325 5395
IIl. Befektetett pénzligyi eszkdzok 124 803 65785
IV. Befektetett eszkozok értékhelyesbitése
B. FORGOESZKOZOK 500 564 0 194 280
I. Készletek 28 28
Il. Kdvetelések 100
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 500536 194152
C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 9329 809
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN: 636 170 266 339
D. SAJAT TOKE 606 536 248 443
I. Indulé téke/Jegyzett téke 1000 1000
II. T6kevaltozés 733444 0 605 536
- alaptevékenységbdl 733 444 605 536
- véllalkozasi tevékenységbdl
IIl. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény -127 908 0 -358 093
- alaptevékenységbdl -127 908 -358093
- véllalkozasi tevékenységbdl
E. CELTARTALEKOK
F. KOTELEZETTSEGEK 7511 0 13090
I. Hatrasorolt kotelezettségek
IIl. Hosszu lejératu kotelezettségek
lIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 7511 13090
C. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 15278 4806
FORRASOK OSSZESEN: 629 325 0 266 339




Kett8s konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek egyszerdsitett éves beszdmoldjdnak eredménykimutatdsa

2012. év

adatok E Ft-ban

A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) helyesbitései Targyév
Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes
1. Ertékesités netté arbevétele 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. Egyéb bevételek 264 942 264 942 259 856 259 856
Allami kéltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 263 800 263 800 259 800 259 800
- alaptdmogatas 263 800 263 800 259 800 259 800
- mandatumaranyos kiegészité tam.
- eseti tamogatas
Egyéb hozzdjarulasok 66 66 24 24
- jogi személyektdl 0 0
500 E Ft feletti hozzajarulas belfolditdl 0
100 E Ft feletti hozzajarulas kalfolditél
— jogi személynek nem mindsulé GT 0 0 0 0 0
500 E Ft feletti hozzajarulas belfolditél
100 E Ft feletti hozzajarulas kilfolditol
- maganszemélytd| 66 66 24 0 24
500 E Ft alatti hozzajarulas belfolditol 66 66 24 24
100 E Ft feletti hozzajarulas kulfolditél 0 0
Egyéb bevételt novelé tételek 1076 1076 32 32
4. Pénzugyi miveletek bevételei 30046 30046 25770 25770
5. Rendkiviili bevételek 0 0
ebbdl egyéb 0 0
A. OSSZES BEVETEL (142+3+4+5) 294 988 294 988 285626 0 285626
1. Anyagjellegti raforditasok 77 163 77 163 137 697 137 697
2. Személyi jellegl raforditasok 36 039 36 039 84 459 84 459
ebbdl: vezet6 tisztségviselSk juttatasai 9355 9355 8796 8796
3. Ertékcsokkenési leiras 1138 1138 2318 2318
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A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) helyesbitései Targyév
Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes
4. Egyéb raforditasok 248703 248703 360219 360219
- nyUjtott tdmogatasok 247 294 247 294 358 217 358 217
5. Pénzligyi mlveletek raforditdsai 59853 59853 59026 59026
6. Rendkiviili raforditasok 0 0
B. KIADASOK, RAFORD. OSSZ. (1+2+3+4+5+6) 422 896 422 896 643719 643719
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) -127 908 -127 908 0| -3580093 -358 093
D. Adofizetési kotelezettség
E. TARGYEVI EREDMENY (C-D) -127908 -127908 0 0| -358093 0| -358093
Kett8s konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek egyszerdsitett éves beszdmoldjdnak eredménykimutatdsa
2012. év
adatok E Ft-ban
El6z6 év Targyév Helyesbités
A. Kdzponti koltségvetési tdmogatds 263 800 259800

B. Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési tdmogatas

C. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl nyujtott tdmogatés

D. Normativ tdmogatés

E. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének adézé rendelkezése szerinti

felhasznalasrol szol6 1996. évi CXXVI. torvény alapjan kiutalt 6sszeg

F. K6zszolgaltatasi bevétel

Budapest, 2013. majus 8.

Szabé Vilmos s. k.,

az egyéb szervezet vezetdje

8G¢CY
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerUsitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete

2012
1. Szervezet azonosité adatai
Tancsics Mihdly Alapitvény
1.2. Székhely ‘ 1066 Budapest, Jokai u. 6.
1.3.Bejegyz6 hatdrozatszama: |0 1| (P K| |6 1]1|7]0| [2]0|0o[3] [o]1]
1.4. Nyilvantartasi szam: of1]/]o]3]/16]1]1]7]0]
1.5. Szervezet ad6széma: ‘1 ‘8‘1 ‘8‘1 ‘8‘0‘9 - -
1.6. Képvisel6 neve: ‘ Szabé Vilmos

2.Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa
Az Alapitvany az Alapité Okiratban régzitett céljainak megfeleléen folytatta tevékenységét.
Az Alapitvany minésitése alapjan nem kdzhasznu.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1. Kdzhasznu tevékenység megnevezése:

3.2. Kdzhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely: ‘

3.3. Kdzhasznu tevékenység célcsoportja:

3.4. Kozhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama:

3.5. Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:
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4.Kdzhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

adatok E Ft-ban

4.1. | Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
4.2. | Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
43. | Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja

Kbézhasznu tevékenysége érdekében
felhaszndlt vagyon kimutatasa
(minddsszesen)

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

5.1. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Demokrata Kérok rendezvényei 16 088 24 881
5.2. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Tamogatasok 247 294 358217
53. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Egyéb cél szerinti raforditasok 119359 192670
Cél szerinti juttatasok kimutatdsa 382741 575768
(6sszesen)
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1. Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Kuratériumi tag, irodavezet6 9355 8796
6.1. Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
A. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott 9355 8796
juttatas 0sszesen:
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7. Kdzhasznu jogallds megallapitdsahoz sziikséges mutatok adatok E Ft-ban
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 294988 285626
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadd meghatérozott részének 0 0

az ad6zo rendelkezése szerinti felhasznalasardl szol6 1996. évi
CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgéltatasi bevétel 0 0

E. Normativ tdmogatas

F. Az Eurépai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids 0 0
Alapbdl nyujtott tdmogatas

G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)] 294988 285626
H. Osszes raforditas 422 896 643719
I. Ebbdl személyi jellegi raforditas 36 039 84 459
J. Kézhasznu tevékenység réforditasai 0 0
K. Addzott eredmény -127 908 -358 093
L. A szervezet munkajaban kézremikodé kozérdekl dnkéntes 0 0

tevékenységet végzd személyek szama (a kozérdekl 6nkéntes
tevékenységrol sz616 2005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32.§(4) a) [(B1+B2)/2>1 000 000 Ft] X
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X
Ectv. 32.§ (4) ) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32.§ (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02]
Ectv. 32.§ (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X
Ectv. 32.§ (5) ) [(L1+L2)/2>=10 f&]
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Kiegészité melléklet

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogatoé megnevezése:

1989. évi XXXIII. tv. szerinti koltségvetési tdamogatas

Tamogatas forrasa:

kdzponti koltségvetés

onkormanyzati kdltségvetés O

nemzetkozi forras O

mas gazdélkodd
Témogatas idétartama: 1év
Tamogatasi 0sszeg: 259800 000 Ft
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 259 800 000 Ft
- targyévben felhasznalt 6sszeg: 259800 000 Ft
- targyévben folyositott 6sszeg: 259800 000 Ft
Tamogatas tipusa: visszatéritendé O vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg
részletezése jogcimenként
Személyi 84459 000 Ft
Dologi 559260 000 Ft
Felhalmozasi
Osszesen: 643 719 000 Ft

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak szoveges bemutatasa:

tevékenység megvaldsitasa.

Az Alapitvény Alapité Okiratdban rogzitett feladatok ellatasa, kutatd-, oktatési, képzési, ismeretterjesztd

Az lizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa

Keltezés: Budapest, 2013. majus 8.

Szabé Vilmos s. k.,
az egyéb szervezet vezetdje
képviseléje
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Kiegészité melléklet a Tancsics Mihaly Alapitvany
2012. évi egyszerUsitett éves beszamoldjahoz

Fordulénap: 2012. december 31.
Beszamolasi idészak: 2012.janudr01.-2012. december 31.

1. A szervezet bemutatdsa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés
ATancsics Mihaly Alapitvany alakuldsénak éve: 2003.
A Févérosi Birésagnal nyilvantartasi szdma: 9051.
Az alapitvany legfébb célja: elésegiteni a Magyar Szocialista Part Alkotmanyban biztositott, a népakarat kialakitasaban,
valamint kinyilvanitdsaban torténd hatékony kdzremkodést.
Kuratérium Osszetétele: Szabd Vilmos elndk
Simon Gabor kuratériumi tag
Ujhelyi Istvan kuratériumi tag
Mesterhazy Attila kuratériumi tag
Papp Jozsef kuratériumi tag
Tobids Jézsef kuratériumi tag
Dr. Varga Laszl6 kuratériumi tag

1.2. F6bb szervezeti valtozasok
A beszdmolési id6szakban olyan jelent&s szervezeti véltozds nem ment végbe, amely kihatassal lett volna a stratégidra
vagy a szamviteli politikdra, illetéleg a valés és megbizhatd 6sszkép szempontjébdl [ényeges.

1.3. Tevékenységi kor

ATancsics Mihdly Alapitvany legfébb céljai mellett kiemelt feladatai:

- szélesiteni az allampolgdrok tdjékozéddsdt a magyar tarsadalmat érinté tarsadalmi és politikai kérdésekrol,
a szocialdemokrécia elméleti megkozelitéseirdl,

— 0Osztdnzi a magyar politikai kultura szinvonaldnak emelését, a demokracia elveinek és gyakorlatdnak erésitését,

— bétoritja a magyar és a globdlis kulturalis értékek, valamint a tudomanyos eredmények tiszteletben tartasat és
elfogadtatasat,

- elémozditja a szocidldemokrata gondolkodds fejlédését és a szocidldemokrata eszmeiség terjesztését, kiilonos
figyelmet forditva olyan értékekre, mint az esélyegyenléség, a szolidaritds, a nemzeti és etnikai kisebbségek
identitdsdnak megdrzése és érdekérvényesitési képességének javitdsa, a demokrdcia, a humanizmus,
a szekularizmus, az emberi jogok tiszteletben tartasa, a jogallamisag,

- segiteni a nemzeti érdekeknek a valtozé koriilményeknek megfelel6 id6észer(i megfogalmazasat, kiilonds figyelmet
forditva Magyarorszag unids tagsagabol kovetkezd feladatokra.

Az alapitvany véllalkozési tevékenységet nem folytat.

1.4. Tulajdonosok

Az egyszemélyes alapitd adatai:
Magyar Szocialista Part

1066 Budapest, Jékai u. 6.

1.5. Telephelyek, fidktelepek
Az alapitvany telephellyel, fickteleppel nem rendelkezik.

1.6. Beszdmolé nyilvanossaga

A szamviteli beszamol6 és az ahhoz kapcsolédo kiegészit6 informacidk, jelentések az Alapitvany honlapjan, valamint
a Tancsics Mihdly Alapitvadny munkavallaloi, alkalmazottai és alapitdja szamdra a székhelyen is megtekinthetdk,
azokrol az érintettek teljes vagy részleges masolatot készithetnek. A székhely pontos cime: 1066. Budapest, Jokai u. 6.
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1.7. Befolyas kapcsolt vallalkozasokban

Mindsitett tobbséget biztositd befolyds gazdasdgi tarsasagban

Tancsics Mihaly Alapitvdny mindsitett tobbséget biztositd befolydssal a Kapcsolat.hu Nonprofit Kft. gazdasagi
tarsasadgban rendelkezik.

1.8. A véllalkozas folytatasa
A mérlegkészités napjaig a szervezet folytatasanak ellentmondé tényezé, korilmény nem allt fenn, a Tancsics Mihaly
Alapitvény a belathaté jovében is fenn tudja tartani miikodését, folytatni tudja tevékenységét.

1.9. Alkalmazott szamviteli szabalyok
Jelen beszamold a hatalyos magyar szamviteli elirdsok szerint kerilt Osszedllitasra, a torvény el6irasaitol vald
eltérésre okot add kortilmény nem merdilt fel.

2. A szdmviteli politika alkalmazdsa

2.1. A kdnyvvezetés modja
ATancsics Mihaly Alapitvany kdnyveit magyar nyelven, a kettds konyvvitel elvei és szabdlyai szerint vezeti.

2.2. Kdnyvvezetés pénzneme
A kdnyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoléban az adatok eltéré jellés hidnydban ezer forintban
kerililnek feltlintetésre.

2.3. A beszamol¢ elkészitéséért felelds

A beszamolo elkészitésével, a szamviteli feladatok iranyitasaval megbizott személy mérlegképes szakképesitéssel
rendelkezik, a tevékenység ellatdséra jogositd PM. engedéllyel (igazolvannyal) rendelkezik.

A beszamolo elkészitéséért felelés személy neve, cime, igazolvanyanak szédma: Vér Istvanné

1161 Budapest, Szepesi u. 23. PM 129874.

2.4. Kényvvizsgalat

A Tancsics Mihaly Alapitvany legfébb iranyitod szervének, a kuratérium dontése értelmében a targyévi beszamold
szabdlyszerliségét, megbizhatosagat és valddisdgéat konyvvizsgalo ellendrizte. A beszamolot hitelesitd kdnyvvizsgald
megbizasanak jellemzéi, neve, cime és kamarai tagsagi szdma: Hungaro Audit Kdnyvszakértd, Ado- és Pénziigyi
Tanadcsadd Kft., 4024 Debrecen, Piac u. 58. IV. Ip. fszt. 13., MKVK engedély szama: 000941, a kdnyvvizsgalati
tevékenységet ellatd természetes személy Keskenyné Varga Gyongyi, 4031 Debrecen, Széchenyi u. 80. 11/17., MKVK
engedély szama: 002650.

2.5. A szamviteli rend tovabbi sajatossagai
A kiemelt szamviteli teenddk litemezése az aldbbi:

Kiemelt szamviteli teenddk

Teend6

Utemezés

Fékonyvi kivonat készitése

vezet6i adatszolgaltatashoz, évente

Ertékvesztések elszamolasa

értékeléskor vagy eseménykor

Céltartalékképzés és megsziintetése

évente

Idébeli elhatarolasok elszamolasa

évente vagy azonnal

Ertékelési kiildnbdzetek elszamolasa évente
Kerekitési kiilonbozetek elszamoldsa évente
Ertékhelyesbitések elszamolésa évente
Eves elszamolasa addk el6irasa évente
Analitika-f6kdnyv egyeztetése negyedévente
Leltar-analitika egyeztetése évente
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2.6. Beszamolo formaja és tipusa

A Téncsics Mihdly Alapitvany a targyid6szakra az el6z6 lizleti évhez hasonléan a szamviteli torvény szerinti kettds
konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek egyszerUsitett éves beszamolodjat készitette.

Az eredmény megallapitasanak valasztott mddja az el6z6 Uizleti évhez hasonldan: 6sszkoltség eljaras.

A magyar szdmviteli szabalyok szerint jelen szamviteli beszdmolé csak magyar nyelven kerdilt 9sszeéllitasra.

2.7. Uzleti év
Jelen beszamolé a 2012. januar 01.-2012. december 31. idészakot dleli fel, a mérleg fordulénapja 2012. december 31.

2.8. Mérlegkészités idépontja
Amérlegkészitésidépontjaigismertté valt, a targyévet vagy az el6z6 éveket érinté gazdasagi események, kdrilmények
hatésait a beszamold tartalmazza. A mérlegkészités valasztott idépontja: 2013. dprilis 30.

2.9. Ertékcsdkkenési leiras elszamolasa

Ertékcsokkenési leiras médja

Az évenként elszamolando értékcsokkenés megtervezése — az egyedi eszkdz vérhaté haszndlata, ebbdl adédo
élettartama, fizikai és erkolcsi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével —
altaldban az eszkdz bekerilési (bruttd) értékének ardnydban torténik. Az értékcsokkenési leirds elszdmoldsa
idéaranyosan (linearis leiradsi médszerrel) torténik.

Ertékcsdkkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékcsokkenési leirds elszamolaséra — mind a f6konyvben, mind a kapcsolodé analitikédkban - Gzleti évenként
egy alkalommal kerdl sor, kivéve a kivezetett eszk6zok terv szerinti tortévi értékcsdkkenését, mely a kivezetéskor
elszamolasra keril. Terven feliili értékcsokkenési leirds elszamolas az azt megalapozd eseménnyel egyidejlileg vagy a
fordulénapi értékelés keretében torténik.

Kis érték( eszkdzok értékcsokkenési leirdsa

A 100 ezer forint alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értékl jogok, szellemi termékek, targyi eszk6zok
bekerilési értéke a hasznélatbavételkor értékcsokkenési leirdsként egy 6sszegben elszdmolasra kerdil.
Ertékcsdkkenési leiras elszamolasanak véltozasa

Az értékcsokkenési leirds elszamolasanak modjaban, az alkalmazott eljarasokban a jogszabalyi valtozdsokon tul
tovabbi valtozadsok az el6z6 lzleti évhez képest nem torténtek.

2.10. Ertékvesztések elszamolasa

Ertékvesztés elszamolasara — az el6z6 lizleti évhez hasonléan - akkor keriil sor, ha a kényv szerinti értékhez képest
az egyes tételek esetében a veszteség jellegl kiilonbozet tartds és jelentds. Jelentésnek mindsil a befektetés konyv
szerinti értékéhez viszonyitott 10%-ot meghaladé kilénbozet.

2012. évben az alapitvany a befektetett pénziigyi eszkdzok kozott kimutatott, tulajdoni részesedést jelentd befektetés
utan az 6vatossag elvének megfeleléen tovabbi 22,19% értékvesztést szamolt el 59 018 E Ft értékben.

Kapcsolat.hu sajat téke és az Alapitvany tulajdoni részesedést jelentd befektetésének ardnya:

41.288/266.000= 15,52%

A részesedésre jutd sajat téke a befektetés konyv szerinti nyilvantartasi értékénél 84,48%-kal alacsonyabb. Az eltérés
a Szamviteli politika szerint jelent&snek mindésiil, mivel a kiildnbdzet nagyobb, mint 10%.

El6z6 évben (2011-ben) elszdmoldsra kerdilt 59 853 E Ft értékvesztés.

A targyévben a befektetés mindsitéséhez alapul vett mérlegadatok alapjan tovabbi értékvesztés elszamolasara a
tarsasdg mérleg szerinti veszteségével megegyezd nagysdgrendben, 59 018 E Ft 8sszegben kerilt sor.

2.11. Visszairasok alkalmazasa
A terven feliili értékcsokkenési leirds és az elszamolt értékvesztések visszairdsa az dltalanos szabalyok szerint torténik.

2.12. Ertékhelyesbitések alkalmazasa
A Tancsics Mihaly Alapitvany az értékhelyesbités lehetéségével nem kivan élni, igy a mérlegben értékhelyesbités az
értékelési tartaléka nem szerepel.
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2.13. Alapitas-atszervezés koltségei
Az alapitas-atszervezés koltségei nem merdltek fel.

2.14. Kisérleti fejlesztés aktivalasa
ATancsics Mihdly Alapitvanynal kisérleti fejlesztés koltségei nem mertiltek fel.

2.15.Vasarolt készletek értékelése
Az alapitvany 28 E Ft értékd kdnyveket tart nyilvén, bekerulési értéken.

2.16. Sajat termelés(i készletek értékelése
A sajat termelésui készlet a targyévben nem képz6dott, igy a mérlegben nem jelennek meg,

2.17. Céltartalékképzés szabdlyai
A Tancsics Mihaly Alapitvany garancidlis és egyéb kotelezettségek fedezetére céltartalékot nem képzett.

2.18. Ki nem emelt tételek értékelése
Az el6z6ekben ki nem emelt mérlegtételek az éltaldnos szabdlyok szerint kerliltek értékelésre, az értékelésben a
jogszabalyi valtozasokon tul médositas nem tortént.

2.19. Szamviteli politika mas véltozasai
A szamviteli politika mas, meghatarozoé elemeiben a jogszabalyi valtozasokon tul jelentés modositas nem tortént.

2.20. Leltarozasi szabalyok
Az eszkdzok és forrasok leltarozasa az eszkdzok és forrasok leltarkészitési szabalyzata szerint, az ltalanos szabalyoknak
megfeleléen torténik, a leltarozas szabalyai az el6z6 (izleti évhez képest nem valtoztak.

2.21. Pénzkezelési szabalyok
A pénzkezelés a pénzkezelési szabalyzatban, szamviteli politikdban el&irt szabalyok szerint torténik.

2.22. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

Az alapitvény a 2000. évi C. torvény, a 2003. évi XLVII. torvény, a 2008. évi LI. torvény, a 2011. évi CLXXV. térvény
valamint a 350/2011. (XII. 30.), és a hozza kapcsolédd 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet el&irasait figyelembe véve
végezte tevékenységét.

3. Mérleghez kapcsolédd kiegészitések

3.1. El6z6 évek modositasa
A korabbi (lezart) évekhez kapcsoléddan a targyévben korrekcidkat nem tartalmaz.

3.2. Sajatos tételbesorolasok
A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely tdbb sorban is elhelyezhetd lenne, és sajatos besoroldsa bemutatast
kivénna.

3.3. Osszehasonlithatdsag

Ossze nem hasonlithaté adatok

A Tancsics Mihaly Alapitvany mérlegében az adatok - a jogszabdlyi valtozasok miatti atrendezéseken tul -
Osszehasonlithatdk az el6z6 tzleti év megfelel$ adatéval.

Tétel dtsorolasok

A mérlegben az el6z6 Uizleti évhez képest — a jogszabdlyi valtozasok miatti dtrendezéseken tul — az egyes eszkdzok és
kotelezettségek mindsitése nem véltozott.

Ertékelési elvek véltozasa

Az el6éz6 Uzleti év mérlegkészitésénél alkalmazott értékelési elvek — a jogszabalyi eldirdsok valtozasain tul - nem
véltoztak.
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3.4. Ertékelési kiilénbozetek
Ertékhelyesbitések alakulasa

ATancsics Mihaly Alapitvany a targyévben nem élt az értékhelyesbités lehetéségével, nyilvantartott értékhelyesbitése

nincs.

3.5. Mérlegen kivili tételek
Nyitott hatarid&s, opcids és swap tgyletek

A szervezetnek a mérlegben nem latsz6, a mérleg fordulénapjdig le nem zart lgyletek miatti fliggd, vagy biztos

(jovébeni) kotelezettsége nincs.
Nem latszé jovébeni fizetési kotelezettségek

Olyan, a mérlegben meg nem jelené pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése szempontjabdl

jelentéséggel bir, a fordulénapon nem volt.
Egyéb Iényeges mérlegen kiviili tételek

A Tancsics Mihdly Alapitvany pénziigyi helyzetének megitéléséhez sziikséges, lényeges kockdzatot vagy elényt

jelenté — mérlegen kivili vagy a mérlegben nem szerepld tovabbi, a szamviteli térvény altal kiilén bemutatni nem

rendelt - tételek és megdllapodasok nincsenek.

3.6. Befektetett eszk6zok
Bruttd érték alakulasa

Az immateriadlis javak és targyi eszkdzok bruttd értékének alakuldsat mutatja be az aldbbi tablazat:

Brutté érték alakuldsa 6sszevontan

Mérlegtétel (1000 HUF) Nyito Novekedés |  Csokkenés V:';‘;Zrzsl::' Zéro
Immateridlis javak 50573 0 0 0 50573
ebbdl: kozvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Targyi eszkdzok 48 521 4853 0 0 53374
ebbdl: kozvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0

Halmozott értékcsokkenés alakulasa

Az immaterialis javak és targyi eszkdzok halmozott értékcsokkenésének alakuldsat mutatja be az aldbbi tablazat:

Halmozott értékcsokkenés alakuldsa 6sszevontan

Mérlegtétel (1000 HUF) Nyito Névekedés | Csokkenés V:lt;z:j:so' Zaré
Immateridlis javak 50424 78 0 0 50502
ebbdl: kozvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Targyi eszkdzok (kisértékl eszkdzok is) 50990 2239 0 0 53229
ebbdl: kozvetlenil kornyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Terv szerinti értékcsokkenés alakulasa
A targyévi terv szerinti értékcsokkenési leirds megoszldsat mutatja be az aldbbi tablazat:
Targyévi terv szerinti értékcsokkenés dsszevontan
Mérlegtétel (1000 HUF) Linearis Degressziv Telj.arany Egyéb Osszesen
Immateridlis javak 78 0 0 0 78
ebbdl: kozvetlendl kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Targyi eszkdzok (kisértékid eszkdzok is) 2239 0 0 0 2239
ebbdl kdzvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0

Terven fellili értékcsokkenés

A térgyévben terven fellli értékcsokkenési leirds nem kerdilt elszdmolasra.

Ertékcsokkenési leiras utdlagos médositésa

A terv szerint elszdmolasra kerul6 értékcsokkenés megvaltoztataséra a targyidészakban nem kertilt sor.
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Ertékcsokkenési leirds Ujbdli megallapitasa
Terven felili értékcsokkenési leirds elszamoldsa vagy annak visszairdsa kapcsan a beszdmolasi idészakban terv szerinti
értékcsokkenési leirds ismételt megallapitasara egyetlen eszkdz esetében sem kerdlt sor.

Befektetett pénziigyi eszkdzok valds értéken torténé bemutatasa
A Kapcsolat.hu Nonprofit Kft. 266 000 E Ft bruttd bekerilési értéken nyilvantartott befektetett pénziigyi eszkodz utan
- az 6vatossdg elvét figyelembe véve —-59 018 E Ft értékvesztés kerilt elszamolasra.

Tartésan adott kdlcsonok kapcsolt vallalkozdsokban
A fordulénapon kapcsolt véllalkozasokban tartésan adott kdlcson jogcimen kovetelés nem allt fenn.

3.7. Forgoeszkdzok

Pénzeszk6zok zar6 dlloménydnak 6sszetétele adatok E Ft-ban
Lekotott bankbetét 185 000
Lekotott torzsvagyon 500
Pénzforgalmi bankszamla 8310
Hazipénztar 342
Osszesen: 194152

Kovetelések alakuldsa

Munkavallaldkkal szembeni kovetelés az utdlagos, 30 napon belili elszdmolési kotelezettséggel jard eldleg.
2012. december 31-én ilyen jelleg( kdvetelés a konyvekben nem szerepel.

A 355-0s fékonyvi szamlan a Szervezet lizemanyag kartyara fizetett 100 E Ft kdvetelést tart nyilvén.

3.8. Sajat téke
Sajat téke véltozasa
A sajat téke elemeinek targyévi valtozasai, valamint a valtozasok okai az aldbbiak:

Sajat téke alakulasa adatok E Ft-ban
Toékeelem 1000 HUF El6z6 id6szak Targyidészak Valtozas
Indulé/Jegyzett téke 1000 1000 0
Tokevaltozas alaptevékenységbdl 733 444 605 536 -127 908
Mérleg szerinti eredmény alaptevékenységbdl -127 908 -358 093 -230185
Mérleg szerinti eredmény, vallalkozési tevékenységbdl 0 0 0

Indulé téke alakuldsa

Az indul6 téke 6sszege a targyidészakban nem véltozott.
Tékevaltozas alaptevékenységbdl

A kordbbi évek mérleg szerinti eredménye alaptevékenységbdl.

3.9. Céltartalékok
Céltartalékok — varhaté kotelezettségekre
A vérhato kotelezettségekre képzett céltartalékot a beszamold nem tartalmaz.

Céltartalékok kapcsolt véllalkozasokkal szembeni kotelezettségre
A mérlegben kapcsolt véllalkozasokkal szembeni kotelezettségekre képzett céltartalék sem az el6z6 évben, sem a
targyévben nem szerepel, a koriilmények ilyen céltartalék képzését nem indokoltak.

3.10. Kotelezettségek
Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt véllalkozassal szemben
A fordulénapon kapcsolt véllalkozasokkal szembeni hatrasorolt kotelezettség nem allt fenn.

Ot évnél hosszabb lejaratu kotelezettségek
A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévé futamideje tobb mint 6t év.

Tartds kotelezettségek kapcsolt véllalkozassal szemben
A fordulénapon kapcsolt véllalkozassal szemben tartds kotelezettség nem allt fenn.
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Hosszu lejaratu kotelezettségek — kezelésbe vett eszkdzokre

A mérlegben torvényi rendelkezés illetve felhatalmazas alapjan kezelésbe vett, az dllami vagy onkormanyzati
vagyon részét képez6 eszkdz nem szerepel, igy ahhoz kapcsoléddan egyéb hosszu lejératu kotelezettség sem kerdilt
kimutatasra.

Biztositott kotelezettségek
A mérlegben kimutatott targyévi kotelezettségek kdzott zadlogjoggal vagy hasonld jogokkal biztositott kdtelezettség
nem szerepel.

Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
A fordulénapon kapcsolt véllalkozassal szemben révid lejaratu kotelezettsége az Alapitvanynak nincs.

Rovid lejaratu kotelezettségek EFt
Szallito 7 683
NAV SZJA 1751
NAV EHO 52
NAV Tappénz 10
NAV Nyugdijbiztositasi jarulék 617
NAV Egészségbiztositasi jarulék 498
NAV Szocidlis hozzajaruldsi ado 2479
Osszesen 13 090

A kimutatott kotelezettségek nem lejart tartozasok.

4. JelentGsebb idbbeli elhatdroldsok

4.1. Jelentésebb aktiv id6beli elhatarolasok EFt
Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa

Banki betétlekdtések kamatelhataroldsa 559
Egyéb bevétel elhatarolas (tdmogatottakkal szembeni visszafizetési kdvetelés) 160
Osszesen: 719

Koltségek, kamatok, egyéb raforditasok aktiv idébeli elhataroldsa

Partnercontroll szolgaltatas 69
Domain karbantartas 21
Osszesen: 90

4.2. Jelentésebb passziv idébeli elhatarolasok

Bevételek passziv id6beli elhatarolasa

Tarsadalmi szervezetnek odaitélt, 2013. évben kiutalt tdmogatas 500
Osszesen: 500

Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhatarolasa

Telefon, internet kéltség 148
Uzemanyag kéltség 21
Kurator Kft. kezelési dij 508
Kapcsolat.hu Gizemeltetési koltség 2134
Demokrata Kérok rendezvények 602
Taxi koltségek 46
Tanacsadas 508
Gépjarm( bérlet 267
Human egészséguigyi ellatas 72

Osszesen: 4306
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5. Eredmény-kimutatdshoz kapcsolédd kiegészitések

5.1. El6z6 évek mddositasa
ATancsics Mihdly Alapitvanynal el6z6 éveket érinté mddositds targyévben nem tortént.

5.2. Ossze nem hasonlithaté adatok

A Tancsics Mihdly Alapitvany eredmény kimutatdsaban az adatok — a jogszabalyi valtozdsok miatti dtrendezéseken
tul - 6sszehasonlithatdk az el6z6 lizleti év megfeleld adataval.

5.3. Bevételek
Bevételek alakuldsa
ATancsics Mihaly Alapitvany bevételeinek megoszlasat, és azok alakuldsat mutatja be az alabbi tablazat:

Bevételek alakuldsa és megoszlasa

EI626 év Targyév
Bevétel-kategdria
1000 HUF % 1000 HUF %
Arbevétel 0 0,0 0 0,0
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0,0 0 0,0
Egyéb bevételek 264 942 89,8 259 856 90,98
Pénziigyi miveletek bevételei 30 046 10,2 25770 9,02
Rendkiviili bevételek 0 0,0 0 0,0
Bevételek 6sszesen 294 988 100,0 285626 100,0

Arbevétel tevékenységenként
Az Alapitvanynal targyévben arbevétel nem keletkezett.

Végleges jelleggel kapott tdmogatasok
Az Alapitvany az allami koltségvetésbdl szarmazd alaptdmogatdst kapott 259 800 E Ft értékben, valamint 24 E Ft
maganszemélyektdl vissza nem téritendd tdmogatast kapott.

Visszatéritend6 kapott tamogatasok

A Tancsics Mihaly Alapitvany tamogatasi program keretében a beszamoldsi idészakban visszatéritendd
(kotelezettségként kimutatott) tdmogatast tevékenysége fenntartdsdra, fejlesztésére sem onkormanyzati, sem
kozponti, sem nemzetkozi forrasbdl, sem mas gazdalkoddtdl nem kapott, illetve nem szamolt el.

Pénziigyi miveletek bevételeinek bemutatasa
Az Alapitvany a szabad pénzeszkdzeinek banki lekdtésébél szarmazoé kamatbevételeit tartalmazza.

Aktivalt sajat teljesitmények
A beszamolasi id6szakban aktivalt sajat teljesitmény nem kertilt elszdmolasra.

Rendkiviili bevételek
A beszamolasi idészakban rendkivili bevétel nem kerdilt elszamolasra.

5.4. Raforditasok

Réforditasok alakulasa

ATancsics Mihaly Alapitvany raforditasainak megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be az aldbbi tablazat:
Réforditdsok alakuldsa és megoszlasa

El6z6 év Targyév
Réforditas-kategdria
1000 HUF % 1000 HUF %
Anyagjelleg raforditasok 77 163 18,2 137 697 21,4
Személyi jelleg raforditasok 36 039 8,6 84 459 13,1
Ertékcsokkenési leiras 1138 0,2 2318 04
Egyéb réforditasok 248 703 58,8 360219 56,0
Pénziigyi muveletek raforditasai 59853 14,2 59026 9,1
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El6z6 év Targyév
Réforditas-kategdria
1000 HUF % 1000 HUF %
Rendkivuli raforditasok 0 0,0 0 0,0
Raforditasok 6sszesen 422 896 100,0 643719 100,0

Koéltségek kdltségnemenként
A koltségek koltségnemenkénti megoszldsat mutatja be az aldbbi tablazat:
Koéltségek koltségnemenkénti megoszlasa, alakuldsa

El6z6 év Térgyév
Koltségnem
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjelleg( raforditasok 77 163 67,6 137 697 61,34
Személyi jellegti réforditasok 36 039 31,5 84 459 37,63
Ertékcsokkenési leiras 1138 0,9 2318 1,03
Koltségnemek 6sszesen 114 340 100,0 224 474 100,0

6.1. Vezet6 tisztségviselSk, kiemelt juttatdsok

A beszamol¢ aldirdja
Az egyéb szervezetekre vonatkozé egyszer(sitett éves beszamolot a Tancsics Mihdly Alapitvany képviseletére jogosult
alabbi személy koteles alairni: Szabé Vilmos, 1126 Budapest, Boszérményi ut 40. 11/1.

Vezet6 tisztségviseldk juttatasai
A vezetd tisztségviselOk részére, az lizleti évben bruttd 8 796 E Ft munkabér-, illetve koltségtérités kerilt szamfejtésre.

Korabbi vezet6 tisztségvisel6kkel kapcsolatos kotelezettségek
A kordbbi vezet6 tisztségvisel6kkel, semmiféle kotelezettség nem all fenn.

Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak
A targyévi Uzleti évre vonatkozoéan a kdnyvvizsgalo altal kizérolag konyvvizsgalati dij kerilt felszamitésra, 1 016 E Ft
Osszegben, mas szolgaltatdsokat ellenérték fejében a kdnyvvizsgald nem nyujtott.

6.2. Bér- és létszamadatok
Létszamadatok

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi [étszdamat mutatja be az alabbi tablazat:
Atlagos statisztikai allomanyi létszam megoszlasa

Allomanycsoport (f6) Atlagos létszam
Szellemi 12
Fizikai 0
Osszesen: 12

Személyi jellegli egyéb kifizetések

A térgyévben foglalkoztatott munkavallalék és egyéb maganszemélyek egyéb személyi jellegl kifizetéseit mutatja
be az alabbi tablazat:

Béren kivili juttatasok és egyéb kifizetések megoszlasa

Jogcim (1000 HUF) Targyév
Etkezési jegy 180
Reprezentacios koltség 2560
Eletm(idij pénzbeni dijazas 3012
Természetbeni juttatasok 761
Munkaltatét, kifizet6t terhel6 SZJA 519
Helyi tomegkozlekedési bérlet juttatas 1274
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Jogcim (1000 HUF) Targyév
Beiskoldzasi tdmogatas 46
Megbizasi dij 13048
Osszesen: 21400

6.3. Kérnyezetvédelem

Veszélyes hulladékok, kdrnyezetre karos anyagok
A tevékenység jellegébdl adédodan a Tancsics Mihaly Alapitvany nem termel és nem tarol veszélyes hulladékot, a
tevékenység soran keletkezd, kdrnyezetre kdros anyagok elenyészék.

Kornyezetvédelmi koltségek
Kozvetlenil kornyezetvédelemmel kapcsolatosan sem az el6z6 Uzleti évben, sem a targyévben koltség nem kertlt
elszédmolasra.

Kornyezetvédelmi céltartalékok
A kornyezetvédelmi kotelezettségek, a kornyezet védelmét szolgald jovébeni koltségek fedezetére sem az elézé
Uzleti évben, sem a targyévben céltartalékképzés nem tortént.

Nem latszé kornyezetvédelmi kotelezettségek

A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kornyezetvédelmi, helyreallitasi kotelezettség a fordulénapon nem allt
fenn.

6.4. A megbizhatd és valés 6sszképhez sziikséges tovdbbi adatok

A szamviteli torvény el6irasainak alkalmazésa, a szamviteli alapelvek érvényesitése elegendd a megbizhato és valos

0sszképnek a mérlegben, eredmény kimutatasban térténé bemutatasahoz.

Cél szerinti juttatasok kimutatdsa — 2012

Tamogatott kérelmek 'I:émogatési Tamogatas célja
osszeg (Ft)
1. | Acsteszérért Kdzalapitvany 2000 000 Pedagdgiai Mdhely kialakitasa
2. | ATV Zrt. 15000000 | December és januar mikodés
3. | Az Ezredvég Alapitvany 2500 000 Ezredvég folydirat megjelentetése
4. | Black Kft. 600 000 Agrarhirlevél szolgéltatas negyedéves dija
5. | CommOnline Kommunikacios Zrt. 6000000 | Stop.hu hirportél izemeltetése
6. | CommOnline Kommunikaciods Zrt. 10000 000 | Stop.hu hirportdl Gzemeltetése
7. | Gsillaghegyi Evangélikus Gyulekezet és 2 000 000 Hét hars folyoirat megjelenése
Templomépité Alapitvany
8. | ECO-VISTA Kft. 7 500 000 Szakpolitikai alternativak program
megvaldsitasa
9. | ECO-VISTA Kft. 3000 000 Kormanyzati Alternativak Munkaprogram
10. | Eurépai Demokracia Ertékeiért Alapitvany 800 000 Mdkodés
11. | Eurdpai Kisebbségekért és Demokracidért 4460 000 Mdkodés
Alapitvany
12. | Eurdpai Kisebbségekért és Demokracidért 10000000 | 2012. évi programok kdltsége
Alapitvény
13. | Eurdpai Kisebbségekért és Demokraciaért 15000000 | Kisebbségek és kisebbségi kulturdk
Alapitvany program
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Tamogatott kérelmek ?stZ?_‘;a(tSts)i Tamogatas célja
14. | Eurdpai Kisebbségekért és Demokracidért 37000000 | Kisebbségek és kisebbségi kulturak
Alapitvany tdmogatdasa
15. | Fényszord Kulturdlis Alapitvény a Szellemi 400 000 Fényszo6ro Kardcsony a cirkuszban
Fogyatékosokért
16. | GR Profession Kft. 500 000 Politikai karikatura fenntartasa, fejlesztése
17. | Grund Klubhalézat 500 000 Adventi gyerekm(sor
18. | Helyiérték Komlo és Térsége Egyesiilet 1500 000 Mdkodés
19. | Hécipd Kiadvanyszervezd és Lapkiadd Kft. 5000 000 Hocip6 lap kiaddsa marcius—juliusig
20. | ,Hungaro-Civis” Modernizaciés Alapitvany 7000000 | Civil Partnerség program megvaldsitasa és
mikodés
21. | ,Hungaro-Civis” Modernizaciés Alapitvany 2800000 | Aktividéskor projekt
22. | ,Hungaro-Civis” Modernizacids Alapitvany 7 000 000 Civil Partnerség program megvaldsitasa és
mukodés
23. | ,Hungaro-Civis” Modernizaciés Alapitvany 10000 000 | Demokratikus dllampolgarsagra nevelés
program
24. | ,Hungaro-Civis” Modernizaciés Alapitvany 5600 000 Civil kapcsolatrendszer dpolasa
25. | ,Hungaro-Civis” Modernizaciés Alapitvany 18200 000 | Civil kapcsolatrendszer apolasa
26. | IGGEN M(ivészeti Kft. 450 000 Nadler Istvanrdl sz616 film befejezése
27. | Internitds Alapitvany 5000 000 ,Nyugat Generacios Halé” projekt
megvaldsitasa
28. | Jozsef Attila Kulturalis és Szocidlis 10000000 | ,Félidében” projekt megvaldsitasa
Alapitvany
29. | Jozsef Attila Kulturalis és Szocialis 10000000, | ,Vélaszok a Magyarorszagon létezd
Alapitvany nem vették | tarsadalmi, gazdasdgi és politikai
igénybe valsagjelenségekre” program
megvaldsitasa
30. | Jozsef Attila Kulturalis és Szocidlis 6000000 | MUkodési koltségek
Alapitvany
31. | Kamaraerdd Alapitvany 350 000 Jubileumi kiadvany készitése
32. | Klubradié Zrt. 8000 000 Mdkodési koltségek
33. | Kritika Alapitvany 2000 000 Kritika c. folyoirat 2012. megjelenése
34. | Lukacs Gyorgy Alapitvany 3000000 | 2012.évi programok koltsége
35. | Magyar Nyugdijasok Egyesileteinek 3000000 | Generdcionk magazin kiadasa
Orszagos Szovetsége
36. | Magyar Nyugdijasok Egyesiileteinek 3600 000 Generacionk magazin Il. féléves kiadasa
Orszagos Szovetsége
37. | Magyar Nyugdijasok Egyesiileteinek 8000 000 MUkodés
Orszagos Szovetsége
38. | Magyar Pedagdgiai Tarsasag 180 000 Rendezvények
39. | Magyar Természetbarat Szévetség 4800000 | Zoldhalézat program
40. | Magyarorszagi Gyermekbaratok Mozgalma 500 000 Mdkodés
41. | MEASZ 5500 000 MUkodés
42. | Mentor Irodalmi Alapitvany 2000000 |,2000"cimd folyoirat jan., febr., marc.
szamanak megjelentetése
43. | MINYATA Egyesiilet 1360 000 Szocidlisan hatranyos helyzetu gyerekek
taborozasa
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Tamogatott kérelmek ?STZZ?:S:; Tamogatas célja
44, | MITAREX Bt. 1500000 | Online eszkdzok alkalmazasa a
szocidldemokrata értékek terjesztésében
45. | MSH Média Kft. 3000000 Hirportal izemeltetés
46. | Munkasképviselet Alapitvany 3377000 | M(kodési koltségek
47. | Munkasképviselet Alapitvany 9750000 | Vidéki kultura projekt és rendezvények
48. | Munkasképviselet Alapitvany 5000000 | Vidéki kultura projekt és miikodés
49. | Napvilag Kiadd Kft. 5000000 | Egyenlité folyoirat 1-6. szamanak
megjelentetése
50. | Napvildg Kiadé Kft. 4000 000 Egyenlitd folyoirat 2. félévi megjelentetése
51. | Népszava Lapkiadd Kft. 3000 000 Februari bérkoltség
52. | Népszava Lapkiado Kft. 15000000 | MUkodés
53. | Népszava Szerkezt&ség Dolgozoinak Szoc. 6000 000 Népszava napilap nyomdakéltségei
Kult. és Segélyezd Egyesiilete
54. | Népszava Szerkezt6ség Dolgozdinak Szoc. 10000000 | Nyomdakoltség
Kult. és Segélyezé Egyesiilete
55. | New Line Média Kft. 2000000 | www.eszakonline.hu miikodése
56. | New Line Média Kft. 1500000 | www.eszakonline.hu miikédése
57. | No. 1 Mini Motoros Team 1600 000 Program
58. | Nonprofit Tarsadalomkutato Egyesiilet 600 000 OMIKE 1939-1944 kozotti MUvészakcidja
kidllitas létrehozésa
59. | N6k Szekszardért Egyesulet 1000000 | Civil szolgéltatohaz létrehozasa
60. | Pallas Paholy Klubhalo Egyesiilet 5000 000 MUikodés és rendezdvények lebonyolitasa
61. | Politikatorténeti Intézet Kht. 5000 000 MSZP két évtizedes torténetét dokumentald
gyljtemény rendezése
62. | Roma Polgarjogi Szovetség 320000 Mukodési koltségek
63. | Senior Kft 7 200 000 Generacionk magazin kiadasa
64. | Societas-Balolali Ifjusagi Mozgalom 4000 000 MUkodés
65. | Societas-Balolali Ifjusdgi Mozgalom 4000 000 2012.05.01.-2012.12. 31. programokra
66. | Societas-Balolali Ifjusagi Mozgalom 7 440 360 Ujsagkiadas
67. | Societas-Balolali Ifjusdgi Mozgalom 500 000 Kampdényfelkészité rendezvény
68. | Somogyi Fiatalok Egyesulete 1000 000 Civil inkubacios iroda kialakitasa
69. | Somogyi Fiatalok Egyesilete 1046 000 2012. oktober 22-i rendezvény koltségei
70. | Sportegyesiiletek Orszagos Szévetsége 10000 000 | MUkodési koltségek és konferenciak
71. | Szabad Sajt6 Alapitvany 28000000 | M(kddés és életmd dij atad6 rendezvény
72. | Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyi Nyugdijas 150 000 Nyugdijas taldlkozé
Szerv. SzOvetsége
73. | Szakszervezetek Orsz. Diak-Muvel6dési 1500 000 Kézmuvel6dési program megvaldsitasa
Szdvetsége Egyesiilet
74. | Szakszervezetek Orsz. Didak-Sportszdvetsége 3500 000 2012. évi bajnoksagsorozat
Egyesiilet
75. | Szegf(-Szeg Alapitvany 400 000 Baloldali kozleti ujsag kiadasa
76. | Dr.Szeg6 Tamas Dij Alapitvany 350 000, Palyazat 30 éven aluli Gjsagirdk részére
nem vették
igyénybe
77. | Szellemi Koztarsasagért Alapitvany 1000 000 Bibo Istvan Munkai Centendriumi sorozat
12. kotet
78. | Tani-tani Egyestilet 305 000 Civil szféranak sz6l6 képzés
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Tamogatott kérelmek ?STZZ?:S:; Tamogatas célja
79. | WEB and Sales Média Kft. 1000000 | Megyeiinternetes fliggetlen tajékoztatas
80. | XVIII. Kerulet Fejlédéséért Alapitvany 736 000 Kerileti kiadvany
81. | XXI. Szdzad Tarsasag 2500 000 Hazam dij atadas
Minddsszesen: 395024360 | Ft odaitélt és igénybe vett tdamogatas. (Egy
része 2013. évben kerult/keril kiutalasra)
Beszamolo

az Alapitvany 2012. évi tartalmi tevékenységérdl
I. Bevezeté

ATancsics Mihaly Alapitvany miikodésének kériilményeiben a targyalt idészakban Iényeges véltozés nem kdvetkezett
be:a 2011. évben kibontésra kerilt programok folytatasa, valamint uj projektek elinditasa jellemezte a mikoddést.

Il. Testiiletek miikddése

1. Kuratérium
A Kuratérium 2012-ben 6 alkalommal tilésezett, minden alkalommal hatarozatképes volt, és 6sszesen 122 hatarozatot
hozott.

2. Felligyeld bizottsag

AFelligyel6 Bizottsag 2012-ben 2 alkalommal Gilésezett: 2012.februdr 7-én megtargyalta az Alapitvany pénzligyi tervét,
2012. médjus 23-i tilésén mindkét szervezetre vonatkozéan megtargyalta és elfogadésra javasolta a konyvvizsgalo altal
auditalt 2011. évi mérleget és eredménykimutatast.

3. Személyi és alapitd okirati valtozasok

2012. junius 1-i datummal beadtunk a Févérosi Birdsagra egy, az Alapité Okiratot érinté mddositdst, amelyben az
Alapito a Felligyel6 Bizottsagi tagsagarol lemondott dr. Dévid Gyula helyére Tukacs Istvant jeldlte Felligyel6 Bizottsagi
tagnak 2013. junius 30-ig sz616 mandatummal.

A F6varosi Birdsag hianypétld végzése 2012. julius 12-én kelt, a 2012. julius 25-én beadott hidnypotlast kdvetden az
atvezetd végzés 2012. november 5-én valt hatalyossa.

Ill. Kiemelt Programjaink, rendezvényeink

1. Szakpolitikai program

A 2012. év folyamdan a Jozsef Attila Alapitvany mellett, vellik és a Friedrich Ebert Stiftunggal (FES) programalkoto
tevékenység elinditdsa mellett dontott a kuratérium. Dontés sziletett egy olyan miihelymunka elinditasarol,
ami gazdasdagi és tarsadalompolitikai célokat, téziseket kutat, a megvaldsithatésdgot és a tarsadalmi elérés Gjabb
utjait (infokommunikacio, social media, web2), valamint a tarsadalmi kornyezetet, tarsadalmi beagyazottsagot,
amelyben a tarsadalompolitikai és gazdasagpolitikai célok megfelel6en harmonizalva érvényesiilhetnek. Mindezen
muhelymunka, tevékenység megvaldsitdsdhoz tobb szakértével, szakértéi intézettel (pl. GKI, Ipsos Zrt., Magyar
Progressziv Intézet, Policy Solutions Kft., Weber und Mill Kft. stb.) mtikodtiink egyutt.

A kapcsoldédd rendezvényeknél feltlintetésre keriilé6 tanulmanyokon felll a legfontosabb elkészilt kutatdsok
a www.tancsicsalapitvany.hu oldalon kozzétett teljes tartalmi Beszamolénkban megtekinthet6ek.

Az eredmények bemutatasara az aldbbi workshopokat és nagyobb konferencidkat szerveztiikk meg alkalmanként
kb. 40-180 f6 részvételével (némelyiket a Jézsef Attila Alapitvannyal és a Friedrich Ebert Stiftunggal szorosabb
egyuttmUikodésben):


http://www.tancsicsalapitvany.hu
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2012. oktober 4., Flamenco Hotel:

A csalddon beliili er6szak problémakorével foglalkozé poédiumbeszélgetés

El6adok: dr. Barat Katalin, dr. BArandy Gergely, dr. Gonczol Katalin, dr. Gyurké Szilvia, Németh Margit

A beszélgetést vezette: Mélykuti llona

Ezen programunk egy olyan markdns jelzés volt a tadrsadalom részérél a kormanyzat felé, hogy rossz uton halad, neves
szakértdk, személyiségek mondhatték el véleményiiket.

2012. oktober 12., Jokai u. 6.

JJorténelem és aktudlpolitika — Szimbolikus politizalas” workshop

El6adok: Lakner Zoltén, Biréd Nagy Andrés

A beszélgetésen megvitattuk a ,Normalitas, mikodtetés, jovékép. Egy baloldali szimbolikus politika lehetdségei
(Lakner Zoltan) A defenziva meghaladasa - A baloldal és a szimbolikus politika” (Biré Nagy Andras — Policy Solutions)
cim( tanulményokat.

"

2012. oktober 16., Mercure Budapest City Center, FES-el k6zos rendezvény

,Jogallam és demokrécia” workshop

El6adok: Boros Tamas (Policy Solutions), Filippov Gabor (MPI)

A beszélgetésen megvitattuk a Magyar Progressziv Intézet ,A jogallamisag helyzete Magyarorszagon 2012 6szén"cimdi,
valamint a Policy Solutions, A demokratikus korrekcié programja” cim( tanulmaényait.

2012. oktober 18., Flamenco Hotel

MSZP-vel és a Jézsef Attila Alapitvannyal kdzos rendezvény

Gazdasagi Kilabalasi Koncepcié cimu vitairat bemutatdja

El6adok: Mesterhazy Attila, Szekeres Imre, dr. Szanyi Tibor, Akar Laszld, Pitti Zoltan, Vértes Andrés

A Tancsics Alapitvany altal felkért GKI Zrt. altal 6sszeallitott Gazdasagi Kilabalds c. program bemutatoéjan azokat a
gazdasagpolitikai alapvetéseket vitattuk meg, amelyek a 2014-2018-as id6szak f6 sarokpontjai lehetnek, amelyek
lehetdséget nyithatnak bizonyos szakpolitikdkban kitlizott célok eléréséhez.

2012. oktober 18., Flamenco Hotel

FES-el és a Jozsef Attila Alapitvannyal kozos rendezvény

,Merre Tovabb Eurépa?” workshop

El6ad6: Boros Tamas (Policy Solutions)

A beszélgetésen megvitattuk a Policy Solutions ,Visszatérés Eurépdba” cimd tanulmanyat

2012. oktober 26., Mercure Budapest City Center

FES-el és a Jozsef Attila Alapitvannyal kozos rendezvény
,Szegénység, mélyszegénység helyzete Magyarorszagon” workshop
El6ado: Lakner Zoltédn

A beszélgetésen megvitattuk Lakner Zoltan,Vissza Eurépaba. Szolidaritéselvii szocialpolitika esélyei Magyarorszagon!
cimU tanulmdnyat

2012. november 6., Jokai u. 6.

MSZP-vel k6z6s rendezvény

Oktatasi Program vitaanyag bemutato

El6adok: Mesterhazy Attila, Hiller Istvan, Gall6 Istvanné, Mészaros Tamas

A Gazdasagi Program bemutatdsat kovetd elsé szakpolitikai programcsomag az oktataspolitikai volt, mely a
gazdasagpolitikai csomagban felvézolt lehetéségek mentén a humén eréforrds megfelelé képzésének irdnyaira
koncentralt.

2012. november 9., KépviselGi Irodahaz

MSZP-vel és FES-el kdzds rendezvény

Foglalkoztataspolitikai Vitaforum

El6adok: Mesterhazy Attila, Kiss Péter, Gur Nandor, Bely6 Pal

A szakszervezetek és nagyszamu érdeklédé részvételével ugyancsak a gazdasagpolitikai koncepcidhoz kapcsoléddan
az el6adasok attekintették Magyarorszag foglalkoztatasi helyzetét, az Orban-kormany e targyu intézkedéseit,
valamint 6sszefoglaltdk a kovetkez6 idészak teendéit, melyben megjeldlték az alapveté célokat és az azokat célzo
egyes intézkedéseket.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi28.szdm 4277

2012. november 9., Corner Rendezvénykdzpont

Jézsef Attila Alapitvannyal és FES-el k6z0s rendezvény

Magyarorszag helye a vildgban - workshop

El6adok: Gyomore Maté (MPI), Biré Nagy Andras (Policy Solutions)

A beszélgetésen megvitattuk a Magyar Progressziv Intézet ,Uj magyar kiilpolitika az atalakulé globdlis vildagban
- A nemzetkozi és regionalis egyiittm(ikddések Uj fejezete” cim( tanulmanyat, valamint a Policy Solutions,,Uj irdnyok
a magyar kilpolitikdban” cim( tanulményat.

2012. november 13., Jokai u. 6.

MSZP-vel k6z6s rendezvény

Baloldali Onkormanyzati Koncepcié vitaja

A vitaanyagot bemutatta: Mesterhdzy Attila, Lukacs Zoltan

El6adéasok: dr. Toth Jézsef, Horvéath Zsolt, Horvath Csaba

Magyarorszag legszinesebb és egyben legnagyobb alrendszerének — amely ugy I3t el kdzszolgéltatadsokat, ahogyan
teljesit igazgatasi feladatokat — jelenlegi helyzetét, helyzetében a vért és nem vart kiérleletlen véltozasokat, azok
értékelését és a jovo teenddit Osszefoglald eléadassorozat zajlott le, természetesen ugyancsak gazdasagpolitikai
program teremtette keretek fliggvényében.

2012. november 15., Corner Rendezvénykdzpont

Jozsef Attila Alapitvannyal és FES-el kozos rendezvény

~Roma tgyeink” workshop

El6adok: Magyar Kornélia (MPI), Boros Tamas (Policy Solutions), Juhasz Attila (Political Capital)

A beszélgetésen megyvitattuk a Magyar Progressziv Intézet ,A cigany kisebbség és a tobbségi tarsadalom békés
egyuttélésének kérdései”cim(, a Policy Solutions ,Aromak helyzete Magyarorszagon, és a kitorés Utja a szegénységbél”
cimd, valamint a Political Capital ,Politika nélkil nincs romaintegracié” cimd tanulmanyat .

2012. november 15., Jokai u. 6.

MSZP-vel k6z6s rendezvény

Podiumbeszélgetés a felsdoktatasrol

El6adok: Bazsa Gyorgy, Mészaros Tamas, Polonyi Istvan, Hiller Istvan

Hiller Istvdn meghivasanak eleget téve podiumbeszélgetés-forum ,mlfajban” is megvitatsra kerilt az oktatasi
program vitairata.

2012. november 27., J6kai u. 6.
Workshop a valasztasi stratégiarol
El6ado: Jeremy Rosner

2012. november 29., Jékai u. 6.

MSZP-vel k6z6s rendezvény

Konferencia az abortusz szigoritasa ellen

El6adok: Mesterhazy Attila, dr. Czeizel Endre, Kordzs Lajos, dr. Vekerdy Tamas, Szabolcsi Julianna, dr. Czibere Ibolya
Az el6adok felszolalasait kozos hatdrozat elfogadasa majd zérszé zarta.

2012. december 5., Veszprém

MSZP-vel k6z6s rendezvény

A baloldali agrar- és vidékfejlesztési program vitdja

El6adok: Mesterhdzy Attila, G6g0s Zoltan, Perger Jézsef, Tornai Tamas, Asboth Szabolcs, Beke Kéroly, Harangozé
Gabor

2012. december 14., Villanyi Uti Konferenciakézpont

MSZP-vel k6z6s rendezvény

Konferencia az aktudlpolitikai helyzetrdl

A kb. 350 érdekléd6é mind nagyeléaddson, mind plendris (ilésen tajékozddhatott az &ket érintd aktudlis politikai
kérdésekrol és ezek jogi hatterérdl.
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2. Tancsics Esték

Tancsics Alapitvany Ujrainditotta a 2008-ban népszer( és sok vendéget vonzé ,Tancsics Esték” sorozatét, mivel soha
ilyen fontos nem volt, hogy a demokracia irdnt elkdtelezett baloldali-liberdlis gondolkodok, kdzéleti emberek,
muvészek rendszeresen talalkozzanak és beszélgessenek kdzos dolgainkrol. Ugyanilyen fontosnak tartjuk, hogy a
baloldal vezet6 politikusai halljadk — és meghalljak — az elhangzé véleményeket. Ennek a parbeszédnek kivént otthont
adni 2012-ben a Tancsics Alapitvany az — alkalmanként 50-90 érdekl6d6t vonzé — Tancsics Esték programsorozataval,
aholaz 1-1,5 érasra tervezett el6adas, pédiumbeszélgetés utdn egy pohdr bor és szerény vendéglatas mellett kotetlen
beszélgetésre, véleménycserére hivtuk vendégeinket.

,Civilek a palyan”-2012. aprilis 18., Krisztina tér 1.
Az érdekl6d6k Kéri Laszld és Lakner Zoltan politoldgusok beszélgetését hallgathattdk meg Németh Péter Népszava
fészerkeszté moderatori kozremiikodésével.

,Félidében” - mérlegen az Orban kormény gazdasagpolitikaja — 2012. majus 30., Flamenco Hotel
El6add: Békesi Laszl6 volt pénziigyminiszter

,Utkeresztez6dések a kdzoktatdsban” - 2012. szeptember 26., Flamenco Hotel
El6ado: Nahalka Istvan egyetemi tandr

Tancsics Est a szlovékiai magyar kisebbség helyzetérél — 2012. oktéber 24., Flamenco Hotel
El6add: A. Nagy Laszlo, a Szlovak Koztarsasag Kormanyanak Kisebbségi Kormanybiztosa
A beszélgetést Aczél Endre vezette.

3. Tdncsics Alapitvdny Eletmi Dij 2012 Dijdtadé Unnepség

2012. december 9-én immar 9. alkalommal keriilt megrendezésre a Tancsics Alapitvany Eletm( Dij dijatadé
rendezvénye. A Flamenco Hotelben megtartott, korllbelltl 220 f6 érdeklédésére szamot tarté rendezvényen a
kuratérium elndkén kiviil Mesterhazy Attila is beszédet mondott. Kdrnyei Miklos gitarmivész el6adasat Galké Baldzsé
kévette, majd a dijazottak, Keres Emil kétszeres Jaszai-dijas, Kossuth-dijas, Erdemes és Kivalé miivész, Komlos Péter
kétszeres Kossuth-dijas hegedim(vész, valamint Sés Laszl6 Munkacsy, SZOT és UNESCO dijas Erdemes grafikus
muvész vehették at az Sz. Egyed Emma altal tervezett emlékplaketteket. Az eseményt Nadas Gyorgy el6adéasat
kovetden fogadas zérta.

4. Egyéb Rendezvényeink

Horn Gyula 80. sziiletésnapja alkalmabol rendezvényt szerveztiink 2012. jalius 5-én a Villanyi Uti Konferencia-
kdzpontban. A tébb mint 160 fé részvételével lezajlott eseményen Késané Kovacs Magda, Kovacs Laszlo, Foldes
Gyorgy, Toth Jozsef és Mesterhazy Attila is beszédet mondott, valamint kisfilmet tekinthettek meg az érdekléddk az
Unnepeltrél.

2012. julius 10-én 10-16 6ra kozt a Hotel Flamencoban Budapest Stratégia Vitaindité konferenciat szerveztiink
az MSZP-vel kozosen, korilbelll 70 fé részvételével. A felszolalok kozt volt Horvath Csaba, Czeizel Endre és Gallo
Istvanné is.

2012. szeptember 20-21-én Balatonszemesen a FES-el és a Baloldali Onkormanyzati Kézésséggel kdzdsen szerveztiink
Onkormanyzati Hétvégét, kb. 130 f6 részvételével.

2012. oktéber 23-an a Flamenco Hotelben az MSZP-vel k6z6s (innepi megemlékezést szerveztiink ,Buiszkeség és
Tisztelet” cimmel.
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Az linnepségen a Himnusz meghallgatasa utdan megnyité beszédet mondott Szabé Vilmos, a Tancsics Alapitvany
kuratériuménak elndke. Ezt kdvetéen személyes megemlékezést hallgathattunk meg Orosz Istvan torténésztdl,
valamint torténelmi attekintést Ripp Zoltan torténésztdl.

Az eseményt politikai megemlékezés zarta Mesterhazy Attila, a Magyar Szocialista Part EInoke tolméacsoldsaban, majd
a vendégek alléfogadason vettek részt.

2012. december 8-an kb. 60 f6 részvételével lezajlott az MSZP Eurdpa politikai Tagozataval kozos elsé rendezvényiink
az,Eurdpa balra van”sorozat keretében Hétmérfoldes csizma — avagy az EU és benne Magyarorszag esélyei — pénzben
kifejezve cimmel. El6addink Fazakas Szabolcs, az Eurépai Szamvevdszék magyar tagja, Tabajdi Csaba, az MSZP EP
Delegécidjanak vezet6je, Herczog Edit EP képviseld, a Szocialistdk és Demokratdk Csoportjanak kincstarnoka,
dr. Mészaros Tamas egyetemi tanar, a Corvinus Egyetem volt rektora, Bacsi Zoltan EU-szakértd voltak.

5. Rendezvényeink 6sszegzése

2012. évben minddsszesen 28 szakpolitikai, szakmai, kulturalis rendezvényt szerveztlink, csaknem 110 el6add
kozremiikddésével, melyhez tovabbi 300 Demokrata Kérok rendezvény csatlakozik kb. 360 el6addval torténd
egylttmuakddésben.

6. Képzési program

2012. juliusban képzési programot inditottunk fiatal politikusok, aktivistdk kommunikécids készségének fejlesztésére.
A felkészités 43 alkalmara budapesti és vidéki helyszineken is sor keriil mind egyéni mind csoportos oktatasi
rendszerben, 4 hénapos id6intervallumban. Az eléadodk kozt volt politikusok mellett Marton Andras, Lakner Zoltan,
Miklds Attila, Zoldi Lészl6, Kovacs Andras Bolgar Gydrgy, Vasali Zoltdn, Magyar Kornélia, Somogyi Zoltan, Tamdas Pal,
lllés Gyodrgyi, Ceglédi Zoltan.

7. Demokrata Kérok klubhdldzat Program

A Tancsics Alapitvany egyik kozérdekd célja, hogy ,szélesitse az dllampolgarok téjékozodasat a magyar tarsadalmat
érintd tarsadalmi és politikai kérdésekrél’, valamint,,6sztdndzze a magyar politikai kultura szinvonaldnak emelését, a
demokrécia elveinek és gyakorlatanak erésitését”.

A Tancsics Alapitvany ezért palyazatot hirdetett 2010. decemberében a ,Demokrata Korok” klubhalézat Iétrehozasat
és mUiikodését szolgald kozosségi programok tamogatasara. Felhivta a demokratikus kozélet alakitasaért felelésséget
érz6 szervezeteket, kozosségeket, intézményeket, hogy biztositsanak férumot a legfontosabb kozéleti témak
megvitatasara, helyi kozosségek 6sszekovacsolédasara.

Az Ujonnan alakulé6 Demokrata Korok és a mar mikodd kozéleti klubok elsésorban az Alapitvany altal javasolt
témakban szervezett kdzos — budapesti és vidéki - rendezvényekre, programokra, illetve programsorozatra kérhettek
2012-ben is tdmogatast, melyek megszervezéséhez a 2011. év végén felallitott Demokracia Szervezési Kozpont
munkatdrsai nyujtottak segitséget.

2012. évben 6sszesen 300 ilyen Demokrata Koros rendezvényiink volt, kb. 23,2 millié forint koltséggel.

Nemzetkézi Kapcsolatok

2012. januar 25-29. New York

megtartott Holocaust megemlékezésrendezvényein:akiallitds megnyitdsan, a kdzgylésitilésteremben megrendezett
Unnepi Glésen és a zsinagdgaban Arthur Schneier férabbi altal celebrélt szertartason.

Talalkozott és megbeszélést folytatott Hdmos Laszldval, a Magyar Emberi Jogok Alapitvany (Hungarian Human Rights
Foundation) elnckével. Egyetértettek abban, hogy a két alapitvany alakitson ki egylttmUikodést a kisebbségi jogok
tertletén, kiilonos tekintettel a kiilhonban él6 magyar nemzeti kozosségekre.
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2012. februar 1-2. Brisszel

Szabd Vilmos az Eurdpai Szocialistédk Pértja (PES) és az MSZP EU-parlamenti frakcié meghivéséra Briisszelben folytatott
megbeszéléseket.

A szocialista frakcié vezet6jével, Tabajdi Csabdval, és tagjaival attekintették a Tancsics Alapitvannyal valo
egyuttmUikodés lehetdségeit 2012-ben. Egyetértés alakult ki abban, hogy a Tancsics Akadémia egykori hallgatéi és az
EP-képvisel6k mellett miikod6 gyakornokok palyazatait, a képzést 6sszehangoljuk.

Februdr 2-an részt vett az Eurépai Szocialistak Partja Koordinacids Bizottsaganak tlésén.

2012. aprilis 13-15. Budapest, ISDUE Konferencia

A FES-sel kbzdsen ISDUE ,The Condition of Disadvantaged Children Facing the World Crisis” cimmel angol és német
nyelv(i konferenciat szerveztlink kb. 65 (kiilfoldi és magyar) érdekl6dé részvételével. A rendezvény eléadasaira az
MSZP székhdz termeiben, valamint a részvevék szallasaul szolgalé Medosz Hotelben kertilt sor.

2012. majus 16-17., Briisszel

A Tancsics Mihaly Alapitvany tagja a szocidldemokrata Eurépai Progressziv Alapitvany (FEPS) csalddnak. A FEPS
igazgatdja, Ernst Stetter meghivésadra Szabd Vilmos kuratériumi elndk Briisszelben megbeszéléseket folytatott
az egylttmuikodés helyzetérél, a kapcsolatépitésrél, Uj kdzds programok tervezésérél, és a FEPS juniusi éves
Kozgytlésének el6készitésérdl.

Egyetértés alakult ki a meglévé kapcsolatok eredményes megitélésében. Megallapodas szlletett arrél, hogy az év
masodik felében (szeptember-oktdber) a két szervezet nemzetkodzi konferenciat rendez Budapesten, amely a magyar
és az eurdpai szocidldemokracia el6tt 4ll6 legfontosabb kihivasokkal foglalkozik.

Szabd Vilmos a latogatds soran taldlkozott és konzultaciot folytatott az MSZP EP-képvisel6csoport tagjaival, és részt
vett az Eurdpai Szocialistak Pértja Kilpolitikai Munkacsoportjanak értekezletén. Itt a kiemelt témak kozott szerepelt a
szerbiai helyzet és egy Balkan konferencia megszervezése.

2012. majus 21-22., Berlin

A Friedrich Ebert Alapitvany (FES) vezetésének meghivéséara a Tancsics Mihaly Alapitvany kuratériumanak elndke és
igazgatdja, Szabd Vilmos és Szakacs Laszl6 Berlinbe latogatott. A latogatas célja a két intézmény kozotti kapcsolatok
és egylttmikodés helyzetének attekintése, tapasztalatcsere, a tovabbi egylittmiikodés irdnyainak meghatarozasa
volt.

Kiemelenddnek tartjuk a politikai képzés, a sajtd és nyilvanossag, és a nemzetkdzi politikai elemzések teriiletén
végzett tevékenység témakoreiben lefolytatott megbeszéléseket, tapasztalatcserét.

A delegacio taldlkozott a Németorszagi Szocialdemokrata Part (SPD) nemzetkozi titkdraval, Achim Posttal, és part
parlamenti frakcidja Eurépa-munkacsoportjanak tagjaival is.

Szabd Vilmos kuratdriumi elnékot fogadta Eckart von Klaeden, a Kancellari Hivatal allamminisztere is.

A megbeszéléseken a két alapitvany kozotti egyuttmikodést mindkét fél jonak és eredményesnek értékelte.
Ebben kiemelt szerepe van annak, hogy a FES Budapesten irodat mikodtet. Megéllapodas szlletett arrél, hogy az
egyuttmUlkodés tovabbfejlesztésének konkretizalasa is a budapesti iroda bekapcsolasaval torténik.

2012. junius 20., Briisszel

A FEPS Briisszelben megtartott éves Kozgy(ilésén Szabd Vilmos képviselte a Tancsics Alapitvanyt, mint az Eurépai
Progressziv Alapitvany csalad (FEPS) tagjat.

Az el6zetesen egyeztetett napirendet a KozgyUilés megtargyalta és a napirendi pontokat egyhanguan elfogadta.

Az esemény alkalmat teremtett arra is, hogy egyeztetéseket folytassunk az alapitvényi egylttmUikodésrél.
A Progressziv Alapitvany elndkével Massimo D’Alemaval és fétitkaraval, Ernst Stetterrel ekkor megallapodtunk abban,
hogy a mér kordbban is tervezett nemzetkdzi szemindriumot 2012. novemberben megrendezziik Budapesten.
A kétnapos rendezvény fé témaja az alapveté demokratikus jogok magyarorszagi érvényesiilésének helyzete volt.
A rendezvény kb. 120 fével az aldbbi programmal zajlott le:
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2012. november 16., Le Méridien Hotel

FEPS-el, Jozsef Attila Alapitvannyal és a Policy Solutions-al k6zds rendezvény

,Demokrécia és szabadsag Kelet-K6zép-Eurépaban”

Megnyitok: Szabo Vilmos, Szekeres Imre

Bevezetd: Gurmai Zita

El6adasok: Inotai Andras, René Cuperus, Massimo D’Alema, Sergei Stanishev, Hannes Swoboda, Mesterhazy Attila

V. Tdrsadalmi kapcsolatrendszer

1. Az Alapitvany 2012-ben is tdmogatast nyujtott az eszmeiséglinkkel 6sszhangban levé programok, képzések,
rendezvények megvalésitasdhoz, kiadvanyok megjelentetéséhez.

2012-ben 81 kérelmet tdmogatott, és ehhez kapcsoléddan 79 egyilittmikddési megallapodast kotott az Alapitvany
395 024 360 forint értékben (melléklet:,Cél szerinti juttatdsok kimutatasa 2012")

V. Kapcsolat Program

A Kapcsolat.hu Kommunikacids és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsasag egyszemélyes tulajdonosa,
a Tancsics Mihaly Alapitvany 2012-ben a torzstéke 8 millié Ft-ra torténé csokkentésérdl dontott. A jogi folyamat még
zajlik.

A Kapcsolat.hu Portal 2012-es évében az Uj portal motor és azok Uj funkcidinak bevezetése jelentette a feladatot.
A portadlra a régi bloggerek is visszatértek, és azon torzsfelhasznaldk is, akik a portalcsere utan egy idére eltlintek.
Orémmel fogadtak, hogy mar létrehozhatjék a zart koézosségeiket — bar itt is van, akiknél gondot jelent az Uj
megtanuldsa. Ezek a felhasznalék mindig megnyugtatd, problémajukat megoldé segitséget kapnak.

Az Ujonnan létrehozott kdzdsségekben egyre tobb régi ismerds taldl egymasra, j6 a hangulat, biztatjdk egymast,
segitséget nyujtanak egymasnak, tréfalkoznak, kotetleniil beszélgetnek.

A 2012-es évben elindult a portal facebook oldala is.

A regisztrdlt felhasznélok széma 2012 végére 23 263 f6 volt.

A 2012. évi tartalmi beszamolonk teljes, fotdkkal is ellatott véltozata (a Hivatalos Ertesitében torténd kdzzétételi
méretkorlat miatt) a www.tancsicsalapitvany.hu oldal Tevékenység rovataban tekintheté meg.

Szabé Vilmos s. k.,
kuratériumi elndk
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A Magyar Vallalkozok és Munkaadok Partja 2012. évi pénziigyi beszamoldja

Ezer forintban
Bevételek
1. Tagdijak 528
2. Allami kéltségvetésbél szarmazé tamogatas -
3. Képvisel6csoportnak nyujtott allami tdmogatés -

4. Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok -
4.1. Jogi személyektd| -
4.1.1. Belfoldiektdl -

4.3. Maganszemélyektdl -
4.3.1. Belfoldiektél (500 E Ft alatt) -

5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségU tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel -

6. Egyéb bevétel 8
Osszes bevétel a gazdasagi évben 536
Kiaddsok

1. Tdmogatds a part orszaggydlési csoportja szamara -
2.Tamogatds egyéb szervezetnek -
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszeg -

4. MUikodési kiadasok 295
5. Eszkozbeszerzés -
6. Politikai tevékenység kiadasai 206

7. Egyéb kiadasok -

Osszes kiadas a gazdasagi évben 501

Budapest, 2013. majus 28.

Szatmdry Kristdf s. k.,
partelnok
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Az Okopolisz Alapitvany éves beszamoléja a 2012. évrél

VI.
VII.

Szamviteli beszamolo

1. EgyszerUsitett éves beszamold mérlege, 2012. év (kettds konyvvitel)

2. Egyszer(sitett éves beszdmolé eredménykimutatdsa, 2012. év (kettds kdnyvvitel)
3. Tajékoztato adatok

4. Kiegészité melléklet

A vagyon felhasznélasara vonatkozo kimutatas

A koltségvetési tdmogatés felhaszndlasara vonatkozé kimutatas

A cél szerinti juttatasok kimutatasa

A kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi &nkormanyzattél, a kisebbségi

teleplilési onkormanyzattdl, a telepuilési 5nkorményzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitél kapott tdamogatas

mértéke

Az alapitvany egyes vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok értéke illetve dsszege

Az alapitvany tevékenységérél sz6l6 rovid tartalmi beszamold

A Kuratorium elfogadta:

Budapest, 2013. majus 31.

Schmuck Erzsébet s. k.,

Réna Péter s. k.,

tarselnok tarselnok

1. Szdmviteli beszdmold

Egyszer(sitett éves beszdmold — Mérleg A"

Id6szak: 2012.01.01.-2012.12. 31.

Ezer Ft-ban
A tétel megnevezése E1626 év El6z6 évek Térgyév
médositasai

1. | A.Befektetett eszkozok (2.+3.+4.+5. sor) 2728 0 1629
2. | . IMMATERIALIS JAVAK 619 0 379
3. | ILTARGYI ESZKOZOK 2109 0 1250
4. | lll. BEFEKTETETT PENZUGY!I ESZKOZOK 0 0 0
5. | IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 0 0 0
6. | B. Forgdeszkozok (7.48.+9.+10. sor) 71254 0 68221
7. | I. KESZLETEK 0 0 0
8. | Il. KOVETELESEK 1942 0 1389
9. | lll. ERTEKPAPIROK 0 0 0
10. | IV. PENZESZKOZOK 69312 0 66 832
11. | C. Aktiv idébeli elhatarolasok 0 0 10
12. | ESZKOZOK OSSZESEN (1.+6.+11. sor) 73982 0 69 860
13. | D. Sajat téke (14.+15.416.417.+18.+19. sor) 4612 0 11327
14. | 1. INDULO TOKE 500 0 500
15. | 1. TOKEVALTOZAS 320 0 4112
16. | llIl. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
17. | IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
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A tétel megnevezése EI626 év nﬁfjg:;i: Targyév
18. | V.TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 3792 0 6715
19. | VL. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0 0 0
20. | E. Céltartalékok 0 0 0
21. | F. Kotelezettségek (22.+23.424. sor) 2825 0 1924
22. | . HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
23. | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
24. | lll. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 2825 0 1924
25. | G. Passziv idébeli elhataroldsok 66 545 0 56 609
26. | FORRASOK OSSZESEN (13.420.421.425. sor) 73982 0 69 860
Egyszer(sitett éves beszdmold - Eredménykimutatas (6sszkoltség) “A”
Ezer Ft-ban
El6z6 év Térgyév
Atételmegnevezése Alaptev. Vall. tev. Osszesen Alaptev. vall. tev. Osszesen
1. | Ertékesités netto arbevétele 0 0
2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
3. | Egyéb bevételek 55774 55774 92 395 92 395
ebbdl 0 0
- tagdij, alapitéi tdmogatas 0 0
- tdmogatasok 53499 53499 90022 90022
4. | Pénzligyi miveletek bevételei 3374 3374 4363 4363
Rendkiviili bevételek 0 0 0 0
ebbdl 0 0
- alapitotdl kapott befizetés 0 0
- tdmogatasok 0 0
(OSSZES BEVETEL 59148 59148 96 758 96 758
Anyagjelleg raforditasok 21099 21099 31307 31307
Személyi jelleg raforditasok 21766 21766 42023 42023
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k 3545 3545 4056 4056
juttatasai
8. | Ertékcsokkenési leiras 1353 1353 2470 2470
9. | Egyéb raforditasok 11129 11129 14213 14213
10. | Pénzligyi mlveletek raforditasai 9 9 30 30
11. | Rendkiviili réforditasok 0 0 0 0
B. | OSSZES RAFORDITAS 55356 55356 90 043 90 043
C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A.-B.) 3792 3792 6715 6715
12. | Adofizetési kotelezettség 0 0
D. | ADOZOTT EREDMENY (+E.-XII.) 3792 3792 6715 0
13. | Jovahagyott osztalék 0 0
E. | TARGYEVI EREDMENY (C.-1) 3792 3792 6715 6715
Téjékoztato adatok
A. | Kozponti koltségvetési tamogatds 53499 53499 90022 90022
B. | Helyi dnkormanyzati tdmogatds 0 0
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El6z6 év Targyév

A tétel megnevezése - =
Alaptev. Vall. tev. Osszesen Alaptev. Vall. tev. Osszesen

C. | Az Eurdpai Uni6 strukturdlis 0 0
alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol
nyujtott tdmogatas

D. | Normativ tdmogatas

E. | Aszemélyi jovedelamado
meghatdarozott részének
addz6 rendelkezése szerinti
felhasznélasardl sz616 1996. évi
CXXVI. torvény alapjan kiutalt
0sszeg

F. | Kbzszolgaltatasi bevétel 0 0

Keltezés: 2013. majus 20.

Schmuck Erzsébet s. k., Rdna Péter s. k.,
a kuratérium tarselnoke a kuratérium tarselnoke

Kiegészité melléklet

1. Az Alapitvany fébb adatai

Neve: Okopolisz Alapitvany

Székhelye: 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 37.
1068 Budapest, Felsé erdésor utca 12-14. lll. emelet 3.
(valtozas bejegyzés folyamatban van)

KSH szdma: 18139558-9499-569-01

Addszama: 18139558-1-42

Birdsagi végzés szama: Pk.60.048/2010/4

Tevékenység kezdete: 2010. 08. 06.

Az Alapitvany alapitéja:

Lehet Mas a Politika part 500 000 Ft indulé vagyonnal

Kuratérium tagjai:

- Rona Péter tarselnok

- Schmuck Erzsébet tarselnok

- EleklIstvan

— Gulyas Emese (tisztségérél lemondott 2013 02. 15-én, a valtozas bejegyzés folyamatban van)
— Hémori Ferenc (tisztségérdl lemondott 2013 02. 15-én, a valtozas bejegyzés folyamatban van)
— Koczé Angéla (tisztségérdl lemondott 2013 02. 15-én, a valtozas bejegyzés folyamatban van))
- Scheiring Gabor (tisztségérdél lemondott 2013 02. 15-én, a valtozas bejegyzés folyamatban van)
- Zelenak Adrian

- Batyikné Cs6ke Agnes

Az egyszerUsitett éves beszdmolé alairasara kotelezettek: a kuratérium elndke és egyik tagja.

2. Azalapitvany tevékenységi kore
9499 — Mashové nem sorolt egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység
Az Alapitvany céljai elérése érdekében elsésorban az aldbb felsorolt, valamint az ezekhez szervesen kapcsolodd
tevékenységeket végzi és/vagy tdmogatja:
— tudomadnyos elemzés, kutatds, kdzvélemény-kutatas;
— nevelés, oktatds, ismeretterjesztés;
- el6adasok, konferencidk, vitakdrok, rendezvények szervezése;
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konyvek, tanulmanyok, kiadvanyok nyomtatott és elektronikus kiaddsa, megjelentetése;

konyvek, tanulmanyok, kiadvanyok, dokumentumok gydjtése, archivaldsa, rendszerezése, feldolgozasa;
tuddsbazis létrehozasa és mlkodtetése;

moddszertani anyagok fejlesztése, terjesztése;

palyazatokon torténd részvétel;

kezdeményezések tamogatasa.

. Szémwviteli politika célja, szamviteli alapelvek érvényesiilése:

Beszamolé formdja: Egyszer(sitett éves beszamold

Koényvvezetés modja: Kett6s konyvvitel

Mérleg forméja: 224/2000. Kr. szerinti mérleg (4. melléklet)

Eredmény kimutatds formdja: ~ 224/2000. Kr. szerinti eredmény kimutatds (5. melléklet)

Konyvvizsgalat: Az Alapitvamy sajat dontése alapjan konyvvizsgalattal aldatdmasztott beszamolot
készit

Mérleg fordulénapja: Targyév december 31.

Az Alapitvany szamviteli politikajanak fé célja az alapitvany szamviteli szabalyainak lefektetése, annak érdekében,

hogy az alapitvany pénzigyi helyzetérél valoés és hi képet mutassunk be.

Az Alapitvany szamviteli politikdjanak alapja a szamvitelrél sz616 2000. évi C. tdrvény (a tovabbiakban: Szvt.), valamint
a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet (a szdmviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmold készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl — a tovabbiakban: korményrendelet).

Alkalmazott értékelési eljarasok:

1.

Befektetett eszkozok

Az immateridlis javak és a targyi eszk6zok értékelése a mindenkori nett6 értéken torténik. A nettd érték a
beszerzési ar és az elszamolt halmozott értékcsokkenés kildnbozete.

Az értékcsokkenés elszamolasa linedris modszerrel torténik.

A 100 000 Ft egyedi beszerzési érték alatti szellemi termékeket és szamitastechnikai eszkdzoket hasznalatba
vételkor egy 6sszegben értékcsokkentjik, értékiiket értékcsokkentési leirasként hasznalatba vételkor egy
0sszegben szamoljuk el.

Az alapitvany altal mar nem hasznalt targyi eszk6zok értékesitése utan realizalt bevételt egyéb bevételként,
illetve a targyi eszkozok a konyvekbdl torténd kivezetéséhez kapcsolddo raforditdsokat egyéb raforditasként
mutatjuk ki.

A befektetett pénziigyi eszkozoket az Alapitvany beszerzési aron, illetve bekerilési értéken tartja nyilvan.
A valds értéken torténd értékelés szabalyait nem alkalmazza.

Forgdeszkozok

Az Alapitvany - szerzédésen alapuld - koveteléseinek bekeriilési értéke a még vissza nem fizetett téke
értékével megegyez6 0sszeg.

Amennyiben a kovetelés mindsitése romlik, az Alapitvany értékvesztést szamol el, amennyiben javul, az
értékvesztést visszairja. Az értékvesztést egyéb raforditasként, a visszairast egyéb bevételként szamolja el.
Kotelezettségek

Az Alapitvany a hosszu lejaratu kotelezettségek kozott csak az egy éven tul esedékes 0sszeget mutatja ki.
A tartozds targyévet kdveté évben esedékes részét a rovid lejaratu kotelezettségek kozott mutatja ki a
beszamoldban.

Az Alapitvény rovid lejarata kotelezettségként mutatja ki az egy évnél rovidebb lejaratu kotelezettségeit
- mint példaul a rovid lejaratu kolcsonoket, a rovid lejaratu hiteleket, a vevéktdl kapott elélegeket, a szallitdk
koveteléseit és az egyéb rovid lejaratu kotelezettségeket.

A szamviteli eljarasban bekdvetkezett valtozasok

Alapitvanynak az év soran nem volt olyan tétele, melyet az alabbi okok miatt ki kellene emelni, vagy jeldlni:

- az 6ssze nem hasonlithaté adat,

- a tételatrendezések.
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4. Vagyoni, pénziigyi helyzet és a jovedelmezdség alakuldsa

Az Alapitvany vagyoni, pénziigyi helyzetét jellemzé f6 adatok a kovetkezdk (E Ft-ban):

Mérlegféosszeg 69 860

Sajat téke 11327

Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 6715

Eszkozok, forrasok Osszetételének alakulasa (E Ft-ban):

ESZKOZOK
Hiv. Megnevezés Nyits Részarany % zard Részarany %

(2011.12.31) (2012.12.31)
A. | Befektetett eszk6zok 2728 3,69 1629 2,33
B. | Forgdeszkdzok 71254 96,31 68221 97,65
C. | Aktiv id6beli elhatdrolasok 0 0,00 10 0,02
Osszesen: 73982 100,00 69 860 100,00

Az Alapitvany tulajdonosi részesedést jelentd pénziigyi befektetésekkel nem rendelkezik.
Az Alapitvany befektetett eszkdz allomanya december 31-én:

Elszamolt

Konyv szerinti

Hiv. Megnevezés Brutté érték srtakesskkends Netto érték srtak
A.l. | Immaterilis javak 1135 756 379 379
All. | Targyi eszkdzok 4326 3076 1250 1250
Alll. | Befektetett pénziligyi eszk6zok - - - 0
Az Alapitvany forgoeszkoz dllomanya 2012. december 31-én:
Készletek 0
Kovetelések 1389
Ertékpapirok 0
Pénzeszk6zok 66 832
FORRASOK
Hiv. Megnevezés Nyit6 (2011.12.31) Részarany % Z4r6 (2012.12.31) Részarany %
D. | Sajét téke 4612 6,23 11327 16,21
E. | Céltartalékok 0 0,00 0 0,00
F. | Kotelezettségek 2825 3,82 1924 2,75
G. | Passzividébeli elhatarolasok 66 545 89,95 56 609 81,03
Osszesen: 73982 100,00 73982 100,00

A sajat téke december 31-i zar6 alloménya a kovetkez6 tékeelemek eredménye (E Ft):

Indulé téke

Toékevaltozas

Lekotott tartalék

Ertékelési tartalék

Targyévi eredmény alaptevékenységbdl

Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl

500
4112
0

0
6715
0

A kotelezettségek dllomanydban 2012-et érint6, de 2013-ban esedékes szallitoi és adotartozas szerepel.

Az Szvt 44. § (2) bekezdése alapjan passziv id6beli elhatarolasként mutattuk ki a koltségek (raforditasok)
ellentételezésére — visszafizetési kotelezettség nélkil — kapott, pénziigyileg rendezett, egyéb bevételként elszamolt
koltségvetési tamogatds 6sszegébdl az Gizleti évben koltséggel, raforditassal nem ellentételezett 6sszeget.

Az eredménykimutatashoz kapcsolédo kiegészitések:
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Az Alapitvanynal a targyévben arbevétel nem keletkezett.

Az Alapitvany a partok mlkodését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzé
alapitvanyokrdél sz616 2003. évi XLVII. torvénynek megfelel6en az allami koltségvetésbdl tdmogatast kapott.

Az el6z6 évi fel nem hasznalt tdmogatasok maradvanyértéke 64 588 E Ft volt. A targyévben folydsitott tdmogatds
0sszege 80400 E Ftvolt. Ebbdl az 6sszegbdl az Alapitvany miikodésre, célszerinti tevékenységre forditott 90 022 E Ft-ot.
A tdmogatas fennmarado 6sszegét, 54 966 E Ft-ot a kovetkezd években fogja felhasznélni.

Az Alapitvany pénzligyi muveletek bevételeinek dllomanyét a banki betét lekotésébdl szarmazé kamatbevételek
alkotjak.

Az Alapitvény a beszdmolé idészakaban vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

A foglalkoztatottak atlagos statisztikai Iétszama 7,2 f6, a bérkoltség 6sszesen 27 110 E Ft volt.

. Mérlegen kiviili tételek

1. Fuggd kotelezettségek nem terhelik az Alapitvanyt.
2. Jovébeni kotelezettségek nem terhelik az Alapitvanyt.

Budapest, 2013. majus 20.

Schmuck Erzsébet s. k. Rdna Péter s. k.,
tarselnok tarselnok

Il. A vagyon felhaszndldsdra vonatkozé kimutatds

Megnevezs Nyito: Zard: Valtozas (E Ft)
2011.12.31. 2012.12.31. + _
Sajat téke 4612 11327 3200
Indulé téke 500 500 0
T6kevaltozas 320 4112 3792
Lekotott tartalék 0 0 0
Ertékelési tartalék 0 0 0
Targyévi eredmény 3792 6715 2923
- alaptevékenységbdl 3792 6715 2923
- vallalkozési tevékenységbdl 0 0 0

Ill. A 2012. évi kéltségvetési tdmogatds felhaszndldsdra vonatkozé kimutatds

Témogatas felhasznalasa 2012. évben Osszeg (E Ft)
Allami kéltségvetésbél kapott tdmogatéas 2012. évben 80400
2011. évi dllami koltségvetési tdmogatas maradvanyértéke 64 588
Célszerinti tevékenység koltségei 6sszesen 90022
Ebbdl:
Kilsé szervezetek tdmogatasai 14138
Tamogatasi program 5198
Kutatdsi program 11131
Oktatési program 12539
Fesztival, konferencia 1936
Tarsadalmi részvétel mlhely program 2282
Egyéb programok, rendezvények 3000
Menedzsment és m(ikddés: 39798
Kapott koltségvetési tdmogatas maradvanyértéke: 54966
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IV. 2012. évi cél szerinti juttatdsok kimutatdsa

Célszerinti juttatasok 2012. évben

Juttatds 6sszege (E Ft)

Kiils6 szervezetek tdmogatasai 14138
Tamogatasi program 5198
Kutatasi program 11131
Oktatasi program 12539
Fesztival, konferencia 1936
Térsadalmi részvétel mihely program 2282
Egyéb programok, rendezvények 3000
Osszesen 50224

V. 2012. évi kbzponti kéltségvetési szervtdl, az elkiilénitett dllami pénzalaptdl, a helyi 6nkormdnyzattdl,
a kisebbségi teleplilési 6nkormdnyzattdl, a teleplilési énkormdnyzatok tdrsuldsdtol és mindezek szerveitdl

kapott tdmogatds mértéke

Tamogatds 6sszege

Felhasznalas

szervezeteitdl

Kapott tamogatésok 2012. évben (E F) 2012.évben (E Ft)
Kozponti koltségvetési szervtél (targy évben folydsitott 6sszeg) 80 400 90 022
ElkUlonitett allami pénzalaptdl 0 0
Helyi dnkorményzattdl 0 0
Teleplilési onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek 0 0

VI. Az Alapitvdny egyes vezeté6 tisztségviselGinek nyujtott juttatdsok dsszege 2012. évben

Az Alapitvany 2012-ben a kuratérium tagjait részesitette tiszteletdijban.

Vezetd tisztégviselk juttatdsa (E Ft) 2012, év
Tiszteletdij 4056
Egyéb juttatds 0
Tisztségéhez kapcsolddd miikddési koltség 197
Juttatds 8sszesen 4253
Fizetett jarulékok 1487

VII. Az Okopolisz Alapitvdny 2012. évi tevékenységérél sz6l6 révid tartalmi ésszefoglalé

Az alapitvany célja

Az Okopolisz Alapitvany célja az allampolgarok tajékoztatasénak és tajékozédasanak javitasa, a politikai kultdra
fejlesztése és a kozjo szolgélata, kiilonos tekintettel az 6kopolitikai gondolkodasmadd elterjesztésére, az 6kopolitikai
alternativdk megfogalmazasara, valamint az 6kopolitika képviseletének és érvényesiilésének erésitésére.

El6 kivanjuk segiteni, hogy a politikai kozosségnek a kozligyekrél valé gondolkodaséban, vitdjaban és dontéseiben a
fenntarthatosag, a kdziigyekben valé dllampolgari részvétel és a tarsadalmiigazsagossag szempontjai megjelenjenek

és érvényesiiljenek.

Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy a fenntarthat6sag és a globalis igazsdgossdg szempontjai a tdrsadalom széles
rétegeihez kozel keriiljenek. Hozza kivanunk jarulni ahhoz, hogy az 6kopolitika szempontjabdl fontos, kiilfoldon és
Magyarorszagon keletkezett tudas hozzaférhetévé valjon Magyarorszagon, hogy a tudoményos szakmai k6zosségek
tudasa az orszag éallapotarol az eddigieknél jobban érvényesiiljon a politikai kéznyilvdnossag vitdiban. Szeretnénk
elérni, hogy az 6kopolitika a tarsadalom szdmara valds és vonzd azonosulasi lehetdséget kinaljon.
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Az Alapitvény a Kuratérium altal elfogadott éves munka- és koltségvetési terv alapjan dolgozott.
A fébb program-teriiletek 2012-ben a kdvetkezdk voltak:

a) kutatds: Diagnozis-Vizi6 Program,

b) oktatas, képzés,

) okopolitika népszerUsitése: ckopolitikai vitaestek, konferenciak szervezése,

d) helyi fenntarthatésagi kezdeményezések tdmogatasa,

e) Okopolitikai Nyari Egyetem 2012,

f) tarsadalmi kapcsolatrendszer — hazai és nemzetkdzi egytttmikodések kialakitasa: itthon elsésorban civil

szervezetekkel, nemzetkdzi szintéren zold alapitvanyokkal.

Megvaloésult programok

Kutatdsi program

A Diagnozis-Vizié cim( kutatdsi program célja olyan koézéptavu szakpolitikai stratégiai anyag elkészitése, amely
felvézolja az 6kopolitika magyarorszagi megvaldsitasdnak lehetéségeit.

Az év soran szamos mihelyvitara, interjura, szakért6i tanulmanyok kidolgozasara kerilt sor, tobbek kdzott a szocidlis
védelmi rendszer, a lakhatds/lakaspolitika, a terileti kdzigazgatas Ujragondoldsa, a fenntarthatdé mezdgazdasag,
fenntarthaté fogyasztas témakaorokben.

Megkezd6dott a demokraciai szakpolitikai elemzések kidolgozasa is nemzetpolitika, kulturalis politika, kozvetlen
demokrécia témakorben.

Oktatasi, képzési program

A képzések tekintetében alapvetéen sikeres évet zart az Alapitvany (6sszesen 18 képzést szerveztiink, ebbdl
egy képzés-sorozat volt; 6 témdban, Budapest mellett 2 vidéki helyszinen). A tréningek témakdrei voltak:
média/kommunikacio, néi asszertivitas, kozéleti vezetési ismeretek, beszédiras, konfliktuskezelés, ismeretterjeszté
okopolitikai képzés. A képzések irdnt nagy volt érdeklédés, a résztvevék hasznosnak, értékesnek taldltdk a képzéseket.
A képzésekre a jelentkezés/tuljelentkezés 100-242% kozott valtozott. A képzések atlagos értékelési pontszama
(az iskolai osztalyozas szerinti 1-5 skalan): 4,445 volt.

Esemény(tipus) ‘ Jellemzé ‘ Alkalom/idépont
Képzések
Kommunikacios tréningek Médiatréning (2012. 02. 15.), El6beszéd tréningek 4 képzés,
(pl. médiatréning, retorika/élé6 | (2012.04.21.,2012.09. 28.,2012. 11. 24. - Szekszard), 1 képzéssorozat
beszéd) Rendszeres kommunikaciés gyakorlat (2 csoport,
6-6 alkalom)
NGi képzések Asszertivitas tréning néknek (2012. 03.31.,2012. 10. 06.), 3 képzés
Sikeres nék a kdzéletben (2012. 09.22.)
Leadership tréningek Kozéleti vezetdi tréning 1 (2012. 05. 05.), 2 képzés
Kozéleti vezetdi tréning 2 (2012. 10. 27.)
Politikai ismeret- és Beszédiras workshop (Bodajk), 2 képzés
képességfejlesztd képzések Beszédird képzés (2012.11. 16.)
Kozosség- és szervezetfejleszté | Konfliktuskezelés workshop (Bodajk), 1 képzés
képzések
Bevezetd okopolitikai képzés 4 db kétnapos képzés Budapesten (2012.05. 12-13,, 5

2012.06.30.-07.01.,2012.10.06-07.,2012. 11. 24-25.),
1 db 1 napos képzés Székesfehérvarott (2012. 12. 08)

Az Okopolitika népszer(sitése — vitaestek, férumok, konferencigk

2012-ben 5 vitaestet és 1 szakmai féorumot szerveztiink, atlagosan 80-100 f6 részvételével. A vitaestek aktualis,
nagy érdeklédésre szamot tartd, az okopolitika szempontjabol fontos témak voltak: gazdasag, felsGoktatas,
foglalkoztataspolitika, fenntarthato fejlédési stratégia, koltségvetés.
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Datum Esemény

2012.01. 25. A Stiglitz-jelentés és a gazdasdg Uj indikatorai - vitaest
2012.02.09. Allamcséd, IMF - Veszély? Esély? - vitaest

2012.03.21. Munka - Monster ? Foglalkoztatéas-politikai vitaest

2012.04.17. Merre tovabb felséoktatas?

2012.05.09. Workshop a késziilé6 Nemzeti Fenntarthaté Fejlédés Stratégiarol
2012.12.06. Alternativ koltségvetés - vitaest

Konferencidinkat kiemelt figyelmet érdeml|6 Gigyek koré szerveztiik:

Cim Leiras Id6épont
Gydngydspata utan: etnoszocialis | Az Okopolisz Alapitvany a gyéngydspatai ,forré tavasz” 2012. majus 9.
konfliktusok, és szélséjobboldali | elsé évforduldjan elemzést adott kdzre. A meghivott
politika eléaddk a tarsadalmi konfliktusok és a demokracia-
deficit helyi mozgatérugoit kivanték a beszélgetés soran
értelmezni.
Havel polgartars A konferencia célja volt, hogy Vaclav Havelrdl 2012. majus 23.
- emlékkonferencia emlékezzen meg a hazai értelmiség és rajtuk keresztil a

magat demokratanak érzd hazai kozvélemény is.

Cim Leiras Idépont

A jov6 energiarendszere Az OPA és a HBS kézds konferenciaja az atomenergia és | 2012. oktéber 10.
a megujulé energia jovoje és kilatasai, jovobeni koltsége
és elérhetésége témakorben.

Foldet a magyar gazdaknak? Férum a fenntarthaté mezégazdasag és az élelmiszer- 2012. oktéber 3.
José Bové Budapesten onrendelkezés eurdpai unids lehetéségeirdl, valamint a
foldeket megszerz6 oligarchakrol.

No Racism — Lass Az esemény célja az etnikai, vallasi és szocidlis el6itéletek | 2012.oktéber 19.
leddntése, a roma és mas kirekesztett k6zosségekkel
szemben tanusitott viselkedésmintak megvaltoztatasa
volt.

Helyi fenntarthatésagi kezdeményezések tdmogatasa program

Az Okopolisz Alapitvany egyik fontos célkit(izése, hogy segitse a helyi csoportokat, kdzdsségeket, a szervezet

ehhez szakmai segitséget és anyagi forrdsokat biztosit. A 2012-ben kiirt, 6sszesen 10 milli6 forint értékl tamogatas

(projektenként 50-500 ezer Ft) odaitélése a kovetkezd célokat szolgalta:

— A helyi kozosségek dnrendelkezési torekvéseinek megerdsitése.

— A helyi emberek életminéségének és életkoriilményeinek javitdsa olyan helyi programok kidolgozasaval és
megvaldsitasaval, melyek a helyi eréforrasok bevondsara és fenntarthatd hasznalatara épitenek.

- Azokopolitikaiismeretek terjesztése és az 6kopolitikai megfontolasok érvényre juttatasanak el6segitése, kiilonésen
a helyi dontéshozatali folyamatokban, valamint a kzligyekben valo aktiv dllampolgari részvétel erésitése.

A felhivasra beérkezett tébb mint 70 palyazatbol 25 projekt nyert. A tdmogatdst 2012. julius 15. és 2012. december
31. kdzott lehetett felhasznalni.

Szamos pdlydzéval sikeriilt rendszeres kommunikéciét kialakitani, és személyes latogatasok is torténtek tobb
helyszinen. Sikeres palyazati nyilt napokat is szerveztiink a j6 kezdeményezések - j6 példak kdzreaddsa érdekében.
Egy videdt is készitettlink, ami igen sikeres volt, tébb ezer nézét vonzott:
http://videa.hu/videok/emberek-vlogok/biobrikett-a-hideg-ellen-megoldas-szegenyseg-Ot3Cyea2plj0hUuq
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A program megvalésitasaval kapcsolatos hozzaadott értéknek tekintjiik:

— Szamos vidéki és varosi civil kapcsolatot épitettlink ki.

- Az Okopolisz profiljat szinesitettiik a heti rendszeresség( hirekkel, rendezvényekkel, amelyeket a partnereink
rendeztek.

- A helyi kozosségek onrendelkezésének gondolatat sikerult gyakorlati példakon keresztiil demonstrélni és arrél
vitat inditani.

- Alapitvanyunkat sikerilt a mélyszegénységgel foglalkozé civil szektorban is pozicionélni, kiemelten képviselve a
fenntarthat6sag szempontrendszerét.

Okopolitikai Nyari Egyetem 2012
Stratégiai céljainak megfeleléen az Okopolisz Alapitvany tdmogatta a 4. Okopolitikai Nyari Egyetem megvaldsulasat
mind szakmai, mind anyagi értelemben.

Tarsadalmi kapcsolatrendszer

Az Alapitvény tovabbra is fontosnak tartotta, hogy az 6kopolitika népszer(sitésére megszervezett programjaink
tervezésébe, szervezésébe, részvételébe bevonjuk a hazai prominens zold szervezetek képviseldit, tagjait, aktivistait.
A hazai kapcsolatrendszer tovabbi fontos eleme az Okopolisz Alapitvany és a Lehet Mas a Politika part kozott [étrejott
szakpolitikai egylittm(kédés. A 2012. julius 6-an létrejott Egylittmikddési szerz8dés keretein beliil az Okopolisz
Alapitvany és a Lehet Mas a Politika part parlamenti frakcidja kdzos finanszirozasaval 4 szakpolitikai anyag megirasara
kerult sor.

- Uj Hazafisag/Magyarsag- Nemzetpolitikai program kialakitéasa;

— Alternativ koltségvetés 2013;

Antikorrupcios stratégia;

Z6ld munkahelyteremtés.

A nemzetkdzi egyuttm(koddés keretében az Alapitvany szorosabbra flizte viszonyat a zold partalapitvanyokat
tomorité eurdpai szovetséggel, a Green European Foundation-nel (GEF), melybe 2011 augusztusidban sikerrel
palydzott szervezeti tagsadgra. A Heinrich Boll Stiftung-gal szintén szorosabb szakmai egyiittm(ikddés alakult ki,
valamint hosszabb tavu egylttmuikodés kdrvonalazddott a Friedrich Ebert Stiftung-gal.

Testlletek mikddése

Az alapitvany kuratériuma 5 rendes Ulést tartott 2012-ben, és 63 hatdrozatot fogadott el. 2012-ben a kuratérium
személyi 6sszetételében nem volt személyi véltozas.

A kuratérium fébb tevékenysége 2012-ben a szakmai munka koncepciondlis meghatérozasa és nyomon kdvetése
volt, valamint az OPA és az iroda munkavégzésének interaktiv felligyelete, javaslatok megfogalmazasa a hatékonysag
el6ésegitése érdekében.

A munkaszervezetben bekdvetkezett valtozésok:

2012-ben két Gj statusz nyilt a munkaszervezetben: a kommunikaciés munkatars és a helyi fenntarthatdsagi
kezdeményezések programvezetd statuszok. Az dltaldnos asszisztens és kutatasi munkatars poziciokban személycsere
tortént.
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Szentes Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazati felhivasa
autébusszal végzett helyi menetrend szerinti személyszallitasi tevékenység ellatasara

Szentes Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a személyszallitasi szolgaltatasokrol szolé 2012. évi XLI. térvény 23. §
(4) bekezdése alapjan palyazatot ir ki Szentes Varos kozigazgatdsi terlletén végzendd helyi, menetrend szerinti, autébusszal

torténd személyszallitasi tevékenység elldtasara.

1. AKiiré neve, cime, telefon- és telefaxszama:
Szentes Varos Onkormanyzata
6600 Szentes, Kossuth tér 6.
Tel.: (63) 510-354, fax: (63) 510-353
Kapcsolattarté: Czirok Janosné mdszaki osztalyvezetd

2. Azeljaras targya:
Helyi, menetrend szerinti, autébusszal torténé személyszallitasi tevékenység elldtasa kozszolgéltatasi szerzédés
keretében. A részletes kévetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valé részvétel feltételeit,
valamint a pélyazat benyujtasahoz sziikséges informécidkat a palyéazati kiiras tartalmazza.

3. Ateljesités helye:
Szentes Varos kdzigazgatési terulete.

4, Részvételi feltételek:

a)
b)
<)

Ajanlattétel meghatdrozott menetrendre lehetséges.

A palyazat targyaldsos, nyelve magyar.

A pélyazaton pélydzoként részt vehetnek azon belfoldi vagy kulfoldi székhelyl jogi személyek, melyek
megfelelnek a palydzati kiirdsban foglalt pénziigyi, gazdasagi, mdlszaki, valamint szakmai alkalmasségi
feltételeknek. Kulfoldi székhely( szolgaltatd a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is
biztositott a menetrend szerinti autdbusz-kdzlekedésben a nemzeti elbands a kiilféldiek szamara.

A szolgaltatas nyujtasahoz igénybe vett autdbusz(ok) felujitas nélkili életkora nem lehet 8 (nyolc) évnél toébb
a pélyazat benyujtasakor.

A palydzénak rendelkeznie kell helyi telephellyel (sajat vagy bérelt) és 24 6ras készenlétet ellatd szerviz
szolgdlattal, vagy azonnali szerviz szolgéltataséra kotelezettséget vallald szolgdltatoval kotott szerzédéssel,
vagy idegen vagy sajat kapacitassal. A helyettesité 24 6ras szerviz szolgélatot ellato szerz6désnek a megléte
elegend? a feltétel teljesitéséhez.

A palyazo altal a szolgéltatds nyujtasa soran mikodtetett eszkozoknek meg kell felelnie a 48/2011. (lll. 30.)
Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés a), b) és c) pontjaiban szereplé szempontok hatalyos jogszabalyok szerinti
minimum elvardsainak.

5. A palyazati kiirds beszerzési feltételei:

A palyézati dokumentacio értéke 47 244 Ft + afa, azaz 60 000 Ft, azaz hatvanezer forint.

A dokumentécié ellenértékét a palydzo atutaldssal teljesitheti a Kiird dnkorményzat Raiffeisen Bank Zrt.-nél vezetett
12066007-00372800-00100007 szamu bankszdmlajéra. A dokumentacié az atutalasi bizonylat mésolatéval vehetd
at, elézetes egyeztetést kdvetben, hétfétdl csutortdkig 8.00-15.00 dra kdzott és pénteken 8.00-11.00 6ra kdzott
a kdvetkezd cimen: Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 226. iroda (6600 Szentes, Kossuth tér 6.). A pélyazati
dokumentacié - kérésre — postai uton is megkuldésre keriil, amennyiben az ellenérték megtéritését a palydzo
igazolja. A megvasarolt palyazati kiirds masra &t nem ruhazhatd. A palydzati dokumentacié megvétele eléfeltétele

az eljarasban valé részvételnek.

6. A palydzati kiirds beszerzésének hatarideje:
A Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételtsl szamitott 30 napon beliil.

7. Ajanlattételi hataridé:
A Hivatalos Ertesitében torténé megjelenést kdvetd 60. nap, vagy az azt kdvetd elsé munkanap 12.00 éra.
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8.

10.

11.

12.

Elbirdlds modja és szempontja:
Ajénlatkéré az 6sszességében legelénydsebb ajanlatot tevével — legmagasabb pontszamot elérével — kot szerzédést,
melynek birdlati szempontjai és sulyszamai a kdvetkezék:

Szempont: Sulyszam:
1. A vonaljegyek és a bérletjegyek megajanlott ara 50 sulyszam
2. A tdmogatas mértéke 50 sulyszam
3. Alacsonyplatés jarmuvek és/vagy midibuszok

ardnya a szolgéltatasba bevont jarmivek kozott 30 sulyszam

4. Fizetési Utemezés (havi, negyedéves, féléves, éves) 30 sulyszam
Az Osszességében legelénydsebb ajanlat kivalasztasanak birdlati szempontja esetén az ajanlatok részszempontok
szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhaté pontszam alsé és felsé hatara: 1-100.
Az Osszességében legelénydsebb ajanlat kivdélasztdsanak birdlati szempontja esetén a moddszer (mddszerek)
ismertetése, amellyel az ajdnlatkéré megadja a ponthatarok kdzotti pontszamot:
Az 1. és 2. birdlati szempontok esetében a legel6nydsebb ajénlatot teszi, ezért a legmagasabb (100) pontszdmot,
maximdlis pontot kapja az az ajénlattevd, aki 1. a vonaljegyek és bérletjegyek arat dsszeadva a legalacsonyabb
arszinvonall vonal és bérletjegy értékesités és 2. az 6sszes forint 6sszegben a legalacsonyabb tamogatdst igényli
a Kiirotdl, figyelembe véve az Osszes koltségvetési tamogatas 6sszegét is. A legelénytelenebbnek itéli a Kiird azt
az ajanlatot, és a legalacsonyabb (1) ponttal értékeli, amely 6sszeadva a vonal és bérletjegyek arat, a legmagasabb
arszinvonalon végzi a szolgéltatast és a legmagasabb tdmogatast igényli.
A 3. birdlati szempont esetében a maximalis pontszamot kapja az az ajénlattevé, akinél a legmagasabb az alacsony
platés jarmuvek és/vagy midibuszok aranya.
A 4. birdlati szempont esetében a maximalis pontszamot kapja az az ajanlattevd, aki a legnagyobb idSintervallumu
fizetési litemezést biztositja. A legelénytelenebbnek értékeli a Kiird azt az ajanlatot, és a minimalis pontszamot (1)
annak a palydzénak adja, aki a legkisebb fizetési hataridé véllalasaval adja be ajanlatat. A Kiird, a pontelosztas soran
havonkénti savokat vesz figyelembe, és érvénytelennek mindsiti azt az ajanlatot, amelyik egy hénapnal rovidebb
fizetési Gtemet tartalmaz.
Ertékelési modszer: A legelénydsebb ajanlati tartalmi érték kapja a lehetséges maximalis pontszamot (a fels
ponthatar), pontskala alsé pontjat pedig a leggyengébb ajanlat jelenti és a ketté kodzott linedris a pontkiosztas.
Képlet: (P-Pmin) : (Pmax-Pmin) = (A vizsgalt — A legrosszabb) : (A legjobb - A legrosszabb), P: a vizsgalt ajanlati elem
adott alszempontra vonatkozd pontszama, Pmax: a pontskala felsé hatara, Pmin: a pontskala alsé hatara, A legjobb:
alegelénydsebb ajanlat tartalmi értéke, A legrosszabb: a legel6nytelenebb ajanlat tartalmi értéke, A vizsgalt: a vizsgalt
ajanlat tartalmi értéke.
A pontszdmok kiosztasa a kovetkezdképpen torténik: Az adott birdlati szemponton belll kiosztasra keriilnek
a pontszamok, melyeket megszorzunk a sulyszammal. A stlyozott értékeket 6sszeadjuk, ez lesz az adott ajanlattevd
pontszama.
A Kiiré a pélyazat eredményének meghatérozasakor a pélyazati eljaras soran kivalasztasra keriil6 szolgaltatd részére
fizetend6 tamogatasi 0sszeget és a Kiird szamara szintén koltségként jelentkezd, a helykozi jaratokkal ellatott helyi
kozlekedésre fizetend6 tdmogatdst sszességében értékeli.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja:
Az ajanlattételi hataridd lejarta utan 60 napon beldil.

Szerz8déskotés legkésébbi idépontja:
Az eredményhirdetés idépontjat kdvetd 15. nap, vagy az azt kdvetd elsé munkanap.

A szolgéltatas megkezdésének napja:
2014. januar 1.

A szerz6dés id6tartama:
A Kiir6 a szerzédést hatarozott idétartamra, 5 évre koti.
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A Legfobb Ugyészség kozleménye iigyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérél

Dr.Varga-Koritar Gyorgy Baranya megyei f6ligyész B 00042, dr. Murakozi Gabor Mihdly kozponti nyomozé féligyészségi
tisztvisel6 D 01135, valamint Parti Zoltan Lajos févarosi f6ligyészségi fizikai alkalmazott E 00123 sorszamu szolgalati
igazolvanyét a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.
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V. Alapitoé okiratok

A Miniszterelnokség iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapité okirata

A Rendszervaltas Torténetét Kutato Intézet és Archivum alapité okirata

Azéllamhdéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 8. § (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel a Rendszervaltas
Torténetét Kutatd Intézet és Archivum létrehozdsarol szold 83/2013. (lll. 21.) Korm. rendeletben foglaltakra, a Rendszervaltas

Torténetét Kutatd Intézet és Archivum alapitdé okiratdt — az allamhaztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésével -

a kovetkez6k szerint adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése:
1.1.  neve: Rendszervéltas Torténetét Kutatd Intézet és Archivum
1.2.  rdviditett neve: RETORKI
1.3. idegen nyelvi elnevezése:
angol nyelven:  Research Institute and Archives for the History of the Hungarian regime change
német nyelven: Institut und Archiv fiir geschichtliche Forschung der Wende in Ungarn
francia nyelven: Archives et Institut de Recherche de la Historie du Changement de Régime Communiste de
la Hongrie

A koltségvetési szerv székhelye:
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

A koltségvetési szerv alapitasarol rendelkez6 jogszabaly megnevezése:
A Rendszervaltas Torténetét Kutatd Intézet és Archivum létrehozasarol szolé 83/2013. (lll. 21.) Korm. rendelet.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
A Rendszervaltas Torténetét Kutatd Intézet és Archivum kozfeladatait a Rendszervaltas Torténetét Kutato Intézet és
Archivum létrehozasarol sz616 83/2013. (lll. 21.) Korm. rendelet 4. §-a hatarozza meg.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében elldtja a Rendszervaltas Torténetét Kutatd Intézet és Archivum
Iétrehozasardl sz616 83/2013. (lIl. 21.) Korm. rendeletben és az egyéb jogszabalyokban szamara elGirt feladatokat.

A Rendszervaltas Torténetét Kutato Intézet és Archivum feladatai keretében:

a) feltarja és szamba veszi a rendszervaltas eszmei, politikai és torténelmi elézményeit;
b) bemutatja a rendszervaltas és az azt megel6z6 korszak tarsadalmi, politikai dllapotat;
<) feltarja a rendszervaltashoz vezetd irdnyzatokat és el6késziileteket;

d elkésziti és elemzi a rendszervaltas kronoldgiajat;

—_ =

)

atfogd képet ad a szomszédos orszagokban végbement rendszervaltod folyamatrdl, az ott él6 magyarsag

helyzetének hatdsairdl a hazai rendszervaltasra;

f) elemzéseket készit a rendszervaltas hatasairol, tovabba megvizsgélja a nemzetkdzi eréviszonyok valtozasanak
tikrében a kelet-k6zép-eurdpai atmenet altaldnos kdvetkezményeit a hazai rendszervalté folyamatra;

g) a Kormany éltal normativ hatarozatban meghatéarozott egyéb, a rendszervaltas torténetének kutatasa korébe

tartozé feladatot végez.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
722021 Filozéfia- és torténettudomanyi alapkutatas

722022 Filozéfia- és torténettudomanyi alkalmazott kutatas

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muiszaki tevékenység
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

910131 Levéltari allomény gyarapitdsa, kezelése és védelme

910132 Levéltari szolgéltatas, tudomanyos, publikdcids és informécidkozvetitd tevékenység
910121 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

910123 Konyvtari szolgaltatasok

A koltségvetési szerv dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet a mddositott kiadasi eléiranyzata 30%-aig végezhet.

Alapitéi jogokat gyakorlé szerve neve, székhelye:
Kormany, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore:
10.1. llletékessége: orszagos
10.2. MUkodési kore: nemzeti

A koltségvetési szerv iranyitd szervének neve, székhelye:
Miniszterelndkség, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

Az irdnyitasi jogok gyakorléja:
Az irdnyitasi jogokat a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar gyakorolja.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa:
Onalléan miikdds és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:
A Rendszervaltas Torténetét Kutatd Intézet és Archivum vezet6je a féigazgato, akit a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar nevez ki és ment fel, valamint gyakorolja felette az egyéb munkaltatéi jogokat.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatési jogviszonya:
Akoltségvetési szerv alkalmazottai a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény hatalya ald tartoznak.

A koltségvetési szervnek kozvetlen jogelédje nincs.

Zaré rendelkezések:

17.1. A Rendszervaltas Torténetét Kutatd Intézet és Archivum szervezeti felépitését és mikodésének rendjét, a
vezeték kozotti feladatmegosztast, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé rendelkezéseket a Szervezeti
és MUkodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. A koltségvetési szerv koteles az SZMSZ-t
és mellékleteit az alapitd okirat hatalybalépését kdvetdé 60 napon belll elkésziteni és a Miniszterelnokséget
vezetd allamtitkarhoz jovahagyas céljabdl felterjeszteni.

17.2. Jelen alapité okirat 2013. junius 10. napjan |ép hatalyba.

Budapest, 2013. junius 7.

Okiratszam: ME-JHSZ/J/1-14/2013.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek alapito okiratai

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Alapité Okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhdztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. § (6) bekezdése, az dllamhaztartdsi térvény végrehajtasarél sz6l6 368/2011.
(XII.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjan, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kozpontokrél, valamint a megyei &nkormanyzatok
konszolidaciojaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével

0sszefliggb egyes kormanyrendeletek mddositasardl szold 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdésére, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet
66. § (1) bekezdés b) pont bd) alpontjaban foglalt feladatkoromben eljarva a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
madositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat — az allamhaztartasért felelés miniszter el6zetes egyetértésével — az
aldbbiak szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv

1.1.  neve: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
1.2.  roviditett neve: SZGYF
1.3. idegen nyelvi elnevezése:
General Diractorate of Social Affairs and Child Protection
1.4.  székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
1.5. alapitd szervének neve, székhelye:
Kormany
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.
1.6. iranyit6 szervének neve, székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma,
1054 Budapest, Akadémia u. 3.
1.7.  ASzocidlis és GyermekvédelmiFdigazgatosag kdzponti szervbdl, valamint megyei és févarosi kirendeltségekbdl
all. A kirendeltségek felsoroldsat az 1. szdmu melléklet tartalmazza. A kirendeltségek a torzskonyvi
nyilvantartasba a koltségvetési szerv telephelyeként felveendék.

. A koltségvetési szerv alapitasardl és mikodésérél rendelkezé jogszabaly:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol szold 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet)

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag 6nalléan miikodd és gazdalkodo kdltségvetési szerv.

. Kozfeladata:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

- intézményfenntartdi feladat- és hataskorében elldtja a Korm. rendelet 4. §-a szerinti tevékenységeket,

- madszertani feladat- és hataskorében ellatja a Korm. rendelet 5. §-a szerinti tevékenységeket,

- gyakorolja az egyes szakositott szociélis és gyermekvédelmi szakelldtasi intézmények allami atvételérdl és egyes
torvények modositasarol sz6l6 torvénybdl eredd fenntartdi és tulajdonosi jogokat.

. Alaptevékenysége:

Az Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag alaptevékenysége a 4. pont szerinti kdzfeladatok ellatasa, ennek
keretében intézményfenntartdi tevékenységet végez a megyei onkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei
dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl sz6lé
2011. évi CLIV. torvény alapjan atvett szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocidlis és
gyermekvédelmi tevékenységet végzé alapitvanyokkal, kzalapitvanyokkal, gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatban,
tovabba elldtja az orszédgos szocialis, illetve gyermekjoléti, gyermekvédelmi modszertani feladatokat és az orszagos
gyermekvédelmi szakérti bizottsdg mlkodtetésével 6sszefliggé feladatokat.
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5.1.  Szakagazati besoroldasa:
841215 Szocialis és joléti szolgaltatdsok igazgatdsa

5.2. Azalaptevékenység dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas
749031 Mddszertani szakiranyitas
841163 Palyazat- és tamogataskezelés, ellenbrzés
841172 Altalanos gazdasagi, tarsadalmi tervezési tevékenységek helyi, teriileti szinteken
841218 Szocidlis szolgaltatdsok kdzponti igazgatdsa és szabdlyozasa
841228 Szocidlis szolgaltatasok terlleti igazgatdsa és szabalyozasa
869047 Komplex egészségfejleszts, prevencios programok
910121 Konyvtaéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
910122 Konyvtari dllomany feltarasa, megérzése, védelme
910123 Konyvtari szolgaltatasok

6. Mikodési kore:
Feladatkdrében eljarva miikodési kore orszagos.

7. Vallalkozasi tevékenysége:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eldirdnyzatanak
30%-4t.

8. AKkoltségvetési szerv vezetbjének kinevezési, megbizasi és valasztasi rendje:
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag féigazgatdjat az emberi eréforrasok minisztere nevezi ki, menti fel,
és gyakorolja felette az egyéb munkaltatéi jogokat.

9. Foglalkoztatottakra vonatkozé jogviszony (jogviszonyok) megjeldlése:
- kormdnyzati szolgalati jogviszony: a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény alapjan;
- munkavallaléi jogviszony: a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. térvény alapjan;
- megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. térvény alapjan.

10. Akoltségvetési szerv jogelddjének megnevezése, székhelye:
— Baranya Megyei Intézményfenntarté Kozpont
7621 Pécs, Széchenyi tér 9.
- Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kdzpont
6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 3.
- Békés Megyei Intézményfenntarté Kézpont
5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.
— Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Intézményfenntarté Kézpont
3527 Miskolc, Selyemrét u. 1.
- Csongrad Megyei Intézményfenntarté Kézpont
6741 Szeged, Rakoczi tér 1.
- Fejér Megyei Intézményfenntartd Kozpont
8000 Székesfehérvar, IlI. Béla kiraly tér 1.
- Gy6r-Moson-Sopron Megyei Intézményfenntarté Kézpont
9021 Gyér, Arpad at 32.
- Hajdu-Bihar Megyei Intézményfenntarté Kézpont
4024 Debrecen, Piac utca 54.
- Heves Megyei Intézményfenntarté Kézpont
3300 Eger, Kossuth L. u. 9.
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntart6é Kozpont
5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.

Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntarté Kézpont
2800 Tatabanya, F6 tér 4.

Nograd Megyei Intézményfenntarté Kozpont

3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36.

Pest Megyei Intézményfenntartd Kozpont

1152 Budapest, Varoshaz u. 7.

Somogy Megyei Intézményfenntarté Kézpont

7400 Kaposvar, Csokonai u. 3.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntartd Kézpont
4400 Nyiregyhdza, H8sok tere 5.

Tolna Megyei Intézményfenntartd Kozpont

7100 Szekszérd, Augusz Imre u. 7.

Vas Megyei Intézményfenntarté Kézpont

9700 Szombathely, Berzsenyi Déniel tér 1.

Veszprém Megyei Intézményfenntarté Kdzpont

8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

Zala Megyei Intézményfenntartd Kézpont

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé utca 10.

Zaré6 rendelkezések
11.1.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, mlikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és

MUkodési Szabalyzat tartalmazza, melyet a féigazgatd az Alapité Okirat hatalybalépését kovetd 60 napon belil
elkészit, és jovahagyasra felterjeszti az emberi er6forrasok minisztere részére.

Jelen egységes szerkezet(i Alapité Okirat — a megyei intézményfenntartd kdzpontokrél, valamint a megyei

dnkorményzatok konszolidaci6javal, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egészségugyiintézményeinek dtvételével 9sszefliggé egyes kormanyrendeletek médositasarol sz616 258/2011.
(XIl. 7.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdésében foglaltak értelmében — 2013. aprilis 1. napjan lép hatalyba,

ezzel egyidejlleg a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg 2012. december 5-én kelt, 50427-1/2012.

okiratszamu Alapité Okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okiratszam: 19257-39/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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1. szdmu melléklet

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Baranya Megyei Kirendeltsége

7621 Pécs, Széchenyi tér 9.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltsége

6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 3.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatdsdg Békés Megyei Kirendeltsége

5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltsége
3527 Miskolc, Selyemrét u. 1.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Csongrad Megyei Kirendeltsége

6741 Szeged, Rékoczi tér 1.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Fejér Megyei Kirendeltsége

8000 Székesfehérvar, Ill. Béla kirdly tér 1.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Budapest Févarosi Kirendeltsége

1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Gyér-Moson-Sopron Megyei Kirendeltsége
9021 Gyér, Arpad ut 32.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége

4024 Debrecen, Piac utca 54.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Heves Megyei Kirendeltsége

3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltsége
5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg Komarom-Esztergom Megyei Kirendeltsége
2800 Tatabanya, F6 tér 4.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Nograd Megyei Kirendeltsége

3100 Salgétarjan, Rakdczi ut 36.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Pest Megyei Kirendeltsége

1152 Budapest, Varoshaz u. 7.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésdg Somogy Megyei Kirendeltsége

7400 Kaposvar, Csokonai u. 3.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kirendeltsége
4400 Nyiregyhdaza, H6sok tere 5.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag Tolna Megyei Kirendeltsége

7100 Szekszéard, Augusz Imre u. 7.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg Vas Megyei Kirendeltsége

9700 Szombathely, Berzsenyi Déniel tér 1.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Veszprém Megyei Kirendeltsége

8200 Veszprém, Megyehéz tér 1.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Zala Megyei Kirendeltsége

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé utca 10.
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A Bacs-Kiskun Megyei K6zmiivel6dési Szakmai Tanacsadé és Szolgaltato Intézet Alapité Okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjén, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kézpontokrol, valamint a megyei &nkormanyzatok

konszolidacidjaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefliggb egyes korméanyrendeletek moédositasardl széld 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet)
18. § (1) bekezdésére, a Bacs-Kiskun Megyei Kézm(ivel6dési Szakmai Tandcsadd és Szolgaltatd Intézet modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okiratat — az dllamhaztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésével — az alabbiak szerint adom ki:

10.

. Koltségvetési szerv neve: Bacs-Kiskun Megyei Kozmivel&dési Szakmai Tandcsadd és Szolgaltatd Intézet

1.1.  Roviditett neve: Bacs-Kiskun Megyei Kézmdvel&dési Intézet
1.2.  ldegen neve: Cultural and Community Professional Advisory Institute of Bacs-Kiskun County

Székhelye: 6000 Kecskemét, Katona Jézsef tér 8.

. Koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa:

Onalléan miikddé kézponti kéltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi feladatait az dnélléan miikéds és gazdalkodd
Bécs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kézpont latja el.

Koltségvetési szerv tipusa:
A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri ellatdsrdl és a kozmlvel6désrél szold 1997. évi CXL. tv.
(a tovabbiakban: Kult. tv.) alapjan: megyei szakmai szolgaltaté intézet.

A koltségvetési szerv dllamhdaztartdsi szakagazati besorolasa:
932900 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység

Alapitdi jogokat gyakorld, irdnyité szerv neve, székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma

1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Kozépiradnyité szerv neve, székhelye:

Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kézpont

6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 3.

Fenntarto szerv neve, székhelye:
Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntartd Kozpont
6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 3.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore: Bacs-Kiskun megye

A koltségvetési szerv kozfeladata:
A Kult. tv. 84. 8. (2) bekezdésében és a 85. §-dban az allam szamara kotelezéen elbirt kdzmUivel6dési szakmai
szolgaltatas biztositasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége és ennek szakfeladatrendi besorolasa:

Bacs-Kiskun megye teriiletén szervezi és biztositja az allam szdmara elSirt kzmUvel6dési szakmai szolgaltatast.
581400 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

592000 Hangfelvétel készitése, kiadasa

680002 Nem lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

841173 Statisztikai tevékenység

855935 Szakmai tovdbbképzések

855941 Iskolarendszeren kivili ISCED 2 szint(i OKJ-s képzés

855942 Iskolarendszeren kivili ISCED 3 szint(i OKJ-s képzés
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11.

12.

13.

855943 Iskolarendszeren kivili ISCED 4 szint(i OKJ-s képzés

855944 |skolarendszeren kivili ISCED 5 szint( OKJ-s képzés

855945 Iskolarendszeren kivili ISCED 6 szint(i OKJ-s képzés

890111 Esélyegyenléség elésegitését célzé dltalanos, komplex tevékenységek és programok

890214 A fiatalok tarsadalmi részvételét segité programok, tdmogatasok

890215 A gyermekek és fiatalok kdrnyezet- és egészségtudatos gondolkodasanak fejlesztését segité programok
890221 Azidéskoruak tarsadalmiintegracidjat, az aktiv és mélto idéskor megteremtését célzé programok
890303  Civil szféra megerdsitését segitd egyéb tevékenységek

890411 Hatranyos helyzet( kistérségek specialis komplex felzarkoztatd programjai

890412 Komplex térségi integraciét segité programok

900400 Kulturdlis misorok, rendezvények, kiallitasok szervezése

910501 Kozmluvel6dési tevékenységek és tdmogatdsuk

910502 Kdzmuvelddési intézmények, k6z0sségi szinterek mlkodtetése

910123  Konyvtari szolgéltatasok

940000 Kozosségi, tarsadalmi tevékenységek

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd éves kiadas aranyanak felsé hatara a szerv médositott kiadasi eléiranyzatanak
10%-a.

A koltségvetési szerv vezet6jének kinevezési, megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvényben és a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. térvény végrehajtasardl a mivészeti, a kdzmuvelédési és a
kozgy(jteményi terileten foglalkoztatott kzalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésére
cimd 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben foglaltak szerint el6készitett palydzat atjan a Bacs-Kiskun Megyei
Intézményfenntarté Kozpont vezetbje bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovdbba gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat.

Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése:

Kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogdllasérol sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény, munkaviszony a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény és megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 térvény alapjan.
Jelen egységes szerkezet( alapité okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen -
2013. januar 1. napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. november 30. napjan kelt,
IX-09/30/1116/2012. szdamu, egységes szerkezetl alapito okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okirat szama: 17196/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati, Kézmiivel6dési és Sportintézet
Alapité Okirata (a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjén, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kézpontokrol, valamint a megyei &nkormanyzatok
konszolidacidjaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefliggb egyes korméanyrendeletek moédositasardl széld 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet)
18. § (1) bekezdésére, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgélati, Kozm(vel6dési és Sportintézet
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — az dllamhaztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésével — az
aldbbiak szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv neve:
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai, Szakszolgalati, Kdzm(ivel6dési és Sportintézet
1.1. A koltségvetési szerv rovid neve:
Megyei Pedagdgiai, Kozmivel6dési és Sportintézet

2. Akoltségvetési szerv székhelye:
3527 Miskolc, Selyemrét u. 1.

3. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény alapjan kdznevelés.
A muzedlis intézményrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmdvel6désrél sz6lé 1997. évi CXL. térvény alapjan
kdzmUvelddési szakmai szolgaltatds. A sportrol sz616 2004. évi . torvény 55. § alapjan sportszakmai szolgaltatd intézet.

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége:
4.1.  Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A pedagdgiai szakszolgalat teriiletén:

- Gyodgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds, tanuldsi képességet vizsgdld szakért6i és
rehabilitacios tevékenység - értelmi fogyatékossag, autizmus spektrum zavar, beszédfogyatékossag,
megismeré funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos, ill. sulyos rendellenességének
megallapitdsa vagy kizarasa, konduktiv pedagégiai elldtds megszervezése, sajatos nevelési igényu
gyermekek, tanuldk integrdlt oktatdsat, nevelését segité szakmai-mddszertani tevékenység; a vellk
foglalkoz6 pedagdgusok szamdra ismeretterjesztés.

- Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas terlletén informacids kiadvanyok megjelentetése.

- A kozépiskolai és a szakiskolai felvételekkel 6sszefligg6 tdjékoztatd tevékenység.

- A sajatos nevelési igényl és egészségligyi szempontbdl problémds tanuldk tovabbtanuldsaval,
palyavélasztasaval kapcsolatos tanacsadas; gydgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, gondozas megyei
modszertani feladatainak 6sszehangolasa, a korai fejleszté decentrumok tevékenységének koordinélasa,
szakmai segitése.

— Asulyos és halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszté felkészitése.

A pedagdgiai szakmai szolgaltatas teriiletén:

- Pedagodgiai értékelés, szaktandcsadas, pedagdgiai tdjékoztatds; nyilvdnos pedagdgiai szakkdnyvtar
mukodtetése, ennek keretén bellil a tankonyvtar, médiatar, bibliografiai szolgaltatasok ellatasa.

- Oktatastechnikai és oktatastechnoldgiai szolgaltatasok, tankonyvek, segédkdnyvek, pedagdgiai kiadvanyok
bemutatdsa, forgalmazasa, kdlcsonzése, pedagdgiai szakmai tajékoztatdk, kiadvanyok fejlesztése, honlap
mukodtetése, megyei informacids rendszer mlkodtetésében vald kozrem(ikodés.

- lgazgatasi, pedagdgiai szolgéltatas, pedagogusképzés segitése, szervezése, pedagdgus-tovabbképzések
akkreditaltatdsa, tanulmanyi és tehetséggondozé versenyek szervezése, 6sszehangoldsa, tanuld
tajékoztato, tanacsadd szolgdlat, fejlesztépedagodgia; a szakképzés és a kisebbségi oktatas tamogatasa
képzési programok szervezésével.

— Nemzetkoziés orszadgos pedagdgiai szolgaltatdsifeladatok végzésében valé kozremikddés, egylttmikodés;
megyei kdzoktatasi informacids rendszer mlikodtetésében valé kozremUikodés.

- Tobbcélu kistérségi tarsulasok pedagogiai, szakmai és szakszolgalati feladatainak segitése, az
egyuttmUkodés koordinélasa; biztositja a mindségfejlesztési feladatok ellatasat; egyuttmiikodés a megyei
pedagdgiai szakmai szolgéltatokkal, szakmai szolgdltatdsok igénybevétele, pedagdgus-tovabbképzés és
szakvizsga tdmogatdsa, szakmai fejlesztésekben val6 kozremUikodés.
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Tehetségmentés, tehetséggondozas, tehetségfejlesztés szakmai feladatainak megyei 6sszehangolasa, a
tehetségfejleszté decentrumok munkajanak moédszertani segitése.

Szakmai modszertani kiadvényok el8allitasa, sokszorositdsa, megjelentetése, terjesztése szamitds-, vided-
és oktatdstechnikai eszk6zok szabad kapacitasanak kihasznalasa.

,Szinva” Kérnyezetvédelmi Program mdkdodtetése.

Kapcsolddas blinmegel6zési és drogprevenciés programokhoz; rekldamtevékenység.

A megyei kézmuvel6dési szakmai szolgaltatas teriiletén:

Kézmuvelédési tevékenységek és tamogatasuk, szaktandcsadas, kézmuvel6dési tajékoztatas, kulturalis,
kdozmlvel6dési értékérzés, szakmai képzések, tovabbképzések szervezése, mukedvelé6 mdlvészeti
mozgalom, tarsas egyiittlét szervezése.

Iskolan kiviili tehetséggondozas; megyei, regionalis, orszdgos, nemzetkozi kulturélis kapcsolatok szervezése.
Nemzetiségek kozmdvel6dési tevékenységének tdmogatasa.

Kiadvanyok készitése; kistérségi és regionalis kdzmUvel6dési haldzat épitése.

Kézmuvelddési és kulturalis adatbazisképzés, informatikai rendszer mikodtetése, kdzdsségfejlesztés.
Feln6ttoktatasi tevékenység; kulturdlis innovacid, a kozmivelédési mddszerek kidolgozasa, fejlesztése,
nyilvantartasa, tovdbbaddasa, megismertetése, médiareklam.

A megyei sportszakmai szolgaltatas teriiletén:

4.2.

4.3.

4.4.

Ennek keretében végzi a sportrél szolé 2004. évi I. torvényben a megyei Onkormdényzat szdmdra
megfogalmazott megyei testnevelési, sportszervezési feladatokat.

Igy killdndsen: moédszertani segitségnyujtas a megyei verseny- és szabadidésport-, valamint a didkolimpiai
versenyrendszer kialakitdsahoz, sportrendezvények lebonyolitdsdhoz; kiilonds figyelmet fordit a csaladok,
a hatranyos helyzet tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjéra.

A megyei 6nkorményzat nemzetkozi kapcsolatai keretében szorgalmazza a sportkapcsolatok kiépitését és
bdvitését; a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései alapjan kozremiikodik a sportszakemberek képzésében
és tovabbképzésében.

Ellatja az allami sportinformaciés adatszolgaltatdssal 0sszefliggé terileti feladatokat.

Kézrem(ikodik a sport népszer(sitésében, a mozgds gazdag életméddal kapcsolatos sporttudomanyos
felvilagositd tevékenység szervezésében, egytittmiikddik az ezzel foglalkozo allami és civil szervezetekkel.

Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

856011 Pedagdgiai szakszolgaltatoé tevékenység

856012 Korai fejlesztés, gondozas

856013 Fejlesztd felkészités

856020 Pedagodgiai szakmai szolgéltatasok

890441 Rovid idétartamu kdzfoglalkoztatas

890442 Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra jogosultak hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasa
890443 Egyéb kozfoglalkoztatés

890505 Helyi kdzdsségi tér biztositasa, mikodtetése

910121 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartdsa

910502 Kézm(vel&dési intézmények, kdzosségi szinterek miikodtetése

931903 Mashova nem sorolhaté egyéb sporttdmogatas

Alaptevékenységi szakdgazat:
855900 M.n.s. egyéb oktatas
Véllalkozasi tevékenység: a koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore:
Borsod-Abauj-Zemplén megye

6. Akoltségvetési szerv alapitdi jogokat gyakorlo irdnyité szervének neve és székhelye:
Emberi Eréforradsok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

7. Akoltségvetési szerv kozépirdnyitd szerve és székhelye:

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Intézményfenntartd Kozpont
3527 Miskolc, Selyemrét utca 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. A koltségvetési szerv fenntartd szerve és székhelye:

Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalldan m(ikodé koltségvetési szerv. A pénziigyi és gazdalkodasi feladatait és kényvvezetését a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Intézményfenntartd Kozpont latja el.

A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Intézményfenntartd Kdzpont vezetdje altal a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a végrehajtasara kiadott 138/1992.
(X. 8.) Korm. rendelet 5. §-aban foglaltak szerint el6készitett palyazat Utjan az oktatasért felel6s miniszter legfeljebb
5 év hatérozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizdsat. A munkaltatéi jogokat a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Intézményfenntarté Kozpont vezetéje gyakorolja.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony:

Foglalkoztatottjainak jogviszonyara alapesetben a Kjt. az irdnyadd. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya
munkaviszony, melyre nézve a munka torvénykdnyvérdl szo16 torvény az irdnyadd. Egyéb foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 torvény (megbizasi jogviszony), valamint a foglalkoztatas el6segitésérdl
és a munkanélkiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. toérvény (kozfoglalkoztatas) az iranyadé.

A koltségvetési szerv tipusa:

Tobbcélu - kozos igazgatasu — kdznevelési intézmény, melyben pedagdgiai szakmai szolgéltatd, egységes pedagdgiai
szakszolgdlat, tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsag, kozmuvelddési szakmai tandcsado és
szolgdltato, valamint sportszakmai szolgaltaté intézményegységek mikodnek.

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgélé vagyon:
— 3530 Miskolc, Széchenyi ut 6/C, hrsz.: 2435/4/A/11., 23 m? dllami tulajdon
- 3527 Miskolc, Selyemrét 1., hrsz.: 4995/6., 1022 m? dllami tulajdon

A vagyon feletti rendelkezés joga:

A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény, a megyei dnkormanyzatok konszolidaciojarél, a megyei
dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6lé
2011. évi CLIV. torvény és a Korm. rendelet alapjan a magyar allam tulajdonaban all6 ingatlanok a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Intézményfenntarté Kdzpont mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv
hasznalataban vannak.

A vagyon feletti rendelkezési jog tekintetében a nemzeti vagyonrdl sz16 2011. évi CXCVI. torvény, a vagyonkezelési
szerz8désben, illetve a hasznositasi szerz6désben foglaltak az irdnyadok.

A koltségvetési szerv jogelddje:
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Testnevelési és Sportintézet (3527 Miskolc, Selyemrét utca 1.)

A jelen egységes szerkezet(i Alapité Okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen —
2013. janudr 1. napjan lép hatdlyba, és ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. julius 12. napjan kelt,
IX-09/30/368/2012. szamu egységes szerkezetl Alapité Okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okirat szdma: 18471/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Csongrad Megyei Kézmiivel6dési, Pedagégiai és Sportintézmény Altalanos Miivel6dési Kozpont
Alapité Okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjén, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kézpontokrol, valamint a megyei &nkormanyzatok
konszolidacidjaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefligg6 egyes kormanyrendeletek moédositasarol szol6 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 18.§
(1) bekezdésére, a Csongrad Megyei Kézmiivel6dési, Pedagdgiai és Sportintézmény Altalanos Mivel6dési Kézpont médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okiratat — az dllamhdéztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésével - az aldbbiak szerint
adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
a) Neve: Csongrad Megyei Kézmivel6dési, Pedagdgiai és Sportintézmény Altalanos MUvel&dési Kézpont
b) Székhelye: 6725 Szeged, Bécsi krt. 38.
c) Tagintézmények:
- Csongrad Megyei Kézm(vel6dési, Pedagdgiai és Sportintézmény Altalanos Miivelédési Kézpont Tanulasi
Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsaga
6725 Szeged, Bécsi krt. 38.
- Csongrdd Megyei KoézmUvelédési, Pedagdgiai és Sportintézmény Altalanos Movelédési Kézpont
Kézmuvel6dési Tandcsadd Kozpontja
6725 Szeged, Bécsi krt. 38.
d) Telephelye:
- Csongrdd Megyei Koézmlvelédési, Pedagdgiai és Sportintézmény Altalanos Miivel6dési Kézpont
Sportintézménye
6722 Szeged, Tabor u. 7.
e) Alapitoi jogokkal felruhazott irdnyitd szerv neve, székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
f) Kbzépiranyitd szerv neve, székhelye:
Csongrad Megyei Intézményfenntarté Kézpont
6722 Szeged, Rakoczi tér 1.
g) Fenntarto szerv neve, székhelye:
Klebelsberg Intézményfenntarté Kdézpont
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

2. Akoltségvetési szerv mikodési kore
Csongrad megye

3. Akoltségvetési szerv gazdélkoddasi besorolasa
Onalléan miiksds koltségvetési szerv.
A koltségvetési szerv pénziigyi, gazdasagi feladatait a kozépiranyito szerv latja el.

4. Akoltségvetési szerv kozfeladata
— A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: kdznevelési torvény) 18. és 20. §-aban
meghatarozott feladatok ellatasaval 6sszefliggd tevékenység.
- A muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtéri ellatasrol és a kozmdlvelédésrél szolé6 1997. CXL. tv.
(a tovadbbiakban: Kult. tv.) 84-85. §-ban meghatarozott kozmUvel6dési szakmai szolgdltatds ellatasa.
- Asportrdl sz6l6 2004. évi l. tv. (a tovabbiakban: Sport tv.) 55. §-aban felsorolt feladatok ellatésa.

5. Akoltségvetési szerv tevékenysége
a) Alaptevékenysége:
- Csongrad Megyei Kézm(vel6dési, Pedagdgiai és Sportintézmény Altalanos Miivelédési Kézpont Tanulasi
Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag:
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A kdznevelésitdrvény 18.§ (2) bekezdés c) pontjaban meghatéarozott,szakértdi bizottsagi tevékenység”ellatasa
- Csongrdd Megyei KoézmUvelédési, Pedagdgiai és Sportintézmény Altalanos Movelédési Kézpont
Kézmivel6dési Tanacsado Kozpont:
AKult. tv.84-85.8-ban meghatérozott,kdzmiivel6dési szakmai szolgaltatas”elldtdsa, miikodési feltételeinek
biztositdsa. Ezért feladatkorében:
a) el6seqiti a terlletén mkodd telepllési dnkormanyzatok, nemzetiségi dnkormanyzatok és a megye
terlletén mikoddé kozmUvelddési szervezetek mivel6dési céljainak megvaldsuldsat,
b) egylttmkodik a kézmivel6dési szakmai tandcsadd és szolgdltatd szervvel, az orszagos szakmai
érdek-képviseleti szervezetekkel,
c) kdzmdlvel6dési tevékenységgel 6sszefliggd elemzéseket és fejleszté programokat készit és hasznosit,
d) részt vesz a térség nemzetkdzi, orszdgos, megyei kdzmivel6dési rendezvényeinek szervezésében,
gondozza a kistérségi, megyei, regiondlis, orszagos és nemzetkozi kulturalis kapcsolatokat,
e) gylijti és Osszesiti a kozmUvel6dési informaciokat, megyei adattarat kezel,
f) el6segiti a megye kdrnyezeti, mivészeti, kozmUvel&dési értékeinek, sajadtossagainak bemutatasat,
g) Vvégzia kdzmlvelbdési tevékenységek szervezbinek, vezetbinek szakmai képzését és tovabbképzését.
- Csongrdd Megyei Koézmlvelédési, Pedagdgiai és Sportintézmény Altalanos Mivel6dési Kézpont
Sportintézménye:
A Sport tv. 55. §-ban meghatérozott feladatok ellatésa:
sportfejlesztési koncepcié meghatarozasa és megvalositasa érdekében ellatott tevékenység,
az 6nkormanyzati iskolai sportkorok mukodtetése érdekében ellatott tevékenység és sportszervezési
feladatok ellatasa érdekében ellatott tevékenység.
b) Alaptevékenység dllamhaztartasi szakdgazat szerinti besorolasa:
856000 Oktatast kiegészit6 tevékenység
c) Alaptevékenységek szakfeladatrend szerinti besorolésa:
581900 Egyéb kiaddi tevékenység
841173 Statisztikai tevékenység
855100 Sport, szabadidés képzés
855200 Kulturalis képzés
855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas
856011 Pedagdgiai szakszolgaltaté tevékenység
900124 Egyéb el6add-miivészeti tevékenység
900300 AlkotémUivészeti tevékenység
900400 Kulturdlis misorok, rendezvények, kidllitadsok szervezése
910502 Kozmlivelédési intézmények, kdzdsségi szinterek miikodtetése
931204 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa
931301 Szabadid&sport- (rekredciés sport-) tevékenység és tamogatdsa
d) A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

6. A koltségvetési szerv intézményi tipusa
Tobbcélu koznevelési intézmény [kdznevelési torvény 20. § (1) bekezdés d) pontjdban foglaltak szerint altalanos
muvelSdési kbzpont]
OM azonositéja: 201008

7. Akoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje
A koltségvetési szerv igazgatojat a megyei intézményfenntartd kdzpont vezetdje a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz6l6 1992. évi XXXIII. tv. (tovabbiakban: Kjtv.) és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. §-aban
foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan, az oktatasért felelés miniszter 5 év hatarozott idétartamra bizza meg,
illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatéi jogokat a Csongrad Megyei Intézményfenntarté Kézpont vezetéje
gyakorolja.

8. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatési jogviszonyok
A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, amelyekre a Kjtv. az irdnyadé. Egyes foglalkoztatottjainak
a jogviszonya lehet munkavallaléi, amelyre a munka térvénykdnyvérdl szélé6 2012. évi I. térvény az irdnyadd.
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A foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrol szolo torvény (pl. megbizési jogviszony) az
iranyadé.

A jelen egységes szerkezet(i Alapité Okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en —
2013. januar 1. napjan lép hatdlyba, és ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. oktéber 30. napjan kelt,
IX-09/30/928/2012. szamu egységes szerkezetl Alapité Okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okirat szama: 18472/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforradsok minisztere

A Fejér Megyei Miivel6dési Kozpont Alapit6 Okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasardl szolo 368/2011.

(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjén, figyelemmel a megyei intézményfenntart6 kézpontokrol, valamint a megyei &nkormanyzatok

konszolidaciojaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefliggb egyes kormanyrendeletek moédositasarol szolo 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet)

18. & (1) bekezdésére, a Fejér Megyei Mivel6dési Kozpont mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat - az

allamhaztartasért felelés miniszter el6zetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

1.

Koéltségvetési szerv

a) Neve: Fejér Megyei M(vel6dési Kézpont

b) Székhelye: 8000 Székesfehérvar, IIl. Béla kirdly tér 1.

<) Telephelyei: 8000 Székesfehérvar, Rac u. 20. - Skanzen

A koltségvetési szerv altal ellatott kozfeladat:
KézmUvel6dés

Az koltségvetési szerv tevékenysége:
a) Alaptevékenysége:

A megyei mivel&dési kozpont a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmdvel6désrél

sz616 1997. évi CXL. torvény 84-85. §-aban el6irt megyei kdzmivel&dési szakmai szolgaltatoé tevékenység

elldtasat végzi a megye telepuilési és nemzetiségi Snkormdanyzatai, k6zmdvel6dési intézményei, szervezetei és
kozdsségei részére. A kdzmuvelddési szakmai szolgéltatas feladatkorében:

- el6segitiamegyekozigazgatasitertletén mikodé telepiilési onkormanyzatok, nemzetiségi onkormanyzatok
és a megye kozigazgatasi terlletén mikodd kozmlvel6dési szervezetek miivelédési céljainak
megvaldsuldsat,

- egyuttmUkodik az orszagos kdézmUvel6dési szakmai tandcsadast és szolgaltatast biztositd szervvel, az
orszagos szakmai érdek-képviseleti szervezetekkel,

- koézmuvel6dési tevékenységgel 6sszefliggb elemzéseket és fejleszté programokat készit és hasznosit,

— részt vesz a térség nemzetkdzi, orszagos, megyei, févarosi kozmuvel6dési rendezvényeinek szervezésében,
gondozza a kistérségi, megyei, regionalis, orszagos és nemzetkozi kulturélis kapcsolatokat,

- gyujti és 6sszesiti a kozmUivel6dési informacidkat, megyei (févarosi) adattarat kezel,

- el6segiti a megye (févaros) kornyezeti, miivészeti, kozmuvel6dési értékeinek, sajatossagainak bemutatasat,

- végzi a kdzmlvel6dési tevékenységek szervezdinek, vezetdinek szakmai képzését és tovabbképzését.
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b) A koltségvetési szerv alaptevékenységébe tartozé feladatok szakfeladatrend szerinti besorolasa:
842153 Nemzetkdzi kulturdlis egytttmikddés
900400 Kulturdlis misorok, rendezvények, kidllitadsok szervezése
910501 Kozmlivel6dési tevékenységek és tdmogatasuk
910502 Kozmlivelédési intézmények, kdzésségi szinterek miikodtetése
932918 Mindenféle m.n.s. szabadidés szolgaltatas
932919 M.n.s. egyéb szdrakoztatdsi tevékenység
<) Allamhaztartasi szakagazat szerinti besorolasa:
932900 M.n.s. egyéb szdrakoztatds, szabadidds tevékenység
d) A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A vdllalkozési tevékenységbdl szarmazd éves kiadas aranydnak felsé hatdra a szerv moédositott kiadasi
eldirdnyzatanak 10%-a.

. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore:

Fejér megye

. A koltségvetési szerv iranyitasa:

a) Iranyitd szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Iranyité szerv székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

b) Kozépirdnyitd szerv neve: Fejér Megyei Intézményfenntarté Kozpont
Kozépirdnyito szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, lll. Béla kiraly tér 1.

c) Fenntarto szerv neve: Fejér Megyei Intézményfenntarté Kézpont
Fenntarto szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, IlI. Béla kirdly tér 1.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv. Pénziigyi, gazdalkodasi egységgel nem rendelkezik, a pénziigyi,
gazdalkodasi és szamviteli feladatait a Fejér Megyei Intézményfenntarté Kézpont latja el.

. Akoltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat a megyei intézményfenntartd kdzpont vezetbje nyilvdnos pélyazat kiirdsaval
legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, amelyre a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény az iranyadd. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya lehet munkavallal6i, amelyre a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény az iranyado. A foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra a Polgari
Torvénykonyvrol sz6l6 térvény (pl. megbizési jogviszony) az irdnyado.

Jelen egységes szerkezet( alapité okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen -
2013. januér 1. napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. oktdber 30. napjan kelt,
IX-09/30/934/2012. szdmu, egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okirat szama: 17215/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Heves Megyei Pedagégiai Szakmai és K6zmiivelddési Szolgaltat6 Intézmény Alapité Okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjén, figyelemmel a megyei intézményfenntart6 kézpontokrol, valamint a megyei &nkormanyzatok
konszolidaciojaval, a megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefliggd egyes kormdnyrendeletek modositasarol sz616 258/2011. (XII. 07.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet)
18. § (1) bekezdésére, a Heves Megyei Pedagdgiai Szakmai és Kozmlvelédési Szolgaltatd Intézmény, mddositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okiratat — az dllamhaztartdsért felelés miniszter elézetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv megnevezése:
Heves Megyei Pedagdgiai Szakmai és K6zm(ivel&dési Szolgaltatd Intézmény

Révid neve: Pedagdgiai és KozmUvelddési Intézmény (PKI)

2. a)

2. b)

A koltségvetési szerv székhelye:
3300 Eger, Szvorényi utca 27.

A koltségvetési szerv telephelye:
3300 Eger, Knézich Karoly u. 8.

3. Alapitoi jogokkal felruhazott iranyitd szerv neve, székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

4. Akoltségvetési szerv kozépiranyitod szerve:

Heves Megyei Intézményfenntartd Kozpont
3300 Eger, Kossuth Lajos u. 9.

5. Fenntarté szerv neve, székhelye:
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

6. Akoltségvetési szerv mikodési kore:
Heves megye.

7. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

8. Akoltségvetési szerv kozfeladata:

Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok. Kozm(ivel6dési tevékenységek és tdmogatasuk.

9. AKkoltségvetési szerv tevékenysége

Alaptevékenysége:

Pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok: Pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok nyujtasa a kdznevelési intézmények és
fenntartoik, valamint a pedagoégusok, tanuldk szdméra az igényeikhez alkalmazkodva.

a)

Pedagdgiai értékelés: a nevelési-oktatasi intézményben végzett nevel6- és oktatdmunka
eredményességének mérése, értékelése, a helyi, a kistérségi és az orszadgos koznvelési feladatellatas
szervezésének segitése.

Szaktanacsadds, az oktatdsi, pedagdgiai médszerek megismertetése és terjesztése.

Pedagdgiai tajékoztatas: a szakmai informacidk, adatok és tantigyi dokumentumok (tantervek, tankdnyvek,
segédletek stb.) gyUjtése, feldolgozasa és hasznalatba adasa, tdjékoztatas nyujtasa.

lgazgatasi, pedagdgiai szolgéltatas: iskolaszerkezeti tanacsadds, kdzgazdasdgi, jogi stb. informaciok
kozvetitése, dvodainevelési programok, iskolai és kollégiumi pedagdgiai programok, tantervek készitésének
segitése.

A pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és dnképzésének segitése, szervezése.
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- A pedagdgiai intézmények, valamint a munkaerépiac igényének megfeleléen iskolarendszeren kivdli
felnéttoktatas végzése, tanfolyami rendszer(i at- és tovabbképzés keretében.

- Pélyavélasztasi tandcsadas.

- Atanulmanyi és tehetséggondozé versenyek szervezése, 6sszehangolasa.

- A tanul6 tajékoztato, tandcsadd szolgalat: a tanuldk, a tanuldkézosségek, a didkdonkormanyzatok segitése,
a jogaik érvényesitéséhez sziikséges informaciok kdzvetitésével.

- A szakmai kozélet fejlesztése érdekében konferencidk, megyei pedagdgiai napok, pedagdgus
képzémivészeti kidllitasok rendezése, pedagdgiai palyazatok kiirdsa.

Az intézeti sajat, atvett, a megye intézményeiben létrehozott, a pedagdgiai gyakorlatban jél hasznosithatd

munkak, kutatési, eredménymérési tanulményok kiaddsa, terjesztése.

Kézmuvelddési tevékenységek és tdmogatdsuk: Kozmuvelddési szakmai szolgéltatd tevékenységet folytat a

helyi kozm(vel&dési intézmények, nemzetiségi dnkormanyzatok, egyesiiletek, k6zosségek és a mlvel6dési

életben aktivan résztvevé polgarok szamadra.

- Szaktanacsaddi tevékenységet végez a kdzmuvel&dési intézmények munkatarsai, intézmény nélkuli
mivel6désszervezdk és helyi dnkormanyzatok részére mindenekelétt az aldbbi szakterlleteken:
o elbsegiti a tertletén mikodd telepilési nkormdanyzatok, nemzetiségi dnkormanyzatok és a megye

teriletén miikodo kdzmivel6dési szervezetek mivelddési céljainak megvaldsulasat,

o kozmlivel&dési tevékenységgel sszefiiggd elemzéseket és fejleszté programokat készit és hasznosit,

o

részt vesz a térség nemzetkdzi, orszagos, megyei kozmlivelédési rendezvényeinek szervezésében,
gondozza a kistérségi, megyei, regiondlis, orszagos és nemzetkozi kulturalis kapcsolatokat,

gy(jti és Osszesiti a kdzmuvel6dési informaciokat, megyei adattarat kezel,

elésegiti a megye kornyezeti, mivészeti, kozmUvel6dési értékeinek, sajatossagainak bemutatasat,
végzi a kdzmUivel6dési tevékenységek szervezdinek, vezetdinek szakmai képzését és tovabbképzését,

o O O O

egyuttmdkodik a Nemzeti Kozmdlvel6dési és Kozgyljteményi Intézettel, az orszdgos szakmai

érdekképviseleti szervezetekkel.

- Megbizas alapjan el6késziti és megszervezi a megyei dnkormanyzat programjait, rendezvényeit.

Az Esélyek Haza feladatai:

Mashova nem sorolt egyéb k6z0sségi, tarsadalmi tevékenység:

- helyi, megyei regiondlis feladatok feldolgozasa, hasznositésa,

- adekvat informacio technoldgia a humanszolgaltatasok tertletén,

- aszocidlis kirekesztés, a szegénység mérséklését célz6 pénziigyi eszkdzdk mozgdsitasanak elésegitése,

- szocidlis és egyéb ellatasok, az er6szak a tarsadalmi kirekesztés aldozatain valé kozvetlen segités
koordinacioja,

— a specidlis szikségletekkel rendelkezé tarsadalmi célcsoportok segitése a munka vildagabdl kirekesztett,
vagy diszkrimindlt személyek szdmdra,

- az esélyteremtéssel kapcsolatos civil és kormanyzati kezdeményezések, szolgaltatdsok széleskorl szakmai
népszer(sitése, tdmogatasa,

- a tarsadalmi nyilvdnossdg a média lehetdségeinek igénybevétele a személyiségi és az adatvédelmi jogok
tiszteletben tartasaval,

- szakmai tandcsadas telepulési 5nkormanyzatok és civil szervezetek részére,

- halozatépités, forrasfejlesztés és projektmenedzsment,

- esélyegyenldség eldsegitését célzé altalanos, komplex tevékenységek és programok.

Allamhéztartési szakégazati rend szerinti besorolasa:

856000 Oktatast kiegészitd tevékenység

Allamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolas:

180000 Nyomdai és egyéb sokszorositas

551000 Széllodai szolgaltatas

562100 Rendezvényi étkeztetés

581100 Konyvkiadas

680002 Nem lakoingatlan bérbeaddasa, lizemeltetése

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdanyos, miszaki tevékenység

855200 Kulturalis képzés

856020 Pedagodgiai szakmai szolgéltatasok

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

890111 Esélyegyenléség elésegitését célzé altalanos, komplex tevékenységek és programok
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

890505 Helyi kdzdsségi tér biztositasa, mikodtetése
910121 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartdsa
910123 Konyvtari szolgaltatasok
910501 KozmUvel6dési tevékenységek és tamogatasuk
c) A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény tipusa:

Tobbcéll intézmény (a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 20. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak
szerint — altalanos muvelddési kozpont).

OM azonositd: 102311

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat, a Heves Megyei Intézményfenntarté Kézpont vezetdje altal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-dban
foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan, az oktatasért felel6s miniszter legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra bizza
meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatdi jogokat a Heves Megyei Intézményfenntarté Kdzpont vezetéje
gyakorolja.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzalkalmazotti jogviszony, amelyekre a kdzalkalmazottak jogélldsarol szold 1992. évi
XXXIIl. torvény az irdnyadd. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya lehet munkavallaléi, amelyekre a munka
torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. torvény az iranyado. A foglalkoztatdsra iranyulé egyéb jogviszonyra a Polgari
Torvénykonyvrél sz6l6 térvény (pl. megbizési jogviszony) az irdnyado.

Az intézmény intézményegységei:
Pedagdgiai szakmai szolgéltatast ellatéd intézményegység
KozmUvel6dési szakmai tanacsadast ellatd intézményegység

A koltségvetési szerv feladatelldtasat szolgéld vagyon:

a) Ingatlan vagyon:
Az intézmény sajat ingatlannal nem rendelkezik. Kilon megallapodas alapjan a feladatok ellatasara az
intézmény rendelkezésére — hasznalatara - all a Heves Megyei Kormdanyhivatal vagyonkezelésében 1évé, az
intézmény részére ingyenes hasznalataba adott:
— 3300 Eger, Szvorényi utca 27. szam alatti 7109 helyrajzi szamon |évé ingatlan.

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:

Anemzetivagyonrélsz6l62011.éviCXCVI.térvény (atovdbbiakban:Nvt.),amegyei Snkormanyzatok konszolidaciojardl,
a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérd|
2616 2011. évi CLIV. tdrvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban all6 ingatlanok a Heves Megyei
Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntartd vagyonkezelésében, illetve a kdltségvetési szerv haszndlatdban vannak.
A vagyon feletti rendelkezési jog tekintetében az Nvt, a vagyonkezelési szerzédésben, illetve a hasznositasi
szerz6désben foglaltak az irdnyadok.

A jelen egységes szerkezet(i Alapité Okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en —
2013. januar 1. napjan lép hatdlyba, és ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. november 30. napjan kelt,
IX-09/30/1170/2012. szdmu egységes szerkezetl Alapité Okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okiratszam: 18478/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Pest Megyei K6zmiivelodési Intézet Alapité Okirata (a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 5. §-a, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kézpontokrol, valamint a
megyei énkormanyzatok konszolidaciéjaval, a megyei dnkorményzati intézmények és a Févéarosi Onkormanyzat egészségiigyi
intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormanyrendeletek moédositasardl szold 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 18. § (1) bekezdésére, valamint a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari elldtasrol és a
kdzmivel6désrél sz6l6 1997. évi CXL. tdrvény alapjan, a Pest Megyei KézmUivel6dési Intézet modositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapito okiratat — az allamhdaztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv neve: Pest Megyei KozmUvel6dési Intézet
A koltségvetési szerv nevének roviditése: PMKI

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz utca 7.
3. Akoltségvetési szerv miikddési kore: Pest megye kodzigazgatasi teriilete

4. Akoltségvetési szerv irdnyitasa:
a) alapitéi jogot gyakorlo, irdnyito szerv neve és székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
b) kozépiranyito szerv neve és székhelye:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)

5. Akoltségvetési szerv fenntartoja:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kdzpont (1052 Budapest, Varoshéaz u. 7.)

6. Akoltségvetési szerv kozfeladata:

A koltségvetési szerv Pest megye telepuilési Gnkormanyzatai, kdzm(ivel&édési intézményei, szervezetei, kozosségei

részére — a kozmulvelédési tevékenységek elGsegitése és fejlesztése érdekében - kozmlvelédési szakmai

szolgdltatasrél gondoskodik, amely feladata keretében:

a) elésegiti a terliletén mikodé telepiilési onkormanyzatok, nemzetiségi Snkormanyzatok és a megye teriletén
miikodd kdzmlvel6dési szervezetek mivel6dési céljainak megvaldsulasat,

b) egylttmdkodik a Nemzeti Kozmivel&dési és Kozgyijteményi Intézettel, az orszdgos szakmai érdekképviseleti
szervezetekkel,

) kdzmivel6dési tevékenységgel 0sszefliggd elemzéseket és fejleszté programokat készit és hasznosit,

d) részt vesz a térség nemzetkozi, orszagos, megyei kzmdvel6dési rendezvényeinek szervezetésében, gondozza
a kistérségi, megyei, regionalis, orszdgos és nemzetkdzi kulturélis kapcsolatokat,

e) gyUijti és Osszesiti a kdzmuvelddési informaciokat, megyei adattarat kezel,

f) elésegiti a megye kdrnyezeti, mlivészeti, kozmuvel&dési értékeinek, sajatossdgainak bemutatasat,

9) végzi a kozmivelddési tevékenységek szervezdinek, vezetdinek szakmai képzését és tovabbképzését.

7. Akoltségvetési szerv tipusa:
KozmUvel6dési intézmény

8. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A megye telepilésein m(koddé ©nkormdanyzatok, mdvelédési otthonok, kdézmuvel6dési intézmények, civil
szervez6dések modszertani szakmai segitése; a kozmivelédési tevékenységgel Osszefliggd elemzések, fejlesztéd
programok készitése, hasznositdsa; a kdzmuvel&dési tevékenységek szervezdinek, vezetSinek szakmai képzése; a
megyeiszakmaitandcsadasésszolgaltataskistérségifeladatrendszerénekkialakitdsa;megyeiadattarak, kozmvel&dési
statisztikdk kezelése; civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiletek, Ontevékeny kozosségek tevékenységének
tdmogatdsa. Megkillonboztetett figyelmet fordit az elmult években megkezdett regiondlis folyamatokat erdsité
kulturalis gyokerek feltarasara, bemutatasara, és a hatranyos helyzet( telepiilések kozmuvel6dési tevékenységének
segitésére.
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10.

11.

12.

a) A koltségvetési szerv dllamhdztartési szakdgazati besoroldsa:
932900 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
b) Alaptevékenységek szakfeladatrendi besorolasa:
180000 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
581100 Konyvkiadas
581400 Folydirat, id6szaki kiadvany kiaddsa
592000 Hangfelvétel készitése, kiadasa
749031 Modszertani szakiranyitds
854211 Fels6éfoku szakképzés
855200 Kulturalis képzés
855935 Szakmai tovabbképzések
900400 Kulturdlis mUsorok, rendezvények, kiallitadsok szervezése
910501 K6zmUvel&dési tevékenységek és tdmogatasuk
910502 Kozm(ivel&dési intézmények, kdzdsségi szinterek miikodtetése
<) A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenysége: a koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet nem végez.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa: Onalléan miikddé kéltségvetési szerv.
A koltségvetési szerv pénziigyi, gazdasagi feladatait a Pest Megyei Intézményfenntartd Kézpont latja el.

A koltségvetési szerv vezet6jének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat a megyei intézményfenntarté kodzpont vezetbje nyilvdnos palyazat kiirasaval
legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovdbbda gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
Kozalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény alapjan.

Jelen egységes szerkezet( alapité okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen -
2013. januar 1. napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. november 30. napjan kelt,
IX-09/30/1120/2012. szamu, egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okirat szama: 17202/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai, Kbzmiivel6dési és Képzési Intézet Alapité Okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjén, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kézpontokrol, valamint a megyei &nkormanyzatok
konszolidacidjaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefliggb egyes korméanyrendeletek moédositasardl széld 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet)
18.§ (1) bekezdésére, a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Pedagdgiai, Kdzm(ivel6dési és Képzési Intézet mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat — az dllamhaztartasért felel6s miniszter el6zetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

A koltségvetési szerv:
1. Neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai, KzmUvel6dési és Képzési Intézet
2. Rovid neve: Megyei Pedagdgiai, K6zmUvel6dési és Képzési Intézet

3. ldegen nyelvi neve: County Institute for Education, Culture and Training of the Szabolcs-Szatmar-Bereg Municipality
(angol nyelven)

4. Székhelye: 4400 Nyiregyhdaza, Egyhédz u. 13.

5. Telephelyei:
1. sz. Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag
4400 Nyiregyhdza, Szarvas u. 10-12.

2. sz. Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag
4700 Méatészalka, Képes Géza u. 2.

6. MUkodési kore: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

7. Gazdélkodasi besorolasa:
Onalléan miikdds és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

9. Kozépiranyitd szerv neve, székhelye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntartd Kézpont
4400 Nyiregyhdaza, H6s0k tere 5.

10. Fenntartd szerv neve, székhelye:
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

11. Kozfeladata:
Pedagdgiai szakmai szolgaltatas, pedagdgiai szakszolgalat, ,tanulasi képességet vizsgald szakérti és rehabilitacios
tevékenység’, kozmUvel&dési szakmai szolgaltatas.

12. Alaptevékenysége:
Pedagdgiai szakszolgalat:
- tovabbtanulasi, palyavélasztasi tanacsadas,
- megyei palyavalasztasi tdjékoztatd flizet kiadasa,
— palyaorientdciods és korrekcios tanacsadas,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

— tanuldsi képességet vizsgald szakértbi és rehabilitacids tevékenység az 1. és 2. szdmu Tanuldsi Képességet Vizsgalo
Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag miikodtetésével.

Pedagdgiai szakmai szolgaltatas:

- pedagdgiai értékelés,

- szaktandacsadas,

- pedagdgiai tdjékoztatas,

- igazgatasi, pedagdgiai szolgaltatas,

- pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének és dnképzésének segitése, szervezése,

— atanulmanyi és tehetséggondozé versenyek szervezése, 6sszehangolasa,

- tanul6 tajékoztatd, tandcsado szolgalat mikodtetése,

- megyei pedagdgus helyettesité rendszer miikddtetése.

Szakképzési szakmai szolgaltatas

K6zmUvelddési szakmai szolgaltatas:

— El6segitia megye teriiletén mikddé dnkormanyzatok, nemzetiségi 5nkorményzatok és kozmuvel6dési szervezetek
muvel6dési céljainak megvaldsulasat.

- Egyuttm(kodik a Nemzeti Kozm(ivel6dési és Kozgyljteményi Intézettel, az orszagos szakmai érdekképviseleti
szervezetekkel.

- Kozmlivel6dési tevékenységgel 6sszefliggd elemzéseket és fejleszté programokat készit és hasznosit.

— Részt vesz a térség nemzetkozi, orszagos, megyei kdzmdlvel6dési rendezvényeinek szervezésében, gondozza a
kistérségi, megyei, regiondlis, orszagos és nemzetkozi kulturdlis kapcsolatokat.

- Gydijti és Osszesiti a kozmlvel6dési informacidkat, megyei adattarat kezel.

- El6segiti a megye kdrnyezeti, mivészeti, kozmuvel6dési értékeinek, sajatossagainak bemutatasat.

- Végzi a kdzmivelédési tevékenységek szervezdinek, vezetbdinek szakmai képzését, tovabbképzését.

Pedagdgiai szakkonyvtar mikoddtetése

Alaptevékenységek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

581100 Konyvkiadas

856011 Pedagodgiai szakszolgaltaté tevékenység

856020 Pedagogiai szakmai szolgéltatasok

890505 Helyi kdzosségi tér biztositdsa, mikoddtetése

910121 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartdsa

910123 Konyvtari szolgdltatasok

910502 Kozmvel6dési intézmények, kdzdsségi szinterek mikodtetése

Vallalkozasi tevékenység:
A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd éves kiadas aranyanak felsé hatara a szerv médositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-a.

Allamhéztartési szakagazati besorolasa:
856000 Oktatast kiegészitd tevékenység

A kdznevelési intézmény tipusa:
A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 18. §-a alapjan pedagdgiai szakmai szolgéltaté intézmény.

OM azonosité: 102317

Vezet6jének megbizasi rendje:

Az igazgatét a Kozpont vezetdje altal a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény, (a tovabbiakban:
Kjt.) és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-dban foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan,
az oktatdsért felel6s miniszter legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat.
A munkdltatoi jogokat a Kozpont vezetéje gyakorolja.
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19.

20.

21.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:
A Kjt., a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi I. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrél széld térvény
(megbizasi, vallalkozési jogviszony) rendelkezései az irdnyadok.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

- Matészalka, Képes Géza u. 2., hrsz. 1088/6, 31136 m? alatt talalhato irodahelyiség,
- Nyiregyhaza, Szarvas u. 10., hrsz. 4941, 3934 m? alatt talalhato irodahelyiség,

— ésazintézmény vagyonleltardban szerepl6 berendezések és felszerelések.

A vagyon feletti rendelkezési jog:

Anemzetivagyonrdlszol62011.éviCXCVI.torvény (atovabbiakban:Nvt.), amegyei dnkormanyzatok konszolidacisjarol,
a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl
52616 2011. évi CLIV. térvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban 4116 ingatlanok a Kézpont, mint
fenntart6 vagyonkezelésében, illetve a kdltségvetési szerv hasznalatdban vannak.

A vagyon feletti rendelkezési jog tekintetében az Nvt, a vagyonkezelési szerzédésben, illetve a hasznositasi
szerz6désben foglaltak az irdnyadok.

A jelen egységes szerkezet(i Alapité Okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en —
2013. janudr 1. napjan lép hatalyba, és ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. augusztus 7. napjan kelt,
IX-09/30/390/2012. szamu egységes szerkezetU Alapité Okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okirat szama: 18479/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Tolna Megyei Altalanos Miivel6dési Kozpont Alapité Okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjén, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kézpontokrol, valamint a megyei &nkormanyzatok
konszolidacidjaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefligg6 egyes kormanyrendeletek moédositasarol szol6 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 18.§
(1) bekezdésére, a Tolna Megyei Altaldnos Mivel6dési Kézpont médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat - az
allamhaztartasért felelés miniszter el6zetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv neve:
Tolna Megyei Altalanos M(vel6dési Kézpont

2. Akoltségvetési szerv székhelye:
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

3. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Koznevelésifeladatokelldtasa, tovabbaamuzealisintézményekrdl, a nyilvdnos kdnyvtériellatasrol ésakdzmdivel6désrél
520616 1997. évi CLX torvény 84-85. §-nak megfeleléen kozmuivel6dési feladatok ellatasa.

4. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
A Tolna Megyei Altalanos Mivelédési Kézpont alaptevékenységéhez tartozik a pedagdgiai szakszolgaltatd
tevékenységen beliil a tanuldsi képességet vizsgald szakértbi és rehabilitacids bizottsag mikddtetése.
Kézmuvelddési teriileten: kozmivel6dési tevékenységek és tdmogatasuk, k6zosségi szinterek miikodtetése, kulturalis
musorok, rendezvények, kiallitdsok, valamint nemzetkozi kulturalis egylittmuiikodések szervezése.
Az intézmény alapfeladataként vesz részt az iskolarendszeren kiviili szakmai és nem szakmai oktatds, valamint szakmai
tovabbképzések szervezésében.

5. Alaptevékenysége szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
842153 Nemzetkdzi kulturdlis egyuttmikddés
855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas
855932 Iskolarendszeren kivdili szakmai oktatas
855935 Szakmai tovabbképzések
856011 Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység
856099 Egyéb oktatast kiegészité tevékenység
890505 Helyi kdzosségi tér biztositasa, mikodtetése
900400 Kulturdlis mdsorok, rendezvények, kidllitasok szervezése
910121 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
910501 Kozmlivel6dési tevékenységek és tdmogatasuk
910502 Kozmuvelédési intézmények, kdzosségi szinterek mikodtetése

6. Allamhaztartasi szakagazati besorolésa:
932900 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység

7. Mikodési kore:
Tolna megye

8. Alapitoi jogokkal felruhazott és egyéb irdnyitasi jogok gyakorlasara jogosult irdnyitd szerv neve, székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma,
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

9. Kozépiranyito szerv neve, székhelye:
Tolna Megyei Intézményfenntarté Kézpont, 7100 Szekszard, Augusz Imre u. 7.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A fenntarto szerv cime neve, székhelye:
Tolna Megyei Intézményfenntart6 Kdzpont,
7100 Szekszard, Augusz Imre u. 7.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé koltségvetési szerv, gazdalkodasi feladatait a Tolna Megyei Intézményfenntarté Kézpont végzi.

A koltségvetési szerv telephelyei:
7100 Szekszard, Garay tér 9.

A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat a Tolna Megyei Intézményfenntarté Kézpont vezetdje altal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szoélé 1992. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a végrehajtdsara kiadott 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 5. §-dban foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan az oktatasért felelés miniszter legfeljebb
5 év hatdrozott idétartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatoéi jogokat a Tolna Megyei
Intézményfenntarté Kézpont vezetéje gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjeldlése:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonyara a Kijt., illetéleg az e torvény kozoktatasi intézményekben
valé végrehajtasarol szolé 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet rendelkezései az iranyadok.

Az intézmény tipusa:
Altalanos miivel6dési kdzpont

A feladatellatast szolgald vagyon:
Szekszard, Szent Istvan tér 11-13. hrsz. 2703, iroda

A vagyon feletti rendelkezési joga:

Anemzetivagyonrdlszol62011.éviCXCVI.torvény (atovabbiakban:Nvt.), amegyei nkormanyzatok konszolidacisjarol,
a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl
sz6l6 2011. CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: Méktv.) és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban &ll6
ingatlanok a Tolna Megyei Intézményfenntartéd Kdzpont, mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési
szerv hasznalatdban vannak.

A vagyon feletti rendelkezési jog tekintetében az Nvt, a vagyonkezelési szerzédésben, illetve a hasznositasi
szerz6désben foglaltak az irdnyadok.

Jelen egységes szerkezet( alapité okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen -
2013. janudr 1. napjan |ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. augusztus 14. napjan kelt,
IX-09/30/496/2012. szamu, egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okirat szdma: 18481/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Megyei Miivel6dési és Ifjusagi Ké6zpont Alapit6 Okirata (a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjén, figyelemmel a megyei intézményfenntart6 kézpontokrol, valamint a megyei &nkormanyzatok
konszolidaciojaval, a megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefliggb egyes kormanyrendeletek modositasarol szolé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
18. § (1) bekezdésére, a Megyei MUivel6dési és Ifjusdgi Kozpont modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — az
allamhaztartasért felel6s miniszter el6zetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv:
a) Neve: Megyei MUivel&dési és Ifjusagi Kozpont
b) Székhelye: 9700 Szombathely, Ady tér 5.
c) Telephelyei:
— Tovabbképz6 Haz és Népmlivészeti Mlhelyrendszer, 9726 Velem, Rakdczi u. 96.
- Kastélyszalld, 9727 Bozsok, Rakoczi F. u. 1.

2. A koltségvetési szerv kozfeladata: a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmdivel6désrél
sz6l6 1997. évi CXL. torvény 84-85. §-a alapjan kdzmdvel6dési tevékenység.

3. Akoltségvetési szerv

a) alaptevékenysége:
- koézmuvel6dési informacios és szakmai szolgaltatas,
- koézmuvelédési tevékenységgel 6sszefliggd elemzések, fejleszté programok, megyei, kistérségi szakmai

koncepcidk készitése, hasznositasa,
- telepllések, etnikai, kisebbségi szervezetek kozmivelddési munkajanak segitése,
- megyei, térségi, regionalis, orszagos és nemzetkozi kulturalis szakmai egytittm(ikddés,
- ifjusagi kdzosségsegqitd, civil kozosségtamogatd tevékenység,
- feln6ttképzési szolgéltatd tevékenység,
- életesélyt javito onképzo, felnbttoktatasi — élethosszig tartd tanulds kdzhasznu formainak eldsegitése,
- kozmUvel6dési szakmai képzés, tovabbképzés,
- muvészeti szolgaltatds, kidllitdsok, bemutatok szervezése és muisorszervezé tevékenység,
- népmluvészeti és kulturalis értékérz6, hagyomanyérzé és fejleszté tevékenység,
- idegenforgalmi, informacids tevékenység szervezése,
- kozmuvelédési turisztikai programok, koncepcidk kidolgozasanak eldsegitése, koordinalasa,
- idegenforgalmi, turisztikai értékek megjelenitése, ehhez kapcsolédd kézmuvelddési, kulturalis programok
propagéldsa, marketing terv készitése,

- ifjusagi és turistaszallas szolgaltatas,
- szinhdzi, zenei és pddium eléadasok, rendezvények szervezése és fogadasa,
- Ontevékeny mivel6dési kozdsségek munkajanak szakmai, médszertani tdamogatasa.

b) Az alaptevékenység(ek) szakfeladatrend szerinti besorolasa:
551000 Széllodai szolgaltatas
680001 Lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
855933 Foglalkoztatast elésegit6 képzések
855935 Szakmai tovabbképzések
855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas
890214 A fiatalok tarsadalmi részvételét segit6é programok, tamogatasok
910501 K6zm{vel&dési tevékenységek és tdmogatasuk
910502 Kézm(vel&dési intézmények, kdzosségi szinterek miikodtetése

c) Allamhéztartési szakégazati besorolasa:
932900 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység

d) A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



4322

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi28.szam

10.

11.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore: Vas megye.

. Alapitéi jogokat gyakorl6 szerv neve és székhelye:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Irdnyitd szerv neve és székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

A koltségvetési szerv kozépiranyitd szerve és székhelye:
Vas Megyei Intézményfenntart6 Kozpont
9700 Szombathely, Berzsenyi Daniel tér 1.

A koltségvetési szerv fenntartd szerve, neve és székhelye:
Vas Megyei Intézményfenntarté Kdézpont
9700 Szombathely, Berzsenyi Daniel tér 1.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa:
Onalléan miikdds és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat a megyei intézményfenntartd kdzpont vezetbje nyilvdnos pélyazat kiirdsaval
legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatési jogviszony(ok)megjeldlése:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény alapjan kdzalkalmazotti jogviszony.

Jelen egységes szerkezetU alapité okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen —
2013. januar 1. napjan lép hatélyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. november 30. napjan kelt,
IX-09/30/1122/2012. szdmu, egységes szerkezetl alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.
Okirat szdma: 17211/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Zala Megyei Kozmiivel6dési Intézmény Alapité Okirata (a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjén, figyelemmel a megyei intézményfenntart6 kézpontokrol, valamint a megyei &nkormanyzatok

konszolidaciojaval, a megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével

0sszefliggb egyes kormanyrendeletek modositasarol szolé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
18. § (1) bekezdésre, a Zala Megyei K6zmUvel6dési Intézmény mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat — az
allamhaztartasért felel6s miniszter el6zetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

1.

A koltségvetési szerv

a) Neve: Zala Megyei KozmUvel&dési Intézmény

b) Székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.
<) Telephelye: 8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi u. 21.

A koltségvetési szerv kozfeladata
A muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtéri elldtasrol és a kdzmuvel6désrdl szold 1997. évi CXL. térvény
(a tovabbiakban: Kult. tv.) 85. §-aban felsorolt kozmivel6dési szakmai szolgaltatas.

. A koltségvetési szerv tevékenysége

a) Alaptevékenysége:

- el6segiti a megye kozigazgatasi terlletén milkodd telepulési Onkormdnyzatok, nemzetiségi
onkormanyzatok és a megye koézigazgatési terlletén mikodd kdzmuvel6dési szervezetek muvel6dési
céljainak megvaldsulésat,

- egyuttmUkodik az orszdgos kézmUvel6dési szakmai szolgaltatast biztositd szervvel, az orszagos szakmai
érdek-képviseleti szervezetekkel,

- koézmuvel6dési tevékenységgel 6sszefliggb elemzéseket és fejleszté programokat készit és hasznosit,

— résztveszatérség nemzetkozi, orszagos, megyei kozmuivel6dési rendezvényeinek szervezésében, gondozza
a kistérségi, megyei, regiondlis, orszagos és nemzetkdzi kulturdlis kapcsolatokat,

- gyujti és 6sszesiti a kozmUivel6dési informacidkat, megyei adattérat kezel,

- el6segiti a megye kérnyezeti, miivészeti, kozmivel&dési értékeinek, sajatossdgainak bemutatasat,

- végzi a kdzmUvel6dési tevékenységek szervezdinek, vezetdinek szakmai képzését és tovabbképzését.

b) Alaptevékenységek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel

890303 Civil szféra megerdsitését segit6 egyéb tevékenységek

890441 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

890442 Bérpotld juttatasra jogosultak hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasa

890443 Egyéb kozfoglalkoztatés

910501 Kézmvel&dési tevékenységek és tdmogatasuk

910502 Kozm(ivel6dési intézmények, kdzosségi szinterek miikodtetése

Q) Allamhéztartési szakégazat szerinti besorolasa:
932900 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore
Zala megye koézigazgatasi terilete.

A koltségvetési szerv irdnyitasa
a) Iranyitd szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Iranyité szerv székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
b) Kozépirdnyitd szerv neve: Zala Megyei Intézményfenntartd Kézpont
Kozépirdnyito szerv székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé u. 10.
c) Fenntarto szerv neve: Zala Megyei Intézményfenntartd Kézpont
Fenntarto szerv székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé u. 10.
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. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa

Onalléan mikdds koltségvetési szerv.
A koltségvetési szerv pénziigyi, gazdasdgi feladatait a Zala Megyei Intézményfenntartd Kozpont latja el.

. A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje

A koltségvetési szerv igazgatdjat a megyei intézményfenntartd kdzpont vezetbje nyilvdnos pélyazat kiirdsaval
legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat.

. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo jogviszonyok megjel6lése

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, amelyekre a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény az iranyado. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya lehet munkavallal6i, amelyre a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény az iranyado. A foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra a Polgari
Torvénykonyvrol sz6l6 térvény (pl. megbizési jogviszony) az irdnyado.

Kozvetlen jogel6djének neve, székhelye:

Keresztury Dezsé Altalanos Mivel6dési K6zpontbdl (8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi Gt 21.) kivalassal jott létre.

Jelen egységes szerkezet( alapité okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen — 2013.
januar 1. napjan Iép hatdlyba, ezzel egyidejlleg a kdltségvetési szerv november 30. napjan kelt, IX-09/30/1124/2012.
szamu, egységes szerkezet( alapitd okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okirat szama: 17207/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

A Bujtosi Szabadid6 Csarnok és Megyei Sportintézet Alapité Okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasardl szol6 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjén, figyelemmel a megyei intézményfenntart6 kézpontokrol, valamint a megyei &nkormanyzatok

konszolidaciojaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefligg6 egyes kormanyrendeletek modositasarol sz616 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 18. §
(1) bekezdésére, a Bujtosi Szabadid6 Csarnok és Megyei Sportintézet modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat
- az dllamhaztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésével — az alabbiak szerint adom ki:

1.

A koltségvetési szerv

Neve: Bujtosi Szabadidé Csarnok és Megyei Sportintézet

2. Székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Géza u. 8-16.

3. MU{kodési kore: Szabolcs-Szatmér-Bereg megye
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4.

Gazdélkodasi besorolasa:
Onalléan miikédd koltségvetési szerv, pénziigyi, szamviteli és gazdalkodasi feladatait 2012. januar 1-jétél a
Korm. rendelet értelmében a k6zépirdnyitd szerv latja el.

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Kozépiradnyito szerv neve, székhelye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntartd Kdzpont
4400 Nyiregyhdaza, H6s0k tere 5.

Fenntarté szerv neve, székhelye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntartd Kdzpont (a tovabbiakban: Kézpont)
4400 Nyiregyhdaza, H6s0k tere 5.

Kozfeladata:

segiti a m(ikodési tertiletén tevékenykedo sportszovetségek miikodésének alapvet6 feltételeit;

kozrem(ikodik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében;

segiti a sportagi és iskolai terlleti versenyrendszerek kialakitdsat, illetve az e korbe tartozé sportrendezvények
lebonyolitasat, kiilonods tekintettel a csalddok sportjara, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, valamint a
fogyatékosok sportjara;

a létesitmény adottsagainak megfeleléen részt vesz a nemzetkozi sportkapcsolatokban;

ellatja az allami sportinformacios adatszolgaltatassal 6sszefliggd terlleti feladatokat;

kdzremukodika sport népszerisitésében, a mozgés gazdag életmoddal kapcsolatos sporttudomanyos felvilagosito
tevékenység szervezésében;

kozremikodik a sportorvosi tevékenység feltételeinek biztositasaban.

Alaptevékenysége:

gondoskodik a megyei testnevelési és sportfejlesztési célkitlizések meghatérozésénak el6készitésérdl;

el6késziti a fenntartd altal meghatéarozott célkitlizésekkel Gsszhangban a testnevelési és sportszervezetek
tdmogatdasara vonatkozd dontéseket;

elldtja afenntartd és Nyiregyhdza Kozgy(lése dltal kzosen meghatdrozott élsporttal, lakossagi sporttal kapcsolatos
feladatokat;

ellatja az allami sportinformacios adatszolgaltatassal 6sszefliggd feladatokat;

kozrem(ikodik a megye lakossaga sportjanak, kulturdlis és szabadidés tevékenységének szervezésében;
kozremUikodik a sporttudomany népszer(sitésében, felvilagositd tevékenység szervezésében;

kozrem(ikodik a sportszakemberek alapfoku képzésében, tovabbképzésében, és megbizas alapjan ellatja a
kozépfoku sportszakember képzés feladatait, szakmai taborokat szervez;

gondoskodik - a sportagi szakszovetségekkel egylittmikodve - a jatékvezetdk, versenybirdk, turavezetdék,
tovabbképzésérdl;

egylttmUikodik a megye terlletén tevékenykedd testneveléssel és sporttal foglalkozoé szervezetekkel;

segiti a terlileti versenyrendszerek kialakitasat, mikodését, sportrendezvények szervezését, kiilonds tekintettel a
csalddok sportjara, a hatrdnyos helyzet( tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékkal él6k sportjara;

orszagos és nemzetkozi sportrendezvények, kulturélis és szabadidés misorok szervezése, lebonyolitasa;
kapcsolatot tart civil szervezetekkel, szakszévetségekkel;

kiemelt figyelmet fordit a nemzetkozi testnevelési és sportkapcsolatokra;

az intézmény adottsaga, lehetésége révén az lizemeltetdk altal igényelt rendezvények megrendezése;

az intézmény tevékenységével kapcsolatos kiadvanyok megjelentetése, rekldmtevékenység szervezése;

biztositja a didkolimpiai verseny-rendszer m(ikddését, segiti az utdnpdtlas-nevelési program megvaldsitasat;

az ifjusagi és didkturizmus szervezése, sport, szabadidds, turisztikai tdborok szervezése, lebonyolitasa;
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10.

11.

12.

13.

- amegyei testnevelési és didksport-fejlesztési célkitlizések meghatarozasanak elékészitése;

- afenntarté dltal meghatérozott célkitlzésekkel 6sszhangban a testnevelési és didksport szervezetek tdmogatasara
vonatkozé dontések szakmai el6készitése;

- azutanpdtlas nevelésével kapcsolatos dontés-eldkészités.

Alaptevékenységek szakfeladat rend szerinti besorolasa:

581900 Egyéb kiadoi tevékenységek

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

855935 Szakmai tovabbképzések

900400 Kulturalis misorok, rendezvények, kidllitasok szervezése

931102 Sportlétesitmények miikodtetése és fejlesztése

931201 Versenysport-tevékenység és tdmogatasa

931202 Utdnpétlds-nevelési tevékenység és tdmogatdsa

931203 Fogyatékossaggal él6k versenysport tevékenysége és tdmogatésa
931204 Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatdsa

931301 Szabadid&sport- (rekredcios sport-) tevékenység és tdmogatasa
931302 Fogyatékossaggal él6k szabadidésport- (rekreacios sport-) tevékenysége és tdmogatdsa
932918 Mindenféle m. n. s. szabadidds szolgaltatas

Allamhaztartasi szakagazati azonosito:
931100 Sportlétesitmény mikodtetése

Vezet6jének megbizasi rendje:
Az igazgatot a Kozpont vezetbje nyilvanos pélyazat kiirasaval, legfeljebb 5 év hatarozott id6étartamra bizza meg,
illetve vonja vissza a megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatdsi jogviszony:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonydra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvény, a munka térvénykonyvérdl széld 2012. évi I. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrél szold térvény
(megbizasi, vallalkozési jogviszony) rendelkezései az irdnyaddk.

A jelen egységes szerkezet( Alapité Okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en —
2013. janudr 1. napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. oktdber 30. napjan kelt,
IX-09/30/926/2012. szamu egységes szerkezetl Alapité Okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okirat szama: 17232/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Arborétum Alapité6 Okirata

Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XIl. 31.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan, figyelemmel a megyei dnkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei dnkormanyzati

intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségiigyi intézményeinek &atvételével dsszefiiggé egyes kormanyrendeletek

maodositasardl szol6 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 18. § (1) bekezdésére, a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Arborétum modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — az dllamhaztartdsért felelés miniszter
elézetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
a) Neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Arborétum
b) Székhelye: 5471 Tiszakirt, Bolza grof u. 5.

2. A koltségvetési szerv kozfeladata: a természet védelmérdl szold 1996. évi Llll. térvény, a Tiszakirti Arborétum
Természetvédelmi Terlilet orszagos jelentéségli védett természeti teriiletté torténd atmindsitésérdl sz616 21/2000.
(VIII. 31.) KOM rendelet szerint novény-, természetvédelmi terlilet mikodtetése.

3. Akoltségvetési szerv
a) Alaptevékenysége:
— Védett természeti értékek fenntartasa, fejlesztése, bemutatésa.
- Faiskolai tevékenység részben sajat felhasznélasra.
b) Az alaptevékenység(ek) dllamhdztartési szakfeladatrend szerinti besorolasa:

680001
680002
910411
910412
910421
910422

Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Novény- és dllatkertek mikddtetése, a belépés és |atogatds biztositasa
Novény- és dllatkertek megdrzése és fenntartdsa

Védett természeti terliletek és természeti értékek bemutatasa

Védett természeti teriiletek és természeti értékek megdrzése és fenntartdsa

c) Allamhéztartési szakégazati besorolasa:

910400 Novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet mikodtetése

d) Vallalkozasi tevékenysége felsé hatdra a modositott kiaddsi eléirdnyzatok ardnydban: a koltségvetési szerv
véllalkozasi tevékenységet nem folytat. Szabad kapacitasat alaptevékenysége korében hasznositia - a
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban felsorolt tevékenységek kdrében.

4. Akoltségvetési szerv illetékessége, mikodési kore:

Jasz-Nagykun-Szolnok megye.

5. Alapitoi jogokkal felruhazott szerv neve, székhelye:
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

6. Iranyito szerv neve és székhelye:

Emberi Eré6forrasok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

7. Akoltségvetési szerv kozépiranyitd szerve és székhelye:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kézpont
5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.

8. Akoltségvetési szerv fenntarté szerve, neve és székhelye:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kézpont
5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.
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9. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa: Onélldan miikédé kéltségvetési szerv.
A koltségvetési szerv pénzligyi, gazdasagi feladatait a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntarté Kdzpont
latja el.

10. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
A koltségvetési szerv igazgatdjat a megyei intézményfenntartd kdzpont vezetbje nyilvdnos pélyazat kiirdsaval
legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat.

11. Akoltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjeldlése:
A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszony, a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi . térvény alapjan munkaviszony.

A jelen egységes szerkezet( Alapité Okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en —
2013. januar 1. napjan lép hatdlyba, és ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. november 30. napjan kelt,
IX-09/30/1118/2012. szamu egységes szerkezet( Alapité Okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okirat szama: 17230/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

A Bacs-Kiskun Megyei Csillagvizsgaloé Intézet Alapité Okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhéztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. tv. 8. §-a és az allamhdaztartasi torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 5. §-a alapjan, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kozpontokrdl, valamint a megyei énkormanyzatok
konszolidaciojaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefligg6 egyes kormanyrendeletek moédositasarol sz616 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 18. §
(1) bekezdésére, a Bacs-Kiskun Megyei Csillagvizsgalod Intézet médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat - az
allamhaztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

1. Koltségvetési szerv neve: Bacs-Kiskun Megyei Csillagvizsgald Intézet
1.1.  Rovid neve: Csillagvizsgalo Intézet
1.2.  ldegen neve: Baja Astronomical Observatory

2. Székhelye: 6500 Baja, Szegedi Ut, Kultertlet 111/70.

3. Koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé kézponti kéltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi feladatait az dnélléan miikéds és gazdalkodd
Bécs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kézpontja latja el.

4. Koltségvetési szerv dllamhaztartasi szakdgazati besorolésa:
721900 egyéb természettudomanyi, m(iszaki kutatas, fejlesztés

5. Alapito, irdnyité szerv: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
Székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
Kozépiradnyito szerv neve: Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kézpont
Székhelye: 6000 Kecskemét, Dedk F. tér 3.
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6.

7.

8.

10.

11.

12.

Fenntarto: Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntartd Kozpont
Székhelye: 6000 Kecskemét, Dedk F. tér 3.

Koltségvetési szerv illetékessége, mlikodési kore: Magyarorszag

Koltségvetési szerv kozfeladata:
Tudomanyos kutatd intézeti tevékenység. Elméleti fizikai, csillagaszati kutatdsok, csillagaszati tudomanyos
ismeretterjesztés, tehetséggondozas.

Koltségvetési szerv alaptevékenysége és szakfeladatrendi besorolésa:

Elméleti fizikai, csillagaszati kutatasok végzése, kdzremiikodés a fels6foku oktatasban, elméleti és gyakorlohely
biztositdsa egyetemistak részére, csillagdszati ismeretterjesztés és tehetséggondozés, csillagaszati és Urkutatasi
szakkonyvtar mikodtetése.

680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

721981 Fizikai alapkutatas

749050 M.n.s. egyéb szakmai tudomdnyos, m(iszaki tevékenység

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

854211 Felséfoku szakképzés

854225 Természettudomanyi képzési teriilet

854245 Természettudomanyi képzési teriilet

855931 Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

900400 Kulturalis m{isorok, rendezvények, kidllitasok szervezése

910123 Kdnyvtari szolgaltatasok

Koltségvetési szerv vallalkozési tevékenysége:
Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.

A szerv vezetéjének kinevezési, megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak szerint
el6készitett palyazat Utjan a Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kozpont vezetdje bizza meg, illetve vonja vissza
megbizasat, tovabbd gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjellése:

Kozalkalmazotti jogviszony a Kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. tdrvény, munkaviszony a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. térvény, és megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo6 torvény alapjan.
A jelen egységes szerkezet( Alapité Okirat — a Korm. rendelet 18. § (1) bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en —
2013. janudr 1. napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2012. oktdber 30. napjan kelt,
IX-09/30/930/2012. szamu egységes szerkezetl Alapité Okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2013. marcius 29.

Okirat szama: 17226/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek alapito okiratai

A Balassi Intézet Alapit6 Okirata

Az dllamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (4) és (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - figyelemmel a Balassi
Intézet Iétrehozdsarol sz6l6 309/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakra is — a Balassi Intézet Alapité Okiratat a kdvetkezék
szerint adom ki:

l.
Altaldnos rendelkezések

1. Akoltségvetési szerv

1.1. neve: Balassi Intézet

1.2. hivatalos neve: Balassi Intézet

1.3. roviditett neve: Bl

1.4.idegen nyelv( elnevezése:
angol nyelven: Balassi Institute
német nyelven: Balassi Institut
francia nyelven : Institut Balassi

2. Székhelye: 1016 Budapest, Somléi ut 51.

3. Akoltségvetési szerv besorolasa: a Balassi Intézet a gazdalkodasat tekintve 6ndlléan miikodo és gazdalkodd kdzponti
koltségvetési szerv.

4. A létrehozasarol rendelkezd jogszabdlyra vald hivatkozas: a Balassi Intézet létrehozasardl szolo 309/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet.

5. MUkodési kore: nemzetkozi

6. Irdnyitd szerv neve, székhelye: Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.
Alapité: Kormany (1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.)

7. Azintézmény mukodési helye
Telephelyek:
Budapesten:
1037 Budapest, Kunigunda utja 35.
1118 Budapest, Budaorsi ut 73-75.
Vidéken:
7634 Pécs, Racvarosi ut 70.
6725 Szeged, Kalvéria sugdrut 87.
4027 Debrecen, Egyetem sugérut 13.
Kilféldon:
Collegium Hungaricum, Berlin
Ungarisches Kulturinstitut, Collegium Hungaricum, Berlin
Dorotheenstra3e 12. 10117 Berlin
Collegium Hungaricum, Bécs
Ungarisches Kulturinstitut, Collegium Hungaricum, Wien
Hollandstrasse 4. A-1020 Wien
Magyar Kulturélis, Tudomanyos és Tajékoztatdsi Kozpont, Moszkva
Kulturndj, Naucsnij i Informacionnij Centr Vengerszkoj Reszpubliki, Moszkva
121069 Moszkva, ul. Povarszkaja 21.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi28.szdm 4331

Parizsi Magyar Intézet, Parizs
Institut Hongrois, Collegium Hungaricum, Paris
92. rue de Bonaparte 750 06 Paris
Magyar Akadémia, Roma
Accademia d’Ungheria, Roma
Via Giulia 1. 00186 Roma
Bukaresti Magyar Intézet
(Institutul Maghiar din Bucuresti)
70206 Bucuresti, Gina Patrichi (Orlando), nr. 8, sector 1.
Magyarorszag Kulturalis Kézpontja, Sepsiszentgydrgy
(Centrul Cultural al Ungariei, Sfantu-Gheorghe)
520008, Sfantu Gheorghe Str. Gabor Aron nr. 14. (Sepsiszentgyérgy, Gabor Aron u. 14.)
Pozsonyi Magyar Intézet
(Madarsky institut v Bratislave)
81106 Bratislava, Palisady 54.
Magyar Kulturélis és Tudomanyos Kézpont, Helsinki
Unkarin kulttuuri-ja tiedekeskus, Helsinki
00100 Helsinki, Kaisaniemenkatu 101
Magyar Kulturalis Kézpont, London
Hungarian Cultural Centre, London
10 Maiden Lane Covent Garden London WC 2 E7NA
Magyar Kulturélis Kézpont, New York
Hungarian Cultural Center, New York
447 Broadway 5th Floor, New York, NY 10012 USA
Magyar Kulturalis Kézpont, Praga
Madarské Kulturni Stredisko, Praha
110 00 Praha 1, Rytirska 25-27.
Magyar Kulturélis és Tajékoztatasi Kozpont, Stuttgart
Kulturinstitut der Republik Ungarn, Stuttgart
D-7000 Stuttgart 1. Haussmannstrasse 22.
Magyar Kulturalis Intézet, Varsé
Wegierski Instytut Kultury, Warszawa
00-009 Varsd, ul. Moniuszki 10.
Delhi Magyar Tajékoztatasi és Kulturalis K6zpont, New Delhi
Hungarian Information and Cultural Centre, New Delhi
1-A Janpath New-Delhi-110 011
Magyar Kulturalis Tanacsosi Hivatal, Kaird
Office of the Hungarian Cultural Counsellor, Cairo
13, Gawad Hosni St. 2nd floor Abdin, Kaird
Magyar Kulturdlis Intézet, Széfia
Ungarszki Kulturen Insztitut, Szofia
Széfia 1000, Akszakov u.16.
Tallinni Magyar Intézet
Ungari Instituut, Tallinn
Piiskopi 2 10130 Tallinn
Briisszeli Magyar Nagykovetség Kulturélis Szolgélata
Service Culturel de I’Ambassade de République de Hongrie
10. Rue Treurenberg, 1000 Bruxelles

8. AKkoltségvetési szerv iratai 6rzésének helye: koltségvetési szerv székhelyén, illetve telephelyein.
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9.

10.

4,

Kozvetlen jogeldd:
9.1. akozvetlen jogelédei megnevezése és székhelye:
- Kulfoldi Magyar Kulturdlis Intézetek lgazgatésaga, 1072 Budapest, Nagydiofa u. 11.
— Balassi Balint Magyar Kulturalis Intézet, 1016 Budapest, Somléi ut 51.
- Marton Aron Szakkollégium, 1037 Budapest, Kunigunda utja 35.
9.2. a kozvetlen jogeléd adbazonositéd szama:
- Kulfoldi Magyar Kulturalis Intézetek Igazgatésaga: 15312596-1-42
— Balassi Balint Magyar Kulturdlis Intézet: 15597023-2-41
- Marton Aron Szakkollégium: 15329406-2-41
9.3.a jogeléd szervezetet megsziintetd okirat/jogszabaly:
- Kulfoldi Magyar Kulturélis Intézetek lgazgatdsaga megsziintetd okirata: kelt 2007. janudr 29., iktatészama:
17.093-12/2006 , megjelent a Kulturalis K&zIony 2007. évi 6. szamaban
— Balassi Balint Magyar Kulturdlis Intézet megsziintet6 okirata: kelt 2007. januar 29-én, megjelent a Kulturalis
KozIony 2007. évi 6. szamaban
- Marton Aron Szakkollégium megsziintetd okirata: kelt 2007. januar 29-én, megjelent a Kulturalis Kézlény
2007. évi 6. szamaban

A Balassi Intézet kozfeladata:

A magyarsag jo hirének eljuttatdsa a nemzetek kdzdsségébe, kozds értékeink hazai és nemzetkdzi megismertetése,
tudatos, értékorientalt orszagkép épitése, a hatdron inneni és tuli magyarsag kulturalis értékeinek és kapcsolatainak
apolasa, fejlesztése, a magyar-magyar kapcsolatok folyamatos fejlesztése, s az ezekkel 6sszefliggd nemzetpolitikai,
kommunikacids kulturdlis és kdézmlvel6dési, oktatasi és oktatasszervezési, tudomanyos és kutatasszervezési
tevékenységek, illetve a hataron tuli magyarsag oktatasaval 6sszefliggé egyes allami feladatok ellatasa.

Il
A Balassi Intézet alap-, és vdllalkozdsi tevékenysége

. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: kulturdlis szakdiplomacia; oktatasi és oktatasszervezési feladatok, ideértve

a magyar felséoktatas nemzetkozisitésével kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat is; 0sztondijazasi feladatok;
hatdron tuli magyar hallgatok magyarorszagi tanulmanyainak elésegitése érdekében szakkollégiumi rendszer
fenntartasa és mdkodtetése.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

. Az alaptevékenység dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

559099 Egyéb m.n.s. szdllashely-szolgaltatas

559013 Didkotthoni szalldshelynyujtas fels6oktatdsban részt vevé hallgaték szamara
842122 Kullgyi szakdiplomaciai tevékenység

842139 Hatdron tuli magyarok egyéb tdmogatasai

842152 Nemzetkozi oktatdasi egyittmikodés

842153 Nemzetkozi kulturdlis egylttmikodés

854213 Felséfoku képzettségi szintet nem biztositd egyéb képzés

855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

854316 Egyéb pénzbeli hallgatdi juttatasok, 6sztdondijak

854329 Egyéb fels6oktatds-szervezési feladatok

842133 Hatdron tuli magyar nyelvi oktatas és képzés tdmogatdsa

842134 Hataron tuli magyar kultura tamogatdasa

842136 Hatdron tuli magyarok normativ jellegl oktatdsi-nevelési tdmogatdsa
900400 Kulturdlis musorok, rendezvények, kiallitdsok szervezése

910501 Kdzmuvelddési tevékenységek és tamogatasuk

Az intézmény allamhdaztartasi szakagazati besoroldsa: 842111 Kiiltigyi, kiilféldi diplomaciai, konzuli szolgaltatas.
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1.
A Balassi Intézet miikodése

. A Balassi Intézet vezetéjének megbizasi rendje:

A Balassi Intézet élén a f6igazgaté all, akit a kdzigazgatési és igazsdgligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény vonatkozé rendelkezése alapjan biz meg, illetve vonja
vissza megbizasat (szlikség esetén nevezi ki és menti fel), valamint gyakorolja felette az egyéb munkaltatéi jogokat.

. A Balassi Intézet létrehozasardl sz6l6 309/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan a Balassi Intézet szakmai felligyeleti
jogot gyakorol a Hungarofest Nonprofit Kft. és a Forum Hungaricum Kézhasznd Nonprofit Kft. tevékenysége felett.
A szakmaifelligyelet tartalmét a miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar feladat- és hataskorérdl
sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 120. § c) pontja szerinti megallapodds rogziti.

. Af6igazgatdé munkdjat gazdasagiféigazgato-helyettes, valamint koordinécids feladatok ellatasaért felelés féigazgato-
helyettes, tovabba oktatasi és tudomanyos, jogi és humanpolitikai és szakmai igazgatok segitik.

A gazdasagi féigazgato-helyettest (gazdasdgi vezetdt) a miniszter a féigazgatd javaslatara, hatrozatlan idére bizza
meg, valamint vonja vissza megbizasat (szlikség esetén nevezi ki és menti fel), tovdbba a miniszter allapitja meg
azilletményét.

A koordindcios feladatok ellatasaért felelds féigazgatd-helyettest az emberi eréforrdsok minisztere hatarozatlan idére
bizza meg, valamint vonja vissza megbizasat (szlikség esetén nevezi ki és menti fel), tovabba az emberi eréforrasok
minisztere dllapitja meg az illetményét.

A f6igazgatd-helyettesek felett — a megbizas (kinevezés), a megbizds visszavonasa (felmentés) és az illetmény
megéllapitdsa kivételével — a munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

. A Balassi Intézet altal foglalkoztatottak foglalkoztatési jogviszonya:

A Balassi Intézet alkalmazottai a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.),
illetélegamunkatorvénykodnyvérél szol62012.évil. torvény (atovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartoznak. ABalassiIntézet
alapfeladataibdl a kiiliigyi szakdiplomaciai tevékenységet, valamint a Kttv. alapjan kdtelez6en kormanytisztvisel6k
altal elldtand6 feladatokat kormanytisztvisel6kkel, egyéb feladatait az Mt. hatalya ald tartozé6 munkavéllalokkal latja
el.

A Balassi Intézet kormanytisztvisel6i és munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat — a jogszabalyok, a jelen Alapitoé
Okirat és a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat rendelkezéseinek figyelembevételével — a féigazgatdé gyakorolja.
A munkaltatoi jogkor a vonatkozo jogszabdlyok alapjan a gazdasagi féigazgaté-helyettesre dtruhazhato.

. A Balassi Intézet szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, a belsé és
kilsé kapcsolatokra vonatkozo tovabbi jogszabdlyok altal elSirt rendelkezéseket a szervezeti és mlikodési szabalyzat
(@ tovabbiakban: SzMSz) hatdrozza meg. A Balassi Intézet koteles az SzMSz-t és mellékleteit, tovabba annak
moédositasait az Alapité Okirat hatdlybalépését kdvetd 60 napon belil elkésziteni, és a miniszterhez jévédhagyas
céljabol felterjeszteni.

. A Balassi Intézet alaptevékenységét a Balassi Intézet |étrehozdsarol sz6l6 309/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 2/A. §
szerinti Miniszteri Tandcsado Testllet dltal véleményezett munkaterv alapjan végzi.
V.

Zdro rendelkezések

Jelen Alapité Okirat a torzskdnyvi bejegyzés napjan [ép hatdlyba, és egyidejlleg hatdlyat veszti a 2012. marcius 20-an
kelt, 1X-09/30/6/2012. szdmu egységes szerkezet( Alapité Okirat.

Budapest, 2013. majus 8.
Iktatészam: IX-09/3/10/2013.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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Az lgazsagiigyi Szakértoi és Kutato Intézetek Alapité Okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8. § (4) és (6) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan az lgazsaguigyi
Szakért6i és Kutatd Intézetek Alapito Okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv neve
1.1. A koltségvetési szerv teljes neve: Igazsagligyi Szakértdi és Kutatd Intézetek
1.2. A koltségvetési szerv elnevezésének hivatalos roviditése: ISZKI
1.3. A koltségvetési szerv angol nyelvi teljes neve: Network of Forensic Science Institutes
14. Akoltségvetési szerv angol nyelvi elnevezésének roviditése: NFSI

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1027 Budapest Il., F6 u. 70-78.

3. Az ISZKI dltal elldtott kozfeladat
Az igazsagligyi szakértdi tevékenységrdl szolé 2005. évi XLVII. térvény szerint az ISZKI kozfeladata, hogy az allam
ellatasi-szolgaltatasi kotelezettsége korében gondoskodjon igazsagligyi szakértSi vélemények készitésérél azokban
az ligyekben, melyekben a birésag vagy mas hatdsag hivatalbdl folytat le bizonyitast.

4. AzISZKI tevékenysége
4.1.  AzISZKI alaptevékenysége:

a) A birdsag, az ligyészség, a rendérség és a jogszabalyban meghatarozott mas hatésag kirendelésének
teljesitése, amelyben jogszabaly lehetévé vagy kotelez6vé teszi a bizonyitdsi eljaras hivatalbdl vald
lefolytatasat, illetve a kilon jogszabalyban meghatéarozott tigyekben vald kirendelés teljesitése,
tovabbda megbizés alapjan igazsagligyi szakértdi vélemények készitése.

b) Az a) pontban meghatdrozott tevékenység elldtadsa érdekében kilon jogszabalyban megjeldlt
igazgatasi, gazdalkodasi, munkaligyi és nyilvantartasi feladatok ellatasa, valamint a rendelkezésre
bocsétott keretek k6zott a miikddési feltételek biztositasa.

) Az a) pontban meghatdrozott tevékenység ellatasara rendelkezésre &ll6 kapacitds kihasznalasat
célzo alkalmazott kutatas folytatasa a hatds- és kompetenciakoriikbe tartozo szakteriileteken annak
érdekében, hogy a tudomany mindenkori alldasanak megfelel, megalapozott szakvélemények
elkészitéséhez sziikséges szakmai hattér dlljon rendelkezésre.

d) A bintet6eljaras ald vont és az elitélt személy DNS-profiljdnak meghatérozdsaban kdzremiikodé
szervként valo részvétel.

4.2.  AzISZKI véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

5. AzISZKI tevékenységeinek besorolasa
Az alaptevékenység(ek) dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
749010 lgazsagugyi szakértéi tevékenység
Allamhéztartasi szakagazati besorolas
842350 Igazsagligyi szakértdi tevékenység

6. Az lgazsadguigyi Szakért6i és Kutatd Intézetek miikodési kore az orszdg egész terliletére kiterjed, az igazsagugyi
szakértdi vélemények készitését végzé intézeteinek miikddési korét és hataskorét jogszabaly meghatarozhatja.

7. Az ISZKI alapitoi jogokkal felruhdzott iranyité szervének neve, székhelye
Kézigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium
1055 Budapest V., Kossuth tér 2-4.

8. AzISZKI jogallasa, gazdalkodasi jogkore
Az ISZKI jogi személy, kozponti koltségvetési szerv, gazdalkodasét tekintve 6ndlléan m(kdd6 és gazdalkodo.
A 12. pontban felsorolt intézetek az ISZKI szervezeti egységeiként miikodnek, kdltségvetésiiket az ISZKI koltségvetése
tartalmazza.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Az lgazsagligyi Szakért6i és Kutatd Intézeteket a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter altal kinevezett féigazgatd
vezeti és képviseli.

Az lgazsagligyi Szakértdi és Kutato Intézetek szervezeti és miikddési rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatdrozza meg.

Az lgazsagugyi Szakértdi és Kutatd Intézetek dolgozodi tevékenységliket az igazsagligyi alkalmazottak szolgdlati
jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIII. térvény szerinti szolgdlati jogviszony keretében latjak el.

Az ISZKI szervezeti egységei és székhelyeik

12.1. Budapesti MUszaki, Konyv- és Addszakértdi Intézet, székhelye: 1027 Budapest, F6 u. 70-78.
12.2. Budapesti Orvosszakértdi Intézet, székhelye: 1027 Budapest, Gyorskocsi u. 25.
12.3. Orszdgos Toxikolégiai Intézet, székhelye: 1146 Budapest, Varanné u. 2-4.

12.4. Debreceni Intézet, székhelye: 4026 Debrecen, Darabos u. 9-11.

12.5. Gydri Intézet, székhelye: 9022 Gy6r, Pélffy M. u. 8.

12.6. Kaposvari Intézet, székhelye: 7400 Kaposvar, 48-as Ifjusag u. 5.

12.7. Kecskeméti Intézet, székhelye: 6000 Kecskemét, Trombita u. 2.

12.8. Miskolci Intézet, székhelye: 3527 Miskolc, Bajcsy Zsilinszky u. 13.

12.9. Szegedi Intézet, székhelye: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4.

12.10. Szolnoki Intézet, székhelye: 5001 Szolnok, Tészegi ut 4.

12.11. Szombathelyi Intézet, székhelye: 9700 Szombathely, Rakdczi Ferenc u. 78.
12.12. Veszprémi Intézet, székhelye: 8200 Veszprém, Dézsa Gy. u. 30.

Az lgazsaguigyi Szakértdi és Kutato Intézeteket az alapité jogosult atsorolni, atalakitani, megsziintetni.

Jelen Alapité Okirat — a blnlgyi nyilvéntartasi rendszerrél, az Eurépai Uni6 tagallamainak birésagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a blntgyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasardl sz616 2009. évi XLVII. torvénynek és a szakértdi nyilvantarto szerv, valamint a blintetéeljaras ala vont
és az elitélt személy DNS-profiljanak meghatarozasdban kézrem(ikodo szerv kijeldlésérdl szolé 401/2012. (XII. 28.)
Korm. rendeletnek megfeleléen - 2013. januar 1-jén Iép hatalyba és egyidejlileg hatalyat veszti a 2010. oktéber 11-én
kelt, IX-9/KIM/157/7/2010. szamu egységes szerkezet( Alapité Okirat.

Budapest, 2013. majus 8.
Okiratszam: 1X-09/3/12/2013.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala Alapité Okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhdztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8. § (4) és (6) bekezdésében, a Magyar Koztarsasag minisztériumainak
felsorolasarol sz6l6 2010. évi XLII. toérvényben, a kdzponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasérdl sz6l6 2010. évi XL tdrvényben, az dllamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben, a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgdltatasok Kozponti Hivatala [étrehozasardl, feladatairdl és hataskorérol
sz616 276/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben és az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat-
és hataskorérdl sz616 a 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan a Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgéltatdsok

Kozponti Hivatala Alapité Okiratat a kdvetkezék szerint adom ki:

I. Altaldnos rendelkezések

1. Akoltségvetési szerv

1.1.

1.2.

elnevezése: Kdzigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatasok Kozponti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal)

roviditett neve: KEK KH

idegen nyelvi neve:

Central Office for Administrative and Electronic Public Services (angol nyelven)

Zentralamt fir Verwaltung und elektronische 6ffentliche Dienstleistungen (német nyelven)
L' Office central des services publics, administratifs et électroniques (francia nyelven)
korabbi elnevezése:

1993.el6tt  Allami Népességnyilvantarté Hivatal

1993-1995. Orszagos Személyiadat- és Lakcimnyilvantarté Hivatal

1995-1999. Belligyminisztérium Kdzponti Nyilvantartd és Vélasztasi Hivatal

1999-2007. Belligyminisztérium Kézponti Adatfeldolgozé, Nyilvéntartd és Vélasztasi Hivatal
székhelye: 1094 Budapest, Balazs Béla u. 35.

Postacim: 1450 Budapest, Pf. 81

telephelyei:

1094 Budapest, Balazs Béla u. 35. Postacime: 1450 Bp. Pf. 81.

1097 Budapest, Vaskapu u. 30/A. Postacime: 1476 Bp. Pf. 380.; Hrsz.: 37967.

1097 Budapest, Vaskapu u. 30/B. Postacime: 1450 Bp. Pf. 81.; Hrsz.: 37967.

1106 Budapest, Tarna u. 1-3. Postacime: 1475. Bp. Pf. 312.; Hrsz.: 40991/13.

1133 Budapest, Visegradi u. 110-112. Postacime: 1553 Bp. Pf. 78.; Hrsz.: 25772.

1148 Budapest, Rona u. 54-56. Postacime: 1553 Bp. Pf. 78.; Hrsz.: 31951/4.

2. A Hivatal alapitd szervének megnevezése és az alapitas datuma:
Alapité: Kormany
Alapitas ddtuma: 1993. januar 1.

3. A Hivatal mUkodését meghatarozé jogszabaly megjeldlése: a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok

Kozponti Hivatala Iétrehozasarol, feladatairdl és hataskorérél szol6 276/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet.

4. AHivatal felugyeletét és irdnyitasat ellatd szerv:

4.1.

4.2.

A Hivatalt a kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszter (tovabbiakban: miniszter) irdnyitja.
Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala létrehozasarodl, feladatairdl és hataskorérdl
sz6l6 276/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés a), b), d), e) pontjaiban meghatarozott tigycsoportok
tekintetében a belligyminiszter, mig a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kdzponti Hivatala
|étrehozasardl, feladatairdl és hataskorérdl sz616 276/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
4. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott tGigycsoportjai tekintetében a nemzeti fejlesztési miniszter
gyakorolja a kdzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol

52616 2010. évi XLIII. torvény 2. § (3) bekezdése szerinti egyes iranyitasi jogokat.

2013. évi 28. szam
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5. AHivatal jogallasa, gazdalkodasi besorolasa:
A Hivatal jogi személy, gazdasagi szervezettel rendelkezé, 6nalléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv,
kdzponti hivatal.

6. A Hivatal jogutddja a 2007. januar 1-jén beolvadassal megsz(int Belligyminisztérium Tavkozlési Szolgélat (székhely:

1054 Budapest, Steindl Imre u. 10.), valamint a Kormanyzati Frekvenciagazdalkodasi Hivatal (székhely: 1101 Budapest,
Salgétarjani ut 20.) koltségvetési szerveknek.

7. AHivatal illetékességi kore: orszagos

8. A Hivatal kozfeladata:

a)

A Kormany altal kijeldlt szervként vezeti

- apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsat,

— akozponti utiokmany-nyilvantartast,

- abUlnugyi nyilvantartast,

- akozuti kozlekedési nyilvantartast,

- akozlekedési elééleti pontrendszer nyilvantartast,

- akotelez6 gépjarmi-felelésségbiztositasi kotvények nyilvantartasat,

- azegyéni vallalkozdék nyilvantartasat,

— valamint ellatja a szabalysértési nyilvantartas tekintetében az adatkezel6i feladatokat

- ésaz ligyfélkapu regisztraciés adatbazis adatkezel6i feladatait.

Ellatjia tovdbbd a kozigazgatdsi informatikdval és az egyes elektronikus Ugyintézési szolgéltatasokkal
Osszefligg6 feladatokat.

MUkodteti a Kozponti Okmanyirodat, és elldtja a jarasi (févarosi kerileti) hivatal torzshivataldban miikodé
okmanyirodak szakmai iranyitasat.

MUkodteti a kormanyzati Ggyfél-tajékoztatd kozpontot, valamint elldtja a kormanyzati internetes téjékoztatas
kdzponti internetes weboldalak tartalomszolgaltataséval 6sszefligg6 feladatokat.

Il. A Hivatal alap- és vdllalkozdsi tevékenysége

1. A Hivatal szakmai alapfeladatai korében:

1.

kozremUkodik a kozigazgatds korszer(sitésével és az e-kdzigazgatdssal 0sszefliggé kormanyzati stratégiai
célok megvaldésitasaban;

a kozigazgatasi informatikaval, illetve a kézigazgatasi szolgaltatasok korszer(sitésével 6sszefliggd feladatai
korében elldtja a rendeletben meghatérozott feladatokat;

elldtja a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasat kezelé kozponti szerv feladatait és
a személyazonosité igazolvany kiaddsaval és nyilvantartaséval 6sszefligg6, a hataskorébe utalt feladatokat;
elldtja a jogszabélyokban meghatarozott kdzuti kozlekedéssel kapcsolatos nyilvantartasi, okmanyok kiadéasaval
Osszefligg6 feladatokat, végzi a kiilfoldrél szarmazoé hasznalt jarmivek szarmazas-ellendrzését és a jarmuvek
elézetes eredetiségvizsgalatét, a kozlekedési el6életi pontrendszert nyilvantartd szerv feladatait;

ellatja a blinligyi nyilvantarto szerv feladatait; tovabba elbiralja a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany kiallitasa iranti
kérelmeket, illetve a blinligyi el6élet igazolasara hatdsagi bizonyitvanyokat ad ki;

ellétja a Védelmi Programban részt vevé személy nyilvantartasba vételével és személyes adatainak kezelésével
0sszefligg6 feladatokat;

elldtja az egyéni vallalkozok kdzponti nyilvantartasat vezetd szerv feladatait, illetve a jogszabdlyok szerinti
egyéb hatésagi feladatokat;

végzi a kotelezd gépjarmi-felel6sségbiztositasi kdtvényeket nyilvantartd szerv feladatait;

ellatja a kdzponti tiokmany-nyilvantarté szery, illetve a nemzeti alairas-hitelesité hatésag feladatait, valamint
a magan-, a szolgdlati és a hajés szolgalati utlevél, tovabba a hataratlépési igazolvany kidllitdsaval, illetéleg
visszavonasaval, valamint a kilfoldre utazasi korlatozéas nyilvantartasba torténd bejegyzésével, torlésével
kapcsolatos hatosagi feladatokat;
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16.
17.

18.
19.

elldtja a magyar igazolvanyt és a magyar hozzatartozoi igazolvanyt nyilvantartd szerv feladatait, valamint
- orszagos illetékességgel — a magyar igazolvany és magyar hozzatartozoéi igazolvany kiadasaval, cseréjével és
visszavonasaval 6sszefligg6 elsé foku hatésagi feladatokat;

végzi a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6é személyekrdl, harmadik orszéagbeli llampolgarok
beutazasardl, tartézkodasardl a jogszabalyban meghatarozott adatkezel6i és adatfeldolgozoéi feladatokat;
elldtja a kdzponti szabalysértési nyilvantartast vezetd szerv feladatait, tovdbba elektronikus Uton biztositja
az adatdtvételre jogosult szerveknek a kdzponti szabalysértési nyilvantartasban kezelt adatokhoz torténd
hozzéférést, és ellatja a nyilvantartassal 6sszefliggd egyéb feladatokat;

ellatja az Ugyfélkapu, illetve a Hivatali kapu regisztraciéval kapcsolatos feladatokat, biztositja az elektronikus
kozszolgéltatasokhoz val6 hozzaférést, ehhez kapcsolddodan elektronikus tdjékoztatd szolgaltatast mikodtet,
tovabba csatlakozott szervként eleget tesz egyéb jogszabalyi kotelezettségeinek is;

vezeti és mukodteti a kdzponti rendszerben a kormdanyzati portélrél barki szamdra ingyenesen elérheté és
nyilvanos elektronikus adatbazist azokrdl az érdekvédelmi és tarsadalmi szervezetekrél, amelyek az adatbazis
alapjan torténd értesités érdekében adataikat elektronikus Uton bejelentették a Hivatalhoz;

felel6s a févarosi és megyei kormdanyhivatal jarasi hivatalainak szervezeti egységeiként miikodé okmanyirodak
feladataiért és szakmai irdnyitast gyakorol az okményirodak tigyfélszolgalati tevékenysége, miikodése felett,
biztositja az okmanyiroddk feladatainak ellatdsdhoz a rendeletben meghatérozott technikai eszk6zoket, ellatja
az N.SIS jogszabalyban meghatérozott informatikai feladatokat, jelzéselhelyezéssel 6sszefliggé feladatokat;
mukodteti az Anyakonyvi Szolgaltatd Alrendszert;

elldtja a valasztdsok és népszavazdsok elbkészitésével, szervezésével és lebonyolitadsaval kapcsolatos
feladatokat, végzi a valasztéjoggal nem rendelkezé nagykoru polgarok nyilvédntartdsanak vezetésével és
mikodtetésével 6sszefliggé feladatokat;

elldtja Nemzeti Vizum- és Okmanybizottsag igazgatdsi és adminisztrativ feladatait (NVOB Titkarsag);

kilon jogszabaly, illetve nemzetkozi szerz6dés rendelkezéseinek megfeleléen elldtja az Eurdpai Unid
rendszereivel, valamint a harmadik orszagok hatésagaival vald informacidcserét.

. A Hivatal dllamhdaztartdsi szakédgazati besoroldsa:

841113 Atfogé gazdasagi, tarsadalmi tervezés, statisztikai szolgéltatas

. Az alaptevékenység dllamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti megjeldlése:

841122 Kbzponti dltaldnos végrehajté igazgatasi tevékenység
841169 M.n.s. egyéb kiegészité szolgaltatdsok

. A Hivatal vallalkozasi tevékenysége:

Avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo éves kiadas nem haladhatja meg a Hivatal médositott kiadasi el6iranyzatainak
15%-4t.

Ill. A Hivatal m(ikédése

. A Hivatal szervezete:

A Hivatal a miniszter altalanos iranyitasa alatt m(ikodé kozponti hivatal. Szervezeti felépitését és mikodési rendjét
a Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata hatdrozza meg, amelyet a miniszter normativ utasitasban ad ki.

. A Hivatal vezetGinek kinevezési rendje:

A Hivatal eln6két a miniszter nevezi ki, menti fel, valamint gyakorolja felette az egyéb munkaltatéi jogokat.
Az elndkhelyetteseket a Hivatal elnokének javaslatara a miniszter nevezi ki és menti fel, az egyéb munkaltatoi jogokat

felettiik a Hivatal elnoke gyakorolja.

3.1,

3.2,

. Kiadmanyozés és képviselet:

A kiadmanyozas rendjét a Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata, valamint Iratkezelési Szabdlyzata
hatdrozza meg.

A Hivatal altalanos képviseletét a Hivatal elndke, valamint atruhazott jogkorben az elndkhelyettese(i) és eseti
megbizas alapjan a féosztalyvezetdk, osztalyvezetdk latjék el.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi28.szdm 4339

3.3. A Hivatal szervezeti egységeinek vezet6i (elndkhelyettesek, féosztalyvezeték és osztalyvezeték) sajat
szakteriletlik képviseletére jogosultak.

. A Hivatal foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A Hivatalnal

- akozszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011. évi CXCIX. torvény alapjan: kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezel6k;

- a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasardl szélé 2001. évi XCV. térvény
alapjan: hivatasos katondk vezényeltként;

- a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIl. térvény alapjan:
hivatasos rend6rok vezényeltként;

- amunka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény alapjan: munkavallalok

keriilnek alkalmazasra.

V. Zdré rendelkezések

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzata tartalmazza.

Jelen Alapité Okirat a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan [ép hatalyba, és egyidejlleg hatalyat
veszti a 2010. oktéber 29. napjan alairt, IX-9/KIM/157/34/2010. szamu, egységes szerkezetl Alapité Okirat.

Budapest, 2013. majus 8.

Okiratszam: 1X-09/3/13/2013.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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VI.

Hirdetmények

Mezdberény Varos Onkormanyzatanak 2012. évi pénziigyi beszamoléja

Mezdberény Varos Képviselé-testiilete a 167/2013. (IV. 29.) szdmu hatdrozataval elfogadta a 2012. évi kdltségvetése
pénziigyi teljesitésérdl szol6 beszamoldt, és a 2012. évi kdltségvetésének teljesitésérdl, a zarszamadasrdl 15/2013.
/IV. 30./ szamu Onkormaényzati rendeletét alkotta.

Mezbberény Varos Képvisel6-testiilete az onkormanyzat és intézményi adatait 6sszevontan tartalmazé, kdnyvvizsgaloi
zaradékkal ellatott jelentést, 2012. évi egyszer(sitett mérlegét, egyszer(sitett pénzforgalmi jelentését, egyszerdsitett
eredménykimutatdsat, egyszerdGsitett pénzmaradvany-kimutatdsat elfogadta és jelen kozzétételét elrendelte.

Mez6berény, 2013. majus 15.

Sikl6si Istvdn s. k.,
polgarmester
Mezd8berény Varos Onkormanyzatanak 2012. évi pénziigyi beszamoloja
Egyszerdisitett mérleg
ezer forintban
EI626 évi E6z6 ev Targyévi Targyev
SRSV ditalasi auditalt AV puditalasi | auditalt
koltségvetési L Y koltségvetési L Y
; , eltérések | egyszer(sitett ) i eltérések | egyszer(sitett
beszamold j ) beszamold j )
L, . (+-) beszamold L, . (+-) beszamold
zar6 adatai L . zaré adatai L .
zaré adatai zaré adatai
A. | Befektetett eszk6zok Gsszesen 7 327 066 0 7 327 066 7661520 0 7661520
I Immateridlis javak 25655 - 25655 16 301 - 16 301
Il Targyi eszk6z6k 5827504 - 5827504 5808 704 - 5808 704
ll. | Befektetett pénziigyi eszk6zok 75258 - 75258 78515 - 78515
IV. | Uzemeltetésre, kezelésre 1398 649 - 1398 649 1758 000 - 1758 000
atadott, koncesszidba,
vagyonkezelésbe adott, illetve
vagyonkezelésbe vett eszkdzok
B. Forgoeszkozok 6sszesen 1412264 0 1412264 1155135 0 1155135
I Készletek 1834 - 1834 1707 - 1707
Il. Kovetelések 61343 - 61343 75223 - 75223
lll. | Ertékpapirok 0 - 0 0 - 0
IV. | Pénzeszkozok 1339164 - 1339164 1072089 - 1072089
V. | Egyéb aktiv pénziigyi 9923 - 9923 6116 - 6116
elszdmolasok
Eszk6zok 0sszesen: 8739330 0 8739330 8816 655 0 8816 655
D. | Sajat téke 6sszesen 5862 665 0 5862 665 6 385 857 0 6385857
1. Tartos téke 4733 497 - 4733 497 4733 497 - 4733497
2. T6kevaltozasok 1129168 - 1129168 1652360 - 1652 360
3. | Ertékelési tartalék 0 0 0 0
E. | Tartalékok 6sszesen 1324 401 0 1324 401 1049730 0 1049730
I Koltségvetési tartalékok 1324401 - 1324 401 1049730 - 1049730
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El6z6 évi U GO B e | o
koltségvetési Aucflt,alam aUdlt,,al,t koltségvetési AUd,ItélaSI audlt:al't
beszamold eltérések egysze,rusn?tt beszAmold eltérések egysze,rusne’ztt
zaré adatai ) bfesrzamoIoA zaré adatai ) bles’zamolo-
zar6 adatai zaré adatai
I. Vallalkozasi tartalékok 0 - 0 0 - 0
F. | Kotelezettségek Osszesen 1552264 0 1552264 1381068 0 1381068
I Hosszu lejaratu kotelezettségek 1437100 - 1437 100 1285943 - 1285943
I. Rovid lejaratu kotelezettségek 90478 - 90478 66 650 - 66 650
ll. | Egyéb passziv pénzugyi 24 686 - 24 686 28475 - 28475
elszamolasok
Forrdsok 6sszesen: 8739330 0 8739330 8816655 0 8816655
Egyszerdsitett éves pénzforgalmi jelentés
ezer forintban
5522:1 Megnevezés Eredeti elSiranyzat ggi(:;:i::at't( Teljesités
1 Személyi juttatasok 1143232 1133821 1100436
2 Munkaadoét terhel6 jarulékok 292150 292 498 277 836
3 Dologi és egyéb folyé kiadasok 999 591 1222594 971766
4 M(ikodési célu tdmogatasértéki kiadasok, egyéb tamogatas 197 366 217 269 277 099
5 Allamhéztartason kiviilre végleges miikddési 25715 37353 33977
pénzeszkozatadasok
6 Elldtottak pénzbeli juttatasai 2631 46716 46 520
7 Felujitas 49 755 89722 41756
8 Felhalmozasi kiadasok (felujitas nélkdl) 712139 785 940 596 048
9 Felhalmozasi célu tdmogatasértékd kiadasok, egyéb 20933 41364 18293
tdmogatas
10 Allamhéztartason kiviilre végleges felhalmozasi 2686 6271 3585
pénzeszkozatadasok
1 Hosszu lejaratu kélcsondk nyujtasa 3200 3257 3257
12 Rovid lejaratu kdlcsonok nyujtasa 0 0 0
13 Koltségvetési pénzforgalmi kiadasok 6sszesen (01+...+12) 3449398 3876805 3370573
14 Hosszu lejaratu hitelek torlesztése 71282 84 045 84 045
15 Rovid lejaratu hitelek torlesztése 0 0 0
16 15-bél: likvidhitelek kiadasa 0 0 0
17 | Tartos hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok kiadasai 0 0 0
18 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 0 0 0
kiadasai
19 Pénzugyi lizing téketorlesztés miatti kiadasok 0 0 0
20 Finanszirozasi kiadasok 6sszesen (14+15+17+18+19) 71282 84 045 84 045
21 Pénzforgalmi kiadasok (13+20) 3520680 3960 850 3454618
22 Pénzforgalom nélkli kiadasok 529796 468 834 0
23 Kiegyenlité, figgd, atfutd kiaddsok 0 0 -3807
24 Kiadasok 0sszesen (214+22+23) 4050476 4429 684 3450811
25 | Miikddési bevételek 1280510 1234943 1328627
26 MUkodési célu tdamogatasértéki bevételek, egyéb 277 902 342635 417303
tamogatasok
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ssz(;:\ Megnevezés Eredeti elGiranyzat Zgidr;)rit;:: Teljesités
27 | Allamhaztartason kiviilrél végleges miikddési 0 0 209
pénzeszkozatvétel
28 Felhalmozasi és t6ke jellegli bevétel 74 868 77 310 80262
29 | 28-bol: 6nkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tokebevételei 258 258 258
30 Felhalmozasi célu tdmogatasértékd bevételek, egyéb 391813 397152 297 626
tamogatasok
31 Allamhéztartason kiviilrél végleges felhalmozasi 5612 6924 6924
pénzeszkozatvétel
32 | Tamogatasok, kiegészitések 990 351 1048 996 1048 996
33 32-bdl: 6nkormanyzatok koltségvetési tamogatdsa 990 351 1048 996 1048 996
34 Hosszu lejaratu kolcsonok visszatériilése 0 0 0
35 Rovid lejaratu kolcsonok visszatériilése 0 0 0
36 Koltségvetési pénzforgalmi bevételek 6sszesen 3021056 3107 960 3179947
(25+..428+30+31+32+34+35)
37 Hosszu lejaratu hitelek felvétele 0 0 0
38 Rovid lejaratu hitelek felvétele 0 0 0
39 | 38-bdl: likvid hitelek bevétele 0 0 0
40 | Tartos hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok bevételei 0 0 0
41 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 0 0 0
bevételei
42 Finanszirozasi bevételek dsszesen (37+38+40+41) 0 0 0
43 Pénzforgalmi bevételek (36+42) 3021056 3107 960 3179947
44 Pénzforgalom nélkili bevételek 1029420 1321724 1352539
45 Kiegyenlité, figgé, atfutd bevételek 0 0 1578
46 Bevételek 6sszesen (43+...+45) 4050476 4429 684 4534064
47 Pénzforgalmi koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbsége -428 342 -768 845 -190 626
(36-13) /koltségvetési hidny (-), kdltségvetési tobblet (+)/
48 lgénybe vett tartalékokkal korrigalt koltségvetési bevételek 71282 84 045 1161913
és kiadasok kllonbsége (47+44-22) /korrigalt koltségvetési
hiany (-), korrigalt koltségvetési tobblet (+)/
49 Finanszirozasi miveletek eredménye (42-20) -71282 -84 045 -84 045
50 | Aktiv és passziv pénziigyi miveletek egyenlege (45-23) 0 0 5385
Egyszerdsitett eredménykimutatds
Sor- , kt')llztlféz;i:iési AUd,it,éléSi Ef::szé:rzlii(::'ilt kb-ll:iréi;yvéevtiési Auc!it,élési T:;?/Zi:riiii:f:t
szam Megnevezés beszamolo elt(e_'—re_s;ek beszamold beszamold elt(e_'—re_s)ek beszamolo
zaré adatai zar6 adatai zar6 adatai zaré adatai
1 Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0
muikodési célu bevételei
2 | Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0
felhalmozasi célu bevételei
3 | Véllalkozasi maradvényban 0 0 0 0
figyelembe vehet6 finanszirozasi
bevételek
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El6z6 évi ... | El6z6 év auditalt Targyévi ... | Targyév auditalt
Sor- , koltségvetési Auqlt?laﬂ egyszerlsitett | koltségvetési Auc!ltlala5| egyszer(sitett
szam Megnevezés beszdmolo elt(e+re_s)ek beszamold beszamold elt(ire_s)ek beszdmolo
zaré adatai zaré adatai zaré adatai zaré adatai
A | Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0
szakfeladaton elszamolt bevételei
(1+2+3)
4 | Villalkozasi tevékenység 0 0 0 0
mukodési célu kiadasai
5 | Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0
felhalmozasi célu kiadasai
6 | Véll. maradvanyban figyelembe 0 0 0 0
vehetd finanszirozasi kiadasok
B | Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0
szakfeladaton elszamolt kiaddasai
(4+5%6)
C | Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0
pénzforgalmi maradvanya (A-B)
7 | Vallalkozasi tevékenységet 0 0 0 0
terheld értékcsdkkenési leirds
8 | Alaptevékenység ellatasara 0 0 0 0
felhasznalt és felhasznalni
tervezett vallalkozasi maradvany
9 | Pénzforgalmi maradvanyt 0 0 0 0
jogszabaly alapjan médositd
egyéb tétel
D | Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0
maodositott pénzforgalmi
véllalkozési maradvénya
(C-7-8+9)
E | Vallalkozasi tevékenységet 0 0 0 0
terhelé befizetési kotelezettség
F | Vallalkozasi tartalékba helyezhetd 0 0 0 0
osszeg (C-8-9-E)
Egyszerdsitett pénzmaradvdny-kimutatds
ezer forintban
Sor- , kéilgtlfgsvi\:iési Aud’it,a’la'si Efgfsj:r?]s::'ilt k6-ll:ciréggyvéevtiési Auc!itéléSi Tz;ij/);i:r?'jl;i:té:t
szam Megnevezés beszamold eIt(e_:ej)ek beszamold beszamold elt(e_'—reis)ek beszamold
zaré adatai zar6 adatai zar6 adatai zaré adatai
1 Zaré pénzkészlet 1321713 - 1321713 1052427 - 1052427
2 | Forgatasi célu pénziigyi 0 - 0 0 - 0
muveletek egyenlege
3 | Egyéb aktiv és passziv pénziigyi 2 688 - 2688 -2697 - -2 697
elszamolasok &sszevont
zaréegyenlege (+,-)
4 El6z6 év(ek)ben képzett 0 - 0 -1726 - -1726
tartalékok maradvanya (-)
5 | Vallalkozasi tevékenység 0 - 0 0 - 0
pénzforgalmi vallalkozasi
maradvanya (-)
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El6z6 évi ... | El6z6 év auditalt Targyévi ... | Targyév auditalt
Sor- , koltségvetési Auqlt?laﬂ egyszerlsitett | koltségvetési Auc!ltlala5| egyszer(sitett
szam Megnevezes beszamolé elt(e+re_s)ek beszamolo beszamolo elt(ir‘is)ek beszamolé
zaré adatai zaré adatai zaré adatai zaré adatai

6 | Targyévi helyesbitett 1324401 - 1324401 1051456 - 1051456
pénzmaradvény (1+2+3-4-5)

7 | Finanszirozasbdl szarmaz6 9257 - 9257 -9118 - -9118
korrekciok (+)

8 | Pénzmaradvanyt terheld 0 - 0 0 - 0
elvonasok (+,-)

9 | Koltségvetési pénzmaradvéany 1333658 0 1333658 1042338 0 1042338
(6+7+8)

10 | Véllalkozési maradvénybdl az 0 - 0 0 - 0
alaptevékenység ellatasara
felhasznalt 6sszeg

11 | Koltségvetési pénzmaradvanyt 0 - 0 0 - 0
kilon jogszabdly alapjan
modositd tétel (+,-)

12 | Mdédositott pénzmaradvéany 1333658 0 1333658 1042338 0 1042338
(9+£10£11)

13 | 12-bdl: egészségbiztositasi 0 - 0 0 - 0
alapbdl folyositott
pénzmaradvéany

14 | 12-bol: kotelezettségvallaldssal 330041 - 330041 290107 - 290107
terhelt pénzmaradvany

15 | 12-bél: szabad pénzmaradvéany 1003617 - 1003617 752231 - 752231

Mez6berény, 2013. dprilis 10.

Kdnyvvizsgdldi zdradék/vélemény:

Siklési Istvdn s. k.,

polgdrmester

Dr. Féldesi Szabolcs s. k.,

jegyz6

A kdnyvvizsgalat soran Mezdberény Varos Onkormanyzat 2012. évi egyszerUsitett sszevont éves beszamol6jat, annak
részeit és tételeit, azok kdnyvelési és bizonylati aldtdmasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgélati standardokban
foglaltak szerint felllvizsgaltam, és ennek alapjan elegendd és kell§ bizonyossagot szereztem arrdl, hogy az
egyszerUsitett éves beszamolot a szamviteli tdérvényben, tovabba a vonatkozé kormanyrendeletben foglaltak és az
altalanos szamviteli elvek szerint készitették el.
Véleményem szerint az egyszer(sitett dsszevont éves beszamold az Onkormanyzat 2012. évi kéltségvetése
teljesitésérdl, a 2012. december 31-én fennallé vagyoni, pénzligyi és jovedelmi helyzetérdl, valamint a m(ikodés
eredményérél megbizhaté és valds képet ad.

Mez6berény, 2013. dprilis 18.

Dr. Orosz Tivadar s. k.,

egyéni vaéllalkozd konyvvizsgéld
nyilvantartasi szdm: 003178 5600
Békéscsaba, Dr. Becsey O. u. 3.

Dr. Orosz Tivadar s. k.,

kamarai tag konyvvizsgald
MKVK szam: 002840




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh( masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlé ligyvezetd.
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