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R Utasitasok

A beliigyminiszter és a kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 1/2014. (. 6.) BM-KIM egyiittes utasitasa
az Egységes Szabalysértési Nyilvantarto és Eljaras-tamogato Rendszer fejlesztésérol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek,
valamint a MinisztereIndkséget vezet6 allamtitkér feladat- és hatdskorérél szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés

¢) pontjaban és 37. § o) pontjaban meghatarozott feladatkorlinkben eljarva az aldbbi utasitast adjuk ki:

1.8 (1) Az Egységes Szabdlysértési Nyilvantarté és Eljaras-tdmogatéd Rendszer (a tovabbiakban: ESZNYER) kiterjed

a)
b)

<)

a szabalysértési nyilvantartasi rendszer m(ikodésének tdmogatdsara,

az altaldnos szabdlysértési hatdsdg és a helyszini birsadgolast végzé egyes rendészeti feladatokat ellato
személyek tevékenységének informatikai tdamogatasara, valamint

a szabalysértési pénzbirsag és helyszini birsag kiszabasaval, megfizetésével és elszamolasaval kapcsolatos
adatok elektronikus tovébbitasénak és feldolgozdsanak megvaldsitasara.

(2) Az ESZNYER a kovetkezd fejlesztési elemekre terjed ki:

a)

b)

e oo

a jarasi hivatalok szabdlysértési eljarast, nyilvantartasi és statisztikai adatkozlést tdmogatd alkalmazésa
(a tovabbiakban: ESZNYER 1.),

a helyszini birsag kiszabasara jogosultak eljarast, nyilvantartasi és statisztikai adatkozlést tamogaté alkalmazasa
(a tovabbiakban: ESZNYER I1.),

a NOVA KGIR elnevezés(, a szabalysértési pénzbirsag és helyszini birsdg egységes kezelését biztosité modul,
az egységes pénzbirsag és helyszini birsag internetes fellileten tortén6é megfizetését biztosito alkalmazas,

a STATVIR elnevezés(, a szabalysértési statisztikai adatok gy(jtését és megjelenitését biztositd alkalmazas,

a szabalysértési nyilvantartasi rendszer és az a)-e) pontban emlitett rendszerelemek kommunikécidjat biztositd
Medidtor modul,

az a)-f) pontban megjeldlt alkalmazasokhoz kapcsolodé interfészek és adatszolgaltatasi agak, a Robotzsaru
rendszer és a Kozigazgatdsi és Elektronikus Kozszolgéltatasok Kdzponti Hivatala (a tovabbiakban: KEKKH)
alkalmazasai kdzotti adatkapcsolat,

a szabalysértési nyilvantartasi rendszer adatkapcsolatait tdmogaté Enterprise Service Bus ESB koztes,
kommunikacids réteg,

a jarasi hivatalok szabdlysértési tevékenységét segité lgymenet-tdmogatd alkalmazds (a tovabbiakban:
NOVA ESZNYER), amely magaban foglalja az ESZNYER I. és az ESZNYER II. eljarast tdmogatd funkcidit,
orszagosan egységes helyszini birsdgolasi adatlapok és a pénzbirsag és helyszini birsdg egységes kezelését
biztosito egyedi sorszammal és vonalkdddal ellatott készpénzatutalasi megbizésok biztositasa a szabalysértési
hatésagok és a helyszini birsagoldsra jogosult szervek szdmdra.

(3) A (2) bekezdés szerinti fejlesztési elemeket az alabbi litemezésben kell megvalositani:

az 1. § (2) bekezdés a) pontjaban szereplé alkalmazés végfelhaszndloi tesztelésre torténd atadasa:
2014. januar 2., éles lizembe allitasa: 2014. februar 15.,

az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban szerepld alkalmazds végfelhaszndloi tesztelésre torténd atadasa:
2014. januar 2., éles lizembe allitasa: 2014. februér 15.,

az 1. § (2) bekezdés c) pontjdban szereplé alkalmazas végfelhasznaldi tesztelésre torténé atadasa:
2014.junius 1., éles tizembe allitdsa: 2014. julius 1.,

az 1. § (2) bekezdés d) pontjaban szerepld alkalmazas éles tizembe allitdsa: 2014. oktdber 1.,

az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban szereplé alkalmazas éles lizembe allitdsa: az adatok gy(jtését el6segitd
alkalmazas vonatkozasaban a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljardsrol és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrél sz6l6 2012. évi Il. torvény végrehajtdsdval kapcsolatos rendelkezésekrdl, valamint ahhoz
kapcsolodd egyes rendeletek modositasardl szol6 22/2012. (IV. 13.) BM rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet)
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2.§

3.8

4.8

5.8

42. §-aban el6irt hataridékkel megegyezéen, az adatok megjelenitését biztosité alkalmazas vonatkozasaban
a BM rendelet 42. §-4ban el6irt hataridéket kdvetd 30. nap,

f) az 1. § (2) bekezdés f) és g) pontjdban szereplé alkalmazéas Gizembe éllitdsa a kapcsolédéd alkalmazasok
rendszerbe lépésével parhuzamosan torténik,

g) az 1. § (2) bekezdés h) pontjaban szereplé alkalmazas éles lizembe allitasa: 2014. februar 15.,

h) az 1. § (2) bekezdés i) pontjaban szerepl6 alkalmazas éles izembe éllitasa: 2014. julius 1.,

i) az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozottak biztositdsa a szabalysértési hatédsdgok és a helyszini
birsdgolasra jogosult szervezetek részére: 2015. januar 1.

Az 1. § (2) bekezdés a), b), d)-f) és h) pontjdban meghatarozott feladatok végrehajtasat a KEKKH végzi.

Az 1. § (2) bekezdés c), i) és j) pontban meghatarozott feladatok végrehajtasat az Orszdgos Rendér-fékapitanysag

(a tovabbiakban: ORFK) végzi.

Az 1. § (2) bekezdés g) pontjaban szerepl6 interfészek kialakitasat a KEKKH és az ORFK (a tovabbiakban egyitt:

kozrem(ikoddk) kozésen végzi.

A KEKKH a Kozigazgatédsi és lgazsagligyi Minisztérium (a tovabbiakban: KIM) egyetértésével és az ORFK
a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) egyetértésével az 1. § (2) bekezdésben meghatdrozott fejlesztéseket
érintéen koteles egymassal egylttmdikodve eljarni, tevékenységeit az utasitds hatalya ald tartozé kérdésekben
Osszehangoltan végezni.

Ha a kozOs fejlesztés megvaldsitdsat tdmogatd kilsd szakértdi tevékenység elvégzéséhez a kdzremikodék
valamelyikének tevékenysége vagy — személyes adatokra ki nem terjedd - adatszolgaltatdsa sziikséges, az érintett
szerv harom munkanapon belll koteles ennek teljesitésére. Ha az adatszolgdltatast a teljesitésre nyitva allé
hataridében el nem harithaté ok akadalyozza, az érintett a masik szervet az akadalyoztatas megsziinését kovetéen
haladéktalanul, de legfeljebb harom munkanapon beliil tdjékoztatja, egyben az elmulasztott tevékenységet vagy
adatszolgaltatast potolja.

A kdzremUikodék az utasitas hatélya ald tartozé feladatok megvalésitésa soran folyamatos egyeztetést folytatnak.

A kozremU(kodok kotelesek az egylittmiikodés kapcsan tudomasukra jutott informécidkat megérizni, azokat kizarélag
az utasitds hatalya ald tartozo feladatok végrehajtasa érdekében hasznélhatjak fel.

A koézrem(ikddok a tudomasukra jutott adatot, informacidt az arra jogosult irdsos hozzajaruldsa nélkil harmadik fél
részére nem kozolhetik.

A kozrem(ikoddk lehetdséget biztositanak arra, hogy egymas telephelyén az egyes informatikai elemek muikodését
megismerhessék, és a masik kozremikodé fél dltal végzett fejlesztési folyamatokat nyomon kdvethessék.

A kozremUikodok biztositjdk, hogy a masik fél — erre vonatkozé igény esetén — részt vehet az egyes alkalmazasok
tesztelésében.

A NOVA ESZNYER kifejlesztése érdekében a KEKKH az ORFK rendelkezésére bocsétja a szabalysértési nyilvantartasi
rendszer fejlesztése kapcsan készitett igazgatasi dokumentacidkat.

A kdzrem(ikod bk az utasitas hatélybalépésétél szamitott 3 munkanapon beliil az 1. § (2) bekezdésben meghatérozott
fejlesztések soran elldtandd, elsésorban operativ feladatok Osszehangolt elvégzésére és az operativ dontések
meghozataldra kapcsolattartét jeloInek ki.

A kdzremiikddok a kijeldlt kapcsolattartd nevét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat a kijeldlést kovetd
5 munkanapon beliil irdasban megkuldik egymas, valamint a KIM és a BM részére.

A kozrem(ikoddk folyamatosan és lehetéség szerint a tudomasra jutastdl szamitott harom munkanapon belil
tajékoztatdst adnak az 1. §-ban meghatarozott tevékenységgel, a kozdsen lebonyolitott fejlesztéssel, valamint
az (1) bekezdésben megjeldlt kapcsolattartd személyével 6sszefliggé minden lényeges véltozasrol, és minden olyan
kordlményrél, amely az utasitas célkit(izéseire hatassal lehet.

A tdjékoztatas irdsban, széban vagy az érintett szervek altal elfogadott médon térténhet.

A kozosen lebonyolitott fejlesztéssel kapcsolatos stratégiai jellegli dontéseket a KIM és a BM dontésre jogosult
vezetbje kdzosen, a kdzrem(kddok véleményének kikérését kdvetéen hozza meg. Ennek sordn lehetdség szerint
kozvetlen targyaldsok utjan kell a vitas kérdésekben egyetértésre jutni.

Az (1) bekezdés vonatkozasaban stratégiai jellegli dontésnek mindsiil a fejlesztés terjedelmének és fébb iranyainak
meghatarozasat vagy eredményességét befolydsold kérdésekben torténé dontés.
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6.8

7.8

(1) A kozosen lebonyolitott fejlesztéssel kapcsolatos egyéb, operativ dontések meghozatalara a kapcsolattartasra kijelolt

személyek jogosultak.

(2) A kozremUkoddk kapcsolattartéi az egyéb, operativ dontéseket egyhangui dontéshozatal eredményeként hozzak

meg. Egyetértés hidnyaban a vitas kérdésrdl irdsban jelentést kell késziteni, amelyet a kapcsolattarté az éltala
képviselt szerv stratégiai kérdésben dontésre jogosult vezetbjéhez terjeszt fel. A felterjesztett vitas kérdésben az 5. §
(1) bekezdése szerint kell dontést hozni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k., Dr. Navracsics Tibor s. k.,
belligyminiszter kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 1/2014. (l. 6.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezéséroél

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében meghatarozott hataskdromben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan 2013. november 27. napjatél 2014. majus 26.
napjaig dr. Dedk Ritat miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos a kormanyablakok kialakitasa soran ellatja

a) a kormanyablakok fizikai kialakitasanak koordinaciojat,

b) a févarosi és megyei kormanyhivatalok teljes szervezet-egyiittesének informatikai mukodtetési feltételei
(a tovébbiakban: IT hattér) kialakitdsanak koordinacidjaval 6sszefliggé feladatokat,

<) a kormanyablak Ugyintézéi személyi dllomany képzésével és az Ugyintézési szolgdltatds fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat, valamint

d) ezzel 0sszefliggésben gondoskodik a hazai és eurdpai unios forrasok lehetd leghatékonyabb felhasznalasarol.

A miniszteri biztos az (1) bekezdésben meghatarozott feladata ellatasa érdekében koordinalja kilondsen

a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium egyes szervezeti egységei, a Kdzigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal,

a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala, a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem, valamint

a févarosi és megyei kormanyhivatalok vonatkozé tevékenységét.

A miniszteri biztos koordinacids feladatai részeként képviseli a minisztériumot a kiilsé szervezetek altal végrehajtott

- feladatkoréhez kapcsolddo - fejlesztéseknél.

A miniszteri biztos ellatja a kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszter dltal részére delegalt egyéb feladatokat, beleértve

egyes szervezeti egységek delegaldsban meghatérozott terjedelm iranyitdsat.

A miniszteri biztos egyetértése sziikséges

a) a kormanyablakok fizikai kialakitasaval, az IT hattérrel, tovabba

b) a személyi dllomany képzésével és az ligyintézési szolgaltatas fejlesztésével
kapcsolatos koncepcionalis dontésekhez.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.§

)

A miniszteri biztos engedélye szlikséges

a) a fizikai kialakitassal és az IT hattérrel kapcsolatos fejlesztéssel 6sszefliggd beszerzésekhez,
b) a fizikai kornyezet ataddsdhoz, valamint
Q) az IT hattér tzembe allitasahoz.

A miniszteri biztos a korményhivatali szervezet IT hatterével, a kormanyablakok fizikai kialakitasaval, a személyi
allomany képzésével, az egységes megjelenés biztositasaval és az Gigyintézési szolgaltatas fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat szabhat a 2. § (2) bekezdésében felsorolt szervezeteknek olyan terjedelemben, amely elrendelésére
— kiils6 szerv esetén felligyeleti szervként — a Kdzigazgatasi és lgazsaguigyi Minisztérium jogosult.

A miniszteri biztos a jarasi hivatalok informatikai infrastrukturajanak fejlesztése EKOP 1.2.26. projekt, valamint a jarasi
hivatalok integréldsa a kormanyhivatalok tigyfélszolgalati rendszerébe EKOP 2.1.23. projekt vonatkozéséban

a) felligyeli a projektek megvalositasat,
b) irdnyitja a projektek menedzsmentjével kapcsolatos feladatokat,
<) ondlléan elldtja a Kozigazgatési és lgazsagligyi Minisztériumot érinté projektmenedzsmenttel kapcsolatos

feladatokat.
A miniszteri biztos az (1) bekezdés szerinti projektek lebonyolitdsandl megadja a Kozigazgatasi és Igazsagigyi
Minisztérium nevében sziikséges jognyilatkozatokat.
A miniszteri biztos figyelemmel kiséri a TAMOP 2.1.2. projekt végrehajtasat.

A miniszteri biztos a kormanyhivatali rendszert érinté informatikai vonatkozasu fejlesztések vonatkozasaban részt
vesz a 2014-2020-as eurdpai unids tervezési idészakra vonatkozd kdzigazgatas-fejlesztéssel kapcsolatos feladatok
elldtasdban, javaslatokat dolgoz ki, és képviseli a minisztériumot az e tertletekkel Osszefliggé szébeli és irasbeli
egyeztetéseken.

A miniszteri biztos tevékenységét a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztériumban m(ikddé 6nallé szervezeti egység

seqiti.
A miniszteri biztos a minGsitett adat védelmérdl széld 2009. évi CLV. térvény 4. § (2) bekezdés b) pontja szerinti

A miniszteri biztos tevékenysége ellatasdért a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek
megfelel6 6sszegi dijazasra és juttatasokra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szolo 18/2013. (VI. 18.) KIM utasitas.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 1/2014. (l. 6.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésében, a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogdllasarol szolé 2010. évi XLII. térvény 2. § d) pontjdban és 73. § (1) bekezdésében, valamint
a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal 1étrehozasardl sz6l6 248/2011. (XII. 1.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) A Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) jelen utasitds mellékletében foglalt Szervezeti és
MUkodési Szabélyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) jovahagyom.
(2) A Szabdlyzatot a Hivatal honlapjan - moédositasa esetén a médositasokkal egységes szerkezetben - kdzzé kell tenni.

2.§ (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatérdl sz6l6 6/2012. (lIl. 9.)
NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet az 1/2014. (I. 6.) NGM utasitdshoz

A Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Nemzetgazdasdgi Tervezési Hivatal jogdlldsa és alapadatai

1.§ (1) A Nemzetgazdasdgi Tervezési Hivatal (a tovédbbiakban: Hivatal) 6nalloé jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti
koltségvetési szerv. A Hivatal a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolo 2010. évi XLII. térvény 72. §-a alapjan, a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal l1étrehozasarél sz616
248/2011. (XIl. 1.) Korm. rendelet altal létrehozott kdzponti hivatal.

(2) A Hivatal alapadatai a kovetkezék:

a) megnevezése: Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal,

b) roviditése: NTH,

c) angol megnevezése: Office for National Economic Planning (ONEP),

d) német megnevezése: Amt fiir Nationalwirtschaftliche Planung (ANWP),

francia megnevezése: Bureau National de Planification Economique (BNPE),
székhelyének cime: 1051 Budapest, Jézsef nador tér 2-4.,
g) torzskonyvi azonositd szdma: 796084,
h) torzskonyvi bejegyzés datuma: 2011. december 30.,
KSH statisztikai szamjele: 15796088-8411-312-01,
alapitéi jog gyakorldja: Magyarorszag Kormanya,
k) alapitas datuma: 2011. december 2.,
) alapitoé okirat kelte, szama: 2011. december 2., NGM/25.904/2/2011.,
m)  létrehozasarol rendelkezé jogszabaly: a Nemzetgazdasdgi Tervezési Hivatal létrehozdsardl szold 248/2011.
(XII. 1.) Korm. rendelet,

>0

n) jogallasa: kdzponti koltségvetési szerv, kdzponti hivatal,

o) gazdalkodas megszervezésének modja: onalléan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv,

p) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar 10032000-00320085-00000000,

q) alaptevékenységi szakagazata: 841113 Atfogé gazdasagi, tarsadalmi tervezés, statisztikai szolgaltatas,
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r szakfeladata:

639990 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatds

722011 Gazdasagtudomanyi alapkutatas

722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

749031 Modszertani szakiranyitas

749032 Minéségbiztositasi tevékenység

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muiszaki tevékenység

841171 Altaldnos gazdasagi, tarsadalmi tervezési tevékenységek kdzponti szinten

841172 Altaldnos gazdasagi, tarsadalmi tervezési tevékenységek helyi, teriileti szinteken

841173 Statisztikai tevékenység

842151 Nemzetkozi tudomdanyos egytttmiikodés

841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellendrzés.
Az dllami kozfeladatként ellatott alaptevékenységek korét a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatalrdl sz6l6 248/2011.
(XII. 1) Korm. rendelet és a Hivatal Alapité Okirata hatdrozza meg. A Hivatal vallalkozési tevékenységet folytathat,
az altala ténylegesen teljesitett — koltségvetési tdmogatast is magaban foglalé — Osszbevételének 30%-dig.
A rendszeresen ellatott véllalkozoi tevékenységek lehetséges kore:

a) nemzetkdzi és hazai palyazatokon, tendereken valo részvétel,

b) szakmai és tanacsadoi feladatok ellatasa mas szervek részére,

<) 0nallé szakmai, koordindacios, tartalom, marketing, promdcios és disszeminacids feladatok és szolgéltatasok
biztositasa,

d) informacids, publikacios, kutatdsi, elemzési, tervezési, oktatdsi-képzési, fejlesztési, palyazati és

programkoordinacios, valamint adat- és monitoring-szolgaltatasok nyujtasa.
Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag kozponti koltségvetése XV. Fejezet.

A Hivatal szervezete

A Hivatal 6nadllé szervezeti egysége a féosztdly. Az 6ndllé szervezeti egységek a feladatkorok alapjan tovabbi
egységekbdl allhatnak, de ezek kiilon vezetével nem minden esetben rendelkeznek.
Nem 6ndllé szervezeti egység az osztaly és a belsé ellenér.

A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal szervezeti egységeinek felsorolasat, Iétszamkeretét a 2. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

A Hivatallal kormanytisztvisel6i jog-, illetve munkaviszonyban all6 személyekre vonatkozd vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekhez kapcsolodd szabélyokat a 4. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
A HIVATAL VEZETESE

Az elnék

A Hivatalt az elndk vezeti. Az elndk e tevékenységének ellatasdért a nemzetgazdasagi miniszternek (a tovabbiakban:
miniszter) felel6sséggel tartozik. Az elndk feladat- és hatdskorében eljarva utasitasokat, belsé szabalyzatokat ad ki,
és egyéb intézkedéseket ir eld.

Az elndk altalanos irdnyitasi és képviseleti jogkorei:

a) gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozo kozfeladatok végrehajtasardl, a szervezeti miikodés
targyi, személyi és pénziigyi feltételeinek biztositdsarol,

b) irdnyitja és felgyeli a Hivatal tevékenységét,

<) kozvetlendl irdnyitja az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek vezetSinek tevékenységét, ellenérzi

az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetéit és
meghatdarozza tevékenységuk iranyat,
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d) képviseli a Hivatalt bir6sagok, hatésagok és barmely mas harmadik személyek el6tt,

e) az atruhdzott munkaltatdi jogkorok kivételével gyakorolja a munkdltatoi jogokat a Hivatal alkalmazottai felett,
f) dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskorében fenntartott tigyekben.

Az elndk, mint a Hivatal vezetdje kiilonosen

a) javaslatot tesz és a miniszter részére jovahagydsra el6terjeszti a Hivatal éves munkatervét, valamint az éves

beszamoldt,

b) ellendrzi a jogszabdlyokban, a munkatervben és a miniszteri dontésekben meghatéarozott feladatok
végrehajtasat,

<) jovéhagyja a Hivatal szémviteli jogszabdlyok szerinti éves beszamolojat és koltségvetésére, illetve
zarszamadasara vonatkozé javaslatat,

d) felel6s a Hivatal humaneréforras-gazdalkodasaért, folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Hivatal személyzeti
Ugyei és a szervezet m(ikddése 6sszhangban van-e a belsé szabélyzatokkal, a munkaltatéi jogok gyakorlasanak

rendjével,
e) donta Hivatal szakmai munkajat megalapozé stratégidk, szakmai, tudomanyos és tarsadalmiegytittmuikodések,
kutatémunka, palyazatok, fejlesztések, akciotervek, programok, projektek, képzés és tovabbképzés feltételeirdl,
f) azéllamigazgatasi koltségvetésiiranyelvek és a jogszabalyi rendelkezések keretei, valamint a rendelkezésre allo

|étszam-, bér- és jutalmazasi keretek k6zott meghatérozza a Hivatal személyi juttatdsait, valamint a béralapot
terhel6 egyéb kifizetéseket,

a) meghatarozza a Hivatal szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait, valamint kiadja a Hivatal
mukodéséhez szlikséges utasitdsokat, belsé szabalyzatokat, jévéahagyja a féosztélyok tigyrendjét,

h) jovéhagyja a Hivatal belsé ellenérzési kézikdnyvét, stratégiai és éves ellenérzési tervét, éves ellenbrzési
jelentését,

i) haladéktalanul intézkedik barmely feltart jogsérté allapot megsziintetésérél, amennyiben észleli, hogy
a Hivatal jogszaballyal vagy egyéb normativ szabdllyal ellentétes tevékenységet folytat,

j) a Hivatal szakmai tevékenységét érinté stratégiai, tovabba a minisztériumi felligyeleti korbe tartozé vagy
a Hivatal és a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovédbbiakban: Minisztérium) kozotti egylttmikodési korbe
tartozo tgyekben egyeztet a Minisztériummal, kezdeményezi a dontési javaslat vagy a képviselendd szakmai
allaspont tekintetében a Hivatalt felligyel6 allami vezetd jovahagyasat,

k) gondoskodik a belsé kontrollrendszer megfelel6 kialakitasarol, miikodtetésérél és fejlesztésérdl.

Az elndk kdzvetlendl irdnyitja

a) az elndkhelyettes,

b) a Szakmai Koordinacids Féosztaly és Titkarsag,

Q) a Gazdalkodasi, Jogi és Uzemeltetési Féosztaly,

d) a Gazdasagfejlesztési Féosztaly,

e) a Terlileti és Egyedi Agazati Fejlesztési Féosztaly és
f) a Belsé Ellenér

tevékenységét.

Az elnok munkdjanak és feladatainak elldtasa érdekében Szakmai Koordinacidos Féosztaly és Titkdrsag mdkodik.
Az elndk szakmai koordindcids munkajéat az elndki szakmai koordinaciés munkatars segiti.

Az elnokot akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén - jogszabdly, kormdnyhatdrozat vagy e Szabalyzat eltérd
rendelkezése hidnydban — az elndk utasitasai szerint eljdrva az elndkhelyettes helyettesiti.

Az elndk a helyettesitésére — jogszabdly, kormanyhatarozat vagy e Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban —
a hataskorei gyakorldsa tekintetében az (1) bekezdéstdl eltéréen, egyedileg a Hivatal mas vezetéjét is kijellheti.

Az elnokot utasitas kiadasaban, illetve jogszabalyban el6irt kinevezési és felmentési jogkorok gyakorlasdban nem
lehet helyettesiteni.
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Elnbkhelyettes

Az elndkhelyettes az eIndk altaldnos helyettese. Az eIndkhelyettes munkajat eindkhelyettesi koordinacids munkatars

segiti.

Az elnOkhelyettes a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfeleléen kozvetlenil iranyitja a Szabalyzat

szerint irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek szakmai munkajat, valamint dént a hatdskorébe utalt tigyekben.

Az elndkhelyettes felelés a feladatkdrébe utalt feladatok elldtdsaért. Az elndkhelyettes tevékenysége ellataséért

az elndknek tartozik felel6sséggel.

Az elndkhelyettes, mint a Hivatal vezetéjének helyettese kilondsen

a) kdzremiikodik a Hivatal kiilkapcsolataival 0sszefliggé feladatok elldtasaban, az eurdpai uniés programozas
soran, az érintett szervezetek képviselGivel a Hivatal képviseletében egyeztetéseket folytat, képviseli a hivatalos
allaspontot,

b) gondoskodik az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek munkajanak megszervezésérél, ennek keretében
irdnyitja és ellendrzi a jogszabdlyokban és az elndki utasitdsokban, dontésekben meghatarozott feladatok
végrehajtasat, ennek érdekében intézkedéseket kezdeményez,

c) a nemzetkdzi kapcsolatok vonatkozdsaban dsszehangolja a Stratégiai Koordinacids és Mddszertani Féosztaly,
aTeriileti és Egyedi Agazati Féosztaly, a Gazdasagfejlesztési Féosztaly, a Nemzetkdzi és Teriileti Egyiittmikddési
Osztaly, valamint az Informacidszolgaltatasi és Monitoring Osztaly tevékenységét,

d) kozvetlendl irdnyitja az irdnyitdsa alatt mikodd szervezeti egységek vezetSinek tevékenységét, amennyiben
osztalystrukturdban mdkodnek, elldtja a féosztalyvezetd feladatokat, ellenérzi az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, rendszeresen beszamoltatja ezek vezetdit és meghatdrozza
tevékenységlk iranyat,

e) gyakorolja az eInok altal atruhdzott munkaltatéi jogokat a Hivatal alkalmazottai felett,

f) ellatja és végrehajtja az elnok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Az elndkhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a Szakmai Koordinacios Féosztaly és Titkarsag vezetéje vagy

az elndk 4ltal eseti jelleggel kijeldlt mas vezetd helyettesiti.

Az elndkhelyettes irdnyitja:

a) az elnokhelyettesi szakmai koordinaciés munkatars,

b) a Stratégiai Koordinacios és Médszertani Féosztaly,

c) a Nemzetkozi és Terileti EgylUttmkodési Osztaly,

d) az Informacidszolgaltatasi és Monitoring Osztély tevékenységét.

Az elndkhelyettes ellatja a Duna Transznacionalis Program m(k&dési feltételeinek megteremtésével kapcsolatos,
a Hivatal hataskorébe tartozo feladatokat. Ezzel a feladattal 6sszefliggésben irdnyitési jogkorrel rendelkezik az érintett
szervezeti egységek vonatkozdsaban.

Szakmai Koordindcids Féosztdly és Titkdrsdg vezetdje

Az elnok, az elndkhelyettes és a Hivatal hataskorébe tartozo feladatok adminisztrativ és koordinacids el6készitésérél,
afeladatok folyamatos ellatasanak feliigyeletérél és nyomon kévetésérdl — ha e Szabalyzat masképp nem rendelkezik -
a Szakmai Koordinacios Féosztaly és Titkarsag féosztalyvezet6je gondoskodik (a tovabbiakban: Szakmai Koordinacios
F&osztaly és Titkarsag vezetdje).

A Szakmai Koordindcios Féosztaly és Titkarsag vezetbje az elndk és az elndkhelyettes munkajat segiti és ellatja
mindazon Ugyeket, amelyeket az elndk éllandd vagy eseti jelleggel a feladat- és hatdskorébe utal. A Szakmai
Koordinacids Féosztaly és Titkdrsag vezetdjét a feladat- és hataskorébe utalt ligyekben — akadélyoztatdsa esetén —
a féosztalyvezets-helyettes helyettesiti.

A Szakmai Koordinacids Féosztaly és Titkdrsag vezetdje az operativ programok tervezéséhez kapcsolédé ligyekben
altaldnos jelleggel eljarhat az Hivatal képviseletében.

Az elndk, illetve az eIndkhelyettes tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén, amennyiben egyeztetett hivatali alldspont
képviselete szlikséges az Eurdpai Bizottsaggal torténé egyeztetések, — kiemelten a Minisztérium dgazati hataskorébe
tartozé 2014-2020. kozotti operativ programokhoz kot6dé - targyaldsok sordn, azt a Szakmai Koordindciés Féosztaly
és Titkarsag vezetdje képviseli.
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A Szakmai Koordindcids Féosztaly és Titkdrsag vezetbje szervezi és nyomon koveti az elndk, illetve az elndkhelyettes

hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasat.

Feladatai kiiléndsen:

a) a Szakmai Koordinaciés Féosztaly és Titkarsag vezetése,

b) a Hivatali Koordinacids Osztaly vezetése,

) a jogszabalyokban, a munkatervben és a miniszteri dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasanak
nyomon kdvetése, koordindcidja és szervezeti monitoringja,

d) a Hivatal szakmai féosztdlyainak tdmogatdsa a 2014-2020. tervezési idészakhoz kapcsolédé feladatainak
elldtasaban,

e) koordinalja és felligyeli a Hivatalon belili csoportos munkavégzést, valamint minden egyéb, az elndk altal
hataskorébe utalt feladatot.

A Szakmai Koordindcids Féosztaly és Titkarsag vezetdje jogosult az elndk eseti kijelolése alapjan barmely ligyben
eljarni.

A gazdasdgi vezet6

A Hivatal gazdasagi szervezete a Gazdalkodasi, Jogi és Uzemeltetési Féosztaly.

A Hivatal gazdasagi vezetéje a Gazdalkodasi, Jogi és Uzemeltetési Fosztaly féosztalyvezetdje (a tovabbiakban:
gazdasagi vezetd), akit a miniszter nevez ki és ment fel, és akinek a miniszter allapitja meg dijazéséat. A tovabbi
munkaltatéi jogokat felette az elndk gyakorolja.

A gazdaségi vezet6 irdnyitja:

a) a Gazdasagi és Koltségvetési Osztaly,
b) a Jogi és Huméangazdalkodasi Osztaly,
c) a Biztonsagi és Uzemeltetési Osztaly
tevékenységét.

A gazdasdgi vezet6é kozvetlendl irdnyitja és ellenérzi a kockazatelemzésen alapulé folyamatba épitett, elézetes,

utolagos és vezetdi ellendrzés keretében a gazdasagi szervezet tevékenységét, felelés azon feladatok megfelelé

ellatasaért, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok az 6nélléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv gazdasagi

szervezete részére eléirnak, igy kiiléndsen

a) a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz irdnymutatdst ad,

b) gazdasdgi intézkedéseket hoz, irdnyitja a koltségvetési tervezéssel, a koltségvetési gazdalkodassal, valamint
a gazdalkodassal és a szamvitellel kapcsolatos feladatokat, felligyeli és ellenérzi a rendelkezésre bocsatott
pénzforrasok felhasznaldsat,

c) irdnyitja a szamviteli politika kialakitasat, felligyeli annak gyakorlati megvalosulasat,

d) felligyeli a bizonylati rendet és fegyelmet,

e) biztositja a Hivatal teljes gazdalkodasat atfogd kozgazdasagi ellendrzé, értékeld, gazdasagi dontés-el6készitd
feladatok végrehajtasat,

f) irdnyitja, felligyeli és ellendrzi a Hivatal éves koltségvetési eldirdnyzatainak felhasznélasaval 6sszefliggd

pénzugyi, szamviteli, nyilvantartasi, valamint beszamolasi feladatok ellatasat,

a) ellenérzi a rendelkezésre bocsatott pénzforrasok felhasznalasaval kapcsolatos kotelezettségvallalasok elézetes
fedezetvizsgalatat, valamint ellatja a pénziligyi ellenjegyzést,

h) irdnyitja a Hivatal el6iranyzatai tekintetében a tervezéssel, az elSirdnyzat felhasznaldssal, az elSiranyzat-
moédositassal, a készpénzkezeléssel, a banki pénzforgalommal, a konyvvezetéssel, a beszamolasi
kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos 6sszefoglald feladatok jogszabalyoknak megfeleld
elvégzését,

i) irdnyitja a Hivatal miikodésével, lizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval és
védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat,
j) irdnyitja és felligyeli az intézmény elemi koltségvetésének, szamszaki évkozi és éves beszamolodjanak és annak

szoveges indoklasanak elkészitését a pénzeszkdzok felhasznaldsarol,
k) biztositja a kiilonb6z6 jogszabalyokban eléirt (kiilondsen ellendrzéshez kapcsolddo és egyéb) adatszolgéltatasi
kotelezettségek ellatasat,



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi1.szdm 11

13.§

14.8§

15.8§

—_
o U
<2 2

—_ o~
w N
= =

) felel6s a Hivatal elGirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok, valamint az lizemeltetéssel, a fenntartdssal, a mlkodtetéssel, a beruhdzassal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval és védelmével kapcsolatos feladatok ellatasaért,

m) felel6s a szamviteli politika és a gazdalkodassal és Gizemeltetéssel kapcsolatos belsé szabdlyzatok kialakitasaért,
aktualizaldsaért, valamint a bizonylati rend és fegyelem betartasaért,

n) koordinalja és felligyeli a megitélt nemzetkozi és hazai pélyazati tamogatasok gazdasagi el6készitésének és
felhasznalasanak teljes folyamatat, szabalyszer( felhasznalasat,

o) kialakitja, mikodteti és fejleszti a Hivatal gazdasagi kontrolling rendszerét,

p) felligyeli, iranyitja és koordindlja a személyzeti és jogi ligyek intézését, ellatja a Jogi és Humangazdalkodasi
Osztély tevékenységének ellenérzését és felligyeletét,

q) feltigyeli, irdnyitja és ellendrzi a Biztonsagi és Uzemeltetési Osztaly tevékenységét.

A gazdaségi vezet6 a gazdalkodasi feladatok ellatasa tekintetében az elndk helyettese.

A gazdasagi vezet6 helyettese a gazdalkodasi, koltségvetési, személyzeti, illetve Gzemeltetési feladatok tekintetében

a Gazdasagi és Koltségvetési Osztaly vezetdje.

A belsé ellenér

A belsé ellendr az elnok kdzvetlen irdnyitasa alatt, funkcionalisan elkiilonitve latja el tevékenységét.

A belsd ellendrt a miniszter egyetértésével az elndk nevezi ki, menti fel és helyezi 4t.

A belsé ellenér felett — a (2) bekezdésben meghatdrozott kinevezés és felmentés kivételével — a tovabbi munkaltatoi
jogokat az elnok gyakorolja.

A szakmai tandcsaddk és a szakmai fétandcsadok

Az elndk szakmai tandcsaddi, illetve szakmai fétandcsaddi cimet adomanyozhat a kdzszolgdlati tisztvisel6krél szolo
2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 127. § (1) bekezdése szerint, a Kttv. 127. § (2) bekezdésben foglalt
feltételekkel rendelkezé kormanytisztviselének.

Az adomanyozhatd szakmai tanacsaddi, illetve szakmai fétanacsadoi cimek egylittesen nem haladhatjak meg
a Hivatal felséfoku iskolai végzettségl kormanytisztvisel6i Iétszamanak 20%-at.

Ill. Fejezet
A HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEI

Az 6ndlld szervezeti egység

Az 6ndllo szervezeti egység ellatja a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét irdnyitd vezetd dltal meghatarozott
feladatokat.

Az 6nallé szervezeti egység operativ |étszdmat — a Szabdlyzatban meghatérozott Iétszdmkereten beliil - a szervezeti
egység vezetbjének tevékenységét iranyitd vezetd hatdrozza meg.

Az 6nallo6 szervezeti egységen belll miikodé osztalyok operativ [étszamat és feladatkorét az 6nalld szervezeti egység
vezetbje a tevékenységét iranyitd vezetd altal jovahagyott iigyrendben hatdrozza meg.

A Hivatal éves intézményi munkatervet készit el6, amelyet a vonatkozd jogszabalyok szerint a targyév januar 15-éig
megkdld a miniszternek, aki azt a targyév februar 15-éig fogadja el. Az éves intézményi munkatervet - elfogadéasat
kovetéen - a Hivatal munkatdrsai részére elérhetévé kell tenni. Az éves munkatervnek a Hivatal részérél vald
egyeztetését az elndk az elndkhelyettesre vagy a féosztalyvezetdkre delegalhatja.
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A szervezeti egységek vezetGi

Az 6ndlld szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen - az elnoktél,
az elndkhelyettestdl, és a Szakmai Koordinacios Féosztaly és Titkarsag vezetdjétdl kapott utasitds és irdnymutatés
alapjan - vezeti az 6nall6 szervezeti egységet és felel6s az 6nalld szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nallé
szervezeti egység ligyrendjét és annak mellékleteként a munkakéri leirdsokat, szervezi és ellenérzi az 6nalld szervezeti
egységhez tartozo feladatok végrehajtasat, elkésziti az egység éves és kdzéptadvu munkatervét.

Az 6nadll6 szervezeti egység vezetbje dont az 6nallo szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt Ggyekben,
amennyiben jogszabaly, a Szabdlyzat vagy az iranyitast gyakorl6 kdzvetlen vezet6 eltér6en nem rendelkezik.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének helyettese

a) az 6nallé szervezeti egység lgyrendjében meghatarozottak, valamint a féosztalyvezet6é utasitdsa szerint
helyettesiti a féosztalyvezetét,

b) az altala vezetett osztély tekintetében ellatja az osztalyvezetéi feladatokat vagy szervezeti egység vezetése
nélkil helyettesiti a féosztalyvezet6t.

Az osztilyokat a fOosztalyvezetd, illetve olyan féosztalyvezet6-helyettes vagy osztilyvezeté vezeti, akinek
a tevékenységét a féosztalyvezetd irdnyitja.

Az osztalyvezetd az 6nallo szervezeti egység Ugyrendje, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének utasitdsa
szerint irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt allé osztdly munkdjat. Az osztélyvezetd felelés az osztély feladatainak
teljesitéséért.

Az osztalyvezetSt akadalyoztatasa esetén az 6ndlld szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak szerint az 6néllo
szervezeti egység masik osztalyanak vezetdje vagy az osztdly munkatérsai koziil az éltala kijeldlt kormanytisztviseld
helyettesiti.

IV. Fejezet
A HIVATALI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI

Elnéki értekezlet

Az elnoki értekezlet a Hivatal legfébb dontés-el6készit6 szerve.

Az elnoki értekezlet 6sszehivasara rendszerint hetente kerdil sor. Az elnoki értekezletet az elnok vezeti. Az elndki
értekezlet a Hivatal stratégiai és szakmai irdnyito testiilete, amely tobbek kozott attekinti a Hivatal stratégiai, szakmai
és operativ feladatainak ellatasat.

Az elndki értekezlet javaslatot tesz

a) feladat meghatarozésara,

b) intézkedésre,

<) egyeztetés meginditasara,

d) szlikség esetén a képviselendd szakmai dlldspontra,

e) az intézkedés végrehajtasahoz sziikséges egyéb feltételek és kovetelmények teljesitésére és biztositasara.

Az elndki értekezlet vizsgalja az elrendelt intézkedések megvaldsuldsat.

Az elndki értekezlet elékészitése és napirendjének Osszedllitdsa a Szakmai Koordinacids Féosztdly és Titkarsag
vezetbjének feladata.

Az elnoki értekezlet allandé résztvevéi az elndk, az elndkhelyettes, valamennyi 6néllé szervezeti egység vezetdje,
valamint az eIndk 4ltal eseti jelleggel meghivott méas személyek.

Az elnoki értekezletek résztvevdinek tadjékoztatasa, javaslata alapjan az elndk dontéseket hoz és meghatarozza
a feladat-végrehajtas irdnyait, sziikség szerint azok kdvetkezé |épéseit, hatdridejét és egyéb el6készitési, végrehajtasi,
jelentési és ellendrzési kdvetelményeit és feltételeit.
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Az elnoki értekezleteken meghatarozott feladatokrdl, dontésekrdl a Szakmai Koordinacids Féosztaly és Titkarsag
vezetbje vagy az éltala kijelolt személy emlékeztetSt készit, amelyet az értekezlet résztvevdi, valamint a feladatok
végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.

Az elndk vagy személyes delegaltja barmely a Hivatalt érinté értekezleten, megbeszélésen részt vehet, kivéve, ha errél
jogszabaly masként nem rendelkezik.

Az elnGkhelyettesi értekezlet

Az elndkhelyettes indokolt esetben elndkhelyettesi értekezletet hivhat 6ssze.

Menedzsment értekezlet

Az elndk, illetve az altala kijeldlt vezetd a Hivatal mikodési ligyeit érinté kérdésekben menedzsment értekezletet
hivhat 6ssze.

A menedzsment értekezlet keretében a résztvevok attekintik a Hivatal operativ feladatait. Résztvevéi az elndk,
az elndkhelyettes, a Gazdalkodasi, Jogi és Uzemeltetési Féosztaly vezetdje, a jogi ligyekért felelés szervezeti egység
kijeldlt munkatérsa, valamint az elndk altal eseti jelleggel meghivott més személy.

A menedzsment értekezleten résztvevék javaslatot tesznek:

a) intézkedés megtételére,

b) intézkedés elfogadasara,

) egyeztetés meginditasara,

d szlikség esetén a képviselendd alldspontra,

)
)

)

az intézkedés végrehajtasahoz szilkséges egyéb feltételek és kovetelmények teljesitésére és biztositasara,
amely javaslatok alapjén az elndk dontést hoz.

Féosztdlyi szintli vezetéi értekezlet

A f6osztalyi szintl vezetdi értekezlet résztvevdi az 6nalld szervezeti egység vezetdjének az irdnyitasaval rendszeresen,
6 szabalyként hetente 4ttekintik a szervezeti egység feladatkorébe tartozé feladatokat.

A szakmai vagy operativ vezetdi értekezletet az 6ndllé szervezeti egység vezetbje vagy a kdzvetlen irdnyitasa ald
tartozo, altala kijelolt személy késziti el.

A szakmai vagy operativ vezet6i értekezlet résztvevéi az osztalyvezetdk, a napirendi pont szerinti feladatok
végrehajtdsaban részt vevd kormanytisztvisel6k, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezetbje dltal meghivott
tovabbi személyek.

A szakmai vagy operativ vezetéi értekezlet résztvevéinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan az 6nallé szervezeti egység
vezetbje dontéseket hoz és meghatérozza a feladat-végrehajtas iranyait.

Az 06ndllé szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a szakmai vagy operativ vezetdi értekezleten
meghatarozott feladatokrdl, dontésekrdl a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok tajékoztatast kapjanak.

A munkacsoport

Az elndk vagy az elndkhelyettes a tobb 6nallo szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre.

A munkacsoport létrehozasardl sz6l6 utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait.
A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésd, a szakteriletek kiemelt egylttmiikodésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személyek helyettesithetik.
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V. Fejezet
A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

Kiadmdnyozds

A dontés egyben kiadmanyozasi jog is.

A kiadmanyozasi jog

a) az elnok hataskdrében vagy feladatkorében hozott érdemi dontés aldirdséra,

b) ha a Szabdlyzat igy rendelkezik, az elndk hataskdrébe vagy kizérélagos feladatkorébe tartozd dontés
el6készitésére és az elndk nevében torténd alairdsara vagy

c) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e korben torténd déntésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

Az elndk kiadményozza

a) a miniszternek benyujtando jelentést, beszamolét, tdjékoztatoét,
b) az elnoki utasitast,
Q) a miniszternek, allamtitkarnak, kdzigazgatasi allamtitkarnak cimzett tgyiratot,

d) amunkaltatéi és egyéb jogkorben, szabélyzatban vagy irdsban maganak fenntartott, illetve szamara biztositott
dontéseket és

e) a jogszabaly vagy a Szabdlyzat éltal az elnok hatdskdrébe utalt és &t nem ruhazott tigyekben hozott dontést.

Az elndk akadalyoztatasa esetén az intézkedést igénylé tigyekben — a (3) bekezdés b) és d)—e) pontja kivételével -

az elndkhelyettes intézkedik és kiadmanyoz.

A sajat szakterllete vonatkozésédban az elndkhelyettes kiadmdanyozza mindazon uUgyiratokat, amelyek feladat- és

hataskorébe tartoznak. Kiadmanyozasi joggal rendelkezik tovabba mindazon ligyekben, amelyekben az eln6ktdl erre

felhatalmazast kap.

Az 6nalld szervezeti egység vezetdje — a felette irdnyitdsi jogot gyakorlé kdzvetlen vezetd vagy a Szabalyzat eltérd

rendelkezése hidnyaban - kiadmanyoz minden, az elndk vagy az elndkhelyettes kiadmanyozasi jogkdrébe nem

tartozo iratot. A féosztalyvezetd-helyettes és az osztdlyvezetd kizérdlag a féosztalyvezet6 éltal irdsban atruhazott

hataskorben gyakoroljak a kiadményozas jogat.

Az irat-nyilvantartasi és titkosligy-kezelési egységek az erre vonatkozd belsé szabélyzat figyelembevételével csak
olyan Ugyiratot vehetnek &t tovabbitds végett, vagy helyezhetnek el az irattdrban, amelyet a kiadményozasra
jogosultak jegyzékébe felvett személy adott ki.

A kiadmanyozasi jegyzék vezetését a Szakmai Koordinacios Féosztély és Titkarsag végzi.

A hivatali egyeztetés rendje

A dontés-el6készités sordn a Hivatal egységes allaspontot alakit ki.

A vezetdi dontést igénylé dokumentum véleményezése sordn az egységes hivatali alldspont érvényesilése
érdekében a beérkezé dokumentumokat a Szakmai Koordindcidés Féosztaly és Titkarsag elektronikusan megkdildi
a feladatkorében érintett szervezeti egység (a tovabbiakban: felelds szervezeti egyséqg) vezet6jének és javaslatot tesz
a véleményezésbe bevonni kivant szervezeti egységekre.

A beérkezé dokumentumokat a Szakmai Koordindciés Féosztaly és Titkarsag téjékoztatasul koteles megkiildeni
az elndkhelyettesnek és valamennyi érintett 6nallé szervezeti egység vezetdjének.

A felelés 6ndlld szervezeti egység a szdmdra megadott hataridén beliil gondoskodik az érintett 6nall6 szervezeti
egységek véleményének a beszerzésérél, a vélemények Osszesitésérdl, az esetlegesen felmertlt vitas kérdések
szakértdi egyeztetésérol.

A felel6s szervezeti egység a (4) bekezdésben foglaltak alapjan és eredményeként elkésziti a Hivatal egységes
véleményét dsszefoglalé dokumentumot, s amennyiben az jogi kérdéseket is érint, észrevételezés céljadbdl koteles azt
megkdldeni a jogi Ugyekért felelés szervezeti egység részére. A jogi ligyekért felelds szervezeti egység egyetértése
esetén a dokumentumot a felelds szervezeti egység vezetdje terjeszti el6 az elndkhoz.

Ha az egyes szervezeti egységek észrevételei kozott tobbszori egyeztetés sordn sem feloldhaté véleménykiilonbség
maradt fenn, ezt az elnok részére a felterjesztés soran kiilon is jelezni kell.
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Amennyiben a Minisztérium vagy mas szervezet az észrevételezésre vagy véleményezésre megkiildott eléterjesztés,
illetve mas fels6vezetSi dontést igénylé dokumentumra tett észrevételek targydban szébeli egyeztetést tart,
a Hivatalt a felel6s 6nall6 szervezeti egység vezetdje, szilkség szerint az elnok vagy az elndkhelyettes vagy a Szakmai
Koordindciés Féosztaly és Titkarsag vezetdje képviseli.

Az utasitast a munkatervben a feladat elvégzéséért elsé helyi felel6sként megjeldlt vagy egyébként felel8s szervezeti
egység (a tovabbiakban: el6készitésért felel6s szervezeti egység) koteles — a feladatkorrel rendelkezé 6nalld szervezeti
egységek bevondsaval - el6késziteni.

Az utasitas szakmai és tartalmi megalapozottsagaért az el6készitésért felelés szervezeti egység vezetdje a felel6s.

Az utasitds belsé egyeztetését az el6készitésért felelds f6osztaly végzi. Az utasitast el6készitése soran téjékoztatasul
elektronikus uton meg kell kildeni valamennyi féosztalyvezetd részére azzal, hogy az utasitassal kapcsolatban
az el6készitésért felelés 6nalld szervezeti egység felé a megadott észrevételezési hatarid6 betartasaval észrevételeket
tehetnek.

A beérkezett véleményeket az el6készitésért felel6s szervezeti egység érvényesiti, véleményeltérés esetén a vitas
kérdéseket az 6nallé szervezeti egységek vezetéi vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek
sikertelensége esetén az elndk vagy az elndkhelyettes utjan rendezik.

Az utasitas el6készitésébe a jogi Uigyekért felelds szervezeti egységet minden esetben be kell vonni.

A minisztériumi dontés-el6készités keretében a kiilonbozé férumokra, értekezletekre a hivatali szakteriletek
anyagokat, el6terjesztéseket, a hivatal alldspontjat tlkr6z6 munkaanyagokat, az elndk, vagy az éltala erre
felhatalmazott kijeldlt munkatdrsak utjan kiildhetnek meg a kiilsé cimzettek részére, beleértve az elektronikusan
tovabbitando anyagokat is.

A miniszter, allamtitkdr vagy kozigazgatasi allamtitkar tajékoztatasat szolgalo, allasfoglalasat vagy jovahagyasat kéré
feljegyzéseket és mas iratokat az eIndk utjan kell felterjeszteni.

A Stratégiai Koordinacids és Mdédszertani Féosztaly vezetbje és a 2014-2020-as programozasi idészak el6készitéséért
felelés unios fétargyald, illetve annak titkdrsdga a Partnerségi Megallapodas elkészitésével kapcsolatos feladatok
tekintetében kozvetlen kapcsolatot tarthat, melyrél az eln6kot folyamatosan tajékoztatja.

Az elndk Utjan jévahagyasra felterjesztett iratokat ellatja kézjegyével az el6készit6 ligyintézé és az elékészitdé onalld
szervezeti egység vezetdje.

Ugyintézési hatdridé

Az Ugyek intézése a vonatkozd jogszabdlyok, a miniszter, a Hivatal felett iranyitast gyakorld allamtitkar és
a kozigazgatasi dllamtitkar altal elSirt hataridében torténik.

Az ligyintézési hataridd a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl sz616 torvény hatalya ala
tartozo ligyekre vonatkozdan az iranyadd anyagi és eljarasi szabdlyokban meghatérozott hataridd.

Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridé hianydban az lgyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatérid6 az irdnyado.

A hatarid6ket naptari napban (kivételesen 6raban) kell meghatarozni. A hataridé szémitasanak kezdd napja
a Hivatalban térténd érkeztetés, ennek hianyaban az elsé iktatas napja, befejezé napja pedig a regisztralt tovabbitas
napja.

Az Ugyintézé feladatainak Utemezése sordn Ugy jar el, hogy a vezet6i jovahagyas a hatéaridd lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha az irat az elGirt hatarid6 alatt érdemben nem intézhet6 el, akkor az ligyintézd a késedelem okardl és az ligyintézés
véarhato idépontjardl felettesét tajékoztatja. llyen esetben azilletékes 6nallé szervezeti egység vezetbje vagy az elndk,
illetve az elndkhelyettes a tovabbiakra nézve dontést hoznak, Utmutatast adnak, amelyrdl az tigyben érintetteket
(Ugyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.
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EgylittmUikddési kdtelezettség, csoportos munkavégzés

A Hivatal valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a hivatali feladatok végrehajtasdban egyiittm(ikddni. Az 6nallo
szervezeti egységek kozotti egylttmikodés kialakitasaért az 6nallé szervezeti egységek vezetdi a felel6sek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan
érvényesiiljon, az a hivatali egység felelés, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik vagy amelyet erre
az elnok kijelolt.

Az elndk az 6sszetett megkozelitést és tobb szakterilet szoros egytittmikddését igényld feladat elvégzése érdekében
afeladatkoriikben érintett vezetdk és targykor szerint illetékes tigyintézok hatékony egylttmiikodésével megvalosuld
csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetéket és a targykor szerint illetékes tigyintézéket
a komplex feladat megfelel6 hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylittmiikddési kotelezettség és
felelésség terheli.

A Hivatal képviselete

A Hivatalt az elndk képviseli. Az elndk akaddlyoztatdsa esetén a képviselet rendjére e Szabdlyzatnak az elndk
helyettesitésének rendjére iranyadé rendelkezései az iranyaddk.

A minisztériumi és tarcakozi forumokon, a hatésédgokkal, az dnkormanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel valo
kapcsolatokban a Hivatalt az elndk és az elndkhelyettes, valamint — a szakteruletiiket érint6 kérdésekben, az eIndk és
az eIndkhelyettes megbizasa alapjan - az erre felhatalmazott vezeté képviseli.

A Hivatalnak a birésagok és a hatdsagok elétti jogi képviseletét a jogi lUigyekért felelés onallod szervezeti egység
e feladattal megbizott kormanytisztvisel6i latjak el. Az elndk az ligy sajatossagéra tekintettel a képviselet ellatasara
mas szervezeti egységet is kijeldlhet vagy a képviselet ellatdsara lgyvéd vagy ligyvédi iroda szdméara megbizést
adhat.

Az eurdpai uniés programozds soradn, valamint minden mdas nemzetkdzi Ugyben a Hivatal képviseletét
az elndkhelyettes latja el. Ezen tul a nemzetkdzi, illetve az unids tarsfinanszirozasu projektek megvalositdsa soran
az elndk a projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

Az Orszaggy!ilés és bizottsagai eldtt a Hivatalt az elndk képviseli.

Nemzetkdzi programokon és a protokoll-eseményeken a Hivatal képviseletére a 31.§ (2) bekezdésében meghatarozott
rendelkezések az iranyaddk.

Ha a nemzetkdzi programokon és a protokoll-eseményeken vald részvételre a Hivatal tobb vezetdje jogosult,
akkor az elndk hatdrozza meg a Hivatal képviseletének rendjét ezeken az eseményeken és jeldli ki a részt vevd
személy(eke)t.

A sajtd tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A sajto tdjékoztatasat az érdekelt hivatali egységek bevondsaval a sajtd- és kommunikacios tgyekért felelés
munkatars végzi, akinek tevékenységét az elnok és a Szakmai Koordinacids Féosztaly és Titkarsag vezetdje felugyeli.
A sajto részére tdjékoztatdst — az elndk eltéré dontése hianydban - csak az elndk, valamint a sajté- és kommunikacios
Ugyekért felel6s munkatars adhat.

Az elndk indokolt esetben az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a Hivatal mas vezet6jét is kijeldlheti a sajto
tdjékoztatasa céljabol.

A Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd ligyekben interjut — az elnok eltéré dontése hidnyaban - a Szakmai
Koordindciés Féosztaly és Titkarsag szervezésében lehet adni. A Hivatal nevében az elndk és az elndkhelyettes,
egyidejl akadalyoztatasuk esetén az interju targya alapjan illetékes 6nallé szervezeti egység vezetdje nyilatkozik.

Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szakmai folydiratok szdmara készitett szakmai, jellemzdéen
a hatélyos el6irasokat ismerteté vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbdl készilt irdsos anyagok
tekintetében, de a Hivatal munkatarsai ilyen jellegl tevékenységiiket kotelesek egyeztetni — a Szakmai Koordinéacids
Féosztaly és Titkarsdgon keresztil - a Hivatal vezetésével.
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34.§

(©)

)

A sajté utjan nyilvdnossédgra hozandé kozlemény vagy a Hivatalra vonatkozé észrevételekre és birdlatokra adandé
sajtonyilvdnos vaélasz kiadasarél a Hivatal sajté- és kommunikacids lgyekért felelés munkatérsa gondoskodik.
A feladatkor szerint illetékes 6nall6 szervezeti egység vezetdjének kommunikacids el6terjesztését a kommunikacios
munkatars feldolgozza, annak Hivatalon beliili jévahagyatasarél, valamint a Minisztérium kommunikéciéért felel6s
féosztalyvezetdjének tajékoztatasardl gondoskodik.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az elndk a Szabalyzat miniszteri jovahagyasat kdvetéen a Hivatal mikddését meghatérozd belsé szabdlyozd
dokumentumokat - igy kiilondsen a kdvetkezd szabalyzatokat — sziikség szerint kiadja, illetve aktualizalja:

a) kozszolgélati szabalyzat, ennek részeként a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje,

b) iratkezelési szabalyzat,

<) mindsitett adatok kezelési szabdlyzata,

d) adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,

e) kozérdeki adatok kdzzétételi szabdlyzata,

f) biztonsagi szabalyzat a nemzetkozi szerz8dés alapjan atvett vagy nemzetkdzi kotelezettségvallalds alapjan

késziilt mindsitett adat védelmére,
a) a vélaszthatd, béren kivili juttatasokrél sz616 szabdlyzat,
h) beszerzési szabdlyzat,

i) gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatok:
ia) szamviteli politika, amelynek részét képezi a leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat, az értékelési
szabdlyzat, a pénz- és értékkezelési szabalyzat, a szamlatiikor, a szdmlarend,
ib) kotelezettségvallaldsi szabalyzat, amelynek részét képezi a kotelezettségvallalas, az ellenjegyzés,
a teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozds rendjének szabdlyzata,
j) a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjérél sz616 szabalyzat,
k) a felesleges vagyontéargyak hasznositasanak és selejtezésének szabdlyzata,
)} a reprezentacios koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznalaséardl sz616 szabalyzat,

m)  belfoldi és kulfoldi ideiglenes kiklldetések esetén kdvetend6 eljaras rendjérdl szol6 szabélyzat,
belsd ellendrzési kézikdnyv,

)
o) informatikai biztonsagi szabalyzat,
p) az ellenérzési-rendszerrel kapcsolatos szabalyzat,
q) esélyegyenléségi szabalyzat,
r) fenntarthatosagi szabalyzat,
s) nyilatkozasi szabalyzat.

Az (1) bekezdésben szerepl6 szabalyzatokon tul az elndk tovabbi szabalyzatok kiadasardl is rendelkezhet.

Az 6nallo szervezeti egység vezetSi e Szabdlyzat végrehajtaséra, igy kiilondsen az egyes osztélyok szervezeti
és feladatkorbeli véltozdsainak meghatdrozasara, a Szabalyzat hatalybalépését kovetéen aktualizalt ligyrendet
készitenek.

Az Ugyrendet az 6nall6 szervezeti egység vezetdje irja ald és jovahagyasra a tevékenységét irdnyitd vezetd elé terjeszti.
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2. fiiggelék

A Nemzetgazdasdagi Tervezési Hivatal szervezeti egységeinek felsoroldsa, 1étszamkerete

A Hivatal szervezeti egységeinek felsorolasa és létszamkerete

Irdnyité vezet6

Szervezeti egység

Létszam (f6)

1. EInok

2. Elndkhelyettes

Osszesen:

1.1.

1.2

1.3.

14.

Elnokhelyettes

Szakmai Koordinacids Féosztaly és Titkarsag 0ssz.
féosztalyvezetd

1.2.1. Hivatali Koordinacids Osztaly
Gazdalkodasi, Jogi és Uzemeltetési Féosztaly 6ssz.
féosztalyvezetd

1.3.1. Gazdasagi és Koltségvetési Osztaly

1.3.2. Jogi és Huméngazdalkodasi Osztaly

1.3.3. Biztonsagi és Uzemeltetési Osztaly
Gazdasagfejlesztési Féosztély 6ssz.
féosztalyvezetd

1.4.1. Gazdaséagtervezési Osztaly

1.4.2. Versenyképességi és Projekt-el6készitési Osztaly

1.5. Terlileti és Egyedi Agazati Fejlesztési Féosztaly 6ssz.

1.6.

2.1.

Az elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé osztalyok
2.2.
2.3.

féosztalyvezetd
1.5.1. Terlileti Fejlesztési Osztaly
1.5.2. Egyedi Agazati Fejlesztési Osztaly

Belsé ellenér

Stratégiai Koordinaciés és Médszertani Féosztaly 6ssz.
féosztalyvezetd
2.1.1. Stratégiai Tervezési és Koordinacios Osztaly

2.1.2. Médszertani és Elemzési Osztaly

Nemzetkozi és Terlileti Egyuttm(ikddési Osztaly

Informécidszolgaltatasi és Monitoring Osztély

1
1
1

N N = ~ o o o o =
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3. fliggelék
A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai
1. Az eIndk kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

1.2. Szakmai Koordindciés F6osztdly és Titkdrsdg
Osztdly: Hivatali Koordinéciés Osztaly

1.2.1. koordinalja a Hivatal éves munkatervének elkészitését;

1.2.2.javaslatot tesz a Hivatal szervezetfejlesztési irdnyainak meghatdarozasara és az intézményi stratégiara, tdmogatja
a Hivatal szervezetét érinté valtozasmenedzsment feladatokat;

1.2.3. véleményezi a jogszabaly-tervezeteket és az egyéb dokumentumokat, kdzremkodik azok el6készitésében;
1.2.4. elldtja a Hivatal titkarsagi, gyviteli és koordinacios feladatait;

1.2.5. figyelemmel kiséri és biztositja a hivatali munkarend és az ligyintézési hataridék, valamint az elndki utasitasok,
szabdlyzatok betartasat;

1.2.7. koordindlja a Hivatal feladat- és projektmenedzsmentjének, illetve a vezetdi hataridé és szervezeti monitoring
rendszerének mikodtetését, valamint a Hivatal éves beszamolasi és jelentési rendjének kialakitasat, mikodtetését;
1.2.8.gondoskodikazelnokikiadmanytervezetek, azutasitasok, szabalyzatokalkalmazottakkal vald megismertetésérol;
1.2.9. egyezteti, el6késziti, koordindlja és szervezi az eln6két érinté programokat;

1.2.10. szervezi és koordinalja a kbzponti koordinacidt igényl6 kiilsé és belsé megbeszéléseket;

1.2.11. igény és szilkség szerint biztositia a bels6 rendezvények, megbeszélések, targyaldsok soran a
protokollszolgadltatast;

1.2.12. iktatja a Hivatal belsé és kimené Ugyiratait;

1.2.13. elldtja azelnoki, elndkhelyettesi és a menedzsment értekezlettel, illetve az eIn6kot érinté egyéb értekezletekkel,
munkamegbeszélésekkel kapcsolatos el6készitési és adminisztracids feladatokat;

1.2.14. felkérés esetén egységes hivatali dllaspontot alakit ki és egyeztetett alldspont képviseletére jogosult kiilsé
férumokon, egyeztetéseken;

1.2.15. koordindlja és feliigyeli a Hivatalon beliili csoportos munkavégzést, valamint minden egyéb az elndk altal
hataskorébe utalt feladatot;

1.2.16. koordindlja a minisztériumoktdl érkezé megkeresések és adatszolgaltatdsok folyamatat;

1.2.17. szervezi és koordinalja a konferencia megkereséseket, eléadasokra valo felkéréseket;

1.2.18. kidolgozza és gondozza a Hivatal arculati és kommunikdaciés koncepciojat, gondoskodik a Hivatal arculati
kézikonyvében foglaltak megjelenitésérdl;

1.2.19. gondoskodik a hivatali belsé6 kommunikacié feltételeinek megteremtésérél és a honlap folyamatos tartalmi
frissitésérdl, ellatja a Hivatal belsé informacids weboldalanak (intranet) tartalmi karbantartasat;

1.2.20. gondoskodik a Hivatal kommunikacids feladatainak végrehajtasarol.

1.3. Gazddlkoddsi, Jogi és Uzemeltetési F6osztdly
Osztalyok: - Gazdasdgi és Koltségvetési Osztaly

- Jogi és Humangazdalkodasi Osztaly

- Biztonsagi és Uzemeltetési Osztaly

1.3.1. Gazdasdgi és Kéltségvetési Osztdly

1.3.1.1. meghatdrozza a mlikodés pénziigyi feltételeit, biztositja a koltségvetési gazdalkodas szabélyainak megtartasat;
1.3.1.2. elldtja a koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdélkoddsi dokumentacios
tevékenységeket, vezeti a szamviteli jogszabalyokban, illetve belsé szabalyzatokban eléirt analitikdkat és gondoskodik
arendszeres egyeztetésekrdl, illetve a pénziigyi, szamviteli bizonylatok el8irt id6ig torténé rendszerezett, biztonsagos
megdbrzésérol;

1.3.1.3. koordindlja a kilsé forrdsok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a megitélt tamogatasok
felhasznalasanak folyamatat;
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1.3.1.4. meghatarozza a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és kifizetési folyamatba épitend6 ellendrzések korét és
ellenérzi azok megtartasat, ellenérzi a kotelezettségvallaldsok és szerzédéskotések koltségvetési szabdlyszerliségét,
nyilvéntartja és nyomon kdveti a kdtelezettségvallaldsokat;

1.3.1.5. kialakitja a Hivatal bizonylati rendjét és gondoskodik a bizonylati fegyelem betartatasardl, tovabba a Hivatal
pénziigyi folyamatait érint6 belsé kontrollok miikodtetésérdl;

1.3.1.6. kdzremUkodik az utaztatdsi terv elkészitésében, elldtja az utaztatdssal kapcsolatos szervezési teenddket,
kimutatasokat készit a kiilfoldi kikuldetésekrdl, elszamolja és nyilvantartja a belfoldi és kiilfoldi kiklldetéseket;
1.3.1.7. felel6s — a foglalkoztatottak addzasahoz kotheté addkon kivil — az addkapcsolatok viteléért, az adok
szabdlyszerU elszdmolasaért, bevallasaért és befizetéséért;

1.3.1.8. gondoskodik a feladatkdrébe tartozé jogszabalyok altal meghatdrozott kincstari, allamhaztartasi
adatszolgaltatasok elkészitésérdl, teljesiti a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. és egyéb szervezetek felé a
tevékenységéhez kapcsolddd rendszeres és eseti adatszolgaltatdsokat, az intézményi gazdalkodas kdrében elkésziti a
Hivatal éves koltségvetését, a kincstéri, az elemi koltségvetést, a szamviteli jogszabalyok szerint az id6kozi és az éves
beszdmoldkat, valamint a zarszdmadast;

1.3.1.9. elkésziti és karbantartja a gazdalkoddasra, pénziigyi és szamviteli feladatok elldtdsara vonatkozé belsé
szabdlyzatokat;

1.3.1.10. szervezi és ellendrzi a gazdasagi és pénzligyi tervezést, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalé bizonylati
rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tgyvitelt;

1.3.1.11. vezeti az elGirdnyzatok nyilvdntartasat, illetve a kotelezettségvallaldssal jard, valamint a mikodési és
felhalmozasi bevételekkel kapcsolatos szerzédések és megrendelések nyilvantartasat;

1.3.1.12.jévahagyasra el6késziti az intézményi hataskor(, valamint a felligyeleti hataskori el6irdnyzat-mddositasokat;
1.3.1.13. gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, kezeli a beérkezé szamldkat, ellenérzés
és igazoltatas utan gondoskodik azok kiegyenlitésérdl, intézkedik a bevételek eldirdsa és behajtasa irant, vezeti az
ezekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat, kezeli és érvényesiti a Hivatal koveteléseit;

1.3.1.14. biztositja a Hivatal likviditdsat, hazipénztart mikddtet, gondoskodik a teljes kord banki gyintézésrél,
mukodteti a GIRO-rendszert;

1.3.1.15. vezeti a jogszabdlyok és a szamviteli politika szerinti eszkdznyilvantartdst, szervezi a mennyiségi (fizikai
szambavétellel lebonyolitott) leltarfelvételt, elldtja az eszkdzgazdéalkodashoz kapcsolodé tovabbi feladatokat;
1.3.1.16. felel6s a gazdasagi szervezet ellendrzési rendszerének kialakitdsdért, mikodtetéséért, fejlesztéséért,
aktualizaldsaért, véleményezi a Hivatal valamennyi koltségvetési kihatdssal jaré dontését;

1.3.1.17. meghatérozza és kialakitja a Hivatal felligyeld szervei és vezet6i szamara készllé monitoring-tevékenység
éves cél- és monitoring-rendszerét;

1.3.1.18. 0sszeadllitja a kontrolling-jelentéseket;

1.3.1.19. ellenérzi a koltségkeretek felhaszndlasat, illetve a kotelezettségvallaldsok és elszamolasok folyamatat,
pénzigyileg koordindlja, menedzseli és ellenérzi a nemzetkdzi és hazai szervezetekkel kotott tdmogatasi
szerz6déseket, ezek végrehajtasat és teljesitését, elkésziti az elszamoldsi dokumentacidkat;

1.3.1.20. elvégzi a nem rendszeres juttatasok szamfejtését;

1.3.1.21. elvégzi a Kttv.-ben biztositott cafetéria-juttatassal kapcsolatos munkaltatéi feladatokat;

1.3.1.22. kotelezettségvallaldsok el6tt ellenérzi a kotelezettségvallaldsi dokumentumok szabdlyossagat és
fedezetvizsgalatot végez;

1.3.1.23. elvégzi a f6kdnyvi konyvelési adatokra vonatkozo sziikséges egyeztetéseket;

1.3.1.24. elldtja az illetményeldleg, a természetbeni juttatasok, a napidijak, az utazasi koltségtéritések szamfejtését,
a szamfejtés zarasaval és hitelesitésével kapcsolatos feladatokat, tovabba ellatja a NAV felé torténé biztositotti
bejelentést, és ellatja az addzassal kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat;

1.3.1.25. naprakész nyilvantartast vezet a Hivatal vagyonkezelésében 1évé eszkozokrdl;

1.3.1.26. a bérszamfejtésre keriilé megbizasi szerz6désekrél nyilvantartast vezet.

1.3.2. Jogi és Humdngazddlkoddsi Osztdly

1.3.2.1. a Jogi és Humangazdalkodasi Osztélyt a gazdasagi vezetd vezeti;

1.3.2.2. gondoskodik a személyzeti Ugyek intézésérél, végrehajtja a Hivatal humdneréforras-gazdalkodassal
kapcsolatos feladatait, folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Hivatal személyzeti tigyei és a szervezet miikddése
osszhangban van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjével;

1.3.2.3. kialakitja a Hivatal kontrolling-rendszerébe illeszked6 HR-kontrolling rendszert;

1.3.2.4. elnoki dontéseknek megfelelen kialakitja és mikodteti és a Hivatal javadalmazasi és juttatasi rendszerét;



22

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi1.szém

1.3.2.5. kdzrem(ikodik a személyi juttatdsok eldirdnyzatanak tervezésében és végrehajtdsdban, valamint az e korbe
tartozo6 beszamol6 elkészitésében;

1.3.2.6. elvégzi a jogszabdlyoknak, belsé szabalyzatoknak megfeleléen a Hivatal alkalmazasaban allok bérével,
egészség- és nyugdijbiztositasaval, valamint addelszamolasaval és addbevallaséval kapcsolatos feladatokat;

1.3.2.7. elkésziti a kozszolgalati szabalyzatot és a humanpolitikai feladatokkal 6sszefliggd belsé szabélyzatokat;
1.3.2.8. belsé tanacsadast nyujt az emberi eréforras és szervezetfejlesztés témakorét érinté kérdésekben;

1.3.2.9. végrehajtja a létszdamgazdalkodassal és az dllomanytablaval kapcsolatos feladatokat;

1.3.2.10. kezeli a személyi anyagokat, és eleget tesz a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasi
és adatszolgaltatasi feladatoknak;

1.3.2.11. gondoskodik a szlikséges munkaerd biztositasarol, kialakitja az uj felvételekkel kapcsolatos irdnyelveket,
el6késziti a toborzést, tovabba szakmai tdmogatast nyujt és részt vesz a kivalasztasi folyamatban;

1.3.2.12. szervezi és el6késziti a kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal, valamint a kodzszolgalati tisztvisel8i
életpalyaprogrammal kapcsolatos oktatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat, el6késziti a tanulmanyi
szerz8déseket;

1.3.2.13. elldtja a vagyonnyilatkozatokkal és a nemzetbiztonsdgi ellenérzésekkel kapcsolatos feladatokat, tdjékoztatja
az elndkot a nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezésének sziikségességérdl;

1.3.2.14. gondoskodik a komplex szocialis, joléti és foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolddo
Ugyintézésrél;

1.3.2.15. koordindlja a teljesitményértékelések, szakmai értékelések és a mindsitések lebonyolitasat;

1.3.2.16. ellatja az elismerési rendszerrel kapcsolatos feladatokat;

1.3.2.17. intézi a munkaltatdi jogok gyakorlaséval 6sszefligg6 személyi ligyeket;

1.3.2.18. elldtja a Hivatal munkaligyi nyilvantartasi feladatait;

1.3.2.19. elldtja a kozszolgdlati tisztvisel6k és a munka térvénykdnyve hatdlya ald tartozok bérszamfejtésével
kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Magyar Allamkincstar és mas szervezetek fel¢;

1.3.2.20. a megbizasi szerz6déses jogviszonyban lévék vonatkozasaban elvégzi a bérszamfejtési feladatokat;
1.3.2.21. elkésziti a szamvitel felé a feladdsokat;

1.3.2.22. kdzrem(kodik a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé dontések el6készitésében és a végrehajtas
egységességének biztositasaban, ennek soran gondoskodik a jogszabdlyokban meghatéarozott jogi kovetelmények
érvényesitésérol;

1.3.2.23. kozrem(ikodik a vezet6i dontések jogszerliségének biztositadsaban;

1.3.2.24. gondoskodik a Hivatal éltal képviselt egységes jogi allaspont kialakitasardl, a birésdgok és mas hatdsdgok
elétt a jogi képviseleti feladatok ellatasarol;

1.3.2.25. elldtja a Hivatal Szabalyzatdnak, valamint a Szabdlyzatban rogzitett tovabbi szabdlyzatok, illetve belsé
szabalyozok, eljarasrendek jogi szempontu feliilvizsgalatat;

1.3.2.26. 0sszefogja és ellendrzi a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabdlyozo eszkdzékben, a munkatervben és az
elndki, illetve eIndkhelyettesi dontésekben meghatarozott jogi szakértelmet igénylé feladatok végrehajtasat;
1.3.2.27. figyelemmel kiséri a Hivatalra vonatkozd jogszabalyok valtozasat és ezekrél folyamatosan téjékoztatja az
elndkot és az elndkhelyettest, és az érintett szakmai vezetdket;

1.3.2.28. koordinalja a Hivatal (kdz)beszerzési folyamatainak jogi szakértelmet igénylé részfeladatait;

1.3.2.29. jogi szempontbdl véleményezik a Hivatal altal megkoétendd szerz6déseket, illetve minden egyéb, a Hivatal
nevében kotelezettségvallalasra vonatkozd nyilatkozatot.

1.3.3. Biztonsdgi és Uzemeltetési Osztdly

1.3.3.1. a Hivatal altaldnos informatikai felel6seként:

1.3.3.1.1. szakmai tdmogatdst nyujt az Ugyviteli és irodai szoftverek kivdlasztasdban és kozremUkddik azok
beszerzésében;

1.3.3.1.2. az elemi koltségvetés tervezése soran elkésziti az informatikaval és lizemeltetéssel kapcsolatos koltségek
felmérését, javaslatot tesz;

1.3.3.1.3.gondoskodika szoftverekfelhasznal6i tdmogatdasardl, afejlesztésiigények és kovetelmények sszegyjtésérdl,
feldolgozésardl, irdsos segédanyagokat készit, képzéseket szervez a felhasznélok szémara;

1.3.3.1.4. koordindlja az egyes alkalmazésok fejlesztését, tesztelését, bevezetését;

1.3.3.1.5. képviseli a Hivatalt az informatikat érint6 kérdésekben kiilsé személyek és szervezetek elétt, folyamatos
kapcsolatot tart a kormanyzati informatikai szolgaltato szervezettel;

1.3.3.1.6. gondoskodik a szlikséges informatikai biztonsagi intézkedések és folyamatok végrehajtasardl;
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1.3.3.2.gondoskodik a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan a Hivatal biztonsagi koncepcidjanak kidolgozasardl;
1.3.3.3. elldtja a Hivatal helységei, valamint a Hivatal munkatdrsai elleni fenyegetettség, veszélyeztetettség,
szlikséghelyzet (katasztréfahelyzet) elhdritdsa érdekében sziikséges feladatokat a riasztasi terv alapjan, tajékoztatja a
Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsagot a katasztréfahelyzetrél;

1.3.3.4.felel6s a biiniild6z6, nyomozati jogkorrel ellatott Hatdsagi szervektdl érkezé megkeresésekkel, adatkérésekkel
kapcsolatos teljes korl adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért;

1.3.3.5. kapcsolatot tart a biztonsagi feladatok végrehajtasaban érdekelt szervek képviseldivel;

1.3.3.6. a biztonsagi terliletet érint6 panaszokkal, bejelentésekkel kapcsolatban — sziikség esetén — lefolytatja a belsé
vizsgalatokat;

1.3.3.7. a lefolytatott adatvédelmi ellenérzési feladatok eredményérdl az elndkot tajékoztatja, és sziikség szerint
intézkedési tervet készit a felmerdiilt problémak orvoslasa érdekében;

1.3.3.8. gondoskodik a nemzetbiztonsagi kdvetelmények huménpolitikai iranyelveinek valé folyamatos megfelelésrol;
1.3.3.9. ellatja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat;

1.3.3.10. operativ szinten kapcsolatot tart a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésaggal a kijeldlt kapcsolattartén
keresztdl, valamint rendelkezik a szolgéltatasok elldtdsanak maédjarol;

1.3.3.11. ellatja a rendezvények és eléadasok technikai tamogatasat;

1.3.3.12. kezeli a Hivatal tulajdonaban talalhaté domain cimeket;

1.3.3.13. elkésziti az iratkezelési szabdlyzatot és gondoskodik annak folyamatos aktualizaldsérdl, jogszabélyoknak
torténdé megfelelésérdl;

1.3.3.14. naprakész nyilvantartast vezet a Hivatal vagyonkezelésében 1évd eszkdzokrdl;

1.3.3.15. ellatja az egységes iratkezelés koordinélasaval kapcsolatos feladatokat;

1.3.3.16. ellatja a Hivatal bejové kiildeményeinek érkeztetését és kimend kiildeményeinek postazasat;

1.3.3.17. ellatja az eszkozgazdalkodasi, izemeltetési és gépjarmi-ligyintézési feladatokat;

1.3.3.18. részt vesz a Hivatal beszerzéseinek lebonyolitdsédban, az intézmény vagyondaval, lizemeltetésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban;

1.3.3.19. kezeli a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerben a megrendeléseket, az utazdsszervezési megrendelések
kivételével;

1.3.3.20. gondoskodik a munkatarsak t(iz- és munkavédelmi oktatdsarol és vezeti a kapcsolédo nyilvantartast;
1.3.3.21. az eIndk szamara dontésre el6késziti a hivatali vezeték és munkatdrsak elhelyezésére vonatkozé megoldasi
javaslatokat, gondoskodik e folyamatok adminisztrativ tamogatasarol;

1.3.3.22. gondoskodik a Hivatal infrastrukturalis hatterének fenntartasarol és a folyamatos mukodés feltételeinek
biztositasardl;

1.3.3.23. biztositja a tanacstermek foglaldséval kapcsolatos koordinacios tevékenységet;

1.3.3.24. elldtja a helyiség-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, megszervezi az eszkdzmozgdsokkal jaro
koltozkodéseket;

1.3.3.25. elkésziti és tovdbbitja a gazdasdgosan nem Uzemeltethetd targyi eszkdzok selejtezésére vonatkozd
javaslatokat a selejtezésért felel6s szervezeti egységnek, értékesiti a leselejtezett eszkozoket, megszervezi az esetleges
megsemmisitést;

1.3.3.26. gondoskodik a szervezeti egységek cég-, cim- és egyéb technikai bélyegzdinek nyilvantartasarol, kiadasardl,
a teriilethez kapcsolédo szabalykornyezet kialakitasarol és — sziikség esetén — aktualizalasarol;

1.3.3.27. gondoskodik a Hivatal munkatérsainak beléptetd kéartyaval torténd ellatasardl, meghatarozza a jogosultsagi
szinteket és csoportokat;

1.3.3.28. nyilvantartast vezet a Hivatal egyéb targyi eszkozeirdl, azokat folyamatosan aktualizalja;

1.3.3.29. lebonyolitja a Hivatal beszerzéseit, biztositja a beszerzett eszk6zok lizembe helyezését és karbantartdsat;
1.3.3.30. a targyi eszkozok tekintetében ellatja a tervezéssel, engedélyezés bonyolitdsaval, hasznalatra dtadassal és
leltarba vétellel kapcsolatos feladatokat.
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1.4. Gazdasdgfejlesztési Féosztdly
Osztalyok: - Gazdaséagtervezési Osztaly
—Versenyképességi és Projekt-el6készitési Osztaly

1.4.1. Gazdasdgtervezési Osztdly:

1.4.1.1.ellatja a gazdasagfejlesztési célt forrasok felhasznélasaval kapcsolatos kozponti tervezési, valamint az operativ
programokhoz kapcsolédé kézponti szakmai koordinacids feladatokat;

1.4.1.2. kdzremikodik a hosszu tavu gazdasagpolitikai stratégidk elkészitésében;

1.4.1.3. szakmailag segiti a Hivatal mdas szakmai féosztalyainak munkdjat, tdmogatja az unids és nemzeti tervezéshez
és a programozashoz kapcsolodé feladatok elvégzését, valamint elldt minden egyéb, a szakmai illetékességi korébe
tartozé feladatot, amelyre a Hivatal megbizast kap;

1.4.1.4. szakmai kapcsolatot tart fenn és egylttm(ikodik a kormanyzati gazdasagpolitika szempontjabdl meghatarozd
hazai és nemzetkozi gazdasagfejlesztési tervezd, értékeld intézményekkel, mihelyekkel;

1.4.1.5. részt vesz a kormanyzati kezdeményezések, eléterjesztések és jogszabdlytervezetek véleményezésében;
1.4.1.6. kozremUkodik az unids és nemzetkozi fejlesztési forrasok 2014-2020. kozotti felhasznélasara, illetve a kohézids
politikdra vonatkozo jogszabalyokkal kapcsolatos nemzeti dllaspont kialakitasaban;

1.4.1.7. részt vesz a nemzeti vagy unids koltségvetési tervezési idészakra vonatkozo, Minisztérium altal tervezett
operativ programok tervezésében-programozdasaban és végrehajtdsaban;

1.4.1.8. kdzrem(kodik a 2014-2020-as tervezési id6szakra vonatkozo, a hazai és unids forrasok felhasznalasat
meghatarozé operativ programok el6készitésében, tervezési-programozési, szakmai és operativ koordinacios
feladataiban az aldbbiak szerint:

1.4.1.8.1. elldtja a gazdaséagfejlesztési program (Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program) készitésének
Hivatal szint( operativ tervezési koordinacidjat;

1.4.1.8.2. az érintett, a prioritasok tartalmaért szakmailag felelés allamtitkarsagokkal egytttmikodve elkésziti az
Operativ Program dokumentumot;

1.4.1.8.3. szakértdi szinten részt vesz az Operativ Program kialakitdsa kapcsén zajlé hazai és nemzetkozi egyeztetési,
targyalasi folyamatban;

1.4.1.84. részt vesz a gazdasdgfejlesztési programok szakmai tartalmanak kialakitasaban, kilondsen a KKV-k
versenyképessége, a halozati gazdasagfejlesztés, az iparfejlesztés, az Uzleti infrastruktura fejlesztés, az Uzleti
képességek fejlesztése, a kiemelt gazdasagfejlesztési programok, a vallalati alkalmazkodoképesség és a pénziigyi
eszkozok témakorokben, illetve a feladatkdrébe utalt egyéb gazdasagfejlesztési beavatkozasok elkészitésében;
1.4.1.8.5. részt vesz a Kozép-magyarorszagi régio gazdasagfejlesztési vonatkozasu prioritasainak elkészitésében;
1.4.1.9. felkérés esetén kdzremiikodik tovabba a 2014-2020. tervezési-programozasi idészak Gazdasagfejlesztési és
Innovacios Operativ Program végrehajtasaban az aldbbiak szerint:

1.4.1.9.1. felkérés esetén részt vesz a tdmogatasi konstrukciok elékészitésében, szakmai egyeztetésében, tovabba a
szakmai megvalésitas koordinacidjaban;

1.4.1.9.2. felkérés esetén részt vesz az Operativ Programhoz kapcsolodo eljarasrendek kidolgozéasaban, kozremuikodik
az Operativ Program keretében (programok, illetve pélyazatok eredményeképpen) megvaldsitand6 projektek
kivélasztasi kritériumainak meghatérozasaban.

1.4.2. Versenyképességi és Projekt-el6készitési Osztdly:

1.4.2.1. részt vesz a nemzeti vagy unids koltségvetési tervezési idészakra vonatkozo, Minisztérium dltal tervezett
operativ programok tervezésében-programozasaban és végrehajtasaban;

1.4.2.2. kdzrem(kodik a 2014-2020-as tervezési id6szakra vonatkozo, a hazai és unids forrasok felhasznalasat
meghatarozé operativ programok el6készitésében, tervezési-programozési, szakmai és operativ koordinacios
feladataiban az alabbiak szerint:

1.4.2.2.1. ellatja a K6zép-magyarorszagi régidra vonatkozo fejlesztési program (Versenyképes Kozép-Magyarorszag
Operativ Program) készitésének hivatali szint(i operativ tervezési koordindciojat;

1.4.2.2.2. az érintett, a prioritdsok tartalmdaért szakmailag felelés allamtitkarsdgokkal egyittmukodve elkésziti az
Operativ Program dokumentumot;

1.4.2.2.3. szakért6i szinten részt vesz az Operativ Program kialakitdsa kapcsan zajlé hazai és nemzetkozi egyeztetési,
targyalasi folyamatban;

1.4.2.3. szakmai tanacsadassal segiti a magyar gazdasag stratégiai tervezését, fejlesztését, meguijitasat szolgalo
4gazati tervezési, médszertani és kutatasi szakmai feladatokat;
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1.4.2.4. a tervezéshez rendelkezésre allé TA keret esetén, biztositja azok hatékony felhasznalasat, igény esetén kilsé
szakérték bevonasat;

1.4.2.5. szakmailag segiti a Hivatal tovabbi szakmai f6osztalyainak munkdjat, tdmogatja az tervezéshez és a
programozashoz kapcsolodé feladatok elvégzését, szakmai illetékességi korébe tartozo feladatokat lat el, amelyre a
Hivatal megbizast kap;

1.4.2.6. szakmai kapcsolatot tart fenn és egylttm(ikodik a kormanyzati gazdasagpolitika szempontjabdl meghatarozd
hazai és nemzetkozi gazdasagfejlesztési tervezo, értékels intézményekkel, mihelyekkel;

1.4.2.7. figyelemmel kiséri a relevéns kils6é intézmények, nemzetkdzi szervezetek gazdasagtervezési és fejlesztési
szempontbdl relevéns elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tdjékoztaté anyagokat készit,
javaslatokat fogalmaz meg;

1.4.2.8. részt vesz stratégiai jelentéségl dontések megalapozéasiban, az ezekhez kapcsolédé gazdasagpolitikai és
gazdasagfejlesztési elemzési és értékelési feladatok koordinaciojaban;

1.4.2.9. felkérés esetén kozremiikodik a gazdasagfejlesztéshez kapcsolodd projekt-elékészité tevékenységekben,
tovabbd a tdmogatdskozvetitsi vagy kdzremikddo szervezeti feladatok ellataséra valé felkészilésben;

1.4.2.10. felkérés esetén kozremUkddik tovdbbd a 2014-2020. tervezési-programozasi idészak versenyképességi
operativ program végrehajtdsaban az alabbiak szerint:

1.4.2.10.1. felkérés esetén részt vesz a tamogatasi konstrukcidk el6készitésében, szakmai egyeztetésében, tovabbd a
szakmai megvalésitas koordinacidjaban;

1.4.2.10.2. felkérés esetén részt vesz az operativ programhoz kapcsolddo eljarasrendek kidolgozasaban, kdzremikodik
az operativ program keretében (programok, illetve palydzatok eredményeképpen) megvalésitand6 projektek
kivélasztasi kritériumainak meghatérozasaban;

1.4.2.11. javaslatot készit a Kormany, illetve a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsdg szaméra a kiemelt
gazdasagfejlesztési program és projekt el6készitési alap felhaszndlasara és miikodtetésére;

1.4.2.12. kapcsolatot tart és szakmai segitséget nyujt a Kormany, a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag, illetve a
Minisztérium altal kivalasztott projektgazdak szamara a projektjeik megfeleld szinvonalu el6készitése érdekében;
1.4.2.13. javaslatot tesz a program, és projekt el6készitési alap terhére tdmogatandé szervezetekre, projektekre,
programokra.

1.5. Teriileti és Egyedi Agazati Fejlesztési F6osztdly
Osztalyok: - Terlleti Fejlesztési Osztaly
- Egyedi Agazati Fejlesztési Osztaly

A féosztaly a teriilet- és teleplilésfejlesztésben, tovabba egyes specialis, kiemelt tertileteken (pl. turizmus és kiemelt
szolgaltatasi tertletek, helyi gazdasagfejlesztés) részt vesz a 2014-2020. tervezésiidészakra vonatkozd, a Minisztérium
és a Hivatal altal tervezett operativ programok tervezésében, koordinacidjaban, és felkérés esetén a végrehajtasaban.
Szakmailag tamogatja, feladatkorében koordinalja a kovetkezé feladatok ellatasat:

1.5.1. Terlileti Fejlesztési Osztdly

1.5.1.1. a teriileti forrasfelhasznalasrol sz6l6 uniés programokkal kapcsolatban terileti tervezési, monitoring és
értékelési feladatokat lat el a Hivatal és a Minisztérium szakmai munkdjanak témogatédsdhoz és a végrehajtasi
rendszerek kialakitdsanak és miikodtetésének elésegitéséhez;

1.5.1.2. munkdja soran egylttmukodik és kapcsolatot tart fenn a terlleti fejlesztésekben érdekelt hazai és
kilfoldi szervezetekkel, kiemelten a megyék és a megyei jogu varosok képviselSivel, tovabba minisztériumokkal,
hattérintézményekkel, képviseli a Hivatal, illetve erre torténé felhatalmazas esetén a Minisztérium élldspontjat;
1.5.1.3. a megyei és megyei jogu varosi tervezéshez kapcsoléddan szakmailag, moédszertanilag tdmogatja a helyi
tervezéket;

1.5.1.4. értékeli a megyei és megyei jogu varosi fejlesztési tervdokumentumokat és elldtja azok minéségbiztositasat;
1.5.1.5. felkérés esetén kozremUkodik a teriileti fejlesztésekhez kapcsolodd projekt-el6készité tevékenységekben,
tovabbd a tdmogatdskozvetitdi vagy kdzremikddo szervezeti feladatok ellataséra valé felkészilésben;

1.5.1.6. kdzrem(ikodik a 2014-2020-as tervezési id6szakra vonatkozo, a hazai és unids forrasok felhasznalasat
meghatarozé operativ programok el6készitésében, tervezési-programozasi és értékelési szakmai és operativ
koordinacios feladataiban az alabbiak szerint:

1.5.1.6.1. ellatja a terlilet- és telepilésfejlesztési program készitésének Hivatal szintl operativ tervezési koordinaciojat;
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1.5.1.6.2. az érintett, a prioritasok tartalmaért szakmailag felelés allamtitkarsagokkal egytttmikodve elkésziti az
operativ program dokumentumot;

1.5.1.6.3. szakértdi szinten részt vesz az operativ program kialakitasa kapcsan zajlé hazai és nemzetkozi egyeztetési,
targyalasi folyamatban;

1.5.1.6.4. szervezi és koordinalja a teriilet- és telepilésfejlesztési programhoz kapcsol6dé partnerségi — ezen beliil a
megyei és megyei jogu varosi — egyeztetéseket;

1.5.1.7. felkérés esetén kozrem(ikodik tovabba a 2014-2020. tervezési-programozasi idészak terllet- és
teleplilésfejlesztési program végrehajtdsdban az alabbiak szerint:

1.5.1.7.1. felkérés esetén részt vesz a tdmogatdsi konstrukcidk el6készitésében, szakmai egyeztetésében, tovabba
szakmai megvalésitasanak koordinacidjaban;

1.5.1.7.2. felkérés esetén részt vesz az operativ programhoz kapcsolodé eljarasrendek kidolgozasaban, kdzrem(ikodik
az operativ program keretében (programok, illetve palydzatok eredményeképpen) megvaldsitandd projektek
kivalasztasi kritériumainak meghatarozasaban;

1.5.1.7.3. felkérés esetén részt vesz az operativ programokhoz kapcsolddé értékelési folyamatok elvégzésében;
1.5.1.8. szakmailag segiti a Hivatal mds szakmai féosztalyainak munkdjat, tdmogatja az unids és nemzeti tervezéshez
és a programozashoz kapcsolodd feladatok elvégzését, valamint egyéb, a szakmai illetékességi korébe tartozo
feladatokat It el, amelyre a Hivatal megbizast kap;

1.5.1.9. a tervezéshez rendelkezésre 4ll6 TA megléte esetén, biztositja azok hatékony felhasznalasat, igény esetén
kiilsé szakérték bevonasat,

1.5.1.10. részt vesz a kormdnyzati kezdeményezések, elSterjesztések és jogszabalytervezetek véleményezésében.

1.5.2. Egyedi Agazati Fejlesztési Osztdly

1.5.2.1. kozremUkodik a 2014-2020. tervezési id6szakra vonatkozo, gazdasagfejlesztést szolgalé operativ programok
el6készitésében, tervezési-programozasi és szakmai feladataiban, valamint felkérés esetén a végrehajtdsdban, a
turisztikai, a szabadid6-gazdasagi, a helyi gazdasagfejlesztési teriileten, illetve az alkonygazdasag és a kreativ ipar
tertletén szakért6i feladatok elldtasaval (els6sorban tdmogatési konstrukciok elékészitése, szakmai egyeztetése,
kivélasztasi kritériumainak meghatérozasa);

1.5.2.2. kozremUkodik az egyes, kdzponti koordinaciot igénylé 4dgazati gazdasagfejlesztési programok stratégiai
tervezési dokumentumainak elkészitésében és megvaldsitasuk nyomon kdvetésében, kiemelten a turizmus, tovabba
az innovativ és kreativ szolgaltatasi szektorok (kreativ ipar, alkony- és szabadid6-gazdasag), helyi gazdasagfejlesztés
esetén;

1.5.2.3. felkérés esetén elvégzi a felsorolt szakteriiletekhez tartozé kiemelt dgazati gazdasagfejlesztési programok
és pdlyazatok szakmai el6készitését, koordindcidjat és a kiemelt fejlesztések, programok, projektek szakmai
értékelésének el6készitését, illetve minéségbiztositasat;

1.5.2.4. részt vesz a hazai turizmus és a helyi gazdasagfejlesztés tervezési, kutatas-fejlesztési, innovacids és monitoring
rendszerének el6készitésében, kialakitasaban, szakmai feliigyeletében;

1.5.2.5. kapcsolatot tart a térségi és helyi turisztikai, gazdasagfejlesztési szereplékkel és biztositja az aktualis szakmai
folyamatok, dgazati eredmények és jé gyakorlatok disszeminaciéjat.

1.6. Belsé Ellenér

A belsé ellenér kozvetlendil vezeti és ellendrzi a szervezet belsé ellendrzési feladatait, felelés azon feladatok megfeleld
elldtasdért, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok az 6nélléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv szervezete
részére el6irnak, igy:

1.6.1. elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mlkodésének jogszabalyoknak és
szabdlyzatoknak valé megfelelését;

1.6.2. tanacsaddi tevékenységével tdmogatja a Hivatal feladat- és projektmenedzsment, illetve folyamatba épitett,
el6zetes, utdlagos és vezetdi informacids és ellenérzés rendszerének fejlesztését;

1.6.3. jogszabdlyi el6irdsok alapjan kialakitja, mdkodteti és irdnyitja a belsé ellen6rzést, bizonyossagot add és
tanacsadd tevékenységet lat el, koordinalja a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: KEHI) és a kilsé
ellenérzési szervek altal a Hivatalnal folytatott ellendrzéseket, e vizsgalatokrél készitett jelentések egyeztetését;
1.6.4. figyelemmel kiséri a kiilsé ellen6rzé szervek éltal tett javaslatok hasznositasat, amelyrél évente beszéamol az
ellenérzo szervek felé;
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1.6.5. elkésziti a Hivatal kockdzatelemzésen alapulé stratégiai és éves ellendrzési tervét;

1.6.6. elkésziti a Hivatal éves ellendrzési jelentését;

1.6.7. nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési tervek megvaldsulasat;

1.6.8. indokolt esetben kezdeményezi az éves ellendrzési terv modositasat;

1.6.9. nyilvantartast vezet az ellenérzési feladatok megvalositasardl és az ellendrzési jelentések alapjan készitett
intézkedési tervek végrehajtdsanak allasarol;

1.6.10. évente Onértékelés keretében értékeli a belsd ellendrzés tevékenységét;

1.6.11. tanacsadoi tevékenységével tdmogatja a Hivatal atlathatd miikodés iranti elkdtelezettségét;

1.6.12. az eIn6k megbizasa alapjan, soron kivili belsé ellenérzéseket hajt végre;

1.6.13. elkésziti és szlikség szerint aktualizalja a Hivatal belsé ellen6rzési kézikonyvét;

1.6.14. flggetlen és objektiv javaslatokat tesz a Hivatal vezetése szdmara a Hivatal tevékenységének
hatékonysagnovelése és mikodésének javitasa érdekében;

1.6.15. rendszerszemléletlien kozeliti meg és mddszeresen értékeli a Hivatal kockazatkezelési, valamint az ellenérzési
és irdnyitési eljarasait;

1.6.16. szlikség szerint kivizsgalja a kdzérdekl bejelentéseket és panaszokat;

1.6.17. kapcsolatot tart a Minisztérium belsé ellendrzési vezetdjével.

2. Az eInOkhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

2.1. Stratégiai Koordindcids és Médszertani Féosztdly
Osztalyok: - Stratégiai Tervezési és Koordinacios Osztaly
- Médszertani és Elemzési Osztély

2.1.1. Stratégiai Tervezési és Koordindcids Osztdly

A Hivatal 4tfogé, stratégiai és teriiletpolitikai tervezési és koordinédcids tevékenységi korében:

2.1.1.1. kdzremUikodik Magyarorszag és az EU kozott a 2014-2020-as idészakra vonatkozo Partnership Agreement -
Partnerségi Megallapodas (a tovabbiakban: PM) szovegének elkészitésében a minisztérium PM-ért felelés szervezeti
egysége koordinaldsaval, az érintett szervezetekkel egyittmikodve;

2.1.1.2. gondoskodik PM-hez sziikséges egyeztetések lebonyolitasardl, részben biztositja a fétargyaloi stab szakmai
tamogatdsat;

2.1.1.3. részt vesz a kapcsolddé hazai és eurdpai koordindcios feladatokban;

2.1.1.4. a PM térsadalmasitdsdban, a Minisztérium terileti koordindcidjaért felel6s allamtitkara koordinacidja alatt
szakmai felelésként kozremUikodik az integralt terileti alapu fejlesztések tervezésében;

2.1.1.5. kijelolés alapjan ellatja az 4tfogd nemzeti szint( tervezést és tervezés-koordinaciot;

2.1.1.6. kijel6lés alapjan részt vesz a nemzetkozi stratégiai tervezésben és az dgazatkozi tervezések koordinacidjaban;
2.1.1.7. kijelolés alapjan részt vesz a programozasi feladatok koordinacidjaban (kiterjedve az eurdpai unids forrasok
felhaszndldsanak programijaira is), klilsé koherencidjuk biztositasaban, tervhierarchia ellenérzésében, modszertani
mindségbiztositasban, kozos és horizontalis tartalmak kidolgozasaban;

2.1.1.8. ellatja a tervezési és tervezés-koordinacids feladatokhoz kapcsolédo disszeminécids tevékenységeket;
2.1.1.9. kapcsolatot tart az 4tfogo tervezésben érintett kormanyzati 4gazati szereplékkel;

2.1.1.10. részt vesz a fejlesztési és tervezési jellegli nemzetkozi projektfeladatokban;

2.1.1.11. kozrem(ikodik az operativ programok atfogé mindségbiztositasi feladatainak ellatasban, igény esetén
biztositja kiilsé szakérték igénybevételét, bevondsét ezen a teriileten;

2.1.1.12. kijel6lés alapjan részt vesz az dgazati operativ programok lehatarolasi kérdéseinek szakmai tdmogatasaban.

2.1.2. Médszertani és Elemzési Osztdly

A Hivatal mddszertani, értékelési és teriileti elemzési tevékenységi kdrében:

2.1.2.1. kijelolés alapjan ellatja a nemzetkozi szakmai halézatok kontaktponti feladatait;

2.1.2.2.elldtja a stratégiai tervezéssel, a tervezés-koordindciéval, a terliletpolitikdval kapcsolatos szakért6i, médszertani
tdmogatd tevékenységet;

2.1.2.3. kijelolés alapjan ellatja az 4tfogd nemzeti szintUi értékelési, monitoring feladatokat és azok koordinaciojat;
2.1.2.4. kijelolés alapjan ellatja a teriiletpolitikai értékelési feladatokat és azok koordindcidjat, kiilondsen az Orszagos
Fejlesztési és Teruletfejlesztési Koncepciot érintéen;
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2.1.2.5. kijelolés alapjan részt vesz a nemzetkozi monitoring és értékelési feladatokban és azok koordinacidjaban;
2.1.2.6. kijelolés alapjan részt vesz a programszintl monitoring és értékelési szakértéi és mddszertani tdmogatoi
feladatok ellatasban;

2.1.2.7. kijelolés alapjan szakmai tdmogatast nyujt a terlileti szerepl6k, a kiemelt térségek, az egyes teriileti szintek
monitoring és értékelési munkajahoz;

2.1.2.8. nemzeti szinten, atfogdan nyomon koveti és értékeli a fejlesztési forrasok felhasznalasat;

2.1.2.9. ellatja a fejlesztési forrasok felhasznalasanak teruletpolitikai nyomon kovetését és értékelését;

2.1.2.10. tervezési és tervezés-koordinacids feladatokhoz kapcsolddo disszeminacios tevékenységeket I3t el, valamint
gondozza a stratégiai tervezési és modszertani, teriiletpolitikai periodikakat;

2.1.2.11. részt vesz monitoring és értékelési jellegli nemzetkozi projektfeladatokban, kijelolés alapjan nemzeti
kontaktponti feladatokat lat el;

2.1.2.12. felkérés, kijelolés alapjan projektértékelési, illetve projekt-mindségbiztositasi feladatokat Iat el tdmogatési
konstrukciok vonatkozaséban;

2.1.2.13. monitoring tevékenységekhez, monitoring rendszerekhez, értékeléshez, értékelések koordinacidjadhoz
kapcsolodd mddszertani és szakértdi tamogatd feladatokat lat el;

2.1.2.14. kapcsolatot tart a monitoring és értékelési feladatokban részt vevé kormdnyzati dgazati és terlleti
szereplékkel.

Az elndkhelyettes kozvetlen irdnyitasa ala tartozé osztalyok

Az elndkhelyettes ellatja a féosztaly-vezetéi feladatokat azon osztdlyok esetében, amelyek az altala irdnyitott
tertleten, nem féosztalyi strukturaban miikodnek. Az eIndkhelyettes iranyitja a féosztalyi strukturara valé felkészilést,
azon osztalyok esetében, ahol a jogszabalyi, illetve kormanyzati déntés alapjan 2014. januar 1-t8l Uj struktura, illetve
féosztalyi szint(i szervezeti struktura kialakitasa indokolt.

2.2. Nemzetkdzi és Terdileti Egylittm(ik6dés Osztdly

Az osztalyt féosztélyvezetd-helyettes vezeti, aki — a Duna transznaciondlis egyiittm(ikddési program kodzos
intézményrendszerének feldllitasdhoz szilkséges feladatokrél sz6lé 1680/2013. (IX. 30.) Korm. hatdrozat alapjan -
ellatja a Duna transznaciondlis egytttmUikodési program kozds irdnyitd hatésagénak és technikai titkdrsaganak
felallitasaval kapcsolatos feladatokat is.

Az osztély

2.2.1. az érintett Tagéllamok (a Minisztérium) megbizdsdbdl irdnyitja a Duna Transznacionalis Program nemzetkozi
programozasi munkajat;

2.2.2. szakmailag tamogatja a hatar menti programok gazdasagfejlesztési prioritasainak kialakitasat és végrehajtasat,
egy hatékony intézményrendszer kialakitasat;

2.2.3. ellatja a gazdasagfejlesztési és iranyitasi rendszerekkel kapcsolatos jo nemzetkozi gyakorlatok atvezetésének
tamogatasat;

2.2.4. koordindlja az Interact és Interreg VC programok magyarorszagi tervezési és iranyitasi rendszerének kialakitasat,
részt vesz a nemzetkozi egyeztetéseken;

2.2.5. kialakitja a Duna Transznacionalis Program nemzetkozi programmenedzsment intézményeit;

2.2.6. tdmogatja transznacionalis projektek el6készitését;

2.2.7. seqgiti a makro-regiondlis stratégidk, valamint a transznacionalis és hatdr menti programok szinergidinak
er@sitését;

2.2.8. szakmai tdmogatast nyujt az Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid és a Partnerségi Megéllapodas
nemzetkdzi, az Eurdpai Teriileti EgylittmUikodést érint6é vonatkozasainak egyeztetéséhez és integralasahoz;

2.2.9. segiti a Minisztérium és a Hivatal szakmai és adminisztracids egységeinek munkajat az Eurdpai Terlleti
Egyuttmikodési Programok, illetve a nemzetkozi fejlesztési kérdések vonatkozasaban;

2.2.10. segiti az elndkhelyettes, illetve a Hivatal adminisztrativ egységeinek a Duna Transznacionalis Program K&zos
Irdnyité Hatosaganak és Kozos Titkdrsaganak hivatali mikodési feltételeinek megteremtése érdekében végzett
munkajat.
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2.3. Informdcidszolgdltatdsi és Monitoring Osztdly

2.3.1. valamennyi informatikai természetli tevékenysége soran egyuttm(ikodik a Hivatal éltalanos informatikai
felelsével;

2.3.2. elldtja és folyamatosan fejleszti az &ltaldnos gazdasagfejlesztési, gazdasdg(stratégiai) tervezési-elemzési,
valamint a kormanyzati vezet6i informacids és egyéb szakmai tdjékoztatasi feladatok ellatdsahoz kapcsolddo
egységes mddszertan szerinti informatikai és informacié-menedzsment feladatokat;

2.3.3. elldtja a gazdasagi tervezéshez, elemzéshez kapcsolédd adatgy(jtés, adatfeldolgozds, adatértékelés és
adatszolgdltatds, valamint egyéb szakmai tajékoztatdsi tevékenységek intézményi hatterét, feltérképezi és
folyamatosan nyomon koéveti a (kbz)gazdasagi szempontbdl relevans adatforrasokat;

2.3.4. megtervezi a kiilonb6z6 dokumentumtar és adatbazis strukturakat, lekérdezési és térinformatikai eszkdzoket,
kialakitja és karbantartja a Hivatal Tudastarat;

2.3.5. kapcsolatot tart és szakmai egyuttm(ikodéseket alakit ki kormdnyzati adatgazdakkal;

2.3.6. kdozremkodik az osztalyt érintd eléterjesztések elkészitésében, valamint a kdzigazgatasi/szakmai egyeztetés
soran érkezd anyagok véleményezésében;

2.3.7. részt vesz a Hivatal kiils6 és belsé (szakmai) informacidszolgaltatdsi tevékenységében. Javaslatot tesz a specialis
gazdasagi és vezetdi informacioszolgaltatasi alkalmazasok fejlesztésére, tesztelésére és bevezetésére, ellatja az dltala
fejlesztett és karbantartott rendszerek informatikai szakmai felligyeletét, felhasznaldinak szakmai tdmogatasat (help
desk funkciok), irdsos segédanyagokat készit és képzéseket szervez a felhasznaldk szamara;

2.3.8. karbantartja az altala fejlesztett és karbantartott rendszerek torzsadat- és jogosultsagi rendszerét, kapcsolatot
tart az egyes alkalmazasokat fejleszt6, izemeltetd kiils6s partnerekkel;

kialakitja és folyamatosan karbantartja, fejleszti a Hivatal partner- és intézményi adatbézisat;

2.3.10. részt vesz a Hivatal kdzponti, célzott szakmai IT fejlesztéseiben (palydzat vagy kiemelt projekt), kiilondsen
a Hivatal és a Minisztérium hataskorét érinté operativ programokhoz kapcsolédé szakmai projekt el6készitésében,
sikeres megvaldésitasaban, illetve a hozza kapcsol6do szakmai, projekt-menedzsmenti feladatokban;

2.3.11.felkérés esetén részt vesz az egyes gazdasagfejlesztéshez kapcsoléddo kdzponti koordinaciot igénylé értékelési,
monitoring és egyéb OP végrehajtasi feladatok kialakitdsdban, kiilonésen a program-elérehaladési vezet6i és
indikator informacios rendszer kialakitasaban és miikodtetésében;

2.3.12. kozrem(ikodik a 2014-2020-as tervezési idGszakra vonatkozd, a hazai és unids forrdsok felhasznélasat
meghatarozé operativ programok infokommunikacids prioritasait érintd szakmai célkitlizések kialakitasaban,
tervezési-programozasi és szakmai és operativ koordinacids feladataiban.
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4. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. toérvény alapjan, vagyonnyilatkozat-tételre
koteles az a Hivatallal kormanytisztvisel6i jog-, illetve munkaviszonyban allé személy, aki — 6nalléan vagy testiilet
tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult:

Kotelezettség alapja Gyakorisag

- kozbeszerzési eljaras sordn évente

- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett,
tovabb4 az allami vagy 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas,
valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés( eléirdnyzatok,
onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében,

S 3 . . . 4ok kétévente
- egyedi allami vagy 6nkormanyzati tdmogatasok felhasznalasanak
vizsgalata vagy a felhasznalassal vald elszamoltatas soran,
- allami vagy 6nkormanyzati tdmogatéasok felhasznélasnak vizsgalata, vagy
a felhasznalassal valé elszamoltatas soran
- vezet6i megbizéassal rendelkezé kormanytisztviseld Otévente
- jogszabaly alapjan,C" tipusi nemzetbiztonsdgi ellendérzésre koteles o
otevente

fontos és bizalmas munkakort tolt be
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A nemzeti fejlesztési miniszter 1/2014. (I. 6.) NFM utasitasa

a fejezetet iranyit6 szerv és annak vezetdje hataskorébe utalt egyes jogok gyakorlasarél sz616

22/2013. (VI. 12.) NFM utasitas, valamint a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet egyes fejezeti

és kozponti kezelésii el6iranyzatainak felhasznalasarol sz6l6 23/2013. (VI. 18.) NFM utasitas modositasarol

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 28. § (1) bekezdésére figyelemmel, a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény
23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltak alapjan, az allamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 1. melléklet 13. pontja szerinti feladatkéromben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget
vezetd dllamtitkar feladat- és hataskorérél szo16 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjaban meghatarozott feladatkérében
eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben - a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

A fejezetet iranyitd szerv és annak vezetdje hataskodrébe utalt egyes jogok gyakorldsardl szold 22/2013. (VI. 12.)
NFM utasitds 6. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,(3) Fejezeti kezelésii el6iranyzatok esetén — a keretszamon beliili és az Avr. 48. § (1) bekezdésben meghatarozott
mértéket el nem érd éven tuli kotelezettségvallalast — a szakmai kezeld a KF bevondsaval elkészitett eléterjesztése
alapjan, a szakmai felligyeletet gyakorlé helyettes allamtitkar véleményének ismeretében a felligyeletet gyakorld
felsévezetdk, valamint a gazdasdgi helyettes allamtitkar egyetértésével a miniszter engedélyezhet”

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet egyes fejezeti és kozponti kezelésu el6irdnyzatainak felhasznalasarol szolo
23/2013. (VI. 18.) NFM utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 1. §-a helyébe a kévetkez rendelkezés Iép:

,1.8(1) Az utasitas hatalya a XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) fejezet részére megallapitott
fejezeti és kdzponti kezelésu elSiranyzatokra (a tovabbiakban: elgirdnyzat) terjed ki.

(2) A Turisztikai célel6irdnyzat, a Beruhazas 6sztdnzési célelirdnyzat, a Gazdasagfejlesztést szolgald célelbirdnyzat,
az Agrarmarketing célel6iranyzat, az Intézményi kezességi dijtdmogatasok és a Zoldgazdasag Finanszirozéasi Rendszer
fejezeti kezelés( el6irdnyzat céljat, felhasznaldsanak kiilénos szabalyait kiilon rendelet tartalmazza.

(3) Az Egyedi korméanydontésen alapuld kézlekedési beruhdzasok, Orszagos kdzuthéldzat és gyorsforgalmi Gthéalézat
fejlesztés, Belvizi hajozasi alapprogram, Gyori Utfejlesztési beruhazashoz kapcsolddd kompenzacids intézkedések,
Kozuti kozlekedéssel 6sszefliggd kornyezetvédelmi feladatok, Teriletfejlesztési célelGiranyzat, Digitalis megujulas
és kapcsol6do feladatok, Energetikai célu feladatok, EMI Nonprofit Kft. tdmogatasa, Puskas Tivadar Kézalapitvany
tdmogatdsa, a Vérkert Bazar rekonstrukcidja, a Nemzeti Dohdanykereskedelmi Nonprofit Zrt. mikodtetése,
azUD rendszer mikédtetése és kapcsolddé feladatok, a Hataron Atnyulé Egyiittm(ikddési Programokbél megvalésuld
Utépitési projektek, valamint az ERV Zrt. egészséges ivovizellatassal kapcsolatos feladatainak tdmogatasa fejezeti
kezelésu el6iranyzatok céljat, felhasznalasanak kiilonos szabalyait a fejezeti kezelésu elGiranyzatok kezelésének és
felhasznalasanak szabalyairdl sz6l6 miniszteri rendelet (a tovabbiakban: miniszteri rendelet) tartalmazza”

Az Utasitas 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Amennyibenakodzpontikoltségvetésitamogatastjogosulatlanigénybevétel vagy felhasznalds miatta minisztérium,
a kezel6 szerv vagy a lebonyolitd szervezet visszakoveteli és a kdvetelést a kotelezett hatariddben nem teljesiti,
a szakmai kezel6 vagy amennyiben kezel6 szerv vagy lebonyolité szervezet jart el, a kezel6 szerv vagy a lebonyolitd
szervezet megkisérli a kdvetelést a tdmogatasi szerz6dés alapjan rendelkezésre 4ll6 biztositék érvényesitése utjan
behajtani. A biztositék érvényesitésének eredménytelensége esetén a kovetelés behajtdsa érdekében a szakmai
kezel6 vagy amennyiben kezeld szerv vagy lebonyolitd szervezet jart el, a kezel6 szerv vagy a lebonyolité szervezet
az allami adéhatésagot megkeresi, hogy a kévetelést adok médjara hajtsa be [Aht. 53. § (2) bekezdés]. Amennyiben
egyéb forras nem all rendelkezésre, a végrehajtés dija az érintett fejezeti kezelési elSirdnyzat terhére elszdmolhato.”

Az Utasitas 36. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaban szerepld részfeladat esetén a tdmogatas az NFM (mint TAmogato), a felséoktatasi
intézmény (mint Tdmogatott), valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (mint Iranyitd Szerv) kozott létrejott
haromoldalu koltségvetési megallapodas megkotését kovetéen — a Kincstar finanszirozasi rendje szerint - elSirdnyzat-
atcsoportositassal valdsul meg. Az (1) bekezdés d) és e) pontjdban szereplé részfeladatok tekintetében a rendelkezésre
allasi és szolgdltatasi dij kifizetése a szakmai kezel6 intézkedése alapjan szamlanként kozvetlenll torténik.
Az (1) bekezdés f) pontban szereplé tanacsaddi dij kifizetése a szakmai kezel6 intézkedése alapjan szamlanként
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kozvetlenl torténik, a késedelmi kamat és egyéb dijak tekintetében a kifizetés alapja a maganpartnerrel kotott
szerz8désben meghatdrozott késedelmi kamat mértéke, valamint a birésagi itéletben meghatérozott egyéb dijak.
Az (1) bekezdés g) pontjaban szerepld feladat tekintetében a forrasul szolgdlé elSirdnyzat részben vagy egészben
atcsoportosithaté a XLIIl. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet javara. Az (1) bekezdés
g) pontjaban szerepl6 feladat tekintetében a forrasul szolgald eldiranyzatbdl az Gnkormanyzatok szamdra — miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint — kozvetlen tdmogatas nyujthato.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Németh LdszIéné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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Il. Nemzetkoziszerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiiliigyminiszter 1/2014. (I. 6.) KiiM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és Katar Allam Kormanya kozotti gazdasagi, lizleti és miiszaki egyiittmiikodésrol
sz6l6 megallapodas kihirdetésérél sz6l6 389/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 389/2013. (XI. 12.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2013. november 12-i, 186. szdmaban kihirdetett,
a Magyarorszag Kormanya és Katar Allam Kormanya kozétti gazdasagi, tizleti és miiszaki egyittmikddésrél sz6l6
megallapoddés 11. Cikke a hatdlybalépésrél az alabbiak szerint rendelkezik:

LA jelen Megallapodds az utolsé értesitést kdvetd 30. (harmincadik) napon lép hatdlyba, mikor a Szerz6dé Felek
diplomdciai csatorndkon keresztil irdsban értesitik a masik Szerz6dé Felet a Megallapodas belsé jogszabalyok szerinti
jovahagyasarol!”

A késbbbi értesités kézhezvételének napja: 2013. november 29.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2013. december 29.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 389/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyarorszag Kormanya és Katar Allam Kormanya kozétti gazdasagi, tizleti és miszaki egyittmikddésrél sz6l6
megallapodas kihirdetésérdl szo16 389/2013. (X1. 12.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2013. december 29-én, azaz kettéezer-
tizenhdrom december huszonkilencedikén Iépett hatdlyba.

Martonyi Jdnos s. k.,
kiltigyminiszter
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A kiiliigyminiszter 2/2014. (I. 6.) KiiM kozleménye

Magyarorszag Kormanya, Ukrajna Miniszteri Kabinetje és az Oroszorszagi Foderacié Kormanya kozott

a Magyarorszag és az Oroszorszagi Foderacié kozott Ukrajna teriiletén keresztiil torténé nuklearisanyag-
szallitasrol szol6 megallapodas kihirdetésérél sz616 2012. évi CCVI. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2012. évi CCVI. térvénnyel a Magyar Kozlony 2012. december 21-i, 177. szamdaban kihirdetett, Magyarorszag
Korménya, Ukrajna Miniszteri Kabinetje és az Oroszorszagi FOderacié Kormanya kozott a Magyarorszag és
az Oroszorszagi Foderacio kozott Ukrajna teriiletén keresztiil torténé nukledrisanyag-szallitasrél szolé megallapodas
10. Cikk 1. bekezdése a hatélybalépésrdl az aldbbiak szerint rendelkezik:

4A Felek tajékoztatjak a letéteményest arrdl, hogy a Felek teljesitették a Megdllapodas hatdlybaléptetéséhez
az allamukban sziikséges eljarasokat. A jelen Megallapodds az utolsé, diplomdciai Uton kapott ilyen értesités
kézhezvételétdl szamitott 9. napon Iép hatdlyba, amelyrdl a letéteményes haladéktalanul tdjékoztatja a Feleket.”

Az utolso értesités kézhezvételének napja: 2013. december 13.
A Megallapodas hatalybalépésének napja: 2013. december 22.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2012. évi CCVI. térvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy Magyarorszag
Korménya, Ukrajna Miniszteri Kabinetje és az Oroszorszagi Foderacié Kormanya kozott a Magyarorszag és
az Oroszorszagi Foderacio kozott Ukrajna terliletén keresztil torténé nukledrisanyag-szallitasrél szol6 megallapodas
kihirdetésérol sz6l6 2012. évi CCVI. térvény 2. és 3. §-a 2013. december 22-én, azaz kettéezer-tizenhdrom december
huszonkettedikén lépett hatalyba.

Martonyi Janos s. k.,
kiiligyminiszter
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IV. Egyéb kozlemények

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak felhivasa SZTKV szakmai tanulmanyi versenyre
a 2013/2014. tanévben haztartastan tantargybdl specialis szakképzésben részt vevé tanuldk részére

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma a hatdskorébe tartozé szakképesitések orszégos tanulmanyi versenyeit
a szakterlleten miikodé magyarorszagi, nappali rendszerd, készségfejleszté specidlis szakiskoldk azon értelmileg
akadalyozott tanuldi szamara hirdeti meg, akik rendelkeznek aTanulasi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsag érvényes szakvéleményével.

A jelentkezés feltétele, hogy a versenyzd szakmai vizsgaja a versenykiiras tanévének majus-juniusi vizsgaidészakaban
véljon esedékessé.

Meghirdetésre keriil6 verseny

S Szakma- Komplex tanulmanyi A verseny idépontja és helye
SZ.
csoport verseny el6dontd donté
Tantargyi verseny

1. Haztartastan Ideje: Ideje:
2014. februar 12. 2014.03. 26-28.
13 6ra Helye: Bajai Ovoda, Altalanos Iskola,
Helye: a versenyzd iskoldja Specialis Szakiskola, Kollégium,

Egységes Gyogypedagodgiai
Médszertani Intézmény és
Gyermekotthon

Cime: 6500 Baja, Baratsag tér 18.

A versenyt a Nemzeti Munkatgyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési Igazgatdsaga szervezi és bonyolitja le.
A versenyre nevezési dijat nem kell fizetni.

A versenyre csak azt a tanuldt nevezheti az intézmény, aki a meghirdetett szakképesitésben iskolai rendszer(, nappali
tagozatos képzésben végzi tanulmanyait.

A készségfejleszt6 specidlis szakiskoldk tanuldi részére meghirdetett Szakmai Tantargyi Komplex Versenyre a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési Igazgatésaga honlapjan (www.nive.hu) keresztiil lehet nevezni.

A nevezések hatdrideje: 2014. januar 8.

Aversennyel kapcsolatos tdjékoztatast a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzésilgazgatdsaga a honlapjan
teszi kozzé (www.nive.hu).
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A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Temesiné dr. Nyers Klara Gigyész B00649, Kiss Géza legfébb ligyészségi csoportvezeté 100064, Szegediné Tari Irén
legfébb Gigyészségitisztvisel6 D00127, Gallai Zoltan Tamas féligyészségi biztonsagi 6r E00355, Danyi-Nagy Etelka irnok
D01209 és Szabo Janosné tisztviseld D00994 sorszamu szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Személyiigyi,
Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.
Felel&s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézldny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 ligyvezetd.
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