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Il. Torvények

2009. évi XLVII.
torvény

a biiniigyi nyilvantartasi rendszerrél,
az Eurdpai Unié tagallamainak birdsagai altal
magyar dllampolgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasarél, valamint a biiniigyi
és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarél*

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Alapvetd rendelkezések

1. § (1) Az e torvény hatalya ala tartoz6 nyilvantartasok
hat6sagi nyilvantartasok. A buniigyi nyilvantartasok az
azokban kezelt adatok tekintetében kozhiteles hatosagi
nyilvantartasok.

(2) Az e torvény hatalya ala tartozo6 nyilvantartasok tor-
vényességi feligyeletét a legfobb iigyész latja el.

(3) Az e torvény hatdlya ald tartoz6 hatoésagi nyilvantar-
tasok vezetésére és az azokhoz kapcsolodo hatdsagi elja-
rasra a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altala-
nos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény rendelkezé-
seit az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkal-
mazni.

Ertelmezd rendelkezések

2. § E torvény alkalmazasaban

a) belsé azonosito kod: a szakértdi nyilvantartd szerv
altal képzett olyan alfanumerikus azonosito, amelynek cél-
ja a blniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantar-
tasdban kezelt adatok hozzarendelése a blntettesek nyil-
vantartasaban, a hatranyos jogkovetkezmények alatt 4llo,
bilintetlen eldéletii személyek nyilvantartdsiban vagy
a biintetdeljaras hatalya alatt allok nyilvantartasaban ke-
zelt adatokhoz;

b) biiniigyi nyilvantarto szerv: a blniigyi nyilvantartasi
rendszer, valamint az Eurdpai Unio tagallamainak birdsa-
gai altal magyar dllampolgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasanak vezetéséért felelds, a Kormany altal ki-
jelolt kozponti kozigazgatasi szerv;

¢) daktiloszkopiai nyilvantartas: ujj- és tenyérnyomto-
redéket, valamint ujj- és tenyérnyomatot (a tovabbiakban
egylitt: ujj- és tenyérnyomat) tartalmazo nyilvantartas;

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2009. junius 8-i tilésnapjan fogadta el.

d) DNS-elemzés: a DNS-profil meghatarozasanak fo-
lyamata;

e) DNS-profil: a dezoxiribonukleinsav-molekula meg-
hatarozott szakaszainak vizsgalata alapjan képzett alfanu-
merikus adatsor;

f) EGT-dallam: az Europai Unio tagallama és az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szold6 megallapodasban részes mas
allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéra az
Eurépai K6zosség és tagallamai, valamint az Europai Gaz-
dasagi Térségrol sz616 megallapodasban nem részes allam
kozott 1étrejott nemzetkdzi szerz0dés alapjan az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szo616 megallapodasban részes allam
allampolgaraval azonos jogallast élvez;

g) ellenszegiilés: a mintaadasra kotelezett személynek
az a célzatos cselekvése, magatartasa, amely a mintavétel
megkezdését, folytatasat, annak eldirasok szerinti végre-
hajtasat akadalyozza;

h) érintett: az a természetes személy, akinek az adatai az
e torvény hatalya ala tartoz6 nyilvantartasban szerepelnek;

i) harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem
EGT-allam;

J) kapcsolati kod: a blnligyi nyilvantartd szerv altal
képzett olyan alfanumerikus azonositd, amelynek célja az
érintett személyazonosito adatainak hozzarendelése a biin-
ligyi nyilvantartdsokban vagy a biiniigyi és rendészeti bio-
metrikus adatok nyilvantartdsaban kezelt adataihoz;

k) minta: a biincselekmény helyszinén ¢€s a biincselek-
mény elkovetésének nyomait hordozd targyon rogzitett
vagy az e torvény alapjan mintaadasra kotelezett természe-
tes személytdl szarmazd ujj- és tenyérnyomat, valamint
DNS-profil meghatarozasara alkalmas anyag;

1) szakért6i nyilvantarto szerv: a biiniigyi €s rendészeti
biometrikus adatok nyilvantartasanak vezetéséért felelGs,
a Kormany 4altal kijeldlt szerv;

m) szakrendszeri azonosito kod: a szakértdi nyilvantar-
to szerv altal a DNS-profilhoz, valamint az ujj- és tenyér-
nyomathoz hozzarendelt egyedi alfanumerikus azonosito;

n) szajnydlkahartya-torlet: a szajlireg belso feliiletérol,
annak sérelme nélkiil, steril gézzel vagy mas, az egészség-
iigyben hasznalatos hordozdval letorolt anyag;

o) testi kényszer: megfogas, lefogas, valamint testi er6-
vel valamely cselekvés, magatartds abbahagydsara vagy
a mintavétel tlirésére kényszerités.

II. Fejezet
A BUNUGYI NYILVANTARTASI RENDSZER
A biiniigyi nyilvantartasi rendszer tagozoddsa
3. § (1) A bliniigyi nyilvantartasi rendszer
a) aszemélyazonositd adatok és fényképek nyilvantar-
tasabol, valamint

b) ablinligyi nyilvantartasokbol
all.
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(2) A blniigyi nyilvantartasi rendszerben az adatokat
a blinligyi nyilvantarté szerv kezeli, a blinligyi nyilvantar-
tasi rendszerbdl adatot tovabbit, valamint a biiniigyi nyil-
vantartasi rendszerben kezelt adatokrdl e torvény szerinti
hatésagi bizonyitvanyt allit ki. A blniligyi nyilvantarto
szerv a biinligyi nyilvantartasok vezetése soran adatfeldol-
gozoként mas szervet nem vehet igénybe.

A személyazonosito adatok
és fényképek nyilvantartasa

4. § (1) A személyazonositd adatok és fényképek nyil-
vantartasaban szerepld adatok kezelésének célja

a) abilniigyi nyilvantartasokban, valamint a blinligyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasaban szerepld
adatok tekintetében az érintett, valamint

b) a blintetés-végrehajtasi intézetbe és a renddrségi
fogdéaba befogadas soran a befogadott személyek
azonositasa.

(2) A személyazonositd adatok és fényképek nyilvan-
tartasa tartalmazza

a) az érintett

aa) csaladi és utonevét,

ab) sziiletési csaladi és utonevét,

ac) nemét,

ad) sziiletési helyét és idejét,

ae) anyja sziiletési csaladi és utonevét,

af) személyi azonositojat,

ag) eldz6 csaladi és utdonevét,

ah) éallampolgarsagat, el6z6 allampolgarsagat, vala-
mint

ai) lakcimét (a tovabbiakban egyiitt: személyazonositd
adatok),

b) az érintett arcképmasat, ha a nyilvantartasba vétel
e torvényben meghatarozott feltételei fennallnak,

¢) akapcsolati kodot, valamint

d) ahalal tényét és idOpontjat.

(3) A buniigyi nyilvantartod szerv a (2) bekezdés a) és
b) pontjaban meghatarozott adatok nyilvantartasba vételé-
vel egyidejiileg kapcsolati koédot képez.

(4) Ha a szakértdi nyilvantartd szerv bels6 azonositd ko-
dot kiild a biiniigyi nyilvantarté szervnek, az a kapcsolati
kodrol haladéktalanul tajékoztatja a szakértdi nyilvantartd
szervet.

(5) A bliniligyi nyilvantartd szerv a személyazonositd
adatok és fényképek nyilvantartasaban szerepld adatokat
addig kezeli, amig az érintett adatai a bilinligyi nyilvantar-
tasokban vagy a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasaban szerepelnek.

5. § (1) A biniigyi nyilvantartd szerv az érintett sze-
mélyazonositdé adatait bejegyzéskor, a nyilvantartasok
adatainak modositasakor vagy javitdsakor, valamint az
adatigénylés alapjan vagy a kérelmez6 sajat adatairol tor-

ténd adattovabbitast megel6zéen — a valtozasok nyomon
kovetése céljabol — elektronikus uton egyedileg 6sszeha-
sonlitja

a) a személyiadat- és lakcimnyilvantartas hatalya ala
tartoz6 személyek esetében a személyiadat- és lakcimnyil-
vantartas kozponti szerve vagy

b) az idegenrendészeti nyilvantartasok hatalya ala tar-
toz6 személyek esetében a kdzponti idegenrendészeti nyil-
vantartast vezetd szerv
altal kezelt adatokkal.

(2) A blniigyi nyilvantartd szerv az 0sszehasonlitast
kovetden haladéktalanul gondoskodik a személyazonositd
adatokban bekovetkezd valtozasoknak a személyazonosi-
t6 adatok és fényképek nyilvantartasaban torténd atvezeté-
sérol.

6. § (1) A személyazonositd adatok ¢s fényképek nyilvan-
tartdsaban az érintett arcképmasat nyilvan kell tartani, ha

a) blncselekmény elkovetésének megalapozott gyanu-
ja miatt biintetéeljaras ald vontdk, vagy

b) abirosag vele szemben biinosséget megallapito jog-
erds itéletet hozott.

(2) Nem kell nyilvantartani annak az arcképmasat,

a) akivel szemben maganvadas blincselekmény miatt
eléterjesztett maganinditvany alapjan indult eljaras, flig-
getlentl attdl, hogy az ligyész atvette-e a vad képviseletét,

b) akivel szemben pdtmaganvadlé vadinditvanya alap-
jéan indult eljaras, tovabba

¢) akinek katonai buincselekménye miatt a katonai
ligyész a feljelentést elutasitotta, és az elbiralast fegyelmi
eljarasra utalta.

(3) Az érintett arcképmasat az a nyomozé hatosag vagy
lgyészség kiildi meg a blinligyi nyilvantartd szervnek,
amelyik a gyantsitottat biintetdeljaras ala vonta.

(4) Akivel szemben maganvadas biincselekmény miatt
el6terjesztett maganinditvany alapjan vagy potmaganvad-
16 vadinditvanya alapjan indult eljarasban a birdsag végre-
hajtand6 szabadsagvesztés biintetést szabott ki, és az itélet
jogerére emelkedett, annak az arcképmasat a biinte-
tés-végrehajtasi intézet az érintett befogadasat kovetden
haladéktalanul megkiildi a biiniigyi nyilvantarté szervnek.

A biiniigyi nyilvantartdsok kozés szabadlyai

7. § E torvény alkalmazéasaban biiniigyi nyilvantartasok:

a) a bintettesek nyilvantartasa,

b) ahatranyos jogkdvetkezmények alatt 4116, biintetlen
elééletii személyek nyilvantartasa,

¢) a biintetdeljaras hatdlya alatt allok nyilvantartasa és

d) a kényszerintézkedés hatalya alatt allok nyilvantar-
tasa.

8. § (1) A 7. §-ban meghatarozott nyilvantartasok egy-
massal nem kapcsolhatok Ossze.
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(2) Ha a 7. §-ban meghatarozott nyilvantartasok vala-
melyikében kezelt adatra vonatkozdan a nyilvantartas fel-
tételei megsziinnek, az adatot a nyilvantartasbol haladék-
talanul t6rolni kell.

(3) Ha az érintett adatait a biiniigyi nyilvantartasok vala-
melyikébdl e torvény szerint torlik, a tordlt adatok kozil
azokat az adatokat, amelyeknek a 7. §-ban meghatarozott
masik nyilvantartasba valo felvételéhez eldirt feltételek
bekdvetkeztek, atmeneti adatdlloméanyba kell helyezni
ugy, hogy azzal a nyilvantartassal, amelyb6l az adatokat
torolték, a kapcsolat ne legyen helyreallithatd. A masik
nyilvantartasba az adatokat az atmeneti adatallomanybol
huszonnégy oran beliil kell felvenni, és az adatfelvétellel
egyidejiileg az atmeneti adatallomanyt tordlni kell.

A biintettesek nyilvantartdasa

9. § A blntettesek nyilvantartasaban szereplé adatok
kezelésének célja:

a) a buntetdligyben eljard birosag itéletében foglalt
biintetés és intézkedés végrehajtasanak eldsegitése,

b) a biintetett eléélet tényének igazolasa

ba) blinmegel6zési, blinlildozési, igazsagszolgaltatasi
és nemzetbiztonsagi érdekek védelme,

bb) az érintett jogai gyakorlasanak eldsegitése, vala-
mint

bc) masok jogainak és biztonsaganak védelme
érdekében.

10. § A biintettesek nyilvantartdsaban annak az adatait
kell nyilvantartani, akivel szemben a birésag biinosséget
megallapitd jogerds itéletet hozott, és az itélet jogerdre
emelkedésének napjan a Biinteté Torvénykonyvrdl szolo
1978. évi IV. toérvény (a tovabbiakban: Btk.) alapjan nem
mentesiilt.

11. § (1) A blntettesek nyilvantartasa tartalmazza

a) akapcsolati kodot;

b) abelsé azonositd kodot;

¢) bundsséget megallapitd jogerds itéletben a birdsag
altal megallapitott

ca) blincselekmény megnevezését,

cb) biincselekmény Btk. szerinti mindsitését,

cc) elkovetdi és elkdvetési alakzatot,

cd) biincselekmény elkdvetésének helyét, idejét,

ce) azt a tényt, hogy az elitélt visszaesd, kiilonds
visszaesO vagy tobbszoros visszaeso,

cf) azt a tényt, hogy a buincselekményt az elitélt biin-
szervezet tagjaként kovette el;

d) az els6-, masod- és harmadfokon, valamint a peruji-
tas, a feliilvizsgalat, tovabba a torvényesség érdekében
emelt jogorvoslat soran eljart birosag megnevezését, hata-
rozatdnak szamat ¢s keltét, a hatarozat jogerére emelkedé-
sének napjat;

e) a kiszabott f6- és mellékbiintetés nemét (foglalko-
zastol eltiltas esetén a foglalkozas megnevezését, jarmiive-
zetéstol eltiltas esetén a jarmiivezetdi kategoriat), mértékét
¢és végrehajtasi fokozatat, a biintetés végrehajtasanak fel-
fliggesztése esetén a probaidé tartamat €s a felfiiggesztés
leteltének idGpontjat, a korabbi felfiiggesztett biintetés
végrehajtasanak elrendelése esetén a felfliggesztett biinte-
tést kiszabo birdsag megnevezését, hatarozatanak szamat
és jogerore emelkedésének napjat;

f) a f6- és mellékbiintetés mellett alkalmazott intézke-
dés nemét és mértékét, a korabban alkalmazott probara bo-
csatas megsziintetése esetén a probara bocsatast elrendeld
birdsag megnevezését, hatarozatanak szamat ¢és jogerore
emelkedésének napjat;

g) Osszbiintetésbe foglalas esetén az alapiigyben eljart
birdsagok megnevezését, hatarozatuk szamat, az 6sszbiin-
tetésként megallapitott szabadsagvesztés végrehajtasi fo-
kozatat és mértékét;

h) kozkegyelem vagy egyéni kegyelem alapjan a biro-
sagi hatarozatot érinté valtozasokat, az egyéni kegyelmi
hatarozat szamat és keltét;

i) abiintetés végrehajthatosaganak eléviilés okabol tor-
tént megsziinését megallapitd hatarozatot hozo birdsag
megnevezését, hatarozatanak szamat és jogerére emelke-
désének napjat;

) atorvényi mentesités varhatd idopontjat;

k) akiilfoldi itélet érvényének elismerése esetén ennek
tényét; tovabba

/) a nyilvantartasba vételt kovetden lefolytatott kiilon-
leges eljaras soran hozott hatarozat targyat, szamat és kel-
tét, a hatarozat jogerére emelkedésének napjat.

(2) A biintetés-végrehajtasi adatok koziil a biintettesek
nyilvantartasa tartalmazza

a) a szabadsagvesztés eldjegyzett kezdd napjat, foga-
natba vételének (a befogadasnak, illetve a szabadsagvesz-
tés végrehajtasa megkezdésének) napjat, valamint a sza-
badsagvesztés eldjegyzett utolsd napjat,

b) a feltételes szabadsagra bocsatas napjat, a feltételes
szabadsag leteltének napjat, a feltételes szabadsag meg-
szlintetésének tényét, partfogo feliigyelet elrendelése ese-
tén az eljart birosag megnevezését, hatarozatanak szamat
és keltét, a partfogo feliigyelet idGtartamat,

¢) a bilintetés félbeszakitdsa esetén az engedélyezd
megnevezését, hatarozatanak szamat és keltét, a félbesza-
kitas id6tartamat, a jogellenesen a biintetés-végrehajtasi
intézeten kiviil toltott idétartamot,

d) a szabadon bocsatas napjat,

e) akoziigyektdl eltiltas, a foglalkozastdl eltiltas, a jar-
miivezetéstdl eltiltas, a kiutasitas, a kitiltas leteltének nap-
jat, tovabba e mellékbiintetések végrehajtasat befolyasolo
tényeket és ezek fennallasanak idotartamat.

12. § (1) A személyazonosit6 adatokat, valaminta 11. §
(1) bekezdés c¢)—g), i) €s k) pontjaban meghatarozott adato-
kat az a birdsag kozli a biiniigyi nyilvantartd szervvel,
amely el6tt az eljaras befejezdott.
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(2) A 11. § (1) bekezdés /) pontjaban meghatarozott
adatokat az alapiigyben elsé fokon eljart birosag kozli
a bliniigyi nyilvantarté szervvel.

(3) A 11.§ (1) bekezdés /) pontjaban meghatarozott ada-
tokat a kiilonleges eljarasban jogerds hatarozatot hozo bi-
rosag kozli a biiniigyi nyilvantarto szervvel.

(4) A 11. § (2) bekezdés a)—d) pontjdban meghatarozott
adatokat a biintetés-végrehajtasi intézet kozli a blinligyi
nyilvantarté szervvel.

13. § A blintettesek nyilvantartdsaba felvett adatokat az
érintett mentesitésének idépontjaig kell nyilvantartani.

A hatranyos jogkovetkezmeények alatt allo,
biintetlen elééletii személyek nyilvantartdsa

14. § A hatranyos jogkovetkezmények alatt allo, biintet-
len el6életli személyekre vonatkozo6 adatok nyilvantartasa-
nak célja:

a) a biintetéligyben eljard birdsag itéletében foglalt
blintetés és intézkedés végrehajtasanak eldsegitése;

b) a hatranyos jogkovetkezmények végrehajtasanak
biztositasa

ba) blinmegel6zési, bliniildozési, igazsagszolgaltatasi
¢és nemzetbiztonsagi érdekek védelme,

bb) az érintett jogai gyakorlasanak eldsegitése, vala-
mint

bc) masok jogainak és biztonsaganak védelme
érdekében.

15. § A hatranyos jogkovetkezmények alatt allo, biintet-
len eldéletii személyek nyilvantartasdban annak az adatait
kell nyilvantartani,

a) akinek az adatait a bintettesek nyilvantartdsabol
a mentesités folytan torolték,

b) akivel szemben a birdsag bilinosséget megallapitd
jogerds itéletet hozott, s az itélet jogerdre emelkedésének
napjan mentesiilt,

c) akivel szemben a birdsag blindsséget megallapitd
jogerds itéletet hozott, de biintetés kiszabasat melldzte,

d) akivel szemben a birosag felmentd itélet mellett
kényszergyogykezelést, elkobzast, vagyonelkobzast al-
kalmazott,

e) akivel szemben a bir6sag probara bocsatast alkalma-
zott, valamint

f) akit az ligyész megrovasban részesitett.

16. § (1) A hatranyos jogkovetkezmények alatt allo,
biintetlen elééletli személyek nyilvantartasa tartalmazza

a) akapcsolati kodot;

b) abelsé azonositd kodot;

¢) ajoger0s itéletben a birdsag altal megallapitott

ca) blincselekmény megnevezését,

cb) blincselekmény Btk. szerinti mindsitését,

cc) elkovetdi és elkovetési alakzat megjelolését,

cd) blincselekmény elkdvetésének helyét, idejét,

ce) azt a tényt, hogy az elitélt visszaesd, kiilonds
visszaesO vagy tobbszoros visszaeso,

cf) azt a tényt, hogy a biincselekményt az elitélt biin-
szervezet tagjaként kovette el;

d) a megrovast alkalmazo iigyészség megnevezését,
hatarozatanak szamat és keltét;

e) az els6é-, masod- és harmadfokon, valamint a pertji-
tas, a feliilvizsgalat, tovabba a torvényesség érdekében
emelt jogorvoslat soran eljart birosag megnevezését, hata-
rozatanak szamat ¢s keltét, a hatarozat jogerére emelkedé-
sének napjat;

f) akiszabott f6- és mellékbiintetés nemét (foglalkozas-
tol eltiltas esetén a foglalkozas megnevezését, jarmiiveze-
téstol eltiltas esetén a jarmiivezetdi kategoriat), mértékét
¢és végrehajtasi fokozatat, a biintetés végrehajtasanak fel-
fliggesztése esetén a probaidé tartamat €s a felfiiggesztés
leteltének idépontjat;

g) az alkalmazott intézkedés nemét és mértékét, a korab-
ban alkalmazott probara bocsatas megsziintetése vagy meg-
hosszabbitasa esetén a probara bocsatast elrendeld birosag
megnevezését, hatarozatanak szamat és jogerére emelkedé-
sének napjat, a probara bocsatas meghosszabbitasa esetén
a meghosszabbitott probaidé lejaratanak napjat;

h) Osszblintetésbe foglalas, valamint egységes intézke-
dés elrendelése esetén az alapiigyben eljart birosagok
megnevezését, hatarozatuk szamat, az Osszbiintetésként
megallapitott szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatat és
mértékét;

i) ablintetés végrehajthatosaganak eléviilés okabol tor-
tént megsziinését megallapitd hatarozatot hozo birosag
megnevezését, hatarozatanak szamat és jogerére emelke-
désének keltét;

) akiilfoldi itélet érvényének elismerése esetén ennek
tényét;

k) a mentesités, a nyilvantartasba felvétel idopontjat,
valamint a nyilvantartasbol vald torlés varhato idépontjat,
tovabba

/) a nyilvantartasba vételt kovetéen lefolytatott kiilon-
leges eljaras soran hozott hatarozat targyat, szamat és kel-
tét, a hatarozat jogerére emelkedésének napjat.

(2) A Dbiintetés-végrehajtasi adatok koziil a hatranyos
jogkdvetkezmények alatt allg, biintetlen elééletli szemé-
lyek nyilvantartasa tartalmazza

a) a szabadsagvesztés eldjegyzett kezdd napjat, foga-
natba vételének (a befogadasnak, illetve a szabadsagvesz-
tés megkezdésének) napjat, valamint a szabadsagvesztés
eléjegyzett utolso napjat,

b) a feltételes szabadsagra bocsatas napjat, a feltételes
szabadsag leteltének napjat, a feltételes szabadsag meg-
szlintetésének tényét, partfogo feliigyelet elrendelése ese-
tén az eljart birosag megnevezését, hatarozatdnak szamat
¢s keltét, a partfogo feliigyelet idOtartamat,

¢) a biintetés félbeszakitasa esetén az eljart hatosag
megnevezeését, hatarozatdnak szamat ¢s keltét, a félbesza-
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kitas id6tartamat, a jogellenesen a biintetés-végrehajtasi
intézeten kiviil toltott idétartamot,

d) a szabadon bocsatas napjat,

e) ajavitointézeti nevelés megkezdésének napjat,

/) ajavitointézetbdl torténd ideiglenes elbocsatas nap-
jat, az ideiglenes elbocsatas leteltének napjat, az ideigle-
nes elbocsatas megsziintetésének tényét,

g) ajavitdintézeti nevelésbdl elbocsatas napjat,

h) a kozérdekli munka, valamint a pénzbiintetés sza-
badsagvesztésre torténd atvaltoztatasarol szold hatarozat
szamat és keltét, az eljart birdsdg megnevezését, az igy ki-
szabott biintetés mértékeét,

i) a kozligyektdl eltiltas, a foglalkozastol eltiltas, a jar-
mivezetéstodl eltiltas, a kiutasitas, a kitiltas leteltének nap-
jat, e biintetések végrehajtasat befolydsold tényeket és
ezek fennallasanak id6étartamat, tovabba

j) akényszergyogykezelés megsziintetésének napjat.

17. § (1) A személyazonositd adatokat, valamint a 16. §
(1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott adatokat az a bi-
rosag kozli a bliniigyi nyilvantartd szervvel, amely el6tt az
eljaras befejezddott.

(2) A 16. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
adatokat a hatarozatot hozé iigyészség kozli a biinligyi
nyilvantarté szervvel.

(3) A 16. § (1) bekezdés e)—j) pontjaban meghatarozott
adatokat az a birosag kozli a biiniigyi nyilvantartd szerv-
vel, amely el6tt a hatarozat jogerére emelkedett.

(4) A 16. § (1) bekezdés I) pontjaban meghatarozott ada-
tokat a kiilonleges eljarasban jogerds hatarozatot hozo bi-
rosag kozli a biiniigyi nyilvantart6 szervvel.

(5) A 16. § (2) bekezdés a)—d) pontjdban meghatarozott
adatokat a biintetés-végrehajtasi intézet kozli a bliniligyi
nyilvantartd szervvel.

(6) A 16. § (2) bekezdés e)—g) pontjaban meghatarozott
adatokat a javitointézeti nevelést végrehajtd szerv kozli
a blinligyi nyilvantartd szervvel.

(7) A 16. § (2) bekezdés /) pontja szerinti,

a) a pénzbiintetés szabadsagvesztés biintetésre torténd
atvaltoztatasara vonatkozo adatokat az alapiigyben els6
fokon eljart birdsag,

b) akozérdeki munka szabadsagvesztés biintetésre tor-
ténd atvaltoztatasara vonatkozé adatokat a biintetés-végre-
hajtasi bir6
kozli a blinligyi nyilvantarto szervvel.

(8) A 16. § (2) bekezdés j) pontjaban meghatarozott ada-
tot az igazsagiligyi megfigyeld és elmegyogyitd intézet
kozli a bliniligyi nyilvantartd szervvel.

18. § (1) A hatranyos jogkovetkezmények alatt allo,
biintetlen elééletli személyek nyilvantartasaba felvett ada-
tokat szandékos biincselekmény miatt végrehajtando sza-
badsagvesztés kiszabasa esetén,

a) ha a biintetés hatarozott tartamu,

aa) Ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mente-
sités bealltatol szamitott tiz évig,

ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatol szamitott tizenkettd évig vagy

b) életfogytig tartd szabadsagvesztés esetén az elitélt
személy halalat kovetd tizenkettd évig
kell nyilvantartani.

(2) A hatranyos jogkovetkezmények alatt allo, biintet-
len elééletli személyek nyilvantartasaba felvett adatokat
szandékos biincselekmény miatt kiszabott kozérdeki
munka vagy pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatol
szamitott 6t évig kell nyilvantartani.

(3) A hatranyos jogkovetkezmények alatt allo, bilintet-
len eldéletli személyek nyilvantartasaba felvett adatokat
szandékos biincselekmény miatt kiszabott, de végrehajta-
saban felfliggesztett

a) szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol sza-
mitott nyolc évig,

b) pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott
harom évig
kell nyilvantartani.

(4) A hatranyos jogkovetkezmények alatt allo, biintet-
len el6életli személyek nyilvantartasaba felvett, a mellék-
biintetésre vonatkozd adatokat szandékos blincselekmény
miatt kiszabott mellékbiintetés esetén — tekintet nélkdil
arra, hogy fobiintetés kiszabasa helyett vagy a mellett tor-
ténik — a mellékbiintetés végrehajtasa befejezésétdl vagy
végrehajthatosaganak megszliinésétdl szamitott 6t évig
kell nyilvantartani.

19. § (1) A hatranyos jogkovetkezmények alatt 4llo,
biintetlen elééletii személyek nyilvantartasaba felvett ada-
tokat gondatlan biincselekmény miatt szabadsagvesztésre
itéltek esetén

a) végrehajtandd szabadsagvesztés biintetés kiszabasa
esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

b) a szabadsagvesztés végrehajtasanak felfiiggesztése
esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig
kell nyilvantartani.

(2) A hatranyos jogkovetkezmények alatt allo, biintet-
len elééletli személyek nyilvantartasaba felvett adatokat
gondatlan blincselekmény miatt kozérdekii munkara vagy
pénzbiintetésre itéltek esetén a mentesités bealltatol sza-
mitott harom évig kell nyilvantartani.

(3) A hatranyos jogkovetkezmények alatt allo, biintet-
len eldééletli személyek nyilvantartasaba felvett, a mellék-
biintetésre vonatkozo6 adatokat gondatlan blincselekmény
miatt kiszabott mellékbiintetés esetén — tekintet nélkiil
arra, hogy fobiintetés kiszabasa helyett vagy a mellett tor-
ténik — a mellékbiintetés végrehajtasa befejezésétdl vagy
végrehajthatosdganak megsziinésétél szamitott harom
évig kell nyilvantartani.
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20. § A hatranyos jogkdvetkezmények alatt allg, biintet-
len el6életii személyek nyilvantartasaba felvett adatokat

a) megrovas alkalmazasa esetén az itélet jogerdre
emelkedésétol, ligyészi megrovas esetén a hatarozat kihir-
detésétol,

b) probara bocsatas alkalmazasa esetén a probaidd, an-
nak meghosszabbitdsa esetén a meghosszabbitott probaidd
elteltétol,

¢) kényszergyogykezelést megsziintetd végzés, elkob-
zas, vagyonelkobzas elrendelése esetén a jogerdre emelke-
déstol,

d) javitointézeti nevelés esetén az intézkedés végrehaj-
tasanak befejezésétol,

e) bilintetés kiszabasanak mell6zésével hozott, biinds-
séget megallapitd jogerds itélet esetén az itélet jogerdre
emelkedésétol
szamitott harom évig kell nyilvantartani.

A biintetéeljaras hatdlya alatt allok nyilvantartasa

21. § A biintetdeljaras hatalya alatt allok nyilvantartasa-
ban szerepl6 adatok kezelésének célja a biinteteljarasok
gyors ¢és hatékony lefolytatdsanak elGsegitése, tor-
vényességének biztositasa, tovabba az érintett és masok
jogainak, biztonsaganak védelme.

22. § (1) A biintetdeljaras hatalya alatt allok nyilvantar-
tasaban annak adatait kell nyilvantartani, akivel szemben
biintetéeljaras indult.

(2) Nem kell nyilvantartani annak az adatait,

a) akivel szemben a biintetdeljards maganvadas biin-
cselekmény miatt eldterjesztett maganinditvany alapjan
indult, fiiggetleniil attol, hogy az ligyész atvette-e a vad
képviseletét,

b) akivel szemben pdtmaganvadlo vadinditvanya alap-
jéan indult eljaras, tovabba

¢) akinek katonai blincselekménye miatt a katonai
iigyész a feljelentést elutasitotta, és az elbiralast fegyelmi
eljarasra utalta.

23. § A biintet6éeljaras hatalya alatt allok nyilvantartasa
tartalmazza

a) akapcsolati kodot;

b) a belsd azonosito kodot;

¢) a biintetéeljaras alapjaul szolgald biincselekmény
megalapozott gyanu szerinti

ca) megnevezesét, mindsitését,

cb) elkovetési helyét, idejét;

d) a megalapozott gyanu kozlésének idopontjat;

e) a vademelés idOpontjat, a vad targyava tett biincse-
lekmény megnevezését, mindsitését, a vadirat szdmat és
keltét;

f) vademelés elhalasztisa esetén az elhalasztas tényét,
okat, idétartamat, az errdl sz616 hatarozat szamat és keltét;

g) a nyomozas vagy az eljaras felfliggesztése esetén
a felfliggesztés tényét, okat, idétartamat, az err6l sz616 ha-
tarozat szamat és keltét, valamint a nyomozas vagy az clja-
ras tovabbfolytatasanak idOpontjat;

h) abilintetdiigy iktatoszamat;

i) a biintetdiigyek egyesitésének, elkiilonitésének té-
nyét, tovabba

j) azeljaro6 birdsag, ligyészség, nyomozo hatdosag meg-
nevezését.

24. § (1) A személyazonosito adatokat, valamint a 23. §
¢)—e) és h) pontjaban meghatarozott adatokat az a nyomo-
70 hatdsag, ligyészség kozli a blinligyi nyilvantartd szerv-
vel, amelyik az érintettel szemben eljar.

(2) A 23. § f) pontjaban meghatarozott adatokat a hataro-
zatot hoz6 ligyészség kozli a bliniigyi nyilvantart6 szervvel.

(3) A 23. § g) pontjaban meghatarozott adatokat a nyo-
mozas felfiiggesztése esetén a hatarozatot hozo nyomozo
hatésag, ligyészség, az eljaras felfliggesztése esetén a hata-
rozatot hozé birdsag kozli a biniigyi nyilvantarto szervvel.

(4) A 23. § i) pontjaban meghatarozott adatokat a biinte-
toligyek egyesitésérél vagy elkiilonitésérél hatarozatot
hozo nyomozd hatosag, ligyészség vagy birdsag kozli
a bilinligyi nyilvantarté szervvel.

(5) A biintetdeljaras jogerds befejezésének idépontjat
a birosag, a nyomozas megsziintetésének idépontjat a ha-
tarozatot hoz6 nyomozo6 hatdsag, ligyészség kozli a blin-
ligyi nyilvantarto szervvel.

25. § A biintetdeljaras hatalya alatt allok nyilvantartasa-
ba felvett adatokat

a) ablintetéeljaras jogerds befejezéséig vagy

b) anyomozas megsziintetéséig
kell nyilvantartani.

A kényszerintézkedés hatalya alatt allok
nyilvantartdsa

26. § A kényszerintézkedés hatéalya alatt allok nyilvantar-
tadsaban szerepld adatok kezelésének célja az érintett, tovabba
masok jogainak és biztonsaganak védelme, a biintetdeljara-
sok gyors ¢és hatékony lefolytatasanak eldsegitése.

27. § A kényszerintézkedés hatalya alatt allok nyilvan-
tartdsdban annak az adatait kell nyilvantartani, akivel
szemben elézetes letartoztatast, lakhelyelhagyasi tilalmat,
hazi drizetet, tavoltartast, ideiglenes kényszergyogykeze-
Iést rendeltek el, tovabba akinek elGzetes letartoztatasa
ovadék letétele miatt sziint meg.

28. § A kényszerintézkedés hatalya alatt allok nyilvan-
tartdsa tartalmazza

a) akapcsolati kodot;

b) azelrendelt kényszerintézkedést, annak idétartamat;
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¢) az elrendel6 hatarozat szerinti biincselekmény

ca) megnevezesét,

cb) Btk. szerinti mindsitését,

cc) elkovetésének helyét, idejét;

d) akényszerintézkedés elrendelésérdl, meghosszabbi-
tasarol, fenntartasarol hatarozatot hozo bir6sag megneve-
z€sét, hatarozatanak szamat és keltét.

29. § (1) A személyazonosit6 adatokat, valamint a 28. §
b)—d) pontjaban meghatarozott adatokat — a (2) bekezdés-
ben meghatarozott kivétellel — a kényszerintézkedés elren-
delésérdl, valamint meghosszabbitasardl hatarozatot hozo
birdsag kozli a biiniigyi nyilvantarto szervvel.

(2) A kényszerintézkedés megsziintetését a hatarozatot
hozo birdsag vagy ligyészség kozli a bliiniigyi nyilvantarto
szervvel.

30. § A kényszerintézkedés hatalya alatt 4llok nyilvan-
tartasaba felvett adatokat a kényszerintézkedés megsziiné-
séig vagy megsziintetéséig kell nyilvantartani.

III. Fejezet

AZ EUROPAI UNIO TAGALLAMAINAK BIROSAGAI
ALTAL MAGYAR ALLAMPOLGAROKKAL SZEMBEN
HOZOTT ITELETEK NYILVANTARTASA

31. § Az Eurépai Unid tagallamainak birosagai altal ma-
gyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantar-
tasaban (a tovabbiakban: tagallami itéletek nyilvantartasa)
szerepld adatok kezelésének célja az Eurdpai Uni6 tagélla-
maival folytatott blinligyi egyiittmiikodés eldsegitése ér-
dekében az Eurdpai Unié mds tagallaméban magyar allam-
polgarral szemben hozott, blindsséget megallapito jogerds
itéletekben (a tovabbiakban: tagallami itélet) foglalt ada-
tok tagallamok ko6zotti kolesonds cseréjének eldsegitése.

32. § A tagallami itéletek nyilvantartasaban annak a ma-
gyar allampolgarnak az adatait kell nyilvantartani, akinek
blindsségét az Eurdpai Unid mas tagallaméanak birdsdga
jogerdsen megallapitotta.

33. § (1) A tagallami itéletek nyilvantartdsa a tagallami
itéletben szerepld, az Eurdpai Unid mas tagallamanak kije-
161t kozponti hatdsdga altal megkiildott alabbi adatokat
tartalmazza:

a) az érintett személyazonositd adatait,

b) az itélet keltét, jogerére emelkedésének idopontjat,
valamint az itéletet hozo birdsdg megnevezését,

¢) az itélet alapjaul szolgald biincselekmény megneve-
z¢sét, a blincselekmény jogi mindsitését, a biincselekmény
elkovetésének idopontjat,

d) a biintetésekre, az intézkedésekre és azok végrehaj-
tasara vonatkozo adatokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatokon tul
a tagallami itéletek nyilvantartasa — ha az Europai Unid
mas tagallamanak kijelolt kozponti hatosaga azt a blinligyi
nyilvantarto szerv részére megkiildte — tartalmazza

a) az érintett sziileinek nevét,

b) az itélet ligyiratszamat,

¢) ablincselekmény elkovetésének helyét,

d) az érintett személyi azonositdjat, ennek hidnyaban
személyazonosité okmanya tipusét ¢s szamat,

e) az érintett ujjnyomatat,

/) az érintett alnevét, tovabba

g) amentesités varhato idépontjat.

(3) A tagéllami itéletek nyilvantartasa tartalmazza az el-
ismerd hatarozat szamat és keltét is, ha az Eurdpai Unid
mas tagallamanak birdsaga altal meghozott itélet érvényét
a magyar birdsag elismerte.

34.§ (1) A 33. §-ban meghatarozott adatokat a tagallami
itéletrdl szolo tajékoztatdsban meghatdrozott mentesités
bealltanak idejéig kell nyilvantartani. Ha e tdjékoztatasban
nem szerepel mentesitésre vonatkozé adat, az adatokat ak-
kor kell tordlni, amikor a tagallam kijel6lt kozponti hato-
sadganak tdjékoztatasa szerint azt az érintett tagallam biin-
ligyi nyilvantartasabol torolték.

(2) A 33. §-ban meghatarozott adatok valtozasat az érin-
tett tagallam kijelolt kozponti hatésaga altal adott tajékoz-
tatast kdvetden a blinligyi nyilvantarté szerv haladéktala-
nul atvezeti.

IV. Fejezet

A BUNUGYI ES RENDESZETI BIOMETRIKUS
ADATOK NYILVANTARTASA

Kozos szabalyok

35. § A biniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyil-
vantartasa daktiloszkopiai nyilvantartasbol és DNS-pro-
fil-nyilvantartasbol all.

36. § (1) A szakértdi nyilvantartd szerv az e torvény
alapjan nyilvantartasba vétel céljabol részére megkiildott
mintakat, valamint DNS-profilokat

a) haladéktalanul nyilvantartasba veszi,

b) kezeli és az e torvény alapjan arra jogosultnak tovab-
bitja,

¢) elemziés a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasaban kezelt adatokkal 6sszehasonlitja.

(2) A szakért6i nyilvantartd szerv az e torvény alapjan
részére megkiildott ujj- és tenyérnyomat vagy DNS-profil
nyilvantartasba vételével egyidejiileg bels6 azonositod ko-
dot képez, amelyet haladéktalanul megkiild a bilinligyi
nyilvantarté szervnek annak megjeldlésével, hogy a belso
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azonositd kod a bliniligyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasanak mely nyilvantartasaban szerepel.

A daktiloszkopiai nyilvantartas

37. § A daktiloszkdpiai nyilvantartas célja

a) abincselekmény helyszinén és a blincselekmény el-
kovetésének nyomait hordozo targyon rogzitett ujj- és te-
nyérnyomat alapjan a biincselekmény elkovetésével
Osszefiiggésbe nem hozhato,

b) ablincselekményt elkdveto,

¢) arendkiviili halaleset miatt folyo kozigazgatasi hato-
sagi eljarasban az ismeretlen személyazonossagu elhunyt,

d) a biintetés-végrehajtasi intézetbe, valamint a rend-
Orségi fogdaba befogadas sordn a befogadott, valamint

e) aszemélyazonossag igazolasanak megtagadasa ese-
tén az igazoltatott
személy azonositésa.

38. § A daktiloszkdpiai nyilvantartas

a) abincselekmény helyszinén és a blincselekmény el-
kovetésének nyomait hordozo targyon rogzitett ujj- és te-
nyérnyomatok nyilvantartasabol,

b) a biintetdeljaras ala vont személyek ujj- és tenyér-
nyomatainak nyilvantartasabol, valamint

¢) a biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitélt
személyek ujj- és tenyérnyomatainak nyilvantartasabol
all.

39. § (1) Ha az e torvény szerint arra jogosult szerv ujj-
és tenyérnyomat nyilvantartasba vételét kezdeményezi,
a szakért6i nyilvantart6 szerv a nyilvantartasba vételt meg-
elézdéen haladéktalanul 0sszehasonlitja az ujj- és tenyér-
nyomatot a 38. § szerinti nyilvantartasokban kezelt ujj- és

tenyérnyomatokkal.

(2) Haaz (1) bekezdés szerinti 6sszehasonlitds az ujj- €s
tenyérnyomatok azonossagat allapitja meg, a szakért6i
nyilvantarté szerv haladéktalanul kozli az azonossag té-
nyét, valamint azt a tényt, hogy mely — 38. § szerinti —nyil-
vantartasban talalhatd az ujj- €s tenyérnyomattal azonos,
korabban nyilvantartasba vett ujj- és tenyérnyomat

a) az (1) bekezdés szerint ujj- és tenyérnyomat nyilvan-
tartasba vételét kezdeményez6 szervvel, valamint

b) azzal a szervvel, amelynek kezdeményezésére azt az
ujj- és tenyérnyomatot, amellyel az azonossagot megalla-
pitottak, a 38. § szerinti nyilvantartasok valamelyikébe ko-
rabban felvették.

40. § A biincselekmény helyszinén €s a biincselekmény
elkovetésének nyomait hordozd targyon rogzitett ujj- és
tenyérnyomatok nyilvantartdsaban annak az adatait kell
nyilvantartani, akinek ujj- és tenyérnyomatat biincselek-
mény elkovetésének helyszinén vagy a blincselekmény el-
kovetésének nyomait hordozd targyon rogzitették, ha ezen
adatokhoz személyazonositd adat nem kapcsolhato.

41. § A biincselekmény helyszinén €s a biincselekmény
elkovetésének nyomait hordoz6 targyon rogzitett ujj- és
tenyérnyomatok nyilvantartasa tartalmazza

a) anyilvantartasba vétel alapjaul szolgalo biincselek-
mény

aa) megnevezeését,

ab) elkovetésének helyét és idejét;

b) anyilvantartasba vételt kezdeményezé nyomoz6 ha-
tosag vagy ligy€szség megnevezEsét;

¢) abiintetSiigy iktatdszamat;

d) abiincselekmény helyszinén és a blincselekmény el-
kovetésének nyomait hordoz6 targyon régzitett ujj- és te-
nyérnyomatot, valamint

e) a szakrendszeri azonosito kodot.

42. § (1) A 41. § a)—d) pontjaban meghatarozott adato-
kat a nyilvantartasba vétel alapjaul szolgald biincselek-
mény miatt biintetdeljarast folytatdo nyomozo hatoésag vagy
ligyészség — a nyilvantartasba vétel kezdeményezésével
egyidejiileg —kiildi meg a szakért6i nyilvantartd szervnek.

(2) Ha a nyomozas megsziintetésére vagy a biintetdelja-
ras jogerds befejezésére azért kertilt sor, mert a nyilvantar-
tasba vétel alapjaul szolgald cselekmény nem biincselek-
mény vagy a nyomozas adatai alapjan nem allapithaté meg
blincselekmény elkdvetése, és az eljaras folytatasatol sem
varhatd eredmény, ennek tényét a hatdrozatot hoz6 nyo-
moz6 hatosag, ligyészség vagy birosag kozli a szakértdi
nyilvantart6 szervvel.

(3) Ha a biintetdeljarasban a tények tisztazasa soran
megallapithatd, hogy a bilincselekmény helyszinén ¢és
a blincselekmény elkdvetésének nyomait hordozo targyon
rogzitett ujj- és tenyérnyomatok nyilvantartasdba korab-
ban nyilvantartasba vett ujj- és tenyérnyomat olyan sze-
mélytdl szarmazik, aki nem hozhat6 dsszefiiggésbe a nyil-
vantartasba vétel alapjaul szolgald biincselekmény elko-
vetésével, ennek tényét a biintetdeljarast folytatd nyomozo
hatosag, ligyészség vagy birdsag kozli a szakértdi nyilvan-
tartd szervvel.

43. § (1) A bilincselekmény helyszinén és a biincselek-
mény elkévetésének nyomait hordozd targyon rogzitett
ujj- és tenyérnyomatok nyilvantartasaba felvett adatokat

a) a nyilvantartasba vétel alapjaul szolgalo biincselek-
mény biintethetdségének eléviiléséig,

b) elnem éviild biincselekmények esetén a 42. § (1) be-
kezdésében meghatarozott adatok megkiildésének ido-
pontjatél szamitott husz évig,

¢) a42.§ (2) bekezdésében meghatarozott kdzlés id6-
pontjaig vagy

d) a42.§ (3) bekezdésében meghatarozott kozlés ido-
pontjaig
kell nyilvantartani.

(2) A biincselekmény helyszinén ¢€s a biincselekmény
elkovetésének nyomait hordozé targyon rogzitett ujj- és
tenyérnyomatok nyilvantartasaba felvett adatokat a 39. §
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(2) bekezdésében meghatarozott kozlés idépontjaig kell
nyilvantartani, ha a 39. § (1) bekezdése szerinti 6sszeha-
sonlitds az ujj- és tenyérnyomat azonossagat

a) a biintetdeljaras ald vont személyek ujj- és tenyér-
nyomatainak nyilvantartasaban vagy

b) a bincselekmény elkovetése miatt jogerdsen elitélt
személyek ujj- és tenyérnyomatainak nyilvantartasaban
kezelt ujj- és tenyérnyomattal allapitja meg.

44. § (1) A biintetéeljaras ala vont személyek ujj- és te-
nyérnyomatainak nyilvantartdsdban annak a biintetdelja-
ras ala vont személynek az ujj- és tenyérnyomatat kell
nyilvantartani, akit

a) Otévi vagy ezt meghaladd szabadsagvesztés biinte-
téssel fenyegetett szandékos blincselekmény elkdvetésé-
nek megalapozott gyantja vagy

b) ot évet el nem érd szabadsagvesztés biintetéssel fe-
nyegetett szandékos, testi sértés (Btk. 170. §), segitség-
nyujtas elmulasztasa (Btk. 172. §), személyi szabadsag
megsértése (Btk. 175. §), emberkereskedelem (Btk.
175/B. §), maganlaksértés (Btk. 176. §), kozlekedés biz-
tonsaga elleni blincselekmény (Btk. 184. §), vasuti, 1égi
vagy vizi kozlekedés veszélyeztetése (Btk. 185. §), kozuti
veszélyeztetés (Btk. 186. §), cserbenhagyas (Btk. 190. §),
megrontas (Btk. 201. §), tiltott pornograf felvétellel
visszaélés (Btk. 204. §), tzletszeri kéjelgés eldsegitése
(Btk. 205. §), kitartottsag (Btk. 206. §), kerités (Btk.
207. §), beutazasi és tartozkodasi tilalom megsértése (Btk.
214.§), embercsempészés (Btk. 218. §), hivatali visszaélés
(Btk. 225. §), bantalmazas hivatalos eljarasban (Btk.
226. §), hivatalos személy elleni erészak (Btk. 229. §),
kozfeladatot ellatd személy elleni erdszak (Btk. 230. §),
hamis vad (Btk. 233. §), blinpartolas (Btk. 244. §), veszte-
getés (Btk. 250. §), befolyassal iizérkedés (Btk. 256. §),
kozveszélyokozas (Btk. 259. §), terrorcselekmény (Btk.
261. §), visszaélés lofegyverrel vagy lOszerrel (Btk.
263/A. §), kozveszéllyel fenyegetés (Btk. 270/A. §), ga-
razdasag (Btk. 271. §), rendbontés (Btk. 271/A. §), kdzok-
irat-hamisitas (Btk. 274. §), maganokirat-hamisitas (Btk.
276. §), egyedi azonositd jel meghamisitasa (Btk.
277/A. §), visszaélés kabitoszerrel (Btk. 282-282/C. §),
szamitastechnikai rendszer és adatok elleni biincselek-
mény (Btk. 300/C. §), pénzhamisitas (Btk. 304. §), adocsa-
las (Btk. 310. §), csempészet (Btk. 312. §), készpénz-he-
lyettesito fizetdeszkozzel visszaélés (Btk. 313/B. §), lopas
(Btk. 316. §), sikkasztas (Btk. 317. §), csalas (Btk. 318. §),
rongalas (Btk. 324. §), jarmi Onkényes elvétele (Btk.
327. §) biincselekmény elkdvetésének megalapozott gya-
nlja
miatt blintetéeljaras ala vontak.

(2) Nem kell nyilvantartani annak az adatait,

a) akivel szemben maganvadas blincselekmény miatt
eldterjesztett maganinditvany alapjan indult eljaras, flig-
getlentl attdl, hogy az ligyész atvette-e a vad képviseletét,

b) akivel szemben potmaganvadlo vadinditvanya alap-
jan indult eljaras, tovabba

¢) akinek katonai biuncselekménye miatt a katonai
ligyész a feljelentést elutasitotta, és az elbiralast fegyelmi
eljarasra utalta.

45. § A biintetdeljaras ala vont személyek ujj- €s tenyér-
nyomatainak nyilvantartasa tartalmazza

a) akapcsolati kodot,

b) a blintetdeljaras ald vont személy ujj- és tenyérnyo-
matat,

¢) a szakrendszeri azonosito kodot, valamint

d) abelsd azonositd kodot.

46. § A biintetdeljaras ala vont személy ujj- és tenyér-
nyomatdt — a nyilvantartasba vétel kezdeményezésével
egyidejiileg — az a nyomoz6 hatosag vagy iigyészség kiildi
meg a szakértdi nyilvantartd szervnek, amely a terheltet
bilintetdeljaras ala vonta.

47. § (1) A biintetéeljaras ala vont személyek ujj- €s te-
nyérnyomatainak nyilvantartasiba felvett adatokat
a 25. §-ban meghatarozott idépontig kell nyilvantartani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott iddpontot a biin-
igyi nyilvantarté szerv kozli a szakértéi nyilvantartd
szervvel.

48. § A blncselekmény elkovetése miatt jogerésen el-
itélt személyek ujj- és tenyérnyomatainak nyilvantartasa-
ban annak a biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen el-
itélt személynek az ujj- és tenyérnyomatat kell nyilvantar-
tani,

a) akinek adatai a biinteteljaras ala vont személyek
ujj- és tenyérnyomatainak nyilvantartasaban szerepeltek,
¢és a nyilvantartasba vétel alapjaul szolgalo biintetéeljaras-
ban a birdsag vele szemben jogerds, blindsséget megalla-
pito itéletet hozott, vagy

b) akit jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztés biin-
tetésre itéltek.

49. § A blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen el-
itélt személyek ujj- és tenyérnyomatainak nyilvantartasa
tartalmazza

a) akapcsolati kodot,

b) az elitélt személy ujj- és tenyérnyomatat,

¢) a szakrendszeri azonosito kodot, valamint

d) abels6 azonosito kodot.

50. § (1) A blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
elitélt személy ujj- és tenyérnyomatat — a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — az érintett befogadasat kove-
téen haladéktalanul az elitéltet befogadd biintetés-végre-
hajtasi intézet kiildi meg a szakértdi nyilvantartd szervnek.

(2) Ha az ujj- és tenyérnyomatot e torvény alapjan
a biintetdeljaras soran nyilvantartasba vették, és a biinteto-
eljaras alapjaul szolgalo iigyben a birdsag jogerds, biinos-
séget megallapito itéletet hozott, a szakértéi nyilvantartd
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szerv az ujj- €s tenyérnyomatot az itélet jogerére emelke-
dését kdvetden haladéktalanul

a) nyilvantartasba veszi a blincselekmény elkovetése
miatt jogerésen elitélt személyek ujj- és tenyérnyomatai-
nak nyilvantartasaban, és ezzel egyidejlileg

b) torli a biintetdeljaras ala vont személyek ujj- €s te-
nyérnyomatainak nyilvantartasabol.

51. § (1) A blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
elitélt személyek ujj- és tenyérnyomatainak nyilvantarta-
saba felvett adatokat a 18-20. §-ban meghatarozott id6-
pontig kell nyilvantartani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontot, vala-
mint, ha az érintett ujj- és tenyérnyomatat a biintetéeljaras
id6étartama alatt nyilvantartasba vették, és ebben az ligy-
ben a birdsag jogerds, biindsséget megallapitd itéletet ho-
zott, ennek tényét a blniigyi nyilvantartd szerv kozli
a szakért6i nyilvantartd szervvel.

A DNS-profil-nyilvantartas

52. § A DNS-profil-nyilvantartés célja

a) abincselekmény helyszinén és a blincselekmény el-
kovetésének nyomait hordozé targyon rogzitett anyagma-
radvany alapjan a biincselekmény elkdvetésével dsszefiig-
gésbe nem hozhato,

b) abilincselekményt elkdvetd, valamint

¢) arendkiviili halaleset miatt foly6 kozigazgatdsi hato-
sdgi eljarasban az ismeretlen személyazonossagt elhunyt
személy azonositasa.

53. § A DNS-profil-nyilvantartas

a) abincselekmény helyszinén és a blincselekmény el-
kovetésének nyomait hordozo targyon rogzitett DNS-pro-
filok nyilvantartasabdl,

b) a blintetdeljaras ald vont személyek DNS-profiljai-
nak nyilvantartasabol, valamint

¢) a biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitélt
személyek DNS-profiljainak nyilvantartasabol
all.

54. § (1) Ha az e torvény szerint arra jogosult szerv
DNS-profil nyilvantartasba vételét kezdeményezi, a szak-
ért6i nyilvantartd szerv a nyilvantartasba vételt megeld-
z6en haladéktalanul 6sszehasonlitja a DNS-profilt az 53. §
szerinti nyilvantartasokban kezelt DNS-profilokkal.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti 0Osszehasonlitas
a DNS-profilok azonossagat allapitja meg, az azonossag
tényét, valamint azt a tényt, hogy mely — 53. § szerin-
ti — nyilvantartasban talalhato a DNS-profillal azonos, ko-
rabban nyilvantartasba vett DNS-profil, a szakértdi nyil-
vantart6 szerv haladéktalanul kozli

a) az (1) bekezdés szerint a DNS-profil nyilvantartasba
vételét kezdeményez6 szervvel, valamint

b) azzal a szervvel, amelynek kezdeményezésére azt
a DNS-profilt, amellyel az azonossagot megallapitottak,
az 53. § szerinti nyilvantartasok valamelyikébe korabban
felvették.

55. § A biincselekmény helyszinén és a blincselekmény el-
kovetésének nyomait hordozo targyon rogzitett DNS-profi-
lok nyilvantartdsdban annak az adatait kell nyilvantartani,
akinek DNS-profiljat biincselekmény helyszinén vagy a biin-
cselekmény elkdvetésének nyomait hordozé targyon rogzi-
tett anyagmaradvanybdl hataroztak meg, ha ezen adatokhoz
személyazonositd adat nem kapcsolhato.

56. § A biincselekmény helyszinén és a biincselekmény
elkovetésének nyomait hordozd targyon rogzitett
DNS-profilok nyilvantartdsa tartalmazza

a) a nyilvantartasba vétel alapjaul szolgalo biincselek-
mény

aa) megnevezeését,

ab) elkdvetésének helyét és idejét;

b) anyilvantartasba vételt kezdeményezd nyomozo ha-
tdsag vagy ligyészség megnevezEsét;

¢) abiintetdiigy iktatoszamat;

d) abincselekmény helyszinén és a blincselekmény el-
kovetésének nyomait hordozé targyon rogzitett anyagma-
radvanyt, tovabba az abbdol meghatarozott DNS-profilt,
valamint

e) a szakrendszeri azonosito kodot.

57.§ (1) Az 56. § a)—c) pontjaban meghatarozott adato-
kat, valamint a DNS-profil meghatarozasara alkalmas
anyagmaradvanyt a nyilvantartasba vétel alapjaul szolgald
blincselekmény miatt biintetéeljarast folytatdé nyomozo
hat6sag vagy ligyészség — a nyilvantartasba vétel kezde-
ményezésével egyidejlileg — megkiildi a szakértdi nyilvan-
tarto szerv részére.

(2) A DNS-profilt a blincselekmény helyszinén vagy
a blincselekmény elkdvetésének nyomait hordozo targyon
rogzitett anyagmaradvanybol a szakértéi nyilvantartd
szerv hatdrozza meg.

(3) Ha a nyomozas megsziintetésére vagy a biintetdelja-
ras jogerds befejezésére azért keriilt sor, mert a nyilvantar-
tasba vétel alapjaul szolgald cselekmény nem biincselek-
mény vagy a nyomozas adatai alapjan nem allapithaté meg
blincselekmény elkdvetése, és az eljaras folytatasatol sem
varhato eredmény, ennek tényét a hatarozatot hozé nyo-
mozo6 hatosag, ligyészség vagy birosag kozli a szakértdi
nyilvantarté szervvel.

(4) Ha a biintetdeljarasban a tények tisztazasa soran
megallapithatdé, hogy a bilincselekmény helyszinén ¢és
a blincselekmény elkdvetésének nyomait hordozo targyon
rogzitett DNS-profilok nyilvantartdsaba korabban nyil-
vantartasba vett DNS-profil olyan személytdl szarmazik,
aki nem hozhato Osszefiiggésbe a nyilvantartasba vétel
alapjaul szolgél6 biincselekmény elkdvetésével, ennek té-
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nyét a biintet6eljarast folytato nyomozo hatosag, ligyész-
ség vagy birosag kozli a szakértdi nyilvantartd szervvel.

58. § (1) A biincselekmény helyszinén €s a biincselek-
mény elkovetésének nyomait hordozd targyon rdgzitett
DNS-profilok nyilvantartasaba felvett adatokat

a) anyilvantartasba vétel alapjaul szolgalo biincselek-
mény blintethetOségének eléviiléséig,

b) el nem ¢éviild blincselekmények esetén az 57. §
(1) bekezdésében meghatarozott adatok megkiildésének
idépontjatdl szamitott hiisz évig,

¢) az 57. § (3) bekezdésében meghatarozott kozlés id6-
pontjaig vagy

d) az57. § (4) bekezdésében meghatarozott kdzlés ido-
pontjaig
kell nyilvantartani.

(2) A blincselekmény helyszinén és a bilincselekmény
elkdvetésének nyomait hordozo targyon rdgzitett
DNS-profilok nyilvantartasaba felvett adatokat az 54. §
(2) bekezdésében meghatarozott kozlés idépontjaig kell
nyilvantartani, ha az 54. § (1) bekezdése szerinti sszeha-
sonlitds a DNS-profil azonossagat

a) a biintetdeljarads ald vont személyek DNS-profiljai-
nak nyilvantartasaban vagy

b) a blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitélt
személyek DNS-profiljainak nyilvantartdsaban
kezelt DNS-profillal allapitja meg.

59. § A biintetdeljaras ala vont személyek DNS-profil-
jainak nyilvantartasaban annak az adatait kell nyilvantar-
tani, akivel szemben

a) otévi vagy ennél sulyosabb szabadsagvesztéssel
biintetendd szandékos biincselekmény,

b) uzletszerien vagy biinszovetségben elkovetett, ha-
rom ¢évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd blincse-
lekmény,

¢) harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd
emberkereskedelem (Btk. 175/B. §), megrontas (Btk.
201. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (Btk.
204. §), kitartottsag (Btk. 206. §), kerités (Btk. 207. §), em-
bercsempészés (Btk. 218. §),

d) kétévi szabadsagvesztésnél stlyosabb biintetéssel
fenyegetett kabitoszerrel vagy kabitdoszernek mindsiild
anyaggal val6 visszaélés (Btk. 282. §),

e) fegyveres elkovetéssel megvalosulo blincselekmény
vagy

f) az allam elleni bliincselekményekkel (Btk. X. feje-
zet), a terrorcselekménnyel (Btk. 261. §), a nemzetkozi
gazdasagi tilalom megszegésével (Btk. 261/A. §), a vissza-
¢lés atomenergia alkalmazasaval (Btk. 264/B. §), a pénz-
mosassal (Btk. 303. §), valamint a szolgalati biincselekmé-
nyekkel (Btk. XX. Fejezet 1. cim) kapcsolatban fennallo
feljelentési kotelezettség elmulasztasa vagy a terrorcselek-
ményre iranyul6 eldkésziilet (Btk. 261. §)
miatt inditottak blintetdeljarast.

60. § A biintetéeljaras ala vont személyek DNS-profil-
jainak nyilvantartdsa tartalmazza

a) akapcsolati kodot,

b) a biintetdeljaras ala vont személytdl levett szajnyal-
kahartya-torletet, valamint az abbol meghatérozott
DNS-profilt,

¢) a szakrendszeri azonositod kodot,

d) abels6 azonositd kodot.

61. § (1) A DNS-profil meghatarozasara alkalmas sz4j-
nyalkahartya-torletet — a nyilvantartasba vétel kezdemé-
nyezésével egyidejiileg — az a nyomozo hatdsag vagy
lgyészség kiildi meg a szakért6i nyilvantartdé szervnek,
amely a terheltet biinteteljaras ala vonta.

(2) A biintetdeljaras ala vont személy DNS-profiljat
a szakért6i nyilvantarto szerv hatarozza meg.

62. § (1) A biintetéeljaras ala vont személyek DNS-pro-
filjainak nyilvantartdsdba felvett adatokat a 25. §-ban
meghatarozott idopontig kell nyilvantartani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott iddpontot a biin-
igyi nyilvantartd szerv kozli a szakértéi nyilvantartd
szervvel.

63. § A blincselekmény elkovetése miatt jogerésen el-
itélt személyek DNS-profiljainak nyilvantartasdban annak
az adatait kell nyilvantartani,

a) akinek adatai a biintetéeljaras ald vont személyek
DNS-profiljainak nyilvantartasaban szerepeltek, és a nyil-
vantartasba vétel alapjaul szolgald biintet6eljarasban a bi-
rosag vele szemben jogerds, blindsséget megallapito itéle-
tet hozott, vagy

b) akit jogerdsen haromévi vagy azt meghaladé tarta-
mu, végrehajtando szabadsagvesztés biintetésre itéltek.

64. § A blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen el-
itélt személyek DNS-profiljainak nyilvantartisa tartal-
mazza

a) akapcsolati kodot,

b) elitélt személytdl levett szajnyalkahartya-torletet,
valamint az abbdl meghatarozott DNS-profilt,

¢) aszakrendszeri azonosito kodot,

d) abelsd azonositd kodot.

65. § (1) A DNS-profil meghatarozasara alkalmas sz4j-
nyalkahartya-torletet — a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — az érintett befogadasat kdvetden az elitéltet be-
fogado biintetés-végrehajtasi intézet haladéktalanul meg-
kiildi a szakértdi nyilvantartd szervnek.

(2) Ha a DNS-profilt és a szajnyalkahartya-torletet e tor-
vény alapjan a bilintetéeljaras alatt nyilvantartasba vették,
¢s a biintetdeljaras alapjaul szolgalo ligyben a birosag jog-
erds, biinosséget megallapito itéletet hozott, a szakértdi
nyilvantart6 szerv a DNS-profilt és a szajnyalkahartya-tor-
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letet az itélet jogerére emelkedését kovetéen haladék-
talanul

a) nyilvantartasba veszi a bilincselekmény elkovetése
miatt jogerdsen elitélt személyek DNS-profiljainak nyil-
vantartasaban, és ezzel egyidejiileg

b) torli a biintetdeljaras ala vont személyek DNS-pro-
filjainak nyilvantartasabol.

(3) Az elitélt személy DNS-profiljat a szakértéi nyilvan-
tart6 szerv hatarozza meg.

66. § (1) A biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
elitélt személyek DNS-profiljainak nyilvantartdsaba fel-
vett adatokat a 18-20. §-ban meghatdrozott idépontig kell
nyilvantartani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontot, vala-
mint ha az érintett DNS-profiljat és szajnyalkahartya-tor-
letét a biinteteljaras idGtartama alatt nyilvantartasba vet-
ték, €s ebben az iigyben a birésag jogerds, blindsséget
megallapitd itéletet hozott, ennek tényét a biiniigyi nyil-
vantart6 szerv kozli a szakértdi nyilvantartd szervvel.

V. Fejezet

ADATTOVABBITAS A BUNUG YI NYIL VANTARTASI
RENDSZERBOL

Az adattovabbitas formdai és tartalma

67. § (1) A blnligyi nyilvantarto szerv a biinligyi nyil-
vantartasi rendszerbdl az e torvényben meghatdrozottak
szerint

a) az arra jogosultnak kozvetlen hozzaférést biztosit
a nyilvantartott adatokhoz,

b) az arra jogosult részére adatigénylés alapjan adatto-
vabbitast végez, vagy

¢) az arra jogosult kérelmére adatot igazol.

(2) A blniigyi nyilvantartasi rendszerben kezelt adatok
statisztikai, valamint tudomanyos kutatasi célra — sze-
mélyazonositasra alkalmatlan mddon — atadhatok és fel-
hasznalhatok.

Kozvetlen hozzaféréssel torténd adatatvétel

68. § (1) Elektronikus uton, egyedi informatikai alkal-
mazds igénybevételével kozvetlen adathozzaféréssel
(atovabbiakban: kozvetlen hozzaférés) a biiniigyi nyilvan-
tartasi rendszerben kezelt adatok teljes korét jogosult at-
venni

a) a birdsag biintetdeljaras lefolytatdsa vagy biintetés
¢és intézkedés végrehajtasa céljabal,

b) a nyomozd hatdsag és az iigyészség blincselekmé-
nyek megeldzése, felderitése, biintetdeljaras lefolytatasa
vagy biintetés és intézkedés végrehajtasa céljabol,

¢) a nemzetbiztonsagi szolgalatok a torvényben meg-
hatarozott felderitési, nemzetbiztonsagi védelmi és elhari-
tasi, informacidszerzési, tovabba nemzetbiztonsagi, ipar-
biztonsagi, belsé biztonsagi és blinmegeldzési ellendrzési
célbol.

(2) A renddrség jogosult kdzvetlen hozzaféréssel atven-
ni a kdvetkezd adatokat:

a) kozbiztonsag-védelmi feladatai ellatasa soran a ka-
bitoszerre, a pszichotrop anyagra, a kabitoszer prekurzor-
ra, a polgari felhasznalasu robbandanyagra, a pirotechni-
kai termékre vonatkozd hatdsagi jogkdrben, valamint
a fegyver, a 16szer, a haditechnikai termék, tovabba a pol-
gari rendeltetésli 16tér, a l16fegyver- és 10szertarold hely
lizemeltetéséhez, gyartasahoz és a kapcsolodo szolgaltata-
sok kozbiztonsagi feltételeinek ellendrzéséhez

aa) a 11. § (1) bekezdés c), e), f), h), i) pontjaban,
a 11. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott adatok,

ab) a 16. § (1) bekezdés ¢), 1), g), i) pontjaban, a 16. §
(2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott adatok, valamint

ac) a23.§c),f) ésg) pontjaban meghatarozott adatok;

b) a kozuti kozlekedésrendészeti feladatai ellatasa so-
ran a gépjarmiivezetéstol eltiltas hatalya alatt allas ellendr-
zése céljabol

ba) all.§ (1) bekezdés ¢), e), h), i) pontjaban, a 11. §
(2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott adatok, valamint

bb) a 16. § (1) bekezdés c¢), f), i) pontjaban, a 16. §
(2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott adatok;

¢) a kozrendvédelmi, valamint hatarrendészeti felada-
tainak ellatasa soran a kényszerintézkedések végrehajtasa
ellendrzése céljabol a 28. § b) és ¢) pontjaban meghataro-
zott adatok;

d) a személy- és vagyonvédelmi, valamint a ma-
gannyomozoi tevékenység ellendrzése soran a kdzbizton-
sagi feltételek vizsgalata céljabol

da) al1l.§ (1)bekezdés ca), cb), e), f), h), i) pontjaban,
a 11. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott adatok,

db) a 16. § (1) bekezdés ca), cb), f), g), i) pontjaban,
a 16. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott adatok,
valamint

dc) a23.§c),[) ésg) pontjdban meghatarozott adatok;

e) alégikozlekedés biztonsaganak ellendrzése céljabol

ea) all.§ (1)bekezdés ca), cb), e), f), h), i) pontjaban,
a 11. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott adatok,

eb) a 16. § (1) bekezdés ca), cb), f), g), i) pontjaban,
a 16. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott adatok,
valamint

ec) a23.§c),f) ésg) pontjaban meghatarozott adatok;

/) kiilon térvényben meghatarozott nuklearis létesit-
ményben, tovabba a nuklearis 1étesitmény hatosagi ellen-
Orzésével, a létesitmény tervezésével, épitésével, lizemel-
tetésével, atalakitasaval, a nuklearis berendezések karban-
tartasaval, a nukledris anyag felhasznalasaval, tarolasaval,
szallitasaval és a szallitmanyok kisérésével Osszefliggd
munkakdrokben torténd foglalkoztatas kozbiztonsagi fel-
tételeinek ellendrzésére iranyulo eljards soran
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fa) a1l. § (1) bekezdés ca), cb), e), f), h), i) pontjaban
meghatarozott adatok,

fb) a 16. § (1) bekezdés ca), cb), f), g), i) pontjaban
meghatarozott adatok, valamint

fc) a23.§ c), f) és g) pontjaban meghatarozott adatok;

g) afegyveres biztonsagi Or tevékenységének ellatasat
kizaro kozbiztonsagi feltételek ellendrzése céljabol

ga) a 11. § (1) bekezdés ca), cb), e), h), i) pontjaban
meghatarozott adatok,

gb) a 16. § (1) bekezdés ca), cb), f), g), i) pontjaban
meghatarozott adatok, valamint

gc) a23.§c¢), f) és g) pontjaban meghatarozott adatok;

h) akiilfoldiek idegenrendészeti ellendrzése céljabol

ha) a 11. § (1) bekezdés ¢), e), f), h), i) pontjaban,
a 11. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott adatok,

hb) a 16. § (1) bekezdés ¢), f), g), i) pontjaban, a 16. §
(2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott adatok, valamint

he) a23.§c), f)ésg) pontjaban meghatarozott adatok;

i) aszakszolgalati engedély kiadasara iranyuld eljaras-
ban szakhatdsagi jogkorben eljarva, valamint a repiilotér
zart teriiletére valo belépés ellendrzésekor a kdzbiztonsagi
feltételek vizsgalata céljabol

ia) all.§ (1) bekezdés ca), cb), e), f), h), i) pontjaban,
a 11. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott adatok,

ib) a 16. § (1) bekezdés ca), cb), f), g), i) pontjaban,
a 16. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott adatok,
valamint

ic) a23.3§ c), f) és g) pontjaban meghatarozott adatok;

j) befogadas soran a terhelt személyazonossaganak el-
lendrzése céljabol a 4. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt
adatok.

(3) A valasztojoggal nem rendelkezé nagykort polga-
rok nyilvantartasat vezetd szerv kozvetlen hozzaféréssel
jogosult atvenni a kovetkez6 adatokat:

a) all.§ (1)bekezdés e), f), h) és i) pontjaban, a 11. §
(2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott adatok, tovabba

b) a16.§ (1) bekezdés f) és i) pontjaban, a 16. § (2) be-
kezdés i) pontjaban meghatarozott adatok.

(4) A koztarsasagi elnok dontésének elokészitése célja-
bol kozvetlen hozzaféréssel jogosult atvenni a kovetkezd
adatokat:

a) az igazsagiigyért felelds miniszter a kegyelmi kére-
lem felterjesztésének eldkészitése soran a blntettesek
nyilvantartasaban, a hatranyos jogkovetkezmények alatt
allo, bilintetlen eldéletii személyek nyilvantartasaban, vala-
mint a biintet6eljaras hatalya alatt allok nyilvantartasaban
kezelt adatok,

b) az éallampolgarsagi iigyekért felelds miniszter az al-
lampolgarsagi eljarasban a honositds és visszahonositas
torvényi feltételeinek vizsgalata sordn a blintettesek nyil-
vantartdsaban ¢és a biinteteljaras hatdlya alatt allok nyil-
vantartasaban kezelt adatok.

(5) A Magyar Honvédség kdzponti adatfeldolgozo szerve,
valamint rendkiviili allapot idején és a megel6z6 védelmi
helyzetben a hadkiegészitd parancsnoksag a hadkotelezett-

ség feltételei fennallasanak megallapitasa céljabol jogosult
kozvetlen hozzaféréssel atvenni a kovetkez6 adatokat:

a) all.§ (1) bekezdés ca), cb), e), f), h), i) pontjaban,
a 11. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott adatok,

b) a23.§ c), f) és g) pontjaban meghatarozott adatok,
valamint

¢) a28.§ b) és c) pontjaban meghatarozott adatok.

(6) A menekiiltiigyi hatésdg a menekiiltkénti, menedé-
keskénti vagy befogadottkénti elismerés vagy az elismerés
visszavonasa feltételei fennallasanak megallapitasa célja-
bol kozvetlen hozzaféréssel jogosult atvenni a kovetkezd
adatokat:

a) all.§ (1) bekezdés ca), cb), e), f), h), i) pontjaban,
a 11. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott adatok,

b) a 16. § (1) bekezdés ca), cb), f), g), i) pontjaban,
a 16. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott adatok,
valamint

¢) a23.§ ¢, [) és g) pontjaban meghatarozott adatok.

(7) Az idegenrendészeti hatosag a harmadik orszag al-
lampolgara tartozkodasdnak engedélyezésére, a tartdozko-
das feltételeinek ellendrzésére és az engedély visszavona-
sdra iranyulo eljarasban kozvetlen hozzaféréssel jogosult
atvenni a kovetkez6 adatokat:

a) all.§ (1) bekezdés ca), cb), e), f), h), i) pontjaban,
a 11. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott adatok,

b) a 16. § (1) bekezdés ca), cb), f), g), i) pontjaban,
a 16. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott adatok.

(8) A biintetés-végrehajtasi intézet a befogadas soran
kozvetlen hozzaféréssel jogosult

a) az elitélt személyazonossaganak ellendrzése célja-
bol a 4. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt adatot atvenni,
valamint

b) all.§ (1) bekezdés b) pontjaban vagy a 16. § (1) be-
kezdés b) pontjaban meghatarozott adatok alapjan azon
tény igazolasat kérni, hogy az elitélt ujj- és tenyérnyomatat
vagy DNS-profiljat az elitélés alapjaul szolgalo biintetdel-
jaras soran nyilvantartasba vették.

(9) Az utlevélhatosag a kiilfoldre utazas jogat korlatozo
feltételek fennallasanak ellendrzése céljabol kozvetlen
hozzaféréssel jogosult atvenni a kdvetkezd adatokat:

a) all.§ (1) bekezdés ca), cb), e), f), h), i) pontjaban
meghatarozott adatok,

b) a28.§ b) és c) pontjaban meghatarozott adatok.

(10) A szakértdi nyilvantarté szerv az e torvényben
meghatarozott talalati adattovabbitas teljesitése, valamint
szakvélemény elkészitése céljabol kozvetlen hozzaférés-
sel jogosult a 4. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt adato-
kat atvenni.

Az adatigénylés alapjan torténd adattovabbitas
kovetelményei

69. § (1) A biniigyi nyilvantartd szerv adatigénylés
alapjan kizarolag annak az adatigénylének és abban a kor-
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ben tovabbithat adatot a bilinligyi nyilvantartasi rendszer-
bél, amely adatigényl6 tekintetében torvény

a) az adatok atvételét és kezelését az adatkezelés célja-
nak ¢és az atvehetd adatok korének pontos meghatarozasa-
val, valamint

b) az adatoknak a biiniigyi nyilvantartasokbol a biin-
ligyi nyilvantartd szerv adattovabbitasa alapjan torténd at-
vételének lehetéve tételével
eldirja.

(2) Adatigénylés alapjan kizarolag abban az esetben to-
vabbithato adat, ha az adatigényl6 kozolte a kovetkezd
adatokat:

a) annak a személynek, akire az adatigénylés vonat-
kozik

aa) a csaladi és utonevét,

ab) a sziletési csaladi és utonevét,

ac) a sziiletési helyét és idejét,

ad) az anyja sziiletési csaladi és utonevét,

ae) az allampolgarsagat,

af) alakcimét, valamint

b) az adatigénylO pontos megnevezését €s cimét.

Az adatigénylés alapjan,
valamint a kézvetlen hozzadférés utjan térténd
adattovabbitas biztositasanak dltalanos
kovetelményei

70. § (1) A blniigyi nyilvantart szerv a biinligyi nyil-
vantartasi rendszerbol

a) az ott meghatarozott adatok kezelésére feljogositott
adatkezeld részére adatigénylésre az adatokat — torvény
rendelkezése alapjan — akkor tovabbithatja, ha az adat-
igényld pontosan megjeldli az adatatvétel céljat, tovabba
azt az adatkort €s azt a torvényi rendelkezést, amely tekin-
tetében és amely rendelkezés szerint az igényelt adatok ke-
zelésére torvény feljogositotta, valamint

b) e torvény rendelkezése alapjan adatokhoz valo koz-
vetlen hozzaférést kizarolag akkor biztosithat, ha a kozvet-
len hozzaférést gyakorld személy a (2) bekezdésben meg-
hatarozott felhatalmazassal rendelkezik.

(2) A kozvetlen hozzaféréssel csak az a személy vehet at
adatokat, akinek a kozvetlen hozzaférésre jogosult szerv
erre felhatalmazast adott.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott felhatalmazas
jogosultjanak személyérél, hozzaférési jogosultsaganak
terjedelmérdl és feltételeirdl, valamint az abban be-
kovetkezett valtozasrdl a kozvetlen hozzaférésre jogo-
sult szerv — a felhatalmazas kiadasat, valtozasat kove-
téen haladéktalanul — értesiti a biliniigyi nyilvantarto
szervet.

(4) Az adatigénylésre torténd adattovabbitasi eljarast
meg kell sziintetni, ha az adatigénylés az (1) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott feltételnek nem felel meg.

Keérelemre torténd adattovabbitas
a kérelmezd sajat adatairol

71. § (1) A blniigyi nyilvantartd szerv adattovabbitasi
kérelemre a kérelmezd sajat adatai igazolasa céljabol
a blinligyi nyilvantartasokban tarolt adatokat

a) az adattovabbitasi kérelemben megjeldlt cimzett ré-
szére vagy

b) az adattovabbitast kérelmezd részére kiilfoldi fel-
hasznalas céljabol
tovabbitja.

(2) Az adattovabbitasi kérelmet tigyfélkapun keresztiil
elektronikus tton, az erre a célra rendszeresitett tirlapon is
be lehet nytjtani. Kérelmenként egy cimzettet lehet meg-
jelolni.

(3) A kérelmez6 az adattovabbitasi kérelemben kikothe-
ti, hogy a blinligyi nyilvantart6 szerv az adatait a cimzett-
nek csak akkor tovabbitsa, ha

a) a blntettesek nyilvantartdsaban nyilvantartottként
nem szerepel, valamint — ha a kérelem erre is kiterjed, az
abban foglaltak szerint —nem all koziigyektdl, meghataro-
zott foglalkozastol, jarmlivezetéstdl eltiltds vagy intézke-
dés hatalya alatt, vagy

b) nem Aall biintetdeljaras hatalya alatt.

72. § (1) Az adattovabbitasi kérelemnek tartalmaznia
kell a sajat adatai igazolasa céljabdl adattovabbitast kérel-
mezd 69. § (2) bekezdés a) pontjadban meghatarozott ada-
tait, az adattovabbitas cimzettjének pontos megnevezését
és cimét, tovabba — ha az a kérelmez6 rendelkezésére
all — a cimzett elektronikus cimét.

(2) Az adattovabbitasi kérelemnek tartalmaznia kell azt,
hogy a kérelmez6 a kovetkezok kdziil mely tény igazolasa-
ra kéri a blinligyi nyilvantartasi rendszerben tarolt adatai-
nak tovabbitasat:

a) a bintettesek nyilvantartasaban nem szerepel, vala-
mint — ha a kérelem erre is kiterjed — nem all koziigyektol,
meghatarozott foglalkozastdl, jarmiivezetéstdl eltiltas
vagy intézkedés hatalya alatt,

b) a bintettesek nyilvantartasaban nem szerepel, vala-
mint — ha a kérelem erre is kiterjed — a kdziigyektol, meg-
hatarozott foglalkozastol, jarmiivezetéstdl eltiltas vagy in-
tézkedés hatalya alatt all,

¢) bilintetett eloéletli, és — ha a kérelem erre is kiter-
jed —nem all koziigyektdl, valamely meghatarozott foglal-
kozastol, jarmiivezetéstdl eltiltas vagy intézkedés hatdlya
alatt,

d) biintetett el6életli, és — ha a kérelem erre is kiter-
jed — koziigyektdl, meghatarozott foglalkozastol vagy jar-
mivezetéstdl eltiltas hatdlya alatt 4ll, vagy

e) biintetdeljards hatalya alatt all vagy bilintetdeljaras
hatalya alatt nem all.

(3) Ha a kérelmezd a biiniligyi nyilvantartasi rendszer-

ben kezelt, a (2) bekezdésben meghatarozott adatokon ki-
viili, egyéb nyilvantartott adatai tovabbitasat kéri, kérel-
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mében ezen adatok mellett azt a torvényi rendelkezést is
meg kell jeldlnie, amely alapjan az adattovabbitas cimzett-
je minden egyes igényelt adat tekintetében jogosult az adat
kezelésére. Ennek hianyaban az adattovabbitasi eljarast
meg kell sziintetni.

(4) A biniigyi nyilvantartasi rendszerb6l a kérelmezé
kérelmére torténd adattovabbitdsi eljarasért igazgatasi
szolgaltatasi dijat kell fizetni.

73. § (1) A blniigyi nyilvantarto szerv az adattovabbita-
si kérelemben megjeldlt adatokat hatdsagi bizonyitvany-
ban igazolja. A hatosagi bizonyitvany érvényességi ideje
a kiallitasatol szamitott kilencven nap.

(2) Ha a bliniigyi nyilvantartd szerv az adattovabbitasi
kérelemnek a 71. § (1) bekezdés a) pontja szerint ad helyt,
a hatosagi bizonyitvanyt az adattovabbitas cimzettjének,
annak masolatat a kérelmezonek kézbesiti.

(3) Ha a biiniigyi nyilvantart6 szerv a 71. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott adattovabbitasi kérelemnek ad
helyt, a hat6sagi bizonyitvany tartalmazza az arra val6 uta-
last is, hogy a hatdsagi bizonyitvany kiaddsa a bliniigyi
nyilvantartasokban kezelt adatok igazolasanak kiilf6ldon
torténd felhasznalasa céljara szolgal.

(4) A biniigyi nyilvantart6 szerv az adattovabbitasi el-
jarast megsziinteti, ha az adatokat a kérelmezo 71. § (3) be-
kezdésében meghatarozott korlatozd nyilatkozata miatt
nem tovabbitja. Az eljarast megsziintetd végzésben a ké-
relmezot tajékoztatni kell a nyilvantartasban kezelt adatai-
6l és azokrol az adatvaltozasokrol is, amelyeket a biinligyi
nyilvantartd szerv az érintett adatainak blinligyi nyilvan-
tartasi rendszerbe torténd felvétele idopontjatol kezdve at-
vezetett.

(5) Az (1)—~(4) bekezdés szerinti iratot a kdzigazgatasi
hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyai szerinti
elektronikus uton vald kapcsolattartas soran a kozponti
elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztiil kell tovabbi-
tani annak a cimzettnek és kérelmezOnek, akinél az elekt-
ronikus uton valo tovabbitas feltételei fennallnak.

(6) Az elektronikus uton tovabbitott hatosagi bizonyit-
vanyon a kiadmanyozasra jogosult aldirasa és a hatosag
bélyegzdlenyomata informatikai eszkdzzel rogzithetd, ha
az alairas és a bélyegzdlenyomat hitelességét a hataskor
gyakorldja egyedi dontésével hitelesnek ismerte el.

A hatosagi erkélesi bizonyitvany

74. § (1) Valamely eljarasban, valamint jogviszony 1éte-
sitéséhez, fenntartasdhoz sziikséges vagy egyéb, torvény-
ben eldirt feltételeknek valéo megfelelés igazolasara — az
igazolas alanyanak kérelmére — a blniigyi nyilvantartd
szerv hatosagi erkolesi bizonyitvanyt allit ki. A hatdsagi
erkolesi bizonyitvany érvényességi ideje a kiallitasatol
szamitott kilencven nap.

(2) A hatdsagi erkolcesi bizonyitvany kiallitasa iranti ké-
relem tigyfélkapun keresztiil elektronikus uton, az erre
a célra rendszeresitett Girlapon is benytjthato.

(3) A hatosagi erkdlesi bizonyitvany iranti kérelemnek
tartalmaznia kell az igazolas alanyanak a 69. § (2) bekez-
dés a) pontjaban meghatarozott adatait, valamint azt a ci-
met, amelyre a hatosagi erkolcsi bizonyitvany kézbesitését
kéri. A kérelembdl mell6zhetd annak megjeldlése, hogy
a hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt az igazolas alanya mely
szervnél vagy milyen eljarasban kivanja felhasznalni.

75. § (1) A hatosagi erkdlesi bizonyitvany tartalmazza
az igazoléas alanyanak a 69. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott adatait, kiallitdsanak helyét és id6pontjat,
a kiallité hatosag megnevezését, bélyegzdlenyomatat, va-
lamint a kiadmanyozasra jogosult alairasat. A hatdsagi er-
kolesi bizonyitvanyon a kiadméanyozasra jogosult aldirasa
és a hatosag bélyegzdlenyomata informatikai eszkozzel
rogzithetd, ha az alairas és a bélyegzdlenyomat hitelessé-
gét a hataskor gyakorloja egyedi dontésével hitelesnek is-
merte el.

(2) A hatosagi erkdlcsi bizonyitvany a kérelemnek meg-
felelen a 72. § (2) bekezdés a), b), c) vagy d) pontjaban
meghatarozott adatokat tartalmazhatja.

(3) A hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt az adattartalma-
nak megfeleld tipusu kozokiratként, papir alapon, bizton-
sagi okmanyként kell kiadni.

(4) A hatdsagi erkdlcesi bizonyitvany kiallitdsa irdnti el-
jarasért igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni.

76. § (1) A hatosagi erkdlcsi bizonyitvany adatainak ki-
javitasa kicseréléssel torténik. A hibads bizonyitvanyt be
kell vonni.

(2) A hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany kiegészitésének
nincs helye.

VI. Fejezet

AZ EUROPAI BUNUGYI NYILVANTARTASI
INFORMACIOS RENDSZER KERETEI KOZOTT
TORTENO ADATCSERE

Automatikus adattovabbitas

77. § A blniigyi nyilvantartd szerv kozponti hatosag-
ként végzi a blinligyi nyilvantartasi rendszerben kezelt
adatoknak az Europai Unid mas tagallamaval val6 cseré;jé-
vel 0sszefliggd adatfogadasi, adatatadasi és egyéb adatke-
zelési feladatokat.

78. § (1) A biiniigyi nyilvantarto szerv késedelem nélkiil
tajékoztatja az Eurdpai Unid mas tagallama kdzponti hato-
sagat a blintettesek nyilvantartdsdba, valamint — a 15. §
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a) és f) pontja szerinti adatok kivételével — a hatranyos jog-
kovetkezmények alatt allo, biintetlen elééletli személyek
nyilvantartasaba felvett, az érintett tagallam allampolga-
raira vonatkozo biindsséget megallapito jogerds itéletben
szerepld alabbi adatokrdl és azok késobbi valtozasarol
vagy modosulasarol:

a) az elitélt személyazonosito adatai,

b) azitélet kelte, jogerére emelkedésének idopontja, az
itéletet hozo birésag megnevezése,

¢) az itélet alapjaul szolgald biincselekmény elkoveté-
sének helye, idOpontja, a bilincselekmény megnevezése
vagy jogi mindsitése, valamint azokra a rendelkezésekre
valo hivatkozas, amelyeken a biincselekmény elbiralasa
alapult,

d) a biintetésekre, az intézkedésekre és azok végrehaj-
tasara vonatkozo adatok.

(2) Az atvevé tagallamot tajékoztatni kell

a) az adatok atadasaval egyidejilileg az adatok torlésé-
nek varhato idépontjardl, tovabba

b) arr6l, ha az adatok a blntettesek nyilvantartasabol
vagy — a 15. § a) és f) pontja szerinti adatok kivételé-
vel — a hatranyos jogkovetkezmények alatt 4ll9, biintetlen
elééletii személyek nyilvantartasabol torlésre kertiltek.

(3) Ha az érintett személy két vagy tobb, az Eurdpai
Uni6 mas tagallamanak allampolgara, az (1) és (2) bekez-
dés szerinti adatokat valamennyi érintett tagallamnak to-
vabbitani kell.

Adatigénylés az Eurdpai Unio mas tagallamdanak
biiniigyi nyilvantartdsabol

79. § (1) A 68. § alapjan az adatok atvételére jogosult
szerv az e torvény mellékletében meghatarozott adatkor-
ben — a bliniigyi nyilvantartd szerv Gtjan — adatokat igé-
nyelhet az Eurdpai Unié mas tagallaméanak blinligyi nyil-
vantartasabol.

(2) Az adatok atvételére az (1) bekezdés szerint jogosult
szerv az atvett adatokat csak a kérelemben meghatarozott
biintetéeljaras céljara hasznalhatja fel.

Kérelemre torténd adattovabbitds az Europai Unid
mas tagallamanak, valamint harmadik orszagnak

80. § (1) A blinligyi nyilvantartd szerv az Eurdpai Unid
mas tagallama kijelolt kozponti hatdosdganak kérelmére
adatokat tovabbit — a biintetOeljards hatalya alatt allok
nyilvantartasanak kivételével — a bilinligyi nyilvantartési
rendszerben kezelt adatokbdl.

(2) Ha az Eurdpai Uni6é mas tagallamanak kijeldlt koz-
ponti hatdésdga olyan magyar allampolgarrdl igényel ada-
tot, akire vonatkozdan a tagallami itéletek nyilvantartasa-
ban is szerepel adat, a binligyi nyilvantart6 szerv adatto-
vabbitasa e nyilvantartasban kezelt adatokra is kiterjed. A

megkereso tagallam kijeldlt kozponti hatosaga részére —az
allampolgarsag szerinti tagallam kijeldlt kozponti hatosa-
gat kivéve — a tagallami itéletek nyilvantartasaban kezelt
adat csak biintetéeljaras céljabol adhato at.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti adattovabbitast meg-
eléz6en — ha az lehetséges — az adatok ellenérzésével biz-
tositani kell, hogy azok naprakészek és pontosak legye-
nek. Amennyiben utobb megallapitasra keriilt, hogy hibas
vagy hianyos adatok keriiltek tovabbitasra, errél az adatat-
vev6t haladéktalanul értesiteni kell.

(4) Ha az Eurdpai Uni6 mas tagallamanak kijelolt koz-
ponti hatdsdga nem a megkeresett tagallam allampolgarsa-
gaval rendelkezd allampolgér tekintetében intéz megkere-
sést a bliniigyi nyilvantartasok adataira vonatkozodan, an-
nak tekintetében a biiniigyi jogsegélyrdl sz6ld eurdpai
egyezmény alapjan kell eljarni.

(5) A tagéllami itéletek nyilvantartasabol harmadik or-
szag részére a 33. §-ban meghatarozott adat kizarélag az
adatot a bliniigyi nyilvantart6 szerv részére megkiildo tag-
allam 4ltal meghatdrozott korlatok kozott, bilintetdeljaras
c€ljabol torténd felhasznalasra tovabbithato.

VII. Fejezet

ADATTOVABBITAS A BUNUGYI ES RENDESZETI
BIOMETRIKUS ADATOK NYILVANTARTASA
ADATALLOMANYAIBOL

Kozos szabalyok

81. § (1) A szakértdi nyilvantartd szerv az e torvényben
meghatarozottak szerint a biiniigyi €s rendészeti biometri-
kus adatok nyilvantartasa adatallomanyabol

a) Osszehasonlitas kezdeményezése alapjan talalati
adattovabbitast végez,

b) az arra jogosult igénylése alapjan adatokat tovabbit,
vagy

¢) az arra jogosultnak kozvetlen hozzaféréssel automa-
tikus talalati adathozzaférést biztosit.

(2) A blniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvan-
tartdsaban kezelt adatok statisztikai, valamint tudomanyos
kutatdsi célra — személyazonositasra alkalmatlan mo-
don — atadhatok és felhasznalhatok.

Talalati adattovabbitas

82. § (1) A szakértdi nyilvantarto szerv az e torvény sze-
rint arra jogosultak kezdeményezése alapjan az altaluk
megkiildott mintat elemzi és a biiniigyi €s rendészeti bio-
metrikus adatok nyilvantartdsaban kezelt adatokkal 6ssze-
hasonlitja.
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(2) Ha az (1) bekezdés szerinti 6sszehasonlitas eredmé-
nyeként a szakértdi nyilvantartd szerv megallapitja, hogy
aminta és a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyil-
vantartasaban szerepld adat azonos személytdl szarmazik,
az azonossag tény¢ét, a biiniigyi és rendészeti biometrikus
adatok nyilvantartasaban kezelt adatokat, valamint az
azokhoz kapcsolodd személyazonosité adatokat haladék-
talanul kozli a megkeresd szervvel.

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti 0sszehasonlitas eredmé-
nyeként a szakértéi nyilvantartd szerv azt allapitja meg,
hogy a mintabol meghatarozott ujj- és tenyérnyomattal
vagy DNS-profillal azonos ujj- és tenyérnyomat vagy
DNS-profil nem talalhat6 a biiniigyi és rendészeti biomet-
rikus adatok nyilvantartidsaban, ennek tényét haladéktala-
nul kdzli a megkeresd szervvel.

(4) Az (1) bekezdés szerinti dsszehasonlitas kezdemé-
nyezésére és adatatvételre

a) anyomozd hatosag és az ligyészség a blincselekmé-
nyek megeldzése, felderitése, biintetdeljaras lefolytatasa,

b) anemzetbiztonsagi szolgalatok a kiilon tdrvény sze-
rinti felderitési, nemzetbiztonsagi védelmi és elharitasi, in-
formacioszerzési, tovabba nemzetbiztonsagi, iparbizton-
sagi, bels6 biztonsagi és blinmegeldzési ellendrzés,

¢) az igazsagiligyi szakértdi tevékenységrol szold tor-
vény szerint szakvélemény adasara jogosult szerv szakvé-
lemény elkészitése, valamint

d) a renddrség a rendkiviili halaleset miatt folyd koz-
igazgatasi hatosagi eljarasban az ismeretlen személyazo-
nossagu elhunyt személy azonositasa
céljabol jogosult.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott eseteken kiviil
a daktiloszkopiai nyilvantartasbol az (1) bekezdés szerinti
Osszehasonlitas kezdeményezésére és adatatvételre

a) arenddrség a személyazonossag igazoldsanak meg-
tagadasa esetén az igazoltatott személy azonositésa,

b) a biintetés-végrehajtasi intézet a befogadas soran
a befogadott személy azonositdsa
céljabol jogosult.

Igénylés alapjan tortéend adattovabbitas

83. § (1) A szakértdi nyilvantartd szerv erre iranyuld
adatigénylése alapjan a bilincselekmények felderitése, il-
letve a biintetdeljaras lefolytatasa céljabol a nyomozo ha-
tdsag vagy az ligyészség részére

a) a daktiloszkopiai nyilvantartasban kezelt ujj- és te-
nyérnyomat azonos masolatat,

b) a DNS-profil-nyilvantartdsban kezelt DNS-profilt,

¢) a4l.§ a)—c) pontjaban meghatarozott adatokat, va-
lamint

d) az 56. § a)—c) pontjaban meghatarozott adatokat
tovabbitja.

(2) Az adatigénylésnek tartalmaznia kell az adatigényld
megnevezését, az adatigénylés céljat és jogalapjat.

VIII. Fejezet

A NEMZETKOZI ADATATVETEL
ES ADATTOVABBITAS SZABALYAI

Adatigénylésre jogosultak

84. § EGT-tagéllam, harmadik orszag valamint nemzet-
kozi szervezet részére torténd adattovabbitas céljabol
a blinligyi nyilvantartasi rendszerb6l, valamint a binligyi
¢és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasabol adatot
igényelhet:

a) a nemzetkdzi bliniligyi jogsegélyrdl szolo torvény
vagy az Eurdpai Unid tagallamaival folytatott blinligyi
egylittmiikodésrdl szol6 térvény alapjan a biliniligyi jogse-
gély teljesitésére felhatalmazott magyar hatdsag tor-
vénnyel kihirdetett nemzetkdzi szerz6désen vagy az Euro-
pai Unio kételezd jogi aktusan alapuld biliniigyi jogsegély-
kérelem teljesitése céljabol a torvényben, valamint a nem-
zetk0zi szerz8désben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusdban meghatarozott adatkorben,

b) a Nemzetkozi Biniigyi Egyiittmi{ikddési Kozpont,
valamint a biiniild6zé szervek nemzetkozi egyiittmiiko-
désrél szolo torvény alapjan kozvetlen informaciocserére
feljogositott magyar bliniild6z6 szerv a biiniild6z6 szervek
nemzetkdzi egyiittmiikddésének targyaban létrehozott,
torvénnyel kihirdetett nemzetkdzi szerz6dés alapjan, vala-
mint az Eurdpai Unio kételez6 jogi aktusain alapuld infor-
maciocsere teljesitése céljabdl a biiniildoz6 szervek nem-
zetkozi egylittmiikodésrél szolo térvényben, tovabba
a nemzetkdzi szerz6désben meghatarozott adatkdrben,

¢) a SIRENE Iroda a Schengeni Végrehajtasi Egyez-
mény keretében torténd egyiittmitkodésrél és informacio-
cserérodl szolo torvény szerinti kiegészité informaciok be-
szerzése és tovabbitasa céljabdl a biintettesek nyilvantarta-
saba, a biintet6eljaras hatalya alatt allok nyilvantartasaba,
a kényszerintézkedés hatalya alatt allok nyilvantartasaba,
tovabba a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyil-
vantartasaba felvett adatokbol.

Automatikus taldlati adathozzaférés

85. § (1) A Belga Kiralysag, a Németorszagi Szovetségi
Koztarsasag, a Spanyol Kiralysag, a Francia Koztarsasag,
a Luxemburgi Nagyhercegség, a Holland Kiralysag és az
Osztrak Koztarsasag kozott a hataron atnyalo egyiittmii-
kodés fokozasarodl, kiilondsen a terrorizmus, a hataron at-
nyuld biindzés és az illegalis migracio lekiizdése érdekeé-
ben létrejott, a 2007. évi CXII. torvénnyel kihirdetett nem-
zetkozi szerzOdésen (a tovabbiakban: Priimi Szerzodés)
alapulé adatigénylés teljesitése céljabol a szakértdi nyil-
vantartd szerv biztositja az Eurdpai Unié mas tagallama-
nak kijelolt nemzeti kapcsolattartd pontja részére az ujj- és
tenyérnyomat, valamint a DNS-profil elektronikus uton
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torténd 6sszehasonlitasat a biiniigyi és rendészeti biomet-
rikus adatok nyilvantartasaban kezelt adatokkal.

(2) Ha az (1) bekezdés alapjan végzett 6sszehasonlitas
eredményeként megallapithatd, hogy a bliniigyi és rendé-
szeti biometrikus adatok nyilvantartasaban kezelt ujj- és
tenyérnyomat vagy DNS-profil megegyezik az 6sszeha-
sonlitds alapjaul szolgald ujj- és tenyérnyomattal vagy
DNS-profillal, a szakért6i nyilvantartd szerv az Eurdpai
Unid mas tagallama nemzeti kapcsolattartd pontja részére
ennek tényét, valamint az ujj- és tenyérnyomathoz vagy
DNS-profilhoz kapcsolodo szakrendszeri azonositd kodot
automatikusan megkiildi.

(3) Ha az (1) bekezdés alapjan végzett 6sszehasonlitas
eredményeként megallapithatd, hogy a bliniigyi és rendé-
szeti biometrikus adatok nyilvantartasaban kezelt ujj- és
tenyérnyomat vagy DNS-profil nem egyezik meg az
Osszehasonlitas alapjaul szolgalo ujj- és tenyérnyomattal
vagy DNS-profillal, a szakértéi nyilvantartdé szerv az
Eurépai Uni6 mas tagallama nemzeti kapcsolattartd pont-
javal ezt a tényt automatikusan kozli.

(4) A szakért6i nyilvantartd szerv, a nyomozo6 hatosag,
az ligyészség vagy a birosag rendelkezésére, egyedi ligy-
ben a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvan-
tartdsaba felvett ujj- ¢és tenyérnyomatot, valamint
DNS-profilt automatikus talalati adathozzaférés utjan
Osszehasonlitja az Europai Unié mas tagallamanak nyil-
vantartasaiban kezelt ujj- és tenyérnyomatokkal, valamint
DNS-profilokkal.

(5) Ha az ujj- és tenyérnyomat vagy DNS-profil (4) bekez-
dés szerinti 0sszehasonlitdsa egyértelml egyezést eredmé-
nyez az Eurdpai Unidé mas tagallamanak nyilvantartasaiban
kezelt ujj- és tenyérnyomattal vagy DNS-profillal, az egyezés
tényérol a szakértéi nyilvantartd szerv haladéktalanul értesiti
azt a nyomoz0 hatosagot, ligyészséget vagy birdsagot, amely
az Osszehasonlitast elrendelte. Az értesités tartalmazza az
Eurdpai Uni6 mas tagallamanak nyilvantartisaiban kezelt
ujj- és tenyérnyomathoz vagy DNS-profilhoz kapcsolédo
szakrendszeri azonositoé kodot.

(6) Ha a (4) bekezdés szerinti 0sszehasonlitas eredmé-
nyeként a szakért6i nyilvantartd szerv azt allapitja meg,
hogy a bliniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvan-
tartdsaban kezelt ujj- és tenyérnyomattal vagy DNS-profil-
lal azonos ujj- és tenyérnyomat vagy DNS-profil nem ta-
lalhato, ennek tényét haladéktalanul kozli azzal a nyomo-
70 hatdsaggal, ligyészséggel vagy birosaggal, amely az
Osszehasonlitast elrendelte.

(7) A biincselekmény helyszinén ¢€s a biincselekmény
elkovetésének nyomait hordozo targyon rogzitett anyag-
maradvanybol meghatarozott DNS-profilt a szakértdi nyil-
vantarté szerv az Eurdpai Uni6 mas tagallamaval egyezte-
tett idépontban automatizalt moédon dsszehasonlitja e tag-
allam nyilvantartasaban kezelt DNS-profilokkal.

(8) Ha a DNS-profiloknak a (7) bekezdés szerinti dssze-
hasonlitasa egyértelmii egyezést eredményez, a szakért6i

nyilvantarté szerv az egyezés tényérdl, valamint az 6ssze-
hasonlitds soran az Eurdpai Unio tagallamaitol atvett szak-
rendszeri azonositd kodrol haladéktalanul értesiti azt
a nyomoz06 hatosagot, ligyészséget vagy birosagot, amely-
nek eljarasaban a DNS-profil meghatarozasanak alapjaul
szolgald anyagmaradvany rogzitésére sor keriilt.

86. § (1) A Magyar Koztarsasdg Korménya és az Ameri-
kai Egyesiilt Allamok Kormanya kozott a biincselekmé-
nyek megel6zése és az elleniik valo kiizdelem terén folyta-
tott egyiittmiikodés fokozasardl szolo, a 2008. évi
LXVI. térvénnyel kihirdetett Megallapodason (a tovab-
biakban: Megallapodas) alapuld adatigénylés teljesitése
céljabdl a szakértdi nyilvantartd szerv biztositja a Megal-
lapodas alapjan kijelolt nemzeti kapcsolattartd pont részé-
re az ujj- és tenyérnyomat, valamint a DNS-profil elektro-
nikus uton torténd Osszehasonlitasat a biincselekmény el-
kdvetése miatt jogerdsen elitélt személyek ujj- €s tenyér-
nyomatainak nyilvantartasaban, valamint a biincselek-
mény elkovetése miatt jogerbsen elitélt személyek
DNS-profiljainak nyilvantartasaban kezelt adatokkal.

(2) Ha az (1) bekezdés alapjan végzett 6sszehasonlitas
eredményeként megallapithato, hogy a blincselekmény el-
kovetése miatt jogerdsen elitélt személyek ujj- és tenyér-
nyomatainak nyilvantartdsdban, valamint a bilincselek-
mény elkOvetése miatt jogerdsen elitélt személyek
DNS-profiljainak nyilvantartasdban kezelt ujj- és tenyér-
nyomat vagy DNS-profil megegyezik az 6sszehasonlitds
alapjaul szolgald ujj- és tenyérnyomattal vagy DNS-pro-
fillal, a szakértdi nyilvantartd szerv a Megallapodas alap-
jan kijelolt nemzeti kapcsolattartd pont részére ennek té-
nyét, valamint az ujj- és tenyérnyomathoz vagy DNS-pro-
filhoz kapcsolddo szakrendszeri azonositd kodot automa-
tikusan megkiildi.

(3) Ha az (1) bekezdés alapjan végzett 6sszehasonlitas
eredményeként megallapithato, hogy a blincselekmény el-
kovetése miatt jogerdsen elitélt személyek ujj- és tenyér-
nyomatainak nyilvantartasaban, valamint a biincselek-
mény elkovetése miatt jogerdsen elitélt személyek
DNS-profiljainak nyilvantartasaban kezelt ujj- és tenyér-
nyomat vagy DNS-profil nem egyezik meg az 6sszehason-
litdas alapjaul szolgaldé ujj- és tenyérnyomattal vagy
DNS-profillal, a szakért6i nyilvantarté szerv a Megallapo-
das alapjan kijelolt nemzeti kapcsolattartd ponttal ezt
a tényt automatikusan kozli.

IX. Fejezet
ADATVEDELMI SZABALYOK

Az érintett tajékoztatdsa

87. § (1) Az érintett az e torvény hatalya ala tartoz6 nyil-
vantartasokban szerepld adatai kezelésére vonatkozo,
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a személyes adatok védelmérdl szo616 torvény szerinti tajé-
koztatasra, valamint az adatok torlésére, helyesbitésére
iranyul6 kérelmét tigyfélkapun keresztiil elektronikus iton
is eléterjesztheti.

(2) Az adatkezel6 az érintettet a személyes adatok vé-
delmérdl szolod torvény szerint megilletd tajékoztatasbol
az adatai tovabbitasara vonatkozo tdjékoztatasat melldzi,
ha az e torvény szerint az adatok atvételére jogosult az ada-
tok atvételével egyidejlileg jelzi, hogy az adattovabbitasra
vonatkozd adatok kozlésének teljesitése

a) a blncselekmények megel6zésének, felderitésének,
a biintetéeljaras lefolytatasanak, biintetés és intézkedés
végrehajtasanak eredményességét veszélyezteti vagy e te-
vékenységek folytatasat akadalyozza,

b) nemzetbiztonsagi védelmi és elharitasi, informacio-
szerzési, tovabba nemzetbiztonsagi, iparbiztonsagi, belsé
biztonsagi €és blinmegelézési ellendrzési feladatok ellata-
sat, azok eredményességét veszélyezteti.

(3) A tajékoztatas (2) bekezdés szerinti melldzését iras-
ban kell indokolni, annak megjeldlésével, hogy a tajékoz-
tatds mell6zésére a személyes adatok védelmérdl sz616 tor-
vény mely rendelkezése alapjan keriilt sor, valamint ta;jé-
koztatni kell az érintettet a rendelkezésére alld jogorvosla-
ti lehetoségekrol.

88. § (1) Ha a blinligyi nyilvantart6 szerv vagy a szakért6i
nyilvantarto szerv megallapitja, hogy a nyilvantartott adatok
helytelenek vagy pontatlanok, az adatokat helyesbiti.

(2) A biiniigyi nyilvantarto szerv a személyes adatok vé-
delmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szolod
torvény, tovabba személyes adatok kezelésére vonatkozo
torvényi rendelkezés betartasanak ellenérzésére vonatko-
70 jogkorében eljard adatvédelmi biztos, valamint az e tor-
vény hatdlya ald tartozod nyilvantartasok feletti tor-
vényességi feliigyeleti jogkdrében eljard ligyész részére
a nyilvantartasokba valé betekintést biztositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti betekintés tényérol, valamint
a betekintés eredményeként tett megallapitasokrol jegyzo-
konyvet kell felvenni.

Adattovabbitasi nyilvantartds

89. § Az e torvény hatalya ala tartozo6 nyilvantartasok-
bol teljesitett adattovabbitasokrol az adattovabbitds jog-
szerliségének ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztata-
sa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni.

90. § (1) Az adattovabbitasi nyilvantartas — a (2) bekez-
désben foglaltak kivételével — tartalmazza:

a) az érintett személyazonositd adatait,

b) azt az ligyszdmot ¢és az ligy targyat, amelyhez az
adatigénylést kérik,

¢) az adatkezel6 nyilvantartasi azonositdjat,

d) az adattovabbitas id6pontjat,

e) azt a torvényi rendelkezést vagy az Eurdpai Unio al-
talanos hatalyt, kozvetleniil alkalmazando jogi aktusanak
rendelkezését, amely az adatigényl6t az eljarasaban, ellen-
Orzési tevékenysége vagy feladatkore gyakorlasa soran az
adatkezelésre feljogositja,

f) az adatigényld megnevezését, az adathozzaférésre
a 70. § (2) bekezdése szerint felhatalmazott személynek
a kozvetlen hozzaférésre valo jogosultsagot igazold azo-
nosité kodjat, valamint

g) atovabbitott adatok megnevezését.

(2) A Priimi Szerz6dés alapjan teljesitett adattovabbi-
tasrdl vezetett adattovabbitdsi nyilvantartds tartalmara
a Priimi Szerzddés 39. cikkét kell alkalmazni, a Megalla-
podas alapjén teljesitett adattovabbitasrol vezetett adatto-
vabbitasi nyilvantartas tartalmara a Megallapodas 15. cik-
két kell alkalmazni.

(3) Az adattovabbitasi nyilvantartas adatait az adatto-
vabbitastol szamitott husz évig meg kell 6rizni.

91. § (1) Az adattovabbitasi nyilvantartasbol adatokat
igényelhet:

a) az adatkezelés jogszerliségének ellendrzése céljabol
a blinligyi nyilvantartd szerv iranyitasaért felels szerv
vagy a szakértdi nyilvantartd szerv iranyitasaért felelés
szerv,

b) atorvényességi feliigyelet gyakorlasa soran az adat-
kezelés jogszeriiségének ellenérzése céljabol a legfobb
igyész,

¢) az adatvédelmi biztos,

d) az adatokkal valo visszaélésre utald biincselekmé-
nyek megel6zése, felderitése, valamint biintet6eljaras le-
folytatasa céljabol a birdsag, az ligyészség, a nyomozd ha-
tosag, tovabba

e) kiilon torvény szerinti felderitési, nemzetbiztonsagi
védelmi és elharitasi, informacidszerzési, tovabba nemzet-
biztonsagi, iparbiztonsagi, belsd biztonsagi ¢s biinmegeld-
z¢si ellendrzési célbol a nemzetbiztonsagi szolgalatok.

(2) Az Eurépai Unid mas tagallama szamara a tagallami
itéletek nyilvantartdsabol torténd adattovabbitasrol az
(1) bekezdés a)—c) pontja szerinti szervek igényelhetnek
adatot.

X. Fejezet

MINTAVETEL RENDJE

Mintavételi eljaras az arcképmas
nyilvantartdasba vétele céljabol

92. § (1) A biintetéeljaras ald vont személy arcképmasa-
nak rogzitésérdl a 6. § (3) bekezdése szerinti nyomozd ha-
tosadg vagy ligyészség a megalapozott gyani kozlését
kovetden haladéktalanul gondoskodik.
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(2) A bincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando
szabadsagvesztés biintetésre itélt személy arcképmasanak
rogzitésérol az elitéltet befogado biintetés-végrehajtasi in-
tézet a befogadast kovetden haladéktalanul gondoskodik.

(3) A biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd
szabadsagvesztés biintetésre itélt személy arcképmasanak
rogzitésérdl abban az esetben is gondoskodni kell, ha arc-
képmasa mar szerepel a személyazonositd adatok és fény-
képek nyilvantartasaban.

(4) A nyilvantartott személy koteles alavetni magat az
arcképmas rogzitésének, ellenszegiilése esetén vele szem-
ben testi kényszer alkalmazhato.

Mintavételi eljaras az ujj- és tenyérnyomat,
valamint a DNS-profil nyilvantartasba vétele céljabol

93. § (1) A biintetdeljaras ald vont személyek ujj- és te-
nyérnyomatainak nyilvantartdsaba e torvény alapjan fel-
vételre keriild ujj- és tenyérnyomat levételérdl a 46. § sze-
rinti nyomozd hatosag vagy ligyészség a megalapozott
gyanu kozlését kovetden haladéktalanul gondoskodik.

(2) A blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitélt
személyek ujj- és tenyérnyomatainak nyilvantartasaba
e torvény alapjan felvételre keriild ujj- és tenyérnyomat le-
vételérdl az elitéltet befogado biintetés-végrehajtasi inté-
zet — az ¢rintett befogadasat kovetéen haladéktala-
nul — gondoskodik.

(3) Nem kell 4jbol mintavételt elrendelni, ha az ujj- és te-
nyérnyomat nyilvantartasba vételére a biintetdeljaras alatt sor
keriilt, és a biintetdeljaras alapjaul szolgalo ligyben a birosag
joger6s, biindsséget megallapito itéletet hozott.

94. § (1) A biintetdeljaras ala vont személyek DNS-pro-
filjainak nyilvantartasaba e torvény alapjan felvételre ke-
rild szajnyalkahartya-torlet levételérdl a 61. § (1) bekez-
dése szerinti nyomoz6 hatdsdg vagy iigyészség a meg-
alapozott gyanu kozlését kovetden haladéktalanul gondos-
kodik.

(2) A blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitélt
személyek DNS-profiljainak nyilvantartdsdba e torvény
alapjan felvételre keriilé szajnyalkahartya-torlet levételé-
6l az elitéltet befogadd biintetés-végrehajtasi intézet — az
érintett befogaddsat kovetden haladéktalanul — gondosko-
dik.

(3) Nem kell 1jbol mintavételt elrendelni, ha
a DNS-profil nyilvantartasba vételére a biinteteljaras
alatt sor keriilt, és a biintetdeljaras alapjaul szolgald tigy-
ben a birdsag jogerds, biindsséget megallapitd itéletet ho-
zott.

(4) A mintaadésra kotelezett személyt az (1) €s (2) be-
kezdésben meghatarozott szerv — a mintavételt megeld-
z6en — tajékoztatja arrol, hogy a szajnyalkahartya-torlet le-
vételének célja a DNS-elemzés.

95. § (1) A mintavételt a mintaadasra kotelezett személy
fizikai sértetlenségének biztositasaval kell végezni.

(2) A mintaadasra kotelezett személy koteles alavetni
magat a mintavételi eljardsnak. A mintaadasra kotelezett
személy ellenszegiilése esetén testi kényszer alkalmazhato
vele szemben, errdl a mintavételt megel6zden tajékoztatni
kell.

(3) Testi kényszer alkalmazasara kizardlag

a) a mintavételt elrendelé nyomozo hatosag,

b) azligyészség €s a katonai nyomozd hatosag altal el-
rendelt mintavétel esetén az ligyészség, valamint a katonai
nyomoz6 hatésdg székhelye szerint illetékes rend-
Orkapitanysag, valamint

¢) az elitéltet befogado biintetés-végrehajtasi intézet
erre feljogositott tagja jogosult.

(4) A testi kényszer alkalmazasara egyebekben a Rend-
Orségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni.

(5) Az (1)—~(4) bekezdésben meghatarozott mintavételi
szabdlyokat az arcképmads rogzitésére is megfeleléen al-
kalmazni kell.

XI. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK
Felhatalmazasok

96. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendelet-
ben jeldlje ki

a) a blinligyi nyilvantartd szervet,

b) a szakértdi nyilvantarto szervet.

(2) Felhatalmazast kap az igazsagligyért felel6s minisz-
ter, hogy

a) a buniigyi nyilvantartasi rendszer egyes nyilvantar-
tasai részére torténd adatkozlés szabalyait,

b) abiiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvan-
tartasa részére torténd adatkozlés és az e nyilvantartasok
altal teljesitett adatszolgaltatas rend;jét,

¢) az arcképmas, az ujj- és tenyérnyomat, a DNS-profil
meghatarozasra alkalmas anyagmaradvany rogzitésének,
tovabba az ujj- és tenyérnyomat, valamint szajnyalkahar-
tya-torlet levételének részletes technikai szabalyait
rendeletben allapitsa meg.

(3) Felhatalmazast kap a kdzigazgatas-fejlesztésért fele-
16s miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg

a) ablnigyi nyilvantartasokban kezelt adatok igazola-
sara kiallitott hatosagi bizonyitvany kiadasanak részletes
eljarasi rendjét,

b) a blnligyi nyilvantartd szerv altal teljesitett adat-
szolgaltatas rendjét.
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(4) Felhatalmazast kap a kdzigazgatas-fejlesztésért fele-
16s miniszter, hogy az addopolitikaért felelés miniszterrel
egyetértésben az e torvény szerint

a) ablniigyi nyilvantartasokbol a kérelmez6 sajat ada-
tairol torténd adattovabbitasi eljarasért,

b) a hatosagi erkolesi bizonyitvany kiéllitasa iranti ké-
relem teljesitésére irdnyuld eljarasért
fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijak korét, mértékét, va-
lamint megfizetésének szabalyait rendeletben allapitsa
meg.

Hatalybalépés

97. § Ez a torvény 2009. junius 30-an 1ép hatalyba.

Az Eurdpai Unio joganak valo megfelelés

98. § E torvény a kovetkezd unios jogi aktusok végre-
hajtasat szolgalja:

a) a Tanacs 2008/977/IB kerethatarozata a biintetd-
iigyekben folytatott renddérségi és igazsagiigyi egyiittmii-
kodés keretében feldolgozott személyes adatok védelmé-
rol,

b) a Tanacs 2009/315/IB kerethatdrozata a biliniigyi
nyilvantartasbol szarmazé informacidk tagallamok kozotti
cseréjének megszervezesérdl és azok tartalmarol,

¢) az Europai Parlament és a Tanacs 95/46/EK iranyel-
ve a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasiaban az
egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol.

99. § (1) A blinligyi nyilvantart6 szerv e torvény hataly-
balépését kovetden haladéktalanul, de legfeljebb tizenot
napon beliil kételes

a) torolni azokat az — e torvény hatalybalépéséig a biin-
iigyi nyilvantartasban kezelt — adatokat, amelyeknek a ke-
zelését e torvény a biniigyi nyilvantartasi rendszerben, az
Eurdpai Uni6 tagallamainak birosagai altal magyar allam-
polgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartdsaban
vagy a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvan-
tartasaban nem teszi lehetové,

b) atmeneti adatdllomanyba helyezni és atadni a szak-
értdi nyilvantartd szerv részére azokat az adatokat, ame-
lyek kezelésére e torvény szerint a szakértdi nyilvantartd
szerv jogosult, valamint

¢) az atadast kovetden tordlni a b) pont szerint atadott
adatok atmeneti adatallomanyat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok végre-
hajtasaig a blinligyi nyilvantartd szerv és a szakértdi nyil-
vantart6 szerv az e torvény hatélya ala tartozo

a) nyilvantartasok adataihoz kozvetlen hozzaférést
csak a 68. § (1) bekezdése szerint biztosithat,

b) adatigénylést a folyamatban 1év6 adatigénylési elja-
rasokban is csak e torvény rendelkezései szerint teljesithet,

¢) akérelmez0 sajat adatairdl vald adattovabbitasi elja-
rast és a hatosagi erkolcsi bizonyitvany kiallitasara iranyu-
16 eljarast a folyamatban 1évé adattovabbitasi kérelmek és
a hatdsagi bizonyitvany kiadasara iranyul6 eljarasok ese-
tében is csak e torvény szerint teljesithet és folytathat.

Modosulo jogszabalyok

100. § (1) A Biintetd Torvénykonyvrol szolo 1978. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 56. §-a helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»560. § (1) Foglalkozasatdl azt lehet eltiltani, aki a biin-
cselekményt

a) szakképzettséget igényld foglalkozasa szabalyainak
megszegésével koveti el, vagy

b) foglalkozasanak felhasznalasaval, szandékosan ko-
veti el.

(2) A foglalkozastol eltiltas mellékbiintetés alkalmazasa
szempontjabol foglalkozasnak mindsiil az is, ha az elkdve-
t6 a gazdalkodo szervezet altalanos vezetését ellatd szerv
tagja, illetve igazgatdja; a szovetkezet igazgatdosdganak
vagy feliigyel6bizottsaganak tagja; a gazdasagi tarsasag
vezeto tisztségviseldje, illetve feliigyeldbizottsaganak tag-
ja vagy egyéni vallalkozo.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja azzal szemben is alkal-
mazhato, aki a biincselekmény elkdvetésekor a tevékeny-
séget nem a foglalkozasaként gyakorolta, de rendelkezik
annak a foglalkozasnak a gyakorlasahoz sziikséges szak-
képesitéssel, amely szabalyainak megszegésével a blincse-
lekményt elkdvette.”

(2) A Btk. 100. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»100. § (1) A mentesités folytan — torvény eltérd rendel-
kezése hianyaban — az elitélt mentesiil az elitéléshez fizo-
dé6 hatranyos jogkovetkezmények aldl.

(2) A mentesitett személy biintetlen eldéletiinek tekin-
tendd, €s — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — nem
tartozik szamot adni olyan elitéltetésrdl, amelyre nézve
mentesitésben részesiilt.

(3) Ujabb biincselekmény elkdvetése esetén a mentesi-
tés nem terjed ki azokra a hatranyos kdvetkezményekre,
amelyeket e torvény a korabbi elitéléshez fliz.”

(3) ABtk. 102. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

[A torvény erejénél fogva all be a mentesités]

»@) kozérdeki munka, pénzbiintetés és fobiintetés he-
lyett alkalmazott mellékbiintetés esetén — foglalkozastol
eltiltas vagy jarmiivezetéstdl eltiltads esetén a foglalkozas
vagy a jarmiivezetés gyakorlasanak joga kivételével — az
itélet jogerdre emelkedésének napjan;”

(4) A Btk. 105. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»105. § (1) Mellékbiintetés alkalmazasa esetén az elitélt
az elitéléshez fiz0d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol
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mindaddig nem mentesiil, illetdleg nem mentesithetd,
amig a mellékbiintetés végrehajtasa be nem fejezddott
vagy végrehajthatosaga meg nem sziint.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés nem vonat-
kozik a pénzmellékbiintetésre, ha eldzetes birdsagi mente-
sitést mondanak ki, valamint arra az esetre, ha kizarolag
a foglalkozastol eltiltds vagy a jarmiivezetéstol eltiltas
végrehajtasa nem fejez0dott be vagy végrehajthatosaga
nem sziint meg. Ebben az esetben az elitélt — a foglalkozas
vagy a jarmiivezetés gyakorlasanak joga kivételé-
vel — mentesiil az elitéléshez fiiz6d6 hatranyos jogkovet-
kezmények alol.”

(5) A Btk. 106. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»1006. § (1) A kegyelmi jogkor gyakorldja az elitéltet ke-
gyelembdl mentesitésben részesitheti akkor is, ha e tor-
vény szerint ennek egyébként nincs helye.

(2) A kegyelmi mentesitésben részesitett személy az elité-
léshez fiz0d6 biintetdjogon kiviili hatranyos jogkovetkez-
mények szempontjabol biintetlen elééletiinek tekintendd.”

101. § (1) A légikozlekedésrol szold 1995. évi
XCVIL. térvény (a tovabbiakban: Ltv.) 53. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A szakszolgalati engedélyt a 1égikozlekedési hato-
sag, illetve a katonai 1égiligyi hatoésag adja ki. A szakszol-
galati engedély kiadaséra iranyul6 eljarasban a rendérség
szakhatdsagként jar el. A rend6érség a szakhatdsagi eljaras-
ban azt vizsgalja, hogy a kérelmezo a 1égikozlekedés biz-
tonsaga szempontjabol a tevékenység folytatasat kizard ok
hatalya alatt all-e.”

(2) Az Ltv. 67. § (6)—(8) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(0) A légi kozlekedés védelme érdekében — kiilon jog-
szabalyban meghatarozott eljarasi rend szerint — a munka-
vallaldkat, tovabba az eseti munkavégzes céljabol a repii-
16tér nyilvanossag szdmara hozzé nem férhetd zart teriile-
tére kiséret nélkiil belépd személyeket ellendrizni kell.

(7) A légi kozlekedés teriiletén nem foglalkoztathato,
a repiilétér zart tertiletére nem léphet be

a) aki biintetett eldéletd,

b) akit a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Btk.) szerinti allam elleni
blincselekmény (Btk. X. fejezet), emberiség elleni blincse-
lekmény (Btk. XI. fejezet), személy elleni biincselekmény
[Btk. 166—-168. §, 170. § (2)—(6) bek., 171. §, 174. §,
174/A. §, 174/B. §, 174/C. §, 175. §, 175/A. §, 175/B. §,
176. § (2) bek. b) pont és (3)—(4) bek.], vasuti, légi vagy
vizi kozlekedés veszélyeztetése [Btk. 185. §], jarmiiveze-
tés tiltott atengedése [Btk. 189. § (2) bekezdés], nemi er-
kolcs elleni erdszakos blincselekmény [Btk. 197. és 198. §,
207. § (3) bek. b) pont], hivatali biincselekmény (Btk.
XV. fejezet, IV. cim), hivatalos személy elleni biincselek-
mények (Btk. XV. fejezet V. cim), embercsempészés (Btk.
218. §), allamtitoksértés [Btk. 221. §], szolgalati titoksér-

tés [Btk. 222. §], kozveszélyokozas [Btk. 259. § (1)—(3)
bek.], kozérdeki lizem miikodésének megzavarasa (Btk.
260. §), terrorcselekmény (Btk. 261. §), nemzetkozi gaz-
dasagi tilalom megszegése (Btk. 261/A. §), 1égi jarmi,
vasuti, vizi, kozati tomegkozlekedési vagy tomeges aru-
szallitisra alkalmas jarm{i hatalomba keritése (Btk.
262. §), visszaélés robbandanyaggal vagy robbantdszerrel
(Btk. 263. §), visszaélés 16fegyverrel vagy 10szerrel (Btk.
263/A. %), visszaélés haditechnikai termékkel és szolgalta-
tassal, illetdleg kettds felhasznalasu termékkel (Btk.
263/B. §), blinszervezetben részvétel (Btk. 263/C. §),
a visszaélés radioaktiv anyaggal (Btk. 264. §), visszaélés
nemzetkdzi szerzodés altal tiltott fegyverrel (Btk.
264/C. §), kozveszéllyel fenyegetés [Btk. 270/A. §], ga-
razdasag (Btk. 271. §), onbiraskodas (Btk. 273. §), kbzok-
irat-hamisitas [Btk. 274.], visszaélés kabitoszerrel (Btk.
282-282/C. §), visszaélés kabitdszer-prekurzorral (Btk.
283/A. §), szamitastechnikai rendszer és adatok elleni
blincselekmény (Btk. 300/C. §), szamitastechnikai rend-
szer védelmét biztositd technikai intézkedés kijatszasa
(Btk. 300/E. §), pénzhamisitas (Btk. 304. §), pénzhamisi-
tas elésegitése (Btk. 304/A. §), csempészet (Btk. 312. §),
készpénz-helyettesitd eszkoz hamisitasa [Btk. 313/B. §],
visszaélés  készpénz-helyettesitdé  eszkozzel  [Btk.
313/C. §], vagyon elleni szandékos biincselekmény (Btk.
316-324. §, 326. §, 327. §) vagy olyan biintett miatt, ame-
lyet bilinszervezet keretében kovetett el elitéltek, és
a (8) bekezdésben meghatarozott idétartam még nem
telt el,

¢) aki blintett vagy haromévi vagy ennél stilyosabb sza-
badsagvesztés biintetéssel biintetendd vétség elkdvetésé-
nek megalapozott gyanija miatt biintetéeljaras alatt all,
a biintetdeljaras jogerds befejezéséig,

d) aki ezzel nemzetbiztonsagi érdeket sért.

(8) Nem foglalkoztathatd és a repiil6tér zart teriiletére
nem Iéphet be, akivel szemben a (7) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando sza-
badsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mente-
sités bealltatol szamitott tiz évig,

ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatol szamitott tizenkettd évig;

b) szandékos biincselekmény miatt kozérdekii munkat
vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol sza-
mitott 6t évig;

¢) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban
felfiiggesztett

ca) szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités beallta-
tol szamitott nyolc évig,

cb) pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott harom évig.”

(3) Az Ltv. 67. §-a a kovetkezd uj (9) és (10) bekezdés-
sel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (9) bekezdés
megjeldlése (11) bekezdésre valtozik:
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»(9) A rendorség a 1égi kozlekedés biztonsaga és a koz-
biztonsagi feltételek vizsgalata céljabdl jogosult kezelni és
kozvetlen hozzaféréssel atvenni a bintettesek nyilvantar-
tasabol, a hatranyos jogkovetkezmények alatt allo, biintet-
len eldéletii személyek nyilvantartasabol és a biintetdelja-
ras alatt allok nyilvantartasabol a (7) bekezdés a)—c) pont-
jaban meghatarozott feltételekre vonatkoz6 adatokat, va-
lamint az arra vonatkozo adatokat, hogy az igazolas alanya
nem all-e a munkakorének megfeleld foglalkozastol eltil-
tas hatalya alatt

a) aszakszolgalati engedély kiadasara iranyul6 szakha-
tosagi eljarasban, valamint a repiiltér zart tertiletére valo
belépést megelézo ellendrzés soran,

b) annak ellendérzése céljabol, hogy a foglalkoztatott
személy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya létesitése-
kor és annak fennallasa alatt rendelkezik-e e feltételekkel.

(10) A (9) bekezdés alapjan atvett adatokat a renddrség
a szakhatosagi eljardsaban a szakszolgalati engedély
kiadasara iranyulo eljaras jogerds befejezéséig, tovabba
a légi kozlekedés biztonsaga és a kdzbiztonsagi feltételek
vizsgalatara iranyuld ellendrzés befejezéséig, az ellendr-
z¢s soran feltart adatok alapjan indult hivatalboli eljaras
esetén az eljaras jogerds befejezéséig kezelheti. A rend-
Orség a (9) bekezdésben meghatarozott adatokat a repiilo-
tér zart teriiletére vald belépés ellendrzésének idétarta-
maig kezelheti. A 1égikozlekedési hatosag, illetve a kato-
nai légligyi hat6sag az eljarasaban a kizar6 ok fennallasa-
nak tényére vagy hianyara vonatkozo6 adatokat kezelheti az
eljarasa joger6s befejezéséig.”

102. § Az atomenergiardl szold 1996. évi CXVI. tor-
vény 11. §-a a kdvetkezd (3)—(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A nuklearis 1étesitményben, tovabba a 1étesitmény
hatdsagi ellendrzésével, a 1étesitmény tervezésével, épité-
sével, lizemeltetésével, atalakitasaval, a nuklearis beren-
dezések karbantartasaval, a nuklearis anyag felhasznalasa-
val, tarolasaval, szallitdsaval és a szallitmanyok kisérésé-
vel Osszefliggd munkakorokben nem foglalkoztathato az
a személy,

a) aki biintetett el6életi,

b) akit a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Btk.) szerinti allam elleni
blincselekmény (Btk. X. fejezet), emberiség elleni blincse-
lekmény (Btk. XI. fejezet), személy elleni biincselekmény
[Btk. 166-168. §, 170. § (2)—(6) bek., 171. §, 174. §,
174/A. §, 174/B. §, 174/C. §, 175. §, 175/A. §, 175/B. §,
176. § (2) bek. b) pont és (3)—(4) bek.], nemi erkdlcs elleni
erészakos blincselekmény [Btk. 197. és 198. §, 207. §
(3) bek. b) pont], hivatali bincselekmény (Btk. XV. feje-
zet, IV. cim), hivatalos személy elleni biincselekmények
(Btk. XV. fejezet V. cim), embercsempészés (Btk. 218. §),
kozveszélyokozas [Btk. 259. § (1)—(3) bek.], kozérdeki
iizem mitkodésének megzavarasa (Btk. 260. §), terrorcse-
lekmény (Btk. 261. §), nemzetkozi gazdasagi tilalom meg-
szegése (Btk. 261/A. §), 1égi jarm, vasuti, vizi, kozati t6-
megkdzlekedési vagy tomeges aruszallitasra alkalmas jar-

mi hatalomba keritése (Btk. 262. §), visszaélés robbano-
anyaggal vagy robbantdszerrel (Btk. 263. §), visszaélés 16-
fegyverrel vagy 16szerrel (Btk. 263/A. §), visszaélés hadi-
technikai termékkel és szolgaltatassal, illetéleg kettds fel-
hasznalasu termékkel (Btk. 263/B. §), biinszervezetben
részvétel (Btk. 263/C. §), a visszaélés radioaktiv anyaggal
(Btk. 264. §), visszaélés nemzetkozi szerz6dés altal tiltott
fegyverrel (Btk. 264/C. §), tiltott allatviadal szervezése
(Btk. 266/A. §), allatkinzas (Btk. 266/B. §), garazdasag
(Btk. 271. §), onbiraskodas (Btk. 273. §), visszaélés kabi-
toszerrel (Btk. 282-282/C. §), visszaélés kabitoszer-pre-
kurzorral (Btk. 283/A. §), szamitastechnikai rendszer és
adatok elleni biincselekmény (Btk. 300/C. §), szamitas-
technikai rendszer védelmét biztosito technikai intézkedés
kijatszasa (Btk. 300/E. §), pénzhamisitas (Btk. 304. §),
pénzhamisitas eldsegitése (Btk. 304/A. §), csempészet
(Btk. 312. §), vagyon elleni szandékos biincselekmény
(Btk. 316-324. §, 326. §, 327. §) vagy olyan biintett miatt,
amelyet biinszervezet keretében kovetett el elitéltek,
¢és a (4) bekezdésben meghatarozott idétartam még nem
telt el,

¢) akivel szemben szandékos biincselekmény elkdveté-
sének megalapozott gyanuja miatt biinteteljaras van fo-
lyamatban, a biintetOeljaras jogerds befejezéséig.

(4) Nem foglalkoztathat6, akivel szemben a (3) bekez-
dés b) pontjaban meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando sza-
badsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mente-
sités bealltatol szamitott tiz évig,

ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatol szamitott tizenkettd évig;

b) szandékos biincselekmény miatt kdzérdekit munkat
vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol sza-
mitott 6t évig;

¢) szandékos blncselekmény miatt végrehajtasaban
felfiiggesztett

ca) szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités beallta-
tol szdmitott nyolc évig,

cb) pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott hdrom évig.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott 1étesitményben,
illetve munkakdrokben torténd foglalkoztatashoz a rend-
Orség altal kiadott kozbiztonsagi engedély sziikséges. A
kozbiztonsagi engedély kiaddsara irdnyuld eljarasban
a kérelmez6 igazolja, hogy a (3) és (4) bekezdésben meg-
hatarozott kizaré okok vele szemben nem allnak fenn, va-
lamint, hogy nem all a (3) bekezdésben meghatarozott
munkakdrnek megfeleld foglalkozastol eltiltds hatalya
alatt. A renddérség a kozbiztonsag védelmének biztositasa
céljabol a foglalkoztatottakra vonatkozo kovetelmények
fennallasat évenként ellendrzi. Az ellenérzés soran a koz-
biztonsagi feltételek biztositasa céljabol a renddrség
a bilintettesek nyilvantartdsabol, a hatranyos jogkovetkez-
mények alatt all6, biintetlen elééletli személyek nyilvan-
tartasabol, valamint a biintetéeljaras hatalya alatt allok
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nyilvantartasabol jogosult kozvetlen hozzaféréssel atvenni
¢és kezelni a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott feltéte-
lekre vonatkozo adatokat, valamint az arra vonatkozo ada-
tokat, hogy az igazolas alanya nem all a (3) bekezdésben
meghatarozott munkakoérnek megfeleld foglalkozastol el-
tiltas hatalya alatt.

(6) Ha az ellenérzés soran a renddrség megallapitja,
hogy a foglalkoztatottal szemben kizard ok all fenn, az
atomenergia alkalmazojanak a kizard ok fennallasanak té-
nyére vonatkozd egyideji tajékoztatasa mellett az enge-
délyt visszavonja. A rendérség az ellendrzés alapjan indi-
tott, az engedély visszavonasara iranyuld eljaras jogerds
befejezéséig kezelheti az (5) bekezdés szerint atvett adato-
kat.

(7) Kiilfoldi foglalkoztatasakor a (3) és (4) bekezdésben
meghatarozott feltételek fennallasat a munkavallalonak
azon allam iranyadd jogszabalyai szerint kell igazolnia,
melynek allampolgara, illetve hontalan esetében, amely
allam teriiletén a lakohelye vagy szokasos tartozkodasi he-
lye van.”

103. § (1) A fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természet-
védelmi és a mezei Orszolgalatrol szold 1997. évi
CLIX. torvény (a tovabbiakban: Fmbt.) 6. § (2)—(4) bekez-
dése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Fegyveres biztonsagi 6r az a magyar allampolgar,
illetve kiilon térvény szerint a szabad mozgas és tartdzko-
das jogaval rendelkezd személy lehet, aki tizennyolcadik
¢életévét betoltotte, fegyver viselésére alkalmas, és rendel-
kezik a szolgalati beosztashoz eldirt képesitési feltételek-
kel. A fegyveres biztonsagi 6rség parancsnokanak és he-
lyettesének legalabb kozépiskolai végzettséggel kell ren-
delkeznie.

(3) Nem lehet fegyveres biztonsagi or,

a) aki biintetett el6életi,

b) akit a Biintetd Torvénykonyvrdl szoldo 1978. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Btk.) szerinti allam elleni
blincselekmény (Btk. X. fejezet), emberiség elleni blincse-
lekmény (Btk. XI. fejezet), személy elleni biincselekmény
[Btk. 166—-168. §, 170. § (2)—(6) bek., 171. §, 174. §,
174/A. §, 174/B. §, 174/C. §, 175. §, 175/A. §, 175/B. §,
176. § (2) bek. b) pont és (3)—(4) bek.], nemi erkdles elleni
erészakos blincselekmény [Btk. 197. és 198. §, 207. §
(3) bek. b) pont], hivatali bincselekmény (Btk. XV. feje-
zet, IV. cim), hivatalos személy elleni biincselekmények
(Btk. XV. fejezet V. cim), embercsempészés (Btk. 218. §),
kozveszélyokozas [Btk. 259. § (1)—~(3) bek.], kozérdeki
tizem mitkddésének megzavarasa (Btk. 260. §), terrorcse-
lekmény (Btk. 261. §), nemzetkozi gazdasagi tilalom meg-
szegése (Btk. 261/A. §), 1égi jarm, vasuti, vizi, kozati t6-
megkdzlekedési vagy tomeges aruszallitasra alkalmas jar-
mi hatalomba keritése (Btk. 262. §), visszaélés robbano-
anyaggal vagy robbantdszerrel (Btk. 263. §), visszaélés 16-
fegyverrel vagy 16szerrel (Btk. 263/A. §), visszaélés hadi-
technikai termékkel és szolgaltatassal, illetdleg kettds fel-
hasznalasu termékkel (Btk. 263/B. §), blinszervezetben

részvétel (Btk. 263/C. §), a visszaélés radioaktiv anyaggal
(Btk. 264. §), visszaélés nemzetkozi szerz6dés altal tiltott
fegyverrel (Btk. 264/C. §), garazdasag (Btk. 271. §), 6nbi-
raskodas (Btk. 273. §), visszaélés kabitoszerrel (Btk.
282-282/C. §), visszaélés kabitdszer-prekurzorral (Btk.
283/A. §), vagyon elleni szandékos biincselekmény (Btk.
316-324. §, 326. §, 327. §) vagy szokés és eloljard vagy
szolgalati kdzeg elleni erészak fegyveresen elkovetett ese-
tei [Btk. 343. § (2) bek. @) pont és (4)—(5) bek., valamint
Btk. 355. § (2) bek. @) pont] alapjan vagy olyan biintett
miatt, amelyet blinszervezet keretében kovetett el elitéltek,
¢és a (4) bekezdésben meghatarozott idétartam még nem
telt el;

¢) aki ellen kétévi vagy ennél hosszabb tartamti szabad-
sagvesztéssel fenyegetett szandékos biincselekmény elko-
vetésének gyanllja miatt biintetéeljaras folyik, a biintetdel-
jaras jogerds befejezéséig.

(4) Nem lehet fegyveres biztonsagi 6r, akivel szemben
a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott

a) szandékos bincselekmény miatt végrehajtando sza-
badsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mente-
sités bealltatol szamitott tiz évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatol szamitott tizenkettd évig,

b) szandékos biincselekmény miatt kdzérdekit munkat
vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol sza-
mitott 6t évig,

¢) szandékos blncselekmény miatt végrehajtdsaban
felfliggesztett

ca) szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités beallta-
tol szamitott nyolc évig,

cb) pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott harom évig.”

(2) Az Fmbt. 6. §-a a kovetkezd (5)—(9) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) A jogviszony létesitésekor az alkalmassagi feltéte-
leket az érintett igazolja. Ennek sordn koteles igazolni azt
is, hogy nem 4ll az e torvény hatalya ala tartozo tevékeny-
ség vagy fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjanak
foglalkoztatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.
A fegyveres biztonsagi Orszolgdlatra vald alkalmassag
kozbiztonsagi feltételeit a jogviszony fennallasa alatt
a rendorség ellendrzi.

(6) Az ellendrzés soran a kdzbiztonsagi feltételek bizto-
sitdsa céljabol a renddrség a blintettesek nyilvantartasabal,
a hatranyos jogkovetkezmények alatt allo, biintetlen eld-
¢letli személyek nyilvantartasabol, valamint a biintetdelja-
ras hatdlya alatt 4llok nyilvantartdsabol jogosult kdzvetlen
hozzaféréssel a (3)—(5) bekezdésben meghatarozott felté-
telekre vonatkozo adatokat atvenni és kezelni.

(7) A renddrség a foglalkoztatasi jogviszony fennallasa
alatt az ellendrzést évente lefolytatja. Ha az ellendrzés so-
ran a renddrség megallapitja, hogy a fegyveres biztonsagi
Orrel szemben kozbiztonsagi szempontbdl kizard ok all
fenn, a fegyveres biztonsagi drséget mikodtetd szervezet-
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nek és az ellendrzés ala vont fegyveres biztonsagi 6rnek
a kizar6 ok fennallasanak tényére vonatkozo egyidejii tajé-
koztatasa mellett intézkedik a fegyveres biztonsagi 6r ha-
tosagi szolgalati igazolvanyanak visszavonasara.

(8) A renddrség az ellendrzés soran a (6) bekezdés sze-
rint atvett adatokat

a) az ellendrzés befejezéséig kezelheti, az ellendrzést
kovetden az adatokat torli, majd az ellendrzés irataira az
ellendrzés tényét és idépontjat feljegyzi, vagy

b) ha a fegyveres biztonsagi 6r hatosagi szolgalati iga-
zolvanyanak visszavondsara eljarast inditott, az eljaras
jogerds befejezéséig kezelheti.

(9) Ha a fegyveres biztonsagi 6rrel szemben szandékos
blincselekmény miatt biintetdeljaras indul, a renddrség
a fegyveres biztonsagi érséget mitkodtetd szervezet veze-
téjénél kezdeményezheti a fegyveres biztonsagi or szolga-
latellatas aloli ideiglenes — a biintetdeljaras jogerds befeje-
z¢séig tartd — felfiggesztését.”

104. § (1) A személy- és vagyonvédelmi, valamint a ma-
gannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi
CXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Szmtv.) 5. § (5) be-
kezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Vallalkozas keretében személy- és vagyonvédelmi,
valamint magdnnyomoz6i tevékenységet nem gyakorolhat
az az egyéni vallalkozo, aki vagy az a vallalkozas, amely-
nek vezetd tisztségviseldje biintetett eldéletli vagy az e tor-
vényben meghatarozott, a tevékenység gyakorlasat kizaro
rendelkezés hatalya alatt 4ll, tovabba az a jogi személy val-
lalkozas, amelyet jogerds itélet a jogi személlyel szemben
alkalmazhato biintet6jogi intézkedésekrdl szolo torvény-
ben foglaltak szerint a személy- és vagyonvédelmi, illetve
magannyomozoéi tevékenység gyakorlasatol eltiltott.”

(2) Az Szmtv. 6. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»0. § (1) Személy- és vagyonvédelmi, valamint ma-
gannyomozo6i tevékenység (ideértve a magannyomozoi te-
vékenység szervezését €s iranyitasat is) — ha e torvény ki-
vételt nem tesz — személyre sz016, a renddrség altal kiadott
hatdsagi igazolvany (a tovabbiakban: igazolvany) birtoka-
ban végezhetd.

(2) Igazolvanyt — kérelmére — az a magyar allampolgar,
illetve a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6
személy kaphat, aki nagykoru, cselekvéképes, kiilon jog-
szabalyban meghatarozott vagy azzal egyenértékl szakké-
pesitéssel, tovabba a magannyomozo tevékenység végzé-
séhez legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezik.
Az igazolvany kiadasat meg kell tagadni, ha a kérelmezd
a tevékenység gyakorlasat kizaro rendelkezés hatalya alatt
all. A tevékenység gyakorlasanak feltételeit, tovabba azt,
hogy a kérelmezd nem all-e az e torvény hatdlya ala tartozo
tevékenység vagy fegyveres szerv hivatasos allomanyt
tagjanak foglalkoztatasat kizaro foglalkozastol eltiltas ha-
talya alatt, az igazolvany kiadasara és meghosszabbitasara
iranyulo eljarasban a kérelmez0 igazolja.

(3) Személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyo-
mozoi tevékenységet nem végezhet:

a) aki biintetett el6életi,

b) akit a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Btk.) szerinti allam elleni
blincselekmény (Btk. X. fejezet), emberiség elleni blincse-
lekmény (Btk. XI. fejezet), személy elleni biincselekmény
[Btk. 166-168. §, 170. § (2)—(6) bek., 171. §, 174. §,
174/A. §, 174/B. §, 174/C. §, 175. §, 175/A. §, 175/B. §,
176. § (2) bek. b) pont és (3)—(4) bek.], nemi erkolcs elleni
er6szakos blincselekmény [Btk. 197. és 198. §, 207. §
(3) bek. b) pont], hivatali biincselekmény (Btk. XV. feje-
zet, IV. cim), hivatalos személy elleni blincselekmények
(Btk. XV. fejezet V. cim), embercsempészés (Btk. 218. §),
kozveszélyokozas [Btk. 259. § (1)—(3) bek.], kdzérdeki
iizem mitkddésének megzavarasa (Btk. 260. §), terrorcse-
lekmény (Btk. 261. §), nemzetkozi gazdasagi tilalom meg-
szegése (Btk. 261/A. §), 1égi jarm, vasuti, vizi, kozati t6-
megkdzlekedési vagy tomeges aruszallitasra alkalmas jar-
mi hatalomba keritése (Btk. 262. §), vissza¢lés robbano-
anyaggal vagy robbantdszerrel (Btk. 263. §), visszaélés 16-
fegyverrel vagy 16szerrel (Btk. 263/A. §), visszaélés hadi-
technikai termékkel és szolgaltatassal, illetSleg kettds fel-
hasznalasu termékkel (Btk. 263/B. §), blnszervezetben
részvétel (Btk. 263/C. §), a visszaélés radioaktiv anyaggal
(Btk. 264. §), visszaélés nemzetkozi szerzddés altal tiltott
fegyverrel (Btk. 264/C. §), tiltott allatviadal szervezése
(Btk. 266/A. §), allatkinzas (Btk. 266/B. §), garazdasag
(Btk. 271. §), onbiraskodas (Btk. 273. §), visszaélés kabi-
toszerrel (Btk. 282-282/C. §), visszaélés kabitoszer-pre-
kurzorral (Btk. 283/A. §), vagyon elleni szandékos biin-
cselekmény (Btk. 316-324. §, 326. §, 327. §) vagy szokés
¢s eloljaro vagy szolgalati kdzeg elleni erdszak fegyvere-
sen elkovetett esetei [Btk. 343. § (2) bek. a) pont és
(4)—(5) bek., valamint Btk. 355. § (2) bek. a) pont] alapjan,
vagy olyan biintett miatt, amelyet blinszervezet keretében
kovetett el elitéltek, és a (4) bekezdésben meghatarozott
iddtartam még nem telt el;

¢) aki ellen kétévi vagy ennél hosszabb tartamu szabad-
sagvesztéssel fenyegetett szandékos biincselekmény elko-
vetésének gyantja miatt biintetdeljaras folyik, a biintetdel-
jaras jogerds befejezéséig.

(4) Személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyo-
mozoi tevékenységet nem végezhet, akivel szemben
a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott

a) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtandd sza-
badsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mente-
sités bealltatol szamitott tiz évig,

ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatol szamitott tizenkettd évig;

b) szandékos biincselekmény miatt kozérdekii munkat
vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol sza-
mitott 6t évig;

¢) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtasdban
felfliggesztett
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ca) szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités beallta-
tol szamitott nyolc évig,

cb) pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott harom évig.”

(3) Az Szmtv. 8. §-a a kdvetkez6 (3) és (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) A rendOrség a hatosagi ellendrzéskor 6. § (3) és
(4) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasat
vizsgalja. Az ellendrzés soran a kozbiztonsagi feltételek
fennallasanak ellendrzése céljabol a renddrség a blintet-
tesek nyilvantartdsabol, a hatranyos jogkovetkezmé-
nyek alatt all9, biintetlen elééletii személyek nyilvantar-
tasabol, valamint a biintetéeljaras hatalya alatt allok
nyilvantartasabol jogosult kozvetlen adathozzaférés tt-
jana6. § (3) és (4) bekezdésében meghatarozott feltéte-
lekre vonatkoz6 adatokat kozvetlen hozzaféréssel at-
venni, és azokat az ellendrzés befejezéséig kezelni. Ha
a hatosagi ellendrzés soran a renddrség a tevékenység
gyakorlasat kizard okot tar fel és az igazolvany vissza-
vonasdara eljarast indit, az atvett adatokat az eljaras jog-
erds befejezéséig kezelheti.

(4) A renddrség a hatdsagi ellendrzést évenként lefoly-
tatja. Ha az ellendrzés soran a renddérség megallapitja,
hogy a tevékenység gyakorlasat kizaro feltétel all fenn,
amitkodési engedélyt, illetve az igazolvanyt visszavonja.”

(4) Az Szmtv. 11. § (4) bekezdés c¢) pontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

[Az igazolvanyt a renddrség haladéktalanul, de legke-
sobb a tudomdsra jutastol szamitott nyolc napon beliil ha-
tarozattal bevonja, ha]

»C) az igazolvany birtokosa ellen kétévi vagy ennél
hosszabb tartamu szabadsagvesztéssel fenyegetett szandé-
kos blincselekmény elkdvetése miatt indult biintetdel-
jaras.”

105. § (1) Az ligyészségi szolgalati viszonyrol és az
igyészségi adatkezelésrol szold 1994. évi LXXX. torvény
100. § (3) bekezdés a) pontjaban a ,,blintetdeljarasrol szold
1973. évi L. térvényben” szovegrész helyébe a ,,biintetoel-
jarasrol szold 1998. évi XIX. torvényben” szoveg, vala-
mint a ,,bliniigyi nyilvantartas (a buntettesek, a kényszer-
intézkedés alatt allok, a biintetéeljaras alatt allok, a dakti-
loszkopiai és fénykép, valamint a DNS-profilok nyilvan-
tartdsa)” szovegrész helyébe a ,kiilon torvény szerinti
blinligyi nyilvantartasi rendszerbdl és a biiniigyi és rendé-
szeti biometrikus adatok nyilvantartasabol” szoveg 1ép.

(2) A Vam- ¢és PénziigyOrségrol szolo 2004. évi
XIX. torvény 35. § (3) bekezdésében az ,,a blinligyi nyil-
vantartasbol” szovegrész helyébe az ,,a kiilon térvény sze-
rinti blinligyi nyilvantartasi rendszerbdl és a biiniigyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasabol” szoveg
1ép.

(3) Az Ltv. 67. § (9) bekezdésében az ,,a (8) bekezdés-
ben” szovegrész helyébe az ,,a (7) és (8) bekezdésben”
szoveg 1ép.

106. § (1) Hatalyat veszti

a) a blniigyi nyilvantartasrol és a hatosagi erkdlesi bi-
zonyitvanyrol sz616 1999. évi LXXXV. térvény;

b) akodzvetitdi tevékenységrol szolo 2002. évi LV. tor-
vény 8. § (4) bekezdése.

(2) A 100-105. §, valamint e § (1) és (2) bekezdése
e torvény hatdlybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

(3) A 99. §, valamint ez a bekezdés 2009. augusztus
1-jén hatalyat veszti.

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggytlés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
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Melléklet a 2009. évi XLVII. torvényhez

A biiniigyi nyilvantartasbdl szirmazé informaciok iranti megkeresés

A formanyomtatvany helyes kitoltéséhez a tagallamoknak figyelembe kell vennitik
a kitoltési ttmutatot.

a) A megkeresd tagallamra vonatkozo6 adatok:

Tagallam:

Kozponti hatosag(ok):
Kapcsolattarto:

Telefon (elohivoszammal):
Fax (el6hivoszammal):
E-mail cim:

Levelezési cim:

Ugyiratszdm (amennyiben ismert):

b) A kérelemben megjeldlt személy személyazonossagara vonatkoz6 informaciok™:

Teljes név (valamennyi vezetéknév és utonév):
El6z06 nevek:

Esetleges alnevek és/vagy felvett nevek:

Nem: F [ I N []

Allampolgarsag:

Sziiletési id6 (szammal: éééé/hh/nn):
Sziiletési hely (varos és allam):

Apja neve:

Anyja neve:

Lakoéhely vagy ismert lakeim:
Személyazonositod szam vagy a személyt azonositd dokumentum tipusa és szama:
Ujjlenyomat:

A személyazonossagra vonatkozo egyéb adat, amennyiben rendelkezésre all:

* A személy azonositasanak megkonnyitésére minél tobb informaciot meg kell adni.
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¢) A megkeresés célja:
Kérjiik, jelolje meg a megfeleld négyzetet

1. L] biintetSeljaras (kérjiik, nevezze meg azt a hatésagot, amely elétt az eljaras folyamatban van, és —amennyiben
rendelkezésre all — az ligyszamot)

2. L] biintetéeljaras keretén kiviili megkeresés (kérjiik, a megfelelé négyzet megjellésével nevezze meg azt a hato-
sagot, amely el6tt az eljaras folyamatban van, és — amennyiben rendelkezésre all — az ligyszamot)

Az informacid iranti megkeresés célja:
Megkeresd hatdsag:

|| Az érintett személy nem jarult hozza ahhoz, hogy az informaciét kiadjak (amennyiben az érintett személytél a
megkeresd tagallam joganak megfelelden ilyen hozzdjarulast kértek).

Kapcsolattartd, amennyiben tovabbi informacidkra van sziikség:
Név:

Telefonszam:

E-mail cim:

Egyéb informacio (példaul a kérelem siirgdssége):
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Valasz a megkeresésre

Az érintett személlyel kapcsolatos informaciok
Kérjiik, jelolje meg a megfelel négyzetet
Alulirott hatosag megerdsiti, hogy:

|| nem all rendelkezésre itéletre vonatkozo informacié az érintett személy biiniigyi nyilvantartasaban;

|| rendelkezésre all informécio az érintett személy biiniigyi nyilvantartasiba bejegyzett itélet(ek)rél; az itéletek
jegyzéke e valasz mellékletét képezi;

[ rendelkezésre 4ll(nak) az érintett személy biiniigyi nyilvantartasaba felvett egyéb informacio(k); ezen
informacid(ka)t csatoltak (nem kotelezd);

[ rendelkezésre 4ll informacio az érintett személy bliniigyi nyilvantartasaba bejegyzett itéletrél, de az itéletho-
zatal szerinti tagallam tajékoztatasa szerint az itéletre vonatkozo informaciot kizarélag biintetéeljaras céljara
lehet tovabbitani. Tovabbi informacidra vonatkozo kérelem kozvetleniil ......... -nak/-nek kiildend6 (kérjiik,
nevezze meg az itélethozatal szerinti tagallamot);

o

|| a megkeresés a megkeresett tagallam joga alapjan a biintetSeljarastol eltéré semmilyen egyéb cél érdekében
nem teljesithetd.

Kapcsolattartd, amennyiben tovabbi informacidkra van sziikség:
Név:

Telefonszam:

E-mail cim:

Egyéb informacio (biinteteljaras keretén kiviili megkeresésekkel kapcsolatban az adatok felhasznalasara vonatko-
70 korlatozasok):

Kérjiik, jelezze a valaszadd formanyomtatvanyhoz csatolt oldalak szamat:

Alairas és (adott esetben) hivatalos pecsét:

Név és beosztas/szervezet:

Kérjiik, adott esetben csatolja az itéletek jegyzékét, és a teljes dokumentumcsomagot kiildje el a megkeres6 tagallam-
nak. A formanyomtatvanyt és az itéletek jegyzékét nem sziikséges leforditani a megkeres6 tagallam nyelvére.
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V. A Kormany rendeletei

A Kormany
131/2009. (VI. 19.) Korm.
rendelete

a szakértoi nyilvantarté szerv
kijelolésérol

A Kormany a biiniigyi nyilvantartasi rendszerrdl, az
Eurdpai Unio tagallamainak birosagai altal magyar allam-
polgérokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, va-
lamint a biniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyil-
vantartasarol sz616 2009. évi XLVIL. torvény 96. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany
35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkor-
¢ében eljarva a kovetkezo rendeletet alkotja:

1.§

A Kormany szakértdi nyilvantarto szervként a Biniigyi
Szakért6i és Kutatointézetet jeloli ki.

2.§

(1) Ez a rendelet 2009. junius 30-an 1ép hatalyba.

(2) A 3. §2009. jalius 1-jén hatalyat veszti. Ez a bekez-
dés 20009. julius 2-an hatalyat veszti.

3.§

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok
Kozponti Hivatala 1étrehozasarol, feladatairdl és hatasko-
rérol szol6 276/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (2) be-
kezdés c¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A kézponti  dllamigazgatdsi  szervekrol, valamint
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo
2006. évi LVIL torvény 2. § (3) bekezdésében meghataro-
zott hatdaskoroket a KEKKH]

,»¢) blniigyi nyilvantartasi rendszer adatkezeloként tor-
ténd vezetésével, valamint az Eurdpai Uni6 tagallamainak
birosagai altal magyar allampolgéarokkal szemben hozott
itéletek nyilvantartasa vezetésével 0sszefiiggd
[iigycsoportjai tekintetében az igazsagiigyért felelds mi-
niszter gyakorolja.]

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

A Kormany
132/2009. (VI. 19.) Korm.
rendelete

a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
1. prioritas 1.1.2. konstrukcio:

»Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek

foglalkoztatasaért”, valamint a Tarsadalmi

Megtjulas Operativ Program 1. prioritas
1.1.1. konstrukcio: ,,Megvaltozott munkaképességii
emberek rehabilitiaciéjanak és foglalkoztatasanak
segitése” keretében nyujthaté timogatasokrol

A Kormany a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munka-
nélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 43. §
(5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkot-
many 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladat-
korében eljarva a kovetkezo rendeletet alkotja:

1.§

A rendelet hatélya kiterjed

a) a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumra (a tovab-
biakban: Minisztérium),

b) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalra,

¢) a regiondlis munkatigyi kozpontokra (a tovabbiak-
ban: munkatigyi kdzpont), valamint

d) arra a természetes személyre, jogi személyre és jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tdrsasagra aki, illetdleg
amely

da) a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prio-
ritas 1.1.2. konstrukcid keretében megvalositasra keriild
kiemelt projektben (a tovabbiakban: 1.1.2. Program), to-
vabba

db) a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prio-
ritas 1.1.1. konstrukcié keretében megvalositasra keriild
kiemelt projektben (a tovabbiakban: 1.1.1. Program)
vesz részt.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
1. prioritas 1.1.2. konstrukcio: ,, Decentralizalt
programok a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasaért”

2.§

(1) Az 1.1.2. Program olyan személyek munkéhoz juta-
sat segiti eld, akiknek elhelyezkedésére a Programban tor-
ténd részvétele hianyaban nincs kilatas, vagy akiknek el-
helyezése érdekében a korabban alkalmazott intézkedések
eredménytelennek bizonyultak.
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen
a Program célcsoportjaba azok az allaskeresok tartoznak,
akik:

a) legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez-
nek, vagy

b) a programban torténd részvétel kezdd idépontjaban
25. életéviiket be nem toltott fiatal allaskeresok, valamint
a foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sardl szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.)
58. § (5) bekezdés k) pontjdban meghatarozott, a 30. élet-
éviiket be nem toltott palyakezdo allaskeresok, vagy

¢) a programban torténd részvétel kezdd idépontjaban
az otvenedik életéviiket betoltotték, vagy

d) a programban torténé részvétel kezdd iddpontjat
megel6z06 12 honapon belill gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tdmogatasban, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban
részesiiltek, vagy

e) akiknek munkaviszonyat a munkaltatd — a miikodési
korében felmeriilé okbol rendes felmondassal, felmentés-
sel vagy kozos megegyezéssel 2008. szeptember 1. napjat
kovetden szilintette meg, vagy akiknek hatarozott idejli
munkaviszonya — a hatarozott id6 lejarta miatt — 2008.
szeptember 1. napjat kovetden sziint meg.

(3) A munkatigyi kozpont az 1.1.2. Program célcsoport-
jaként a (2) bekezdés a)—d) pontjaban meghatarozott sze-
mélyeken kiviil legfeljebb tovabbi egy, — kiilon jogszabaly
szerint — hatranyos helyzetiinek mindsitett személyi kort is
kijelolhet. A jelolés soran figyelembe kell venni

a) a régié munkaerd-keresletének és -kinalatanak jel-
lemzoit,

b) arégid foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiilisé-
gi mutatoit,

c) a régid lakossaganak iskolai végzettség szerinti
Osszetételét,

d) arégidban jellemz6 hianyszakmak korét.

(4) Az 1.1.2. Programba nem vonhatd be az a személy,

a) aki a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészé-
nek decentralizalt keretébdl, valamint képzési keretébol
tamogatasban részesiil,

b) akinek a munkaiigyi kozpont altal folyositott és jog-
erés hatarozattal visszakovetelt tamogatassal Osszefiiggd
fizetési kotelezettsége all fenn,

¢) aki masik munkaiigyi kdzpont altal bonyolitott prog-
ramban vesz részt,

d) akivel Osszefiiggésben a munkatigyi kozpont altal
korabban inditott barmely programot, illetéleg program-
szakaszt érintden a nyomonkdvetés nem zarult le,

e) aki a 2004-2006. évi Humanerdforras Fejlesztési
Operativ Program 1. 1 munkanélkiiliség megeldzése és ke-
zelése intézkedés keretében szakképesitést vagy munka-
kor betoltéséhez sziikséges képesitést szerzett, ¢s munka-
gyakorlat szerzési tdmogatasban részestilt, és a timogatas
megsziinését kovetden két évnél kevesebb ido6 telt el.

3.§

Az 1.1.2. Program alapjan a kovetkezd tdmogatasok
nyujthatok:

a) képzések eldsegitését célzo tamogatasok:

aa) ateljes képzési dij megtéritése,

ab) a képzéshez kapcsolodd koltségek (szallas, élelme-
z¢s, helyi, illetdleg helykdzi utazas koltségének) megtéritése,

ac) a képzés idOtartama alatti keresetpotld juttatds és
jarulékai,

ad) hozzéjarulas a képzés iddtartama alatt igénybe vett
gyermekfeliigyelet koltségeihez,

ae) hozzéjarulés a képzés idotartama alatt a hozzatarto-
76 apolasaval, gondozasaval felmeriilt koltségekhez;

b) elhelyezkedést segitd tamogatasok:

ba) a bértamogatas,

bb) a munkakiprobalds, munkatapasztalat-szerzés és
munkagyakorlat-szerzés (a tovabbiakban egyiitt: munkata-
pasztalat-szerzés) céljabol nytjthatd bérkoltség-tamogatas,

bc) a munkéba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolddé utazasi koltségekhez nytjtott tamogatas,

bd) a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolddo csoportos személyszallitas tamogatasa;

¢) az onfoglalkoztatas tamogatasa;

d) a munkaer@piaci szolgaltatasok igénybevételével
kapcsolatos tdmogatasok:

da) a szolgaltatas dijanak megtéritése,

db) aszolgaltatas igénybevételéhez kapcsolddo utazasi
koltségekhez nyujtott timogatas,

dc) a szolgaltatashoz igénybevétele alatti keresetpotld
juttatas és jarulékai,

dd) hozzajarulas a szolgaltatas idGtartama alatt igénybe
vett gyermekfeliigyelet koltségeihez,

de) hozzajarulés a szolgaltatas idtartama alatt a hozza-
tartozo apolasaval, gondozasaval felmertilt koltségekhez;

e) a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok koltségének
megtéritése;

/) aképzéssel kapcsolatos alkalmassagi vizsgalat kolt-
ségének megtéritése.

Az 1.1.2. Program keretében nyujthato
tamogatasokra vonatkozo részletes szabalyok

Képzésben torténd részvétel eldsegitését célzod
tdmogatasok

4.8

(1) Az 1.1.2. Program keretében tamogathatd képzések
korére, a képzo intézmények kivalasztasara, a képzésben
torténd részvétel eldsegitését célzo tamogatasokra az Flt.,
valamint a végrehajtasara kiadott jogszabaly — a Munka-
erépiaci Alap foglalkoztatdsi alaprészének decentralizalt
keretébdl, a foglalkoztatas eldsegité képzésben torténd
részvétel tamogatasara vonatkozd — rendelkezéseit kell
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megfelelden alkalmazni a (2)—(5) bekezdésekben foglal-
tak figyelembevételével.

(2) Az 1.1.2. Program keretében informatikai képzés-
ben, vallalkozoi ismereteket és készségeket fejlesztd kép-
zésben, tovabba képességfejlesztd és motivacios tréningen
torténd részvételhez, valamint betanité képzésben, megha-
tarozott feladatkor ellatashoz felkészito képzésben torténo
részvétel is tdmogathato.

(3) A képzéshez kapcsolodo szallaskoltség tamogatas leg-
feljebb ***-o0s szallodaban vagy kereskedelmi szallashelyen
torténd elhelyezéshez nyujthatd. A képzéshez kapcsolodo
szallaskoltség tamogatas a napi 4000 Ft-ot, étkezési koltség
tamogatas a napi 1000 Ft-ot nem haladhatja meg.

(4) A képzésben részt vevd személy szamara tdmogatas-
ként megtérithetd a képzés idotartama alatt gyermeke(i)
feligyeletére, gondozasanak biztositasara forditott, szam-
laval alatamasztott indokolt kiadas, feltéve, hogy a gyer-
mekfeliigyelet, illetve a gyermekgondozas igénybevétele
aképzésben torténd részvétel lehetdségének biztositasa ér-
dekében torténik. A tamogatds napi 0sszege gyermeken-
ként nem haladhatja meg a 2500 Ft-ot. Nem nyujthato ta-
mogatas abban az esetben, ha a képzésben részt vevo sze-
méllyel egy haztartdsban ¢l6 gyermeke a tdmogatas iranti
kérelem benytjtasanak idépontjaban bdlcsddei, dvodai,
napkozi otthonos elhelyezésben részesiil.

(5) A képzésben részt vevo személy szamara a képzés
iddtartamara tamogatasként megtérithetd az arra raszoruld
hozzatartozdja [A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szol-
galtatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. tor-
vény (a tovabbiakban: Ket.) 172. § g) pontja] apolasara,
gondozasara forditott, szdmlaval alatdmasztott indokolt
kiadas, feltéve, hogy a gondozés, apolas igénybevétele
aképzésben torténd részvétel lehetdségének biztositasa ér-
dekében torténik. A timogatas napi 6sszege nem haladhat-
ja meg a 2500 Ft-ot. Nem nyujthatd tamogatas abban az
esetben, ha a képzésben részt vevo személy érintett hozza-
tartozdjara tekintettel apolasi dijat vesz igénybe, illetve ha
a hozzatartoz6 a tdmogatas irdnti kérelem benyujtasanak
idépontjaban fekvébeteg-gydgyintézeti ellatasban, illetd-
leg nappali ellatasban vagy apolast, gondozast nytijto szo-
cialis intézményben torténd atmeneti vagy tartos elhelye-
zésben részestil.

Elhelyezkedést segité tamogatasok

5.8

(1) Az 1.1.2. Program keretében nyujthatd bértamoga-
tasra az Flt. és a végrehajtasara kiadott jogszabaly foglal-
koztatas bévitését szolgald tdmogatasra vonatkozo szaba-
lyait kell megfeleléen alkalmazni a (2) bekezdésben fog-
laltak figyelembevételével.

(2) Az 1.1.2. Program keretében bértdmogatds nem
nyujthatod olyan személy foglalkoztatasahoz, aki nem mi-

nésiil a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébol
nyujtott foglalkoztatast bovitd tamogatas szempontjabol,
kiilén jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetl
személynek.

6.§

(1) Az 1.1.2. Program keretében, munkatapasztalat-szer-
z€s céljabdl nyujthatd bérkoltség-tamogatasra az Flt. és
a végrehajtasara kiadott jogszabalynak a bérkoltség tamoga-
tasra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni
a (2) bekezdésekben foglaltak figyelembevételével.

(2) A 3. § b) pontjanak bb) alpontja, valamint az (1) be-
kezdés alkalmazasaban:

a) munkakiprobalas: a munkavallalé munkabirasanak,
illetdleg — képzettségének, képességeinek, esetleges ko-
rabbi szakmai tapasztalatainak figyelembevételével —
a valos munkafeltételek kozott zajlo munkavégzésre vald
alkalmassaganak felmérésére szolgalo foglalkoztatas;

b) munkatapasztalat-szerzés: az elsé alkalommal mun-
kaba all6 személyek szamdra nyitva all6 foglalkoztatasi le-
hetoség;

¢) munkagyakorlat-szerzés: a programban résztvevo
személy korabbi munkakdorétol eltéré uj munkakdrben,
vagy a korabbihoz hasonlo, de magasabb képzettségi fokot
igénylé masik munkakdrben torténd foglalkoztatasa.

7.8

(1) A munkaado, valamint az altala foglalkoztatott sze-
mély részére — tomegkozlekedési eszkoz igénybevétele
esetén — az 5-6. § szerint tamogatott foglalkoztatas teljes
id6tartama alatt megtéritheté a munkaba jarassal kapcsola-
tos helyi és helykozi utazasi koltségnek a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo  78/1993.
(V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
alapjan 6t terheld része. A munkaado részére megtérithetd
tovabba a Korm. rendelet alapjan kifizetett, a sajat gépjar-
mivel torténd munkaba jaras koltségtéritése cimen elsza-
molhatd 6sszeggel azonos koltségtérités.

(2) Az 5-6. § szerint tamogatott foglalkoztatas teljes
id6tartama alatt timogatas nytjthaté annak a munkaado-
nak, aki munkavallaldinak a lakohelye (tartozkodasi he-
lye) és a munkahelye kozott torténd oda-vissza utazasat
csoportos személyszallitas utjan oldja meg.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott tamogatasra
a munkaba jarassal 6sszefliggd terhek csokkentését célzod
tamogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas tamogata-
sardl szo16 39/1998. (111. 4.) Korm. rendelet szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

(4) A Program célcsoportjaba tartozo, a 4. §-ban meghata-
rozott tamogatott képzésben résztvevo allaskeresok, a képzés
iddtartama alatt a lakohelytik (tartdzkodasi helyiik) és a kép-
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z¢€s helye kozotti utazasra — a teriiletileg illetékes munkatigyi
kozpont altal kiadott igazolas alapjan — a kozforgalmi sze-
mélyszallitdsi utazasi kedvezményekrél szolo 85/2007.
(IV. 25.) Korm. rendelet 5. §-a szerint meghatarozott utazasi
kedvezmény igénybevételére jogosultak.

Onfoglalkoztatas tAmogatasa

8.§

Az 1.1.2. Program keretében nytjthat6 dnfoglalkoztatas
tamogatasara az Flt. valamint a végrehajtasara kiadott jog-
szabaly — allaskeres6k vallalkozova valasat eldsegitd ta-
mogatasokra vonatkozo — rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal, hogy

a) kérelem alapjan,

b) atamogatasként legfeljebb hat honapra, havonta leg-
feljebb a kotelezd legkisebb munkabér dsszegének megfe-
lelé tAmogatas nyujthato, tovabba

¢) az allaskeres6ként torténd nyilvantartas idotartama-
ra vonatkoz¢ feltételt nem kell figyelembe venni.

Munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybevétele

9. §

(1) Az 1.1.2. Program. keretében a kovetkez6 munka-
erdpiaci szolgaltatasok igénybevétele tamogathato:

a) az Flt.-ben, valamint végrehajtasardl szolo jogsza-
balyban meghatarozott munkaerdpiaci szolgaltatasok,

b) az a) pontban foglaltakon kiviil azok a programba
vonast és programban tartast eldsegité szolgaltatasok,
amelyeket a munkaiigyi kozpont — a tamogatast nyert
programja alapjan — a térségi sajatossagoknak megfele-
16en alakit ki vagy vasarol meg.

(2) Az 1.1.2. Program keretében nyujthatd szolgaltata-
sokra megfelelden alkalmazni kell az FlIt. és a végrehajta-
sara kiadott, a munkaerdpiaci szolgéltatdsokrol, valamint
az azokhoz kapcsoldddan nyujthatod tamogatasokrol szolo
jogszabaly rendelkezéseit.

(3) Az 1.1.2. Program keretében a szolgaltatast igénybe
vevo személy részére megtérithetd a lakohelye (tartdozko-
dasi helye) és a szolgaltatas igénybevételének helyszine
kozotti, tomegkozlekedési eszkdzzel torténd helyi és hely-
kozi utazas koltsége részben vagy egészben.

(4) A szolgaltatés igénybevételének idOtartamara kere-
setpotlo juttatas nytjthatd, amelynek dsszegének megalla-
pitasara a munkaiigyi kozpont altal timogatott képzésben
résztvevok részére nyujthato keresetpotlo juttatasra vonat-
koz6 szabalyok az iranyadok. A keresetp6tlo juttatas ak-
kor allapithaté meg, ha a szolgaltatasban valo folyamatos
részvétel idotartama legalabb az 6t munkanapot eléri.

(5) A szolgaltatas igénybevételének iddtartama alatt
megtérithetd az igénybe vett gyermekfeliigyelettel, vala-
mint a hozzatartoz6 apolasaval, gondozasaval kapcsolat-

ban felmeriilt koltség, amelyre a 4. § (4)—(5) bekezdésben
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

Az egészségiigyi vizsgalatok koltségének
megtéritése

10. §

(1) Az 1.1.2. Program keretében megtérithetd

a) a munkaad6 részére a foglalkoztatds megkezdését
megel6zden igénybe vett foglalkozas egészségiigyi vizsgalat,

b) a képzd intézmény részére a képzés megkezdését
megeldzden igénybevett képzési alkalmassagi vizsgalat
koltsége.

(2) A munkaiigyi kozpont a foglakozas egészségiigyi
vizsgalat, valamint a képzési alkalmassagi vizsgalat kolt-
ségeit kdzvetleniil utalja at a vizsgalatot végzo szervnek.

IL

A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
1. prioritas 1.1.1. konstrukcio: ,, Megvaltozott
munkaképességii emberek rehabilitaciojanak és
foglalkoztatasanak segitése”

11.§

(1) Az 1.1.1. Program célja a 2. § (1) bekezdésében fel-
sorolt célokon kiviil az egészségkarosodassal €16 megval-
tozott munkaképességii személyek szamara olyan foglako-
zasi rehabilitacids szolgaltatasok biztositasa, amelyek se-
gitik a korabbi munkahelyre vald visszatérést, illetdleg
a munkaerdpiacon torténd Ujboli elhelyezkedést, a mun-
kaltatok 0sztonzését a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyek foglalkoztatasara.

(2) Az 1.1.1. Programra vonatkoz szabalyok alkalmazisa
szempontjabol megvaltozott munkaképességii személy,

a) aki kiilon térvény szerint rehabilitacids jaradékra jo-
gosult, vagy

b) az az allaskeresd, akinek

ba) a munkaképesség-csokkenése — az Orszagos Reha-
bilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet (a tovabbiakban:
ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megeléz6en az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértdi In-
tézete (a tovabbiakban: OOSZI) szakvéleménye, illetdleg
2001. januar 1-jét megel6zden, vasutas biztositottak eseté-
ben a Magyar Allamvasutak Orvosszakérti Intézetének
szakvéleménye szerint — 50—66 szdzalékos mértékdl, illetd-
leg az egészségkarosodas —az ORSZI szakvéleménye sze-
rint — 40-49 szazalékos mértéki, vagy

bb) azegészségkarosodasa —az ORSZI szakvéleménye
szerint — 50—79 szazalékos mértéki, €s ezzel dsszefliggés-
ben a jelenlegi, vagy az egészségkarosodasat megel6zo
munkakdrében, illetve a képzettségének megfelelé mas
munkakdrben vald foglalkoztatasra rehabilitacio nélkiil
nem alkalmas és rehabilitalhato.
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Az 1.1.1. Program keretében nyujthato
tamogatasok
12. §

(1) Az 1.1.1. Program keretében a kovetkezd tdmogata-
sok nyujthatok:

a) a 11. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott sze-
mélyek esetében a 3. § a) pontjaban meghatarozott tamogata-
sok koziil az aa)—ab) alpontokban, valamint ad)—ae) alpon-
tokban meghatarozott timogatasok, a 11. § (2) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott személyek esetében a 3. §
a) pontjaban meghatarozott valamennyi tamogatas,

b) a 3. § b) pontjanak bb)—bd) alpontjaban, valamint
a 3. § ¢) pontjaban meghatarozott tamogatasok,

¢) a 1l. § (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott
személyek esetében a 3. § d) pontjaban meghatarozott tamo-
gatasok koziil a da)—db) alpontokban, valamint dd)—de) al-
pontokban meghatarozott tdmogatasok, a 11. § (2) bekezdé-
sének b) pontjdban meghatarozott személyek esetében a 3. §
d) pontjdban meghatarozott valamennyi timogatas,

d) a 3. § e)—f) pontjaban meghatarozott tdmogatasok,
tovabba

e) a munkahelyi segitd6 személyzet alkalmazasahoz
nyujtott tdmogatas,

/) arehabilitacios foglalkoztatast eldsegitd bértamogatas,

g) akoltségtérités, tovabba

h) a munkahelyi adaptaciot eldsegité tamogatas.

(2) Az (1) bekezdés a)—d) pontjaban meghatarozott ta-
mogatasokra a 4-10. §-okban foglalt rendelkezéseket
megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy

a) az onfoglalkoztatas tamogatasanak nem feltétele,
hogy a kérelmezdt a munkaiigyi kozpont kirendeltsége al-
laskeresoként nyilvantartsa,

b) 9. § (1) bekezdésben meghatarozott szolgaltataso-
kon kiviil a rehabilitacios tanacsadas igénybevételéhez is
nyujthato tamogatas.

A munkahelyi segit6 személy foglalkoztatasahoz
nyujtott tdmogatas

13.§

(1) Ha a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
egészségkarosodasa vagy fogyatékossaga miatt, a munka-
végzésiikhoz segitdé személy kozremiikodése sziikséges,
amunkaltatd részére tdmogatas nyujthatd olyan, vele mun-
kaviszonyban 4ll6 munkavallalé vagy megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalo foglalkoztatasaval Osszefiig-
gésben felmeriild koltségekhez, akinek tevékenysége
a megvaltozott munkaképességli munkavallald6 munkakori
feladatainak ellatasahoz, az egyes munkafazisokhoz, mun-
kafolyamatokhoz kozvetleniil kapcsolodik. A tdmogatas
nyujtasara a megvaltozott munkaképességii munkavalla-
10k foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatas-
rol szolo 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiak-

ban: R.) szabalyait kell alkalmazni a (2)—(5) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatas kere-
tében a munkaltato részére megtérithetd a segitd tevékeny-
ség id6tartamara jaré munkabér és jarulékainak egyiittes
Osszege. A tamogatas havonta nem haladhatja meg a targy-
évet megel6z6 masodik évre vonatkozo — a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzetgazdasagi brutto
atlagkereset egy tizenketted részének 80 szazalékat.

(3) A munkahelyi segité személy foglalkoztatasaval
kapcsolatos koltségekhez nem nyujthatd tamogatas, ha
a munkavallal6é a megvaltozott munkaképességli személy

a) munkakorébe tartozo érdemi feladatot lat el, ide nem
értve a munkdéba allast kovetd, illetdleg uj feladat ellatasat
megel6z6 betanitd képzést,

b) feliigyeletét végzi,

¢) munkajat ellendrzi vagy iranyitja,

d) részére nyujtando segitd szolgaltatashoz kapcsolddo
tevékenységet folytat.

(4) Ha a segitésre forditott id nem éri el a teljes munka-
1ddt, a tdmogatas Osszegének felsd hataraként a (2) bekez-
désben meghatarozott dsszeg aranyos részét kell figye-
lembe venni.

(5) A segit6é személy tevékenységérdl olyan kimutatast
kell vezetni, amely tartalmazza:

a) a segitett megvaltozott munkaképességii
mély(ek) nevét,

b) az elvégzett feladatok megnevezését, a segitd tevé-
kenységre forditott idétartamot.

SZ¢-

Rehabilitacios foglalkoztatast eldsegitd
bértamogatas

14. §

A rehabilitacids foglalkoztatast el0segitd bértamogatas
a megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoz-
tatd munkaltato részére nyujthatd. A tamogatas nyujtasara
az R. szabdlyait kell alkalmazni azzal, hogy a tdmogatas
nyujtasanak az akkreditacios tanlsitvdny megléte, vala-
mint az Flt. 41/A. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott
foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése nem feltétele, ha
a tamogatast a munkaltatd a kérelem benyujtasanak
idépontjaban vele munkaviszonyban allo, rehabilitacios
jaradékban részesiilé személy foglalkoztatasahoz veszi
igénybe.

Koltségtérités
15.§
Az 1.1.1. Programban részt vevd személy részére

a munkahelykereséssel (ideértve a lakohelyét6l a munka-
iigyi kozponthoz torténé oda- €s visszautazast, valamint
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a munkaiigyi kozpont altal kezdeményezett foglalko-
zas-egészseégligyi és képzési alkalmassagi szakvélemény
beszerzéséhez sziikséges utazast is) kapcsolatos indokolt
¢és igazolt helykozi, és helyi utazasi koltséget meg lehet té-
riteni.

Tamogatas a munkahelynek a megvaltozott
munkaképességii személy foglalkoztatasahoz sziikséges

crer

akadalymentesitéséhez
16.§

(1) Témogatas nytjthato a legalabb 6 honap idétartamu
foglalkoztatési kotelezettséget vallald munkaltatd részére

a) a termeld, szolgaltatd 1étesitmények — a megvalto-
zott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasaval
Osszefiiggd — atalakitasahoz [ideértve az épitett kdrnyezet
alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIII. tor-
vény és az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetel-
ményekrol szolo 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet sze-
rinti akaddlymentesitést],

b) a megvaltozott munkaképességii személyek foglal-
koztatasahoz sziikséges eszk6zok, berendezések beszerzé-
séhez, atalakitasahoz,

¢) a megvaltozott munkaképességii munkavallalo fog-
lalkoztatasa érdekében a munkahely és a munkaeszkdzok
korszertisitéséhez.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatasra az Flt.
és végrehajtasi szabalyainak a rehabilitacios céli foglalkoz-
tatas timogatasara vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni
a (3)—(5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas kere-
tében elszamolhatok:

a) a megvaltozott munkaképességii munkavallalo altal
hasznalt berendezések beszerzésének, tovabba atalakitasa-
nak, valamint

b) a munkavégzéséhez sziikséges vagy azt segitd spe-
cialis technologiai eszk6zok és szoftverek beszerzésének
és alkalmazasanak, tovabba

¢) a munkavallalo altal hasznalt helyiségek atalakita-
sanak
koltségei.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott koltségek koziil
csak azok a koltségek szdmolhatok el, amelyek a megval-
tozott munkaképességli személy foglalkoztatasabol ado-
ddan azon koltségeken feliil keletkeznek, amelyek akkor
meriilnének fel, ha a munkéltat6 nem megvaltozott mun-
kaképességli személyt foglalkoztatna.

(5) A tamogatas vissza nem téritendd formaban nyujtha-
to, legfeljebb az elismerhetd koltségek 100 szazalékaig. A
tamogatas mértéke foglalkoztatott munkavallalonként
nem haladhatja meg a 2 milli6 forintot. Egy palyazoé részé-
re legfeljebb 50 millié forint tdimogatas nyujthato.

III.

Az 1.1.2. Program, valamint
az 1.1.1. program keretében nyujthato
tamogatdsok kozos szabalyai

17.§

(1) Az 1.1.2. Programot, valamint az 1.1.1. Programot
(a tovabbiakban: Programok) a Minisztérium koordinala-
saval kedvezményezettként a munkaiigyi kdzpont hajtja
végre. A Programok keretében nyujtott tamogatassal kap-
csolatos tigyekben a munkatigyi kdzpont — a Program cél-
csoportjaba tartozé személy lakohelye, tartozkodasi helye
szerint illetékes — kirendeltsége jar el.

(2) A Programok keretében, e rendeletben meghatarozott
tamogatas nyujtasaval kapcsolatos mérlegelésre, a tamogata-
sok visszakovetelésére, a munkaiigyi kozpontnak a tamoga-
tasok odaitélésével, és visszakovetelésével kapcsolatos elja-
rasara megfelelden alkalmazni kell az Flt., valamint a végre-
hajtasara kiadott jogszabaly — a Munkaerépiaci Alap foglal-
koztatasi alaprészébdl nyujtott tdmogatasokra vonatkozo
szabalyait, valamint a Ket. rendelkezéseit.

(3) Az e rendelet altal szabalyozott timogatasok nyujtasa
soran az Eurdpai K6zosséget 1étrehozd Szerzddés 87. cikké-
nek (1) bekezdése szerinti allami timogatasokkal kapcsola-
tos eljarasrol és a regionalis térképrol szo16 85/2004. (IV. 19.)
Korm. rendelet szabalyait alkalmazni kell.

(4) A Programok keretében tamogatas a — Nemzeti Fej-
lesztési Ugyndkség, a Minisztérium, mint a Munkaeré-
piaci Alap kezel6je és a munkatigyi kozpontok kozott 1ét-
rejott — tamogatasi szerzédésekkel Osszhangban nyujt-
hatok.

(5) Az 5. §-ban, a 13—14. §-ban, valamint a 16. §-ban
meghatarozott tdimogatasok az Europai Kozosséget 1étre-
hozo6 Szerzddés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tamoga-
tasok bizonyos fajtdinak a kdzos piaccal 0sszeegyeztethe-
tonek nyilvanitasarol szolé 2008. augusztus 6-i
800/2008/EK  bizottsagi rendelet (a tovabbiakban:
800/2008/EK bizottsagi rendelet) alapjan nyujthatok.

(6) A 6. §-ban, valamint a 7. § (1)—(3) bekezdésében
meghatarozott timogatasok a Szerzddés 87. és 88. cikké-
nek a de minimis tdmogatasokra valo alkalmazasarol
$z610, 2006. december 15-1 1998/2006/EK bizottsagi ren-
delet szerinti csekély dsszegli (de minimis) tamogatasok-
nak mindsiilnek.

Zaro rendelkezés
18.§

(1) Ez arendelet a— (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
kihirdetést kovetd harmadik napon 1ép hatalyba.
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(2) A rendelet 12. § (1) bekezdés /) pontja, valamint
16. §-a 2010. marcius 1-jén I1ép hatalyba.

(3) E rendelet

a) az EK Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazasaban
a tamogatasok bizonyos fajtainak a kozos piaccal Ossze-
egyeztethetének nyilvanitasarol szoldo 800/2008/EK bi-
zottsagi rendelet (altalanos csoportmentességi rendelet)
(HL L 214/3 2008. 08. 09. 3-47. 0.),

b) a Szerzdédés 87. és 88. cikkének a de minimis tamo-
gatasokra valo alkalmazasardl sz616, 2006. december 15-i
1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379., 2006.12.
28., 5-10. 0.) hatalya ala tartoz6 tdmogatast tartalmaz.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

A Kormany
133/2009. (VI. 19.) Korm.
rendelete

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi havi kereset-kiegészitésérol sz61o
6/2009. (1. 20.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meg-
allapitott eredeti jogalkotoi hataskorében eljarva, valamint
a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szolod
2008. évi CII. torvény 79. § (1) bekezdés b) pontjaban, va-
lamint 5. szam® mellékletének 23. pontjaban kapott felha-
talmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezd
rendeletet alkotja:

1.§

(1) A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi havi kereset-kiegészitésérdl szolo 6/2009.
(I. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. §
(1)—(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1ép-
nek:

»(1) A foglalkoztatott a 2009. év masodik félévének ho-
napjaira jaro illetményének kifizetésével egyidejiileg
a (2)—(3) bekezdés szerint havi kereset-kiegészitésre jogo-
sult.

(2) A havi kereset-kiegészités Osszege a targyhonapot
kovetd bérfizetési napon kifizetésre keriild brutto illet-
mény egytizenketted része, ha a foglalkoztatott targyho-
napra jar6 teljes havi illetménye nem haladja meg
a 131 000 forintot.”

(2) A Rendelet 2. §-a a kdvetkezo (3)—(5) bekezdéssel
egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (3)—(6) bekezdés
szamozasa (6)—(9) bekezdésre valtozik:

,»(3) Ha a foglalkoztatott targyhonapra jaré teljes havi il-
letménye meghaladja a 131 000 forintot, de nem éri el
a 149 000 forintot, akkor a havi kereset-kiegészités
a 10 917 forintnak az a része, ami meghaladja a foglalkoz-
tatott targyhdnapra jaré teljes havi illetménye 131 000 fo-
rinttal csokkentett 6sszegének a 60,65%-at. Amennyiben
a foglalkoztatott a targyhdnapban a beosztasa szerinti nem
mindegyik munkanapra volt jogosult illetményre, akkor
a havi kereset-kiegészités igy szamolt dsszegét a dijazott
munkanapok és a targyhonap munkanapjainak aranyaban
kell figyelembe venni.

(4) Nem fizethetd havi kereset-kiegészités, ha a foglal-
koztatott tdrgyhonapra jard teljes havi illetménye eléri
vagy meghaladja a 149 000 forintot.

(5) Az 1. § szerinti jogviszonyok koziil egyidejiileg egy-
nél tobb jogviszonyban allo foglalkoztatott abban a jogvi-
szonyaban jogosult a (2)—(3) bekezdés szerinti kereset-ki-
egészitésre, amelyben az egészségiigyi hozzajarulasrol
sz016 1998. évi LXVI. torvény 6. §-a szerinti tételes egész-
ségiigyi hozzajarulas megfizetésre keril.”

2.§

A Rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) A kozponti koltségvetés a Magyar Koztarsasag
2009. évi koltségvetésérol szolo 2008. évi CII. torvény 4. §
(1) bekezdésében megjeldlt céltartalék, illetve 5. szamu
mellékletének 23. pontja szerinti eldiranyzat terhére az
e rendeletben meghatarozottak szerint biztosit fedezetet
(a tovabbiakban: tdmogatast)

a) a(3) bekezdés szerinti kivétellel a kozponti, a tarsa-
dalombiztositasi, a koztestiileti, az orszagos kisebbségi
Onkormdnyzati koltségvetési szervek (a tovabbiakban
egylitt: kdzponti koltségvetési szerv), valamint

b) ahelyi dnkormanyzatok, a telepiilési, illetve teriileti
kisebbségi onkormanyzatok, valamint a tobbcélu kistérsé-
gi tarsulasok (a tovabbiakban egyiitt: helyi 6nkormanyzat)
részére az e rendelet alapjan jaro kereset-kiegészitésre és
annak jarulékaira.”

3.§

A Rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[(1) A kézponti kéltségvetési szerveknél a tamogatas
megallapitisal

»D) a2009. évet terheld tovabbi tdmogatas vagy a kolt-
ségvetési szerv altal visszatéritendd timogatas a varhatéan
ténylegesen kifizetésre keriild — a Pénziigyminisztérium
altal julius honapban felmért — 6sszeg alapjan”
[tortenik.]
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4.8

A Rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

(1) Az Onkormanyzati Minisztérium utalvanyozasa
alapjan a Magyar Allamkincstar a helyi 6nkorméanyzatok
részére havonta a kifizetés honapjat megel6z6 honap utol-
sO naptari napjan (ha e nap pihendénap vagy munkasziineti
nap, az azt koveté munkanapon) elélegként folyositja

a) az OEP altal finanszirozott koltségvetési szervek
esetében — a ¢) pont figyelembevételével — a havi kere-
set-kiegészités kifizetdt terheld kozterheket magaban fog-
lalo bruttd 0sszegét,

b) az a) pontba nem tartozo6 koltségvetési szervek ese-
tében — a ¢) pont figyelembevételével — a havi kereset-ki-
egészités foglalkoztatottakat megilletd nettd dsszegét,

¢) a 2009. julius-november honapok vonatkozasaban
—aza) és b) pont alapjan meghatarozott 6sszeg helyett —az
azokban meghatarozott 6sszeg és az 5/A. § (1)—~(2) bekez-
dése szerinti modszer alapjan szamitott jarulék-megtakari-
tas 0-nal nagyobb kiilonbségét.”

5.8

A Rendelet a kdvetkez6 1j 5/A. §-al egésziil ki:

»IA. § (1) Az 5. § (1) bekezdésének ¢) pontja szerinti
kiilonbség meghatarozasa a kdvetkezo: a kereset-kiegészi-
tés jogcimén az 5. § (1) bekezdés a), illetve b) pontja sze-
rint kifizetend6 6sszegbdl kiilon-kiilon rendre le kell vonni
az 5. § (1) bekezdés a), illetve b) pontja szerinti kdltségve-
tési szerveknél foglalkoztatottak utan fizetendd, a 2009.
junius 30-an hatalyos, illetve a 2009. julius 1-jétél hata-
lyos jarulékszamitas szerint szamitott tarsadalombiztosita-
si és munkaadoi jarulékok kiilonbozetét (a jarulék-megta-
karitast). A levonasok eredményeit kiilon-kiilon kell 6n-
kormanyzati szinten dsszesiteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jarulékszamitas alapjaul
— a helyi 6nkormanyzatok részére biztositand6 tdmogatasi
eléleg meghatdrozasa soran — a helyi dnkormanyzatoknal
foglalkoztatottak 2009. jinius honapban elszdmolt rend-
szeres személyi juttatdsait kell figyelembe venni.

(3) A 2009. évi zarszamadas soran a helyi dnkormany-
zatnak az e rendelet szerinti kereset-kiegészités jogcimén
az 5. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan szamitott timo-
gatasi eldleg és a 2009. julius-november honapok vonat-
kozéasaban ténylegesen elért — a 2009. junius 30-an és ju-
lius 1-jén hatalyos jarulékszamitds alapjan szdmitott — ja-
rulék-megtakaritas kiilonbozetével el kell szamolni.

(4) Amennyiben az elszamolas alapjan a 2009. év folya-
man a helyi dnkormanyzat részére az 5. § (1) bekezdése
szerinti eldlegek folydsitasa soran a (3) bekezdés szerinti
kiilonbozet 6sszegénél nagyobb 6sszegii timogatasi eldleg
kertilt folyositasra, akkor a tobbletet a helyi onkormanyzat
a2009. évi zarszamadas keretében a kdzponti koltségvetés
javara visszafizeti.

(5) Az a helyi 6nkormanyzat, amelyik a visszafizetési
kotelezettségének az éves koltségvetési beszamold Ma-
gyar Allamkincstarhoz torténd benyujtasi hataridejét ko-
vetd tizendt napon beliil nem tesz eleget, az ezt kovetd
naptol kezdédden a visszafizetési kotelezettség tejesité-
séig kamatot fizet a (4) bekezdés szerinti tobblet utan. A
kamat mértéke a jegybanki alapkamat kétszerese.”

6. §

(1) A Rendelet 1. szamu melléklete helyébe e rendelet
1. szamu melléklete 1ép.

(2) Az allamhaztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 16/A jelii

a) 2.5. szamu adatlapja helyébe e rendelet 2. szdamiui,

b) 2.6. szamu adatlapja helyébe e rendelet 3. szdmui

melléklete 1ép.

7.§

(1) E rendelet — a (2) bekezdésben foglaltak kivételé-
vel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet 1-2. és 4-6. §-a 2009. julius 1-jén 1ép ha-
talyba.

(3) A Rendelet — e rendelet 1. §-aval megallapitott —
2. §-anak rendelkezéseit elsé alkalommal a 2009. julius
hénapra, utolsé alkalommal a 2009. december honapra
jaro illetmények és havi kereset-kiegészités megallapitasa
¢s kifizetése soran kell alkalmazni azzal, hogy ha a 2009.
julius 1-je és december 31-e kozotti idészakban bekdvet-
kezett, illetménnyel, illetve tavolléti dijjal nem fizetett ta-
vollétek miatti levondsok athtizodnak a 2010. januar 1-je
utani illetmény-szamfejtési idoszakra (téritményezés), ak-
kor a korabban kifizetésre kertilt kereset-kiegészités térit-
ményezés miatti utdlagos csokkentését a Rendelet 2. §
(2) bekezdésében foglaltakra tekintettel a téritményezés
iddszakaban érvényesiteni kell.

(4) A Rendelet 6. § (1) bekezdésében az ,, ,utolsé alka-
lommal a 2009. december honapra” szovegrész 2009. ju-
nius 30-an hatalyat vesziti.

(5) Ha a 2009. januar 1-je €s junius 30-a kozotti 1d6-
szakban bekovetkezett, illetménnyel, illetve tavolléti dijjal
nem fizetett tavollétek miatti levonasok athuzodnak
a 2009. julius 1-je utani illetmény-szamfejtési iddszakra
(téritményezés), akkor a korabban kifizetésre keriilt kere-
set-kiegészités téritményezés miatti utdlagos csokkentését
a Rendelet 2. § (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel
a téritményez¢s iddszakaban érvényesiteni kell.

(6) Ez arendelet 2010. december 31-én hatalyat vesziti.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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1. szamu melléklet a 133/2009. (V1. 19.) Korm. rendelethez

., 1. szamu melléklet a 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelethez

Onkormanyzat / Tébbcélu neve:
Kistérségi tarsulas cime: | [ [ [ ] |
torzsszama:
adészama : [T T T T 117
pénzugyi korzet: KSH kéd: |

Adatszolgaltatas
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi keresetkiegészitése
................ havi illetménnyel egyutt fizetendé részletének folydsitasahoz

et - 2009. évi kereset-kiegészités havi
Koltségvetési szerv a )
részletének
o B A Koltségvetési
kifizetét terheld Jarulék- szerv részére
kozterheket dolgozonak kiilénbozet® utalandé
PIR . P 2 P =
. finanszirozas magaban kifizetendé (Ft) osszeg®
torzs- neve . A . o
. formaja foglalé brutt6 | nett6 dsszege (Ft)
szama .
0sszege (Ft)
(F9
1 2 B8] 4 5 6 7
Osszesen:
....... €V .. WO L NAP
P.H.
..................... s

@ A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset kiegészitésérsl sz616 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelet
5. 8-a (1) bekezdésének a), illetve b) pontja szerinti dsszeg.

@ A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset kiegészitésérsl sz616 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelet
5/A. §-8nak (1) és (2) bekezdése szerint szamitott érték.

© OEP finanszirozott intézmények esetében a 4. és a 6. oszlop kiilonbsége, ha az nagyobb 0-nal, a kozponti kéltségvetési
tamogatashdl finanszirozott intézmények esetében az 5. és a 6. oszlop kiilénbsége, ha az nagyobb 0-nal.”
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2. szamu melléklet a 133/2009. (VI. 19.) Korm. rendelethez

., 16. szamu melléklet a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez

,»16/A 2.5. szamu adatlap

ADATKOZLO LAP
Adatszolgaltatas
a netto finanszirozasba bevont
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi kereset-kiegészitése
................ havi illetménnyel egyiitt fizetendé részletének folyo6sitasahoz

Koltségvetési neve: |

szerv cme:| [ [ | 1] [

torzsszama:

ad6szama: | | | | l |

penzforgaimijelzoszama: | | [ T [ [ [ [ T°T [ T [ T [ [ T []

pénziigyi korzet: KSH kaéd:

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset-kiegészitésérél sz616 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelet

5. 8-a (1) bekezdés a), illetbe b) pontja szerint

Sor- , ..
sZ4m Megnevezés Osszeg (Ft)

1 A 2009. évi kereset-kiegészités havi részletének — kifizetst terheld kozterheket magaban
" | foglald - brutt6 dsszege

2 A 2009. évi kereset-kiegészités havi részletének dolgozok részére kifizetendd nett6
" | Gsszege

5/A. 8§ (1) bekezdése szerint

Sor- a ..
S7Am Megnevezés Osszeg (Ft)

3 A 2009. junius 30-an hatalyos jarulékszamitas szerint szamitott tarsadalombiztositasi és
* | munkaadoi jarulékok ésszesen

4 A 2009. jalius 1-jétsl hatlyos jarulékszamitas szerint szamitott tarsadalombiztositési és
" | munkaadoi jarulékok dsszesen

P.H.

alairas ”
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3. szdmu melléklet a 133/2009. (VI. 19.) Korm. rendelethez

Megye kodja / sorszam:
neve:
Régid kodja / sorszam:
neve:

a koltségvetési

szerveknél

]

., 16. szamu melléklet a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez

Hai

MEGYEI / REGIO OSSZESITO
Adatszolgaltatas
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi kereset-kiegészitése
havi illetménnyel egyitt fizetendé részletének folydsitasahoz

foglalkoztatottak  2009. évi

havi

6/2009. (1. 20.) Korm. rendelet 5/A. § (1) és (2) bekezdése szerint szamitva

kereset kiegészitésérdl

sz6l6

ﬁﬁgﬁg;ﬁ;ﬁﬂtgg‘f;ﬁfﬂ Q=P IGp ez 2009. évi ki t-Kiegészité
Onkormanyzat/kistérségi tarsulas — —— — —— a « EVI KEreset-kiegeszites
a 2009. évi kereset-kiegészités | a 2009. évi kereset-kiegészités havi részletének
havi részletének havi részletének
Kifizetst Kifizetit ';::;f]‘;‘;‘ elélegkent
"terhelo dolgozonak "terhelo dolgozénak | kozterheket folyosnando
kozterheket e h kozterheket e h . 0sszege
sor- | KSH T - kifizetendd TEGEE kifizetendd magaban (Ft)2
szam | kodja fo Ial% brutte | Metto osszege | ¢ Ial% brutte | NEtto dsszege foglalé bruttd
ge (Ft) ge (Ft) Gsszege
Osszege Osszege Fo'
(Ft) (Ft) (4+6) (5+6)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Megye Gsszesen:
Régid 6sszesen:
............................................................ [V RUSUNN 1 (o INSPUPRRRUPRRR o : o}
P.H

Megegyezik a 16/A 1.1. szamu adatlap 5. f. sor c. oszlopanak tartalmaval
Megegyezik a 16/A 1.1. szamu adatlap 20. sor c. oszlopanak tartalmaval ”




2009/83. szam

MAGYAR KOZLONY

17657

V. A Kormany tagjainak
rendeletei

A Miniszterelnoki Hivatalt vezeto miniszter
5/2009. (V1. 19.) MeHVM
rendelete

a televiziokésziilékek digitalis miisorok
vételére valé alkalmassaganak
megjelolésérol szo1o
6/2008. (XI. 27.) MeHVM—-KHEM egyiittes rendelet
moédositasarol

A miisorterjesztés és a digitalis atallas szabalyairol szo-
16 2007. évi LXXIV. torvény 53. § (3) bekezdésében fog-
lalt felhatalmazas alapjan, a Miniszterelnoki Hivatalt ve-
zeté miniszter feladat- és hataskorérdl szold 29/2008.
(I1. 19.) Korm. rendelet 1. § e) ésj) pontjaban meghataro-
zott feladatkorben eljarva a kdvetkezdéket rendelem el:

1.§

A televiziokésziilékek digitalis miisorok vételére valod
alkalmassdganak megjeldlésérdl szolo 6/2008. (XI. 27.)
MeHVM-KHEM egyiittes rendelet a kovetkezd 1j 5. §-sal
egészil ki:

»d. § (1) A Nemzeti Hirkozlési Hatosag (a tovabbiak-
ban: NHH) kozremiikodik a szélessavi internetre épiild
technoldgiavaltassal és a konvergenciaval kapcsolatos fo-
gyasztoi tdjékoztatasban.

(2) Az NHH a digitalis atallas elényeinek biztositasa ér-
dekében kozhasznll fogyasztoi tajékoztatd tevékenységet
folytathat kiilondsen a kiilonbozé platformokon elérhetd
digitalis szolgaltatasok jelenléte és tartalma, a digitalis at-
allasnak a fogyasztok szamara mutatkoz6 elényei, a vétel
technikai és miiszaki kérdései korében.

(3) Az NHH tamogatja a digitalis irastudast és az infor-
macios tarsadalomba valé befogadast eldsegitd kozpoliti-
ka kialakitasat.”

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat
veszti.

Dr. Molnar Csaba s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
70/2009. (V1. 19.) FVM
rendelete

a kezességvillalé intézmény altal
csoportmentességi rendelet alapjan vallalt
kedvezményes diju készfizeto kezesség
szabalyairol

A mezOgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint ha-
laszati tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcso-
16do eljaras egyes kérdéseirdl szold 2007. évi XVII. tor-
vény 81. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter feladat- és
hataskorérdl szolo 162/2006. (VIIL. 28.) Korm. rendelet
1. §-anak a) pontjaban meghatarozott feladatkorben eljar-
va a kovetkezdket rendelem el:

1. §

E rendelet alkalmazasaban:

a) fiatal mezogazdasagi termeld: az a természetes sze-
mély, aki a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlodésiik ta-
mogatasardl sz6lo 2004. évi XXXIV. térvény (a tovab-
biakban: Toérvény) hatalya ald tartozé Magyarorszagon
székhellyel, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovab-
biakban: EGT) teriiletén székhellyel és Magyarorszagon
fiokteleppel rendelkez6 vallalkozast indit el, és megfelel
a kovetkezd feltételeknek:

aa) elmult 18 éves, de a hitelkérelem benyujtasanak
idépontjaban a 40. életévét még nem toltotte be, és

ab) mezdgazdasagi termeld tevékenységet végzo Oster-
meld, vagy egyéni vallalkozo, és

ac) rendelkezik az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfej-
lesztési Alap tarsfinanszirozasaban megvaldsuld tamoga-
tasok igénybevételének altalanos szabalyairol szolo
23/2007. (IV. 17.) FVM rendelet 5. szamu mellékletében
felsorolt végzettségek legalabb egyikével vagy fels6foku
agrarvégzettséggel rendelkezik, vagy az 5. szamu mellék-
letben nem szerepld, a mezdgazdasagi termeléssel kozvet-
leniil 6sszefiiggd szakképzettségét, vagy diplomajat az Ira-
nyitd6 Hatosag elismeri, valamint

ad) gazdalkodasi tevékenységének fejlesztésére vonat-
kozo iizleti tervet nyujt be;

b) mezdgazdasagi tevékenység: a gazdasagi tevékeny-
ségek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszeré-
nek 1étrehozasardl és a 3037/90/EGK tandacsi rendelet, va-
lamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonat-
koz6 EK-rendeletek modositasarol szolo, 2006. december
20-1 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
(TEAOR °08) I. Mellékletében szerepld 01.1.,01.2.,01.3.,
01.4.,01.5.,01.6. és 01.7 szerinti tevékenységek;

¢) mezogazdasagi csoportmentességi rendelet: a Szer-
z6dés 87. ¢és 88. cikkének a mezdgazdasagi termékek eld-
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allitasaval foglalkozo kis- és kozépvallalkozasoknak nyuj-
tott allami tamogatasokra torténd alkalmazasarol és
a 70/2001/EK rendelet modositasarol szolo, 2006. decem-
ber 15-ei 1857/2006/EK bizottsagi rendelet;

d) beruhdzas: a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény
3. § (4) bekezdésének 7. pontjaban foglaltak szerinti rafor-
ditasok Osszessége;

e) egyszerii potlo beruhdzas: a mezdgazdasagi csoport-
mentességi rendelet 2. cikkének 17. pontja szerinti beru-
hazas;

f) kezességvallalo intézmény: az Agrar-Vallalkozasi
Hitelgarancia Alapitvany, Garantiqa Hitelgarancia Zrt.;

g) kedvezményes diju kezességvallalas: kezességval-
lalo intézmény altal az Europai Bizottsag rendelkezései-
nek megfelelden kalkulalt piaci dijnal kedvezébb dijon
vallalt kezesség;

h) tamogatastartalom: az allami tamogatas forintban
szamolt tdmogatasi egyenértéke, a kezességvallalo intéz-
mény altal vallalt kezesség timogatastartalmanak kiszami-
tasi modjat az agrar- és vidékfejlesztési allami tamogata-
sok Eurdpai Bizottsag részére torténd bejelentési rendele-
térdl szold 4/2009. (1. 10.) Korm. rendelet tartalmazza;

i) tamogatdsi intenzitds: a tdmogatastartalom és az el-
szamolhato koltségek jelenértékének hanyadosa, szazalé-
kos formaban kifejezve;

J) nehéz helyzetben lévé vallalkozas: az Europai Ko-
zOsséget 1étrehozd Szerzddés 87. cikkének (1) bekezdése
szerinti allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és
a regionalis tdmogatasi térképrol szold 85/2004. (IV. 19.)
Korm. rendelet 8. szamt melléklete szerinti vallalkozas;

k) piaci hitel: pénziigyi intézmények altal piaci alapon
nyujtott hitel vagy kdleson.

2.§

(1) A kezességvallalo intézmény altal nytjtott kedvez-
ményes diju kezesség igénybevételére jogosult a mezo-
gazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati timo-
gatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolddo eljaras
egyes kérdéseir6l szolo 2007. évi XVIIL. térvény szerint
nyilvantartasba vett vagy legkésobb a kezességvallalasi
kérelem benyujtasaval egyidejlileg nyilvantartasba vétel
iranti kérelmet benyujtott torvény szerinti kis- és kozép-
vallalkozas (a tovabbiakban: KKV), valamint stermeld.

(2) Nem jogosult kedvezményes diju kezesség igénybe-
vételére az a KKV, valamint stermeld, amely:

a) akezességvallalasi kérelem benytjtasanak idépont-
jéban cséd-, felszamolasi, végelszamolasi vagy végrehaj-
tasi eljaras alatt all;

b) akezességvallalasi kérelem benyujtasanak idépont-
jaban ad6 vagy adok modjara behajthato koztartozasa van,
kivéve, ha az adohatdsag szamara fizetési halasztast vagy
részletfizetést engedélyezett;

¢) allami kezesség, allami garancia, illetve viszontga-
rancia bevaltasabol ered6 allammal szembeni tartozasa all
fenn;

d) nem rendelkezik a tevékenység folytatasdhoz sziik-
séges valamely hatdsagi engedéllyel;

e) valamely, az EU Aaltal finanszirozott tamogatas
visszafizetésére kotelezd hatarozat hatalya alatt all és tar-
tozasat nem egyenlitette ki;

f) neki felrohatd okbol nem teljesitette a kezességvalla-
lasi kérelem benytjtasat megel6z6en az allamhaztartas al-
rendszereib6l, az Eurdpai Unio eldcsatlakozasi eszkozei-
bdl vagy a strukturalis alapokbol juttatott valamely tamo-
gatassal Osszefliggésben, a tamogatasi szerz6désben val-
lalt kotelezettségét;

g) az allamhdztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. tor-
vényben szabalyozott rendezett munkaligyi kapcsolatok
altalanos és kiilonos feltételeinek nem felel meg.

3.§

(1) A kedvezményes diju kezességvallalas az alabbi cé-
lokat szolgald piaci hitelekhez nyujthato:

a) a mezOgazdasagi termékek elsddleges eldallitasa
céljabol végrehajtott beruhazasok:

aa) ingatlanok épitése, megvasarlasa, fejlesztése,

ab) gépek és berendezések vasarlasa,

ac) szamitogépes szoftverek vasarlasa,

ad) nem épitési célu foldvasarlas a beruhazas koltségé-
nek legfeljebb 10%-aig,

ae) beruhazasokhoz kapcsolddo, aktivalhatd koltségek
finanszirozasa;

b) a fiatal mezdgazdasagi termeldk tevékenységének
megkezdéséhez sziikséges, az a) pont szerinti valamely
beruhdzas megvalositasa;

(2) A kedvezményes diju kezességvallalas nem engedé-
lyezhet6 az alabbi célokat szolgdlo piaci hitelek esetén:

a) exporttal kapcsolatos kdzvetlen tevékenység finan-
Szirozasa;

b) importtermékekkel szemben hazai termék elényben
részesitése;

¢) olyan tamogatasok, amelyek dsszege a piacon for-
galmazott termékek 4ra vagy mennyisége alapjan keriil
rogzitésre;

d) termelési jogok, allatok és egynyari novények vasar-
lasa;

e) egynyari novények telepitése;

f) viztelenitd vagy ontozéberendezések vasarlasa, ki-
véve, ha a termeld korabban is folytatott ontdzést €s a ter-
vezett beruhdzas a vizfelhasznalast a korabbiakhoz képest
legalabb 25%-kal csokkenti;
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g) egyszerl potlo beruhazasokhoz;

h) megkezdett beruhazas finanszirozésa;

i) tejet és tejtermékeket utanzo vagy helyettesité termé-
kek eléallitasahoz sziikséges beruhazasokhoz;

j) nehéz helyzetben 1év6 vallalkozas beruhdzasainak fi-
nanszirozasahoz;

k) mas hitel kivaltasara, iizletrész, részvény vasarla-
sara;

1) altalanos forgalmi adé (a tovabbiakban: AFA) finan-
szirozaséra, kivéve, ha a hitelfelvevé AFA visszaigénylé-
sére nem jogosult;

m) gépek ¢€s berendezések lizingszerzodésével dssze-
fliggd koltségeinek finanszirozasara,

n) Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (a to-
vébbiakban: UMVP) alapjan nyujtott timogatas igénybe-
vétele esetén, ha az azonos elszamolhato koltségekre vo-
natkoz6 tamogatas halmozodas 6sszege meghaladja a me-
zOgazdasagi csoportmentességi rendeletben meghataro-
zott felsd hatart.

(3) Amennyiben a kozosségi jogszabalyok, illetve az
Eurépai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap altal finan-
szirozott kozvetlen tamogatasi rendszerek korlatozzak
a termelést, gy a korlatot tallépd termelésnovekedést
eredményezd beruhazashoz e rendelet alapjan kezesség-
vallalas nem nytjthato.

4.8

(1) E rendelet alapjan nyujtott kedvezményes diji ke-
zességvallalas kozvetett allami tdmogatas nyujtasat jelenti
a KKV-k szdmara.

(2) A kedvezményes diju kezességvallalas tdmogatas-
tartalmat a kezességvallald intézmény az 1. § i) pontja sze-
rint szamolja ki, és err6l, valamint a tdimogatasi jogcimrol
a tdmogatas odaitélésekor a Melléklet szerinti tAmogatas-
tartalomrdl szo6lo igazoldsban tijékoztatja a kedvezmé-
nyezett KKV-t, valamint dstermel6t.

(3) A kezességvallal6 intézmény a tamogatastartalom
meghatarozasakor a kezesség elbiralasanak napjat meg-
el6z6 honap utolsé napjan érvényes Europai Kozponti
Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal meg-
hatarozott eurd deviza kozéparfolyamot veszi figye-
lembe, amelyet az altala kiallitott igazolason is felt-
untet.

5.§

A mezOgazdasagi csoportmentességi rendelet 4. cikk
(9) bekezdése alapjan az egyedi vallalkozasok mezdgaz-
dasagi iizemekben végrehajtott beruhdzasaihoz nyujtott
legmagasabb tamogatas nem haladhatja meg a 400 000 eu-
rot barmely harom pénziigyi évbol allo barmely periddus

soran, vagy az 500 000 eurdt, ha a hitelfelvevé vallalkozas
az FEurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol
(EMVA) nyujtandé vidékfejlesztési tamogatasrol szolo,
2005. szeptember 20-i 1698/2005/EK tanacsi rendelet
36. cikke a) pontjanak az (i), (ii) és (iii) alpontjaban emli-
tett kedvezotlen adottsagu térségben talalhato.

6.§

(1) A kezességvallal6 intézmény a kiadott tamogatas-
tartalomrol szolo igazolasok adatairol nyilvantartast
vezet.

(2) A kezességvallald intézmény a kedvezményes diju
kezesség tamogatastartalmarol rendelkezésére allo adato-
kat a mezOgazdasagi csoportmentességi rendelet 20. cikk
(2) bekezdésében foglaltak alapjan kiilon meghatarozott
itemezésben az agrarpolitikaért felelés miniszter vagy az
altala megjelolt szerv rendelkezésére bocsatja.

(3) A kedvezményes diji kezességvallalasi programrol
az agrarpolitikdért felelés miniszter éves jelentést allit
Ossze, amelyet az Eurdpai Bizottsag részére tovabbit a me-
z0gazdasagi csoportmentességi rendelet I1. mellékletében
foglalt formaban.

7.§

(1) Amennyiben a KKV a kedvezményes diju kezesség-
véllalast olyan beruhdzashoz kivanja felhasznalni, amely-
hez az UMVP-ben megjelolt fejlesztési kérelmet nyuijt be,
ugy a kezességvallalasi kérelem benyujtasakor a kezesség-
vallalast kérének nyilatkoznia kell az UMVP keretében
kapott tamogatas 6sszegérol.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti tdmogatas €s
az e rendelet szerinti kezességvallalas timogatastartalma
egylittesen meghaladnd a csoportmentességi rendelet
4. cikk (9) pontjaban meghatarozott mértéket, kezesség
csak piaci dij felszamitasaval adhato.

(3) Ha a beruhazas forrasai kozott a hitelkérelemben
UMVP tamogatasi forras is szerepel, akkor a kezességval-
lal6 intézmény az 4ltala vallalt kedvezményes diju kezes-
ségvallalds tamogatastartalmarol kiallitott igazolas egy
példanyat a szerzddés alairasat kovetd 10 munkanapon be-
lill megkiildi a Mezbégazdasagi és Vidékfejlesztési Hiva-
talnak.

8.§

(1) Ez a rendelet a Szerzddés 87. és 88. cikkének a me-
z0gazdasagi termékek eldallitasaval foglalkoz6 kis- és ko-
zépvallalkozasoknak nyujtott allami tAmogatasokra torté-
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n6 alkalmazasarol és a 70/2001/EK rendelet modositasarol
sz010, 2006. december 15-1 1857/2006/EK Bizottsagi ren-
delet (HL. L. 358. 2006. 12. 16. 3. 0.) hatalya ala tartozd
tamogatast tartalmaz.

(2) E rendelet keretében nyujtott allami tamogatas
ugyanazon elszamolhatd koltségek vonatkozasaban nem
halmozhat6 egyéb allami vagy kozosségi tdmogatissal
— beleértve a csekély Osszegli tdmogatasokat is —,
amennyiben az ilyen halmoz6das eredményeként a tdmo-

Melléklet a 70/2009. (VI. 19.) FVM rendelethez

gatasi intenzitas meghaladna a 1857/2006/EK rendeletben
megallapitott felsé hatart.

9.8
Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd harmadik napon 1ép
hatalyba.
Grdaf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

Tamogatastartalomrol sz6l6 igazolas

1. Azonosito adatok
Név/megnevezés:
Cim/székhely:
Adodszam/addazonosito jel:

Regisztracids szam:

2. A kezességvallalds fobb adatai

A kezesi szerz6dés megkotésének alapjat képezo jogszabaly:
A kezesi szerz6désben vallalt kotelezettség alapjat képezd kezességgel biztositott dsszeg:
A kezességvallalasi dij mértéke: .......ccooevievvicininnnne

A kezesség tamogatastartalmanak sszege Ft: ...............

Atvaltasi arfolyam: EKB

Alulirott igazolom, hogy
vallalas miatt forint, azaz
részesiilt.

eurd

Tktatoszam:

én érvényes arfolyam: 1 EUR = HUF

szamu hitelszerz6déshez kapcsolodo készfizetd kezesség-
tamogatastartalomban

kezességvallalo intézmény
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Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
20/2009. (VI. 19.) IRM
rendelete

a biiniigyi nyilvantartasi rendszer
egyes nyilvantartasai részére torténé adatkozlés
szabalyairol

A blnligyi nyilvantartasi rendszerrél, az Europai Unid
tagallamainak birdsagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a biin-
ligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
sz616 2009. évi XLVII. torvény 96. § (2) bekezdés a) és
¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az igazsagiigyi
és rendészeti miniszter feladat- és hataskorérdl szold
164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § 4) pontjaban fog-
lalt feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Adatkézlés a biiniigyi nyilvantarto szerv
részére

1.§

(1) A blniligyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Europai
Uni6 tagallamainak birosagai altal magyar allampolgarok-
kal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint
a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa-
ol sz6l6 2009. évi XLVII. térvényben (a tovabbiakban:
Bnytv.) meghatarozott, a blinligyi nyilvantartd szerv ré-
szére teljesitendd adatkozlést — ha e rendelet masképp nem
rendelkezik — az 1. mellékletben meghatarozott 1-9. sza-
mu adatlap, sziikség esetén a 2. mellékletben meghataro-
zott potlap kitdltésével és a blinligyi nyilvantartod szerv ré-
szére torténd megkiildésével kell teljesiteni.

(2) Ha az adatvédelem ¢és az adatbiztonsag feltételei
adottak, az (1) bekezdésben meghatarozott adatkozlést
szamitastechnikai rendszerek kozvetlen (online) Ossze-
kapcsolasaval, egyedi informatikai alkalmazas igénybevé-
telével kell teljesiteni.

(3) Ha az adatkdzlés a (2) bekezdésben meghatarozott
moddon nem teljesithetd, az adatokat elsésorban szamitas-
technikai eszkozzel eléallitott formaban vagy — ha ennek
feltétételei sem allnak fenn — papir alapon kell megkiildeni
a bliniigyi nyilvantarto szerv részére.

(4) Az adatkozlés soran

a) a Bnytv. 4. § (2) bekezdés a) pont aa)—ae) és ai) al-
pontjaban meghatarozott személyazonosité adatokat min-
den esetben,

b) a Bnytv. 4. § (2) bekezdés a) pont af)—ah) alpontja-
ban meghatarozott személyazonositdé adatokat, ha azok
rendelkezésre allnak,
meg kell kiildeni a bliniigyi nyilvantarto szerv részére.

(5) Az eljar6 nyomozo6 hatosag, ligyész, nyomozd
ligyész vagy ligyészségi nyomozo a rendelet /. és 3. mel-
lékletében meghatarozott adatlapokon szerepld eljard
szerv kodjat és biincselekménykodokat az egységes nyo-
moz06 hatdsagi €s ligyészségi biliniigyi statisztikardl szolo
IRM rendelet rendelkezéseinek megfelelden kiadott irany-
mutatés alapjan tolti ki.

Ertelmezo rendelkezés

2.§

E rendelet alkalmazasaban arcképmas egyedi azonositd
az arcképmasrogzitést végzd nyomozo hatésag vagy biin-
tetés-végrehajtasi intézet altal képzett olyan alfanumeri-
kus egyedi azonositd, amelynek célja a rogzitett arckép-
mas hozzarendelése a személyazonosito adatok és fénykeé-
pek nyilvantartasaban kezelt adatokhoz.

II. Fejezet

A NYOMOZO HATOSAG ADATKOZLESI
KOTELEZETTSEGE

Adatkézlés a biintetoeljaras hatalya alatt allok
nyilvantartdsa részére

3.8

(1) A nyomozd hatdsag a biintetéeljaras hatalya alatt al-
16k nyilvantartasa részére az 1. szamt adatlapon kozli

a) aBnytv.23.§c¢), d), h) ésj) pontjaban meghataro-
zott adatokat, ehhez mellékeli az e rendelet szabalyai
szerint rogzitett arcképmast és az arcképmas egyedi
azonositot,

b) a nyomozas felfliggesztése vagy a felfliggesztett
nyomozas folytatasanak elrendelése esetén a Bnytv. 23. §
¢), g), h) és j) pontjaban meghatarozott adatokat,

¢) anyomozas megszintetése esetén a Bnytv. 23. § ¢),
h) és j) pontjaban meghatarozott adatokat, valamint az er-
6l sz616 hatarozat szamat és keltét.

(2) Ha a megalapozott gyanu kozlésekor ujj- és tenyér-
nyomat vagy szajnyalkahartya-torlet felvételére is sor ke-
ril, az 1. szamu adatlapon a felvett ujj- és tenyérnyomat-
hoz kapcsolddo belsd azonositd kodot, valamint a felvett
szajnyalkahartya-torlethez kapcsolodd belsé azonositd
kodot is fel kell tiintetni.
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(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatkozlést

a) a megalapozott gyanu kozlésének,

b) anyomozoé hatdsag és az ligyészség altal a nyomozas
felfiiggesztésérdl vagy megsziintetésérdl hozott hatarozat
esetén a jogorvoslatra nyitva all6 1d6 elteltének,

¢) a felfliggesztett nyomozas folytatdsanak elrendelése
esetén a hatdrozat meghozatalanak,

d) ha az nem esik egybe az a) pontban meghatarozott
idéponttal, az arcképmas rogzitésének
napjatol szamitott harom munkanapon beliil kell teljesiteni.

4.8

A nyomoz6 hatdsag az errdl sz0l6 kiilon értesités meg-
kiildésével kozli a biintetdeljards hatalya alatt allok nyil-
vantartasa részére a biintetdligyek egyesitése esetén az
egyes egyesitésre keriilt eljarasokrol és az egyesitett elja-
rasrél a Bnytv. 23. § ¢), d) és h)—j) pontjaban meghataro-
zott adatokat.

5.8

A nyomoz6 hatosag az errdl szolo kiilon értesités meg-
kiildésével kozli a biintetdeljards hatalya alatt allok nyil-
vantartasa részére a biintetdligyek elkiilonitése esetén az
alapiigyrdl és az elkiilonitett igyrdl a Bnytv. 23. § ¢), d) és
h)—j) pontjaban meghatarozott adatokat.

6.§

A biintetdligy attétele esetén

a) az attételt elrendeld nyomozd hatosag az attételre
keriilt Gigyr6l a Bnytv. 23. § ¢), d), h) és j) pontjaban,

b) aziigyet atvevd nyomozd hatosag a Bnytv. 23. § ¢),
d), h) és j) pontjaban
meghatarozott adatokat az errdl szol6 kiilon értesités (at-
irat) megkiildésével kozli a biintetdeljards hatalya alatt
allok nyilvantartasa részére.

7.8

A 4-6. §-ban meghatarozott adatkdzlést

a) abiintetdiigyek egyesitésérol, elkiilonitésérdl hozott
hatarozat esetén a jogorvoslatra nyitva all6 id6 elteltének,

b) ablintetdiigy attétele esetén

ba) a 6. § a) pontjaban meghatarozott esetben az atté-
telr6l hozott hatarozattal szembeni jogorvoslatra nyitva
allo ido elteltének,

bb) a6.§ b) pontjaban meghatarozott esetben az atvétel
napjatodl szédmitott hdrom munkanapon beliil kell telje-
siteni.

I11. Fejezet

AZ UGYESZSEG ADATKOZLESI
KOTELEZETTSEGE

Adatkozlés a hatranyos jogkovetkezmények alatt allo,
biintetlen eloéletii személyek nyilvantartasa részére

8. §

(1) Az ligyészség megrovas alkalmazisa esetén a 3. sza-
mu adatlapon kozli a hatranyos jogkdvetkezmények alatt
allo, biintetlen el6életli személyek nyilvantartasa részére
a Bnytv. 16. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
adatokat, valamint a biincselekmény megnevezését,
a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Btk.) szerinti mindsitését, elkovetésének
helyét és idejét, az elkovetdi és elkdvetési alakzatot.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatkozlést az
ligyészség megrovasrol szold hatarozataval szembeni jog-
orvoslatra nyitva all6 id6 elteltének napjatol szamitott ha-
rom munkanapon beliil kell teljesiteni.

Adatkozlés a biintetdeljdras hatdlya alatt allok
nyilvantartasa részére

9. §

(1) Az tigyészség a biintetdeljaras hatdlya alatt allok
nyilvantartasa részére kozli

a) az 1. szamu adatlapon a Bnytv. 23. § ¢), d), h) és
j) pontjaban meghatarozott adatokat, ehhez mellékeli az
e rendelet szabalyai szerint rogzitett arcképmast és az arc-
képmas egyedi azonositot,

b) a nyomozas felfliggesztése vagy a felfiiggesztett
nyomozas folytatdsdnak elrendelése esetén az 1. szamu
adatlapon a Bnytv. 23. § ¢), g), /) ésj) pontjaban meghata-
rozott adatokat,

¢) anyomozas megszilintetése esetén az 1. szamu adat-
lapon a Bnytv. 23. § ¢), &) és j) pontjaban meghatarozott
adatokat, tovabba az errdl sz616 hatarozat szamat és keltét,

d) vademelés esetén a 2. szdmu adatlapon a Bnytv.
23. § ¢)—e), h) és j) pontjaban meghatarozott adatokat,

e) a vademelés elhalasztasa esetén a 2. szamu adatla-
pon a Bnytv. 23. § ¢), d), ), h) ésj) pontjadban meghataro-
zott adatokat.

(2) Ha a megalapozott gyanu kozlésekor ujj- és tenyér-
nyomat vagy szdjnyalkahartya-torlet felvételére is sor ke-
ril, az 1. szdmu adatlapon a felvett ujj- és tenyérnyomat-
hoz kapcsolddd belsé azonositd kodot, valamint a felvett
szajnyalkahartya-torlethez kapcsolodd belsé azonositd
kédot is fel kell tiintetni.
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(3) Az adatkozlést

a) a megalapozott gyanu kozlésének,

b) a nyomozas felfiiggesztésérdl vagy megsziintetésé-
r6l hozott hatarozat esetén a jogorvoslatra nyitva all6 id6
elteltének,

¢) a felfliggesztett nyomozas folytatdsanak elrendelése
esetén a hatdrozat meghozataldnak,

d) avademelés elhalasztasa esetén a jogorvoslatra nyit-
va allo 1do elteltének,

e) a vadirat benytjtasanak,

/) ha az nem azonos az a) pontban meghatarozott id6-
ponttal, az arcképmas rogzitésének
napjatol szamitott harom munkanapon beliil kell teljesiteni.

10. §

(1) Az ligyészség a biintet6iigyek egyesitése esetén az
errdl sz616 kiilon értesités megkiildésével kozli a biintetd-
eljaras hatalya alatt allok nyilvantartasa részére az egyes
egyesitésre keriilt eljarasokrol és az egyesitett eljarasrol
a Bnytv. 23. § ¢), e) és h)—j) pontjaban meghatarozott ada-
tokat.

(2) Ha anyomozast az ligyész végzi, az (1) bekezdésben
meghatarozott adatkdzlés a Bnytv. 23. § d) pontjara is ki-
terjed.

11.§

(1) Az ligyészség a biintetdligyek elkiilonitése esetén az
errdl sz616 kiilon értesités megkiildésével kozli a biintetd-
eljaras hatalya alatt allok nyilvantartasa részére az alap-
ligyrol és az elkiilonitett tigyrél a Bnytv. 23. § ¢), e) és h)—j)
pontjaban meghatarozott adatokat.

(2) Ha anyomozast az ligyész végzi, az (1) bekezdésben
meghatarozott adatkdzlés a Bnytv. 23. § d) pontjara is ki-
terjed.

12.§

(1) A biintetdiigy attétele esetén

a) az attételt elrendeld ligyészség az attételre keriilt
iigyrdl a Bnytv. 23. § ¢), &) és j) pontjadban meghatarozott
adatokat,

b) azligyet atvevo ligyészség a Bnytv. 23.§ ¢), e), h) és
j) pontjaban meghatarozott adatokat
az errol szo0lo kiilon értesités megkiildésével kozli a biinte-
téeljaras hatalya alatt allok nyilvantartasa részére.

(2) Ha anyomozast az ligyész végzi, az (1) bekezdésben
meghatarozott adatkdzlés a Bnytv. 23. § d) pontjara is ki-
terjed.

13.§

A 10-12. §-ban meghatarozott adatkozlést

a) abintetdiigyek egyesitésérol, elkiilonitésérdl hozott
hatarozat esetén a jogorvoslatra nyitva all6 id6 elteltének,

b) abiintetdiigy attétele esetén

ba) al12.§ (1) bekezdés a) pontban meghatarozott eset-
ben az attételrdl hozott hatarozattal szembeni jogorvoslat-
ra nyitva all6 id¢6 elteltének,

bb) a 12. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
esetben az atvétel
napjatol szamitott hdrom munkanapon beliil kell teljesiteni.

Adatkozlés a kényszerintézkedés hatalya alatt allok
nyilvantartasa részére

14. §

(1) Az ligyészség a kényszerintézkedés hatalya alatt 4l-
1ok nyilvantartdsa részére — a kényszerintézkedés meg-
szlintetésérdl —a 9. szam adatlapon kozli

a) a megsziintetett kényszerintézkedés megnevezését,
a megsziintetés tényét,

b) a kényszerintézkedés elrendelésérol hatarozatot
hozé birdésag megnevezését, hatarozatanak szamat és kel-
tét, valamint

¢) a megszilintetd hatarozatot hozé iigyészség megne-
vezését, hatarozatanak szamat és keltét.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatkozlést
a kényszerintézkedés megsziintetésérél szold hatarozat
meghozatalanak napjatol szamitott harom munkanapon
beliil kell teljesiteni.

IV. Fejezet
A BIROSAG ADATKOZLESI KOTELEZETTSEGE
Adatkézlés a biintettesek nyilvantartdsa részére
15.§

(1) A birésag a biintettesek nyilvantartasa részére kozli

a) a 4. szamu adatlapon a Bnytv. 11. § (1) bekezdés
¢)—f) pontjaban meghatarozott adatokat, a vadiratot be-
nyujto ligyészség megnevezesét, a vadirat szamat, a vad-
emelés idopontjat, annak tényét, ha a terhelt fiatalkoru, va-
lamint rendkiviili jogorvoslat esetén ennek tényét és az
alapligyben eljart birésdg megnevezését, hatarozatanak
szamat és jogerére emelkedésének napjat, ha az alapelja-
rasban a birosag blindsséget megallapitd jogerds itéletet
hozott, és az elitélt az itélet jogerére emelkedésének nap-
jan nem mentesiilt,

b) az 5. szamu adatlapon a Bnytv. 11. § (1) bekezdés
d)—g) pontjaban meghatarozott adatokat, annak tényét, ha
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a terhelt fiatalkord, ha a birésag az Gsszbiintetési eljaras
soran jogerds itéletet hozott, és az elitélt az itélet jogerére
emelkedésének napjan nem mentesiilt,

¢) a 6. szamu adatlapon a Bnytv. 11. § (1) bekezdés
¢)—f) és k) pontjaban meghatarozott adatokat, annak té-
nyét, ha a terhelt fiatalkoru, a kiilfo1di hatarozatot hozo bi-
résag megnevezését, hatarozatanak szamat, keltét és jog-
erére emelkedésének napjat, ha a kiilfoldi birosag altal ho-
zott itélet érvényét a birdsag elismerte, és az elitélt az itélet
jogerdre emelkedésének napjan nem mentesiilt,

d) a’7.szamu adatlapon az alapeljaras soran eljart biro-
sag megnevezését, hatarozatanak szamat, a hatarozat jog-
erére emelkedésének napjat, valamint a Bnytv. 11. §
(1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott adatokat, ha az
elitéltet a birdsag a biintetett eldélethez fliz6d6é hatranyos
jogkovetkezmények, végleges hatalyu foglalkozastol eltil-
tas, jarmiivezetéstdl eltiltds vagy kiutasitds végrehajtasa
alol mentesitette,

e) a 7. szam\ adatlapon a Bnytv. 11. § (1) bekezdés
i) pontjaban meghatarozott adatokat, az eléviilés napjat,
valamint az alapiligyben eljart birdsdg megnevezését, hata-
rozatanak szdmat és jogerdre emelkedésének napjat, ha
a birosag megallapitotta, hogy a vele szemben kiszabott
bilintetés végrehajtasat az eléviilés kizarja, és az elitélt az
itélet jogerdre emelkedésének napjan nem mentesiilt,

f) a 7. szamu adatlapon a Bnytv. 11. § (1) bekezdés
/) pontjaban meghatarozott adatokat, az alapiigyben eljart
birdsag megnevezését, hatdrozatanak szdmat és jogerdre
emelkedésének napjat, a partfogd feliigyelet kezddnapjat
és leteltét, ha utdlagosan rendelt el partfogo feliigyeletet
vagy ha az alapeljarasban elrendelt partfogé feliigyeletet
meghosszabbitotta, és az elitélt az itélet jogerdre emelke-
désének napjan nem mentesiilt,

g) a 7. szamu adatlapon az eljaras targyat, a Bnytv.
11. § (1) bekezdés /) pontjaban meghatarozott adatokat,
valamint az alapiligyben eljart bir6sdg megnevezését, hata-
rozatdnak szamat és jogerére emelkedésének napjat, ha
a korabban kiszabott felfiiggesztett szabadsagvesztés vég-
rehajtasat utdlag kiilonleges eljaras keretében rendelte el,

h) a 7. szamu adatlapon az alapligyben eljart birosag
megnevezeését ¢s hatdrozatanak szamat, valamint a pénz-
mellékbiintetés helyébe 1épd szabadsagvesztés utdlagos
meghatarozasardl szolo hatarozat szamat és keltét, az elja-
r6 birdsag megnevezését és az igy meghatarozott szabad-
sadgvesztés mértékét vagy a pénzmellékbiintetés szabad-
sagvesztésre valod atvaltoztatasardl szo16 hatarozat szamat
és keltét, az eljard birdsag megnevezését és az igy megha-
tarozott szabadsagvesztés mértékét,

i) a 8. szamu adatlapon az eljart birosag megnevezését,
hatarozatanak szamat, a pénzmellékbiintetés megfizetésé-
nek napjat, ha a terhelt a pénzmellékbiintetést — tekintet
nélkiil a pénzmellékbiintetés helyébe 1épd szabadsagvesz-
tés utdlagos meghatarozasara — megfizette,

j) az errdl szOlo kiilon értesités (atirat) megkiildésével
az alapeljaras soran eljart birosag megnevezését, hataroza-
tanak szamat, a hatarozat jogerére emelkedésének napjat,

valamint a Bnytv. 11. § (1) bekezdés ¢) és /) pontjaban
meghatarozott adatokat, ha az elitélt az itélet jogerdre
emelkedését kovetden kegyelemben részesiilt.

(2) Ha a birosag az itéletében nem valamennyi vad tar-
gyava tett cselekményben allapitotta meg a vadlott biinos-
ségét, hozott felmentd itéletet vagy sziintette meg az elja-
rast, az elitélésrol, a felmentésrol és az eljaras megsziinte-
tésérol kiilon 4. szamu adatlapok kitdltésével kozli az ada-
tokat a bliniligyi nyilvantarto szervvel.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatkozlést
a birésagnak a nyilvantartdsba vételt megalapozd vagy
a nyilvantartasban kezelt adatok megvaltozasat eredmé-
nyez0 hatarozatanak jogerére emelkedése napjatol szami-
tott harom munkanapon beliil kell teljesiteni.

Adatkézlés a hatranyos jogkovetkezmények alatt allo,
biintetlen elééletii személyek nyilvantartasa részére

16. §

(1) A birdsag a hatranyos jogkdvetkezmények alatt allo,
biintetlen elééletii személyek nyilvantartasa részére kozli

a) a4.szamu adatlapon a Bnytv. 16. § (1) bekezdés c),
e)—g) pontjdban meghatarozott adatokat, a vadiratot be-
nyujté ligy€szség megnevezeését, a vadirat szamat, a vad-
emelés idOpontjat, annak tényét, ha a terhelt fiatalkort,
rendkiviili jogorvoslat esetén ennek tényét, az alapiigyben
eljart birdsdg megnevezését, hatdrozatanak szamat és jog-
erére emelkedésének napjat, ha az alapeljarasban blindssé-
get megallapito jogerds itéletet hozott, és az elitélt az itélet
jogerdére emelkedésének napjan mentesiilt,

b) a4.szamu adatlapon a Bnytv. 16. § (1) bekezdés c),
e) és g) pontjaban meghatarozott adatokat, ha felmentd ité-
let mellett kényszergydgykezelést alkalmazott,

¢) az 5. szamu adatlapon a Bnytv. 16. § (1) bekezdés
e)—h) pontjaban meghatarozott adatokat, ha egységes in-
tézkedés alkalmazésa soran jogerds itéletet hozott,

d) a 6. szamu adatlapon a Bnytv. 16. § (1) bekezdés ¢),
e)—g) és j) pontjaban meghatarozott adatokat, annak té-
nyét, ha a terhelt fiatalkoru, a kiilf61di hatarozatot hozo bi-
roésag megnevezését, hatdrozatdnak szamat, keltét és jog-
erére emelkedésének napjat, ha a kiilfoldi birosag altal ho-
zott itélet érvényét elismerte vagy a kiilfoldi birosag altal
kiszabott biintetés végrehajtasat a magyar hatdsag atvette,
¢s az elitélt az itélet jogerére emelkedésének napjan men-
tesiilt,

e) a 7. szaml adatlapon a Bnytv. 16. § (1) bekezdés
i) pontjaban meghatarozott adatokat, az eléviilés napjat, az
alapiigyben eljart birésag megnevezését, hatarozatanak
szamat és jogerére emelkedésének napjat, ha megallapitot-
ta, hogy a kiszabott biintetés végrehajtasat az eléviilés ki-
zarja, és az elitélt az itélet jogerére emelkedésének napjan
mentesilt,
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f) a 7. szam adatlapon az alapiigyben eljart birosag
megnevezését és hatarozatanak szamat, valamint a Bnytv.
16. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott adatokat, ha
a pénzbiintetést vagy a kozérdek(i munkat szabadsagvesz-
tésre valtoztatta at,

g) a 7. szamu adatlapon a Bnytv. 16. § (1) bekezdés
/) pontjaban meghatarozott adatokat, valamint az alapiigy-
ben eljart birdsag megnevezését, hatarozatdnak szamat és
jogerdére emelkedésének napjat, ha a birésag a probara bo-
csatast meghosszabbitotta,

h) a7.szamu adatlapon a Bnytv. 16. § (1) bekezdés
/) pontjaban meghatarozott adatokat, az alapiligyben
eljart bir6sag megnevezését, hatarozatanak szamat és
jogerére emelkedésének napjat, a partfogd feliigyelet
kezdoénapjat és leteltét, ha a birosag utdlagosan rendelt
el partfogo feliigyeletet vagy ha az alapeljarasban elren-
delt partfogd feliigyeletet meghosszabbitotta, és az
elitélt az itélet jogerére emelkedésének napjan a Btk.
alapjan mentesiilt,

i) a7.szamu adatlapon az eljaras targyat, a Bnytv. 16. §
(1) bekezdés /) pontjaban meghatarozott adatokat, az alap-
iigyben eljart birdsag megnevezeését, hatarozatanak szamat
¢és jogerdre emelkedésének napjat, ha a bir6sag a kordbban
kiszabott felfliggesztett szabadsagvesztés végrehajtasat
utolag kiilonleges eljaras keretében rendelte el,

j) a7.szamu adatlapon az alapeljaras soran eljart biro-
sag megnevezését, hatarozatanak szamat, a hatarozat jog-
erére emelkedésének napjat, valamint a Bnytv. 16. §
(1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott adatokat, ha az
elitéltet a birosag végleges hatalyu foglalkozastol eltiltas,
jarmtivezetéstdl eltiltds vagy kiutasitas végrehajtasa alol
mentesitette,

k) a 7. szamu adatlapon az alapligyben eljart birosag
megnevezését €s hatarozatanak szamat, a pénzbiintetés
szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatasardl szold hataro-
zat szamat és keltét, az eljard birosag megnevezését és az
igy meghatarozott szabadsagvesztés mértékét, ha a terhelt
a pénzbiintetést nem fizette meg,

/) a 8. szamu adatlapon az eljart birosag megnevezését,
hatarozatanak szamat, a pénzbiintetés megfizetésének
napjat, ha a terhelt a pénzbiintetést — tekintet nélkiil a pénz-
bilintetés szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatasa-
ra — megfizette,

m) az errdl sz616 kiilon értesités (atirat) megkiildésével
az alapeljaras soran eljart birosag megnevezését, hataroza-
tanak szamat, a hatarozat jogerére emelkedésének napjat,
valamint a Bnytv. 16. § (1) bekezdés c¢) és /) pontjaban
meghatarozott adatokat arrol, aki az itélet jogerére emel-
kedését kovetden kegyelemben részesiilt.

(2) Ha a birdsag az itéletében nem valamennyi vad tar-
gyava tett cselekményben allapitotta meg a vadlott biinos-
ségét, hozott felmentd itéletet vagy sziintette meg az elja-
rast, az elitélésrdl, a felmentésrdl és az eljards megsziinte-
tésérol kiilon 4. szamu adatlapok kitdltésével kozli az ada-
tokat a biliniligyi nyilvantart6 szervvel.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatkozlést
a birosagnak a nyilvantartasba vételt megalapozd vagy
a nyilvantartasban kezelt adatok megvaltozasat eredmé-
nyez0 hatarozatanak jogerére emelkedése napjatol szami-
tott harom munkanapon beliil kell teljesiteni.

Adatkézlés a biintetoeljaras hatalya alatt allok
nyilvantartasa részére

17.§

(1) A birosag a biintetéeljaras hatalya alatt allok nyil-
vantartasa részére a 4. szamu adatlapon kozli a Bnytv.
23. § ¢), e), h) és j) pontjaban meghatarozott adatokat, ha
a biintetdeljaras jogerds befejezésérdl hatarozatot hozott.

(2) A birosag a bilintetdeljaras hatdlya alatt allok nyil-
vantartasa részére az 1. szamu adatlapon kozli

a) aBnytv.23.§ ¢), g), h) ésj) pontjaban meghatarozott
adatokat, az alapiigyben eljart birdsag megnevezését és
hatarozatanak szamat, ha a biintetéeljaras felfiiggesztésé-
r6l vagy tovabbfolytatasarol hatarozatot hozott,

b) aBnytv.23.§ ¢), e), h) ésj) pontjaban meghatarozott
adatokat, az alapiigyben eljart birdsag megnevezését és
hatarozatanak szdmat, ha rendkiviili jogorvoslati eljaras-
ban hozott hatarozat alapjan 1j eljarast folytat le.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatkozlést
a megsziintetd vagy felmentd hatarozat jogerére emelke-
désének napjatdl szamitott harom munkanapon beliil kell
teljesiteni.

(4) A (2) bekezdés a) pontjadban meghatarozott adatk6z-
1ést a biintetdeljaras felfiiggesztésérdl vagy a felfiiggesz-
tett Dbiinteteljards tovabbfolytatdsanak elrendelésérdl
sz616 hatarozat meghozataldnak napjatdl szdmitott harom
munkanapon beliil kell teljesiteni.

(5) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott adatkoz-
1ést a rendkiviili jogorvoslati eljarasban elrendelt 1) eljaras
lefolytatasarol szold hatarozat meghozatalanak napjatol
szamitott harom munkanapon beliil kell teljesiteni.

18.§

A birosag a biintetdligyek egyesitése esetén az errdl
sz010 kiilon értesités (atirat) megkiildésével kozli a biinte-
téeljaras hatalya alatt allok nyilvantartasa részére az egyes
egyesitésre keriilt eljarasokrol és az egyesitett eljarasrol
a Bnytv. 23. § ¢), e) és h)—j) pontjaban meghatarozott ada-
tokat.

19.§

A birosag a biintetSiigyek elkiilonitése esetén az errdl
sz0106 kiilon értesités (atirat) megkiildésével kozli a biinte-
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toeljaras hatalya alatt allok nyilvantartasa részére az alap-
ligyrol és az elkiilonitett tigyrél a Bnytv. 23. § ¢), e) és h)—j)
pontjaban meghatarozott adatokat.

20. §

A biintetdligy attétele esetén

a) az attételt elrendeld birosag az attételre keriilt iigyrol
a Bnytv. 23. § ¢), i) és j) pontjaban meghatarozott adato-
kat,

b) az ligyet atvevo birdsag a Bnytv. 23. § ¢), e), ) és
) pontjaban meghatarozott adatokat
az err6l szolo kiilon értesités (atirat) megkiildésével kozli
a biintetGeljaras hatalya alatt all0k nyilvantartasa részére.

21. §

A 18-20. §-ban meghatarozott adatkdzlést

a) abiintetdiigyek egyesitésérol, elkiilonitésérél hozott
hatarozat esetén a jogorvoslatra nyitva all6 id6 elteltének,

b) a biintetdiigy attétele esetén

ba) a?20. § a) pontjaban meghatarozott esetben az atté-
telr6l hozott hatarozattal szembeni jogorvoslatra nyitva
all6 1do elteltének,

bb) a20.§ b) pontjaban meghatarozott esetben az atvétel
napjatol szamitott harom munkanapon beliil kell teljesiteni.

Adatkézlés a kényszerintézkedés hatalya alatt allok
nyilvantartasa részere

22.§

(1) A birésag a 9. szamu adatlap megkiildésével kozli
a kényszerintézkedés hatalya alatt allok nyilvantartasa ré-
szére

a) aBnytv. 28. § b)—d) pontjaban meghatarozott adato-
kat, ha eldzetes letartoztatast, lakhelyelhagyasi tilalmat,
hazi drizetet, tavoltartast, ideiglenes kényszergyogykeze-
Iést (a tovabbiakban egyiitt: kényszerintézkedés) rendelt
el, vagy ha a terhelt eldzetes letartoztatasa ovadék letétele
miatt szlint meg,

b) aBnytv. 28. § b)—d) pontjadban meghatarozott adato-
kat és

ba) a kényszerintézkedés elrendelésérél hatarozatot
hozé birésag megnevezését, hatarozatanak szdmat és kel-
tét, ha az a korabban elrendelt kényszerintézkedést meg-
hosszabbitotta vagy fenntartotta, vagy

bb) a kényszerintézkedés elrendelésérél hatarozatot
hoz6 birésag megnevezését, hatarozatanak szdmat és kel-
tét, valamint a megsziintetd hatarozatot hozé birdsag meg-
nevezését, hatarozatanak szamat és keltét, ha az a korab-
ban elrendelt kényszerintézkedést meghosszabbitotta,
fenntartotta vagy megsziintette.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatkozlést
a kényszerintézkedést elrendeld, a kényszerintézkedést
megsziintetd hatarozat jogerére emelkedésének vagy az
ovadék letételének napjatdl szamitott harom munkanapon
beliil kell teljesiteni.

V. Fejezet

A BUNTETES VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS
ADATKOZLESI KOTELEZETTSEG

Adatkéozlés a biintettesek nyilvantartdsa részére
23.§

(1) A biintetés-végrehajtasi intézet a 8. szamu adatlapon
kozli a biintettesek nyilvantartasa részére

a) a Bnytv. 4. § (2) bekezdés d) pontjaban, valamint

b) aBnytv. 11. § (2) bekezdés a)—e) pontjaban
meghatarozott adatokat.

(2) A biintetés-végrehajtasi intézet az (1) bekezdésben
meghatarozott adatokat kozli a blniigyi nyilvantarto
szervvel kozérdek(i munka, pénzbiintetés és pénzmellék-
biintetés helyébe 1ép6 szabadsagvesztés esetén is.

(3) A biintetés-végrehajtasi intézet a blincselekmény
miatt jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélt
személy befogadasat kovetden az e rendelet szabalyai sze-
rint rogzitett arcképmast és az arcképmas egyedi azonosi-
tot megkiildi a blinligyi nyilvantart6 részére.

(4) Ha a Bnytv. rendelkezései alapjan az ujj- és tenyér-
nyomat vagy szajnyalkahdartya-torlet felvételérdl a biinte-
tés-végrehajtasi intézet gondoskodik, a 8. szdmu adatlapon
a felvett ujj- és tenyérnyomathoz kapcsolodé belsd azono-
sitd kodot, valamint a felvett szajnyalkahartya-torlethez
kapcsolddo belsé azonositod kodot is fel kell tiintetni.

(5) Az adatkozlést

a) a terhelt halalanak napjatol,

b) aterhelt befogadasanak napjatol,

¢) ha az nem azonos a b) pontban meghatarozott id6-
ponttal, az arcképmas rogzitésének napjatol
szamitott harom munkanapon beliil kell teljesiteni.

Adatkozlés a hatranyos jogkovetkezmények alatt allo,
biintetlen elééletii személyek nyilvantartasa részére

24. §

(1) Az Igazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyito Inté-
zet a hatranyos jogkdvetkezmények alatt allo, biintetlen
elééletti személyek nyilvantartasa részére a 8. szamu adat-
lapon kozli a Bnytv. 4. § (2) bekezdés d) pontjaban és
a Bnytv. 16. § (2) bekezdés j) pontjaban meghatarozott
adatokat, ha a kényszergyogykezelés ala vont személy
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a) kényszergyodgykezelését a birdsag megsziintette,
b) akényszergyogykezelés foganatositasanak idétarta-
ma alatt meghalt.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatkozlést
a kényszergyogykezelés megsziintetésének napjatol vagy
a terhelt halalanak napjatol szamitott harom munkanapon
beliil kell teljesiteni.

25. §

(1) A javitointézet a hatranyos jogkovetkezmények alatt
allo, biintetlen el6életii személyek nyilvantartasa részére
a 8. szamu adatlapon kozli a Bnytv. 4. § (2) bekezdés
d) pontjaban, a Bnytv. 16. § (1) bekezdés e) pontjaban és
aBnytv. 16. § (2) bekezdés e¢)—g) pontjaban meghatarozott
adatokat, ha a javitdintézeti nevelés ala vont

a) személy javitointézeti nevelését foganatba vette
vagy a javitointézeti nevelésbol elbocsatotta,

b) személyt a birdsag a javitointézeti nevelésbdl ideig-
lenesen elbocsatotta, vagy ideiglenes elbocsatasat meg-
sziintette,

c) személy a javitdintézeti nevelés végrehajtasanak
iddtartama alatt meghalt.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatkozlést

a) a terhelt javitdintézeti nevelésének megkezdésétdl,
javitointézetbdl torténd elbocsatasatol, ideiglenes elbocsa-
tasatol vagy az ideiglenes elbocsatds megsziintetése nap-
jatol,

b) a terhelt haldlanak napjatol
szamitott harom munkanapon belill kell teljesiteni.

VI. Fejezet

AZ ARCKEPMASROGZITES SZABALYAI

26. §

(1) Az arcképmasrogzitést

a) a gyanusitottal szemben nyomozast végzé nyomozo
hatdésagnal alkalmazott bliniigyi technikus vagy nyomoz6
hatésag erre kijelolt és arcképmadsrogzitésrdl oktatasban
részesilt tagja vagy

b) a terheltet befogadd biintetés-végrehajtasi intézet
erre kijelolt és arcképmasrogzitésrdl oktatasban részesiilt
tagja
végzi.

(2) Az e rendeletben el6irt arcképmasrogzités soran egy
szembdl, egy jobb oldalnézetbdl €s egy baloldalrdl, ne-
gyed profilban készitett arcképmast, valamint két egész
alakos alloképet (a tovabbiakban egyiitt: arcképmas) kell
rogziteni. Az igy rogzitett arcképmast, a megfelelden ki-

toltott és arcképmas egyedi azonositoval ellatott 1. szamu
vagy a 8. szamu adatlap egy példanyaval egyiitt kell meg-
kiildeni a blinligyi nyilvantarto szerv részére.

(3) Ha az arcképmas biiniigyi nyilvantartd szerv részére
torténd megkiildése az 1. szamu vagy 8. szdmu adatlappal
egylitt nem lehetséges, az arcképmast a 3. mellékletben
meghatarozott arcképmaskiséré adatlappal egylitt kell
megkiildeni a biinligyi nyilvantart6 szerv részére.

(4) Az arcképmasrogzitést a 4. mellékletben meghataro-
zott modszerrel kell elvégezni. Az arcképmasok rogzitése
soran legalabb 16,7 milli6 szinfelbontasu, legalabb
800x600 pixel képfelbontast, a szemek kdzott 120 pixel
tavolsagl normal mindségii tomoritéssel készitett digitalis
adatot kell 1étrehozni.

(5) Ha az adatvédelem ¢és az adatbiztonsag feltételei
adottak, a rogzitett arcképmast a biiniigyi nyilvantartd
szerv részére szamitastechnikai rendszerek kozvetlen (on-
line) Osszekapcsolasaval, egyedi informatikai alkalmazas
igénybevételével kell megkiildeni. Ha a kozvetlen (online)
kapcsolat utjan, egyedi informatikai alkalmazds igénybe-
vételével torténd adatkdzlésre nincs lehetdség, az arckép-
mast a (4) bekezdésben meghatarozott formatumban, adat-
hordozén kell megkiildeni a bilinligyi nyilvantartd szerv
részére.

VII. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

27.§

Ez a rendelet 2009. junius 30-an 1ép hatalyba.

28. §

A birosagi tigyvitel szabalyairol szolo 14/2002.
(VIIL 1.) IM rendelet 40. §-a helyébe a kdvetkezo rendel-
kezés 1ép:

»40. § (1) A befejezett biintetdiigyben a hatdrozat meg-
hozatalat kovetden haladéktalanul, de legfeljebb harom
munkanapon beliil ki kell allitani — a binligyi nyilvantarta-
si rendszer egyes nyilvantartasai részére torténd adatkoz-
1és szabalyair6l sz6l6 IRM rendelet szerinti — a birdsag
adatkozlési kotelezettségének teljesitésére rendszeresitett
adatlapot, és azt a birdsag iroddjanak kell atadni.

(2) Az adatlapokat az iroda kozli a bliniigyi nyilvantar-
tas részére. Ha az adatvédelem és az adatbiztonsag feltéte-
lei adottak, az adatlapok elektronikus uton is kozolhetok
a bliniigyi nyilvantart6 szervvel.”
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29. §

A belligyminiszter iranyitasa ala tartoz6é nyomozo hato-
sagok nyomozasanak részletes szabalyairdl ¢s a nyomoza-
si cselekmények jegyzOkonyv helyett mas modon vald
rogzitésének szabalyairdl szolo 23/2003. (VI. 24.)
BM-IM egyiittes rendelet 125. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»125. § (1) Ellenérizni kell, hogy a gyanusitott szere-
pel-e a blniigyi nyilvantartasban és be kell szerezni az
esetleges korabbi elitélésére vonatkoz6 iratokat, ha a biin-
cselekmény mindsitése vagy a biintetjogi jogkdvetkez-
mények alkalmazéasa szempontjabol azoknak jelentdsége
van, valamint a mas nyomozo szerv el6tt folyamatban 1évo
biintetéeljarasokra vonatkozo adatokat.

(2) A biinligyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Uniod
tagallamainak bir6sagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a biin-
iigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szolo
2009. évi XLVII. térvényben (a tovabbiakban: Bnytv.) meg-
hatarozott esetekben a biiniligyi és rendészeti biometrikus
adatok nyilvantartasa részére torténd adatko6zlés és az e nyil-
vantartasok altal teljesitett adatszolgaltatas, valamint az ujj-
¢és tenyérnyomatvétel és a DNS-mintavétel szabalyairol sz616
IRM rendeletnek megfeleléen kell eljarni.

(3) Teljesiteni kell a Bnytv. és a blinligyi nyilvantartasi
rendszer egyes nyilvantartasai részére torténd adatkozlés
szabalyairol sz6l6 IRM rendeletben meghatarozott adat-
kozlést.”

30. §

A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek katonai
nyomozd6 hatosagairdl és a blincselekmények parancsnoki
nyomozasarol szolo 25/2003. (VI. 24.) BM-IM egyittes
rendelet 17. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[A nyomozas soran fokozott figyelmet kell forditani]

») a blnligyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Europai
Unio tagallamainak birosagai altal magyar allampolgarok-
kal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint
a bliniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa-
6l sz616 2009. évi XLVII. térvény, a bliniligyi nyilvantar-
tasi rendszer egyes nyilvantartasai részére torténd adat-
kozlés szabalyairdl szo6l6 IRM rendelet és a buniigyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa részére torté-
n6 adatkozlés és az e nyilvantartasok altal teljesitett adat-
szolgaltatas, valamint az ujj- és tenyérnyomatvétel és
a DNS-mintavétel szabalyairdl szol6 IRM rendelet rendel-
kezéseinek betartasara,”

31.§

A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet katonai nyomozo ha-
tosagairol €s a blincselekmények parancsnoki nyomozasa-
rol sz016 16/2003. (VI. 20.) IM rendelet 17. § (3) bekezdés
a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A nyomozas soran fokozott figyelmet kell forditani]

»@) a blnligyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Europai
Uni6 tagallamainak birosagai altal magyar allampolgarok-
kal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint
a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa-
6l sz616 2009. évi XLVII. térvény, a blinligyi nyilvantar-
tasi rendszer egyes nyilvantartasai részére torténd adat-
kozlés szabalyairol szol6 IRM rendelet és a buniigyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa részére torté-
n6 adatkozlés és az e nyilvantartasok altal teljesitett adat-
szolgaltatas, valamint az ujj- és tenyérnyomatvétel és
a DNS-mintavétel szabalyairdl szol6 IRM rendelet rendel-
kezéseinek betartasara, tovabba”

32.§

A szabadsagvesztés €s az eldzetes letartoztatas végre-
hajtasanak szabalyairdl sz616 6/1996. (VII. 12.) IM rende-
let 188/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»188/A. § Az intézet az elitéltet a szabadsagvesztés biin-
tetés megkezdését kovetden ellene indult 0j biintetdelja-
rasban az ligyészségi nyomozod hatdsdgnak a biiniigyi nyil-
vantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Uni6 tagallamainak bi-
rosagai altal magyar adllampolgarokkal szemben hozott ité-
letek nyilvantartasarol, valamint a blinligyi €s rendészeti
biometrikus adatok nyilvantartasarol szolo 2009. évi
XLVIL. torvényben (a tovabbiakban: Bny. torvény) meg-
hatérozott bliniigyi nyilvantartasi adat mintavételére vo-
natkozé rendelkezése alapjan a megjeldlt helyre és idore
eloallitja.”

33.§

(1) Hatalyat veszti a biinligyi nyilvantartast kezeld
szervrol, az adatkozlés és az adatszolgaltatas rendjérdl
sz616 7/2000. (11. 16.) BM-IM egyiittes rendelet.

(2) A 28-32. §, valamint e § a rendelet hatalybalépését
kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagiigyi és rendészeti miniszter
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1. melléklet a 20/2009. (VI. 19.) IRM rendelethez

1. szamu adatlap
ADATKOZLES A BUNTETOELJARASI CSELEKMENYEKROL

(megalapozott gyanu kozlése, eljaras felfliggesztése, eljaras folytatasa, Uj eljaras lefolytatasa, eljaras megsziintetése)

D POTLAP IGENYBEVETELE

1. Terhelt személyazonosité adatai:

1.1. Személyi azonosito: D D D D D D D D D D D

AR O 1 - Yo LT U1 0T PRSP
1.3, SZUIBEST CSAIATT BS ULONBV: .ive et e ee et e et et e e e et et e e e e et e e e et e te e et e e e e e et ean e ee aeaaes

1.5. Sziiletési hely:..........coooiiiiiiiiccccscen €516 D D D D év D D ho D D nap.

1.6. Anyja SZUIEtESi CSAIAUT BS ULONEVE: ........cuiuiiiiieiietiteieietsiri i e e e e e et et et e et e et ee e tee e et aaeee e ees

1.7. Neme: D férfi D né  1.8. Allampolgarsag:..........c.covveveerennne. El6z8 allampolgarsag:..........ovveevunnnne.

1.9, LAKONEIY: ..ttt £ £ R R bbb b bR E £ R e e R bbbttt ettt

2. A biincselekmény adatai:

Kaéd és megnevezés Btk. szerinti | Rend- Elkovetési hely | Elkovetési idé

mingsités beliség
HOOOOOOOHOOOOOO00O
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3. Ertesités mintavételrél

3.1. arcképmas egyedi azonositd 3.2. belsé azonositd kod ujj- és 3.3. belsé azonositd kdd DNS-
tenyérnyomathoz mintahoz

4. Megalapozott gyanu kozlésének adatai:

4.1. Az eljar6 szerv kodja és megnevezése: D D D D D D D

4.2. A biintet6lgy 1KtatOSZAMA: ... ..ovuve it e

4.3. A megalapozott gyan( kozlésének idépontja: D D D D év D D ho D D nap

5. A buntetéeljaras felfliggesztésére vonatkoz6 adatok:

5.1. Az eljar6 szerv kddja és megnevezése: D D D D D D D
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6. A D biintetéeljaréas folytatasara vagy

az D Uj eljarés (perujitasi nyomozas vagy perujités elrendelése) inditasara vonatkozé adatok:

6.1. Az eljar6 szerv kodja és megnevezése: D D D D D D D

6.2. Az eljarashan hozott hatdrozat SZAMA: ..........ceiiuiiit it e e e
6.3. Az eljaras folytatasanak vagy Uj eljaras inditasanak idépontja: D D D D év D D ho D D nap.

6.4 Alapiigyben vagy a biintetoeljaras folytatasat megel6zéen eljart szerv kodja és megnevezése:

LTI T DI T D s

7. A nyomozas megsziintetésére vonatkozé adatok:

7.1. Az eljard szerv kddja és megnevezése: D D D D D D D

7.2. Az eljarasban hozott hatArozat SZAMA: .......c.in i e et e et e e

7.3. A nyomozas megsziintetésének napja: D D D D év D D ho D D nap

Az eljéro szerv képviseldje
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2. szamu adatlap
ADATKOZLES VADEMELESROL VAGY VADEMELES ELHALASZTASAROL

|| POTLAP IGENYBEVETELE

1. Terhelt személyazonosit6 adatai:

1.1. Személyi azonosito: D D D D D D D D D D D

1.6. Anyja SZUIEtEST CSAIATT S ULONEVE: .......ouiuiiiiiiiieieiee ettt et et e et e et e e et e et e e e e tee e e e e e ae s

1.7. Neme: D férfi D né  1.8. Allampolgarsag:................oouvvvnnnn. El6z6 allampolgarsag:..........coveveevvvnennnn.

119 LKOREIY: bbb

2. Megalapozott gyanu kozlésével kapcsolatos adatok:

2.1. A megalapozott gyanut kozl$ szerv kddja és megnevezése: D D D D D D D

2.2. A megalapozott gyanu kozlésének idépontja: D D D D évD D ho D D nap.

2.3. A DUNEELOUGY TKEAIOSZAMA: .. vt vetveetetvet et et et et et et et et et et e et et e e et et et et e e et e et e ee e eeeeeeaeeaeeaeeeeeeeeeeeees

3. A vad targyava tett biincselekmény adatai:

Kod és megnevezés Btk. szerinti | Rend- | Elkdvetési hely | Elkovetési idé
mingsités beliség

RN RN RN RN
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4. Vademelés adatai:

4.1. Az eljaro ugyészség kddja és megnevezeése: D D D D D D D

R Y (o [ =Ly - P

4.3. A vademelés id6pontja: D D D D év D D ho D D nap.
4.4, A vadirat kelte: D D D D év D D hé D D nap.

5. Vademelés elhalasztasa adatai:

5.1. Az eljaré ligyészség kodja és megnevezése: D D D D D D D

5.2. A vademelés elhalasztasa leteltének napja: D D D D év D D hé D D nap.
5.3. Az eljarasban hozott hatarozat szama: ...........c.coooveviiiiiiiiiniiee.e, kelte: D D D D év D D ho D D nap.

5.4. A vademelés elhalasztaSAnak OKA: .............ceiriuiie et it e e et e e e e e e e e e e e

P. H.

Az eljard szerv képviselsje
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3. szamu adatlap
ADATKOZLES UGYESZI MEGROVAS ALKALMAZASAROL

|| POTLAP IGENYBEVETELE

1. Terhelt személyazonosit6 adatai:

1.1. Személyi azonosito: D D D D D D D D D D D

1.2, CSAlAUT S ULONEV: ...\ .. iiiitiice ettt ettt ettt et ettt ete et e st essebe s be e ebe b eseesessesbebe e s e e s et e e st tee eanearneneens

119 LKOREIY: e

2. Az eljaro Ggyészség, adatai és az tgy alapadatai:

2.1. Az eljard ligyészség kddja és megnevezése: D D D D D D D

2.2. Hatarozatanak SZAMA: .........couiuiiiiiie i kelte: D D D D év D D ho D D nap.

2.3. Blintetdeljarast iNdith SZENV MEGNEVEZESE: ........o.verererirerererereeererereseesesesereseee e e st e et s et e en een sen s esteenseseseseseseseresesnsanas

hatarozatdnak SZAMA:..........ovvvviie i e kelte: D D D D év D D ho D D nap.
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3. Biincselekményi adatok:
Megnevezés Btk. szerinti minésités | Rb. | elkdvetési Elkdvetdi vagy Biin-

helye és ideje elkdvetési alakzat | szerv.
................... I U D
................... A P | D
................... O | D
................... I U | D
................... P | D
................... A P | D

Kelt:oooi T, EV i hé............. nap.

P. H.

Az eljard szerv képviselsje

Biindigyi nyilvantarto szerv bejegyzése:

Nyilvantartasi ideje: D D D D év D D ho D D nap
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4. szamu adatlap

ADATKOZLES JOGEROS BiROI DONTESEKROL

D POTLAP IGENYBEVETELE
1. Terhelt személyazonosit6 adatai:

1.1. Személyi azonosito: D D D D D D D D D D D

1.2, CSAlAGT BS UGNV .. ... ittt ettt ettt ettt ettt b e s et et e s s et et e s e bt e b e e et e s n s e e e ne e e et eae e e aeeeaaeeens

1.6. Anyja SZUIEetéSi CSAIAUI €S UIONEVE: .........oviiiieiiieiice e e et et et e et e e ee e
1.7. Neme: Dférfi Dnc’i 1.8. Allampolgarsag:.............oooveveivvennnnn. El6z6 allampolgarsag:.........cooovevvennenn,

190 LAKONEIY: .ttt b bbb R et £ bR R b bRt b b et b et b bbbt

2. A hatérozat és az eljaro szerv adatai:

2.1. Az eljaras eredménye: D elitélés D felmentés D megsziintetés

2.2. Ha rendkiviili jogorvoslatra kerdilt sor: D perujitas D felllvizsgalat Djogorvoslat a torvényesség érdekében

2.3. Jogerdre emelkedésének napja: D D D D év D D ho D D nap.

2.4. Els6 fokon (ha rendkiviili jogorvoslatra kertilt sor, akkor annak keretében elsé fokon) eljart birdsag megnevezése:

hatarozatdnak SZAMA: ..........cceiiiiiiiiiieceee e e kelte: D D D D év D D ho D D nap.
2.5.Masodfokon (ha rendkivili jogorvoslatra ker(lt sor, akkor annak keretében masodfokon) eljart birésag megnevezése:
hatarozatdnak SZAMA: ........ceuerereirieieieeeesesses s e een kelte: D D D D év D D ho D D nap.
2.6. Harmadfokon (ha rendkivili jogorvoslatra keriilt sor, akkor annak keretében harmadfokon) eljart bir6sag megnevezése:

hatarozatdnak SZAMA: ..........oveuriiiiieiiiieee e kelte: D D D D év D D ho D D nap.

2.7. Vadiratot benyUjté tigyészség kodja és megnevezése: D D D D D D D

VAdIrat SZAMAI ... e oieieiiee et s KETES D D D D év D D ho D D nap.
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2.8. Rendkivdli perorvoslat vagy jogorvoslat esetén az alapligyben jogerds hatarozatot hozo birdsdg megnevezése:

hatérozatanak Szama: ...........cccoeevciiiiiciencnae jogerore emelkedésének napja: D D D D év D D ho D D nap.

2.9. D A terhelt fiatalkor(

2.10. A terhelt D nem visszaesd D visszaesd D kilonds visszaesd Dtdbbszﬁrés Visszaesd

2.11. Az érintett el6zetes mentesitésben részeslt: D igen

3. Biincselekményi adatok:

Megnevezés Btk. szerinti minésités | Rb. | elkdvetési Elkdvetdi vagy Biin-
helye vagy ideje elkdvetési alakzat | szerv.

(I N

4. Szankci6 adatai:

4.1. A biintetés kiszabasat a birésag melldzte: D igen
4.2. FOBUNTETES VAGY INTEZKEDES

Neme Mértéke Vh. fokozata Vh. felfliggesztve

4.3. FOBUNTETES MELLETT VAGY FOBUNTETES HELYETT ALKALMAZOTT MELLEKBUNTETES

Neme Mértéke Foglalkozas / jarmiikategoria / kitiltas helye

4.4, BUNTETES VAGY INTEZKEDES MELLETT ALKALMAZOTT INTEZKEDES

Neme Meértéke

4.5. Onalloan alkalmazott, hatarozott idejii kiutasitas leteltének napja: D D D D év D D ho D D nap.
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4.7. Felfliggesztett biintetés végrehajtasanak elrendelése esetén a felfliggesztett biintetést jogerésen kiszab6 birdsag

TNIBONEVEZESE. .. ettt et eee ettt e et oe e et e e —e ettt e a e oot e eh e oe e e et e e e e e et e e e e e eh e e e e e e aen e e aees

hatarozatdnak SZAMA: .......ceuerereieieieieieiesss st e e e s kelte: D D D D év D D hé D D nap.

4.8. Probara bocsatas megsziintetése esetén a probara bocsatast jogerdsen alkalmazo birésag megnevezése:

hatarozatanak SZama: .........c.coceeevrrrnnnennnn, jogerdre emelkedésének napja: D D D D év D D ho D D nap.

4.9. Probéra bocsatas meghosszabbitasa esetén a probara bocsatést jogerdsen alkalmazo birésag megnevezése:

Biinligyi nyilvantartd szerv bejegyzései:

Blintetését letoltotte:

Kozugyek gyakorlasatdl eltiltas lejar: D D D D év D D ho D D nap

Mentesités varhaté idépontja: D D D D év D D ho D D
nap.Fébintetés nyilvantartasi ideje: D D D D év D D ho D D

nap

Mellékbiintetés nyilvantartasi ideje: D D D D év D D ho D D nap
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5. szamu adatlap
ADATKOZLES OSSZBUNTETESI ITELETROL, EGYSEGES INTEZKEDES
ELRENDELESEROL

[] POTLAP IGENYBEVETELE

1.1

1.2.
1.3.
1.4.

1.5

1.6.

1.7

1.9.

1. Terhelt személyazonosit6 adatai:

Személyi azonosito: D D D D D D D D D D D

(O80T Lo =T (o] 1=V SO TPPPPRPN
SZUIELESI CSAIAAT BS ULONMBV: ... e ettt et et et e e e e et e e et e et et e e e et e e e ee e e et e ee neeeeaans
E18Z8 CSAIATI €S ULONAV: ... ...t e et e et et et e et e
SZUIEtESI NElY ... ie e ido: D D D D év D D ho D D nap.
Anyja SZUIELEST CSAIAT BS ULONBVE: .......uiuiieieeiiiieete ittt e et e e et et et et et e et e en e e ee ean et e e
Neme: [ férfi vagy [lns 18 Allampolgarsag:.........oeeeeeeeeeeeeeene, El6z6 allampolgarsag:........oovvvvvevennn,
LAKONBIY: .tttk E bbbt £ bt £ b bR bRt bkt £ bRt bbbt bbb et

2.2.

2.3.

2.1.

2.4,

2.A hatarozat és az eljaro szerv adatai:

Jogerére emelkedésének napja: D D D D év D D ho D D nap.

Els6 fokon eljart birésag megnevezése: .

hatarozatdnak SZAMA: ........covuerrrereieeeeeee et kelte: D D D D év D D ho D D nap

Masodfokon eljart birésag megnevezése: .

hatarozatdnak SZAMA: .........cceiiiieieiiicee e kelte: D D D D év D D ho D D nap.

A terhelt fiatalkord D

3. Az alapligyben eljart birésag megnevezése, hatarozatanak szama:
BITOSAG MNBONEVEZESE: ... e tee et et tee et e et ettt et e e e et e et et et ettt

hataroZatdnNak SZAMA: ........c.covvvevericieieecieee ettt b et e kelte: D D D D év D D hé D D

nap.

BITOSAY MEGNEVEZESE ... .. ettt et ettt e et et e et e et e et e e et ee e e e e eh ettt bbb bbb bbbt

hatarozatdnak SZAMA: ........cccceiiiieiiiiiee e kelte: D D D D év D D ho D D nap.

BirOSAY MEGNEVEZESE ...t e e eeeeeeeevee ettt et e e e e e e

hatarozatdnak SZAMA: ..........cceuviieieiiiicre e kelte: D D D D év D D ho D D nap
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4. Szankci¢ adatai:

4.1. FOBUNTETES VAGY INTEZKEDES

Neme

Meértéke

Vh. fokozata

4.2. FOBUNTETES MELLETT VAGY FOBUNTETES HELYETT ALKALMAZOTT MELLEKBUNTETES

Neme

Mértéke

Foglalkozas / jarmiikategoria / kitiltas helye

4.3. BUNTETES VAGY INTEZKEDES MELLETT ALKALMAZOTT INTEZKEDES

Neme Mértéke
4.4. Az el6zetes fogvatartas soran KitOItott DUNTEIESEK: ... ... . iiie it e et et e eee e
Kelti i P, BV i, 1[I nap.
P.H.

Biiniigyi nyilvantarto szerv bejegyzései:

Biintetését letoltotte:

Kozugyek gyakorlasatol eltiltas lejar: D D D D év D D ho D D nap.

Mentesités varhat6 idépontja:

DDDDéVDDhéDDnap.

Fébuntetés nyilvantartasi ideje:

DDDDéVDDhéDDnap

Mellékbiintetés nyilvantartasi ideje: D D D D év D D ho D D nap
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6. szamu adatlap

ADATKOZLES KULFOLDI ITELET ERVENYENEK ELISMERESEROL

D POTLAP IGENYBEVETELE
1. Terhelt személyazonosit6 adatai:

1.1. Személyi azonosito: D D D D D D D D D D D

1.2, CSAlAGT BS ULONEV: ... ittt sttt ettt a et s e s e st e b ae s bbb es e st et et e e e et s s e e e se e eensae e neaanee nees

1.3, SzZUIetési CSAlAi S ULONEV: ...... ..ttt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e
R 1 7 JorsY: 1 = Yo L= - PN

1.5, SzUIetéSi hely: ..oov e ido: D D D D év D D ho D D nap.

1.6. Anyja SZUIEtéSi CSAIAUI ES UIONEVE: .........cuiviiiiieieiiciett et et et et et et e et et et e e e ae e

1.9, LAKONBIY: .t E bR b bR £ bR R b bRt bRt E bRt b bbbt

2. A hatarozat és az eljaro szervek adatai:

2.1. A kilfoldi itélet jogerére emelkedésének napja: D D D D év D D ho D D nap.

2.2. Kulfoldi birésag(ok) adatai:
L TCT0 QY=

hatarozatdnak SZAMA: ..ot e kelte: D D D D év D D hé D D nap.

MEYNEVEZESE: . .o.eviriietentetetesetetesetebese b bete e be b et st e b et et beb e et et et e e 2 et e enen e e

hatarozatdnak SZAMA: .........ccceiiiiiriiiieee e e eee e kelte: D D D D év D D ho D D nap.
0 TCT0 QoY=

hatarozatdnak SZAMA: ........cceieieieiiieieiieiees e e aee e kelte: D D D D év D D ho D D nap.

2.3. A jogerés elismer hatarozatot hoz6 birdsag megnevezése:

hatarozatdnak SZAMA: ..........ccccevivireiniiciiiiceiei e e e e e e eeeeenen.. KEDTES D D D D év D D ho D D nap.
jogerdre emelkedésének napja: D D D D év D D ho D D nap.

2.4. A terhelt fiatalkord | |
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3. Biincselekményi adatok:

Megnevezés Btk. szerinti minésités | Rb. | Elkovetés Elkdvetdi vagy Biin-
helye és ideje elkdvetési alakzat | szerv.
................... P | D
p— E—
p—— E—
p— P—
P — Ee—"—
p— —
S — ) o —

4, Szankci6 adatai:

4.1, FOBUNTETES VAGY INTEZKEDES

Neme

Meértéke

Vh. fokozata

Vh. felfliggesztve

4.2. FOBUNTETES MELLETT VAGY FOBUNTETES HELYETT ALKALMAZOTT MELLEKBUNTETES

Neme

Mértéke

Foglalkozas / jarmiikategoria / kitiltas helye

4.3. BUNTETES VAGY INTEZKEDES MELLETT ALKALMAZOTT INTEZKEDES

Neme

Meértéke

Az eljaro szerv képviselsje
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Biindigyi nyilvantarto szerv bejegyzései:

Blintetését letoltotte:

Kozugyek gyakorlasatol eltiltas lejar: D D D D év D D ho D D nap.

Mentesités varhaté idépontja:

DDDDéVDDh()DD nap.

Fébuntetés nyilvantartasi ideje:

DDDDéVDD h()DD nap

Mellékbiintetés nyilvantartasi ideje: D D D D év D D ho D D nap
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7. szamu adatlap
ADATKOZLES KULONLEGES ELJARASBAN HOZOTT DONTESEKROL

D POTLAP IGENYBEVETELE
1. Terhelt személyazonosit6 adatai:

1.1. Személyi azonositd: D D D D D D D D D D D

1.2, CSAlAGT BS ULONBV: ... . ittt ettt ettt s ettt e et b2 e s 4 e b e s e b et et es st et e s e e et s s e e ne e e ea et eeaa e ee eees

1.3, SZUIEtESI CSAIAT €S ULONEV: ... ...\ ittt e e et e e et e e e e et et e e e e et et e e e e e e aee e et e e e
1.4, ElSZO CSAlAT S ULONEV: ... .u.i et cee e et e e e et e e e e e e e e et e e e e e et e e e e e

1.5, SZUIEtESI hely: ..ooe e ido: D D D D év D D ho D D nap.

1.6. Anyja SZUIELEST CSAIAUT B UIONBVE. .....vviiieiiiiteteiet ettt et et e et e et et et et et et et et e et et et et et et et e e e e nae e

1.9, LAKONEIY: oo e R Rttt r et tee

2. A kuldnleges eljaras targya:

D prébara bocsatas meghosszabbitasa D partfogd feltgyelet valtozésa
D eléviilés megallapitasa D pénzbintetés, pénzmellékbiintetés vagy kdzérdekii munka atvaltoztatas

D szabadsagvesztés utolagos elrendelése D pénzmellékbiintetés helyébe 1ép6 szabadsagvesztés utélagos meghatarozéasa

D birésagi mentesités

3. Az eljaro birésag adatai és az igy alapadatai:

hatarozatdnak SZAMAa: ..............iiiiiiiii e kelte: D D D D év D D ho D D nap.
jogerdre emelkedés napja: D D D D év D D hé D D nap.

hatarozatdnak SZAMA: ........veees s e kelte: D D D D év D D ho D D nap.
jogerére emelkedés napja: D D D D év D D ho D D nap
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4. A kulonleges eljarasra vonatkoz6 adatok:

4.1. Probara bocsatas meghosszabbitasa esetén a prébara bocsatas leteltének napja:

T H e LT he [ nap.

4.2. Partfogo feliigyelet utdlagos elrendelése vagy meghosszabbitasa esetén a partfogé feltigyelet

kezdénapja: D D D DévD DhéD Dnap és letelte D D D DévD DhéD Dnap.
4.3. D fobiuntetés vagy D mellékbiintetés végrehajthatosaganak eléviilése esetén

az eléviilés napja: D D D D év D D ho D D nap.

4.4, A pénzbintetés, kozérdekii munka vagy pénzmellékbiintetés szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatdsa soran
megallapitott szabadsAgVeszZteS IABTArtAMA: ... ... ... .. ius it et ittt ettt et et et e et et et et e e e e ae e
4.5. A pénzmellékbiintetés helyébe lépé szabadsagvesztés utdlagos megallapitasa sordn megallapitott szabadsagvesztés
10 1q] v L = 34 T

4.6. A mentesités varhato idépontja: D D D D év D D ho D D nap

P. H.

Az eljaro szerv képviseldje
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8. szamu adatlap
ADATKOZLES VEGREHAJTASI ADATOKROL

D POTLAP IGENYBEVETELE
1. Terhelt személyazonosit6 adatai:

1.1. Személyi azonositd: D D D D D D D D D D D

1.2, CSAlATT BS ULONBV: ... . ittt ettt et ettt e s s et et e b e s e s e b et e s st ebese e et s e e e e se e e en sae e aeaanae eeans

1.4, EISZ6 CSAlAT S ULONEV: ... ittt et e e et e e e e e e e e e et e e e et et e et e

1.5, SZUIEtESI helY: .. vneen e ido: D D D D év D D hé D D nap.

1.7. Neme: D férfi vagy D né 1.8. Allampolgarsag:.............ccceeeeeeinnnnn. E16z6 allampolgarsag: .......coevvvvvvvnvnnnnn.

IS TR 1o 1Y

2. Az eljaro szerv adatai és az gy alapadatai:

2.1. Az eljaro szerv kddja és megnevezése: D D D D D D D

2.2. Hatérozatot h0z0 DirGSAG MEGNEVEZESE: ... .. .ivueiit it ettt ettt et ettt et e e e e
hatarozatanak SZama:............c.vvvuivniiniinirninniinnn, jogerére emelkedése: D D D D év D D ho D D nap.
2.3. Az alapugyben eljart bir0Sag MegnevezEeSe: .. ...cccvvvviiiiiieiees

hatarozatdnak Szama: ...........cooviiiiiiine i jogerére emelkedése: D D D D év D D ho D D nap.

3. Szabadsagvesztés végrehajtasara vonatkozé adatok:
3.1. A szabadsagvesztés végrehajtasi fokozata:

[ fegynaz~ Ulborton [ foghiz U ekborton L] £ foghaz
3.2. A befogads napja: L Hev L Ene L [ nap,
3.3. A szabadségvesztés bintetés kezdd napja: | | ) [ Jev[ ] [ Tno[ ] [ Inap.
3.4. A szabadsagesztés bintetés utolsé napja: || L L] [ ev[ ] [Ine[] [ nap.
3.5. A szabadon bocsatas napja: L Hev L Ene L L nap,
3.6. Feltételes szabadsagra bocsatas napja: L e Ene L] E nap.
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3.7. Feltételes szabadsag leteltének napja: D D D D év D D hé D D nap.
3.8. Feltételes szabadsag megsziintetésének napja: D D D D év D D ho D D nap.

3.9. Feltételes szabadsagra bocsatas mellett partfogé feliigyelet alkalmazésa: D igen

3.10. Szabadsagvesztés félbeszakitasa: D hatérozott vagy D hatérozatlan tartamu

3.11. Félbeszakitas kezd6 napja: D D D D év D D ho D D nap.
3.12. Hatéarozott tartamu félbeszakités leteltének napja:

O H e LT he [ nap.

3.13. Hatarozott tartamu félbeszakitas meghosszabbitott leteltének napja:

D D D DévD DhéD Dnap.

3.14. Az elitélt halalanak idépontja, ha biintetés-végrehajtasi intézetben halt meg: D D D D év D D ho D D nap

4. Javitdintézeti nevelés végrehajtasara vonatkoz6 adatok:

4.1. A befogads napja: L e Dne LI L nap.
4.2. A javitéintézeti nevelés kezdé napja: LU e L i L .
4.3. \deiglenes elbocstas napja: L D ev L Ene L] nap.
4.4, Ideiglenes elbocsatés leteltének napja: LU He [ Dne L D ap.
45. Ideiglenes elbocsétés megszintetésének napja: L | || | av[ ] [ Ihe L] [ Inap.
4.6. Elbocsatés napja: L Dev ) Dne L] [ nap

5. Kényszergydgykezelés végrehajtasara vonatkozé adatok:

5.1. Kényszergyogykezelés megsziintetésének napja: D D D D év D D ho D D nap

6. Egyes mellékbuintetések végrehajtasara vonatkozo6 adatok:

6.1. A kozugyektdl eltiltas leteltének napja: D D D D év D D ho D D nap.
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6.2. A foglalkozastol eltiltas leteltének napja: D D D D év D D ho D D nap.
6.3. A jarmiivezetéstol eltiltas leteltének napja: D D D D év D D ho D D nap.
6.4. A kitiltas leteltének napja: D D D D év D D hé D D nap.

6.5. Szabadsagvesztés mellett kiszabott kiutasitas: D hatarozott vagy D hatarozatlan tartamu

6.6. Szabadsagvesztés mellett kiszabott hatarozott tartamu kiutasitéas leteltének napja:

O e e Hrnap.

6.7. Pénzblintetés vagy pénzmellékbiintetés megfizetésének napja: D D D D év D D ho D D nap

7. Ertesités mintavételrél

7.1. arcképmas egyedi azonosito 7.2. belsé azonosité kod ujj- 7.3. bels6é azonosité kéd DNS-
és tenyérnyomathoz mintahoz
Kelt:oo o ) e BV .o, hé ...l nap
P. H.

Az eljaro szerv képviselsje
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9. szamu adatlap

ADATKOZLES KENYSZERINTEZKEDES TARGYABAN HOZOTT
DONTESEKROL

|| POTLAP IGENYBEVETELE
1. Terhelt személyazonosit6 adatai:

1.1. Személyi azonositd: D D D D D D D D D D D

1.2, CSAlAUT S ULONEBV: ... .teiitiitiieiectet ettt ettt ettt e b et et e st et ebe st e st ess et et e se e b et eseese b eseebe s e e 2 e n a e e nat te eente sen b eenane

1.3, SZUIetéSi CSAIAAT S ULONEV: ...\ ittt e e e e e e et e e e e e e e e e e e et e e e e een e e aaaa
1.4, EISZO CSAlAT S ULONEV: ...... et ittt et e e e e e e e e et et et et e e et e e e e et e e aaa e

1.5, SzUletési hely: ...oo e ido: D D D D év D D ho D D nap.

1.6. Anyja szilletési csaladi és utoneve: .

1.7. Neme: D férfi vagy D né  1.8. Allampolgarsag: ..................... El6z6 allampolgarsag: .......coovevvennenninnne
1.9, LAKONBIY: ..ottt bbb bbb b s bbbttt b ettt re et b b
2. Az elrendelé hatarozat szerinti biincselekmény adatai:
Ko6d és megnevezés Btk. szerinti | Rend- Elkdvetési hely | Elkdvetési
mindsités beliség idé

IR RN RN RN RN RN
IR RN RN RN
IR RN RN RN RN

3. A kényszerintézkedés elrendelésének adatai:

3.1. AZ elrendeld DIrGSAG MEGNEVEZESE: ... ... .. eus ittt e e e e e e e e e e e e e ettt e e e e e
3.2. hatarozatdnak SZAMA: .........oieii i és kelte: D D D D év|:| D ho D D nap.
3.3 A kényszerintézkedés hatarozatban megallapitott lejaratanak napja: D D D D év D D ho D D nap.

3.4. Az elrendelt kényszerintézkedés tipusa:

D ELOZETES LETARTOZTATAS D LAKHELYELHAGYASI TILALOM D HAZI ORIZET
D TAVOLTARTAS D IDEIGLENES KENYSZERGYOGYKEZELES D OVADEK

4. A kényszerintézkedés meghosszabbitasanak vagy fenntartasanak adatai:

411, A DITOSAY MEGNEVEZESE: .. et et iet et et et et et et et et et et e ettt
4.1.2. hatarozatanak SZAMA: .........cc.ivviiriieiiniie i és kelte: D D D D év D D ho D D nap.
4.1.3. A kényszerintézkedés hatarozatban megallapitott lejaratanak napja: D D D D év D D ho D D nap.

4.2. A meghosszabbitott vagy fenntartott kényszerintézkedés adatai:

41,1, A DITOSAY MEGNEVEZESE: ... et ee et et et et et et et e et et et et et et et e et et et e e e e e

4.1.2. hatarozatdnak SZAMA: .......coeeuvenrineeieeiee e és kelte: D D D DévD D héD Dnap.
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4.4 A kényszerintézkedés tipusa:

D ELOZETES LETARTOZTATAS D LAKHELYELHAGYASI TILALOM D HAZI ORIZET
D TAVOLTARTAS D IDEIGLENES KENYSZERGYOGYKEZELES D OVADEK

5. A kényszerintézkedés megszlintetésének adatai:

5.1.1. Az megsziinteté szerv kodja és megnevezése: D D D D D D D

5.1.2. hatdrozatanak SZAMA: ...........uvvrierviniiniinienien e vaiinee e e és kelte: D D D D év D D ho D D nap.
5.1.3. A kényszerintézkedés megsziintetésének napja: D D D D év D D ho D D nap.

5.2. A megsziintetett kényszerintézkedés adatai:

5.2.1. A DITOSAG MEGNEVEZESE: ... ..t e e e e e e e e e e e e eenn

5.2.2. hatarozatanak SZAMA: ........oveeeeeeieeiee e és kelte: D D D DévD D h()D D nap.

5.3. A kényszerintézkedés tipusa:

D ELOZETES LETARTOZTATAS D LAKHELYELHAGYASI TILALOM D HAZI ORIZET
D TAVOLTARTAS D IDEIGLENES KENYSZERGYOGYKEZELES D OVADEK

6. Korabbi kényszerintézkedés megsziintetésének és Ujabb kényszerintézkedés elrendelésének egyittes alkalmazésa:

6.1. Az Gjabb kényszerintézkedés elrendelésének adatai:

6.1.2. hatdrozatanak SZAMA: .........euverienvunernerneeneenaeneeneeneaneaneenaes és kelte: D D D DévD DhéD Dnap.
6.1.3. A kényszerintézkedés hatarozatban megallapitott lejaratanak napja: D D D D év D D ho D D nap.
6.1.4. Az elrendelt kényszerintézkedés tipusa:

D ELOZETES LETARTOZTATAS D LAKHELYELHAGYASI TILALOM D HAZI ORIZET

[] TAVOLTARTAS [] IDEIGLENES KENYSZERGYOGYKEZELES [] OVADEK

6.2. A megszuntetett kényszerintézkedés adatai:
6.2.1. Az elrendeld DITOSAG MEGNEVEZESE: ... ... .t ittt et et et et et et et et e et et e et et e e e aan s

6.2.2. hatdrozatdnak SZAMA: ... ......vveveriereinerneieeeteeteeteeneaneaneens és kelte: D D D DévD DhéD Dnap.

6.2.3. Az elrendelt kényszerintézkedés tipusa:

D ELOZETES LETARTOZTATAS D LAKHELYELHAGYASI TILALOM D HAZI ORIZET
D TAVOLTARTAS D IDEIGLENES KENYSZERGYOGYKEZELES D OVADEK
Kelt: oo S, BV o, (1[0 I nap

P. H.

Az eljaro szerv képviseldje
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2. melléklet a 20/2009. (VI. 19.) IRM rendelethez

POTLAP

Lo POIAP @ .. szamu adatlaphoz

2.1. Az eljaré szerv kddja és megnevezése: D D D D D D D

3. Terhelt személyazonosité adatai:

3.1. Személyi azonosito: D D D D D D D D D D D

I A OLT: 1 Lo =TV (0] 1<V TP
3.3, SZUIEtEST CSAIATI BS ULONBV: ...\ttt et et et et e e et e e e et e et e et e e e e e e e e e

3.4, EI18Z8 CSAlAUT €S ULONBV: ....ieiiit e et e e e e e e e e et e e e et e e e e e e

3.5. Sziiletési hely: ........coeviiviiiiiiie, 1000 D D D D év D D ho D D nap.

3.6. Anyja SZUIELESI CSAIATI BS ULONEVE .........eieiiiiieiee et e e et et e et et et etk et et et et e et e et e et e et e et eeneeneaeeanas

3.7. Neme: Dférfi vagy D né 3.8. AllampoIgarsag: ...........ccoeevvvvvvnennn... El6z6 allampolgarsag:..........ccoovvvvvennn.

IR TR I 1o 3 -1 OSSPSR

Az eljaro szerv képviselsje
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3. melléklet a 20/2009. (VI. 19.) IRM rendelethez

ARCKEPMASKISERO ADATLAP

Terhelt személyazonosit6 adatai:

1. Személyi azonosité: D D D D D D D D D D D

2. CSALAAI BS ULONBV: ... ueiieeiiictcee ettt ettt sttt s st et e e bt he s et e e s e s eh et ebese st esen e e s s ea s e e e ne e st enee eaaneeneans
3. SZUIEtEST CSAAAT ES ULONBV: ... ittt ie et et et et e e e e e et e et e e e e e e et e e ee e e e e e e et et eaee e aans

T 2 JwtsT: L U T =TT (0 < S

5. SZUIetési hely: ...ov i idé: D D D D év D D ho D D nap.

6. Anyja SZUIEESI CSAIAAT BS UTONBVE: ......v.iviviisiresiteie ettt et e et et e et e e e et e e e e e et et e ae e eanees

0. LAKONEIY: ..ot ekt R R £ £ £ £ £ £ bbbk bbb bbbkt b bbbttt
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4. melléklet a 20/2009. (VI. 19.) IRM rendelethez

Az arcképmasrogzités modja

Az arcképmasrogzitést a gyanusitott kihallgatasat vagy befogadasat kovetd legrovidebb idon beliil, legfeljebb a meg-
alapozott gyanu kozlésétol vagy a befogadastdl szamitott kovetkezé munkanap 16:00 oraig kell elvégezni.

Az arcképmas rogzitésekor a terheltnek allnia kell. A terhelt szemeinek teljesen nyitva kell lenniiik, arckifejezése nem
lehet szandékosan torzitott, homloka és fiilei a hajzattdl szabadon legyenek uigy, hogy jol latszodjon a homloka és az arc-
¢le. Ha a terhelt altalaban szemiiveget visel (ide nem értve a napszemiiveget), az arcképmasrogzités soran viselnie kell
sajat szemiivegét.

Az els6 arcképmast rogzitd képen a terhelt természetes fejtartassal oldalnézetben szerepeljen ugy, hogy a fényképezd-
gép felé a jobb arcfele nézzen. A fényképezéskor a terhelt egész testhelyzettel oldalnézetben alljon a fényképezdgép sik-
jahoz képest.

A masodik arcképmas rogzitd felvételen a terhelt egyenes fejtartassal, a fényképezdgép sikjaval szembenézetben ke-
riljon rogzitésre.

A harmadik arcképmas rogzito felvételen a terhelt egyenes fejtartassal, kissé jobbra forditott arcéllel keriiljon rogzi-
tésre ugy, hogy teste a fényképezdgép sikjaval szembenézzen, csak az arca forduljon el jobbra oly modon, hogy bal arc-
fele, valamint fiile is lathato legyen.

Az egész alakot abrazold képet allé helyzetben szembdl és oldalrdl kell elkésziteni ugy, hogy a terhelt magassaga
a hattérben rogzitett metrikus skalarol leolvashaté legyen.

Az allokép kivételével a képeken szerepelnie kell azonosito tdblanak vagy a filmkockan megjelend digitalis felirat-
nak. A szamtabla harom helyen rendelkezik cserélhetd szamrendszerrel. Az els6 szamcsoport jelenti a nyilvantartsi sza-
mot, a masodik a fénykép készitésének évét, a harmadik a fényképezendd személy magassagat centiméter mértékegység-
ben meghatarozva. A tablan jeldlni kell annak a szervnek a szervkodjat, amelyik a nyilvantartasba vételt elrendelte. A
szamtablat ugy kell elhelyezni, hogy a tabla felsd széle a megfeleld testhelyzetbe allitott terhelt allcstcsatol fliggdlege-
sen lefele 100—-120 mm-re keriiljon.

Az arcképmasrdgzitéshez a hattér csak vilagossziirke, sik, homogén, nem tiikr6z6dé feliilet lehet. A terheltet az ar-
nyékmentes arcképmasrogzités céljabol a hattértol kb. 100—150 mme-re kell allitani ugy, hogy ne tdmaszkodjon a feliilet-
nek. A terhelt megvilagitasat megfeleld villano berendezés (in. korvaku) biztositja ugy, hogy a fényesség ne legyen thl-
telitett.

Az arcképmasrogzitéskor a fényképezogép objektiv tengelyének a jobb szemzug magassagaval kell megegyeznie.
Fényképfelvételeket a fényképezdgép fliggdlegesre allitott képsikjaval kell végrehajtani.

A rogzitett arcképmasnak a képmezd kozepében kell elhelyezkedni, a képen a fej és az azonosito tabla toltse ki az
egész képmezdt, a tabla also széle a képmezd also szélére illesztve helyezkedjen el. A fejtetd a kép felsd szélére illesz-
kedjen.
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Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
21/2009. (VI. 19.) IRM
rendelete

a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasa részére torténé adatkozlés,
valamint az ujj- és tenyérnyomatvétel
és a szajnyalkahartya-torlet levételének
részletes technikai szabalyairol

A blnligyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Europai Unio
tagallamainak birdsagai altal magyar allampolgéarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a biin-
igyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
sz0l6 2009. évi XLVIL. torvény 96. § (2) bekezdés b) és
¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az igazsagiligyi
és rendészeti miniszter feladat- és hataskorérdl szolo
164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § /) pontjaban fog-
lalt feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1.§

E rendelet alkalmazasaban:

a) ujj- és tenyérnyomat-rogzités: ujj- €s tenyérnyomtore-
déknek a biincselekmény helyszinén vagy a blincselekmény
elkovetésének nyomait hordozo targyon valo rogzitése;

b) ujj- és tenyérnyomatvétel: az ujj- és tenyérnyomat-
nak a blinligyi nyilvantartési rendszerrdl, az Europai Unio
tagallamainak birdsagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a biin-
igyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
sz016 2009. évi XLVIL torvény (a tovabbiakban: Bnytv.)
44. §-aban meghatarozott blincselekmény miatt biintetéel-
jaras alatt alloé személytdl vagy a Bnytv. 48. §-a alapjan
blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen elitélt sze-
mélytdl valo felvétele;

¢) DNS-minta-rogzités: a DNS-profil meghatarozasara
alkalmas DNS-mintanak a bilincselekmény helyszinén
vagy a blincselekmény elkovetésének nyomait hordozd
targyon valo rogzitése;

d) DNS-mintavétel: a DNS-profil meghatarozasara al-
kalmas DNS-mintanak a Bnytv. 59. §-aban meghatarozott
blincselekmény miatt biintetdeljaras alatt allo személytol
vagy a Bnytv. 63. §-a alapjan biincselekmény elkdvetése
miatt jogerdsen elitélt személytdl valo felvétele.

Az ujj- és tenyérnyomat-rogzités,
az ujj- és tenyérnyomatvétel, a DNS-minta-régzités,
valamint a DNS-mintavétel szabdlyai

2.§

Ha a nyomozast a Renddrség végzi,
a) az ujj- és tenyérnyomat €¢s a DNS-minta rogzitését
a renddrségnél alkalmazott biiniigyi technikus,

b) azujj- és tenyérnyomatvételt és a DNS-mintavételt
a gyanusitottal szemben nyomozast végz6 nyomozd hato-
sag erre kijelolt és mintavételrdl oktatasban részesiilt tagja
hajtja végre.

3.§

(1) Ha a nyomozast a Vam- és Pénziigyorség végzi,

a) az ujj- és tenyérnyomat és a DNS-minta rogzitését
a Vam- és PénziigyOrségnél alkalmazott bliniigyi technikus,

b) az ujj- és tenyérnyomatvételt és a DNS-mintavételt
a gyanusitottal szemben nyomozast végz6 Vam- és Pénz-
igyorség erre kijelolt €s mintavételrol oktatasban részestilt
tagja
hajtja végre.

(2) Ha a DNS-mintavétel az (1) bekezdésben meghata-
rozott médon nem lehetséges, a DNS-mintavételt a Vam-
¢és Pénziigyodrséggel ebbdl a célbdl megallapodast kotott
egészségligyi szervezet mintavételrdl oktatasban részesiilt
alkalmazottja kiilon dij ellenében végzi.

4.8

(1) Ha a nyomozast ligyészség vagy katonai nyomozd
hatésag végzi, az ujj- €és ternyérnyomat rogzitésére,
a DNS-minta rogzitésére, az ujj- és tenyérnyomatvételre,
valamint a DNS-mintavételre a székhelye szerint illetékes
rendérkapitanysagot keresi meg.

(2) Ha az ujj- és tenyérnyomatvételre vagy a DNS-min-
tavételre biintetés-végrehajtasi intézetben szabadsagvesz-
tés biintetését toltd elitélt esetében a szabadsagvesztés
biintetés megkezdését kovetden indult biintetdeljarasban
van sziikség, a nyomozast végz6 ligyészség vagy katonai
nyomozd hatosag a szabadsagvesztés biintetést végrehajto
bilintetés-végrehajtasi intézetet keresi meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti megkereséshez mel-
Iékelni kell az ligyészség vagy a katonai nyomoz6 hatosag
altal kitoltott,

a) 3. melléklet szerinti ujjnyomatlap két, valamint

b) a biniigyi nyilvantartasi rendszer egyes nyilvantar-
tasai részére torténd adatkozlés szabalyairol szolo
20/2009. (VI. 19.). IRM rendelet 1. mellékletében az adat-
szolgaltatas teljesitéséhez meghatarozott ,,1. szamu adat-
lap Adatkozlés a biintetdeljarasi cselekményekrél” nyom-
tatvany (a tovabbiakban: 1. szamu adatlap) egy
példanyat.

(4) Az (1) bekezdés szerinti megkeresés alapjan az ujj-
¢és tenyérnyomat-rogzitést, a DNS-minta-rogzitést, az ujj-
és tenyérnyomatvételt, valamint a DNS-mintavételt — az
(1) bekezdés alapjan arra illetékes renddérkapitanysag allo-
manyahoz tartozd6 — a 2. §-ban meghatarozott személy
veégzi.
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(5) A (2) bekezdés szerinti megkeresés alapjan az ujj- és
tenyérnyomatvételt, valamint a DNS-mintavételt a sza-
badsagvesztés biintetést végrehajtd biintetés-végrehajtasi
intézet kijelolt és mintavételrél oktatasban részesiilt tagja
végzi.

(6) Az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti megkeresés alap-
jéan rogzitett, valamint felvett ujj- és tenyérnyomatot vagy
DNS-mintat az illetékes rendérkapitanysag vagy a szabad-
sagvesztés biintetést végrehajtod biintetés-végrehajtasi in-
tézet — az 1. szdmu adatlappal egyiitt — haladéktalanul
megkiildi a megkereso ligyészség vagy katonai nyomozo
hatdsag részére.

5.8

(1) Ha az ujj- ¢és tenyérnyomatvételre vagy
a DNS-mintavételre a 4. § alapjan kertil sor, az ujj- és te-
nyérnyomatvétel, valamint a DNS-mintavétel céljabol
torténd megjelenés irant — a szabadlabon 1évé terhelt
idézésével vagy a fogva 1évo terhelt eléallitasanak el-
rendelésével — az ligyészség vagy a katonai nyomozo
hatosag intézkedik.

(2) A fogva 1év0 terheltet — a 4. § (2) bekezdésében
meghatarozott esetet kivéve — a renddrség allitja eld.

6.§

Az ujj- és tenyérnyomatvételt vagy DNS-mintavételt az
elitéltet befogadd biintetés-végrehajtasi intézet kijeldlt és
mintavételrdl oktatdsban részesiilt tagja végzi, ha

a) a Bnytv. 50. §-a alapjan az elitélt ujj- és tenyérnyo-
matat vagy

b) a Bnytv. 65. §-a alapjan az elitélttél szarmazd
DNS-profil meghatarozasara alkalmas szajnyalkahartya-
torletet
a bilintetés-végrehajtasi intézet kiildi meg a szakértdi nyil-
vantart6 szervnek.

7.8

(1) Az ujj- és tenyérnyomatvételt az /. mellékletben
meghatarozott modszerrel, a DNS-mintavételt a 2. mel-
lékletben meghatarozott tartalmu mintavételi egység-
csomaggal és az ott meghatarozott modszerrel kell elvé-
gezni.

(2) Az ujj- és tenyérnyomatvétel soran az ujj- és tenyér-
nyomatot a 3. mellékletben meghatarozott ujjnyomatlapon
kell régziteni, az ujjnyomatlapot belsé azonosité koddal
kell ellatni.

(3) A DNS-mintavétel soran a terhelttdl vagy a befoga-
dott személytdl szajnyalkahartya-torletet kell venni. A

szajnyalkahartya-torletet mintavételi egységcsomag fel-
hasznalasaval kell levenni. A levett szajnyalkahartya-tor-
letet a mintavételi egységcsomagba vissza kell helyezni és
a mintavételrél — a mintavételi egységcsomag részét képe-
76 — jegyzOkonyvet kell kitolteni, amit belsé azonositd
koddal kell ellatni.

(4) A nem megfelel ujj- és tenyérnyomatvétel, vala-
mint a DNS-mintavevd eszkdz szennyezddése esetén
a mintavételt — a mintavételt végzo szerv koltségére — meg
kell ismételni.

(5) Az e rendelet 3. melléklete szerinti ujjnyomatlapon,
valamint a DNS-mintavételrél késziilt jegyz6konyvon sze-
repld eljard szerv kodjat és a blincselekmény adatai cim
alatt szerepl6 kodokat az eljaré nyomozo hatésag, nyomo-
70 ligyész vagy ligyé€szségi nyomozod az egységes nyomo-
70 hatdsagi és ligyészségi biiniigyi statisztikarol szolod
IRM rendelet rendelkezéseinek megfelelden kiadott irany-
mutatas alapjan tolti ki.

8.§

(1) Az ujj- és tenyérnyomat, valamint a DNS-minta rog-
zitését a szakért6i nyilvantartd szerv altal eldzetesen jova-
hagyott eszkozzel és modon kell végezni.

(2) Az ujj- és tenyérnyomat, valamint a DNS-minta rog-
zitése soran a helyszini mintat, tovabba a biincselekmény
elkovetésének nyomait hordozo targyat a 4. mellékletben
meghatarozott, megfeleléen kitoltott és belsé azonositd
koddal ellatott adatlapot mellékelve kell megkiildeni
a szakért6i nyilvantarto szerv részére.

(3) Az e rendelet 4. melléklete szerinti adatlapokon sze-
repld eljaro szerv kodjat és a blincselekmény adatai cim
alatt szerepld kodokat az eljaré nyomozo hatosag, nyomo-
70 ligyész vagy ligy€szségi nyomozd az egységes nyomo-
70 hatdsagi és ligyészségi biiniigyi statisztikarol szolod
IRM rendelet rendelkezéseinek megfelelden kiadott irany-
mutatés alapjan tolti ki.

Adatkozlés a biiniigyi és rendészeti
biometrikus adatok nyilvantartdsa részére

9.§

(1) A daktiloszkopiai nyilvantartas részére az adatkdzlést

a) anyomoz0 hatosag, az ligyészség, valamint a kato-
nai nyomozdé hatosag

aa) a 3. mellékletben meghatarozott, megfelelden kitdl-
tott és belsé azonositd koddal ellatott ujjnyomatlap két
példanyanak a szakértéi nyilvantartd szerv részére torténd
megkiildésével,
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ab) a 8. § (2) bekezdésében meghatarozott modon,

b) a blintetés-végrehajtasi intézet a 3. mellékletben
meghatarozott, megfelelden kitoltott és belsd azonositd
koddal ellatott ujjnyomatlapnak a szakértéi nyilvantartd
szerv részére torténd megkiildésével
teljesiti.

(2) Az adatkozlést

a) a megalapozott gyanu kozlésétdl szamitott ha-
rom — ha az ujj- és tenyérnyomatvétel az ligyészség vagy
a katonai nyomozé hatosdg megkeresésére torténik
6t — munkanapon beliil,

b) a blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen végre-
hajtandd szabadsagvesztés biintetésre itélt befogadasat
kovetden haladéktalanul,

¢) azujj- és tenyérnyomat rogzitése esetén a rogzitéstol
szamitott harom munkanapon beliil
kell teljesiteni a szakértdi nyilvantartd szerv részére.

10. §

(1) A DNS-profil-nyilvantartas részére az adatkozlést

a) anyomoz0 hatosag, az ligyészség, valamint a kato-
nai nyomozd hatdsag

aa) a mintavételi egységcsomag, valamint a megfele-
16en kitoltott és belsd azonosité koddal ellatott jegyzo-
konyvnek a szakértéi nyilvantartd szerv részére torténd
megkiildésével,

ab) a 8. § (2) bekezdésben meghatarozott modon,

b) abiintetés-végrehajtasi intézet a mintavételi egység-
csomag, valamint a megfelelden kitdltott és belsé azonosi-
to koddal ellatott jegyzokdnyvnek a szakértdi nyilvantartd
szerv részére torténd megkiildésével
teljesiti.

(2) Az adatkozlést

a) a megalapozott gyant kozlésétl szamitott ha-
rom — ha a DNS-mintavétel az ligyészség vagy a katonai
nyomoz6 hatésdg megkeresésére torténik 6t — munkana-
pon belil,

b) a biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végre-
hajtandé szabadsagvesztés biintetésre itélt befogadasat
kovetden haladéktalanul,

¢) az DNS-minta rdgzitése esetén a rogzitést6l szami-
tott hdrom munkanapon beliil
kell teljesiteni a szakértdi nyilvantarto szerv részére.

11.§

(1) Ez a rendelet 2009. janius 30-an 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti az ujj- és tenyérnyomatvétel, a fény-
képkészités, valamint a DNS-mintavétel szabalyairol
sz0616 8/2000. (II. 16.) BM—IM-PM egyiittes rendelet.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagligyi és rendészeti miniszter

1. melléklet
a 21/2009. (VI. 19.) IRM rendelethez

Az ujj- és tenyérnyomatvétel modja

Az ujj- és tenyérnyomatot a 3. mellékletben mintaként
meghatarozott ujjnyomatlapon ujjnyomatfestékes eljaras-
sal vagy a szakértdi nyilvantartast kezeld szerv altal jova-
hagyott elektronikus nyomatfelvételi berendezéssel kell
felvenni.

Az elektronikus nyomatfelvételi berendezéssel felvett
ujj- és tenyérnyomatot egy példanyban kell kiallitani. Az
elektronikus nyomatfelvételi berendezéssel rogzitett ujj-
¢és tenyérnyomat a berendezés hasznalati utasitasaban leir-
taknak megfelelden késziil.

A festékes eljarassal készitett ujjnyomatlap anyaga leg-
alabb 100 gramm/m’ mindségii papir.

Az ujjnyomatlapot két példanyban, tollal, nyomtatott
betlikkel vagy gépirdssal, olvashatéan kell killitani és
a terheltnek, valamint az ujj- és tenyérnyomatot felvevd
személynek ala kell irnia.

Az ujj- és tenyérnyomat felvétele el6tt a terhelt kezeit
szappannal, meleg vizzel meg kell mosni és szarazra kell
torolni.

Az ujjnyomatok felvételét az ujjaknak a befestékezett
lemezre torténd raforgatasaval, majd — az adatlap els6 ol-
daldnak megfeleld rovataiban — az ujjak koromszéltol ko-
romszélig torténd atforgatasaval kell elvégezni.

A ra- és az atforgatast a jobb hiivelykujjal kezdve — sor-
ban haladva — a bal kisujjal befejezve kell végrehajtani.

Az egyiittes nyomatok rovatba a hiivelykujjakat egyen-
ként, a tobbi ujjakat egyiittesen, atforgatas nélkiil kell a pa-
pirra helyezni.

Ha valamelyik ujjrol nem lehet nyomatot venni (hiany-
zik, csonkolt stb.), annak okat fel kell tiintetni a megfeleld
rovatban.

A bal és jobb kéz tenyérnyomatat 1-1 kiilon lapra kell
felvenni.

A tenyérnyomat felvételét hengerrel kell végrehajtani
ugy, hogy a bérfodorszal rajzolatok, valamint a tenyér
minden része — a hiivelykujjparna, a kisujjparna, a csuklod
feletti rész, az ujjak alatti rész, valamint a tenyér koze-
pe — jol lathato legyen.

Az ujj- és tenyérnyomatot a Biliniigyi Szakértéi Kutatd
Intézet Daktiloszkdpiai Szakértéi Osztaly részére kell
megkiildeni.

2. melléklet
a 21/2009. (VI. 19.) IRM rendelethez

A DNS-mintavétel médja

A mintavételt abban az esetben lehet megkezdeni, ha az
azt megel6z6 husz percben a terhelt sem ételt, sem italt
nem fogyasztott.
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A DNS-minta biztositasara rendszeresitett egységcso-
mag kinyitasa utan ellenérizni kell a kovetkezokben felso-
roltak hidnytalan meglétét:

— 2 db szajnyalkahartya-torlet biztositasara alkalmas
eszkoz,

— 2 db vonalkoddal ellatott csévecske,

1 db kis nejlontasak,

— 1 db vonalkodos matrica,

1 par egyszer hasznalatos kesztyii,

1 db mintatart6 kartondoboz,

— 2 db 6ntapados zardcimke,

1 db vonalkoddal ellatott (jegyzokonyvként szolgald)
adatlap.

Az adatlapon tollal, nyomtatott betlivel vagy gépirassal,
olvashatoan fel kell tiintetni:

— a terhelt csaladi és utonevét, sziiletési csaladi és utod-
nevét, nemét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csa-
ladi és utonevét, személyi azonositojat, eléz6 csaladi és
utonevét, allampolgarsagat, lakohelyét,

— ablincselekmény megnevezését, a Btk. szerinti mino-
sitését,

— a buncselekmény elkovetésének helyét és idejét,

— az eljaré nyomozo hatdésag megnevezését, a biinteto-
lgy iktatoszamat,

— a mintavétel idépontjat az év, honap és nap megjelo-
1ésével.

Az adatlapot a mintavételt végzonek és a terheltnek ala
kell irnia.

A mintavételt végzé személy az egységcsomagban ta-
lalhato egyszer hasznalatos kesztyiit koteles viselni a min-
tavételi eljaras egész ideje alatt.

A szajnyalkahartya-torlet biztositasara szolgald eszko-
z0k egyikének mintavevd feliiletével a terhelt szajiiregé-
nek oldalfalat hatarozott mozdulatokkal négyszer-6tszor
at kell torolni.

A mintavevd eszkozt a mintatartd kartondoboz erre
a célra kialakitott tartorészébe kell helyezni, majd ugyan-
ezt a folyamatot el kell végezni a masik mintavevo eszkoz-
zel is.

A két szajnyalkahartya-torletet tartalmazo kartondobozt
Ossze kell csukni, és mindkét végét le kell ragasztani az on-
tapados zardcimkével.

Ha a mintavevé eszkdz szajnyalkahartya-torlet biztosi-
tasara szolgalo feliilete a mintavétel soran a terhelt szajiire-
gén kiviil mas feliilettel is érintkezik, a mintavételt meg
kell szakitani, a mintavevd egységcsomagot ezt kdvetden
nem lehet felhasznalni; a mintavevd egységcsomagot le
kell zarni, és vissza kell kiildeni a Blnligyi Szakért6i és
Kutat6 Intézet részére. A mintat ij egységcsomag felhasz-
nalasaval kell biztositani.

A mintavétel befejezését kovetden az dsszegytjtott hul-
ladékot és az egyszer hasznalatos kesztylit a hulladéktaro-
l6ba kell dobni.

A kitoltott adatlapot, a szajnyalkahartya-torletet tartalma-
z6 kartondobozt a 2 db vonalkéddal ellatott — a DNS-profil
laboratoriumi  meghatérozésa soran felhasznalasra kerii-
16 — csovecskével egyiitt az egységcsomag szallitasara szol-
2416 nagyméretii tasakba kell helyezni, és azt a terhelt jelen-
1étében le kell zarni.

A DNS-mintat a Biniigyi Szakért6i és Kutato Intézet ré-
szére kell megkiildeni.
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3. melléklet a 21/2009. (VI. 19.) IRM rendelethez

— Sem—— EEm—— B BN B EE— EEa— Sm— S— |

Szakrendszeri (AFIS) azonositd:
UJUNYOMATLAP AFIS code:
FINGERPRINT CARD
HUNGARY
Vezetéknév: Iktatoszam:
Sumame: Reference number:
Utenev: Belss azonosito:
Forename(s):
Leanykori név:
Anyja neve:
Maother's name;
Szuletési helye, ideje: Eljaro hatosag: PH.
Place, date of Birth: Official:
Neme: Allampolgarsag alyi azonosito:
Sex: Nationality, PIN:
Ugyirat szam: Buncselekmeény:
Number: Offence:
Aldiras (terhelt, vetien, sertett): Lakcim:
Signature: Address:
ATFORGATOTT UJJLENYOMATOK — ROLLED IMPRESSIONS

Jobb kez - Right

1. Hilvelykujj - Thumb 2. Mutatéujj - Forefinger 3. Kozepujj - Middlefinger 4, Gydrisujj - Ringfinger 5. Kisujj - Littefinger

|

Bal kéz - Left

6. Hivelykujj — Thumb 7. Mutatoujj - Forefinger z2épu lefinger . risujj — Ringfinger 10. Kisujj - Littlefinger

Bal kéz egyuttes nyomata Hand Hﬁ\mEk - Two Thumbs Jobb kez egyiittes nyomata - Right Hand

Ujinyomatot vette: Datum:
Signature: Date:
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4. melléklet a 21/2009. (VI. 19.) IRM rendelethez

Adatkozlés a biincselekmények helyszinén
és a biincselekmény elkovetésének nyomait hordozé targyon rogzitett
ujj- és tenyérnyomat, valamint DNS-profil nyilvantartasba vételére

1. Adatkozlés

Lla daktiloszképiai nyilvantartasba;

[la DNS-profil-nyilvantartasba.

2. A biincselekmény adatai:

Ka&d és megnevezés Btk. Rend- Elkdvetési | Elkdvetési
szerinti beliség | hely idé
mindgsités

AR EN RN RN RN

3.1. Az eljaré szerv kadja és megnevezése:| [ |11 -

3. A nyilvantartasba vételt kezdeményezé nyomoz6 hatésag adatai

3.3. Az eljarésban rogzitett biinjeltargy / biinjelminta egyedi azonositdja: ............cccovvvveriiniiriiniinennnn.

Az eljaré szerv képviseloje
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Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
22/2009. (VL. 19.) IRM
rendelete

a biiniigyi nyilvantarté szerv altal teljesitett
adatszolgaltatas rendjérol,
valamint a biiniigyi nyilvantartasokban
kezelt adatok igazolasara kiallitott hatésagi
bizonyitvany kiadasanak részletes
eljarasi rendjérol

A blinligyi nyilvantartasi rendszerrél, az Europai Unid
tagallamainak bir6sagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a biin-
iigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
sz016 2009. évi XLVIIL. torvény 96. § (3) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan, az igazsagiigyi és rendészeti
miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 164/2006. (VII.
28.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés ¢g) pontjaban megha-
tarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rende-
lem:

I. Fejezet

A BUNUGYI NYILVANTARTO SZERV
ALTAL TELJESITETT ADATSZOLGALTATAS
RENDJE

A biiniigyi nyilvantartasi rendszer adatdallomanydahoz
valo kézvetlen adathozzdférés

1.§

(1) A blniigyi nyilvantartasi rendszer adatallomanya-
hoz elektronikus uton, egyedi informatikai alkalmazas
igénybevételével torténé kozvetlen adathozzaférés
(a tovabbiakban: kozvetlen hozzaférés) gyakorlasahoz
sziikséges egyedi azonositdt a buniigyi nyilvantartasi
rendszerrdl, az Eurdpai Unio tagallamainak birosagai altal
magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyil-
vantartasarol, valamint a biiniigyi és rendészeti biometri-
kus adatok nyilvantartasarol szolo 2009. évi XLVII. tor-
vény (a tovabbiakban: Bnytv.) 68. §-aban meghatarozott
jogosult szerv (a tovabbiakban: kozvetlen hozzaférésre jo-
gosult szerv) a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgal-
tatdsok Kozponti Hivataldhoz (a tovabbiakban: Kozponti
Hivatal) benyujtott kérelemben (a tovabbiakban: egyedi
azonosito iranti kérelem) igényli.

(2) Az egyedi azonosité iranti kérelemnek tartalmaznia
kell:

a) a Bnytv. 68. §-a alapjan kozvetlen hozzaférésre jo-
gosult szerv

aa) megnevezesét,

ab) levelezési cimét.

b) a Bnytv. 70. § (2) bekezdésében meghatarozott,

rrrrr

személy (a tovabbiakban: hozzaférésre felhatalmazott sze-
mély)

ba) csaladi és utonevét,

bb) személyi azonositojat,

bc) beosztasat,

bd) szervezeti egységét,

be) hozzaférési jogosultsaganak teljes vagy korlatozott
terjedelmét,

bf) korlatozott hozzaférési jogosultsaga esetén a jogo-
sultsaggal érintett adatkort.

(3) A kozvetlen hozzaférésre jogosult szerv az egyedi
azonosito iranti kérelem benytjtasaval egyidejiileg, a tajé-
koztatashoz vald joga teljesitése érdekében megkiildi
a Kozponti Hivatal részére a kovetkezd adatait:

a) telefonszam,

b) telefaxszam,

¢) elektronikus levélcim.

(4) A (2) bekezdés ba)-bf) pontjaban meghatarozott
adatokban bekovetkezett valtozasrol a kozvetlen hozzafé-
résre jogosult szerv — az adatvaltozast koveté harom mun-
kanapon beliil — értesiti a Kozponti Hivatalt.

2.§

A Kozponti Hivatal az egyedi azonosito iranti kérelem
beérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil tajékoztatja
a kozvetlen hozzaférésre jogosult szervet a hozzaférésre
felhatalmazott személy egyedi azonositdjardl, valamint
a kozvetlen hozzaférés gyakorlasahoz sziikséges technikai
ismeretekrol.

3.8

(1) A kozvetlen hozzaféréssel torténd adatatvétel telje-
sitéséhez meg kell jeldlni:

a) akozvetlen hozzaférésre jogosult szerv megnevezését,

b) a hozzaférésre felhatalmazott személy egyedi azo-
nositdjat,

¢) akozvetlen hozzaférés céljat, jogalapjat,

d) a kozvetlen hozzaféréssel érintett, a blinligyi nyil-
vantartasi rendszerben nyilvantartott személy

da) sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyét és
idejét, valamint anyja sziiletési csaladi és utonevét vagy

db) sziiletési csaladi és utonevét és személyi azonositdjat.

(2) A Kozponti Hivatal a kozvetlen hozzaférést gyakor-
16 szerv részére haladéktalanul, elektronikus tton tovab-
bitja azokat az adatokat, amelyek tekintetében a kozvetlen
hozzaférésre vald jogosultsag fennall, ezzel egyidejlileg
adatvédelmi zaradékban hivja fel a figyelmet az adatok
jogszerl felhasznalasanak kovetelményére.
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Adattovabbitas adatigenylés alapjan

4.8

(1) A Bnytv. 69—70. §-aban meghatarozott feltételeknek
megfeleld jogosult (a tovabbiakban: adatigényld) altal
a Kozponti Hivatalhoz benyujtott adatigénylési kérelem-
nek (a tovabbiakban: adatigénylési kérelem) tartalmaznia
kell:

a) az adatigényld nevét vagy megnevezését,

b) aBnytv. 69. § (2) bekezdésében meghatarozott ada-
tokat,

¢) aBnytv. 70. § (1) bekezdés a) pontjaban meghataro-
zott adatokat,

d) az adatigényléssel atvenni kivant adatok korének
pontos megjelolését.

5.8

Ha az adatigényld jogosult az igényelt adatok atvételé-
re, azokat részére a Kozponti Hivatal —az adatigénylési ké-
relem beérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil — to-
vabbitja, egyidejlleg adatvédelmi zaradékban hivja fel fi-
gyelmét az adatok jogszerli felhasznalasara.

II. Fejezet

A BUNUGYI NYILVANTARTASOKBAN KEZELT
ADATOK IGAZOLASARA KIALLITOTT HATOSAGI
BIZONYITVANY KIADASA

A kérelmezo kérelmére, sajat adatainak tovabbitasa
celjabol kiadott hatosagi bizonyitvany

6.§

(1) A Bnytv. 73. § (1) bekezdésében meghatarozott ha-
tosagi bizonyitvany (a tovabbiakban: hatosagi bizonyit-
vany) kiallitasa iranti, az igazolas alanya altal adattovabbi-
tasi kérélapon vagy elektronikus tirlapon eléterjesztett ké-
relemnek (a tovabbiakban egyiitt: adattovabbitasi kére-
lem) tartalmaznia kell:

a) a kérelmezdének a Bnytv. 69. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatait,

b) az adattovabbitas cimzettjének

ba) megnevezését,

bb) a postai kézbesitéshez sziikséges cimét vagy a ké-
relmezd 4ltal ismert, a kdzponti elektronikus szolgéltatd
rendszeren torténd adattovabbitashoz sziikséges elektroni-
kus cimét,

¢) akérelmezo nyilatkozatat arrdl, hogy mely, a Bnytv.
72. § (2) bekezdés a)—e) pontjaban meghatarozott tény iga-
zolasat kéri,

d) ahatosagi bizonyitvany felhasznalasanak céljat,

e) aBnytv. 71. § (1) bekezdés b) pontja alapjan eldter-
jesztett adattovabbitasi kérelem (a hatésagi bizonyitvany
kilfoldon torténd felhasznalasa) esetén ennek megjeld-
1ését,

f) haakérelmezd soron kiviili eljaras lefolytatasat kéri,
a kérelmez6 errdl szol6 nyilatkozatat,

g) ha a kérelmez6 az adattovabbitasi eljarasért megfi-
zetett igazgatasi szolgaltatasi dijrol sz6lo szamla kiallita-
sat nem sajat maga szamadra kéri, a szdmlan feltiintetendd
személy nevét vagy megnevezEését, valamint cimét,

h) ha a kérelmez0 az adattovabbitasi kérelmet adatto-
vabbitasi kérélapon nyujtja be, a kérelmezd sajat kezii ala-
irasat.

(2) A Bnytv. 72. § (3) bekezdése alapjan el6terjesztett
adattovabbitasi kérelem az (1) bekezdés a), b), d), e), f),
g) és h) pontjaban meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

a) azon — a biniigyi nyilvantartasi rendszerben ke-
zelt — adatok megjel6lését, amelyre vonatkozo tény igazo-
lasat a kérelmezd kéri,

b) azon torvényi rendelkezések megjeldlését, amelyek
alapjan az adattovabbitds cimzettje a hatosagi bizonyit-
vanyban igazolt adatok kezelésére jogosult.

(3) Az adattovabbitasi kérelem tartalmazhatja a kérel-
mezének a Bnytv. 71. § (3) bekezdése szerinti nyilatkoza-
tat is.

(4) Az adattovabbitasi kérelemhez — adattovabbitasi ké-
rélapon torténd benytjtas esetén — csatolni kell az adatto-
vabbitasi eljarasért fizetendd igazgatasi szolgaltatdsi dij
megfizetését igazold postai készpénz-atutalasi megbizas
feladovevényét.

(5) Ha a kérelmez6 az adattovabbitasi kérelmét az ligy-
félkapujan keresztiil elektronikus trlapon nyujtja be, az
adattovabbitasi eljarasért fizetend6 igazgatasi szolgaltata-
si dij megfizetésekor a banki atutalas kozlemény rovata-
ban fel kell tiintetni a #3109 technikai szamot, valamint az
adattovabbitasi kérelemnek a kozponti elektronikus szol-
galtatdo rendszerbe megkiildését kdvetden kapott vissza-
igazolason szerepld érkeztetd szamot.

7.8

(1) Az adattovabbitasi kérdlap postai értékcikként
a postahivataloknal szerezhetd be és — hibas kitoltése ese-
tén — a postai eldirasoknak megfelelden cserélhetd ki.

(2) Az adattovabbitasi kérelem iigyfélkapun keresztiil
torténd benyujtasahoz sziikséges elektronikus trlapot
a Kozponti Hivatal a honlapjan és a kormanyzati portalon
kozzéteszi.
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8.§

(1) Ha az adattovabbitési kérelemnek a Kdzponti Hiva-
tal helyt ad, a kérelemnek megfelelé hatosagi bizonyit-
vanyt—az adattovabbitasi kérelem beérkezésétdl szamitott
0t munkanapon beliil — tovabbitja az adattovabbitas cim-
zettjének vagy a hatosagi bizonyitvany kilfoldon térténd
felhasznalasa esetén a kérelmezoének, egyidejiileg adatvé-
delmi zaradékban hivja fel figyelmét az adatok jogszert
felhasznalasara.

(2) Ha az adattovabbitasi kérelmet a Kdzponti Hiva-
tal —a kérelem szerint — soron kiviil teljesiti, a kérelemnek
megfeleld hatdsagi bizonyitvanyt — a soron kiviili adatto-
vabbitasi kérelem benyujtasatol szamitott harom munka-
napon belill — tovabbitja az adattovabbitas cimzettjének
vagy — a hatdsagi bizonyitvany kiilfoldon torténd felhasz-
nalasa esetén — a kérelmezd azt harom munkanapon beliil
személyesen vagy meghatalmazottja Gitjan atveheti a Koz-
ponti Hivatalban.

(3) A hatosagi bizonyitvany a kdzigazgatasi hatosagi el-
jaras altalanos szabdlyairdl szolo torvényben meghatéro-
zottakon tul tartalmazza:

a) a kérelmezének a Bnytv. 69. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatait,

b) aBnytv. 72. § (2) bekezdés a)—e) pontjaban megha-
tarozott vagy a kérelmezd6 altal megjeldlt — a biintigyi nyil-
vantartasi rendszerben kezelt adaton alapuld — azon tény
igazolasat, amely igazolasara a kérelem iranyult,

¢) ahatosagi bizonyitvany érvényességének idejét,

d) aBnytv. 71. § (1) bekezdés b) pontja alapjan el6ter-
jesztett adattovabbitasi kérelemre kiallitott hatdsagi bizo-
nyitvany esetén ,,a hatdsagi bizonyitvany kizarolag kiilfol-
don torténd felhasznalas céljara szolgal” kozlést.

(4) A hatdsagi bizonyitvanyt

a) postai Gton, ajanlott kiildeményként vagy

b) a kozponti elektronikus szolgaltatdé rendszeren ke-
resztiil elektronikus Gton
kell kézbesiteni.

(5) A (4) bekezdésben foglalt mdodon kell kézbesiteni
a kérelmezd részére a Bnytv. 73. § (4) bekezdésében
meghatarozott, az adattovabbitdsi eljarast megsziintetd
végzeést is.

A hatosagi erkolesi bizonyitvany
9.§

(1) A Bnytv. 74. § (1) bekezdésében meghatarozott ha-
tosagi erkdlcsi bizonyitvany kiallitasa irdnti, az igazolas
alanya altal erkolcsi bizonyitvany iranti kérélapon vagy
elektronikus trlapon el6terjesztett kérelem (a tovabbiak-
ban egyiitt: erkdlcsi bizonyitvany irdnti kérelem) tartal-
mazza:

a) a kérelmezének a Bnytv. 69. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatait,

b) haakérelmez6 a hatdsagi erkolesi bizonyitvany kéz-
besitését nem lakcimére kéri, a postai kézbesitéshez sziik-
séges cimet,

¢) akérelmezd nyilatkozatat arrdl, hogy mely, a Bnytv.
72. § (2) bekezdés a)—d) pontjaban meghatarozott tény
igazolasat kéri,

d) haakérelmezd soron kiviili eljaras lefolytatasat kéri,
a kérelmezd errdl sz016 nyilatkozatat,

e) haakérelmezé a hatdsagi erkolesi bizonyitvany kial-
litdsa iranti kérelem teljesitésére iranyul6 eljarasért megfi-
zetett igazgatasi szolgaltatasi dijrol szold szamla kiallita-
sat nem sajat maga szamara kéri, a szamlan feltiintetendd
személy nevét vagy megnevezEését, valamint cimét,

f) erkolesi bizonyitvany iranti kérGlapon torténd be-
nyujtas esetén a kérelmez0 sajat kezii alairasat.

(2) Az erkolcsi bizonyitvany iranti kérelemhez — erkol-
csi bizonyitvany iranti kérélapon torténd benyujtas ese-
tén — csatolni kell az erkolcsi bizonyitvany iranti kérelem
teljesitésére iranyulo eljarasért (a tovabbiakban: erkdlcsi
bizonyitvany iranti eljaras) fizetendd igazgatasi szolgalta-
tasi dij megfizetését igazold postai készpénz-atutaldsi
megbizas feladévevényét.

(3) Ha a kérelmez6 az erkdlesi bizonyitvany kérelmét az
tgyfélkapujan keresztiil elektronikus frlapon nyujtja be,
az erkolcsi bizonyitvany irdnti eljarasért fizetendo igazga-
tasi szolgaltatasi dij megfizetésekor a banki atutalas kozle-
mény rovatdban fel kell tiintetni a #3108 technikai szdmot,
valamint az adattovabbitasi kérelemnek a kozponti elekt-
ronikus szolgaltatd rendszerbe megkiildését kovetden ka-
pott visszaigazolason szerepld érkeztet szamot.

10. §

(1) Az erkolcsi bizonyitvany iranti kérélap postai érték-
cikként a postahivataloknal szerezhetd be, az erkolcsi bi-
zonyitvany iranti kérdlap — hibas kitoltése esetén —a postai
eléirasoknak megfeleléen cserélhetd ki.

(2) Az erkdlesi bizonyitvany iranti kérelem tigyfélkap-
un keresztiil torténd benyujtasahoz sziikséges elektronikus
trlapot a Kozponti Hivatal a honlapjan ¢és a kormanyzati
portalon kozzéteszi.

11.§

(1) Ha az erkélesi bizonyitvany iranti kérelemnek
a Kozponti Hivatal helyt ad, a kérelemnek megfeleld hato-
sagi erkolesi bizonyitvanyt — az erkdlcsi bizonyitvany
iranti kérelem beérkezésétdl szamitott 6t munkanapon be-
lill — megkiildi a kérelmezdnek, egyidejiileg adatvédelmi
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zaradékban hivja fel figyelmét az adatok jogszerii felhasz-
nalasara.

(2) Ha az erkolcsi bizonyitvany iranti kérelmet a Koz-
ponti Hivatal — a kérelem szerint — soron kiviil teljesiti, az
erkolesi bizonyitvanyt a kérelmezd harom munkanapon
beliil személyesen vagy meghatalmazottja Gitjan atveheti
a Kozponti Hivatalban.

(3) A hatosagi erkdlcsi bizonyitvany a kozigazgatasi ha-
tosagi eljaras altalanos szabdlyairdl szold toérvényben
meghatarozottakon til tartalmazza:

a) a kérelmezének a Bnytv. 69. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatait;

b) aBnytv. 72. § (2) bekezdés a)—d) pontjaban megha-
tarozott azon tény igazolasat, amely igazolasara a kérelem
iranyult; valamint

¢) a hatosagi erkdlcsi bizonyitvany érvényességének
idejét.

(4) A hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt postai uton, ajan-
lott kiildeményként — a kérelemben foglaltaknak megfele-
16en — a kérelmezd részére a kérelemben megjeldlt cimre
kell kézbesiteni.

12.§

Ez a rendelet 2009. junius 30-an 1ép hatalyba.

13.§

Ha a Bnytv. 68. § (1) bekezdésében meghatarozott jogo-
sult szerv az e rendelet hatalybalépését megelézden hozza-
férésre felhatalmazast adott, a felhatalmazott személy
a Kozponti Hivatal altal képzett egyedi azonositdjat 2009.
szeptember 30-ig hasznalhatja fel azzal, hogy a felhatal-
mazassal csak a Bnytv. 68. § (1) bekezdésében meghataro-
zott kozvetlen hozzaférés teljesithetd. Az egyedi azonositd
megujitasat a Kozponti Hivatal részére benyujtott egyedi
azonositd iranti kérelemben 2009. szeptember 15-ig kell
igényelni.

14. §

(1) Hatalyat veszti a hatdsagi erkdlcesi bizonyitvany-
16l 52616 6/2000. (II. 11.) BM rendelet. Ez a rendelkezés
az e rendelet hatalybalépését kovetd napon hatalyat
veszti.

(2) 2009. oktoéber 1-jén hatalyat veszti a 13. §. Ez a ren-
delkezés 2009. oktober 2-4an hatalyat veszti.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagligyi és rendészeti miniszter

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
23/2009. (VL. 19.) IRM
rendelete

a biiniigyi nyilvantartasokbdl
a kérelmez6 sajat adatairdl torténo
adattovabbitasi eljarasért és a hatosagi erkolcsi
bizonyitvany kiallitasa iranti kérelem
teljesitésére iranyuld eljarasért fizetendo
igazgatasi szolgaltatasi dijrol

A bliniigyi nyilvantartasi rendszerrél, az Europai Unid
tagallamainak bir6sagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a biin-
iigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
sz016 2009. évi XLVII. térvény 96. § (4) bekezdésében ka-
pott felhatalmazas alapjan, az igazsagiligyi €és rendészeti
miniszter feladat- ¢és hataskorérél szold  164/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés ¢g) pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva — a pénziigymi-
niszter feladat- és hataskorérol szolo 169/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet 1. § ) pontjaban meghatarozott feladat-
korében eljard pénziigyminiszterrel egyetértésben — a ko-
vetkezdket rendelem:

1.§

(1) A blniligyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Europai
Uni6 tagallamainak birosagai altal magyar allampolgarok-
kal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint
a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa-
rol sz6lo 2009. évi XLVII. torvény (a tovabbiakban:
Bnytv.) 71. § (1) bekezdésében meghatarozott adattovab-
bitasi eljaras (a tovabbiakban: adattovabbitasi eljaras)
dija — az els6foku eljarasban — 2200 forint.

(2) A Bnytv. 74. § (1) bekezdésében meghatarozott,
a hatosagi erkolesi bizonyitvany kiadasara iranyul6 eljaras
dija — az elséfoku eljarasban — 2200 forint.

(3) Soron kiviili eljaras kérelmezése esetén az (1) és
(2) bekezdésben meghatarozott eljarasok dija 4400 forint.

2.§

Az 1. §-ban meghatarozott eljarasokban az elséfoku ha-
tarozat elleni fellebbezés dija 2200 forint.

3.§

(1) Az 1. § szerinti dijat a Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatdsok  Kozponti  Hivatala  elnevezési,
10023002-01451935-00000000 szamu szamlara kell meg-
fizetni.
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(2) A 2. § szerinti dijat az Igazsagiigyi és Rendészeti
Minisztérium elnevezési, 10032000-01483305-00000000
szamu szamlara kell megfizetni.

4.§

(1) A dijfizetési kotelezettséget az eljaras meginditasa-
val egyidejiileg banki atutalassal vagy az Igazsagiigyi és
Rendészeti Minisztérium altal kibocsatott, a postahivata-
loknal postai értékcikként beszerezhetd postai kész-
pénz-atutaldsi megbizassal kell teljesiteni.

(2) Ha a kérelmez6 az adattovabbitasi eljaras iranti ké-
relmét vagy a hatdsagi erkolesi bizonyitvany kiadasara ira-
nyuld kérelmét tigyfélkapun keresztiil elektronikus {irla-
pon nyujtja be, az igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetése-
kor a banki atutalas kozlemény rovataban fel kell tiintetni

a) az adattovabbitasi eljaras iranti kérelem esetén
a #3109 technikai szamot, valamint az adattovabbitasi ké-
relemnek a kozponti elektronikus szolgaltatdo rendszerbe
megkiildését kovetéen kapott visszaigazolason szerepld
érkeztet szamot,

b) a hatosagi erkdlcsi bizonyitvany kiadasara iranyuld
kérelem esetén a #3108 technikai szamot, valamint a hat6-
sagi erkdlcsi bizonyitvany kiadéasara iranyuld kérelemnek
a kdzponti elektronikus szolgaltatd rendszerbe megkiildé-
sét kovetden kapott visszaigazolason szerepld érkeztetd
szamot.

5.§

(1) Az elsé foku eljarasért fizetend6 dij a Kozigazgatasi
¢és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala,
a fellebbezési eljarasért fizetendd dij az Igazsagiigyi és
Rendészeti Minisztérium miikddési bevétele.

(2) A dijak nyilvantartasara és elszamolasara az allam-
haztartas szervezetei beszdmolasi és kdnyvvezetési kote-
lezettségének sajatossagairol szolo kiilon jogszabaly ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

6. §

Az 1. §-ban meghatarozott eljarasokban

a) adijfizetési kotelezettség keletkezésére az illetékek-
6l 52016 1990. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Itv.)
3. § (4) bekezdését,

b) adijfizetés targyara az Itv. 28. § (2)—(3) bekezdését,

¢) a dijfizetésre kotelezettek korének megallapitasara
az Itv. 31. § (1) bekezdés elsé mondatat és az Itv. 31. §
(6)—(7) bekezdését,

d) ajogorvoslati eljaras dijanak visszatéritésére az Itv.
32. §-at,

e) adijfizetés modjara az Itv. 73/A. §-at,

f) adijfizetés torlésére és visszatéritésére az Itv. 79. §
(1)-(2) bekezdését és az Itv. 80. § (1) bekezdés
/)—g) pontjat
kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy illeték helyett di-
jat, allami adohatdsag helyett eljaro hatosagot, lelet helyett
jegyzokonyvet kell érteni.

7.8

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott ki-
vétellel — 2009. junius 30-an 1ép hatalyba azzal, hogy ren-
delkezéseit a hatalybalépést kovetden benyujtott kérelem-
re indul¢ eljarasokban kell alkalmazni.

(2) A (4) bekezdés 2009. szeptember 15-én 1ép hatalyba.

(3) Az (1) bekezdésben a ,,— a (2) bekezdésben megha-
tarozott kivétellel — szovegrész, a (2) és a (4) bekezdés
2009. szeptember 16-an hatalyat veszti. Ez a bekezdés
2009. szeptember 30-an hatalyat veszti.

(4) Az 1. § (1) és (2) bekezdésében a ,,2200 forint” sz6-
vegrész helyébe a ,,3100 forint” szoveg 1ép.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagiigyi és rendészeti miniszter

A kozlekedési, hirkozlési és energiaiigyi
miniszter
25/2009. (VI. 19.) KHEM
rendelete

az allami tulajdonba tartozo orszagos kozlekedési
hal6zattal, valamint az orszagos kozlekedési halézat
fejlesztésével osszefiiggd egyes feladatok ellatasarol,
tovabba a kozlekedési halézat finanszirozasi célokat
szolgalé egyes fejezeti kezelésii eldiranyzatok
felhasznaldasanak szabalyairdl sz616
8/2008. (I1I. 18.) GKM rendelet médositasarol

Az allami tulajdonba tartozo orszagos kozlekedési halo-
zattal, valamint az orszagos kozlekedési halozat fejleszté-
sével Osszefiiggd egyes feladatok ellatasarol szolod rendel-
kezések tekintetében a kozati kozlekedésrdl szolo
1988. évi L. torvény 48. § (3) bekezdés b) pont 4. alpontja-
ban kapott felhatalmazas alapjan, a kdzlekedési, hirkozlési
és energialigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolod
133/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva, to-
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vabba a kozlekedésihaldzat-finanszirozasi célokat szolga-
16 egyes fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznaldsanak
szabalyai tekintetében az allamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL. torvény 124. § (9) bekezdésében kapott felha-
talmazds alapjan, az allamhdztartds miikodési rendjérdl
$z016 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § 2. pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva — a pénziigymi-
niszter feladat- és hataskorérol szolo 169/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet 1. § a) pontjdban meghatarozott feladat-
korében eljard pénziigyminiszterrel egyetértésben — a ko-
vetkezdket rendelem el:

1.§

Az allami tulajdonba tartozo orszagos kozlekedési halo-
zattal, valamint az orszagos kozlekedési halozat fejleszté-
sével Osszefiiggd egyes feladatok ellatasarol, tovabba
a kozlekedési haldzat finanszirozasi célokat szolgald
egyes fejezeti kezelésti eldiranyzatok felhasznalasanak
szabalyairol szo6lo 8/2008. (III. 18.) GKM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 11. § (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A hasznalati dij és potdij beszedésére kiilon jogsza-
balyban kijelolt gazdalkodd szervezet a hasznalati dijbol
és potdijbol szarmazd tényleges bevételeket a targyhonap
utolsé napjat kévetd 5. napon a KKK mint az Utpénztar
kezel6je, mukddtetéje 10032000-01465488-00000000
szamu eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlaja javara ko-
teles befizetni. A KKK az igy befolyt 6sszeget haladékta-
lanul megfizeti a 7. § (1) bekezdésében megjeldlt szamla
javara.”

2.§

(1) Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hataly-
ba, és 2009. junius 30-an hatalyat veszti.

(2) Az R. 11. § (1) bekezdésében a ,,kijeldlt bizoma-
nyossal” szovegrész helyébe a , kiilon jogszabalyban kije-
161t gazdalkodo szervezettel” szoveg, 11. § (3) bekezdésé-
ben a ,,bizomanyost” szévegrész helyébe a ,,hasznélati dij
¢és potdij beszedésére kiilon jogszabalyban kijelolt gazdal-
kod¢ szervezetet” szoveg, a ,,bizomanyos” szovegrész he-
lyébe a ,,hasznalati dij és potdij beszedésére kiilon jogsza-
balyban kijelolt gazdalkodo szervezet” szoveg 1€p.

(3) Az e rendelet hatalybalépését megelozden a haszna-
lati dij és potdij beszedésére kiilon jogszabalyban kijelolt
gazdalkodo szervezetnek a Kozlekedésfejlesztési Koordi-
néacios Kozpont mint az Utpénztar kezeléje, miikodtetdje
részére megtortént befizetéseire az R. e rendelettel megal-
lapitott rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

Honig Péter s. k.,

kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter

VI. Az Alkotmanybirésag
hatarozatai és végzései

Az Alkotmanybirdésag
67/2009. (VI. 19.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirésag jogszabaly alkotmanyelle-
nességének utdlagos vizsgalatara, mulasztasban megnyil-
vanulo alkotmanyellenesség megallapitasara iranyuld in-
ditvanyok, valamint folyamatban 1évé tigyben alkalma-
zando jogszabaly alkotmanyellenességének megallapita-
sara iranyul6 biroi kezdeményezés targyaban meghozta
a kovetkezd

hatarozatot:

1. Az Alkotmanybir6ésag megallapitja, hogy a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 193/P. §
(1) bekezdése ,,86/A. §—96. §-ai” szovegrészebol a 90. §-ra
vonatkozod rendelkezés alkotmanyellenes, ezért azt a jelen
hatarozat kdzzététele napjaval megsemmisiti.

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény 193/P. § (1) bekezdése a kdvetkezd szoveggel marad
hatalyban:

»193/P. § (1) Kolcsonzés esetén e torvény 3. §-anak
(6) bekezdése, 76. §-anak (5)—(8) bekezdése, 76/B. §-a,
79. §-anak (5) bekezdése, 86/A—89. §-ai, 91-96. §-ai,
97. §-anak (2) bekezdése, 100. §-a, 106. §-a,
115-116. §-ai, 134. §-anak (1)—(2) és (5)—(6) bekezdése,
150. §-anak (1) bekezdése, 155. §-a (1) bekezdésének ma-
sodik mondata, a 167. §-anak (2)—(3) bekezdései,
170-170/D. §-a, a Harmadik részének X. fejezete,
a202. §-anak c)—d) pontja nem alkalmazhatok.”

Az alkotmanyellenes jogszabélyi rendelkezés a Pécsi
Munkatigyi Birosag elétt 6. M 1856/2004. szam alatt fo-
lyamatban 1év6 perben nem alkalmazhato.

2. Az Alkotmanybir6sag megallapitja, hogy a Munka
Torvénykonyvérdl szo16 1992. évi XXII. torvény 193/N. §
(1) bekezdés masodik mondata alkotmanyellenes, ezért azt
2009. oktober 31. napjaval megsemmisiti. A megsemmisi-
tés kovetkeztében a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény 193/N. § (1) bekezdése a kovetke-
706 szoveggel marad hatalyban:

,,Kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatas iddtarta-
ma alatt a szabadsagot — eltér6 megallapodas hidnya-
ban — a kolecsonvevo, egyébként a kdlesonbeado adja ki.
Az idépontot a kdlesonvevd csak rendkiviil indokolt eset-
ben valtoztathatja meg, és a munkavallalonak az ezzel
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Osszefiiggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit koteles
megtériteni.”

3. Az Alkotmanybirésag a Munka Torvénykonyvérdl
$z616 1992. évi XXII. térvény Munkaers-kolesonzés cimi
XI. fejezete, valamint a 193/E. §-193/H. §-ai, 193/]. §
(4) és (6) bekezdése, 193/K. § (3) bekezdése és 193/M. §
(2) bekezdése alkotmanyellenességének megallapitasara
és megsemmisitésére, valamint a mulasztasban megnyil-
vanulo alkotmanysértés megallapitasara iranyuld indit-
vanyt elutasitja.

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
l6nyben kozzéteszi.

INDOKOLAS
L.

1. Az Alkotmanybirosagon tobb inditvanyozo6 kezde-
ményezte a Munka Torvénykonyvérdl szoldo 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) munkaer6-kolcson-
zésre vonatkozo rendelkezései alkotmanyossagi feliilvizs-
galatat. Egy inditvanyozo szakszervezeti szdvetség az
Mt.-nek a ,,Munkaerd-kolcsonzés™ cimet viseld XI. feje-
zete és az abban foglalt egyes, tételesen is megjelolt ren-
delkezései [193/E. §—193/H. §, 193/]. § (4) €s (6) bekez-
dés, 193/P. § (1) bekezdés, 193/K. § (3) bekezdés,
193/M. § (2) bekezdés, 193/N. § (1) bekezdés] alkotmany-
ellenességének megallapitasat és megsemmisitését kérte.
Elézetesen utalt arra, hogy a kifogasolt jogintézményt be-
vezetd, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény, valamint az ezzel 6sszefiiggd torvények
jogharmonizacios céli moédositasarol szolo 2001. évi
XVI. térvény (a tovabbiakban: Mddtv.) javaslatanak indo-
kolasa tévesen hivatkozik — a timadott szabalyozas megal-
kotasanak sziikségességét alatamasztando —a 96/71/EK és
a 91/383/EGK iranyelvekre; felhivta tovabba a figyelmet
arra, hogy az Mt. XI. fejezete ,,szinte az Osszes témaban
a tobbi munkavallalohoz képest a munkavallalo szamara
hatranyosabban rendelkezik”. Az Mt. 193/E. §—193/H. §-ait
az inditvanyoz6 ,,a munkabérre vonatkoz6 normatartalom
hianya miatt” az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésébe és
a 70/B. § (2)—(3) bekezdésébe iitkdzonek tartja, mert a tor-
vény a kolcsonbeadd és a munkavallalé kozotti munka-
szerz6désben csupan a munkavallald személyi alapbéré-
nek meghatarozasat irja eld, s nem rdgziti, hogy a munka-
vallalé bére a kolcsonvevonél ,hogyan alakul”, illetve
hogy ,,hol és hogyan kell szabalyozni a kolcsonvevonél
végzett munkaért a kolesénvevd fizetési kotelezettségét”,
tovabba mert nem érthetd, hogy az Mt. 193. § (3) bekezdés
¢) pontja alapjan milyen bérelemekrdl kell tajékoztatast
adni a munkaltatonak. Sérelmezi, hogy a kdlcsonvevd altal
a kolesonadonak fizetett dsszeg feltételeire és nagysagara

a feleknek nem kell megallapodast kotnitik, s hogy ennek
nincs kihatdsa a kdlcsonadé altal a munkavallalonak fize-
tett bérre, erre vonatkozdan a munkaltatoi oldalon allo fe-
leknek még kozlési kotelezettségiik sincs, ezért sérill az
Alkotmany 70/B. § (3) bekezdése és kétségessé valik az
Mt. 160. §-aban eldirt, a munkabérrol részletes irasbeli el-
szamolas adasara vonatkozo kotelezettség érvényesiilése.
Az inditvanyoz6 szerint kétséges az Mt.-nek a munka dija-
zasara vonatkozo VII. fejezetében foglalt rendelkezések
érvényesiilése is, mert az Mt. 193/E. § (3) bekezdése
a munkabérre vonatkozdan nem irja el6 a kdlcsonvevonél
iranyado rendelkezések alkalmazasat, és nem tudhato az
sem, hogy a kolcsonvevonél hatalyos kollektiv szerz6dés
és egyeb bérszabalyzatok érvényesek-e a kolcsonbe adott
munkavallalokra. Az inditvanyoz6 az Mt. 193/J. § (4) be-
kezdését az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésébe {itkdzo-
nek véli, mert az altalanostdl (Mt. 92. §) eltérd révidebb
felmondasi id6 eldirasara, ezzel a jogviszony megsziinte-
tése tekintetében a munkaltatd szamara is elonyosebb fel-
tétel biztositasara a kolesonzéses foglalkoztatas ideiglenes
jellege nem adhat alapot. Az inditvanyozo6 szerint az Mt.
193/]. § (6) bekezdése, amely lehetdséget ad arra, hogy
a felek irasbeli megallapodasban eltérjenek attol a szabaly-
tol, amely a felmondasi 1d6 alatt kotelezové teszi a munka-
vallalo munkavégzési kotelezettség aloli mentesitését, sér-
ti az Mt. 93. § (1) bekezdésében foglalt ,,altalanos jogel-
vet”, ilyen jogrol az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint lemon-
dani sem lehet, kényszerhelyzetbe hozza a munkavallalot,
tovabba az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésébe {itk6zo
megkiilonboztetést valdsit meg, mert modot ad a felmenté-
si id6 megroviditésére. Az Mt. 193/P. § (1) bekezdését az
inditvanyozé abban a részében tekinti az Alkotmany 66. §
(1) bekezdésével és a 70A. § (1) bekezdésével ellentétes-
nek, amelyben kizarja az Mt. 90. §-ban foglalt felmondasi
tilalmak és korlatozasok alkalmazasat a munkaerd-kol-
csonzés keretében foglalkoztatott munkavallalokra: az
»antiszocialis” szabaly bevezetését a torvényhozo nem in-
dokolta, a szabdlyozassal érintett kornek az Alkotmany
66. § (1) bekezdésében irt egyenjoglisagra vonatkozo joga
is sérill. A 193/K. § (3) bekezdése az Mt. — nem 1étezd, az
inditvanyoz6 altal feltehetden eliras folytdin megje-
161t — 70. § (1) bekezdése altal tiltott diszkriminaciot
valosit meg a ,,tobbi munkavallaloval szemben”, mert az
Mt. 96. §-aban foglaltaktol eltérden, kevésbé szigoru krité-
riumok alapjan okot ad a munkavallalé6 munkaviszonya-
nak azonnali hatdlyll megsziintetésére. Az Mt. 193/M. §
(2) bekezdése szintén a diszkriminacio tilalmaba iitkozik,
mert nincs torvényes indok arra, hogy a jogellenes munka-
viszony megsziintetés jogkovetkezményeként az Mt.
100. § (4) bekezdésétol eltérd, kisebb mértékii atlagkereset
fizetésére lehessen kotelezni a kolcsonadot. Az Mt.
193/N. § (1) bekezdése alkotmanyellenességét az inditva-
nyozd az Mt. — szintén elirds eredményeként megjeldlt,
nem létezd — 70. § (1) bekezdésével és az Alkotmany
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70/B. § (4) bekezdésével vald ellentét kapcsan allitja:
a szabadsag kiadasa idépontjanak munkavallaloval vald
elézetes kozlését e szabaly harom napra roviditi, amely
megfosztja a munkavallalokat attol a lehetdségtdl, hogy
a szabadsagot a csaladon beliil megfeleld eldrelatassal ter-
vezhessék. Az inditvanyoz6 az Mt. XI. fejezete vala-
mennyi rendelkezése megsemmisitésére iranyul6 kérelmét
az Alkotmany 70/A. (3) bekezdése és 70/B. § (1)—(3) be-
kezdése sérelme kapcsan a kdvetkezd indokokra alapitja.
A munkavallal6 a kolcsonvevével nem keriil ,,semmilyen
jogviszonyba”, igy ha a kolcsonbeadd nem tesz eleget bér-
fizetési kotelezettségének, a jogszabaly még az egyetemle-
gesség szintjén sem biztosit jogot arra, hogy igényét a kol-
csonvevovel szemben érvényesitse, ahol a munkat teljesi-
tette, s ahol annak eredménye jelentkezett; a timadott sza-
balyok visszaélésszerli alkalmazasa, a kolcsonbeadd és
kolcsonvevd Osszejatszasa eredményeként a munkavalla-
16k bérigényiiket nem tudjak érvényesiteni. Ezt a problé-
mat a munkaerd-kolesonzési és a magan-munkakdzvetitdi
tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak fel-
tételeirdl szolo 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) 6. § (2) bekezdése sem oldotta meg,
a kolcsonzési tevékenység folytatasahoz sziikséges, va-
gyoni biztositékként letétbe helyezendd pénzosszeg
ugyanis annak alacsony mértéke miatt alkalmatlan a ki-
vant cél elérésére. Az inditvanyozo jogszabaly-szerkeszté-
si és a normatartalom értelmezhetdsége szempontjabol ki-
fogasolja az R. 6. § (2) bekezdését is, e szabaly alkotma-
nyossagi vizsgalatara és megsemmisitésére iranyuld indit-
vanyt azonban nem terjesztett eld, érvelésével a munka-
er6-kolesonzés keretében foglalkoztatottak munkabér-
igénye érvényesithetéségének nehézségeit kivanta ala-
tamasztani. Az Alkotmany 70/B. § (1) bekezdése sérelmét
az inditvanyozo6 az Mt. tételesen megjeldlt rendelkezései
megsemmisitésére iranyuld kérelmében foglaltakkal azo-
nos indokok alapjan allitotta.

Az Alkotmanybirosaghoz fordult a Pécsi Munkatigyi
Birosag biraja is, aki — az elétte 6. M 1856/2004. szam alatt
folyamatban 1év0, munkaviszony megsziintetés jogelle-
nességének megallapitasa irdnti per felfiiggesztésével egy-
idejlileg — az Alkotmanybirosagrol szold 1989. évi
XXXII. torvény (a tovabbiakban: Abtv.) 38. §-a alapjan
kezdeményezte az Mt. 193/P. § (1) bekezdésébe foglalt
azon rendelkezés megsemmisitését, amely szerint a mun-
kaerd-kolesonzés keretében torténd foglalkoztatas esetén
az Mt. 90. § (1) bekezdésének rendelkezései nem alkal-
mazhatok. Az Alkotmanybirdsag a kezdeményezést ugy
értelmezte, hogy az magaban foglalja a timadott szabaly-
nak az adott perben valo alkalmazasi tilalma kimondasat
is. A biroi kezdeményezés alapjaul szolgalo tigyben a — ve-
szélyeztetett terhességére tekintettel — 2004. szeptember
1-t6l tappénzes allomanyban 1évé felperes munkaerd-kol-
csonzés céljabol létesitett hatarozatlan idejii munkaviszo-
nyat a munkaltaté 2004. november 17-én kelt rendes fel-

mondasaval megsziintette. A munkaltato a felmondast arra
alapitotta, hogy a kdlcsonvevo értesitése szerint a felperes
huzamosabb ideje tappénzen tartdozkodik, ezaltal a terme-
1és munkéjat hatraltatja, munkakori feladatait nem tudja
ellatni, s hivatkozott arra is, hogy az Mt. 193/P. §-a értel-
mében kolcsonzott munkaerére nem vonatkozik az Mt.
90. §-ban meghatarozott felmondasi tilalom. Az inditva-
nyoz6 bir6 szerint a tamadott rendelkezés az Alkotmany
70/A. §-aba litkozik, mert a munkaerd-kolcsonzés kereté-
ben foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetésben ré-
szesiilnek azokkal szemben, akik nem ezen atipikus jogvi-
szonyban allnak hatdrozatlan idejli alkalmazasban. Az in-
ditvanyozo6 — bemutatva az Mt. 90. §-anak alkalmazasi ko-
rét — utal arra, hogy a felmondasi védelem idészakaként
meghatarozott ¢életkoriilmények, események az Alkot-
many egyéb rendelkezései altal is védett életviszonyok.
fgy az Mt. 90. § (1) bekezdés a)—d) és e) pontjahoz ,.kap-
csoléddan az Alkotméany 70/D. § (1) bekezdése rogziti
a lehet6 legmagasabb szinti testi és lelki egészséghez vald
jogot, a 70/E. § (1) bekezdése a szocialis biztonsaghoz
valod jogot. Az Mt. 90. § (1) bekezdése b), d) és f) pontja
vonatkozasaban az Alkotmany 66. § (2) bekezdése rogziti,
hogy a Magyar Koztarsasagban az anyaknak a gyermek
sziiletése eldtt €s utan kiilon rendelkezések szerint timoga-
tast és védelmet kell nytjtani, a (3) bekezdés pedig, hogy
a munka végzése soran a ndk védelmét kiilon szabalyok is
biztositjak. Az Alkotmany 67. § (1) bekezdése rogziti,
hogy minden gyermeknek joga van a csaladja, az allam és
a tarsadalom rész¢érdl arra a védelemre és gondoskodasra,
amely megfeleld testi, szellemi és erkdlesi fejlédéséhez
sziikséges.” A fentiek alapjan az inditvanyozo — a diszkri-
minacio tilalma mellett — az altala idézett alkotmanyi ren-
delkezésekkel is ellentétesnek tartja a tamadott rendelke-
zést. Kifejti tovabba, hogy az Mt. 90. § (1) bekezdésében
foglalt rendelkezések a munkaltatd szabad felmondasi jo-
gat korlatozd torvényi rendelkezések korébe tartoznak,
amely torvényi megszoritdsok mindig kivételesnek tekin-
tenddk a szabad felmondas joganak generalis alapelvéhez
képest, ezen alapelvvel szemben azonban a munkavallalok
alkotmanyos jogait védd rendelkezések indokoltak. A
munkaeré-kolesonzés — torvényi indokolasban  ki-
emelt — sajatossagainak figyelembevételével sem tartja in-
dokoltnak a munkaltaté felmondasi lehetdségének korlat-
jat jelentd rendelkezés mell6zését, az érintett munkavalla-
161 kor tekintetében az eltérésnek nincs kelld stlyu alkot-
manyos indoka. A megkiilonboztetés nem objektiv és
ésszerli indokokon alapszik, az elérni kivant cél (a foko-
zott rugalmassag) ¢és az alkalmazott eszkoz (a felmondasi
védelem mellézése) ,,nem allnak egymassal ésszerii arany-
ban”, s nem alapozzak meg az eltéré banasmodot az atipi-
kus jogviszonyra vonatkozo6 sajatossagok sem. gy ,,nem
lehet indokolt, hogy —a birdsag elott folyd jelen peres elja-

crr

Alkotmany 66. § (2) és (3) bekezdéseiben, 67. § (1) bekez-



17708

MAGYAR KOZLONY

2009/83. szam

désében és a 70/D. § (1) bekezdésében biztositott jogai a-
miatt szenvedjenek csorbat, mert munkaerd-kolcsonzés
keretében és nem klasszikus munkaviszony keretén beliil
alkalmazzak”. A felmentési védelemnek a munkaerd-kol-
csonzés keretében alkalmazottakra valo fenntartdsa indo-
kolt, a nagyobb munkabiztonsag jogpolitikai kdvetelmé-
nyei ez esetben is fenn kell, hogy alljanak. Megemliti to-
vabba, hogy — bar inditvanyozo6i jogosultsaggal e korben
nem rendelkezik — a tdmadott szabélyt tobb nemzetkozi
szerzodéssel is ellentétesnek véli (igy a 2004. évi CX. tor-
vénnyel kihirdetett, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
Altalanos Konferenciaja altal elfogadott, a magan-munka-
kozvetité tigynokségekrdl szolo 181. szamia Egyezmény
11. Cikkébe, valamint a 2004. évi CXI. torvény altal kihir-
detett, az anyasag védelmérdl szold 183. szamu Egyez-
mény 8. cikkének rendelkezéseibe is).

Egy tovabbi inditvanyozo utdlagos normakontrollra ira-
nyul6 inditvanyaban az Alkotmany 66. § (2) bekezdése sé-
relmére hivatkozva kezdeményezte az Mt. 193/P. § (1) be-
kezdése azon rendelkezése alkotmanyellenességének
megallapitasat és megsemmisitését, amely — az Mt.
86/A. §-96. §-ai alkalmazasanak a munkaerd-kodlcsonzés-
re valo kizarasaval —az Mt. 90. § (1) bekezdés e) pontjaban
irt felmondasi tilalmakat nem engedi érvényesiilni a kol-
csonzott munkavallalé munkaviszonya rendes felmondas-
sal valé megsziintetése esetén. Inditvanyaban vazolta sajat
esetét, miszerint munkaltatdja elobb ,atjelentette” egy
munkaerd-kolcsonzé céghez, majd onnan visszakdlcso-
nozte, ezt kdvetden pedig, amikor is a GYES igénylése
mellett kivant volna munkaba allni, nem ,,vették vissza”,
tovabba arra hivatkozott, hogy a GYES-en [év6 személyek
védelmére vonatkozo szabalynak érvényesiilnie kellene
a kolcsonzés keretében foglalkoztatottakra is.

2. Az Alkotmanybirdsag az inditvanyokat azok részbe-
ni tartalmi azonossagara tekintettel — az Alkotmanybiro-
sdg ideiglenes ligyrendjérdl és annak kozzétételérdl szolo,
tobbszor moddositott ¢és egységes szerkezetbe foglalt
2/2009. (I. 12.) Tu. hatarozat (ABK 2009. januar, 3.) 28. §
(1) bekezdése alapjan — egyesitette, és egy eljarasban bi-
ralta el.

3. Az Alkotmanybirosag észlelte, hogy a torvényhozo
az utélagos normakontrollra irdnyulé inditvanyokkal érin-
tett egyes rendelkezéseket az inditvanyok benyujtasat
kovetden tobb izben, legutobb a Munka Torvénykonyvé-
6l sz616 1992. évi XXII. tdrvény, valamint egyéb munka-
igyi targyt torvények modositasardl szolo 2005. évi
CLIV. torvényben (a tovabbiakban: Mtml.), majd az
egyes munkaligyi targyll és mdas kapcsolddd torvények
modositasarol szol6 2007. évi XIX. térvényben (a tovab-
biakban: Mtm2.) modositotta. Mivel a modositasok az in-
ditvanyokban felvetett problémakat — a jelen hatarozat in-
dokolasa I11.2.2. pontjaban bemutatottak szerint — csak kis

részben érintették, az Alkotmanybirdsag a vizsgalatot a je-
lenleg hatalyos rendelkezésekre nézve folytatta le.

4. Az Alkotmanybir6sag eljardsa sordn — allaspontja
kifejtése végett — beszerezte a szocialis és munkatigyi mi-
niszter, valamint az igazsagiligyi és rendészeti miniszter
véleményét.

I

Az inditvanyok elbiralasa soran figyelembe vett jogsza-
balyok:

1. Az Alkotmany rendelkezései:

»2. § (1) A Magyar Koztarsasag fiiggetlen, demokrati-
kus jogallam.”

,»00. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a férfiak és
a nék egyenjoglisagat minden polgari és politikai, vala-
mint gazdasagi, szocialis és kulturalis jog tekintetében.

(2) A Magyar Koztarsasagban az anyaknak a gyermek
szililetése eldtt €s utan kiilon rendelkezések szerint timoga-
tast és védelmet kell nyujtani.

(3) A munka végzése soran a nék és a fiatalok védelmét
kiilon szabalyok is biztositjak.”

,»07. § (1) A Magyar Koztarsasagban minden gyermek-
nek joga van a csaladja, az allam és a tarsadalom részérol
arra a védelemre és gondoskodasra, amely a megfeleld tes-
ti, szellemi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges.”

»7T0/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriiletén
tartozkod6 minden személy szamara az emberi, illetve az al-
lampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy
egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hat-
ranyos megkiilonboztetését a térvény szigoruan biinteti.

(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenlOség meg-
valdsulasat az esélyegyenldtlenségek kikiiszobolését cél-
z6 intézkedésekkel is segiti.”

»70/B. § (1) A Magyar Koztarsasagban mindenkinek
joga van a munkahoz, a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz.

(2) Az egyenlé munkaért mindenkinek, barmilyen meg-
kiilonboztetés nélkiil, egyenld bérhez van joga.

(3) Minden dolgozonak joga van olyan jovedelemhez,
amely megfelel végzett munkaja mennyiségének és mind-
ségének.

(4) Mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadidohoz
¢és a rendszeres fizetett szabadsaghoz.”

»70/D. § (1) A Magyar Koztarsasag teriiletén éloknek
joguk van a lehet6 legmagasabb szintii testi €s lelki egész-
séghez.”

»70/E. § (1) A Magyar Koztarsasag allampolgéarainak
joguk van a szocialis biztonsaghoz; Oregség, betegség,
rokkantsag, 6zvegység, arvasag és dnhibajukon kiviil be-
kovetkezett munkanélkiiliség esetén a megélhetésiikhoz
sziikséges ellatasra jogosultak.”
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2. Az Mt. inditvanyokkal érintett rendelkezései:
A munkaerd-kdlcsonzés

»193/B. § (1) A kdlcsonbeaddval munkaerd-kolcsonzés
céljabdl 1étesitett munkaviszonyra e torvény szabdlyait az
e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A kiilon jogszabaly szerinti alkalmi munkavallaloi
konyvvel munkaerd-kolesonzés céljabol munkaviszonyt
1étesiteni nem lehet.

193/C. § E torvény alkalmazasaban

a) munkaerd-kolcsonzés: az olyan tevékenység,
amelynek keretében a kdlcsonbeado a vele kolcsonzés cél-
jabol munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fe-
jében munkavégzésre a kolcsonvevonek —atengedi
(a tovabbiakban: kdlcsonzés);

b) kolcsonbeadod: az a munkaltato, aki a vele kdleson-
z¢€s céljabol munkaviszonyban allé munkavallal6t munka-
végzésre, kolcsonzés keretében a kdlcsonvevonek atenge-
di és munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcson-
vevOvel megosztva gyakorolja (a tovabbiakban: kolcson-
beado);

¢) kolesonvevd: az a munkaltato, aki a kolesonzés kere-
tében atengedett munkavallalot foglalkoztatja és munkal-
tatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsdonbeadoval
megosztva gyakorolja.

193/D. § (1) Kolcsonbeado csak az a belfoldi székhelyt,
a tagok korlatolt felelésségével miikodé gazdasagi tarsa-
sag, kozhasznu tarsasdg vagy — a vele tagsagi viszonyban
nem all6 munkavallalo vonatkozdsaban — szovetkezet le-
het, amelyik megfelel az e torvényben, illetve az egyéb
jogszabalyban foglalt feltételeknek, és az allami foglal-
koztatési szerv nyilvantartasba vette.

(2) Tilos munkavallal6 kdlcsonzése:

a) jogszabaly altal meghatarozott tilalomba iitkdz6
munkavégzésre,

b) a kodlcsonvevd olyan munkahelyén, illetve telephe-
lyén torténé munkavégzésre, ahol sztrajk van, a sztrajkot
megel6z0 egyeztetés kezdeményezésétol a sztrajk befeje-
z¢séig, illetve

¢) ha a kolesonvevonél a munkavallaldé munkaviszo-
nya — a munkaltato miikodésével 6sszefliggd okra alapo-
zott rendes felmondasaval, illetve a probaidd alatt azonnali
hatalyt megsziintetésével — legfeljebb hat honapja sziint
meg.

(3) A kolcsonbeado, a kdlcsonvevo és a munkavallalo
a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran
koteles egylittmitkodni.

(4) A kolcsonbeado ¢€s a kolesonvevd kozott 1étrejott
megallapodasban nem lehet korlatozni, illetve kizarni azo-
kat a jogokat, amelyek a munkavallalét e térvény, illetdleg
mas jogszabaly alapjan megilletik.

(5) A kolcsonvevo a munkavallalot mas munkaltatonal
torténd munkavégzésre nem kotelezheti.

(6) Az (1)—(5) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen el-
térni nem lehet.

193/E. § (1) Semmis a munkavallal6 és a kolcsonbeado
kozott 1étrejott olyan megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése
utan a kolesonvevovel valo jogviszony létesitési tilalmat
vagy korlatozast ir eld;

b) alapjan a munkavallalénak a kdlcsonbeadd javara
dijazast (kozvetitési dijat) kell fizetni, ha a kdlcsénvevovel
kivan jogviszonyt létesiteni.

(2) A kolcsonzés soran a munkaltatot megilletd jogokat
és kotelezettségeket a kolcsonbeadd és a kolcson-
vevO — megallapodédsuk szerint — megosztva gyakorolja.
A munkaviszony megsziintetésének jogat kizardlag a kol-
csonbeadd gyakorolhatja, a munkaviszony megsziinteté-
sére iranyul6 jognyilatkozatot a munkavallalo a kdleson-
beadoval kozli.

(3) A munkavallalora a kdlcsonvevonél iranyadé mun-
karendre, munkaidore, pihendidére vonatkozé rendelke-
zéseket kell alkalmazni.

(4) Ha a munkaviszony nem kolcsdnzés céljabol jott 1ét-
re, a munkaszerz6dés nem modosithatd annak érdekében,
hogy a munkaltaté a munkavallalot kdlcsonzés keretében
foglalkoztassa.

193/F. § (1) A kolcsonbeadd munkabér-fizetési kotele-
zettségét nem érinti, ha a kdlesonvevo a kdlcsonbeadonak
jar6 dijat esedékességekor nem fizette meg.

(2) A kolcsonbeadot terheli a munkaviszonnyal &ssze-
fliggd valamennyi, a munkaltatot terheld bevallasi, adat-
szolgaltatasi, levonasi, befizetési kotelezettség teljesitése.
Ettdl eltérden a kolesonvevot terhelik a 193/G. § (1) be-
kezdése alapjan Iétrejott megallapodasban foglalt, a kol-
csonvevd altal a munkavallalo részére nyujtott juttatasok-
kal 0sszefliggd, a munkaltatodt terheld ilyen kotelezettsé-
gek.

(3) Az (1)—(2) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen el-
térni nem lehet.

A kolcsonbeadd és a kdlesonvevod kdzotti jogviszony

193/G. § (1) A kolcsonbeadd és a kolesonvevd kozotti
megallapodast irasba kell foglalni, és annak tartalmaznia
kell legalabb:

a) a munkaeré-kolcsonzés idotartamat,

b) a munkavégzés helyét,

¢) az elvégzend6 munka jellegét,

d) természetbeni munkabér, illetve juttatds esetén — ha
ezeket a kolesonvevd biztositja — ezek ellentételezését.

A kolcsonbeadd és a kolesonvevd megallapodhatnak
arrol, hogy a természetbeni munkabért, illetve
a 165-165/A. §-ban szabalyozott szocidlis juttatdsokat
(a tovabbiakban: kozvetleniil adott szocialis juttatas)
a munkavallalo kozvetlentiil a kdlesonvevotdl kapja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott megallapodas-
ban foglaltakon tul a kdlcsonvevd irasban koteles tajékoz-
tatni a kdlcsonbeadot:

a) az irdnyado munkarendrol,

b) amunkaltatdi jogkdrt gyakorld személy megnevezé-
sérol [193/E. § (2) bekezdés],
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¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgalo adatok kozlésé-
nek modjarol és hataridejérdl,

d) az elvégzendd munkara vonatkozo alkalmazasi fel-
tételekrol, tovabba

¢) minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallalo
foglalkoztatasa szempontjabol 1ényeges.

(3) Eltéré megallapodas hianyaban a kdlcsonbeado vi-
seli a foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyban megha-
tarozott koltségeket, igy kiilonosen a munkavallal6 utazasi
koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalat dijat. A kdlcsonbeado a kdlesonve-
v6 kérése esetén koteles legkésobb a munkavallalé mun-
kaba allasaig

a) az ado6zés rendjérdl szolo torvény szerint a munkal-
tato és a kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira vo-
natkozd, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szolo, allami
adohatosaghoz teljesitett bejelentése masolatat, valamint

b) akiilon jogszabaly szerinti kdlcsonbeaddként tortént
nyilvantartasba vételét igazolo okirat masolatat
a kolcsonvevo részére atadni.

(4) A kolcsonvevd — eltérd megallapodas hianya-
ban — koteles legkésébb a targyhonapot kdvetd honap 6t6-
dik napjaig a kélesonbeadoval kozolni mindazokat az ada-
tokat, amelyek legkés6bb a munkabér 155. § (3) bekezdése
alapjan meghatarozott idOpontig torténd kifizetéséhez
sziikségesek. Ha a munkaviszony a honap kozben szlinik
meg, a kdlcsonvevd az utolsé munkéban toltott napot ko-
vetd harom munkanapon beliil kdteles a munkabérfizetés-
hez, valamint a 193/F. § (2) bekezdésében szerepld kotele-
zettsége teljesitéséhez sziikséges adatokat a kolcsonbe-
adonak atadni. Ezen adatok korébe tartoznak a 193/H. §
(9)—(10) bekezdésének alkalmazasa esetén a kdlesdonzott
munkavallaloval a 142/A. § (2) bekezdése alapjan egyenld
értékll munkat végz6 munkavallalot megilletd, a 142/A. §
(3) bekezdése szerinti egyes juttatasok is.

(5) A munkavégzés idétartama alatt a kolesonvevd mi-
n6siil munkaltatonak

a) a munkavallalo munkavédelmére,

b) andk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott mun-
kaképességliek foglalkoztatasara,

¢) az egyenld banasmod kovetelményére,

d) a munkavégzésre,

e) a munkakor atadas-atvételére,

f) amunkaidére és pihendidore, illetve ezek nyilvantar-
tasara vonatkoz6 szabalyok betartasa,

g) az (1) bekezdésben szerepld megallapodas megkoté-
se esetén a természetbeni munkabér, valamint a kézvetle-
niil adott szocialis juttatas biztositasa tekintetében.

(6) A 193/H. § (9)—(10) bekezdésébe foglalt rendelke-
z¢s alkalmazésa érdekében a kdlcsdonbeadd —a kdlesonzott
munkavallalé eldzetes hozzajarulasaval — koteles a kol-
csonvevot tajékoztatni kiilondsen a munkavallald szak-
képzettségérol és szakmai tapasztalatairdl.

(7) Semmis a kdlcsonbeado €s a kdlecsonvevo kozott 16t-
rejott megallapodas, ha a felek a 106. § (1) bekezdésében
meghatarozott tulajdonosi kapcsolatban allnak egymassal.

(8) Ha a kolcsonvevonél torténd munkavégzés tényle-
ges megkezdéséig

a) akolcsonbeadd nem felel meg az e torvényben, illet-
ve az egyéb jogszabalyokban foglalt feltételeknek, vagy

b) akodlcsonbeadd nem kot a 193/H. § (1) bekezdés sze-

rinti munkaszerzddést,
a munkaviszony a kolcsonvevo és a munkavallald kozott
jon létre a munkavégzés tényleges megkezdésének napja-
val, a 193/G. § (1) bekezdés a) pontja alapjan meghataro-
zott idGtartamra.

(9) A (8) bekezdés a) pontja szerint 1étrejott munkavi-
szony esetén a munkaszerz6dés tartalmanak megallapita-
sakor

a) munkavégzési helynek az (1) bekezdés b) pontja
szerinti helyet,

b) munkakdrnek és személyi alapbérnek a kolcsonzott
munkavallalonak a 193/H. § (1) bekezdés b)—c) pontja
alapjan meghatdrozott munkakorét és személyi alapbérét
kell tekinteni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, a (8) be-
kezdés b) pontja alapjan Iétrejott munkaviszony esetén

a) a kolcsonzott munkavallaldé munkakorét az (1) be-
kezdés ¢) pontja alapjan az elvégzendd munka jellegének,

b) személyi alapbérét — a 142/A. § megfeleld alkalma-
zasaval — a kolesonzott munkavallalot foglalkoztatd szer-
vezeti egységnél azonos munkakort bet6ltd munkavalla-
16k személyi alapbére mértékének, azonos munkakdrt be-
to1t6 munkavallald hianyaban a kolesonvevo tevékenysé-
ge szerinti dgazatban, a kdlesonzott munkavallalo altal be-
toltott munkakorben szokdsosan érvényesiilé személyi
alapbér
alapulvételével kell meghatarozni a munkaszerzédésben.

(11) A (8) bekezdés a)—b) pontjaban foglaltak egyiittes
fennallasa esetén a munkaszerzédés tartalmanak megalla-
pitasakor a (9)—(10) bekezdésben foglaltakat kell megfele-
16en alkalmazni.

(12) A (9)—(10) bekezdés alkalmazasakor, ha a munka-
viszony idOtartama a (8) bekezdés szerint nem hatarozhatd
meg, a munkaviszonyt hatarozatlan idétartamtnak kell te-
kinteni.

(13) A (6)—(12) bekezdéstdl érvényesen eltérni nem le-
het.

A kolcsonbeadd és a munkavallalo kozott fennallo
munkaviszony, a dijazas kiillonos szabalyai

193/H. § (1) A feleknek a munkaszerz6désben meg kell
allapodniuk

a) abban, hogy a munkaszerzddés vagy a tdvmunkat
végzd foglalkoztatdsara irdnyuld munkaszerzédés kol-
csonzés céljabol jon létre,

b) a munkavallalo személyi alapbérében,

¢) a munkavégzés jellegében vagy a munkakorben.

(2) A munkaszerzddésnek tartalmaznia kell a felek ne-
vét, illetve megnevezését, a kolcsonbeado nyilvantartasba
vételi szamat, valamint a munkavallal6 és a kdlcsonbeado
Iényeges adatait is.
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(3) A munkaltatd — ha a munkaszerzédés nem tartalmaz
tajékoztatast — legkésébb a munkaszerzddés megkotésétol
szamitott két héten beliil, ezen tulmenden a c) pont szerint,
a (9) vagy (10) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor,
legkésObb az e szabalyok szerinti jogosultsag megallapita-
sanak kezdetétdl szamitott két héten beliil koteles a mun-
kavallalot irasban tajékoztatni

a) a munkavégzeés helyérol,

b) akolesonvevonél iranyadd munkarendrol,

¢) a munkabér egyéb elemeirdl, ideértve a (9) vagy
(10) bekezdés szerinti juttatdsok biztositasanak feltételeit
is,

d) abérfizetés napjarol,

e) a munkaba 1épés napjarol,

/) a rendes szabadsdg mértékének szdmitasi modjarol
¢és kiadasanak, illetve

g) ajogviszony megsziintetésének e fejezet altal meg-
hatarozott szabalyairol,

h) akolcsonbeadora és a munkavallalora iranyado fel-
mondasi idé megallapitdsanak szabalyairol,

i) amunkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilat-
kozat kozlésének szabalyairol, tovabba

Jj) arrol, hogy a kdlcsonbeadd kollektiv szerzddés hata-
lya al4 tartozik-e.

(4) A (3) bekezdés ¢), d), f) és h) pontjaban, valamint
a 76/A. § (1) bekezdésének b)—c) pontjaban eldirt tajékoz-
tatas jogszabaly, illetve a kolcsonbeadora kiterjedd hata-
lyu kollektiv szerzddés rendelkezésére torténd hivatkozas-
sal is megadhato.

(5) A kolcsonbeadd megnevezésének, lényeges adatai-
nak, tovabba a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
valtozasardl a kolcsonbeado legkésébb a valtozas hataly-
balépését kovetd egy honapon beliil kdteles irasban tajé-
koztatni a munkavallalot. Ettdl eltéréen a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly modositasa esetén a (4) bekezdés ren-
delkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(6) A (3) bekezdésben meghatarozott kotelezettségen
tulmenden, a kdlcsonbeado koteles — legkésObb a munka-
végzés tényleges megkezdése eldtt — irdsban tajékoztatni
a munkavallalét az alabbiakrol:

a) akolcsonvevo neve, székhelye, telephelye, cégjegy-
7€k szama, vagy ha ez utdbbi adat helyett jogszabaly mas
nyilvantartasi format ir el6, ennek a szama;

b) a kolcsonvevonél mely szerv vagy személy gyako-
rolja a munkavallalo vonatkozasaban a munkaltatoi jog-
kort;

¢) amunkaba jaras, szallas és étkezés feltételei;

d) a munkarendre, a munkaiddre és pihenéidére vonat-
kozo szabalyok;

e) az elvégzendd munkara vonatkozo alkalmazasi fel-
tételek.

(7) Ha a kolcsonbeadd a munkaviszony fennallasa alatt
a munkavallald foglalkoztatasat nem biztositja folyamato-
san — eltéré megallapodas hianyaban — legkésébb a kovet-

kez6 munkavégzés megkezdése elbtt negyvennyolc oraval
koteles kdzolni a munkavallaloval

a) kovetkezo foglalkoztatasanak helyét,

b) kezd6 idépontjat, varhato tartamat, illetve

¢) amunkavallalo jelentkezésére vonatkoz6 kotelezett-
ségeket.

(8) Kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutaztatast csak ak-
kor lehet megkezdeni, ha a munkavégzés helyén irdnyado
jog szerinti engedélyek beszerzése megtortént.

(9) A kolcsonzés idotartama alatt a 142/A. § rendelkezé-
seit kell megfelelden alkalmazni a kdlcsonvevdvel munka-
viszonyban all6, valamint a kdlcsonzott munkavallalé vo-
natkozasaban a személyi alapbér, a miliszakpotlék, a rend-
kiviili munkavégzésért jard dijazas, tovabba az iigyelet,
készenlét dijazasa tekintetében, ha

a) a kolesonvevonél torténd folyamatos munkavégzés
tartama a 183 napot meghaladja, vagy

b) a kolcsonzott munkavallalo a kdlesonvevonél torté-
né munkavégzés megkezdésének idopontjat megel6zo két
évben a kolcsonvevonél — kdlesonzés alapjan — Gsszesen
legalabb 183 napot dolgozott. Ha a kdlcsonvevonél kol-
csonzés alapjan munkavégzéssel toltott Osszeszamitott
idétartam az 0jabb kolcsonzés alatt éri el a 183 napot,
a fenti szabalyt a 184. naptol kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltérden, a 142/A. §
(3) bekezdésében szerepld juttatasok tekintetében kell
a 142/A. § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni a kol-
csonvevovel munkaviszonyban allo, valamint a kolcson-
z6tt munkavallald vonatkozasaban, ha

a) ahatarozott idore sz616 kdlcsonzes esetén a kdlcson-
vevonél torténd folyamatos munkavégzés idotartama a két
évet, vagy

b) a hatarozatlan idére sz616 kdlcsonzés esetén a kol-
csonvevonél torténd folyamatos munkavégzés iddtartama
az egy évet
meghaladja.

(11) A (9)—(10) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkal-
mazni a kolcsonzott munkavallalora, ha munkaviszonyara
akolesonbeadonal ennél kedvezdbb feltételek iranyadodak.

(12) A (9)—(10) bekezdés alkalmazasakor a munkavég-
z¢s folyamatossagat nem szakitja meg a 107. § szerinti
munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés iddtartama.
Ettdl eltérden, a fizetés nélkiili szabadsag —a 138. § (5) be-
kezdésben és a 139. §-ban foglaltak kivételével — akkor
nem érinti a munkavégzés folyamatossagat, ha ennek ido-
tartama a harminc munkanapot nem haladja meg. A mun-
kavégzés folyamatossaganak feltétele, hogy a munkavég-
z¢si kotelezettség aloli mentesiilés megsziinését kdvetden
a munkavallalé6 munkéjat annal a kdlcsonvevonél folytas-
sa, amelynél a mentesiilés megkezd6dott.

(13) A (9) bekezdésben foglaltak alkalmazasaval kap-
csolatban a kdlcsonbeado irasbeli nyilatkozat megtételére
kotelezheti a munkavallalot arrdl, hogy a nyilatkozat at-
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adasat megel6z6 két évben mely kolcsonvevonél, milyen
iddtartamban végzett munkat.

(14) A (9)—(11) bekezdésben foglaltaktdl érvényesen el-
térni nem lehet.

A munkaviszony megsziintetése

193/1. § (1) A kolcsonzés céljabol 1étesitett munkavi-
szony megsziintethetd:

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondéssal,

d) azonnali hatéllyal a probaidé alatt.

(2) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld nyilat-
kozatot irasba kell foglalni.

193/J. § (1) A hatarozatlan idétartami munkaviszonyt
felmondassal mind a kdlcsonbeadd, mind a munkavallald
megsziintetheti.

(2) A felmondast a kdlcsonbeaddnak indokolnia kell.
Az indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tin-
nie.

Vita esetén a felmonddas indokolasanak valosagat és ok-
szerliségét a kolcsonbeadonak kell bizonyitania.

(3) A kolcsonbeado felmondassal akkor szilintetheti meg
a munkaviszonyt, ha

a) a munkavallald nem végzi megfelel6en a munkajat,

b) a munkavallaldé munkakori feladatainak ellatasara
alkalmatlan,

¢) akolcsonbeadd harminc napon beliil nem tudta biz-
tositani a munkavallal6 megfeleld foglalkoztatasat, vagy

d) a megsziintetésre a kolcsonbeadd miikodésével
0sszefliggd okbol keriil sor.

(4) A felmondasi id6 mértéke tizenot nap. Ha a munka-
viszony iddtartama eléri a haromszazhatvandt napot, a fel-
mondasi id6 mértéke harminc napra emelkedik.

(5) Ha a kolcsonbeado és a munkavallalé kozott a fel-
mondas kozlését megeldzd két éven beliil tobbszor kertilt
sor munkaviszony létesitésére, a felmondasi id6 szem-
pontjabol ezek idétartamat dssze kell szamitani.

(6) A kdlcsonbead¢ altal kozolt felmondas esetén — a fe-
lek eltéro irasbeli megallapodasa hianyaban — a felmonda-
si id6 tartama alatt a munkavallalé mentesiil a munkavég-
z¢si kotelezettsége alol. A felmentési idore a munkavalla-
1ot atlagkeresete illeti meg.

193/K. § (1) A hatarozott és a hatarozatlan iddtartamu
munkaviszonyt azonnali hatalyt felmondéssal mind a kol-
csonbeado, mind a munkavallalé megsziintetheti.

(2) A munkavallal6 akkor sziintetheti meg azonnali ha-
talyt felmondassal a munkaviszonyt, ha a kdlcsonbeadod
vagy a kdlesonvevo sulyosan megszegte a munkaviszony-
ra vagy a foglalkoztatasra vonatkozo szabalyokat, illetve
megallapodast.

(3) A kolcsonbeadd akkor sziintetheti meg azonnali ha-
talyu felmondassal a munkaviszonyt, ha a munkavallalo
a munkaviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségeit vétke-
sen megszegi.

(4) A kolesonbeado a nyilvantartasbol valo torlése ese-
tén, az errdl sz6l6 hatarozat jogerére emelkedését kove-
téen, e tényre torténd hivatkozassal, azonnali hatalyu fel-
mondassal — a hatarozat kézhezvételétdl szamitott hatvan
napon beliil — koteles a munkavallald munkaviszonyat
megsziintetni. Ha a kdlcsonbead6 a munkaviszonyt hatar-
id6én beliil nem sziinteti meg, a munkaviszony a hatvana-
dik napon megsziinik.

(5) Az azonnali hatalyu felmondasra a 193/J. § (2) be-
kezdésében foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

(6) Az azonnali hatdlyu felmondas jogat — a (4) bekez-
désben meghatarozott kivétellel — az okrol valo tudomas-
szerzéstdl szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azon-
ban az ok bekdvetkezésétdl szamitott hatvan napon beliil
lehet gyakorolni. A kdlcsonvevd altal kozolt ok alapjan az
azonnali hatalyu felmondasra akkor keriilhet sor, ha a kol-
csonvevo a munkavallald vétkes magatartasardl a tudo-
masszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil, irasban ta-
jékoztatja a kdlcsonbeadot. Ebben az esetben az azonnali
hatalyu felmondas gyakorlasara nyitva all6 tizendt napos
hatarid6 az irasbeli tajékoztatas kézhezvételétol szamit.

(7) Ha a munkaviszonyt azonnali hatalyt felmondassal
a kolcsonbeado a (4) bekezdésben meghatarozott okbol
szlinteti meg, vagy az azonnali hatdly felmondas jogat
amunkavallal6 gyakorolja, a kolcsonbeado koteles a mun-
kavallalo szamara megfizetni a 193/J. § (4) bekezdésében
meghatarozott idOtartamra jard atlagkeresetét.

(8) Azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondés sza-
balyai nem alkalmazhatok.

193/L. § A munkaviszony megsziinésekor, megsziinte-
tésekor legkésdbb az utolsé munkaban t61tott napot kove-
td — ha a munkavallal6 a jognyilatkozat kozlését, a kdzos
megegyezéssel torténd megsziintetésrdl sz6l6 megallapo-
das megkdtését, a jogviszony megsziinésére vezetd ok be-
kovetkezését megelézden nem végzett munkat, a jognyi-
latkozat kozlésétdl, illetve a munkaviszony megsziinésé-
tdl, megszilintetésétdl szamitott — 6t napon beliil koteles
a kolesonbeadd a munkavéllalot megilletd munkabért,
a 193/]. § (6) bekezdése és a 193/K. § (7) bekezdése sze-
rinti dijazast, egyéb jarandosagat kifizetni, valamint kiadni
a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban és egyéb jogsza-
balyokban eldirt igazolasokat.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése

193/M. § (1) A munkaviszony, ha azt a kdlcsonbeadd
jogellenesen sziintette meg, a jogellenességet megallapito
birdsagi hatarozat jogerdre emelkedése napjan sziinik
meg, kivéve, ha a jogvita elbirdlasdig a hatarozott ideju
jogviszony a jogellenes intézkedés nélkil is megszint
volna.

(2) Jogellenes megsziintetés esetén a birésag a munka-
vallalé kérelmére — az eset dsszes koriilményeinek, igy kii-
16ndsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak
mérlegelésével — a munkavallalo legalabb egyhavi, legfel-
jebb hathavi atlagkeresetének megfeleld 6sszeg megfize-
tésére kotelezheti a kdlcsdonbeadot.
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(3) Jogellenes megsziintetés esetén meg kell tériteni
a munkavallal6 elmaradt munkabérét, egyéb jarandosagat,
¢és felmertiilt karat. Nem kell megtériteni a munkabérnek,
egyéb jarandosagnak, illetve karnak azt a részét, ami mas-
honnan megtériilt.

(4) Ha a munkavallal6 munkaviszonya nem felmondas-
sal keriilt megsziintetésre, a (2) és (3) bekezdésben foglal-
takon tulmenden megilleti a felmentési idére jaro atlagke-
resete is.

(5) A hatarozott idejii munkaviszony jogellenes meg-
szlintetése esetén — a (2) és (4) bekezdés rendelkezéseitdl
eltéréen — a birdsag a munkavallalo kérelmére a megsziin-
tetés idépontjaban a munkaviszonybol még hatralévé ido-
re jarod, legfeljebb azonban hathavi atlagkereset megfizeté-
sére kotelezi a kolesonbeadot.

Szabadsag kiadasa

193/N. § (1) Kdlcsonzés keretében torténd foglalkozta-
tas id6tartama alatt a szabadsagot — eltér6 megallapodas
hianyaban — a kolcsonvevd, egyébként a kdlcsonbeadod
adja ki. A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavalla-
loval — elézetes meghallgatasa utan — legkésobb a szabad-
sag kezdete eldtt harom nappal kozolni kell. Az idépontot
a kolesonvevd csak rendkiviil indokolt esetben valtoztat-
hatja meg, é¢s a munkavallalonak az ezzel 6sszefliggésben
felmeriilt karat, illetve koltségeit koteles megtériteni.

(2) Az alapszabadsag legalabb egynegyedét — a foglal-
koztatas els6 harom honapjat kivéve — a munkavallal6 ké-
résének megfeleld idépontban kell kiadni. A munkavalla-
lonak erre vonatkozd igényét a szabadsag kezdete eldtt
legkésdbb tizenot nappal be kell jelentenie.

Kartéritési feleldsség

193/0. § (1) Ha a munkavallal6 a foglalkoztatas koré-
ben kart okoz a kdlcsonvevonek, az alkalmazott karokoza-
saért valo feleldsség szabalyait kell alkalmazni [a Polgari
Torvénykonyvrol szold 1959. évi 1V. torvény 348. §
(1) bekezdése].

(2) A munkavégzés soran a munkavallalonak okozott
karért a kolesonvevo és a kdlesonbeadd egyetemlegesen
felel (Mt. 174-187. §).

(3) Ha a munkavallalot munkaviszonyaval dsszefliggés-
ben, de a (2) bekezdésben foglaltakon kiviil —nem a foglal-
koztatdsa soran, vagy azzal Osszefiiggésben — éri kar,
a munkaltato kartéritési feleldsségre vonatkoz6 szabalyai-
nak alkalmazasakor a kdlcsonbeadd tekintendé munkalta-
tonak.

A torvény egyéb rendelkezéseinek alkalmazasa

193/P. § (1) Kolcsonzés esetén e torvény 3. §-anak
(6) bekezdése, 76. §-anak (5)—(8) bekezdése, 76/B. §-a,
79. §-anak (5) bekezdése, 86/A—96. §-ai, 97. §-anak (2) be-
kezdése, 100. §-a, 106. §-a, 115-116. §-ai, 134. §-anak
(1)—(2) és (5)—(6) bekezdése, 150. §-anak (1) bekezdése,
155. §-a (1) bekezdésének masodik mondata,
a 167. §-anak (2)—(3) bekezdései, 170—170/D. §-a, a Har-

madik részének X. fejezete, a 202. §-anak c)—d) pontja
nem alkalmazhatok.

(2) A kolcsonvevonek a kolesonzés keretében foglal-
koztatott munkavallalok 1étszamarol és foglalkoztatési fel-
tételeirdl a nala miikodo lizemi tanacsot, illetve képviselet-
tel rendelkezd szakszervezetet rendszeresen, de legalabb
félévente egy alkalommal tajékoztatnia kell.

(3) A kdlesonvevonél torténd foglalkoztatas soran e tor-
vény 83/A. §-anak, 102. §-a (1)—(3) bekezdésének,
104-105. §-ainak, 117-129/A. §-ainak, valamint
—a 193/G. § (1) bekezdésben foglalt megallapodas esetén
a természetbeni munkabér, illetve juttatds vonatkozasa-
ban — 193/G. §-a (4) bekezdésének és (5) bekezdése
g) pontjanak alkalmazasakor munkaltaton a kélcsonvevot
kell érteni.

(4) E torvény 106/A—106/B. §-ainak alkalmazasa soran
munkaltaton a kdlcsonbeadot és a kdlesonvevot is érteni
kell.”

II1.
Az inditvanyok részben megalapozottak.

1. Az Alkotmanybirosag az Mt. tamadott rendelkezései
tartalmi vizsgalata el6tt attekintette a munkaerd-koleson-
zésre vonatkozd szabalyozas kialakuldsanak koriilményeit
¢és a hatalyos szabalyozas néhany — az inditvanyok elbira-
lasa szempontjabol 1ényeges — jellemzdjét. A munkavalla-
1ok kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatasara Ma-
gyarorszagon mar a tdmadott szabalyozas bevezetése elott
is lehetdség volt: az Mt. 2001. julius 1-jét megeléz6en ha-
talyos 106. §-a szerinti kirendelés alapjan, mas munkalta-
tondl torténd ideiglenes munkavégzésre visszterhesen (a
munkaltatok kozotti ilyen tartalmtt megéllapodas alapjan)
is sor keriilhetett. A kirendelés ezen, korabbi szabalyozas
szerinti intézménye alkalmazasaval szamos gazdalkodo
szervezet folytatott munkaerd-kolcsonzési tevékenységet,
esetenként — bejelentés, jarulékfizetés teljesitésének elmu-
lasztasaval, sajat korabbi munkavallalo visszakolcsonzése
révén —illegalis, illetve a munkavallaloi érdekeket jelentd-
sen sértd, visszaélésszerli foglalkoztatdst megvalositva.
Az Mt. Harmadik részének ,,A munkaer6-kolcsonzés”™ ci-
met viseld XI. fejezetét a Modtv. 23. §-a iktatta a tor-
vénybe 2001. julius 1-jei hatallyal. A jogintézmény megal-
kotasara — a torvényjavaslathoz fiizott indokolds sze-
rint — foglalkoztataspolitikai célok érvényesitése ¢és az eu-
ropai uniés jogharmonizacios kotelezettségek (a munka-
erd-kolesonzés keretében foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozo eloirasokat is tartalmazo ,,A munkavallalok
szolgaltatasok nyujtdsa esetén torténd kikiildetésérdl
sz010, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyel-
ve”, valamint ,,A hatarozott idétartamra foglalkoztatott, il-
letve az ideiglenes munkaszerz6déses munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javita-
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sara iranyul6 intézkedések kiegészitésérdl szolo, a Tanacs
91/383/EGK iranyelve”) teljesitése céljabol keriilt sor. A
Moédtv.-vel a térvényhozé a munkahelyen kiviili, illetve
a mas munkaltatonal térténd munkavégzésre vonatkozd
szabalyozast — részben a korabban kialakult gyakorlat in-
tézményesitése, részben a kolcsonzott munkavallalok vé-
delme és a hivatkozott irdnyelveknek vald megfelelés ér-
dekében — atalakitotta. A mas munkaltatonal valé munka-
végzésre ezt kdvetden egyrészrol ideiglenesen, a munkal-
tatok kozott ellenszolgaltatas nélkiil 1étrejott megallapoda-
sok (az Mt. 106. §-a szerint, az azonos tulajdonosi kdorbe
tartozo munkaltatohoz torténd, korlatozott idétartama ki-
rendelés; az Mt. 150. §-a szerint, a foglalkoztatasi kotele-
zettségét mitkodési korében felmertilt ok miatt &tmenetileg
teljesiteni nem tudd munkaltato kotelezése) alapjan, mas-
részrél a kifejezetten mas munkaltatoknal valo foglalkoz-
tatast biztositdo, a munkaltatok visszterhes polgari jogi
megallapodasat is feltételezd munkaerd-kolcsonzés (Mt.
193/C. § szerint olyan tevékenység, amelynek keretében
a kolesonbeado a vele kdlcsonzés céljabol munkaviszony-
ban all6 munkavallaldt ellenérték fejében munkavégzésre
a kolcsonvevonek atengedi) keretében keriilhetett sor. A
torvényjavaslat indokoldsa szerint a munkaer6-kdlcsonzés
intézményesitését (az eurdpai unios jogharmonizacios ko-
telezettségek teljesitésén tul) a korabbi szabalyozas alap-
jan kialakult — tobb ponton problémas — gyakorlat, és az
annak alapjan elterjedt jogi konstrukcidok gyakorisaga in-
dokolta, amely az Mt. és a Ptk. (ti. a Polgari Torvény-
konyvrdl szold 1959. évi IV. torvény; a tovabbiakban:
Ptk.) rendelkezései alkalmazasaval, munkaviszony és pol-
gari jogi jogviszony létrehozasaval, munkaer6-kdlcsonzés
utjan probalja megoldani a foglalkoztatast mindazon terii-
leteken, ahol a munkaer6é-igény idészakosan jelentkezik.
Iddszakos, alkalmi munkaerdre az egyes munkaltatoknal
elsdsorban helyettesités, a tervezetten feliili megrendelé-
sek teljesitése, illetve szezondlis cstucsidékben jelentkezd
atmeneti munkaerd-igények kielégitése céljabol mutatko-
zik sziikséglet (jellemzden fizikai és adminisztrativ mun-
kakorokben), nem zarhat6 ki azonban az ilyen formaban
torténd tartos foglalkoztatas sem. A jogalanyi oldalon je-
lentkezé harom podlus és a munkavégzeés jellegébdl adodo
fokozottabb rugalmassag iranti igény miatt a munkavég-
zésre, illetve foglalkoztatasra az altalanostol eltérd kortil-
mények kozott keriil sor, az ezzel kapcsolatban jelentkez6
sajatos igényeket azonban a hatalyos munkajogi szabalyo-
z4s nem tudja kielégiteni. Ezért olyan specialis szabalyo-
zasra van sziikség, amely alkalmas a munkaltatok és mun-
kavallalok jogos gazdasagi érdekeinek dsszehangoladsara,
valamint az ,,alland6 munkaviszonyban™ allokhoz képest
kiszolgaltatottabb helyzetben 1év kdlcsonzott munkaval-
lalok érdekeinek védelmét megfelelden biztositd garan-
cidk megteremtésére.

A munkaerd-kolesonzés jogintézménye 1étrehozasaval
tehat a torvényhozé egy harompolusu jogviszonyon ala-
pul6 — az Mt.-nek a mas munkaltato keretében torténd ide-

iglenes foglalkoztatasra alkalmazott megoldasaitol jelen-
tds eltéréseket mutatd — 0j foglalkoztatasi forma jogi kere-
teit kivanta megteremteni, amely a korabbi visszaélések
(,,feketemunka”, kolcsonzott munkavallalokat éré hatra-
nyok) visszaszoritasa ¢és kikiiszobolése érdekében szamos
garancialis elemet tartalmaz. A kdlcsonzéses foglalkozta-
tas a ,,hadromszereplds” konstrukcid miatt jelentdsen kii-
16nbozik a ,,klasszikus™ idészakos foglalkoztatasi formak-
tol, az alkalmi munkavégzéstdl, a hatarozott idejii munka-
szerzddésen alapuld és a részmunka-idés munkavégzéstol
is. A munkaer6-kolcsonzés soran a — hatarozott vagy hata-
rozatlan iddre is [étesithetd — munkajogviszony a kdlcson-
beado és a munkavallald kozott jon 1étre (a munkavallalo
¢és a kolcsonvevd nem allnak szerzédéses kapcsolatban),
mégpedig kifejezetten munkaerd-kolcsonzés céljabol, mig
akolcsonbeado és a kdlesonvevo kdzott polgari jogi jogvi-
szony létesiil, amelyre részben a Ptk., részben az Mt. sza-
balyai iranyadok. A Modtv. 1. §-a egyidejiileg ennek meg-
feleléen modositotta az Mt. 1. §-at: az Mt. Harmadik rész
XI. fejezetének hatalyat ,,az ott meghatarozottak szerint”
kiterjesztette a Ptk. szabalyain alapuld jogviszonyra is,
amely munkaerd-kolesonzés céljabol a kolesonbeado és
a kolcsonvevé kozott jon 1étre. (Szintén 2001. julius 1-j¢é-
vel Iépett hatalyba —a Médtv. felhatalmazésa alapjan meg-
alkotott — R. is, amely a munkaer6-kolesonzési tevékeny-
séget folytatok nyilvantartasba vételérdl és a tevékenység
folytatasanak tovabbi feltételeirdl rendelkezik.) A Ptk.
a munkaerd kolcsonzésére iranyuld szerzodést nem neve-
siti; a kolesonbeadd és a kolesonvevd kozti jogviszony
elemeit viszont az Mt. Harmadik rész XI. fejezete kiilon al-
cim alatt, részletesen szabalyozza (193/G. §). E jogvi-
szonyban — az Mt. kolcsonbeado-definicidjat tartalmazo
193/C. § b) pontjabol kiindulva —a kdlesonbeado fokotele-
zettsége, hogy a vele kolesonzés céljabol munkaviszony-
ban all6 munkavallalot munkavégzésre a kdlcsonvevonek
atengedje. A szerzddésben specifikalni kell a kdlcsonzés
iddtartamat, a munkavégzés helyét, az elvégzendd munka
jellegét [193/G. § (1) bekezdés]. Ezzel 6sszhangban alaki-
totta ki a torvényhoz6 az Mt.-ben a kdlcsonbeadd és
a munkavallalé kozotti munkajogviszony létesitésé-
nek — a munkaszerzédés sziikséges tartalmi elemeit rogzi-
t6 altalanos rendelkezésétdl részben eltérd — szabalyoza-
sat: a munkaszerzédésben (munkakor helyett) a munka-
végzés jellegében is megegyezhetnek a felek, a munkavég-
z¢s helye tekintetében pedig a munkaltatot csupan tajékoz-
tatasi kotelezettség terheli [Mt. 76. § (5) bekezdés,
193/H. § (1) bekezdés]. Munkaer6-kolcsonzeés esetén
a munkavallalo tényleges foglalkoztatasara a kdlcsonve-
vonél keril sor; a munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket
a kolcsonbeado és a kolecsonvevd — a torvényben meghata-
rozottaknak, illetve ahol azt a torvény a koztiik 1évé meg-
allapodéasra bizza, az abban foglaltaknak megfele-
16en — megosztva gyakorolja, illetve teljesiti. Ezek koziil
a munkajogviszony megsziintetését, a munkabér-fizetést
(ide nem értve a természetbeni munkabért és a szocialis
juttatasokat), a munkaviszonnyal dsszefliggd, munkaltatot
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terheld bejelentési, bevallasi stb. kotelezettségeket és jo-
gosultsagokat a torvényhozo eltérést nem engedden a kol-
csonbeadohoz telepitette, mig masokat (jellemzden a tény-
leges foglalkoztatashoz, munkaszervezéshez kozvetleniil
kapcsolodokat) a kolcsdonbevevore.

A fentiek alapjan megallapithato, hogy a tdrvényhozo
a Médtv.-ben a tipikustdl eltérd foglalkoztatasi forma jogi
kereteit teremtette meg, amelynek sajatossagat — a hagyo-
manyos munkajogviszonyhoz képest — egyrészrdl a jogi
konstrukcidban szereplé harom fél jelenléte, az azok ko-
z0Otti ketts jogviszony fennallasa, a munkajogviszony
szempontjabol pedig a jogviszony létesitésének specialis
célja (a munkavallalo alkalmazasiara a munkaltatoval
e célra polgari jogi jogviszonyt 1étesité harmadik személy
munkaltatd idészakos munkaerd-igénye kielégitése érde-
kében keriil sor), valamint a munkaltato és a tényleges fog-
lalkoztatd személyének elvalasa, ehhez kapcsolddoan
a munkaltatdi jogok és kotelezettségek megoszlasa adja.
Megallapithato tovabba az is, hogy munkaerd-kolcsonzés
céljabol létesitett munkajogviszonyra vonatkozo joganyag
alapvetden az altalanos munkajogi szabalyok és elvek
mentén, a foglalkoztatéasi konstrukci6 specialis jellemzdire
tekintettel keriilt kialakitasra: a munkavallalo és a kolcson-
beadd munkaltatd kozott létrejott munkajogviszonyra
az Mt. generalis szabalyai akkor irdnyadok, ha a XI. feje-
zet rendelkezései azoktol eltérd, kiillonds rendelkezéseket
nem fogalmaznak meg, illetve az Mt. 193/P. § (1) bekez-
désének tételes felsoroldsa azt nem zarja ki.

2. Az Alkotmanybirosag ezt kdvetden elséként az Mt.
193/E. §—193/H. §-oknak az Alkotmany 70/A. §-aba és
a 70/B. § (2)—(3) bekezdéseibe iitkdzés miatti alkotmany-
ellenességét allitd inditvanyt biralta el.

Az Alkotmany mind a diszkriminacio altalanos tilalmat,
mind az egyenld munkaért egyenld bér elvét és a végzett
munka mennyiségének és mindségének megfeleld jovede-
lemhez valo jogot alkotmanyos alapjogként rogziti. Az Al-
kotmanybir6sag gyakorlatdban az Alkotmany 70/B. §-a
helyes értelme szerint az altalanos diszkrimindcio-tilalmat
megfogalmazo 70/A. §-nak a munka vildgara vonatkozta-
tott konkretizalasa. [137/B/1991. AB hatarozat, ABH
1992, 456, 459.; 54/1993. (X. 13.) AB hatarozat, ABH
1993, 340, 341.; 34/E/2006. AB hatarozat, ABH 2007,
1914, 1916.] Az Alkotmanybir6sag szamos hatarozataban
értelmezte az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezését, amelynek értelmében a Magyar Koztarsa-
sag terililetén az emberi, illetve az allampolgari jogok bar-
mely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsa-
dalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkiil minden személyt megillet-
nek. Kovetkezetesen érvényesitett allaspontja szerint
a diszkriminacid tilalma els6sorban az alkotmanyos alap-
jogok terén tett megkiilonboztetésekre terjed ki. Abban az
esetben, ha a megkiilonboztetés nem emberi jog vagy alap-
vetd jog tekintetében tortént, az eltérd szabalyozas alkot-

manyellenessége akkor allapithatd meg, ha az az emberi
méltésaghoz vald jogot sérti. Az Alkotmanybirdsag ez
utobbi korben viszont kizardlag akkor itéli alkotmanyelle-
nesnek a jogalanyok kozotti megkiilonboztetést, ha a jog-
alkot6 onkényesen, ésszerii indok nélkiil tett kiillonbséget
az azonos szabalyozasi korbe tartozo jogalanyok kozott.
[9/1990. (IV. 25.) AB hatarozat, ABH 1990, 46, 48.;
21/1990. (X. 4.) AB hatarozat, ABH 1990, 73, 77-78.;
61/1992. (XI. 20.) AB hatarozat, ABH 1992, 280, 282.;
35/1994. (VL. 24.) AB hatarozat, ABH 1994, 197, 203.]

Az Alkotmanybir6sag azt is kimondta, hogy a megkii-
16nboztetés tilalma nem jelenti azt, hogy minden megkii-
16nboztetés tilos, a tilalom arra vonatkozik, hogy a jognak
mindenkit egyenldként (egyenld méltosagu személyként)
kell kezelnie, vagyis az emberi méltosag alapjogdn nem
eshet csorba, azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az
egyéni szempontok azonos mértékill figyelembevételével
kell a jogosultsagok és a kedvezmények elosztdsanak
szempontjait meghatarozni. [9/1990. (IV. 25.) AB hatéro-
zat, ABH 1990, 46, 48.] A diszkriminaci6 tilalmabol tehat
nem kovetkezik az, hogy az allam — a kiilonb6z6 élethely-
zetben 1évokre tekintettel — ne kiilonboztethetne, feltéve,
hogy ezzel az alkotméanyos kdvetelményeket nem sérti. Az
Alkotmanybirdsag szerint az allam joga — és bizonyos kor-
ben kotelessége is —, hogy a jogalkotas soran figyelembe
vegye az emberek kozott ténylegesen meglévd kiilonbsé-
geket. [61/1992. (XI. 20.) AB hatarozat, ABH 1992, 280,
282.; 74/1995. (XII. 15.) AB hatarozat, ABH 1995, 369,
373-374.]

Az Mt. 193/E. §—193/H. §-ai a kdlcsonbeadd és a mun-
kavallald6 megallapodasanak jogi korlatai, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa, a ,,hagyomanyos” (nem munkaer6-kol-
csonzés keretében torténd foglalkoztatasra lIétesitett) mun-
kaviszony munkaerd-kodlesonzésre iranyuld jogviszonnya
alakitasanak tilalma, a k6lcsonbeadod és kolcsonvevd, illet-
ve a kolcsonbeadd és a munkavallald kozotti jogviszony
létrehozésa és annak egyes 1ényeges elemei targyaban ren-
delkeznek, s rogzitik a munkavallalot megilletd dijazas
kiilonos szabalyait is. Az inditvanyozd e szabalyokat ,,a
munkabérre vonatkoz6 normatartalom hidnya miatt” tartja
alkotmanyellenesnek, mert a térvény a munkavallalo és
a kolesonbeado kozotti munkaszerzodésben csak a szemé-
lyi alapbér meghatarozasat irja eld, a kdlcsonvevo-
tol —a nala végzett munkaért — ,,jaro” bérrél nem rendelke-
zik; a kolcsonado altal a kolesonvevonek fizetett ,,0sszeg-
re” a feleknek nem kell megallapodast kotnitik, s hogy en-
nek nincs kihatdsa a munkavallald bérére (e tekintetben
még tajékoztatasra sincs joga), ami kétségessé teszi a mun-
kabér részletes irasbeli elszamolédsara vonatkozo kotele-
zettség érvényesiilését. Hasonlo okbdl allitja az inditva-
nyozé az Mt. 193/E. § (3) bekezdése kapcsan az Alkot-
many 70/B. § (3) bekezdés sérelmét: kétségessé teszi az
Mt.-nek a munka dijazésara vonatkozé VII. fejezete ren-
delkezései érvényesiilését, mert a bérezés tekintetében
nem irja eld a kdlesonvevonél iranyadd, jogszabalyban,
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kollektiv szerzédésben, munkaltatdéi bérszabalyzatokban
megjelend rendelkezések alkalmazasat.

2.1. Az Alkotmanybirdsag megallapitotta, hogy a vizs-
galt szabalyok koziil az Mt. 193/H. § (1) bekezdés b) pont-
jaaz Mt. 76. § (5) bekezdésével azonosan irja el a munka-
szerzOdés sziikséges tartalmi elemeként a feleknek a mun-
kavallalo személyi alapbérében valé megallapodasat, a to-
vabbi bérelemek a ,,hagyomanyos” munkaviszonyban is
csupan lehetséges tartalmi elemei a munkaszerzédésnek.
E tekintetben tehat a kdlesonzott munkavallalok hatranyos
megkiilonbdztetése nem meriil fel. A tovabbi szabalyok
valdéban nem tartalmazzak az inditvanyozé altal hianyolt
rendelkezéseket: a kdlesonvevotdl ,jard” dijazasrol nem
szolnak, s nem érvényesiilnek teljesen azonosan a kol-
csonbevevonél munkaviszonyban allo, az altalanos szaba-
lyok alapjan foglalkoztatott munkavallalok bérezésére vo-
natkozd szabalyok sem. Mivel az inditvanyozé ezzel
Osszefiiggésben kifejezetten a normatartalom hianyara ala-
pozva allitja az alkotmanyellenesség fennallasat, az Alkot-
manybirésag — az inditvany tartalmanak megfele-
16en — mulasztasban megnyilvanul6 alkotmanyellenesség
fennallasat vizsgalta.

Az Alkotmanybirésagnak a mulasztasban megnyilva-
nul6 alkotmanyellenesség megallapitasara vonatkozo ha-
taskorét az Abtv. 49. §-a szabalyozza. Eszerint mulasztas-
ban megnyilvanul6 alkotmanyellenesség megallapitasara
akkor kertilhet sor, ha a jogalkoto szerv a jogszabalyi fel-
hatalmazasbol szarmazo jogalkotdi feladatat elmulasztot-
ta, és ezzel alkotmanyellenes helyzetet idézett eld. Az
Abtv. és az Alkotmanybirdsag gyakorlata alapjan a mu-
lasztasban megnyilvanuld alkotmanyellenesség megalla-
pitasanak két egyiittes feltétele van: a jogalkoto jogszaba-
lyi felhatalmazason alapul6, vagy feltétlen jogszabalyi
rendezést igényld kérdésben jogalkotoi kotelezettségének
nem tesz eleget, és a jogalkotdi kotelezettség elmulaszta-
sanak eredményeként alkotmanyellenes helyzet keletke-
zik. Az Alkotmanybirosag iranyadd gyakorlata szerint
a jogalkoto szerv jogalkotasi kotelezettségét konkrét jog-
szabalyi felhatalmazas hianyaban is koteles teljesiteni, ha
az alkotmanyellenes helyzet — a jogi szabalyozas iranti
igény — annak kdvetkeztében allt eld, hogy az allam jog-
szabalyi uton beavatkozott bizonyos életviszonyokba, és
ezaltal az allampolgarok egy csoportjat megfosztotta al-
kotmanyos jogai érvényesitésének a lehetdségétol.
[22/1990. (X. 16.) AB hatarozat, ABH 1990, 83, 86.] Az
Alkotmanybirdsag akkor is mulasztdsban megnyilvanuléd
alkotmanyellenességet allapit meg, alapjog érvényesiilé-
séhez sziikséges jogszabalyi garancidk hidnyoznak.
[37/1992. (VI. 10.) AB hatarozat, ABH 1992, 227, 232.]
Az Alkotmanybirosag mulasztasban megnyilvanulé alkot-
manysértést nemcsak akkor allapit meg, ha az adott targy-
korre vonatkozoan semmilyen szabaly nincs [35/1992.
(VI. 10.) AB hatarozat, ABH 1992, 204, 205.], hanem ak-
kor is, ha az adott szabalyozasi koncepcion beliil az Alkot-
manybol levezethetd tartalmil jogszabalyi rendelkezés
hianyzik. [22/1995. (111. 1.) AB hatarozat, ABH 1995, 108.

113.; 29/1997. (IV. 29.) AB hatarozat, ABH 1997, 122,
128.] A szabalyozas hianyos tartalmabdl eredd alkotmany-
sérté mulasztas megallapitasa esetében is a mulasztas vagy
a kifejezett jogszabalyi felhatalmazason nyugvo, vagy en-
nek hianyaban, a feltétlen jogszabalyi rendezést igényld
jogalkotoi kotelezettség elmulasztasan kell, hogy alapul-
jon. [4/1999. (111. 31.) AB hatarozat, ABH 1999, 52, 57.]

Az Alkotmanybirdsag a jelen hatarozata indokolasanak
II1. 1. pontjaban mar ramutatott a vizsgalt foglalkoztatasi
forma, illetve a munkaerd-kolcsonzés céljabol Iétesitett
munkajogviszony atipikus voltat alatamasztd sajatossa-
gokra. E szabalyozasi konstrukcidban a foglalkoztatas ha-
rom jogalany részvételével, két jogviszony alapjan valosul
meg. A jogalanyok koziil a munkavallalo és a munkaerejét
kolesonbevevd, tényleges foglalkoztatast biztosité mun-
kaltatd kozott — bar kapcsolatuknak a munkavégzés, fog-
lalkoztatas szempontjabdl relevans elemeit szabalyozza
a torvény — nem jon létre szerzédéses jogviszony. A kol-
csonbeado és kolesonbevevo kozti polgari jogi megallapo-
dasnak lényeges eleme a kdlcsonbeadd szolgaltatasaért
jaro ellenérték (kolesonzési dij) kikotése [193/C. § a) pont,
193/G. § (1) bekezdés], amely tobb fajta szolgaltatas ellen-
tételezésére szolgal, igy magaban foglal(hat)ja a megfeleld
munkaeré toborzasanak, kivalasztasanak, a munkabér
koltségének, az adminisztraciéval, munkaeré-gazdalko-
dassal jar6 terhek és kockazatok atvallalasanak, valamint
egyeb szolgaltatasoknak (pl. rovid hataridén beliili teljesi-
tés) ellentételezését is; a dij mértéke a felek polgari jogi
megallapodasanak fiiggvénye. A vizsgalt konstrukcioban
a torvényhozo a munkabér fizetési és az ehhez kapcsolddo
levonasi, befizetési, adatszolgaltatasi stb. kotelezettsége-
ket eltérést nem engedden a kolcsonbeadd munkaltatora
telepitette, aki e kotelezettségének akkor is koteles eleget
tenni, ha a munkavallal6 tényleges foglalkoztatdsat — ki-
kolesonzés révén — nem tudja biztositani. (A térvény az
Mtm. nyoman 2007. aprilis 1-jétdl mddot ad arra, hogy
a természetbeni munkabért a kdlcsonbeado és kdlcsonbe-
vevé megallapodésa alapjan a munkavallalonak a kdleson-
bevevo szolgaltassa, amely esetben a kdlesonvevot terhe-
lik az ahhoz kapcsolt kotelezettségek.) A torvény — a bére-
zést érintd specidlis tajékoztatasi szabalyok [193/G. §
(2) bekezdés c) pont, (4) és (6) bekezdés, 193/H. § (3) be-
kezdés ¢)—d) és j) pontok] mellett — a kolcsonzott munka-
vallalok bérhez vald hozzajutasat garancialis rendelkezés
altal is biztositani kivanja: kimondja, hogy a kdlcsonbe-
adonak jaro dij késedelmes kifizetése a munkabér-fizetési
kotelezettséget nem befolyasolja [193/F. § (1) bekezdés].
A 193/P. § (1) bekezdése az Mt. Harmadik rész ,,A munka
dijazésa” cimii VII. fejezete rendelkezései koziil két sza-
balyt jelol meg, amelyet a kolcsonzdtt munkavallalokra
nem enged alkalmazni: a 150. § (1) bekezdését (amelynek
alapjan a munkavallalok a foglalkoztatds munkaltaté mi-
kodési korében felmertilt ok miatti &tmeneti ellehetetlenti-
Iése miatt mas munkaltatonal kotelezhetok munkavégzés-
re), valamint a 155. § (1) bekezdésének masodik mondatat
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(ami az egy honapnal rovidebb munkaviszony esetén
a munkabért a munkaviszony végén rendeli kifizetni).

Az Alkotmanybirosag megitélése szerint az Alkotmany
70/B. § (3) bekezdését sérté mulasztasban megnyilvanuld
alkotmanyellenesség fennalldsa nem allapithaté meg azon
az alapon, hogy torvény nem irja el6 a kdlcsonzés kereté-
ben foglalkoztatott munkavallalok bérének a kdlcsdnzési
dijhoz val¢ igazitasat. A végzett munka mennyiségének és
mindségének megfeleld jovedelemhez valo jog érvényesii-
lésének nem feltétele, hogy a kolcsonbeadd munka-
er6-kolcsonzési tevékenységéért kapott dijazdsa, vagy an-
nak bérkoltség-eleme mérceként szolgaljon, illetve befo-
lyast gyakoroljon a kolesonzott munkavallald bérére. Az
Mt. hatélya al4 tartoz6 munkavallalot megilletd bér mérté-
ke —az Alkotmany 70/B. § (2) és (3) bekezdésében foglal-
tak, az e rendelkezéseket konkretizald, illetve egyéb jog-
szabalyok [Mt., az egyenld banasmodrol és az esélyegyen-
16ség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény,
a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol szolo 321/2008. (XII. 29.)
Korm. rendelet stb.], valamint munkaviszonyra vonatkozo
egyéb szabalyok (kollektiv szerzodések) keretei ko-
zott — a felek szabad megallapodasara tartozo kérdés, e te-
kintetben (és ez igaz a munkaerd-kolcsonzésre Iétesitett
polgari jogi jogviszonyon alapul6 dijazasra is) az Alkot-
manybirdsag altal a piacgazdasag lényegi elemének tekin-
tett szerz0dési szabadsag elve érvényesiil. [13/1990. (VI.
18.) AB hatarozat, ABH 1990, 54, 55.] Tény, hogy a mun-
kajogban — a polgari jog szerz6déses viszonyai szabalyo-
zasaval Osszevetésben, a munkajogviszonyban allo felek
egyenldtlen helyzetébdl fakadd hatranyok kiegyenlitése
okan — a szerz6dési szabadsag sziikebb korben jut érvény-
re. Az Alkotmanybirosag ezzel 6sszefliggésben emlékez-
tet a 256/D/2007. AB hatarozataban tett megallapitasara:
A munkajog — a jogirodalomban is hasznalatos termino-
logia szerint, torténeti kialakulasanak koriilményeire is te-
kintettel — *védelmi jog’: az 6nallotlan munkavégzés, mas
szoval fliggd munka specialis, kozjogi elemekkel atszott
szabalyozasa, azon jogviszonyoké, amelyekben a jogvi-
szonyban all6 felek koziil a munkavallal6 a kotelem masik
alanyéval szemben gazdasagilag lényegesen gyengébb, ki-
szolgéltatott helyzetben van, mint a mds részére torténd
munkavégzést szabalyozo klasszikus polgari jogviszo-
nyokban (véllalkozas, megbizas) 4llo, munkateljesitésre
szerz6do jogalanyok. Ennek megfeleléen a munkajogvi-
szonyban 4ll6 felek kozti egyensulyi helyzet megteremté-
se érdekében, alapvetden a munkavallalok szocialis biz-
tonsagat eldsegitendd, a munkajogi szabalyozasban sza-
mos jogintézmény korlatozza a munkaltatd dontési hatal-
mat, vagy ir elé a munkaltatdé szdméara tobblet-gondosko-
dasi kotelezettséget.” (ABK 2008. majus, 811.) Hasonl6
indokokon (valamint gazdasag-, foglalkoztataspolitikai
stb. megfontolasokon) alapul, hogy az allami beavatkozas
a bérszabalyozas teriiletén is szélesebb korii, mint a polga-
11 jog munkavégzésre irdnyulo jogviszonyai alapjan kiko-
tott dijazasok meghatarozasanal iranyado szabalyozasban.

A torvényhozonak azonban nem all fenn az Alkotmany
70/B. § (3) bekezdésébdl, és az Alkotmany mas rendelke-
z¢seibodl szarmazoan sem kotelezettsége arra, hogy a mun-
kaerd-kolesonzés céljabol 1étesitett munkajogviszonyban
allo felek bérmegallapodasanak a kolcsonzési dijjal 6ssze-
fliggésben allitson korlatokat.

Nem sérti a végzett munka mennyiségének és mindsé-
gének megfeleld jovedelemhez vald jogot az sem, hogy
amunkabér-fizetést a torvényhozo ugy tette a munkavalla-
l6val munkajogviszonyban 4ll6 munkaltatd kotelezettsé-
gévé, hogy a kolcsonbevevd bérfizetési kotelezettséget
nem irta eld egy sorban (egyetemlegesen) a kdlcsonbeadod
munkaltatoval. Az Alkotmanybirdsdg megitélése szerint
a bérigény érvényesitésének szabdlyozasa kapcsolatban
all az Alkotmany 70/B. § (3) bekezdésével, a végzett mun-
kaért jaré (a munka mennyiségének €s mindségének meg-
feleld) jovedelemhez vald jog érvényesiilésével. A mun-
kaltatok bérfizetési készségének erdsitését szolgald jogi
eszk6zok megvalasztasdban azonban a torvényhozo nagy-
foku szabadsaggal rendelkezik. Kétségtelen, hogy az in-
ditvanyozo altal kivant szabalyozas a munkavallalok bér-
hez val6 hozzajutdsanak esélyeit jelentds mértékben no-
velné; a térvényhozo nincs elzarva attol, hogy e cél érde-
kében — a foglalkoztatas tényén alapuld, faktualis viszony-
ra tekintettel — a kdlcsonvevore is kotelezettségeket rojon.
Az idegen, azaz a munkajogviszonyon kiviil 4116 munkal-
tato kozremiikodésével megvalosulod foglalkoztatas esetén
sem alkotmanyos kdvetelmény azonban az, hogy a munka-
teljesités ellentételezése a munkavallald foglalkoztatasa-
ban részt vevd mindkét jogalany (a munkaltato és a tényle-
ges foglalkoztatd) egyidejii bevonasaval (fizetési kotele-
zettsége eldirasaval) torténjék.

Az egyenld munkaért egyenld bér elvének sérelme
a fenti problémakkal (a munkaerd ,,atengedéséért” fizetett
Osszeg bérezésre gyakorolt hatdsa, egyetemleges bérfize-
tési kotelezettség) Osszefliggésben nem vizsgalhato, te-
kintve, hogy a térvény az idegen munkaltatonal vald fog-
lalkoztatas mas eseteiben a munkaltatok kozotti megalla-
podas ingyenességét irja eld, a bérfizetést illetden pedig
nem helyezi a munkaltatokat tobbes kdtelezetti pozicidba.
A kolcsonzott munkavallalok bérezésére vonatkozd sza-
balyozas értelmezésével és alkalmazasaval, valamint
a kolcsonzési dij adott munkavallaléra vonatkozd bérele-
erdsitd — informaciok megismerésével kapcsolatban felve-
tett problémak pedig nem hozhatdk 6sszefiiggésbe az Al-
kotmany felhivott rendelkezéseivel. Megjegyzi az Alkot-
manybiroésag — ahogyan azt a 35/1991. (VI. 20.) AB hata-
rozatdban (ABH 1991, 175, 176.) kifejtette —, hogy két
vagy tobb torvényi rendelkezés valdsagos vagy vélt kolli-
zidja folytan eldallo értelmezési nehézség magabanvéve
nem elegendd feltétele az alkotmanyellenesség megallapi-
tasdnak. Az ilyen esetleges kolliziot jogszabaly-értelme-
zéssel kell feloldani, vagyis az a jogalkalmazo birosag és
nem az Alkotmanybirdsag hataskorébe tartozik. A fentiek-
re tekintettel az Alkotmanybirdsag — az inditvanyozo altal
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felhozott érvek alapjan — a mulasztasban megnyilvanuld
alkotmanyellenesség és az Mt. 193/E. §—193/H. §-ai alkot-
manyellenességének megallapitasara sem latott alapot.

2.2. Azinditvanyoz6 az Mt. 193/E. § (3) bekezdésének
az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésével és a 70/B. § (2) és
(3) bekezdésével valo ellentétét amiatt allitotta, mert a kol-
csonzott munkavallalora nézve nem irja eld a kdlesonve-
vonél foglalkoztatott munkavallalok bérezésére iranyado
szabalyok alkalmazésat (csupan a munkarendre, munka-
idére, pihendiddre vonatkoz6 rendelkezésekét). A diszkri-
minacio tilalmanak a kolcsonzés keretében, illetve a ha-
gyomanyos keretek kozott foglalkoztatott munkavallalok
bérezésében valo érvényesiilését hianyolo kifogast az Al-
kotmanybir6sag — tartalma alapjan — szintén mulasztasban
megnyilvanulé alkotmanyellenesség megallapitasara ira-
nyul6 inditvanyként biralta el.

2.2.1. Azegyenl6 banasmod kovetelményének — a kol-
csonvevd altal alkalmazott és a kdlcsonzeés keretében fog-
lalkoztatott munkavallalok munka- és foglalkoztatasi fel-
tételeiben valo — érvényesiilése (annak kore és terjedelme,
a derogacids lehetéségek irdnya és iddtartama) szamos
kérdést vetett fel az Europai Unid jogalkotasaban is. A
munkaerdé-kolesonzés az Eurdpai Unid egyes tagallamai-
ban (igy pl. Hollandidban, Franciaorszdgban, Németor-
szagban, Belgiumban, Nagy-Britanniaban, Portugalidban,
Luxemburgban, Ausztridban) évtizedek 6ta elterjedt, mas
allamokban (Dénia, Finnorszag, Gorogorszag) keveésbé
népszeri foglalkoztatasi forma, ezért — a mar emlitett,
a munkaerd-kdlcsonzést is érintd iranyelveken tilmenden,
a munkaerd-piaci rugalmassag és biztonsag kozotti egyen-
suly megteremtése, a kolcsonzott munkavallalok védelme
érdekében — felmeriilt az eltérd tagallami szabalyozas egy-
ségesitésének sziikségessége. A jogalkotasi folyamat ered-
ményeként 2008. december 5-én keriilt kihirdetésre
a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzés-
6l 52616 2008. november 19-1 2008/104/EK europai parla-
menti és tanacsi irdnyelv (a tovabbiakban: Irdnyelv),
amely a tagallamok altal — térvényi, rendeleti, kdzigazga-
tasi rendelkezések elfogadasa révén, vagy a szocialis part-
nerek kozotti megallapodasok biztositasaval — 2011. de-
cember 5-ig teljesitendé minimumkodvetelményeket hata-
rozza meg. Az 1. Cikk az Iranyelv személyi hatalyat
a munkaer6-kolcsonzékkel kotdtt munkaszerzodéssel ren-
delkez6 vagy ott munkaviszonyban allé azon munkavalla-
lokra terjeszti ki, akiket a kdlcsonvevo vallalkozasoknal
val6 ideiglenes, az adott vallalkozas feliigyelete és iranyi-
tasa melletti munkavégzésre kolcsondznek ki. A 2. Cikk az
Iranyelv megalkotasa céljaként rogziti, hogy — a munka-
hely-teremtéshez €s a rugalmas munkavégzési formak ki-
alakitasahoz vald hozzajarulas érdekében — megfeleld ke-
reteket kivan teremteni a munkaerd-kolcsonzés alapjan
torténd munkavégzés igénybevételéhez, mindezt a kol-
csonzott munkavallalok védelmének biztositasa ¢s a mun-
kavégzés mindségének javitasa, az 5. Cikkben meghataro-
zott egyenld banasmod alapelvének a kolcsonzott munka-
vallalokra valdé alkalmazasa és a munkaerd-kolcsonzok

munkaltatoként vald elismerése révén. A II. fejezetben,
a ,,Munka- és foglalkoztatasi feltételek” cim, az ,,Egyenld
banasmod alapelve” alcim alatt kimondja tovabba, hogy
a kolesonzott munkavallalokra vonatkozo alapveté munka
és foglalkoztatasi feltételeknek a kodlcsonvevonél toltott
kikolesonzés idotartamara legalabb olyan szintlieknek kell
lenniiik, mintha az adott allas betoltésére kozvetleniil
a kolesonvevd vallalkozas vette volna fel 6ket [5. Cikk
(1) bekezdés]. Az Iranyelv alapveté munka- és foglalkoz-
tatasi feltételeknek tekinti a torvényben, rendeletben, koz-
igazgatasi rendelkezésekben, kollektiv szerzddésekben
és/vagy a kolcsonvevd vallalkozasndl hatdlyban 1évo
egyeb kotelezd erejli altalanos rendelkezésekben megalla-
pitott feltételeket: a munkaidd hossza, tilmunka, sziinetek,
pihendidd, éjszakai munka, szabadsagok €s munkasziineti
napok, valamint a fizetés tertiletén [3. Cikk (1) bekezdés
f) pont]. Az egyenld banasmadd alapelve alkalmazasat az
5. Cikk (1) bekezdése kifejezetten eldirja a kdlcsdonvevo
vallalkozasnal érvényben levo — tobbek kozott — az allapo-
tos ndk és szoptatd anyak védelmére, valamint a ndk és
férfiak kozotti egyenld banasmodra vonatkozé szabalyok
betartasa vonatkozasaban a torvényi, rendeleti, kdzigazga-
tasi rendelkezésekben, kollektiv szerzédésekben és/vagy
egyéb altalanos rendelkezésekben meghatarozottak sze-
rint. Az 5. Cikk (2) bekezdése a fizetés tekintetében lehe-
tové teszi, hogy a tagallamok — a szocidlis partnerekkel
valé konzultaciot kdvetden — az alapelv alkalmazasa alol
mentességet biztositsanak, amennyiben a munkaer6-kol-
csonzdvel kotott tartds munkaszerzédéssel rendelkezd
kolesonzott munkavallalé a kikolesonzések kozotti ido-
szakban is kap fizetést. Az 5. Cikk nevesiti azokat az esete-
ket is, amelyek fennallasa alapot adhat a tagallamoknak
a fentiektdl eltérd szabalyok, illetve tiirelmi id6 megallapi-
tasara. Az Iranyelv tehat az — alkalmazasaban — alapvetd
munka- és foglalkoztatasi feltételekre vonatkozoan irja eld
altalanos érvénnyel (a kdlcsonvevonél alkalmazasban allo
munkavallalokkal vald Gsszevetésben) az egyenld banas-
mod kovetelményének érvényesiilését, amely alol a fizetés
tekintetében lehetdséget ad a tagallamoknak a derogacio-
ra, ha a kdlcsonbeadd munkaltatdval tartosan fennallo jog-
viszonyokban a kolcsonzott munkavallald bérezése a ki-
kolcsonzések kozotti idészakban (a tényleges foglalkozta-
tas hianyaban) is biztositott.

2.2.2. Az Alkotmanybirdsdg megallapitotta, hogy az
inditvanyozo altal a jelen {igyben felvetett probléma csak
részben all fenn, a térvényhoz6 ugyanis az inditvany be-
nyujtasat kovetden a kolcsonzott munkavallalok bérének
és egyéb juttatdsainak a kolcsonvevével munkaviszony-
ban 4all6 munkavallalok béréhez kozelitését szolgald ren-
delkezéseket vezetett be: az Mtm1. 21. §-aval kiegészitet-
te, majd az Mtm2. 8. §-dban moddositotta az Mt.
193/H. §-at. E moddositadsok nyoman a jelenleg hatalyos
szabalyozas [193/H. § (9)~(14) bekezdés] az Mt.
142/A. §-dban meghatarozott egyenld banasmaod elvét fo-
kozatosan juttatja érvényre a kdlcsonzés keretében foglal-
koztatott munkavallalok dijazasaban. [Ez utobbi szabaly
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az egyenld, illetve egyenld értékiinek elismert munka dija-
zasanak meghatarozasa soran tiltja a munkavallalok indo-
kolatlan megkiilonboztetését, rogziti a munka egyenld ér-
tékének megallapitasanal iranyado szempontokat: kiilono-
sen az elvégzett munka természetének, mindségének,
mennyiségének, a munkakorilményeknek, a sziikséges
szakképzettségnek, fizikai vagy szellemi eréfeszitésnek,
tapasztalatnak és felelésségnek a figyelembevételét irja
el6. E rendelkezés munkabér alatt érti a munkaviszony
alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és
természetbeni (szocialis) juttatasokat, valamint eldirja az
egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését
a munkakori besorolason vagy teljesitményen alapuld
munkabér megallapitasanal is.] A foglalkoztatas kezdeti
idészakaban a munkaltatot nem kotelezi a torvény a kol-
csonvevonél munkaviszonyban all6 munkavallalok dija-
zasara vonatkozo szabalyok figyelembevételére. Ha a kol-
csonvevonél torténd folyamatos munkavégzés viszonylag
hosszabb tartamu (a 183 napot meghaladja, vagy ha a kol-
csonzott munkavallald a kdlesdonvevonél torténd munka-
végzés megkezdésének iddpontjat megeldzé két évben
kolesonzés alapjan 6sszesen legalabb 183 napot dolgo-
zott), a torvény a személyi alapbér, miiszakpotlék, rendki-
viili munkavégzésért jard dijazas terén, valamint az tigye-
let és készenlét dijazasaban teszi kotelezové a kdlcsonzés
id6tartamara az Mt. 142/A. §-a rendelkezései megfeleld
alkalmazasat. A kovetkezd6 ,,1épcsében” a torvény a mun-
kaviszony ennél hosszabb iddtartamara tekintettel — ha
a kolcsonvevénél a folyamatos munkavégzés idGtartama
hatarozott idejii kolcsonzés esetén a két évet, hatarozatlan
idejinél az egy évet meghaladja — mar valamennyi (koz-
vetleniil vagy kdzvetve nyljtott pénzbeli és természetbeni,
szocialis) juttatast illetden eldirja az Mt. 142/A. §-a szerint
meghatarozott egyenld banasmod kovetelményének érvé-
nyesiilését a kolcsonvevével munkaviszonyban allo és
a kolcsonzott munkavallald vonatkozasaban. A fenti ren-
delkezésektol eltérést csak abban az esetben enged a tor-
vényhoz0, ha a kolcsonzott munkavallald munkaviszonya-
ra a kolcsonbeadonal ennél kedvezdébb feltételek irany-
adok; e szabalyok érvényestiilését —az Mt. 193/H. § (3) be-
kezdés c) pontja és a 193/G. § (4) bekezdése Mtm. altali
modositasa nyoman — a kiilonbozé bérelemekre és juttata-
sokra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségek eldirasaval
is eld kivanta segiteni.

Az inditvanyozo6 kiilonb6zé munkaltatok (vallalkoza-
sok) altal alkalmazott, &m ugyanazon munkaltatonal (a
kolesonbevevonél) foglalkoztatott munkavallalok bérezé-
sének lehetséges kiilonbozoségét sérelmezi az Alkotmany
70/B. § (2)—(3) bekezdése alapjan. Ezért — figyelemmel
atorvény fenti modositasaira is — az Alkotmanybirosagnak
arra a kérdésre kellett valaszt adnia, sériil-e az egyenld
munkaért egyenld bérezés és a munka mennyiségének és
mindségének megfeleld bérezés elve azaltal, hogy a tor-
vény nem irja eld altalanos érvénnyel, hanem — a kdlcson-
z¢s id6tartama alapjan — csak korlatozottan a kolcsonzott
munkavallalokra vonatkozoan a kélesonvevé munkaltato-

nal munkaviszonyban allok bérezésére iranyadd szaba-
lyok alkalmazasat.

Az Alkotmanybirdosag a 137/B/1991. AB hatarozataban
(ABH 1992, 456, 459.) tette el6szor azt a— késObbi hataro-
zataiban is megerdsitett [43/B/1992. AB hatarozat, ABH
1994, 744, 745.; 1060/B/1993. AB hatarozat, ABH 1997,
770, 771.; 361/B/1994, ABH 1996, 483, 485.; 65/2006.
(XI.24.) AB hatarozat, ABH 2006, 964, 966.; 746/B/2002.
AB hatarozat, ABH 2007, 1461, 1467.] — megallapitasat,
hogy az Alkotmany 70/B. §-a nem értelmezhet6 ugy, hogy
barmely munkaltatonal alkalmazott minden munkavalla-
lonak azonos munkaért azonos bért kellene kapnia. Ha az
»egyenlo munkaért egyenld bért” elve azt jelentené, hogy
az alkalmazottnak alkotmanyos joga van a vallalkozas
nos természetli munkaért azonos bérre, ez a gazdasagi ver-
seny szabadsaganak alkotmanyos tételét sértené, eredmé-
nyét tekintve pedig a piacgazdasagot tenné miikodésképte-
lenné. A kiilonbozd vallalkozasok altal fizetett eltérd bér
a gazdasagi versenynek ugyanis egyik fontos tényezdje.
Az Alkotmany 70/B. §-a ezért helyes értelme szerint az alta-
lanos diszkriminacid-tilalmat megfogalmazo 70/A. §-nak
a munka vilagara vonatkoztatott konkretizalasa. Az Alkot-
manybirosag tobb hatarozatdban kifejtette azt is, hogy az
Alkotmany 70/B. § (2) bekezdésébdl nem kovetkezik az,
hogy az ,,egyenld munkéaért” kifejezés olyan megegyezd
jellemzoékkel meghatarozott, munkavégzés jellegli tevé-
kenységeket foglalna magéban, amelyekért a jogviszony
személyi ¢és targyi koriilményeitdl fliggetleniil, minden
esetben azonos mértéki szolgaltatas (munkabér) jarna. Az
Alkotmany e rendelkezése az azonos targyi tulajdonsa-
gokkal meghatarozhat6 munkavégzésekért az eltéré mér-
tékii dijazas kikotésének vagy éppen eldirasanak jogszaba-
lyi lehet6ségét nem gatolja, ha az tiltott megkiilonboztetést
nem valdsit meg. (1060/B/1993. AB hatarozat, ABH 1997,
770, 771.)

Az Alkotmanybirosag allaspontjanak kialakitasa soran
figyelemmel volt arra, hogy a koélcsonvevovel munkavi-
szonyban 4ll6 és a kdlcsonzott munkavallalok foglalkozta-
tasa, munkavégzése mely pontokon mutat hasonldsagokat,
illetve eltéréseket. A , klasszikus”, vagyis az altalanos sza-
balyok szerint Iétesitett munkajogviszony jellemzden
hosszu tavi, bizalmi viszonyon alapuld egyiittmitkodést
jelentd, tartos szerzodéses kapcsolat. A munkajogviszonyt
f6szabalyként hatarozatlan idére hozzak 1étre a felek ugy,
hogy a munkaszolgaltatas teljesitését a munkaszerzédés-
ben a — kiilonbdz6 munkatevékenységeket magaban fogla-
16 — munkakdr és munkahely meghatarozasaval specifikal-
Jjék; a munkateljesitésre a jogviszonyban 4116 masik fél ré-
szére, annak szoros iranyitasa, feliigyelete ¢és ellendrzése
alatt, az 4ltala megszervezett keretek kozott, és gazdasagi
érdekeihez igazoddan keriil sor mindaddig, amig a foglal-
koztatads az adott munkaltatd mikdodési korében biztosi-
tott. A kétpolusu jogviszonyban a munkaltatéd foglalkozta-
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tasi lehetdségei, ehhez kapcsoldddan a munkavallalok be-
tanitasahoz, képzéséhez és a jogviszonyok hosszabb tavil
fenntartasahoz fiiz6d6 érdekei kiszamithatobbak, tervez-
hetdbbek; e jogviszonyokban a bérezés a munkaltatd sza-
mara erés 0sztonzd eszkdz a megfeleldé munkat végzo
munkavallalok megtartasara. A kolcsonzésre 1étesitett
munkajogviszony a felek kozott kevésbé kotott és a hagyo-
manyostdl szamos ponton eltéré munkajogi kapcsolatot
eredményez. A munkaszerz6désnek nem sziikséges tartal-
mi eleme a munkavégzés helye, a munkaszolgaltatas tar-
gya pedig munkakor megjeldlése helyett a munkavégzés
jellege utjan is meghatarozhatd. Munkaerd-kdlcsonzés
esetében — feltételezve a jogintézmény rendeltetésszerii
miikodését — a munkajogviszony létesitése harmadik sze-
mély (idegen) munkaltatd idészakos munkaerd-igénye ki-
elégitése érdekében torténik (a kolcsonzés iddtartamat
a kolcsonbeado és kolesonvevd kozotti megallapodasban
kotelezd rogziteni). Ez a gyakorlatban a munkavallalok
konkrét munkakra vald toborzasat, szezonalis munkakra,
meghatarozott projektek végrehajtasara, hataridos felada-
tok elvégzésében vald kozremikodésre, meghatarozott
iddtartamban specialis szakértelmet igénylé munkékra,
vagy a munkabol idolegesen (betegség, szabadsag, gyer-
mekvallalas stb. miatt) kies6 munkavallalok atmeneti, ro-
videbb vagy akar hosszabb tavu potlasara, helyettesitésére
torténd, ideiglenes jellegl, tipikusan hatarozott idejii al-
kalmazasat jelenti. Ez a munkajogviszony az altalanos sza-
balyok alapjan Iétesitett, ,klasszikus”, kétoldala munka-
jogviszonyokhoz képest specialis a munkavégzés meg-
szervezésének, a tényleges foglalkoztatds meg-
valodsitasanak-megvalosulasanak modozataban is. A mun-
kaltatdéi jogosultsagokat és kotelezettségeket a tor-
vényhozd — a foglalkoztatas kiilonb6z6 mozzanatainak
alapulvételével — két jogalany (kolcsonbeadd és kdleson-
bevevd) kozott osztotta meg, a fokotelezettségek koziil
a munkateljesitésért jaro bér szolgaltatasat és a munkaval-
lal6 munkaval valo ellatasat kiilonb6z6é munkaltatokhoz
telepitette (s ehhez kapcsoldddan hatarozta meg a munka-
vallaloi jogosultsagok és kotelezettségek ,,iranyat” is). Lé-
nyeges eltérés, hogy a kolcsonbeadd munkaltatd f6 teveé-
kenysége ¢és kotelezettsége a kolcsonzésre szerzddott
munkavallaléja (kiilonbdzé) mas munkaltatoknal valod
id6szakos foglalkoztatdsa megszervezésére, valamint
olyan munkaszolgaltatas ellenértékénck a megfizetésére
iranyul, amelyet a munkavallaléo nem nala, hanem az altala
kivalasztott idegen munkaltatonal teljesit. A munka-
erd-kolcsonzésre 1étesitett munkajogviszonyban ezért
a munkavallalé6 munkaval valo ellatasa, a folyamatos fog-
lalkoztatas lehet6sége kevésbé kiszamithato, hiszen azt
mindig a munkaltatdé mikodési-rendelkezési korén kiviil
esd tényezok hatdrozzak meg. E koriilmény a kdlcsonzésre
szerz6dott munkavallalok altal is ismert, a kdlcsonzéses
foglalkoztatast ennek megfelelden a kiilonbozo tevékeny-
ségekben, illetve munkahelyeken munkatapasztalatot sze-

rezni kivano, a munkaerdpiacra valo fokozatos visszatérés
érdekében, vagy barmely mas okbol (pl. tanulas mellett) az
atmeneti, rugalmas keretek kozotti munkalehetdséget ke-
resO, valamint a munkakeresésben segitséget igényld és
a hagyomanyos keretek kozott elhelyezkedni nem tudd
(szakképzetlen, a munkaerépiacrol egyéb ok miatt kiszo-
rult személyek) valasztjak.

Az Mt. szabdlyozasaban a torvényhozo kiilonbdozod
munkaltatok (kdlcsonbeado és kdlesonbevevo) altal, elté-
6 konstrukcidban (munkaerd-kolcsonzésre 1étrehozott, il-
letve ,,hagyomanyos” munkajogviszonyban) alkalmazott,
am azonos munkaltatd (kolcsonbevevo) altal foglalkozta-
tott, azonos targyi tulajdonsagokkal meghatarozhaté mun-
kat végzé munkavallalok esetében tette lehetdve eltérd
mérték dijazas kikotését. E lehetdség korlatozott, a tor-
vényhoz6 — a korabban bemutatottak szerint — differen-
cialt, a foglalkoztatas idGtartamahoz igazodo szabalyozast
alkotott: annak kezdeti szakaszaban nem irja eld, kés6bb
a sziikebb értelemben vett bérre (személyi alapbérre, és
a torvényben nevesitett, a munkavégzés kiilonos korilmé-
nyei folytan fizetendd bérjuttatasokra), majd valamennyi
juttatasra vonatkozdan kotelezové teszi a kolcsonvevonél
munkaviszonyban 4all6 munkavallalok bérezésére irany-
ado szabalyok figyelembevételét.

A vizsgalt munkavallaléi csoportok a munkajogvi-
szonybol szarmazo6, magahoz a munkavégzés teljesitésé-
hez szorosan kapcsolddé f6bb jogosultsagok és kotelezett-
ségek szempontjabol valoban nem mutatnak Iényeges kii-
lonbségeket, amennyiben tényleges foglalkoztatasukra
egyezd feltételekkel és koriilmények kozott, akar révidebb
idére vagy tartosan, azonos képzettséget, szaktudast, gya-
korlatot stb. feltételez6 munkakorben, illetve feladatok el-
lattatasa érdekben keriil sor. A munkaltatdo személyének
kiilonbozoségében megjelend eltérés ezért dnmagaban
nem zarhatja ki az egyébként egyenlé munkat végzé mun-
kavallalok bérezésében jelentkezd kiilonbségek vizsgala-
tat. Ez utébbi munkavallalok eltérd bérezésének lehetdsé-
gét alkotmanyosan a munkaltatd (alkalmazo) vallalkoza-
sok személyében jelentkez6 eltérés és a munkajogviszo-
nyok létesitésének részben eltérd rendeltetése, ebbdl ere-
dden a foglalkoztatasi konstrukcio kiilonbozésége egytit-
tesen teremti meg.

Az Alkotmanybirésag az Alkotmany 70/B. § (2) és
(3) bekezdésébdl szarmazo, mulasztasban megnyilvanuld
alkotmanyellenesség fennallasat nem talalta megallapitha-
tonak amiatt, hogy a torvényhozo nem tette kotelezoveé,
hogy a kdlcsonzott munkavallalok bérezésére a mindenko-
ri munkavégzésiik helyén (kolesonbevevd munkaltatok-
nal) munkaviszonyban all6 munkavallalok bérezésére
iranyado, a kolcsonbeadd munkaltatohoz képest kedve-
z6bb szabalyok iddkorlat nélkiil, mindenben azonosan ér-
vényesiiljenek. Az Alkotmany 70/B. § (2) bekezdésében
foglalt egyenlé munkaért egyenld bér elve a munkavalla-
loknak az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésében felsorolt
tulajdonséagaik, illetve statuszuk alapjan vald, a munka-
végzestol teljesen fiiggetlen koriilményeken alapuld meg-
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kiilonboztetését tilalmazza, nem zarja ki azonban azt, hogy
jogszabaly, vagy akar kozvetleniil a munkaltatd a munka-
vallalas, a munkateljesités szempontjabol objektiv és rele-
vans tényezok alapjan differencialjon a munkavallalok ko-
z6tt. Ehhez hasonloan az Alkotmany 70/B. § (3) bekezdése
alapjan az alkotmanyossagi vizsgalat arra iranyul, hogy az
ugyanazon munkamennyiséget és mindséget produkalod
munkavallalok minden, a munkateljesitésiikon kiviil es6
szempont alapjan azonos javadalmazashoz jussanak. Az
Alkotmany 70/B. § (2) és (3) bekezdésébdl fakadoan nem
kovetelmény azonban, hogy a kdlcsonzés keretében valo,
idészakos  foglalkoztatdsra  szerz6dé  munkavalla-
16k — amennyiben az szamukra (a kdlcsonbeadd munkalta-
toval kotott szerzodésben és a munkaltatora iranyad6 mun-
kaviszonyra vonatkozd szabalyokban foglaltaknal) kedve-
zObb —, a bérezést illetéen mar a foglalkoztatasuk kezdeti
szakaszaban a kolcsonvevénél munkaviszonyban allokkal
azonos feltételrendszerbe keriiljenck. A kifogasolt szaba-
lyozas kiillonb6z6 munkaltatok (vallalkozasok) altal,
¢és — a foglalkoztatas megszervezésének-megvalositasanak
kiilonb6z6 modozatara figyelemmel kialakitott — eltérd
foglalkoztatasi konstrukcioban alkalmazott munkavalla-
10k bérezésében engedi az egyébként azonos targyi tulaj-
donsagokkal meghatarozhatd munkak eltérd bérezését,
mégpedig a foglalkoztatas viszonylag rovid, kezdeti sza-
kaszaban. A sérelmezett megkiilonboztetés tehat az alkal-
maz6 munkaltatok személyének kiilonbozdségén, a foglal-
koztatas eltérd rendeltetésén és feltételrendszerén, ehhez
kapcsoldddan a munkavallalok olyan egyéb helyzetén ala-
pul, amelybe az érintettek — rugalmas foglalkoztatasuk
iranti igényeik, munkaeré-piaci elhelyezkedési esélyeik,
munkavallalasi lehetdségeik altal befolyasoltan, de — vég-
sO soron szabad valasztasuk eredményeként keriilnek. A
vizsgalt jogalanyok egyéb helyzetén alapulo, a bérezésiik-
ben lehetvé tett kiillonbségtétel ezért nem valdsit meg til-
tott diszkriminaciét és — ugyanezen ok miatt — nem
valésitja meg a munka mennyiségének és mindségének
megfeleld bérezés elvének sérelmét sem, ezért az Alkot-
manybirésag az Alkotmany 70/B. § (2) és (3) bekezdésé-
vel Osszefiiggd, mulasztasban megnyilvanulé alkotmany-
ellenességet sérelmez6 inditvanyt elutasitotta.

3. A tovabbiakban az Alkotmanybirdsag a kdlesonzott
munkavallalok munkaviszonya megsziintetésére vonatko-
70 szabalyoknak [Mt. 193/]. § (4) és (6) bekezdés,
193/K. § (3) bekezdés, 193/M. § (2) bekezdés, 193/P. §
(1) bekezdés] alkotmanyellenességét allitdé inditvanyokat
biralta el. E szabalyokat az inditvanyozok az altalanos sza-
balyok szerint (nem munkaerd-kdlcsonzésre) Iétesitett
munkajogviszonyban allokra iranyadd szabalyokkal
Osszehasonlitasban vélik az Alkotmany 70/A. § (1) bekez-
désébe iitkdzonek, a 193/P. § (1) bekezdésének az Mt.
90. §-a alkalmazasat kizard rendelkezését ezen tal az Al-
kotmany 66. § (1)—(3) bekezdésével, 67. § (1) bekezdésé-
vel, 70/D. § (1) bekezdésével és a 70/E. § (1) bekezdésével
is ellentétesnek.

A kolcsonzésre 1étesitett munkajogviszony megsziinte-
tésének modozatai és annak részletszabalyai tobb ponton
eltérnek az altalanos szabalyokban foglaltaktol. Igy pl.
nincs lehetdség a hatarozott idejli jogviszony munkaltatd
altali, az Mt. 88. § (2) bekezdése szerinti megsziintetésére;
arendes felmondasra alapot add okok konkrétabban kertil-
tek meghatdrozasra; a munkaltat6é a nyugdijas munkaval-
lalé felmondasat is koteles megindokolni; eltér a felmon-
dasi és a munkavégzés aloli mentesitési id6, a sulyos szer-
z6désszegés miatti megsziintetés feltételeinek és okainak,
a jogellenes megsziintetés jogkovetkezményeinek szaba-
lyozasa, nem érvényesiilnek a felmondasi tilalmakra, kor-
latozasokra, a csoportos 1étszamcsokkentésre és a végki-
elégitésre vonatkozo szabalyok stb. E korben a tor-
vényhozd egyes esetekben a munkavallalokra nézve ked-
vez6bb szabalyokat alkotott, megallapithatd azonban,
hogy e szabalyok, és kiilondsen az inditvanyokkal tdma-
dott rendelkezések, a munkajogviszonyok felbontasat — az
altalanos szabalyok alapjan létrehozott jogviszonyokhoz
képest — egyszerlibben, a munkaltatd szabad felmondasi
jogat Osszességében kevésbé korlatozo modon, a meg-
szlintetéshez enyhébb kotelezettségeket kapcesolva teszik
lehetévé.

3.1. Az Mt. 194/]. § (4) bekezdése a hatarozatlan ideji
munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén
a felmondasi id6 mértékét fészabalyként tizendt napban
hatarozza meg. Ha a munkaviszony id6tartama a felmon-
das kozlését megel6zo két évben dsszességében (akar tobb
munkaviszony létesitése, illetve fennalldsa alapjan) eléri
a hdromszazhatvanot napot, a felmondasi idé harminc nap.
A 193/]. § (6) bekezdése a kdlcsdonbeadd felmondasa ese-
tén a felmondasi id6 teljes tartamara mentesiti a munkaval-
lalot munkavégzési kotelezettség alol, e szabalytol a felek
megallapodasa alapjan engedi az eltérést; a felmentési ido-
re a munkaltatd atlagkereset fizetésére koteles.

A felmondasi id0 jellemzden tartos jogviszonyok meg-
szlintetéséhez kapcsolddod jogintézmény, amelynek elsdd-
leges célja, hogy a felek a jogviszony szamukra megnyug-
tato, érdekeiknek megfeleld lezarasdhoz sziikséges cselek-
ményeket elvégezhessék és a megsziinéssel Osszefiiggd
kiilonbozo valtozasokra megfeleld idoben felkésziilhesse-
nek. Az Mt. szabalyozasaban a felmondasi id6 a hatarozat-
lan idejli jogviszonyok egyoldalu felbontasédhoz, a felmon-
dasi id6 alatti felmentési vagy munkavégzési kotelezettség
aloli mentesitési id6 a jogviszony munkaltato altali fel-
mondésahoz kapcsolddik (kivételt csupan a stlyos szerzo-
désszegések miatti megsziintetések képeznek); a felmon-
dési id6 tehat — 6 funkcigjat tekintve — a munkaltatd sza-
mara a megfeleld munkaerd potlasara, a munkavallalonak
a létfenntartast szolgalo jovedelemszerzés feltételeinek 0j-
rateremtésére, a munkakeresésre biztosit megfeleld idot.

Az Mt. 193/]. (4) és (6) bekezdése a hatarozatlan ideji
munkajogviszonyban all6 jogalanyokat megilletd felmon-
dasi id6 mértéke meghatarozasanak és a munkavégzés alo-
li mentesités szabalyozasaban mutat — az altalanos szaba-
lyokhoz mérten részben kedvezdébb, részben kedvezotle-
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nebb ,iranya” — eltéréseket. Hatranyként értékelhetd,
hogy a térvény a felmondasi idének a munkaviszonyban
toltott évek szamatol fliiggd fokozatos emelkedését nem
irja el6. Hatranyként értékeli az inditvanyozo, hogy — disz-
pozitiv szabaly alapjan ugyan, de — a munkaltato felmon-
dasa esetén kizarhatd a munkaltato felmentési id6 (munka-
végzési kotelezettség aloli mentesités) biztositasara vonat-
kozo kotelezettsége. Kedvezébb viszont, hogy — figye-
lembe véve az Mt. 13. § (3) bekezdését, amely a Harmadik
részben meghatarozott szabalyoktdl (ha a torvény masként
nem rendelkezik) a munkavallalora kedvezobb feltételek-
kel engedi a feleknek az eltérést — a munkaerd-kolcsonzés-
nél nem érvényesiil a felmondasi id6 fels6 hatarara vonat-
kozo megallapodasi korlat, vagy hogy a munkavallal6 f6-
szabalyként a felmondasi id6 teljes tartamara mentesiil
a munkavégzési kotelezettség alol, nem érvényesiil tovab-
ba az Mt. 93. § (3) bekezdésében irt korlatozas sem (amely
szerint a felmentési 1d6 alatt atlagkeresetre nem jogosult
a munkavallal6 arra az idére, amely alatt munkabérre nem
lenne jogosult).

Az Mt. 193/K. §-a a munkajogviszony sulyos szerzo-
désszegés miatti, azonnali hataly(i megsziintetésének fel-
tételeit az Mt. 96. §-ban foglalt rendkiviili felmondastol
a felmondasi jog gyakorlasara alapot ado okok és a hatar-
id6 tekintetében némileg eltéréen szabalyozza; az egyik
inditvanyoz6 a 193/K. § (3) bekezdésében szerepld, a fel-
mondas okéban kimutathat6 eltérést véli alkotmanyelle-
nesnek. Az Mt. 96. §-anak kogens rendelkezése mindkét
fél szamara akkor teszi lehetévé az azonnali hatalyt meg-
szlintetést eredményezd rendkiviili felmondast, ha a masik
fél @) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettsé-
gét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy b) egyébként olyan magatartast
tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi. Az Mt. 193/K. § megoldésa ehhez képest ,,aszimmet-
rikus” és mas tényallasokon alapul: a munkavallalét mind
a kolecsonbeadod, mind a kdlesdonvevd sulyos szabalyszegé-
se (a munkaviszonyra vagy a foglalkoztatasra vonatkozo
szabalyok, illetve a felek kozott 1étrejott megallapodas
megszegése) miatt, mig a kolcsonbeadot a munkavallald
munkaviszonybdl eredd Iényeges kotelezettségei vétkes
megszegése esetén jogositja a megsziintetésre; ezen tul az
azonnali hatalyt felmonddasra a torvény kotelezi a kolcson-
beadot, ha a nyilvantartasbol jogerds hatarozattal torlésre
kertilt. A tamadott rendelkezés tehat — hasonloan a felmon-
dasi id6 szabalyozasahoz — egyes elemeiben szigortbb,
masokban azonban enyhébb az altalanos szabalyban meg-
hatarozottakhoz képest: a jogviszony a munkavallald 1¢-
nyeges kotelezettségszegése miatt akkor is megsziintethe-
td, ha az jelentés mértékiinek nem mindsithetd és/vagy
gondatlansaga csak enyhe foku, nem ad viszont lehetdsé-
get a torvény a 96. § b) pontjaban foglalt ok miatti meg-
szlintetésre.

Részben eltérnek a munkaviszony munkaltato altali jog-
ellenes megsziintetésének jogkdvetkezményei is az Mt.

100. §-ban foglaltaktol. Az egyik inditvanyozoé ezek koziil
a 193/M. § (2) bekezdését tartja diszkriminativnak, mert
a munkavallalo6 a jogellenes megsziintetés esetén az altala-
nos szabalyban meghatarozott kerethez képest (ketto és ti-
zenkét havi atlagkereset), minimum egy, maximum hatha-
vi atlagkereset Osszegében jogosult — a jogellenes meg-
szlintetés koriilményeihez, kiilondsen a jogsértés és annak
kovetkezményei sulyahoz mért — atalanykartérités-jellegii
kifizetésre.

3.2. Az Alkotmanybir6sag a fentiekben ismertetettek-
kel azonos, illetve hasonlé munkajogi intézmények, igy
a felmondasi okok torvényi meghatarozasa, a munkaltatd
indokolasi kotelezettsége, felmondasi tilalmak alkotma-
nyossagi vizsgalata soran — utalva a 44/B/1993. AB hata-
rozataban (a tovabbiakban: Abhl.; ABH 1994, 574, 575.)
foglaltakra — a 11/2001. (IV. 12.) AB hatarozataban
(a tovabbiakban: Abh2.) rogzitette, hogy a munkaltatot és
amunkavallalot egyarant megilletd szabad felmondas joga
az a kiindul6 pont, amelyhez viszonyitottan vizsgalni lehet
azokat a torvényi rendelkezéseket, amelyek a munkavi-
szony felmondasanak feltételeit tartalmazzak, illetleg
azokat a jogtechnikai megoldasokat, amelyeket a jogalko-
t6 e korben alkalmazott. Az Mt. a munkaviszony szabad
felmondasa alapelvéhez képest a munkavallalok javara
szamos ponton eltér. E szabalyok — igazodva az egyes
munkavallaloi  csoportokat jellemzé  sajatossagok-
hoz —azok tagabb vagy sziikebb korére terjednek ki, illetd-
leg a munkaltatoi felmondas lehetdségét kiilonbozé mér-
tékben korlatozzak. A munkaltatoi felmondast korlatozo
torvényi rendelkezések azonban mindig kivételesnek te-
kintenddk a szabad felmondas joganak generalis alapelvé-
hez képest. (ABH 2001, 153, 158.) Az Alkotmanybiro-
sdg — az Abhl.-ben és az Abh2.-ben tett megallapitasain
alapuld — 983/B/1999. AB hatarozataban a felmondas in-
dokolasi kotelezettségét az Alkotmanybirésag olyan,
a munkavallalok tobbletvédelmét szolgald kedvez-
mény-szabalyként értelmezte, amelyre senkinek nincs Al-
kotmanyon alapul6 joga, a munkaviszony megsziintetését
a munkaltatdé szamara nehezitd feltételek eldirdsanal és
azok megvaltoztatasanal ezért a jogalkotdt széles korii
mérlegelési jog illeti meg. (ABH 2007, 1224, 1228.) Az
Alkotmanybirdsag az 549/B/1999. AB hatarozataban
a munkaviszony munkavallal6 altali jogellenes megsziin-
tetése jogkovetkezményeit szabalyozd rendelkezések al-
kotmanyossagi vizsgalata soran ramutatott arra is, hogy
,»A jogalkot6 a kiilonféle szerz6désszegd magatartasokhoz
flizott szankciok meghatdrozasaban, a szerzédések jogel-
lenes felbontasatol valo visszatartas érdekében alkalma-
zott megoldasok kivalasztasaban, és ennek soran a fizetési
kotelezettség mértéke meghatarozasaban is — az Alkot-
many keretei kozott — széles korti mérlegelési szabadsag-
gal rendelkezik.” (ABH 2007, 1190, 1208.) Az Alkot-
manybirésdg e  hatdrozatdban  tekintetbe  vette
a 620/B/1998. AB hatarozataban (ABH 2005, 780, 787.)
foglalt, a kartéritéstdl eltéré szerzodésszegési jogkdvet-
kezményeket el6ird jogszabalyi rendelkezések vizsgalata
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soran tett megallapitasat: ,,A jogszabalyban meghatarozott
mérték tekintetében az Alkotmanybirdsag az Alkotmany-
birdsag kialakult gyakorlatanak megfeleléen akkor allapit
meg alkotmanyellenességet, ha a mérték meghatarozasa
diszkriminativ vagy nyilvanvaloan eltalzott nagysagu
(772/B/1990. AB hatarozat, ABH 1991, 519, 522.;
126/B/1999. AB hatarozat, ABH 2001, 1048, 1052.)”.

Az Alkotmanybirdsag idézett hatdrozataiban tett megal-
lapitasai a jelen iigyben is irdnyadok: a felmonddsi id6,
ezen belill a munkavégzés aldli mentesités, a felmondas-
nak az arra alapot ad6 okok jogszabalyi meghatdrozasaval
valo korlatozasa, és a szerzodésszegés kovetkezményei-
nek anyagi kompenzacidja, mint az Alkotmanybol nem le-
vezethetd jogok szabalyozasaban a jogalkoté nagyfoku
szabadsaggal rendelkezik; dontési szabadsaganak az Al-
kotmany rendelkezései, pl. a diszkriminaciotilalom szab-
nak korlatot. Az inditvanyok a diszkriminaciétilalom meg-
sértését allitottdk. Az Alkotmanybirdsag allandd gyakorla-
ta szerint az alapjognak nem mindsiilé egyéb jogra vonat-
kozo, személyek kozotti hatranyos megkiilonboztetés
vagy mas korlatozas alkotmanyellenessége akkor allapit-
hat6 meg, ha a sérelem Gsszefliggésben all valamely alap-
joggal, végsd soron az emberi méltosag altalanos szemé-
lyiségi jogéval és a megkiilonboztetésnek, illetve korlato-
zéasnak nincs targyilagos mérlegelés szerinti ésszerli indo-
ka, vagyis Onkényes. [35/1994. (VI. 24.) AB hatarozat,
ABH 1994, 197, 200.]

Az Alkotmanybirdsdg megitélése szerint a munka-
er6-kolesonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok
jogviszonya megsziintetésére vonatkozo szabalyozas vizs-
galt kiilonbségei nem adnak alapot a tamadott szabalyok
alkotmanyellenességének megallapitasara. Az Alkot-
manybirdsag abbol indult ki, hogy a térvényhozo az Mt.
kiilon fejezetében foglalt szabalyok megalkotasaval a ha-
gyomanyoshoz képest a jogviszony tartdssagat és a mun-
kavallalok védelmét illetden kevésbé szoros munkajogi
kapcsolatot eredményez6 foglalkoztatas kereteit teremtet-
te meg, a kolcsonzéses foglalkoztatasra szerz6do jogala-
nyok pedig ezen — altaluk is igényelt, de legalabbis is-
mert — feltételrendszerben vallaljak a munkét. A kdlcson-
zéses formaban valo foglalkoztatds — a korabban mar be-
mutatottak szerint — mindig fiigg kiilonb6z6 mas (idegen)
munkaltatok aktualis munkaerdigényétol, ezért az
hosszabb tavon kevésbé tervezhetd, a kolcsonbeadd mun-
kaltatdé munkaszervezési lehetdségei joval korlatozottab-
bak, a munkaval valo ellatasi kotelezettség teljesithetosé-
ge kevésbé kiszamithatd. A torvényhozo e koriilményeket
tekintetbe véve allapitotta meg a jogviszony megsziinteté-
sének inditvanyokkal érintett kiilonds szabalyait is. A
munkajogviszony megsziintetését konnyitd, a munkaltato-
ra enyhébb kotelezettségeket harito, a felmondasi-felmen-
tési idore, és a megsziintetés egyéb feltételeire vonatko-
706 — a foglalkoztatas megvaldsitdsanak-megvaldsulasanak
eltéré modozatahoz, a kolcsonbeadd munkaltatd korlato-
zott foglalkoztatasi lehet6ségeihez igazoddan kialaki-

tott — specialis szabalyozas ezért ésszerli indokokon ala-
pul, igy nem sérti az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdését.
Az Alkotmanybirdsag az Mt. 193/J. § (6) bekezdésével
kapcsolatban felhozott érvelés alapjan utal tovabba
a42/1996. (X. 9.) AB hatarozataban rogzitettekre, misze-
rint ,,diszpozitiv szabaly meghatarozédsa, vagyis annak
a rendelkezésnek a tartalmi kialakitasa, amely a szerz6do
felek eltéré megallapodéasa hianyaban keriil alkalmazasra
(...) altaldban mar nem alkotményossagi kérdés, hanem
a torvényhozo szabadsagaba és szabad mérlegelési jogko-
rébe tartozik. Ennek soran a torvényhozé szabadon mérle-
gelhet olyan célszeriiségi, érdekvédelmi, technikai, illetd-
leg egyéb szempontokat, amelyek a konkrét jogviszonyok-
kal kapcsolatosak, feltéve, hogy azok nem allnak kifeje-
zetten ellentétben az Alkotmany valamely rendelkezésé-
vel.” (ABH 1996, 142, 145.) A fentiek alapjan az Alkot-
manybirésag az Mt. 193/J. § (4) és (6) bekezdése,
a 193/K. § (3) bekezdése és a 193/M. § (2) bekezdése
alkotmanyellenességének megallapitasara iranyul6 indit-
vanyt elutasitotta.

3.3. Az Alkotmanybirdsdg a tovabbiakban az Mt.
193/P. § (1) bekezdése részbeni alkotmanyellenességét al-
lito inditvanyokat vizsgalta meg. Az Mt. 90. § (1) bekezdé-
se a munkaltatdo szamara a munkavallald, a munkavallalo
gyermeke és mas kozeli hozzatartozoja betegségéhez,
a gyermekvallalashoz, a gyermek sziiletéséhez, csecse-
mok, kisgyermekek gondozasahoz, apolasahoz, valamint
allampolgari kotelezettségek teljesitéséhez kotddo tényal-
lasok megvalosuldsa esetén, a torvény altal meghatarozott
id6k alatt tiltja a munkaviszony rendes felmondassal vald
megsziintetését. A tilalom a hatarozatlan idejii munkavi-
szonynak a munkaltatdo miikodésével, a munkavallalo ké-
pességeivel, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa-
val 0sszefiiggd ok miatti, egyoldalti megsziintetésére vo-
natkozik (igy nem gatolja a stlyos szerzodésszegés miatti,
vagy a probaidé alatti megsziintetést). A felmondasi véde-
lem a kovetkezd idétartamokban all fenn: a) betegség
miatti keresoképtelenség, legfeljebb azonban a betegsza-
badsag lejartat kdvetd egy €v, tovabba az iizemi baleset
vagy foglalkozasi megbetegedés miatti keresdképtelenség
alatt a tdppénzre valo jogosultsag, b) beteg gyermek apola-
sara tappénzes allomanyba helyezés, ¢) kdzeli hozzatarto-
76 otthoni apoléasa vagy gondozasa céljabol kapott fizetés
nélkiili szabadsag (139. §), d) kiilon térvény szerinti embe-
ri reprodukcids eljarassal 0sszefliggd kezelés, terhesség,
a sziilést kovetd harom honap, illetve a sziilési szabadsag
[138. § (1) bekezdés], e) gyermek apolésa, illetve gondo-
zasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsagnak [138. §
(5) bekezdés], illetve a gyermek haroméves koraig — fize-
tés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is — a gyermek-
gondozasi segély folyositasanak, f) sor- vagy tartalékos
katonai szolgalatnak a behivoparancs, polgari szolgalat-
nak a teljesitésre vonatkozo felhivas kézhezvételétdl sza-
mitott, g) kiilon térvény szerinti rehabilitacios jaradékban
részesiilé személy esetén a keresdképtelenség teljes ido-
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tartama. A felsorolt tilalmak a munkaer6-kolesonzés kere-
tében foglalkoztatott munkavallalokra — az Mt.-nek az in-
ditvanyozok altal tobb alkotmanyi rendelkezés sérelme
miatt alkotmanyellenesnek tartott — 193/P. § (1) bekezdé-
sének ,,86/A—96. §-ai” szovegrésze folytan nem alkalmaz-
hatok. Errél a kdlesonbeadd a munkaszerzédésben, de leg-
kés6bb a munkaszerzédés megkotésétdl szamitott két hé-
ten beliil irasban koteles tajékoztatni a munkavallalot.

3.4. Az Alkotmany 66. § (1) bekezdése biztositja a fér-
fiak és n6k egyenjogtisagat minden polgari €s politikai, va-
lamint gazdasagi, szocidlis és kulturalis jog tekintetében.
Az Alkotmany 66. § (2) bekezdése az anyaknak a gyermek
szliletése eldtti és utani tamogatasat és védelmét ,kiilon
rendelkezések” szerint teszi kotelez6vé, a (3) bekezdés pe-
dig — szintén kiilon szabalyok altal — a ndk és fiatalok vé-
delmének biztositasat a munka végzése soran irja eld.

Az Alkotmanybirosag — munkakori artalmak miatti kor-
kedvezményre  vald  jogosultsdg  vizsgalata  so-
ran — a 7/1998. (III. 18.) AB hatarozatdban (ABH 1998,
417,419.) értelmezte az Alkotmany 66. § (1) és (3) bekez-
dését. ,,Az Alkotmany (...) a nék védelme érdekében pozi-
tiv diszkriminaciot tartalmazo szabalyok kialakitasara ad
felhatalmazast. Ez az alkotmanyi felhatalmazas nyilvan-
valdan a férfiak és a ndk természeti, biologiai és fizikai kii-
1onb6z6ségébdl adodo eltérések elismerésén alapszik. A
nok bioldgiai adottsdgai, kiilondsen az anyasag bioldgiai
¢és pszichikai dimenzidja, tovabba a ndk kisebb fizikai ere-
je folytan bizonyos kornyezeti artalmakra hamarabb és su-
lyosabb kovetkezményekkel reagalnak. Ugyanaz a tevé-
kenység, amely a férfi szdmara egészségkarosodashoz
nem vezet, a né egészségét karosithatja. Mindezekre a ter-
mészeti adottsagokra figyelemmel alkotmanyosan indo-
kolt, hogy a jogalkot6 a korkedvezményre vald jogosult-
sag meghatarozasanal a ndk javara bizonyos preferencia-
kat, pozitiv diszkriminaciot tartalmazo szabalyokat allapit
meg.” Erre tekintettel nem allapitott alkotménysértést az
Alkotmanybirdsag amiatt, hogy a vizsgalt szabély a szer-
vezet fokozott igénybevételével jaro, illetve az egészségre
kiiléndsen artalmas munkakort betdltd ndket rovidebb 1d6
utan jogositotta korkedvezményre, mint a férfiakat, az Al-
kotmany 66. § (1) bekezdése és a 70/A. § (1) bekezdése
alapjan alkotméanyosan indokolhatatlannak itélte azonban
a férfiak korkedvezményre valé jogosultsagbol valo teljes
kizarasat, tekintve, hogy a korkedvezményre alapot ado
kiilonos egészségi artalom (porbelégzés, zaj stb.) azonos
munkakdr betdltése (tevékenység végzése) alapjan a férfi-
akat és néket egyforman érinti.

3.4.1. Az Mt. tdmadott szabdlya az altalanos szabalyok
szerint Iétesitett munkajogviszonyban allokra iranyado, az
Mt. 90. §-ban irt felmondasi tilalmakat a munkaerd-kol-
csonzésre létesitett munkaviszonyban zarja ki. A kizard
rendelkezés a munkavallalok kozott nem tesz kiillonbséget
annak alapjan, hogy azok ndék vagy férfiak, ezért az Alkot-
many 66. § (1) bekezdésének, ezzel dsszefiiggésben az Al-
kotmany 70/A. § (1) bekezdésének sérelme nem meriil fel.

3.4.2. Az Alkotmany 66. § (2) bekezdése az anyaknak,
a gyermeket vard ¢s gyermeket sziilt ndk szamara a gyer-
mek sziiletése el6tti és utdni idére vonatkozdan ir eld kii-
16n tAmogatast és védelmet. Az Alkotmany e rendelkezé-
se —hasonloan az Alkotmény 66. § (1) és (3) bekezdésének
az Abh3.-ban kifejtett értelmezésével — a varandos ndk és
a gyermekes anyak szamara pozitiv diszkriminaciot tartal-
maz6 szabalyok kialakitasara ad alkotmanyi felhatalma-
zast, idoben viszonylagosan — a sziilés idépontjahoz igazo-
ddan — behataroltan. Ebbdl kdvetkezden az anyak a kiilon-
leges tamogatasra és védelemre, allapotukra és az anya-
saggal Osszefiiggd feladataikra tekintettel tarthatnak
igényt, a gyermekvallalasra, a gyermek fogadasara és
a sziilésre valo felkésziilés, az ebbdl adodo valtozasokhoz
val6 alkalmazkodas, az anyasdggal kapcsolatos gondoza-
si, a gyermek megfeleld fejlédésének biztositasat igényld
feladataik, kotelezettségeik ellatasa érdekében, egyben ki-
kiiszobolendd azokat a hatranyokat, amelyek az anyai sze-
repvallalasbol fakadhatnak. A tAmogatas és védelem mod-
jat, konkrét érvényesiilési korét, formajat nem rogziti az
Alkotmany 66. § (2) bekezdése, a kiemelt tiamogatas és vé-
delem igy az anyakat minden olyan teriileten (pl. egészség-
védelem, szocialis biztonsag, munkavallalas) megilleti,
amelyeken a gyermekvallalas miatt az Alkotmany altal vé-
denddnek és tiamogatandonak rendelt allapotuk alatti id6-
szakban (a gyermek sziiletése eldtt és utan) masokhoz ké-
pest hatranyos helyzetbe keriilhetnek (tipikusan ilyen pl.
a munkaerd-piaci tavollét). Az Alkotmany fenti rendelke-
zése tehat — részeként annak a komplex védelemnek, ame-
lyet az Alkotmany a gyermekjogi és csaladvédelmi rendel-
kezései altal (Alkotmany 15. §, 16. § 67. §), a gyermekek
egészséges fejlédésének  biztositasa érdekében ir
el — a ndket a gyermekvallalassal 6sszefliggésben érd (és
kozvetetten a gyermekek megfeleld fejlodésére is kihato),
potencialisan bekovetkezd negativ hatasok kikiiszobolésé-
re alkalmas jogalkotasra ad felhatalmazast.

Azt, hogy a nék a terhesség alatti és utani fizikai, pszi-
chés allapotuk miatt kiilonds védelmet igényelnek, az
Eurépai Unid jogalkotdsa és joggyakorlata, valamint
a nemzetkdzi (munka)jogi targyu jogalkotas is elismerte.
A Tanacs 92/85/EGK Iranyelve a varandds, gyermek-
agyas, szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések
bevezetésére, az ilyen munkavallalok egészségére, a ter-
hességre, a szoptatasra karos hatassal jaro, kockazatot je-
lentd tényezok kikiiszobolésére (ennek érdekében a mun-
kafeltételek, a munkaidd, a munkakor atmeneti modosita-
sara, biztonsagot, egészséget veszélyeztetd expozicid ki-
zarasara, sziilési szabadsag, elbocsatas elleni védelem biz-
tositasara stb.) kotelezi a tagallamokat (utobbi korben elis-
merve a tagallamok jogalkot6i szabadsagat a munkavalla-
10k allapotaval 6ssze nem fiiggd rendkiviili esetekre vonat-
kozbdan). Az Eurdpai K6zosségek Birdsaga mar korabban
kimondta, hogy a varandds vagy gyermekagyas nok jogai
terén a férfiak és a ndk egyenléségére vonatkozo kdzossé-
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gi szabalyok célja a n6i munkavallaloknak a sziilés el6tti
és utan valo védelme (lasd a C — 191/03. sz. McKen-
na-tigyben 2005. szeptember 8-an hozott itélet 42. pont). A
hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elve, és kiilono-
sen a 76/207 Iranyelv 2. Cikkének (1) bekezdése és 5. Cik-
kének (1) bekezdése alapjan a ndk elbocsatassal szembeni
védelmét nem csak a sziilési szabadsag, hanem a terhesség
teljes idGtartama alatt el kell ismerni. Az ilyen elbocsatas
csak noket érinthet, tehat kozvetlen, nemen alapuld hatra-
nyos megkiilonboztetésnek mindsiil (1asd pl. a C — 394/96.
sz. Brown-iigyben 1998. junius 30-an hozott itélet
24-27. pont, a McKenna-iigyben hozott itélet 47. pont).

A noknek a terhességiik, terhességgel Osszefiiggd be-
tegségiik, illetve az ezzel 6sszefliggd ,.elérhetetlenségiik”
miatti elbocsatasa kérdésében az Eurdpai K6zosségek Bi-
rosaga tobb itéletében is allast foglalt. Ennek soran ki-
mondta: arra a kockdzatra tekintettel, hogy az esetleges el-
bocsatas veszélyeztetheti a varandds, gyermekagyas vagy
szoptatd munkavallal6 pszichikai és fizikai helyzetét, ide-
értve annak kiilonosen sulyos kockazatat, hogy a néi mun-
kavallalo onként szakitja meg terhességét, biztosit a ko-
z0sségi jogalkoto a 92/85 iranyelv 10. cikke alapjan kiilo-
nds védelmet a ndknek azaltal, hogy a terhesség kezdetétdl
a sziilési szabadsag végéig terjedd idészakban felmondasi
tilalmat rendel el (C — 32/93. sz. Webb-iligyben 1994. ju-
lius 14-én hozott itélet 21. pont; C — 394/96. sz.
Brown-iligyben 1998. junius 30-an hozott itélet 18. pont;
C —109/00. sz. Tele Danmark tigyben 2001. oktober 4-én
hozott itélet 26. pont stb.).

Az anyak és a gyermekek védelmét szolgalo jogallami
kotelezettségeket fogalmaz meg az 1976. évi 9. torvény-
ereji rendelettel kihirdetett, az Egyesiilt Nemzetek Koz-
gyllése XXI. iilésszakan, 1966. december 16-an elfoga-
dott Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya, amelynek 10. Cikke eldirja, hogy az
anyaknak a gyermek sziiletése eldtt és utan ésszerti id6tar-
tamra kiillon védelmet kell biztositani, amely id6 alatt
a dolgozd anyaknak fizetett szabadsagot vagy megfeleld
tarsadalombiztositasi szolgdltatasokkal egytitt jarod sza-
badsagot kell biztositani. Hasonl6 intézkedési kotelezett-
ségeket fogalmaz meg a részes allamok szaimara a Magyar-
orszagon az 1999. évi C. torvénnyel kihirdetett Eurdpai
Szocialis Karta 8. Cikke, amely ,,A dolgoz6 nék védelem-
hez vald joga” cim alatt a gyermek sziiletése eldtt és utani
szabadsag mellett a szoptatd anyak munkaid6-kedvezmé-
nye biztositasat, a sziilési szabadsag idejére es6 felmondas
megtiltasat, a veszélyes, faradsagos, egészségtelen mun-
kakbol szarmazd kiilonbozo artalmak kikiiszobolését irja
el6. Még konkrétabb kovetelményeket hatdroz meg az
anyasag védelmérdl szolé — a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Konferencia 1952. évi 35. iilésszakan elfogadott 103. sza-
mu Egyezményét modositd — Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet Altalanos Konferenciaja 88. iilésszakan elfoga-
dott, a 2004. évi CXI. torvénnyel kihirdetett 183. szamu
Egyezménye (a tovabbiakban: Egyezmény). Az Egyez-
mény a terhes és szoptatd ndknek az anya vagy a gyermek

egészségére artalmas munkavégzés elleni védelmét, sziilé-
si szabadsag biztositasat, a terhességbdl vagy a sziilésbol
adodo betegség, komplikacid esetén kiilon szabadsag,
e szabadsagok alatti pénzbeli juttatas nyujtasat, a terhes-
ség, valamint azzal Gsszefliggd szabadsagok ideje alatt,
vagy az azt kovetdé munkaba allas utani — a tagallamok al-
tal meghatarozott idészakon beliili — id6ben a munkavi-
szonynak a terhességgel, sziiléssel és annak kovetkezmé-
nyével vagy a szoptatassal 6sszefliggd ok miatti megszaki-
tasa tilalmat, a szoptatassal kapcsolatos munkaidé-ked-
vezmények biztositasat stb. irja eld.

Az Alkotmany 66. § (2) bekezdése ugyanakkor a hivat-
kozott eurdpai unids, nemzetkdzi emberi jogi €s munkajo-
gi targyu jogalkotashoz képest szélesebb korben és kevés-
bé konkrétan hatarozza meg az anyaknak a gyermek sziile-
tése elodtti és utani tamogatasat és védelmét szolgald allami
kotelezettségeket: a fokozott gondoskodasi kotelezettség
teljesithetd a tarsadalombiztositas rendszerében, a szocia-
lis ellatorendszer intézményei keretében nyujtott pénzbeli
¢és természetbeni ellatasok, szolgaltatasok, juttatasok felté-
telrendszerét meghatarozo jogalkotas, tovabba a munka-
végzéshez kapcsolodo kotelezettségeket enyhitd, a foglal-
koztatashoz vald hozzaférést, a munkaerdpiacra valo
visszatérést konnyitd, elonyben részesitést el6iro, az érin-
tett jogalanyok gazdasagi, szocialis biztonsagat noveld és
egészségvédelmét szolgald kiilon intézkedések altal (igy
a foglalkoztatas teriiletén pl. felmondasi védelem el6-
irasaval is).

3.4.3. Az Alkotmany 66. § (3) bekezdésébdl a ndk és
a fiatalok védelmére vonatkozoan — az Alkotmany 66. §
(2) bekezdéséhez viszonyitva — specialis kdvetelmények
szarmaznak kiilon jogszabalyok megalkotasara: a kiemelt
védelemnek az Alkotmany altal kijelolt targykorben,
a ,;munka végzése soran” kell érvényesiilnie. Ez az alkot-
manyi rendelkezés — az Abh3.-ban kifejtetteknek megfele-
16en a nok (és a fiatalok), mint un. sériilékeny foglalkozta-
totti csoportokba tartozd jogalanyok alkati, természeti
(bioldgiai és fizikai) kiilonboz6ségébol adodo eltérések el-
ismerésén alapszik, ndk esetében magaban foglalva az
anyasagnak a nd életrendjére, szervezetére gyakorolt bio-
logiai, pszichikai, szociologiai hatasait, és azoknak a kii-
16nb6z6 munkatevékenységek folytatdsaval vald Ossze-
fliggéseit, kovetkezményeit is. A jogalkotot ezért az Al-
kotmany 66. § (3) bekezdése a munka vilagara, ezen beliil
is a munkavégzésre vonatkozo szabalyalkotdsban a ndk
(és fiatalok) szamara — az e tulajdonsagukra, abbol ered6
sajatossagaikra visszavezethetd hatranyokat kikiiszobo-
lendd — tobbletvédelmet, kedvezményeket, elonydket biz-
tosito intézkedésekre, a munkavégzéssel altalaban jaré fi-
zikai, pszichés megterhelést konnyitd, artalmakat megelo-
70 vagy csokkentd (munkajogi, foglalkozas-egészségiigyi,
munkavédelmi, szocialis targyt) rendelkezések meghoza-
talara kotelezi.

Az Alkotmany fenti rendelkezései dsszefliggésben all-
nak az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdésével, amely szerint
»A Magyar Koztarsasag a jogegyenlség megvalosulasat
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az esélyegyenlitlenségek kikiiszobolését célzo intézkedé-
sekkel is segiti.” Az Alkotmany 66. § (2) bekezdése az Al-
kotmany 70/A. § (3) bekezdésében foglalt esélyegyenld-
ség elvét konkretizalja a gyermeket vallalo nékre, kisgyer-
mekes anyakra, a 66. § (3) bekezdése pedig a munkat val-
lalo ndkre, amely elv alapjan az allam a kiilonb6z6 tarsa-
dalmi csoportok esélyeinek egyenldségét jogszabalyok és
allami intézkedések rendszere révén biztositja, illetdleg
jarul hozza az egyenl6tlenségek csokkentéséhez.
[725/B/1991. AB hatarozat, ABH 1992, 663, 664.;
553/B/1994. AB hatarozat, ABH 1997, 773, 783.]

3.4.4. Az Alkotmany 67. § (1) bekezdése minden gyer-
mek szamara biztositja a jogot a csaladja, az allam és a tar-
sadalom részérél arra a védelemre és gondoskodasra,
amely a megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi fejlodéséhez
sziikséges. Ez az alkotmanyi rendelkezés ,,a gyermek alap-
vetd jogairdl szol, egyidejlileg a csalad (sziilok), az allam
és a tarsadalom alapvetd kotelezettségeit megszabva”
(995/B/1990. AB hatarozat, ABH 1993, 524, 525.), egy-
ben a jogalkotd alkotmanyos kotelezettségét hatarozza
meg a gyermek megfeleld fejlodését biztositd feltételek
megteremtésére. Az Alkotmanybirésag — az Alkotmany
15. §-a, 16. §-a és a 67. § (1) bekezdése Osszefiiggéseit
figyelembe véve — tobb hatdrozatdban ramutatott, hogy
e rendelkezések az allam intézményvédelmi kotelezettsé-
gét alapozzak meg, mely a legkiilonb6zobb allami kotele-
zettség-teljesitésekben nyilvanul meg, és amelyek forma-
ja, modja, mértéke az alkotmanyi rendelkezésbol nem ko-
vetkezik [731/B/1995. AB hatarozat, ABH 1995, 801,
807.; 79/1995. (XII. 21.) AB hatarozat, ABH 1995, 399,
405.; 429/B/2001. AB hatarozat, ABH 2005, 987,
991-992.; 666/B/2004. AB hatarozat, ABH 2006, 2061,
2063-2064.; 844/E/2005. AB hatarozat, ABH 2007, 2544,
2547.]. Az Alkotmanybirosag a 844/E/2005. AB hataroza-
taban — méltdnyolhatonak tekinthetd lakasigény kielégité-
se feltételeinek vizsgalata soran — értelmezte az Alkot-
many 67. § (1) bekezdését. Hatarozatdban — idézve
a 731/B/1995. AB hatarozataban foglaltakat — megallapi-
totta, hogy ,.kedvezményes, tdmogatott lakasszerzésre
nézve alanyi jogosultsagok, illetdleg meghatarozott, konk-
rét lakastamogatasi formak kialakitasa és biztositasa nem
kovetkezik. Az alkotmanyos intézményvédelem, az ifju-
sag létbiztonsaganak biztositasa, érdekeinek védelme,
a gyermekek testi, szellemi és erkolesi fejlodésérdl vald
gondoskodas a legkiilonbdz6bb allami kotelezettségtelje-
sitésekben nyilvanul meg. Kétségkiviil ide sorolhaté a csa-
ladok, fiatalok lakéshoz jutasanak allami segitése is. En-
nek formaja, modja, még kevésbé pedig mértéke a vonat-
kozo alkotmanyi rendelkezésekbdl azonban nem kovetke-
zik. (...) Az alkotmanyos kovetelmény az, hogy az allam
gondoskodasa, segitése és védelme nem eshet a vonatkozo
alkotmanyi rendelkezésekben meghatarozott minimalis
szint ala. (...) Alanyi jogok hijan a jogalkoto6i szabadsag-
nak az onkényesség tilalma szab hatart.” (ABH 2007,
2544,2547.)

3.4.5. A munkajogi szabalyozasban kialakitott felmon-
dasvédelmi rendelkezések egy része az Alkotmany 66. §
(1) bekezdésében foglalt alkotmanyos alapjog érvényesii-
1ését, valamint az Alkotmany 66. § (2)—(3) bekezdésébdl
ésa 67. § (1) bekezdésébdl fakado allami intézményvédel-
mi kotelezettség teljesitését segiti el azzal, hogy a varan-
dos és kisgyermekes anyak szamara a gyermek sziiletése
el6tti és utani idére vonatkozoan, igy a terhesség, sziilési
szabadsag alatt, a sziilést kovetd harom honapban tobblet-
védelmet biztosit az anyak allapotara és a gyermek megfe-
lel6 fejlodésére is kihatd azon lehetséges hatranyok ellen,
amelyek a munkaviszony felbontasa miatti egzisztencialis
bizonytalansagbol fakadhatnak. Az Mt. a felmondasvédel-
mi szabalyok altal kiemelt védelmet biztosit tovabba
a gyermekes anyak szamara a gyermek sziiletését kovetd
hosszabb (akar évekig tartd) idészakokra is, a gyermek
gondozasa, nevelése, beteg gyermek apolasa érdekében.
Ez utébbi rendelkezések megalkotasara a torvényhozonak
az Alkotmany 66. § (2)—(3) bekezdésében adott, pozitiv
diszkriminacidt jelentd jogalkotasra valo felhatalmazasa
alapjan és a 67. § (1) bekezdésébdl eredd allami intéz-
ményvédelmi kotelezettség teljesitése érdekében kertilt
sor. Ez azonban nem jelenti azt, hogy az érintett jogala-
nyoknak az Alkotmany fenti rendelkezéseibdl szarmazdan
alkotmanyos alapjoga lenne a munkaviszony megsziinte-
tése elleni felmondasi védelemre. Az Alkotmany altal el6-
irt kiemelt tamogatas és védelem nem csupan a munkavi-
szonyok megsziintetésének felmondasi tilalmak el6-
irasaval torténd korlatozasaval érhetd el, az teljesithetd
egyéb munkajogi €s mas jogszabalyalkotas utjan is. A ma-
gyar jogrendben szamos szabaly talalhatd, amely — az Al-
kotmany fenti rendelkezései érvényesiilése érdeké-
ben — a ndk, varandos nok, kisgyermekes anyak védelmét
és tamogatasat szolgalja, igy pl. a terhesgondozasrol szolo
33/1992. (XII. 23.) NM rendelet, a kotelezd egészségbiz-
tositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. térvény, illet-
ve a csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. tor-
vény altal szabalyozott ellatasok, szolgaltatasok, tamoga-
tasok; a foglalkoztatas teriiletén az Mt. védelmi (éjszakai,
rendkiviili munkavégzés tilalmazasa, illetve korlatozasa,
terhes, kisgyermekes n6k munkakorének, munkafeltételei-
nek modositasa, kikiildetés korlatozasa, sziilési szabadsag,
szoptatasi munkaidé-kedvezmény stb.) szabalyai, a mun-
kakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag or-
vosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet, amely a n6k foglalkoztatasanal kii-
16n szempontokat ad a munkakori alkalmassag meghataro-
zasara stb.

3.4.6. Nem vezethetd le jogosultsag az Alkotmany
70/D. § (1) és 70/E. § (1) bekezdéseibdl sem a felmondasi
tilalom alkalmazasara az Mt. 90. § (1) bekezdésében sze-
repld egyéb tényallasok fenndllasara tekintettel. Az Alkot-
manybirosag gyakorlatdban az Alkotmany 70/D. §-a ,,a
legmagasabb szintli testi és lelki egészséghez valod jogo-
sultsagként meghatarozott alkotmanyi kdvetelmény az al-
lamnak azt az alkotmanyos kotelezettségét jelenti, hogy
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a nemzetgazdasag teherbird képességéhez, az allam és
a tarsadalom lehet6ségeihez igazodva olyan gazdasagi és
jogi kornyezetet teremtsen, amely a legkedvezobb feltéte-
leket biztositja a polgarok egészséges életmodjahoz és
¢letviteléhez. E feltételeket konkretizalja egyebek kozott
az Alkotmany 70/D. § (2) bekezdésében irt rendelkezés,
amely az allam kotelezettségévé teszi a megfeleld egész-
ségiigyi intézmények 1étesitését és az orvosi ellatds meg-
szervezését. A lehetd legmagasabb testi és lelki egészség-
hez valé jog az Alkotmany 70/D. § (2) bekezdésében fog-
lalt allami kotelezettségként fogalmazddik meg, amely
magaban foglalja azt a kotelezettséget, hogy a tor-
vényhozo a testi és lelki egészség bizonyos teriiletein ala-
nyi jogokat hatarozzon meg. [56/1995. (IX. 15.) AB hata-
rozat, ABH 1995, 260, 270.; 54/1996. (XI. 30.) AB hataro-
zat, ABH 1996, 173, 186.; 37/2000. (X. 31.) AB hatérozat,
ABH 2000, 293, 297.]

Az Alkotmany 70/E. §-a a szocialis ellatashoz valo jo-
got fogalmazza meg, tovabba rogziti annak szervezeti, in-
tézményi kereteire vonatkozo alapvetd rendelkezéseket.
Az Alkotmanybirésdg gyakorlata szerint az Alkotmany
70/E. §-aban foglalt rendelkezések altalanos jelleggel ne-
vesitik az allamnak a polgarok szocialis biztonsaga tekin-
tetében fennalld kotelezettségeit. [32/1991. (VI. 6.) AB
hatarozat, ABH 1991, 146, 163.;2093/B/1991. AB hataro-
zat, ABH 1992, 546, 547.; 659/B/1995. AB hatarozat,
ABH 1996, 537, 538.; 1049/D/1999. AB hatarozat, ABK
2006. januar, 15, 17.] Az Alkotmanybirésag kimondta to-
vabba, hogy ,,(a)z Alkotmany 70/E. § (1) bekezdése sze-
rint a szocialis biztonsdghoz val6 jognak — magéaban az Al-
kotményban kiemelt — tartalmi eleme, alkotmanyos kove-
telménye, oregség, betegség stb. esetére a megélhetéshez
sziikséges ellatashoz vald jogosultsag biztositasa €s garan-
talasa. Ezt az ellatashoz vald jogot az allam a tarsadalom-
biztositds ¢és a szocidlis intézményrendszerek 1tjan
valdsitja meg. (...) Az Alkotmany 70/E. § (2) bekezdésé-
nek idézett rendelkezésébdl (...) csak az kovetkezik, hogy
az allam a polgarok megélhetéshez sziikséges ellatashoz
valo jogaik realizalasa érdekében tarsadalombiztositasi €s
szocialis intézményi rendszert koteles 1étrehozni, fenntar-
tani és muikodtetni.” [26/1993. (IV. 29.) AB hatarozat,
ABH 1993, 196, 198-199.]

Ezekbdl az Alkotmanyi rendelkezésekbdl nem kovetke-
zik a keresOképtelen beteggé valt munkavallalok szamara
alanyi jogosultsag arra, hogy a munkaviszonyuk rendes
felmondas utjan vald megsziintetése korlatozasok ala es-
sen. Az Alkotmany 70/D. § (1) bekezdése, valamint
a 70/E. § (1) bekezdése nem all alkotmanyjogilag értékel-
hetd Osszefiiggésben, igy ellentétben sem a munkajog fel-
mondésvédelmi szabalyaival.

3.4.7. A tovabbiakban az Alkotmanybirdsag az Alkot-
many 70/A. § (1) bekezdésével kapcsolatos kifogasokat
vizsgalta meg. Az Alkotmanybirosag az Abhl.-ben — t6b-
bek kozott — olyan szabaly alkotmanyossagat vizsgalta az
Alkotmany 70/A. §-a alapjan, amely a nyugdijasokra néz-

ve kizarta az Mt. 90. §-aban foglalt felmondasi védelmek
érvényesiilését. Az Alkotmanybirosag a munkaltatoi fel-
mondas relativ korlatjaként, a munkavallalok kdzotti pozi-
tiv diszkriminacioként értékelte az Mt. 90. §-aban megha-
tarozott idészakra vonatkozo tilalmakat, a tilalom altal
nyujtott tobbletvédelem megsziintetésére pedig — figye-
lemmel arra, hogy a nagyobb munkabiztonsag jogpolitikai
kovetelményei csak a nyugellatasra valo jogosultsag eléré-
séig allnak fenn — elegendd oknak talalta, hogy az érintet-
tek nyugdijasnak mindsiilnek.

A jelen esetben az Alkotmanybirosagnak arrol kellett
dontenie, megvalosit-e alkotmanysértd kiilonbségtételt,
hogy az Mt. — szemben az altalanos szabalyok hatalya ala
tartozok jogviszonyaval — a munkaerd-kolcsonzés kereté-
ben foglalkoztatott munkavallalok esetében nem korlatoz-
za (tiltja meg) a munkaviszony megsziintetését az Mt.
90. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakokban. En-
nek soran az Alkotmanybirdsag abbol indult ki, hogy a fel-
mondasi tilalmak hatarozatlan, tehat hosszabb tavra terve-
zett munkajogviszonyoknak a munkaltaté altali rendes fel-
mondassal valé megsziintetésekor érvényesiilnek, és olyan
esetekhez kotddnek, amikor a munkavallalo a jogviszony-
bol szarmazo kotelezettségeit betegsége, gyermekvallala-
sa, gyermeke betegsége, vagy kozeli hozzatartozoja sulyos
betegsége miatt nem tudja ellatni. [Az Mt. 90. § (1) bekez-
dés f) pontjaban szerepld ok vizsgalata a sor- és tartalékos
katonai szolgalat, valamint a polgari szolgalat — a Magyar
Koztarsasag Alkotmanyarol szold 1949. évi XX. torvény
modositasarol szolo 2004. évi CIV. térvény altal 2005. ja-
nuar 1-jével tortént — megsziintetésére tekintettel targyta-
lanna valt.] A tilalmak egy része a munkavallalo munka-
végzésre képtelen allapotat veszi figyelembe, illetve
a gyermekvallalas eldsegitését célozza, mas része a varan-
dos ndk és anyak fokozott védelmét, valamint a gyerme-
kek ¢és mas kozeli hozzatartozok (beteg hazastars, sziild
stb.) iranyaban fennallé gondozasi, apolasi, nevelési kote-
lezettségek ellatasat hivatott biztositani. A tilalomra okot
ado tényallasok tipikusan olyan élethelyzeteket, illetve al-
lapotokat irnak le, amelyek a munka vildgaban, a munka-
vallalas terén hatrdnyokkal jarnak, amelyekben a munka-
vallalok kiszolgaltatottsaga, sériilékenysége fokozottan
jelentkezik. A védelem arra iranyul, hogy a munkakote-
lembdl szarmazo {6 kotelezettség (munkavégzés) teljesité-
sében valo id6leges, a munkavallal6 6nhibajan kiviili okok
miatti akadalyoztatds ne eredményezze az érintettek sza-
mara munkajuk elvesztését, illetve hogy az ettdl valo féle-
lem ne befolyasolja a ndket a gyermekvallalassal kapcso-
latos dontéseik meghozatala sordn, egyuttal kizarja azokat
a veszélyeket, negativ hatasokat, amelyeket az elbocsatas
a gyermeket vallalo ndk, anyak fizikai, pszichés allapotara
gyakorolhat. A torvényhozé az Mt. 90. § (1) bekezdésében
tehat a munkaltato szabad felmondasi joganak korlatoza-
saval a munkavallaloknak az — emlitett okok miatti — sérii-
Iékeny, fokozott kiszolgaltatottsagot jelentd helyzetét, al-
lapotat ismerte el, s itélte a jogviszony megsziintetésével
szemben fokozott védelmet igénylének; ennek soran rész-
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ben az Alkotmany 66. § (1) bekezdésében irt, a férfiak és
nék egyenjogusaga biztositasara vonatkozo kotelezettsé-
gét teljesitendd, részben az Alkotmany 70/A. § (3) bekez-
désén, valamint az Alkotmany 66. § (2)—(3) bekezdésén
alapulo, a varandos és gyermekes anyakra vonatkozoé pozi-
tiv diszkriminaciot jelentd jogalkotasi felhatalmazasa ko-
rében jart el, figyelembe véve az allamnak az Alkotmany
15. §-abol (a csalad védelmét eldiro rendelkezésébdl) és az
Alkotmany 67. § (1) bekezdésébdl szarmazo intézmény-
védelmi kotelezettségeit is.

Megallapithat6 tovabba az is, hogy azok a kiilonos vé-
delmet igénylonek itélt helyzetek és allapotok, amelyek
nyoman a térvényhoz6 az altalanos szabalyok szerint fog-
lalkoztatott munkavallalok szdmara pozitiv diszkrimina-
ciot alkalmazott, a kdlesonzésre 1étesitett munkajogviszo-
nyokban ugyanugy jelentkezhetnek. Hosszabb tavra terve-
zett, hatarozatlan ideji jogviszonyok létesitésekor a ,,ha-
gyomanyos” és a kolcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallalok szamara is egyforman lathatd, vagy nem
feltétlentil l1athatd elére, hogy munkajukat az adott mun-
kaltatonal folyamatosan el tudjak-e latni, abban — az Mt.
90. § (1) bekezdésében meghatarozott tényallasok jovobe-
ni megvalosulasa altal — akadalyoztatva lesznek-e. A tor-
vényhozo tehat az Mt. timadott szabalyaban a munkavég-
zésben val6 akadalyoztatas okainak €s potencialis kovet-
kezményeinek egyforman kitett munkavallalok kozott al-
kalmazott kiilonbségtételt azzal, hogy az Mt. 90. §-aban
foglalt tilalmak alkalmazasat kizarta a kolcsonzés kereté-
ben foglalkoztatott munkavallalok esetében. Ezzel az alla-
potuk miatt azonosan sériilékeny, munkaeré-piaci pozicio-
jukat és elhelyezkedési esélyeiket illetéen azonos okok
miatt kiszolgaltatott helyzetben 1évé munkavallalok ko-
z0tt tett — alkotmanyosan indokolhatatlan — kiilonbséget.
A tobbletvédelem kizarasa ugyanis ebben az esetben nem
tamaszthato ala sem a kolcsonzéses foglalkoztatas idésza-
kos jellegével, a kolcsonbeadd munkaltatdé munkaval valo
ellatasi kotelezettsége kisebb mérvii tervezhetdségével,
korlatozott foglalkoztatasi lehetdségeivel, s nem allithato
az sem, hogy a sériilékeny élethelyzetekbol fakado hatra-
nyok kiegyenlitését szolgald, nagyobb munkabiztonsagot
jelentd kedvezményezés a hagyomanyos jogviszonyban
all6 munkavallalokra nézve indokoltabb lenne. Mivel
a vizsgalt megkiilonboztetésnek nem allapithaté meg a tar-
gyilagos mérlegelés szerinti ésszeri indoka, alkotmany-
ellenes diszkriminaciot valdsit meg, ezért az Alkotmany-
birdsadg az Mt. 193/P. § (1) bekezdése ,,86/A. §-96. §-ai”
szovegrészebol a 90. §-ra vonatkozd rendelkezést — az
Abtv. 40. §-aés 43. § (1) bekezdése alkalmazasaval —hata-
rozata kozzétételének napjaval megsemmisitette. A rész-
beni megsemmisitésre, valamint a térvényszerkesztés so-
ran az Mt. 193/P. § (1) bekezdésében alkalmazott, az Mt.
90. §-ara vonatkoz6 jogtechnikai megoldasra tekintettel (a
foszabalyok alodli kivételek visszautalassal, tobb egymast
kovetd rendelkezés egyiittes megjelolésével, a legkisebb
¢és a legnagyobb szamu §-ok feltiintetésével keriilnek meg-
hatarozasra, amelynek folytan a kivétel a kozéjiik es6 sza-

mon szerepld §-okra is vonatkozik) az Alkotmanybirosag
megallapitotta az Mt. 193./P. § (1) bekezdésének a meg-
semmisitést kovetden hatalyban marado6 szovegét is. A ki-
vétel-szabaly megsemmisitése folytan az Mt. 90. §-a a ha-
tarozat kozzétételének napjatodl az Mt. XI. fejezetében sza-
balyozott foglalkoztatas esetében is alkalmazando.

Az Abtv. 43. § (1) bekezdése értelmében az alkotmany-
ellenes jogszabalyt az Alkotmanybirdsag errdl sz616 hata-
rozatanak a hivatalos lapban val6 kozzététele napjatol nem
lehet alkalmazni, a 43. § (4) bekezdése szerint azonban az
Alkotmanybirdsag a timadott jogszabaly konkrét tigyben
torténd alkalmazhatosagarol a 43. § (1) bekezdésében
meghatarozottol eltéréen rendelkezhet, ha ezt a jogbizton-
sag vagy az eljarast kezdeményez6 kiilondsen fontos érde-
ke indokolja. Az alkotmanyellenes rendelkezés a veszé-
lyeztetett terhesség miatti keres6képtelenség, ezzel ssze-
fliggésben a munkavégzésben vald akadalyoztatds okan
kiadott felmondas jogszeriisége targyaban folyd konkrét
iigyben val6 alkalmazasi tilalmanak kimondasat az eljaras
kezdeményezdjének, azaz a konkrét tigy felperesének kii-
16ndsen fontos érdeke indokolja, ezért az Alkotmanybiro-
sag az alkotmanyellenes rendelkezésnek a Pécsi Munka-
ligyi Birosag elétt 6. M 1856/2004. szam alatt folyamatban
1év6 perben vald alkalmazésa tilalmat elrendelte.

4. Egy inditvanyoz6 — az Alkotmany 70/B. § (4) bekez-
désével és az Mt. nem létezd 70. § (1) bekezdésével vald
ellentét kapcsan — kifogasolta azt is, hogy az Mt. 193/N. §
(1) bekezdése a szabadsag kiadasa idépontjanak a munkal-
tato altali elézetes kozlését harom napra roviditi, ezaltal
megfosztja a munkavallalokat attol a lehetdségtol, hogy
a szabadsagot a csalddon beliill megfeleld eldrelatassal
szervezhessék.

Az Alkotmanybirosag az Alkotmany 70/B. § (4) bekez-
désével Osszefiiggésben mar az 1403/B/1991. AB hataro-
zataban kifejtette, hogy az Alkotmany alapvetd jogként fo-
galmazza meg a pihenéshez, a szabadid6hoz és a fizetett
szabadsaghoz valo jogokat. (ABH 1992, 493, 494.) Az
1030/B/2004. AB hatarozatdban az Alkotmanybirdsag
a pihenéshez vald jogot a munkahoz vald jog lényeges
Osszetevdjeként értelmezte, utalt tovabba az Alkotmanybi-
rosag tobb hatarozatiban tett megallapitasara, amely sze-
rint — az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésén tilmend-
en — az Alkotmanynak nincs olyan rendelkezése, amely
a pihenéshez valo jog konkrét modjait, illetve feltételeit
ugyanilyen médon irna eld. (ABH 2005, 1307, 1311.) Az
Alkotmanybirdsag —a fenti hatarozatokban tett megallapi-
tasokra figyelemmel — a 74/2006. (XII. 15.) AB hataroza-
taban (a tovabbiakban: Abh3.) a szabadsag kiadasanak
a munkaltatd altali idébeli korlatozasat lehetdvé tévo
olyan szabélyozas alkotményossagat vizsgalta, amelyek
altal , kitagitott” keretek kozott — az inditvanyozok sze-
rint — mar nem érvényesiilhet, hanem egyenesen ellehetet-
leniil a munkavallalok pihenéshez vald joga. E hatarozat-
ban rogzitette, hogy ,,az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdése
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a (...) pihenéshez valo jog mellett nevesiti a rendszeres fi-
zetett szabadsaghoz valo jogot is. Az Alkotmanybirdsag
(...) a 849/B/1992. AB hatarozataban minden munkavég-
zésre iranyulo jogviszony kozos elemeként hatarozta meg
a rendszeres fizetett szabadsag biztositasanak kotelezett-
ségét. (ABH 1996, 391, 393.) E jog — a pihenéshez vald
joghoz hasonldéan — a munkahoz valo jog Iényeges 0sszete-
véje, egyben a pihenéshez valo jog egyik aspektusanak
a munka vilagara vonatkoztatott konkretizaldsa. Sajatos-
saga, hogy tipikusan a megélhetést, a 1étfenntartast szolga-
16 jovedelem megszerzése érdekében 1étesitett un. 6nallot-
lan munka végzésére iranyuld, jellemzden tartds jogviszo-
nyokban allok szamara meghatarozott idészakonként vi-
szonylag hosszabb id6tartamu szabadsagot jelent a mun-
katevékenység ellatasara iranyuld kotelezettségek teljesi-
tése alol anélkiil, hogy az a jogviszonyok fennallasat érin-
tené. A rendszeres fizetett szabadsaghoz vald jog tehat
a munka vilagaban a pihenéshez valé jog megvalosulasat
szolgalja, célja a rendszeres munkavégzés soran elhasznalt
er6forrasok, a fizikai és szellemi energia poétlasanak,
a munkavallalok regeneralddasanak biztositasa. E jog al-
kotmanyi szabalyozasa — a pihenéshez vald joghoz képest
— konkrétabb kdvetelményeket allit a torvényhozo elé. A
pihenéshez vald jog garancidinak meghatarozasa soran
ajogalkoto szabadsaga nagyobb, ez utobbi jog a munka vi-
lagaban érvényre juttathat6 tobbféle modon is: a munka-
végzési kotelezettség idébeni korlatait (pl. a munkaidot,
pihendiddt, valamint a kiilonb6z6 munkaidd-kedvezmé-
nyeket) meghatarozo szabalyok megalkotasaval. A fizetett
szabadsaghoz valo jog biztositasaval kapcsolatos rendsze-
rességre vonatkozo alkotmanyi eldirasbol fakado6 kovetel-
mény, hogy a torvényhoz6 meghatarozott idészakonként
visszatérden jogositsa az Alkotmany 70/B. § (1) bekezdé-
sében foglalt munkahoz vald jogot — a tagabb értelemben
vett — munkajogviszony keretében gyakorlo jogalanyokat.
Kovetelmény ezen tul, hogy a pihenés érdekében biztosi-
tott szabadidd dijazott legyen, azaz a fenti jogalanyi kor
a jogviszonyban toltott id6 alatt munkavégzési kotelezett-
ség hianyaban is jogosult legyen pénzben meghatarozott
javadalmazasra. Az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében
meghatarozott rendszeres fizetett szabadsaghoz vald jog
biztositasanak kotelezettsége nem jelent azonban kotele-
zettséget arra, hogy akar a jogosultsagot, akar a kiadast,
ezaltal az igénybevétel lehetségét feltétleniil a naptari év
viszonylatdban kellene szabalyoznia a jogalkoténak.”
(ABH 2006, 870, 875-876.)

Az Alkotmanybirdsag az Abh3.-ban rogzitette, hogy
arendszeres fizetett szabadsaghoz valo jogot alkotmanyos
alapjognak tekinti, amelyre irdnyado a korlatozas jogalap-
jat és mértékét meghatarozo, az Alkotmany 8. § (2) bekez-
désében foglalt garancidlis szabdly, és az ezzel kapcsolat-
ban kimunkalt sziikségesség-aranyossag teszt. ,,Az Alkot-
manybirosagnak a 6/1998. (III. 11.) AB hatarozatban
Osszegezett allando gyakorlata szerint (ABH 1998, 91,

98-99.), az alapveté jog korlatozasa csak akkor marad
meg az alkotmanyos hatarok ko6zott, ha a korlatozas elke-
rilhetetlen, azaz mas alkotményos alapjog, valamint al-
kotméanyos érték védelme vagy érvényesiilése, illetve az
Alkotmanybol kovetkezd feladat megvalodsitdsa mas mo-
don nem biztosithatd, tovabba, ha az elérni kivant cél fon-
tossaga ¢és az ennek érdekében okozott alapjogsérelem su-
lya aranyban all egymassal.” (1234/B/1995. AB hatarozat,
ABH 1999, 524, 530.) Az alapjog sérelme megallapithato
akkor is, ha az alkalmazott korlatozas a cél elérésére alkal-
matlan, vagy a torvényhozo a korlatozas sordn nem az
adott cél elérésére alkalmas legenyhébb eszkozt valasztot-
ta ki. [20/1990. (X. 4.) AB hatarozat, ABH 1990, 69, 71.;
44/2004. (XI. 23.) AB hatarozat, ABH 2004, 618, 635.;
26/2004. (VIL. 7.) AB hatarozat, ABH 2004, 398, 417.;
22/2004. (VI. 19.) AB hatarozat, ABH 2004, 367, 375.;
36/2005. (X. 5.) AB hatarozat, ABH 2005, 390, 398.]

Az Alkotmanybirdsag a jelen esetben figyelemmel volt
arra, hogy az Mt. a szabadsag mértékére és szamitasara vo-
natkozodan kiilonds rendelkezéseket nem fogalmaz meg
a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalokra
nézve (a szabadsagot a naptari év viszonylataban, a mérté-
ket illetéen a munkavallalo életkora, személyi koriilmé-
nyei, illetve a végzett munka jellege, egészséget veszé-
lyeztetd, egyéb megterheld volta fiiggvényében, az év koz-
ben kezdddott jogviszonyban idéaranyosan biztositja), és
alkalmazandé a szabadsag esedékessége évében valo ki-
adasara vonatkozo f0szabaly és az ettdl valo eltérést enge-
dé6 kivétel-szabalyok is. A kiadas és a nyilvantartas szaba-
lyozasa részben tér el —az Mt. 193/N. § (1)—(2) bekezdése
és a 193/G. § (5) bekezdése altal megallapitott kiilonds
szabalyok, valamint a 193/P. § (1) bekezdése altal a 134. §
(1)—(2) és (5)—(6) bekezdése alkalmazasat kizaro rendel-
kezés alapjan — az altalanos szabalyoktol, amelyek koziil
az inditvanyozo kizardlag a kiadas el6tti kozlés rovid (ha-
rom napos) hataridejét sérelmezte.

A szabadsag kiadédsa id6pontjanak — a munkavallald
meghallgatdsa utdni — meghatarozasa a munkaltatd dontési
hatalmat, rendelkezési jogat jeleniti meg, ami a munkalta-
td szamara lehetOséget ad arra, hogy a munka megfelel
szervezésérol, a folyamatos mitkodésrél gondoskod;jék, és
foglalkoztatasi kotelezettségét teljesithesse. Ez a korlato-
zas dnmagaban nem mindsithetd sziikségtelennek, a sza-
badsag igénybevételével kapcsolatos jog munkavallalo al-
tali korlatlan gyakorlasa ugyanis a munkaltatok folyama-
tos mitkodését lehetetlenithetné el, ezaltal az Alkotmany
9. § (1) bekezdésébdl szarmazoé alkotmanyos elv érvénye-
stilését, a piacgazdasag miikodoképességét veszélyeztet-
né. Lényeges, hogy a tdmadott rendelkezés mas (kdlcson-
vevd) munkaltato(k) aktualis munkaerd-igénye(i) kielégi-
tése érdekében szervezett, ennél fogva specidlis foglalkoz-
tatasi formaban érvényesiil, amelyben nem ritka, hogy a —
hatarozott vagy akar hatarozatlan idére létesitett — jogvi-
szony csak par nap, hét vagy honap iddtartamban all fenn.
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Az Mt. 193/N. § (1) bekezdésének kiilonds szabalya
a munkavallalénak a szabadsag kiadasarol valo eldzetes
tajékoztatasat valoban igen rovid hataridovel irja eld, a ro-
vid id6tartamban fenndlld jogviszonyok esetében azon-
ban, amikor is a munkaviszony fennélldsdhoz iddaranyo-
san kotott, igy a munkavallalot megilletd csupan néhany
nap szabadsag kivételét a munkaviszony megsziinése ten-
né lehetetlenné, éppen ez a szabdly ad lehetdséget a sza-
badsag természetbeni igénybevételére, ezaltal az érintett
munkavallal6 pihenéshez valo joga érvényesiilésére. A ta-
madott szabaly tehat ezekben az esetekben a kdlcsonzés
keretében foglalkoztatott munkavallalok Alkotmany
70/B. § (4) bekezdésében szabalyozott, a fizetett szabad-
saghoz valo alkotmanyos alapjoga érvényesiilését szolgal-
ja, ezért az a korlatozas, amit az igénybevétel eldtti, mini-
mum harom napos kozlés jelent, sziikségesnek tekinthetd.
Mas a helyzet azonban, ha a kdlcsonzésre 1étesitett munka-
viszony hosszabb id6tartamban 4ll fenn, igy az adott mun-
kaltatonal természetben igénybe vehetd szabadsag is na-
gyobb mértékii. Ilyenkor a kiadas idOpontja kozlésének
a szabadsag igénybevétele eldtt legkésébb harom napra
szoritasa a rendszeres fizetett szabadsaghoz valo jog gya-
korlasat aranytalanul korlatozza, mert a szabadsag altal
biztositott szabadidé — csaladi vagy mas kozosségben
vald, akar 6nalld — eltdltésének tervezhetoségét lehetetle-
niti el, egyben megfosztja a munkavallalot attol a lehetd-
ségtdl, hogy a pihenés, regeneralddas kiilonbozo eldzetes
szervezést igényld formainak igénybevételérdl megfeleld
idében gondoskodjék. Ezen differencialatlan szabalyozas
az alapjog-korlatozassal szemben tamasztott, a legeny-
hébb eszkdz alkalmazdsa kovetelményének nem felel
meg, ami a fizetett szabadsaghoz vald alapjog aranytalan
sérelméhez vezethet, ezért az Alkotmanybirdsdg az Mt.
193/N. § (1) bekezdése masodik mondatat megsemmisitet-
te. Mivel az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében foglalt
rendszeres fizetett szabadsaghoz vald jog nem tartozik
a korlatozhatatlan alapjogok k6z¢, tovabba mert a vizsgalt
rendelkezés megsemmisitésére a norma differencialatlan
volta miatt keriilt sor, a torvényhozonak lehetésége van az
Alkotmany 8. § (2) bekezdésének megfeleld szabalyozas
kialakitdsara. Ezért az Alkotmanybirdsag gy itélte meg,
hogy — figyelemmel az Abtv. 43. § (4) bekezdésére —a jog-
biztonsag kdvetelménye a vizsgalt rendelkezés jovore néz-
ve torténd megsemmisitését teszi indokoltta. Az j szaba-
lyozas megalkotasat sziikségessé teszi tovabba, hogy az
Mt. 193/P. § (1) bekezdésének inditvanyokkal nem érin-
tett, az Mt. 134. § (5) bekezdése alkalmazasat a munka-
er6-kolcsonzés esetén kizard szabaly folytan az Mt. altala-
nos szabalya (amely a szabadsag kiadasa idépontjanak
kozlését a kezdete el6tt legkésébb egy honappal irja eld)
nem érveényesiilhet.

5. Azegyik inditvanyoz6 —az Alkotmany 70/A. (3) be-
kezdése és a 70/B. § (1)—~(3) bekezdései sérelmét allit-

va— Mt. XI. fejezete valamennyi rendelkezése megsemmi-
sitése iranti kérelmet is eldterjesztett, amelyet a kdlcsonzés
keretében foglalkoztatott munkavallalok és a kdlcsonvevd
kozotti jogviszony hianyaval €s a kdlcsonzott munkavalla-
16k bérigénye érvényesitési nehézségeivel indokolt.

Az Alkotmany 70/B. § (1) bekezdése szerint a Magyar
Koztarsasagban mindenkinek joga van a munkdhoz,
a munka és a foglalkozas szabad megvalasztisdhoz. Az
Alkotmanybirdsag az 500/B/1994. AB hatarozataban ér-
telmezte az Alkotmany 70/B. § (1) bekezdését: ,,A munka
¢és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz fliz6d6 alapjog
pedig magaban foglalja annak negativ oldalat is: alapjogot
arra, hogy senki nem kényszerithetd olyan munkaltatoval
munkaviszonyba, akivel munkaszerzédést nem kotott és
nem is kivan kétni, akivel munkat végezni egyaltalan nem
akar.” (ABH 1995, 699, 701.)

A munkateljesitésnek az Mt. XI. fejezetében szabalyo-
zott, kolcsonzéses formaban valo vallalasa — még ha az
a jogalanyok elhelyezkedési esélyei altal behatarolt, s
a munkaerd-piaci lehet6ségekhez igazoddan korlatozott
mértékii is — végso soron az érintettek szabad elhataroza-
san alapul; a tdmadott szabalyozas a mas foglalkoztatasi
formékban és keretek kozott torténd munkavallalast nem
gatolja. Ezért az Alkotmany 70/B. § (1) bekezdésének sé-
relme nem meriil fel. A munkaerd-kolcsonzés jogintézmé-
nyének alkotmanyellenessége — figyelemmel a jelen hata-
rozat indokolasa III. 2.1. pontjaban kifejtettekre is —az Al-
kotmany 70/B. § (2)—(3) bekezdésével valo ellentét miatt
sem allapithato meg. Az Alkotmanybirosag megallapitotta
tovabba, hogy a fenti kdrben felhozott problémak a pozitiv
diszkriminacids jogalkotassal nem hozhatok 6sszefiiggés-
be. Mindezekre tekintettel az Mt. teljes XI. fejezete alkot-
manyellenességének megallapitasara és megsemmisitésé-
re iranyuld inditvanyt elutasitotta.

A hatarozatnak a Magyar Ko6zlonyben vald kozzététele
az Abtv. 41. §-an alapul.

Dr. Paczolay Péter s. k.,

az Alkotmanybirdsag elndke

Dr. Balogh Elemér s. k.,

eléado alkotmanybird

Dr. Bragyova Andrds s. k.,

alkotmanybiro

Dr. Kiss LaszIo s. k.,
alkotmanybiro

Dr. Kovdcs Péter s. k.,
alkotmanybiro

Dr. Lévay Miklos s. k.,

alkotmanybird

Dr. Lenkovics Barnabas s. k.,
alkotmanybird

Dr. Trocsanyi LaszIo s. k.,
alkotmanybiré

Alkotmanybirdsagi tigyszam: 27/B/2004.
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IX. Hatarozatok Tara

A Kormany hatarozatai

A Kormany
1096/2009. (VI. 19.) Korm.
hatarozata

a 2009. évi kozponti koltségvetés altalanos tartalékanak
eléiranyzatabdl torténd felhasznalasrol

A Kormany

1. az allamhéaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 38. § (1) bekezdésében biztositott
jogkorében 1 152,6 millio forint melléklet szerinti atcsoportositasat rendeli el a 2009. évi kdzponti koltségvetés altalanos
tartaléka terhére;

Felelos: pénziigyminiszter
érintett fejezetek iranyitasat ellatod szervek vezetdi

Hatarido: azonnal

2. aHonvédelmi Minisztérium részére az 1. pont szerint az afgan valasztasok katonai biztositasaban valo szerepvalla-
las tdmogatasara atcsoportositott 1 097,6 millio6 forinttal kapcsolatosan az Aht. 26. § (4) bekezdése értelmében elszamo-
lasi, a fel nem hasznalt rész tekintetében visszatéritési kotelezettséget ir eld.

Felelos: honvédelmi miniszter
pénziigyminiszter

Hatarido: 2009. december 10.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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Melléklet az 1096/2009. (VI. 19.) Korm. hatarozathoz

X. Miniszterelnokség
XIII. Honvédelmi Minisztérium
XIV. Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium

Fejezet szama és megnevezése

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*

a Kormany hataskorében
Koltségvetési év: 2009.

Millio forintban, egy tizedessel

KIADASOK A médosités A médo- | A modo-
. Bl6- | Ki- ) jogeime sités sitdst
Allam- Al [ 19281 jog | e | emelt| Feje- Al | Jog- | jog_ | EIS- Kovet- | elrendeld
haztartasi | Fejezet- | Cim- cim- cim- cirﬁ- cs;)- el6- cht- Cim- cim- cim- ‘Cm‘(?"_ ir.- Modositas kezd jog-
egyedi szam | szam Zam | 650 | e o | ir ne név néy |esop-| e | esop.- (+-) v szabaly/
azonosito SZAM | G74m | S7AM | port- | 1r- cv © név © név Kiemelt eldiranyzat neve O haté-
szam | szam athuzodo rozat
hatasa szdma
XIII. Honvédelmi Minisztérium
1 Honvédelmi Minisztérium
281289 4 HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség, csapatok kézponti logiszti-
kai ellatas kiadasai
1 Miikodési koltségvetés
3 ‘Do]ogi Kiaddsok 152,6
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 ‘Intézményi beruhazasi kiadasok 531,7
2 Magyar Honvédség
206895 1 Honvéd Vezérkar kozvetlen szervezetei
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok 70,5
2 MH OHP és aldrendelt szervezetei
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 161,6
2 Munkaadokat terhel6 jarulékok 259
3 Dologi kiadasok 1553
XIV. Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
20 Fejezeti kezelésii eléiranyzatok
5 Térsadalmi 6nszervezddések timogatasa
032696 1 Szabadsagharcosokért Kozalapitvany
1 Miikodési koltségvetés
5 Egyéb mikodési célu tamogatasok, kiada- 55,0
sok
X. Miniszterelnokség
20 Tartalékok
001414 1 Koltségvetés altalanos tartaléka -1152,6
Az eléiranyzat-modositas érvényessége: @) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
TAMOGATASOK A médosités A modo- | A médo-
. Bl6- | Ki- ) jogeime sités sitdst
Allam- . Al | 1928 jog | e | emelt| Feje- Al | Jog- | 5og | EIS- kovet- elrendels
haztartasi | Fejezet- | Cim- cim- cim- c{rﬁ- cs;)- el6- th_ Cim- cim- cim- ‘Cm‘(?"_ ir.- Modositas kezd jog-
egyedi szam | szam Zam | S0P | e i név név néy |esop-| L | esop.- (+-) v szabaly/
azonosito SZAM | G74m | S7aM | port- | 1r.- © © név © név Kiemelt eldiranyzat neve O haté-
szam | szam athuzodo rozat
hatasa szdma
XIII. Honvédelmi Minisztérium
1 Honvédelmi Minisztérium
281289 4 HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség, csapatok kézponti logiszti- 684,3
kai cllatas kiadasai
2 Magyar Honvédség
206895 1 Honvéd Vezérkar kozvetlen szervezetei 70,5
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TAMOGATASOK A mdositas A modo- | A modo-
‘ Els- | Ki- . Jogeime sitds sitast |
héAzltl:::]é-si Fejezet- | Cim- Al- gﬁﬁ: Jog- | ir- | emelt| Feje- | o | Al- g?ngl- Jog- l?rlfi- Modositas | ¥0Ver elrje(r)lg_elo
cgyedi | szim | szam ::Zlg; csop.- :zl:ln-l gzai eii‘.)- ieét\: név (;:2:/— csop.- c;g/_ csop.- ) . (+-) l;sig szabaly/
azonosito szam szam | szam név név Kiemelt eldiranyzat neve athazodsd hata-
hatésa 5‘2321;;
206905 2 MH OHP és alarendelt szervezetei 3428
XIV. Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
20 Fejezeti kezelésti eléiranyzatok
5 Tarsadalmi 6nszervezddések tamogatasa
032696 1 Szabadsagharcosokeért Kozalapitvany 55,0
Az elbiranyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegili
Foglalkoztatottak létszama (f6) — idészakra
Foglalkoztatottak létszama (f6) — idészakra
Az eléiranyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
Az adatlap 5 példanyban téltend6 ki A mmog?‘?g;gim;;'Ejs;a)/zérolésa Osszesen neg;édév neg;le.dév negl;é.dév negl}}gdév
Fejezet 1 példany
Allami Szamvevészék 1 példany idaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany teljesitményaranyos
Pénziigyminisztérium 2 példany egyéb: azonnal 1152,6 1152,6

* Az Osszetartozo eldiranyzat-valtozasokat (+/—) egymast kovetden kell szerepeltetni.
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