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Torvények

2012. évi V. torvény
a kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 torvénnyel 6sszefliggé atmeneti, médosulé és hatalyat veszto
szabalyokrdl, valamint egyes kapcsolodo torvények médositasarol*

Az Orszaggyllés a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo térvény és mas torvények kozotti 6sszhang megteremtése érdekében

a kovetkezo torvényt alkotja:

1.8

2.§

1. A kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 torvénnyel 6sszefliggd atmeneti rendelkezések

Ha a kormanytisztviselé a prémiumévek programrdl és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl sz6l6 2004. évi
CXXII. térvény (a tovébbiakban: Péptv.) alapjén a prémiumévek programban térténé részvételéhez vagy kiilonleges
foglalkoztatasi dllomanyba helyezéséhez hozzajarult, a hatérozatlan idére sz6l6 kormanyzati szolgélati jogviszonya,
kozszolgdlati jogviszonya, illetve munkaviszonya hatarozott idejli jogviszonnya alakult at. E hatdrozott ideju
jogviszony a Péptv. szabalyai szerint szlinik meg.

A prémiumévek programban részt vevé kormanytisztviselére, koztisztviselére és kormanyzati, illetve kdzszolgalati
Ugykezel6re, ha az errdl szoloé torvény masként nem rendelkezik, a kdzszolgdlati tisztviselékrél sz6lé torvény
(a tovabbiakban: Kttv.) rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

A koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény, valamint egyéb torvények mddositdsardl szold 2001. évi

XXXVI. térvény

a) 104. §-anak, 105. § (2) és (3) bekezdéseinek alkalmazasaban koztisztvisel6n a korménytisztvisel6t is érteni kell,
valamint kézszolgalati jogviszonyon a kormanyzati szolgalati jogviszonyt is érteni kell,

b) 107.§ (3) bekezdésének, 108. § (2) bekezdésének, 109. § (3) és (4) bekezdéseinek, 110. §-anak alkalmazasaban
ligykezeldn a kormanyzati lgykezel6t és a kozszolgalati ligykezelét is érteni kell, valamint kdzszolgalati
jogviszonyon a korményzati szolgélati jogviszonyt is érteni kell.

A koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIIl. torvény, a fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjainak

szolgdlati viszonyardl sz6ldé 1996. évi XLIIl. torvény, a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz6déses allomanyu

katondinak jogallasardl sz6lé 2001. évi XCV. torvény, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2003. évi

XLV. toérvény

a) 129.§(5), (8) és (9) bekezdéseinek alkalmazasdban koztisztviselén a kormanytisztvisel6t is érteni kell, valamint
kdzszolgdélati jogviszonyon a korményzati szolgélati jogviszonyt is érteni kell,

b) 131. § (3), (4), (6), (8) és (9) bekezdéseinek, 133. § (2) bekezdésének, 134. és 135. §-ainak alkalmazasaban
ligykezelén a kormanyzati lgykezel6t és a kozszolgalati ligykezel6t is érteni kell, valamint kozszolgalati
jogviszonyon a kormanyzati szolgélati jogviszonyt is érteni kell.

A kozszféraban foglalkoztatottak jogviszonyarol szold torvények maddositasardl szolé 2006. évi LXXII. torvény 7. §

(8) bekezdésének alkalmazaséban koztisztviselén a korménytisztvisel6t is érteni kell.

A koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény modositasardl szl 2007. évi LXXXIIL. torvény

a) 43. és 44. §-dnak alkalmazasdban koztisztvisel6n a kormdnytisztvisel6t is érteni kell, valamint kozszolgalati
jogviszonyon a korményzati szolgalati jogviszonyt is érteni kell,

b) 45.8(1) bekezdésének alkalmazasaban koztisztvisel6n kormanytisztvisel&t kell érteni.

A kormanyzati szervezetalakitassal 6sszefliggd torvénymaodositasokrdl szolo 2006. évi CIX. torvény

a) 174.8§(3) bekezdésének alkalmazasaban koztisztvisel6n a kormanytisztvisel6t is érteni kell,

b) 174.§ (4) bekezdésének alkalmazasaban koztisztvisel6n a kormanytisztvisel6t kell érteni, valamint kdzszolgalati
jogviszonyon a korményzati szolgélati jogviszonyt kell érteni.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2012. februar 20-i Glésnapjan fogadta el.



1772

MAGYAR KOZLONY * 2012.évi22.5z4m

3.§

4.8

5.8

(6)

@)

Az egyes kozszolgalati targyu torvények modositdsarol szold 2011. évi XXX. torvény 24. § (1) bekezdésének

alkalmazéasaban kormdénytisztviselSi jogviszonyon kormanyzati szolgélati jogviszonyt kell érteni.

A févérosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févérosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a terileti

integréciéval 6sszefliggd torvénymaddositasokrol sz6l6 2010. évi CXXVI. torvény

a) 24. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazsagligyi alkalmazotti szolgalati viszony
munkaviszonnya alakuldsa utdn az igazsagugyi alkalmazott atalakulds utani munkabére nem lehet magasabb,
mint az illetményalap hatszorosa,

b) 25.§ (5) bekezdésének alkalmazdsdban kormanytisztviseldi jogviszonyon a korményzati szolgdlati jogviszonyt
kell érteni.

Torvény eltéré rendelkezése hidnyaban, ahol jogszabdly

a)  akoztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. torvényt (a tovabbiakban: Ktv.), illetve a kormanytisztvisel 6k jogallasarol
sz6l6 2010. évi LVIIL. térvényt (a tovabbiakban: Ktjv.) emlit, azon a kdzszolgélati tisztviselSkrdl szol6 torvényt,

b) vezetdi kinevezést vagy megbizast emlit, azon vezetéi munkakort,

¢) allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalot emlit, azon a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szol6 térvény
hatalya ald tartozé6 munkaltatéknal foglalkoztatott munkavallalot

is megfeleléen érteni kell.

A 2012. februdr 29-éig okozott kédrok tekintetében

a) afelel6sségalapja és a kartérités mértéke vonatkozasaban a Ktv.-nek a Kttv. hatélybalépését megelézéen hatélyos
szabalyait [Ktv. 57-58. §-ait, Ktv. 71. § (2) bekezdését] kell alkalmazni,

b) a kartéritési igény érvényesitésére a Kttv., valamint a kdzszolgélati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrol
sz6l6 Korm. rendelet szabalyait kell alkalmazni.

A Ktv.-nek a Kttv. hatdlybalépését megelézéen hatdlyos szabalyait kell alkalmazni, ha a kormanytisztviseld

atirdnyitdsat, kirendelését, kikilldetését, kihelyezését, kormanyzati kirendelését a munkaltatd legkésébb 2012. februar

29-ét6l kezd6dden rendelte el.

2012. junius 30-ig a kormanyzati szolgadlati jogviszonyban 4llé6 kormanyzati szolgalati jogviszonyabdl szarmazé

igényét, tovabba a munkaltatd és az érdek-képviseleti szerv a Kttv.-bdl szarmazo igényét a Kttv. 238. §-anak megfeleld

alkalmazéasaval érvényesitheti.

A Kttv.-nek a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsagra vonatkozoé rendelkezéseit a 2012. julius 1-jén és azt kdvetden

inditott igényérvényesitések esetén kell alkalmazni.

A Kttv. 193. és 194. §-at a folyamatban [évé perekben is alkalmazni kell.

E torvény hatdlybalépésekor folyamatban Iévé felmentések esetén a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités

idejére a kdzszolgalati tisztvisel 6 dtlagkeresetére jogosult.

A korményzati Ugykezel8, valamint a kdzszolgalati ligykezeld illetménye a Kttv. 208. §, illetve 242. § alkalmazéasa soran
nem csokkenhet.

A kormanyzati, illetve kdzszolgélati ligykezeld illetményét a Kttv. hatélybalépését kdvetd 30 napon belil meg kell
allapitani.

A kormanytisztviselének, a koztisztvisel6nek a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény mddositasardl széld
2007. évi LXXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Mddtv.) 45. § (1) bekezdése alapjan meghatérozott illetménye e torvény
hatélybalépését kovetéen abban a munkakorben illeti meg, amelyben e torvény hatédlybalépését megel6z6en
foglalkoztattak. A kormanytisztviseld, koztisztvisel6 munkakdrének moédositasa esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja
mérlegeli, hogy tovébbra is a Mddtv. alapjan meghatérozott illetményére vagy besoroldsa szerinti illetményére jogosult.
E torvény hatdlybalépését megelézéen a Ktjv. 19. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan Kormany altal rendeletben
kijelolt allamigazgatasi szerv esetében kiilon kormanyrendeletben megallapitott illetmény-kiegészités mértéke 2012.
évben nem csékkenhet.

E torvény hatdlybalépését megel6zéen a helyi 5nkorményzat éltal megallapitott illetmény-kiegészités mértéke 2012.
évben nem csékkenthetd.

A koztisztviseld, Uigykezel6 kdzszolgalati jogviszonydbol eredd jogokat és kotelezettségeket a Kttv. hatalybalépése
nem érinti, kivéve, ha a Kttv. ettdl eltéréen rendelkezik.

A kormanytisztvisel8, kormdanyzati tigykezel6 kormanytisztvisel6i jogviszonyanak elnevezése kormanyzati szolgalati
jogviszony elnevezésre valtozik. A jogviszony elnevezésének megvaltozdsa nem érinti a Kttv. hatalybalépése eldtt
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7.8

8.8

9.§%

keletkezett kormanytisztviselSi jogviszonybdl eredd jogokat és kotelezettségeket, kivéve, ha a Kttv. ettdl eltéréen
rendelkezik. A jogviszony elnevezésének megvaltozasarél a munkaltaté koteles 60 napon beliil a kormanytisztviselt,
illetve a kormdnyzati ligykezel6t értesiteni.

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet nyilvéntartja és kezeli a kdzigazgatasi versenyvizsgaval kapcsolatos adatokat, majd
azok érvényessége lejartat kovetéen torli a nyilvantartasabol.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott adatnyilvantartds és -kezelés a palydzd versenyvizsga eredményére és
érvényességi idejére terjed ki.

Az (1) bekezdésben meghatérozott adatnyilvantartds és -kezelés a versenyvizsgdzo

a) természetes személyazonosité adataira,

b) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,

c) aKttv. 4. mellékletében meghatarozott adatokra

terjed ki.

Ahol a Kttv. mindsitést emlit ott 2012. december 31-ig szakmai munka értékelését kell érteni.

A minisztériumokban és a Miniszterelndkségen bevezetésre kerlil6 munkakori potlék fizetéséhez szilkséges
munkakdrelemzéseket és értékeléseket, valamint a potlékra javasolt munkakdroket legkésébb 2012. méjus 31-ig kell
a személyligyi kozpont részére megkildeni. A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felel6s
miniszter egyetértése esetén fizetheték ki a munkakori potlékok 2012. julius 1-jétél 2012. december 31-ig terjedd
id6északra. Ha a kormanytisztvisel6 szdmdara munkakori potlék kertil megdllapitdsra, akkor a munkaltaté dontése
alapjan a Kttv. 133. § (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a kormanytisztviseld alapilletmény-eltéritésének mértéke
csokkenthetd teljesitményértékelés hianyaban is, azzal a feltétellel, hogy a kormanytisztvisel szamara megallapitott
alapilletmény az eltéritéssel megallapitott alapilletmény &sszege ald nem csokkenhet.

A 2012. évre megallapitott alapilletmény-eltéritések mértéke a minisztériumokban, Miniszterelndkségen targyévben
—az (1) bekezdésben foglaltak kivételével — a 30%-0s korlatot meghaladhatja.

A 2012. évre megallapitott alapilletmény-eltéritések esetében is alkalmazhaté a Kttv. 133. § (3) bekezdésben foglalt
modositasi lehetdség.

A helyi 6nkormanyzatokndl 2012-ben az alapilletmény eltérités 2012. december 31-ig tart.

A Kttv. Magyar Kormanytisztvisel6i Karra vonatkozd szabalyozdsa hatdlybalépésének napjan az, aki

kormdnytisztvisel6, a Magyar Korménytisztvisel&i Kar (a tovabbiakban: MKK) tagjava valik.

A munkdltaté az altala foglalkoztatott korménytisztvisel6k adatairdl (a kormdnytisztviselé csalddi és utoneve, a

munkaltaté megnevezése, székhelye) a Kttv. hatdlybalépésétél szamitott 90 napon belll értesitést kild az MKK

El6készitd Bizottsaganak.

A Kttv. 28-35. §-anak hatalybalépését kdvet6é hat hénapon beliil az MKK Orszagos Koézgytlése alakulo Ulést tart,

amelynek 6sszehivasarél a miniszter gondoskodik. Az alakulé Orszagos Kozgyulés dont az MKK Alapszabalydnak

elfogadasarol, megvalasztja az MKK elnokét és legfeljebb 6t alelndkét, az MKK fétitkarat, az MKK Orszagos Pénzigyi

Ellendrzé Bizottsag, valamint az MKK Orszagos Etikai Bizottsag elndkét és tagjait.

Az MKK Terlleti Kézgydlés tisztségviselSinek és bizottsdgainak megvélasztasat az Orszdgos Kozgydlés alakulo

kozgyllését koveté harom hénapon beliil kell megtartani.

Az MKK Orszdgos Kozgytlés tagjainak megvélasztasaval, az alakuld Orszadgos Kozgytilés el6készitésével és

lebonyolitasaval, tovabba a Terlleti Kozgytilés tisztségviselSinek és bizottsagainak megvalasztasaval osszefliiggd

feladatok ellatasara, 15 tagu El6készité Bizottsag alakul, amelynek tagjait és elnokét a miniszter jeloli ki.

Az MKK El6készité Bizottsag az alakulé Glését a Kttv. hatalybalépésétdl szamitott egy hénapon beliil tartja meg. Az

El6készitd Bizottsag ligyrend alapjan makodik.

Az MKK El6készit6 Bizottsag az Orszagos Kozgytilés megalakuldsaig mikodik.

Az MKK El6készit6 Bizottsag feladatai:

a) elkésziti — a Kttv. keretei kozott — az Ideiglenes Valasztasi Szabalyzatot;

b) az Ideiglenes Valasztdsi Szabdlyzat szerint el6késziti és lebonyolitja az Orszagos Kozgytlés tagjainak
megvdlasztasat;

c) javaslatot tesz az Alapszabalyra.
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10.§

11.§

12.§

13.8§

14.§

15.8§

16.§

17.§

18.§

19.§

9)

(10)

Az El6készitd Bizottsag altal elkészitett Ideiglenes Valasztasi Szabdlyzat az MKK Tertileti Kozgy(ilés tisztségviselSinek és
bizottsdgainak megvalasztasat kévetd 30. napon hatélyat veszti.
Az MKK megalakuldsaval kapcsolatos koltségeket a Kbzigazgatasi és lgazsdguigyi Minisztérium fejezete tartalmazza.

A Kttv. hatalybalépésével koztisztvisel6k, kozszolgalati lgykezel6k esetében a Ktv. 31. §-a szerinti féosztalyvezetéi,
féosztalyvezetd-helyettesi és osztalyvezetSi megbizas e torvény erejénél fogva hatarozatlan ideji féosztalyvezetéi,
féosztalyvezeté-helyettesi és osztalyvezet6i munkakorré alakul at. Az érintetteket e tényrél a torvény hatalybalépését
kdvetd harminc napon beliil a munkaltaténak tajékoztatnia kell.

A Kttv. hatdlybalépésekor a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél megéllapitott illetményekre a Kttv. 134. §
(1) bekezdését kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy e szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel illetménye nem
csokkenthetd azon jogviszonya fenndlldsdig, amely alapjan a Ktjv. hatdlybalépése el6tti illetményre jogosultsdgot
szerzett.

Ha a kozigazgatasi szervnél a munkaszerzédéssel foglalkoztatottak ardnya a Kttv. hatdlybalépésekor meghaladja
aKttv. 8.8 (4) bekezdésében meghatarozott mértéket, Uj munkaszerz6dés nem kothetd, illetve a meglévé szerzédések
a kozigazgatasért és igazsagligyért felelés miniszter engedélyével hosszabbithatéak meg addig, amig az ilyen
szerz6désekkel foglalkoztatottak aranya az engedélyezett 1étszam tiz szazalékdra nem csokken.

Ha a 2012. februar 29-én hatdlyos Ktv. szabalyok szerint felmentési védelemnek mindsilé ok 2012. februar 29-éig
keletkezik és a Kttv. hatalybalépését kdévetben is fenndll, ezen ok fenndlldséig a felmentési védelemre jogosité id6hoz
fliz6d6 jogkovetkezmények tekintetében a Ktv.-nek a Kttv. hatalybalépését megelézéen hatalyos szabalyait kell
alkalmazni.

A szabadsagra jogosit6 idok tekintetében a Ktv.-nek a Kttv. hatélybalépését megelézéen hatalyos szabdlyait kell
alkalmazni, ha a kormanytisztviselé 30 napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsaga legkésébb 2012. februar
29-én kezdddott.

Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony, kdzszolgdlati jogviszony 2011. december 31-ét kdvetden szlinik meg, és
a munkaltatoé a felmentést vagy a munkdéltaté jogutdd nélkili megsziinését 2012. januér 1-jét megelézéen kozolte,
a kormanytisztviseld, koztisztvisel6, kormdanyzati Ugykezel6, kozszolgélati lgykezelé a kozléskor hatélyos
szabdlyokban foglaltaknak megfeleléen, ezt koveté kozlés esetén a megszilinéskor hatdlyos szabdlyokban
foglaltaknak megfelel6en minésil nyugdijasnak.

A Ktv.-nek a Kttv. hatalybalépését megel6zéen hatdlyos szabalyai szerint a kdzponti kdzszolgalati nyilvantartasban,
illetve az egyszer(sitett adatszolgaltatds soran szolgaltatott adatok kezelését a kdzigazgatdsért és igazsagligyért
felelés miniszter végzi.

A Kttv. 234. § (3)-(6) bekezdését azzal kell alkalmazni, hogy a koztisztviselének a Kttv. hatalybalépésekor érvényes
illetménye nem csokkentheté oly mddon, hogy ha a helyi dnkormdanyzat csékkenti vagy megsziinteti az
illetménykiegészitést, annak a jogviszonynak a fenndllasdig, amelyben a koztisztvisel6 szamara az
illetménykiegészitést megallapitottak.

Amennyiben a miniszter vagy a hivatali szervezet vezetGje a Ktv.-nek a Kttv. hatdlybalépését megel6z6en hatalyos
szabalyai alapjan tovabbi valaszthato cafetéria-juttatasokat is meghatarozott, illetve az egyes juttatasok vélaszthatéd
mértékét magasabban hatérozta meg, akkor az ily médon 2012. évre meghatarozott cafetéria-juttatasokat a Kttv.
hatalybalépése nem érinti.

E torvény hatélybalépését megel6zéen, a Ktv. 49/F. §-a alapjan kiadott cafetéria-juttatasokra vonatkozo szabdlyzatok,
utasitasok a Kttv. hatalybalépését kévetéen 2012. december 31-ig alkalmazhatdak.



MAGYAR KOZLONY e 2012.évi22.szdm 1775

20.§

M

2. A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 torvényhez kapcsolodo egyes térvények médositasa

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXIIl. torvény (a tovébbiakban: Kjt.) 1. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) A 25/A-25/C. § hatdlya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 térvény
hatdlya ala tartozé6 munkaltatora és a kormanytisztviselére, valamint a koztisztviseldre, illetve a munkavallalora, ha
a munkaltaté egészének vagy egy részének atadasdra tekintettel a kormanyzati szolgdlati jogviszony, illetve
a munkaviszony létesitésére e torvény szabalyai szerint keril sor.”

AKjt. 1. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

+(7) A 25/F. § hatalya — az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a k6zszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény hatalya ald
tartoz6 munkaltatéra és kormdnytisztvisel6ére, koztisztviselére, kormdnyzati, illetve kdzszolgalati lgykezeldre, ha
a munkaltaté egésze vagy egy része jogszabdly rendelkezése folytdn a kdzszolgdlati tisztvisel6krdl szold torvény
hatalya ala kerdl.”

AKjt. 4.8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Az Orszagos Kézszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (a tovabbiakban: OKET) az e tdrvény, a kdzszolgalati
tisztvisel6krél szolo torvény, a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi
XLIIl. térvény és a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses dllomanyu katonainak jogallasardl széld 2001. évi
XCV. torvény dltal szabdlyozott jogviszonyokat egylttesen érintd munkaligyi, foglalkoztatdsi, bér- és
jovedelempolitikai kérdések orszagos szintl érdekegyeztetési foruma.”

AKjt. 25. § (2) bekezdés b) pont 2. alpontjanak helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A kb6zalkalmazotti jogviszony megsziintethet6:

b) dthelyezéssel)

,2. e torvény és a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz616 torvény,”

(hatdlya ald tartozé munkdltatok kézétt;)

A Kjt. 25/A. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(7) Ha az atvevdé munkaltatéd a kodzszolgalati tisztvisel6krdl sz6lé torvény rendelkezései alapjan nem I[étesithet
kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt, illetve koézszolgdlati jogviszonyt az ataddssal érintett kozalkalmazottal,
a kozalkalmazotti jogviszony megszlinése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben az
esetben — a (3) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen — e koriilményrél kell az dtadd és az atvevé munkaltatéonak
tdjékoztatnia a kozalkalmazottat.”

A Kjt. 25/B. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(3) Ha az 4dtvevé munkaltatonal kormanyzati szolgalati, illetve kdzszolgalati jogviszony létesil, a kdzalkalmazottat
a kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgdlati jogviszonyra vonatkozé szabdlyok szerint kell besorolni. Ha
a kozalkalmazott az ataddst kozvetlenil megel6z6 illetményének Osszege meghaladja a jogszabdly alapjan
megéllapithat6 alapilletmény, illetménykiegészités és vezetbi potiék egylittes 6sszegét, az alapilletményt oly médon
kell megndvelni, hogy a kormanytisztviseldi, illetve koztisztviselSi alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi
potlék egylittes 6sszege elérje a kdzalkalmazotti illetmény 0sszegét. E rendelkezés alkalmazésa sordn a kormanyzati
szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszonyban irdnyadé alapilletmény eltéritése nem haladhatja meg a korményzati
szolgalati, illetve kdzszolgalati jogviszonyra vonatkozé szabdlyban erre vonatkozéan el&irt legmagasabb mértéket.”
A Kjt. 25/B. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés ép:

#(5) Az dtvevdé munkdltatéval létesitett munkaviszonyra a Munka Torvénykdnyve, kormanyzati szolgdlati, illetve
kodzszolgélati jogviszony esetén a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szol6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a koézalkalmazottnak az dtadé munkaltaténal kdzalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell
tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltaténal toltétte volna el.”

A Kjt. a kovetkez6 25/F. §-sal egésziil ki:

+25/F. § (1) A munkaltaté személyében a jogszabély rendelkezése folytan bekdvetkezd olyan valtozas esetén, ha
a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrdsainak vagy feladat- és
hataskorének meghatarozott csoportja) a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény hatélya ala tartozé munkaltatéhoz
kertl, a munkdltatd érintett szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya — a (3), (4) és a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozas idépontjaban
kormanyzati szolgélati jogviszonnya alakul at.

(2) A jogviszony atalakuldsardl az érintetteket az dtvevé munkaltatd az atalakuldst kdveté harminc napon belil
tdjékoztatja.
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(10)

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul 4t a kézalkalmazott jogviszonya, ha az atvevé munkaltato a
kozszolgdlati tisztvisel6krél sz616 torvény rendelkezései alapjan nem létesithet kormanyzati szolgélati jogviszonyt az
4taddssal érintett kdzalkalmazottal, ebben az esetben a kdzalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva az dtadas
idépontjadban megszlinik. A jogviszony megsz(inésérél a kozalkalmazottat az dtadas napjaval irasban értesiteni kell.
A jogviszony megszlinése esetén a kozalkalmazott szdmdéra a 37. § (2) és (4)- (7) bekezdés alkalmazasaval
megallapitott végkielégitést — hatdrozott idejli jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott
atlagkeresetet - kell megfizetni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadassal érintett kdzalkalmazottal szemben
a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 torvény alapjan dsszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az 6sszeférhetetlenséget
kivalté ok megsziintethetd, és ennek érdekében a kdzalkalmazott a jogviszony 4talakuldsat megelézéen intézkedik, és
ezt igazolja.

(5) A jogviszony kormanyzati szolgélati jogviszonnya torténé atalakulasat koveté negyvenot napon belil
a kozalkalmazottat a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabélyok szerint be kell sorolni, és illetményét
meg kell dllapitani.

(6) Hatdrozatlan id6étartamu kozalkalmazotti jogviszony — eltéré torvényi rendelkezés hidnyaban - hatarozatlan
idétartamu kormadnyzati szolgadlati jogviszonnya alakul at. Teljes munkaidében torténé foglalkoztatds esetén
a jogviszony teljes munkaidds kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakul &t.

(7) Az atalakult jogviszony esetén a kozalkalmazottnak az atalakuldssal érintett e torvény hatdlya ald tartozé
munkaltaténal kdzalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal
toltotte volna el.

(8) A kozalkalmazotti jogviszonyban all6 vezetd jogviszonydnak atalakuldsat kovetéen — a korményzati szolgalati
jogviszonyra vonatkozé szabdly figyelembevételével - kell a vezet6i munkakdr szintjét és megnevezését
megallapitani.

(9) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszony munkajogviszonnya alakul at, ha a kézalkalmazott
a munkakorére tekintettel a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 torvény szabalyai szerint a kdzszolgalati tisztvisel6krdl
sz6l6  torvény hatdlya ald tartozé munkdltatéval nem kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban, hanem
munkajogviszonyban allhat. Ebben az esetben a kdzalkalmazott atalakulds utdni munkabére (személyi alapbérének,
bérpétlékainak és egyéb bérelemeinek egyittes 6sszege) az 4talakuldst megel6zéen iranyadé illetményének és
ajogszabaly alapjan jaré illetménypétlékainak egyiittes 6sszege, kivéve, ha valamely kdzalkalmazotti illetménypotiék
megallapitdsanak alapjdul szolgdlé korilmény a munkaviszonyban mar nem 4&ll fenn. A személyi alapbérbe
a kozalkalmazotti illetménypotlékok beépithetéek. Az illetményrdl valé tdjékoztatast a jogviszony atalakulasat kovetd
60 napon beliil meg kell adni. E bekezdés alkalmazasa soran megfeleléen alkalmaznikell a (2) és (3) bekezdést, tovabba
a (6)-(8) bekezdést.

(10) Ha a jogviszony atalakulasa idépontjaban munkalgyi per fegyelmi elbocsétas tekintetében folyik, a munkavallal6i
kereset elbiralasanal

a) a rendkivili felmondds szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kozalkalmazott jogviszonya
munkajogviszonnysg,

b) a hivatalvesztés fegyelmi bintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kdzalkalmazott jogviszonya
kormdnyzati szolgélati jogviszonnya

alakul at.”

A Kjt. 54. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(2) A Munka Torvénykonyve 106. §-dnak az (1) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy a kozalkalmazott
kirendelésére akkor keriilhet sor, ha a kirendelés alapjan a kozalkalmazott az e torvény, vagy a kodzszolgélati
tisztvisel6krél szol6 torvény hatalya ala tartozé6 munkaltaténal végez munkat.”

A Kjt. 87/A. § (1) bekezdés b) és g) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezések [épnek:

(E térvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt idének kell tekinteni)

,b) a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény hatélya ald tartozoé szervnél munkaviszonyban, kormanyzati szolgalati,
illetve kozszolgalati jogviszonyban toltott id6ét,”

,9) az e torvény, a kdzszolgalati tisztvisel6krél szol6 torvény hatdlya ald tartozo szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban,”

(toltott idét.)
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21.§

22.§

M

A legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyardl sz616 2011. évi
CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Ujt.) 11. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

(Az (1) bekezdésben foglalt feltételeken tul az a személy nevezhetd ki ligyésszé, aki a jogi szakvizsga letételét kévetéen)
,b) a kdzszolgdlati tisztvisel6krdl sz616 torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. § a)-c) pontjaban és 2. §-4ban meghatérozott
szervnél kdzigazgatasi, illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakorben legaldbb egy évig ténylegesen dolgozott,”

Az Ujt. 118. & (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,(1) Az alligyész alapilletménye nem lehet kevesebb az ligyészségi szolgalati viszonya kezdetétdl szamitva azonos
szolgélati idével rendelkezé kormanytisztviselének a Kttv. 134. § (1) bekezdésében meghatarozott szerveknél elért,
illetménykiegészitéssel novelt alapilletményénél. Ha az alligyész az egyetemi jogi végzettség megszerzése elbtt is
Ugyészségi szolgalati viszonyban allt, azt az id6t az 6sszehasonlitasnal figyelmen kivil kell hagyni.”

Az Ujt. 142. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

#(1) A tisztviseld és az irnok beosztasi potlékkal novelt alapilletménye nem lehet kevesebb

a) a Legfébb Ugyészség és az OKRI alkalmazottja esetén a Kttv. 134. § (1) bekezdésében emlitett szerveknél,

b) az a) pontba nem tartozo szervek alkalmazottja esetén a megyei, févarosi kormanyhivatalnal

a besoroldsa szerint azonos szolgélati idével rendelkezé kormanytisztvisel6 illetménykiegészitéssel ndvelt
alapilletményénél. A Kttv. szerinti . besorolasi osztaly az e torvény szerinti lll. fizetési osztalynak, a Kttv. szerinti
Il. besorolasi osztély pedig az e torvény szerinti IV. fizetési osztalynak felel meg.”

Az Ujt. 154. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,(3) Ajubileumi jutalomra jogosité id6k szamitasa soran és a fizikai alkalmazott alapszabadsaganak a megallapitasakor
az Uigyészségi szolgadlati viszonyban toltott id6 szdmitdsandl — az (1) bekezdésben emlitetten kivil - az
Alkotmanybirésagnal és a birdsdgnal szolgalati viszonyban, korményzati szolgalati jogviszonyban, kormanytisztvisel&i
jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, tovabbd mas foglalkoztatasi
jogviszonyban (szolgalati viszonyban, munkaviszonyban), valamint 1992. janudr 20-4t kovetdéen szovetkezetnél
munkaviszony jellegli jogviszonyban [2006. évi X. torvény 56. § (2) bekezdés] toltott idét is figyelembe kell venni.”

Az Allami Szamvevészékrdl sz6l6 2011. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban: ASZ tv.) 8. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) Az Allami Szdmvevészék személyi alloménya elndkbdl, egy alelndkbél, vezetékbél, szamvevékbél, legalabb
kozépfoku végzettségl koztisztvisel6kbdl, kozszolgalati igykezel6kbol és a Munka Torvénykonyve hatélya ala tartozo
munkavallalékbol &ll.”

Az ASZ tv. 8. § (3) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,(3) Az e toérvényben nem szabélyozott kérdésekben az Allami Szamvevészék vezet&inek, szamvevéinek,
koztisztviseldinek és kozszolgalati Ugykezel6inek jogviszonydra a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold térvény
rendelkezéseit, a tobbi alkalmazott jogviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXIl. torvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.”

Az ASZ tv. 18. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,(4) Az Allami Szamvev6szék elndke, alelndke, vezetbje és szamvevéje nem lehetnek sem egymassal, sem a Kormany,
sem pedig az Orszaggyllés szamvevdszéki Ugyekben illetékes bizottsdga tisztségvisel6jével vagy tagjaval
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 torvény szerinti hozzatartozok.”

Az ASZ tv. 21. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép, ezzel egyidejiileg a 21. § a kdvetkezé (9a)
bekezdéssel egésziil ki:

4(9) A szamvevét megilletd helyettesitési dijra, jubileumi jutalomra, cafetéria-juttatdsra, valamint a jelen §-ban nem
nevesitett jogcimen jaré egyéb dij, potlék vagy juttatds mértékére a kozszolgdlati tisztvisel6krél szold torvény
szabdlyait kell alkalmazni.

(9a) A szamvevd a kozszolgalati tisztvisel6krdl szol6 torvény szerinti illetménykiegészitésre nem jogosult.”

Az ASZ tv. 26. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az ellenérzésben nem vehet részt:)

,d) aki az ellenérzott szervezet vezetbjének a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 tdrvény szerinti hozzatartozdja,”
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23.§

24.§

M

Az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6ld 1997. évi LXVIIL. térvény (a tovabbiakban: lasz.) 100. §
(4) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

(Részben vagy egészben igazsdgligyi szolgdlati idéként lehet figyelembe venni)

,C) az egyéb igazsagugyi alkalmazottakndl a kordbbi munkaviszony, kormanytisztviseldi, kdztisztvisel6i, korményzati
Ugykezeléi, kozszolgalati Uigykezel6i, kdzalkalmazotti jogviszony és szolgdlati jogviszony idejét.”

Az lasz. 103/A. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(1) Az igazsagiigyi alkalmazott alapilletménye nem lehet kevesebb

a) a Kuria és az OBH alkalmazottja esetén a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 torvény (a tovdbbiakban Kttv.) 134. §
(1) bekezdésében meghatarozott kdzponti dllamigazgatasi szerveknél,

b) az egyéb igazsidgligyi szerv alkalmazottja esetén a Kttv. 134. § (2) bekezdésében meghatérozott kdzponti
allamigazgatasi szerveknél,

c) az a)-b) pontba nem tartozo szervek alkalmazottja esetén a megyei, févarosi kormanyhivatalnal

a besoroldsa szerint azonos szolgalati id6ével rendelkezé kormdnytisztviselé Kttv. szerinti illetménykiegészitéssel
névelt alapilletményénél.

(2) A birésagi titkar, az igazsagligyi szakértd alapilletménye nem lehet kevesebb a szolgalati viszonya kezdetétdl
szdmitva azonos szolgalati id6ével rendelkezé kormanytisztviselének a Kttv. szerint a kdzponti allamigazgatasi
szerveknél [Kttv. 134. § (1) bekezdés] az illetménykiegészitéssel ndvelt alapilletményénél.

(3) A birésagi fogalmazd és a szakértéjeldlt alapilletménye nem lehet kevesebb a besorolasa szerint azonos szolgalati
idével rendelkezé kormdnytisztviselének a Kttv. szerint a megyei, févarosi kormanyhivatalndl az
illetménykiegészitéssel novelt alapilletményénél.”

Az lasz. 124. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlleg a 124. §-a a kdvetkezd (5) és
(6) bekezdéssel egészil ki:

,(4) Ha azigazsagugyi alkalmazott nemzetkozi szervnél vagy az Eurdpai Unid szervénél jogviszonyt |étesit, igazsagugyi
alkalmazotti szolgalati jogviszonya az Uj jogviszony kezdete el6tti napon megszinik. A megsz(inés idépontjat a felek
ettél eltéréen is meghatarozhatjak.

(5) Ha a (4) bekezdésben meghatérozottak szerint sziint meg az igazsagligyi alkalmazott szolgélati jogviszonya, annak
megsz(inésétdl szamitott hat éven belll — az igazsagligyi alkalmazott irdsban bejelentett kérelmére — a kérelem
megérkezésétdl szamitott 30 napon belil, volt munkaltatoja a végzettségének, képzettségének megfelelé munkakort
koteles szdmara felajanlani. A volt munkaltatét felajanlasi kotelezettség csak abban az esetben terheli, ha az
igazsaglgyi alkalmazott kérelmét a nemzetkdzi szervezettel vagy az Eurdpai Unidé szerveivel valé jogviszonya
fennallasa alatt vagy annak megsz(inésétél szamitott 30 napon beldl kildi meg a volt munkaltatonak. Ha az
igazsaglgyi alkalmazott az ajanlatot a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belll elfogadja, az igazsagligyi
alkalmazottat ki kell nevezni.

(6) Mentesul a volt munkaltaté a munkakor-felajanlasi kotelezettség aldl, ha az igazsagugyi alkalmazott

a) a (4) bekezdés szerinti jogviszonyat neki felréhaté médon sziintette meg,

b) nyugdijasnak mindsil.”

A villamos energiardl sz616 2007. évi LXXXVI. térvény (a tovabbiakban: Vet.) 167. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés |ép:

»(1) A Hivatal kormdnytisztvisel6je a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lé torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) szerinti
Osszeférhetetlenségi és kizarasi szabalyokban foglaltakon tul nem létesithet munkaviszonyt vagy munkavégzéssel
jaré egyéb jogviszonyt a Hivatal hatdskorébe tartozé engedélykoteles villamosenergia-ipari tarsasdggal vagy integralt
villamosenergia-ipari vallalkozassal.”

A Vet. 167. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(5) A Hivatal kormanytisztviselGire a Kttv. rendelkezései az irdnyadok, azzal az eltéréssel, hogy a Kttv. 126. §
(1) bekezdésében megallapitott arany negyven szazalék, tovdbba a Kttv. 134. § (1) bekezdésében megallapitott
illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének
80%-a, a kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a. A Hivatal esetében a
nem rendszeres személyi juttatisok kozil a jutalom-elirdnyzatra, valamint a személyi juttatdsok
eldirdnyzat-maradvanyabdl, illetve pénzmaradvanydbdl torténd jutalomfizetésre vonatkozo, kilon jogszabalyban
megallapitott felsé mérték tullépését tiltd rendelkezés nem alkalmazandd.”
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25.§

M

A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirél és az Gnkormanyzati képviseldk tiszteletdijardl szolo 1994. évi
LXIV. torvény (a tovabbiakban: Pttv.) 3. § (2) bekezdés els6 mondata helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+A képvisel6-testllet a polgdrmester illetményét a kdzszolgalati tisztvisel6krél szol6 torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
szerint megdllapitott illetményalap és az aldbbi keretek kozott meghatdrozott szorzészdm szorzataként,
Osszegszerlien szaz forintra kerekitve allapitja meg:”

A Pttv. 13. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek és a 13. §-a a kdvetkezd (2a)-(2d)
bekezdéssel egészl ki:

+(1) A polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell a Kttv. kdvetkez6 rendelkezéseit: 6. §
10 és 24 pontjat; 9. § (1)-(3) bekezdését; 10-13. §-at; 15. §-at; 17. §-at; 19. §-at; 21-24. §-at; 25. § (1), (3)-(4) és
(6) bekezdését; 74. § (1) bekezdés masodik mondatat és (2) bekezdését; 75. § (1) bekezdés a)-b) és f)-h) pontjat; 76. §
(1) bekezdését; 79. §-4t; 81. § (3)-(5) bekezdését; 89. § (1) bekezdését; 93. § (1)-(2) bekezdését; 94. § (1) bekezdését;
102-107. §-&t; 109-114. §-at; 132. §-at; 141. § (1)-(9) bekezdését; 144. § (3) bekezdés a)-b) és d) pontjat és
(4) bekezdését; 145. §-at; 146. § (1) és (3)-(7) bekezdését; 147-153. §-at; 156. § (1) és (3)-(4) bekezdését; 157. §
(2) bekezdését, (3) bekezdés elsé mondatat és (4) bekezdését; 159. §-at; 160. § (1)-(2) és (5) bekezdését; 165-175. §;
189. §-4t; 192. §-4t.

(2) A Kttv. kovetkezé rendelkezéseit a polgarmester foglalkoztatési jogviszonyara az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:
a) 18. § (1) bekezdését azzal, hogy a polgdrmester a munkavégzéssel dsszefliggd jognyilatkozatat csak személyesen
teheti meg,

b) 69. §-at azzal, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyban all6 polgdrmester esetében a (2) bekezdésben meghatarozott
végkielégités tisztségének megsziinése napjan illeti meg,

c) 78. § (1)-(4) bekezdését azzal, hogy felettes szerv alatt a képvisel6-testiiletet kell érteni,

d) 115.§ (1) bekezdésének a) és c)-d) pontjat azzal, hogy munkaltaté alatt a jegyzét kell érteni,

e) 143. §-at azzal, hogy az (1) bekezdésben ,az e térvény 131-142. §-a alapjan” szovegrész nem alkalmazhato,

f) 158. §-at azzal, hogy a fegyelmi eljarast a képvisel6-testiilet szlinteti meg,

g) 176. § (1) bekezdését azzal, hogy munkaltato alatt a jegyz6t kell érteni, tovabba a (3) bekezdést,

h) 184. § (2) bekezdését azzal, hogy a polgdrmester személyi anyagdba torténd betekintésre a 180. § (1) bekezdés c) és
I) pontja nem alkalmazhato, a 180. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott felettes alatt a képvisel6-testiiletet kell
érteni,

i) 184. § (3) bekezdését azzal, hogy a polgarmester személyi anyagat a jegyzd kéri meg.

(2a) A felséfoku iskolai végzettség(, foglalkoztatasi jogviszonyban &llé polgdrmester esetében a Kttv. 118. §
(3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgdrmester — megvalasztasat kovetéen legalabb egy év
foglalkoztatasi jogviszony eltoltése utan - kdzigazgatasi alapvizsgat tehet.

(2b) A polgérmester a foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazé igényének érvényesitése érdekében kozvetlendl
a munkalgyi birésaghoz fordulhat.

(2c) A polgadrmester a munkaltatoi intézkedésrdl szolo irat kézbesitésétdl szamitott harminc napon belll, egyéb
esetekben az igény érvényesitésére vonatkozd elévilési idén belil fordulhat a birésaghoz.

(2d) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a birésaghoz intézett
keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé napjan postara adtak. Ha a fél a keresetlevél beadasara megallapitott
hatéridét elmulasztja, igazolassal élhet.”

A Pttv. 15. § (1) bekezdés elsé mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+A képviseld havi tiszteletdija (alapdij) nem haladhatja meg a Kttv. szerint megallapitott illetményalap, és az alabb
meghatarozott szorzdészam szdaz forintra kerekitett szorzatat:"

A prémiumévek programrol és a kiilénleges foglalkoztatasi dllomanyrol sz616 2004. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
Péptv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény hatdlya kiterjed)

,a) a kozszolgdlati tisztvisel6krél széld 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.) hatdlya ald tartozo
kormdnytisztvisel6kre, koztisztvisel6kre, kormanyzati ligykezelSkre, kozszolgdlati ligykezelSkre, valamint
munkaltatéjukra,”

A Péptv. 1. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvény hatdlya kiterjed)

,C) @ Munka Torvénykdnyvérdl szolé torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ald tartozo, a Kttv.-ben meghatérozott
kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallaléra és munkaltatéjara,”
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3)

(1

A Péptv. 2.§ 1. és 2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

(E torvény alkalmazdsdban)

1. foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony: az allami vezet6i szolgalati jogviszony, kormanyzati szolgélati jogviszony,
a kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszony, valamint a munkaviszony;

2. programban részt vevé: az az 1. §-ban meghatdrozott allami vezetd, kormanytisztviseld, kdztisztviseld, korméanyzati
Ugykezeld, kdzszolgalati ligykezeld, kdzalkalmazott vagy munkavallald, aki megfelel a 3. § (1) bekezdésében eldirt
feltételeknek, tovabbd az 1. § (3) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott személy;”

A Péptv. 2. § 3. pont a) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(kézszférdban jogviszonyban téltétt id6)

,a) allami vezetd, valamint kormdnytisztviselé és koztisztvisel6 esetében a Kttv. 8. § (5)—(7) bekezdése alapjan
kormdnyzati szolgélati és kdzszolgalati jogviszonyként elismert id6,”

A Péptv. 2. § 3. pont c) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(k6zszféraban jogviszonyban téltétt idd)

,C) az 1. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott kdzigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo esetén
a munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony vagy kdzszolgalati jogviszony tartama,”

A Péptv. 2. § 4. pont a) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(4. kordbbi illetmény: a programban résztvevének a prémiumévek programba térténd belépését kbzvetleniil megel6zé
tizenkét egész havi— a munkdltatéval fenndllt ennél révidebb id6tartamu jogviszony esetén a jogviszony teljes id6tartama
alatti 6sszes egész havi - illetményének, munkabérének havi dtlaga az aldbbiak szerint:)

,a) korménytisztvisel6k és kdztisztvisel6k esetében — megallapitdsa esetén — a Kttv. 235. §-a szerinti személyiilletmény,
illetve Kttv. 131. § (2) bekezdése, 139. § alapjan az alapilletmény, az illetménykiegészités és a rendszeres
illetménypotlékok,”

A Péptv. 2. § 4. pont d) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(4. kordbbi illetmény: a programban résztvevének a prémiumévek programba térténd belépését kbzvetleniil megel6zé
tizenkét egész havi— a munkdltatéval fenndllt ennél rovidebb id6tartamu jogviszony esetén a jogviszony teljes id6tartama
alatti 6sszes egész havi - illetményének, munkabérének havi dtlaga az aldbbiak szerint:)

,d) dllami vezeték esetén a kdzponti allamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolod 2010. évi XLIIl. térvény 51. §-dban, tovédbba a Kttv. 219. §-dban és 224. §-aban meghatérozott
alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi illetménypdtlék,”

A Péptv. 3. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A prémiumévek programban vald részvétel feltétele, hogy)

,C) a programban részt vevé tovabbi foglalkoztatasara

ca) aKttv. 63.§ (1) bekezdésében, a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban meghatarozott okbdl, vagy az Mt. 89. §
(3) bekezdése szerint a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd okbdl nincs lehetbség, vagy

cb) a Kttv. 63. § (1) bekezdés b) pontja szerinti felmentés miatt nincs lehetdség, és”

A Péptv. 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

#(2) A prémiumévek programban valo részvételhez torténd hozzajarulassal egyidejlleg a kdzalkalmazott magasabb
vezetd, illetve vezetd beosztasa, az allami vezeté e megbizatdsa megszinik. Vezetéi munkakort betdltékre a 4. §
(2) bekezdését kell alkalmazni. A prémiumévek programba val6 belépéskor meg kell allapitani a programban részt
vevd ezen idépontig ki nem adott szabadsagat.”

A Péptv. 4. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdrozott idére sz6l6 foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony nem sziintetheté meg
felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjdban szereplé okbdl. A foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra vonatkozo
jogszabdlyokban foglaltakon tul a jogviszony megsziinik tovdbbd)

,b) Uj munkaviszony, kdzalkalmazotti, kormanyzati szolgdlati, kdzszolgalati jogviszony, éllami vezetdi szolgalati
viszony létesitésével, kivéve a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése miatti, a megsz(inést megel6zéen legfeljebb
30 nappal végrehajtott athelyezés esetét,”

A Péptv. 5. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

[Amennyiben a kézigazgatdsi szervnél alkalmazott koztisztviseld, ligykezel6 (a tovdbbiakban egyiitt: kbztisztvisels)]

»a) rendelkezik a Kttv. 8. § (5)-(7) bekezdése alapjan legalabb 10 év kdzszolgdlati jogviszonyként elismert idével,

b) tovabbi foglalkoztatdsara a Kttv. 63. § (1) bekezdésében és 229. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl nincs
lehetdség,”
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27.§

28.§

29.§

30.§

M

A pélyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apolasat
kovetéen munkat keresdk foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi
CXXIII. torvény (a tovabbiakban: Pftv.) 1. § (2) bekezdés 3. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

3. foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony: a magyar jog hatélya ald tartozé munkaviszony, kdzszolgélati jogviszony,
kormdnyzati szolgalati jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, birésagi és igazsagiigyi, valamint tigyészségi szolgalati
viszony, a hivatasos nevelé sziil6i jogviszony, a fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerzédéses allomanyu
tagjanak szolgalati viszonya;”

A Pftv. 1. § (2) bekezdés 6-8. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(E torvény alkalmazdsdban)

,6. 0sztdndijas foglalkoztatott: az a személy, aki az 8sztondijas foglalkoztatési jogviszony létesitésének idépontjaban
—a 30. életévét még nem toltotte be, és

- akinek a diplomaja a jogviszony létesitését megel6zd két éven belll kerdlt kiadasra, és

- munkaviszonyban - ide nem értve az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV. torvény szerinti
jogviszonyt és az addérendszeren kivili foglalkoztatasnak min6sulé haztartasi munkéra iranyulé munkaviszonyt -,
kozalkalmazotti jogviszonyban, koézszolgdlati jogviszonyban, kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, szolgélati
jogviszonyban (a tovébbiakban egyiitt: munkaviszony) nem &ll;

7. foglalkoztaté: a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a kdzszolgalati
tisztvisel6krél sz6l16 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovébbiakban: Kjt) hatalya ala tartozé természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazdasagi tarsasdg és egyéni cég;

8. munkaligyi térvény: az Mt., a Kttv., és a Kjt.,”

A Pftv. 15. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

[Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen]

,b) a Kttv. hatdlya ala tartozé foglalkoztatdval létesitett 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyra alkalmazni kell

ba) a Kttv. 39. § (1) bekezdését, 207. § (1)-(2) bekezdését és a 241. § (1)-(2) bekezdését,

bb) a Kttv. 10. § (3) bekezdését, valamint 76. § (1) bekezdését,

bc) a Kttv. 89. § (1) bekezdését, 232. § (1) bekezdését, és 91. § (4) bekezdését.”

Afoglalkoztatas bévitése és rugalmasabba tétele érdekében szlikséges intézkedésekrdl sz616 2005. évi CLXXX. tdrvény
2.§ (7) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

A7) Az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezmény — az e torvényben megallapitottak szerint — akkor is megilleti
a munkaltatot, ha az llaskeresé jogviszonya a kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 torvény 67. §-dban meghatarozottak
szerint sz(int meg.”

A Magyar Tudomanyos Akadémidrdl sz616 1994. évi XL. térvény 13.§ (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+(5) Az elnok, a fétitkar és a fotitkarhelyettes jogéllasara az e torvényben nem szabélyozott kérdésekben a kozszolgalati
tisztvisel6krél szol6 torvény rendelkezéseit kell -az 1-4.§;a6.8 5., 7., 12-15,,17,,19-20., 29-30., 32, 34. és 36. pontja;
8. § (1)-(4) bekezdése; 60. § (1) bekezdés e) pontja; 155-159. §-a; 195-202. §-a; 206-211. §-3; a IX. és X. fejezetben
foglaltak; valamint a besoroldsra, a kbzigazgatasi alap- és szakvizsgdra, a cimadomanyozasra, a vezetdkre, a képzésre,
tovabbképzésre, a teljesitményértékelésre, és a mindsitésre vonatkozd rendelkezések kivételével — megfeleléen
alkalmazni.”

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2011. évi CVIII. térvény (a tovabbiakban: Kézbesz. tv.) 176. § (6) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés lép:

.(6) A Dontébizottsdg elnokének kozszolgalati jogviszonydra a kozszolgdlati tisztvisel6krél szélé6 torvényt
(@ tovabbiakban: Kttv.) a kozbeszerzési biztosok kozszolgalati jogviszonydra vonatkozo, e toérvényben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.”

A Kozbesz. tv. 179. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(10) A kbzbeszerzési biztost nem lehet utasitani a jogorvoslati eljaras, illetéleg hatarozat vonatkozésaban.”
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31.§

32.§

M

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: NAV tv.) 15. § (2) bekezdés a) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A NAV személyi dllomdnydba tartozo)

»a) kormanytisztviselkre és ligykezelSkre a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz616 torvény (a tovabbiakban: Kttv.),”
(rendelkezéseit az e torvényben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.)

A NAV tv. 18. §-4t megel6zd alcim és a 18. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,Eltérés a Kttv.-t6l

18. § A NAV kormanytisztvisel6i és ligykezeldi tekintetében a Kttv. 45. § (1) bekezdése, 68. § (4) bekezdés masodik
mondata, 84-87. §-a, 101. § (1)-(5) bekezdése, 117. §-a, 126-127. §-a, 133. § (2)-(4) bekezdése, 139. §-a, 140. §
(4) bekezdése, 141. §-a, 190. §-a, 209. §-a és az 1. melléklete nem alkalmazhaté. A NAV kormanytisztvisel&i és
Ugykezel6i tekintetében a Kttv. 238. §-at kell alkalmazni.”

A NAV tv. 20/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

A1) A 20. § (1)-(3) bekezdése szerinti besorolasnal a munkaviszonyban, allami vezetdi szolgélati jogviszonyban,
kormanyzati szolgadlati, kdzszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birésagi szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti
szolgalati, illetve munkaviszonyban, ligyészségi, kedvezményes szorzd nélkiil szamitott hivatdsos (szerzédéses)
szolgalati jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, a Kttv. 47. §-dban meghatérozott 6sztondijas
jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban toltott idét kell alapul venni azzal, hogy
a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro, megszakitas nélkil hat hénapot meghaladé id6étartamboél hat hénapot
kell beszamitani. A sor- és tartalékos katonai, valamint a polgari szolgalat, a 14 éven aluli gyermek apolaséra,
gondozasara, illetve a tartds kilszolgalatot teljesité dolgozd hazastérsa altal igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
teljes id6tartamat figyelembe kell venni.”

A nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Nektv.) 170. §-a kovetkezd
(4)-(19) bekezdéssel egészil ki:

.(4) A nemzetiségi dnkormdanyzatok 2014. évi éltaldnos valasztasanak kit(izéséig a mandatumok betoltésére és az
id6kozi valasztasokra az (5)-(19) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Ha a telepiilési nemzetiségi onkormanyzat képvisel6jének megbizatdsa megsz(inik, helyére a szavazatszam szerinti
sorrendben kovetkezd jeldlt 1ép. Ha nincs ilyen jeldlt, a mandatum betdltetlen marad. Ha a betdltetlen mandatumok
miatt a képvisel6k szama harom ald csokken, a teleplilési nemzetiségi &nkormanyzat megsz(inik.

(6) Ha a tertileti vagy az orszdgos nemzetiségi dnkormanyzat képviseléjének megbizatdsa megsz(nik, helyére —alistan
eredetileg is szerepld jeloltek kozil - a jel6l6 szervezet altal megnevezett, ennek hidnyaban a listan soron kovetkezé
jelolt 1ép. Ha a listan nincs tébb jeldlt, a mandatum betoltetlen marad.

(7) Ha a terlileti vagy az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat kozgytilése tagjainak szdma a testtilet 2010. évi dltaldnos
nemzetiségi dnkormanyzati valasztason megvalaszthato tagjai szamanak fele ala csokken, illetve ha a kozgydilést
feloszlatjak, vagy az kimondja feloszlasat, id6kozi valasztast kell tartani.

(8) A terlileti nemzetiségi dnkormanyzat id6kozi vélasztasat ki kell tzni, ha az id6kozi valasztés kitlizésekor a megye
tertletén legaldbb 10 telepilésen, illetve a févarosban legaldbb 10 févarosi keriiletben telepiilési nemzetiségi
onkormdnyzat mikodik.

(9) Az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat id6kozi valasztasat ki kell tlizni, ha az id6kozi vélasztas kitlizésekor
orszagosan legaldbb 4 telepilési nemzetiségi donkormanyzat makodik.

(10) Az id6ékozi teriileti nemzetiségi dnkormdnyzati valasztdson vélaszté és valaszthatd, aki az adott megyében
(févarosban) [évé teleplilési nemzetiségi 6nkormanyzat tagja (a tovabbiakban: elektor). Az id6kozi orszagos
nemzetiségi 6nkormdnyzati valasztason elektor, aki telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat tagja.

(11) Az id6kozi valasztason annyi képviseld valaszthaté a kozgydlésbe, mint a 2010. évi altalanos nemzetiségi
onkormanyzati valasztasokon.

(12) Az id6kozi valasztason az a jelold szervezet allithat listdt, amely az elektorok legaldbb tiz szazalékat jeloltként
allitotta a 2010. évi telepuilési nemzetiségi Gnkorményzati valasztdson. A jeldltek szamaba beszamitanak:

a) az adott jel6l6 szervezet dltal 6nélldan allitott jeldltek,

b) a k6z0s jeloltek koziil az adott jelol6 szervezetre esd jelolthanyad, amelyet kdzos jeldltenként, a jeldltet allito jelolé
szervezetek aranyaban kell megallapitani; nem keletkezik jel6lthdnyad a kozos lista allitdsat megalapozé kdzos jeldltek
utan.

(13) Azok a jelol6 szervezetek, amelyek az elektorok legaldbb tiz szazalékat kozosen allitottak jeloltként a 2010. évi
teleplilési nemzetiségi dnkormanyzati valasztasokon, kdzos listat indithatnak.
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33.§

(14) A vélasztast akkor lehet megtartani, ha a jel616 szervezetek altal allitott listdkon 6sszesen legaldbb annyi jeldlt van,
mint a megvalaszthato képvisel6k szama.

(15) Az elektor egy listara szavazhat. A listdk a leadott szavazatok ardnydban, az aldbbi szamitasi mddszer alapjan
szereznek mandatumot:

a) 0ssze kell dllitani egy tablazatot, amelyben minden lista neve alatt képezni kell egy szdmoszlopot; a szamoszlop elsé
szama az adott listara leadott szavazatok szama, a kdvetkez6 a fele, majd a harmada, a negyede stb.,

b) minden lista szdmoszlopdban annyi szdm szerepelhet, amennyi a listdn szerepld jeloltek szdma,

) a tablazat segitségével lehet kiosztani a mandatumokat: meg kell keresni a tablazatban el6forduld legnagyobb
szdmot, és amelyik lista szdmoszlopaban talaljuk meg azt, az a lista kap egy mandatumot; ezt kdvetéen meg kell
keresni a kdvetkezd legnagyobb szamot: amelyik lista oszlopaban taldljuk, az a lista kap egy mandatumot; ezt az
eljarast kell folytatni mindaddig, mig kiosztasra keriil az 6sszes mandatum; ha a tablazatban eléfordulé legnagyobb
szam keresésekor egyenlé legnagyobb szamok vannak, akkor az a lista kap mandatumot, amelyik mér szerzett
mandatumot, illetéleg amelyik tébb mandatumot kapott, végezetiil, amelyik a listasorsolasnal kisebb sorszdmot
kapott.

(16) A listén szerepld jeldltek a listan elfoglalt helyik sorrendjében szereznek mandatumot.

(17) Ha a teleplilési nemzetiségi dnkormanyzat képviseléjének megbizatdsa 2011. december 31-ét kovetéen, de e
torvénynek az a kdzszolgalati tisztvisel6krél szol6 torvénnyel 6sszefiiggd atmeneti, médosuld és hatalyat vesztd
szabalyokrol, valamint egyes kapcsol6dd torvények modositasarodl szold torvénnyel (a tovébbiakban: Méd. tv.)
megallapitott rendelkezései hatalybalépését megel6z6en megsziint, helyére a szavazatszdm szerinti sorrendben
kovetkezd jelolt 1ép. Ha nincs ilyen jelolt, a mandatum betdltetlen marad. Ha a betdltetlen mandatumok miatt
a képvisel6k szama harom ald csdkken, a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat megszinik.

(18) Ha a terlileti vagy az orszagos nemzetiségi dnkormdanyzat képviseléjének megbizatdsa 2011. december 2-at
kdvetéen megszlint, és a mandatum 2011. december 31-ig nem keriilt betoltésre, a helyére - a listan eredetileg is
szerepld jeloltek kozil - a jelol6 szervezet altal megnevezett, ennek hidnyaban a listdn soron kovetkezé jeldlt ép.
A jelold szervezet a mandatumot szerzd jelOltet e torvénynek a Moéd. tv. altal megallapitott rendelkezései
hatdlybalépését kovetd 30 napon belil jelentheti be a teriileti valasztasi bizottsagnal vagy az Orszagos Valasztési
Bizottsagnal. Ha a listdn nincs tobb jeldlt, a mandatum betdltetlen marad.

(19) Ha 2011. december 31-ét kdvetden, e torvénynek a Mod. tv. dltal megallapitott rendelkezései hatélyba Iépéséig a
terlleti vagy az orszdgos nemzetiségi dnkormanyzat kozgyulése tagjainak szama a testlilet 2010. évi altaldnos
nemzetiségi Onkormanyzati valasztdson megvalaszthat6 tagjai szamanak fele ald csokkent, illetve ha a kdzgytilést
feloszlattak vagy az kimondta feloszlasat, id6kozi valasztast kell tartani. Az id6kozi valasztast e térvénynek a Mod. tv.
altal megallapitott rendelkezései hatalyba lépését kovetd négy hénapon belilre kell kittizni.”

A Nektv. 238. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,E torvény

a) 160. § (2)-(3) és (5) bekezdése,a 162.§ (1) és (3) bekezdése, a 164. § (2)-(17) bekezdése, a 165. § (1)-(4) bekezdése és
(12) bekezdése és a 166. §-a 2012. szeptember 1-jén,

b) a 159. § (12) bekezdése, a 160. § (8) bekezdése, a 164. § (1) bekezdése, a 165. § (5)-(11) bekezdése, a 168. §-a és
a 182.§ (1) bekezdése 2013. januar 1-jén,

c)a 160. § (4) bekezdése, a 161. §-a, a 162. § (2) bekezdése és a 163. §-a 2013. szeptember 1-jén,

d) a 159. § (14) bekezdése, a 167. §-a, a 169-173. §-a a 2014. évi altaldnos nemzetiségi dnkorményzati vélasztas
kitlizésének napjan

hatdlyat veszti.”

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogardél, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kzosségek jogallasardl

sz616 2011. évi CCVI. térvény

a) 14. § (1) bekezdésében a ,legaldbb ezer f&” szovegrész helyébe az ,az orszdgos népi kezdeményezésben
részvételre jogosult, legaldbb ezer vélasztopolgar” szoveg, az ,a népi” szovegrész helyébe az ,az orszdgos népi”
szoveg, a képviseletére jogosult személy" szovegrész helyébe a ,torvényes képviseldje” széveg,

b) 14. § (3) bekezdésében a ,tdrvényjavaslatot” szovegrész helyébe a ,javaslatot” széveg, a ,torvényjavaslathoz”
szOovegrész helyébe a ,javaslathoz” szoveg,

c) 14.§(5) bekezdésében a ,torvényjavaslat” szovegrész helyébe a ,javaslat” szoveg

1ép.
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34.§

35.§

)

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol

sz6l6 2011. évi CCVI. torvény

a) 35.§(1) bekezdésében a , , valamint 63. § a) és c) pontjat” szovegrész helyébe az ,és 63. §-4t” széveg,

b) 35.§(2) bekezdésében a ,62. § (4) bekezdés b) pontja” szovegrész helyébe a ,62. § (3) bekezdés b) pontja, 63. §
(1), (3) és (4) bekezdése” szoveg

lép.

A személyi jovedelemadd meghatérozott részének az adézo rendelkezése szerinti felhasznalasardl szolod 1996. évi

CXXVI. térvény

a) 4.5(1) bekezdés a) pont ac) alpontjaban a ,Civil tv.-ben meghatarozott” szévegrész helyébe a ,torvény szerinti”
szoveg,

b) 6/A. § (2) bekezdésében az ,adatokat a rendelkezé nyilatkozat évének szeptember” szévegrész helyébe az
,adatokat kedvezményezettenként, a kedvezményezett nevének, székhelyének, addszamanak,
a kedvezményezettet megilletd 6sszegének és a kedvezményezett javéra érvényesen rendelkezdk szaménak
megjeldlésével a rendelkezé nyilatkozat évének szeptember” szoveg,

c) 6/C. § (6) bekezdésében az ,adathordozén” szévegrész helyébe az ,Uton - az e célra kialakitott szamitdgépes
rendszeren keresztil -" szoveg

Iép.

A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 11. § (15)-(16) bekezdése a kdvetkezd széveggel Iép hatdlyba:
4(15) A (14) bekezdésben foglalt tilalom nem vonatkozik arra az esetre, ha:
a) torvény vagy kormanyrendelet az érintett kozponti koltségvetési szerv kotelezd alapfeladataként nevesiti
a (14) bekezdésben megjeldlt tevékenységeket;
b) azingatlan az Orszdggy(ilés Hivatala vagyonkezelésében van, vagy a (14) bekezdésben meghatarozott tevékenység
osszefligg az Orszaggylés Hivatala vagyonkezelésében 1évé ingatlan fejlesztését szolgdld beruhazéssal;
c) az éallami tulajdonu ingatlant hasznalé kozponti koltségvetési szerv szamdara a (14) bekezdésben megjelolt
tevékenység végzését az arra jogosult kdzponti koltségvetési szervvel vagy az allami vagyonrél sz616 térvény szerinti
tulajdonosi joggyakorl6 szervvel kotott szerz8dése lehetévé teszi; vagy
d) kozponti koltségvetési szerv Magyarorszag fliggetlenségének, teriileti épségének, nemzetkozi szerz6désekben
rogzitett hatdrainak, lakossaganak és anyagi javainak védelme mint kotelez6 alapfeladat ellatasdhoz torvény altal
rendelkezésre bocsatott ingatlant érintéen végzi a (14) bekezdésben megjelolt tevékenységeket.
(16) Torvényben, valamint a helyi 6nkormanyzat tulajdondban allé6 nemzeti vagyon tekintetében térvényben vagy
a helyi 6nkorményzat rendeletében meghatarozott értékhatar feletti nemzeti vagyont hasznositani — ha térvény
kivételt nem tesz — csak versenyeztetés Utjan, az 6sszességében legelénydsebb ajdnlatot tevd részére, a szolgéltatas és
ellenszolgaltatds értékardnyossagaval lehet. Nem vonatkozik ez a rendelkezés arra az esetre, ha a hasznositas
allamhaztartasi korbe tartozé szervezet, illetve jogszabalyban eléirt dllami, 5nkorményzati feladatot ellaté gazdalkodo
szervezet javdra, tovabba az dllamhaztartasi kdrbe tartozé szervezet vagyonkezelésében lévd, allami tulajdonban allé
lakdsok tekintetében a vagyonkezel6 szervezettel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban all6 személyek javéara
torténik.”
A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 20. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé szbveg l1ép:
#(3) A 11.8§ (15) bekezdése, valamint a 25. § (2) és (9) bekezdése 2013. januér 1-jén lép hatdlyba.”
A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 20. §-a az alabbi (4) bekezdéssel egészil ki:
+(4) A11.8(16) bekezdése 2012. marcius 2-an Iép hatélyba.”
A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 11. §-a az alabbi (14) bekezdéssel egészl ki:
,(14) Nemzeti vagyonba tartozé allami tulajdonu ingatlant haszndlé kdzponti kéltségvetési szerv —a (15) bekezdésben
meghatarozott eseteket kivéve - a rabizott allami tulajdonu ingatlant vagy ingatlanrészt nem hasznosithatja, az
ingatlanra vagy annak barmely részére vonatkozéan a hasznalatot barmely cimen atengedé szerzé6dést nem kothet,
tovdbbd a rabizott allami tulajdonu ingatlanon beruhdzast, felljitdsi tevékenységet nem végezhet, és nem
végeztethet.”
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36.§

37.§

38.§

39.§

M

Az ad6zés rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) 172. § (14) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

,(14) Ha a munkaltato (kifizetd) addlevonasi, vagy az addbeszedésre kotelezett addbeszedési kotelezettségét részben
vagy egészben elmulasztotta, vagy a beszedett, illetve megallapitott és levont ad6t nem fizette meg, késedelmi potlék
mellett 50%-ig terjedé mulasztasi birsagot fizet. A birsag alapja a beszedni, levonni, illetéleg medfizetni elmulasztott
ado Osszege.”

Az Art. 189. § (13) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,(13) E torvénynek a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo torvénnyel 6sszefliggd atmeneti, médosuld és hatélyat vesztd
szabalyokrol, valamint egyes kapcsol6dé torvények médositasardl sz616 2012. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Médtv.)
59. § (3) bekezdés a) pontjaval hatdlyon kivil helyezett 33/A. §-a alapjan megtett bejelentés érvényét veszti,
a befizetett dijat az dllami adéhatdség hivatalbdl — a Médtv. hatdlyba Iépésétdl szamitott 30 napon belil - visszatériti,
az adozo6 altal benyujtott jegyzékonyvet az dllami adéhatdsédg visszakildi az ad6zénak.”

Az addzés rendjérél sz616 2003. évi XClI. torvény a kdvetkezé 190. §-sal egészil ki:

,190.§ Akdzszolgalati tisztvisel6krdl szo16 torvénnyel 6sszefliggd atmeneti, moédosuld és hatalyat vesztd szabalyokrdl,
valamint egyes kapcsol6dé torvények médositasardl sz616 2012. évi V. térvénnyel megallapitott 2. szamu melléklet
. 2. b) pontjat a 2012. januar 1-jén folyamatban [évd, vagy ezt kdvetéen indult tgyekben is alkalmazni kell.”

Az adbzas rendjérél sz6l6 2003. évi XCII. torvény 2. szamu melléklete e torvény melléklete szerint médosul.

A kozszolgdlati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 8. §-a az aldbbi (9) bekezdéssel egészil ki:
,(9) Az (1)-(4) bekezdésben foglalt szabalyokat az Allambiztonsagi Szolgélatok Térténeti Levéltara esetében nem kell
alkalmazni.”

Az ingatlan-nyilvantartasrél sz616 1997. évi CXLI. térvény 52. § (2a) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
»(2a) A dontést a jogi képviselbvel eljaro tigyfél részére a jogi képviseldje Utjan kell kézbesiteni. A kérelmet elutasitd
hatdrozatot, valamint az eljardst megsziintetd végzést a kérelmezdének is kézbesiteni kell.”

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérdl sz6ld 2010. évi CLVIIL. térvény (a tovabbiakban: Pszaf.tv.) 14. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(1) A Felligyelet elndkének, alenokének, a Pénziigyi Békélteté Testiilet elndkének kinevezésére a kozszolgalati
tisztvisel6krél szo6l6 torvény rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e tisztségekre nem kell palyazatot
kiirni.”

A Pszaf.tv. 18. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A Feliigyelet eln6két — a miniszterelndk eléterjesztésére — a kéztdrsasdgi eln6k, a Felligyelet alelndkét — a Felligyelet
elnékének elSterjesztésére — a miniszterelndk, a Pénziigyi Békéltets Testlilet elndkét a Felligyelet elncke)

,a) felmenti, ha a kozszolgalati jogviszony |étesitéséhez sziikséges, a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 torvényben
meghatarozott feltételeknek nem felel meg, vagy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitését
megtagadja, a teljesitést elmulasztja, vagyonnyilatkozatdban lényeges adatot, tényt valétlanul kdzdl, illetve”

A Pszaf.tv. 18. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) A FelUgyelet elnoke Osszeférhetetlenségének kimondésara vagy a felmentésre vonatkozd elSterjesztést a
koztérsasagi elndknek vald tovabbitadst megelézéen meg kell kiildeni a Felligyelet elndke részére, aki a kdzszolgalati
tisztvisel6krél szold torvénynek a kozszolgalati jogviszonybdl szarmazd igényének érvényesitésére vonatkozo
rendelkezései szerint 6t munkanapon beliil munkatigyi birésaghoz fordulhat. A birdsag altal érkeztetett keresetlevelet
a Felligyelet elndke a miniszterelndknek haladéktalanul megkdildi.”

A Pszaf.tv. 21. § g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A Feliigyelet elnGke:)

,9) gyakorolja a kdzszolgdlati tisztvisel6krol sz6l6 térvényben a hivatali szervezet vezetdje szamdara meghatérozott
hataskoroket,”

A Pszéf.tv. 24. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(1) A Fellgyelet elndke, alelndke, a Pénzligyi Békéltetd Testlilet elndke, valamint a Felligyelet a 3-8. §-ban
meghatarozott feladatainak ellatasahoz kdzvetleniil kapcsolddd, a Felligyelet szervezeti és miikodési szabélyzataban
ekként rogzitett munkakorben foglalkoztatott személyek e tevékenységliket kozszolgalati jogviszony keretében latjak
el. A Felligyelet elndkére, alelndkére, a Pénzligyi Békéltetd Testiilet elndkére, valamint a Felligyelettel kdzszolgalati
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40.8

41.8

42.§

43.§

jogviszonyban &ll6 alkalmazottakra az e térvényben foglalt eltérésekkel a kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 torvény
koztisztvisel6kre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.”

A Pszéf.tv. 25. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(4) A Fellgyelet elnoke a kimagaslo teljesitményt nyujtd koztisztviselének a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo
térvényben meghatérozott illetményrendszerre vonatkozé szabalyoktdl eltéré személyi illetményt allapithat meg.
Személyi illetmény a Felligyelet szervezeti és miikodési szabdlyzatdban megallapitott Iétszam legfeljebb husz
szazalékaig adhat6 a személyi juttatds elSirdnyzata terhére. A személyi illetmény indokolds nélkil visszavonhatd,
amely nem mindstil a koztisztvisel8i kinevezés mddositasanak.”

A Pszéf.tv. 79. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

#(4) A békélteté testiilet tagjara e torvényben foglalt eltéréssel a kozszolgadlati tisztviselkrdl szolé torvény
koztisztvisel6kre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.”

A févérosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a tertileti
integracidval Osszefiiggé torvénymaddositasokrol szol6 2010. évi CXXVI. torvény 11. § (3)-(4) bekezdése helyébe
a kdvetkezd rendelkezések [épnek:

»(3) A kormanymegbizott illetményét a kozigazgatds-szervezésért felelés miniszter — legfeljebb az illetményalap
28-szorosdban - dllapitja meg. A kormdnymegbizott — amennyiben kormanyrendelet masként nem rendelkezik -
helyettes allamtitkart megilletd juttatasokra jogosult.

(4) A kormanymegbizottra az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben a kdzszolgalati tisztviselSkrdl széld
2011. évi CXCIX. toérvény helyettes allamtitkdrra vonatkozé rendelkezéseit kell az illetménypédtiékra és
illetménykiegészitésre vonatkozé szabalyok kivételével alkalmazni.”

A Nemzeti Foldalaprol sz616 2010. évi LXXXVII. térvény 4. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
.(5) Az NFA elndkére, elndkhelyetteseire és alkalmazottaira a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolé torvénynek
a kormanytisztvisel6kre vonatkozo rendelkezései irdnyaddk.”

A befektetési vallalkozasokrol és az arutdzsdei szolgaltatékrdl, valamint az altaluk végezhet6 tevékenységek
szabdlyairdl sz6lé6 2007. évi CXXXVIIl. térvény (a tovabbiakban: Bszt.) 24. & (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

+A 22.8 (1) és (4) bekezdése, valamint a 23. § alkalmazasa szempontjabdl szakmai gyakorlatként vehet6 figyelembe
a) befektetési vallalkozasnal,

b) pénzigyi intézménynél,

) értékt6ézsdén, arutézsdén,

d) elszdmoldhazi tevékenységet végzd szervezetnél,

e) befektetési alap-kezel6nél,

f) kockazati tékealap-kezelénél,

g) az MNB-né|,

h) az AKK Zrt.-nél, a kincstarnal,

i) kdzigazgatasi szervnél,

j) arutézsdei szolgaltatonal,

k) kdzponti értéktarnal, vagy

I) kbzponti szerz6d6 félnél

tisztségvisel6ként, koztisztvisel6ként, kormanytisztvisel6ként, vagy alkalmazottként befektetési vagy pénzigyi
szakterlleten eltoltott id6.”

A foglalkozatoi nyugdijrol és intézményeirdl szolé 2007. évi CXVII. torvény 2. § 23. pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

+23. munkaviszony: a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény szerinti munkaviszony, tovabba minden
olyan, munkavégzésre irdnyulé jogviszony, amelyre killon torvény szerint a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit is
alkalmazni kell; munkaviszony e torvény alkalmazésaban tovabbd a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény szerinti
kormdnyzati szolgdlati jogviszony és a kozszolgalati jogviszony, a kdzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi
XXXII. térvény szerinti kdzalkalmazotti jogviszony, az ligyészségi szolgalati viszonyrdél és az ligyészségi adatkezelésré|
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44.§

45.8

46.§

47.8§

—

—

—

évi LXVII. toérvény szerinti szolgélati viszony, az igazsagugyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi
LXVIII. torvény szerinti szolgalati jogviszony, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl
sz6l6 1996. évi XLII. térvény szerinti szolgalati viszony, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu
katondinak jogallasardl szolo 2001. évi XCV. térvény szerinti szolgdlati jogviszony; e torvény alkalmazésdban az
egyhazi személyt is munkaviszonyban allénak kell tekinteni;”

Az egészségligyben miikodd szakmai kamardkrol szold 2006. évi XCVII. térvény (a tovabbiakban: Ekt.) 10/A. §-a
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,10/A. 8§ A szakmai kamara teljes munkaidében foglalkoztatott tisztségvisel6jének munkabére és egyéb juttatasai nem
haladhatjdk meg a kormanytisztvisel6kre vonatkozé bértdbla alapjan megdllapithaté legmagasabb 6sszeget
a kozszolgalati tisztvisel6kroél sz616 torvényben foglaltak szerint.”

Az Ekt. 14/A. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések |épnek:

.(3) Aki egészséguigyi tevékenységet kbzszolgalati, kormanyzati szolgalati jogviszony keretében eljarva, nem kizarélag
egészségugyi képesitéshez kotott munkakorben végez, kérheti kamarai tagsaga szlineteltetését, vagy — amennyiben
kamarai tagsaggal nem rendelkezik - e jogviszonya keretében az egészségligyi tevékenységet kamarai tagsag nélkiil
is végezheti. Ha a kozszolgalati, korményzati szolgalati jogviszonyban all6 személy tovabbi — nem kodzszolgalati,
kormdnyzati szolgalati — jogviszonyban is egészségligyi tevékenységet végez vagy kivan végezni, e tovabbi
jogviszonyaban az egészségligyi tevékenység végzés feltétele a kamarai tagsag. Ez utdbbi esetben a kdzszolgalati,
kormdnyzati szolgalati jogviszony keretében végzett egészségiigyi tevékenységgel Osszefliggésben valamennyi
kamarai tagsagbdl eredd jog és kotelezettség sziinetel.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az, akinek kozszolgalati, kormanyzati szolgalati jogviszonyban munkakori
feladatai korébe tartozik a szakmai kamara véleményezési jogaval érintett jogszabdly, illetve egyéb dontés
meghozatala vagy érdemi el6készitése, e jogviszonya fenndlldsa alatt kamarai tagsaga e torvény erejénél fogva
szlinetel.”

Az Ekt. 21. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(2) A munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kdzszolgalati, korményzati szolgdlati vagy igazsaglgyi alkalmazotti
jogviszonyban allé (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatott) kamarai tag altal elkovetett etikai vétség gyanuja esetén a
terlleti szervezet etikai bizottsdga a munkaltatét irdsban értesiti. A munkaltatéd az allaspontjardl, valamint a megtett
intézkedésérél a kamarat koteles 30 napon beliil, de legkésébb — ha annak killon térvény szerint helye van —a fegyelmi
eljaras lefolytatasara iranyadd hataridé lejartat kdvetd 5 napon belil tdjékoztatni.”

Az ad6zas rendjérél sz616 2003. évi XClI. torvény 119. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,(4) Az allami adoéhatosag éltalanos megbizdlevéllel rendelkezé addellenére adatgydjtésre iranyuld helyszini
ellenérzést olyan legaldbb kozépiskolai végzettséggel rendelkez6 személlyel egyiitt is lefolytathat (a tovabbiakban:
kisegité addellendr), aki megfelel a kozszolgélati tisztviselSkrdl szold torvény kormanytisztviseldkre vonatkozo
alkalmazasi feltételeinek, és akivel az adéhatdsdg ilyen feladatok ellataséra hatdrozott idejli munkaszerzédést kotott.
A kisegit6 addellendrre az addellendrre vonatkozo 6sszeférhetetlenségi és kizarasi szabalyok az iranyadok.”

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: egészségugyi
tevékenységrél szolo tv.) 7. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az egészségligyi dolgozé egészségligyi tevékenység végzésére, illetve az abban torténé kézremiikddésre — a rendelkezésre
dllé lehetéségek k6zott — az aldbbi jogviszonyok keretében jogosult)

,f) kdzszolgalati jogviszonyban, korményzati szolgalati jogviszonyban,”

Az egészségligyi tevékenységrél szold tv. a 16. §-at megelézé alcim helyébe a kdvetkezd alcim 1ép, ezzel egyidejileg a
16. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,Kbzszolgdlati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony és szolgélati viszony

16. § (1) Az egészségligyi dolgozoé kdzszolgdlati jogviszony, kormdanyzati szolgdlati jogviszony keretében csak az 6t
foglalkoztatd kozigazgatasi szerv tevékenységével 6sszefliggd egészségligyi tevékenység végzésére jogosult.”

A Magyar Novényvédd Mérnoki és Novényorvosi Kamararél sz616 2000. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.)
2. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

4(6) Az (5) bekezdés szerinti eljarasban lgyintézé, illetve dontéshozé csak olyan személy lehet, aki a kdzszolgalati
tisztvisel6krol szolo torvény alapjan kormanytisztviselének — nyilvantartas vezetése esetén kormanyzati tigykezelének —
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48.§

49.8

50.§

kinevezhet6 lenne. A dontéshozora és az Uigyintézére a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolod torvény Osszeférhetetlenségi
szabdlyait kell alkalmazni.”

Az Nvtv. 16. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

#(2) A kozszolgdlati tisztvisel6krél szol6 torvény alapjan kormanyzati szolgdlati jogviszonyban vagy kozszolgalati
jogviszonyban allé személyek, amennyiben kizarélag e jogviszony keretei kozétt eljarva végeznek kamarai tagsaghoz
kotott tevékenységet, a kamarai tagsagot 6nként vallalhatjak.”

Azagréargazdaség fejlesztésérdl szolo 1997. évi CXIV. torvény 5. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
A7) A (6) bekezdés szerinti szerv hatdsdgi eljardsdban ligyintézd, illetve dontéshozé csak olyan személy lehet, aki a
kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz616 térvény alapjan korménytisztviselének — nyilvéntartds vezetése esetén kormanyzati
Ugykezelének — kinevezhetd lenne. A dontéshozéra és az ligyintézére a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 torvény
osszeférhetetlenségi szabalyait kell alkalmazni.”

Az egyszerdUsitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. térvény 3. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés
lép:

.(4) Nem létesithet6 egyszer(sitett foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony a kozszolgalati tisztvisel6krél szold térvény
1. § e) pontjaban, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 1. § (1) bekezdésében
meghatarozott munkaltato altal az alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatasara.”

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. tdrvény 2. § a) pont 4. alpontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés lép:

(E toérvény alkalmazdsdban

a) kézszolgdlatban dll6é személy:)

4. aki kdzszolgalati jogviszonyban, korményzati szolgalati jogviszonyban all,”

A Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

»(1) A kdzszolgalati és kormanyzati szolgalati jogviszonyt kilon torvény szabalyozza.”

Az Mt. 86/B. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) A (2) bekezdésben meghatéarozott tajékoztatassal egyidejlileg az atado és az atvevé munkaltatod koteles irdsban
tajékoztatni a munkavallalot arrdl, hogy az atadast kovetéen a munkaviéllalo foglalkoztatasat az atvevd
kozalkalmazotti, illetve kormanyzati szolgélati vagy kozszolgalati jogviszony keretében biztositja. A tdjékoztatasnak
tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztosité kinevezés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az ajanlatot a
86/C. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell azokat a kdtelezettségeket is,
amelyeknek a munkavallalé a jogviszony létesitését kdvetéen az elémenetele, illetve a jogviszonya fenntartasa
érdekében koteles eleget tenni.”

Az Mt. 86/B. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

»(7) Ha az dtvevé munkaltaté a kozalkalmazottak jogélldsarol szolo torvény, illetve a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6
torvény rendelkezései alapjdn az érintett munkavallaléval nem létesithet kozalkalmazotti, illetve korményzati
szolgalati vagy kdzszolgalati jogviszonyt, a munkaviszony megsziinése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni. Ebben az esetben - a (3) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen — e kortilményrél kell az dtadd és az atvevd
munkaltaténak tajékoztatnia a munkavallalét.”

Az Mt. 86/C. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(1) Ha a munkavallal6 az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul, az atvevé munkaltato
koteles a munkavallalé szamdra a kozalkalmazotti, illetve a kormanyzati szolgdlati vagy kdzszolgalati jogviszony
létesitése érdekében kinevezést adni. A kinevezés sordn az dtvevé munkaltatot koti a 86/B. § (3)-(4) bekezdése alapjan
adott tajékoztatas, az abban foglaltaktol csak a munkavallalé kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az atado
munkaltatd az dtadas napjaval koteles irdsban értesiteni a munkavallalot a munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés szerinti
megsziinésérdl.

(2) A munkavallalét kozalkalmazotti, illetve kormdnyzati szolgalati vagy kodzszolgadlati jogviszonyra vonatkozé
szabdlyok szerint kell besorolni. Kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kinevezés alapjan megallapitott
illetmény és illetménypotiékok egylittes 6sszege nem lehet alacsonyabb mértékd, mint az atadast kodzvetleniil
megel6z6 személyi alapbér 6sszege. Kormanyzati szolgalati vagy kdzszolgalati jogviszony létesitése esetén, ha az
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53.§
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atadast kozvetlenll megel6z6 személyi alapbér 6sszege meghaladja a jogszabdly alapjan megallapithatd
alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi potlék egyiittes 0sszegét, az alapilletményt oly médon kell megnévelni,
hogy a korménytisztvisel&i és a koztisztviselSi alapilletmény, illetménykiegészités és vezetbi potlék egylittes sszege
elérje a személyi alapbér 6sszegét. E rendelkezés alkalmazasa sordn a kormanytisztvisel6i és a koztisztvisel6i
alapilletmény eltéritése nem haladhatja meg a kormanyzati szolgalati és a kdzszolgélati jogviszonyra vonatkozo
szabdlyban erre vonatkozdan eldirt legmagasabb mértéket.

(3) Hatérozatlan id6tartamu munkaviszony esetén — eltérd torvényi rendelkezés hianydban - az atvevé munkaltatonal
hatdrozatlan id6tartamu kozalkalmazotti, illetve kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyt kell |étesiteni.
Teljes munkaidében torténé foglalkoztatds esetén az atvevé munkdltatondl teljes munkaidds jogviszonyt kell
létesiteni. Az atvevé munkaltatondl 1étesitendé kozalkalmazotti, illetve kormdanyzati szolgélati vagy kdzszolgélati
jogviszony tekintetében probaidé nem kétheté ki.

(4) Az dtvevé munkaltatoval létesitett kdzalkalmazotti, illetve kormanyzati szolgalati vagy koézszolgalati jogviszonyra
a kozalkalmazottak, illetve a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz6l6 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a munkavallalénak az 4tadé munkaltaténal eltéltott munkaviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt az
atvevé munkaltatondl toltotte volna el.

(5) Ha a kinevezéssel létesitett kozalkalmazotti, illetve kormanyzati szolgdlati vagy kozszolgalati jogviszony
megszlinése, illetve megszlintetése esetén a munkavallalét felmentési id6, valamint végkielégités illeti meg, annak
mértékét az atado és az atvevé munkaltatondl jogviszonyban toltott id6 egylittes tartamanak figyelembevételével,
a kozalkalmazotti, illetve a kormanyzati szolgalati vagy a kdzszolgalati jogviszonyra irdnyadé szabalyok alapjan kell
megallapitani. Ett6l eltéréen a felmentési id6, valamint a végkielégités mértékét az dtado és az atvevé munkaltatonal
jogviszonyban toltott idé egylttes tartamdanak figyelembevételével és e torvénynek az dtadds napjan hatdlyos
szabdlyai szerint kell megallapitani, ha az a munkavallaléra nézve kedvezdbb.

(6) Ha az 4&tadd munkaltaténal az dtadas id6pontjaig mikodott lizemi tanacs (lizemi megbizott), az dtadassal érintett
szervezeti egység munkavallaldinak részvételi jogat az atvevé munkaltaténal az 56/A-56/B. §-ban el6irt rendelkezések
megfelelé alkalmazasaval kell biztositani, kivéve, ha a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 torvény hatdlya ala tartozé
atvevé munkaltatonal az érintett munkavallaloi kor vonatkozasaban lizemi tandcs nem hozhaté létre.”

A szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. térvény 91. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(7) Az e torvény elbirdsait a Magyar Honvédség, a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal és a rendvédelmi szervek keretében
folyé szakképzés, valamint a kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 torvény és a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény
hatalya ala tartozok tekintetében az eltérd sajatossagok figyelembevételével kell alkalmazni. A Magyar Honvédség és
a rendvédelmi szervek keretében szolgalati beosztds betoltésére jogositd szakképesitésre irdnyuld szakképzés
megkezdéséhez a szakképesitésért felelés miniszter engedélye sziikséges.”

3. Zaro rendelkezések

Ez a torvény — a (2)—(6) bekezdésben foglaltak kivételével — 2012. februar 29-én |ép hatélyba.

Az 1-34. 8, 35. § (1)-(3) bekezdés, 36. §, 38-52. §, 54-59. §, 62. § 2012. marcius 1-jén [épnek hatalyba.
A 35. § (4) bekezdése 2013. januar 1-jén |ép hatalyba.

A 37.§2012. marcius 2-an |ép hatélyba.

A 60. § (12) és (13) bekezdései 2012. julius 1-jén Iépnek hatalyba.

A 60.§ (17) bekezdése 2012. szeptember 1-jén [ép hatalyba.

4. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kévetelményének valé megfelelés

E torvény 21.§ (1) és (4) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsil.

E torvény 22. §-a az Alaptorvény 43. cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsil.

E torvény 32. § (1) bekezdése az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése alapjan, 33. § (1) bekezdése az Alaptorvény
VII. cikk (3) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindésuil.

A 35.5(1) és (4) bekezdése és az 59. § (4) bekezdése az Alaptorvény 38. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsdil.

E torvény 39. §-a az Alaptdrvény 23. cikke és 42. cikke alapjan sarkalatosnak mindsdil.
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55.§

56.§

57.§

A Kbzbesz. tv.

a) 170. § (2) bekezdésében az ,a koztisztviselSk jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. térvényt” szévegrész helyébe az
»a kozszolgalati tisztvisel6krdl szol6 torvényt” széveg,

b) 175.§ (2) bekezdésében az ,a kdztisztvisel6k jogallasardl sz616 torvényt” szovegrész helyébe az ,a kdzszolgalati
tisztvisel6krél szolo torvényt” széveg,

c)  179.8(1) bekezdésében a ,Ktv.-t" szovegrész helyébe a ,Kttv.-t" széveg,

d) 179.8(3) és (8) bekezdésében a ,Ktv.-ben” szovegrész helyébe a ,Kttv.-ben” szoveg,

e) 179.8(6) és (9) bekezdésében a ,Ktv.” szOvegrész helyébe a ,Kttv.” szoveg

1ép.

A NAV tv.

a) 18/A.§(1) bekezdésében a ,Ktv.-ben” szévegrész helyébe a ,Kttv.-ben” széveg,

b) 25.8(2) bekezdésében a ,Ktv. 26. § (2) bekezdés” szovegrész helyébe a ,Kttv. 119. §-a" szdveg,

c)  29. 8§ (7) bekezdésében ,a Ktv. 80. § (1) bekezdés f) pontja” szovegrész helyébe az ,a Kttv. 259. § (1) bekezdés
3. pontja ¢) alpontja” széveg,

d) 31.8(1) bekezdésében a ,Ktjv. 23. §-dban” szovegrész helyébe a ,Kttv. 150. §-dban” szoveg,

e) 32.§-abana Ktv.” szévegrész helyébe a ,Kttv.” szoveg,

f)  34/E.§(5) bekezdésében a ,Ktjv. 23. § (3) bekezdése” sz6vegrész helyébe a ,Kttv. 150. § (3) bekezdése” széveg

A Péptv.

a) 3.§(1) bekezdés d) pontjaban és 4. § (5) bekezdésében a ,Ktv.-ben” szovegrész helyébe a ,Kttv.-ben” széveg,

b) 4.§(5) bekezdésében, (8)-(9) bekezdésében és 5. § (3) bekezdésében a ,Ktv.” szévegrész helyébe a , Kttv.” sz6veg

1ép.

A Pftv. 10. § (2) bekezdésében a ,Ktv. és a Ktjv.” szOvegrész helyébe a ,Kttv.” széveg Iép.

Az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. torvény 19. §-dban ,a koztisztvisel6k jogallasarol szélé 1992. évi

XXIII. térvény 30/A. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a kdzszolgalati tisztviselkrél szolo torvény” széveg 1ép.

A vasuti kozlekedésrél sz6l6 2005. évi CLXXXIIL. térvény 71. § (1) bekezdésében az ,a koztisztviselk jogallasarol sz616

1992. évi XXIII. tdrvény (a tovébbiakban: Ktv.)” szovegrész helyébe az ,a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi

CXCIX. torvény” széveg lép.

Iétrehozasarol sz6l6 2003. évi lll. torvény 9. § (7) bekezdésében az ,a koztisztvisel6k jogalldsardl szold 1992. évi

XXIIl. torvény” szovegrész helyébe az ,a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 térvény” szoveg lép.

A kozterilet-felligyeletrél sz6l6 1999. évi LXIII. torvény

a) 2. 5§ (1) bekezdésében az ,a koztisztvisel6k jogallasardl sz6lé torvény” szovegrész helyébe az ,a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 torvény” szoveg,

b) 2.§(3) bekezdésében az ,a kdztisztvisel6k jogalldsarol sz616 térvényben” szévegrész helyébe az ,a kdzszolgalati
tisztvisel6krél szol6 torvényben” széveg

Iép.

Atisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarél sz616 1996. évi LVII. térvény (a tovabbiakban: Tpvt.)

a) 34.§-3aban az ,a koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. térvény” szévegrész helyébe az ,a kdzszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 torvény” szoveg,

b) 42/A.§ (7) bekezdés b) pontjaban a ,kivaléan alkalmas mindsitési” szovegrész helyébe a ,legmagasabb fokozatu
mindsitéssel” szoveg,

c) 44.5(1) bekezdésében a ,127. § (1)-(4) és (6) bekezdése” szovegrész helyébe a ,127. § (1)-(5) és (7) bekezdése”
szoveg,

d) 91.8(2) bekezdésében a ,143. §" szovegrész helyébe a ,144. §" szoveg,

e) 95/B. § (1) bekezdésében a ,kell alkalmazni” szovegrész helyébe a ,kell alkalmazni azzal, hogy kilon
jogorvoslatnak van helye az igazgatasi szolgaltatasi dij meg nem fizetése miatt az eljarast megszlintetd végzés,
illetve —a végrehajtasra halaszté hatallyal — az eljards sordn felmerdlt kéltséget megallapitd végzés ellen” széveg,

f)  95/B. § (3) bekezdésében a ,20. § (17) bekezdésével megallapitott 89-91. §-at” szovegrész helyébe a ,20-22.
§-4val megallapitott rendelkezéseit” szveg

1ép.
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58.§

(8

(10)

(1

(13)

A blintetés-végrehajtasi szervezetrél sz6l6 1995. évi CVII. térvény

a) 10. § (1) bekezdésében a ,koztisztvisel6i jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kormdnyzati szolgdlati
jogviszonyban” széveg,

b) 10.§ (3) bekezdésében a ,kdztisztvisel§” szovegrész helyébe a ,kormanytisztvisel§” szoveg

Iép.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. térvény

a) 5.8-4ban az ,a koztisztvisel6k jogallasarol” szévegrész helyébe az ,a kdzszolgdlati tisztvisel6krél” széveg,

b) 87.809.pontjdban az ,a kdzszolgalati” sz6vegrész helyébe az ,a kormanyzati szolgélati, kdzszolgalati” sz6veg
Iép.

AKjt. 25/A. 8§ (1) bekezdésében, 25/B. § (1) és (7) bekezdésében, 25/C. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,a koztisztvisel6k
jogallasarol szolo torvény” szovegrész helyébe az ,a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 torvény” széveg lép.

Az Onkéntes Kblcsdnds Biztosité Pénztarakrél sz6l6 1993. évi XCVI. térvény 12.§ (2) bekezdésében a ,(kdzalkalmazotti,
kodzszolgdlati, szolgalati jogviszonyban)” szévegrész helyébe a ,(k6zalkalmazotti, kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati,
valamint szolgalati jogviszonyban)” széveg Iép.

A magannyugdijrél és a magénnyugdijpénztérakrol sz6lé6 1997. évi LXXXII. torvény (a tovabbiakban: Mpt.) 4. §
(2) bekezdés x) pontjaban a ,kdzszolgalati” szovegrész helyébe a ,kdzszolgélati, illetve kormanyzati szolgalati” szoveg
lép.

Az Mt.86/B. § (1) bekezdésében, 86/D. § (1) és (2) bekezdésében, 86/E. § (3) bekezdés b) pontjdban az ,a koztisztvisel6k
jogallasérol szolo torvény” szovegrész helyébe az ,a kdzszolgalati tisztviselkrél sz616 torvény” szoveg Iép.

Az anyakonyvekrél, a hdzassagkotési eljarasrol és a névviselésrél sz6l6 1982. évi 17. torvényerejl rendelet

a) 15/A. § (7) bekezdésében a ,koztisztvisel6k jogéllasardl” szovegrész helyébe a ,kdzszolgadlati tisztviselSkrél”
szoveg,

b) 41/D. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,jogosult koztisztvisel6je” szovegrész helyébe a ,jogosult
kormanytisztvisel6je” szoveg

1ép.

Az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény 71. §

(4) bekezdésében a ,vezeté megbizdsu koztisztvisel6je” szdvegrész helyébe a ,vezetéi munkakort betdltd

koztisztviseldje” szoveg 1ép.

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szélé 2010. évi

XLIII. torvény

a) 5. 8§ (3) bekezdésében a ,vezetéi megbizatdssal rendelkezd kdzszolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe
a ,vezet6i munkakorrel rendelkez6 kormanyzati szolgalati jogviszonyban” széveg,

b) 7.§(2) bekezdésében, valaminta 9.§ (1) és (2) bekezdésében a ,kdzszolgalati jogviszonyban” szévegrész helyébe
a ,kormanyzati szolgalati jogviszonyban” széveg,

c) 37.5(3) bekezdésében a ,vezetdi megbizatassal rendelkez6 személy” szovegrészek helyébe a ,vezetéi munkakort
betdlt6é személy” széveg,

d) 50. § (3) bekezdésében a ,vezet6i megbizassal rendelkezé kdzszolgalati jogviszonyban” szévegrész helyébe
a ,vezet6i munkakorrel rendelkez6 kormanyzati szolgalati jogviszonyban” széveg,

e) 60. § (5) bekezdésében a ,kormanytisztviselSi jogviszony” szdvegrész helyébe a ,kormadnyzati szolgadlati
jogviszony” szveg

f)  63.8(3) bekezdésében a ,Vezet6i megbizatas” szovegrész helyébe a ,Vezetdi kinevezés” szoveg,

g) 64. 5§ (1) bekezdésében a ,vezetéi megbizédssal rendelkez6” szévegrész helyébe a ,vezetdi munkakort betolts”
szOveg

1ép.

Az dllamhaztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 39. § (5) bekezdésében a ,kdzszolgalati jogviszonyara” szévegrész

helyébe a ,kormdnyzati szolgalati jogviszonyara” széveg 1ép.

A kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolédo, valamint egyéb torvények moédositasarol szold 2011. évi

CVI.t6rvény 1. § (2) bekezdés e) pontjaban a ,kdzszolgalati vagy kormdanytisztviselSi jogviszonyt” szévegrész helyébe a

,kozszolgalati vagy kormanyzati szolgdlati jogviszonyt” széveg lép.
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59.§

60.§

M

Hatalyat veszti
a) akoztisztvisel6k jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. torvény,
b) akormanytisztvisel6k jogallasarol sz6l6 2010. évi LVIII. térvény.
Hatdlyat veszti
a) anemzeti szabvanyositasrél szolo 1995. évi XXVIII. torvény 36. § (4) bekezdése,
b) aPéptv. 1.8 (1) bekezdés e) pontja,
c) aNAVitv.
1.23.8§ (1) bekezdésében az ,,ligykezeldk, illetve munkavallalok” szévegrész,
2.23.8§(1)-(3) bekezdésében a ,(bérpotiék)” szovegrész,
3. 1.szamu mellékletében a lll. és a IV. besoroldsi osztélytakra vonatkozé rendelkezések,
4. 4. szamu mellékletében a ,/Bérpétlék” szévegrész,
5.4.szamu mellékletének 3. és 4. sora,
d) aBszt. 1. mellékletének 13. pontja,
e) az Mpt. 1. szamu mellékletének 9. pontja,
f)  az Mt. 193/T. § (3) bekezdése.
Hatdlyat veszti az Art.
a) 33/A.§-4t megeldzd alcime és a 33/A. §-a,
b) 54.§(5) bekezdés g) pontja,
c) 115.8(5) bekezdése,
d) 170.8§ (5) bekezdés c) pontja,
e) 172.§(20c) bekezdése.
Hatalyat veszti a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVI. torvény 11. § (14) bekezdése.
Hatdalyat veszti a Tpvt. 44. § (1) bekezdésében a ,102. § (3) bekezdése” sz6vegrész.

A kozszolgalati tisztviselkrél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. § e) pontja a kdvetkezd
szbveggel I1ép hatélyba:

(E térvény hatdlya)

,€) a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének hivatala és hatdsagi igazgatasi tarsulasa, kozterilet-felligyelete,
a korjegyz6ség, tovabba az orszdgos nemzetiségi dnkormdnyzatok hivatala (a tovébbiakban: képvisel6-testiilet
hivatala) koztisztvisel6jének és kdzszolgalati igykezeldjének kdzszolgalati jogviszonyéra”

(terjed ki.)

A Kttv. 2. §-a a kovetkezé szoveggel |ép hatalyba:

,2. § Torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban a Koztarsasagi EInoki Hivatal, az Orszdggytlés Hivatala, az
Alkotmanybirésag Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, az Alapvet6 Jogok Biztosanak
Hivatala, az Allami Szdmvevészék, a Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatosag Hivatala, a Gazdasagi Versenyhivatal,
a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga, a Magyar MUvészeti
Akadémia Titkarsdga, az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara, az Egyenlé Banasmod Hatdsag és
a Kozbeszerzési Hatosag koztisztvisel6jének és kdzszolgalati ligykezeldjének kdzszolgalati jogviszonydra is e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.”

A Kttv. 3. § (8) bekezdése a kdvetkezé szoveggel 1ép hatalyba:

.(8) A 34. § (3) bekezdésének, 37. § (1) bekezdésének, 151. §, 185. §, 186. § (1)-(2) bekezdéseinek, 187. §
(1) bekezdésének, 188.§, 203. § (1)-(5) és (9) bekezdéseinek, 205. § (2) bekezdésének, 215. § (4) bekezdésének, 216. §
(3) bekezdésének, 218. § (1) bekezdésének, 219. § (4)-(6) bekezdéseinek, 220. § (7) bekezdésének, 224. §
(4)-(6) bekezdésének hatalya kiterjed a politikai vezetére.”

A Kttv. 54. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel kiegésziilve Iép hatalyba:

.(7) Az ideiglenes (harom hoénapot meg nem haladd) kulfoldi kikildetés e §-t6l eltéré szabalyait a Kormany
rendeletben allapitja meg.”

A Kttv. 73. § (1) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1ép hatélyba:

(1) Ha az dllamigazgatasi szervnél alkalmazott kormanytisztvisel6t — ide nem értve a vezet6t — kormdnyzati szolgalati
jogviszonyabdl a 63. § (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott okbdl, vagy a 63. § (2) bekezdés b)-d) pontjaiban
meghatarozott okbdl mentik fel vagy a 60. § (1) bekezdés g) pontja alapjan sziinik meg a jogviszonya, akkor
a felmentési idejére, illetve a felmentési idével azonos idétartamra tartalékallomanyba kell helyezni, abbdl a célbdl,
hogy szaméra masik kozigazgatasi szervnél képzettségének, besoroldsdnak megfelel6 allast ajanljanak fel. Ha



MAGYAR KOZLONY e 2012.évi22.szdm 1793

(10)

(13)

a kormanytisztvisel6t kérésére a tartalékdllomanybdl torlik, a red irdnyadd végkielégités felére jogosult, kivéve, ha
munkaviszony létesitése miatt kéri a torlését. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsz(inésével
a tartalékallomanyba helyezés is megsz(nik.”

A Kttv. 87. § (2) bekezdése a kdvetkez6 szdveggel 1ép hatalyba:

4(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a vezetéi munkakért betdlté kormanytisztviselé a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak az el6zetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szévetkezetben tisztséget,

b) folytathat kozérdek(i 6nkéntes tevékenységet,

c) lehet alapitvany, kdzalapitvany kezeld szervezetének tagja, illetve elndke,

d) ellathat edz6i, versenybirdi, jatékvezetéi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

f) lehet allami alapit6 vagy az altala létrehozott szervezet altal 6nalldan, vagy mas allami alapitéval, allami alapité altal
létrehozott szervezettel vagy allamhaztartason kiviili szervezettel k6zosen alapitott (koz)alapitvanyban felligyel6
bizottsagi tag.”

A Kttv. 114. § (3) bekezdése a kovetkezd széveggel [ép hatdlyba:

4(3) Az (1) és (2) bekezdés hataridére vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 113. § (3) bekezdése szerinti
fizetés nélkiili szabadsagra.”

A Kttv. 125. § (2) bekezdése a kdvetkezé szoveggel [ép hatalyba:

»(2) A fétanacsadoi, tandcsaddi munkakor betoltésére szolo kinevezés hatarozatlan idére szol. A fétanacsadéi vagy
tanacsaddi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztvisel6 — tekintet nélkil a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
eltoltott idejére - vezeté-fétandcsosi vagy fétandcsosi besoroldst kap. A vezeté-fétandcsosi besorolasu
kormdnytisztviselé fbosztalyvezetdi, a fétandcsosi besoroldsu kormdnytisztviseld féosztalyvezetd-helyettesi
illetményre jogosult.”

A Kttv. 125. § (6) bekezdése a kdvetkezé szoveggel [ép hatalyba:

,(6) Ha afétanacsado, illetve tanacsadd kormanyzati szolgalati jogviszonya megszlinésekor - a hivatalvesztés fegyelmi
bintetés kivételével - e torvény szerint nyugdijasnak mindsiil, a kormanytisztvisel6 jogosult a fétanacsadoi, illetve
tanacsaddi elnevezés ,nyugalmazott” jelzével kiegészitett hasznalatara.”

A Kttv. 134. § (1) bekezdése a kovetkezd széveggel Iép hatdlyba:

,(1) A Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatalnal, a koltségvetési fejezetet
iranyitd szerveknél — a Kozponti Statisztikai Hivatal terileti szervezeti egységei kivételével és ide nem értve a Nemzeti
Ad6- és Vamhivatalt -, a Magyar Allamkincstar Kézpontjaban, valamint a Budapesti és Pest Megyei lgazgatésaganal,
a Mezdgazdasagi Szakigazgatdsi Hivatalnal, a Nemzeti Foldalapkezelé Szervezetnél, a Mezbgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatalndl - a terlileti szervezeti egységei kivételével —, a Foldmérési és Tavérzékelési Intézetnél, az
Eurépai Tdmogatasokat Auditdlé Féigazgatdsagnal, a Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium lgazsaglgyi
Szolgélatanal, a Nemzeti Nyomozé Irodénal, a Nemzeti Killgazdasagi Hivatalnal, tovabba jogszabdaly altal orszagos
hataskori szervnek nyilvanitott, a Kormany kozvetlen felligyelete alatt all6, illetve a Kormany altal iranyitott kdzponti
koltségvetési szerveknél, valamint - a belsé igazgatasi szervei kivételével — az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatosagnal és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal, tovabba a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél az
illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségli kormdnytisztvisel§ esetében az alapilletményének
50%-a, kdzépiskolai végzettségli kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 15%-a.”

A Kttv. 151. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatélyba:

.(3) A hivatali szervezet vezet6je a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatds igénybevételének
részletes szabdlyairdl, elszamoldsanak rendjérél és visszatéritésének szabalyairdl.”

A Kttv. 258. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

.(1) A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. torvény
rendelkezéseit az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

A Kttv. 258. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

A7) Az e torvény hatdlya ald tartozé munkaltatonal foglalkoztatott munkavéllalé munkaviszonyara a munka
torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évil. torvény 71-76. §-a, és 82-84. §-a nem alkalmazhatd. Esetlikben e torvény 67. §-at és
193-194. §-at kell alkalmazni.”



1794

MAGYAR KOZLONY * 2012.évi22.5z4m

61.8

(14)

(17)

A Kttv. 259. § (1) bekezdés 1. pontja a kdvetkezé szoveggel 1ép hatdlyba:

[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben]

»1. megdllapitsa

a) a kormanyzati szolgalati, illetve kdzszolgalati jogviszonnyal 6sszefligg6 személyi iratokra, valamint a kdzigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyadval Osszefliggé személyi iratokra és a munkalgyi
nyilvantartasra, tovabba a 258. § (2) bekezdésében emlitett titoktartasi nyilatkozat szovegére, 6néletrajz tartalmara,
b) a 185. § (6) bekezdése szerinti dllamigazgatdsi szerv kijelolését és a kijelolésére,

¢) a kdzszolgdlati alapnyilvantartasra és a kozszolgélati statisztikai adatgydjtésre,

d) a tartalékdllomanyba helyezésre, a tartalékdllomany mdkodtetésére, az Ures élldshely bejelentésére,

e) a kormanytisztvisel6i kartyara

vonatkozé részletes szabalyokat;”

A Kttv. 259. § (1) bekezdés 3. pontja a kdvetkezd szoveggel Iép hatalyba:

»3. megdllapitsa

a) az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programban szakértéként résztvevé
kormdnytisztviselé korményzati szolgalati jogviszonydra és koztisztviselé kdzszolgdlati jogviszonyara, sajatos
jogallaséra,

b) a nemzeti szakértéként az Eurdpai Unid intézményeiben alkalmazott kdzszolgalati tisztvisel6k jogviszonydra,
sajatos jogallasara,

¢) a kozszolgalati tisztvisel6k ideiglenes (harom hénapot meg nem haladoé) kilfoldi kiktldetésére,

d) a tartds kilszolgdlatot teljesitd kormanytisztvisel6k, koztisztvisel6k, Ugykezel6k tartds kilszolgélatra torténd
kihelyezésének és a tartds kilszolgélat megszlinésének feltételeire, rendjére, valamint a tartés kiilszolgalatot teljesité
személyeket megillet6 juttatasokra és a munkavégzés sajatos feltételeire

vonatkozé részletes szabalyokat;”

A Kttv. 260. § (2) bekezdése a kdvetkezé szoveggel [ép hatalyba:

4(2) Etorvény 26. § (8) bekezdése, 28-35. §-a, 64. § (4) bekezdése, 65. § (5) bekezdése, 130. §-a, 190. §-a, 191. §-a,226.§
(3) bekezdés d) pontja, 259. § (1) bekezdés 9. pontja 2012. julius 1-jén I1épnek hatalyba.”

A Kttv. 181. § helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»181.§ (1) A tartalékdlloményba helyezett kormanytisztvisel6knek a 3. melléklet szerinti adatairdl az éllamigazgatasi
szerv folyamatos adatszolgaltatast végez a Kormany éltal meghatarozott rendben a személyiigyi kézpont részére.
(2) A kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter betekinthet a tartalékallomanyba
helyezett kormanytisztvisel6knek a személyligyi kdzpont altal kezelt, 3. melléklet szerinti adataiba.”

A Kttv. 127. § (2) bekezdése a kdvetkezd szoveggel [ép hatalyba:

»(2) Szakmai tandcsadoi cim annak az I. besoroldsi osztélyba tartozé, szakmai gyakorlattal és kdzigazgatasi vagy jogi
szakvizsgdval, illetve teljeskorlen kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd
kormdnytisztviselének; szakmai fétanacsadoi cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozd, szakmai gyakorlattal és
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgdval, illetve teljeskorlien kozigazgatasi jelleglinek minésitett tudoményos fokozattal
rendelkezé kormanytisztviseldnek adomanyozhato, aki legmagasabb fokozati mindsités(.”
A Kttv. 127. § (4) bekezdése a kdvetkezd szoveggel [ép hatalyba:

,(4) A szakmai (f6)tanacsadoi cimet legalacsonyabb fokozati mindsités esetén vissza kell vonni, ebben az esetben
a kormanytisztvisel6 a cimmel jaro illetmény helyett a besorolas szerinti illetményére jogosult.”
A Kttv. 134. § (1) bekezdése a kdvetkezd széveggel Iép hatdlyba:
,(1) A Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatalnal, a koltségvetési fejezetet
iranyité szerveknél - a Kézponti Statisztikai Hivatal teriileti szervezeti egységei kivételével és ide nem értve a Nemzeti
Ad6- és Vambhivatalt -, a Magyar Allamkincstar Kézpontjaban, valamint a Budapesti és Pest Megyei lgazgatésaganal,
a Mezdgazdasagi Szakigazgatdsi Hivatalnal, a Nemzeti Foldalapkezelé Szervezetnél, a Mezbgazdasadgi és
Vidékfejlesztési Hivatalnal - a terlileti szervezeti egységei kivételével —, a Foldmérési és Tavérzékelési Intézetnél, az
Eurépai Tamogatdsokat Auditdldé Foéigazgatosdgndl, a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minbség- és
Szervezetfejlesztési Intézetnél, a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium lgazsagligyi Szolgalatandl, a Nemzeti
Nyomozé Irodandl, a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalndl, tovdbba jogszabaly altal orszdgos hataskorld szervnek
nyilvanitott, a Kormany kozvetlen felligyelete alatt alld, illetve a Kormany altal iranyitott kdzponti koltségvetési
szerveknél, valamint — a bels6 igazgatdsi szervei kivételével — az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsdgnal és az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal, tovabba a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségnél az illetménykiegészités
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mértéke a felséfoku iskolai végzettségl kormanytisztvisel§ esetében az alapilletményének 50%-a, kozépiskolai
végzettségl kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 15%-a.”

A Kttv. 154. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatélyba:

»(3) A hivatali szervezet vezetéje a (2) bekezdésben foglaltakon tul célfeladatot dllapithat meg — az érintett hivatali
szervezet vezet6jének egyetértésével — mas allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztviselé részére.
A céljuttatast a célfeladatot tiz6 hivatali szervezet vezetéje allapitja meg a kormanytisztvisel6 részére.”

A Kttv. 165. §-a a kdvetkez6 szoveggel [ép hatdlyba:

,165. 8 (1) A kormanytisztviseld kartéritési felelésségének megallapitasara a fegyelmi eljarasra kormanyrendeletben
meghatdarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljards meginditasara az elévilésre vonatkozé
rendelkezések az iranyadék.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha a kormdnytisztvisel6 kormanyzati jogviszonya megszlinik, a munkaltatd
a kormanytisztvisel6 kartéritési felel6sségének megallapitasa érdekében kdzvetlenil birésaghoz fordulhat.”

A Kttv. 227. § (2) bekezdése a kdvetkezé szoveggel [ép hatdlyba:

»(2) Az Orszaggytilés Hivataldnak vezetdi felett a munkaltatdi jogokat, tovabba a helyettes vezetdk felett az alapveté
munkaltatéijogokat az Orszaggy(ilés elndke, a helyettes vezeték feletti egyéb munkaltatédijogokat és az Orszaggytilés
Hivatala tovabbi koztisztvisel6i feletti munkaltatdi jogokat az Orszaggy(lés Hivataldnak vezetdi — a szervezeti és
mukodési szabélyzatban meghatarozottak szerint — gyakoroljak.”

A Kttv. 233. §-a a kdvetkezd szoveggel [ép hatalyba:

,233.8 (1) A 2. §-ban felsorolt szerveknél fétandcsaddi és tanacsaddi munkakér [étesithetd.

(2) A fétanacsadoi, tanacsadoi munkakor betoltésére vonatkozd kinevezés hatérozatlan idére szdl, nem mindsdl
vezetdi kinevezésnek, és az kiilon indokolas nélkil barmikor visszavonhaté. A munkakorrél a koztisztviseld indokolds
nélkil barmikor lemondhat. A fétanacsadéi vagy tandcsadéi munkakorrel rendelkezé koztisztvisel6 — tekintet nélkiil
a kozszolgélati jogviszonyban eltoltott idejére - vezeté-fétandcsosi vagy fétandcsosi besorolast kap.
A vezet6-fétanacsosi besorolasu  koztisztviselé féosztalyvezet6i, a fétandcsosi besorolastu koztisztviseld
féosztalyvezet6-helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti és miikédési szabalyzat (ligyrend)
mellékletében fel kell tiintetni.

(4) Fétanacsaddi munkakor ellatsara kinevezés annak a koztisztviselének adhato, aki feladata ellatasahoz sziikséges
egyetemi szint( végzettséggel és szakirdnyu szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy
a kozigazgatasi szakvizsga alél adott OKV elndkségi teljes korld mentesitéssel és legalabb otéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(5) Tanacsaddi munkakor ellatasara kinevezés annak a koztisztviselének adhato, aki feladata ellatasahoz sziikséges
fels6foku iskolai végzettséggel és szakirdnyu szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgaval, vagy
a kozigazgatasi szakvizsga aldl adott OKV elndkségi teljes korl mentesitéssel és legalabb kétéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(6) Ha a fétanacsadd, illetve tandcsadd kozszolgalati jogviszonya nyugdijazasa miatt sz(inik meg, a koztisztviseld
jogosult a fétanacsadoi, illetve tanacsaddi elnevezés — ,nyugalmazott” jelzével kiegészitett — hasznalatara.

(7) A koztisztvisel6t, ha a fétanacsaddi, tanacsaddi munkakorét visszavontak vagy a munkakorérdl lemondott, Ujra be
kell sorolni.”

A Kttv. 259. § (1) bekezdés 4-6. pontjai a kdvetkezd szoveggel [épnek hatalyba:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben)

4. a kozszolgalati tisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, illetve kdzszolgélati jogviszonnyal 6sszefliggd
koltségeinek megtéritésére vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa;

5. a kdzszolgdlati tisztvisel6k teljesitményértékelésének, mindsitésnek a rendjére, eljdrasra és szintjeire vonatkozd
részletes szabalyokat megallapitsa;

6. megallapitsa

a) a kdzszolgalati tisztvisel 6k részére jard cafetéria-juttatds, az allam altal vallalt készfizet6 kezesség, valamint az egyéb,
a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokra,

b) a kézponti allamigazgatasi szerveknél, azok terileti és helyi szerveinél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
jutalmazasara vonatkozd részletes szabalyokat és a jutalmazassal 6sszefliggé adatkezelésre és adatszolgaltatasra,

¢) a célfeladatra és a kutatasi megallapodasra,

d) a képzettségi és munkakori potlékra,

vonatkozé részletes szabalyokat;”
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A Kttv. 259. § (1) bekezdés 12. pontja a kovetkez6 szoveggel |ép hatdlyba:

,12. megallapitsa

a) a kormanyzati szolgdlati jogviszony, valamint a kdzszolgalati jogviszony létesitéséhez kapcsoldddan a kdzszolgalati

tisztvisel6t terheld kotelezettségekre,

b) a munkaltatét a kinevezéssel kapcsolatban és a kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve a kdzszolgalati jogviszony

fenndllasa alatt a kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatds megallapitasaval kapcsolatban terheld

kotelezettségekre vonatkozoé részletes szabdlyokat;”

A Kttv. 5. melléklete a kdvetkezd szoveggel Iép hatalyba:

5. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

ONELETRAJZ

A kormanytisztvisel6k és szakmai vezeték dnéletrajza az aldbbi adatkdroket tartalmazza:

a) személyes adatok (neve, szliletési neve, anyja neve, neme, sziiletési helye, csaladi allapota, dllampolgarsaga, allando

és ideiglenes lakcime, telefonszama, faxszama, e-mail cime, honlapja, fényképe),

b) betdltott beosztésra, munkakorre,

¢) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

e) készségekre, képességekre, kompetenciakra (nyelvismeretre, szamitdégép-felhasznaloi készségekre, jarmivezetési

engedélyre, katonai szolgélatra)

vonatkozé adatok.”

A Kttv.

a) 6.§ 17.pontja az ,1. és 2. §-ban felsorolt szerv” szovegrész helyett az ,1. §-ban és a 2. §-ban meghatérozott
szervek” szoveggel,

b) 8. 8§ (4) bekezdése, 130. § (7) bekezdése, 191. § (1) bekezdése a ,kbzigazgatasért és igazsagligyért” szovegrész
helyett a ,kbzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért” szoveggel,

C) 26.8§-at megel6z6 alcimének cime, 26. § (1)-(10) bekezdése, 253. § (6) és (7) bekezdése a ,személyzetpolitikdért”
szbvegrész helyett a ,minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért” szoveggel,

d) 26.5(4) bekezdése a ,Kormany altalanos hataskord teriileti allamigazgatési szerve” szovegrész helyett a ,févarosi
és megyei korményhivatalok” széveggel,

e) 29.§ (6) bekezdés h) és I) pontja a ,miniszternél” szovegrész helyett a ,kdzigazgatdsi minéségpolitikaért és

szbveggel,

f)  31.8§ (5) bekezdése a ,miniszter” szOvegrész helyett ,kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter” széveggel,

g) 35.§(6) bekezdése a ,minisztert” szévegrész helyett ,kdzigazgatasi mindéségpolitikdért és személyzetpolitikdért
felel6s minisztert” szoveggel,

h) 84. § (2) bekezdése a ,kilszolgalati hdlézat felligyeletét elldtd miniszter” szévegrész helyett a ,kiilpolitikaért
felelés miniszter a kilszolgalati halozat tekintetében” szoveggel,

|n

személyzetpolitikaért felel6s miniszterné

i) 130.8(8) bekezdése a ,kdzigazgatasért és igazsdgligyért” szovegrész helyett a ,kdzigazgatdsi minéségpolitikaért
és személyzetpolitikdért” szoveggel,

j) 253. § (2) bekezdése a ,személyzetpolitikdért” szovegrészek helyett a ,mindségpolitikdért és
személyzetpolitikaért” szoveggel

Iép hatalyba.

Hatalyat veszti a Munka Torvénykdnyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény Harmadik Rész XII. Fejezete.
Hatalyat veszti a koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. térvény, valamint egyéb térvények modositdsarol
52616 2001. évi XXXVI. térvény

a) 102.5§(2), (4)-(9) bekezdése,

b) 103.§(1)-(5), (7), valamint (9)-(15) bekezdése,

c) 105.8(1) és (4) bekezdése,

d) 106.8§-a,

e) 107.5(1) és(2) bekezdése,

f)  108.8§ (1) bekezdése,

g) 109.5§(1) és (2) bekezdése, valamint

h) 111.8-a.
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Hatalyat veszti a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény, valamint a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgélati viszonyérél sz616 1996. évi XLIII. térvény médositasardl sz616 2002. évi XVIII. tdrvény
12. 8§ (3) bekezdése.

Hatalyat veszti a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény, valamint az ezzel 6sszefliggd térvények
jogharmonizacios céli modositasarol szol6 2003. évi XX. torvény 32. § (9) bekezdése.

Hatalyat veszti a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIIl. torvény, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarél sz6l6 1996. évi XLIII. torvény, a Magyar Honvédség hivatasos és szerz8déses dllomanyu
katondinak jogallasardl szolé 2001. évi XCV. térvény, valamint egyéb torvények modositdsarol széld 2003. évi
XLV. térvény

a) 127.8§(7) bekezdésének elsé harom francia bekezdése,

b) 129.§(1)-(4) bekezdése,

c) 130.8-3,
d) 131.§(1),(2), (5), (7) és (10) bekezdése,
e) 132.8-a,

f)  133.8(1) bekezdése,

g) 136.§-a, valamint

h) 137.§-a.

Hatalyat veszti az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokat szabalyozd torvények munka- és pihenéidére vonatkozd
rendelkezéseinek médositasardl sz616 2007. évi LXXIIL. torvény 12. § (6) bekezdése.

Hatalyat veszti a koztisztvisel 6k jogallasérol sz616 1992. évi XXIII. térvény moédositadsarol sz616 2007. évi LXXXIII. térvény
a) 37.8-a,

b) 38.§-a,

c) 40.§ (3) bekezdése,
d) 41.8-3,

e) 42.8-a,

f)  45.8(2) bekezdése,
g) 46.8§-3,

h) 49.§-a,

i) 50.8§-a, valamint

j)  56.8-a.

Hatdlyat veszti a kormdnytisztvisel6k jogadllasarél szolé 2010. évi LVII. tdrvény moddositasardl, valamint a
koztisztvisel6k jogalldsardl szolé 1992. évi XXIIl. térvény modositasérdl szolé 2011. évi Ll térvény 20. § (2) és
(3) bekezdése.

Hatalyat veszti az egyes kodzszolgalati targyu torvények médositasardl sz6ld 2011. évi XXX. torvény 25. §-a.

Hatalyat veszti a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények médositasardl szold
20009. évi CIX. torvény 55. § (19) bekezdése, valamint (25) és (26) bekezdése.

Hatdlydt veszti a Magyar Koztarsasdg 2009. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények modositasardl szold
2008. évi LXXXII. torvény 32. § (1) bekezdése.

Hatalyéat veszti a Magyar Koztarsasag 2000. évi koltségvetésének végrehajtasardl szold 2001. évi LXXV. torvény 42. §
(1) bekezdése.

Hatalyat veszti az egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények megalkotasardl, illetve médositasardl sz6l6 2010. évi
XC. térvény 138. § (4) bekezdése.

Hatalyat veszti a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok
kialakitasaval és a teriileti integraciéval 6sszefliggd torvénymaodositasokrdl sz6l6 2010. évi CXXVI. torvény

a) 24.8(1)-(3) és(5) bekezdése,

b) 25.§(1)-(3) bekezdése.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Lezsdk Sandor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyulés aleIndke
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Melléklet a 2012. évi V. térvényhez

Az Art. 2. szamu melléklet |./Hatarid6k/2. pont b) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(2. Az dltaldnos forgalmi ado)

,b) Az éves bevallasra kotelezett ad6z6 év kozben negyedévenkénti, a negyedévenként bevallasra kotelezett adézé a
havonkénti elszamolas és bevallas engedélyezését kérheti. Az adohatosag a gyakoribb elszamolast — az addév végéig
- kiildndsen abban az esetben engedélyezheti, ha az ad6z6 beszerzéseit terhelé levonhaté elézetesen felszamitott
forgalmiado-kulcs magasabb az atharitott forgalmiadé-kulcsnal, illetéleg az addzé beruhazast valdsit meg. Az
addhatdsag megtagadja az engedély kiadasat, ha az ad6z6 esetében az aldbbi feltételek barmelyike érvényesiil:

a kérelem benyujtasat megel6z6 két éven bell

- az addészam felfliggesztés hatdlya alatt allt vagy addszamat torolték,

- az adohatdésag - szamla-, nyugtakibocsatasi kotelezettség elmulasztdsa, be nem jelentett alkalmazott
foglalkoztatasa, ellenérzés akadalyoztatasa miatt — joger6sen mulasztasi birsaggal sujtotta,

- legaldbb harom alkalommal székhelyet véltoztatott,

— szerepel(t) az 55. § (3) bekezdése vagy (5) bekezdése alapjan kozzéteendd addzoi listan,

- 25 millié forintot eléré vagy azt meghaladé 6sszegli adoétartozas miatt végrehajtasi eljaras folyt/folyik ellene.

A gyakoritott elszdmolds évkozi engedélyezése esetén az engedély szerinti bevalldsi kotelezettségre attérést
megeléz6, bevallassal le nem zart id6szakra vonatkozé addkotelezettséget meg kell llapitani, be kell vallani, meg kell
fizetni."

2012. évi VI. torvény
a gylimolcsos iiltetvények, valamint a gyliimolcsos iiltetvény méretet el nem éré,
gyiimolcsfaval betelepitett teriiletek 6sszeirasarél sz616 2006. évi XLVIII. torvény médositasarél*

1.8 (1) Agylmolcsos Ultetvények, valamint a gylimolcsos Ultetvény méretet el nem érg, gyiimolcsfaval betelepitett terlletek
Osszeirasardl szold 2006. évi XLVIII. torvény (a tovabbiakban: Torvény) 1. §-a a kovetkezd (5)-(10) bekezdéssel
egészil ki:

4(5) Az 6sszeirds végrehajtdsdnak modja reprezentativ felvétel.
(6) A mintanak a gyliimolcsfaval betelepitett teriilet legaldbb 95 szazalékat kell képviselnie.
(7) Az Osszeirds mintdjat ugy kell meghatérozni, hogy a 68 szazalékos megbizhatdségi szint mellett el6forduld
mintavételi hiba orszagosan legfeljebb 3 szazalék legyen az egyes gylimolcsfajokkal betelepitett teriilet egészére
nézve.
(8) Az 0Osszeirds alapjaul szolgalé gylimolcsds Ultetvény, illetve gylimolcsds Ultetvény méretet el nem éré
gylimolcsfaval betelepitett teriiletek adatszolgaltatasra kotelezett haszndloi kozll a KSH valasztja ki és értesiti az
Osszeirasban részt vevé hasznalokat.
(9) Az Osszeirast a targyév junius 1-jétél november 30-ig kell elvégezni, vonatkozasi id6szaka az Gsszeirds éve mint
targyév.
(10) Az ultetvényekre vonatkozo eurdpai statisztikakrol, valamint a 357/79/EGK tandcsi rendelet és a 2001/109/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv hatélyon kiviil helyezésérél szolé 2011. december 13-i 1337/2011/EU
rendeletben foglalt adatszolgaltatési kotelezettséget a targyévet kdveté év szeptember 30-ig a KSH teljesiti.”

(2) ATorvény 3. § (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép:
4(3) Az Ultetvénymeéret alatti gyiimolcsos terliletre vonatkozoan az 6sszeirasnak az aldbbi adatokat kell tartalmaznia:
1. aterlilet nagysaga,
2. afak szama,
3. sor- és tétavolsag,
4. faj- és fajtamegoszlas,
5. term&képesség.”

* A torvényt az OrszaggyUlés a 2012. februdr 20-i Glésnapjan fogadta el.
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2.§

4.8

A Torvény a kovetkezd 3/A-3/B. §-sal egészul ki:

,3/A. 8§ (1) Az Gsszeirds végrehajtasa érdekében a mezégazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi szerv az altala kezelt
tdmogatasi nyilvantartasbol a 2. § a) pontjaban megnevezett gyimdlcsfajok vonatkozasaban

a) az Uj telepitésu Ultetvények esetében:

aa) a telepitési engedélyre vonatkozé kérelem benyujtasanak éve;

ab) a telepitésre jogosult természetes vagy jogi személy neve;

ac) a telepitésre jogosult természetes vagy jogi személy lakcime vagy székhelye (helységnév, kozterilet, hazszam,
épllet, emelet, ajtd);

ad) a telepitésre jogosult mezégazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi szerv altal adott regisztracids szama;

ae) az Ultetvény helye [helységnév, Mezdgazdasdgi Parcella Azonosité Rendszer (a tovabbiakban: MePAR)
blokkazonositd, parcellaszam, érintett helyrajzi szam és alrészlet betdjele];

af) az Ultetvény teriiletnagysaga hektarban, két tizedes pontossaggal;

ag) a telepitett gytimélcsfaj neve;

b) az egységes kérelemben megjeldlt lltetvények esetében:

ba) a kérelmezd természetes vagy jogi személy neve;

bb) a kérelmezé természetes vagy jogi személy lakcime vagy székhelye (helységnév, kozteriilet, hazszdm, éplilet,
emelet, ajto);

bc) a kérelmezé mezdégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szerv altal adott regisztracios szama;

bd) az tiltetvény helye (helységnév, MePAR blokkazonositd, parcellaszam, érintett helyrajzi szam és alrészlet betjele)
adatat egyedi azonositasra alkalmas médon atadja a KSH-nak.

(2) A foldmérési és térinformatikai allamigazgatasi szerv a 2. § a) pontjdban megnevezett gylimolcsfajok
vonatkozasaban az (1) bekezdés szerinti adatok felhasznaldsaval a KSH részére atadja az Uj telepités(, valamint az
Eurépai Mezdgazdasagi Garancia Alapbdl finanszirozott egységes teriiletalapu tdmogatés (SAPS), valamint az ahhoz
kapcsolédo kiegészité nemzeti tamogatasok (top up) 2011. éviigénybevételével kapcsolatos egyes kérdésekrél sz616
25/2011. (IV. 7.) VM rendelet szerinti egységes kérelemben bejelentett Ultetvények adatait teleplilés, helyrajzi szam,
alrészlet betdjele szerinti bontasban.

(3) Az (1)-(2) bekezdések szerinti adatatadasok részletes feltételeit a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi
szerv, a foldmérési és térinformatikai allamigazgatasi szerv és a KSH kilon megallapodasban hatarozza meg.
A megéllapodéds megkotésére a jelen torvény hatalybalépést kvet6 15 napon belil kerdl sor.

(4) A mezbgazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szerv e torvény hatélya ald tartozd adatszolgaltatdsa soran
— az (1) bekezdésben el6irt egyedi azonositas biztositdsa érdekében — a mezégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési,
valamint halaszati tdmogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolédé eljards egyes kérdéseirdl sz6l6 2007. évi
XVII. térvény (a tovabbiakban: eljarasi torvény) 23. § (4) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni.

3/B. § (1) Az Gsszeiras sikeres végrehajtasanak biztositasa érdekében a mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi
szerv, a foldmérési és térinformatikai allamigazgatdsi szerv és a Nemzeti Kataszteri Program Nonprofit Kft. a KSH
részére szolgaltatja a 3/A. § (1) bekezdés ae) és bd) alpontjaiban, valamint a KSH altal meghatérozott helyrajzi szammal
azonositott foldrészletek és kornyezetiik digitalis ortofoté kivagatait, az ortofotdn jelélve a gylimolcsos terilet
hatarvonaldt, valamint ingatlan-nyilvantartdsi azonositéjat (helyrajzi szam és alrészlet bet(jele), tovabba listan
mellékelve az azonositott foldrészletek ingatlan-nyilvantartasi azonositéit.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatatadas részletes feltételeit a mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szerv,
a foldmérési és térinformatikai allamigazgatési szerv, a Nemzeti Kataszteri Program Nonprofit Kft. és a KSH kilon
megdllapodasban hatarozza meg. A megallapodas megkotésére a jelen térvény hatalybalépést koveté 15 napon beliil
kertl sor.”

A Torvény 1. § (3) bekezdésében a ,Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)” szovegrész helyébe a ,Kozponti Statisztikai
Hivatal (a tovabbiakban: KSH)” széveg lép.
A TOrvény 2. § a) pontjdban a ,gyimolcsos lltevény” szévegrész helyébe a ,gylimolcsos Ultetvény” szoveg lép.

A Torvény 5. §-a helyébe az aldbbi széveg lép:

»5. § Ez a torvény az lltetvényekre vonatkozé eurdpai statisztikdkrdl, valamint a 357/79/EGK tandcsi rendelet és a
2001/109/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél szol6 2011. december 13-i
1337/2011/EU rendeletnek valé megfelelést szolgalja.”
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5.8 Ez a torvény az Ultetvényekre vonatkozéd eurdpai statisztikdkrol, valamint a 357/79/EGK tandcsi rendelet és a
2001/109/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv hatdlyon kivil helyezésérél szolé 2011. december 13-i
1337/2011/EU rendeletnek valé megfelelést szolgalja.

6.8 Ez a torvény a kihirdetését kdvet6 15. napon Iép hatdlyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatélyat veszti.
7.8 Hatalyat veszti a Torvény 4. § (2) bekezdése, valamint a Térvény Melléklete.
Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér LdszI6 s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elndke



MAGYAR KOZLONY e 2012.évi22.szdm 1801

V.

A Kormany tagjainak rendeletei

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 9/2012. (ll. 27.) KIM rendelete
arendérség nyomozé hatésagainal Iétesitendd gyermekmeghallgaté szobak kialakitasardl szélé
32/2011. (XI. 18.) KIM rendelet médositasarol

A bintet&eljarasrol szolo 1998. évi XIX. térvény 604. § (2) bekezdés s) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 12. § a) pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és
hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § n) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré beltigyminiszterrel
egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

Arenddrség nyomozo hatésagainal Iétesitend6 gyermekmeghallgaté szobak kialakitasardl szol6 32/2011. (XI1. 18.) KIM
rendelet 1. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
.(4) A gyermekmeghallgatoé szobat az 1. mellékletben meghatéarozott szakmai kdvetelmények alapjan kell kialakitani.”

Arenddrség nyomozo hatésagainal Iétesitend6 gyermekmeghallgaté szobék kialakitasardl szol6 32/2011. (XI1. 18.) KIM
rendelet a kovetkezd 1/A. §-sal egésziil ki:

»1/A.8 (1) A gyermekmeghallgaté szoba az alkalmassdgot megallapité tanusitvany kiadasat kévetden hasznalhato. Az
alkalmassagot megdllapité tanusitvany akkor adhaté ki, ha a gyermekmeghallgaté szoba megfelel az 1. § (1)-(4)
bekezdésében meghatarozott kdvetelményeknek.

(2) Az alkalmassagot megallapité tanusitvanyt az orszagos rendér-fékapitany javaslatara az igazsagiigyért felelés
miniszter a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Igazsagligyi Szolgalata véleményének figyelembevételével a
rendészetért felel6s miniszterrel egyetértésben adja ki.”

Arenddrség nyomozo hatésagainal Iétesitendd gyermekmeghallgaté szobak kialakitasardl szol6 32/2011. (XI1. 18.) KIM
rendelet 2. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,2.8 (1) A Budapesti Renddr-fékapitanysagnak és a megyei rendér-fékapitanysagoknak az 1. § (5) bekezdése szerinti
kdvetelménynek 2014. januar 1-jéig kell megfelelnilk.

(2) A rend6rség nyomozo hatésagainal létesitend6 gyermekmeghallgaté szobdk kialakitasardl sz616 32/2011. (XI. 18.)
KIM rendelet médositasardl szolé 9/2012. (II. 27.) KIM rendelet hatdlybalépése elétt dtadott gyermekmeghallgaté
szoba 2014. januar 1-jéig az 1/A. § (2) bekezdésében meghatérozott, az alkalmassagot megdllapité tanusitvany
kiadasa hianyaban is hasznalhatd azzal, hogy az orszagos rendérfékapitany koteles legkésébb ezen idépontig
e tanusitvany beszerzése irdnt intézkedni.”

Arenddrség nyomozo hatésagainal Iétesitend6 gyermekmeghallgaté szobék kialakitasardl szol6 32/2011. (XI1. 18.) KIM
rendelet az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egészil ki.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatdlyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

1. melléklet a 9/2012. (Il. 27.) KIM rendelethez
»1. melléklet a 32/2011. (XI. 18.) KIM rendelethez

1.

A gyermekmeghallgaté szobak nagysagaval, felszereltségével és berendezésével 6sszefligg6 szakmai
kovetelmények

A gyermekmeghallgaté szobdnak minimum olyan alapteriiletlinek kell lennie, hogy abban egyidejlileg egyszerre
legalabb 4 fé tartézkodhasson.
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2. A gyermekmeghallgaté szoba belmagassagat legalabb 2,5 méterben indokolt meghatarozni.

3. A gyermekmeghallgaté szobédnak legalabb 1,3 m?-es feliilet(, természetes megvilagitast biztosité tvegfelilettel kell
rendelkeznie.

4. A gyermekmeghallgaté szobanak megfeleld szelléztetéssel kell rendelkeznie.

5. A gyermekmeghallgaté szobédban biztositani kell 0,5 méter magassagban a minimum 20 °C-os hémérsékletet.

6. Akép- és hangfelvétel készitésére alkalmas technikai eszkozoket rejtett modon kell elhelyezni a gyermekmeghallgato
szobdban.

7. Az 1. § (1) és (2) bekezdése szerinti kdvetelményeknek valé megfelelést berendezési targyak, butorok, fliggony,
valamint jatszésarok kialakitasaval kell biztositani.”

A nemzeti fejlesztési miniszter 12/2012. (ll. 27.) NFM rendelete

a kozforgalmu, kozutpotlé folyami révek, kompok és az azokhoz sziikséges parti Iétesitmények,
kiszolgal6 utak fenntartasi, felGjitasi, valamint Gj eszk6z beszerzési tamogatasa igénybevételének
részletes szabalyairdl sz616 31/2011. (VI. 30.) NFM rendelet modositasaral

A Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl sz6lé 2010. évi CLXIX. torvény 5. melléklet 3. pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 84. § e) pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget
vezet6 allamtitkdr feladat- és hataskorérél sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjdban meghatarozott feladatkorében
eljaré6 nemzetgazdasagi miniszter, valamint az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és
hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § p) pontjadban meghatérozott feladatkdrében eljaré belligyminiszter
véleményének kikérésével — a kdvetkezéket rendelem el:

1.8 A kozforgalmu, kozutpétld folyami révek, kompok és az azokhoz sziikséges parti létesitmények, kiszolgald utak
fenntartasi, felujitasi, valamint Uj eszkoz beszerzési tdmogatdsa igénybevételének részletes szabalyairdl széld
31/2011. (V1. 30.) NFM rendelet (a tovabbiakban: R.) 20. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
.(2) Ha az onkormdnyzat a targyévet kdveté évben is palydzatot kivan benyujtani, a targyévi tdmogatds
felhasznalasanak és elszdmolasanak hatarideje a targyévet kovetd év aprilis 4. napja.”

2.8 AzR. a kdvetkez6 27. §-sal egészil ki:
,27. 8 A rendeletnek a kdzforgalmu, kozutpétld folyami révek, kompok és az azokhoz sziikséges parti 1étesitmények,
kiszolgald utak fenntartasi, feltjitasi, valamint Uj eszk6z beszerzési tamogatasa igénybevételének részletes
szabalyair6l szol6 31/2011. (VI. 30.) NFM rendelet mddositasarél szélé 12/2012. (Il. 27.) NFM rendelettel
(a tovabbiakban: 1. médosité rendelet) megallapitott 20. § (2) bekezdését az 1. mddosité rendelet hatalybalépésekor
folyamatban |évé eljarasokban is alkalmazni kell.”

3.8 Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon Iép hatélyba.

Németh Ldszléné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnok 38/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
birak kinevezésérodl és felmentésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasardl és javadalmazasarol sz6lé 2011. évi
CLXII. torvény 3. § (2) bekezdése és 90. §-a alapjan, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének javaslatéara
nyugallomanyba helyezés iranti kérelmére

dr. Fabian Agnes Gabriellat

2012. junius 30-ai hatallyal biroi tisztségébdl felmentem.

dr. Petrovits Gergelyt

2012. februar 15. napjatol 2015. februar 14. napjaig terjed6 idétartamra biréva kinevezem.

Budapest, 2012. janudr 26.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH ligyszam: IV-4/00433/2012.

A koztarsasagi elnok 39/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
egyetemi tanari kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés c) pontjaban megallapitott jogkoromben, a felsGoktatasrdl szold 2005. évi CXXXIX.
térvény 100. §-anak b) pontja alapjan, a nemzeti eréforrds miniszternek a fenntartéval egyetértésben tett javaslatéra

dr. Viga Gyuldt, a Miskolci Egyetem egyetemi docensét,
dr. Flizesi Zsuzsanndt, a Pécsi Tudomanyegyetem egyetemi docensét és
dr. Horcher Ferencet, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem egyetemi docensét

2012. februar 15. napjaval kinevezem egyetemi tanarra.

Budapest, 2012. januér 11.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2012. janudar 13.

Réthelyi Miklds s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

KEH lgyszam: IV-3/00127/2012.
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A koztarsasagi elnok 40/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
magyarorszagi rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezéséhez valé hozzajarulasrél

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés b) pontja alapjan — a kiiligyminiszter el6terjesztésére — hozzajarulok Pasi Tuominen
rendkivili és meghatalmazott nagykdvetnek a Finn Koztarsasdg magyarorszagi rendkiviili és meghatalmazott

nagykovetévé torténé kinevezéséhez, budapesti székhellyel.

Budapest, 2012. februar 7.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2012. februar 9.

Martonyi Jdnos s. k.,
kdltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/00585/2012.

A koztarsasagi elnék 41/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
magyarorszagi rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezéséhez valé hozzajarulasrél

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés b) pontja alapjan — a killigyminiszter elGterjesztésére — hozzéjarulok Arman
Kirakossian rendkiviili és meghatalmazott nagykévetnek az Ormény Kdztarsasdg magyarorszagi rendkiviili és

meghatalmazott nagykovetévé torténé kinevezéséhez, bécsi székhellyel.

Budapest, 2012. februar 8.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2012. februar 9.

Martonyi Jdnos s. k.,
kiltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/00667/2012.
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A koztarsasagi elnok 42/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
magyarorszagi rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezéséhez valé hozzajarulasrél

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés b) pontja alapjan — a kiiligyminiszter el6terjesztésére — hozzajarulok Silapberdi
Ashirgeldivevich Nurberdiyev rendkivili és meghatalmazott nagykovetnek Tiirkmenisztan magyarorszagi rendkivili
és meghatalmazott nagykovetévé térténd kinevezéséhez, bécsi székhellyel.

Budapest, 2012. februar 7.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2012. februar 9.

Martonyi Jdnos s. k.,

kdltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/00584/2012.

A koztarsasagi elnék 43/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet felmentésérol

Az Alkotmaény 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkdrémben, a killigyminiszter el6terjesztésére Bohdr Erné
rendkivili és meghatalmazott nagykovetet — érdemei elismerése mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag tokioi

nagykovetségének vezetésére kapott megbizasa aldl.

Budapest, 2011. dprilis 1.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. aprilis 6.
Martonyi Jdnos s. k.,
kdltgyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/01744/2011.
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A koztarsasagi elnok 44/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet felmentésérol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkdromben, a kiilligyminiszter elSterjesztésére Heizer Antal
rendkivilli és meghatalmazott nagykdvetet — érdemei elismerése mellett — felmentem a Magyar Kéztarsasag pozsonyi

nagykovetségének vezetésére kapott megbizésa aldl.

Budapest, 2011. marcius 25.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. marcius 30.

Martonyi Jdnos s. k.,
kdltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/01492/2011.

A koztarsasagi elnék 45/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet felmentésérol

Az Alkotmdény 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkéromben, a kiiligyminiszter el6terjesztésére Jdri Ferenc
rendkivili és meghatalmazott nagykdvetet — érdemei elismerése mellett - felmentem a Magyar Koztarsasag dublini

nagykovetségének vezetésére kapott megbizasa aldl.

Budapest, 2011. majus 5.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. majus 9.
Martonyi Jdnos s. k.,
kdltgyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/02273/2011.
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A koztarsasagi elnok 46/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet felmentésérol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkéréomben, a kiiligyminiszter el6terjesztésére Jozsef Judit
rendkivili és meghatalmazott nagykovetet — érdemei elismerése mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag Eurépa

Tandacs melletti, Strasbourgban miikédé Allando Képviseletének vezetésére kapott megbizasa alol.

Budapest, 2011. majus 5.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. majus 9.

Martonyi Jdnos s. k.,
kdltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/02271/2011.

A koztarsasagi elnék 47/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet felmentésérol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkdromben, a kiilligyminiszter el6terjesztésére Lovré Csaba
rendkivili és meghatalmazott nagykovetet felmentem a Magyar Kéztérsasag nicosiai nagykovetségének vezetésére

kapott megbizasa aldl.

Budapest, 2011. marcius 29.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. marcius 31.

Martonyi Jdnos s. k.,
kiltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/01562/2011.
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A koztarsasagi elnok 48/2012. (l1l. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet felmentésérol

Az Alkotmény 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkérémben, a kiligyminiszter el6terjesztésére
Noszkd-Horvdth Péter rendkiviili és meghatalmazott nagykdvetet felmentem a Magyar Koztarsasdg vilniusi

nagykovetségének vezetésére kapott megbizésa aldl.

Budapest, 2011. marcius 25.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. marcius 30.

Martonyi Jdnos s. k.,
kdltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/01496/2011.

A koztarsasagi elnék 49/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet felmentésérol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkdrémben, a kiilligyminiszter el6terjesztésére Toth Jozsef
rendkivili és meghatalmazott nagykdvetet — érdemei elismerése mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag athéni

nagykovetségének vezetésére kapott megbizasa aldl.

Budapest, 2011. dprilis 1.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. aprilis 6.

Martonyi Jdnos s. k.,
kiltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/01742/2011.
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A koztarsasagi elnék 50/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet felmentésérol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjdban foglalt jogkdromben, a kiligyminiszter el6terjesztésére Vig Jozsef
rendkivili és meghatalmazott nagykdvetet felmentem a Magyar Koztérsasag tallinni nagykovetségének vezetésére

kapott megbizasa aldl.

Budapest, 2011. marcius 29.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. marcius 31.

Martonyi Jdnos s. k.,
kdltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/01561/2011.

A koztarsasagi elnék 51/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezésérdl és megbizasarél

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjdban foglalt jogkéromben, a killigyminiszter el&terjesztésére dr. Balogh
Csabdt kinevezem rendkivili és meghatalmazott nagykdvetté és megbizom a Magyar Koztarsasdg pozsonyi

nagykovetségének vezetésével.

Budapest, 2011. marcius 25.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. marcius 30.

Martonyi Jdnos s. k.,

kiltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/01494/2011.
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A koztarsasagi elnék 52/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezésérél és megbizasarol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjdban foglalt jogkéromben, a kulligyminiszter eléterjesztésére dr. Botos
Baldzst kinevezem rendkivili és meghatalmazott nagykovetté és megbizom a Magyar Koztarsasag nicosiai
nagykovetségének vezetésével.

Budapest, 2011. majus 30.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. majus 31.

Martonyi Jdnos s. k.,
kdltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/02889/2011.

A koztarsasagi elnék 53/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezésérdl és megbizasarél

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkdromben, a kiiliigyminiszter el6terjesztésére Haupt Erik
Edgdrt kinevezem rendkiviilli és meghatalmazott nagykovetté és megbizom a Magyar Koztdrsasag tallinni
nagykovetségének vezetésével.

Budapest, 2011. junius 20.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. junius 23.

Martonyi Jdnos s. k.,
kiltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/03387/2011.
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A koztarsasagi elnék 54/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezésérél és megbizasarol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkdromben, a kiiliigyminiszter elterjesztésére dr. Magyarics
Tamdst kinevezem rendkiviili és meghatalmazott nagykovetté és megbizom a Magyar Koztarsasag dublini
nagykovetségének vezetésével.

Budapest, 2011. majus 5.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. majus 9.

Martonyi Jdnos s. k.,
kdltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/02272/2011.

A koztarsasagi elnék 55/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezésérdl és megbizasarél

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkdromben, a kiiligyminiszter eléterjesztésére Sdndorfi
Esztert kinevezem rendkiviili és meghatalmazott nagykovetté és megbizom a Magyar Koztérsasag athéni

nagykovetségének vezetésével.

Budapest, 2011. dprilis 1.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. aprilis 6.

Martonyi Jdnos s. k.,
kiltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/01743/2011.
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A koztarsasagi elnék 56/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet megbizasaroél

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkdrémben, a kiilligyminiszter eléterjesztésére Pecze Zoltdn
rendkivili és meghatalmazott nagykovetet megbizom a Magyar Koztarsasag vilniusi nagykovetségének vezetésével.

Budapest, 2011. marcius 25.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. marcius 30.

Martonyi Jdnos s. k.,

kaltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/01497/2011.

A koztarsasagi elnok 57/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet megbizasaroél

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkdromben, a kiiligyminiszter elGterjesztésére Robdk Ferenc
rendkivili és meghatalmazott nagykdvetet megbizom a Magyar Koztarsasdg Eurdpa Tanédcs melletti, Strasbourgban

mUkodé Allandé Képviseletének vezetésével.

Budapest, 2011. majus 5.

Schmitt Pdl s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Budapest, 2011. majus 9.

Martonyi Jdnos s. k.,

kaltigyminiszter

KEH tigyszam: IV-5/02270/2011.
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A koztarsasagi elnok 58/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
rendkiviili és meghatalmazott nagykovet megbizasaroél

Az Alkotmény 30/A. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkérémben, a kiligyminiszter el6terjesztésére
dr. Szerdahelyi Istvdn rendkiviili és meghatalmazott nagykovetet megbizom a Magyar Koztarsasag tokidi
nagykovetségének vezetésével.

Budapest, 2011. aprilis 1.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. aprilis 6.

Martonyi Jdnos s. k.,
kdltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/01745/2011.

A koztarsasagi elnék 59/2012. (ll. 27.) KE hatarozata
szolgalati nyugallomanyba helyezésrdl

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés e) pontja, valamint a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol szold 1996. évi XLIII. torvény 59. § (1) bekezdés a) pontja alapjan — a belligyminiszter javaslatara —
megdllapitom, hogy Mogyoré Imre dandartdbornok szolgalati viszonya 2012. februdr 20-ai hatallyal — a térvény
erejénél fogva — megszlinik, és erre tekintettel 6t 2012. februar 21-ei hatéllyal szolgalati nyugallomanyba helyezem.

Budapest, 2012. februar 2.

Schmitt Pdl s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2012. februar 3.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,

beltigyminiszter

KEH ligyszam: IV-6/00444/2012.




1814 MAGYAR KOZLONY * 2012.évi22.5z4m

A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsdg kdzremikodésével a Kozigazgatasi és Igazsdguigyi
Minisztérium szerkeszti.

A Szerkeszt6bizottsag elndke: dr. Gal Andrds Levente,

a szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatdrozatok Téra hivatalos lap tartalma a Magyar Kézlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el.

A Magyar Kozlony oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgato.
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