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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 10/2014. (ll. 14.) HM utasitasa
a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok cafetéria-juttatasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIll. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan,
figyelemmel a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 151. §-ara, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIL. torvényre, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhaté juttatasokrdl és egyes illetménypétiékokrél sz616 249/2012.
(VIII. 31.) Korm. rendeletre, a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

M

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumnal (a tovédbbiakban: HM), a HM Védelmi Hivatalnal és a HM Hatdsagi
Hivatalnal (a tovabbiakban egydtt: honvédelmi szervezetek) foglalkoztatott kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allora, valamint a prémiumévek programrol és a kiilénleges foglalkoztatasi allomanyrdl sz6l6 2004. évi CXXII. torvény
hatalya ald tartozo6 kdzszolgalati jogviszonyban alléra (a tovabbiakban egylitt: kormanytisztviseld) terjed ki.

Az utasitas hatdlya nem terjed ki a tartos kiilszolgélatrdl és az ideiglenes kiilfoldi kikuldetésrél sz616 172/2012. (VII. 26.)
Korm. rendelet, valamint a kilfoldi szolgélatot teljesiték egyes jaranddsagairdl sz6lé 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet
alapjan tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitd vagy tartds kilfoldi képzésben részt vevé kormanytisztviselére.

Az utasitas alkalmazasaban

1. étkezési utalvany: a személyi jovedelemadodrdl sz616 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja. torvény) 3. §
87. pontjaban meghatarozott Erzsébet-utalvany,

2. felhasznalds: a kormanytisztvisel$ részére adott idépontig ténylegesen kifizetett, dtutalt és atadott juttatas,

3. helyi bérlet: kizérdlag helyi utazésra szolgal6 bérlet formajaban biztositott juttatds,

4. keretosszeg: a kormanytisztvisel6t adott idépontban ténylegesen megillet6 éves cafetéria-juttatas 6sszege,

5. lekotott keret: a kormanytisztviseld nyilatkozatdban szerepld azon juttatasok 6sszege, melyek még nem kertiltek
felhasznélasra,

6. munkaltatoi hozzajarulasok: a 7-8. pont szerinti hozzéjarulasok,

7. onkéntes egészségpénztari hozzdjarulas: az 6nkéntes kdlcsonds egészségpénztarba a kormanytisztvisel6 javara
atutalt munkaltatoi hozzéjarulds,

8. 6nkéntes nyugdijpénztari hozzajarulds: az dnkéntes kdlcsénds nyugdijpénztarba a kormanytisztviseld javara atutalt
munkaltatoéi hozzéjarulas,

9. pénzigyi és szamviteli szerv: a HM pénziigyi feladatokat elldtdé kozponti szervezete alloméanyabol
a kormanytisztvisel6k pénziligyi elldtasara kijelolt szervezeti elem,

10. szabad keret: a keretdsszeg, valamint a felhasznalas és a lekotott keret kiilonbozete, ha az pozitiv eléjeld,

11. személyiigyi szerv: a HM vonatkozasédban a HM Kézigazgatési Allamtitkéri Titkarsag Kdzszolgalati Iroda, a HM
Védelmi Hivatal és a HM Hatésagi Hivatal vonatkozdsédban a honvédelmi szervezet személyligyi szerve,

12. SZEP tdmogatas: az Szja. térvény szabalyainak megfeleld, Széchenyi Pihené Kartyédhoz (a tovabbiakban: Kartya)
kapcsolodé alszamlakra utalt tdmogatds,

13. tulkoltekezés: a keretdsszeg, valamint a felhasznalas kilonbozete, ha az negativ el6jel(.

2. A cafetéria-juttatds 6sszege és felhaszndldsdnak feltételei

A kormanytisztvisel6t megillet6 cafetéria-juttatds 2014. évre vonatkozé keretdsszege 200 000 forint.

Az év kdzben cafetéria-juttatdsra jogosultsdgot szerzé korménytisztvisel§ keretdsszegét a jogosultsag keletkezésének
napjan kell megallapitani. A kormanytisztvisel6t megillet6 keretosszeg év kdzbeni megallapitasardl és médosulasarol
egyéni személyligyi okmanyt kell kidllitani.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

A kormanytisztviselé cafetéria-juttatasként a kozszolgalati tisztviselk jogallasardl szolo 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovabbiakban: Kttv.) 151. § (1) bekezdésében felsorolt juttatdsokra az Szja. torvényben szerepld feltételekkel
jogosult.

Amennyibenakormanytisztvisel6 akdzszolgalatitisztvisel6k részéreadhatdjuttatasokrdl ésegyesilletménypdtlékokrdl
sz6l6 249/2012. (VII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 9. § (3) és (4) bekezdésében nem szerepld
esetben a targyév december 31-én tulkoltekezésben van, annak sszegével a kovetkezd évre sz6l6 keretdsszegét
csokkenteni kell.

Ha az (1) bekezdés szerinti modszerrel a tulkoltekezés 0sszege teljes mértékben nem rendezhet, a fennmaradd
Osszeget a targyévet kovet6 janudr 31-ig vissza kell kdvetelni. A kormanytisztvisel6 valaszthatja a visszafizetés helyett
a juttatds visszaadasat is, amennyiben azt az adott juttatds természete lehetévé teszi, és azt az utasitds sem zarja ki.

3. Anyilatkozat

A kormanytisztviselének a Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatat az 1. melléklet szerinti formaban
a rendelkezésre bocsatott szamitdgépes programmal, kivételes esetben papiralapon kell kitdlteni targyév marcius
1-jéig. A nyilatkozatot harom példényban kell elkésziteni és aldirva a pénziigyi és szamviteli szerv részére atadni.

A pénziigyi és szamviteli szerv a vonatkozé szabédlyoknak megfelelen kitoltott, szamszakilag ellenérzott nyilatkozat
egyik példényan igazolja az dtvételt, majd az ellenérzott nyilatkozat egy példanyat dtadja a személyligyi szerv részére.

A kormanytisztvisel6nek a 6. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatat médositania kell a keretdsszegének jogszabaly
- kilondsen a Kttv. 151. § (2) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 9. § (3) és (4) bekezdése — rendelkezésén alapuld
csOkkenése esetén. A nyilatkozat médositasat

a) amennyiben a keretdsszeg Kttv. 151. § (2) bekezdése szerinti ok alapjan csdkken

aa) és az ok bekdvetkezése el6re lathato, legkésébb az azt megel6z6 napon,

ab) és az ok bekdvetkezése el6re nem lathato, a tavollét vége utani elsé munkanapon,
b) legkésébb a jogviszony megszlinésekor vagy athelyezéskor

kell végrehajtani.
A nyilatkozatot a véltozas hatalybalépésének napjat kéveté 10. munkanapig kell mdédositani, ha az eredeti
nyilatkozattétel idépontjaban ismert, targyévre vonatkozé

a) kotelez6 legkisebb munkabér,
b) illetmény havi 6sszege,
c) munkaltatéi hozzéjaruldsok 6sszege, mértéke, vagy

d) ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok cafetéria-juttatdsra vonatkozo rendelkezése

valtozik, és mddositas nélkil a felhasznalas és a lekotott keret egyiittesen meghaladja a keretdsszeg 105%-at. Egyéb
esetekben a (4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a korménytisztviseld a nyilatkozat megtételét a targyév marcius 1-jéig, illetve a Korm. rendelet 9. § (9) bekezdése
szerinti idépontig, mdédositasat az (1) bekezdés szerinti idépontig akadalyoztatdsa miatt nem tudta megtenni, arra
az akaddlyoztatas okdnak megjel6lésével az akadaly megsz(inésétdl szamitott 15. munkanapig, de legkésébb targyév
december 15-ig van lehetéség.

A nyilatkozat targyév szeptember 1-je és 15-e kozott mddosithatd. A nyilatkozat targyév november 1. és november 30.
kozott is modosithaté — figyelemmel a Korm. rendelet 9. § (5) bekezdésében foglaltakra —, ha szabad keret all
rendelkezésre. A modositési hatarid6k jogvesztéek.

Ha a kormanytisztvisel6 a nyilatkozat hataridében torténé megtételét onhibajabdl elmulasztja, akkor a cafetéria-
juttatas havonta biztositandd 6sszegét ugy kell meghatérozni, hogy a keretdsszegbdl le kell vonni a (2) bekezdés
szerinti felhasznalast, és az igy kapott értéket kell osztani a targyévb6l még hatralévé jogosultsdgi hdnapok szamaval.
Akormanytisztvisel6 részére az (1) bekezdés szerinti esetben, a rendelkezésre 3ll6 6sszegig — a kdvetkezd sorrendben —
a kovetkezé juttatasokat kell biztositani:

a) onkéntes nyugdijpénztari hozzéjarulas,

b) Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas,

c) étkezési utalvéany.

A munkaltatéi hozzajarulasok csak a 13. § (1) bekezdésében foglalt feltételek teljestilése esetén, a 13. §
(2)-(4) bekezdésének figyelembevételével biztosithatoak.
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9.§

10.§

4. A cafetéria-juttatds rendelkezésre bocsdtdsa

Az étkezési utalvany nyilatkozatban valasztott éves értékének 500 forinttal oszthaténak kell lennie.

Az étkezési utalvany havi értékét a nyilatkozattételkor ugy kell meghatérozni, hogy a valasztott értéket a cafetéria-
juttatasra jogosultsdg targyévi hénapjainak szamaval kell osztani. A torthénapok egész hénapnak szamitanak.

A nyilatkozat moédositasakor az étkezési utalvanynak a médositast kdvetd hdnaptdl biztositandd havi értékét ugy kell
meghatarozni, hogy a valasztott értékbdl le kell vonni az e jogcimen tértént felhasznalast, és az igy kapott értéket kell
osztani a modositast koveté honaptol szamitva a targyévbdl még hétralévd jogosultsagi honapok szamaval.

A (2)-(3) bekezdés szerinti esetben, amennyiben a havi 6sszeg 500 forinttal nem oszthaté, az 500 forinttal oszthatdsagot
a kerekités altaldnos szabalyai szerint kell biztositani Ugy, hogy a maradvanyérték a jogosultsag utolsd hénapjaban
keriiljon biztositasra.

A nyilatkozat targyév december hénapban térténé modositdsa esetén az étkezési utalvany valasztott értékébdl le kell
vonni az e jogcimen tortént felhasznalast, és az igy kapott értéket kell biztositani.

A (2)-(4) bekezdés szerint meghatarozott értékl étkezési utalvanyt — a (10) bekezdésben szerepl6 esetet kivéve —
minden hoénapban el6re, a honap 10. munkanapjaig kell atadni, kivéve, ha a nyilatkozattételre ezt kovetéen kerdil
sor. Ekkor a nyilatkozat megtételének honapjéra jard étkezési utalvanyt a kdvetkezé hénap 10. munkanapjaig kell
a kormanytisztviseld részére atadni.

Az étkezési utalvanyt a honvédelmi szervezet személyligyi szerve ltal készitett jegyzék alapjan kell dtadni. A jegyzék
tartalmazza a kormanytisztvisel6 nevét, az utalvény fajtdjat, cimletenkénti darabszdmat, sorszamat, dsszértékét,
az atvevd aldirasat, valamint a jegyzéket készité nevét és a jogosultsagot igazold munkaltatédi jogkort gyakorlo vezetd
jovahagyasat.

Az étkezési utalvany szigord szdmadasui nyomtatvény. A jogosultak dltal aldirt jegyzéket a szigorl szdmadasu
nyomtatvanyok nyilvantartasahoz kell csatolni és azzal egy(itt megdrizni.

Az étkezési utalvany beszerzéséhez sziikséges el8irdnyzat tervezése, az utalvanyok megrendelése, taroldsa,
nyilvédntartasa a pénziligyi és szamviteli szerv feladata.

A januar és februar hénapra jaré étkezési utalvanyt legkésébb mércius utolsé napjaig kell atadni. Az (5) bekezdés
szerinti esetben az étkezési utalvanyt a targyév december 23-ig kell a kormanytisztvisel részére atadni.

SZEP témogatas vélasztasa esetén a nyilatkozatnak alszamlanként kell tartalmaznia a valasztott éves értéket.

A nyilatkozat médositasakor a SZEP témogatas értékét igy kell meghatarozni, hogy a vélasztott értékbél le kell vonni
az e jogcimen tortént felhasznalast.

A nyilatkozat targyév december hénapban térténé médositésa esetén a SZEP tdmogatas valasztott értékébél le kell
vonni az e jogcimen tortént felhasznalast és az igy kapott értéket kell biztositani targyév december 23-ig.

A SZEP tédmogatast a nyilatkozat megtétele vagy modositasa esetén az azt kdvet6 30. munkanapig kell tutalni, ha
a Kartya adatai az adott id6épontban rendelkezésre allnak. Amennyiben a Kartya adatai nem allnak rendelkezésre,
az dtutaldst az adatok rendelkezésre allasatédl szamitott 10. munkanapig kell teljesiteni.

SZEP tamogatas vélasztasa esetén a kormanytisztviselének az Szja. térvény 71. § (1) bekezdés c) pontja és 71. §
(4) bekezdése alapjan nyilatkoznia kell a mas juttat6tél kapott SZEP tdmogatés értékérsl.

A Kértyéara és a SZEP tdmogatésra alkalmazni kell a Széchenyi Pihené Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak
szabalyairol sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendeletben foglaltakat.

Az iskolakezdési tdmogatas az Szja. torvény 71. § (6) bekezdés g) pontjdban meghatarozott természetbeni juttatds,
amelyet elektronikus iskolakezdési utalvény (a tovdbbiakban: iskolakezdési utalvény) formajaban kell biztositani.
Iskolakezdésitdmogatdsra jogosult a targyév szeptember 1-jén jogviszonyban allé kormanytisztviseld a kbzoktatasban
részesulé (iskolai tanulményait megkezdd), a targyév szeptemberében csaladi pdtlékra jogot add, sajat haztartasban
nevelt gyermekére tekintettel, ideértve a vele kdzos hdztartasban él6 hazastars (bejegyzett élettérs) - feltételeknek
megfelel6 — gyermeket is.

Iskolakezdési utalvany valasztasa esetén a nyilatkozatban fel kell tlintetni az arra jogosité gyermek, illetve gyermekek
nevét.

Az iskolakezdési tdmogatéast a 2. melléklet szerinti formanyomtatvany alkalmazasaval junius 1-jétél szeptember
15-ig lehet igényelni, mely hatarid6 jogveszté. Az igénybejelentéshez a 16. életévet betoltott, oktatdsi intézményben
tanulmanyokat folytaté gyermek esetében csatolni kell a jogosultsdgi feltételek megéllapitasara alkalmas
iskolalatogatasi igazolast, mely - amennyiben az igénybejelentés idépontjdban még nem 4&ll rendelkezésre -
szeptember 30-ig pétolhatd. Az igénybejelentést a munkaltatoi jogkort gyakorléhoz kell benydjtani, aki engedélyezi
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vagy a jogosultsagi feltételek hidnyaban elutasitja azt. Az igénybejelentésben szereplé gyermekenkénti 6sszegek
nem haladhatjak meg a nyilatkozatban szereplé 6sszeget.

Az elektronikus utalvanykartya f6- és az ahhoz tartozé térskartya formdjaban biztosithats. Az elektronikus
utalvanykartyat a jogosult részére torténo atadasig szamaddskoteles kartyaként kell kezelni, a jogosult részére alairas
ellenében kell dtadni. Az tadasrol készilt dokumentumot a szamadaskoteles nyomtatvanyok nyilvantartasahoz kell
csatolni és azzal egytt kell megdrizni.

A fékértya jogosult részére elsé alkalommal torténd biztositasa, valamint lejérat miatti cseréje ingyenes. A tarskartya
elsé alkalommal torténd biztositasa, lejarat miatti cseréje, valamint a fékartya és a tarskértya elvesztése, eltulajdonitésa,
megrongaldédéasa vagy mas okbdl sziikséges cseréje esetén az Uj kartya igénylésével kapcsolatban a szallito altal
kiszamlazott koltség a jogosult részére felszamitasra kerul.

Az iskolakezdési utalvany beszerzéséhez sziikséges eliranyzat tervezése, az utalvanykartyak kezelése és a feltdltendd
Osszeg atutaldsa a pénziigyi és szamviteli szerv feladata.

Az iskolakezdési utalvény atutaldsdhoz a honvédelmi szervezet személyligyi szerve dltal készitett jegyzék tartalmazza
a jogosult nevét, az elektronikus utalvanykdrtya azonositdséra szolgalé adatokat, az iskolakezdési utalvany értékét,
valamint a jegyzéket készité nevét és a jogosultsagot igazolé munkaltatéi jogkdrt gyakorld jévahagyasat.

Az iskolakezdési utalvanyt legkorabban a tanév els6 napjat megel6z6 60. napon, legkésébb oktdber 15-ig kell
az igénylé részére biztositani.

Amennyiben a nyilatkozattétel a targyév szeptember 15-e utan torténik, iskolakezdési utalvany nem valaszthato.
Amennyiben a nyilatkozat moédositasa a targyév szeptember 15-e utdn torténik, az iskolakezdési utalvany értékét
a (4) bekezdés szerinti igénybejelentésben szereplé 6sszegnek megfelel6en kell biztositani.

Ha mindkét sziil6 honvédelmi szervezet dlloméanyaba tartozik - fliggetlenil attdl, hogy ezek azonos honvédelmi
szervezetek-e — a gyermek(ek) utan az iskolakezdési tdmogatas csak egyik sziil6 jogan allapithaté meg.

Az iskolakezdési tdmogatasra vonatkozo igénybejelentést a benyujtastol szamitott 30. napig érdemben el kell biralni
flggetlenll az (4) bekezdés szerinti iskolalatogatasi igazolas meglététél. Amennyiben az iskolalatogatasi igazolas
a targyév szeptember 30-ig nem keriil benyujtasra vagy utélag a jogosultsagi feltételek hianya kertil megallapitasra,
a kozterhek tekintetében az Szja. torvény rendelkezései szerint kell eljérni.

A kormanytisztviseld az igényelt iskolakezdési utalvanyt koteles atvenni, annak visszavételére lehet6ség nincs.

A kormanytisztviseld részére a helyi bérlet a munkaltato nevére sz616 szamla alapjan szamolhato el. A lakdhely, illetve
tartézkodasi hely és a munkahely szerinti telepiilésen igénybe vett helyi bérlet is elszamolhaté.

Kétheti vagy havi, illetve 30 napos bérlet elszamolasakor a szamlahoz a bérletszelvényt is csatolni kell. Eves vagy
negyedéves bérlet elszdmolasakor a szamla leadasakor a kitoltott bérletszelvényt és a bérletigazolvanyt a pénziigyi
és szamviteli szerv részére be kell mutatni.

A munkaltatdi hozzajaruldsok csak akkor vélaszthatdak, ha a kormanytisztviseld

a) az adott tipusu pénztar tagja és az errél sz6l6 dokumentumot a munkaltaténak atadta, vagy nyilatkozataval
egyidejlileg atadja, és

b) az Szja. térvény 71. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot megteszi.

A munkaltatéi hozzdjaruldsok torvényben meghatérozott médon, a munkdltaté altal megallapitott, minden

munkavallalé részére azonos 6sszegben vagy mértékben keriilnek biztositasra, melynél a kormanytisztviselé altal

vélasztott munkaltatéi hozzéjarulas, illetve hozzajarulasok 6sszege vagy mértéke nem lehet magasabb.

A nyilatkozattételkor a munkaltatéi hozzéjarulasok (2) bekezdés szerinti havi mértékének a miniszteri utasitasban

meghatdrozott mértéket, illetve 6sszeget kell tekinteni.

A kormanytisztvisel6 — térvényben meghatarozott médon - irdsban kérheti a munkaltatéi hozzajarulas, illetve

hozzdjaruldsok teljes Osszege vagy egy része teljesitésének sziineteltetését. Amennyiben a nyilatkozatban

a valasztott munkaltatéi hozzajéruldsok 6sszege alacsonyabb a (3) bekezdés szerinti varhatd éves Osszegeknél

vagy a kormanytisztvisel az adott tipusu pénztdr tagja, de a nyilatkozatban munkaltatéi hozzajarulast nem kér, azt

szlineteltetési kérelemnek kell tekinteni.

Amennyiben a nyilatkozattétel targyév december 5-e utdn torténik, munkaltatéi hozzajarulas nem vélaszthato.

Amennyiben a nyilatkozat moédositésa targyév december 5-e utan torténik, a munkaltatéi hozzéjaruldsok 6sszegét

a felhaszndlas és a korabbi nyilatkozat alapjan varhaté december havi munkaltatédi hozzajarulds egylittes 6sszegében

kell figyelembe venni.

A targyh6 15-ig - december hénapban 5-ig - tett, mddositott nyilatkozat esetén a munkaltatéi hozzajarulas

valasztasat, modositasat a targyhdnapra is figyelembe kell venni.
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14.§

15.§

5. Eljdardsi szabdlyok

A naptari év marcius 1-jéig kitdltendé nyilatkozat megtételéig terjedd idészakra vélasztott cafetéria-juttatasra,
a kormanytisztviseld a nyilatkozat megtétele utan, visszamendlegesen jogosult.

A pénzbeli juttatdsok folydsitasanak szabdlyairdl szélé 82/2013. (XII. 21.) HM utasitasban foglaltakat a cafetéria-
juttatas kifizetése soran is alkalmazni kell.

A korménytisztvisel6 részére a felhasznalt cafetéria-juttatds 0sszegérél havonta juttatdsonként Osszesitett elszamolast
kell adni.

6. Zdrd rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit azonban 2014. januar 1-jétél kell alkalmazni.

Hatdlyat veszti a kormanytisztvisel6k cafetéria-juttatdsardl sz6l6 17/2013. (lll. 8.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 10/2014. (ll. 14.) HM utasitdshoz

NYILATKOZAT
A VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK FELHASZNALASAROL

ANUTIFOtE ..o

addazonositéjel: .....covvviiiiiiiiiiiiiinn, szliletési datum: .........coooveennni, KGIR azonositd: ......ccovvvvininnnnn.

SZEIVEZeL: ... i

kormanytisztviseléje kijelentem, hogy a felsorolt valaszthaté elemek koziil a .......... évre az aldbbiakat kivanom

igénybe venni.

Eves keretdsszeg: ................ Ft

Juttatés elemei Svorsd SzerTTléIyenkénti Név Felhasznalas
Osszeg (Ft)

Iskolakezdési utalvany 1,3570 | coviiiiiee | e L
Helyi bérlet 1,3570 |
SZEP széllashely alszamla 11,3570 |
SZEP vendéglatas alszamla 11,3570 |
SZEP szabadidé alszamla 13570 |
Etkezési utalvany 1,3570 | .
Onkéntes egészségpénztari 1,3570 | L
hozzéjarulas
Onkéntes nyugdijpénztéri hozzajarulds | 13570 | | L.
Osszesen:
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Onkéntes nyugdijpénztéri, nkéntes egészségpénztari tagsag esetén:
(ha az adott tipusu pénztar tagja, az egyes bekezdésekben feltlintetett két valasztési lehetéség koziil a nyilatkozatban
szerepld 6sszegnek megfeleléen az egyiket kell bejeldini, kiilonben a munkaltatéi hozzéjarulds sziineteltetésre kerdil)

Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzéjarulast

O az Onkéntes Kdlcsdnds Biztositd Pénztarakrél szolé 1993. évi XCVI. térvény (a tovabbiakban: Opt.) 12.§ (3) bekezdése
szerinti mértékben kivanom igénybe venni,

O az Opt. 12. § (8) bekezdése alapjan, a nyilatkozatban megjellt mértékben kivanom igénybe venni.

Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulast
O az Opt. 12. § (3) bekezdése szerinti mértékben kivanom igénybe venni,
O az Opt. 12. § (8) bekezdése alapjan, a nyilatkozatban megjeldlt mértékben kivanom igénybe venni.

Az Onkéntes nyugdijpénztar dltal meghatdrozott egységes tagdij mértékéig a tagdij fennmaradd részének
illetményembdl torténd levondsahoz: [0 hozzajérulok
[ nem jarulok hozza

Az Onkéntes egészségpénztar altal meghatarozott egységes tagdij mértékéig a tagdij fennmarado részének
illetményembdl torténd levondsdhoz: O hozzajarulok

[0 nem jarulok hozza

Amennyiben 6nkéntes nyugdijpénztar vagy onkéntes egészségpénztar tagja vagyok és a nyilatkozatban munkaltatoi
hozzdjarulast nem kértem, azt a munkaltatdi hozzajarulas sziineteltetésére vonatkozé kérelmemnek kell tekinteni.

nyilatkozo aldirdsa

Ellenjegyezte: .......ovuiuiiiniiiiiiiiei e
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2. melléklet a 10/2014. (Il. 14.) HM utasitdshoz

Targy: Iskolakezdési tamogatdsra vonatkozo igénybejelentés

Alulirott ... (név) kormanytisztvisel kérem kozigazgatési allamtitkar/féigazgatd
urat, hogy a kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6k cafetéria-juttatasardl sz616 10/2014. (Il. 14.) HM utasitds szerinti
cafetéria-juttatasra vonatkozo nyilatkozatom alapjan az alabb felsorolt, velem kdz6s haztartasban élé gyermekemre
(gyermekeimre) tekintettel iskolakezdési tdmogatast folydsitani sziveskedjen.

Kijelentem, hogy a személyi jévedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény 71. § (6) bekezdés g) pontja szerinti, az
iskolakezdési tamogatasra valo jogosultsagom feltételei fennallnak.

A jogosultsag fenndlldsat a 16. életévét betdltott, oktatdsi intézményben tanulmanyokat folytaté gyermek esetében
iskolaldtogatasi igazolds csatoldsaval igazolom.

A gyermek

neve:

anyja neve:

szll. helye, ideje:

lakcime:

addazonosito jele:

tb. azonosito jele:

Oktatasi intézmény neve:

Az iskolakezdési tdamogatas
Osszege (a cafetéria-juttatasra
vonatkozé nyilatkozat szerint):

Megjegyzések:

A fenti adatok a val6sagnak megfelelnek.

szUl6 alairasa
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A honvédelmi miniszter 11/2014. (Il. 14.) HM utasitasa
a hazai gyakorl6- és I6terek, honvédségi objektumok és ingatlanok kiilfoldi fegyveres erdk altal,
térités ellenében torténo igénybevételének egyes végrehajtasi feladatairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé6 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan,
figyelemmel a hazai gyakorlo- és I6terek kiilfoldiek altal, térités ellenében térténd igénybevételérdl sz6lé6 83/2001. (V. 18.)
Korm. rendeletre, a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra (a tovabbiakban: KNBSZ), valamint
a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyttt: honvédelmi szervezetek)
terjed ki.
(2) Az utasitas hatdlya nem terjed ki az MH protokollaris, illetve két- és tobboldali katonadiploméciai feladataibdl
adddo rendezvények lebonyolitasa soran felmertilé, a kilfoldi fegyveres eré (a tovabbiakban: kiilfoldi fél) altal térités
ellenében igénybe vett ingatlanokkal 6sszefliggd tervezési, végrehajtasi és elszamolasi tevékenységeire.

2.8 (1) A magyarorszagi gyakorld- és I6terek, valamint egyéb honvédségi objektumok és ingatlanok kilfoldi fél altal,
térités ellenében torténd igénybevétele kétoldalu keretszerz6dések, egyetértési megallapodasok, illetve technikai
megallapodasok (a tovabbiakban egyiitt: megéllapodésok) alapjan valdsul meg.

(2) A megallapodésok el6készitése és megkotése sordn a Honvédelmi Minisztérium nemzetkdzi megallapodasaival
kapcsolatos eljarasrol szélé 77/2009. (IX. 11.) HM utasitds, valamint a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. és a
Honvédelmi Minisztérium kozott megkotott Vagyonkezelési Szerz6dés ingatlanvagyonra vonatkozé rendelkezései
végrehajtasanak egyes szabalyairdl sz616 HM utasitds rendelkezései szerint kell eljarni.

(3) Az el6készit6 munkalatok és a targyaldsok megszervezésére a Honvéd Vezérkar féndke (a tovabbiakban: HVKF)
vagy az altala kijeldlt katonai szervezet (a tovabbiakban: felelés szervezet) intézkedik. Az el6készité munkalatokban,
targyaldsokon, a megallapodéasok kidolgozdsa sordn valamennyi, szakteriletileg érintett honvédelmi szervezet,
tovabba allando jelleggel a HM Jogi Féosztaly, a HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztaly (a tovabbiakban:
HM HVF), a HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH), a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK)
Logisztikai Csoportféndkség, a HVK Kiképzési Csoportféndkség, a HVK Hirado, Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportféndkség, az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, a KNBSZ és az MH Egészségligyi Kézpont vesz részt.

(4) A kulfoldi fél altal irasban jelzett, térités ellenében torténd igénybevétellel kapcsolatos hivatalos megkeresés esetén,
ha az tobb alkalomra szdl, keretszerz6dést kell késziteni. Ha eseti jelleggel merdl fel a kulfoldi fél igénye, akkor
kizarélag egyetértési megallapodast, illetve technikai megallapodést kell el6késziteni oly médon, hogy a térités
ellenében igénybevétel megkezdése elétt 60 nappal a felek altal alairasra kerdljon.

(5) Akeretszerz6dés —ahazaigyakorlo-ésléterek kilfoldiek altal, térités ellenében torténdigénybevételérdl sz616 83/2001.
(V. 18.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltakon tulmenden - tartalmazza a kilfoldi fél altal
igénybe venni kivant magyarorszagi gyakorld- és I6tereket, valamint egyéb honvédségi objektumokat, ingatlanokat,
az altaluk tervezett gyakorlatok, rendezvények jellegét, hozzévetbleges id6tartamat, évenkénti Utemezését,
a gyakorlatokon, illetve rendezvényeken részt vevé kilfoldi fél személyi dllomanyanak maximalis létszamat.

(6) Az egyetértési megéllapodas, illetve technikai megéllapodés — a Korm. rendeletben foglaltakon tdlmenéen -
tartalmazza a konkrét gyakorlat, illetve rendezvény alapadatait, pontos idébeni Utemezését, az érkezé erdk
Osszetételét és 1étszamat, a technikai eszkdzok szamat, a gyakorlat, rendezvény részének, illetve egészének pénziigyi
elszamoldsara vonatkozo esetleges specidlis — kiilondsen az ellentételezési vagy viszonossagi — megallapodasokra
torténd hivatkozast, a gyakorlat, rendezvény minden oldalu biztositdsanak feladatait, valamint a felek jogait és
kotelezettségeit.

(7) Az egyetértési megallapodas, illetve technikai megallapodds mellékletei vagy az egyetértési megallapodas, illetve
technikai megéllapodas alapjan kiadott alacsonyabb szintli dokumentumok tartalmazzak az igénybe venni kivant
szolgdltatasok, termékek mennyiségét, azok drait, a magyarorszagi gyakorlé- és 16terek, valamint egyéb honvédségi
objektumok, ingatlanok igénybevételének téritési dijait, a térités modjat, illetve hataridejét.
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A kilfoldi fél altal igényelt szolgaltatasok a feladat végrehajtasaban érintett honvédelmi szervezetek altal a meglévé

képességeik alapjan nyujthaté szolgéltatasok (a tovébbiakban: katonai szolgéltatasok) és a gazdalkodd szervezetek

altal biztosithaté szolgaltatasok (a tovabbiakban: polgéri szolgaltatasok) lehetnek.

A kulfoldi fél altal megfogalmazott igényeket lehetéség szerint katonai szolgaltatasként kell biztositani, amelyek

korérdl a szakterlletért felelés honvédelmi szervezet dont.

Polgari szolgaltatasok iranti igények felmeriilése esetén a felelés szervezet a kozbeszerzésekrél szold 2011. évi

CVIIl. torvény 9. § (1) bekezdés k) pontjdban foglalt feltételeknek megfelelé gazdalkodd szervezettel torténé

megallapodéds megkotését kezdeményezi a kilfoldi félnél.

A katonai szolgaltatdsok biztositasa és azok teljesitése tekintetében a kiilfoldi fél felé a HM-et a felelés szervezet

képviseli. A polgari szolgaltatasok biztositasa és azok elszamoldsa a kulféldi fél és a (3) bekezdés szerinti gazdalkodd

szervezet kozott kotott megallapodas szerint torténik.

A katonai szolgaltatasok korérdl a felels szervezet a végrehajtasban részt vevé katonai szervezetek szerinti bontasban

tételjegyzéket készit.

Az egyetértési, illetve a technikai megéllapodas elkészitése sordn

a) a kulfoldi fél altal igényelt katonai szolgaltatasok ellenértékét — a szakteriiletért felel6s honvédelmi szervezettel
egyeztetve — a felel6s szervezet allapitja meg, és

b) a gyakorlé- és |6terek, valamint egyéb honvédségi objektumok, ingatlanok téritési dijaira a konkrét
igények ismeretében a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. és a Honvédelmi Minisztérium kozott megkdtott
Vagyonkezelési Szerz6dés ingatlanvagyonra vonatkozé rendelkezései végrehajtasanak egyes szabdlyairdl
sz6l6 HM utasitas eldirdsainak megfeleléen a HM VGH a HM HVF Gtjan tesz javaslatot.

A kulfoldi fél altal igényelt polgari szolgaltatdsok korét és drait a (3) bekezdés szerinti gazdalkod6 szervezet

tételjegyzéke tartalmazza.

A térités ellenében torténd igénybevételben érintett honvédelmi szervezeteknek a kiilfoldi fél altal igényelt katonai
szolgaltatasok biztositasa érdekében felmerild eréforras- és koltségigényeinek tervezése, felterjesztése, jovahagyasa,
finanszirozésa és elszamoldsa sordn a nemzetkozi gyakorlatok, rendezvények egyes koltségvetési és pénziigyi
kérdéseirdl sz616 98/2008. (HK 19.) HM utasitasban foglaltak szerint kell eljarni.

A katonai szolgaltatasok ellenértékérél a megallapodasok, valamint a felelds szervezet és a kulfoldi fél altal igazolt
teljesitések alapjan a HM VGH bocsat ki szamlat a kilfoldi fél részére.

A polgari szolgaltatasok ellenértékének szamlazasa és téritése a kulfoldi fél és a 3. § (3) bekezdése szerinti gazdalkodd
szervezet kozott kotott megallapodas szerint torténik.

Az ellentételezési vagy viszonossagi megallapodéasok alapjén igénybe vett gyakorlé- és I6terekhez, valamint egyéb
honvédségi objektumokhoz és ingatlanokhoz kapcsol6dd elszamolasokért és kapcsolddd szamla kibocsatasaért
felel6s honvédelmi szervezetet - eseti jelleggel — a HVKF jeldli ki.

A (2) bekezdés szerinti bevételek elszamolasat és befizetését a HM VGH az intézményi bevételekkel kapcsolatos
feladatokrol sz6lo 1/2011. (1. 11.) HM utasitas rendelkezései szerint hajtja végre.

A HVKF a gyakorlé- és I6terek, valamint egyéb honvédségi objektumok, ingatlanok térités ellenében torténd
igénybevételével kapcsolatos katonai feladatokat igénybevételenként kiilon intézkedésben szabélyozza.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Hatdlyat veszti a hazai gyakorld- és I6terek kulfoldiek altal, térités ellenében torténd igénybevételének egyes
végrehajtasi feladatairél szol6 62/2008. (HK 13.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 12/2014. (ll. 14.) HM utasitasa
a Stratégiai Légiszallitasi Képesség befogad6 nemzeti tamogatasanak biztositasahoz kapcsol6dé
egyes feladatokrol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lé6 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan,
figyelemmel a Stratégiai Légiszallitasi Képességgel kapcsolatos kormdanyzati feladatokrol sz616 2045/2008. (IV. 15.) Korm. hatarozat
4. pontjara, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovdbbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe és kdzvetlenirdnyitasaala tartozd szervezetekre, valaminta Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

Az utasitas alkalmazasaban:

1. HAW: Nehéz Légiszallitdé Ezred, a stratégiai szallité 1égi jarmlvek mukodtetésére létrehozott, az MH Péapa
Bazisrepll&térre (a tovabbiakban: MH PBRT) telepiilt nemzetkdzi katonai szervezet,

2. NAMP: NATO Légiszallitast Kezel6 Program, az NSPO részét képezé és annak alapité okiratdban meghatérozottak
szerint miikodé program, amely 10 NATO és 2 PfP tagdllamot tdmorit, kozos finanszirozasu koltségvetéssel és a
tulajdonjoggal rendelkezik,

3. NAMPO: NATO Légiszallitast Kezelé Program Iroda, a NAMP végrehajto szerve,

4. NAMPB: NAMP Igazgaté Tanacsa, amely a NAMP végrehajtasat és a HAW részére nyujtott tamogatast felligyeli,

5. NAMP PFC: NAMP Elvi El6készitd és Pénzligyi Bizottsdg, amely a program irdnyitasi és pénziigyi, valamint
személyligyi kérdéseiben a NAMPB szakért6i bizottsaga,

6. NSPA: NATO Tamogaté Ugyndkség, amelynek egyik programirodaja a NAMPO,

7. NSPO: NATO Téamogatasi Szervezet, az Ugyndkség miikddését feliigyel6 szervezet,

8.NSPO ASB: az NSPA Feliigyel6 Bizottsaga, amely felsészintl kontrollt gyakorol az Ugyndkség és annak részét képezé
programirodak felett,

9. NSPO FAAC: NSPO Pénziigyi Adminisztrativ Ellenérz6 Bizottsdg, az NSPO ASB pénziigyi és személyligyi kérdéseinek
szakértdi bizottsaga,

10. NSPO LC: NSPO Logisztikai Bizottsag, az NSPO ASB logisztikai kérdésekben illetékes szakérté bizottsaga,

11. NSE: Nemzeti Tamogat6 Csoport, a HAW-ban részt vevé nemzet aldrendeltségében szolgélatot teljesité katonai
szervezet, amely a telepitett erék kiszolgalasdnak és tAmogatasanak végrehajtasara hivatott,

12. SAC és SAC program: Stratégiai Légiszallitasi Képesség és a Stratégiai Légiszallitasi Képesség fenntartasat és
novelését célzd, a C-17 szallitd replildgépek tobbnemzeti beszerzésével, izemeltetésével és fenntartdsaval 6sszefliggd
feladatok 6sszességét jelent6 program,

13. SAC SB: a SAC program muveleti kérdéseiért felel6s legfelsdbb szintli nemzetkdzi Iranyitd Testlilete,

14. SAC AC: SAC Tanacsadé bizottsag, a SAC SB miveleti kérdésekben illetékes szakértéi bizottsaga,

15. SAC LWG: SAC Jogi Bizottsag, a SAC SB jogi kérdésekben illetékes szakértéi bizottsdga,

16. SAC MoU WG: SAC Egyetértési Megéllapodéds munkacsoport, a SAC SB-nek a SAC MoU mddositasaval kapcsolatos
jogi kérdésekben illetékes szakértéi bizottsaga,

17. SAC SPWG: Stratégiai Tervezési Munkacsoport a SAC SB stratégiai kérdésekben illetékes szakértéi bizottsaga,

18. SAC PC: SAC Személyligyi Bizottsag, a SAC SB szakértdi bizottsdga a HAW személyligyi kérdéseiben,

19. BoSE: Felsévezet6i Ertekezlet a NAMPO és a HAW, valamint a HM térca illetékes vezetdi kdzott,

20. MPC: Misszidhoz kapcsolddo koltségek, amelyek a vallalt repilt éra felett betdltott, illetve fel nem toltott
beosztasok alapjan szdmolt pénzligyi kompenzaciés mechanizmus.

2. A befogadd nemzeti tdmogatds koordindldsdnak eljdrdsrendje

A SAC Programmal kapcsolatos feladatok szakmai iranyitasat a HM védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar
(a tovéabbiakban: HM VGHAT) végzi a HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM HVF)
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atjan. A HM VGHAT a védelempolitikai, védelmi tervezési kérdéseket - kiiléndsen a hosszd tavu tervet vagy mas
védelmi tervezési dokumentumot - érinté dontés-el6készité folyamatokba bevonja a HM védelempolitikdért és
védelmi tervezésért felelés helyettes allamtitkart (a tovabbiakban: HM VPVTHAT), illetve az alarendeltségébe tartozd
szervezeteket.

(2) Az NSPO, illetve NSPA tevékenységével kapcsolatos altalanos szakmai feladatok koordinaldsat a HM HVF végzi.
(3) A NAMP, illetve NSPO, a NAMPQ, illetve NSPA és a HAW magyarorszagi miikodéséhez sziikséges befogadd nemzeti
tdmogatas egyes feladatainak végrehajtasara, valamint teljes kord koordindlasara a HM Védelemgazdasagi Hivatalt

(a tovabbiakban: HM VGH) jelolom ki.

4.8 (1) AHMVGH a 3. § (3) bekezdésében foglalt feladatanak koordinalasa és végrehajtasa keretében:

a) kapcsolatot tart a NAMPO-val és a HAW-val, amelynek soran:
aa) fogadja a NAMPO és a HAW megkereséseit és leveleit,
ab) koordindaciot és egyeztetést kezdeményez a NAMPO és a HAW részére, és
ac) tdjékoztatast nyujt a NAMPO és a HAW részére a befogadd nemzeti tdmogatéssal kapcsolatos

kérdésekrdl,

b) tajékoztatja a SAC SB és NAMPB, valamint e testiiletek aldrendelt munkacsoportjainak magyar képviseléit
a felmeriilé problémakrdl, egyeztetésekrdl, illetve az ezekkel kapcsolatos befogadd nemzeti dllaspontrdl,

) a NAMP-pal kapcsolatban mas minisztériumok és kdzigazgatasi szervek hataskorébe tartozd kérdésekben
javaslatot tesz a NAMPO részére ezen szervekkel vald kapcsolat felvételére, illetve tajékoztatja az illetékes
kodzigazgatasi szerveket, tovabbé egyeztet azokkal a felmeriil6 problémardl,

d) javaslatokat tesz a NAMP beszerzési, miikodési és adminisztrativ koltségvetéséhez torténd nemzeti
hozzéjarulds, valamint ad6zési kérdéseket illetéen,

e) részt vesz a SAC program befogadd nemzeti tdmogatasanak végrehajtasahoz sziikséges jogszabalyok, belsé
normak, illetve egyéb okmanyok és dokumentumok szakmai el6készitésében,

f) folyamatosan elemzi és értékeli a SAC programmal 6sszefliggdé nemzetkozi és hazai tarcakozi targyalasok és
munkacsoporti ilések tapasztalatait,

g) a szakmai felel6ssel egytittmUkodve a SAC programban részt vevé 6sszes nemzet vonatkozasaban figyelemmel
kiséri a beosztasok feltdltését, valamint a vallalt repiilt éra felett biztositott dllomany alapjan keletkezé
MPC kompenzacios elszdmolasokat, illetve javaslatot készit el6 azok rendezésérdl, és

h) éves Osszefoglald jelentést készit és terjeszt fel minden év februar 28-ig a HM HVF Gtjan a HM VGHAT részére
a SAC program helyzetérdl, amelyben jelent az elvégzett munkardl, a varhato feladatokrdl, a felmerilt
problémakrdl, és javaslatot tesz azok megoldasara. Az éves Osszefoglald jelentést tdjékoztatdsul meg kell
kiildeni a HM VPVTHAT-nak.

(2) A SAC programmal kapcsolatos magyar allaspontok koordinaldsa, kidolgozdsa, elSkészitése és képviselete
érdekében a HM VGH:

a) az MH Intranet fellileten adatbazist és kzos munkafeliletet mikodtet, és

b) amagyar résztvevok és magyar érintett szervezetekkel, valamint a 2. § 1-18. pontjaban felsorolt szervezetekkel
és testiiletekkel folytatott levelezésrél nyilvantartast vezet.

5.8 A 3.8 (3) bekezdésében és a 4. §-ban meghatdarozott, a HM hataskorét meghalado feladatok végrehajtésa érdekében
felhatalmazast kap a HM VGH féigazgatoja:

a) maés minisztériumokkal és kozigazgatasi szervekkel ©6ndllé kapcsolatfelvételre és egyeztetések
kezdeményezésére és

b) egylttmUikodési megallapodds megkdtésének kezdeményezésére.

6.8 (1) AHMVGH féigazgatoja a HAW és a NAMPO altal felvetett problémakkal kapcsolatban:

a) dont a beérkezé feladatok végrehajtasanak menetérdl,

b) meghatarozza a feladat végrehajtasdba bevonandok korét, forumat, igy kilonosen:
ba) eseti megbeszélést vagy egyeztet6 értekezletet hiv 6ssze, vagy
bb) szakért6i munkacsoportot vagy ideiglenes albizottsagot allit fel,

<) egyluttmikodik az dlldspont kialakitdsaba bevont szervezetekkel,

d) a térca allaspontjanak kialakitasa soran felmeriilé véleménykiilénbség esetén a HM VGHAT utasitasai szerint
jarel, és
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e) valamennyi - kiilondsen a szakfeladatok vonatkozasdban felmerilé - kérdés megvélaszolasa és feladat
végrehajtdsa sordn tdjékoztatja és illetékessége esetén szakmai 3lldsfoglalds kidolgozasara, illetve
végrehajtasaban val6 kdzrem(ikddésre felkéri az 1. mellékletben meghatarozott SAC bizottsagi struktirdban
megjelenitett, valamint rajtuk kivil barmely, adott kérdésben érintett honvédelmi szervezetet.

A Honvéd Vezérkar féndk (a tovabbiakban: HVKF) kozvetlen aldrendeltségébe és kozvetlen irdnyitasa ald tartozo

szervezetek esetében a HM VGH dltal tortén6é megkeresés, illetve felkérés esetén a szervezetek vezetéi a feladat

megkezdésével egyidejlileg jelentést tesznek a HVKF részére a kapott feladatrol.

AHMVGH az NSPA, NAMPO és a HAW magyarorszagi miikodéséhez sziikséges befogad6 nemzeti tdmogatas feladatai

végrehajtdsanak egyeztetésére rendszeresen koordinacios értekezletet tart, illetve tobb szakteriletet érinté eseti

feladatok megoldésa érdekében, valamely szakmailag illetékes szervezet felkérésére a HM VGH kilon egyeztet6é
értekezletet hivhat ssze.

A felkért, illetve megkeresett honvédelmi szervezetek a HM VGH fdigazgatdjanak megkeresésére igény szerint

szakérto képviseletet biztositanak, illetve szakmai véleményezést, allasfoglalast biztositanak.

A HM VGH féigazgatdja az éltalanos vezetési rend szerint teszi meg el6terjesztését a hataskorét meghaladd

kérdésekben, illetve jelent az utasitasban foglalt feladatok végrehajtasarol.

A HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek feladata:

a) az MH Logisztikai Kdzpont és az aldrendeltségében mikodé MH Anyagellatd Raktarbazis tervezi és végrehajtja
a SAC program befogadd nemzeti tdmogatds logisztikai biztositasanak feladatait, kiemelt tekintettel
a replil6-hajtéanyag ellatés biztositasara,

b) az MH Osszhader6nemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) biztositia az MH PBRT tekintetében
a repllésbiztonsdggal kapcsolatos rendszabalyoknak torténé megfelelést, tovabba a kozvetlen befogadd
nemzeti tdmogatas szervezését, végrehajtasat. AHAW allomanytablajaban |évé magyar beosztasok feltdltésére
javaslatot tesz,

c) a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK SZCSF) a SAC programban részt vevd
dsszes nemzet vonatkozaséban figyelemmel kiséri a beosztasok feltdltését, az MH OHP-vel egyiittmikédve
javaslatot tesz a HAW allomanytabla feltoltésre,

d) a HVK Logisztikai Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK LOGCSF) hajtja végre a SAC program tekintetében
a stratégiai szint( logisztikai folyamatok tervezését, a befogad6 nemzeti tdmogatés logisztikai iranyelveinek
meghatarozasat, az ezzel kapcsolatos szabdlyozok kidolgozasat.

3. Anemzeti képviselet rendje a SAC bizottsdgokban

A honvédelmi szervezetek SAC bizottsagi képviseletét az 1. melléket hatarozza meg.

Az 1.mellékletben meghatarozott szervezetek vezetdijogosultak a szakteriletiiket érinté bizottsdgokba a képviseletet

ellaté személy kijelolésére.

A SAC bizottsdgok tevékenységének rendje:

a) a kijelolt bizottsagokba delegalt képvisel6k folyamatosan figyelemmel kisérik a bizottsdgok tevékenységét,
feladatait, illetve a felmeriil6 kérdéseket, probléméakat, amelyrdl jelentést tesznek a szakterilet-vezetéknek,

b) az albizottsdgi értekezletre torténé felkésziilés érdekében az értekezlet el6tt 10 munkanappal a kijelolt
képvisel6k egyeztetnek a tobbi bizottsagba delegalt képviselével, a szakterileti felelésokkel, az esetlegesen
képviselend6 kérdésekrdl, problémakrdl és elkészitik a sziikséges mandatum tervezetet, amelyet az Uilés el6tt
5 munkanappal terjesztenek fel a szakterilet felel8s és/vagy a szolgalati el6ljaro részére,

<) a fébizottsagi (SAC SB, NAMPB) értekezletre torténd felkésziilés érdekében az értekezlet elétt 15 munkanappal
a szakterllet felel6s értekezletet hiv 6ssze, amelyen részt vesznek az albizottsdgok képviseldi, illetve a szakmai
képviselettel megbizott szervezetek képviselSi. Az értekezleten attekintésre kerililnek az albizottsagokban
elvégzett feladatok, a felmeriilt kérdések, problémak, azok helyzete, valamint a fébizottsagok napirendi
pontjai. Az értekezlet alapjan a fébizottsagokba kijelolt személyek készitik el és terjesztik fel 5 munkanappal az
Ulés el6tt a sziikséges mandatum tervezetet a szolgalati eloljard részére,

d) az Ulést kovetben a képviseletre kijeldlt személyek irdsos 6sszefoglald jelentést dllitanak 6ssze, amelyet az Glést
kovetd 10 munkanapon bellil terjesztenek fel a szakmai, illetve szolgalati el6ljaro részére, egyben tajékoztatast
nyujtanak a tobbi bizottsag képviseletét ellatd szervezet vezetbje szamara.
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8.§

9.§

4. A SAC rendezvények tervezése, végrehajtdsa és finanszirozdsa

Az 1. mellékletben meghatarozott szervezetek SAC rendezvényekre, valamint az MH PBRT fejlesztésével és a SAC

feladatokkal kapcsolatos utazésok, rendezvények és képzések koltségigényeit a targyévet megel6zd év julius 30-ig

megkuldik a HM VGH részére.

A programokkal kapcsolatos utazasokat, rendezvényeket és képzéseket — a HM VGH altal 6sszedllitott és a HM VGHAT

dltal a targyévet megel6z6 év oktdber 1-jéig jovahagyott — éves utazasi terv alapjan a HM VGH féigazgatdja

engedélyezi. Terven feliili utazasok esetében a multilateralis egylttmkodésre vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni.

A SAC utazasi és rendezvényi keret terhére végrehajtott szolgalati utazdsok

a) replldjegy és szallasrendeléssel kapcsolatos adminisztrativ feladatait az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest
Helydérség Dandar,

b) a kulfoldiszolgalattal 6sszefliggd pénzbeli jaranddsagok biztositasat a HMVGH ideiglenes és tartds kiilszolgalati
feladatok elldtasaért felelds szervezete

végzi.

A SAC utazasok és rendezvények forrdsa a C-17-es lizemanyag feltoltések utan felszamitott kdzponti bevételként

kezelt szolgdltatasi dij terhére keril biztositasra, amely az adott évi tervezett bevétel 10%-ban keriil maximalizalasra.

Ett6l val6 eltérést a HM VGHAT engedélyezhet.

5. Zdré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a Stratégiai Légiszallitasi Képesség befogadd nemzeti tamogatasanak biztositasahoz kapcsolédd

egyes feladatokrdl sz6l6 118/2008. (HK 1/2009.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 12/2014. (Il. 14.) HM utasitdshoz

SAC bizottsagi struktura

A B

1. Bizottsag megnevezése Képviseletet ellato szervezet
2. | NSPO ASB HM HVF

3. | NSPO FAAC HM VGH

4. | NSPOLC HVK LOGCSF

5. | NAMPB HM VGH

6. | NAMP PFC HM VGH

7. | SACSB HVK LOGCSF

8. | SACAC MH OHP

9. | SACLWG HM Jogi Féosztaly (a tovabbiakban: HM JF)
10. | SAC MoUWG HM JF
11. | SACPC HVK SZCSF
12. | SACSPWG HM VGH
13. | BoSE Képvisel6: HM VGH, résztvevé még: HM HVF, HM VTF, MH OHP és MH PBRT
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A honvédelmi miniszter 13/2014. (ll. 14.) HM utasitasa
a munkakori jegyzékekrol, az allomanytablakrél és a Iétszamgazdalkodasrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a
kovetkezd utasitast adom ki.

1.8

2.§

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovadbbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(atovabbiakban:miniszter)kozvetleniranyitasaaldtartozé kdzpontihivatalokra,aminiszterkdzvetlenaldrendeltségébe
tartozd szervezetekre, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyutt:
honvédségi szervezetek), a Gabor Dénes Elektronikai MUszaki Szakkozépiskola és Kollégiumra (a tovabbiakban:
GDEM Szakkozépiskola) és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra (a tovabbiakban: KNBSZ) terjed ki.

2. Ertelmezd rendelkezések

Az utasitas alkalmazasaban

1.

alkalmazéasban allo:

a) a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. torvény (a tovdbbiakban: Hjt.) szerint szolgalati
viszonyban all6 és a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiildnleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrél szol6 2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) alapjan bevezetett
hadkotelezettség esetén a hadkoteles (a tovabbiakban egytitt: katona),

b) a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény hatdlya ald tartozé kormdanytisztvisel6 és
kormdnyzati ligykezeld (a tovabbiakban egyiitt: kotv.),

d) a kozalkalmazottak jogdlldsarol széld 1992. évi XXXIII. torvény hatélya ald tartozd kozalkalmazott
(a tovabbiakban: ka.),

d) amunka torvénykodnyvérél szol6 2012. évi l. torvény hatalya ald tartozé munkavallalé (a tovabbiakban:

mv.) [a tovabbiakban az a)-d) pontok egytitt: foglalkoztatési jogviszonyban all¢],

e) a munkavégzés feltételeit, illetve a munkaltatd és a foglalkoztatédsi jogviszonyban allé jogait és
kotelezettségeit szabdlyozd, az a)-d) pontokban nevesitett torvények alapjan kinevezésben,
munkaszerz6désben meghatérozott id6tél fliggetlenil foglalkoztatott személy és

f) a 2. melléklet 1. pontjéban felsorolt — alkalmazasban allénak tekintend6 — személy,

atlagos statisztikai |étszam: az alkalmazasban allok folyamatosan vezetett Iétszamnyilvantartasa alapjan, adott

id6szakra szamitott mutato,

béke rendszeresitett beosztds: békeiddszakban a honvédségi szervezetek, valamint a KNBSZ és a GDEM

Szakkozépiskola munkakéri jegyzékében, illetve allomanytablajaban a feladatok elldtasahoz szlikséges katonai

beosztas vagy polgéari munkakor (a tovabbiakban egyiitt: beosztés),

betoltott beosztds: a munkakori jegyzékben vagy allomanytablaban azon rendszeresitett beosztas, amelyhez

valamely foglalkoztatasi jogviszonnyal személy kothetd,

éves atlagos statisztikai Iétszdm: a havi tlagos statisztikai létszamadatok egyszer(i szamtani 4tlaga,

hadi rendszeresitett beosztas: a hadkotelezettség bevezetését kovetd idészakban az MH Hadrendjébe tartozé

MH katonai szervezetek és a KNBSZ hadi allomanytéblajaban szereplé, az alaprendeltetés szerinti feladatok

elldtasara rendszeresitett beosztds, beleértve az dnkéntes tartalékos beosztasokat is,

katonai beosztés: a honvédek jogalldsarol sz6l6 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

sz6l6 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Hjt. vhr.) 4. és 5. melléklete vagy a szolgalati beosztasok

rendszeresitésével kapcsolatos szabalyokrdl szolé 47/2013. (VIII. 23.) HM utasitds alapjan rendszeresitett
munkakor,
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8. meglévé létszam: az alkalmazasban allé személyek szama, amelybe nem tartoznak bele a felmentési idejlket
tolté személyek,
9. MH engedélyezett beosztdsainak szdma: a Magyar Honvédség részletes bontasu létszamardl szol6 35/2013.

(V. 16.) OGY hatdrozattal (a tovabbiakban: OGY hatarozat) az Orszaggyulés altal részletes bontasban,
allomanykategdrianként megallapitott, a honvédségi szervezetnél békében rendszeresithetd, legnagyobb
engedélyezett Iétszdmkeret, mely nem tartalmazza az 6nkéntes tartalékosok és az MH rendelkezési allomanya
rendszeresitett beosztasainak szamat,

10.  MH tartalék beosztasainak szdma: az MH engedélyezett beosztasai szamanak és a munkakari jegyzékben és az
allomanytabldban rendszeresitett beosztasok szamanak kilonbozete,

11.  polgari munkakér: a kotv,, a ka. és az mv. dltal ellatott és a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyéb
feladatok, hataskorok 6sszefoglaldo megnevezése,

12.  statisztikai létszam: azon foglalkoztatési jogviszonyban allék szama, akik szolgélati viszonyuk, kinevezésiik,
munkaszerzédésiik, munka megdllapodasuk alapjan munkadij ellenében munkavégzésre kotelezettek,
amelybe nem tartoznak bele a 2. melléklet 2. pontjaban felsorolt személyek,

13.  szervezési id6szak: az MH szervezeti felépitésének, irdnyitdsi vagy vezetési strukturajanak modositasat
eredményezé és annak érdekében végrehajtasra kerlil6 feladatokra kilén miniszteri utasitasban
(a tovabbiakban: szervezési HM utasitas) legaldbb hat hénapban meghatérozott idétartam,

14.  targyévi koltségvetési létszam: a honvédelmi fejezetet irdnyitdé szerv altal az elemi koltségvetésben
engedélyezett, targyévre vonatkozo atlagos létszamkeret — éves szint( tervezési atlagszam —, mely fé66sszegét
tekintve az év soran nem valtozik. Tartalmazza a személyi juttatdsok eldirdnyzatbol foglalkoztathaté katonak,
kotv.-k, ka.-k és mv.-k egyuttes |étszamat, fliggetlenil attél, hogy az alkalmazas allandd vagy idészakos jellegd,
illetve, hogy arra teljes vagy részmunkaidében keriil sor, hatdrozott vagy hatérozatlan idére szél, tovabba
magaban foglalja a honvéd tiszt- és altisztképzésben résztvevék szamat,

15.  Ures beosztas: a munkakori jegyzékben vagy az allomdnytdblaban azon rendszeresitett beosztds, amelyhez
foglalkoztatasi jogviszonnyal személy nem kothetd,

16.  Ures beosztdsok szama: munkakori jegyzékben és alloménytdblaban rendszeresitett és betdltott beosztasok
Osszességének kildnbozete.

II. Fejezet
A munkakdri jegyzékre és az dllomanytablara vonatkozé szabalyok

3. Amunkakéri jegyzékkel és az dllomdnytdbldval kapcsolatos dltaldnos rendelkezések

A munkakéri jegyzék és az dllomanytabla az utasitas hatalya ald tartozé szervezet alapokmanya, mely az alapito
okiratban meghatarozottak figyelembevételével tartalmazza az utasitas hatalya ala tartozo6 szervezet megnevezését,
felépitését — a 4. §-ban meghatdrozott részletességgel - rendszeresitett beosztasait, Osszesitett Iétszamadatait,
valamint haditechnikai, hadfelszerelési és egyéb technikai eszkozeit.

A HM, a miniszter kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé kdzponti hivatalok, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezetek (a tovabbiakban egyiitt: HM szervezetek) és a GDEM Szakkozépiskola munkakéri jegyzékkel, az MH
katonai szervezetek, az MH rendelkezési dlloménya és a KNBSZ allomanytablaval rendelkeznek.

A munkakori jegyzék el6készitéséért a HM Tervezési és Koordindciés FOosztily (a tovabbiakban: HM TKF)
féosztalyvezetbje, az allomanytibla el6készitéséért a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Hadertervezési
Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK HTCSF) csoportféndke (a tovdbbiakban egyiitt: haderészervezést végrehajtod
HM szervek), a KNBSZ tekintetében a KNBSZ féigazgatdja altal kijelolt szervezeti egység vezetdje a felel6s.

A munkakori jegyzékben rogzitett személyi kdvetelmények alapjan keril sor a rendszeresitett beosztdsok és a
beiskolazasi létszamsziikséglet biztositasanak meghatarozasara.

Az dlloménytablaban rogzitett személyi és targyi kovetelmények alapjan keril sor a rendszeresitett beosztdsok, a
beiskolazési étszam, a haditechnikai eszkdz és anyag, a hadkotelesekkel torténé hadkiegészités, valamint a technikai
eszkozok szlikséglete nemzetgazdasdgbdl torténd biztositdsdnak meghatérozasara.
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4.8

5.8

(6)

AA
DNow
= 2

A jogszabalyokban engedélyezett Iétszamkereteken belil, a Hvt. 39. § (2) bekezdése alapjén, az utasitasban

meghatdrozott eljarasrend szerint

a) a munkakori jegyzékben, valamint a KNBSZ dllomanytablajaban rendszeresitett beosztasokat a miniszter,

b) az MH katonai szervezetek allomanytdblaiban rendszeresitett beosztdsokat a Honvéd Vezérkar féndke
(a tovabbiakban: HVKF)

a munkakari jegyzék, illetve az alloménytébla jévdhagyasaval hatarozza meg.

Beosztas létrehozasaval, mddositasaval, illetve megsziintetésével 6sszefliggd személyiigyi eljards meginditasara a

munkakori jegyzék, az dllomanytabla, illetve azok helyesbité ive alapjan kerdil sor.

4. A munkakoéri jegyzék és az dllomdnytdbla tartalma

A munkakori jegyzék a rendszeresitett beosztasokra vonatkozdan részletesen tartalmazza

a) a beosztds megnevezését,

b) a beosztas elémeneteli rendjét,

Q) a beosztashoz rendszeresitett |étszamot,

d) a beosztas rendszeresitett rendfokozatat,

e) a beosztashoz tartozé illetménykategoriat,

f) a beosztés betdltéséhez eldirt iskolai végzettséget,

a) a beosztashoz tartozé munkakor azonosité kédot (a tovabbiakban: MAK),

h) a vezetdi, illetve a munkakori pétlékra valé jogosultsagot és

i) a Hjt. vhr. 69. § (5) bekezdése alapjan mas keresé tevékenység folytatasa aldl kizart vezetdi beosztés jeldlését.

Az allomanytabla az (1) bekezdésben meghatarozottakon kivil

a) jeloli a szovetséges fegyveres erékkel valo egylittmiikodésre kijelolt MH katonai szervezetek esetében a
felajanlott beosztast,

b) tartalmazza az MH &llomanytabldiban alkalmazand6 hadfelszerelések lajstromaban szereplé technikai
eszkdzok és anyagok megnevezését, valamint sziikségleti mennyiségét.

A munkakori jegyzékekben és az dllomanytablakban alkalmazott réviditéseket az 1. melléklet tartalmazza.

A KNBSZ allomanytéablaja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozottakon kiviil a féigazgatd altal kiadott, kilon

szabalyozoban meghatarozott roviditéseket is tartalmazhat és nem tartalmazza a (2) bekezdésben foglalt tartalmi

elemeket.

5. Amunkakéri jegyzék kiaddsa

A munkakéri jegyzékre vonatkozé javaslatot indokoldssal egyltt a Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, az

igazgatasi és azigazgatas jellegli tevékenységet ellatd kdzponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak Iétszamarol

52616 1166/2010. (VII. 4.) Korm. hatarozat (a tovdbbiakban: Korm. hatérozat), illetve a miniszter 4ltal meghatarozott

létszamkeretek kozott

a) a b) pont hatalya ald nem tartozé HM szerv vezetéje,

b) a HVKF alarendeltségébe tartozd HM szerv vezetdjének javaslata alapjan a HVK HTCSF,

c) a HM szervezet és a GDEM Szakk&zépiskola vezetéje

allitja 6ssze.

Az (1) bekezdés szerint Osszedllitott javaslatot az (1) bekezdés a)-c) pontjdnak hatdlya ald tartozék nyomtatott

formdban, az (1) bekezdés b) és c) pontjdnak hatalya ald tartozok a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids

Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR) alkalmazéasaval elektronikus formaban is megkuildik a HM TKF részére.

Az (1) bekezdés szerinti javaslatot a HM Humanpolitikai Féosztély (a tovabbiakban: HM HPF) és

a) a kotv.-k tekintetében a HM Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsdg Koézszolgalati Iroda (a tovabbiakban:
HM KAT KI),

b) a katondk és az (1) bekezdés b) pontja szerinti javaslat tekintetében a HVK Személyzeti Csoportféndkség
(a tovabbiakban: HVK SZCSF)

elézetesen véleményezi.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi11.s5zdm 857

6.§

7.8

8.§

9.8

(4

A (3) bekezdés szerint el6zetesen véleményezett javaslat alapjan a HM TKF az Uj munkakdri jegyzéket el6késziti és azt

a HM TKF f6osztélyvezetdje

a) a HM esetében a HM kézigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT),

b) a HM szervezetek és a GDEM Szakkozépiskola esetében az azok kdzvetlen iranyitasat, illetve felligyeletét végzé
minisztériumi vezet6 és a HM KAT

utjan jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére.

6. Az dllomdnytdbla kiaddsa

Az MH katonai szervezet parancsnoka — az MH katonai szervezet iranyitasi, illetve vezetési strukturajara vonatkozo

HVKF dontésnek megfeleléen, a miniszter altal meghatarozott létszamkeretek kozott — Osszedllitja az dllomanytablara

vonatkozd javaslatat és azt a HM KGIR alkalmazéasaval elektronikusan, valamint nyomtatott formaban indokolassal

egyltt

a) a HVKF kozvetlen aldrendeltségébe tartozé MH katonai szervezet kdzvetlendil,

b) az MH Osszhaderénemi Parancsnokség (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnokénak, illetve az MH Logisztikai
Kozpont (a tovabbiakban: MH LK) parancsnokanak szolgalati aldrendeltségébe tartozé6 MH katonai szervezet
szolgdlati uton

megkldi a HVK HTCSF részére.

Az (1) bekezdés szerinti javaslatot a HM HPF &ltal meghatarozott irdnyelvek alapjan a HVK SZCSF el&ézetesen

véleményezi, melyet az MH katonai szervezet parancsnoka a javaslattal egyidejlileg terjeszt fel.

A 6. § szerint el6zetesen véleményezett allomanytabla-javaslat alapjan a HVK HTCSF az dllomanytablat jévahagyasra
el6késziti, majd - a létszam-gazdalkodasi feladatok végrehajtasa érdekében — véleményezésre megkiildi a HM TKF
részére.
Az (1) bekezdés szerint véleményezett allomanytéblat a HVK HTCSF csoportfénoke jovahagydésra felterjeszti a HVKF
részére.

A KNBSZ Uj éllomanytabldja, illetve annak helyesbitd ive szervezeti egységenként tombositett forméaban kerdl
kiadasra.

A KNBSZ iranyitasi, illetve vezetési strukturajanak modositasara vonatkozé miniszteri dontésnek megfeleléen a
féigazgaté dllomanytabla-, illetve helyesbit iv javaslatot készit el6 és azt jovahagydsra felterjeszti a miniszter részére.

7. A munkakori jegyzék és az dllomdnytdbla helyesbité iveinek kiaddsa

A munkakori jegyzék és az allomanytdbla mddositasara vonatkozo javaslat el6készitésére — az e §-ban foglalt

eltérésekkel - az 5-8. §-ok szerinti felterjesztési és véleményezési rend alkalmazasaval kertil sor.

A munkakdri jegyzékben nevesitett szervezeti elem megsziintetését, Uj szervezeti elem létrehozasat, a szervezeti elem

megnevezésének, valamint az érintett szervezet rendszeresitett 0sszlétszdmanak valtozasat tartalmazé modositast

(a tovabbiakban: helyesbité iv) a HM TKF féosztalyvezetsje jovahagyasra felterjeszti a HM KAT részére.

A munkakori jegyzék (2) bekezdés hatdlya ala nem tartozo helyesbité ivét a HM TKF féosztalyvezetdje hagyja jova.

Az MH katonai szervezet dllomanytabla helyesbité ivét a HVK HTCSF csoportfénoke hagyja jova.

A munkakori jegyzék, az dllomanytabla és azok helyesbité ivei jévahagyasara a hatalybalépésiiket megel6z6 legaldbb

35 nappal kerdil sor, és a hatalybalépésiiket kdvetd 5. napig

a) nyomtatott formaban a levéltar, a hader6szervezést végrehajtdé HM szervek, a KNBSZ, valamint az érintett
szervezet részére az MH Egységes Iratkezelési Szabdlyzata,

b) elektronikus formatumban a haderészervezést végrehajté HM szervek Gtjan a levéltari példany elosztéja

szerint kerlilnek kiaddsra.

Amunkakérijegyzékre és az dllomanytablara vonatkozé helyesbitd ivek —a HM KAT, illetve a HVKF altal engedélyezettek

kivételével — a szervezési idészakon kivil félévente egyszer kerililnek kiadasra. A félévekre vonatkozé javaslatok

felterjesztési hatarideje

a) az |. félévre vonatkozdan a targyévet megelézé év oktdber 15.,

b) a ll. félévre vonatkozdan a targyév aprilis 15.
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10.§

12.8

A helyesbité ivek munkakori jegyzékben és allomdnytéblaban torténd atvezetésérdél az okmanyokat készité és
nyilvdntarté szervek, szervezetek gondoskodnak. A jovdhagyott munkakori jegyzéket, alloméanytdblat, illetve
helyesbit6 ivet a hader6szervezést végrehajté HM szervek adjak &t a HM KGIR Szervezetmenedzsment moduljaba.

A nyomtatott munkakori jegyzék és allomanytébla kezelhet6ségének és atlathatdésdganak érdekében a korabban
kiadott helyesbité ivekkel egységes szerkezetbe foglalt munkakéri jegyzék, illetve alloménytabla (a tovabbiakban:
technikai munkakori jegyzék, illetve dllomanytébla) a haderdszervezést végrehajté HM szervek kezdeményezésére
kertl kiaddsra.

A technikai munkakori jegyzéket, illetve dllomanytablat a haderdszervezést végrehajté HM szervek vezet6i, a KNBSZ
vonatkozasaban a KNBSZ féigazgato adja ki.

A technikai munkakdri jegyzéket, illetve dllomanytablat az 5., 6. és a 8. § szerint jévahagyott munkakori jegyzék, illetve
allomanytabla mellékleteként kell kezelni. A technikai munkakori jegyzék, illetve allomanytabla kiadasat kbvetéen
jovahagyott helyesbitéseket a technikai munkakdri jegyzéken, illetve allomanytablan at kell vezetni.

A (3) bekezdés szerint kiadott technikai munkakéri jegyzék, valamint dlloméanytabla személyugyi eljardst nem von
maga utan.

8. Az MH ideiglenes katonai szervezet és az MH rendelkezési dllomdnya dllomdnytdbldjdval kapcsolatos
eltéré rendelkezések

A Magyar Koztérsasag hatarain kivili vélsagreagélo és béketdamogatéd miiveletekkel kapcsolatos Magyar Honvédséget
érint6 feladatokrol sz616 78/2007. (HK 15.) HM utasitds hatélya ald tartozé, Magyarorszag hatérain kivili valsdgreagald
és béketdmogatd miveletekre létrehozott ideiglenes katonai szervezet (a tovabbiakban: MH ideiglenes katonai
szervezet) beosztdsait és az MH rendelkezési adllomanya allomanytablaiban rendszeresitett beosztasokat az
utasitdsban meghatdrozott eljarasrend szerint, azok jovadhagyasaval a HVKF hatarozza meg.

Az MH ideiglenes katonai szervezet alloménytablajat, felszerelési jegyzékét az MH OHP késziti elé és azokat a HVK
HadmUveleti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HDMCSF) véleményezését kovetéen a HVK HTCSF utjan
jovahagyasra felterjeszti a HVKF részére.

Az MH rendelkezési dllomanya allomanytabla helyesbitd ivét a HVK HTCSF csoportfénoke hagyja jova.

Az MH ideiglenes katonai szervezet és az MH rendelkezési dllomanya allomanytabla helyesbité ivének el6készitésére
a (2) bekezdés szerinti felterjesztési és kiadmanyozasi rend alkalmazasaval kerdil sor.

9. Szervezési idészakhoz kapcsolodé feladatok

Szervezési HM utasitassal elrendelt szervezeti és feladatkori valtozas esetén a HM, a HM szervezetek és a GDEM

Szakkozépiskola munkakdri jegyzékét vagy annak helyesbitését az azok iranyitdsat végzd minisztériumi vezetd

javaslata alapjan a HM TKF késziti elé a 9. § (6) bekezdésében meghatdrozottaktdl eltérd, aldbbi hataridék betartasaval:

a) amunkakori jegyzékre vonatkozd javaslat 6sszeallitasa és megkiildése a HM TKF részére a szervezési HM utasitas
hatalybalépését kdvetd 10. napig,

b) a munkakéri jegyzék-tervezet vagy helyesbitési javaslat egyeztetése, véglegesitése és jévahagyasra torténd
felterjesztése a szervezési HM utasitds hatalybalépését kovet6 25. napig,

c) az okmany jévdhagyasa a szervezési HM utasitasban a HM, a HM szervezet és a GDEM Szakkdzépiskola Uj
szervezeti rend szerinti mikodésének kezdénapjaként meghatarozott napot megel6z6 35. napig,

d) a jévahagyott okmanyok kiadasa a szervezési HM utasitasban a HM, a HM szervezet és a GDEM Szakkdzépiskola
Uj szervezeti rend szerinti mikodésének kezdénapjaként meghatarozott napot megel6z6 30. napig.

A szervezési HM utasitds hatdlya ald tartozé MH katonai szervezet alloméanytablajat, illetve annak helyesbitését a HVK

HTCSF késziti el6 a 9. § (6) bekezdésében meghatarozottaktdl eltérd, alabbi hataridék betartasaval:

a) az dllomanytablara vonatkozé javaslat 6sszedllitasa és szolgdlati Uton torténé megkiildése a HVK HTCSF részére
a szervezési HM utasitas hatalybalépését kdvetd 10. napig,

b) az dllomanytabla vagy a helyesbitd iv tervezetének el6készitése, egyeztetése, véglegesitése és jovahagyasra
torténd felterjesztése a szervezési HM utasitas hatalybalépését kovetd 25. napig,
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13.8§

14.8§

15.8§

<) az okmany jovahagydsa a szervezési HM utasitdsban az MH katonai szervezet Uj szervezeti rend szerinti
mukodésének kezdénapjaként meghatarozott napot megel6z6 35. napig,

d) a jovdhagyott okmanyok kiaddsa a szervezési HM utasitdsban az MH katonai szervezet Uj szervezeti rend
szerinti mlikodésének kezdénapjaként meghatarozott napot megel6z6 30. napig.

10. Az MH kiilbnleges jogrend szerinti miikbdéséhez kapcsolodo feladatok

Az MH kilonleges jogrend szerinti feladatai elldtdsa érdekében a HM és a HM szervezetek mUkddtetését ellato
szervezeti elemek felépitésére, személyi szilkségleteire vonatkozo igényeket a HM TKF allitja 0ssze és megkiildi a HVK
HDMCSF részére.

A HVK HDMCSF 6sszedllitja az MH katonai szervezetek kilonleges jogrend szerinti mikodtetését ellatod szervezeti
elemek — MH Muveleti Vezetési Rendszerében megjeldlt csoportjai - felépitésére, személyi sziikségleteire vonatkozd
igényeket.

A HVK HDMCSF altal megadott feladatrendszer, szervezeti felépités alapjan az MH katonai szervezetek javaslatot
tesznek az MH katonai szervezet hadi dllomanytablajanak felépitésére, amelyet szolgalati iton — a HVK HTCSF Gtjan —
jovahagyasra felterjesztenek a HVKF részére.

Az (1)-(3) bekezdés szerinti javaslatok alapjan az MH kilénleges jogrendben rendszeresitett beosztasainak szamat
- az MH engedélyezett létszamkeretétd| eltéréen - a miniszter dltal dtruhdzott hatdskdrben, a hadi dlloménytablak
jovahagyaséaval a HVKF hatdrozza meg.

Ill. Fejezet
A létszamgazdélkodéssal kapcsolatos szabalyok

11. A létszdmgazddlkoddsra vonatkozd dltaldnos rendelkezések

Az MH létszdmgazdalkoddsanak szakirdnyitasaval 6sszefliggé — minisztériumi vezetdk hataskorébe tartozé — dontések

el6készitéséért és a létszdm-gazdalkodasi feladatok — honvédségi szervezetek feladataihoz sziikséges Iétszamigény

tervezésen alapul6 - végrehajtasaért a HM TKF féosztalyvezetéje a felel6s, egylittmiikodve az MH katonai szervezetek

létszam-gazdalkodasi feladatait ellaté HVK HTCSF csoportfénokével.

Az (1) bekezdéstél eltéréen az MH |étszdmgazdalkodasanak szakirdnyitaséval 6sszefligg6 feladatokért

a) a human szakterilet vonatkozdsaban a HM HPF féosztalyvezetéje és a HVK SZCSF csoportféndke,

b) a targyévi koltségvetési létszam kialakitasdval Osszefliggé szakterililet vonatkozasdban a HM Gazdasagi
Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly (a tovabbiakban: HM GTSZF) féosztalyvezetdje,

c) a koltségvetési szakteriilet vonatkozésaban - az a) és b) pont kivételével - HM Védelemgazdasagi Hivatal
(a tovabbiakban: HM VGH) féigazgatdja

felel6s.

A KNBSZ létszam-gazdalkodasi feladatainak szlikséges Iétszamigény tervezésen alapulé végrehajtasdért a KNBSZ

féigazgatdja felels.

12. A HM engedélyezett beosztdsai szimdnak meghatdrozdsa

A Korm. hatérozat alapjan a miniszter kiilon szervezési HM utasitadsban rendelkezik a HM feladatrendszerének, illetve
szervezeti strukturajanak szlikség szerinti atalakitasardl és a HM részére engedélyezett beosztasok szamarol.

Az (1) bekezdésben engedélyezett beosztasokon belill rogzitésre keriil a HM kabinetfénoke (a tovabbiakban: HM KF),
a HM parlamenti allamtitkara (a tovabbiakban: HM PAT), a HM KAT és a helyettes allamtitkarok (a tovabbiakban:
HM HAT-ok) kézvetlen iranyitasa ala tartozé HM szervek és a HVK &sszesitett, rendszeresitett beosztasainak szama.

A (2) bekezdésben engedélyezett beosztdsok magukban foglaljak a HM KF, a HM PAT, a HM KAT, a HM HAT-ok és
a HVKF részére rendszeresitett beosztasokat is.

A miniszter részére rendszeresitett beosztds nem része a (2) bekezdésben meghatéarozott Iétszamadatoknak.
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17.§

18.§

13. Az MH engedélyezett beosztdsai szamdnak felhaszndldsa és médositdsa

Az MH engedélyezett beosztasai szamanak felhasznélasara az 5. és a 6. § szerinti eljarasrendnek megfeleléen, a

munkakori jegyzékben és az dlloménytablaban torténé rendszeresitéssel, az MH tartalék beosztdsai szaméanak

médositasaval kerl sor.

Az MH Huvt. szerinti feladatainak modositasaval 6sszhangban sziikségessé valo, a beosztasok szamara vonatkozo

igényeket és azok részletes indokolasat

a) a HM szervezetek a HM TKF részére terjesztik fel,

b) a HVKF aldrendeltségébe tartozé HM szervek és az MH katonai szervezetek a HVK HTCSF részére terjesztik fel,
amelyet a HVK HTCSF Osszesit, és a HVKF jovahagyasat kovetéen megkiild a HM TKF részére.

A (2) bekezdés szerinti igényeket a HM TKF Osszesiti, és szlikség esetén elkésziti az OGY hatdrozat médositasara

vonatkozé elbterjesztés-tervezetet, amelyet a belsé szabdlyozasi tevékenységrél sz616 15/2012. (Il. 24.) HM utasitas

28. § (4) bekezdése szerint véleményeztet és a HVKF egyetértését kdvetden, a HM KAT atjan jovahagyasra felterjeszt a

miniszter részére.

14. A Korm. hatdrozat mdédositdsdra vonatkozo rendelkezések

Jogszabalyviéltozés kdvetkeztében sziikségessé valo vagy szervezési HM utasitassal elrendelt szervezeti és feladatkori
véltozas esetén a HM szervezetek dltal megkiildott médositasi javaslatok alapjan a HM TKF 6sszedllitja a Korm. hatarozat
médositasara vonatkozd javaslatot.

Az bsszedllitott javaslatot a HM TKF — a HM KAT Gtjan - felterjeszti a miniszter részére.

15. A kéltségvetési létszam meghatdrozdsdval bsszefiiggé feladatok

Atéargyévetkovetd 143 évekrészletesindokoldssal ellatott kdltségvetésilétszamsziikségletét dllomanykategdriankénti

bontédsban a targyév marcius 31-ig

a) a HM szervezetek, a GDEM Szakkdzépiskola és a KNBSZ kdzvetlendil kiildik meg a HM TKF,

b) a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozé MH katonai szervezetek kozvetleniil, az MH OHP, illetve az MH LK
szolgdlati aldarendeltségébe tartozd MH katonai szervezet szolgélati Uton terjeszti fel a HVK HTCSF

részére.

A HVK HTCSF az (1) bekezdés b) pontja szerinti koltségvetési létszamsziikségleteit feliilvizsgélja és MH katonai

szervezetenként, dllomanykategdrianként, a targyévi kdzponti koltségvetésrdl sz6l6 torvény szerkezeti rendjének

(a tovabbiakban: koltségvetési cim, alcim) megfelel 6sszesitéssel megkildi a HM TKF részére.

A HM TKF a HM szervezetek és a GDEM Szakkozépiskola koltségvetési [étszamszikségleteit felllvizsgalja és a HM,

valamint a KNBSZ koltségvetési étszamsziikségletei, tovabbda az (1) bekezdés b) pontja szerinti adatszolgaltatas

alapjan aprilis 30-ig 0sszeallitja a HM fejezet targyévet kdvet6 1+3 év koltségvetési létszamtervezési alapadatainak

(a tovabbiakban: |étszamtervezési alapadat) tervezetét szervezet, kdltségvetési cim, alcim és dllomanykategoriankénti

bontasban.

A HMTKF féosztalyvezetéje a létszamtervezési alapadatok pontositasara a targyév majus 10-ig egyeztetd értekezletet

tart a haderészervezést végrehajté HM szervek, a HM GTSZF és a HM VGH képviselSinek részvételével.

A (4) bekezdés szerinti HM szervek és szervezetek éltal tdmogatott létszamtervezési alapadat alapjan a HM VGH a

targyév majus 31-ig elézetes szamvetést készit a targyévet kdvetd 1+3 év hazai személyi juttatdsok, munkaaddkat

terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé kiemelt eldirdnyzat igényérdl, melyet koltségvetési cim, alcim és

kiemelt eléirdnyzat bontdsban megkiild a HM GTSZF részére.

Az allamhaztartasért felel6s miniszter altal meghatarozott tervezési eljarasrend (a tovabbiakban: TervezésiTajékoztato)

megjelenését kovetd legkésébb 10. napig a HM fejezet koltségvetési javaslatanak Osszeallitasahoz szlikséges

adatszolgdltatas rendjét tartalmazé miniszteri korlevélben (a tovabbiakban: miniszteri korlevél) meghatarozottak

figyelembevételével a HM TKF fellilvizsgalja és szlikség esetén pontositja a [étszamtervezési alapadatokat. A HM TKF

a fellilvizsgalat alapjan szervezetenként, koltségvetési cim, alcim és dllomanykategoriankénti bontasban 6sszedllitja

a HM fejezet személyi juttatdsok, munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado kiemelt eléirdnyzatok

koltségvetési javaslatanak elkészitéséhez szikséges koltségvetési létszdmkeret (a tovabbiakban: koltségvetési

|étszdmkeret) tervezetét.
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19. 8§

20.§

@)

(10)

A HM TKF féosztalyvezetbje a koltségvetési létszamkeret tervezetét egyezteti a HM GTSZF féosztalyvezetbjével, a
HVK HTCSF csoportfénokével, a HM VGH f8igazgatdjaval és azok egyetértése esetén azt a HM KAT Gtjan jovahagyasra
felterjeszti a miniszter részére.

A jovéhagyott koltségvetési létszamkereteket — a miniszter altal torténé jovahagyast kovetéen — a HM TKF megkdildi
a HM VGH részére. A HM VGH a jévahagyott koltségvetési [étszamkeret, a miniszteri korlevélben meghatérozott
eljarasrend és a Tervezési Tajékoztato alapjan koltségvetési cim, alcim szerint részletezve 6sszedllitja a HM fejezet
személyi juttatdsok, munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi adoé kiemelt el6iranyzatok koltségvetési
javaslatat.

A koltségvetési torvényjavaslat parlamenti szakaszaban kezdeményezett, a HM fejezet 1étszamat érint6 esetleges
véltozasokrol a HM GTSZF tdjékoztatja a HM TKF-et és a HM VGH-t.

AHMTKF féosztalyvezetdje a (9) bekezdés szerinti tdjékoztatds alapjan az MH katonai szervezeteket érint6 valtozasokat
—a HVK HTCSF utjan — megkdildi a HVKF részére.

16. A tdrgyévi kéltségvetési létszdmgazddlkodds

Az utasitds hatalya ald tartozo szervezet elemi koltségvetésében figyelembe veheté tervezési és véglegesitett
koltségvetési |étszamkerete az intézményi és a kozponti elemi koltségvetési javaslatok elkészitésére vonatkozd
tervezési eljarasrendet magaban foglalé miniszteri korlevélben foglaltak szerint kerlil meghatarozasra az érintett
szervezetek részére.

A HM VGH az (1) bekezdésben foglalt tervezési létszam jovahagydsarol — a jovahagyott elemi koltségvetések
visszaigazolasaval egyidejlileg - tajékoztatja az érintett szervezeteket.

A tervezési és a koltségvetési Iétszamkeret kilonbozetébdl adddod kiadasi elirdnyzatokat a HM VGH az elemi
koltségvetés jovahagyasat kdvetden eldirdnyzatonként és alcimenként elkllonitve, tartalék keretként kezeli és tartja
nyilvan.

Azutasitdshatalyaaldtartozé szervezetekakdltségvetésvégrehajtdsasoranfelmerild, dejévahagyottelSirdnyzataikbdl
nem finanszirozhatd — koltségvetési |étszamkeret alapjan feltdltheté beosztasok — létszamigényének biztositasa
érdekében a 20. § szerinti eljardsrend alapjan kezdeményezik a jovahagyott koltségvetési létszamkeret moédositasat.

Az utasitas hatédlya ald tartozo szervezet vezetdjének hatdskdrébe tartozé és azt meghaladé koltségvetésilétszamkeret-
modositasi kezdeményezés alapjat a felmerilt 1étszamigény és a HM VGH (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatasa
képezi.

A HM VGH havonta - elektronikus uton - adatszolgéltatast teljesit az utasitas hatalya alad tartoz6 szervezet, illetve
annak pénziigyi gazdasagi feladatai ellatasara kijel6lt honvédségi szervezet pénziigyi és szamviteli szervezeti egysége
részére, amely

a) a targyhdnapot megel6z6 honap atlagos statisztikai allomanyi étszamat,
b) a koltségvetési létszamot,
c) a rendelkezésre 3ll6 havi adatok alapjan szdmitott éves atlagos statisztikai allomanyi létszdmot és

d) az érintett szervezet részére a szamitott mutatdk alapjan rendelkezésre all6 l1étszam-elSirdnyzat megtakaritast
vagy tullépést

tartalmazza.

A (2) bekezdés d) pontja szerinti megtakaritas esetén a koltségvetési létszamkeretet az érintett szervezet vezetdje sajat

hataskorében haszndlja fel, beleértve az Uires beosztas — az utasitas hatdlya ald tartozé mas honvédségi szervezettdl

atvett személyekkel torténd — feltoltését is.

A (2) bekezdés d) pontja szerinti tullépés esetén a koltségvetési létszamkeret mddositasara vonatkozd igényét

a HM VGH utjan

a) a KNBSZ féigazgatdja és a GDEM Szakkozépiskola igazgatdja a miniszter,

b) a HM és a HM szervezet a HM KAT,

<) a HVKF kozvetlen aldrendeltségébe és az MH LK parancsnokdnak szolgdlati aldrendeltségébe tartozé MH
katonai szervezet a HVKF, és

d) az MH OHP parancsnokéanak szolgalati alarendeltségébe tartozé MH katonai szervezet az MH OHP parancsnoka

részére terjeszti fel.
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A HMVGH a (4) bekezdés szerint felterjesztett koltségvetési étszamkeret modositasara vonatkozé igények elbiralasa
érdekében, azok felterjesztésével egyidejlleg tdjékoztatja a dontésre jogosult vezetét az igény elbiralasaval
kapcsolatos koltségvetési lehetéségekrél.

A koltségvetési létszamkeret mdédositasara vonatkozd vezetéi dontésrél a HM VGH téjékoztatja a (4) bekezdés szerinti
kezdeményezd, utasitds hatdlya ald tartozo szervezet vezet6jét és a koltségvetési létszamkeret mddositasanak
jovahagyasa esetén kezdeményezi a sziikséges elbiranyzat biztositasat.

17. A létszdmgazddlkoddssal sszefligg6 nyilvdntartdsi, ellenérzési és jelentési feladatok

A honvédségi szervezetek humdn eréforrasédval és rendelkezésre allo létszémkereteivel torténé gazdalkodast
- a HVKF-fel t6rténé egyiittmiikédés alapjan — a HM KAT iranyitja. A HM KAT a létszdmkereteket rendszeresen
ellendrizteti a hader6szervezést végrehajté HM szervek vezetdinek kozremikodésével.

A GDEM Szakkozépiskola létszamkereteit a HM TKF féosztalyvezet6je rendszeresen ellenérzi.

Az utasitds hatdlya ald tartozo szervezet naprakész létszdmnyilvantartdssal rendelkezik a rendszeresitett, a betoltott,

illetve az Ures beosztasairdl, valamint a meglévé dllomany allomanykategdéridnkénti bontasu létszamarol.

A honvédségi szervezetek és a GDEM Szakk&zépiskola esetében az éves atlagos statisztikai 1étszam kiszamitdsa

meghatarozasakor az atlagolds abban az esetben is végrehajtasra kertl, ha a targyévben megalakulasra kertlé uj

szervezet m(koddése a szamitdsi idészaknak csak egy részére esett.

A KNBSZ féigazgatdja a KNBSZ létszamgazdalkodasaval 6sszefliggésben — a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo

1995. évi CXXV. torvény 11. § (2) bekezdés e) pontja alapjan, a honvédségi adatkezelésrél, az egyes honvédelmi

kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrdl szolé 2013. évi XCVII. torvény 20. §

(3) bekezdésében, a honvédelmi szervek miikodésének az allamhaztartds mikodési rendjétdl eltérd szabalyairol

sz6l6 226/2004. (VII. 27.) Korm. rendeletben és a honvédelmi szervezetek miikddésének az dllamhaztartas mikodési

rendjétdl eltéré szabdlyairdl szolé 346/2009. (XIl. 30.) Korm. rendeletben meghatdrozott adattartalom szerint —
rendszeresen szolgéltat adatot a HM TKF Utjan a miniszter részére.

A honvédségi szervezetek és a GDEM Szakkozépiskola vonatkozasaban

a) a HVK HTCSF az éltala kezelt HM KGIR adatok alapjan az MH katonai szervezetek béke rendszeresitett
létszamadatait szervezetenként, rendfokozati bontdsban, tovabbd az oOnkéntes tartalékos &allomény
rendszeresitett |étszdmat Osszesitve,

b) az MH Hadkiegészité és Kozponti Nyilvédntarté Parancsnoksdg az éltala kezelt HM KGIR adatok alapjan a
meglévé létszdmot, valamint a betoltott és az Ures beosztasok szamat, tovdbbad az dnkéntes tartalékos
allomany meglévd |étszamat szervezetenként, rendfokozati bontasban,

<) a HM VGH az éltala kezelt HM KGIR adatok alapjan szervezetenként és allomanykategoridnként részletezetten,
a 20. § (2) bekezdése szerinti adatokat

a HM targyhavi intézményi munkatervben meghatarozott idépontig atadja a HM TKF részére.

A HM szervek betoltott beosztdsai szdménak meghatérozasara a HM beosztasi konyvét a HM targyhavi intézményi

munkatervben meghatarozott idépontig — elektronikus uton - a HM KAT Kl és a HVK SZCSF szolgaltatja a HM TKF

részére.

A HM TKF a HM térgyhavi intézményi munkatervében meghatarozott idépontig

a) a (6) bekezdés a) és b) pontja és a (7) bekezdés szerinti adatszolgéltatds alapjan a targyhdénapot megel6z6
hoénap adatairdl,

b) a (6) bekezdés c) pontja szerinti adatszolgaltatds alapjan a targyhdnapot megel6z6 két hénap adatainak
0sszehasonlitasarol

részletes kimutatast allit 6ssze a HM KAT és — a HVK HTCSF atjan — a HVKF részére.

A (8) bekezdéstdl eltérd, eseti jellegli adatszolgéltatasok a (6) és a (7) bekezdés szerinti eljarasrendben, a HM TKF

féosztalyvezetdje altal meghatérozott idépontig kerlilnek megkildésre a HM TKF részére.
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IV. Fejezet

Zaré rendelkezések
22.8§8 (1) Ezazutasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a munkakari jegyzékekrdl és az dllomanytablakrol sz616 138/2006. (HK 1/2007.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 13/2014. (Il. 14.) HM utasitdshoz

A munkakari jegyzékekben és az dllomanytablakban alkalmazott roviditések

A B C

1 Teljes megnevezés Oszlopazonositd Roviditett megnevezés

2 allami vezet6 all. vez.

3 katona rendfokozat

roviditése
4 kormanytisztviseld rendfokozat vagy kotv.
alkalmazasi jogviszony

5 kormanyzati tgykezelé kotik.

6 kozalkalmazott ka.

7 munkavallalé mv.

8 ltalanos A

9 kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztas — K
altalanos elémenetelt

elémeneteli rend

10 kettés rendfokozattal rendszeresitett kezd6 )
beosztas — dltalanos elémenetell

11 specialis S

12 | alapfoku A

13 BSc, illetve f6iskolai F

14 | fels6vezetd képzd tanfolyami — vezetdi tanfolyam eldirt iskolai végzettség \Y

15 kozépfoku - és érettségi bizonyitvany megléte K

16 | MSc, illetve egyetemi E

17 parancsnok vagy vezetd Vv

18 | parancsnok vagy vezeté helyettese vezetdi, munkakéri H—besor’o!a5|

L L. A kategoria
potlékra valé jogosultsag

19 | jogszabaly, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkoz ]
alapjan munkakori potlékra valé jogosultsag

20 | azon vezetdi beosztas jeldlése, amelynek betdltéje
a honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi
CCV. torvény egyes rendelkezéseinek M
végrehajtasarol sz616
9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelet 69. § (5) bekezdése egyéb
alapjan mas keresd tevékenységet nem folytathat

21 a Magyar Honvédség katonai szervezeteinek
a szOvetséges fegyveres erékkel torténd N
egyuttmukodésre kijelolt beosztasai
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2. melléklet a 13/2014. (Il. 14.) HM utasitdshoz

A létszamgazdalkodassal 6sszefliggé tovabbi meghatarozasok

1. Alkalmazasban allénak tekintend6

a) a szakképz6 iskolai tanuld, ha a gyakorlati képzését biztosité munkaltatondl mar normal munkakorben
és munkarendben, éltaldanos munkadij ellenében munkat végez - kordbban szakmunkdsként bérezett
szakmunkastanulok -,

b) a szorgalmi idében vagy a sziinidében foglalkoztatott didk,

<) a munkavégzés céljabdl kilfoldi kikildetésben Iévé és

d) az 6sztondijas tanulmanyuton, kilféldon tartézkodd, ha arra az idére részére keresetként tavolléti dijat
fizet a hazai munkaltaté. Ha a tanulmanyut csak fizetés nélkiili szabadsaggal engedélyezett, a munkavallalé
legfeljebb egy naptari hdnapos tavollét esetén tartozik a statisztikai dllomanyi létszdmba, egyébként az egy
naptdri honap leteltét kdvetéen tordini kell abbol.

2. A munkaltaténal a foglalkoztatasi jogviszonyban allok kézil nem tartozik a statisztikai allomanyi létszamba

a) a szlilési szabadsagon év6 a sziilési szabadsag elsé napjatol,

b) a kulonb6zé gyermekgondozaési ellatasban részesiilé a fizetés nélkili ilyen jogcimU szabadsaga elsé napjatdl,
kivéve ha a munkaltaté a csalddok tdmogatdsarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény alapjan a GYES-t igénybe
vevét részmunkaiddben foglalkoztatja,

) a kereséképtelenné valt foglalkoztatdsi jogviszonyban all6 egyhavi folyamatos betegsége utan,

d) az egyhavi tavollétet kovetéen a fizetés nélkiili szabadsagon l1évé, kiilénosen beteggondozas, épitkezés,
tanfolyam, iskolarendszer( képzés, tanulmanyut miatt,

e) a beosztasabol felfliggesztett személy az elsé naptdl,

f) a felmondasi idé alatt a munkavégzés aldl felmentett foglalkoztatdsi jogviszonyban all6, a munkavégzés aldl

torténd felmentés elsé napjatol és
a) a nem teljes munkaidében, havi atlagban 60 munkadranal alacsonyabb éraszammal foglalkoztatott.

A honvédelmi miniszter 14/2014. (ll. 14.) HM utasitasa
a Méretes Szabdsag szolgaltatasainak igénybevételérdl, az igényjogosultsag engedélyezésérél,
valamint a készittethet6 egyenruhazati termékek koréraol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolo 2011. évi

CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

@)

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovadbbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
kozvetlen aldrendeltségébe tartozoé szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatra és a Magyar Honvédség
(@ tovébbiakban: MH) katonai szervezeteire, ezek hivatasos és szerzédéses tiszti, altiszti allomanyara, valamint
a honvédek jogallasarol szélé 2012. évi CCV. torvény alapjan nyugallomédnyba helyezett, tovabba szolgalati
jarandoésagban részesiilé személyekre terjed ki.

AzMH Anyagellaté Raktarbazis altal izemeltetett Méretes Szabdsdg (a tovabbiakban: Szabdsag) alaptevékenységeként
végzi a férfi és néi kdznapi, tarsasagi egyenruhdzati cikkek, igy kilondsen: posztékdpeny, zubbony, kosztiimkabat,
pantalld, szoknya, labbeli mérték utani készitését, valamint atalakitasat és méretre igazitasat.

A Szabdsdag szolgaltatas keretében végrehajtja a rendfokozati jelzések és egyéb diszitéelemek felvarrasat, cseréjét,
elvégzi a rendszeresitett cipdk talpaldsat, sarkalasat, javitasat.

A Szabdsag nem készit civil ruhazati terméket, nem végez civil ruhazati termék atalakitast.
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3.§

4.8 (1)
@)
@)
4)

5.§

6.8 (1)
)
3)

7.§

8.8 (1)
)

A Szabosag a ruhazati fejlesztés keretében, az MH Logisztikai Kozpont (a tovabbiakban: MH LK) szakmai Utmutatésa
alapjan végrehajtja a kiilonb6z6 6ltdzetek mintatermékeinek, prototipusainak kimintazasat és el6allitasat, tovabba
kozremkodik a kialakitott Uj ruhdzati cikkek szabdasaval, 6sszedllitdsdval és kivitelezésével kapcsolatos mdszaki-
technolégiai kovetelmények meghatarozasaban, kidolgozasaban.

A 2. § (1) bekezdés szerinti alaptevékenység igénybevételére az 1. § hatédlya ald tartozé tabornoki, ezredesi
rendfokozattal rendszeresitett beosztast betolté fétisztek, tovabba a nyugéllomanyu és szolgalati jaranddsagban
részestilé tabornokok alanyi jogon jogosultak.

A 2. § (2) bekezdés szerinti szolgaltatas igénybevételére az 1. § hatalya ald tartozé tabornokok, ezredesi és alezredesi
rendfokozatu f&tisztek, tovdbba a nyugalloményu és szolgalati jaranddsdgban részesiilé tabornokok alanyi jogon
jogosultak.

Az (1)-(2) bekezdés hatélya ald nem tartozé személyek részére — indokoldssal ellatott kérelmiikre — a szolgéltatas
rendszeres vagy eseti igénybevételét egyedi elbirdlas alapjan az MH LK parancsnoka engedélyezheti. Az engedély
egyszeri alkalomra vagy hatdrozott ideig érvényes, melyben pontosan meg kell jel6Ini, hogy az mely egyenruhdzati
cikkekre, és azok milyen mennyiségére vonatkozik.

A Szabdséag szabad kapacitasanak kihasznalasa érdekében az MH LK parancsnoka sajat hataskorben idélegesen vagy
allando jelleggel bévitheti 2. § (2) bekezdés szerinti szolgaltatasi igénybevételre jogosult allomany korét, valamint
elrendelheti egyes ruhdzati szakanyagok konfekcié vagy egyéni méretben kdzponti készletre torténd legyartasat.

A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szélé 1996. évi XLIII. térvény hatdlya ald
tartozo szervezetek tdbornoki rendfokozatot visel$ dllomdanya részére a Szabdsag a kiegészité tevékenység keretében
végzett szolgaltatasait a meglévé szabad kapacitas terhére — a ruhdzati termékek készitéséhez szlikséges alapanyag
és egyéb diszitéelem biztositasa mellett - térités ellenében nyujthatja.

Az igényjogosultak vagy az arra engedéllyel rendelkezék az igénybe vett szolgaltatas ellenértékét — a szolgalati vagy
anyugdijas-igazolvany felmutatdsa mellett — a résziikre kiadott érvényes ruhdzati utalvanyfiizet utalvanyszelvényének
kitoltésével és annak dtadasaval, valamint készpénzzel egyenlithetik ki.

A Szabdség a 2. § (1)-(2) bekezdés szerint elvégzett tevékenységrél — a megrendeld igénye alapjan - sajat névre vagy
a szolgalat helye szerinti szervezet nevére kidllitott szamlat vagy nyugtat ad ki.

A Szabodsag altal végezhetd szolgaltatasok téritési dijait az éves ruhdzati gazdalkodasi arjegyzék kiadasarél szélo
szakutasitasban kell meghatarozni.

A honvédelmi szervezetek alaptevékenysége elldtdsara rendelkezésre all6 szabad kapacitds kihasznélasat célzo
tevékenységek szabdlyairol, valamint a véllalkozasi tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrél szolé 11/2012.
(Il. 16.) HM utasités 2. § (3) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkez6 szbvegrész [ép:

(Kiegészité tevékenység:)

,€) az MH Anyagellaté Raktarbazis dltal Uzemeltetett Méretes Szabdsdg méretes ruhazat- és ldbbeli készitési szabad
kapacitasanak kihasznalasa;”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

Az utasitas hatalybalépésével egyidejlileg hatalydt veszti a Honvédelmi Minisztérium Ruhdzati Mduhely
szolgéltatdsainak igénybevételérdl, az igényjogosultsag engedélyezésérdl, valamint a készittethetd egyenruhdzati
termékek korérél sz616 74/2012. (X. 18.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgato 3/2014. (1l. 14.) BM OKF utasitasa
az onkéntes tiizolté egyesiiletek tamogatasanak, tiizolt6 szakmai iranyitasanak és feliigyeletének
katasztrofavédelmi feladatairol sz6l6 2/2013. (V. 17.) BM OKF utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjanak felhatalmazasa, valamint a tlz elleni védekezésrdl,
a mUszaki mentésrél és a tlzoltdsagrél sz616 1996. évi XXXI. torvény 24/A. § g), h) pontja alapjan kiadott utasitds médositasara
kiadom az aldbbi utasitast.

1. Az 6nkéntes tlizoltd egyesiiletek tamogatasanak, tlizoltd szakmai irdnyitasanak és felligyeletének katasztrofavédelmi
feladatairdl szélé 2/2013. (V. 17.) BM OKF utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 30. pontja a kovetkezé d) ponttal

egészil ki:
,d) IV. kategéria: az OTE szaktevékenységet nem végez, ifjisdgneveld és hagyomany6rzé tevékenységét aktivan
latja el.

Az egyiittm(ikédési megallapodas minta dokumentumait az 1., 2., 3. és 4. mellékletek tartalmazzak. Az OTE
mUkodésébdl adodo helyi sajatossagok figyelembevételével a minta dokumentum valtoztathatd.”

2. Az Utasitas 1. melléklet 13. pontja helyébe az alabbi rendelkezés |ép:
,13. Jelen egyilttmUkodési megallapodds aldirdsaval a felek kijelentik és elismerik, hogy az Egylttmukodési
Megéllapodésban foglaltakkal egyetértenek és azt magukra nézve kotelezének ismerik el. A jelen egylttmikodési
megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolé torvényben meghatérozott
szabalyokat kell alkalmazni”

3. Az Utasitas 2. melléklet 13. pontja helyébe az alabbi rendelkezés |ép:
,13. Jelen egylttmUkodési megallapodds aldirdsaval a felek kijelentik és elismerik, hogy az Egylttmukodési
Megéllapodésban foglaltakkal egyetértenek és azt magukra nézve kotelezének ismerik el. A jelen egylttmikodési
megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolé torvényben meghatérozott
szabalyokat kell alkalmazni”

4. Az Utasitds 3. melléklet 13. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
,13. Jelen egyilttmUkodési megallapodds aldirdsaval a felek kijelentik és elismerik, hogy az Egylttmukodési
Megéllapodasban foglaltakkal egyetértenek és azt magukra nézve kotelezének ismerik el. A jelen egylttmkodési
megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolé torvényben meghatérozott
szabalyokat kell alkalmazni”

5. Az Utasitds az 1. melléklet szerinti 4. melléklettel egésziil ki.

6. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Bakondi Gyérgy tlzolté altdbornagy s. k.,

féigazgatd
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1. melléklet a 3/2014. (ll. 14.) BM OKF utasitdshoz
4. melléklet a 2/2013. (V. 17.) BM OKF utasitdshoz

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
(IV. kategdria)

amely létrejott a
.................................... HIVATASOS TUZOLTO PARANCSNOKSAG
valamint az
.................................... ONKENTES TUZOLTO EGYESULET
kozott

—év —

Az EgyuttmUkddési Megallapodas létrejott

egyrészrol:

....................................... Hivatasos Tlizolt6 Parancsnoksag
székhelye:

képviseli:

masrészrol:

....................................... Onkéntes T(izolt6 Egyesiilet
székhelye:

képviseli:

(a tovébbiakban egyiitt: Felek)
kozott.

PREAMBULUM
A tlz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a tlizoltdsagrél szold 1996. évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban:
Ttv.) és a kapcsolodd jogszabalyokban meghatarozott tlizmegel6zési feladatok hatékony végrehajtasa céljabol a Felek
az dnkéntes tlzoltd egyesiiletek tdmogatdsanak, tlizoltd szakmai irdnyitasanak és feliigyeletének katasztréfavédelmi
feladatairdl sz616 2/2013. (V. 17.) BM OKF utasitas szerint egylittm(ikodési megallapodast kotnek.
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely a Felek kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel jott 1étre:

1) Az Onkéntes T(izolt6 Egyesiilet (a tovabbiakban: OTE) kijelenti, hogy az OTE m(ikédése megfelel a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek, a szerz6dés megkdtésének jogi akadélya nincs.

2) A Felek kdlcsondsen megallapodnak, hogy a kapcsolattartds a kapcsolattartok utjan torténik.
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Az OTE kételezettséget vallal arra, hogy

a) a Ttv.-ben meghatdrozott tlizmegel6zési tevékenységben a Ttv.-ben, mas jogszabdlyokban és
BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdg belsé szabdlyozdékban meghatdrozott modon
kozremukodik;

b) rendszeresen szervezi az iffju és gyermekkoru tlizoltok nevelését, tlizvédelmi ismereteinek
fejlesztését; és

Q) 4polja a tizolté hagyomanyokat.

A hivatasos tlzoltéparancsnoksag (a tovabbiakban: HTP) kbtelezettséget véllal arra, hogy

a) tajékoztatja az OTE-t a részére szervezett szakmai tovabbképzésrdl, gyakorlat szervezésérdl,
az idészeru tlizvédelmi feladatokrdl;

b) a lakossag tajékoztatasahoz szlikséges, a katasztrofavédelemmel, tlizvédelemmel kapcsolatos
idOszerl feladatokrdl, veszélyekrdl szol6 szakmai anyagot igény szerint, de legaldbb évente egy
alkalommal megkiildi az OTE részére;

d) a rendelkezésére all6 eszkozokkel segiti az OTE folyamatos miikodését, az egyesiileti tiizoltok
képzését, mlikodési feltételeinek javitasat, segitséget nyujt az OTE munkavédelemmel kapcsolatos
feladataiban;

d) elésegiti, hogy az OTE a tevékenységével kapcsolatos szabélyozékat (jogszabalyokat és egyéb
normativ intézkedéseket) megismerje, segiti ezek egységes értelmezését, gyakorlati alkalmazasat;

e) segitséget nyujt a palydzatok (laktanyaépités és -felujitds, gépjarmivek, szakfelszerelések,
info-kommunikacios eszkdzok beszerzése) el6készitésében;

f) segitséget nyujt a szakmai programok és gyakorlatok szervezésében, ennek keretében szakmai
anyagok és igény szerint eléad6 biztositasaval segiti az OTE altal szervezett képzéseket;

9) segiti az OTE ifjusagneveléssel és hagyomany6rzé tevékenységével kapcsolatos munkajat;

h) szakanyagok biztositasaval segiti az OTE technikai eszkdzeinek karbantartasat, készenlétben tartasat,
az Uj szakfelszerelések megismertetését;

i) segitséget nyujt, illetve lehetségei szerint végrehajtia az OTE eszkozeinek, védéeszkdzeik,
felszereléseinek felllvizsgalatat; és

j) szakmai javaslataival segit az olto- és mentesité anyagok beszerzésében, készenlétben tartasi

feltételeinek meghatdrozasaban, a véddeszkdzok és felszerelések kivalasztasaban, beszerzésében,
tovdbba a birtokdban [évé, de mar haszndlaton kivili, bevizsgdlt és alkalmas eszkdzeinek
a gazdalkodasi szabalyok figyelembevételével térténé atadasaval segiti az OTE miikddését.

A Felek az onkéntes tlizolté egyesiiletek tamogatasanak, tlzolté szakmai irdnyitasanak és felligyeletének
katasztrofavédelmi feladatairdl szoéldé 2/2013. (V. 17.) BM OKF utasitasban foglalt jogaik érvényesitése és

kotelezettségeik teljesitése kozben kdlcsondsen egylittmikddve jarnak el.

A Felek évente, illetve minden rendkivili valtozas esetén (jogszabalyvaltozés, erd, eszkdzben tortént véltozas)
fellilvizsgéljdk a megéllapodasban foglaltakat, és sziikség szerint irdsban médositjak.

A Felek megallapodnak abban, hogy az egyittm(kodési megallapodast hatdrozatlan idére kotik meg
egymassal, azt az OTE 30 napos hatérid6vel irdsban, indokolas nélkiil felmondhatja.

Az egyiittm(ikddési megallapodast az OTE megfelel6 indokolassal, irdsban, azonnali hatéllyal felmondhatja, ha
a masik fél az egyuttm(ikddési megallapodasbol folyd kotelezettségeit ismételten vagy sulyosan megszegi.

A HTP az egytittmiikddési megallapodast irdsban, azonnali hatallyal csak akkor mondhatja fel, ha:

a) az OTE 4talakul 6nkormanyzati t(izolté parancsnokségga, illetve az egyiittmiikédési megallapodas
megkotésének barmely feltétele a tovabbiakban mar nem all fenn; vagy
b) az OTE a megallapodasban foglaltakat nem tartja be, a jogszabalyokban foglalt el&irasokat ismételten

vagy sulyosan megsérti, illetéleg a torvényességi felligyeletet gyakorlé ligyészség jogellenes
mukodését allapitotta meg, és az dnkéntes tlzoltd egyesiletek tdmogatasanak, tlizolté szakmai
irdnyitasanak és felligyeletének katasztréfavédelmi feladatairdl szél6 2/2013. (V. 17.) BM OKF utasités
29. pontjaban foglalt eljaras nem vezetett eredményre.
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10)

Jelen egylttm(ikodési megallapodast alairdk kijelentik, hogy az aldirdshoz sziikséges felhatalmazassal
rendelkeznek.

Jelen egylttmikodési megallapodas aldirasaval a felek kijelentik és elismerik, hogy az Egyuttmukodési
Megallapodasban foglaltakkal egyetértenek és azt magukra nézve kotelezének ismerik el. A jelen
egylttmuikodési megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél szol6 térvényben
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

Kapcsolattartok és elérhetdségeik:

HTP részérél:

NEV: (NEV) t0. v (rendfokozat)
M. e
telefonszam: ...
e-mail:

OTE részérél:

NV
ClIM:
telefonszam: i s
e-Mail:
........................ (szerz6déskotés helye), ............... (ideje, év, hd, nap)
név név
Hivatdsos Tlizolt6é Parancsnoksag Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet

parancsnok képviseletére jogosult”
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei 2014. januar honapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Berényi Katalint a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,

dr. Borbély Bogldrkdt a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének,
dr. Horvdth Martindt a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének,
Igndcz Melinddt a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének,

dr. Kajtdr Verdt a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,

Laib Esztert a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,

dr. Majoros Gdbort a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
dr. Molndr Béldt a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,
Pdlfalvi Ferencet a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,
Stili Juditot a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Szabdé Krisztindt a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének

kinevezte.

Kinevezés (jogutddldssal)

A kozigazgatasi allamtitkar

Barndné Téth Andredt a Belligyminisztériumban korménytisztviselének,

dr. Burdny Gergelyt a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének,

Csdki Zsuzsanndt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Dedk Istvdn Zoltdnt a Beligyminisztériumban kormanytisztviselének,

Dévai Henriettet a Beligyminisztériumban korménytisztviselének,

Domabhidy LdszI6é Gydrgyét a Beligyminisztériumban kormanytisztviselének,

dr. Faragd Réka Teoddrdt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Finta Adrienn Esztert a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Horvdthné Kiss lldiké Katalint a Beliigyminisztériumban kormanytisztviselének,
Illés Dorottydt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Jelinek Gabrielldt a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

dr. Kapitdny Gabrielldt a Belligyminisztériumban kormdanytisztviselének,

dr. Kerekesné Steind| Zsuzsanndt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
dr. Kiss Andrds LdszIét a Belligyminisztériumban korménytisztviselének,

Kléber Adrient a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Kolossvdry Gdbort a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Kovdcs Pétert a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Mdrtoni Zsuzsanndt a Beliigyminisztériumban kormanytisztviselének,
Murdnyiné Krempels Gabrielldt a Belligyminisztériumban korménytisztviselének,
Nagyné Sos Iddt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Nddasi Kldrdt a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Németh Baldzs Attildt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

dr. Révai-Kiss Edindt a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének,

Ritvayné Szomoldnyi Mdria Szilvidt a Beligyminisztériumban kormanytisztviselének,
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dr. Schaffler Norbert Gdbort a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Szabéné Péka Agnes Katalint a Belligyminisztériumban korménytisztviselének,
Szakdcs Dérdt a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Szemes Ildikét a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,

Széles Ldszlo Péternét a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek

kinevezte.

Vezetdi kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Laib Eszter kormanytisztvisel6t féosztalyvezets-helyettesnek,
dr. Takdcs Istvdn Tibort kormanytisztvisel6t osztélyvezetének,
Toth Ferenc korménytisztvisel6t féosztalyvezetd-helyettesnek

kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

felmentéssel
Balogh Adridn kormanytisztvisel6nek;

athelyezéssel

Barndné Téth Andrea kormanytisztviselének,
Kolossvdry Gdbor kormanytisztvisel6nek,

dr. Schaffler Norbert Gdbor kormanytisztvisel6nek,
Sodky LdszI6 Zoltdnné kormanytisztvisel6nek.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2014. januar 1-31. k6zott

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitések szama: 17 f6

Bodndr Tekla

dr. Torék Levente

—_

Kertser Eva

Asztalos Mdté

Paczuk Péter Csaba

Hory Ddvid

Marton Szabolcs
Dedk Attila Sdandor

0V 0N oA W N

Szabd Istvdn

Novotnik Addm

_.
©

—_
—_

Bdrdny Mariann
Harmat lldiké

_.
g

Jdnosi Baldzs

_.
w
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14. | Kiss Tiinde

15. | Kovdcs Erzsébet

16. | dr. Mucsdnyi Mdrton Tamds

17. | Nddai Aina Mdrta

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziintetések szama: 7 6

1. | Baldzsné Soki Rendta

Ldzdr-Takdcs Katalin

Sipos Péter

Lehotzky Zsuzsanna

Dardzs Agnes

Kamp Alfréd

N v A wIN

Szakdl Ferenc Pdl

Vezet6i munkakorbe torténd kinevezés: 2 f6

1. | Thaisz Miklés

féosztalyvezetd

2. | dr. Mészdros Gdbor

féosztalyvezetd

Cimadomdnyozds: 1 f6

‘ 1. ‘dr, Di Giovanni Anett

kozigazgatasi fétanacsadd

A Vidékfejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei 2013. december hénapban

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

1. Riczké Judit
Takdcs Bence

w N

Mocsai Julia

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

Bdnkuti Zsuzsanna

Kovdcs Péter (jogutodlas)

Nagyné Sés Ida (jogutodlas)

Nddasi Kldra (jogutddlas)

Barndné Téth Andrea (jogutddlas)

Kolossvdry Gdbor (jogutodlas)

Jelinek Gabriella (jogutodlas)

Ritvayné Szomoldnyi Mdria Szilvia (jogutddlas)
dr. Burdny Gergely (jogutddlas)

0 Lo NOU A WN
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.

dr. Faragd Réka Teoddra (jogutddlas)
dr. Kapitdny Gabriella (jogutédlas)
Németh Baldzs Attila (jogutddlas)

dr. Schaffler Norbert Gdbor (jogutddlas)
Szabéné Péka Agnes (jogutédlas)
Szakdcs Déra (jogutodlds)

Csdki Zsuzsanna (jogutodlas)

Dedk Istvdn (jogutodlas)

Horvdthné Kiss lldiké (jogutodlas)

Illés Dorottya (jogutddlas)

dr. Kerekesné Steind| Zsuzsanna (jogutodlas)
Petré Ildiko (jogutddlas)

Ferenczné Rehdk Katalin (jogutodlas)
Murdnyiné Krempels Gabriella (jogutodlas)
Dévai Henriett (jogutodlas)

Domabhidy LdszI6 Gyérgy (jogutddlas)
Finta Adrienn Eszter (jogutodlas)

dr. Kiss Andrds LdszIld (jogutodlas)
Kléber Adrien (jogutédlas)

Mdrtoni Zsuzsanna (jogutodlas)

dr. Révai-Kiss Edina (jogutodlas)
Szemes Ildiko (jogutodlas)

Széles LdszI6 Péterné (jogutddlas)
Borzsdk Sarolta (jogutddlas)

Kénczey Réka

dr. Hamar Baldzs

Havas lldiké

Hidas Péter

Ill. Kbzigazgatdsi (f6)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

1.

Sentényi Lilla szakmai fétanacsadé

V. Vezetéi kinevezés, kinevezés-modositds 2013. december 1.-2013. december 31. kozott

© N o Uk WD

dr. Bottlik Gyula féosztalyvezetd kinevezés-mddositasa ligyintéz6i munkakorre
Kovdcs Péter helyettes allamtitkar jogviszonya jogutédlassal megsziint
Kolossvdry Gdbor féosztalyvezetd jogviszonya jogutddlassal megsziint

Jelinek Gabriella féosztalyvezeté-helyettes jogviszonya jogutodlassal megsziint
dr. Kerekesné Steindl Zsuzsanna féosztalyvezet6-helyettes jogviszonya jogutddlassal megsziint
Murdnyiné Krempels Gabriella féosztalyvezetd jogviszonya jogutddlassal megsziint
Domabhidy LdszI6 Gyérgy féosztalyvezeté-helyettes jogviszonya jogutodlassal megsziint

dr. Faragé Réka Teoddra osztalyvezetd jogviszonya jogutddlassal megsziint
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IV. Egyéb kozlemények

Az emberi er6forrasok minisztere kézleménye a nyilvanos konyvtarak jegyzékérol

A nyilvdnos konyvtérak jegyzékének vezetésérdl szélé 64/1999. (IV. 28.) Korm. rendelet alapjan e kdzlemény
mellékleteként kozzéteszem a Hivatalos Ertesité 2012. évi 56. szamaban megjelent nyilvanos kdnyvtarak jegyzékében
bekdvetkezett valtozasokat, helyesbitéseket, az uj, valamint a jegyzékrél torolt konyvtarak adatait is.

Ajegyzék tartalmazza a konyvtar nevét, cimét, vezetdjét, iranyitd szervét (fenntartdjat) és alaptevékenységét, valamint
a telepiilésazonosité térzsszamot és a megyekodot.

A jegyzék Osszeallitasara a fenntartdk altal bekiildott dokumentumok alapjan kerdilt sor.

Az 6sszesitett, aktudlis jegyzék megjelent az Emberi Er6forrdsok Minisztériumanak honlapjan 2013. december 17-én
az alabbi elérhetéségen:
http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/kulturaert-felelos-allamtitkarsag/hirek/
nyilvanos-konyvtarak-jegyzeke-3

Hammerstein Judit s. k.,
kulturpolitikéért felelés helyettes dllamtitkar


http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/kulturaert-felelos-allamtitkarsag/hirek/nyilvanos-konyvtarak-jegyzeke-3
http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/kulturaert-felelos-allamtitkarsag/hirek/nyilvanos-konyvtarak-jegyzeke-3
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A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter kozleménye
a Magyar Kozigazgatasi Osztondij 6sszegérol

A Magyar Kézigazgatési Oszténdij programrél sz6l6 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
16. § (1) bekezdése értelmében ,az 0sztondij havi 6sszegét — a szakmai gyakorlat hazai és kiilfoldi szakaszara eltérd
dsszegben — a miniszter éllapitja meg, amelyet a Magyar K6zIény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében
kozzé kell tenni”.

Az 6sztondijat elnyert személy a szakmai programban meghatarozott, kdzigazgatasi szakmai gyakorlati képzésen
vesz részt a kijelolt belféldi kdzigazgatasi szervnél. A magyarorszagi programszakasz soran az 6szténdij 6sszege
egységesen 130 000 Ft/hd, mely a vonatkozo jogszabalyok értelmében add- és jarulékmentesen kerdl kifizetésre.

A Rendelet 8. § (3) bekezdése értelmében ,a szakmai gyakorlat egy része nemzetkdzi kdzigazgatasi mobilitasi
megdallapodés keretében kilfoldi kozigazgatasi szervnél toltott gyakorlatot is magdban foglal” A kilfoldi
programszakasz alatt az 6sztondij 6sszege fedezi a megélhetés, valamint az egyszeri oda- és hazautazas atlagos
koltségeit a célorszagra vonatkozdan. Ezen célorszagok eltér6 arszinvonala miatt az dtaldanytdmogatds orszagonként
kilonbozé.

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdij Program alatt, az egyes kiilféldi fogadé orszadgokra megallapitott havi 6sztdndij

Osszege:
Osztondij 6sszege/hd Célorszag

350000 Ft/ho Dania, Nagy-Britannia, Svédorszag

330 000 Ft/ho Finnorszég, Franciaorszag, Hollandia, lrorszag, Luxemburg, Olaszorszag

310000 Ft/ho Ausztria, Belgium, Ciprus, Gorogorszag, Malta, Németorszag, Portugalia,
Spanyolorszag

280 000 Ft/ho Bulgaria, Csehorszag, Esztorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania,
Romania, Szlovékia, Szlovénia és Eurdpai Unidn kivili orszagok

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Hivatal kzleménye
a 2014. februar 15. napjatol hatalyos Gj felszamoldi névjegyzékbe keriilt felszamolék jegyzékérol

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan a Kozigazgatasi és
Igazsagugyi Hivatal mint nyilvantartd szerv a 2014. februar 15. napjatél hatalyos uj felszamoloi névjegyzékbe kertlt

felszamolok jegyzékét az aldbbiakban teszi kozzé.

Cégnév Székhely Ranghely
Patik, Varga és Tarsaik Gazdasagi Tanacsadd Zértkorlen 8840 Csurgo, Széchenyi tér 15. 1
MUkodd Részvénytarsasdg
MININVEST Vagyonhasznosité Zartkortiien Miikodo 1136 Budapest, 2
Részvénytarsasag Heged(s Gyula utca 5. fszt. 5.
Budapest Holding Els6 Hazai Vagyonkezel6 Zartkorien 1016 Budapest, 3
MUkodd Részvénytarsasag Naphegy utca 19. 1. em. 8/A
PRUDENS PROFIT CONTROLL Vagyonkezel6 Korlatolt 4625 Zahony, Szebecse ut 4. 4
Felelésségi Tarsasag
Kvantal Gazdasagi Tandcsado és Szolgaltatd Korlatolt 1122 Budapest, Varosmajor utca 74. 5
Felel6sségi Tarsasag
ABSOLVENTUM Reorganizaciés tandcsado, 1024 Budapest, Ady Endre utca 19. 6
Vagyonfelligyel6 és Felszamolo Korlatolt Felel6sségu
Tarsasag
Felszdmol6-REORG Zértkorden M(ikédé Részvénytarsasag | 1107 Budapest, Mazsa utca 9. 7
INSOLVENT Pénziigyi Tandcsadé Korlatolt Felelésségu 1115 Budapest, Ildiké utca 21. 8
Tarsasag
CEG-CONTROLL Felszamolo, Kényvvizsgalo, Tanacsadé és | 1053 Budapest, 9
Kereskedelmi Korlatolt Felel&sség(i Tarsasag Fejér Gy. utca4. 1.em. 3.
Agenor Consulting Korlatolt Felel6sségd Tarsasag 1191 Budapest, Ull&i Gt 241. 10
ECONOMIX Kézgazdasz Egyetemi Zartkorlien Mlikodd 1115 Budapest, lldiké utca 21. 11
Részvénytarsasag
CREDIT PLUSZ Felszamol6 és Vagyonkezeld Korlatolt 1119 Budapest, Vahot utca 6. fszt. 14. 12
FelelésségUi Tarsasag
Els6 Magyar Onkorményzati Vagyon- és Adéssagkezel6 1055 Budapest, 13
Korlatolt Felelésségl Tarsasag Balassi Balint u. 9-11.4.em. 3.
MUDIS Korlatolt Felel6sségU Tarsasag 1022 Budapest, Bimbo ut 4.3.em. 11. 14
SONTEN Pénziigyi és Befektetési Tandcsadd Korlatolt 1036 Budapest, 15
Felel6sségi Tarsasag Percutca 8.51.ép. 4.em.
INTENCIO Reorganizaciés és Valsagmenedzser Korlatolt 7627 Pécs, Széchenyi akna 1. 16
Felel6sségUi Tarsasag
Borex Consulting Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségu 1033 Budapest, Kiscsikds koz 14. 17
Tarsasag
Georg-Invest Holding Korlatolt Felel8sségu Tarsasag 1119 Budapest, Fehérvari ut 85. 18
ABSOLUT INSOLVENT Gazdaséagi Tanacsadd Korlatolt 2096 Urém, Gérgey Ut 5. 19
Felel6sségi Tarsasag
Datastep Pénzligyi Szolgaltaté és Valsagkezeld Korlatolt 1151 Budapest, Horvath Mihdly utca 2. 20
FelelésségUi Tarsasag
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Cégnév Székhely Ranghely
Pro Alkusz Gazdasagi Szolgaltatd és Tandcsado Korlétolt 3535 Miskolc, Havas u. 24. 21
Felel6sségi Tarsasag
,ADO-OTLET” Kényvel6 és Kényvvizsgélé Korlatolt 4625 Zahony, Ady E. Gt 15. 22
Felelésségi Tarsasag
F1 Consulting Felszamolé és Pénziigyi Tanacsadd Korlatolt | 2310 Szigetszentmiklos, 23
Felel6sségli Tarsasag Napfény utca 1.2.em. 7.
HUNGARO-JUSTITIA Igazsagligyi Szakértéi Iroda Korlatolt | 8200 Veszprém, Rékdczi utca 5. 24
Felelésségi Tarsasag
VIR CONSULT Gazdasdgi Szolgaltato Korlatolt Felel6sségli | 1061 Budapest, 25
Tarsasag Andrassy ut 20. 2. em. 5.
BONUM SANATIO Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag 4450 Tiszalok, Szivarvany utca 10. 26
FISKALIS Gazdasagi és Pénziigyi Szolgaltaté Korlatolt 1027 Budapest, 27
Felel6sségi Tarsasag Varsanyi Irén u. 38. fszt. 1.
INTENSE CONSULTING Korlatolt Felel6sségU Tarsasag 1122 Budapest, Goldmark K. utca 29. 28
HONORATIOR Kdnyvviteli, Mérndki és Tanacsadd Korlatolt | 1131 Budapest, 29
Felel6sségi Tarsasag Keszkené utca 20. 2. em.
Innovit Uzleti Tanacsad6 Zartkdrden Mikédé 1074 Budapest, Dohany utca 12. 30
Részvénytarsasag
YPLON VAGYONKEZELO, FELSZAMOLO ES PENZUGYI 1025 Budapest, Csévi ut 11/B 31
TANACSADO Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag
Hardeco Pénziigyi és Tanacsado Korlatolt Felel6sség( 2233 Ecser, Rakoczi ut 80-82. 32
Tarsasag
GAUDIUM Kereskedelmi Korlatolt Felelésségi Tarsasag 1085 Budapest, Jozsef korut 36. fszt. 5. 33
Pridentum-Pro Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag 1013 Budapest, Pauler utca 6. 4. em. 34
KRIZIS KONTROLL Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségl 1111 Budapest, Bicskei utca 6. fszt. 2. 35
Tarsasag
SC Invest Arrabona Korlatolt Felel6sségi Tarsasag 2090 Remetesz618s, Nap utca 19/A 36
LUBIN INVEST Korlatolt Felel6sségU Tarsasag 1043 Budapest, Aradi utca 16. 37
BIS Csédgondnok és Tanacsadd Zértkorten Mikddé 1126 Budapest, 38
Részvénytarsasag B&sz6rményi Ut 34. B ép. 1.em. 2.
LaSalle Informatikai és Szolgaltato Korlatolt Felelsségu 1149 Budapest, Angol utca 77. 39
Tarsasag
CONCURS Manager Befektet6 és Tanacsadd Zartkorien 8800 Nagykanizsa, Ady E. utca 4. 40
MUkddod Részvénytarsasag
Agreement Konyvvizsgald és Adétandcsado Korlatolt 1014 Budapest, 41
Felelésségui Tarsasag Téncsics Mihdly utca 22. 1.em. 5.
AZSI0 Kényvszakértéi, Gazdasagi tanacsadoi, Szolgaltatoi | 4400 Nyiregyhéza, 42
és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségi Tarsasag Doézsa Gy. ut 1. 4. em.
ECONO-GROUP Pénzligyi és Gazdasagi Szakért6 Korlatolt | 8200 Veszprém, Viola utca 19. 43
Felel6sségUi Tarsasag
NOVENT Felszadmold és Gazdasagi Szaktanacsadé Korlatolt | 3100 Salgdtarjan, Kun utca 2. 44

Felel&sségli Tarsasag
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Cégnév Székhely Ranghely
LQD Pénziigyi és Gazdasagi Szakért6 Korlatolt Felel6sségli | 1201 Budapest, Vagohid utca 65. 45
Tarsasag
ELSO-SALVATOR Gazdasagi és Tanacsadé Korlatolt 1123 Budapest, Alkotas utca 17-19. 46
Felelésségi Tarsasag
Receiver Management Zartkodrden Miikodé 1119 Budapest, Fehérvari ut 85. 47
Részvénytarsasag
CREDIT-AUDIT Uzletviteli Szolgéltato Korlatolt Felelésségli | 1146 Budapest, 48
Térsasag Thokoly at 59/A 1.em. 1.
Liquid-L Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag 3390 Fiizesabony, Zrinyi Miklés utca 5. 49
PANNON Felszdmol6 Valsagkezel Tanacsadé Korlatolt 1025 Budapest, Szépvolgyi ut 52. 50
Felelésségi Tarsasag
Quality Team Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségti Tarsaség 2143 Kistarcsa, Bellus Jozsef utca 18/A 51
LEASCENTER BEFEKTETESI ES KERESKEDELMI Korlatolt 1111 Budapest, Vak Bottyan ut 3. 11/9. 52
Felelésségli Tarsasag
DELPRODUKT Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt 6726 Szeged, Petrozsényi u. 16/4. 53
Felel6sségi Tarsasag
Modulig Vagyonkezel8 Korlatolt Felel&sségl Tarsasag 3530 Miskolc, Kandia utca 24. 1.em. 1. 54
EC-CONT Gazdasag-ellenérz6 és Vagyonértékel Korlatolt | 8200 Veszprém, Egyetem utca 9. 55
Felel6sségU Tarsasag
INTERIT Befektetési és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségui 4400 Nyiregyhaza, Jokai tér 3.2.em. 7. 56
Tarsasag
ABACUS-AUDIT Konyvvizsgald, Konyvel6 és Gazdasagi 1071 Budapest, 57
Tanacsado Korlatolt Felelésségl Tarsasag Doézsa Gyorgy ut 66. 3. em. 19.
PSV-HOLDING Korlatolt Felelésségt Tarsasag 6413 Kunfehértd, Iparteriilet 097/507. 58
ARIADNE VALSAGKEZELO Tanacsadé és Vagyonkezel 1092 Budapest, 59
Korlatolt Felelésségl Tarsasag Ferenc korut 44. 1. em. 2.
Krizis-Megoldas Korlatolt Felel6sségui Tarsasag 1185 Budapest, Szitnya utca 6. 60
Adra Holding Korlatolt Felel6sség( Tarsasag 1055 Budapest, 61

Falk Miksa utca 13.4.em. 1.

Absolut Reorg Zértkorden M(ikodé Részvénytarsasag 1074 Budapest, Dohéany utca 14. 62
CMB Holding Tanacsadd Korlatolt Felelésségti Tarsasag 1023 Budapest, Margit utca 19. 63
Havlin Tandcsadé Korlatolt Felel6sségti Tarsaség 2233 Ecser, Pet6fi utca 23. 64
MESSUM HUNGARY Vagyonkezel6 és Tanacsadé Korlatolt | 1082 Budapest, 65
Felel6sségli Tarsasag Baross utca 21.1V.em. 1.
CCA Ad6 és Pénziigyi Tanacsadd, Menedzser Zértkorlen 1148 Budapest, Fogarasi ut 58. 66
MUikodd Részvénytarsasdg
Configuro Vélsagkezel6 és Tanacsadé Korlatolt Felel6sségli | 1075 Budapest, Kazinczy utca 24-26. 67
Tarsasag
APPORT Gazdasagi Szolgaltato Korlatolt Felel6sség( 9700 Szombathely, Engels u. 34. 68
Tarsasag
M&A Partners Vagyon- és Kdveteléskezeld Korlatolt 1052 Budapest, 69

Felelésségui Tarsasag

Pet6fi Sandor utca 11. IV. em. 20.
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Cégnév Székhely Ranghely

DUEL-CORP Tanacsadé Zartkorden Mikodé 6722 Szeged, Hajndczy utca 30. 70

Részvénytarsasag

CRAC-ORG Felszdmol6 és Csédmenedzseld Zartkorien 1137 Budapest, 71

MUkodd Részvénytarsasag Pozsonyi ut 33/A 1.em. 1.

CSE-LE(S) Uzletviteli és Tanacsadé Korlatolt Felelésségi 7400 Kaposvar, F6 utca 7. 72

Tarsasag

PK-ECONO Pénzligyi Gazdasagi Tanacsadé Korlatolt 1132 Budapest, Alig utca 14. 73

Felelésségi Tarsasag

B & B Gazdasagi Tanacsado Korlatolt Felelésségli Tarsasag | 2660 Balassagyarmat, Dedk F. utca 7. 74

MODIX Ugyvitelszervezé és Szolgaltato Korlatolt 1203 Budapest, Torok Floris u. 26. 75

Felelésségi Tarsasag

Ecomore Befektetési és Tanacsado Korlatolt Felel6sség 1124 Budapest, Apor Vilmos tér 25-26. 76

Tarsasag

Bonum Office Szolgaltaté Korlatolt Felelésségi Tarsasag 5600 Békéscsaba, 77
Andrassy ut7.1.em. 10.

INSOLV-Controll Valsagkezel6 Korlatolt Felel6sség(i 1222 Budapest, Toldi M. utca 7. 78

Tarsasag

Advocatio Reorganizacids és Felszamolé Korlatolt 1118 Budapest, 79

Felel6sségi Tarsasag Frankhegy utca 6.3.em. 10.

AUDITINFO Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasdg 1012 Budapest, 80
Kuny Domokos utca 4/D fszt. 1.

NEPTUNUS FELSZAMOLO Csédmenedzser és Tanacsadd 1139 Budapest, 81

Korlatolt Felelésségl Tarsasag Fay utca 1.B ép. 4.em.

CERES Gazdasagi Tanacsadé és Felszamolo Korlatolt 7400 Kaposvar, Arany J. tér 5. 82

Felel6sségli Tarsasag

Bonum Gazdasdgszervez6 Korlatolt Felel6sségi Tarsasag 1025 Budapest, Csalan u. 4/A fszt. 2. 83

,TREND" Gazdasagi Képviseleti Korlatolt Felel6sségu 1024 Budapest, 84

Tarsasag Lévéhaz u. 16/B 2.em. 17.

OPH Gazdasagi, Szolgaltato6 és Tandcsadd Korlatolt 1061 Budapest, Paulay Ede utca 55. 85

Felelésségi Tarsasag

NYH Tanacsadoiroda Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 4400 Nyiregyhdza, Rigé utca 13. 86

Matrix Audit Pénzligyi Tandcsado Korlatolt Felel&sségu 4032 Debrecen, Kurtgyarmat utca 27. 87

Tarsasag

RATIS Pénzligyi, Gazdasagi és Szolgaltato Korlatolt 1037 Budapest, Torokkd utca 5-7. 88

Felel6sségli Tarsasag

Donaul-Capital Vagyonkezel6 és Pénziigyi Tanacsadd 2740 Abony, Berzsenyi utca 1. 89

Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

MTG-HOLDING Felszamolé és Vagyonkezel6 Korlatolt 6500 Baja, Szeremlei utca 76. 20

Felel6sségli Tarsasag

Aldomor Korlatolt Felel6sségU Tarsasag 1117 Budapest, Budafoki ut 187-189. 91

KURATOR-FELSZAMOLO Szolgaltaté Korlatolt Felelsségl | 1035 Budapest, Korhaz u. 29. 1. em. 3. 92

Tarsasag
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INTENDANS Korlatolt Felel8sségU Tarsasag 2133 Szédliget, Rézsa utca 40. 93

VECTIGALIS Altalanos Vallalkozési Zartkdrien Miikédé 1051 Budapest, 94

Részvénytarsasag Mérleg utca 12.1V.em. 8.

AGRO-ALBA Szolgaltaté Zartkorlien Mikodd 1055 Budapest, 95

Részvénytarsasag Balassi Balint utca 9-11.4.em. 2.

Account Controll Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag 1124 Budapest, Sion 1épcsé 7. fszt. 1. 926

GORDIUS CONSULTING Gazdaséagi-Pénzligyi Tanacsadd és | 1143 Budapest, Besny6i utca 13. 97

Vagyonértékel6 Zartkortien Mikddé Részvénytarsasag

DUNA LIBRA Kozgazdasz Zartkortien Mikodo 1062 Budapest, 98

Részvénytarsasag Andrassy ut 91.1l.em. 6.

LIKVID-B Cs6dmenedzser és Felszamolo Korlatolt 1139 Budapest, 99

Felel6sségi Tarsasag Fay utca 1.B ép. IV.em.

VALSAGMENEDZSER Felszamol6 és Vagyonkezel6 Korlatolt | 1039 Budapest, Petéfi u. 3. 100

Felelésségli Tarsasag

Dr. Hetényi Géza és Tsa Felszamol6 Korlatolt Felel6sség( 1137 Budapest, Szent Istvan krt. 4. 101

Tarsasag

CREEDY Szolgaltatoé Korlatolt Felel6sségU Tarsasag 1012 Budapest, Varfok utca 8. 102
magasfoldszint 3/A

ADVOCO Vagyonkezel6 és Tandcsado Korlétolt Felel6sségli | 9022 Gydr, Liszt F. u. 37. fszt. 2. 103

Tarsasag

CORABIL Pélyazatiré és Tanacsadod Korlatolt Felel&sségu 1117 Budapest, Hauszmann Alajos u. 104

Tarsasag 6.B ép. 6. em. 606.

Dual-Perfekt Gazdasagi Tanacsado Korlatolt Felel6sség( 1111 Budapest, 105

Tarsasag Karinthy F. u. 4-6. ll. em. 2.

SEDINA Uzleti Tanacsadé Korlatolt Felelésség(i Tarsasag 7623 Pécs, Rakoczi ut 10. 1.em. 1. 106

Varga és Tarsa Valsagkezeld és Tandcsado Korlatolt 5600 Békéscsaba, Kastély u. 11. 107

Felel6sségti Tarsasag

PROFENA Févallalkozo Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag 1201 Budapest, Vagohid ut 65. 108

WIND UP Felszamolé és Valsagkezeld Zartkorlen Mikodd | 1211 Budapest, Szinesfém utca 9. 109

Részvénytarsasag

ASSET Insolvency Korlatolt Felelésségu Tarsasag 1064 Budapest, Podmaniczky utca 51. 110
2.em. 2.

CEG-REVESZ Vagyonkezel6 Reorganizacids Szakértd 1137 Budapest, Ditréi Mér utca 3. 111

Korlatolt Felelésségl Tarsasag 5.em.5.

Green Adviser Korlatolt Felel&sségti Tarsasag 1052 Budapest, Széchenyi utca 14. 112
Ill.em. 1.

SA & SC Pénziigyi Tanacsado Korlatolt Felelésségl Tarsasdg | 1114 Budapest, Kemenes utca 6. 113
l.em.7.

Gemini Censor Vagyonkezel6 és Pénziigyi Tandcsado 3265 Vécs, Dézsa Gyodrgy utca 5. 114

Portfolié Felszdmold és Gazdasagi Szolgaltatd Korlatolt
Felel6sségi Tarsasag

7400 Kaposvar, Virag utca 21.

115
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Cégnév Székhely Ranghely
STANDARD Felszdmol6 és Vagyonkezel6 Korlatolt 1137 Budapest, Pozsonyi ut 32. fszt. 1. 116
Felel6sségi Tarsasag
Horizont Holding Tanacsad6 Zartkorden Mikodd 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 76. 117
Részvénytarsasag
Alexander & Co. Gazdasagi Szaktanacsado Korlatolt 1042 Budapest, Arpad u. 57-59. 118
Felel6sségli Tarsasag 1.em. 8.
AFI Felszamol6 és Vagyonkezel& Zartkérien M(ikédé 1055 Budapest, Szent Istvén korut 1. 119
Részvénytarsasag 3.em.
CASH & LIMES Vagyonkezelé és Felszamolé Zartkortien 1146 Budapest, Chazar Andrés u. 9. 120
mukodd Részvénytarsasdg
AKTIV MEDIATOR Pénziigyi Tanacsadé Korlatolt 1103 Budapest, Gyémréi u. 86. 121
FelelésségUi Tarsasag
KERSZI Kereskedelmi és Pénzligyi Szervezési-Tanacsado 1143 Budapest, Besny6i utca 13. 1.em. 122
Zartkortden Mikodo Részvénytarsasag
TM-LINE Felszamolé és Gazdasagi Tanacsado6 Zartkorien 1092 Budapest, Ferenc krt. 40. 123
MUkodd Részvénytarsasdg 2.em. 16.
HELP Kereskedelmi, Szolgaltaté és Tanacsado Korlatolt 9700 Szombathely, Kiskar u. 1. 124
Felel6sségli Tarsasag
Miteusz Tandcsado és Szolgaltato Korlatolt Felel§sség 8000 Székesfehérvar, 125
Tarsasag Horvath Istvan lakételep 13. 1. em. 1.
KESZAU-SOLDER-SEREC-L Konyvszakért6i, Auditalasi 1125 Budapest, Istenhegyi ut 58/B 126
Konyvelési és Addszaktanacsado Korldtolt Felel6sségl
Tarsasag
NOVUM Pénziigyi, Gazdasagi Tanacsado és MUszaki 1068 Budapest, 127
Szolgaltato Zartkorien Mkodod Részvénytarsasag Benczur utca 8. 1.em. 5.
Rose Consulting Korlatolt Felel&sségi Tarsasag 1132 Budapest, Vaci ut 44.3.em. 1. 128
ALLEGO Vagyonkezeld és Pénzligyi Tandcsado Korlatolt 1054 Budapest, Hold u. 21. 2. em. 4. 129
Felel6sségi Tarsasag
CEL-ORG Tanécsadé Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag 1119 Budapest, Kevehaza utca 1-3. 130
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A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Pusztayné dr. Jakab Réza legfébb Ugyészségi tandcsos, féosztalyvezetd-helyettes ligyész B 00012, dr. Solti Irén
Pest megyei féligyészségi osztalyvezet6 ligyész B 00730, Bende llona budapesti V. és XIII. kerileti (igyészségi irnok
E 00669, Szabados Laszléné budapesti X. és XVII. kerileti tgyészségi irnok D 00597, valamint Czimbalmos Maria
debreceni fellebbviteli féligyészségi irnok D 00285 sorszdmu szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség
Személyligyi, Tovabbképzési és |gazgatdsi Féosztalya érvénytelenitette.

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozleménye
a 2014. marcius 1-je és marcius 31-e k6zott alkalmazhaté lizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadordl szold - tobbszor modositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra
kotelezi a Nemzeti Adé- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kdzzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
lzemanyagkoltség-elszamoldssal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagérat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6Imozatlan motorbenzin 407 Ft/l

Gazolaj 426 Ft/|
Keverék 441 Ft/|
LPG autégaz 277 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti

kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsarél sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

084146F
738688D
498542F
839434G
815514F
803810J

898409H
122879B
177824E
266860H
300156l

323755K
336282L
398076L
497702K
553298K
6286771
673419K
710390H
746328K
825205H
886450)

700337D
898013K
001745K
014206K
015032H
027783C
054242G
063251L
065019H
069488)

079054)

123735K
136911K
150757K
176796E
1795598
1798028
199383G
207684l

235799L
238236D
2514671

253583A
260381F

279923C
291212)

291666K
295213K
304401G
320254)

329908L
366697K
381402E
389463)

396832E
397575F
406707L
407674)

414986G
4210821

432922G
446887L
447098)

4657341

466783G
489214G
501365C
508192H
551183L
553095K
555955D
562347L
563569K
572730E
619498L
620005H
625765H
629503C
636972C
639115F
652896E
660294H
662888F
667485H
670129E
673793G
675816F
676050F
676192)

682471C

686682C
704012G
713218D
716318K
716925H
722433B
735563l

737365l

750775H
752779F
760812G
764863K
782608l

784784C
808671G
834021J

836281J

858346H
910416K
919242G
922174D
926559

949863K
962053l

971301K
992068)J

993857)

997778)

997925A
029812A
055683)

063229L
0698578
071914L
091024E
101148E
117927L
134132E
146512L
146586F
155030G
180708H
218435K
239230D
258292L
275875l

278929L
313262C
340507F
344288D
353412L
353902L
362967F
414690)
428895L
430383K
439357G
442469L
476396K
484671L
490131K
509119J
520628F
592263K
597422H
620681G
627638K
646582
661883K
682750
687928E
689438)
690747K
726410H
738799A
739520K
7407911
778279F
791320
830695B
834973E
885163K
914673H
925099F
926767C
9337211
978883)
000529G
013683J
020978A
026107
027501J

033907A
035650J
073100H
082274l
116359
129900K
131193)
139041L
145474C
147084K
153093F
158198)J
172531)
191677L
197391F
200233E
202522B
212097K
227378K
253896G
270052K
274295F
282157K
287825
332650B
333132K
339153F
340063G
344979H
346072L
362511F
376692)
387923K
392751C
404592L
409653)
421110J
446590E
4474111
458720K
465347H
494311K
511856A
512059B
533968J
535202F
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537307E
548275l

550528A
555172K
571343L
571395K
579507L
609827L
6139371

635042C
639882A
641519L
645409F
653420D
654076A
674038H
6767491

682519E
684440K
695310K
701557K
718899K
719961)

722830C
742165)

7447711

755175l

768138C
770322A
780657K
782788

788993K
792498A
802406K
815499K
840084A

852765G
876604F
876828H
881645F
900229K
9008771
934124K
950271H
972508K
981921E
996267K
005784)
005831C
009648L
037219K
050970F
079208H
123188C
132011K
134815A
164966
168889K
173834E
227542F
247074B
261044B
271943|
275416K
303885E
309128L
317499D
319591J
324628G
325700E
347081L
3687148

377055L
406654H
420737E
436041K
450968A
454072H
464526L
493448E
499506L
511256E
517370K
521329E
547331G
549687G
572205B
577052E
592723C
599612H
610283K
638291C
654257K
655117H
692460D
695925)

701533K
704245K
712466K
721323K
736744G
759693F
799553K
805404K
837869G
839725K
859916H
867275K

873457F
877526
921106G
924325K
926386K
949134)
982908E
988020H
014707)
021389D
022903K
043901G
053920J
112393C
125140L
148262G
177057C
178742E
185981E
194860)
202050L
2046721
245961L
247659L
254316
291845)
304486)
310408L
349298K
385810J
398393L
400511D
411095K
447026F
474562)
4918821

501555J
505293
505838F
510502C
531599L
538272F
549060A
565779L
605177K
632303F
635699K
652108
691070H
724802)
734212
740788l
752640E
792080H
819816J
847472)
858737K
864287B
898583J
905585A
912610J
914912)
922866)J
937004J
951746K
957475E
976083H
980346E

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa autébusszal végzett, menetrend szerinti
helyi személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasara

A Kiiré neve, cime, telefon- és telefaxszama:
Gyér Megyei Jogui Varos Onkormanyzata
9021 Gyér, Varoshaz tér 1.
Kapcsolattarté: Gydér Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri Hivatala
Telepilésfejlesztési Féosztaly
Flke Péter f6osztalyvezetd
Tel.: 0036/96/500-214, 0036/96/500-247
Fax: 0036/96/500-248
E-mail: fuke.peter@gyor-ph.hu

Az eljaras targya:

Gydr Megyei Jogu Véros kozigazgatasi terliletén helyi, autdbusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitasi
szolgaltatas elldtasa - kizarélagos joggal — kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében. Fentieken kiviil a nyertes Palyazé
kotelezettségét képezi menetrend elkészitése, a jegyek és bérletek biztositdsa, értékesitése a szolgaltatast igénybe
vevld utasok felé. A személyszallitast a kozszolgéltatasi szerz6dés mellékletében meghatarozott szamu és helyd
megalléhelyet tartalmazé menetrend szerint kell végezni.

A palyéazaton valé részvétel feltételei:

A pélydzat nyilt. A pélydzaton Palydzoként részt vehetnek azon belfdldi vagy kiilfoldi székhelyl szolgdltatok
(@ tovabbiakban: Palyazd), melyek megfelelnek a Palyazati kiirdsban foglalt feltételeknek. Kilfoldi székhelyd
szolgdltaté a pélyazaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autébusz-
kozlekedésben a nemzeti elbands a kiilfoldiek szamdra.

A Pélyazati kiirds beszerzésének feltételei:

A Palyazati kiirds beszerzésének ideje:

2014. februar 6.-2014. majus 5. k6zott minden munkanap 9 és 11 6ra kozott (a palyazat benyujtasanak a napjan
10 6rdig). A Palyazati kiiras postai Gton vald kézbesitése is kérhetd.

A Palyazati kiiras dra: 300 000 Ft + AFA
A Pélyazati kiiras ellenértékét a Palyazé atutalassal teljesitheti a Kiird OTP és Kereskedelmi Bank Nyrt.-nél vezetett
11737007-15466004-00000000 szdmu bankszamlajara.

A Pélyazati kiirds az atutalasi megbizads masolataval vehetd at munkanapokon 9-11 éraig a kdvetkezé cimen:
Gydr Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Telepilésfejlesztési Féosztaly
9021 Gyér, Varoshaz tér 1. 2. emelet 237. iroda
Tel.: 96/500-214, fax: 96/500-248

Az ajénlattétel (a palyazat benyujtdsdnak) hatarideje:
2014. majus 5. 10 6ra

Az elbirdlas médja és szempontjai:
A Pélyazati kiirdsban meghatérozott alkalmassagi kdvetelmények és birdlati szempontok alapjan az 6sszességében
legelénydsebb ajanlatot tevd Palyazoval kerl sor szerz6déskotésre. A palydzatokat a Kiiré Kozgydlése biralja el.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja:
2014. janius 30.

A szerz6déskotés legkésébbi idépontja:
2014. julius 11.


mailto:fuke.peter@gyor-ph.hu
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A szolgaltatds megkezdésének hatarnapja:
2015. januar 1.

A szerz6dés id6tartama:
Kiiré a szerz6dést hatarozott id6tartamra, 2015. januar 1. napjatél 2017. december 31. napjdig terjed6 idészakra,
3 évre koti.

A teljes palyazati felhivas letdlthetd a www.gyor.hu weboldal Palyazatok meniipontjarol.
A részletes kdvetelményrendszert a Palyazati kiiras tartalmazza.

Piispokladany Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa autobusszal végzett, menetrend szerinti
helyi személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasara

Puspdkladany Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbi palyazati felhivast teszi kézzé a kozigazgatasi teriiletén

végzendd kozuti személyszéllitds kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd elldtdsara a személyszallitasi szolgdltatasokrdl
sz6l6 2012. évi XLI. torvény (a tovabbiakban: Tv.) rendelkezései alapjan:

1.

A kiird neve, cime, telefon- és telefaxszama:

Pispdkladany Varos Onkormanyzata

4150 Puspokladany, Bocskai u. 2.

Telefon: 06/54-451-510, fax: 06/54-451-061, e-mail: jeney.tibor@pmhivpladany.hu
Kapcsolattarto: Jeney Tibor Varosfejlesztési irodavezetd

4150 Plspokladany, Bocskai u. 2.

Az eljards targya, illetve mennyisége:

Autoébusszal végzends, menetrend szerinti helyi tdmegkozlekedés elldtasa Plspokladany varos vonatkozdsaban
kodzszolgéltatasi szerzédés keretében, ezen kiviil a sziikséges menetrend, jegyek és bérletek biztositasa a palyazati
kiirdsban meghatérozottak szerint.

. A pélyazaton valo részvétel feltételei:

A palyazat nyilt, a palyazatot — a Tv. elGirasaira figyelemmel - a palyazati kiirasban meghatarozottak szerint nyujthatjak
be a szolgaltatok.

A palyézati kiirds beszerzésének feltételei:

Beszerzésének hatarideje: palyazattételi hataridé napja.

Ara: 20 000 Ft + AFA. A fizetés feltételei és mddja: a kiirds ellenértékét a palyazattevd atutalassal teljesitheti
a palyazatkéré6 OTP Bank Puspokladényi Fidkjandl vezetett 11738053-15373694 szaml bankszdmlaszémara.
A rendelkezésre bocsatas médja: a palyazati kiirds az 1. pontban meghatdrozott cimen, hétfétdl cstitortokig 8-16-ig,
illetve pénteken 8-12-ig személyesen beszerezhetd, vagy irdsos kérésre postai uton kerilil megkildésre palyazattevék
részére, amennyiben ellenértékének megfizetését a palyazattevd igazolja.

Az pélyazattétel hatarideje:
2014. aprilis 14. 10 6ra. A pélyazat benyujtdsanak médja és helye a kiirasban keril meghatarozasra.

Elbiralas modja:
A palyazati felhivasban meghatérozott alkalmassagi kovetelmények és biralati szempontok alapjan a palyazatkérd
az 0sszességében a legkedvezdbb palydzatot benyujto palyazattevével kot szerzédést.
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7. Az elbirdlas szempontjai (részletesen a palydzati kiirds tartalmazza):
1. Avonaljegyek és a bérletjegyek megajanlott dra (50 sulyszam).
. Atdmogatas (ellentételezés) mértéke (50 sulyszam).
. Alacsonyplatds jarmivek és/vagy midibuszok aranya szolgéltatdsba bevont jarmivek kdzott (10 sulyszam).
. Fizetési Gitemezés (havi, negyedéves, féléves, éves) (10 sulyszam).

u b~ W N

. Intézkedési terv a bazisévhez (2012) képest eladott jegyek és bérletek szdmanak novelésére vonatkozéan
(10 sulyszam).

8. Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja: 2014. aprilis 24.
9. A szerzédéskotés legkésdbbi idépontja: 2014. 4prilis 28.
10. A szolgdltatds megkezdésének hatdrnapja: 2014. junius 1.
11. Aszerzédés id6tartama: 60 honap.

12. A szerz6dés meghatdrozésa: kdzszolgaltatdsi szerz6dés.

Helyreigazitds:
A Hivatalos Ertesitd 2014. évi 10. szamaban a 838. oldalon a fejlécben az évszam helyesen: ,2014.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kézrem(ikddésével a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiad6: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhl masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd.
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