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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 1/2015. (I. 14.) MvM rendelete

a kozigazgatasi, a rendészeti, a katonai, a nemzetbiztonsagi, valamint a nemzetkozi és eurépai kozszolgalati
felsooktatas alap- és mesterképzési szakjainak meghatarozasarél, e szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, valamint az alapképzés képzési agairol

A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrdl szolo 2011. évi

CXXXIL. torvény 44. § (2) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé

152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 4. § 3. pontjdban meghatarozott feladatkéromben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és

hatdskorérdl sz616 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 22. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljaré beliigyminiszterrel,

77. §-d4ban meghatérozott feladatkdrében eljaré6 honvédelmi miniszterrel, tovdbbd 79. § 1. pontjdban meghatérozott

feladatkorében eljaré igazsagligyi miniszterrel egyetértésben - a kovetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

A kozigazgatdsi, rendészeti és katonai képzési terlileten megszerezhetd végzettségi szinteket leird altaldnos (nem
szakspecifikus) jellemzdéket (kompetenciakat) az 1. melléklet hatarozza meg.

A kozigazgatasi, rendészeti és katonai képzési teriilet alapképzési szakjait, azok képzési dgakba sorolasat, valamint
képzési és kimeneti kdvetelményeit a 2. melléklet hatdrozza meg.

A kozigazgatdsi, rendészeti és katonai képzési terlilet mesterképzési szakjait és azok képzési és kimeneti
kovetelményeit a 3. melléklet hatdrozza meg.

A 2. és a 3. mellékletben meghatdrozott alap- és mesterképzési szakokon az elsajatitandé szakmai
kompetencidk részét képezi a szaknak megfelel6 informatikai irdstudas (személyi szamitdégép, operacios
rendszer, szovegszerkesztd, tdblazatkezeld, internet és az elektronikus levelezés hasznalataval kapcsolatos
ismeretek), tovabba az egészségfejlesztési alapismeretek, melyek magukban foglaljak a koérnyezet-, baleset- és
fogyasztovédelem alapismereteit is.

Az e rendeletben meghatdrozott képzési és kimeneti kovetelményeket kell alkalmazni a teljes idejl és részidds,
valamint a tdvoktatasként szervezett alap- és mesterképzésben is.

A 2. melléklet I. 1.,Kozigazgatds-szervezd alapképzési szak” alcim 10. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,10. [degennyelvi kdvetelmények:

Az éltaldnos igazgatasi szakirdnyon az alapfokozat megszerzéséhez az EU valamely hivatalos idegen nyelvén egy
allamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékl érettségi
bizonyitvany vagy okirat megszerzése szikséges. A nemzetkdzi kozigazgatdsi szakirdnyon az alapfokozat
megszerzéséhez az EU valamely hivatalos idegen nyelvén egy allamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusu
nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértéki érettségi bizonyitvany, okirat, vagy kézépfoku (B2) komplex tipusu
kozigazgatasi szaknyelvi nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértéki okirat sziikséges.”

A 2. melléklet I. 1.,Kdzigazgatds-szervezd alapképzési szak” alcim 10. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,10.1degennyelvi kdvetelmények:

Az altaldnos igazgatasi szakirdnyon az alapfokozat megszerzéséhez az EU valamely hivatalos idegen nyelvén egy
allamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenérték(i érettségi
bizonyitvany vagy okirat megszerzése sziikséges. A nemzetkdzi kozigazgatdsi szakiranyon az alapfokozat
megszerzéséhez kozépfoku (B2) komplex tipusu kozigazgatasi szaknyelvi nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal
egyenértékd okirat sziikséges.”
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8.8

9.8

10.§

A 3. melléklet 1.,K6zigazgatasi mesterképzési szak” alcim 10. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,10.1degennyelvi kdvetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez az EU valamely hivatalos idegen nyelvébdl allamilag elismert, kdzépfoku (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértéki érettségi bizonyitvany, okirat, vagy k6zépfoku (B2)
komplex tipusu kdzigazgatasi szaknyelvi nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékd okirat sziikséges.”

A 3. melléklet 1.,K6zigazgatasi mesterképzési szak” alcim 10. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,10.1degennyelvi kdvetelmények:

A kozigazgatds-tudomdnyi szakirdnyon, valamint a kozigazgatdsi vezeté szakirdnyon a mesterfokozat
megszerzéséhez dllamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusu kozigazgatdsi szaknyelvi nyelvvizsga-
bizonyitvany vagy azzal egyenérték(i okirat sziikséges. Az eurdpai és nemzetkdzi kbzigazgatasi szakiranyon
a mesterfokozat megszerzéséhez felséfoku (C1) komplex kézigazgatasi szaknyelvi nyelvvizsga-bizonyitvany vagy
azzal egyenértéku okirat sziikséges.”

Ez a rendelet — a (2)—(3) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd tizenotddik napon I1ép hatélyba.

A 6.ésa8.§2015. november 1-jén |ép hatélyba.

A7.é5a9.§2017.november 1-jén Iép hatélyba.

Az e rendeletben foglalt kbvetelményeket felmend rendszerben - az (5)-(8) bekezdésben foglalt kivétellel — el6szor
a2014/2015. tanévre felvételt nyert és beiratkozott hallgatokra kell alkalmazni.

E rendelet 6. és 8. §-at el6szor a 2016/2017. tanévre felvételt nyert és beiratkozott hallgatdkra kell alkalmazni.

E rendelet 7. és 9. §-at el6sz6r a 2018/2019. tanévre felvételt nyert és beiratkozott hallgatokra kell alkalmazni.

A rendelet 2. mellékletében meghatdrozott nemzetkdzi igazgatdsi alapképzési szak és nemzetkdzi biztonsadg-
és védelempolitika alapképzési szak, tovabba 3. mellékletében meghatarozott international public service
relations mesterképzési szak és nemzetkozi biztonsdg- és védelempolitika mesterképzési szak képzési és kimeneti
kovetelményeit el6szor a 2015/2016. tanévre felvételt nyert és beiratkozott hallgatdkra kell alkalmazni.

A rendelet 3. mellékletében meghatdrozott kriminalisztika mesterképzési szak képzési és kimeneti kdvetelményeit
el6szor a 2016/2017. tanévre felvételt nyert és beiratkozott hallgatdkra kell alkalmazni.

Hatalyat veszti a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai képzési teriilet alap- és mesterképzési szakjainak képzési és
kimeneti kdvetelményeirdl sz6l6 30/2014. (IV. 30.) KIM rendelet.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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1. melléklet az 1/2015. (I. 14.) MvM rendelethez
A VEGZETTSEGI SZINTEKET LEIRO ALTALANOS JELLEMZOK, KOMPETENCIAK
1. Az alapképzésben szerezhetd végzettségi szint jellemzbi

Alapképzésben alapfokozatot az szerezhet, aki

a) a képzés soran az ismereteket illetéen bizonyitotta, hogy

- a képzési terliletéhez tartozo6 ismereteket elsajatitotta és olyan ismereteket szerzett, amelyek alapjan az adott és mas képzési
tertleten folyé mesterképzésbe léphet;

- képes a vélasztott képzési 4g Osszefliggésein kiviil esé alapfogalmak és alapelvek 6nallo elsajatitasara, alkalmazasara és egy
adott munkakorben valé felhasznalasara;

- ismeri a tanulmanyi teriletre érvényes ismeretszerzés madjait, a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat;

- képes eldonteni, hogy egy adott problémat milyen megkozelitésben lehet megoldani, és ez adott esetben milyen mértékben
alkalmas a probléma sikeres megoldasara;

b) ismereteit illetéen alkalmas

- szakképzettségének megfelel6 munkakor ellatasara;

- az informaciok kritikus elemzésére és sokoldalu feldolgozasara;

- idegen nyelven és az informatika legujabb eszkozeivel is hatékonyan kommunikalni, és az informacidkat, érveket és
elemzéseket kiilonb6zé nézépontok szerint bemutatni;

- a képzési agon beliil elsajatitott problémamegoldé technikdk hatékony alkalmazasara;

- 0nallé tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévé készségei fejlesztésére és olyan Uj
kompetenciak elsajatitasara, amelyek segitségével alkalmassa valhat egy szervezeten beliil felel§sségteljes munkakor vallalasara;

- a tanulast illetéen képes 6sszefliggd széveg, valamint vizudlis jelekkel, tipogréfiai eszkdzokkel, ikonokkal tagolt szévegek,
tablazatok, adatsorok, ,vizudlis sz6vegek” (mozg6-, all6képek, térképek, diagramok stb.) megértésére, értelmezésére;

- sajat tanulasi folyamatainak hatékony megszervezésére;

- a legkiilonb6zébb tanulasi forrasok felhasznalasara;

¢) a szakmai attitlidok és magatartas terén rendelkezik

- olyan személyes tulajdonsdgokkal és egyuttmiikodési készséggel, amelyek a személyes felel6sséget és az egyéni
dontéshozatalt is megkdvetel6 munkakorokhoz sziikségesek;

- min&ségtudattal és sikerorientaltsaggal;

- sajat tevékenysége kritikus értékelésének képességével;

- értékek kialakitasara és megtartasara toérekvd céltudatos magatartassal.

2. A mesterképzésben szerezhetd végzettségi szint jellemzdi

Mesterképzésben mesterfokozatot az szerezhet, aki

a) a képzés soran az ismereteket illetéen bizonyitotta, hogy

- felkészilt tanulmanyi teriiletén az ismeretek rendszerezett megértésére és elsajatitasara, illetve a tudomanyteriletrél vagy a
megszerzett tapasztalatbdl szarmazé informacidk, felmeriilé Uj problémak, Uj jelenségek kritikus feldolgozasara;

- ismeri sajat kutatdsaihoz vagy tudomdnyos munkajadhoz sziikséges, széles korben alkalmazhaté problémamegoldd
technikakat;

- eredeti latas- és gondolkoddsmdddal és megfelelé absztrakcidval rendelkezik a tudoményag mélyebb 6sszefliggéseinek
megértésében, a megszerzett tudas alkalmazasdban és gyakorlati hasznosithatésagaban, valamint a problémamegoldd
technikak felhasznalasaban;

- képes a tudomanyagaban a tudomanyos kutatasok és a kiilonb6z6 mddszerek értékelésére, 6nallo kritika megfogalmazasara
és sziikség esetén alternativ megoldasok felvetésére;

b) ismereteit illetéen alkalmas

- rendszerszer(ien és kreativan Uj és Osszetett témakorokkel foglalkozni, helytdllé birdlatot vagy véleményt megfogalmazni,
dontést hozni, és az ebbdl adodé kdvetkeztetéseket levonni és kozérthetéen bemutatni;

- a megoldandé problémak megértésére, 6néllé megoldaséra és eredeti 6tletek felvetésére;

- szakmailag magas szinten 6nélléan megtervezni és végrehajtani feladatokat;

- a képzési terlilet belsé torvényszerliségeinek mélyebb megismerésére és Snmdvelésre;

- az egyéni tudas, ismeret elmélyitésére, bévitésére;

¢) a szakmai attitlidok és magatartas terén rendelkezik

- a munkakoérhoéz sziikséges olyan tulajdonsagokkal, amelyek alapjan képes egytittmUkoddésre, kezdeményezésre és személyes
felelésségvallalasra, dontéshozatalra, szakmai 6nképzésre;

- sajat tevékenysége kritikus értékelésének képességével;

- értékek kialakitasara és megtartasara térekvé céltudatos magatartassal.
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2. melléklet az 1/2015. (I. 14.) MvM rendelethez

ALAPKEPZESI SZAKOK JEGYZEKE

nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai

A B C D
Képzési Képzési ag Alapképzési szak Szakhoz
teriilet rendelt
kreditek
szama
kozigaz- kodzigazgatasi kodzigazgatds-szervezd 180
1. gatasi,
2. rendeészeti€s | rongaszeti bliniigyi igazgatasi (blinligyi nyomozd, bliniigyi 180
katonai hirszerz6, gazdasagvédelmi nyomozé, pénziigyi
nyomozé szakirdnyok)
3. rendészeti igazgatasi (biztonsdgi, blintetés-
végrehajtasi, hatarrendészeti, igazgatasrendészeti,
katasztrofavédelmi, kozlekedésrendészeti,
kdzrendvédelmi, vam- és jovedéki igazgatdsi,
migracids szakiranyok)
4. katasztrofavédelem (katasztréfavédelmi miiveleti,
tlzvédelmi és mentésiranyitasi, iparbiztonsagi
szakirdnyok)
5. nemzetbiztonsagi nemzetbiztonsagi 180
6. védelmi igazgatasi 180
7. katonai vezetéi 240
8. honvédelmi és katonai katonai gazdalkodasi 210
9. katonai tizemeltetés 240
10. katonai logisztika
11. nemzetkozi és eurdpai nemzetkdzi igazgatasi 180
1 koézszolgalati

AZ ALAPKEPZESI SZAKOK KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI
. KOZIGAZGATASI KEPZESI AG
1. KOZIGAZGATAS-SZERVEZO ALAPKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: kozigazgatas-szervezé (Public Administration Manager)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo megjelolése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA)

- szakképzettséqg: kdzigazgatas-szervezd

- a szakképzettség angol nyelvli megjeldlése: Public Administration Manager

- valaszthat6 szakiranyok:

a) dltalanos igazgatasi;

b) nemzetkozi kdzigazgatasi;

- valaszthat6 szakiranyok angolul:

a) General Administration;

b) International Public Administration;

- szakirdnyhoz rendelt szakképzettség:

a) kdzigazgatdas-szervezd altalanos igazgatdsi szakiranyon;

b) kdzigazgatas-szervezd nemzetkdzi kdzigazgatdsi szakiranyon;

- szakirdnyhoz rendelt szakképzettség angolul:

a) Public Administration Manager with Specialisation in General Administration;
b) Public Administration Manager with Specialisation in International Public Administration.
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3. Képazési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
4. Képzési ag: kdzigazgatasi
5. A képzési id6 félévekben: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendo kreditek szama: 180 kredit

6.1. A képzési dgon belili k6zos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 30 kredit

6.2. A differencialt szakmai ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 30 kredit
6.3. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit
6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 50 kredit

6.6. Intézményen kivuli gyakorlati képzésben szerezheté minimalis kreditérték: 10 kredit

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan kozigazgatds-szervezd képesitéssel rendelkezd szakemberek képzése, akik elhivatottsaggal és tudatosan
késziilnek a kozszolgalati tisztviselSi életpalyara, illetve a kdzszolgalaton beliili karrierjik fejlesztésére.

7.1. A kdzigazgatas-szervez6 képes az allami mikddés valamennyi teriiletén, kiiléndsen a kdzigazgatasban

- hivatastudattal szolgalni a kozjét és a kozérdeket,

- kbzigazgatasi stratégidk értelmezésére és érvényesitésére,

- a hatosagi jogalkalmazasra és jogérvényesitésre,

- kbzigazgatasi feladat-ellatas szervezésére és végrehajtasara,

- kbzigazgatasi folyamatok szervezésére és tovabbfejlesztésére,

- alkalmazkodni a kdzigazgataési karrier utak, munkakorcsalddok kdvetelményeihez,

- az alapvet6é allamhaztartasi (igy kilondsen a koltségvetés-tervezési, gazdalkodasi, pénziigyi) feladatokban torténd
részvételre,

- szervezetszabalyozasi feladat ellatasara,

- szervezetiranyitasi, felligyeleti és ellen6rzési tevékenység végzésére,

- személyzetigazgatasi és személyzeti politikai feladatokban torténd kézremdkodésre,

- kozszolgalati nemzetkozi kapcsolatban torténd feladatellatasara,

- hatékony kozszolgalati kommunikéciéra, valamint

- a ,kozos kozszolgélati ismeretek” elsajatitasaval ismeri és érti a rendészeti, katonai és nemzetbiztonsagi szakteriiletek
felépitését, szabdlyozasat, miikodését.

7.2. A képzés a kozszféra szamdra olyan szakembereket biztosit, akik

- a kozigazgatdas alkotmanyos meghatdrozottsaganak és a kor kdvetelményeinek megfelelé tudassal és megfelelé szinvonalu
mdveltséggel rendelkeznek, amely a kdzigazgatds miikodésének megértésén keresztlil nemcsak képessé, hanem méltéva teszi
Oket a haza és a kozérdek szolgalatara,

- gyakorlatorientalt ismereteket szereztek, amelyek birtokaban képesek az adminisztracié barmely szakterlletén az adott
terilet specialitdsaihoz alkalmazkodva révid idén belil hatékony munkat végezni,

- elméleti, tudomanyos alapozé (pl. allamelmélet, dllamtudomanyi, alkotményjogi, dllamszervezeti) ismeretek birtokdban
vannak, amelyek lehetdvé teszik szdmukra a kdzigazgatas-tudomanyi mestertanulmanyok folytatasat, valamint hosszabb tavon
és tudomanyos érdeklédés esetén a doktori tanulmanyok megkezdését,

- fels6foku szakmai alapismereteket szereznek, amelyekre épitve képesek eredményesen részt venni a kozszolgalati
tovabbképzésben és igy konnyen mobilizalhatdk a kozszektorban,

- szervezli és vezet6i ismeretekkel és készségekkel rendelkeznek, amelyek segitségével bekapcsolddhatnak a kdzszolgalati
vezetbképzésbe.

7.3. Az alapfokozat birtokdban a kozigazgatas-szervezok képesek:

- érdemi munkat végezni a kézhatalom gyakorldsat megvalésitd, valamint a kdzszolgéltatasok biztositdsaban kdzrem(ikodé
allami és nem allami szerveknél,

- a demokratikusan valasztott vezetdk - kozhatalom gyakorlasa sordn hozott - dontéseinek 6néllé végrehajtasara, igazodva a
tarsadalmi-gazdasagi kdrnyezet valtozasaihoz,

- a vezet6i dontések elbkészitésére és a dontéshozatali eljarasban valé aktiv részvételre,

- az emberi er6forrds-gazdalkodassal, az életpalya-tervezéssel, valamint a kozszolgdlatban mikodtetett személyzeti
rendszerekkel kapcsolatos alapvet6 feladatok ellatasara,

-ajoéallam, a j6 kormanyzas és a j6 kdzigazgatés elveinek és célkitlizéseinek érvényre juttatasara,

- az Alaptorvénybdl és az eurdpai unids szabalyokbol fakadé elvérasoknak megfeleléen egytittmdkddni és kommunikalni a
lakossaggal,

- szolgéltato, ligyfélbarat magatartassal a kdzigazgatast kdzeliteni a polgarokhoz.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok):
8.1. alapozé ismeretek: 20-40 kredit

- alkotmanytorténeti- és kozigazgatas-torténeti ismeretek,

- allamtani alapismeretek,
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- alkotmanyjogi ismeretek,

- tdrsadalomelméleti és szocioldgiai alapismeretek,

- kbozgazdaséagi ismeretek,

- kozpolitikai ismeretek,

- kdzpénziigyi alapismeretek,

- nemzetpolitika,

- kbzigazgatas-tani ismeretek,

- kdzigazgatds-szervezés,

- rendészetelmélet és a rendészeti eszkdzrendszer,

- hadelmélet és katonai muveletek,

- vezetés- és szervezéselmélet,

- dltaldnos politoldgiai ismeretek.

8.2. szakmai térzsanyag: 70-90 kredit

- allamszervezet és a kdzigazgatasi szervezetrendszer,

- kozfeladatok és koézigazgatasi funkciok,

- kézigazgatasi foldrajz, urbanisztika, 6nkormanyzati ismeretek,
- a kdzigazgatas mukodése és éltalanos kozigazgatasi jog,

- kdzigazgatasi eljardsok és hatésagi eljarasjog,

- kozigazgatasi feladatrendszer és szakigazgatasi alapismeretek,
- kdzszolgalati munkajog, kdzszolgalati életpalydk és huméneréforras-gazdalkodas,
- statisztikai ismeretek,

- polgéri jogi alapismeretek,

- dllamhaztartési, szamviteli ismeretek,

- nemzetkozi kdzjogi és eurdpai unids alapismeretek,

- katasztroéfavédelmi ismeretek,

- kdzigazgatasi informatika és informacids rendszerismeret,
- kbzigazgatasi blintetéjog,

- kozszolgalati logisztika,

- nemzetbiztonsagi tanulmanyok,

- k6z6s kdzszolgalati gyakorlat,

- integritas a kdzszolgélatban és hivatasetika, kommunikacio.
8.3. differencidlt szakmai ismeretek: 30-40 kredit

a) altaldnos igazgatasi szakon:

- alapjogvédelem a kdzszolgélatban,

- szakigazgatasi ismeretek,

- kdzigazgatasi jogérvényesitési és jogvédelmi ismeretek (kdzigazgatasi biraskodas),
- e-kdzszolgalati ismeretek,

- emberi eréforras gazdalkodasi ismeretek,

- dllamhdaztartasi ellenérzési ismeretek,

- szocialpszicholdgiai ismeretek,

- tdmogatasszervezési (projektmenedzsment) ismeretek,

- szaknyelvi ismeretek.

b) nemzetkozi kdzigazgatasi szakirany:

- nemzetkdzi szervezetekre vonatkozé ismeretek,

- EU intézményrendszere és kdzpolitikai,

- magyar kilpolitikai és kilszolgélati ismeretek,

- EU jogrendszere,

- kuligyi igazgatési ismeretek,

- emberi és kisebbségi jogok,

- regionalis tanulmanyok,

- nemzetkdzi és EU pénziigytani ismeretek,

- szaknyelvi ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat: 10 kredit
Az oklevél megszerzésének feltétele legaldbb 10 hét mentorélt kdzszolgélati szakmai gyakorlat elvégzése.

10. Idegennyelvi kévetelmények:
Az alapfokozat megszerzéséhez az EU valamely hivatalos idegen nyelvén egy allamilag elismert, k6zépfoku (B2) komplex
tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy okirat megszerzése sziikséges.
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Il. RENDESZETI KEPZESI AG
1.BUNUGYI IGAZGATASI ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: blinligyi igazgatasi (Criminal Administration)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld megjeldlése:
- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; réviditve: BA)
- szakképzettség:

a) blinligyi igazgatasszervezd, blinligyi nyomozé szakirdnyon

b) blinligyi igazgatasszervezd, blinligyi hirszerzé szakirdnyon

¢) blinligyi igazgatasszervezd, gazdasagvédelmi nyomozé szakirdnyon
d) blinligyi igazgatasszervezd, pénziigyi nyomozé szakirdnyon

- a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése:

a) Crime Administration Manager in Crime Investigation

b) Crime Administration Manager in Criminal Intelligence

¢) Crime Administration Manager in Economic Crime Investigaton

d) Crime Administration Manager in Finance Investigation

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
4. Képzési ag: rendészeti
5. A képzési id6 félévekben: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendo kreditek szama: 180 kredit

6.1. A képzési dgon beliili k6zos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 30 kredit

6.2. A szakirdnyhoz rendelhet6é minimalis kreditérték: 33 kredit

6.3. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 9 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 12 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 86 kredit

6.6. Intézményen kivili 6sszefliggé gyakorlati képzésben szerezheté minimalis kreditérték: -

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan blnigyi igazgatdsszervezék képzése, akik alkalmasak a renddrségi, valamint a Nemzeti Adé- és
Vamhivatal blintugyi szerveinél beosztotti, beosztott parancsnoki feladatok ellatasara. Ismerik a nyomozasi cselekmények
végrehajtasanak modozatait, a titkos informacidgydjtésre vonatkozd jogi szabalyozdkat, képesek ©nalléan blntetéeljaras,
valamint titkos informacidgylijtés lefolytatasara. Tisztaban vannak a nyomozasok lefolytatdsahoz kapcsolédd elméleti és
gyakorlati kérdésekkel, valamint az egyes blincselekményfajtdk felderitése és bizonyitasa érdekében teendd intézkedésekkel,
tovabba kell6 mélységu elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban térténé folytatasahoz.

7.1. Az alapfokozat birtokaban a b(intigyi igazgatasszervez6 képes:

- a blinligyi igazgatas alapfogalmainak, alapelveinek gyakorlati alkalmazasara;

- a nyomozas, a felderités és a bizonyitas elméleti és gyakorlati kérdéseinek ismeretében szolgalati feladatainak eredményes
ellatasara;

- blincselekményfajtak elkdvetési formaival, eszkodzeivel, mddjaival kapcsolatban megszerzett ismeretek birtokdban az
elkdvet6k kriminalisztikai, kriminoldgiai jellemzéinek feltarasara;

- a nyomozasi cselekményekre és intézkedésekre vonatkozé jogszabalyok megértésére és gyakorlati alkalmazasara;

- krimindltechnikai eszk6z6k alkalmazasara;

- az elvart normaknak megfelelé szintli nemzetkozi egylttmikodésre az eurdpai unids és mas nemzetkozi blnildozési
szervekkel és szervezetekkel, a hivatasrendek képvisel6i kozotti egytttmiikodésre;

- a rendérségi tgyviteli, tgyfeldolgozo szoftverek, informatikai eszkézok hasznalatara;

- a blintldozéshez sziikséges adatgyjtés megszervezésére és az adatok felhasznalasara.

7.2. Az alapfokozat birtokaban a b(inligyi igazgatasszervezé alkalmas:

- felderitd és vizsgélati munka végzésére;

- a blinlgyi igazgatas teriiletén beosztott parancsnoki feladatok tervezésére, szervezésére és végzésére.

7.3. Szakiranyu specifikus kompetenciak:

- a blintgyi nyomozé szakiranyon végzett birtokdban van azoknak a specidlis kriminalisztikai és blinligyi szolgalati
ismereteknek, amelyek alkalmazasaval a bunigyi szolgalati terlileten a blincselekmények felderitése és bizonyitdsa terén
egyarant eredményes munkat tud végezni;

- a blintgyi hirszerz6 szakirdnyon végzett birtokaban van azoknak a specialis kriminalisztikai és binugyi szolgalati
ismereteknek - kiloéndsen a human informacidszerzés teriiletén -, amelyek alkalmazéasdval képes a buntetdeljarasok
meginditasahoz és eredményes befejezéséhez sziikséges informacidk megszerzésére,
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- a gazdasagvédelmi nyomozé szakirdnyon végzett birtokaban van azoknak a specialis kriminalisztikai és b(inligyi szolgalati,
valamint pénziigyi és gazdasagi jogi ismereteknek, amelyek alkalmazasaval a gazdasagi jellegi blincselekmények felderitése és
bizonyitdsa terén eredményes munkat tud végezni;

- a pénziligyi nyomozé szakirdnyon végzett birtokdban van azoknak a speciélis jovedéki, addjogi, gazdasagvédelmi, valamint
vam és vameljaras jogi, Nemzeti Ado- és Vamhivatal informatikai (NCTS, CDPS, Robotzsaru, TADLEK rendszerek) ismereteknek,
illetve blinligyi szolgalati ismereteknek, amelyek alkalmazdsaval képes a Nemzeti Adé- és Vamhivatal hatadskorébe tartozd
blncselekmények vizsgalatéra.

74. A szakon végzettek rendelkeznek kapcsolatteremtd, problémafelismeré és problémamegoldd képességgel,
egylttmUkodési és kommunikacios készséggel, idegen nyelvtudéssal, mindség iranti igénnyel, felelésségtudattal és a szolgalati
feladatok ellatasahoz szlikséges - jogszabalyban meghatarozott - fizikai-kondicionalis allapottal és dnvédelmi ismeretekkel.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok):

8.1. alapozé ismeretek: 30-32 kredit

rendészet elmélete és a rendészeti eszkdzrendszer, hadelmélet és katonai muveletek, biztonsagi tanulmanyok, alkotmanyjog,
az allam szervezete, katasztrofavédelmi igazgatds, kdzszolgdlati életpalyak, nemzetbiztonsagi tanulmanyok, koézigazgatési
funkciok mukodése, altalanos politoldgia, altalanos szocioldgia, vezetés- és szervezés elmélet, kozszolgalati logisztika,
kozpénziigyek és allamhdéztartastan, k6zos kdzszolgalati gyakorlat;

8.2. szakmai torzsanyag: 90-96 kredit

belligyi alapmodul, blnigyi ismeretek modul (kriminolégia, kriminalisztika), jogtudomanyi ismeretek modul (biintet6jog,
blintetbeljards jog, emberi jogok, kozigazgatadsi jog, idegenjog, polgédri jog), rendészeti kilonds ismeretek modul
(intézkedéstaktika, fizikai-kondicionalis képességek, ©nvédelmi ismeretek), informatikai modul (informatika, Robotzsaru),
nemzetkdzi és EU jogi modul, humdnmenedzsment modul, kommunikaciés modul (rendészeti kommunikacié, szakmai idegen
nyelv);

8.3. differencialt szakmai ismeretek: 33-37 kredit

blinligyi nyomozd, blinlgyi hirszerz6, gazdasagvédelmi nyomozo, pénziigyi nyomozé szakirdnyokhoz tartozé speciélis
ismeretkorok.

9. Szakmai gyakorlat:
Az oklevél megszerzésének feltétele 8 hét szakmai gyakorlat elvégzése.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez az Eurépai Unidban hivatalos nyelvek egyikébél vagy ukran, szerb, beas, lovari, orosz, illetve
kinai nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezzel egyenértéki érettségi
bizonyitvany vagy okirat sziikséges.

2. RENDESZETI IGAZGATASI ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: rendészeti igazgatasi (Law Enforcement Administration)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjelolése:
- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; réviditve: BA)

- szakképzettség:

a) rendészeti igazgatasszervezd, biztonsagi szakirdnyon

b) rendészeti igazgatasszervezd, blintetés-végrehajtasi szakiranyon

¢) rendészeti igazgatasszervezd, hatarrendészeti szakiranyon

d) rendészeti igazgatasszervezd, igazgatasrendészeti szakirdnyon

e) rendészeti igazgatasszervezd, kozlekedésrendészeti szakirdnyon

f) rendészeti igazgatasszervezd, kozrendvédelmi szakiranyon

g) rendészeti igazgatasszervezd, migracios szakirdnyon

h) rendészeti igazgatasszervezd, vam- és jovedéki igazgatasi szakirdnyon

- a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése:

a) Law Enforcement Administration Manager in Private Security

b) Law Enforcement Administration Manager in Prison Studies

¢) Law Enforcement Administration Manager in Border Policing

d) Law Enforcement Administration Manager in Administrive Policing

e) Law Enforcement Administration Manager in Traffic Policing

f) Law Enforcement Administration Manager in Public Order Policing

g) Law Enforcement Administration Manager in Migration Policing

h) Law Law Enforcement Administration Manager in Customs and Excise Administration
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3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
4. Képzési ag: rendészeti
5. A képzési id6 félévekben: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendo kreditek szama: 180 kredit

6.1. A képzési dgon belili k6zos képzési szakasz minimalis kreditérték: 30 kredit

6.2. A szakiranyokhoz rendelhet6é minimalis kreditérték: 73 kredit

6.3. A szabadon vélaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 9 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 12 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 62 kredit

6.6. Intézményen kiviili 6sszefliggé gyakorlati képzésben szerezheté minimalis kreditérték: -

7. Az alapszak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan rendészeti igazgatasszervezék képzése, akik rendvédelmi szerveknél, a migracios feladatkort ellatd
szerveknél és a civil biztonsagi szféraban iranyitdi, vezet6i feladatok ellatasara alkalmasak, ismerik a rendészeti igazgatasban
alkalmazott elveket, eljarasokat és eszkdzoket, azonosulni tudnak a szervezet elvardsaival, tovabba kell6 mélységl elméleti
ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban toérténd folytatasahoz, tovabba alkalmasak vezetdi, iranyitéi feladatok
ellatasara, a rendvédelmi szerveknél beosztott parancsnoki feladatok elldtasara, valamint a rendészeti, illetve a migracids
igazgatasban hatésagi jogalkalmazéi feladatok ellatasara.

7.1. Az alapfokozat birtokaban a rendészeti igazgatasszervezd képes:

- a kozigazgatasi rendszerszemlélet ismeretében rendészetigazgatdsi és migracids igazgatasi tevékenység elldtasara, a
hivatasrendek képviselSivel val6 egytittmiikodésre;

- arendészeti, illetve a migracios igazgatas alapfogalmainak és alapelveinek gyakorlati alkalmazasara;

- a rendvédelmi szervek, a migraciés feladatkort ellaté szervek, a civil biztonsagi szféra felépitésének, miikodésének és
munkamadszereinek ismeretében szolgalati, illetve hatdsagi jogalkalmazoéi feladatainak eredményes ellatasara;

- a humaneréforras-gazdalkodas és a gazdalkodas alapelveinek gyakorlati megvaldsitasara;

- a hazai és a nemzetkozi rendészeti és migracios egyuttmkodésben valo részvételre;

- az informatikai alkalmazasok (tigyviteli, igyfeldolgozd) és a specialis technikai eszk6zok alkalmazasara;

- a rendvédelmi szervek, a migracios feladatkort ellatd szervek, valamint a civil biztonsagi szervezetek specialis szakmai,
erkolcsi elvarasainak és fizikai kovetelményeinek teljesitésére.

7.2. Az alapfokozat birtokaban a rendészeti igazgatasszervezd alkalmas:

- arendészeti, illetve a migracids igazgatas teriletén hatésagi jogalkalmazdi és szolgéltatdi tevékenység ellatasara;

- a rendészeti igazgatas teriiletén beosztott parancsnoki feladatok tervezésére, szervezésére és végzésére, helyi és azonos
jogallasu szervek rendészeti szolgalati tevékenységének és mikddésének vezetésére;

- a civil biztonsagi szervezetek tevékenységének megszervezésére, irdnyitasara, kdzépvezetdi, illetve a megfelelé szakmai
gyakorlat megszerzését kovetden felsébb vezetdi munkakorok betoltésére;

- a migraciés feladatkort ellaté szerveknél megfelelé szakmai tapasztalat és gyakorlat megszerzését kdvetben vezet6i
munkakorok betoltésére.

7.3. Szakiranyu specifikus kompetenciak:

- a biztonsdgi szakirdanyon végzettek magdanbiztonsagi véllalkozasoknal, fegyveres biztonsagi O6rségnél, kozterilet-
felugyeletnél és mas rendészeti feladatokat ellatd személyeket foglalkoztaté munkaltaténal alkalmasak jogi, biztonsagi,
6rzésvédelmi, rendezvénybiztositdi, gazdalkodasi és humaneréforras-gazdalkodasi ismeretek birtokdban vezet6i feladatok
elldtasara, és atfogo ismeretekkel rendelkeznek jogallasukrdl, eszkdzrendszeriikrél, lehetéségeikrél és mindezek torvényes
korlatairol;

- a biintetés-végrehajtdsi szakirdnyon végzettek birtokdban vannak azoknak a biintetés-végrehajtasi jogi, biztonsagi,
pedagogiai és mas szakismereteknek, melyek alkalmazasaval képessé valnak specidlis szolgalati, 6rzésvédelmi, igazgatasi és
nevelési feladatok ellatasara;

- a hatdrrendészeti szakiranyon végzettek képesek a rendérség hatarrendészeti szolgalati aganak a helyi és terileti szerveinél
szakmai munkakorok betdltésére, és azokban az integralt hatarellendérzési, hatarrendészeti igazgatasi és mas szakmai feladatok
ellatasara;

- az igazgatdsrendészeti szakirdnyon végzettek atfogd igazgatasrendészeti ismeretekkel rendelkeznek, és képesek a
szabalysértési, az idegenrendészeti, menekdltligyi és mas rendészeti eljardsok 6nall6 végzésére;

- a kézlekedésrendészeti szakiranyon végzettek képesek a specidlis kozlekedési jogi, forgalomellenérzési, -irdnyitasi és -
szervezési ismeretek alkalmazasara, valamint kozlekedési balesetek helyszini szemléjének és vizsgalatanak lefolytataséra és e
tevékenységek irdnyitdsara, valamint kdzlekedésrendészeti vezetdi beosztasok ellataséra;

- a kézrendvédelmi szakiranyon végzettek képesek a kozrendvédelem éltalanos elveinek, valamint a szaktertilet erdinek és
eszkozeinek alkalmazasara, tovabba beosztott parancsnokként a renddri csapaterd tevékenységének szervezésére és vezetésére,
a kuldnleges helyzetek kezelésére;
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- a migrdcios szakiranyon végzettek ismerik az allampolgarsagi, az idegenrendészeti, a menekiiltligyi hazai és nemzetkozi
jogszabalyokat, eljarasi elveket, képesek a hataskoriikbe utalt hatdsagi feladatok 6nallé végzésére és idegenrendészeti eljarasok
lefolytatasara;

- a vdm- és jovedéki igazgatdsi szakirdnyon végzettek ismerik a Nemzeti Adé- és Vamhivatal vém szakmai dga hatdskorébe
tartozé feladatok ellatasdhoz sziikséges szabalyokat, a Nemzeti Ado- és Vambhivatal szervezetét és miikodését, ezaltal képesek a
munkakdériikben meghatarozott feladatok 6nall6 végzésére.

7.4. A szakon végzettek rendelkeznek kapcsolatteremtd, problémafelismeré és problémamegoldd képességgel,
egylttmuikodési és kommunikacios készséggel, idegen nyelvtuddssal, mindség irdnti igénnyel, felelésségtudattal és a szolgalati
feladatok ellatasahoz szlikséges fizikai-kondiciondlis dllapottal és 6nvédelmiismeretekkel.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabél meghatarozé ismeretkorok):

8.1. alapozé ismeretek: 30-32 kredit

rendészet elImélete és a rendészeti eszkdzrendszer, hadelmélet és katonai muveletek, biztonsagi tanulmanyok, alkotmanyjog,
az allam szervezete, katasztrofavédelmi igazgatds, kdzszolgdlati életpdlyak, nemzetbiztonsagi tanulményok, kozigazgatasi
funkciok mukoddése, altaldnos politoldgia, altaldnos szocioldgia, vezetés- és szervezés elmélet, kodzszolgdlati logisztika,
kdzpénziigyek és allamhdéztartdstan, k6zos kdzszolgalati gyakorlat;

8.2. szakmai térzsanyag: 54-80 kredit

blnlgyi ismeretek modul (kriminalisztika, kriminolégia), jogtudomanyi ismeretek modul (blintet6eljarasi jog, blintetdjog,
kozigazgatasi jog, idegenjog, polgéri jog), rendészeti kiilonds ismeretek modul (intézkedéstaktika, fizikai-kondicionalis
képességek, onvédelmi ismeretek), rendészeti igazgatasi modul, informatikai modul (informatika, Robotzsaru), szakigazgatasi
modul (igazgatasrendészeti-, kozlekedésrendészeti-, kdzrendvédelmi-, hatarrendészeti- renddri ismeretek), nemzetkozi és EU
jogi modul, humanmenedzsment modul (pszicholdgia), kommunikaciés modul (rendészeti kommunikacid, szakmai idegen
nyelv);

8.3. differencidlt szakmai ismeretek: 52-72 kredit

beliigyi alapmodul, biztonsagi, blintetés-végrehajtasi, hatarrendészeti, igazgatasrendészeti, kozlekedésrendészeti,
kdzrendvédelmi, migracios, vdm- és jovedéki igazgatdsi szakiranyokhoz tartozo specialis ismeretkorok.

9. Szakmai gyakorlat:
Az oklevél megszerzésének feltétele 8 hét szakmai gyakorlat elvégzése.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unidban hivatalos nyelvek egyikébdl, vagy ukran, szerb, beds, lovari, orosz, illetve
kinai nyelvbél allamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezzel egyenértéki( érettségi
bizonyitvany, vagy okirat szlikséges.

3. KATASZTROFAVEDELEM ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: katasztrofavédelem (Disaster Management)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjelolése:
- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA)

- szakképzettség megnevezése:

a) katasztréfavédelmi szervezd, katasztréfavédelmi miveleti szakiranyon

b) katasztréfavédelmi szervezd, tlizvédelmi és mentésiranyitési szakirdnyon

¢) katasztréfavédelmi szervezd, iparbiztonsagi szakirdnyon

- szakképzettség angol nyelvi megjeldlése:

a) Disaster Manager in Disaster Management Operational

b) Disaster Manager in Fire Prevention and Rescue Control

¢) Disaster Manager in Industry Safety

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
4. Képzési ag: rendészeti
5. A képzési id6 félévekben: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendo kreditek szama: 180 kredit

6.1. A képzési dgon beliili k6z0s képzési szakasz minimalis kreditértéke: 30 kredit

6.2. A szakirdnyhoz rendelhet6é minimalis kreditérték: 49-53 kredit

6.3. A szabadon vélaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimdlis kreditérték: 9 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 12 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték, beleértve a képzés szeminariumi gyakorlatait is: 90 kredit
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7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

Az alapszakon folyé képzés célja olyan, a kdzszolgalati életpalydra szocializdlodott, a hivatasrendek kdzotti egylttmikodésre
képes katasztréfavédelmi szervezdk képzése, akik a katasztréfavédelmi szerveknél a hivatdsos, az onkorményzati és a
|étesitményi tlizoltésagndl, a kdzigazgatasi és a gazdasagi szerveknél katasztréfavédelmi, tlizvédelmi (tlizoltéi), iparbiztonsagi
feladatok ellatasara alkalmasak, ismerik a katasztréfavédelmi, a tlizvédelemi és az iparbiztonsagi igazgatasban alkalmazandé
jogszabalyokat, szabvanyokat, elveket, eljarasokat és eszkozoket. Képesek az adott szervezetben 6néllé szakmai munkavégzésre,
kell6 gyakorlat megszerzésével vezetdi feladatok ellatdsara, tovabbd olyan mélységl elméleti ismeretekkel rendelkeznek,
amelyek birtokaban képesek a képzés masodik ciklusban torténé folytatdsdhoz.

7.1 Az alapképzési szakon végzettek ismerik:

- a kodzigazgatasi rendszerszemlélet 6sszefliggéseit és a rendészetigazgatdasi tevékenység elldtasdhoz sziikséges altaldnos és
specialis szakmai eljarasi szabalyokat;

- a rendészeti igazgatds alapfogalmait és alapelveit, azok gyakorlati alkalmazasénak szabalyait;

- a katasztrofavédelmi szervek és a tlzoltdsdg szervezeti felépitésének, mikodésének, munkamodszereinek, szolgalati
feladatainak alapveté szabalyait, azok 0sszefliggéseit és gyakorlati alkalmazdsanak médszereit;

- a humaneré6forras-gazdalkodas és az egyes szakiranyok gazdalkodasi alapelveit, azok megvalésitasénak szabalyait;

- a hazai és a nemzetkozi katasztrofavédelmi szervekkel torténé egytittm(ikodés szabalyait;

- a szakirdnyokra vonatkozdé informatikai rendszerek, azok mukodtetéséhez sziikséges specidlis technikai eszkdzok
alkalmazéasanak rendjét;

- a rendvédelmi szervek, illetéleg a kozigazgatdsi szervek és a gazdalkodd szervek specialis szakmai erkolcsi és fizikai
kovetelményeit;

tovdbbd katasztréfavédelmi mliveleti szakirdnyon:

- a katasztréfék elleni védekezés szervezeti és iranyitdsi rendszerét, az ezt meghatdrozé szabalyozasokat és gyakorlati
megoldasokat;

- a katasztréfa-megel6zés, a védekezés és a helyredllitas feladatrendszerének 6sszekapcsolddasait, e feladatokban
kozrem(ikodo kozigazgatdsi szervek tevékenységének 6sszehangolasat;

- a lakossag katasztréfavédelmi és polgari védelmi felkészitésével kapcsolatos feladatokat, azok végrehajtasanak gyakorlati
megoldasait;

- a katasztrofavédelmi és polgari védelmi hatdsagi tevékenységet;

- a polgari védelmi szervezetek |étrehozasanak és a miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasanak szabalyait;

- a katasztrofa-elharitasban és a polgari védelemben résztvevé karitativ szervezetekkel vald egytittmikodés alapelveit;

tovdbbd tlizvédelmi és mentésirdnyitdsi szakirdnyon:

- a tlz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrél és a tlizoltésagrél sz616 jogszabalyokban és az azokhoz kapcsolodoé irdnyitdsi
és belsé normativakban foglaltakat;

- a tlizvédelmi hatdségi, szakhatdsagi és a tlizvizsgalati feladatokra vonatkozo jogszabalyokat, szabvanyokat, azok gyakorlati
alkalmazésanak rendjét;

- a tlzvédelmi szabdlyok megsértdivel szemben alkalmazhaté felelésségre vonasok rendszerét, azok alkalmazasanak
szabalyait;

- a tlizoltas, miszaki mentéssel kapcsolatos szervezd, elékészitd, operativ irdnyito feladatokat;

- az elsédleges katasztréfa-elharitasi beavatkozasokkal 6sszefligg6 tlizoltoi tevékenységeket;

- az 6nkormanyzati és a létesitményi tlizoltésagok, valamint a tlzvédelmi szervezetek mlkoddésére, szakmai irdnyitasara és
felligyeletére vonatkozo jogszabalyokat, azok gyakorlati alkalmazasanak rendjét;

- a tlizoltdsban, miszaki mentésben és az elsédleges katasztrofa-elharitasban a tarsszervekkel torténé egyuttmuikodés
szabdlyait;

tovdbbd iparbiztonsdgi szakirdnyon:

- a veszélyes lzemek létesitésére, mikodésére vonatkozd jogszabdlyokban, szabvanyokban és hatdsagi el8irdsokban
foglaltakat, azok gyakorlati alkalmazasanak rendszerét;

- a veszélyes anyagok kilonféle szallitasi mddozataival kapcsolatos jogszabalyi és hatdsagi elSirdsokat, az ezekre vonatkozo
hatdsagi eljaras rendjét;

- a kritikus infrastruktirakkal Osszefliggé hazai és nemzetkozi szabalyozasokat, azok muikddési rendjét meghatirozo
biztonsagi kdvetelményrendszereket.

7.2. Az alapképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a szakmai hatésagi jogalkalmazasra;

- a mentésiranyitasban beosztott parancsnoki feladatok ellatasara;

- a tarsszervekkel torténd egyuttmuikodésre;

tovdbbd katasztréfavédelmi miiveleti szakirdnyon:

- a katasztrofavédelmi hatdsagi feladatok végzésére;

- a polgari védelemmel kapcsolatos tervezési, szervezési és koordinacios feladatok ellatasara;

- a lakossag felkészitésével, tajékoztatasaval 6sszefliggd tevékenységekre;

- a védekezési és a helyredllitasi munkak koordinalasara.

tovdbbd tlizvédelmi és mentésirdnyitdsi szakirdnyon:

- a tlizvédelmi hatésagi tevékenységre, a tlizvizsgélatra;

- a tlizoltasi, miiszaki mentési és elsédleges katasztréfa-elharitasi feladatokkal kapcsolatos beosztott vezetdi feladatokra;

- az 6nkormanyzati és a létesitményi tlizoltosagok, tlizvédelmi szervezetek szakmai irdnyitdsara.

tovdbbd iparbiztonsdgi szakirdnyon:
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- a veszélyes lizemek létesitésével, miikodtetésével 6sszefliggd biztonsagi feladatok ellatésara;

- a veszélyes druk szallitdsdval kapcsolatos hatdsagi tevékenység végzésére;

- a kritikus infrastrukturak védelmébél ad6dé feladatok ellatasara.

7.3. A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges adottsagok és készségek:

- rendelkeznek a szakmai és az eljarasi jogszabdlyokban meghatdrozott rendelkezések biztos ismeretével, alkalmasak a
jogalkalmazéi tevékenység ellatasara;

- képesek a katasztrofavédelmi és tlizvédelmi igazgatas teriiletén szervezési, tervezési, koordinéciés, dontés-elékészité és
ellen6rz6 feladatok ellatasara;

- képesek a kozigazgatdsi és gazdasagi szervekkel vald kapcsolattartasra és egylittm(ikodésre;

- alkalmasak a lakossagfelkészitési, tdjékoztatasi és az ezekhez kapcsolodd média- és kommunikacids tevékenység ellatasara;

- alkalmasak a nemzetkozi szakmai szervezetekkel torténé kapcsolattartasra és egytttmukodésre.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjab6l meghatarozé ismeretkorok):

8.1. Alapozé ismeretek: 29-32 kredit

rendészet elmélete és a rendészeti eszkdzrendszer, hadelmélet és katonai mdveletek, altaldnos politoldgia, alkotméanyjog,
katasztrofavédelemi igazgatds, az allam szervezete, kdzszolgélati életpalyak, nemzetbiztonsagi tanulmanyok, kozigazgatasi
funkciok és miikodés, altalanos szocioldgia, biztonsagi tanulmanyok, vezetés- és szervezés elmélet, kdzszolgalati logisztika,
kdzpénzugyek és dllamhaztartastan, kozos kdzszolgalati gyakorlat.

8.2. Szakmai torzsanyag kotelezé ismeretkorei: 76-80 kredit

belligyi alapmodul, jogi és dllamtudomanyi modul (alkotmanyjog, kdzigazgatasi jog), kommunikaciés modul (idegen nyelv),
rendészeti humanmenedzsment (pszicholdgia), fizikai felkészités modul (testnevelés), informatikai modul (szakmai informatikai
rendszerek), természettudomanyi alapoz6 ismeretek (alkalmazott természettudomanyi ismeretek), katasztréfavédelmi jogi
alapok (katasztréfavédelmi jog és igazgatas; katasztrofavédelmi felel6sség rendszere, nemzetkozi katasztrofavédelmi jog).

8.3. Szakmai térzsanyag kotelezéen valaszthaté ismeretkorei:

differencialt szakmai ismeretek: 49-53 kredit

- katasztrofavédelmi mdiveleti szakirdnyon: katasztréfa-megel6ézés; polgéari védelmi szakismeret; katasztrofa-elharitas
beavatkozasi rendszere; katasztréfa-elharitds technikai  ismeretek; katasztréfak kovetkezményeinek felszamolasa;
katasztrofavédelem finanszirozasi rendszere; tlizvédelmi szakismeret; tlizvizsgalattan;

- tlizvédelmi és mentésirdnyitdsi szakirdnyon: t(izmegel6zési ismeretek; tlzvizsgalattan; tlizoltdsi, muszaki mentési és
katasztrofa-elharitasi ismeretek; tlzoltétechnikai ismeretek; katasztrofa- és polgari védelmi ismeretek; iparbiztonsagi
szakismeretek; t(izvédelem finanszirozasi rendszere;

- iparbiztonsdgi szakiranyon: iparbiztonsagtan, ipari veszélyhelyzetek felszamolasa; kritikus infrastruktirak védelme; veszélyes
anyagokkal kapcsolatos tevékenységek; katasztrofa- és polgari védelmi szakismeret; tlizvédelmi szakismeret; technikai ismeretek;
iparbiztonsag gazdasdgi alapjai.

9. Szakmai gyakorlat:

A szakmai gyakorlat 0sszesen nyolc hetes gyakorlat, amelybdl a szakiranynak megfeleld, a hivatasos katasztréfavédelem,
illet6leg a hivatasos tlizoltosag szerveinél végzett gyakorlat négy hét a masodik félévet kovetden, és két hét kiilsé, rendészeti,
kozigazgatasi vagy gazdasagi szervnél végzett gyakorlat a negyedik félév lezarasat kovetéen. Tovabbi két hét idétartamban a
hallgat¢ altal valasztott, a szakdolgozatra valo felkésziilést szolgalo szakteriileten végzett tevékenység.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unidban hivatalos nyelvek egyikébdl, vagy ukran, szerb, beds, lovari, orosz, illetve
kinai nyelvbdl allamilag elismert, k6zépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezzel egyenértéki érettségi
bizonyitvany vagy okirat sziikséges.

ll. NEMZETBIZTONSAGI KEPZESI AG
NEMZETBIZTONSAGI ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: nemzetbiztonsagi (National Security Studies)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjeldlése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; réviditve: BSc),

- szakképzettség: nemzetbiztonsagi szakérté

- a szakképzettség angol nyelvli megjel6lése: National Security Expert

- vélaszthaté specializacidk: katonai nemzetbiztonsagi, polgédri nemzetbiztonsagi (Military National Security Specialisation,
Civilian National Security Specialisation)
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3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
4. Képzési ag: nemzetbiztonsagi
5. A képzési ido félévekben: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendo kreditek szama: 180 kredit

6.1. A képzési dgon beliili k6z0s képzési szakasz minimalis kreditértéke: 25 kredit

6.2. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 9 kredit

6.3. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.4. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 90 kredit

6.5. Intézményen kivili 6sszefliggé gyakorlati képzésben szerezheté minimalis kreditérték: -

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja nemzetbiztonsagi szakérték képzése a specidlis rendeltetés(i nemzetbiztonsagi szolgdlatok, valamint mas
megrendeldk szamdra, akik korszer( éltaldnos és szaktudomanyi, elméleti és gyakorlati ismeretekkel, tovabbd nemzetbiztonsagi
szakmai, szaktechnikai, jogi, kriminoldgiai, kriminalisztikai, pszicholdgiai, informatikai, biztonsagpolitikai és idegen nyelvi
szaknyelvi ismeretekkel rendelkeznek, tovabba kell6 ismerettel a képzés masodik ciklusban térténé folytatasahoz.

7.1. A képzési dgon bellili kozos képzési szakasz alapszak szempontjabdl fontos kompetenciai:

- a védelmi szervezetek sajatossagainak megfeleld korszer(i, a modern demokraciat és jogallamisagot tiikr6zé tarsadalom- és
természettudomanyi ismeretek alkalmazésanak képessége;

- a vezetés- és szervezéselmélet, az informatikai ismeretek és a menedzsment modern kdvetelményei alkalmazasanak
képessége;

- a szakmai kompetencia megalapozasahoz sziikséges szaktudomanyi ismeretek alkalmazasanak képessége.

7.2. Alapfokozat birtokdban a nemzetbiztonsagi szakérték - a varhato szakirdnyokat is figyelembe véve

- képesek:

- a biztonsagi helyzetet, a veszélyforrasokat, kockdzati tényezéket, a szakmai tevékenység céljat, koriilményeit a maguk
konkrétsagaban, Osszetettségében értékelni, az eredményes szakmai tevékenységhez a rendelkezésre allé humanforrasokat,
titkosszolgdlati eszk6zoket-mddszereket szakszertien alkalmazni;

- a nemzetbiztonsagi feladatokban az eléirt algoritmusok szerinti tevékenységre, a nem standardizélt helyzetekben a gyors és
korultekintd értékelésre, dontés- el6készitésére és a dontés meghozasara;

- a nemzetbiztonsagi szolgédlatok helyének, szerepének, funkcidinak, a nemzetbiztonsagi tevékenységre vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések értelmezésére;

- a nemzetbiztonsagi tevékenység tipikus és sajatos eszkdzeinek és modszereinek alkalmazasat megtervezni, megszervezni és
a szakmai feladatokat végrehajtani;

- a szakmai tevékenység végzését szolgald, segitd kilsé (nyilt és nem nyilt) informacids forrasok, adatbazisok, adattarak,
nyilvantartasok hozzaférési és adatkérési kezelésére;

- a nyilt és titkos forrasbdl beszerzett informaciok elemzésére, feldolgozasara, hasznositasara, egyedi és Gsszetett szakmai
kérdések komplex értékelésére;

- a személyiség hatékony megismerésére, a bizalmon alapulé egylittmUkodési viszony kialakitaséra, és a kommunikécios
technikak helyzethez igazitasara, a szakmai ismeretek dtadasara, az 5Snm{ivelésre, szakmai tudas folyamatos fejlesztésére;

- a feladatnak megfelelé magatartas- és viselkedésformak alkalmazasara.

7.3. Alapfokozat birtokaban a nemzetbiztonsagi szakért6k - a varhaté szakiranyokat is figyelembe véve

- alkalmasak:

- a hataskorbe utalt blncselekmények elkdvetési magatartasainak felismerésére, valamint a felderitéssel kapcsolatos
gyakorlati tevékenységek végzésére;

- a személy- és iparbiztonsagi ellenérzés gyakorlati feladatainak végrehajtasara;

- a nemzetbiztonsagi szakmai feladatok végrehajtdsaban a nemzetk6zi kommunikaciéra és egylttmikodésre, valamint a
szakmai tevékenység sordn a hazai nemzetbiztonsagi szolgalatok, illetve rendvédelmi szervek munkatarsaival valé hatékony
egyuttmuikddésre.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjab6l meghatarozé) ismeretkorok:

8.1. alapozé ismeretek: 33-59 kredit

biztonsagpolitika, politikaelmélet, vezetés- és szervezéselmélet, informatika, jogtudomanyi ismeretek, kdzgazdasagtani
ismeretek, kdrnyezetvédelem, szocioldgia, pedagdgia, pszicholdgia, filozéfia, haditechnikai ismeretek, rendvédelmi ismeretek,
hadtorténelem, hadtudomanyi ismeretek;

8.2. szakmai tdrzsanyag: 110-120 kredit

kriminoldgia, kriminalisztika, a titkosszolgalatok torténete, szakdgi jog, idegen titkosszolgalatok, nemzetbiztonsagi
szakismeretek, HUMINT és technikai adatszerzési ismeretek, hirszerzési-és elharitasi ismeretek, informacidk elemzése, értékelése
és védelme, alkalmazott pszicholdgia, szocidlpszicholégia, tovabbé a kdvetkezd specializdcié valamelyikének ismeretei: katonai
nemzetbiztonsagi specializacié vagy polgéri nemzetbiztonsagi specializacio.
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9. Szakmai gyakorlat:
Az intézményen kivil teljesitendd szakmai gyakorlat kritérium-feltétel. A szakmai gyakorlat idétartama a nemzetbiztonsagi
alapképzésben legaldabb 10 hét.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez az EU valamely hivatalos nyelvébél vagy valamely nem EU-tag szomszéd orszédg nyelvébdl
vagy a kovetkezd nyelvek egyikébdl allamilag elismert, k6zépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezzel
egyenértéki bizonyitvany vagy okirat sziikséges: arab, japan, kinai, orosz, perzsa, térok nyelv.

IV. HONVEDELMI ES KATONAI KEPZESI AG
2. VEDELMI IGAZGATASI ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: védelmi igazgatdsi (Defence Administration)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjelolése:
- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; réviditve: BSc)

- szakképzettség: védelmi igazgatasi szervezé (zardjelben megjeldlve a specializaciot)

- a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése: Defence Administration Officer

- valaszthato specializacio: katasztréfavédelmi (Disaster Management)

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
4. Képzési ag: honvédelmi és katonai
5. A képzési id6 félévekben: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 180 kredit

6.1. A képzési agon beliili k6zos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 25 kredit

6.2. A szabadon vélaszthato6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit

6.3. A szakdolgozathoz rendelt kredit: 10 kredit

6.4. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 90 kredit

6.5. Intézményen kivili 6sszefliggé gyakorlati képzésben szerezheté minimalis kreditérték: -

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik korszer( &ltaldnos és szakmai ismereteik, valamint katonai, rendvédelmi,
katasztréfavédelmi, igazgatasi és gazdasagi felkészlltségik alapjan képesek a Magyar Honvédség, a rendvédelmi és
katasztréfavédelmi szervezetek édllomanydban, illetve az 6nkorményzatok szervezeteiben védelmi szakfeladatok tervezésére,
szervezésére és iranyitdsara, tovabba az alapképzésben megszerzett ismeretek és készségek birtokdban a tanulmanyok
mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. A képzési agon beliili kozos képzési szakasz alapszak szempontjabdl fontos kompetenciai:

- a védelmi szervezetek sajatossagainak megfelel6 korszer(i, a modern demokréciat és jogallamisagot tiikr6z6 tarsadalom- és
természettudomanyi ismeretek alkalmazasanak képessége;

- a vezetés- és szervezéselmélet, az informatikai ismeretek és a menedzsment modern kdvetelményei alkalmazasanak
képessége;

- a szakmai kompetencia megalapozasédhoz szlikséges szaktudomanyi ismeretek alkalmazasanak képessége.

7.2. Az alapfokozat birtokdban a védelmi igazgatasi szervezék ismerik:

- a védelemigazgatas teriiletén jelentkez6 specidlis szakmai kérdések elemzésének, értékelésének elveit és mddszereit;

- a védelmi igazgatds rendszerét, szervezeteit, az igazgatds alapfogalmait, fébb 6sszefliggéseit és jogi szabalyozasat;

- a védelmi szervezetek rendeltetését, felépitését, mikodésiik alapelveit;

- az dnkormdnyzatok és a kozigazgatasi szervek védelemmel kapcsolatos feladatait, a rendkiviili helyzetben megoldandé
feladatokat;

- a katasztréfavédelem szervezeteit, jogi szabdalyozasat, annak alkalmazasi rendjét;

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek személyi biztositdsdnak formdit és mddszereit, a humaneréforrds-
gazdalkodas szabdlyozasat és rendjét;

- a feladatok végrehajtasahoz sziikséges informatikai és kommunikécios rendszereket.

7.3. Az alapfokozat birtokdban a védelmi igazgatdsi szervezék képesek, illetve alkalmasak:

- a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervezetek, a kdzigazgatds és az onkormanyzatok szervezeteiben szakképzettségiiknek
megfelel6 munkakor betdltésére;

- az dnkormanyzatok védelmi feladatainak tervezésére, szervezésére és részfeladatok irdnyitasara;

- foldrajzi térségek, gazdasagi szervezetek, lzemek, erémiivek katasztréfavédelmének megtervezésére, megszervezésére és a
katasztrofavédelem részfeladatainak irdnyitasara.
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8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok):

8.1. alapozé ismeretek: 50-54 kredit

filozofia és kulturtorténet, politikaelmélet, jogi ismeretek, kdzgazdasdgtan, pszicholdgia, vezetés- és szervezéselmélet,
informatika, pedagdgia, testnevelés, matematika, kémia, szocioldgia, eurdpai unids ismeretek, kdrnyezetvédelem alapjai, vezet6i
tréning, biztonsagpolitika, rendvédelmi ismeretek, orszagvédelem;

8.2. szakmai térzsanyag: 100-110 kredit

- érdekvédelem, alkotmanyjog, helyi dnkorményzatok, védelmi igazgatds, munkajog, veszélyes anyagok kérelharitasa,
katasztréfavédelem alapjai, polgari védelem, tlizvédelem, sugédrvédelem, kézigazgatasi jog, bilintetdjog, adatvédelmi ismeretek,
munkavédelem, kommunélis hulladékok kezelése, emberi jogok nemzetkdzi védelme, civil-katonai kapcsolatok, marketing és PR
ismeretek;

- differencidlt szakmai ismeretek (katasztréfavédelmi specializacid): veszélypszicholdgia, arvizvédelem, radiolégia,
katasztréfavédelemi informatikai rendszerek, statikai alapismeretek, térképészeti és geoinformatikai ismeretek, mérgezé
anyagok, veszélyes anyagok szdllitdsa, katasztréfavédelem nemzetkdzi jogi alapjai, katasztréfavédelem, veszélyanalizis,
katasztréfavédelmi egészségiigyi ismeretek, tlizmegel6zés, kornyezetvédelem, kdrnyezetbiztonsag, kommunikacids rendszerek,
katasztréfa kdvetkezmények felszdmoldsa, katasztréfavédelem finanszirozésa.

9. Szakmai gyakorlat:
A szakmai gyakorlat - az alapfokozat megszerzésének kritérium-feltételeként - katonai, 6nkormdanyzati, katasztréfavédelmi
vagy mas igazgatasi szervezetnél végzett gyakorlat, amelynek idétartama legaldbb 4 hét.

10. Idegennyelvi kovetelmények:
Az alapfokozat megszerzéséhez legaldbb egy idegen nyelvbél dllamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-
bizonyitvany vagy azzal egyenérték( érettségi bizonyitvany vagy okirat megszerzése sziikséges.

3. KATONAI VEZETOI ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: katonai vezetéi (Military Leadership)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjelolése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; réviditve: BSc)

- szakképzettség: katonai vezet6 (zardjelben megjeldlve a specializaciot)

- a szakképzettség angol nyelvli megjel6lése: Military Leader

- valaszthaté specializaciok: 16vész, harckocsizo, felderitd, tlizér, muszaki, légvédelmi rakéta- és vegyivédelmi (Infantry,
Armoured, Reconnaissance, Artillery, Engineer, Air Defence Missile, ABC- Protection)

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
4. Képzési ag: honvédelmi és katonai
5. A képzési id6 félévekben: 8 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendo kreditek szama: 240 kredit

6.1. A képzési dgon beliili k6z0s képzési szakasz minimalis kreditértéke: 30 kredit

6.2. A specializacidhoz rendelheté minimalis kreditérték a szakdolgozattal egyiitt: 54 kredit
6.3. A szabadon vélaszthato6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 12 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 90 kredit

6.6. Intézményen kivili 6sszefliggé gyakorlati képzésben szerezheté minimdlis kreditérték: -

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando6 szakmai kompetenciak:

A katonai vezetdi alapképzés célja a Magyar Honvédség részére olyan felséfoku végzettségl katonai vezetdk (parancsnokok)
képzése, akik képesek a megszerzett kdzszolgdlati, dltaldnos katonai, differenciélt szakmai (fegyvernem, szakirany) és vezetdi
ismereteik birtokdban alegységeket vezetni és irdnyitani, az alapfokozat birtokdban a honvédelmi szakképzettségiiknek
medfelelé elsd tiszti beosztdsok betdltésére, tovabba kell6 ismeretekkel rendelkeznek - a szakmai &t- és tovabbképzé
tanfolyamokra is alapozva - a képzés mésodik ciklusban térténé folytatasahoz.

7.1. Az alapképzésben végzett katonai vezet6 rendelkezik:

- kozszolgélati alapismeretekkel;

- a megfeleld alap katonai vezetéi (parancsnoki) kompetencidkkal;

- a katonai alegység (szakasz) vezetésére alkalmas szakmai tuddssal és készséggel;

- a nemzeti katonai hagyomanyok tiszteletével;

- rovid felkészités utan nemzetkozi (EU, NATO, ENSZ) kérnyezetben, hdborus és békemveleti helyzetekben, kiilonb&zd vallasi,
etnikai és kulturdlis terlleten valé feladat-végrehajtas képességével;

- sajat fegyverneme irdnti elhivatottsdggal és mas fegyvernemek szakmai kulturajanak tiszteletével;
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- az elsd tiszti beosztas ellatasahoz sziikséges jogi ismeretekkel;

- a harctevékenységi fajtak, tovabba a harccal kapcsolatos tevékenységek ismeretével;

- az 0sszfegyvernemi harc tAmogatésanak és kiszolgalé tamogatasanak alapveté ismereteivel;

- a szakasz (szézad) szinten az ABV rendszabalyok alkalmazésanak ismereteivel;

- a rogtdnzott robbandeszkdzok (IED) jellemzé tulajdonsagainak ismereteivel, és az elleniik valé tevékenység rendszabalyaival;

- a szakasz (szazad) kiképzéséhez sziikséges szakmddszertani ismeretekkel;

- a szakasz (szazad) békevezetési okmanyai és azok vezetéséhez sziikséges ismeretekkel;

- a szakasz (szézad) rendszeresitett fegyverzeti, haditechnikai eszkdzeinek és harcanyagainak ismeretével;

- a szakasz (szézad) szinten mUiszaki zarasi, eréditési dlcazasi, és robbantasi alapismeretekkel;

- a Magyar Honvédség katasztrofavédelmi feladatok megoldasdhoz valé hozzajaruldasanak alegységszintli elméleti és
gyakorlati ismereteivel;

- korszer(i katonai térképészeti, tereptani és katonafdldrajzi ismeretekkel;

- a szakasz (szazad) kommunikacios, hiradd és informatikai eszkozeinek ismeretével, informatikai alkalmazai ismeretekkel;

- alapvetd egészség- és jarvanyigyi, valamint sebesiiltellatasi ismeretekkel;

- kivalé mentilis, fizikai, pszichikai allapottal;

- magabiztos angol katonai szaknyelvi kommunikacios készségekkel;

- korszer( teljesitményértékelési és a beosztottakat motivalé képességekkel;

- alapvet6 média ismeretekkel.

7.2. Az alapfokozat birtokdban a katonai vezetd képes:

- a harcaszati ismereteinek, a szakasz és szazadszint( harcészat alapfogalmainak, alapelveinek gyakorlati alkalmazaséra;

- a rdbizott alegység békeidbszaki- és békétdl eltérd koriilmények kozotti vezetésére;

- az elsé tiszti beosztés elldtasdhoz sziikséges jogok, kotelezettségek, parancsadasi és fegyelmi jogkorok gyakorlasara;

- a rdbizott alegység (szakasz) készenlétének fenntartdséra, fokozdséra vonatkozé rendszabalyok betartdséra és betartatasara;

- a rabizott alegység harc és harccal kapcsolatos tevékenységének megtervezésére és megszervezésére;

- a szakasz kiképzéséhez sziikséges szakmddszertani ismeretek alkalmazasara;

- a szakasznal rendszeresitett fegyverzeti és fegyverzettechnikai eszk6zok alkalmazaséra és lizemeltetésére;

- terepen valé tajékozddasra és a tajékozddast segitd eszkdzok alkalmazasara;

- mas fegyvernemekkel és szakalegységekkel val6 egyuttmikodésre;

- rogtonzott robbandeszkoz (IED) veszélyes kdrnyezetben vald hasznélatéra;

- a szakasz (szazad) rendszeresitett fegyverzeti és fegyverzettechnikai eszkdzeinek alkalmazasara, Gzemeltetésére;

- a szakasz (szézad) harci és békevezetési okmanyainak vezetésére.

7.3. Az alapfokozat birtokdban a katonai vezeté alkalmas:

- a kapott parancsok, feladatok logikus, id6ben torténd, hatékony végrehajtasara;

- szakaszparancsnoki, valamint rovid felkészilési id6 utan, szdzad (lteg) szint( parancsnoki feladatok végzésére, a rabizott
alegység (szakasz) harcanak vezetésére bonyolult viszonyok kozétt is;

- a rdbizott alegység (szakasz) kiképzésének vezetésére;

- a szakiranyanak megfeleld szaktiszti beosztasok ellatasara;

- a rendszeresitett haditechnikai eszk6zok és anyagok szakszer( alkalmazasara, hadra foghaté allapotban tartasanak
biztositdsara;

- az aldrendelt katonai szervezet m(ikodésének bonyolult helyzetekben torténé eredményes biztositasara.

7.4. A |6vész specializécié képzési célja a Magyar Honvédség 16vész alegységei részére elsé tiszti szintli beosztas elldtasara
alkalmazhaté fels6foku végzettségl katonai vezeték képzése, akik a sziikséges altalanos katonai és 16vész fegyvernemi szakmai
ismereteik birtokdban képesek alegységiik kiképzésének, napi tevékenységének tervezésére, szervezésére és vezetésére, |ovész
alegységiik harcdnak vezetésére, valamint az aldrendeltségiikbe tartozé haditechnikai eszkdzok és anyagok szakszeri
alkalmazasara, alkalmazhato, hadra foghaté éllapotban tartasara.

Az alapfokozat birtokdban a katonai vezetd |6vész specializacion tovabba

rendelkezik:

- a l6vész szakasz (szdzad) hatékony tliztdmogatdsi lehet&ségeinek ismeretével, a 16vész zaszldalj tliztamogatd rendszerének
mukddésével, elméleti és gyakorlati lehetdéségeivel kapcsolatos ismeretekkel;

- a l6vész szakasz (szdzad) logisztikai kiszolgal6é tAmogatdsanak ismeretével;

- mas orszagok haderejének, haditechnikai eszkdzeinek szdméra relevéns ismeretével;

- a lovész szakasz (szazad) tlizvezetési, harcvezetdi ismereteivel;

- a lovész szakasz (szazad) kiképzésének, felkészitésének metodikai ismereteivel;

- a l6vész haditechnikai eszk6zok kiszolgalasanak és alkalmazas el6tti felkészitésének ismereteivel;

képes:

- a l6vész szakasz (szdzad) harcdnak terepen torténd vezetésére, az alegysége tlizének megszervezésére, vezetésére és az
alegysége tiizének és a kdtelékek mozgdsanak dsszehangolésara;

- az elvek alkoté médon torténd alkalmazasara, a tevékenységek 16vész alegység szinten torténd tervezésére, szervezésére és
vezetésére;

- a békemveletekben alkalmazott eljarasok tervezésére és az alegysége vezetésére békemlveletekben;

- harcaszati komplex és 16vészeti foglalkozasok (raj, szakasz I6gyakorlatok) tervezésére, szervezésére és levezetésére;

- a l6vész szakasz (szdzad) menetével, a véltassal, nyugvassal és szallitassal kapcsolatos tevékenységek megszervezésére és
vezetésére;

- a lovész szazad fegyvernemi kotelékei és megerdsité tamogato erdi tevékenységének 6sszehangolasara;
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- a l6vész szakasz 6nall6 alkalmazésa esetén a tevékenységek vezetésére;

- a l6vész szakasz (szdzad) tulélését biztosito rendszabalyok tervezésére, szervezésére és betartatasara;

- a tdbori tizér szervezetek szdméra célfelderitésre, tlizigénylésre, tlizhelyesbitésre és a pusztitds eredményének jelentésére;

alkalmas:

- l6vész fegyvernemi szakaszparancsnoki, valamint révid felkészllési id6 utén, 16vész szdzad szintl parancsnoki és torzs
feladatok végzésére.

7.5. A harckocsizd specializacié képzési célja a Magyar Honvédség harckocsizd csapatai részére elsé tiszti szintli beosztas
ellatasara alkalmazhato fels6foku végzettségi katonai vezetOk képzése. Tevékenységi korébe tartozik a rabizott harckocsizéd
szakasz harckiképzésének, napi tevékenységének tervezése, szervezése és vezetése, alegysége harcanak vezetése, az
alarendeltségébe utalt haditechnikai eszkdzok és anyagok alkalmazhaté, hadra foghaté allapotban tartasa.

Az alapfokozat birtokdban a katonai vezetd harckocsizé specializacion tovébba:

rendelkezik:

- a harckocsi alegységek alkalmazasi elveinek, eljarasainak és a tlizelés és tlizhelyesbités szabalyainak ismeretével;

- a harckocsi alegységek alkalmazéasédnak haborus és békétdl eltéré idészakban végrehajtandé elveivel és gyakorlataval;

- a harckocsi szakasz (szazad) hatékony tliztdmogatasi lehetéségeinek ismeretével;

- a harckocsi szakasz (szazad) logisztikai kiszolgalé tdmogatasanak ismeretével;

képes:

- a harckocsi alegység tiizének megszervezésére, vezetésére, az alegység hatékony alkalmazasara;

- az elvek alkoté mddon torténé alkalmazasara, a tevékenységek harckocsi alegység szinten torténd tervezésére, szervezésére
és vezetésére;

alkalmas:

- harckocsizé fegyvernemi szakaszparancsnoki, valamint rovid felkészilési idé utén, harckocsi szdzad szintl parancsnoki és
torzs feladatok végzésére.

7.6. A felderit6é specializacié képzési célja a Magyar Honvédség felderité csapatai részére olyan elsd tiszti szintli beosztas,
valamint szédzad szintl torzsekben rendszeresitett felderité szaktiszti beosztasok ellatasara alkalmazhaté fels6foku végzettségl
katonai vezeték képzése, akik a sziikséges altalanos katonai és felderité fegyvernemi szakmai ismereteik birtokaban képesek a
sajat fegyvernemi alegység harckiképzésének, napi tevékenységének tervezésére, szervezésére és vezetésére. Alkalmasak az
alarendeltségiikbe utalt haditechnikai eszkdzok és anyagok alkalmazhat6 éallapotban tartasara.

Az alapfokozat birtokdban a katonai vezetd felderit6 specializacion tovabba

rendelkezik:

- a szarazfoldi haderénem felépitése és alkalmazésa alapjainak, elveinek ismereteivel;

- harcészati szint( 6sszfegyvernemi ismeretekkel;

- a szarazfoldi felderités harcaszati szintl adatforrasai [csapatfelderités mélységi (kiilonleges felderités)]; harcaszati hirszerzés
[személyek &ltal végzett felderités (HUMINT); képfelderités (IMINT), stb.] alkalmazasi elveinek, az adatforrasok altal alkalmazott
adatszerzési technikaknak és az adatszerzési tevékenységek vezetésének elméleti és gyakorlati szabalyainak ismeretével;

- mas orszagok regularis haderejének jellemzéirdl, haditechnikai eszkozeirél (felismerési jegyei, megsemmisitési, rongalasi,
késleltetési lehetbségei), szervezetérdl (zszldalj, ezred, dandar); harci alkalmazaési elveirdl ismeretekkel;

- a terrorista, félkatonai szervezetek jellemzéinek, haditechnikai eszkozeinek, felszerelésének (felismerési jegyeit,
megsemmisitési, rongalasi, késleltetési lehet&ségeit), szervezetének, harci alkalmazasi elveinek, az aszimmetrikus hadviselés
sajatossagainak ismeretével;

- a muveleti terlleten (valoszinUsitheté hadszintér) el6forduld természetes terepakadalyok lekiizdésének elméletének és
gyakorlatanak relevéns ismeretanyagaval;

képes:

- az adatszerzés alegység szintl (felderité adatforras) megtervezésére, megszervezésére és vezetésére, a felderitett adatok
el6zetes feldolgozasara, értékelésére, tovabbitasara;

- a szarazfoldi harcaszati szintU felderitérendszeren bellili és az egytittm(ikodo (vertikalis és horizontélis valamint szovetséges
multinacionalis) rendszerek kozotti kapcsolodasok alapjan végrehajtott adatszerzésre, az adat és informacio védelmi
rendszerekben alkalmazott eszk6zok magabiztos lizemeltetésére;

- az aldrendelt felderitészerv vezetésére alacsony és magas intenzitdsu moiveletekben, bonyolult nemzetkozi jogi
kornyezetben, az aszimmetrikus hadviselés kériilményei kdzott;

- tartés idejd (4-6 hénap), nem honi teriileten végrehajtott alacsony vagy magas intenzitdsu katonai muveletben val6
részvételre;

- huzamosabb ideig, a sajat csapatoktdl tavol, idegen (kulturalis, vallasi stb.) kornyezetben megeréltetd fizikai és pszichikai
igénybevétel elviselésére;

- a hagyomaényos értelemben vett csapat- és mélységi (kulonleges) felderité alegység szakasz szintli parancsnoki
munkakoreinek ellatasara;

- az ,Ejtéernyds alkalmas” orvosi mindsitéssel rendelkezd ejtéernydvel torténd alkalmazésra;

alkalmas:

- béke és békétél eltéré6 muveletekben, bonyolult viszonyok kozott is, a képzettségének megfelelé felderité szervek
vezetésére;

- felderit6 fegyvernemi szakaszparancsnoki, valamint rovid felkészilési id6 utan, felderité szazad szint(i parancsnoki és torzs
feladatok végzésére.

7.7. A tuzér specializacid képzési célja a Magyar Honvédség szarazfoldi hader6neme szédmara olyan katonai vezetdk
(tuzértisztek) képzése, akik ismerik a korszer( tlizérségi eszk6zoket, azok szakszer( hasznalatat. Vezetdi felkésziltségik alapjan
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képesek elsé tiszti beosztdsukban a tlzéralegységek harcdnak, tlzének, valamint kiképzésének megtervezésére,
megszervezésére és vezetésére. Legyenek képesek arra, hogy tudédsukat a tlizérfegyvernem igényének megfeleléen szervezett
vagy 0nallé tovabbképzés formdjaban tovabbfejlesszék, és alkalmassa véljanak egyes sajatos (pancéltord, aknavetd, szézad
tlztdmogatd, radié lokator dllomdskezeld) feladatok végrehajtasara.

Az alapfokozat birtokdban a katonai vezetd tiizér specializacidn tovébba:

rendelkezik:

- a tlzérségi tliztdmogatds rendszere felépitésének és annak az 0sszfegyvernemi harcba torténé integraldsahoz sziikséges
ismeretekkel, jartassdgokkal;

- a tlzér lovegek, muszerek Gzemeltetéséhez és megodvasdhoz sziikséges ismeretekkel;

- a tlizérségi harcrendi elemek elhelyezése, el6készitése kovetelményeinek ismereteivel;

- a tlizérség l6vészete és tlizvezetése megszervezésének ismereteivel;

- az elsé tiszti beosztasdhoz sziikséges meteoroldgiai és ballisztikai ismeretekkel;

képes:

- elsé tiszti beosztasban a tlizéralegységek harcanak, tiizének, valamint kiképzésének megtervezésére, megszervezésére és
vezetésére;

- a tlizér alegységek harctevékenysége el6készitésére és vezetésére;

- a tlizér lovegek, muszerek kezelésére az alapvetd beszabdlyozasok végrehajtasara;

- a tlizér szakasz (Uteg) I6vészetének és tlizvezetésének el6készitésére és vezetésére;

- a megkovetelt tlizérségi tlizfeladatok normaiddre torténd végrehajtasara;

- a tlizérségi harcrendi elemek kivalasztasara, el6készitésére, elfoglaldsdnak irdnyitasara és a harci munka megszervezésére;

- tuzér szakmai foglalkozasok, gyakorlatok el6készitésére, hatékony levezetésére;

- alovész szézad tliztdmogatdsanak megszervezésére és tervezésére;

- a tuzérfegyvernem szerint szervezett tovdbbképzést kdvetéen egyes sajatos (pancéltdrd, aknavetd, szdzad tliztdmogato,
radio lokator dllomaskezel ) feladatok végrehajtasara;

alkalmas:

- tlzér fegyvernemi szakaszparancsnoki, valamint rovid felkészilési id6 utan, tizér Uteg szintl parancsnoki és torzs feladatok
végzésére.

7.8. A légvédelmi rakéta specializacio képzési célja a Magyar Honvédség szamara olyan felséfoku végzettségu katonai vezeték
képzése, akik a szilikséges altaldnos katonai és légvédelmi rakéta szakmai ismeretek birtokdban képesek légvédelmi rakéta
alegységiik harcdnak, kiképzésének, napi tevékenységének tervezésére, szervezésére és vezetésére, valamint az
alarendeltségiikbe tartozé haditechnikai eszk6zok és anyagok szakszer( alkalmazasara, hadra foghato éllapotban tartasara.
Képesek arra, hogy tudasukat a fegyvernem igényének megfeleléen szervezett, vagy 6nallé tovabbképzés formajaban bovitsék,
és alkalmassa valjanak egyéb sajatos (torzsek légvédelmi fonoki, egyéb harc- és tlizvezetési beosztasokhoz tartozé funkciondlis)
feladatok végrehajtasara.

Az alapfokozat birtokaban a katonai vezetd lIégvédelmi rakéta specializacion tovabba:

rendelkezik:

- a légieré haderénem felépitésének és alkalmazasa alapjainak, elveinek ismereteivel;

- a foldi telepités(i légvédelem alkalmazasaval kapcsolatos kovetelményeket és értékelési rendet (TACEVAL) tartalmazd
ismeretekkel;

- a foldi telepitésti légvédelem harctevékenysége el6készitésének, végrehajtasanak és mindenoldali biztositasanak
ismereteivel, a kezelt légvédelmi fegyverrendszer harci alkalmazésénak lehet6ségeire és sajatossagaira vonatkozé ismeretekkel;

- a NATO Egységes Légvédelmi Rendszerének felépitésével, mikodésével és a Magyar Honvédség abban elfoglalt helyének,
szerepének ismereteivel;

- a foldi telepitésii légvédelem harc- és tlizvezetése feladatainak, a kapcsolddo eljaras- és okmanyrendszer ismeretével;

képes:

- a légvédelmi rakéta alegység harcanak, kiképzésének, napi tevékenységének tervezésére, szervezésére és vezetésére;

- az alarendeltségébe tartozo haditechnikai eszk6zok és anyagok szakszeri alkalmazasara, hadra foghato allapotban tartasara;

- a légvédelmi rakétaalegység (szakasz és Uiteg) harci beosztasai funkcionalis kotelmeinek ellatasara;

- a légvédelmi rakétaalegység (szakasz és liteg) alkalmazdsanak megszervezésére és vezetésére;

- a légvédelmi rakétaalegység (szakasz és Uteg) kiképzési tevékenységének tervezésére, szervezésére, vezetésére és
végrehajtasara;

- a légvédelmi rakétakomplexum alkalmazasaval kapcsolatos Uzemeltetési, lizemben tartasi feladatok tervezésére,
szervezésére, vezetésére és végrehajtdsara;

alkalmas:

- a légvédelmi rakétaalegység (szakasz és lteg) miikodésének bonyolult helyzetekben (béke és békétdl eltéré muiveletekben)
torténd hatékony biztositasara;

- a légvédelmi rakétaalegység (szakasz és liteg) kiképzésének vezetésére és végrehajtasara.

7.9. A muszaki specializaci6 képzési célja a Magyar Honvédség miszaki alegységei részére olyan elsé tiszti szintld parancsnoki
beosztas ellatasara alkalmas felséfoku végzettségli katonai vezetdk képzése, akik a sziikséges altalanos katonai és miszaki
szakmai ismeretek birtokdban képesek alegységuk kiképzésének, napi tevékenységének tervezésére, szervezésére és vezetésére,
valamint az aldrendeltségébe tartozé haditechnikai eszk6zok és anyagok szakszerl alkalmazasara, hadra foghaté éllapotban
tartasara. Képesek arra, hogy tudasukat a miszaki alegységek igényének megfeleléen szervezett vagy 6nallé tovabbképzés
forméjaban bovitsék.
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Az alapfokozat birtokdban a katonai vezeté muszaki specializacién tovabba

rendelkezik:

- a mUszaki szakterilet valamennyi teriiletén (muszaki-felderitd, utasz-zartelepité, tlizszerész, pontonos hidasz, deszant-atkeld,
Utépitd, hidépité, allas- és szerkezetépitd, replildtér-karbantartd, mlszaki-ment6, anyageldkészitd és feldolgozo, alcazo, vizellato,
vilagito) alapismeretekkel;

- atfogd robbantasi ismeretekkel;

- mUszaki rajzok olvasdsahoz és egyszer(i mUszaki rajzok elkészitéséhez sziikséges ismeretekkel;

- szerkezetek megépitésének irdnyitasahoz szlikséges (épitésvezetéi) ismeretekkel;

képes:

- a szakasz (szdzad) harci és harccal kapcsolatos mUszaki tdmogatasi feladatok megtervezésére, megszervezésére;

- a mUszaki szakalegység rendszeresitett haditechnikai eszkézeinek alkalmazasara, Uzemeltetésére;

- a szakasz (szdzad) robbantasi feladatainak és foglalkozasainak vezetésére, robbantdasi szamitasok végzésére;

- mUszaki rajzok olvasdséra, egyszerl muszaki rajzok, statikai és szildardsagtani szamitasok elkészitésére;

- a szakasz (szdzad) szinten felmer(lé épitési és rombolasi feladatok megszervezésére és irdnyitasara;

- a muUszaki alegység igényeinek megfelel6en tovabbképzésben ismereteit béviteni;

alkalmas:

- mUszaki szakaszparancsnoki, valamint rovid felkésziilési id6é utédn, muszaki szdzad szintl parancsnoki és torzs feladatok
végzésére.

7.10. A vegyivédelmi specializaciéd képzési célja a Magyar Honvédség vegyivédelmi alegységei részére olyan elsé tiszti
beosztas szintl parancsnoki feladatok ellatasara alkalmas felséfoklu végzettségl katonai vezetdk- képzése, akik a sziikséges
dltaldnos katonai és az ABV védelmi szakmai ismeretek birtokdban képesek fegyvernemi alegységiik kiképzésének, napi
tevékenységének tervezésére, szervezésére és vezetésére. Az aldrendeltségébe tartozd haditechnikai eszk6zok és anyagok
szakszer(i alkalmazaséara, hadra foghaté allapotban tartdsara, azok technikai kiszolgaldsanak végrehajtasara és ellendrzésére, az
ehhez kapcsol6doé szervezési feladatok végzésére.

Az alapfokozat birtokdban a katonai vezet6 vegyivédelmi specializacion tovabba

rendelkezik:

- a vegyivédelmi alegység-parancsnoki beosztasokban a békeidészaki honvédelmi, a béketdmogatd, valamint haborus
mUveletekben a (harc)tevékenység ABV tamogatasdhoz, ABV biztositasahoz kapcsolddo szakfeladatok ellatasahoz kapcsolédo
gyakorlati tevékenységek megtervezéséhez, megszervezéséhez és iranyitasdhoz sziikséges ismeretekkel;

- a vegyivédelmi alegységek altaldnos katonai és szakkiképzésének, tovabbd napi tevékenységének tervezésére, szervezésére
és vezetésére vonatkozo ismeretekkel;

- a sugarzd, mérgezd, fert6z6 és veszélyes ipari anyagok kezelésével kapcsolatos rendszabalyok ismeretével;

- az el6ljaroi dontés-tdmogatast segitd, az ABV helyzet szakszer( értékelésére vonatkozo, a kovetkezmények csokkentésére és
felszamolasara, az ABV védelmi feladatok koordinalasara, és az alegységek hatékony alkalmazasara vonatkozo ismeretekkel;

- a szakterlleteknek megfelel6 vegyivédelmi szaktechnikai eszk6zok, berendezések lUzemeltetéséhez, alkalmazasahoz és
kiszolgaldsahoz sziikséges altaldnos és specidlis ismeretekkel;

- az ABV szakfeladatok végrehajtasahoz szlikséges informatikai és kommunikaciés rendszerek ismeretével;

- a megfelelé6 kornyezetvédelmi és katasztrofa-elharitasi ismeretekkel, a karelharitasi és karfelszamolasi feladatok
tervezéséhez, szervezéséhez és a végrehajtas iranyitdsahoz sziikséges szakmai ismeretekkel;

- a kilonb6z6 vegyivédelmi technikai eszk6zok, egyéni védbeszkozok, felszerelések és anyagok, szallitasaval, tarolasaval
kapcsolatos rendszabdlyok ismeretével;

- a gyujtéfegyverek, valamint a harctéri tiizek elleni védelem feladatainak végrehajtasahoz sziikkséges szakmai ismeretekkel;

- a mérgezd harcanyagok alapvet6 laboratériumi analitikai médszereinek ismeretével, a kiilonb6z6 eredeti radioaktiv mintak
laboratériumi elemzéséhez sziikséges ismeretekkel és a vegyi, bioldgiai és radioaktiv anyagok harctéri mintavételezésének
ismeretével;

képes:

- felmérni az ABV-fegyverek, illetve veszélyes ipari anyagok katonai m(iveletre gyakorolt hatasanak kockazatat a harcteriileten,
illetve a tevékenységi korzetben;

- az ABV helyzet szakszerU értékelése alapjan javaslatok tételére, a kbvetkezmények csokkentésére és felszamoldasara, az ABV
védelmi feladatok koordinalasara és az alegységek hatékony alkalmazasara;

- fegyvernemi és szakalegységek ABV védelmi felkészitésének, kiképzésének tervezésére és ellenbrzésére;

- az ABV-, és gyujtofegyverek, valamint a harctéri tizek elleni védelem technikai feladatainak megszervezésére és
0sszehangolt végrehajtasara;

- a mérgezd harcanyagok és radioaktiv anyagok harctéri mintavételezésére, laboratériumi elemzések el6készitésére és az
analizis végrehajtasara;

- a vegyi-, sugar- és bioldgiai felderités, valamint a mentesités és a fert6tlenités eszkdzeinek hazai és nemzetkozi eléirdsoknak
megfelel6 biztonsagos lUzemeltetésére, kiilonb6z6 kornyezeti és bonyolult viszonyok kozott, azok 6sszehangolt, hatékony
alkalmazasanak megszervezésére és irdnyitasara;

- a személyi védelem ABV védelmi 6sszetevGivel torténd ellatasara és technikai kiszolgalas megszervezésére;

- a Magyar Honvédség katasztrofa-elharitasi rendszerén belll nukleéris baleset, ipari katasztréfa kovetkezményeinek
felszamolasaval 6sszefliggd szakfeladatok tervezésére, szervezésére és iranyitasara;

alkalmas:

- vegyivédelmi szakaszparancsnoki, valamint révid felkészilési id6 utan, vegyivédelmi szdzad szintl parancsnoki és torzs
feladatok végzésére.
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8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozod) ismeretkorok:

8.1. alapozé ismeretek: 81-99 kredit

kozszolgdlati alapismeretek (kdzigazgatdsi alapvizsga ismeretanyaga), a szakmai térzsanyagot megalapozé katonai- és
tarsadalomtudomanyi alapismeretek;

8.2 szakmai térzsanyag: 81-99 kredit

altaldnos és katonai vezetéstudomdanyi, hadtudomanyi alapismeretek, térinformatika, katonai térképészeti ismeretek, a
nemzeti katonai értékrend, hagyomdnyok és az egyetemes és magyar hadtorténelem, valamint az 6sszfegyvernemi és
fegyvernemi harcdszat alapismeretei, haditechnika, katonapedagégia, hadijog, logisztikai ismeretek, testnevelés;

8.3. differencialt szakmai anyag: 54-66 kredit

szakterileti, fegyvernemi (I6vész, harckocsizd, felderitd, tiizér, miszaki, légvédelmi rakéta és vegyivédelmi) ismeretkorok.

9. Szakmai gyakorlat:

Az intézményen kivil teljesitendé szakmai (csapat) gyakorlat kritérium-feltétel. A csapatgyakorlat a képzés soran kiegészil
szaki- és specializcidi szinten szervezett, intézményi és csapatbdzison levezetett, gyakorldsokkal és komplex harcaszati
foglalkozéasokkal. A szakmai- és csapatgyakorlatok és komplex harcdszati foglalkozdsok 6sszegzett id6tartama a teljes képzés
soran: 8-16 hét.

10. Idegennyelvi kovetelmények:
Az alapfokozat megszerzéséhez angol nyelvi allamilag elismert, katonai szakanyaggal bévitett; kdozépfoku (B2) komplex
tipusy, vagy STANAG 6001. 2.2.2.2. nyelvvizsga-bizonyitvany sziikséges.

4. KATONAI GAZDALKODASI ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: katonai gazdalkodasi (Military Economics)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjelolése:
- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc)

- szakképzettség: kdzgazdasz katonai gazdalkodasi alapszakon (zaréjelben megjeldlve a specializaciét)

- a szakképzettség angol nyelvli megjel6lése: Military Economist

- valaszthato specializacidk: pénziigyi, hadtap (Finance, Military Supply)

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
4. Képzési ag: honvédelmi és katonai
5. A képzési id6 félévekben: 7 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendo kreditek szama: 210 kredit

6.1. A képzési dgon beliili k6z0s képzési szakasz minimalis kreditértéke: 54 kredit

6.2. A specializdciohoz rendelheté minimalis kreditérték: 47 kredit

6.3. A szabadon vélaszthato tantargyakhoz rendelheté minimdlis kreditérték: 10 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 80 kredit

6.6. Intézményen kivili 6sszefliggé gyakorlati képzésben szerezheté minimdlis kreditérték: -

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando6 szakmai kompetenciak:

7.1. A képzés célja olyan kozgazddsz tisztek képzése, akik a képzés soran elsajatitott kodzgazdasdgi, alkalmazott
gazdasagtudomanyi, médszertani és hadtudomanyi ismereteik birtokdban - a vélasztott szakirdnynak megfeleléen - a hazai,
nemzetkozi és szovetségi miveletekben képesek:

- koltségvetési szerveknél a kiilonb6z6 gazdasagi folyamatok tervezésére, szervezésére, iranyitasara, elemzésére, értékelésére;
a Magyar Honvédség, nemzetbiztonsagi szolgalatok és rendvédelmi szervek a pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi, nyilvantartasi,
elemzési, ellenérzési feladatainak 6ndllo elvégzésére;

- tovabba az elsajatitott altalanos és specifikus katonai pénzligyi, gazdalkodasi, vezetéi ismereteik és gyakorlati készségeik
felhasznalasaval a gazdalkodas és ellatas feladatainak tervezésére, szervezésére, elemzésére és iranyitasara; a szakalegységek
alaprendeltetésébdl fakado feladatai végrehajtasanak vezetésére a békeiddszaki honvédelmi, a béketamogatd, valamint haborus
tevékenységekben.

A szakon végzettek kell6 mélységl elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban torténd folytatasahoz.

7.2. A képzési agon beliili k6zos képzési szakasz alapszak szempontjabdl fontos kompetenciai:

- a szaktudomanyos és korszer(i informacids és haditechnikai ismeretek;

- a fizikai, a pszichikai, a moralis feladatokra 6sszpontosité szakmai, pedagdgiai, vezetéselméleti ismeretek;

- az aldrendelt katonai szervezet mikddésének bonyolult helyzetekben torténé eredményes biztositdsdhoz szlikséges
ismeretek.
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7.3. Az alapfokozat birtokdban a katonai gazdalkodasi alapszakon végzettek képesek:

- érvényt szerezni a hadviselés nemzetkdzi egyezményekben rogzitett szabdlyainak hazai, nemzetkdzi és szovetségi
miiveletekben;

- a modern hadsereg funkcidit, helyét és szerepét megérteni a demokratikus tarsadalomban;

- kdzgazdasdgi, szakmai, pedagdgiai, vezetéselméleti ismeretek elsajatitasara;

- a hadsereg magyar és eurdpai értékeinek, hagyomanyainak képviseletére.

7.4. Az alapfokozat birtokaban a katonai gazdalkodasi alapszakon végzettek alkalmasak:

- a hazai, nemzetkozi és szovetségi muveletekben, valamint a katonai szervezeteknél a gazdasagi folyamatok tervezésére,
szervezésére, iranyitasara, elemzésére és értékelésére;

- szakalegységek alaprendeltetésébél fakado feladatai végrehajtasanak vezetésére.

A katonai gazddlkoddsi alapszak pénziigyi specializdciéjdn végzettek alkalmasak tovdbbd:

- a Magyar Honvédség, a nemzetbiztonsagi szolgdlatok és a rendvédelmi szervek pénziigyi, szdmviteli, gazdalkodasi,
nyilvéntartasi, elemzési és ellen6rzési feladatainak 6néllé elvégzésére;

A katonai gazddlkoddsi alapszak hadtdp specializdciéjdn végzettek - a vdlasztott modulnak megfeleléen - alkalmasak tovdbbd:

- a hadsereg logisztikai rendszerében a logisztikai szolgdlatok koltségvetési eldiranyzati és anyaggazddalkodasi
tevékenységének koordindlasara, ellendrzésére, elemzésére, értékelésére, az eréforrasok optimalis elosztasahoz sziikséges
javaslatok kidolgozasara, a vezetdi dontések el6készitésére;

- az Uzemanyag-ellatas, az élelmezési ellatés, illetve a ruhazati elldtds gazdasdgos, hatékony tervezésére, szervezésére és
végrehajtasara.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabél meghatarozé ismeretkorok):

8.1. alapozé ismeretek: 27-29 kredit

szocioldgia, pszicholdgia, gazdasdgtorténet, eurdpai unids ismeretek, jog, politikaelmélet, hadtorténelem, harcaszat, hadijog,
katonai térképészeti ismeretek, pedagdgia, egyéb katonai ismeretek;

8.2. gazdasagtani és mddszertani alapismeretek: 54-56 kredit

matematika, informatika, statisztika, kézgazdasagtan, vallalat-gazdasagtan, szamvitel, pénzigy, védelem-gazdasagtan,
informacids mlveletek, vezetés- és szervezéselmélet;

8.3. szakmai torzsanyag: 52-56 kredit

szamvitel, pénzlgy, Uzleti tervezés, lzleti etika, marketing, humanerd6forras-menedzsment, kontrolling, kornyezetvédelem,
gazdasdgi jog, kozpénziligyek, testnevelés, egyéb katonai ismeretek (haditechnikai alapismeretek, logisztikai tdmogatas);

8.4. differencialt szakmai ismeretek: 47-65 kredit

a) pénziigyi specializdcié: uzleti kommunikacié, katonai pénziigyi ellatds, logisztikai tdmogatds, kézpénziigyek, pénziigyi
gazdasagi elemzés-ellenérzés, haborus pénziigyi biztositas, tarsadalombiztositas, katonai pénziigyi informatika, non-profit
intézmények pénziligyei;

b) hadtdp specializdcié - a vdlasztott modul (logisztikai gazddlkoddsi, hadtdp lizemanyag-elldtd, hadtdp élelmezési elldtd, hadtdp
ruhdzati elldto) szerint:

szolgéltatdismenedzsment, logisztikai tamogatds, anyagismeret és gydrtastechnoldgia, szaktechnikai ismeretek,
anyagmozgatas, tarolas, szallitas, katonai ellats-szolgaltatds menedzsment.

9. Szakmai gyakorlat:
Az intézményen kiviil teljesitend6 szakmai gyakorlat kritériumkdvetelmény. A szakmai gyakorlat idétartama legaldbb 10 hét.

10. Idegennyelvi kévetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, k6zépfoku (B2) komplex tipusu katonai
szaknyelvi nyelvvizsga-bizonyitvany vagy STANAG 6001. 2.2.2.2. nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezekkel egyenérték( érettségi
bizonyitvédny vagy okirat megszerzése sziikséges.

5.KATONAI UZEMELTETES ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: katonai lizemeltetés (Military Maintenance)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjeldlése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; réviditve: BSc)

- szakképzettség: katonai lizemeltetd vezetd (zardjelben megjeldlve a specializacio)

- a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése: Military Maintenance Manager

- valaszthaté specializacidk: katonai reptlémuszaki, replilésiranyitd, hirado, katonai informatika, radidelektronika felderité és
elektronika hadviselés (Military Aviation Technical, Military Air Traffic Control, Telecommunication, Military Information
Technology, Signal Intelligence and Electronic Warfare)
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3. Képzési teriilet: kozigazgatds, rendészeti és katonai
4. Képzési ag: honvédelmi és katonai
5. A képzési id6 félévekben: 8 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendo kreditek szama: 240 kredit

6.1. A képzési dgon beliili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 60 kredit

6.2. A specializdcidhoz rendelheté minimalis kreditérték: 44 kredit

6.3. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 12 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.5. Az elIméleti és gyakorlati ismeretek aranya, beleértve a képzés szeminariumi gyakorlatait is: 35-45%

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan katonai lzemeltetd szakemberek képzése, akik alkalmasak a Magyar Honvédség, a Honvédelmi
Minisztérium, annak hattérintézményei, valamint a védelmi szféra haditechnikai és mas szaktechnikai eszkozeinek
Uzemeltetésére, az izemfenntartas vezetésére, valamint az Uj haditechnikai eszk6zok és a hozzajuk kapcsolodé uj technoldgidk
bevezetésére, illetve alkalmazasara. A valasztott szakiranytol fliggéen képesek alegység-parancsnoki és szaktiszti beosztasokban
honi teriileteken béke és mingsitett idészakban, kilfoldon tébbnemzeti béketdamogato és haborus miiveletekben haditechnikai
rendszerek Uzemeltetéséhez és lizemfenntartdsahoz kapcsolédd gyakorlati tevékenységek tervezésére, szervezésére és
iranyitasara. A szakon végzettek kell6 mélységl elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban torténd
folytatasahoz.

7.1. Az alapszakon végzettek rendelkeznek:

- kdzszolgdlati alapismeretekkel;

- amegfeleld alap katonai vezetdi (parancsnoki) kompetenciakkal;

- a nemzeti katonai hagyomanyok tiszteletével;

- rovid felkészités utan nemzetkdzi (EU, NATO, ENSZ) kérnyezetben, haborus és békemdiveleti helyzetekben, kiilénb6z6 vallasi,
etnikai és kulturalis terlleten valé feladat-végrehajtas képességével;

- sajat fegyverneme, illetve szakcsapata iranti elhivatottsaggal és mas fegyvernemek, szakcsapatok szakmai kulturajanak
tiszteletével;

- az elsé tiszti beosztés elldtasdhoz sziikséges jogi ismeretekkel;

- a szakasz (szdzad) kiképzéséhez sziikséges szakmaoddszertani ismeretekkel;

- a szakasz (szazad) békevezetési okmanyai és azok vezetéséhez sziikséges ismeretekkel;

- alegységszintl elméleti és gyakorlati ismeretekkel a Magyar Honvédség katasztréfavédelmi feladatok megoldasahoz valo
hozzdjarulasdhoz;

- korszer( katonai térképészeti, tereptani és katonafdldrajzi ismeretekkel;

- a szakasz (szazad) kommunikacios, hiradé és informatikai eszkdzeinek ismeretével, informatikai alkalmazoéi ismeretekkel;

- alapvetd egészség- és jarvanyugyi, valamint sebesultellatasi ismeretekkel;

- kivalé mentalis, fizikai, pszichikai allapottal;

- magabiztos angol katonai szaknyelvi kommunikacios készségekkel;

- korszer( teljesitményértékelési és a beosztottakat motival6 képességekkel.

7.2. Az alapképzési szakon végzettek ismerik és képesek:

- helyesen értelmezni a modern hadsereg funkciéit, helyét és szerepét a demokratikus tarsadalmakban;

-amodern hadsereg magyar és eurdpai értékeinek, hagyomanyainak képviseletére és tiszteletére;

- harcos elédeikhez hiven és méltdn teljesiteni katonai-szakmai feladataikat;

- a katonai szovetségi rendszerben a szamukra el6irt feltételeknek és feladatoknak megfelelni;

- érvényt szerezni a hadviselés nemzetkozi egyezményekben rogzitett szabalyainak a hazai, a nemzetkozi és a szbvetségi
muveletekben;

- harcészati szint(i katonai szakalegységeik kiképzésének, napi tevékenységének tervezésére, szervezésére és vezetésére;

- az er6k és eszk6zok megdvasaval kapcsolatos feladatok tervezésére, szervezésére és iranyitasara;

- kdrnyezettudatos katonai-szakmai tevékenység végzésére és munkavédelmi feladatok megoldasara;

- modern vezetési modszerek és eszkdzok alkalmazdsara;

- az egyenld esély(i hozzaférés elvének alkalmazasara;

katonai replilémdiszaki specializdcion tovdbbd

- a légijarmu Uzemeltetésével és javitasaval kapcsolatos folyamatosan kiadott utasitasok, szabdlyzatok, kozlonyok és egyéb
okmanyok feldolgozasara és végrehajtasara;

- a tanulmanyok befejezését kdvetben a szakterlletnek megfeleléen 6nképzés keretében, az adott tipusu légijarm
kiszolgalasi és lizemben tartasi rendszerének elsajatitasara;

- a légijarmd és berendezései meghibasodasainak gyors és pontos feltarasara, azok el6irds szerinti szakszer( kijavitasara,
illetve kijavittatasara;
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- a légijarmi Gzemben tartdsahoz és csapatjavitdsahoz sziikséges anyagi eszkdzok biztositaséara irdnyuld szakmai szamitasok
végrehajtasara;

replilésirdnyité specializdcién tovdbbd

- a munkakorik elldtadsaban alkalmazott hiradd, informatikai és vezetéstechnikai eszkdzok kezelésére;

- az alapveté légiforgalmi és Iégvédelmi irdnyitaskor alkalmazott eljardsok végrehajtdsara;

- gurito, replilétéri és kozelkorzeti iranyitdsra, valamint egy légijarm folyamatos és biztonsagos irdnyitasara utvonalon, 1égi,
foldi célok megkozelitésekor;

hiradé specializdcién tovdbbd

- a Magyar Honvédségben rendszeresitett, illetve alkalmazott tdbori, valamint stacioner hiradé és informacidbiztonsagi
hardver- és szoftverelemek (tdvbeszél6kdzpontok, kapcsolok, irdnyvédlasztok, modemek, atvitel technikai rendszerek) és az
ezekbdl kialakitott rendszerek Gizemeltetésével és (izemben tartdsdval kapcsolatos feladatok tervezésére és szervezésére;

- alkalmi harci kotelékek, alegységek béke és békétdl eltéré miveletek sordn alkalmazhaté kommunikacios eszkozokkel
torténé biztositasi feladatokhoz kapcsolddé tervezési, szervezési miiveletek végrehajtasara és iranyitasara alegység szinten;

- a szakszolgalatok alaprendeltetésébdl fakado feladatok végrehajtasanak megszervezésére, vezetésére és ellenérzésére;

- a kommunikacids eszkdzok és rendszerek lizemben tartdsanak koordinaldsara, az idészakos kiszolgalasi tervek és jelentések
kidolgozésara;

- az altaldnos informacidbiztonsdg menedzsmentjének, ezen belll a személyi biztonsaggal, a fizikai biztonsaggal, az
adminisztrativ biztonsaggal 6sszefligg6 alapvetd elméleti és gyakorlati feladatok koordinaldsara, végrehajtasara és ellendrzésére;

- az elektronikus informacidbiztonsdag menedzsmentjének, ezen belll kiilondsen a kockdzatmenedzsmenttel, valamint az
akkreditacioval és auditalassal kapcsolatos alapveté elméleti és gyakorlati feladatok koordindlasara, végrehajtasara és
ellenérzésére;

- az elektronikus informaciébiztonsag technikai menedzsmentje megvaldsitasara, ezen belil kiilondsen a rejtjelbiztonsaggal,
EMC-vel, atvitelbiztonsaggal, szamitogép- és helyi halézat biztonsaggal, halézatok biztonsagos dsszekapcsolasaval 6sszefiiggé
elméleti és gyakorlati feladatok koordinalasara, végrehajtasara és ellendrzésére;

katonai informdcidbiztonsdgi modulon tovdbbd

- a magyar honvédség adatkezel6 rendszereit érinté kérdésekben az informaciobiztonsag teljes koru képviseletére;

- kezelni az allandé telepitési adatkezel nemzeti és kilféldi nyilt, nem nyilvanos, mindsitett elektronikus adatokat feldolgozé
rendszerek tervezésével, létrehozéasaval, izemeltetésével, fenntartasaval, megsziintetésével kapcsolatos szakmai kérdéseket;

- a gyakorlatok, konferencidk és egyéb rendezvények rendszereinek tervezésére, fejlesztésére, beszerzésére, tesztelésére,
izembe helyezésére, lizemeltetésére, illetve megsziintetésére;

- az elektronikus adatkezel6 rendszer személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsagi kovetelményeinek megvaldsitasara;

- az adatkezeld rendszerek biztonsagi kdvetelményeinek és az ezek megvaldsitasara irdnyuld rendszabélyok meghatarozésara;

- a szervezet-, illetve rendszerspecifikus biztonsagi szabalyzatok kidolgozasara, kidolgoztatasara;

- a rendszerek hatdsagi akkreditalasaval, auditalasaval és egyéb hivatalos ligyintézéssel kapcsolatos feladatok végzésére;

- szervezetek kozotti egyuttmiikodés szervezésére, szabalyozasara, a kilsé Ugyfelekkel, harmadik fél hozzaférésével
kapcsolatos biztonsagi kérdések megoldasara, valamint informaciévédelmi feladatok 6sszehangolasara;

- a nemzeti és a kiilféldi nyilt, nem nyilvanos, mindsitett elektronikus adatkezel6 rendszerek biztonsagat javité intézkedésekre,
azok végrehajtasara, kockazatardnyos biztonsagi eljardsok kidolgozasara javaslatot tenni;

- elektronikus adatokat feldolgozé rendszerek kockazatelemzésének végzésére, dokumentalasara;

- a mingsitett elektronikus adatkezel$ rendszer, TEMPEST felelds feladatainak végzésére; rendszerbiztonsagi ellenbrzésére, a
tapasztalatok kiértékelésére; a biztonsdgi incidensek kezelésére; szervezetek szakmai tevékenységének irdnyitdsara,
tamogatdsara;

- az elektronikus biztonsagi feladatokat ellatoé személyek részére a szakmai képzés tervezésére, szervezésére, valamint szakmai
tovabbképzések, felkészitések megtartasara;

- a rejtjelz6 rendszerek tervezése folyamatanak atlatasara, a kiilonb6z6 rendszerelemekbél haldzati struktura kialakitasara;

- a rejtjelzé eszkdzok tizemben tartdsanak koordinélaséra, az idészakos tervek és jelentések kidolgozasara;

- az elsajatitott rejtjelzéssel 6sszefliggd szabalyzok értelmezésére, a felmerlilt problémak esetén a szabalyozdk alkalmazasara;

- a rejtjeltevékenységgel 6sszefiiggé dokumentum elkészitésére, naprakészen tartasara;

- javaslatot tenni a NATO, az EU, a nemzeti nem nyilvdnos, mindsitett rendszerek védelmét biztositd rejtjelzé eszkozok
biztonsagat javit6 intézkedésekre és jovahagyds utdn azok végrehajtasara;

- megfeleld szakmai gyakorlat megszerzését kovetéen a nemzetkozi szervezetekben feladatok végrehajtasara;

katonai informatika specializdcién tovdbbd

- a Magyar Honvédségben rendszeresitett, illetve alkalmazott stacioner és tabori hiradé és informatikai rendszerek, eszkdzok,
szoftverek lizemeltetésével és lizemben tartasaval kapcsolatos feladatok tervezésére, szervezésére, vezetésére, ellenérzésére, a
szaktevékenység koordindldsara;

- a Magyar Honvédségben rendszeresitett informatikai eszk6zok lUzemeltetésével kapcsolatos koltségtervezés, logisztikai
tervezés és jelentési kotelezettség végrehajtasara;

- az informatikai szervezetek napi tevékenységének vezetésére;

- a mlveletek informatikai tdmogatasanak tervezésére, szervezésére;

- a katonai szervezetek informatikai biztonsagi feladatainak ellatasara, az elektronikus biztonsagra vonatkozé szabalyozdk
érvényre juttatdsara;
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- az informatikai rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatok megfogalmazasara, az informatikai fejlesztésre vonatkozé
felhasznaldi igények, kovetelmények &sszegzésére, véleményezésére és szakmai képviseletére;

- informatikai fejlesztési feladatok iranyitasara, koordinélasara;

rddiéelektronika felderité és elektronika hadviselés specializdcion tovdbbd

- szakismereteivel hozzajarulni az 6sszfegyvernemi kotelékek harci alkalmazasanak radidelektronikai felderité és elektronikai
hadviselési tdmogatdsanak megtervezéséhez, megszervezéséhez és végrehajtasahoz;

- az adatszerzés alegységszintli megtervezésére, megszervezésére és irdnyitasara;

- a megszerzett adatok el6zetes feldolgozésara, az elektronikai objektumok értékelésére, a célok kivalasztasara és az adatok
tovabbitasara az el6ljaré vezetési szint felé;

- a rendszeresitett szarazfoldi és légi technikai eszk6zokkel a radidelektronikai felderitési, zavarési és elektronikai védelmi
feladatok koriltekinté megtervezésére, megszervezésére, irdnyitasara és végrehajtasara;

- az alkalmi harci kotelékek, alegységek béke és békétdl eltéré6 muveletei sordn alkalmazhaté radidelektronikai felderité és
elektronikai hadviselési eszk6zokkel torténé tdmogatasi feladatok tervezésére, szervezésére, iranyitasara alegység szinten;

- az elsé tiszti beosztdsdban rendszeresitett parancsnoki és mds szakbeosztasok betoltésére;

- mas fegyvernemekkel, szakalegységekkel valé egytittmUikodésre.

7.3. Az alapképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a hazai, nemzetkdzi és szovetségi muiveletekben, valamint a harcészati szint( katonai szervezeteknél a haditechnikai
rendszerek lizemeltetésének végrehajtasara, valamint lzemfenntartasuk tervezésére, szervezésére, iranyitasara, elemzésére és
értékelésére;

- a katonai alegységekben szaktiszti beosztasok elldtasara;

- a szakalegységek alaprendeltetésébdl fakadé feladatai végrehajtasanak vezetésére;

- a rendszeresitett haditechnikai eszkozok, és haditechnikai szakanyagok szakszer( alkalmazasara, hadra foghaté éllapotban
tartasara.

7.4. A szakképzettség gyakorldsdhoz szilkséges adottsdgok és készségek:

- kreativitds, rugalmassag, autonémia;

- problémafelismer6 készség, és problémamegoldé képesség;

- intuicié és moédszeresség;

- tanuldsi készség és j6 memoria;

- széleskord mdveltség;

- belsd igényesség;

- magas szintd stresszt(iré képesség;

- informaciofeldolgozasi képesség;

- kornyezettel szembeni érzékenység;

- elkotelezettség és igény a minéségi munkdara;

- a szakmai tovabbképzéshez szlikséges pozitiv hozzaallas;

- kezdeményezés, személyes felel6sségvallalas és gyakorlas, dontéshozatal;

- alkalmassag az egyuttm(ikodésre, a csoportmunkaban valo részvételre, kell6 gyakorlat utan vezetdi feladatok ellatasara.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjab6l meghatarozé ismeretkorok):

8.1.alapozé ismeretek: 82-98 kredit

- katonai ismeretek: 30-34 kredit

szabalyismeret, 16vészeti felkészités, harcaszat, katonai testnevelés;

- kbzszolgdlati alapismeretek: 28-32 kredit

biztonsagi tanulmdanyok, kézszolgalati alapismeretek, a kdzszolgalati alapvizsga ismeretanyaga, kozszolgalati életpdlydk,
kozszolgdlati logisztika, alkotményjog, adllam szervezete;

- gazdasdgi és humdn ismeretek: 10-14 kredit

hadijog, kbzgazdasagtan, logika, min&ségbiztositas és mindségiranyitas;

- természettudomdnyos alapismeretek: 14-18 kredit matematika, fizika, villamossagtan.

8.2. Szakmai torzsanyag ismeretkorei: 81-99 kredit

- szakmai torzsanyag kételezé ismeretkorei: 54-66 kredit

vilamos aramkorok és halozatok, informatikai ismeretek, szenzortechnikai ismeretek, mechatronikai ismeretek,
telekommunikacios ismeretek, repulési ismeretek, radidelektronikai felderit6-, és elektronikai hadviselési ismeretek,
rendszertechnika, rendszerlizemeltetés, szakharcészat, szakagi rendszerek, tipusismeret;

- szakmai torzsanyag kotelez8en vdlaszthatd ismeretkdrei: 27-33 kredit rendszerlizemeltetés és Uzemeltetési eljarasok,
szakharcdszat, rendszer- és tipusismeret.

8.3. Differencialt szakmai ismeretek: 54-66 kredit

- valaszthat6 specializaciok: 44-56 kredit

a hiradd, a katonai informatika, a katonai replilémi(iszaki, a repulésiranyitd, a radidelektronika felderité és elektronika
hadviselés specializaciokon a kompetencidk kialakitdsahoz sziikséges ismeretkorok.

- szakdolgozat.
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9. Szakmai gyakorlat:

A honvéd tisztjeloltek az elsé szakmai gyakorlatot az alapképzésben a 6. szemeszterben, 2 hetes idétartamban, a Magyar
Honvédség kijelolt katonai szervezeteinél, valasztott szaknak, illetve specializicidonak megfelel6 feladattal hajtjak végre. A
masodik szakmai gyakorlat az alapképzés 8. szemeszterében torténik. Ez egybefiiggd 4 hetes szakmai gyakorlatot jelent, amely
az elsd tiszti beosztasra valo felkészitést is jelenti egyben.

10. Idegennyelvi kovetelmények:
Az alapfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl dllamilag elismert STANAG 6001. 2.2.2.2. nyelvvizsga-bizonyitvany sziikséges.

6. KATONAI LOGISZTIKA ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: katonai logisztika (Military Logistics)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjeldlése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; réviditve: BSc)

- szakképzettség: katonai logisztikai vezetd (zardjelben megjeldlve a specializaciot)

- a szakképzettség angol nyelvl megjeldlése: Military Logistic Leader

- vélaszthaté specializéciok: hadtap, katonai kozlekedési, haditechnikai (Military Supply, Military Movement and
Transportation, Maintenance).

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
4. Képzési ag: honvédelmi és katonai
5. A képzési id6 félévekben: 8 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 240 kredit

6.1. A képzési dgon beliili kzos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 60 kredit

6.2. A specializacidhoz rendelheté minimalis kreditérték: 70 kredit

6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 12 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.5. Az elméleti és gyakorlati ismeretek vonatkozdsdban - beleértve a képzés szeminariumi gyakorlatait is - a gyakorlati
ismeretek minimalis kreditértéke a teljes képzési idére szamitva: 96 kredit

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja: A Magyar Honvédség szamara olyan, harcdszati szint(i katonai logisztikai vezeték (honvédtisztek) képzése, akik
a megszerzett altaldnos- és specialis katonai ismeretek birtokdban képesek a logisztikai szakalegységek vezetésére, harcaszati
szintl logisztikai tdmogatasi (anyagellatasi, kozlekedési és fenntartasi) folyamatok tervezésére, szervezésére, iranyitasara és
ellenérzésére, nemzeti és tobbnemzeti kdrnyezetben, békeidészakban, valsagkezeld, katasztréfaelharitasi, béketamogatasi és
haborids miveletekben egyarant. Mindezeken tul kell6 mélységli elméleti ismeretekkel rendelkeznek, a tovébbképzd
tanfolyamok ismeretanyagaval kiegészitve a képzés masodik ciklusban térténd folytatdsahoz. A képzés egésze felkészit a
kozszolgdlati életpalyéra.

7.1. Az alapképzési szakon végzettek ismerik:

- a kozigazgatas felépitését és miikodését;

- a modern hader6 értékeit és funkcioit;

- a valasztott specializaciéjuknak, varhaté beosztasuknak megfelel altalanos katonai és katonai szakmai alkalmazasi elveket;

- az aldrendelt katonai szervezet m(ikddése bonyolult helyzetekben torténé eredményes biztositasanak elméleti és gyakorlati
modszereit;

- a katonai alegységek alkalmazéasanak elveit,

- a harcaszati szint(i katonai logisztikai tamogatasi feladatok, folyamatok elveit és végrehajtasanak gyakorlati médszereit;

- a rendszeresitett haditechnikai eszk6zok alkalmazasanak és fenntartdsanak tervezését, szervezését, iranyitasat és
ellenérzését;

- a katonai logisztikai alegységek kiképzésének, felkészitésének, vezetésének elveit és feladatait;

- a valasztott specializaciojuknak megfeleléen a katonai mveletek végrehajtasdhoz biztositott polgari, szévetséges és
harmadik fél dltal biztositott logisztikai er6forrasok és eszk6zok igénybevételének szabalyait;

- a kdzigazgatasi alapvizsga ismeretanyagat.

7.2. Az alapképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a kdzszolgalat mas terlileteivel val6 egyuttmdkddésre;

- a logisztikai alegységek vezetésére;

- a harcaszati szint( torzsekben szakmai feladatok ellatasara, logisztikai dontések el6készitésére;

- a valasztott specializaciéjuknak megfelel6 szaktiszti beosztasok ellatasara;
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- a hazai és nemzetkdzi kornyezetben a harcaszati szintl anyagellatasi, katonai kozlekedési, Gzemfenntartasi feladatok
vezetésére békében és a békétdl eltérd helyzetekben egyarant;

- a megszerzett elIméleti tudas alkalmazasara és gyakorlati hasznositaséara, a problémamegoldé technikak hasznalatéra;

- a logisztikai alegységek, a logisztikai folyamatok tervezéséhez, szervezéséhez, irdnyitdsdhoz és ellenérzéséhez sziikséges
okmanyok, dokumentumok kidolgozasara, valamint vezetésére.

hadtdp specializdcion tovdbbd:

Az altaldnos- és specifikus katonai ismereteik és gyakorlati készségeik birtokdban az ellaté szakalegységek alaprendeltetésébdl
fakad6 feladatai végrehajtisdnak vezetésére. A katonai gazdalkodds, a hadtdpanyag-ellatds tervezésére, szervezésére,
vezetésére, nemzeti és tObbnemzeti kornyezetben, békeidészakban, valsagkezeld, katasztréfaelhdritasi, béketdmogatd és
haborus mdveletekben egyarant.

katonai k6zlekedési specializdcion tovdbbd:

Az altalanos és specifikus katonai ismereteik és készségeik birtokdban a katonai kozlekedési, mozgatasi, szallitasi feladatok
tervezésére, szervezésére és vezetésére. A szallitd szakalegységek alaprendeltetésébél fakadd feladatai végrehajtasdnak
vezetésére nemzeti és tdbbnemzeti kdrnyezetben, békeiddszakban, valsagkezels-, katasztrofa elhdritasi-, béketdmogatod- és
haborus mdveletekben egyarant.

haditechnikai specializdcién tovdbbd:

Az altaldnos és specifikus katonai ismereteik és készségeik birtokdban a vélasztott specializaciénak megfelelé alegység-
parancsnoki és szaktiszti beosztdsokban - nemzeti és tobbnemzeti kornyezetben, békeidészakban, viélsagkezels,
katasztrofaelharitasi, béketamogatoé és haboris miveletekben egyarant - a haditechnikai biztositas szakiranyu feladatai
végrehajtasanak tervezésére, szervezésére, iranyitasara, ellenérzésére.

7.3. A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges adottsagok és készségek:

- kreativitas, rugalmassag, problémamegoldé készség;

- vezetdi és egyuttmikodési készség;

- nemzeti és katonai hagyomdnyok tisztelete;

- a minéségi munka iranti igényesség;

- a szakmai tovabbképzéshez sziikséges pozitiv hozzaallas;

- tervezGi és szervezdi készség;

- az dltalanos katonai és specidlis logisztikai ismeretek megismerésére valé torekvés;

- az aldrendeltek teljesitmény értékelésének képessége;

- alapossag és feladatmegoldo képesség;

- a parancsnoki, vezetSi beosztas és a szakmai feladatok tobbnemzeti kérnyezetben torténd ellatasat biztositd angol
szaknyelvi készségek;

- kivalé mentalis és fizikai allapot;

- a szakalegységek és katonai logisztikai folyamatok irdnyitasanak készsége;

- j6 kommunikacids készség, az elsajatitott médiaismeretek alkalmazasnak képessége.

8. Az alapfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozoé ismeretkorok:

8.1. alapozé ismeretek: 81-99 kredit

Kbzszolgélati ismeretek, (rendészet elmélete és rendészeti eszkdzrendszer, hadelmélet és katonai muveletek, alkotményjog,
allam szervezete, katasztréfavédelmi igazgatas, kdzszolgalati életpalydk, kozszolgalati gyakorlat, nemzetbiztonsagi tanulmanyok,
kozigazgatasi funkciok és muikodés, éltaldanos politoldgia, altalanos szocioldgia, vezetés- és szervezés elmélet, kozszolgalati
logisztika, kozpénziigyek és allamhaztartastan), katonai vezetdi alapismeretek, természettudomanyi- és tarsadalomtudomanyi
alapismeretek (az ismeretkorok tartalmazzék a kézigazgatdsi alapvizsga ismeretanyagat);

8.2. szakmai térzsanyag: 85-103 kredit

- szakmai torzsanyag kotelezd ismeretkorei: 61-73 kredit

Mechanika, anyagtudomany, békefenntartdi alapismeretek, logisztikai tdamogatas, anyagmozgatas- raktarozas szervezése,
katonai szallitasok alapjai, miszaki alapismeretek, logisztikai szaktechnikai eszk6zok, védelemgazdasagtan, dontés-elékészitési
modszerek.

- szakmai térzsanyag kotelezéen valaszthaté ismeretkorei: 24-30 kredit

a) hadtap specializécion: allamhdéztartasi szamvitel, katonai pénziigyek, katonai ellatds- szolgaltatdsmenedzsment, szakdgi
ellenérzés-elemzés, hadtap szakharcaszat.

b) katonai kozlekedési specializacion: katonai kozlekedési lizemtan, kozlekedési halézatok, kdzlekedési technika, kozlekedési
folyamatok szabalyozasi rendszere, katonai szallité jarmuvek.

¢) haditechnikai specializaciéon: h6- és dramléstani rendszerek, gépelemek, haditechnikai eszk6zdk anyagismerete, miszaki
kommunikacié, mlhelytechnoldgidk, karbantartés és javitas szervezése.

8.3. Differenciélt szakmai ismeretek: 46-60 kredit

a) hadtdp specializdcion: hadtap szaktechnikai eszk6zok, hadtdpanyag ismeretek, lUzemanyag ellatds, ruhdzati ellatas,
élelmezési ellatas, human- és térképanyag ellatas, katonai logisztikai informatikai modulok, ellaté alegységek vezetése.

b) katonai kozlekedési specializacion: kozlekedési-szallitd alegységek muveleti alkalmazésa, katonai széllitdsszervezés,
csapatgazdalkodas, szallito alegység vezetése, katonai kdzlekedési informatika.

¢) haditechnikai specializacio

- péancélos- és gépjarmi-technikai modulon: katonai muveletek péancélos és gépjarmu-technikai biztositasa, javito
szakalegységek vezetése, rendszerben tartas, bels6égésii motorok, jarmuvek szerkezete.
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- fegyverzettechnikai modulon: katonai miuveletek fegyverzettechnikai biztositdsa, fegyverzettechnikai eszkozok
rendszerbentartdasa, fegyverzettechnikai rendszerek, szakalegységek vezetése.

9. Szakmai gyakorlat:

A honvéd tisztjelltek az elsé szakmai gyakorlatot az alapképzésben a 6. szemeszterben, két hetes id6tartamban, a Magyar
Honvédség kijelolt katonai szervezeteinél, valasztott szaknak, illetve specializéciénak megfelel6 feladattal hajtjdk végre. A
masodik szakmai gyakorlatot az alapképzés 7. szemeszterében, vagy azt kdvetden specializaciénak megfelelé feladattal katonai
szervezetnél hajtjak végre, két hét idétartamban. A harmadik szakmai gyakorlat az alapképzés 8. szemeszterében torténik,
egybefligg6 4 hetes szakmai gyakorlatot jelent, amely az elsé tiszti beosztasra valo felkészitést is jelenti.

10. Idegen nyelvi kovetelmények:
Az alapfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl dllamilag elismert kozépfoku (B2) komplex tipusu katonai szakmai, vagy
STANAG 6001. 2.2.2.2. nyelvvizsga-bizonyitvany sziikséges.

V. NEMZETKOZI ES EUROPAI KOZSZOLGALATI KEPZESI AG

1. NEMZETKOZI IGAZGATASI ALAPKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: nemzetkdzi igazgatdsi (International Public Management)
2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjelolése:
- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; réviditve: BA)

- szakképzettség: nemzetkozi kdzszolgalati menedzser

- a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése: International Public Service Manager

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai

4. Képzési ag: nemzetkozi és eurdpai kdzszolgalati

5. A képzési ido félévekben: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendo kreditek szama: 180 kredit

6.1. A képzési dgon bellili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 25 kredit

6.2. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit

6.3. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 15 kredit

6.4. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 50 kredit

6.5. Intézményen kivili 6sszefliggd gyakorlati képzésben szerezheté minimalis kreditérték: 12

7. Az alapszak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik alkalmasak a kdzszolgélati intézményrendszer nemzetkozi
kapcsolataiban, kiilondsen az Eurépai Unid és az eurdpai orszagok szerveivel valé egylittmikddésben nemzetkdzi
Ugyintézdi, szervez6i, kapcsolattartéi feladatokat hatékonyan ellatni, nemzetkozi szervezetekben menedzseri feladatokat
végezni.

7.1. Az alapszakon végzettek ismerik:

- a ,koz6s kdzszolgalati ismeretek” elsajatitasaval a rendészeti, katonai és nemzetbiztonsagi szaktertletek felépitését,
szabalyozasat, mikodését,

- a magyar allamszervezet és kdzigazgatasi szervezetrendszer felépitését, feladatait,

- a nemzetkozi kdzosség kdzjogi rendszerét, forrasait, elveit, alapveté dokumentumait,

- az EU intézményrendszerének torténetét, szervezetét, miikodését, hataskoreit,

- az EU jogrendszerének forrasait, elveit, a jogalkotas és a jogérvényesités folyamatat

- az EU szakpolitikdinak |ényegét,

- nemzetkdzi biztonsagpolitika intézményeit, prioritasait,

- nemzetkozi szervezetek és az allamok kapcsolatrendszerét,

- a magyar kiilpolitika rendszervaltas utani torténetét, a magyar diplomadcia prioritasait, és a magyar kiilszolgalat
muikodését,

- a magyar és a régios kiilgazdasagi kapcsolatrendszert, a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok fébb folyamatait,

- nemzetkdzi targyalasok, a hivatalos kommunikacié és protokoll jellemzdit a kézszolgalatban,

- mas kulturalis és politikai régiok karakterét (alapvetd orszagismeret), és interkulturalis ismereteket,

- a kdzszolgalati életpalydk jellemzéit,

- a magyar allamhaztartds és koltségvetés rendszerét,
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- a kdzigazgatds informacios rendszereit, az dllami adatvagyon mikodését,
- a kozszolgalati szervek egyittmikodésének gyakorlati kérdéseit,
- a kozigazgatasi, kozszolgalati szaknyelvet.

7.2. Az alapszakon végzettek alkalmasak:

- nemzetkozi partnerkapcsolatokbdl, tagsagokbdl, egyéb szervezeti kapcsolatokbdl kdvetkez6 kotelességek, feladatok,
folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a kdzszolgélati szervezet dontési folyamataiba,

- a nemzetkozi kapcsolat kezelésében a munkakorbél kovetkez6 feladatok megfeleld képviseletére, a mandatum
értelmezésére, a kapcsolat elényeinek és kockazatainak felismerésére,

- korményzati, dgazati és szervezeti szintU stratégidk értelmezésére és végrehajtdi szintli érvényesitésére,

- kdzigazgatasi feladat-ellatds szervezésére és végrehajtasara,

- hatékony kozszolgalati kommunikacidra, - eredményes targyalasi és egytttm(ikodési technikak alkalmazaséra,

- érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvalésitd, valamint a kozszolgaltatasok biztositasaban
kozrem(ikodo allami és nem allami szerveknél,

- a vezet6i dontések el6készitésére és a dontéshozatali eljardsban valé aktiv részvételre,

- az emberi eréforras-gazdalkodassal, az életpalya-tervezéssel, valamint a kbzszolgalatban mikodtetett személyzeti
rendszerekkel kapcsolatos alapvetd feladatok ellatasara,

-ajo allam, a j6 korményzas és a j6 kdzigazgatas elveinek és célkitlizéseinek érvényre juttatasara,

- az Alaptorvénybdl és az eurdpai uniods szabalyokbdl fakadé elvarasoknak megfeleléen egyiittm(ikddni és kommunikalni
a lakossaggal,

- alapozé ismeretek birtokdban nemzetkozi kozszolgalati mestertanulmanyok folytatasara.

7.3. A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges adottsagok és készségek:

- a kozszolgalat iranti elkotelezettség, felel6sségteljes, tolerans magatartas, masok véleményének tiszteletben tartasa,
- elemz6készség, problémafelismeré és problémamegoldé készség,

- informaciofeldolgozasi képesség, mdédszertani tudatossag,

- kezdeményezés, személyes felel6sségvallalas, dontéshozatali képesség,

- csoportmunkdra valé alkalmassag, tovabba

- kommunikaciés ismeretek, viselkedéskultira és kapcsolatteremtd képesség.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjab6l meghatarozé ismeretkorok):
8.1. alapozé ismeretek: 20-40 kredit

- alkotmanytorténeti- és kdzigazgatds-torténeti ismeretek,
- allamszervezet, kbzigazgatasi szervezetrendszer,

- allamtani alapismeretek,

- alkotmanyjogi ismeretek,

- nemzetkozi biztonsagpolitika,

- kdzszolgalati életpdlyak,

- dllamhaztartasi, koltségvetési gazdalkodas,

- tarsadalomelméleti és szocioldgiai alapismeretek,

- koz6s kodzszolgalati gyakorlat,

- kdzgazdasagi ismeretek,

- kdzpénziigyi alapismeretek,

- rendészetelmélet és a rendészeti eszkdzrendszer,

- hadelmélet és katonai mUveletek,

- vezetés- és szervezéselmélet,

- altalanos politoldgiai ismeretek.

8.2. szakmai térzsanyag: 75-95 kredit

- kozpolitikai ismeretek,

- kdzigazgatastani és szervezési ismeretek,

- nemzetkdzi kdzjogi alapismeretek,

- az EU intézményrendszere, az eurdpai integracio térténete,
- az EU jogrendszere és kodzpolitikai,

- nemzetkdzi szervezetekre vonatkozé ismeretek,
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- magyar kilpolitikai és kilszolgalati ismeretek,

- kiilgazdasagi ismeretek, nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok,

- nemzetkdzi targyalds, kommunikécié, protokoll a kdzszolgalatban,
- kdzigazgatasi informatika és informacids rendszerismeret.

8.3. differencidlt szakmai ismeretek: 25-45 kredit
- kozpolitika-elemzés, statisztika,

- szocidlis ellatérendszerek és szakpolitikak,

- nemzetpolitika,

- regiondlis tanulmanyok,

- nemzetkozi izleti jog alapjai,

- palyazatirasi és kozbeszerzési alapismeretek,

- szaknyelvi ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat:
Az oklevél megszerzésének feltétele 10 hét szakmai gyakorlat elvégzése.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez az EU valamely hivatalos idegen nyelvén egy éllamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex
tipusu nyelvvizsga-bizonyitvény és tovabbi egy idegen nyelvbdl dllamilag elismert kozépfoku (B2) komplex tipusu altaldnos
nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezekkel egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy okirat megszerzése sziikséges.

2. NEMZETKOZI BIZTONSAG- ES VEDELEMPOLITIKAI ALAPKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: nemzetkozi biztonsdg- és védelempolitikai alapszak (International Security and
Defence Policy)

2. Az alapképzési szakon szerezheto6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjeldlése:
- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; réviditve: BSc)

- szakképzettség: nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai szakreferens

- a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése: International Security and Defence Policy Officer

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
4. Képzési ag: nemzetkdzi és eurdpai kdzszolgalati
5. A képzési idé félévekben: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 180 kredit

6.1. A képzési dgon belili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 25 kredit

6.2. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit

6.3. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.4. A gyakorlati ismeretekhez rendelhetd minimalis kreditérték: 90 kredit

6.5. Intézményen kivili 6sszefliggé gyakorlati képzésben szerezheté minimalis kreditérték: -

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan specidlis tudassal rendelkezé nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai szakreferensek képzése, akik az
alapfokozat és szakképzettségiik birtokdban elldthatjak a védelmi szektor szervezeteinek m(ikodtetését, a kdzponti és a helyi
kézigazgatdsi intézményekben betdlthetnek ilyen jellegli munkakért.

A képzésnek tovabbi célja Magyarorszadg regionalis, megyei szintd, illetve helyi szervezeteinek a polgari védelem, a
katasztroéfavédelem, a kdrnyezetbiztonsag - részben a nemzetkozi egylittmiikodéshez kapcsolddo - gyakorlati jellegli feladataira
alkalmas tudassal és készséggel rendelkezé szakemberek kibocsatasa, valamint, hogy az alapfokozattal rendelkezék kellé
ismerettel rendelkezzenek a képzés masodik ciklusban torténd folytatasahoz.

7.1. A képzési 4gon bellili kdzos képzési szakasz alapszak szempontjabdl fontos kompetencidk:

- a védelmi szervezetek sajatossagainak megfelel$ korszer(i, a modern demokraciat és jogallamisagot tiikr6zé tarsadalom- és
természettudomanyi ismeretek alkalmazésanak képessége;

- a vezetés- és szervezéselmélet, az informatikai ismeretek és a menedzsment modern kdvetelményei alkalmazasanak
képessége;
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- a szakmai kompetencia megalapozasahoz sziikséges szaktudomanyi ismeretek alkalmazasanak képessége.

7.2. Alapfokozat birtokdban a nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai szakreferensek - a varhaté szakiranyokat is
figyelembe véve - képesek:

- a biztonsag- és védelempolitika teriiletén jelentkezd szakmai kérdések elemzésére, értékelésére;

- a szakteriileten a szervezeti feltételek megteremtésére, a szervezési feladatok ellatasara;

- a nemzetkozi szervezetek konfliktus- és valsagkezeld tevékenységében hatékony szerepvallalasra;

- a szakreferensi tevékenységhez magas szint( irasbeli és szébeli kommunikaciora.

7.3. Alapfokozat birtokdban a nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikai szakreferensek - a varhaté szakiranyokat is
figyelembe véve - alkalmasak:

- Magyarorszag biztonség- és védelempolitikdjanak megvaldsulasa érdekében védelmiigazgatasi feladatok ellatasara;

- a polgari védelem regionalis és orszagos szintl szervezeteiben munkakorok betoltésére;

- a védelmi tervezés és a Magyar Honvédség allamigazgatasi, kozigazgatasi és védelmi igazgatasi feladatainak végrehajtaséra;

- magas szintl idegen nyelvi ismeretek birtokaban Magyarorszag és a Magyar Honvédség nemzetkdzi védelmi és valsdgkezel
feladatainak ellatasara;

- megfelel§ szakmai gyakorlat megszerzését kovetéen a nemzetkdzi szervezetekben (NATO, EU) el6addi feladatok
végrehajtasara, a biztonsdgi és védelmi kérdésekkel 6sszefliggé munkakorok betdltésére.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozé) ismeretkorok:

8.1. alapozé ismeretek: 50-60 kredit

politikaelmélet, politikatorténet, magyar kilpolitika torténete, jogi ismeretek, filozéfia és kulturtdrténet, kdzgazdasagtan,
szociolégia, informatika, kornyezetvédelem, pedagdgia, kdzkapcsolatok, foldrajzi ismeretek, hadtudomanyi alapismeretek,
hadtorténelem, haditechnikai ismeretek, katonai pszicholdgia, kozszolgalati alapismeretek (a kozigazgatdsi alapvizsga
ismeretanyaga);

8.2. szakmai térzsanyag: 100-110 kredit

stratégia, nemzetkozi kapcsolatok elmélete, fegyverkezés és fegyverzetellenérzés, békemuveletek, védelmi szervezetek -
nemzetkozi intézmények, a kdrnyez6 orszagok katonai stratégidja, a biztonsdg geografiai alapjai, diplomaciatorténet, Eurépa-
tanulmdnyok, rendvédelmi ismeretek, a magyar biztonsagpolitika aktualis problémai.

9. Szakmai gyakorlat:
A hallgatok a gyakorlatot az elsé és a masodik tanév utan végzik, évente atlagosan 4-5 hét (6sszesen 8-10 hét) id6tartamban.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez két idegen nyelvbdl - melybdl legalabb az egyik a NATO hivatalos nyelve - dllamilag elismert
kozépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy egy éallamilag elismert fels6foku (C1) komplex tipusu nyelvvizsga-
bizonyitvdny egy olyan nyelvbdl, melyen a szakmanak tudomanyos szakirodalma van, vagy ezekkel egyenértéki érettségi
bizonyitvédny vagy okirat sziikséges.
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3. melléklet az 1/2015. (I. 14.) MvM rendelethez

A MESTERKEPZESI SZAKOK JEGYZEKE

A B C D
Képzési teriilet Mesterképzési szak Osztatlan szak A szakhoz
rendelt
kreditek
szama
1. kozigazgatasi, rendészeti | kozigazgatasi 120
és katonai eurdpai és nemzetkozi igazgatas
3. nemzetkozi kdzszolgalati kapcsolatok (nemzetkozi
kozigazgatasi, biztonsagi tanulmanyok, rendészeti,
Eurépa-tanulményok szakiranyok)
4. védelmiigazgatasi
5. nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai
6. nemzetbiztonséagi
7. katonai vezet6i 60
8. katonai lizemeltetés
9. katonai mUveleti logisztika
10. rendészeti vezetd
11. biztonsagi szervezé
12. kriminalisztika
13. international public service relations 90

A MESTERKEPZESI SZAKOK KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1. KOZIGAZGATASI MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: kozigazgatasi (Public Administration)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjelolése:
- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master, réviditve: MA)

- szakképzettség: okleveles kdzigazgatasi szakérté

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Expert of Public Administration

- valaszthatd szakiranyok:

a) kézigazgatas-tudomanyi szakirany;

b) kozigazgatasi vezetd szakirany;

¢) eurdpai és nemzetkozi kdzigazgatasi szakirany;

- valaszthaté szakiranyok angol nyelvii megjeldlése:

a) Specialisation in Administrative Science;

b) Specialisation in Public Management;

¢) Specialisation in European and International Administration;

- szakirdnyokhoz rendelt szakképzettség:

a) okleveles kdzigazgatasi szakért6 kdzigazgatas-tudomanyi szakirdnyon;
b) okleveles kdzigazgatasi szakért6 kdzigazgatasi vezetd szakiranyon;

¢) okleveles kdzigazgatési szakértd eurdpai és nemzetkozi kdzigazgatasi szakiranyon;

- szakirdnyokhoz rendelt szakképzettség angol nyelvii megjel6lése:

a) Expert of Public Administration with Specialisation in Administrative Science;
b) Expert of Public Administration with Specialisation in Public Management;

¢) Expert of Public Administration with Specialisation in European and International Administration.

3. Képzési teriilet: kbzigazgatasi, rendészeti és katonai

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok:
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4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: igazgatasszervezé alapképzési szak, a kozigazgatds-szervezd
alapképzési szak, a nemzetkdzi igazgatdsi alapképzési szak és a fels6oktatasrdl szoléd 1993. évi LXXX. torvény szerinti
igazgatasszervez6 féiskolai szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban figyelembe vehet6 alapképzési szakok: a
kodzigazgatasi, rendészeti és katonai képzési teriilet alapképzési szakjai.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték figyelembe azok az alap- és mesterfokozatot adé szakok,
illetve a fels6oktatasrdl szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti f6iskolai vagy egyetemi szintl szakok, amelyeket a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek dsszevetése alapjan a fels6oktatdasi intézmény kreditétviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az elméleti alapoz6 ismeretekhez rendelhetd kreditek szdma: 15-25 kredit

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 40-60 kredit

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz (szakirdnyhoz) rendelhet6 kreditek szdma: 30-35 kredit
6.4. A szabadon vélaszthato6 tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimalis értéke: 6 kredit
6.5. A diplomamunkdahoz rendelt kreditek szdma: 10 kredit

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: legaldbb 30% a szakmai gyakorlatot is figyelembe véve

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan, a kdzszolgalat irdnt elkotelezett kodzigazgatdsi szakemberek képzése, akik elmélyilt kdzigazgatas-
tudomanyi ismeretek birtokdban, alapos kézjogi tuddassal felvértezve, az 4llam, a gazdasag és a tdrsadalom mikodésének
megértése mellett, a kdzmenedzsment kiilonbodzé teriletein (igy kilondsen a kdzszolgalati emberi eréforrds menedzsmentben)
jartassagot szerezve, a kdzigazgatasi kommunikacié szervezésének, valamint a kdzigazgatds nemzetkdzi dimenzidi elméletének,
véltozasainak és mukodési gyakorlatanak ismeretében képesek komplex kozigazgatasi feladatok ellatasara, szervezeti és
mUkodési problémak felismerésére és hatékony kezelésére, szakiranyu terlleteken specialis feladatellatasara.

Megszerzett ismereteik birtokaban alkalmasak tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasara.

7.1. A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a kozpolitikai fejlesztések hazai és nemzetkozi modelljeit és megoldasait,

- a kozpolitikai dontési folyamatokat, a jogalkotas rendjét,

- a nemzetkozi jog fébb szabalyait, az Eurépai Uniod és a magyar kézpolitika és kozjog kapcsolatat,

- a kormanyzati rendszereket,

- a kormanyzati eszkozrendszert és a hatékony kozigazgatas-fejlesztés stratégiai eszkoztarat,

- a kdzszolgalat dgazati rendszereinek m(ikddési és szabalyozasi alapvonasait,

- a gazdasdgiranyitas és a kdzigazgatds kapcsolatrendszerét,

- a koltségvetési jogot és az dllamhdztartas mikodésének részleteit,

- a kozigazgatasban alkalmazott info-kommunikacios rendszerek és adatbazisok felépitését és miikodését,

- a kozigazgatas feletti kontrollrendszereket, részleteiben a kdzigazgatasi biraskodas modelljeit és hazai mkodését,

- a kozigazgatasi szervezetfejlesztés és szervezetiranyitas eszkozeit,

- a hatékony informacié- és kommunikacidmenedzsment, valamint az emberi eréforras-menedzsment eszkozeit.

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- stratégiai gondolkodasra, az allami és kdzigazgatasi miikodés jelenségeinek elemzésére,

- kozigazgatasi és kormanyzati dontés-el6készité és dontéshozé feladatok elldtdsara, dontési javaslatok kidolgozasahoz
sziikséges probléma- és megoldéaselemzésre,

- irdnyitdi, vezet6i, HR szakért6i és egyéb végrehajtéi feladatkorok ellatasara,

- modern szervezési és kommunikaciods technikak alkalmazasara,

- szervezeti folyamatok és rendszerek tervezésére,

- konfliktushelyzetek kezelésére, eredményes targyalasi technikak alkalmazasara,

- informatikai és elektronikus kommunikacios rendszerek alkalmazasara,

- kozszolgdltatd szervezetek miikodési elveinek és rendszerének attekintésére, elemzésére,

- jogalkotasi, jogalkalmazasi, valamint igazgatasi feladatok ellatasara vagy annak megszervezésére,

- kozszolgalati személyzeti fejlesztési feladatok iranyitasara és végrehajtasara,

- koltségvetési szervek gazdalkodasi, pénzligyi feladatainak szervezésére és ellenérzésére,

- nemzetkdzi vonatkozasu uigyek intézésére,

- az Eurdépai Unid szerveinél igazgatasi feladatok ellatasara.

7.3. A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- kiemelked6 szervezdi, koordindcids készség,

- nyitott gondolkodas, kreativitas, rugalmassag, j6 logikai készség,

- j6 kommunikacids és egylttmUkodési attitlid, vezetdi kommunikacios készség,

- konfliktuselemzésre és konfliktuskezelésre val6 készség,

- probléma felismerd, elemzé és megoldo készség,

- 6nallé munkavégzésre vald alkalmassag,

- intuicié és mddszeresség,
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- informacio feldolgozasi képesség,

- a tdrsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,

- elkotelezettség és igény a minéségi munkara,

- igény az élethosszig tarté szakmai tovabbképzésre,

- alkalmassag az egyuttm(ikddésre, a csoportmunkéban valé részvételre, kelld gyakorlat utdn a vezetdi feladatok ellatasara,
- egyenlé bandsmaod melletti elkdtelezettség,

- empatia az egyes Ugyfelek irdnydban, segitékészség, esélyegyenl&ség biztositasa az allampolgarok jogérvényesitése soran.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozoé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket bovitd, a mesterfokozathoz sziikséges alapozé ismeretkorok: 15-25 kredit

- kdzigazgatas-elméleti és kozigazgatasi jogdogmatikai ismeretek,

- kdzigazgatas-tudomany alapjai,

- allam- és jogelméleti ismeretek,

- nemzetkdzi kdzjogi kapcsolatokra vonatkozé ismeretek,

- kdzpolitikai dontéselmélet és jogalkotastani ismeretek,

- 6sszehasonlité kozpolitika és kdzjog.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 40-60 kredit

- 6sszehasonlité kdzigazgatds,

- koltségvetési jogi és dllamhdztartasi ismeretek,

- gazdasagi kdzigazgatasi ismeretek,

- civil jogi ismeretek a kdzigazgatdsban,

- kdzigazgatasi menedzsment ismeretek,

- kozszolgalati kommunikaciés és infokommunikacids ismeretek,

- hazai és nemzetkozi tdmogatds-menedzsment ismeretek,

- kozszolgalati emberi er6forras-menedzsment ismeretek, kozszolgalati etika és integritas,

- kozigazgatasi informatikai ismeretek, ideértve a kibervédelmi ismereteket is,

- nemzetkozi és eurdpai unids ismeretek.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthato ismeretkorei: 30-35 kredit differencidlt szakmai ismeretek (szakiranyok
szerint)

a) kdzigazgatéds-tudomanyi szakirany

- az allam tarsadalomelmélete,

- kozpolitikai elemzés,

- alkotmanyelméleti ismeretek,

- alkotmanybiraskodas, kdzjogi biraskodas,

- hazai és nemzetkozi kozigazgatds-tudomany torténet,

- allami pénziigyek elmélete,

- kutataselméleti és kutatas-modszertani ismeretek,

- publikacios és szerkesztési ismeretek,

- szaknyelvi ismeretek.

b) kdzigazgatési vezetd szakirdny

- stratégiai kozigazgatas-fejlesztési ismeretek,

- dontéselmélet és vezetés-elméleti ismeretek,

- vezet6i kommunikacié,

- vezetGi készségek fejlesztése, vezetdi személyiség-fejlesztés,

- dgazatirdnyitas,

- szervezetiranyitas, eréforras-gazdalkodas,

- pénziigyi kormanyzasi ismeretek,

- szaknyelvi ismeretek.

¢) eurdpai és nemzetkozi kdzigazgatasi szakirany

- kbzigazgatas-fejlesztés nemzetkozi irdnyai,

- az EU kozigazgatasi tér fejlédése,

- EU jogharmonizacios ismeretek,

-az EU dontéshozatal, nemzeti és EU kapcsolatok,

- nemzetkozi biztonsagpolitika,

- az emberi jogok nemzetkozi védelme,

- gazdasagi integracids tanulmanyok,

- szaknyelvi ismeretek.

8.4. diplomamunka: 10 kredit

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:
6 hetes szakmai gyakorlat kdvetelményeinek teljesitése.
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10. Idegennyelvi kovetelmények:
A mesterfokozat megszerzéséhez az EU valamely hivatalos idegen nyelvébdl éllamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex
tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezzel egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy okirat sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgaténak a kreditek megallapitasa alapjaul szolgald ismeretek -
felséoktatasi torvényben meghatarozott - Osszevetése alapjan korabbi tanulmanyai alapjan elismerheté legyen legalabb 60
kredit az alabbi ismeretkorokbol:

- tdrsadalomtudomanyi ismeretek (maximum 10 kredit),

- allam- és jogtudomanyi ismeretek (maximum 10 kredit),

- altaldnos (kdz)igazgatasi ismeretek,

- kozpolitikai ismeretek (maximum 10 kredit),

- szakigazgatasi ismeretek (maximum 10 kredit),

- pénziigyi-, k6zgazdasagi- és dllamhdaztartasi ismeretek (maximum 10 kredit),

- kozszolgalati és munkajogi ismeretek (maximum 10 kredit),

- menedzsment ismeretek,

- nemzetkozi és eurdpai unios ismeretek (maximum 10 kredit),

- kommunikaciés ismeretek (maximum 10 kredit),

- informatikai alapismeretek (maximum 10 kredit),

- vezetési ismeretek (maximum 10 kredit).

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkorokben legaldbb 50 kredittel rendelkezzék a hallgaté. A
hianyzo krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két féléven belill, a
felséoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

2. NEMZETKOZI KOZSZOLGALATI KAPCSOLATOK MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: nemzetkdzi kdzszolgalati kapcsolatok
A mesterképzési szak angol nyelvii megnevezése: International Public Service Relations

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjeldlése:
- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MA)

- szakképzettség:

a) nemzetkdzi kdzszolgélati szakért, nemzetkodzi kdzigazgatasi szakirdnyon
b) nemzetkdzi kdzszolgélati szakértd, biztonsagi tanulményok szakirdnyon
¢) nemzetkdzi kdzszolgalati szakértd, rendészeti szakiranyon

d) nemzetkdzi kozszolgdlati szakért6, Eurépa-tanulmanyok szakirdnyon

- a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése:

a) Expert in International Public Service Specialised in International Public Administration Studies
b) Expert in International Public Service Specialised in Security Studies

¢) Expert in International Public Service Specialised in Policing Studies

d) Expert in International Public Service Specialised in European Studies

- valaszthato szakiranyok:

a) nemzetkozi kdzigazgatdasi tanulmanyok

b) biztonsagi tanulmanyok

¢) rendészeti tanulmanyok

d) Eurépa-tanulmanyok

- valaszthato szakiranyok angolul:

a) International Public Administration Studies

b) Security Studies

¢) Policing Studies

d) European Studies.

3. Képzési teriilet: kozigazgatasi, rendészeti és katonai

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. A bemenethez feltétel nélkil elfogadott szakok: a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem és jogel6d intézményeinek barmely
féiskolai képzésében, egyetemi képzésében, alapképzési szakan, mesterképzési szakan szerzett felséfoku végzettség.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitdsba veheté a Magyarorszagon
akkreditalt vagy azzal egyenértékii féiskolai képzésben, egyetemi képzésben, alapképzési szakon, mesterképzési szakon szerzett
fels6foku végzettség.
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5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapozé ismeretekhez rendelhetd kreditek szdma: 7-15 kredit

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhet6 kreditek szdma: 32-37 kredit

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz/szakiranyhoz rendelhet6 kreditek szama: 25-40 kredit
6.4. A szabadon viélaszthato6 tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimalis szdma: 14 kredit
6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditek szama: 12 kredit

6.6. Szakmai gyakorlat: 15 kredit

6.7. A gyakorlati ismeretek ardnya: (az intézményi tanterv szerint legaldbb) 30%

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakérték képzése, akik megszerzett ismereteik birtokdban képesek a nemzetkozi és az eurdpai unids
szervezeteknél, a hazai kozponti és helyi kdzigazgatasban, a killgyi, védelmi és rendvédelmi igazgatasban nemzetkozi
vonatkozasu feladatok ellatasara.

7.1. A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a nemzetkozi kdzszolgalati kapcsolatok térténeti, jogi és politikai vonatkozasait,

- az Eurépai Unid politikait, illetve kdzjogi és intézményi rendszerét,

- nemzetkozi rendszer mikddésének regionalis dimenzioit,

- a valsdgkezelés nemzetkozi és hazai rendszerét,

- a kdzigazgatasi, rendészeti, katonai teriilet alapvetd nemzetkdzi ismeretkoreit,

- a magyar allam és allamigazgatéds nemzetkdzi kapcsolatrendszerét,

- a magyar kiil- és biztonsagpolitikat, fejlédésének irdnyait,

- a biztonsagi rendszer stratégiai tervezését és elemzését,

- arendészet és rendvédelem hazai és nemzetkozi 6sszefliggéseit,

- a kdzszolgalati rendszerek nemzetkdzi modelljeit, tovabba

- a feladat ellatasahoz sziikséges szaknyelvet.

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a nemzetkozi, illetve eurdpai integraciés és dontéshozatali folyamatok értelmezésére és formalasara,

- a kdzszolgalat nemzetkdzi kapcsolataiban dontések el6készitésére és meghozatalara,

- integralt ismeretek széles koru alkalmazasara a kdzigazgatasi, rendészeti és honvédelmi komplex teriileteken,

- a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és értékelésére,

- a nemzetkdzi szervezetek és intézmények tevékenységében valo részvételre,

- az eurodpai és a hazai kozpolitikai és kodifikaciés folyamatokban val6 kézrem(ikddésre,

- konfliktushelyzetek kezelésére, eredményes targyalasi és egylittmikodési technikdk alkalmazasara, tovabba

7.3. A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges adottsagok és készségek:

- a kdzszolgalat iranti elkotelezettség, felel6sségteljes, tolerdns magatartds, masok véleményének tiszteletben tartasa,

- elemz6készség, problémafelismeré és problémamegoldd készség,

- informacid-feldolgozasi képesség, modszertani tudatossag,

- kezdeményezés, személyes felel6sségvallalas, dontéshozatali képesség,

- csoportmunkara valé alkalmasség, tovabba

- kommunikacids ismeretek, viselkedéskultura és kapcsolatteremtd képesség.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabél meghatarozé ismeretkorok:

8.1. A mar megszerzett ismereteket tovabb bévitd, a mesterfokozathoz sziikséges alapozé ismeretkorok: 7-15 kredit
- kozjogi és kdzigazgatasi ismeretek,

- nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok jogi, politikai és gazdasagi dimenzidi,

- nemzetkozi politikai gazdasagtan,

- nemzetkdzi szervezetek.

8.2. Szakmai térzsanyag kotelez6 ismeretkdorei: 32-37 kredit

- nemzetkdzi és eurdpai kormanyzati és kdzszolgalati modellek, dontéshozatali eljarasok,

- eurdpai unids kozpolitika és kézjog,

- regiondlis tanulmanyok, az EU globdlis szerepe,

- biztonsagi tanulmanyok,

- magyar kilpolitika és kiilszolgalat,

- diplomaciai kapcsolatok joga,

- arendészet, rendvédelem nemzetkozi kapcsolatai,

- vezetés- és szervezéselmélet,

- protokoll és targyalastechnika,

- a diplomécidban elvart jelentéskészité munka minéséqi feltételei és gyakorlata (magyar és angol nyelven).
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8.3. Differencialt szakmai ismeretek: 25-40 kredit

a) Nemzetkdzi kdzigazgatasi tanulmanyok szakirdnyon:

- 6sszehasonlité kdzigazgatdstan,

- kozigazgatas-fejlesztés nemzetkozi irdnyai,

- az EU kozigazgatasi tér fejlédése,

- az EU jogharmonizacié,

- az EU dontéshozatal, nemzeti és EU kapcsolatok,

- kullligyi igazgatas és konzuli ismeretek,

- kiilgazdaségi kapcsolatok,

- nemzetkozi kdzjog és alapjogvédelem.

b) Biztonséagi tanulményok szakirdnyon:

- 21. szazadi biztonsdgi kihivasok,

- biztonsdgelméletek,

- katonai diplomacia,

- nemzetkdzi biztonsagi szervezetek,

- az EU k6z06s biztonsag- és védelempolitikaja,

- nemzetkdzi és hadijog,

- stratégiai tanulmanyok,

- nemzetkdzi és hazai vélsagkezelés,

- allamépités és nemzetkdzi kapcsolatok,

- regionalis biztonsag.

¢) Rendészeti tanulmanyok szakiranyon:

- rendészet és rendészeti kdzigazgatas,

- rendészeti szervek vezetési és iranyitdsi rendszere,

- nemzetkdzi és eurdpai rendészeti egylittmiikodés,

- nemzetkdzi bldnlgyi egyluttmadkodés,

- a szabadsag, biztonséag és jog térsége,

- az eurépai hatérrendészeti egylittm(ikodés,

- eurépai renddrségi képzési egylittmiikodés,

- a migracio.

d) Eurépa-tanulmanyok szakiranyon:

- az EU jogrendszere,

- az EU alapintézményeinek m(ikddése és kooperacidja, az EU dontéshozataldnak mukodési rendje,
- az EU kozigazgatasi szabalyrendszere,

- az EU-tagorszagok EU-ligyekért felel6s kdzigazgatasi rendszerei,

- az eurdpai integracié torténete és legfontosabb politikai vivmanyai,

- az EU-ban val6 nemzeti érdekérvényesités mechanizmusa,

- a gazdasagi integracioé fejlédése, a Gazdasagi és Monetaris Unio, eurd,

- az EU kul- és biztonsagpolitikdja, Eurdpai Killigyi Szolgalat, EU nemzetkozi segélypolitika, EU kereskedelempolitika,
- az EU bel- és igazsaguigyi politikdja, vizum- és bevandorlasi politikaja,

- az EU diplomacidban és az EU intézményeiben elvart jelentéskészitéd munka (magyar és angol nyelven),
- az EPSO vizsga kdvetelményei.

8.4. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelhetd kreditek szama minimalisan: 14 kredit
- a magyar kulpolitika és diplomacia aktudlis kérdései,

- kisebbségi jogok és esélyegyenléség,

- kdzszolgalati és civil kapcsolatok,

- politikai er6szakformak,

- katasztrofavédelmi szervek nemzetkozi egytittmUkodése,

- ad6- és vamszervek nemzetkozi egylittmiikodése,

- informatikai biztonsag,

- az EU gazdasagpolitikai reformja, a gazdasagi valsagkezelés politikai kdvetkezményei,

- a tobbéves koltségvetési keret (MFF) és az EU éves koltségvetése,

- az EU agrar-, regiondlis és tamogataspolitikaja,

- EU palyézati ismeretek,

- EU versenypolitika, kdzbeszerzés,

- EU szakpolitikak (kdrnyezetvédelmi, klima- és energiapolitika),

- specialis idegen nyelvi képzés (francia, német, spanyol, orosz, kinai, arab és egyéb nyelvek).
Tovabba a hallgatdk - szabadon valasztott targyként - felvehetik a més szakirdanyokhoz tartozé targyakat is.
8.5. Diplomamunka: 12 kredit

8.6. Szakmai gyakorlat: 15 kredit
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9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:
A képzés negyedik szemeszterében keriil végrehajtasra a szakmai gyakorlat - 12 hét.

10. Idegen nyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez egy allamilag elismert angol fels6foku (C1) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany mellett
egy allamilag elismert komplex fels6foku (C1) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany az EU barmely hivatalos nyelvébdl vagy
azzal egyenértéku érettségi bizonyitvany, illetve okirat sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjaul szolgalé ismeretek - a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 térvényben meghatarozott -
Osszevetése alapjan elismerhet6 legyen legaldbb 60 kredit a kordbbi tanulményai szerint az aldbbi ismeretkérokben:

- politikatudomanyi ismeretek,

- nemzetkozi jogi és kdzjogi ismeretek,

- az Eurdpai Unidra és a nemzetkdzi szervezetekre vonatkozo ismeretek,

- stratégiai és biztonsagpolitikai ismeretek,

- hadtorténelmi és hadtudomanyi ismeretek,

- szociolégia,

- pszicholdgia,

- filozofia,

- antropoldgia,

- kézjogtudomany,

- alkotmanytan,

- kdzigazgatastan,

- kozpolitika,

- gazdasdgi jog,

- k6zgazdasagtan,

- makro- és mikro6kondmia, vallalatgazdasagtan,

- pénziigytan,

- politikai gondolkodas, politikatorténet,

- nemzetkozi tanulmanyok,

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek,

- jogtudomanyi ismeretek, igazgatastorténeti ismeretek, (alkotmany- és kbzigazgatas-torténet),

- altaldnos igazgatasi ismeretek (a kdzigazgatdas szervezete, a kbzigazgatasi jog alapintézményei),

- szakigazgatasi ismeretek (a szakigazgatasok rendszere, kiilénds tekintettel a nemzetkdzi igazgatdsra),

- pénzlgyi jogi és pénzligytani ismeretek (belfoldi és nemzetkdzi addjog, nemzetkodzi pénziigyek, allamhaztartastan
alapismeretek),

- kdzszolgalati és munkajogi ismeretek,

- dltaldnos igazgatasi ismeretek,

- szakigazgatasi ismeretek,

- pénziigyi-kdzgazdasagi ismeretek,

- kdzszolgalati és munkajogi ismeretek.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkérokben legaldbb 30 kredittel rendelkezzen a hallgaté. A
hianyzé krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyul6 képzéssel parhuzamosan, a felséoktatasi intézmény tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatdban meghatérozottak szerint meg kell szerezni.

Kulonleges esetben a szakfelel6s a kreditatviteli bizottsag javaslata alapjan donthet egyéb ismeretkorok befogadasardl,
kreditjeinek elismerésérdl.

A képzésre tortén6é bemeneti feltétel egy éllamilag elismert komplex fels6fokd nyelvvizsga- bizonyitvany az EU barmely
hivatalos nyelvébdl vagy azzal egyenértéki érettségi bizonyitvéany, illetve okirat.

2/A. INTERNATIONAL PUBLIC SERVICE RELATIONS MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: International Public Service Relations
2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjelolése:
- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MA)

- szakképzettség magyarul: nemzetkozi kdzszolgalati szakértd,
- szakképzettség angolul: Expert in International Public Service
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3. Képzési teriilet: kozigazgatasi, rendészeti és katonai (Training fields: public administration, law enforcement, military)

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott szakok (The degree courses acknowledged as
eligible inputs of the MA training):

4.1. A bemenethez feltétel nélkil elfogadott szakok: a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem és jogeléd intézményeinek barmely
féiskolai képzésében, egyetemi képzésében, alapképzési szakan, mesterképzési szakan szerzett felséfoku végzettség. (Degree
courses acknowledged without further precondition: degree obtained in any college or university degree course at BA or MA
level at the National University of Public Service or any of its legal predecessors.)

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba veheté a Magyarorszagon
akkreditalt vagy azzal egyenértékd féiskolai képzésben, egyetemi képzésben, alapképzési szakon, mesterképzési szakon szerzett
felséfoku végzettség. (Any degree obtained in any college or university degree course accredited in Hungary or equivalent at BA
or MA level can be taken into account with priority as acknowledged input on the basis of completing the credits specified in
section 11.)

5. A képzési ido félévekben: 3 félév (Training duration: 3 semesters)

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 90 kredit (The number of credits necessary for
obtaining the MA degree: 90 credits.)

6.1. Az alapozé ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 7-15 kredit (The number of credits that can be allocated to the basic
knowledge: 7-15 credits)

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelheté kreditek szama: 20-50 kredit (The number of credits that can be allocated to the core
professional material: 20-50 credits)

6.3. A differenciélt szakmai anyaghoz/szakiranyhoz rendelhet6 kreditek szdma: 24-35 kredit(The number of credits that can be
allocated to the differentiated professional material/specialisation: 24-35 credits)

6.4. A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimalis szama: 6 kredit (The minimum number of credits
that can be allocated to the optional elected course units: 6 credits)

6.5. Szakmai gyakorlat: 12 kredit (Professional practical training: 12 credits)

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: (az intézményi tanterv szerint legalabb) 30% (The share of practical knowledge: (according
to the institution’s curriculum, at least): 30%

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak (The training objective of the master
degree course, the professional competences to be obtained):

A képzés célja olyan szakérték képzése, akik megszerzett ismereteik birtokdban képesek a nemzetkozi és az eurdpai unids
szervezeteknél, a hazai kozponti és helyi kozigazgatasban, a killgyi, védelmi és rendvédelmi igazgatdsban nemzetkozi
vonatkozasu feladatok ellatasara. (The aim of the training is to train experts capable of performing duties related to international
relations at national and EU instituions, in the domestic central and regional public administration, in the foreign affairs, defence
and law enforcement administration.)

7.1. A mesterképzési szakon végzettek ismerik (Graduates of the master degree course shall know):

- a nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok térténeti, jogi és politikai vonatkozasait, (the historical, legal and political aspects of
international public service relations,)

- az Eurdpai Unid politikait, illetve kdzjogi és intézményi rendszerét, (the policies of the European Union as well as its public
law and institutional system,)

- nemzetkdzi rendszer miikodésének regionalis dimenzidit, (the regional dimensions of the international system'’s operation,)

- a valsagkezelés nemzetkozi és hazai rendszerét, (the international and domestic systems of handling crisis situations,)

- a kozigazgatasi, rendészeti, katonai teriilet alapvetd nemzetkozi ismeretkoreit, (the fundamental ideas of the public
administration, law enforcement and military areas,)

- a magyar allam és allamigazgatas nemzetkozi kapcsolatrendszerét, (the system of international relations of the Hungarian
State and public administration,)

- a magyar kul- és biztonsagpolitikat, fejlédésének iranyait, (Hungarian foreign and security policies and their development
trends,)

- a biztonsagi rendszer stratégiai tervezését és elemzését, (the strategic planning and the analysis of the security system,)

- a rendészet és rendvédelem hazai és nemzetkozi Gsszefliggéseit, (the domestic and international connections of law
enforcement and policing,)

- a kdzszolgalati rendszerek nemzetkdzi modelljeit, tovabba (the international models of public service systems, and)

- a feladat ellatasdhoz sziikséges szaknyelvet. (the professional vocabulary necessary for performing the duties.)

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak: (Graduates of the master degree course shall be capable of:)

- a nemzetkozi, illetve eurdpai integraciés és dontéshozatali folyamatok értelmezésére és formaldséra, (interpreting and
forming international and european integration and decision-making processes,)

- a kozszolgélat nemzetkdzi kapcsolataiban dontések el6készitésére és meghozatalara, (the preparation and the making
decisions in the international public service relations,)

- integralt ismeretek széles koru alkalmazasara a kdzigazgatasi, rendészeti és honvédelmi komplex terileteken, (the widescale
application of integrated knowledge in the complex areas of public administration, law enforcement and defence,)
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- a biztonsagot fenyeget6 kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és értékelésére, (analysing and assessing the security
challenges, threats and risks,)

- a nemzetkdzi szervezetek és intézmények tevékenységében valé részvételre, (participating in the work of international
organisations and institutions,)

- az eurdpai és a hazai kozpolitikai és kodifikacids folyamatokban valé kdzrem(ikédésre, (participating in domestic and
European public policy and codification processes,)

- konfliktushelyzetek kezelésére, eredményes térgyalasi és egylttmUkodési technikak alkalmazéasara, tovabba (handling
conflict situations, applying successful negotiation and cooperation techniques, and)

7.3. A szakképzettség gyakorlasahoz szlikséges adottsagok és készségek: (The skills and competencies necessary for practising
the qualification:)

- a kozszolgélat iranti elkotelezettség, felel6sségteljes, tolerdns magatartas, méasok véleményének tiszteletben tartasa,
(commitment to public service, responsible and tolerant behaviour, respecting the opinions of others,)

- elemzdékészség, problémafelismer6 és problémamegoldd készség, (ability to identify, analyse and solve problems,)

- informacié-feldolgozasi képesség, modszertani tudatossag, (ability to process information, consciousness in methodology,)

- kezdeményezés, személyes felelésségvallalas, dontéshozatali képesség, (proactivity, taking personal responsibility, decision-
making ability,)

- csoportmunkara valé alkalmassag, tovabba (ability to work in teams, and)

- kommunikaciés ismeretek, viselkedéskultura és kapcsolatteremt6 képesség (communication skills, conduct, contact-building
skills).

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok (The decisive fields of knowledge
with regard to the master-degree and the qualification):
8.1. A mar megszerzett ismereteket tovabb bovité, a mesterfokozathoz sziikséges alapozé ismeretkorok: 7-15 kredit (Basic
fields of knowledge expanding the knowledge already obtained and necessary for the master-degree: 7-15 credits)
- kozjogi és kdzigazgatasi ismeretek, (public law and public administration,)
- nemzetkozi kdzszolgalati kapcsolatok jogi, politikai és gazdaségi dimenzidi, (the legal, political and economic dimensions of
international public service relations,)
- nemzetkdzi politikai gazdasagtan, (international political econonics,)
- nemzetkozi szervezetek. (international organisations.)
8.2. Szakmai torzsanyag kotelezd ismeretkorei: 20-50 kredit (The obligatory fields of knowledge of the professional core
material: 20-50 credits)
- nemzetkozi és eurdpai kormdnyzati és kozszolgdlati modellek, dontéshozatali eljardsok, (international and European
governmental and public service models, decision-making procedures,)
- eurépai unids kodzpolitika és kdzjog, (public policy and public law of the European Union,)
- regiondlis tanulmanyok, az EU globalis szerepe, (regional studies, the global role of the EU,)
- biztonsagi tanulmanyok, (security studies,)
- magyar klpolitika és kulszolgalat, (Hungarian foreign policy and foreign service))
- diplomaciai kapcsolatok joga, (the law of diplomatic relations,)
- a rendészet, rendvédelem nemzetkozi kapcsolatai, (the international relations of law enforcement and policing,)
- vezetés- és szervezéselmélet, (the theory of management and organisation,)
- protokoll és targyalastechnika, (protocol and negotiation techniques,)
- a diplomaécidban elvart jelentéskészité munka mindségi feltételei és gyakorlata (magyar és angol nyelven). (quality criteria
and the practice of reporting work in diplomacy)
8.3. Differencialt szakmai ismeretek: 24-35 kredit a kovetkez6 ismeretkorokbdl: (Differentiated professional fields of
knowledge: 24-35 credits from the following fields of knowledge:)
- biztonsagelméletek (security theories)
- biztonsagpolitikai szempontbdl jelentds nemzetkozi szervezetek (significant international organisations in terms of security
policy)
- az EU koz6s biztonsag- és védelempolitikaja (the common security and defence policy of the EU)
- a fegyveres eré alkalmazasaval kapcsolatos nemzetkozi jogi kérdések (questions of international law related to the
application of armed force)
- nemzetkdzi és magyar valsdgkezelés, allamépités és nemzetkdzi kapcsolatok (international and Hungarian crisis
management, State building and international relations)
- migracié és biztonsag (migration and security)
- az eurdpai integracio, eurépai szervezetek (the European integration, European organisations)
- az EU intézményrendszere, jogrendszere és dontéshozatali mechanizmusai (the institutional and legal system of the EU,
decision-making mechanisms)
- az eurdpai integracios szervezetek hatdsa a kozigazgatasra - az EU koézigazgatasi tér fejlédése (the effect of European
integration organisation on public administration - the development of the EU’s public administration space)
- a szabadsag, a biztonsag és jog térsége (the area of freedom, security and justice)
- a gazdasagi integracio fejlédése, a Gazdasagi és Monetaris Unio, az Euro (the development of the economic integration, the
Economic and Monetary Union, the Euro)
- az EU mint globalis szereplé. (the EU as a global player.)
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8.4. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelhetd kreditek szdma minimalisan: 6 kredit (The minimum number of credits
that can be allocated to the course units to be elected optionally: 6 credits)

- a magyar kulpolitika és diplomacia aktualis kérdései, (actual questions of the Hungarian foreign policy and diplomacy)

- kisebbségi jogok és esélyegyenldség, (minority rights and equal opportunities)

- kdzszolgalati és civil kapcsolatok, (public service and civil relations)

- politikai eré6szakformak, (forms of political violence)

- katasztréfavédelmi szervek nemzetkozi egylttmikddése, (international cooperation of disaster management organs)

- ado6- és vdmszervek nemzetkozi egylittmikddése, (international cooperation of tax and customs organs)

- informatikai biztonsdag, (IT security)

- az EU gazdasagpolitikai reformja, a gazdasagi valsagkezelés politikai kovetkezményei, (the economic policy reform of the EU,
the political consequences of managing the economic crisis)

- a tobbéves koltségvetési keret (MFF) és az EU éves koltségvetése, (the multiannual financial framework (MFF) and the annual
budget of the EU)

- az EU agrar-, regiondlis és tdmogataspolitikaja, (the EU’s agricultural, regional and support policies)

- EU pélyazati ismeretek, (EU grants)

- EU versenypolitika, kdzbeszerzés, (competition policy of the EU, public procurements)

- EU szakpolitikak (kérnyezetvédelmi, klima- és energiapolitika), [EU policies (environmental, climate and energy policies)]

- specidlis idegen nyelvi képzés (francia, német, spanyol, orosz, kinai, arab és egyéb nyelvek). [special foreign language
training (French, German, Spanish, Russian, Chinese, Arabic and other languages)]

Tovabba a hallgatdk - szabadon valasztott targyként - felvehetik a mas szakirdnyokhoz tartozo targyakat is. (The students may
also take — as optional elective subjects — the course units that belong to other specialisations.)

8.6. Szakmai gyakorlat: 12 kredit (Professional practical training: 12 credits)

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kdvetelményei: (Requirements of the professional practical training
connected to the training:)

A mesterképzési szak harmadik szemeszterében keriil végrehajtasra a 4 hetes szakmai gyakorlat. (The professional practical
training of 4 weeks shall be implemented in the third semester of the master degree course.)

10. Idegen nyelvi kovetelmények: (Foreign language requirements:)

A mesterfokozat megszerzéséhez egy éllamilag elismert angol fels6foku (C1) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany mellett
egy allamilag elismert komplex fels6foku (C1) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany az EU barmely hivatalos nyelvébdl vagy
azzal egyenértékd érettségi bizonyitvany, illetve okirat sziikséges. (In addition to having an advanced level C1-type complex,
State acknowledged language certificate in English language, obtaining the master-degree requires having an additional
advanced level C1-type complex, State acknowledged language certificate in any other official language of the EU, or an
equivalent maturation certificate or official document.)

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei: (Conditions of admission to the master-degree training)

A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjaul szolgalé ismeretek - a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 térvényben meghatarozott -
Osszevetése alapjan elismerhetd legyen legaldabb 60 kredit a kordbbi tanulmanyai szerint az aldbbi ismeretkdrokben: (At least 60
credits should be acknowledgable for the student on the basis of his or her earlier studies by comparing the knowledge acquired
in the following knowledge fields:)

- politikatudomanyi ismeretek, (political science studies)

- nemzetkdzi jogi és kdzjogi ismeretek, (international law and international public law studies)

- az Eurdpai Unidra és a nemzetkozi szervezetekre vonatkozéd ismeretek, (studies related to the EU and international
organisations)

- stratégiai és biztonsagpolitikai ismeretek, (strategic and security policy studies)

- hadtorténelmi és hadtudomanyi ismeretek, (military history and military sciences studies)

- szocioldgia, (sociology)

- pszicholégia, (psychology)

- filozofia, (philosophy)

- antropolégia, (antropology)

- kézjogtudomany, (public law studies)

- alkotmanytan, (constitutional studies)

- kdzigazgatastan, (public administration studies)

- kdzpolitika, (public policy)

- gazdasagi jog,(economic law)

- k6zgazdasagtan,(economics)

- makro- és mikro6kondmia, véllalatgazdasagtan, (macro-and microeconomics, business economics)

- pénzligytan, (basics of finance)

- politikai gondolkodas, politikatorténet, (political theory, political history)

- nemzetkdzi tanulmanyok, (international studies)

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek, (basic studies of social sciences)
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- jogtudomanyi ismeretek, igazgatastorténeti ismeretek, (alkotmany- és kozigazgatas-torténet), [studies of legal science,
administration history studies (constitutional and public administration history)]

- altaldnos igazgatasi ismeretek (a kdzigazgatéds szervezete, a kozigazgatasi jog alapintézményei), [general administrative
studies (organisation of public administration, the basis institutions of public administrative law)]

- szakigazgatasi ismeretek (a szakigazgatdsok rendszere, kilonds tekintettel a nemzetkodzi igazgatésra), [administrative
branches studies (the system of administrative branches in particular international administration)]

- pénziligyi jogi és pénziigytani ismeretek (belfoldi és nemzetkdzi addjog, nemzetkdzi pénziigyek, allamhaztartastan
alapismeretek), [financial law and finances studies (domestic and international tax law, international finances, basic state
finances studies)]

- kdzszolgdlati és munkajogi ismeretek, (public employment and labour law studies)

- dltaldnos igazgatasi ismeretek, (general administration studies)

- szakigazgatdsi ismeretek, (special administration studies)

- pénziigyi-kdzgazdasagi ismeretek, (financial-economic studies)

A mesterképzésbe valé felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legalabb 30 kredittel rendelkezzen a hallgaté. (As
the entry requirement to the master-degree training, the student should have at least 30 credits in the above mentioned fields of
knowledge.) A hidnyzé krediteket a mesterfokozat megszerzésére irdnyuld képzéssel parhuzamosan, a felséoktatasi intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni. (The missing credits shall be obtained parallel
with the master-degree training in accordance with the studies and exams regulations of the higher education institution.)

Kulonleges esetben a szakfelelés a kreditatviteli bizottsag javaslata alapjan donthet egyéb ismeretkorok befogadasardl,
kreditjeinek elismerésérdl. (In special cases the person responsible for the degree course may - upon the proposal of the credit
transfer committee — decide on acknowledging and accepting the credits of other fields of knowledge.)

A mesterképzési szak bemeneti feltétele a K6z6s Eurdpai Nyelvi referenciakeret (CEFR) C1 szintjének megfelelé angol
nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany, illetve oklevél. [Entry requirement of the master degree course:
English language certificate equal to the C1 level of the Common European Language Reference Framework (CERF) or or an
equivalent maturation certificate or official document.]

3. EUROPAI ES NEMZETKOZI IGAZGATAS MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: eurdpai és nemzetkdzi igazgatds (European and International Administration)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjeldlése:
- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; réviditve: MA)

- szakképzettség: okleveles eurdpai és nemzetkdzi igazgatasszervezd

- a szakképzettség angol nyelvli megjel6lése: European and International Administration Expert

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6k figyelembe a jogi, valamint a kdzigazgatési, rendészeti és katonai képzési terilet
igazgatasi és rendészeti képzési dganak alapképzési szakjai, tovabba a kordbbi jogi és igazgatdsi képzési teriilet alapképzési
szakjai.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatérozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehetd alapképzési szakok:
politolégia, nemzetkdzi kapcsolatok, nemzetkdzi kommunikacié, nemzetkdzi tanulmanyok alapképzési szakok, a kdzigazgatdsi,
rendészeti és katonai képzési teriilet katonai képzési dgdnak szakjai, valamint a gazdasdgtudomanyok képzési teriilet Uzleti
képzési dganak alapképzési szakjai.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba azok az alap- vagy mesterfokozatot ado
alapképzési, osztatlan vagy mesterképzési szakok, illetve a felséoktatasrdl szold 2005. évi CXXXIX. torvény szerinti féiskolai vagy
egyetemi szint(i szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek Gsszevetése alapjan a felséoktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév.

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapozé ismeretekhez rendelheté kreditek szama: 12-18 kredit

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditek szdma: 75-85 kredit

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 8-12 kredit

6.4. A szabadon vélaszthato6 tantargyakhoz rendelheté kreditek minimalis értéke: 10 kredit
6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.6. A gyakorlati ismeretek ardnya: az intézményi tanterv szerint legalabb 30%
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7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakérték képzése, akik megszerzett ismereteik birtokdban képesek a nemzetkdzi, kiilondsen az eurdpai
unioés szervezetek, a hazai kilugyi, illetve a magyar kdzponti és helyi kézigazgatas megfelelé feladatait ellatni. A végzettek
felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasara.

7.1. A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a szervezési és iranyitasi szakismereteket;

- a nagyvallalatok és a kdzigazgatasi szervek kozotti kapcsolattartas fontosabb elemeit;

- az igazgatasban meghonosodott informatikai és elektronikus iranyitasi, tovabba jogszabaly- nyilvantarté rendszereket;

- a nemzetkozi targyaldsokhoz, illetve kapcsolattartashoz sziikséges protokollaris viselkedéskulturat és targyalastechnikat;

- az eurdpai és nemzetkozi kapcsolatrendszer szakmai ismeretanyagat,

- az EU tamogatasi és palyazati rendszerét, az egyes unids palydzatok gyakorlati megvaldsitasanak menetrendjét;

- a hatdsagi eljarasok Eurépaban alkalmazott legfontosabb szabalyait;

- az eurdpai és nemzetkozi kapcsolatokban alkalmazott munkanyelvek legaldbb egyikét targyaldképes szinten.

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a nemzetkozi szervezetek - kiilonos tekintettel az Eurépai Unid szervezeteinek - munkdjéban valo részvételre,

- nemzetkozi, illetve eurdpai vonatkozasu dontések el6készitésére,

- nemzetkozi tdrgyalasok el6készitésére és megszervezésére,

- nemzetkozi targyaldsokon valé (idegen nyelven torténd) részvételre,

- kilkapcsolatokat gondozd szervezetek, szervezeti egységek munkdjanak megszervezésére és vezetésére, tovabbd e
szervezetek, szervezeti egységek nemzetkozi képviseletére,

- hatdsagi eljarasok lefolytatasara,

- nemzetkozi vallalatokban és a kilfoldi kapcsolatokkal rendelkez6 maganigazgatasi szférdban szervezési és iranyitasi
feladatok ellatasara,

- az eurodpai és a hazai jogalkoto és kodifikacios (szabalyozé) munkaban valo részvételre,

- hatdsagi eljaras lefolytatasara,

- szervezeti egységek irdnyitasara, humaneréforras-gazdalkodasi feladatok megtervezésére és iranyitasara,

- az igazgatasban meghonosodott informatikai és elektronikus irdnyitasi és kommunikéciés rendszerek alkalmazasara,

- nemzetkdzi vonatkozasu szakmai kapcsolattartasra, levelezésre és targyalasra.

7.3. A szakképzettség gyakorlasadhoz sziilkséges személyes adottsdgok és készségek:

- megfelel6 kommunikacids ismeretek és kapcsolatteremtd képesség,

- viselkedési kultura,

- a nemzetkozi kapcsolatok fontossagahoz és sajatossagaihoz igazodo fokozott felel§sségtudat.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bévité, mesterfokozathoz sziikséges alapozé ismeretkorok: 12-18
kredit

politikatudomanyi ismeretek, az eurdpai alkotmanytorténet és kozigazgatas torténetének ismerete, Osszehasonlitd
alkotmanytani ismeretek, a vildg nagy térségeinek gazdasdagi, politikai, tarsadalmi jellemz8inek ismerete, kommunikacios
alapismeretek;

8.2. A szakmai torzsanyag kotelezd ismeretkorei: 75-85 kredit

- kézigazgatdsi és pénziigyi ismeretek: 6sszehasonlitd és eurdpai kdzigazgatési jog, ezen belil regiondlis igazgatas és teriileti
onkormdnyzati rendszerek az EU tagdllamaiban, eurdpai unids és dsszehasonlitd kdzigazgatasi eljarasjog, kozszolgalati jog és
kozszolgélati rendszerek az EU-ban és az egyes tagéllamokban, a kelet-kdzép eurdpai orszagok kdzigazgatési rendszerének
Osszehasonlitasa, a killligyi igazgatas killonds szabalyai, valamint kdzpénziigyek és dllamhaztartas az EU-ban,

- Eurépai Unids ismeretek: az EU dontéshozatali eljarasa és egyes szakpolitikdi, tovabba az EU

tdmogatasi és palyazati rendszere, valamint az eurdpai kézigazgatasi blintet6jog ismeretanyaga,

- nemzetkézi kéz- és magdnjogi ismeretek: univerzalis és regionalis nemzetkozi szervezetek, kulligyi igazgatas és a diplomdciai,
valamint a konzuli kapcsolatok joga, az emberi jogok nemzetkozi védelme, a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatokkal 6sszefliggé
ismeretanyag,

- kommunikdciés ismeretek: kultirakézi kommunikacié, a nemzetkdzi targyaldsok menedzsmentje, targyaldstechnika és
protokoll (az idegen nyelvi felkészit6 targyak a szabadon vélaszthaté tantargyak korébe tartoznak),

- szervezéstani ismeretek: menedzsment-ismeretek a kdzcélu szervezetek vonatkozésaban, EU

projektmenedzsment;

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthato ismeretkorei: 18-22 kredit

- differencidlt szakmai ismeretek: 8-12 kredit

a kisebbségek jogai, az esélyegyenléség biztositasanak nemzetkdzi eszkdzrendszere, a kilkereskedelemre vonatkozé
ismeretek, a nemzetkdzi versenyjog, a migracié problémai;

- diplomamunka: 10 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:
A szakmai gyakorlat 4 hetes gyakorlat, amelynek legalabb felét idegen nyelvi, vagy a nemzetkdzi igazgatassal, illetve a
humanitarius vagy fejlesztési segélyezéssel kifejezetten foglalkozd szakmai kérnyezetben kell a hallgaténak teljesitenie.
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10. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez az Eurépai Unidban hivatalos nyelvek egyikébdl vagy kinai, vagy japan vagy orosz nyelvbél,
legaldbb egy éllamilag elismert, fels6fokd (C1) komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfelelé szaknyelvi nyelvvizsga-
bizonyitvany vagy ezzel egyenérték(i érettségi bizonyitvany vagy okirat sziikséges. A felséfoku (C1) komplex tipusu szaknyelvi
nyelvvizsga- bizonyitvany helyett elfogadhaté az Eurépai Unidban hivatalos nyelvek egyikébdl vagy kinai vagy japan vagy orosz
nyelvbdl egy dllamilag elismert kdzépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga- bizonyitvdny és egy masik, a képzési teriiletnek
megfeleld (fent megjelolt) idegen nyelvbél tett kozépfoku (B2) komplex tipusu szaknyelvi nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezekkel
egyenértékl érettségi bizonyitvany vagy okirat.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgaténak a kredit megallapitdsa alapjaul szolgdlé ismeretek - fels6oktatdsi térvényben meghatdrozott - dsszevetése
alapjan elismerhetd legyen legaldbb 60 kredit a kordbbi tanulményai szerint az aldbbi ismeretkérokben:

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek (tarsadalomelméleti, politikaelméleti, szocioldgiai ismeretek); jogtudomanyi ismeretek
(jogi alapismeretek, k6zjogi és maganjogi ismeretek); kiegészité szakmai alapozé ismeretek (kdzgazdasagi, szervezési és vezetési,
szadmitastechnikai ismeretek);

- igazgatastorténeti ismeretek (alkotmany- és kdzigazgatastorténet); dltaldnos igazgatasi ismeretek (a kdzigazgatds szervezete,
a kozigazgatési jog alapintézményei); szakigazgatési ismeretek (a szakigazgatdsok rendszere, kiilonos tekintettel a nemzetkozi
igazgatasra); pénzligyi jogi és pénzligytani ismeretek (belfoldi és nemzetkozi adojog, nemzetkozi pénziigyek, allamhaztartastani
alapismeretek); kozszolgalati és munkajogi ismeretek; nemzetkdzi ismeretek (nemzetkdzi kézjog alapintézményei, a diplomacia
elmélete és gyakorlata, nemzetkdézi maganjog, nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok joga); eurépai unids ismeretek (az EU
torténete, szervezete, EU kdzjog és politika, uniés kereskedelmi jog); kommunikacids ismeretek (idegen nyelvi ismeretek);

- tovabba legalabb egy idegen nyelvbél legaldbb kozépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal egyenérték(i nyelvvizsga-
bizonyitvany.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkorokben legalabb 50 kredittel rendelkezzen a hallgaté. A
hianyzé 10 kreditet a mesterfokozat megszerzésére irdnyul6 képzéssel parhuzamosan, a felvételtél szamitott két féléven beldl, a
felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

4, RENDESZETI VEZETO MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: rendészeti vezetd (Law Enforcement Management)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjeldlése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MA)

- szakképzettség: okleveles rendészeti vezet6 (zardjelben megjeldlve a specializaciét)

- a szakképzettség angol nyelvi megjelolése: Law Enforcement Manager

- valaszthat6 specializaciok: rendészet elméleti, csapatszolgélati, értékel6-elemzé, szervezett blin6zés elleni (Specialisation in
Law Enforcement Theory, in Squad Operations, in Evaluation and Analysis, in Combating Organised Crime)

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: a blintetés-végrehajtasi, a blintigyi, a gazdasagvédelmi, a
hatarrendészeti, a katasztréfavédelmi, a kozlekedésrendészeti, a kdzrendvédelmi, a pénzliigynyomozdi és a vamigazgatasi,
kozbiztonsagi, allambiztonsagi, vamnyomozdi féiskolai szint(i szakok, valamint a binligyi igazgatasi és a rendészeti igazgatasi
alapképzési szakok.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatérozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehetd alapképzési szakok:
igazgatasszervez6i, igazsagligyi igazgatasi, munkaligyi és tarsadalombiztositdsi igazgatasi, nemzetkdzi igazgatdsi,
hatdrrendészeti és védelmi vezetdi.

4.3. A 11. pontban meghatérozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe: tovabba azok az alap- vagy mesterfokozatot adé
szakok, illetve a felsGoktatasrol sz6lé 1993. évi LXXX. térvény szerinti féiskolai vagy egyetemi szint(i szakok, amelyeket a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek 6sszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendo6 kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapoz6 ismeretekhez rendelhetd kreditek szdma: 20-25 kredit

6.2. A szakmai torzsanyagahoz rendelheté kreditek szama: 51-61 kredit

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szdma a diplomamunkaval egyttt: 33-38 kredit
6.4. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimalis értéke: 6 kredit

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 12 kredit

6.6. A gyakorlati ismeretek ardnya: legalabb 40%
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7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan rendészeti szakemberek képzése, akik a tanulmanyaik soran elsajatitott szakmai ismereteik birtokdaban
képesek kozép- és felsdvezetéi munkakorok ellatdsara az igazsagigyi, az 6nkormanyzati és pénzligyi agazat, a bilintetés-
végrehajtas, a renddrség, a katasztrofavédelem, valamint a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
és a civil biztonsag teriletén. A végzettek alkalmasak a rendészeti vezetdi feladatok hatékony megoldasara nemzetkozi
egyuttmUkodési keretben is, tovabba tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

7.1. A mesterképzési szakon szerezheté ismeretek:

- rendészettudomanyi, a rendészet elméletét megalapozé ismeretek;

- nemzetkdzi 6sszehasonlitd rendészeti és kriminalisztika ismeretek;

- integrdlt tadrsadalomtudomanyi, kommunikaciés, statisztikai, tudomanyos kutatas-modszertani ismeretek;

- problémamegoldé technikai és szaknyelvi ismeretek;

- biztonsagpolitikai, rendészeti és rendészeti igazgatdsi, nemzetbiztonsagi, nemzetkdzi rendészeti egytittmkddési, rendészeti
technikai ismeretek;

- vezetési és szervezéselméleti, pszicholdgiai és pedagdgiai, humaneréforras-gazdalkodasi, minéségbiztositasi ismeretek;

- gazdalkodasi és logisztikai ismeretek;

- munkajogi, kdzigazgatasi jogi, pénzugyi jogi, a nemzetkdzi blinligyi és rendészeti szervek egyuittmiikodésére vonatkozo jogi
ismeretek;

- a rendészet szervezeti feladat- és hataskori rendszere, jogi szabdlyozasa, allami-kozigazgatasi kontextusa, tarsadalmi
beadgyazottsaga, a rendészeti tevékenység kontroll-mechanizmusa, a rendészet kbzosségi modellje;

- alkalmazoi szintl ismeretek a szamitdgépes kommunikacidban.

tovdbbd rendészet elméleti specializdcion:

rendészetelmélet, a rendészeti rendszerek, a nemzetkdzi rendészeti egylittmiikodés, a maganbiztonsag, az idegenrendészet
elmélete és a rendészettudomany torténete.

tovdbbd csapatszolgdlati specializdcion:

témegrendezvények biztositdsanak jogi és technikai hattere, az integralt és specidlis rendészeti miveletek, kooperacié és
team-munka specialis vonatkozasai, torzsek miikodése, a miveletek megtervezése, megszervezése és vezetése.

tovdbbd értékels-elemzé specializdcion:

az elemzé-értékelé tevékenység kialakulasa, a stratégiai tervezd munkéra gyakorolt hatdsa, az elemzés- értékelés helye,
szerepe, jogi keretei a rendvédelmi szervek vonatkozasaban; blnelemzés, az elemzé-értékel6 munka szintjei, szervezeti
sajatossdgai, az elemzé-értékelé tevékenység folyamata, mddszerei és eljdrasai, a stratégiai és operativ blnelemzésben
felhasznalhato eszk6zok, szamitdgépes rendszerek.

tovdbbd szervezett blin6zés elleni specializdcion:

a szervezett blindzés nemzetkdzi és hazai torténete, jogi keretei, a szervezett b(indzés elleni nyilt és titkos nyomozast
tdmogatd, illetve dontést segitd blinligyi adatkezelési és elemzési modszerek, eljarasok. ElIméleti és gyakorlati ismeretek a titkos
informacidgydjtés specialitasairdl, gyakorlati alkalmazasarol.

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a rendészettudomany teriiletén kutatasi feladatok végzésére, a doktori képzésbe torténd belépésre,

- dontéshozo és dontés-el6készits feladatok ellatéséra,

- informatikai és elektronikus kommunikaciés rendszerek alkalmazasara,

- nemzetkdzi vonatkozasu ligyek intézésére,

- dontési javaslatok kidolgozasahoz sziikséges problémaelemzésre és megoldaselemzésre,

- konfliktushelyzetek kezelésére, eredményes targyalasi technikdk alkalmazasra,

- irdnyitdi és végrehajtoi feladatkorok ellatasara,

- a belligyi, a pénzigyi és az igazsagligyi dgazat, valamint az ezekhez tartozé rendészeti testiiletek, tovabba polgari
nemzetbiztonsdagi szolgalatok, a civil biztonsagi szféra korében rendészeti beosztasokban kdzép- és felsd szintl vezetdi feladatok
ellatasara,

- a rendészet teriiletén a szakmai kovetelményeknek leginkdbb megfelel6 menedzser szemléletli vezetési és irdnyitasi
eszk6zok hasznalatara, ideértve a korszerU vezetési technikakat és szervezési megoldasokat,

- a rendészet teriiletén érvényesiilé nemzetkdzi tendencidk ismeretében rendészeti egylttmiikodésre.

7.3. A szakképzettség gyakorldsahoz sziikséges személyes adottsdgok és készségek:

- kreativitas, rugalmassag,

- j6 kommunikécids és egytittmdkodési attitlid,

- problémafelismeré és megoldo készség, hatarozottsag,

- intuicié és modszeresség,

- informacié feldolgozasi képesség,

- kdrnyezettel szembeni érzékenység,

- elkotelezettség és igény a minéségi munkara,

- az élethosszig tarté tanulashoz sziikséges pozitiv hozzaallas,

- kezdeményezés, személyes felel6sségvallalas,

- alkalmassag az egyuttm(ikddésre, a csoportmunkdaban valo részvételre, kell6 gyakorlat utédn vezetdi feladatok ellatasara.
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8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bévitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozd ismeretkorok: 20-25
kredit

rendészettudomanyi és nemzetbiztonsagi ismeretek, blnmegelézési, kozszolgalati, rendészeti igazgatasi jogi, integralt
tarsadalomtudomanyi ismeretek, informatikai ismeretek;

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 51-65 kredit

biztonsagpolitika, rendészeti és rendészeti igazgatasi, rendészeti szervek mikddésének jogi alapjai, nemzetkdzi blnlgyi
egyuttmakoddés, pedagodgiai és pszicholdgiai ismeretek, vezetés- és szervezéselmélet, rendészeti tevékenységek vezetése, a
rendészeti szervek gazdélkoddsa, nemzetkozi rendészeti egylttmiikodése, rendészeti szervek idészerl feladatai; rendészeti
szervek idGszer( feladatai és felsészintd irdnyitasa;

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthaté ismeretkorei: 33-38 kredit

- differencialt szakmai ismeretek: 21-26 kredit

rendészetelméleti ismeretek, csapatszolgalati szakmai ismeretek, értékel6-elemzd szakmai ismeretek, szervezett blindzés
elleni szakmai ismeretek;

- diplomamunka: 12 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:
4 hetes szakmai gyakorlat kovetelményeinek teljesitése.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez az Eurépai Unidban hivatalos nyelvek egyikébél vagy ukran, szerb, beds, lovari, orosz, illetve
kinai nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezzel egyenértéki érettségi
bizonyitvany vagy okirat sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgaténak a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek - felséoktatasi torvényben meghatarozott - 6sszevetése
alapjan elismerhetd legyen legaldbb 60 kredit a kordbbi tanulményai szerint az aldbbi ismeretkérokben: tarsadalomtudomanyi
ismeretek, jogtudomanyi ismeretek, dltaldanos igazgatasi ismeretek, szakigazgatasi ismeretek, pénzugyi-kdzgazdasagi ismeretek,
kozszolgalati és munkajogi ismeretek, kozgazdasdgi menedzsment ismeretek, EU ismeretek.

A mesterképzésbe valé felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrdkben legalabb 50 kredittel rendelkezzen a hallgaté. A
hianyzo krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két féléven beldl, a
felséoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

5.BIZTONSAGI SZERVEZO MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: biztonsagi szervez6 (Security Manager)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjeldlése:
- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MA)

- szakképzettség: okleveles biztonsagi szervezd

- a szakképzettség angol nyelvl megjeldlése: Security Manager

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: a jogi és igazgatasi képzési teriilet blinligyi igazgatasi, rendészeti
igazgatasi; a nemzetvédelmi és katonai képzési terlilet biztonsag- és védelempolitikai, nemzetbiztonsagi; a miiszaki képzési
terlilet had- és biztonsagtechnikai, valamint biztonsagszervezé mérnoki alapképzési szakjai; az 1993. évi LXXX. torvény szerinti
féiskolai szintli blnlgyi, gazdasdgvédelmi, kozrendvédelmi, kozlekedésrendészeti, igazgatasrendészeti, hatarrendészeti,
vamigazgatasi, pénziigynyomozoi, nemzetbiztonsagi, blintetés végrehajtasi, katasztréfavédelmi, az e szakoknak megfeleltethetd
korabbi kézbiztonsagi, nemzetbiztonsagi, pénziigynyomozdi szakok; a féiskolai szintl biztonsagtechnikai szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehet6 alapképzési szakok: a
jogi és igazgatasi képzési teriilet igazsagligyi igazgatdsi, nemzetkdzi igazgatasi, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi; a
nemzetvédelmi és katonai képzési teriilet hatarrendészeti és védelmi vezetdi, katonai-vezetdi alapképzési szakjai, tovabba
figyelembe vehetd a jogasz mesterképzési szak.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe: tovabba azok az alap- vagy mesterfokozatot ado
szakok, illetve a fels6oktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXX. térvény szerinti féiskolai vagy egyetemi szint(i szakok, amelyeket a kredit
megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek 6sszevetése alapjan a fels6oktatdsi intézmény kreditatviteli bizottsdga elfogad.
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5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapozé ismeretekhez rendelheté kreditek szdma: 20-30 kredit

6.2. A szakmai torzsanyagahoz rendelhet6 kreditek szdma: 70-80 kredit

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelheté kreditek szdma: 6-8 kredit

6.4. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelheté kreditek minimalis értéke: 6 kredit
6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.6. A gyakorlati ismeretek ardnya: legalabb 40%

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan biztonsagi szakemberek képzése, akik egylittm(ikddve az allami és az &nkormanyzati rendészeti,
biztonsagtechnikai és biztonsdgszervez6 szakemberekkel, képesek a vdllalkozasok integrdlt biztonsdgi rendszereinek
kidolgozéséara és miikddtetésére, tovabba képesek a biztonsagi piacon mikédé kézép- és nagyvillalkozdsok menedzselésére.
Felkésziltségiik alapjan alkalmasak tanulmanyaik doktori (PhD) képzés keretében torténé folytatasara.

7.1. A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- azt a tarsadalmi kézeget, amelyben a biztonsagi szféra valamennyi szerepléjének egyittmiikodve kell a magan,- ezen
keresztul pedig a kdzbiztonsagot megteremteni;

- a globdlis értelemben vett biztonsédgot éré kihivasokat;

- a biztonsdg egyes szegmenseinek - kilonos tekintettel a bankok,- vallalatok,- rendezvények, kritikus infrastrukturak
biztonsagara, illetve az lizleti hirszerzésre - mddszertanat;

- azokat a jogi és szakmai eszkdzoket, amelyek a maganbiztonsagi dgazat rendelkezésére dllnak;

- azokat az allami cselekvéseket, amelyek meghatarozé befolyassal birnak a biztonsag alakulasara;

- a biztonsagi szakma nemzetkdzi eredményeit;

- a véllalkozasok miikodésének, mikddtetésének alapjait;

- szervezetek vezetésének eszkdz-, és modszertanat;

- a szakmai idegen nyelvet.

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a vagyon-, objektum-, rendezvény-, bank-, személy- és vallalatbiztonsagi rendszerek megtervezésére, felépitésére,
iranyitasara;

- blinmegel6zési és biztonsagi szakmai tandcsadasra, dontések el6készitésére;

- a megjelend uj biztonsagi problémak, jelenségek feldolgozasara, megoldasi alternativak kidolgozasara;

- nagy, multinacionalis cégek biztonsagi stratégidjanak kidolgozasara;

- az integralt biztonsagi tudas széles kor, professzionalis alkalmazasara a maganbiztonsag teriiletén;

- a szakmai ismeretek magabiztos gyakorlati alkalmazasara, informacidk hasznositasara;

- kozép- és felsbvezetbi iranyitdi feladatkorok ellatasara;

- konfliktushelyzetek megel6zésére, kezelésére;

- az Uzletszerzés soran el6fordulé véltozatos targyalasi technikak eredményes alkalmazasara;

- alkalmazni képes tudas birtokaban a szakmai és tarsadalmi élet kiildnb6z6 szinterein magas szinvonalon kommunikalni;

- a szakmai tudas nyilvadnossag el6tti szakszer(i megjelenitésére;

- a maganbiztonsagi és rendészeti szervekkel val6 egylttmikodésre, hazai és kilfoldi relacidban egyarant;

- a kvalitativ és kvantitativ kutatasi technikdk vezetdi gyakorlatban torténé problémamegoldé alkalmazasara, adatok
tervszer(, tudatos gydjtésére, szisztematikus feldolgozasara, elemzésére, értékelésére;

- a biztonsaggal kapcsolatos kutatasok tervezésére, szervezésére, irdnyitasara, valamint személyes végzésére onalléan és
csoport-keretek kozott, tovabba a kutatasi eredmények interpretalasara;

- a palyazati tevékenység iranyitasara, személyes végzésére.

7.3. A szakképzettség gyakorldsahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- a tarsadalmi valésag fogalmi rendezése, redlis értelmezése;

- nyitottsag a tarsadalom Uj jelenségei irant;

- fogékonysag a tudomany legujabb eredményei irdnt, innovacids igény és képesség;

- a makro- és mikrokornyezettel szembeni érzékenység, kdrnyezettudatossag;

- széles kord altaldnos, szakmai és vezet6éi miveltség, a permanens onfejlédés igénye;

- elkotelezettség és igény a mindségi munkara;

- rendszerszemlélet, probléma-centrikus latdsmad, probléma-megoldé gondolkodas;

- kreativitds, rugalmassag, autonédm gondolkodas, empaétia;

- intuicio, alapossadg és modszeresség a szakmai és vezet6i munkaban;

- tanulasi készség és jo memoria;

- informacié feldolgozasi képesség;

- 6nallo szakmai allaspont kialakitasanak képessége;

- kezdeményezés, személyes felel6sségvallalas, dontéshozatal;

- Onkritikai, kritikai és kommunikacids attitdd;

- alkalmassag az egyuttm(ikddésre, a csoportmunkéban és a vezetdi szinten egyarant.
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8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovdbb bévitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozd ismeretkdrok: 20-30
kredit

tdrsadalomtudomdnyi alapismeretek: integralt tarsadalomtudomanyi ismeretek; kdzgazdasagtani ismeretek; gazdasagi jog;
kodzigazgatasi jog; maganbiztonsagi dgazat jogi alapjai; munkajog; tudomanyos kutatds médszertana;

rendészettudomdnyi alapismeretek: bevezetés a rendészettudomanyokba; biztonsagpolitika;

kriminoldgia; kriminalisztika; nemzetkdzi 6sszehasonlité szervezettan; rendészeti igazgatasi ismeretek.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 70-80 kredit

szakmai alapozé tdrzsanyag: adatvédelem; intézkedéstaktika; kommunikacié elmélete és gyakorlata; munka- és
balesetvédelem; onismeret és készségfejlesztés; tlzvédelem; szakmai tdrzsanyag: bankbiztonsdg; informatikai rendszerek
védelme; kockéazatelemzés és kezelés; kritikus infrastrukturak védelme; logisztikai ismeretek; maganbiztonsagi egylttm(ikodés;
nyilvdnos adatbankok alkalmazasa; rendezvények biztonsdga; Uzleti hirszerzés és elharitds; vallalatok biztonsdga; vezetési
ismeretek.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthaté ismeretkorei: 16-18 kredit

- differencialt szakmai ismeretek: 6-8 kredit

vezetdi készségfejlesztés, integrdlt tarsadalomtudomdnyi ismeretek, kommunikacio, statisztikai ismeretek, tudomanyos
kutatdsmddszertan, szaknyelvi ismeretek;

- diplomamunka: 10 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:

A szakmai gyakorlat az dltaldnos rendérségi feladatok elldtasara létrehozott szerv altal vezetett nyilvantartdsban szereplé
maganbiztonsagi cégek kozremlkddésével szervezett gyakorlat, amelynek soran a hallgaték az érintett cégek mikodésében,
mentoralt munkavégzéssel teljesitik a fels6oktatasi intézmény éltal el8irt gyakorlati feladataikat.

A mésodik félév utdn négy hét, a negyedik félévben két hét szakmai gyakorlatra kerdil sor.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unidban hivatalos nyelvek egyikébdl vagy ukran, szerb, beas, lovari, orosz, illetve
kinai nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezzel egyenértéki érettségi
bizonyitvany vagy okirat sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgaténak a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek - felséoktatasi torvényben meghatarozott - 6sszevetése
alapjan elismerheté legyen legaldbb 60 kredit a kordbbi tanulményai szerint az aldbbi ismeretkdrdkben: tarsadalomtudomanyi
ismeretek, jogtudomanyi ismeretek, altaldnos igazgatasi ismeretek, szakigazgatasi ismeretek, pénziigyi-kdzgazdasdgi ismeretek,
kdzszolgélati és munkajogi ismeretek, kozgazdasdgi menedzsment ismeretek, EU ismeretek.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkérokben legalabb 50 kredittel rendelkezzen a hallgaté. A
hianyzo krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyulé képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két féléven beldl, a
felséoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

6. KRIMINALISZTIKA MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: Kriminalisztika mesterszak
A mesterképzési szak angol nyelvli megnevezése: Criminalistics (MA)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjeldlése:
- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; réviditve: MA)

- szakképzettség:

a) okleveles kriminalista, rendészeti szakirdnyon
b) okleveles kriminalista, polgéri szakirdnyon

- a szakképzettség angol nyelvli megjeldlése:

a) Certified Criminalist in Law Enforcement Specialisation
b) Certified Criminalist in Civilian Specialisation
- vélaszthato szakiranyok:

a) rendészeti szakirdny

b) polgéri szakirany

—  vélaszthat6 szakiranyok angolul:

a) Law Enforcement Specialisation

b) Civilian Specialisation

3. Képzési teriilet: kozigazgatési, rendészeti és katonai
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4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszdmitdsaval vehetd figyelembe: a bintetés-végrehajtasi, a blnlgyi, a gazdasagvédelmi, a
hatdrrendészeti, a katasztréfavédelmi, a kozlekedésrendészeti, a kdzrendvédelmi, a pénziigynyomozéi és a vamigazgatasi,
kozbiztonsagi, dllambiztonsagi, vdmnyomozdi féiskolai szintl szakok, valamint a blinligyi igazgatdsi és a rendészeti igazgatasi
alapképzési szakok.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba veheté szakok: jogdsz,
hatarrendészeti és védelmi vezetdi.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetbk figyelembe: tovabba azok az alap- vagy mesterfokozatot adé
szakok, illetve a felséoktatdsrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti féiskolai vagy egyetemi szint(i alapképzési szakok,
amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgdlé ismeretek Gsszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli
bizottsaga elfogad.

5. Aképzésiido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendé kreditek szama: 120 kredit

a) Az alapoz6 ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 25-30 kredit,

b) A szakmai tdrzsanyaghoz rendelhetd kreditek szama: 53-58 kredit,

c) A differencidlt szakmai anyaghoz/ szakirdnyhoz rendelhetd kreditek szdma a diplomamunkaval egyditt: 30-35 kredit,
d) A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimalis szama: 6 kredit,

e) A diplomamunkahoz rendelt kreditek szama: 12 kredit,

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan rendészeti szakemberek képzése, akik a tanulményaik soran elsajatitott szakmai ismereteik birtokdban
magas szinten képesek kdzrem(ikodni a bunlgyi felderité és nyomozati munkdban, tovabbé alkalmazva a legkorszer(ibb
vizsgalati mddszereket és taktikai ajanlasokat el6 tudjak segiteni, illetve kozre tudnak mikddni a hatékony, megalapozott,
tudomanyos és torvényes bizonyitas lefolytatasaban. Cél tovabba olyan magas elméleti tudassal rendelkezé szakemberek
kibocsatasa, akik rendelkeznek olyan szakmai szintetizél6 képességgel, bizonyitadselméleti tuddssal, ami képessé teszi ket a jové
blintigyi tendencidinak felismerésére és operativ stratégiak kidolgozasara.

A képzés soran a hallgatok alkalmassa vélnak arra, hogy megfelel6 médon tudjak értelmezni a kilonféle teriileten késziilt
igazsagulgyi szakért6i véleményeket, és megtanuljak, hogy a mindennapi rend6ri munka sordn miként lehet rendszer szinten is
hasznositani a legmodernebb tudoményos-technikai modszerekkel nyert informacidkat.

Mindezek hozzdjarulnak ahhoz, hogy a felderité és bizonyité munka eredményes, a biintetéjog altal megfogalmazottak
alkalmazésa pedig szakmailag megalapozott és preciz legyen.

A szakon végzettek az elsajatitott magas szint(i és széles spektrumu ismeretek birtokaban alkalmassa valnak biniigyi vezet6i
feladatok hatékony megoldasara is, tovabba tanulményaik doktori képzésben torténd folytatasara.

7.1. A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a rendészeti szervek mikodésének jogi és elméleti alapjait,

- a nyomozasiranyitast és vezetést,

- a rendészeti és blinligyi elemz6 értékel6 elemz6 munkat,

- a kockazatelemzést,

- arendészeti szervek gazdalkoddsat,

- az elektronikus informaciébiztonsag, valamint a mindsitett adatok elektronikus védelmének kérdéskoreit,

- a blintgyi informatika ismeretkoreit, a prediktiv és proaktiv modszereket és eljarasokat, tovabba a tamado és a védekezd,
valamint a visszakeresés nyomon kovetését lehet6vé tevé informatikai tevékenységeket,

- a kriminalisztikai elméletek (bizonyitaselmélet) alaptéziseit,

- a blinelemzés-profilalkotas modszertanat,

- a krimindlpszicholdgiat,

- az egyes blincselekmények nyomozdasara vonatkozé ismereteket,

- a titkos informacidgy(jtés szerepét a blinlild6zésben, a titkos adatszerzést (jogi hatterét és gyakorlatat) a biintet6eljarasban,

- a hazugsagvizsgalati médszereket,

- a vagyonvisszaszerzés kriminalisztikai kérdéseit, a szervezett b(in6zés, a terrorizmus, illetve a magannyomozas
kriminalisztikdjat,

- a nemzetkozi blinligyi és rendészeti egyuttmaikddést,

- a blinligyi technikai szakterulet ismeretanyagat,

- a blinligyi orvosi szakterlilet ismeretanyagat,

- a blinligyi tudomanyok ismeretkoreit: biintetéjog, blintetdeljaras jog, kriminoldgia, kriminalisztika.

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a nagyobb erdket és eszkdzoket igénylé komplex munkafolyamatok megszervezésére,

- a nemzetkdzi vonatkozasu blinligyek nyomozasdban kézremikodni,

- az informatikai és elektronikus kommunikaciés rendszerek alkalmazasara,

- dontési javaslatok kidolgozasara, sziikség esetén dontéshozatalra, problémaelemzésre és megoldaselemzésre,

- a konfliktushelyzetek kezelésére,

- a blintgyi feladatok koordinativ ellatasara,
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- az irdnyitoi, végrehajtoi és ellenbrzési feladatkorok ellatdséra, kockdzatelemzésre,

- blinligyi teriileten a szakmai kévetelményeknek leginkdbb megfelel6 vezetési és irdnyitasi eszkozok alkalmazasara,
- adatbazisok és egyéb rendelkezésre all6 tarsadalmi tudaskomplexum informacidinak értelmezésére, 6sszekapcsolasara,
tendencidk megallapitasara,

- arendelkezésre all6 nyilvantartasok komplex és hatékony igénybevételére, és a kinyert adatok 6sszekapcsolédsara,
osszefliggések felismerésére,

- trsszervekkel valé hatékony, informativ és kooperativ egylittmkodésre,

- hogy, megfelel6 médon tudjak értelmezni a kuilonféle teriileten késziilt szakért&i véleményeket,

- alegujabb eljardsok bevezetésére, a tudomany és a technika Uj eszkdzeinek és mdédszereinek alkalmazasara.

7.3 A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges adottsagok és készségek:

- a szakma irdnti elkotelezettség,

- a szakma 6nallé végzéséhez sziikséges gyakorlat,

- interdiszciplinaris 1atasmod,

- megfeleld szint( dltalanos és szakmai idegennyelv-tudas,

- informacid feldolgozési képesség,

- kreativitas, rugalmassag és hatarozottsag,

- j6 kommunikacids és egylittm(ikodési attitld,

- probléma felismeré és megoldé készség,

- a minéségi munkavégzés iranti elkdtelezettség,

- kdrnyezettel szembeni érzékenység

- az élethosszig tart6 tanuldshoz sziikséges pozitiv hozzaallas,

- kezdeményezés, személyes felelGsségvallalas,

- képesség az informatikai és elektronikus kommunikécids rendszerek alkalmazasara,

- alkalmassag az egyuttm(ikodésre és csoportmunkaban valé részvételre.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabo6l meghatarozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bévits, a mesterfokozathoz sziikséges alapozé ismeretkorok: 25-30 kredit
- blinmegel6zési ismeretek,

- a bliniigyi munka idészer( kérdéseihez kapcsolodé fébb elméleti ismeretek,

- az egyes nyilt és operativ eszk6zokkel megszerezhetd biintetéjogilag relevans informaciok elemzésére és felhasznélasara
vonatkozé ismeretek,

- az altalanostdl eltéré blinligyi (szervezett blindzéssel, terrorizmussal, kilféldi alannyal 6sszefliggé) helyzetek hatékony
kezelése,

- tudomanyos kutatdsmoddszertani ismeretek,

- elektronikus informaciobiztonsagi, valamint a mindsitett adatok elektronikus védelmével kapcsolatos ismeretek,
- blinligyi statisztikai ismeretek,

- kriminalpszicholégia.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 53-58 kredit:

- blinelemzés-profilalkotds modszertana,

- egyes blincselekményfajtdk nyomozasanak nemzetkozi 6sszehasonlitd metodikaja,

- kriminalisztika a targyal6teremben,

- nyomozasiranyitas és vezetés,

- rendészeti értékel6-elemz6 munka,

- kockdzatelemzés,

- nemzetkdzi blinligyi egylttmkddési rendszerek (Europol, Eurojust, harmadik orszagok),

- blinligyi technikai ismeretek,

- blinligyi orvosi ismeretek,

- igazsagugyi szakértdi vélemények elemzése,

- magannyomozés kriminalisztikai sajatossagai.

8.3. Differencialt szakmai ismeretek szakiranyok szerint 30-35 kredit:

a) rendészeti szakiranyon:

- titkos informaciégy(ijtés a bliniild6zésben,

- titkos adatszerzés (jogi hattere és gyakorlata) a buintetéeljarasban,

- bizonyitaselméleti kérdések,

- hazugsagvizsgalati médszerek,

- vagyonvisszaszerzés kriminalisztikai kérdései,

- a szervezett b(in6zés kriminalisztikdja.

b) polgari szakiranyon:

- blintetdjog,

- blintet6 eljarasjog,

- kdzigazgatasi jog,

- kriminaltechnika,

- kriminaltaktika.

8.4. A szabadon vaélaszthaté tantargyakhoz rendelhetd kreditek szama minimalisan: 6 kredit
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9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kdvetelményei:
A képzés 2. szemesztere utan négy hetes szakmai gyakorlat teljesitése.

10. Idegen nyelvi kdvetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unidban hivatalos nyelvek egyikébdl vagy ukran, szerb, beas, lovari, orosz, illetve
kinai nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy
oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo6 felvétel feltételei:
A hallgaténak rendelkeznie kell a kreditmegallapitds alapjaul szolgald ismeretkorokbdl — a nemzeti felséoktatasrdl szolo
torvényben el6irtaknak megfeleléen - legaldbb 60 elismerheté kredittel a kordbbi tanulményai alapjan az aldbbi
ismeretkorokben:

- tarsadalomtudomanyi ismeretek,

- jogtudomanyiismeretek,

- dltaldnos igazgatasi ismeretek,

- szakigazgatdsi ismeretek,

- kozszolgalati és munkajogi ismeretek,

- pénzigyi-kdzgazdasagi ismeretek,

- kozszolgélati és munkajogi ismeretek,

- kdzgazdasdgi menedzsment ismeretek,

- EUismeretek,

- természettudomanyi ismeretek.
A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legaldbb 50 kredittel rendelkezzen a hallgaté. A
hianyzé krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyul6 képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két féléven beldl, a
fels6oktatdasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

7.NEMZETBIZTONSAGI MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: nemzetbiztonsagi (National Security)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjel6lése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles nemzetbiztonsagi szakérté

- a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése: National Security Expert

- valaszthaté specializacidk: katonai nemzetbiztonsagi, polgari nemzetbiztonsagi (Military National Security Specialisation,
Civilian National Security Specialisation)

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: a nemzetbiztonsagi alapképzési szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehetd alapképzési szakok: a
katonai vezetdi, a blinligyi igazgatasi, a rendészeti igazgatasi.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe: tovabba azok a legaldbb alapfokozatot adé
alapképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti fGiskolai szintl szakok, amelyeket a kredit
megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek dsszevetése alapjan a felsGoktatési intézmény kreditatviteli bizottsdga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 15-25 kredit

6.2. A szakmai tdrzsanyaghoz rendelt minimalis kreditérték: 40-50 kredit

6.3. A differenciélt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szdma a diplomamunkaval egytt: 45-60 kredit
6.4. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelhet6 kreditek minimalis értéke: 6 kredit

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 20 kredit

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:
A képzés célja olyan nemzetbiztonsagi szakemberek képzése, akik korszerli tarsadalomtudomanyi és szakmaspecifikus
ismeretek felhasznaldsaval képesek a nemzetbiztonsagi szakteriilet szervezeteiben a munkakorikhoz tartozé kévetelmények és
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feladatok eredményes teljesitésére, alkalmasak a szakmai elmélet és mddszertan fejlesztésére, a szakmai kultura és értékrend
tovabbadasara, tanulmanyaik PhD képzés keretében valo folytatasara.

7.1. A mesterképzési szakon szerezheté ismeretek:

- nemzetbiztonsagi, védelmi, rendvédelmi és tdrsadalomtudomanyi elméleti és gyakorlati szakismeretek,

- dltaldnos és a nemzetbiztonsagi, a védelmi, a rendvédelmi szakterlleten alkalmazhat6 vezetéselméleti és alkalmazott
pszicholégiai ismeretek,

- az dllamigazgatasi, a nemzetkdzi kdzjogi és szakmai jogi szabélyozas alapvetd ismeretei,

- a kutatashoz vagy tudoméanyos munkdahoz sziikséges, széles kdrben alkalmazhaté problémamegoldé technikak ismerete,

- a globalis tarsadalmi és gazdasagi folyamatok ismerete;

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a nemzetbiztonsagi szakmai tevékenység sajatossagainak megfeleld, korszer(i ismereteket a gyakorlatban alkalmazni, a
biztonsagot fenyegetd kihivasok, kockazatok, fenyegetések és veszélyek elemzésére és értékelésére,

- a szakmai feladatok végrehajtasdhoz, a szervezetek vezetéséhez sziikséges informaciok beszerzésének megszervezésére,
elemzésére és értékelésére, hasznositasara,

- a biztonsagi helyzet, a szakmai tevékenység céljanak, koriilményeinek értékelésére, az eredményes szakmai tevékenységhez
a rendelkezésre all6 humanerdéforrasok, specialis eszk6zok és mddszerek szakszer( alkalmazasara, a helyzet szakmai érdekeknek
megfelel alakitasara, és ahhoz val6 rugalmas alkalmazkodasra,

- a nemzetbiztonsdgi szolgalatok, a rendvédelmi és a rendészeti szervek, valamint a védelmi igazgatas szervei kozotti szakmai
kooperacié szervezésére,

- Uj és Osszetett problémak felismerésére, informacidk feldolgozasara, a problémamegoldd technikak széleskord, kreativ
alkalmazésara,

- a bonyolult, nem tipikus helyzetekben alternativ, eredeti megoldasok kidolgozdsara és bemutatédsdara, helytall6 dontések
el6készitésére, meghozatalara, a feladatok aprélékos megszervezésére és kovetkezetes végrehajtasara,

- egyedi és Osszetett szakmai kérdések elemzésének, komplex szakértéi értékelésének elvégzésére, irdsos és szobeli formaban
hatdsos kommunikaciora,

- idegen nyelvi ismereteik birtokdban a nemzetkozi szervezetek, intézmények tevékenységéhez torténd kapcsolddasra,

- 6nmiiveléssel és dnfejlesztés Utjan szaktudasanak fejlesztésére, az ismeretek atadasara,

- a szakmai kultura és etika értékrendjének megd&rzésére, tovabbadasara;

7.3. A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- kreativitds, kombinativ gondolkodas, autonémia,

- problémafelismerd, -elemzé és -megoldd készség, dontésképesség,

- konspiracids és szerepjatsz6 képesség, széles viselkedésrepertoar,

- intuicié és mddszeresség, j6 memoria,

- informacio feldolgozasi képesség,

- kommunikacids készség, empatiakészség, bizalomteremtés képessége,

- stressztlirés, mentalis egészség, fizikai alloképesség, pszichés teherbird képesség,

- elkotelezettség, 6nbizalom, dnkontroll,

- alkalmassag az egyuttmdkddésre, igény a minéségi munkavégzésre,

- alkalmassag a csoportmunkaban valo részvételre, kell6 gyakorlat utan vezetdi feladatok ellatasara.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bévitd, mesterfokozathoz szlikséges alapozo ismeretkorok:

- tdrsadalomtudomdnyi alapismeretek: 15-25 kredit

biztonsagpolitikai ismeretek, nemzetkozi- és allamigazgatasi jog, politikaelmélet, szocioldgiai ismeretek, vezetés- és
szervezéselmélet, emberieréforras-fejlesztés és gazdalkodas, kozgazdasagtan, hadtudomanyi ismeretek, kutatds médszertan;

8.2. A szakmai torzsanyag kotelezd ismeretkorei: 40-50 kredit

nemzetbiztonsagi szakmai ismeretek, hirszerzés, elharitds, szakagi jogi ismeretek, idegen titkosszolgélatok, elektronikai
hadviselés és informaciés miveletek, biztonsagi stratégidk és rendszerek, a 21. szdzad biztonsagi kihivasai, katonai- és
békemliveletek nemzetbiztonsagi aspektusai, informacidk elemzése, értékelése és védelme, rendvédelmi szakmai ismeretek, a
szakszolgalati tevékenység rendszere, kdzszolgaélati és szakmai etika;

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthato ismeretkorei: 25-40 kredit differencialt szakmai ismeretek:

- valaszthato specializacidk: katonai nemzetbiztonsagi, polgari nemzetbiztonsagi;

- valaszthatd szakterileti modulok

diplomdciai és protokoll ismeretek, NATO tanulményok, valsagkorzetek kutatdsa, védelmi tervezés, a védelmi igazgatds
rendszere, a nemzetbiztonsagi szolgalatok és rendvédelmi szervek gazdalkodasa és human tevékenysége, nemzetkozi szakmai
kapcsolatok, specialis mentélhigiénés ismeretek, specilis vezetéspszicholdgiai ismeretek és tréning, kommunikacios ismeretek
és tréning, civil-katonai kapcsolatok, haditechnikai kutatas és fejlesztés;

- diplomamunka 20 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt gyakorlat kovetelményei:
A szakmai gyakorlat id6tartamat a fels6oktatdsi intézmény tanterve hatarozza meg.
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10. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez az EU valamely hivatalos nyelvébdl vagy valamely nem EU-tag szomszéd orszag nyelvébdl
vagy a kovetkezé nyelvek egyikébdl allamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezzel
egyenértékl bizonyitvany vagy okirat sziikséges: arab, japan, kinai, orosz, perzsa, torok nyelv.

11. A mesterképzésbe valo6 felvétel feltételei:

A hallgaténak a kredit megallapitasa alapjaul szolgal6 ismeretek - felsGoktatasi torvényben meghatarozott - 6sszevetése
alapjan elismerheté legyen legaldbb 60 kredit a kordbbi tanulmdanyai szerint az aldbbi ismeretkérokben:

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (20 kredit): biztonsagpolitikai ismeretek, jogi (alkotmanyjogi, nemzetkézi- és hadijogi,
allamigazgatdsi jogi, bulntet6jogi, bintetd eljarasjogi, polgari jogi) ismeretek, politikaelmélet, pszicholdgia, pedagdgia,
szocioldgia, vezetés- és szervezéselmélet, hadtudomanyi ismeretek, blinligyi tudoményok;

- szakmai ismeretek (40 kredit): nemzetbiztonsdgi szakmai és specidlis ismeretek, szakdgi jogi ismeretek, idegen
titkosszolgdlati ismeretek, rendvédelmi ismeretek.

A mesterképzésbe valé felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkérokben legalabb 30 kredittel rendelkezzen a hallgaté. A
hianyzo krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két féléven bell, a
felséoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

8. NEMZETKOZI BIZTONSAG- ES VEDELEMPOLITIKAI MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai (International Security and Defence
Policy)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjeldlése:
- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai szakérté

- a szakképzettség angol nyelvi megjel6lése: Expert in International Security and Defence Policy

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: a nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai alapképzési szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatdrozott kreditek teljesitésével elsésorban szdmitdsba vehetd alapképzési szakok: a
nemzetkdzi tanulmanyok szak.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték figyelembe: tovabba azok a legaldbb alapfokozatot add
alapképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti f6iskolai szintl szakok, amelyeket a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek 6sszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapozé ismeretekhez rendelhetd kreditérték: 15-30 kredit

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditérték: 40-50 kredit

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditérték a diplomamunkaval egyltt: 45-60 kredit
6.4. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimdlis értéke: 6 kredit

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 20 kredit

6.6. A gyakorlati ismeretek ardnya: az intézményi tanterv szerint legalabb 30%

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

Olyan megalapozott elméleti tudassal rendelkezé szakemberek képzése, akik megfelel6 ismeretekkel rendelkeznek
Magyarorszag biztonsdg- és védelmi politikdjanak tervezéséhez, tovabbda a védelmi szervezetekben, a kdzponti és a helyi
védelmi kdzigazgatdsban szerepet jatszé intézmények és szervek miikodtetéséhez.

A mesterfokozattal rendelkezék képesek a NATO valamelyik hivatalos nyelvén kommunikalni, ismerik és készség szinten
birtokoljak az idegen nyelvi érintkezés - a NATO-ban, illetve az Eurépai Unidban elvart - hivatalos formait.

7.1. A mesterképzési szakon szerezhetd ismeretek:

- biztonsagelméletek,

- biztonsagi és védelmi rendszer stratégiai tervezése, értékelése, elemzése,

- védelmi szervezetek mikddése,

- biztonsag- és védelempolitikai dontéshozatali folyamat ismerete,

- dontési alternativak kidolgozasahoz sziikséges ismeretek;

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a komplex biztonsagelméleti, stratégiai és katonai ismeretek alkoté alkalmazasara,

- az elméleti biztonsag- és védelempolitikai ismeretek elemzé alkalmazasara,
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- a biztonsagot fenyegeté veszélyek és kockazatok elemzésére és értékelésére,

- részvételre a biztonsag- és védelempolitikai dontéshozatal folyamataiban,

- kell6 gyakorlat megszerzése utan iranyitd, vezeté beosztasok betdltésére a védelmi igazgatas kdzponti, illetve regiondlis
intézményeiben,

- feladatok meghatarozasara a végrehajtd apparatus szdmara,

- a nemzetkozi szervezetek és intézmények tevékenységébe vald bekapcsolddasra, ismereteik folyamatos fejlesztésére;

7.3. A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- elemzbkészség,

- problémafelismerd és -megoldo készség,

- [ényeglatas, az 6sszefliggések felismerése,

- széleskord miveltség (torténelem, foldrajz),

- informacid-feldolgozési képesség,

- a szakmai tovabbképzéshez szlikséges pozitiv hozzaallas,

- kezdeményezés, személyes felel§sségvallalds, dontéshozatali képesség.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bévité, mesterfokozathoz sziikséges alapozé ismeretkorok:

tarsadalomtudomanyi ismeretek: 15-30 kredit

politikatorténet, hadiigy, pszicholdgia, kommunikacio, térképészet;

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 40-50 kredit

védelmi szervezetek szociolégiai kérdései, katonadiplomécia, nemzetkdzi és hadijog, hadmiUvelet elmélete,
biztonsdgelméletek, az EU biztonsag- és védelempolitikdja, hadaszat, nemzetkdzi biztonsagi intézmények, NATO-tanulményok;

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthaté ismeretkorei: 45-60 kredit

- differencialt szakmai ismeretek:

koaliciés és nemzeti stratégidk, a 21. szdzad biztonsdgi kihivasai, nemzetkozi politikai gazdasagtan, védelmi tervezés,
vélsagkorzetek kutatasa;

- diplomamunka: 20 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt gyakorlat kovetelményei:
A szakmai gyakorlat id6tartamat a felsGoktatasi intézmény tanterve hatarozza meg.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez egy nyelvbdl allamilag elismert felséfoku (C1) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany és
egy nyelvbdl kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga-bizonyitvany letétele az EU valamely hivatalos nyelvébdl vagy valamely nem
EU-tag szomszéd orszag nyelvébdl vagy a kdvetkezd nyelvek egyikébdl: arab, japéan, kinai, orosz, perzsa, tordk nyelv vagy azzal
egyenértékl érettségi bizonyitvany, illetve okirat sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgaténak a kredit megallapitasa alapjaul szolgéld ismeretek - felsGoktatasi torvényben meghatérozott - Gsszevetése
alapjan elismerhetd legyen legaldbb 60 kredit a kordbbi tanulményai szerint az aldbbi ismeretkorokben:

- alapozé ismeretek (15 kredit): politikatudomanyi ismeretek, nemzetkdzi jogi és kozjogi ismeretek

- szakmai ismeretek (45 kredit): nemzetkozi kapcsolatokra és nemzetkdzi intézményekre vonatkozé ismeretek, stratégiai és
biztonsagpolitikai ismeretek, hadtorténelmi és hadtudomanyi ismeretek.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkérokben legalabb 30 kredittel rendelkezzen a hallgaté. A
hianyzé krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két féléven beliil, a
felséoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

9. VEDELMI IGAZGATASI MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: védelmi igazgatasi (Defence Administration)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjeldlése:
- végzettségi szint: mesterfokozat (magister; mester; roviditve MSc)

- szakképzettség: okleveles védelmi igazgatasi vezetd (zardjelben megjeldlve a specializaciét)

- a szakképzettség angol nyelvi megjel6lése: Defence Administration Manager

- valaszthatd specializacio: katasztréfavédelmi (Disaster Management)

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1.Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a védelmi igazgatasi alapképzési szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatdrozott kreditek teljesitésével elsésorban szdmitdsba vehetd alapképzési szakok: a
had- és biztonsagtechnikai mérnoki, a rendészeti igazgatdsi, az igazgatasszervezo;
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4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték figyelembe: tovdbba azok az alap- vagy mesterfokozatot adé
alapképzési szakok, illetve a felséoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti féiskolai vagy egyetemi szintl szakok,
amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgalé ismeretek 6sszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli
bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév.

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az elméleti alapozo ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 15-25 kredit

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditek szdma: 30-40 kredit

6.3. A differenciélt szakmai anyaghoz rendelheté kreditek szdma a diplomamunkaval egyiitt: 53-65 kredit
6.4. A szabadon viélaszthato6 tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimalis értéke: 6 kredit

6.5. A diplomamunkdahoz rendelt kreditérték: 20 kredit

6.6. A gyakorlati ismeretek ardnya: az intézményi tanterv szerint legalabb 30%

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan fels6foku végzettséggel rendelkez6 szakemberek felkészitése, akik a Honvédelmi Minisztérium, a Magyar
Honvédség, a Belligyminisztérium, a katasztréfavédelem, az dnkormanyzatok és a védelmi szféra mas terlleteihez tartozoé
szervezeteknél vezetd munkakorokben képesek a védelmi feladatok tervezését, szervezését és iranyitasat eredményesen
végrehajtani. A differencidlt szakmai tananyag elsajatitdsa soran (katasztréfavédelmi specializacion) alkalmassd valnak
szakteruletiknek megfelel6en kutatasi, fejlesztési és tervezési feladatok ellataséara, védelmi problémakdrok tudoményos igény
elemzésére és kovetkeztetések kialakitdsara. Alkalmassa vdalnak tanulmanyaik befejezésével doktori (PhD) képzésben
tanulmanyaik folytatdsra.

7.1. A mesterképzési szakon szerezhetd ismeretek:

- a védelmi igazgatds irdnyitdsdhoz és szervezéséhez sziikséges jogi- igazgatdsi ismeretek,

- a védelmi igazgatds vezetéséhez és a dontés-el6készitéshez sziikséges informatikai, szervezési, pszicholdgiai és matematikai
ismeretek,

- az alkalmazott kémia, a logisztika és a min&ségligy alapvetd ismeretei,

- a kutatdsban és a tudomanyos munkdaban alkalmazhaté problémamegoldd és dontés-elékészitési technikdk ismerete,

- a globalis tarsadalmi és gazdasagi folyamatok ismerete;

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a védelmi szervezetek szakmai tevékenysége sajatossagainak megfeleld, korszerl ismeretek hazai és nemzetkdzi szinten
torténé gyakorlati alkalmazésara,

- Uj és Osszetett informaciok, problémak, jelenségek rendszerszerd, kritikus feldolgozasara,

- alternativ, eredeti megoldasok kidolgozasara, bemutatdsdra és bonyolult, nem tipikus helyzetekben adekvat dontés
meghozatalara,

- a szakterilet, a szakmai praxis modszertandnak fejlesztéséhez sziikséges elméleti, tudomanyos kutatasi és gyakorlati
informacidk beszerzésének, értékelésének és hasznositasanak végrehajtasara,

- a szakmai kultura és értékrend megG6rzésére, fejlesztésére és tovabbadasara,

- a magyar, illetve az unids igazgatasi rendszerekben feladat megoldasara,

- a védelmi igazgatas 6sszefliggd ismerete és a meghatarozo jogi, szabalyozasi és gazdasagi 0sszefliggések ismerete alapjan
szakmai javaslatok kidolgozasara,

- 6nmlivelésre, onfejlesztésre, az egyéni tudas, ismeret elmélyitésére, bovitésére;

tovdbbd a katasztréfavédelmi specializdcion:

- a katasztrofavédelem helyi vagy térségi feladatainak vezetésére, védelmi tervének kidolgozasara vagy a kidolgozé csoport
iranyitasara,

- a katasztrofavédelem végrehajtasa soran a feladatok elosztasara és operativ iranyitasara,

- a katasztrofak el6rejelzésére, riasztasi rendszerek kialakitdsara, mukodtetésére a megel6z6 rendszabalyok szelektiv
meghatarozasara;

7.3. A szakképzettség gyakorldsdhoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- kreativitds, rugalmasséag, autonémia,

- problémafelismerd és -megoldé készség,

- intuicié és modszeresség,

- tanuldsi készség és j6 memoria,

- széles miveltség,

- informacio feldolgozasi képesség,

- kornyezettel szembeni érzékenység,

- elkotelezettség és igény a minéségi munkara,

- a szakmai tovabbképzéshez szlikséges pozitiv hozzaallas,

- kezdeményezd, dontéshozatali képesség, személyes felelGsségvallalas és annak gyakorlasa,

- alkalmassag az egyittm(ikodésre, a csoportmunkaban valo részvételre, kell6 gyakorlat utan vezetdi feladatok ellatasara.
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8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bévité, mesterfokozathoz sziikséges elméleti alapozé ismeretkorok:
15-25 kredit

alkalmazott matematika, alkalmazott kémia, szervezésmaodszertan, informatikai rendszerek, vezetéspszicholégia, logisztika,
min&ségligy, kockazatelemzés, nemzetkdzi gazdasagtan;

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 30-40 kredit

kozpolitika, kdzigazgatds és védelmi igazgatas, kozigazgatasi jog, kozigazgatdsi eljarasjog, krizismenedzsment, vezetdi
tréning, telepulésdkoldgia, polgari védelem, rendkivili helyzetek, Snkormanyzati ismeretek;

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthaté ismeretkorei: 53-65 kredit

- differencialt szakmai ismeretek:

a katasztréfavédelmi specializaciohoz tartozo ismeretkorok: ABV védelem, védelmi tervek, tlzvédelem, kdzmivédelem,
kornyezetvédelem, ipari katasztrofak, katasztréfa-elérejelzés, katasztrofavédelmi logisztika, katasztréfavédelmi szervezetek,
jarvanyugyi ismeretek, nemzetkdzi egylttmiikodés, katasztréfavédelmi esettanulmanyok, a kdrrendezés jogi moddszerei,
katasztrofa foldrajz;

- diplomamunka: 20 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:
A szakmai gyakorlat id6tartamat a fels6oktatdsi intézmény tanterve hatarozza meg. Id6tartama legaldbb 4 hét.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan éI6 idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak tudomanyos szakirodalma
van, allamilag elismert, k6zépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga- bizonyitvany vagy azzal egyenértéku érettségi bizonyitvany,
vagy okirat szlikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgaténak a kredit megallapitasa alapjaul szolgal6 ismeretek - felsGoktatasi torvényben meghatarozott - 6sszevetése
alapjan elismerhetd legyen legalabb 60 kredit a korabbi tanulmdanyai szerint az aldbbi ismeretkordkben:

- alapozé ismeretek (20 kredit): jogi ismeretek, kdzgazdasagtan, pszicholdgia, vezetés- és szervezéselmélet, informatika,
pedagodgia, matematika, kémia, szocioldgia, EU ismeretek, kdrnyezetvédelem;

- szakmai ismeretek (40 kredit): polgéri védelem, hadijog, védelemgazdasagtan, adatvédelmi ismeretek, informacids
mdveletek, alkotmanyjog, védelmi igazgatds, munkajog, veszélyes anyagok karelharitdsa, katasztrofavédelem, tlizvédelem,
koézigazgatasi jog, biintet6jog, munkavédelem, marketing és PR ismeretek.

A mesterképzésbe valé felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrékben legalabb 30 kredittel rendelkezzen a hallgaté. A
hidnyzé krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyul6 képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két féléven belil, a
fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

10. KATONAI VEZETOI MESTERKEPZESI SZAK
1. Mesterképzési szak megnevezése: katonai vezetdi (Military Leadership)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjeldlése:
- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles katonai vezet6

- a szakképzettség angol nyelvi megjel6lése: Military Leader

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheték figyelembe: a katonai vezetdi alapképzési szak, a féiskolai szint(i katonai vezetdi
szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitasba vehet6 alapképzési szakok: a
katonai logisztika, a katonai Gizemeltetés, a katonai gazdalkodasi, a had- és biztonsagtechnikai mérnoki.

4.3. A 11. pontban meghatérozott kreditek teljesitésével vehetbk figyelembe: azok a legaldbb alapfokozatot adé alapképzési
szakok, illetve a felsGoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. térvény szerinti féiskolai szintli szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak
alapjaul szolgélo ismeretek 6sszevetése alapjan a felséoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 2 félév.
6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 10-20 kredit
6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 14-22 kredit
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6.3. A differenciélt szakmai anyaghoz, illetve szakiranyhoz rendelheté kreditek szama a diploméval egyiitt: 18-36 kredit
6.4. A szabadon viélaszthato6 tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimalis értéke: 3 kredit

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditek szdma: 10 kredit

6.6. A gyakorlati ismeretek ardnya: az intézményi tanterv szerint legaldbb 30%

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A Magyar Honvédség szamara olyan katonai vezetdk (f6tisztek) képzése, akik az elsajatitott korszerli hadtudomanyi, vezetés-
és szervezéstudomanyi, tdrsadalomtudomanyi, természettudomanyi, mdszaki tudomanyi, elméleti és gyakorlati médszertani
ismereteik, szakmai képességeik, tovabba legaldbb egy idegen nyelv (elsésorban angol) ismerete birtokdban képesek - békében
és mindsitett idészakban egyarant - a rajuk bizott katonai szervezetet (torzset) vezetni, katonai szakmai feladataikat
maradéktalanul megoldani. Magyarorszag nemzeti érdekeinek képviselete soran képesek nemzetkozi torzsekben (NATO, EU,
ENSZ, EBESZ, stb.) torzstiszti és egyéb vezet6i beosztadsokban tevékenykedni.

7.1. A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a vonatkozé tarsadalomtudomanyi, valamint a hadtudomanyi elméleti és gyakorlati szakismereteket;

- az dltaldnos és katonai szakteriileten alkalmazhaté vezetéselméleti és alkalmazott pszicholégiai ismereteket;

- az dllamigazgatasi-, nemzetkozi jogi és hadijogi szabalyokat;

- a kutatashoz és/vagy tudoméanyos munkdahoz sziikséges, széles korben alkalmazhaté problémamegoldé technikékat;

- az alapvetd biztonsagpolitikai ismereteket (NATO, EU, ENSZ, EBESZ, Afrikai Uni6 és egyéb nemzetkdzi szervezetek ismerete);

- a szakterilet informacids és média ismereteit;

- interkulturalis ismeretek korében mas kulturkérok tarsadalmi, vallasi, ideoldgiai felépitését, gondolkodasmadjat;

- a globalis tarsadalmi és gazdasagi folyamatokat;

- az 0sszhader6nemi mUveletek elméleti és gyakorlati problémdit tudomanyos igényU elemzések és megoldasi alternativak
kidolgozdsdnak moédszereit;

- az 6sszhader6nemi miveletekben részt vevé magasabb-egységek, hadmuveleti magasabb-egységek tevékenységének
tervezési, szervezési és irdnyitasi kérdéseit;

- a kiilénbo6z6 szintl harcaszati szimulacids rendszerek miikodési feltételeit, valamint az alarendeltek tevékenységének a
begyakorldshoz sziikséges el6készitési, tervezési, eljarasi médszereket;

- az 0sszhaderénemi mlveletek, illetve sajat tevékenységiik joganyagat;

- a vezetett részleg (t6rzs) munkajénak, tevékenységének, miikddési problémainak tudomanyos igényu elemzési mddszereit, a
vezetett szervezet munkarendjének korszer(isitésére, Uj munkamaodszerek, eljardsok kidolgozasara vonatkozé lehet8ségeket;

- a nemzetkozi szervezetek (NATO, EU, ENSZ, EBESZ) dontéshozatali, dontés-el6készitési folyamatait, a katonadiplomacia
alapvet6 rendszerét.

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- széleskor(i ltalanos miiveltség és tarsadalomtudomanyi ismeretek alapjan eligazodasra a nemzetkézi, a tarsadalmi és
politikai eseményekben és jelenségekben;

- a honvédség, illetve sajat tevékenységlik torvényi-, jogi alapjainak atfogd megértésére;

- a vezetéselméleti ismeretek és kreativ technika alkalmazasara;

- vezet6i ismereteik, jartassaguk, valamint szakmai tudasuk birtokdban a rajuk bizott szervezet tevékenységeinek
megtervezésére, megszervezésére és folyamatos vezetésére, a szervezet tevékenységében valé hatékony részvételre;

- konkrét helyzetben a helyi célok és teenddék koriltekinté meghatarozasara, a végrehajtas feltételeinek biztositasanak
figyelembevételével;

- kiildetésorientalt vezetés megvaldsitasara;

- az alarendeltek tevékenységeinek, feladatainak megalapozott, elérelatd és a gyakorlatban végrehajthaté meghatarozasara, a
végrehajtas koordindldsara, célirdnyos ellenérzésére;

- a megszerzett korszer(i hadmiveletei-harcészati ismeretek birtokdban a kialakult helyzet elemzésére, dontések
el6készitésére és meghozataldra;

- katonai feladatok végrehajtasa érdekében érdemi egyiittm(ikodés megvalositasara a fegyveres testiiletek, a polgari szervek
vezetGivel (képviseldivel);

- technikai ismereteik alapjan a haditechnikai eszk6zok korszerliségének, harcaszati alkalmazasuk lehetéségeinek, korlatainak
megitélésére;

- a hivatasos tiszt szamara el6irt fizikai edzettség és alloképesség kbvetelményeinek folyamatos teljesitésére;

- nemzetkdzi miveletek, illetve harctéri koriilmények kézott az egytttmikddésre, annak tervezésére, megszervezésére és
fenntartasara a napi munka soran;

- 6sszfegyvernemi, (6ssz)haderénemi muveleti gyakorlatok tervezésére, levezetésére;

- hadmiveleti mlvészet alapvetéseinek gyakorlatban torténé alkalmazasara;

- megszerzett korszer hadmdveleti, harcaszati ismereteik birtokdban a kialakult helyzet elemzésére, a harcaszati hadmuveleti
dontések el6készitésére, meghozatalara 6sszhaderénemi haborus és nem haborus katonai miveletek soran;

- torzstdjékoztatok, eligazitdsok anyagainak elkészitésére, azok iranyitasara, levezetésére a tervezd- kidolgozé munka
iranyitasara;

- vezet6i ismereteik, jartassaguk, valamint szakmai tudasuk birtokdban az 6sszhaderénemi mdveletekben résztvevd
hader6nemek harcdszati alegységei, egységei, valamint az alkalmi harci kotelékek tevékenységének megtervezésére,
megszervezésére és folyamatos irdnyitasara;

- az aldrendeltek feladatainak megalapozott, el6relaté és a gyakorlatban végrehajthaté meghatédrozasara, a végrehajtas
koordinaldsara, a végrehajtok segitésére, valamint hatékony ellenérzés végrehajtasara;
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- a feladatok végrehajtasa érdekében az egyittmikddés megszervezésére és folyamatos fenntartdsara 6sszhader6nemi
haborus és nem haborus mveletek soran;

- vezetett katonai szervezetek munkarendjének korszerUsitésére, racionalizélaséra.

7.3. A szakképzettség gyakorldsahoz szilkséges személyes adottsdgok és készségek:

a) dltaldnos elvdrdsok:

- a honvédség (a honvédelmi feladatok) iranti elkdtelezettség,

- széles latokor, altalanos miveltség,

- alkalmassag az egyittmdikddésre, a csoportmunkdaban valo részvételre,

- problémafelismer6 és -megoldo készség,

- jo stresszt(iré képesség,

- egészséges életmaod, kitliné fizikai alloképesség.

b) személyes adottsdgok:

- kreativitds, rugalmassag, autonémia,

- intuicié, moédszeresség és alapossag,

- tanuldsi készség és j6 memoria,

- informacio feldolgozasi képesség,

- igény a min&ségi munkara,

- igény a vezetdi, szakmai és emberi fejlédésre;

- alkalmazkodoképesség, csapatszellem, kompromisszumkészség,

- a szakmai tovabbképzéshez szlikséges pozitiv hozzaallas,

- kezdeményezés, dontéshozatali képesség és személyes felelGsségvallalas.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bévitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozd ismeretkoérok: 10-20
kredit

filozdfia és kulturtorténet, etika, politikaelmélet jogtudomanyi ismeretek, NATO, EU tanulmanyok, allamigazgatasi ismeretek,
katonai szocioldgia, vezetéspszicholdgia-elmélet és tréning, biztonsagpolitika, vezetés- és szervezéselmélet.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 14-22 kredit

hadmuvészet torténete, hadtudomanyi ismeretek, kozgazdasagtan, katonafdldrajz, katonai térképészet és geoinformatika,
logisztika, védelmi tervezés, haditechnika, katonai muveletek elmélete és gyakorlata, informaciés muveletek.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthaté ismeretkorei: 28-46 kredit

- differencialt szakmai ismeretek: 18-36 kredit

O0sszhader6nemi miveletek elmélete és gyakorlata, haddszat, 6sszhaderénemi hadmuvelet-elmélet, harcészat, katonai
metodika, gyakorlati hadm{iveleti-harcészati felkészités, katonai vezetéselmélet és gyakorlat;

- diplomamunka: 10 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:
A szakmai gyakorlat id6tartamat a felséoktatasi intézmény tanterve hatarozza meg.

10. Idegennyelvi kévetelmények:
A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvb6l STANAG 6001. 2.2.2.2. katonai szakmai nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezzel
egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy okirat szlikséges.

11. A mesterképzésbe val6 felvétel feltételei:

A hallgaténak a kredit megallapitasa alapjaul szolgdld ismeretek - felsGoktatasi torvényben meghatédrozott - 6sszevetése
alapjan elismerhetd legyen legaldbb 20 kredit a kordbbi tanulmanyai szerint az alabbi ismeretkorokben:

- alapozd ismeretek: (8 kredit): katonafdldrajzi ismeretek, informacios muveletek; vezetés- és szervezéselmélet ismeretkorei;
katonapszicholdgia, katonapedagdgia;

- szakmai ismeretek (12 kredit): hadtudomanyi alapismeretek, harcaszat szakmai ismeretek, katonai mdveletek alapjai
ismeretek, haditechnika.

A mesterképzésbe val6 felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkérokben legalabb 8 kredittel rendelkezzen a hallgaté. A
hianyzé krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyul6 képzéssel parhuzamosan, a felvételtél szamitott egy féléven beliil, a
fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

11. KATONAI UZEMELTETES MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: katonai lizemeltetés (Military Maintenance)
2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld megjelolése:
- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; réviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles katonai lizemeltetd
- a szakképzettség angol nyelvli megjeldlése: Military Maintenance (Technical) Manager



MAGYAR KOZLONY - 2015.évi1.szdm 59

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. A teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe a katonai izemeltetés alapképzési szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehetd alapképzési szakok: a
katonai vezet6i, a katonai gazdalkodasi, had- és biztonsagtechnikai mérnoki és a katonai logisztika.

4.3. A 11. pontban meghatérozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe: azok a legaldbb alapfokozatot adé alapképzési
szakok, illetve a felsGoktatasrol sz6l6 1993. évi felséoktatdsi torvény szerinti féiskolai vagy egyetemi szint(i szakok, amelyeket a
kredit megallapitasanak alapjaul szolgdl6é ismeretek Osszevetése alapjdn a felséoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga
elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 2 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendo kreditek szama: 60 kredit

6.1. Az alapozé ismeretekhez rendelheté kreditek szama: 22-38 kredit

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhet6 kreditek szdma: 22-30 kredit

6.3. A szabadon vélaszthato6 tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimalis szdma: 3 kredit
6.4. A diplomamunkahoz rendelt kreditek szdma: 6 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretek ardnya: az intézményi tanterv szerint legaldbb 20%

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:

A képzés célja hivatdsos allomanyu tisztek, katonai vezet6é szakemberek képzése, akik az elsajatitott korszerli hadtudomanyi,
vezetés- és szervezéstudomanyi, tdrsadalomtudomanyi, természettudomanyi, muszaki tudomanyi elméleti és gyakorlati
modszertani ismereteik, szakmai képességeik, tovabbd az angol nyelv magas szint( ismerete birtokdban, békében és haboriban
egyardnt képesek szakterlletiiket magas szinten muvelni, a rdjuk bizott katonai szervezeteket vezetni, a katonai-szakmai
feladataikat maradéktalanul megoldani, beosztasukbol eredé kotelmeiket ellatni. Szakképzettségiiknek megfeleléen képesek
békeidészakban alegység, egység, parancsnoki, a kiilonb6zé katonai szervezeteknél szakteriilet vezet6i vagy szaktiszti
beosztasokban, valamint a béketdamogatd és haborus mveletek sordn az alkalmazott haditechnikai rendszerek Gizemeltetéséhez
és Uzemfenntartasahoz kapcsolddd gyakorlati tevékenységek tervezésére, szervezésére és iranyitasara. A végzett hivatasos
allomanyu tisztek megfelelnek a NATO-ban a katonai vezet6k részére elGirt feltételeknek, és képesek feladataikat e rendszer
keretei k6zott is kivald minéségben ellatni, valamint felkészlltek tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasara.

7.1. A mesterképzési szakon szerezhetd ismeretek

- tdrsadalomtudomanyi ismeretek;

- a szakmahoz kot6d6 elméleti, és gyakorlati ismeretek;

- rendszerszervezési ismeretek;

- katonai vezetdi ismeretek;

- hadmdveleti/harcaszati katonai szakmai ismeretek;

- hadtudomaényi elméleti és gyakorlati szakismeretek;

- altalanos és katonai szakteriileten alkalmazhaté vezetéselméleti ismeretek;

- dllamigazgatasi ismeretek;

- hazai és nemzetkozi kdzjogi, és hadijogi ismeretek;

- a kutatashoz és a tudomdnyos munkahoz sziikséges, széles korben alkalmazhaté problémamegoldé technikédk, kutatas
maodszertani ismeretek;

-a NATO és az EU szervezési, vezetési filozofiai;

- a globalis tarsadalmi, politikai és gazdasagi folyamatok;

- az egyenl6 esély(i hozzaférés elve és alkalmazasanak modszere.

7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- széleskord altaldnos mdveltség és tarsadalomtudomanyi ismeretek alapjan eligazodasra a nemzetkdzi, a tarsadalmi és a
politikai eseményekben;

- komplex katonai mUiszaki rendszerek és azok alrendszerei m(ikodésének magasabb szintd, atfogd tervezésére, szervezésére
és iranyitasara;

- helyesen értelmezni a modern hadsereg funkcidit, helyét és szerepét a demokratikus tarsadalmakban;

-amodern hadsereg magyar és eurdpai értékeinek, hagyomanyainak képviseletére és tiszteletére;

- a katonai szovetségi rendszerben a szamukra el6irt feltételeknek és feladatoknak megfelelni;

- érvényt szerezni a hadviselés nemzetkdzi egyezményekben rogzitett szabdlyainak a hazai, nemzetkozi és szovetségi
mveletekben;

- a hivatasos tiszt szamara el6irt fizikai edzettségi és alloképességi kovetelmények folyamatos teljesitésére;

- rendszeresitett muszaki-technikai és haditechnikai eszkdzok Gzemeltetésének, valamint Gzemfenntartasanak tervezésére,
szervezésére és iranyitdsdra;

- komplex haditechnikai hirado, informatikai és informaciévédelmi rendszerek Uzemeltetésének, valamint
lzemfenntartasanak tervezésére, szervezésére és iranyitasara;

- az er6k megovasaval kapcsolatos feladatok (er6k védelme, kockazatelemzés, egyszerlibb és bonyolultabb védelmi tervek
Osszedllitasa) rendszerszemléletl tervezésére, szervezésére és irdnyitasara;
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- kdrnyezettudatos katonai-szakmai tevékenység végzésére;

- munkavédelmi feladatok megoldasara;

- az informdciovédelem és rejtjeltevékenység megismerésére és alkalmazasara;

- modern vezetési modszerek és eszkdzok alkalmazasara;

- az 6sszhaderénemi muveletek, illetve sajat tevékenységik torvényi, jogi alapjainak megértésére;

- korszer(i hadm{veleti-, és harcaszati ismereteik birtokdban a kialakult helyzet elemzésére;

- a harcaszati-hadmuveleti dontések el6készitésére, meghozataldra 6sszhaderénemi hdboris és nem hdaborus katonai
miuveletek soran;

- vezet6i ismereteik, jartassaguk, valamint szakmai tudasuk birtokdban a rdjuk bizott szervezet tevékenységeinek
megtervezésére, megszervezésére és folyamatos iranyitasara, a szervezet tevékenységében vald hatékony részvételre;

- az iranyitott szervezet munkadjanak (tevékenységének), gyakorlati problémainak elemzésére, megoldasara, a szervezet
munkajanak korszer(isitésére;

- az alarendeltek tevékenységeinek, feladatainak megalapozott, el6relatd és a gyakorlatban végrehajthaté meghatarozasara, a
végrehajtas koordindlasara, hatékony ellenbrzésére;

- katonai feladatok végrehajtasa érdekében érdemi egytittmUikodésre a fegyveres testiiletek és mas polgari szervek vezetdivel
vagy képvisel8ivel;

- a feladatok végrehajtasa érdekében az egyittmikodés megszervezésére és folyamatos fenntartasara 6sszhaderénemi
haborus és nem haborus muveletek soran;

- az egyenld esélyl hozzaférés elvének alkalmazasara;

tovdbbd a vdlasztott modulnak megfelelGen:

- jarmu légi és foldi lizemben tartasaval kapcsolatos muszaki problémak felismerésére, analizalasara, azok megoldasahoz
muszaki és replilésbiztonsagi szempontbdl helyes dontések meghozataldra;

- a repllémiszaki rendszerek Uzemben tartdsdnak megszervezésére, iranyitasara ugy békeidében, mint haborus
tevékenységek soran;

- az allami célu és a mlveleti replilések nemzeti, nemzetkdzi és szovetségesi eljarasok szerinti irdnyitdsara és végrehajtasara,
valamint az iranyitéi eszkdzok megbizhaté és hatékony alkalmazasara, célravezetési és Iégi szallitasi feladatok elSkészitésére és
iranyitasdra;

- elektronikai hadviselési eszkdzok, rendszerek lizemeltetésére és harci alkalmazéasara hazai és a NATO el6irdsai és eljarasai
alapjan;

- az informacids miveletekben alkalmazhatd eszkozok, eljarasok és képességek alkalmazasara, az 6sszehangolt informacids
mUveletek megtervezésére, megszervezésére;

- a hazai, NATO és EU informaciovédelmi szabalyainak és eljarasainak alkalmazasara és fejlesztésére;

- a rendszeresitett hiradd, informatikai, vezetési, vezetésiranyitasi (C2), informaciévédelmi eszk6zok, haldézatok és rendszerek
hazai, NATO és az EU el6irasoknak megfelel tervezésére, iranyitasara és tovabbfejlesztésére.

7.3. A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges adottsagok és készségek:

- kreativitas, rugalmassag, autonémia;

- problémafelismerd készség és problémamegoldé képesség;

- intuicié és mddszeresség;

- tanulasi készség és j6 memoria;

- széleskord miveltség;

- belsé igényesség;

- magas szintu stresszt(iré képesség;

- informaciofeldolgozasi képesség;

- kérnyezettel szembeni érzékenység;

- elkotelezettség és igény a minéségi munkara;

- a szakmai tovabbképzéshez szilikséges pozitiv hozzaallas;

- kezdeményezés, személyes felel6sségvallalas, dontéshozatal;

- alkalmassag az egyiittm{ikddésre, a csoportmunkéban valo részvételre, kell6 gyakorlat utan vezetdi feladatok ellatasara.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozoé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bévitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozdé ismeretkorok: 22-38
kredit

- természettudomanyi alapozé ismeretek:4-8 kredit alkalmazott matematika,

alkalmazott informatika;

- gazdasagi és human ismeretek: 6-10 kredit minéségbiztositas,

gazdalkodasi és logisztikai ismeretek;

- katonai ismeretek:12-20 kredit

katonai vezet6 ismeretek, konfliktuskezelés;

8.2. Szakmai torzsanyag kotelezé ismeretkdrei: 22-30 kredit

katonai muiszaki rendszerek tizemeltetése, informdaciés muveletek, szakharcészat;

8.3. A szakmai térzsanyag kotelezéen valaszthaté ismeretkorei: 4-8 kredit differencidlt szakmai ismeretek: 4-8 kredit

diplomamunka: 6 kredit.
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9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:

A szakmai gyakorlat csapat gyakorlat, amelynek id6tartama a képzés alatt 2 hét. Az intézményen kiviil teljesitendd szakmai
gyakorlat kritérium-feltétel. A szakmai gyakorlat kiilsé szakmai gyakorlé helyen, intézményben vagy erre alkalmas szervezetnél,
intézményi gyakorléhelyen teljesitendé.

10. Idegennyelvi kovetelmények:
A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvb6l STANAG 6001. 2.2.2.2. nyelvvizsga-bizonyitvany sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjaul szolgalé ismeretek - felséoktatédsi torvényben meghatarozott - 0sszevetése
alapjan elismerhetd legyen legaldbb 30 kredit a kordbbi tanulmanyai szerint az alabbi ismeretkorokben:

- alapoz6 ismeretek, legaldbb 15 kredit: matematika, villamosséagtan, iranyitastechnika, szabalyozéastechnika, k6zgazdasagtan,
logisztika, katonai vezetdi ismeretek, lzemeltetés elmélet, jogi ismeretek,

- szakmai ismeretek legaldbb 15 kredit: hadtudomdényi alapismeretek, harcaszat szakmai ismeretek, katonai mdveletek alapjai
ismeretek, haditechnikai ismeretek, hiradd ismeretek, informatikai ismeretek.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkorokben legaldbb 24 kredittel rendelkezzen a hallgaté. A
hianyzo krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyul6 képzéssel parhuzamosan, a felvételt6l szamitott egy féléven belll, a
felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatéarozottak szerint meg kell szerezni.

12. KATONAI MUVELETI LOGISZTIKA MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: katonai mUveleti logisztika mesterképzési szak (Logistics of Military Operations)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6é megjeldlése:
- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles 6sszhaderénemi logisztikai vezetd

- a szakképzettség angol nyelvli megjeldlése: Joint Logistics Leader

3. Képzési teriilet: kdzigazgatasi, rendészeti és katonai képzési teriilet

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. A teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe a katonai logisztika alapképzési szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatdrozott kreditek teljesitésével elsésorban szdmitdsba vehetd alapképzési szakok: a
had- és biztonsdgtechnikai mérndki, a katonai gazdalkodasi, a katonai vezet6i és a katonai lizemeltetés alapképzési szakok

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba azok az alap- vagy mesterfokozatot ado
szakok, illetve a felsGoktatasrdl szolé 1993. évi LXXX. térvény szerinti féiskolai vagy egyetemi szint(i szakok, amelyeket a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek 6sszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 2 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

6.1. Az alapozé ismeretekhez rendelheté kreditek szama: 8-10 kredit

6.2. A szakmai térzsanyaghoz rendelhetd kreditek szdma: 15-20 kredit

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelheté kreditek szdma: 20-27 kredit

6.4. A szabadon vélaszthaté tantdrgyakhoz rendelheté kreditek minimalis szama: 3 kredit
6.5. A diplomamunkdahoz rendelt kreditek szdma: 10 kredit

6.6. A gyakorlati ismeretek ardnya az intézményi tanterv szerint legalabb 30%

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan okleveles 6sszhaderénemi logisztikai vezet6k felkészitése a Magyar Honvédség részére, akik szilard
kozszolgdlati, hadtorténelmi, harcaszati és hadmdveleti ismeretek birtokdban, a hazai és a nemzetkdzi katonai logisztikai elmélet
és gyakorlat elemzésével, a katonai vezet6i ismeretek hadmliveleti szintre emelésével képesek szakalegységek és egységek
vezetésére, torzskari szervezd és dontés eldkészité, valamint vezetdi feladatok ellatdsara nemzeti és tobbnemzeti
csoportositasban egyarant.

Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasara.

7.1. A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a hadmuveletek és hadtorténelem elméletét, térvényszerlségeit;

- a hadmivelet logisztikai tamogatasanak és vezetésének elméleti és gyakorlati kérdéseit;

- a kutatdshoz vagy tudomanyos munkahoz sziikséges, széles kdrben alkalmazhaté problémamegoldé technikakat;

- a globalis tarsadalmi és gazdasagi folyamatokat;

- a hazai és kilfoldi civil és katonai logisztikai rendszerek elemzésének, irdnyitasanak, ellendrzésének és mikodtetésének
modszereit.
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7.2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- logisztikai alegységek és egységek vezetésére;

- harcdszati és hadmdveleti torzsekben torzskari feladatok elldtaséra, logisztikai dontések eldkészitésére, a szaktisztek
munkajanak koordindldséra;

- a védelmi szféraban és a kapcsolddo allamigazgatasi és katasztrofavédelmi teriileten a logisztikai feladatok tervezésére,
szervezésére és iranyitasara;

- tobbnemzeti logisztikai szervezetek vezetésére;

- a logisztikai tdmogatas vezetésére a vezetési dokumentumok, okményok kidolgozasara, a logisztikai tdamogaté szervezetek
feladatanak meghatdrozésara, irdnyitdsara békében és békétdl eltérd idészakban egyarant;

- az anyagellatdsi, fenntartadsi és kozlekedésszervezési feladatok vezetésére mindsitett idészakban honi teriileten és
tobbnemzeti kotelékekben mveleti teriileten;

- hazai és nemzetkozi férumokon a magyar katonai logisztikai tdmogaté rendszer megfelel szint(i képviseletére;

- olyan innovativ képességek birtoklasara, amelyek lehetévé teszik, hogy a feladatokat tudomdanyos igénnyel kezeljék;

- a haderénemi és béketamogatdi muveleti kdvetelmények véltozasa logisztikai aspektusainak megfogalmazésara, és a
logisztikai rendszerbe torténd rendszerszemlélet( integraldsuk lehetéségeinek kidolgozésara.

7.3. A katonai mveleti logisztika mesterképzési szakon végzett okleveles 6sszhader6nemi logisztikai vezetdk képesek:

- alegységek, egységek vezetésére, torzskari egylittm(ikodésre hazai és nemzetkozi torzsekben egyarant;

- szOvetségi rendszerben a katonai kozépvezetdk (torzsek) részére el6irt feltételeknek megfelelni, feladataikat e rendszer
keretei kozott ellatni;

- a megszerzett tudas alkalmazasara és gyakorlati hasznositasara, a problémamegoldé technikék haszndlatara;

- a tudomdanyagban megszerzett szakmai tapasztalat ismereti hatéraibdl szarmazé informaciok, felmerllé Gj problémak, uj
jelenségek feldolgozasara;

- megalapozott vélemény, illetve birdlat megfogalmazasara, kovetkeztetések levondséra, dontések meghozatalara;

- a megoldandé problémak megértésére, megfogalmazésara és megoldasara, eredeti otletek felvetésére;

- 6nmiivelésre, onfejlesztésre, az egyéni tudas, ismeret elmélyitésére, bovitésére;

- at- és tovabbképzés utdn a kozszolgalati feladatok ellatasara;

- a haderéfejlesztés haderénemi koncepcidi altal meghatarozott képességkovetelményekhez igazodva a szakiranyu technikai
és strukturalis biztositasi-tamogatasi rendszer tervezési, szervezési és végrehajtasi feladataiban a vonatkozé mértékben és
szinteken részt venni.

7.4. A szakképzettség gyakorldsdhoz sziilkséges adottsagok és készségek:

- vezetdi és egylttmikddési készség;

- kreativitds, rugalmassag, autonémia;

- problémafelismer6 és -megoldé készség;

- intuicié és modszeresség;

- tanulasi készség és j6 memoria;

- széles muveltség;

- informacio feldolgozasi képesség;

- kornyezettel szembeni érzékenység;

- elkotelezettség és igény a minéségi munkara;

- a szakmai tovabbképzéshez szlikséges pozitiv hozzaallas;

- kezdeményezés, személyes felelGsségvallalas és gyakorlds, dontéshozatal.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bévitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozd ismeretkorok: 8-10 kredit
kdzgazdasagtan-katonai gazdasdgtan, katonai miszaki ismeretek, biztonsdgpolitika, honvédelmi jog, dontéspszicholdgia,
katonai muveletek szociolégidja, katonai kommunikécié elmélete és gyakorlata,

8.2. Szakmai torzsanyag kotelezé ismeretkorei: 15-20 kredit

hadtudomanyi és hadelméleti ismeretek, katonai muveletek elmélete és gyakorlata, honvédelmi igazgatas, szarazfoldi erék
muveletei, Iégieré muiveletei, védelemgazdasagtan, dontésel6készité mddszerek, katonai logisztikai folyamatok,

8.3. Differencidlt szakmai ismeretek: 30-37 kredit

- kotelez6en vélaszthaté ismeretkorei: 20-27 kredit

logisztikai informatika, logisztikai torzsszolgélat és nemzetkozi gyakorlat, szarazfoldi és légieré muveleteinek logisztikai
tamogatasa, nem haborus miveletek logisztikai tdmogatasa, 6sszhader6nemi ellatasi lanc, technoldgiai fejlédés és katonai
logisztika, esettanulmanyok a katonai logisztikaban,

- diplomamunka: 10 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:
A szakmai gyakorlat id6tartama legalabb két hét, amelyet a felsGoktatési intézmény tanterve hataroz meg.

10. Idegennyelvi kovetelmények:
A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert kézépfoku (C tipust) komplex katonai szaknyelvi, vagy
azzal egyenérték( STANAG 6001 2.2.2.2. nyelvvizsga-bizonyitvany sziikséges.
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11. A mesterképzésbe val6 felvétel feltételei:

A hallgaténak a kredit megallapitdsa alapjaul szolgdlé ismeretek - fels6oktatdsi térvényben meghatérozott - dsszevetése
alapjan elismerheté legyen legaldbb 30 kredit a kordbbi tanulmanyai szerint az aldbbi ismeretkérokben:

- alapoz6 ismeretek: (12 kredit): kozszolgalati ismeretek, katonai alapozd ismeretek, természettudomaényi és
tarsadalomtudomanyi alapismeretek.

- szakmai ismeretek (18 kredit): békefenntartéi alapismeretek, logisztikai alapismeretek, logisztikai tamogatds, katonai
szervezetek vezetése, katonai gazddlkoddsi alapismeretek, katonai kdzlekedési alapismeretek, miszaki alapismeretek, logisztikai
szaktechnikai eszk6zok, katonai pénziigyek, haditechnikai ismeretek.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legaldbb 24 kredittel rendelkezzen a hallgaté. A
hidnyzo krediteket a mesterfokozat megszerzésére irdnyul6 képzéssel parhuzamosan, a felvételtél szamitott egy féléven beldl, a
felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.



64 MAGYAR KOZLONY - 2015.évi1.szdm

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 2/2015. (I. 14.) MvM rendelete

a Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviseletén tartés kiilszolgalatot teljesité diplomatak

és szakdiplomatak alapellatmanyanak 6sszegérol és azok kifizetésérol

A kozszolgdlati tisztvisel6krdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (4a) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a Kormany

tagjainak feladat- és hataskorérél szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 4. § 5a. pontjaban foglalt feladatkéromben eljarva

a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviseletén (a tovabbiakban: Allandé Képviselet) foglalkoztatott
- a MinisztereInokséggel kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4all6 - diplomatdk és szakdiplomatak

alapelldtmanyéanak brutté havi 6sszegét és pénznemét az 1. melléklet tartalmazza.

2.§ A havi ellaitmany kifizetése az Allandé Képviseleten foglalkoztatott diplomata, szakdiplomata altal a fogadd
orszagban nyitott bankszamlara valé atutaldssal torténik.

3.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.
4.8 E rendelet rendelkezéseit 2015. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelndkséget vezeté miniszter

1. melléklet a 2/2015. (I. 14.) MvM rendelethez

Az alapellatmany brutté havi 6sszege

A B C
1 Orszég (allomashely) Pénznem Alapellatmany brutté havi 6sszege
2 Alland6 Képviselet EUR 1353

Az emberi eréforrasok minisztere 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelete
a javitointézetek rendtartasarol

A blntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras végrehajtasarél szélé 2013. évi
CCXL. torvény 434. § (7) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérél sz6lo
152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. § 5. pontjdban meghatérozott feladatkdromben eljarva, a Kormany tagjainak feladat-
és hataskorérél szol6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 79. § 1. pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljaré igazsagligyi
miniszterrel és a 21. § 4. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljaré belligyminiszterrel egyetértésben, valamint

a 8. § (1) és (2) bekezdése, az 1. melléklet és a 2. melléklet tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl
sz616 1997. évi XXXI. torvény 162. § (2) bekezdés b) és c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hatdskorérdl szol6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. § 5. pontjdban meghatérozott feladatkdéromben eljarva

a kovetkezOket rendelem el:
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3.§

4.8

5.8

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A javitdintézeti ellatas

A rendelet hatdlya kiterjed

a) a javitéintézetre,

b) a birdsadg altal javitéintézeti nevelésre utalt, tovdbbd az el6zetes letartoztatas céljdbol ott elhelyezett
fiatalkorura,

<) a javitointézet utdgondozoi részlegén ellatott személyre [a b) és c) pont a tovabbiakban egyiitt: fiatalkoru], és

d) a javitointézetben foglalkoztatott személyre.

Javitéintézeti elldtasban részesiil

a) a birésag altal elrendelt javitointézeti nevelés intézkedés hatdlya alatt all6 fiatalkoru a javitéintézeti nevelés
soran, és

b) az el6zetes letartéztatds végrehajtdsa érdekében javitdintézetben elhelyezett fiatalkord az elézetes
letartoztatas végrehajtasa soran.

A fiatalkorinak a gyermekek védelmérél és a gyamligyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvényben

(a tovébbiakban: Gyvt.) meghatdrozottak szerinti teljes kord ellatdsat — a fiatalkord gondozésa, nevelése, felligyelete,

oktatasa, képzése és munkafoglalkoztatasa mellett — az e rendeletben (a tovdbbiakban: Rendtartas) foglaltak szerint

kell biztositani.

A fiatalkoru ellatasa soran a javitéintézet

a) egylttmUkodik a fiatalkoru szll6jével vagy mas torvényes képviseldjével, és

b) figyelembe veszi a fiatalkory, a sziil6, mas torvényes képvisel6 tajékoztatasat a fiatalkori egészségi
allapotara, valamint iskoldzottsagara vonatkozdan.

2. A javitointézet miikddése

A javitéintézet szervezeti és mikodési szabdlyzatdt (a tovabbiakban: SZMSZ) a javitdintézet igazgatdja
a Rendtartdsban foglaltaknak megfeleléen, a pedagdégus munkakorben foglalkoztatott és a nevel6-gondozo
munkat kozvetlenll segité fels6foku végzettségli munkatérsak (a tovabbiakban egydtt: nevel6testiilet), valamint

a vezeté munkakorben foglalkoztatott dolgozok véleményének kikérésével késziti el.

A javitéintézeti hazirendben kell megallapitani

a) a napi- és hetirend végrehajtasaval, valamint azzal 6sszefliggésben
aa) a tanuldssal és a szabadidd eltoltésével,
ab) a halé és az egyéb kozos helyiségek takaritdsaval, a ruhazat, agynemu tisztitadsaval és javitasaval,
a sajat ellatast szolgalo tevékenységgel (a tovabbiakban egyiitt: dnkiszolgalé tevékenység),
ac) a munkafoglalkoztatédssal és a javitointézet kdrnyezetének — az dnkiszolgald tevékenység koérébe

nem tartozé - rendben tartasaval
kapcsolatos feladatokra;
b) a fiatalkoru viselkedésére, tovabba a fiatalkoriak egymassal, a javitéintézet dolgozdival és a javitointézet
latogatdival szemben tanusitandd magatartasara;

c) a fiatalkoru szdméra biztositott kapcsolattartas modjéra;

d) a kapcsolattartas ellenérzésére;

e) a fiatalkoru szdmara biztositott latogatas rendjére;

f) a javitdintézetbdl vald eltavozas és visszatérés rendjére, a javitdintézeten kivil toltott id6 alatt kdvetendd

magatartasi szabalyokra;

a) a valldsgyakorlasra;

h) a panaszjog gyakorlasanak médjara;

i) a javitéintézetbe beviheté személyes haszndlati targyak korére, taroldsdnak modjara és azoknak, valamint
a javitointézeti tulajdonnak a megbecsiilésére és védelmére;

j) a zsebpénz felhasznalasara;
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k) a ruhdzattal, agynemuvel valé ellatasra;

)} a tisztalkodasi szerekkel val6 ellatasra;

m)  adohanyzésra;

n) a zart jelleg( részleg mikodésének rendjére;

0) a szabad levegdn valé tartézkodasra;

p) a sportoldsra, szabadidds tevékenységre

vonatkozé el8irdsokat.

A hazirendet a kozosségi helyiségekben és a lakdegységekben mindenki dltal lathatd helyen ki kell fliggeszteni.
A hazirendet a fiatalkorinak — kérésére — egy példanyban rendelkezésre kell bocsatani. E jogdrdl a fiatalkorut
a hazirendrdl szol6 tajékoztatassal egyidejlleg tajékoztatni kell.

A javitéintézet nevelési alapdokumentuma a javitdintézetben folyd nevelés céljat, alapelveit és modszereit

tartalmazé szakmai program. A javitointézet szakmai programjat a nevelGtestiilet fogadja el. A szakmai program

tartalmazza

a) a javitointézet nevét, székhelyét;

b) a javitdintézetben ellatott fiatalkortak és a javitéintézet utdégondozoi részlegén elldtottak nevelési, ellatasi
szlikségleteit;

<) a javitointézeti ellatas, illetve a javitdintézet utdgondozédi részlegén torténd ellatas céljat, alapelveit,
feladatait, tovabba azok gondozasi, nevelési, ellatasi, képzési, fejlesztési és terapias célu tevékenységeit;

d) a javitointézeten belili és a mas intézményekkel torténd egyuttmikddés maédjat;

e) a javitointézetben ellatott fiatalkortdak jogainak védelmével és kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
feladatokat és médszereket;

f) az 1. mellékletben meghatérozott munkakdrben és a feladatelldtas érdekében létesitett tovabbi
munkakorokben foglalkoztatottak
fa) szakmai felkésziiltsége biztositasanak modjat és formait,
fb) antidiszkrimindcios oktatasara, az elsajatitott ismeretek, kompetencidk gyakorlati alkalmazasara és

a megvalositas ellenérzésére vonatkozd tervet; valamint
a) az utankovetés céljat, alapelveit, feladatait, modszereit, ha a javitointézet utankovetést végez.
A szakmai program (1) bekezdésben meghatérozott tartalmi elemeinek sziikség szerinti felllvizsgalatarél és
modositasardl a javitdintézet igazgatdja a nevelStestiilet bevonasaval gondoskodik.

A javitéintézet miikodéséhez jogszabalyban elirtak alapjan vagy egyéb okbdl szilkséges belsé szabalyzatokat
a javitéintézet igazgatdja késziti el és adja ki. A gyermekek és az ifjisag védelméért felelés miniszternek
(a tovabbiakban: miniszter) a belsé szabdlyzatok tekintetében — az ellen6rzési jogkdréhez kapcsoléddan — kiadott
irdnymutatasat alkalmazni kell.

Belsé szabalyzatban kell meghatarozni a javitéintézetben ellatott fiatalkoru

a) egészségugyi ellatasara és a népegészségligyi feladatokra,
b) biztonsagi elkiilonitésére,

c) letétjének Srzésére,

d) a tulajdonéat képezé ruhanemuk raktarozasara,

e) munkafoglalkoztatasara, és

f) zsebpénzének kezelésére

vonatkozé elirdsokat.
3. A munkakorok és a képesitési elirasok

A javitéintézetben elhelyezett fiatalkortak felligyeletét, gondozdsat, nevelését, személyiség-korrekciojat,
oktatasat, képzését, munkafoglalkoztatdsat, utdégondozasat, valamint az (gyeikkel kapcsolatos nyilvantartasi
és adminisztracids feladatokat az 1. mellékletben megjelolt munkakorokben és legalabb az ott meghatarozott
létszdmban foglalkoztatott személyek latjak el, a munkakéri leirasukban foglaltaknak megfelel6en.

A feladatellatas érdekében a javitdintézetben tovdbbi munkakorok is 1étesitheték. Az egyes munkakorok ellatadsahoz
szlikséges képesitési el6irasokat a 2. melléklet tartalmazza.
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A rendész a javitdintézet igazgatdja altal meghatdrozottak szerint részt vesz a javitdintézetben alkalmazott
rendészek kiegészitd képzésérdl és vizsgaztatdsardl szold 59/2014. (XIl. 8) BM rendeletben meghatarozott
kiegészit6 képzésen.

4, A javitéintézeti elhelyezés targyi feltételei

A javitéintézetben a Gyvt. 66/M. § (3) bekezdése szerinti csoport fér6helyszamahoz igazodd 6nallé lakdegységet kell
biztositani, amely hald- és tanulészobakbdl, kdzds nappali szobabdl, valamint vizesblokkbdl 4ll. A lakdegységhez
konyha is tartozhat.

A lakéegységet a mindennapi életvitelhez sziikséges butorokkal, berendezési targyakkal és eszkozokkel kell
felszerelni.

Egy fiatalkortra a lakdegységen bellil legaldbb 6t négyzetméternyi hald-, illetve tanulészobanak, egy csoportra
legaldabb harminc négyzetméternyi kdzds nappali szobanak kell jutnia.

A fiatalkord szamara a lakdegységen belil kiilon fekvéhelyet és 6néllo szekrényt vagy szekrényrészt kell biztositani.
A javitointézetnek rendelkeznie kell

a) orvosi rendel6vel és betegszobaval,
b) konyhaval és ko6zos étkezéhelyiséggel,
<) a szabadidé hasznos eltoltésére, kozosségi tevékenységekre alkalmas helyiségekkel, igy kiilondsen

konyvtarral és szakkori szobaval,
d) sportoldsra alkalmas teremmel és sportpalyaval,
e) valldsgyakorlasra alkalmas helyiséggel,
f) a latogatok fogaddséra, tovabba a kapcsolattartdsra jogosult mas személyekkel torténé érintkezés céljara
alkalmas helyiséggel,
g) a terdpias foglalkozasokhoz sziikséges csoportszobaval, és
h) a szabad levegdn tartézkodashoz alkalmas terilettel.
A javitéintézetnek biztositania kell a fiatalkortak iskolai oktatdsahoz, szakképzéséhez szlikséges tantermeket,
tovdbbd a munkafoglalkoztatdshoz a megfelel6 berendezésekkel, gépekkel, eszkozokkel felszerelt foglalkoztato
helyiségeket.

5. A biztonsagi elkiilonité

Az 0On- vagy kozveszélyes magatartdst tanusité fiatalkorinak a buntetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzarads végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban:
Bv. tv.) 369. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott biztonsagi elkilonitése érdekében ki kell alakitani olyan,
a rendészeti szolgadlat dltali dllandé felliigyelet lehetéségét biztositd, kiilon zérhatd helyiséget (a tovabbiakban:
biztonsagi elkilonitd), ahol a fiatalkord a biztonsagi elkiilonitésre okot add On- vagy kozveszélyes magatartas
megszUinéséig elhelyezhetd.

A biztonsagi elkllonitét az orszadgos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz6lé6 253/1997. (XIl. 20.)
Korm. rendelet 50. § (1) bekezdése szerinti tervezési programban foglaltak szerint gy kell kialakitani, hogy

a) lehet6vé tegye a fiatalkort szamara a tisztalkodast és az illemhely hasznélatat,

b) az ott tartézkodo fiatalkord magaban kért ne tehessen, onnan el ne tdvozhasson,

<) az ott tartézkodé fiatalkoru folyamatosan megfigyelheté legyen,

d) hatdrolo szerkezetei megbontasnak ellendllé kivitelben késziiljenek, és

e) a beépitésre kerllo felszerelési és berendezési targyak sériilést ne okozhassanak, fokozott igénybevételnek

ellendllé kialakitasuak legyenek.
6. A rendkiviili esemény

A javitéintézeti nevelés és az el6zetes letartdztatas végrehajtasa sordn bekdvetkezett rendkivili eseményrdl sz6l6
értesitésnek tartalmaznia kell

a) a bejelentést tevd nevét, beosztasat, telefonszamat,
b) a rendkivili esemény helyét, idépontjat,
Q) a rendkivili esemény leirdsat, és

d) a rendkiviili esemény elharitasara tett legfontosabb intézkedéseket.
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14.§

)

A rendkivili eseményrél szold értesitést a javitdintézet igazgatdja a javitdintézet fenntartdjanak, valamint
a biintetés-végrehajtas térvényességi felligyeletét ellaté ligyésznek is megkiildi.

7. A fiatalkoru csaladi potlékanak felhasznalasa

A javitointézet igazgatdja gondoskodik a javitointézetben ellatott, nevelésbe vett fiatalkord csaladi potlékanak
a Gyvt. 66/M. § (5) bekezdés szerinti felhasznalasarol.

A javitéintézet igazgatdja vagy a javitéintézet gazdalkodasaért felelds szerv vezetdje kozli a csalddi potlékot
folydsitd szervvel annak a fizetési szamlanak a szamat, amelyre a csaladi potlék 6sszegét a nevelésbe vett fiatalkoru
ellatasara folyositani kell. A fizetési szamla szamanak megvéltozasat haladéktalanul kézolni kell a csaladi potlékot
folyésitd szervvel.

Il. FEJEZET
A JAVITOINTEZETI NEVELES

8. A befogadas

Javitdintézeti nevelés elrendelése esetén a birdsag értesitése és intézkedése alapjan a fiatalkorut a 3. mellékletben
megjeldlt javitdintézet felveszi (a tovabbiakban: befogadas).

Befogaddskor a javitéintézet megallapitja a fiatalkord személyazonossdgat. A javitdintézet a befogadést
megtagadja, ha az eléallitott, vagy onként jelentkezd fiatalkord nem azonos a birdsdg értesitésében megjelolt
személlyel. A befogadds megtagadasardl és annak okérdél az el6dllitd szervet és a javitdintézeti nevelés
végrehajtasarél rendelkezd birdsdgot haladéktalanul értesiteni kell.

Ha a fiatalkoru a birdsag értesitésében megjeldlt idépontban a javitéintézetben nem jelent meg, errél a javitéintézet
igazgatoja tdjékoztatja a birésagot.

A fiatalkord mindaddig nem helyezheté k6zosségbe, amig egészségligyi vizsgalata nem tortént meg. A fiatalkorut
nyilatkoztatni kell betegségérdl és rendszeres gydgyszerszedésérél. Kozegészségligyi, jarvanyligyi kockazat esetén
a fiatalkoru egészségugyi elkiilonitésérdl kell gondoskodni.

Ha a fiatalkorin a befogadaskor kilsérelmi nyomot észlelnek, vagy a rendérségi fogddbdl, buntetés-végrehajtasi
intézetbdl vagy masik javitdintézetbdl atkisért fiatalkord azt allitja, hogy bantalmaztdk, haladéktalanul orvosi
vizsgalatot kell végezni és orvosi latleletet kell felvenni. Az orvosi vizsgalaton felvett jegyzékonyv és a latlelet
egy példanyat az atkisérést végrehajtd szervnek, illetve a blintetés-végrehajtds torvényességi felligyeletét ellato
Ugyésznek meg kell kiildeni.

Ha a befogadaskor a javitdintézet igazgatdja tudomast szerez arrdl, hogy a fiatalkord gyermeke felligyelet nélkiil
maradt, errél haladéktalanul értesiti a kiskoru lakéhelye szerint illetékes jarasi (févarosi kerileti) gyamhivatalt vagy
— hivatali id6n kivil — az dltalanos renddrségi feladatokat ellaté rendori szervet (a tovabbiakban: rendéri szerv).

A befogadaskor a javitdintézet atveszi a fiatalkorutdl azokat a targyakat, amelyeket a Bv. tv. 347. § (3) bekezdése
szerint nem tarthat maganal. Az atvett targyakrol a javitointézet tételes felsoroldssal atvételi elismervényt
készit, - amelyet a fiatalkoru is aldir - és gondoskodik azok biztonsdgos megérzésérdl. Ha a fiatalkoru az aldirdst
megtagadja, arrél jegyzékonyvet kell késziteni.

Letétbe kell helyezni a fiatalkoru értéktargyait és a nala 1évé készpénzt. Az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegét
meghaladé értékben atvett készpénzt a javitdintézet letéti szamldjan kell elhelyezni. Az 6regségi nyugdij legkisebb
0sszegét meg nem haladd értékben atvett készpénz, valamint — a letéti szamlan torténd elhelyezésig - az egyéb
készpénz megdbrzését a pénzkezelési és hazipénztari szabalyzatban meghatarozottak szerint kell biztositani. Errél
a javitointézet értesiti a fiatalkoru torvényes képvisel6jét.

A fiatalkord a torvényes képvisel6je hozzdjaruldsaval, és a javitdintézet igazgatdjanak engedélyével
a javitéintézetben sajat ruhdjat hasznélhatja. Ha a fiatalkorinak nincs megfelel6 ruhazata, vagy nem kivéanja a sajat
ruhdjat hasznalni, befogadaskor el kell Iatni javitointézeti ruhazattal, és gondoskodni kell - a fiatalkort kérésének
figyelembevételével - a leadott sajat ruha raktarozasarol vagy a torvényes képvisel6 részére torténé megkuildésrol.
A fiatalkoru altal a befogadaskor magéval hozott gyogyszereket az egészséguigyi részlegre kell leadni.

Ha a fiatalkorundl a befogadaskor a Bv. tv. 347. § (3) bekezdés a) pontja szerinti targy van, azt &t kell adni
az intézmény székhelye szerint illetékes rendéri szervnek.
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A javitéintézet a befogadastol szamitott 6t munkanapon belil gondoskodik a fiatalkorirdl a Bv. tv.
347. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, a 4. mellékletben meghatdrozott adattartalommal vezetendd személyi
adatlapnak - a rendelkezésre all6 adatok alapjan torténé — kitoltésérol.

A javitdintézet a Bv. tv. 347. § (2) bekezdése szerinti javitdintézeti azonosité kdrtyat a befogadastél szamitott
nyolc munkanapon beldil, az 5. melléklet szerinti adattartalommal éllitja ki.

A befogadaskor széban és irasban - a fiatalkort szamara értheté megfogalmazassal - tajékoztatni kell a fiatalkorut

a) aBv.tv. 12. § (3) és (4) bekezdésében meghatarozottakrdl,

b) a jutalmazas rendjérdl,

<) a javitéintézet engedély nélkili elhagydsdnak a Bv. tv. 377. §-a és 380. § (2) bekezdése szerinti
kovetkezményérdl, és

d) a javitéintézeti nevelés szabadsagvesztésre vald atvaltoztatdsanak a Blintet6 Torvénykonyvrdl szold 2012. évi
C. térvény 122. §-aban foglalt szabalyairdl.

A fiatalkorut a Bv. tv. 349. § (2) bekezdésében foglaltakrol — ide értve az ideiglenes elbocsatas elsé lehetséges

idépontjat is — a befogadast koveté nyolc napon belil tajékoztatni kell.

Ha a fiatalkord nem tud olvasni, a szébeli tdjékoztatds megtorténtének tényét és a tdjékoztatdsban foglaltak

tudomasulvételét — két tanu jelenlétében - irdsban régziteni kell.

A javitéintézet a fiatalkord befogaddsarol — a befogadas és a varhatd elbocsatas napjanak megjellésével — nyolc
napon belil irdsban értesiti

a) az elséfoku itéletet hozo birésagot,
b) a fiatalkoru lakéhelye szerint illetékes jarasi (févarosi kerileti) gyamhivatalt,
<) a nevelésbe vett, illetve az ideiglenes hatéllyal elhelyezett fiatalkord nevelésbe vételét vagy ideiglenes

hatalyu elhelyezését elrendel6 jarasi (févarosi keriileti) gydmhivatalt,
d) a fiatalkoru torvényes képvisel6jét,
e) a nevelésbe vett, illetve ideiglenes hatallyal elhelyezett fiatalkoru sziil6jét, kivéve, ha szllGi felligyeleti jogat
a birésag megsziintette,
f) a nevelésbe vett fiatalkorl esetében a gondozasat, nevelését végzé gyermekotthont vagy neveldszilét,
g) a fiatalkoru szdmadra kirendelt partfogo feltigyelét, és
h) a bunigyi nyilvantartast vezet6 Kdzigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgéltatasok Kézponti Hivatalat.
A torvényes képvisel6t és a szilét — kivéve, ha a szild szil6i felligyeleti jogat a birdsdag megsziintette —
a befogadasrdl szolé értesitéssel egyidejlileg tajékoztatni kell az 6t érinté rendszabalyokrdl, igy kilondsen
a levelezés, a csomagkiildés, a telefonbeszélgetés, a latogatas rendjérél, valamint a fiatalkord eltavozasra,
szabadsagra menetelének lehetéségérdl, és tajékoztatast kell téle kérni a fiatalkori esetleges egészségi
problémairdl, kordbbi gyégykezelésérdl.
Ha a birésadg nem kildte meg a sziikséges iratokat, a javitéintézet a befogadasrdl szolo értesitéssel egyidejlileg kéri
a birésagtdl azok haladéktalan megkuldését.
A befogadasrél szol6 értesitéssel egyidejlileg a javitointézet megkeresi az illetékes telepiilési dnkormanyzat
jegyzojét, illetve a jarasi (févarosi kerlleti) gyamhivatalt egy naprakész kornyezettanulmany elkészitése és annak
a javitéintézet részére torténé megkildése érdekében.
A nevelésbe vett fiatalkorurol készitett pedagdgiai és pszicholdgiai vélemény, valamint az egészségi éllapotara
vonatkozé adatok beszerzése érdekében a javitdintézet megkeresi a nevelésbe vételt elrendeld jardsi (févarosi
keruleti) gydmbhivatalt, ezzel egyidejlleg tajékoztatast kér a fiatalkoru eddigi életutjardl és csaladi kapcsolatairol.
A korabban kirendelt partfogé felligyel6tél, illetve megel6z6 partfogdtol tdjékoztatast kell kérni a fiatalkorinak
a partfogas, megel6z6 partfogas alatt tanusitott magatartasarol.

Ha a birdsag altal megkiildott iratokkal egydtt a fiatalkord személyazonositd igazolvanya nem érkezett meg és azt
nem is hozta magaval, a javitéintézet gondoskodik annak beszerzésérél.
A fiatalkoru személyazonosité igazolvényat elbocsatésaig a javitdintézetben kell 6rizni.
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9. Az ideiglenes befogadas

A javitdintézet ideiglenesen fogadja be a fiatalkort,

a) ha a személyazonosséga kétséges,

b) ha a javitéintézeti nevelés elrendelésérdl sz6l6 birésagi értesités hidnyos, vagy

c) ha a javitéintézeti nevelés elrendelésérél szold birdsagi értesités hianyzik, de a fiatalkord rendelkezik
a javitointézeti nevelését elrendeld jogerds birdsagi itélettel.

Ideiglenes befogadas esetén a javitdintézet haladéktalanul intézkedik a személyazonossdg tisztazasa, a hidnyos irat

kiegészitése, kijavitasa vagy poétldsa irant.

Az ideiglenes befogadas az arra okot add koriilmény megsziinéséig, de legfeljebb tizenot napig tarthat.

10. A befogadé csoport

A Bv. tv. 350. § (3) bekezdése szerinti javaslat kialakitdsa érdekében felkért szakértéi csoport tagjai a fiatalkoru
vizsgalatat Osszehangoltan végzik el. A szakért6i csoport a befogadd csoportban valé tartdzkodas Bv. tv.
350. § (1) bekezdésében meghatdrozott id6tartamanak végsé iddpontjara figyelemmel kozli javaslatat
a javitointézet igazgatojaval.

11. Az egyiittes elhelyezés
A fiatalkoru és gyermeke egytttes elhelyezésérdl a javitdintézet értesiti a fiatalkort lakdhelye szerint illetékes jarasi

(févarosi kerlleti) gyamhivatalt, és kéri a gyamrendelés sziikségességének vizsgalatat.
Egylttes elhelyezés esetén a javitdintézet biztositja

a) a szervezési feltételek korében
aa) a rendszeres és folyamatos orvosi ellatast,
ab) a teriileti védénai szolgalat igénybevételét, és
ac) a gyermek folyamatos felligyeletét és a felligyeletet ellatdé személy allandd 1ato-, illetve

hallotavolsagon belil tartézkodasat;
b) a targyi feltételek korében

ba) az egyuttes elhelyezést biztosité lakdegységben a gyermek korosztalydnak megfelelé baleset-
megel6zési szabalyok megtartasat,

bb) a gyermek szdmdra a kiilon jatszohelyet és levélasztott szobarészt, és

bc) a gyermek ellatdsahoz sziikséges biztonsagos, célszerli berendezési és felszerelési targyak, eszkdzok
meglétét.

Az egyiittes elhelyezés esetén a javitointézetben nevelkedd csecsemé taplélasara az egészséges csecsemd
taplalasardl sz616, az egészségligyért felelés miniszter dltal kiadott szakmai protokoll az irdnyadé.

Egylttes elhelyezés esetén a javitdintézetben nevelkedd gyermek teljeskord ellatasban részesdl.

Egylttes elhelyezés esetén a fiatalkori gyermeke szamara biztositani kell a gyermek életkoranak megfelelé
elldtasdhoz sziikséges eszkozoket, ruhanemlit, tisztdlkodasi és testapolasi szereket, valamint textilidkat, tovabba
gyermekenként harom valtas dgynem(it.

12. A javitéintézetben nevelt fiatalkorut megillet6 teljeskorii ellatas

A fiatalkori szamdara naponta Ot alkalommal biztositani kell az életkordnak és az egészséges taplalkozas
kovetelményének megfelel6 étkezést, figyelemmel az energia- és tapanyagbeviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi
ajanlasokat tartalmazd jogszabdlyban foglaltakra. Az étkeztetés keretében a fiatalkori szamara naponta legaldbb
egyszer meleg ételt kell biztositani.

Ha a fiatalkoru egészségi allapota ezt indokolja, részére a javitointézet orvosa elSirdsainak megfeleld étkezést kell
biztositani.

A fiatalkord szdmdra - felligyelet mellett - naponta legaldbb egy 6ra id6tartamban biztositani kell az irdnyitott
tevékenység nélkiili szabad levegdn tartézkodas, sportolas lehetéségét.
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A fiatalkord szamara biztositani kell
a) legaldbb hat valtas fehérnemdit, valamint az évszaknak megfelel6 legaldbb két valtas hétkoznapi (otthoni és
utcai) felséruhat és cipét, tovabbd sportruhazatot,

z

a munkafoglalkoztatdshoz sziikséges munkaruhdt, védéruhat, illetve védéfelszerelést,

8
—

harom valtas haloruhat, tovabba agynemdit, toriilkozoét és papucsot,

) tanszereket és egyéb iskolai felszerelést,

) tisztalkodasi és testdpolasi szereket, és

f) a kulturdlédéshoz, jatékhoz és sportolashoz sziikséges eszkdzoket és targyakat.

o QO

A fiatalkoru szdmara biztositani kell a legaldbb napi rendszerességui tisztdlkoddshoz sziikséges feltételeket.
A ruhdzat tisztitdsa, javitdsa a javitointézet feladata. A ruhazat mosasdban, javitidsdban - az Onkiszolgalo
tevékenység keretében, a hdzirend el6irasai szerint — a fiatalkoru is részt vesz.

A javitéintézet orvosanak javaslata alapjan a javitéintézet biztositja, hogy a fiatalkord hozzédjusson a megel6z6 és
gyogyitd egészséguigyi elldtdshoz, valamint a szamara el6irt gydgyszerekhez és gydgyaszati segédeszkdzokhoz.

A fiatalkorut el kell 1atni rendszeres havi zsebpénzzel. Az engedély nélkiili tavollét idejére zsebpénz nem jar.

A zsebpénz havi legalacsonyabb 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (a tovabbiakban:
nyugdijminimum) 15%-a, legmagasabb 0Osszege a nyugdijminimum 20%-a. A zsebpénz &sszegét a neveld
javaslatara a javitointézet igazgatoja havonta allapitja meg, a fiatalkord magatartasa, szorgalma figyelembevételével.
A zsebpénzrél a nevel6 a 6. melléklet szerinti nyilvantartdst vezeti. A zsebpénz kezelése a zsebpénzkezelési
szabdlyzat szerint torténik.

A fiatalkoru a zsebpénzébdl, valamint indokolt esetben a letéti pénzébdl a személyes sziikségleteinek kielégitésére
a javitéintézetben mukodtetett boltban, vagy a javitéintézeten kivil az e feladattal megbizott javitdintézeti
munkatars kozrem(ikodésével vaséarolhat.

13. Gondozas, nevelés és feliigyelet

A javitéintézeti gondozas és nevelés soran kiemelten foglalkozni kell

a) az Onellatasra vald képesség fejlesztésével,

b) a betegségmegel6zéssel, egészségmegobrzéssel és egészségfejlesztéssel,

<) a lelki egészségfejlesztéssel és az egészséges taplalkozassal, testmozgassal,

d) a csaladi életre, parkapcsolatra torténd felkészitéssel,

e) az alkoholfogyasztds, a dohanyzas és a kdbitoszer-fogyasztas veszélyeivel, ezek megelézésével, és
f) a dohanyzasrdl valé leszokds tdmogatasaval.

A javitéintézetben olyan kompenzald és korrigald nevelést kell a fiatalkort szdmara biztositani, amely egyidejlileg
torekszik a fiatalkord megel6zé életutja hianyainak potlasara és a fiatalkorti blinelkdvetésének hatterében rejlé
hibas viszonyulasi rendszer kijavitasara. A nevelés fontos eszkdze a jutalmazéas és a fegyelmi vétséget elkovetd
fiatalkorura kiszabott biintetés.

A javitéintézetben gondoskodni kell arrél, hogy a fiatalkori hozzijusson ahhoz a terdpidhoz, amely
személyiségfejlédésének korrekciéjahoz, személyiségzavara, beilleszkedési zavara enyhitéséhez,
szenvedélybetegsége gyogyitasdhoz sziikséges, valamint arrél, hogy a fogyatékossaggal él6 fiatalkord megfeleld
gyogypedagdgiai ellatdsban részesiiljon.

A javitointézet igazgatdja altal a Gyvt. 66/M. § (4) bekezdés szerint engedélyezett betegszabadsdag évente
legfeljebb tiz nap idétartamu lehet. Ha a fiatalkori egészségi allapota miatt indokolt a javitointézeten kiviili,
tiz napot meghalad¢ id6tartamu kezelés biztositdsa, a javitdintézet igazgatdja donthet a javitdintézeti nevelés
félbeszakitdsarol.

Ha a félbeszakitds meghosszabbitasa sziikséges, a javitdintézet igazgatdja a félbeszakitds lejarta el6tt eléterjesztést
készit a miniszternek.

Hatosagi megkeresésre a fiatalkorurél a nevel6 pedagogiai véleményt (a tovabbiakban: nevel6i vélemény),
a pszicholégus pszicholdgiai véleményt készit.

A javitéintézeti nevelés soran javitéintézeten beliili és azon kivili programokkal kell elésegiteni a fiatalkoru
muveltségi szintjének emelését, ismereteinek bévitését, képességeinek kibontakoztatdsat, a szabadidé hasznos
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és kulturalt eltoltését. Gondoskodni kell a fiatalkori egészséges fejlédését biztositd és mozgasigényét kielégité
testmozgds lehetdségérol.

A javitéintézet el6segiti, hogy

a) a fiatalkoru az dltala vélasztott vallast gyakorolni tudja, és

b) a valamely nemzetiséghez tartozo fiatalkoru a javitéintézetben is megdrizhesse 6nazonossagat, apolhassa
hagyomanyait, hozzdjuthasson nemzetisége kulturalis értékeihez.

A javitéintézet megfelelé korilmények megteremtésével is biztositja, hogy a fiatalkord kapcsolatot tartson

- torvényben meghatdarozott esetekben ellenérzés nélkil — az arra jogosult személyekkel, szervezetekkel.

A javitointézet biztositja a fiatalkord szémara a Bv. tv. 357. § (8) bekezdésében meghatérozott kapcsolattartds

kilonb6zé formdinak gyakorldsdhoz sziikséges feltételeket, és ennek érdekében kijeloli a fiatalkord altal

hasznélhato telefonkésziléket.

14. Az oktatas és képzés

A javitointézet a javitéintézetben végzett oktatas, képzés keretében el6segiti a fiatalkoru iskolai hidnyossagainak
potlasat, megkezdett tanulményainak folytatasat, és a munkaeré-piaci esélyeit noveld képzettség megszerzését.

Az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezé fiatalkorut — ha tankoteles — be kell iratni altalanos iskoldba.
Ha az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezé fiatalkord mar nem tankoteles, de azt kéri, szamara biztositani
kell, hogy altaldnos iskolai oktatdsban részt vehessen.

A fogyatékos fiatalkort szdméra a fogyatékossaga tipusanak megfelel iskolai oktatast kell biztositani. A hatranyos
vagy halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdd
fiatalkorut a tanulmanyai soran egyéni foglalkoztatas keretében is segiteni kell.

A tanitasi év kozben befogadott tankoteles fiatalkoru részére biztositani kell, hogy a javitéintézetben végzett
oktatasba haladéktalanul bekapcsolédhasson.

Azt a fiatalkorut, aki dltalanos iskolai tanulmanyait befejezte, életkora, érdeklédési kore, képességei és egészségi
alkalmassadga figyelembevételével — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - szakképzésbe kell bevonni.
A javitéintézetben folyd szakképzés megszervezheté iskolai rendszert és iskolarendszeren kiviili formaban is.

Annak a fiatalkorinak, aki a kozépiskolai tanulményait nem fejezte be, vagy kdzépiskolai tanulmanyokat kivan
megkezdeni, kérésére biztositani kell, hogy magantanuldként kbzépiskolai tanulmanyokat folytathasson.

A javitéintézeten kivll folytatott tanulmanyok engedélyezése esetén az igazgatd eldirja, hogy a fiatalkoru
mennyi id6t tolthet a javitdintézeten kiviil, és milyen szabalyokat kell betartania. A szabdlyok ismételt vagy sulyos
megszegése esetén az igazgatd az engedélyt visszavonhatja.

A tanulmanyok folytatasa céljabdl a javitointézeten kiviil toltott id6 alatt a fiatalkort az azonositd kartydjaval és
a javitointézeten kivili tartézkodasra jogositd, a javitointézet altal a 7. melléklet szerinti adattartalommal kiallitott
engedéllyel (a tovabbiakban: eltdvozasi engedély) igazolja a javitdintézeten kiviili tartézkodasanak jogszer(iségét.

15. Az 6nkiszolgal6 tevékenység és a munkafoglalkoztatas

A javitéintézet Ugy szervezi meg a fiatalkori napi tevékenységét, hogy eleget tudjon tenni az 6nkiszolgalo
tevékenység végzése irdnti kotelezettségének.

A javitointézet a munkafoglalkoztatas keretében

a) az intézmény mulkodési korén belili munkavégzés,

b) a mas gazdalkodo szervezetnél torténé munkavégzés, vagy

<) a javitointézet vallalkozési tevékenységében valo részvétel

lehetdségét biztosithatja a fiatalkort szamara.

Ha a munkafoglalkozas a szabadban torténik, annak idétartama nem szamit be a 22. § (3) bekezdés szerinti szabad
levegdn tartdzkodds idétartamaba.

A munkafoglalkoztatas napi id6tartama a nyolc 6rét, heti idétartama

a) tizenhat éven aluli fiatalkoru esetében a husz 6rat,

b) tizenhat éven felili fiatalkort esetében a negyven érat

nem haladhatja meg.
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A munkafoglalkoztatas soran biztositani kell a munkavédelmi és munkabiztonsagi eléirasok betartasat.

A fiatalkori nem végezhet egészségre artalmas munkdt, és nem oszthaté be éjszakai munkara.
A munkafoglalkoztatds sordn kiilonos figyelemmel kell lenni arra, ha a fiatalkort varandds, vagy ha a gyermekével
egyuttes elhelyezésben részesiil.

A fiatalkorit a munkafoglalkoztatdsért megilleté dijazas oérankénti mértéke nem lehet kevesebb a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére érabér alkalmazasa esetén megallapitott alapbér kotelezé
legkisebb 6sszegének 30%-anal.

A munkafoglalkoztatds rendjét, a dijazds mértékét és megallapitdsdnak szempontjait a munkafoglalkoztatasi
szabdlyzat hatdrozza meg.

A fiatalkoru és torvényes képvisel6je kozos kérelme, valamint a munkaltatonak a fiatalkoru alkalmazasat vallalo
nyilatkozata alapjan a javitdintézet igazgatdja engedélyezheti, hogy a fiatalkoru a javitdintézeten kivil végezzen
munkat.

A javitéintézeten kiviili munkavégzés engedélyezése esetén az igazgatd el6irja, hogy a fiatalkord mennyi idét
tolthet a javitéintézeten kivil, és milyen szabalyokat kell betartania. A szabdlyok ismételt vagy sulyos megszegése
esetén az igazgatd az engedélyt visszavonhatja.

A munkavégzés céljabdl a javitdintézeten kivil toltott idd alatt a fiatalkort az azonositd kartyéjaval és az eltdvozasi
engedéllyel igazolja javitéintézeten kiviili tartézkoddsanak jogszerliségét.

16. A jutalmazas

A jutalmazas formai kozil a neveldi dicséretet a neveld, az osztalyfénok és a szakoktato alkalmazhatja.

Az igazgatd

a) az igazgatdi dicséret, a targyjutalom, a korabban kiszabott fegyelmi blintetés elengedése vagy enyhitése,
az egyéni vagy csoportos kulturdlis vagy sportprogram biztositdsa és a jutalom kimené engedélyezése
jutalmazasi format a neveld, az osztélyfénok vagy a szakoktatd javaslata alapjan,

b) a jutalom eltdvozas vagy a jutalom szabadsag engedélyezése jutalmazasi format a nevel6, az osztalyfénok
vagy a szakoktato egydttes javaslata alapjan

alkalmazza.

A jutalom kimend, a jutalom eltdvozas és a jutalom szabadsag tekintetében a 38. és 39. §-ban a kapcsolattartasi célu

kimendre, eltdvozasra vagy szabadsdgra meghatarozott rendelkezéseket alkalmazni kell.

17. A kapcsolattartas

A javitdintézet félévente tajékoztatja a fiatalkoru torvényes képviseldjét, a fiatalkoru tigyében eljaro jarasi (févarosi
kerlileti) gyamhivatalt, valamint nevelésbe vett gyermek esetében a kapcsolattartasra jogosult sziil6t a fiatalkoru
magatartasanak, szorgalménak alakuldsérdl, jutalmazasardl és fegyelmi biintetésérdl.

A javitéintézet a gyermek nevelésbe vétele Gigyében eljard jarasi (févarosi keriileti) gydmbhivatalt az (1) bekezdésben
foglaltakon tul a fiatalkoru és a kapcsolattartasra jogosult sziilé kdzotti kapcsolat alakuldsardl is tajékoztatja.

A javitéintézet gondoskodik az ellendrzés melletti és az ellendrzés nélkili kapcsolattartés feltételeirdl.

A latogatasbol ki kell zarni azt, akinek magatartasa a fiatalkort vagy a javitointézet biztonsagara veszélyt jelent.

A levelezés, a latogato fogadasa, csomagkildemény, telefonbeszélgetés a Bv. tv. 358-361. §-a szerinti célbdl és
maodon ellendrizhetd.

A csomag Bv. tv. 360. §-a szerinti felbontdsa sordn, ha a csomag olyan térgyat tartalmaz, melyet a fiatalkord nem
tarthat magandl, a 14. §-ban foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

Az ellendrzés részletes szabdlyait a hazirend tartalmazza.

A javitéintézet irdsban vagy elektronikus uton szerzi be a kapcsolattartasi célu kimend, az eltdvozas, a szabadsag
engedélyezése elétt a fiatalkorut fogadd sziilé, mas hozzétartozo, csalddbafogadd gyam vagy egyéb személy
nyilatkozatat arrdl, hogy a fiatalkoru feligyeletét, ellatdsat, lakhatdsat biztositja és gondoskodik a fiatalkoru
visszatérésérdl a javitdintézetbe, valamint arrél, hogy az utazas koltségeit vallalja-e.
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Az ideiglenes hatéllyal elhelyezett vagy nevelésbe vett fiatalkori esetén az eltdvozas vagy a szabadsag
engedélyezése el6tt a javitdintézet igazgatdja — az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil — kikéri a fiatalkoru
gyermekvédelmi gydmjanak a véleményét.

Ha az ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett fiatalkorlt az eltdvozas vagy a szabadsag alatt a vele
kapcsolattartasra jogosult sziil6, vagy mas hozzatartozé fogadja, ehhez a fiatalkort nevelésbe vétele tigyében eljaro
jarasi (févarosi kerlleti) gyamhivatal hozzajarulasat is be kell szerezni.

Az eltdvozads és a szabadsdg engedélyezésérdl és idétartamarodl el6zetesen irdsban vagy elektronikus uUton
tajékoztatni kell a fiatalkoru lakéhelye szerinti jarasi (fovarosi kerlleti) gyamhivatalt és a fiatalkord gyermekvédelmi
gyamjat.

A fiatalkord a kimend, az eltdvozéds és a szabadsag ideje alatt az azonosité kértydval, valamint az eltdvozasi
engedéllyel igazolja a javitointézeten kiviili tartézkodasanak jogszer(iségét.

A javitéintézet igazgatdja a fiatalkoru kérelmére dont az eltdvozés és a szabadsdg utazési koltségének a Bv. tv.
364. § (3) bekezdése szerinti biztositasarél vagy megelélegezésérol.

A kimend, az eltdvozds és a szabadsdg alatt a fiatalkord a hazirendben meghatarozottak szerint kolthet
a zsebpénzébdl vagy a letéti pénzébdl.

A kimend, az eltdvozas és a szabadsdg id6tartamat, tovabba az eltdvozas és a szabadsag esetében a fiatalkoru
kijelolt tartozkodasi helyét a fiatalkort személyi adatlapjara fel kell jegyezni.

18. Az engedély nélkiili eltavozas

A javitointézetbdl vagy a kijelolt tartozkodasi helyrél torténd engedély nélkili eltavozast a fiatalkoru felligyeletével
megbizott személy, az engedélyezett tavollétrél vald vissza nem térést a fiatalkoru csoportnevel6je haladéktalanul
jelenti az igazgaténak. Széban vagy tavkozlési uton torténd jelentést — az igazgaténak a Bv. tv. 377. § (2) és
(3) bekezdésében elbirt kotelezettsége teljesitésének elésegitésére — a lehetd legrovidebb idén belll irdsba kell
foglalni.

A szokésrdl a javitdintézet értesiti a fiatalkoru torvényes képviseljét, valamint nevelésbe vett fiatalkoru esetében
a kapcsolattartasra jogosult sziilét és a kirendelt partfogod feligyel6t. A szokésrdl a javitdintézet tdjékoztatja
a fiatalkoru lakdhelye szerint illetékes jarasi (févarosi keriileti) gyamhivatalt, valamint a blintetés-végrehajtas
torvényességi felligyeletét ellato tigyészt.

A Bv. tv. 377. § (4) bekezdése szerinti onkéntes visszatérés kivételével a fiatalkorinak a javitéintézetbe torténé
visszaszéllitdsarol a renddri szerv gondoskodik.

A javitéintézet a szokott fiatalkoru visszaérkezésérél értesiti mindazokat, akiket a szokésrdl értesitett.

A szOkésbél visszaérkezett fiatalkord csak a szikséges egészségligyi ellendrzések utdn térhet vissza
a csoportkdzosségbe.

A szokésbdl visszakerdlt fiatalkorut és torvényes képvisel6jét tajékoztatni kell a fegyelmi eljaras meginditasarol.

A szokés id6tartamat, valamint a visszaérkezés médjat a fiatalkord személyi adatlapjara fel kell jegyezni.

19. A fegyelmi eljaras

A fegyelmi bizottsag tagja

a) az e feladattal megbizott igazgaté-helyettes,
b) a névendékiigyi el6ado, és
<) a fiatalkoru csoportneveléje, vagy — a csoportneveld tavolléte, akadalyoztatasa esetén, vagy ha a fegyelmi

vétség bellene iranyult - az igazgatd altal kijelolt neveld.

A fegyelmi bizottsag az eljaras soran

a) feltarja a fegyelmi vétség elkovetésének okat, modjat, koriilményeit, a fegyelmi eljaras ala vont fiatalkoru
inditékait és felel6sségének mértékét,

b) a Bv. tv. 376. § (2) bekezdése szerinti esetben felajanlhatja a kozvetit6i eljaras lehetéségét az érintett
fiatalkoruak szdméra,
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<) kozvetitSi eljards igénybevétele esetén tajékoztatja az érintetteket a fegyelmi eljards vagy a fegyelmi
blintetés felfliggesztésérdl, illetve annak folytatdsarol,

d) a Bv. tv. 378. § (1) bekezdése szerinti esetben inditvanyozza, hogy az igazgaté hivja 0ssze a javitdintézeti
tanacsot.

A fegyelmi bizottsdgnak nem tagja a kdzvetit6i eljarast lefolytato javitdintézeti szakember.

A fegyelmi eljaras soran meg kell hallgatni az eljéras ald vont fiatalkorut, valamint az ligyben érintett mas fiatalkorut

vagy javitdintézeti dolgozot. A javitdintézet — a fiatalkort kérésére — biztositja, hogy a meghallgatés soran jelen

legyen a javitéintézetnek a fiatalkoru altal kért dolgozdja.

A meghallgatasrdl a fegyelmi bizottsag jegyzékonyvet készit, amelyet minden meghallgatott aldir.

A sértett és az eljaras ala vont fiatalkoru kdzvetitéi eljardshoz valé hozzajaruldsét is jegyzékdnyvben kell régziteni.

A kozvetitdi eljarast lefolytatd javitdintézeti szakember

a) irdsba foglalja a fiatalkordak megallapodasat, ha az megfelel a Bv. tv. 376. § (4) bekezdése szerinti
feltételeknek, vagy

b) megallapodas hidnydban ennek tényét — az ok megjeldlésével - irdsban kozli a fegyelmi bizottsaggal.

A fegyelmi bizottsdg irdsba foglalt, tobbségi hatdrozattal

a) fegyelmi bilintetést szab ki — ide nem értve a zért jellegli intézeti részlegben valé elhelyezés biintetést —, ha
a fiatalkoru felel6ssége a vétség elkdvetésében megallapithato,

b) az eljarast fegyelmi blintetés kiszabasa nélkiil lezarja, ha a fiatalkoru felel6ssége a vétség elkdvetésében nem
allapithaté meg, vagy

<) kozvetitdi eljaras igénybevétele esetén dont a fegyelmi eljards vagy a fegyelmi bilintetés végrehajtasanak
felfliggesztésérd|, illetve annak folytatasarol.

A fegyelmi eljdrdsban hozott hatdrozat tartalmazza a fiatalkord nevét, személyi adatait, a fegyelmi vétséget,

a kiszabott biintetés nemét és annak tartamat vagy a blintetés kiszabasa mell6zésének tényét, a jogorvoslati jogrél

vald kioktatast, tovabba a dontés indokolasat. Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a hatarozat mellékletét

képezi a fiatalkortiak hozzjarulasa, a 42. § (7) bekezdés a) pontja szerinti megallapodas, vagy az annak hianyara

vonatkozé, a 42. § (7) bekezdés b) pontja szerinti értesités.

A fegyelmi hatdrozatot a bizottsdg szdban is ismerteti a fiatalkortival, a fiatalkori szamara értheté

megfogalmazasban.

A fegyelmi bizottsdg hatarozata ellen - az (1) bekezdés c) pontja szerinti dontés kivételével — a fiatalkoru

a javitéintézet igazgatdjanal panasszal élhet. Az igazgatd a panaszt 6t munkanapon belll megvizsgélja, és dont

a hatarozatban foglaltak helybenhagydsardl, a hatarozatban kiszabott biintetés megsemmisitésérél, vagy mas

fegyelmi biintetés kiszabasardl. A fegyelmi hatéarozat fellilbiralata sordn az igazgatd a hatarozatban foglaltaknal

szigorubb blintetést nem szabhat ki.

A fegyelmi bintetés kiszabasanak tényét, a kiszabott biintetés formajat, valamint a meghatérozott idére sz6l6

blintetés id6tartamat a fiatalkoru személyi adatlapjan fel kell tlintetni.

20. A zart jellegii intézeti részlegben val6 elhelyezés

A fegyelmi bizottsdg inditvanydra a javitéintézet igazgatdja haladéktalanul 6sszehivja a javitdintézeti tanacsot.

A javitointézeti tanacs Bv. tv. 378. § (2) bekezdése szerinti javaslatdnak kialakitdsdhoz a fiatalkorurél a nevelé
pedagdgiai, a pszicholégus pszicholdgiai véleményt készit.

A zart jellegU intézeti részlegben elhelyezett fiatalkort viselkedésérdl a részleg csoportneveléje kéthetente nevelGi
véleményt készit, amelyben javaslatot tesz a javitdintézeti tandcsnak az elhelyezés meghosszabbitaséra vagy
megszilintetésére.

A javitéintézeti tanacs a nevel6i véleményt figyelembe véve, a fiatalkori meghallgatdsa utan inditvanyt tesz
az igazgatonak a tovabbi elhelyezésre vagy annak megsziintetésére.

Az igazgatd az elhelyezést megsziinteti, ha a fiatalkord magatartasa és az elhangzott vélemények alapjan ugy itéli
meg, hogy a javitéintézeti nevelés szigorubb végrehajtasara mar nincs sziikség.

A zart jellegl intézeti részleg rendjét a hazirend hatdrozza meg. A zart jelleg(i intézeti részlegben torténd elhelyezés
id6tartamat a fiatalkord személyi adatlapjéra fel kell jegyezni.
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21. Az el6allitas és a kihallgatas

A javitéintézet a Bv. tv. 372. § (1) bekezdése szerinti esetben kiséré és szdllitds biztositdsdval gondoskodik
a fiatalkoru eléallitasarol.

Ha az lgyész vagy a nyomozé hatdsdg arra igényt tart, vagy a fiatalkord kéri, a javitéintézet kijelolt dolgozdja
a kihallgatdson gondozdként részt vesz.

A javitdintézet megfeleld helyiséget biztosit a fiatalkord - torvényes képviseléje, véddje jelenlétében
torténd - kihallgatasahoz.

22. Az elbocsatas el6készitése, az ideiglenes és a végleges elbocsatas

Az utégondozé az elbocsétas elékészitése sordn tdjékoztatdst kér a csoportnevel6tdl, a pszicholdgustdl a fiatalkoru
magatartasardl, iskolai eredményérél, munkavégzésérdl, személyiségallapotardl és tovabbtanuldsra vagy
munkavégzésre vald alkalmassagardl, tovabba meghallgatja a fiatalkorut az elbocsatas utani terveirdl.

Az utégondozoé annak érdekében, hogy megismerje a fiatalkord szamara az elbocsatas utan rendelkezésre allo
lakhatasi, munkavégzési vagy tovabbtanulasi lehetéségeket, megkeresi a fiatalkort csaladjat, a 18 év alatti fiatalkoru
esetén a gyermekjodléti szolgdltatast nyujtd intézményt vagy személyt (a tovébbiakban: gyermekjoléti szolgélat),
valamint a fiatalkoru érdekében a partfogo felligyel6i szolgalatot, és ezzel egyidejlileg tajékoztatast ad a fiatalkoru
magatartasardl, iskolai elémenetelérdl, elbocsatas utani terveirdl.

Az utégondozé felveszi a kapcsolatot a munkaligyi kdzponttal a fiatalkord munkdaba éllitdésa vagy atképzése
tgyében. Ha a fiatalkoru folytatni kivanja tanulmanyait, eljar a fiatalkoru beiskolazasa érdekében.

Az utdégondozd a nevelésbe vett gyermek érdekében felveszi a kapcsolatot a gyermekvédelmi gyammal
a gondozasi helyre torténé visszafogadas érdekében, és szilkség esetén a gyermekvédelmi gyammal
egylttmUkodve segiti a 18. életévét betdltott fiatalkorut a Gyvt. 87. § (3) bekezdése szerint az utégondozdi ellatas és
az otthonteremtési tamogatas iranti kérelem benyujtasaban.

A javitéintézet a 18 év alatti fiatalkoru végleges elbocsatasa esetén az elbocsatas varhaté idépontjardl tajékoztatja
a fiatalkoru lakohelye szerinti jarasi (févarosi kerileti) gydmhivatalt, és ezzel egyidejlleg megkiildi a fiatalkorurdl
készitett neveldi véleményt.

A javitéintézet és az utégondozé a fiatalkoru elbocsatasanak véarhatd idépontjat megel6zéen harom hénappal
megteszi az el6készités érdekében az (1)-(4) bekezdés szerinti intézkedéseket.

A javitointézet a fiatalkoru ideiglenes elbocsatasanak el6készitése érdekében a 46. § (2)-(4) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen jar el. Az utdégondozé az ideiglenes elbocséatas el6készitésének elésegitése érdekében
végzett tevékenysége eredményérdl beszamol a javitointézeti tanacsnak.

A Bv. tv. 380. § (3) bekezdése szerinti, a fiatalkoru ideiglenes elbocsatdsdnak targyaban a bilintetés-végrehajtasi
bird szamara készitett eléterjesztéshez a javitdintézeti tandcsa nevel6tdl pedagdgiai véleményt, a pszicholégustol
pszicholdgiai véleményt kér, és azt csatolja az elSterjesztéshez. A javitdintézeti tandcs elSterjesztésében — a neveld,
valamint a pszichologus véleménye alapjan — ki kell térni arra, hogy a fiatalkord szdméra milyen kiilén magatartasi
szabalyok eléirdsat javasolja.

Ha a javitointézeti tanacs a (2) bekezdés szerinti elSterjesztésében a javitdintézeti nevelés folytatasat javasolja,
egyidejlileg javaslatot tesz az Ujabb biréi meghallgatés idépontjara.

Ha a bintetés-végrehajtasi bird a fiatalkoru ideiglenes elbocsatasat nem rendelte el, és Uj hatarnapot tlizott
ki a meghallgatasra, az altala megjeldlt idépontban a javitdintézeti tanacsnak a fiatalkoru ligyében kiegészitd
véleményt és javaslatot kell el6terjeszteni.

Ha a bilintetés-végrehajtasi biré a fiatalkoru ideiglenes elbocsatasat rendeli el, a javitéintézet errdl a partfogd
felligyelet ellatdsa céljabol haladéktalanul értesiti a fiatalkord lakohelye szerint illetékes partfogod felligyel6i
szolgalatot. Az értesitéshez csatolni kell a blintetés-végrehajtasi birdi végzést, valamint a fiatalkorurél készitett
nevel&i véleményt és pszicholdgiai véleményt.

Ha a fiatalkord nem a lakéhelyén kivan tartézkodni, illetve a bilintetés-végrehajtési biré a fiatalkoru tartézkodasi
helyéul nem a lakéhelyét jel6li meg, a tajékoztatast és a sziikséges mellékleteket az Uj tartézkodasi hely szerint
illetékes févarosi, megyei partfogo feliigyeléi szolgédlatnak is meg kell kiildeni.
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A fiatalkoru ideiglenes és végleges elbocsatasardl és annak idépontjardl a javitdintézet értesiti

a) a fiatalkoru lakéhelye szerinti jarasi (févarosi keruleti) gydmbhivatalt,

b) a nevelésbe vett fiatalkoru nevelésbe vételét elrendeld jarasi (févérosi kerlleti) gyamhivatalt,
<) a fiatalkoru torvényes képviseléjét, és

d) a nevelésbe vett fiatalkoru sziil6jét, ha szuléi felligyeleti jogat a birésag nem sziintette meg.

A fiatalkoru torvényes képviselGje részére kildott értesitésnek tartalmaznia kell az arrdl valé tajékoztatast, hogy
elbocsataskor a fiatalkori csak a torvényes képvisel6nek, a javitdintézet székhelyén adhaté at, tovabbd, hogy
a fiatalkoru csak a torvényes képvisel6 irasbeli kérésére indithato Gtnak egyeddil.

A fiatalkoru végleges elbocsatasérdl és annak idépontjardl a javitéintézet értesiti a javitodintézeti nevelést elrendeld
birésagot.

A javitéintézet az ideiglenes elbocsataskor felhivja a fiatalkoru figyelmét arra, hogy negyvennyolc éran belll koteles
jelentkezni a fiatalkoru lakcime szerint illetékes févarosi, megyei partfogd feliigyeldi szolgélatnal.

Az elbocsatas el6tt a fiatalkorunak le kell adnia az agynemdijét, valamint — ha rendelkezik az évszaknak megfelelé
sajat ruhdzattal - a javitéintézettdl személyes haszndlatra kapott ruhazatat. A fiatalkord az elbocséataskor jogosult
magdval vinni az altala hasznalt tanszereket.

A fiatalkorunak — kérelmére — az igazgato az elbocsataskor készpénzsegélyt, utazasi vagy ruhdzati segélyt adhat.

Ha a birdsag a fiatalkorut jogerGsen elzaras bilintetésre itélte, a javitdintézet igazgatoja a javitdintézetbdl torténd
elbocsétas vagy ideiglenes elbocsatas esedékessége elétt legaldabb nyolc munkanappal - az atszallitds napjanak
a megjelolésével és a birdsag felhivasanak a megkiildésével — intézkedik a javitointézet székhelye szerint illetékes
renddri szervnél a fiatalkoru bilintetés-végrehajtési intézetbe torténd atszallitasa irant.

23, Visszafogadas a javitéintézetbe

Ha az ideiglenesen elbocsatott fiatalkoru javitointézeti nevelésének folytatdsat vagy ideiglenes foganatba vételét
rendelték el, a visszafogadds Bv. tv. 381. § (2) bekezdése szerinti el6készitése sordn a befogaddsra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

24, A javitointézet utogondozoi részlegén torténo elhelyezés

Az utégondozé részlegen valé elhelyezés lehetdségérdl és az elhelyezés megszilintetésérél — a Bv. tv. 384. § (1) és
(3) bekezdése szerint a fiatalkorut tajékoztatni kell.

A fiatalkoru kérelme esetén a javitdintézeti tandcs az utégondozénak a 46. § (1) bekezdése szerint kialakitott
véleménye, sziikség esetén a neveldi vélemény és a pszicholdgiai vélemény alapjan javaslatot terjeszt elé
az igazgatonak a fiatalkort utégondozoi részlegen valo elhelyezésérél.

Az utégondozd segitséget nyujt a fiatalkord szdmara a lakhatési és megélhetési feltételek megteremtéséhez és
a fiatalkoru 6nallé életének megkezdéséhez.

Az utégondozoé részleg hazirendjét mindenki altal [dthaté helyen ki kell fliggeszteni.

25. A javitointézeti utankovetés

A javitdintézet a partfogo felligyel6 jelentései alapjan az ideiglenesen elbocsatott fiatalkord életkorilményeinek
alakuladsat figyelemmel kiséri.

A javitéintézet utégondozdja a volt ellatott kérésére — a partfogo felligyelével egytittmikoddve — tanacsadassal,
illetve az Ugyeinek intézéséhez nyujtott segitséggel tdmogathatja a volt ellatott beilleszkedését, 6nalld életvitelét.
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Ill. FEJEZET
AZ ELOZETES LETARTOZTATAS JAVITOINTEZETI VEGREHAJTASA

26. Az el6zetes letartoztatas végrehajtasa

Az elbzetes letartdztatas javitointézetben torténé végrehajtasa soran a Il. Fejezet rendelkezéseit az e fejezetben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

27. A befogadas

A javitéintézet a fiatalkorut az el6zetes letartdztatast elrendel6 és annak javitéintézetben torténé végrehajtasardl
rendelkezé birdsagi hatarozat, valamint a rendelkezési jogkor gyakorléjanak rendelvénye alapjan fogadja be.

A fiatalkorurdl azonositd kartyat nem kell kidllitani.

Ha a befogadaskor a javitointézet arrél szerez tudomast, hogy a fiatalkorunak felligyelet nélkil maradt kiskoru
gyermeke van, a 13. § (6) bekezdése szerinti intézkedésen tul errél értesiti

a) a nyomozas befejezéséig a nyomozé hatésagot,

b) a nyomozas befejezését kbvetden, a vadirat benyujtasaig az ligyészt, vagy

) a vadirat benyujtasat kdvetben a birésagot.

A fiatalkoru befogadasardél a 17. § (1) bekezdésében meghatérozottakon tul értesiteni kell
a) az elézetes letartdztatast elrendeld birdsadgot,

b) a fiatalkoru laké- vagy tartézkodasi helye szerint illetékes rendérkapitanysagot, és
c) a vadirat benyujtasdig az tigyészt.

28. Az el6zetes letartoztatas végrehajtasa érdekében javitéintézetben elhelyezett fiatalkorut megilleté
ellatas

A fiatalkoru zsebpénzelldtasban nem részesiil.

Ha a fiatalkord nem rendelkezik letéti pénzzel, a javitdintézet biztositja szdmara a biintetéeljarassal kapcsolatos
levelezés koltségét és ezen tul hetente legaldabb egy levél tovabbitasanak postakoltségét.

A fiatalkoru betegsége esetén a 26. § (4) bekezdése szerinti intézkedés nem alkalmazhato.

29. A feliigyelet

A fiatalkoru felligyeletérél — a Bv. tv. 346. § (4) bekezdésében foglaltakon tul - a biztonsagi rendszer
mukodtetéséhez szlikséges technikai eszkdzokkel is gondoskodni kell.

30. A fogolyszokés

A fiatalkoru szokésérél a javitointézet igazgatdja haladéktalanul értesiti:

a) a javitéintézet székhelye szerint illetékes rendéri szervet,

b) azt a megyei, févarosi féligyészséget, amelynek a terliletén a fiatalkorival szemben a biintetGeljaras
folyamatban van és

c) a rendelkezési jogkor gyakorléjat.

31. A kapcsolattartas

A javitdintézet biztositja, hogy a kapcsolattartasra jogosult fiatalkord a Bv. tv. 419. § (1) és (2) bekezdése szerint
kapcsolatot tartson, és haladéktalanul értesiti a rendelkezési jogkdr gyakorléjat, ha a kapcsolattartdst kizaré okrol
szerez tudomast.

A javitéintézet gondoskodik az ellen6rzés melletti és az ellendrzés nélkili kapcsolattartds feltételeirdl.
A javitointézet a kapcsolattartas ellenérzésekor a rendelkezési jogkor gyakorléja utasitdsanak megtartasaval,
a hazirendben foglaltaknak megfelel6en jar el.
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62.§

63.§

64.8§

65.§

66.§

67.8

3)

4

Ha a fiatalkoru a Bv. tv. 419. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozottakon kivil mas személlyel kivan kapcsolatot
tartani, a javitéintézet igazgatdja elézetesen beszerzi a rendelkezési jogkdr gyakorldjanak engedélyét.

A latogatasbol ki kell zarni azt, akivel a fiatalkord kapcsolattartdsat a rendelkezési jogkor gyakorléja nem
engedélyezi, tovabba azt, akinek magatartasa a fiatalkoru vagy a javitdintézet biztonsagara veszély jelent.

A javitointézet a Bv. tv. 418. § (2) bekezdése szerinti esetben - a fiatalkoru kérésére, annak tdmogatasa érdekében -
gondoskodik a javitéintézet munkatdrsanak személyes jelenlétérdl.

32. A végrehajtas helyének megvaltoztatasa

A végrehajtas helyének a Bv. tv. 415. § (1) és (2) bekezdése szerinti megvaltoztatdsa esetén a fiatalkoru
atszéllitasakor a javitéintézet a blintetés-végrehajtasi intézet részére torténd tovabbitas céljabdl a fiatalkoru elézetes
letartéztatasara vonatkozo iratokat, a fiatalkorutdl atvett targyakat, értéktargyakat, személyazonosité igazolvanyt is
atadja a rendéri szervnek.

33. A fiatalkoru kiadasa

A javitdintézet a fiatalkorunak a Bv. tv. 414. § (2)-(5) bekezdésében meghatdrozott kiaddsa esetén irasban
tdjékoztatja a blintetés-végrehajtasi intézet vagy a renddrségi fogda vezetdjét a fiatalkoru javitointézeti ellatasa
soran felmerult Iényeges koriilményekrél.

A javitéintézetben végrehajtott el6zetes letartoztatas ideje alatt a fiatalkorut a rendéri szerv széllitja és kiséri.
Szallitaskor, kiséréskor a javitéintézet egy napi hideg élelemmel latja el a fiatalkorut.

34. Az elmemedgfigyelés

Ha a javitéintézetben a fiatalkori koéros elmeallapotara utald tlneteket észlelnek, haladéktalanul értesiteni
kell a rendelkezési jogkor gyakorlojat, és kérni kell a fiatalkord elmemegfigyelésének az inditvanyozasat, illetve
elrendelését.

Ha a birdség elrendelte a fiatalkort elmemegfigyelését, a javitdintézet az Igazsdgligyi Megfigyel6 és EImegydgyitod
Intézetbe szdllitds érdekében megkeresi a székhelye szerint illetékes rendéri szervet.

35. Szabaditas, atszallitas
Az el6zetesen letartoztatott fiatalkord szabadon bocsatasakor a javitointézet a 48. § szerint jar el.

Ha a birésag az elézetesen letartéztatott fiatalkorut jogerésen elzéras biintetésre itélte, a javitdintézet igazgatdja
az elbzetes letartéztatds megsziinése vagy megsziintetése esetén az aznapi atszallitds szlikségességének
megjeldlésével és a birdsag felhivasanak megkildésével haladéktalanul intézkedik a javitéintézet székhelye szerint
illetékes renddri szervnél a fiatalkoru bilintetés-végrehajtasi intézetbe torténd atszallitasa irdnt.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a rendelet a kihirdetését kévet6é harmadik napon Iép hatélyba.

A javitointézet az 5. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint elkészitett hazirendjét 2015. marcius 31-éig
felterjeszti jovahagyasra a miniszternek.

A javitdintézet — figyelemmel a Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakra - a 4. § szerinti SZMSZ-t,
a 6. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerinti szakmai programot, tovabba a 7. §-ban meghatarozottak szerinti
belsé szabdlyzatokat 2015. marcius 31-éig felterjeszti jévahagydsra a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
féigazgatdjanak.
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69. 8§

(3) A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg fbigazgatdja a (2) bekezdés szerinti, altala jovahagyott
dokumentumokat 2015. majus 31-éig megkuldi a miniszternek.

Hatalyat veszti a javitointézetek rendtartasardl sz616 30/1997. (X. 11.) NM rendelet.

1. melléklet az 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelethez

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

A vezetok, pedagogusok és a nevel6-gondozé munkat segité mas dolgozék létszama

1. Vezets beosztdsok

Intézményvezetd
Intézményvezetd-helyettes
Gazdaségi vezetd
Szervezeti egység vezetGje

Javitéintézeti otthonvezet6

2. Munkakérok

2.1. Pedagégusok

Neveld

Pszichologus

Gybégypedagogus vagy fejlesztépedagdgus
Utégondozé

Iskolai tandr, tanito

Szakoktatd, munkaoktatd

2.2. A nevel6-gondozd munkat segiték
Orvos

Pszichiater

Apol6

Gyermekfelligyel6

Novendékigyi eléado

Rendész

Létszdm
16
helyi dontés alapjan, feladatoktol fliggéen
1f6
helyi dontés alapjan, feladatoktdl fliggben

helyi dontés alapjan, feladatoktol fliggéen

Létszdm

2 f6/1 csoport

1 f6/40 fiatalkoru

helyi dontés alapjan, feladatoktol fliggéen
1 f6/4 csoport

helyi dontés alapjan, feladatoktdl fliggben

helyi dontés alapjan, feladatoktol fliggéen

1 f6 /intézmény (féfoglalkozasban)

1 f6/intézmény (részfoglalkozésban)
4 f6/intézmény

3 f6/csoport

1 f6/intézmény

1 f6/intézmény
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2. melléklet az 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelethez
Képesitési el6irasok

Intézményvezetd, intézményvezetb-helyettes, javitdintézeti otthonvezetd

- altaldnos szocidlis munkas, szocidlis munkas, szocidlis szervezd, szocidlpolitikus, szocidlpedagdégus
(a tovabbiakban egyitt: felséfoku szocidlis alapvégzettséqg),

- tanité, tandr, nevel6tandr, pedagdgiai el6éadd, gydgypedagogus, szakoktatd, pszichopedagdgus
(a tovadbbiakban egydtt: pedagoégus),

- pszicholégus,

- mentalhigiénés szakember

- jogasz,

- igazgatasszervezd,

- kdzgazdasz szocidlpolitikai szakon

Nevel6

- pedagdgus,

fels6foku szocialis alapvégzettség

pszicholégus

mentalhigiénés szakember

Pszichologus

- pszicholégus, szakpszicholégus

Gyoégypedagdgus

- gyogypedagdgus, pszichopedagdgus

Utégondozé

- pedagogus,

- fels6foku szocialis alapvégzettség

Iskolai tanar, tanito

- a koznevelésre vonatkozd jogszabalyokban eldirt képesités

Szakoktatd, munkaoktato

- a szakképzésre vonatkozé jogszabalyokban elGirt képesités vagy felsGoktatasi alapképzési szakok kozott
szabalyozott szakoktat6 szak

Apolé

- egészségugyi szakkozépiskolai oklevél,

- egészséguigyi szakiskolai oklevél

- egészségugyi féiskolai oklevél

Gyermekfelligyel6

- gyermek- és ifjusagi felligyeld (OKJ),

- gyogypedagdgiai asszisztens (OKJ),

- pedagdgiai asszisztens (OKJ)

- szocialis asszisztens (OKJ)

Novendékugyi eléado

- jogdsz,

- igazgatasszervezd,

- fels6foku szocialis alapvégzettség

Rendész

- kozépfoku iskolai végzettség
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3. melléklet az 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelethez

1. Ajavitéintézeti nevelés elrendelése esetén a fiatalkoruak felvételére kijelolt javitointézetek
1.1.  Lanyok részére:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Rakospalotai Javitéintézete
1151 Budapest XV., Pozsony u. 36.
1.2.  Fidk részére:
1.2.1. Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Aszddi Javitdintézete
2170 Aszdd, Baross tér 2.
1.2.2.  Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
Debreceni Javitdintézete
4300 Debrecen, B6szérményi ut 173.
2. Elézetes letartdztatas javitdintézetben torténd végrehajtasa esetén a fiatalkoruak felvételére kijelolt intézetek
2.1.  Lanyok részére:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Rakospalotai Javitéintézete
1151 Budapest XV., Pozsony u. 36.
2.2.  Fiuk részére:
2.2.1.  Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Budapesti Javitéintézete
1032 Budapest lll., Sz616 u. 60.
2.2.2.  Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Debreceni Javitéintézete
4300 Debrecen, B6szorményi ut 173.

4. melléklet az 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelethez
Személyi adatlap a javitéintézetben ellatott fiatalkoruarol

TKSZ.:
Név:

Anyja neve:
Sziil. hely, id6:
Lakcim: OO

Tart. Hely: OO

Torvényes képvisel6 :
(szll6, nagysziilo, testvér, intézeti gyam, egyéb: )
Elérhetéség: OO

Telefonszam:

Orizetbe véve:

El6zetes letartoztatasba helyezve:

Elézetes letartoztatas elrendelt id6tartama:

Befogadas idépontja: .........év........hd ....... nap

Eljaré rend6rkapitanysag: ... eveeuieeeenervineerinenanns Ugyszam: ...ceovv....
Elézetes letartdztatdst elrendeld birdsag: .....oovvvvivineinninnns Ugyszam: ..o
UQYESZSG: v Ugyszdm:...............

Javitéintézeti nevelést elrendeld birdsag: ......oovvevviiiiiiiiiiiininanes Ugyszam: ....ceeeeeenn.



MAGYAR KOZLONY - 2015.évi1.szdm 83

Blincselekmény:

Tavozott: ........év........ho ....... nap Ok:
Elrendeld bir6sag: ........oveviiiiiiiiiiiiiee Szam:
UGYESZSEG: .uveiviiieeiiiii e Szam:

Hova

Jutalmazas
formdja:
alkalmazasanak oka:
alkalmazasanak idépontja, tartama:

Fegyelmi biintetés

neme:

alkalmazasanak oka

alkalmazasanak id6pontja, tartama:
A javitéintézet zart jelleg(i intézeti részlegén torténd elhelyezés

kezd6 idépontja: ........coveieiiiiiiiiinn befejezésének idépontja: ..........cocveveiiiiiiiiiininn.
Személyleiras:

Magassag: ............. testalkat: .........o..... hajszin: ...cooevinnenenn..

SZEME: ...ivnvnnnen. szemoldoke: ............ fuler oo orra:

SZAJA veriiiiieans fogazata:................ ismertetdjel / tetovalds: ..........coceveeiinni.

5. melléklet az 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelethez

(Tervezett méret: 7 X 10 cm)

Sorszam: ............

A javitéintézet neve, cime:

Azonosito kartya
javitointézeti ellatott fiatalkoru szamara

Fénykép

neve
Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:
Lakdhelye:
Kiallitas helye:
kelte:
P. H.
alairas

Ervényes visszavonasig.
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6. melléklet az 1/2015. (. 14.) EMMI rendelethez
Zsebpénz-nyilvantartas

A csoportneveld neve:

Sziiletési helye, ideje: .....o.ouiuieieiii

FELHASZNALAS

Kelt Megnevezés Bevétel Kiadds Maradvany

Atvitel:

7. melléklet az 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelethez
Eltavozasi engedély

Engedélyezem, hogy

Javitéintézeticsoport:

) fiatalkoru

Javitéintézetébdl

(cim:

eltdvozasra menjen.
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Hova:
Az engedélyezett eltdvozas oka (jogcime):

alairas

Az emberi er6forrasok minisztere 2/2015. (I. 14.) EMMI rendelete
egyes szocialis targyt miniszteri rendeletek médositasarol

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 132. § (2) bekezdés h) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 2. alcim tekintetében a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis elldtasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 132. § (2) bekezdés
b) és c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 3. alcim tekintetében a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény 132. § (2) bekezdés m) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl széld 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. & 13. pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva

a kovetkezdket rendelem el:

1. A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérél szolo
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet modositasa

1.8 A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérél sz6l6 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet
(a tovabbiakban: Ir.) 2/D. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
,(4) Ha alapszolgaltatast jogszabalyban meghatérozott, a Févéarosi Onkormanyzat &ltal kdzvetleniil igazgatott
terlileten nyujtanak, az alapszolgdltatast nyujté szocidlis szolgdltatd, intézmény székhelyének, telephelyének,
az ellatottak szamara nyitva all6 egyéb helyiségeinek, tovdbba jelzérendszeres hdazi segitségnyujtds esetén
a szakmai kozpontoknak nem kell az alapszolgéltatas ellatési terliletén lennie.”

2.8 AzIr. 3. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
#(2) A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell az 1. szamu melléklet I. része szerinti orvosi igazolast vagy
a fekvébeteg-gydgyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsz(inését koveté 30 napon beliil torténd igénylésnél
a kérhazi zaréjelentést
a) jelzérendszeres hazi segitségnyujtds és tdmogatd szolgéltatds esetén, a szocidlisan nem raszorult személyeknek
nyujtott szolgaltatas kivételével,
b) hazi segitségnyuijtés, id6sek, fogyatékosok és demens személyek nappali elldtdsa esetén, és
c) bentlakdsos intézmény esetén, az éjjeli menedékhely kivételével”

3.8 Az Ir. 2/D. § (2) bekezdésében a ,lennie” szvegrész helyébe a,lennie, ide nem értve a (4) bekezdés szerinti esetet”
szoveg lép.

4.8 Hatalyat vesztiaz Ir. 18. §-a.
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

2. A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikédésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet médositasa

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mukodésik feltételeirdl szolé
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: R.) 5/D. §-a a kdvetkezé f) ponttal egésziil ki:

(A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtds fenntartdja a szocidlis dgazati portdlon kézzéteszi és negyedévente
aktualizdlja az aldbbi adatokat:)

,f) a belépési hozzajaruldssal betdltheto féréhelyek szama és a belépési hozzajarulas 6sszege.”

AzR. 25. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
.(3) Az Szt. 63. § (2) bekezdése szerinti, a kdzponti koltségvetésrdl sz616 torvényben meghatdrozott tdmogatasra
jogosité gondozasi tevékenységeket és résztevékenységeket az 5. szamu melléklet tartalmazza!”

AzR. 27.§ (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(3) A hazi segitségnyujtasban - az egyszemélyes szolgalat kivételével - tiszteletdijban részesithetd tarsadalmi
gondozék is alkalmazhatdk, szamuk azonban nem haladhatja meg a szakképzett gondozdk szamat. A tarsadalmi
gondozd az 5. szdmu melléklet Il. A hazi segitségnyujtds gondozési tevékenységei és résztevékenységei rész 3., 4. és
7. pontja szerinti gondozasi tevékenységeket végezheti.”

AzR. 27.§ (4) bekezdése helyébe a kdovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) A hazigondozd napi gondozasi tevékenységérél az 5. szdmu melléklet szerinti gondozési naplét
vezeti, elldtottanként, az 5. szdmu melléklet szerinti gondozési tevékenységeken bellli résztevékenységek
megnevezéseinek feltlintetésével”

Az R. 27. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

4(5) A tarsadalmi gondozé a 2. szamu mellékletben meghatarozott 1étszamnormak teljesitése szempontjabdl nem
vehet6 figyelembe!”

AzR. 60. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:
4(3) A befizetett belépési hozzajarulds id6éaranyos visszafizetésének modjat és részletes szabdlyait a hazirend
tartalmazza”

Az R.110/B. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

J(1) A tdmogatott lakhatds a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan biztosithats. A komplex
sziikségletfelmérést az igénybevevének a szolgéltatdst megalapozé korllményeiben tortént valtozas esetén,
de legkésébb az elsé sziikségletfelmérés idépontjat koveté masfél év mulva, ezt kévetéen pedig legalabb
haromévente meg kell ismételni.”

Az R. 110/B. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A komplex sziikségletfelmérés koltségét a fenntarté viseli.”

Az R. 110/E. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,110/E. & (1) A tdmogatott lakhatas kialakitdsara az a lakds alkalmas, amely hasznalatbavételi engedéllyel
rendelkezik, azzal, hogy az Szt. 75. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben egy lakdszobdban,
az Szt. 75. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben egy lakasban legfeljebb két személy helyezhetd el.

(2) A tdmogatott lakhatast biztositd ingatlanok esetében az igénybevevé fogyatékossagi tipusanak megfelelé
specidlis sziikségletekhez igazodva kell biztositani az akadalymentes hasznalatot. Az igénybevevé éllapotanak
véltozasa esetén a véltozdshoz igazodé akadalymentesitésrél is gondoskodni kell”

Az R. 113. §-a a kdvetkezd (4) és (5) bekezdéssel egészil ki:

+(4) Az egyes szocidlis targyu miniszteri rendeletek mddositasardl szolé 2/2015. (. 14) EMMI rendelet
hatalybalépését megeléz6 napon szociélis intézményben foglalkoztatott altaldnos apold, altalanos asszisztens,
feln6tt szakdpold szakkozépiskolai végzettséggel vagy szakiskolai képesitéssel rendelkezd személy szakképzettnek
tekintendé, azzal, hogy rd a (3) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni.

(5) Szakképzettnek kell tekinteni azt a személyt, aki a 2010. december 31-én hatélyos 3. szamu melléklet szerinti
fels6foku végzettséget vagy OKJ-s szakképesitést szerez, amennyiben tanulményait 2011. januar 1-jét megel6z6en
kezdte meg’”
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12.§

13.§

14.§

15.8

16.§

17.8§

Az R. 2. szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
Az R. 3. szamu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
Az R. a 3. melléklet szerinti 5. szamu melléklettel egészdil ki.
Az R. 14. szamu melléklete a 4. melléklet szerint mdédosul.

AzR.
a) 77.§ (1) bekezdés a) pontjdban az,id6éskoriak” szévegrész helyébe az,id6sek” szoveg,
b) 110/B. § (2) bekezdésében a ,tdmogatési szikségletfelméré szakmentor képzettséggel rendelkezd”

szbvegrész helyébe az ,az erre irdnyuld, a személyes gondoskodést végzé személyek tovabbképzésérdl és
a szocialis szakvizsgardl sz616 jogszabaly szerinti mindésitett tanfolyamot sikeresen elvégzé” széveg,

Q) 110/C. § (2) bekezdésében a ,moddszerekkel” szévegrész helyébe a ,mddszerekkel, felméré eszkdzdkkel”
szOveg

Iép.

Hatalyat veszti az R.

a) 39/D. § (2) bekezdése,
b) 100. § (2) bekezdése,
c) 101. § (3) bekezdése.

3. A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes szabalyairol szol6 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet modositasa

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabdlyairdl sz616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet 6. §-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki:

#(2) A 3. szamu melléklet szerinti ponthatdrok valtozasat csak az egyes szocidlis targyd miniszteri rendeletek
moédositasarél szolé 2/2015. (. 14.) EMMI rendelet hatdlybalépését kovetéen hdzi segitségnyujtast igényl6
személyekre kell alkalmazni.”

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapulé szocidlis rdszorultsag vizsgalaténak és igazolasanak
részletes szabdlyairdl sz616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet 3. szdmu melléklete az 5. melléklet szerint médosul.

4. Zaro rendelkezések

(1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd harmadik napon Iép hatalyba.
(2) A7.8(3)bekezdése 2015. julius 1-jén Iép hatalyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 2/2015. (I. 14.) EMMI rendelethez

H N =

Hatalyat veszti az R. 2. szamu melléklet I. rész 3. pontjaban a ,szociélis segité vagy” szovegrész.

Az R. 2. szamu melléklet I. rész 3. pontjaban a, 2 f6" szovegrész helyébe az, 1 f6” széveg Iép.

AzR. 2. szamu melléklet II. rész 1. pont A) alpontjaban a, klubja” szovegrész helyébe a ,nappali elldtdsa” szoveg Iép.
Az R. 2. szdmu melléklet Il. rész 2. pont F) alpontjaban a ,szocidlis segit6 (50 féréhelyre vetitve)” szovegrész helyébe
a,szocidlis segitd (100 féréhelyre vetitve)” szoveg |ép.

Az R. 2. szamu melléklet, Kiegészitd szabalyok” rész 8. pontjdban

5.1.  a, klubjai”szovegrész helyébe a,nappali elldtasa’,

5.2. a,klubja”szévegrész helyébe a,nappali ellatasa”

szbveg lép.

Az R. 2. szamu melléklet Kiegészitd szabalyok” része a kdvetkez6 13. ponttal egészil ki:

,13. Csaladsegités esetében a tandcsadé munkakoér munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
keretében is betdlthetd.”
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2. melléklet a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelethez

1. Hatélyat veszti az R. 3. szdmu melléklet 6. pont 6.1. alpontjdban foglalt tdblazat ,személyi segité” megjel6lési
munkakorében az ,igazgatdsszervezd’, a ,szocidlis igazgatas szakiranyu végzettséggel’, a ,viselkedéselemzd” és
a,25"szbvegrész.

2. Az R. 3. szamu melléklet 6. pont 6.1. alpontjdban foglalt tdblazat ,személyi segité” megjeldlésti munkakorében
a,65" szovegrész helyébe a, 100" szoveg Iép.

3. melléklet a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelethez
»5. szamu melléklet az 1/2000. (l. 7.) SZCSM rendelethez

l. Gondozasi napl6 hazi segitségnyujtashoz

Az ellatott neve:

Sorszam

Datum

Az ellatott
otthonaban
végzett gondozasi
résztevékenység

leirasa

Az ellatott
otthonaban végzett
gondozasra forditott

idé
(6ra/perctdl

Az ellatott
otthonan kivdl
végzett gondozasi
résztevékenység
leirdsa

Az ellatott otthonan
kivil végzett
gondozasra forditott
id6é
(6ra/perctdl

Az ellatott

alairasa

ora/percig, és ora/percig, és

idétartam) id6tartam)

a gondozo aldirdsa a szolgalat vezet6jének aldirasa

Il. A hazi segitségnyujtas gondozasi tevékenységei és résztevékenységei

1. Azelldtastigénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa kdrében:

1.1.  informéciényujtds, tanacsadas

1.2. mentdlis tdmogatas

1.3.  csaldddal, ismerésokkel valé kapcsolattartds segitése

14. azegészség meglbrzésére irdnyulo aktiv szabadidds tevékenységben valé kdzrem(ikddés

1.5.  Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

1.6. segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban
2. A személyi higiénia megtartdsaban valé kozremiikodés korében:

2.1.  mosdatas

2.2. flrdetés

23. Oltoztetés

2.4. 4gyazés, agyhuzas

2.5. inkontinens beteg ellatasa

2.6. haj, arcszérzet apolas
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2.7.
2.8.

szaj, fog és protézis apolas
koromapolas, bérapolas

3. Alakékdrnyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés kdrében:
takaritds a lakas életvitelszer(ien hasznalt helyiségeiben (halészobdban, flirdészobdban, konyhaban és

3.1.

3.2,
3.3.

illemhelyiségben)
mosas
vasalds

4. A haztartasi tevékenységben valé kdzremUkodés kdrében:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

bevasarlds (személyes sziikséglet mértékében)

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében
mosogatas

ruhajavités

kozkutrdl, furtkatrdl vizhordas

beflités, tiizel§ behordasa kélyhahoz

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt

5. Afizikai tdmogatés kdrében:

5.1.
5.2.
5.3.
54.
5.5.
5.6.
57.
5.8.

etetés, itatas

mozgatas dgyban

felfekvéskezelése

sebellatas

gyogyszer kivéltasa, adagolasa, szedésének ellenbrzése

vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és kivil

kényelmi és gyogydszati segédeszk6zok beszerzésében valé kdzremikodés,
karbantartdsaban valé segitségnyujtas

6. A héziorvos irdsos rendelésén alapulé terdpiakovetése

7. Szikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése”

4. melléklet a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelethez

1. AzR. 14.szamu mellékletében a

,~Tamogatott lakhatas igénybevételére jogosult

Felmérést végzé szakemberek neve és aldirdsa:”

Témogatott lakhatds igénybevételére nem jogosult”

szovegrész helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

J~JTamogatott lakhatds igénybevételét megalapozé sziikséglet fennall. *

Tamogatott lakhatds igénybevételét megalapozo sziikséglet nem all fenn. *
* A megfelel6 aldhtizando!”

hasznalat betanitasa,

2. AzR. 14.szamu mellékletében a,végzd szakemberek” sz6vegrész helyébe a,végzok” szoveg 1ép.

5. melléklet a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelethez

1. A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szocidlis rdszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3. szamu mellékletében

a)
b)
Q
Iép.

a,0-10"sz6vegrész helyébe a,0-19" szbveg,
a,11-20" szovegrész helyébe a,20-25" szoveg,
a,21-30"szovegrész helyébe a,26-30" sz6veg
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2. Hatdlyat veszti a gondozaési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis rdszorultsédg vizsgalatanak
és igazoldsanak részletes szabalyairdl szol6 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet 3. szamu mellékletében az,,— az egyes

szocidlis targyu torvények modositasardl szolé 2007. évi CXXI. torvény 81. §-dnak (6) bekezdése szerinti —
szovegrész.

Az emberi eréforrasok minisztere 3/2015. (I. 14.) EMMI rendelete
egyes gyogyszerekkel, gyégyaszati segédeszkozokkel, gydgyaszati ellatasokkal és orvostechnikai
eszkozokkel kapcsolatos miniszteri rendeletek médositasarol

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. torvény 83. § (4) bekezdés n) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. § 2. pontjdban meghatérozott
feladatkéromben eljarva,

a 2. alcim és az 1. melléklet tekintetében a kotelezé egészségbiztositds ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXII. térvény 83. §
(4) bekezdés u) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szélé 152/2014. (VI. 6.)
Korm. rendelet 48. § 2. pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva,

a 3. alcim tekintetében az emberi alkalmazasra keriil6 gyogyszerekrdl és egyéb, a gyodgyszerpiacot szabdlyozé torvények
modositasardl szold 2005. évi XCV. torvény 32. § (5) bekezdés g) és o) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szélé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 3. pontjdban meghatdrozott feladatkoromben
eljarva,

a 4. alcim tekintetében az emberi alkalmazasra keriil6 gyogyszerekrél és egyéb, a gydgyszerpiacot szabdlyozé torvények
madositasardl szold 2005. évi XCV. torvény 32. § (5) bekezdés f) és v) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hatdskorérdl szélé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 3. pontjdban meghatdrozott feladatkdromben
eljarva,

az 5. alcim tekintetében az emberi alkalmazéasra kerilé gyogyszerekrdl és egyéb, a gydgyszerpiacot szabalyozé torvények
modositasardl szolé 2005. évi XCV. torvény 32. § (5) bekezdés a) és o) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szélé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 3. pontjdban meghatarozott feladatkoromben
eljarva,

a 6. alcim és a 2. melléklet tekintetében a kotelez6 egészségbiztositds ellatdsairdl szolé 1997. évi LXXXIIl. térvény 83. §
(4) bekezdés n) pontjdban és 83. § (6) bekezdés i) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és
hataskorérdl sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. § 2. pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljérva,

a 7. alcim tekintetében a biztonsdgos és gazdasdgos gydgyszer- és gydgyaszatisegédeszkoz-elldtds, valamint
a gyogyszerforgalmazas altaldnos szabalyairdl szold 2006. évi XCVIII. torvény 77. § (2) bekezdés d) és f) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szoldé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 3. pontjaban
meghatarozott feladatkdromben eljarva,

a 8. alcim és a 3. melléklet tekintetében a biztonsdgos és gazdasagos gyodgyszer- és gydgydszatisegédeszkoz-ellatas,
valamint a gydgyszerforgalmazas éltaldnos szabalyairél sz616 2006. évi XCVIII. torvény 77. § (2) bekezdés b) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 3. pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 9. alcdm tekintetében biztonsagos és gazdasdgos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint
a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl sz6l6 2006. évi XCVIIL. torvény 77. § (2) bekezdés j) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. § 3. pontjdban meghatérozott
feladatkorémben eljarva,

a 10. alcim és a 4. melléklet tekintetében az egészségligyrél szoélé 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés k) pont
ka) alpontjaban és 247. § (3) bekezdés k) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. § 3. pontjdban meghatarozott feladatkéromben eljarva,

a 11. alcim és az 5. melléklet tekintetében az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény 247. § (2) bekezdés k) pont
kh) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet
48. § 3. pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva,



MAGYAR KOZLONY - 2015.évi1.szdm 91

a 12. alcim tekintetében a kotelez6 egészségbiztositas elldtasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL. térvény 83. § (6) bekezdés e) pontjdban
kapott felhatalmazas alapjén, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szélé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. §
2. pontjdban meghatérozott feladatkdromben eljarva

a kovetkezoket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

1. Az orvosi rehabilitacio céljabol tarsadalombiztositasi tamogatassal igénybe vehet6 gyégyaszati
ellatasokrol sz616 5/2004. (XI. 19.) EiiM rendelet médositasa

Az orvosi rehabilitdcié céljabol térsadalombiztositasi tdmogatdssal igénybe vehetd gydgyaszati elldtasokrdl
sz616 5/2004. (XI. 19.) EUM rendelet 2. szdmu melléklet ,09. Komplex flirdégydgydszati ellatds” részében
a ,Komplex flirdégydgydszati ellatasra csak kivizsgalt betegeket lehet beutalni” szovegrész helyébe a ,Komplex
flrd6gyogyaszati ellatast csak kivizsgalt betegek részére lehet rendelni” széveg Iép.

2. A gyogyaszati segédeszkozok forgalmazasanak, javitasanak, kolcsonzésének szakmai
kovetelményeirdl sz616 7/2004. (XI. 23.) EiiM rendelet modositasa

A gydgyaszati segédeszkdzok forgalmazasanak, javitdsanak, kolcsonzésének szakmai kdvetelményeirdl széld
7/2004. (XI. 23.) EUM rendelet (a tovdbbiakban: 7/2004. EGM rendelet) 3. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

.(5) Gyogyszertdrnak gyogydszati segédeszkdz forgalmazd szakképesitéssel rendelkezé személy foglalkoztatdsa
esetén nem kell rendelkeznie az (1) bekezdés szerinti mlkodési engedéllyel. Gydgyszertdrban gydgyaszati
segédeszkoz forgalmazd szakképesitéssel rendelkezé személy hidnydban az (1) bekezdés szerinti mikodési
engedély nélkil csak sorozatgyartasu gydgyaszati segédeszkdz forgalmazhatd, javitasi és kdlcsonzési tevékenység
nem végezhetd. Ez a javitasi és kolcsonzési tilalom nem érinti a — jogszabdlyban vagy a felek kozotti szerz6désben
meghatarozott - szavatossagra és jotallasra vonatkozo kotelezettség érvényesitését.”

A 7/2004. EUM rendelet 2. szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

3. Az emberi felhasznalasra keriil6 gydgyszerek rendelésérol és kiadasarol szolo
44/2004. (IV. 28.) ESZCSM rendelet modositasa

Az emberi felhasznaldsra keriilé gyégyszerek rendelésérél és kiadasarol szolod 44/2004. (IV. 28.) ESZCSM rendelet
(a tovabbiakban: 44/2004. ESZCSM rendelet) 2/A. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(6) Fekvébeteg gyogyintézetben alkalmazni kivant gydgyszer esetén, ha az adott gydgyszer szerepel a gyogyitd-
megelézé ellatds jogcimén az Egészségbiztositasi Alap terhére finanszirozhaté homogén betegségcsoportok
kédolasi és besorolasi szabalyairdl sz6l6 10/2012. (Il. 28.) NEFMI rendelet 8. mellékletében felsorolt protokollokban,
vagy a nemzetkozi irdnyelveken és hazai szakmai tapasztalatokon alapul6 protokollokban, a kérelemhez nem kell
csatolni az (5) bekezdés a) pontja szerinti nyilatkozatot.”

A 44/2004. ESZCSM rendelet 4. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(3) Az (1) bekezdés szerinti gydgyszer beszerzése fekvébeteg ellatast végzé intézmény vagy a (7) bekezdésben
meghatarozott kezel6orvos altal kezelt beteg részére akkor engedélyezhetd, ha a gyodgyszer életmenté vagy
alkalmazasa sordn a GyT. 1. § 23. pontjaban meghatarozott kiilonds méltanylast érdeml6é betegellatasi érdek
fennall és egészségligyi intézmény altal benyujtott kérelem esetén az intézmény szakmai vezetdje szerint is
nélkilézhetetlen a gyégyszer alkalmazasa.”

A 44/2004. ESZCSM rendelet 4. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

J(4a) A fekvObeteg ellatdst végzé intézmény a (4) bekezdés szerinti kérelmet siirgés sziikség esetére, adott
gyogyszer tobb betegen torténé siirgés alkalmazédsanak eldsegitése érdekében, a kezelt betegek nevének
megjeldlése nélkil, tobb beteg részére torténé mennyiség megjeldlésével is tovabbithatja a GYEMSZI részére. Az igy
beszerzett gydgyszer felhasznaldsardl a fekvébeteg ellatast végzé intézmény a (4) bekezdésben meghatédrozott
kérelem tartalmi elemeinek megfelel6 adattartalommal kiilon nyilvantartast vezet!”
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6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

12. 8

13.8

A 44/2004. ESZCSM rendelet 9/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
.(2) Megrendelélapon forgalomba hozatalra engedélyezett gydégyszer vagy magisztralis gydgyszerkészitmény
rendelhet6. A megrendelélapon rendelt gyogyszert kiadni annak kidllitasatdl szamitott 30 napon beliil lehet”

A 44/2004. ESZCSM rendelet a kovetkezd a 21/A. §-at kdvetden a kdvetkezd alcimmel és 21/B. §-sal egésziil ki:
»@yogyszer visszavaltasa

21/B. § (1) A tévesen kiszolgdltatott gydgyszer vagy a GYEMSZI altal visszahivott gydgyszer kivételével gydgyszert
visszavenni nem lehet.

(2) A gyogyszertar érdekkorében felmerilt okbdl tévesen, vagy a nem megfelel6 mindségben kiszolgaltatott
gyogyszert — a nyugtan szerepld téritési dijanak vagy aranak visszafizetése mellett — a kiaddast kdveto 5. nap nyitva
tartdsdnak végéig koteles visszavenni az a gydgyszertdr, ahol azt a vasarlast igazolé6 dokumentum alapjan kiadtak.
Az igy visszavett gydgyszert Ujra kiadni nem lehet”

A 44/2004. ESZCSM rendelet 22. § (2) bekezdésében az,5 évig 6rzi” szovegrész helyébe az,5 évig elkildnitetten érzi”
szbveg lép.

4, A gyogyszerekkel folytatott nagykereskedelmi és parhuzamos import tevékenységrol sz616
53/2004. (VI. 2.) ESZCSM rendelet modositasa

A gyogyszerekkel folytatott nagykereskedelmi és parhuzamos import tevékenységrdl sz6lé 53/2004. (VI. 2.)
ESZCSM rendelet (a tovdbbiakban: 53/2004. ESZCSM rendelet) 9. §-a a kovetkez6 (14) bekezdéssel egésziil ki:
,(14) A GYEMSZI az (1) bekezdés h) pontjaban foglaltak végrehajtasat a megsemmisitést végzénél is ellendrizheti”

Az 53/2004. ESZCSM rendelet 10. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

A1) A nagykeresked6 vagy a gydgyszerkdzvetitd helyszini ellenérzése esetén a GYEMSZI jegyz6kdnyvet
vesz fel, és ezt kovetéen - ide nem értve azt az esetet, amikor a kdzigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgdltatas
ltaldnos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdés b) pontja szerint meginditja a hataskorébe
tartozo eljarast — elkésziti az inspekcios jelentés tervezetét, melynek egy példanyat a nagykereskedének vagy
a gyogyszerkozvetitének megkuldi. A nagykereskedd vagy a gydgyszerkdzvetitd az inspekcids jelentés tervezetében
foglaltakra annak kézhezvételétél szamitott 15 napon belil észrevételt tehet”

Az 53/2004. ESZCSM rendelet 17. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»17. § Ha a parhuzamos importengedélyben foglalt cimkeszéveg és betegtdjékoztaté a gydgyszer Magyarorszagon
hatdlyos forgalomba hozatali engedélyében meghatdrozott cimkeszévegtdl és betegtdjékoztatétdl eltérs,
a parhuzamos importérnek a médositas iranti kérelem benyujtasaval egyidejlleg be kell csatolnia a GYEMSZI-nek
a Magyarorszagon hatalyos forgalomba hozatali engedélyben meghatarozott cimkeszovegnek, illetve
betegtajékoztatonak megfeleld valtozatat.”

5. Az emberi alkalmazasra keriil6é gyogyszerek forgalomba hozatalarél sz616
52/2005. (XI. 18.) EiiM rendelet modositasa

Az emberi alkalmazasra kertlé gyogyszerek forgalomba hozatalardl szélé 52/2005. (XI. 18.) EUM rendelet
(a tovabbiakban: 52/2005. EiM rendelet) ,A gyogyszerek osztélyozdsa” alcime a kdvetkezd 18/B. §-sal egésziil ki:
,18/B. § Kizardlag orvosi rendelvényhez kotott gyodgyszerként hozhaték forgalomba, illetve forgalmazhatok
a GO3 ATC kod ald tartozé szisztémds hatasu gyogyszerek.”

Az 52/2005. EGM rendelet

a) 36.5§ (1) és (2) bekezdésében a, kivonasrdl vagy” szovegrész helyébe a ,kivonasrdl, visszahivasrdl vagy’,

b) 36. § (2) bekezdésében a ,haladéktalanul” szévegrész helyébe az ,az Ugyndkség erre vonatkozo
irdnymutatasa szerint, haladéktalanul;;

c) 36. § (3) bekezdésében a,mindségi hibdval” szévegrész helyébe a ,sulyos kdzegészségligyi kockazatot jelentd
mindségi hibaval’,
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14.8§

15.8§

16.§

17.8

18.§

d) 40. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,gondoskodni kell” szovegrész helyébe a ,dokumentécidval aldtdmasztva
gondoskodni kell”
szbveg lép.

6. A gyogyaszati segédeszkozok tarsadalombiztositasi tamogatasba torténé befogadasarol,
tamogatassal torténo rendelésérél, forgalmazasarél, javitasarol és kolcsonzésérol sz616
14/2007. (lll. 14.) EiiM rendelet médositasa

A gyodgyaszati segédeszkdzok tarsadalombiztositasi tdmogatasba torténd befogaddsarol, tdmogatdssal torténd
rendelésérél, forgalmazésarol, javitasarol és kolcsonzésérdl szold 14/2007. (Ill. 14.) EGM rendelet (a tovabbiakban:
14/2007. EGM rendelet) 10. szamu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

7. A kozforgalmu, fiok- és kézigyodgyszertarak, tovabba intézeti gydgyszertarak miikodési, szolgalati és
nyilvantartasi rendjérdl sz616 41/2007. (IX. 19.) EiM rendelet médositasa

A kozforgalmu, fiok- és kézigydgyszertarak, tovabba intézeti gydgyszertarak miikddési, szolgélati és nyilvantartasi
rendjérél sz6l6 41/2007. (IX. 19.) EUM rendelet (a tovabbiakban: 41/2007. EGM rendelet) 5. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+(4) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a koézforgalml gydgyszertarban mosogatdt, adminisztracios, Ugyeleti és
szocialis célra szolgald helyiségeket, valamint betegség-specifikus gyogyszerészi gondozast végzé gydgyszertarban
tandcsadd helyiséget vagy helyiségrészletet kell biztositani. A betegségspecifikus gyégyszerészi gondozést végzé
kodzforgalmu gyodgyszertarban a tandcsadasra kijelolt helyiség vagy helyiségrészlet kialakitasa oly médon torténhet,
hogy azt a beteg a gydgyszertar betegforgalomtdl elzart teriiletének érintése, és igy a gydgyszertarban folyé munka
megzavarasa nélkil kdzelithesse meg!”

A 41/2007. EGM rendelet 6. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(8) A gyogyszertdrban termékbemutatdé nem tarthato, felvildgosits, tandcsadd tevékenységet kizarédlag
a gyogyszertar alkalmazdsaban all6 szakszemélyzet folytathat. A népegészségligyi programokhoz kapcsolédo,
valamint mds egészséguigyi szolgéltatas igénybevételére felhivd, azt népszerUsité plakat, felhivas, tajékoztaté anyag
a gyogyszertarban csak a személyi jogos gydgyszerész szakmai felligyelete mellett helyezhetd ki

A 41/2007. EiM rendelet 12. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

.(3a) A betegségspecifikus gydgyszerészi gondozéast végzd fidkgydgyszertdrban a tandcsadasra kijeldlt helyiség
vagy helyiségrészlet kialakitdsa oly moédon torténhet, hogy azt a beteg a gyodgyszertér betegforgalomtol elzart
tertletének érintése, és igy a gyogyszertarban folyd munka megzavarasa nélkiil kdzelithesse meg.”

A 41/2007. EiM rendelet 18. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

#(11) A forgalmazds megsziintetésérdl, felfliggesztésérél szold nyilvantartdas a GYEMSZI honlapjan kozzétett
dontések végrehajtasanak dokumentumait foglalja magaban, mely tartalmazza:

a) a forgalombdl valé kivonds napjat,

b) a kivont készitmény nevét, hatdserésségét, kiszerelését,

) a kivont gyogyszer gyartasi szamat,

d) a gydégyszertarban forgalombdl kivont mennyiséget,

e) a kivonas modjat,

f) a forgalombal kivonast végzé alairasat,

g) a fibkgydgyszertar, kézigyogyszertar értesitésének napjat a forgalombdl torténd kivonasrdl,

h) a fidkgyodgyszertarban, kézigydgyszertarban torténd forgalombdl vald kivonds végrehajtasat.”

A 41/2007. EGM rendelet 18. §-a a kovetkez6 (14) bekezdéssel egészil ki:

,(14) A gydgyszertar az emberi felhasznalasra keriil6 gyogyszerek rendelésérdl és kiadasardl szolé miniszteri
rendelet szerinti vénykoteles gydgyszer vény nélkiili kiadasarodl nyilvantartast vezet, mely tartalmazza a kiadott
gyogyszer nevét, a kiadas idépontjat, az atvevd végzettségét vagy jogosultsagat hitelt érdemléen tanusitd okirat
szdmat, orvos esetén orvosi bélyegzdjének szamat vagy lenyomatat, valamint a kiadd és az atvevd aldirasat.”



94

MAGYAR KOZLONY - 2015.évi1.szdm

19.§

20.§

22.§

23.8§

(3) A41/2007. EUM rendelet 18. §-a a kovetkez6 (16) bekezdéssel egésziil ki:

,(16) A mlkodési nyilvantartdsban nem szerepld, de valamely dllamban gydgyszer rendelésére jogosult személy
altal rendelt vénykoteles gydgyszer kiaddsdnak alapjaul szolgdld kilfoldi vényt (e bekezdés alkalmazasaban
a tovabbiakban: vény), vagy ha az eredeti vény visszaadasara keril sor, a vény mdsolatit a gyogyszertar
elkilonitetten gy(iijti és tarolja. A visszaadott vényen a kiadds tényét rogziteni kell.”

A 41/2007. EiM rendelet 25. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:

+(5) A betegségspecifikus gyogyszerészi gondozast végzd kozvetlen lakossagi gyodgyszerellatast végzoé intézeti
gyogyszertdrban a tandcsadasra kijelolt helyiség vagy helyiségrészlet kialakitdsa oly moédon torténhet, hogy
azt a beteg a gyogyszertar betegforgalomtdl elzart terliletének érintése, és igy a gydgyszertarban folyé munka
megzavarasa nélkil kdzelithesse meg!”

A 41/2007. EiM rendelet 37. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

.(4) Az egyes gyodgyszerekkel, gydgydszati segédeszkozokkel, gyodgydszati elldtasokkal és orvostechnikai
eszkozokkel kapcsolatos miniszteri rendeletek médositasardl szoloé 3/2015. (I. 14.) EMMI rendelettel megallapitott
5. § (4) bekezdésében foglaltaknak a 2015. februdr 1-jén mar mikddd gydgyszertaraknak 2016. feburédr 1-jéig kell
megfelelnitik.”

A 41/2007. EGM rendelet

a) 6. § (2) bekezdésében a ,felligyeleti szervek” szovegrész helyébe a felligyeleti szervek, valamint a betegjogok
képviseletét ellatd személyek” széveg,

b) 9. § (2) bekezdés c) pontjdban az ,elkiilonitett tarolasarol” szovegrész helyébe az ,elkilonitetten, raktdrban
torténd tarolasarodl’széveg,

<) 13/A.8(1

d) 13/A. § (1) bekezdés c)-e) pontjaban a,gydgyszerkiadd” szovegrész helyébe a,gydgyszertari” széveg,

e) 13/A.8 (3

) bekezdés b) pontjaban az,expediald” szévegrész helyébe a,gyogyszertari’,

) és (3a) bekezdésében az,expediald” szovegrészek helyébe a,gyogyszertéri” szoveg,

f) 17. § (5) bekezdésében az ,e tevékenység megkezdésekor” szdvegrész helyébe az ,e tevékenység
megkezdésekor és a tevékenység megsziintetésekor” széveg,
g) 18.§ (1) bekezdésében az,az ANTSz” szévegrész helyébe az,a személyi jogos gydgyszerész” széveg,

h) 23. § (3) bekezdésében az ,a mlikédési engedélyt kiadd ANTSz” szdvegrész helyébe az ,az intézeti vezetd
fégydgyszerész” szoveg

Iép.

8. A gyogyszertarban forgalmazhaté, valamint kotelezéen készletben tartandé termékekrél sz616
2/2008. (I. 8.) EiiM rendelet médositasa

A gyodgyszertarban forgalmazhaté, valamint kotelezéen készletben tartandd termékekrdl szold 2/2008. (1. 8.)
EUM rendelet (a tovabbiakban: 2/2008. EiM rendelet) 3. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés
Iép:

[Kizdrélag gydgyszertdrban forgalmazhatdk — a (2)-(5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével —]

.€) a Gyodgyszerkdnyvben, a hatdlyos Szabvanyos Vénymintdk GyUjteményében (Formulae Normales,
a tovabbiakban: Fo-No) és az Allatgy6gyaszati Szabvanyos Vénymintakban szerepl6é magisztralis gyogyszerek;”

A 2/2008. EiM rendelet 4. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

4.8 Gyoégyszertarban — a 3. §-ban foglaltakon tul — a kovetkezd termékek is forgalmazhatdak:

1.a GYEMSZI dltal forgalomba hozatalra és gydgyszertaron kivil is forgalmazasra engedélyezett gydgyszerek,

2. az orvostechnikai eszkdzokrdl széld rendelet szerinti kovetelményeknek megfelelé orvostechnikai eszkozok,
valamint az in vitro diagnosztikai eszkdzokrél szold rendelet szerinti kovetelményeknek megfelelé in vitro
diagnosztikai eszk6zok a 3. § (5) bekezdésében meghatarozott diagnosztikumok kivételével,

3. a sorozatgyartasu gydgyaszati segédeszkdzok,

4. beteg- és csecsemdéapolasi, valamint széjapolasi cikkek, csecsemd- és gyermektaplaldshoz sziikséges eszkdzok,

5. szoptatasi kellékek,

6. orvosi, laboratériumi vizsgalatokhoz sziikséges vegyszerek, vegyszeroldatok,

7. gyégyszernek nem mindésiilé gydgyhatasu anyagok és készitmények,
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24.§

25.8§

26.8§

8. fertétlenitészerek,

9. palackozott ivdviz, dsvanyviz,

10. gyégyvizek,

11. tedk, gyégyndvénytedk,

12. a Gydégyszerkonyvben szerepl6 ndvényi drogok,

13. az étrend-kiegészitékrodl sz616 37/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet hatélya ala tartozé termékek,

14. a specidlis gydgyaszati célra szént tapszerekrdl sz616 24/2003. (V. 9.) ESZCSM rendelet szerinti tapszerek,

15. az 1. mellékletben meghatarozott feltételeknek megfelelé vitamin és &svanyi anyag tartalmd, valamint
fels6léguti tiinetek esetén ajanlott gyégycukorkdk,

16. intim higiénés termékek, papir zsebkendok,

17. az 1. mellékletben meghatarozott feltételeknek megfelel6 magas vitamintartalmu zoldség- és gyiimolcslevek,
18. a jogszabdlyban meghatarozottak szerinti engedéllyel forgalomba hozatalra engedélyezett allatgyogydszati
készitmények és premixek, valamint az allatgydgydszatban hasznélatos gydgyhatasu készitmények, apoldszerek és
allatgydégyaszati segédanyagok,

19. emberen él6skodé rovarok irtaséra, rovarcsipés megel6zésére és kezelésére szolgald, forgalomba hozatali
engedéllyel rendelkezd kiils6leges készitmények,

20. a kozmetikai termékekrél sz6lo, 2009. november 30-i 1223/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
szerinti kozmetikumok, kivéve az illatszerek, valamint a hajszinez6 és hajformazé termékek,

21. kontaktlencse taroldsahoz és tisztitasahoz sziikséges oldatok, folyadékok, edények,

22. nyomdai vagy elektronikus uton el&allitott egészségligyi felvildgosito, téjékoztatd, egészséges életmdddal,
prevenciéval, betegségek kezelésével kapcsolatos, gydgyszerészi gondozdst tdmogatd konyvek, kiadvanyok,
brosurdk,

23. kdzegészségugyi vizsgélati tartalyok,

24. a kulonleges taplalkozasi célu élelmiszerekrdl sz6lé6 36/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet rendelet 1. szamu
mellékletében felsorolt termékek,

25. UV-szUrd szemiivegek, munkavédelmi szemiivegek,

26. |ab-, kéz- és koromapolasi eszkdozok.”

A 2/2008. EiM rendelet a kovetkez6 9. §-sal egészil ki:

9. § Az egyes gyogyszerekkel, gyogyaszati segédeszkozokkel, gydgyaszati ellatdsokkal és orvostechnikai
eszkozokkel kapcsolatos miniszteri rendeletek médositasardl szoloé 3/2015. (1. 14.) EMMI rendelettel megallapitott
1. mellékletben meghatéarozott feltételeknek nem megfeleld, a gydgyszertar altal 2015. februar 1-jén készletben
tartott vitamin és dsvanyi anyag tartalmu, valamint felséléguti tlinetek esetén ajanlott gydgycukorka
2015. december 31-éig értékesithets.”

A 2/2008. EiM rendelet a 3. melléklet szerinti 1. melléklettel egésziil ki.

9. Az emberi felhasznalasra keriil6 gyogyszer, illetve gyégyaszati segédeszkoz ismertetésére,

az ismertetéi tevékenységet végzo személyek nyilvantartasara, és a gyogyszerrel, gydgyaszati
segédeszkozzel kapcsolatos, fogyasztokkal szembeni kereskedelmi gyakorlatra vonatkozo részletes
szabalyokrol sz6l6 3/2009. (ll. 25.) EiiM rendelet médositasa

Az emberi felhasznaldsra kertlé gydgyszer, illetve gydgydszati segédeszkdz ismertetésére, az ismertetGi
tevékenységet végz6 személyek nyilvantartasara, és a gydgyszerrel, gydgydszati segédeszkdzzel kapcsolatos,
fogyasztékkal szembeni kereskedelmi gyakorlatra vonatkozd részletes szabalyokrél szolé 3/2009. (. 25.)
EGM rendelet (a tovabbiakban: 3/2009. EiM rendelet) 8. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A1) Gydgyszerismertetést a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézettel
(@ tovabbiakban: GYEMSZI) vagy a Gyftv. 12. §-a szerint bejelentett ismertetési tevékenységet folytatoval
(@ tovabbiakban: ismertetési tevékenységet folytaté) munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allé orvos, fogorvos, gyogyszerész, bioldgus, vegyész, orvos- és egészségtudomanyi képzési teriilet,
egészségtudomanyi képzési 4g valamely alapképzési szakdn végzett személy, tovabba olyan személy folytathat,
aki a gydégyszerismertet6i tevékenység végzéséhez el6irt feltételek teljesitése alol 2007. mércius 14-ét megel6zden
felmentést kapott.”
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27.8

28.§

29.§

30.8

32.§

33.§

34.§

A 3/2009. EGM rendelet 12. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

.(3a) Az egyes gydgyszerekkel, gydgyaszati segédeszkdzokkel, gydgyaszati elldtasokkal és orvostechnikai
eszkozokkel kapcsolatos miniszteri rendeletek médositasardl szoloé 3/2015. (I. 14.) EMMI rendelettel megallapitott
8. § (1) bekezdésében foglaltak a 2014. janudr 1-jét kovetden, de 2015. februar 1-jét megelézéen barmely idészakra
bejelentett gydgyszerismertetd személyekre nem alkalmazandoak.”

A 3/2009. EiM rendelet

a) 7.5 (1) bekezdés b) pontjaban a,személyes taldlkozasuk sordn” szovegrész helyébe a,személyes talalkozasok
sordn vagy gyoégyszer-nagykereskedelmi engedély jogosultja éltal torténé kiszallitds (e § alkalmazasaban
a tovabbiakban: kiszallitas) igénybevételével” szbveg,

b) 7. § (3) bekezdésében az ,ismerteté személy” szovegrész helyébe az ,ismerteté személy vagy a kiszallitast
végzd nagykereskedd” szoveg,

) 7. § (4) bekezdésében az ,ismertetd személy” szOvegrészek helyébe az ,ismertetd személy vagy a kiszallitast
végzd nagykereskedd” szoveg

1ép.

10. Az orvostechnikai eszk6z6krol sz6l6 4/2009. (l1l. 17.) EiiM rendelet modositasa

Az orvostechnikai eszkdzokrdl sz616 4/2009. (1ll. 17.) EGM rendelet (a tovabbiakban: 4/2009. EUM rendelet) 3. §-a
a kovetkezé (15) bekezdéssel egésziil ki:

»(15) Az Eltv. 101/C. §-a szerinti nyilvantartds alél egészében vagy csak bizonyos adatok tekintetében kivett
implantatumok korét a 17. melléklet hatdrozza meg.”

A 4/2009. EUM rendelet a 4. melléklet szerinti 17. melléklettel egészil ki.

A 4/2009. EGM rendelet

a) 1. § (2) bekezdés c) pontjdban a ,2. § (1) bekezdés e) pontjaban” szévegrész helyébe a ,2. § (2) bekezdés
d) pontjaban’,

b) 1. § (2) bekezdés e) pontjaban a,2. § (1) bekezdésének c)-e) pontjai” szévegrész helyébe a 2. § (2) bekezdés
¢) és d) pontja”

szoveg lép.

11. Az orvostechnikai eszkozok klinikai vizsgalatarol szol6 33/2009. (X. 20.) EiiM rendelet modositasa

Az orvostechnikai eszkdzok klinikai vizsgalatardl szold 33/2009. (X. 20.) EGM rendelet (a tovabbiakban: 33/2009.
EUM rendelet) Melléklete az 5. melléklet szerint médosul.

12. A haziorvosok indikator alapu teljesitményértékelésérél és az orvosok gyodgyszerrendelése
értékelésének egyes szabalyairél szol6 11/2011. (lll. 30.) NEFMI rendelet médositasa

A haziorvosok indikator alapu teljesitményértékelésérél és az orvosok gydgyszerrendelése értékelésének egyes
szabalyairol sz6l6 11/2011. (Ill. 30.) NEFMI rendelet a kovetkez6 6/A. §-sal egésziil ki:

,6/A. § Az orvosok gydgyszerrendelése értékelésének tekintetében 2015. év els6 félévében a 2014. év masodik
félévében hatdlyos 2. melléklet szerinti célértékek alkalmazandok.”

13. Zaro rendelkezések

(1) Ezarendelet—a(2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kbvetd napon lép hatalyba.
(2) Az1.8,a3-11.8,a13-33.§ és az 1-5. melléklet 2015. februar 1-jén Iép hatélyba.
(3) A2.§2015. aprilis 1-jén l1ép hatélyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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1. melléklet a 3/2015. (I. 14.) EMMI rendelethez

1. A 7/2004. EGM rendelet 2. szdmu melléklet ,I. Gydgyaszati segédeszkozt forgalmazd szakizlet” rész 2. pont
b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(Személyi feltételek:)
,b) hallasjavitd gydgyaszati segédeszkdz forgalmazasa esetén
ba) audioldgia szakorvos,
bb) audioldgiai szakasszisztens,
bc) hallas akusztikus,
bd) elektrofizioldgus szakasszisztens, vagy
be) audioldgiai szakasszisztens és hallas akusztikus
foglalkoztatasa;”
2. A 7/2004. EGM rendelet 2. szdmu melléklet ,Il. Egyedi méretvétel alapjan készilt gydgyaszati segédeszkdz gyartd
altali forgalmazasa esetén”rész 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,2. Személyi feltételek:
Egyedi méretvétel alapjan késziilt gyodgyaszati segédeszkdz méretvételéhez, probajahoz és kiszolgalasdhoz
a gyogyaszati segédeszkoz jellegének megfeleld szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személy foglalkoztatasa
szlikséges.”

2. melléklet a 3/2015. (I. 14.) EMMI rendelethez

A 14/2007. EGM rendelet 10. szdmu mellékletében foglalt tdblazat G:363., G:387., G:392., G:394., G:398., G:407.,
G:418., G424, G:428., G:431., G:434., G:440., G:444., G:450., G:458., G:459., G:1460., G:461., G:463., G:465., G:473., G:475.,
G:476., G:478., G:479., G:480., G:481., G:482., G:483., G:486., G:487., G:489., G:490., G:491., G:492., G:496., G:500., G:501.,
G:503., G:515., Gi518/a., G:548., G557, G:562., G:568., G:571., G:574., G:577., G:580., G:586., G:595., G:610., G:615.,
G:622., G:632., G:635., G:638., G:642., G:648., G:652., G:658., G:661., G:669., G:672., G:674., G:679., G:681., G:683., G:687.,
G:688., G:690., G:691., G:806., G:807., G:809., G:809/a., G:810., G:811., G:812., G:813., G:814., G:815., G:817., G:818,,
G:821., G:822,, G:823., G:824., G:825., G:826., G:827., G:828., G:829., G:830., G:831., G:832., G:833., G:834., G:835., G:836.,
G:837., G:838., G:839., G:840., G:841., G:842., G:843., G:844., G:854., G:855., G:856., G:856/a., G:856/b., G:996., G:998.,
G:1001., G:1019., G:1040., G:1041., G:1042., G:1043., G:1045., G:1048., G:1051., G:1056., G:1064., G:1069., G:1107.,
G:1108., G:1109. és G:1110. mezdje az , , orvosi rehabilitdcié (csecsemé- és gyermekgydgydszat)” szovegrésszel
egészil ki.

3. melléklet a 3/2015. (1. 14.) EMMI rendelethez
»1. melléklet a 2/2008. (I. 8.) EiM rendelethez

Gyodgyszertarban forgalmazhaté vitamin és asvanyi anyag tartalmu, valamint fels6léguiti tiinetek
esetén ajanlott gyogycukorkakkal, illetve magas vitamintartalmu z6ldség- és gyiimolcslevekkel
szembeni feltételek

1. Vitamin és asvanyi anyag tartalmu, valamint felséléguti tiinetek esetén ajanlott gydgycukorkak forgalmazasanak
feltételei:

1.1.  Vitamin tartalom esetén a termék csomagoldsidn feltiintetett javasolt napi adagoldsnak az Orszagos
Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet altal felnéttek szamara az adott vitaminra meghatéarozott napi
javasolt bevitel legalabb 25%-at kell tartalmaznia.

1.2.  Asvanyi anyag tartalom esetén a termék csomagolasan feltiintetett javasolt napi adagolasnak az Orszagos
Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet altal felnéttek szamara az adott asvanyi anyagra meghatarozott
napi javasolt bevitel legaladbb 30%-at kell tartalmaznia.

1.3. A gydgycukorkdnak gydgyndvényi alapanyagot kell tartalmaznia.
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2. Magas vitamintartalmu zoldség- és gytiimélcslevek forgalmazéasanak feltételei:

2.1.

2.2.
2.3.

A z6ldség- és gyuimolcslevek abban az esetben szdmitanak magas vitamintartalmunak, ha a gyarté ajanlésa
szerinti egyszeri napi adag (10 ml-250 ml) eléri vagy meghaladja az adott vitamin Orszagos Elelmezés- és
Taplalkozédstudomanyi Intézet altal felnéttek szdmdara meghatarozott javasolt napi bevitelének 50%-at,
vagy asvanyi anyag tartalom esetén eléri vagy meghaladja az adott asvanyi anyag Orszagos Elelmezés- és
Taplalkozastudomanyi Intézet altal feInéttek szamara meghatarozott javasolt napi bevitelének 15%-at.

A gyumolcstartalom szempontjabdl a terdpias adag nem haladhatja meg a 250 ml-t.

Az adott termék gylimolcs-, illetve zoldségtartalmanak el kell érnie az 50%-ot.”

4. melléklet a 3/2015. (1. 14.) EMMI rendelethez

»17. melléklet a 4/20009. (lll. 17.) EGM rendelethez

A) AzEutv. 101/C. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartas vezetési kotelezettség aldl kivett eszk6zok kore:

14.

varréanyagok (felszivodd és nem felszivodod)

fogaszati toméanyagok

méhen beliili fogamzasgatlok

Grommet (insertional)
HALO keret

Iégcsé kanl

1égcs6 T tubus
tamponok
Ruthenium applikator
106Ru plakk

muerek

varrégépekhez alkalmazott tarak, kapcsok

central vénas kanul

szemészetben alkalmazott folyékony implantatumok

B) Az Eutv. 101/C. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartas vezetési kotelezettség aldl az Eitv. 101/C. § (1) bekezdés

d) pont da) alpontja esetében, a gyartasi tételszdm és sorozat szdm nyilvantartasba vétele tekintetében kivett
eszkdzok kore:

1.

SOV XNV A WN

_ -

csavarok

lemezek
cerclage-ok
tiz6drotok

vel6Ur drétok
torésrogzité drétok
vel6Ur sinek
mellkasfali halok
hasfali sérv implantatumok
torésrogzité drot
implantalhato sin”

5. melléklet a 3/2015. (1. 14.) EMMI rendelethez

1. A 33/2009. EuM rendelet Mellékletének I. B) 1. pont a) alpontjaban, Il. B) 1. pontjdban és lll. B) 1. pontjdban
a,szakmai protokoll szerinti orvosi” szovegrész helyébe a,megfelel szakorvosi” szoveg Iép.

2. Hatalyat veszti a 33/2009. EiM rendelet
Mellékletének I. B) 2. pont c) alpontja,
Mellékletének II. B) 2. pont c) alpontja,

a)
b)
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<) Mellékletének Ill. B) 2. pont b) alpontja,
d) Mellékletének lll. A) pontjdban az,A klinikai vizsgalatra szolgalé dgyszamot a vizsgaldhely mindsitésérdl sz616
hatdrozatban kell meghatérozni” sz6vegrész.

A foldmiivelésiigyi miniszter 1/2015. (I. 14.) FM rendelete

a foldmindsités részletes szabalyairol sz616 105/1999. (XIl. 22.) FVM rendelet, valamint az erd6terv rendelet
el6készitésének, és a korzeti erdoterv készitésének szabalyairél sz616 11/2010. (Il. 4.) FVM rendelet
modositasarol

Az 1. § tekintetében a term6fold védelmérdl szolo 2007. évi CXXIX. torvény 66. § (2) bekezdés a) pontjaban,

a 2. § tekintetében az erd6rél, az erdé védelmérdl és az erdégazdalkodasrél sz6l6 2009. évi XXXVIL. torvény 112. § (2) bekezdés
5. pontjaban, valamint a (3) bekezdés 2. pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 65. § 4. és 5. pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8 A foldmindsités részletes szabalyairdl szolé 105/1999. (XIl. 22.) FVM rendelet (a tovabbiakban: R1.) 2. szdmu
melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ Az erdéterv rendelet el6készitésének, és a korzeti erdéterv készitésének szabalyairdl szolé 11/2010. (Il. 4.)
FVM rendelet (a tovabbiakban: R2.) 1. szamu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

3.§ Ez a rendelet a kihirdetését kovet6é napon Iép hatalyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(veléstigyi miniszter

1. melléklet az 1/2015. (I. 14.) FM rendelethez

Az R1. 2. szamu melléklet Veszprém megye alcime a,Balatonakali 180" sort kdvetden a kdvetkezd sorral egészl ki:
,Balatonakarattya 204"

2. melléklet az 1/2015. (I. 14.) FM rendelethez

Az R2. 1. szamu mellékletének 02 Veszprém Megyei Kormanyhivatal Erdészeti lgazgatosaga alcime a ,Balatonakali
(8557)" sort kovetden a kdvetkez6 sorral egésziil ki:
,Balatonakarattya (8620)”
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VIl. A Kuaria hatarozatai

A Karia Onkormanyzati Tanacsanak K6f.5047/2014/4. hatarozata

Az ligy szama: K6f.5047/2014/4.

A tanacs tagja: dr. Kozma Gyorgy a tanacs elndke; dr. Balogh Zsolt eléadé bird; dr. Hércherné dr. Marosi lldiké bird
Az inditvanyozé: Budai Kdzponti Kertleti Birdsag

Az érintett 5nkormanyzat: Budapest Févaros Onkormanyzata (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.)

Az érintett onkormanyzat képviseldje: dr. Dauner Janos jogtanacsos

Az ligy targya: hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas igénybevételéért fizetend dijhatralék behajtasa

Rendelkezo rész

A Kuria Onkorményzati Tanacsa

- megallapitja, hogy Budapest Févaros KozgyUlésének a telepiilési folyékony hulladékkal kapcsolatos kotelezd
helyi kozszolgaltatasrdl sz616 59/2011. (X. 12.) Fév. Kgy. rendelet 17. § (13) bekezdése térvényellenes volt;

- megallapitja, hogy Budapest Févaros Kozgydlésének a teleptilési folyékony hulladékkal kapcsolatos kotelezd
helyi kdzszolgéltatasrol sz616 59/2011. (X. 12.) Fév. Kgy. rendelet 17. § (13) bekezdése a Budai Kdzponti
Kerlleti Birosag el6tt 1évé 24.P.XXI11.20.110/2014/9. szamu ligyben, valamint valamennyi, a torvényellenesség
megallapitasa idépontjaban valamely birésag el6tt folyamatban l1évé egyedi ligyben nem alkalmazhato;

- elrendeli hatarozatanak a Magyar Kézlonyben valé kozzétételét;

- elrendeli, hogy a hatarozat kozzétételére — a Magyar Kozlonyben valé kozzétételt kdvetd nyolc napon bellil -
az 6nkorményzati rendelet kihirdetésével azonos médon kertljon sor.

A hatérozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.
Indokolas
Az inditvany alapjaul szolgalo tényallas

1. Hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatassal kapcsolatos dijhatralék miatt fizetési meghagyast kovetéen perré alakult
eljarasban egy faktoralassal foglalkozd gazdasagi tarsasag (felperes) keresetében kérte, hogy a birdsag kotelezze
az alperes maganszemélyt 2012 juniusatol 2013 juniusaig felmerilt 28 878 Ft telepulési folyékony hulladékkezelési
kozszolgéltatasi dij és jarulékai megfizetésére. A felperes a perben érvényesitett kovetelést engedményezés
utjan szerezte meg a telepilési folyékony hulladékkezelési kdzszolgdltatast nyujtd Févérosi Telepiléstisztasagi
és Kornyezetvédelmi Kft.-t6l. A felperes kereseti kérelmének jogalapjaként a Polgéri Torvénykonyvrdl szold
1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 387. §-t és a teleplilési folyékony hulladékkal kapcsolatos kételezd helyi
kozszolgéltatasrdl szol6 59/2011. (X. 12.) FOv. Kgy. rendeletet (a tovabbiakban: Kgy.r.) jelolte meg.

Az inditvany és az érintett 6nkormanyzat allasfoglalasa

2. A Budai Kozponti Kerlleti Birésdg a 24.PXXI.20.110/2014/9. szamuU Ugyben eljaré birdja (a tovébbiakban:
inditvanyozo) a birdsdgok szervezetérél és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 48. §
(3) bekezdése és a Polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. térvény 155/C. § (1) és (3) bekezdése alapjan a per
targyalasat felfliggesztette és a Kuria eljarasat kezdeményezte a Kgy.r. 17. § (13) bekezdésének torvényességi
vizsgalatara.

3. A Kgy.r. 17. § (11) bekezdése kimondja, hogy a hulladékgazdélkodasi kozszolgéltatassal kapcsolatos dijhatralék
adok modjara behajthaté koztartozdsnak mindsil. A 17. § (12) bekezdése értelmében az adok modjara torténd
behajtas szabdlyait kiilon jogszabalyok tartalmazzak, mig a — vizsgalni és megsemmisiteni kért — 17. § (3) bekezdés
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10.
11.

12.

13.

14.

értelmében ,[hla a kdzszolgdltaté nem igényli a dijhatralék addk modjéra torténé behajtasat, ugy a dijhatralék
beszedése végett jogosult maga vagy megbizottja utjan eljarni.

Az inditvanyozé kifejtette, hogy a Kgy.r-t a Févarosi Onkormanyzat a hulladékgazdalkodasrdl sz6ld 2000. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: régi Hgt.) 23. §-aban kapott felhatalmazas alapjan alkotta meg. A régi Hgt. 23. §-a hat
pontban ad felhatalmazast a telepiilési onkormanyzat képviselé-testiiletének az adott targyban rendeletalkotasra.

A régi Hgt. 26. § (1) bekezdése értelmében ,[a] hulladékkezelési kozszolgdltatds igénybevételéért
az ingatlantulajdonost terhel6 dijhatralék és az azzal Osszefliggésben megallapitott késedelmi kamat, valamint
a behajtds egyéb koltségei adék modjara behajthaté kdztartozasnak mindsiilnek” A 26. § (2) bekezdés alapjan
J[al dijhdtralék keletkezését kdvetd 30 napon belll a kdzszolgdltaté felhivja az ingatlantulajdonos figyelmét
a dijfizetési kotelezettségének elmulasztaséra és felszélitja annak teljesitésére.” A régi Hgt. 26. § (3) bekezdése pedig
kimondja, hogy ,[a] felszdlitds eredménytelensége esetén a dijhatralék keletkezését kovetd 90. napot kdvetben
a kozszolgaéltato - a felszdlitds megtorténtének igazolasa mellett — a dijhatralék adok médjara torténd behajtasat
a telepulési 6nkormanyzat jegyzdjénél kezdeményezi.

A 2013. janudr 1-jétél hatélyos a hulladékrél sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Gj Hgt.) 52. §-a
tartalmazza a dijhatralék behajtdsdnak Uj szabdlyait. Az 52. § (1) bekezdés értelmében ,[a] hulladékgazdalkodasi
kodzszolgéltatas igénybevételéért az ingatlanhasznalot terheld dijhatralék és az azzal 6sszefliggésben megéllapitott
késedelmi kamat, valamint a behajtds egyéb koltségei adok mdédjara behajtandd koztartozésnak mindsiilnek.”
A (2) bekezdés kimondja: [a] dijhatralék keletkezését kdveté 30 napon beliil a kdzszolgéltaté vagy a kovetelés
egyéb jogosultja (a tovabbiakban egyiitt: a kovetelés jogosultja) felhivja az ingatlanhasznalé figyelmét a dijfizetési
kotelezettségének elmulasztasara, és felszdlitja annak teljesitésére” Az Gj Hgt. 52. § (3) bekezdése szerint pedig
J[a] felszdlitds eredménytelensége esetén a dijhatralék megfizetésének esedékességét kdvetd 45. nap elteltével
a kovetelés jogosultja — a felszélitds megtorténtének igazoldsa mellett — a dijhatralék adék moédjara torténd
behajtasat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal (a tovabbiakban: NAV) kezdeményezi!”

. Az inditvanyozé szerint a perbeli jogviszonyra alkalmazandé régi és Uj Hgt. a telepiilési folyékony hulladék-kezelési

kozszolgéltatasi dijhatralék tekintetében az addk mddjéra torténd behajtast irja eld, igy kizarja a Kgy.r. 17. §
(13) bekezdésben szabdlyozottakat, azaz, hogy e kdvetelést polgéri peres Uton is érvényesiteni lehet. Jelen igyben
a birésagnak arrdl kell elsédlegesen hataroznia, hogy a kereset elbirdlasara fennaéll-e a hataskore. Az inditvanyozé
szerint a kdvetelés engedményezése annak jogi természetét nem valtoztatja meg.

Az inditvanyozé hivatkozott az Alkotmanybirésdg 173/2010. (IX. 30.) AB hatdrozatara (a tovabbiakban: Abh.),
amelyben a telepiilési szildrdhulladék-gazdalkodassal 6sszefliggé onkorményzati rendeletnek a polgari uton
torténd dijhatralék-behajtast lehetdvé tevé rendelkezését semmisitette meg.

Mindezek alapjén kezdeményezte az Kgy.r. 17. § (13) bekezdésének vizsgalatara irdnyuld nemperes eljarast.

A Kuaria Onkorményzati Tandcsa a Bszi. 52. §-a alapjan az inditvanyt megkiildte az érintett 6nkormanyzatnak
allasfoglalas beszerzése céljabol.

Az érintett 6nkorményzat egyrészt arra utalt, hogy az Kgy.r.-t hatalyon kivil helyezte a nem kézm(vel 6sszegyUjtott
héaztartasi szennyvizzel kapcsolatos helyi kdzszolgaltatasrél szold 72/2013. (X. 14.) Fév. Kgy. rendelet, ezért
a megsemmisités fogalmilag kizart. Az Uj szabdlyozas az inditvanyozé altal kifogdsolt vagy ahhoz hasonlo
rendelkezést nem tartalmaz.

Véleménye szerint az inditvanyozé éltal felhivott Abh. jelen tigyben nem alkalmazhaté.

Az érintett Onkormanyzat utalt arra, hogy a Ptk. 204. §-a a birésadgi uton nem érvényesithetd kovetelések kozott
nem sorolja fel a kozlizemi szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos érvényesitést. A régi Hgt. 26. § (1) bekezdése
a,behajthatd” (azaz megengedd) kifejezést hasznalja, igy nem zérja ki a birdi uton valé érvényesités lehetdségét.

Az érintett 6nkormanyzat szerint az engedményezést a Ptk. 328. § (2) bekezdése nem zarja ki. Hivatkozott
a Legfelsébb Birdsag Pfv.IV.20.614/2005/5. szamu itéletére, amely kimondta, hogy az adék maédjara torténd behajtas
mellett a birdsag el6tt torténd igény érvényesitését a jogi szabalyozas nem zérja ki, tovabba kommentari véleményt
is idéz. Az érintett Onkormanyzat szerint a kOvetelés engedményezése sordn a kdvetelés polgari jogi kdveteléssé,
magantartozassa valik, amelyet az engedményes polgari jogi Uton, a birdi Ut igénybevételével érvényesithet.
Példaként hivatkozott a 2003. évi XCII. tdrvény 177/A. §-dban szabalyozott eljarasra.

Mindezek alapjan kérte az inditvany elutasitasat.

A Kuria Onkormanyzati Tanacsa dontésének indokolasa

A Kuaria Onkormanyzati Tanacsanak a Kof. 5031/2012/11. szdmU hatarozata éta kdvetett gyakorlata szerint
- absztrakt normakontroll sordn eljarva - a hatdlyos 6nkormanyzati rendeletet mindig az elbirdlaskor hatalyos
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15.

16.

17.

18.

magasabb szintl jogszabalyokhoz méri. Kivétel ez aldl a konkrét normakontroll, azaz a biréi kezdeményezés. A Bszi.
51. § d) bekezdésébdl és 55. § (2) bekezdés a) pontjabol kdvetkezéen az Onkormanyzati Tanécs biréi kezdeményezés
alapjan vizsgadlhat mar hatalyon kivil helyezett dnkormdnyzati rendeletet is, ilyenkor — mas jogszabalyba
Utkozés esetén — értelemszerlien nem a megsemmisités, hanem az egykori jogszabdly-ellenesség megallapitasa
a jogkovetkezmény. A hatdlyon kivil helyezett dnkormanyzati rendeletek bir6i kezdeményezés alapjan torténé
vizsgalata soran a viszonyitas a bird altal alkalmazandé — akkor hatalyos - magasabb jogszabaly. A K6f.5043/2012/3.
szamu hatarozatéban a Kdria Onkormanyzati Tanacsa a kvetkez6kre mutatott ra: bir6i kezdeményezés esetén a bird
a peres eljarads idébeliségéhez képest kordbban létrejott jogviszonyokbdl szarmazé jogokrdl, kotelezettségekrdl
dont a jogviszony létrejottekor hatdlyos jogszabdlyok alapjan, ezért tevékenysége sziikségképpen ,visszahatd”
jelleg(. Sok esetben a bir6 alkotmanyossagi, torvényességi kezdeményezése olyan idében valik sziikségessé, amikor
az alkalmazandé jog - vagy annak viszonyitési jogszabalyi alapja — mar nincs hatalyban. Mindez azonban nem
véltoztat a bird azon alaptorvényi kotelezettségén, hogy jogéllami keretek kozott a jogokrol és kotelezettségekrdl
az Alaptorvénynek megfelelé, a demokratikus viszonyok kozott keletkezett és fenndllé jogrend koherenciajaba
illeszked6 (jogszabdly) 6nkorményzati rendelet alapjan kell dontenie. E hatérozat régzitette: ,Az inditvanyozé biréi
tandcs csak abban az esetben tud eleget tenni alkotmanyos kotelezettségének, ha arra kap valaszt, hogy a perben
alkalmazandé és a perbe vitt jogokat keletkezteté Or. hatalyossaga idején megfelelt-e a hatélyos jogrendnek.”

A fentiekre tekintettel a Karia Onkormanyzati Tanacsa érdemben vizsgélta az inditvanyozé biré altal felvetett
torvényességi problémat azzal, hogy egy esetleges torvényellenesség esetén a jogkdvetkezmény - ennek
megallapitdsan tul - nem a megsemmisités, hanem a Bszi. 56. § (5) bekezdésébe foglalt alkalmazasi tilalom
elrendelése lehet.

A per altal atfogott idészak 2012. majus 31. és 2013. oktdber 31. kozotti id6. A régi Hgt. 2013. januar 1-jéig volt
hatalyban. A Kdria Onkormanyzati Tanacsa elséként azt allapitotta meg, hogy az inditvanyban foglaltaktél eltéréen
a folyékony hulladékkal kapcsolatos (azaz a Kgy.r. targya szerinti) kozszolgaltatdsra nem az uj Hgt, hanem a
— 2012. évi CLXXXV. torvény altal médositott — a vizgazdalkodasrol széld 1995. évi LVIL. térvény (a tovabbiakban:
Vgt.) ,[a]l nem kdézmdlvel &sszegyUjtott haztartdsi szennyviz begy(jtésére vonatkozé kozszolgéltatds” cimet viseld
IX/A. Fejezetében foglalt rendelkezések és a Vgt. 45. § (6) bekezdése iranyado.

A Vgt. 44/E. § (1) bekezdése értelmében ,[a] kdzszolgdltatds igénybevételéért az ingatlantulajdonost terheld
dijfizetési kotelezettség hataridejének elmulasztasa esetén dijhatralék keletkezik, amely az azzal Gsszefiiggésben
megéllapitott késedelmi kamattal, valamint a behajtds egyéb koltségeivel egyiitt adék modjira behajtandd
koztartozasnak mindsil” A (2) bekezdés alapjan ,[a] dijhatralék keletkezését kovetd 30 napon beliil a kozszolgaltatd
felhivja az ingatlantulajdonos figyelmét a dijfizetési kotelezettségének elmulasztasara és felszdlitia annak
teljesitésére a jogkovetkezményekrél torténé tdjékoztatds mellett” A (3) bekezdés alapjan ,[a] felszdlitas
eredménytelensége esetén a dijhétralék keletkezését koveté 90. nap elteltével a kdzszolgdltatd a dijhatralék,
a késedelmi kamat és az egyéb koltségek addk moédjara torténd behajtdsat kezdeményezi” A Vgt. 44/E. §
(4) bekezdése alapjan ,[a] teleplilési dnkormanyzat jegyz6je — a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
belll - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint intézkedik a dijhatralék, a késedelmi kamat és a felmertlt
koltségek behajtasa érdekében. A behajtott dijhatralékot, késedelmi kamatot, valamint a kozszolgaltaténak az ezzel
kapcsolatban felmerilt és behajtott kdltségeit a teleplilési 5nkormanyzat jegyzéje 8 napon beliil dtutalja a kdvetelés
jogosultjanak.”

Megallapithaté tehat, hogy a régi Hgt. 26. §-a és a Vgt. 44/E. §-a hasonl6 jogintézményt szabdlyoz, a kdzszolgaltatd
- a felszolitas eredménytelensége esetén — a dijhatralék (késedelmi kamat, felmerilt koltségek) adok modjara
torténd behajtasat a teleptilési onkorményzat jegyzéjénél kezdeményezi. A jogszabalyi valtozas (eltéréség) ellenére
tehat az inditvanyozo6 altal felvetett torvényességi probléma tovabbra is fennall.

Az Abh. Budapest Févaros Onkormanyzatanak a telepiilési szilardhulladék-gazdalkodassal &sszefiiggd
onkormanyzati feladatokrdl, kilondsen a telepilési szilard hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési
kozszolgéltatasrol sz6lé 61/2002. (X. 18.) FOv. Kgy. rendelet azon rendelkezését vizsgdlta, amely szerint, ha
a kozszolgdltatdé nem igényli a dijhatralék adok moddjara torténd behajtasat, ugy a dijhatralék beszedése irdnt
jogosult maga vagy megbizottja utjan eljarni. Az Alkotmanybirésdg megallapitotta e rendelkezés Hgt. 26. §-aval
valo ellentétét és megsemmisitette azt. Ez a szabdly hasonlé a jelen tgyben vizsgalt Kgy.r. 17. § (13) bekezdésben
foglaltakkal, azzal az eltéréssel, hogy amig az Abh. a telepiilési szilard hulladékkal, addig a Kgy.r. a telepiilési
folyékony hulladékkal kapcsolatos kozszolgaltatdssal fligg 6ssze, s mint lattuk, a nem kdézmlvel Osszegydjtott
haztartasi szennyviz begydjtésére vonatkoz6 kozszolgaltatds szabalyozasa 2013. januar 1-jétél mar nem a(z uj)
Hgt. rendszerében kerllt szabalyozasra. Ugyanakkor jelen lgyben azon tul, hogy a Kgy.r.-rel szemben felvetett
torvényességi probléma (a torvények — azaz a régi Hgt. és a Vgt. - tartalmi hasonlésadga miatt) valtozatlan, az adok
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

maodjara torténd behajtastol vald eltérés vonatkozésban az Abh.-ban foglaltak is irdnyadok az dnkorményzati
rendelet torvényességi vizsgélata soran.

Az Abh. szerint a helyi 6nkormanyzat jogalkotasi hataskore a hulladékkezelési kozszolgaltatds terén nem korlatlan,
kereteit a (régi) Hgt. hatdrozza meg. A (régi) Hgt. nem ad a képvisel6-testiileteknek altalanos felhatalmazast
rendeletalkotdsra, hanem a 23. §-aban konkrétan meghatarozza azokat a szabdlyozési targyakat, amelyekben
a képvisel6-testiilet — a torvény felhatalmazasa alapjan, annak végrehajtasara - rendeletet alkothat. Ennek
megfeleléen a képvisels-testiiletnek nincsen lehetdsége a (régi) Hgt. 26. § (1) bekezdésben rogzitett adok maddjara
torténd behajtashoz képest mas igényérvényesitési médok szabdlyozasara.

A jelen tgyben vizsgalt Kgy.r. 17. § (13) bekezdése kimondja, hogy ha a kdzszolgaltaté nem igényli a dijhatralék
addék modjara torténd behajtasat, ugy a dijhatralék beszedése végett jogosult maga vagy megbizottja utjan
eljarni, azaz - ugyanugy, mint az Abh.-ban vizsgalt dnkormdanyzati rendeleti rendelkezés - az adék modjara
torténd behajtashoz képest mas igényérvényesitési modot is lehetévé tesz a szabalyozas szintjén. Ezt azonban
a (régi) Hgt. és Vgt. jelolt rendelkezései kizarjak. A Kdria hangsulyozza, hogy a hulladékkezelési kdzszolgéltatas
dijhatraléka adok maédjara torténd behajtasanak térvényi lehetévé tétele [ényegében kdnnyebbséget jelent az igény
érvényesitéjének, gyorsabb és hatékonyabb eljarast tesz lehetévé. A Hgt. illetve més torvények meghatérozzék,
hogy az adok modjara térténd behajtast melyik allami/6nkormdnyzati szervnél lehet kezdeményezni. Nyilvanvalé,
hogy az 6nkormanyzati rendeletnek illeszkedni kell a torvények rendelkezéseihez, a térvényi felhatalmazas kereteit
az dnkormdnyzat nem lépheti tul. A normahierarchia védelme is megkoveteli, hogy ha az &nkormanyzat nem kapott
felhatalmazast egyéb igényérvényesitési modok szabalyozasara, akkor a torvényben foglaltaktol (az adok mddjara
torténd behajtastol és attdl, hogy ezt kinél kell kezdeményezni) nem térhet el. A torvényi felhatalmazas alapjan
megalkotott nkormanyzati rendeletnek a felhatalmazas keretin belll kell maradnia. Tullépi az 6nkormanyzat
a felhatalmazast, ha olyan kérdést is szabalyoz, amely végeredményben lerontja a térvényi szabalyok kotelezd
jellegét.

A Kuria Onkormanyzati Tanacsa igy megallapitotta, hogy a Kgy.r. 17. § (13) bekezdésnek a régi Hgt. 26. §
(1) bekezdésével és a Vgt. 44/E. § (1) bekezdésével valé ellentéte fennall, a Bszi. 55. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
a mar hatélyon kivil helyezett Kgy.r. 17. § (13) bekezdésének térvényellenessége megallapithato.

A Bszi. 56. § (5) bekezdése értelmében, ha az 6nkorményzati rendeletnek a birésag elétt folyamatban [évé Gigyben
alkalmazandé rendelkezésének mds jogszabalyba utkdzésének megdllapitdsdra birdi kezdeményezés alapjan
kertll sor, az dnkormanyzati rendelet megsemmisitett, illetve mds jogszabalyba Utkdzének itélt rendelkezése
nem alkalmazhaté a birésag el6tt folyamatban [évé egyedi ligyben, valamint valamennyi, a megsemmisités
idépontjaban valamely birésag elétt folyamatban 1évé egyedi (gyben. Ezért a Kuaria Onkormanyzati
Tandcsa elrendelte a Kgy.r. 17. § (13) bekezdése alkalmazasi tilalmat a Budai Kozponti Kerlileti Birdsag
a 24.PXXI1.20.110/2014/9. szamu Uigyben, és altalaban is valamely birdsag elétt folyamatban 1évé Gigyben.

A Kdria jelen lgy kapcsan utal arra, hogy az Alkotménybirdsdg a 3/2014. (I. 21.) AB hatarozataban (a tovébbiakban:
Art) alkotmanyellenesnek itélte és megsemmisitette az addzas rendjérdél sz6l6 2003. évi XCII. torvény 35. §
(3) bekezdését, amely magéat az adétartozds engedményezését tette lehetévé. Az Alkotménybirésdg — tobbek
kozott - megéllapitotta, hogy ,kiemelked6 jelentésége van annak is, hogy a torvényalkoté az addtartozas
engedményezésének lehetéségével a végrehajtd hatalom ald tartozé addhatdsagnak biztositott olyan hatdskort,
amely — a kordbbi szabalyozas alapjan — mas allami szerv vagy magdnjogi jogalany (..) hatalmazta fel olyan
tevékenység végzésére (az adotartozdsbol eredd kovetelés érvényesitésére), amely tradiciondlisan az allami
szuverenitas részét képezé kozhatalmi tevékenység. A torvényhozé a sajatosan kozhatalmi feladat korébe tartozéd
tevékenységet magdanositotta, privatizalta ugy, hogy a szabalyozas lehetéséget ad egyes alapjogok, valamint
az Art.-n alapul6 egyes lgyféli jogok alaptdrvény-ellenes korlatozasara. Mind a korabbi, mind a hatalyos szabalyozas
alapjan ez egyben azzal a kovetkezménnyel is jart, hogy a tdmadott normak az allami forum-shoppingnak
(@ legkedvezdbb jog kivélasztdsdnak) a lehet6ségét is megteremtették, mikdzben az azonos ténybeli alapbdl
szarmazé ugyek mas jog alapjan torténé megitélése a jogallamisag és az egyenlé bandsmod kovetelményével
is ellentétes. Mivel a maganszerepldkre delegalt (a szakirodalmi megfogalmazas szerint: kiszervezett, privatizalt)
kdzhatalom-gyakorlds szamos esetben a csekélyebb érdekérvényesitési képességgel rendelkezd emberek
maganszférajat veszélyezteti, illetve az alapjogok gyakorlasat fenyegeti — ezaltal a politikai kozosség kohézidjat és
az allam hatékony mukodését gyengiti —, ezért az Alkotmanybirésagnak minden hasonlé esetben szigortan kell
vizsgélnia, hogy a kdzhatalom magdanositdsa az alkotmanyossag keretein belll maradt-e!” (indokolas 68-69. pontok).
Végezetil a Karia rdmutat, hogy az dnkormanyzati rendelet térvényességi vizsgélata sordn — még ha a rendeleti
rendelkezés torvényellenességét is allapitja meg és alkalmazaési tilalmat mond ki — nem déntheti el egy konkrét
polgéri peres Gigyben a birdsagi hataskor fenndllasat. A birésagnak maganak kell dontenie arrél, hogy a Ptk.-nak
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25.

26.

27.

28.

29.

- az érintett 6nkormaényzat altal hivatkozott - engedményezésre vonatkozé szabdlyai miként viszonyulnak Kgy.r.
rendelkezéseihez.

A dontés elvi tartalma

Ha torvény helyi kdzszolgdéltatds dijhatralékét illetéen addk modjdra torténd behajtast ir eld, akkor az dnkorményzati
rendelet nem irhat el6 egyéb behajtdsi modot.

A torvényi felhatalmazds alapjan megalkotott dnkorményzati rendeletnek a felhatalmazés keretein belll kell
maradnia. Tullépi az 6nkormdnyzat a felhatalmazast, ha olyan kérdést is szabdlyoz, amely végeredményben lerontja
a torvényi szabdlyok kotelezé jellegét.

Alkalmazott jogszabalyok

1995. évi LVII. térvény 44/E. § (1) bekezdés; 2000. évi XLIII. torvény 26. § (1) bekezdés

Zaro rész

A Magyar Kézlonyben és az dnkormanyzati rendelettel azonos médon vald kdzzététel elrendelésére a Bszi 57. §-a
folytan alkalmazandd Bszi. 55. § (2) bekezdés b) és c) pontja alapjan kertilt sor.

A dontés elleni jogorvoslatot a Bszi. 49. §-a zérja ki.

Budapest, 2014. december 9.

dr. Kozma Gyorgy s. k. a tandcs elndke; dr. Balogh Zsolt s. k. eléadé bird; dr. Horcherné dr. Marosi Ildiké s. k. bird



MAGYAR KOZLONY - 2015.évi1.szdm 105

IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnok 1/2015. (I. 14.) KE hatarozata
egyetemi tanari kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés c) pontja, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény
27. § (3) bekezdése alapjan - az emberi eréforrdsok miniszterének javaslatdra — Dr. Szalai Istvdnt 2015. janudr 1.
napjaval egyetemi tanarra kinevezem.

Budapest, 2014. december 16.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2014. december 19.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forrasok minisztere

KEH ligyszam: IV-3/05869-1/2014.

A koztarsasagi elnok 2/2015. (I. 14.) KE hatarozata
egyetemi tanari kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés c) pontja, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény
27. § (3) bekezdése alapjan - az emberi er6forrasok miniszterének javaslatara — Dr. Boda Dezsét 2015. janudér 1.
napjaval egyetemi tanarra kinevezem.

Budapest, 2014. december 16.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2014. december 19.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforradsok minisztere

KEH ligyszam: IV-3/05869-2/2014.
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A koztarsasagi elnok 3/2015. (. 14.) KE hatarozata
egyetemi tanari kinevezésrol

Az Alaptoérvény 9. cikk (4) bekezdés c) pontja, valamint a nemzeti felséoktatdsrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény
27. § (3) bekezdése alapjan - az emberi er6forrdsok miniszterének javaslatara — Dr. Marjolijn Henriette Verspoort
2015. januar 1. napjaval egyetemi tanarra kinevezem.

Budapest, 2014. december 16.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2014. december 19.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

KEH tigyszam: IV-3/05869-3/2014.

A koztarsasagi elnok 4/2015. (I. 14.) KE hatarozata
kitlintetés adomanyozasaroél

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés f) pontja, illetve a Magyarorszag cimerének és zdszlajanak haszndlatarol,
valamint allami kitlintetéseirél sz6l6 2011. évi CCIl. térvény 18. § (1) bekezdése alapjan - a miniszterelnok

el6terjesztésére —

a Palécfold és az Ipoly mente magyarsaganak, szellemi és vallasi hagyomdanyainak megtartésa érdekében végzett
nyolc évtizedes szolgélata elismeréseként

Dombi Ferenc nyugalmazott kanonok részére a

MAGYAR ARANY ERDEMKERESZT
polgari tagozata

kitlintetést adomanyozom.
Budapest, 2014. december 16.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2014. december 23.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

KEH tgyszam: VIII-1/06037-1/2014.
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A koztarsasagi elnok 5/2015. (. 14.) KE hatarozata
dandartabornok szolgalati viszonyanak megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés e) pontja, valamint a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonydrol sz6l6 1996. évi XLIII. torvény 36. § (4) bekezdése, 53. § a) pontja és 54. §-a alapjan — a belligyminiszter
javaslatara, a hivatdsos szolgalati viszony kézds megegyezéssel torténd megsziintetésérdl sz6l6 megdéllapodasra
tekintettel - Kossa Gydrgy Géza tlzolté dandértdbornok hivatdsos szolgdlati viszonyat 2014. december 20-ai
hatallyal megsziintetem.

Budapest, 2014. december 19.

Ader Janos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2014. december 22.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

KEH tigyszam: IV-6/05720-1/2014.

Helyesbités:

A Magyar KozIlony 2014. évi 187. szamdaban kozzétett 1846/2014. (XIl. 30.) Korm. hatérozat 2. pont b) alpontjanak

szbvege — az érintett kdzlonyszam 26493. oldalan - helyesen a kdvetkezé:

,0)  az érintett minisztereket, hogy az a) pont végrehajtdsat kdvetéen a minisztériumokban és az &ltaluk
irdnyitott allamigazgatasi szerveknél (ideértve a févarosi és megyei kormanyhivatalokat is) foglalkoztatott
valamennyi kormanytisztvisel6i munkakorben a munkakor-elemzéseket és értékeléseket végezzék el;

Felel6s: érintett miniszterek
Hatdridé: 2015. junius 30."
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A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgd Laszlé Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel8s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Ggyvezeté.



	A Miniszterelnökséget vezető miniszter 1/2015. (I. 14.) MvM rendelete
	a közigazgatási, a rendészeti, a katonai, a nemzetbiztonsági, valamint a nemzetközi és európai közszolgálati felsőoktatás alap- és mesterképzési szakjainak meghatározásáról, e szakok képzési és kimeneti követelményeiről, valamint az alapképzés képzési ága

	A Miniszterelnökséget vezető miniszter 2/2015. (I. 14.) MvM rendelete
	a Magyarország Európai Unió melletti Állandó Képviseletén tartós külszolgálatot teljesítő diplomaták és szakdiplomaták alapellátmányának összegéről és azok kifizetéséről

	Az emberi erőforrások minisztere 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelete
	a javítóintézetek rendtartásáról

	Az emberi erőforrások minisztere 2/2015. (I. 14.) EMMI rendelete
	egyes szociális tárgyú miniszteri rendeletek módosításáról

	Az emberi erőforrások minisztere 3/2015. (I. 14.) EMMI rendelete
	egyes gyógyszerekkel, gyógyászati segédeszközökkel, gyógyászati ellátásokkal és orvostechnikai eszközökkel kapcsolatos miniszteri rendeletek módosításáról

	A földművelésügyi miniszter 1/2015. (I. 14.) FM rendelete
	a földminősítés részletes szabályairól szóló 105/1999. (XII. 22.) FVM rendelet, valamint az erdőterv rendelet előkészítésének, és a körzeti erdőterv készítésének szabályairól szóló 11/2010. (II. 4.) FVM rendelet módosításáról

	A Kúria Önkormányzati Tanácsának Köf.5047/2014/4. határozata
	 

	A köztársasági elnök 1/2015. (I. 14.) KE határozata
	egyetemi tanári kinevezésről

	A köztársasági elnök 2/2015. (I. 14.) KE határozata
	egyetemi tanári kinevezésről

	A köztársasági elnök 3/2015. (I. 14.) KE határozata
	egyetemi tanári kinevezésről

	A köztársasági elnök 4/2015. (I. 14.) KE határozata
	kitüntetés adományozásáról

	A köztársasági elnök 5/2015. (I. 14.) KE határozata
	dandártábornok szolgálati viszonyának megszüntetéséről
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