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R Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 29/2016. (VI. 24.) EMMI utasitasa
az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

A koézponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az llamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. &
(1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, a jogalkotdsrol sz6ld 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
) pontjara figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatéat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom
meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal Szervezeti és MUikodési Szabalyzatardl sz6lé 38/2014. (XI. 6.)

EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 29/2016. (VI. 24.) EMMI utasitdshoz
Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal Szervezeti és M(ikdési Szabalyzata

I. Altalanos rendelkezések
Az OTH azonositd adatai, jogallasa, feladatai

1. Az Orszdgos Tisztif6orvosi Hivatal azonosité adatai

1.1. EInevezése: Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal.
1.2. Roviditett elnevezése: OTH.
1.3.Idegen nyelv( elnevezése:
a) angol nyelven: Office of the Chief Medical Officer (OCMO),
b) német nyelven: Bliro des Landesoberamtsarztes (BLOA),
c) francia nyelven: Bureau du Médecin Officier National (BMON).
1.4. Székhelye: 1097 Budapest, Albert Fléridn ut 2-6.,
telephelyei: 1097 Budapest, Albert Flérian ut 3/A.
1097 Budapest, Nagyvarad tér 2.
1097 Budapest, Gyali at 17-19.
1073 Budapest, Kertész u. 32.
4032 Debrecen, Nagyerdei korut 98.
7623 Pécs, Rakoczi ut 2.
6725 Szeged, Tisza Lajos korut 109.
1.5. Telefon, telefax, kiils6 honlap:
a) kozponti telefonszama: (06-1) 476-1100,
b) kozponti telefaxszama: (06-1) 476-1390,
<) kilsé honlap: www.antsz.hu.
1.6. Iranyitd szerv neve, székhelye: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia u. 3.
1.7.Az OTH
a) alapitdsdnak datuma: 1998. januar 1.,
b) alapit6 okiraténak szama, hatalybalépése: 13118-1/2015/JOGIEU, 2015. marcius 1.
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1.8.Torzskdnyvi azonositd adatok:

a) torzskdnyvi azonositd szam: 329530,

b) ad6szdm: 15329530-2-43,

<) allamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 841212 Egészségligy igazgatasa,
d KSH statisztikai szamjel: 15329530-8412-312-01,

)

)
) torzskonyvi bejegyzés datuma: 1998. januar 1.
1.9. Fizetési szamla: Magyar Allamkincstar 100032000-00281519-00000000.

2. Az OTH jogdlldsa

2.1. Az OTH kozponti hivatal.

2.2. Az OTH a hatéaskorébe tartozo feladatokat az orszag egész tertiletére kiterjedé illetékességgel latja el.
2.3. Az OTH-t az egészségugyért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitja.

2.4. Az OTH sajat gazdasdagi szervezettel rendelkezd kdzponti koltségvetési szerv.

2.5. Alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

a) 013330 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellendrzés,
b) 041170 MUszaki vizsgalat, elemzés,

<) 072111 Haziorvosi alapellatas,

d) 072210 Jarébetegek gydgyitd szakelldtasa,

o

) 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas,

) 074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas,

9) 074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok,

h) 074051 Nem fert6z6 betegségek megelézése,

i) 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok,
)

-

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,

k) 076010 Egészségiigy igazgatasa,

) 076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek,

m) 083020 Kényvkiadas,

n) 083030 Egyéb kiaddi tevékenység.

2.6. Az OTH az alaptevékenységének teljes kor( elldtdsa mellett — az alapité okiratdban meghatarozottak szerint -

véllalkozoi tevékenységet végezhet. A véllalkozoi tevékenység mértéke nem haladhatja meg médositott kiadasi

elSirdnyzatdnak 30%-4t.

Az OTH altal végezhetd vallalkozési tevékenységek szakfeladatok szerinti besorolasa:

a) 180000 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység,

b) 581100 Konyvkiadas,
)

C 581400 Folyédirat, id6szaki kiadvany kiadasa,

d) 581900 Egyéb kiaddi tevékenység,

e) 631000 Adatfeldolgozas, web-hoszting, vildghalé-portal szolgaltatas,

f) 712109 Egyéb, hatosagi eljaras érdekében végzett miiszaki vizsgalat, elemzés,

g) 712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, -elemzés,

h) 721112 Egészségligyi biotechnoldgiai alkalmazott kutatas,

i) 823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése,

) 841163 Palydzat- és tdmogatéaskezelés, ellendrzés,

k) 855400 Kotelezé szakmai tovabbképzés,

) 862211 Jarobetegek gydgyitd szakellatasa,

m) 862231 Foglalkozéas-egészségligyi alapellatas,

n) 862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas,

o) 869011 Hatosagi eljards érdekében vagy mas, jogszabdlyban eldirt okbdl kdtelezéen végzett egészségligyi
szakértdi tevékenység.

2.7. Az OTH alaptevékenységét szabdlyozo jogszabalyok:

a) az egészségligyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrél szold 1991. évi XI. térvény,

b) az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény,
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<) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélatrol, a népegészségligyi szakigazgatasi feladatok ellatasarol,
valamint a gydgyszerészeti allamigazgatasi szerv kijel6lésérél sz6l6 323/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 323/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet].

2.8. Az OTH-t az orszagos tisztiféorvos vezeti. Az orszagos tisztiféorvost a miniszter nevezi ki, menti fel, és gyakorolja

felette az egyéb munkaltatéi jogokat.

2.9. A helyettes orszagos tisztiféorvosokat és az OTH gazdasagi féigazgatojat a miniszter nevezi ki és menti fel,

az egyéb munkaltatéi jogokat az orszégos tisztiféorvos gyakorolja. Az orszagos tisztiféorvos kinevezi, felmenti és

vezetdi teenddkkel bizza meg az az Egészségligyi Készletgazdalkodasi Intézet, a Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet,

az Orszagos Epidemioldgiai Kdzpont és az Orszagos Kozegészséguigyi Kdzpont (a tovabbiakban: orszagos intézetek)

féigazgatdit, tovabba gyakorolja felettik az egyéb munkaltatéi jogokat. Az orszagos tisztiféorvos gyakorolja

a munkaltatoi jogokat az OTH kormanytisztvisel&i, kormanyzati gykezel6i és munkavéllaléi felett.

2.10. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az OTH valamennyi munkatarsara.

3. Az OTH feladatai

3.1.AzOTH

a) az orszagos intézetek szakmai irdnyitd szerve;

b) ellatja a jogszabalyban meghatarozott, egészségligyi ellatas feletti szakfelligyeleti feladatokat;

<) elldtja a vonatkozé jogszabalyok alapjan — az irdnyitdé szerv altal jovahagyott munkamegosztasi

megallapodésokban, illetve szabalyzatokban foglaltak szerint — az orszdgos intézetek pénziigyi-gazdasagi,
humanpolitikai, informatikai és Gizemeltetési feladatait.

3.2. Az OTH kozépiranyitd szervként az iranyitdsa ald tartozd orszagos intézetek felett a kovetkezé iranyitasi

jogositvanyokat gyakorolja:

a) elemi és kincstéri koltségvetésekhez az irdnyitd szerv dltal megallapitott keretszamok elosztasa, dsszesitése,
a beszamoldk fellilvizsgalatot koveté visszaigazolasa,

b) a koltségvetések felhasznaldsara — beleértve a létszammal és a személyi juttatdsokkal valéd gazdéalkodast is —
vonatkozé irdnyelv meghatarozasa,

<) a szakmai feladatok végrehajtasahoz szlikséges pénziigyi feltételek szervezése, irdnyitasa és ellenérzése,

d) a gazdalkodas részletes rendjének az orszagos intézetekkel kétdétt munkamegosztasi megallapodasokban
és a gazdalkodassal kapcsolatos szabdlyzatokban térténé meghatarozasa.

3.3. Az orszagos tisztiféorvos kozrem(kodik a népegészségiligyi feladatkdrében eljaré févarosi és megyei

kormdnyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal), valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal népegészségligyi

feladatkorében eljaré jarasi (févarosi kerileti) hivatalok (a tovabbiakban: jarasi hivatal) vonatkozdsaban a minisztert
mint szakmai irdnyité minisztert megilletd irdnyitasi jogkorok gyakorlasaban a kévetkezék szerint:

a) a kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkoreivel Osszefliggésben az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 9. § g)-i) pontjadban meghatarozott, valamint a térvényességi és
szakszer(iségi ellen6rzési hataskorok miniszter altal torténé gyakorldsa sordn kozremikodik a miniszteri
hataskorok gyakorldsahoz sziikséges dontések szakmai elékészitésében,

b) a kormanyhivatal munkavédelmi és munkaiigyi feladatkéreinek gyakorlasaval 6sszefliggésben ellatott
munkaegészségiigyi feladatai tekintetében - a munkavédelmi hatésdgi hataskérben gyakorolt
munkaegészségligyi feladat- és hataskorok kivételével — az Aht. 9. § h) és i) pontja szerinti hataskdrék miniszter
altal torténd gyakorldsa soran koézremd(kddik a miniszteri hataskorok gyakorlasdhoz sziikséges dontések
szakmai el6készitésében,

<) javaslatot tesz a miniszter szakmai iranyitdsi korébe tartozé normativ utasitas kiadasara,

d) kozremUikddik a miniszter szakmai irdnyitdsa keretében az alabbi terileteken:

da) szakmai eljardsrendek, utmutatok kiadasa az ellenérzések és a szakmai tevékenység végzésére
vonatkozédan,

db) éves ellenérzési és mintavételi tervek meghatérozasa,

dc) belsé ellendrzési vizsgédlatok, nemzetkozi szervek altal meghatérozott kiilsé auditokon torténé
kdzrem(kodés meghatérozasa,

dd) szakmai sajtomegjelenéssel kapcsolatos feladatok elldtasaban vald kézremUikodésre torténd felkérés,

de) az elvégzett feladatokrol torténé beszamolas irdnyelveinek meghatarozasa.
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3.4. A kormanyhivatal népegészségiigyi hataskorébe tartozd kdzigazgatasi hatdsagi Ugyekkel 6sszefliggésben hozott
déntés elleni fellebbezést az orszagos tisztiféorvos birdlja el, és ezzel 6sszefliggésben gyakorolja az Aht. 9. §
f) pontjdban meghatdrozott hatdskort.

3.5. Az OTH ellatja az alapit6 okiratdban és a vonatkozd jogszabalyokban szamara meghatérozott feladatokat:

a) a kozegészségligy, amely magaban foglalja a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigy, ideértve a gydgyfirddigyet
is, az élelmezés-egészségligy, a taplalkozas-egészségligy, a sugaregészségligy, a kozmetikai termékek
egészségugyi megfelelésége, a kémiai biztonsag, a gyermek- és ifjusagligy szakteriletét,

b) a fertézé jarvanyugy,

<) azegészségfejlesztés, amely magaban foglalja az egészségvédelmet, egészségnevelést és egészségmegdrzést,
a népegészségligyi szlirések szervezését és koordinaldsat, az egészségmonitorozast, beleértve a nem fert6z6

d) az egészségligyi igazgatas és koordinacid, valamint

e) a munkaegészségligy, amely magéaban foglalja a munkahigiénét és a foglalkozas-egészségligyet,

tertletén.

3.6.Részt veszaz orszagos népegészségligyi programok kidolgozasdban, ésirdnyitja, szervezi, koordinalja a programok

végrehajtasanak terileti és helyi feladatait.

3.7. Irdnyitd szerve felkérésére részt vesz a feladatkorét érinté jogszabalyok el6készitésében, véleményezésében,

illetve kezdeményezi azok feliilvizsgalatat, tovabba feladatkoréhez kapcsoldéddan ellatja az unids kodzosségi

feladatokkal 0sszefliggé projektek koordinalasaval jaro feladatokat, valamint részt vesz a hazai és eurdpai unios
programok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtasaban.

3.8. Kialakitja és mukodteti a feladatkorével kapcsolatos adatokra vonatkozo bejelentési, nyilvéntartasi, informéaciods,

tajékoztatasi rendszereket; ennek keretében gondoskodik a szlikséges informatikai feltételekrél, tovabba a kozérdek

adatok nyilvanossaganak biztositasardl és a személyes adatok védelmérél.

3.9. M(kodteti a Ritka Betegségek Kozpontjat, valamint vezeti a Velesziiletett Rendellenességek Orszagos

Nyilvantartasat.

3.10. Figyelemmel kiséri és értékeli az orszdg kozegészségligyi, jarvanylgyi helyzetét, a népesség egészségi

allapotanak alakuldsét, tovabba az egészségi allapotot befolydsold kdrnyezeti, tarsadalmi, életmddbeli tényezbket,

és az el6bbiekkel kapcsolatos kutatasi feladatokat, epidemioldgiai és hatasvizsgalatokat, kockazatelemzést
kezdeményez, illetve végez.

3.11. Hazai és nemzetkozi kapcsolatokat létesit, tart fenn, és feladatainak elldtasaval 6sszefliggésben egylttmikodik

hazai és nemzetkozi szervezetekkel és tarshatédsdgokkal, azzal, hogy az egylittmiikodés tartalmat érinté kérdések

— a szakmai kapcsolatok elémozditdsa érdekében - irdsos megéllapoddsba foglalhatok; a hazai és kilfoldi

tapasztalatokat figyelembe véve vizsgalatokat kezdeményez, koordindl, illetve végez.

3.12. Eljar a kormanyhivatal vagy a jarasi hivatal hataskorébe tartozé azon, az egészségiigyi igazgatas korébe tartozd

tgyekben, amelyekben minésitett adat keril felhasznalasra.

3.13. Az OTH a munka- és foglalkozas-egészségligyi feladatai korében

a) elldtia a kulon jogszabédlyban meghatarozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi kutatdssal
0sszefliggé feladatokat;

b) elldtja a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szervnek az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédo
személyes adatok kezelésével és védelmével kapcsolatos jogszabalyi rendelkezésekben meghatdrozott
feladatokat;

c) munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szervként részt vesz

ca) a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi tevékenységgel 6sszefliggd kormanyzati dontések,
stratégiak megalapozasaban, ezzel kapcsolatos felmérésekben,

cb) a munkakdrnyezeti és bioldgiai monitorozas moédszertananak kialakitadsaban és fejlesztésében,

o) az eurdpai unids tagallami mikodéssel kapcsolatos, k6zdsségi jogharmonizacids, tovabba az Eurépai
Unié dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéné, valamint a foglalkozas-egészséguigy teriiletén,

cd) a munkaegészségligyi vonatkozdsu hazai és eurdpai unids programok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok megoldasaban, valamint

ce) a munkaegészségliggyel foglalkozé hazai és nemzetkozi szervezetek tevékenységében;

d) elldtja a tulnyomdasos munkahelyen foglalkoztatottak orvosi alkalmassdgi vizsgalataval kapcsolatosan
jogszabaly éltal hataskorébe utalt feladatokat;

e) elldtja a kézi |6fegyverek, |8szerek, gaz- és riasztéfegyverek megszerzésének és tartasanak egészségi
alkalmassagi vizsgalataval kapcsolatosan jogszabaly éltal hataskorébe utalt feladatokat;
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f) az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjainak foglalkozési betegsége, fokozott expozicios esete
szolgalattal 6sszefliggé jellegének megallapitdsdhoz, mindsitéséhez jogszabdly alapjan véleményt ad;

g) mUkodteti a hajézasi egészségi alkalmassag masodfoku vizsgalatat végzd bizottsdgot;

h) elldtja a munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgélataval és véleményezésével
kapcsolatosan a jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat;

i) biztositja a foglalkozasi megbetegedésben szenvedék szakvizsgalatait, és elbirdlja a megbetegedések
foglalkozasi eredetét;

j) munkahigiénés, azon belll munkakdrnyezeti mUszeres és bioldgiai expozicids, tovabba munkalélektani,
ergometriai, ergondmiai és egyéb higiénés m(iszeres vizsgalatokat végez, természetes és épitett kdrnyezetben;

k) a 4.2.4.6. pont p) alpontban meghatarozott tevékenységekre akkreditalt laboratériumokat miikddtet és tart
fenn.

3.14. Jogszabaly altal meghatarozott feladatkorében praxisprogramokat mukodtet, vezeti a praxisjogokkal

kapcsolatos kozhiteles nyilvantartast.

3.15.AzOTH szakmailag irdnyitja, szervezi, felligyeli, értékeli azirdnyitasa ala tartoz6 orszagos intézetek tevékenységét.

3.16. Az OTH a korményhivatal és jarasi hivatal népegészségiigyi feladatainak elldtasa érdekében

a) népegészségligyi szakmai képzéseket és tovabbképzéseket szervez a kormdanyhivatalok és jarasi hivatalok
munkatarsai szamdra,

b) a kormanyhivatalok és jarasi hivatalok hataskorébe tartozo feladatok ellatasa érdekében szakmai informatikai
rendszereket mikodtet,

c) meghatarozza az orszadgos adatbazisok kialakitdsa és fenntartdsa érdekében a kormanyhivatalok és jarasi
hivatalok 3altal végzett adatgyUjtések, vezetett nyilvantartisok és az OTH-nak kildott jelentések
szempontrendszerét, fébb tartalmdt és teljesitési modjat, biztositia az adatbazisok adatainak
felhasznélhatosagat,

d) iratmintakat ad ki a szakmai feladatelldtashoz,
e) értekezleteket, szakmai munkacsoportokat szervez,
f) meghatarozza a gyorsriasztasi rendszerek Uzemeltetésében jelentkezd feladatok ellatdsdhoz sziikséges

szakmai ismereteket, kovetelményeket,
g) meghatarozza az OTH altal kiadott feladataik elvégzésérdl torténd tajékoztatas szempontjait, irdnyelveit.

Il. Az OTH szervezete és vezetése
1. Az OTH szervezete

1.1.AzOTHegyestevékenységterileteit—ugymintéltalanos miikodés, kbzegészségligy-jarvanyiigy, egészségfejlesztés,
egészségiigyi igazgatas, gazdalkodas — az orszagos tisztiféorvos, a helyettes orszagos tisztiféorvosok és a gazdasagi
féigazgatd iranyitjak és felligyelik.

1.2. A tevékenységteriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, amelyekkel kapcsolatos feladatokat a szervezeti
egységek latjak el.

1.3. Az OTH szervezeti felépitésének abrdjat a 4. fliggelék tartalmazza.

2. Az OTH szervezeti egységei

2.1. Allandé feladatok ellataséra létrehozott szervezeti egységek:

a) féosztaly — meghatédrozott alaptevékenység, szakmai feladat, illetve funkcionalis tevékenység ellatasara
kialakitott 6nallé szervezeti egység, a feladat megosztasanak megfeleléen osztalyokra tagozddhat,

b) osztaly — a féosztalyi szervezetben feladatmegosztassal kialakitott nem 6nallé szervezeti egység.

2.2. Az 06nall6 szervezeti egységek szervezeti tagozddasdt, az ©nadllé szervezeti egységen bellli egységek

munkamegosztasat igyrendjik tartalmazza, amelyet az 6néllé szervezeti egységek vezetéi készitenek el a mindenkori

feladatokhoz igazodoan.

2.3. Az 6nallo szervezeti egységek tigyrendjét — a felligyeletet ellato vezetd egyetértésével — az orszagos tisztiféorvos

hagyja jova.
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2.4. Az 6ndllé szervezeti egységek feladatuk végrehajtasardl az orszagos tisztiféorvos felé évente beszamolot

készitenek.

2.5. Az eseti feladatok elvégzésére létrehozott munkacsoportok mikddését, feladat- és hataskorét, eljarasat sajat

— az orszagos tisztiféorvos altal jovahagyott - eljarasi rendjik szabélyozza. Eseti feladatok elvégzésére létrehozhato

munkacsoportok:

a) projekt - a projektszervezetre vonatkozd, annak altalanos muikodésérdl szold féigazgatoi utasitas szerint
kiemelt, egyedi feladat elvégzésére,

b) szakmai csoport — tobb szakma egyuttmkddését igényls el6készitd és véleményezd feladatokra,

<) bizottsdg — vezetdi dontések el6készitésére, javaslatok, dlldsfoglalasok kialakitasara, véleményezésifeladatokra.

3. Az OTH vezetése

3.1. Orszagos tisztiféorvos

3.1.1. Az orszagos tisztiféorvos feladata és hataskore:

3.1.1.1. Az orszagos tisztiféorvos a szervezetiranyitési feladatok kérében

a) vezeti és képviseli az OTH-t, meghatérozza annak szervezeti, mikodési és eljarasi rendjét, felelés az OTH
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdnak elkészitéséért, és azt az egészségligyért felel6s miniszternek
jovéhagyasra benyuijtja;

b) kozremkodik a népegészségligyi stratégia elkészitésében, felel6s az ezzel 6sszefliggd feladatok ellatasaért,
illetve felel az intézményi stratégia el6készitéséért;

<) elkészitteti az OTH intézményi munkatervét, azt a miniszternek elfogadasra benyuijtja;

d) elkészitteti és jovahagyja az OTH intézményi munkatervének mellékleteként az OTH korrupciémegel6zési
intézkedési tervét;

e) elkészitteti és jovahagyja a féosztalyok és az orszagos intézetek munkatervét;

f) jovéhagyja a belsé ellenérzés stratégiai ellendrzési tervét, éves ellendrzési tervét és éves ellenbrzési jelentését,
az éves ellenérzési tervet és az éves ellenérzési jelentést megkildi a fejezetet irdnyitd koltségvetési szerv belséd
ellenérzési vezetéje részére;

g) elrendeli a féosztélyok és orszagos intézetek éves beszamoldjanak elkészitését;

h) ajogszabalyokban és az alapité okiratban foglaltakkal &sszhangban szakmai iranyitasi jogot gyakorol az ANTSZ
felett, tovabba kozremUikodik a kormanyhivatal és a jarasi hivatal vonatkozasaban a minisztert mint szakmai
iranyitd minisztert megilleté irdnyitasi jogkérok gyakorlasaban, valamint tijékoztatja az ANTSZ-,
a kormanyhivatalt és a jarasi hivatalt a szakmai kérdésekben kialakitott elvi allasfoglalasairdl;

i) javaslatot tesz a miniszter szakmai irdnyitasi korébe tartozé - a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. térvény
szerinti — utasitas kiaddsara;

j) a 323/2010. (XIl. 27.) Korm. rendeletben meghatdrozott jogkdrében, az abban meghatarozott eszkdzok
alkalmazasaval elldtja a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek kozegészségugyi-jarvanyligyi
feladatainak ellatasara kijelolt szerve egészségligyi feladatainak szakmai felligyeletét;

k) kijeloli a mikrobiolégiai referencia laboratériumokat, valamint a jarvanylgyi feladatok ellataséra kijelolt
laboratériumokat.

3.1.1.2. Az orszagos tisztiféorvos a felligyeleti, ellenérzési és kontrolling feladatok korében

a) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvényben foglaltak szerint
meghatarozza a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét;

b) felligyeli a hatosagi, tovabba a feligyeleti, koltségvetési és szakmai ellenérzési rendszert, elvégzi az ehhez
szlikséges szabalyozasi feladatokat;

<) ellenérzi az OTH részére a jogszabalyok altal el6irt feladatok végrehajtasat;

d) felel6s a vezet6i informacios és a mindségbiztositasi rendszer miikodtetéséért.

3.1.1.3. Az orszagos tisztiféorvos a szakmai feladatok irdnyitasa, feliigyelete kdrében

a) elldtja az orszagos intézetek szakmai feliigyeletét, illetve kozremUikodik az ezen szervek feletti torvényességi,
szakszer(ségi és hatékonysagi ellenérzésekben;

b) kozremUikodik a kormanyhivatal és a jarasi hivatal vonatkozésaban a minisztert mint szakmai irdnyité minisztert
megilleté iranyitasi jogkorok gyakorlasaban, illetve részt vesz az ezen szervek feletti torvényességi,
szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzésekben;

c) folyamatosan értékeli az orszag jarvanyligyi helyzetét, és sziikség szerint kihirdeti a jarvanyhelyzetet;
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d)

m)

részt vesz a kdzegészségligyi, jarvanyligyi, munkaegészséguigyi, egészségugyi igazgatasi targyu, valamint az

egészségfejlesztésre és az egészségligyi ellatas fejlesztésére irdnyuld jogszabalyok elékészitésében, tovabba

véleményezi a kbzigazgatdsi egyeztetésre érkezd egyéb jogszabdlytervezeteket;

felligyeli és iranyitja az OTH jogi tevékenységével kapcsolatos feladatokat, miikodteti a kdzigazgatasi hatosagi

eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvényben biztositott jogorvoslati rendszert;

felligyeli és iranyitja az OTH humanpolitikai tevékenységét;

felligyeli és iranyitja az adatvédelmi és adatbiztonsagi feladatok ellatasat;

felligyeli és irdnyitja a beruhazasi és lizemeltetési feladatok ellatasat;

felligyeli és irdnyitja az OTH beszerzési és kozbeszerzési tevékenységét;

felligyeli és iranyitja az OTH oltéanyag biztositasara iranyuld kdzbeszerzési eljarasait, illetve az oltdanyag

kozbeszerzési eljardsok bonyolitasat, az eljarasi cselekmények naprakész Ugyintézését, nyilvantartasat,

a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelé, szakszer(, valamint hatékony mikodés biztositasat;

szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzést végeztet a beszerzett oltdéanyagok felhaszndlasat illetéen

a kormanyhivatalnal;

figyelemmel kiséri az OEK-kel egytittmUkodve a hazai véddoltasi tevékenységeket és az OTH munkatdrsaibol

all6 szakmai csoport bevonasaval, illetve a Jarvanyligyi és Kérhazhigiénés Féosztaly kdzremiikodésével

la) elemzi a véddoltasi rendszer miikddését, az életkorhoz kototten kotelezé védboltasok teljesitését,
atoltottsagat, sziikség esetén beavatkozdsokat - ellenérzéseket, az oltéanyag-logisztika szervezését
érintd valtoztatdsokat, jogszabalyi médositdsokat — javasol;

Ib) kezdeményezi az éves oltéanyagterv elkészitését;
Ic) javaslatot tesz Uj véd6oltasok bevezetésére;
Id) vizsgdlja az allami egészségligyi tartalék kezel6jénél az oltéanyagok szakszerU tarolasat, javaslatot

tesz azok cseréjére, illetve kiadasara;

le) részt vesz a lakossag jarvanyugyi védelméhez sziikséges oltdéanyagok tipusdnak és mennyiségének
meghatarozasaban, folyamatosan figyelemmel kisérve a kialakitott készlet mennyiségi véltozasait,
és sziikség esetén javaslatot tesz annak pétlasara vagy osszetételének megvéltoztatasara;

If) kozremkodik az allami egészségligyi tartalék kezel6jénél taroland6 oltdanyag beszerzésében,
az ehhez sziikséges koltségvetési forrasok tervezésében;
lg) figyelemmel kiséri az oltéanyagok orszagos elosztasaig azok elbirasszerd tarolasat, nyilvantartasat,

valamint annak a jarasi hivatalig, illetve az oltéorvosig torténd szétosztasat és kiszallitasat;
Ih) véleményezi az OEK évente kiaddasra keriil6 védboltasi médszertani levelét;
kezdeményezi — az OEK szakvéleménye alapjan — az Uj vagy médositott 6sszetételli oltdanyagokkal vagy Uj
modszerrel torténé véddoltasi tevékenység végzését és sziikség esetén az oltds hatékonysaganak
megallapitdsahoz sziikséges sz(irévizsgalatok szervezésének és lefolytatdsanak engedélyezését;
felligyeli és iranyitja az OTH éplletbiztonsagi, tlizvédelmi, munkavédelmi és egészségligyi valsaghelyzeti
feladatainak ellatasat;
fellgyeli és iranyitja az OTH informatikai biztonsagi feladatait;
mukodteti az OTH projektjeinek elérehaladédsa érdekében Iétrehozott, dontéshozatali jogkorrel rendelkezé
integrativ fels6vezetSi bizottsdgot, amelynek résztvevéi az OTH felsévezetése, a projektigazgato,
a projektmenedzserek és a projekttel érintett 6nallé szervezeti egységek vezetdi;
felelés az allampolgarok tajékoztatasaval, panaszaik, kozérdekl bejelentéseik kivizsgalasaval Osszefliggd
feladatok ellatasaért;
felligyeli a transzparencia irdnyelvek érvényesulését;
felel6s a nemzetkdzi kotelezettségekbdl ered6 feladatok ellatasaért és a nemzetkozi kapcsolatok gondozésaért;
felligyeli az OTH nyilvantartasi és szakigazgatasi tevékenységével kapcsolatos feladatait;
felligyeli a kozvetlen felligyelete ald vont szervezeti egységeket és az egyéb egyedi munkakéort ellatd,
a miniszter és a rendészetért felelés miniszter elézetes, irdsbeli egyetértésével kijelolt integritas tandcsadot,
akiket rendszeresen beszamoltat és ellenériz, dont a felligyelete ald tartozo szervezeti egységek, féosztalyok
munkatdrsai 1étszam-, személyi juttatdsi és jutalmazasi keretével valé gazdéalkodas, valamint kitlintetések,
cimek, dijak és jutalom adomanyozasa kapcsan, tovabba javaslatot tesz az ANTSZ szint( létszam-, személyi
juttatdsi és jutalmazasi kerettel torténé gazdalkodasra, kitlintetések, cimek, dijak és jutalom adomanyozasara;
felligyeli a helyettes orszagos tisztiféorvosokon keresztiil a kozvetlen iranyitdsuk ald rendelt szakmai
tevékenységet ellatd szervezeti egységeket,
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w) biztositja a foglalkozas-orvostan és a munkahigiéné teriiletén a Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi
Féosztaly akkreditélt képzdhelyként valé miikddését,

X) kiadja a ,Foglalkozas-egészségligy’, illetve a ,Central European Journal of Occupational and Environmental
Medicine” cim(i tudomanyos folydiratokat.

3.1.2. Az orszagos tisztiféorvos kdzvetlen iranyitasa ala tartozd 6nallo szervezeti egységek:

a) Tisztiféorvosi Titkarsag (Féosztaly),

b) Alapellatasi és Elldtasszervezési Féosztaly,
c) Belsé Ellenérzési Féosztaly,

d) Humanpolitikai Féosztaly,

e) Igazgatasi Féosztaly,

f) Vezetés Tamogatasi Féosztaly.

3.1.3. Az orszagos tisztiféorvos helyettesitése

Az orszagos tisztiforvos feladatait, hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel az orszagos
tisztif6orvos altal kijelolt helyettes orszagos tisztiféorvos latja el. A tisztség betdltetlensége esetén az orszagos
tisztif6orvos feladatait, hataskorét a helyettes orszagos tisztiféorvos . latja el.

3.2. Helyettes orszagos tisztiféorvosok

3.2.1. Az OTH szakmai tevékenységi terlileteit — az orszagos tisztiféorvos felhatalmazasa alapjan - két helyettes

orszagos tisztiféorvos iranyitja, feligyeli, illetve tevékenységiiket koordinalja.

3.2.2. A helyettes orszagos tisztiféorvosok elnevezése:

a) helyettes orszagos tisztiféorvos .,

b) helyettes orszagos tisztiféorvos II.

3.2.3. A helyettes orszagos tisztiféorvos altalanos feladat- és hataskore:

a) egyetértést gyakorol az OTH Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdban meghatarozott, a felligyelete ala rendelt
onallé szervezeti egységek Ugyrendjével kapcsolatosan, és azokat jévdhagyasra benyuljtja az orszagos
tisztiféorvos részére;

b) biztositja korlevelek Utjan a jogszabédlyoknak megfeleld egységes jogalkalmazasi gyakorlatot;

<) kozremUkodik a kozigazgatdsi egyeztetésre érkezé, népegészségligyi agazatot érintd, tovabbéd az egyéb
jogszabalytervezetek szakterdileti véleményezésében;

d) gondoskodik a szakmai tevékenységi teriiletét érint6 el6terjesztések vezetdi dontésre hatdridében torténd
benyUujtasarol, javaslatok, tajékoztatok elkészitésérdl, egylittmiikodik a szakteriletekkel;

e) a lll. fejezet 12. pontjdban szabdlyozott értekezletek rendje szerint részt vesz az OTH értekezleteinek
munkajaban, ahol tajékoztatast ad és beszamol a végzett feladatokrol;

f) irdnyitja, fellgyeli, ellendrzi és rendszeresen beszamoltatja az irdnyitdsa ald rendelt 6ndllé szervezeti
egységeket;

a) kozrem(ikodik a munka- és ellenérzési tervek elkészitésében;

h) javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozé féosztalyok munkatérsai 1étszam-, személyi juttatdsi és jutalmazasi
keretével valé gazdalkodasra, valamint kitlintetések, cimek, dijak és jutalom adoményozasara.

3.2.4. A helyettes orszagos tisztiféorvos I. kdzvetlen irdnyitasa ala tartozoé 6nallé szervezeti egységek:

a) Kozegészségligyi Féosztaly,

b) Jarvanyligyi és Kérhazhigiénés Féosztaly,

c) Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségligyi Féosztaly.

3.2.5. A helyettes orszagos tisztiféorvos Il. kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé 6nallo szervezeti egységek:

a) Népegészségligyi, Stratégiai és Szakmai Elemzési Fosztaly,

b) Nemzetkdzi Féosztaly,

<) Projektigazgatésag (Féosztaly).

3.2.6. A helyettes orszagos tisztiféorvos Il. szakmailag iranyitja a gazdasagi féigazgatoé kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd

Informatikai Féosztaly altal az OTH informacids politikajaval és stratégiajaval kapcsolatosan, a k6zos, osztott,

szabvanyos adatbazisok tekintetében, valamint koordinal6 tevékenységének keretében folytatott tevékenységet.

3.2.7. A helyettes orszagos tisztiféorvos Il. gondoskodik az OTH projektjeinek el6rehaladasa érdekében létrehozott,

dontéshozatali jogkorrel rendelkez6 integrativ felsévezetdi bizottsag mikodésének elékészitésérdl.
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3.2.8. A helyettes orszagos tisztiféorvosok helyettesitése

A helyettes orszadgos tisztiféorvosok tévollétik, illetve akaddlyoztatasuk esetén — ha az orszagos tisztiféorvos ettdl
eltéréen nem rendelkezik — az irdnyitasuk és felligyeletiik ald rendelt szakterlletek vonatkozdsdban egymast
helyettesitik.

3.3. Gazdasagi féigazgato

3.3.1. A gazdasagi féigazgato altalanos feladat- és hataskore:

a) a munkakori leirdsdban foglaltaknak megfeleléen szakteriletén kodzrem(kddik az orszédgos tisztiféorvos
feladatainak ellatasaban;

b) az orszagos tisztiféorvos iranyelvei alapjan meghatérozza az ANTSZ gazdalkodasénak szabalyait;

<) gondoskodik az OTH gazdalkodasi, vallalkozasi szabalyzatainak elkészitésérél és felllvizsgalatardl,
a tervezeteket jévahagyasra az orszagos tisztiféorvoshoz felterjeszti;

d) egészségugyi valsaghelyzet idején ellatja a valsaghelyzeti ellatas finanszirozasaval kapcsolatos feladatokat;

e) irdnyitja a féigazgatdsdg ald tartozd féosztalyok tevékenységét, javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozd
féosztalyok munkatdrsai [étszdm-, személyi juttatasi és jutalmazési keretével valé gazdélkoddsra, valamint
kitlintetések, cimek, dijak és jutalom adomanyozasara;

f) atruhazott hataskorben gyakorolja a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek kormanytisztvisel6i
és munkavallaléi feletti munkaltatdi jogokat;

a) ellatja a rendelkezésére bocsatott eléiranyzatokon bellil a személyi, valamint a dologi keretek felhasznalasaval
kapcsolatos feladatokat;

h) elemzi az OTH gazdalkodasanak atfogo kérdéseit, javaslatot tesz azok megoldasara, meghatarozza az aktudlis
feladatokat, tovabba ellenérzi a feladatok végrehajtasat;

i) havi el8iranyzat-teljesitési jelentések készitésével figyelemmel kiséri az ANTSZ gazdélkodasanak alakulasat,
és az idéaranyos teljesitéstdl torténd indokolatlan eltérés esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket, illetve
javaslatokat tesz a gazdalkodas egyensulyanak helyreallitadsa érdekében;

j) el6késziti az orszdgos intézetek szakmai feladatainak elldtdsaval kapcsolatos pénziigyi-gazdasdgi
megallapodésokat;
k) felel6s a koltségvetési tervezés, a koltségvetési gazdalkodas szabdlyszer(iségéért, az OTH pénzigyi tervezési

tevékenységéért és vagyongazdalkodasaért, a kdzbeszerzési eljarasok szabalyszert lebonyolitasaért, a szakmai
dontések kozgazdasagi, pénziigyi el6készitéséért, a pénzigyi kotelezettségekkel jard szerzédések
elékészitéséért, az OTH-t érinté tdmogatasi programok koordinélasaért, valamint az OTH munkatdrsak szocidlis
tdmogatdsanak végrehajtédsaval kapcsolatos feladatok teljesitéséért.

3.3.2. A gazdasagi féigazgato kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Informatikai Féosztaly,

b) Beszerzési, Szolgéltatasi és Uzemeltetési Féosztaly,
c) Kbzgazdasagi Féosztaly,

d) Koltségvetési és Kozbeszerzési Féosztaly.

3.3.3. A gazdasagi féigazgatdé pénziigyi és gazdalkodasi szempontbdl irdnyitja és felligyeli a Projektigazgatésag
tevékenységét az egyes projektek pénziigyi megvaldsitdsa, illetve a gazdalkodasi szabalyoknak valé megfelelése
tekintetében.

3.3.4. A gazdasagi féigazgato helyettesitése

A gazdasagi féigazgatd tavolléte, illetve akadélyoztatasa esetén helyettesitését — ha ettdl eltéréen nem rendelkezik -
a Koltségvetési és Kozbeszerzési Féosztaly vezetdje latja el meghatarozott jogkorrel, a munkakori leirdsaban foglaltak
szerint. A tisztség betdltetlensége esetén a gazdasagi féigazgato feladatait, hataskorét a Koltségvetési és Kozbeszerzési
Féosztaly vezetdje latja el.

3.4. Féosztalyvezet6

3.4.1. A f6osztalyvezet6t mint az OTH vezetd allasu kormanytisztvisel6jét az orszagos tisztiféorvos nevezi ki, menti fel,
és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat, amelyek tételes felsorolasat az OTH Kézszolgalati Szabalyzata tartalmazza.
A Belsd Ellenérzési Féosztaly féosztalyvezetéjének kinevezéséhez, felmentéséhez és athelyezéséhez a miniszter
egyetértése szlikséges.

3.4.2. Aféosztalyvezetd az 6nadlld szervezeti egység felels vezetdje, aki biztositja a vezetése alatt all6 6nalld szervezeti
egység feladat- és hataskorébe tartozé feladatok ellatasat.
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3.4.3. A féosztalyvezetd feladata és hataskore:

a) gondoskodik az 6ndllé szervezeti egységnek a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat, illetve az orszagos
tisztiféorvos altal jovahagyott Ggyrend szerinti m(ikodésérdl, a jogszabalyok éltal meghatarozott feladatok
végrehajtasardl, ellendrzi a végrehajtas szabalyszerliségét, a vezetése ald tartozd 6nall6d szervezeti egység
munkavégzése soran biztositja az egységes kovetelményrend szerinti feladatellatast;

b) elkésziti és a fellgyeletét ellatd vezetd utjan az orszagos tisztiféorvosnak jovdhagydsra benyujtja az 6néllé
szervezeti egység ligyrendjét;

<) javaslatot tesz a féosztdly beosztott munkatdrsainak kinevezésére, felmentésére, kitlintetések, cimek, dijak és
jutalom adomanyozdasara, osztalyvezetéi megbizds adasara, tovdbbd a féosztalyi feladatok végrehajtasat
tdmogatd szakérték, szaktanacsadok szerzédtetésére;

d) rendszeres beszamolasi kotelezettséggel tartozik az irdnyitast ellaté vezetének a feladatok végrehajtasarol,
tovabba a felligyeletet ellatd vezeté rendelkezése szerint beszamolasi kotelezettséggel tartozik meghatarozott
személynek vagy szervezetnek minden olyan esetben és tartalommal, amely szlikséges az OTH szdmara el&irt
beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez;

e) gondoskodik a Féosztély éves munkatervének és a tevékenységérdl sz616 éves beszamoldnak az elkészitésérol;
f) javaslatot tesz az iranyitasat ellato vezetének
fa) szervezeti egysége feladatkorében a kormanyhivatal és a jarasi hivatal vonatkozdsaban a miniszter

altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kozremUikodés (a tovabbiakban: a miniszter altal
gyakorolt szakmai iranyitassal kapcsolatos kozremUikodés) kapcsan,

fb) Uj szervezeti egység létrehozasara vagy megsziintetésére,

fc) a szakmai tevékenységét érintd kérdésekben a megoldasra,

fd) a féosztalyvezetdi, 6sszevont vezetdi értekezlet napirendjére,

fe) az OTH humanstratégiai, szakmai képzési és tovabbképzési tervének kialakitasara,

ff) a népegészségugyi szakteriletet érinté jogszabdlyok alkotdsdra, médositasédra, hatalyon kivdil

helyezésére;

a) az értekezletek rendje szerint részt vesz az OTH értekezletein, és beszamol az 6ndllé szervezeti egység
tevékenységérdl;

h) véleményezi a jogszabaly- és belsé szabdlyzattervezeteket, el6terjeszti a miikodési és lgyviteli kérdések
szabdlyozésara készliilt tervezeteket;

i) tamogatja az OTH kommunikaciés tevékenységét, kapcsolatot tart a Tisztiféorvosi Titkarsag kommunikacioért
felel6s munkatarsaival, illetve szakmai tdamogatast nyujt szakteriilete vonatkozadsdban munkajukhoz, tovabba
szervezeti egysége bevonasdval kozrem(kodik a média részére atadand6 anyagok elkészitésében,
véleményezésében;

j) gondoskodik a Féosztaly tevékenységével kapcsolatos dokumentumok elkészitésérdl és azoknak a belsé és
kllsé honlapon torténd kozzétételérdl;

k) hazénk képviseletében részt vesz nemzetkdzi szakmai rendezvényeken, esetenként kdzrem(ikddik eléadasok
tartadsdval, bemutatdé szakmai anyag kozzétételével, illetve szikség esetén munkatarsdt delegdlja;
egylttmikodési  kotelezettsége van a  projektek kapcsan a  Projektigazgatésdggal, illetve
a projektmenedzserekkel a projekt szakmai megval6sitasa terén;

) egylUttmiikodési és egyeztetési kotelezettsége van az 6nallo szervezeti egységek vezetdivel;

m)  a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok ellatasa soran folyamatos kapcsolatot tart az érintett szervekkel,
szervezetekkel, irdsbeli kapcsolattartds esetén a kiadmanyozas rendje szerint.

3.4.4. A féosztalyvezetd helyettesitésének rendjét a féosztalyi Ugyrendben kell szabélyozni.

3.5. Projektigazgato

3.5.1. A projektigazgatét az orszagos tisztiféorvos nevezi ki, illetve bizza meg a vezetéi feladatok ellatasaval, valamint

az OTH Kozszolgalati Szabalyzatdban foglaltak szerint gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

3.5.2. A projektigazgaté a Projektigazgatosag féosztalyvezetd besorolasu vezetdje, aki biztositja a vezetése alatt alld

0nalld szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozo feladatok ellatasat.

3.5.3. A projektigazgaté feladata és hataskore:

a) a Projektigazgatdsag alkalmazottai vonatkozasaban lefolytatja a kivélasztasi eljarast;

b) elldtja a Projektigazgatdsdg irdnyitasat; gondoskodik az 6nallé szervezeti egységnek a Szervezeti és Mlikodési
Szabalyzat, illetve az orszagos tisztiféorvos éltal jovahagyott Gigyrend szerinti miikodésérdl, a jogszabalyok
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altal meghatarozott feladatok végrehajtasardl, ellenérzi a végrehajtas szabalyszerliségét, a vezetése ala tartozéd

0nallo szervezeti egység munkavégzése sordn biztositja az egységes kdvetelményrend szerinti feladatellatast;

elkésziti és az irdnyitasat ellaté vezetd utjan az orszégos tisztiféorvosnak jovahagydsra benyujtja az 6nallo

szervezeti egység ligyrendjét;

rendszeres beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kdzvetlen irdnyitast ellatd helyettes orszagos tisztiféorvos Il.

felé — a projektmenedzserek bevondséval - a feladatok szakmai végrehajtdsardl, a pénziigyi, gazdasagi

fellgyeletet ellaté gazdasagi féigazgatd felé a feladatok pénziigyi, gazdasagi végrehajtasardl, tovabba az

irdnyitast ellato vezetdk rendelkezése szerint beszdmoldsi kdtelezettséggel tartozik meghatérozott személynek

vagy szervezetnek minden olyan esetben és tartalommal, amely sziikséges az OTH szamara elGirt beszamolasi

kotelezettséq teljesitéséhez;

az OTH projektjei tekintetében

ea) koordindlja a projektek el6készitését, a projektjavaslatok és palyazati dokumentécié 6sszehasonlitasat,
a tamogatdsi szerzédések elbkészitését, monitorozza a projektmegvalésitasi, projektzarasi
folyamatokat,

eb) képviseli az OTH-t mint Projektgazdat az irdnyitd hatdsag és a kozrem(ikddo szervezetek felé,

ec) elésegiti a projektek el6készitésében és megvaldsitdsdban az OTH érintett kozépvezetéivel,
az orszdgos intézetek vezetGivel torténd, a belsé szabdlyzatoknak, utasitasoknak megfeleld
egylttmuakodést,

ed) meghatarozza és ellendrzi a Projektigazgatdsag munkatarsainak feladatait és feladatellatasat,

ee) tdmogatja a projektmenedzserek szakmai feladatelldtasat, biztositja az ehhez sziikséges feltételeket,

tovabbd pénzligyi szempontbdl ellenérzi tevékenységiket,
ef) egyuttmlkodik a projektek megvalositasahoz, ellenérzéséhez kapcsolédd jogszabalyban és
tdmogatasi szerzé6désben eldirt szervezetekkel,
eg) javaslatot tesz a projektek sziikségleteinek megfelel6 eréforrdsok (human, anyagi, targyi) biztositasara,
szlikség esetén atcsoportositasara;
részt vesz az OTH projektjeinek el6rehaladasa érdekében létrehozott, dontéshozatali jogkorrel rendelkezd
integrativ felsévezetdi bizottsdg miikddésében, biztositja a bizottsdag mlkodésében a projektmenedzserek
részvételét, tovabba részt vesz a kdzvetlen iranyitast ellatd vezeté megkeresésére a bizottsdg munkajanak
elékészitésében;
a projektek tekintetében - a,Kotelezettségvallalds, kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése, érvényesités
és utalvanyozas rendje, jogkorei az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatalban és az orszagos intézeteiben” cimu
szabdlyzatban meghatérozott keretek kozott — kotelezettségvallalasi jogkdrrel rendelkezik;
felel6s:
ha) az eljarasrendek szerinti m(ikddési és beszamolasi rend betartatasaért,
hb) a Projektigazgatdsag operativ miikodéséért.

3.5.4. A projektigazgato helyettesitése
A projektigazgato tévolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén helyettesitését az dltala megbizott személy latja el
a szervezeti egység ugyrendjében meghatérozottak szerint.

3.6. Titkarsagvezetd

3.6.1. A titkarsagvezet6t az orszagos tisztiféorvos nevezi ki, illetve bizza meg a vezetdi feladatok ellatasaval, valamint
az OTH Kozszolgalati Szabalyzatdban foglaltak szerint gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

3.6.2. A titkdrsagvezetd a Tisztiféorvosi Titkarsag féosztalyvezetd besorolasu vezetdje, aki biztositja a vezetése alatt
4ll6 6nallo szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozé feladatok ellatasat.

3.6.3. A titkarsdgvezetd feladata és hataskore:

a)

elldtja a Tisztiféorvosi Titkdrsag irdnyitasat; gondoskodik az 6ndllé szervezeti egységnek a Szervezeti és
MUkodési Szabalyzat, illetve az orszdgos tisztiféorvos altal jovahagyott tgyrend szerinti miikodésérél,
a jogszabalyok &ltal meghatarozott feladatok végrehajtasardl, ellendrzi a végrehajtas szabalyszer(iségét,
a vezetése ald tartozo 6ndlld szervezeti egység munkavégzése sordn biztositja az egységes kdvetelményrend
szerinti feladatellatast;

elkésziti és az orszagos tisztiforvosnak jovahagydsra benyujtja az 6nall6 szervezeti egység ligyrendjét;
rendszeres beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kozvetlen irdnyitast ellatd orszdgos tisztiféorvos felé
a feladatok végrehajtasarol, tovabba az iranyitast ellatd vezeté rendelkezése szerint beszamolasi
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kotelezettséggel tartozik meghatarozott személynek vagy szervezetnek minden olyan esetben és tartalommal,
amely sziikséges az OTH szdmdra el8irt beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez;

d) javaslatot tesz a Tisztiféorvosi Titkarsdg beosztott munkatérsainak kinevezésére, felmentésére, kitlintetések,
cimek, dijak és jutalom adomanyozdsara, osztalyvezetdi megbizads adasara, tovabba a féosztélyi feladatok
végrehajtasat tdmogatd szakérték, szaktandcsadok szerzédtetésére;

e) gondoskodik a Tisztiféorvosi Titkarsag éves munkatervének és a tevékenységérdl szolé éves beszamoldnak
az elkészitésérol;

f) az értekezletek rendje szerint részt vesz az OTH értekezletein, és beszamol az 6ndllé szervezeti egység
tevékenységérdl;

g) felligyeli és irdnyitja a Tisztif6orvosi Titkarsag altal folytatott kommunikéciés tevékenységet;

h) egylttmUikodési és egyeztetési kotelezettsége van az 6nallo szervezeti egységek vezetdivel;

i) a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok ellatasa soran folyamatos kapcsolatot tart az érintett szervekkel,
szervezetekkel, irdsbeli kapcsolattartds esetén a kiadmanyozas rendje szerint.

3.6.4. A titkarsdgvezetd helyettesitése

A titkdrsagvezets tdvolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén helyettesitését az altala megbizott személy latja el

a szervezeti egység Ugyrendjében meghatérozottak szerint.

3.7. Osztalyvezetd

3.7.1. Az osztalyvezet6t az orszagos tisztiféorvos nevezi ki, illetve bizza meg a vezetdi feladatok ellatasaval, valamint

az OTH Kozszolgalati Szabalyzatdban foglaltak szerint gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

3.7.2. Az osztalyvezetd feladata és hataskore

Az osztélyvezet6 a szervezeti egység ligyrendjének és a munkakori leirdsanak megfelel6en:

a) a féosztalyvezetd utasitasait figyelembe véve szervezi, irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allé osztaly
munkdjat, gondoskodik réla, hogy az osztaly tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok, a belsé szabalyok
és a szakmai szabalyok kdvetelményeinek, valamint a vezetéi utasitasokban foglaltaknak;

b) megallapitja az osztély dolgozdinak feladatait, gondoskodik aranyos foglalkoztatasukrol, ellenérzi az osztalyon
készitett tervezeteket, koordindlja az iranyitdsa ala tartozék munkdjat, és ellendrzi a folyamatban 1évé Gigyek
intézését;

<) kijelolés alapjan helyettesiti a féosztalyvezetét;

d) felel6s az irdnyitasa ala tartozé munkatarsak folyamatos szakmai felkészitéséért, és rendszeresen tajékoztatja
kozvetlen felettesét az osztaly munkajardl.

3.7.3. Az osztalyvezetd helyettesitésének rendjét a szervezeti egység ligyrendjében kell szabalyozni.

4. Az egyes szervezeti egységek feladatai

4.1. Az orszagos tisztiféorvos kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.1.1. ATisztif6orvosi Titkarsag (Féosztaly)

a) elldtja az orszagos tisztiféorvos és helyettesei szamara érkez6 iratokkal kapcsolatos teljes kord lgyviteli
feladatokat, gépelési és egyéb titkarsagi adminisztrativ tevékenységet;

b) szervezi, koordinalja és nyilvantartja az orszagos tisztiféorvos és helyettesei hivatali programjait;

c) fogadja a Tisztiféorvosi Titkarsagra érkezé szobeli megkereséseket, sziikség szerint a feladatkorébe tartozd
lgyekben felvilagositast ad;

d) el6késziti a felsévezeték altal 6sszehivott kiilonbozé értekezleteket, 6sszedllitja az értekezlet emlékeztetéjét,
nyilvantartja az értekezleten hozott dontéseket;

e) elldtja az orszagos tisztiféorvos feladatkorébe tartozé mindsitett iratokkal kapcsolatos ligykezelést;
f) végzi a Kbzegészség Tudomanytorténeti Mizeum anyaganak gondozasat;
9) a kommunikécidért felel6s munkatarsak utjan ellatja a kommunikaciéval kapcsolatos feladatokat, tgymint
ga) a kézvélemény és a szakma tajékoztatdsa az ANTSZ altal végzett és koordinalt, jogszabaly altal
meghatarozott tevékenységekrél,
gb) az ANTSZ munkajanak megismertetése a lakossaggal, pozitiv kép kialakitasa az ANTSZ munkajardl,
go) a lakossag tajékoztatasa a népegészségliggyel és tisztiorvoslassal kapcsolatos kérdésekben, tovabba

azokban az eurdpai uniés népegészségiigyi és tisztiorvosi kérdésekben, amelyek az ANTSZ
tevékenységi koréhez tartoznak,
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gd) az ANTSZ egységes arculatteremtése,

ge) munkatervekhez, stratégiai tervekhez kapcsolt kommunikaciés programok készitése egységes
kommunikacids terv kidolgozasa érdekében,

gf) Kommunikacios Szabdlyzat elkészitése, rendszeres fellilvizsgalata,

gg) sajtotdjékoztatok, interjuk, sajtékampanyok, szévivéi és szakértéi nyilatkozatok szervezése,
sajtokdzlemények készitése, kiadvanyok szerkesztése; kdzdsségi média-megjelenések szerkesztése,
egészségugyi tdjékoztatd/felvilagositod tartalmak eldallitasa,

gh) azinternetes csatorndk tartalmi kritériumainak meghatarozésa; tartalmak frissitésének gondozasa, az
adatgazdak altal kozzétételre szant tartalmak jovahagyasa, illetve felsévezetdi jovahagyas beszerzése,

gi) ANTSZ rendezvények kommunikaciéjanak szervezése,

gj) sajtofigyelés,

gk) az OTH kiemelt rendezvényeinek (Semmelweis Nap, dllomanyértekezletek) szervezése,

gl) az ANTSZ multjanak apolasa,

gm) kapcsolattartds a minisztériumokkal, tarshatésagokkal, dnkormanyzatokkal, civil szervezetekkel,
médidval, valamint az Eurépai Unié kommunikacios szerveivel,

gn) az ANTSZ Arculati Kézikdnyve alapjan az OTH nyomdajéban késziilé nyomtatvanyok, kiadvanyok

véleményezése, ellenbrzése.

4.1.2. Alapellatasi és Elldtasszervezési Féosztaly
4.1.2.1. A F6osztaly szervezeti egységei:

a)
b)

Alapelldtas Monitorozasi és Fejlesztési Osztaly,
Alapellatas Szervezési Osztaly.

4.1.2.2. A Féosztaly gyogyitd-megel6z6 feladatai kdrében:

a)

b)

irdnyitja és koordinalja a Praxisprogramokat, kiilénds tekintettel haziorvosi szolgaltatéként a tartésan
betdltetlen haziorvosi korzeteknek az egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl sz6l6 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendeletben foglaltak szerint, a kételezd
egészségbiztositas keretében szervezett haziorvosi ellatds mikodtetésével kapcsolatos feladatokra,
haziorvosi mintapraxist m(kodtet.

4.1.2.3. A F6osztaly szervezési, médszertani feladatai korében:

a)
b)

biztositja az OTH alapellatassal kapcsolatos szervezési és mddszertani feladatainak képviseletét;

el6késziti — az OTH munkatervéhez kapcsolddva, illetve felkérés alapjan — az egészségligyi alapellatast

az egészségligyrdl széld 1997. évi CLIV. tdrvény szerint érinté szabalyozasi koncepciokat, illetve az azok

megalapozésdhoz sziikséges szakmai hattértanulmanyokat;

elemzi a haziorvosi szakteriilet m(ikddési feltételeit, azokat értékeli, kiilonos tekintettel a mikoddképességre,

a teruleti egyenlétlenségekre, a szakmai akadalyokra és a hatékonysagot akadalyozé tényezdkre;

szakmai kiadvanyok megjelentetésével segiti a szakmai moédszertani targyd nemzeti programok eredményes

megvalositasat;

segiti a kiadvanyok alapellatas teriiletén torténé megjelentetését;

értékeliazalapellatas teljesitményét és miikddésifeltételeinek alakuldsat, az alapellatas teriiletén megvaldsitott

modellkisérletek, projektek eredményeit;

modellkisérleteket végez a Praxis Program és Praxis Véltas Programok eredményes megvaldsitasa érdekében;

szakmai javaslatot tesz:

ha) a feladatkorét érintd jogszabalyok modositasara,

hb) a szakterlletét érint6 vizsgalati és terapids eljardsok rendjére, az egyes az alapelldtas kilonbozé
teruleteinek szakmai kompetencidjéra,

hc) a szakterlleten mikodé egészségligyi szolgdltatok finanszirozasi rendszerére és annak sziikség
szerinti médositasara;

szakmailag segiti és figyelemmel kiséri a szakteriletéhez kapcsolodé intézetek és szolgalatok tevékenységét:

ia) a szakmai felligyelet ellatdsahoz modszertani ajanlasokat tesz,
ib) rendszeresen tovabbképz6-tajékoztatd rendezvényeket szervez, illetve tart,
ic) az alapelldtasi szolgalatok muikodtetésében részt vevd szervek megkeresésére szakmai segitséget

nyujt az ellatds megszervezéséhez, illetve esetleges atszervezéséhez,
id) a szakteriileten m(ik6do egészségligyi dolgozd kezdeményezésére szakmai javaslatot tesz az érintett
ellatas hatékony muikodtetésére, tovabbfejlesztésére;
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a szakmai médszertani feladatok, a Praxis Program és Praxis Valtas Programok teljesitése érdekében, valamint
az alapelldtds finanszirozdsanak tovébbfejlesztése érdekében egylittmiikodik az OEP-pel, amelynek keretében:

ja) rendszeres tdjékoztatast ad az OEP részére az alapellatési szolgdlatok finanszirozassal kapcsolatos
helyzetérdl, illetve problémairdl,

jb) javaslatot tesz az OEP-nek a jogszabaly-moédositast nem igénylé finanszirozastechnikai kérdések
médositasara,

jo) felhaszndlja az OEP altal rendelkezésére bocsatott, a finanszirozas tovabbfejlesztésének
megalapozédsdhoz sziikséges adatokat, informacidkat,

jd) figyelemmel kiséri az alapelldtds és egyéb ellatasi szintek egészségligyi szolgaltatéi kozotti

betegutakat befolyasol6 kélcsonhatasokat;
résztveszaszakterilete adatgydjtésirendszerénekkialakitasaban, és gondoskodik folyamatos korszerUsitésérol,
az adatok értékelésérdl, elemzésérdl, illetve felhasznalasardl, amelynek érdekében informécids rendszert
mukodtethet;
figyelemmel kiséri az egészségligyi alapelldtds muikodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges adatgydjtési
rendszert, és indokolt esetben javaslatot tesz az OSAP-ban torténé mddositasokra;
értékeli az alapelldtasi szolgalatoktdl kozvetleniil vagy az alapelldtasi szolgdlatok ellendrzését, felligyeletét
végzo, illetve az adatokat mas szempontbdl gytjté vagy feldolgozo szervektdl kzvetetten beszerzett adatokat;
értékeli a jogszabalyok, egészségligyi szakmai irdnyelvek gyakorlati alkalmazasat, megvaldsithatésagat,
végrehajtasat;
véleményezi szakteriilete Uj vizsgalati mddszereit és a gydgyitd-megel6z8, dpoldsi és gondozasi eljardsok
alkalmazasanak feltételeit;

részt vesz:
pa) az alapellatas minéséguigyi rendszer feltételei egészségiigyi szakmai irdnyelveinek a kidolgozasaban,
pb) az egészségligyi szakmai kollégium, kiilondsen annak Haziorvostani Tagozata és Tandcsa, a Gyermek

Alapellatasi Tagozata és Tanacsa, az Apolasi Tagozata és Tanacsa munkajaban, déntéseinek
el6készitésében, a dontések végrehajtasaban;
egylttmikodik a képzés, szakképzés és folyamatos tovabbképzés mellett a tudomanyegyetemek
haziorvosképzésért felelds tanszékeivel, intézeteivel, Ugyis mint Kérzetkdzpontokkal a mddszertani feladatok
ellataséra;
kozremUkodik az alapellatds szocidlis és egészségligyi hatarteriiletei vonatkozasaban a feladatok
megvalositasaban.

4.1.2.4. A Féosztaly tovabbképzd és tudomanyos kutaté feladatai korében:

a)

kozremikodik az egészségligyi dolgozdk képzésében és tovabbképzésében, a szakteriletét érinté

aa) kutatémunka elvi, médszertani irdnyitasaban a tudoményegyetemek haziorvos képzésért felelds
tanszékeivel, intézeteivel,

ab) oktatasra vonatkozo szakmai ajanlasok, utmutatok kidolgozasaban;

szerepet véllal a szakteriiletét érinté szakmai tovabbképzési programokban, és részt vesz azok lebonyolitdsaban;

koordindlja a szakteriiletéhez tartozd szakorvosképzéssel és kotelezd tovabbképzéssel kapcsolatos egyéb

feladatokat;

tudomanyos és kutatdi feladatainak ellatdsa érdekében kiadvanyokat készit és ad ki, el6adasokat és

tanfolyamokat szervez.

4.1.2.5. A Fosztaly nyilvantartasi feladatai korében elldtja a Praxiskezeléi feladatokat.
4.1.2.6. Az Alapellatas Monitorozasi és Fejlesztési Osztaly feladatai:

9)

végzi a Féosztaly feladataihoz kapcsolédé adatgyUjtési rendszerek és mddszerek el6készitését;

javaslatokat készit az alapellatast érint6 felmérésekre, vizsgélatokra, ellenérzi azok elvégzését;

szervezi az alapellatds rendszerének, mukodésének és hatékonysaganak javitdsa érdekében sziikséges
monitorozasok, szakmai felmérésék, elemzések készitését, kezdeményezi a kialakitott javaslatok hasznositasat;
felel6s a szakmai felligyeleti rendszerrel valé egylttmikodésért;

figyelemmel kiséri az alapellatas minéségligyi helyzetét;

javaslatokat készit a F6osztély kompetencidjaba tartozé szakmai koncepcidkra, a hazai és nemzetkozi adatok,
eljdrasok és iranyvonalak hasznositdséra, részt vesz a szakmai koncepcidk, tervek kidolgozasaban,
véleményezésében, megvaldsitasaban;

koordinalja a F6osztaly nemzetkozi kapcsolatokhoz tartozé feladatait;
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h)

n)

0)

folyamatosan figyelemmel kiséri az alapellatas specifikus hazai és nemzetkozi szakmai palyazati lehetdségeit,
amelyekrél 6sszefoglald javaslatot készit az orszagos tisztiféorvos szamara;

részt vesz az OTH hazai és nemzetkozi — alapellatast érinté — projektjeinek kidolgozasaban, megvaldsitasanak
koordinalasaban;

részt vesz a Féosztaly szakmai programjainak megvalésitdsahoz kapcsolédd palyazatok el6készitésében,
végrehajtasaban;

ellatja a F6osztaly kiadvanyainak szakmai feltigyeletét;

végzi a kutatdsi programok kidolgozasét, forgatékonyvek elkészitését, megvaldsitasdnak szervezését és
monitorozésat, az eredmények feldolgozasat;

javaslatot készit az alapellatasi egészségligyi dolgozok tovabbképzéseinek szakmai programjéra, tematikajara,
kezdeményezi az alapellatasi egészségligyi dolgozdk ismeretbévitését elésegitdé Uj programok szervezését,
kiadvanyok megjelentetését;

szervezi és lebonyolitja az egészségligyi dolgozdék részére a Féosztdly altal szervezett szakmai képzést,
tovabbképzést, valamint a szakmai rendezvényeket, konferencidkat;

nyilvantartasokat vezet, adatokat szolgaltat a tovabbképzések teriiletét érintéen.

4.1.2.7. Az Alapellatas Szervezési Osztély feladatai:

)
)
)

)
)

D™ O N T v

irdnyitja a Praxis Programmal és Praxis Valtas Programokkal kapcsolatos feladatok ellatasat;

el6késziti a Praxis Programmal és Praxis Valtds Programokkal kapcsolatos szerz6dések tervezeteit;

elkésziti a tarsadalombiztositasi és szakértdi ismeretek vizsga tananyagat;

megszervezi és lebonyolitja a tdrsadalombiztositési és szakértdi ismeretek targyu vizsgat;

kapcsolatot tart a Praxis Programban részt vevd szereplékkel, kilondsen a mentorokkal, helyettes
haziorvosokkal, telepilési 5nkormanyzatokkal, az engedélyeket kiadd hatdsagokkal, az OEP terileti szervével;
az 6nallo orvosi tevékenységrél szold 2000. évi ll. torvény alapjan nyilvantartast vezet a praxisjogokrol,
a tartésan betoltetlen korzetekrdl, illetve regisztralja a praxisjogra vonatkozé adasvételeket;

kozzétételre el6késziti a praxisnyilvantartas egyes adatait;

aktualizdlja és kozzétételre el6késziti a tartdsan betdltetlen korzetek listajat;

felliletet biztosit a haziorvosok, fogorvosok részére praxisjog elidegenitésére kiirt hirdetményeik téritésmentes
megjelentetéséhez;

kidolgozza és kozzéteszi az egészségiigyi alapellatasok korzeteinek kialakitdsahoz sziikséges
szempontrendszert, amelynek figyelembevételével a teleptilési 5nkormanyzat képvisel6-testlilete megallapitja
és kialakitja az egészségligyi alapellatasok korzeteit;

részt vesz a feladatkorét érint6 jogszabaly-elékészité munkéban, jogszabélyok véleményezésében;
javaslatokat tesz a nyilvantartasokat érint6 fejlesztésekre;

teljesiti, vezeti és dokumentdlja a nyilvantartdsokat érint6 adatkéréseket, az irdnyité szerv kérésére
adatgyUjtéseket végez;

el6késziti a praxiskezel6i-igazgatasi feladatokat érinté szakmai konzultacidkat, felel a hatékony és szakszer(
végrehajtasért.

4.1.3. Bels6 Ellendrzési Féosztaly
4.1.3.1. A belsé ellenérzés az ANTSZ tekintetében:

a)

elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak
és szabdlyzatoknak valé medfelelését, valamint mukodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

elemzi, vizsgdlja a rendelkezésre all6 eréforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdévasét és gyarapitasat,
valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamolodk valddisagat;

megallapitdsokat, javaslatokat tesz és kovetkeztetéseket von le a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban
a kockazati tényezdk, hidnyossagok megszilintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megel6zése, illetve feltarasa, a miikodés eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

nyilvéntartja és nyomon koveti a belsé ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

végzi az orszagos intézeteknél a munkatervben meghatérozottak szerinti ellenérzéseket;

tandcsadd tevékenységet lat el, melynek keretében javaslatokat fogalmaz meg az OTH miikodése
eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, az OTH
belsd szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen;
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kilon megallapodésok alapjan — amennyiben a megéllapodas arrdl rendelkezik -, az orszdgos intézetek belsé
ellenérével egylittmiikddve jogosult részt venni a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Bkr.) szerint az OTH iranyitasa ala
tartozo orszagos intézeteknél a belsé ellendrzési feladatok ellatasaban;

elldtja a jogszabalyi rendelkezés szerint az OTH altal irdnyitott orszagos intézetek belsé ellendrzési

ellenérzési jelentés kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat.

4.1.3.2. A belsé ellendrzési vezet6 feladatai:

elkésziti és karbantartja a Belsé Ellendrzési Kézikonyvet;

Osszeadllitja a kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési terveket, az orszagos tisztiféorvos
joévahagyasa utan azokat végrehajtja, valamint azok megvalésitasat nyomon koveti;

megszervezi a belsé ellenbrzési tevékenységet, irdnyitja az ellenérzések végrehajtasat;

0sszehangolja az ellendrzéseket;

megbizatasédval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomdsara jutdsardl
haladéktalanul jelentést tesz az orszagos tisztiféorvosnak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felel6sséggel tartozik;

cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja meril fel, az orszagos tisztiféorvost, illetve az orszagos
tisztiféorvos érintettsége esetén az iranyitd szerv vezetéjét haladéktalanul tajékoztatja, és javaslatot tesz
a megfelel eljardsok meginditdséra;

az ellenbrzés lezarasat kdvetéen megkdldi az ellenérzési jelentést, illetve annak kivonatadt az orszagos
tisztiféorvos szamara;

Osszeallitja az éves ellenbrzési jelentést, illetve az 0sszefoglald ellendrzési jelentést;

gondoskodik arrél, hogy a belsé ellendrzési tevékenység soran érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés
miniszter dltal kozzétett modszertani Utmutatok;

gondoskodik a belsé ellenérzések, kiilsé ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az ellenérzési dokumentumok
megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok biztonsadgos tarolasarol;

biztositja a belsé ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében az orszagos tisztiféorvos altal
jovahagyott éves képzési tervet készit, és gondoskodik annak megvaldsitasardl;

évente értékeli a belso ellendrzés targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tesz az orszagos tisztiféorvosnak a
feltételeknek az éves tervvel torténé 6sszehangolasara;

tajékoztatja az orszagos tisztiféorvost az éves ellendrzési terv megvaldsitdsarél és az attdl valé eltérésekrdl;
nyomon koveti az intézkedési tervek végrehajtasat az ellenérzott szervezeti egység vezet6jének irdsbeli
tajékoztatasa alapjan.

4.1.3.3. A belsé ellenérzés eljarasanak részletes szabalyait a Bkr. és a Belsé Ellenérzési Kézikonyv tartalmazza.

4.1.4. Huménpolitikai Féosztaly
4.1.4.1. A Fbosztaly alapfeladatai keretében:

a)

9)

kézrem(kddik az OTH humaénpolitikai elveinek kialakitasdban, valamint az ANTSZ humanpolitikai
tevékenységének irdnyitasaban;

az OTH és az orszagos intézetek kozotti egytittmiikodési megallapodas alapjan ellatja az orszagos intézetek
humanpolitikai feladatait;

javaslatokat készit a humanpolitikai intézkedések megtételéhez;

elldtia az OTH kormanytisztvisel6i, munkavaéllaléi és az orszdgos intézetek vezetdi tekintetében
a jogviszonyukhoz kapcsol6do személyzeti, munkajogi, képzési-tovabbképzési feladatokat;

az ANTSZ szakmai célkit(izéseit, tervek és déntések meghozatalat, megvaldsitasat segité javaslatokat készit;
el6késziti és karbantartjaaz OTH Kdzszolgélati Szabalyzatat, a hatdsagiigazolvanyok kiadasarol és adminisztrativ
védelmérdl sz6l6 szabalyzatot, a vagyonnyilatkozat atadasardl, nyilvantartasardl, a vagyonnyilatkozatban
foglalt személyes adatok védelmérdl szo16 szabalyzatot, valamint a Cafetéria-szabalyzatot;

a humanpolitikai vonatkozasu informéciés anyagokat elkésziti, és kozzéteszi a belsé és a kiilsé honlapon.

4.1.4.2. AFSosztaly feladatai a személyligyi adminisztracio tertiletén az OTH kormdnytisztvisel8inek, munkavallaléinak
és az ANTSZ miniszteri, illetve orszagos tisztiféorvosi kinevezési hataskdrbe tartozé vezetéinek alkalmazaséval

kapcsolatban:

a)

vezeti az OTH kozszolgdélati alapnyilvantartasat, kezeli a személyi anyagokat;
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ellatja a személyligyi dontések meghozataldhoz sziikséges el6készité feladatokat; vezetdi dontésre el6késziti a
személytgyi feladatokkal kapcsolatos okményokat;

elkésziti és megjelenteti az 4lldsok betdltésére kiirt palyazatokat, lebonyolitja a palyazatok elbiralasat;

elldtja a foglalkoztatasi jogviszony létrehozdséval, fenntartdsdval, megsziinésével, megsziintetésével
Osszefligg6 elkészité feladatokat;

koordindlja a munkakori leirdsok elkészitését, valamint elldtja a munkakdri leirdsokhoz kapcsolodd
nyilvantartasi feladatokat;

el6késziti a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen a teljesitménykdvetelmények meghatdrozésat, és
koordindlja a teljesitményértékelési folyamatot;

elldtja a kormanytisztvisel6k minésitésével kapcsolatos el6készitési, szervezési, lebonyolitasi feladatokat;
megallapitja, és folyamatosan nyilvantartja az OTH dolgozdinak és az orszagos intézetek vezetSinek
szabadsagat; kidllitja a munkaltatéi igazoldsokat;

el6késziti a fizetés nélkili szabadsagok igénybevételére vonatkozé hatarozatokat;

elldtja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat;

elvégzi az OTH kormanytisztvisel6nek fegyelmi eljardsaval kapcsolatos elékészitd és szervezémunkat;

bet6lti a TARTINFO-rendszerbe a tartalékallomdnyba helyezettek adatait, valamint a bejelentett Ures
allashelyekre vonatkozé adatokat;

elldtia az ANTSZ dolgozdival kapcsolatos allami, miniszteri és hivatali kitiintetések, elismerések
adomanyozésanak el6készitését;

végzi a nemzetbiztonsagi ellendrzésekhez kapcsolodo feladatokat;

koordindlja a hatésagi igazolvanyok és a népegészséguigyi igazolvanyok kidllitasat;

kozremikodik a megbizasi szerzédések el6készitésének, megkotésének, nyilvantartasanak feladataiban;
kozremUikodik a tevékenységi korét érint6 jogszabalytervezetek, mddositasi tervezetek véleményezésében és
elékészitésében;

ellatja a személyugyi tevékenység korébe tartozd nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat.

4.1.4.3. A Fosztaly feladatai az oktatds, képzés, tovabbképzés, fejlesztés teriiletén:

a)

e aog

)

)
h)

(e}

szervezi és koordindlja a szakmai és egyéb képzéseken valé részvételt; igény esetén részt vesz orszagos szint(
képzések koordinacidjaban;

el6késziti és nyilvantartja a tanulmanyi szerz6déseket és megallapodasokat;

nyilvantartast vezet az OTH-n belil szervezett képzésekrol;

kapcsolatot tart az oktatdsi intézményekkel, a felettes szerv oktatasszervezéivel;

elvégzi a szakmai gyakorlatosok munkavégzésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat;

koordindlja és nyilvéntartja a jogszabdlyokban el&irt képzéseket, tovabbképzéseket;

elldtja a kdzigazgatasi alap- és szakvizsga, valamint az ligykezel6i alapvizsga tervezési és szervezési feladatait;
elldtja az oktatassal kapcsolatos soron kiviili feladatokat az orszagos tisztiféorvos utasitasa alapjan.

4.1.4.4. A Fosztaly feladatai a létszdmgazdalkodas teriletén:

a)

b)

nyomon kéveti az ANTSZ engedélyezett Iétszama valtozasait, havi létszamtéblakat készit, vezeti az ires
allashelyekrél sz616 kimutatasokat;
az ANTSZ létszdmadataiban tortént valtozasokrél tajékoztatd anyagokat készit el6.

4.1.4.5. A Féosztaly feladatai a szocidlis ellatas és az egyéb juttatasok teriiletén:

a)

b)

elldtja a foglalkoztatottakat érinté szocidlis tigyeket, kegyeleti feladatokat az OTH Kézszolgélati Szabélyzataban
rogzitettek szerint;

részt vesz a cafetéridval 6sszefliggd egyes feladatokban, ellatja az OTH kormanytisztvisel8i részére jaro cafetéria-
juttatdsok igényléséhez, illetve folydsitdsdhoz sziikséges adatszolgaltatdst a tarsszervezetek felé.

4.1.5.lgazgatési Féosztaly
4.1.5.1. A Féosztaly szervezeti egységei:

a)
b)
4]

Apolasi és Orszagos Szakfelligyeleti Osztaly,
Egészségligyi lgazgatési Osztély,
Szakmai és Egészségligyi Mddszertani Osztaly.

4.1.5.2. A F6osztaly az egészségligyi igazgatassal kapcsolatos hatésagi feladatkdrében:

a)
b)
d]

elldtja a jogszabalyokban meghatarozott hatésagi, szakhatésagi feladatokat;
eljar a kormanyhivatal dltal hozott elsé foku dontések masodfoku elbiralasaban;
eljar az ENKK éltal hozott elsé foku dontések masodfoku elbiralasaban;



2954

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi26.szam

m)

el6késziti a kormanyhivatal &ltal hozott dontések fellilvizsgalata soran szlkségessé vald felugyeleti
intézkedéseket;

el6késziti az ENKK altal hozott dontések fellilvizsgalata sordn sziikségessé valo feliigyeleti intézkedéseket;
eljar a hataskorébe tartozd egészségligyi szolgaltatdk ellen benyujtott panaszok, kdzérdekl bejelentések
tgyében;

elsé foku hatdsagi jogkort gyakorol a jogszabalyban meghatarozott egészségligyi szolgéltatok muikodési
engedélyezési eljarasdban;

elsé foku hatéségi jogkdrt gyakorol a kdzszolgéltatast végzé egészségligyi szolgaltatok szakellatasi kapacitdsa
és az ehhez kapcsolédo elldtasi terlilet meghatarozdsaban, médositaséban;

vezeti az egészségligyi szakellatas kapacitas és ellatasi tertletrdl szol6 nyilvantartast;

engedélyezi az egészségligyi szolgaltatok altal végzett beavatkozassal jard kutatasokat;

elldtja a sejtekkel, szovetekkel kapcsolatos kompetens hatésagi feladatokat;

vezeti az egészségligyi szolgaltaték mikodési engedélyeinek nyilvantartasat;

vezeti a humaneréforras-nyilvantarté rendszert.

4.1.5.3. A Fosztaly éltalanos feladatai:

a)

b)

Q2o 2

m)

szakmai javaslatokat tesz, illetve részt vesz a szakmai javaslatok kidolgozasaban az egészségiigyi intézmények
|étesitése, fejlesztése, megsziintetése kérdéseiben;

kdzremukodik aziranyito szervilletékes szakmai féosztalyaival a tevékenységi korét érintd jogszabalytervezetek
véleményezésében, el6készitésében, szakmai kérdésekben felkérésre véleményt nyilvanit;

javaslatot tesz az orszégos tisztiféorvosnak az egészségligyi igazgatasi tevékenység teriiletén a miniszter altal
gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kozremUikodés kapcsan;
végziaszakfelligyeletirendszerkoordinalasaval kapcsolatos feladatokat, vezetia szakfelligyel 6k nyilvantartasat;
felkérésre részt vesz szakmai bizottsagok, testiiletek munkajaban;

egyuttmukodik az illetékes szakmai szervezetekkel, tarshatdésdgokkal;

javaslatot tesz az orszagos tisztiféorvosnak az egészségligyi igazgatasi tevékenységgel kapcsolatos munkatervi
feladatok, ezen belill a kiemelt feladatok meghatdrozasat illetéen, a miniszter altal gyakorolt szakmai
irdnyitassal kapcsolatos kézremUikodés kapcsan;

javaslatot tesz a kormanyhivatal és a jarasi hivatal atfogd és célellenérzésére, ezen belll meghatérozza az
egészséglgyi igazgatasi feladatokhoz kapcsoldddan az ellenérzés szempontrendszerét, az ellenérzés formajat;
javaslatokat készit az ANTSZ, a kormanyhivatal és a jarési hivatal feladatkdrét érinté jogszabalyok el6készitésére,
illetve a hatalyos jogszabalyok médositasara; kozremUkodik a jogszabdlyok normaszdvegének, indokoldsanak
elékészitésében, a hatdsvizsgalati lap 0sszeallitadsaban;

kézrem(ikddik az ANTSZ Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatainak, tovabba egyéb belsé szabélyzatainak
elkészitésében;

felkérésre véleményezi az OTH mas szervezeti egységei altal el6készitett szabalyzatok tervezetét;

évente elkésziti és feliilvizsgélja az ANTSZ és felkérésre a kormanyhivatal és jarasi hivatal feladat- és hataskorét
tartalmazoé jogszabalyok jegyzékét, rendszeresen tajékoztatja a vezetéket, valamint az orszagos tisztiféorvos,
illetve a szakmai irdnyité utjan a kormanyhivatalt a feladatvaltozast tartalmazé jogszabalyokrdl;

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unié jogalkotasat és birésagi gyakorlatdt, és az ANTSZ-t, valamint
a kormanyhivatalt és jarasi hivatalt érinté jogszabalyokrodl, illetve birdsagi dontésekrél tadjékozatja az
érdekelteket;

kdzremiikddik az ANTSZ, valamint a korményhivatal és jarasi hivatal kormanytisztviseléinek jogalkalmazoi
munkajat segit6é képzésekben, tovabbképzésekben;

megkeresésre tajékoztatast nyujt az ANTSZ, valamint a kormanyhivatal és jarasi hivatal feladatkérét érinté
jogszabalyokrdl;

IMI-koordinacidval kapcsolatos feladatokat lat el, nemzetkozi referens bevonasaval;

koordinalja a felkért Gigyvédek tevékenységét, sziikség esetén ellatja az OTH perbeli képviseletét;

jogi szempontbdl véleményezi az OTH dltal megkdtendd polgari jogi szerzédéseket, egylittmkodési
megallapodasokat;

felkérésre kdozrem(ikodik a polgari jogi szerz6dések megkotésében;

javaslatot tesz az orszégos tisztiféorvosnak az egészségligyi igazgatdsi tevékenységgel kapcsolatos éves
beszamold jelentés szempontjainak kialakitasat illetéen, a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal
kapcsolatos kozrem(ikddés kapcsan, valamint felkérés alapjan végzi a beérkezett jelentések feldolgozasat.



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi26.szam 2955

4.1.5.4. Az Apolasi és Orszagos Szakfeliigyeleti Osztaly feladatai:

a)

a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kdzrem(koddés kapcsan

aa) szervezi, 6sszehangolja a kormdnyhivatal és a jarasi hivatal keretében m(ikddé apolasi szakfelligyeleti
tevékenységet, kozremiikodik az dpolasi szakfelligyelet szakmai irdnyitasaban,

ab) kozvetiti az egységes szakmai iranyelveket, és segiti azok szakmai, gyakorlati érvényesitését,

ac) szervezi, 0sszehangolja a kormanyhivatal és a jarasi hivatal keretében m{ikodé szakfelligyel6 apoldk
szakmai fejlesztését, tovabbképzését, illetve kozremUikodik annak szakmai iranyitasaban,

ad) figyelemmel kiséri a kormanyhivatal és a jarasi hivatal dpolasi szakfelligyeletén keresztill az apolas

személyi, targyi, szakmai, kdrnyezeti feltételeinek megvaldsulasat és az dpoldsra vonatkozé szakmai
szabalyok érvényesiilését;
tajékoztatja az orszagos tisztiféorvost az apolds teriletét érinté tapasztalatokrdl, valamint részt vesz az
apoléssal kapcsolatos szakmai iranyelvek kidolgozéasaban, elésegiti a korszer(i dpolasi, gondozési szemlélet
kialakitasat, az Uj modszerek bevezetését és megvaldsitasat;
részt vesz az &gazati, dpoldsi és egyéb szakdolgozdi tevékenységeket érinté szakmapolitikai dontések
el6készitésében, jogszabalytervezetek, médszertani utmutatok, dllasfoglaldsok véleményezésében;
végzi szakterlilete vonatkozédsdban az éves beszamolé jelentések feldolgozasat, statisztikat készit, az adatok
elemzése utan értékeli az apolas helyzetét;
szervezi, iranyitja, koordindlja a Népegészségiigyi Program kapcsan felmeriilé apolasszakmai feladatok
végrehajtasat;
egyluttmUkodik az illetékes szakmai és tarsadalmi szervezetekkel;
kozremikodik a szakdolgozoi tovabbképzések szervezésében, megvalositasaban.

4.1.5.5. Az Egészségligyi lgazgatasi Osztaly feladatai:

a)

végzi a hataskorébe tartozd egészségligyi szolgaltatok mikodési engedélyezési eljarasat;

végzi a jogszabalyban meghatarozott egészségligyi szolgaltatok felligyeletét, hatdsagi ellenérzését, sziikség
szerint hivatalbol kozigazgatasi hatdsagi eljarast folytat le;

kivizsgéljaahataskorébe tartozé egészségligyiszolgaltatdkkal szembenipanaszokat, kdzérdekl bejelentéseket;
eljar, illetve dontést hoz a panaszok, kdzérdekl bejelentések altal feltart hidnyossagok, jogszabdlysértések
esetén;

vezeti, aktualizélja az egészségligyi szolgdltatok nyilvantartdsat, gondoskodik a hatdskorébe tartozd
egészséguligyi szolgaltatok miikodési engedélyei vonatkozasdban a nyilvantartds naprakész adattartalmarol;
nyilvantartasbavesziabejelentés keretében egészségiigyitevékenységet végzékjogszabalyban meghatérozott
adatait;

eljar az egészségligyi szolgdltatok szakellatdsi kapacitdsaval kapcsolatos hatéségi Ugyekben, el6késziti
a dontéseket;

meghatarozza, modositja a szakellatast végzo6 egészségligyi szolgaltatdk ellatasi terlletét;

vezeti az egészségligyi szolgdltatok kapacitdsanak és elldtasi terliletének nyilvantartasat;

részt vesz a kormanyhivatal és a jarasi hivatal egészségligyi igazgatasi feladatai szakmai ellenérzésében;
kdzremUkodik a humaneréforrds-nyilvédntartd rendszer adatgydjtésének koordinaldsaban.

4.1.5.6. A Szakmai és Egészségligyi Modszertani Osztaly feladatai:

a)

L2l

kozremUikodik az egészségligyi ellatas javitasat célzd szervezeti és szervezési intézkedések el6készitésében,
végrehajtasaban, felkérésre véleményt nyilvanit az egészségligyi ellatérendszer szervezetével és feladatdval
kapcsolatos médosité elképzelésekrdl;

felmérést végez az egészségligyi ellatas vonatkozasaban;

koordinalja, fejleszti az egészségligyi szolgaltatok mikodési engedélyeinek nyilvantartasat;

kérésre adatot szolgaltat az egészségiigyi szolgéltatok szolgaltatast érinté adatairdl;

végzi a sejtekkel, szovetekkel (az EUROTRANSZPLANT szerzédéssel) kapcsolatos kompetens hatésagi
feladatokat;

végzi a szervatlltetéssel kapcsolatos, az OTH-ra vonatkozé jogszabélyban eléirt illetékes hatdsagi feladatokat,
ezen feladatok keretében egyittmiikodve az OVSZ-szel és az AEEK-val;

végzi a magasabb 6sszeg(l csaladi potlék igényléséhez sziikséges szakorvosi igazolasok kiadaséval kapcsolatos
fellilvizsgalati feladatokat;

felméri, és adatot szolgaltataz EUROCET projekt tekintetében a sejt- és szévetgydijtés, -tarolas és transzplantacidé
tekintetében;
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évente adatgy(jtést végez és jelentést készit a szovetek vizsgalatdhoz, feldolgozasahoz, tarolasidhoz,
elosztasahoz kapcsolddé sulyos karos eseményekrdl, illetve a szovetek betltetése vagy kivétele sordn észlelt
sulyos szovédményekkel kapcsolatosan;

nyilvantartast vezet a Magyarorszagrél kilfoldre, illetve kilfoldrél Magyarorszagra szallitott szervekrol,
szovetekrdl, a kiadott engedélyekrél;

kozrem(kodik a hatdrteriletnek mindsiilé tevékenységek azonositdsaban, egészségligyi szolgdltatdsnak
mindésulés megitélésében.

4.1.6.Vezetés Tamogatasi Féosztaly
4.1.6.1. A Féosztaly szervezeti egységei:

Védelmi és NER Téjékoztatasi Kézponti Ugyeleti Osztaly (VNTKO).

4.1.6.2. A Féosztaly koordinacids feladatai korében

a)

n)
0)

koordinalja az ANTSZ belsé szakmai, évkdzi és éves jelentési kotelezettségeit, ellatja a jelentések kialakitasaval,
modositasaval, fellilvizsgélatdval kapcsolatos feladatokat, melynek érdekében koordinélja a szlikséges szakmai
egyeztetéseket;

aminiszter altal gyakorolt szakmaiiranyitassal kapcsolatos kozrem(ikddés kapcsan koordinélja a kormanyhivatal
és a jarasi hivatal szakmai tevékenységével kapcsolatos jelentésekre vonatkozé ANTSZ javaslatokat, felkérésre
elldtja a jelentések kialakitasaval, médositasaval, fellilvizsgélataval kapcsolatos feladatokat;

a jelentéseket 6sszegydjti, feldolgozza és tovabbitja az orszagos tisztiféorvosnak, valamint gondoskodik
a kozérdek( adatoknak az OTH honlapjan torténé megjelentetésérdl;

ajelentések értékelése alapjan javaslatokat fogalmaz meg az orszagos tisztiféorvos felé a szakmai és intézményi
hatékonysag novelése érdekében;

szakmai koordinaciés feladatokat lat el a Féosztaly tevékenységét, az ANTSZ, valamint a kormanyhivatal
és a jarasi hivatal jelentési és adatgydjtési rendszerét érint6 ligyiratkezel$ és jelentéskészitd alkalmazasok
kapcsan;

a féosztalyok kdzremikodésével koordinadlja a szervezet szintl tervezést, tényelszdmoldast, elemzést és az
informaciok visszacsatolasat az OTH vezetése felé;

kozvetlen kapcsolatot tart az OTH valamennyi szervezeti egységével a szervezetfejlesztési, valamint ad hoc
feladatok megoldasa érdekében;

koordinalja az ANTSZ munkatervi ellenérzési feladatainak 6sszeallitasat, gondoskodik kdzzétételiikrél;
aminiszteraltal gyakorolt szakmaiirdnyitassal kapcsolatos kozrem(kddés kapcsan koordindlja a kormanyhivatal
és a jarasi hivatal szakmai tevékenységével kapcsolatos munkatervi — ellendrzési és mintavételi — feladatokra
vonatkozé ANTSZ javaslatokat, felkérésre ellatja a munkatervek kialakitasaval, médositasaval, karbantartaséaval
kapcsolatos feladatokat;

felkérésre koordinalja a kormanyhivatal és a jarasi hivatal éves hatosagi ellenérzési feladatainak dsszedllitasat,
0sszegzi a hatosagiellendrzésiterv végrehajtasaval kapcsolatos kormanyhivatali és jarasi hivatali beszdmoldkat,
szlikség esetén gondoskodik kdzzététellikrdl;

ellatja az Elektronikus Informacidszolgaltatds Nemzeti Programjaban valé ANTSZ részvételbdl adédo
kapcsolattartasi és koordinacios feladatokat;

felel az OTH-ba az iranyité szervtdl, minisztériumoktdl beérkezd jogszabalytervezetek gondozédsdért,
a kodifikacids folyamat koordinalasaért;

nyomon kéveti az irdnyitd szerv, illetve a Kormény jogalkotasi munkaterve kapcsan az ANTSZ-t érinté
feladatokat, illetve a munkaterv kapcsan koordinacids tevékenységet végez az 6nallo szervezeti egységek és
az orszagos intézetek bevondasaval;

koordinalja az ANTSZ éves rendezvénytervét, gondoskodik annak kézzétételérél;

koordinlja az ANTSZ alapité okiratainak és szervezeti és m(kddési szabalyzatainak elkészitését, illetve
kdzremiikodik elkészitésiikben.

4.1.6.3. A Féosztaly szakmai kompetenciajaba tartozo feladatai korében

a)

b)

elldtja az OTH kontrolling rendszerének mukodtetésével kapcsolatos feladatokat, illetve a felsévezetéi
igényeknek megfeleléen informaciot gyujt és szolgaltat;

kozremikodik a vezetdiinformacids rendszer kialakitdsaban és miikddtetésében; ezen bellil - a kormanyhivatal
ésjarasi hivatal népegészségiigyi feladatainak elldtasa érdekében — a korményhivatal és a jarasi hivatal szakmai,
hatosagi tevékenységével kapcsolatos teljesitményének nyomon kovetésére alkalmas monitoring rendszert
mukddtet, melynek sordn rendszeres adatgydjtéseket és értékelést végez, utdbbit eljuttatja az orszadgos
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)

tisztiféorvosnak, az értékelés alapjan - sziikség esetén - javaslatokat fogalmaz meg, a teljesitményekkel
kapcsolatos adatokat a kormdnyhivatal és a jarasi hivatal szamara hozzéférhetévé teszi, valamint biztositja
szamukra az egyedi, terlileti lekérdezés lehetdségét;

az OTH vonatkozaséban szlikség esetén gazdasagi elemzéseket végez, az eredményeket értékeli;

részt vesz a F6osztaly tevékenységét, az ANTSZ, a kormanyhivatal és a jarasi hivatal jelentési és adatgydijtési
rendszerét érint6 Ugyiratkezeld és jelentéskészitd alkalmazasok kezelésében, azok adatainak gondozasaban;
elldtja az OTH Iratkezelési Szabdlyzatdban és mas kiilsé szabdlyozasokban az iratkezeléssel kapcsolatban
megfogalmazott feladatokat; ennek keretében mukodteti a Kozponti Irattdrat és a Kozponti Postdzot,
a jogszabalyi valtozdsoknak megfeleléen koordindlja az iratkezel6 rendszer karbantartasat;

javaslatokat készit az OTH mindségiranyitasi rendszerének kialakitasara és miikddtetésére vonatkozodan;

részt vesz az OTH mindségpolitikdjanak és egyéb politikdinak elékészitésében, aktualizalasdban;

koordinalja és kézremikddik az OTH bels6é szabalyozé6 dokumentumainak elkészitésében, modositasdban,
kiadasaban és kozzétételében, naprakész és kozvetlenll hozzaférheté nyilvantartast vezet az OTH valamennyi
szabalyoz6 dokumentuméardl;

részt vesz a feladatkorébe tartozé tevékenységekkel, kiilonosen a kiilonb6z6 adatgydijtési, jelentési rendszerek
hasznalataval kapcsolatos ismeretek vonatkozasaban az ANTSZ, a kormanyhivatal és a jarasi hivatal
munkatarsainak tovabbképzésében;

részt vesz a kormanyhivatal és a jarasi hivatal vonatkozasaban az 4tfogd kormanyhivatali ellenérzésekben és az
éves ellendrzési tervek el6készitésében.

4.1.6.4.Védelmi és NER Tajékoztatasi Kozponti Ugyeleti Osztély feladatai

a)

az OTH vonatkozasaban végzi, az orszagos intézetek vonatkozasaban irdnyitja és felligyeli a védelmi igazgatasi

tervez6-szervezé tevékenységeket, valamint a kormanyhivatal és a jarasi hivatal vonatkozasaban a miniszter

altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kdzrem(ikddés keretében kozremiikodik a védelmi igazgatasi

tervezd-szervezd tevékenységek iranyitasaban és felligyeletében, ezen beliil

aa) kozrem(kodik a kilonleges jogrendben és egészségiigyi vélsdghelyzetben jelentkezd agazati
feladatokra valo felkésziilés tervezésével, szervezésével, modszertani tdmogatasaval 6sszefliggd
tevékenységek ellatasaban,

ab) az iranyité szerv Utmutatasai alapjan elkésziti és karbantartja az OTH valsaghelyzeti normativ
utasitasait, terveit, a kormanyhivatal és jarasi hivatal népegészségiigyifeladatainak ellatasa érdekében
segiti a kormanyhivatal és jarasi hivatal ez irdnyu tervezé munkajat, biztositja az ANTSZ és
akormanyhivatal egészségiigyi valsdgkezelési tervei rendszerének 6sszehangoltsagat, komplexitasat;
részt vesz az Orszagos Egészségligyi Valsagkezelési Terv vonatkozo részeinek aktualizaldsédban,

ac) kidolgozza az OTH Honvédelmi Tervét,

ad) elkésziti a védelemigazgatas terlletére vonatkozd jogszabalyok egységes értelmezésének és
végrehajtasanak biztositasa érdekében, illetve kiiszobérték alatti rendkivili események kezelésére
vonatkozdan kiadasra ker(il6 orszagos tisztiféorvosi intézkedéseket, ajanlasokat, eljarasrendeket,

ae) kapcsolatot tart a felettes és tarsszervek védelemigazgatasban érintett szervezeteivel, valamint
egyéb egylittm(ikodé szervezetekkel,

af) az orszagos tisztiféorvos megbizdsa alapjan képviseli az OTH-t a felettes és tdrsszervek
védelemigazgatasban érintett szervezetei, valamint egyéb egylittm(ikodd szervezetek rendezvényein,

ag) megszervezi az OTH OVCS riasztasanak rendszerét, és naprakészen tartja az ezzel kapcsolatos
dokumentumokat,

ah) kilonleges jogrendekben és egészségligyi vélsaghelyzetekben tevékenyen segiti és tdmogatja az

OTH OVCS iranyitasi, vezetési feladatainak elldtasat, a kormanyhivatal és jarasi hivatal egészséguigyi
vélsaghelyzeti elldtassal kapcsolatos feladatai végzését,

ai) véleményezi a szakteriiletét érintd jogszabdlytervezeteket, javaslatot tesz az egészséglgyi
vélsaghelyzeti ellatast érint6 jogszabalyok szilkséges modositasara,

aj) tervezi, szervezi és koordinélja az ANTSZ védelmi gyakorlatokban val6 részvételét, azok soran
tdmogatja az OTH OVCS tevékenységét;

mUkodésre kész dllapotban tartja az OTH Kriziskezel6 Kozpontot, az OTH OVCS vezetési pontjat, gondoskodik

a kodzpont folyamatos alkalmazasra kész dllapotanak biztositottsdgarodl, a sziikséges fejlesztésekrdl, a kiilonleges

korilmények kdzotti miikddés biztositottsagarol;



2958

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi26.szam

c) tervezi, szervezi és végzi a feladatkorébe tartozé OTH szint( hazai egylttmUikodési feladatokat, melynek soran
folyamatosan kapcsolatot tart és egylittmuikodik

ca)

az iranyito szerv, illetve az Egészségiigyért Felel6s Allamtitkarsag védelmi igazgatasban érintett
szervezeti egységeivel,

az Orszdgos Mentészolgalattal,

az Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsaggal,

a HM Védelmi Hivatallal,

az Orszégos Renddr-fékapitanysaggal,

kilonleges jogrendben, egészségiigyi valsaghelyzetekben és rendkiviili események kezelése sordn
mindazon szervekkel, intézményekkel, amelyek az adott eseményt kivalté tényez6tél fliggden érintve
vannak;

d) aVNTKO utjén biztositja az OTH szint( folyamatos készenléti-ligyeleti szolgalat mikodését, szakmailag irdnyitja
és felligyeli az orszagos intézetek készenléti-ligyeleti szolgalatait, valamint a miniszter altal gyakorolt szakmai
irdnyitassal kapcsolatos kozrem(kodés keretében kozremU(kddik a kormdnyhivatal készenléti-tgyeleti
szolgdlatainak iranyitasaban és felligyeletében, melynek keretén belil

da)

db)

dc)

dd)

de)

df)

dg)

dh)

elkésziti, és folyamatosan karban tartja az OTH KU szolgalat és az orszagos intézetek készenléti
szolgdlatai elldtasara vonatkozé orszagos tisztiféorvosi szakmai eljarasrendet, valamint a szakmai
iranyitassal kapcsolatos kozrem(ikodés keretében kozremuikodik a kormanyhivatal készenléti
szolgalatai ellatdsara vonatkozo6 szakmai eljarasrend elkészitésében,

Osszesiti és nyilvantartja az aldrendelt, illetve a kormanyhivatal készenléti tgyeleti szolgdlatainak
negyedéves vezényléseit,

kilonleges jogrendben és egészséguigyi valsaghelyzetekben iranyitja és koordindlja a teljes készenléti
Ugyeleti szolgalati rendszer munkajat,

veszélyhelyzet, rendkiviili esemény - beleértve a terrorgyanus cselekményeket is — esetén, a vezet6i
utasitdsoknak megfeleléen, az OTH KU és a megyei készenléti ligyeletesek utjan, dtmenetileg iranyitja
és koordinalja a halaszthatatlanul sziikséges kdzegészségligyi-jarvanyligyi feladatok ellatasat,
tervezi, szervezi és mikodteti az OTH 24/7 Kézponti Ugyeletét, annak keretén beliil a NER Tajékoztatd
Kdzpontot,

gondoskodik a kdzponti tigyeleti szolgalatot add dllomany felkészitésérdl, vezénylésérdl, a mlikodtetés
technikai feltételeinek biztositottsagarol és izemkész allapotban tartasarol,

munkaidében kdzvetleniil, azon tul pedig az OTH KU Gtjan

— kijelolés alapjén — hazai végpontként — részt vesz az EU CCA rendszerben,

- az EMMI Kormdnyugyeleti rendszerben,

- az EU EWRS rendszerben,

- végzi a NER tdjékoztatdsi feladatokat,

az OKK szakmai javaslata alapjan kiadja a hdségriasztasokat.

4.2. A helyettes orszagos tisztiféorvos I. kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
4.2.1. Kdzegészségligyi Féosztaly
4.2.1.1. A Féosztaly szervezeti egységei:

a) Elelmezés- és Taplalkozasegészségiigyi Osztaly,

b) Gyodgyhelyi és Gyogyflirdoligyi Osztaly,

<) Kémiai Biztonséagi és Biocid Kompetens Hat6sagi Osztaly,
d Sugaregészségugyi Osztaly,

)
)

e

Teleplilés- és Kornyezetegészségiigyi Osztaly.

4.2.1.2. A F6osztaly a kbzegészségliggyel kapcsolatos hatosagi feladatkorében

a) elldtja a jogszabalyokban meghatarozott els6 foku hatosagi, szakhatdsagi feladatokat;

b) eljar a kormanyhivatal altal hozott elsé foku hatarozatok, végzések és elsé foku szakhatdsagi allasfoglalasok
masodfoku elbiralasaban;

c) el6késziti a kormanyhivatal dltal hozott elsé foku és masodfoku hatérozatok, végzések feliilvizsgélata soran
szlikségessé valo felligyeleti intézkedéseket;

d) eljar a panaszok, kdzérdeki bejelentések tigyében;

e) gyakoroljaakormanyhivatal felett ajogszabalyokban meghatéarozott torvényességi és szakszer(iségi ellen6rzési

hataskoroket.
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4.2.1.3. AFGosztaly a kornyezet- és teleplilés-egészségligy orszagos szintl felligyelete és koordinalasa érdekében

a)

f)
9)

irdnyitja az emberi hasznalatra (Udilés, furdés, vizi sport, ivovizkivétel) szolgdld felszini vizekre, valamint
medencés flird6kre vonatkozo6 kozegészségiigyi kdvetelmények, valamint az ivoviz és flirdésre hasznalt vizek
higiénés hatarértékeinek kidolgozasat, az ivéviz, az asvany- és gydgyvizek minéségének és az ezekre vonatkozd
kdzegészségligyi kovetelmények betartasanak, illetve érvényesiilésének a rendszeres ellenérzését;
kozremiUkodik a talajjal, a kozszolgaltatds korébe tartozéd hulladékokkal, egyéb szennyvizekkel és
szennyviziszapokkal, valamint a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos kozegészségiigyi kovetelmények
kidolgozasaban;

kozremUkodik a belsé terekben érvényesilé leveg6-, zaj- és rezgéshatarértékek kimunkaldsdban és
ellenérzésében, illetve a kdrnyezeti immisszids zaj- és rezgéshatarértékek kidolgozasaban;

kozremikodik a kémiai és bioldgiai 1égszennyezettség (immisszid) egészségiigyi hatarértékeinek
kidolgozéasaban;

koordindlja a telepiilések rendezése, a gydgykezelés és munkavégzés céljara szolgald éplletek, Iétesitmények
tervezése, létesitése, haszndlata, Uzemeltetése, dtalakitasa, feltjitdsa és megsziintetése, miikodtetése, valamint
a kozlekedési eszk6zok hasznélata soran a kozegészséguigyi el6irdsok érvényesitését;

irdnyitja, koordinalja, szakmailag felligyeli a nemdohanyzék védelmében torténé ellenérzéseket;
kozremUikodik a temetkezéssel, valamint a halottakkal kapcsolatos hatésagi eljarasok feliilvizsgalataban.

4.2.1.4. AFGosztaly az élelmezés- és a taplalkozas-egészségligy orszagos szint( felligyelete és koordinélasa érdekében

a)
b)

ellatja a koordinacios feladatokat az étrend-kiegészité készitmények ellendrzésével kapcsolatban;

a miniszter altal gyakorolt szakmai iranyitassal kapcsolatos kdzrem(ikodés keretében ellatja a koordinacios
feladatokat a kormdnyhivatal felett a kiilonleges taplalkozasi célu élelmiszerek ellenbérzésével és az ezen
feladatkorokhoz kapcsolddd hatdsagi intézkedéseivel kapcsolatban;

hataskorében kdzremiikodik az eurdpai unids tagorszdgokban miikdds, élelmiszerekre és takarmanyokra
vonatkozé gyorsvészjelz6 rendszeren keresztlil (RASFF) érkezett riasztasok, tajékoztatdk, értesitések
haladéktalan kivizsgaldsanak koordinécidjaban;

ellatja a koordinacios feladatokat a szakteriletet érint6 orszagos akcié-ellendrzések vonatkozasaban;
hataskorében kozrem(kodik az élelmiszerek utjan (kozvetitésével) bekovetkezett egészségkarosodasok
okainak feltarasat célzé szakmai tevékenység koordinacidjaban, kezdeményezheti a sziilkséges intézkedések
megtételét;

kozrem(ikodik a lakosség taplalkozasi helyzetével, taplaltsagi dllapotaval, a taplalkozas és az egészségi allapot
kozotti 6sszefiiggésekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasaban, ezek alapjan az OGYEl-vel egyiittmUikodve
taplalkozasi ajanlasokat dolgoz ki.

4.2.1.5. A Féosztaly gyermek- és ifjusdgegészségugyi feladatkorében a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal

kapcsolatos kozrem(ikddés keretében irdnyitja, szervezi, 6sszehangolja, szakmailag feltigyeli, értékeli a kormanyhivatal

kozremikodésével a jarasi hivatal gyermek- és ifjisdgegészségiiggyel kapcsolatos feladatait.
4.2.1.6. A Féosztaly a kozmetikumokkal kapcsolatos feladatkorében

a)

kezdeményezi a kozmetikai készitményekben, a gyermekjatékokban, valamint az ezek készitéséhez hasznilt
anyagok Osszetevéiben el6forduld vagy kezelésiik soran belekeriilé6 vegyi, fizikai, illetve bioldgiai
egészségkarosité anyagokra vonatkozdé kozegészségugyi hatarértékek és kovetelmények megallapitasat,
felligyeli ezeknek a termelés, feldolgozas, tarolas és forgalmazas soran vald érvényesiilését;

a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsdggal egyiittmiikodve kézrem(ikoddik az eurdpai unids tagorszagokban
mikodd, nem élelmiszerekre vonatkozé gyorsvészjelzd rendszeren (RAPEX) keresztiil érkezett riasztasok,
tajékoztatasok haladéktalan kivizsgalasaval kapcsolatos koordinéacidban.

4.2.1.7. A Fosztaly a kémiai biztonsdggal kapcsolatos feladatkdrében

figyelemmel kiséri az Uj tudoményos ismeretek alapjan a kémiai biztonsdgot érinté valtozasokat, a vegyi
anyagok egészségre gyakorolt hatasat;

felligyeli a kémiai biztonsag szabalyainak érvényesiilését;

figyelemmel kiséri a munkahelyekre vonatkozdan az egészséget és biztonsagot érinté valtozésokat,
a munkahelyi kérnyezetbdl adédé Uj kockazatok megjelenését;

felligyeli a munkakornyezet, a technoldgia, a tevékenységhez alkalmazott anyagok, készitmények
egészségkarositd kockazatai meghatarozadsanak elveit és gyakorlatat, kidolgozza a megelézés éltalanos
stratégiajat;
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elldtja a koordinacids feladatokat az eurdpai unios tagorszagokban miikodd, nem élelmiszerekre vonatkozo
gyorsvészjelzd rendszeren (RAPEX) keresztiil érkezett riasztasok, tajékoztatasok haladéktalan kivizsgaldsaval
kapcsolatban;

ellatja az irdnyit6 és koordinalé feladatokat (National Focal Point) az Eurépai Vegyianyag Ugyndkségtél, mas
tagallamtol vagy a hazai végrehajté hatdsagtol érkezé megkeresés esetén a hatalyos eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletekkel (REACH és CLP) 6sszefliggésben [évé hatdsagi eljarasokban, ellendérzési tevékenységben.

4.2.1.8. A Féosztaly a Magyar Biocid Kompetens Hat6sagi feladatai korében

0sszefogja a hatdanyag-értékelésben részt vevo szakértékbdl all6 biocid munkabizottsdg tevékenységét;
részt vesz az Eurdpai Bizottsdg altal mikodtetett Kompetens Hatésdgok és egyéb szakértdi bizottsagok évi
Ulésein, valamint az eurdpai uniods biocid rendelettervezetet targyalé tanacsi munkacsoport (WPE) tiléseken;
részt vesz a biocid technikai tléseken, ha sajat hatdéanyag kerl értékelésre;

tanulmdanyozza és véleményezi mas tagallamok hatdsdgi jelentéseit (CIRCA);

kapcsolatot tart a bizottsag és a tagallamok kompetens hatésagaival;

részt vesz a tagorszagok kompetens hatésdgai kozotti megéllapodés keretében a Kdzép-eurdpai BIOCID
Egylttmkodés (MEGB) forumanak munkéjaban, tilésein;

kezeli az eurdpai unids e-konzultaciot;

informaciot szolgéltat (helpdesk) telefonon és e-mailben a hazai és kilféldi ipar szerepl6i részére;

kezeli az R4BP adatbazist.

4.2.1.9. A Fosztaly a sugaregészséguiggyel kapcsolatos feladatkérében

a)

kidolgozza, ellendrzi és érvényesiti a sugdrzé anyagokkal, a sugdrzast kibocsdté berendezésekkel, a nem
ionizalé sugdrzassal, valamint az elektromos és magneses eréterekkel kapcsolatos munkahelyi és kornyezeti
sugarvédelmi normdkat, kozegészségligyi kdvetelményeket;

vizsgélatokat kezdeményez a lakossag egészségét érinté kornyezeti tényezok, az ionizald és a nem-ionizald
sugarzas, valamint az egészségi allapot kozotti Osszefliggésekre vonatkozodan, ezek alapjan az OKK-val
egyluttmuikodve ajanlasokat dolgoz ki.

4.2.1.10. A Féosztaly gyégyhelyeket, gyogyfirddket érinté feladatkdrében

a)

b)

4]

nyilvantartast vezet az asvany- és gyogyvizekrél, gyogyfirdékrél és a jogszabalyban meghatarozott egyéb
természetes gydgytényezdkkel kapcsolatos mindsitésekrdl, ezekrél jogszabalyban meghatdrozott moédon
jelentést készit;

kdzremikodik a gyogy-idegenforgalmi feladatok meghatarozasaban (pl. egészségturizmus), valamint
a fejlesztési koncepciok véleményezésében;

elldtja az gykorébe tartozoé kérdésekben az eurdpai integracioval kapcsolatos feladatokat.

4.2.1.11. A Féosztaly egyéb feladatkorében

a)

kozremUikodik a tevékenységi korét érinté jogszabalytervezetek, modositasi tervezetek véleményezésében és
elékészitésében;

részt vesz a kormanyhivatal és a jarasi hivatal munkatérsai részére szervezett tovabbképz6 tanfolyamok
tematikdjanak kidolgozasaban és azok oktatdsaban;

munkaértekezleteket szervez és tart a kormanyhivatal és a jarasi hivatal munkatarsainak;

a miniszter altal gyakorolt szakmai iranyitassal kapcsolatos kozremiikodés keretében javaslatot tesz az orszagos
tisztiféorvosnak a kormanyhivatal és a jarasi hivatal kiemelt munkatervi feladataira;

aminiszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kdzrem(ikddés keretében javaslatot tesz az orszagos
tisztiféorvosnak a kormanyhivatal és a jarasi hivatal éves jelentési szempontrendszerére;

eléaddsokat tart, illetve részt vesz hazai és nemzetkdzi rendezvényeken;

szakmai kapcsolatot tart fenn az orszagos intézetekkel, illetve az azokban m(kddé kompetens hatésdgokkal,
a miniszter &ltal gyakorolt szakmai irdnyitdssal kapcsolatos kdzremiikodés keretében koordindlja
a kapcsolattartast ezen intézetek, valamint a kormanyhivatal és a jarasi hivatal szakfeladatokat ellato
munkatarsai kozott;

egylttmukodik a tarsféosztalyokkal, a tarshatdsagokkal, szakmai és egyéb szervezetekkel;

javaslatot tesz a Féosztaly kompetencidjaba tartozo szakteriilet vonatkozasaban a kampanyfeladatok korére,
szempontrendszerére;

kozremUkodik szakmai allasfoglaldsok, tdjékoztaté anyagok készitésében, véleményezésében, illetve
kezdeményezi ilyen anyagok kidolgozasat;

elésegiti a hatalyos — szakterlletéhez tartozé - jogszabalyok egységes és 0sszehangolt alkalmazasat, illetve
aminiszter altal gyakorolt szakmai iranyitassal kapcsolatos kozremiikddés keretében javaslatot tesz az orszagos
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tisztiféorvosnak a kormanyhivatal és a jarasi hivatal egységes munkagyakorlatdra, az Uj, korszer(
munkamodszerek, szakmai irdnyelvek bevezetésére, terjesztésére és a szakterilet kontrolling rendszerének
mukodésére;

N a miniszter altal gyakorolt szakmai iranyitdssal kapcsolatos kozremukodés keretében kdzremkodik
szakterlletét érintéen a kormanyhivatal és a jarasi hivatal éves munkdjanak értékelésében;

m)  észrevételeket tesz az orszagos intézetek éves munkatervére.

4.2.2. Jarvanyugyi és Korhazhigiénés Féosztaly

4.2.2.1. A Féosztaly szervezeti egységei:

a) Jarvanyligyi Osztaly,

b) Kérhazhigiénés Osztaly.

4.2.2.2. A Féosztaly kodifikacios feladatai keretében

a) javaslatot tesz a jarvanyligyi szakteriiletet érinté jogszabalyok el6készitésére, illetve hatdlyos jarvanylgyi
jogszabalyok mdédositasara, kozremikodik a jogszabdly normaszovegének, indokolasédnak elékészitésében,
a hatdsvizsgalati lap 0sszedllitdsaban;

b) véleményezi a szakterliletet érint6 jogszabalytervezeteket.

4.2.2.3. A Fosztaly kozigazgatasi hatosagi hataskorok gyakorlasaval kapcsolatos feladatai tekintetében

a) az orszagos tisztiféorvos nevében eljarva ellatja az OTH jarvanylgyi szakteriletet érinté hatdsdgi feladatait:
aa) engedélyezi a szlnyogirtészer és szunyoglarva-irtdszer 1égi Uton torténd kornyezetbe juttatasat,
valamint a terepkisérletek végzését;
ab) engedélyezi az OEK Dezinfekcidés Osztalya szakértéi szakvéleménye alapjan a biocid termékek

1. fécsoportja (Fert6tlenitészerek) szerinti 1. terméktipusba (Human-egészséguigyi biocid termékek),
2. terméktipusba (Nem kozvetlenlil embereken vagy allatokon valé felhaszndlasra szant
fertStlenitészerek és algasodas elleni szerek) és 3. terméktipusba (Allat-egészségiigyi biocid termékek)
tartozo fert6tlenitészerek forgalomba hozatalat;
ac) engedélyezi az OGYEl szakértéi szakvéleménye alapjan a biocid termékek 1. fécsoportja
(Fertétlenitészerek) szerinti 4. terméktipusba (Elelmiszer- és takarmany kozelében hasznalt
fertétlenitd szerek) sorolt fertétlenitészerek forgalomba hozatalat;
ad) engedélyezi az OEK Dezinszekcids és Deratizécids Osztalya szakértdi szakvéleménye alapjan a biocid
termékek 3. fécsoportja (Kartevék elleni védekezésre hasznalt szerek) szerinti 14. terméktipusba
(Ragcsaloirtd szerek), 18. terméktipusba (Rovardld, atkadlé és mas izeltldabuak elleni szerek) és
19. terméktipusba (Riaszté- és csalogatdszerek) sorolt ragcsaloirtd, illetve rovarirtd szerek és
riasztoszerek forgalomba hozatalat;
ae) az ab)-ad) pontokban meghatdrozott biocid termékekre vonatkozd engedélykérelmek kedvezé
elbirdldsat kovetéen elvégzi - az OTH Szakrendszeri Informéciés Rendszere A&ltal biztositott
elektronikus Uton — a termék OKK felé torténd bejelentését;
af) az ab)-ad) pontokban meghatdrozott biocid terméktipusba tartozd készitmények kilfoldi
torzskdnyvezéséhez (és torzskdnyvi megujitasdhoz) nemzetkozi hatésagi bizonyitvanyt ad ki;
b) eljar a kormanyhivatal dltal hozott elsé foku hatdsagi dontések masodfoku elbirdlasaban;
<) el6késziti a kormanyhivatal altal hozott elsé vagy masodfoki hatosagi dontések felllvizsgalata soran
szlikségessé valo felligyeleti intézkedéseket;
d) eljar a panaszok, kozérdekU bejelentések tigyében.
4.2.2.4. A Féosztaly jarvanyugyi szakteriletet érint6 egyéb feladatai tekintetében
a) folyamatosan kapcsolatot tart a WHO jarvanyligyi tevékenységet iranyito, koordindlé részlegeivel, kielégitve
a magyar jarvanyugyi tevékenységre vonatkozo jelentéskérést is;
b) egylttmikodik az ECDC-vel, részt vesz a tanacsadé testiilet (lésein, és véleményezi a testllet szakmai
munkaanyagait;
<) kozremUkodik a kormanyhivatal és a jarasi hivatal munkatérsai részére szervezett, jarvanyligyi tovabbképzé
tanfolyamok tematikajanak kidolgozaséban és a munkatarsak képzésében;
d) a jarvanyugyi, valamint a koérhazhigiénés/infekcidkontroll szakteriiletet érintéen szakmai rendezvényeken
eléaddsokkal segiti a szakmai és jogszabalyi elSirdsok érvényesulését;
e) teljesiti aziranyito szervtél és egyéb szervektdl érkezé - jarvanytgyi szakteriletet érinté — szakmai dllasfoglalast
igénylé megkereséseket;
f) felkérésre kozremiikodik a kormanyhivatal éves hatdsagi ellendrzési terve 6sszeallitdsaban és az ellenérzések
tapasztalatainak 0sszesitésében;
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9)
h)

részt vesz az OTH oltéanyag biztositasara irdnyulé kozbeszerzési eljarasaiban;
szakmailag indokolt esetben gondoskodik a Legionella Szemlebizottsdg 6sszehivasarol.

4.2.2.5. A Jarvanyugyi Osztaly feladatai tekintetében

a)

a miniszter altal gyakorolt szakmai iranyitassal kapcsolatos kézremUikodés keretében részt vesz a jarvanyliigyi

szakterlileten az OEK és a kormanyhivatal, valamint a jarési hivatal jarvanyugyi tevékenységének értékelésében,

valamint torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellenérzésében;

figyelemmel kiséri - egylittmUikodve az OEK-kel — az orszag jarvanyigyi helyzetének alakuldsat, szlikség esetén

javaslatot tesz az orszégos tisztiféorvosnak a tobb megyére vagy az egész orszagra kiterjedd jarvanyveszély

vagy jarvany fennallasdnak megallapitasara és az annak megel6zése, illetve megsziintetése érdekében teend6

intézkedések elrendelésére;

sziikség esetén felhivja az OEK féigazgatdjat terileti jarvanyok, kérhézi jarvanyok soron kivili kivizsgélasara,

tovabba jarvanyligyi vonatkozasu szakmai Utmutatok, tdjékoztaté anyagok, értékelések elkészitésére;

sziikség esetén javaslatot tesz az orszagos tisztiféorvos részére a lakossag egészét vagy tobb megye lakossagat

érinté megbetegedési veszély és annak elharitdsa érdekében indokolt véd&oltasok elrendelésére;

szlikség esetén javaslatot tesz az orszagos tisztiféorvos részére sz(ir6vizsgalatok kezdeményezésére, ha

a jarvanyugyi helyzet alapjan indokolt a lakossag egészének vagy tébb megye lakossaganak, illetve kiilfoldrél

érkez6 személyeknek a vizsgalata;

figyelemmel kiséri a szexudlis Uton terjedd fertéz6 betegségek és a tbc jarvanyligyi helyzetét, sziikség esetén

javaslatot tesz az orszagos tisztiféorvosnak azok megel6zésével, illetve megsziintetésével kapcsolatos

intézkedések kiadasara;

a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kdzrem(ikodés keretében kdzremikddik az OEK és

a kormanyhivatal, valamint a jarasi hivatal szakmai tevékenységének 6sszehangolasaban;

a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kozrem(ikodés keretében az orszagos

tisztiféorvosnak javaslatot tesz a jarvanylgyi szakterilet vonatkozasaban a kiemelt, cél- és kampanyfeladatok

korére és az ellen6rzés szempontrendszerére;

szlikség szerint az OEK szakvéleménye és az dltala biztositott adatalloméany felhasznélasaval el6késziti

az orszagos tisztiféorvos szakmai kérdésekben kialakitott elvi dllasfoglalasait, hivatali tdjékoztatoit, korleveleit;

a szakmai tajékoztaté anyagok Osszedllitdsdhoz igénybe veszi az OEK adatbankjat és szakembereinek

segitségét;

gondoskodik a hataskorébe tartozé biocid termékekre kiadott engedélyek OTH belsé honlapjan torténd

kozzétételérdl;

eljar a Kbzgazdasagi Féosztaly Pénzligyi Osztalya felé a biocid termékek engedélyezési eljardsdért befizetett

igazgatasi szolgéltatasi dijak szdmlainak kibocséatasa érdekében;

a DDD szaktertleti feladatai tekintetében:

la) a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kézrem(ikddés keretében figyelemmel
kiséri az — OEK-kel egylttmUkodve — a kormanyhivatal fertétlenitéssel kapcsolatos tevékenységét;

Ib) folyamatosan tajékozddik a betegséget terjeszté egészségligyi kartevék (ragcsalok, rovarok, egyéb
izeltldbuak) eléforduldsabol adoédd  kodzegészségligyi artalmakrol, illetve az irtdsukra tett
intézkedésekrél, sziikség esetén javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre;

Ic) orszagos 0sszesitést vezet az egészségligyi kartevdirtd szolgaltatok részére kiadott engedélyekrdl.

4.2.2.6. A Kérhazhigiénés Osztaly feladatai tekintetében

a)

b)

figyelemmel kiséri — az OEK-kel egylttmUkodésben - az orszdgban folyé kérhazhigiénés/infekcidkontroll
tevékenységet és a nosocomialis jarvanyligyi helyzetet;

szakmai irdnyitas keretében végzi az orszagos infekcidkontroll stratégia kidolgozasat és kdzrem(kodik
a meghatérozott célok megvaldsitasédban;

figyelemmel kiséri az ECDC, az Eurdpai Bizottsdg és a WHO infekcidkontrollal kapcsolatos ajanlasait, és
javaslatot tesz az ajanlasok hazai végrehajtasara;

kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsag képvisel6jével ,az egészségligyi ellatassal Gsszefiiggd fertézések
megel6zését és ellendrzését is magaban foglald betegbiztonsagrol” szold hatalyos Eurdpa Tanacsi Ajanlas
tagallami végrehajtasarol sz616 targykorben;

elldtja az Orszagos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag titkdrsagi feladatait, szakmai javaslatokkal
tdmogatja a Megyei Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsagok tevékenységét;

véleményezi az OEK koérhazhigiéné/infekcidkontroll targyi mddszertani leveleit;
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a) a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kozrem(ikodés keretében kdzremikddik az OEK és
a korményhivatal, valamint a jarasi hivatal infekcidkontroll tevékenységének &sszehangoldsdban és
irdnyitasaban;

h) a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kozrem(ikodés keretében az orszagos
tisztiféorvosnak javaslatot tesz az infekcidkontroll szakteriilet vonatkozdsaban a kiemelt, cél- és
kampanyfeladatok korére és az ellen6rzés szempontrendszerére;

i) szilkség szerint az OEK szakvéleménye és az dltala biztositott adatallomany felhasznélasaval elékésziti az
orszagos tisztiféorvos szakmai kérdésekben kialakitott infekcidkontrollal kapcsolatos elvi allasfoglaldsait,
hivatali tajékoztatoit, korleveleit, a szakmai tdjékoztaté anyagok Osszeallitdsdhoz igénybe veszi az OEK
adatbankjat és szakembereinek segitségét.

4.2.3. Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztaly

4.2.3.1. A F6osztaly szervezeti egységei:

a) Klinikai Osztaly,

b) Foglalkozés-egészségligyi Osztaly,

Q) Munkahigiénés Osztaly,

d) Kémiai, Zaj-, Rezgés- és Vilagitastechnikai Laboratériumi Osztély.

4.2.3.2. A Féosztaly feladatai:

a) a Féosztély a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitdssal kapcsolatos kozremUikodés keretében kdzremikddik
a korményhivatal vonatkozdsaban a munkahigiéné teriiletének szakmai irdnyitaséban, illetve a foglalkozés-
egészségugy tertletének szakmai munkdjat orszagos hataskorrel szakmailag irdnyitja, mely magéaban foglalja
a szakteriilet gyakorlati munkdjat érinté mddszertani Utmutatok, standardok, protokollok kidolgozasat,
felkérésre a munkahigiénés feladatokat elldtok mdkodési mutatdinak elemzését, értékelését, tovabbd
meghatarozza a szakteriletek fejlédési iranyat;

b) a Fosztaly szakmai-modszertani iranyitasi feladatkorében

ba) javaslatot tesz az orszagos tisztiféorvosnak a munkahigiénés ellendrzések egységes maddszertani
protokolljara a munkavédelmi felligyel 6k részére,
bb) elkészitia munkahigiénés ellendrzések egységes mddszertani protokolljat afoglalkozas-egészséguigyi

szolgalatok részére,
bc) a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kbzremU(kddés keretében kdzremdkodik
a kormanyhivatal munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatdsi szerveinek munkaegészségligyi és
kémiai biztonsdgi szakmai tevékenységének irdnyitasdban, szakmai és mddszertani segitséget
nyujtva,
bd) szakmai tanacsadast végez és informacidt szolgaltat a foglalkozds-egészségligyi szolgalatok,
munkaltaték, munkavallaldk, valamint az érdekképviseletiiket ellatd szervek eseti megkeresései
alapjan az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés koriilményeivel kapcsolatban;
<) a FOosztdly szakértSi tevékenységével kapcsolatos feladatkorében elemzi, értékeli a munkaegészségiigyi
munka hatékonysdgat és hatdsossagat, minéségi indikatorokat és indikator-paramétereket dolgoz ki, megitéli
és értékeli a szakmai iranyelvek és protokollok alkalmazhatésagat;
d) a Féosztaly képzési, tovabbképzési, oktatasi, tajékoztatasi tevékenysége kdrében
da) szakmai tovabbképzéseket szervez a munkaegészségligy teriiletén dolgozé szakemberek,
foglalkozas-egészségiigyi és mukahigiénés szakorvosok, munkavédelmi hatésagi tevékenységet
ellaté feligyeldk, foglalkozas-egészségligyi szakdpoldk részére; korszerl oktatasi modszereket
dolgoz ki, oktatasi feladatokat szervez és bonyolit le,

db) foglalkozas-orvostani, megel6z6 orvostani, munkahigiénés rezidensek és szakorvosjeldltek, valamint
szakapolo jeloltek oktatasat végzi;
e) a Féosztaly nemzetkozi szakmai feladatai kérében
ea) kozrem(ikodik az eurdpai unids tagallami mdkddéssel kapcsolatos, kozdsségi jogharmonizacids

feladatokban, tovabba az Eurdpai Unié dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéné, valamint
a foglalkozas-egészséglgy teriiletén,

eb) rendszeres kapcsolatot tart az EUROSTAT luxemburgi kdzpontjaval és mds, szakteriiletén érintett
nemzetkozi szervezetekkel,
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ec) részt vesz a munkaegészségligyi vonatkozasu hazai és eurdpai uniés programok végrehajtésaval
kapcsolatos feladatok megolddsaban, nemzetkézi projektekben,
ed) nemzetkdzi palyazatokban véllalt feladatokat 1at el, palyazati munkakat készit.

4.2.3.3. AKlinikai Osztaly feladatai:

jarobeteg-szakrendeléseket miikodtet;

mUkodteti a bejelentett foglalkozasi betegségeket véleményezé bizottsagokat;

kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint bejelenti, kivizsgélja a foglalkozasi megbetegedéseket, fokozott
expozicios eseteket;

végzi a krénikus megbetegedésben szenved6é munkavallalok megel6z6 gondozasat;

kozremikodik a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasdban,
a stirgés orvosi ellatas megszervezésében, az elsésegélynyujtok szakmai felkészitésében;

klinikai jarobeteg-szakvizsgélati tevékenysége keretében a foglalkozasi betegségek teriiletének szakmai
munkajat orszagos hataskorrel szakmailag irdnyitja, amely magéaban foglalja a szakteriilet gyakorlati munkajat
érinté mddszertani Utmutatok, standardok, protokollok kidolgozasat, meghatdrozza a szakteriletek fejlédési
irdnyat. E kdrben orszdgos hataskorrel szakmai iranyitast gyakorol a foglalkozasi betegségek megitélése és
értékelése tekintetében. A Féosztaly keretében m(ikédé bizottsdgok meghatdrozzék az egyes betegségek
sulyossdagi fokat, mely alapjat képezi a tovabbi kértalanitasi folyamatnak;

végzi a behivott, illetve beutalt foglalkozasi betegek szakvizsgalatat, fellilvizsgalatat, sziikség esetén ellatasat
az orszag egész teriiletérol;

intézeten kivlli megkeresés esetén vagy egészségligyi intézmények kérése alapjan térités vagy
OEP-finanszirozas ellenében vizsgalatokat végez;

szakvéleményt ad az egyes megbetegedések foglalkozasi eredetét, illetve sulyossagi fokat illetéen felkérésre
birdsagoknak, illetve més véleménykérésre jogosult intézményeknek;

végzi a foglalkozasi megbetegedések diagnosztikajanak tokéletesitését, a foglalkozas kapcsan jelentkezd Uj
megbetegedések kutatasat, valamint a foglalkozasi betegségek epidemioldgiajanak és prevencidjanak
vizsgélatat a Féosztaly klinikai jellegli kutatasainak fé irdnya keretében;

feladatkorét érintéen adatgydjtési, adattaroldsi, adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységet végez;

orszagos hataskorrel szakmailag iranyitja és végzi a foglalkozasi fekvébeteg-ellatas keretében a heveny és idiilt
foglalkozasi betegségekben szenvedék klinikai ellatasanak és gondozasanak szakmai munkajat, mely magaban
foglalja a szakterilet gyakorlati munkajat érinté modszertani Utmutatok, standardok, protokollok kidolgozasat,
meghatarozza a szakteriletek fejlédési iranyat.

4.2.3.4. A Foglalkozas-egészségligyi Osztaly feladatai:

a)

végzi a foglalkozas-egészségligyi haldzat miikodésének egységes, kdzponti koordinalasat;

elemzi a foglalkozas-egészségiigyi adatokat, tekintettel népegészségiigyi jelentéségére;

létrehozza a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgédlatok és szakelldtdé helyek elektronikus adatbézisét,
feldolgozza az éves jelentéseket;

szakmailag irdnyitja — orszagos hataskorrel — a foglalkozas-egészségligyi, repiilé-egészségligyi, hajoorvosi,
iffjusagi palya- és szakmai alkalmassdgot vizsgalé orvosok, apolok tevékenységét, amely magaban foglalja
a szakteriilet gyakorlati munkdjat érinté mddszertani utmutatdk, standardok, protokollok kidolgozasat,
a foglalkozas-egészségligyi halézat - alapszolgélat és szakellaté hely — munkdja miikodési mutatoinak
elemzését, értékelését; meghatdrozza a szakteriiletek fejlédési irdnyat;

végzi a kulon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez
szlikséges szakorvosi vizsgdlatokat, tovabba ellatja a szakmai és személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgélataval és véleményezésével kapcsolatosan a jogszabdly éltal hatdskorébe utalt feladatokat:

ea) elbiralja az egészségligyi dolgozdk egészségi alkalmassagat I. és II. fokon,

eb) polgari repiilé- és hajozasi egészségligyi alkalmassagi vizsgalatokat végez,

ec) végzi az dllaskeres6k beiskolazas, kikdzvetités el6tti alkalmassagi vizsgalatat,

ed) végzi a szakmaialkalmassag . foku elbiralasat - orszagos hataskorrel —iskolarendszer( szakképzésben
tanulok részére,

ee) végzi a halmozottan hatranyos helyzetl tanulék szdmdra a szakmai alkalmassag vizsgalatat,

ef) végzi a hivatasos, kereskedelmi és privat replilé szakszemélyzeteknek a kiképzéshez sziikséges

elézetes és a szakszolgalati engedély meghosszabbitasdhoz sziikséges iddszakos alkalmassagi
vizsgalatat és az alkalmassag repliléorvosi véleményezését,
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r

s)
t)

eg) végzi a légiforgalmi irdnyitdk, légiutas-kisérék és ejtéernydsok elézetes és idGszakos vizsgalatat és
az alkalmasség repul6éorvosi véleményezését,
eh) végzi a 4000 m-nél magasabbra felszallé sportrepilék és ejtéernyésok barokamrai vizsgalatat és

alkalmassaguk repil6éorvosi véleményezését,

ei) végzi a tengerészek elézetes és idészakos alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését fedélzeti,
gépész, segédszolgdlat munkakdrben,

ej) végzi a belvizi kedvtelési és hivatdsos hajésok, valamint tengeri kedvtelési célu hajovezetdk elézetes
és id6szakos alkalmassagi vizsgélatat és véleményezését;

elbiralja a megvaltozott munkaképességli munkanélkiliek foglalkoztathatdsagdt, illetve az ehhez kapcsolédo

szakértdi protokollokat tovabbfejleszti;

végzi a killon jogszabalyban meghatarozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozo kézuti jarmivezeték

egészségi alkalmassdgi vizsgalatat;

végzi a pildta, tengerész és hajds személyzetek betegségeket megelézé ellatasat;

betegség diagnosztizaldsa esetén tovabbi vizsgalatokat végez;

foglalkozas-egészségligyi alap- és szakellatohelyet mlkodtet, és elldtja feladatait;

a kullén jogszabalyban eléirtak szerint elldtja a munkakorhoz kotott védéoltasokkal kapcesolatos feladatokat;

elkésziti a foglalkozés-egészségligyi szolgalatrol sz616 89/1995. (VII. 25.) Korm. rendelet dltal el&irt jelentéseket;

adatokat szolgadltat az OSAP 1485. éves jelentésének elkészitéséhez;

kozremUikodik a foglalkozas-egészségligyi rehabilitaciot érintd jogszabalyok kidolgozasaban;

elézetes palyavélasztasi tandcsadast végez a kozépiskola megkezdése el6tt;

segiti az ifjusdgi palya- és szakmai alkalmassdgot vizsgald szakorvosok, védéndk tevékenységét a szakterilet

gyakorlati munkdjat érinté moddszertani Utmutaték, protokollok, szakmai irdnyelvek kidolgozasaban valo

részvétellel;

végzi az ifjusagi palya- és szakmai alkalmassag elbirdlasahoz sziikséges foglalkozési rehabilitacié fejlesztését,

a szakterdilet fejl6dését szolgald tovabbképzést, tdjékoztatast;

részt vesz az iskola-egészséguigyi alapszolgaltatdst ellatdé szakorvosok és védénék posztgradudlis

tovabbképzésében;

elldtja a repulléorvosi képzést és tovabbképzést;

részt vesz replléorvosi kutatasokban.

4.2.3.5. A Munkabhigiénés Osztaly feladatai:

a)

b)

modszertani leveleket, ajanldsokat készit a munkahigiéné, a munkalélektan és a munkaélettan-ergonémia
teruletén;

szakértdi véleményeket készit a birdsdgok és egyéb hatdsagok megkeresései alapjan a foglalkozasi és
foglalkozassal 6sszefiiggé megbetegedések, a munkavégzéssel 0sszefliggé megterhelések, ergondmiai és
pszichoszocidlis koroki tényezék témakorében;

munkahigiénés, epidemiolégiai, alkalmazott munkaélettani-ergonédmiai és munkapszicholdgiai kutatasokat
végez;

mukodteti a rdkkelté anyagokkal, készitményekkel tevékenységet végzé munkiltatok és munkavallalék, illetve
a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek nyilvantartd programjait;

folyamatosan feldolgozza, nyilvantartasba veszi a targyévben bejelentett foglalkozasi betegségeket és
fokozott expozicids eseteket, végzi a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek éves szakmai
értékelését az OSAP részeként;

II. foku és soron kiviili munkapszicholdgiai alkalmassagi vizsgélatokat végez, és véleményezi azokat;

elldtja a kézi |6fegyverek, |8szerek, gdz- és riasztéfegyverek megszerzésének és tartdsdnak egészségi
alkalmasségi elbirdlasaval kapcsolatos feladatokat;

koordindlja a l6fegyverek megszerzését és tartdsat igénylé un. I. csoporti személyek pszicholdgiai
alkalmassaganak vizsgalatat végzé vizsgalohelyek tevékenységét, konzultacidkat tart a vizsgaldhelyek
vezetdivel;

koordinalja a kozterllet-feligyel6k munkakori alkalmassagi vizsgalatat végzd vizsgaldhelyek tevékenységét,
konzultaciokat tart a vizsgélohelyek vezetéivel;

orszagos hatdaskorrel szakmai irdnyitast gyakorol a foglalkozasi betegségek megitélése és értékelése
tekintetében;

elldtja a kuilén jogszabalyok altal el6irt foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos engedélyezési, értékelési,
regisztracids, nyilvantartasi feladatokat.
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4.2.3.6. A Kémiai, Zaj-, Rezgés- és Vilagitastechnikai Laboratérium feladatai:

a)

- =
S==ZzZae e aogT

elldtja a munkahigiéné és foglalkozas-egészségligy teriiletén a munkahelyi expoziciés vizsgélatokhoz tartozé
referencialaboratériumifunkciokat (kémiai vizsgalatok, mérések végzése, véleményezése, mindségbiztositasa);
a kullén jogszabalyban el6irtak szerint elldtja a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté feladatokat;

végzi a dolgozok zaj- és rezgésexpozicidjanak meghatarozasat;

végzi a munkahelyek, munkafolyamatok zaj- és rezgésterhelésének mérését, kockazatbecslését;

végzi a kdrnyezeti zaj és kdrnyezeti rezgés vizsgélatat;

végzi az épuletakusztikai hangszigetelés vizsgalatat;,

végzi a kozlekedési zaj mérését;

kornyezeti és munkahelyi infra- és ultrahangméréseket végez;

végzi a munkahelyek megvilagitasanak, valamint a szabadtéri megvilagitas vizsgalatat;

megfelel6 teljesit6képességli moddszerekkel, folyamatosan ellendrzétt mindségbiztositas mellett
a munkakornyezeti (kdrnyezeti) monitorozas, a munkahelyi kémiai biztonsag és egyéb teriileteken el6forduld
vegyi anyagok és metabolitjaik mindségi azonositasat és mennyiségi meghatérozasat végzi;

elldtja a munkaegészségligyi elldtdsban eléforduld analitikai kémiai vizsgalatokra vonatkozé ellenérzé és
modszertani kutatd-fejlesztd tevékenységet;

Uj, korszerl kémiai analitikai mdédszereket és eljarasokat dolgoz ki, elésegiti ezen mddszerek és eljarasok
gyakorlati bevezetését, biztositja rendszeres fellilvizsgalatukat;

a munkahelyi expozicios vizsgalati tevékenységéhez kapcsolddo feladatok végrehajtasa soran segitséget nyujt
a kormanyhivatal munkavédelmi hatdésdga munkaegészségligyi szakmai tevékenységének elldtdsdhoz
szakmai, mddszertani javaslatokkal, mérések végzésével;

a laboratérium feladatkorét érintéen részt vesz adatgy(ijtési, adatfeldolgozasi és -elemzési tevékenységekben;
elldtja az azbeszt- és rostmérési és szakvéleményezési feladatokat;

az intézet alaptevékenységéhez kapcsoléddan egyes meghatdrozott tevékenységekre, ugymint bioldgiai
monitoring, megvilagitds, munkahelyi légszennyezés, munkakornyezeti zaj- és rezgésmérés, akkreditalt
laboratériumokat mikddtet és tart fenn;

elldtja a munkahigiéné és foglalkozas-egészségligy teriiletén a munkahelyi expoziciés vizsgalatokhoz tartozé
referencialaboratériumifunkciokat (kémiai vizsgalatok, mérések végzése, véleményezése, mindségbiztositasa).

4.3. A helyettes orszagos tisztiféorvos Il. kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.3.1. Népegészségugyi, Stratégiai és Szakmai Elemzési Féosztaly
4.3.1.1. A F6osztaly szervezeti egységei:

Népegészségligyi és Szlrési Koordinacids Osztaly,
Szakmai Elemzési és Stratégiai Osztaly,

ba) HIV/AIDS Fékuszpont,

Védénoi Szakmai Irdnyitdsi Osztély,

Védondi Médszertani Osztaly.

4.3.1.2. A Népegészségligyi és Sz(lirési Koordinacios Osztély feladatai:

a)

az Osztaly altaldnos feladatkorében

aa) a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kdzremUikodés keretében elkésziti és
folyamatosan fejleszti a kormanyhivatal egészségfejlesztési és sz(irési stratégiajat,

ab) a miniszter altal gyakorolt szakmai iranyitassal kapcsolatos kézrem(ikdés keretében javaslatot tesz
a kormanyhivatal éves egészségfejlesztési munkatervének prioritasaira, figyelemmel kiséri
a végrehajtasukat,

ac) a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kozremUikodés keretében kozremiikodik a
kormdnyhivatal és jarasi hivatal egészségfejlesztéssel, egészségneveléssel, az egészség megdrzésével
és a népegészségigyi célu szlrésekkel kapcsolatos feladatainak és tevékenységének
Osszehangolasaban, szakmailag felligyeletében és értékelésében, javaslatot tesz a fejlesztésre
iranyulé valtoztatasokra, és kozremikodik azok egységes irdnyelvek szerint torténé megvalositasaban,

ad) szakmai irdnyelveket, Utmutatékat készit, készittet, illetve kezdeményezi azok kidolgozdsat, és
kdzremkodik azok véleményezésében, kozvetitésében, megvaldsitdsdban,

ae) kozremkodik a tevékenységi korét érintdé jogszabalytervezetek, vezet6i szakmai doéntésekhez
szlikséges anyagok el6készitésében, véleményezésében; javaslatokat tesz jogszabaly megalkotaséra,
médositasara,
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af)

ag)

ah)

feladatainak elldtasa érdekében egyuttmikodik az OTH féosztélyaival, az egészségvédelemmel,
egészségmegObrzéssel kapcsolatos feladatot elldté orszagos intézetekkel és kdzpontokkal,
kormdanyzati és nem kormanyzati szakmai szervezetekkel, nonprofit civil szervezetekkel, helyi
onkormanyzatokkal,

részt vesz szakmai tovabbképzések tervezésében, tematikdjuk kidolgozdsdban, a képzések
szervezésében, koordindldsadban és megvalésitdsaban,

felkérésre részt vesz népegészségligyi stratégiai tervdokumentumok és cselekvési tervek
kidolgozasaban és véleményezésében az egyének és kdzdsségek tdamogatasara az egészségfejlesztési
torekvéseikben;

az Osztaly egészségfejlesztési és egészségkommunikacios feladatkdrében

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

szakmailag tdmogatja a szervezett, célzott népegészségligyi szlirévizsgalatokat, kiilondsen a lakossag
részvételének ndvelését biztositd teriileteken,

a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kdzrem(ikddés keretében kdzremdkodik
a kormanyhivatal és jarasi hivatal terileti egészségfejlesztésért felel6s egységei tevékenységének
szakmai irdnyitasaban, koordinaldsaban, szakmai tdmogatdsaban,

0sztonzi, szakmailag segiti, tdamogatja alakossag felé iranyul6 egészségkommunikacios tevékenységet
tajékoztatassal, felvilagositassal, egészséggel kapcsolatos informaciok tovabbitasaval a kozosségek
és egyének egészségtudatos magatartdsanak kialakitdsa és javitasa, tovabba a primer, szekunder
és tercier megel&zési feladatok megvalésitasa céljabol,

segiti az allami, helyi dnkormanyzati és a civil szervezetek, természetes személyek &ltal végzett,
az egészséges életmodot tdmogatd, illetve prevencids programok megvalésitasat, 6sszehangolasat,
az egészségfejlesztési tartalmu programok — az iskolai egészségmegorzés, a teleplilési, kistérségi és
szintéri egészségtervek készitése, munkahelyi egészségfejlesztés — megvalosulasanak érdekében
részt vesz orszagos kiterjesztésl programok kidolgozésaban;

az Osztély partnerség kialakitasaval és szakmai javaslattétellel kapcsolatos feladatkorében

ca)

cb)

az egészségfejlesztési tartalmu programok megvaldsuldsanak érdekében felkérésre helyszini
ldtogatast tesz, és szakmai javaslatokkal tdmogatja a korményhivatal és jarasi hivatal dltal elinditott és
mukodtetett programokat,

kozremikodik az egészséguigyi alapelldtds preventiv tevékenységének szakmai tdmogatdsaban
a szlrés és az egészségvédelem terlletén; szakmai kapcsolatot tart fent a tarsszervezetekkel
az iskolaegészséguigy, véddéndi szolgdlat, szocialis és oktatdsi dgazat teriiletén, valamint a helyi
onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel;

az Osztdly a népegészségligyre vonatkozéd kormdnyzati stratégiai dokumentumokkal kapcsolatos
feladatkorében

da)

db)

dc)

a kormanyzati stratégiai dokumentum elfogaddjanak dontése szerint ellatja a kormanyzati stratégiai
dokumentum koordinaciés, monitorozé és palyaztatasi feladatait, és el6késziti a szakmapolitikai
dontéseket,

nemzeti szintd kormdnyzati stratégiai dokumentum esetében a kormanyzati stratégiai dokumentum
elfogaddjanak dontése alapjan tervezi és menedzseli a stratégiai dokumentum cselekvési tervének
koltségvetését, szervezi és koordindlja éves cselekvési tervek elkészitését, felligyeli a cselekvési terv
végrehajtasat, valamint a kormanyzati stratégiai dokumentum elfogaddja szamara elkésziti az éves
beszamolokat,

azonositja a kormanyzati stratégiai dokumentumbol szadrmazéan az ANTSZ-re harul6 feladatokat,
kidolgozza a végrehajtds tervezetét, a stratégiai dokumentum prioritdsai éaltal meghatarozott
célkitlizések megvalositasa sordn koordinalja, irdnyitja, szervezi a feladatok orszagosan egységes
végrehajtasat;

az Osztaly orszagos sztirési koordinatori feladatkdrében

ea)

eb)

ec)

szervezi, 0sszehangolja és szakmailag felligyeli a szervezett, célzott népegészségligyi onkoldgiai
szlrésben résztvevg, illetve abban érintett szervezetek, intézmények tevékenységét,

feladatkorén belil egyuttm(kodik a héziorvosokkal, védéndkkel, civil szervezetekkel és helyi
onkormanyzatokkal,

menedzseli a szervezett, célzott népegészségligyi onkoldgiai szlrési programot; nem alapfeladatai
elldtdsa korében a szliréssel kapcsolatos szakmai, mddszertani és szervezési, kommunikaciods,
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ed)
ee)

ef)
eg)

eh)

ei)

ej)

ek)
el)

mindségbiztositasi és projekttervezési feladatok megoldasahoz tanacsadoéi, szakérti tdmogatast
vehet igénybe,

eldsegiti a népegészségligyi program sz(irési céljainak megvalosulasat,

a folyamatos sz(irési tevékenység végzése érdekében egytttmikodik a szlirésben érintett
szervezetekkel — az OEP-pel, a Nemzeti Rékregiszterrel, a sz(ir6allomasokkal, a haziorvosokkal,
a korményhivatallal,

szakmailag felligyeli, iranyitja a tertleti szlir6kozpontok tevékenységét,

a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kozrem(ikodés keretében kozremUikodik a
kormanyhivatal sztirésekkel kapcsolatos munkajanak szakmaiirdnyitasaban, illetve akormanyhivatalra
iranyul6 ellendrzés keretében ellendrzi a kormanyhivatal sztirésekkel kapcsolatos munkajat,
biztositja az OSZR m(ikddését,

biztositja az adatvédelemre, adatbiztonsagra és informaciészabadsagra vonatkozé jogszabalyokban
és bels szabalyzatokban foglalt elSirasok betartasat, felligyeli azok végrehajtasat,

osszefogja a szlirésekhez szlikséges sz(irési kapacitastervezést, ellenérzi a ténylegesen rendelkezésre
allé kapacitasokat,

méri, elemzi, értékeli a szlirési tevékenységek végrehajtasat, a szlirési rendszerek teljesitményét,
biztositja a szlrévizsgalatok tekintetében meghatarozott mindségi kovetelmények megvaldsulasat.

4.3.1.3. A Szakmai Elemzési és Stratégiai Osztaly feladatai:
az Osztély altalanos feladatkorében

a)

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)
ah)

felkérésre szakmai kérdésben elézetesen allast foglal az orszdgos tisztiféorvos és a helyettes orszagos
tisztiforvosok részére, dontéstervezeteket készit el§, illetve véleményez,

felkérés esetén koordinéciés feladatokat lat el a kiildnbdz6 szervezeti egységek kézdtt az ANTSZ
egészét érint6 Uigyekben,

aminiszter altal gyakorolt szakmaiiranyitdssal kapcsolatos kozrem(ikodés keretében a kormanyhivatal
és jarasi hivatal vonatkozasaban javaslatot tesz szakmai iranyelvek, Utmutatok, tajékoztaté anyagok
készitésére, készittetésére, és kozrem(kodik azok véleményezésében, kozvetitésében,
megvaldsitasaban,

figyelemmel kiséri az ANTSZ-t érint6 jogszabalyok véltozasait, ismerteti azokat az orszagos
tisztiféorvossal és a helyettes orszagos tisztiféorvosokkal,

kdzrem(ikddik az ANTSZ-t érintd, stratégiai jelentségli jogszabalytervezetek el6készitésében,
véleményezésében; javaslatokat tehet jogszabaly megalkotadsara, médositaséra,

nyilvantartast vezet az ANTSZ szervezeti egységei, valamint a kormanyhivatal és a jarasi hivatal 4ltal
kezelt szakmai jellegl személyes és kozérdekl adatok fajtdirdl; a jogszabdlyok keretei kozott
- az Informatikai Féosztéllyal egyuttm(kodve — menedzseli az emlitett szervek birtokdban levé
adatvagyont,

koordindlja az OTH statisztikai jelentési kotelezettségeit,

szakmai szempontbdl nyomon kéveti és értékeli az ANTSZ-t érinté hazai és nemzetkdzi eseményeket,
trendeket, és errdl téjékoztatja az orszagos tisztiféorvost és a helyettes orszagos tisztiféorvosokat,
tovabbd javaslatot tesz intézkedésekre, ha a nemzetkdzi események, trendek ezt sziikségessé teszik;

az Osztaly stratégiai feladatkorében

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

el6késziti az orszagos tisztiféorvos szamara az ANTSZ-re vonatkozé stratégidjat; sziikség esetén
javaslatot tesz a stratégia fejlesztésére, modositasara; kozremUkodik szervezetfejlesztési javaslatok
megfogalmazasaban, iranyitja és nyomon koveti a stratégia végrehajtasat,

egyuttmUlkodve az illetékes féosztalyokkal stratégiai prioritdsokat jelol meg az egészségligyi agazati
stratégia szamara az ANTSZ-t illetéen,

figyelemmel kiséri a népegészségligyre vonatkozé kormanyzati stratégiai dokumentumok
megjelenését, tartalmat,

javaslatot tesz az ANTSZ-t, valamint a kormanyhivatalt és a jarasi hivatalt érint6, stratégiai jelentéségi
dontések, intézkedések meghozatalara, megtételére, segiti az ANTSZ stratégiai, operativ, szakmai
dontéseinek el6készitését, priorizélasat, illetve el6zetesen véleményezi az ilyen dontések,
intézkedések tervezetét,

kozremikodik stratégiai tervdokumentumok, koncepcidk kidolgozasaban,
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bf) az ANTSZ stratégiajanak megvalésuldsa érdekében az orszagos tisztiféorvos utasitasa alapjan
el6zetesen véleményezi, illetve koordindlja az OTH-nak az ANTSZ egészét érinté dontés- és
intézkedéstervezeteit, ezzel kapcsolatban egyiittm(ikodik az érintett féosztalyokkal,

bg) a hosszu tavu stratégia alapjan rovid tava akciotervet készit;
<) az Osztaly szakmai elemzési feladatkorében
ca) ajogszabalyok keretei kozott, feladatai ellatdsanak érdekében adatot, informaciot gy(ijt, felvilagositast
kér az ANTSZ szervezeti egységeitél, valamint a kormanyhivataltél és a jarasi hivataltdl,
cb) részt vesz az orszdg kozegészségugyi-jarvanylgyi helyzetére vonatkozé adatgydjtések
megtervezésében, vizsgélati protokollok elkészitésében, adatbazisok megtervezésében,
o) figyelemmel kiséri és elemzi az orszag kdzegészségligyi-jarvanyugyi helyzetére vonatkozé adatokat,

ennek keretében kilonésen epidemioldgiai, egészséggazdasagi elemzéseket végez, illetve részt vesz
ilyen vizsgalatokban,

cd) madszertaniiranymutatast ad, illetve segitséget nyujt a tervezés alapjaul szolgélé hazai és nemzetkozi
adatok elemzéséhez az OTH, valamint a szakmai irdnyitsa ald tartozé orszdgos intézetek szamara,
tovdbbd a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kozrem(kodés keretében
a kormanyhivatal és jarasi hivatal szamara,

ce) az elemzések eredményeit - ha az az orszagos intézetek és a kormanyhivatal és jarasi hivatal
feladatainak hatékonyabb elldtdsdhoz sziikséges, illetve felhaszndlhaté — ismerteti az érintett
szervezettel;
d) a HIV/AIDS Fékuszpont
da) folyamatosan monitorozza és értékeli a Nemzeti HIV/AIDS Szakpolitikai Program végrehajtasat,

db) a da) pontban foglalt feladata végrehajtasa érdekében kapcsolatot tart a Nemzeti HIV/AIDS
Szakpolitikai Program végrehajtasdban részt vevé személyekkel és szervezetekkel,

do) kozremikodik az 6sszefoglalo jelentések elkészitésében;
e) az Osztaly velesziletett rendellenességek felligyelet koordinatori feladatkdrében

ea) orszagos szinten felligyeli, szervezi, 6sszehangolja a népegészségligyi célbdl, torvény dltal elrendelt
velesziletett fejl6dési rendellenességekre vonatkozé adatgyUjtést,

eb) szakmailag felligyeli az adatgyujtést végzé egészségiigyi szolgaltatok adatszolgaltatasi, bejelentési
fegyelmét,

ec) feladatkorében egylttmuikodik a klinikai, korhazi és alapellatasban dolgozé orvosokkal, védéndkkel,
civil és beteg szervezetekkel, eurépai és nemzetkozi szervezetekkel, egyetemekkel,

ed) menedzseli a velesziiletett fejl6dési rendellenességek orszdgos surveillance tevékenységét

és a velesziletett rendellenességekkel kapcsolatos szakmai, moddszertani, kommunikécids,
mind&ségbiztositasi és projekttervezési feladatok ellatasat,

ee) el6segiti a velesziiletett rendellenességek adatgydjtés céljainak megvaldsulasat, felméri a prenatalis
diagnosztika eredményességét; célzott egyedivizsgélatok keretében vizsgélja a velesziiletett fejlédési
rendellenességek kialakulasanak kiilsé kornyezeti okait vagy feltarja azok genetikai hatterét a szakmai
iranyitdsa ald tartozé intézmények, valamint sziikség esetén a megfelelé partnerek bevonasaval,

ef) részt vesz a szakteriiletéhez tartozo6 hazai és nemzetkdzi kutatasi programokban,

eg) meghatarozza, szakmailag felligyeli és koordinélja a VRONY teriileti képviseletét ellatd, erre kijelolt
szakemberek tevékenységét,

eh) biztositia az eVRONY folyamatos muikodésének szakmai felligyeletét, a szakmai feladatok
meghatarozasaval részt vesz a szakrendszer fejlesztésében,

ei) a folyamatosan gy(jtott adatokat elemzi, statisztikai-epidemiol6giai médszerekkel feldolgozza és

értékeli, az eredményeket negyedévente gyorsjelentés, évente egyszer éves jelentés formajaban
publikdlja, adatot szolgaltat hazai és nemzetkozi szak-adatbazisok részére,

€j) a velesziletett rendellenességek surveillance keretében vizsgalja az esetleges tér- és/vagy idébeli
halmozédasokat,

ek) valés rendellenesség halmozddas esetén fellilvizsgalja az esethalmozdédéasok kivizsgalasanak
nemzetkdzi ajanlasa alapjan készitett szabvanyt, és az illesztett protokoll alapjén kezdeményezi
a sziikséges terdleti kivizsgalasokat és beavatkozasokat,

el) biztositja az adatvédelemre, adatbiztonsagra és informaciészabadsagra vonatkozo jogszabalyokban
és belsé szabélyzatokban foglalt el6irasok betartasat, feligyeli azok végrehajtasat,
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em)

en)

€o0)

évente értékeli az adatszolgaltatds teljességét, hianyos adatszolgdltatds esetén poétldlagos
adatszolgdltatast rendel el,

biztositia a VRONY, nemzetkozi és eurdpai elvarasoknak megfelelé6 minéségi kovetelmények
megvalosulasat,

kozremikddik atevékenységétérintéjogszabalytervezetek, médositasitervezetek véleményezésében
és el6készitésében;

f) az Osztaly ritka betegségekkel kapcsolatos feladatkorében

fa)

fb)

fc)

fd)

fe)

ff)

orszagosan koordinalja, felligyeli és értékeli a ritka betegségekkel kapcsolatos Szakpolitikai Program
(Ritka Betegségek Nemzeti Terv) végrehajtasat; kapcsolatot tart a végrehajtasban résztvevd, érdekelt
szervezetekkel,

tdmogatja a ritka betegségek diagnosztikdjara, kezelésére, kutataséra, képzésére és az érintettek
szocidlis tdmogatdasara irdnyuld szakpolitikai torekvéseket; bekapcsolddik a ritka betegségekre
vonatkozé szakpolitika kialakitasaba, informacidkkal segiti a dontéshozok munkajat, tamogatja
a Ritka Betegségek Szakértéi Bizottsdgdnak munkajat,

egyuttmUlkodik a Ritka Betegségek Szakértdi Bizottsdgaval a betegségekre vonatkozd ellatasi
protokollok fejlesztésében, betegségspecifikus betegutmenedzsment kialakitasaban; kezdeményezi
és koordinalja a ritka betegségekkel kapcsolatos orvosi kommunikacids protokollok kidolgozasat,
tamogatja és 0sszehangolja a hatarokon ativelé diagnosztikus és terdpids egylttmdkodést, kutatast
és fejlesztést,

iranyitja a ritka betegségekkel kapcsolatos informacidk 6sszegyUjtését, megszervezi a ritka
betegségek orszagos adatgyujtését és nyilvantartast hoz létre a ritka betegségek sz(irési gyakorlatardl;
felligyeli az adatok és eredmények kdzzétételét,

kozremikodik atevékenységétérintéjogszabalytervezetek, médositasitervezetek véleményezésében
és el6készitésében.

4.3.1.4. AVédonéi Szakmai Iranyitasi Osztaly feladatai:
a) az Osztdly a véddndi szakterllet szakmai irdnyitdsaval, fejlesztésével, felligyeletével kapcsolatos feladatkorében

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

aj)

ak)

a miniszter altal gyakorolt szakmai irdnyitassal kapcsolatos kbzrem(koddés keretében kozremdkodik
a kormanyhivatal és a jarasi hivatal keretében miikodd védéndi szakteriiletek, megyei/févarosi és
jarasi/févarosi kerlleti vezeté védéndk (a tovabbiakban: vezeté védéndk) és a CSVSZ védéndinek
tevékenységének szakmai irdnyitasaban, szervezésében és feliigyeletében,

szakmailag iranyitja, felligyeli, értékeli a védénai - terlileti védéndi, iskolavéddndi és korhazi védonéi
— elldtdst érinté feladatok megvaldsitdsat a vezeté védéndk és a szakfellgyel6 védéndk
kozrem(ikddésével,

végzi a védénoi szakteriletre vonatkozd jogszabdlyok, szakmai szabdlyok kdzvetitését és szakmai
segitséget nyujt azok gyakorlati megvalositasaban,

szakmaiallasfoglalasokat, utmutatdkat, tdjékoztatokat ad kiazegységes védonéiellatds megvaldsitasa
érdekében,

kdzrem(kodik a védéndk - terlleti, iskola-, kérhdzi, CSVSZ-védéndk, vezetd véddnék — szakmai
ismereteinek fejlesztésében, védéndket érintd tovabbképzések, felmérések tervezésében,
szervezésében, lebonyolitdsaban,

irdnyitja, fejleszti és felligyeli a terileti, iskola-, kérhazi védéndi munka szakfelligyeleti tevékenységét,
egylttmUikodve a vezetd és a szakfeliigyelé védondkkel, illetve kozremiikodik CSVSZ és vezetd
védondi munka szakfelligyeleti tevékenységének irdnyitasaban, fejlesztésében és felligyeletében,
kdzremkodik az OTH-hoz érkez6, védéndi vonatkozasu panasziigyek kivizsgalasaban, kezdeményezi
és ellen6rzi a sziikséges intézkedések megtételét,

végzi a védoéndi ellatast érintd, jogszabaly altal hataskorébe utalt hatdsagi, szakhatésagi feladatokat,
a miniszter altal gyakorolt szakmai iranyitassal kapcsolatos kézrem(ikddés keretében javaslatot tesz
az adott év kiemelt munkatervi feladataira, az orszagosan megvalésitandd szakfelligyeleti
célfeladatokra, felkérésre értékeli és elemzi azok megvaldsulasat,

a rendelkezésére all6 adatok alapjan elemzi, értékeli a védéndi elldtast, a szakfeliigyelé védéndk
tevékenységét, illetve felkérésre a CSVSZ-védoéndk és a vezetd véddnbk tevékenységét,

kialakitja, szervezi és koordindlja a védonéi tevékenység magas szintli szakmai-modszertani
tdmogatdasat biztositd védéndi felsGoktatdsi egységek és a relevans védondi szakmai szervezetek
halozatat,
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al) felkérésre részt vesz a védondi szakteriletet érinté jogszabalytervezetek, modositasi tervezetek,
szakmai irdnyelvek, uUtmutatdk, alldsfoglaldasok, normativ  utasitésok kidolgozasaban,
véleményezésében,

am) javaslatot tesz a vezeté védéndi és a szakfeligyelé védénéi munka szakmai irdnyitasahoz,
fejlesztéséhez és felligyeletéhez szlikséges feltételek javitasara, fejlesztésére iranyuld valtoztatasokra,
an) intézkedést kezdeményez a véddndi ellatds minéségének javitdsa és a sziikséges valtozasok
érdekében;
b) az Osztdly a véd6ndi szakma képviseletével kapcsolatos feladatkdrében
ba) a véddéndket és a védéndi ellatast érintd témakban képviseli a védoéndi szakmat, illetve felkérésre az
OTH-t,
bb) feladatainak ellatasaban egyittm(ikodik az érintett szakmai és civil szervezetekkel, az OTH érintett
szervezeti egységeivel;
<) az Osztaly a népegészségligyi feladatok ellatasaval kapcsolatos feladatkorében részt vesz a védéndket érintéd

népegészségligyi feladatok, projektek, rendkivili adatgydjtések, felmérések tervezésében, szervezésében,
lebonyolitasaban, monitorozasaban és felligyeletében.

4.3.1.5. AVédénoi Modszertani Osztély feladatkdrében:

a) kozremUikodik az egészséggel kapcsolatos korszerl ismeretek elterjesztésében a lakossag és az egészségliigyi
szakemberek korében;

b) kozremUikodik a korszer(i védéndéi modszertanok elterjesztésében, fejlesztésében és mas modon torténd
szakmai tdmogatdsaban;

<) kezdeményezi, segiti a modellprogramok, j6 gyakorlatok gyakorlatban torténé bevezetését, megvalositasat;

d) egyluttmiikodik a védénéket érinté képzések, tovabbképzések tervezésében, szervezésében, tananyagok
akkreditaciora valo el6készitésében, az akkreditacié megujitasaban, kapcsolodé tevékenységekben;

e) m(ikodteti a védéndi informatikai rendszert;

f) felkérésre kozrem(ikodik a védéndi szakterliletek szempontjabdl relevans kutatasokban, felmérésekben,
nyilvadntartast vezet a teriilethez kothetd kutatasokrol;

g) részt vesz a védéndket érinté népegészségugyi feladatok, projektek, rendkivili adatgyujtések, felmérések
tervezésében, szervezésében;

h) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart, rendszeres egyittmikodést alakit ki szakmai (egészségugyi,
szocialis, oktatasi, tarsadalmifelzarkdzasi, kulturélis, egyhazi) és civil szervezetekkel, személyekkel, projektekkel;

i) koveti a palyazati lehetéségeket, aktivan részt vesz a forrasteremtésben.

4.3.2. Nemzetkozi Féosztaly
4.3.2.1. A FOosztdly a féosztalyvezetd vezetése mellett, feladatait alapvetéen szakreferensi rendszerben végzi.
A féosztalyvezeté munkajat ennek megfeleléen

a) epidemioldgiai szakreferens,

b) kémiai biztonséagi és foglalkozas-egészségligyi szakreferens,

c) sugaregészségugyi és kornyezet-egészségligyi szakreferens, valamint
d) gyermekegészségligyi és egészségfejlesztési szakreferens

seqiti.

43.2.2. A szakreferensek az ANTSZ feladatellatasat segité szakmai koordinaciés és szakmai kapcsolattartd
tevékenységet végeznek, valamint a tarsféosztalyok és orszagos intézetek szakmai feladatelldtdsdhoz szikséges
kalfoldi kikiildetésekhez kapcsolddd utazasszervezési tevékenységet latnak el.

4.3.2.3. A Fbosztaly szakmai koordinécids feladatkdrében:

a) segiti az eurdpai unids tagsagbol eredéen a soros elndkségi feladatokat elldtd tagdllamot, részt vesz
az egészségligyi prioritasokbdl eredé feladatok végrehajtasaban, folyamatosan egyeztetve az irdnyitd szerv
nemzetkozi feladatokat ellatod szervezeti egységével;

b) részt vesz a kormanyzati egészségiigyi program végrehajtasaban, ezzel 6sszefliggésben koordinalja, biztositja
az eurdpai unios és nemzetkdzi szakmai targyaldsokon valé részvételt;

<) részt vesz az Eurdpai Unio, a WHO munkdjahoz kapcsolédé és egyéb szakmai grémiumok dontés-el6készitd
anyagainak 0sszedllitdsaban, véleményezésében;

d) koordinalja az Eurdpai Unid tandcsi, bizottsagi és egyéb eurdpai unids, illetve nemzetkdzi grémiumokban vald
tagsagot, mandatumokat az iranyité szervvel egylttmukodve;
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e) a kalfoldi kikildetésekrol részletes nyilvantartasokat vezet, melyek alapjan kimutatasokat készit, valamint
rendszeres visszajelzést biztosit az egészségligyi kormdnyzatnak az intézetekben foly6 szakmai munkarol.

4.3.2.4. A Féosztaly szakmai kapcsolattarté feladatkdrében:

a) elésegiti az egyes orszagokkal és nemzetkozi, illetve kiilfoldi intézményekkel, tarshatdésagokkal valé szakmai
kapcsolatok kialakitasat és fenntartasat (networking);

b) Osszedllitja és szervezi az OTH-ba, esetenként az orszédgos intézetekbe érkezd kulfoldi ldtogatok, csoportok,
delegaciok szakmai programjat, biztositja a szlikséges infrastrukturat;

<) kozremkodik a nemzetkozi grémiumok OTH-ban megrendezésre kertilé 6sszejovetelei szakmai programjanak
az 6sszedllitdsdban, biztositja a sziikséges infrastrukturat;

d) kezdeményezi a tarsféosztalyok és orszagos intézetek bevondsaval aktudlis szakmai témakoérdkben a két- vagy
tobboldalt szakmai taldlkozok, konferencidk rendezését.

4.3.2.5. AF6osztély a szakért6i kilfoldi kiklldetésekhez kapcsolddo utazasszervezési feladatkdrében ellatja az eurdpai

unids tagsagbdl adodoé szakértéi magyar képviselet biztositasaval kapcsolatos és minden egyéb kiilfoldi kikiildetés

szervezését és engedélyeztetését a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen, és — igazodva a kdzbeszerzési rendszer

kereteihez - biztositja a kikuldetésekhez sziikséges foglaldsokat, dokumentumokat.

4.3.3. Projektigazgatosag (FSosztaly)

4.3.3.1. A Projektigazgatosag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az orszagos tisztiféorvos gyakorolja, beleértve

az alkalmazotti jogviszony létesitését, modositasat, megsziintetését és a fegyelmi jogkor gyakorlasat.

4.3.3.2. A Projektigazgatésadg feladatkore az OTH projektjeivel kapcsolatos projektmenedzseri feladatok ellatdsa

kapcsan az OTH minden szervezeti egységének projektekkel kapcsolatos tevékenységére kiterjed, amelynek sordn

egyuttmUkodik az érintett szervezeti egységekkel.

4.3.3.3. A projektek megvalositasa soran a Projektigazgatdsag a projektmenedzserek Utjan a szakmai megvalésitasba

az érintett szervezeti egységeket koteles bevonni.

4.3.3.4. A Projektigazgatosag az OTH projektjeivel kapcsolatos feladatkorében:

a) irdnyitja az OTH pélyazatainak elkészitését, valamint a megvalositasért felelés projektiroddk munkatérsainak,
a projektmenedzserek és a projektmenedzsmentek tagjainak munkajat;

b) koordindlja a projektjavaslatok és palyazatok Osszedllitdsat, technikai és pénziigyi el6készitését, a nyertes
palyazatok szerz6déseinek el6készitését;

c) monitorozza a projektek pénziigyi megvalositasat és elszamolasat, valamint a projektmenedzserek bevonasaval
a szakmai megvaloésitast;

d) egységesiti és felligyeli a projektekhez kapcsoléddan a belsé pénziigyi jelentéstételi rendszereket;

e) tdmogatja a projektmenedzserek szakmai feladatellatasat, biztositja az ehhez sziikséges feltételeket;

f) javaslatot tesz — a projektek sziikségleteinek megfeleléen — a human, anyagi, targyi eréforrasok biztositasara,
atcsoportositasara;

a) egyuttmukodik a palydzatokat kiird, tdmogatd szervezetekkel.

4.3.3.5. A Projektigazgatdsag a kiemelt projektekhez kapcsoldédé tamogatas fogadasara szolgalé elkilonitett szamla

feletti rendelkezés, valamint a kiemelt projekthez kapcsolodd kotelezettségvdllalasi, ellenjegyzési és utalvanyozési

rend és az ezekhez kapcsol6do jogkorok és eljards vonatkozédsdban az OTH belsé szabalyozé dokumentumaiban

foglalt rendelkezések szerint jar el.

4.3.3.6. A Projektigazgatosag segitséget nyujt — igény esetén — az orszdgos intézetek szamara az altaluk igénybe

veheté eurdpai unids forrasok felhaszndldsdval meghirdetett tdmogatédsi konstrukciok, pélyazati felhivasok

vonatkozésaban.

4.4. A gazdasagi féigazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.4.1. Informatikai Féosztaly

4.4.1.1. A Fosztaly szervezeti egységei:

a) Infrastruktara Uzemeltetési Osztaly,

b) Szakmai Alkalmazasmenedzsment Osztaly.

4.4.1.2. AF6osztaly szakmai szempontbdl irdnyitja az ANTSZ, valamint a kormanyhivatal és a jarasi hivatal informatikai
rendszerét.



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi26.szam 2973

4.4.1.3. A Fosztaly az informaciods politika és stratégia tekintetében

a)

e)

ahelyettes orszégos tisztiféorvosIl.iranyitdsaval a korméanyzati és egészségiigyi dgazati stratégiak leképezésével
elkésziti és fejleszti az ANTSZ informécids politikajat, kidolgozza és fejleszti a révid, kdzép- és hosszu tavi
informacids stratégiat;

stratégiai prioritasokat jeldl meg az agazati stratégia szamara;

figyelemmel kiséri és beépiti a Nemzeti Fejlesztési Tervben, az Uj Széchenyi Tervben, a Semmelweis Tervben,
a Magyar Informéacios Tarsadalom Stratégiaban és az elektronikus kormanyzas és kozigazgatas szintjein
megfogalmazott irdnyelveket;

tervezi és szervezi a tertleti szervek informdcios feladatainak megfelel6 funkciokat aldtdmaszté informacios
fejlesztési feladatokat;

meghatarozza az ANTSZ, valamint a kormanyhivatal és a jarési hivatal informacids rendszerének minéségi
indikatorait, a monitorozas id6szakait és modszertanat.

4.4.1.4. A Féosztaly a kdzds, osztott, szabvanyos adatbazisok tekintetében

a)

megosztott adatbazisokat és alkalmazésokat felligyel, valamint m(kddtet, melynek soran feladatai:

aa) a megosztés kialakitasa, hozzaférési jogosultsdgok megkérése a jogosult szervtél,

ab) a fejlesztés soran kifejlesztett adatszerkezetek karbantartasa,

ac) az adatbazisokban tarolt adatok gondozasa, archivalasa,

ad) az elérési rendszer karbantartasa és kezelése,

ae) az adatbdzisok technoldgiai karbantartasa, mentések, helyredllitdsok tevékenységének elvégzése,
af) fejlesztési javaslatok kidolgozasa a fejlesztésért felelds szervezetnek,

ag) adatbazis-migrélasok, -betoltések,

ah) kdzponti alkalmazadsgazdai feladatok ellatasa;

nem megosztott adatbézisokkal kapcsolatos feladatokat Iat el:

ba) karbantartja a fejlesztés soran kifejlesztett adatszerkezeteket,

bb) gondozza, archivalja az adatbazisokban tarolt adatokat,

bc) karbantartja és kezeli az elérési rendszert,

bd) végzi az adatbazisok technoldgiai karbantartasat, mentéseket, helyredllitdsok tevékenységét,

be) fejlesztési javaslatokat dolgoz ki a fejlesztésért felelds szervezetnek,
bf) végzi az adatbazis-migraldsokat, -betdltéseket,
bg) kozponti alkalmazasgazdai feladatokat lat el.

4.4.1.5. A F6osztaly koordindlé tevékenységének keretében

koordindlja az ANTSZ, valamint az informatikai rendszereket illetéen a kormanyhivatal és a jarasi hivatal
kilonbozé terlileteirdl érkez6 fejlesztési igényeket;

részt vesz az éves informatikai koltségvetési terv elkészitésében, ellenérzi végrehajtasat;

részt vesz a hazai és nemzetkdzi finanszirozasu, az ANTSZ-t, valamint a kormanyhivatalt és a jarasi hivatalt
érintd informatikai projektekben.

4.4.1.6. A FGosztaly az informatikai kozm tekintetében

a)

tervezo fejleszt6 feladatokat lat el:

aa) a rendelkezésre all6 koltségvetés ismeretében tervezi-fejleszti az infokommunikéciés kézmdvet,
és ehhez koltségszamitasokat végez a fenntarthatdsag alatdmasztasara,

ab) folyamatosan értékeli a m(ikddé informacids rendszer elemeket, és meghatarozza a fejlesztési vagy
levaltasi moédozatokat,

ac) az elfogadott tervek alapjan beszerzési tervet dolgoz ki a beszerzést bonyolitok szamara, megjeldlve
a meglévé eszkdzok dtcsoportositdsanak tervét vagy cseréjét;

operativ Gizemeltetéi feladatokat at el:

ba) szervezi az lizemeltetés kiilonb6z6 szintjeinek napi lizemeltetési eréforrasait,

bb) karbantartja a kozmu er6forrasait, az elektronikus munkahelyek eszkozeit, kbzponti eréforrasokat,
kommunikacids elemeket, hozzaférési rendszereket, védelmi rendszereket, levelezési er6forrasokat,
virusvédelmi eréforrasokat, a feladatokhoz prioritasi rendszert kapcsol,

bc) javaslatot tesz az lizemeltetés sordn tapasztaltakra figyelemmel a cserékre, potldsokra,

bd) adatot szolgaltat a kozponti nyilvantartasi rendszer szdmdra a berendezések konfiguraciés adatait
illetéen,

be) vezeti az lizemeltetési dokumentumokat,

bf) javaslatot tesz kiilsé technoldgiai tamogatds igénybevételére,
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bg) kapcsolatot tart a technoldgiai tdmogato kiilsé szervezetekkel, tdmogatja azok szakmai munkajat,
bh) tdmogatja a végfelhaszndlok munkdjat a végberendezések kezelésével kapcsolatban felmerdlt
problémak elhdritasaval,
bi) felel6s a lakossag, valamint a munkatarsak tdjékoztatasat szolgaltatd kiilsé-belsé honlap és
szerkeszt&ségi rendszer karbantartasaért;
<) kdzponti nyilvantartési feladatokat lat el:
ca) naprakész allapotban tartja az ANTSZ, valamint a kormanyhivatal és a jarasi hivatal informaciés
rendszerének nyilvantartasat, a bejelentett valtozadsokat atvezeti a rendszeren,
cb) hozzéférést biztosit az operativ lzemeltetés meghatarozott szakemberei szamara a konfiguracios
adatok lekérdezésére,
o) adatszolgaltatast végez a gazdasagiféigazgatd szervezetei szamara az eszkbzvagyonnal kapcsolatban,
cd) az Uj beszerzéseket nyilvantartasba veszi, és a megfelel$ felhasznélasi helyhez rendeli;
d) kozponti hozzaférési és védelmi feladatokat lat el:
da) az informacids rendszer kildnboz6 szintl hozzéféréseit kezeli, a személyhez valé hozzarendelést
beallitja, visszavonja, dokumentilja,
db) az informécidés rendszer hozzaférési statisztikait eldallitja, figyeli az illetéktelen hasznalatra utald
bejegyzéseket, a szilkséges intézkedésekre (human, illetve beallitasbeli) javaslatot tesz,
do) figyeli a kilvilag feldl jové illetéktelen behatolasokat, a szlikséges szakmai intézkedéseket megteszi,
az eseteket dokumentalja,
dd) kapcsolatot tart fent a Humanpolitikai Féosztéllyal a humaneréforrds-mozgésokkal kapcsolatban,
de) gondoskodik az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat és a Szamitastechnikai Uzemeltetési Szabalyzat
elkészitésérdl és aktualizalasardl; jdvahagyatasarol;
e) kdzponti szolgaltatas-biztositasi feladatokat Iat el:
ea) kdzponti rendszergazdai feladatokat lat el az eréforrasok felett,
eb) kozponti adminisztratori feladatokat 1at el az eréforrasokkal kapcsolatosan,
ec) kdzponti alkalmazasgazdai feladatokat lat el,
ed) a szolgaltatasi szintnek megfelel6en biztositja az egyes szolgaltatasok rendelkezésre 4llasat,
ee) verziokodvetést végez az altala felligyelt eréforrasok esetében,
ef) javaslatot tesz a szolgdltatasi szint megvaltoztatasara az igények szerint.

4.4.1.7. A F6osztaly értékeld, véleményez6 tevékenységének keretében:

a) jogosult szakmai ajanlatkérések kidolgozésara, elbiralasara, beszerzések palyaztatasara, mindsitésére;

b) részt vesz a szakteriilet beszallitéi mindsitésében;

<) részt vesz a nagydsszeg(, stratégiai jellegli beszerzések esetén feldllitandé értékeld bizottsdg munkajaban.

4.4.1.8. A FOosztaly jogszabdly, szabalyzat el6készitési feladatkorében részt vesz az informatikai tartalommal

rendelkezé jogszabalyok el6készitésében, szabélyzatok megalkotdsdban, mdédositasaban.

4.4.19. A Fbosztaly mindség-ellenérzési tevékenysége keretében informatikai szabvanyokat dolgoz ki, azokat

aktualizalja a korményzati el6irdsok, ajanldsok alapjan, tovabba ellendrzi érvényesulésiiket.

4.4.1.10. A FOosztaly képzési tevékenysége keretében kozremUkodik az informatikai fejlesztésekhez kapcsolédo

oktatasi-képzési feladatok szervezésében és koordinalasaban.

4.4.1.11. A Féosztaly egylttm(ikodési tevékenysége keretében

a) részt vesz az intézménykozi projektek megvalositasaban;

b) feladatai végrehajtasa érdekében kozvetlen kapcsolatot tart az ANTSZ kiilonb6zé szintl vezetdivel,
felhasznaloival, az intézmények és a kormanyzati szervek informatikus szakembereivel, valamint kiils6 szakérté

cégekkel.
4.4.1.12. A F8osztaly az ANTSZ-t illetéen
a) egyediiliként jogosult és felelés az ANTSZ informatikai rendszerének lizemeltetésére;

b) kialakitja és lizemelteti az ANTSZ k6z6s informatikai infrastrukturajat (kdzponti szerverek, virtualis szerverpark,
helyi halézat);

<) irdnyitja a lokalis adathalozat Uzemeltetését, fejlesztését;

d) szabalyozott formaban menedzseli és nyilvantartja a kdzds eréforrdsok hozzaférési jogosultsigait;

e) végzi az ANTSZ éves informatikai koltségvetésének tervezését, végrehajtasanak iranyitasat;

f) iranyitja és koordinalja az ANTSZ informatikaval kapcsolatos tevékenységét;

g) segiti a felhaszndlokat informatikai szaktudast igényl6 - felhasznaldi ismereteket (ECDL) meghaladd -
feladataik ellatasaban.
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4.4.2. Beszerzési, Szolgaltatasi és Uzemeltetési Féosztaly

4.4.2.1. A F6osztaly szervezeti egységei:

a)
b)
Q
d)

Fejlesztést Tamogato Osztaly,
Beszerzési és Ellatasi Osztaly,
Maszaki Uzemeltetési Osztaly,
Szolgaltatasi Osztaly.

4.4.2.2. A Fejlesztést Tamogatd Osztaly az aldbbi feladatokat latja el:

a)

b)

feltérképezi a nagy értékd targyi eszkézok — miszerek, gépek, berendezések, jarmlvek — beszerzésére
vonatkozé igényeket, az igényekrdl nyilvantartast vezet;

piackutatast végez, beszerzési javaslatot készit az igények alapjan, egyeztet a felhasznélokkal, tovabba
szaktanacsadast végez;

elkésziti a nagy értéki targyi eszkdzok éves fejlesztési tervét, a felhasznaldkkal tortént egyeztetés alapjan,
a rendelkezésre 4ll6 forrasok figyelembevételével, jévahagyasra felterjeszti;

végzi a fejlesztési terv folyamatos aktualizalasat;

gondoskodik a tervben, illetve az eseti jelleggel jovédhagyott fejlesztésekhez kapcsolédd beszerzési,
kozbeszerzési eljarasok inditdsahoz sziikséges felligyeleti szervek &ltali jévahagyasok, engedélyek
megszerzésérol;

elldtja a szaktertletéhez tartozd, jovahagyott fejlesztésekhez kapcsolodd beszerzési. kozbeszerzési eljarasok
teljes kord lebonyolitasi feladatait. Ezen belil

fa) elkésziti az eljdradshoz szlikséges mszaki leirast,

fb) elkésziti a dokumentacioét,

fc) el6késziti az eljarast megindito felhivast, ajanlati felhivast,

fd) részt vesz a bontasi eljarasban,

fe) kozbeszerzési és a kodzbeszerzés tdrgya szerinti szakértelemmel részt vesz a Biralé bizottsagi
munkajaban,

ff) elvégzi a kdzbeszerzési eljarasok bonyolitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

fg) el6késziti a szerz&dés tervezetet, melynek keretében a szerz6déstervezetet fellilvizsgaltatja és jogilag

ellenjegyezteti, a kotelezettségvallaldas szabalyai szerint megkoti a szerzédést, a szerz6dést és
a kotelezettségvallalast nyilvantartasba veszi, valamint a szerzédés szerinti szolgaltatasi szamlakat
igazolja;
feltolti az eljarasokkal kapcsolatos hirdetményeket a Kozbeszerzési Hatdsag altal mikodtetett kdzbeszerzési
portalra;
bonyolitja a fejlesztésekhez, lizembe helyezésekhez szlikséges szakhatdségi eljarasokat;
elkésziti, és jovahagyasra felterjeszti az OTH és az orszagos intézetek altal benyujtott igények alapjan a targyi
eszkdzok éves karbantartasi és javitasi tervét;
elvégzi, illetve elvégezteti a munkalapokon, valamint més irdsos formaban igényelt karbantartasi, javitasi
feladatokat, sajat hataskorben vagy kiilsé szakvallalat bevonasaval;
kilsé szakvallalatok tevékenységérdl, a megrendelésekrdl, elvégzett munkat igazold munkalapokrol,
ataddas-atvételi jegyzkonyvekrél, keretlapokrol naprakész nyilvantartast vezet és a gazdéalkodé szervezeteknek
igény szerint errél tajékoztatast nyujt;
Uzemelteti az eléadétermek audiovizudlis, illetve az egyéb miszaki berendezéseit;
kozrem(kodik, szaktanacsadast végez a gép- és mulszerpark karbantartdsaval, javitdsaval kapcsolatos
lzemeltetés feltételeinek biztositasaban;
naprakészen vezeti az Osztaly tevékenységéhez sziikséges kereteket, keretfelhasznaldsokat;
végzi a feladatkorrel 6sszefiiggdé nyilvantartasok vezetését, adatszolgdltatdsok készitését, valamint
adminisztraciojat;
elldtja az ingatlangazdélkodassal kapcsolatos feladatokat, ezen beliil

pa) kidolgozza az ingatlangazdalkodds irdnyelveit,

pb) feltérképezi az ingatlanok, telkek, épuletek, épitmények, telektartozékok fejlesztésére vonatkozd
ANTSZ szint( igényeket, az igényekrél nyilvantartast vezet,

pc) javaslatot allit &ssze éves szinten és eseti jelleggel feladatfinanszirozas keretében az ANTSZ szintjén
megvaldsitando fejlesztések vonatkozasaban,

pd) Osszeallitja az elfogadott rekonstrukcidkra vonatkozd ,miszaki tervezési program”-ot,

pe) koordindlja az eseti ingatlantgyleteket,
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pf) végzi a helyiség gazdélkodds tervezését,

pg) részt vesz a feladatkorbe tartozé kdzbeszerzési eljarasokban,

ph) bonyolitja a tevékenységhez tartozé hatdsagi eljarasokat,

pi) elkésziti az ANTSZ ingatlan-allomanyara vonatkozé nyilvantartasokat, adatszolgéltatasokat, végzi

azok adminisztracidjat,

pj) folyamatosan nyomon koveti a nagy érték( targyi eszkozok, ingatlanok feltjitasara, javitasara,
karbantartasara vonatkozé igényeket, végzi az ANTSZ szervezeti egységei monitorozasat, az
igényekrdl naprakész nyilvantartést vezet.

4.4.2.3. A Beszerzési és Ellatasi Osztély az aldbbi feladatokat latja el:

a)

b)

e oo

végzi a kiemelten kezelt anyagok és kisértéku targyi eszkdzok listajanak 0sszeallitasat, gazdalkodasi kereteinek
tervezését;

végzi az anyagbeszerzés keretében az anyagok és a kis értékd targyi eszkdzok beszerzésének teljes koru
lebonyolitasat, az ehhez kapcsolédé szamldk igazoldsat;

vezeti a megrendelések nyilvantartdsat és végzi azok kivezetését;

naprakészen vezeti a készletek és a targyi eszkdzok mennyiségi analitikajat;

végzi a raktarozasi, raktar-nyilvantartasi feladatokat;

végzi a raktéri vételezésekrol analitikai feladas készitését;

végzi a selejtezések szabalyszerl lebonyolitasat;

végzi a leltdrozas el6készitését, végrehajtasat, kiértékelését és a zardjegyz6konyv jovahagydsra torténd
elkészitését;

a mosodai feladatok keretében:

ia) végzi a mosatast kiils6é cégen keresztdil,
ib) végzi a varrodai munkakat, textiljavitasokat,
ic) végzi a textilraktarozast.

4.4.2.4. A Miszaki Uzemeltetési Osztaly az alabbi karbantartasi, feljitasi, javitasi, kazanhaz-tizemeltetési, valamint
gép-muszerkarbantartasi feladatokat latja el:

a)

b)

e o

feltérképeziaz épliletek, épitmények feldjitdsara, javitasara, karbantartasara vonatkozé igényeket, azigényekrdl
naprakész nyilvantartast vezet;

éves tervet allit 0ssze az elemi koltségvetések keretében megvaldsitandd felljitasokra, javitasokra és
karbantartasokra; a jévahagyott tervet folyamatosan aktualizalja, végrehajtja a szlikség szerinti korrekcidkat;
végzi a tervben jovahagyott felujitasok, javitasok és karbantartasok, valamint eseti jelleggel munkalapon
megrendelt hibaelharitasok és kisjavitdsok megvaldsitasat;

bonyolitja a hibaelharitassal 6sszefliggd anyagigényléseket;

végzi a tevékenységhez tartozoé hatdsagi engedélyek, hozzéjarulasok beszerzését;

vezeti a feladatkorrel 6sszefliggé nyilvantartasokat, elkésziti az adatszolgaltatasokat;

gondoskodik a kbzponti telephely héenergia-, valamint melegvizellatasarol;

intézkedik a flitési rendszerben bekovetkezett hibdk elharitasardl, sajat rendelkezésére all6 munkaerd
bevondsaval vagy a feladattdl fliggben kiilsé eréforrés felhasznalasaval;

biztositja a gép- és muiszerpark karbantartdsat, javitasat, valamint kozremUikodik az Gizemeltetés feltételeinek
biztositasaban.

4.4.2.5. A Szolgaltatasi Osztaly az alabbi feladatokat latja el:

a)

a gondnoksagi feladatok keretében

aa) ellatja a takaritasi feladatokat,

ab) ellatja a belso, kézi szallitasi feladatokat,

ac) mukodteti az Udiil6 gondnokséagot,

ad) kdzrem(ikddik a rendezvények szervezésében,

ae) végzi a kommundlis hulladék 6sszegy(ijtését és elszallittatasat;

a nyilvantartasi feladatok keretében

ba) mukodteti a portaszolgélatot, végzi a belépési engedélyek, belépbkartydk kiadasat,
bb) végzi a vagyonvédelmi feladatok ligyintézését,

bc) ellatja a biztositasi igyintézést,

bd) vezeti a postai koltségek nyilvantartasat,

be) beszerzi a mobiltelefon SIM kartyadkat, vezeti azok nyilvantartasat, megrendeli az ehhez sziikséges

szolgéltatdsokat;
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<)

a nyomdai feladatok keretében végzi:

ca) a nyomdai sokszorositést,

cb) a kdnyvkotészetet,

cc) a fénymasolast;

a kertészeti feladatok keretében

da) végzi a park rendben tartdsat, virdagokkal, diszndvényekkel torténé beliltetését,
db) végzi a jardak, utak takaritasat,

dc) végzi a ndvények dpoldsat, el6hajtatdsat, kililtetését,

dd) karbantartja a szabadtéri sportlétesitményt;

a Telefonkdzpont

ea) kezeli a telefonhalézatokat,

eb) végzi a tdvbeszéld dijak elszamoldasat,

ec) végzi a telefonkésziilékek igényének felvételét;

a Széllitasi Csoport

fa) végrehajtja a gépjarmivek lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,

fb) végzi a gépjarmivek muszaki dllapotanak, tisztasaganak megdrzésével kapcsolatos feladatokat,
fc) végzi a menetlevelekkel kapcsolatos tigyintézést,

fd) elkésziti az izemanyag-elszdmolasokat,

fe) elldtja a személy- és teherszallitasi feladatokat.

4.4.3. Kbzgazdasagi Féosztély
4.4.3.1. A Féosztaly szervezeti egységei:

a)
b)

Pénziigyi Osztaly,
Szamviteli Osztaly.

4.43.2. A Pénziigyi Osztaly ellatja az ANTSZ alabbi feladatait:

a)

caog

)
)
9)

=)

elkésziti és feldolgozza a kincstéri szdmlakhoz kapcsolédé banki bizonylatokat; pénziigyi nyilvantartést vezet
a kovetelésekrol és kotelezettségekrdl;

el6késziti a jogszabalyok altal lehet6vé tett elSirdanyzat-mddositasokat;

egyeztet a MAK-kal;

nyilvantartja az elirdnyzatokat terhelé kotelezettségvallalasokat, szerz6déseket;

el6késziti a pénzgazdalkodas rovid és hosszu tavu terveit;

elldtja az operativ pénziigyi, szamviteli, ad6zasi feladatokat;

felligyeli és lebonyolitja a feladatfinanszirozast.

4.4.3.3. A Szamviteli Osztaly ellatja az ANTSZ alabbi feladatait:

a)

nyilvantartja a feladatfinanszirozés alakulasat;

kozrem(ikodikaszamviteliés gazdalkodasirendre vonatkozd szabdlyzatok kidolgozasdban és karbantartasaban,
egységes szamviteli politika kialakitasaban;

elemzi, értékeli a gazdéalkodas, koltségvetés, beszamolok adatait, javaslatok kidolgozasaban kdzremkodik;
mikodteti — az Informatikai Féosztallyal egyiittm(ikddve — egységes szempontok alapjan a gazdalkodast
érint6 informatikai rendszert;

végzi az elbiranyzatokkal és azok felhasznalasaval kapcsolatos gazdasagi események fékonyvi és analitikus
konyvelését;

irdnyitja az intézetek finanszirozasat;

nyilvdntartja az el8irdnyzatokat, figyelemmel kiséri a teljesitéseket, seqgiti az elGiranyzat-gazdalkodasi
feladatokat;

kézrem(ikddik az ANTSZ szakmai stratégiai tervei gazdasagi-pénziigyi feltételeinek kidolgozasaban;

kialakitja a gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatasok és nyilvantartasok rendjét;

elldtja mindazon feladatokat, melyeket jogszabaly az OTH szamara a gazdalkodas teriiletén eldir;

részt vesz az OTH koltségvetésének 6sszeallitdsaban;

elkésziti a beszamoldkat, mérlegjelentéseket a kozponti koltségvetés részére, elvégzi a szikséges
elszamolasokat;

végzi a célfeladatra kapott tdmogatdsok és atvett pénzeszkdzok elszamoldsat és elszamoltatasat.
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4.4.4.Koltségvetési és Kdzbeszerzési Fosztaly

4.4.4.1. AF6osztaly feladata az ANTSZ kéltségvetésijavaslatanak elkészitése és a kdltségvetés 6sszedllitasa, tovabbitasa
az irdnyitd szerv és a MAK részére, a munkaligyi és kdzbeszerzési feladatok felligyelete, tovabba a kdzbeszerzések
jelentési és engedélyeztetési feladatainak ellatdsa, a koltségvetési és kozbeszerezési terliletekhez tartozd
adatszolgaltatasok elkészitése és tovabbitasa.

4.4.4.2. A Koltségvetési és Kozbeszerzési Féosztély szervezeti egységei:

a) Bér- és Munkauigyi Osztaly,

b) Koordindcids Osztaly.

4.4.4.3. A Bér- és Munkaligyi Osztély feladatai:

a) végrehajtja az orszagos intézetek dolgozdinak alkalmazasaval kapcsolatos munkatligyi feladatokat;
b) elldtja a személyligyi dontések meghozataldhoz sziikséges pénziigyi el6készité feladatokat;
) ellatja az ANTSZ valamennyi dolgozdjara vonatkozéan a nem rendszeres személyi juttatasok — készenléti dij,

napidij, cafetéria, jubileumi jutalom - szamfejtési feladatait és a MAK bérszamfejtéshez kapcsol6dé ligyintézési
feladatokat is;

d) végzi a munkaligyi tevékenység korébe tartozd nyilvantartdsi, adatszolgéltatasi feladatokat, biztositja
a jogszer( adatkezelést;

e) kozremUikodik a megbizasi szerz6dések el6készitésében, elkésziti és nyilvantartja a megbizasi szerz6déseket;
f) gondoskodik a jogszabalyok, illetve belsé szabalyzatok altal el6irt juttatdsok, szabadsag megallapitasarol;
a) elékésziti az illetményemelést, dtsorolast, nyugdijazast az orszagos intézetek dolgozdi részére;

h) szervezi és végzi a kdzpontositott illetményszamfejtés végrehajtdsabol adodo feladatokat az Informatikai
Féosztéllyal és az orszagos intézetekkel egylittmiikodve;

i) aMAK éltal készitett fékényvifeladast tovabbitja a Szamviteli Osztaly részére, kdzremiikddik az egyeztetésekben;
j) adatot szolgdltat a koltségvetés és beszamolok elkészitéséhez;

k) naprakész nyilvantartast vezet az OTH bérhelyzetérdl és az orszagos intézetek létszam- és bérhelyzetérdl;

) egyluttmikodik a Humdénpolitikai Féosztallyal, valamint a Kézgazdasagi Féosztéllyal, az orszagos intézetek

munkatérsaival és a MAK bérszamfejtbivel;
m)  vezeti az OTH kozépirdnyitasa ala tartozo orszagos intézetek munkatigyi nyilvantartasat.
4.4.4.4. A Koordinacids Osztaly tevékenysége soran az alabbi feladatokat latja el:

a) a gazdalkodassal kapcsolatos feladatai korében
aa) ellatja a koltségvetés tervezéséhez és végrehajtasahoz sziikséges feladatokat,
ab) kapcsolatot tart az onalléan miikodd intézetek gazdasagi ligyekkel megbizott vezetéivel;
b) a MAK-kal kapcsolatos feladatai kérében
ba) végzi a naprakész nyilvantartds vezetését az elSirdnyzatokrol az OTH-ban, fogadja az elSiranyzat-
moédositasokat, azokat ellendrzi és tovabbitja az intézetek részére,
bb) az el6iranyzat maradvanyardl és felhasznalasrél adatszolgéltatast végez,
bc) végzi az elSiranyzatok rendezését, sziikség esetén mddositast kezdeményez,
bd) vezeti a tartozasallomény nyilvantartasat, végzi az AT-01 bizonylatok kitoltését, azokat tovabbitja
a kincstéri rendszerbe havi rendszerességgel,
be) végzi a kincstéri adatszolgéltatasok teljesitését,
bf) feldolgozza a kincstari adatokat, azokat egyezteti,
bg) kezeli a KIR torzsallomanyokat;
c) a szabalyzokkal kapcsolatos feladatai korében elkésziti és karbantartja:
ca) az 6nkoltségszamitas rendjére vonatkozo szabdlyzatot,
cb) a keretgazdalkodasi szabdlyzatot;
d) a koltségvetés és a beszamolo elkészitésével kapcsolatos feladatai korében
da) el6késziti a kovetkezo évi koltségvetést, végzi a modositasok intézetekre bontdsat,
db) kozremUikodik az intézetek keretszdmainak kialakitasaban,
do) végzi az intézeti keretszamitasok elkészitését, megkiildését, KGR rendszer feltoltését,
dd) segitséget nyujt az intézetek koltségvetéseinek, beszamolodinak 6sszedllitdsahoz,
de) végzi az Osszesités soran az orszagos intézetek anyagainak alaki és tartalmi ellendrzését, a feltart
rendszer hibakat kijavitja, illetve felhivast tesz azok kijavitasara,
df) végzi a koltségvetés intézeti adatainak ellendrzését, Osszesitését, rogzitését a KGR programban,

tovabbitja a MAK és az iranyito szerv felg,
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dg)

dh)

di)

dj)

dk)

dl)
dm)

az eliranyzat-moédositasok kapcsan kezdeményezi az évkézi elbiranyzat-modositasokat a MAK,
az iranyité szerv és az intézetek felé (maradvanyfeladds, maradvanyétvétel, dtvett pénzeszkdzok),
megkildi a mddositasokat az intézetek részére, végzi az elSirdnyzatok analitikus nyilvantartas
vezetését, egyeztetését,

figyelemmel kiséri az elSiranyzat, ERA kodok szerinti kiadasi és bevételi teljesitési adatokat
(bankkivonatokon és Forras rendszeren keresztiil), moédositasokat kezdeményez az intézetek és
a Kézgazdasagi Féosztaly felé,

végzi az idészaki beszdmoldk intézetenkénti adatainak ellendérzését, 6sszesitését,

a KGR programmal negyedévente és éves szinten a targyévet koveté 40 napon belil Osszesiti
a mérlegjelentést,

Osszesitiavarhato kiadasokat és bevételeket, tovabbitja azirdnyitd szerv részére havirendszerességgel,
végzi a deviza prognozis 6sszesitését, tovabbitdsat az iranyito szerv részére havi rendszerességgel;

az egyéb, koltségvetéshez kapcsolddo feladatai korében:

eh)
ei)
ej)

vezeti a tdmogatasok alakuldsanak el6irdnyzat nyilvantartasat,

végzi a létszam- és béradatok intézeti szint(i gydjtését, elemzését,

végzi az orszagos szintl koltségvetési és gazdasagi adatszolgaltatasokat,

el6késziti az egyéb, az irdnyito szerv, a MAK felé késziil6 dsszesitett jelentéseket,

végzi a keretgazdalkodasi feladatokat,

jelentéseket készit a gazdasagi féigazgatd felé, valamint kdézremUkodik az orszagos tisztiféorvos
tdjékoztatasara irdnyuld jelentések elkészitésében,

adatszolgéltatast végez a prémiumévek programban részt vevokrdl — a bejové adatokat ellendrzi,
Osszesiti, tovabbitja az irdnyito szerv felé — negyedévente,

végzi a Féosztdly leltari eszkdzeinek szambavételét, nyilvantartasat,

végzi az adott évi maradvanyfelmérést és adatszolgaltatast,

elkésziti az irdnyitd szerv dltal kért gazdalkodasi adatszolgéltatasokat.

4.4.4.5. A Féosztaly kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatai:
az OTH kezelésében [év6 gazdélkodasi keretek terhére beszerzendd arukat, szolgéltatdsokat, beruhazasokat

a)

a jogszabalyok szerinti kdzbeszerzési eljarasok keretében kell beszerezni, a kbzbeszerzési terv és az ANTSZ

beszerzési és kozbeszerzési szabalyzata alapjan, melynek keretében

aa)

ab)

az ANTSZ egész teriiletén koordinalja a kdzbeszerzésekrél sz6l6 térvény szerinti eljarasokat, az OTH
terlletén elkésziti az éves kozbeszerzési tervet és statisztikai Osszegzést, és azt megkildi
a Kbzbeszerzési Hatosagnak,

az ANTSZ egész teriiletén koordinalja az adatszolgaltatasokat és a kdtelezd adatokat kdzzéteszi
a honlapon;

a kozbeszerzés korében ellatando részletes feladatok:

ba)
bb)
bc)
bd)
be)

bf)
bg)

végzi aféosztalyok és az orszagos intézetek altal definialt és kezdeményezett beszerzési, kozbeszerzési
igény szerinti éves kdzbeszerzési terv elkészitését, aktualizaldsat,

végzi a féosztalyok és az orszagos intézetek adatszolgaltatési, szakmai-szakértdi tevékenységének
koordindldsat; kozbeszerzési statisztikakészitését,

bonyolitja a féosztalyok altal végzett eljarasokat, és végzi a kdzbeszerzési eljarasban keletkezett
szerz6déstervezetek alairasra val6 el6készitését,

az egyes féosztalyok kérésére konkrét beszerzési és kozbeszerzési tigyekben allasfoglalasokat kér
a kdzbeszerzésre vonatkozd jogszabélyok egységes értelmezése és végrehajtasa érdekében,
beszerzi a kdzbeszerzések inditdshoz szilkséges engedélyeket,

végzi az ANTSZ beszerzési és kdzbeszerzési szabalyzatanak elkészitését, karbantartasat,

végzi a kdzbeszerzési eljarasok iratainak dokumentaldsat, irattarazasat, kozzétételét.
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lll. Az OTH makddési szabalyai
1. Az OTH miik6désének dltaldnos szabdlyai

1.1. Az OTH 06ndllé szervezeti egységeinek folyamatos miikodését a jogszabalyok, az alapitd okirat, a Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzat, az orszdgos tisztiféorvos normativ utasitasai, az eljardsrendek, az OTH szabalyzatai, az
Ugyrendek, valamint az orszagos tisztiféorvos, az irdnyitast ellaté vezetd utasitasai hatarozzak meg.

1.2. Az orszagos tisztiféorvos, a helyettes orszagos tisztiféorvosok, a féosztalyvezetdk, az osztalyvezeték munkakori
feladatait a jogszabdlyok, tovabba az OTH Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata tartalmazzak. A féosztélyvezetdk,
féosztalyvezetb-helyettesek, osztalyvezeték, a nem vezetd beosztasu kormanytisztvisel6k, a kormanyzati ligykezeldk,
a munka torvénykonyve hatédlya ala tartozé munkavéllalok részletes feladatait az 6néllé szervezeti egységek
tgyrendjei, tovdbbd munkakdri leirdsuk tartalmazza.

A munkakori leirds — a feladat elvégzésének ellendrzésére, illetve a felelésség megallapitasara alkalmas moédon —
tartalmazza az elldtand¢ feladatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat, a munkakorre vonatkozd elvarasokat,
a munkakart elldtd dolgozd felel6sségét és ehhez igazodo esetleges hatdskorét.

1.3. Az OTH 6nallé szervezeti egységei, valamint egyéb szervezeti egységei feladatellatdsuk, mikodésik soran
kotelesek egylttmdikodni.

1.4.Az6ndll6 szervezeti egységek kotelesek a hozzajuk kerilt iratokat, tudomasukra jutottinformacidkat —amennyiben
feladat- és hataskorrel nem rendelkeznek - az intézkedésre feladat- és hatdskorrel rendelkezé 6nallé szervezeti
egységhez, az iratkezelés rendje szerint eljuttatni, sziikség esetén az irat, informacié alapjan eljarast, intézkedést
kezdeményezni, amelyrdl a szervezeti egység felligyeletét ellatd felsévezetot tajékoztatni kell.

1.5. A feladatellatds soran mukodési terliletén valamennyi vezetd és ligyintéz6é korménytisztvisel6 koteles az OTH
egységes szakmai allaspontjanak kialakitasara torekedni és azt képviselni. A felsGvezetés allaspontjatol eltérd
alldspontot, szakmai véleményt az OTH alkalmazottai kilsé szerv el6tt nem képviselhetnek, eltéré szakmai
alldspontjukat azonban a dontést hozo vezet6é tudomasara hozhatjak. Az 6nall6 szervezeti egységek kozotti szakmai
véleményeltérés esetén a vitat a szervezeti egységet iranyité helyettes orszagos tisztiféorvos vagy helyettes orszagos
tisztiféorvosok dontik el. Ha az adott lGigyben a helyettes tisztiféorvosok kozott sem alakul ki egységes allaspont,
a vitat dontésre az orszégos tisztiféorvos elé kell terjeszteni. llyen esetben a dontést a féosztalyvezetdi, 6sszevont
vezetdi értekezleten ismertetni kell.

1.6. Az 6nallé szervezeti egységek a feladat- és hataskorlikbe tartozd tevékenységek ellatasa soran felmerild
beszerzési, kdzbeszerzési igény vezetdi elfogadasat, engedélyezését kovetben kotelesek az eljards szakmai
el6készitését elvégezni, melynek sordn kotelesek egylittmiikodni a beszerzési, kozbeszerzési eljaras lefolytatasaért
felels 6nallé szervezeti egységgel. A beszerzési, kdzbeszerzési eljaras lefolytatasaért felelés 6nalléd szervezeti egység
koordindlja az egyes féosztdlyok részvételét, a jogi, szakmai, gazdalkodasi szempontok érvényesitését az egyes
beszerzési és kozbeszerzési eljarasi cselekmények el6készitése, végrehajtdsa, a dokumentdcids kotelezettség,
valamint a dontés-el6készitési feladatok teljesitése soran.

1.7. A minésitett adatok kezelésének felligyeletét és ellendrzését a Vezetés Tamogatdsi Féosztaly, a kinevezett
biztonsagi vezetd utjan latja el. Az OTH mindsitett adatkezelési feladatait a Tisztiféorvosi Titkarsag e feladattal
megbizott kormanytisztvisel6je végzi.

2. Amunkadltatdi jogkdr gyakorldsa

A munkaltatdi jogkor gyakorldsara vonatkozé szabélyokat a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény,
a munka térvénykonyvérél szl6 2012. évi . torvény, az OTH Szervezeti és Mlikodési Szabélyzata, valamint az OTH
Kozszolgdlati Szabélyzata tartalmazza.

3. Aziratkezelés rendje

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefliggd tevékenységekre vonatkozoé feladat- és

hataskoroket, tovabbd az iratkezelés felligyeletét ellatd vezetd kijeldlését az OTH Iratkezelési Szabalyzata hatdrozza
meg.
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4. A kiadmdnyozds dltaldnos szabdlyai

4.1. A kiadmdanyozési jog az lgyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast, magaban foglalja a dontést,
az intézkedések kiadasat és kiilon erre irdnyuld utasitas esetén az irat irattarba helyezésének jogat.
4.2. Az orszagos tisztiféorvos kiadmanyozza

a) a kdzjogi méltdésagokhoz,

b) az orszaggyUilési képvisel6khoz, az orszaggydilési bizottsdgokhoz,

c) az alapvetd jogok biztosahoz és helyetteseihez,

d) az Allami Szamvevdszék elndkéhez,

e) az igazsagszolgaltatasi szervek vezetdihez,

f) a Kormany tagjaihoz, az allamtitkarokhoz, a k6zigazgatési és helyettes allamtitkdrokhoz,

a) a kdzponti dllamigazgatési szervek vezetdihez,

h) a korményhivatal és jarasi hivatal vezetéihez,

i) az érdek-képviseleti szervekhez

intézett kiadmanyokat, valamint mindazokat aziratokat, amelyek feladat- és hataskorébe tartozé kérdést tartalmaznak,
vagy amelyek egyedi déntéssel magahoz vont ligyekkel kapcsolatosak.

4.3. Az orszagos tisztiféorvos kiadmanyozza, tovabba az OTH feladat- és hataskorébe tartozd, a féosztalyok
szakterlletét érintd els6 foku, tovabba masodfoku eljarasok lefolytatasa soran hatdsagi jogkdrben hozott dontéseket.
4.4. A helyettes orszagos tisztiféorvosok kiadmanyozzak

a) alll. 4.2. pontban felsorolt szervek azonos jogallasu vezetdihez (vezetd-helyettesek) intézett iratokat,
b) az orszagos tisztiféorvos altal hataskorikbe rendelt Gigyek iratait, valamint
Q) a feladat- és hataskoriikbe tartozo, a lll. 4.2. pontban nem emlitett szervekhez (személyekhez) intézett iratokat.

4.5. A gazdasagi féigazgato kiadmanyozza

a) a koltségvetési keretszamokat nem érinté gazdasagi témaju levelezést az irdnyitd szerv, a MAK és mas
dllamigazgatasi szerv, valamint a kormanyhivatalok gazdasagi vezetéi felé,

b) a céljellegt el6iranyzatok, feladatfinanszirozdsu tamogatasok, palydzatok pénziligyi beszamolojat,

<) mindazon leveleket, amelyeket az aldrendelt szervezeti egységek vezetdi kiadmanyozhatnak.

4.6. A féosztalyvezeték kiadmanyozzak

a) a feladat- és hataskorik szerint az OTH 6nallé szervezeti egységeihez, tovabba az orszagos tisztiféorvos
felhatalmazasa alapjan az allamigazgatasi és egyéb szervek azonos jogallasu vezetbihez intézett iratokat,

b) atruhdzott jogkdrben az OTH feladat- és hataskorébe tartozo, a féosztély szakteriiletét érinté elsé foku, tovabba
masodfoku eljarasok lefolytatasa sordn hatésagi jogkdrben hozott dontéseket, a kiadmanyozasi szabélyzatban
foglaltak szerint.

4.7. Fbosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezeté — indokolt esetben, egyes, meghatérozott ligyekben - az orszagos

tisztiféorvos kiilon felhatalmazasa alapjan is jogosult kiadmanyozasra, amely nem érinti a féosztalyvezeté-helyettes,

az osztalyvezetd munkakore elldtdsa szerinti, a szervezeti egysége lgyrendjében meghatarozott kiadmanyozasi
jogosultsagat.

4.8. A kiadmanyozasi jog részletes szabalyait a hataskorgyakorlasrdl, a kdzigazgatasi hatosagi eljaras soran keletkezé

hivatalos iratok kiadmanyozasarol és ezzel kapcsolatos hivatalos bélyegzék hasznalatardl szol6 szabélyzatban és

az 6nallo szervezeti egységek tigyrendjében kell meghatarozni.

5. Kotelezettségvdllalds, utalvdnyozds és ellenjegyzés
A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogosultsagokat a, Kotelezettségvallalas, kotelezettségvallalas

pénziigyi ellenjegyzése, érvényesités és utalvanyozas rendje, jogkdrei az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatalban és az
orszagos intézeteiben” cimi szabalyzat tartalmazza.

6. Munkakér dtadds-dtvétel

A munkakor dtadés-atvétel szabalyait az OTH Kdzszolgalati szabalyzata tartalmazza.
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7. A szervezetszabdlyozds eszkdzei, ezek kiaddsi és nyilvdntartdsi rendje

Az OTH koézjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzeirdl, valamint a szabalyozds egyéb eszkozeirdl, ezek kiadasi és
nyilvantartdsi rendjérél A szabdlyozé dokumentumok készitésérdl és nyilvantartasarol” sz616 szabélyzat rendelkezik.
Kbzjogi szervezetszabdlyozé eszkdz a normativ utasitds. A szabdlyozds egyéb eszkdzei: a szabdlyzat, a szakmai
allasfoglalas és a korlevél.

7.1. Normativ utasitdst, eljdrasrendet, szabdlyzatot, szakmai dlldsfoglalast az orszagos tisztiféorvos adhat ki, korlevél
kiaddsdra az orszagos tisztiféorvos és a helyettes orszagos tisztiféorvosok jogosultak.

7.2. A kllon szabdlyzat szerinti szabélyozas a kbzjogi szervezetszabalyozo6 eszkoz és a szabalyozas egyéb eszkdzeinek
hierarchiajan alapul. A kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz jogszabdllyal, a szabalyozas egyéb eszkdzei jogszaballyal
és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozzel ellentétes rendelkezést nem tartalmazhatnak.

7.3. Az OTH-ban alkalmazott szabalyozé dokumentumok aktualitdsat naprakészen meg kell érizni, ezért az érintett
szervezeti egység vezetdje a sziikséges mddositasokra indokolt esetben koteles feletteseinek javaslatot tenni, illetve
a szabalyozé dokumentumok feliilvizsgalatarol az errél sz616 kiilon szabdlyzat szerint gondoskodni kell. A belsé
szabalyoz6 dokumentumokat és azok modositasait jovahagyas utan kdzzé kell tenni, hogy az érdekeltek tudomasara
jusson.

7.4. Az OTH-ban alkalmazott szabalyozé dokumentumokat az OTH dolgozéival és az Gjonnan belépdkkel ismertetni
kell. Ezen kotelezettség a szervezeti egység vezetdjét terheli. E célbol Megismerési nyilatkozatot kell vezetni, amelyben
a dolgozé aldirdsaval koteles igazolni, hogy az eléirdsokat megismerte és tudomdasul veszi, hogy azok betartdsa
szdmdra kotelez6. Az aldirdsokkal elldtott Megismerési nyilatkozatok érzésére a szabalyozok eredeti példanydhoz
csatolva a Vezetés Tamogatési Féosztalyon kertl sor.

7.5. A kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz és a szabalyozas egyéb eszkdzei az OTH és az orszédgos intézetek egységes
jogalkalmazasat szolgéljak, az ezekben foglaltakra mas szervek, Ggyfelek részére készitett iratban hivatkozni nem
lehet.

7.6. A feladatkorében eljaro féosztalyvezetd, illetve a felligyeletet ellaté orszégos tisztiféorvos, helyettes orszagos
tisztiféorvos felelds:

a) a tervezett szabdlyozas szlikségességéért,

b) azért, hogy a vélasztott szabélyozasi eszkdz megfeleljen a szakmai kdvetelményeknek.

8. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kére

8.1. A vagyonnyilatkozat-tételrél az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény

(a tovabbiakban: Vnyt.) rendelkezik.

8.2. Az OTH-ban vagyonnyilatkozat-tételre kdteles — a Vnyt. el6irasaival 6sszhangban — az aldbbi munkakoroket

bet6ltdé kormanytisztvisels:

a) az OTH kozbeszerzési eljardsdban részt vevd kdzbeszerzési feladatokat elldté kormanytisztvisels, valamint
a kozbeszerzési eljarasban részt vevé kormanytisztvisel6 (jogasz, kdzbeszerzési referens),

b) a Kozgazdasagi Féosztély vezetdje,

Q) a belsé ellenér,

d) az OTH elGirdnyzatai felhasznélasaval, ellendrzésével, dontésre vald el6készitésével kapcsolatos feladatokat
elldté kormanytisztviseld,

e) az a)-d) pontban meghatdrozott munkakort betdltékon kivil az OTH valamennyi féosztélyvezetdje,
féosztalyvezeté-helyettese és osztalyvezetéje,
f) az a)-d) pontban meghatdrozott munkakort betoltékon kivil az OTH valamennyi nemzetbiztonségi

ellendrzésre kotelezett kormanytisztviselje,
a) a kozigazgatdsi hatdsagi vagy szabdlysértési ligyekben javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosult
személy.
Az a) pont hatélya ald es6é személy évente, a b)-d) pont szerinti személy kétévente és az e)-g) pontban megjeldlt
személy 6tévente — amennyiben nem lat el olyan feladatot, illetve nem tolt be olyan munkakdrt, amelyre a Vnyt.
gyakoribb vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ir el6 — tesz vagyonnyilatkozatot.
8.3. Ha a kormanytisztvisel6 tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozatot
ismételten a rovidebb idétartam elteltével koteles tenni.
8.4. A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait és kezelésének rendjét az OTH Kdzszolgalati szabdlyzata rogziti.
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9. Szabdlytalansdgok kezelése, munka- és tlizvédelem

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjérédl, tovabba a munka- és tlizvédelemrél kilon szabalyzatok
rendelkeznek.

10. Adatvédelem, adatbiztonsdg

Az adatvédelem és adatbiztonsag kérdésérdl, tovabba az adatvédelmi felelés feladataival kapcsolatosan - a hatélyos
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével - az OTH Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata rendelkezik.

11. Az OTH képviselete és a kiilsé kapcsolattartds

11.1. Az OTH-t mint jogi személyt az orszagos tisztiféorvos, tavollétében, teljes jogkorrel a kijeldlt helyettes orszagos
tisztiféorvos képviseli.

11.2. AzOTH-t mint jogi személyt atruhdzott hataskorben, azirdnyitéasi rend szerint a helyettes orszagos tisztiféorvosok
is képviselhetik.

11.3.AzOTH-t mint jogi személyt meghatdrozott jog- és feladatkdrben, az orszagos tisztiféorvos egyedifelhatalmazasa
alapjan - az irdnyitast ellatd vezetd javaslatdra — féosztalyvezetd is képviselheti.

11.4. Az 6nallo6 szervezeti egységek képviselete az 6nallé szervezeti egység feladata az irdnyitast ellatd vezet6 elézetes
tajékoztatasaval.

11.5. Az OTH jogi képviseletét az orszagos tisztiféorvos altal megbizott személyek latjak el, a polgari perrendtartasrol
sz616 1952. évi lll. térvény, valamint a buintetdeljarasrol sz616 1998. évi XIX. tdrvény szabdlyai szerint.

11.6. A sajtéval valé kapcsolattartds, a www.antsz.hu honlap lakossdgi oldalainak szerkesztése a Tisztiféorvosi
Titkarsdgon beliil a kommunikacidért felelés munkatérsak feladata.

12. Az értekezletek rendje

12.1. Féosztalyi Ertekezlet

a) Az egyes szervezeti egységeket vezetd fosztalyvezetdk, féosztalyvezeté-helyettesek FSosztélyi Ertekezletet
hivnak 6ssze. A Féosztalyi Ertekezlet a szervezeti egység vezetéjének feladatellatast tamogato testiilete.

b) A Féosztalyi Ertekezlet feladata a beszamoltatés, a kdlcsdnés tajékoztatds, a Féosztalyvezetdi Ertekezletre
torténd felkészilés, dontés elbkészitése és informacidcserével torténd segitése, a kijelolt témakorok
megvitatasa.

<) A FSosztalyi Ertekezletet a szervezeti egység vezetdje hivja 6ssze sziikség szerint és vezeti.

d) AFBosztélyi Ertekezlet dlland6 résztvevéi a szervezeti egység vezetd beosztasi munkatarsai, tovabbi résztvevdi
a szervezeti egység vezetdje dltal meghivott munkatarsak.

12.2. Fosztalyvezet6i Ertekezlet

a) Az orszagos tisztifGorvos, tavollétében a kijelolt helyettes orszagos tisztiféorvos a szervezeti egységek
vezet6inek kérében Féosztalyvezetdi Ertekezletet hiv dssze. A FSosztalyvezet6i Ertekezlet az orszagos
tisztiféorvos, illetve a helyettes orszagos tisztiféorvosok feladatellatast tamogatd tanacsado testiilete.

b) A Féosztalyvezet6i Ertekezlet feladata a beszémoltatds, a kolcsdnds tajékoztatas, a felsGvezetsi ddntés
elékészitése és informacidcserével torténd segitése, a kijeldlt témakdrok megvitatasa.

c) A Féosztalyvezetdi Ertekezlet résztvevéi havonta legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint (iléseznek.
d) A Féosztalyvezetdi Ertekezletet az orszagos tisztiféorvos, tavollétében a helyettes orszagos tisztiféorvos vezeti.
e) A F8osztélyvezet6i Ertekezlet lland6 résztvevdi: az orszagos tisztiféorvos, a helyettes orszagos tisztiféorvosok,

a gazdasagi féigazgato, valamint a felligyeletik ala tartozd szervezeti egységek vezetdi, tovédbba a kilsé
kommunikacioért felel6s munkatars.

f) A Féosztalyvezetéi Ertekezlet tovabbi résztvevéi: napirendi ponttdl fliggéen az orszagos tisztiféorvos altal
meghivott szakérték, tandcsadok.
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12.3. Terlileti Népegészségiigyi Munkatarsak Ertekezlete

a)

Az orszégos tisztiféorvos a szervezeti egységet vezetd féosztalyvezetd javaslatara a kormdanyhivatal és a jarasi
hivatal népegészségligyi feladatokat elldtd szervezeti egységeinek munkatdrsai szamara, adott szakterilet
vonatkozasaban ésszehivja aTeriileti Népegészségiigyi Munkatarsak Ertekezletét, amely a szakmai irdnyitasban
kozrem(ikodé OTH, valamint a kormanyhivatal és a jarasi hivatal népegészségiigyi feladatokat ellatd
munkatdrsai kozotti rendszeres kapcsolattartas eszkoze.

A Teriileti Népegészségiigyi Munkatarsak Ertekezletének feladata az adott szakteriiletet érint6 feladatokra
torténd javaslattétel, illetve a feladatelldtdshoz kapcsolddé ismeretanyag dtaddsa, konzultacio és tajékoztatas.
A Teriileti Népegészségiigyi Munkatarsak Ertekezletének résztvevéi sziikség szerint, az ANTSZ éves
rendezvénytervében rogzitetteknek megfeleléen lléseznek, el6re meghatarozott napirend alapjan.

A Teriileti Népegészségligyi Munkatarsak Ertekezletét az &sszehivast kezdeményezé, szervezeti egységet
vezetd féosztalyvezetd vezeti.

A Teriileti Népegészségligyi Munkatéarsak Ertekezletének allandd résztvevéi: az értekezlet 6sszehivasat
kezdeményezd szervezeti egység vezetdi, beosztott munkatarsai, valamint a kormanyhivatal és a jarasi hivatal
népegészségligyi feladatokat ellatd szervezeti egységeinek érintett munkatéarsai.

A Teriileti Népegészségiigyi Munkatarsak Ertekezletének tovabbi résztvevéi: napirendi ponttdl fliggéen
az orszagos tisztiféorvos, illetve a helyettes orszagos tisztiféorvosok, a szakteriilettel érintett orszagos intézet
munkatarsa, szakérték, tandcsadok.

ATeriileti Népegészségiigyi Munkatérsak Ertekezletének napirendjét az értekezlet sszehivasat kezdeményezé,
szervezeti egységet vezetd féosztalyvezetd allitja Ossze, melyet a szervezeti egységet kozvetlen irdnyitod
helyettes orszagos tisztiféorvossal jévahagyat.

12.4. Kormanyhivatalok Népegészségligyi Féosztalyvezetdi Ertekezlete

a)

A kormanyhivatalok népegészségiigyi féosztalyvezetdinek, esetenként a jarasi hivatalok népegészségligyi
osztalyvezetbivel kibdvitett értekezlete az OTH felsGvezetése és a kormanyhivatalok népegészségiigyi
feladatokat ellatd szervezeti egységeinek vezet6i kdzotti rendszeres kapcsolattartds eszkoze.

A Korményhivatalok Népegészségligyi Féosztalyvezetsi Ertekezletének feladata a népegészségiigyi
feladatellatashoz kapcsolédo ismeretanyag dtadasa, konzultacié és kdlcsonos tajékoztatas.

A Kormanyhivatalok Népegészségligyi Féosztalyvezet6i Ertekezletének résztvevéi havonta, illetve sziikség
szerinti gyakorisaggal tléseznek.

A Kormanyhivatalok Népegészségiigyi Féosztalyvezetdi Ertekezletét az orszagos tisztiféorvos hivja dssze és
vezeti.

A Kormanyhivatalok Népegészségiligyi FOosztalyvezetSi Ertekezletének allandé résztvevdi: az orszagos
tisztiféorvos, a helyettes orszdgos tisztiféorvosok és a kormanyhivatalok népegészségligyi féosztalyvezetdi,
tavollétiikben helyetteseik.

A Korményhivatalok Népegészségiigyi Féosztalyvezetsi Ertekezletének tovabbi résztvevéi: napirendi ponttol
fliggben az orszagos tisztiféorvos, illetve a helyettes orszagos tisztiféorvosok altal meghivott 6nallé szervezeti
egységek, valamint orszagos intézetek vezetdi, tovdbbd jarasi hivatalok népegészségligyi osztalyvezetéi,
szakértdk, tandcsadok.

A Kormanyhivatalok Népegészségligyi Féosztalyvezetéi Ertekezletének napirendjét az orszagos tisztiféorvos
allitja 6ssze a helyettes orszagos tisztifdorvosoktol, az 6nalld szervezeti egységek vezetéitdl, illetve az orszagos
intézetek vezet6itdl bekért javaslatok figyelembevételével.

12.5. Orszagos Intézetvezetéi Ertekezlet

a)

b)

Az orszagos intézeteket vezet6 féigazgatok értekezlete az OTH felsévezetése és az orszagos intézetek vezetdi
kozotti rendszeres kapcsolattartas eszkoze.

Az Orszagos Intézetvezetdi Ertekezlet feladata a beszamoltatas, feladatok meghatdrozasa, a kolcsdnéds
tajékoztatas.

Az Orszagos Intézetvezetéi Ertekezlet résztvevéi sziikség szerinti gyakorisaggal, de legaladbb negyedévente
Uléseznek, elére meghatarozott napirend alapjan.

Az Orszagos Intézetvezetdi Ertekezletet az orszagos tisztiféorvos hivja dssze és vezeti.

Az Orszagos Intézetvezetéi Ertekezlet alland6 résztvevéi: az orszagos tisztiféorvos, a helyettes orszagos
tisztiféorvosok és az orszagos intézetek vezetdi, tavollétiikben helyetteseik.
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f)

Az Orszagos Intézetvezetdi Ertekezlet tovabbi résztvevéi: napirendi ponttél fliggben az orszagos tisztiféorvos,
illetve a helyettes orszagos tisztiféorvosok altal meghivott 6néllé szervezeti egységek vezetdi, szakérték,
tanacsadok.

Az Orszagos Intézetvezet6i Ertekezlet napirendjét az orszagos tisztiféorvos allitja 6ssze a helyettes orszagos
tisztiféorvosoktol, az 6nallé szervezeti egységek vezetditdl és az orszagos intézetek vezetditdl bekért javaslatok
figyelembevételével.

12.6. Az értekezletek kz0s szabalyai
12.6.1. Féosztalyi Ertekezlet és Féosztalyvezet6i Ertekezlet

a)

A Féosztalyi Ertekezleten elhangzottakrdl a szervezeti egység vezetéje altal, a Féosztalyvezetéi Ertekezleten
elhangzottakrdl az orszagos tisztiféorvos altal kijeldlt munkatars emlékeztetét készit, jelenléti ivet vezet,
amelyet iktat és nyilvantart.

tisztiféorvos hagyja jova.

A F8osztélyvezet6i Ertekezletrdl késziilt emlékeztetd jovahagyas elétti, elektronikus formaban megkiildétt
tervezetére két munkanapos hatdridével a jelenléti iv szerint megjelentek irdsban észrevételt tehetnek.
Az észrevétel alapjan a kijelolt munkatars az emlékeztetd tervezetét modositja, pontositja, és a modositasra,
pontositasra vonatkozd javaslattal kiildi meg jévahagyasra.

Azilletékes szervezeti egység vezetdje, illetve az orszagos tisztiféorvos éltal jovahagyott emlékeztetét a kijelolt
munkatdrs az értekezletet kéveté 6t munkanapon belil, elektronikus formaban megkildi a Féosztalyi
Ertekezlet, illetve a Féosztalyvezetdi Ertekezlet allandé résztvevéinek.

12.6.2. Teriileti Népegészségiigyi Munkatarsak Ertekezlete, Kormanyhivatalok Népegészségligyi Féosztalyvezetsi
Ertekezlete és Orszagos Intézetvezetdi Ertekezlet

a)

A Terilleti Népegészségiigyi Munkatarsak Ertekezletének megtartasat az érintett szakmai féosztaly,

a Kormanyhivatalok Népegészségligyi Féosztalyvezetéi Ertekezletének és az Orszagos Intézetvezetdi

Ertekezlet megtartasat az orszagos tisztiféorvos megbizasa alapjan a Tisztiféorvosi Titkarsag szervezi.

Az értekezletek szervezésével kapcsolatos feladatok:

ba) az értekezlet programjanak és a kapcsolédé irasos anyagoknak a kikildése a résztvevéknek, illetve
a meghivott el6adoknak az értekezlet idépontja el6tt legaldbb 10 munkanappal,

bb) intézkedés — egylittmiikodve a Beszerzési, Szolgéltatasi és Uzemeltetési Féosztéllyal, a Humanpolitikai
Féosztéllyal és az Informatikai FSosztallyal — a helyiség és egyéb sziikséges technikai feltételek és
eszkdzok biztositdsarol,

bc) jelenléti iv készitése,
bd) emlékeztetd készitése az értekezlet megtartasatdl szamitott nyolc munkanapon beliil,
be) az emlékeztetd iktatdsa és megkuldése a résztvevdk, illetve az érintettek részére.

IV. Vegyes és zar6 rendelkezések

1. Az orszagos tisztiféorvos gondoskodik arrél, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot valamennyi - az OTH
alkalmazasaban all6 - munkatérs megismerhesse. Ennek érdekében a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az OTH

kilsé és belsé honlapjan kozzé kell tenni. A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatot az OTH munkatérsai kotelesek

betartani és betartatni.

2. A szervezeti egységek ugyrendjei elkészitésének, illetve a kordbbi lgyrendek felllvizsgalatanak hatéarideje
a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatalybalépését koveté 30. nap.
3. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat fliggelékei

1. fuggelék: A Szervezeti és MUikodési Szabélyzatban hasznalt réviditések jegyzéke
2. fuggelék: Az OTH szervezeti felépitésének grafikus dbrazolasa
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1. fliggelék
A Szervezeti M(ikddési Szabalyzatban alkalmazott roviditések jegyzéke

Rovidités Megnevezés

OTH Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal

OKK Orszagos Kozegészséguigyi Kdzpont

OEK Orszagos Epidemioldgiai Kozpont

EKI Egészségligyi Készletgazdalkodasi Intézet

NEFI Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet

KSH Kozponti Statisztikai Hivatal

EMMI Emberi Eréforrasok Minisztériuma

ANTSZ Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat (az OTH és az orszagos intézetek)

OEP Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

OSAP Orszagos Statisztikai Adatgydijtési Program

TARTINFO Tartalékéllomany informacios rendszer

ENKK Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont

ovsz Orszagos Vérellatd Szolgalat

AEEK Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont

EUROCET Szervek, Szovetek és Sejtek Eurdpai Nyilvantartasa

IMI Internal Market Information System (Belsé Piaci Informaciés Rendszer)

OGYEI Orszagos Gydgyszerészeti és Elelmezésegészségiigyi Intézet

VNTKO Védelmi és NER Téjékoztatasi és Kézponti Ugyeleti Osztaly

NER Nemzetkdzi Egészséguigyi Rendszabalyok

OovCs Operativ Vezetési Csoport

HM Honvédelmi Minisztérium

OTH KU OTH Kézponti Ugyelet

EU CCA EU Crisis Coordination Arrangements (Katasztrofavédelmi Krizis Koordinacio)

EU EWRS Eurépai Unié gyorsjelentési rendszere: Early Warning and Response System
(Korai Jelentési és Valaszadasi Rendszer)

RASFF élelmiszerekre és takarmanyokra vonatkozé gyorsvészjelzé rendszer
(Rapid Alert System for Food and Feed)

RAPEX egészségre és biztonsagra veszélyes drucikkekre vonatkozé gyorsvészjelzé rendszer
(Rapid Alert System and Information Exchange)

REACH vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasarol szolo
rendelet (Regulation, Evaulation, Authorization and Restriction of Chemicals)

CLP veszélyes anyagok és keverékek cimkézésének, osztdlyozdsdnak csomagoldsanak
el6irasait tartalmazo rendelkezés (Classification, Labelling and Packaging)

WPE Working Party of Enviroment (Az Eurdpai Bizottsag kornyezetvédelmi albizottsaganak
munkacsoportja, példaul biocidok tigyében is)

CIRCA Communication and Information Resource Centre for Administrations, Businesses and
Citizens

MEGB K6zép-eurdpai Biocid Egylittmiikodés

R4BP Register for Biocidal Products

WHO Egészséglgyi Vildgszervezet

ECDC Eurépai Betegségmegel6zé és Jarvanyligyi Kozpont

DDD Dezinfekcid, Dezinszekcio, Deratizacio
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EUROSTAT Az Eurdpai Bizottsag (EB) statisztikai informacidk biztositasat és statisztikai mddszerek
harmonizéciéjat célzé féigazgatosaga

OSZR Orszagos Szlirési Rendszer (beleértve a nyilvantarté rendszer és az adatbazis-kapcsolatok)

VRONY Velesziiletett Rendellenességek Orszagos Nyilvantartasa

eVRONY Velesziiletett fejlédési rendellenességek orszagos elektronikus adatgydjtése

Csvsz Csalddvédelmi Szolgalat

MAK Magyar Allamkincstar

KIR kdzpontositott illetményszamfejtési rendszer

KGR kdzponti gazdasagi rendszer

ERA Egységes Rovatazonositéd
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Az emberi eréforrasok minisztere 30/2016. (VI. 24.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLINI. torvény 38. §
(1) bekezdésében meghatarozott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. julius 1. napjatol 2016. december 31. napjaig
dr. Maruzsa Zoltdn Viktort miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladatkorében eljarva ellatja az Uj felsGoktatasi képzési szerkezet bevezetésével kapcsolatos

koordinacios feladatokat. A miniszteri biztos feladatkorében eljarva ellatja kiilondsen a kovetkez6 tevékenységeket:

a)

egyluttmukodik a fels6oktatds-, illetve a kormdanyzati tudomanypolitikai dontések meghozatala szempontjabdl
hataskorrel rendelkez6 testuletekkel;

részt vesz a minisztérium szakmai alldspontjanak kialakitasaban;

kdzremiikodik a szakmai, politikai és fejlesztéspolitikai elvek és stratégidk meghatérozasédban, az agazati
informatikai rendszerek kialakitasaval, mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban;

részt vesz a feladatkorébe tartozo jogszabalyok, dontések szakmai el6készitésében, végrehajtasaban;

részt vesz a fejezeti koltségvetés tervezésével, koltségvetési beszamold készitésével és végrehajtasaval,
valamint az igazgatasi koltségvetés készitésével és beszamolodjanak végrehajtdsdval kapcsolatos feladatok
elldtasaban, a koltségvetési tervjavaslatok szakmai tartalmanak meghatérozdsaban, az egyes szakmai
programok szamszaki megalapozasaban;

kozremUikodik a hataron tuli magyarok sziiléfoldi, valamint anyaorszagi oktatasaval 6sszefliggd feladatok
elldtasaban;

kozremUkodik a szakos képzési kapacitasok, a felséoktatdsi intézményekben folytatott képzés koltségének
jovéhagyasaban;

képviseli a minisztériumot a tarsadalmi és allami szervek el6tt, tarcakozi bizottsdgokban, hazai és — kilon
felkérés alapjan — nemzetkozi szervezetekben;

mUkddteti a tarcakozi kapcsolatokat;

ellatja az Emlékezet és Szolidaritas Eurdpai Halozataval kapcsolatos szakmai feladatokat;

elldtja az a)-j) pont szerinti feladatkorokkel 6sszefiiggésben a miniszter altal meghatdrozott eseti, egyedi
feladatokat.

A miniszteri biztos egyebekben elldtja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

A miniszteri biztos tevékenységét az oktatdsért felelés allamtitkar utjan a miniszter irdnyitja.

A miniszteri biztos a tevékenységéért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja szerint brutté 350 000 Ft/hé 6sszegi
dijazésra és az allami vezetdi juttatasokrol szold 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés 6. pontjaban
meghatdarozott juttatdsokra jogosult.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsdg nem segiti.

Ez az utasitas 2016. julius 1-jén [ép hatalyba.

Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 4/2016. (1. 13.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrdsok minisztere
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A honvédelmi miniszter 30/2016. (VI. 24.) HM utasitasa

a kiilfoldi fegyveres erék eszk6zei magyarorszagi, valamint a Magyar Honvédség eszkozei
kiilfoldon végrehajtott iizemanyag feltéltésének és elszamolasanak rendjérol sz616

1/2012. (. 13.) HM utasitas hatalyon kiviil helyezésérol

és a honvédelmi szervezetek altal a Stratégiai Légi Szallitasi Képesség program kapcsan nyujtott
egyes szolgaltatasokrol és azok elszamolasi, szamlazasi és egyéb eljarasi rendjérol sz616
56/2012. (VIII. 3.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1. A kiilfoldi fegyveres er6k eszk6zei magyarorszdgi, valamint a Magyar Honvédség eszkézei
kiilféldon végrehajtott izemanyag feltéltésének és elszamoldsdnak rendjérél szol6
1/2012. (1. 13.) HM utasitds hatdlyon kiviil helyezése

1.8 Hatalyét veszti a kulfoldi fegyveres erék eszkdzei magyarorszégi, valamint a Magyar Honvédség eszkdzei kiilféldon
végrehajtott lizemanyag feltdltésének és elszamolasanak rendjérdl sz616 1/2012. (1. 13.) HM utasités.

2. A honvédelmi szervezetek dltal a Stratégiai Légi Szdllitdsi Képesség program kapcsdn nydujtott
egyes szolgdltatdsokrdl és azok elszdmoldsi, szamldzdsi és egyéb eljdrdsi rendjérél szol6
56/2012. (VIIl. 3.) HM utasitds mdédositdsa

2.8 (1) Ahonvédelmi szervezetek dltal a Stratégiai Légi Szallitasi Képesség program kapcsan nyujtott egyes szolgaltatasokrol
és azok elszamolasi, szamlazasi és egyéb eljarasi rendjérél sz6lé 56/2012. (VIII. 3.) HM utasitas (a tovabbiakban:
Utasitas) 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:
,(1) Az elszamolas és igénylés rendje tekintetében a kiilfoldi szervezetek eszkdzei magyarorszagi, valamint a Magyar
Honvédség eszkdzei kiilféldén végrehajtott lizemanyag feltdltésének és elszamolasanak rendjérdl sz6l6 HM VGHAT
szakutasitasban (a tovabbiakban: HM VGHAT szakutasitas) foglaltakat kell alkalmazni”

(2) Az Utasitds 3. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+(4) Az Gzemanyag, hajto- és kenbanyag beszerzéssel és feltdltéssel kapcsolatos szamldkat az MH Anyagelldté
Raktarbazis (a tovabbiakban: MH ARB) 4llitja ki a HM VGHAT szakutasitas szerinti adatszolgaltatasok alapjan.”

3.§ Az Utasitas

a) 2. § (3) bekezdésében a,HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovdbbiakban: HM FHH)" szvegrész helyébe
a,HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH)” széveg,

b) 2.8 (4)-(7) bekezdésében, 5. § (3) bekezdésében, 7. § (3) és (7) bekezdésében, 8. §-dban a,,HM FHH" sz6vegrész
helyébe a,HM VGH" szOveg,

c) 5.8 (2) bekezdésében, az,,a HM FHH" szovegrész helyébe az,az MH ARB” széveg,

d) 7. § (6) bekezdésében az ,MH Logisztikai Ellaté6 Kdzpont (a tovabbiakban: MH LEK)” szbvegrész helyébe
az,MH ARB" sz6veg,

e) 8. § e) pontjdban az,MH LEK" szdvegrész helyébe az,MH ARB"” szbveg,

f) 9. § (2) bekezdésében az,MH VEK" szovegrész helyébe az,MH ARB” szbveg,

a) 9. § (2) bekezdésében a,HM Kbzgazdasagi és Pénzligyi Hivatal (a tovabbiakban: HM KPH)" szovegrész helyébe
a,HMVGH" szoveg,

h) 9. § (3) bekezdésében, 11. § (4)—(7) bekezdésében a,HM KPH" sz6vegrész helyébe a,HM VGH" sz6veg

i) 9. § (4) bekezdésében a ,HM KPH-t" szbvegrész helyébe a,HM VGH-t" sz6veg
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4.8

5.8

Hatalyét veszti az Utasitas

a) 4.5 (6) és (7) bekezdése,

b) 13. § (2) bekezdésében az ,A 2012. évben e jogcimen befolyd bevétel elosztasara — a 9. § (3) bekezdéstdl
eltéréen — a HM FHH az MH OHP-val egyeztetve negyedévente tesz javaslatot a HM KPH részére”” szévegrész.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 15. napon |ép hatédlyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 12/2016. (VI. 24.) KKM utasitasa
a kiilképviseleteken lévé hivatali mobil telekommunikaciés eszk6z6k és szolgaltatasok,
valamint hordozhat6 személyi szamitégépek hasznalatarél

Az allamhdztartdsrol szol6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés g) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan - figyelemmel a jogalkotdsrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra —

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Az utasitds hatdlya

1. Az utasitds személyi hatdlya a Kiilgazdaségi és Kiligyminisztérium (a tovébbiakban: minisztérium) felligyelete alatt

mukods, 6ndllé pénzigyi elbirdnyzattal rendelkezé kilképviseleteinek tagjaira, tovabba a Nemzeti Biztonsagi
Felligyelet miikodésének, valamint a minésitett adat kezelésének rendjérél sz6lé 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet
szerint biztonsagi terlettel rendelkezé kiilképviselet biztonsagi szakértéi feladatokat ellato tagjaira terjed ki.

. Az utasitds targyi hatdlya a kiilképviselet dltal az 1. pontban meghatarozott személyek rendelkezésére bocséjtott

mobil telekommunikacids eszkzokre és szolgaltatdsokra, valamint hordozhaté személyi szamitégépekre terjed ki.

2. Az utasitds célja

. Az utasitds célja, hogy szabdlyozza a kiilképviselet tagjai, tovabbd a biztonsagi terllettel rendelkezd kilképviselet

biztonsagi szakértdi feladatokat elldtd tagjai altal hasznélt mobil telekommunikacids eszkdzok és szolgéltatasok,
valaminthordozhaté személyi szamitégépekigénylését, beszerzését, hasznalatat, a keletkezett koltségek elszamolasat,
nyilvantartasat.

3. Ertelmezd rendelkezések

. Az utasitas alkalmazasaban:

a) kiilképviselet tagjai: a Kilgazdasagi és Killigyminisztérium Szervezeti és MU(ikddési Szabalyzatarol szold
11/2015. (V1. 19.) KKM utasitds 79. §-dban meghatarozott személyek;

b) mobil telekommunikdciés eszk6z: olyan kozcéld mobil telekommunikaciés halézatokon (izemeld, mobil
telekommunikacids szolgéltatasok igénybevételére alkalmas eszkdz (kilondsen: mobiltelefon, okostelefon,
tablet, szamitégéphez csatlakoztathatéd mobil tavkozlésihal6zaton internetelérést biztositd eszkdz, USB-térhely,
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m)

3G/4G router), amelyet a kilképviselet az utasitasban meghatéarozottak szerint a hivatali feladatok ellatasa
céljabol biztosithat a jogosult részére;

mobil telekommunikdcids szolgdltatds: a tavkozlési szolgaltatok és kdzcéld mobil tavkozlési szolgdltatok
rendszerén vagy annak felhasznélasaval igénybe vehetd szolgaltatasok osszessége;

hordozhaté személyi szamitogép: olyan személyi szamitégép, amely a személyi szamitdgép asztali valtozatahoz
képest eltérd kivitelezésti (mérete és sulya csdkkentett) és hordozhatd, helyvaltoztatas kdzben is 6nallo,
folyamatos m(ikodésre képes (kiilondsen: laptop, notebook, netbook);

biztonsdgi szempont érvényesitése: olyan tele- vagy infokommunikaciés eszkdz, amelynek felligyelete mobil
telekommunikacids eszkdz esetén biztosithatdé a minisztériumban rendszeresitett mobil device manager
rendszerrel, valamint rendelkezik olyan képességgel, hogy a felhasznaldk adatai elkilonilten keriljenek
tarolasra a hivatali adatoktdl. A hivatali adatokat tarolo és kezelé adatvédelmi megoldasnak olyan szinti
hardveres vagy szoftveres titkositasi, védelmi megoldassal kell rendelkeznie, amelynél az informéacidékhoz,
adatokhoz torténd illetéktelen hozzaférés nem lehetséges, illetve a védelmi rendszer esetleges megkertilése,
az adatok visszafejthet6ségét oly médon ellehetetleniti, hogy az arra forditott id6 alatt az 4ltala védett adatok
értéke tobbszorosen eléviil. Hordozhatd személyi szamitogép esetén az eszkdznek TPM chippel kell
rendelkeznie;

gazdasdgossdgi és kéltséghatékonysdgi szempont érvényesitése: olyan magatartas, amely sordn a jogosult
az adott szituacidban a rendelkezésére all6 kommunikécids eszkdzok, irdnyok és lehetéségek koziil tudatosan
azt vélasztja ki, amely sordn a kommunikacié pénziigyi koltségei a kiilképviselet szamara a legalacsonyabbak.
Amennyiben a jogosultnak a munkdja soran lehetésége van a kilképviselet tulajdonaban allé6 egyéb
telekommunikacids eszkdz, berendezés vagy szolgéltatas hasznalatara, koteles azt igénybe venni (kiiléndsen
VPN eszkdz, halozat hasznalata, vezetékes telefon);

alapdij:lebeszélhetéségétdl fliggetlendil aza dij, amelyért a szolgaltaté a mobil telekommunikacios szolgaltatast
biztositja;

forgalmi dij: a mobil telekommunikacids szolgaltatas igénybevételének brutté dija, amelynek Osszege
azigénybevétel id6tartamatdl, illetve darabszamétol vagy egyéb, més mérhetd jellemzéjétél fligg;

egyéb szolgdltatdsi dij: az adott szolgdltatasi csomag részét képezé tovabbi kommunikacios szolgéltatasok dija;
tartalék mobil telekommunikdcios eszkéz: azon mobil telekommunikaciés eszkdz, amelynek rendeltetése
a kilképviselet mobil telekommunikacios eszkdzének meghibasodasakor az eszkdz potlasaval a felhasznalo
elérhetéségének biztositasa. A tartalék mobil telekommunikacios eszkdzt a rendelkezésre all6, mikodéképes,
hasznalt mobil telekommunikaciés eszkdzokbdl sziikséges képezni, tipusa tekintetében a KKM Biztonsagi,
Informatikai és Tavkdzlési Féosztalya (a tovabbiakban: BITAF) intraneten kdzzétett aktudlis eléirasat sziikséges
figyelembe venni;

ideiglenes haszndlat: 3 hénapot meg nem haladé id6tartam tekintetében biztositott hasznalat;

mobil telekommunikdcids eszk6z vagy hordozhaté személyi szamitégép ujraelédllitdsi értéke: az azonos mindéségl
és arfekvést mobil telekommunikacios eszkdz vagy hordozhaté személyi szamitdgép kataldgusban, arlistaban,
bolti kereskedelemben szerepldé 4ra. Amennyiben az egyes szolgaltatdk ajanlatai kozott jelentds eltérés
tapasztalhat6, az ezek dtlagébdl szamitott 6sszeg is elfogadhaté forgalmi értéknek. Amennyiben az el6z6ekben
megjeldlt 6sszeg nem all rendelkezésre, illetve azok beszerzése nem lehetséges, elfogadhaté a minisztérium
kdzponti igazgatds cim eszkozanalitikdjaban az azonos vagy hasonld rendeltetésti és minéségl eszkoz
bekeriilési értéke alapjan megallapitott érték. Az Gjrael8allitasi érték meghatarozasat a KFO a BITAF szakmai
javaslatanak figyelembevételével végzi a fentiek alapjan;

kis értékii mobil telekommunikdcids eszkdz: az a mobil telekommunikacids eszkdz, amelynek hasznalati ideje
az egy évet meghaladja, és beszerzési értéke a nettd 200 ezer forint egyedi értéket nem éri el;

alap mobiltelefon késziilék: az a mobiltelefon késziilék, amely nem rendelkezik olyan operaciés rendszerrel,
amelyre kulsé gyartok alkalmazasai telepitheték, nem alkalmas internet hasznalatdra, nem rendelkezik
helymeghatéarozé képességekkel, egyéb multimédias képességei korlatozottak, és nagysebességi adatatvitelre
nem képes (maximum adatatvitel: GPRS, EDGE).
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10.

11.

12.

13.

14.

4. Altaldnos rendelkezések

. A mobil telekommunikacids eszkdz és szolgdltatas, valamint hordozhaté személyi szamitégép kizardlag a hivatali

feladatok ellatdséra, munkavégzés céljabdl hasznalhato, a mobil telekommunikaciés eszkdz a jogosult dllandé elérése
érdekében biztosithato.

A mobil telekommunikacios eszkoz és szolgéltatads, valamint hordozhaté személyi szdmitogép beszerzése és
hasznalata soran a biztonsagi, gazdasagossagi és koltséghatékonysagi szempontokat érvényesiteni kell.

A kulképviselet tulajdonéat képezé mobil telekommunikécios eszkozok és szolgdltatdsok, valamint hordozhatéd
személyi szamitégépek beszerzése, nyilvantartasa, Uzemeltetése a kiilképviselet feladata és a kilképviselet
koltségvetését terheli. A mobil telekommunikacids eszkdzok és szolgaltatasok, valamint hordozhat6é személyi
szamitogépek haszndlataval kapcsolatos kiaddsokat a kilképviselet éves koltségvetésében, a varhaté kiadasok
alapulvételével, biztonsagi, gazdasagossagi és koltséghatékonysagi szempont alapjan kell tervezni.

A kulképviselet tagjai, tovabba a biztonsagi terilettel rendelkezé kiilképviselet biztonsagi szakértdi feladatokat ellatéd
tagjai szdamara biztositott mobil telekommunikacios eszk6zok szolgaltatoi szerz6déseinek megkdtését ugyanannal
a szolgaltaténal, oly médon kell biztositani, hogy téritésmentesen vagy kedvezményesen tegyék lehetévé az egymas
kozotti forgalmazast (csoporton belili ingyenes vagy kedvezményes hivas).

Az utasitds 8. pontjdban foglaltaktdl eltéré szolgaltatoi szerz6déseket megkotésiik el6tt a kilképviselet vezetdje
koteles indokolassal ellatva felterjeszteni a Koltségvetési Féosztaly részére (a tovabbiakban: KFO). A KFO téjékoztatja
a kllképviselet vezetdjét a szolgaltatodi szerz6dés megkotésével kapcsolatos dontésérdl.

Amennyiben az utasitds hatdlybalépésekor mar hatalyos szolgdltatéi szerz6dés az utasitas 8. pontjdban foglalt
szabalyoktdl eltéréen keriilt megkotésre (a felhasznaldk szolgdltatdi szerz6dései nem egy szolgaltatonal keriltek
megkétésre, igy nem biztositott a csoporton beliili ingyenes vagy kedvezményes hivas), a kulképviselet vezetéje
koteles a KFO szdmara felterjeszteni az érintett szolgaltatoi szerzédést, valamint tajékoztatast nyujtani a szolgaltatoi
szerz6dés felmonddasanak lehet6ségeirdl, koltségvetési kovetkezményeirdl. A gazdasagossagi és koltséghatékonysagi
szempontok figyelembevételével a KFO dont a szolgaltatoi szerz6dés azonnali vagy a hiiségidé lejartakor torténé
felmonddésarol.

A mobil telekommunikéciés eszkozt fizetési eszkdzként haszndlni, a szolgaltatéi szerzédések terhére
a telekommunikacids dijak és szolgdltatasok 6sszegén tul egyéb kifizetéseket kezdeményezni nem lehet.

5. Jogosultak kére, jogosultsdgi keretek

Mobil telekommunikacids eszkdz és szolgéltatas biztosithatd a kilképviselet tagjanak, amennyiben:

a) hivatali feladata vagy munkakori leirdsban rogzitett feladata ellatasahoz a mobil telekommunikaciés eszkoz
vagy szolgaltatds sziikséges, és

b) allando eléréséhez hivatali érdek f(iz6dik.

A biztonsagi terilettel rendelkezé kilképviselet biztonsagi szakértdi feladatot elldtd tagjai szamara a biztonsagi,
gazdasagossagi és koltséghatékonysagi szempontok alapjan, a munkavégzés soran, az allandé elérhetdség céljabdl
egy alap mobiltelefon késziilék biztosithato.

A mobil telekommunikacidos eszkéz és szolgaltatas hasznédlata soran a felhaszndlé gazdasdgossagi és
koltséghatékonysagi szempontokra tekintettel, koltségkeretén beliil rendelkezhet tobb eléfizetéssel.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Az igénybevétel feltételei, valamint a jogosulti kor szabalyozasa tekintetében az alabbi kategdriak keriilnek

meghatdrozasra:

15.1. . kategoridju, kis értékd mobil telekommunikaciés eszkéz haszndlatdra jogosult netté 200 EUR havi

koltségkerettel:

a) a kulképviselet vezetdje,

b) az ideiglenes lgyvivé, a fogado orszag kiligyminisztériuméahoz benyujtott ideiglenes ligyvivéi megbizatasat
bejelentd jegyzékben meghatérozott megbizatasa idétartamara.

15.2. Il. kategéridju, kis értékd mobil telekommunikacids eszkdz haszndlata biztosithaté netté 50 EUR havi

koltségkerettel a kiilképviselet azon tagjanak (kivéve: helyi alkalmazott), akinek feladatkdre indokolja a folyamatos

elérhet6séget, amelyhez kiemelt hivatali érdek flizédik, tekintettel arra, hogy tevékenységét rendszeresen hivatalon

kivil végzi.

15.3. lll. kategoridju, kis értékd mobil telekommunikéciés eszkdéz haszndlata biztosithatd netté 25 EUR havi
koltségkerettel:

a) a kulképviselet azon tagjanak (kivéve: helyi alkalmazott), akinek folyamatos eléréséhez hivatali érdek flizédik,

és tevékenységét rendszeresen hivatalon kivil végzi,
b) biztonsagi terilettel rendelkezé kilképviselet biztonsagi szakértéi feladatokat elldté tagjanak, akinek
folyamatos eléréséhez hivatali érdek flizédik.

Helyi alkalmazott szamara Il. vagy lll. kategdriaju havi koltségkeret és azon belul kis érték alap mobiltelefon készulék
vagy hivatali SIM-kartya biztosithato.

Amennyiben a kiilképviselet tagja jogosult hivatali SIM-kartya haszndlatdra, és a kiilképviselet altal biztositott mobil
telekommunikécids eszkdz helyett magén mobil kommunikacios eszkdzét hasznélja a munkavégzéshez, az utasitas
2. melléklete szerinti nyilatkozatot tesz. Magan mobil telekommunikécids eszk6zhasznélattal 6sszefliggd hasznalati
dij ez esetben nem igényelhetd. Hivatali SIM-kdrtya haszndlata soran az utasitds 15. pontjdban meghatérozott havi
koltségkereten kiviil a felhaszndld egyéb juttatdsra nem jogosult. A nyilatkozatot a gazdasagi vezetd/felelds koteles
megdrizni.

Magéan mobil telekommunikaciés szolgéltatasok eléfizetéseivel kapcsolatos dijak nem téritheték meg.

A 15. pontban meghatarozott kategériakhoz rendelt koltségkeret magaban foglalja a mobil telekommunikacios
eszkoz vagy szolgaltatds mlkodésével 6sszefliggd alap-, forgalmi és egyéb dijat.

Az eur6todl eltéré valuta alapu szolgéltatoi szamlak tekintetében a 15. pontban meghatérozott kategdriakhoz rendelt
koltségkeret atvaltasi arfolyama a minisztérium Forras Integréalt Ugyviteli Szamviteli Programja altal generalt
arfolyamon torténik.

A kilképviselet azon tagja szdmara, akinek feladata és munkavégzése eseti jelleggel indokolja, a feladat elldtasanak
id6tartamara ideiglenes hasznélat engedélyezhetd, és a tartalékbdl mobil telekommunikécids eszkdz biztosithato.

A kilképviselet 24 6ras elérhetdségét biztosito ligyeleti vagy készenléti alap mobiltelefon késziilék kizarolag céljanak
megfeleléen haszndlhaté, kdnnyen kezelhetének, hivas fogadéasra és kezdeményezésre alkalmasnak kell lennie.

A készilékrol csak rendkiviili esetben intézheté hivas, kizardlag az ligyelet vagy készenlét ellatasaval 6sszefliggésben.

A biztonsagi rendszerek m(ikddéséhez sziikséges eléfizetés célhoz kotott, kdltségkerethez nem rendelt.

6. Az igénylés, beszerzés, haszndlatbavétel és nyilvdntartds rendje

Mobil telekommunikaciés eszkodz, illetve szolgéltatds, valamint hordozhatdé személyi szamitégép az igény
felmeriilésekor kérelmezhetd az utasitds 1. mellékletének kitoltésével. A kitoltétt igénylSlapot a kilképviselet
gazdasagi vezetdjének/felelésének sziikséges atadni.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Az lUigyeleti vagy készenléti alap mobiltelefon készlilékek és biztonsagtechnikai rendszerek elirasszerli mikodéséhez
szlikséges szolgéltatasok beszerzését a gazdasagi vezetd/felelés kezdeményezi a kiilképviselet vezetéjénél az utasitas
1. mellékletének kitoltésével.

Az utasitas 24. és 25. pontjaban foglalt kérelmekrol - beleértve a kdltségkategoriardl vald dontést is — a kiilképviselet
vezetdje dont.

A beszerezhet6 mobil telekommunikacids eszkézok tipusa tekintetében a minisztérium belsé honlapjan, a BITAF altal
kozzétett aktualis elSirdsokat sziikséges figyelembe venni. Amennyiben a kozzétett lista a beszerezni tervezett eszkdz
tipusat nem tartalmazza, beszerzés el6tt a BITAF egyedi allasfoglalasat sziikséges kikérni, és az alapjan kell eljarni.

A kulképviselet vezet6je kiilon igény eléterjesztése nélkil az I. kategdria szerinti, a 27. pontban meghatarozott tipusu
mobil telekommunikaciés eszkdzre jogosult a kiilképviseletre érkezése elsé napjatdl a kilképviselet végleges
elhagyasanak napjaig.

Hordozhaté személyi szamitogép a kulképviselet sajat koltségvetése terhére, fedezet rendelkezésre alldsa esetén
a kulképviselet tagja részére (kivéve: helyi alkalmazott) biztosithaté, amennyiben azt a munkavégzés helye, jellege
indokolja. A kiilképviselet vezet6je a személyi szamitdgép beszerzésére irdnyuld igényt véleményezés céljabdl koteles
felterjeszteni a BITAF részére.

Amennyiben nem sziikséges Uj hordozhaté személyi szamitogép beszerezése, azonban Uj jogosult részére
a kulképviselet indokoltnak tartja az eszkdz biztositasat, a felhasznaldi bedllitdsok és biztonsagi szempontok
érvényesitése céljabdl a kiilképviselet vezetdje e tényrdl a BITAF-ot tajékoztatja.

A gazdasagi vezetd/felels koteles naprakészen vezetni és régziteni a Forras Integrélt Ugyviteli rendszer webes
fellletének pénziigyi modul térzsek, nyilvantartasok, mobiltelefonok nyilvantartdsa rendszerben a jogosult nevét,
munkakorét, mobiltelefonszamat, valamint a jévdhagyott kategdriat, amelyet szlikség szerint aktualizal.

A mobil telekommunikacios eszk6zok haszndlatdnak indokoltsagét, valamint a jogosultak korét a kilképviselet
vezetbje minden év januar 31-éig vagy a felllvizsgalatra okot ad6 esemény (Uj kihelyezés, berendelés, munkakorok,
ellatandoé feladatok modosulasa) bekovetkeztekor haladéktalanul feliilvizsgalja. A fellilvizsgalat soran a biztonsagi,
gazdasagossagi és koltséghatékonysdgi szempontokat, tovabba az utasitds 12. és 13. pontjdban meghatarozott
feltételek fenndllasat sziikséges figyelembe venni. A fellilvizsgalat eredményérdl — a jogosultak korét és a jogosultak
koréhez rendelt kategoridkat tartalmazo lista megkuldésével — a kiilképviselet vezetéje a KFO-t tajékoztatja.

Az utasitas 15. pontjdban meghatarozott kategdria, valamint a jogosult személyek valtozésa esetén a nyilvantartasok
aktualizalasardl a gazdasagi vezetd/felel6s azonnal koteles gondoskodni. A KFO idészakonként felllvizsgalja
a kilképviselet tagjai, tovabba a biztonsagi terilettel rendelkezé kiilképviseleten biztonsagi feladatot ellaté tagjai
szdmdra jovahagyott kategoéridk indokoltsagat.

A kilképviselet gazdasagi vezetéje/felelé6se gondoskodik a mobil telekommunikacios eszkdzok és szolgéltatasok,
valamint hordozhaté személyi szamitégépek beszerzésérdl, tovabbd a szolgdltatdi szerzé6dések megkotésének
el6készitésérdl. A beszerzések folyaman kiemelt figyelemmel kell lenni a mindenkor hatalyos kdzbeszerzésekrol sz616
torvény, valamint a Kormany irdnyitasa ala tartozo fejezetek koltségvetési szerveinek eszkdzbeszerzéseirdl szolo
1982/2013.(XII.29.) Korm. hatérozat, tovabba a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium mindenkor hatalyos kdzbeszerzési
és beszerzési szabdlyaira.

A gazdasagi vezeté/felel6s az alapdijra, forgalmi dijra, valamint egyéb szolgaltatasokra vonatkozé dijszabast, tovabba
a PIN 1 és PUK 1 kédokat, valamint a mobil telekommunikaciés eszkdzt vagy hordozhatd személyi szamitdgépet
az utasitas 3. melléklete szerinti formanyomtatvannyal dtadja &t a jogosultnak, aki aldirdsdval igazolja annak atvételét,
egyben nyilatkozik az eszk6z hasznalatabdl ered6 felel6sség, valamint nem hivatali célu felhasznélas és koltségkeretet
meghalado, nem igazolt koltségek viselésérdl.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

A gazdasagi vezetd/felel6s a jogosult szamara az utasitas alapjan atadott mobil telekommunikacids eszkdzrl és
szolgaltatasokrdl, valamint hordozhaté személyi szamitdgépekrdl nyilvantartast vezet az aldbbi adattartalommal:

a) a kiilképviselet vezet6jének vagy a BITAF vezet6jének jovahagyasat tartalmazo feljegyzés,

b) a szolgaltatdi szerz6dés, garanciajegy, PIN 1 kéd, PUK 1 kod, egyéb kédok,

<) az eszkoz dtadasarol készilt jegyzékonyyv,

d) az eszkoz visszavételezésérol készitett jegyz&konyyv,

e) magan mobil telekommunikaciés eszkdz hasznélatardl szol6 nyilatkozat,
f) amennyiben tértént kdresemény, kareseti jegyzékdnyv.

36.1. A nyilvantartast eszk6zonként rendszerezve kell vezetni és ellendrzéskor az ellenbrzést végzé szamara atadni.

A mobil telekommunikacios eszkdzok, valamint hordozhat6 személyi szamitégépek a kiilképviselet targyi eszkozei,
azokat a leltéri nyilvantartasokban szerepeltetni kell.

7. A koltségek megtéritésének mddja

A mobil telekommunikacios szolgaltatoktdl beérkezd, a kiilképviselet terhére elszamolando, az adott jogosult szamara
jovahagyott kategoridkra megallapitott koltségkeretet meg nem haladd targyhavi szamldkat a kilképviseleten
teljesitésigazolasra kijelolt személy igazolja a gazdasagi vezeté/felel6s felé, aki intézkedik a szamlak szolgaltato felé
torténd kiegyenlitésérol.

Amennyiben az adott felhasznalé tekintetében a szamla értéke meghaladja a szdmara jovahagyott koltségkeretet,
koteles a szolgaltatd részletes hivaslistdja alapjan tételes kimutatast késziteni a hivatalos, valamint magancélu
beszélgetéseirdl, amelyet a részletezé szamla kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil atad a gazdasagi
vezetdnek/felelésnek. Hataridében torténd kimutatas hianyaban a koltségkeret-tullépés teljes 6sszege magancélu
beszélgetésnek mindsiil.

A kiilképviselet vezet6je a hivatali célt hasznélat esetén a felhasznald szdmara igazolja a koltségkeret hivatalos célu
indokolt tullépését. A kiilképviselet vezetéjének ezen igazolasat a pénztarnapléban a kifizetési bizonylathoz csatolni
sziikséges. A kiilképviselet-vezetd altal nem igazolt koltségek tekintetében a gazdasagi vezetd/felelds a felhasznalot
irasban értesiti a téritési kotelezettségének Gsszegérdl és a megtérités hataridejérél. A felhasznald az értesités
kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon bellil kdteles a kilképviselet hdzi pénztérdban az 6sszeget befizetni.

Amennyiben a téritésre kotelezett felhasznald az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon belll téritési
kotelezettségét onhibajabdl nem teljesiti, a gazdasagi vezet6/felelds irdsban ismételten felszdlitja tartozasanak
harom munkanapon beliili rendezésére. Az e hatarid6t elmulaszté a tovabbiakban jogosulatlan hasznéléonak minésiil.
Agazdaségivezetd/felel6s intézkedik a jogosulatlan hasznalo tartozasanak behajtasarol, melyrél értesitia kiilképviselet
vezetdjét.

Azon személy, aki ellen behajtasi eljaras indult, a kiilképviselet vezetéjének dontése alapjan kizarhato a kilképviseleti
mobil telekommunikaciés eszk6zok vagy szolgaltatasok barmilyen cimen térténd igénylésébdl.

A kilképviselet vezet6je sajat koltségkeret-tullépése tekintetében vagy megtériti a tullépés teljes Osszegét
a szolgaltatd szamldjanak kézhezvételét kdvetd 5 munkanapon beliil, vagy a szolgéltato részletes hivaslistaja alapjan
indokolassal ellatott tételes kimutatdst készit a hivatalos, valamint magancélu beszélgetéseirdl a részletezd szamla
kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon belll. Kimutatdsat koteles felterjeszteni a gazdasagi tgyekért felel6s
helyettes allamtitkarnak, aki dont a hivatalos célu indokolt tullépés igazolasa tekintetében. A gazdasagi ligyekért
felelés helyettes allamtitkar altal nem igazolt koltségek megtéritésére az utasitds 40-47. pontjai megfelel6en
alkalmazanddk.

A koltségek megtéritésekor a jogosult a mobil telekommunikaciés eszkdz vagy szolgaltatas igénylésekor nyilatkozatot
tesz arrél, hogy havi munkabérébdl a magancélu felhasznalds, tovabba a kiilképviselet-vezetd altal nem igazolt
koltségek 6sszege levondsra kerdil.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

A kulképviselet tagjanak (kivéve helyi alkalmazott) végleges berendelése vagy munkaviszonydnak megsziinése
esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott napon a kikildetés helyén kell a biztositott eszkdzok hasznalataval
kapcsolatos valamennyi kéltséggel id6ardnyosan elszamolni és a biztositott eszkdzoket visszaadni.

Amennyiben a jogosulatlan haszndlé a mobil telekommunikacios eszkdz visszaadasara vonatkozé kotelezettségét
hataridén belil nem teljesiti, a képviselet vezet6je a SIM-kartydjat a szolgaltatonal haladéktalanul letiltatja, tovabba

aranak a jogosulatlan felhasznélotol torténd behajtasarol.

Az utasitds 40., 43., 44., 45. pontjaval 6sszefliggésben keletkezé fizetési kotelezettség esetén a gazdasagi vezeté/
felel6s a készpénzes befizetés esetén a szamlat helyben kidllitja. Atutalassal térténé megtérités esetén a szamlat
a minisztérium allitja ki. A kilképviselet tagjanak (kivéve helyi alkalmazott) illetményébdl torténé levonas esetén
a térités dijanak EUR arfolyamra torténé atvaltasa a térités befizetésének napjan érvényes MNB arfolyaman, ennek
hianyaban a kiilképviselet szamlavezeté bankjanak hivatalos arfolyaman torténik.

8. Haszndlat, igénybevétel, kdrfelel6sség

A kilképviselet tulajdonat képezé mobil telekommunikécids eszkdz és hordozhatéd személyi szamitogép
a munkavégzés céljabol biztositott, személyhez rendelt targyi eszkdz, amely mas személy hasznalatdba nem adhaté.

Ideiglenes hasznalat esetén a kilképviselet gazdasagi vezetbje/felelése koteles nyilvantartast vezetni arrél, hogy
a mobil telekommunikacios eszkdzt a kiilképviselet mely tagja, milyen idészakban és milyen célbdl haszndlja.

Afelhasznalénak biztositott mobil telekommunikacids eszkz vagy hordozhatd személyi szamitégép meghibasodasat
a gazdasagi vezetének/felel6snek és a regiondlis rendszergazdanak, elvesztését vagy jogtalan eltulajdonitasat
a kiilképviselet gazdasagi vezetéjének/felelésének és a BITAF-nak haladéktalanul irasban be kell jelenteni. Jogtalan
eltulajdonitds esetén a helyi hatdsdg illetékes szervénél sziikséges bejelentést tenni és jegyzékonyvet felvenni.
A kiilképviselet a meghibdsodott mobil telekommunikacids eszkéz helyett a javitas idétartamara a tartalék mobil
telekommunikécids eszkoz erejéig csere mobiltelefon késziléket biztosithat.

A biztositott mobil telekommunikéciés eszkdéz vagy hordozhaté személyi szamitdégép elvesztése vagy jogtalan
eltulajdonitdsa esetén a felhaszndlé bejelentése alapjdn a gazdasdgi vezeté/felelés koteles haladéktalanul
gondoskodni a szolgaltaténal a szolgaltatas letiltdsardl. A bejelentés elmulasztasabdl eredé kar, valamint az Uj
SIM-kdartya kiallitasanak dija a felhasznaldt, a letiltds elmulasztasanak bejelentésébdl eredd kar a gazdasagi vezetét/
felel6st terheli.

Amennyiben a biztositott mobil telekommunikaciés eszkdz vagy hordozhatéd személyi szamitdégép meghibasodésa
annak nem rendeltetésszer(i hasznélatdbdl ered, vagy azt jogtalanul eltulajdonitottak, vagy az elveszett, a gazdaségi
vezetd/felelés az utasitds 4. melléklete szerinti kareseti jegyzékonyvet vesz fel. A kareseti eljaras lefolytatasarol
a kiullképviselet vezet6je hoz dontést a kareseti jegyzékonyvben foglaltak alapjan.

A felhaszndlo koteles a biztositott mobil telekommunikacios eszkdzt vagy hordozhatd személyi szamitdgépet
visszaszolgéltatnia gazdasagi vezetének/felel6snek, tovabba a mobil telekommunikacios szolgaltatds megsziintetését

kezdeményezni:

a) ha a kiilképviselet vezetdje felszolitotta annak visszaszolgéltatasara,

b) ha a hasznalat indokaul szolgalé koriilmény, feladat megsz(int, vagy

c) ha az ideiglenes hasznélat id6tartama letelt vagy annak indokaul szolgalé koriilmény megsz(int vagy
d) a 90 napot meghaladé kereséképtelensége esetén, vagy

e) ha kilszolgalata megsztint, vagy

f) ha a munkaviszonya megsziintetésre kerdilt.

A biztositott mobil telekommunikacios eszkdz vagy hordozhatd személyi szamitégép visszavételezését a gazdasagi
vezetd/felelds az utasitas 5. mellékletét képezd formanyomtatvanyon igazolja. A visszavételezéskor a felhasznald
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55.

56.

57.

58.

koteles a szdmara dtadott mobil telekommunikacios eszkdzdkkel, hordozhaté személyi szamitdgéppel, tartozékokkal,
tovdbbd azok haszndlata kapcsan keletkezé koltséggel, forgalmi és egyéb dijjal elszdmolni. Amennyiben nem all
rendelkezésre az elszdmoldshoz sziikséges szolgaltatdi szamla, a felhaszndlé nyilatkozik arrél, hogy az utasitas kapcsan
keletkezd téritési kotelezettségeinek eleget tesz.

A mobil telekommunikacids eszkodz, hordozhaté személyi szamitdgép, valamint a szolgaltatas hasznalatara jogosultak
a biztositott eszkdz vagy szolgéltatas visszaszolgéltatasaért, a mobil telekommunikacids eszkézben, hordozhaté
személyi szadmitégépben vagy annak tartozékaiban bekovetkezett kéarért, valamint a jogosulatlan vagy
az engedélyezettdl eltéré haszndlattal okozott karért a foglalkoztatasukra vonatkozo jogviszony szerinti kartéritési
felelésség alapjan felelnek.

A biztositott mobil telekommunikéciés eszkdz vagy hordozhatd személyi szamitégép Ujraelbéllitasi értékét a KFO
a BITAF szakmai javaslatanak figyelembevételével éllapitja meg. A felhasznalé a kiilképviselet vezetéjének irasbeli
felszélitasara (kilképviselet-vezeté esetén a KFO vezet6jének irasbeli felszdlitdsara) koteles a keletkezett kart
megtériteni. Igazolhato, elhdrithatatlan kilsé kérilmény (rendérségi jegyzékonyvvel igazolt lopds, vis maior) esetén
a kartérités megfizetésétél a KFO engedélyével lehet eltekinteni. A vagyoni kar 6sszegét a biztositott mobil
telekommunikécids eszkdéz vagy hordozhatéd személyi szamitdgép aktudlis piaci, forgalmi értéke alapjan kell
meghatdrozni.

9. Zdré és dtmeneti rendelkezések

Ez az utasitas 2016. julius 1-jén [ép hatalyba.

Hatalyat veszti a kuilképviseleteken 1évé mobiltelefonok hasznalatanak rendjérél szol6 24/2001. KM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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1. melléklet a 12/2016. (VI. 24.) KKM utasitdshoz

........................... allomashely
Mobil telekommunikéciés eszkdz, szolgaltatds vagy hordozhatd személyi szamitogép igénylése

Igényl6 adatai:

Név:

Munkakor:

Helyi alkalmazott munkatars[]

Allomashelyre kihelyezett munkatars[ ]
Biztonsagi szakértéi feladatot ellaté munkatérs [ ]

Igényelt eszkdz/szolgdltatés:

[] alap mobiltelefon késziilék (beszédforgalom, SMS-képes mobil késziilék)
[] okostelefon (levelezésre, internetre, szinkronizaciora is alkalmas késziilék)
[] hordozhat6 személyi szamitégép

[] adatel6fizetés (internet modem, tablet, laptop hasznalatdhoz)

[] SIM-kartya mobil telekommunikacios eszk6zhdz

Indokolas: (A hivatali érdek, tovabba feladat részletezése, mely indokolja a mobil eszk6z vagy szolgaltatas
igénybevételét.)
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Igényelt kategoria:
I. kategédria:
II. kategoria:
lll. kategédria:

L]
L]
L

Alulirott aldbbiakban nyilatkozom arrél, hogy jelen kérelem jévahagydsa esetén a személyes hasznalatomra
munkavégzés céljabdl biztositott mobil telekommunikacios eszkdzt/szolgéltatast/hordozhatd személyi szamitogépet
a hasznalatra torténd jogosultsdigom megsziinésekor a kiilképviselet szamara visszaszolgaltatom.

Az eszkdz nem rendeltetésszerl hasznalatabdl ered6 kart a kilképviselet szamara megtéritem.

Az eszkdzben esett, illetve az annak jogosulatlan vagy az engedélyezettdl eltéré hasznalataval okozott kart, valamint
a nem igazolt kdltséget a kiilképviselet szamara megtéritem.

Datum:

Fedezet rendelkezésre all:

Igen:[]

Gazdasagi vezetd/felelds alairdsa:

Nem:[ ]

Kelt:

Kilképviselet vezet6jének dontése:

Tamogatom:[_]

Alairas:

Nem tamogatom: [_]
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2. melléklet a 12/2016. (VI. 24.) KKM utasitdshoz

........................... allomashely
Nyilatkozat

Alulirott aldabbiakban nyilatkozom arrél, hogy a kiilképviselet altal szamomra munkavégzés céljabol biztositott hivatali
SIM-kartyat a kiilképviselet dltal biztositott mobil telekommunikacios eszk6z helyett magan mobil telekommunikéciés
eszk6zOm igénybevételével hasznalom.

A hivatali SIM-kdrtya hasznélata sordn a kulképviseleteken lévé hivatali mobil telekommunikaciés eszkozok és
szolgéltatasok, valamint hordozhatd személyi szamitdégépek haszndlatardl szolé 12/2016. (VI. 24.) KKM utasitas
15. pontjaban meghatarozott havi koltségkeretre vagyok jogosult. A kéltségkeret 6sszegén kivil a maganeszkoz-
hasznalattal 6sszefliggé egyéb juttatasra, koltségtéritésre — ide értve meghibasodas esetén a magan eszkoz
javitdsanak koltségeit — vagy hasznalati dijra nem vagyok jogosult.

Tudomasul veszem, hogy magan mobil telekommunikaciés szolgaltatdsom eléfizetéseivel kapcsolatos dijak nem
térithet6k meg.

A hivatali SIM-kartyéval kizarélag hivatalos, munkavégzésemmel 6sszefliggd koltségeim szamolhatdak el.

Alulirott nyilatkozom arrél, hogy havi munkabérembdl, a munkaltaté altal biztositott illetményembdl a magancélu
felhaszndlas, tovabba a kiilképviselet vezetdje altal nem igazolt koltségek dsszege levonhaté.

Kelt

Felhasznalo (név/alairas)
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3. melléklet a 12/2016. (VI. 24.) KKM utasitdshoz

Kilképviselet megnevezése: Ikt. szam:
Készilt 2 példanyban:

1. példany: Atvevé

2. példany: Atadé

ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV

Jelen vannak: .....oooeiii (név, gazdasagi vezetd/felel6s) mint Atadd és
...................................................... (név, beosztas) mint Atvevé.

Jelenlévék megallapitjak, hogy az Atvevé a mai napon ............ccceeeivneeiiieeninnnnn. helyen (kilképviselet hivatalos
helyiségének megnevezése) atvette a kiilképviselet tulajdondt képezs ............cceuiiiiiiiiiiiiiiiiin, (eszkdz
neve) és annak felsorolt tartozékait.

Az atvett eSzKOZ tiPUSA: «.vvveiire i

Az atvett eszk0z beszerzésének éve: .........ccovvviiiiiiiiiiiiiiienn,

Atvett tartozékok és kiegészitOk (teteles fRlSOrOlAS): ... ...uuimun ittt e
(pl. SIM-kartya, tapegység, taska stb.)

Jévahagyott kategdria és keretdsszeg mobil telekommunikacios eszkdz vagy szolgaltatds esetén:

I. kategéria (200 EUR havi koltségkeret): ]
Il. kategoria (50 EUR havi koltségkeret): ]
I1l. kategdria (25 EUR havi koltségkeret): ]

(A megfeleld rész bejeldlése sziikséges.)

Kérelmez6 feljegyzés iktatészama:

A fent megjelolt eszkozt Atvevés

- Uj dllapotban, elsé hasznaldként*

- hasznalt allapotban, mikoddképesen*
vette 4t.

Az Atvevé villalja, hogy az dtvett mobil telekommunikacios eszkdzt/alap mobiltelefon késziiléket/hivatali SIM-kartyat/
hordozhaté személyi szamitogépet* és annak tartozékait rendeltetésszerlen és kizardlag a kilképviseleteken [évé
hivatali mobil telekommunikacidés eszkdzok és szolgdltatdsok, valamint hordozhaté személyi szamitdégépek
hasznalatardl szolé KKM utasitasban foglaltaknak megfeleléen, hivatalos célbdl, a biztonsagi, gazdasdgossagi és
koltséghatékonysagi szempontok érvényesitésével hasznalja.

Az Atvevé tudomasul veszi, hogy az adatroaming szolgéltatdsok nem megfeleld felhasznaloi beallitasaért felelss, igy
a nem medfeleld felhasznaldi beallitasbol vagy hasznalatabdl eredd koltségeket a kiilképviselet szamara megtériteni
koteles.
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Az Atvevé tudomasul veszi, hogy az &tadott eszkdz/biztositott szolgaltatas* kizardlag hivatalos célu feladatai
elldtasdra, munkavégzés céljabol, mobil telekommunikacios eszkdz tekintetében elérhetésége céljdbdl személyes
hasznalatara biztositott.

Az Atvevé tudomasul veszi, hogy a mobil telekommunikaciés eszkdz/SIM-kartya/hordozhaté személyi szamitogép,
valamint annak haszndlatdhoz sziikséges kédok, adatok illetéktelen személy kezébe, illetéleg tudomadsara jutasa
esetén az eset gazdasagi vezetének/felel6snek trténé bejelentéséig a felelésség az Atvevét terheli.

Az Atvevé tudomasul veszi, hogy az atvett eszkdzok és tartozékok tekintetében foglalkoztatasa szerinti jogviszonya
alapjan karfelelésséggel tartozik.

Az Atvevé villalja, hogy a szamara biztositott eszkdzt és annak tartozékait a fent meghatarozott idépontban vagy
a kilképviselet vezetdje altal felilvizsgalt és megsziintetett jogosultsaga napjan, de legkésébb kilszolgalata vagy
munkaviszonya megsz(inésekor az utolsé, kiilképviseleten munkaval téltétt napjan az Atadé részére hianytalanul
visszaszolgaltatja. Az Atvevé tudomasul veszi, hogy amennyiben visszaszolgéltatasi kdtelezettségének nem tesz
eleget, vétkességére tekintet nélkiil koteles a teljes kart megtériteni a kiilképviselet részére.

Az Atvevd véllalja, hogy az &tvett mobil telekommunikéciés eszkéz/alap mobiltelefon késziilék/SIM-kartya/
hordozhaté személyi szamitégép, valamint tartozékaik elvesztését, eltlinését, rongalasat haladéktalanul jelenti
az Atadonak.

Az Atvevé nyilatkozik arrél, hogy a nem hivatali célu hivasainak koltségét, tovabba a kiilképviselet vezetéje ltal nem
igazolt hivasainak koltségét a kiilképviselet szdmdra a kiilképviseleteken 1évé hivatali mobil telekommunikécids
eszkdzok és szolgdltatdsok, valamint hordozhatd személyi szamitdgépek hasznalatarol sz6l6 KKM utasitas alapjan
megtériti.

Atvevd nyilatkozik arrél, hogy kiilszolgalatanak vagy munkaviszonyanak megszlinése esetén legkésébb
a kulképviseleten munkaval toltott utolsé napon, a kiilképviseleten elszamol a nem hivatali célu, tovabba
koltségkereten fellli, nem igazolt 6sszegekkel.

Amennyiben elszamolasa amiatt nem lehetséges, mert a szolgaltatéi szamla nem all rendelkezésre, hozzajarul a fenti
6sszeg munkabérébdl torténd levonasahoz.

Az Atvevd nyilatkozik arrél, hogy a kiilképviseleteken Iévé hivatali mobil telekommunikacios eszkdzok és

szolgéltatasok, valamint hordozhaté személyi szamitogépek hasznalatardl szo6lé6 KKM utasitas tartalmat ismeri,
és annak alkalmazasat magéra nézve kotelezének tekinti.

(név/beosztas) (név/beosztas)

* A megfeleld rész aldhtizandé.
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4. melléklet a 12/2016. (VI. 24.) KKM utasitdshoz

Kulképviselet megnevezése: Ikt. szam:
Késziilt 3 példdnyban:

1. példany: Felhasznalé

2. példany: Kulképviselet

3. példany: Koltségvetési Féosztaly

Jegyz6konyv
a mobil kommunikacios eszkdz vagy hordozhaté személyi szamitdgép kdreseményének (kareset,
eltulajdonitas, elvesztés) rogzitésérél

RS 1 P (hely/idépont)

Jelen vannak:

- kullképviselet gazdasagi vezetdje/felelbse,

- felhasznalé/kéarokozo,

— kiilképviselet biztonsagi feleldse (eltulajdonitas, elvesztés esetén),
- kulképviselet-vezet6

Jegyz6kdnyv vezetdje:

Targy: coeeeiiiiinen, tipusd ............ szamu ......... leltari szamu (mobil/tablet/USB/stb.) késziilék kareseménye
1. A kar bekovetkezésének idépontja:

2. A kdr bekovetkezésének helye:

3. A kar bekdvetkezésének oka:

4. A kar el6idézésében vétkesnek mutatkozé személy(ek) neve:

5. A kdresemény rovid leirasa:

6. A kdr szakmailag becsiilt brutté értéke:
7. Az eszkdz konyvszerinti bruttd értéke:

8. Az eszkdz javitasa szakmailag gazdasdgos IGEN/NEM (megfeleld rész aldhuzando)
9. Az eszkoz selejtezése és kivezetése sziikséges IGEN/NEM (megfelelé rész aldhtizando)
10. A felhasznal6 a karokozas tényét elismeri: IGEN/NEM (megfelelé rész aldhuzando)
11. Az alkalmazott objektiv feleléssége fenndll (a dolgot visszaszolgaltatasi vagy elszamolds kotelezettséggel
vette at): IGEN/NEM (megfeleld rész alahtizando)
12. Egyéb irat csatolva (pl. feljelentés) IGEN/NEM (megfeleld rész alahtizando)

13. A felhasznalé/kérokozo nyilatkozata:

biztonsagi felelés kilképviselet-vezeté
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5. melléklet a 12/2016. (VI. 24.) KKM utasitdshoz

készilt 2 példanyban:
1. példany: felhasznalo
2. példany: kilképviselet

VISSZAVETELI JEGYZOKONYY,

amely KESzUIt ..o eszkoz visszavételezésérdl
Jelen vannak: ..o (név/gazdasagi vezet6/felelds), a kiilképviselet
képviseletében mint Visszavevé és
....................................................................................... (név/beosztas) mint Visszaado.
Jelenlévék megallapitjak, hogy a Visszavevé a mai napon visszavettea ..................... iktaté szamu atadas-atvételi
jegyzOkonyvben Kiadott ... eszkdzt és annak aldbbi tartozékait:
Az eszkoz tipusa:
Az eszkdz nyilvéntartdsi szama:
Visszavétel helye: .........coooiiiiiiiiin,
Visszavétel datuma: .........cooviviiiiiiiiiniiiinnn.
Visszaszolgaltatas hatarideje:
—id6ben tortént*
— késett*
(az engedélyezett hatarid6hoz képest mennyivel: ..., )

- a késés oka: hivatali/egyéb (csatolva a feljegyzés)
Atado
1. a mobil telekommunikéciés eszkdzt/hordozhatéd személyi szamitégépet*:
- mU(koddképesen*
- mUkodésképtelendl*
- részlegesen mikddéképesen/hibasan*
(@ hiba leirdsa: ... )
2. a tartozékokat, kiegészitoket:
- hidnytalanul*
- hidnyosan*
(@ hidny felsoroldsa: ........coveveiiiiiiiiiii )
- sériilésmentesen*
- sériilten*
(@ SErulés 1eirdsar . .uvu e i )
adta vissza.

Visszaad6 Visszavevd

* A megfelel rész alahuzando.
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 13/2016. (VI. 24.) KKM utasitasa
a kiilképviseletek altal foglalkoztatott munkavallalok alkalmazasanak engedélyezésével és
a munkaszerzédések megkotésével kapcsolatos eljarasi rendrol

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kilképviseletek altal foglalkoztatott
munkavallalok alkalmazasanak eljarasi rendjérdl az aldbbiak szerint rendelkezem:

1. Az utasitds célja, hatdlya

1. Az utasitds meghatdrozza a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium (a tovabbiakban: KKM) mint munkaéltaté nevében
akilképviseletek dltal foglalkoztatott munkavallalok (a tovabbiakban: kiilképviselet dltal foglalkoztatott munkavallalo)
munkaviszonyanak létrehozdsa, médositasa, megsziintetése sordn alkalmazando eljarasi rendet. Az utasitds hatdlya
kiterjed a KKM 6nall6 szervezeti egységeire.

2. Ertelmezé rendelkezés

2. Az utasitas alkalmazasaban
kiilképviselet dltal foglalkoztatott munkavdllalé: a fogadé allamban allandé lakéhellyel rendelkezd, életvitelszertien
a fogado allamban él6 és a fogadd édllamban munkavéllaldsra jogosult, a kilképviselet altal munkaszerzédéssel
foglalkoztatott természetes személy, akinek elsédleges feladata a kilképviselet funkcionalis miikodésében vald
kozremuikodés. A kiilképviselet ltal foglalkoztatott munkavallalo foglalkoztatasaval jaré munkaadoi és munkavallaléi
kozterheket a fogadd orszég jogszabalyainak megfelel6en meg kell tériteni.

3. Altaldnos rendelkezések

3. A kulképviseletek gazdélkoddsdhoz sziikséges elGiranyzatot és létszamkeretet - létszamkeret tekintetében
tdjékoztatasi jelleggel — a gazdasdgi tUgyekért felelds helyettes allamtitkar javaslatara a kozigazgatasi allamtitkér
koltségvetési évenként hatarozza meg. Negyedévente a gazdasagi lgyekért felelés helyettes dllamtitkar ellendrzi
az el6irdnyzatot és |étszamkeretet.

4. Az adott kilképviselet altal a koltségvetési évben foglalkoztatott munkavallalok létszamardl és munkakorérdl,
valamint a foglalkoztatasukra jovahagyott elGirdnyzatrdl és a jévahagyott eliranyzaton beliil év kézben torténé
moédositasrél a KKM Koltségvetési Féosztidlydnak (a tovdbbiakban: KFO) vezet6je az adott munkakér kapcsan
szakmailag illetékes szervezeti egység javaslatanak figyelembevételével dont.

5. Az el6iranyzatok év kdzben torténd emelésérél és az utasitds 3. pontja szerint meghatdrozott létszdmkeret
modositasardl a gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar javaslatara a kozigazgatasi allamtitkar dont.

6. A kilképviselet vezet6je a kilképviselet koltségvetésében a kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé
foglalkoztataséra jovahagyott el6iranyzat és létszam erejéig gazdalkodhat a foglalkoztatas tekintetében.

7. A kulképviselet vezet6je koteles a kilképviselet kdltségvetésébe betervezni a jogszerl foglalkoztatas feltételeit
biztositd, a kulképviselet mikodését tamogatd helyi jogi tandcsadd, lgyvéd, adétanacsadd (addszakértd),
bérszamfejtd dijazésanak fedezetét.

8. Akulképviselet éltal foglalkoztatott munkavallal6 munkaszerzédéssel foglalkoztathaté. A munkaszerzédésre a fogado
allam jogat kell alkalmazni. A munkaszerzédést irasba kell foglalni.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A hatérozott vagy hatdrozatlan idére sz6l6 munkaviszony meghatdrozasa tekintetében a kiilképviselet vezetdje
koteles a helyi jogi szakért6, ligyvéd javaslatat kikérni és felmondds tekintetében a kiilképviselet szamara elénydsebb
tipust valasztani.

A munkaszerz6dés megkotésekor a fogadd allam munkajogi szabdlyai altal elSirt leghosszabb idétartamu prébaidét
szlikséges kikdtni a munkaszerz6dés megkdotésekor.

A KKM Ellenérzési Fbosztdlya a hatélyos jogszabalyokban és koézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzdkben
meghatarozottak szerint ellenérzi a kiilképviseletek altal foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozé
eljarast. A KKM Biztonsagi, Informatikai és Tavkézlési Féosztalya (a tovabbiakban: BITAF), valamint a KFO folyamatba
épitett ellenérzés keretében vizsgdlja a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavaéllalok foglalkoztatasat,
a kiilképviselet ltal foglalkoztatott munkavallaléi Iétszam indokoltsagat.

4. Eljardsi szabdlyok kiilképviselet dltal foglalkoztatott munkavdllalé foglalkoztatdsa esetén

Amennyiben a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé

a) foglalkoztatasa afoglalkoztatasrarendelkezésre all6 és jovahagyott el6iranyzat mdédositasaval jarna (kiilondsen:
eldirdnyzat emelése, dtcsoportositas vagy béremelés tervezett), vagy

b) a foglalkoztatasara nem all rendelkezésre el6iranyzat, illetve

<) foglalkoztatasa a létszamkeret médositasaval jarna,

a kullképviselet vezet6je koteles el6zetesen indokoldssal ellatott javaslatat a KFO-ra felterjeszteni.

Az indokolasnak tartalmaznia kell kiilonosen a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé tervezett havi és adott
évi teljes brutto (a kifizetés pénznemében és forintban meghatarozott) munkabérét és a munkaadét terhel6 jarulékok
Osszegét, tervezett béremelés esetén annak indokat és a vonatkozo helyi jogszabdlyra torténé utaldst, Iétszamkeret
tervezett modositasakor a médositds indokét. ElSirdnyzat emelésére iranyuld kérelem esetén a felterjesztésnek
tartalmaznia kell a jévahagyott elGirdnyzattol torténé eltérés adott évi sziikséges elSiranyzat 6sszegét.

A KFO a felterjesztés jellegébdl eredd, a szakmai féosztalyokkal sziikséges egyeztetéseket lefolytatja, majd javaslatat
dontésre felterjeszti a gazdasagi tigyekért felelés helyettes allamtitkarhoz.

A kérelem tekintetében a gazdasdgi ligyekért felelés helyettes allamtitkar dont. Tamogatd dontést kdvetden
az utasitas 16-30. pontja alapjan sziikséges eljarni.

A kulképviselet helyben lefolytatja a jeloltek személyes meghallgatasat. A személyes meghallgatas soran legalabb
harom, szakmailag el6zetesen alkalmasnak feltételezett jelolt meghallgatasa szlikséges.

A megfelel6 jeldlt kivalasztasara szolgaléd meghallgatés lefolytatdsat kdvetden a kiilképviselet vezetéje a kivalasztott

munkavallalé foglalkoztatasara irdnyuld javaslatat koteles a KFO szamara felterjeszteni az aldbbi iratok egyideju

megkildésével:

a) helyi jogi tandcsadé vagy ligyvéd altal készitett, a helyi jognak megfelelé tartalmi és formai kévetelményeknek
megfeleld, magyar nyelv( forditassal ellatott munkaszerz6dés-tervezet, valamint munkakori leiras tervezetét;

b) a hatdlyos Biztonsagi Szabalyzatrél sz6l6 KKM utasitdsban meghatdrozott adatokat tartalmazd kitoltott
személyi kérdbiv (a tovabbiakban: személyi kérddiv) és minden egyéb Iényeges koériilményre vonatkozo
észrevétel;

<) a személyi kérdbivben foglalt adatokat igazolé okiratok, dokumentumok hiteles masolata (Tébbes
dllampolgarsagu személyek esetén a bilintetlenséget igazolé okiratokat valamennyi allampolgérsag
tekintetében csatolni szlikséges.);

d) onéletrajz;

e) személyazonossdg igazoldsdra alkalmas érvényes, fényképpel ellatott okmany hiteles masolata.

Akiilképviselet a munkaszerz6dés tervezetének elkészitése soran az utasitds 1. mellékletében meghatérozott tartalmi
elemekrdl koteles rendelkezni. A munkaszerz6dés kotelez6 tartalmi eleme a munkaltaté szdmdra biztonsagi
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

kockazatra utalé6 magatartas, informaci, illetve tény esetén biztositott rendkiviili felmondas lehetdsége. Biztonsagi
szempontu kockazat felmeriilése esetén az érintett személy nem foglalkoztathato a kiilképviseleten. A biztonsagi
szempontu kockazat megjeldlése vonatkozésaban a KKM-et indokolasi kotelezettség nem terheli.

A kiilképviselet dltal foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a szabadsag kivételét, valamint munkasziineti napok
rendjét a kulképviselet vezet6je munkaszerz8désben szabalyozza a helyi sajatossdgok és a hivatal érdekének
figyelembevételével. A helyi jogi tanacsado, lUgyvéd kivalasztasa tekintetében a kilképviselet koteles a KKM
mindenkor hatdlyos beszerzési szabdlyzata alapjan eljarni és legaldbb hdrom drajanlat kozil az 6sszességében
legel6nydsebb ajanlatot benyujtdé helyi jogi tandcsaddval vagy ligyvéddel a gazdasdgossagi szempontokat is
figyelembe véve megdéllapodast vagy keretmegdllapodast kdtni a munkaszerzédés elkészitése, illetve munkajogi
tanacsadas kapcsan. A munkaszerzédés elkészitéséhez a fogadd allamban altalanosan elfogadott szerz6désminta is
igénybe vehetd, azonban ez esetben is szlikséges helyi jogi tandcsadd, ligyvéd szakmai javaslatanak beszerzése.

A KFO az utasitas 17. pontja alapjan a szdmdra megkildott iratokat tovdbbitja szakmai szempontu vizsgélatra
a betdltendé munkakor kapcsén érintett szervezeti egység felé (a tovabbiakban: szakmai féosztaly).

A szakmai féosztaly az iratok kézhezvételétél szamitott 6t munkanapon belill tajékoztatja a KFO-t szakmai szempontu
dontésérdl.

A szakmai féosztaly tdmogatd dontése esetén a KFO haladéktalanul tovdbbitja az iratokat biztonsagi szempontu
vizsgalatra a BITAF felé.

A BITAF az iratok kézhezvételétél szamitott 6t munkanapon beliil téjékoztatja a KFO-t arrél, hogy az ideiglenes
foglalkoztatast (probaidé idétartamara) engedélyezi-e.

A BITAF a 23. pontban foglalt engedély megadasaval egy idében tovabbitja az iratokat az illetékes hatésagokhoz
biztonsagi vizsgalat céljabdl.

A 24. pontban foglalt hat6sagi biztonséagi vizsgalat eredményérél a BITAF tajékoztatja a KFO-t.

A KFO pénziigyi (koltségvetési) és szakmai jovahagyas, tovabba az ideiglenes foglalkoztatasi engedély alapjan
irdsban, hivatalos uton téjékoztatja a kilképviselet vezetéjét a probaidds foglalkoztatds engedélyezésérdl, aki
gondoskodik a munkaszerzédés megkotésérél. A KFO elutasitja a kiilképviselet vezetéjének kérelmét, amennyiben
az pénzugyi vagy szakmai, tovabba biztonsagi szempontbdl az illetékes szervezeti egység barmelyikének javaslata
alapjan nem tdmogathato.

Amennyiben az utasitds 24. pontjaban foglalt hatosagi biztonsagi vizsgalat biztonsagi kockazatot allapit meg,
a munkaviszonyt a BITAF kiilképviselet - és egyidejlleg a KFO - felé térténé jelzése alapjan azonnali hatallyal
- lehetéség szerint még a probaidé alatt - fel kell mondani.

Az aldirt munkaszerzédést elektronikus formaban az alairdsat kovetéen azonnal meg kell kiildeni a KFO, valamint Jogi
F&osztaly (a tovabbiakban: JFO) részére. A munkaszerz6dés egy eredeti példanyat, iktatdészammal ellatva, az aktualis
havi pénztarnaplo felterjesztésekor koteles a kiilképviselet vezetdje a KFO részére megkildeni.

A kiilképviselet vezetdje a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatasa soran a személy-, vagyon-,
adat- és informaciobiztonsag kovetelményeit kiilonos figyelemmel koteles betartani. Ennek soran érvényesiteni és
ellenérizni kell a vonatkozé KKM utasitasok és belsé szabalyzatok, a kiilképviselet biztonsagi szabalyzataban foglalt
eldirasok, kiilondsen a KKM hatélyos Biztonsagi Szabalyzatanak érvényesiilését.
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30.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

5. Munkavégzés ellenérzésére, valamint a munkaszerz6dés médositdsdra, munkaviszony megsziintetésére
vonatkozé szabdlyok

A kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé munkavégzését a kiilképviselet vezet6je minden év januér 31-éig
koteles irasban értékelni. Az értékelésnek az utasitas 2. mellékletében meghatdrozott minimalis szempontokat kell
tartalmaznia. Az értékeléseket a kilképviselet éltal foglalkoztatott munkavallalé személytigyi anyagai kozétt kell
tarolni. A gazdasagi vezetd/felelés valtasakor kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a munkakor dtadés-atvételekor
a kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavéllalok személyligyi anyagai, valamint a foglalkoztatasukra vonatkozo
alapvet6 informaciok dtadasra kertljenek.

. A munkaviszony megszinésének tényét, valamint annak okat a kiilképviselet vezetdje a KFO részére koteles

felterjeszteni. A munkaviszony megsz(inését megel6zéen szilkség esetén a munkavégzés folyamatos biztositasa
érdekében a kiilképviselet vezetdje koteles kellé idében felterjeszteni a megiiresedé munkakor betdltése érdekében
az uj kulképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatésara iranyulé javaslatét.

A kilképviselet ltal foglalkoztatott munkavallalok munkaszerzédéseivel kapcsolatos tervezett moédositasok esetén,
amennyiben a médositasnak nincs pénziigyi kovetkezménye és nem igényli az adott munkakor kapcsan sem
az illetékes szakmai féosztaly dontését, sem a BITAF biztonsagi ellenérzési tevékenységét, a kiilképviselet vezetéje
a modositasrol sajat hataskorben dont. A kiilképviselet vezetéje dontésérdl a munkaszerz6dés-maodositas eredeti
példanyanak és magyar nyelv( forditdsdnak megkildésével tajékoztatja a KFO-t.

A kulképviselet altal foglalkoztatott munkavaéllalok munkaviszonydnak megsz(inésérél a KFO-t el6zetesen - legaldbb
egy hoénappal a megsziinés elétt, azonnali hatalyd megszlinés esetén haladéktalanul — tajékoztatni sziikséges.
A tdjékoztatasban részletezni szlikséges a varhato jogkdvetkezményeket és pénzligyi kovetkezményeket.

Amennyiben a kilképviselet vezet6je a munkaviszony hatarozott id6tartamanak lejarta elétt vagy rendkiviili
korllményre tekintettel tervezi a kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatasanak megsziintetését,
a helyi jogi tandcsado vagy lgyvéd javaslatéval ellatott tervezetet elézetesen koteles a KFO-ra jovahagyas céljabdl
felterjeszteni. Az utasitds hatalybalépése el6tt, a magyar jog kikotésével megkotott szerz6déseket felmondas,
modositas, jogvita esetén a JFO elézetesen véleményezi.

Jogvita esetén a kilképviselet vezetbje el6zetesen minden esetben koteles a JFO egyeztetését kérni a KFO
tdjékoztatasa mellett.

A kiilképviselet-vezetd valtasakor a kiilképviselet Uj vezetdje az adllomdashelyre torténd kiérkezését kdvetd egy

hénapon belil a kulképviselet altal foglalkoztatott munkavallalék foglalkoztatdsdra vonatkozé alabbi

dokumentumokat koteles felterjeszteni szakmai és biztonsagi ellenérzés céljabdl a KFO-ra:

a) aktualizalt adatokat tartalmazo kitoltott személyi kérddivet;

b) az utasitas 30. pontja alapjan kitoltott értékeléseket és minden egyéb, a munkavégzéssel kapcsolatos 1ényeges
korulményrdl sz616 észrevételt, valamint a személyi kérddivben foglalt adatokat igazolé okiratokat;

c) harom hénapndl nem régebbi, biintetlenséget igazolé okiratot;

d) személyazonossag igazolasara alkalmas érvényes, fényképpel elldtott okmany hiteles masolatat.

A KFO a 36. pontban foglalt iratokat szakmai és biztonsagi vizsgalat céljabol tovabbitja az illetékes szakmai féosztaly,
valamint a BITAF felé. A vizsgalat eredményérél a KFO tajékoztatja a kiilképviselet vezet6jét.

6. Zdré rendelkezések

Ez az utasitds 2016. julius 1-jén [ép hatalyba.

Az utasitas rendelkezéseit a hatdlybalépését kovetSen felterjesztett foglalkoztatasi engedélyek tekintetében kell
alkalmazni.
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40.

41.

A kulképviseletek az utasitds hatélybalépésétél szamitott hat honapon belil kotelesek helyi jogi tandcsadé vagy
Ugyvéd altal felllvizsgalni a kilképviselet &ltal foglalkoztatott munkavéllalokkal kotott, jelenleg hatdlyos
munkaszerzédéseiket és az utasitds 36. pontjdban meghatérozott vizsgalat elvégzését kezdeményezni.

Hatalydt veszti a kilképviselet &ltal foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasanak engedélyezésével és
a munkaszerz6dések megkotésével kapcsolatos eljardsi rendrél sz616 16/2010. (XII. 10.) KGM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter

1. melléklet a 13/2016. (VI. 24.) KKM utasitdshoz

10.

11.

Munkaszerzédés kotelezd tartalmi elemei:

. Felek meghatérozésa

Munkavallalé javasolt adatai:

- Neve

- Leéanykori neve

— Sziiletési neve (névvaltoztatas el6tti név)

— Sziiletési helye, ideje

- Allandé lakcime

- Eletvitelszer( tartézkodasi helye

- Anyja neve

- Kozteherviselési azonositoé szam

- Személyazonossagat igazolé okmany szama (ha érvényes magyar okménnyal rendelkezik, annak a szdma is)

Munkaltaté adatai:

- Kozigazgatasi szerv — KKM - alapadatai (megnevezés, székhely, ad6szam)

— KKM képviseletében eljaré szerv - kiilképviselet — alapadatai (megnevezése, székhelye)
- Képvisel6ként eljaré személy neve és beosztasa

Munkavégzés helye (cime)

Munkaviszony jellege (hatérozott idétartamu vagy hatdrozatlan; hatarozott id6 esetén idétartama naptéri napban
kifejezve)

Munkabér (alapbér) meghatérozéasa devizaban

. Munkakdr megnevezése

Probaid6 kikotése és idétartama

Munkaidé (teljes, részmunkaidd)

Munkarend (hivatali: amennyiben H-Cs: 8.00-16.30, P: 8.00-14.00 vagy nem hivatali: amennyiben a hivatalitél eltéré)

Munkaba lépés datuma

Munkavégzés értékelésére torténd utalas

A hatérozott id6re létrejott munkaviszony megsz(inésének idépontja
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12. A munkaszerz6dés modositdsara vonatkozo szabalyok
13. Karfelel6sségrél valé rendelkezés szabalyai
14. Titoktartasi kotelezettségre vonatkozd szabalyok

15. A munkaszerz6dés megsziintetésének lehetéségei (amennyiben az ezekre vonatkozé jogi rendelkezéstdl el kivan

térni barmelyik fél)

- Rendes felmondas

- Rendkivdli felmondas

- Kotelezd elem: biztonsagi kockazatra utalé magatartas, informacio, illetve tény esetén a munkaltaté azonnal
megsziintetheti a munkavallalé jogviszonyat. A biztonsdgi szempontu kockazat megjel6lése vonatkozasaban
a Kiilgazdasagi és Kiltigyminisztériumot indokolasi kotelezettség nem terheli.

— Koz0s megegyezéssel torténd megsziintetés

16. A Munkavallalé a munkavégzés helye szerinti allam jogszabdlyai éltal el6irt munkavallalasi engedéllyel rendelkezik,
életvitelszerlien a fogadd allamban él, foglalkoztatdsa a Munkaltatonal helyi alkalmazottként torténik. A Munkavallalo
tudomasul veszi, hogy a munkaviszony létesitését a Munkdltaténak a munkavégzés helye szerinti orszag
kiltigyminisztériumaba be kell jelentenie.

17. A munkaszerzddés keltezése.

Munkaszerzédésen kiviili kotelezé munkaltatéi tajékoztato:

A munkdltato koteles a munkaviszony kezdetét kovetéen (legkésébb a munkaszerzédés megkotését kdvetd tizenot,
illetve valtozas esetén a valtozas bekovetkezését kdvetd nyolc napon belil) irdsban téjékoztatni a munkavallalot:

a napi munkaidérdl,

az alapbéren tuli egyéb juttatasokrol,

a munkabérrél valé elszdmolas modjardl,

a szabadsag mértékérol, szamitasi modjardl és kiadasanak rendjérdl, a munkasziineti napokrol,

a munkabérfizetés gyakorisdgardl, a kifizetés modjardl és napjarol (hataridejérdl),

a munkakorbe tartozo feladatokrdl (munkakori leiras),

a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak a személyérél (név, beosztas), valamint

© N LA~ W=

arrol, hogy a kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalot diplomaciai mentesség a vonatkozd nemzetkozi
szabalyozés alapjan nem illeti meg.
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2. melléklet a 13/2016. (VI. 24.) KKM utasitdshoz

Ertékelési szempontok a kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalok munkavégzése kapcsan

KOVETELMENYEK Kit(iné J6 Kézepes Elégséges Elégtelen

1. | Szakmai tudas és ismeretek,
valamint azok gyakorlati
alkalmazasa

2. | Megbizhatdsag, felelésségvallalas

3. | Munkavégzés soran tanusitott
aktivitas, reagélas

4. | Amunka mindsége

5. | Amunka hatékonysaga

6. | Munkafegyelem, munka- és
egészségvédelem

7. | Onéllésag a munkavégzésben

8. | Lényeglatas, problémamegoldas,
konstruktivitas

9. | Egyuttm(kodési, konfliktuskezelési
és kommunikacios képesség

10. | Stresszt(irés és pszichés
terhelhetéség

11. | Az eréforrasokkal valé gazdélkodas

Az értékeld megjegyzései:

Az értékelt megjegyzései:

.................................. (allomashely), ............... (év), ............ (h6nap), ... (nap)

(értékel6 alairasa) (értékelt alairasa)
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Az Allami Szamvevoszék elnokének 1/2016. (V1. 24.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 1/2014. (V1. 6.) ASZ utasitas
modositasarol

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés h) pontjdban meghatarozott jogkdromben eljérva, a kdziratokrdl,
a kozlevéltarakrdl és a magénlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvényben foglaltakra figyelemmel - a Magyar
Nemzeti Levéltar egyetértésével, valamint elkdtelezédve a szdmvevészéki munka minéségének elsédlegessége mellett, az ISSAI
40-ben foglalt alapelveket, tovabba a minéségiranyitott miikddés szamvevészéki elveit iranyadénak tekintve — az Allami
Szamvevdszék Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarol szold 1/2014. (VI. 6.) ASZ utasitast az alabbiak szerint médositom:

1.§ Az Allami Szamvevészék Iratkezelési Szabélyzatanak kiadasarol szol6 1/2014. (V1. 6.) ASZ utasitds (a tovabbiakban:
Utasitas) 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(1) Az Iratkezelési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed az Allami Szamvevészék (a tovabbiakban:
ASZ) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak 2. mellékletében jeldlt szervezeti felépités szerinti, ala- és folé
rendeltségben muUkodd szervezeteinél (a tovabbiakban: egység) keletkezd, oda érkezd, illetve onnan kimend
valamennyi nyilt iratra, valamint az ASZ-szal kézszolgélati jogviszonyban all6 szamvevékre, koztisztviselSkre,
Ugykezel6kre és munkaviszonyban all6 munkavallalékra (a tovabbiakban: alkalmazott), tovabba a megbizési vagy
véllalkozasi szerzédéssel foglalkoztatottakra. A Szabalyzat rendelkezései nem terjednek ki a mindsitett adat
védelmérél szold torvény hatalya ald tartozé mindsitett iratokra, annak szabdlyait a mindsitett adat kezelésével,
védelmével kapcsolatos szabdlyzat tartalmazza”

2.8 Az Utasitas 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
(1) Az ASZ hivatali egységei az iratkezelést vegyes iratkezelési szervezettel latjak el, egységesen hasznalt elektronikus
iktatérendszer tdmogatdsaval. Az egységek az iratkezelés egyes fazisait 6ndlléan végzik, a nem selejtezhetd,
maradandd értéki iratok 6rzése és levéltarba addsa, tovdbba a megszlint egységek rendezett iratanyagénak
elhelyezése kozpontilag, egységesen a Kézponti irattarban torténik.”

3.§ Az Utasitas 4. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
(Az ASZ iratkezelésének szakmai irdnyitdsdt és feliigyeletét az Elnék dital az iratkezelési tevékenység irdnyitdsdra kijelélt
egység vezetdje ldtja el, aki e feladatkérében gondoskodik:)
,C) szlikség esetén a Szabdlyzat modositadsanak kezdeményezésérdl, a feladatoknak megfelel6 szakszer(iségérdl,”

4.8 Az Utasitas 4. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
(Az ASZ iratkezelésének szakmai irdnyitdsdt és feliigyeletét az Eln6k dltal az iratkezelési tevékenység irdnyitdsdra kijelolt
egység vezetdje Idtja el, aki e feladatkérében gondoskodik:)
,b) a Szabalyzatbdl adodé, itt nem szabalyozott feladatokat munkakéri leirdsban meghatérozni az arra jogosultnak.”

5.8 Az Utasitas 7. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+(9) A (4) bekezdésben és a 30. §-ban foglaltakat a feladatkor-atadaskor is alkalmazni kell”

6.8 Az Utasitas 8. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
»(3)Aziratokbavald betekintést ésamasolatkészitést—avonatkozojogszabdly és belsé szabalyzatfigyelembevételével -
ugy kell biztositani, hogy azzal mésok személyiségi jogai ne sériiljenek.”

7.8 Az Utasitas 11. § (12) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,(12) Elektronikus iratot elektronikus adathordozén atvenni vagy elkildeni csak papir alapu kisérélappal lehet
(4. szamu iratminta). Az adathordozét mint iratot, a kisér6lapot mint mellékelt iratot kell kezelni. A kisérélapon
a cimzés adatai mellett fel kell tiintetni az elektronikus adathordozon Iévé irat targyat, fajinevét, fajltipusat és
az adathordozé paramétereit. Atvételkor ellenérizni kell a kisérélapon feltiintetett azonositok valésagtartalmat”
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8.8

9.8

10.§

12.8

13.§

14.§

15.§

16.§

17.8§

Az Utasitas 12. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A kiils6 szervtdl érkezett kiildeményeket az Expedidlé munkatdrsa bontja fel, az aldbbi esetek kivételével:)

,b) Az ASZ EIndkének nevére cimzett kiildeményeket az Expedialé munkatarsa nem bontja fel, azt az Ugykdvetési
rendszerben torténd érkeztetés utdn tovabbitja a titkdrsagi feladatok elldtasara kijelolt egységen keresztiil
az EInoknek. A megjeldlés nélkli kiildeményt az egység felbontja, a boritékon szerepld érkeztetési szamot ravezeti
aziratra és tovabbitja az EIndknek. Az EIn6k az dltala meghatérozott egységek vezetdinek elészignalasi jogot adhat.”

Az Utasitas 12. § (1) bekezdése az alabbi d) ponttal egésziil ki:

,d) A kils6 megjelenésiik alapjan az iratkezelés tekintetében nem egyértelm, kétséges kildeményeket, valamint
a nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatalaitdl és szakszolgalataitol megkilonboztetett kezelést igényld jelzés nélkil
érkezé kildeményeket minden esetben a ¢) pontban foglaltak szerint kell kezelni.”

Az Utasitas 16. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(1) Az iratokat a beérkezés napjéan, de legkésébb az azt kdvetéd munkanapon be kell iktatni. Ez aldl kivételt képeznek
a (2) bekezdésben felsorolt tipusd dokumentumok. Soron kivil kell iktatni a hatarid6s iratokat, elsébbségi

|u

kildeményeket, a,slirgés” vagy ,azonnal” jelzésu iratokat.”

Az Utasitas 17. § (2) bekezdése a kdvetkez6 p) ponttal egésziil ki:

(Az iktatds sordn minimdlisan az aldbbi adatokat kdtelezé kitélteni, amennyiben azok rendelkezésre dllnak:)
,p) irattarba helyezés”

Az Utasitas 17. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(4) Az ASZ-hoz érkezé, illetve az ASZ-nal mint iratképzé szervnél keletkezd iratokat — a 16. § (2) és (4) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel - egyedi azonosité szammal (iktatészammal) kell nyilvantartani”

Az Utasitas 17. § (12) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(12) Az Uigyek (iktatasi f6szamok) létrehozasat az egység vezetdje végzi. Az irattari tételszdmot az Gigy targya szerint
kell meghatarozni. Egy ligyszam ald csak azonos irattari tételszdmu tgyiratdarabok tartozhatnak. Amennyiben egy uj
Ugyiratdarab tételszama vagy targya megvaltozik az el6zményhez képest, Uj fészamra (ligyszam) kell iktatni.”

Az Utasitas 19. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Kulsé szervhez vagy személyhez killdendé iratot kiadmdanyként csak a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatban,
a vonatkozd belsé szabélyozasban meghatérozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ala. A papir alapu
és elektronikus kiadmanyozdasra ugyanazon jogosultsagok és kotelezettségek vonatkoznak. Jogi sorsuk ugyanaz.”

Az Utasitas 19. § (4) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az irat akkor hiteles kiadmdny, ha)

,b) a kiadmdnyozasi joggal rendelkez6é neve mellett az,s. k” jelzés szerepel, a hitelesitésre a belsé szabalyozasban
felhatalmazott személy azt aldiraséval igazolja, tovabba a felhatalmazott személy aldirdsa mellett a szerv hivatalos
korbélyegzéjének lenyomata szerepel,

c) a kiadmanyozé akadalyoztatdsa esetén az dltala dokumentdltan vagy a belsé szabalyozasban szerepléen
ideiglenesen kiadmdnyozasra kijel6lt helyettese kiadmdanyozza az iratot, oly médon, hogy az eredeti kiadmanyozé
neve mellé ,h” bet(jelzést tesz, majd a kiadmanyozé nyomtatott neve felett sajat nevét alairja, és az alairasa mellett
a szerv hivatalos kdrbélyegzdéjének lenyomata szerepel,”

Az Utasitas 21. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) A cimzett egységhez beérkezett iratot minden esetben kapcsolni kell valamely igyhoz, és iktatoszammal kell
ellatni. A belsé munkakozi kapcsolat részét képezd, iktatészammal mar elldtott iratot minden esetben kapcsolni kell
valamely tigyhdz, de iktatészammal nem kell ismételten ellatni”

Az Utasitas 25. § (13) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(13) Az ellenérzési ligyek lezarasat kdvetéen az ellenérzéssel kapcsolatos iratokat az ASZ kdzponti telephelyén
a felugyeleti vezeték részére kialakitott atmeneti irattdrban kell tarolni a lezérast kdvet6 egy évig, majd a Kdzponti
irattar részére kell atadni”
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18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

24.§

25.§

26.8§

27.§

Az Utasitas 27. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(5) A selejtezésrdl a kijelolt selejtezési bizottsag tagjai ltal alairt selejtezési jegyzékdnyvet kell késziteni (5. szamu
iratminta) 3 példanyban, amelynek 2 példanyat iktatds utdn az MNL-hez kell tovabbitani a selejtezés engedélyeztetése
érdekében!”

Az Utasitas 31. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(3) A munkakdr ataddsa keretében az iratok &tadasa-atvételérél a kozszolgalati jogviszony és munkaviszony
létesitésének, mddositadsanak, valamint megsziintetésének folyamatérol sz616 elndki intézkedés mellékletét képezé,
atadas-atvételi jegyzékonyv mintdja szerinti jegyzékonyvet kell felvenni, amelynél jelen van az egység vezetdje,
a tdvozé munkatdrs, valamint az egység vezetdje altal kijelolt munkatars mint jegyzékényvvezeté. A jegyzékonyvben
fel kell tiintetni a hivatali egység megnevezését, tételesen fel kell sorolni az tgyirat darabszdmot, iktatészamot.
Az el6addi ivekben elhelyezett iratjegyzék alapjan esetlegesen hidnyzé Ugyiratrél kilon kell a jegyzékonyvben
megjegyzést tenni, és rendelkezni kell a hianyzé tgyirat fellelhetésége érdekében tett intézkedésekrél”

Az Utasitas 36. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Az ASZ-on beliil a HK hasznélatara feljogositott személyeket (a tovabbiakban: HK kezel8k) az iratkezelésért felelés
egység vezetdje irasban jeldli ki (3. szamu iratminta). HK felhasznalé csak az ASZ-szal munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban 4llé szdmvevd, koztisztviseld, ligykezeld lehet”

Az Utasitas 36. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(5) A HK kapcsolattarté személy nyilvantartast vezet a HK kezelé személyekrdl. Ennek érdekében a munkalgyi
feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezetéje a HK kezelé6 munkatdrsakat érinté valtozasokrdl irasbeli
tajékoztatast ad a HK kapcsolattartd személynek. A nyilvantartds alapjan tanusithatd, hogy egy adott személy egy
adott idészakban jogosult volt-e eljarni az ASZ nevében. A nyilvantartas nem selejtezhetd!

Az Utasitas 38. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(3) A kikiildés el6tt az ligyiratot az ligyirat elkészitésével megbizott (igyintézé iktatja. Az iktatott tigyiratot az ASZ
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata, valamint a belsé szabalyozés alapjan a kiadmanyozasra jogosult egység vezetd
kiadmanyozza a rendszerben a,Kildés” gomb megnyomdasaval.”

Az Utasités 5. melléklet tablazataban a Kiilonds Irattari tételek fécim, ASZ tervek, beszamoldk cimében az,Az ASZ éves
ellendrzési terve” igycsoport megnevezés helyébe az,Az ASZ féléves/éves ellendrzési terve” igycsoport megnevezés

1ép.

Az Utasitas

a) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet,
b) Flggeléke helyébe a Fliggelék

1ép.

Hatalyét veszti az Utasitas
a) 17. 8 (14) bekezdése,
b) 21.§ (7) bekezdése.

Hatalydt veszti az Utasitas 2. melléklet felvezeté szovegének az iratmintatar irattipusait tartalmazé felsoroldsdban
a,7. atadds-atvételi jegyz6konyv (munkakor dtadas),” szovegrész, valamint a 7. szdmu iratminta.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok
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1. melléklet az 1/2016. (VI. 24.) ASZ utasitdshoz

1. melléklet az 1/2014. (VI. 6.) ASZ utasitdshoz

Ertelmezd rendelkezések

1. A Szabalyzat alkalmazasa soran:

adatgazda: annak az egységnek vezetdje, aki sajat egységének hataskorében hoz létre barmilyen formaban - iratot
elektronikusan vagy papir alapon - adatot;

aldiré: az a természetes személy, aki a sajat vagy mas személy nevében aldirasra jogosult;

alszdmos iktatds: az Ggyirathoz tartozé iratoknak a f6szam alatt kiadott alszamokon, folyamatos, zart, emelkedd
sorszamos rendszerben torténd kiaddsa és nyilvantartasa;

dtadds-dtvételi jegyz6konyv: az iratok dtadas-atvételének rogzitésére szolgalé dokumentum;

dtadds-dtvételi jegyzék: az irat atadas-atvétel tételes rogzitésére szolgalé dokumentum;

decentralizdlt iratkezelés: az iratok iktatasa az egységeknél torténik;

elektronikus dokumentum: elektronikus eszkdz utjdn értelmezhetd adategyittes, ideértve az elektronikus
kildeményt és az elektronikus levelet is;

elektronikus iktatds: az irat iktatdszammal torténd nyilvantartasba vétele az érkeztetést vagy a keletkezést kdvetden
az elektronikus iktatokdnyvben;

elektronikus kézbesitékonyv: az Ugykovetési rendszerben talalhaté kézbesitékdnyv, amely az iktatészammal ellatott
papirformaju iratok, iratmellékletek fizikai nyomon kovetését biztositja, tovabba amelybdl az iratok fizikai atvételét
igazolo kézbesitéjegyzéket el6 lehet éllitani;

elektronikus levél: a szamitogépes halozaton keresztiil, egyedilevelezési cimek kozott levelez6program segitségével
kildheté és fogadhatd adategyiittes;

elektronikus mdsolat: valamely papir alapt dokumentumrdl képileg vagy tartalmilag egyezé és kiilon jogszabélyban
meghatarozott joghatas kivaltasara alkalmas elektronikus eszkdz utjan értelmezheté adategydittes, kivéve a papir
alapu dokumentumba foglalt adategyuttest;

elektronikus tértivevény: az az elektronikus kdzokirat, amely alapjan a hivatalos iratot feladé hivatalos szerv hitelt
érdemlé6 médon megbizonyosodhat arrél, hogy az atvételre jogosult személy az elektronikusan kézbesitett
kildeményt atvette (id6pont, érkeztetési szam stb.);

eléirat: az érkezett kiildeménynek kordbban mar regisztralt el6zménye;

elézményezés: az a miivelet, amely sordn megallapitasra keril, hogy az Uj iratot egy mar meglévé ligyirathoz kell-e
rendelni, vagy Uj ligyiratként kell kezelni;

érkeztetés: a beérkezett kiildemény érkeztetési azonositéval, valamint beérkezési datummal torténd elldtasa és
nyilvdntartasba vétele;

feladatkér: azoknak a feladatoknak az Gsszessége, amelyeket az egység vagy személy végez az lgyintézési
munkafolyamat soran;

felelds: az a személy, akinek (vagy nevében az erre felhatalmazottnak) joga és egyben feladata az ligyirat, irat vagy
kildemény kezelésének kovetkezé fazisat végrehajtani;

funkciondlis postafiok: a kijelolt egységek szamara biztositott elektronikus tarhely;

gytijté: az Ugykoévetési rendszerben egy ligyon beliil az iratok rendezése/egyben tartésa érdekében létrehozott
Jlogikai mappa”;

hivatali kapu: a kdzponti rendszer azon pontja, amelyen keresztiil az ASZ hozzafér a kézponti rendszer éltal részére
biztositott szolgaltatasokhoz;

hivatali kapu haszndlatdra feljogositott munkatdrs: az ASZ egységének kijelélt dolgozdja, aki az ASZ hivatali
kapujahoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezik;

hivatkozdsi szdm: a beérkezett iratnak az eredeti szdma, amelyen a killdé a kiildeményt nyilvantartja (idegen szam);
hozzdférési jogosultsdg: meghatarozza, hogy egy felhaszndlé a hierarchidban elfoglalt helye szerint hol élhet
a részére megadott funkciokkal, szerepkorokkel;

id6bélyegzé: az elektronikus dokumentumhoz végérvényesen hozzarendelt vagy azzal logikailag 6sszekapcsolt
olyan adat, amely igazolja, hogy az elektronikus dokumentum az idébélyegzd elhelyezésének idépontjaban
valtozatlan formaban létezett;

iktatds: az irat iktatészdmmal torténé nyilvantartasba vétele az érkeztetést vagy a keletkezést kdvetden
az elektronikus iktatékdnyvben (Ugykévetési rendszerben), az iraton és az el6adéi iven;
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— irat: az ASZ m(kodése, tevékenysége soran keletkezett vagy hozza érkezett, egy egységként kezelendé rogzitett
informacié, adategydttes, amely megjelenhet papiron vagy elektronikus adathordozén; tartalma lehet szoveg,
adat, grafikon, hang, kép, mozgokép vagy barmely mas formaban 1évé informacié vagy ezek kombindcioja;

— iratkezelés: az irat nyilvantartdsat, rendszerezését, készitését és a selejtezhetéség szempontjabol torténd
vélogatasat, segédletekkel vald ellatasat, szakszer( és biztonsdagos megérzését, hasznalatra bocsatasat, selejtezését,
illetve levéltarba adasat egylttesen magaba foglald tevékenység;

— iratkezelési szabdlyzat: az ASZ Ugyiratkezelésére vonatkozd szabalyok 6sszessége, amely az ASZ Szervezeti és
MUkodési Szabalyzata figyelembevételével késziil, s amelynek mellékletét képezi az Irattari terv, valamint az ASZ
iratmintdinak mindenki szdmara kotelezend6en alkalmazandé gyUjteménye;

— iratkélcsénzés: az irat visszahozatali kotelezettség melletti kiaddsa az irattarbol;

- rattdr: az irattari anyag szakszer( és biztonsdgos 6rzése, valamint kezelésének biztositasa céljabdl 1étrehozott és
mUkodtetett fizikai, illetve elektronikus tarolohely;

— irattdri anyag: rendeltetésszerlien az ASZ-nal maradé, tartalmuk miatt atmeneti vagy végleges megérzést igénylé,
szervesen 0sszetartozé iratok 6sszessége;

— irattdri terv: a koziratok rendszerezésének és a selejtezhetéség szempontjabdl torténd valogatasanak alapjaul
szolgald jegyzék, amely az irattari anyagot tételekre (targyi csoportokra, indokolt esetben iratfajtdkra) tagolva,
az ASZ feladat- és hataskoréhez, valamint szervezetéhez igazodé rendszerezésében sorolja fel, s meghatarozza
a kiselejtezhetd irattari tételekbe tartozé iratok Ugyviteli céld megdrzésének id6tartamdt, tovabbd a nem
selejtezhetd iratok levéltarba addsanak hataridejét;

- irattdrazds: az iratkezelés része, az a tevékenység, amelynek soran az ASZ a m(ikodése soran keletkezd és hozza
keriilg, rendeltetésszerlien hozza tartozd és nala marado iratok irattari rendezését, kezelését és 6rzését végzi;

- kézbesités: a kiildeménynek kézbesité személy, adatatviteli eszkoz Gtjan torténd eljuttatdsa a cimzetthez;

- kezelési feljegyzések: az Uigyirat vagy az egyes irat kezelésével kapcsolatos vezetdi vagy ligyintézdi utasitasok;

- kiadmdny: a jévahagyas utan letisztazott és a kiadmdanyozésra jogosult részérdl hiteles aldirassal, kdrpecséttel
ellatott irat;

— kiadmdnyozds: a mar felllvizsgalt végleges kiadmanytervezet jdvahagydsat, letisztazhatdsdgat, elkiildhetéségének
engedélyezését jelenti a kiadmanyozésra jogosult részérél;

- kiadmdnyozd: a Szervezeti és MU(kddési Szabdlyzatban kiadmanyozasi joggal felhatalmazott személy, akinek
kiadményozasi hataskorébe tartozik a kiadmany aldirasa;

- kozlevéltdr: a maradandd érték( iratok tartds megdérzésének, levéltari feldolgozasanak és rendeltetésszer(
hasznalatanak biztositasa céljabol létesitett intézmény, az ASZ esetében az MNL;

— kozponti elektronikus szolgdltaté rendszer (KR): az elektronikus kdzszolgéltatadsok nyujtasét, illetve igénybevételét
tdmogatd kdzponti informatikai és kommunikacios rendszerek egyittese;

— Kézponti irattdr: az ASZ mint kdzfeladatot ellaté szerv irattari anyaganak selejtezés vagy levéltarba adas elétti,
valamint a maradando értékl nem selejtezhetd és levéltarba nem adott iratok, tovabba a nem selejtezhet6 és
levéltdrba ataddsra nem keril6 iratok &rzésére szolgdld irattar, ideértve az erre vonatkozd elektronikus
dokumentumtdroldsi szolgdltatds utjan torténd biztositast is;

— kiildemény bontdsa: az érkezett kiildemény biztonségi ellendérzése, felnyitasa, olvashatova tétele;

— levéltdrba adds: a lejart irattari 6rzési idejd, maradando értékd iratok teljes és lezéart évfolyamainak ataddsa
az MNL-nek;

- meg0rzési hatdridé: az Irattari tervben meghatarozott 6rzési id6;

- melléklet: valamely irat szerves tartozéka, annak kiegészit6 része, amely elvdlaszthatatlan attél;

— napldzds: az iratkezelési rendszerben és az dltala kezelt adatéllomanyokban bekovetkezett események
meghatarozott korének regisztraldsa;

— papiralapt dokumentum: a papiron rogzitett minden olyan széveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz, vazlat, kép vagy
mas adat, amely barmely eszkoz felhaszndlasaval és barmely eljarassal keletkezett;

- raktdri egység: az irattéri anyagnak az atmeneti és Kozponti irattdri rendezése, rendszerezése, tagoldsa soran
kialakitott legkisebb fizikai egysége (doboz, kotet);

- személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a tovébbiakban:
érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés. A személyes adat
az adatkezelés sordn mindaddig meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyredllithatd. A személy
kilondsen akkor tekintheté azonosithaténak, ha 6t — kozvetlendil vagy kdzvetve — név, azonosito jel, illetve egy
vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentdlis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemz6 tényez6 alapjan
azonositani lehet;
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— Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat: az ASZ tevékenységének alapdokumentuma, amely régziti az ASZ, azon belil
az egyes egység feladatait és a feladatokhoz rendelt hataskoroket;

- gy: adott targy/téma, amellyel kapcsolatban irat/iratok keletkeznek;

— lgycsoport: a szerv vagy személy feladat- és hataskorébe tartozé tigyek meghatarozott csoportja;

- lgyintézés: valamely egység mukodésével, illetve tevékenységével kapcsolatban keletkezé ligyek ellatasa,
az ekdzben felmeriilé tartalmi (érdemi), formai (alaki) kezelési, szébeli és/vagy irasbeli munkamozzanatok sorozata,
0sszessége;

— Ugyiratdarab: olyan Ugyiraton belili egység, amelyhez az ligyintézés egy elkiilonilt fazisdhoz tartozd iratok
keriilnek;

- lgyszdm: iktatasi f6szam;

- Ugyvitel: a szerv folyamatos miikodésének alapja, az Uigyintézés egymas utani résztevékenységeinek
(mozzanatainak) sorozata, illetve 0sszessége, amely az Uigyintézés formai és technikai feltételeit, a szolgaltatasok
teljesitését foglalja magaba;

— Ugyviteli munkatdrs: az Ggyviteli ponton dolgozé alkalmazott;

- ligyviteli pont: az ASZ egyes telephelyein kijel6lt helyiség;

— vegyes ligyirat: papir alapu és elektronikus iratokat egyarant tartalmazoé tgyirat.

. Az 1. pontban nem szereplé fogalmak értelmezése soran

a) a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a magénlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 torvény, valamint
b) akozfeladatot ellatd szervekiratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadoak.”
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Fiiggelék az 1/2016. (VI. 24.) ASZ utasitdshoz
JFiiggelék az 1/2014. (VI. 6.) ASZ utasitdshoz
Az ASZ-nal hasznalt azonositok (iktatokdnyvek) jegyzéke

E - EInok iktatokdnyve

ALE - Alelndk iktatokdnyve

FT - Fétitkar iktatokonyve

SZV- Szervezési vezet6 iktatokonyve

TV - Tervezési vezetd iktatdkdnyve

EGV - Er6forras-gazdalkodasi vezet6 iktatokonyve

ETIO - Titkéarsagi és szervezeti szint(i igazgatasi feladatok ellatdsaért felelés egység iktatokdnyve
MIMO - Mindségiranyitdsi és monitoring feladatok ellatasaért felel6s egység iktatokonyve

STO - Stratégia tervezési feladatok ellatasaért felel6s egység iktatokonyve

EMONKO - Elvi médszertani, nemzetkozi feladatok ellatasaért felelés egység iktatokonyve

KKO - Kommunikacios és kapcsolattartasi feladatok ellatasaért felelés egyséqg osztaly iktatokonyve
ETAMO - Ellendrzés tervezési és alkalmazott mddszertani feladatok ellatasaért felelés egység iktatokonyve
KEO - Kockazatelemzd feladatok ellatédsaért felelés egység iktatokonyve

JTO - Jogi tdmogatd feladatok ellatasaért felel6s egység iktatokdnyve

ELO - Elemz6 feladatok ellatasaért felels egység iktatokonyve

Gl - Gazdasdgi igazgat6 iktatokdnyve

PSZSZO - Pénziigyi, szamviteli és szamfejtési feladatok ellatdséért felelés egység iktatokonyve
VUO - Vagyonkezelési és lizemeltetési feladatok ellatasaért felelés egység iktatokdnyve

ILO - Informatikai Uzemeltetési és logisztikai feladatok ellatasaért felelés egység iktatékonyve
METO - Munkaligyi és er6forrds-tervezési feladatok ellatasaért felelés egység iktatokdnyve

EEO - Ellendrzés el6készitési és adatbekérési feladatok ellatasaért felelds egység iktatékonyve
EU - Egyedi ligyek gazdai iktatokényve

PSZI - Projekt szamvevé iroda iktatokonyve

BE - Belsd ellenérzés iktatokonyve

V - Ellenérzési ligyek iktatokonyve

F — Ellendrzésvezetdk részére belsé ligyekhez iktatokonyv

FV - Felligyeleti vezet&k iktatokonyve”
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgaté 6/2016. (V1. 24.) BM OKF utasitasa
a Tiizoltas-taktikai Szabalyzat és a Miiszaki Mentési Szabalyzat kiadasarol

A jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a tlz elleni védekezésrdl, a muszaki

mentésrdl és a tlizoltdsagrol szolo 1996. évi XXXI. torvény 24/A. § i) pontjaban foglaltakra figyelemmel a tlizoltas-taktikai és mUiszaki
mentési tevékenységek részletes szabalyozédséra kiadom az aldbbi utasitést:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

Az utasitas hatdlya kiterjed a hivatasos katasztréfavédelmi szervre, az 5nkormanyzati és a létesitményi tlizoltésdgokra,
valamint azon Onkéntes tlizoltd egyesiiletekre, amelyek a mukddési terlilet szerinti hivatdsos tlizoltésaggal
egyuttmUakodési megallapodast kotdttek.

A Tlzoltas-taktikai Szabdlyzatot az utasitas 1. mellékleteként kozzéteszem.!

A M(szaki Mentési Szabdlyzatot az utasitas 2. mellékleteként kozzéteszem.?

A Tlzoltas-taktikai Szabalyzat és a Mszaki Mentési Szabalyzat elbirasait a tlzoltdsag tlzoltasi és mlszaki mentési
tevékenységének altaldanos szabalyairdl szolé 39/2011. (XI. 15) BM rendelet (a tovdbbiakban: R.) el&irasai
kiegészitéseként, azokkal egyiitt kell alkalmazni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Hatalyat veszti a T(izoltas-taktikai Szabdlyzat kiadasarol sz6l6 5/2014. (Il. 27.) BM OKF utasités, valamint a M{szaki

Mentési Muiveleti Szabalyzat kiadasarol sz616 14/2014. (XII. 31.) BM OKF utasitas.

Dr. Tolldr Tibor t(i. vezérérnagy s. k.,
mb. féigazgato

' Az utasitas 1. melléklete a BM OKF honlapjan kertl kozzétételre.
2 Az utasitas 2. melléklete a BM OKF honlapjan kerul kozzétételre.
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A legfébb iigyész 8/2016. (V1. 24.) LU utasitasa
az ligyészségi informatikai konfiguraciokezel6 alkalmazasrol

Az Ugyészségrol szold 2011. évi CLXIIl. torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezé utasitast

adom ki:
1.8 (1) Az ligyészség altal hasznalt informatikai eszk6zok naprakész nyilvantartasanak és a jogosultsagok gyors, hatékony
kezelésének biztositdsa érdekében az lgyészségi informatikai konfiguracidkezel$ alkalmazast (a tovabbiakban:
Rendszer) bevezetem.
(2) ARendszer lizemeltetéséért a Legfébb Ugyészség Informatikai Féosztélyanak vezetdje felels.
2.8 (1) A Rendszer &ltal kezelt adatbazisba adatok bevitelére és mddositasara jogosult személyt az Informatikai Féosztaly
vezetéje jeldli ki
a) a Legfébb Ugyészség, a Févarosi Fellebbviteli Féligyészség és az Orszagos Kriminoldgiai Intézet esetében,
b) az a) pontban nem emlitett fellebbviteli f6ligyészség esetében a székhelye szerinti megyei f6ligyész javaslata
alapjan,
<) a féligyészségeken a féligyész javaslata alapjan.
(2) A Rendszer éltal kezelt adatbazisba betekintésre jogosult
a) korlatozas nélkil az informatikai ellenérzésre kijel6lt igyészségi alkalmazott,
b) az Informatikai Féosztaly vezetdje éltal kijelolt Ggyészségi alkalmazott,
c) azaltala irdnyitott, illetve felligyelt szervezeti egységre vonatkozé adatokba a fellebbviteli féligyész, a féligyész
és az informatikai tertilet felligyeletében kozrem(ikodd tigyészségi alkalmazott.
(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozottak szerint adat bevitelére és moédositasara kijeldlt személy nem lehet azonos
a (2) bekezdésben meghatéarozott betekintési jogosultsdggal rendelkez6 személlyel.
3.8 Felhatalmazom az Informatikai Féosztaly vezetéjét, hogy a Rendszer haszndlatéval kapcsolatos konfiguraciokezelési
eljarasrendet korlevélben szabalyozza.
4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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A legfébb iigyész 9/2016. (V1. 24.) LU utasitasa
a szervezeti tanusitvanyok és az idobélyegz6 szolgaltatas alkalmazasaroél

Az Ugyészségrol szold 2011. évi CLXIIl. torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezé utasitast
adom ki:

1.8 Az utasitasban hasznalt
a) mindsitett elektronikus alairast létrehozo eszkoz,
b)
) az elektronikus idébélyegzé,
d)
e) az elektronikus alairas tanusitvanya

az elektronikus alairas,

n

az elektronikus aldirds mindgsitett tanusitvanya és

kifejezéseket a belsé piacon torténd elektronikus tranzakcidkhoz kapcsolodd elektronikus azonositasrél és bizalmi
szolgaltatasokrol, valamint az 1999/93/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl sz616 910/2014/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet szerint kell értelmezni.

2.§ (1) Az lgyészi szerveknél és az Orszégos Kriminoldgiai Intézetben
a) az elektronikus aldirads mindésitett tanusitvanyt és
b) az elektronikus id6bélyegzé szolgaltatast
kell alkalmazni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozott tanusitvanyokat mindsitett elektronikus aldirast |étrehoz6 eszkdz (a tovabbiakban:
alairas-létrehozo eszkdz) hordozza.
(3) Azalairas-létrehozo eszkoz feliiletére a felhasznalé neve és az,Ugyészség” felirat keriil.

3.8 (1) Alegfébb ligyész, a legfébbiigyész-helyettes, a fétitkar, a Legfébb Ugyészség 6nallé szervezeti egységének vezetéje,
az Orszagos Kriminoldgiai Intézet igazgatdja, a fellebbviteli féligyész és a féligyész (a tovdbbiakban egyditt: igényld)
hatdrozza meg, hogy a munkaltatdi jogkdrébe tartozo ligyészségi alkalmazottak koziil kinek a részére (a tovabbiakban:
felhasznalo) igényel tanusitvanyokat, és ezek koziil melyek hasznalatat engedélyezi.

(2) A tanusitvanyokat a Mellékletben meghatdrozott ,Szervezeti tanusitvany kérelem” (a tovébbiakban: tanusitvany
kérelem) kitoltésével és a Legfébb Ugyészség Informatikai Féosztalyanak (a tovabbiakban: Féosztaly) torténd
megkdildésével kell igényelni.

(3) A tanusitvanyok igénylése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a felhasznalénak az ligyészi szervezeten beliil
meghatarozott pénziigyi kotelezettségvallalasi jogosultsaga igazodjon a bizalmi szolgéltato felel6sségvallalasahoz.

(4) Az aldiras-létrehoz6 eszkoz és az azon lévé tanusitvanyok elkészitése soran sziikséges a felhasznald — Melléklet
3. pontjdban meghatdrozott — személyes adatainak kezelése. Az erre vonatkozé adatkezelési nyilatkozatot — amely
kiterjed az adatkezelés céljara, mértékére és terjedelmére - a tanusitvany kérelem tartalmazza.

(5) Az adatkezelési hozzajarulas onkéntes. Amennyiben az adatkezelési hozzajarulast a felhasznalé nem adja meg,
alairas-étrehozé eszkozzel, illetve tanusitvannyal nem rendelkezhet.

4.8 (1) Azalairas-létrehozo eszkodzt — a Féosztalytdl kapott adatok alapjan — a bizalmi szolgaltaté késziti el, és elhelyezi rajta
a tanusitvany kérelemben megjeldlt tanusitvanyokat.
(2) Az alairas-létrehozo eszkozt a felhaszndld személyesen veszi at a bizalmi szolgaltatotdl vagy a bizalmi szolgaltatd
regisztracios szervezetének munkatarsatol.
(3) Az aldiras-létrehozd eszkoz atvételének elmulasztasdért felszamitott koltség a felhasznalot terheli, ha mulasztasa
felréhato.
5.8 A tanusitvanyokat a felhasznalé kizérdlag hivatali célra veheti igénybe.
A mindsitett aldird tanusitvany kizarélag elektronikus aléiras elhelyezése céljabol hasznalhaté.
A hitelesité tanusitvany a kdzhiteles nyilvantartasok és az id6bélyegzé szolgaltatas elérését biztositja.
Az elektronikus alairdshoz rendelt id6bélyegzé szolgéltatas akkor vehet6 igénybe, ha annak igazolasa szlikséges,
hogy az elektronikus aldirassal ellatott dokumentum (a tovabbiakban: e-dokumentum) azid6bélyegzd elhelyezésének

AAAA
DNow
=222
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6.§

7.8

8.8

9.§

10.§

12.8

13.§

idépontjaban véltozatlan formaban létezett, illetve ha az aldirt dokumentum hitelességét az aldirashoz hasznalt alaird
tanusitvany lejartat kdvetden is igazolni kell.
Az e-dokumentumokat - hitelességiik biztositasa érdekében — elektronikus formaban kell megérizni.

Az alairas-létrehozo eszkozért és az azon lévé tanusitvanyokért, valamint azok rendeltetésszer(i hasznalataért
a felhasznalé fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik.
A felhasznalé koteles a kozte és a bizalmi szolgaltatd kozott létrejott szerz6dés betartasara.

A tanusitvany visszavonasat kell kezdeményezni, ha

a) a felhasznalo ligyészségi szolgélati viszonya megsz(inik,

b) a felhasznalo tanusitvany hasznalati jogosultsagat az igénylé visszavonja,

) a felhasznélonak a tanusitvany igénylésekor megadott adataiban valtozas torténik,

d) a tanusitvany kompromittalédott, vagy

e) az aldirds-létrehozé eszkdz hasznalhatatlanna valt.

Az (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott esetben az igényl6, c)-e) pontjdban meghatérozott esetben
a felhaszndlo - a sziikséges intézkedések megtétele érdekében - irdsban haladéktalanul tdjékoztatja a Féosztalyt.

A bizalmi szolgéltatéval vald kapcsolattartast a Féosztély biztositja.

A Féosztély nyilvantartast vezet

a) a kiadott tanusitvanyokrol és

b) az aldirds-létrehozé eszkdzzel, illetve a tanusitvanyokkal kapcsolatos eseményekrol.

Az aldirds-létrehozé eszkoz és a tanusitvanyok hasznalatanak oktatasat — a Féosztallyal egytittmiikodve — a Legfébb
Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya szervezi.

A tanusitvanyok hasznalatdhoz sziikséges felhasznaldi kdrnyezetnek és infrastruktiranak a biztositasa a Féosztaly
feladata.

Az alairas-létrehozo eszkoz beszerzésével, cseréjével kapcsolatban felmeriilt kdltségeket a Legfébb Ugyészség viseli.
A tanusitvanyok haszndlataval kapcsolatban felmeriilt koltségeket a tanusitvany hasznaldjanak szolgalati helye
szerint illetékes gazdasagi feladatokat ellaté szervezeti egység viseli.

Felhatalmazom a Féosztély vezetéjét, hogy korlevélben szabalyozza

a) az aldirds-létrehozo6 eszkdzok és az azon 1évé tanusitvanyok igénylését, tovabba az idébélyegzd szolgaltatas
engedélyezését, illetve a tanusitvanyok visszavonasat,

b) az aldiras-létrehozé eszkdz és a tanusitvanyok haszndlata sordn el6fordulé események esetén kévetendd
eljarast,

c) a kapcsolddé nyilvantartasokat és

d) a bizalmi szolgaltatoval torténd kapcsolattartast.

Az elektronikus alairas és a tanusitvanyok hasznalatanak szabdlyait, a felhasznalok korét a szakégi alaputasitasokban

és a Legfébb Ugyészség 6nallé szervezeti egységeinek ligyrendjében, valamint a fellebbviteli féligyészségek és

a féligyészségek tigyrendjében vagy a fellebbviteli féligyész és a féligyész altal kiadott killon szabdlyzatban kell

meghatarozni.

Az egyes lgyészségi alkalmazottak elektronikus aldirdsra valé jogosultsagdt — kiadmanyozési jogkorik keretei

kozott — a munkakori leirdsokban kell meghatérozni.

Ez az utasitds 2016. julius 1-jén [ép hatalyba.

Az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott ,Magyar Koztarsasag Ugyészsége” feliratos aldiras-létrehozo eszkozok
visszavonasig hasznalhatok.

Hatalyat veszti a szervezeti tanusitvanyok és az idébélyegzd szolgéltatds bevezetésérdl szold 14/2011. (VII. 21.)
LU utasitas.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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Melléklet a 9/2016. (VI. 24.) LU utasitdshoz
Szervezeti tanusitvany kérelem
1.1gényelt csomag:

2. Tanusitvanyhasznalattal kapcsolatos jogosultsagok:

Elektronikus alairas mindsitett tanusitvany: [ ] Id6bélyegzé: ]
Cégnyilvantartas lekérdezé: ] TAKARNET lekérdezé: ]

igénylé alairasa

3. Ugyfél-azonosit6 adatok:

LN 007 I L2/
SZUIetéSi idO: . v Sziletésihely: ... ... o
Személyi okmény: (Elegendé egy okmany szamat megadni.) .........ouiuiiniii it
Személyazonositd IgazolVANY SZAMA: . . ... .ttt e
VezetSi NGEAElY SZAMA: . ...ttt ettt et
UHIEVEL SZAMA: ... .ttt e ettt ettt et e e e et e e et e e e e e e e e

4.Tanusitvanyban szereplé adatok:

Személyes hivatali e-mail Cim: ...

Adatvédelmi zdradék:

Alulirott ligyészségi alkalmazott hozzajarulok ahhoz, hogy a Legfébb Ugyészség, valamint a Legfébb Ugyészséggel
kotott szerz6dés alapjan részemre szolgaltatdst nyujtoé bizalmi szolgaltaté személyes adataim koziil személyazonositd
igazolvany szerinti nevemet, sziiletési nevemet, anydm nevét, szlletési idémet, szlletési helyemet, személyazonositd
igazolvény (vezet6i engedély, utlevél) szdmomat a bizalmi szolgaltatas keretein belil kezelje.

Hozzéjaruldsom kizarélag a mindsitett alairast étrehozé eszkdz eldallitasa, tovabba a tanusitvanyok kibocsatasanak,
fenntartasanak, hasznalatanak céljabol torténik; kiterjed az adatok gyujtésére, felvételére, felhasznalasara,
tovabbitasara és a jelen tanusitvany kérelem 4. pontjaban szerepld adatoknak a tanusitvanyomban valé feltlintetésére,
valamint a tanusitvanyommal egyitt torténd nyilvanossagra hozataldra a belsé piacon toérténd elektronikus
tranzakcidkhoz kapcsol6dé elektronikus azonositasrol és bizalmi szolgéltatdsokrdl, valamint az 1999/93/EK irdnyelv
hatalyon kivil helyezésérél sz616 910/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan.

Hozzéjaruldasom az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény
szerinti dnkéntes adatszolgaltatas elbirasain alapul.

Tudomdsul veszem, hogy a bizalmi szolgéltatas esetében az adatok megdrzésére jogszabalyokban foglalt ideig kerdl
sor, amely id6 eltelte el6tt a bizalmi szolgaltaté nem tordlheti az adatokat a nyilvantartasabdl.

felhasznalo
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A Nemzeti Valasztasi Iroda eln6kének 4/2016. (VI. 24.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda fejezeti kezelésii el6iranyzatai felhasznalasanak szabalyzatarél sz616
8/2015. (XII. 9.) NVI utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz6l6 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 90. § 2. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljaré allamhéztartasért felel6s miniszter
egyetértésével - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Valasztasi Iroda fejezeti kezelés( elGirdnyzatai felhasznalasanak szabalyzatarol szold 8/2015. (XII. 9.)
NVI utasitas Mellékletében foglalt tablazat cimében a, 2015 szovegrész helyébe a,2016." szoveq |ép.
2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pdlffy llona s. k.,

elnok

A Nemzeti Valasztasi Iroda eln6kének 5/2016. (VI. 24.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda gazdalkodasi szabalyzatarol sz616 9/2015. (XIl. 9.) NVI utasitas médositasarol

Az allamhaztartdsrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésében és az dllamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarol
52616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt hataskdromben eljarva - figyelemmel a jogalkotésrol
sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Valasztasi Iroda gazdalkodasi szabalyzatarol sz616 9/2015. (XII. 9.) NVI utasitas (a tovabbiakban: Utasitas)
2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,2.§ (1) Ezen utasitads alkalmazasaban:
a) bevételek elSirdsa: az Iroda javéra teljesitend6 befizetések megallapitdsa és nyilvantartasba vétele;
b) elézetes kételezettségvdllalds (fedezetigazolds): annak igazoldsa, hogy a kotelezettségvallalas teljesitéséhez
szlikséges szabad fedezet az dllamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.) 56. § (3) bekezdése szerinti vizsgalat alapjan rendelkezésre all;
¢) érvényesités: az Avr. 58. § (1) bekezdésében meghatarozottak ellenérzése és igazolasa;
d) keretgazda: a szakmai feladat elldtaséhoz az Iroda koltségvetésében jévahagyott kerettel valé gazdalkodasra
feljogositott vezetd;
e) keret-kételezettségvdllalds: 6néllo kotelezettségvallaldsnak nem mindsilé kotelezettségvallalds, amely — nem
Utemezés miatt — tobb onalléan elszamolt megrendelés vagy szerzédés formajaban realizalodik;
f) kotelezettségvdllalds dokumentuma: a kiadasi elGirdnyzatok terhére fizetési kotelezettség vallalasardl szold,
szabdlyszerlien megtett jognyilatkozatot tartalmazé dokumentum, igy kiilondsen
fa) a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonnyal 8sszefliggé, pénziigyi kihatdsi dokumentum,
fb) szerz6dés vagy tdmogatas biztositasara, illetve mas, pénzben kifejezheté értéku szolgaltatas pénzigyi teljesitésére
irdnyulo kotelezettségvallaldsardl szol6 jognyilatkozatot tartalmazé dokumentum,
fc) az aru vagy szolgaltatas megrendelésérdl elklildott és visszaigazolt megrendelés,
fd) a kozbeszerzés megkezdéseként a kdzbeszerzési eljarast megindité feladott hirdetmény, megkulldott részvételi
vagy ajanlattételi felhivas, tovabba a palyazati kiiras,
fe) az azonos célu elGirdnyzatok esetében a meghirdetett tdmogatasi konstrukcié dokumentumai, amelyek
a kotelezettségvallalast elézetesen, feltételesen tanusitjak;
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2.§

g) kotelezettségvdllalds pénziigyi ellenjegyzése: az allamhdztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban:
Aht.) 37. § (1) bekezdésének masodik mondataban foglaltak igazolasa;

h) kételezettségvdllald:jogszabaly altal kotelezettségvallalasra felhatalmazott, tovabba azlroda elndke (a tovabbiakban:
elndk), aki e hataskorét ezen utasitasban rogzitettek szerint atruhdzhatja;

i) fedezetkod: a bevételek és kiadasok bevételi forras szerinti csoportositasa;

j) proforma szdmla: szamla formajaban adott kotelezé eladoi ajanlat, amely nem mindsil sem szamviteli, sem
pénziigyi, sem adoébizonylatnak;

k) szervezeti egység: a NemzetiValasztasi Iroda Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarél sz616 3/2015. (V1. 25.) NVI utasitas
(a tovabbiakban: SZMSZ) 2. §-adban foglaltaknak megfelelé 6nallé szervezeti egység;

) tdvollét: akadélyoztatas kiadmdanyozasi jog hataridében torténé gyakorlasaban, kiilondsen szabadsag, betegség,
kulfoldi vagy belfoldi kikiildetés miatt;

m) teljesitésigazolo: a kotelezettségvallalo altal a keretgazdan keresztiil a teljesités igazolasara felhatalmazott személy,
akinek igazolasa alapjan a szallitok értesitése a teljesités megfeleléségének igazolasarol a szallitdi szamla, illetve
bizonylat kidllitdsa érdekében megtdrténhet, tovabba a kidllitott szallitéi szamla, illetve bizonylat kifizethets;

n) tobb év elbirdnyzatdt érintd kdtelezettségvdllalds: hatarozatlan idejd vagy a koltségvetési évet kdvetd év junius 30-at
kovetd id6pontra is fizetési kdtelezettséget tartalmazo hatérozott idejd fizetési kotelezettség;

0) utalvdnyozds: a kiadas teljesitésének — érvényesitett okmany alapjan torténd -, a bevétel beszedésének vagy
elszamoldsanak - szamlainditvanya vagy egyéb belsd bizonylat alapjan torténd - elrendelése;

p) tervezési alapegység: a koltségvetés tervezése, végrehajtdsa és beszamolasa soran kiemelt jelentéséggel bird
feladatok, projektek, egyes valasztastipusok szerinti elklilonitett nyilvantartasi kddja.

(2) Ha ezen utasitas valamely eljarasi cselekménynél irdsba foglalast ir el6, e kovetelménynek eleget tesz a minésitett
elektronikus aldirassal ellatott elektronikus dokumentumba foglalds is.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Pdlffy llona s. k.,

elnok
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 24/2016. (VI. 24.) KKM kozleménye
Magyarorszag Kormanya és a Bahreini Kiralysag Kormanya k6zotti gazdasagi és miszaki egyiittmiikodésrol
sz6l6 Megallapodas kihirdetésérol szol6 74/2016. (IV. 5.) Korm. rendelet 2-3. §-anak hatalybalépéséral

A 74/2016. (IV. 5.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2016. aprilis 5-i 46. szamaban kihirdetett, Magyarorszag
Kormanya és a Bahreini Kirdlysag Kormanya kdzotti gazdasagi és mUszaki egytttmikodésrél sz6lé6 Megallapodas
kihirdetésérdl (a tovabbiakban: Megdllapodas) 7. cikk b) pontja az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:
,Ez a Megdllapodés hatalyba Iép:

(...)

b) Magyarorszag esetében a magyar jog éltal eldirt jogi eljarasok lefolytatasardl szol6 értesités kézhezvétele utani
harmincadik napon;”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges irdsbeli értesités kézhezvételének napja: 2016. aprilis 21.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2016. majus 21.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 74/2016. (IV. 5.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy
Magyarorszég Kormdnya és a Bahreini Kirdlysdg Kormanya kozotti gazdasagi és mdszaki egytttmikodésrél sz616
Megallapodas kihirdetésérdl sz616 74/2016. (IV. 5.) Korm. rendelet 2-3. §-ai 2016. majus 21-én, azaz kettéezer-tizenhat
majus huszonegyedikén léptek hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei 2016. majus honapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Bacsé Krisztidnt a Beligyminisztériumban kormanytisztviselének,
Benkd Dérdt a Belligyminisztériumban korménytisztviselének

kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsziint

hatdrozott id6 lejartaval
Cinkotai Anita kormanytisztviselének;

kdz6s megegyezéssel

Barna Julianna kormanytisztvisel6nek,
Juhdsz Jozsef kormanytisztvisel6nek,

dr. Péter-Szabé Petra kormanytisztvisel6nek,
dr. Stauber Péter kormanytisztviselének;

lemondassal
Péterfalvi Norbert kormanytisztvisel6nek;

felmentéssel
Gombds Istvdnné kormanytisztvisel6nek.
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A Foldmiivelésiigyi Minisztérium 2016. marcius-aprilis honapra vonatkozé személyiigyi hirei

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

2016. marcius 1.-2016. marcius 31.

dr. B6di Erika Mdria
Fertéi Annamdria

Fiiredi Kornél Béla

dr. Gerinczy Veronika
Kababikné Ancsdk Krisztina
dr. Lukdcs llona Cecilia
dr. Matula Gyérgyi Edina
Nagy Annamdria

Siroki Ndndor Szildrd

0. Susztrik Gergd

1 Virtyé Tamara

TSP RNV A WNS

2016. aprilis 1.-2016. aprilis 30.

Bagi-Székely Izabella
Czipdth Pdl

Csikai Csaba Sdndor
Luigitschné dr. Jdnosi Eszter
Nagy Zoltdn

dr. Sdfrdny Szabolcs
Schmidt Péter Pdl

Szépfalvi Eniké

Vdrszegi Rébert

Vo N R WN =

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

2016. marcius 1.-2016. marcius 31.

Addm Bernadett

Béréndi Lajos

Szildgyi Péter

dr. Sztics Mdria

Takdcs Péter

Trembeczkiné Herczog Mdria

NousrwDN =

Virtyé Tamara
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2016. aprilis 1.-2016. aprilis 30.

dr. Aszédi Gdborné
Bencze Szilvia
Gulyds Veronika

dr. Harangozd Fanni
Kdrteszi Ndndor

dr. Kemény Addm
Mészdros Ldszlé

dr. Ndczdn Jdnos
Szaszala Viktéria

S Y XNV AWM=

0. Tomasits Bettina

Ill. Kézigazgatdsi (f6)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

2016. marcius 1.-2016. marcius 31.

Nem kertlt sor cimadomanyozasra.

2016. aprilis 1.-2016. aprilis 30.

Cserndtoni Timea szakmai tanacsadé cimet kapott.

dr. Grébeczné dr. Ungdr Eszter szakmai tanacsado cimet kapott.
dr. Jaczké Jézsefné szakmai tanacsado cimet kapott.

Kontur Tamds szakmai tandcsadoé cimet kapott.

N~

V. Vezetéi kinevezés, kinevezésmddositds

2016. marcius 1.-2016. marcius 31.

1. dr. Fridrich Andrds osztélyvezetdi kinevezést kapott.
2. dr. Magyar Istvdn féosztalyvezeté-helyettesi kinevezést kapott.
3. dr. Szlics Mdria f6osztalyvezet6-helyettesi kinevezése megsz(int.

2016. &prilis 1.-2016. 4prilis 30.

1. Dorké Orsolya f6osztalyvezeté-helyettesi kinevezést kapott.
2. Szepesiné dr. Kokdny Zsofia osztalyvezetdi kinevezést kapott.
3. Zolnai Mdria titkarsagvezetdi kinevezést kapott.
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IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

344421C 472665H 146465) 460590N 837051J
771413J) 493366L 149823K 492862M 840953E
283591H 530086L 1628318 501047G 843034L
557382F 535696l 193085L 520480E 848497M
767667H 537605) 202769K 523455K 875072G
010872L 542716l 204094N 536644L 879179F
020963H 616268M 211898L 542252M 890882L
035695K 631319L 218689F 548597M 914376G
041270E 631617H 227557L 551574M 933815G
042333L 664862| 240908F 565053 946220L
053287L 679238| 254696A 588281G 973932)
062237G 688908M 264052K 599193H 977040L
075925l 694466) 265495L 601411M 001990G
078027E 756946L 272512E 608098L 004769J
102909F 760697F 277667) 612276) 005606M
149840I 765613l 281622G 621935H 025651TN
1553311 7782451 283785M 627047) 028029K
167843K 837704F 289056L 627414H 048657M
170646M 853706J 291762G 632827K 051600H
201942M 871057D 294211H 636449D 062649N
218840C 939165J 294932) 643794l 067863F
226219N 948053M 319134M 648412l 083506D
247635) 975679) 324490N 656052A 099312L
263430F 988805G 331038H 663264L 110027N
302369M 000968)J 350724L 665053G 119344L
317346L 022704l 360628C 665177M 122700J
318074H 028953N 361138H 670119M 136201F
320626A 034650M 381956l 692449M 136316F
334364M 036399J 399492C 696925L 174540N
345119L 061404N 409292L 703990J 179015E
352072) 062369M 410209L 720748K 181553M
356150D 069863K 410443I 722518)J 190381N
373027C 074568N 412580F 744696K 213108N
381375M 077089l 414266| 750590F 218641N
4141931 081631N 431338) 757882F 220961L
422086N 084725N 438569N 768650 223845K
4227141 085742K 440727D 772616H 225660N
428052H 112966L 441129M 785633G 235511L

446564C 140563L 457494K 797291K 237397L
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240369J
260444C
262372N
272648F
307597C
327398)
330153l
331660K
354276)
361355L
362824M
366766K
367225)
373041N
373929D
376072D
376356E
444484K
445383E
458650)
4637631
470727M
475319A
492141F
505191G
512546F
534469N
548573l
555593M
556146N
558135J
574895N
613468|
631977G
643838)
645390)
646111)J
646499M
648754)
658511)
672940K
677845F
695728E
703874L
706642M
715990K
729949D
735194K
746130M
751877K
788292l
789032L

789479H
792825H
803841D
812742G
827864L
829322)
847846L
870948G
871099K
879758B
880690M
9214198
932918J
937500A
946319G
956307H
959908F
960382)J
973641F
973895)
979563L
990624M
008716A
023429M
031403J
048344
052982l
070228M
101338N
128141J
130117
133489F
153646M
160848J
168046N
168129N
181867K
183285)
206095C
212801K
239826G
2419421
260717D
268587F
271701D
285518
291671J
305819N
348577H
3636571
396316M
433349H

4379741
478611)
482363K
499435M
500218H
510107M
5118711
515386B
527002L
531492M
537836H
549326L
563262L
581075K
597498M
617726F
630023L
654594L
681773F
697715B
725826H
728010F
730154G
745413M
797866G
815913K
822007J
822218F
857451M
862564l
906169M
911814D
912143L
973698L
981094l
987799G
0000421
000822)
007229)
019499N
022529D
023307L
030258D
053209K
062894)
088402M
141971M
152781H
159228)
160153M
165921L
167474)

171010M
205122L
205918L
2146521
224601M
227746M
236287F
238778L
249385L
284606D
286081l
296855D
316668L
323153M
327959C
328142|
385741D
387846M
414215K
415586L
430064L
437960)
456372D
465151TM
471022)
473087M
476623N
504595)
560414L
585474C
595624K
595644)
607627M
611351L
619490G
621971K
643026E
653070M
654895|
660823L
677726H
684641H
684884l
685881L
690175)
695567E
696073)
696345)
723436)
733706l
742578L
745116E

750432L
751403E
757225F
776736
781660
788860M
789345M
804919H
808411L
814211M
832492
846070L
850271J
856865J
859230
860441L
860702G
861665M
862415M
869618)J
883293C
887162E
888752
936689H
942408M
947165M
947190L
953179J
965470
978004M
994976M
002575M
017431A
050425L
082370L
091020K
137584N
138350K
1514131
174248)
186569M
211130
223389F
254746G
286144L
375573J
396962L
424152K
464799G
467884L
4738401
543620K
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544732F 607516L 655867 775032) 930032K
566029F 617551L 744613F 852232) 964812M
571240F 625024A 757254H 893041H 966972L
591526K 634804l 773478 913869M 984452D

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal kozleménye
a 2016. julius 1-je és jalius 31-e kozott alkalmazhato6 iizemanyagarakroél

A személyi jovedelemadoérdl szol6 — tébbszor modositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 351 Ft/l
Gézolaj 347 Ft/l
Keverék 387 Ft/l
LPG autégaz 197 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadod torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az izemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

Palyazati felhivas Nagykanizsa Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén autébusszal végzett menetrend
szerinti személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténo ellatasara

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(lése a személyszallitasi szolgaltatasokrol szolé 2012. évi XLI. térvény
23. §-dnak rendelkezései alapjan Nagykanizsa Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi terliletén autdbusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitas kozszolgaltatdsi szerz6dés keretében torténd ellatasara palyazatot ir ki.

1. AKiiré neve, cime, telefon- és telefaxszama:
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

Tel.: 06-20/849-2300; fax: 06/93-500-730
Kapcsolattartd: Dénes Sandor polgarmester
E-mail: denes.sandor@nagykanizsa.hu


mailto:denes.sandor@nagykanizsa.hu
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10.

11.

12.

Az eljards targya, illetve mennyisége:

Autoébusszal végzendd, menetrend szerinti helyi tomegkdzlekedési feladatok elldtdsa Nagykanizsa Megyei Jogu Véros
vonatkozéasaban kozszolgaltatasi szerz6dés keretében, ezen kivil a palyazatban foglaltak szerint a menetrend, jegyek
és bérletek biztositasa. A személyszallitdst meghatéarozott szamu és helyld megalldhelyet tartalmazd, a palyazati kiirds
,A"jeld mellékletét képezd menetrend szerint kell végezni.

A szerz6dés meghatarozasa:
Kbzszolgaltatasi szerzédés.

A szerz6dés id6tartama:
A Kiir6 a szerz6dést hatarozott idétartamra — 2017. januar 1. napjatol 2021. december 31. napjaig —, 5 évre koti.

A szolgaltatds megkezdésének napja:
2017.januar 1.

A teljesités helye:
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos kézigazgatasi terilete.

A palyédzat benyujtasdnak hatarideje:
A felhivasnak a Magyar Kézlény mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében valo kdzzétételét koévetd 60. nap
12 6ra.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja:
2016. november 20. 10 éra.

A szerz8déskotés tervezett legkésébbi idépontja:
2016. december 1.

Az elbirdlas médja és szempontja:
A Kiird a palydzati kiirdsban meghatérozott alkalmassdgi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan az
Osszességében legel6nydsebb ajénlatot benyujté ajanlattevével kot szerzédést.

A Pélyazati kiirds beszerzésének feltételei:
A palyézati kiiras ellenértéke: 50 000 Ft + afa Osszeg.
A pélyazati kiiras ellenértékét a pdalydzo atutaldssal teljesitheti a Kiird Magyarorszagi Sberbank Zrt.-nél vezetett
14100330-92660049-01000003 szamu bankszdmlajara. A palyazati kiirds az atutalasi megbizads masolatval vehetd at
hétf6tél cstitortokig 8-16 dra kozott, illetve pénteken 8-12 éra kozott a kovetkezé cimen:

Nagykanizsa Megyei Jogu Véaros Polgédrmesteri Hivatala

8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

Gazdalkodasi Osztaly

Vagyongazdalkodasi és Varosiizemeltetési Csoport
A palyézati kiirds kérésre — az erre vonatkozo igény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil - postai uton
kertil megkuildésre, amennyiben az ellenérték megtéritését a palydzé igazolja. A megvésarolt palydzati kiirds masra at
nem ruhazhaté. A palydzati kiirds megvétele eléfeltétele az eljarasban valé részvételnek.

A palyazok kore:

A palyazat nyilvanos, a verseny tisztasdgat és atlathatosagat barki szamara biztositd modon zajlik. Az Eurdpai
Gazdasagi Térségen kiviili székhely( szolgaltaté a pdlyazaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is
biztositott a menetrend szerinti autobusz kozlekedésben a nemzeti elbanas a kulfoldiek szamara. A palyazat nyelve
magyar.
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A Tancsics Mihaly Alapitvany 2015. évi jelentése
a partok mikodését segité6 tudomanyos, ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint

A 2008-ban moédositott, a partok miikodését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatési, oktatasi tevékenységet
végzd alapitvéanyokrol sz6l6 2003. évi XLVII. térvény vonatkozo fejezete a kdvetkezéképpen rendelkezik:

»3/A. § (1) Az alapitvany koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlleg tevékenységérdl jelentést késziteni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés elfogadasa ligyvezetd szerv kizarélagos hataskorébe tartozik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasara vonatkozé kimutatast;

c) a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkormanyzattdl, a telepilési
onkormanyzatok tarsuldsatdl és mindezek szerveitél kapott tdmogatas mértékét;

f) az alapitvany egyes vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét;

g) az alapitvany tevékenységérdl sz6l6 rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az alapitvéanynak az (1) bekezdésben meghatarozott jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat kdltségére
masolatot készithet.

(5) Az alapitvény koteles az (1) bekezdésben meghatarozott jelentését a targyévet koveté évben, legkésébb
junius 30-3ig a Magyar Kézl6ny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, tovabba sajat honlapjan kézzétenni.
(6) A (3) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés az éves beszamol6 készitésének kotelezettségére, letétbe
helyezésére és kdzzétételére vonatkozé szamviteli szabélyok alkalmazasat nem érinti.’

Beszdmoldnkat a fentiek figyelembevételével készitettik el.

- Az a), b), ¢) pontokat tartalmazza a csatolt mérleg- és eredménykimutatds, valamint azok kiegészité6 melléklete,
amelybdl kideril, hogy a Tancsics Mihdly Alapitvany a 2015. évi tartalékaibdl felhasznalas nem tortént.

- Ezen dokumentumokhoz csatoljuk a fiiggetlen kényvvizsgaldi jelentést.

— A b) pont szerinti éves koltségvetési tamogatasa a Tancsics Mihdly Alapitvanynak 2015-ben 234 200 E Ft volt.
A kdnyvelési analitika szerint az Alapitvany cél szerinti tevékenységére 154 543 E Ft-ot, a kdzvetett kdltségekre
49 154 E Ft-ot forditottunk.

- Ad) pontnak a,cél szerinti juttatasok kimutatasa” cimd anyag felel meg.

- Az e) pontra vonatkozéan: a kdzponti kdltségvetési tdmogatdson tul mas koltségvetési eredet(i forras nem kerdlt
a Tancsics Alapitvanyhoz.

- Azf) pontra vonatkozoéan: az Alapitvany tisztségvisel6i 5 013 E Ft juttatasban részesultek.

- A qg) pontnak megfeleld tartalmi beszamolét csatoljuk.

A Beszamolot a Tancsics Alapitvéany Kuratériuma a 15/2016. (05. 30.) T.A. szdmu hatérozataval egyhangulag elfogadta.

Budapest, 2016. majus 30.

Baja Ferenc s. k.,
elnok
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A Tancsics Mihaly Alapitvany 2015. évi szamviteli beszamoldja

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

MERLEGE
2015. év
Adatok ezer forintban
A tétel megnevezése El626 év Fl626 é\,'(,ek)_ Targyév
helyesbitései
A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 39055 0 23923
I. Immateridlis javak 102 102
II. Targyi eszkdzok 2625 1585
Il. Befektetett pénzligyi eszkdzok 36328 22236
IV. Befektetett eszkozok értékhelyesbitése
B. FORGOESZKOZOK 40158 0 93 348
. Készletek
Il. Kévetelések 347 200
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 39811 93148
C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 132 75
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN: 79 345 0 117 346
D. SAJAT TOKE 70553 101351
I. Indulé téke/Jegyzett téke 1000 1000
II. T6kevaltozas 108 846 0 69 553
- alaptevékenységbdl 108 846 69553
- vallalkozési tevékenységbdl
IIl. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény -39293 0 30798
- alaptevékenységbdl -39293 30798
- vallalkozési tevékenységbdl
E. CELTARTALEKOK
F. KOTELEZETTSEGEK 8082 0 2905
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 8082 2905
C. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 710 13090
FORRASOK OSSZESEN: 79 345 0 117 346




KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2015. év
Adatok ezer forintban
A tétel megnevezése El6z6 év i El6z6 év(ek) helyesbl’tésej Targyév i
Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes
1. Ertékesités netto arbevétele 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. Egyéb bevételek 247 864 247 864 234252 234252
Allami kéltségvetésbdl szarmazo tdmogatas 246985 246985 234200 234200
- alaptdmogatés 246 985 246 985 234200 234200
- mandatumaranyos kiegészité tam.
- eseti tamogatas
Egyéb hozzéjarulasok 24 24 36 36
- jogi személyektdl 0 12
» 500 E Ft feletti hozzajarulas belfolditél 0
» 100 E Ft feletti hozzéjarulas kilfolditol 12
- jogi személynek nem mindsulé GT 0 0 0 0
» 500 E Ft feletti hozzdjarulas belfolditdl
» 100 E Ft feletti hozzéjarulas kilfolditol
- magénszemélytdl 24 24 24 24
» 500 E Ft alatti hozzajarulas belfolditol 24 24 24 24
» 100 E Ft feletti hozzéjarulas kiilfolditol 0 0
Egyéb bevételt novel6 tételek 855 855 16 16
4. Pénzligyi muveletek bevételei 680 680 243 243
5. Rendkiviili bevételek 0 0
ebbdl egyéb 0 0
A. OSSZES BEVETEL (142+3+4+5) 248 544 248 544 234 495 234 495
1. Anyagjellegu raforditasok 123175 123175 76928 76928
2. Személyi jelleg raforditasok 90719 90719 59150 59150
Ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatasai 5358 7754 5013 5013
3. Ertékcsokkenési leiras 1705 1705 1609 1609

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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El6z6 év El6z6 év(ek) helyesbitései Targyév
A tétel megnevezése Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes
4. Egyéb raforditasok 60 080 60 080 51686 51686
- nyUjtott tdmogatésok 60079 60079 51685 51685
5. Pénzligyi mlveletek raforditasai 12158 12158 14324 14324
6. Rendkivuli raforditasok 0 0 0
B. KIADASOK, RAFORDITASOK OSSZESEN 287 837 287 837 0 0 0| 203697 0| 203697
(14+243+4+5+6)
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) -39293 -39293 0 0 0| 30798 0| 30798
D. Adofizetési kotelezettség
E. TARGYEVI EREDMENY (C-D) -39293 -39293 0 0 0 30798 0 30798
KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA
2015. év
Adatok ezer forintban
El6z6 év Targyév Helyesbités
A. Kozponti koltségvetési tdmogatas 246 985 234200

B. Helyi 6nkormanyzati koltségvetési tdmogatas

C. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl nyujtott tdmogatds

D. Normativ tdmogatas

E. A személyi jovedelemadd meghatdarozott részének adézd rendelkezése szerinti felhasznélasrél sz616

1996. évi térvény alapjan kiutalt 6sszeg

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

Budapest, 2016. majus 30.

Baja Ferencss. k.,

elnok
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A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerUsitett beszamoldja és kdzhasznusagi melléklete PK-142
2015

1. Szervezet azonositd adatai

Tancsics Mihaly Alapitvany

1.2. Székhely: | 1066 Budapest, Jokai u. 6.

1.3. Bejegyz6 hatdrozatszama: |0 1| [P k| |e|[1/1]7]0o] [2]0]0/3] [o|1]
1.4. Nyilvantartasi szam: o1]/ 03]/ 16]1]1]7]0]

1.5. Szervezet adészama: ‘ 1 ‘ 8 ‘ 1 ‘ 8 ‘ 1 ‘ 8 ‘ 0 ‘ 9 ‘ - -

1.6. Képviseld neve: ‘ Baja Ferenc ‘

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatésa

Az Alapitvany az Alapit6 Okiratban rogzitett céljainak megfelel6en folytatta tevékenységét.
Az Alapitvéany mindsitése alapjan nem kdzhasznu.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként)

3.1. Kdzhasznu tevékenység megnevezése: ‘

3.2. Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabélyhely: ‘ ‘

3.3. Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: ‘

3.4. Kdzhasznu tevékenységbdl részesiilk létszama:

3.5. Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:
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A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerUsitett beszamoldja és kdzhasznusagi melléklete PK-142
2015

Szervezet neve:

Tancsics Mihaly Alapitvany

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

5.1. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Térgyév
Témogatédsok 60079 51685

5.2. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Egyéb cél szerinti raforditasok 166 963 102 858

5.3. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Cél szerinti juttatasok kimutatdsa 239 247 154 543
(6sszesen)

6. Vezeté tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1. Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Irodavezeté 5358

6.1. Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Kuratérium elndke 5013

A. Vezet tisztségvisel6knek nyujtott 5358 5013
juttatds 0sszesen
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A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerUsitett beszamoldja és kdzhasznusagi melléklete
2015

PK-142

Szervezet neve:

Tancsics Mihaly Alapitvany

7. Kdzhasznu jogallds megallapitdsahoz sziikséges mutatok

(Adatok ezer forintban)

Alapadatok El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel 248 544

234495

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadd meghatérozott részének 0
az ado6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616 1996. évi
CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tdmogatas

F. Az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids
Alapbdl nyujtott tdmogatas

G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)] 248 544

234495

H. Osszes rafordités 287 837

203 697

I. Ebbdl személyi jellegti réforditas 90719

59150

J. K6zhasznu tevékenység raforditasai 0

0

K. Adézott eredmény -39293

30798

L. A szervezet munkajaban kdzrem(ikodé kozérdek( onkéntes 0
tevékenységet végzé személyek szama (a kdzérdekl dnkéntes
tevékenységrol szél6 2005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfeleléen)

0

Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

lgen

Ectv. 32.§ (4) a) [(B1+B2)/2>1 000 000 Ft] X

Ectv. 32. § (4) b) (K1+K2>=0)

Ectv.32.§ (4) o) [(I1T+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02]

Ectv. 32.§ (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv.32.§ (5) ) [(L1+L2)/2>=10f6]
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A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerUsitett beszamoldja és kdzhasznusagi melléklete PK-142
2015

Kiegészité melléklet

Szervezet neve:

Tancsics Mihaly Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogatoé megnevezése: 1989. évi XXXIII. tv. szerinti koltségvetési tdmogatas

Tamogatas forrsa: kozponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Od
nemzetkdozi forras O
|

mas gazdalkodd

Tamogatas id6tartama:

Tamogatasi 0sszeg: 234252000 Ft
— ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 234252 000 Ft
- targyévben felhasznalt 6sszeg: 187 792 535 Ft
- targyévben folyositott 6sszeg: 234252 000 Ft
Tamogatas tipusa: visszatéritendé O vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 59150541 Ft
Dologi 128 641 994 Ft
Felhalmozasi

Osszesen: 187 792 535 Ft

Tamogatas targyévi felhasznaldsdnak széveges bemutatasa

Az Alapitvany Alapit6 Okiratdban rogzitett feladatok ellatasa, kutato-, oktatasi, képzési, ismeretterjeszté
tevékenység megvaldsitasa.

Az lizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa

Keltezés: Budapest, 2016. majus 30.

Baja Ferenc s. k.,
elndk
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Kiegészité melléklet a Tdncsics Mihdly Alapitvdny 2015. évi szamviteli beszdmoldjdhoz

Addészém: 18181809-1-42
Birosag: Févarosi Birdsag
Bir6sagi végzés szama:  7.Pk.61.170/2003.

Fordulénap: 2015. december 31.
Beszdmolasi idészak: 2015. januar 1.-2015. december 31.

1. A szervezet bemutatdsa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés

ATancsics Mihaly Alapitvany alakuldsénak éve: 2003.

A Févérosi Birésagnal nyilvantartasi szama: 9051.

Azalapitvény legfébb célja: elésegitenia Magyar Szocialista Part Alkotmanyban biztositott, a népakarat kialakitasaban,
valamint kinyilvanitasaban torténd hatékony kdzremkodést.

1.2. F6bb szervezeti valtozdsok
A beszémolési idészakban olyan jelent&s szervezeti valtozds nem ment végbe, amely kihatassal lett volna a stratégidra
vagy a szamviteli politikara, illetéleg a valos és megbizhatd 6sszkép szempontjabdl [ényeges.

1.3. Tevékenységi kor

ATéncsics Mihaly Alapitvany legfébb céljai mellett kiemelt feladatai:

szélesiteni az allampolgérok tadjékozddésdt a magyar térsadalmat érinté tarsadalmi és politikai kérdésekrol,
a szocidldemokrécia elméleti megkozelitéseirdl,

0szténzi a magyar politikai kultura szinvonaldnak emelését, a demokracia elveinek és gyakorlatanak erésitését,
batoritja a magyar és a globalis kulturdlis értékek, valamint a tudomanyos eredmények tiszteletben tartasat és
elfogadtatasat,

elémozditja a szocialdemokrata gondolkodas fejlédését és a szocidldemokrata eszmeiség terjesztését, kiilonss
figyelmet forditva olyan értékekre, mint az esélyegyenléség, a szolidaritds, a nemzeti és etnikai kisebbségek
identitdsdnak megdrzése és érdekérvényesitési képességének javitdsa, a demokracia, a humanizmus
a szekularizmus, az emberi jogok tiszteletben tartasa, a jogallamisag,

segiteni a nemzeti érdekeknek a valtozd korilményeknek megfelel6 idészer(i megfogalmazasat, kiilonds figyelmet
forditva a Magyarorszag unids tagsagabol kovetkezo feladatokra.

Az alapitvany véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.4. Tulajdonosok

Az egyszemélyes alapité adatai:
Magyar Szocialista Part

1066 Budapest, Jokai u. 6.

1.5. Telephelyek, fidktelepek
Az alapitvany telephellyel, fidkteleppel nem rendelkezik.

1.6. Beszamol6 nyilvadnossaga

A szamviteli beszamolo és az ahhoz kapcsolodé kiegészité informaciok, jelentések az Alapitvany honlapjan, valamint

a Tancsics Mihaly Alapitvany munkavallaléi, alkalmazottai és alapitéja szamdra a székhelyen is megtekinthetdk,
azokrol az érintettek teljes vagy részleges masolatot készithetnek. A székhely pontos cime: 1066 Budapest, Jokai u. 6.

1.7. Befolyas kapcsolt vallalkozdsokban
Mindsitett tobbséget biztositd befolyds gazdasagi tarsasagban
Tancsics Mihaly Alapitvany mindsitett tobbséget biztositd befolyassal Kapcsolat.hu Nonprofit Kft. gazdasagi

tarsasagban rendelkezik.
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1.8. A véllalkozas folytatasa
A mérlegkészités napjdig a szervezet folytatasanak ellentmondoé tényezé, kdriilmény nem allt fenn, a Tancsics Mihaly
Alapitvany a belathaté jovében is fenn tudja tartani miikodését, folytatni tudja tevékenységét.

1.9. Alkalmazott szamviteli szabalyok
Jelen beszamolé a hatélyos magyar szamviteli el6irdsok szerint keriilt 6sszeallitdsra, a torvény eldirasaitdl vald
eltérésre okot add korilmény nem merdilt fel.

2. A szdmviteli politika alkalmazdsa

2.1. A kdnyvvezetés modja
ATancsics Mihaly Alapitvany kényveit magyar nyelven, a kettds konyvvitel elvei és szabdlyai szerint vezeti.

2.2. Kdnyvvezetés pénzneme
A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoléban az adatok eltéré jellés hidnyaban ezer forintban
keriilnek feltlintetésre.

2.3. A beszamol¢ elkészitéséért felelds

A beszémolé elkészitésével, a szdmviteli feladatok irdnyitadsaval megbizott személy mérlegképes szakképesitéssel
rendelkezik, a tevékenység ellataséra jogositd PM. engedéllyel (igazolvannyal) rendelkezik.

A beszamolo elkészitéséért felelés személy neve, igazolvanydnak szama: Vér Istvanné,

regisztraciés szam: PM 129874.

2.4. Kényvvizsgélat

A Tancsics Mihdly Alapitvany legfébb irdnyitd szervének, a kuratérium dontése értelmében a targyévi beszamold
szabdlyszerliségét, megbizhatdsagat és valddisagat konyvvizsgalo ellendrizte. A beszamolot hitelesitd kdnyvvizsgald
megbizasanak jellemzdi, neve, cime és kamarai tagsagi szdma: Analyst Kft., 1134 Budapest, Gidéfalvy u. 33. VI./3.
MKVK engedély szama: 000013, a konyvvizsgalati tevékenységet ellaté természetes személy Lucz Zoltan 1025
Budapest, Zoldkert ut 2. 1/4., MKVK engedély szama: 003559.

2.5. A szamviteli rend tovabbi sajatossagai
A kiemelt szamviteli teenddk litemezése az aldbbi:

Kiemelt szamviteli teenddk

Teendd Utemezés
Fékonyvi kivonat készitése vezetdi adatszolgaltatashoz, évente
Ertékvesztések elszamolasa értékeléskor vagy eseménykor
Céltartalék képzése és megsziintetése évente
Id6beli elhatérolasok elszamolésa évente vagy azonnal
Ertékelési kiildnbézetek elszamolasa évente
Kerekitési kiilonbozetek elszamoldsa évente vagy azonnal
Ertékhelyesbitések elszamolasa évente
Eves elszdmolasu addk el6irasa évente
Analitika-f6konyv egyeztetése negyedévente
Leltar-analitika egyeztetése évente

2.6. Beszamolo formaja és tipusa

A Téncsics Mihdly Alapitvany a targyid6szakra az el6z6 lizleti évhez hasonléan a szamviteli torvény szerinti kettds
kdnyvvitelt vezetd egyéb szervezetek egyszerUsitett éves beszamoldjat készitette.

Az eredmény megallapitdsanak valasztott mddja az el6z6 izleti évhez hasonldan: 6sszkoltség eljaras.

A magyar szamviteli szabalyok szerint jelen szamviteli beszdmolé csak magyar nyelven kerdilt 6sszedllitasra.
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2.7. Uzleti év
Jelen beszdmol6 a 2015. januar 1.-2015. december 31. idészakot dleli fel, a mérleg fordulénapja 2015. december 31.

2.8. Mérlegkészités idépontja
Amérlegkészitésidépontjaigismertté valt, a targyévet vagy az el6z6 éveket érinté gazdasagi események, kdrilmények
hatdsait a beszamold tartalmazza. A mérlegkészités valasztott idépontja: 2016. aprilis 30.

2.9. Ertékcsokkenési leiras elszamolasa

Ertékcsokkenési leiras médja

Az évenként elszdmolando értékcsokkenés megtervezése — az egyedi eszkdz vérhaté haszndlata, ebbdl adédo
élettartama, fizikai és erkolcsi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével —
altaldban az eszkdz bekerilési (bruttd) értékének ardnydban torténik. Az értékcsokkenési leirds elszdmoldsa
idéardnyosan (linearis leiradsi médszerrel) torténik.

Ertékcsdkkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékcsokkenési leiras elszamoldsara — mind a fékényvben, mind a kapcsolddé analitikdkban - tizleti évenként egy
alkalommal kerdl sor, kivéve a kivezetett eszk6zok terv szerinti tortévi értékcsokkenését, mely a kivezetéskor
elszamolasra kerl. Terven fellli értékcsokkenési leiras elszamolas az azt megalapozé eseménnyel egyidejlileg vagy
a fordulénapi értékelés keretében torténik.

Kis érték(i eszk6zok értékcsokkenési leirdsa
A 100 ezer forint alatti egyedi bekertlési értékkel bird vagyoni értékil jogok, szellemi termékek, targyi eszk6zok
bekerilési értéke a hasznélatbavételkor értékcsokkenési leirdsként egy 6sszegben elszdmolasra kerdil.

Ertékcsokkenési leiras elszamolasanak véltozasa
Az értékcsokkenési leirds elszamoldsdnak modjaban, az alkalmazott eljardsokban a jogszabalyi valtozésokon tul
tovabbi valtozasok az el6z6 lzleti évhez képest nem torténtek.

2.10. Ertékvesztések elszamolasa

Ertékvesztés elszamolasara — az el6zé lizleti évhez hasonléan — akkor keriil sor, ha a kényv szerinti értékhez képest az
egyes tételek esetében a veszteség-jellegl kiilonbozet tartds és jelentds. Jelentésnek minésul a befektetés konyv
szerinti értékéhez viszonyitott 20%-ot meghaladé kiilonbozet.

A 2015. évben az Alapitvany a befektetett pénziigyi eszk6zok kozott kimutatott, tulajdoni részesedést jelentd
befektetés utan, értékvesztést nem szamolt el.

A Kapcsolat.hu Gizletrész névértéke 8 000 E Ft.

A részesedésre jutd sajat tOke a befektetés konyv szerinti nyilvantartasi értéke 36 328 E Ft, amely a 2015. december
31-i22 236 EFt-ndl 14 092 E Ft-tal kevesebb 0sszeget mutat, igy ezt az értéket az Alapitvany értékvesztésként szamolta
el.

El6z6 évben (2014-ben) elszdmoldsra kerdilt 12 102 E Ft értékvesztés.

2.11. Visszairasok alkalmazasa
A terven felili értékcsokkenési leirds és az elszamolt értékvesztések visszairdsa az dltalanos szabalyok szerint torténik.

2.12. Ertékhelyesbitések alkalmazasa
A Tancsics Mihdly Alapitvany az értékhelyesbités lehetéségével nem kivan élni, igy a mérlegben értékhelyesbités
értékelési tartaléka nem szerepel.

2.13. Alapitéas-atszervezés koltségei
Az alapitas-atszervezés koltségei nem merdiltek fel.

2.14. Kisérleti fejlesztés aktivalasa
ATancsics Mihaly Alapitvanynal kisérleti fejlesztés koltségei nem merdiltek fel.

2.15. Vésérolt készletek értékelése
Az Alapitvany december 31-én készlettel nem rendelkezik.
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2.16. Sajat termelési készletek értékelése
A sajat termelésti készlet a targyévben nem képz6dott, igy a mérlegben nem jelennek meg.

2.17. Céltartalékképzés szabdlyai
ATancsics Mihdly Alapitvany garancialis és egyéb kotelezettségek fedezetére céltartalékot nem képzett.

2.18. Ki nem emelt tételek értékelése
Az elé6zéekben ki nem emelt mérlegtételek az altaldnos szabadlyok szerint keriltek értékelésre, az értékelésben
a jogszabadlyi véltozasokon tul médositas nem tortént.

2.19. Szamwviteli politika mas véltozasai
A szamviteli politika mds, meghatérozoé elemeiben a jogszabalyi valtozédsokon tul jelentés mddositds nem tortént.

2.20. Leltarozési szabalyok
Az eszkdzok és forrasok leltdrozasa az eszkdzok és forrdsok leltarkészitési szabdlyzata szerint, az ltaldnos szabalyoknak
megfeleléen torténik, a leltadrozas szabdlyai az el6z6 lizleti évhez képest nem véltoztak.

2.21. Pénzkezelési szabalyok
A pénzkezelés a pénzkezelési szabalyzatban, szamviteli politikdban el&irt szabalyok szerint torténik.

2.22. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovébbi informacidk

Az alapitvany a 2000. évi C. térvény, a 2003. évi XLVII. torvény, a 2008. évi LI. torvény, a 2011. évi CLXXV. térvény,
valamint a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet és a hozza kapcsolodd 224/2000. (XIl. 19.) Korm. rendelet elGirasait
figyelembe véve végezte tevékenységét.

3. Mérleghez kapcsolédo kiegészitések

3.1. El6z6 évek médositasa
A korabbi (lezért) évekhez kapcsolddodan a targyévben korrekcidkat nem tartalmaz.

3.2. Sajatos tételbesorolasok
A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely tobb sorban is elhelyezhet6 lenne és sajatos besoroldsa bemutatast
kivanna.

3.3. Osszehasonlithatésag

Ossze nem hasonlithaté adatok
A Tancsics Mihdly Alapitvany mérlegében az adatok - a jogszabdlyi valtozasok miatti atrendezéseken tul —
osszehasonlithatok az elézé tizleti év megfelel adataval.

Tételatsorolasok
A mérlegben az el6z6 (izleti évhez képest az egyes eszkdzok és kotelezettségek mindsitése nem viéltozott.

Ertékelési elvek véltozasa
Az el6z6 Uzleti év mérlegkészitésénél alkalmazott értékelési elvek — a jogszabalyi eléirdsok valtozasain tul - nem
valtoztak.

3.4. Ertékelési kiilénbozetek

Ertékhelyesbitések alakulasa

ATancsics Mihaly Alapitvany a targyévben nem élt az értékhelyesbités lehetéségével, nyilvantartott értékhelyesbitése
nincs.
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3.5. Mérlegen kiviili tételek

Nyitott hataridés, opcids és swap tgyletek

A szervezetnek a mérlegben nem latszd, a mérleg fordulénapjdig le nem zart ligyletek miatti fliggé vagy biztos

(jovébeni) kotelezettsége nincs.

Nem latszé jovobeni fizetési kotelezettségek

Olyan, a mérlegben meg nem jelené pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése szempontjabdl

jelentéséggel bir, a fordulénapon nem volt.

Egyéb lényeges mérlegen kiviili tételek

A Tancsics Mihdly Alapitvany pénziigyi helyzetének megitéléséhez szilkséges, lényeges kockazatot vagy elényt
jelenté — mérlegen kivili vagy a mérlegben nem szerepld tovébbi, a szamviteli torvény altal kiilén bemutatni nem

rendelt - tételek és megallapodéasok nincsenek.

3.6. Befektetett eszkdzok

Brutté érték alakulasa

Az immateridlis javak és targyi eszkozok brutté értékének alakulasat mutatja be az aldbbi tablazat:

Brutté érték alakuldsa 6sszevontan

Mérlegtétel (1000 HUF) Nyité Novekedés Csokkenés VéItOZéSl?él Zaré
atsorolas
Immateridlis javak 50675 0 0 50675
ebbdl: kozvetlendl kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0
Targyi eszk6zok 53352 540 0 53892
ebbdl: kozvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Halmozott értékcsokkenés alakuldsa
Az immateridlis javak és targyi eszkdzok halmozott értékcsokkenésének alakuldsat mutatja be az aldbbi tablazat:
Halmozott értékcsokkenés alakuldsa 6sszevontan
Mérlegtétel (1000 HUF) Nyito Novekedés Csokkenés Va:ltozésl’)él Zaro
atsorolas
Immateridlis javak 50573 0 0 0 50573
ebbdl: kozvetlenil kornyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Targyi eszkdzok 50728 1579 0 0 52307
ebbdl: kozvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Terv szerinti értékcsokkenés alakuldsa
A targyévi terv szerinti értékcsokkenési leirds megoszldsat mutatja be az aldbbi tablazat:
Targyévi terv szerinti értékcsokkenés dsszevontan
Mérlegtétel (1000 HUF) Linearis Degressziv Telj. arany Egyéb Osszesen
Immateridlis javak 0 0 0 0 0
ebbdl: kozvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Targyi eszk6zok 1579 0 0 0 1579
ebbdl: kozvetlenil kornyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0

Terven fellili értékcsokkenés

A térgyévben terven fellli értékcsokkenési leirds nem kerdilt elszamolasra.

Ertékcsokkenési leiras utdlagos moédositasa

A terv szerint elszdmolasra kerul6 értékcsokkenés megvaltoztataséra a targyidészakban nem kertlt sor.
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Ertékcsokkenési leirds Ujbdli megallapitasa
Terven felili értékcsokkenési leirds elszamoldsa vagy annak visszairdsa kapcsan a beszdmolasi idészakban terv szerinti
értékcsokkenési leirds ismételt megallapitasara egyetlen eszkdz esetében sem kerdlt sor.

Befektetett pénziigyi eszkdzok valds értéken torténé bemutatasa
A Kapcsolat.hu Nonprofit Kft. 266 000 E Ft bruttd bekerilési értéken nyilvantartott befektetett pénziigyi eszkodz utan
—az Ovatossdg elvét figyelembe véve, az el6z6 évekkel egylitt 0sszesen —243 764 E Ft értékvesztés kerlilt elszamolasra.

Tartésan adott kdlcsonok kapcsolt vallalkozdsokban
A fordulénapon kapcsolt véllalkozasokban tartésan adott kdlcson jogcimen kovetelés nem allt fenn.
3.7. Forgoeszkdzok

Pénzeszk6zok zaro6 dlloméanydnak 6sszetétele

Lekotott torzsvagyon 500
Pénzforgalmi bankszamla 92 490
Hazipénztar 145
Valutapénztar 13
Osszesen: 93 148

Kovetelések alakuldsa

Munkavallaldkkal szembeni kovetelés az utdlagos, 30 napon belili elszamolési kotelezettséggel jard eldleg.
2015. december 31-én ilyen jelleg( kdvetelés a konyvekben nem szerepel.

A 355-0s fékonyvi szamlan a Szervezet lizemanyag kartyara fizetett 200 E Ft kdvetelést tart nyilvan.

3.8. Sajat téke

Sajat toke valtozésa
A sajat téke elemeinek targyévi valtozasai, valamint a valtozasok okai az alabbiak:

Sajat t6ke alakulasa

Tokeelem (1000 HUF) El6z6 id6szak Targyidészak Valtozés
Indulé/Jegyzett téke 1000 1000 0
Tokevaltozas alaptevékenységbdl 108 846 69553 39293
Mérleg szerinti eredmény alaptevékenységbdl -39293 30798 70091
Mérleg szerinti eredmény, vallalkozési tevékenységbdl 0 0 0

Indulé téke alakulasa
Az indulé téke 0sszege a targyidészakban nem valtozott.

T6kevaltozas alaptevékenységbdl
A koradbbi évek mérleg szerinti eredménye alaptevékenységbdl.

3.9. Céltartalékok

Céltartalékok - varhaté kotelezettségekre
A vérhaté kotelezettségekre képzett céltartalékot a beszdmolé nem tartalmaz.

Céltartalékok kapcsolt vallalkozasokkal szembeni kotelezettségre
A mérlegben kapcsolt vallalkozasokkal szembeni kotelezettségekre képzett céltartalék sem az elé6z6 évben, sem a
targyévben nem szerepel, a kérilmények ilyen céltartalék képzését nem indokoltak.

3.10. Kotelezettségek
Ot évnél hosszabb lejaratu kotelezettségek
A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévé futamideje tobb mint &6t év.
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Hosszu lejaratu kotelezettségek — kezelésbe vett eszkdzokre

A mérlegben torvényi rendelkezés, illetve felhatalmazas alapjan kezelésbe vett, az dllami vagy 6nkorményzati vagyon
részét képezé eszk6z nem szerepel, igy ahhoz kapcsoléddan egyéb hosszu lejaratu kotelezettség sem kerdlt
kimutatasra.

Biztositott kotelezettségek
A mérlegben kimutatott targyévi kotelezettségek kdzott zadlogjoggal vagy hasonld jogokkal biztositott kdtelezettség
nem szerepel.

Rovid lejaratu kotelezettségek E Ft
Szallité 72
NAV SZJA 752
NAV EHO 14
NAV Nyugdijbiztositasi jarulék 461
NAV Egészségbiztositasi jarulék 362
NAV Szocidlis hozzajarulasi ado 1244
Osszesen 2905

A kimutatott kotelezettségek nem lejért tartozésok, esedékességgel egyidejlileg kiegyenlitésre keriltek.

4. JelentGsebb idbbeli elhatdroldsok

4.1. Jelent6sebb aktiv id6beli elhatarolasok E Ft

Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa

Banki betétlekotések kamatelhatérolasa 0
Egyéb bevétel elhatdrolas (tdmogatottakkal szembeni visszafizetési kovetelés) 0
Osszesen: 0

Koltségek, kamatok, egyéb raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa
2015. évi eléfizetések 75

Osszesen: 75

4.2. Jelent6sebb passziv idébeli elhatarolasok

Bevételek passziv id6beli elhatdrolasa
Tarsadalmi szervezetnek odaitélt, 2016. évben kiutalt tdmogatds 11973
Osszesen: 11973

Koltségek, raforditdsok passziv id6beli elhatarolasa

Telefon-, internetkdltség 7
Tappénz 56
Kurator Kft. kezelési dij 508
Konyvvizsgalati dij 508
City taxi szolgaltatas 37

Osszesen: 1116
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5. Eredménykimutatdshoz kapcsolédo kiegészitések

5.1. El6z6 évek mddositasa
ATancsics Mihdly Alapitvanynal el6z6 éveket érinté mddositds targyévben nem tortént.

5.2. Ossze nem hasonlithaté adatok
A Téncsics Mihdly Alapitvany eredmény kimutatdsaban az adatok dsszehasonlithatok az elézd Uzleti év megfeleld

adataval.

5.3. Bevételek
Bevételek alakulasa

ATancsics Mihaly Alapitvany bevételeinek megoszlasat és azok alakuldsat mutatja be az alabbi tablazat:

Bevételek alakuldsa és megoszlasa

El626 év Targyév
Bevételkategdria
1000 HUF % 1000 HUF %
Arbevétel 0 0,0 0 0,0
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0,0 0 0,0
Egyéb bevételek 247 864 99,73 234 252 99,90
Pénziigyi muveletek bevételei 680 0,27 243 0,10
Rendkivili bevételek 0 0,0 0 0,0
Bevételek 6sszesen 248 544 100,0 234 495 100,0

Arbevétel tevékenységenként

Az Alapitvanynal targyévben arbevétel nem keletkezett.

Végleges jelleggel kapott tdmogatasok

Az Alapitvényazallamikoltségvetésbdl szarmazdalaptédmogatasként 234 200 EFt-ot, valamint 24 EFtmaganszemélytél,

vissza nem téritendd tdmogatast kapott.

Visszatéritend6 kapott tamogatasok

A Tancsics Mihaly Alapitvany tamogatasi program keretében a beszamoldsi idészakban visszatéritendd
(kotelezettségként kimutatott) tdmogatast tevékenysége fenntartdsdra, fejlesztésére sem onkormanyzati, sem
kozponti, sem nemzetkozi forrasbdl, sem mas gazdalkodétdl nem kapott, illetve nem szamolt el.

Pénziigyi miveletek bevételeinek bemutatasa

Az Alapitvany a szabad pénzeszkdzeinek banki lekdtésébél szarmazoé kamatbevételeit tartalmazza.

Aktivalt sajat teljesitmények

A beszamolasi id6szakban aktivalt sajat teljesitmény nem kertilt elszdmolasra.

Rendkiviili bevételek

A beszamolasi idészakban rendkivili bevétel nem kerdilt elszamolasra.

5.4. Raforditasok

Raforditasok alakulasa

ATancsics Mihaly Alapitvany raforditasainak megoszlasat és azok alakuldsat mutatja be az alabbi tablazat:

Réforditdsok alakuldsa és megoszlasa

El6z6 év Targyév
Réforditaskategdria
1000 HUF % 1000 HUF %
Anyagijellegi raforditasok 123175 42,79 76 928 37,77
Személyi jelleg raforditasok 90719 31,52 59150 29,04
Ertékcsokkenési leiras 1705 0,60 1609 0,79
Egyéb réforditasok 60 080 20,87 51686 25,37
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El6z6 év Targyév
Réforditaskategdria
1000 HUF % 1000 HUF %
Pénziigyi miveletek raforditasai 12158 4,22 14324 7,03
Rendkivdli raforditasok 0 0,0 0 0,0
Raforditasok 6sszesen 287 837 100,0 203 697 100,0

Koltségek koltségnemenként
A koltségek koltségnemenkénti megoszldsat mutatja be az aldbbi tablazat:

Koltségek koltségnemenkénti megoszlasa, alakuldsa

El6z6 év Targyév
Koltségnem
1000 HUF % 1000 HUF %
Anyagjelleg( réforditdsok 123175 57,11 76 928 55,87
Személyi jelleg réforditasok 90 802 42,10 59150 42,96
Ertékcsokkenési leiras 1705 0,79 1609 117
Koltségnemek 6sszesen 215682 100,0 137 687 100,0

6.1. Vezet? tisztségvisel6k, kiemelt juttatasok

A beszamolo alairdja
Az egyéb szervezetekre vonatkozo egyszerUsitett éves beszamoldt a Tancsics Mihaly Alapitvény képviseletére jogosult
alabbi személy koteles alairni: Baja Ferenc.

Vezet6 tisztségviselSk juttatasai
A vezeto tisztségviselSk részére az lizleti évben bruttd 5013 E Ft tiszteletdij kerlilt szamfejtésre.

Korabbi vezetd tisztségviseldkkel kapcsolatos kotelezettségek
A korabbi vezetd tisztségvisel6kkel semmiféle kotelezettség nem all fenn.

Konyvvizsgald éltal felszamitott dijak
A targyévi Uzleti évre vonatkozdan a konyvvizsgald altal kizardlag konyvvizsgélati dij kerilt felszamitasra, mas
szolgéltatasokat ellenérték fejében a konyvvizsgalé nem nyujtott.

6.2. Bér- és létszamadatok

Létszamadatok
A targyévben foglalkoztatott munkavallaldk atlagos statisztikai allomanyi [étszdamat mutatja be az alabbi tablazat:

Atlagos statisztikai allomanyi létszam megoszlasa

Allomanycsoport (f6) Atlagos létszam
Szellemi 6
Fizikai 0
Osszesen: 6

Személyi jellegli egyéb kifizetések
A targyévben foglalkoztatott munkavallalok és egyéb maganszemélyek egyéb személyi jellegti kifizetéseit mutatja be
az alabbi tablazat:

Béren kivili juttatasok és egyéb kifizetések megoszlasa

Jogcim (1000 HUF) Térgyév
Etkezési jegy 467
Reprezentacios koltség 159
Telefonhasznélati dij 24
Természetbeni juttatasok 315
Munkaltatot, kifizet6t terheld SZJA 237
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Jogcim (1000 HUF) Targyév
Helyi tomegkozlekedési bérlet juttatas 630
Megbizasi dij 14 935
Osszesen: 16 767

6.3. Kdrnyezetvédelem

Veszélyes hulladékok, kérnyezetre karos anyagok
A tevékenység jellegébdl adéddan a Tancsics Mihdly Alapitvany nem termel és nem térol veszélyes hulladékot,
a tevékenység soran keletkezd, kdrnyezetre kdros anyagok elenyészék.

Kornyezetvédelmi koltségek
Kozvetlenil kornyezetvédelemmel kapcsolatosan sem az el6z6 Uzleti évben, sem a targyévben koltség nem kertlt
elszamolasra.

Kornyezetvédelmi céltartalékok
A kornyezetvédelmi kotelezettségek, a kornyezet védelmét szolgald jovobeni koltségek fedezetére sem az el6z6
Uzleti évben, sem a targyévben céltartalékképzés nem tortént.

Nem latszé kornyezetvédelmi kotelezettségek
A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kornyezetvédelmi, helyreallitasi kotelezettség a fordulénapon nem allt
fenn.

6.4. A megbizhato és valds 0sszképhez sziikséges tovabbi adatok
A szamviteli torvény el6irasainak alkalmazésa, a szdmviteli alapelvek érvényesitése elegendd a megbizhaté és valos
0sszképnek a mérlegben, eredménykimutatasban torténé bemutatasdhoz.



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi26.szam 3053

Fliggetlen kényvvizsgdldi jelentés
a Tdncsics Mihdly Alapitvdny Kuratdriuma részére

Az egyszerUsitett éves beszamolorol készilt jelentés

Elvégeztem a Tancsics Mihdly Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) 2015. évi egyszer(sitett éves beszamoldjanak
konyvvizsgalatat, amely az egyéb szervezet egyszerUsitett éves beszamoldja 2015. december 31-i forduldnapra
elkészitett mérlegbdl — melyben az eszkdzok és forrasok egyez6 végdsszege 117 346 E Ft, a targyévi eredmény
alaptevékenységbdél 30 798 E Ft (nyereség) — és ezen id6ponttal végzédo Uizleti évre vonatkozé eredménykimutatasbdl,
valamint a szamviteli politika meghatarozo elemeit és az egyéb magyardzé informacidkat tartalmazo kiegészitd
mellékletbdl &ll.

A vezetés felelGssége az egyszerUsitett éves beszamoloért

A vezetés felelés az egyéb szervezet egyszerUsitett éves beszdmoldjanak a szamviteli torvényben foglaltakkal
0sszhangban torténd elkészitéséért és valés bemutatdsaért, valamint az olyan belsé kontrollokért, amelyeket
a vezetés szikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az akdr csalasbol, akar hibabol ered6 lényeges hibas
allitdsoktdl mentes egyszer(sitett éves beszamold elkészitése.

A konyvvizsgald felel6ssége

Az én felel6sségem az egyéb szervezet egyszer(sitett éves beszamoldja véleményezése kdnyvvizsgélatom alapjan.
Konyvvizsgalatomat a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban hajtottam végre. Ezek
a standardok megkovetelik, hogy megfeleljek az etikai kdvetelményeknek, valamint hogy a kényvvizsgélatot ugy
tervezzem meg és hajtsam végre, hogy kellé bizonyossagot szerezzek arrél, hogy az egyéb szervezet egyszerdsitett
éves beszamoldja mentes-e a lényeges hibas allitadsoktol.

A konyvvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni
az egyéb szervezet egyszerUsitett éves beszamoldjdban szerepld Osszegekrél és kozzétételekrdl. A kivéalasztott
eljarasok, beleértve az egyéb szervezet egyszer(sitett éves beszamoloja akar csalasbol, akar hibabdl eredd, 1ényeges
a konyvvizsgalo az egyéb szervezet egyszer(sitett éves beszamoldja alapitvény altali elkészitése és valds bemutatésa
szempontjabdl relevans belsé kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan konyvvizsgalati eljardsokat tervezzen meg,
amelyek az adott korilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy az alapitvany belsé kontrolljanak
hatékonysagéra vonatkozéan véleményt mondjon. A kdnyvvizsgélat magaban foglalja tovabba az egyéb szervezet
egyszerUsitett éves beszdmoléjarol sz6l6 korméanyrendelet alapjan tortént valasztasok megfelel6ségének és a vezetés
altal készitett szamviteli becslések ésszerliségének, valamint az egyszer(sitett éves beszamold atfogd prezentélasanak
értékelését is.

Meggy6z6désem, hogy a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt konyvvizsgaloi
véleményem megadasahoz.

Vélemény

Véleményem szerint az egyszer(sitett éves beszamold megbizhaté és valds képet ad a Tancsics Mihaly Alapitvany
2015.december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen idéponttal végzédé évre vonatkozéd
jovedelmi helyzetérdl a szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban.

Budapest, 2016. majus 30.

Lucz Zoltdn s. k., Lucz Zoltdn s. k.,
ANALYST Konyvvizsgéld és Pénziigyi Tanacsado Kft. Bejegyzett konyvvizsgald
1134 Budapest, Gidofalvy u. 33.VI/3. MKVK tagséagi szam: 003559

Nyilvantartas szam: 000013



Cél szerinti juttatasok 2015. évi kimutatasa

Szervezetek Erdekszdvetsége

program

Elszamolas
Tamogatasi Szerz6dés
. i . i . L hatarideje Megvalosulas o ) Elszamolas
Tamogatott kérelmek Osszeg Témogatas célja megkotésének o o . Elszdmolas van-e Hatarozat e
L a szerzédés idépontja megkildése
(Ft) ideje .
alapjan
Eves keret 63 395 000
Villanyi uti
1. | Konferenciakdzpont és 10200000 | M(kodés 2015.02.13. | 2015.07.15. 5 6sszeg rendben 2/2015. 2015.07.17.
Szabadegyetem Alapitvény
. . eszakonline.hu .
2. | New Line Media 3500 000 o i 2015.02.20. | 2016.01.31. 1 0sszeg rendben 4/2015. 2016.02. 25.
mukodtetése
. . Uj Egyenlit6 folyéirat .
3. | Parbeszéd Nonprofit Kft. 5000 000 8 i 2015.01.29. | 2016.01. 31. 1 0sszeg rendben 5/2015. 2016.01. 29.
megjelentetése
4. | Szabad Sajté Alapitvény 7000000 | MUkodés és program | 2015.02.02. | 2016.01.31. 1 0sszeg rendben 7/2015. 2016.01. 28.
Magyar Nyugdijasok
gyarFyugeijasor 2015. évi maikodés és )
5. | Egyesuleteinek Orszégos 2000 000 roaram 2015.05.26. | 2016.01.15. 1 8sszeg rendben 18/2015. 2016.01.11.
Szdvetsége prog
2015. 1. félévi .
6. | MEASZ 500 000 e, 2015.06.15. | 2015.07.15. 1 0sszeg rendben 19/2015. 2015.07.13.
mukdodés
Szakszervezetek Orszagos
7. | Didk-MUvel6dési Szdvetsége 600 000 2015. évi program 2015.06.09. | 2016.01.15. 1 8sszeg rendben 22/2015. 2016.01.14.
Egyesiilet
8. | MINYATA 1000000 | Nyaritabor 2015.06.10. | 2015.08. 30. 1 0sszeg rendben 25/2015. 2015.08. 15.
rendben,
9. | Munkésképviselet Alapitvany | 1512000 | M(ikddés 2015.06.04. | 2016.01.15. 1 0sszeg visszautalt 28/2015. 2016.01.15.
160 454 Ft-ot
Hungaro-Civis o B
10. L o 600 000 MUkodés 2015.07.09. | 2016.01.15. 1 0sszeg rendben 29/2015. 2016.01. 14.
Modernizaciés Alapitvany
Szakszervezetek Orszagos . .
. ) ) Felmend rendszer(i .
11. | Didk-Sportszovetsége 1000 000 bainokss 2015.07.23. | 2016.02.15. 1 8sszeg rendben 32/2015. 2016.02.12.
Egyesiilet ) 9
Tolna Megyei Nyugdijas 2015. évi mkodés és .
12. 200 000 2015.07.09. | 2016.01.15. 1 6sszeg rendben 33/2015. 2016.01. 14.
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Elszamolas
Tamogatasi Szerz6dés Lo
i i . i . L hatérideje Megvalésulas o | Elszamolas
Tamogatott kérelmek Osszeg Témogatas célja megkdotésének L o . Elszdmolas van-e Hatarozat e
o a szerzédés idépontja megkdldése
(Ft) ideje .
alapjan
Kispest Biztonsagaért Balatonszemesi . .
13. L . 1500 000 . 2015.09.07. | 2015.10. 15. 1 0sszeg rendben Elnoki keret
Kozosségi JOléti Egyesiilet konferencia
. o . e . visszautalt s
14. | Munkdsképviselet Alapitvany 300 000 Kiadvany készitése 2015.11.30. | 2015.12.31. 1 0sszeg Elndki keret
300 000 Ft-ot
. . ) S rendben,
Dr. Szeg6 Tamas Dij 30 év alatti Gjsagirok . .
15. T 350000 o . 2015.12.31. | 2016.01.15. 1 0szeg visszautalt 37/2015. 2016.01.15.
Alapitvény palyazatai
55110 Ft-ot
. , , rendben,
XXI. Szdzad Tarsasag , .. . .
16. Eavesiilet 1000000 | Hazam-Dij 2015. 2016.01.14. | 2016.01. 30. 1 6sszeg visszautalt 38/2015. 2016.01.18.
9 165 000 Ft-ot
. o Rendezvényeikhez .
17. | Nagy Lajos Alapitvany 300000 L 2016.02.17. | 2016.03.31. 1 6sszeg rendben 39/2015. 2016.03. 31.
és kiadvanyhoz
Belvérosi Szabadegyetem Programkinalat .
18. . 500 000 L 2015.12.30. | 2016.03.15. 1 0sszeg rendben 40/2015. 2016.03.11.
Egyesilet bévitése
19. | Lukacs Gyorgy Alapitvany 1000000 | Mdkodési koltség 2016.01.11. | 2016.07.15. 1 0sszeg 41/2015.
20. | MEASZ 1300000 | Mdkodési koltség 2015.12.16. | 2016.01.15. 1 0sszeg rendben 42/2015. 2016.01.12.
www.pecsistop.hu
21. | MSH Média Kft. 3000000 | hirportal 2016.02.17. | 2016.07.15. 1 0sszeg 43/2015.
mukodtetése
.- (. Decsi Szocidlis
Magyar Gyorsulasi Sportagi . .
22. Sz6vetsé 320 000 Szovetkezet 2016.01.26. | 2016.02. 28. 1 6sszeg rendben 44/2015. 2016.02. 22.
9 megalakitdsa
e e 2016. évi mkodési B
23. | Munkasképviselet Alapitvany | 2223 000 o 2016.02.15. | 2017.01.15. 1 0sszeg 45/2015.
koltségek
. rendben,
i i L Konferencia . .
24. | Tarsalgo Alapitvany 180 000 , 2016.02.01. | 2016.02. 28. 1 6sszeg visszautalt 46/2015. 2016.02. 25.
megrendezése
15 500 Ft-ot
Societas Baloldali Ifjusagi Orszagos iroda .
25. 300 000 R 2016.01.12. | 2016.01.31. 1 0sszeg rendben 47/2015. 2016.01. 29.
Mozgalom mukodése
Jozsef Attila Kulturalis és M(ikodési és .
26. 1500 000 2015.12.18. | 2017.01.15. 1 6sszeg 48/2015.

Szocidlis Alapitvany

programkdltség
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Elszamolas
Tamogatasi Szerz6dés Lo
i i . i . L hatérideje Megvalésulas o | Elszamolas
Tamogatott kérelmek Osszeg Témogatas célja megkdotésének L o . Elszdmolas van-e Hatarozat e
o a szerzédés idépontja megkdldése
(Ft) ideje .
alapjan
27. | Kbzmunkas Szakszervezet 3000000 | Nem hasznalta fel 49/2015.
28. | Kbzmunkas Egyesiilet 500 000 Nem hasznalta fel 50/2015.
Id6sek és nyugdijasok Nagy Attila
29. | Orszagos Erdekvéds 1000000 | szavaléverseny 2016.01.27. | 2016.07.15. 1 8sszeg 54/2015.
Egyesiilete megrendezéséhez
. - o Kiss Péter konyv B
30. | Kozélet Kulturalis Alapitvany 1800 000 L 2016.03.10. | 2016.05. 31. 1 0sszeg 56/2015.
kiadasahoz
Osszesen: 53 185 000
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Beszamol6 a Tancsics Mihaly Alapitvany
2015. évi tartalmi tevékenységérél

|. Bevezet6

ATancsics Mihaly Alapitvany miikodésének koriilményeiben a targyalt idészakban Iényeges véltozés nem kdvetkezett
be: féképp a korabbi években elinditott programok folytatdsa jellemezte a miikddést.

II. Testtiletek mikodése

1. Kuratérium

A Kuratoérium 2015-ben 4 alkalommal tilésezett, minden alkalommal hatarozatképes volt, és 6sszesen 60 hatarozatot
hozott.

2. Felligyel6 Bizottsdg

A Felligyel6 Bizottsdg 2015-ben 2 alkalommal Glésezett: 2015. marcius 5-én megtargyalta az Alapitvany Munka- és
pénzigyi tervét, 2015. mdjus 26-an mind az Alapitvanyra, mind a Kapcsolat.hu Kft.-re vonatkozéan megtargyalta és
elfogadasra javasolta a konyvvizsgalé éltal auditalt 2014. évi mérleget és eredménykimutatast.

Il. Kiemelt programjaink, rendezvényeink

1. Rendezvényeink

2015. aprilis 23-an a Friedrich Ebert Stiftunggal felelevenitettiik az egyittm(ikddést, az ,Oktatas-Politika-
Oktataspolitika” cimU szakpolitikai rendezvénnyel. A program a Duna Palotaban keriilt megrendezésre kb. 95 6
részvételével. Mind a megnyitd beszédek, mind a harom blokk (altalanos oktataspolitika, felséoktatas, szakszervezetek-
kerekasztal beszélgetések) aktiv kérdezz-felelekkel zarultak, a résztvevék meghivasaban és az el6adok felkérésében
az MSZP Oktatéspolitikai Tagozata is aktivan részt vett.

2015. szeptember 8-an kb. 50 f6 részvételével megrendezésre keriilt a, Budapesti Olimpia — Egy dlom kockdazatai” cimi
konferencia. A résztvevék a nyitdbeszéd utan Torok Ferenc, Vértes Andras, Beleznay Eva, Mesterhazy Attila, Tibor
Tamas és Kopf Karoly eléadasat hallgathattak meg, és mondhattak el sajat észrevételeiket egy kotetlen beszélgetés
keretében.

Idén is megszerveztiik a Balatonszemesi Onkormanyzati Konferenciat 2016. szeptember 3-4-én a Friedrich Ebert
Stiftunggal és a Baloldali Onkormanyzati Kézésséggel egyiittmiikédésben. A rendezvényen tébb politolégus és
gazdasagpolitikai, jogi szakért6, valamint vezeté politikus is el6addként vett részt, és tajékoztatta a korilbeldl
150 érdekléd6t az aktudlpolitikai és aktudlis gazdasagpolitikai helyzetrdl, az donkormanyzati vélasztasokrdl, a jogi és
gazdasagi kornyezetrdl, lehet6ségekrdl és tervezett programokrol, feladatokrol.

2. Nemzetkézi Kapcsolatok

A Tancsics Mihdly Alapitvany és a Foundation for European Progressive Studies (FEPS) kdz6tt 2013. november 5-én
megallapodas jott 1étre, ami a kdvetkezé 3 évre évi 80 000 eurds projekt egylttmiikddést iranyzott eld, mely szerint
aTancsics Alapitvanyra az ezen keretek kozt megszervezett programok, projektek koltségeinek 30%-a esik.

Ezen egylttmUkodés keretében 2015. marcius 7-én sikeresen lezajlott a Jékai utcai MSZP Székhaz Horn Gyula
termében a ,N&arcu szegénység, szélséségek az Eurdpai Unidban” cimU, FEPS-szel kozosen szervezett nemzetkozi
konferencia, melyhez kapcsoléddan a résztvevék mozgoésitdsaban az MSZP Nétagozata is segitséget nydujtott.
Az MSZP, valamint a Tancsics Alapitvany elndkének és dr. Gurmai Zita, az MSZP Nétagozat és az Eurdpai Szocialistak
Partja Nészervezetének elndke kdszonté beszéde utan a prof. dr. Christa Randzio-Platz, az EP Gazdasdgi Bizottsdganak
volt elnoke, Ghislaine Toutain, a Jean Jaures Alapitvany volt kilkapcsolati igazgatdja, Demeter Judit, az Egyenld
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Banasmadd Hatdséag volt elndke, Koteles Lajos féiskolai tanar, békéscsabai és gyulai féiskolak volt féigazgatdja, Halmai
Zsuzsa, az Eszak-Hegyhati Mikrotérségi Unié vezetéje, a Kemény Bertalan dij tulajdonosa elndki tanacsadéja el6adasait
hallgattdk Sods Eszter politologus és Kordzs Lajos orszaggy(ilési képviseld, szakpolitikus, a Magyar Orszaggydilés
Népjoléti Bizottsdg alelnoke moderalasaval. A résztvevéknek az egyes eléadds blokkok végén természetesen
kérdéseik feltevésére is lehetdségiik volt.

A FEPS-szel torténé egyuttmiikodés keretében a 2015. junius 3-an lezajlott a FEPS-szel kozos Il. konferencia,Hazavard,
Haza-Vard konferencia” cimmel. A résztvevék a nyitobeszédek utan kilfoldon dolgozd hazankfiai videdizeneteit
nézhették meg, majd Andor Laszl6 és Féti Klara el6addsa utén kerekasztal-beszélgetéseket hallgathattak Krug Emilia
moderaldsaval. A konferencian, melyet dr. Gurmai Zita el6adésa zart, kb. 80-an vettek részt.

Harmadik rendezvényiink 2015. november 18-an kb. 70 f6 részvételével ,Az Eurdpai Unid torténelmi valaszut el6tt:
Kihivasok és politikai valaszok” cimmel. A résztvevék a nyitébeszédek utan Christian Deubner, a FEPS Tudomanyos
Tandacstagja, Kiss Tibor volt nagykovet, Balazs Péter, Felcsuti Péter, Kovacs Laszl6, Maria Skora el6addsa utan kerekasztal-
beszélgetéseket hallgattak Szabd Vilmos moderaldséval.

IV. Tarsadalmi kapcsolatrendszer

Az Alapitvany 2014-ben is tdmogatédst nyujtott az eszmeiséglinkkel dsszhangban levé programok, képzések,
rendezvények megvaldsitasdhoz, kiadvanyok megjelentetéséhez.

2015-ben 30 kérelmet tdmogatott, és ehhez kapcsoléddan ugyanennyi egylttmiikodési megéllapodast kotott
az Alapitvany 53 185 000 forint értékben (melléklet:,Cél szerinti juttatasok kimutatasa 2015”").

Egylttm(ikodé szervezeteink 2015-ben tobbek kozt:

- Szabad Sajté Alapitvény

- Pérbeszéd Nonprofit Kft.

- New Line Média Kft.

- Lukacs Gyorgy Alapitvany

- Villanyi uti Konferenciakdzpont és Szabadegyetem Alapitvany
- MSH Média Kft.

V. Kapcsolat Program

A 2014. évi valasztasok utan a 2015-6s évben a gazdasdagi tarsasag pénziigyi stabilizalasa volt az elsédleges pénziigyi
cél. Ezt nagymértékben segitették a Tancsics Alapitvannyal, valamint a MSZP Frakciéval kotott szolgaltatdsi
szerz8dések.

A portal regisztralt felhasznaldinak a szdma 26 257 (2015. december 31-én 26 185).

A 2015. évet jeldltik ki arra, hogy tapasztalatokat és otleteket gy(jtsiink a weboldal dtalakitdsdhoz és az azon folyd
modernebb szolgaltatas portfolié dsszetételérdl. Az elmondhatd, hogy csak részben sikerdlilt, hiszen az internetes
kommunikacié teljes mértékben eltolédott a Social media irdnyba.

Amire véltozatlan igény van, az a blogok irdsa, valamint a zart csoportok biztositasa, a hasonléan gondolkodok
megvitathatjak egyes témakban nyugodt koériilmények kdzott az dlldspontjukat.

A portdl Facebook-oldaldnak like-oldinak szdama kdzelit a 4500 f6 felé. Ezek a kedvelések tovébbra is organikus
kedvelések, fizetett hirdetések nem voltak.

A Facebook-oldalnak egyelére nem sikeriilt megtalalni a megfelelé szegmenst. Ez kdszonhetd annak is, hogy
a portalon kevés az 6nallé tartalom. A posztok zome megosztas.

Budapest, 2015. majus 30.

Baja Ferenc s. k.,
elnok
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Az Uj Koztarsasagért Alapitvany 2014. évi jelentése
a partok mikodését segité6 tudomanyos, ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint

A pértok mikodését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzd alapitvanyokrdl
sz6l6 2003. évi XLVIL. térvény vonatkozé fejezete a kdvetkezéképpen rendelkezik:

»3/A. § (1) Az alapitvany koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlleg tevékenységérdl jelentést késziteni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés elfogadasa a kezelé szerv kizarélagos hataskorébe tartozik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasara vonatkozé kimutatast;

c) a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkormanyzattdl, a telepilési
onkormanyzatok tarsuldsatdl és mindezek szerveitél kapott tdmogatas mértékét;

f) az alapitvany egyes vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét;

g) az alapitvany tevékenységérdl sz6l6 rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az alapitvéanynak az (1) bekezdésben meghatarozott jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat kdltségére
masolatot készithet.

(5) Az alapitvany koteles az (1) bekezdésben meghatérozott jelentését a targyévet koveté évben, legkésébb junius
30-aig a Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, tovabba sajat honlapjan kézzétenni.’

Beszamoldnkat a fentiek figyelembevételével készitettik el.

- Aza), b), c) pontokat tartalmazza a csatolt mérleg- és eredménykimutatds, valamint azok kiegészité melléklete.

- Ab) pont szerinti éves koltségvetési tdmogatasa az Uj Kdztarsasagért Alapitvanynak 2014-ban 10 058 E Ft volt.

- Ad) pontnak a,cél szerinti juttatasok kimutatasa” cimd anyag felel meg.

- Az e) pontra vonatkozéan: a kdzponti kdltségvetési tdmogatdson tul mas koltségvetési eredet(i forras nem kerdlt
az Uj Koztarsasagért Alapitvanyhoz.

- Az f) pontra vonatkozdan: az Alapitvany vezeté tisztségvisel6i részére a targyévben semmiféle kifizetés nem
tortént.

- A g) pontnak megfelel6 tartalmi beszamolét csatoljuk.

A Beszémol6t az Uj Kbztarsasagért Alapitvany Kuratériuma 16/2015. (05. 15.) UKA szamu hatéarozatéval egyhangulag
elfogadta.
Budapest, 2015. majus 15.

Dr. Kolber Istvdn s. k.,
elnok
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Beszamol6
az Uj Koztarsasagért Alapitvany 2014-es tevékenységérdl

A Demokratikus Koalicié pértalapitvanyat, az Uj Kéztarsasagért Alapitvanyt a févérosi torvényszék 2014. december
10-én jogerdre emelkedett végzésében, 11 983. sorszdm alatt vette nyilvantartasba.

2014-ben az Alapitvany a Kuratérium alakuld Ulésével kezdte meg tevékenységét, amely Ulésen attekintette
az Alapitvany tervezett tevékenységének fébb irdnyait, igy:

a szakpolitikai munkaval kapcsolatosan szakpolitikai kabinetek Iétrehozasat,

balkdzép, nyugatos politikai, szakpolitikai programok kidolgozasat,

konferenciak szervezését,

képzések megtartasat,

a Kuratérium Glésén dontott az alapitvanyi titkar személyérdl, akit 2015. janudr 1-t6l alkalmaz az Alapitvany.

Ugyanigy dontott az alapitassal kapcsolatos koltségekrél, konyvviteli feladatok és egyéb szakpolitikai feladatok
elldtasaval kapcsolatos megbizasi szerz6dések janudr 1-jei hatdllyal torténé megkotésérol.

A Kuratorium arrdl is dontott, hogy februar 1-jén, a Koztarsasag Napjan Siéfokon, a Kérolyi-szobornal, valamint

Budapesten a Bibé-szobornal koszoruzéssal egybekotdtt megemlékezést tart.

Budapest, 2015. majus 11.

Dr. Kolber Istvdn s. k.,
elnok
Uj Kéztarsasagért Alapitvany
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egyéb szervezet egyszerUsitett beszamoldja

A kett6s kdnyvvitelt vezetd

és kdzhasznusagi melléklete

PK-142

Torvényszék:

01 Févarosi Torvényszék

Bekiildé adatai (akinek az tigyfélkapujan keresztil a kérelem bekiildésre kerl)

Targyév:

2014

Viselt név:

Sziletési név:

Anyja neve:

Szliletési orszag neve:

El6tag Csaladi név Els6 utonév Tovébbi
uténevek
|| Pongé || Laszlone | |
‘ Okrds ‘ ‘ Maria ‘ ‘
‘ Csonka ‘ ‘ Julianna ‘ ‘
‘ Magyarorszag ‘
‘ 0Ozd ‘

Sziiletési telepiilés neve:

Sziiletési ideje:

1965. 06. 21.

Szervezet neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

Szervezet székhelye:

1132

Irdnyitédszam:

Telepiilés: ‘ Budapest

Kozterilet neve: ‘ Victor Hugo

11-15.

Bejegyzé hatarozat szama:

Hazszam:

Nyilvantartasi szam:
Szervezet addszama:

Képviseld neve:

Képviseld alairasa:

Keltezés:

Budapest

Kozterilet jellege:
Lépcsohaz/Emelet/Ajte: | |

‘83 PK60479/2014/51

101-01-0011983

118623857-1-41

‘ Dr. Kolber Istvan

2015 05
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A kett6s kdnyvvitelt vezetd
egyéb szervezet egyszerUsitett beszamoldja
és kdzhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

Az egyszeruUsitett éves beszamold mérlege

(Adatok ezer forintban)

El6z6 év Eloz6 ev Targyév
helyesbitése

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszkozok 0 0
I. Immateridlis javak 0 0
II. Targyi eszkdzok 0 0
I1I. Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0

B. Forgdeszkozok 0 10263
. Készletek 0 0
Il. Kdvetelések 0 0
Il Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkozok 0 10263

C. Aktiv idébeli elhatarolasok

ESZKOZOK OSSZESEN 0 10263

FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajat téke 0 10263
. Indulé téke/jegyzett téke 0 200
II. T6kevaltozas/eredmény 0 0
IIl. Lek&tott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék 0 0
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 0 10 063
VI. Targyévi erdemény vallalkozési tevékenységbdl

E. Céltartalékok 0 0

F. Kotelezettségek 0 0
I. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
lIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 0 0

G. Passziv idébeli elhataroldsok 0 0

FORRASOK OSSZESEN 0 10263




A kett8s konyvvitelt vezetd
egyéb szervezet egyszerUsitett beszamoldja
és kdzhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

Az egyszerUsitett éves beszamol6 eredménykimutatdsa

(Adatok ezer forintban)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
eléz6 év el6z6 év targyév el6zé év elgz6 év targyév el6zé év el6z6 év targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nettd arbevétele 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 0 0 10 064 0 0 0 0 0 10 064
- tagdij, alapitotél kapott befizetés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- tdmogatasok 0 0 10 058 0 0 0 0 0 10058
- adomanyok 0 0 6 0 0 0 0 0 6
4. Pénzligyi m{iveletek bevételei 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Rendkivili bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl:
- alapitotdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- tdmogatasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Osszes bevétel (1+2+3+4+5) 0 0 10 064 0 0 0 0 0 10 064
ebbdl: kozhasznu tevékenység 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bevételei
6. Anyagjelleg raforditasok 0 0 1 0 0 0 0 0 1
7.Személyi jelleg raforditasok
ebbdl: vezeto tisztségvisel 6k 0 0 0 0
juttatasai
8. Ertékcsdkkenési leiras
9. Egyéb raforditasok
10. Pénziigyi muveletek raforditasai

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wwezs ‘9z In9 '910T

€90¢€



A kett8s konyvvitelt vezetd
egyéb szervezet egyszerUsitett beszamoldja
és kdzhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

Az egyszerUsitett éves beszamolé eredménykimutatdsa 2.

(Adatok ezer forintban)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

o el6z6 év o o elozé év L o
el6z6 év . targyév el6z6 év o targyév el6z6 év
helyesbitése helyesbitése

eléz6 év

helyesbitése

targyév

11. Rendkivuli raforditasok

B. Osszes raforditas
(6+7+8+9+10+11)

ebbdl: kozhasznu tevékenység
raforditasai

C. Ad6z3s el6tti eredmény (A-B)

10063

10063

12. Adofizetési kotelezettség

D. Adézott eredmény (C-12)

10063

10063

13. Jovahagyott osztalék

E. Targyévi eredmény (D-13)

10063

10063

Tajékoztato adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

B. Helyi 6nkorményzati
koltségvetési tamogatas

C. Az Eurépai Unié strukturalis

nyujtott tdmogatas

alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl

D. Normativ tdmogatas

¥90€

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs "9z In9 '910¢



Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
eléz6 év el6z6 év targyév eléz6 év el6z6 év targyév el6zé év el6z6 év targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
E. A személyi jovedelemamadd
meghatarozott részének ad6z6
rendelkezése szerinti felhasznalasarol
52616 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan kiutalt 6sszeg
F. Kdzszolgaltatasi bevétel
Konyvvizsgaldi zaradék IGEN x NEM

Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tdmasztva.
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A kett6s kdnyvvitelt vezetd
egyéb szervezet egyszerUsitett beszamoldja
és kdzhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

7.Kbzhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutatok

(Adatok ezer forintban)

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves &sszes bevétel

10 064

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének
az ad6zo rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tdmogatas

F. Az Eurépai Unid strukturélis alapjaibdl, illetve a Kohézios

Alapbdl nydjtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)]

10 064

H. Osszes raforditas (kiadas)

I. Ebbdl személyi jelleg raforditas

J. Kb6zhasznu tevékenység réforditasai

K. Addzott eredmény

10063

L. A szervezet munkdjaban kdzrem(ikodé kozérdeku
onkéntes tevékenységet végzd személyek szama

(a kozérdekl 6nkéntes tevékenységrol sz616 2005. évi
LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem

Ectv. 32.§ (4) a) [(B1+B2)/2>1 000 000 Ft] X

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X

Ectv.32.§ (4) ) [(1T+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02] X

Ectv. 32.§ (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32.§ (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 f6] X
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Kiegészité melléklet az Uj Kbztarsasagért Alapitvany
2014. évi egyszerUsitett éves beszamoldjahoz

Fordulénap: 2014. december 31.
Beszamolasi idészak: 2014. december 10.-2014. december 31.

1. A szervezet bemutatdsa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés
Az Uj Koztarsasagért Alapitvany alakuldsanak ideje: 2014. december 10.

A Févérosi Torvényszéknél nyilvantartasi szama: 11 983.

Az alapitvany legfébb célja: elésegiteni a Demokratikus Koalicié torvényben biztositott, a népakarat kialakitasaban,
valamint kinyilvanitdsaban torténd hatékony kdzremkodést.

1.2. F6bb szervezeti valtozasok
Szervezeti valtozas nem tortént.

1.3. Tevékenységi kor
Az Uj Kodztarsasagért Alapitvany legfébb céljai mellett kiemelt feladatai:

elésegiti a Demokratikus Koalicionak a népakarat kialakitdsaban, valamint kinyilvanitasdban torténé hatékony
kozrem(ikodését,

0sztonzi a magyar politikai kultura szinvonaldnak emelését, a demokracia elveinek és gyakorlatanak erésitését,
batoritja a magyar és a globalis kulturdlis értékek, valamint a tudomanyos eredmények tiszteletben tartasat és
elfogadtatasat,

elémozditja a nyugatos, polgari gondolkodas fejl6dését és a demokrata eszmeiség terjesztését, kiilonds figyelmet
forditva olyan értékekre, mint a piacgazdasag, az esélyegyenlbség, a szolidaritas, a nemzeti és etnikai kisebbségek
identitasdnak megdrzése és érdekérvényesitési képességének javitdsa, a demokracia, a humanizmus,
a kdrnyezetvédelem, az emberi jogok tiszteletben tartdsa, a jogallamisag,

segiteni a nemzeti érdekeknek a valtozd korilményeknek megfelel6 idészer(i megfogalmazasat, kiilonos figyelmet
forditva a Magyarorszég unids tagsagabol kovetkez6 feladatokra.

Az Alapitvéany véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.4. Tulajdonosok

Az egyszemélyes alapité adatai:
Demokratikus Koalicié

1132 Budapest, Victor Hugo u. 11-15.

1.5. Telephelyek, fidktelepek
Az Alapitvény telephellyel, fickteleppel nem rendelkezik.

1.6. Beszamolé nyilvanossaga
Az Uj Kdztarsasagért Alapitvany beszéamoléja nyilvanos.

1.7. Befolyas kapcsolt vallalkozasokban
Az Uj Kdztarsasagért Alapitvany nem rendelkezik minésitett tébbséget biztosité befolyassal gazdasagi tarsasagban.

1.8. A véllalkozas folytatasa

Az Alapitvény a rendelkezésre &ll6 forrdsokbdl fenn tudja tartani mikoddését, folytatni tudja tevékenységét.

1.9. Alkalmazott szamviteli szabalyok
Jelen beszamold a hatdlyos magyar szamviteli elSirdsok szerint kerult 8sszedllitasra.
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2. A szdmviteli politika alkalmazdsa

2.1. A kdnyvvezetés modja
Az Uj Kdztarsasagért Alapitvany kdnyveit magyar nyelven, a kettés kényvvitel elvei és szabalyai szerint vezeti.

2.2. Akonyvvezetés pénzneme
A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoléban az adatok eltéré jellés hidnydban ezer forintban
keriilnek feltlintetésre.

2.3. A beszamol¢ elkészitéséért felelés

A beszamol6 elkészitésével, a szamviteli feladatok iranyitasaval megbizott személy mérlegképes szakképesitéssel,
a tevékenység ellatdséra jogositdé PM engedéllyel (igazolvannyal) rendelkezik (PM szama: 190549).

A beszamol6 elkészitéséért felelés személy neve, cime: Pongé Laszloné; 1042 Budapest, Arpad ut 86. fszt. 3.

2.4. A szamviteli rend tovabbi sajatossagai
A kiemelt szamviteli teend6k litemezése az aldbbi:

Kiemelt szamviteli teenddk

Teendd Utemezés
Fékonyvi kivonat készitése vezetdi adatszolgaltatashoz, évente
Ertékvesztések elszamolasa értékeléskor vagy eseménykor
Céltartalék képzése és megsziintetése évente
Id6beli elhatérolasok elszamoldsa évente
Ertékelési kiilldnbdzetek elszamolasa évente
Kerekitési kiilonbozetek elszdmolasa évente
Ertékhelyesbitések elszamolasa évente
Eves elszamolasu addk el6irasa évente
Analitika-fékonyv egyeztetése negyedévente
Leltar-analitika egyeztetése évente

2.5. Beszamolé formaja és tipusa
Az Uj Koztarsasagért Alapitvany a targyidGszakra a szamviteli torvény szerinti kettés kdnyvvitelt vezeté egyéb
szervezetek egyszerUsitett éves beszamoldjat készitette.

2.6. Uzleti év
Jelen beszéamold a 2014. december 10.-2014. december 31. idGszakot Gleli fel, a mérleg fordulénapja 2014.
december 31.

2.7. Mérlegkészités idépontja
Amérlegkészitésidépontjaigismertté valt, a targyévet vagy az el6z6 éveket érinté gazdasagi események, kdrilmények
hatdsait a beszamolé tartalmazza. A mérlegkészités valasztott idépontja: 2015. majus 31.

2.8. Ertékcsokkenési leiras elszamolasa

Ertékcsokkenési leiras médja

Az évenként elszamolando értékcsokkenés megtervezése — az egyedi eszkdz vérhaté haszndlata, ebbdl adédo
élettartama, fizikai és erkolcsi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével —
altaldban az eszkdz bekerilési (bruttd) értékének ardnydban torténik. Az értékcsokkenési leirds elszdmolasa
idéardnyosan (linearis leirasi mdédszerrel) torténik.

Ertékcsdkkenés elszamolasanak gyakorisaga
Az értékcsokkenési leiras elszamoldsara — mind a fékényvben, mind a kapcsol6dé analitikdkban - tizleti évenként egy
alkalommal kerdl sor, kivéve a kivezetett eszkozok terv szerinti tortévi értékcsokkenését, mely a kivezetéskor



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi26.szam 3069

elszamolasra kertl. Terven feliili értékcsokkenési leirds elszamolas az azt megalapozé eseménnyel egyidejlileg vagy a
fordulénapi értékelés keretében torténik.

Kis érték(i eszkozok értékcsokkenési leirdsa
A 100 ezer forint alatti egyedi bekertilési értékkel bird vagyoni értékil jogok, szellemi termékek, targyi eszk6zok
bekerulési értéke a hasznélatbavételkor értékcsokkenési leirdsként egy 6sszegben elszdmolasra kerdil.

2.9. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

Az Alapitvany a 2000. évi C. torvény, a 2003. évi XLVII. tdrvény, a 2008. évi LI. torvény, a 2011. évi CLXXV. térvény,
valamint a 350/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet és a hozza kapcsolodd, 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet elGirasait
figyelembe véve végezte tevékenységét.

3. Mérleghez kapcsolédd kiegészitések

3.1. Kotelezettségek

Ot évnél hosszabb lejarata kotelezettségek
A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévé futamideje tébb mint 6t év.

Hosszu lejaratu kotelezettségek — kezelésbe vett eszkdzokre

A mérlegben torvényi rendelkezés, illetve felhatalmazas alapjan kezelésbe vett, az dllami vagy 6nkorményzati vagyon
részét képezé eszk6z nem szerepel, igy ahhoz kapcsoléoddan egyéb hosszu lejaratu kotelezettség sem kertlt
kimutatasra.

Biztositott kotelezettségek
A mérlegben kimutatott targyévi kotelezettségek kozott zalogjoggal vagy hasonlé jogokkal biztositott kotelezettség
nem szerepel.

4. Eredménykimutatdshoz kapcsolédo kiegészitések

4.1. Bevételek
Bevételek alakuldsa
Az Uj Kodztarsasagért Alapitvany bevételeinek megoszlasat és azok alakulasat mutatja be az alabbi tablazat:

Bevételek alakuldsa és megoszlasa

Bevételkategoria Fozo & Teroyey
1000 HUF % 1000 HUF %
Arbevétel 0 0,0 0 0,0
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0,0 0 0,0
Egyéb bevételek 0 0,0 10 064 100
Pénziigyi mUveletek bevételei 0 0,0 0 0,0
Rendkiviili bevételek 0 0,0 0 0,0
Bevételek 6sszesen 0 0,0 10 064 100,0

Végleges jelleggel kapott tdmogatasok
Az Alapitvény az dllami koltségvetésbdl szarmazo alaptdmogatasként 10 058 E Ft-ot kapott 2014 IV. negyedévében.
Az Alapitvany maganszemélyt6l 6 E Ft adomanyt kapott.

Visszatéritend6 kapott tamogatasok

Az Uj Koztarsasagért Alapitvany tamogatéasi program keretében a beszamolasi idészakban visszatéritendé
(kotelezettségként kimutatott) tdmogatast tevékenysége fenntartdsdra, fejlesztésére sem onkormanyzati, sem
kozponti, sem nemzetkozi forrasbdl, sem mas gazdalkoddtdl nem kapott, illetve nem szamolt el.

Pénziigyi miveletek bevételeinek bemutatasa
Az Alapitvény a szabad pénzeszkdzeinek banki lekdtésébél szarmazoé kamatbevételeit tartalmazza.
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Aktivalt sajat teljesitmények
A beszamolasi id6szakban aktivalt sajat teljesitmény nem kertilt elszdmolasra.

Rendkivili bevételek

A beszamolasi idészakban rendkiviili bevétel nem kertilt elszamolasra.

4.2. Raforditasok
Réforditasok alakuldsa
Az Uj Kodztarsasagért raforditasainak megoszlasat és azok alakulasat mutatja be az aldbbi tablazat:

Réforditasok alakuldsa és megoszlasa

Réforditaskategoria Flozo & Tergyev
1000 HUF % 1000 HUF %
Anyagijelleg raforditasok 0 0,0 1 0,0
Személyi jellegti réforditasok 0 0,0 0,0 0,0
Ertékcsokkenési leiras 0 0,0 0,0 0,0
Egyéb raforditasok 0 0,0 0,0 0,0
Pénzligyi muveletek raforditdsai 0 0,0 0,0 0,0
Rendkiviili raforditasok 0 0,0 0,0 0,0
Réforditasok 6sszesen 0 0,0 1 100,0

Koltségek koltségnemenként
A koltségek koltségnemenkénti megoszldsat mutatja be az aldbbi tablazat:

Koltségek kdltségnemenkénti megoszlasa, alakuldsa

El6z6 év Targyév
Koltségnem
1000 HUF % 1000 HUF %
Anyagjelleg raforditasok 0 0,0 1 0,0
Személyi jellegti réforditasok 0 0,0 0 0,0
Ertékcsokkenési leiras 0 0,0 0 0,0
Kéltségnemek 0sszesen 0 0,0 1 100,0

5.1. Vezetd tisztségviseldk, kiemelt juttatasok

A beszamol6 alairdja

Az egyéb szervezetekre vonatkozd egyszerdisitett éves beszamol6t az Uj Koztarsasagért Alapitvany képviseletére
jogosult alairé: Dr. Kolber Istvan, 7400 Kaposvar, Csalogany utca 58.

Vezetd tisztségviselSk juttatasai
A vezet6 tisztségvisel6k részére kifizetés nem tortént.
5.2. Bér- és |étszamadatok

Létszamadatok
A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi [étszamat mutatja be az alabbi tablazat:

Atlagos statisztikai allomanyi létszam megoszlasa

Allomanycsoport (f6) Atlagos létszam
Szellemi 0
Fizikai 0
Osszesen: 0

5.3. Kdrnyezetvédelem

Veszélyes hulladékok, kérnyezetre kdros anyagok
A tevékenység jellegébdl adoddan az Uj Kdztarsasagért Alapitvany nem termel és nem tarol veszélyes hulladékot, a
tevékenység sordn keletkezé, kdrnyezetre kdros anyagok elenyészok.
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Kornyezetvédelmi koltségek
Kozvetlenil kornyezetvédelemmel kapcsolatos koltség nem kerdilt elszamolésra.

Kornyezetvédelmi céltartalékok
A kornyezetvédelmi kotelezettségek, a kdrnyezet védelmét szolgald jovobeni koltségek fedezetére a targyévben
céltartalékképzés nem tortént.

Nem l4tszé kornyezetvédelmi kdtelezettségek
A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kornyezetvédelmi, helyreallitasi kotelezettség a fordulénapon nem allt
fenn.

5.4. A megbizhato és valos 6sszképhez sziikséges tovabbi adatok
A szamviteli torvény elbirdsainak alkalmazasa, a szamviteli alapelvek érvényesitése elegendé a megbizhaté és valds
0sszképnek a mérlegben, eredménykimutatasban torténé bemutatasdhoz.

Budapest, 2015. majus 15.

Dr. Kolber Istvdn s. k.,
elnok
Uj Koztarsasagért Alapitvany

Az Uj Kbztarsasagért Alapitvany 2015. évi jelentése
a partok miikodését segité tudomanyos, ismeretterjeszt6, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint

A pértok mikodését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzd alapitvanyokrdl
sz6l6 2003. évi XLVIL. térvény vonatkozo fejezete a kdvetkezéképpen rendelkezik:

,3/A.§ (1) Az alapitvany koteles az éves beszamold jévahagyasaval egyidejlileg tevékenységérdl jelentést késziteni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés elfogadasa a kezelé szerv kizarélagos hataskorébe tartozik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tdmogatas felhasznalasara vonatkozé kimutatast;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkulonitett dllami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattél, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitél kapott tdmogatds mértékét;

f) az alapitvany egyes vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 6sszegét;

g) az alapitvany tevékenységérdl sz6lo rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az alapitvanynak az (1) bekezdésben meghatarozott jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

(5) Az alapitvény koteles az (1) bekezdésben meghatarozott jelentését a targyévet kdvetd évben, legkésébb junius
30-4ig a Magyar KézIony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, tovabba sajat honlapjan kézzétenni.’

Beszdmoldnkat a fentiek figyelembevételével készitettik el.
- Aza), b), ¢), d) pontokat tartalmazza a csatolt mérleg- és eredménykimutatas, valamint azok kiegészité melléklete.
- Ab) pont szerinti éves kdltségvetési tAmogatasa az Uj Kdztarsasagért Alapitvanynak 2015-ben 40 200 E Ft volt.
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- Az e) pontra vonatkozdan: a kozponti koltségvetési tamogatason tul mas koltségvetési eredet( forras nem kerdilt
az Uj Koztarsasagért Alapitvanyhoz.

- Azf) pontra vonatkozdan: az Alapitvany vezet6 tisztségviseldi részére tiszteletdij kifizetése nem tortént.

- A g) pontnak megfelel6 tartalmi beszamolét csatoljuk.

A Beszémol6t az Uj Kbztarsasagért Alapitvany Kuratériuma 13/2016. (05. 27.) UKA szamu hatérozatéval egyhangulag
elfogadta.

Budapest, 2016. majus 27.

Dr. Kolber Istvdn s. k.,
elnok

Beszamold
az Uj Koztarsasagért Alapitvany 2015. évi tartalmi tevékenységérs|

A Demokratikus Koalicié (DK) partalapitvanyat, az Uj Koztarsasagért Alapitvanyt a févarosi térvényszék 2014,
december 10-én jogerére emelkedett végzésében, a 11 983. sorszdm alatt vette nyilvédntartasba.

2015-ben az Alapitvany Kuratériuma 10 alkalommal (ilésezett, minden alkalommal hatdrozatképes volt, és 6sszesen
40 hatarozatot hozott. Az Alapitvany Kuratériuma megalkotta az Alapitvany belsé szabdlyzatait - igy a Szervezeti és
Mikédési Szabélyzatot, a Szamviteli Politikardl sz6l6 Szabalyzatot, az Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabalyzatat,
a Szamlarendet, a Pénzkezelési Szabalyzatot és a Leltdrozési Szabalyzatot —, elfogadta és folyamatosan figyelemmel
kisérte a koltségvetés alakuldsat, valamint a képzési és utanpétlési tervet, megkezdte a megalakuldst kovetéen
elhatérozott feladatok végrehajtasat. Az Alapitvany 2015-ben 40 200 000 Ft tdmogatasbdl, valamint a 2014. évi
maradvanybdl, 10 264 040 Ft-bdl gazdalkodott, amelybdl a 2015. év végére 20 013 353 Ft pénzmaradvény keletkezett.

A partalapitvanyok egyik fontos feladata az alapité part politikajanak a kialakitdsaban torténé kdzremiikddés. Ennek
érdekében az Alapitvény keretében megalakultak a szakpolitikai kabinetek, valamint a munkacsoportok az aldbbi
tertleteken:

— Jogi- és kozigazgatasi kabinet

- Gazdasagpolitikai kabinet

— Agrar- és vidékfejlesztési kabinet

- Onkormanyzati kabinet, egyben a Demokrata Képvisel6k K6z6ssége (DKK)

- Kilugyi kabinet

- Biztonsagpolitikai kabinet

— Oktatasi és foglalkoztatasi kabinet

- Tarsadalom-, és szocidlpolitikai kabinet

- Egészségugyi kabinet

- Fenntarthato fejlédés kabinet

- Roma Tarsadalmi Integraciés munkacsoport

- LMBTQ munkacsoport

A kabinetekben és munkacsoportokban mintegy 500 szakértd, illetve a téma irdnt érdekl6dé személy vesz részt.
Az Onkormanyzati Kabinet egyben Demokrata Képvisel6k Kézdssége néven tdmoriti az Alapitvany munkajahoz
csatlakozott DK-s és mas fliggetlen dnkormanyzatai tisztségviseldket, képviseldket, bizottsagi tagokat. A szakpolitikai
kabinetek egyik legfontosabb feladata a Demokratikus Koalicidval torténé egyiittm(ikodés keretében egy nyugatos,
balkdzép politikai-szakpolitikai program elkészitése volt. A program elékészitéseképpen a kabinetek kiilonb6z6
szakmai konzultaciokat, workshopokat tartottak, és szakpolitikai részanyagokat készitettek. Ezek alapjan késziilt el
a Sokak Magyarorszaga cimu politikai programjavaslat, vitaanyag. A tajékoztatas szélesitését és az ismeretterjeszté
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tevékenységet is jol szolgaltak az Alapitvany altal szervezett konferenciak, amelyekbél 2015-ben az Uj Kéztarsasagért
Alapitvény 11-et szervezett:

- Migracié magyar és eurépai szemmel

- Nemzetkozi roma nap: Romak helyzete Europaban

- Zsakutcdban: a felséoktatas felszamolasa

- Uj munkahelyek az 0j gazdasagban

- Vitényi lvan 90. szlletésnap - Egy életut a XX-XXI. szazadi Magyarorszagon
— A Kreml és az eurdpai szélséségesek

— Otthon Eurépdban, otthon a vildgban

- Eurépai demokracia vs. illiberalis dllam

- A beteg egészségligy

- Orosz fliggés helyett Uj energia Eurépaban

— Eurdpa és Magyarorszag esélyei a digitalis versenyben

A konferencidkon 38 kiilonb6zd témaju eléadés hangzott el, koriilbell 1000 érdekl6dd jelenlétében. A konferenciak
tobbségét - 9 konferencidt - a Szocialistdak és Demokratdk Progressziv Szovetsége Eurépai Parlamenti
Képvisel6csoportjaval kdzdsen szerveztiik.

Az Alapitvany kiemelt feladata a politikai kultura fejlesztése érdekében torténd politikai képzés és ismeretterjeszté

tevékenység. Az Alapitvany Kuratériuma elfogadta az Alapitvény képzési tervét, amely keretében Politikai Akadémia

inditasarol, gyakornoki programrél, Demokrata Szabadegyetem m(kddtetésérdl, nydri Demokrata Szabadegyetem
szervezésérdl, illetve Demokrata Estek szervezésérdl dontott.

- A politikai Akadémia tantervének, miikodési keretének kialakitdsa megindult. Az akadémia 2016 6szén kezdi meg
tevékenységét.

- A nyar folyamén 5 gyakornok kapcsolédott be a munkéba, és ismerkedett meg a Parlament és az Alapitvany
mukodésével.

- A Demokrata Szabadegyetem keretében a nyugdijrendszer megvitataséra kerdlt sor.

- A nyari Demokrata Szabadegyetem szines és tartalmas politikai témai mellett lehetéséget teremtett
a kozosségépitésre is.

- Az év végén meghirdetett Demokrata Est palydzat sikeresen indult, a rendezvények megtartdsa jellemz&en
2016-ban torténik.

— Az elmult évben mintegy 250 helyi aktivista, politikai vezetd vett részt azon a képzésen, ahol a legfontosabb
politikai és szervezési feladatok mellett a politikai kommunikécié elvi és gyakorlati kérdései is megvitatdsra
kerultek.

- Jelentés tovabbképzési esemény volt az onkormanyzati képvisel Sk részére szervezett két tovabbképzésiink, amely
részben az dnkormaényzati koltségvetések el6készitésérdl, masrészt az onkormanyzatokban folyd képviseldi
munka mddszereirdl, valamint a Sokak Magyarorszaga program-javaslat nkormanyzati fejezetérél szolt.

Az Uj Kéztarsasagért Alapitvany Kuratériuma ugy hatarozott, hogy minden évben februar 1-jén megiinnepli
a Koztarsasag Napjat. Az Alapitvany déntést hozott arrél, hogy Uj Kéztarsasagért Dij néven elismerést alapit. Elsé
alkalommal a dijat a Kuratérium a 90 éves Vitanyi Ivannak itélte oda, amelyet ,Egy politikusi életit a XX-XXI. szazadi
Magyarorszagon” c. konferencia keretében adott ét.

Az év folyamén kidolgoztuk az Alapitvany vizudlis arculatat, és megkezdtik az online feliileteinek a kialakitasat.
Tamogatast nyujtottunk a Mozgé Vildgnak és a Honder( alapitvanynak.
Budapest, 2016. majus 27.

Dr. Kolber Istvdn s. k.,
elndk
Uj Kéztarsasagért Alapitvany
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A kett6s kdnyvvitelt vezetd
egyéb szervezet egyszerUsitett beszamoldja
és kdzhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

Az egyszeruUsitett éves beszamold mérlege

(Adatok ezer forintban)

El6z6 év Eloz6 ev Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkozok 179
I. Immateridlis javak 179
II. Targyi eszkdzok
I1I. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgdeszkozok 10263 20341
. Készletek 254
Il. Kdvetelések 74
Il Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 10263 20013
C. Aktiv idébeli elhatarolasok 102
ESZKOZOK OSSZESEN 10263 20622
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 10263 19 560
. Indulé téke/jegyzett téke 200 200
Il. T6kevaltozas/eredmény 10063 10063
IIl. Lek&tott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 9297
VI. Targyévi erdemény vallalkozési tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 1062
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 1062
G. Passziv idébeli elhataroldsok
FORRASOK OSSZESEN 10263 20622




A kett8s konyvvitelt vezetd

egyéb szervezet egyszerUsitett beszamoldja

és kdzhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

Az egyszerUsitett éves beszamol6 eredménykimutatdsa

(Adatok ezer forintban)

Alaptevékenység Vallalkozési tevékenység Osszesen
el6z6 év el6zo ev targyév el6z6 év el6z6 ev targyév el6z6 év elezo ev targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nettd arbevétele
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. Egyéb bevételek 10 264 40 200 10 264 40200
- tagdij, alapitotdl kapott befizetés 200 200
- tdmogatasok 10058 40 200 10058 40200
—adomanyok 6 6
4. Pénzligyi m{iveletek bevételei 6 6
5. Rendkivili bevételek
ebbdl:
- alapitotodl kapott befizetés
- tdmogatasok
A. Osszes bevétel (1+2+3+4+5) 10 264 40 206 10 264 40 206
ebbdl: kozhasznu tevékenység 10 264 40 206 10 264 40 206
bevételei
6. Anyagjelleg raforditasok 19 257 19257
7.Személyi jelleg raforditasok 9893 9893
ebbdl: vezet tisztségvisel6k
juttatasai
8. Ertékcsdkkenési leiras 345 345
9. Egyéb raforditasok 1414 1414
10. Pénziigyi muveletek raforditasai 1 1
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A kett8s konyvvitelt vezetd
egyéb szervezet egyszerUsitett beszamoldja
és kdzhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

Az egyszerUsitett éves beszamolé eredménykimutatdsa 2.

(Adatok ezer forintban)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

o elézé év L Lo eléz6 év L
el6z6 év . targyév el6z6 év o targyév
helyesbitése helyesbitése

elézé év

eléz6 év

helyesbitése

targyév

11. Rendkivuli raforditasok

B. Osszes raforditas
(6+7+8+9+10+11)

1 30909

30909

ebbdl: kozhasznu tevékenység
raforditasai

1 30909

30909

C. Ad6z3s el6tti eredmény (A-B)

10263 9297

10 263

9297

12. Adofizetési kotelezettség

D. Adézott eredmény (C-12)

10263 9297

10 263

9297

13. Jovahagyott osztalék

E. Targyévi eredmény (D-13)

10 263 9297

10 263

9297

Tajékoztato adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

10058 40 200

10058

40 200

B. Helyi 6nkorményzati
koltségvetési tamogatas

C. Az Eurépai Unié strukturalis

nyujtott tdmogatas

alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl

D. Normativ tdmogatas

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wwezs ‘9z In9 '910T

LL0€



Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év targyév eléz6 év el6z6 év targyév el6zé év el6z6 év targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
E. A személyi jovedelemamadd
meghatarozott részének ad6z6
rendelkezése szerinti felhasznalasarol
52616 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan kiutalt 6sszeg
F. Kozszolgaltatasi bevétel
Konyvvizsgaldi zaradék IGEN x NEM

Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tdmasztva.

8/0¢€

wezs'9zIA9910¢ »+ QL|S3ILYT SOTVLIVAIH
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A kett6s kdnyvvitelt vezetd
egyéb szervezet egyszerUsitett beszamoldja
és kdzhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

7.Kbzhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutatok

(Adatok ezer forintban)

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel 10 264 40206

ebbél:
C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének
az addzo rendelkezése szerinti felhasznalasardl szolo
1996. évi CXXVI. térvény alapjan dtutalt 6sszeg
D. Kbzszolgaltatasi bevétel
E. Normativ tdmogatas
F. Az Eurépai Uni6 strukturélis alapjaibdl, illetve a Kohézios
Alapbdl nydjtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)] 10 264 40 206
H. Osszes raforditas (kiadas) 1 30909
I. Ebbdl személyi jelleg raforditas 9893
J. Kbzhasznu tevékenység raforditasai 1 30909
K. Adézott eredmény 10263 9297

L. A szervezet munkdjaban kdzrem(ikodé kozérdeku
onkéntes tevékenységet végzd személyek szama

(a kozérdekl 6nkéntes tevékenységrol sz616 2005. évi
LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)

Mutato teljesitése

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Igen Nem
Ectv. 32.§ (4) a) [(B1+B2)/2>1 000 000 Ft] X

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X

Ectv.32.§ (4) o) [(1T+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02] X
Ectv. 32.§ (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X

Ectv. 32.§ (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 f6] X
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Addszam: 18623857-1-41
Birosag: Févarosi Torvényszék
Birésigi végzés szama: 83.Pk.60. 1479/2014/5-1.

Uj K8ztarsasdgért Alapitvany

1132 Budapest, Victor Hugo u, 11-15,

Kiegészit§ melléklet

2015.
Beszamoldsi 2015. januar 01, - 2015, december 31 B
1dészak:
;

r , 4 \—~__—¢
Budapest, 2016. maijus 17, :

Dr. Kolber Tstvin
elnok

Uj Kéztarsasigért
Alapitviny

. A szervezer bemutatisa

Uj Koéztarsasagért Alapitvany Kiegészité melléklet
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L1 Alakulds, célok, kiildetés

Az Uj Kéztarsasigért Alapitvany alakulisinak ideje: 2014, december 10.
A Févirosi Térvényszéknél nyilvantartasi szama: 01-01-0011983

Az alapitviny legfobh cclja: elsegiteni a Demokratikus Koalicié Alaptérvényben biztositort, a
népakarac kialakitisban, valamint kinyilvanitdsiban toreéné hatékony kézremiikodést,
1.2. F6bb szervezeti viltozasok

Szervezeti valtozas nem tértént

L.3. Tevékenységi kor
Az Uj Koztarsasagért Alapitviny legfbb céljai mellett kiemelt feladatai:

- elésegiti a Demokeatikus Koaliciénak a népakarar kialakitisiban, valamint kinyilvanitisaban
torténd hatékony kézremikodésér

- Oszt6nzi a magyar politikai kultdra szinvonalinak emelésért, a demokricia clveinek és gyakorlatanak
erositésér,

- biroritja a magyar és a globalis kulturalis értékelk, valamine a tudomanyos credmények dszreletben
tartasdt és elfogadratdsit,

- elémozditja a nyugatos, polgiri gondolkodds fejlédését és a demokrata cszmeiség terjesztésér,
kiillonos figyelmet forditva olyan értékekre, mint a piacgazdasdg, az esélyegyenlSség, a szolidaritds, a
nemzet és etnikai kisebbségek identitasanak megorzése és érdekérvényesitési képességenck javitasa,
a demokricia, 2 humanizmus a kornyczetvédelem, az emberi jogok tiszteletben rtartisa, a
jogallamisig,

- segiteni a nemzeti érdekeknek a valiozd korilményeknek megfeleld idészera megfogalmazasar,
killonds figyelmet forditva Magyarorszag unids tagsigibol kévetkerd feladatokra.,

Az Alapitviny villalkozsi tevékenységet nem folyrat,

1.4. Tulajdonosok

Az egyszemélyes alapitd adatai:

Demokratikus Koalicié

1132 Budapest, Vicror Hugo u. 11-15,

L.5. Telephelyek, fidktelepek

Az alapitvany telephellyel, fiokeeleppel nem rendelkezik.

1.6. Beszamold nyilvinossiga

Az Uj Koztirsasigérr Alapitviny beszamoldja nyilvinos

1.7. Befolyas kapesolt vallalkoz4sokban

Az Uj Koztarsasdgért Alapitviny nem rendelkezik mindsitett tobbséget biztosito befolyassal
gazdasigi tarsasigban,

1.8. A vallalkozas folytatdsa

Az Alapitvany rendelkezésre allé forrasokbdl fenn tudja tartani mikédésér, folyratni tudja
revékenységét.

1.9. Alkalmazott szamviteli szabdlyok

Jelen beszamold a hatilyos magyar szamviteli elirasok szerint kertile Osszedllitasra.

Uj Kéztarsasdgért Alapitvany Kiegészitd melléklet
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2. A szimwviteli politika alkalmazisa

2.1. A kbnyvvezetés modja

Az U) Koztirsasagére Alapitviny kényveit magyar nyelven, a kettés kényvvitel elvei és szabalyai
szerint vezetl,

2.2. Kényvvezetés pénzneme

A kényvek vezetése magyar forintban torténik, a beszimoldban az adatok elwérd Jeldlés hianyaban
ezer forintban keriilnek feltiintetésre,

2.3. A beszamol6 elkészitéséért felelgs

A beszamolo elkészitésével, a szamvitell feladarok ranyitdsaval meghizott személy mérlegképes
szakképesitéssel, a tevékenység elldtisira jogositd PM. engedéllycl (igazolvinnyal) rendelkezik (PM
szdma: 190549).

A beszimold elkészitéséért felelss szemdély neve, cime: Pongé Liszloné
1042. Budapest, Arpad ut 86. fsz. 3.

2.4, A szamviteli rend tovibbi sajdtossdgai
A kiemelt szamviteli teendék titemezése az alibbi:

Kiemelt szamviteli teend§k

Teendd Utemezés
Fokonyvi kivonat készitése i vezetdi ﬂd:ltszr)lgﬂilrn;ﬁsl1oz, negyedévente
EL‘té]{\fesz;¢_5q1§ cls_'_/,:hﬂolrls:_l B | évente
Celtrtalék képaés és megsziintetése  |évente
1dobeli elhatiroldsok clszimolisa | évente
E;télgglésj' l{iilé11bé§zepgl< elszdmoldsa o éven;g )
Kerekitési kalonbozetek clsz:imol:isn _évente_
Er[élchclycs.bitéscli ulsz_:’upml:is;y - _ évente

Evcs_ clszl;inp;')];isu_ adaok eloirisa ‘ . |évente _
Analitika-fSkényy egyeztetése | Negyedévente
Leltar-analitika egyeztetése évente

2.5. Beszdmol6 formdja és tipusa

Az Uj Koztarsasigére Alapitvany a targyidészakea a szamviteli torvény szerinti kettés konyvvitelt
vezeto egych szervezetek egyszerlsitert éves beszdmolojat készirette.

2,6, Uzleti év

Jelen beszamold a 2015janudr 1. - 2015, december 31, iddszakor dleli fel, a mérleg fordulanapija
2015. december 31,

2.7. Mérlegkészités idépontja

A mérlegkészités idépontjaig ismertté vilt, a tirgyévet vagy az eléz6 éveket érintd gazdasag
esemenyek, koriilmények hatdsait a beszamold tartalmazza, A merlegkészités valasztott idGpontja:
2015.december 31,

U_j Kdztarsasagért Alapitvany Kiegészitd melléklet
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2.8. Ettékesokkenési leirds elszamolasa
Ertékesbkkenési leiras madja

Az évenként elszimolands értékesdkkends megtervezése - az egyedi eszkdz varhatd hasznalara,
ebbdl adodd élertartama, fizikai és erkolesi avulasa, az egyéb kériilmények ¢és a tervezerr
maradvinyéreck figyelembevérelével - dltaliban az eszkiy bekerilési (bruttd) éreckénck aranyaban
toreénik. Az értékesékkendsi leirds elszamolisa idéarinyosan (lincaris lefrisi madszerrel) téreénik.

Ertékeskkenés elszdmolisanak gyakorisiga

Az érrékesokkenési leirds elszdamolasira - mind a fékényvben, mind a kapesolddd analitikdkban -
lzleti évenként egy alkalommal keriil sor, kivéve a kivezetett eszkazok terv szerinti téreévi
¢rtckesokkendsér, mely a kivezetéskor elszdmoldsra keriil, Terven felili értékesokkendsi leirds
clszimolis az azt megalapozo eseménnyel egyidejileg vagy a fordulénapi értékelés keretében
torténik,

Kis ¢értekii eszkézik ériékesdkkendsi leirasa

A 100 ezer forine alatt egyedi bekeriilési éreékkel bird vagyoni értékd jogok, szellemi termékek, targyl
eszkozok bekeriilési értéke a hasznilatbavételkor ¢rickesokkendsi lefrisként cgy osszeghen
elszdmoldsra kerdl,

2.9. Sajdtos tevékenységgel kapesolatos tovibbi informaciék
Az alapiivany a 2000, évi C torvény, a 2003, évi XLVII torvény, a 2008, évi LT tdrvény, a 2011, évi
CLXXV. tbrvény valamint a 350/2011 (XI1.30), és a hozza kapesolodd 224/2000 (12.19)
kormanyrendelet eléirdsait figyelembe véve végezte tevikenységét,

3. Mérleghez kapesoldds kiegészitések

3.1. Kételezettségek

Ot évnél hosszabb lejdrata kételezettségek

A meérlegben olyan kételezettség nem szerepel, amelynek a hitralévé futamideje t6bb mint 6t év.
Hosszu lejarata kbtelezettségek - kezelésbe vett eszkézikre

A mérlegben torvényi rendelkezés illetve felhatalmazds alapjin kezelésbe vett, az Allami vagy
onkormdnyzati vagyon részét képezd eszkoz nem szerepel, igy ahhoz kapesolédoan egyéh hosszi
lejarard kotelezettség sem keriile kimutatésra,

Biztositott kitelezettségek
A mérlegben kimutatotr tirgyévi kbtelezettségek  kézore zdlogjoggal vagy hasonlé jogokkal

biztositott kotelezettség nem szerepel.

4. Eredmény kimutatishoz kapcesolddo kiegészitések

4.1. Bevételek
Bevételek alakulisa

Az Uj Koztarsasigért Alapitviny bevételeinek megoszldsat, és azok alakuldsit mutatja be az alabbi
tablizat:

Bevételek alakulisa és megoszlisa

Uj Koztarsasagért Alapitvany Kiegészité melléklet
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Bevétel-kategdria Fl6z8 év 2015.¢év

adatok Y% adatok Yo

ezer ezer i

forintban forintban
Arbevétel .. ojoo 000
Akdvilt sajat teljesioményérék ‘ 0100 0100
Egyébbevételek B 10.064 | 100 40.200 | 100
Pénzligyi miveletck bevételet — e G100
BEOH begtalele e, | WilBE | 0100
Bevételek dsszesen 10.064 [100.0 40.206 | 100.0

Végleges jelleggel kapott timogatasok

Az Alapitvany az dllami koltségverésbd! szanmazd alaptimogatisként 40.200.-cl*t-or kapott 2015
évben.

Visszatéritend§ kapott tAimogatisok

Az Uj. Koztarsasigérr Alapievany timogatdsi program keretében 2 beszimoldsi iddszakban
visszatéritendS (krelezetrségként kimurtatott) timogatdst tevekenysége fenneartisara, fojlesziésére
sem onkormanyzati, sem kozponti, sem nemzetkdzi forrashol, sem mas gazdilkodotd! nem kapott,
illetve nem szimolt el. .

Pénzligyi miiveletek bevételeinek bemutatisa

Az Alapitviny a szabad pénzeszkézeinek bankszamlin valo tartasi

bol szarmazo kamatbevérelet
tartalmazza.

Aktivilt sajac teljesitmények

A beszamolisi iddszakban aktivale sajit teljesitmény nem keriilt elszamoldsra.

Rendkiviili bevételek

A beszamoldsi iddszakban rendkiviili bevétel nem keriile clszamoldsra,

4.2. Réforditdsok

Riforditasok alakulasa

Az Uj Koztirsasagért riforditisainak megoszldsdt, és azok alakulisit murtatja be az alibbi tibldzar:

Raforditasok alakulisa és megoszlisa

Raforditis-kategéria Elgz6 év 2015.¢v

adatok Yo adatok %

ezer ezer

forintban forintban
Anyugjellegt riforditasok _ 100 19257 162
Semdlyijolleg rifordicisok 0 Joo | e |
Erchestkengsiles o Joo | as |y
Egycb riforditisok 0 OO 1414 |5
Pénziigyi miveletek raforditisai 0 0.0 010

Uj Koztarsasagért Alapitvany Kiegészitd melléklet
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R:ifordft:ls~imtcgériu El676 év 2015.¢v

adatok Y% adarok %

ezer czer

forintban forintban
chdkiyt}li raforditdsok ) o 0.0 o0
Riéforditasok 6sszesen 1 0.0 30.909 | 100.0

Kéltségek kéltség nemenként

A kéliségek koltség nemenkénti megoszlisit mutatja be az alibbi tiblazae

Koltségek koltség nemenkénti megoszldsa, alakuldsa

I6ltség nem El626 év 2015.év
adatok Yo adatok Ya
ezer ezer ’
forintban forintban
;‘\Il)f:lgjcﬂcgfi raforditasok 1 0.0 4810
Személyl jellegd riforditisok 0 0.0 9.893 | 34
Igenybe vett szolgalratisok rifordirdsai 10 0.0 19.042 166
Kéltség nemek $sszesen 1 0.0 28.983 | 100.0

5.1. Vezetd tisztségviselok, kiemelt juttatiasok

A beszamold aliiréja

Az egyéb szervezerckre vonatkozo egyszerlsitett éves besz

amolét az Uj Kézirsasigért Alapitviny

képviseletére jogosult aliird: Dr, Kolber Istvin 7400. Kaposvir, Csalogdny utca 58.

Vezets tisztségviselk juttatisai

A vezetd tszeségviselok részére tiszteletd] kifizetés nem toreént,

Gsszegben kerlr kifizetésre,

5.2, Bér- és létszamadatok

Létszamadatok

Utrazdsi koltségrerités13.677.-1°r

A tdrgyévben foglalkozmtott munkavallalok atlagos statiszrikai llomanyi létszamar muratja be az

alabbi tiblizar:

Atlagos statisztilkai allomanyi létszdam megoszlisa

Allom:inycsoport (f5) f\tlﬂgos
létszam
Szellemi 4
Fizikai ) 0
Osszesen: 5

Uj Koztarsasagért Alapitvany

Kiegészité melléklet
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5.3. Kérnyezetvédelem

Veszélyes hulladékok, kornyezetre kiros anyagok

A tevékenység jellegébd! adédéan az Uj Kéztirsasagére Alapitviny nem termel, és nem tirol
veszélyes hulladékot, a tevékenység sordn keletkezd, kérnyezetre kivos anyagok clenyészék,
Kérnyezetvédelmi kéltségek

Ko6zvetenil kérnyezetvédelemmel kapesolatos kéltség nem keriilt elszimolisra,
Kémyezetvédelmi céltartalékolk

A kérnyezetvédelmi kotelezertségek, a kérnyezet védelmét szolgald jovibeni kéltségek federetére a
targyévben célartalék-képzés nem toreént.

Nem litsz6 kémyezetvédelmi kitelezettségek ;

A kételezettségek  kézétr ki nem mutatott  kérnyezetvédelmi, helyredllitdsi kotelezettség a
forduldnapon nem llt fenn,
5.4. A megbizhato és valds Osszképhez sziikséges tovabbi adatok

A szimviteli torvény eldirdsainak alkalmazasa, a szamvitelj alapelvek ¢rvényesitése clegendd a
megbizhatd és valos Osszképnek a mérlegben, eredmény kimutatisban t6rténé bemutatisihos.

Dr. Kolber Isrvan
clnok
Uj Kéztarsasigért Alapitviny

Uj Koztarsasagért Alapitviny Kiegészitd melléklet
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