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II.rész JOGSZABALYOK

Torvenyek

2001. évi XII1.
torvény

az Egyesiilt Nemzetek sajét és kisegitd személyzetének
biztonsagar 6l New Y orkban, az Egyestilt Nemzetek
K 6zgyilésének XLI1X. tlésszakan, 1994. december 9-én
elfogadott Egyezmény kihirdetésér 61*

1. 8 Az Orszaggyllés az Egyesilt Nemzetek sajét és
kisegitd személyzetének biztonsagardl New Yorkban, az
Egyesilt Nemzetek Kozgyllésének XLIX. Ulésszakan
1994. december 9-én elfogadott Egyezményt (a tovéb-
biakban: Egyezmény) e torvénnyel kihirdeti.

(A Magyar Koztérsasag csatlakozas okiratanak letétbe
helyezése az Egyesiilt Nemzetek Fotitkdranal 1999. jdlius
13-an megtértént. Az Egyezmény a Magyar Koztarsasag
tekintetében 1999. augusztus 13-an |épett hatélyba.)

2. 8 Az Egyezmény angol és magyar nyelvl szbvege a
kovetkezd:

,,Convention on the Safety of United Nations
and Associated Personnel

The States Parties to this Convention,

Deeply concerned over the growing number of deaths
and injuries resulting from deliberate attacks against
United Nations and associated personne,

Bearing in mind that attacks against, or other
mistreatment of, personnel who act on behalf of the United
Nations are unjustifiable and unacceptable, by
whomsoever committed,

Recognizing that United Nations operations are
conducted in the common interest of the international
community and in accordance with the principles and
purposes of the Charter of the United Nations,

Acknowledging the important contribution that United
Nations and associated personnel make in respect of
United Nations efforts in the fields of preventive
diplomacy, peacemaking, peace-keeping, peace-building
and humanitarian and other operations,

Conscious of the existing arrangements for ensuring the
safety of United Nations and associated personnel,
including the steps taken by the principal organs of the
United Nations, in this regard,

* A torvényt az Orszaggyllés a 2001. dprilis 17-i Ulésnapjan fogadtael.

Recognizing none the less that existing measures of
protection for United Nations and associated personnel
are inadequate,

Acknowledging that the effectiveness and safety of
United Nations operations are enhanced where such
operations are conducted with the consent and
cooperation of the host State,

Appedling to al States in which United Nations and
associated personnel are deployed and to al others on
whom such personnel may rely, to provide comprehensive
support aimed at facilitating the conduct and fulfilling the
mandate of United Nations operations,

Convinced that there is an urgent need to adopt
appropriate and effective measures for the prevention of
attacks committed against United Nations and associated
personnel and for the punishment of those who have
committed such attacks,

Have agreed as follows:

Article 1
Definitions

For the purposes of this Convention:

a) ,,United Nationspersonnel” means:.

(i) Persons engaged or deployed by the
Secretary-General of the United Nations as members of
the military, police or civilian components of a United
Nations operation;

(if) Other officias and experts on mission of the United
Nations or its specialized agencies or the International
Atomic Energy Agency who are present in an official
capacity in the area where a United Nations operation is
being conducted;

b) ,,Associated personnel” means:

(i) Persons assigned by a Government or an
intergovernmental organization with the agreement of the
competent organ of the United Nations;

(ii) Persons engaged by the Secretary-General of the
United Nations or by a specialized agency or by the
International Atomic Energy Agency;

(iii) Persons deployed by a humanitarian
non-governmental  organization or agency under an
agreement with the Secretary-General of the United
Nations or with a specialized agency or with the
International Atomic Energy Agency, to carry out
activities in support of the fulfilment of the mandate of a
United Nations operation;

¢) ,,United Nations operation” means an operation
established by the competent organ of the United Nations
in accordance with the Charter of the United Nations and
conducted under United Nations authority and control:
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(i) Where the operation is for the purpose of
maintaining or restoring international peace and security;
or

(i) Where the Security Council or the Genera
Assembly has declared, for the purposes of this
Convention, that there exists an exceptiona risk to the
safety of the personnel participating in the operation;

d) ,Host State” means a State in whose territory a
United Nations operation is conducted;

e) ,Transit State” means a State, other than the host
State, in whose territory United Nations and associated
personnel or their equipment are in transit or temporarily
present in connection with a United Nations operation.

Article 2
Scope of application

1. This Convention applies in respect of United
Nations and associated personnel and United Nations
operations, as defined in article 1.

2. ThisConvention shall not applyto aUnited Nations
operation authorized by the Security Council as an
enforcement action under Chapter VII of the Charter of
the United Nations in which any of the personnel are
engaged as combatants against organized armed forces and
to which the law of international armed conflict applies.

Article 3
Identification

1. The military and police components of a United
Nations operation and their vehicles, vessels and aircraft
shal bear distinctive identification. Other personne,
vehicles, vessels and aircraft involved in the United
Nations operation shall be appropriately identified unless
otherwise decided by the Secretary-General of the United
Nations.

2. All United Nations and associated personnel shall
carry appropriate identification documents.

Article 4
Agreements on the status of the operation

The host State and the United Nations shall conclude as
soon as possible an agreement on the status of the United
Nations operation and all personnel engaged in the
operation including, inter aia, provisions on privileges and
immunities for military and police components of the
operation.

Article5
Transit

A transit State shall facilitate the unimpeded transit of
United Nations and associated personnel and their
equipment to and from the host State.

Article 6
Respect for laws and regulations

1. Without prejudiceto such privilegesand immunities
as they may enjoy or to the requirements of their duties,
United Nations and associated personnel shall:

a) Respect the laws and regulations of the host State
and the transit State; and

b) Refrain from any action or activity incompatible
with the impartial and international nature of their duties.

2. The Secretary-General of the United Nations shall
take all appropriate measures to ensure the observance of
these obligations.

Article 7

Duty to ensure the safety and security of United Nations
and associated personnel

1. United Nations and associated personnel, their
equipment and premises shall not be made the object of
attack or of any action that prevents them from discharging
their mandate.

2. States Partiesshall take all appropriate measuresto
ensure the safety and security of United Nations and
associated personnel. In particular, States Parties shall
take all appropriate steps to protect United Nations and
associated personnel who are deployed in their territory
from the crimes set out in article 9.

3. States Parties shall cooperate with the United
Nations and other States Parties, as appropriate, in the
implementation of this Convention, particularly in any
case where the host State is unable itself to take the
required measures.

Article 8

Duty to release or return United Nations and associated
personnel captured or detained

Except as otherwise provided in an applicable
status-of-forces agreement, if United Nations or associated
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personnel are captured or detained in the course of the
performance of their duties and their identification has
been established, they shal not be subjected to
interrogation and they shall be promptly released and
returned to United Nations or other appropriate
authorities. Pending their release such personnel shall be
trested in accordance with universally recognized
standards of human rights and the principles and spirit of
the Geneva Conventions of 1949.

Article9

Crimes against United Nations and associated
personnel

1. Theintentional commission of:

a) A murder, kidnapping or other attack upon the
person or liberty of any United Nations or associated
personnel;

b) A violent attack upon the official premises, the
private accommodation or the means of transportation of
any United Nations or associated personnel likely to
endanger his or her person or liberty;

¢) Athreattocommit anysuch attack withthe objective
of compelling a physica or juridical person to do or to
refrain from doing any act;

d) An attempt to commit any such attack; and

€) An act constituting participation asan accomplicein
any such attack, or in an attempt to commit such attack, or
in organizing or ordering others to commit such attack,
shall be made by each State Party a crime under its national
law.

2. Each State Party shall make the crimes set out in
paragraph 1 punishable by appropriate penalties which
shall take into account their grave nature.

Article 10
Establishment of jurisdiction

1. Each State Party shall take such measures as may be
necessary to establish its jurisdiction over the crimes set
out in article 9 in the following cases:

a) When the crimeiscommitted in theterritory of that
State or on board a ship or aircraft registered in that State;

b) When thealleged offender isanational of that State.

2. A State Party may also establish itsjurisdiction over
any such crime when it is committed:

a) By astateless person whose habitual residenceisin
that State; or

b) With respect to anational of that State; or

¢) Inanattempttocompel that Stateto do or to abstain
from doing any act.

3. Any State Party which has established jurisdiction
as mentioned in paragraph 2 shall notify the
Secretary-General of the United Nations. If such State
Party subsequently rescinds that jurisdiction, it shall notify
the Secretary-General of the United Nations.

4. Each State Party shall take such measures as may be
necessary to establish its jurisdiction over the crimes set
out in artticle 9 in cases where the alleged offender is
present in its territory and it does not extradite such person
pursuant to article 15 to any of the States Parties which
have established their jurisdiction in accordance with
paragraph 1 or 2.

5. This Convention does not exclude any criminal
jurisdiction exercised in accordance with national law.

Article 11

Prevention of crimes against United Nations
and associated personnel

States Parties shall cooperate in the prevention of the
crimes set out in article 9, particularly by:

a) Taking all practicable measures to prevent
preparations in their respective territories for the
commission of those crimes within or outside their
territories, and

b) Exchanging information in accordance with their
national law and coordinating the taking of administrative
and other measures as appropriate to prevent the
commission of those crimes.

Article 12
Communication of information

1. Under the conditionsprovided for initsnational law,
the State Party in whose territory a crime set out in article
9 has been committed shall, if it has reason to believe that
an aleged offender has fled from its territory,
communicate to the Secretary-General of the United
Nations and, directly or through the Secretary-General, to
the State or States concerned all the pertinent facts
regarding the crime committed and al available
information regarding the identity of the aleged offender.

2. Whenever a crime set out in article 9 has been
committed, any State Party which has information
concerning the victim and circumstances of the crime shall
endeavour to transmit such information, under the
conditions provided for in its nationa law, fully and
promptly to the Secretary-General of the United Nations
and the State or States concerned.
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Article 13
Measures to ensure prosecution or extradition

1. Wherethe circumstances so warrant, the State Party
in whose territory the aleged offender is present shall take
the appropriate measures under its national law to ensure
that person’s presence for the purpose of prosecution or
extradition.

2. Measurestaken in accordance with paragraph 1 shall
be notified, in conformity with national law and without
delay, to the Secretary-Genera of the United Nations and,
either directly or through the Secretary-Genera, to:

a) The State where the crime was committed,;

b) The State or States of which the alleged offender is
a nationa or, if such person is a stateless person, in whose
territory that person has his or her habitua residence;

¢) The State or States of which thevictim isanational;
and

d) Other interested States.

Article 14
Prosecution of alleged offenders

The State Party in whose territory the alleged offender
is present shall, if it does not extradite that person, submit,
without exception whatsoever and without undue delay,
the case to its competent authorities for the purpose of
prosecution, through proceedings in accordance with the
law of that State. Those authorities shall take their decision
in the same manner as in the case of an ordinary offence of
a grave nature under the law of that State.

Article 15
Extradition of alleged offenders

1. To the extent that the crimes set out in article 9 are
not extraditable offences in any extradition treaty existing
between States Parties, they shall be deemed to be included
as such therein. States Parties undertake to include those
crimes as extraditable offences in every extradition treaty
to be concluded between them.

2. If aState Party which makes extradition conditional
on the existence of a treaty receives a request for
extradition from another State Party with which it has no
extradition treaty, it may at its option consider this
Convention as the legal basis for extradition in respect of
those crimes. Extradition shall be subject to the conditions
provided in the law of the requested State.

3. States Parties which do not make extradition
conditional on the existence of a treaty shall recognize
those crimes as extraditable offences between themselves
subject to the conditions provided in the law of the
requested State.

4. Each of those crimes shall be treated, for the
purposes of extradition between States Parties, as if it had
been committed not only in the place in which it occurred
but also in the territories of the States Parties which have
established their jurisdiction in accordance with paragraph
1 or 2 of article 10.

Article 16
Mutual assistance in criminal matters

1. States Parties shall afford one another the greatest
measure of assistance in connection with criminal
proceedings brought in respect of the crimes set out in
article 9, including assistance in obtaining evidence at their
disposal necessary for the proceedings. The law of the
requested State shall apply in al cases.

2. The provisions of paragraph 1 shall not affect
obligations concerning mutual assistance embodied in any
other treaty.

Article 17
Fair treatment

1. Any person regarding whom investigations or
proceedings are being carried out in connection with any
of the crimes set out in article 9 shall be guaranteed fair
treatment, a fair trial and full protection of his or her rights
a al stages of the investigations or proceedings.

2. Any alleged offender shall be entitled:

a) To communicate without delay with the nearest
appropriate representative of the State or States of which
such person is a national or which is otherwise entitled to
protect that person’s rights or, if such person is a stateless
person, of the State which, at that person’s request, is
willing to protect that person’s rights; and

b) To be visited by a representative of that State or
those States.

Article 18
Notification of outcome of proceedings

The State Party where an aleged offender is prosecuted
shall communicate the final outcome of the proceedings to
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the Secretary-General of the United Nations, who shall
transmit the information to other States Parties.

Article 19
Dissemination

The States Parties undertake to disseminate this
Convention as widely as possible and, in particular, to
include the study thereof, as well as relevant provisions of
international humanitarian law, in their programmes of
military instruction.

Article 20
Savings clauses

Nothing in this Convention shall affect:

a) The applicability of international humanitarian law
and universally recognized standards of human rights as
contained in international instruments in relation to the
protection of United Nations operations and United
Nations and associated personnel or the responsibility of
such personnel to respect such law and standards;

b) Therightsand obligations of States, consistent with
the Charter of the United Nations, regarding the consent
to entry of persons into their territories;

¢) The obligation of United Nations and associated
personnel to act in accordance with the terms of the
mandate of a United Nations operation;

d) The right of States which voluntarily contribute
personnel to a United Nations operation to withdraw their
personnel from participation in such operation; or

€) The entitlement to appropriate compensation
payable in the event of death, disability, injury or illness
attributable to peace-keeping service by persons
voluntarily contributed by States to United Nations
operations.

Article 21
Right of self-defence
Nothing in this Convention shall be construed so as to
derogate from the right to act in self-defence.
Article 22
Dispute settlement
1. Any dispute between two or more States Parties

concerning the interpretation or application of this
Convention which is not settled by negotiation shall, at the

request of one of them, be submitted to arbitration. If
within six months from the date of the request for
arbitration the parties are unable to agree on the
organization of the arbitration, any one of those parties
may refer the dispute to the International Court of Justice
by application in conformity with the Statute of the Court.

2. Each State Party may at the time of signature,
ratification, acceptance or approva of this Convention or
accession thereto declare that it does not consider itself
bound by al or part of paragraph 1. The other States
Parties shall not be bound by paragraph 1 or the relevant
part thereof with respect to any State Party which has made
such a reservation.

3. Any State Party which has made a reservation in
accordance with paragraph 2 may at any time withdraw that
reservation by notification to the Secretary-General of the
United Nations.

Article 23
Review meetings

At the request of one or more States Parties, and if
approved by a maority of States Parties, the
Secretary-General of the United Nations shall convene a
meeting of the States Parties to review the implementation
of the Convention, and any problems encountered with
regard to its application.

Article 24
Sgnature
This Convention shall be open for signature by all

States, until 31 December 1995, at United Nations
Headquarters in New York.

Article 25
Ratification, acceptance or approval
This Convention is subject to ratification, acceptance or
approval. Instruments of ratification, acceptance or

approval shall be deposited with the Secretary-General of
the United Nations.

Article 26
Accession
This Convention shall be open for accession by any

State. The instruments of accession shall be deposited with
the Secretary-General of the United Nations.
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Article 27
Entry into force

1. This Convention shall enter into force thirty days
after twenty-two instruments of ratification, acceptance,
approval or accession have been deposited with the
Secretary-General of the United Nations.

2. For each State ratifying, accepting, approving or
acceding to the Convention after the deposit of the
twenty-second instrument of ratification, acceptance,
approval or accession, the Convention shall enter into
force on the thirtieth day after the deposit by such State of
its instrument of ratification, acceptance, approval or
accession.

Article 28
Denunciation

1. A State Party may denounce this Convention by
written notification to the Secretary-General of the United
Nations.

2. Denunciation shall take effect one year followingthe
date on which notification is received by the
Secretary-General of the United Nations.

Article 29
Authentic texts

The origina of this Convention, of which the Arabic,
Chinese, English, French, Russian and Spanish texts are
equally authentic, shall be deposited with the
Secretary-General of the United Nations, who shall send
certified copies thereof to al States.

Egyezmény
az Egyesiilt Nemzetek sajét és kisegitd személyzetének
biztonsagar ol

A jelen Egyezmény részes dlamai,

mély aggodalommal figyelve az Egyesiilt Nemzetek sgjat
és kisegitd személyzete elleni szadndékos témadasokbdl
eredd haldesetek és sebesiilések ndvekvd szamat,

tekintettel arra, hogy az Egyesiilt Nemzetek nevében
eljar6 szeméyzet elleni tdmadasok vagy az egyéb vellk
szemben akalmazott nem megfeleld bandsmdd igazol-
hatatlan és elfogadhatatlan, barki koveti is €,

elismerve, hogy az Egyesiilt Nemzetek miiveletei a nem-
zetkdzi kozosség kozos érdekének, illetve az Egyesiilt

Nemzetek Alapokménya elveinek és céljainak megfele-
[6en kerlilnek végrehgtasra,

elismerve, hogy az Egyesiilt Nemzetek sgjat és kisegitd
személyzete nagymértékben hozzgjdrul azokhoz az erd-
feszitésekhez, amelyeket a megel6z6 diplomécia, a béke
helyredllitasa, fenntartésa, megerfsitése, a humanitérius
és egyéb tevékenysagek soran fejt ki az Egyesiilt Nemzetek,

annak tudatdban, hogy mar léteznek rendelkezések az
Egyesiilt Nemzetek sajét és kisegitd szeméyzete biztonsé
ganak garantadlésara, ideértve azon intézkedéseket, melye-
ket az Egyesllt Nemzetek fo szervei hoztak e tekintetben,

elismerve mindazonaltal, hogy a létezd intézkedések az
Egyesiilt Nemzetek sajét és kisegitd személyzetének védel-
meével kapcsolatosan elégtelenek,

elismerve, hogy az Egyesilt Nemzetek miveleteinek
hatékonysagét és biztonsagat noveli, ha ezekre a fogadd
dlam egyetértésével és egyuttmikodésével kerll sor,

kérve minden allamot, ahol az Egyesiilt Nemzetek sgjat
vagy Kisegitd szeméyzete tevékenykedik, és mindazokat,
akiknek segitségére szamithatnak, hogy nyUjtsanak sz&
mukra megfelel® tdmogatast, ily médon megkodnnyitve az
Egyesilt Nemzetek miiveleteinek végrehajtasat és megbi-
zatasuk  teljesitését,

abban a meggy6zbdésben, hogy slirgbsen megfeleld és
hatékony intézkedéseket kell hozni az Egyesiilt Nemzetek
sgjét és kisegitd személyzete elleni tAdmadésok megakadé
lyozasa, valamint az ilyen tdmadésok elkdvetbinek meg-
blntetése érdekében,

az alébbiakban egyeztek meg:

1. Cikk
Meghatérozasok

A jelen Egyezmény alkalmazésa szempontjabdl:

a) Az, Egyesiilt Nemzetek személyzete':

(i) az Egyesilt Nemzetek Fotitkara dltal, az Egyesult
Nemzetek miveletében a katonai, renddri vagy polgéri
alakulatok tagjaként alkalmazott vagy megbizott szemé-
lyek;

(if) az Egyesilt Nemzetek, annak szakositott intézmé-
nyei vagy a Nemzetkozi Atomenergia Ugynokség kikilde-
tésében részt vevd mas tisztségviselOk és szakeértdk, akik
hivatalos minbségben tartdzkodnak abban a térségben,
ahol az Egyeslilt Nemzetek adott mUvelete zgjlik.

b) ,,Kisegitd személyzet”:

(i) azok a személyek, akiket valamely kormany vagy
korményzati szervezet az Egyesilt Nemzetek hatéskorrel
rendelkezd szervének egyetértésével jeldlt ki;

(i) azok a személyek, akiket az Egyesilt Nemzetek
Fotitkéra, valamely szakositott intézménye vagy a Nemzet-
kozi Atomenergia Ugynokség alkamazott; valamint
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(iii) azok a személyek, akiket az Egyesiilt Nemzetek
Fotitkérdval, szakositott intézményeivel vagy a Nemzet-
kozi Atomenergia Ugynokséggel kotétt megdllapodés
aapjan valamely humanitarius nem-kormanyzati szerve-
zet vagy intézmény bizott meg az Egyesiilt Nemzetek m{-
velete végrehajtasnak elbsegitése érdekében.

c) Az ,Egyesilt Nemzetek mivelete” az a mivelet,
amelyet az Egyesiilt Nemzetek hataskorrel rendelkezd
szerve rendelt el az Egyesilt Nemzetek Alapokményéban
foglaltak szerint, ésaz Egyesiilt Nemzetek irdnyitésa, illetve
ellenbrzése alatt folytatnak le:

(i) haamivelet a nemzetk6zi béke és biztonsag fenn-
tartaséra vagy helyredllitésara irdnyul; vagy

(ii) ha a Biztonsagi Tanécs vagy a Kozgyllés a jelen
Egyezmény akamazasa cdljabdl kijelenti, hogy a mlvelet-
ben részt vevd személyzet biztonsaga killénds kockazatnak
van kitéve.

d) A ,fogadé allam” az azalam, amelynek teriiletén az
Egyesiilt Nemzetek valamely miiveletét végrehajtjak.

€) A ,tranzit dllam” az a nem fogadé allam, amelynek
terliletén athalad vagy ideiglenesen tartézkodik az Egyedilt
Nemzetek valamely miiveletének keretében az Egyesiilt
Nemzetek sajat vagy kisegitd személyzete, illetve azok fel-
szerelése.

2. Cikk
Alkalmazas kor

1. A jelen Egyezmény az Egyesilt Nemzetek sagjat és
kisegitd személyzetére, valamint az Egyesllt Nemzetek
miiveleteire alkalmazandd, az 1. Cikkben foglalt meghata
rozasok szerint.

2. A jelen Egyezmény nem alkalmazhaté a Biztonsagi
Tanacs dltal, az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyanak
VII. fejezete alapjan rendszabélyként elrendelt olyan mi-
veletekre, ahol a személyzet barmely tagjét szervezett fegy-
veres erbkkel szemben harcol6 félként vetik be, és ame-
lyekre a nemzetkdzi fegyveres tsszelitk6zések joga vonat-
kozik.

3. Cikk
Azonosito jelzés

1. Az Egyesilt Nemzetek miveleteiben részt vevd
katonai és rendori alakulatok, valamint szérazfoldi, vizi és
légi jarmiveik megkllonboztetd jelzést viselnek. A sze-
mélyzet tobbi tagjat, illetve az Egyesilt Nemzetek miivele-
te soran haszndlt egyéb szarazfoldi, vizi és légi jarmlveket
megfelel® azonositd jelzéssel kell elétni, kivéve, ha az
Egyesilt Nemzetek Fotitkéra eltérben rendelkezik.

2. Az Egyesilt Nemzetek sajat éskisegitd személyzeté-
nek minden tagja kételes magénd tartani a megfeleld azo-
nosité okmanyokat.

4. Cikk
A mivelet jogéllaséra vonatkoz6 megéllapodéasok

A fogad6 dlam és az Egyesiilt Nemzetek, amint lehetse-
ges, az Egyesllt Nemzetek adott milveletének és az abban
részt vevd valamennyi személynek a jogalldséra vonatko-
zOan megdlapodast két, amely tébbek kozott rendelkezik
a miveletben részt vevd katonai és renddri aakulatok
kivaltsagairdl és mentessegeirdl.

5. Cikk
Tranzt

A tranzit adllam eldsegiti az Egyesiilt Nemzetek sgjét és
Kisegitd személyzetének, valamint felszerelésének a fogado
dlam iranydbdl vagy annak iranydba torténd akadaytalan
athaladasét.

6. Cikk
A jogszabélyok és egyéb el 6irasok tisztel etben tartasa

1. Kivaltsagaik, mentességeik, illetve a feladataikbol
adodé kovetelmeények sérelme nélkil az Egyesilt Nemze-
tek sgjét és kisegitd személyzete koteles:

a) tiszteletben tartani a fogado6 és a tranzit allam jog-
szabalyait és egyéb elbirasait; valamint

b) tartdzkodni minden olyan cselekménytdl vagy tevé-
kenységtdl, mely Osszeegyeztethetetlen feladatuk partat-
lan és nemzetkozi jellegével.

2. Az Egyesilt Nemzetek Fotitkara megteszi a meg-
feleld intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsa
ezen kotelezettségek betartésat.

7. Cikk

Az Egyesiilt Nemzetek sajat és kisegitd személyzete
biztonsaga garantalasanak kotelezettsége

1. Az Egyesiilt Nemzetek sajat éskisegitd személyzete,
felszerelése és helyiségei nem tehetok ki tdmadésnak vagy
barmely egyéb olyan cselekménynek, amely feladatuk vég-
rehajtésat akaddyozza

2. Az Egyezményben részes dllamok megtesznek min-
den szilkséges intézkedést az Egyesiiit Nemzetek sgjat és



2001/51. szém

MAGYARKOZLONY

3347

kisegitd személyzete biztonségénak megovésa érdekében.
Az Egyezményben részes dlamok kilondsen megteszik a
megfeleld |épéseket annak érdekében, hogy az Egyesiilt
Nemzetek terlletikon tartdzkodbd sgjat és kisegitd sze-
mélyzetét a 9. Cikkben meghatarozott bilincselekmeények
ellen megvédjék.

3. Az Egyezményben részes dllamok szilkség szerint
kotelesek egyuttmikodni az Egyesult Nemzetekkel és
mas, az Egyezményben részes allamokkal a jelen Egyez-
mény végrehajtédsa sorén, kilondsen akkor, ha a fogadd
alam nem képes egyedil megtenni a szilkséges intézkedé-
seket.

8. Cikk

Az ENSZ sajat és kisegitd személyzete elfogott vagy fogva
tartott tagjai szabadon bocsatasanak vagy atadasanak
kotel ezettsége

A fegyveres erdk jogéllasérol sz6l6 megallapodas ellen-
kez6 rendelkezésének hianydban, ha az Egyesilt Nemze-
tek sgjat vagy kisegitd személyzetének tagjait kotelessegik
teljesitése soran elfogjak vagy fogva tartjak, azonositasuk
utan nem hallgathatok ki, és haladéktalanul szabadon kell
Oket bocsétani, illetve a kell dket adni az Egyesiilt Nem-
zeteknek vagy més megfelel® hatdésagoknak. Szabadon
bocsdtasukig a személyzettel az egyetemesen elismert em-
beri jogi normaknak, valamint az 1949-es genfi egyezmé-
nyek elveinek és szellemének megfelelden kell banni.

9. Cikk

Az ENSZ sajét és kisegitd személyzete elleni
blincsel ekmények

1. A kovetkezd blincselekmények szandékos elkdveté-
sének megblntetésére az Egyezményben részes vaa
mennyi &alam blntetdjogszabalyokat alkot:

a) az Egyesiilt Nemzetek sajat és kisegitd személyzete
tagjanak megolése, elrablasa vagy személye, illetve szemé-
lyi szabadsaga ellen iranyul6 egyéb tdmadés;

b) az Egyesiilt Nemzetek sajat éskisegitd személyzeté-
nek hivatalos helyiségei, maganlakésa vagy kozlekedési
jamivei ellen elkovetett olyan erbszakos tamadas, amely
veszélyeztetheti a személyzet tagjainak személyét vagy
személyi szabadsagadt;

¢) ilyen tdmadassal val 6 fenyegetés valamely természe-
tes vagy jogi személynek vaamilyen magatartdsra vagy
attél valé tartézkodésra kényszeritése cédljabdl;

d) ilyentdmadaskisérlete;

€) blnrészesként val6 részvétel ilyen tamadashan vagy
ilyen tAmadés kisérletében, illetve ilyen tdmadas megszer-
vezése vagy elrendelése.

2. Minden az Egyezményben részesallam az el sb bekez-
désben jeldlt blncselekményeket sllyuknak megfelel®
biintetéssel  stjtja

10. Cikk
A joghat6sdg megéllapitasa

1. Minden az Egyezményben részes dllam megteszi a
szilkséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a 9. Cikk-
ben meghatarozott blincselekmények elbirdésara joghaté-
saggal rendelkezzen a kovetkezd esetekben:

a) ablincselekményt az adott dllam terUletén, vagy eb-
ben az dlamban Igjstromozott hajé vagy 1égi jarmi fedél-
zetén kovették d;

b) ablincselekmény gyanusitottjaaz adott &lam éllam-
polgéra.

2. Valamely az Egyezményben részes &llam akkor is
megdlapithatja joghatéségdt ezen blncselekmény eseté-
ben, ha:

a) ablincselekményt olyan hontalan személy kdveti el,
akinek szokésos lakéhelye az adott allam terlletén taldl-
hat6; vagy

b) azt azadott allam allampolgéraellen kdvetik el; vagy

c) abbdl acélbdl kovetik el, hogy az adott allamot vala-
mely cselekmény megtételére vagy valamely cselekmeénytol
valo tartézkodasra kényszeritsek.

3. A joghatosdgét a 2. bekezdésben meghatérozottak
szerint megdllapitd, az Egyezményben részes dlam errdl az
Egyesilt Nemzetek Fotitkérdt értesiti. Amennyiben az
adott Egyezményben részes dlam a késbbbiek folyaman
joghatésagardl lemond, errdl értesiti az Egyesilt Nemze-
tek Fotitkarat.

4. Minden az Egyezményben részes allam megteszi a
szilkséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a 9. Cikk-
ben meghatarozott blincselekmények elbirdésara joghaté-
saggal rendelkezzen, ha a gyanusitott a terlletén tartézko-
dik, és nem adja ki a 15. Cikknek megfelelben egyik olyan
az Egyezményben részes dllamnak sem, amely joghatosa
gat megallapitotta az Ugyben az 1. vagy 2. bekezdésnek
megfelelGen.

5. A jelen Egyezmény nem zérja ki a biintetd joghato-
sagnak a belsd joggal Osszhangban torténd gyakorlasat.

11. Cikk

Az ENSZ sajét és kisegitd személyzete elleni
blincsel ekmények megel 6zése

Az Egyezményben részes allamok egylttmiikédnek a
9. Cikkben meghatarozott blincselekmények megel 6zésé-
ben, kuldndsen:
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a) megtesznek minden lehetséges intézkedést annak
érdekében, hogy ezen bilincselekményeknek a terlletikon,
vagy azon kivil torténd elkovetésének tertletikon valé
eldkészitését megakaddyozzdk; és

b) belsd jogszabalyaiknak megfelelben informaciokat
cserélnek, és szilkkség szerint Gsszehangoljék adminiszt-
rativ és egyéb szikséges intézkedéseiket ezen biincselek-
meények megelbzése cédljabal.

12. Cikk
Adatszolgéltatas

1. Ha aaposan feltételezhetd, hogy a gyanusitott
elhagyta annak az Egyezményben részes dlamnak a terl-
letét, ahol a 9. Cikkben meghatarozott biincselekményt
elkovette, az adott Egyezményben részes allam a belsd
jogszabdlyaiban meghatarozott feltételeknek megfelelGen
tgékoztatja az Egyesilt Nemzetek Fotitkéarédt és, kdzvetle-
nil vagy a Fotitkaron keresztll, az érdekelt &lamot vagy
dlamokat az ekovetett blincselekménnyel kapcsolatos
tényekrél, valamint a gyanusitott személyazonossagara
vonatkozd, rendelkezésére allo informéciokrdl.

2. A 9. Cikkben meghatérozott valamely blincselek-
meény elkovetése esetén bédrmely az Egyezményben részes
dlam, amely informéciokkal rendelkezik a sértettre és a
blincselekmény kortilményeire vonatkozdan, ezeket az in-
formacidkat a belsd jogszabalyaiban meghatarozott felté-
teleknek megfeleldéen teljes egészében és haladéktalanul
kozli az Egyesilt Nemzetek Fotitkéraval, valamint az ér-
dekelt dlammal vagy alamokkal.

13. Cikk
A bilntetbeljarast vagy a kiadatast biztositd intézkedések

1. Haakorilmények indokoljék, az az Egyezményben
részes dlam, amelynek a terlletén a gyanusitott tartézko-
dik, a belsb jogszabalyainak megfelelben megteszi az intéz-
kedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy a gyanusitott
buntetéeljards vagy kiadatas céljara rendelkezésre dljon.

2. Az 1. bekezdésnek megfelelben tett intézkedésekrol
belsb jogszabalyaival Osszhangban, haladéktalanul tgjé-
koztatja az Egyesllt Nemzetek Fotitkarat, valamint koz-
vetlendl vagy a Fotitkaron keresztill:

a) azt az allamot, melynek teriiletén a blincselekményt
elkovették;

b) azt az &llamot vagy dllamokat, melynek a gyanusitott
allampolgéra, vagy hontalan személy esetén, azt az alamoat,
melynek tertletén szokésos lakohelye talédhato;

¢) azt az dllamot vagy allamokat, melynek a sértett az
dlampolgéra; valamint

d) minden érdekelt dlamot.

14. Cikk
Blntet6eljaras a gyanuisitott ellen

Ha az az Egyezményben részes dlam, amelynek terlle-
tén a gyanusitott tartézkodik, a gyanusitottat nem adja ki
kivétel és indokolatlan késedelem nékil, az Ugyet a jog-
szabalyainak megfeleld bintetbeljaras |efolytatasa céljé
bol a sgjét illetékes hatdsagai elé terjeszti. Ezen hatdsagok
az Ugyben hasonl6 médon jarnak e, mint az adott allam
jogszabdlyai dtal meghatarozott barmely mas stilyos blin-
cselekmény  esetében.

15. Cikk
A bilincselekmény gyanusitottjanak kiadatasa

1. Ha a 9. Cikkben felsorolt blincselekményeket az
Egyezményben részes dlamok kozott fenndllo kiadatasi
szerzbdés nem tartalmazza kiadatasi blincselekményként,
azokat ezen kiadatdsi szerzbdés hatdlya aa tartozonak kell
tekinteni. Az Egyezmeényben részes allamok kotelezik ma-
gukat arra, hogy ezeket a blincselekményeket az egymas
kozott kotendd minden kiadatdsi szerz6désbe kiadatési
blincselekményként felveszik.

2. Haaz Egyezményben részes valamely allam, amely a
kiadatast kiadatési szerzodéstdl teszi fluggové, az Egyez-
meényben részes olyan alamtél kap kiadatési kérelmet,
amellyel nincs kiadatasi szerzbdése, a jelen Egyezményt a
9. Cikkben meghatérozott bilincselekmeények tekintetében
a kiadatas jogi alapjanak tekintheti. A kiadatds a megkere-
sett dlam jogszabdyaiban meghatérozott feltételek szerint
torténik.

3. Azok az Egyezményben részes allamok, amelyek a
kiadatast nem teszik kiadatds szerzodéstdl flggove, a
9. Cikkben meghatéarozott bincselekményeket egymasko-
z6tt, a megkeresett dllam jogszabayaiban foglalt feltéte-
leknek megfelelden, kiadatas blincselekmeényeknek tekintik.

4. A bincselekmények mindegyikét az Egyezményben
részes alamok kozotti kiadatés szempontjdbdl ugy kell
tekinteni, mintha azokat nemcsak az elkovetés helyén ko-
vették volna el, hanem azon az Egyezményben részes dla
mok terlletén is, amelyek a 10. Cikk 1. és 2. bekezdésének
értelmében joghatésdgukat megdallapitotték.

16. Cikk
K&l csonds blinligyi jogsegély
1. Az Egyezményben részes allamok a legszélesebb
korll segitséget ny(jtjdk egymasnak a 9. Cikkben meghata

rozott blncselekmények tekintetében indult buntetd-
eljéras sorén, ideértve az ejérashoz szilkkséges és rendelke-
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zésikre 8l6 bizonyitékok atadésat is. Ezen esetekben a
megkeresett dllam jogszabdyait kell alkalmazni.

2. Az 1. bekezdés rendelkezései nem érintik a barmely
mas szerzbdésben foglalt kolcsonbs jogsegélynyljtés
kotel ezettségeket.

17. Cikk
Tisztességes banasmod

1. Minden olyan személy, akivel szemben a 9. Cikkben
meghatarozott valamely bilincselekmény miatt nyomozéast
vagy bintetbeljarast folytatnak, jogosult a tisztességes
banasmédra és térgyalasra, valamint jogainak a nyomozés
és a bilntetdeljards minden szakaszdban vald legteljesebb
védelmére.

2. A blincselekmény gyanusitottjajogosult arra, hogy:

a) haladéktalanul kapcsolatba Iépjen annak az &llam-
nak vagy alamoknak a legkozelebbi megfeleld képvisel6-
jével, amelynek dlampolgara, vagy amely egyébként jogo-
sult jogainak védelmére, illetve, ha a személy hontalan,
azon alam képvisel6jével, amelyik kérésére hajlandé jogait
védelmezni; és

b) ezen dllam vagy &lamok képvisel6i meglatogassk.

18. Cikk
Ertesités a biintet6eljaréas eredményérol

Az az Egyezményben részes dllam, amelynek a teriiletén
egy, a 9. Cikkben meghatarozott biincselekmény gyanusi-
tottja ellen bintetbeljaras indult, a blntetbeljaras végleges
eredményét kozli az Egyesiilt Nemzetek Fotitkaraval, aki
a t§jekoztatast a tobbi, az Egyezményben részes dlamhoz
tovébbitja.

19. Cikk
Terjesztés
Az Egyezményben részes alamok kotelezik magukat
arra, hogy a lehetd legszélesebb korben terjesztik a jelen
Egyezményt, és kildnbsen arra, hogy az Egyezmény, vala
mint a nemzetkdzi humanitérius jog rendelkezéseinek
tanulmanyozasit a katonai képzés keretébe illesztik.
20. Cikk
Megszorit6 rendel kezések
A jelen Egyezmény rendelkezései nem érintik:

a) a nemzetkdzi humanitérius jog és az egyetemesen
elismert emberi jogi normék hatdlydt az Egyesllt Nemze-

tek miveleteinek, valamint az Egyesilt Nemzetek sgjat és
kiegészitd szeméyzete védelmének tekintetében, illetve a
személyzetnek ezen jogszabayok és normék betartasaért
val6 felelbssége vonatkozésaban;

b) az dllamoknak, az Egyesllt Nemzetek Alapokma-
nydval 0sszhangban, a személyek tertletikre valo belépé-
sének engedélyezésével kapcsolatos jogait és kotelezett-
ségeit;

¢) az Egyesiilt Nemzetek sajét és kisegitd személyzeté-
nek azon kotelezettségét, hogy az Egyesilt Nemzetek mi-
velete végrehgjtasi feltételeinek megfeleld magatartast
tanUsitsa;

d) az Egyesiilt Nemzetek miiveletében részt vevd sze-
mélyzetet onként szolgadltatd dlamoknak azon jogat, hogy
személyzetiket a miveletben vald részvételbdl kivonjék;
vagy

€) az Egyesiilt Nemzetek miveletéhez 6nként felajan-
lott személyeknek a békefenntartd szolgdlat kovetkezté-
ben bekdvetkezett haldl, rokkantsag, sebesiilés vagy beteg-
seg esetén ket megilletd megfeleld kéartalanitashoz valé
jogosultsagét.

21. Cikk
Az 6nvédelem joga

A jelen Egyezmény egyetlen rendelkezése sem korla
tozza az 6nvédelemhez valé jogot.

22. Cikk
A vitarendezés

1. Haaz Egyezményben részeskét vagy tobb allam ko-
z6tt a jelen Egyezmény értelmezése vagy akamazasa
tekintetében olyan vita merll fel, amelyet targyalds Gtjan
nem tudnak rendezni, azt barmelyik fél kérésére vélasztott-
birésag elé kell terjeszteni. Ha a felek a vaasztottbirésag-
hoz elbterjesztett kérelem keltétdl szamitott hat hdnapon
belll nem tudnak megegyezni a véasztottbirdsag szerveze-
tében, a vitédt barmelyik fél a Nemzetkdzi Birdsag elé ter-
jesztheti, aNemzetkdzi Birésag Statitumaval dsszhangban.

2. Az Egyezményben részes barmely allam, a jelen
Egyezmény aléirdsakor, megerbsitésekor, elfogadasakor,
jovahagyasakor vagy az ahhoz vald csatlakozaskor, kije-
lentheti, hogy az 1. bekezdés egészét vagy részét nem tartja
magara nézve kotelezbnek. Az Egyezmeényben részes tébbi
allamot az 1. bekezdés, illetve annak megfel €l 6 része nemkoti
azzal az dlammal szemben, amely ilyen fenntartast tett.

3. Az Egyezményben részes barmely alam, amely a
2. bekezdésnek megfelelben fenntartast tett, azt az Egye-
sllt Nemzetek Fotitkarahoz intézett értesitésével bar-
mikor visszavonhatja.
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23. Cikk
Felllvizsgalati értekezl et

Egy vagy tobb az Egyezményben részes dllam kérésére,
az Egyezményben részes dlamok tébbségének jévahagyé
saval, az Egyesiilt Nemzetek Fotitkara dsszehivja a részes
alamok értekezletét annak érdekében, hogy megvizsgaljak
az Egyezmény végrehajtését, és az annak alkalmazésa so-
réan felmerllt problémékat.

24. Cikk
Alairas

Jelen Egyezmény 1995. december 31-ig az Egyesilt
Nemzetek New York-i székhelyén aairas céljabol nyitva
al valamennyi dlam szamara.

25. Cikk
Meger 6sités, elfogadas vagy jovahagyas

A jelen Egyezményt meg kell erbsiteni, el kell fogadni
vagy jova kell hagyni. A megertsitd, elfogado, illetve jové
hagy6 okiratokat az Egyesilt Nemzetek Fotitkérandl kell
letétbe helyezni.

26. Cikk
Csatlakozas

A jelen Egyezmény csatlakozés céljabdl nyitva &l béar-
mely dlam elbtt. A csatlakozési okiratot az Egyesiilt Nem-
zetek Fotitkarand kell letétbe helyezni.

27. Cikk
Hatélybal épés

1. A jelen Egyezmény a huszonkettedik megersitd,
elfogadd, jovahagyo, illetve csatlakozés okiratnak az Egye-
silt Nemzetek Fotitkaranal tortént letétbe helyezését ko-
vetd 30. napon |ép hatdlyba.

2. Minden olyan &llam tekintetében, amely a huszon-
kettedik megerésitd, elfogadd, jévahagyd vagy csatlakozés
okirat letéthbe helyezése utén erdsiti meg, fogadja el, hagyja
jova az Egyezmeényt vagy csatlakozik ahhoz, az Egyezmény
a megerdsitd, elfogadd, jovéhagyd vagy csatlakozasi ok-
iratanak letétbe helyezését kovetd 30. napon Iép hatdyba.

28. Cikk
Felmondas

1. Az Egyezményben részes barmely alam a jelen
Egyezményt az Egyesiilt Nemzetek Fotitkarahoz eljutta-
tott kdzlés Utjdn felmondhatja.

2. A felmondasattél azidbtdl szamitott egy évelteltével
& hatdlyba, amikor az Egyesilt Nemzetek Fotitkara a
felmondasrél sz6l6 értesitést megkapta.

29. Cikk
Hiteles szOvegek

A jelen Egyezmény eredeti példanyét, amelynek angol,
arab, francia, kinai, orosz és spanyol szbvege egyarant
hiteles, az Egyesilt Nemzetek Fotitkaranal kell letétbe
helyezni, aki az Egyezmény hiteles mésolatdt az Egyez-
ményben részes valamennyi dlamnak megkuldi.”

3. 8 (1) Az Egyezmény 10. Cikkének 2. bekezdésén,
12. Cikkén, 13. Cikkének 2. bekezdésén, valamint a
18. Cikkén alapul6 értesités kotelezettséget a kulugy-
miniszter teljesiti.

(2) Az értesités kotelezettség teljesitésehez szilkséges
adatokrdl, korllményekrdl a nyomozé hatéség a legfobb
Ugyész Utjan, a bir6ség az igazsaglgy-miniszter Utjan érte-
siti a kulugyminisztert.

(3) Az Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazésa sorén
a nemzetkdzi blinlgyi jogsegélyrdl sz6l6 torvény rendelke-
zéseit értelemszerlien alkalmazni kell, ha az Egyezménybdl
mas nem kovetkezik.

4. § Ez a torvény a kihirdetését kovetd 15. napon |1ép
hatdlyba, de rendelkezéseit 1999. augusztus 13-tdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madl Ferencs. k.,
a Koztarsasag elndke

2001. évi X1V.
torvény
az Allami Szamvevészékr 8l szol6

1989. évi XXXVIII. térvény modositasér 6l*

1. § Az Allami Szamvevoszékrodl sz6l6, modositott
1989. évi XXX VIII.torvény 17. §-aa kdvetkezd (7) bekez-
déssel egészl ki:

* A torvényt az Orszaggyllés a 2001. 4prilis 17-i Ulésnapjan fogadtael.
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.(7) Az Allami Szamvevdszék a NATO, az Eurdpai
Unig, illetve olyan nemzetktdzi szervezet felkérésére,
amelynek a magyar dlam tagja, tovabba az Orszaggyllés
vagy a Kormény &tal valalt nemzetkdzi szerzodéshdl ere-
do kotelezettség teljesitésére — dijazas ellenében is —
ellendrzést folytathat, Ugykorébe tartozd szakértdi tevé-
kenységet végezhet belféldon és kulfoldon. Az Allami
Szamvevdszék éves ellendrzési programjanak teljesitését e
bekezdéshen meghatérozott tevékenysége nem veszélyez-
tetheti."”

2. 8 Ez a torvény a kihirdetését kovetd 15. napon lép
hatdlyba.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madl Ferencs. k.,
a Koztarsasag elndke

2001. évi XV.
torvény

a cselekvoképességgel, gondnoksaggal Osszefliggd
egyes torvények modositasar 6l*

ELSO RESZ

A Polgéri Torvénykdnyvrol szold 1959. évi V. torvény
modositasa

1. 8 A Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi 1V . tor-
vény (atovabbiakban: Ptk.) I1. fejezete helyébe a kdvetkezd
rendelkezések 1épnek:

. Fejezet
A csel ekvoképesség

11. 8§ (1) Cselekvdképes mindenki, akinek cselekvo-
képességét a torvény nem korldtozza vagy nem zérja ki.

(2) Aki cselekvbképes, maga kothet szerzbdést vagy
tehet més jognyilatkozatot.

(3) A cselekvdképességet korldtozd szerzbdés vagy
egyoldalt nyilatkozat semmis.

A kiskorisag miatti korlatozott cselekvoképesseg,
illetve csel ekvbképtelenseg

12. §Kiskoru az, aki atizennyolcadik életévét még nem
toltotte be, kivéve, ha hazasségot kotott. A hazasségkotés
nem j& a nagykorlUsag megszerzésével, ha a hézassagot a
biréség a cselekvdképesség hianya vagy a kiskorisag miatt
szikséges gyamhatGségi engedély hidnya miatt nyilvani-
totta érvénytelennek.

* A torvényt az Orszaggyllés a 2001. dprilis 17-i Ulésnapjan fogadtael.

12/A. § (1) Korlatozottan cselekvoképes az a kiskord,
aki atizennegyedik életévét mar betdltotte ésnem cselekvo-
képtelen.

(2) A Korlatozottan cselekvdképes kiskora nyilatkoza-
tdnak érvényességéhez — ha jogszabdly kivételt nem
tesz — torvényes képviselbjének beleegyezése vagy utéd-
lagos jovahagyasa szilkséges. Ha a korl&tozottan cselekvo-
képes kiskort cselekvdképessé valik, maga dont a flggd
jognyilatkozatainak érvényessegérol.

(3) A korl&tozottan cselekvoképes kiskort a torvényes
képviselbjének kozremikddése nélkil is

a) tehet olyan személyes jellegli jognyilatkozatot,
amelyre jogszabdy feljogositja;

b) megkotheti a mindennapi élet szokasos szilkségle-
teinek fedezése korébe tartoz6d kisebb jelentbségll szerzb-
déseket;

c) rendelkezik munkéval szerzett keresményével;
keresménye ergjéig erre kotelezettséget vallahat;

d) megkothet olyan szerz6déseket, amelyekkel Kkiza-
rélag eldnyt szerez.

(4) A torvényes képviseld a korlétozottan cselekvoképes
kiskorunak — a d) pontban foglaltak szerint — igért vagy
adott gjandékot a gydmhatésag engedélyével visszautasit-
hatia. Ha a gyamhatdség a torvényes képviseld visszauta
sitd nyilatkozatédt nem hagyja jov4, ez a hatérozata a torvé-
nyes képviseld elfogadd nyilatkozatat pétolja.

(5) A torvényes képviseld a korlétozottan cselekvdképes
kiskord nevében maga is tehet jognyilatkozatokat, kivéve
azokat, amelyeknél a jogszabadly a korlatozottan cselekvo-
képes kiskorl sgjét nyilatkozatat kivanja meg, illetve ame-
lyek a munkéval szerzett keresményre vonatkoznak.

12/B. § (1) Cselekvbképtelen az a kiskoru, aki a tizen-
negyedik éetévét nem toltdtte be.

(2) Cselekvdképtelen az a tizennegyedik életévét mér
betoltott kiskorl is, akit a birdsag cselekvoképességet ki-
z&r6 gondnoksag ala helyezett. A gondnokség aa helyezési
eljarasra a 15. § rendelkezései megfelelden iranyadok.
A gondnoksag hatdlya a nagykorusag elérésével al be, de
akiskort mér a hatérozat jogerére emelkedésével cselekvo-
képtelenné valik.

12/C. 8 (1) A cselekvdképtelen kiskoru jognyilatkozata
semmis; nevében a torvényes képviselgje jar €.

(2) Nem lehet semmisnek tekinteni a cselekvoképtelen
kiskor( altal kotott és mar teljesitett csekély jelentdsegl
szerzbdéseket, amelyek megkdtése amindennapi életben to-
megesen fordul eld, éskill bndsebb megfontolast nemigényel.

12/D. 8 A torvényesképvisel bnek akiskoru személyét és
vagyonat érintd jognyilatkozata megtétele sordn a korlé
tozott cselekvidképessegll, illetve az itélbképessége hirto-
kaban 1évd cselekvibképtelen kiskorl vélemeényét figyelem-
be kell vennie.

A Korlétozottan cselekvoképes és a cselekvoképtelen

kiskoruakra vonatkozd kozos szabalyok

13. § (1) A torvényes képviseld jognyilatkozatainak
érvényessegéhez a gydmhatdsag jovéhagyasa szilkseges, ha
a jognyilatkozat
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a) akiskorut megilletd tartasrél torténd lemondasra,

b) akiskorut 6rokésddés jogviszony alapjan megilletd
jogokra vagy kotelezettségre; kilon is visszautasithatd
vagyontérgyak oroklésének visszautasitaséra,

¢) a kiskoru ingatlantulgjdonanak &truhazasara vagy
barmely mddon térténd megterhelésére vonatkozik, ide
nem értve azt az esetet, amikor az ingatlan ellenérték
nélklli megszerzésével egyidejlileg kertl sor haszonévezet
aapitéséra,

d) akiskoru klldn jogszabdly alapjan beszolgaltatott
vagyonéara,

€) akiskoru olyan egyéb vagyontérgyéra, illetve vagyoni
értékll jogara vonatkozik, amelynek értéke meghaadja a
kilén jogszabdyban meghatérozott Osszeget.

(2) Birosagi vagy kozjegyzbi hatérozattal elbirdt jog-
nyilatkozat érvényességéhez a gyamhatdésag jovéhagyasa
nem szilkséges.

13/A. 8(1) A kiskorumégagyamhat 6sagjévahagyasaval
sem tehet érvényesen olyan jognyilatkozatot, amellyel
gjdndékoz, idegen kotelezettségért megfeleld  ellenérték
nélkil felelbsséget vallal, vagy amellyel jogokrdl ellenérték
nélkdl lemond.

(2) Ez a szabhdly nem gétolja a korl&tozottan cselekvo-
képes kiskorlt a munkaval szerzett keresményével valo
rendelkezésben, és nem z&ja ki a szokasos mertékll
gjandékozast.

13/B. § (1) A korlatozott cselekvdképességen és a cse-
lekvoképtelenségen alapuld semmisségre csak annak érde-
kében lehet hivatkozni, akinek cselekvdképessége korla
tozott vagy hianyzik.

(2) Aki cselekvoképességét illetéen a masik felet meg-
téveszti, ezért felelbsséggel tartozik, és feleldssége aapjan
a szerzbdés teljesitésére is kotel ezhetd.

A cselekviképesség korlétozasa és kizardsa gondnoksag

ald helyezéssel

14. § (1) Korlatozottan cselekvbképes az a nagykora,
akit a birésdg ilyen hatdllyal gondnoksag ala helyezett.

(2) A gondnoksag aa helyezést a nagykoru személy
hazastérsa, egyenesagbeli rokona, testvére, a gyamhat4sdg
és az Ugyész kérheti.

(3) Ha a gondnoksadg aléa helyezés szilkkségességérdl a
gyadmhatdsag tudomast szerez, a gondnoksag ala helyezési
ejérast meg kel inditania, ha ezt a (2) bekezdésben meg-
hatédrozott kozeli hozzétartozé a gydmhatdsagnak a per-
indités szlikségességérdl valo tajékoztatdsat kovetd 60 na
pon belll nem teszi meg.

(4) Cselekvdképességet korldtozé gondnoksag ada a
birésag azt a nagykorl személyt helyezi, akinek az Ugyei
viteléhez szilkséges belatdsi képessége a pszichés dlapota,
szellemi fogyatkozasa vagy szenvedélybetegsege miatt
— &ltaldnosjelleggel, illetve egyes ligycsoportok vonatko-
zéséban — tartdsan vagy iddszakonként visszatéréen nagy-
mértékben csokkent.

(5) Ha a belétasi képesség korldtozottsdga csak részle-
ges, a gondnokolt minden olyan lgyben 6nalléan érvényes

jognyilatkozatot tehet, amely (gycsoport tekintetében a
birésag a cselekvdképességet korlatozo itéletben a gond-
nokolt cselekvoképességét nem korldtozza

(6) A birésdg kulondsen a kovetkezd Ugycsoportok
tekintetében korldtozhatja a gondnoksag ald helyezett
személy teljes cselekvdképességét:

1. tarsadalombiztositasi, szocidlis és munkanélkili
elédtés igénylése, illetve az azzal, valamint a munka
viszonybdl és munkaviszony jellegli jogviszonybdl szarma-
z6, a 14/B. § (2) bekezdés c) pontjdban foglalt mértéket
meghal ado jovedelemmel val 6 rendelkezés,

2. ing6 ésingatlan vagyonnal kapcsolatos rendelkezési
jog;

3. csaladjogi jognyilatkozatok megtétele

a) ahazassdgi vagyonjoggal kapcsolatosjognyilatkozat,

b) a szérmazas megéllapitadsaval kapcsolatos nyilat-
kozat megtétele,

¢) a gyermeke nevének meghatarozdsa és annak meg-
véltoztatasa,

d) a gyermekének o6rokbefogadasdhoz valé hozzdjé-
rulés;

4. tartds kotelezettséggel kapcsolatos vagyoni dontés
meghozatal a;

5. alakéshbérlettel kapcsolatosjognyilatkozat megtétele
(a szerzbdés megkotése, illetve felbontésa);

6. Orokosbdés lgyek;

7. bentlakasos szocidlis intézetben térténd elhelyezés-
sel kapcsolatos jognyilatkozatok;

8. azegészséguigyi ellatassal sszefliggd jogok gyakorlasa;

9. tartézkodés hely meghatérozésa.

14/A. 8§ (1) A birésdgnak a cselekvdképesseg korlato-
zésat kimondo itéletében rendelkeznie kell a gondnoksag
alé helyezés kotelezd felllvizsgdata iranti eljaras megindi-
tasanak iddpontjardl, mely nem lehet késbbbi, mint az
itélet jogerbre emelkedésétdl szamitott Gt év.

(2) A felllvizsgdlati eljérést a gydmhatosagnak kell meg-
inditania. A kereseti kérelem a gondnoksag ald helyezés
megszintetésére, annak hatdlydban vald fenntartésara, a
cselekvdképességet korlatozd gondnoksag cselekvioképes-
saget kiz&r6 gondnokségga vatoztatdséra, a cselekvo-
képességet kizaré gondnoksdg cselekvoképességet korlad
tozé gondnoksdg aa helyezésre torténd modositésara,
illetve cselekvoképességet korldozo gondnoksadg esetén a
gondnokolt dltal ondlléan nem gyakorolhaté jogkorok
modositésara irdnyulhat.

14/B. § (1) A korlatozottan cselekvoképes személy jog-
nyilatkozata altaldnos jelleggel, illetve a birésdg itéletében
meghatarozott Ugycsoportok tekintetében — a (2) bekez-
désben foglaltak kivételével — csak akkor érvényes, ha azt
a gondnoka beleegyezésével vagy utdlagos jovahagyasaval
tette. A gondnokolt és gondnoka kozotti vita esetén a
gyadmhatdsag dont. Ha a korlatozottan cselekvdképes sze-
mély cselekvoképessé vélik, maga dont a fuggd jognyilat-
kozatainak érvényességérdl.
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(2) A korl&tozottan cselekvdképes személy a gondnoka
kdzremikodése nélkil is

a) tehet olyan személyes jellegli jognyilatkozatot,
amelyre a jogszabaly feljogositja;

b) megkotheti a mindennapi élet szokasos szilkségle-
teinek fedezése korébe tartozd kisebb jelentdségll szerzo-
déseket;

¢) rendelkezik a munkaviszonybdl, munkaviszony jel-
legli jogviszonybdl, tarsadalombiztositési, szocidis és
munkandkili ellatasbol szarmazd jévedelme 50%-aval;
annak ergjéig kotelezettséget is valahat;

d) megkothet olyan szerz6déseket, amelyekkel kizéro-
lag elényt szerez.

(3) A Kkorldtozottan cselekvdképes gondnokolt koz-
okiratban feljogosithatja a gondnok& — annak hozza
jérulésa esetén — arra, hogy helyette és nevében — dtaa
nosjelleggel — eljarjon, jognyilatkozatot tegyen, kivéve a
(2) bekezdésben meghatérozott jognyilatkozatokat, illetve
azokat, amelyeknél jogszabdly a korlatozottan cselekvo-
képes személy sgjét nyilatkozatdt kivanja meg.

(4) A gondnokolt a (3) bekezdés szerinti ataldnos fel-
hatalmazast teljes bizonyitdereji maganokirattal — a gond-
nok egyidell tgékoztatdsa mellett — barmikor vissza
vonhatja.

(5) Azonnali intézkedést igényld esetben, illetve kildn
térvényben foglaltak szerint a gondnok a (3) bekezdésben
meghatarozott megéllapodas hianydban is eljarhat a kor-
|&tozottan cselekvidképes gondnokolt helyett.

15. § (1) Cselekvbképtelen az a nagykoru, akit a birdsag
cselekvdképességet kiz&ré gondnoksag ala helyezett.

(2) A gondnoksdg aa helyezést a nagykoru személy
hazastérsa, egyenesagbeli rokona, testvére, a gyamhat4sag
és az lUgyész kérheti.

(3) Ha a gondnoksadg ald helyezés szilkkségességerdl a
gyadmhatdsag tudomast szerez, a gondnoksag ala helyezési
ejérast meg kel inditania, ha ezt a (2) bekezdésben meg-
hatédrozott kozeli hozzétartozé a gydmhatdsagnak a per-
indités szikségességérol val 6 tajékoztatast kovetd 60 na-
pon belll nem teszi meg.

(4) A cselekvdképességet kizard gondnoksédg aa a biro-
sag azt a nagykord személyt helyezi, akinek Ugyei vitel éhez
szilkséges belétasi képessége — pszichés dllapota vagy szel-
lemi fogyatkozésa miatt — tartdésan teljes mértékben
hiadnyzik.

(5) A birésignak a cselekvoképességet kizaré gondnok-
sag ala helyezést kimondé itéletében rendelkeznie kell a
14/A. § szerinti felUlvizsgédlatrol, kivéve, ha az érintett sze-
mély beldtas képességének hianya véglegesnek tekinthetd.
Errdl az igazsdgugyi orvosszakértdonek szakértdi vélemé
nyében nyilatkoznia kell.

15/A. 8 (1) A cselekvbképtelen személy jognyilatkozata
— a(2) bekezdésben foglalt kivétellel — semmis; nevében
gondnoka j& el. A gondnoknak a véleménynyilvanitésra
képes gondnokolt kivansagét, kéréseit — pl. a tartdzkodési
helyére vonatkozdéan — a dontések meghozatala elétt meg
kell hallgatnia és lehetbsag szerint figyelembe kell vennie.
Ha a gondnok e kotelezettségét folyamatosan megszegi, ez

a 19/C. 8 (2) bekezdésében foglaltak szerinti elmozditasat
vonhatja maga utan.

(2) A cselekvoképtelen személy maga is megkotheti
azokat a csekély jelentdségll szerzbdéseket, amelyek a min-
dennapi éetben tdmegesen fordulnak eld, és kilondsebb
megfontoldst nem igényelnek.

A csel ekvbképesseget korlatozd és a csel ekviképességet
kizar6é gondnoksag al& helyezettekre vonatkozo
kodzos szabalyok

16. 8§ (1) A cselekvbképtelen személy gondnoka, korla-
tozott cselekvoképesseg esetén pedig az érintett személy és
gondnoka jognyilatkozatainak érvényessegéhez a gyam-
hat6sag jovahagyéasa szilkséges, ha a jognyilatkozat a gond-
nokolt

a) tartaséra,

b) 6rokdsddés jogviszony alapjan megilletd jogéra
vagy kotelezettsegére,

¢) ingatlantulajdondnak &truhdzasara vagy barmely
modon torténd megterhelésére vonatkozik, ide nem értve
azt az esetet, amikor az ingatlan elenérték nékdili meg-
szerzésével egyidejllegkerlil sor haszonélvezet alapitasira,

d) a20/B. § alapjan beszolgaltatott vagyonéra,

€) vagyonanak mértékétdl fliggben a gondnokot kiren-
deld hatdrozatban megéllapitott Osszeget, de legaldbb
50 000 Ft-ot meghaladd értékii egyéb vagyontargyara,
vagyoni érték(i jogéra vonatkozik.

(2) A gyamhat6ség kivételesen indokolt esetben hozz&
jérulhat

a) a cselekvbképtelen személy gondnoka, korlatozott
cselekvdképesség esetén pedig a gondnokolt és a gondnok
kozos kérelmére a gondnoksdg ald helyezett személy
leszérmazdjénak 0ndllo haztartas aapitdsdhoz, fenntartsd:
sahoz, illetve més létfontossagu célja eléréséhez a gond-
noksag alatt dl6é vagyonanak terhére; a tAmogatas mértéke
a lesz&rmazd kotelesrész& nem haladhatja meg;

b) akorlatozottan cselekvoképes gondnokolt és gond-
noka kozos kérelmére a gondnokolt dltal torténd — az
a) pontban foglaltak ala nem tartoz6 — ajandékozashoz
vagy jogokrdl ellenérték nélkll lemondésahoz, illetve kéz-
célra torténd felgjanlasdhoz, feltéve, hogy a jogugylet a
gondnokolt megélhetését nem veszélyezteti.

(3) Nincs szikség a gyamhat6sag jovahagyéaséra

a) birosagi vagy kozjegyzbi hatéarozattal elbirdlt jog-
nyilatkozat érvényességéhez,

b) ha a birdsag itéletében a cselekvdképességet korla-
tozé gondnoksag ala helyezett személy csel ekvidképessegét
az (1) bekezdésben meghatarozott jognyilatkozatok tekin-
tetében nem Korlatozta

16/A. 8 (1) A korlétozott cselekvdképességen és a cse-
lekvoképtelenségen alapuld semmisségre csak annak érde-
kében lehet hivatkozni, akinek a cselekvoképessége korla&
tozott vagy hianyzik.
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(2) Aki cselekvoképessagét illetbéen a mésik felet meg-
téveszti, ezért felelbsséggel tartozik, és felelbdssége aapjan
a szerzbdés teljesitésére is kotel ezhetd.

Cselekvbképtelenség gondnoksag ala helyezés nélkil

17. 8 (1) Gondnoksag alé helyezés nélkil is cselekvo-
képtelen az, aki olyan dlapotban van, hogy lgyei viteléhez
szilkséges belatédsi képessege — tartdsan vagy a jognyilat-
kozata megtételekor &menetileg — teljesen hianyzik.

(2) A gondnoksag aa helyezés nélkil cselekvoképtelen
személy jognyilatkozata — a (3) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — semmis.

(3) A gondnoksag ala helyezés nélkil is cselekvképte-
len nagykord szeméy jognyilatkozatd — a végintézkedése
kivételével — cselekviképtelenség miatt nem lehet sem-
misnek tekinteni, ha tartamébdl és kdrilmeényeibdl arra
lehet kovetkeztetni, hogy a jognyilatkozat a fél cselekv-
képessége esetében is indokolt lett volna

Zarlat elrendel ése és ideiglenes gondnokrendel és

18. § (1) Ha cselekvoképességet korldtozd vagy kizaro
gondnoksdg aa helyezés iranti perinditas indokolt, és az
érintett személy vagyonanak védelme slirgds intézkedést
igényel, a gydmhatdsag a vagyonra zérlatot rendel €, és
ezzel egyidejlileg zargondnokot rendel ki. A zérlatot elren-
deld hatarozat ellen nincs helye fellebbezésnek.

(2) A z&rlatra, illetve a zargondnok milkodésére a biro-
sagi végrehajtasrél szolo torvény biztositasi intézkedések
végrehgjtaséra vonatkoz6 fejezetének a rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

18/A. 8§ (1) A gyamhatdsag kivételesen, azonnali intéz-
kedést igényld esetben ideiglenes gondnokot rendelhet
annak a nagykorl személynek, akinek az Ugyei viteléhez
szilkséges belétasi képessége — pszichés dllapota vagy szel-
lemi fogyatkozésa miatt — tartdésan teljes mértékben
hidnyzik, és az érdekeinek védelme més modon — elsbsor-
ban zarlat elrendelésével — nem lehetséges. Az ideiglenes
gondnokot kirendeld hatérozat ellen nincs helye fellebbe-
Zésnek.

(2) A gydmhatéség az ideiglenes gondnokot kirendeld
hatérozatdban megjeléli, hogy az ideiglenes gondnok a
14. § (6) bekezdésében meghatérozott ligycsoportok kozll
melyekben jarhat €l az érintett személy helyett.

18/B. 8 A gyamhatOsignak a zérlat elrendel éét, illetve
az ideiglenes gondnokrendelést kovetd 8 napon belll a
gondnoksdg aa helyezési pert meg kell inditania, a biro-
sagnak pedig legkésbbb a keresetlevél benyUjtasétdl szami-
tott 30 napon belll a zérlatot, illetve az ideiglenes gond-
nokrendelést hivatalbdl felll kell vizsgdnia

A gondnok kirendelése

19. § (1) A bir6sédg dltal gondnoksag alé helyezett sze-
mély részére a gondnokot a gydmhatésag rendeli ki.
A gondnokrendelés részletes szabélyait kildn jogszabaly
hatérozza meg.

(2) Gondnok lehet minden cselekvdképes, nagykoru
személy. Gondnokul csak az rendelhetd ki, aki a gondnoki
tisztséget valaja

19/A. § (1) Gondnokka — ha ez az érdekeivel nem
ellentétes — a gondnoksag aa helyezett altal még cselek-
voképes alapotdban kodzokiratban kijeldlt vagy a gond-
noksag aa helyezést kdvetben megnevezett szeméyt, ha ez
nem lehetséges, akkor elsbsorban egylttdld hazastérsat
kell kirendelni. Ha ilyen nincs, vagy a hézastars kirendel ése
veszélyeztetné a gondnoksdg alatt dlé érdekeit, a gyam-
hatésag gondnokul olyan személyt rendel ki, aki a gond-
noksag ellatéséra az Osszes korllmények figyelembevéte-
lével akamasnak mutatkozik.

(2) A gondnok kirendelésénél az arra alkalmas szemé-
lyek kozll a szUloket, illetve a szilok dtal — a halduk
esetére — kozokiratban vagy végrendeletben megnevezett
személyt, ilyenek hidnydban mas hozzétartozékat — akik
sziikség esetén a személyes gondoskodast isel tudjak |atni —
eldonyben kell részesiteni.

(3) Ha a gondnok az (1)—(2) bekezdésben foglaltak
szerint nem rendelhetd ki, a gondnokolt szamara hivatésos
gondnokot kell kirendelni. Hivatésos gondnok csak bin-
tetlen elédetli szeméy lehet. Hivatdsos gondnokul a
fogyatékosokkal, szenvedélybetegekkel vagy pszichidtriai
betegekkel foglalkozd térsadalmi szervezet (pl. egyeslet)
dtal atagjai kozil gjanlott személy is kirendelhetd.

(4) Nem lehet gondnokul kirendelni azt, akinek a sze-
mélye ellen a gondnoksag ala helyezett kifejezetten tilta
kozik.

19/B. 8 (1) A gondnokolt részére kivételesen tdbb gond-
nok is kirendelhetd. Tobbes gondnokrendelésre akkor ke-
rilhet sor, ha

a) agondnoksag alé helyezett személy mindkét szlilbje,
illetve két kozeli hozzétartozdja valaja a gondnoksagot,
vagy

b) agondnokolt vagyonanak kezelése, ill etve egyes méas
Ugyeinek intézése kulon szakértelmet igényel.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetben
a gyamhatosagnak meg kell hataroznia a gondnokok fel-
adatkorének pontos megoszlasét.

(3) A gondnok kirendelése mellett a gyamhatésdg a
gondnokolt részére helyettes gondnokot is rendelhet.
A helyettes gondnok donthet a tavollévd vagy més okbdl
ténylegesen akadalyozott gondnok helyett a gondnokoltat
érintd, azonnali intézkedést igényld Ugyekben.

19/C. § (1) A gydmhat6sag a gondnokot a tisztségébol
felmenti, ha

a) agondnoksag alé helyezést a bir6sag megsziintette,

b) agondnokolt meghalt,

¢) agondnok fontos okbdl a felmentését kéri,

d) utdbb keletkezik olyan kizéro ok, amely a gondnok
kirendelésének is akadalyat jelentette volna.

(2) A gyadmhatosag a gondnokot tisztségébdl elmozditja
— azonnali intézkedést igényld esetben ezt megelézben a
gondnokot a tisztségébdl felfliggeszti —, ha a gondnok a
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kotelezettségét nem teljesiti vagy olyan cselekményt kovet
el, amellyel a gondokolt érdekeit stlyosan sérti vagy veszé-
lyezteti.

(3) Ha a gyamhatésdg a gondnokot a tisztsegébdl az
(1) bekezdésb) pontjdban meghatéarozott okbol menti fel,
ezzel egyidejlleg a gondnokolt haldéardl a gondnoksag ala
helyezést elrendel® birdségot értesitenie kell, a hald tényé-
nek a gondnokoltak névjegyzékébe torténd bejegyzés
végett.

A gondnok tevékenysége

20. 8§ (1) A gondnok — &ltalanos jelleggel, illetve a
cselekvoképességet  korldtozd  itéletben  meghatérozott
Ugyekben — a gondnoksag al4 helyezett személy vagyona
nak kezeldje és torvényes képviselje.

(2) A gondnok indokolt esetben — véllalasa esetén —
a gondnoksag al& helyezett gondozasét isellétja.

20/A. 8 A gondnok tevékenységét a gydmhatdsag fel-
Ugyeli. A gondnok a mikodésérdl, illetve a gondnokolt
dlapotardl a gyamhatésdg felhivasira barmikor, egyéb-
ként pedig évente koteles beszdmolni a gyamhatésagnak.

20/B. 8 A gondnok koteles a gyamhatésag felhivasara
beszolgdltatni a gondnokolt pénzét, értékpapirjait, vala
mint értéktargyait, ha azokat — figyelemmel a 20/C. §-ban
foglaltakra is — a rendes vagyonkezelés szabdlyai szerint
folyd kiadasokra készen tartani nem kell. A gyamhat6sag-
hoz beszolgdltatott vagyonnal val6 rendelkezéshez a gyam-
hatésag jovéhagyasa szikseges.

20/C. § A gondnok vagyonkezelésének a gondnokolt
jolétét kell szolgania. A gondnok koételes a gondnokolt
személyes kivansagait meghallgatni, és a vagyon alagétél
flggben a jogos igényeket lehetbség szerint teljesiteni.

20/D. § (1) A gondnok a vagyon kezelésérol — a (2) be-
kezdéshen foglalt kivételled — évente koteles szamadést
adni a gyamhat6sagnak. Ha a gondnok a gondnokolt kozeli
hozzétartoz6ja és a gondnokolt vagyoni viszonyai rendes
szamadast nem tesznek szilkségessé, a gyamhat0sdg egy-
szerlisitett szdmadést is engedélyezhet.

(2) A hivatdsos gondnok kivételével a gondnok nem
koteles éves szamadésra, ha a gondnokoltnak nincsen
vagyona és a munkaviszonybdl sz&maz6 jovedelmének,
nyugdijanak, egyéb jaradékanak havi 6sszege nem haadja
meg a kilon jogszabdyban meghatarozott mértéket.

(3) Ha a gondnokolt gazdalkodd szervezet tagja (részvé-
nyese), a gondnoknak a gondnokolt vagyoni hozzgjérulésa
50%-ét, de legalabb 100 000 Ft-ot meghaladé mértéki
kotelezettségvdllalasdhoz a gyamhat6sag jovahagyasat kell
kérnie. Ha a gazddkodd szervezet a szamviteli torvény
szerinti beszdmolé készitésére koteles, a beszamolot a
gondnoknak az éves szamadas soran a gyamhatdsaghoz be
kell nydjtania

(4) A gyadmhat6sdg a gondnokot az (1) és (3) bekezdés-
ben meghatarozottakon kivil — indokolt esetben — eseti
szdmadésra kotelezheti. Eseti szamadas elbirasanak a
gondnokolt kérésére is helye lehet.

(5) A gondnok vagyonkezelésének részletes szabdlyait
kllén jogszabdly hatarozza meg.

A gondnoksag alé helyezés megsziintetése, illetve
mabdositasa

21. 8 (1) A cselekvdképessaget érintd gondnokségot a
bir6sag megsziinteti, ha elrendelésének oka mé& nem Al
fenn.

(2) A gondnoksag aléd helyezés megsziintetése irant maga
a gondnoksag alatt 46, hazastarsa, egyenesagbeli rokona,
testvére, a gondnok, a gyamhat0sdg és az Ugyész indithat
keresetet.

(3) A gondnoksadg ald helyezés megszintetése iranti
perinditasnak a 14/A. § szerinti kotelezd felulvizsgdlat id6-
pontja el6tt is helye van.

(4) A (2) bekezdésben felsoroltak a gondnoksédg aa
helyezés megszintetésen kivil kérhetik cselekvoképes-
seget korlatozé gondnoksédg esetén azon (igycsoportok mo-
dositaséat, amelyek vonatkozasiban a birdsédg a gondnokolt
cselekvoképességét korldtozta, a cselekvdképességet kor-
|&0z6 gondnoksdg cselekvoképességet kizaré gondnok-
sagga véltoztatasdt, illetve a cselekvoképességet kizard
gondnoksag cselekvibképességet korlatoz6 gondnoksag aa
helyezésre torténd moédositasat is.””’

MASODIK RESZ

A Polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi ll1. torvény
modositasa

2.8 A Polgéri perrendtartasrol sz616 1952. évi Il1. tor-
vény XVIII. fejezete helyébe a kovetkezd rendelkezések
|épnek:

XVIII. Fejezet
GONDNOKSAG ALA HELYEZES
Az altaldnos szabéalyok alkalmazasa

304. 8 A gondnoksag ala helyezés perben az [—XIV.
fejezet rendelkezéseit a jelen fejezetben foglalt eltérésekkel
kell akamazni.

Il etékesség

305. 8 (1) A gondnoksag ala helyezési perre az a birésag
is illetékes, amelynek teriiletén az alperes huzamos idon &
bentlakasos szocidlis intézményben vagy fekvbbeteg-
gyogyintézetben tartézkodik.

(2) Ha a gondnoksag alé helyezési pernek sem a 29. §,
sem ajelen § alapjan nem volna illetékes belfoldi bir6saga,
a perre a Pesti Kozponti Kerlleti Birdsag illetékes.

A perbeli személyek jogéllasa és képviselete
306. 8 (1) A gondnoksag ala helyezési perben akorléto-

zottan cselekvoképes felperes, valamint az aperes teljes
perbeli cselekvoképességgel rendelkezik.
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(2) A perben a13. 8 (2) bekezdésében megjel6lt hozza-
tartozd részére adott meghatalmazason a fél aléirasét,
illetve kézjegyét kozjegyzd dta hitelesittetni kell.

Keresetinditas; intézkedések a keresetlevél alapjan

307.8(1) A gondnoksagala helyezésiranti keresetlevél-
ben a 121. §-ban meghatarozott adatokon kivil fel kell
tintetni azokat az adatokat is, amelyekbdl a keresetindi-
tésra valé jogosultsdg megallapithatd, illetve az alperes
ingatlanvagyonara vonatkozd adatokat.

(2) A keresetlevélhez az eldadott adatokat igazolo
okiratokat mellékelni kell, igy kildnésen az aperes ingat-
lanainak tulgjdoni lapjét. Ha a gyamhat6ség a felperes, a
keresetlevélhez csatolnia kell az aperes elmedlapotéra
vonatkozé szakorvosi véleményt, az aperes lakohelyén
készitett  kornyezettanulményt, ideiglenes  gondnok-
rendelés, illetve zé&rlat elrendelése esetén pedig az erre
vonatkozd hatérozatot is.

307/A. 8§ (1) A gondnoksag ald helyezés perben a127. §
alkalmazésanak nincs helye.

(2) A gondnoksag ala helyezésre irdnyuld kereset csak
ugyanazon személy gondnokség alé helyezésére vagy szUl i
fellgyeletének megszintetésére irdnyulé mas keresettel
kapcsolhaté Bssze.

308. 8§ (1) A gondnoksag ala helyezési perben az alperes
részére a térgyaas kitlizésével egyidejlileg Ugygondnokot
kell kirendelni.

(2) Ha a gydmhatésag a felperes és a perinditdst meg-
el6zben az alperes vagyonéra zarlatot rendelt el, vagy
az alperes szdmara ideiglenes gondnokot rendelt (Ptk.
18—18/A. 8-0k), a birésag a keresetlevél kézhezvétel étol
szamitott 30 napon belll megvizsgdlja a gyamhatdség atal
hozott intézkedések fenntartasdnak szilkségességét. Ennek
soran a 207. §-ban meghatérozott el6feltételek hidnyaban
is elbzetes bizonyitast rendelhet €, igy kulondsen az al-
peres igazsagugyi elmeorvosszakértovel torténd megvizs-
galasat.

(3) Ha az elbzetes bizonyitas 30 napon belll nem feje-
z6dik be, a birdsag a zérlatot, illetve az ideiglenes gondnok-
rendelést legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatja.

(4) A (2) bekezdés szerinti vizsgalat eredményeként a
birésag a zérlatot, illetve ideiglenes gondnokrendelést a
per jogerds befejezésdig hatdlyadban fenntartja, vagy a
gydmhatésag dontését megvdtoztatva a zérlatot, illetve
ideiglenes gondnoksdgot megszinteti és errdl a feleket
haladéktalanul  értesiti.

308/A. 8 Ha a gondnoksag ala helyezés szilkségessege
valészinli és az alperes érdekének védelme ezt indokolja, a
Ptk. 18. §8-dban és 18/A. 8-4ban meghatéarozott zérlatot,
illetve ideiglenes gondnokrendelést a birdsag is elrendel-
heti ideiglenes intézkedéssel a targyalast megel6zben, a
308. § (2) bekezdés elbzetes bizonyitasra vonatkozo ren-
delkezésének megfeleld akamazasaval, illetve a targyalas
elhalasztésa esetén. Az ideiglenes intézkedésre hivatalbdl

is sor kerllhet. A zé&rlatra, illetve az ideiglenes gondnok-
rendelésre vonatkozd végzését a birdsag a szilkkséges intéz-
kedések megtétele, igy az ideiglenes gondnok kirendelése
érdekében megklldi a gyamhatéségnak.

308/B. § A zarlat, illetve az ideiglenes gondnokrendel és
fenntartédsara, valamint elrendelésére vonatkozé hatérozat
ellen kulon fellebbezésnek van helye, de azt a birdség
eldzetesen végrehajthaténak nyilvanithatja.

308/C. § Azideiglenes gondnokrendel és az al peres per-
beli cselekvoképességét nem érinti.

Targyalas és bizonyitas

309. § (1) A gondnoksag ala helyezési per targyal asarél
a nyilvanosségot a felperes kérelmére is ki lehet zarni, ha
az alperes személyiségi jogainak védelme érdekében ez
indokolt.

(2) A felperes a keresetétdl az eljaras barmely szakdban
az alperes hozzgjaruldsa nélkil is eldlhat. Ha a felperes a
keresetétdl az elsd foku eljaras befejezése utan, de még az
itélet jogerdre emelkedése el6tt Al el, az itéletet az iratok-
nak a fellebbezés folytan val6 felterjesztése elétt az elsb-
fokd, egyébként a mésodfokl birésag helyezi hatdlyon
kivl.

(3) A gondnokség al& helyezés iranti perben az alperes
személyes meghallgatésa csak kivételesen indokolt eset-
ben, kiléndsen akkor mellézhetd, ha ismeretlen helyen
tartézkodik vagy a meghallgatdsa més eharithatatlan aka
dalyba (tkdzik. Ha a személyes megjelenésre idézett al-
peres a térgyalason nem jelent meg, a birésag elrendel heti
az elbvezetését, egyéb kényszereszkéz akalmazasanak
azonban nincs helye.

(4) Ha a gondnoksag al& helyezés iranti pernek akar az
elsb, ak&r a folytatdlagos targyalasét az alperes mulasztja
e, a mulasztés jogkovetkezményeit nem lehet alkalmazni.

(5) Az eljarassziinetelésének a 137. § (1) bekezdésének
¢) ésd) pontja esetében van helye.

310. § (1) A gondnokség alé helyezés iranti perben a
birésag az dtala szilkségesnek taldlt bizonyitést hivatalbdl
is elrendelheti.

(2) A birésag az aperes elmedllapoténak vizsgaatara
igazsaglgyi elmeorvosszakértdt rendel ki. A szakértd ki-
rendelése csak a 309. § (3) bekezdésében meghatérozott
okokbdl mellozhetd. Ha a szakértdi vizsgélattal kapcsolat-
ban az alperes hosszabb ideig tartd megfigyelésére van
szilkség, vagy az aperes a szakértdi vizsgdlaton ismételt
idézés ellenére sem jelenik meg, a birésag elrendelheti az
alperes megfeleld fekvbbeteg-gydgyintézetben valé — leg-
feljebb harminc nap idbtartami — ehelyezését. Az erre
vonatkozd hatarozat ellen kilon fellebbezésnek van helye.

(3) A perben atanti a170. § (1) bekezdésének a) pontja
aapjdn, a tanuként kihallgatott orvos pedig ugyanezen
rendelkezés c) pontja aapjan a tanivallomast nem tagad-
hatja meg.
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310/A. 8§ Haaz alperes a gondnoksag al4 helyezésiranti
per jogerbs befejezése elétt meghal, a birdsag a pert meg-
szlinteti, és a perben esetleg mar hozott itéletet hatdlyon
kivll helyezi.

Hatérozat a gondnokség ala helyezésrol

311. 8(1) A gondnoksagalahelyezéshatélyaagondnok-
sag ala helyezésrdl rendelkezd itélet jogerdbre emelkedését
kovetd napon kezdddik. Az itélet mindenkivel szemben
hatdlyos.

(2) Az alperes gondnoksag aa helyezését elrendeld jog-
erds itéletet az elsdfokl birdsdg a gondnok kirendelése és
az esetleg szikséges egyéb intézkedések megtétele végett
kozli a gyamhatésaggal.

(3) Ha az aperesnek ingatlana van, vagy ingatlanon
haszonélvezeti joga &l fenn, az elsbfokud birdsag hivatalbol
intézkedik a gondnoksdg aa helyezésnek az ingatlan-
nyilvantartasba val6 feljegyzése irént, kivéve, ha az ingat-
lannal vald rendelkezés tekintetében a birdsag az aperes
teljes cselekvbképességét fenntartotta.

(4) A gondnoksag al& helyezést be kell vezetni a gond-
nokoltakrél a biréség dtal vezetett névjegyzékbe. Cselek-
vOképességet korlatoz6 gondnoksadg ald helyezés esetén a
névjegyzékben fel kell tintetni, ha a birésag csak egyes
Ugycsoportok tekintetében korldtozta a gondnoksdg aa
helyezett személy cselekvdképessegét. Ha az itélet errdl
rendelkezik, a névjegyzéknek tartalmaznia kell a gondnok-
sag aa helyezés felllvizsgllatdnak birdsag atal megdllapi-
tott iddpontjat is. A névjegyzék adatairdl csak azok kap-
hatnak felvildgositast, akik az ehhez f{izb6dd jogi érdekiket
igazoljak.

(5) A birésdg a gondnoksag ala helyezettek névjegyzé-
kének adatairdl szamitogépes nyilvéntartast vezet. Az or-
szagosan Osszekapcsolt szamitdgépes kdzhiteles nyilvan-
tartdst az Orszégos |gazségszolgdltatési Tanécs Hivataa
kezeli. A Hivatal jogszabdyban meghatarozott koltségtérités
ellenében az orszagos névjegyzéek adatairél — a (4) bekez-
désben meghatérozottak szerint — felvildgositast ad.
Az adatszolgéltatas tényét a szamitdégépes rendszerben
olyan madon kell régziteni, hogy az adatszolgaltatas ido-
pontja, jogcime és az adatkérd személye megdlapithatd
maradjon. A jogellenes adatkérés, illetve adatfelhasznélés
jogkdvetkezmeényeit a felvilégositast kérd viseli.

A gondnoksag ala helyezés mddositasa, illetve
megsziintetése

312. § (1) A gondnoksag al& helyezés megsziintetése,
cselekvdképességet  korlatoz6 gondnoksag esetén azon
Ugycsoportok médositésa, amelyek vonatkozasaban a biré-
sag a gondnokolt cselekvbképességét korlatozta, a
cselekvdképességet korlatozd gondnoksag cselekvioképes-
séget kizar6 gondnoksédgga vdtoztatdsa, valamint a
cselekvdképességet kiz&rd gondnoksdg cselekvdképessé-
get korldtozd gondnoksdg a& helyezésre médositasa irdnt

a keresetet az ellen kell meginditani, akinek keresete foly-
tan a birésdg a gondnokségot elrendelte, ha pedig a gond-
noksdg megsziintetését vagy maodositasét az kéri, a gond-
nokolt ellen. Ha az, akinek keresete folytan a birdsag a
gondnoksagot elrendelte, meghalt vagy ismeretlen helyen,
illetve kllfoldon tartézkodik, a keresetet a birdsag dtal
kirendelt Ugygondnok ellen kell meginditani.

(2) Ha a birésadg a gondnoksag ala helyezésrdl rendel-
kezb itéletében a gondnoksédg alé helyezés kotelezd felll-
vizsgélatat irta el6 a Ptk. 14/A. §-dnak megfelelben, a
gydmhatosag keresete az (1) bekezdésben meghatérozot-
takon kivil a gondnoksag ald helyezés fenntartédsara is
iranyulhat.

(3) Az eljarasra a 304—311. 8-ok rendelkezései megfe-
leléen irdnyaddk. A gondnoksdg ald helyezett a perben
teljes perbeli cselekviképességgel rendelkezik.

(4) Ha a bir6sdg a gondnoksag alé helyezést moédositja,
illetve megszinteti, a gondnokoltak névjegyzékében az
alperesre vonatkoz6 adatokat az itéletnek megfelelben
maodositani kell.”’

HARMADIK RESZ

A cselekvbképességgel, gondnoksaggal 6sszefiiggd
egyéb torvénymaodositasok

3.8(1) A gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazga-
tasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovébbiakban:
Gyvt.) 115. §-anak €) pontja helyébe a kévetkezd rendel-
kezés 1ép:

(Avaros gyamhivatal a gyamsaggal, gondnoksaggal kap-
csolatban)

»€) kllon jogszabayban meghatérozott esetekben zér-
latot rendel el, zargondnokot, eseti gondnokot, lgygond-
nokot, az Ugyei vitelében akadalyozott személy képvisele-
tére és méhmagzat részére gondnokot rendel és ment fel,
tovabba megdlapitia a munkadijukat.”’

(2) A Gywt. 124. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés [ép:

»(1) Az eljarasra annak a telepilési dnkorményzatnak a
képviselb-testiilete, jegyzbje vagy az a gyamhivatal (a to-
vébbiakban: eljard szerv) illetékes, amelynek terliletén

a) a gyermek szllbi felligyeletet gyakorl6 sziilbjének,
gyamjanak,

b) az Ugyei vitelében akadalyozott, illetdleg cselekvo-
képesseget érintd gondnoksag aatt alld személynek,

¢) ideiglenes gondnokrendeléssel, zargondnok kiren-
delésével, valamint gondnoksdg aa helyezési eljarassal
érintett személynek
alakéhelye van.”

4.8 A szocidlis igazgatasrOl és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi I11. torvény 93. §-dnak (2) bekezdése he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»(2) Ha az ellatast igényld személy cselekviképtelen, a
kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy vélemé-
nyét lehetbség szerint figyelembe véve — a térvényes kép-
viselgje terjeszti €l6. A korlatozottan cselekvoképes sze-
mély a kérelmét, inditvanyat a torvényes képvisel6jének
bel eegyezésével vagy — ha e tekintetben a biréség a cselek-
vOképességét nem korldtozta — ©6nélldan terjesztheti €ld.”

NEGYEDIK RESZ
Hatélyba |éptetd és atmeneti rendelkezések

5.8 (1) Ez atorvény — a (2) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — a kihirdetését kovetd hatodik honap 1. napjan 1ép
hatdlyba.

(2) A torvény 2. 8-dnak a Pp. 311. §-a (5) bekezdését
megdllapitd rendelkezése 2003. janu&r 1-jén |ép hatdlyba.

(3) Ahol jogszabdly a cselekviképességet korlatozd
gondnoksdg aa helyezés tényéhez jogkdvetkezményeket
kapcsol, ezek a jogkdvetkezmények csak akkor alkalmaz-
hatéak, ha a birésdg Atalanos jelleggel vagy az érintett
Ugycsoportok tekintetében a cselekvdképességet korla
tozé gondnoksag ala helyezett személy csel ekvidképessegét
korlétozta.

6.8 (1) A torvény 1. 8&anak a Ptk. 14/B. &-at,
15/A—16. §-at, 19—21. §-at megdllapitd rendelkezéseit a
torvény hatdlybalépését megel6zben elrendelt gondnokséag
ala helyezések tekintetében is megfelel6en alkalmazni kell,
ha a jognyilatkozat megtétele vagy az intézkedés sziik stges-
sége atdrveény hatalybal épése utan kdvetkezik be.

(2) A torvény 2. 8-anak a Pp. 0j, XVIII. fejezetét meg-
dlapitd szabdlyait a torvény hatdlybalépését kovetben in-
ditott perekben kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdéshen foglatakra figyelemmel a gyam-
hatésagnak a torvény hatdlybalépését kovetd évben, a
gondnok szamadasanak elbirél dsaval egyidejlileg— haannak
feltételei egyébként fenndlinak — hatarozatot kell hozni
az egyszerUsitett szdmadas vagy a szdmadés mell6zésének
alkalmazésérol, valamint a Ptk. 16. § (1) bekezdésének
€) pontja szerinti 6sszeghatarrol.

(4) A gydmhatésag a gondnokoltak névjegyzéke adatai-
nak hatdlyositdsa érdekében 2002. méarcius 31-ig tgjékoz-
tatja a gondnoksdg al4 helyezést elrendeld birdségot a
torvény hatdlybalépéséig meghalt gondnokoltak adatairdl.

7.8(1) A torvény hatalybal épését megel6z6en hatélyos
torvényi rendelkezések alapjan elrendelt cselekvképessé-
get korldtozd gondnokség aléa helyezéseket a Ptk. 14/A. 8§
(2) bekezdésének megfelelben — a (2) bekezdésben meg-
hatérozottak szerint — felul kell vizsgdni.

(2) A gyadmhatosagnak
a) 2002-ben az 1980 elbtt,
b) 2003-ban az 1980 és 1990 kozott,

C) 2004-ben az 1990 és 1994 kdz6tt,

d) 2005-ben az 1994 és 1998 k6 zott,

€) 2006-ban az 1998-t6l e torvény hatélybalépéséig,
illetve azt kovetben még a kordbbi rendelkezések szerint
erendelt cselekvdképességet korlatoz6 gondnoksag aa
helyezések felllvizsgdlata irént kell a birdsagon pert indi-
tania.

8.8 (1) Felhatalmazast kap az igazsdglgy-miniszter,
hogy a Pp. 311. 8-a (5) bekezdésében meghatérozott
szamitogépes nyilvantartds igénybevételének részletes
szabalyait, illetve a koltségtérités Osszegét rendeletben
alapitsa meg.

(2) Felhatalmazést kap a szocidlis és csaladigyi minisz-
ter, hogy a hivatasos gondnoki feladatot ellatok képesitési
elbirdsait rendeletben szabalyozza.

9. 8 A torvény hatdlybal épésével egyidejlileg a Ptk. ha-
talybalépésérdl és végrehajtasardl sz6l6 1960. évi 11. tor-
vényerejl rendelet 8—14. §-a, 41. §-a, valamint 44—45. §-a
ésa Gyvt. 125. 8-anak a (6) bekezdése a hatalyat veszti.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madl Ferencs. k.,
a Koztarsasag elndke

2001. évi XVI.
torvény

aMunkaTorvénykonyveér 6l sz616
1992. évi XXI1. térvény, valamint az ezzel dsszefliggd
torvények joghar monizacids célu
maodositasar 61*

1. 8 A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
toérvény (a tovébbiakban: Mt.) 1. §-anak (4) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg a
kovetkezb (5) bekezdéssel egészil ki:

,»(4) E torvény hatdlya— eltérd rendelkezés hidnyaban —
nem terjed ki arra a munkaviszonyra, amelynek alapjan
kulfoldi munkaltatdé munkavéllaléja a munkd a Magyar
Koztérsaség tertletén kikuldetés, kirendelés vagy munka-
erd-kolcsonzés keretében végzi.

(5) E torvény 72/A. §-dnak, valamint Harmadik része
XI. fejezetének hatdlya— az ott meghatarozottak szerint —
kiterjed azon, a Polgéri Torvénykdnyv szabdlyain alapulé
jogviszonyra is, amely a tizennyolcadik éetévét még be
nem toltétt személy munkavégzésére vonatkozik, vagy
munkaerd-kolcsdnzés céljdbdl a kolcsonbeadd és a kol-
csonvevd kozott jon Iétre.”’

* A torvényt az Orszaggylilés a 2001. aprilis 17-i Ulésnapjan fogadta el.
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2.8 AzMt. 3. §8-anak (1) bekezdése helyébe a kbvetkezd
rendelkezés |1ép, ezzel egyidejlileg a § a kovetkezd (j
(2)—(3) bekezdéssel egészill ki, ésaz eredeti § (2)—(4) be-
kezdésének szamozasa (4)—(6) bekezdésre Valtozik:

»3. 8(1) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek telje-
sitése sorén a munkaltato, az Uzemi tanacs, a szakszervezet
és a munkavallalé a jéhiszemiiség és a tisztesség kovetel-
meényeinek megfelelden, kdlcsdndsen  egyiittmikddve
kotelesek eljarni.

(2) A munkdtat6 a munkavaladt, az Uzemi tanécsot,
illetve a szakszervezetet koteles minden olyan tényrdl, ko-
rilményrdl, illetbleg ennek vétozasardl tajékoztatni,
amely a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol jelentds. A munkdtatét a munkavallaléval
szemben ez a kotelezettség a munkaszerzodés megkotését
megel6zb eljéras sorén is terheli.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés a jogok gya-
korlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn megfelelGen
iranyad6 a munkavalao, az lzemi tanacs és a szakszerve-
zet tekintetében is.”’

3. 8§ Az Mt. 5. 8-a helyébe a kovetkezd rendelkezés|ép:

»D. 8§(1) A munkaviszonnyal kapcsolatosan tiloshétra-
nyos megkulonboztetést alkalmazni a munkavalaok ko-
z6tt nemilk, koruk, csalédi vagy fogyatékos alapotuk, nem-
zetisaguk, fajuk, szarmazésuk, valldsuk, politikai meggy6-
z0désik, munkavallaléi érdekképviselethez vald tartozé
suk, vagy ezzel osszefliggd tevékenysegik, tovabba minden
egyéb, a munkaviszonnyal dssze nem fuggd korllmény
miatt.

(2) E torvény akalmazésa sordn kozvetett hétrényos
megkulonbodztetésval dsul meg, ha az érintett munkavallal6i
kér — az (1) bekezdésben felsorolt jellemzbk alapjan —
tulnyomaorészt egységes csoportnak tekinthetd és a mun-
kaviszonnyal kapcsolatos, formdlisan mindenkivel szem-
ben azonos kovetelményt tdmaszté vagy mindenkinek azo-
nos jogot biztositd rendelkezés, intézkedés, feltétel, gya
korlat rguk nézve ardnytalanul kedvezbtlen, kivéve, ha ez
megfelel® és szikséges, illetve objektiv tényezdkkel indo-
kol hato.

(3) Az (1)—(2) bekezdés alkalmazasa sordn munka-
viszonnyal kapcsolatos a munkaviszony |étesitését meg-
el6zb, azt eldosegitd eljarassal Osszefliggd rendelkezés,
intézkedés, feltétel, gyakorlat is.

(4 A munkdtatd hatranyos megkulonboztetés nélkil
koteles biztositani — kildntsen a szakmai képessegek, a
gyakorlat, a teljesitmeény, illetve a betdltendd munkakor
szempontj&bol 1ényeges korilmények alapjan — a munka-
véllalé magasabb munkakorbe vald elbrelépésének |ehetd-
SAQét.

(5) Nem mindsil hétranyos megkilonboztetésnek a
munka jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovet-
kezd megkildnboztetés.

(6) Munkaviszonyra vonatkozd szabaly a munkavallal ok
meghatarozott kérére — a munkaviszonnyal 6sszefliggés-

ben — azonos feltételek esetén eldnyben részesitési kote-
lezettséget irhat €lo.

(7) A hérényos megkllonboztetés kovetkezményeit
megfelelden orvosolni kell. A héatranyosan megkil 6nbdz-
tetett munkavallalé jogsérelmének orvosldsa nem jérhat
més munkavalald jogainak megsértésével, illetve csorbita
saval.

(8) A munkaltaté eljaradsval kapcsolatos vita esetén a
munkaltaténak kell bizonyitania, hogy eljarésa a hétranyos
megkllonboztetés  tilalméra vonatkozé rendelkezéseket
nem sértette.”’

4. 8§ Az Mt. 68. 8-anak (2) bekezdése helyébe a kbvet-
kez6 rendelkezés [ép:

»(2) Az Uzemi tandcs a munkdtat6tdl minden olyan
kérdésben tgjékoztatdst kérhet, amely a munkavéla ok
munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasdgi és szocidlis érde-
keivel, vaamint a hatranyos megkilénboztetés szabalyai-
nak megtartasaval kapcsolatos. A munkaltaté a tgékoz-
tatdst nem tagadhatja meg.”’

5. 8 Az Mt. Masodik része a kdvetkezd V. fejezettel
(70/A—T70/B. 8§-sal) egészul ki:

V. Fejezet

Az eurdpai Uzemi tanécs, valamint a munkavallalok
tajékoztatasat és a velik vald konzultéciot szolgélé eljaras

70/A. 8(1) A kdzossegi méretekben mukodd vallalkozé-
sok és vélalkozascsoportok munkavélaldinak hatérokon
anyulo tgjékoztatasdhoz és a velik vald konzultécié joga
nak erbsitése céljdbdl — megallapodassal — eurdpai Uize-
mi tanécsot kell létesiteni, vagy a munkavalalok tajékoz-
tatésara és a velik valé konzultécidt szolgald eljérast kell
kialakitani. A munkavallalék hatdrokon &nyulé taékoz-
tatdsa és a velik vao konzultacio szabdlya kiterjednek a
kozosségi meéretekben mikodd véllakozasnak, illetbleg
vélalkozascsoportnak az Eurépai Unié tagallamaiban és
az Eurdpai Gazdaségi Térség allamaiban (atovabbiakban:
tagdllamok) mikodd vaamennyi Uzemére, illetbleg vala
mennyi vélakozéséra, kivéve, ha a felek eltérden rendel-
keznek.

(2) Kozosségi méretekben mikodd vélakozés a tag-
alamokban milkodd olyan véllalkozas, amely a tagallamok-
ban legaldbb ezer munkavalal6t és ezekbdl legaldbb két
tagdllamban egyenként legaldbb szézbtven munkavallalét
foglalkoztat.

(3) Kozosségi méretekben miikddd vallalkozéscsoport
az olyan vallalkozéscsoport, amelynek a tagallamokban
legaldbb ezer munkavdlalgja van, kilonbdzd tagéllamok-
ban legaldbb két, a vallalkozascsoporthoz tartoz6 vallalko-
zéssal rendelkezik, amelyek kdzill az egyik — egy tagéllam-
ban — legaldbb széz6tven munkavallalét, és a masik — egy
mésik tagdllamban — legaldbb szézotven munkavallal 6t
foglalkoztat. Vallakozascsoport az ellentrzd valakozés
és az ellendrzése datt ald vélakozasok egylttese.
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(4) A magyar jogot akkor kell alkalmazni, ha

a) a kdzosségi méretekben mikddd véllalkozas szék-
helye — vagy véllalkozascsoport esetén az ellentrzd véllal-
kozés székhelye — belféldon, vagy

b) a kdzponti vezetés nem tagéllamban van, de a tag-
dlamok terlletén mikodd Uzemeknek a kozpontinak aé&
rendelt vezetése (iranyitott vezetés) belféldon taldhatd,
vagy

c) akdzossegi méretekben mikddd vallalkozas székhe-
lye — vagy véllakozéscsoport esetén az ellendrzb vallalko-
zés székhelye — nem tagéllamban taldhat6, de a vélalko-
z&s, illetve vélakozéascsoport belféldon kereskedelmi kép-
viselettel rendelkezik a kulféldi székhelyll valalkozasok
magyarorszégi fioktelepeirdl és kereskedelmi képviseletei-
rél sz6l6 1997. évi CXXXII. torvénynek megfelelden, vagy

d) akozodsségi méretekben miukodd vallalkozas, illetve
véllalkozascsoport székhelye nem tagéllamban taldhaté és
nem jelolt ki egy tagéllamban sem képviseldt, de a legna
gyobb szdmi munkavallalét foglalkoztatd Uzeme, illetve
védlakozésa belfoldon taldhato.

(5) A beféldon foglalkoztatott munkavallaldk |étszama
és a befoldi munkavéladi képvisebk megvaasztésa te-
kintetében akkor is a magyar jogot kell akamazni, ha a
kdzponti vezetés nem belfoldon taldhato.

(6) Kozponti vezetésen a kdzdsségi méretekben miko-
do vallakozas, illetve vallalkozascsoport esetén az ellen-
0rz6 vdlalkozés kdzponti vezetését kell érteni.

(7) E fejezet alkalmazasiban ellendrzd vélakozés az a
vélakozas, amely a tulagjdona, pénzligyi részesedése, vagy
a vallalkozascsoport tevékenységét szabdyozd més rendel-
kezés aapjan meghaté&rozé befolyést tud gyakorolni egy
masik vallalkozasra (ellendrzott vallalkozés). A (4) bekez-
dés a) pontja esetén a gazdasagi tarsasdgokroél szélé tor-
vénynek a gazdasigi térsasidgban vald befolyasszerzésre
vonatkozé fejezetében meghatédrozott uralkodd tag is
ellentrzd6 vélalkozésnak tekintendd.

(8) A meghatérozd befolyads gyakorlaséra valo képes
seget — az ellenkezd bizonyitdséig — vélelmezni kell, ha
valamely vélakozds egy masik tekintetében kdzvetlendl
vagy kozvetve

a) amagk vallalkozas igazgatas, iranyité vagy felligyeld
szerve tagjai tobb mint a felének kijel6lésére jogosult, vagy

b) a méasik vallalkozas Uzletrészeihez tartozé szava-
zatok tobbségével rendelkezik, vagy

¢) amasik vallalkozas jegyzett tokéjének tdbbségével
bir.

(9) Haa (7) bekezdésben felsorolt feltételeknek ugyan-
azon vélalkozéscsoport két vagy tobb valalkozésa is meg-
felel, a (8) bekezdésben meghatérozott sorrendet kell
figyelembe venni az ellentrzd valalkozds meghatérozé
sandl.

(10) A vélakozasok 6sszefonddésanak ellendrzésérol
sz6l6 4064/89/EGK tanécsi rendelet 3. cikk 5. bekezdése
a) vagy c) pontjdban megjel6lt pénzintézet, biztositointé-
zet, illetve pénzigyi holding nem tekinthetd ellendrzd val-
lalkozésnak az olyan vallakozés tekintetében, amelyben
ideiglenesen, a tovébbértékesités elbkészitése céljabol ré-

szesedése van. A felszdmol 6 és végelszamol 6 tevékenysége
nem mindsil meghatarozé befolyasnak.

70/B. § (1) A kdzosstgi méretekben mukodd vallalkozas,
illetve vallalkozascsoport esetén az ellendrzd vélalkozés
kozponti vezetése Onként vagy legaldbb két tagéllamban
Iévd legaldbb két izem, vagy vallalkozés legal dbb széz mun-
kavdladja, illetve ezek képvisaldi irdsbeli inditvanyara
targyalast kezdeményez az eurépai Uzemi tanécs |étreho-
zésa vagy a munkavélalok t§ékoztatdsat és a velik valo
konzultéciot szolgdld eljards kialakitdsa céjdbdl. Ennek
érdekében kildnleges térgya6 testlletet kell létrehozni.

(2) A kulonleges targya 6 testulet feladata, hogy a koz-
ponti vezetéssel irasbeli megallapodast kdssdn az eurdpai
Uzemi tanacs |étesitésérdl, feladatkorérdl, Osszetételérol,
jogositvanyairdl és megbizatasanak idejérdl, vagy a mun-
kavallalok tgjékoztatdséra és a velik vald konzultéciot
szolgdlo eljaras kiaakitasardl.

(3) A kuldnleges targyald testllet, az eurdpai Uzemi
tanacs |é&rehozaséra, valamint a munkavallaok téjékozta-
tasht és a velik valé konzultécidt szolgald ejérés kialaki-
taséra vonatkozd részletes szabalyokat kilon torvény ala-
pitja meg.

(4) E szabadlyok nem érintik az e torvénynek a csoportos
|étszamcsokkentésre, valamint a munkajogi jogutodlésra
vonatkozd rendelkezéseit, tovdbba a munkavaladk rész-
vételi jogait.”’

6. § Az Mt. 72. 8-a helyébe a kbvetkezb rendelkezés|ép,
ésegyidejlleg a kdvetkezd 72/A. §-sal egészil ki:

,»72. 8 (1) Munkaviszonyt munkavéllaloként az |étesit-
het, aki tizenhatodik éetévét betdltdtte.

(2) Korlétozottan cselekvdképes személy torvényes kép-
viselojének hozzgéruldsa nékil is léesithet munka-
viszonyt.

(3) A munkaviszony szempontjabdl fiatal munkavallalé
az, aki tizennyolcadik életévét még nem tdltétte be.

(4) Munkaviszonyt létesithet — az (1) bekezdéstdl elté-
réen — a tizenotodik éetévét betoltott, atalanos iskolé&
ban, szakiskoldban, kdzépiskoldban nappali rendszerli
képzés keretében tanulmanyokat folytatd tanulé az iskolai
sziinet alatt.

(5) A tizenhat éven auli fiata munkavdlalé munka
viszony létesitéséhez torvényes képviseldjének hozzgjaru-
lésa is szikseges.

(6) Az (1)—(5) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl
érvényesen etérni nem lehet.

(7) A tankoételes fiatal munkavélalé a gydmhatésag en-
gedélye aapjan, a kilén jogszabalyban meghatérozott mi-
vészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység kereté-
ben az (1) és a (4) bekezdésben meghatérozott feltételek-
tol eltéréen is foglakoztathaté.

72/A. 8 Haatizennyolcadik életévét még be nem toltott
személy nem munkaviszony, hanem munkavégzésre ir&
nyulé egyéb jogviszony keretében végez munka, a jog-
viszony | étesitésére a 72. §, a 76. § (3) bekezdése, valamint
79. 8 (5) bekezdése rendel kezéseit megfelel ben alkalmazni
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kell. Ezen tllmenben a foglalkoztatés soran az e térvény-
nek a fiatal munkavélaok foglakoztatasdra vonatkozé
szabalyait is alkalmazni kell.”

7.8 Az Mt. 76. 8-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés|ép,
ésegyidejlleg akovetkezd 76/A—76/C. §-sal egészil ki:

,»76. 8 (1) A munkaviszony — hatdrvény masként nem
rendelkezik — munkaszerzbdéssel jon |étre.

(2) A munkaszerzbdést irésba kell foglalni. Az irasha
foglalds elmulasztédsa miatt a munkaszerzodés érvénytelen-
ségére csak a munkavalalé — a munkdba |épést kovetd
harminc napon belil — hivatkozhat.

(3) A munkaszerzddés, ha a munkaviszony |étesitéséhez
hat6sagi engedély szilkséges, csak az engedély beszerzését
kovetden kothetd meg.

(4) A munkaszerzbdésben a felek barmely kérdésben
megdllapodhatnak. A munkaszerzbdés jogszabdlyal, illet-
ve kollektiv szerzodéssel ellentétben nem dlhat, kivéve, ha
a munkavallalora kedvezobb feltételt alapit meg.

(5) A feleknek a munkaszerzédésben meg kell alapod-
niuk a munkavédla6é személyi alapbérében, munkakoré-
ben, illetve munkavégzési helyében.

(6) A munkaszerzodésben meg kell jeldlni a felek nevét,
illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabdl
lényeges adatait.

(7) A munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a mun-
kdtatd a munkavdlaot t§ékoztatja

a) aziranyadd munkarendrol,

b) amunkabér egyéb elemeirdl,

c) abérfizetésnapjérol,

d) amunkabalépésnapjardl,

€) arendes szabadsag mértékének szdmitasi médjarol
és kiadasanak, illetve

f) a munk@ltatéra és a munkavéllalora iranyado fel-
mondas idd megallapitésanak szabalyairdl, valamint

g) arrdl, hogy amunkaltato kollektiv szerzbdés hatélya
alé tartozik-e.

(8) A munkaltaté a(7) bekezdésben elbirt t4jékoztatast
legkésdbb a munkaszerzdés megkotésétdl szamitott har-
minc napon beldl irdshan is kételes a munkavalal6 részére
atadni.

76/A. 8 (1) Kulfoldon torténd munkavégzés esetén a
munkavallalét irésban tgjékoztatni kell

a) akulféldi munkavégzéshelyérdl, illetve atartaméral,

b) apénzbeli ésatermészetbeni juttatasokrol,

c) adijazas ésegyéb juttatas pénznemérdl, tovabba

d) ahazatérésre iranyadd szabalyokrol.

(2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. 8 (7) bekezdésében
elbirt tjékoztatast a kiutazdst megeldzden & kell adni a
munkavdlaé szdmara

76/B. § (1) A 76. § (7) bekezdése a)—c) és e)—f) pont-
jaban,illetve a76/A. § (1) bekezdése b)—c) pontjaban el6-
irt t§ékoztatas jogszabdly, illetve kollektiv szerzodés ren-
delkezésére torténd hivatkozassal is megadhatd.

(2) A munk&ltatd megnevezésének, |ényeges adatainak,
tovébba a 76. § (7) bekezdésében meghatérozottak valto-

z&s&r6l a munkéltatd legkésbbb a valtozas hatdlybal épését
kovetd harminc napon belul koételes irdsban tajékoztatni a
munkavallal6t. Ettdl eltérben a munkaviszonyra vonatko-
z6 szabaly médositasa esetén az (1) bekezdés rendelkezé-
seit kell megfelelden akalmazni.

76/C. § (1) A munkaviszony — a felek megéllapodasa-
nak megfelelden — d&landd vagy vatoz6 munkahelyen
torténd munkavégzésre jon |étre.

(2) Ha a munkavdlalé a munkgéa — a munka termé
szetébdl eredben — szokasosan telephelyen kivil végzi, a
munkaszerzbdésben d&landd munkavégzési helyként a
munkaltatd azon telephelyét kell megjeldlni, ahonnan a
munkavallalé az utasitast kapja

(3) Vatozd munkavégzés hely esetén a munkavégzési
helyre vonatkozd szabalyok szempontjabdl a munkavallalé
munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a
munkaltatd munkavégzés céjdbdl beosztotta. VAtozd
munkavégzés helyben torténd megéllapodas esetén
a munkavallalét elsb munkavégzés helyérdl — a 76. 8
(7)—(8) bekezdésének megfeleld alkalmazdsival — téjé-
koztatni kell.

(4) A munkaszerz6dést nem kell médositani, ha a mun-
kavdlalé munkavégzési helye a munkaltaté székhelyének,
telephelyének megvatozdsa miatt médosul, kivéve, ha a
véltozéds a munkavdllald szamara személyi, csaladi vagy
egyéb korilményeire, igy kilondsen a munkavégzés felté-
teleire, az utazés iddtartaméra, illetve kdltségére tekintet-
tel arénytalan vagy jelentds sérelemmel jér.”

8. 8§ Az Mt. 79. 8-a helyébe a kbvetkezd rendelkezés|ép:

»79. 8 (1) A munkaviszony — eltérd megéllapodas hia-
nyaban — hatérozatlan iddtartamra jon |étre.

(2) A hatérozott idejl munkaviszony iddtartamé nap-
tarilag, illetve més alkalmas modon kell meghatarozni.
Ennek idbtartama — az Ujabb munkaviszony |étesitését is
ideértve — az 6t évet nem haladhatja meg, ettdl érvényesen
eltérni nem lehet.

(3) Ha a felek a munkaviszony id6tartamat nem napt&
rilag hatdrozték meg, a munkétatd a munkaszerzodéshen
koteles tgjékoztatni a munkavalaot a munkaviszony vér-
hat6 idotartamarol.

(4) A hatarozott idgfll munkaviszony hatérozatlan ide-
javé aakul, ha a munkavédllalé az idbtartam lejartat kove-
téen legaldbb egy munkanapot, kdzvetlen vezetje tudté&
val tovabb dolgozik. A harmincnapos vagy ennél révidebb
idore |étesitett munkaviszony azonban csak annyi idovel
hosszabbodik meg, amilyen iddtartamra eredetileg |étre-
hoztak.

(5) Az (1)—(2) bekezdésrendelkezésétdl eltérben, haa
munkaviszony |étesitéséhez hatdsagi engedély szilkséges, a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatérozott
idotartamra  Iétesithetd. Az engedély meghosszabbitasa
esetén az Ujabb hatarozott idgjl munkaviszony idétartama
— a kordbban |létesitett munkaviszony idbtartaméval
egyltt — az 6t évet meghaadhatja.



3362

MAGYARKOZLONY

2001/51. szém

(6) A (4) bekezdésbhen meghatérozott szabalyok nem
vonatkoznak a véasztéssal keletkezett, illetve a hatdségi
engedélyhez kotétt munkaviszonyra.”’

9. 8§ Az Mt. akdvetkezd 83/A. §-sal egészil ki:

,»83/A. 8 (1) Nem mindsil munkaszerzbdés-modositas-
nak, ha a munkavdlaé — a munkdtatd mikddésével
Osszefiiggd okbdl, ideiglenesen — a munkaltatd utasitasa
alapjan, eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munka-
kore mellett mas munkakorbe tartozd feladatokat & el
(atiranyitas).

(2) Az airanyitas a munkavéllaora nézve — kiléndsen
beosztasara, képzettsegére, koréra, egészségi dlapotéra
vagy egyéb korllményeire tekintettel — ardnytalan sére-
lemmel nem jérhat.

(3) Az &iranyités varhaté idétartamardl a munkaval-
lal6t thékoztatni kell. Az &tiranyitas aapjan torténd mun-
kavégzés iddtartama — kollektiv szerzbdés eltérd rendel-
kezése hidnydban — nem haadhatja meg naptéri évenként
a negyvennégy munkanapot. Ha az &iranyitas idétartama
egy munkanapon belll a négy érat meghaladja, azt egy
munkanapként kell szamitasba venni. Egy naptéri éven
bellil a tobb alkalommal erendelt atirdnyitasok idbtarta
mat ossze kell szémitani.

(4) Egy naptari éven belll az &iranyitas, illetve a mun-
kaltat6 a 105—106. §-okon, illetve a 150. § (1) bekezdésén
alapuld intézkedésének idbtartamat Ossze kell szdmitani és
ezek egylttes idbtartama — kollektiv szerzdodés eltérd ren-
delkezése hianyaban — a széztiz munkanapot nem halad-
hatja meg.

(5) Ha a munkavéllalé eredeti munkakore helyett mas
munkakorbe tartozé feladatokat 1& e, a munkavallalot az
airanyités iddtartaméra a ténylegesen végzett munka alap-
jan illeti meg dijazas, de az nem lehet kevesebb a tévolléti
dijandl.

(6) A munkakoéri feladatai mellett més munkakérbe
tartozo feladatokat isell&té munkavallal 6t az (5) bekezdés
szerinti dijazas a ténylegesen végzett feladatok ardnydban
illeti meg.

(7) Az (5)—(6) bekezdés rendelkezéseitdl kollektiv
szerzbdés vagy a felek megdllapodasa eltérhet. A megdlla-
podas megkotése soran a 142/A. 8 rendelkezéseit megfele-
[6en akamazni kell.”

10. 8§ Az Mt. 90. §&-anak (4) bekezdése helyébe a kdvet-
kezb rendelkezés 1ép, és ezzel egyidejlileg a § a kovetkezd
0j (5) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Az (1) bekezdésben meghatérozott védelem fenn-
alésa szempontjabol a felmondas kodzlésének iddpontja az
iranyado.

(5) A (2) és(4) bekezdésrendelkezései a csoportos|ét-
szamcsokkentés végrehgjtasa sordn nem aka mazhatdak.”’

11. § Az Mt. 94/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
lép, és egyidejlileg a kbvetkezb 94/B—94/G. §-sal egé-
szil ki:

»94/A. 8 (1) Csoportos|étszamcsokkentésnek mindsil,
ha a munkaltatd a dontést megel6z6 féléves étlagos statisz-
tikai létszama szerint

a) huszndl tébb és szdzndl kevesebb munkavallal 6 fog-
lalkoztatésa esetén legaldhb tiz,

b) szaz vagy anndl tébb, de haromszaznal kevesebb
munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb a munkaval-
laldk tiz szézaléka,

¢) haromszaz vagy annal tébb munkavallal6 foglalkoz-
tatasa esetén legaldbb harminc munkavélaldé munkaviszo-
nyat kivanja harmincnapos idészakon (94/C. 8) belll a
milkddésével osszefliggd ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkdltatd fél évné rovidebb ideje aakult, az
(1) bekezdésben meghatarozott atlagos statisztikai |étsza-
mot az adott idbszakra vonatkozéan kell megdlapitani.

(3) Haamunkéltatonak tébb telephelye van, az (1) be-
kezdéshen foglalt feltételek fenndllasét telephelyenként
kell megdlapitani azzal, hogy ugyanazon munkaligyi kdz-
pont illetékessegi terlletén taldlhaté telephelyek esetében
a munkavéllalok létszamét Ossze kell szdmitani. A vatozo
munkahelyen foglalkoztatott munkavélaét azon a telep-
helyen kell szamitasha venni, amelyen a csoportos |étszam-
csokkentésrol sz6l6 dontés meghozatalakor iranyadd be-
osztésa szerint végez munk@t.

94/B. § (1) Haamunkaltaté csoportos|étszamecsokken-
tés végrehajtasit tervezi, a dontést megel6zben legaldbb
tizendt nappal koteles az Uzemi tanaccsal, Uzemi tanacs
hidnydban a munkdtatona képviselettel rendelkezd szak-
szervezetek és a munkavéllaldk képviselGibdl |étrehozott
bizottsaggal (atovabbiakban egyltt: amunkavallal6k kép-
viseldi) konzultécidt kezdeményezni és azt a dontésének
meghozataldig vagy a megallapodés megkotéséig folytatni.

(2) Az (1) bekezdésszerinti kotelezettség ajogutodd nél-
kil megsziind munkdtatd esetében a munkatatd felsza&
moléjét, illetve végelszamoljét terheli.

(3) A konzultaciét megelézben legaldbb hét nappa a
munkaltatdé koteles a munkavélaok képviselGivel irasban
kozolni

a) atervezett csoportos|étszamcsdkkentés okait,

b) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban a
tervezett |&tszdmcesdkkentéssel érintett, illetve

c) a94/A. § (1) bekezdésében meghatarozott idbszak-
ban foglalkoztatott munkavallaldk |étszamat.

(4) A konzultécid soran a munkaltatd megfeleld idbben
koteles a munkavallalék képviselbivel irasban kozolni

a) alétszdmcsbkkentés végrehajtasanak tervezett ido-
tartamat és iddbeni Utemezését,

b) akivllasztas szempontjait, valamint

¢) amunkaviszony megsziintetésével jar6, ajogszabaly-
ban, illetve a kollektiv szerz6désben meghatérozottdl eltérd
juttatds feltételeit, mértéke meghatédrozasanak maodjét.

(5) A konzultécidnak — a megdllapodés érdekében —
ki kell terjednie a csoportos |é&tszamcsokkentés

a) elkerllésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célz6 eszkbzokre, va-
lamint

d) azérintett munkavéllal6k szdméanak csbkkentésére.
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(6) Ha a munkdtat6 és a munkavalalék képviselbi a
konzultacié sordn megallapodést kotnek, azt irésha kell
foglalni és meg kell kildeni az illetékes munkalgyi kéz-
pontnak.

94/C. § (1) Haa konzultaciot kdvetden a munkaltatéd a
csoportos |étszamcsokkentés végrehgjtasardl dont, a don-
téshen meg kell hatérozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalok |étszamét
foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztésban,

b) acsoportoslétszamesikkentésvégrehajtasanak kezdd
és befgjezd iddpontjét, illetve végrehajtasanak iddbeni Ute-
mezését.

(2) A csoportos |étszdmesokkentés iddbeni Utemezését
harmincnapos idészakok aapjan kell meghatérozni.

(3) A 94/A. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos ido-
szak szempontjdbdl a munkataté dontésében meghatéro-
zott Utemezést kell iranyadénak tekinteni. Ha a munkélta-
t6 az adott iddszakon belil az utolsd munkaviszony meg-
sziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétol, illetve
megdllapodés kotésétdl szamitott harminc napon bel Ul
Ujabb, a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyi-
latkozatot kozdl, illetve megéllapodast kot, az ezzel érin-
tett munkavallalokat az €l6z6 Utemben érintett munkavd-
lalok létszamahoz kell szamitani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony meg-
szlintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak amunkdéltaté mukodésével dssze-
flggd okra alapitott rendes felmondast, illetve a 88. §
(2) bekezdése szerinti munkéltatoi intézkedést,

b) megdllapodasnak a kzos megegyezést [87. § (1) be-
kezdés a) pont] kell tekinteni.

94/D. § (1) A munkaltaté a csoportos |étszamcsok-
kentésre vonatkozé szandékérdl, valamint a 94/B. §
(3)—(4) bekezdésében meghatérozott adatrol és koril-
meényrdl irésban értesiti az érintett telephely szerint ille-
tékes munkaligyi kézpontot. Az értesitést a munkaval-
lalok képviselbi részére torténd téjékoztatassal [94/B. §
(3)—(4) bekezdés] egyidejlileg kell megkildeni a munka-
Ugyi kdzpontnak, és ennek mésolatédt a munkavallalok kép-
viselbinek & kell adni.

(20 A munkdtatd a csoportos |étszamesokkentésre
vonatkozd dontésérdl az érintett telephely szerint illetékes
munkatgyi kézpontot a rendes felmondas, illetve a 88. §
(2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését legalabb
harminc nappal megel6zben irésban t§ékoztatja. Ennek
soran kozli a létszdmcesokkentéssel érintett munkavallal ok

a) személyi adatait (ideértve a Tarsadalombiztositasi
Azonositd Jelét is),

b) utolsd munkakorét,

C) szakképzettségét,

d) atlagkeresetét.

94/E. 8 (1) A munkaltatd a csoportos |étszamesdkken-
tésre vonatkozd dontésérdl az érintett munkavélaldt a
rendes felmondas, illetve a 88. 8 (2) bekezdése szerinti
jognyilatkozat kozlését megelbzben legaldbb harminc nap-
pal irdsban t§jékoztatja. A t§ékoztatas mésolatd meg kell

kildeni a munkavallalok képviselbinek, illetve az illetékes
munkallgyi kozpontnak is.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti téjékoztatas kozlésének
idépontjdban a munkavéllalé a 90. § (1) bekezdésében
meghatérozott védelem aatt dl, a rendes felmondas csak
a védelem megsziinését kovetden kozolhetd.

94/F. 8§ (1) A 94/D. § (2) bekezdésében, illetve a 94/E. &-
ban foglaltak megszegésével kozolt, illetve a munkétatod és
a munkavdlaldk képvisaldi kozott a konzultacié soran
kotott megéllapodasha Uitk6z6 rendesfelmondas jogellenes.

(2) Ha a munkdtatd eljarasa sordn megsérti az Uzemi
tanacs vagy a szakszervezet 94/B. §-ban meghatarozott jo-
gait, az Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet ennek megdl-
lapitésa irant birdséghoz fordulhat. A birésag nyolc napon
belll nem peres eljarédsban dont.

94/G. § A 94/A—94/F. 8-ban foglalt rendelkezések a
tengerjaré hgjok személyzete tekintetében nem alkalmaz-
hatok."’

12. § Az Mt. 103. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés [ép:

»(2) A munkavdlalé koteles a munkaviszonyra vonat-
koz6 szabdyban vagy a munkaszerzédésben megdallapitott,
a munkakoréhez kapcsolddd eldkészitd és befejezd mun-
kékat elvégezni.”’

13. 8 Az Mt. 105. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

,»105. § (1) A munkd@ltat6 gazdasagi érdekbdl ideiglene-
sen, a szokasos munkavégzési helyén kivili munkavégzésre
kotelezheti a munkavdlal6t (kikildetés). Ennek feltétele,
hogy a munkavéllald ezen idbtartam aatt is a munkatato
iranyitdsa és utasitdsai alapjan végezze a munkgat. Nem
mindsil kikildetésnek, ha a munkavéllalé a munkdjat
— a munka természetébdl eredben — szokasosan telep-
helyen kivil végzi.

(2) VA3toz6 munkahely esetén szokasos munkahelynek
a munkdltatd azon telephelye minbsiil, ahol a munkaval-
a6 munkdjdt a beosztasa szerint végzi.

(3) Nem kotelezhetd beleegyezése nélkil mas helység-
ben végzendd munkara a nd terhessége megallapitésanak
kezdetétdl gyermeke hdroméves kordig. Ezt a rendelkezést
megfelelden alkalmazni kell a gyermekét egyedil nevel®
férfirais.

(4) Kikuldetés esetén a 83/A. 8§ (2)—(3) bekezdésének
rendelkezéseit megfelelden akalmazni kell.

(5) Kikildetés esetén — a felek eltérd megallapodasa,
illetve e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a mun-
kavalal6t a munkaszerzbdés szerinti munkabér illeti meg.
Ha a munkavdlao a kiklldetés soran, részben vagy egész-
ben, munkakdrébe nem tartozd feladatokat 1& el, a mun-
kavadlalét megilletd munkabér megdllapitdsa tekintetében
a 83/A. 8§ (5)—(7) bekezdésének rendelkezéseit megfele-
[6en alkalmazni kell.

(6) Belfoldi kikuldetés esetén, ha az utazdsi idd a mun-
kavdlald munkaidd-beosztdsa szerinti munkaiddn kivil
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esik és a két orét eléri, az ezt meghalad6 idd dijazéséra
— kollektiv szerzbdés eltérd rendelkezése hidnyaban —
akészenlét dijazasaravonatkozo szabdlyokat kell megfele-
[6en akalmazni.

(7) A (6) bekezdés alkalmazésa sorén utazasi idonek
minésil

a) személygépkocsival térténd utazds esetén annak
induldsétél a megérkezéséig eltelt ido;

b) tomegktzlekedés eszkbzzel térténd utazas esetén
annak indulasatél a megérkezéséig tartd, valamint az é-
széllassal toltétt ido;

c) atdmegkozlekedés eszkdz megérkezésétdl a kikil-
detés szerinti munkavégzés megkezdéséig, valamint a mun-
kavégzés befejezésétdl a tomegkozlekedési eszkdz induléd:
saig eltelt ido.

(8) Kikuldetés esetén a jogszabaly alapjan jaré koltség-
téritésen tllmenden a munkdtatd koteles a munkavéllalé
szamara megfizetni a kikildetés soradn felmerlild szilkséges
és igazolt tobbletkdltségeket.””

14. 8 Az Mt. 106. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés
Iép, és egyidejlileg a kdvetkezd 106/A—106/B. §-sal egé-
szil ki:

,,»106. 8§ (1) A munkavallal6 a munkaltatok kozott Iétre-
jott megdllapodas dapjan, méas munkdtatona torténd
munkavégzésre is kotelezhetd (kirendelés). Ennek feltéte-
le, hogy a munkavdlald kirendelésére ellenszolgéltatés
nélkll kertljon sor és a munkavdlalé a kirendelés soran
olyan munkdtatona végezzen munkét,

a) amelynek tulajdonosa — részben vagy egészben —
azonos a munkaltato tulajdonoséval, vagy

b) a két munkaltatd kdzul legalabb az egyik valamely
aranyban tulajdonosa a masik munkaltatonak, vagy

c) akét munkéltato egy harmadik szervezethez kotddd
tulgjdonjogi viszonya alapjan a8l kapcsolatban egymaéssal.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsa szempontjadbdl nem
mindsil ellenszolgéltatdsnak, ha a két munkdtatd megal-
lapodésa alapjan a munkavalaé munkabérét, az ezzel j&réd
kozterheket és a kirendeléssel felmerlild koltsegeket az a
munk@ltatd viseli, amelyhez a munkavalaot kirendelték,
vagy ha a munkdtaték kozott dijfizetésre, illetve egyéb
elszdmolasra— a kirendelésen kivil esb okbdl — valamely
szolgéltatas igénybevétele miatt kertl sor.

(3) A kirendelés soran — eltérd megdlapodas hidny&
ban — a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettse-
gek azt a munk&tatot illetik meg, illetve terhelik, amelyhez
a munkavallalét kirendelték. A munkaviszony megszinte-
tésének jogat csak a kirendel® munkdtatd gyakorolhatja.
A munkavéllalét a munkdtat6i jogok gyakorldjanak sze-
mélyérdl t§ékoztatni kell.

(4) Kirendelés esetén — eltérd megallapodéas hidnya-
ban — amunkavéllal 6t a munkaszerzddés szerinti munka-
bér illeti meg. Ha a munkavdllalé a kirendelés sorén, rész-
ben vagy egészben, munkakdrébe nem tartozo feladatokat
& el, a munkavadlaldt megilletd munkabér megdllapitasa

tekintetében a 83/A. § (5)—(7) bekezdésének rendelkezé-
seit megfelelden alkalmazni kell.

(5) Kirendelés esetén a munkavdlald foglalkoztatésa
sordn akamazni kell a kirendelés helye szerinti munkal-
tatéra kiterjedd hatdlya kollektiv szerzédés munkaidore,
pihendidére vonatkoz6 rendelkezéseit.

(6) Kirendelés esetén a 83/A. § (2)—(3) bekezdésének,
tovébba a 105. § (3), valamint (6)—(8) bekezdésének ren-
delkezéseit megfeleléen akamazni kell.

106/A. 8 (1) Ha kilfoldi munkéltatdé munkavallal6ja
— harmadik féllel kotott megallapodasalapjan, a 105. §, a
106. §, illetve a X1. fejezet szabélyai szerint — a Magyar
Koztérsaség terlletén végez munkét, a munkavdlaldra

a) aleghosszabb munkaidd, illetve alegrévidebb pihe-
ndidd mértéke,

b) afizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) alegalacsonyabb munkabér,

d) amunkaer6d-kdlcsdnzésfeltételei,

€) amunkavédelmi feltételek,

f) aterhes, illetve kisgyermekes ndk, valamint a fiatal
munkavalalék munkavéllaldsi és foglalkoztatési feltételei,
tovébba

g) aférfiak ésandk egyenl® elbirdlasanak elve, illetve
hétranyos megkulonboztetésének tilalma tekintetében
— a(3) bekezdésben foglalt kivétellel —amagyar munka-
jogi szabélyokat kell alkalmazni.

(2) Az éplletek épitésére, javitaséra, fenntartaséra, &-
alakitdséra vagy lebontésara vonatkozd épitdmunkét, igy
kiléndsen a kiasast, talgimozgatést, tényleges épitdbmun-
kat, elére gyartott elemek Osszeszerelését és szétszedéset,
felszerelést vagy bevezetést, é&alakitasokat, tatarozést,
helyredllitast, szétszerelést, lebontast, karbantartast, fenn-
tartast, festési és takaritdsi munkét, javitédsokat végzd mun-
kaltatdk esetében az e tevékenység keretében foglalkozta
tott munkavéllal6ra— az (1) bekezdésben meghatéarozott
feltételek tekintetében — a jogszabalyi rendelkezések he-
lyett az egész &gazatra, alagazatra kiterjedd hatalyu kollek-
tiv szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni, feltéve, hogy
a kollektiv szerzbdés az adott jogosultsag vonatkozasiban
kedvezbbb feltételeket tartalmaz.

(3) Az(1) és(2) bekezdésrendelkezéseit nem kell alkal-
mazni, ha az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek te-
kintetében a kikuldott (kirendelt, kolcsdnzott) munkaval -
laléra — a munkaviszonyra egyébként iranyado jog, vagy a
felek eltérd megdllapodésa adapjan — kedvezdbb szabg&
lyok az iranyadoak.

(4) Az (1) bekezdésc) pontjanak alkalmazasaban aleg-
alacsonyabb munkabér fogalman a személyi alapbért,
arendkivuli munkavégzésért jéré ellenértéket, valamint a
kilfoldi munkavégzésre tekintettel fizetett juttatést is ér-
teni kell. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszami-
tani a kiegészitd nyugdijpénztari befizetést, valamint a kil-
foldi munkavégzésre tekintettel fizetett koltségtéritésnek
azt a részét — kulondsen az utazas, lakés és ellatés koltse-
gét —, amely utdn nem kell személyi jovedelemadét fizetni.
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(5) A befdldi munkdtatéva munkaviszonyban alé
munkavalalé kilféldi kikildetése (kirendelése, kolcson-
z6se) esetén — a munkavégzés helyén iranyadd jogszabalyi
rendelkezés hianyadban — az (1)—(4) bekezdés rendelke-
zéseit megfelelden alkalmazni kell.

106/B. § (1) A 106/A. § rendelkezéseit nem kell alkal-
mazni a kereskedelmi haj6zasi tevékenységet folytatd
munkaltatdé tengerjaré hgén foglalkoztatott személyzete
tekintetében.

(2) A sz8llitési szerz6dés alapjan az &ru elsd Osszeszere-
|ését vagy beszerelését végz0, a szalit6 atal kikuldott mun-
kavdlaléra, a fizetett éves szabadsdg legalacsonyabb mér-
téke és a legalacsonyabb munkabér tekintetében nem kell
alkalmazni a106/A. § rendelkezéseit, haakikildetésideje
nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 106/A. §
(2) bekezdésében meghatarozott tevékenység vegzésére
kerll sor.

(3) A belfoldi munkéltatd koteles biztositani, hogy a
telephelyére — a kilfoldi munkéltaté &tal a 106/A. §-ban
meghatérozott médon — kikuldétt munkavallald tekinte-
tében a 106/A. §-ban és a jelen 8-ban meghatérozott ren-
delkezések akalmazésra keriljenek.”

15. 8 Az Mt. 117—129. §-a, valamint az azt megel6z6
»A teljesmunkaidd” alcim helyébe a kovetkezd rendelke-
zések 1épnek, és egyidejlileg a kdvetkezd 129/A. §-sal egé-
szil ki:

(A munkaid® és a pihenbid®)

,»117. 8§ (1) E térvény alkalmazéasaban

a) munkaidd: a munkavégzésre eldirt idd kezdetétdl
annak befejezéséig tarté iddtartam, amibe be kell szami-
tani a munkavégzéshez kapcsolddd eldkészitd és befejezd
tevékenység idotartamat. Eltérd rendelkezés vagy megalla-
podés hidnydban a munkaidbbe a munkakozi sziinet ido-
tartama (122. 8) — a készenléti jellegl munkakor kivéte-
[ével — nem szamit be;

b) napi munkaidd: az egy naptari napra esb, vagy hu-
szonnégy Oras megszakités nélkili iddszakba tartoz6 mun-
kaidb;

¢) heti munkaid6: az egy naptari hétre esd, vagy szézhat-
vannyolc Orés megszakitas nélklli idészakba tartoz6 mun-
kaidb;

d) északai munka: a huszonkét éshat 6ra kdzotti ido-
szakban teljesitett legaldbb két 6raidbtartami munkavégzés,

€) tobbmiiszakosmunkarend: haamunkéltato napi Uize-
melési ideje meghaladja a munkavallalé napi teljes mun-
kaidglét és a munkavdlaldk idbszakonként rendszeresen,
egy napon belll egymést véltva végzik azonos tevékenysé-
guket;

f) déutani miiszak: atébbmiiszakosmunkarend alapjan
a tizennégy és huszonké ora kozotti iddoszakban teljesitett
legaldbb két Ora iddtartami munkavégzés,

0) §szakai miszak: a tébbmiiszakos munkarend alap-
jan végzett gszakai munka;

h) északai munkéat végzd munkavallalo: az a munka-
valao, aki

ha) a munkarendje szerint rendszeresen éjszakai mu-
szakban, vagy

hb) az éves munkaidejének legaldbb egynegyedében
€ szaka munkat végez;

i) pihendnap: a naptari nap nulla 6ratdl huszonnégy
Oraig tart6 idbszak, vagy harom- és négymiszakos munka-
rendben, tovabbd a megszakitas nélkil mikodd munkal-
tato, illetve az ilyen munkakorben foglalkoztatott munka-
valad esetében — munkaviszonyra vonatkozé szabdly
vagy a felek eltérd megdllapodésa hianydban — a kovet-
kezd miiszak megkezdését megel6zd huszonnégy Ora;

j) idénymunka: az olyan munkavégzés, amely az el6alli-
tott aru vagy a nyujtott szolgéltatas természete miatt — a
munkaszervezés kortlmeényeitdl fliggetlenil — évszakhoz,
az év adott valamely idbszakdhoz vagy idbpontjahoz kotddik.

(2) Kollektiv szerz6dés az (1) bekezdés d)—f), h),
j) pontjaban foglaltaktol eltérhet azzal, hogy az éjszakai
munkénak mindsuld idbszak hét orana rovidebb nem
lehet, és ebbe a huszonnégy és 6t 6ra kozotti iddtartamot
be kell szadmitani.

117/A. 8§ (1) Kollektiv szerzb6dés

a) ahajékon éslsz6 munkagépeken szolgélatot teljesitd,

b) apolgéri repilésben ahaj6zé, |égiutas-kiséro, repi-
|6gépes miiszaki, tovabba a légi jarmiveket kiszolgdé be-
rendezéseket kezeld és vezetd, valamint

c) abelféldi ésnemzetkdzi menetrendszer(l kdzUti sze-
mélyszdllités forgalmi utazo, illetve

d) anemzetkdzi menetrendszerli vasiti személyszalli-
tashoz kapcsolddd étkezd-, halo- és fekvdkocsikon utazd
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében
amunkaidodre és a pihendiddre vonatkoz6 rendel kezésektol
—al117/B. §-ban foglaltakat kivéve — eltérhet.

(2) Az egészségugyi tevékenységre vonatkozd kilon tor-
vényben meghatérozott Ugyeleti, készenléti feladatok ell&
tasaban részt vevd munkavallal 6 esetében kollektiv szerzodés

a) legfeljebb hathavi, illetve legfeljebb huszonhat heti
munkaiddkeretet is megdllapithat,

b) a119. § (6) bekezdésétdl eltérhet, és— a készenlét,
Ugyelet sorén végzett munka szokésos étlag-iddtartaméanak
aapulvételével — meghatarozhatja az egy készenlétre,
Ugyeletre esh, a 119. § (3)—(6) bekezdése szempontjabdl
figyelembe vehetd idbtartamot, ha a készenlét, Ugyelet
aatti munkavégzés tartamat nem meérik, vagy az rendsze-
resen nem mérhetd,

¢) legaldbb nyolc éranapi pihendidd biztositasat irhat-
ja o,

d) a 123. § (3) bekezdésében, illetve a 124. § (4) és
(6) bekezdésében foglaltaktél eltérhet.

(3) Ha torvény valamely gazdasagi é&gazat, alégazat
tekintetében a munkavalalé munkavégzésére szakma sza-
bayt ir €6, e toérvény munkaidére és pihendidére vonat-
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kozé rendelkezéseit a szakmal szabdyokban meghataro-
zott eltérd rendelkezésekkel Gsszhangban kell alkalmazni.

A teljes munkaidd

117/B. § (1) A teljes munkaidd mértéke napi nyolc éra.

(2) Munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy afelek meg-
allapodasa az (1) bekezdésben foglaltnal révidebb teljes
munkaidét is elbirhat.

(3) A teljes munkaidd mértéke — munkaviszonyra vo-
natkozé szabdly vagy a felek megallapodasa alapjan —
legfeljebb napi tizenkét érara emelhetd, ha a munkavalao

a) készenléti jellegl munkakort 1ét el;

b) amunk@ltatd,illetve atulajdonoskdzeli hozzatarto-
z6ja[139. § (2) bekezdés].

(4) A (3) bekezdés alkalmazasa soran tulajdonosnak
kell tekinteni a gazdaségi térsasag tagjat, ha a tarsasagra
vonatkozé dontések meghozatala sorén a szavazatok tobb
mint huszondt szézalékaval rendelkezik.

(5) Egészségi &rtalom vagy veszély kizérésa érdekében
jogszabdly, illetve kollektiv szerzddés meghatérozhatja a
munkaiddn belll az adott tevékenységre fordithatd leg-
hosszabb idbtartamot. Ezen tulmenden egyéb korl&tozas is
el6irhato.

118. § (1) A munkarendet, a munkaidbkeretet, a napi
munkaidd beosztasanak szabélyait — kollektiv szerzodés
rendelkezése vagy a felek megéllapodasa hidnydban —
amunkaltato alapitja meg.

(2) Megszakitas nékili munkarend &alapithatd meg, ha

a) amunkdltaté mikoddése naptari naponként hat oréat
meg nem haad6 idétartamban, illetve naptéri évenként
kizé&r6lag a technolégiai elbirashan meghatérozott okbdl,
az ott €lbirt idbszakban sziinetel és

aa) amunkdltato tarsadalmi kdzsziikségletet kielégitd
alapvetd szolgdtatast biztosit folyamatosan, vagy

ab) a gazdasagos, illetve rendeltetésszerli mukodtetés
— a termelési technol6gidbdl fakadd objektiv korulmé-
nyek miatt — méas munkarend alkalmazésaval nem bizto-
sithatd; vagy

b) amunkakdri feladatok jellege ezt indokolja.

118/A.8(1) A 117/B. 8 (1)—(3) bekezdése szerinti napi
munkaidd tartaménak aapulvételével a munkaidd legfel-
jebb két havi, illetve legfeljebb nyolc heti keretben is meg-
hatérozhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérben a munka-
id6 kollektiv szerzbdés rendelkezése aapjan legfeljebb
négy havi, illetve legfeljebb tizennyolc heti, tébb munkal-
tatora kiterjedd hatdlyu kollektiv szerzodés rendelkezése
alapjan legfeljebb hathavi, illetve legfeljebb huszonhat heti
keretben is meghatarozhaté.

(3) Kollektiv szerzbdés legfeljebb éves, illetve legfeljebb
Otvenkét heti munkaidokeretet alapithat meg

a) akészenléti jellegl munkakorben,

b) amegszakitasnélkiili, illetve

¢) atdbbmiszakos munkarendben foglalkoztatott, to-
vébba

d) azidénymunkat végzd munkavéllal6 esetében.

(4) Munkaiddkeret akalmazésa esetén a munkaiddke-
ret kezdd és befejezd iddpontjat meg kell hatédrozni és errdl
a munkavéllalét irasban téjékoztatni kell. irasbelinek mi-
ndsil ebbdl a szempontbdl a tajékoztatas, ha azt a munkal-
tatond a helyben szokésos moédon kézzéteszik.

(5) Munkaidtkeret akamazasa esetén a munkaidd sz&
mitasakor a 151. § (2) bekezdésében megjeldlt tévollét,
illetve a keresbképtelenség idbtartamat figyelmen Kkivl
kell hagyni, vagy az erre esd napokat a munkavdlaldra
iranyadd napi munkaidd mértékével kell figyelembe venni.

A munkaidd beosztasa

119. § (1) A munkaltaté amunkaiddt amunkajellegére,
valamint az egészséges és hiztonsagos munkavégzés kove-
telményére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidd-beosztadst — kollektiv szerzodés eltérd
rendelkezése hianydban — legaldbb hét nappal korabban,
legalabb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghaté-
rozott modon kell kozélni. Ennek hidnyaban az utolsd
munkaidd-beosztas az irdnyado.

(3) A munkavalao napi, illetve heti munkaideje a tizen-
két, illetve a negyvennyolc éré, a készenléti jellegli mun-
kakorben foglalkoztatott munkavalald napi, illetve heti
munkaideje a huszonnégy, illetve a hetvenkét Ordt nem
haladhatja meg. A napi, illetve a heti munkaidd mértékébe
az elrendelt rendkivili munkavégzés idbtartamét be kell
szamitani.

(4) Munkaidbdkeret megallapitasa esetén a (3) bekezdés
rendelkezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
heti munkaidd mértékét a munkaiddkeret atlagaban kell
figyelembe venni.

(5) A jogszabdyban meghatérozott egészségkarositd
kockéazatok kozott foglalkoztatott munkavdlald napi
munkaideje az északai munkavégzés soran a nyolc oOrét
nem haladhatja meg.

(6) A (3)—(5) bekezdés alkalmazasa soran a készenlét
teljes idotartam& munkaidoként kell figyelembe venni, ha
a munkavégzés iddtartama nem mérhetd.

(7) Az (1) ésa(3)—(6) bekezdésrendelkezéseitdl érve-
nyesen eltérni nem lehet.

120. § (1) A munkaidd a munkanapokra — munkaido-
keret alkalmazédsa esetén — egyenlétlenll is beoszthatd.
Ilyen esetben a napi munkaidd négy Orénd révidebb nem
lehet. A felek megdllapodésa a napi munkaidd hosszét
részmunkaidd esetén rdvidebb idbtartamban is meghata
rozhatja.

(2) Kollektiv szerzbdés vagy a felek megdlapodasa osz-
tott napi munkaidét is eldirhat.

(3) A 127. § (5) bekezdése a)—b) pontjdban meghata-
rozott munkavalalé tekintetében egyenlétlen munkaido-
beosztas, illetve osztott munkaidd csak hozz§érulasaval
rendelhetd el.

(4) Ha az egészsagi artalom vagy veszdly kizarasa érde-
kében jogszabdly vagy kollektiv szerz6dés meghatarozza a
munkaiddn belll az adott tevékenységre fordithatdé idd
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leghosszabb mértékét, a munkavéllald egyenldtlen munka
idd-beosztas esetén sem tolthet az elbirtndl hosszabb idot
a korlatozés hatdlya alé tartozo feladatok ellatésaval.

121.8(1) A 127. §(5) bekezdése a)—b) pontjdban meg-
hatérozott munkavallalé éjszakai munkéra[117. § (1) be-
kezdés d) pont] nem vehetd igénybe. Ettdl érvényesen el-
térni nem lehet.

(2) A 117. § (1) bekezdése h) pontjadban meghatéarozott
munkavdllalé részére a munkdtaté a munkaba épést meg-
eldzben, illetve a munkaviszony fenndllasa alatt rendszeres
idokdzonként koteles biztositania az egészséglgyi alkal-
massagi vizsgdlatot. Ha az orvosi vizsgadlat megdllapitja,
hogy az északai munkavégzés a munkavélad egészségi
dlapotat veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az € szakai
munkavégzéssel all okozati Gsszefliggésben, a munkaval-
lalét nappali munkavégzésre kell beosztani.

A pihen6idd

122. § Ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a
rendkivili munkavégzés idbtartama a hat 6r& meghaladja,
valamint minden tovébbi h&rom 6éra munkavégzés utan a
munkavéllal 6 részére — a munkaveégzés megszakitasaval —
legaldbb hisz perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

123. 8 (1) A munkavéllal6 részére a napi munkdjanak
befejezése és a masnapi munkakezdés kozétt legaldbb
tizenegy 6ra pihendiddt kell biztositani.

(2) Kollektiv szerzbdés vagy a felek megdllapodasa — a
127. § (5) bekezdése c) pontjaban meghatarozott munka-
vallal6 kivételével — az (1) bekezdéstdl eltérden legal dbb
nyolc ora pihendidd biztositésat irhatja el

a) akészenléti jellegl munkakorben,

b) amegszakitasnélkiili, illetve

c) a tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatott,
tovébba

d) azidénymunkat végzd munkavéllal6 esetében.

(3) Kollektiv szerzbdés vagy a felek megdlapodasa el6-
irhatja, hogy a munkavalaldt a készenlétet kdvetden nem
illeti meg pihendidd, ha a készenlétet nem a munkatatd
telephelyén toltotte el.

124. § (1) A munkavallalot hetenként két pihendnap
illeti meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott pihentnapok
helyett a munkaidd-beosztés aapjan a munkavélla 6nak
hetenként legaldbb negyven orat kitevd, megszakités nél-
kili pihendidd is biztosithatd, amibe egy teljes naptari
napnak bele kell esnie.

(3) Munkaidokeret alkalmazésa esetén a pihendnap

a) kéthetente,illetve

b) kollektiv szerzbdés rendelkezése vagy a felek meg-
dlapodésa alapjan, legfeljebb havonta — részben vagy
egészben — Gsszevontan is kiadhato.

(4) Munkaiddkeret alkamazasa esetén

a) akészenléti jellegl munkakorben,

b) amegszakitasnélkiili, illetve

c) a tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatott,
tovébba

d) az idénymunkét végzd munkavéllalé esetében kol-
lektiv szerzbdés rendelkezése alapjdn a pihendnap legfel-
jebb hat havonta — részben vagy egészben — &sszevontan
is kiadhato.

(5) A (3)—(4) bekezdésben foglaltak esetén a pihend-
nap Gsszevonasanak idbtartama az akamazott munkaidé-
keret idotartam& nem haladhatja meg, tovabba hat nap
munkavégzést kovetdben egy pihendnap kiadasa kotelezd.

(6) A 127. § (5) bekezdés c¢) pontja szerinti munkaval-
lald esetében a heti pihenbnap nem vonhaté dssze.

(7) A 127. 8§ (5) bekezdésa)—b) pontjaszerinti munka-
valao esetében a heti pihendnap Gsszevondséra csak hoz-
z§érulasaval kerllhet sor.

124/A. § (1) Vasérnapra rendes munkaidében torténd
munkavégzés csak

a) arendeltetése folytan e napon is mikdédd munkal-
tatonal, illetve munkakorben, vagy

b) a123. § (2) bekezdésa)—d) pontjaban, vagy

c) al24.§(3)—(4) bekezdéstben meghatarozott esetben
rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 125. §
(2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(3) Az (1) bekezdés a)—c) pontjanak alkalmazésa ese-
tén havonta legaldbb egy pihendnapot (pihenbiddt) vasar-
nap kell kiadni.

(4) Ha a munkavallalé az (1) bekezdés alapjan — a
123. § (2) bekezdésb) és c) pontban meghatérozott kivé-
tellel — vasarnap végez munkat, szdméra az ezt kdzvetle-
nil megel6zd szombaton rendes munkaiddben torténd
munkavégzés nem rendelhetd el.

125. 8 (1) Munkasziineti napon — a 127. § (1) bekezdé-
sének mésodik mondatdban meghatérozott kivételld — a
munkavdlalé csak a megszakitds nékili munkarendben,
vagy a rendeltetése folytén e napon is mikodd munkalta-
téndl, illetéleg ilyen munkakorben foglalkoztathatd. Ettol
érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltato, illetve a munkakdr akkor mindsul a
munkaszlneti napon rendeltetése folytdn miUkodd mun-
kaltatonak, illetve munkakdrnek, ha a tevékenység soran
nyUjtott szolgadltatds e napon torténd rendszeres igénybe-
vételére a munkasziineti naphoz kozvetlendl kapcsol6dd
helyben kialakult, vagy ataldnosan elfogadott tarsadalmi
szokésokbdl eredd igény aapjan, vagy az élet, egészsag,
testi épség, tovdbba a vagyontargyak védelme érdekében
kerll sor.

(3) Munkaszineti nap: januar 1., marcius 15., hlsvét-
hétf6, majus 1., pinkésdhétfd, augusztus 20., oktober 23.,
november 1. és december 25—26.

(4) Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az e napon,
illetve a husvétvasarnapon és a plnkdsdvasarnapon torté-
nd munkavégzés tekintetében a munkasziineti napra
vonatkozd szabdlyokat kell megfelelben alkalmazni.

(5) A munkaidd beosztédsanak a munkasziineti napok
miatt indokolt vatoztatasdt a gazdasagi miniszter éven-
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ként szabdlyozza. E véltoztatas sordn vasarnap nem nyilva
nithatd6 munkanappa.

A rendkivili munkavégzés

126. 8 (1) Rendkivili munkavégzésnek mindsil a mun-
kaid6-beosztastdl eltérd, a munkaidokereten felili, illetve
a készenlét aatt elrendelt munkavégzés.

(2) Nem minbsil rendkivili munkavégzésnek, ha a
munkavdlalé az engedélyezett tavollé& idejé& a munkdlta
toval tortént megdllapodas aapjan ledolgozza

127. § (1) A munkdéltato rendkivili munkavégzést csak
kilondsen indokolt esetben rendelhet el. Munkaszineti
napon rendkivili munkavégzés kizardlag

a) arendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté
munkavdlalé szaméra, vagy

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kér, tovabba az
Eletet, egészséget, testi épseget fenyegetd kdzvetlen és sU-
lyos veszély megel6zése, illetdleg elhéritasa érdekében
rendelhetd el.

(2) A rendkivili munkavégzés elrendelése nem veszé-
lyeztetheti a munkavallalo testi épségét, egészségét, illetd-
leg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb kdrilmeényeire
tekintettel aranytalan terhet.

(3) Kollektiv szerzddés rendelkezése vagy a munkaval-
lal6 kérése esetén a rendkivili munkavégzést irasban kell
elrendelni.

(4) A munkavdlalé szamara naptéri évenként legfeljebb
kétszéz, Kkollektiv szerzbdés rendelkezése aapjan legfel-
jebb haromszaz dra rendkivili munkavégzés rendelhetd el.

(5) Rendkivili munkéra nem vehetd igénybe

a) and terhessége megéllapitasatol a gyermeke egyéves
koraig,

b) agyermekét egyedil nevel 6 férfi a gyermeke egyéves
kordig, vaamint

¢) amunkavdllalo, ha foglalkoztatasara jogszabalyban
meghatarozott egészségkarositdé kockazatok kozott kerdl
Sor.

Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(6) A gyermekét egyedil neveld munkavélalé — gyer-
meke egyéves kordtdl négyéves kordig — csak beleegyezé-
sevel vehetd igénybe rendkivili munkéra.

128. § (1) Nem esik korlatozas ald arendkivuli munka-
végzés — a 127. § (5) bekezdése kivételével —, ha arra
baleset, elemi csapas vagy sulyos kér, tovébba az éetet,
egeszséget, testi épséget fenyegetd kdzvetlen és sllyos ve-
szély megelbzése, illetbleg elhéritésa érdekében kerll sor.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett feltételek részletes sza-
balyait a kozoktatasra és az egészségigyi tevékenysegre
vonatkozé jogszabdly az égazat tekintetében meghataroz-
hatja.

Készenlét

129. § (1) A munkaltaté a munkavéllal6t — kildnosen
indokolt esetben — meghatarozott helyen és ideig torténd
készenlétre kotelezheti. Eltérd rendelkezés hidnyaban a
készenlét helyé a munkavalad jogosult meghatérozni.

(2) A készenlét elrendelésére a 127. § rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

(3) A készenlé idbtartama aatt a munkavdlald koteles
gondoskodni a munkéra képes dlapoténak megbrzésérol.

(4) A készenlét elrendelését megkezdése elbtt legaldbb
egy héttel kordbban és egy honapra eldre kozdlni kell.
Ettdl a munkdtatd — kulonosen indokolt esetben — el-
térhet. Az eltérés sorén az egészséges és biztonsagos mun-
kavégzés kovetelményeire figyelemmel kell lenni. A ké
szenlét elrendelésének szabdyait a kollektiv szerzédés a
fentiektdl eltérbéen is megdlapithatja.

A fiatal munkavallaléra vonatkozo eltér6d rendelkezések

129/A. 8 (1) A fiatal munkavallalé munkaideje legfel-
jebb napi nyolc 6ra, illetve heti negyven 6ra lehet. Fiatal
munkavallald esetében egy hétndél hosszabb munkaiddke-
ret¢ nem akamazhatd. A munkaidd megdllapitasand a
tobb munk&tatd részére torténd munkavégzés munka-
idejét bssze kell szamitani.

(2) Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a négy és
fél orédt meghaladja, részére legaldbb harminc perc munka
kozi sziinetet kell biztositani.

(3) A fiatal munkavéllal6 esetében a123. § (1) bekezdé-
se szerinti napi pihendidd mértéke legaldbb tizenkét oOra.

(4) A fiatal munkavallal6 esetében a123. § (2)—(3) be-
kezdése, valamint a 124. § (2)—(5) bekezdése nem alkal-
mazhaté.

(5) A fiata munkavdlald északai munkéra, rendkivili
munkavégzésre, valamint készenlétre nem vehetd igénybe.

(6) Az (1)—(5) bekezdés rendelkezéseitdl eltérni nem
lehet.”

16. 8 AzMt. 140/A. 8-aakovetkezd (2) bekezdéssel egé-
szul ki, és ezzel egyidejlleg a § eredeti szovege (1) bekez-
désre vdtozik:

»(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban elbirt szabalyt nem
kell akamazni, ha a munkavdllalé a munkaideje beoszta
sat vagy felhaszndldsat maga jogosult meghatarozni.”’

17. 8 Az Mt. akdvetkezd 142/A. §-sal egészill ki:

»142/A. 8§ (1) Az egyenld, illetve egyenld értékiiként
elismert munka dijazésanak meghatérozésa sorén tilos a
munkavalalék kozott indokolatlan  megkildnboztetést
tenni.

(2) A munka egyenl® értékének megdllapitasana kilo-
nosen az elvégzett munka természetét, mindségét, meny-
nyiségét, a munkakorilményeket, a szilkséges szakképzett-
seget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, illet-
ve feleldsséget kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa sordn munkabérnek
mindsil minden, a munkavallaé részére a munkaviszonya
alapjan kozvetlenll vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és ter-
meészetbeni  juttatas.

(4) A munkakori besoroldson vagy teljesitményen ala
pulé munkabért ugy kell megallapitani, hogy az a munka
vallalok kozétt hatranyos megkildnboztetést (5. 8) ne
eredményezhessen.”’
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18. § Az Mt. 146—150. 8-a helyébe a kdvetkezd rendel -
kezés |ép:

,146. § (1) Ejszakai munkavégzés esetén [117. § (1) be-
kezdés d) pont] amunkavallal 6t tizendt szdzalékosbérpot-
€k is megilleti.

(2) A tobbmiszakos munkaidb-beosztasban [117. §
(1) bekezdése) pont], illetve amegszakitasnélkuli munka-
rendben [118. § (2) bekezdés] foglalkoztatott munkavél-
lalonak — a (3) bekezdésben meghatérozottak szerint —
délutani, illetbleg északai miiszakpdtlék jar.

(3) A déluténi miiszakban torténd munkavégzés[117. §
(1) bekezdésf) pont] esetén a miiszakpébtlék mértéke ti-
zentt szézalék, az éjszakai miszakban torténd munkavég-
zés[117. § (1) bekezdés g) pont] esetén a miszakpétlék
mértéke harminc szézalék. A megszakitds nélkuli munka
rendben foglalkoztatott munkavalalot a déluténi miszak
utan tovébbi 6t, az északal miiszak utén tovabbi tiz széza
&k miszakpotlék illeti meg. A miiszakpdtlék mértékének
meghatérozasakor a 145. § rendelkezése megfelelben
iranyado.

147. 8 (1) Rendkivili munkavégzés esetén a munkaval -
lal 6t rendes munkabérén felll a (2)—(4) bekezdés szerint
ellenérték illeti meg.

(2) A munkaidb-beosztas szerinti napi munkaiddt meg-
haladdan, illetve a munkaiddkereten felil végzett munka
esetén a potlék mértéke Otven szézalék. Munkaviszonyra
vonatkozé szabdly vagy a felek megallapodésa elbirhatja,
hogy ellenértékként — potlék helyett — szabadidd jar, ami
nem lehet kevesebb a végzett munka idbtartamandl.

(3) A munkaidd-beosztéds szerinti pihendnapon (pihe-
ndiddben) végzett munka esetén a potlék mértéke széz
szazalék. A potlék mértéke Otven szdzalék, ha a munkaval-
laé masik pihendnapot (pihendiddt) kap.

(4) A (2) bekezdés szerinti szabadidot, illetve a (3) be-
kezdés szerinti pihendnapot (pihendiddt) — eltérd megal-
lapodés hianydban — legkésbbb a rendkivili munkavég-
zést kovetd hénapban kell kiadni. Munkaidokeret akal-
mazasa esetén a szabadidbt, illetve a pihendnapot (pihend-
idot) legkésdbb az adott munkaiddkeret végéigkell kiadni.

(5) A (2)—(3) bekezdétdl eltérben arendkivili mun-
kavégzeés ellenértékeként — a rendes munkabéren fellil —
aaany is megdllapithato.

(6) Eltérd megallapodas hidnydban az (1)—(3) és
(5) bekezdésben foglalt rendelkezések nem alkalmazha-
tok, ha a munkavdlladd a munkaidge beosztésat, illetve
felhaszndldsat maga hatérozza meg.

(7) A 117/A. 8 (1) bekezdésében meghatérozott munka-
valaok tekintetében Kkollektiv szerzddés eltérd szabayo-
kat dlapithat meg.

148. § (1) Készenlét esetén a személyi alapbér huszonot
szazalékanak megfelel® munkabér j&r. A munkdtaté atal
meghatérozott helyen eltoltott készenlét esetén a munka
véllalét ennéd magasabb dsszegll dijazas illeti meg.

(2) Ha a készenlétet teljesitd munkavalalot munkara
veszik igénybe, a munkavégzés idétartaméara a 147. 8
(2—(3), (5) bekezdése szerint jogosult ellenértékre.
A munkdltaté jogosult a készenléti dijat és a 147. §

(2)—(3) bekezdése szerinti ellenértéket egyarant magaban
foglalo aalanydijazast (Ugyeleti dij) is megdlapitani.

149. § (1) Munkasziineti napon a munkaido-beosztas
alapjan munkat végzd

a) havidijasmunkavallalét — ahavi munkabérén fel il —
a munkasziineti napon végzett munkaért j&r6 munkabére,

b) teljesitménybérrel vagy orabérrel dijazott munka-
vélalét — a munkasziineti napon végzett munké&ért jaréd
munkabérén felll — tavolléti dija illeti meg.

(2) Munkasziineti napon a rendkivili munkavégzésre
kotelezett munkavéllalot — az (1) bekezdés alapjan jaré
munkabéren felll — a 147. § (3) vagy (5) bekezdésében
meghatérozott ellenérték is megilleti.

150. § (1) A munkaltatok kozott ellenszolgaltatasnélkil
|étrejétt megallapodas alapjan a munkavélald mas mun-
kdtaténal torténd munkavégzésre is kotelezhetd, ha a
munkaltaté a munkaviszonybdl eredd foglalkoztatasi ko-
telezettségét — mikodési korében felmerilt ok miatt —
amenetileg nem tudja teljesiteni. A masik munkdtaténa
torténd munkavégzésre a 106. 8 (3)—(6) bekezdéseinek
rendelkezéseit megfelelden kell akalmazni.

(2) Ha a munkdltaté6 a munkavallalét gazdaségilag indo-
kolt esetben &menetileg a munkaszerzbdésben elbirtnd
révidebb munkaidében foglalkoztatja, a munkavalaldt a
kiesett munkaidére — munkaviszonyra vonatkozd szabdy
etérd rendelkezése vagy a felek eltérdé megdlapodasa
hidnyaban — szeméyi aapbéreilleti meg.”’

19. 8 Az Mt. 151. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egé-
szil ki:

»(4) A munkavallal6t, haamunkétaté mikodés kérében
felmertilt okbdl nem tud munkat végezni, az emiatt kiesett
munkaidore (dléasidd) személyi alapbére illeti meg.”’

20. § (1) Az Mt. 151/A. 8-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»151/A. 8 (1) Haa munkavéllalonak tavolléti dijat kell
fizetni, részére a tavollét idgén (idbszakaban) érvényes
személyi alapbére, rendszeres bérpétiéka(i), valamint a
(4) bekezdés szerinti — a munkaidd-beosztastol eltérd,
illetve a munkaiddkereten felll elrendelt — rendkivli
munkavégzés miatti kiegészitd potlék egyittes dsszegének
a tavollé& idejére szamitott iddaranyos &tlaga jar.”

(2) AzMt. 151/A. 8-anak (4) bekezdése helyébe akovet-
kez6 rendelkezés [ép:

,»(4) Ha a munkavallalé a targyévet megel6z6 évben tébb
mint 6tven ora — a munkaidd-beosztastol eltérd, illetve a
munkaiddkereten felll elrendelt — rendkivili munkavég-
zést teljesitett, tavolléti dija megdlapitdsand rendkivdli
munkavégzés miatti kiegészitd potiékot kell figyelembe
venni. A kiegészitd potlék mértéke, ha az iranyado iddszak-
ban — a munkaidb-beosztéstdl eltérd, illetve a munkaidd-
kereten felll elrendelt — rendkivili munkavégzés szaz
orana kevesebb volt, a személyi alapbér harom szézaléka;
ha széz éra, vagy ennél tdbb volt, a szeméyi alapbér 6t
szézaléka. A rendkivili munkavégzés idbtartamanak meg-
dlapitadsakor a heti pihendnapon és a munkasziineti napon
végzett rendkivili munkavégzés mértékét figyelmen kivl
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kell hagyni. Ha a munkaviszony a targyévet megel6z6 év-
ben |éteslilt, az 6raszdmhatérokat ardnyosan kell figyelem-
bevenni.”

21. § Az Mt. 153. §-anak (2) bekezdése helyébe a kbvet-
kez6 rendelkezés [ép:

»(2) A munkdba jéréssal Osszefliggd koltségeket kilon
jogszabdly szerint kell megtériteni.’”’

22. 8§ Az Mt. 157. §8-anak (2) bekezdése helyébe a kbvet-
kez6 rendelkezés [ép:

»(2) A munkaltaté — eltérd megdlapodas hidnyaban —
legkésbbb a szabadsag megkezdése elétti munkanapon ko-
teles kifizetni

a) aszabadsag idejére esd bérfizetési napon esedékes,
valamint

b) azigénybe vett rendesszabadsagidejérejaré munka-
bért.”

23. 8§ Az Mt. Harmadik része a kovetkezd X|. fejezettel
(193/B—193/P. §-sal) egészil ki:

XI. Fejezet
A munkaer 6-kolcsdnzés

193/B. § A kolcsonbeadéval munkaerd-kdlcsbnzés
céljabol létesitett munkaviszonyra e térvény szabdlyait az
e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

193/C. § E torvény alkalmazasaban

a) munkaerd-kolcsdnzés. az olyan tevékenyseg, amely-
nek keretében a koélcsdonbeadd a vele kolcstnzés céljabdl
munkaviszonyban &l16 munkavdlalét ellenérték fejében
munkavégzésre a kolcstnvevonek atengedi (a tovabbiak-
ban: kolcsonzés);

b) koélcsdnbeadd: azamunkéltato, aki avele kolcsonzés
céljdbdl munkaviszonyban allé munkavalalét munkavég-
zésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevdnek atengedi és
munkaltatéi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsonvevs-
vel megosztva gyakorolja(atovabbiakban: kélcsdnbeado);

c) kolcsdnvevd: azamunkéltato, aki akoélcsdnzéskere-
tében atengedett munkavallalét foglalkoztatja és munkal-
tatdi  jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsdnbeaddval
megosztva gyakorolja.

193/D. § (1) K6lcsdnbeado csak az a belfoldi székhely,
a tagok korlétolt felelbssegével milkddd gazdaségi térsaség
vagy — a vele tagségi viszonyban nem alé munkavélalé
vonatkozasaban — szovetkezet lehet, amelyik megfelel az
e torvényben, illetve az egyéb jogszabdyban foglalt feltéte-
leknek és a székhelye szerint illetékes munkaligyi kdzpont
(atovébbiakban: munkaiigyi kdzpont) nyilvantartasha vette.

(2) Tilos a koélcsonzott munkavdlald foglakoztatasa:

a) jogszabdly altal meghatérozott tilalomba Utk6z6
munkavégzésre;

b) a koélcsdonvevd olyan munkahelyén, illetve telephe-
lyén torténd munkavégzésre, ahol sztrgk van, a sztrgjkot
megel6zb egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrgjk befeje-
z6s8ig.

(3) A kolcsdnbeadd, a kolcstnvevd és a munkavdlao a
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran ko-
teles egyUttmUkodni.

(4) A Kkolcsdnbeadd és a kolcsonvevd kozott |étrejott
megdllapodésban nem lehet korlaozni, illetve kizérni azo-
kat a jogokat, amelyek a munkavélaot e torvény, illetdleg
mas jogszabaly aapjan megilletik.

(5) A kolcsdonvevd a munkavalalét mas munkdtatondl
torténd munkavégzésre nem kotelezheti.

(6) Az (1)—(5) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen
eltérni nem lehet.

193/E. § (1) Semmisa munkavallalo ésa kolcsdnbeadd
kozott |étrejott olyan megdllapodés, amely

a) a munkaviszony megszlinése, illetve megsziintetése
utan a kolcsonvevdvel vald jogviszony |étesitési tilalmat
vagy Kkorlatozést ir elo;

b) alapjan a munkavédllalénak a kélcsdnbeadd javéara
dijazést (kozvetitési dijat) kell fizetni, ha a kolcsonvevbvel
kivan jogviszonyt |étesiteni.

(2) A kolcsbnzés sordn a munkdltatét megilletd jogokat
és kotelezettségeket a kolcsdnbeadd és a kolcsonvevd —
megallapodésuk szerint — megosztva gyakorolja. A mun-
kaviszony megsziintetésének jogét kizérdlag a kolcsonbe-
ad6é gyakorolhatja, a munkaviszony megsziintetésére iré
nyulé jognyilatkozatot a munkavélaldé a kolcsonbeaddval
kozli.

(3) A munkavdlaldra a kolcsonvevonél irdnyadd mun-
karendre, munkaidore, pihendidore vonatkozé rendelke-
zéseket kell alkalmazni.

(4) Ha a munkaviszony nem kolcstnzés céljabdl jott
l&re, a munkaszerz6dés nem modosithaté annak érdeké-
ben, hogy a munkdltatd a munkavélalot kolcsonzés kere-
tében foglalkoztassa

193/F. § (1) A kdlcsdnbeadd munkabér-fizetési kotele-
zettsegét nem érinti, ha a kolcsonvevd a kol csonbeadonak
j&r6 dijat esedékességekor nem fizette meg.

(2) A kolcsdnbeaddt terheli a munkaviszonnya 6ssze-
flggd valamennyi bevallési, adatszolgéltatasi, levonasi, be-
fizetés kotelezettség teljesitése.

(3) Az (1)—(2) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen
eltérni nem lehet.

A kolcsdnbead6 és a kdlcsonvevd kdzotti jogviszony

193/G. 8 (1) A kolcsdnbeado és a kolcstnvevd kdzotti
megdllapodést irasba kell foglalni, és annak tartalmaznia
kell legaldbh:

a) amunkaerd-kolcsdnzésidbtartamét,

b) amunkavégzés helyét,

c) azelvégzendd munkajellegét.

(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozott megallapodas-
ban foglaltakon tul a kolcsonvevd irdsban koteles tgjékoz-
tatni a kolcsonbeaddt:

a) aziranyadd munkarendrol,

b) amunkaltatéi jogkort gyakorld személy megnevezé-
serdl [193/E. § (2) bekezdés),

¢) amunkabérfizetés alapjaul szolgél6 adatok kdzlésé-
nek modjarol és hatéridejérdl,
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d) azelvégzendd munkéaravonatkozé alkalmazés felté-
telekrdl, tovabba

€) minden olyan kérilményrdl, amely a munkavéllalé
foglalkoztatasa szempontjébdl [ényeges.

(3) Eltérd megdllapodés hianydban a koélcsdnbeadd vi-
seli a foglakoztatassal kapcsolatos jogszabayban megha-
tarozott koltségeket, igy kulénosen a munkavélad utazési
koltségeit és a munkavégzéshez szilkséges egészségligyi
alkalmassagi vizsgélat dijat.

(4) A kolcsonvevd — eltérd megéllapodas hianydban —
koteles legkésdbb a térgyhdnapot kovetd hdnap o6tddik
napjdig a kolcsdnbeaddval kozolni mindazokat az adato-
kat, amelyek legkésbbb a munkabér targyhdnapot kovetd
honap tizedik napjaig torténd kifizetéséhez szilkségesek.
Ha a munkaviszony a hdnap kdzben szlinik meg, a kélcson-
vevd az utolsd munkdéban toltétt napot kdvetd hdrom mun-
kanapon bellil koteles a munkabérfizetéshez szilkséges
adatokat a kolcsonbeaddnak &adni.

(5) A munkavégzés idbtartama aatt a kolcsdonvevd mi-
ndsil  munkaltatonak

a) amunkavéllal6 munkavédelmére,

b) andk, a fiatal munkavallal6k, a megvaltozott mun-
kaképességliek foglalkoztatésara,

¢) ahétranyos megklldnboztetéstilalmara,

d) amunkavégzésre,

€) amunkakor atadas-atvételére,

f) amunkaidodre éspihendidore, illetve ezek nyilvantar-
tésara vonatkozd szabalyok betartasa tekintetében.

A kolcsdnbeadd és a munkavallald kozétt fennallo
munkaviszony

193/H. 8 (1) A feleknek a munkaszerzbdésben meg kell
alapodniuk

a) abban, hogy a munkaszerz6dés kolcsdonzeés céljabol
jon létre,

b) amunkavallalé személyi alapbérében,

¢) amunkavégzésjellegében vagy a munkakdrben.

(2) A munkaszerzbdésnek tartalmaznia kell a felek ne-
vét, illetve megnevezésdt, a kolcsdnbeadd nyilvantartasba
vételi szdmét, valamint a munkavélao és a kdlcsdnbeadd
Iényeges adatait is.

(3) A munkdltat6 — ha a munkaszerzbdés nem tartal-
maz tgjékoztatdst — legkésdbb a munkaszerzbdés megkd-
tésétdl szamitott két héten belll koteles a munkavdllal bt
frésban t§ékoztatni

a) amunkavégzés helyérol,

b) akdlcsdnvevdnél irdnyadé munkarendrol,

¢) amunkabér egyéb elemeirdl,

d) abérfizetésnapjérdl,

€) amunkébalépésnapjarol,

f) arendesszabadsagmértékének szamitasi madjarol és
kiadasanak, illetve

g) ajogviszony megsziintetésének efejezet altal megha-
térozott szabdlyairdl,

h) akolcsdnbeaddra ésa munkavallal6ra irdnyadé fel-
mondas idd megdllapitasdnak szabdyairdl,

i) amunkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilat-
kozat kozlésének szabdyairdl, tovabba

j) arrdl, hogy akdlcsdnbeadd kollektiv szerz6dés hata-
lya alé tartozik-e.

(4) A (3) bekezdésc), d), f) ésh) pontjaban, valamint a
76/A. 8 (1) bekezdésének b)—c) pontjaban elbirt t4jékoz-
tatas jogszabdly, illetve a kolcstnbeadora kiterjedd hatdlyu
kollektiv szerzbdés rendelkezésére torténd hivatkozéssal is
megadhato.

(5) A kolcsonbeadd megnevezésének, lényeges adatai-
nak, tovabba a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
véltozasardl a kolcsdonbeadd legkésbbb a valtozés hatdlyba
|épését kovetd egy honapon belll koteles irashan tgjékoz-
tatni a munkavalaot. Ettdl eltéréen a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly modositasa esetén a (4) bekezdés ren-
delkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

(6) A (3) bekezdéshen meghatarozott kotelezettségen
tulmenden, a kolcstnbeadd koteles — legkésbbb a munka-
végzés tényleges megkezdése elbtt — irdsban t§jékoztatni
a munkavdlalét az aldbbiakrdl:

a) a kolcsonvevd neve, székhelye, telephelye, cégjegy-
zék szama, vagy ha ez utébbi adat helyett jogszabdly mas
nyilvantartasi format ir €6, ennek a szama;

b) akdlcsdnvevbnél mely szerv vagy személy gyakoroljaa
munkavallalé vonatkozasdban a munkdtatoi jogkort;

¢) amunkébajaras, szallés és étkezés feltételei;

d) amunkarendre,amunkaidore éspihendiddrevonat-
koz6 szabalyok;

€) azelvégzendd munkéaravonatkozé alkalmazas felté-
telek.

(7) Ha a kélcstnbeadd a munkaviszony fenndllésa aatt
amunkavallalé foglalkoztatasit nem biztositjafolyamatosan
— €ltérd megdllapodés hianydban — legkésbbb a kovet-
kezd munkavégzés megkezdése el6tt negyvennyolc 6raval
koteles kozolni a munkavélaoval

a) kovetkezb foglalkoztatadsanak helyét,

b) kezdd id6pontjét, varhat6 tartamat, illetve

¢) amunkavéllal6 jelentkezésérevonatkozo6 kitelezett-
sageket.

(8) Kiulfoldi munkavégzés esetén a kiutaztatast csak
akkor lehet megkezdeni, ha a munkavégzés helyén irany-
adod jog szerinti engedélyek beszerzése megtortént.

A munkaviszony megsziintetése

193/1. 8 (1) A kolcsbnzés céljabdl létesitett munka-
viszony megsziintethet®:

a) kodzOs megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatélyua felmondéassal.

(2) A munkaviszony megszintetésére irdnyuld nyilatko-
zatot irasba kell foglalni.

193/J. § (1) A hatérozatlan id6tartami munkaviszonyt
felmondassal mind a kdlcsonbeadd, mind a munkavélalé
megsziintetheti.

(2) A felmondéast a kolcsdnbeaddnak indokolnia kell. Az
indokolésbdl a felmondés okanak vildgosan ki kell tlinnie.
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Vita esetén a felmondas indokolasanak valoségét és ok-
szerisegét a kolcsonbeadonak kell bizonyitania

(3) A kolcsdnbeadd felmondassal akkor sziintetheti meg
a munkaviszonyt, ha

a) amunkavallalé nem végzi megfelelben a munkéjét,

b) a munkavallalé6 munkakori feladatainak ellataséra
alkalmatlan,

¢) akolcsdnbead6 harminc napon bellil nem tudta biz-
tositani a munkavalald megfeleld foglalkoztatasét, vagy

d) a megsziintetésre a koélcstnbeadd mikodésével
Osszefiiggd okbdl kerl sor.

(4) A felmondasi id6 mértéke tizentt nap. Ha a munka-
viszony idotartama eléri a hdromszézhatvantt napot, a
felmondasi idd mértéke harminc napra emelkedik.

(5) Ha a kolcsdnbeadd és a munkavalald kozétt a fel-
mondas kozléset megel6zd két éven belll tobbszor kertilt
sor munkaviszony |étesitésére, a felmondasi idd6 szempont-
j&b0l ezek idbtartamat Gssze kell szamitani.

(6) A kolcsonbeadd dtal kozolt felmondas esetén — a
felek eltérd irasbeli megallapodasa hianydban — a felmon-
das idd tartama aatt a munkavalad mentesil a munka-
végzési kotelezettsége aldl. A felmentési idére a munka-
véllalét étlagkeresete illeti meg.

193/K. § (1) A hatérozott és a hatarozatlan iddtartamu
munkaviszonyt azonnali hatdlyu felmondéssal mind a kol-
csonbeadd, mind a munkavallald megszintetheti.

(2) A munkavéllald akkor szintetheti meg azonnali ha-
talyd felmondassal a munkaviszonyt, ha a kdlcsdnbeadd
vagy a kolcsonvevd silyosan megszegte a munkaviszonyra
vagy a foglalkoztatésra vonatkoz6 szabdyokat, illetve meg-
alapodast.

(3) A kolcstnbeadd akkor sziintetheti meg azonnali
hatdlyu felmondéssal a munkaviszonyt, ha a munkavala6
a munkaviszonybdl eredd lényeges kotelezettségeit vétke-
Sen megszegi.

(4) A kolcsbnbeadd a nyilvantartashdl valo torlése ese-
tén, az errdl szol6 hatérozat jogerdre emelkedését kove-
téen, e tényre torténd hivatkozéssal, azonndi hatdlyu fel-
mondéssal — a hatérozat kézhezvételé&tol szamitott hatvan
napon belil — koteles a munkavalaé munkaviszonyét
megszuntetni. Ha a kolcsdnbeadd a munkaviszonyt hatér-
iddn beldl nem sziinteti meg, a munkaviszony a hatvanadik
napon megszinik.

(5) Az azonnali hatélya felmondasra a 193/J. § (2) be-
kezdésében foglaltakat megfelelben akamazni kell.

(6) Azazonnali hatélyd felmondasjogat — a (4) bekez-
désben meghatérozott kivétellel — az okrdl valé tudo-
masszerzéstdl szamitott tizendt napon belll, legfeljebb
azonban az ok bekdvetkezésétdl szamitott hatvan napon
belll lehet gyakorolni. A kdlcsonvevd atal kdzolt ok alap-
jadn az azonnali hatdlyd felmondéasra akkor kertilhet sor, ha
a kdlcsonvevd a munkavdllald vétkes magatartésardl a tu-
domasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belll, irésban
tgjékoztatja a kolcsonbeaddt. Ebben az esetben az azon-
nali hatélyt felmondéasgyakorlasaranyitvadll 6 tizenét napos
hatéaridd az irasheli tajékoztatas kézhezvételétdl szamit.

(7) Ha a munkaviszonyt azonnali hatdyd felmondéssal
a kolcsdnbeadd a (4) bekezdésben meghatarozott okbol
szlinteti meg, vagy az azonnali hatdlyl felmondas jogét a
munkavdlalé gyakorolja, a kolcsdnbeadd koételes a mun-
kavéllal6 szdméra megfizetni a 193/J. § (4) bekezdésében
meghatarozott iddtartamra jaré &tlagkeresetét.

(8) Azonnali hatdlyu felmondas esetén a felmondas sza-
baya nem akamazhatok.

193/L. 8 A munkaviszony megsziinésekor, megsziinteté-
sekor legkésbbb az utolsd munkaban toltétt napot kovetd
— ha a munkavdlad a jognyilatkozat kozlését, a kdzds
megegyezéssel torténd megsziintetésrdl szdld6 megéllapo-
dés megkotését, a jogviszony megsziinésére vezetd ok be-
kovetkezésat megel6zben nem végzett munkat, a jognyilat-
kozat kozlésétdl, illetve a munkaviszony megsziinésétol,
megszlintetésétdl szdmitott — 6t napon belll koteles
a kolcsbnbeadd a munkavallalét megilletdé munkabért, a
193/J. § (6) bekezdése ésa 193/K. § (7) bekezdése szerinti
dijazést, egyéb j&randosaga kifizetni, valamint kiadni a
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban és egyéb jogszaba
lyokban el6irt igazolasokat.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése

193/M. 8 (1) A munkaviszony, ha azt a kélcsdnbeado
jogellenesen sziintette meg, a jogellenességet megdllapitd
birésagi hatarozat jogerdre emelkedése napjan szlinik
meg, kivéve, ha a jogvita elbirdasdig a hatérozott idejli
jogviszony ajogellenesintézkedés nélkiil ismegsziint volna.

(2) Jogellenes megsziintetés esetén a birésag a munka-
véllald kérelmére — az eset Osszes korulményeinek, igy
kilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyénak
mérlegel ésével — a munkavéla o legaldbb egyhavi, legfel-
jebb hathavi étlagkeresetének megfeleld dsszeg megfizeté-
sére kotelezheti a kolcstnbeaddt.

(3) Jogellenes megsziintetés esetén meg kell tériteni a
munkavalalé elmaradt munkabérét, egyéb jaranddsagat,
és felmertlt k&rdt. Nem kell megtériteni a munkabérnek,
egyéb jaranddsagnak, illetve karnak azt a részét, ami mas-
honnan megtérdilt.

(4) Ha a munkavdlalé munkaviszonya nem felmondés-
sal keriilt megsziintetésre, a (2) és(3) bekezdésben foglal-
takon tulmenden megilleti a felmentési idore j&r6 atlag-
keresete is.

(5) A hatérozott ideji munkaviszony jogellenes meg-
sziintetése esetén — a (2) és(4) bekezdésrendelkezéseitdl
eltérben — a birésdg a munkavdla 6 kérelmére a megsziin-
tetés iddpontjaban a munkaviszonybdl még hétralévd ido-
re j&ro, legfeljebb azonban hathavi &tlagkereset megfizeté-
sére kotelezi a kolcsonbeadot.

Sabadsag kiadasa

193/N. § (1) Kolcsonzés keretében torténd foglalkozta-
tés idbtartama aatt a szabadségot — eltérd megallapodas
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hianydban — a kolcsonvevd, egyébként a kolcsonbeadd
adja ki. A szabadség kiadasénak iddpontjd a munkaval-
laléval — elbzetes meghallgatésa utan — legkésbbb a sza-
badsag kezdete el6tt harom nappal koézolni kell. Az id6-
pontot a kdlcsonvevd csak rendkivil indokolt esetben val-
toztathatja meg, és a munkavéllalonak az ezzel Ossze-
flggéshen felmerllt kéarédt, illetve koltségeit koteles meg-
tériteni.

(2) Az alapszabadsag legaldbb egynegyedét — a foglal-
koztatés €lsd harom hénapjat kivéve — a munkavalaé
kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni. A munkaval-
lalénak erre vonatkozd igényét a szabadsdg kezdete elbtt
legkésbbb tizentt nappal be kell jelentenie.

Kartéritési felel 6sség

193/0. §(1) Haamunkavallal 6 afoglalkoztataskérében
kart okoz a kolcsonvevdnek, az alkalmazott kérokozaséért
val6 felelbsség szabdlyait kell alkalmazni [a Polgari Tor-
vénykonyvrdl szol6 1959. évi IV. térvény 348. § (1) bekez-
désg].

(2) A munkavégzés soran a munkavdlalénak okozott
karért a kolcsonvevd és a kolcsdnbeadd egyetemlegesen
felel (Mt. 174—187. §).

(3) Ha a munkavdllalét munkaviszonyaval Osszefliggés-
ben, de a (2) bekezdésben foglaltakon kivil — nem afog-
lalkoztatésa soran, vagy azzal Osszefliggésben — éri kar, a
nak akamazasakor a kolcsonbeadd tekintendd munkdlta
ténak.

A torvény egyéb rendelkezéseinek alkalmazasa

193/P. § (1) Kolcsbnzés esetén e torvény 3. 8-anak
(6) bekezdése, 76. §-anak (5)—(8) bekezdése, 76/B. §-a,
79. 8§-éanak (2) bekezdése, 81. §a, 86/A—96. §-ai,
97. §8-anak (2) bekezdése, 100. §-a, 106. §-a, 109—116. §-ai,
134. &-anak (1)—(2) és (5)—(6) bekezdése, 150. §-anak
(1) bekezdése, 155. §-a (1) bekezdésének masodik mon-
data, a167. §8-anak (2)—(3) bekezdései, aHarmadik részé-
nek X.fejezete, a202. §-anak ¢)—d) pontjanem alkalmaz-
hatok.

(2) A kolcsonvevdnek a kolcsdnzés keretében foglalkoz-
tatott munkavélalok létszdmérdl és foglalkoztatési felté-
teleirdl a ndla mikodd Uzemi tanacsot, illetve képviselettel
rendelkezd szakszervezetet rendszeresen, de legaldbb
évente egy alkalommal t§ékoztatnia kell.

(3) A Kkolcsdonvevonél torténd foglalkoztatas soran
e torvény 83/A. §-anak, 102. §-a (1)—(3) bekezdésének,
104—105. §-ainak, 117—129/A. 8-ainak alkalmazasakor
munkdaltatén a kolcsonvevét kell érteni.

(4) E torvény 106/A—106/B. §-ainak alkalmazasa soran
munkaltatén a kolcstnbeaddt és a kolcsonvevot is érteni
kell.”

24. 8 (1) Az Mt. 203. §-dnak (2) bekezdése a kovetkezd
d) ése) ponttal egészil ki:

[(2) A Kormany felhatalmazast kap, hogy]

,»d) a munkaert-kolcsdnzés folytatdsénak, a kolcsdnbe-
add nyilvantartasba vételének feltételeit és részletes szabé
lyait rendeletben meghatérozza, és ennek sorén vagyoni
biztositék meglétét irja €b,

€) a megvaltozott munkaképessegli munkavéllalok al-
kalmazéséra, foglalkoztatésara és a szocidis foglalkozta
tésra vonatkozd szabalyokat megéllapitsa.’”’

(2) Az Mt. 203. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egé-
szil ki:

»(4) E torvény 72. 8-anak (7) bekezdésében meghatéro-
zott tevekenységek tekintetében felhatalmazést kap

a) anemzeti kulturalisdrokség minisztere amivészeti,

b) azifjusagi- éssportminiszter a sport-,

C) a gazdasagi miniszter a modell- és hirdetés jellegl
munkak korének meghatérozéséra.”’

(3) Az Mt. akovetkezd 212. 8-sal egészil ki:

,»,212. 8§ (1) E torvény aMagyar Koztarsasag ésaz Eurdpai
Kozossegek, és azok tagdllamal kozotti tarsulas |étesité-
sr6l sz016, Brisszelben, 1991. december 16-an aairt
Eurépa Megdllapodés targykorében, a Megdlapodast ki-
hirdet6 1994. évi |. torvény 3. §-&val dsszhangban az
Eurépa Kozossegek kovetkezd jogszabdyaival Ossze-
egyeztethetd szabdlyozést tartalmaz:

a) aTanacs97/80/EK iranyelveabizonyitas teher meg-
forditdsardl a nem aapjan torténd diszkriminécid esetén;

b) aTanacs75/117/EGK iranyelve aférfiak ésndk azo-
nos bérezése elvének alkalmazasara kibocsétott jogi €lé-
irésok ©sszehangol&sérdl;

¢) a Tanacs 91/533/EGK irdnyelve a munkaltaténak a
munkavdlaléval szembeni, a szerzbdés, illetve a munka
viszony feltételeirdl vald tajékoztatdsi kotelezettségérdl;

d) aTanacs98/59/EK iranyelve atagdllamok csoportos
|étszamcsokkentésekre vonatkozd jogszabalyainak kozeli-
tésérdl;

€) aTanacs91/383/EGK irdnyelve a hatarozott idbtar-
tamra foglalkoztatott, illetve az ideiglenes munkaszerzo-
déses munkavélalok munkahelyi biztonsaganak és egész-
segvédelmének javitdséra iranyuld intézkedések kiegészi-
tésérdl.

(2) E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurépai Ko-
z0sségek, és azok tagdllamai kozotti tarsulés |étesitésérol
sz0l6, Briisszelben, 1991. december 16-an aairt Eurdpai
Megdlapodas térgykorében, a Megdlapodast kihirdetd
1994, évi |. torvény 3. §-aval dsszhangban az Eurdpai Ko-
z0sségek kovetkezd jogszabdlyaival Gsszeegyeztethetd sza-
balyozast tartamaz

a) a munkaidd szervezésének néhany vonatkozasardl
sz016, a Tanacs 93/104/EK irdnyelvével a koztisztvisel Ok
jogdlasardl, a birdk jogdlasarél és javadamazasardl, az
igazsagligyi akalmazottak szolgdati viszonyardl és az
Ugyészségi szolgdlati viszonyrdl és az Uigyészsegi adatkeze-
lésrtl szAl6 torvények irdnyadd rendelkezéseivel egyiitt;

b) a fiatalok munkahelyi védelmérdl sz616, a Tanacs
94/33/EK irdnyelvével a gyermekek védelmérdl és a gyam-
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Ugyi igazgatésrdl szolo torvény irdnyadd rendelkezéseivel
egyutt;

¢) amunkavéllal6k szolgdltatasok nyljtasa esetén tor-
ténd kikildetésérdl szAl6, az Eurdpai Parlament és a Ta
nacs 96/71/EK iranyelvével a munkavédelemrdl, a munka-
Ugyi ellendrzésrél szol6 torvény és a nemzetkdzi magan-
jogrol szélo torvényergjl rendelet irdnyadd rendelkezé-
seivel egylitt.

(3) E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurépai Ko-
z0sségek, és azok tagdllamai kozotti tarsulés |étesitésérol
sz0l6, Brisszelben, 1991. december 16-an aairt Eurdpai
Megdlapodas térgykorében, a Megdlapodast kihirdetd
1994. évi |. torvény 3. 8-aval 6sszhangban részben Gssze-
egyeztethetd szabdlyozast tartalmaz az Eurépai Munka
Ugyi Tanécs |étrehozasardl vagy a kbzosségi szintl vélal-
kozasokban és véllalkozéscsoportokban akalmazott mun-
kavallalok t§ékoztatési és a vellk vald konzultéciot szol-
gal6 eljarasrol sz016, a Tanacs 94/45/EK irdnyelvével.”

Zar6 rendelkezések

25.8 (1) E torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — 2001. jdlius 1-jén |ép hatdlyba, és ezzel egyidejlileg
hatdlyat veszti

a) a Munka Torvénykonyverdl sz6l6 1992. évi X XII.
torvény modositasardl rendelkezd

— 1995, évi LV. torvény 23. §-a, 31—32. §-a, 36. §-a,
50—51. §-ai,

— az1997. évi LI. tdrvény 25. 8-anak (3) bekezdése,

— az 1998. évi XIII. tdrvény 3. §-a (2) bekezdésének
a) pontja,

— az1999. évi CXXIII. térvény 1. §8-anak (2) bekezdése,

— az 1999. évi LVI. térvény 9. §-a, 15. §-a, 16. §-a,
28. 8-anak (1)—(2) bekezdése, 33. §-a, 35. §-a, 36. §-anak
(1) bekezdése,

— a2000. évi XXXIII. torvény 4. §-a;

b) a kozalkalmazottak jogéllasarél sz6lé 1992. évi
XXXIII. torvény 54/A. §-a, valamint a modositésérol ren-
delkezb 1996. évi XX V11, torvény 1. §-a;

c) a fiatalkord munkavallalok munkajogi védelmére
vonatkozd szabalyok kiterjesztésérdl a fiatalkortak mun-
kavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyok keretében torténd
foglalkoztatasara targyu 1998. évi XXIII. torvény.

(2) E torvény 5. 8-a, 27. §-anak (2) bekezdése, 32. §-anak
(2) bekezdése, valamint 35. §-anak (1) bekezdése a M agyar
K 6ztérsasagnak az Eurépai Unidhoztorténd csatlakozasardl
sz0l6 nemzetkdzi szerzbdést kihirdetd torvény hatalyba
|épésének napjén 1ép hatdlyba.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejileg az Mt.
75. 8-anak (1) bekezdésében, a132. §-anak (1) bekezdésé-
ben és a 184. §-anak (2) bekezdésében a ,fiatalkora”
szovegrész helyébe a ,fiatal munkavéllald” szbvegrész, a
108. §-anak (2) bekezdésében a ,,3. § (3) bekezdésébe”
szbvegrész helyébe a ,,3. § (5) bekezdésebe” szdvegrész, a

151/A. 8-dnak (3) bekezdésének c¢) pontjdban a ,,foly-
tonos'’ szbvegrész helyébe a ,,megszakités nélkili’’ széveg-
rész, valamint a 193/A. 8-a szbvegében ,,a 190. §-ban”
szbvegrész helyébe ,,a190. §8-anak (1) és(3)—(4) bekezdé-
sében’’ szbvegrész 1ép.

Atmeneti rendel kezések

26. 8 (1) Az Mt. etorvény 6. 8-aval megallapitott 72. §-a
(7) bekezdésének, valamint 72/A. 8-anak rendelkezéseit az
e torvény hatdybalépését kovetden |étesitett jogviszo-
nyokra kell akalmazni.

(2) Ha a munkdltaté az e torvény hatalybalépésekor
fenndlld munkaviszony tekintetében nem az e tdrvény
7. §-aval megdllapitott Mt. 76. 8-anak (6)—(8) bekezdésé-
ben, illetve 76/A. §-&ban foglalt rendelkezéseknek megfe-
leléen jart e, a munkavalald kérésére, annak kozlésétol
szamitott két hénapon bellll koteles a t§jékoztatast irdsban
megadni.

(3) Az etorvény 8. 8-aval megdllapitott Mt. 79. §8-anak
(5) bekezdése és a (6) bekezdése mésodik fordulatdnak
rendelkezését a hatdlybalépést kovetben |étesitett jog-
viszonyra kell alkalmazni.

(4) Azetdrvény 10—11. §-aival megallapitott, valamint
az e torvény 25. §-anak (1) bekezdésében foglalt, az Mt.
90. §-anak (4) bekezdésére vonatkozé rendelkezéseket az
e torvény hatdlybalépését kovetben megkezdett csoportos
|&tszdmcestkkentésekre kell alkalmazni. E rendelkezés al-
kalmazdsa sordn a csoportos |étszamcesokkentés megkez-
désének a munkavdlaldk képviseldivel folytatandd kon-
zultacié kezdeményezésenek iddpontjat kell tekintetni.

(5) Azetorvény 9. §-aval megéllapitott Mt. 83/A. §-dnak,
az e torvény 13. 8-aval megallapitott Mt. 105. §-anak, az
e torvény 14. 8-aval megdllapitott Mt. 106. §8-anak rendel-
kezéseit az e torvény hatdlybalépését kovetden elrendelt
airanyitasra, kiklldetésre, kirendelésre, més munkélta
téndl torténd munkavégzésre kell akalmazni.

(6) E torvény hatalybalépésének évében az e tdrvény
9. 8-aval megallapitott Mt. 83/A. §-anak (3)—(4) bekezdé-
sében meghatarozott iddbeli korldtozast — a hatdlybalé-
pés iddpontjatdl kezdddd, december 31-éig tartd idoszakra
figyelemmel — aranyosan kell megallapitani ésalkalmazni.

(7) Azetdrvény 1. 8-aval megéllapitott Mt. 1. 8-a(4) be-
kezdésének, valamint az e torvény 14. §8-aval megéllapitott
Mt. 106/A—106/B. §-ainak rendelkezéseit az e torvény
hatdlybal épését kovetdben megkezdett munkavégzés tekin-
tetében kell alkalmazni.

(8) Az e torvény hatdlybalépését kovetden elrendelt,
illetve kdzolt munkarendre, munkaiddkeretre, munkaido-
beosztasra és munkavégzésre az e torvény 15. 8-aval, vala-
mint 27—31. §-4val megallapitott rendelkezéseket kell
akalmazni. Ha a munkdtatond az e torvény hatayba



2001/51. szém

MAGYARKOZLONY

3375

[épését megeldzben erendelt, illetve kdzdlt munkarend,
munkaiddkeret, munkaidb-beosztdés nem felel meg az
e torvény 15. 8-aval, valamint a 27—31. §-a4val megélla-
pitott rendelkezéseknek, a munkdltatdé — a munkaszineti
napon torténd munkavégzésre és dijazasara vonatkozé
szabalyok kivételével — legkésdbb a hatdlybal épéstdl sza-
mitott 6tddik hdnap elsbd napjatol kezdddden koételes az
e torvény altal megdllapitott, a munkaidére, pihendidore,
rendkivili munkavégzésre és annak dijazésara vonatkoz6
rendelkezéseket alkalmazni.

(9) Az e torvény hatdlybalépésének évében — az
e toérvény 15. §-aval megallapitott Mt. 127. §8-anak (4) be-
kezdésében, az etdrvény 27. 8-anak (6) bekezdésével, illet-
ve a 27. § (7) bekezdésével megéllapitott, a kozalkalma-
zottak jogallasérol sz6l6 1992. évi XXXIII. toérvény
55/A. §-8ban, illetve 59. §8-anak (5) bekezdésében, az e tor-
vény 31. §8-anak (1) bekezdésével megallapitott, az igazsag-
Ugyi alkalmazottak szolgdlati viszonyardl szélé 1997. évi
LXVIII. térvény 45. §8-anak (8) bekezdésében meghatéro-
zott — az elrendelhetd rendkivili munkavégzés felsd hata
réara vonatkozd rendelkezéseket a hatalybalépés iddpont-
jatél — illetve a (8) bekezdésben meghatérozott esetben,
az ott megjeldlt iddponttdl — kezdddd, december 31-éig
tartd iddszakra figyelemmel, aranyosan kell alkalmazni.

(10) Az e torvény hatdybaépése elbtt munkaerd-kol-
csonzési tevékenységet folytatd gazdakod6 szervezet [Ptk.
685. § c) pont] a hatalybalépéstdl szamitott hat hénapon
belul koteles az e torvény 23. §-dval megéllapitott Mt.
193/D. §-anak (1) bekezdésében elbirt feltételeknek eleget
tenni. A gazdaségi tarsasdg, illetve szbvetkezet — az egyéb
feltételek megléte esetén — akkor vehetd nyilvantartésba,
ha a koélcstnzétt munkavallalék foglalkoztatésaval dssze-
flggésben, mint munkatatd az add és jarulék befizetés
kotelezettsegét teljesitette. Az erre vonatkozd egy hdnapnél
nem régebbi igazoldst a nyilvéntartasba vételre irdnyuld
kérelemhez kell csatolni.

(11) Ha a kolcstnzési tevékenységet folytatd gazdako-
db szervezet nem tesz eleget az e torvény 23. §-aval meg-
allapitott Mt. 193/D. §-anak (1) bekezdésében elbirt felté-
teleknek, illetve a (10) bekezdés rendelkezéseinek meg-
feleléen nem kéri a nyilvantartasba vételét, vagy a nyilvan-
tartasba vétel iranti kérelmét elutasitjak, a (10) bekezdés-
ben elbirt hataridd leteltével, illetve az elutasitasrdl sz616
hatédrozat jogerdre emelkedésétdl szamitott tizentt napon
bellil koételes megszintetni a  munkaerd-kolcsdnzésnek
mindslld tevékenységét.

(12) Az e torvény hatdlybalépését megel6z6en kotott
munkaszerz6dés alapjan torténd munkavégzés esetében
— haamunkavégzésettrvény szabalyai szerint munkaero-
kolcstnzésnek mindsil — a munkaltaté harminc napon
belll koételes a munkaszerzddésnek az e torvény rendelke-
zéseivel Osszhangban all6 médositasit kezdeményezni.
A munkéltat6 kételesa munkaviszonyt a munkaszerzodés
megkotésekor irdnyadd szabdyoknak megfelelben meg-

sziintetni, ha a munkaszerzédés maédositésara a hatayba-
[épéstdl szémitott hatvan napon belil nem kertl sor.

(13) Felhatalmazést kap a gazdasagi miniszter, hogy a
Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. torvény,
illetve a kozalkalmazottak jogadlldsardl szOlé 1992. évi
XXX, térvény modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt szbvegét a Magyar Kozldnyben kdzzétegye.

Médosulé jogszabalyok

27.8(1) A kdzalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi
XXXII1I. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 3. 8-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»3. 8 A Munka Torvénykonyve bevezetd rendelkezései
kozul (ElsD rész) a kdzalkalmazotti jogviszony tekinteté-
ben a 3. § (6) bekezdése ésa 13. § nem alkalmazhatd; a 3. 8§
(4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
kozalkalmazott neve és beosztésa kozérdekll adatnak mi-
nosil, azt barki megismerheti.”

(2) A Kijt. 19. 8-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1 ép:

»19. 8 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a munkavélaldk részvételi jo-
gardl sz6l6 rendelkezésel kozil (Mésodik rész, 1V. fejezet)
a42. §-a, a43. 8-adnak (1)—(3) bekezdése, valamint (6) be-
kezdése, a 44. §8-a, az 50. §-adnak (1) bekezdése, az
53. §-anak (3) bekezdése, az 57. §-anak (2) bekezdése, a
64/A. 8-a ésa 65. §-a, valamint a Méasodik rész V. fejezete
nem alkalmazhatd.”

(3) A Kijt. 24. 8-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1 ép:

»24. 8 (1) Haakdzalkalmazott munkakore ellatasa mel-
lett a munkadtatdé rendelkezése alapjan &menetileg més
munkakorébe tartozd feladatokat is ellét, s ezdltal jelentds
tobbletmunkat végez, illetményén felll a végzett munkéval
aranyos kilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka
Torvénykonyvének a munkaviszony alanyairdl, a munka-
viszony |étesitésérol és a munkaszerzbdés modositésardl
sz016 rendelkezései (Harmadik rész, 1—IIl. fejezet) kozil
a7l 8a, a76. 8anak (1)—(2) és (4)—(5) bekezdése, a
79. 8-anak (1) bekezdése, a 79. 8-a (6) bekezdésének elsb
fordulata, a vezet6 munkavélaldkra vonatkozé Harmadik
rész X. fejezete (188—193/A. 8) nem alkalmazhatd.”

(4) A Kijt. 38. 8-a helyébe a kdvetkezb rendelkezés |ép,
és egyidejlleg a kbvetkezd 38/A. §-sal egészil ki:

,»38. 8 (1) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka To6rvénykonyvének a munkaviszony megszinésérol
és megszintetésardl sz0l6 rendelkezésel kozil (Harmadik
rész, V. fejezet), a 85/A. § (3) bekezdése, a 86—86/A. §,
a87. 8 (1) bekezdése, a87/A. 8, a88. 8 a89. § (1)—(6) be-
kezdése, a 92. §, a 93. 8 (1)—(2) bekezdése, a 95—96. §,
a98. 8 (1) bekezdése, a 99—101. § nem alkalmazhat6.
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(2) Az(1) bekezdéstdl eltérben anemzetbiztonsagi szol-
galatoknd fenndllé kozalkalmazotti jogviszony tekinteté-
ben a Munka Torvénykoényvének 94/A—94/F. §-a rendel-
kezéseit nem kell alkalmazni.

(3) A Munka Torvénykdnyve 85/A. §-anak (3) bekezdé-
s&t azzal az eltéréssel kell akamazni, hogy a jogeldd mun-
katatd kezes felelbssége

a) ahatérozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszonynak
a jogutéd munkdtaté dtal a jogutddias iddpontjatdl szé&
mitott egy éven belll, a 30. § (1) bekezdésének a) és
¢) pontjan alapul é felmentéssel torténd megsziintetésavel,
tovébba

b) ahatérozott idejll kdzalkalmazotti jogviszonynak a
jogutédlas idépontjatdl szamitott egy éven belll, a 30. §
(1) bekezdésének a), c) ése) pontjaban foglalt okok alap-
jan torténd megszintetésével Osszefiiggd, a kozalkalma-
zottat megilletd jaranddsagokért dl fenn.

38/A. 8§ (1) A Munka Torvénykonyve 94/A. 8 (1) bekez-
dése azzal az eltéréssel alkalmazand6, hogy csoportos |ét-
szdmesokkentésnek mindsil, ha a munkdtatd a mikodé-
sevel dsszefliggd ok miatt a dontést megel6z6 féléves étla-
gos statisztikai |étszdma szerint

a) huasz f6 vagy anndl kevesebb kézalkalmazott foglal-
koztatésa esetén legalabb 6t 6,

b) huszndl tébb és szazndl kevesebb kozalkalmazott
foglalkoztatasa esetén legaldbb tiz fo,

¢) szézvagyanndl tébb, de hA&romszaznél kevesebb k6 z-
alkalmazott foglalkoztatédsa esetén legalabb a kozalkalma-
zottak tiz szézaléka,

d) h&romszaz vagy anndl tébb kézalkalmazott foglal-
koztatésa esetén legaldbb harminc kozakalmazott kozal-
kalmazotti jogviszonya kivanja harmincnapos iddszakon
(Munka Torvénykdnyve 94/C. 8) bellil megsziintetni.

(20 A Munka Toérvénykodnyve csoportos |étszamcsok-
kentésre vonatkoz6 szabalyait azzal az eltéréssel kell alkal-
mazni, hogy rendes felmondason felmentést, illetve a
Munka Torvénykonyve 88. § (2) bekezdése szerinti mun-
katatdi intézkedésen az e torvény 27. §8-anak (2) bekezdése
atal szabélyozott azonnali hatélyl megsziintetést kell érteni,
ha ezek kdzlésére a 30. §8-a (1) bekezdésének a)—c) pontja
alapjan kerdl sor.

(3) A miniszter és az dnkormanyzat a létszdmcsokken-
tést eredményezd dontésenek meghozatala eldtt az agazati
(alagazati) érdekegyeztetd tanécsban, illetve az Onkor-
manyzati érdekegyeztetd tanacshan — az érdekegyeztetés-
ben részt vevd felekkel — egyeztetést kezdemeényez.”’

(5) A Kijt. 54. 8-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1 ép:

4. 8 (1) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a munkavégzésrol és a tanul-
manyi szerzddésrdl szol6 szabalyai kozll (Harmadik rész,
V. fejezet) a 106/A—106/B. §-nak, valamint a 108—109. §-nak
a rendelkezései nem akalmazhatok.

(2) A Munka Toérvénykdnyve 106. §8-anak az (1) bekez-
dése azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a kodzalkama-
zott kirendelésére akkor keriilhet sor, ha a kirendelés alap-

jan a kozalkalmazott az e torvény, vagy a koztisztvisel ok
jogdllasardl sz6l6 1992. évi XXIII. térvény hatdlya aa tar-
toz6 munkdtaténa végez munkat.

(3) A Munka Toérvénykdnyve Harmadik részének
XI. fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy kol-
csonzés keretében munkavadlaé kozvetlenll a munkaltatd
al aptevékenysége korében nemfoglalkoztathat 6. A miniszter
meghatarozhatja, hogy a kolcstnzés szempontjébdl a mun-
kéaltatd mely tevékenysége mindsil alaptevékenységnek.

(4) A miniszter aMunkaTorvénykdnyve 115—116. §-aban
foglaltakon tllmenden tovébbi kedvezményt d&lapithat
meg a tovébbtanulé kdzalkalmazott szdmara.”’

(6) A Kjt.55/A. 8-ahelyébe akdvetkezb rendelkezéslép:

»D5/A. 8 Az elrendel hetd rendkivili munkavégzés fel sb
hatédra naptari évenként legfeljebb kétszéz, kollektiv szer-
z0dés rendelkezése aapjan legfeljebb kétszéznyolcvan
ora’”’

(7) A Kjt. 59. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés|ép:

9. 8 (1) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a munkaidordl és a pihendido-
rél szdlé rendelkezésel kozul (Harmadik rész, VI. fejezet)
a 117/A. 8§ (1) bekezdése, a 117/B. § (2) bekezdése, a
(3) bekezdésének b) pontja és a (4) bekezdése, a 127. §
(4) bekezdése, a131. §-a, valamint a 132. § (4)—(6) bekez-
dése nem akamazhato.

(2) A Munka Torvénykodnyvének

a) a 123. § (3) bekezdésében foglaltakrél a miniszter
eltérben rendelkezhet,

b) a127.és129. §-4ban foglaltakon tul aminiszter sza-
balyozhatja a rendkivili munkavégzés és a készenlét elren-
delésének feltételeit, valamint a készenlét és a készenlét
aatt végzett munka dijazésat egyarant magaban foglalé
atalanydijazds mértékét.

(3) El6adomiivészeti és alkotomilvészeti intézmény te-
kintetében a Munka Torvénykonyve 118/A. §8-anak (2) be-
kezdésatdl eltérden, a miniszter, illetve kollektiv szerzodés
legfeljebb hathavi, illetve huszonhat heti munkaidokeret
alkamazésat hatérozhatja meg.

(4) Az egészségugyi tevékenységre vonatkozd kilon tor-
vényben meghatérozott Ugyeleti, készenléti feladatok ell&
tasdban részt vevd kozalkalmazott esetében a Munka Tor-
vénykonyve

a) 118/A. 8-anak (2) bekezdésétdl eltérben, legfeljebb
hathavi, illetve huszonhat heti munkaiddkeret is megdlla
pithatd,

b) 119. §8-anak (6) bekezdésétdl eltérben, ha a készen-
lét, Ugyelet alatti munkavégzés tartamé nem mérik, vagy
az rendszeresen nem mérhetd — a készenlét, Ugyelet soran
végzett munka szokésos atlag-idétartamanak alapulvéte-
lével — a miniszter vagy kollektiv szerzb6dés meghatéroz-
hatja az egy készenlétre, Ugyeletre esd, a Munka Toérvény-
konyve 119. §-dnak (3)—(6) bekezdése szempontjabdl
figyelembe vehetd idbtartamét,
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c) 123. §-anak (2) bekezdésétdl eltérden, kollektiv
szerzbdés vagy a felek megdllapodéasa legaldbb nyolc 6ra
napi pihendidd biztositasét irhatja €,

d) 124.8-anak (4) és(6) bekezdésében foglaltaktol kol-
lektiv szerzbdés vagy a felek megdllapodasa eltérhet.

(5) E torvény 55/A. §-anak rendelkezésétol eltérben, az
egészséglgyi tevékenységre vonatkozd kilon torvényben
meghatarozott Ugyeleti, készenléti feladatok ellatésdban
részt vevd kozalkalmazott esetében az elrendelhetd rend-
kivili munkavégzés felsd hatéra naptéri évenként legfel-
jebb haromszéz, kollektiv szerzbdés rendelkezése alapjan
legfeljebb négyszaz ora.’”’

(8) A Kjt. 76. §-anak (3) bekezdése helyébe a kbvetkezd
rendelkezés |ép:

»(3) A miniszter az egészsegligyi tevékenységre vonat-
kozé kilén térvényben meghatérozott lgyeleti, készenléti
feladatok ellatdsa érdekében a Munka Tdorvénykdnyve
146—149. §-&ban meghatérozottaktdl eltérd szabélyokat
alapithat meg.”’

(9) A Kijt. 80. §8-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1 ép:

,80. 8 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a munka dijazéséra vonatkozo
szabélyai (Harmadik rész, V1. fejezet) kozll a 142. §&-a, a
143. 8-a, a 144. 8 (3) és(6) bekezdése, a 147. § (6) bekez-
dése, a 154. § (1) bekezdésének utolsd mondata, a 154. §
(2) bekezdése, a 155. § (2) bekezdése ésa 165. § (2) bekez-
dése nem akamazhatd.”

28. §(1) Aziigyészsegi szolgalati viszonyrél ésaz ligyész-
segi adatkezelésrol sz6l6 1994. évi LXXX. térvény (ato-
vabbiakban: Usztv.) 45. §-anak (1)—(3) bekezdése helyé-
be a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,»45. 8 (1) Az ugyész rendkivili esetben a munkaidejét
meghaladdan is munkéra kotelezhetd, illetve koteles Ugye-
letet vagy készenlétet ellétni. Az Ugyelet és a készenlét a
buntetéeljardsi cselekmények teljesitése érdekében mun-
kaszineti napon is erendelhetd. A munkai do-beosztéstol
etérd, a munkaiddkereten fellli, illetve a készenlét, lgye-
let alatt elrendelt munkavégzés rendkivili munkavégzés-
nek mindsil.

(2) Az ugyészt a munkanapon végzett rendkivili mun-
kaért — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — dijazasnem
illeti meg. A rendszeresen rendkivili munkét végzd lgyész
szamara azonban legfeljebb évi tiz munkanap szabadidd-
atalany alapithatd meg.

(3) A pihenbnapon és munkaszineti napon veégzett
rendkivili munka ellenértékeként — a (4) bekezdésben
foglalt kivételledl — az lUgyészt a munkavégzés idbtartama
kétszeresének megfeleld mértékli szabadidd illeti meg.”’

(2) Az Usztv. 89. §-anak (2)—(3) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezések |1épnek:

»(2) A tisztviseld részére a munkaido-beosztéstol eltérd,
illetve a munkaiddkereten felll végzett rendkivili munka
esetén azzal azonos tartaml szabadidd j&r. A pihendnapon

vagy munkasziineti napon teljesitett rendkivili munkavég-
zés ellenértékeként — ide nem értve a készenlét és az
Ugyelet datt elrendelt munkavégzést — kétszeres tartamu
szabadidd jér. A szabadidot a rendkivili munka teljesitését
kovetden, de legfeljebb egy honapon belll kell kiadni. Ha
a szabadidd egy hénapon beltl nem adhaté ki, azt pénzben
kell megvaltani. A megvatas mértéke a tisztviseld kifize-
téskori illetményének a szabadidére esd aranyos Gsszege.
A rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesitd tiszt-
visel® részére a szabadidd helyett legfeljebb évi tiz munka
nap szabadido-&aldny dlapithatd meg. A tisztvised rend-
kivili munkavégzésére, az Ugyeletre és a készenlétre egye-
bekben a45. § rendelkezéseit kell megfelelben alkalmazni.

(3) Az Ugykezeld és a fizikai alkalmazott altal teljesitett
Ugyeletre és készenlétre a 45. §-nak, a rendkiviili munka-
végzés erendelésére, tovabba a munkaido-beosztastol el-
térd, a munkaiddkereten felll végzett rendkivili munka
ellenértékére pedig a Munka Torvénykonyve rendelkezé-
seit kell megfeleléen akamazni.”

(3) Az Usztv. 95. §8-a(2) bekezdésének b) pontja helyé-
be a kovetkezd rendelkezés [ép:

(Nem alkalmazhatdk az Uigyészségi alkalmazottak szolga-
lati viszonyara a Munka Torvenykényvének a kovetkezb ren-
delkezései:)

,»,0) a munkaligyi kapcsolatok szabalyai kozil: a 17. 8§
(4) bekezdése, a 20. §-a, a 30—41. §-ai, a 43—45. §-ai,
az 57. § (2) és (4) bekezdése, a 62. § (2) bekezdése, a
64—70/B. §-ai;”

(4) AzUsztv. 95. 8-a(2) bekezdésének c) pontjahelyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem alkalmazhatdk az Uigyészségi alkalmazottak szolga-
lati viszonyara a Munka Torvenykényvének a kovetkezb ren-
delkezései:)

,»C) @ munkaviszonyra vonatkozé szabalyok kozil: a
72. 8-4nak (1), (4)—(5) és (7) bekezdése, a 76. §-anak
(1) és (3)—(4) bekezdése, a 78. §-a, a 79. §-anak (2) és
(5) bekezdése, a80—81. §-ai, a82. §-anak (2) bekezdése, a
86—89. §-ai, a 92. §-a, a 95—96. §-ai, a 100—101. &-ai, a
104. 8-anak (1)—(3) bekezdése, a 105. §8-anak (6)—(7) be-
kezdése, 106—106/B. §-ai, a 108—109. §-ai, a 116. §-a,
117/A. 8-a, a 117/B. 8-a (3) bekezdésének b) pontja és
(4) bekezdése, a 148. §-a, 150. §-anak (1) bekezdése, a
166—168. §-ai, a 173. §8-a, a 175. §8-a, a 188—193/P. §-ai;”

(5) Az Usztv. 95. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés [ép:

»(3) Az lgyészségi alkalmazottak szolgdlati viszonyéra
a Munka Torvénykonyve

a) 23. §-&t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
érdekképviseleti szerv abban az esetben sem élhet a kifogas
jogéval, ha a jogvita lehetbségét e torveny kizérja;

b) 105. §-anak (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy gazdasagi érdek alatt Ugyészsegi érdeket
kell érteni;
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¢) 110. §8-dnak (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy tanulméanyi szerzédés més munkdétatdval
csak az Ugyészség elbzetes engedélyével kothetd;

d) 117. 8-a (1) bekezdésének a) pontjét azzal az elté-
réssel kell alkalmazni, hogy a munkakdzi sziinetet munka:
idon beldl kell kiadni;

€) 198. §-dnak (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az egyeztetés soran |étrejétt megallapo-
das, illetbleg a dontbbiré dontése a felekre kotelezd;

f) a202. §-anak ¢) pontjét azzal az eltéréssel kell alkal-
mazni, hogy a rendkivili felmondés alatt rendkivili lemon-
dast kell érteni.”

(6) Az Usztv. 95. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés [ép:

»(4) A Munka Torvénykonyve 126. 8-anak (1) bekez-
dését, al47. §-at ésald9. §8-at csak az ligykezel b ésafizikai
alkalmazott esetében kell akamazni.”

(7) Az Usztv. 111. §-aa kovetkezd (3) bekezdéssel egé-
szil ki:

»(3) E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai
KOzossegek, és azok tagallamai kozotti térsulés |étesitésé-
rél sz6l6, Brusszelben, 1991. december 16-an aéirt Eurd-
pa Megdlapodas targykorében, a Megdlapodast kihir-
detd 1994. évi |. torvény 3. 8-aval 6sszhangban, — az Mt.
iranyadd rendelkezéseivel egyitt — a munkaidd szervezé-
sének néhany vonatkozasardl sz6lé, a Tanécs 93/104/EK
iranyelvével Osszeegyeztethetd szabdlyozéast tartalmaz.”’

29.8 (1) A birdk jogdllasardl ésjavadalmazésérol szolé
1997. évi LXV 1. t6rvény (atovabbiakban: Bjt.) 34. §-anak
(1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1 ép:

»34. 8 (1) A biré munkaideje heti negyven éra. A mun-
kaidd — napi nyolc 6ra alapulvételével — havi, illetve négy
heti keretben is megdllapithato.’”’

(2) A Bjt. 35. §8-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés |ép:

,»35. 8§ (1) Biroi feladatok ellatasa céljabdl a biré kote-
lezhetd készenlét és Ugyelet teljesitésére. A bird heti mun-
kaideje és a készenlét, illetve az Ugyelet alatt végzett munka
idotartaménak egyuttes mértéke a heti negyvennyolc orét
nem haladhatja meg. Munkaiddkeret megdllapitésa esetén
a heti munkaidd egyittes mértékét a munkaiddkeret &tla-
gaban kell figyelembe venni.”’

(3) A Bjt. 129. §8-a helyébe a kvetkezd rendelkezés | ép:

»129. 8 A birdk szolgalati viszonyara az e tdrvényben
nem szabdlyozott kérdésekben a Munka ToOrvénykonyveé-
rol sz616 1992. évi X XI1.térvény 3. §-dnak (1)—(4) bekez-
dé<ét, 4. §-4t, 5. §-at, 6—12. §-at, 15. 8-at, 18—19/A. 8-ét,
21—28. §-at, 74. §-at, 76. §-anak (6)—(8) bekezdését,
76/B. 8-anak (1)—(2) bekezdését, 85. §-at, 90. §-anak
(1)—(4) bekezdését, 97—98. §-ait, 107. 8-at, 122. §-at,
123. §-anak (1) bekezdését, 125. §-at, 130. §8-anak (2) be-
kezdését, 132. §-anak (2) bekezdését, 133. §-&t, 134. 8-anak
(1) és (3)—(6) bekezdését, 135—140. §-at, 142/A. §-at,

151. 8-anak (2) és (4) bekezdését, 151/A. §8-anak (1)—(2)
és (5)—(6) bekezdését, 152. §-at, 153. §-anak (1) bekez-
dését, 154. §8-anak (1) bekezdése elsd és harmadik mon-
datét, 155—157. §-at, 158. 8-anak (1) bekezdése elsb mon-
datét és (2)—(3) bekezdését, 159—164. §8-at megfelelden
akalmazni kell.”

(4) A Bjt. akovetkezd 144. §-sal egészul ki:

»144. 8 E torvény a Magyar Kdztérsasag és az Europai
K 6z0sségek, és azok tagallamai kozotti tarsulés|étesitéserél
sz0l6, Brisszelben, 1991. december 16-an aairt Eurdpai
Megdlapodas térgykorében, a Megdlapodast kihirdetd
1994. évi |. térvény 3. 8-aval 6sszhangban, — az Mt. irany-
add rendelkezéseivel egyltt — a munkaidd szervezésének
néhany vonatkozésardl sz6l6, a Tanécs 93/104/EK irény-
elvével Osszeegyeztethetd szabdyozést tartamaz.””

30. § (1) Azigazsagugyi alkalmazottak szolgélati viszo-
nyarél sz6l6 1997. évi LXVIII. tdrvény (a tovabbiakban:
lasz.) 44—46. §-ai helyébe a kdvetkezd rendelkezések
[épnek:

»44. 8 (1) A teljes munkaidbben foglalkoztatott igaz-
sagligyi alkalmazott heti munkaideje negyven 6ra. A mun-
kaidd — napi nyolc 6ra munkaidd aapulvételével — havi,
illetve négy heti keretben is megallapithato.

(2) A munkarendet, a munkaiddkeretet, a munkaidd-
beosztas szabalyait az igazsaglgyi szerv szervezeti és mi-
kodési szabalyzatdban kell megéllapitani.

(3) A napi munkaidd hat 6ra, ha az igazsagugyi alkalma-
zott a munkakoérének elldtédsa soran napi rendszerességgel
és a munkaideje nagyobb részében

a) testnedvek és szbvetek vételét és vizsgélatat vegzi,
vagy abban kodzremikodik,

b) boncolast végez, vagy abban kézremikodik,

c) elmedllapot vizsgllatdt végzi, vagy abban kozre-
mkodik.

(4) A jogszabdyban meghatérozott egészségkarositd
kockézatok kozétt folyd munkavégzéssel jaré egyéb mun-
kakorok esetén jogszabdly a (3) bekezdésnek megfeleld
vagy tovébbi korlatozast hatérozhat meg.

45. § (1) Azigazsagugyi alkalmazott rendkiviili esetben
a munkaidejé meghaladdan is munkara kotelezhetd, illet-
ve koteles Ugyeletet vagy készenléet ellétni. A munkaido-
beosztéstol eltérd, a munkaiddkereten fellli, illetve a ké
szenlét, Ugyelet datt elrendelt munkavégzés rendkivli
munkavégzésnek mindsil.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden rendkiviili munkavégzés
munkasziineti napon csak baleset, elemi csapés vagy sulyos
kar megeltzése, illetbleg elharitésa, tovabba kilon tor-
vényben €lbirt feladat megvalGsitédsa érdekében rendel-
het6 .

(3) A rendkivili munkavégzés elrendelése nem veszé-
lyeztetheti az igazsagligyi alkalmazott testi épségét, egész-
segét, illetbleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb
korilmeényeire tekintettel aranytalan terhet.
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(4) A rendkivili munkavégzést az igazségugyi akalma-
zott kérésére irasban kell erendelni.

(5) Nem mindsul rendkivili munkavégzésnek, ha az
igazsaglgyi akamazott a munkatatdé dtal engedélyezett
tavollét idejét — megdllapodas alapjan — késbbb ledol-
gozza.

(6) A nd terhessége megdllapitésatdl a gyermek egyéves
koraig, a gyermekét egyedil neveld férfi a gyermeke egy-
éveskordig, tovabb4 a 44. 8§ (3) bekezdésében meghataro-
zott munkat végz0d igazségugyi akamazott — a korlatozés
ad esd munkavégzés tekintetében — rendkivili munka-
végzésre nem kotelezhetd.

(7) A gyermeké egyedul nevel® igazsdgugyi akalmazott
— gyermeke egyéves koratdl négyéves kordig — csak a
bel eegyezésével vehetd igénybe rendkivili munkavégzésre.

(8) Az elrendelhetd rendkivili munkavégzés felsh hatara
naptari évenkeént Osszesen legfeljebb hdromszaz ora.

(9) Nem esik korlatozas ald — a (6)—(7) bekezdésben
foglalt esetet kivéve — a rendkivili munkavégzés, ha annak
erendelésére elemi csapéds vagy sllyos k& megelbzése,
illetve elhdritésa érdekében kerul sor.

(10) Az igazsagiigyi akalmazott részére — az e tbrvény-
ben meghatarozottak szerint — készenlét és ugyelet telje-
Sitése esetén dijazés, rendkivili munkavégzés esetén pedig
szabadidd vagy dijazas jér.

46. 8§ (1) Azigazsagugyi alkalmazott részére, haabeosz-
tas szerinti napi munkaidd, vagy a rendkivili munkavégzés
idotartama a hat érat meghaladja, illetve minden tovabbi
harom 6ra munkavégzés utan — a munkaiddn belll, a
munkavégzés megszakitasival — legaldbb harminc perc
munkakozi szinetet kell biztositani.

(2) Az igazsagligyi alkalmazott részére a napi munkaj&
nak a befgjezése és a mésnapi munkakezdés ideje kozott
legaldbb tizenegy o6ra pihendiddt kell biztositani.”’

(2) Az lasz. 47. §8-anak (2) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés [ép:

»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott pihendnapok
helyett a munkaidb-beosztas alapjan az igazsagigyi akal-
mazottnak hetenként legaldbb negyven odrét kitevd, meg-
szakitas nélklli pihendidd jar, amibe vasarnapnak, illetve,
ha a munkavégzés annak jellege miatt ekkor is folyik, egy
masik teljes naptéri napnak bele kell esnie.”’

(3) Az lasz. 113. 8-&t megel6z6 alcim ésa 113—114. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezések |épnek:

,»A rendkivili munkavégzes elismerése

113. § (1) Az igazsagiigyi szakértd, a szakértdjeldlt, va-
lamint a tisztviseld részére — ha Ugyeleti vagy készenléti
dijra nem jogosult — rendkivili munkavégzés esetén ezzel
azonos tartami szabadidd j&r. A heti pihendnapon vagy
munkaszlineti napon végzett rendkivili munkavégzés
ellenértékeként kétszeres idejll szabadidd jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szabadidd helyett arendsze-
resen rendkivili munké végzok részére legfeljebb évi
tizendt nap szabadidd-atalany &lapithatdé meg.

(3) A szabadiddt a rendkivili munkavégzés teljesitését
kovetben, de legfeljebb egy honapon belll, a szabadidb-
atalényt pedig a naptari év végéig kell kiadni. Ha a szabad-
id6 egy hénapon belil nem adhatdé ki, azt pénzben kell
megvaltani, a megvéltas mértéke az illetménynek a szabad-
idbre esb arényos dsszege.

114. § (1) Az Ugykezel6 ésafizikai alkalmazott részére
az dtaluk teljesitett rendkivuli munkavégzésért dijazés jér.

(2) A dijazés mértéke az egy 6rara jard illetmény Gtven
szézalékkal novelt tsszege. A heti pihendnapon vagy a
munkaszlineti napon végzett rendkivili munkavégzésért
kétszeres 6sszegll dijazés jar.”

(4) Az lasz. 124. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»124. 8 Az e tbrvényben nem szabdlyozott kérdések-
ben aszolgélati viszonyraaz Mt. 3. §-dnak (2)—(4) bekez-
déseit, 4. 8-anak (2)—(3) bekezdéseit, 5—6. §-ait, 7. §-anak
(1)—(5) bekezdéseit, 8—9. §-ait, 10. §-anak (1)—(3) be-
kezdéseit, 11—15. §-ait, 18—19/A. §-ait, 21—28. §-ait,
74. 8-&t, 75. 8-anak (1) bekezdését, 76. 8-anak (6)—(8) be-
kezdéseit, 76/B. §-anak (1)—(2) bekezdéseit, 84—85. §-ait,
87/A. 8-&t, 89. 8-anak (7) bekezdését, 90. 8-anak (3)—(4) be-
kezdéseit, 93. §-anak (4) bekezdését, 107. §-at, 116. §-at,
117. 8-anak (1) bekezdését, 117/B. §-anak (2) bekezdéset,
(3) bekezdése a) pontjat és (5) bekezdését, 118. §-anak
(2) bekezdését, 118/A. §-anak (4)—(5) bekezdéseit, 119. §-at,
120. §-at, 121. §-at, 125. §-at, 129. §-at, 130. §-anak (2) be-
kezdését, 132. §-anak (2)—(3) bekezdéseit, 133. §-at,
135—136. §-ait, 137—140. 8-ait, 142/A. §-&t, 144. §-anak
(1) bekezdését, 150. §-anak (2) bekezdését, 151. §-at,
151/A. 8-anak (1)—(2), (4)—(6) bekezdéseit, 152. §-anak
(1)—(9) bekezdéseit, 153. 8-anak (1) bekezdését,
155—164. 8-ait megfelelben alkalmazni kell.”

(5) Az lasz. akovetkezd 137. 8-sal egészil ki:

,»137. 8 E torvény a Magyar Kdztérsasag és az Europai
K 6zdsségek, és azok tagallamai kozotti tarsulés|étesitéserél
sz0l6, Briisszelben, 1991. december 16-an aairt Eurdpai
Megdlapodas térgykorében, a Megdlapodast kihirdetd
1994. évi |. térvény 3. 8-aval 6sszhangban, — az Mt. irany-
add rendelkezéseivel egyltt — a munkaidd szervezésének
néhany vonatkozésardl sz6l6, a Tanécs 93/104/EK irény-
elvével Osszeegyeztethetd szabdyozést tartamaz.””

31.8 (1) A munkaiigyi ellendrzésrdl sz616 1996. évi
LXXV. torvény (atovébbiakban: Met.) 1. §-aa kdvetkezd
Uj (2) bekezdéssel egészill ki, ezzel egyidejlileg a § eredeti
(2)—(5) bekezdésének szamozasa (3)—(6) bekezdésre
vétozik:

»(2) E torvény hatdlya kiterjed a Munka Torvénykonyve
Harmadik része XI. fejezetében meghatérozott munkaerd-
kol csonzés esetén a kdlcsdnbeaddra és a kdlcsonvevore is.’”’

(2) A Met. 2. 8-aa kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A Munka Tdrvénykdnyve 106/A—106/B. §-aiban
— kivéve a 106/A. § (1) bekezdésének €) pontjat — meg-
hatérozott szabalyok betartasanak ellentrzése céljabdl tar-
tott vizsgdlatok tapasztalatair6l az Orszédgos Munkabiz-
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tonsagi és Munkallgyi Fofelligyel6ség és a Magyar Bany&
szati Hivatal beszdmol6t készit a rendelkezések megtarté
sahoz szikséges informéciok, valamint az ellentrzés ered-
meényeire vonatkozd t§ékoztatas megadasaert felelds
Gazdasagi Minisztérium illetékes hivatala szaméra.’”’

(3) A Met. 3. 8-dnak (1) bekezdése a kovetkezd Uj
k) ponttal egészil ki, ésegyidejlilegaz eredeti k)—m) pon-
tok szamozésa I)—n) pontravaltozik:

,,K) amunkaerd-kolcsinzésre vonatkoz6 rendel kezések,”

(4) A Met. 3. 8-aakovetkezb (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A munkaert-kolcsonzés esetében a munkaigyi -
lenbrzés

a) az (1) bekezdésa)—b), — a szabadsagra vonatkozé
rendelkezést illetben — az f), g)—j), 1)—n) pontjaiban
meghatarozott szabalyok vonatkozasiban akolcsinbeadéra,

b) az (1) bekezdés ¢), €), f) pontjaiban meghatérozott
szabalyok vonatkozaséban a kdlcsonvevore,

¢) az (1) bekezdés d), valamint a k) pontjaiban meg-
hatérozott szabdlyok vonatkozésdban mind a kolcstnbe-
adora, mind a kolcsonvevore
kiterjed.”

(5) A Met. 88. 8-aakdvetezb (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) E torvény a Magyar Koztérsasdg és az Eurdpa
K 6zdsstgek, és azok tagallamai kozotti tarsulés|étesitéserol
sz0l6, Briisszelben, 1991. december 16-an aairt Eurdpai
Megdlapodés térgykorében, a Megdlapodast kihirdetd
1994. évi |. torvény 3. 8-aval dsszhangban, — az Mt., a
munkaligyi ellendrzésrtl sz6l6 torvény és a nemzetkozi
maganjogrél szolo toérvényerejll rendelet iranyadd rendel-
kezéseivel egyltt — a munkavélaok szolgétatasok nyd;j-
tasa esetén torténd kikildetésérdl szol6, az Eurépa Parla-
ment és a Tanacs 96/71/EK irdnyelvével dsszeegyeztethetd
szabalyozast tartamaz.”’

(6) A Met. 1. 8énak (3) bekezdése szbvegében
»a (3) bekezdéshen” szdvegrész helyébe ,,a (4) bekezdés-
ben” szbvegrész, az 1. §-adnak (5) bekezdése szévegében
»a (3) bekezdés’ szdvegrész helyébe ,,a (4) bekezdés’ szo-
vegrész, a 3. 8-adnak (2) bekezdése szévegében ,,az (1) be-
kezdés d) és k—m) pontjaiban” szbvegrész helyébe
,»az (1) bekezdés d) és I)—n) pontjaiban” szdvegrész, a
6. 8-anak (1) bekezdése c) pontjanak szdvegében ,,a 3. 8§
(1) bekezdés e), f), i) pontok” szbvegrész helyébe ,,a 3. §
(1) bekezdés e), ), i), k) pontok” szdvegrész, a 7. §-anak
(1) bekezdése szbvegében ,,a 3. § (1) bekezdésének d), k),
1), m) pontjdban” szbvegrész helyébe ,,a 3. § (1) bekezdé-
sének d), 1), m), n) pontjaban” szdvegrész Iép.

32. 8 A foglalkoztatas el 6segitésérodl és a munkanélki-
liek ellatasarol szol6 1991. évi IV . tdrvény 7. §-anak (1) be-
kezdése a kovetkezd mondattal egészil ki:

[Kulfoldi Magyarorszagon a (2) bekezdésben, valamint a
gazdasagi miniszter &ltal meghatarozott kivétellel csak enge-
dély alapjan végezhet munkat.]

»Az engedély aapjan végezhetd munka esetében, a
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony |étesitéséhez szik-

seges szerzbdés csak az engedély beszerzését kovetden kot-
hetd meg.”’

33. §(1) A gyermekek védelmérdl ésa gyamuiigyi igazga-
tasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gywvt.) 114. 8-a a kovetkezd j) ponttal egészil ki:

(A vérosi gyamhivatal a sziil6i feltigyeleti joggal, illetve a
gyermektartasdijjal kapcsolatban)

) engedélyezi a tankoteles gyermek miivészeti, sport-,
modell- vagy hirdetési tevékenység keretében torténd fog-
lalkoztatését."”’

(2) A Gyvt. akovetkez6 189. §-sal egésziil ki:

,189. § E torvény a Magyar Kdztérsasag és az Europai
K 6zdsségek, és azok tagallamai kozotti tarsulés|étesitéserél
sz016, Brisszelben, 1991. december 16-an aairt Eurdpai
Megdlapodas térgykorében, a Megdlapodast kihirdetd
1994. évi |. térvény 3. 8-aval 6sszhangban, — az Mt. irany-
add rendelkezéseivel egyiitt — a fiatalok munkahelyi vé-
delmérdl sz6l6, a Tanacs 94/33/EK iranyelvével Ossze-
egyeztethetd szabdlyozést tartalmaz.”’

34.8 (1) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII.
torvény (a tovébbiakban: Mwt.) a kovetkezd 82/A. §-sal
egésziil ki:

»,82/A. 8 A Munka Torvénykdnyve 106/A. §-dban meg-
hatérozott, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok betar-
tasanak ellendrzése céljabdl tartott vizsgaatok tapasztala
tairdl a fellgyeletek beszamolét készitenek az ellendrzés
eredményeire vonatkozd tgjékoztatds megadasaért felelbs
Gazdasagi Minisztérium illetékes hivatala szamara. A t4jé-
koztatashan foglalt megéllapitasokra az e térvény 14. §8-dnak
(1) bekezdése €) pontjadban meghatarozott jelentésnek Ki
kell terjednie.”

(2) Az Mt. 84. 8-anak (1) bekezdése a kovetkezd Uj
j) ponttal egészll ki, és egyidejlileg az eredeti j) pont
k) pontravéltozik:

[A megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkaligyi fel-
Ugyel 6ség fel ligyel 6j e el sb fokd hatdsagkeént jogosult]

) @ munkdtatét arra kételezni, hogy az északai mun-
kavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaléi étlagos
statisztikai 1étszémat, munkarendjét, az északai munka-
végzéskorilmeényeirevonatkozd —ahatérozatban megjel6lt
egyéb— informéciokat, valamint ak6zolt adatokban, tények-
ben bekdvetkezd vatozast idbszakonként bejelentse.’”

(3) Az Mvt. akdvetkezd 10. §-sal egészill ki:

,»10. 8 E térvény a Magyar Koztarsasag és az Europai
K 6zdsségek, és azok tagallamai kozotti tarsulés|étesitéserél
sz0l6, Briisszelben, 1991. december 16-an aairt Eurdpai
Megdlapodas térgykorében, a Megdlapodast kihirdetd
1994. évi |. torvény 3. 8-aval dsszhangban, — az Mt., a
munkavédelemrdl szol6 torvény és a nemzetkdzi magan-
jogrol szdlé torvényerejll rendelet iranyadd rendelkezései-
vel egyiltt — a munkavallaldk szolgdltatdsok nyUjtasa ese-
tén torténd kikuldetésérdl szOl6, az Eurdpai Parlament és
a Tanécs 96/7UEK iranyelvével Osszeegyeztethetd szabé
lyozast tartamaz.”’
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35.8 (1) A tarsadalombiztosités ellatbsaira és a ma-
gannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgatatasok
fedezetértl szdld 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiak-
ban: Thj.) 4. §-anak a) pontja a kbvetkezd 7. ponttal egé-
szil ki:

[E tdrvény alkalmazasaban:

a) Fodalkoztaté:]

,» /- @ Munka Torvénykonyve Harmadik része X1. fejeze-
te szerinti munkavégzés esetén — ha jogszabdy méaskeént
nem rendelkezik — a kolcsonbeado.””

(2) A Thj. 46. §8-anak (2) bekezdése a kovetkezd mon-
dattal egésziil ki:

(A foglalkoztat6 a biztositottakrol — az egyéni vallalkozo
a biztositassal dsszefliggd adatairdl — koteles a kilon tor-
vényben meghatér ozottak szerint olyan nyilvantartast vezetni,
amely tartalmazza ... a biztositott utéan fizetett tétel es dsszegli
egészsegugyi hozzajarulést.)

»A Munka Torvénykényve Harmadik részének XI. feje-
zete dapjan foglalkoztatott munkavalaét a kolcsonbeadd
koteles nyilvantartasba venni.”’

36. 8§ Az egészségligyi hozzgjarulasrél sz616 1998. évi
LXVI. térvény 6. §8-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egé-
szil ki:

»(7) A Munka Torvénykdonyve Harmadik részének
XI. fejezete szerinti munkavégzés esetén a tételes egész-
segugyi hozzgérulas megfizetésének a kotelezettsége a
munkaerd-kolcstnbead6t  terheli.”

37. 8§ A t&rsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997.
évi LXXXI.t6rvény 87. §8-akdvetkezb (2) bekezdéssel egé-
szill ki, ésezzel egyidejlilegajelenlegi 87. § eredeti szvege
(1) bekezdésre véltozik:

»(2) Az (1) bekezdés rendelkezésének alkalmazédsa
soran a foglalkoztaté alatt a Munka Torvénykényve
193/C. 8-dnak c) pontjaban meghatérozott kdlcsdnvevot
kell érteni.”

38.8 A kotelezd egészségbiztositas elldtasairdl szélé
1997. évi LXXXII1.torvény 67. 8-aa kdvetkezb (2) bekez-
déssel egészill ki, és ezzel egyidejlileg a § jelenlegi szbvege
(1) bekezdésre véltozik:

»(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseinek alkalmazédsa
soran a foglalkoztaté alatt a Munka Toérvénykényve
193/C. 8-anak c) pontjaban meghatérozott kdlcsdnvevot
kell érteni.”

39.8 (1) A nemzetkdzi maganjogrol szolé 1979. évi
13. torvényereji rendelet (a tovébbiakban: Nmtvr.)
51—53. §-ai helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

1. 8(1) A munkaviszonyraazt ajogot kell alkalmazni,
amelyeket a felek a munkaszerz6dés megkotésekor vagy
késbbb vélasztottak.

(2) Jogvdasztas hidnydban a munkaviszonyra annak az
dlamnak a joga irdnyadd, amelynek tertiletén

a) amunkavéllal6 a munkajat szokasosan végzi, abban
az esetben is, haideiglenesen — kikuldetés, kirendel és vagy
munkaerd-kolcstnzés keretében — egy masik élamban
végzi munk§jét, vagy

b) azatelephelytaldlhatd,amelyamunkavallal 6t alkal-
mazza, amennyiben munkdja szokasosan nem ugyanazon
dlam terlletén végzi,
kivéve, ha a korllményekbdl az dlapithaté meg, hogy a
munkaviszony szorosabban kétddik egy mésik dlamhoz,
ebben az esetben a munkaviszonyra e masik dlam jogat
kell akamazni.

(3) A felek jogvalasztasa nem eredményezheti a magyar
munkajogi szabdlyok munkavdlalét védd, eltérést nem
engedd rendelkezéseinek sérelmét, feltéve, hogy a (2) be-
kezdés alkalmazésa — jogvalasztas hianydban — a magyar
jog alkalmazéasara vezetne.

52. § (1) Kinevezéssel vagy vdlasztéssal keletkezd mun-
kaviszonyra a kinevezd hatosag, illetve a vélaszto testilet
személyes jogét kell alkalmazni.

(2) Ha a munkdltatdé kulfoldi dlam, dlamhatalmi vagy
dlamigazgatési szerv, tovabba Magyarorszégon diplomé
cia képviseldként mikodd, vagy egyébként a magyar jog-
hatésag aldl mentes kilfoldi dlampolgar, és a szerz6dd
felek személyes joga azonos, a munkaviszonyra ezt a jogot
kell akamazni.

(3) A vizi vagy légi fuvaroz6 jarmvon szolgédlatot telje-
sitdt munkavallaé munkaviszonya annak az dlamnak a
joga szerint kell elbirani, amelynek lobogdja vagy més
felségjelvénye datt a jarmi kozlekedik; mas fuvaroz6 mun-
kavdlaléjdnak munkaviszonyara a fuvarozé személyes
joga iranyadd.

53. 8 A munkaviszonyrairanyadd jog szerint kell elbirél-
ni a munkaszerzodés érvényességének anyagi és alaki jogi
feltételeit, a munkaszerzbdés érvénytelenségének kovet-
kezményeit, tovabba a munkaviszony tartalmét és megszi-
nését, valamint a munkaviszony |étesitését megel6z6, azt
€lbsegitd ejarast is.”’

(2) Az Nmtvr. 75. §-dnak (4) bekezdése a kdvetkezd
b) ponttal egészill ki:

,,0) E torvényergjll rendelet a Magyar Koztarsasdg és az
Eurépai KOzdssegek, és azok tagdllamai kozotti térsulas
|&tesitésérol sz0l6, Brusszelben, 1991. december 16-4n d&
irt Eurdpal Megdlapodas targykorében, a Megdllapodéast
kihirdetd 1994. évi I. torvény 3. §8-aval 6sszhangban, — az
Mt., a munkavédelemrdl sz6l6, valamint a munkalgyi
ellendrzésrdl szol6 torvények iranyadd rendelkezéseivel
egyltt — a munkavdlalok szolgdltatdsok nyUjtésa esetén
torténd kikuldetésérdl sz0l6, az Eurdpai Parlament és a
Tanécs 96/71/EK iranyelvével Osszeegyeztethetd szabayo-
z&st tartalmaz.’”’

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madl Ferencs. k.,
a Koztarsasag elndke
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A Kormany tagjainak
rendeletei

A kornyezetvédelmi miniszter
€s az egészsegugyi miniszter
12/2001. (V. 4.) KbM—EUM

egylttesrendelete

avegyi anyagok kockazatanak becsl ésér ol
és a kockéazat csokkentésérol

A Kkornyezetvédelmi miniszter és az egészségigyi mi-
niszter a kémiai biztonsagrél szlé 2000. évi XXV. térvény
(atovabbiakban: Kbtv.) 34. §8-a (4) bekezdésének ¢) pont-
jéban kapott felhatalmazas alapjan, a vegyi anyagok dtal
az egészsegre é€s a kornyezetre kifejtett kockézat felismeré-
se és annak mérseklését célz6 intézkedések foganatositasa
érdekében — a szocidlis és csaladugyi miniszterrel egyet-
értésben — a kovetkezdket rendeli d:

A rendelet hatalya
1.8

A rendelet hatdlya kiterjed azokra a vegyi anyagokra,
amelyek elsd izben kerlinek kereskedelmi forgalomba
akar onmagukban, akar készitmény Osszetevojeként, to-
vébba azokra az EINECS-ben (Létezd Kereskedelmi
Anyagok Eurépai Jegyzékében) szerepld anyagokra (a to-
vébbiakban: EINECS-anyagok), amelyek gyartott vagy im-
portalt mennyisége, akér Onmagukban, aké& készitmény
Osszetevojeként, eléri az évi 10 tonnat.

Az Uj és az EINECS-anyagok kockazatbecslésének
kodzos szabélyai

2.8

(1) Az 0j anyagok torzskdnyvezéséhez a Kbtv. 9. § (5) és
(6) bekezdései szerint beny(jtott informéciok, az
EINECS-anyagok vonatkozasdban pedig jelen rendelet
4.8 (1) és5. § (1) bekezdései szerint benyujtott informa-
ciok alapjdn a Fodor Jozsef Orszagos Kozegeszséglgyi
Kdzpont Orszégos Kémial Biztonsagi Intézete (a tovabbi-
akban: OKK-OKBI) a Kornyezet- és Termeészetvédelmi
Fofelligyeldseg (a tovabbiakban: KTFF) bevonasaval el-
végzi aKbtv. 19. § (3) bekezdése szerinti kockézatbecsl ést.

(2) Amennyiben jogszabdy mésként nem rendelkezik, a
kockazatbecslést az OKK-OKBI a KTFF kozremikddésé-

vel a torzskonyvezés eljaras sordn, illetve az elsbbbségi
anyag 9. 8 (1) bekezdés szerinti adatszolgdltatasi hataridd
lgjéartdt kovetéen 90 napon belll elvégzi az 1. szamu
mellékletben megadott elvek szerint. Amennyiben az
OKK-OKBI vagy a KTFF (a tovabbiakban: felelts szervek)
a kockazatbecsléshez kilsd szakértok kozremikodését
veszik igénybe, a hatéridd 30 nappal meghosszabbithatd.

(3) A kockéazatbecslés e rendelet 1. és 2. szami melléklete
szerint készitett dsszefoglald jelentését az OKK-OKBI mé&
solati formaban megkildi a KTFF-nek. Az Osszefoglald
jelentést az OKK fbigazgatdja a KTFF egyetértésével j6-
vahagyja.

Az (j anyagok kock&zaténak csokkentése
3.8

(1) Uj anyagok kockézatbecs ésére alapozva az alébbiak
alapithatok meg:

a) az anyag forgalomba hozhat6;

b) az anyag forgalomba hozhat6, azonban az OKK f6-
igazgatdja egyidejlleg megdlapitja azoknak az adatoknak
a korét, amelyeket be kell nyUjtani, amennyiben az anyag
forgalmazott mennyisége eléri vagy meghaladja azt a ki-
szobértéket, melyhez a vegyi anyagok torzskényvezési
rendjét megallapitd kilon jogszabdly tovabbi adatszolgal-
tatést rendel d;

¢) az anyag forgalomba hozhat6, azonban az OKK fo-
igazgatéja azonnali, tovébbi adatszolgdltatést rendel €l;

d) az anyag forgalomba hozatalaval kapcsolatban fel-
tart kockézat csokkentése céljabdl az OKK féigazgatdja a
(2) bekezdés szerinti korben azonnali intézkedést hoz.

(2) Az anyag forgalmazasaval j&ro kockazat csokkentése
érdekében az OKK-OKBI javaslatara az OKK fbigazgatéja
az aldbbi intézkedéseket rendelheti el:

a) atorzskdnyvezés eljéréas érdekében benyujtott do-
kumentécidban megadottdl eltérd veszélyességi osztdly,
csomagolasi vagy jelolési javaslat megdllapitésa;

b) a biztonsagi adatlap szbvegének a tdrzskdnyvezési
eljaras érdekében benyujtott dokumentacidéban megadot-
tol eltérd megdllapitasa;

C) atorzskdnyvezés eljaras érdekében benyujtott do-
kumentécidban a kilén jogszabdly szerint megdllapitott, a
kockézat csbkkentését célz6 Utmutatasoknak a megadottdl
etérd megdllapitésa;

d) abban az esetben, ha atdrzskdnyvezés eljarasideje
datt az Uj anyag mé& jogszerlien forgalomba kerlilt, az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgélat (a tovab-
biakban: ANTSZ) illetékes véros intézete, tovabba az
illetékes munkabiztonsagi és munkauigyi fellgyelet, kor-
nyezetvédelmi felligyeléség, nemzeti park igazgatésdg és
fogyasztévédelmi felligyelbség irasos megkeresése annak
érdekében, hogy az emberi egészség és a kornyezet védelme
érdekében intézkedjen a feltart kockézatnak megfelelden.
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(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megdllapitasara
iranyul6 eljérésban a KTFF szakhatGsagként vesz részt.

EINECS-anyagokra vonatkozd szabalyok
4.8

(1) Minden gyarto, illetve importdr, aki a 2001. januér
1-jé&t megel6zd harom éven belll legaldbb egy alkalommal
évi 10 tonndnd nagyobb mennyiségben EINECS-anyagot
Onmagaban vagy készitmény Osszetevdjeként gyértott,
illetve importalt, kiteles bejelenteni az OKK-OKBI részé-
re a rendelet 3. szdmu melléklete 1—2. pontja szerinti
informécidkat a Kbtv.-ben megdllapitott hatériddig.

(2) A 2001. és azt kovetd naptéri évekre csak akkor kell
bejelentést tenni, ha az (1) bekezdés szerinti bejelentés
kotelezettség a gyarté vagy importdr részérdl korabban
nem &lt fenn. A gyértdk és importdrok azonban kotelesek
évente az elddlitott és az importdt anyag mennyiségére
vonatkozd adatokat kdzdlni, amennyiben a 3. szami mel-
[éklet 2.12. pontja szerinti mennyiségekben valtozas kovet-
kezik be.

(3) Az OKK-OKBI javadatdra a KTFF egyetértésével
az OKK fbéigazgatdéja az anyag (1) bekezdés szerinti
gyartéitdl, illetve importoreitdél a 3. szami melléklet
3—7. pontjaira vonatkoz6, st azon tilmend, az anyaggal
kapcsolatos kockézat értékeléséhez szilkséges tovabbi ada
tok megadését is elrendelheti. Ebben az esetbhen — a ren-
delet 9. 8 (2) bekezdésében foglaltak fenntartdsaval — a
gyartok és az importdrok csak indokolt esetben kotelesek
alatkisérleteket végezni az emlitett adatok esetleges hia
nyanak pétlésara.

58

(1) A 4. § (1) bekezdésben foglalt adatbejelentést évi
1000 tonnédt elérd vagy meghaladd mennyiségben torténd
gyartas vagy import esetén a 3. szdmu melléklet 1—2.
pontjdn tllmenben a 3—6. pont szerinti informécidkra is
meg kell tenni. Minden olyan adatot, amely az anyaggal
kapcsolatos kockazat értékeléséhez felhaszndlhatd be kell
jelenteni.

(2) A gyartdk és az importdrok kotelesek az (1) bekez-
désben meghatarozott adatszolgéltatas teljesitése érdeké-
ben a szdmukra rendelkezésre nem &6 adatokat is besze-
rezni, amennyiben azok nyilvanosak vagy szamukra hozz&
férhetdk. A gyértok és az importdrok azonban — a rende-
let 9. 8§ (2) bekezdésében foglaltak fenntartasaval — csak
indokolt esetben kotelesek allatkisérleteket végezni az em-
litett adatok esetleges hidnyanak potlasa érdekében.

(3) A rendelet szerint szolgétatott adatok alapjan az
OKK-OKBI elkésziti, naprakészen tartja, és nyilvanossag-
ra hozza a nagy mennyiségben gyartott vagy importalt vegyi

anyagok (high production volume, HPV) nemzeti listgjét.
A ligtét a Kornyezetvédelmi Minisztérium és az Egészség-
Ugyi Minisztérium hivatalos lapjaban évente kdzzéteszi.

Mentesség az adatszolgéltatas alél
6.8

(1) Az e rendelet 4. szamu mellékletében felsorolt anya-
gok mentesek a 4. 8§ (1) ésaz 5. § (1) bekezdéseiben meg-
dlapitott adatszolgdltatési kotelezettseg alal.

(2) A 4. szam0 mellékletben felsorolt anyagokra vonat-
kozéan az OKK foigazgatdja az OKK-OKBI vagy a KTFF
kezdeményezésére, amennyiben Uj ismeretek az anyaggal
kapcsolatos kockézatokra utalnak, adatokat kérhet be a
gyartoktdl és importdroktdl.

Az adatszolgéltatas szabélyai
7.8

(1) Amennyiben az anyagot tobb gyéartdé gyartja, illetve
tébb importdr importalja, akkor a 4. § és az 5. § szerinti
informacidkat az érintett gyartok, illetve importérok nevé-
ben, azok beleegyezésével, egyetlen gyartd, illetve impor-
tor is beny(jthatja. A tébbi gyarténak és importdrnek ez
esetben csak a 3. szamu melléklet 1.1—1.3. és 2.1—2.19.
pontjai szerinti informéciokat kell megadniuk, tovébba
hivatkozniuk kell a nevikben més gyérto, illetve importor
dtal benyUjtott adatkészletre.

(2) A 4.8 (1) és(2) bekezdései ésaz 5. § (1) bekezdése
szerinti informécidkat elektronikus, illetve egy példanyban
nyomtatott forméban is be kell nydQjtani. Az elektronikus
adatszolgdltatéshoz szilkséges szoftvert az OKK-OKBI
késziti €. A gyértdk és az importorok csak ezt, az
OKK-OKBI-tdl dijmentesen beszerezhetdé, mégnesleme-
zen |&vd, vagy e-mailen tovébbitott specidlis szoftvercso-
magot hasznél hatjak.

(3) A gyértdk ésimportdrok kotelesek a benyujtott ada-
taikban bekodvetkezett jelentds valtozasokat a tudomasukra
jutédstdl szamitott harminc napon bel il bejelenteni. Jelentds
valtozasnak mindsiiinek tobbek kozott az al bbiak:

a) azanyagfizikai-kémiai tulajdonsagaira, toxikol 6giai
vagy Okotoxikoldgiai hatasaira vonatkozéd U adatok,
amennyiben ezek az anyagga kapcsolatos potencidlis koc-
kazat értékelése szempontjabdl feltehetben jelentdséggel
birnak;

b) az anyag jogszabdly szerinti osztalyozasiban beko-
vetkezett barmilyen vatozés,

¢) azanyag Ujfajtafelhasznalésa, amelyjelentbsen meg-
vétoztatja az ember vagy a kdrnyezet expozicidjanak tipu-
sa, formajét, nagységét vagy idbtartamat.
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(49 Amennyiben az EINECS-anyag barmely gyartdja,
illetve importdre olyan U informéciordl szerez tudomést,
amely valészinlisiti, hogy az dtala gyartott vagy importalt
anyag komoly kockazatot jelent az emberi egészsegre vagy
a kornyezetre, akkor errdl haladéktalanul koteles irdsban
tgjékoztatni az OKK-OKBI-t. Az OKK-OKBI a t§jékozta-
tds masolatdt megkildi az OKK fbigazgatGjanak és a
KTFF-nek.

Az el sbbbségi anyag kijel6lése
8.8

(1) A gyarték és az importdrok altal a 4. 8§ ésaz 5. 8
szerint beny(jtott informéciok alapjdn az OKK fodigazga
téja a KTFF bevonasaval és a Bizottsag véleményének
figyelembevételével kijeldli azokat az anyagokat vagy
anyagcsoportokat, amelyek tekintetében a kockézat érté-
kelését haladéktalanul indokolt elvégezni (a tovébbiak-
ban: elsbbbségi anyagok). Az elsbbbségi anyagok listgat a
Kornyezetvédelmi  Minisztérium és az Egészségugyi
Minisztérium hivatalos lapjdban kdzzé kell tenni.

(2) Az elsdbbsagi lista Osszedllitdsa és modositasa soran
a kovetkezd tényezdket kell figyelembe venni:

a) azanyagnak azemberrevagy akornyezetre gyakorolt
hatésait;

b) azembernek vagy a kdrnyezetnek — hazai viszonyok
kozott — az anyaggal torténd expozicidjét;

¢) azanyagnak azemberre vagy akdrnyezetre gyakorolt
hatdséra vonatkozd adatok hidnyat;

d) més nemzetkodzi forumok altal korabban elvégzett
munkakat;

€) aveszélyesanyagokravonatkozé egyéb hatélyosjog-
szabalyokat és programokat.

(3) Az elsbbbségi anyagok kijeldlésénél kotelezb tekin-
tetbe venni az EU-ban elsbbbségi listdra vett anyagokat,
melyek listjét e rendelet 5. szAama melléklete tartalmazza

(4) Az elsbbbségi listén eére sorolanddak azok az anya-
gok, amelyeknek kilon jogszabdy fogalmai szerint kréni-
kus hatasuk lehet, elsbsorban amelyek tudottan vagy felté-
telezetten rékkeltd, mutagén, endokrin zavarkeltd vagy
reprodukciot kérositd hatéstak, illetve amelyek tudottan
vagy feltételezetten fokozzék az emlitett hatasok elofor-
duldsénak gyakorisagét.

Az elsbbbségi anyagokra vonatkoz6 adatszolgaltatas
9.8
(1) Az elsbbbségi anyagokra vonatkozdan azoknak a
gyartoknak és importéroknek, akik e rendelet szerint

informécidkat szolgdltattak valamely anyagrdl, az elsbbb-
s lista kozzétételétdl szamitott hat hdnapon belll az

OKK-OKBI részére be kell nyujtaniuk az anyaggal kapcso-
latos kockazatokra vonatkozd oOsszes rendelkezésre dlé
informécidt, illetve vonatkoz6 tanulmanyt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettségen tlilmenden,
amennyiben a veszélyes anyagok vizsgdatara vonatkozé
kilén jogszabdyban felsorolt barmely jellemzt valamely,
az elsbbbségi listan szerepld anyaggal kapcsolatban nem &l
rendelkezésre, azoknak a gyértdéknak és importéroknek,
akik e rendeletnek megfelelden informéciokat szolgéltat-
tak az anyagrdl, el kell végeznilk azokat a vizsgélatokat,
amelyek a hidnyzd adatok beszerzéséhez szilkségesek. A
vizsgdati eredményeket, valamint a vizsgaati beszdmol 6t
az OKK-OKBI részére 12 hénapon belll be kell nyljta-
niuk.

(3) A (2) bekezdéshen foglaltaktdl eltéréen a gyartok és
az importorok kérhetik az OKK-OKBI-tdl, hogy bizonyos
vagy akar az Osszes kiegészitd vizsgdatok elvégzése aol
mentesliljenek. A mentessegrol a KTFF egyetértésével az
OKK foigazgatGja dont.

(4) Amennyiben a kérilmények indokoljak, a gyartok és
az importorok a hataridd meghosszabbitédsara kérelmet
nyUjthatnak be az OKK-OKBI-hoz. Egyszeri hatéridd
meghosszabbitas engedélyezésérl az OKK fbigazgatja a
KTFF egyetértésével dont.

(5) Amennyiben a gyartok vagy az importdrok tovabbi
informéciok szolglltatasara vagy tovabbi vizsgdlatok el-
végzésére kapnak felszolitést, akkor elendriznitk kell azt
is, hogy az anyag teszteléséhez szilkséges informéciok — a
gerinceseken elvégzendd kisérletek szdmanak csokkentése
érdekében — beszerezhetbek-e az adott anyag kordbbi
gyértéitdl vagy importdreitdl. Amennyiben tovabbi Kisér-
letek elvégzése szilkséges, elendrizni kell, hogy az dlat-
kisérletek mas mddszerekkel helyettesithetéek vagy korla
tozhatoak-e.

(6) Amennyiben jogszabdly masként nem rendelkezik, a
szilkséges laboratdriumi vizsgalatokat a helyes laborato-
riumi gyakorlat elveirdl és ellendrzésardl szold kulén jog-
szabaly elbirasainak megfelelden kell elvégezni.

Elsdbbségi anyagok kockézatanak cstkkentése
10. 8

(1) Az OKK-OKBI a KTFF bevonasdval, az elvégzett
kockézatbecd és alapjan, az egészség és a kornyezet védel-
me érdekében a kockazat cstkkentését szolgdlé intézkedé-
s javadlatot dolgoz ki, és azt jOvdhagyas céljabdl benydjtja
az OKK foéigazgatojanak. Az OKK féigazgatdja a kockéazat
csokkentésére irdnyuld, a KTFF bevonasival kialakitott
intézkedési tervrél t§ékoztatja a Bizottsagot.

(2) A kockézat csokkentését célzd terv megvalbsitésa
érdekében a Bizottsag Titkarsdga kezdeményezi a szik-
seges intézkedések megtételét. Ezek magukban foglaljak
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a szilkséges jogszabdlyi rendelkezések eldkészitésére iré-
nyulé javaslatot, a kockézatrdl sz6l6 informéciok terjesz-
tését, és javadatot egyes intézkedéseknek a Kbtv. 25. §
(2) bekezdése szerinti programba, aNemzeti Kornyezetvé-
delmi Programba, a Nemzeti Kornyezet-egészséglgyi
Programba vagy més vonatkozé programba torténd fel-
vételére, tovabba a koltségek fedezetére.

(3) A elsbbbségi anyaggal kapcsolatos kockazatbecslés
eredményeirdl, a kidolgozott kockazatcsokkentési tervrdl,
a végrehgjtaséra hozott intézkedésekrdl, azok megval dsu-
|&s&rol és az egészségre, a kornyezetre vonatkozd hatasai-
rél a Bizottsag Titkarsdga beszamoldban t§ékoztatja a
Kornyezetvédelmi  Minisztériumot és az Egészségugyi
Minisztériumot, melyek azt hivatalos lapjukban kodzzéte-
szik.

A kockazatbecslesi eljaras dijtételei
11.8

Az e rendelet szerinti kockézatbecslés hatdsagi dijtéte-
leit és azoknak a résztvevdk kozotti megosztasanak rendjét
kilén jogszabaly dlapitja meg.

Zar6 rendelkezések
12.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon lép
hatdlyba.

(2) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasdg és az Eurdpai
K 6zbsségek és azok tagdllamai kozott térsulds |étesitésérol
sz0l6, Briisszelben, 1991. december 16-an aairt Eurdpai
Megallapodés targykorében, a megdlapodast kihirdetd
1994. évi |. térvény 3. §8-aval 6sszhangban az Eurépai Ko-
z0sségek kovetkezd jogszabdlyaival Gsszeegyeztethetd sza-
balyozast tartalmaz:

a) a Bizottsag 93/67/EK sz&mu irényelve a Tanéacs
67/548/EGK iranyelve szerint bejelentett anyagok egész-
segugyi és kornyezeti kockézata értékelési elveinek meg-
allapitasaral,

b) a Tanéacs 793/93/EGK rendelete az EINECS-vegyi
anyagok kornyezeti kockézaténak értékelésérdl és ellentr-
z6serdl,

Cc) a Bizottsdg 1179/94/EK rendelete a Tanéacs
793/93/EGK rendeletében meghatérozott elsddleges fon-
tossagu anyagok elsd listgérdl,

d) a Bizottsag 1488/94/EK
793/93/EGK rendelete szerinti
rol,

€) a Bizottsdg 2268/95/EK rendelete a Tanéacs
793/93/EGK rendeletében meghatérozott elsddleges fon-
tossagl anyagok mésodik listgérdl,

rendelete a Tanéacs
kockazatértékelési elvek-

f) a Bizottsadg 142/97/EK rendelete az egyes EINECS-
anyagokra vonatkozd informécidszolgéltatasrdl a Tanacs
793/93/EGK rendelete értelmében,

g) a Bizottsdg 143/97/EK rendelete a Tanéacs
793/93/EGK rendeletében meghatérozott elsddleges fon-
tossagl anyagok harmadik listgérdl,

h) a Bizottsdg 2161/1999/EK rendelete a Tanéacs
793/93/EGK rendeletében meghatarozott egyes elsbdleges
fontossagu anyagok importéreire vagy gyartéira vonatko-
z6 tovébbi tesztelési kdvetelményekrdl,

i) a Bizottsdg 2364/2000/EK rendelete a Tanéacs
793/93/EGK rendeletében meghatérozott elsddleges fon-
tossagu anyagok negyedik list§érdl.

(3) Ezen rendelet a C(4)215, C(77)97, C(87)90 és
C(90)163 szamu OECD hatérozat, illetve gjanlés végrehaj-
tésat is biztositja.

Dr. Mikola Istvan s. k.,
egészségligyi miniszter

Dr. Turi-Kovacs Bélas. k.,
kornyezetvédelmi  miniszter

1. szamu melléklet
a 12/2001. (V. 4.) KSM—EUM egyiittes
rendelethez

A kockazatbecs és elvei

1. Altalanos elvek

1.1. A kockézat becdése kiterjed aveszély azonositasa-
ra, az expozicio—hatds (dozis/koncentracio—vaasz/ha
tas) Osszefliggés elemzésére, az expozicid becslésére és a
kockézat jellemzésére. A kockézatbecdést az () anyag
torzskonyvezésekor beny(jtott, vagy az elsbbbsegi anyag-
nak arendelet 4. § (1), 5.8 (1) €s9. § (1) és(2) bekezdései
szerint benydijtott informacidra, valamint a tobbi rendelke-
zésre all6 informécidra kell alapozni. A kockazatbecdés
— amennyiben a korilményekbdl mas nem kovetkezik —
arendelet 2. 8-aban leirt eljaras szerint térténik.

1.2. Az el6z6 bekezdésben foglaltaktdl eltérben, bizo-
nyos hatasok esetében (példaul 6zonréteg-elvékonyodas),
amikor a2. 8 szerinti eljérédsagyakorlatban nem alkalmaz-
hat6, a hatdsokkal kapcsolatos kockézatokat esetenként
kell értékelni. A jelentésben az ilyenfajta értékelés teljes
leirdsét és igazolasidt meg kell adni.

1.3. Azexpozicio értékelése sordn afelelds szerv figye-
lembe veszi a népességi koroket, tovébba az €6 és éettelen
kornyezet minden elemét (a tovébbiakban: kornyezeti ele-
mek), amelyekrél ismert, vagy a rendelkezésre d8l6 infor-
macié aapjan okkal feltételezhetd, hogy az anyag hatasa
nak ki vannak téve. A vegyi anyag teljes életciklusat kell
figyelembe venni, kilonds tekintettel a gyartasra, a szali-
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tésra, a tarolasra, egy készitmény formuldlasara vagy mas
feldolgozésra, a felhaszndlasra és a hulladékok keletkezé-
sére, vagy avegyi anyag visszanyerésére.

1.4. Haegy olyan anyag, amelyre vonatkoz6an arende-
let szerinti kockézatbecdést mar mas orszégban elvégez-
ték, torzskbnyvezésre vagy elsdbbségi listara keril, a koc-
kazatbecslésnek figyelembe kell vennie az el6z6 kockéazat-
becsl éseket.

2. Az emberi egészségre vonatkozd kockézat becslése

2.1. Minden egyes térzskdnyvezésre benyujtott, illetve
olyan anyag tekintetében, amelyet torzskbnyvezésre be-
nyUjtottak, vagy a rendeletnek megfeleld elsbbbségi listén
kijelolésre kerllt, a felelbs szerv végrehajtja az anyag em-
beri egészségre kifejtett hatasval kapcsolatos kockézat
becsl ését.

2.2. A kockézatbecsl éslépéseit az aldbbiak szerint kell
végrehajtani:

a) aveszély azonositasa, ami legalabb a 3. szami mel-
Iékletben felsorolt tulajdonsédgok és lehetséges kedvezbt-
len hatasok megismerését tlizi ki célul;

b) az expozicib—hatas (ddzigkoncentraci6—va-
lasz/hatés) Osszefliggés elemzése;

C) az expozici6 jellemzése, barmelyik népességi korre
(azaz dolgozokra, fogyasztékra és a kornyezet révén koz-
vetve expondlt emberek korére), amelyre az anyag hatast
gyakorol vagy gyakorolhat;

d) akockazat jellemzése.

2.3. Uj anyagravonatkoz6 kockézatbecd és esetében az
€l6zd bekezdésben foglaltaktdl eltérden,

— ha az anyag egy bizonyos veszélyes tulajdonsagra
nézve tesztelésre kerllt, és a teszt eredményeképpen az
anyag nem osztayozandd veszélyesnek, erre a bizonyos
veszélyességre nem kell az el6zd bekezdésben irtakat vég-
rehajtani, kivéve, ha a vesz8ly feltételezésére mas, hitelt
érdemld forrés nyomén alapos ok van;

— ha egy tesztet egy bizonyos veszélyes tulajdonsagra
nézve még nem végeztek e, az ilyen tuladonsagot nem kell
figyelembe venni a kockazatbecslésnél, kivéve, ha a veszdly
feltételezésére més, hitelt érdemld forrds nyoman alapos
ok van.

A fentebb irt eljardsi sort a 2. szdmu mellékletben meg-
adottak szerint kell elvégezni.

3. A kérnyezetre vonatkoz6 kockazat becslése

3.1. Minden egyes anyag esetében, amelyet torzskony-
vezésre benyujtottak, vagy a rendeletnek megfeleld el sbbb-
segi listén kijelolésre kertilt, a felelbs szerv végrehajtja az
anyag kornyezetre kifejtett hatasaval kapcsolatos kockézat
becsl ését.

3.2. A kockézatbecsl és|épéseit az aldbbiak szerint kell
végrehajtani:

a) aveszély azonositasa;

b) az expozicib—hatas (dbdzigkoncentraci6—va-
lasz/hatés) Osszefliggés elemzése;

C) azexpozicio jellemzése azokra a kdrnyezeti elemek-
re, amelyekre az anyag hatést gyakorol vagy gyakorolhat;

d) akockazat jellemzése.

3.3. Uj anyagravonatkoz6 kockézatbecd és esetében az
€l6zd bekezdésben foglaltaktdl eltérden,

— haaz anyag tesztel ésre kerlilt és a teszt eredménye-
képpen az anyag nem osztdlyozandd kornyezetre veszélyes-
nek, a kockazatbecslésnél nem kell az el6zb bekezdéshen
irtakat végrehajtani, kivéve, ha a vesz8ly feltételezésére
mas, hitelt érdemld forras nyomén alapos ok van;

— ha egy anyag térzskdnyvezéséhez a térzskdnyvezés
rendjét megdlapité kilon jogszabalyban adott |ehetbség-
gel élve csokkentett mennyiségll adatot szolgétattak, és
annak alapjan nem donthetd el, hogy az anyag kornyezetre
veszélyes osztdlyozést kap-e, a veszély azonositdsénak ki
kell térnie annak felmérésére, hogy felmeril-e aggdy az
anyag egyéb kornyezeti hatdsaira utald mas adatok, példaul
fizikai-kémiai adatok vagy toxikus tulajdonségok alapjan.
Amennyiben ilyen nincs, a kockazatbecslésnél nem kell az
el6z6 bekezdésben irtakat végrehajtani.

A fentebb irt eljardsi sort a 2. szdmu mellékletben meg-
adottak szerint kell elvégezni.

4. A kockazatbecd és dokumentalasa

A fentieknek megfelelden az emberi egészséget és a
kornyezetet érintd kockazatbecslés irasos jelentéseit fel-
hasznalva az OKK-OKBI o¢sszefoglal6 jelentést készit.

2. szamu melléklet
a 12/2001. (V. 4.) KSM—E(M egyiittes

rendel ethez
A kockazatbecd és végrehajtasa
Fogalmak
NOAEL nem észlelt kedvezdtlen hatés szintje
LOAEL észlelt kedvezbtlen hatas legalacsonyabb
szintje
LDso kozepes haldlos doézis
LCso kozepes haldlos koncentracié
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PNEC becsilt hatdsmentes koncentrécio

PEC becsiilt koérnyezeti koncentracié

népességi dolgozdk, fogyasztok és a kornyezet révén
kor kozvetve exponalt emberek

kornyezeti  alevegd, a szérazfold és a vizek mellett ide-
elemek  értendd a vegyi anyag sorsa a szennyviztiszti-

téban és a taplaéklanchan is

Az emberi egészség kockazata
(az anyag toxicitasa miatt)

A. Rész

A rendelet 2. §-aszerint elvégzett kockézatbecd ésfigye-
lembe veszi az aldbbi lehetséges mérgezd hatasokat és a
hatésnak kitett vagy esetleg a hatés aa kerlld népességi
koroket:

Hatésok:

a) Hevenytoxicitas

b) Irritacio

¢) Mardé/korroziv hatas

d) Tulérzékenyseget okozd (allergizal 6, szenzibilizal 6)
hatés

€) Ismételt dozisu toxicitas

f) Mutagén hatés

g) Rakkeltd hatas

h) Reprodukciot ésaz utddok fejlodését kérosito hatas

i) Endokrin zavarkeltd hatas

Népességi  korok:

a) Dolgozok

b) Fogyasztok

c) A kornyezet révén kdzvetve exponalt emberek

B. Rész

1. A veszély azonositasa

1.1. A cél akérdéseshatasok azonositasaésaz osztalyo-
zésnak (vagy elbzetes osztdlyozésnak) az dsszes rendelke-
zésre aAll6 adat ismeretében torténd attekintése.

1.2. Amennyiben egy adott potencialis veszélyes hatas-
ra megfeleld vizsgllatokat elvégezték, és az eredmény nem
indokol veszély szerinti osztdlyozést (l&sd az 1. szamu mel-
Iéklet megfeleld részét), az erre vonatkozd kockazatjellem-
zést nem kell elvégezni, kivéve, ha més okok, példaul pozi-
tiv in vitro mutagenitas teszt azt indokoljak.

1.3. Amennyiben egy adott potencialis veszélyes hatas-
ra megfeleld vizsgdlatok nem lettek elvégezve (lasd az
1. szamu melléklet megfeleld részét), az erre vonatkozd

kockézatjellemzést nem kell végrehgjtani, kivéve, ha més
okok, példaul expozicié vagy a szerkezet—aktivitas Ossze-
flggésre vonatkoz6 megfontolasok azt indokoljak.

2. Az expozicio—hatéas (déziskoncentracié—valaszha-
tas) Osszefliggés elemzése

2.1. Az ismételt dozisu toxicitds és a reprodukciés
toxicités esetében értékeljik a dozis—vaasz Osszefliggést,
és ahol lehet, meghatarozzuk a nem észlelt kedvezOtlen
hatésszintet (NOAEL). Ha a NOAEL nem hatarozhato
meg, az éxzlelt kedvezbtlen hatdshoz tartozo legalacso-
nyabb dézigkoncentracié szintet (LOAEL) kell meghata
rozni.

2.2. Heveny toxicitas, maro/korroziv hatés ésirritacié
esetében a NOAEL vagy a LOAEL értékét a veszélyes
anyagok osztédlyozaséra vonatkozd kilon jogszabdyi €lo-
irésoknak megfelelben végzett vizsgdlatok eredményeibdl
dtaldban nem lehet megdlapitani. Heveny toxicités eseté-
ben az LDsyvagy az L Cs, értéket, vagy ha a rogzitett dézisu
ejérast dkamazzak, a diszkriminaciés dézist hatarozzuk
meg. Més hatdsok esetében elegendd annyit megallapitani,
hogy az anyag természetébdl eredben okozhat-e ilyen ha
tasokat.

2.3. A mutagén és a rékkeltd hatas esetében elegendd
annyit megallapitani, hogy az anyag természetébdl eredden
okozhat-e ilyen hatdsokat. Ha azonban kimutathatd, hogy
arakkeltdnek mindsitett anyag nem genotoxikus, a2.1. be-
kezdéshen leirt NOAEL/LOAEL é&ték meghatédrozésa
szilkséges.

2.4. A bbr ésalégzbrendszer szenzibilizal 6 hataseseté-
ben, mindaddig, mig nincs egyetértés abban, hogy megha
tarozhato-e az a dozigkoncentracié érték, amely aatt nem
valoszin{i, hogy kedvezbtlen hatasok jelentkeznek annd a
személynél, aki mar érzékeny az adott anyagra, elegendd
annyit megallapitani, hogy az anyag természetébdl eredden
okozhat-e ilyen hatésokat.

2.5. Harendelkezésre allnak a meglévd anyag esetében
az emberi expozicio vizsgdatabdl olyan toxicitas adatok,
példaul a méregkdzpont vagy jarvanytani felmeérések infor-
macidi, a kockézatbecséskor ezeknek az adatoknak kiil6-
nds figyelmet kell szentelni.

3. Azexpozici6 becdése

3.1. Minden olyan népességi kor tekintetében (dolgo-
z0k, fogyasztok és a kornyezet révén esetleg kdzvetett hatés
ala kerlld emberek kore) el kell végezni az expozicié becs-
lését, amelyrdl tudott vagy ésszerlien feltételezhetd, hogy
ki van téve az anyag hatasanak. A megdllapités célja az,
hogy kvantitativ vagy kvalitativ becsést adjon annak az
anyagnak a dézisara/lkoncentrécibjara, amely hatads fejt vagy
fejthet ki egy népességi korre. Az ilyen becdés figyelembe
veszi az expozicidskép térbeli ésidbbeli valtozasait is.
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3.2. Azexpozicio értékelésekor, ahol ez lehetséges, k-
[6nds figyelmet kell forditani:

(i) amegfeleldben mért expozicids adatokra;

(ii) azelballitott vagy importélt anyag mennyiségére;

(iii) arra a forméra, amelyben az anyagot el6allitjak
vagy importajék és amilyen forméban felhaszndjék (pé-
daul az maga az anyag, vagy pedig az anyag egy készitmény
Osszetevije);

(iv) afelhasznalasi modokra ésa csomagol 6eszkdz mi-
lyenségére;

(v) azeljérés adatokra, ahol alkalmazhatoak;

(vi) az anyag fizikai-kémiai tulajdonségaira, kozottik,
ha alkalmazhatéak azokra, amelyeket az eljaras hoz |étre
(pl. @aeroszol-képzbdés);

(vii) abomlastermékekre ésaz atalakulas termékekre;

(viii) a valészinli expoziciés utakra és az abszorpcios
képességre;

(iX) az expozicio gyakorisdgéra ésiddtartaméra;

(X) amennyiben ilyen informaci6 rendelkezésre éll, az
egyes expondlt népessegi korok tipusdra és nagysagara.

3.3. Amennyiben az expoziciéra vonatkozéan megfele-
[6en mért, reprezentativ adatok &dlnak rendelkezésre, az
expozicié értékelésekor ezekre kilonos figyelmet kell for-
ditani. Ha az expozicidés szintek becslésére matematikai
modszereket akalmazunk, megfelel® modelleket kell
hasznélni. Azoknak az anyagoknak a vonatkoz6 monito-
ring adatait is figyelembe kell venni, amelyek felhasznalésa
és expozicids képe anal 6g természetil, vagy amelyek anal6g
tulgjdonsagokat mutatnak.

3.4. Haegy anyag valamely készitmény dsszetevdje, az
adott készitményben levd anyagtdl szarmazd hatéast akkor
vesszilk figyelembe, ha a készitmény az anyag toxikolbgiai
tulgjdonsagal alapjan a veszélyes készitmény osztalyozash
ra vonatkozd kilén jogszabaly szerint veszélyes készit-
meényként osztdlyozott, vagy ha a veszély feltételezésére
mas, hitelt érdemld forras nyomén alapos ok van.

4. A kockazat jellemzése

4.1. Haazl.fejezet A. részében kozzétett hatdsok bar-
melyikére megallapitottuk a NOAEL vagy LOAEL érté-
két, a kockazatjellemzés minden egyes ilyen hatas esetén
kiterjed arra, hogy a NOAEL- vagy LOAEL-értéket 6sz-
szehasonlitjuk a dozigkoncentracié becsilt  értékével,
melynek a népességi korok ki vannak téve. Ha az expozicio
kvantitativ becslése rendelkezésre &l, megdlapitjuk az
expozicids szint/NOAEL (LOAEL) aranyt. Az expozicié
kvantitativ vagy kvalitativ becd ése &saNOAEL- (LOAEL-)
érték tsszehasonlitasa alapjan meg kell adni az adott haté
sokkal kapcsolatos kockazatjellemzés eredményeit.

4.2. Haazl.fejezet A. részében kozzétett hatasok egyi-
kére sem dlapitottunk meg NOAEL- (LOAEL-) értéket,
a kockézatjellemzés minden egyes ilyen hatds esetében
kiterjed arra, hogy a széban forgd népességi korokre érvé-
nyes kvantitativ ésivagy kvalitativ expozicids informéciok
alapjdn megadja a hatés bekdvetkezésének valbszinliségét.
Ha annak ellenére, hogy a NOAEL- (LOAEL-) értéket

nem hataroztuk meg, a vizsgdati eredmények mégis kap-
csolatot mutatnak ki a doziskoncentracié és egy kedvezot-
len hatds silyossaga kodzétt, vagy ha egy olyan vizsgd i
modszer esetében, amely csak egyetlen dozis vagy koncent-
récio haszndlatéval j&r egyltt, kiszdmithaté a hatés relativ
sllyossdga, a hatas eldfordulasi val észinliségének megha-
tarozasakor ezt az informéciot is figyelembe kell venni. Az
értékelés elkészillte utén a felelds szerv megadja az adott
hatdsokkal kapcsolatos kockazatjellemzés eredményeit.

4.3. A kockéazat jellemzésének kidolgozédsa soran afele-
16s szerv tobbek kozott figyelembe veszi:

(i) azt abizonytalansagot, amely tébbek k6zott a kisér-
leti adatok szorésabol, valamint a fajon bellli és a fgok
kozotti eltérésekbdl adodik;

(ii) ahatasjellegét és sulyossagat;

(iii) azt a népességi kort, amelyre a kvantitativ vagy
kvalitativ expoziciés informécié vonatkozik.

5. Osszegrés

Amennyiban az anyag tulgjdonsagai indokoljak, a koc-
kézatjellemzést egynél tobb lehetséges kedvezbtlen hatés,
vagy népessagi kor esetében is e kell végezni. A felelds
szerv minden egyes hatds kockazatjellemzési eredményét
igazolja. A kockézatbecslés elkészitése utén a felelbs szerv
atekinti a kulonbdzd eredményeket, és az anyag teljes
toxicitésara nézve integrdd eredményeket megadja.

Az emberi egészség kockazata
(az anyag fizikai-kémiai tulajdonsagai miatt)

A. Rész

A rendelet 2. §-a szerint végrehajtott kockézatbecsés
figyelembe veszi azokat a lehetséges kedvezbtlen hatéso-
kat, amelyek az alabbi tulajdonsagokkal rendelkezb anyagok
fejtenek vagy fejthetnek ki az aldbbi népességi korokre:

Tulajdonsagok:

a) Robbanasveszély

b) Tlzveszélyesség

c) Oxidaloképesség

Népességi  korok:

a) Dolgozok

b) Fogyasztok

c) A koérnyezet révén kdzvetve exponélt emberek

B. Rész

1. A veszdly azonositasa

1.1. A cé akérdéses hatdsok azonositésa, és az osztalyo-
zésnak (elbzetes osztalyozasnak) az Osszes rendelkezésre
aloé adat ismeretében torténd attekintése.
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1.2. Amennyiben egy adott potencidlis veszélyes hatasra
a megfelel® teszteket elvégezték és az eredmény nem indo-
kol veszély szerinti osztélyozést (lasd az 1. szamu melléklet
megfelel® részét), az erre vonatkozd kockazatjellemzést
nem kell elvégezni, kivéve, ha més okok azt indokoljak.

1.3. Amennyiben egy adott potencidlis veszélyes hatasra
a megfeleld teszteket nem végezték (lasd az 1. szamU mel-
Iéklet megfeleld részét), az erre vonatkozd kockazatjellem-
zé&st nem kell elvégezni, kivéve, ha mas okok azt indokol-
jé&k.

2. Azexpozici6 becdése

Amennyiben a rendeletnek megfelelden kockazatjel-
lemzést el kell végezni, meghatarozzuk a felhaszndlés is-
mert vagy ésszerllen elore lathatd korulményeit.

3. A kockézat jellemzése

A kockézat jellemzése kiterjed annak megdllapitaséra,
hogy a felhaszndlas ismert vagy ésszerlien elérelathatd ko-
rilményei kozétt milyen valészinliséggel jelentkezik egy
kedvezbtlen hatés. A felelbs szerv megadja a kockazatjel-
lemzés eredményeit.

4. Osszegrés

Amennyiban az anyag tulgjdonsagai indokoljak, a koc-
kazat-jellemzést egynél tobb lehetséges kedvezbtlen hatés
vagy népessagi kor esetében is e kell végezni. A felelds
szerv minden egyes hatds kockazatjellemzési eredményét
igazolja. Ha a kilénbtzd veszélyekre vagy a kilénbozd
népességi korokre a kockazatbecslés eltérd kockézatcsok-
kentési javaslatot indoklé eredményhez vezet, a felelds
szerv attekinti a kilonbdzd kockazatjellemzési eredmé-
nyeket és a killénbozb javasatokat, és az integralé eredmé-
nyeket megadja.

11,
A kornyezet kockézata

1. A veszdly azonositasa

1.1. A veszélyazonositas céljaaz aggodalomra okot adé
hatdsok és tulgdonsdgok meghatarozésa, ami aapjan, az
Osszes rendelkezésre all6 adat ismeretében, a vegyi anyag
osztalyozasa (elbzetes osztdyozasa) megerdsithetd vagy
maodosithato.

1.2. A veszélyesnek nem osztalyozandé anyagok tekin-
tetében vizsgdni kell, hogy van-e egyéb ok a veszélyazono-
sitasra, igy tobbek kozott figyelembe kell venni a kdvetke-
zOket:

(i) bioakkumulécidraval 6 készségre utal 6 adat;

(ii) az dkotoxikolbgiai tesztek toxicitasidd gorbe alakja;

(iii) atoxicitas adatokon alapul6 egyéb artalmas hatas
jelzése, pédaul mutagén, mérgezd vagy nagyon mérgezd,
vagy R 40 ('Maradandd egészségkarosodéast okozhat') vagy
az R 48 ("Hosszl iddn & hatva stlyos egészségkérosodast
okozhat’) kockazat szabvdnymondattal kisért artalmas
hatés;

(iv) szerkezetében anal 6g anyagok adatai.

1.3. Amennyiben a felel6s szerv a kdrnyezetre veszé-
lyesnek nem osztdlyozott vagy a szervezetekre valé hatés
tekintetében elegendd adatta nem rendelkezd anyag ese-
tében okot 1at a kockézat jellemzésére, az indokolt kock&
zatcsokkentési intézkedésre javadatot tesz.

2. Az expozici—hatéas (déziskoncentracié—valaszha-
tas) Osszefliggés elemzése

21. A cél legyen az anyag olyan koncentréciojanak
megbecsiése, amely alatt a széban forgd kornyezeti ele-
mekben nem vérhatdak kedvezbtlen hatésok. Ezt a kon-
centréciot a  becsllt  hatdsmentes  koncentrécionak
(PNEC) nevezik. Egyes esetekben azonban eldfordulhat,
hogy a PNEC nem hatarozhatd6 meg, és a dozis (koncent-
récio)—véasz (hatas) Osszefliggés kvalitativ becsléséhez
kell folyamodni.

2.2. A PNEC-értéket ugy lehet kiszamitani, hogy érté-
kelési tényezt rendelink az @06 szervezetekkel végzett
vizsgllatokbdl szarmazé eredményekhez. llyen példaul az
LDso, 8z LCso, az ECso (kOzepes effektiv koncentracid), az
ICs (az a koncentrécio, amely 50%-ban gétol egy adott
paramétert, példaul a névekedést), a NOEL(C) [nem ész-
lelt hatdés szint (koncentrécid)], a LOEL(C) [legaacso-
nyabb észlelt hatas szint (koncentracid)] vagy més megfe-
lel6 modszer.

2.3. Azértékelés tényezd az olyan bizonytalansag mér-
tékének a kifejezése, amely abbdl szarmazik, hogy a korlé
tozott szdmu fajra kapott vizsgalati adatokat kiterjesztjiuk
a valodi kornyezetre. Ezért dtaldban mind tobb adat Al
rendelkezésre, és miné tovédbb tart a vizsgdlat, annd ki-
sebb a bizonytalanség és az értékelési tényezd nagysaga. A
heveny toxicitds vizsgdatédbdl kapott L(E)Csy értékhez
rendszerint 1000 nagysagrendl becslési tényezbt rendel-
nek, de tovébbi informécidk birtokdban ez a tényezd csok-
kenhet. A hosszan tartd/krénikus toxicités vizsgdlata alap-
jdn meghatérozott NOEC értékhez rendszerint kisebb
becsési értéket rendellink.

3. Azexpozici6 becdése

3.1. Az expozicio becdésekor a cél annak értékelése,
hogy milyen koncentrécidban fordul el6 az anyag a kdrnye-
zetben. Ezt a koncentrécidt a becsiilt kdrnyezeti koncent-
raciénak (PEC) nevezik. Egyes esetekben azonban e 6for-
dulhat, hogy a PEC nem d&llapithaté meg, és az expozicié
kvalitativ becséséhez kell folyamodni.

3.2. A PEC-értéket, vagy ha szilkséges, az expozicié
kvalitativ becslését csak olyan kornyezeti elemekre kell
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meghatérozni, amelyekbe torténd kibocsatésok, lerakasok
vagy eloszlatésok/terjedések ismertek vagy ésszerlien felté-
telezhetdek.

3.3. A PEC-érték ésaz expozicié kvalitativ becd ésekor
kilonos figyelmet kell forditani, ahol ez lehetséges:

(i) az expoziciora vonatkozd megfelelben mért ada-
tokra;

(ii) azelballitott vagy importélt anyag mennyiségére;

(iii) arra a forméra, amelyben az anyagot el6allitjak
vagy importéljak és/vagy hasznaljdk (példaul az maga az
anyag vagy az anyag egy készitmény osszetevoje);

(iv) afelhaszndlds médokra ésa csomagol deszkdz mi-
lyenségére;

(v) azeljérés adatokra, ahol alkalmazhatoak;

(vi) azanyagfizikai-kémiai tulajdonségaira, kiildndsen
az olvadéspontra, a forraspontra, a gdbznyomésra, a fellleti
feszllltségre, a vizben valé oldhatéségra és az n-oktanol/viz
elegyre vonatkozd megoszlasi hanyadosra;

(vii) abomlastermékekre ésaz atalakul s termékekre;

(viii) a kornyezeti elemekben val6 val6szinll terjedési
Utjara és az adszorpcids/deszorpcids, vaamint a lebomlés
képességre;

(iX) az expozicio gyakorisgéra ésiddtartaméra.

3.4. Amennyiben az expoziciéra vonatkozéan megfele-
[6en mért, reprezentativ adatok &dlnak rendelkezésre, az
expozicié értékelésekor ezekre kilonos figyelmet kell for-
ditani. Ha az expozicidés szintek becslésére matematikai
modszereket akalmazunk, megfelel® modelleket kell
hasznéini. Ahol lehetséges, egyes esetekben azoknak az
anyagoknak a vonatkozd monitoring adatait is figyelembe
kell venni, amelyek felhasznaldsa és expozicids képe anal 6g
természetll, vagy amelyek analdg tulajdonsédgokat mutat-
nak.

4. A kockazat jellemzése

4.1. Minden adott koérnyezeti elem esetében a kockazat
jellemzése, amennyiben ez lehetséges, kiterjed a PEC- és
PNEC-érték 6sszehasonlitéasara Ugy, hogy a PEC/PNEC
arényt meg lehessen hatérozni. Ha a PEC/PNEC arédny
kisebb mint egy, vagy azzal egyenld, a kockazatjellemzés
azt az eredményt adja, hogy tovébbi informaciéra vagy
vizsgédlatra és a jelenleg mér alkamazottakon kivil tovabbi
kockézatcsokkentést célzd intézkedésre nincs szilkkség. Ha
az arény nagyobb, mint egy, afelelds szerv igazolja, hogy az
arény nagysaga és a tobbi relevans tényezd, mint példaul

(i) abioakkumulé&cios képesseg jelei,

(if) az Okotoxicitasvizsgalatokban atoxicitas/idd gorbe
alakja,

(iii) a toxicitdsvizsgdlatok alapjan megallapithaté
egyéb kedvezbtlen hatés jelei, példaul ha az anyag muta-
gén, mérgezd vagy nagyon mérgezo, illetve az R 40 (' Mara-
dand6 egészségkérosodast okozhat') vagy az R 48 ('Hosszu

idon & hatva silyos egészségkérosodast okozhat') kocka

zat szabvénymondattal kisért artalmas osztdlyozast kapott,
(iv) aszerkezetileganal6g anyagok adatai

alapjan szilkség van-e tovébbi informéciora vagy vizsgélat-

ra a kérdés tisztazdséhoz, illetve szikkség van-e kockézat-

csokkentd  intézkedésekre.

4.2. Ha a PEC/PNEC aradny megdllapitasa nem volt
lehetséges, a kockazat jellemzése kiterjed annak a val6szi-
niiségnek a kvalitativ meghatérozéséra, hogy egy hatés a
jelenlegi expozicié kortlményei kozott jelentkezik-e, illet-
ve az expozicié vérhatd korllményei kozott jelentkezni
fog-e. Az ilyen értékelés elvégzése utén, a vonatkozé més
tényezok figyelembevételével a felelés szerv megadja az
adott hatasokka kapcsolatos kockézatjellemzés eredmé-
nyeit.

5. Osszegrés

Amennyiben az anyag tulajdonsagai indokoljak, a koc-
kazat jellemzését egynél tobb kornyezeti elemre is e kell
végezni. Minden egyes kornyezeti elem kockézatjellemzési
eredményét igazolni kell. A kockézatbecsés elkészitése
utan a kilonbozd eredményeket & kell tekinteni, és az
anyag teljes kornyezeti hatasara integralt eredményeket
meg kell adni.

V.
Az eredmények végsd dsszegzése

1. Az I. fejezet B. rész 5. bekezdésével, a Il. fejezet
B. rész 4. bekezdésével és a lll. fejezet 5. bekezdésével
Osszhangban készitett eredményeket az OKK-OKBI é&tte-
kinti, és a kockazatbecsléshen azonositott dsszes kockéazat
teljessége figyelembevételével integralja azokat.

2. A tovabbi informaciok/vizsgalatok igénylése vagy a
kockazatcsokkentési  intézkedésekre vonatkozd ajanlasok
esetén azok jogosultsdgat az OKK-OKBI-nak igazolnia
kell.

V.
A kockézatbecdési jelentés

1. A kockazatbecdés jelentés, tovabba annak dssze-
foglald jelentése, amelyet a rendelet értelmében az
OKK-OKBI készit és a KTFF-nek és a Kémiai Biztonsag
terliletén mikodd Tarcakozi Bizottsagnak megklld, kitér
a kovetkezbkre:

(i) akockazatbecd és altalanos 6sszegzése;

(ii) amennyiben egy vagy tobb lehetséges kedvezbtlen
hatés, népessagi kor vagy kornyezeti elem esetében tovabbi
informéciodra és vizsgdatra van szilkseg, a szilkséges tovéb-
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bi informéciok és vizsgaatok leirdsa, valamint azok jogo-
sultsdgénak igazolésa, illetve javaslat azokra a hatériddkre,
amelyeken belll az emlitett tovabbi informacidkat és vizs-
gdati eredményeket be kell nydjtani;

(iii) amennyiben az 6sszes lehetséges kedvezbtlen ha-
tas, népességi kor és kornyezeti elem esetében sincs jelen-
leg szilkség tovabbi informécidra vagy vizsgdatra, és a mar
alkalmazott  kockézatcsokkentd — intézkedéseken  kivl
nincs szilkség Ujabbakra, olyan nyilatkozat, hogy a rendel-
kezésre 816 Osszes informacié alapjan az anyaggal kapcso-
latban tovabbi informéciora, vizsgdlatra és a mér alkalma-
zott kockazatcsokkentd intézkedéseken kivll Ujabbakra
jelenleg nincs szilkség;

(iv) amennyiben egy vagy tobb lehetséges kedvezbtlen
hatés, népességi kor és kornyezeti elem esetében a kock&
zat mérseklésére vagy kockézatcsokkentd intézkedésekre
van szikség, egy nyilatkozat azokrdl a hatésokrol, népes-
segi korokrdl és kornyezeti elemekrél, amelyekkel kapcso-
latban a kockézatot cstkkenteni kell, valamint a kockézat-
csokkentd intézkedések szilkségességének indoklasa. A
mar akalmazott kockézatcsokkentd intézkedéseket figye-
lembe kell venni;

(v) ha az OKK-OKBI Uj anyagokkal kapcsolatosan
kockézatcsokkentd 1épést hatdroz meg és arrdl a bejelentdt
tgékoztatja, a bejelentd atal kozolt informéciok sszefog-
ladja és minden vonatkoz6, a Kémiai Biztonsag teriiletén
mikddd Téarcakdzi Bizottsdg szamara hozzéférhetdové
teendd informécio.

2. Haakockazat jellemzésekiterjedt azl.fejezet B.rész
4. bekezdése és a Ill. fejezet 4. bekezdése szerinti expozi-
cid/hatas ardnyok vagy a lll. fejezet 2. bekezdése szerinti
becslési tényezOk akamazasara, ezeket az ardnyokat vagy
tényezoket meg kell adni, és az alkalmazott szamitasi mod-
szereket meg kell magyarézni.

3. Meg kell adni azokat az adatokat is, amelyeket a
felelos szerv vonatkozonak tartott, és ezért a kockézatbecs-
|éskor alapul valasztott, az |. fejezet A. részében ésall. fe-
jezet A. részében felsorolt minden hatés vagy tulajdonség
és minden expozicids csoport esetében, illetve a lll. fejezet
szerinti minden kornyezeti tulajdonsag és kornye-
zeti elem vonatkozasaba, és amelyet benyujtott az
OKK-OKBI-nak.

3. szaml melléklet
a 12/2001. (V. 4.) KBM—EUM egytittes rendel ethez

Adatok a 10 tonnanal nagyobb mennyiségben gyartott
vagy importélt anyagokr ol

1. Informécié a gyart6rdl vagy importal 6rél

1.1. A valalat neve, cime

1.2. A veszélyesanyaggal kapcsolatostevékenységjele,
SIC kad

1.3. Azinforméacio6t adod felelds vezetd neve, telefon- és
e-mail szama

2. Altalanosinformacio

2.1
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
27.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
napban
2.14.
napban
2.15.

Az anyag neve
EINECS-szam
CAS-szam
Szinonimak
Tisztasag
Szennyezések
Osszegképlet
Szerkezeti képlet
Az anyag tipusa
Halmazéllapot
Az adatkészlet bekldbje
Gyartott vagy importalt mennyiség, tonna/év
Annak jelzése, hogy az anyagot az utdbbi 12 ho-
gyértottak
Annak jelzése, hogy az anyagot az utdbbi 12 ho-
importéltak
Osztalyozas ésjelolés
2.16. Felhasznédlési teruletek
2.17. Annak jelzése, hogy a komplett adatkészletet mar
mas gyarté vagy importdr beadta
2.18. Annak jelzése, hogy maés érintett gyartd vagy im-
portdr nevében j& e a bekuldd
2.19. Egyéb megjegyzések (pl. javadatok artalmatlani-
tasra)

3. Fizikai-kémiai adatok

3.1
3.2
33.
34.
3.5
3.6.
3.7.
3.8.

Olvadéaspont

Forraspont

Slriiség

Gbdznyomas

M egoszlasi hanyados (1og Pow)
Oldhat6sag vizben

L obbanaspont

Ongyulladas hajlam

3.9. Tlzveszélyesség

3.10. Robbanési tulajdonsagok
3.11. Oxidalé tulajdonsagok

3.12. Egyéb adatok és megjegyzések

4. Kornyezeti sors ésterjedési utak

4.1. Stabilitas

4.1.1. Fotodegradéacié
4.1.2. Stabilitasvizben
4.1.3. Stabilitastalajban

4.2. Kornyezeti mintdkban mért (monitoring) adatok

4.3. Mozgés és megoszlas a kornyezeti részek kozott,
ideértve a becsilt kdrnyezeti koncentracidkat és terjedés
utakat is

4.3.1. Mozgas

4.3.2. Megoszlasakornyezeti részek kozott
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4.4. Biolebomlas EINECS-szém, csoportképlet CAS-szém
4.5. Bioakkumulécié
4.6. Egyeb megjegyzések 200-294-2 56-87-1

) L-lizin C6H14N202
5. Okotoxicitas
icités halak 200-312-9 57-10-3
51 Toddtashalakra palmitinsav, tiszta CisHO;
5.2. Toxicitasvizibolhdraésmasvizi gerinctelen szerve-

zetre 200-313-4 57-11-4

5.3. Toxicitdsalgéra sztearinsav, tiszta CigHz60:
5.4. Toxicitasbaktériumokra
5.5. Toxicitas szarazfoldi szervezetekre 200'332'3 it CubnO 57-50-1
5.6. Toxicitastalajlaké szervezetekre Szacharoz, i
5.7. Egyéb megjegyzések 200-405-4 57-95-7
a-tokoferil-acetdt CxHs03

6. Toxicitas

o 200-432-1 59-51-5
6.1. Hevenytoxmlt.as N DL-metionin CsHuNO,S
6.1.1. Heveny orélistoxicitas
6.1.2. Hevenyinhalécidstoxicitas 200-711-8 69-65-8
6.1.3. Heveny dermalistoxicitas D-mannitol  CeH 1406
614 Heveny toxicitas (masbeadas utak) 201-771-8 87-79-6
6.2. Mard/korroziv ésirritaciés hatés .

o g I-szorbéz CeH 1206

6.2.1. BOrirritacio
6.2.2. Szemirritacié 204-007-1 112-80-1
6.3. Tulérzékenyseéget okozd (allergizdld, szenzibili- | oleinsav, tiszta CigH30>

zal6) hatés 123944

6.4. Ismételt dozisostoxicitas 2?4'6_64'4 L CoHAO :
6.5. In vitro mutagenetikai vizsgalat glicerin-szteardt, tiszta CaH 04
6.6. In vivo mutagenetikai vizsgélat 204-696-9 124-38-9
6.7. Karcinogenitas szén-dioxid CO,
6.8. Reprodukciét ésutodok fejlbdését gatld hatas
6.9. Endokrin zavarkeltd hatés, egyéb vonatkozé infor- 205f278'9 i 137-08-6
méacioé kal cium-pantotenét,
6.10. Emberi expoziciés kisérletek D-forma CeH:NOs1/2Ca
S 205-582-1 143-07-7
7. Irodalmi hivatkozasok laurinsay CuH 205
205-590-5 143-18-0
kdium-oleat CisHz0:K
4. szamu melléklet 205-756-7 150-30-1
a 12/2001. (V. 4.) KBM—EUM egytittes rendel ethez DL-fenil-alanin CoH1NO,
Az adatszolgaltatast nem igénylo 2987407'7" i 527-07-1
vegyi anyagok listéja natrium-glikond CsH1.0-/Na
- 212-490-5 822-16-2
EINECS-szam,  csoportkeplet CASszam | ngrium-szteardt, tiszta CigHss0:Na
200-061-5 50-70-4 | 215-279-6 1317-65-3
Mészkd

D-glUCitO| CsH 1406

200-066-2 50-81-7
aszkorbinsav CsHgOs

200-075-1 50-99-7
g| Uukodz CGH 1206

Nem éghetd szilard anyag. Az lledékes kbze-
tek jellemzd anyaga. Elsbsorban kalcium-
karbondtot tartalmaz.

215-665-4
szorbitan-oledt CosH 44056

1338-43-8
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EINECS-szdm, csoportképlet CAS-szam EINECS-szdm, csoportképlet CAS-szam
216-472-8 1592-23-0 | 232-293-8 8001-79-4
kalcium-diszteardt, tiszta CigHz60,1/2Ca Ricinusolgj
Extraktumok és ezek fizikailag mddositott
231-147-0 7440-37-1 | o amazékai. Elsbsorban a ricinolsav nevil
argon Ar zsirsav  gliceridjeit tartalmazza.  (Ricinus
231-153-3 7440-44-0 communis, Euphorbiaceae)
szén C 232-299-0 8002-13-9
231-783-9 7727-37-9 | Repceold
nitrogén N Extraktumok és ezek fizikailag mddositott
szarmazeékai. Elsbsorban az erukasav, a linol-
231-791-2 7732-18-5 | sav és az oleinsav nevll zsirsav gliceridjeit
Viz, desztilldlt, vezetdképessagi vagy hasonld tartalmazza. (Brassica napus, Cruciferae)
tisztasagu
232-307-2 8002-43-5
231-955-3 7782-42-4 | Lecitinek
grafit C Foszforsav  kolin-észterével  kapcsol ddott
zsirsav-digliceridek
232-273-9 8001-21-6
Napraforgdol gj 232-436-4 8029-43-4
Extraktumok és ezek fizikailag mddositott Szirupok, hidrolizdlt keményitd
szarmazékai. Elsbsorban a linolsav és az A gabonakeményit(”) savak vagy enzimek ha-
oleinsav nevil zsirsav gliceridjeit tartalmazza. taséra végbemend hidrolizise eredménye-
(Helianthus  annuus, Compositae) ként kapott bonyolult 6sszetétel(l elegy. El-
sosorban d-glukozt, maltézt és maltodextri-
23%—274-.4 8001-22-7 | et tartamaz
Szbjaolg)
Extraktumok és ezek fizikailag mddositott 232-442-7 8030-12-4
sz&rmazékai. Elsbsorban a linolsav, az olein- Faggyd, hidrogénezett
sav, a palmitinsav és a sztearinsav nevll zsir-
sav gliceridjeit tartalmazza. (Soja hispida, 232-675-4 9004-53-9
L eguminosae) Dextrin
232-276-5 8001-23-8 | 232-679-6 9005-25-8
Porsafranyolaj Keményitd
Extraktumok és ezek fizikailag modositott Rendszerint gabonafélekbdl, példaul blza
szérmazékai. Elsbsorban a linolsav nevi zsir- bdl, kukoricabdl, cirokbdl vagy gyokerekbol
sav gliceridjeit tartalmazza. (Carthamus tinc- és gumokbdl, példaul burgonyabol és tapio-
tori us, Compogt%) kabol nyert nagy pOllmer|Zé|tSég| fokd szén-
hidratok. ldetartozik a viz jelenlétében hevi-
232-278-6 8001-26-1 | téssel elbzselatinizalt keményitd is.
Lenmagol g
Extraktumok és ezek fizikailag modositott 232-940-4 9050-36-6
szérmazékai. Elsbsorban a linolsav, a lino- Maltodextrin
lénsav és az olei nsav ner zgirsav incerineit 234.308-2 11103-57-4
tartalmazza. (Linum usitatissmum, Lina o
A-vitamin
ceae)
232-281-2 8001-30-7 | 2389767 14906-97-9
K ukoricaolaj natrium-D-glikondt CeH 1:07xNa
Extraktumok és ezek fizikailag mddositott 248-027-9 26836-47-5
szarmazékai. Elsbsorban a linolsav, az olein- D-glucitol-monosztearat  CzaH 460+
sav, a palmitinsav és a sztearinsav nevll zsir-
sav gliceridjeit tartalmazza. (Zea mays, Gra- 262-988-1 61788-59-8

mineae)

Zsirsavak, kokusz, metil-észterek
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EINECS-szdm, csoportképlet CAS-szam EINECS-szdm, csoportképlet CAS-szam
262-989-7 61788-61-2 | A vegylletek SDA szerinti anyagneve: Cis
Zsirsavak, faggyd, metil-észterek Cis és CiCystelitetlen  akil-karbonsav-
metil-észterek, SDA-bgelentés  szamuk:
263-060-9 61789-44-4 | 04-010-00
Zsirsavak, ricinusolg)
267-013-3 67762-36-1
263-129-3 61790-37-2 | Zsirsavak, 6-12 szénatomszamu
Zsirsavak, faggyu A vegylletek SDA szerinti anyagneve: Cs-Ciz
akil-karbonsavak, SDA-bejelentési szamuk:
266-925-9 67701-01-3 | 13-005-00
Zsirsavak, 12-18 szénatomszamu ) 68000-85.7
A vegylletek SDA szerinti anyagneve: Cir- 26,8_09;5 1422 ssénat Ml 6s 16-22 had
Cis akil-karbonsavak, SDA-bejelentési sza- S!r?/ v te??t?ert]l omszamu €s16-
muk: 16-005-00 szenalomszamul -~ teritetien
A vegyuletek SDA szerinti anyagneve: Cis-
266-928-5 67701-03-5 Co 6s CiCotelitetlen  akil-karbonsavak,
A vegyuletek SDA szerinti anyagneve: Cis 268-616-4 68131-37-3
Cis dkil-karbonsavak, SDA-bejelentési sza . .
muk: 19-005-00 Szirupok, gabona, vizmentes
266-929-0 67701-05-7 | 2000210 68308-53-2
o ) L ) 0| Zsirsavak, sz6ja
Zsirsavak, 8-18 szénatomszamu és 18 szén-
atomszamu - telitetlen 269-658-6 68308-54-3
A vegylletek SDA szerinti anyagneve: Cs-Cis Gliceridek, faggyu, mono-, di- és tri-, hidro-
és Cyg-telitetlen alkil-karbonsavak, SDA-be- génezett
jelentési szdmuk: 01-005-00
270-298-7 68424-37-3
266-930-6 67701-06-8 | Zsirsavak, 14-22 szénatomszamu
Zsirsavak, 14-18 szénatomszamu és 16-18
szénatomszam(  telitetlen 270-304-8 68424-45-3
A vegylletek SDA szerinti anyagneve: Cis- Zsirsavak, lenolg)
Cls és C16-C13-telitetlen akil-karbonsavak
. . ' 270-312-1 68424-61-3
SDA-bejelenté amuk: 04-005-00
qeentes szamd Gliceridek, 16-18 szénatomszamu és 18 szén-
266-932-7 67701-08-0 | atomszamu telitetlen, mono- és di-
Zsirsavak, 16-18 szénatomszam(i és 18 szén- A vegyuletek SDA szerinti anyagneve: Cis
atomszamu  tditetlen. Cis és Cls-tE'I itetlen akil és CisCis és Custe-
A vegylletek SDA szerinti anyagneve: Cie !;:trlr?l?k ﬂ?lolglz—_g(;)l(ljcendek, SDA-bejelentes
Cis 6s Cig-telitetlen alkil-karbonsavak, SDA- '
bejelentési szamuk: 11-005-00 288-123-8 85665-33-4
266-948-4 67701-30-g | Cliceridek, 10-18 szénatomszamul
Glicer i@eki 16-1,8 szénatomszamu és 18 szén- 202-771-7 90990-10-6
atomszamu - telitetlen Zsirsavak, 12-14 szénatomszamu
A vegylletek SDA szerinti anyagneve: Cie
Cis és Cyg-telitetlen trialkil-gliceridek, SDA- 292-776-4 90990-15-1
bejelentési szamuk: 11-001-00 Zsirsavak, 12-18 szénatomszamu és 18 szén-
atomszamu  telitetlen
267-007-0 67764-26-9
Zsirsavak, 14-18 szénatomszamil és 16-18 296-916-5 93165-31-2

szénatomszamu telitetlen, metil-észterek

Zsirsavak, repceolaj, kis erukasav-tartalmu
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5. szdmu melléklet a 12/2001. (V. 4.) KOM—EUM egyittes rendelethez

Az Eurépai Unidban megallapitott elsdbbségi anyagok listaja

1. elsbbbségi lista
e Anyag neve (€0 Tovidte

200-449-4 60-00-4  edetiksav D
200-539-3 62-53-3  anilin

200-573-9 64-02-8 tetrandtrium-etilén-diamin-tetraacetat D
200-753-7 71-43-2  benzol D
200-835-2 75-05-8  acetonitril E
201-167-4 79-01-6  triklor-€tilén UK
201-173-7 79-06-1  akril-amid UK
201-177-9 79-10-7 akrilsav D
201-185-2 79-20-9  metil-acetét D
201-204-4 79-41-4  metakrilsav D
201-297-1 80-62-6  metil-metakril &t D
201-557-4 84-74-2  dibutil-ftalat NL
202-049-5 91-20-3  naftalin UK
202-448-4 95-76-1  3,4-diklor-anilin D
202-453-1 95-80-7  4-metil-m-fenilén-diamin D
202-704-5 98-82-8  kumol E
202-849-4 100-41-4  etil-benzoal D
202-851-5 100-42-5  sztirol UK
202-974-4 101-77-9 4,4 -metilén-dianilin D
203-080-7 103-11-7  2-etilhexil-akrilat D
203-400-5 106-46-7  1,4-diklér-benzol F
203-450-8 106-99-0  buta-1,3-dién UK
203-453-4 107-02-8  akrilaldehid NL
203-466-5 107-13-1  akril-nitril IRL
203-508-2 107-64-2  dimetil-dioktadecil-ammonium-klorid D
203-545-4 108-05-4  vinil-acetét D
203-632-7 108-95-2  fenol D
203-772-9 110-49-6  2-metoxietil-acetat NL
203-788-6 110-65-6  but-2-in-1,4-diol D
203-806-2 110-82-7  ciklohexan F
203-906-6 111-77-3  2-(2-metoxietoxi)-etanol NL
203-961-6 112-34-5  2-(2-butoxietoxi)-etanol NL
204-214-7 117-84-0  dioktil-ftalat NL
204-825-9 127-18-4  tetraklér-etilén UK
205-516-1 141-97-9  etil-acetoacetat D
214-604-9 1163-19-5  bisz(pentabrémfenil)-éter F/UK
216-381-3 1570-64-5  4-klér-o-krezol DK

231-634-8 7664-39-3  hidrogén-fluorid NL
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s | s R,
251-087-9  32536-52-0  difenil-&er, oktabrém szarmazék F/UK
266-027-7  65996-92-1  desztillatumok  (kdszénkétrany) NL
267-051-0  67774-74-7  benzol, Ciizakil szérmazékok I
287-476-5  85535-84-8  alkdnok, Ciois klGrozottak UK

2. elsbbbségi lista

“oim | o Anyag neve (€0 ovdie
201-963-1 90-04-0  o-anizidin A
200-746-9 71-23-8  1-propanol D
202-411-2 95-33-0  n-ciklohexil-benzotiazol-2-szulfénamid D
202-905-8 100-97-0  metén-amin  (hexametilén-tetramin) D
203-804-1 110-80-5  2-etoxi-etanal D
203-839-2 111-159  2-etoxi-etil-acetat D
204-118-5 115-96-8  trisz(2-kl6r-etil)-foszfat D
246-690-9  25167-70-8  2,4,4-trimetil-pentén D
263-125-1  61790-33-8  akil zsirsavaminok D
203-625-9 108-88-3  toluol DK
204-428-0 120-82-1 1,2,4-trikl6r-benzol DK
200-663-8 67-66-3  kloroform F
247-977-1  26761-40-0  di-izodecil-ftalat F
249-079-5  28553-12-0  di-izononil-ftal &t F
271-090-9 68515-48-0  1,2-benzol-dikarboxilsav, di-Csic€ldgazd akilészterek, Cq-ben gazdag F
271-091-4  68515-49-1  1,2-benzol-dikarboxil sav, di-Cs.1-€ldgazd alkilészterek, Cio-ben gazdag F
231-765-0 7722-84-1  hidrogén-peroxid FIN
200-871-9 75-45-6  klor-difluér-metan I
231-668-3 7681-52-9  natrium-hipoklorit I
203-692-4 109-66-0  pentén NL
201-058-1 77-78-1  dimetil-szulféat NL
202-627-7 98-01-1  furfurol NL
204-661-8 123-91-1  1,4-dioxan NL
209-151-9 557-05-1  cink-diszteara NL
215-222-5 1314-13-2  cink-oxid NL
231-175-3 7440-66-6  cink NL
231-592-0 7646-85-7  cink-klorid NL
231-793-3 7733-02-0  cink-szulfat NL
231-944-3 7779-90-0  cink-foszfét NL
204-211-0 117-81-7  his(2-etilhexil)-ftal & S
247-148-4  25637-99-4  hexabrom-ciklododekan S
200-879-2 75-56-9  propilén-oxid UK
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Yoam | e Anyag neve (€ Tovidte
201-800-4 88-12-0  1-vinil-2-pirrolidon UK
246-672-0  25154-52-3  nonilfenol UK
251-084-2  32534-81-9  difenil-éter, pentabrOm szérmazék UK
284-325-5  84852-15-3  fenol, 4-nonil-, elédgaz6 UK

3. esbbbségi lista

“oEm | o Anyag neve (€0 Tovidtes
234-390-0  11138-47-9  natrium-perborat A
215-146-2 1306-19-0  kadmium-oxid B
231-152-8 7440-43-9  kadmium B
247-714-0  26447-40-5  metilén-difenil-diizocianét B
202-716-0 98-95-3  nitro-benzol D
204-539-4 122-39-4  difenil-amin D
225-768-6 5064-31-3  trindtrium-nitrilo-triacetat D
233-118-8  10039-54-0  bis-hidroxil-ammonium-szulfét D
239-148-8  15096-52-3  trinétrium-hexafluor-aluminét D
237-410-6  13775-53-6  trinétrium-hexafluor-aluminét D
250-378-8  30899-19-5  pentanol D
231-111-4 7440-02-0 nikkel DK
232-104-9 7786-81-4  nikkel-szulfét DK
216-653-1 1634-04-4  terc. butil-metil-éter FIN
221-221-0 3033-77-0  2,3-epoxi-propil-trimetil-ammaonium-klorid FIN
222-048-3 3327-22-8  3-klér-2-hidroxi-propil-trimetil-ammonium-klorid FIN
204-371-1 120-12-7  antracén GR
231-959-5 7782-50-5  Klor I
201-622-7 85-68-7  benzil-butil-ftal&t N
200-915-7 75-91-2  tercier-butil-hidroperoxid NL
201-178-4 79-11-8  monoklér-ecetsav NL
201-329-4 81-14-1  4'-tercier-butil-2',6’-dimetil-3’,5' -dinitro-acetofenon NL
201-329-4 81-15-2 5-tercier-butil-2,4,6-trinitro-m-xilén NL
266-028-2  65996-93-2  kdszénkétrany szurok, benzolban oldéd6 frakcid NL
203-808-3 110-85-0  piperazin S
201-245-8 80-05-7  4,4'-izopropilidén-difenol UK
215-607-8 1333-82-0  krom-trioxid UK
231-889-5 7775-11-3  natrium-kromat UK
231-906-6 7778-50-9  kd8ium-dikromat UK




3398 MAGYARKOZLONY 2001/51. sz&m

“em | s Anyeg neve (€0 Tovdies
232-143-1 7789-09-5  ammonium-dikromét UK
234-190-3  10588-01-9  natrium-dikromat UK
287-477-0  85535-85-9  akénok, Ci+17, kldrozott UK

4. elsbbbség lista

“em | s Anyag neve (€0 Tovdies
201-029-3 77-47-4  hexaklor-ciklopentadién NL
201-236-9 79-94-7 2,2' 6,6’ -tetrabrom-4,4' -izopropilidén-difenil UK
201-853-3 88-72-2  2-nitro-toluol E
202-679-0 98-54-4  4-terc-butil-fenol N
202-696-3 98-73-7  4-terc-butil-benzoesav D
203-539-1 107-98-2  1-metoxi-propan-2-ol F
203-603-9 108-65-6  2-metoxi-1-metil-etil-acetét F
203-905-5 111-76-2  2-butoxi-etanol F
203-933-3 112-07-2  2-butoxi-etil-acetéat F
204-015-5 112-90-3  (Z)-oktadec-9-enil-amin D
204-450-0 121-14-2 2,4-dinitro-toluol E
204-695-3 124-30-1  oktadecil-amin D
213-611-4 994-05-8  2-metoxi-2-metil-butan FIN
214-946-9 1222-05-5  1,3,4,6,7,8-hexahidro-4,6,6,7,8,8-hexametilinden-(5,6-c)piran NL
215-175-0 1309-64-4  antimon-trioxid S
215-185-5 1310-73-2  nétrium-hidroxid P
215-540-4 1330-43-4  nétrium-tetrabordt, vizmentes A
216-133-4 1506-02-1  1-(5,6,7,8-tetrahidro-3,5,5,6,8,8-hexametil-2-naftil)-etan-1-on NL
222-068-2 333-67-3  nikkel-karbonat DK
231-743-0 7718-54-9  nikkel-diklorid DK
232-051-1 7784-18-1  auminium-fluorid NL
232-188-7 7789-75-5  kalcium-fluorid NL
233-139-2 100043-35-3  bérsav, nyers természetes' A
234-343-4  11113-50-1 bérsav A
236-068-5  13138-45-9  nikkel-dinitrat DK
237-158-7  13674-84-5  trisz(2-kl6r-1-metil-etil)-foszfa IRL/UK
237-159-2  13674-87-8  trisz[2-klor-1-(KIOr-metil-)etil]-foszfat IRL/UK
247-759-6  26523-78-4  trisz(nonilfenil)-foszfit F
253-760-2  38051-10-4  2,2-bisz(klér-metil)-trimetilén-bisz[ bisz(2-kl ér-€til)-foszf ét] IRL/UK
262-976-6  61788-45-2  hidrogénezett faggyu alkil-aminok D
262-977-1 61788-46-3  koOkusz alkil-aminok D

1 Szarazsulybol szamitva nem tébb mint 85% H3BOs.
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Az oktatasi miniszter
14/2001. (V. 4.) OM
rendelete

a Nemzeti Kutatas és Fejlesztési Programok céljara
rendet eléiranyzat felhasznalasar ol és kezel ésér ol

A Nemzeti Kutatasi és Fejlesztési Programok céljéra
rendelt elGiranyzat (a tovébbiakban: ElGiranyzat) pdyaza
ti rendszerérél, valamint az El6iranyzat felhaszndlasardl a
Nemzeti Kutatds és Fejlesztési Programok |ebonyolitasa
nak szabdyairdl szélé 201/2000. (XI. 29.) Korm. rendelet
(atovébbiakban: R.) 4. 8-anak (1) bekezdésében, valamint
5. 8-anak (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
— a pénzigyminiszterrel egyetértésben — a kdvetkezdket
rendelem d:

Altalanos rendelkezések
1.8

(1) A Nemzeti Kutatés ésFejlesztés Programok (ato-
vébbiakban: Nemzeti K+F Programok) forrasa a Magyar
Koztarsasdg mindenkori koltségvetésérdl szolé torvény-
ben, az Oktatasi Minisztérium fejezetében taldhatd Nem-
zeti K+F Programok céljara rendelt Elbiranyzat.

(2) Az El6irdnyzatnak az oktatasi miniszter dtal megbi-
zott kezelGje (a tovébbiakban: Kezeld) az Elbiranyzat fel-
hasznaldsarol féléves és éves koltségvetési beszamolét ké-
szit, valamint az eszkdzeinek és forrasainak alakulésardl
negyedévente mérlegjelentésben ad szamot.

A pélyazati felhivas, a palyazat tartalmi
kovetelményei

2.8

(1) Az Elbiranyzattal kapcsolatos pélyézati felhivasokat
az Oktatdsi Minisztérium évente januar 31-éig orszagos
napilapban és az Interneten teszi kozzé.

(2) A pélyézatot a pdlyazati felhivasban megjeldlt tarta-
lommal, a megjeldlt hatéridbig kell benyljtani. A palyéazat
benyUjtési iddpontjdnak a postara adas iddpontjat kell
tekinteni.

(3) A pdyazati felhivasnak — az dlamhéztartas miko-
dés rendjérdl sz6l6 217/1998. (X11. 30.) Korm. rendelet
83. §-aban elbirtak mellett — tartalmazniakell:

a) apdlyazatban résztvevok korét,

b) atédmogatasprioritsait, preferenciéit,

¢) atamogatéskonkrét feltételeit,

d) az dltalanos kdltségeknek a projektre elszamolhaté
mértékét,

€) a projekt futamidejét, a tdmogatas folydsitasdnak
idotartamét,

f) apélyazatban nydjthat6 eldleg mértékét,

0) azegy projekt keretében igényelhetd tdmogatasmér-
tékét,

h) a palydzo sajét erdforrdsdnak a projekt teljes elis-
mert koltségéhez viszonyitott legkisebb mértékét,

i) apdlyazat benyujtadsanak hatéridejét,

j) azelbiralasfébb szempontjait,

k) azt, hogy az adott programban konzorcium alakitasa
kotelezo-e.

A palyazatok elbiralasa
3.8

(1) A Programirdnyité Testllet feladatait, munkarend-
jét a Programiranyitd Testllet Ugyrendje szabalyozza,
amelyet az oktatas miniszter hagy jova

(2) A tdmogatasok odaitélése a rendelkezésre dlo for-
réasok flggvényében, a palyazatok rangsorolasaval tor-
ténik.

ni, amely tartalmazza az elbiralés soran tett észrevételeket,
a péyézatok értékelését, az értékelés legfontosabb szem-
pontjait, tovabba a véleményezésre jogosultak javaslatait a
dontéshozé részére. A pélyazdk a payézatukra vonatkozo
birdlatot megismerhetik.

4.8

(1) Az elbirdlas eredményérdl a pdlyazokat a dontéstol
szamitott 15 munkanapon belll irasban kell értesiteni. Az
értesitésben a nyertes palyazék (a tovébbiakban: tdmoga-
tottak) részére az 5. §-ban meghatarozott tAmogatas szer-
z6dés megkotésére, a dontési értesités kézhezvétel &6l sza-
mitott legfeljebb 30 nap idétartammal, hataridét kell meg-
dlapitani.

(2) A tamogatassal kapcsolatos dontéseket az Oktatasi
Kozlonyben és az Interneten kell nyilvanossigra hozni.

A szerz8déskotés
5.8

(1) Az Oktatési Minisztérium a projekt végrehajtasanak
kovetelményeit, a teljesités médjat, annak pénzlgyi Ute-
mezését, a tdmogatasi szerzodés lezérasdnak kovetelmeé-
nyeit, az ellendrzési jogosultsdg elfogadaséit, a tamogatott
dtal valalt kotelezettségek nemteljesitése esetén akama
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zandd, az dlamhéztartds mikddés rendjérdl szol6 jogsza-
balyokban meghatérozott jogkovetkezményeket is tartal-
mazd tamogatési szerzbdést kot a tdmogatottal.

(2) Amennyiben a tdmogatott nem fogadja el a szerzo-
dési feltételeket, illetbleg egyéb, a tdmogatottnak felro-
hat6 okbll — a szerzbdéskotésre az értesitéshen rogzitett
hatéridén belil — nem jon Iétre a tamogatasi szerzodés,
abban az esethen az oktatasi miniszter a Programiranyité
Testllet javaslatéra a tdmogatasrdl szol6 hatarozatat ér-
vényteleniti.

(3) Tamogatési szerzbdés kizérdlag az &lamhaztartas
milkddési rendjére és az dlami vagyon kezelésére vonat-
koz6 jogszabdlyokban meghatérozott feltételekkel kot-
hetd.

6.8

(1) Ha a tdmogatott a tdmogatast nem rendeltetéssze-
rlen haszndlja fel, vagy neki felréhaté okbdl nem teljesiti
a szerzbdésben valalt kotelezettségeket, az igénybe vett
tamogatés egészét vissza kell fizetnie az eldllas idbpontj&
ban érvényes jegybanki aapkamat kétszeresével novelt
Osszegben.

(2) A témogatés folyOsitésara az dlamhéaztartas miko-
dési rendjére vonatkozd jogszabdlyok az irdnyaddak.

A tdmogatasok ellendrzési rendszere
7.8

Amennyiben a tamogatasi szerz6dés idbtartama aatt a
konzorciumban részt vevd barmelyik tdmogatott ellen fel-
szamolasi vagy végelszdmolasi eljards indul, a tmogatott
koteles az addig kihelyezett tAmogatési Osszeg visszafizeté-
sére. Ezzel egyidgjlileg a Kezeld a konzorcium tobbi tagja
részére nyUjtand6 tovébbi tdmogatas folyésitasat felflg-
geszti, és errdl haladéktalanul értesiti a Program Tanacsot.
A Program Tanacs javaslata alapjdn a konzorcium tagjai
ramiranyitd Testllet a javadlattételtdl szamitott 30 napon
belll hatéroz.

8.8

(1) A tamogatott koteles a tamogatas forrasainak fel-
hasznélasét, illetve azok dokumentumait — ellendrzés cél-
jébdl — elkulonitetten nyilvéantartani. Amennyiben a t&
mogatés célja teljesllt, de a tAmogatashbdl fel nem hasznalt
Osszeg maradt vissza, azt a tamogatott koteles haladék-
talanul visszautalni.

(2) Egy projekt akkor tekinthetd befejezettnek, illetve
megvalGsultnak, ha a szerzbdésben megjeldlt és tdmoga
tott feladat, cél a szerzbdésben meghatarozottak szerint
teljesll. Errdl a tényrdl a tamogatott kételes a projekt
szakmai beszamoléjdban, bizonylatokkal alédtamasztva be-
szamolni.

9.8

(1) A szerzbdésben véllalt kotelezettségek teljesitését, a
rendeltetésszerli és a tamogatési szerzddésnek megfelel®d
forrésfelhaszndlast a Kezeld elendrzi. A tamogatés foly6-
sitaséhoz és felhaszndlasdhoz kapesol6do ellendrzés folya
matosan és a projekt befejezését kdvetden utdlagosan tor-
ténik. Az ellendrzés szilkkség esetén kiterjed a tdmogatott
pénzugyi, likviditasi és cégligyi feltételeinek vizsgdlatérais.

(2) A Nemzeti K+F Programok informéacios rendszeré-
nek kialakitasaért, mikodtetéséért a Kezeld felelbs.

(3) A projekteket szakmailag rendszeresen ellendrzik a
Program Tanacsok, amelyek elntkei évenként szakmai be-
szdmol 6t készitenek a Programirdnyitd Testuletnek.

Zar6 rendelkezések
10.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan |ép hatdlyba, de
rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban [1évd
Ugyekben is akamazni kell.

(2) E rendelet alkalmazésdban konzorciumon azR. 5. §
(4) bekezdésében meghatarozottakat kell érteni.

Pokorni Zoltan s. k.,
oktatdsi miniszter

A pénzigyminiszter ésa beligyminiszter
20/2001. (V. 4.) PM—BM
egylttesrendelete

a helyi 6nkormanyzatokat 2001. és 2002. évben
megilletd normativ allami hozz4j ar uldsokrdl, nor mativ,
kotott felhasznalasi tdmogatédsokr él, személyi
jovedelemador 61, valamint a helyi dnkor manyzatok
bevételeinek aranytalansagat mérsekeld kiegészitésrél,
illetve beszdmitasr 6l sz6l6 3/2001. (I. 30.) PM—BM
egyuttes rendelet modositasar 6l

A Magyar Koztérsasag 2001. és 2002. évi koltségvetése-
rél sz8l6 2000. évi CXXXIII. torvény (a tovdbbiakban: KT)



2001/51. szém

MAGYARKOZLONY

3401

18. §-anak (2) bekezdésében, a 19. §-a (1) bekezdésének
d) pontjaban, valamint a 22. §-dnak (10) bekezdésében ka-
pott felhatalmazasnak megfeleléen kiadott, a helyi dnkor-
manyzatokat 2001. és 2002. évben megilletd normativ éla
mi  hozzgjarulasokrdl, normativ, kotott felhaszndlast ta&
mogatésokrél, személyi jovedelemadodrdl, valamint a helyi
Onkormanyzatok bevételeinek ardnytalansagat mérsékeld
kiegészitésrdl, illetve beszamitasrdl szol6 3/2001. (I. 30.)
PM—BM egyiittes rendeletet (a tovébbiakban: rendelet)
az dlamhaztartas mikodés rendjérdl szolé 217/1998.
(X11.30.) Korm. rendelet 52. §-anak (5) bekezdése alapjan
a kovetkezOk szerint moédositjuk:

1.8

A rendelet a kovetkezd 1/A. §-sal egészil ki:
»UA.8(1) A KT 3. szdmu mellékletében szerepld egyes
hozzgjérulasi jogcimekhez kapcsolddd mutatdszamok  ki-
egeszitd felmérése alapjan a kovetkezd normativ alami
hozzdjarulasok és normativ részesedésii dtengedett szemé-
lyi jovedelemadd egyes Onkormanyzatokat megilletd elé-
irényzata maodosul:
3. Korjegyzség mikodése;
11. Szocidlis és gyermekjoléti alapszolgdtatési fel-
adatok
b) Kiegészitd hozzdjarulasok
bb) Falugondnoki szolgéltatas mikddtetése;
20. Iskolai oktatés
b) Szakmai elméleti oktatas, szakiskolai kifuto fel-
z&koztatd oktatas,
c) Kozépfoku nevelés-oktatas,
d) Iskolai szakképzés (szakmai gyakorlati képzés);

21. Kuldnleges gondozés keretében nyujtott ellétas

a) Gyogypedagbgiai (konduktiv pedagbgiai) ellatas,

b) Korai fejlesztés, gondozas,

c) Fejlesztd felkészités;

24. Kiegészitd hozzgjarulas egyéb kozoktatas felada-

tokhoz

b) Altaldnos iskolai napkdzis foglalkozas, a héatra-

nyos helyzetll tanulok felkészilését segitd foglako-

zasok bb) alpont,

d) Ovodaban, kollégiumban, iskoldban szervezett

intézmeényi étkeztetés,

0) A kistelepulések tamogatésa gc) ésgd) alpont.

(2) A KT 8. szdmu melléklete |. részében szerepld egyes

tamogatasi jogcimekhez kapcsolédd mutatdszamok kiegé-

szitd felmérése aapjan a kovetkezd normativ, kotott fel-
hasznalasii tamogatésok egyes onkormanyzatokat megille-
t6 elbiranyzata modosul:

2. Pedagdgusok szakkonyvvéasérlésa,
5. Kiegészitd tdmogatas az Arany Janos Tehetséggon-
dozd Program témogataséra.

(3) Azon helyi dnkormanyzatok esetében, amelyek sz&
mara az 1. szaml és 2. szamu mellékletben megdllapitott
normativ. médon elosztott kdzponti koltségvetési kapcso-
latokbdl sz&rmazd forrasok Gsszege a felelbsségi korikon
kivil esb ok miatt eltér aKT aapjan jard dsszegtdl, az Oket
megilletd normativ dlami  hozzgjéruldsok és normativ
részesedésli atengedett személyi jovedelemadd elbiranyza
ta a kovetkezd jogcimeken mddosulnak:

24. Kiegészitd hozzgjdrulas egyéb kdzoktatés felada
tokhoz

a) Fejlesztd ésfelzarkdztatd oktatas,

0) A kistelepllések tamogatésa gb) és gd) alpont.

(4) Az (1)—(3) bekezdések szerinti, 2001. évi elbirany-
zat-modositasok miatt az 1. szamu, valamint a 2. szami
melléklet adataitdl valo eltérések dsszegét a 7. szdml mel-
léklet tartamazza

(5) Az egyes helyi 6nkormanyzatokat megilletd, az 1. §
(3) bekezdés a) pontjdban foglalt forrasokat és egyittes
Osszegiket a 7. szami mellékletben szerepld kil 6nbozetek
Osszegel  modositj ak.

(6) A 7. szdma mellékletben meghatarozott killénbozet
éves dsszegenek 2001. aprilis honapig szamitott iddaranyos
részének egy Osszegben, a fennmaradd Osszegének havi
Utemezésben — a normativ dlami hozzgjarulasokka egy-
idgjlleg, a netté finanszirozas keretében — torténd folyd-
Sitasérdl, illetve levonasérdl a Bellgyminisztérium gon-
doskodik.”’

2.8
A rendelet az e rendelet melléklete szerinti 7. szamui
melléklettel egészil ki.
3.8

Ez a rendelet a kihirdetése napjan |ép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,
pénziigyminiszter

Dr. Pintér Sandor s. k.,
bel igyminiszter



Melléklet a 20/2001. (V. 4.) PM—BM egylittes rendel ethez

[7. szami melléklet a 3/2001. (1. 30.) PM—BM egylittes rendel ethez]

Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Korjegyz6ség Seodidis Gyermekvédelmi Iskolai oktatés Kilonleges Kiegészith 8 sz malléklet
mikodése ésgyermekjol éti szakellatés gondozés keretében | hozzgarulésegyéb ebbdl:
alapszolgéltatési nyijtott ell&tés kozoktatasi Gsszesen
No. | Bm | mk KSH feladatok feladatokhoz személyi
neve (©)] (11) (12) (20) (21 (24 (1+..+6) &lami tamogatés jovedelemado
atengedett része
kodja 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1 1 0113578 Budapest Févéros 0 0 0 0 3884 500 0 3884 500 3884 500 0
2 3 1 0103179 II. keriilet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 1 0118069  III. keriilet 0 0 0 0 254000 —2 760 000 —2 506 000 —1692 453 —813 547
4 3 1 0129586  IX. kerilet 0 0 0 0 1397 000 0 1397 000 1397 000 0
5 3 1 0114216  XI. kerulet 0 0 0 0 0 —1 050 000 —1 050 000 —740 498 —309 502
6 3 1 0124697  XII. kertlet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 3 1 0111314  XV. kertlet 0 0 0 0 697 200 0 697 200 697 200 0
8 3 1 0129285 XVIII. keriilet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 3 1 0104011  XIX. kerulet 0 0 0 0 127 000 0 127 000 127 000 0
10 3 1 0113189  XXI. kertlet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fovéros dsszesen 0 0 0 0 6 359 700 —3810 000 2549 700 3672749 —1123049
1 2 2 0219415 Pécsm,j. 0 0 0 0 0 33027 000 33 027 000 23291 849 9735151
2 3 2 0223959 Mohécs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 2 0205519  Siklos 0 0 0 0 0 828 400 828 400 584 218 244182
4 3 2 0215866  Szentlorinc 0 0 0 0 0 —720 000 —720 000 —507 770 —212 230
5 3 2 0226578  Szigetvar 0 0 0 0 0 1373400 1373400 968 572 404 828
6 5 2 0223162  Bukkdsd 0 0 0 0 0 —210 000 —210 000 —148 100 —61 900
7 5 2 0233233 Godre 0 1400 000 0 0 0 0 1400 000 353374 1046 626
8 5 2 0230836 Hosszdhetény 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 5 2 0222600 Magyarszék 0 0 0 0 0 —504 000 —504 000 —355 439 —148 561
10 5 2 0233923 Manfa 0 1400 000 0 0 0 0 1400 000 353374 1046 626
1 5 2 0215051 Matty 0 0 0 0 0 —288 000 —288 000 —203 108 —84 892
2 5 2 0227164  Nagypeterd 0 0 0 0 0 —75000 —75000 —52 893 —22107
Baranya megye 6sszesen 0 2800 000 0 0 0 33431800 36 231 800 24284 077 11 947723

[0 72>

ANOTZON IV AOVIN

"TS/TO0C

wezs



Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Pedagégusok Arany Janos 8. sz. melléklet Kiegészito felmérés
szakkonyvvésarlésa Tehaséggondozé Program Osszesen bbbl
No. | BM | mk | KSH e e I , glyi
neve (8.1.2) (8.1.5) (10+11) (7+12) d'a(‘gltla'o*:ﬁ)afas é{igd:g%ﬁge
kodja 10 11 12 13 14 15

1 1 1 0113578 Budapest Févaros 1351 500 0 1351500 5236 000 5236 000 0
2 3 1 0103179  II. keriilet 63 750 0 63 750 63 750 63 750 0
3 3 1 0118069 Il keriilet 433 500 0 433500 —2 072500 —1258 953 —813 547
4 3 1 0129586 IX. kerilet 0 0 0 1397 000 1397 000 0
5 3 1 0114216  XI. kerulet 0 0 0 —1 050 000 —740 498 —309 502
6 3 1 0124697  XII. kerulet 216 750 0 216 750 216 750 216 750 0
7 3 1 0111314  XV. kertlet 0 0 0 697 200 697 200 0
8 3 1 0129285 XVIII. kertilet 204 000 0 204 000 204 000 204 000 0
9 3 1 0104011  XIX. kerulet 127 500 0 127 500 254 500 254 500 0
10 3 1 0113189  XXI. kerulet 127 500 0 127 500 127 500 127 500 0
Fovéros dsszesen 2524 500 0 2524500 5074 200 6197 249 —1 123049
1 2 2 0219415 Pécsm,j. 0 0 0 33027 000 23291 849 9735151
2 3 2 0223959 Mohécs 2218 500 0 2218500 2218500 2218 500 0
3 3 2 0205519  Siklos 0 0 0 828 400 584 218 244182
4 3 2 0215866  Szentlorinc 0 0 0 —720 000 —507 770 —212 230
5 3 2 0226578  Szigetvar 0 0 0 1373400 968 572 404 828
6 5 2 0223162 Bukkdsd 0 0 0 —210 000 —148 100 —61 900
7 5 2 0233233 Godre 0 0 0 1400 000 353 374 1046 626
8 5 2 0230836 Hosszdhetény 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
9 5 2 0222600 Magyarszék 0 0 0 —504 000 —355 439 —148 561
10 5 2 0233923 Méanfa 0 0 0 1400 000 353 374 1046 626
1 5 2 0215051 Matty 0 0 0 —288 000 —203 108 —84 892
2 5 2 0227164  Nagypeterd 0 0 0 —75 000 —52 893 —22107
Baranya megye Gsszesen 2231250 0 2231250 38463 050 26 515 327 11947723
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Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Korjegyz6ség Seocidlis Gyermekvédelmi Iskolai oktatds Kilonleges Kiegészith 8 sz malléklet
mikodése ésgyermekjol éti szakellatés gondozés keretében | hozzgarulésegyéb ebbdl:
alapszolgéltatési nyUijtott ell&tés kozoktatasi Gsszesen
No. | BM | mk KSH feladatok feladatokhoz személyi
neve ©) Ay (12) (20) @1 (24 (1+..+6) &llami tamogatés jévedelemads
atengedett része
kodja 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1 3 0300000 Megyekdzpont 0 0 0 0 5249 100 2180 000 7 429 100 6786 516 642 584
2 3 3 0310719 Bécsdmas 0 0 0 0 0 1068 200 1068 200 753 334 314 866
3 3 3 0303522 Bagja 0 0 0 0 0 8632 800 8 632 800 6088 167 2544 633
4 3 3 0306442 Kalocsa 0 0 0 0 0 4360 000 4360 000 3074 832 1285168
5 3 3 0309344  Kiskoros 0 0 0 1304 100 0 1526 000 2830100 2380291 449 809
6 3 3 0320297  Kiskunfélegyhéza 0 0 0 0 697 200 0 697 200 697 200 0
7 3 3 0332434  Kiskunhalas 0 0 0 0 0 2223600 2223600 1568 164 655 436
8 3 3 0324396  Kiskunmajsa 0 0 0 0 0 2005 600 2005 600 1414 423 591177
9 3 3 0328130  Kunszentmikloés 0 0 0 0 127 000 218000 345 000 280 742 64 258
100 3 3 0317677 Lé&osmizse 0 0 0 0 0 3335400 3335400 2352 246 983 154
11 3 3 0329115  Solt 0 0 0 0 522 900 0 522 900 522 900 0
12 4 3 0332823 Bugac 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 4 3 0307861 Dunapata 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 4 3 0318458 Harta 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 4 3 0321245  Sukosd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 5 3 0303577  Géderlak 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 5 3 0306044  Kunbaja 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 5 3 0315431  Pettfiszélés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 5 3 0319947  Szalkszentmérton 0 0 0 0 174 300 0 174 300 174 300 0
2 5 3 0311794  Szank 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 5 3 0328820 Szeremle 0 0 0 0 250 000 0 250 000 250 000 0
Bécs-Kiskun megye 6sszesen 0 0 0 1304 100 7 020 500 25549 600 33874 200 26 343115 7 531 085
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Mértékegyseg: Ft
Onkormanyzat Pedag6gusok Arany Janos 8. sz. melléklet Kiegéscitb felméres
szakkonyvvésarlésa Tehaséggondozé Program Osszesen bbbl
No. | BM | mk | KSH e e I , glyi
neve (8.1.2) (8.1.5) (10+11) (7+12) d'a(‘gltla'o*:ﬁ)afas é{igd:g%ﬁge
kodja 10 11 12 13 14 15

1 1 3 0300000 Megyekdzpont 38 250 0 38 250 7 467 350 6 824 766 642 584
2 3 3 0310719 Bécsdmas 0 0 0 1068 200 753 334 314 866
3 3 3 0303522 Bagja 51 000 0 51 000 8 683 800 6139 167 2544633
4 3 3 0306442 Kalocsa 12 750 0 12750 4372750 3087 582 1285168
5 3 3 0309344  Kiskoros 38 250 0 38 250 2868 350 2418 541 449 809
6 3 3 0320297  Kiskunfélegyhéza 0 0 0 697 200 697 200 0
7 3 3 0332434  Kiskunhalas 0 0 0 2223600 1568 164 655 436
8 3 3 0324396  Kiskunmajsa 25 500 0 25500 2031100 1439923 591177
9 3 3 0328130  Kunszentmikloés 0 0 0 345000 280 742 64 258
100 3 3 0317677 Lé&osmizse 0 0 0 3335400 2352 246 983 154
11 3 3 0329115  Solt 0 0 0 522 900 522 900 0
12 4 3 0332823 Bugac 12 750 0 12750 12750 12 750 0
13 4 3 0307861 Dunapata 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
14 4 3 0318458 Harta 12 750 0 12750 12750 12 750 0
15 4 3 0321245  Sukosd 12 750 0 12750 12750 12 750 0
6 5 3 0303577  Géderlak 12 750 0 12750 12750 12 750 0
7 5 3 0306044  Kunbaja 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
8 5 3 0315431  Pettfiszélés 25 500 0 25500 25500 25 500 0
9 5 3 0319947  Szalkszentmérton 0 0 0 174300 174 300 0
2 5 3 0311794  Szank 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
21 5 3 0328820 Szeremle 0 0 0 250 000 250 000 0
Bécs-Kiskun megye 6sszesen 280 500 0 280 500 34 154 700 26 623 615 7531085
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Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Korjegyz6ség Seocidlis Gyermekvédelmi Iskolai oktatds Kilonleges Kiegészith 8 sz malléklet
mikodése ésgyermekjol éti szakellatés gondozés keretében | hozzgarulésegyéb ebbdl:
alapszolgéltatési nyUijtott ell&tés kozoktatasi Gsszesen
No. | BM | mk KSH feladatok feladatokhoz semdyi
neve ©) Ay (12) (20) @1 (24 (1+..+6) &llami tamogatés jévedelemads
atengedett része
kodja 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1 4 0400000 Megyekdzpont 0 0 0 —1236 900 4468 200 7303 000 10 534 300 8381 643 2152 657
2 2 4 0415200 Beékéscsabam,. 0 0 0 0 0 29 277 400 29 277 400 20 647 494 8 629 906
3 3 4 0433455 Gyomeendrod 0 0 0 0 0 6 365 600 6 365 600 4489 254 1876 346
4 3 4 0419628 Mezdberény 0 0 0 0 0 2943 000 2943 000 2075511 867 489
5 3 4 0430322 Mezobkovécshéza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 3 4 0423065 Oroshaza 0 0 0 0 0 2899 400 2899 400 2044 763 854 637
7 3 4 0428565 Sarkad 0 0 0 0 0 2223600 2223 600 1568 164 655 436
8 3 4 0423870 Szarvas 0 0 0 0 0 4447 200 4 447 200 3136 328 1310872
9 4 4 0402680 Békésszentandrés 0 0 0 0 250 000 0 250 000 250 000 0
10 4 4 0426709 Csorvés 0 0 0 0 750 000 0 750 000 750 000 0
11 4 4 0410287 Kondoros 0 0 0 0 0 632 200 632 200 445 851 186 349
Békés megye dsszesen 0 0 0 —1 236 900 5468 200 56 091 400 60 322 700 43789 008 16 533 692
1 1 5 0500000 Megyekdzpont 0 0 0 6943 800 0 7739 000 14 682 800 12 401 626 2281174
2 2 5 0530456 Miskolcm,. 0 0 0 0 0 24982 800 24 982 800 17 618 785 7364 015
3 3 5 0519433 Mezokovesd 0 0 0 0 0 1850 600 1850 600 1305111 545 489
4 3 5 0527474 Siospatak 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 3 5 0528352 Tiszaljvaros 0 0 0 0 0 2899 400 2899 400 2044 763 854 637
6 3 5 0518306 Tokg 0 0 0 —702 000 0 0 —702 000 —702 000 0
7 4 5 0521032 Alsdzsolca 0 0 0 0 500 000 0 500 000 500 000 0
8 5 5 0526718 Abaljkér 0 1400 000 0 0 0 0 1400 000 353374 1046 626
9 5 5 0520482 Alsdberecki 0 1400 000 0 0 0 0 1400 000 353374 1046 626
10 5 5 0521564 Girincs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 5 5 0522840 Kisgyor 0 1400 000 0 0 0 0 1400 000 353374 1046 626
12 5 5 0516638 Sgopetri 0 0 0 0 250 000 0 250 000 250 000 0

110)72>

ANOTZOAN HVYAOVIN

"TS/T00C

wezs



Mértékegyseg: Ft
Onkormanyzat Pedag6gusok Arany Janos 8. sz. melléklet Kiegéscitb felméres
szakkonyvvésarlésa Tehaséggondozé Program Osszesen ebbdl:
No. |BM | mk| KSH e e ' dyi
neve (8.1.2) (8.1.5) (10+11) (7+12) é"a(‘gltlé'o*:ﬁ)afés a'{i%%ﬁge
kodja 10 11 12 13 14 15

1 1 4 0400000 Megyekdzpont 25 500 0 25500 10 559 800 8407 143 2152 657
2 2 4 0415200 Békéscsabam.,j. 0 0 0 29 277 400 20 647 494 8 629 906
3 3 4 0433455 Gyomaendrod 0 0 0 6 365 600 4489 254 1876 346
4 3 4 0419628 Mezbberény 0 5600 000 5600 000 8543 000 7675511 867 489
5 3 4 0430322 Mezbkovécshéaza 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
6 3 4 0423065 Oroshéza 0 0 0 2899 400 2044 763 854 637
7 3 4 0428565 Sarkad 0 0 0 2223600 1568 164 655 436
8 3 4 0423870 Szarvas 0 0 0 4447 200 3136328 1310872
9 4 4 0402680 Békésszentandrés 0 0 0 250 000 250 000 0
10 4 4 0426709 Csorvés 0 0 0 750 000 750 000 0
11 4 4 0410287 Kondoros 0 0 0 632 200 445 851 186 349
Békés megye Osszesen 38 250 5600 000 5638 250 65 960 950 49 427 258 16 533 692
1 1 5 0500000 Megyekdzpont 38 250 0 38250 14 721 050 12439 876 2281174
2 2 5 0530456  Miskolc m,j. 0 0 0 24,982 800 17 618 785 7 364 015
3 3 5 0519433 Mezbdkovesd 12 750 0 12750 1863350 1317 861 545 489
4 3 5 0527474  Sérospatak 0 8000 000 8 000 000 8 000 000 8000 000 0
5 3 5 0528352  Tiszaljvéaros 0 0 0 2899 400 2044 763 854 637
6 3 5 0518306 Toka 0 0 0 —702 000 —702 000 0
7 4 5 0521032  Alsozsolca 12 750 0 12750 512 750 512 750 0
8 5 5 0526718  Abaljkér 0 0 0 1400 000 353 374 1046 626
9 5 5 0520482  Alsdberecki 0 0 0 1400 000 353 374 1046 626
100 5 5 0521564  Girincs 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
11 5 5 0522840  Kisgyor 0 0 0 1400 000 353 374 1046 626
2 5 5 0516638  SajOpetri 0 0 0 250 000 250 000 0
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Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Korjegyz6ség Seocidlis Gyermekvédelmi Iskolai oktatds Kilonleges Kiegészith 8 sz malléklet
mikodése ésgyermekjol éti szakellatés gondozés keretében | hozzgarulésegyéb ebbdl:
alapszolgéltatési nyUijtott ell&tés kozoktatasi Gsszesen
No. | BM | mk KSH feladatok feladatokhoz személyi
neve ©) Ay (12) (20) @1 (24 (1+..+6) &llami tamogatés jévedelemads
atengedett része
kodja 1 2 3 4 5 6 7 8 9

13 5 5 0532531  Serényfava 0 1400 000 0 0 0 0 1400 000 353374 1046 626
14 5 5 0527456  Szendrolad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 5 5 0516179  Szogliget 0 0 0 0 250 000 0 250 000 250 000 0
6 5 5 0508165 Tard 0 1400 000 0 0 0 0 1400 000 353374 1046 626
Borsod-Abatlj-Zemplén megye 6sszesen 0 7 000 000 0 6241 800 1000 000 37471800 51 713 600 35435 155 16 278 445
1 1 6 0600000 Megyekdzpont 0 0 0 0 0 17 723 400 17 723 400 12499 190 5224210
2 2 6 0633367 Szeged m.j. 0 0 0 15 736 800 1728100 23 696 600 41 161 500 34176 610 6 984 890
3 3 6 0608314 Hodmezbvéséarhely m.j. 0 0 0 0 6 000 000 7 063 200 13 063 200 10981 227 2081973
4 3 6 0631024  Kistelek 0 0 0 0 0 1787600 1787 600 1260 681 526 919
5 3 6 0607357 Mako 0 0 0 —11 700 000 250 000 0 —11 450 000 —11 450 000 0
6 4 6 0605379  Csanédpal ota 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 5 6 0634245  Algyd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 5 6 0613666 Kirdyhegyes 0 0 0 0 0 —864 000 —864 000 —609 324 —254 676
Csongréd megye dsszesen 0 0 0 4036 800 7978 100 49 406 800 61 421 700 46 858 384 14 563 316
1 1 7 0700000 Megyekdzpont 0 0 0 0 3329 200 7194 000 10 523 200 8402 672 2120528
2 2 7 0714827  Székesfehérvar m,j. 0 0 0 8384 400 0 18 922 400 27 306 800 21729 169 5577 631
3 3 7 0703115 Dunaljvarosm,j. 0 0 0 0 856 600 0 856 600 856 600 0
4 4 7 0708925 Adony 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 4 7 0729018 Pusztaszabolcs 0 0 0 0 174300 0 174 300 174 300 0
6 5 7 0728990 Kidlang 0 0 0 0 174 300 0 174 300 174 300 0
Fejér megye dsszesen 0 0 0 8384 400 4534 400 26 116 400 39 035 200 31337 041 7 698 159
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Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Pedagégusok Arany Janos 8. sz. melléklet Kiegészito felmérés
szakkonyvvésarlésa Tehaséggondozé Program Osszesen bbbl
No. | BM | mk | KSH e e I , glyi
neve (8.1.2) (8.1.5) (10+11) (7+12) d'a(‘gltla'o*:ﬁ)afas é{igd:g%ﬁge
kodja 10 11 12 13 14 15

13 5 5 0532531  Serényfava 0 0 0 1400 000 353 374 1046 626
14 5 5 0527456  Szendrolad 12 750 0 12750 12750 12 750 0
15 5 5 0516179  Szogliget 0 0 0 250 000 250 000 0
6 5 5 0508165 Tard 0 0 0 1400 000 353 374 1046 626
Borsod-Abatlj-Zemplén megye 6sszesen 89 250 8 000 000 8089 250 59 802 850 43 524 405 16 278 445
1 1 6 0600000 Megyekdzpont 0 0 0 17 723 400 12 499 190 5224210
2 2 6 0633367 Szeged m.j. 752 250 0 752 250 41913 750 34 928 860 6 984 890
3 3 6 0608314 Hodmezbvéséarhely m.j. 0 0 0 13063 200 10981 227 2081973
4 3 6 0631024  Kistelek 0 0 0 1787600 1260 681 526 919
5 3 6 0607357 Mako 0 0 0 —11 450 000 —11 450 000 0
6 4 6 0605379  Csanédpal ota 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
7 5 6 0634245  Algyd 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
8 5 6 0613666 Kirdyhegyes 0 0 0 —864 000 —609 324 —254 676
Csongréd megye dsszesen 777 750 0 777750 62 199 450 47 636 134 14 563 316
1 1 7 0700000 Megyekdzpont 0 0 0 10523 200 8402 672 2120528
2 2 7 0714827  Székesfehérvar m,j. 0 0 0 27 306 800 21729 169 5577 631
3 3 7 0703115 Dunaljvarosm,j. 0 0 0 856 600 856 600 0
4 4 7 0708925 Adony 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
5 4 7 0729018 Pusztaszabolcs 0 0 0 174 300 174 300 0
6 5 7 0728990 Kidlang 0 0 0 174 300 174 300 0
Fejér megye dsszesen 12 750 0 12750 39 047 950 31349 791 7698 159

"TS/T00C
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Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Korjegyz6ség Seocidlis Gyermekvédelmi Iskolai oktatds Kilonleges Kiegészith 8 sz malléklet
mikodése ésgyermekjol éti szakellatés gondozés keretében | hozzgarulésegyéb ebbdl:
alapszolgéltatési nyUijtott ell&tés kozoktatasi Gsszesen
No. | BM | mk KSH feladatok feladatokhoz semdyi
neve ©) Ay (12) (20) @1 (24 (1+..+6) &llami tamogatés jévedelemads
atengedett része
kodja 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1 8 0800000 Megyekdzpont 0 0 0 0 5391 000 7848 000 13 239 000 10 925 697 2313303
2 2 8 0825584 Gydrm,j. 0 0 0 0 1549 800 7913 400 9 463 200 7130 619 2332581
3 3 8 0804039 Csorna 0 0 0 0 0 2398 000 2398 000 1691 157 706 843
4 3 8 0828334 Kapuvér 0 0 0 0 254000 0 254 000 254 000 0
5 3 8 0804783 Mosonmagyar6vér 0 0 0 0 174 300 1853 000 2027 300 1481 103 546 197
6 3 8 0808518 Sopron m,j. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 5 8 0820400 Gyodmore 0 0 0 0 682 300 0 682 300 682 300 0

Gyor-Moson-Sopron megye 0sszesen 0 0 0 0 8051 400 20012 400 28 063 800 22164 876 5898 924
1 1 9 0900000 Megyekdzpont 0 0 0 0 0 6 060 400 6 060 400 4274016 1786 384
2 2 9 0915130 Debrecenm,. 0 0 0 0 1284 900 51 862 200 53 147 100 37860 022 15287 078
3 3 9 0922406 Hajdinéanés 0 0 0 4856 400 0 0 4 856 400 4856 400 0
4 5 9 0926693 Baand 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hajdd-Bihar megye dsszesen 0 0 0 4856 400 1284900 57 922 600 64 063 900 46 990 438 17 073 462
1 1 10 1000000 Megyekdzpont 0 0 0 2395200 5089 700 11772000 19 256 900 15786 945 3469 955
2 3 10 1005236 Gyongyds 0 0 0 0 127 000 981 000 1108 000 818 837 289163
3 3 10 1022309 Hatvan 0 0 0 0 0 2441 600 2441 600 1721 906 719 694
4 3 10 1014526 Heves 0 0 0 —304 200 0 1679 800 1375600 880 456 495 144
5 4 10 1024147 Verpelét 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 5 10 1016841 Csany 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 5 10 1031662 Mezotarkany 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Heves megye dsszesen 0 0 0 2091 000 5216 700 16 874 400 24182100 19208 144 4973 956
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Mértékegyseg: Ft
Onkormanyzat Pedag6gusok Arany Janos 8. sz. melléklet Kiegéscitb felméres
szakkonyvvésarlésa Tehaséggondozé Program Osszesen bbbl
No. |BM | mk| KSH e e I , dyi
neve (8.1.2) (8.1.5) (10+11) (7+12) d'a(‘gltla'o*:ﬁ)afas é{igd:g%ﬁge
kodja 10 11 12 13 14 15

1 1 8 0800000 Megyekdzpont 0 0 0 13239 000 10 925 697 2313303
2 2 8 0825584 Gydrm,j. 165 750 0 165 750 9628 950 7296 369 2332581
3 3 8 0804039 Csorna 0 0 0 2398 000 1691 157 706 843
4 3 8 0828334 Kapuvér 12 750 0 12750 266 750 266 750 0
5 3 8 0804783 Mosonmagyar6vér 0 0 0 2027 300 1481 103 546 197
6 3 8 0808518 Sopron m,j. 25 500 0 25500 25500 25 500 0
7 5 8 0820400 Gyodmore 0 0 0 682 300 682 300 0

Gyobr-Moson-Sopron megye dsszesen 204 000 0 204 000 28267 800 22 368 876 5898924
1 1 9 0900000 Megyekdzpont 0 0 0 6 060 400 4274016 1786 384
2 2 9 0915130 Debrecenm,. 0 0 0 53 147 100 37860 022 15287 078
3 3 9 0922406 Hajdinéanés 0 0 0 4856 400 4856 400 0
4 5 9 0926693 Baand 12 750 0 12750 12 750 12 750 0

Hajdd-Bihar megye dsszesen 12 750 0 12750 64 076 650 47 003 188 17 073 462
1 1 10 1000000 Megyekdzpont 12 750 0 12750 19 269 650 15799 695 3469 955
2 3 10 1005236 Gyongyds 0 0 0 1108 000 818 837 289163
3 3 10 1022309 Hatvan 12 750 0 12750 2454350 1734 656 719 694
4 3 10 1014526 Heves 0 0 0 1375600 880 456 495 144
5 4 10 1024147 Verpelét 12 750 0 12750 12750 12 750 0
6 5 10 1016841 Csany 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
7 5 10 1031662 Mezotarkany 12 750 0 12750 12 750 12 750 0

Heves megye dsszesen 63 750 0 63 750 24 245 850 19271 894 4973 956

"TS/T00C

wezs

ANOQOTZON HVAOVIN

TTvE



Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Korjegyz6ség Seocidlis Gyermekvédelmi Iskolai oktatds Kilonleges Kiegészith 8 sz malléklet
mikodése ésgyermekjol éti szakellatés gondozés keretében | hozzgarulésegyéb ebbdl:
alapszolgéltatési nyUijtott ell&tés kozoktatasi Gsszesen
No. | BM | mk KSH feladatok feladatokhoz személyi
neve (©)] (11) (12) (20) (21 (24) (1+..+6) &llami tamogatas j6vedelemado
atengedett része
kodja 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1 11 1100000 Megyekdzpont 0 0 0 0 2283400 9613 800 11 897 200 9 063 404 2833796
2 2 11 1118157 Tatabényam,. 0 0 0 0 555 300 1832400 2387700 1847 576 540 124
3 3 11 1110490 Dorog 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 3 11 1125131 Esztergom 0 0 0 —982 800 0 2180 000 1197 200 554 616 642 584
5 3 11 1130766 Oroszlany 0 0 0 0 428 300 0 428 300 428 300 0
6 5 11 1120163 Naszdly 0 0 0 0 174300 0 174 300 174 300 0
Komérom-Esztergom megye dsszesen 0 0 0 —982 800 3441300 13626 200 16 084 700 12 068 196 4016 504

1 1 12 1200000 Megyekdzpont 0 0 0 0 0 5995 000 5995 000 4227 893 1767 107
2 2 12 1225788 Sagotarjan m,j. 0 0 0 2066 700 0 0 2066 700 2066 700 0
3 3 12 1213657 Balassagyarmat 0 0 0 913800 0 0 913 800 913 800 0
4 3 12 1233534 Bétonyterenye 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 3 12 1207409 Pésztd 0 0 0 0 0 2310800 2310800 1629 661 681 139
6 3 12 1206628 Szécsény 0 0 0 0 1000 000 0 1 000 000 1000 000 0
7 4 12 1233525 Métraterenye —2 800920 0 0 0 0 0 —2 800920 —682 839 —2118081
8 5 12 1221041 Karancdapujtd 0 0 0 0 500 000 0 500 000 500 000 0
9 5 12 1233011 Szécsényfelfalu 0 0 0 0 0 —432 000 —432 000 —304 662 —127338
10 5 12 1210320 Vizdés 0 0 0 0 500 000 0 500 000 500 000 0
Noégréd megye dsszesen —2 800 920 0 0 2980 500 2000 000 7 873800 10 053 380 9850 553 202 827

1 1 13 1300000 Megyekdzpont 0 0 0 —1193400 7 166 400 0 5973 000 5973 000 0
2 3 13 1312052 Budakeszi 0 0 0 0 0 261 600 261 600 184 490 77110
3 3 13 1311341 Cegéd 0 0 0 0 0 3992 000 3992 000 2815305 1176 695
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Mértékegyseg: Ft
Onkormanyzat Pedag6gusok Arany Janos 8. sz. melléklet Kiegéscitb felméres
szakkonyvvésarlésa Tehaséggondozé Program Osszesen bbbl
No. |BM | mk| KSH e e I , dyi
neve (8.1.2) (8.1.5) (10+11) (7+12) d'a(‘gltla'o*:ﬁ)afas é{igd:g%ﬁge
kodja 10 11 12 13 14 15

1 1 11 1100000 Megyekdzpont 0 0 0 11897 200 9063 404 283379
2 2 11 1118157 Tatabanyam,. 0 0 0 2387700 1847 576 540124
3 3 11 1110490 Dorog 25 500 0 25500 25500 25 500 0
4 3 11 1125131 Esztergom 0 0 0 1197 200 554 616 642584
5 3 11 1130766 Oroszlany 0 0 0 428 300 428 300 0
6 5 11 1120163 Naszdly 0 0 0 174 300 174 300 0
Komérom-Esztergom megye dsszesen 25 500 0 25500 16 110 200 12 093 696 4 016 504

1 1 12 1200000 Megyekdzpont 12 750 0 12750 6007 750 4240 643 1767 107
2 2 12 1225788 Sdgétarjan m,j. 12 750 0 12750 2079450 2079 450 0
3 3 12 1213657 Baassagyarmat 38250 0 38250 952 050 952 050 0
4 3 12 1233534 Béonyterenye 12 750 0 12750 12750 12 750 0
5 3 12 1207409 Pészté 0 0 0 2310800 1629 661 681 139
6 3 12 1206628 Szécsény 12 750 0 12750 1012 750 1012 750 0
7 4 12 1233525 Mératerenye 0 0 0 —2800920 —682 839 —2118 081
8 5 12 1221041 Karancdapujtd 0 0 0 500 000 500 000 0
9 5 12 1233011 Szécsényfelfau 0 0 0 —432 000 —304 662 —127 338
10 5 12 1210320 Vizdés 0 0 0 500 000 500 000 0
Naégréd megye 6sszesen 89 250 0 89 250 10 142 630 9939 803 202 827

1 1 13 1300000 Megyekdzpont 0 0 0 5973 000 5973 000 0
2 3 13 1312052 Budakeszi 0 0 0 261 600 184 490 77110
3 3 13 1311341 Cegléd 0 0 0 3992 000 2815 305 1176 695
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Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Korjegyz6ség Seocidlis Gyermekvédelmi Iskolai oktatds Kilonleges Kiegészith 8 sz malléklet
mikodése ésgyermekjol éti szakellatés gondozés keretében | hozzgarulésegyéb ebbdl:
alapszolgéltatési nyUijtott ell&tés kozoktatasi Gsszesen
No. | BM | mk KSH feladatok feladatokhoz személyi
neve (©)] (11) (12) (20) (21 (24) (1+..+6) &llami tamogatas j6vedelemado
atengedett része
kodja 1 2 3 4 5 6 7 8 9

4 3 13 1309584 Dunaharaszti 0 0 0 2646 600 0 0 2646 600 2 646 600 0
5 3 13 1304057 Pécel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 3 13 1328954 Szigetszentmiklds 0 0 0 0 127 000 0 127 000 127 000 0
7 3 13 1324934 Vé& 0 0 0 0 301300 6 758 000 7 059 300 5067 289 1992011
8 4 13 1307144 Piliscsaba 0 0 0 0 250 000 0 250 000 250 000 0
9 4 13 1313277 Szigethaom 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 5 13 1332230 Kakucs 0 0 0 0 0 495 000 495 000 349 092 145908
11 5 13 1315583 Pusztazdmor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pest megye 6sszesen 0 0 0 1453200 7844700 11 506 600 20 804 500 17412776 3391724
1 1 14 1400000 Megyekdzpont 0 0 0 298 200 16 351 800 20 710 000 37 360 000 31 255 450 6 104 550
2 2 14 1420473 Kaposvar m.j. 0 0 0 —8480 400 0 0 —8 480 400 —~8480 400 0
3 3 14 1433853 Baatonbogléar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 3 14 1432799 Barcs 0 0 0 0 2537 400 0 2 537 400 2537 400 0
5 3 14 1414632 Fonyod 0 0 0 0 250 000 0 250 000 250 000 0
6 3 14 1417941 Nagyatad 0 0 0 6 255 600 0 763 000 7 018 600 6 793 696 224904
Somogy megye 6sszesen 0 0 0 —1 926 600 19139 200 21473000 38 685 600 32 356 146 6 329 454
1 1 15 1500000 Megyekdzpont 0 0 0 0 10 557 800 20 056 000 30 613 800 24702 025 5911775
2 2 15 1517206 Nyiregyhdzam,. 0 0 0 8264 400 0 —1 125 000 7 139 400 7471 009 —331609
3 3 15 1502325 Baktadranthdza 0 0 0 0 1778000 0 1778000 1778 000 0
4 3 15 1518971 Fehérgyarmat 0 0 0 0 250 000 0 250 000 250 000 0
5 3 15 1506488 Nagyecsed 0 0 0 0 301300 0 301 300 301 300 0
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Mértékegyseg: Ft
Onkormanyzat Pedag6gusok Arany Janos 8. sz. melléklet Kiegéscitb felméres
szakkonyvvésarlésa Tehaséggondozé Program Osszesen bbbl
No. | BM | mk | KSH e e I , glyi
neve (8.1.2) (8.1.5) (10+11) (7+12) d'a(‘gltla'o*:ﬁ)afas é{igd:g%ﬁge
kodja 10 11 12 13 14 15

4 3 13 1309584 Dunaharaszti 25 500 0 25500 2672100 2672100 0
5 3 13 1304057 Pécel 25 500 0 25500 25500 25 500 0
6 3 13 1328954 Szigetszentmiklds 0 0 0 127 000 127 000 0
7 3 13 1324934 Vé& 38 250 0 38250 7 097 550 5105 539 1992011
8 4 13 1307144 Piliscsaba 0 0 0 250 000 250 000 0
9 4 13 1313277 Szigethaom 12 750 0 12 750 12 750 12 750 0
10 5 13 1332230 Kakucs 0 0 0 495 000 349 092 145 908
11 5 13 1315583 Pusztazdmor 12 750 0 12750 12750 12 750 0
Pest megye 6sszesen 114 750 0 114750 20919 250 17 527 526 3391724
1 1 14 1400000 Megyekdzpont 127 500 0 127 500 37 487 500 31382 950 6 104 550
2 2 14 1420473 Kaposvar m.j. 0 2000 000 2 000 000 —6 480 400 —=6 480 400 0
3 3 14 1433853 Baatonbogléar 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
4 3 14 1432799 Barcs 0 0 0 2537 400 2537 400 0
5 3 14 1414632 Fonyod 0 0 0 250 000 250 000 0
6 3 14 1417941 Nagyat&d 0 0 0 7 018 600 6793 696 224 904
Somogy megye dsszesen 140 250 2000 000 2140 250 40 825 850 34 496 396 6 329 454
1 1 15 1500000 Megyekdzpont 0 0 0 30 613 800 24702 025 5911775
2 2 15 1517206 Nyiregyhdzam,. 446 250 2000 000 2446 250 9585650 9917 259 —331609
3 3 15 1502325 Baktadranthdza 0 0 0 1778000 1778 000 0
4 3 15 1518971 Fehérgyarmat 38 250 0 38 250 288 250 288 250 0
5 3 15 1506488 Nagyecsed 0 0 0 301 300 301 300 0
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Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Korjegyz6ség Seocidlis Gyermekvédelmi Iskolai oktatds Kilonleges Kiegészith 8 sz malléklet
mikodése ésgyermekjol éti szakellatés gondozés keretében | hozzgarulésegyéb ebbdl:
alapszolgéltatési nyUijtott ell&tés kozoktatasi Gsszesen
No. | BM | mk KSH feladatok feladatokhoz személyi
neve ©) Ay (12) (20) @1 (24 (1+..+6) &llami tamogatés jévedelemads
atengedett része
kodja 1 2 3 4 5 6 7 8 9

6 3 15 1524785 Nagykdlo 0 0 0 0 0 11 205 200 11 205 200 7902 317 3302883
7 3 15 1514845 Nyirbétor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 3 15 1518324 Vés&rosnamény 0 0 0 2112000 0 0 2112 000 2112 000 0
9 5 15 1509353 Aranyosapéti 0 0 0 0 1197 200 0 1197 200 1197 200 0
10 5 15 1526107 Csegold 0 0 0 0 750 000 0 750 000 750 000 0
11 5 15 1526851 CsengerGjfalu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 5 15 1507843 Jankmajtis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 5 15 1523728 Kotg 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 5 15 1528440 Nyirgelse 0 0 0 0 250 000 0 250 000 250 000 0
15 5 15 1523269 Nyirmeggyes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 5 15 1509256 Nyirtét 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 5 15 1516522 Nyirvasvéri 0 0 0 0 750 000 0 750 000 750 000 0
18 5 15 1522284 Ofehérto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 5 15 1527924 Opdyi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szabolcs-Szatméar-Bereg megye 6sszesen 0 0 0 10 376 400 15834 300 30136 200 56 346 900 47 463 851 8 883 049
1 1 16 1600000 Megyekdzpont 0 0 0 0 8877 000 5319 200 14 196 200 12 628 295 1567 905
2 3 16 1622202 Jaszapéti 0 0 0 0 1250000 0 1250 000 1250 000 0
3 3 16 1625919 Kisljszélléas 0 0 0 0 0 436 000 436 000 307 483 128 517
4 3 16 1622567 Kunhegyes 0 0 0 0 697 200 0 697 200 697 200 0
5 3 16 1632504 Kunszentmarton 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 3 16 1602626 Martfli 0 0 0 4471 200 250 000 1438800 6 160 000 5735894 424106
7 3 16 1604260 Mezotar 0 0 0 1216 200 0 3422 600 4638 800 3629 943 1008 857
8 3 16 1613815 Tiszafoldvéar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 3 16 1629726 Tiszafired 0 0 0 0 1750 000 0 1750 000 1750 000 0
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Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Pedagégusok Arany Janos 8. sz. melléklet Kiegészito felmérés
szakkonyvvésarlésa Tehaséggondozé Program Osszesen bbbl
No. | BM | mk | KSH e e I , glyi
neve (8.1.2) (8.1.5) (10+11) (7+12) d'a(‘gltla'o*:ﬁ)afas é{igd:g%ﬁge
kodja 10 11 12 13 14 15

6 3 15 1524785 Nagykdlo 0 0 0 11 205 200 7902 317 3302883
7 3 15 1514845 Nyirbétor 51 000 0 51 000 51 000 51 000 0
8 3 15 1518324 Vés&rosnamény 0 0 0 2112 000 2112 000 0
9 5 15 1509353 Aranyosapéti 0 0 0 1197 200 1197 200 0
10 5 15 1526107 Csegold 0 0 0 750 000 750 000 0
11 5 15 1526851 Csengertjfalu 12 750 0 12750 12750 12 750 0
12 5 15 1507843 Jankmaitis 12 750 0 12750 12750 12 750 0
13 5 15 1523728 Kotg 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
14 5 15 1528440 Nyirgelse 0 0 0 250 000 250 000 0
15 5 15 1523269 Nyirmeggyes 25 500 0 25500 25500 25 500 0
16 5 15 1509256 Nyirtét 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
17 5 15 1516522 Nyirvasvéri 0 0 0 750 000 750 000 0
18 5 15 1522284 Ofehérto 12 750 0 12750 12750 12 750 0
19 5 15 1527924 Opdlyi 12 750 0 12 750 12 750 12 750 0
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Osszesen 637 500 2000 000 2637 500 58 984 400 50101 351 8883049
1 1 16 1600000 Megyekdzpont 0 0 0 14 196 200 12 628 295 1567 905
2 3 16 1622202 Jaszapéti 0 0 0 1250 000 1250 000 0
3 3 16 1625919 Kisljszélléas 0 0 0 436 000 307 483 128 517
4 3 16 1622567 Kunhegyes 12 750 0 12750 709 950 709 950 0
5 3 16 1632504 Kunszentmarton 12 750 0 12750 12750 12 750 0
6 3 16 1602626 Martfli 25 500 0 25500 6185 500 5761394 424106
7 3 16 1604260 Mezotar 0 0 0 4638 800 3629 943 1008 857
8 3 16 1613815 Tiszafoldvéar 38 250 0 38 250 38 250 38 250 0
9 3 16 1629726 Tiszafired 0 0 0 1750 000 1750 000 0
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Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Korjegyz6ség Seocidlis Gyermekvédelmi Iskolai oktatds Kilonleges Kiegészith 8 sz malléklet
mikodése ésgyermekjol éti szakellatés gondozés keretében | hozzgarulésegyéb ebbdl:
alapszolgéltatési nyUijtott ell&tés kozoktatasi Gsszesen
No. | BM | mk KSH feladatok feladatokhoz személyi
neve (©)] (11) (12) (20) (21 (24) (1+..+6) &llami tamogatas j6vedelemado
atengedett része
kodja 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 3 16 1627313 Torokszentmiklos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 4 16 1623171 Kunmadaras 0 0 0 0 174 300 0 174 300 174 300 0
12 5 16 1622929 Jaszégod 0 0 0 0 250 000 0 250 000 250 000 0
13 5 16 1630711 JaszalsOszentgyorgy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 5 16 1609627 Tiszatenyd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jész-Nagykun-Szolnok megye 6sszesen 0 0 0 5 687 400 13 248 500 10 616 600 29 552 500 26423115 3129 385
1 1 17 1700000 Megyekdzpont 0 0 0 0 5891 500 0 5891 500 5891 500 0
2 2 17 1722761 Szekszérd m.j. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 17 1706497 Bonyhad 0 0 0 0 0 2158 200 2158 200 1522 042 636 158
4 3 17 1707685 Dombovér 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 3 17 1704862 Paks 0 0 0 0 0 —45 000 —45 000 —31736 —13264
Tolnamegye 6sszesen 0 0 0 0 5891 500 2113200 8004 700 7 381 806 622 894
1 1 18 1800000 Megyekdzpont 0 0 0 0 1750000 15 151 000 16 901 000 12 435 040 4 465 960
2 2 18 1803009 Szombathely m,. 0 0 0 759 300 0 25179 000 25 938 300 18 516 452 7421848
3 3 18 1827094 Celldomolk 0 0 0 0 0 —375 000 —375 000 —264 464 —110536
4 3 18 1813532 Koérmend 0 0 0 —280 800 0 0 —280 800 —280 800 0
5 3 18 1816832 Koszeg 0 0 0 0 0 3052 000 3052 000 2152 382 899 618
6 3 18 1821306 Savar 0 0 0 0 0 414 200 414 200 292 109 122 091
7 3 18 1831583 Szentgotthard 0 0 0 979 800 0 1722200 2702 000 2194358 507 642
8 4 18 1830881 Répcelak 0 0 0 0 0 2016 000 2016 000 1421757 594 243
9 5 18 1811651 Bogot 0 0 0 0 0 —456 000 —456 000 —321 588 —134 412
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Mértékegyseg: Ft
Onkormanyzat Pedag6gusok Arany Janos 8. sz. melléklet Kiegéscitb felméres
szakkonyvvésarlésa Tehaséggondozé Program Osszesen bbbl
No. | BM | mk | KSH e e I , glyi
neve (8.1.2) (8.1.5) (10+11) (7+12) d'a(‘gltla'o*:ﬁ)afas é{igd:g%ﬁge
kodja 10 11 12 13 14 15

10 3 16 1627313 Torokszentmikl6s 12 750 0 12 750 12 750 12 750 0
11 4 16 1623171 Kunmadaras 0 0 0 174 300 174 300 0
12 5 16 1622929 Jaszégod 0 0 0 250 000 250 000 0
13 5 16 1630711 JaszalsOszentgyorgy 12 750 0 12750 12750 12 750 0
14 5 16 1609627 Tiszatenyd 51 000 0 51 000 51 000 51 000 0
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 6sszesen 165 750 0 165 750 29718 250 26 588 865 3129385
1 1 17 1700000 Megyekdzpont 0 0 0 5891 500 5891 500 0
2 2 17 1722761 Szekszérd m.j. 89 250 0 89 250 89 250 89 250 0
3 3 17 1706497 Bonyhad 0 0 0 2158 200 1522 042 636 158
4 3 17 1707685 Dombovér 25 500 0 25500 25500 25 500 0
5 3 17 1704862 Paks 0 0 0 —45 000 —31736 —13 264
Tolnamegye 6sszesen 114 750 0 114750 8119 450 7 496 556 622 894
1 1 18 1800000 Megyekdzpont 0 0 0 16 901 000 12 435 040 4 465 960
2 2 18 1803009 Szombathely m,. 12 750 0 12750 25951 050 18 529 202 7421848
3 3 18 1827094 Celldomolk 0 0 0 —375 000 —264 464 —110536
4 3 18 1813532 Koérmend 0 0 0 —280 800 —280 800 0
5 3 18 1816832 Koszeg 0 1600 000 1600 000 4652 000 3752382 899 618
6 3 18 1821306 Savar 0 0 0 414 200 292 109 122 091
7 3 18 1831583 Szentgotthard 0 0 0 2702 000 2194358 507 642
8 4 18 1830881 Répcelak 0 0 0 2016 000 1421757 594 243
9 5 18 1811651 Bogot 0 0 0 —456 000 —321 588 —134 412
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Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Korjegyz6ség Seocidlis Gyermekvédelmi Iskolai oktatds Kilonleges Kiegészith 8 sz malléklet
mikodése ésgyermekjol éti szakellatés gondozés keretében | hozzgarulésegyéb ebbdl:
alapszolgéltatési nyUijtott ell&tés kozoktatasi Gsszesen
No. | BMm | mk KSH feladatok feladatokhoz személyi
neve ©) Ay (12) (20) @1 (24 (1+..+6) &llami tamogatés jévedelemads
atengedett része
kodja 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 5 18 1813958 J&k 0 0 0 0 1500 000 0 1500 000 1500 000 0
11 5 18 1810597 Rum 0 0 0 0 0 504 000 504 000 355439 148 561
Vas megye dsszesen 0 0 0 1458300 3250 000 47 207 400 51 915 700 38 000 685 13 915015
1 1 19 1900000 Megyekdzpont 0 0 0 1429 200 0 12 905 600 14 334 800 10530 701 3804 099
2 2 19 1911767 Veszprém m,j. 0 0 0 0 0 5450 000 5 450 000 3843539 1 606 461
3 3 19 1931945 Pépa 0 0 0 —1 146 600 0 2267 200 1120600 452 312 668 288
4 3 19 1929434 Tapolca 0 0 0 0 0 1962 000 1962 000 1383674 578 326
5 3 19 1911439 Vépdota 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 5 19 1924369 Felsbors 0 1400 000 0 0 0 0 1400 000 353374 1046 626
Veszprém megye 6sszesen 0 1400 000 0 282 600 0 22584 800 24 267 400 16 563 600 7 703 800
1 1 20 2000000 Megyekdzpont 0 0 0 —210 600 4248 000 4643 400 8 680 800 7312 096 1368704
2 2 20 2032054 Zalaegerszeg m.j. 0 0 0 0 0 8720 000 8 720 000 6149 663 2570337
3 3 20 2003814 Héviz 0 0 0 0 0 632 200 632 200 445 851 186 349
4 3 20 2018421 Keszthely 0 0 0 0 0 3924 000 3924 000 2767 348 1156 652
5 3 20 2012575 Lenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 3 20 2030933 Nagykanizsam,j. 0 0 0 0 250 000 7281 200 7 531 200 5384 969 2146 231
7 4 20 2031741 Pacsa 0 0 0 0 0 872 000 872 000 614 966 257 034
8 5 20 2032081 Alsopahok 0 1400 000 0 0 0 0 1400 000 353374 1046 626
9 5 20 2006132 Csapi 0 0 0 0 0 5232 000 5232 000 3689 798 1542 202
10 5 20 2028167 Lovési 0 1400 000 0 0 0 0 1400 000 353374 1046 626
11 5 20 2007579 Zalabaksa 0 1400 000 0 0 0 0 1400 000 353374 1046 626
Zalamegye Gsszesen 0 4200 000 0 —210 600 4498 000 31304 800 39 792 200 27424 813 12 367 387
Mindtsszesen —2 800 920 15 400 000 0 44796 000 122 061 400 517 509 800 696 966 280 535 028 528 161 937 752
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Mértékegyseg: Ft
Onkorményzat Pedagégusok Arany Janos 8. sz. melléklet Kiegészito felmérés
szakkonyvvésarlésa Tehaséggondozé Program Osszesen bbbl
No. | BM | mk | KSH e e I , glyi
neve (8.1.2) (8.1.5) (10+11) (7+12) d'a(‘gltla'o*:ﬁ)afas é{igd:g%ﬁge
kodja 10 11 12 13 14 15

10 5 18 1813958 J&k 0 0 0 1500 000 1500 000 0
11 5 18 1810597 Rum 0 0 0 504 000 355 439 148 561
Vas megye dsszesen 12 750 1600 000 1612750 53528 450 39613 435 13 915015
1 1 19 1900000 Megyekdzpont 0 0 0 14 334 800 10530 701 3804 099
2 2 19 1911767 Veszprém m,j. 0 0 0 5450 000 3843 539 1606 461
3 3 19 1931945 Pépa 0 1800 000 1800 000 2920600 2252312 668 288
4 3 19 1929434 Tapolca 0 0 0 1962 000 1383674 578 326
5 3 19 1911439 Vépdota 12 750 0 12750 12750 12 750 0
6 5 19 1924369 Felsbors 0 0 0 1400 000 353 374 1046 626
Veszprém megye 6sszesen 12 750 1800 000 1812750 26 080 150 18 376 350 7 703 800
1 1 20 2000000 Megyekdzpont 0 0 0 8 680 800 7312 096 1368 704
2 2 20 2032054 Zalaegerszeg m.j. 0 1200 000 1200 000 9920 000 7349 663 2570337
3 3 20 2003814 Héviz 0 0 0 632 200 445 851 186 349
4 3 20 2018421 Keszthely 0 0 0 3924 000 2767 348 1156 652
5 3 20 2012575 Lenti 12 750 0 12750 12 750 12 750 0
6 3 20 2030933 Nagykanizsam,j. 76 500 0 76 500 7 607 700 5461 469 2146 231
7 4 20 2031741 Pacsa 0 0 0 872 000 614 966 257 034
8 5 20 2032081 Alsopahok 0 0 0 1400 000 353 374 1046 626
9 5 20 2006132 Csapi 0 0 0 5232 000 3689 798 1542 202
10 5 20 2028167 Lovési 0 0 0 1400 000 353 374 1046 626
11 5 20 2007579 Zalabaksa 0 0 0 1400 000 353 374 1046 626
Zalamegye Gsszesen 89 250 1200 000 1289250 41081 450 28 714 063 12 367 387
Mindtsszesen 7 637 250 22200 000 29837 250 726 803 530 564 865 778 161 937 752
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- - Figyelmeztetés
V. rész KOZLEMENYEK,
. - Arverezni a 104/1991. (VIII. 3.) Korm. rendelet 28., 29.
HIRDETMENYEK és 30. §-ai alapjan személyesen, meghatalmazott Gtjan,

A Kdzponti Karrendezési Iroda
kézleménye
a 2001. janius 18—30-ig
terjed6iddszak
—I1/2. foldalapravonatkozd —
termofold arver éseir 6l

A megyei (févéaros) ké&rendezési iroddk 2001. junius
18—30-ig terjedd idbszakra esd termodfold arverési hirdet-
ményeit az 1994. évi XX X11.térvény 1. §-aval kiegészitett
1991. évi XXV. torvény 27. §-dnak (3) bekezdése alapjan
(11/2. foldalap) az aldbbiak szerint tesszilk kdzzé:

Tajékoztatd az arverések fontosabb szabalyair 6l

1. Az ingatlanok tehermentesen kertlnek éarverésre, ki-
véve az 1991. évi XX V. torvény 25. §-anak (1) bekezdésé-
ben meghatérozott, AK értékben ki nem fejezett érték-
novekedésének &lami tdmogatassal csokkentett Osszegll
megtéritésének  kotelezettségét.

2. Az ingatlanok adatai és térképe az ingatlan fekvése
szerinti  onkorményzat hirdetétdblgan és a gazdakodd
szervezetnél, valamint az &rverés helyszinén megtekinthe-
tok.

3. Az ingatlanok AK értékben kerlinek arverésre.
Amennyiben az igénybejelentés alapjan egyezség jon |étre,
Ugy az 1000 Ft/AK értékben kerill atszamitésra, az egyezség
tényét az arverésen be kell jelenteni; ha egyezség nem jon
létre, egy AK érték az 1991. évi XX V. térvény 22. §8-anak
(1) bekezdése alapjan 3000 Ft/AK kikialtds aron indul.

4. Az averésen a vételre szant ké&rp6tlasi jegyet (banki
letéti igazolast) letétbe kell helyezni, amelynek 20%-a az
arverés eldleg, amely a vételdrba beszamit vagy visszaadas-
ra kerdl.

5. Az arverésen az 1994. évi XXXII. térvény 1. §-aval
kiegészitett 1991. évi XXV. térvény 27. §8-anak — a
11/2. foldalapra vonatkozé — (3) bekezdése alapjan, az 6t
megilletd kérpotlasi jegyekkel ésivagy banki letéti igazo-
lassal minden kérpétldsra jogosult részt vehet.

Meghatalmazassal &rverezd személy esetében a fenti
igazolasokat — a meghatamazd nevére kidllitva — az
adatfelvételnél be kell mutatni.

Az &verésen mezbgazdasagi vélakozast tamogatd
utalvannyal tulajdont szerezni nem lehet.

Az &rverésen valé részvétel jogosultsagét igazolni kell;
a jogosultsagot igazolni nem tud6 személyt az arverésen
val6 részvételbdl ki kell zarni.

vagy — tobb karpétlasra jogosult esetén — egyiittesen
lehet. A meghatalmazést kdzokiratba vagy teljes bizonyité
erejll maganokiratba kell foglalni.

A 104/1991. (VIII. 3) Korm. rendelet 33. §-anak
(5) bekezdése alapjan az arverés vezetdje kizarjaatovabbi
arveréshl azt az arvereztt, aki az gjanlat lezérasat kove-
téen nem é vételi jogaval. A kizart személy az érverés
elolegét elveszti. Az elvesztett arverési elbleg az alamot
illeti meg.

A vételi jogot csak az a jogosult gyakorolhatja, aki kote-
lezettséget véla a termdfold mezbgazdasagi hasznositasa
ra (fertézésmentes és gyommentes alapotban tartésara),
és arra, hogy a termoéféldet a mezbgazdasagi termel ésbdl
6t éven belll nem vonja ki. Amennyiben véllalt kotel ezett-
Segét a tulgjdonszerzéstdl szamitott 6t éven belll megsze-
gi, a termdfold kartalanitas nélkul allami tulgjdonba kerdll,
és éarverés (tjan lesz értékesitve.

A kéarpétlasra jogosult tanyatulgjdonost, a tanydja koru-
li terméfoldre az arverés soran eldvésarlasi jog illeti meg.

A vételi jog alapjan szerzett term6foldek a tulajdonszer-
z&st6l sz&mitott harom éven belll torténd elidegenitéséhdl
sz&mazl bevételnek a termofoldre forditott értéknoveld
beruhazasi kiadasokka csokkentett részét teljes egészében
az elidegenités évében kell a tulgdonosnak a személyi
jovedelemadd aapjaul szolgald 6sszjdvedelméhez hozza
szamitani. Bevételnek az illetékkiszabas alapjaul szolgdd
forgalmi értéket kell tekinteni.

Az érverésen barmely okbdl meg nem jelend kérpbtlésra
jogosult késbbb, a mulasztasra hivatkozva semmiféle jogot
nem érvényesithet; ebbdl az okbdl az arverés eredménye
nem vétoztathatd meg.

Arverési kifogést nyujthat be az arverésen részt vevod
arverez, tovébba az arveréshdl kizart személy az arverés
lezarésat kovetd harom napon belll a Kdzponti Karrende-
zési Irodahoz.

A karpétldsra jogosult az atala megvasérolt termdfold
AK értékben ki nem fejezett értékndvekedésének &lami
tamogatéssal és az amortizalddott hanyaddal csotkkentett
Osszegll megtéritésére koteles a foldet az arverésen eladd
részére.

A termdfold hasznositésat és védelmét szolgdo és/vagy
a termofold értékét ndveld meliorécids, Ontdzési és Utépi-
tési beruhdzasok esetében a beruhazési koltségeknek az
dlami tdmogatassal és az amortizalddott hanyaddal csok-
kentett értékét kell a foldet kiadd részére megtériteni.
A gazdalkodd szervezet altal elvégzett szamitas helyessé-
gét a karrendezési iroda ellenbrzi.

A vételi jog gyakorldsdva tulajdonba kerlld termdfold
Uj tulajdonosa a foldet dadé gazdalkodd szervezet részére
koteles megtériteni az U] gazdasagi évet eldkészitd, szikse-
ges f6 gazdasagi munkaknak (szantas, talajerd-visszapotlés),
zoldleltari értékeknek (pl. 3 évnél nem idbsebb takarmany-
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vetés) a gazddkodd szervezet tablatdrzskonyve aapjan | tozédsdt nem fizette meg, vagy részletfizetésben alapodott
szamitott ellenértékét. A térités mértékében és maédjdban | meg.
az (j tuladonos és a gazdalkodd szervezet dlapodik meg. Felhivjiuk a tisztelt arverezni szandékozok figyelmét,
A vételi jog gyakorlasaval tulaidonba kerlld foldeket az | nogy g T4jékoztatd az arverés fontosabb szabalyairdl, vala
annak fekveése szerint illetékes korzeti foldhivatal adja bir- | mijnt, hogy e Figyelmeztetés az Gsszes termdfold arverés
tokba. hirdetménnyel kapcsolatban figyelembe veendd.
A gazddkodd szervezet hozzgjéruldséval a foldhivatal
birtokba adja a term6féldet akkor is, ha a birtokba adés
egyéb feltételei fenndllanak, de a jogosult az elismert tar- Kdzponti Karrendezési Iroda

Bacs-Kiskun megye

A Kozponti Kérrendezési Iroda KISKUNHALAS vérosban, a Kiskunhalas Szikra Mezbgazdasagi Szovetkezet haszna
latdban (kezelésében) 1évo termdfoldteriletbdl a Magyar Allam &tal kijelolt foldrészletre az

arverést kittzi.

1. Azéarveréshelye: Kiskunhalas, Allomasu. 4., Vasutas M {ivel6dési Haz
2. Azarverést a Bacs-Kiskun ésPest Megyei Karrendezés Irodakdzremikddésével tartjuk meg.
3. Azarverésidge: 2001. junius 27., 9 6ra.

4. Azarverésre kerlil6 foldrészetek:

Teleplilés: Kiskunhalas

Helyrajzi szam Terilet Mivelesi ag | Arerykorona Korllémé Intézkedes —
megnevezése értéke
40838 5018 m* gyep 0,35
40852 1586 m* gyep 0,11
40877/1 1817 m* gyep 0,13
40946/2 4712 m*  gyep 0,33
41152 3992 m* gyep 0,28
41185 4062 m*  gyep 0,28
41232/4 9966 m* gyep 0,70
42144 1000 m* nédas 0,76
42317 9461 m* gyep 4,64
42454 4999 m* gyep 0,35
42457 5884 m’ gyep 0,41
42462 6470 m* gyep 0,45
42779 1hal193m* gyep 0,71

Dr. Benczir Csaba s. k.,
mb. irodaigazgatd
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Csongrad megye

A Kozponti Karrendezési Iroda SZEGED vérosban, a Déafoldi Erdészeti Részvénytérsasdg, Szeged hasznalatéban
(kezelésében) 1&vd termofoldtertiletbdl a Magyar Allam dta kijelolt foldrészletre az

arverést kittzi.

1. Azarveréshedye Szeged, Temesvari krt. 42., Balint Sandor Mlivel 6dési Héaz

2. Azarverést aBacs-Kiskun ésPest Megyei Kérrendezés Iroda kdzremiikddésével tartjuk meg.
3. Azarverésidge: 2001. junius19., 10 6ra.
4. Azéarverésrekerlild foldrészetek:

Teleplilés. Szeged

Korlétoz6 intézkedé
Helyragjzi szam Tertlet Mivelés &g Aranéryrélo(rona orlétozé intézkedés
megnevezése értéke
01422/3 3ha2332m’* erdd 21,34 Tarsult gazddkodasrakijelolt

A Kereszténydemokrata Néppart
1998. évi modositott
pénziigyi beszamoléja

Ezer forintban

Bevételek

1. Tagdijak
2. Allami koltségvetésbdl szarmazo tamogatéas 130 718

3. Képviselbesoportnak nydjtott dllami tamo-
gatas

4.2.

43.

Egyéb hozzajarulasok, adomanyok
4.1.

Jogi személyektdl

4.1.1. Belféldiektdl (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)

4.1.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)

Jogi személynek nem mindsiil6 gazdasa-

gi tarsasagtol

4.2.1. Belféldiektdl (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)

4.2.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)

M aganszemélyektol

4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)

1758

29

2015

Dr.Giczy Gyodrgy s. k.,

Dr. Balazs Eszter s. k.,
irodaigazgat6

4.3.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint

feletti hozzdjdrulas nevesitve)

5. A part dtal alapitott vallalat és korlétolt fe-
lelbssegll térsasag nyeresegéhdl szérmazd be-

elndk fotitkéar

Dr. Bartok Tivadar s. k.,

vétel —
6. Egyéb bevételek 291671
Osszes bevétel a gazdasagi évben 426191

Kiadasok

1. Tamogatasapart orszaggylilés csoportjasza-

mara —
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 295
3. Véllalkozasok alapitasara forditott dsszegek —
4. Mikodés kiadasok 178 067
5. Eszkdzbeszerzés —
6. Politikai tevékenység kiadasai 135224
Osszes kiadés a gazdasagi évben 313586
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A Kereszténydemokrata Néppart
1999. évi modositott
pénziigyi beszamoléja

Ezer forintban

Bevételek

1. Tagdijak 49

2. Allami koltségvetésbdl szarmazo tamogatds 41 000

3. Képviselbesoportnak nydjtott dllami tamo-
gatas —
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok
4.1. Jogi személyektdl
4.1.1. Belféldiektdl* (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)
4.1.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve) —
4.2. Jogi személynek nem mindsiild gazdasa-
g tarsasagtol
4.2.1. Belféldiektdl (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve) —
4.2.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve) —
M aganszemélyektol
4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve) 13
4.3.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve) —

5. A part dtal alapitott vallalat és korlétolt fe-
lelbssegll térsasag nyeresegéhdl szérmazd be-
vétel —
461 811
506 778

3905

43.

6. Egyéb bevételek
Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiadasok
1. Tamogatasapart orszaggylilés csoportjasza-
mara —
Tamogatés egyéb szervezeteknek —
Véllalkozasok alapitasara forditott 6sszegek —
MUkddés kiadasok 447 652
Eszk6zbeszerzés 2066

10048
459 766

o G A W N

. Politikai tevékenység kiadasai
Osszes kiadés a gazdasagi évben

Dr. Bartok Tivadar s. k.,
fotitkar

Dr. Giczy Gyorgy s. k.,
elndk

* A 4.1.1. pont alatt aBelfoldi jogi személytdl nem vagyoni hozzajaru-
last kapott a part 3905 E Ft értékben. A jogi személy a Norma—1 Kft.
(1108 Budapest, Dombtetd u. 16.).

A Kereszténydemokrata Néppart
2000. évi pénzugyi
beszdmol6ja

Ezer forintban

Bevételek

1. Tagdijak —

2. Allami koltségvetésbdl szarmazo tamogatds 44 500

3. Képviselbesoportnak nydjtott dllami tamo-
gatas _
4. Egyéb hozzdjérulasok, adomanyok
4.1. Jogi személyektdl
4.1.1. Belfoldiektdl* (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)

4,1.2. Kilfoldiektél (a 100 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve) _

5207

4.2. Jogi személynek nem mindsiild gazdasa-
g tarsasagtol
4.2.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve) —

4.22. Kilfoldiektél (a 100 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve) _

4.3. Maganszemélyektol

4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)

4.3.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint
feletti hozzdjdrulas nevesitve) —

312

5. A part dtal alapitott vallalat és korlétolt fe-

lelbssegll térsasag nyeresegéhdl szérmazd be-
vétel —
7745
57764

6. Egyéb bevételek
Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiadasok

1. Tamogatasapart orszaggylilés csoportjasza-

mara —

2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 158

3. Véllalkozasok alapitasara forditott dsszegek —

* A 4.1.1.pont alatt a Belfoldi jogi személytdl nem vagyoni hozzajéaru-
last kapott a part 5207 E Ft értékben. A jogi személy a Norma—1 Kft.
(1108 Budapest, Dombtetd u. 16.). A nem vagyoni hozzgjarulés a tényle-
ges bérleti dij és a piaci bérleti dij kozotti kilonbséghdl adodik.
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4. Mikodés kiadasok 34411
5. Eszkdzbeszerzés 40 350
6. Politikai tevékenység kiadasai 35437
Osszes kiadés a gazdasagi évben 110 356
Dr. Giczy Gyorgy s. k., Dr. Bartdk Tivadar s. k.,

elndk fotitkéar

A Munkaspart 2000. évi pénzugyi
beszdmol6ja

Ezer forintban

Bevételek

1. Tagdijak
2. Allami koltségvetéshdl szarmazo tamogatés

3. Képviselbesoportnak nydjtott dllami tamo-
gatas

4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok
4.1. Jogi személyektdl
4.1.1. Belféldiektdl (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)
4.1.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)
4.2. Jogi személynek nem mindsiild gazdasa-
gi tarsasagtol
4.2.1. Belféldiektdl (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)
4.2.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)
4.3. Maganszemélyektol
4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)
4.3.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint
feletti hozzgjarulds nevesitve)

5. A part dtal alapitott vallalat és korlétolt fe-
lelbssegll térsasag nyeresegéhdl szérmazd be-
vétel

6. Egyéb bevételek

Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiadasok
1. Tamogatasapart orszaggylilés csoportjasza-
mara

2. Tamogatas egyéb szervezeteknek

12 582
71270

98

189

5349

3718

93 206

1613

N o ok~ w

Osszes kiadés a gazdasagi évben

Véllalkozasok alapitasara forditott 6sszegek
M {ikodés kiadasok

Eszk6zbeszerzés

Politikai tevékenység kiadasai

Egyéb kiadasok

Karacs Lajosnés. k.,
gazdasagi vezetd

A Nyugdijasok Partja 2000. évi pénzlgyi
beszdmol6ja

Bevételek

1. Tagdijak
2. Allami koltségvetéshdl szarmazo tamogatés

a) alapOsszeg

b) partraadott szavazatok arényaban kapott
Osszeg

Eqgyéb hozz4jéruldsok

a) jogi személyektdl

b) jogi személynek nem mindsiilé gazdasagi
tarsaségoktal

¢) maganszemélyektol

4. A pért propagandatevékenységébdl

Osszes bevétel:

1.

A pért gazddlkodo tevékenységébol

A part éltal alapitott vallalat és korlatolt fe-
lelbsségll tarsasdg nyereségéhdl

Egyéb bevételek

a) bank kamat ésletéti jegy bevaltasa

Kiadasok

Hozzdjérulésjuttatasa

a) apart orszaggylilési csoportjai szdmara

b) apart helyi szervei szdméra

C) apért dtal thmogatott intézmények sza-
méra

d) méstérsadalmi szervezetek szaméra

e) kulfoldi intézmények

40 942
121 543
38 588
1197

203883

Forintban

20370

360 000
147

380517
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2.

4,
5.
6.

Személyzeti koltségek

a) munkabérek

b) utazads koltségtérités

¢) tarsadalombiztositds hozzgjérulas
d) szocidlis, tdllés stb. tAmogatas
Altalanos koltségek

a) adok, illetékek

b) épuletek fenntartasa, kdzlizemi dijak
¢) helyiségek bérlete

d) adminisztréacioés és postakdltsegek
€) kif. egyéb koltségek

Sajt6- és propagandakdltségek
Vélasztassal kapcsolatos koltségek
Eqgyéb tevékenységgel kapcsolatos koltségek

Osszes kiadés a gazdasagi évben

Dr. Michaletzky Vilmoss. k.,
elnok

167 553
71927
83 955
24 422

347 857

A BM K6zponti Adatfeldolgozé, Nyilvantarto
ésValasztas Hivatal kdzleménye

A BM Kozponti Hivatal a 35/2000. (XI. 30.) BM ren-
delet 73. § (1) bekezdése alapjan — az eddig kozzétetteken
kivil — az aldbbi elveszett, megsemmisiilt gépjarmil torzs-
koényvek sorszamét teszi kozzé:

602194A
754867A
342782A
030276A
301871B
194758B
236542B
248747A
830043A
744580A
721587B

Kozekedési Nyilvantarté Osztély
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Helyeshités: A Magyar K6zlony 2001. évi 39. szaméban kihirdetett, a doktori képzésrél és a doktori fokozatszerzésrdl sz6l6 51/2001. (1V. 3.) Korm.
rendelet 44. §-anak (1) és (2) bekezdése helyesen:

»(1) E rendelet — az 5. §-dnak (1) bekezdése, a 8. §-anak (4) bekezdése, a 27. 8-anak d) pontja, a 28. §8-dnak (2) bekezdése és a 31. §-anak
(6) bekezdése kivételével — akihirdetését kovetd 8. napon Iép hatalyba.

(2) E rendelet 5. §-dnak (1) bekezdése és 8. §-anak (4) bekezdése 2003. januér 1. napjan, a 27. §-anak d) pontja és 28. §-anak (2) bekezdése 2004.
januér 1. napjan 1ép hatdlyba.”

(Kézirathiba)
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A Minisztereln6ki Hivatal feliigyelete alatt makodo
Magyar Hivatalos Kozlonykiado
megjelentette a

MAGYAR KOZIGAZGATASI LEXIKON
2000

cim{ kiadvanyt.

A lexikon tartalmazza az allami és az onkormanyzati kdzigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott tisztviseldknek, a kbzigazgatas oktatasat €s a kdzigazgatas-tudomany
mivelését vegzo intézmeények munkatarsainak, tovabba a kdzigazgatasi szakmai és
erdekképviseleti szervek tisztségviselbinek dnként szolgaltatott fobb adatait.

A lexikon a személyi, képzési és foglalkoztatasi adatok mellett tartalmazza a
kdzigazgatasi szervek cimét és a munkahelyi elérhetdségre vonatkozo adatokat is.

A megrendelést postan vagy telefaxon a Magyar Hivatalos Ké&zlonykiado,
1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6. cimére kell eljuttatni. (Fax: 338-4746.)

MEGRENDELES

Megrendelem a
Magyar Kozigazgatasi Lexikon 2000

cim( kiadvanyt
(ara: 9000 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el az alabbi cimre.

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt a szallitast kovetd
szamla kézhezvétele utan, 8 napon belll atutalluk a Magyar Hivatalos
Kozlonykiaddnak a szamlan feltintetett pénzforgalmi jelz6szamara, vagy postai tton
afenti cimre.

KeRBZAS: oo

cégszerl alairas
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KOZLEMENY
A Magyar Kozlony kilénszamaként megjelent a

l.
SZAMVITELLEL KAPCSOLATOS
JOGSZABALYOK

(2001. januar 1-jétdl hatalyos 2000. évi C. térvény a szamvitelrol)

cim(, A/4 formatumu, 88 oldal terjedelmi kiadvany.

Ara: 355 Ft afaval.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Kozlonykiadé cimére (1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6.) lehet feladni. Fax: 338-4746 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP
Megrendeljik a

l.
SZAMVITELLEL KAPCSOLATOS
JOGSZABALYOK

(2001. januar 1-jétdl hatalyos 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl)

cimd kiadvanyt ................. példanyban.

AMeEgrendeld (CEQ) NEVE: ...ttt sae e b sbeesane e
Cime (VAros, IANYIOSZAIM): ...ooiuiiiiie ittt be e
(] (o= T Q= V44 | 1 o A
Az Uigyintéz0 neve, telefONSZAMA: .......c.ooiiiiiii e
A megrendeld (cég) bankSzamIaszama: ..........ccoveiiiiiie i

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kovetd
szamla kézhezvétele utan, 8 napon belil a Magyar Hivatalos Kdzlonykiadénak a
szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KeRBZAS: .o e

cégszerl alairas
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KOZLEMENY

A Magyar Kozlony kilénszamaként megjelent a
I. PRAXIS TORVENY, MAGYAR ORVOSI KAMARA, EGESZSEGUGYI TORVENY
folytatasaként

.

A HAZIORVOSI MUKODTETESI JOG MEGSZERZESEROL
ES VISSZAVONASAROL, VALAMINT A HAZIORVOSI
TEVEKENYSEGHEZ SZUKSEGES INGO, INGATLAN

VAGYON ES MUKODTETESI JOG MEGSZERZESENEK

HITELFELTETELEIROL SZOLO 18/2000. (Il. 25.) KORM.

RENDELET ES A KAPCSOLODO JOGSZABALYOK

cim{, A/4 formatumu, 224 oldal terjedelm( kiadvany.

A kézirat lezarva: 2000. aprilis 15.

Ara: 924 Ft afaval.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Kozlonykiado cimére (1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6.) lehet feladni. Fax: 266-5099 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a
.

A HAZIORVOSI MUKODTETESI JOG MEGSZERZESEROL
ES VISSZAVONASAROL, VALAMINT A HAZIORVOSI
TEVEKENYSEGHEZ SZUKSEGES INGO, INGATLAN VAGYON
ES MUKODTETESI JOG MEGSZERZESENEK
HITELFELTETELEIROL SZOLO 18/2000. (1. 25.) KORM.
RENDELET ES A KAPCSOLODO JOGSZABALYOK

cimd kiadvanyt ................. példanyban.

AmMegrendeld (CEQ) NEVE: ..ottt sttt st sae e b e
Cime (VAros, IFANYIOSZAM): ..ouiiiiieiie ettt srn e sbe e e b e nane e
ULCA, NAZSZAM: oo
Az Ugyintéz0 neve, telefONSZAMA: ..o e
A megrendeld (cég) bankSZamIaSZAMA: .......ccccoeiiiiiiiii e
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt a szallitast kovetd
szamla kézhezvétele utan, 8 napon belil a Magyar Hivatalos Kézlénykiadonak a
szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KeRBZAS: oo e

cégszerl alairas
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KOZLEMENY

A Magyar Kozlony kulénszamaként megjelent a

.
SZAMVITELLEL KAPCSOLATOS
JOGSZABALYOK

cimi, A/4 formatumu, 376 oldal terjedelm( kiadvany.

Akoteta 2001. januér 1-jétdl hatélyos, a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény végrehajtaséara kiadott
korményrendeleteket tartalmazza, igy a kulénb6zé gazdalkodok (a biztositok; a betétbiztositasi és
az intézményvédelmi alapok, valamint a befektet6-védelmi alap; a befektetési alapok; a kockazati
toketarsasagok és a kockézati tbkealapok; a Pénztarak Garancia Alapja; az egyhazi jogi személyek;
az APV Rt.; az arutbzsde, az értékpapir-tdzsde és az elszamolohazak; az MNB; a magannyugdij-
pénztarak; az dnkéntes nyugdijpénztarak; az allamhéaztartas szervezetei; a hitelintézetek és a pénz-
ugyi véllalkozasok; a befektetési vallalkozasok; az dnkéntes kblcsdnds egészség- és dnsegélyzd
pénztarak; a Magyar Allamkincstar; illetve egyes egyéb szervezetek) beszamolokészitési, konyv-
vezetési kotelezettségének sajatossagairdl, tovabba a felszadmolas és a végelszamolas szamvitel
feladatairdl rendelkezd jogszabélyokat.

A kézirat lezarva: 2001. 4prilis 2-an.
Ara: 2380 Ft afaval.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Kdzlénykiad6 cimére (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.)
lehet feladni. Fax: 338-4746 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP
Megrendeljik a

.
SZAMVITELLEL KAPCSOLATOS
JOGSZABALYOK

cimd kiadvanyt ................. példanyban.

AMEQGrENEID (CEQ) NEVE: ...ttt st sttt st e s b e e s bt e sbe e s be e s be e sbeesbeesbeesbeesbeesbeenbeenbeenbeenee
Cime (VAroS, IFANYIIOSZAIM): ..ot ettt et ettt ettt et et e nbe e
(] (o= I a = 45y.2= | o R
Az Ugyintézd NeVe, tEIEfONSZAMA: .....oiiiiie ettt be et e be b
A megrendeld (CEQ) banKSZAMIASZAMA: ........coiiiiiiiie e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kdvetd szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kozldnykiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelzészdmara atutaljuk.

KEREZES: ..o

cégszeri alairas
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MAGYAR = KOZLONY

KULONSZAM

AMUNKATORVENYKONYVE
(1992. évi XXI1. torvény)

A maddositasok kihirdetése utan kozvetlenil megjelend Magyar Kozlony kildnszdm a Munka Toérvénykony-
vét mé& az aktudlis, eurépai jogharmonizécios céll (2001. jdlius 1-jén hatalyba 1épd) valtozasokka egységes
szerkezetben tartalmazza

Ara: 728 Ft &aval.

MEGRENDELOLAP

HRY egrendelem a Magyar K6zl6ny kilénszamot (A Munka Torvénykényve) ........ példanyban
Ara: 728 Ft + postakoltség. A befizetéshez szamléat kérek/csekket kérek. (A megfelel6t kérjuk aldhtzni).

Megrendeld neve:

Megrendeld cime:

Datum: Aléirés

Megrendelését kildje el a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd postacimére: 1394 Budapest, Pf. 361.
Fax: 267-2780vagy 338-4746. A kiadvany megvésarolhaté akiadd kdzlényboltjdban (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6.) ésaz elektronikus kdzlonyboltban (www.mhk.hu/kozlonybolt) is.
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TiszteltEl 6fi zetok!

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében lev lapokra sz6l6 el 6fizetésiiket folyamatosnak tekintjilk. Csak akkor kell
valtozast bejelenteniiik a 2001. évre vonatkozo el6fizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy Uj lapra
szeretnének el 6fizetni (pontosszallitasi, név- ésutcacim-megj el 6l éssel ).

Azesetlegesmaddositast sziveskedjenek|evél benvagyfaxonmegkiildeni.

Felhivjuk szives figyelmuket, hogy a lapszallitasrdl kizérolag az el 6fizetési dij beérkezését kbvetben intézkediink. Fontos, hogy az
el6fizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve a kiado altal kikildott készpénz-atutalas
megbizasonfizessékbe.

Készpénzes befizetés kizardlag a Kézényboltban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Hivatalos
K&z 6nykiad6,1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Fax: 318-6668).

A 2001. évi laparak

Magyar Kozlony 48 720 Ft/év | Nemzeti Kulturdlis Alapprogram Hirlevele 2 352 Ft/év
Az Alkotméanybirésdg H atérozatai 9408 Ft/év | Oktatas Kozlony 12 096 Ft/év
Béanyaszati Kozony 2352 Ft/év | Onkormanyzatok K6zlonye 3024 Ft/év
Belligyi Kozlony 12 768 Ft/év | Pénzugyi K6zlony 15792 Ft/év
Cégkodzony 51408 Ft/év | Pénziigyi Szemle 11 424 Ft/év
Egészségugyi Kozlony 12432 Ft/év | Satisgtikai KoZony 6 720 Ft/év
Foldmivel éstigyi ésVidékfejlesztés Ertesitd 9072 Ft/év | Szocidlis és Munkavédelmi Kozlony 9072 Ft/év
Hatarozatok Téra 11 424 Ft/év (aSzocidlis ésMunkaligyi Kozlény jogutoda)
Hivatalos Ertesitd 7392 Ft/év | Turisztikai Ertesitt 6 048 Ft/év
Ifjlségi és Sport Ertesitd 2352 Ft/év | Uqgyészstégi Koziony 3696 Ft/év
| gazsagugyi K6zlony 8064 Ft/év | Viziigyi Ertesitd 6 384 Ft/év
Gazdasagi és Foglalkoztatasi Kozlony 12096 Ft/év | Elet és Tudomany 5712 Ft/év
(az Ipari és Kereskedelmi K6zlony jogutoda) L udové Noviny 1 344 Ft/év
Kérnyezetvédelmi Ertesitd 7056 Ft/év | Neue Zeitung 2352 Ft/év
Kozlekedés ésViziigyi Ertesitd 12096 Ft/év | Természet Vilaga 3024 Ft/év
KulturdisKoz6ny 9T74AFtlev | valésag 3360 Ft/év
Kilgazdasagi Ertesitd 10 080 Ft/év
Magyar K6zigazgatés 4704 Ft/év Az arak a 12%-o0s &fét is tartalmazzak.

A Hazi Jogtanacsadé cimii lap el6fizetésben megrendelhet a Magyar Hivatalos Kézlnykiadé cimén:
Budapest VI11., Somogyi B. u. 6. 1394 Bp. 62. Pf. 357 vagy faxon: 318-6668, vagy awww.mhk.hu/hj internetcimen talédhaté megrendeldlapon.
Telefon: 266-9290/234, 235 mellék.
Eves el6fizetés dija 2352 Ft &féval. A kiado az el6fizetési dij év kozbeni emelésének jogét fenntartja

A CD-JOGASZ hatélyosjogszabélyok hivatal os szamitogépes gy(jteménye 2001. évi éves el6fizetés dijai:

Onall6 véltozat 48 000 Ft 25 munkahelyes hal6zati valtozat 96 000 Ft
5 munkahelyes hal 6zati véltozat 64 000 Ft 50 munkahelyes hal6zati véltozat 112 000 Ft
10 munkahelyes hél6zati valtozat 80000 Ft | 100 munkahelyeshaldzati valtozat 128 000 Ft

Egyszeri belépési dij: 6000 Ft. (Araink az &4 nem tartalmazzak.)

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 1998—2000. évfolyamai jelennek meg CD-n az eredeti kilalak megbrzésével, de konnyen
kezelhetden. A halmozott évfolyamok ara 14 000 Ft.
Hatélyos jogszabalyok online elérése: a 3 naponta frissitett adatbazis az interneten keresztil érheté € a www.mhk.hu cimen. Tovébbi
informécié kérhetd a 06 (80) 200-723-as zoldszamon.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a szerkesztobizottsag kozremikodésével.

A szerkesztOhizottsag elndke: dr. Béartfai Béla, térselndke: Nyéki Jozsef.

A szerkesztésért felelos: dr. Miller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.

Kiadja a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd. Felel6s kiado: dr. Korda Judit vezérigazgato.
Budapest VI11., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

El6fizetéshen megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiaddo a FAMA Rt. kdzremUkodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informécio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példanyonként megvéasarolhat6 akiadd Budapest V111., Somogyi B. u. 6. (tel /fax 267-2780) szam alatti kbzlonyboltjaban, illetve
megrendelhetd awww.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

2001. évi éves el6fizetési dij: 48 720 Ft. Egy példany ara: 140 Ft 16 oldal terjedelemig, utana + 8 oldalanként + 84 Ft.

A kiadd az elofizetési dij évkozbeni emelésének jogét fenntartja.

HU ISSN 0076—2407
01.0724 — Nyomja a Magyar Hivatalos K&zlonykiadd Lajosmizsei Nyomd4gja. Felelds vezetd: Burjan Norbert.




