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Utasitasok

A belligyminiszter 33/2012. (VII. 30.) BM utasitasa
a beliigyminiszter iranyitasa alatt allé6 egyes rendvédelmi szervek vezet6i allomanyanak
tovabbképzésérol

A jogalkotasrél szolo 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott hataskdoromben eljarva a kévetkezd

utasitast adom ki:

1.8

2.§

m

Az dltaldnos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szervnél (a tovabbiakban: renddérség), a hivatdsos
katasztrofavédelmi szervnél, valamint a blintetés-végrehajtasi szervezetnél (a tovabbiakban egyitt: bellgyi
rendvédelmi szerv) vezetéi munkakort betolté hivatdsos adlloményudak vezetdi tovabbképzését rendelem el a
kovetkezék szerint.

A vezetdi tovabbképzés célja a vezetési, parancsnoki ismeretek bévitése, a vezetdi tevékenység — kilondsen az
ellenérzések hatékonysagat és szinvonaldnak javitasat szolgdlo eljarasok - elsajatitdsa, a parancsnoki és vezet6i
tapasztalatok ataddsa, a vezetdi, a szakmai és az tgyviteli munkéat tdmogaté ROBOTZSARU és egyéb informatikai
rendszerek felhasznalasi ismereteinek elsajatitasa és bovitése.

A tovabbképzést 6t munkanap tartamd, kijelolt helyen és idében, bentlakdsos csoportos foglalkozas keretében
torténd felkészitéssel, tovabba 126 éra, a szolgdlati helyen torténd egyéni tanulassal kell végrehajtani. A szolgalati
helyen végzett egyéni tanulds teljesitését a képzésre kotelezett dllomanyilletékes parancsnoka igazolja.

A tovabbképzés keretében a 3. § a) pontjaban meghatarozott vezetdi dllomany részére az Orszagos Rendér-fékapitanysag
(a tovébbiakban: ORFK) szervezésében a ROBOTZSARU informatikai rendszer ismeretének és gyakorlati alkalmazasi
készségének fejlesztésre és ellendrzésére tovabbi 14 éra tartamu tovabbképzést kell tartani, melynek teljesitésérél az ORFK
Gazdasagi Féigazgatdsag Fejlesztési Osztaly tanusitvanyt ad ki. Ettdl eltéréen a renddrség 4. § (3) bekezdésében
meghatdrozott felsévezetéinek ROBOTZSARU oktatdsat a (3) bekezdés szerinti bentlakdsos csoportos foglalkozas
keretében kell megoldani.

A vezetdi tovabbképzés vizsgaval zarul, melyrél a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) Oktatasi, Képzési és
Tudomanyszervezési Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: OKTF) tanusitvanyt allit ki. Aki a vizsgat nem vagy elégtelen
eredménnyel teljesiti, ismétlé vizsgat tehet. Ha a vezetdi beosztast betoltd hivatasos dllomanyud az ismétld vizsgat nem
teljesiti vagy az ismétlé vizsgan is elégtelen eredményt ér el, az dllomanyilletékes parancsnoka jelentést készit
a vezetSi beosztdsban valé meghagyadsédnak indokoltsdgdrdl és azt a BM Személyligyi Fbosztaly utjan a
belligyminiszterhez felterjeszti. A vizsgéra bocsatas feltétele az egyéni tanulas (3) bekezdés szerinti igazolasa, tovabba
a renddrség vezetdi dllomanydaba tartozok esetében a ROBOTZSARU tovabbképzés teljesitésérdl szold tanusitvany
bemutatasa.

A vezetdi tovabbképzés megszervezéséért és végrehajtasaért az OKTF féigazgatdja felel6s. Az orszagos parancsnokok
a vezet6i tovabbképzés személyi, targyi és pénzlgyi feltételeinek biztositasaban egylittmiikddnek az OKTF
féigazgatodjaval. A Nemzeti Kbzszolgélati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) vezetdi tovabbképzésben vald kbzremiikodése
érdekében az OKTF féigazgatdja az NKE oktatasi rektor-helyettesével egyezteti az egytttm(ikodés tartalmat és kereteit.

A személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositdsara vonatkozéan az OKTF fOigazgatdja és az érintett orszdgos
parancsnok, valamint az NKE rektoranak javaslata alapjan a BM Személyiligyi Féosztaly vezetéje a gazdasagi és
informatikai helyettes allamtitkarral kozosen elGterjesztést készit és azt

a) arenddrség tekintetében 2012. augusztus 1-jéig,

b) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv tekintetében 2012. november 30-ig,

c) ablntetés-végrehajtasi szervezet tekintetében 2013. majus 31-ig

a beliigyminiszterhez jovahagydasra felterjeszti.



5362

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi32.5zam

3.8

6.8

7.8

(M

A vezetGi tovabbképzésen valo részvételre kotelezettek:

a) arenddrségnél:
aa) az ORFK-n féosztalyvezetdi, féosztalyvezetd besoroldsu vezetdi és az orszagos renddrfékapitany altal kijelolt
egyéb vezet6i beosztast betdltdk,
ab) a tertileti besoroldsu szerveknél és a helyi besoroldsu szerveknél féosztalyvezetdi, féosztalyvezets-helyettesi
és osztalyvezet6i besoroldsu vezetdi beosztast betdlték;

b) a hivatdsos katasztréfavédelmi szervnél:
ba) a BM Orszégos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdgon (a tovabbiakban: OKF) féosztélyvezetdi, féosztalyvezetd
besorolasu vezetdi és az OKF féigazgatoja altal kijelolt egyéb vezetbi beosztast betoltdk,
bb) a terdileti és helyi szerveknél f6osztalyvezetdi, féosztalyvezeté-helyettesi és osztalyvezetsi besoroldsu vezetéi
beosztast betoltok;

c) abuntetés-végrehajtasi szervezetnél:
ca) a Blintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksagén (a tovabbiakban: BVOP) f6osztalyvezetdi, féosztalyvezetd
besorolasu vezetdi és a BVOP orszagos parancsnoka altal kijelolt egyéb vezetdi beosztast betolték,
cb) a bilintetés-végrehajtasi intézeteknél és intézményeknél, illetve a bilintetés-végrehajtési gazdasagi tarsasagoknal
féosztalyvezetdi, féosztalyvezets-helyettesi és osztalyvezetdi besorolasu vezetdi beosztast betoltok.

Az utasitas hatdlya nem terjed ki a belligyi rendvédelmi szervnél rendelkezési dllomanyban 1évé, a szolgdlatat mas

szervnél teljesitd hivatdsos alloményra.

A vezetGi tovabbképzést

a) arenddrség vezetdi dllomdanya tekintetében 2012. augusztus 1. és 2012. december 31. kozétt,

b) a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv vezetdi dllomanya tekintetében 2013. februdr 1. és 2013. majus 31. kdzott,

c) a blintetés-végrehajtasi szervezet vezetéi allomanya tekintetében 2013. szeptember 1. és 2013. november 30.
kozott,

Utemezetten kell végrehajtani.

A vezetGi tovabbképzés litemezését a képzés helyszinére, a képzés tartalmara és a résztvevék szdmadra is kiterjedéen,

tovabbd a képzési programot, valamint a tovabbképzés tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatat az OKTF

a) arenddrség vonatkozésdban 2012. augusztus 1-jéig,

b) a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv vonatkozasaban 2012. december 31-ig,

c) abintetés-végrehajtasi szervezet vonatkozasaban 2013. junius 30-ig

elkésziti és a belligyminiszterhez a BM Személyligyi Féosztaly utjan jovahagyasra felterjeszti. A jovahagyast kovetden

a BM Személyligyi Féosztély gondoskodik arrél, hogy a tovdbbképzés tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatat a képzésre

kotelezett vezetdi dllomany a képzés megkezdése el6tt megismerhesse.

Az orszagos parancsoksdgok féosztalyvezet6i, az orszagos parancsnokok altal kijelolt egyéb vezetdi beosztast

beto6ltdk, tovabba a teriileti szervek vezetdi (egyltt: felsdvezetdk) részére eltéré tartalmu és Gtemezés(, de a vezetdi

tovabbképzés céljainak megfelelé tovdbbképzést kell végrehajtani.

Az érintett orszagos parancsnok gondoskodik a tovabbképzésre kotelezett dllomany Gtemenkénti beosztasarél és
megjelenésiik biztositasarol. A megkezdett bentlakdsos csoportos foglalkozastdl tavolmaradas vagy eltdvozas
szolgalati igyben nem engedélyezhetd.

A csoportos képzések tartamara a belligyi rendvédelmi szervek hivatasos allomanybdl az OKTF féigazgatd javaslatara
a belligyminiszter tanfolyam-parancsnokot jeldl ki, aki az OKTF féigazgatdja iranyitasaval gondoskodik a képzésen
részvevé allomany napirendjének és tanulmanyi kotelezettségének betartasardl. A tanfolyam-parancsnok szolgélati
eloljaroja a csoportos képzésre vezényelt hivatasos adllomanynak.

A vezetditovabbképzés koltségei—a 2. § (2) bekezdésében meghatérozott elSterjesztésben jovdhagyottak szerint — az
érintett belligyi rendvédelmi szervet terhelik.

Az OKTF féigazgatdja, az érintett orszagos parancsnok és a BM Személyligyi Féosztély vezetdje a vezetdi tovabbképzés
eredményeirdl és tapasztalatairdl 6sszefoglalo jelentést készit,

a) arenddrség vonatkozasaban 2013. januar 31-ig,

b) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv vonatkozasédban 2013. junius 30-ig,

c) ablntetés-végrehajtasi szervezet vonatkozasdban 2013. december 31-ig.
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8.8 (1) Ezaz utasitds 2012. augusztus 1-jén Iép hatdlyba és 2014. janudr 1-jén hatdlyat veszti.
(2) A BM Személyiigyi Féosztaly vezetdje 2012. december 31-ig gondoskodik arrél, hogy a jelen utasitassal elrendelt
vezetSi tovabbképzés a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol szolo 1996. évi

XLIIl. térvény 342. § (2) bekezdés 13. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadott miniszteri rendeletben a vezetéi
tovabbképzés rendszerének részeként szabdlyozasra kertljon.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
belligyminiszter

A nemzetgazdasagi miniszter 18/2012. (VIIl. 30.) NGM utasitasa
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szél6
23/2011. (VI. 30.) NGM utasitas modositasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasaroél sz616 2010. évi XLIII. térvény 71. §
(1) bekezdésében meghatérozott hataskdromben eljarva — a kormanyzati tevékenység Osszehangoldsaért felel6s miniszter
jovahagyasaval — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§ A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 23/2011. (VI. 30.) NGM utasitas Mellékletét
(a tovabbiakban: SZMSZ) a jelen utasitas Mellékletében foglaltak szerint médositom.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételt kdvetd napon lép hatdlyba és a hatélybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Jévédhagyom:

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

Melléklet a 18/2012. (VII. 30.) NGM utasitdshoz

1.8 Az SZMSZ 1. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
(A NAV alapadatai a kbvetkez6k:)
4J) alapitd okiratdnak
ja) kelte: 2012. majus 31.
jb) szama: VI1/1088/4/2012."

2.8 Az SZMSZ 1. § (1) bekezdés q) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A NAV alapadatai a kévetkezG6k:)
,0) Szakfeladatrend szerint besorolt alaptevékenységek:

552001
561000
562916
562917
680001
680002
712104
712109
841132
841133

Udiiléi szallashely-szolgaltatas

Ettermi, mozgé vendéglétas

Udiilgi, tébori étkeztetés

Munkahelyi étkeztetés

Lakéingatlan bérbeadasa, izemeltetése

Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Buinligyi, renddrségi laboratériumi vizsgalatok

Egyéb, hatdsdgi eljaras érdekében végzett mlszaki vizsgalat, elemzés
Adodigazgatas

Ado, illeték kiszabasa, beszedése, addellendrzés
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3.§

4.8

5.8

6.§

841134 Vam-, jovedéki igazgatds

841135 Vam-, jovedék-, termékdij kiszabasa, beszedése, ellendrzése

841136 Pénziigyi szolgéltatasok, szerencsejatékok felligyelete, ellenérzése

842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel

842426 Vamrendészet

842427 Blinuldozés

842428 Blinmegel6zés

842437 Kulonleges rendészeti kiképzés

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas

854212 Szakirdnyu tovabbképzés

855936 Kotelezé felkészitd képzések

862101 Haziorvosi alapellatas

862211 Jard betegek gydgyité szakellatdsa

862231 Foglalkozds-egészséguigyi alapelldtas

862232 Foglalkozds-egészségligyi szakellatas

862234 Honvédelmiés rendvédelmiszervek dllomanyanak palya- és munkaalkalmassagivizsgalata, feliigyelete,
ellenérzése

862301 Fogorvosi alapellatas

869031 Egészségligyilaboratériumi szolgaltatdsok

869037 Fizikoterapids szolgaltatas

869047 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

869071 Szabadidés és nem kiemelt sportoldk sportegészségligyi vizsgalata, felugyelete, ellenbrzése

889943 Munkaltatok altal nyujtott lakdstamogatasok

900121 ZenemUvészeti tevékenység

910201 Muzeumi gyljteményi tevékenység

910203 Muzeumi kiallitasi tevékenység

931102 Sportlétesitmények miikodtetése és fejlesztése

931301 Szabadidésport- (rekredcids sport-) tevékenysége és tdmogatasa”

Az SZMSZ 3. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezd alcim és rendelkezés 1ép:

,NAV rendelkezések

3.8 (1) A szervezet tevékenységének, miikddésének irdnyitasa sordn kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzként utasitas,
mas irdnyitd eszkozként eljarasi rend, szabdlyzat, parancs és korlevél adhato ki.

(2) Az SZMSZ alkalmazasaban az utasitas, az eljarasi rend, a szabalyzat, a parancs és a korlevél a tovabbiakban egyitt:
iranyité eszkoz.

(3) Jogalkalmazast segité eszkdzként Utmutatd, tajékoztatas, mddszertani segédlet és felhivas adhato ki.

(4) Az SZMSZ alkalmazéasaban a (2) és (3) bekezdésben foglaltak a tovabbiakban egyiitt: NAV rendelkezések.

(5) ANAV rendelkezések kiadasanak rendjét kiilon iranyitd eszkozok tartalmazzak.”

Az SZMSZ 4. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

,(6) A NAV gazdalkodasara az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), tovabba az
allamhéztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), az
allamhaztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl sz616 249/2000. (XII. 24.)
Korm. rendelet, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) el6irasai az irdnyadok.”

Az SZMSZ 6.§-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
.6.8 A 8. § (2)-(4) bekezdéseiben meghatarozott szervek belsé kontrollrendszerét — a Bkr. 3-10. §-aiban foglalt
eléirasok alapjan — kilon irdnyité eszk6zok tartalmazzak.”

Az SZMSZ 7. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) ANAV Kozponti Hivatalanak, kozép- és also foku szerveinek szervezeti felépitését a 3. fliggelék tartalmazza. A NAV
elncke a fuggelékben feltlintetett belsé struktiramintaktdl a NAV belsé munkamegosztasara és az egyes szervek
hataskori sajatossagaira figyelemmel eltérést engedélyezhet.”
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7.8

8.§

9.§

10.§

12.§

13.§

Az SZMSZ 10. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
,10.8 (1) A NAV szerveinek szervezeti egységei a féosztaly és az osztaly.
(2) Az SZMSZ alkalmazéasaban a féosztély alatt az irodat is érteni kell.”

Az SZMSZ 12. § (3)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

.(3) ATOrvényességi és Felligyeleti Féosztaly — a Blinligyi Féigazgatdsag és szervei kivételével — atfogo torvényességi
felligyeletet gyakorol a szervezet egészének jogi és hatésagi munkaja felett. A Belsé Ellendrzési Féosztaly valamennyi
NAV szerv tekintetében ellatja a koltségvetési gazdalkodas, a miikodés, tovabba a belsd ellendrzés feliigyeletét. ANAV
egészére vonatkozéan az Informéciévédelmi, Folyamatszabdlyozasi és Adatvagyon-gazdalkoddasi Féosztaly az
informatikai biztonsagi, a Biztonsagi Féosztaly pedig a védelmi és biztonsagi tevékenység felligyeletét latja el.

(4) A Blnligyi Féosztaly felligyeletet gyakorol a Blinligyi Féigazgatosag és szervei szakmai tevékenysége, valamint
hatdségi és jogi munkaja felett.

(5) A Kulénos Hataskori Ugyek Féosztalya felligyeletet, tovabba — a Torvényességi és Felligyeleti Féosztaly
egyetértésével — térvényességi feliigyeletet gyakorol a Kiemelt Ugyek és Ad6zok Adé Féigazgatdsaga Utjan a Kiemelt
Ugyek Addigazgatdsaganak a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szervezetérél és egyes szervek kijeldlésérdl sz616 273/2010.
(XII. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: NAV Korm. rendelet) 18. § (1)-(5), valamint (7) bekezdésében, tovabba az
addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCll. térvény (a tovabbiakban: Art.) 4., 9., és 10. szdmu mellékleteiben meghatéarozott
tevékenysége felett.”

Az SZMSZ 12. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
.(7) A Fejezeti F6osztaly iranyit6 szerv szintjén — az Avr. vonatkozé rendelkezéseinek megfelelen - feliigyeletet és
iranyitast gyakorol a 4. § (1) bekezdésben szerepl6 cimek gazdalkodasi tevékenysége felett.”

Az SZMSZ 12. § (17) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,(17) A Blinligyi Féigazgatdsdg irdnyitast és felligyeletet gyakorol a regiondlis biinligyi igazgatdsagok, valamint az
Aru- és B(injelkezel6 Hivatal felett.”

Az SZMSZ 14. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezé alcim és rendelkezés 1ép:

»Tulajdonosi jogok gyakorldsa

14. § (1) A Pillér Pénziigyi és Szamitastechnikai Kft. (a tovabbiakban: Pillér Kft.) a magyar allam tulajdonaban 1évé,
informatikai rendszerek és elektronikus Uigyintézés fejlesztésére létrehozott gazdasagi tarsasag, melynek tulajdonosi
jogait — kiilon vagyonkezelési megallapodas alapjan — a NAV elndke gyakorolja.

(2) A Kozlekedésfejlesztési Integralt KozremUikddd Szervezet Kozlekedésfejlesztési Zartkdrlien Miikodd Részvénytarsasag
(KIKSZ Zrt.) tekintetében a Magyar Allamot megilletd tulajdonosi jogok és kdtelezettségek dsszességének gyakorléja
aNAV.”

Az SZMSZ 15.§1) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép, egyidejlileg a 15. § a kdvetkezd j)-m) ponttal egészil ki:

(A Kézponti Hivatal)

4) gondoskodik a NAV stratégiai irdnyainak, cél- és feladatrendszerének kialakitasardl,

j) ellatja a hitelez6i feladatokat a NAV mint koltségvetési szerv javara megitélt perkoltségek vagy egyéb jogcimen
megitélt igények tekintetében, tovabba az altala megfizetett kozzétételi koltségtérités és nyilvantartasba vételi
dij érvényesitése korében a cséd- és a felszamolasi eljardsokban,

k) ellatja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasarol sz616 torvény szerinti
pénzigyi informacios egységként miikodd hatdsag szamdara meghatérozott feladatokat,

I)  végzi az Eurdpai Unié altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl szolo torvény
szerinti pénzligyi és vagyoni korlatozd intézkedés foganatositasdért felelés szerv szamara meghatarozott
feladatokat,

m) ellatja tovabba a NAV Korm. rendelet és mas jogszabalyok éltal hatdskorébe utalt, egyéb feladatokat.”

Az SZMSZ 17. § a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(A Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet)
,a) résztvesza stratégiai tervdokumentumok képzést érinté irdnyainak, cél- és feladatrendszerének kialakitasaban,”
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14.§

15.§

16.§

17.8

18.8

19.§

20.§

Az SZMSZ 17. §-a a kovetkezé k) ponttal egészil ki:

(A Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet)

4K) A belsé ellenérok, a koltségvetési szervek gazdasagi vezetdi, valamint a kéltségvetési szervek vezetdi kdtelez6 szakmai
tovabbképzésében kozremikddd szervezetként szervezi és lebonyolitjia a kotelezd szakmai tovabbképzéseket,
valamint mikédteti az Allamhaztartasi Belsé Pénziigyi Ellenérzési és Médszertani Kézpontot.”

Az SZMSZ 18. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,18. 8§ A Blinligyi Féigazgat6sag

a) elldtja a Nemzeti Ado- és Vambhivatalrdl sz6élé 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: NAV tv.) és annak
felhatalmazasa alapjan a NAV Korm. rendelet dltal a hatdskorébe utalt feladatokat,

b) ellatja a bilintetdeljarasban résztvevék, az igazsdgszolgaltatast segiték Védelmi Programjardl szolo térvény
szerinti, a NAV nyomozé szervét érinté feladatokat,

c¢) kozremikodik a NAV feladatat és hataskorét, tovabba a miikodését meghatarozo jogszabalyok elékészitésében,

d) ellatja a perképviseletet a Blinligyi Féigazgatdsag és szervei feladat és hataskorét érinté perekben, valamint a
személyi dllomanyat érinté valamennyi munkatgyi perben.”

Az SZMSZ 21. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

»21.8 Az igazgatosag

a) elldtja a NAV Korm. rendelet, valamint a mas jogszabdlyok éltal a hataskorébe utalt feladatokat,

b) ellatja az addztatassal, valamint a vam- és jovedéki igazgatdssal 6sszefliggd valamennyi operativ feladatot,

c) feladatkorében eljarva kapcsolatot tart a felettes féigazgatdsag érintett féosztalyaival, valamint a féigazgatosagon
keresztll a Kozponti Hivatal szakmai féosztélyaival,

d) ellatja az Ugyfélszolgélati, ezen belil a személyes tUigyféltajékoztatasi feladatokat,

e) ellatja a telefonos ligyféltajékoztatd és ligyintézé rendszer (UCC) mikodtetését,
kapcsolatot tart az illetékességi tertiletén miikodé tarsszervekkel,

g) elldtja a feladatkdrébe tartozé humanpolitikai feladatokat,

h) a NAV képviseletében kilon meghatalmazas nélkil elldtja a sajat tevékenységét érinté perképviseleti
tevékenységet, ideértve a polgéri peres és nemperes eljdrasokat is, illetve a polgari jogi igénnyel kapcsolatos
tevékenységet.”

Az SZMSZ 24. § n)-o) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(Az elndk)

,n) jovéhagyja a féigazgatdsdgok és az intézetek mindsitett idészakra, illetve katasztrofa esetére vonatkozéd
szabalyzatat,

o) kiadmanyozza a katasztréfavédelmi és polgéri védelmi feladatokkal kapcsolatos szabalyzatot és az ezzel
kapcsolatos beszamolét,”

Az SZMSZ 26. § e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az elnok felelSs)

,€) a belsé kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséért, és fejlesztéséért, valamint a belsé ellendrzés
kialakitasaért, megfelel6 mukodtetéséért és fliggetlenségének biztositasaért, tovabba a belsé kontrollrendszer
mindségét értékeld vezetdi nyilatkozat megtételéért,”

Az SZMSZ 26. §-a a kovetkez6 h) ponttal egésziil ki:
(Az eInok felelds)
,h) a stratégiai tervdokumentumok el6készitéséért, miniszternek torténé felterjesztéséért és nyomon kdvetéséért.”

Az SZMSZ 28. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

+28. 8 Az elndkhelyettes

a) azelnokaltal &truhazott jogkodrben képviseli a NAV-ot és irdnyitja a feladatok végrehajtasat; atruhazott jogkorben
gyakorolja az eln6kot megilleté kiadmanyozasi jogkort,

b) gondoskodik a mindenkori szakmai kovetelmények érvényesitésérdl, tovabba a jogszabalyokban, a NAV
rendelkezésekben foglaltak betartasarol és betartatasarol, valamint az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek
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21.§

22.§

23.§

24.§

25.§

d)

vezetdinek tajékoztatasardl; figyelemmel kiséri az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorébe tartozo,
kilsé szervekkel kotott egyuttmiikodési megaéllapodasba foglalt feladatok végrehajtasat,

szakterlletét érintéen gondoskodik a szakmai feladatok kijelolésérél, meghatdrozza az ehhez sziikséges
feltételeket; gondoskodik a szakteriletét érinté feladatok szdmonkérésérdl, programok, koncepcidk
kidolgozasardl, megvaldsitasardl; szakterilete vonatkozdsaban gondoskodik a NAV stratégiai irdnyainak, cél-és
feladatrendszerének meghatarozasarol, figyelemmel kiséri azok megvaldsulasat,

figyelemmel kiséri a tevékenységi korét érinté kozgazdasagi folyamatokat, elemzi azokat és 6sszeveti az aktudlis
szervezeti, add-, vam- és blintigyi szakmapolitikai célokkal; indokolt esetben - ezek alapjan — koncepciét dolgoz
ki, illetve javaslatot tesz torvényalkotas, illetve jogszabaly-modositas kezdeményezésére,

értékeli a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd kozponti hivatali szervezeti egységek tevékenységét, a vezetdk
munkajat, illetve ennek alapjan kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

a NAV eredményes mikodése érdekében munkakdrének elladtdsa soran szoros kapcsolatot tart fent a tobbi
elndkhelyettessel és a féigazgatdsagok vezetdivel,

a kozvetlen vezetése ala tartozd szervezeti egységek vezetéi értekezletekre kertlé vagy feliigyeleti szervhez
kildendd elSterjesztéseit el6zetesen engedélyezi,

szakterlilete tevékenységének tapasztalatairdl az elndkdt, a kdzponti hivatali szintli dontésekrél pedig a
kodzvetlen vezetése ala tartozo szervezeti egységek vezetéit rendszeresen tajékoztatja.”

Az SZMSZ 29. § a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
(Az elndkhelyettes jogosult)

,a) vezetbi értekezlet megtartasara,”

Az SZMSZ 30. § b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(Az elnékhelyettes felel6s)

,b) aziranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatkorébe rendelt feladatok végrehajtasanak eredményességéért,

az akaddlyozo tényezdk elhdritasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a jogszabalyok, NAV rendelkezések
betartdsaért, betartatdsaért,”

Az SZMSZ 32. §-a a kovetkez6 g) ponttal egésziil ki:
(Az adészakmai elndkhelyettes)
,9) fellgyeli a nemzetkdzi adéugyi egytittm(ikodés keretében bonyolitott informéciécserét.”

Az SZMSZ 35. § a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
(A stratégiai elnGkhelyettes)
,a) iranyitja és ellendrzi a stratégiai tervdokumentumok el6készitésébdl és nyomon kovetésébdl adédo feladatok

ellatasat,”

Az SZMSZ 36. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,36. & A blinligyi elndkhelyettes

a)

b)
<)
d)

felel6s az elndk rendszeres tajékoztatasaért, az elnok dontésének tovabbitasaért, a dontés végrehajtasanak
figyelemmel kiséréséért a Blinligyi Féigazgatosag és szervei vonatkozasaban,

orszagosan felel6s a Blinligyi Féigazgatdsag és szervei dltal ellatott feladatok eredményességéért, jogszer(iségéért,
felel6s a Blintigyi Féosztély és a Pénzmosas Elleni Informacios Iroda eredményes miikodéséért,

felelés a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésével és megakadalyozéasaval kapcsolatos, valamint
az Europai Unio altal elrendelt vagyoni és pénziigyi korlatozo intézkedések végrehajtasaval 0sszefliggé feladatok
ellatasaért,

értékeli a Blinligyi Féigazgatdsdg tevékenységét, a vezeték munkajat, illetve ennek alapjan kezdeményezi a
sziikséges intézkedéseket,

aBlnlgyi Féigazgatosag és szervei minden Uigyébe betekinthet, és a jogszabalyi el6irasok kozott minden tigyben
utasithatja a Blinligyi Féigazgatodsag vezetéjét,

a Blinligyi Féigazgatosagot és szerveit érintd kérdésekrodl rendszeresen beszamol az eIndknek,
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26.§

27.§

28.§

29.§

30.§

32.§

h) engedélyezi a blnlgyi féigazgato hivatalos kilfoldi kikiildetéseit,
i) fellgyeletet gyakorol a Blinligyi Féigazgatosag és szervei kommunikacios tevékenysége felett,
j)  tavollétében a blnligyi féigazgatd helyettesiti.”

Az SZMSZ 37. § i)-j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

(A kiils6 kapcsolatokért felel6s elndkhelyettes)

J) fellgyeli a vonatkozé rendelkezésekben meghatéarozott kiilonds hataskori tertilethez tartozé addalanyok, Ggyek,
tovabbd a nemzetkozi szerz6dések alapjan Magyarorszagon tartézkodoé kiilfoldi fegyveres er6k adoztatdsaval
kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasat,

j)  fellgyeli a NAV feliilellenérzési tevékenységét, tovabba a Kozponti Hivatal nyilt és mindsitett iratkezelési
tevékenységét, valamint a NAV szerencsejaték-felligyelettel sszefliggé engedélyezési, ellendrzési, hatosagi
feladatainak végrehajtasat, tovabba biztositja a szakterilet piacfelligyeleti feladatanak ellatasat.”

Az SZMSZ 40. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+(2) A szakféigazgaté a feladatkorét érintéen felel8s az eIndk/eIndkhelyettes irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
feladatkorébe tartozo, vagy esetenként oda rendelt feladatok végrehajtdsanak eredményességéért, az akadélyozo
tényezék elharitdsaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a jogszabalyok, a NAV rendelkezések betartasaért és
betartatasaért, az elnok altal atruhazott kiadmanyozasi jog gyakorlasaért, ennek térvényességéért.”

Az SZMSZ 42. § ) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A féigazgatd dltaldnos feladatai kérében)

,C) szlkség szerint kezdeményezi az intézet, illetve a féigazgatdsag és az iranyitdsa ald tartozd igazgatdsagok
szervezetének fejlesztését, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, NAV rendelkezések az altala vezetett szerv
munkajdban érvényesiiljenek,”

Az SZMSZ 42. §-a a kovetkez6 0)-p) ponttal egésziil ki:

(A féigazgatd dltaldnos feladatai kérében)

,0) elkésziti az dltala vezetett szerv ligyrendjére vonatkozd, a NAV elndke altal kiadandé szabalyzat tervezetét
p) meghatdrozza az altala vezetett szerv munkatervét, gondoskodik a végrehajtasarol.”

Az SZMSZ 44. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg a 44. § (1) bekezdése a

kovetkezé i)-j) ponttal egészil ki:

(A féigazgatd felelds)

+h) a Kozponti Hivatal féosztdlyai altal meghatéarozott feladatok szakmai Utmutatasok alapjan torténé, egységes
végrehajtasaért, valamint a NAV rendelkezések gyakorlatban torténd egységes érvényesiiléséért,

i) abelsé kontrollrendszer étrehozédsaért, miikodtetéséért, és fejlesztéséért, valamint a belsé ellendrzés kialakitasaért,
megfelel6 mikddtetéséért és flggetlenségének biztositasaért, tovabba a belsé kontrollrendszer mindségét
értékel6 vezetdi nyilatkozat megtételéért,

j)  afbigazgatdsag munkatervében meghatarozottak végrehajtasaért.”

Az SZMSZ 44. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+(2) Az Informatikai Intézet f6igazgatdja felelés a NAV informatikai miikodéséért, az adatbiztonsag megvaldsuldsaért
és a szamitogépes adatfeldolgozasért, adatkezelésért (az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. térvény 3. §-a szerint).”

Az SZMSZ 49. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg a 49. § a kdvetkezd (3) bekezdéssel
egészil ki:

.(2) Az igazgaté irdnyitja az altala vezetett szerv munkdjat. Tavollétében az igazgatohelyettes, egyes vémszakmai
szerveknél a féosztalyvezetd (a tovabbiakban egyitt: igazgatohelyettes) helyettesiti a kiilon NAV rendelkezésben
meghatarozott médon.

(3) Az Informatikai Intézet igazgatoira vonatkozo rendelkezéseket az Informatikai Intézet (igyrendje tartalmazza.”
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33.8§

34.§

35.§

36.§

37.§

38.§

Az SZMSZ 50. §-a a kdvetkezé j) ponttal egésziil ki:

(Az igazgatd feladatai kérében)

JJ)  elkésziti és a féigazgaton keresztlil felterjeszti az altala vezetett szerv Gigyrendjére vonatkozd, a NAV elndke altal
kiadandé szabdlyzat tervezetét”

Az SZMSZ 52. § b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az igazgatd felels)
.b) azigazgatdsdg munkatervében meghatdrozottak végrehajtasaért,”

Az SZMSZ 58. § d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(A féosztdlyvezeté feladatai kérében)
,d) gondoskodik az idészaki feladatok maradéktalan végrehajtasarol,”

Az SZMSZ 69. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
,69. § A belsé adatvédelmi felelést hatarozatlan idétartamra az elndk nevezi ki vagy bizza meg. Feladatait az elndk
kozvetlen felligyelete mellett latja el.”

Az SZMSZ 70. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

+70. 8 (1) A belsé adatvédelmi felel6s ellatja az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616

2011. évi CXII. térvényben rogzitett feladatait; ehhez kapcsoloddan

a) ellendérzi az adatvédelemre és az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, az irdnyit6 eszkdzok rendelkezéseinek és
az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat,

b) biztositia a személyes adatok védelmével és egyes kozérdekl adatok hozzaférésével kapcsolatos jogok
érvényesiilését és kotelezettségek teljesitését,

c) koordinalja az adatvédelemmel foglalkozé szervezeti elemek és munkakordket betdlték tevékenységét,

d) tervezi és végrehajtja az adatvédelemmel kapcsolatos ellendrzéseket, elemzi azok eredményeit és a NAV egésze
tekintetében kidolgozza a helyes és egységes jogalkalmazas iranyait,

e) azadatvédelmi kdvetelmények és elbirdsok megszegésének észlelése esetén intézkedést tesz a jogszerd allapot
helyredllitdsara, a hianyossagokat jelzi az adatkezeld szerv vezetéjének,

f) vezeti a NAV belsé adatvédelmi nyilvantartdsat és a nyilvantartdsba torténé bejelentésekrél vezeti a NAV
Adatigénylési, valamint Adattovabbitasi Nyilvantartasat,

g) koordinalja a helyi adatvédelmi megbizottak tevékenységét,

h) felugyeli és koordindlja az adatvédelemmel kapcsolatos fejlesztési, beruhazasi és mukodési feltételek
kialakitdsdval kapcsolatos tervezési és végrehajtoi tevékenységet,

i)  meghatdrozza az egyes szakteriletek szabdlyozasi feladatainak tervezése/végrehajtasa soran érvényesitendé
adatvédelmi kdvetelményeket,

j)  kozremukodik, illetéleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozataldban, az érintettek
jogainak biztositasaban,

k) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot,

I)  kidolgozza, feliilvizsgélja és korszerUsiti a NAV Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat, gondoskodik az
adatvédelmi ismeretek oktatasardl, kijeldli az adatvédelmi referenst.

(2) A bels6 adatvédelmi felel8s tovabbi feladataira, jogosultsagéra és felel6sségére a 75-77. §-ban foglalt rendelkezések

az iranyadoak.”

Az SZMSZ 74. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

+74.8 (1) Amindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordindlasat végzé biztonséagi vezetdt

hatarozatlan id6tartamra az elnék nevezi ki. Feladatait az elnok kozvetlen feliigyelete mellett latja el.

(2) A biztonsagi vezetd

a) szakterlletét érintéen elldtja a hatdlyos jogszabalyokban és a NAV mindsitett adatvédelmi tevékenységére
vonatkozé Biztonsdgi Szabalyzatérél szol6 irdnyité eszkozben (a tovabbiakban: NAV Biztonsagi Szabdlyzat)
meghatarozott feladatokat,

b) kidolgozza, feliilvizsgalja és korszer(siti a NAV Biztonsagi Szabalyzatat,



5370

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi32.5zam

39.8§

40.8§

41.8

42.§

43.8§

44.8

c) gondoskodik a mindsitett adat védelmére vonatkozo jogszabdlyok egységes és szabadlyszer(l végrehajtasarol,

d) koordindlja a feladatkorében keletkezett, valamint mas szervek/szervezeti egységek altal atadott mindsitett
adatok védelmi rendszerének személyi, fizikai, elektronikus ellen6rzését és feliigyeleti rendjének kiépitését és
mUkodtetését.”

Az SZMSZ 77.§ (2) bekezdés e)-f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

(Az ligyintézé felelés)

,€) a munkajogi, a tliz- és munkavédelmi, a katasztrofavédelmi és polgari védelmi, az adatvédelmi, az informatikai
biztonsagi, az 6rzésbiztonsagi, valamint a mindsitett adatok védelmére vonatkozé el6irdsok betartasaért,

f) a vezetS figyelmének felhivasaért, ha allaspontja szerint valamely NAV rendelkezés, vagy hatdsagi dontés
jogszabalysértd,”

Az SZMSZ 78. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
#(1) A kormdnyzati ligykezelé az a NAV személyi dllomanyanak kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 tagja, aki
a NAV szerveinél tgyviteli, adminisztraciés feladatot lat el.”

Az SZMSZ 79. § d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A kormdnyzati ligykezel6 felel6s)

,d) a munkajogi, a tliz- és munkavédelmi, a katasztréfavédelmi és polgari védelmi, az adatvédelmi, az informatikai
biztonsagi, az 6rzésbiztonsagi, valamint a mindésitett adatok védelmére vonatkozé el6irasok betartasaért,”

Az SZMSZ 80. §-a a kovetkezé c) ponttal egészil ki:

(A munkavdllalé felelés)

,€) a munkajogi, a tiz- és munkavédelmi, a katasztrofavédelmi és polgari védelmi, az adatvédelmi, az informatikai
biztonsagi, az 6rzésbiztonsagi, valamint a mindsitett adatok védelmére vonatkozé elbirasok betartasaért.”

Az SZMSZ 88. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kovetkez6 alcim és rendelkezés 1ép:

,EInéki kabinet

88.5§ (1) Az elndk munkajat segité tandcsadd testilet, amely feladatkorében eljarva kozremikodik a teljes kord ado- és
vamszakmai integracié megvaldsitasaban, a NAV egészét érint6 stratégiai koncepciok kidolgozasaban, valamint az
elnok altal meghatéarozott témakorokben bizonyos munkafolyamatok, részfeladatok attekintésében.

(2) Az elnoki kabinet tagjai az elnoktdl kapott feladatuk teljesitése érdekében informaciot kérhetnek a NAV egyes
szerveitdl, szervezeti egységeitdl.

(3) Az eInoki kabinet tagjai javaslatokat, ajanlasokat készithetnek az eln6k szémara.”

Az SZMSZ 89. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

»89. § (1) A bizottsdgok meghatarozott tevékenység végrehajtasara kialakitott allando, vagy idélegesen (ad hoc
jelleggel) m(ikddé testiiletek, melyek a vezetés kiilonbdzé szintjein az elndk, az elndkhelyettes(ek), vagy a
szakfigazgatok, illetve a szakteriiletek vezetdi éltal irdnyitottak.

(2) A bizottsdgokat a nagyobb jelentéséguli szakmai problémak, illetve mas okbdl fontos kérdések feldolgozasara
célszer(i létrehozni. A bizottsagok el6készitd, véleményezd, javaslattevd, valamint a szakmai tevékenységet
koordindlo, a kiilonb6z6 szakagi informaciéaramlést biztositd jogkorrel rendelkeznek. A javaslatokat a mikodéséért
felel6s szervezeti egység vezetdje terjeszti a dontésre jogosult vezet6 elé. A bizottsagnak legalabb harom tagbdl kell
alinia.

(3) Allandé jelleggel miikdé bizottsag az Orszagos Pénztargép és Taxaméter Technikai Bizottsag, a Kockazatkezel
Bizottsag, valamint az Ellenérzési Munkabizottsag.

(4) Az Orszédgos Pénztargép és Taxaméter Technikai Bizottsag az Ellendrzési Féosztaly irdnyitasa alatt all, vezetdjét az
elndk hatdrozatlan id6re bizza meg. A bizottsdg jogszabalyban meghatarozott hatéségi feladatot ellatd, dontés-
el6készité és javaslattevo szerv, amely kialakitja és kdzzéteszi sajat belsé miikddési rendjét.

(5) A Kockazatkezel6 Bizottsag vezet6je a NAV gazdasdgi vezetdje, szervezeti felépitését, illetve feladatait kuldn
irdnyit6 eszkoz tartalmazza.

(6) Az Ellendérzési Munkabizottsag vezetdje az Ellenérzési Féosztaly vezetdje, szervezeti felépitését, illetve feladatait
kilon irdnyité eszkoz tartalmazza.
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45.8

46.8

47. 8

48.§

49.8§

(7) Akoltségvetési belsé ellendrzési tevékenységet ellato belso ellenérok felligyeleti ellendrzését az elndk utasitasara a
kijelolt elndkhelyettes éltal vezetett ad hoc bizottség végzi.”

Az SZMSZ 91. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(Az eln6k munkdltatdi jogkbrében:)

,b) aszervezet egészére vonatkozdan &t nem ruhazhato, illetve kizérélagos feladatkorébe tartozik:
ba) a képzettségi, illetve munkakori pétlék megallapitasa,
bb) a személyi illetmény megallapitasa,
bc) a szervezeti értékelési és 0sztonzési rendszer kialakitdsa, eljarasi rendjének megallapitasa,
be) a NAV tv.-ben meghatarozott mértéken bellil az alapilletmény, illetve beosztasi illetmény megemelésére,
csokkentésére vonatkozd javaslat el6zetes jovahagyasa,
bf) a cafetéria juttatas igénybevétele részletes szabalyainak, az elszdmolas rendjének és a visszatérités szabalyainak
megallapitdsa,
bg) pénziigydr esetén a kartéritési felel6sség megallapitasa, a kartérités 6sszegének mérséklése nyolcszazezer
forint értékhatart meghalado kar esetén,
bh) azidegennyelv-tudasi pétlékra jogositd nyelvek és munkakdrok megallapitasa a NAV tv. 26/A. § (5) bekezdésében
foglaltak kivételével,
bi) cimek adomanyozasa,
bj) kormanytisztviselé és pénziigyér esetén gazdasagi tarsasagndl vezetd tisztségviseldi, illetve felligyeld
bizottsagitagsag el6zetes engedélyezése a NAV tv. 34/A. § (3) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén,
bk) tdbornok allomanycsoportu pénziigyér esetén a fegyelmi jogkor gyakorlasa,
bl) a ¢) pont cb) alpontjdban és az i) pontban nevesitett vezetdk tekintetében meghatdrozza, a NAV tovabbi
vezetbi esetében elézetesen jévahagyja az alapilletmény, illetve beosztasi illetmény szorzészamat, amely alapjén
a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kinevezési okiratban/parancsban érintett illetményét megéllapitja.”

Az SZMSZ 91. § (2) bekezdése a kdvetkez6 k) ponttal egészil ki:
(Az elnék munkdltatdi jogkdrében:)
,K) megallapitja a kartéritési felel6sséget a Kozponti Hivatal allomanyaba tartozd pénziigyérok vonatkozasaban.”

Az SZMSZ 93. § b)—c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

(Az elndkhelyettes munkdltatéi jogkérében:)

,b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat — a 91. § (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglaltak kivételével — az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek féosztalyvezetdi felett, eIndki egyetértéssel mindsiti 6ket;

c) azelnodk altal atruhazott jogkorben
ca) fegyelmi jogkort gyakorol a tdbornok alloménycsoportd pénziigydr kivételével,
cb) kartéritési felel6sség megallapitasaval kapcsolatos jogkort gyakorol a pénzligyérok kivételével

az iranyitdsa ald tartozé Kozponti Hivatali szervezeti egységek vezetdi felett;”

Az SZMSZ 93. § f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(Az elnékhelyettes munkdltatéi jogkérében:)

,f) azelnokaltal atruhadzott jogkorben gyakorolja a munkaltatdi jogokat —a 91. & (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak
kivételével — a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo, szervezeti egységbe nem sorolt személyi allomany felett;”

Az SZMSZ 94-98. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések [épnek:

,94. § A szakféigazgatd az elnok altal atruhazott jogkorben gyakorolja a munkaltatéi jogokat — a 91. § (2) bekezdés

b) pontjaban foglaltak kivételével — a kozvetlen iranyitasa ala tartozd, szervezeti egységbe nem sorolt személyi dllomany

felett.

95. § A Kozponti Hivatal féosztalyvezetdje munkaltatoéi jogkdrében:

a) munkaltatoi jogokat gyakorol az elndk altal dtruhazott jogkdrben az irdnyitasa ala tartozoé szervezeti egység
személyi dllomanya tekintetében —a 91. § (2) bekezdés b) és i) pontjaban, valamint a 93. § ¢)-e) pontjaban foglalt
korlatozassal;
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b) azelnok altal &truhazott jogkorben
ba) fegyelmi jogkort gyakorol a tabornok allomanycsoportu pénziigyor kivételével,
bb) kartéritési felel6sség megallapitdsaval kapcsolatos jogkort gyakorol a pénziigyérok kivételével

az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek nem vezetd beosztasu személyi dllomanya felett;

c) aPénziigyérok Humanigazgatasi Féosztalyanak vezetdje az elndk altal dtruhazott jogkdrben dént a pénziigydrok
hazai tanintézet alaptagozatara, tanfolyamaira torténd vezénylésérél a tabornoki allomanycsoportba tartozd
pénziigydrok kivételével.

96. § A Kozponti Hivatal vezetdinek tovabbi munkaltatéi jogait a NAV Foglalkoztatdsi Szabalyzata tartalmazza.

97.§ (1) A féigazgaté munkaltatdi jogkorében:

a) atnem ruhazhaté munkaltatoi jogkorébe tartozik:
aa) a féigazgatdsdg, illetve az intézet személyi dllomanya tekintetében jogviszony létesitése és megszlintetése;
ab) a féigazgatosag, illetve az intézet személyi dllomanyanak vonatkozasaban az alapilletmény, illetve beosztasi
illetmény — a NAV tv.-ben meghatdrozott mértékben, és a Kézponti Hivatal altal biztositott kereteken belli —
megemelése, csokkentése, az elndk elézetes engedélyezése alapjan;
ac) fegyelmi és kartéritési felel6sség megallapitasaval kapcsolatos jogkort gyakorol a féigazgatdsdg, illetve az
intézet személyi allomdnya, tovabba az irdnyitdsa ald tartozod igazgatdsagok igazgatdi és igazgatdhelyettesei
felett a 91. § (2) bekezdés b) pont bg) és bk) alpontjaiban és j) pontjaban foglalt korlatozassal;

b) az elndk altal atruhazott jogkdrben az iranyitasa ald tartozo féigazgatosag, illetve intézet tekintetében a tiszti
allomanycsoporty pénziigyért a hivatasos allomanyba felveszi, jogviszonyat — a nyugallomanyba helyezés
kivételével — megszlnteti. A figazgatosag, illetve az intézet hivatasos allomanyu féosztalyvezetdjét és
féosztalyvezetd-helyettesét kinevezi, felmenti;

c) blincselekmény elkdvetésének gyanuja esetén — az elndk egyidejl tajékoztatdsa mellett — biintetd feljelentést
tesz a féigazgatdsdg, illetve az intézet személyi alloménya, valamint az irdnyitdsa és felligyelete ald tartozé
igazgatosag személyi allomanya tekintetében;

d) aBlinigyi Féigazgatdsag féigazgatsdja gyakorolja a munkaltatdi jogkort az Aru- és Blinjelkezel® Hivatal személyi
allomanya, valamint — a kinevezés és felmentés kivételével - a regionalis blinligyi igazgatdsagok igazgatoéja felett;

e) a fbigazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogkort — a kinevezés és felmentés, valamint a 91. § (2) bekezdés g)
pontjaban foglaltak kivételével - a féigazgatd-helyettes és az igazgato felett.

(2) A féigazgatdsagon és intézetnél a féigazgatd egyéb, illetve az altala atruhdzott munkaltatéi jogkort gyakorld

vezet6k munkaltatoi jogkorét a féigazgatosag és intézet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata/ligyrendje szabdlyozza.

(3) Tiszti, fétiszti allomanycsoportu pénziigyér esetén a féigazgaté at nem ruhazhaté munkaltatédi jogkorébe tartozd

Ugyekben a féigazgatd tartds akadalyoztatasa esetén az elnok jar el.

98. § (1) Az igazgatd munkaltatéi jogkdrében (az Informatikai Intézet igazgatéi kivételével):

a) azigazgatoé at nem ruhazhaté munkaltatoi jogkorébe tartozik:
aa) az igazgatdsag személyi dllomanya tekintetében jogviszony létesitése, megszlintetése;
ab) az igazgatésag személyi allomanya vonatkozasaban az alapilletmény, illetve a beosztasi illetmény — a NAV
tv.-ben meghatérozott mértékben, és a Kozponti Hivatal altal biztositott kereten bellli - megemelése, csdkkentése,
az elndk el6zetes engedélye alapjan;
ac) fegyelmi és kartéritési felelésség megallapitdsaval kapcsolatos jogkort gyakorol az igazgatohelyettesek
kivételével az igazgatdésag személyi dllomanya felett a 91. § (2) bekezdés b) pont bg) és bk) alpontjaiban és
j) pontjaban foglalt korlatozassal;

b) azelnok altal atruhazott jogkorben az iranyitasa ala tartozo igazgatdsag tekintetében a tiszti allomanycsoportu
pénziigyért a hivatasos dllomanyba felveszi, jogviszonyat — a nyugallomanyba helyezés kivételével — megsz(inteti;

c) azigazgatd gyakoroljaa munkaltatoi jogkort —a kinevezés és felmentés kivételével — azigazgatd-helyettes felett;

(2) Az igazgatdsagon az igazgato egyéb, illetve az dltala atruhdzott munkaltatoi jogkort gyakorld vezeték munkaltatoi

jogkorét az igazgatdsag ligyrendje szabalyozza.

(3) Tiszti, f6tiszti allomanycsoportd pénziigydr esetén az igazgatd &t nem ruhazhaté munkaltatoi jogkorébe tartozd

Ugyekben - tartés akaddlyoztatasa esetén — a felligyeletet ellato féigazgato jar el.”
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50.§

52.§

53.§

54.§

55.§

Az SZMSZ 100. § (4)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések |épnek:

.(4) A polgari jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb polgari perekben (ideértve kiilondsen a kozigazgatasi jogkodrben

okozott kadr megtéritése iranti pereket, a személyiségi jogi pereket, az adatvédelmi pereket, a végrehajtasi

tevékenységgel 6sszefliggd pereket), tovabba az egyes nemperes eljarasokban a NAV igazgatdsagai, illetve

féigazgatdsagai a tevékenységiket érintd korben - az aldbbiak szerint - kiilon meghatalmazas nélkil képviselik a

NAV-ot:

a) kozigazgatési jogkdrben okozott kar megtéritése irdnti perben, személyiségi jogi perben, adatvédelmi perben,
tovabbd egyéb, polgari jogviszonnyal kapcsolatos polgédri perben annak az igazgatésdgnak, illetve
féigazgatdsagnak az Ugyintézdje, amely igazgatdsag, illetve féigazgatdésdg az adott per alapjaul szolgald
jogviszonnyal a tevékenysége folytan érintett, kiilon meghatalmazas nélkil munkaltatéi igazolvanyaval igazolt
modon képviselheti a NAV-ot,

b) az olyan polgéri perben, amelyben az allami adé- és védmhatésédg perben dlldsa az érintett igazgatdsig
végrehajtasi tevékenységével van osszefliggésben, a NAV-ot az igazgatdsag ugyintézéje kilon meghatalmazas
nélkil munkaltatéi igazolvanyaval igazolt médon képviselheti,

c) azolyan polgari peres, illetve nemperes eljarasban, amelyet az igazgatdsag a NAV hitelez6i mindségében indit, a
NAV-ot az érintett igazgatdsag Ulgyintézdje kilon meghatalmazas nélkil munkaltatéi igazolvanyaval igazolt
maodon képviselheti azzal, hogy a felszamolasi eljarasok meginditasahoz a jogi képviselet kotelezd,

d) munkatgyi perben annak azigazgatdsdgnak, illetve féigazgatésdgnak az ligyintézdje, illetve jogtanacsosa, amely
a per alapjaul szolgélé jogviszonyban/munkaviszonyban a felperest foglalkoztatja/foglalkoztatta.

(5) Egyebekben a polgari jogviszonyokkal kapcsolatos perekben a NAV elndke irdsban, az egyes konkrét esetekben

torténé eljarasra vagy az tigyek meghatarozott csoportjara nézve kormanyzati szolgalati, illetve hivatasos szolgalati

jogviszonyban 4ll6 szakirdnyu végzettséggel rendelkezd személyt is meghatalmazhat.”

Az SZMSZ 101. § (10)-(11) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

,(10) A féigazgatosagon és az intézetnél a kiadmanyozas és a helyettesités rendjét a féigazgato altal kiadott iranyito
eszkoz tartalmazza.

(11) Azigazgatésagon a kiadményozés és a helyettesités rendjét azigazgaté altal kiadott irdnyité eszkdz tartalmazza.”

Az SZMSZ 103. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(4) A kilsé szervek tajékoztatdsanak részletes szabdlyait kiilon irdnyito eszkdz tartalmazza. A NAV szervek kilfoldi
felekkel folytatott hivatalos levelezésének altaldnos szabalyait, a sajtétevékenység és a tomegtdjékoztatds rendjét
kilon irdnyit6 eszkoz tartalmazza.”

Az SZMSZ 104. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
»104. § (1) Az utalvanyozas és kotelezettségvallalas részletes szabdlyait kiilon irdnyitd eszkdz tartalmazza.
(2) Utalvanyozasi jogkdrrel a kilon iranyité eszkézben eléirt médon, az abban nevesitett vezet6k rendelkeznek.”

Az SZMSZ 105. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) ANAV mUikédésében a torvényességet a vonatkozoé jogszabalyokban, a NAV rendelkezésekben, jelen utasitasban,
valamintaz SZMSZ-ekben, illetve tigyrendekben eléirtak maradéktalan betartasaval kell biztositani. A torvényességért
és a szabalyszerl m(ikodésért, illetve a NAV hataskorébe tartozé feladatok eredményes megoldasaért a NAV elnoke
afelels.”

Az SZMSZ 105. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések |épnek:

.(3) A féigazgatd, igazgato felelés az dltala vezetett szerv hatds- és illetékességi korébe tartozé feladatok ellatasaért,
melyrél az eln6kot folyamatosan tajékoztatni koteles, kivéve a binligyi szakteriletet, ahol a blinlgyi féigazgaté a
blniigyi elndkhelyettest, illetve a regionalis blniigyi igazgaté és az Aru- és Blinjelkezel6 Hivatal hivatalvezetéje
a biinligyi féigazgatodt koteles tdjékoztatni.

(4) A NAV valamennyi alkalmazottjdt a kormdnyzati szolgadlati, hivatdsos szolgdlati, valamint munkajogi
jogviszonyabol ered6 kotelezettségei vétkes megszegése esetén — a vonatkozé jogszabadlyok szerint — kartéritési,
illetve a jogviszonydbdl eredd kotelezettsége vétkes megszegése esetén fegyelmi felel6sség terheli.”
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56.§

57.§

58.§

59.§

Az SZMSZ 105. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(6) Az alkalmazott koteles felettese utasitdsait a kdzszolgalati tisztvisel6krol sz6ld 2011. évi CXCIX. térvényben, a
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szold 1996. évi XLIII. térvényben, valamint a
Munka Torvénykonyvérél szl torvényben foglaltak figyelembevételével végrehajtani.”

Az SZMSZ 106. § (1)-(2) bekezdése és az azt megel6z6 alcim helyébe a kbvetkezd rendelkezés és alcim 1ép:

,A munkatervek

106. § (1) A tervszerl munkat az intézményi munkaterv biztositja.

(2) A NAV éves intézményi munkaterve a targyévre vonatkozéan megvalésitandé stratégiailag jelentés feladatokat
tartalmazza.”

Az SZMSZ

a) 1.fuggeléke helyébe az 1. fliggelék,
b) 2.fuggeléke helyébe a 2. fliggelék,
c) 3.flggeléke helyébe a 3. fliggelék,
d) 4.flggeléke helyébe a 4. fliggelék,
e) 6.flggeléke helyébe az 5. fliggelék

lép.

Az SZMSZ

1. 1.8 (4) bekezdésében a ,23 060 f6" szovegrész helyébe a ,22 482 f6" szoveg,

2. 2.5(3) bekezdésében az ,a kbzponti szervek” szovegrész helyébe az ,az Informatikai Intézet, a Képzési, Egészségligyi
és Kulturdlis Intézet, a Blinligyi Féigazgatdsag” széveg,

5. §-at megel6z6 alcim cimében az ,ellen6rzési” szovegrész helyébe a ,kontroll- és ellenérzési” széveg,

7.8 (2) bekezdésében az ,egyes szervezeti egységeinek” szovegrész helyébe a ,féosztalyainak” szdveg,

7.8 (6) bekezdésében a ,Hivatal alaptevékenységet” szovegrész helyébe a ,NAV feladat és hataskorét” szoveg,
8. § (9) bekezdésében az ,(a tovabbiakban egyiitt: intézetek)” szovegrész helyébe az ,a tovabbiakban egyitt:

o v AW

intézetek” szoveg,

7. 8.8 (10) bekezdésében az ,(a tovabbiakban egyiitt: féigazgatdsagok)” szovegrész helyébe az ,a tovabbiakban
egyutt: féigazgatdsagok” szoveg,

8. 8.8 (11) bekezdésében az ,(a tovabbiakban egyiitt: igazgatdsdgok)” szévegrész helyébe az ,a tovabbiakban
egyutt: igazgatdsagok” széveg,

9. 11. § zaré mondatrészében az ,lgyrendben” szévegrész helyébe az ,a NAV szerv Ugyrendjére vonatkozd
szabalyzatban” szoveg,

10. 17.§d) pontjaban a ,Pénzligy6r Iskolat” szovegrész helyébe a ,Pénzligyéri Iskolat” széveg,

11. 17.8§ g) pontjdban a ,fels6- és kozépfoku” szovegrész helyébe a ,felséfoku” szoveg,

12. 17.§i) pontjdban a ,Vam- és Adézéastorténeti” szovegrész helyébe a ,Pénzligydr- és Addzastorténeti” szoveg,

13. 17.§]j) pontjdban a ,kormanytisztvisel6i” szévegrész helyébe a ,korményzati szolgalati” szoveg,

14. 19.8a) pontjaban, 20.§-dban, 24.§ m) pontjaban a ,feladatkorébe” szovegrész helyébe a ,hataskorébe” szoveg,

15. 26.§ a) pontjdban az ,az iranyit6 eszkdzok” szovegrész helyébe az ,a NAV rendelkezések” szoveg,

16. 27.8§ (2) bekezdésében a ,h) pont” szévegrész helyébe a ,j) pont” széveg,

17. 39. § nyité mondatrészében a ,szakféigazgatd” szovegrész helyébe a ,szakféigazgatd feladatai” szoveg,

18. 44.8 (1) bekezdés b) pontjdban a ,hatadrozatainak és végzéseinek” szovegrész helyébe a ,hatésagi dontéseinek”
szoveg,

19. 46.§ a) pontjaban, 48. § a) pontjaban, 52. § a) pontjaban, 54. § a) pontjaban, 56. § a) pontjaban, 60. § (1) bekezdés
a) pontjaban és a 66. § a) pontjaban az ,az iranyitd eszkozok, valamint a NAV felsébb vezetdinek rendelkezései”
szovegrész helyébe az ,a NAV rendelkezések” széveg,

20. 50.§d) pontjéban az ,irdnyité eszk6zokben” szovegrész helyébe a ,rendelkezésekben” széveg,

21. 57.8-4ban a ,hataskorét” szovegrész helyébe a ,feladatkorét” szoveg,

22. 58.§a)pontjaban az ,aziranyito eszkdzok, a NAV fels6bb vezetdinek rendelkezései” sz6vegrész helyébe az ,a NAV
rendelkezések” széveg,

23. 58.8§ b) pontjaban a ,munkatervét” szévegrész helyébe az ,idészaki feladatait” széveg,
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60.§

24,

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

34,
35.

1ép.

67. § (2) bekezdésében, 68. § (2) bekezdésében a ,kormdnytisztviseldi vagy szolgalati” szOvegrész helyébe a
~kormanyzati szolgdlati vagy hivatdsos szolgalati” széveg,

71.8 (1) bekezdésében a ,feliigyelete” sz6vegrész helyébe a ,szakmai irdnyitasa” szoveg, a ,NAV-szabélyzatokban”
szovegrész helyébe a ,NAV rendelkezésekben” szoveg,

83. § (5) bekezdésében a ,Blintigyi Koordinacios Osztaly” szévegrész helyébe a ,Blnligyi Féosztaly” széveg,
85.8-tmegel6zd alcimében, a 85. 8§ (1) és (2) bekezdésében a ,féosztaly-vezetdi” szoveg helyébe a ,féosztalyvezet6i”
szoveg,

87.8§(2) bekezdésében a ,kormany-tisztviseldi, szolgalati” szovegrész helyébe a ,kormanyzati szolgalati, hivatasos
szolgalati” szoveg,

91. § (2) bekezdés e) pontjdban az ,az (5) bekezdés” szévegrész helyébe az ,a d) pont” széveg,

99. § (4) bekezdésében a ,szolgélati” szovegrész helyébe a ,hivatasos szolgalati” szoveg,

106. § (3) bekezdésében az ,A munkaterv” szévegrész helyébe az ,Az intézményi munkaterv” szoveg,

106. § (4) bekezdésében a ,munkaterv” szovegrész helyébe az ,intézményi munkaterv”, a ,féléves” szovegrész
helyébe a ,negyedéves” széveg,

106. § (5) bekezdésében a ,munkatervben” széveg helyébe a ,negyedéves munkatervben” széveg,

108. §-aban az ,eljarasi rend” szovegrész helyébe az ,irdnyit6 eszkdz” széveg,

5. fliggelékének els6 mondataban a ,kormany-tisztvisel6i jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,korményzati
szolgalati jogviszonyban” szoveg

Hatalyat veszti az SZMSZ

1.
2.

o v AW

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

2. §-at megeléz6 alcimben a , , feladat- és hataskore” szovegrész,

6. §-at megel6z6 ,A NAV Kdzponti Hivatala és a jogi személyiséggel nem rendelkezé szervei gazdasagi
tevékenységének folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési rendszere” alcim cime,

7.8 (4) bekezdésében a ,szervezeti egységeinek” szovegrész,

8. § (7) bekezdés e) pontja,

12.§ (15) bekezdésében az ,a Jarér Igazgatdsag, valamint” szévegrész,

17. § b) pontjdban az , , ennek keretében el6késziti és koordindlja az adoéligyi és a pénzligydri képzések
integracidjat” szovegrész,

25.§ a) pontja,

31. 8§ b) pontjaban a ,NAV atfogd informatikai stratégidjanak kialakitasaért, a” szovegrész,

32. § e) pontjdban az ,a NAV feladattervében meghatarozott feladatok,” szévegrész,

33.§ b) pontjaban az ,és ellenérzi a NAV feladattervében meghatarozott feladatok végrehajtasat” szévegrész,
43. § e)-f) pontja,

46. § c) pontjaban, az 54. § d) pontjdban az ,a Kozponti Hivatal altal kiadott éves feladattervben, valamint”
szovegrész,

47.§ a) pontja,

50. § b) pontjaban az ,éves” szovegrész,

51.§ a)-b) pontja,

54. § d) pontjaban az ,a Kézponti Hivatal ltal kiadott éves feladattervben, valamint” szévegrész,

59. § (1) bekezdés d) pontja,

106. § (2) bekezdése,

106. § (4) bekezdésében a ,féléves id6szakokra bontott” szovegrész.
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2. fliggelék a 18/2012. (VII. 30.) NGM utasitdshoz
»2. fliggelék

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kdzponti Hivatala f6osztalyainak feladatai

A Kézponti Hivatal féosztdlyainak dltaldnos feladatai

14.
15.

19.
20.

21.

Véleményezi az anyagi és az eljardsi jogszabdlyok médositasanak tervezeteit, egyéb jogszabdly tervezeteket,
figyelemmel kiséri a szakterlletét érint6 jogszabalyi valtozasokat, sziikség szerint jogszabaly modositési javaslatot
kezdeményez.

Javaslatot tesz a tevékenységére vonatkozo lehetséges fejlesztési iranyvonalakra.

Jogértelmezést kezdeményez, szakmai véleményt kér az arra kijelolt szakféosztély Utjan a feligyeleti szervtél.
Beszdmoldt, jelentést, statisztikdt készit. Teljesiti a jogszabaly altal eldirt adatszolgéltatasokat, egyéb statisztikai
jelentéseket. Felel6s a szakterliletére vonatkozd értékels, elemzé tevékenység elvégzéséért, a beszamolo
jelentések elkészitéséért, valamint az egységes eljarasokra vonatkozo intézkedések megtételéért.

Elkésziti a szaktertletét érint6 szabalyozasok tervezeteit, a hozzajuk kapcsolédo hatastanulmanyt, elemzi, értékeli
a jogszabalyok érvényesiilését.

Elkésziti az egylttmUikodési megallapodasok tervezeteit, tdjékoztatd anyagokat, iratmintakat, formanyomtatvanyokat,
kitoltési utmutatdkat.

Egyuttmkodik a térs féosztalyokkal, mely magdban foglalja a szakmai véleményezést, az egyeztetd
megbeszélések, értekezletek sziikség szerinti 6sszehivasat.

Szakmai értekezleteken, el6adasokon, tovabbképzéseken vesz részt, szakmai értekezleteket, eléadasokat tart.
Megkeresés esetén a szakteriletét érintéen kdzremuikddik az elektronikus és irott sajto tdjékoztatdsaban, teljesiti
a jogszabalybdl fakado nyilvanossagra hozatali kotelezettségét. Részt vesz a NAV PR kiadvanyainak kialakitasaban,
valamint a tdjékoztatasi és kommunikacios tevékenységben.

Szakmai kapcsolatot tart a szakteriiletét tekintve illetékes kulsé szervekkel, szervezetekkel, ellatja az
egyuttmUkoddési megallapodasbdl fakado — szakteriiletét érint6 — feladatokat.

. Nyilvantartja a tevékenységével kapcsolatos adatokat, tevékenységérdl sziikség szerint informaciot, adatot

szolgaltat.

Teljesiti a NAV dltal teljesitett adatszolgéltatdsok egyes szakmai eljarasi kérdéseirdl, valamint a Kézponti Hivatal
altal teljesitett rendszeres adatszolgaltatasokrol sz616 kilon iranyito eszkozben a féosztaly feladatkorébe utalt
adatszolgaltatasokat.

. Intézkedik a féosztaly feladatkorébe tartozé szakmai anyagok internetes megjelentetése irant. Kezeli és

karbantartja sajat intranetes alportaljat, felelés az alportdlon kozzétételre keriil6 adatok és informaciok
naprakészségéért.

Témafelel6si rendszert mikodtet.

Szakteriilete vonatkozasdban részt vesz a féigazgatdsagok, intézetek, igazgatésagok beszamoltatdsahoz
kapcsolédé komplex ellendrzésben.

Szakterilete vonatkozasaban - indokolt esetben — célvizsgalatot hajt végre a féigazgatdsagon, az intézeteknél és
az igazgatdsagokon.

Ellatja a kiils6 szervek altal kiilon jogszabdly alapjan végzett, szakteriiletét érinté vizsgalatokkal kapcsolatos, a
kulon jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

Szakterlilete vonatkozasdban elkésziti a NAV szervezeti teljesitményértékelési és 6sztonzési rendszerérdl sz6l6
iranyitd eszkozokben foglalt szempontok szerint a féigazgatdsagok tevékenységének értékelését.

Kiemelt figyelmet fordit a tevékenysége soran keletkezett adatok védelmére.

A szakmai feladatmegosztas alapjan végrehajtja az eurdpai unids tagsagbol eredd, valamint az EU Bizottsag
hataskorébe tartozd, NAV-ot érinté ligyek szakmai feladatait, képviseli a NAV-ot a nemzetkézi targyalasokon, az
uniés szervezetek (munkacsoportok, munkabizottsagok, szakért8i csoportok) tilésein, végzi a kapcsolddoé szakmai
feladatokat.

Szakteriletét érintéen kozremU(kodik az EU Bizottsdg, valamint az unids szervezetek (munkacsoportok,
munkabizottsagok, szakértéi csoportok) felé képviselt szakmai élldspont kialakitdsdban, elldtja a mindebbdl
fakadé belsé és hazai térsszervi egylittmUikodési feladatokat.
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22. Szakteriiletét érintéen tdmogatja a felligyeleti szerv vamunids kormanyzati kapcsolattartasi feladatainak
teljesitését.

23. Szakteriletét érintéen - a tervdokumentdcid, a technikai-szakmai specifikdci6 meghatarozésédval — a NAV
beszerzései, valamint az eurdpai uniés tdmogatasi programok el6készitésében részt vesz, egytttmikodik a
beszerzési és a tdmogatasi programokkal kapcsolatos feladatok teljesitésében.

24. Kozrem(ikodik a szervezetet érint6 jogszabalyok harmonizacidjaban és a szakteriletét érintd, Eurdpai Birdsag
elétt folyamatban 1évé elézetes dontéshozatali eljarasban, a tagallami allasfoglalas kialakitasa céljabol.

25. Kozrem(kodik szakteriletét érintéen a Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet, valamint a Nemzeti
Kozszolgadlati Egyetem Rendészettudomanyi Kar informatikai, oktatdsi tevékenységében, valamint az illetékes
féosztaly koordindcidjaval a nemzetkozi képzési, oktatasi programok megszervezésében.

26. Szakteriilete vonatkozasaban részt vesz a NAV stratégiai iranyainak, cél- és feladatrendszerének meghatarozasaban,
gondoskodik azok megvalésuldsanak rendszeres fellilvizsgélatarol.

1. Az eln6k kbzvetlen irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozd kézponti hivatali f6osztdlyok
feladatai

1.1. Biztonséagi Féosztaly

1. Elldtja a NAV személyi dllomdanyaval kapcsolatos biztonsagi és allomanyvédelmi, valamint a NAV alkalmazottak
feladatellatasa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelenté tevékenységek kisztirésével kapcsolatos feladatokat.

2. Gondoskodik a NAV éltal kezelt kiemelt fontossagu adatvagyon védelmérd|, fizikai és személyi elemeinek,
eszkozeinek biztositdsarol, a NAV altal kezelt épliletekben tartézkodd személyek, tovabba épliletek és az abban
taldlhato anyagi javak védelmérél.

3. A NAV szervei és azok szervezeti egységei iranydban a NAV alkalmazottak, illetve a NAV-val szerzédéses
jogviszonyban all6 személyek vonatkozasaban orszagos hataskorrel tervezi, szervezi, irdnyitja, koordindlja és
ellenérzi a biztonsagvédelmi és a biztonsagi kockazatok kiszUirésével 6sszefliggé tevékenységet.

4. Vizsgdlja a NAV személyi dllomanyéba tartozék feddhetetlenségét érintd, a kdzélet tisztasaganak megsértésére
vonatkozd, korrupcidra utaléd kdzérdeki bejelentéseket, panaszokat, illetve a hivatalbdl tudomasara jutott ilyen
informacidkat, tovabba a vagyonvédelmi biztonsagot érinté tigyeket.

5. Azelnokaltal jévahagyott ellendrzési terv alapjan biztonsagi jelleg, atfogé- és célellendrzéseket hajt végre.

6. A kozélet tisztasdganak biztositasa, a feketegazdasag, a korrupcid, szervezett blindzés visszaszoritasa és a
kilonosen fontos objektumok védelme érdekében egyittmiikodik a nyomozoé hatdsagokkal, a Terrorelharitd
Kozponttal, a Nemzeti Védelmi Szolgélattal és nemzetbiztonsdgi szolgalatokkal. A NAV objektumainak
biztonsagaval kapcsolatban kozvetlenil kapcsolatot tart, informacidcserét végez a renddérséggel, Terrorelharitd
Kozponttal, a katasztréfavédelemmel és nemzetbiztonsagi szolgalatokkal. Az altala kezelt és biztonsagtechnikai
eszkozokkel rogzitett adatokat megkeresésre kozvetlendl atadja, elézetesen hozzéjarul a terlleti szervereken
tarolt adatok dtadasahoz.

7. Megkeresésre — az adotitokra és a vamtitokra vonatkozé jogszabédlyok maradéktalan betartdsa mellett — adatot
szolgaltat a birésdgoknak, nyomozé hatésagoknak, a Nemzeti Védelmi Szolgélatnak, a Terrorelhdrité K6zpontnak,
valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a NAV alkalmazottainak érintettségével 6sszefliggd birdsagi eljaras
lefolytatasa, buntet6 eljaras meginditdsa vagy lefolytatasa, tovabba adat- és informaciogyujtés elésegitése
céljabal.

8. Meghatarozza a Bevetési Féigazgat6sag Orzésvédelmi- és Tamogato Igazgatdsaga érzésbiztonsaggal kapcsolatos
tevékenységi korét és ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

9. A Biztonsagi Féosztély dllomanyaba tartozo kijelolt személyek, ellendrzés céljdbdl a NAV szervei valamennyi
objektumaba és helyiségébe beléphetnek, a nyilvantartasokba és iratokba — amennyiben azt jogszabdly lehetévé
teszi — betekinthetnek, azokkal kapcsolatos felvildagositast kérhetnek. A NAV tv. alapjan a NAV elndkének
felhatalmazasaval — a NAV-tv.-ben meghatarozottak szerint — a NAV altal kezelt adatokba betekinthet, és egyedi
adatkezelést végezhet.

10. Kezeli a NAV nyilvantartasai lekérdezései soran keletkezé biztonsagi napléfajlokat, amelyeket az adatkezelés
célhoz kotottségének vizsgalata sordn felhasznal.

11. Egyuttmakodik a Képzési, Egészségligyi és Kulturadlis Intézettel a biztonsagi, blinmegel6zési targyu oktatasi
feladatok ellatasaban.
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1.2. Szervezetszabalyozasi és Titkarsagi Féosztaly

1.

10.
11.

Végzi a NAV szervezetével, szervezeti és funkciondlis mukodésével kapcsolatos jogszabalyok, jogszabaly
modositasok el6készitését, véleményeztetését, a javaslatok dsszefoglalasat.

Szervezi a NAV részvételét a parlamenti feladatokhoz kapcsolédoan.

Ellatja a NAV elnoke és elndkhelyettesei altal alairandé polgéri jogi szerz6dések jogi kontrolljat.

El6késziti és gondozza a NAV egészét érinté, az A&ltalanos miikddéssel Osszefliggé egyittmiikodési
megallapoddasokat, koordindlja a tobb szakmai dgat érinté egyuttmikodési megdllapodasok el6készitését,
valamint elnoki aldiras el6tt szigndlja azokat.

Véleményezi, illetve elndki alairas el6tt szignélja a kilon irdnyitd eszkdzben meghatarozott NAV rendelkezések
tervezetét.

Ellatja a NAV utasitasok kozzétételével kapcsolatos feladatokat; a személyzeti és a szolgalati parancs kivételével
nyilvantartasba veszia NAV elnoke éltal kiadott NAV rendelkezéseket, gondozza a NAV rendelkezések adatbankjat.
Ellatia a NAV elnokének, illetve az elndkhelyettesek, szakféigazgatok és kozponti hivatali féosztalyvezetdk
atruhazott munkaltatéi jogkorébe tartozo kartéritési eljarasokkal Osszefiiggé feladatokat; végzi az ezzel
kapcsolatos perképviseleti tevékenységet. Felligyeli és irdnyitja a NAV szervek kértéritési tevékenységét.

Ellatja a szervezetszabdlyozasi tevékenységhez kapcsolédo koordinacids feladatokat, ennek keretében

a) gondozza a NAV alapité okiratat és SZMSZ-ét, a Kézponti Hivatal Ugyrendjét;

b) koordindlja a kdzponti szervek alapité okiratanak, SZMSZ-ének el6készitését, és elnoki aldirasra felterjeszti
azokat;

) koordinalja, véleményezi, és elnoki alairasra felterjeszti a NAV szervek tigyrendjét.

Osszedllitja és az elndki értekezlet elé terjeszti a Kbzponti Hivatal munkatervét, rendezvénytervét, valamint az
elnoki értekezlet Uléstervét. A jévahagyott Ulésterv alapjan végzi azok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat.
A Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet feladatkdrébe tartozd rendezvények kivételével el6késziti és
lebonyolitja a NAV egészét érinté rendezvényeket, kdzponti innepségeket.

Ellatja a kozponti vided konferenciak elékészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos tevékenységet.

A Nemzetkozi Féosztaly feladatkorébe sorolt protokollfeladatok kivételével ellatja a Kozponti Hivatal felsé
vezetése protokollal, hazai programszervezéssel kapcsolatos tevékenységét.

Mukodeteti a biztonséagi-feliigyeleti tevékenységet a mindésitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény 23. §
(3) bekezdésével, valamint a személyes adatok védelmével dsszefliggésben.

1.3. Jogi és Koordinacids Féosztaly

1.

10.
11.

Végzi a NAV egészét érinté add, véam- és pénzligydri valamint a blinligyi szakmai tevékenységet érintd kozdsségi
és nemzeti jogszabalyok és jogszabaly moédositdsok el6készitését.

Jogi koordinécids tevékenységet lat el az ado- és vamjogi anyagi jogszabalyok tekintetében, illetve allasfoglaldst
ad ki az addztatasi, illetve a vdmszervek egységes eljarasanak és jogalkalmazasanak biztositdsa érdekében az
eljarési jogszabalyok tekintetében.

Koordindlja a minisztériumokbdl és mas hatésagoktdl érkezé add, vam- és pénziigydri valamint a blnigyi
szakmai tevékenységet érint6 tervezetek véleményezését, kozremlkddik a NAV-ot érintd kozosségi és nemzeti
jogszabalyok el6készitésében. A jogalkalmazas terén észlelt, tarsféosztalyok részérdl jelzett problémakrdl,
jogszabaly-modositasi javaslatokrol tajékoztatja az érintett tarcakat.

Elkésziti az Eurdpai Birdsag el6zetes dontéshozatal iranti kérelméhez kapcsolédé allaspontot.

Figyelemmel kiséri a nemzeti és koz0sségi jogszabalyokat, a Kuria jogegységi dontéseit és az Alkotmanybirdsag
hatdrozatait, melyek megjelenésérdl a szerveknek folyamatos téjékoztatéast ad.

Koézrem(ikddik a szakmai alaptevékenységet érinté nemzetkozi egyiittmikodési megéllapodasok tervezetének
elkészitésében.

Kozrem(ikddik a NAV egészét érint6 elvi jellegl megkeresések intézésében, biztositjia a vam- és pénziigydri
szakterileten az eljarasi és anyagi jogalkalmazas egységességét.

Véleményezi, illetve elnoki alairds elétt szignalja a killon irdnyitd eszkdzben meghatarozott NAV rendelkezések
tervezetét.

El6seqiti az Ugyfelek jogkoveté magatartasat a NAV honlapon, az Ado- és Vamértesitdben kozzétett
tdjékoztatassal, informacios flizetek kiadasaval, valamint egyedi kérdések megvalaszoldséval.

Ellatja a biintetd feljelentésekkel, a blintetd nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat.

El6késziti enoki aldirdsra a Biztonsagi Féosztaly altal feltart blincselekmény gyanuja esetén a biinteté feljelentést.
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1.4. Torvényességi és Felligyeleti Féosztaly

1.

Ellatja a NAV addszakmai, illetve vamszakmai hatdséagi és jogi munkaja feletti atfogd torvényességi felligyeletet,
valamint a torvénysértések megsziintetése érdekében kezdeményezi a sziikséges intézkedés(ek) megtételét.
El6késziti az elnoki jogkorbe tartozd hatdsagi dontéseket (igy kilondsen: mind az adé-, mind a vamszakmai
tertletet érintd felligyeleti intézkedés iranti kérelmek, feliilellenérzés targyaban hozott dontésekkel szemben
benyujtott fellebbezések, végrehajtasi kifogast elbiralé végzések elleni fellebbezések elbiralasa), illetve az ezekkel
kapcsolatos Minisztériumba iranyulo felterjesztéseket.

A Pénzmosas Elleni Informacids Irodanak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasérol sz616 torvény szerinti feladatainak elldtdsa sordn hozott elsé foku dontéseivel szemben
benyujtott fellebbezések elbiralasat el6késziti, a tevékenységet érinté torvénysértés észlelése esetén felligyeleti
intézkedést kezdeményez hivatalbdl.

Lefolytatja a NAV adoigazgatasi, vam- és jovedéki igazgatasi feladatkorét érint6é torvényességi vizsgalatokat,
tovabba fellgyeli a fdigazgatésagok torvényességi ellendrzési tevékenységét, valamint koordindlja a
féigazgatdsagok beszamoltatasat.

A NAV adészakmai illetve vdmszakmai egységes masodfoku hatdsagi gyakorlatdnak és jogalkalmazasanak
biztositasa érdekében koordindlja és feliigyeli a masodfoku hatdsagi és ezzel Osszefliggé kozigazgatasi
perképviseleti tevékenységet.

Ellatja a mas féosztdly feladatkdrébe nem tartozo, kdzigazgatasi jogviszonyon alapulé (kbzigazgatasi jogkorben
okozott kdr megtéritésére iranyuld perek, kdzigazgatasi jogkdrben kezelt adatokra vonatkozé adatvédelmi perek,
kdzigazgatasi tevékenységre vonatkozé hivatalos nyilatkozatokkal kapcsolatos személyiségi jogi perek) polgari
perekkel kapcsolatos irdnyitd illetve perképviseleti tevékenységet, tovabba koordindlja és felligyeli az alsobb foku
addztatési illetve vdmszervek ilyen jelleg( tevékenységét.

Intézi az Alapvet6 Jogok Biztosa Hivatalatdl, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagatol
érkezé megkereséseket, illetve — egyes kivételekkel - a Kézponti Hivatalhoz benyujtott panaszokat.
Figyelemmel kiséri a hazai és unids birésagi joggyakorlatot, gondozza az itéletek nyilvantartasat.

1.5. Belsé Ellen6rzési Féosztaly

1.

Elemzi, vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének a jogszabalyoknak és a
szabdlyzatoknak valé megfelelését, gazdasagossagat, hatékonysagat, eredményességét.

Elemzi és vizsgalja a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megévasat és gyarapitasat,
valamint az elszamoldsok, beszdmolok megbizhatdsagat.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint elemzéseket és értékeléseket
készit a NAV elndke szdmdra a mikodés eredményességének ndvelése, valamint a belsé kontrollrendszerek
javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

Ellatja a nemzetkozi és magyarorszagi allamhaztartési standardok és a belsé ellenérzési kézikdnyvben rogzitettek
szerint tanacsadasi tevékenységet.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja a NAV stratégiai tervdokumentumaival 0sszhangban allé, kockazatelemzéssel
alatamasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervet, valamint a fejezeti szint(i 6sszefoglald éves ellendrzési tervet.
Elkésziti az éves ellenbrzési jelentést és a fejezeti szintl 6sszefoglalé éves ellendrzési jelentést.

Az Informatikai Intézet, a Képzési, Egészségligyi és Kulturalis Intézet, a Blinligyi Féigazgatosag, illetve a kozépfoku
adoztatasi és vamszervek altal 6sszedllitott éves ellendrzési terv vonatkozasaban egyetértési jogot gyakorol.
Elldtja a fejezet iranyitdsa ald tartozo, valamint a NAV terlileti szerveinél végzett belsé ellendrzési tevékenység
felligyeletét, beszamoltatasat, minéségértékelését és mindségbiztositasat.

Ellatja a Kozponti Hivatal belsé ellendrzési feladatait.

El6késziti, 0sszehangolja, végrehajtja és elemzi a belsé ellendrzés miikodését meghatarozd jogszabalyokbol
eredd, az éves ellendrzési tervben meghatarozott, illetve a NAV elndke éltal soron kiviil elrendelt feladatokat.

. Nyilvantartast vezet a NAV kdzponti szervei, a kozépfoku adoztatasi és vamszervek, a regionalis blinlgyi

igazgatdsagok, az also6 foku addztatasi és vdmszervek adatszolgaltatasa, tovabba az ellenérzései nyoman késziilt
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasarol. A nyilvantartast megkuldi a Tervezési és Elemzési Féosztély részére.
Az elnoktél dtruhazott jogkdrben dont az ellendrzott szervezeti egység vezetdjének a 11. pont szerinti intézkedési
tervben meghatdrozott feladatok végrehajtasara vonatkozo hataridd, illetve feladatmdédositasi kérelmérol.
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1.6.

1.
2.
3.

Pénziigy6rok Humanigazgatasi Féosztélya

Ellatja a pénziigyérok humanigazgatasi feladatainak irdnyitasat.

Tamogatja a munkaltatoi jogkor gyakorléjat az aktualis személytigyi dontéseinek meghozataldban és el6készitésében.
Az elndk kinevezési jogkdrébe tartozd, valamint a Kézponti Hivatal pénziigydri dllomanya tekintetében elkésziti a
személyligyi parancsokat, ellatja a szolgalati beosztasokra vonatkozé pélyazatokkal kapcsolatos teenddket.

A Kdzponti Hivatal pénzligydri dlloménya tekintetében elékésziti és lebonyolitja a felvételi eljarasokat.

A NAV teljes pénziigydri allomdnya tekintetében el6késziti a kiemelt munkaltatéi jogkorbe tartozd
intézkedéseket, dontésre el6késziti a szakteriletét érint6 szolgdlati panaszokat, végzi a kdzponti, kozép- és alsé
foku szervek személyzeti tevékenységének felligyeletét, ellenérzését, ellatja a kegyeleti tigyekkel kapcsolatos
feladatokat.

Vezeti és kezelia NAV pénziligy6ri dllomanya személyi anyagait, szolgalati tablazatait és névsoros nyilvantartasait.
Végzi a szolgdlati id6 megdllapitdsat, az utdlagos szolgélati idé elismerésével, igazolasaval kapcsolatos
feladatokat.

A Kozponti Hivatal pénzligy6ri dllomanya, valamint a kozépfoku szervek hivatasos allomanyu féigazgatoi
tekintetében végzi a jubileumi jutalom megdllapitdséval kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a pénziigydroket érinté munkajogi- és a szakteruletét érinté munkaligyi perek képviseletét, irdnyitja és
koordindlja a féigazgatosagok munkaligyi perképviseletét, gyakorlatat.

. ANAV teljes személyi dllomanya tekintetében gondoskodik az elismerési, kitlintetési rendszer miikddtetésérdl, a

beérkezett javaslatokat — a Kormanytisztvisel6k Humdnigazgatési Féosztalya kdzremlkodésével — dontésre
el6késziti, részt vesz a kitlintetések és az elismerések adomanyozasanak atadaséban.

. Elldtja az EU- és egyéb nemzetkozi szervezetek dltal kiirt szakértéi palyazatokkal kapcsolatos feladatokat, vizsgélja

a palyazatok eléirt feltételeknek valé megfelelését, azokrdl javaslatot készit.

. Figyelemmel kiséri a pénzligyérok tekintetében a fegyelmi felel6sségre és a fegyelmi eljarasok lefolytatasara

vonatkozé jogszabalyi rendelkezések érvényesiilését, biztositja az egységes jogalkalmazast. El6késziti a NAV
elndke és elndkhelyettesei jogkorébe tartozé fegyelmi Ugyekben az eljards meginditasara, a kozbensd
dontésekre, intézkedésekre, az elsé foku és jogorvoslati dontésekre vonatkozo tervezeteket; ellatja a fegyelmi
eljarasok lefolytatasaval kapcsolatos nyilvantartasi, ellenérzési és koordinacids feladatokat.

. A NAV teljes pénzigydri allomanya tekintetében ellatjia és irdnyitja a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel, a

Kozponti Hivatal allomanydba tartozé pénziigy6rok tekintetében a kifogastalan életvitel vizsgalataval és a
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat.

. Az MH Honvédkérhaz szolgéltatdsdnak igénybevételére vonatkozé igazoldst allit ki a szolgdlati igazolvannyal

nem rendelkezd igényjogosulti kornek.

. Koordindlja az aktiv és nyugéllomanyu pénziigyérok szolgalati igazolvdnyainak kiaddsaval, médositasaval,

valamint visszavonasdval kapcsolatos feladatokat.

. Kormanytisztvisel6k Humanigazgatasi Féosztalya

Ellatia a kormanyzati szolgalati jogviszonyban/munkaviszonyban 3allékkal kapcsolatos humanigazgatasi
feladatok iranyitasat.

Tamogatja a munkaltatoi jogkor gyakorléjat az aktualis személytigyi dontéseinek meghozataldban és el6készitésében.
Intézi az elndk kinevezési jogkorébe tartozd és a Kdzponti Hivatalban dolgozd korménytisztvisel6k, korményzati
tigykezel6k és munkavallalok operativ humdanpolitikai (munka-) tigyeit, valamint a nyugdij el6készitését.
Felligyeli és ellendrzi a kdzponti, kdzép- és alsé foku szerveknél a kormanytisztvisel6k, kormanyzati igykezelSk és
munkavallalék munkatligyi tevékenységét.

A teljes szervezetre vonatkozéan végzi a létszdmgazdélkodéssal kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
feladatokat.

Vezeti és kezeli a feladatkdrébe tartozé alkalmazottak személyi anyagait, a személyligyi szémitogépes
nyilvantartast, karbantartja a személyiigyi adatokat.

Mukodteti az egyéni teljesitménykovetelmény- és értékelési, valamint a rugalmas munkaid6-elszamolasi rendszert.
A NAV teljes személyi dllomanya tekintetében - a régidk bevondsdval - elldtja az ellen6rzésre jogositd
igazolvanyok, altaldnos megbizélevelek, a nyugdijas igazolvény és a beléptetd kartya kiadasaval, médositasaval,
valamint visszavonasdval kapcsolatos feladatokat.

A kormanytisztvisel6k, a kormanyzati ligykezel6k és a munkavallalok tekintetében — a régidk bevonasaval - ellatja
a szolgalati igazolvanyokkal kapcsolatos feladatokat.
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10. Ellatja és irdnyitja a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos feladatokat.

11. Ellatja a Kozponti Hivatalt érintd, feladatkorébe tartozé munkajogi perek képviseletét. Iranyitja és koordinalja a
féigazgatdsdgok munkatigyi perképviseletét, gyakorlatat.

12. Szervezi, koordinalja és dokumentélja a Kdzponti Hivatal kiils6 képzéseit, tanfolyamait. Egyben ellatja a belsé
képzések vonatkozasédban a Kdzponti Hivatal beiskolazasi tevékenységét. Koordinalja a tagsagukat sziineteltetd
okleveles kdnyvvizsgaldk tovabbképzését, kapcsolatot tart a Kamaraval.

13. Kézremukodik az elismerési, kitlintetési rendszer m(ikodtetésében.

14. Az MH Honvédkoérhaz szolgéltatdsdnak igénybevételére vonatkozé igazoldst allit ki a volt kdzalkalmazotti
igényjogosulti kdrnek.

2. Az informatikai elnGkhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozo
kézponti hivatali féosztdlyok feladatai

2.1. Informatikai Tervezési és Médszertani Féosztély

1. Javaslatot tesz az informatikai stratégiabdl levezethet6 fejlesztési tervekre és programokra, tdmogatja Uj
technolégidk és alkalmazasi teriileteik azonositasat és honositasat.

2. Kozrem(kodik az informatikai fejlesztés és menedzsment, az Gzemeltetés, valamint a szolgéltatas teriletén
alkalmazandd szabvéanyok, eljérasi rendek kidolgozasi és karbantartasi folyamataban.

3. Tanulmanyozza és adaptalja a kdzigazgatasi informatika terliletén ajanlott, valamint bevezetett médszertanokat,
illetve az informatikai menedzsment Ujdonsagait.

4. Figyelemmel kiséri az Eurépai Unio, a hazai kormdanyzati szervek, valamint a nemzetkozi szakmai szervezetek
e-kdzigazgatdssal, interoperabilitdssal, add- és vamigazgatas informatikai tdmogatasaval kapcsolatos szabvanyositasi,
szabalyozasi tevékenységét.

5. Megtervezi és felligyeli az informaciotechnoldgiai megoldasok felsé szint( tervezéséhez, valamint az informatikai
alkalmazasokat érint6 valtozasok kovetéséhez szilkséges informacidszolgaltatast.

6. Kidolgozza és felligyeli a NAV szintl informatikai kontrolling rendszerét, valamint az informatikai szolgéltatasok
mérésének rendszerét.

7. Koordindlja és irdnyitja az Uj megoldasok, minta feldolgozdsok NAV szintli bevezetését megalapozé Pilot
megvaldsitasokat. Miikddteti és folyamatosan fejleszti a feladatok elvégzéséhez szlikséges technikai feltételeket
biztosité tesztkdrnyezetet.

8. Biztositja az informatikai szakteriileten m(ikodé informacidéaramlashoz kapcsolédo tevékenységek megfelelé
szintd mUkodését.

9. Megtervezi és felligyeli az informatikai szakteriilet megfelel6 szintlii mikodése érdekében a belsé informatikai
szakmai tudasfejlesztési rendszert, koordindlja az informatikai képzések, szakmai tovabbképzések és
konferenciak el6készitéséhez szlikséges feladatokat.

10. Kapcsolatot tart az Informatikai Intézettel, szakteriletekkel, szakféosztalyokkal, tarsosztalyokkal, a kiemelt
szallitokkal, kormanyzati szakteruletekkel az informatikai stratégiai, szabalyozasi és mddszertani teriileteken.

2.2. Informatikai Targyu Beszerzés Tamogatoé Féosztaly

1. Tamogatja a NAV kdzpontositott, informatikai célt beruhazasi és miikddtetési eréforrds tervezését, ellenérzi a
koltségvetési keretek felhasznaldsat, vezeti a kapcsolédo nyilvantartasokat.

2. Dontés-elokészitéshez gyljti, integralja és szintetizalja a NAV kozpontositott, informatikai targyu beszerzéseihez
kapcsolédo orszagos szintli igényeket.

3.  ANAVinformatikai rendszereinek miikodtetéséhez sziikséges gépek, berendezések, felszerelések kzpontositott
beszerzéseire vonatkozé szerzédéseinek megkotéséhez szakmai anyagokat el6késziti, szerzédéskotést
inditvanyoz az illetékes féosztalyon.

4. A NAV informatikai rendszereinek miikodését érint6 szolgaltatasi, rendszertamogatési szerzé6dések megkotéséhez
sziikséges szakmai anyagokat el6késziti, inditvanyozza a beszerzés bonyolitasat az illetékes féosztalyon.

v

Kozrem(ikddik a beszerzés bonyolitasédban.
6. Vezeti a feladatkorébe tartozé nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri az informatikai targyu szerzédések
teljestilését, sziikség esetén kezdeményezi a médositasukat.
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2.3. Informaciévédelmi, Folyamatszabalyozasi és Adatvagyon-gazdalkodasi Féosztaly

1.

O v AW =N

Elkésziti az adatkezelési, adatfeldolgozasi, adatszolgaltatasi rendszerekkel és eljarasokkal kapcsolatos
adatvagyon-gazdalkodasi szempontu elemzéseket, értékeléseket, javaslatokat; végrehajtja ezen eljardsok és
rendszerek egységesitését biztosito, hatékonysagat noveld adatvagyon-gazdalkodasi feladatokat.

Elemzi és értékeli a NAV adatkezelési, adatfeldolgozasi, adatszolgéltatasi, tovabba Ugyviteli és informatikai
tdmogatd folyamatait; valamint végrehajtja, irdnyitja, felligyeli és ellenérzi a folyamatszabalyozassal kapcsolatos
feladatokat.

Folyamatosan korszerdsiti és felligyeli az integralt adatkezel& rendszer (adattarhaz) elvi struktaréjat, kozremukodik a
rendszer mikodtetésével kapcsolatos informatikai, szakmai és Ugyviteli szabalyozés elkészitésében.

Kidolgozza az informatikailag tdmogatott Ugyviteli folyamatok megvaldsitdsa érdekében a sziikséges
szabdlyozasi eszkozoket, informatikai fejlesztéseket kezdeményez, illetve elldtja az informatikai fejlesztések
szakmai koordinaciojat.

Felligyeli az iratkezel6 és levelezést tamogatd informatikai rendszereket, koordinélja az iratkezelést érintd
rendszerintegraciokat, kialakitja a NAV egységes ligyvitelét, orszagos szinten szabalyozza, irdnyitja, feliigyeli és
ellenérzi a nyilt iratkezelési tevékenységet (az Iratkezelési Szabalyzat elkészitése és karbantartasa).

Az informatikai biztonsaggal kapcsolatos belsé szabdlyzatokat kidolgozza, korszer(siti, érvényesilésiiket
felugyeli és ellenérzi, ennek keretében kidolgozza az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot; kidolgozza és
aktualizalja az adatkezelési, adatfeldolgozasi, adatszolgaltatasi, tovabba az ligyviteli és az informatikai tdmogato
folyamatokra vonatkozo szabalyozas informaciévédelmi elemeit.

Informaciovédelmi elveket, célokat, folyamatokat, eljarasokat, modszereket hatdroz meg, mukodtet, feligyel,
ellenériz és korrigal; felligyeli és ellenérzi a szigort szdmaddsu bizonylatok, biztonsagi okmanyok eléallitasaval,
kezelésével, megsemmisitésével kapcsolatos nyomdai és technoldgiai folyamatokat; kivizsgélja az informatikai
rendszereket érinté biztonsagi eseményeket, javaslatokat fogalmaz meg az intézkedések megtételére, ellenérzia
megtett intézkedések eredményességét.

Informaciovédelmi és iratkezelési atfogod és célellenérzéseket, tovabba soron kiviili informécidvédelmi, illetve
iratkezelési ellendrzéseket tart.

Az Informaciévédelmi, Folyamatszabdlyozasi és Adatvagyon-gazdalkodasi Féosztaly dllomanyaba tartozo, kijeldlt
alkalmazottak a féosztaly feladatkorét érinté ellenbrzés céljdbdl a NAV szervei valamennyi objektuméba és
helyiségébe beléphetnek, a nyilvantartasokba és iratokba - amennyiben a megfelelé jogosultsagokkal
rendelkeznek — betekinthetnek, azokkal kapcsolatos felvildagositast kérhetnek.

Feladatkérében kapcsolatot tart a Magyar Orszagos Levéltarral, a Kormanyzati Iratkezelési Felligyelettel, az Allami
Futarszolgadlattal és a Magyar Posta Zrt.-vel.

. El6zetesen véleményezi a féosztaly feladatkorét érinté irdnyitd eszkozoket, a NAV adatkezelési, adatfeldolgozasi,

adatszolgaltatasi, tovabba az ligyviteli és az informatikai tdmogato folyamataival kapcsolatos szerz6déseket.

4. Kiemelt Informatikai Fejlesztések Féosztalya

Nyilvantartja a tervezett és a folyamatban 1évé kiemelt informatikai fejlesztéseket.

Osszehangolja a kapcsolédé dokumentéacids, informaciészolgaltatasi és beszamolasi tevékenységet.
Osszegy(iijti a fejlesztésekre vonatkozo javaslatokat és el6terjesztést készit a feltigyeld elndkhelyettes részére.
Kozrem(ikodik a kiemelt informatikai fejlesztések el6készitésében, inditasaban és végrehajtasaban.

Irdnyitja a kiemelt fejlesztéseket.

Kialakitja és mikodteti a NAV specifikus projektmenedzsmentre, kiemelt informatikai fejlesztésekre vonatkozo
eljdrasokat és a valtozaskezelési folyamatot.

Folyamatosan ellenérzi a mérfoldkovek elérésénél a — Projektmenedzsment Szabalyzatban megallapitott -
feltételek betartasat, a szlikséges termékek és dokumentumok meglétét, mikddteti az el6irt minéségbiztositast,
kiilsé illetve lizemeltetésre vonatkozé dtadas-atvételeket, igazolja a szerz6dés szerinti fizetési mérféldkéhoz
kapcsolédo teljesitést.

Koordinalja (6sszegydjti, véleményezi, rangsorolja, a fejlesztési eréforrasokat 6sszehangolja) a fejlesztési és egyéb
valtoztatdsi igényeket (vdltozaskezelés, megrendelések). Az elndkhelyettes részére a fentiek targyaban
el6terjesztést készit.

Kialakitja és mUkodteti a fejlesztésekre, megrendelésekre vonatkozo valtozéskezelési eljardsokat.

El6zetesen véleményezi a féosztaly feladatkorét — projektek, valtozaskezelés, kiemelt fejlesztések stb. — érinté
elSterjesztéseket, iranyitd eszkozoket.
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11.

Kapcsolatot tart az Informatikai Intézettel, szakterlletekkel, szakféosztalyokkal, tarsosztalyokkal, Eurépai Unids
munkabizottsagokkal, szallitokkal, kormanyzati szakteriiletekkel a Kiemelt Informatikai Fejlesztések, projektek
teruletén.

3. Az adészakmai elnGkhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozo
kézponti hivatali féosztdlyok feladatai

3.1. Addugyi Féosztaly

1.

A felugyeletet elldté féigazgatdsdgok utjan irdnyitja, feligyeli a NAV alsé foku adoztatdsi szervei
addalany-nyilvantartasi, folyoszamla-kezelési, eljarasi és illetékiligyi szakteriletei feladatellatasat, az orszdgosan
egységes gyakorlat biztositasa érdekében meghatarozza annak kereteit.

Végzi az adodigazgatasi eljardst tdmogatd informatikai rendszer éltaldnos szakmai felligyeletét. Az alsé foku
adodztatdsi szervek érintett adougyi terllete altal végzett egyes eljarasokhoz kapcsoléddan kialakitott
informatikai alkalmazasok esetében meghatérozza azok addszakmai jellemzéit (kildéndsen: egyes
adokotelezettségek szankciondlasa; elhunyt maganszemélyek adéjanak megallapitasa; dllami garancia bevaltasa;
gyakoribb elszamoldsok engedélyezése; eljarasi és vagyonatruhazasiilleték, el6legmérséklési kérelmek elbiralasa;
késedelmi potlék megallapitasa; Osszehasonlitd forgalmi értékadatok lekérdezése; az addszamok
felfliggesztése/torlése; kdztartozas miatti visszatartas; elévilés megallapitasa).

Kialakitja és orszagosan elvégzi a biztositotti adatokrdl, a kdltségvetési tamogatasban részesiilék kdztartozasairdl
52616, valamint az illetékeztetési tevékenységet érinté adatszolgaltatdsokat, e korben folyamatosan kapcsolatot
tart a tarsszervekkel. Intézkedik a targyhavi illetékbevételek felosztasa, utalasa érdekében, elkésziti az un. illeték
zarasi Osszesitd tablakat és dtadja azokat a Minisztérium részére. EI6késziti az elnoki jogkdrbe tartozd, a birdsagi
eljarasi illeték utdlagos elszamoldsaval kapcsolatos hatdsagi dontéseket.

Iranyitja, felligyeli a NAV alsé foku addztatasi szervei addalany-nyilvantartasi szakteriletének az adoztatési szervekhez
tartozéd addalanyok, a vamszervekhez tartozd Ugyfelek/adéalanyok adatainak, adoéztatasukkal/vameljérasokkal
kapcsolatos adatok nyilvantartdsaval 6sszefligg6 tevékenységét.

Koordindlja az adoligyi szakteriilet addregisztracios eljarassal, a maganszemély addalanyok adokartyaval,
START-kartyaval, rehabilitacios kartyaval torténd elldtasaval kapcsolatos feladatok ellatasat, meghatarozza a
feladatok végrehajtasat tdmogaté informatikai modul miikodésének adészakmai jellemzéit.

Kialakitja, aktualizélja, karbantartja az adoéztatdsi szervek altal nyilvantartott adézdk bejelentkezésére és
véltozas-bejelentésére szolgald, a foglalkoztatdk biztositotti bejelentéséhez, az egészséguigyi szolgaltatasi jarulék
fizetési kotelezettség bejelentéséhez sziikséges nyomtatvanyokat, azok kitoltési utmutatdéit, gondoskodik az
adatlapok feldolgozasat tédmogatd belsé és internetes informatikai programok kialakitdsahoz sziikséges
addszakmai jellemzé meghatarozasarol.

Ellatja az addztatasi tevékenységgel Osszefliiggé allamhaztartasi szamlakat érinté feladatokat (nyitas, zaras,
névmodositds), meghatérozza a szdmlédkhoz kapcsolédd adénemkddokat és azok addszakmai jellemzdit.

Végzi a NAV adoztatasi szerveihez tartozo folydszamla rendszer kialakitasat, tesztelését, gyakorlati miikodtetését
azinformatikai szakterilet bevondséval. Meghatarozza a késedelmi kamat, valamint a lezart évre megéllapitand6
késedelmi potlék kiszamitasanak elveit, szabalyait, itemezi az Art. 43. § (8) bekezdésében eléirt — évente egyszer
kiklildend6 - folydszamla kivonatok el6allitasat, kikiildését.

Meghatarozza valamennyi bevallds, tdmogatasigénylés konyvelési jellemzdit, a pénzforgalmat lebonyolitd
bevallasok pénzforgalmi elveit, a kiutalasokhoz kapcsolodd definicidkat, a pénzforgalmi rendszer miikodési
elveit, feligyeli az ezen elveken alapulé informatikai alkalmazasokat.

Koordindlja a személyi jovedelemadd 1+1%-os rendelkezésekkel kapcsolatos addligyi feladatokat, kialakitja a
kedvezményezetti kor szdmdéra el6irt beszamolasi kotelezettség teljesitéséhez szlikséges nyomtatvanyt,
meghatarozza a rendelkezésekkel, elszamolassal kapcsolatos eljarasok rendjét. Felligyeli az alsé foku adodztatasi
szerveknek az adozd rendelkezése szerint az 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztar, valamint a nyugdij-
el6takarékossagi pénzszamldra torténd utaldssal kapcsolatos tevékenységét.

3.2. Bevallasi Féosztaly

1.

Megtervezi a bevallasok, kontrolladat-szolgaltatasok, bejelenté lapok, dsszesité nyilatkozatok adattartalmat,
nyomtatvany képét, definialja és teszteli a kitolté-ellen6rzd, belsé feldolgozé programokat, elkésziti a kitoltési
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utmutatokat, illetéleg a kapcsolddo tdjékoztatdkat, meghatarozza az igazgatésagi feldolgozd programok
mukodéséhez sziikséges szempontrendszer tartalmi és logikai Osszefliggéseit, a nyomtatvanyok nyomdai
elédllitdisdnak érdekében intézkedik. Elkésziti az internetes kitolté-ellenérzé programokat a Kozponti Hivatal
féosztélyai altal megrendelt bizonylatok vonatkozasaban is. Elkésziti és aktualizalja az AFA bevallasok, és 6sszesité
nyilatkozatok (A60. szamu nyomtatvany) adatainak 0sszevetését szolgald szamitastechnikai program-megrendelését,
koordindlja az ad¢é féigazgatdsdgi tesztelését.

Ellatja a tdmogatasigénylésekkel 6sszefliggd, az egyszer(sitett személyi jovedelemado bevallashoz kapcsolodod
feladatok szervezését, teljes korli koordinalasat. Meghatarozza a személyi jovedelemadd bevallas kikildéséhez
kapcsoléddan az érintett addzoi koroket, az egységcsomagok Osszetételét, a kikiildés elveit és itemtervét,
elkésziti az ad6z4i tajékoztato levélmintakat.

Személyes Addnaptarat mikddtet, melyet folyamatosan fejleszt és aktualizal a NAV internetes honlapjan.
Koordindlja az elektronikus és papiralapi ado6zoi kiértesité levélmintdk elkészitését, rendszerbe épitését.
Meghatarozza a bevallasi szakterilet feladatkorét érinté ,A” rendszeres felszélitd levelekkel, hatarozatokkal
0sszefliggé feladatokat, intézkedik annak rendszerbe épitésérdl, esetleges mddositasardl.

Ellendrzi a bevalldsok internetes programjait, a belsé feldolgozé program megrendelések és ezekkel 6sszefliggd
feltétel rendszer paramétereinek rendelkezésre allasat, a logikai 6sszefliggések tesztelésének feltételeit az
elézetes specifikdcidban meghatérozottak alapjan az informatikai programok atvételekor.

Kialakitja az elektronikus mérlegbeszamoldk teljesitésével osszefliggé az allami addhatdsagot érintd vizsgalati
szempontokat, eljarasi rendet dolgoz ki, szakmailag koordinalja a feladat végrehajtasat, folyamatosan kapcsolatot
tart a Kozigazgatasi és lgazsagugyi Minisztérium Céginformacios Szolgalataval.

Meghatarozza a teljességvizsgalat (be nem nyujtott, illetéleg hataridét kovetden teljesitett bevalldsokra
vonatkozd) paramétereit, tovabbd az év kdzbeni véltozasok alapjan aktualizalja azokat. Vizsgalja a bevalldsukat
elmulasztokkal szemben tett addigazgatésagi intézkedések hatékonysagat.

Végzi a nyugdij jogosultsdghoz, megallapitashoz szilkséges adatok meghatarozasat, megrendelését, szakmai
koordindlasat, havi, illetéleg éves (konszolidalt) adatok, soron kiviili megkeresésekre vonatkozé tajékoztatasok
4taddsat az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: ONYF) részére, a NAV és az ONYF kozotti
egyuttmUkodési megallapodas elkészitését, valamint a ,NYUG” jel(i nyomtatvany kezelését.

Ellatja a magannyugdij-pénztari lekérdez6 rendszer és magannyugdij-pénztari megkeresé rendszer felligyeletét,
koordinalasat, a magannyugdij-pénztarakkal a kapcsolattartas biztositasat. Kialakitja az ONYF, az egészségbiztositasi
szerv, az allami foglalkoztatasi szerv, a munkaligyi hatosag részére t6rténé adatszolgaltatasokkal kapcsolatos
adatszerkezeti leirasokat és kovetelményspecifikacidkat, kiildésre jovahagyja az informatikai szakterdlet altal havi
rendszerességgel Osszeallitott dllomanyokat. A bevalldsokban szerepl6 jérulék adatokbdl szektoralis bontasu,
jogcimkodonkénti tablékat készit és megkiildi azokat a mindenkor hatalyos jogszabalyokban foglalt koltségvetési
szervek felé.

Végzi a féigazgatosagokon keresztiil az igazgatosagok bevallasi szakteriilete munkdjanak stratégiai irdnyitasat.
Mukodteti és szakmailag koordindlja a belsé hal6zatban elérhetd (f6)igazgatdsagokkal kialakitott kommunikacios
rendszert, a ,Bevalldsi Férum”-ot.

3.3. Ellenérzési Féosztaly

1.

Irdnyitja — tervezi, szervezi és 6sszehangolja -, valamint felligyeli a NAV addszakmai ellenérzési szaktertletének
munkajat, biztositja az egységes elvek, mddszerek szerinti feladatellatast, valamint beszamoltat az ellen6rzési
tapasztalatokrol és az elvégzett munkarol.

Javaslatot tesz a NAV addszakmai ellen6rzési szakterlletének éves ellendrzési célkitlizéseire vonatkozdan. Elldtja
a NAV addszakmai ellenérzési szakteriilete vizsgalati feladatainak tervezését, a szakterilet tevékenységének
elemzését, orszagos ellendrzési kontrolling rendszert miikodtet, statisztikai kimutatasokat és beszamolodkat készit
az ellen6rzés kiilonb6z6 témakoreiben.

Meghatarozza a kdzponti kockazatkezelési kdovetelményeket, igy kiilondsen a legnagyobb adételjesitményd
adozok kivalasztasat, a Kiemelt Adozok Adodigazgatosaga addzoi korét, a soron kivilli adatszolgaltatasra kertld
10 ezres ad6z6i kort, valamint az egyes adézok kockazati osztélyokba torténd besoroldsat.

Részt vesz az Orszagos Pénztargép és Taxaméter Technikai Bizottsag munkajaban, ellatja az elsé foku hatosagi
feladatokat a pénztargép és taxaméter szervizek nyilvantartasahoz kapcsoléddodan. Felligyeletet gyakorol a szigoru
szamadasu bizonylatok (SZIG), valamint a pénztargépek és taxaméterek (PETA) szdmitégépes nyilvantartasi
rendszere felett. Megallapitja a szdmla, nyugta nyomtatvényok gyartasahoz sziikséges sorszamtartomanyokat.
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Elldtja a kapcsolt vallalkozésok nyereségkiigazitdsaval kapcsolatos kettés addztatds megsziintetésérdl szélo
egyezmény alapjan a kolcsonds egyeztetési eljarasok lefolytatasaval, illetve a vélasztott birdsagi eljarassal
kapcsolatos feladatokat.

Adoéugyi egyuttmUikoddés(ek) keretében felelés az Unid tagallamaival és harmadik orszagokkal bonyolitott
informacidcseréért a kozvetett és kdzvetlen adok teriiletén, tovabba orszagosan elvégzi a k6zosségi addszamok
érvényességének, valamint az azokhoz tartozé név- és cimadatok pontossaganak megerésitésével kapcsolatos
feladatokat.

Részt vesz a feladatkorlikbe tartozd tUgyekben a NAV adoztatasi szervei és vamszervei dltal, az ellenérzési
tevékenység hatékonysdgédnak novelése érdekében egylittesen, egyidejlleg végzett ellendrzések
szervezésében, tovadbbd egyittm(kodik a NAV vezetdjének rendelkezése alapjan az allami addhatdsag
hataskorébe tartozd adéval és koltségvetési tdmogatassal kapcsolatosan a NAV vamszervei altal végzett
ellendérzések soréan.

Felligyeli a NAV addszakmai teriiletéhez tartozd adéval és koltségvetési tdmogatdssal kapcsolatos kivalasztasi és
kockazatkezelési rendszereket, az ellenérzést tamogatd informatikai rendszereket, valamint iranyitja a
hivatkozott ellendérzések korszerUsitését célzé fejlesztéseket.

3.4. Felszdmolasi és Végrehajtasi Féosztaly

1.

Biztositja a végrehajtasi bevételeket, figyelemmel kiséri és elemzi a bevételi eldirdnyzat idészaki, féigazgatdsagok
szerinti teljesitését.

Ellatja a csédeljarasi, felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési, addssagrendezési és vagyonrendezési
eljarasok iranyitasat és felligyeletét.

Ellatja a végrehajtasi eljardsok elvi irdnyitasat és fellgyeletét.

Végzi a hatralékkezelés és az addztatdsi tevékenységgel Osszefliggd letéti szamlakezelés irdnyitasat és
fellgyeletét.

Ellatja a fizetési konnyitési és mérséklési eljarasok iranyitasat és felligyeletét.

Végzi az elektronikus arverési felllet mikodtetésének irdnyitasat és felligyeletét.

Kezeli a feladatkorébe tartozé informatikai rendszereket, szabalyozza a jogosultsdgokat, szakmai szempontok
szerint meghatdrozza a fejlesztési igényeket.

3.5. Ugyfélkapcsolati és Tajékoztatési Féosztaly

1.

Szakteruletét érintéen irdnyitja az anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) jogszabdlyoknak, valamint az ezen
szabdlyozdshoz kapcsolodd egyéb jogszabalyoknak az addztatdsban torténd egységes alkalmazasat. Elvi
alldspontot alakit ki és koordindl a kiilonb6zé adénemekkel, jarulékokkal, illetékkel kapcsolatban az egységes
hivatali joggyakorlat biztositasa érdekében. Irasbeli tajékoztatast ad a szervezeten beliil felmeriilt vitas jogszabaly
értelmezési kérdésekben érkezett irdsbeli megkeresésekre.

Tajékoztatast nyujt az Ugyfeleknek az anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) jogszabalyok értelmezésével
Osszefliggésben. Biztositja az aktualis, illetve gyakran ismétlédé kérdésekre adandd valaszok széles kori
megismerését — tobbek kozott — a NAV honlapjan. Az ad6zassal kapcsolatos tudnivaldkrél tajékoztatd flizeteket
készit, melyek internetes megjelentetésérél, nyomda ald rendezésérél gondoskodik. A jogalkalmazast elésegitd
tdjékoztatd anyagokat készit, melyeket az Add- és Vamértesitében, az interneten és a belsé honlapon is
megjelentet.

El6késziti az elnoki jogkorbe tartozd, az elismert munkavallaléi értékpapir juttatdsi program nyilvantartasba
vételével kapcsolatos hatdsdgi dontéseket.

KozremUikodik az adoztatasi munkaval 6sszefliggd szervezett tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységben,
az elektronikus és frott sajté utjan az add-, jarulék-, illetve illetéktorvényekkel kapcsolatos tudnivalok
megismertetése és népszerUsitése érdekében.

Felugyeli, irdnyitja és ellenérzi a féosztaly feladatkdrébe tartozé anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) jogszabalyok
terén a fdigazgatosagok, igazgatdsdgok egységes jogalkalmazasat segité tdjékoztatdsi és koordinacios
tevékenységét, valamint az igazgatdsagok ligyfélszolgalati tevékenységét.

Irdnyitja és felligyeli az dltalanos Tajékoztatoé Contact Center (TCC) miikddését, javaslatot tesz annak fejlesztésére.
Mkédteti és koordinalja a telefonos tigyféltajékoztatd és Ugyintézé Contact Centert (UCC) és fejlesztéseit.
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Kozrem(kodik az anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) szabdlyok kidolgozasdban, és kozvetiti a jogszabaly
el6készitének a gyakorlatban tapasztalt problémékat. Sziikség esetén:

a) soron kivil jelzést ad a jogalkalmazas terén észlelt — halaszthatatlan jogszabaly moédositést igényl6 — problémakrd|,
b) évente egyszer — az adészakmai szervezeti egységektdl érkezd véleményeket is figyelembe véve - 6sszedllitja
az adopolitikaért felelés minisztérium felé tovabbitandd jogszabaly mddositasi javaslatokat,

¢) a kbzponti hivatali adészakmai féosztalyok, és az adé féigazgatosagok javaslatait is figyelembe véve véleményezi
az anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) jogszabélyok tervezeteit és az észrevételeket NAV szinten dsszefoglalja,

d) figyelemmel kiséri a féosztaly feladatkorébe tartozo unids iranyelveket, szabalyozasokat és szlikség esetén
intézkedést kezdeményez azok magyar joganyagba torténé étiltetése érdekében.

Orszagos és helyi felkészité értekezleteket, el6adasokat, konzultdcidkat tart az egységes jogértelmezés
érdekében az adohatdsagi munkatarsak részére.

Allasfoglalast és jogértelmezést kezdeményez az adépolitikdért felelés minisztériumban, illetve mas
féhatdsagoknal a szervezeten bellil meg nem vélaszolhato vitas, egyeztetést igényl6 kérdések tisztazasara, az
egyes ado-, jaruléknemek és az illetékszabdlyok jogalkalmazasa terén.

Az addugyi és bevallasi szakterilettel egylittmUkodve részt vesz a bejelentkezésre rendszeresitett adatlapok,
addbevalldsok, adatszolgaltatasok kialakitasaban, véleményezésében.

3.6. Panasziroda

1.

Intézi a K6zponti Hivatalhoz az adé-, vam- és rendészeti igazgatds szakteriiletét érintéen benyujtott kozérdeki
bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat, ide nem értve a NAV sajat dolgozd elleni, valamint a
szerencsejaték-felligyeleti tevékenységhez kapcsolodé bejelentéseket.

Intézi mind az add-, vdm- és rendészeti igazgatds szakterlletét érinté irdsban benyujtott kodzérdeki
bejelentéseket, és az Un. egyéb, a NAV feladatkdrét nem érinté beadvanyokat.

Fogadja a Kozponti Hivatalnal mind az adé-, vdm- és rendészeti igazgatas targykorében kozérdek(i bejelentést
vagy panaszt személyes eléadas utjan tenni kivano Ggyfeleket, amelyrdl irdsos feljegyzést készit.

Fogadja az &llampolgdroknak mind az adé-, vam- és rendészeti igazgatds targykorében a kdzérdeki
bejelentésekkel, ill. panaszokkal kapcsolatos telefonhivasait, és az elhangzottakat feljegyzésbe foglalja.

Intézi a www.nav.gov.hu honlap/Kapcsolatfelvétel/Kozérdekl bejelentés, panasz linkrél az e-mail-ben érkezé
mind az ad6-, vam- és rendészeti igazgatas tertletét érinté dllampolgari megkereséseket (kozérdekl bejelentés,
panasz, egyéb beadvany).

Ellenérzi a féigazgatésagokon/igazgatésdgokon a kozérdekl bejelentések nyilvantartdsat, mindsitését és a
feladat ellatasat szabalyozo irdnyité eszkzben foglaltak maradéktalan betartasat.

Kezeli a Kozponti Hivatal valamennyi vezet6jének e-mail cimére érkez6 lizenetek kdzponti fogadéséra kialakitott
Uzeneteloszt6 Fidkot, nyilvantartja a beérkezé e-maileket és végzi azok cimzettekhez térténd tovabbitasat.

4. Avdm- és pénzligy6ri szakmai elnékhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald
tartozé kbzponti hivatali f6osztdlyok feladatai

4.1.Vam Féosztaly

1.

Irdnyitjia és szakmailag feligyeli a vameljardsok és vamigazgatési eljardsok tekintetében az egységes
jogalkalmazasi tevékenységet, ennek érdekében kidolgozza, illetve folyamatosan aktualizalja a vdmeljarasok és
vamigazgatasi eljarasok gyakorlatdnak szabdlyait - ide nem értve a vameljardsok folyamataba épitett
kockazatelemzési- és kezelési tevékenységet —, kozremUkodik a vdm szakteriiletet érint6 jogalkotasban.
Irdnyitja, szakmailag felligyeli és ellenérzi a vémszervek szdrmazadsi, tarifa és vamérték teriileten végzett
tevékenységét, kozremiikodik a Kombinalt Nomenklatura és annak Magyarazata, az aruosztalyozasi rendeletek, a
HR Vamtarifa Magyarazat és a HR aruosztalyozasi vélemények, a Vamkddex Bizottsdg szakmai bizottsagai altal
elfogadott éllasfoglalasok magyar nyelvi( véltozatdnak Osszedllitdsdban és - sziikség esetén - kihirdetésében.
Végzi az ezen szakterlletekhez kapcsolédd nemzetkdzi kapcsolattartasi és igazgatasi egylittmUikodésbdl fakado
feladatokat.

Részt vesz a vameljarasok és vamigazgatasi eljardsok elektronizélasa érdekében létrehozott nemzetkdzi és
nemzeti projektek munkdjaban, és ennek eredményeként meghatérozza a vamadat-feldolgozé rendszerek
vamszakmai kdvetelményeit.
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Irdnyitja és szakmailag felligyeli és koordindlja a vameljarasokhoz és vamigazgatasi eljardsokhoz kapcsolodo,
korlatozashoz vagy engedélyhez kotott aruk forgalmara vonatkozé jogszabalyok végrehajtasat, valamint a
tarsszervek, hatésagok és az illetékes vdmszervek kozotti, korldtozashoz vagy engedélyhez koétott aruforgalom
kapcsén az egylttm(kodést, tovabba az ellenérzések szervezését, lefolytatdsat. Elldtja a TARIC-intézkedések
szakmai felligyeletét és figyelemmel kiséri a kereskedelempolitikai intézkedéseket.

Szakmailag felligyeli a vamtartozasok, valamint a nem koz0sségi ado- és dijtartozasok fedezetére nyujtott
biztositékok rendszerét, illetve folyamatosan aktualizélja a vambiztositék, a vam és a nem kozosségi adok
medfizetésére vonatkozd szabalyok rendszerét, tovabba lGzemelteti és szakmailag felligyeli a behajthatatlan
unios vdmtartozasok nyilvantartasara szolgald, az Eurdpai Bizottsag adltal mikddtetett informatikai rendszert és az
ott rogzitett eseteket érintéen kapcsolatot tart a Bizottsag szerveivel.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli és ellenérzi a vamellendrzés ala esé kiilkereskedelmi tevékenység utdlagos jellegi
- a Vamtorvény 1. § (3) bekezdés 7. pontjdban és a Kozbsségi Vamkodex 78. cikkében meghatérozott —
ellenérzéseinek, valamint a nemesfémforgalom hatdsagi ellen6rzésének az egységes jogalkalmazési
tevékenységét, kidolgozza, folyamatosan aktualizdlija a vonatkozé szabalyrendszereket. Ennek keretében
meghatdrozza az ellenérzésiirdnyokat, dontésre elSterjeszti az utdlagos ellendrzési tervet, elrendeli a terven fellli
utdlagos ellendrzéseket és a kdzponti kockdzatelemzésen alapulé véamaru-nyilatkozatok utélagos ellenérzéseit,
valamint koordindlja a hatdsagi ellendrzési tevékenységet.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli és ellenérzi a vamszervek szakmai tevékenységét az éafatorvény szerinti
adoraktarakkal kapcsolatban.

Irdnyitja és szakmailag felligyeli és koordindlja a szellemi tulajdonjogokat sért6 arukkal szemben a vameljarasok
és vamigazgatasi eljardsok sordn alkalmazhaté intézkedéseket, javaslatokat.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli és ellendrzi a K6zosségi Vamkddex 5a. cikke szerinti engedélyezett gazdalkoddi
(AEO) statusszal, valamint az egyszerUsitett nyilatkozattételi és helyi vamkezelési eljarasra vonatkozé engedélyek
kiadasa, ujraértékelése soran a K6zosségi Vamkodex Végrehajtasi rendeletének 14h-14j. cikk szerinti feltételek
vizsgalataval kapcsolatos egységes jogalkalmazasi tevékenységet, koordinalja és kidolgozza, folyamatosan
aktualizalja az AEO-ra vonatkozé altalanos folyamat- és szabalyrendszert.

Részt vesz a Védmkodex Bizottsdg Szekcidinak, szakmai bizottsdgainak, munkacsoportjainak munkajaban, tovdbba
— ehhez kapcsoléddan - kézremUkddik a Vamkodex Bizottsag szakmai bizottsagai altal elfogadott jogforrasok
magyar nyelvi valtozatdnak 0sszeallitdsaban és — szlikség esetén - kihirdetésében.

4.2. Jovedéki Féosztaly

1.

Irdnyitja és szakmailag felligyeli a vam- és pénziigydri féigazgatosagok, a Replldtéri Féigazgatdsag, a vam- és
pénziigydriigazgatdsdgok, a 2. szdmu Replil6téri lgazgatdsag és a Szakértdi Intézet jovedéki szakteriiletet érintd
munkajat.

Ellatja a megujuld energia kozlekedési célu felhasznalasanak elémozditasardl és a kodzlekedésben felhasznalt
energia Uveghazhatasu gazkibocsatasanak csokkentésérdl szolé jogszabalyban meghatarozott, a vamhatdsag
hataskorébe tartozé feladatok irdnyitasat, szakmai felligyeletét. E korben kapcsolatot tart az érintett
mezégazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi szervvel és a mezégazdasagi igazgatasi szervvel.

Véqgzi a szakterliletet érintd bevallasok, nyilatkozatok adattartalmanak, a nyomtatvanyok képének meghatérozasat,
a kitoltési utmutatok, illetéleg a kapcsolodod tajékoztatdk jovahagyasat, nyomtatvanyok nyomdai eléallitdsaval
kapcsolatos feladatokat.

Tajékoztatja a tarshatésagokat, a szakmai szévetségeket, a civil szervezeteket és az egyéb érintetteket a jovedéki
szakterlletet érint6, az lgyfelek széles korére vonatkozo aktualitdsokrol. Szakmai véleményt ad az érdekléddk és
a NAV mds szervei részére.

Ellatjia a behozott kéolaj és kdolajtermék biztonsagi készletezésérdl szélé jogszabalyban meghatarozott
vamhatdsagi feladatokat, ennek keretében kapcsolatot tart a Magyar Szénhidrogén Készletez6 Szovetséggel (a
tovabbiakban: MSZKSZ). Végzi az dsvanyolaj forgalmazdk altal az MSZKSZ felé teljesitendd tagi hozzajarulas
alapjaul szolgalé mennyiségi adatok jovedéki adobevallasokkal torténd egyezéségének vizsgalatat és igazolasat.
Végzi az MSZKSZ éltal a NAV szdmara adomanyozott lizemanyagkartyak kezelését.

A Hegykdzségek Nemzeti Tandcsaval egylittmikodve elldtja a Hivatalos Zar Bizottsag mlkodtetését.

Egyes kiemelt témékban szervezi a jovedéki adokotelezettségek teljesitésére irdnyuld szakmai ellenérzéseket,
adatgyUjtéseket, koordinalja a kdzponti (orszagos) operativ ellendrzési akciokat.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi32.5zam 5389

Részt vesz a jovedéki szakteriiletet érinté projektek, és nemzetkdzi munkacsoportok munkajaban.
Részt vesz a WHO Dohanyzas-ellendrzési Keretegyezmény keretében miikddé Frame Convention on Tobacco
Control (FCTC) jegyz6konyv szakértdi szintl kidolgozaséban és végrehajtdsaban.

4.3. Kdrnyezetvédelmi és Kornyezetgazdasagi Féosztaly

1.

Véleményezi az energiaaddra, a regisztraciés adora, a kornyezetvédelmi termékdijra, a népegészségligyi
termékadora, a fémkereskedelemre, az orszaghatart atlépé hulladékszallitasra vonatkozo torvények, tovabba e
torvények végrehajtasi rendeleteinek modositasdra vonatkozo tervezeteket, figyelemmel kiséri az ezekkel
kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat, szlikség szerint jogszabaly médositasi javaslatot kezdeményez.

Ellatja az 1. pontban irt feladatokat mindazon anyagi jogszabdlyokkal kapcsolatban, amelyek az 1. pontban
meghatarozott jogszabalyok végrehajtdsa sordn hattérnormanak tekintenddéek, és kihatnak a féosztaly
szakterlletén jelentkezd feladatok ellatasara.

Irdnyitja és szakmailag felligyeli a regionalis vam- és pénzligy6ri féigazgatdsagok, a Replilétéri Féigazgatosag, a
Bevetési Féigazgatdsag, a Szakértdi Intézet, a vdm- és pénzligydri igazgatésagok, az 1. és 2. szdamu RepllStéri
lgazgatdsag energiaaddval, regisztracios addval, kornyezetvédelmi termékdijjal, népegészségligyi termékaddval,
fémkereskedelemmel kapcsolatos munkdjat, valamint az orszaghatart atlépd hulladékszallitas tekintetében a
vamhatdsag hataskorébe utalt feladatokat.

Az adozok, tigyfelek, érdekképviseleti szervek és szakmai szervezetek megkeresése alapjan tajékoztatast nyujt az
1. pontban irt jogszabalyok értelmezésével, alkalmazasaval kapcsolatban.

Az energiaaddval és a regisztraciés adodval kapcsolatban kdzrem(ikodik az EU Bizottsdg, valamint az unids
szervezetek (munkacsoportok, munkabizottsagok, szakért6i csoportok) felé a szakmai élldspont kialakitasaban,
szlikség esetén a nemzetkozi képviseletet is ellatja.

Meghatarozza az energiaadéval, regisztracios adoéval, kornyezetvédelmi termékdijjal, népegészségiigyi
termékadoval, fémkereskedelemmel kapcsolatos, a NAV altal rendszeresitendé nyomtatvanyok alaki és tartalmi
kovetelményeit, kitoltési szabalyait, ide nem értve a Bevallasi Féosztaly feladatkorébe tartozé nyomtatvanyokat.
Meghatarozza a kdrnyezetvédelmi termékdij, a népegészségligyi termékado, az energiaadd, a regisztraciés ado
elektronikus feldolgozé rendszer, valamint a fémkereskedelmi rendszer szakmai kovetelményeit és
kdzremkodik azok megvaldsitdsaban, javaslatot tesz azok fejlesztésére.

A szakfeladatai korében kapcsolatot tart az érintett minisztériumok illetékes f&osztalyaival, az Orszagos
Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Fofeliigyel6séggel, az Orszagos Hulladékhasznositasi
Ugynokséggel, a Magyar Energia Hivatallal, a Nemzeti Kozlekedési Hatésaggal, a Kézigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kézponti Hivataldval és a renddrséggel, érdekképviseleti szervekkel és szakmai szovetségekkel.

4.4, Rendészeti és Kozponti Ugyeleti Féosztaly

1.

Szakmailag felligyeli, meghatéarozza és iranyitja az Eurdpai Unid kiilsé vamhataran m(ikddoé kirendeltségek,
jaréregységek, kutatécsoportok rendészeti targyu ellendérzéseit, tovabba meghatarozza a féigazgatdsagok
rendészeti tevékenységét, figyelembe véve a NAV vam- és pénzligydri szakteriilethez tartozé féosztalyok altal tett
szakmai javaslatokat.

Meghatadrozza a hataratkel6helyek infrastruktira fejlesztésének irdnyait, kezdeményezi az lizemben lévd
hataratkel6helyek korszer(Gsitését, atalakitdsat. Szakmailag véleményezi a tervezési dokumentdciokat és részt
vesz a garancialis idészakokhoz kot6dé fellilvizsgalatokon.

Kidolgozza a vém- és pénzligydri szakterllet rendészeti targyu szakmai ellenérzéseinek dltaldnos elveit,
madszereit, felligyeli annak végrehajtasat.

Szakmailag felligyeli a vam- és pénzligy6ri szakterllet rendészeti intézkedéseit, mindsitett vizsgalatait, szervezi és
szakmailag ellendrzi akcioit, ellatja a rendészeti jelleg irdnyitasi feladatokat, szakmailag felligyeli és koordinalja a
tarsszervek, hatésdgok és az illetékes vamszervek kozotti kozds rendészeti ellendrzések megszervezését,
lefolytatasat.

Koordindlja az egyittm(ikodést a hatarellenérzésben és mélységi ellendrzésben érintett szervekkel,
hatésdgokkal, 6sszehangolja a jogellenes cselekmények felderitése érdekében mukodtetett hatarterileti
jaréregységek tevékenységét, valamint mdkodteti az Integrdlt Vezetési Kézpontot. Felligyeli és mikodteti a
rendészeti tevékenységet tdmogato informatikai rendszereket.

Irdnyitja és szakmailag felligyeli a vdam- és pénzligy6ri szaktertlet altal alkalmazott réntgenberendezések és
rendészettechnikai eszkdzok, gépjarmlvek hasznalatat, intézkedik a mikoddképes éllapot folyamatos
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fenntarthatésdga irant. Meghatdrozza ezen eszkozok alkalmazasanak rendjét, helyét és idejét, intézkedik Uj
eszk0zOk beszerzése és rendszerbe dllitasa irdnt.

Irdnyitdst gyakorol a NAV vamszerveinek szabdlysértési tevékenysége folott.

Irdnyitja és szakmailag felligyeli, ellenérzi és koordinalja a vdm- és pénzligyéri szakteriilet dllandé Ugyeleti
szolgélattal rendelkezé szervezeti egységeinek feladatait, ellitja a Kézponti Hivatalban a Kézponti Ugyelet
mukodtetésével kapcsolatos feladatokat. Iranyitja és szakmailag feligyeli és ellenérzi az Egységes Digitélis
Tavkozlési Rendszer és a diszpécserkdzpontok miikodését, elldtja a Kozponti Hivatalban a rendszer mikddésével
kapcsolatos feladatokat, tovabba mukodteti az altaldnos vamjogi tajékoztatast nyujté Vaminformacids Contact
Centert.

Iranyitja, szakmailag feliigyeli, koordinalja és ellenérzi - a Kildénoés Hataskori Ugyek Féosztalyanak
kdzremUiikodésével — a NAV védelemigazgatasi, honvédelmi, katasztréfavédelmi és polgari védelmi feladatait,
elldtja a NAV képviseletét a Katasztréfavédelmi Koordinacids Kormanybizottsdg tevékenységében.

. Iranyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a NAV vam- és pénzligyéri szakmai agan mikodoé szervezeti

egységek felderit6 tevékenységét.

. Koordindlja a hatésagi egytittmikodés keretében végrehajtandd hazai és nemzetkozi ellenérzés-sorozatok, valamint

az egyes aruk csempészete elleni - munkacsoportok altal kezdeményezett — kdzos vamakciok végrehajtasat.

. MUkodteti és feliigyeli az OLAF éltal Gzemeltetett AFIS/CIS rendszer egyes moduljainak alkalmazasat.

. Folyészamla-felligyeleti Féosztaly

Irdnyitja a vam- és pénziigyori szakterilet tekintetében az allamhaztartasi bevételek folydszamla rendszerben
torténé nyilvantartdsdhoz kapcsolédd feladatokat, illetve megteszi az éallamhaztartasi szamldkat érinté
intézkedéseket (nyitds, zaras, névmaddositas).

Irdnyitja és szakmailag felligyeli a vdmszervek folydszamla kezelési tevékenységét, szakmailag ellenérzi a kiadott
szabalyozasnak megfeleld bizonylati és eljarasi rend betartdsat, a szlikség szerinti szdmlarendezési feladatokban
kozremkodik.

Definidlja a folydszamldk vezetésével kapcsolatos feladatokat. Meghatdrozza a lezart évre megallapithatd
késedelmi potlék kiszamitdsaval kapcsolatos teenddket, az Art. 43. § (8) bekezdésében és a Vtv. 51. §
(5) bekezdésében elbirt — évenként egyszer kikiildend6 - folydszamla kivonatok el6allitadsanak, kikildésének
Utemezését.

Meghatdrozza a vamszervekhez tartozé folydszamla kezelési rendjével 6sszefliggd feladatok informatikai
tamogatdasanak kialakitdsahoz sziikséges szakmai igényeket.

Szakmailag ellenérzi az Egységes Folydszamla Kezel6- és Vezérl6 rendszerben végrehajtott pénzligyi folyamatok
eredményét, értékeli a folydszamlan nyilvantartott adatokat, felligyeletet gyakorol a folydészamla rendszer
mUkodése felett, és e rendszer tekintetében a fejlesztési szakmai irdnyokat meghatarozza. Szakmailag felligyeli az
Egységes Folydszamla Kezel6- és Vezérl6 Rendszer miikodését.

Elbirdlja a folydszamlarendszert érinté fejlesztésekhez felmerilt szakmai igényeket, szlikség szerint priorizalja, és
részt vesz a valtozaskezelésben, e tevékenysége keretében koordinacios feladatot is ellat.

5. Az eréforrds-gazddlkoddsi eln6khelyettes kdzvetlen irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozd
kézponti hivatali féosztdlyok feladatai

5.1.

1.

Fejezeti Fosztaly

Meghatarozza a kotelezéen érvényesitend6 koltségvetési tervezési kovetelményeket a NAV elndke irdnyitasa ala
tartozo koltségvetési szervek, fejezeti kezelésu el6iranyzatok szakmai kezel6i részére; 6sszesiti és felllvizsgélja a
koltségvetési szervek, szakmai kezel6k koltségvetési javaslatait, a kimunkalt tobbletigényeket; elkésziti a vezet6i
jovahagyas alapjat képezd elbterjesztést, valamint a fejezethez tartozé koltségvetési szervek vezetéi nyilatkozatai
alapjan osszefoglald jelentést készit.

Fejezetiranyitoként felligyeli és irdnyitja a jogszabaly altal hataskorébe utalt gazdalkodasi feladatokat a NAV
lgazgatas, a Képzési, Egészségligyi és Kulturalis Intézet, valamint a Blinligyi Féigazgatdsag tekintetében.
Osszedllitia a NAV elndke iranyitasa ala tartozd koltségvetési szervek és fejezeti kezelés( el8iranyzatok
koltségvetési torvénytervezethez tartozé mellékleteit, valamint a kapcsolodé, szoveges indokolasait; végrehajtja
a minisztériummal torténd szakmai egyeztetést. Elkésziti a NAV elndke irdnyitdsa ala tartozo koltségvetési szervek
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és a fejezeti kezelés(i el6iranyzatok kincstari koltségvetését, fellilvizsgalja az elemi koltségvetéseket, azok
jovahagyasat kdvetden fejezeti szinten feldolgozza és a MAK felé tovabbitja azokat.

Vezetdi jévahagydsra el6késziti és végrehajtjia az évkozi Orszaggydlés, Kormany, Fejezeti iranyitd szervi
hataskorbe, illetéleg az allamhéztartasért felelés miniszter engedélyezési jogkorébe tartozé elSirdnyzat
modositasokat, eldirdnyzat atcsoportositasokat; ezekrél, valamint a koltségvetési szervi hataskorben végrehajtott
eléiranyzat modositasokrdl, atcsoportositasokrél analitikus nyilvantartast vezet. Osszesiti és engedélyezésre
el6késziti a koltségvetési szervek idbéardnyos, iddardnyostol eltérd, teljesitésaranyos keretnyitdsra vonatkozé
igényét; a feldolgozast, illetéleg a vezetdi jovahagyast kdvetden eléterjesztést készit a MAK felé.

El6késziti a féosztély feladatkdrébe tartozd belsd szabalyzatokat, elSterjesztéseket; kilonds tekintettel a
Szamviteli politikat képezé szabalyzatok fejezeti szintl el&irasainak meghatarozasa, valamint az Avr. altal
meghatarozott kompetencia kdrébe tartozo fejezeti szintl szabalyzatok kialakitasara.

Koordindlja a NAV elndke irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek, valamint a fejezeti kezelésu el&iranyzatok
koltségvetési beszamoldsi tevékenységét, meghatdrozza a beszédmolds szempontrendszerét, amelynek
megfelel6en ellendrzi és egyezteti a MAK-kal a NAV elndke ala tartozé koltségvetési szervek, valamint a fejezeti
kezelésu el6iranyzatok negyedéves mérlegjelentéseit, féléves, éves beszamoloit, ellenérzi a beszamoldkhoz
tartoz6 szakmai tevékenység ellatasrol szol6 mellékleteket; elSterjeszti vezetdi jévahagyasra a koltségvetési
szervek beszamoldit, a jovahagyast kdvetben tovabbitja azokat a MAK felé.

Ellatja a koltségvetési torvény NAV fejezetbe sorolt fejezeti kezelési elSiranyzatok, valamint azok felhasznalésa,
illetéleq teljesitése — a fejezeti hataskorbe tartozd - fékonyvi és analitikus konyvelését.

Osszesiti a NAV elndke ala tartozé koéltségvetési szervek és a fejezeti kezelési el8irdnyzatok zarszamadasi
torvénytervezethez tartozé zérszdmadasi korirat mellékleteit, 6sszedllitia a szoveges indokolast, valamint — a
koltségvetési szervek adatszolgdltatasa alapjan — a kotelezettségvéllaldssal nem terhelt eldirdnyzat-maradvany
jovahagyasara vonatkozo el6terjesztést.

Ellatja az integrélt pénziigyi és szamviteli nyilvantartd rendszer fejezeti szintl rendszergazdai feladatait.
Osszesiti, és fejezeti szinten feldolgozza a NAV elndke ala tartozé koltségvetési szervek Avr. &ltal eléirt,
kompetencia kérébe tartozé adatszolgaltatasi kdtelezettségeit, amelyeket tovabbit a MAK felé.

. A NAV teljes személyi allomanya tekintetében elldtja a kamatmentes munkaltatéi kolcson kérelmek

feltlvizsgélataval, megitélésével, a szerz6déskotés, és a szerzédés szerinti feltételek ellenérzése végrehajtasaval
kapcsolatos valamennyi kompetencia kdrébe tartozé feladatot.

5.2. Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly

1.
2.

Ellatja a NAV Igazgatas gazdalkodasi tevékenységének iranyitasat, felligyeletét és szakmai ellenérzését.

Ellatia a NAV lIgazgatéds koltségvetés tervezésével, a koltségvetési javaslat Osszedllitdsaval, a koltségvetés
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat; szervezi, irdnyitja a pénz- és eszkdzgazdalkodassal, a konyvvezetéssel
kapcsolatos tevékenységet; eleget tesz a kdltségvetési beszamolasi, mérlegjelentési, adatszolgéltatasi, valamint a
kozponti koltségvetéssel szembeni befizetési kdtelezettségének.

Ellatja a Kozponti Hivatal pénziigyi és szamviteli feladatait.

Végzi az eurdpai unids tdmogatasi programok koltségvetési tervezését, pénziigyi lebonyolitasat és a kapcsolddd
konyvvezetési feladatokat, az érintett szervezeti egységekkel egylttmikodik a tdmogatdsi programokra
vonatkozé adatszolgaltatdsi és beszamolasi kotelezettségek teljesitésében. Végrehajtja e programok szakterileti
feladatait.

A Kézponti Hivatal gazdasagi targyu tigyeiben perképviseleti feladatokat lat el.

Dontést hoz — a NAV munkavédelmi és tlizvédelmi referense véleményét figyelembe véve - a Kézponti Hivatal
személyi dllomanyanak munkahelyi balesetbdl eredd kérigénye elutasitasarol, vagy elfogadasarol. Elfogadas
esetén gondoskodik a vagyoni, illetve nem vagyoni kartérités kifizetésérdl.

Ellatia a NAV lgazgatds peres eljarasainak a perkoltségek behajtdsaval kapcsolatos feladatait, valamint a
perkoltségek birdsagi eljaras, illetve felszamolasi eljaras sordn torténd érvényesitésével 6sszefliggd pénziigyi és
hitelez6i feladatokat.

Kezeli a NAV Igazgatas személyi dllomanyaval szemben fennallo koveteléseket, azokat nyilvantartasba veszi,
figyelemmel kiséri a befizetésiiket, teljesités hianydban megteszi a sziikséges jogi intézkedéseket a kdvetelések
behajtasa érdekében.

Ellatja a NAV Igazgatas tekintetében az intézményi m(ikddési bevételek kdzpontositott bevétel kezelését.
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5.3. Bérgazdalkodasi Fosztély

1.
2.
3.

Ellatja a bérgazdalkodassal kapcsolatos ellenérzési, elemzési feladatokat.

Gondoskodik az utalasokrol, az egyéb fizetési kotelezettségek és juttatasok teljesitésérdl.

A személyi juttatds és a munkaaddkat terhel6 jarulék elSirdnyzatok tekintetében ellatjia a koltségvetés
tervezésével, a koltségvetési javaslat 6sszedllitdsaval, a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.
Ezen el6iranyzatok tekintetében eleget tesz a koltségvetési beszamolasi kotelezettségnek.

Fellgyeli a NAV személyi dlloménya illetményének és tarsadalombiztositasi elldtdsainak, valamint a nem
rendszeres juttatasainak szamfejtését, a cafetéria rendszer miikodését.

Végzi a pénziigyérok esetében a szolgalati jdranddség, regségi nyugdij, a nék negyvenéves szolgélati viszonyét
kdvetéen megdllapithaté oregségi nyugdij megallapitasaval, valamint a szolgalati nyugdij &sszegének
2011. december 31. napjaval torténd rogzitésével kapcsolatos el6készitd feladatokat.

A NAV hivatasos allomanyu tagjai altal beterjesztett illetménnyel és egyéb juttatasokkal kapcsolatos szolgalati
panaszokat dontésre elékésziti.

Adatokat, informacidkat szolgaltat az illetmény, valamint munkabér szamfejtéshez, egyéb juttatasok
kifizetéséhez a MAK részére. A MAK felé naponta elkésziti a postat, listazva elkiildi a bérszamfejtéshez kapcsol6dd
dokumentaciot.

Elbiralja a NAV személyi allomanya munkabér/illetmény, illetmény jelleg(i juttatdsa kapcsan keletkezett tartozésa
részletekben torténé megfizetésére irdnyuld kérelmét.

Gondoskodik az 6sztondijas hallgatdk pénzbeli juttatasanak folydsitasardl.

5.4. Kozbeszerzési Féosztaly

1.

Irdnyitja, felugyeli, ellenérzi és lebonyolitja a NAV kdzbeszerzési és egyéb — mindsitett adatot, biztonsagi,
nemzetbiztonsagi érdeket érintd vagy kilonleges biztonsagi intézkedést igénylé beszerzések (titkos), rendvédelmi,
rendészeti célokra szant fegyverzeti anyagok, szolgéltatasok beszerzése, kozpontositott kdzbeszerzésnél a
keretmegallapodasos eljarasban verseny Ujra megnyitdsa, irdsbeli konzultacidk — beszerzési eljarasait a
kdzbeszerzési torvénnyel és a kapcsolddé jogszabalyokkal 6sszhangban.

Figyelemmel kiséri a kdzbeszerzési targykoroket és meghatdrozza, hogy az adott tdrgyban sziikséges-e
kdzbeszerzési eljaras lefolytatdsa az egybeszamitasi szabalyok figyelembevételével.

Elkésziti a NAV kozbeszerzési tervét, illetve az éves statisztikai 0sszegezést, valamint az el6zetes Gsszesitett
tdjékoztatot.

Tartja a kapcsolatot a Kozbeszerzési Hatdsdggal, a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosaggal és a Kdzbeszerzési
Ertesité Szerkesztébizottsagaval.

Elkésziti a Kozponti Hivatal kdozbeszerzési szabélyzatat és elvégzi a felmertilé médositasokat.

Felugyeli, irdanymutatdsdval segiti az Informatikai Intézet, valamint a kozépfoku adoztatasi- és vamszervek altal
lefolytatandé kdzbeszerzési eljarasokat. Segitséget nyujt a Blinligyi Féigazgatdsag és a Képzési, Egészségligyi és
Kulturdlis Intézet szamara a kdzbeszerzési tevékenységiik ellatasahoz.

5.5. Beruhdzasi és Ellatasi Féosztaly

1.

Feladata a koltségvetési torvényben meghatarozott felhalmozasi eldirdnyzat felhasznalasara tervjavaslat készitése,
az elfogadott felhalmozasi terv alapjan az elSirdnyzat-teljesités litemezése, a teljesitésrél beszamolo készitése.
Ellatjia a NAV lgazgatas szervei vonatkozasdban az ingatlan, eszkdz és helyiség gazdalkodassal dsszefliggd
feladatokat, kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel.

Bonyolitjaa NAV Igazgatas vagyonkezelésében lévé ingatlanallomanyt érintd beruhazasi és felujitasi feladatokat.
Végzi a NAV Igazgatas - illetve kilon esetenkénti megdéllapodas vagy vezet6éi dontés alapjan a Blnugyi
Féigazgatdsadg és a Képzési, Egészségligyi és Kulturadlis Intézet — miikodéséhez sziikséges immaterialis javak,
gépek, berendezések, felszerelések, készletek, jarmivek kdzpontilag finanszirozott beszerzéseit, elékésziti a
szerz6déstervezeteket, illetve szerzé6désmodositasokat, koordindlja a beszerzési folyamatokat. Informatikai
targyu beszerzésekre a szakteriilet kezdeményezése alapjan, illetve a szaktertlettel valé el6zetes egyeztetéssel
kertilhet sor.

A feladatkorébe tartozd beszerzésekkel 6sszefliggésben gondoskodik a sziikséges szolgaltatasi, rendszertamogatasi,
lizemeltetési, valamint karbantartasi szerzé6dések megkotésérdl a szakteriilet kezdeményezése alapjan.
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Gondoskodik a NAV Igazgatés - illetve kiilon esetenkénti megallapodas vagy vezet6i dontés alapjan a Blnlgyi
Féigazgatdsdg és a Képzési, Egészségugyi és Kulturdlis Intézet — mlkddéséhez sziikséges nyomtatvanyok
legyartasarol, szlikség esetén legydrtatasarol.

Gondoskodik a NAV m(kodéséhez sziikséges un. vdmtechnikai anyagok beszerzésérél és elosztasarol.
Gondoskodik a pénziigyérok egyenruhdzati ellatasardl, elszamoldasarol.

Szolgalati lakdsok vonatkozasaban elldtja a kiilon jogszabdlyban meghatéarozott feladatokat, a Kézponti Hivatal
kezelésébe tartozd szolgalati lakasok tekintetében lakdsligyi szervként mdkodik. A kezelésébe tartozé szolgalati
féréhelyek és revizori szalldssok miikodtetése vonatkozasaban elldtja az iranyitd eszkdzokben eldirt feladatokat
Gondoskodik a Kdzponti Hivatal ingatlanainak Gzemeltetésérdl, a targyi és mikodési feltételek biztositdsarol, a
vagyontargyak megfeleld lzemeltetésérdl, kezelésérdl, dllagmegoévasardl, vagyonvédelmérdl.

. Gondoskodik a NAV lgazgatds eszkdz- és készletanalitikai nyilvantartasahoz kapcsolédo eljarasi rend

kialakitdsarol, tovabba felligyeli, ellendrzi, irdnyitja a NAV Igazgatds szerveinek eszkdz- és készletanalitikai
nyilvantartashoz kapcsolédo feladatait.

6. A stratégiai elndkhelyettes kézvetlen irdnyitdsa és szakmai feliigyelete ald tartozé
kézponti hivatali féosztdlyok feladatai

6.1. Stratégiai Féosztaly

1.
2.

Kialakitja és mlkodteti a NAV stratégiai menedzsment rendszerét.

Ellatia a NAV stratégiai tervdokumentumainak el6készitéséhez, nyomon kovetéséhez, értékeléséhez és
feltlvizsgélatdhoz kapcsolodé feladatokat, koordindlja a stratégiai tervdokumentumok kidolgozasat. Ezen
feladata ellatasa soran a NAV valamennyi szervétdl, szervezeti egységétdl tdjékoztatdst, informaciot kérhet, veliik
egyUttmUkodést kezdeményezhet.

A stratégiai tervdokumentumok el6készitése érdekében javaslatot tesz a jogszabalyi el8irdsok alapjan
meghatérozott vagy a NAV aktudlis helyzete, m(ikodési viszonyai, kritikus eréforrasai altal indokolt stratégiailag
jelentds részteriletekre.

A stratégiai tervdokumentumok megalapozasdhoz stratégiai elemzéseket végez a szervezet teljes egészére
vonatkozéan.

A stratégiai tervezés eredményes és hatékony megvaldsitasa érdekében folyamatosan nyomon kéveti, elemzi és
értékeli a NAV kiilsé és belsé miikddési kornyezetének alakuldsat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a NAV tevékenységét, szervezetét érinté hazai, Eurdpai Unids és nemzetkozi jogi
kornyezetet, trendeket, irdnyvonalakat, folyamatokat. Ennek eredményeként javaslatot fogalmaz meg a stratégiai
tervdokumentumokban meghatérozott stratégiai irdnyok, célok, feladatok médositasara vonatkozdan.
Azonositja a stratégiai tervdokumentumokban kit(izott irdnyok, célok, feladatok megvalésitasat veszélyeztetd
vagy akadalyozé kockazatokat. A feltdrt kockdzatok elemzése alapjan javaslatot tesz a stratégiai
tervdokumentumok feliilvizsgalatara és modositasara.

Kialakitia a NAV szervezeti szint( teljesitményértékelési és Osztonzési rendszeréhez kapcsol6dd egyéni
teljesitményértékelési rendszert, figyelemmel kiséri miikodését.

A szervezeti tudasbazis hatékony kiaknazasa céljabdl kozremikodik az innovécids folyamatok tdmogatasaban,
elésegiti a tuddsmenedzsment szervezeti kultiraba torténé beépitését. Javaslatot tesz a feltart informaciok
szervezeti szint(i hasznositasara.

A szervezeti integracié megvaldsitasa érdekében dllapotfelmérést, stratégiai helyzetelemzést végez,
folyamatosan nyomon koveti az integracios folyamatok eredményeit, ellatja a dontés el6készitést a szikséges
modositasok megalapozadsahoz. Feltdrja a szervezeti integracié tapasztalatait, ezek alapjan meghatdrozza a
szlikséges fejlesztési irdnyokat, szorosan egyuttmU(kddve az érintett szakmai, valamint ezen folyamatokat
tdmogatd informatikai szervezeti egységekkel.

6.2. Tervezési és Elemzési Féosztaly

1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi és ellendrzi az ado-, vam- és jovedéki szakterlleten keletkezd
bevételeket, azok alakuldsat befolyasolé gazdasagi folyamatokat.
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Feladata a szervezet kezelésében lévé fobb allamhaztartasi bevételek eldrejelzése és alakulasuk elemzése a
pénzforgalmi és a bevallasi, valamint a kivetési adatok alapjan, teljesiti tovabba az ehhez kapcsolddo kiilsé
adatszolgaltatasokat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a NAV szamdra meghatérozott érdekeltségi bevételi feltételek
teljesitését.

Ellatia a NAV rendszeres és eseti adatszolgaltatasi tevékenységének kozponti koordinacidjat. Kizarélagos
jogkorben - kivéve, ha azt a NAV elnokének rendelkezése mas szakterilet feladatkorébe utalja — adatszolgaltatast
teljesit a Minisztérium és a Kdzponti Statisztikai Hivatal szdmara.

Létrehozza és m(ikddteti a szervezeti kontrolling-, vezetdi informécids és beszamoldrendszert, mely tdmogatja a
folyamatokba torténd beavatkozast és a vezetdi dontések meghozatalat.

Létrehozza és mlkodteti a NAV szervezeti szintl teljesitményértékelési és mérési, valamint 0sztonzési rendszerét.
Ellatja az eurdpai unios sajat forrasokkal (afaalapu befizetés, vamosszegek) 6sszefliggdé NAV adatszolgaltatasok
koordinéciojat.

6.3. Kockazatkezelési és Kockdzatelemzési Féosztaly

1.

Koordindlja a vémszakteriilet kockédzatkezeléssel kapcsolatos nemzeti és nemzetkodzi feladatait, végzi a
kapcsolédo feladatokat a vamadat-feldolgozé rendszerekben.

Elldtja a vdmszakterileten mikodé kdzponti e-kockazatkezel6i feladatokat.

Végzi a vamszakteruleti kockdzatkezelés témakoréhez kapcsoldédd nemzeti és nemzetkdzi kapcsolattartast.
Végzi a tagallami jovedéki kapcsolattartast, kozremUkodik a nemzetkdzi vammegkeresések fogadasaban és
kiklildésében, elldtja a nemzetkdzi behajtési jogsegély hatdlya ala esé feladatokat.

Végzi elsésorban a vam-, jovedéki és kornyezetvédelmi termékdijjal dsszefliggé informacidk gydjtését és
kockazati szempontu elemzését, értékelését.

Kockazatelemzések alapjan javaslatot tesz ellen6rzésekre.

Végzi a Tanacs 485/2008/EK (2008. majus 26.) az Europai Mez6gazdasagi Garanciaalap finanszirozasi rendszerébe
tartozo Ugyletek tagallamok altal végzett vizsgalatardl sz616 rendeletében foglalt feladatokat. Ennek keretében
felugyeli, ellenérzi és szakmailag koordindlja az EMGA utdlagos ellendrzéseket, tovabba kapcsolatot tart az
Eurépai Bizottsaggal, a tagallamok kildnleges szolgalataival és a kifizeté igynokséggel.

7. A biinligyi elnékhelyettes kézvetlen irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozé
kézponti hivatali f6osztdlyok feladatai

7.1. Blintgyi Féosztaly

1.

Koordindlja és felligyeli a Blinligyi Féigazgatdsag és a NAV egyéb szervei kozotti, a NAV tv. V. fejezetében foglalt
blnligyi adatkezelési tevékenységet.

Szakmai irdnyitast gyakorol a NAV nyomozé hatdségai szakmai tevékenységének egységessége érdekében, az
észlelt torvénysértések megsziintetése érdekében kezdeményezi a szilkséges intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri a Blnlgyi Féigazgatdsdg és szervei jogalkalmazasi gyakorlatdt, sziikség esetén annak
egységesitését kezdeményezi, arra javaslatot tesz.

Az egységes jogalkalmazoi gyakorlat kialakitdsa érdekében nyomon koveti a birdi és az lgyészi gyakorlat
orszagos alakulasat, gondoskodik annak kozreadésarol.

A blnlgyi helyzet alapjan kezdeményezi a gazdasadgvédelmi tevékenység irdnyainak, idészer( és sulyponti
kérdéseinek meghatérozasat, ennek megfeleléen intézkedéseket tesz a nyomozd szervek hatékony
mukodésének biztositasa érdekében.

A blnlgyi elndkhelyettes utasitdsa (megbizédsa) alapjan egyedi lgyekbe, blnildozési célu adatkezelési
rendszereibe betekinthet, a blinligyi elndkhelyettesnek javaslatot tehet.

Kozrem(ikodik a blintgyi teriileti szervek beszamoltatasi szempontrendszerének korszer(sitésében.

Szervezi a vezet6testilet altal elrendelt beszamoltatasokat.

El6késziti a blnligyi elndkhelyettes altal kiadandé NAV rendelkezéseket.

Bonyolitja a blinligyi elndkhelyettesi levelezéseket, szervezi a blintigyi elndkhelyettesi megbeszéléseket. Elldtja a
blintgyi elndkhelyettes szakmai és egyéb rendezvényeken, programokon torténd részvételével kapcsolatos
feladatokat.
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11.

12.

13.

Ellenérzi a Sajtdé és Kommunikacidés Féosztdly Sajté Osztalydnak blinlgyi szakteriilete &ltal a Blnugyi
Féigazgatdsdg és szervei részére, a blinlgyi elndkhelyettes jévdhagyadsdval meghatdrozott kommunikéciés
tevékenység végrehajtasat.

A Blinlgyi Féigazgatésag kozremUikodésével részt vesz a blinligyi szakteriilet tevékenységét érinté jogszabalyok,
NAV rendelkezések el6készitésében, véleményezésében.

Ellatja a NAV blinjelkezelési tevékenységével kapcsolatos feladatok iranyitasat.

7.2. Pénzmosas Elleni Informaciés Iroda

1.

Ellatja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa megel6zésérdl és megakadalyozésarol szol6 térvény alapjan a
pénzugyi informacios egységként mikodd hatdsag feladatait. Ennek keretében:

a) A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megelézésérél és megakadalyozasardl sz616 torvény hatélya ala
tartozo szolgaltatoktol érkezd bejelentésekkel kapcsolatos elemzé-értékeld tevékenységet elvégzi.

b) A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol szold torvény
rendelkezéseinek megfelel6en adatot tovabbit.

c) A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelem érdekében a kilféldi pénzligyi informacios
egységekkel informaciocserét folytat (megkeresést kiild, megkeresésre vélaszol, tdjékoztatast ad).

d) A konyvwviteli (kdnyvel6i), addszakértdi, okleveles addszakértéi, adétanacsadoi tevékenységet megbizasi,
illetve vallalkozési jogviszony alapjan folytaté szolgaltatok, valamint ingatlaniigylettel kapcsolatos tevékenységet
folytato szolgaltatok felett — a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol
sz016 torvény alapjan - felligyeleti tevékenységet végez.

Ellatja az Eurépai Unio altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl sz616 torvény
alapjan pénzligyi és vagyoni korlatozé intézkedés foganatositasaéért felelés szerv feladatait.

8. A klilsé kapcsolatokért felelés elnGkhelyettes kézvetlen irdnyitdsa és szakmai feliigyelete ald
tartozé kbzponti hivatali f6osztdlyok feladatai

8.1. Nemzetkdzi Féosztaly

1.

Ellatja az add- és vamigyi nemzetkdzi és eurdpai unids kapcsolatok kdzponti szakirdnyitdsat, tervezését,
szervezését, felligyeletét és ellendrzését.

Végzi a bi- és multilaterélis nemzetkozi kapcsolattartast a kiilfoldi add- és vamhatdsagokkal, a kiilfoldi allamok
Magyarorszagon akkreditalt kiilképviseleteivel, a nemzetkdzi adé- és vamiigyi szakmai szervezetekkel, az Eurépai
Unié intézményeivel, a hazai minisztériumokkal és tarsszervekkel, tovdbba eurdpai unids vonatkozasban a
tagéllamokkal, a schengeni tarsult dllamokkal és a tagjelolt dllamokkal. Tovabba koordinalja a Vam-egytittmuikodési
Munkacsoporttal (CCWP) kapcsolatos faladatokat, valamint az EKTB szakértéi csoport vezetdjének kijeldlése
alapjan a NAV részérdl részt vesz a Vam-egyuttmiikddési Munkacsoport ilésein.

Az dltala fellgyelt relacidok vonatkozasadban el6késziti az add- és vamhatdsagokkal kétendd bi- és multilateralis
szakmai megallapodasokat, koordinalja azok megkotését, tovabba figyelemmel kiséri a végrehajtasukat.
Figyelemmel kiséri az eurdpai unios és egyéb tdmogatdsi programokat, palydzasi lehetéségeket. Megtervezi a
programok pénziigyi kihatasait, vezeti a szlikséges nyilvantartasokat, a programok tervezett pénzforrasaival
kapcsolatos adatokat szolgaltat. Menedzseli az egyes palyazatok el6készitését, benyujtasat, koordinalja és felligyeli
a projektek végrehajtasat, lezarasat, beleértve a tamogatasok igénybevételével és felhasznalasaval 6sszefliggd
dokumentumok el6iras szerinti mindségének biztositasat, a KIF hatdskdrébe nem tartozé projektek esetében.
Ellatja az elnok és az elndkhelyettesek szdamara a nemzetkozi protokollal kapcsolatos feladatokat — a bunugyi
szakterlilet fels6 vezetése esetén a Blinligyi Féosztallyal egylittm(kodve. El6késziti és szervezi a felsévezetdk
nemzetkodzi rendezvényeken, tovdbbd az altala felligyelt reldciékba tartozé orszdgok vonatkozdsaban
megrendezésre kerllé kiilfoldi taldlkozokon torténé részvételét; felligyeli a fenti taldlkozok elSkészitését,
lebonyolitasat, elszamolasat és dokumentalasat.

Végzi az Eurdpai Unid Fiscalis 2013 és Customs 2013 programjanak nemzeti koordinacidjat, a Fiscalis 2013 és
Customs 2013 Bizottsag Ulésein képviseli a NAV-ot.

A NAV hatéskorébe tartozé tigyekben tolmécsolési feladatokat 1at el, ezen felll a feladatkorébe tartozé ligyek
tekintetében levelezést folytat és gondoskodik az idegen vagy magyar nyelv(i anyagok leforditasardl, illetéleg
lefordittatasarol, forditas utani lektoralasarol, valamint intézi a feladatkorébe tartozé megkereséseket.



5396

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi32.5zam

Végzi a hivatalos kulfoldi kikuldetésekkel kapcsolatos valamennyi feladatot, beleérve a kihelyezettekkel
kapcsolatos ligyek intézését; valutaellatdst biztosité pénztarat mikodtet.

Evente NAV szinten tervezi, el6késziti, szervezi és koordinalja a nemzetkézi jelleg( belféldi fogadasokat. Tervezi és
- a szakmai tartalom meghatarozasat ide nem értve — el6késziti és koordindlja a kulféldi delegécidk belfoldi
szakmai programjait, tovabba elldtja a protokollaris feladatokat a nemzetkozi vonatkozéasu belfoldi szakmai
események kapcsan, beleértve a Vam Vilagszervezet Regionalis Oktatasi Kozpontjanak kezelését és a nemzetkozi
tevékenységgel kapcsolatos szallitasi feladatok koordinaldsat.

Kozrem(kddik a reprezentacios célra szolgdld ajandéktirgyak beszerzésében, gondoskodik a reprezentéciés
célra szolgdld ajandéktargyak kezelésérdl, rendelkezésre bocsatasardl, nyilvantartasérél. Elldtja a Sajto és
Kommunikaciés Féosztéllyal egylttmiikodve a NAV internetes honlapjarol elérheté idegen nyelvi tartalmaknak
a szakteriletektdl torténé 0sszegyljtését, azok forditasat és feltoltését.

8.2. OLAF Koordinacios Iroda

1.

Feladatkorében fliggetlendl, 6nalléan, kilon jogszabaly altal meghatarozott rendelkezések alapjan jar el,
egyuttmUlkddve az Eurdpai Csalasellenes Hivatallal.

Az Eurépai Uni6é pénziligyi érdekeinek védelmével kapcsolatos feladatai végrehajtasa érdekében kozvetlen
kapcsolatot tart az Eurépai Csalasellenes Hivatallal (OLAF), a tagéllamok csaldsellenes szolgalataival, valamint az
érintett hazai intézményekkel.

El6segiti az Eurépai Unié pénzligyi érdekeinek védelmével kapcsolatban az OLAF altal végzett vizsgalatok
lebonyolitasat és koordinalja a lefolytatott helyszini ellenérzések soran felmerdil6 feladatokat.

Koordindlja az OLAF-t6l érkez6 megkeresések teljesitésével kapcsolatos feladatokat, segitséget nyujt a
szabalytalansagi kérdésekben torténd egyéb megkeresések, bejelentések esetén, ha valamely szerv, szervezet
vagy személy eljarasailletve mulasztasa az Eurépai Uni6 pénziigyi érdekeit sérti vagy veszélyezteti és tovabbitja a
megkereséseket, bejelentéseket az illetékes szerv felé.

Részt vesz a tevékenységi korét érintd, OLAF altal iranyitott allandd és ad hoc szakmai munkacsoportokban, az
Eurdpai Unid altal nyujtott egyes pénziigyi tamogatasok felhasznélasaval megvalosuld programok monitoring
bizottsdgainak tlésein, képviseli Magyarorszdgot az Eurépai Unié Tandcsanak Csaldsellenes Munkacsoportjdban,
ellatja a kapcsolddé koordinécids, szakmai feladatokat.

Felulvizsgélja, megfeleléség esetén tovabbitja az unids koltségvetési tdmogatasok felhasznaldsa sordn észlelt
szabdlytalansagok tekintetében a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott szabalytalansagi jelentéseket az
OLAF szdmdra. Elvégzi az OLAF szabalytalansagi nyilvédntartasdval kapcsolatos koordinacids, adategyeztetési
feladatokat.

A tagéllami szabdlytalansag jelentési koztelezettség megfeleld teljesitésének biztositasa érdekében képzéseket,
szakmai rendezvényeket tart/szervez a hazai intézményrendszer munkatarsai szamdéra, gondoskodik a hazai
jelentési struktura megfelel6 miikodéséhez sziikséges szakmai, koordinacids feladatok ellatasarol.

Osszefoglalé jelentést készit az adopolitikaért felelés miniszter részére az Eurépai Unid pénziigyi érdekeit sérté a
vonatkozé toérvényben meghatérozott szabdlytalansagokrdl, valamint az OLAF Magyarorszaggal kapcsolatos
vizsgalatairdl.

Figyelemmel kiséri az eurépai unids forrdsok kezelésére vonatkozé kozdsségi és hazai jogszabdlyi kornyezetet,
kilonos tekintettel a szabdlytalansagkezelésre vonatkoz6 szabdlyozasra, azonositja a szabalytalansdgkezelési
rendszer hidnyossagait, megfogalmazza a szakteriiletéhez tartozoé fejlesztési irdnyokat, valamint el6késziti a
vonatkozé jogszabalyok médositasi tervezeteit.

8.3. Fellilellen6rzési Féosztaly

1.

Lefolytatja az adépolitikaért felelés miniszter vagy az Allami Szamvevészék elnke és a NAV elndke éltal elrendelt,
aNAV ado- és vamigazgatasi feladatkorét érinté azon felllellendrzéseket, amelyeknél a feltilellenérzéssel érintett
eljaras masodfokon jogerére emelkedett hatdrozattal zarult, valamint azokat a fellilellenérzéseket, amelyeknél a
fellilellendrzés lefolytatasara a NAV elndke a Kozponti Hivatalt jeldlte ki.

Irdnyitja - tervezi, szervezi és 6sszehangolja — valamint felligyeli és értékeli a regionalis add, vam- és pénzligydri
féigazgatdsagok fellilellenérzési tevékenységét.

Informaciét szolgaltat az elvégzett ellendrzéseirdl és javaslatot tesz a sziikségesnek itélt tovabbi vizsgalatok
lefolytatasara az illetékes féigazgatosagnak.
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Az dltala lefolytatott fellilellenérzések alapjan értékeli az alapellenérzésben résztvevok tevékenységét, javaslatot
tesz mindazokra az intézkedésekre, amelyeket az észlelt korlilmények szakszerlségi és torvényességi
szempontbodl indokolnak.

Az dltala lefolytatott felllellen6rzések altal feltart blincselekmények alapos gyanuja esetén biintetd feljelentést
tesz és nyomon koveti a feljelentés sorsat.

Ellatja a felUlellendrzési hatarozatok birdsagi fellilvizsgalataval kapcsolatos perképviseletet, illetve dont a
féigazgatdsagok altal lefolytatott fellilellenérzések tekintetében a perképviseleti tevékenység féigazgatdsag
altali - meghatalmazassal torténé — ellatasarol.

8.4. Dokumentécids Féosztaly

1.

Ellatja a Kozponti Hivatal nyilt és mindsitett iratkezelésének kdzpontositott folyamatait, kézbesitési, irattarazasi és
selejtezési tevékenységét.

Mdkdodteti az Orszadgos Kdzponti Irattarat.

Kapcsolatot tart feladatkorében a Magyar Orszagos Levéltarral, a Kormanyzati Iratkezelési Felligyelettel, valamint
az Allami Futarszolgalattal.

Vezeti a K6zponti Hivatalban rendszeresitett szigori szamadasu bélyegzdék, valamint a vdmszakmai tertileten
alkalmazott TRODAT bélyegzdk kdzponti nyilvéntartasat, ellatja kezelésének szabalyozasat.

Ellatja a NAV Futérszolgalatanak kdzponti irdnyitasat.

8.5. Szerencsejaték Felligyeleti Féosztaly

1.

Ellatia a szerencsejaték-szervezés és a szerencsejaték szervezésérdl szoldo 1991. évi XXXIV. torvény
(a tovabbiakban: Szjtv.) hatélya ala tartozé tevékenységek hatdsédgi felligyeletét, ennek érdekében eldsegiti a
szerencsejaték-szervezék joggyakorlasat és folyamatosan felligyeli és ellendrzi a szerencsejaték-piacot.

Eljar a szerencsejaték-szervezéssel kapcsolatos engedélyezési, jatékterv modositasi eljarasokban.

A szerencsejaték-szervez6k vonatkozasaban ellenérzi a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl
és megakadalyozasardl széld torvény rendelkezéseinek a betartdsat. Aldirdsra az elnok elé terjeszti a
szerencsejaték-szervezdk vonatkozasaban elékészitett pénzmosas elleni mintaszabalyzatot.

Ellatjia a szerencsejaték-fellgyeleti tevékenységgel kapcsolatos hatésagi tevékenységet, tovabba az ahhoz
kapcsolédd perképviseleti tevékenységet. Fellép az illegélis, engedély nélkili szerencsejaték-szervezékkel
szemben. Blintet6eljarast kezdeményez, a megtett feljelentések sorsat nyomon koveti, azok targyaban illetve a
nyomozdas sordn a nyomozo hatésdg altal tett intézkedésekkel meghozott hatdrozatokkal kapcsolatban
szlikséges intézkedéseket megteszi.

Nyilvdntartja és intézi a szerencsejaték-feligyeleti tevékenységhez kapcsol6dd panaszokat és kdzérdeki
bejelentéseket.

Mukodteti a szerencsejaték-felligyeleti tevékenységgel kapcsolatos Szerencsejaték Felligyeleti Kozponti
Ugyfélszolgalati Irodat és a kihelyezett (igyfélszolgalatokat. Elkésziti a szakmai allasfoglalasokat, az ligyfelek
szerencsejaték-felligyeleti kérdésekkel kapcsolatos feladatkorébe tartozé véleményt kéré beadvényaira kiadando
tajékoztatasokat.

Ellatja a feladatkorébe tartozé szerencsejatéknak nem mindsilé (jatékautomata, ajandéksorsolas) tevékenységgel
kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a szerencsejatékkal Osszefliggd koncesszids palyazatokkal, szerzédésekkel kapcsolatban a Kdzponti
Hivatalra harulé feladatokat.

Ellatia a szerencsejaték-feliigyeleti tevékenységgel 6sszefiiggé nyilvantartasi feladatokat, mukodteti az
informatikai rendszert. Kezeli a szerencsejaték engedélyezésével, lebonyolitasaval és az Szjtv. hatélya ala tartozo
tevékenységgel kapcsolatosan befolyt bevételeket, pénzforgalmi Gigyleteket.

A NAV-on beliil gondozza az Szjtv.-t és a kapcsolddo jogszabdlyokat, e kdrben jogalkotasi javaslatokat készit eld,
illetve véleményez, tovabbd a vonatkozo jogszabalyok NAV-on beliili értelmezését végzi.

8.6. Kiilonods Hataskori Ugyek Féosztalya

1.

Irdnyitast, felligyeletet, tovabba - a Torvényességi és Felligyeleti Féosztaly egyetértésével — torvényességi
felligyeletet gyakorol - a Kiemelt Ugyek és Adézok Ad6 Féigazgatdsdgan keresztiil — a Kiemelt Ugyek
Addigazgatésaganak a NAV Korm. rendelet 18. § (1)-(5), valamint (7) bekezdésében, tovdbba az Art. 4., 9.,
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10. szamu mellékleteiben meghatérozott tevékenysége felett, valamint kdzremUikodik a kilonos hataskorbe
tartoz6 addalanyok adéztatasat érintd jogszabdlyalkotasi el6készité munkakban.

Kialakitja, valamint iranyitja és felligyeli az altaldnos forgalmi adoérdl szolé 2007. évi CXXVIL. torvény
(a tovabbiakban: Afa tv.) és az Art. alapjan a kiilféldi &fa-visszatéritésekkel, valamint az elektronikus
afa-visszatéritéssel és a kodzhasznu, illetve kilfoldi illetéségli adomanyozétdl szarmazé pénzbeli adomany
kedvezményezettje afa-visszatéritésével, tovabba elektronikus szolgaltatdkkal kapcsolatos eljarasokat, szakmai
(informatikai) rendszereket. Ellatja a hataron &tnyulé elektronikus afa-visszatérités témakdrében - az Afa tv. és az
Art. vonatkozd szakaszai alapjan - a fdigazgatésagok, igazgatdsagok egységes jogalkalmazasat segité
tdjékoztatdsi és koordindcids tevékenységet, illetve ennek elésegitése érdekében az Ugyfelek tdjékoztatasat.
Irdnyitja, koordinalja és felligyeli a 2006/112/EK iranyelvnek a szolgaltatasnyujtas teljesitési helye tekintetében
torténd modositasardl szold 2008/8/EK Tandcsi iranyelv (a tovébbiakban: 2008/8/EK irdnyelv) 5. cikk 6-16. pontjai
alapjan megvalositando tagéllami szabélyozdsnak megfelel6 rendszer kialakitasat.

Elldtja az Afa tv. alapjan a kiilféldi utas szamara rendszeresitett adé-visszaigénylé laptél eltéré, meghatarozott
adattartalmu nyomtatvany hasznélatanak engedélyezésével kapcsolatos feladatokat.

Megkeresésre az add- és vamtitokra vonatkozéan adatot szolgaltat a birésagoknak, nyomozé hatésdgoknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatoknak, a Nemzeti Védelmi Szolgalatnak, valamint a Terrorelhérité K6zpontnak, kivéve
a NAV alkalmazott érintettségével 6sszefliggd birdsagi eljaras lefolytatdsa, biintetd eljards meginditasa vagy
lefolytatasa, tovabba adat- és informaciogytjtés el6segitése céljabol inditott, a Biztonsdgi Féosztaly
feladatkorébe tartozé megkereséseket.

Elldtja a blintet6eljarasban részt vevdk, az igazsdgszolgaltatdst segiték Védelmi Programjabol adédé, az
adobhatdsagi nyilvédntartdsokban szerepl6 adatokkal kapcsolatos adéhatésagi feladatokat.

A 4. alpontban meghatdrozott adatszolgaltatds végrehajtdsa soran gondoskodik a mindsitett adat védelmérdl
sz6l6 torvény alapjan mindsitett adatnak mindsiilé adatok kezelésérdl, nyilvantartasarol, valamint ellatja az
ugyanezen alpontban meghatarozott adatszolgaltatashoz sziikséges informatikai alkalmazas rendszerfelligyeleti
tevékenységét.

A Rendészeti és Kézponti Ugyeleti F6osztéllyal egyiittm(ikddik a NAV-ot érinté katasztréfavédelmi és polgari
védelmi feladatokban, részt vesz a védelemigazgatasi tevékenység felligyeleti ellenérzésében, melynek
keretében elldtja a védekezésben részt nem vevd allomanyra vonatkozoé katasztréfavédelemmel 6sszefliggd
szabdlyozasi, irdnyitasi és felligyeleti feladatokat, elkésziti ezen d&llomanyra vonatkozdé honvédelmi,
katasztréfavédelmi és polgari védelmi beszamolét.

Kialakitja és feliigyeli a Kiemelt Ugyek Adéigazgatésaga Altalanos Féosztalyanak specialis bevallasi/adatszolgaltatasi
tevékenysége ellatasahoz sziikséges rendszert, valamint szabalyozza az Altalanos FSosztaly tevékenységéhez
kapcsolédo egyes adatvédelmi elSirdsokat.

Szabdlyozza a Magyarorszagon gazdasagi céllal nem letelepedett, de az afa torvény hatdlya ald tartozo
addalanyok kiutalas el6tti ellenérzéséhez kapcsolddo specidlis elirasokat.

Kapcsolatot tart a Minisztérium, a Kuligyminisztérium, a Honvédelmi Minisztérium és a Belligyminisztérium
illetékes féosztalyaival a szakirdnyu feladatok végrehajtasaban, tovdbba a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, a
Magyar Honvédséggel, a Rendérséggel, a Nemzeti Védelmi Szolgalattal, a hivatasos katasztrofavédelmi
szervekkel, igy kiilondsen az dllami tlizoltdsdggal, a blintetés-végrehajtasi szervekkel és ellatja az egytittmkodési
megallapodédsokbdl eredd, szakteriletét érinté feladatokat, illetve az elektronikus &fa-visszatéritési rendszer
mukodtetésével, tovabba a 2008/8/EK irdnyelv 5. cikk 6-16. pontjai alapjan kialakitandé tagallami rendszerrel
kapcsolatban az Eurépai Unié illetve tagéllamainak illetékes szakmai munkacsoportjaival, képviselSivel.

8.7.Sajt6 és Kommunikacios Féosztaly

1.

Elldtja a NAV adészakmai, vam, jovedéki, rendészeti, blinligyi szakterileteinek sajtotevékenységét. Ennek keretében:
a) ellatja a NAV internet honlapjaval kapcsolatos tartalomszolgaltatasi feladatokat;

b) mkodteti és feliigyeli a NAV intranetportéljan a kdzdsségi oldalakat, tovabba a féoldal alapinformacioit;

¢) ellatja azirott és elektronikus médiaval vald kapcsolattartast, szervezi és koordinalja a NAV sajtémegjelenéseit;
d) végzi és koordinalja a NAV PR-tevékenységét;

e) végzia NAV arculatanak, PR-eszkozeinek, PR-kiadvanyainak, nyomtatott eszkdzeinek tervezését, el6készitését;
f) késziti és karbantartja a NAV fénykép- és video archivumat;

g) mikodteti a szakkdnyvtarat;

h) szervezi és felligyeli a NAV szervek kommunikacids tevékenységét.”

)
)
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4. fliggelék a 18/2012. (VII. 30.) NGM utasitdshoz

.4 fliggelék

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal szerveinek hivatalos megnevezése, székhelye

A B C D
Név Ir.szam Varos Utca

I A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kdzponti szervei

1. Nemzeti Adé- és Vambhivatal Kdzponti Hivatala | 1054 |Budapest Széchenyi u. 2.

2. Nemzeti Ado- és Vamhivatal Informatikai 1023 |Budapest Lajos u. 17-21.
Intézete

3. Nemzeti Ado- és Vambhivatal Képzési, 1139 |Budapest Teve u. 8-10.
Egészségligyi és Kulturdlis Intézete

4. Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Blnlgyi 1122 |Budapest Hajnoczy Jozsef u. 7-9.
Féigazgatdsaga

Il. ANemzeti Ad6- és Vambhivatal terileti szervei

6. Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Kiemelt Ugyek és 1077 |Budapest Dob u. 75-81.
Adézok AdS Fbigazgatdsaga

a) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Kiemelt Ugyek 1077 |Budapest Dob u. 75-81.
Adodigazgatdsaga

b) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Kiemelt Adézok 1077 |Budapest Dob u. 75-81.
Adodigazgatdsaga

7. Nemzeti Ad6- és Vambhivatal 1132 |Budapest Véci ut 48/C-D
K&zép-magyarorszagi Regionalis Add
Féigazgatdsaga

a) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-budapesti 1134 |Budapest Lehel u. 27-29.
Addigazgatdsaga

b) Nemzeti Ado- és Vambhivatal Kelet-budapesti 1144 |Budapest Gvadanyi u. 69.
Addigazgatdsaga

c) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Dél-budapesti 1096 |Budapest Haller u. 3-5.
Adodigazgatdsaga

d) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Pest Megyei 1134 |Budapest Doézsa Gy. ut 128-132.
Addigazgatdsaga

8. Nemzeti Ado6- és Vamhivatal 3530 |Miskolc Kandia u. 12-14.
Eszak-magyarorszagi Regionalis Ad6
Féigazgatosaga

a) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 3530 |Miskolc Kandia u. 12-14.
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Adodigazgatdsaga

b) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Heves Megyei 3300 |Eger Eszterhdzy tér 3-4.
Addigazgatdsaga

d) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Négrad Megyei 3100 |Salgétarjan Kassai sor 10.
Adodigazgatdsadga

9. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-alféldi 4034 |Debrecen Véagohid u. 2.
Regiondlis Adé Féigazgatdsaga

a) Nemzeti Ado- és Vambhivatal Hajdu-Bihar 4029 |Debrecen Faraktar u. 29/C
Megyei Addigazgatdsdga
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A B C D
Név Ir.szam Varos Utca

b) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal 5000 |Szolnok Jozsef A. u. 22-24.,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Addigazgatdsaga

) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 4400 |Nyiregyhaza Szabadsag tér 7-8.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Adodigazgatdsaga

10. Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-alfoldi 6721 |Szeged Bocskai u. 14.
Regiondlis Ad6 Féigazgatdsaga

a) Nemzeti Ado6- és Vambhivatal Bacs-Kiskun 6000 |Kecskemét Kurucz krt. 16.
Megyei Addigazgatdsaga

b) Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Békés Megyei 5600 |Békéscsaba Kinizsi u. 1.
Adodigazgatdsaga

d) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Csongradd Megyei | 6721 |Szeged Bocskai u. 14.
Adodigazgatdsaga

11. Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Nyugat-dunantali | 9022 |Gyér Liszt F. u. 13-15.
Regiondlis Ad6 Féigazgatdsaga

a) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal 9022 |Gydr Liszt F. u. 13-15.
Gydr-Moson-Sopron Megyei Addigazgatosaga

b) Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Vas Megyei 9700 |Szombathely Pet6fi S. u. 22.
Adodigazgatdsaga

d) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Zala Megyei 8900 |Zalaegerszeg Balatoni u. 2.
Addigazgatdsiga

12. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Kézép-dunéntuli 8002 |Székesfehérvar |Matyas kirdly krt. 8.
Regiondlis Ad6 Féigazgatdsaga

a) Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Fejér Megyei 8002 |Székesfehérvar |Matyas kirdly krt. 8.
Adodigazgatdsaga

b) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 2800 |Tatabanya Komaromi u. 42.
Komarom-Esztergom Megyei Addigazgatésaga

d) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Veszprém Megyei | 8200 |Veszprém Brusznyai A. u. 22-24.
Adodigazgatdsaga

13. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Dél-dunéntuli 7621 |Pécs Rékdczi ut 52-56.
Regiondlis Ad6 Féigazgatdsaga

a) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Baranya Megyei 7621 |Pécs Rakoczi ut 52-56.
Adodigazgatdsaga

b) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Somogy Megyei 7400 |Kaposvar Béke u. 28.
Adodigazgatdsadga

d) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Tolna Megyei 7100 |Szekszérd Bezerédj u. 33.
Addigazgatdsiga

14. Nemzeti Ad6- és Vambhivatal 1095 |Budapest Mester u. 7.
K&zép-magyarorszagi Regionalis Vam- és
Pénziigyéri Féigazgatdsdga

a) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Kiemelt Ugyek és 1135 |Budapest Frangepan u. 87.
Addzok Vam- és Pénziigydri lgazgatosaga

b) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-budapesti 1033 |Budapest Csillaghegyi ut 25.
Vam- és Pénziigydri lgazgatosaga

<) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Kelet-budapesti 1064 |Budapest Rézsa u. 89.
Vam- és Pénziigydri lgazgatdsdga
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d) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Dél-budapesti 1107 |Budapest Szavau.7.
Vam- és Pénzligydri Igazgatdsaga

e) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Pest Megyei Vam- | 2040 |Budadrs Doézsa Gyorgy ut 1/B
és Pénzligydri lgazgatdsaga

15. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 3530 |Miskolc Széchenyi Istvén u. 10.
Eszak-magyarorszagi Regionalis Vam- és
Pénzligyéri Féigazgatdsdga

a) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 3525 |Miskolc Horvath L. u. 17-19.
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Vam- és
Pénziigydri lgazgatdsaga

b) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Heves Megyei 3300 |Eger Grénay S. u. 3.
Vam- és Pénzuigydri lgazgatosaga

d) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Négrad Megyei 3100 |Salgétarjan Martirok utja 2.
Vam- és Pénziigydri lgazgatosaga

16. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-alféldi 4025 |Debrecen Hatvan u. 45.
Regiondlis Vam- és Pénziligydri Féigazgatdsiga

a) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Hajdu-Bihar 4034 |Debrecen Vagohid u. 2.
Megyei Vam- és Pénzligy6ri lgazgatdsaga

b) Nemzeti Ado- és Vambhivatal 5000 |Szolnok Ady Endre u. 21.
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Vam- és
Pénziigydri lgazgatosaga

<) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 4400 |Nyiregyhaza Doézsa Gyorgy ut 39.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vam- és
Pénzligyéri Igazgatdsaga

17. Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-alfoldi 6724 |Szeged Csemegi u. 4.
Regiondlis Vam- és Pénziigy6ri Féigazgatosaga

a) Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Csongrad Megyei | 6720 |Szeged Jokai u. 7-9.
Vam- és Pénzuigydri lgazgatosaga

b) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Bacs-Kiskun 6000 |Kecskemét Kurucz krt. 14.
Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsdga

<) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Békés Megyei 5600 |Békéscsaba Dr. Becsey O. u. 5.
Vam- és Pénziigydri Igazgatdésaga

18. Nemzeti Ado- és Vamhivatal Nyugat-dunantuli | 9023 |Gy6r Eszperanté u. 38.
Regiondlis Vam- és Pénziigy6ri Féigazgatosaga

a) Nemzeti Ado- és Vambhivatal 9024 |Gyor Nador u. 25.
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Vam- és
Pénziigydri lgazgatosaga

b) Nemzeti Ad6- és Vadmhivatal Vas Megyei Vdm- | 9700 |Szombathely Széll Kalman u. 24.
és Pénzligydri Igazgatdsaga

Q) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Zala Megyei Vam- | 8900 |Zalaegerszeg Mikes Kelemen u. 2.
és Pénzligydri lgazgatdsaga

19. Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kézép-dunantuli 8000 |Székesfehérvar  |Bakony u. 8.
Regiondlis Vam- és Pénziigy6ri Féigazgatosaga

a) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Fejér Megyei Vam-| 8000 |Székesfehérvar  |Prohdszka Ottokar ut 42.
és Pénzligydri lgazgatdsaga

b) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 2800 |Tatabanya Erdész ut F épuilet
Komdarom-Esztergom Megyei Vam- és
Pénzligydri Igazgatdésaga
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o} Nemzeti Adé- és Vamhivatal Veszprém Megyei | 8200 |Veszprém Papai ut 49.
Vam- és Pénzligydri Igazgatdsaga

20. Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Dél-dunantuli 7621 |Pécs Munkacsy M. u. 6.
Regiondlis Vam- és Pénziigy6ri Féigazgatosaga

a) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Baranya Megyei 7625 |Pécs Agoston tér 6.
Vam- és Pénzuigydri lgazgatosaga

b) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Somogy Megyei 7400 |Kaposvar Széchenyi tér 3.
Vam- és Pénziigydri Igazgatdésaga

<) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Tolna Megyei 7100 |Szekszérd Damjanich u. 50.
Vam- és Pénziigydri lgazgatdésaga

21. Nemzeti Ado- és Vamhivatal Repiil6téri 1185 |Budapest Liszt Ferenc Nemzetkozi
Féigazgatésaga Repulétér

a) Nemzeti Ado- és Vambhivatal 1. szamu 1185 |Budapest Liszt Ferenc Nemzetkozi
Repilétéri lgazgatdsdga Repilétér, Igl6 u. hrsz.:

156720

b) Nemzeti Ado- és Vambhivatal 2. szamu 1185 |Budapest Liszt Ferenc Nemzetkozi
Replilétéri Igazgatdsaga Repulétér

22. Nemzeti Ado- és Vamhivatal Bevetési 1107 |Budapest Bihari u. 16/B
Féigazgatosaga

a) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Orzésvédelmi- és 1097 |Budapest Gyali ut 35.
Tamogato lgazgatosaga

23. Nemzeti Adé- és Vamhivatal Szakért6i Intézete | 1163 |Budapest H6sok fasora 20-24.

24. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 1033 |Budapest Huszti ut 42.
K&zép-magyarorszagi Regionalis Blintigyi
lgazgatosaga

25. Nemzeti Ado- és Vamhivatal 3300 |Eger Groénay u. 3.
Eszak-magyarorszagi Regionalis Bliniigyi
lgazgatosaga

26. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-alféldi 4400 |Nyiregyhaza Csalo koz 2.
Regiondlis Blinligyi lgazgatdsaga

27. Nemzeti Adé- és Vamhivatal Dél-alfoldi 6000 |Kecskemét Batthyény u. 9.
Regiondlis Blinligyi lgazgatdsaga

28. Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Nyugat-dunantuli | 9024 |Gyér Vasvari Pal u. 1.
Regiondlis Blinligyi Ilgazgatdsaga

29. Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kozép-dunantuli 8000 |Székesfehérvar |Kiraly sor 3.
Regiondlis Blinligyi lgazgatdsaga

30. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Dél-dunantuli 7625 |Pécs Agoston tér 6.
Regiondlis Blinligyi lgazgatdsaga

31. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Aru- és 1211 |Budapest Petréleum u. 4.
Blnjelkezeld Hivatala
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5. fiiggelék a 18/2012. (VII. 30.) NGM utasitdshoz
,6. fliggelék
A NAV feladat- és hataskorét meghatérozo alapveté jogszabalyok

a Nemzeti Ado6- és Vambhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. torvény,

aNemzeti Ad6- és Vamhivatal szervezetérél és egyes szervek kijel6lésérél sz616 273/2010. (XII.9.) Korm. rendelet,
az ad6zas rendjérél sz6l6 2003. évi XCII. térvény,

a tarsadalombiztosités ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatasok fedezetérél sz616
1997. évi LXXX. torvény és a végrehajtasara kiadott, 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet,

az egészségligyi hozzajarulasrél szolo 1998. évi LXVI. térvény,

a szerencsejaték szervezésérol sz6ld, 1991. évi XXXIV. térvényben,

az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XClII. térvény,

a kozdsségi véamjog végrehajtasardl szold 2003. évi CXXVI. térvény,

a jovedéki adorol és a jovedéki termékek forgalmazéasanak kiilonds szabalyairdl szo6l6 2003. évi CXXVIL. térvény,
az energiaadorol sz616 2003. évi LXXXVIII. térvény,

a megujuld energia kozlekedési célu felhasznalasanak elémozditasardl és a kdzlekedésben felhasznalt energia
Uiveghézhatdsu gazkibocsatdsdnak csokkentésérdl szol6 2010. évi CXVII. térvény,

a gépjarmiadorol szol6é 1991. évi LXXXIL. térvény,

az altaldnos forgalmi adoérél sz616 2007. évi CXXVII. térvény,

a tarsasagi adordl és az osztalékaddrdl szolo 1996. évi LXXXI. térvény,

a kornyezetvédelmi termékdijrél sz616 2011. évi LXXXV. térvény,

a regisztracios adordl sz6l6 2003. évi CX. torvény,

a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és tartdzkodasarol sz616 2007. évi ll. torvény,

a Biintetd Torvénykonyvrél sz6l6 1978. évi IV. térvény,

a biintet6eljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény,

apénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl sz616 2007. évi CXXXVI. térvény,
a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo 2012. évi
Il. térvény,

a kézigazgatasi hatosagi eljaras és szolgdltatds dltaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény,

az egyes fémek begyujtésével és értékesitésével Gsszefliiggd visszaélések visszaszoritasarol szold 2009. évi
LXI. torvény,

a kozuti kozlekedésrdl sz6l6 1988. évi l. torvény,

eurdpai unids csatlakozassal 6sszefliggd egyes torvénymaodositasokrol, torvényi rendelkezések hatalyon kivdil
helyezésérdl, valamint egyes térvényi rendelkezések megallapitasarol szol6 2004. évi XXIX. torvény,

az Eurdpai Unid éltal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl, valamint ehhez
kapcsolédodan egyes torvények médositasardl sz616 2007. évi CLXXX. torvény,

a népegészségligyi termékadorol szol6 2011. évi ClII. térvény,

a személyi jovedelemadéroél sz6l6 1995. évi CXVII. torvény,

és mindazon egyéb jogszabaly, mely valamely feladatot a NAV hataskorébe utal.”
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A nemzetgazdasagi miniszter 19/2012. (VII. 30.) NGM utasitasa
a Nemzeti Innovacids Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6lé 2010. évi XLIII. térvény
73. § (1) bekezdésében meghatéarozott jogkdrémben eljarva, a jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjaban foglaltak alapjan a kévetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Innovécids Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.§ (1) Ezaz utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat vesztia Nemzeti Innovacios Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szol6 5/2011. (1. 28.) NGM utasitas.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 19/2012. (VII. 30.) NGM utasitdshoz
A NEMZETI INNOVACIOS HIVATAL SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
I. ANEMZETI INNOVACIOS HIVATAL JOGALLASA ES ALAPADATAI
1. A Nemzeti Innovdcids Hivatal jogdlldsa

A Nemzeti Innovéciés Hivatal (a tovabbiakban: NIH) a kutatas-fejlesztésért és technoldgiai innovacidért felelds
miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) irdnyitasa alatt mlikodo kdzponti dllamigazgatasi szerv. A NIH 6nalléan miikodé
és gazdalkodd koltségvetési szerv. A Miniszter irdnyitasi jogkorén az aldbbi hataskorok egylittesét kell érteni a hatélyos
jogszabalyok alapjan:

a) a NIH alapitasa, atszervezése (ideértve a mds szervvel valé egyesitését, a szétvdlasztasat, alapité okiratdnak
modositasat is), valamint a szerv megsziintetése,

a NIH vezetéjének kinevezése, felmentése, a vele kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a NIH elnokhelyetteseinek kinevezése és felmentése,

a NIH gazdaségi vezet6jének megbizasa, megbizasanak visszavondsa, dijazadsanak megdllapitasa,

a NIH tevékenységének torvényességi, szakszerliségi, hatékonysagi és pénziigyi ellendrzése,

a2l

m

a NIH szervezeti és m(kddési szabalyzatanak kiadasa,

a NIH dontésének megsemmisitésére, szlikség szerint Uj eljaras lefolytatasara valo utasitas,
jogszabalyban meghatérozott esetekben a NIH dontéseinek elézetes vagy utdlagos jévahagyasa,
egyedi utasitds kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas pdtlasara,

jelentéstételre vagy beszamolodra valé kotelezés,

=za >

—
= =

k) aNIH kezelésében lévé kdzérdekl adatok és kbzérdekbdl nyilvanos adatok, valamint személyes adatok kezelése
az allamhdéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § (1) bekezdés j) pontjdban meghatarozottak szerint.

2. A NIH alapadatai

1. |Hivatalos megnevezése: Nemzeti Innovéciés Hivatal

2. |Roviditett elnevezése: NIH

3. |Hivatalos megnevezése angol nyelven: |National Innovation Office

4. | Alapité okirat kelte, szama: Budapest, 2012. majus 29., NGM/9199/5/2012.
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5. |Nyilvéntartasba vétel, m(ikodés
megkezdésének kelte:

2004. januar 1.

6. |Létrehozasrél rendelkezé jogszabaly:

216/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a Nemzeti Kutatasi és
Technolégiai Hivatalrol

Székhelye:

1062 Budapest, Andréssy ut 12.

Postacim:

1241 Budapest, Pf. 160.

Altalanos forgalmi adé alanyisaganak

az altaldnos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVII. torvény

ténye: hatalya ala tartozik, afakoteles
10. |TB-szém: 135700418
11. |KSH-szam: 15597717-8411-311-01
12. |Addészém: 15597717-2-43
13. |PIR-tOrzsszam: 597715
14. | AHT-azonosito: 252601

15. |Kincstari el6iranyzat-felhasznalasi
keretszamla szama:

10032000-00287209-00000000

16. |Korbélyegzéje:

Nemzeti Innovacids Hivatal (a korirat kozepén Magyarorszag
cimere)

17. |Szakégazati besorolasa:

841114 Alapkutatdshoz nyujtott kormanyzati szolgaltatds

18. | Az alaptevékenységek allamhaztartasi
szakfeladatrendi besorolasa:

841122 Kbzponti dltaldnos végrehajto igazgatasi tevékenység
841182 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolodé forrasok
igazgatasa

19.

A NIH véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

20. |Tevékenység forrasai:

a) Tdmogatas a kozponti koltségvetésbdl

b) TAmogatédsértéki bevételek

¢) Eurépai unids kdzvetlen tamogatasok

d) Intézményi Sajat bevételek

e) Allamhéztartason kiviilrél tvett pénzeszkdzok

f) Pénzforgalom nélkili bevétel: maradvéany

g) Egyéb bevételek

21. | A NIH tulajdonosi jogokat gyakorol az
alabbi gazdalkodé szervezetben:

Eurépai Rontgen-szabadelektronlézer Létesitmény GmbH
(Eurépai XFEL GmbH)

Il. A NIH TEVEKENYSEGE

3. Alaptevékenységek

A NIH a kutatas-fejlesztés és az innovacio politika el6készitéje és eszkdze: a NIH feladatkorébe tartozik a

kutatds-fejlesztés és innovacié politika (a tovabbiakban: KFI-politika) kidolgozasaban és megvaldsitasaban valo

kdzremikodés, valamint az érvényesiiléséhez sziikséges allami intézkedések kezdeményezése, illetve részvétel azok

végrehajtasaban.

A NIH feladat- és hataskdrét a Nemzeti Innovécids Hivatalrél szél6 303/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet szabalyozza.

3.1. A NIH feladata:

a) a tudomany-, technoldgia- és innovaciopolitika kidolgozasaban és megvalositdsaban vald kozrem(kodés,

valamint az érvényesiiléséhez szlikséges adllami intézkedések kezdeményezése, illetve végrehajtasa;

b) a tudomany-, technoldgia- és innovacidpolitika érvényesiilését elésegité kormanyzati informacids és elemz6

tevékenység ellatdsa, ideértve a statisztikai, valamint a hazai kutatas-fejlesztési és innovacios infrastruktura

adatbazisanak fenntartasat;

c¢) a tudomiény-, technoldgia- és innovacidpolitika terliletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai integracios

egylttmUkodés szakmai feladatainak ellatasa;

d) a kutatas-fejlesztés tertiletén megvaldosuld magyarorszagi befektetések 6sztonzése a Nemzeti Kiilgazdasagi

Hivatallal egytttmU(kddésben;
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e)

9)
h)

a kis- és kozépvallalkozasok innovacios tevékenységének 0sztonzése és innovacios képességének fejlesztése,
valamint a fiatal innovativ vaéllalkozasok inkubaciéjanak elésegitése;

a hazai kutatds-fejlesztési eredmények nemzetkdzi piacra juttatdsanak 6sztonzése a Nemzeti Kilgazdaségi
Hivatallal egytttmUkodésben, kiilonods tekintettel a kis- és kozépvallalkozasok kiilpiacra 1épésének segitésére;

a hédlézatosodas és kutatasi egyuttmiikodések tdmogatdsa hazai és nemzetkozi szinten egyarant;

az adaptiv és a nem-technoldgiai innovacios tevékenységek 0sztonzése elsésorban a kis- és kozépvallalkozasok
korében.

3.2. ANIH a kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovacios politika kidolgozasa és megvaldsitasa keretében a kbvetkezd
feladatokat ltja el:

a)

b)

)

feladatkore kiterjed a kutatds-fejlesztési és technoldgiai innovacidés politika alakitdsara, amelynek
megalapozdsdhoz elemzéseket, kdzép- és hosszi tavu koncepcidkat készit, technoldgiai el6retekintési
programokat indit;

a hazai kutatasi, fejlesztési és innovacids tevékenység

ba) 6sztonzését szolgald kozponti allami forrasok képzésére és felhasznalasara, figyelemmel kiséri tovabba a
forrasok felhasznalasat;

bb) kdzvetlen és kdzvetett tdmogatasi, 6sztonzési rendszerére, a tdmogatasok szempontjainak meghatérozasara,
a kézgazdasagi eszk6zok, gazdasagi szabalyozdk kialakitasara, és kozrem(ikddik ezek fejlesztésében;

bc) emberi eréforrasai fejlesztésére, a kutatoképzés és a tudaskdzpontok erésitésére;

a kutatasi, fejlesztési és innovacids tevékenység irdnyitasi, finanszirozasi, intézményi és szabalyozasi rendszerének
kialakitasara, fejlesztésére;

a kormanyzati kutatds-fejlesztési és innovaciés programok értékelésére, az eredmények mérésére iranyuld
stratégidra és médszertanra, és alkalmazza a jévédhagyott stratégiat és modszertant;

a NIH a KFI politika kidolgozasa és megval6sitasa keretében részt vesz a kozép- és hosszu tavi nemzetgazdasagi
koncepciok, stratégidk, ezen beliil kiemelten a Nemzeti Fejlesztési Terv kidolgozasaban, érvényesitésében;

részt vesz az orszagos és regionalis fejlesztési programok kidolgozasaban, mddszertani segitséget nyujt a
magyarorszagi régiok kutatas-fejlesztési és innovacios stratégiajanak kialakitasahoz, a nemzetkozi, kiilonosen az
eurdpai unids forrasok eléréséhez és innovacios fejlesztési célokra torténd felhasznaldsahoz;

segitséget nyujt a kis- és kozepes méret( vallalkozdsok technolégiai megujulasahoz;

a hataskorébe utalt pénzeszk6zok felhasznalasarél évente beszamol a Miniszternek;

kdzrem(ikodik a Magyarorszagnak nyujtott kilféldi tdmogatdsok kutatas-fejlesztési és innovacids célu
felhasznélasaban, illetve e tevékenység koordinalasaban;

figyelemmel kiséri a kutatas-fejlesztési, illetve innovacids célu hazai tdmogatasi programokat és palyazatokat a
forrdsok 0Osszehangolt és koncentrdlt felhasznédldsa érdekében, valamint szlikség esetén az 0Osszhang
megteremtése céljabol javaslatokat dolgoz ki az érintettek szdmara;

elésegiti a kutatasi eredmények hasznositasat, és kozvetiti az innovéciét szolgald ismereteket (tanacsadas,
regiondlis szervezetek innovacios tevékenységének koordinalasa, partnerkeresés);

kdzrem(ikodik az EU 2020 stratégia Innovéciés Unié zaszldshajé programjanak végrehajtasaban.

3.3. ANIH a rendelkezésére bocsatott pénzforrasok felhasznalasa tekintetében:

a)

b)

d)

jogszabaly, vagy nemzetkdzi megdllapodasok alapjan elldtja a nemzetkdzi tudomanyos és technoldgiai
egylttmUkodésbél adédo feladatokat, valamint a hazai fejlesztéseket tdmogatd, nemzetkdzi, illetve az Eurdpai
Unié altal tarsfinanszirozott intézkedések kutatas-fejlesztési és innovaciés programjainak magyarorszagi
tervezésével és megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat;

részt vesz a tudas- és technoldgiaintenziv kis- és kozépvallalkozdsokba befekteté kockazati és magvetd
tékealapok mikodtetésében;

az innovacios tevékenységgel kozvetlenll 6sszefiiggd konferencidkat szervez, szakkidllitdsokat rendez,
kiadvanyokat, szakkonyveket készit, informacids- és konyvtarakat fejleszt, innovacid6sztonzési célu dijakhoz jarul
hozza;

a Miniszter egyetértésével az orszagos kutatas-fejlesztési és innovaciés tamogatasi programok - ideértve a
Kutatasi és Technoldgiai Innovacids Alap - programstratégidjanak és tervezésének megalapozdsat szolgald
elemzéseket, tanulményokat, médszertanokat, értékeléseket, koncepcidkat és stratégidkat készit, valamint
elvégzi a tdamogatasi programok szakmai nyomon kovetését és értékelését;

kdzvetlen innovéciés szolgéltatast nyujt az origindlis, illetve adaptiv innovéciés tevékenység, valamint a
véllalkozasok hal6zatosodadsanak 0sztonzése érdekében;
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biztositja a palyazatkezelési feladatok elvégzését a nemzetkozi — ideértve az Eurdpai Unio keretében megvaldsuld -
tudomanyos és technoldgiai egytttmiikodésbdl adodd feladatokra palyazati Uton felhasznalt pénzeszkozok
tekintetében.

3.4. A NIH a tudomény-, technoldgia- és innovécidpolitika érvényesiilését elésegité kormdnyzati informécids
tevékenység keretében a kovetkezé feladatokat latja el:

a)

b)

]

d)

elésegiti a korszerii miiszaki megoldasok megismertetését, elterjesztését, hasznositasat, tovabba e célok elérését
segit6é programok, szervezetek, intézmények fejlesztését, elé6mozditja a kutatas-fejlesztés és innovacié tarsadalmi
elfogadottsaganak, elismertségének és tamogatottsdganak fokozasara iranyuld tevékenységet;

modszertani segitséget nyujt a kutatas-fejlesztési és innovacios statisztikai adatok gyUjtéséhez, mutatészamok
kidolgozdsédhoz, részt vesz ezek feldolgozasaban, elemzésében, hasznositdsaban, a hazai és nemzetkozi
intézmények szamara nyujtott informacidszolgaltatasban;

gondoskodik a feladatkorébe tartozd kutatas-fejlesztési programok és pélyazatok értékelésébél szarmazo
eredmények, valamint e programok és palyazatok nyerteseire vonatkozo, kozérdek( adatok nyilvdnossagardl;
mukodteti a tevékenységéhez kapcsolodd adatbazist és nyilvantartasi rendszert.

3.5. A NIH a tudomény-, technoldgia- és innovaciépolitika teriiletén folyé nemzetkozi, illetve eurdpai integracids
egyuttmU(kodés, a hazai és kilfoldi szervezetek és a kutatas-fejlesztési tevékenységben részt vevd személyek kdzotti
egyuttmUkodés kialakitasa és erésitése keretében a kilpolitikaért felel6s miniszterrel egyetértésben, a kovetkezé
feladatokat latja el:

a)

b)

h)

szakmailag 6sszehangolja a Kormany nemzetkozi KFl-politikai tevékenységét, javaslatot tesz a Miniszternek
annak irdnyitasara;

a Miniszter Utjan — az érintett szervekkel egylittmikodve — kezdeményezi a két- és tobboldalu kormanykozi
tudomanyos és technoldgiai egyezmények megkotését, valamint részt vesz ezek elékészitésében, az ezekbdl
eredd feladatok elldtasanak szervezésében, és koordinalja azok végrehajtasat;

szakmailag kozrem(ikodik a tudomanyos és technoldgiai diplomaciai tevékenységek iranyitasaban;

tdmogatja az EU Kutatasi, Technoldgiafejlesztési és Demonstracios Keretprogramjaiban és az Eurdpai Kutatasi
Térség fejlesztésében végzett magyar kormanyzati tevékenységet;

az EU-tagsagbdl eredd jogok és kotelezettségek keretében kozremikodik a kutatds-fejlesztést és innovacidt
érinté korményzati feladatok elldtdsdban, valamint — az érintett miniszterekkel folytatott egyeztetés alapjan —
javaslatot tesz a Miniszternek az EU kutatassal, technoldgiaval és innovacidval foglalkozé testiileteiben képviselni
kivant allaspontra;

a Miniszter felhatalmazasa alapjan képviseletet It el a nemzetkdzi tudomanyos és technoldgiai szervezetekben,
kezdeményezésekben;

feladatkorében egylittmUkodik Magyarorszag kiilképviseleteivel, és kapcsolatot tart a Magyarorszagon mikodé
kilképviseletekkel, valamint a Magyarorszagon, illetve kilféoldon mkddé partnerintézményekkel;

a kilpolitikdért felelés miniszter egyetértésével mukodteti a tudomanyos és technoldgiai szakdiplomata
hélézatot;

3.6. Az alaptevékenységet meghatdrozé jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok kiildndsen:

a)
b)
<)

A kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciordl szold 2004. évi CXXXIV. térvény,

a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alaprél sz616 2003. évi XC. torvény (Atv.),

a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi
XLIIL térvény,

az dllamhdaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény,

a mindenkor hatalyos kéltségvetési torvény,

a kdzbeszerzésekrél sz616 2011. évi CVIII. térvény,

a kozszolgalati tisztvisel6kroél sz616 2011. évi CXCIX. térvény,

a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény,

a Nemzeti Innovacids Hivatalrél szél6 303/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet,

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérol szolé 212/2010.
(VII. 1.) Korm. rendelet,

a Nemzeti Kutatas-nyilvantartasi Rendszerrél sz616 160/2001. (IX.12.) Korm. rendelet,

a harmadik orszagbeli dllampolgér kutatokat fogadé kutatdszervezetek akkreditécidjarol, valamint a fogadasi
megallapodasrél sz6l6 181/2007. (VII. 6.) Korm. rendelet,
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m) a kutatasi-fejlesztési és technolodgiai innovacios projektek kozfinanszirozasu tamogatasardl szold 146/2010.

(IV. 29.) Korm. rendelet,

az dllamhdéztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet,

az allamhdztartas szervezetei beszamoldsi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendérzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet,
akozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet.

. ANIH VEZETOI ES BEOSZTOTT MUNKATARSAI

A) Vezeték

4. EIn6k

4.1. Az elndk jogallasa.

a)
b)

a NIH élén elnok all;
az eln6kot a Miniszter nevezi ki és menti fel. Az elndk tevékenységének ellatasaért a Miniszternek tartozik
felel6sséggel;

4.2. Az elnok felel6s:

a)

b)
4]
d)

a NIH folyamatos, jogszerU és hatékony miikodéséért, a jogszabalyokban és az alapité okiratban meghatérozott
feladatok teljesitéséért;

a feladatai ellatasahoz a NIH vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalataért;

a szakmai munka irdnyitasaért és hatékonysagaért;

a NIH gazdéalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossdg kovetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;
a NIH egységes szamviteli rendjéért;

a belsé kontrollrendszer megfelel6 kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért;

a belsé ellenérzés funkcionalis fliggetlenségének biztositasaért;

a NIH munka- és tlizvédelmi biztonsagaért.

4.3. Az elnok feladat- és hataskore:

kiadja a NIH mUkodési rendjét meghatarozd belsé szabdlyzatokat, utasitasokat, jévahagyja a féosztalyok
tgyrendjét;

ellatja a NIH rendelkezésére bocsatott pénzforrasok kezelésébdl kiilon jogszabaly alapjan szarmazo feladatokat;
iranyitja a NIH hivatali szervezetét, gyakorolja a képviseleti és kiadmanyozasi, valamint a kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogot;

a NIH elndkhelyettesei tekintetében a kinevezés és felmentés, a gazdasagi vezetd tekintetében a kinevezés,
felmentés és dijazasanak megallapitasa kivételével, a munkatarsak felett pedig teljeskoriien gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a vonatkozo jogszabdlyok és a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint;

iranyitja a NIH tudomany-, technoldégia- és innovéciépolitikdja alakitdsara iranyulo tevékenységét, valamint a NIH
nemzetkdzi tudomany- és technolégiapolitikai tevékenységét;

gondoskodik a NIH belsé kontrollrendszerének kialakitasardl, mikodtetésérol és fejlesztésérél az dllamhdaztartasért
felelés miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatok figyelembevételével;

részt vesz a Nemzeti Kutatdsi, Innovéciés és Tudomanypolitikai Tandcs munkajaban;

javaslatot tesz a Miniszternek a NIH szervezeti és mlikodési szabélyzatara;

a NIH elndkhelyetteseinek kinevezését megel6z6en kozli véleményét a Miniszterrel;

évente beszamol a Miniszternek a NIH tevékenységérdl;

jovahagyja a NIH féléves munkatervét és gondoskodik az abban foglaltak végrehajtasarol;

a belsé ellenérzésnek valé megkildésérdl, valamint jovahagyja és a Miniszternek megkdildi a NIH éves belsé
ellenérzési jelentését;

m) jovahagyja a NIH targyévet kdvet6 évre vonatkozo ellendrzési tervét és gondoskodik a fejezetet irdnyito szerv

belsé ellendrzési vezetdje részére torténd hataridére valéd megkildésérdl;
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n) évente nyilatkozatban értékeli a NIH belsé kontrollrendszerének minéségét;

o) gondoskodik a vezetéi értekezletek, az 6sszmunkatarsi értekezlet, illetve a stratégiai értekezlet 6sszehivasardl,
levezetésérdl;

p) ellatja azokat a feladatokat, melyeket jogszabdlyok vagy kézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok a hatéskorébe
utalnak.

4.4. Az elndk altalanos helyettesitését — tavolléte vagy akadalyoztatasa esetére — a stratégiai elndkhelyettes, annak

akaddlyoztatdsa vagy tévolléte esetén a kiil- és belkapcsolati elndkhelyettes latja el.

4.5. A gazdasagi vezetdi feladatok vonatkozasaban az elndk helyettese a gazdasagi vezetd, a 6.2. p) pontban foglaltak

szerint.

5. EInbkhelyettesek

5.1. Az eIndkhelyettesek jogallasa

a) Azelnok tevékenységét elndkhelyettesek segitik;

b) A NIH elndkhelyetteseit — a NIH elndke véleményének meghallgatdsa utan — a Miniszter nevezi ki és menti fel;

c) azelndkhelyettesek — az elndk tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetére — az SZMSZ 4.4. pontjdban meghatéarozottak
szerint 1atjdk el az eIndk helyettesitését;

d) Az elndkhelyettesek tekintetében a munkaltatdi jogokat, a kinevezés és felmentés kivételével a NIH elndke
gyakorolja.

5.2. Stratégiai elndkhelyettes

5.2.1. A stratégiai elndkhelyettes feladata és hataskore:

a) képviseli a NIH-et, illetve az eln6kot, annak tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén;

b) azelndkirdnyitasa alatt, a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen szervezi, koordinélja és
ellenérzi a NIH mikodését;

c) iranyitja KFI programokbdl a NIH-et érint6 feladatok végrehajtasat;

d) irdnyitja a NIH kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovécidpolitika kidolgozasaval és megvaldsitaséval, a
programtervezéssel, monitoringgal, értékeléssel és elemzéssel kapcsolatos tevékenységét;

e) iranyitja a kdzvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységeket;

f)  munkdjardl rendszeresen tajékoztatja az elnokot;

g) ellatja azokat a feladatokat, melyeket az eIn6k hataskorébe utal.

5.2.2. A stratégiai elnokhelyettest — tavolléte vagy akadalyoztatasa esetére — a kiil- és belkapcsolati elnokhelyettes, az §

egyideju tavolléte esetén a Stratégiai Féosztaly vezetdje helyettesiti.

5.3. Kil- és belkapcsolati elndkhelyettes

5.3.1. A kul- és belkapcsolati elndkhelyettes feladata és hataskore:

a) képviseli a NIH-et, illetve az elndkot az elndk és a stratégiai elndkhelyettes egyideji tavollétében, illetve
akadalyoztatdsuk esetén;

b) koordindlja a regiondlis innovécids intézményrendszer miikodését, a regiondlis K+F programok tervezését;

c) kozremikodik a regiondlis innovécids stratégia tervezésében és végrehajtasaban;

d) részt vesz a hazai és regionalis politikdt és stratégiat érintd, innovacios célu allami, valamint az EU-forrasok
képzésére és felhasznalasara irdnyuld javaslatok kidolgozasaban;

e) elldtja a KFl-politika teriiletén folyd hazai, nemzetkozi, illetve eurdpai integracids egylttmiikodés szakmai,
kommunikaciés feladatait;

f) koordinalja a szakmai szovetségekkel, egyesiiletekkel val6 egyittmikodést, valamint szervezi a nem
allamigazgatasi szervezetekkel vald partnerségi kapcsolatokat;

g) részt vesz az EU-tagsaggal Osszefliggé kutatds-fejlesztést és innovaciot érinté kormdanyzati feladatok, valamint
nemzeti képviseletek ellatdsaban; koordindlja az EU 7. Keretprogramjaiban és az Eurdpai Kutatasi Térség
fejlesztésében végzett magyar kormanyzati tevékenységet;

h) ellatja az innovacids szolgaltatas nyujtasaval kapcsolatos tevékenység felligyeletét;

i) irdnyitja a kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezeti egységeket;

j)  munkajarol rendszeresen tajékoztatja az elndkot;

k) ellatja azokat a feladatokat, melyeket az elnok hatdskorébe utal.
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5.3.2. Akul- és belkapcsolati elnokhelyettest — tavolléte vagy akadédlyoztatasa esetére — a stratégiai elndkhelyettes, az §

egyideju tavolléte esetén a Kiilkapcsolatok Féosztalydnak vezetdje helyettesiti.

6. Gazdasdgi vezetd

6.1. A Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly vezet8jét, mint gazdasagi vezet6t a NIH elndkének javaslatara a Miniszter

nevezi ki hatarozatlan idére, illetve menti fel, tovabba allapitja meg dijazasat. A tovabbi munkaltatdi jogokat felette az

elndk gyakorolja. Feladatait az elndk kdzvetlen irdnyitasa és ellenbrzése mellett latja el.
6.2. A gazdasagi vezetd feladata és hataskore:

a)

b)
<)

d)

kozvetlenil irdnyitja és ellendrzi a kockazatelemzésen alapulé folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzés keretében a gazdasagi szervezet tevékenységét;

a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkdjahoz irdanymutatést ad;

gazdasagi intézkedéseket hoz, irdnyitja a koltségvetési tervezéssel, a kdltségvetési gazdalkodassal, valamint a
gazdélkodassal és a szamvitellel kapcsolatos feladatokat, felligyeli és ellen6rzi a rendelkezésre bocséatott
pénzforrasok felhasznalasat;

iranyitja a szamviteli politika kialakitasat, feliigyeli annak gyakorlati megvaldsulasat;

irdnyitja a gazdalkoddssal, Uzemeltetéssel kapcsolatos, valamint az Informatikai Technoldgiai Szabdélyzat
(a tovabbiakban: IT Szabalyzat) kialakitasat;

felligyeli a bizonylati rendet és fegyelmet;

biztositja a NIH teljes gazdalkodasat atfogdé kézgazdasdgi ellendrzé, értékeld, gazdasagi dontés-elékészitd
feladatok végrehajtasat;

iranyitja, feltigyeli és ellendrzi a NIH éves koltségvetési el6iranyzatainak felhasznélasaval 6sszefliggé pénziigyi,
szamviteli, nyilvantartdsi, valamint beszamolasi feladatok ellatasat;

ellenérzi a rendelkezésre bocsatott pénzforrasok felhasznalasaval kapcsolatos kotelezettségvallalasok elézetes
fedezetvizsgalatat, valamint ellatja a pénzigyi ellenjegyzést;

irdnyitja a NIH elSirdnyzatai tekintetében a tervezéssel, az elSirdnyzat-felhasznélassal, az eléirdnyzat-mddositassal, a
készpénzkezeléssel, a banki pénzforgalommal a konyvvezetéssel, a beszamolasi kotelezettséggel, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos 0sszefoglalé feladatok jogszabalyoknak megfelel6 elvégzését;

irdnyitja a NIH mUkodésével, Gzemeltetésével, a beruhazésokkal, a vagyon hasznélatéval, hasznositasaval és
védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat;

irdnyitja és feligyeli az intézmény elemi koltségvetésének, szamszaki évkozi és éves beszamoldjanak, és annak
szoveges indoklasanak elkészitését a pénzeszkozok felhasznalasardl;

biztositja a kiilénb6z6 jogszabdlyokban elsirt (kilondsen ellenbrzéshez kapcsolddd) adatszolgéltatasi
kotelezettségek ellatasat;

felel6s NIH el6iranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok, valamint az lizemeltetéssel, a fenntartéssal, a miikodtetéssel, a beruhazassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval és védelmével kapcsolatos feladatok ellatasaért;

felel6és a szdmviteli politika és a gazdalkodassal és lizemeltetéssel kapcsolatos belsé szabalyzatok, valamint az
IT Szabalyzat kialakitasaért, aktualizalaséért, a bizonylati rend és fegyelem betartasaért;

a gazdasagi vezetd az altala ellatott, az a)-o0) pontokban felsorolt feladatok tekintetében az elndk helyettese.

7. F6osztdlyvezet6

7.1. A féosztalyvezeté jogallasa

a)

b)

a féosztaly-vezet6i megbizasu kormanytisztviselét az elndk nevezi ki és menti fel a féosztalyok élére, a Gazdasagi
és Uzemeltetés Féosztaly vezet6jének kivételével;

a féosztalyvezet6 az elnoktdl, illetve az elndkhelyettesektél kapott utasitasok, a jogszabalyok és a NIH bels6
szabalyzataiban foglaltak figyelembevételével irdnyitja és szervezi a vezetése alatt allé féosztaly tevékenységét;
a féosztélyvezetd felelés a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység muikodéséért, a feladatkdrébe utalt feladatok
teljesitéséért és ellendrzéséért.
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7.2.

a)
b)
<)

d)

7.3.

a)

b)

A féosztalyvezet6 feladata és hataskore:

vezeti a féosztaly szakmai tevékenységét, felels a féosztaly feladatainak 6sszehangolt és szakszer(i végrehajtasaért;
kidolgozza a féosztaly Uigyrendjét, és elSterjeszti azt az elndkhoz jévahagyasra;

elkésziti a f6osztaly féléves munkatervét és a munkavégzéshez sziikséges egyéb terveket és gondoskodik azok
végrehajtasarol;

javaslatot tesz az elndk felé az iranyitasa alatt allé6 osztalyok létszamadra, valamint a féosztalyra vonatkozo
humdnstratégidra, beleértve az alkalmazottak tovdbbképzésére vonatkozd javaslatokat is;

gyakorolja az elnok altal dtruhazott munkaltatdi jogokat; elkésziti a féosztaly alkalmazottainak munkakorileirasat;
az ligykorébe utalt esetekben gyakorolja a kiadmanyozés jogat;

ellenérzi a féosztalyon folyd munkavégzést, ennek keretében beszdmoltatja az alkalmazottakat;

véleményezi a féosztaly ligykorét érinté, mas szervezeti egységek, illetve szervek altal készitett anyagokat,
javaslatokat;

tajékoztatja a féosztaly munkatarsait a féosztaly, valamint a NIH egészét érint vezetsi dontésekrdl;
tevékenységérél folyamatosan beszamol a kozvetlen felettesének;

elldtja azokat a feladatokat, melyeket az eIndk vagy a féosztalyt irdnyitd elndkhelyettes hataskorébe utal.
A féosztalyvezet6 helyettesitése:

Afbosztalyvezetd helyettesitését a féosztaly ligyrendjében meghatarozott féosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd
vagy - ezek hidnyaban - mas meghatalmazott munkatars latja el.

A féosztalyokon a féosztalyvezet6 altalanos helyettesitésére egy, osztalyt nem vezeté féosztalyvezetd-helyettes
mukodhet.

8. Féosztdlyvezet6-helyettes

8.1.

a)
b)

]

8.2.

A féosztalyvezet6-helyettes jogallasa

féosztalyvezetb-helyettest az elndk nevezi ki és menti fel;

aféosztalyvezetd-helyettes a féosztalyvezetd altal meghatdrozott munkamegosztas szerint részt vesz a féosztaly
feladatai elvégzésének irdnyitasaban és a féosztaly tevékenységének ellenérzésében;

a féosztalyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a féosztalyvezetd-helyettes(ek) a féosztaly elndk altal
jovahagyott Gigyrendje szerint helyettesiti(k) a féosztalyvezet6t.

A féosztalyvezetd-helyettes feladata és hataskore:

a féosztalyvezetd-helyettes kdzvetleniil iranyitja a féosztalyvezet6 altal meghatarozott féosztalyi tevékenységet,
illet6leg szervezeti egységet; felelés annak mikodéséért;

gyakorolja a f6osztalyvezetd altal raruhazott hataskoroket;

vezeti a féosztaly igyrendjének megfelelden, a féosztalyvezetd altal meghatarozott osztalyt.

9. Osztdlyvezeté

9.1.
a)
b)

<)

Az osztélyvezetd jogallasa:

az osztalyvezet6t az elndk nevezi ki és menti fel;

az osztalyvezetd a féosztalyvezet6tdl kapott utasitasok figyelembevételével irdnyitja és szervezi a vezetése alatt
allé osztaly tevékenységét;

féosztalyvezetd iranyitasa alatt all6 osztdly esetén, szlkség szerint, kijelolés alapjan helyettesiti a
féosztalyvezetot.

. Az osztélyvezet6 feladata és hataskore:

az osztalyvezetd vezeti az osztélyt, felelds az osztaly feladatainak 6sszehangolt és szakszer(i végrehajtasaért;

az osztalyvezetési feladatokon kiviil végzi az osztaly munkdjabol az Gigyrendben és a munkatervben raruhazott
feladatokat;

rendszeresen tajékoztatja a féosztalyvezett az osztaly munkajardl;

tdjékoztatja az osztaly munkatdrsait az osztaly egészét érint6 vezetdi, féosztaly-vezetdi utasitasokrol;

eljar mindazokban az Gigyekben, melyek elvégzésével a f6osztalyvezetéd megbizza.
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B) Beosztott munkatdrsak

10. Szakmai tandcsadd, szakmai fétandcsadd, kbzigazgatdsi tandcsadd,
kézigazgatdsi fétandcsado

A NIH elndke a kozszolgalatai tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltak alapjan adomanyozhat
szakmai tanacsadoi, szakmai fétanacsadoi, kbzigazgatasi tanacsadoi, kozigazgatasi fétanacsadoi cimeket. Szakmai
tanacsaddi, illetve szakmai fétanacsaddi cimmel egyidejlleg 6sszesen legfeljebb 20 f6 rendelkezhet.

11. Ugyintézé

El6késziti a NIH feladat- és hataskorébe tartozé ligyeket érdemi dontésre. Szakértelemmel foglalkozik a rabizott
feladatokkal 6sszefligg6 valamennyi kérdéssel. Felelds sajat tevékenységéért és munkateriletén a kdzigazgatasi szerv
célkitlizéseinek érvényesitéséért. A munkakori leirdsdban részére megallapitott, illetve a vezetd 4dltal kiadott
feladatokat a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével, jogszabdlyok és ligyviteli szabélyok ismeretében és
betartasaval végzi.

12. Ugykezel$

A NIH-nél kozhatalmi, iranyitdsi, ellenérzési tevékenység gyakorladsdhoz kapcsoldédé lgyviteli feladatot ellato
munkatars, akire a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény rendelkezései iranyaddk. Munkdjat a munkakori leirds és
kozvetlen felettese utasitasainak megfelel6en végzi.

13. Fizikai munkatdrs

A NIH-nél foglalkoztatott fizikai munkatars, aki az Mt. hatalya ald tartozik. Munkdjat a munkakori leirds és kozvetlen
felettese utasitasainak megfelel6en végzi.

IV. A NIH SZERVEZETE
A) Az eInbk kébzvetlen irdnyitdsa alatt miik6dé szervezeti egységek
14. EInéki Titkdrsdg

Az elndk és elndkhelyettesek munkajanak és feladatainak tamogatasa érdekében az elnok kdzvetlen iranyitasa alatt,
féosztalyként, titkdrsag makodik.

14.1. Az elndk és elndkhelyettesek hataskorébe tartozéd feladatok adminisztrativ és koordinacids el6készitését,

valamint folyamatos ellatasat az EInoki Titkarsag biztositja. Ennek keretében:

14.1.1. az EInoki Titkarsag funkcionalis feladatai:

a) gondoskodik az elndkhoz és az elndkhelyettesekhez beérkezé iratok feldolgozasardl, tovabbitasardl, illetve a
szervezeti egységek altal az elndk és az elndkhelyettesek szdmdra kiadmdnyozdsra, jévdhagyasra vagy
tdjékoztatasul tovabbitott iratok kezelésérdl, tovabbitasarol, Ugyviteli tevékenységet végez,

b) gondoskodik az elndk és az elndkhelyettesek hivatalos programjainak és az altaluk tartott értekezletek
szervezésérdl, el6készitésérdl, segitséget nyujt a lebonyolitasban.

14.1.2. az EInoki Titkarsag koordinacios feladatai:

a) részt vesz a szakmai anyagok el6készitésében, egyeztetésében, dsszefogja azok elkészitését;

b) 06sszefogja az iranyitd szervtdl, méas kozigazgatasi szervektél és a szakmai vagy tarsadalmi szervezetektdl
véleményezésre érkezé el6terjesztések, megkeresések szakmai véleményezését és a NIH egységes élldspontjanak
kialakitasat;
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<)

d)

ellatja azirdnyité szervnek vagy mas kozigazgatasi szervnek dontéshozatalra vagy véleményezésre atadott ligyek
nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat;

nyilvdntartja a jogszabdlyban, munkatervben meghatarozott, és az elndk és elndkhelyettesek altal kiadott
feladatokat, figyelemmel kiséri azok hataridében torténd végrehajtasat;

részt vesz a feladatok elosztasaban, a munkavégzés szervezésében, valamint a feladatok végrehajtasanak
ellenérzésében,

nyilvéntartja a NIH-hez érkez6 adatszolgéltatasra irdnyuléd megkereséseket, koordinalja azok végrehajtdsat;
gondoskodik a kdzérdekl adatok megismerésére iranyulé kérelmek teljesitésérél;

emlékeztetdt készit és feladatjegyzéket vezet a stratégiai, a vezetdi és az elndkhelyettesi értekezletrdl;

elésegiti a szervezeti egységek kdzotti kommunikacidt és egyuttmikddést;

gondoskodik a kiils6 ellenérzések (az Eurépai Szamvevészék, az Eurdpai Bizottsag, az Allami Szamvevészék, a
Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurépai Tdmogatasokat Auditalé Féigazgatésag, a Magyar Allamkincstar, az
iranyitd szerv, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai altal végzett) ellenérzések koordinacidjardl, és éves
bontdsban nyilvantartast vezet a kiils6 ellenérzések alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtasardl;

az i) pontban vezetett nyilvantartds alapjan, a targyévet kovetd év janudr 31-ig beszédmoldt készit az
intézkedésekrdl a fejezetet irdnyitd koltségvetési szerv vezetbjének és a fejezetet iranyitd szerv belsé ellenbrzési
vezetbjének.

14.1.3. az EIndki Titkdrsag dontés-elékészitéssel kapcsolatos feladatai:

a)
b)

<)

d)

kozvetlenil tamogatja az elndk és elndkhelyettesek szakmai munkajat;

Osszegyljti és rendszerezi a hattér-informacidkat, az elnok és elndkhelyettesek taldlkozodira felkészits- és
héattéranyagokat készit;

kezdeményezi és koordinalja a dontések el6készitését seqitd, vagy a dontések hatdsait vizsgald felméréseket,
adatgyujtéseket, elemzéseket;

megfogalmazza az egyes dontések el6készitése érdekében a lehetséges dontési alternativakat és modellezi azok
kovetkezményeit.

14.1.4. az EInoki Titkarsag kommunikacioval kapcsolatos feladatai:

a)

b)
Q
d)
e)

végrehajtasanak iranyitasarol;

elkésziti a NIH kommunikacios szabélyzatat;

gondoskodik a NIH belsé kommunikacidjanak megszervezésérdl és mikodtetésérdl;

szervezi és koordinalja a NIH bel- és kiilfoldi médiakapcsolatait;

kdzremkodik az elndk és a NIH vezetdinek nyilvanos szerepléseivel kapcsolatos el6készité munkakban;

elldtja a kommunikacids rendezvények szervezésével és lebonyolitasaval, kiadvanyok szerkesztésével, kiadasaval,
valamint hirdetések megjelenitésével kapcsolatos feladatokat;

ellatja a NIH innovéacids programjaival és projektjeivel kapcsolatos kommunikaciés feladatokat;

kozremikodik a NIH szakmai kidllitasainak, hazai és nemzetkézi rendezvényeinek megszervezésében; értékeli
azok eredményességét;

szerkeszti és kiadja a NIH tajékoztatd anyagait, gondoskodik az érdekeltekhez vald eljuttatasardl, ehhez cimlistat
vezet;

gondoskodik a NIH arculatdnak elkészitésérél, folyamatos gondozésérdl, az arculati elSirdsok betartasanak
felugyeletérdl;

Osszeallitja a NIH éves rendezvénytervét és kiadvanytervét;

részt vesz a NIH honlapjat mikodteté munkacsoportban, valamint kommunikécids szempontbdl feltigyeli a NIH
honlapjanak mikodtetését;

médiafigyel6 szolgalatot biztosit;

megrendeli, és az érintettekhez eljuttatja a NIH &ltal megrendelt folyoiratokat, kiadvanyokat;

elkészitteti a NIH munkatarsainak névjegyeit.

14.2. Az EInoki Titkarsag vezetojét a féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti.
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15. Belsé ellenér

15.1. A belsé ellenér jogallasa

a)
b)
d]

d)

a NIH-nél a belsé ellendrzési tevékenység ellatasat 1 f6 belsé ellendr végzi;

a belsé ellenér az eindknek kdzvetlendl alarendelve, funkciondlisan elkilonitve latja el tevékenységét;
megbizatasadval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomadséara jutasardl
haladéktalanul koteles jelentést tenni az elndknek, melynek késedelmes teljesitéséért vagy elmulasztasaért
felel6sséggel tartozik;

munkajat a koltségvetési szervek belsé ellenérzésére vonatkozd jogszabélyok, a nemzetkozi belsé ellenbrzési
standardok, a magyarorszagi dllamhaztartasi belsé ellendrzési standardok, az dllamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzétett utmutatok és belso ellenérzési kézikdonyv minta alapjan kiadott és rendszeresen aktualizalt, a NIH
elnoke altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv szerint, az dllamhéztartasért felelés miniszter éltal kiadott
etikai kodex figyelembevételével végzi;

bizonyossédgot add és tandcsadé tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és belsé szabdlyzatoknak valé
megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasét vizsgalva megallapitdsokat és javaslatokat
fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére.

15.2. A belsé ellenér feladatai és hataskore

a)
b)

<)

d)

elkésziti és aktualizdlja a belsd ellenérzési kézikdnyvet;

a belsé ellenérzési tevékenység sordn szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenbérzéseket,
informatikai ellenérzéseket végez; szakértd felkérése esetén iranyitja a szakértd tevékenységét;

elemzi, vizsgélja és értékeli a rendelkezésre 4ll6 eréforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvésat és
gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, beszamoldk valddisagat;

Osszeallitja a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési terveket, azokat jovahagydsra
felterjeszti az elnoknek;

a jovahagyast kovetéen Gsszehangolja, megszervezi és a jogszabalyoknak megfeleléen végrehajtja az éves
ellendrzési tervben rogzitett, valamint az elnok altal kezdeményezett soron kivili ellenérzési feladatokat;

az ellendrzések lezardsat kdvetéen megkildi az ellenérzési jelentéseket a vizsgélt folyamatokrél az elndk és az
ellenérzott szervezeti egységek szamara, illetve akire vonatkozdan az ellenérzési jelentés megallapitast, vagy
javaslatot tartalmaz; a jelentésekben javaslatokat fogalmaz meg; nyomon koveti a javaslatok alapjan megtett
intézkedéseket, illetve ezekkel kapcsolatban utéellenérzéseket végez;

haladéktalanul tajékoztatja az elnokot, illetve az elndk érintettsége esetén a Minisztert, és javaslatot tesz a
fegyelmi eljards meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanuja mertl fel;

elemzi, vizsgélja és értékeli a szervezet belsé kontrollrendszerének kiépitettségét, a belsé kontrollrendszer
mukodésének jogszabalyokkal és szabélyzatokkal valé 6sszhangjat, valamint megfelelésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a
kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, illetve a szabélytalansagok
megelézése és feltdrdsa érdekében, valamint a NIH mi{kodése eredményességének ndvelése és a belsd
kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

gondoskodik a belsé és a kilsé ellenérzések nyilvantartasardl, jogszabalyoknak megfeleléen kialakitja és
mukodteti a nyilvantartast, valamint gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol;

gondoskodik a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedések jogszabalyban meghatédrozott
nyilvantartasarél és nyomon kovetésérdl;

rendszeresen kapcsolatot tart és egylittmUikodik a NIH tevékenységével 6sszefliggésben az allami ellenérzési,
valamint allamigazgatasi szervekkel;

tdjékoztatja az elnokot az éves ellenbrzési terv megvalositasarol, és az attol valo eltérésekrél;

Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést;

éves képzési tervet készit és gondoskodik annak elndki jévahagyasardl, illetve megvaldsitasarol;

a jogszabaly alapjan tevékenysége keretében elldthaté tandcsado tevékenységet végez;

ellatja azokat a feladatokat, melyeket jogszabdly a hataskorébe utal.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi32.5zam 5427

16. Gazdasdgi és Uzemeltetési Féosztdly

16.1. A Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly gazdasagi feladatai:

a)

r

elldtja az éves intézményi koltségvetés, valamint a rendelkezésre bocsatott pénzforrasok felhasznaldsaval
kapcsolatos pénziigyi bonyolitési és finanszirozasi, valamint a szamviteli nyilvantartasi és elszamolasi, tovabba a
NIH intézményi vagyonaval valé gazdalkodasi feladatokat;

elldtja a NIH teljes gazdalkodasat atfogd gazdasagi ellenérzd, értékeld és dontés-el6készitd feladatokat;

elkésziti a szamviteli politikdt és a gazdalkodassal kapcsolatos tovébbi belsé szabélyzatokat, gondoskodik azok
folyamatos aktualizalasérdl, jogszabalyoknak torténé megfelelésérdl;

kialakitja a bizonylati rendet és biztositja a bizonylati fegyelmet;

a NIH el6iranyzatai vonatkozdsaban végrehajtja a koltségvetési tervezéssel, a koltségvetési gazdalkodassal,
valamint a gazdalkodassal és a szamvitellel kapcsolatos feladatokat, amelynek érdekében kialakitja a kdltségvetési
tervezés rendszerét;

elkésziti az éves koltségvetési tervet, a kincstari és az elemi koltségvetést, a negyedéves mérlegjelentéseket;
elkésziti az évkozi és éves beszadmolodkat, és az éves beszamoldk széveges indoklasat ;

ellatja a NIH gazdalkodasaval 6sszefliggd feladatokat;

elkésziti a jogszabdlyokban eldirt és egyéb kiilsé szervezetek részére torténé gazdasdgi jellegli adatszolgaltatasokat
a NIH gazdalkodasarol;

feltgyeli a NIH el6irdnyzatainak alakuldsat, elkésziti a sziikséges elGirdnyzat-modositasokat és atcsoportositasokat;
a NIH rendelkezésére bocsatott pénzforrasok terhére torténé kotelezettségvallaldsok elétt ellendrzi a
kotelezettségvallalasi dokumentumok szabélyossagat és fedezetvizsgélatot végez;

a NIH részére célzottan meghatéarozott feladatokhoz kapcsoléddan biztositott pénzeszkdzok felhaszndlasardl
elszamolasokat készit a tAmogato részére;

biztositja a pénzforgalmat, ennek keretében mikodteti a GIRO-rendszert és a hazipénztart, feliigyeli és elszamolja
a kincstari kartydk hasznalatat;

addbevallasi kotelezettségeket teljesit;

elvégzi a f6konyvi konyvelési adatokra vonatkozé sziikséges egyeztetéseket;

elldtja az illetményelbleg, a természetbeni juttatasok, a napidijak, az utazési koltségtéritések szamfejtését, a
szamfejtés zarasaval és hitelesitésével kapcsolatos feladatokat, tovabba ellatja a NAV felé t6rténd biztositotti
bejelentést, és ellatja az addzassal kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat;

naprakész nyilvantartdst vezet a NIH vagyonkezelésében [évé eszkozokrdl;

el6késziti a szakterlletét érintd elSterjesztések tervezetét, valamint kdzremUkodik a kdzigazgatdsi egyeztetés
sordn érkezd anyagok véleményezésében.

16.2. A Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly informatikai feladatai:

a)
b)
Q
d)

elkésziti a NIH informatikai stratégiajat és informatikai munkatervét és gondoskodik azok végrehajtasarol;

létre hozza és végrehajtja az informatikai fejlesztési projekteket;

szakmai tamogatast nyujt az tgyviteli és irodai szoftverek kivalasztasaban, és kozrem(ikddik azok beszerzésében;
elkésziti az informatikai rendszerek biztonsagara, hasznalatara és lizemeltetésére vonatkozo szabalyzatokat,
gondoskodik azok folyamatos aktualizaldsarél, jogszabalyoknak torténé megfelelésérél;

gondoskodik a szoftverek felhasznaléi tdmogatasardl, fejlesztési igények és kdvetelmények 6sszegydjtésérdl,
feldolgozasarol;

mukodteti a NIH informatikai helpdeskjét;

igény szerint oktatja a felhasznaldkat;

képviseli a NIH-et az informatikat érint6 kérdésekben kiils6 személyek és szervezetek el6tt, valamint kiilonb6z6
szakmai eseményeken és férumokon;

gondoskodik a sziikséges informatikai biztonsagi intézkedések és folyamatok végrehajtasarol;

ellatja a rendezvények és el6adasok technikai tamogatasat;

lizemelteti a NIH belépteté rendszerét, és vezeti a hozza kapcsoldédé nyilvantartast;

informatikai felhasznaldi alkalmazasok tamogatasa;

Gzemelteti a NIH informatikai eszkozeit;

tdmogatja a NIH IT-rendszerét hardver- és szoftver eszkdzok tekintetében;

nyilvantartja és kezeli a jogosultsdgokat és a felhasznaléi profilokat (Active Directory és PKI rendszer);

ellatja a video- és telefonkonferencidk technikai tdamogatasat;
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q) kezelia studié hangtechnikat;

r) felugyeli és karbantartja szervereket, kezeli a NIH tulajdonédban talalhaté domain cimeket.

16.3. A Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly lizemeltetési feladatai:

a) elkésziti a NIH vagyonkezelésében lévé eszkdzok lizemeltetésével, haszndlataval, hasznositasaval és védelmével
kapcsolatos szabalyzatokat, és gondoskodik azok folyamatos aktualizalasardl, jogszabdlyoknak torténé
megfelelésérdl;

b) elkésziti az iratkezelési szabalyzatot, és gondoskodik annak folyamatos aktualizalasardl, jogszabélyoknak torténé
megfelelésérdl;

c) Uzemelteti a NIH honlapjat és intranet oldalat, és elldtja a mikodtetésiikkel kapcsolatos feladatokat;

d) biztositja a NIH informatikai alapinfrastrukturdjanak és a felhasznaléi munkadllomdsoknak a makodtetését,
lizemeltetését, folyamatos rendelkezésre allasat;

e) gondoskodik a NIH vagyonkezelésében év6 eszkozok karbantartasardl és potlasarol;

f)  naprakész nyilvantartast vezet a NIH vagyonkezelésében Iévé eszkozokrél;

g) ellatja a kdzponti irattarosi feladatokat;

h) ellatja a mindsitett adatok nyilvantartdsaval és kezelésével kapcsolatos titkos Uigykezel6i feladatokat;

i) elldtja az egységes iratkezelés koordinaldsaval kapcsolatos feladatokat;

j)  elldtja az eszkdzgazdalkodasi, izemeltetési és gépjarmu-ugyintézési feladatokat;

k) mukodteti a NIH recepcidjat;

I) ellatja a NIH bejové kiildeményeinek érkeztetését és kimend kiildeményeinek postazasat;

m) részt vesz a NIH beszerzéseinek lebonyolitdsaban, az intézmény vagyonaval, Uzemeltetésével kapcsolatos
feladatok ellatdsaban;

n) kezeli a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerben a megrendeléseket, az utazas szervezési megrendelések
kivételével.

16.4. A féosztalyon belll mlikodé szervezeti egységek:

a) Gazdasagi Osztély,

b) Informatikai és Uzemeltetési Osztaly.

16.5. A Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly vezetéjét a féosztaly tigyrendjében kijeldlt vezetd helyettesiti.

17. A Jogi és Humdnpolitikai Féosztdly

17.1. A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly jogi és igazgatasi feladatai:

a) elldtja a NIH-et érinté elSterjesztések elkészitésével kapcsolatos jogi feladatokat;

b) biztositja a NIH munkatdrsai szamara a jogszabalyok és a kdzjogi szervezet szabdlyozé eszk6zok megismerésének
lehetdségét;

c) biztositjaa NIH mikodésével kapcsolatos szabalyzatok, elnoki utasitasok kiadasat, gondoskodik arrél, hogy azok a
jogszabdlyokkal és mas belsé szabalyzatokkal 6sszhangban legyenek;

d) részt vesz a vezetSi dontések és intézkedések el6készitésében, biztositva azok jogszerliségét;

e) jogi véleménynyilvanitdssal, tandcsadassal és allasfoglaldssal segiti az egyes szervezeti egységeket feladataik
elldtasaban;

f)  kozremikodik a NIH miikodéséhez és tevékenységéhez kapcsolddo szerzédések el6készitésében és megkdtésében, a
szerz6désekbdl szarmazé igények érvényesitésében, valamint a NIH jogaira és kotelezettségeire kihatd egyéb
megallapodasok el6készitésében;

g) ellatja a NIH vagyonkezelésében 1évé vagyonelemekkel kapcsolatos jogi feladatokat;

h) gondoskodik a NIH jogi képviseletének ellatasardl birésdgok, hatdsagok elétt, illetve a jogi képviselet elldtasara
vonatkozé meghatalmazas elkészitésérdl, kozremdkodik a jogi targyu beadvanyok megvalaszoldsaban;

i) koordindlja a NIH kozbeszerzési eljardsait, valamint azok lebonyolitdsahoz jogi és kozbeszerzési szakmai
tamogatast nyujt;

j)  elldtjia a harmadik orszagbeli dllampolgar kutatdkat fogadd kutatoszervezetek akkreditacidjarol, valamint a
fogadasi megallapodasrol szdlé 181/2007. (VI 6.) Korm. rendeletben meghatérozott hatoésagi eljarassal
kapcsolatos feladatokat;

k) vezeti a meghatalmazasok nyilvantartasat;

I) elkésziti a kdzszolgdlati szabalyzatot és a humanpolitikai feladatokkal 6sszefliggd belsé szabalyzatokat.
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17.2. A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly humanpolitikai feladatai:

a)
b)

4]
d)

r

elldtja a jogszabdlyban meghatarozott, tovabba az elnok altal meghatarozott, emberi eréforras targykorébe
tartozo és a munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, érvényesiti az egységes humanpolitikai elveket;
belsé tandcsadast nyujt az emberi eréforrds és szervezetfejlesztés témakorét érintd kérdésekben;

végrehajtja a étszdmgazdalkodassal és az allomanytablaval kapcsolatos feladatokat;

kezeli a személyi anyagokat, és eleget tesz a kdzszolgalati tisztviselSi jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi feladatoknak;

javaslatokat dolgoz ki a szervezeti kultura, a vezet6tamogatas és az ésszer( folyamatok, a motivacio, a jovokép,
tovabbd egyéb, a szervezet mikodését érinté témékban;

gondoskodik a sziikséges munkaerd biztositasardl, kialakitja az uUj felvételekkel kapcsolatos irdnyelveket,
el6késziti a toborzast, tovabba szakmai tamogatast nyujt és részt vesz a kivalasztasi folyamatban;

szervezi és el6késziti a kozszolgdlati tisztvisel6i jogviszonnyal, valamint a kodzszolgalati-tisztvisel&i
életpalyaprogrammal kapcsolatos oktatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat, el6késziti a tanulmanyi
szerz8déseket;

kialakitja és mUkodteti a gyakornoki és vezetdi utanpétlas programokat;

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal és a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos feladatokat, tajékoztatja az
elndkot a nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezésének sziikségességérol;

gondoskodik a komplex szocidlis, joléti és foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolddo
Ugyintézésrol;

gondoskodik a munkatérsak a tliz- és munkavédelmi oktatdsérél és vezeti a kapcsolodé nyilvantartast;

a bérszamfejtésre keriil6 megbizési szerz6désekrél nyilvantartast vezet;

koordindlja a teljesitményértékelések, szakmai értékelések és a mindsitések lebonyolitasat;

ellatja az elismerési rendszerrel kapcsolatos feladatokat;

intézi a munkaltatoi jogok gyakorlasaval 6sszefliggé személyi ligyeket;

elldtja a NIH munkaugyi nyilvantartasi feladatait;

elldtja a kozszolgdlati tisztvisel6k és a munka torvénykonyve hatédlya ald tartozok, valamint a kiilonleges
foglalkoztatési jogviszonyban lévék bérszamfejtésével kapcsolatos adatszolgéltatasi kotelezettségeket a Magyar
Allamkincstar és mas szervezetek felé, a megbizasi szerzédéses jogviszonyban lévék vonatkozasaban elvégzi a
bérszamfejtési feladatokat, elkésziti a szamvitel felé a feladasokat;

adatokat szolgaltat az éves és évkozi beszamoldkhoz az illetményszémfejtéssel és a 1étszammal kapcsolatban.

17.3. A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetéjét a féosztaly ligyrendjében kijeldlt munkatars helyettesiti.

B) A stratégiai elndkhelyettes kézvetlen irdnyitdsa alatt m(ikods szervezeti egységek

18. Stratégiai F6osztdly

18.1. A Stratégiai FGosztaly stratégiai feladatai:

a)

b)

kozrem(kodik a KFl-politika kidolgozasaban és megvaldsitdsdban, az érvényesiiléséhez sziikséges allami
intézkedések kezdeményezésében, illetve végrehajtasdban, valamint a megvalésuldas nyomon kdvetésében,
értékelésében;

részt vesz a KFI tevékenység iranyitasi, finanszirozasi, intézményi és szabalyozasi rendszerének kialakitasaban,
fejlesztésében, kozremiikodik a kormanyzati KFl programok értékelésére, az eredmények mérésére iranyuld
stratégia és modszertan kialakitasaban, és alkalmazza a jovahagyott stratégiat és modszertant;

részt vesz a kozép- és hosszu tdvu nemzetgazdasagi koncepcidk, stratégidk kidolgozasaban, érvényesitésében;
részt vesz az orszagos és regiondlis fejlesztési programok kidolgozasaban, hozzajarul a nemzetkdzi, kiiléndsen az
EU-forrasok eléréséhez és innovacios fejlesztési célokra torténd felhasznalasahoz;

kozremikodik a nemzetkozileg versenyképes tudaskozpontok, intézetek, innovécids kdzpontok kialakitasat,
fejlesztését, egyiittmiikodését szolgalo stratégiai munkakban;

részt vesz az EU 2020 Stratégia Innovativ Unié zészléshajé programjanak végrehajtasahoz kapcsolddo stratégiai
munkékban;

szakmailag koordindlja az dgazati KFl stratégidk és az azokhoz kapcsolédé dokumentumok készitését, segiti a
megvaldsitast;
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kdzremkodik a program- és palyazati koncepciok valamint dontések el6készitésében, részt vesz a palyazatokkal
kapcsolatos szakmai munkaban;

kdzremUkodik — egylttmikodve az Obszervatériummal — az EU és Gazdasdgi EgyuttmUkodési és Fejlesztési
Szervezet (a tovabbiakban: OECD) KFl-statisztikdval, adatszolgaltatdssal, statisztikai elemzésekkel kapcsolatos
feladatokban;

koordindlja az OECD KFI szakteriileti kapcsolatokat; elldtja az OECD Tudomany- és Technoldgiapolitikai
Bizottsdganak (CSTP) és munkacsoportjainak munkdjaval kapcsolatos szakmai jellegli nemzeti koordinaciés
feladatokat, és megbizas alapjan nemzeti képviseletet lat el; részt vesz a Magyar OECD Nemzeti Bizottsag
munkajaban;

szakmailag koordindlja a nemzeti infrastruktura stratégia készitését, segiti annak megvalositasat;

kapcsolatot tart és stratégiai kérdésekben parbeszédet folytat a KFl terliletén a tarcakkal, a szakmai szervezetekkel
és a hazai partnerekkel;

részt vesz a KFl-stratégia tarsadalmi megismertetésének, elfogadasanak elésegitésében;

részt vesz a NIH szakmai feladatkoréhez kapcsolddo stratégiai jelentéségl KFI programok koncepcidjanak
kialakitdsdban, kdzrem(ikddik azok megvaldsitdsdban;

el6késziti a szakterlletét érintd elbterjesztések tervezeteit, valamint kdzremUkodik a kdzigazgatasi egyeztetés
soran érkezé anyagok véleményezésében;

elésegiti a kutatas-fejlesztés és innovacio tarsadalmi elfogadottsaganak, elismertségének és tdmogatottsaganak
fokozasara iranyulo tevékenységeket;

részt vesz a KFl-tevékenység kozvetlen és kozvetett tdmogatési rendszerének kidolgozasaban, 6sszhangban az
elfogadott kutatasi, fejlesztési és innovacids politikdval, beleértve az irdnyitasi, finanszirozasi, intézményi és
szabalyozasi rendszereket;

koordindlja a regiondlis és a nemzeti KF| stratégia 0sszehangolasat;

18.2. A Stratégiai F6osztaly értékelési feladatai:

a)

b)

stratégiailag értékeli a kutatas-fejlesztési, illetve innovacids célu intézkedések lebonyolitasat és eredményeit a
forrasok 6sszehangolt és koncentrdlt felhasznalasa és az eredmények érdekében, valamint szlikség esetén
javaslatokat dolgoz ki a dontéshozdk szamara;

orszagos KFI tdmogatadsi programok programstratégidjanak és tervezésének megalapozasat szolgald
tanulmanyokat, médszertanokat, értékeléseket, koncepciokat és stratégiakat készit;

elldtja a NIH szakmai feladatkoréhez kapcsolddo KFI tdmogatasi programok szakmai nyomon kovetését és
értékelését;

a NIH értékelési feladataira vonatkozdan értékelési stratégiat és tervet készit;

el6késziti a szakterlletét érintd elbterjesztések tervezeteit, valamint kozremikodik a kézigazgatdsi egyeztetés
soran érkezé anyagok véleményezésében;

kdzremkodik a KFI értékelési mddszertan kidolgozasaban és alkalmazasaban; elésegiti az értékelési kultura és
modszertan hazai elterjesztését, tovabbfejlesztését;

szakmai, stratégiai, elemzési és értékelési feladatokban egyiittm(ikddik az Obszervatériummal;

folyamatosan nyomon kéveti a NIH szakmai feladatkoréhez kapcsol6dd tdmogatasi programok megvaldsitasat,
és az értékelések eredményérél beszdmolot készit;

az Obszervatérium elemzései alapjan javaslatot készit a tdmogatdsi programok stratégiajanak és lebonyolitasanak
modositasara, tovabbfejlesztésére;

a tadmogatasi programok értékelését a KFI tamogatasi rendszerben érdekelt tarstarcakkal és szakmai
szervezetekkel egylittmikddve végzi;

kulon felhatalmazas alapjan, a Kulkapcsolatok F&osztalyaval egylttmikodve ellatja a hazai KFI-politika
képviseletét az EU K+F programbizottsagaiban (PC), valamint a nemzeti kapcsolattartoi (NCP) feladatokat egyes
szakterlleteken.

18.3. A féosztdlyon miikodé szervezeti egységek:

a)
b)

Stratégiai Osztdly,
Ertékelési Osztaly.

18.4. A Stratégiai FGosztaly vezetGjét a féosztaly ligyrendjében kijelolt vezet6 helyettesiti.
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19. Innovdciés Féosztdly

19.1. A fosztély feladatai:

a)
b)

4]

d)

koordinalja a NIH innovéacié-menedzsment tevékenységét;

részt vesz a KF| stratégia innovacié-menedzsmenttel kapcsolatos feladatainak tervezésében és a stratégia
megvaldsitasaban;

kdzrem(kodik a KFI programok és dontések el6készitésében, valamint koordindlja a KFI programok
megvaldsitdsdval kapcsolatos szakmai innovaciéo-menedzsment munkat a NIH-en belil;

kapcsolatot tart és szakmai parbeszédet folytat szakteriiletén a hazai partnerekkel;

kdzrem(kodik a nemzetkdzileg versenyképes tudaskdzpontokat, valamint a versenyképességi és kivalosagi
egyluttmUlkodéseket tdmogatd programok kialakitdsdban, és a NIH-en belil koordindlja megvalésitashoz
kapcsolodo feladatokat;

kozrem(ikodik az EU 2020 Stratégia Innovativ Unid zdszléshajé programjanak végrehajtasdhoz kapcsolddo
innovacio-menedzsment munkakban;

kilon felhatalmazas alapjan, a Kilkapcsolatok Féosztélyaval egylttmikodve elldtja a hazai KFl-politika
képviseletét az EU K+F programbizottsagaiban (PC), valamint a nemzeti kapcsolattartoi (NCP) feladatokat egyes
szakterUleteken;

részt vesz az OECD KFl szakterileti kapcsolatokkal 6sszefiiggé munkaban, megbizas alapjan nemzeti képviseletet
It el az OECD Tudomany- és Technoldgiapolitikai Bizottsdgaban (CSTP) és munkacsoportjaiban;

részt vesz a kis- és kdzépvallalkozédsok innovécids tevékenységének 6sztdnzésében és innovécids képességének
fejlesztésében, valamint a NIH-en belil koordinalja a fiatal innovativ véllalkozdsok inkubacidjanak elésegitésére
iranyulo feladatokat;

koordindlja a kutatas-fejlesztési halézatok, igy kilonodsen a klaszterek, platformok kialakitasat és kutatdsi
egylttmUikodések tdmogatdsat hazai és nemzetkozi szinten egyarant;

részt vesz azinnovacios tevékenységek 0sztonzésében elsésorban a kis- és kozépvallalkozasok korében, valamint
innovacios szolgdltatds nyujtasdban az innovacios tevékenységek és a vdllalkozdsok halézatosodasanak
elésegitésére;

segitséget nyujt a kis- és kozépvéllalkozasok technolégiai megujulasahoz;

koordindlja a kereskedelmi hasznositast megel6z6 beszerzések hazai bevezetését, és az ehhez kapcsolodd
szakmai feladatok elvégzését;

részt vesz a tudas- és technoldgia intenziv kis- és kozépvallalkozasokba befekteté kockazati és magvetd
tékealapok, valamint a technoldégiai inkubdtorok mdkddtetésében, valamint az erre irdnyuldé programok
innovaciés menedzselésében;

részt vesz a mérésiiggyel és a nemzeti szabvanyositdssal 0Osszefliggé feladatok el6készitésében és
végrehajtasaban, valamint a vonatkozé jogszabalyok kidolgozasaban;

az innovacios tevékenységgel kozvetlenil 6sszefiiggd konferencidkat szervez, szakkiéllitasokat rendez, a KFI
szakterulettel kapcsolatos kiadvanyokat készit;

kozrem(kodik a kutatas-fejlesztés és innovacid tarsadalmi elfogadottsaganak, elismertségének és
tdmogatottsdgdnak fokozasdra irdnyulé tevékenységben;

részt vesz az interaktiv, on-line informatikai innovacids szolgaltatasok (innovacios portal) kialakitdsaban és
mukodtetésében;

részt vesz az innovacios jarulék, valamint a K+F adokedvezmény stratégidjanak kidolgozasaban;

el6késziti a szakterlletét érintd elSterjesztések tervezetét, valamint kdzremdlkddik a kozigazgatdsi egyeztetés
soran érkezd anyagok véleményezésében.

19.2. Az Innovacids Féosztaly vezetdjét a féosztaly ligyrendjében kijelolt vezet6 helyettesiti.

20. KFl Obszervatérium Féosztdly

A féosztaly feladata, hogy a Nemzeti Kutatdsi, Innovaciés és Tudomanypolitikai Tanacs és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium irdanymutatésa alapjan azinnovacidstratégia kialakitdsdhoz, azinnovacios stratégia kontrolljdhoz szlikséges
intézményi hatteret biztositsa, valamint nyilvantartsa a hazai vonatkozasu KFl adatokat.
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20.1. A KFI Obszervatérium Féosztaly feladatai:

a) felel a stratégiai dontések és azok eredményeinek a KFI tervezéi folyamatokba torténd visszacsatolasaért;

b) a Stratégiai Féosztéllyal egylttmikodve figyelemmel kiséri a KFI céld intézkedések végrehajtasat a forrdsok
osszehangolt és koncentralt felhasznaldsa, valamint a végrehajtott intézkedések elemzése érdekében;

c) el6késziti a szakteriiletét érintd elbterjesztések tervezeteit, valamint kdzremiikodik a kdzigazgatdsi egyeztetés
soran érkezé anyagok véleményezésében;

d) megtervezi és muikodteti a KFI Obszervatérium szakmai és informatikai hatterét figyelemmel a nemzetkézi
ajanlasokra és modszertanokra;

e) egyluttmukodik a hazai adatgazdéakkal a nyilvantartési feladatok elldtasa soran;

f)  gydjti, rendszerezi, strukturalja és térolja a KFl adatokat;

g) azadatokat - a hatalyos adatvédelmi és Gizleti titokra vonatkozd szabdlyok betartasa mellett — elérhetévé teszi az
érintett szakpolitika szerepl6i részére, kiilonods tekintettel a tarcakra és az érintett tarsintézményekre;

h) feldolgozza, nyilvantartja és elemzi az 6sszegyjtott és strukturalt KFl adatokat;

i) ajanlasokat fogalmaz meg az innovacié politika szamara;

j)  id6szakos jelentéseket, elemzéseket, ajanldsokat készit és jelentet meg;

k) atdrsadalom szélesebb rétegeivel megismerteti és elérhetévé teszi az Obszervatérium rendszerét;

I) elldtja az EU és az OECD KFl statisztikdval, adatszolgaltatassal, statisztikai elemzésekkel kapcsolatos feladatokat;

m) informdciot szolgéltat a tars féosztalyok részére, kiilonos tekintettel a hazai KFI szereplék innovacios, szabadalmi,
technoldgiatranszfer tevékenységére;

n) tajékoztatast nyujt a tars féosztalyok szamara a KFl-ben érintett magyarorszagi székhelyl gazdasagi tarsasagok
kilpiaci aktivitdsarol, valamint a KFl-ben érintett nem magyarorszagi székhelyl gazdasdgi tdrsasagok
magyarorszagi KF| aktivitasarol;

o) tdmogatja az Innovacids Féosztalyt az innovacio-menedzsment kialakitadsaval kapcsolatos feladatainak
elldtdséban;

p) mukodteti a KFI Obszervatérium honlapjat, valamint tizemelteti a KFl Obszervatérium informatikai rendszerét;

q) gondoskodik azinformacios és elemzési tevékenysége korében keletkezett adatok és elemzések nyilvanossaghoz
torténd eljuttatasardl;

r)  koordindlja a hazai kutatésiinfrastrukturak felmérését, regiszter kialakitasat, naprakészen tartasat, miikodtetését;

s) koordindlja az ESFRI-utitervben (ESFRI Roadmap) felsorolt eurdpai kutatdsi infrastruktirakhoz val6é hazai
csatlakozas feladatait az ELI-program kivételével.

20.2. A féosztalyon m(ikodo szervezeti egységek:

a) Informacios Osztély,

b) Elemzési Osztaly.

20.3. A KFI Obszervatérium Fosztaly vezet6jét a féosztaly tigyrendjében kijeldlt vezetd helyettesiti.

C) A kiil- és belkapcsolati elnbkhelyettes kézvetlen irdnyitdsa alatt mikodé szervezeti egységek
21. Kiilkapcsolatok Féosztdlya

A f6éosztaly feladata a Kormany tudomanypolitikat, kutatas-fejlesztést és innovaciot érinté nemzetkozi és eurdpai

unios feladatainak teljesitése.

21.1. A Kiilkapcsolatok Féosztalyanak eurdpai unids feladatai:

a) elldtja, illetve koordinalja a programbizottsdgi tagok (a tovédbbiakban: PC-k) és szakérték munkajat; monitorozza a
PC-k és a szakért6k munkajat;

b) ellatja, illetve - a tevékenység kihelyezése esetén — koordinalja az EU-keretprogramok nemzeti kapcsolattartéi (a
tovabbiakban: NCP) feladatait szaktertileti kérdésekben PC-tagok bevonasaval; feltérképezi, megtervezi és
monitorozza a nemzeti kapcsolattartoi rendszer hazai mikodését, és tovabbfejlesztésére javaslatokat dolgoz ki;

c) kapcsolatot tart a tevékenységi korével kapcsolatos nemzetkozi és eurdpai forumokkal, az EU intézményeivel,
kilonosen az Eurépai Bizottsaggal; képviseli a NIH-et ezek rendezvényein, és a hazai tevékenységeket a
nemzetkozi, eurdépai trendekhez igazitva alakitja ki;
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d)

m)

r

nemzetkozi, eurdpai és hazai stratégiai szempontok alapjan megtervezi, koordindlja és menedzseli a NIH
részvételét az EU Kutatési és Technoldgiafejlesztési és Demonstracios Keretprogramjabol finanszirozott NCP,
illetve ERA-NET, ERA-NET Plus és egyéb kdzos kezdeményezésekben, valamint projektekben;

szakmailag koordindlja a NIH részvételét az EU 7. Keretprogrambdl térsfinanszirozott projektekben, és ezzel
Osszefliggésben kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsdg illetékeseivel, elkésziti a Bizottsaghoz benyujtandd
id6szakos és zar6 szakmai jelentéseket;

figyelemmel kiséri a hazai részvételt az EU 7. Keretprogramban, elemzéseket és értékeléseket készit a statisztikai
adatok feldolgozasaval;

elldtja az Eurdpai Unié Miikodésérél szolé Szerzédés 185. (169.) cikke és 187. (171.) cikke alapjan inditott kdzds
programokkal és kdzos technoldgiai kezdeményezésekkel kapcsolatos feladatokat;

tervezi, kialakitja, monitorozza a magyar keretprogram-tdmogatd rendszert, kiilonos tekintettel a brisszeli
iroddra, a Keretprogramban valé sikeres magyar részvételhez sziikséges rasegité palyazatok kidolgozasara, a
Kutatdsi és Technoldgiai Innovécids Alapbdl, valamint a regiondlis innovacios tigynokségek NCP-feladatok
elldtasaba val6 bevonasara;

részt vesz a hazai és nemzetkdzi programok komplementer tervezésében, javaslatot tesz az EU-s részvétellinket
erdsité programok inditasara;

részt vesz az Unid 2014-2020 kozotti idGszakra tervezett Horizon 2020 KFI keretprogramjanak szakmai
elemzésében és javaslatokat készit a magyar érdekek megfelel6 férumokon torténd érvényesitéséhez, valamint
segiti a hazai palyazoi kor felkésziilését az Uj kutatasi keretprogramra;

elldtja a COST-programok képviseleti és titkdrsagi teenddit, koordindlja a magyar részvételt a
COST-programokban, elldtia a COST nemzeti koordindtori feladatokat, a megfelel6 adminisztrativ
intézkedésekkel hivatalossa teszi a magyar egytttm(kododk részvételét a COST-akcidkban; ellatja Magyarorszag
és az egylttmuikodésben részt vevé magyar kutatdk és intézmények érdekeinek képviseletét a Vezetd
Tisztvisel6k Bizottsaganak (CSO, Committee of Senior Officials) tilésein;

elldtia az EUREKA-programok képviseleti és titkdrsagi teenddit, koordindlja a magyar részvételt az
EUREKA-programokban; eljar a magyar projektrészvétel hivatalossa tételével kapcsolatban; szakmai tdmogatast
nyujt az EUREKA High Level Group tagjanak munkdjdhoz, valamint képviseli Magyarorszdg és az
egyuttmUkodésben részt vevé magyar vallalkozok és intézmények érdekeit a Nemzeti Projekt Koordinatorok
(NPC, National Project Coordinators) tilésein, amennyiben a fenti feladatokat felettes szerv dontése nem utalja
mas szerv hataskorébe, tovabbd részt vesz az EUREKA-elndkséggel kapcsolatos szakmai rendezvények
koordindlasdban és megvalositasaban;

részt vesz az EUREKA- és EUROSTARS-programokban valé magyar részvételt tdmogatd palydzatok stratégidjanak
kialakitdsdban; kozremUikodik a palydzati felhivédsok, utmutatdk, valamint tdjékoztatd anyagok, a palyaztatast és
az elfogadott projektek szakmai és pénziligyi megvalositdsahoz szilkséges egyéb segédletek elkészitésében,
szervezi és megtartja a szakmai napokat a palydzok és birdlok szamadra; részt vesz a projektek szakmai
monitoringjdban amennyiben a fenti feladatokat felettes szerv dontése nem utalja mas szerv hatdskorébe;

részt vesz az ERAC-Ulések felkészité anyagainak el6készitésében;

szakmai javaslatokat készit a Versenyképességi Tandcsra, a COREPER-ilésekre, valamint a kutatasi
munkacsoport-lilésekre a kutatds-fejlesztési, technoldgiapolitikai napirenddel kapcsolatos mandatumok és
felkészité anyagok vonatkozasaban;

részt vesz az EU-tagsagbol eredd tagallami miikodésben; biztositja a részvételt az Eurépai Koordinacios Tarcakozi
Bizottsdg Ulésein, kezeli az EU-dokumentumrendszert;

feladatkorével 6sszefliggésben kapcsolatot tart a Magyarorszagon miikodé kilképviseletekkel és a Magyarorszag
kulképviseleteivel, valamint a Magyarorszagon m(ikodé, illetve kilfoldon Iévé tudomanyos intézményekkel;
el6késziti a szakterlletét érintd elbterjesztések tervezeteit, valamint kdzremUkodik a kdzigazgatasi egyeztetés
soran érkezd anyagok véleményezésében;

tartja a kapcsolatot az Eurépai Innovacios és Technolégiai Intézettel;

koordindlja a hatékony hozzaférést az EU-s, a nemzetkozi és a hazai kutatasi infrastrukturakhoz, részt vesz az
ehhez sziikséges jogi és gazdasdgi kornyezet kialakitasaban;

ellatja az OECD, GSF valamint az FP7-ben a kutatasi infrastrukturakkal kapcsolatos képviseletet;

elldtja a hazai KFl-politika képviseletét az EU K+F programbizottsagaiban a Stratégiai Féosztaly bevonasaval.
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21.2. A Kiilkapcsolatok Féosztalydnak nemzetkozi feladatai:

a)
b)

4]

d)

0)
p)

el6késziti a két- és tobboldalu kormanykozi TéT-egyezményeket, illetve gondoskodik azok meguijitasarol;
el6késziti a kétoldalu TéT-munkaterveket, gondoskodik azok végrehajtasardl; koordindlja a kétoldalu TéT-
kapcsolatokkal 6sszefliggd tevékenységeket és a vonatkozé megallapodasok szerinti TéT-palydzati rendszereket;
a nemzetkdzi kétoldalt TéT korméanykozi egytittmUikoddési targyaldsokon és vegyes bizottsagi Gléseken elldtja a
magyar képviseletet;

mkodteti a partner orszagokkal kotott gazdasagi egylttmikodési megallapodasok keretében létrehozott KFI
munkacsoportokat;

a Belkapcsolatok Féosztalyaval egylttmikodésben eldkésziti és mikodteti nagyobb méretli, K+F kétoldalu
projekteket a kiemelt partnerekkel;

el6késziti a szakteriletét érintd elbterjesztések tervezetét, valamint kozrem(ikddik a kdzigazgatdsi egyeztetés
soran érkezd anyagok véleményezésében;

elldtja a Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok ,Kétoldalu kutatdsi egyuttmukodések” programteriletének
programoperatori feladatait;

koordindlja a NIH utaztatasi tervét, nyilvantartja a kiilfoldi utazasokat és az uti jelentéseket, valamint a nemzetkozi
kutatdsi egylttmUlkodésekhez kapcsolodd bizottsdgi tagsagokat, tervezi a nemzetkdzi tagdijakat a NIH
koltségvetésébe;

elldtja a TéT attaséi hdlozata szakmai iranyitasat; koordinalja — a Kuligyminisztérium bevondasaval - a magyar
kilképviseleteken mukodé TéT-attasék munkdjat; a TéT-attaséi halozaton keresztil figyelemmel kiséri az
innovacio, valamint a technoldgiapolitika és -stratégia nemzetkozi trendjeit, ezek alapjan javaslatot tesz és
elemzéseket készit;

koordindlja a védelmi és biztonsagi K+F kooperaciot az egylttmiikodd allamokkal és szervezetekkel (USA,
Oroszorszag, NATO, EDA), és ellatja az ehhez kapcsolédé hivatalos magyar képviseleti és titkarsagi teenddket;
koordindlja a NATO kutatasi és fejlesztési egytittmUikodési feladatait, és ellatja az ehhez kapcsolédo hivatalos
magyar képviseleti (NATO Tudomanyos Bizottsdga, NATO), valamint titkarsagi teenddket; elldtja a NATO Kutatési
és Technoldgiai Szervezete magyar nemzeti koordinatori (RTO National Coordinator) feladatkorét; figyelemmel
kiséri a NATO polgari és védelmi tudomdanyos és technolégiai politikdjat, informaciéval latja el az érdekelt
intézményeket és egyéni érdekléddket. Elvégzi a NATO Biztonsdgi Kutatasi Programjabol adodd operativ
feladatokat; ellatja a NATO RTO Von Karman Intézet (VKI) magyar tagsagabol adédé nemzeti koordinaciét;

a Stratégiai Féosztéllyal egyuttm{ikddve részt vesz az OECD bizottsdgainak és munkacsoportjainak a munkajaban;
feladatkorével 6sszefliggésben kapcsolatot tart a Magyarorszagon miikodé kilképviseletekkel és a Magyarorszag
kulképviseleteivel, valamint a Magyarorszagon m(ikodé, illetve kilfoldon [évé tudomanyos intézményekkel;
koordindlja a magyar részvételt a CERN-ben, az ITER-ben, valamint egyéb EU-s és nemzetkdzi nagy kutatdsi
infrastrukturakban;

elldtja a nemzetkdzi utazasszervezéssel kapcsolatos feladatokat;

kezeli a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerben az utazésszervezési megrendeléseket.

21.3. A féosztalyon belll m(ikodo szervezeti egységek:

a)
b)

Nemzetkdzi Osztaly,
Eurépai Unids Osztaly.

21.4. A Kiilkapcsolatok Féosztalydnak vezetdjét a féosztaly tigyrendjében kijeldlt vezetd helyettesiti.

22. Belkapcsolatok Féosztdlya

22.1. A féosztaly feladatai:

a)

b)
d]

d)

valé 6sszhang megteremtéséhez, és a végrehajtas tervezéséhez;

kdzrem(ikodik a NIH regiondlis innovaciéval kapcsolatos feladatainak ellatasaban;

részt vesz a regionalis és strukturalis politikat érint6é innovacios célu allami, valamint EU-forrasok képzésére és
felhasznalasara iranyuld javaslatok kidolgozasaban;

kozremkodik az EU 2020 stratégia és végrehajtasa feladataiban, egylittmikodve a Klilkapcsolatok Féosztalyaval;
elésegiti a kutatasi eredmények hasznositdsat, és kozvetiti az innovaciét szolgaloé ismereteket (tandcsadds,
regiondlis szervezetek innovacios tevékenységének koordinalasa, partnerkeresés);
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V)

részt vesz a regionalis innovaciét tamogaté forrasok és alapok felhasznalasaval, kezelésével és ellenérzésével
kapcsolatos szakmapolitikai és stratégiai feladatok ellatasaban és végrehajtasaban;

tdmogatja a nemzeti innovacids rendszer regiondlis pillérei erbsitését, a regiondlis fejlesztési pélusok innovacios
vonatkozésait, mddszertani segitséget nyujt a regionalis operativ programok KFI programjaihoz;

segiti a regiondlis innovacids Uigyndkségek, a regionalis innovaciés intézményrendszer munkajat, miikddését,
kapcsolédasat a kormanyzati KFI munkahoz, koordinacids feladatokat lat el;

kapcsolatot tart a regiondlis hal6zattal rendelkezd szervezetekkel (MISZ, MTESZ, MTA) a regionalis innovaciot
érint6 kérdésekben, segiti a regionalis innovacié nemzetkozi kapcsolatait;

koordindlja a szakmai szovetségekkel, egyesiletekkel valé egylttmikodést, valamint szervezi az allami
befolydssal rendelkezé gazdasdgi térsasagokkal, nonprofit szervezetekkel, felséoktatasi intézményekkel,
kutatéhelyekkel val6 partnerségi kapcsolatokat;

a szakterlletén szerzett ismeretekkel, a hazai KFI szerepl6kkel létesitett kapcsolatai révén szerzett ismeretekkel
elemzések, tanulmanyok, moédszertanok, értékelések, koncepcidk és stratégiak készitését;

figyelemmel kiséri a KFI célt hazai tdmogatasi programokat és palydzatokat, informacios szolgaltatast nyujt az
érdekelt szervezeteknek a KFI projektjeik tdamogatasi forrdsainak kivélasztasahoz;

elésegiti a korszerlii mliszaki megolddsok megismertetését, elterjesztését, hasznositasat, tovabba e célok elérését
segit6é programok, szervezetek, intézmények fejlesztését, elémozditja a kutatas-fejlesztés és innovacié tarsadalmi
elfogadottsaganak, elismertségének és tamogatottsaganak fokozasara iranyuld tevékenységet;

a tevékenységével kozvetlenil 6sszefiiggd konferenciakat, kerekasztalokat és workshopokat szervez;
figyelemmel kiséri a KFI tdmogatott projekteket, a tapasztalatokat visszacsatolja a stratégia és a végrehajtas —
tervezés szamara;

figyelemmel kiséri a KFI programok projektjeinek eredményeit, célzott tevékenységekkel, akcidkkal segiti az
igéretes projektek érvényesiilését, gazdasagi és tarsadalmi hasznositasat, az innovacio terjesztését;

a Kulkapcsolatok Féosztalyaval és a partnerekkel egytittmuikodve el6késziti és mikodteti az egyedi, nagyobb
méretU, konkrét belfldi KFl vagy vallalati vonatkozasu kétoldalu projekteket;

kilon felhatalmazas alapjan egyes szakterileteken ellatja azok szakmai és képviseleti feladatait, a Kiilkapcsolatok
Féosztélyaval egyuttmiikddve ellatja azok EU-s és nemzetkozi feladatait;

kapcsolatot tart a KFl szempontjabol kiemelt fontossagu hazai szakmai szervezetekkel;

kapcsolatot tart és egylittmiikodik a Nemzeti Technoldgiai Platformokkal, tamogatja és segiti a szakmai
stratégiaik és megvaldsitasi terveik érvényesilését, a hazai, az EU-s és nemzetkdzi kapcsolataik erdsitését;
kapcsolatot tart és egyittm(kddik a Regiondlis Innovaciés Ugynokségekkel orszagos jelentéségl  KFI
kérdésekben és a regionalis innovaciot erésitd feladatokban;

el6késziti a szaktertletét érintd elbterjesztések tervezetét, valamint kozremUkddik a kdzigazgatdsi egyeztetés
soran érkezé anyagok véleményezésében.

22.2. A Belkapcsolatok Féosztalyanak vezet6jét a féosztaly ligyrendjében kijelolt vezetd helyettesiti.

V. A NIH MUKODESE

A) A NIH képviselete

23. Képviselet

A NIH torvényes képviseletét az dllami szervek, a tarsadalmi és gazdélkoddszervezetek, valamint egyéb szervek és
szervezetek, valamint birésagok és mas hatésagok el6tt az elndk latja el. Az elndk e képviseleti jogat egészében vagy az
tgyek meghatdrozott csoportjara nézve a szervezeti egységek vezetdire, valamint a megbizas alapjan képviseletre

jogosult személyre dtruhdzhatja, akik a dontés meghozatala soran a szerv vezet6je nevében jarnak el.
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24. Kiadmdnyozds

24.1. Az intézkedéstervezetek az arra jogosult vezeté kiadmanyozasaval, aldirdséval vélnak hivatalos intézkedésekké.
A kiadmanyozas magaban foglalja az érdemi dontést megel6zé intézkedés kiadasanak, illetéleg az érdemi dontés
meghozataldnak és az ligyirat irattarba helyezésének jogat.

24.2. Az eInék kiadmdanyozza a 23. pontban megjeldlt szervekhez és szervezetekhez cimzett iratokat. A kiadmanyozas
jogat az elnok belsd szabalyzatban, irdsbeli meghatalmazasban masra atruhazhatja.

24.3. Gazdalkodasi jellegl vagy ilyen kihatasu Ugyekben a kiadmanyozasi, illetéleg a kotelezettségvallalasi,
utalvadnyozasi, ellenjegyzési, érvényesitési jog a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak megtartasaval gyakorolhato.

25. Bélyegz6k haszndlata és nyilvdntartdsa

25.1. A NIH a hivatalos iratokon — az alabbi kivételekkel - elndki, eIndkhelyettesi, valamint az 1. sorszamtél kezd6déen
folyamatosan sorszdmozott korbélyegzéket alkalmaz.

25.2. A 25.1. pontban foglalt bélyegzéktdl eltéré alaku és feliratu bélyegzék alkalmazhaték a személyzeti, a
tarsadalombiztositasi ligyekben és a statisztikai adatszolgéltatasokon, a mindsitett adatok kezelésében.

25.3. A bélyegzdk hasznalatanak részletes szabdlyait az Iratkezelési Szabélyzat tartalmazza.

B) A NIH belsé m(ikédése
26. A NIH irdnyitdsdnak eszkozei

26.1. A NIH tevékenységét, miikddését, szervezetét, illetve valamennyi munkatarsat vagy azok jelentds részét érintd
kérdéseket elnoki utasitassal kell szabélyozni.

26.2. Belsd szabalyzat készil, ha azt jogszabdly, kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkoz vagy az SZMSZ irja el6. A belsé
szabdlyzatot elnoki utasitassal kell kiadni.

26.3. Korlevélben kell kiadni az egységes gyakorlat kialakitasat segité irdnymutatasokat, egyes feladatok végrehajtdsahoz
szlikséges tajékoztatasokat. Korlevél kiadasara az elndk jogosult.

26.4. A féosztalyok tigyrendjét az elndk hagyja jova.

26.5. Az ligyintéz6knek és az Ugykezel6knek munkéval kapcsolatos konkrét utasitast a kdzvetlen vezetd, kivételes
esetben a kdzvetlen vezetd felettese is adhat, aki errél az érintett vezet6t haladéktalanul tajékoztatni koteles.

27. EInéki utasitdsok, bels6 szabdlyzatok készitésének és kiaddsdnak rendje

27.1. Az elnoki utasitas és a belsd szabalyzat tervezetét az SZMSZ-ben, ennek hidnyaban az elndk altal kijelolt szervezeti
egység késziti el6 és adja at jogi véleményezésre, majd az elndk elé terjeszti kiadmanyozasra.

27.2. Az aldirt elndki utasitds, belsé szabdlyzat elosztasarol, tépéldany megorzésérél és a nyilvantartasardl az EInoki
Titkdrsdg gondoskodik.

27.3. Az elndki utasitas, bels6 szabalyzat intranetre torténd felkertilésérél az EInoki Titkarsag gondoskodik.

28. A munkdltatdi jogok gyakorldsa

28.1. A NIH munkatarsai — beleértve a NIH elnokét és eInokhelyetteseit is — kormanytisztviselk, akikre a kozszolgalati
tisztvisel6krél sz616 201 1. évi CXCIX. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A fizikai munkakorben foglalkoztatottak az
Mt., a megbizas keretében foglalkoztatottak a Polgari torvénykonyvrdl szold 1959. évilV. térvény hatdlya alé tartoznak.
28.2. Az munkatdrsak felett — a 4.3.d), valamint a 28.3. és 28.4. pontokban foglaltak kivételével — a munkaltatoi jogokat
az elndk gyakorolja. Ezt a hatdskorét esetenként meghatarozott idére vagy meghatarozott feladatok tekintetében
irdsban dtruhazhatja az dltala kijeldlt einkhelyettesre, illetve féosztalyvezetére. Amennyiben az elnk nem ruhazza at
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a munkaltatoi jogkort, ugy tavollétében a helyettesités altaldnos szabalyai szerint a stratégiai elndkhelyettes, annak
tavolléte esetén a kiil- és belkapcsolati elndkhelyettes gyakorolja a munkéltatoi jogokat.

28.3. A tartdsan tavol 1évé [lasd 29.5. ¢) pont] munkatars munkakorének elldtasara az elnok, tovabba - az ltaluk
iranyitott szervezeti egységek vonatkozasaban — az elndkhelyettesek jogosultak irdsban helyettest megbizni.

28.4. Az EInoki Titkdrsag allomanyaba tartozé munkatarsak felett az elndki tikdrsag vezet6je, a féosztalyok
allomanyéba tartozé munkatarsak felett a féosztalyvezeté gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:

a)
b)
Q)
d)

szabadsdag kiaddsa;

tanfolyamon, tovabbképzésen vald részvétel eldirasa, elndk jévahagyasaval;

a munkakdrbe tartozé feladatok meghatarozasa, a munkavégzés médjanak elirasa;
mindsités.

29. A munkavégzés szabdlyai

29.1. A munkavégzés altalanos szabdlyai:

a)

b)

d)

h)

A NIH feladatkorébe tartozé munkafeladatokat az a szervezeti egység koteles elvégezni, melynek a feladat megoldasa
az ligykorébe tartozik. Az elndk vagy az altala meghatérozott személy az ligyiraton torténé szignalassal jel6li ki a
munkafeladat felel6sét azzal, hogy szlikség esetén az érdekelt szervezeti egységeket vonja be.

A vezetOk utasitdsaikat, a beosztottak jelentéseiket és elSterjesztéseiket szolgdlati uton kozlik, illetve teszik meg.
Kivételes, halasztast, késedelmet nem t(ir6 esetben a szolgdlati Ut mellézhetd, de ilyen esetben a kiadott
utasitdsrol, illetve megtett jelentésrdl, el6terjesztésrdl — irasbeli masolattal — a megkeresének a kdzvetlen vezetét
is haladéktalanul tajékoztatnia kell.

Az ligyeket a vonatkozo jogszabalyok, ligyrendek és a szervezeti egység vezetéjének Utmutatdsai szerint, az elSirt
hatariddre kell elintézni. EIGirt Gigyintézési hatarid6 hianyaban az ligyeket a vezetd éltal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi lgyintézési hataridén belil kell elintézni. A 30 napos Ulgyintézési hataridét kell dltalaban
irdanyaddnak tekinteni azokban az esetekben, ha a vezetd eltéré ligyintézési hataridét nem irt eld.

A vezet6 jogosult ,stirgésként” megjeldlni az Uigyet, ebben az esetben haladéktalanul, de legfeljebb 3 munkanapon
belil intézkedni kell.

Az iktatast végzo ligykezeld a hatérid6vel kiildott Ggyirat esetén 2 nappal a hataridé lejarata el6tt koteles jelezni
az Uigyintézének az el nem intézett ligyiratot.

Amennyiben az intézkedés olyan vezet6i utasitas alapjan készilt, amellyel az (igyintézd vagy az Uugyirat
lattamozdja nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjeldlésével az Gigyiraton fel lehet tiintetni.

Az egyes feladatok elvégzéséért, a munka szakmai tartalmaért és a hataridék betartdsaért, a munkavégzés
ellenérzéséért az adott szervezeti egység vezetdje a felel6s.

A feladatok elldtdsa a szervezeti egységek ligyrendjeiben, tovabbad a munkakori leirdsokban foglaltaknak
medfeleléen torténik.

29.2. Munkaterv készitése és végrehajtasa

a)

b)

d]

A NIH félévenként munkatervet készit. A munkatervet az EInoki Titkarsag a féosztalyok kozremiikodésével késziti
el, amelyet az eIn6k hagy jova.

A munkatervben szerepl6 feladatokat a felel6sok az el6irt hataridén beliil kdtelesek végrehajtani. A munkaterv
végrehajtasardl, illetve a végrehajtas esetleges akadalyardl a felelés koteles az elndkot az el6irt hatarid6 lejarta
elétt, az akadaly elharitdsahoz megfelel$ idében tajékoztatni.

A munkaterv megvalésitasanak allasarol a féosztalyvezetdk a Vezetdi Ertekezleten negyedévente beszamolnak.

29.3. Minésitett adatok védelme
A mindsitett adatok védelmének rendjét a Biztonsdgi Szabélyzat allapitja meg.
29.4. El6terjesztések készitése, véleményezése

a)
b)

<)
d)

a NIH altal véleményezendd el6terjesztések korét és tartalmat az elnok hatdrozza meg;

az el6terjesztést annak targya szerint illetékes szervezeti egység — az érintettek sziikség szerinti bevonasaval -
véleményezi;

az illetékes szervezeti egység gondoskodik az elSterjesztés belsé egyeztetésérdl;

az elbterjesztésre érkezett észrevételek feldolgozadsit - sziikség esetén - egyeztetését, az &tdolgozott
el6terjesztés alairasra torténd elékészitését az annak targya szerint illetékes szervezeti egység végzi a Jogi és
Humanpolitikai Féosztaly bevonasaval.
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29.5. A helyettesités rendje

a) A helyettesités részletes szabalyairdl az ligyrendek, illetve az egyes kormanytisztvisel6k helyettesitésérdl a
munkakori leirdsok rendelkeznek. Az elndkhelyettesek, a féosztalyvezeték, és az osztalyvezetbk kotelesek irdsban
megjeldini helyettesiiket.

b) A helyettes a helyettesitett személy feladatkorébe tartozé tigyekben jar el a jogszabélyokban, e szabélyzatban, a
belsé szabalyzatokban, az ligyrendben, illetve a munkakéri leirdsban meghatarozott korlatozasokkal. A helyettes
a helyettesités ideje alatt hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl koteles a helyettesitett személyt munkdba allasat
kdvetben haladéktalanul, tartés helyettesités esetén irasban tajékoztatni.

c)  Amunkahelytél tartésan (egy honapndl hosszabb ideig) tavol [évé kormanytisztvisel6 munkakorének ellatdséra a
28.3. pontban megjeldlt munkaltatéi jogkor gyakorldja helyettest bizhat meg. Az EIndki Titkdrsdg munkatarsai
vonatkozasaban a titkarsagvezeté, a féosztaly munkatdrsai vonatkozasédban a féosztalyvezeté javaslatot tehet a
helyettesité személyére. A tartos helyettesités esetében a munka atvétele és dtadasa jegyzékonyvileg torténik.

29.6. Az egylittm(ikodés szabalyai

a) A NIH szervezeti egységei és munkatarsai, feladataik ellatdsa soran kotelesek egymassal egytttmukodni.
Egyuttmkodésik sordn, a feladatok elldtdsa érdekében kotelesek az adott feladattal kapcsolatosan
rendelkezésiikre all6 valamennyi informéciét egymadssal megosztani.

b) Szervezeti egység mas szervezeti egység feladatkorét érint6 feladat ellatast csak az érintett szervezeti egységgel
elézetesen egyeztetve kezdeményezhet.

¢) Amennyiben adott feladat ellatdsa tobb szervezeti egységet érint, a feladat elvégzéséért az SZMSZ-ben
meghatarozott szervezeti egység, ennek hidnyaban az elndk kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
esetén az elndk, elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek esetén az adott elndkhelyettes altal
kijelolt szervezeti egység vezetGje a felel6s. Kulonbozé elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozo, illetve elndk és
elndkhelyettes(ek) irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek érintettsége esetén a feladat ellatdsanak felel6se az
elnok altal kijelolt szervezeti egység vezetdje. Kijelolés hidnyaban annak a szervezeti egységnek a vezetdje felel6s,
amely szervezeti egység az érdemi ligyintézést elinditotta.

d) Afelelés szervezeti egység koteles gondoskodni a feladat ellatasban érintett tovabbi szervezeti egységekkel valo
belsd egyeztetés lefolytatdsarol, a szervezeti egységek dllaspontjdnak 0sszehangoldsarol, egységes NIH allaspont
kialakitasarol és a feladat kozos alldspont szerinti megoldésarol.

e) Véleménykilonbség esetén a felelés szervezeti egység a vitds kérdések Osszefoglaldsaval dontés-elékészitd
anyagot allit 6ssze, amit dontésre az illetékes vezet6 elé terjeszt.

f) Az egyes iigyek megoldasara, feladatok elvégzésre munkacsoport alakithato.

29.7. A gazdalkodds rendje

a) A NIH az éves koltségvetési eléiranyzat alapjan, 6nalléan gazdalkodik. A gazdalkodasi tevékenységet a gazdasagi
vezet§ irdnyitja.

b) A NIH éves koltségvetési elSiranyzatdra a gazdasagi vezetd tesz javaslatot az érintett szervezeti egységek
vezetbinek el6terjesztése alapjan.

c) Az elemi koltségvetés elkészitésében a gazdasidgi vezetd megkeresésére valamennyi vezetd koteles a
tevékenységi terliletét érinté adatszolgéltatassal részt venni.

d) A NIH elemi koltségvetésének tervezetét a vezetdi értekezlet megtdrgyalja, benyujtasardl az elndk dont, aki a
dokumentumot a gazdasdgi vezeté mellett aldirdséval elldtja.

e) A NIH elemi koltségvetésének elkészitése az iranyitd szerv dltal a jogszabdlyokban rogzitett hataridéig
rendelkezésre bocsatott keretszamok és szempontok alapjan a gazdasagi vezetd feladata.

f)  ANIH éveskoltségvetésének végrehajtasarol a gazdasagi vezetd legalabb negyedévente tajékoztatja az eInokot.

g) A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogositvanyokat a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

29.8. Ellendrzés

A NIH tevékenységéhez kapcsol6dé munkafolyamatok ellenérzését harom elembdl felépiilé rendszer biztositja:

a) a folyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetéi ellenérzés (FEUVE), melynek keretében a NIH vezetéjét és a
vezet6i munkakort betolté kormdanytisztviselét ellendrzési jog illeti meg, illetve kotelezettség terheli mindazon
utasitasok, jogszabdlyi eldirdsok végrehajtasdnak ellendrzésében, amelyek teljesitésére utasitast adtak vagy
utasitast kaptak;

b) aflggetlenitett belsé ellenérzés: az egyes szervezeti egységekben végzett munkafolyamatok éves terv alapjan
torténé ellenérzése, valamint elrendelés szerint, soron kivili ellen6rzés végzése;
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c) kulsé ellenérzés: a kiilsé ellendrzési jogositvanyokkal felruhazott hazai és EU-szervek altal végzett ellenérzés.
Az ellendrzés megallapitasait és a szlikséges intézkedéseket az elndk indokolt esetben realizald értekezleten
tdrgyalja meg az ellenérzést végzbvel és a vizsgalt terlilet vezetbjével.

29.9. Ugyfélkapu létesitése

A NIH elndke az elektronikus kdzszolgaltatasok nyujtasa korében a hiteles elektronikus dokumentum-forgalomban

részt vevé munkatarsat tigyfélkapu létesitésére kotelezheti.

C) Ertekezletek
30. Osszmunkatdrsi értekezlet

30.1. Azelnok a NIH kormanytisztvisel6i és a foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyban allok tajékoztatasa céljabol
O0sszmunkatarsi értekezletet tart.

30.2. Az 6sszmunkatarsi értekezletet szlikség szerint, legaldbb negyedévente egyszer az elndk hivja dssze.

30.3. Az 6sszmunkatarsi értekezlet résztvevdi a NIH vezetdi, kormanytisztviseléi, a foglalkoztatasra iranyul6 egyéb
jogviszonyban allék, valamint az eIndk altal meghivott kiilsé szakérték és mas személyek.

31. Stratégiai értekezlet

A Stratégiai értekezletet az elndk hivja 0ssze a NIH-et érinté stratégiai jelentéségui ligyek megvitatasara. A Stratégiai
értekezlet résztvevdi: az elndk és az elndkhelyettesek, az EIndki Titkarsag vezetéje, valamint az elndk éltal meghivott
személyek.

32. Vezetdi értekezlet

32.1. A vezetdi értekezlet az elndk éallando, a NIH mikddésének koordinacidjat, a feladatok meghatérozasat és
végrehajtasanak ellenérzését szolgald, dontés-el6készité testiilet, amelyet az elndk, tavollétében a stratégiai
elndkhelyettes, illetve a helyettesités rendjének megfeleléen a kiil- és belkapcsolati elnokhelyettes hetente, illetve
szlikség szerint az EInoki Titkarsag kozremikodésével hiv dssze.

32.2. A vezetdi értekezletet az elndk, tavollétében az 6t helyettesitd elnokhelyettes vezeti.

32.3. A vezetdi értekezlet résztvevdi: az elndk, az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, a belsé ellendr, valamint az
elndk altal meghivott személyek.

32.4. A vezetdi értekezlet napirendjét a meghivottak napirendi javaslatainak figyelembe vételével az elnok hatarozza
meg.

32.5. Avezetdi értekezlet elé kell terjeszteni — ha az eIndk masképp nem rendelkezik — az Orszaggy(ilés és bizottsagai, a
Kormény, a Kormény bizottsdgai és tandcsado testlletei szamdra készitett el6terjesztéseket, tovabbd a NIH
mUkodését, a palyazati rendszereket érinté stratégiai elképzeléseket, valamint az elndk altal meghatérozott egyéb
tgyeket.

32.6. Az Uléseket kdvetéen az EInoki Titkdrsdg emlékeztetot, tdjékoztatdt és az egyes szervezeti egységek altal
elldtando feladatokrol feladatlistat készit. Az EInoki Titkarsag megkildi az emlékeztetdt és a feladatlistat a vezet6i
értekezlet résztvevdinek, valamint gondoskodik a tajékoztatd kdzzétételérol.

33. EInékhelyettesi értekezlet

33.1. Az EInékhelyettesi értekezletet az elndkhelyettes hivja 0ssze a kdzvetlen iranyitasa alatt allé féosztalyokat érintd
rendkivili Ggyek megvitatasara.

33.2. Az EIndkhelyettesi értekezlet résztvevdi az elndkhelyettes, és az elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt alld
szervezeti egységek vezetéi.



5440

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi32.5zam

34. F6osztdlyi értekezlet

34.1. A féosztalyok értekezletén keril sor a szervezeti egységet érinté feladatok megvitataséra, a jogszabalyok,
hatdrozatok egységes értelmezésére, valamint a szervezeti egységek munkatarsainak tajékoztatasara.

34.2. A féosztalyi értekezletet heti rendszerességgel kell tartani; 6sszehivasarol és napirendjérdl a szervezeti egység
vezetdje dont.

34.3. Az értekezlet résztvevéje a féosztaly teljes személyi allomanya, és allandoé meghivottként a szervezeti egységet
kozvetlenil irdnyito elndkhelyettes, valamint az elndk.

35. Munkacsoport értekezlet

A 29.6. f) pontban meghatarozott munkacsoport vezetéje altal 6sszehivott értekezlet.

VI. FUGGELEKEK

1. Szervezeti felépités
2. Szervezeti egységek felsorolasa
3. A képzettségi potlékrol
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2. fliggelék a 19/2012. (VII. 30.) NGM utasitdshoz

A Nemzeti Innovacios Hivatal szervezeti egységeinek felsorolasa

Irdnyit6 vezetd Szervezeti egység Léz:é?m

1. EIndk 1
1.1. EInoki Titkarsag 14
1.2. Jogi és Humanpolitikai Féosztaly 6
1.3. Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly 10
1.3.1.Gazdaségi Osztaly
1.3.2. Informatikai és Uzemeltetési Osztély

2. Stratégiai elndkhelyettes 1
2.1. Stratégiai Féosztaly 17
2.1.1. Stratégiai Osztaly
2.1.2. Ertékelési Osztaly
2.2.Innovéciés Féosztaly 9
2.3. KFI Obszervatérium Féosztaly 14
2.3.1. Informacids Osztaly
2.3.2. Elemzési Osztély

3. Kiil- és belkapcsolati elnokhelyettes 1
3.1. Kulkapcsolatok Féosztalya 18
3.1.1.Eurépai Unids Osztaly
3.1.2. Nemzetkdzi Osztaly
3.2. Belkapcsolatok Féosztélya 9

Osszesen: 100

Indokolt esetben az elndk engedélyezheti — a 100 f6 Osszlétszam tullépése nélkil — az egyes szervezeti egységek
kozotti 1étszam atcsoportositdsat.
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3. fiiggelék a 19/2012. (VIl. 30.) NGM utasitdshoz

A képzettségi potlékrdl

A kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 201 1. évi CXCIX. torvény 142. §-dban foglaltak értelmében a NIH elndke az aldbbi

képzettségek alapjan képzettségi pétlékot allapithat meg.

. besorolasi osztaly

II. besorolasi osztaly

nyi témaban, MBA,
szakiranyu posztgradualis
diploma

témdban, szakiranyu
posztgradudlis diploma

Szervezeti egység/munkakorok Vezetd referens munkakor tigyintéz6i munkakor
EInoki Titkarsag PhD gazdasagtudomanyi, |PhD gazdasagtudomanyi, |OKJ szerinti
jogi teriileten, mszaki- protokoll-ligyintézd,
mUszaki-természettudomd |természettudomanyi PR-munkatars,

PR-szakreferens

Stratégiai Féosztaly

PhD gazdasagtudomanyi,
muszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasagtudomanyi
témaban, MBA, szakiranyu
posztgradudlis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
muszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasag-tudomanyi
témaban, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

Innovécids Féosztély

PhD gazdasagtudomanyi,
muszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasagtudomanyi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
muiszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasag-tudomanyi
témaban, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

KFI Obszervatorium
Féosztély

PhD gazdasagtudomanyi,
mdszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasdgtudomanyi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
mszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasag-tudomanyi
témaban, szakiranyu
posztgradudlis diploma

Kulkapcsolatok Féosztélya

Nemzetkdzi Osztaly

PhD nemzetkozi témaban,
MBA, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

PhD nemzetkozi témaban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

Eurépai Unids Osztaly

PhD eurdpai unids
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD eurdpai unios
témaban, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

Belkapcsolatok Féosztalya

PhD gazdasagtudomanyi,
mdszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasdgtudomanyi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
mszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasag-tudomanyi
témaban, szakiranyu
posztgradudlis diploma

Gazdasagi és Uzemeltetési
Féosztaly

PhD gazdasagtudomanyi
vagy pénzigyi témaban,
MBA, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

PhD gazdasagtudomanyi
vagy pénzligyi témaban,

szakirdnyu posztgradualis
diploma

mérlegképes konyveldi,
felséfoku koltségvetési
képzettség
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) . - M . besorolasi osztaly II. besorolasi osztaly
Szervezeti egység/munkakorok Vezetd referens munkakor ligyintéz6i munkakor
Jogi és Humanpolitikai Jogi és Humanpolitikai Féosztaly — jogi munkakor
Féosztaly PhD jogtudomanyi PhD jogtudomanyi OKJ szerinti jogi asszisztens
témaban, MBA, szakirdnyu |témaban, szakirdnyu
posztgradudlis diploma posztgradudlis diploma,
fels6foku kdzbeszerzési
képzettség

Jogi és Humanpolitikai Féosztaly — humanpolitikai munkakor

PhD jogtudomanyi vagy PhD jogtudomanyi vagy OKJ-s fels6fokd munkalgyi,

szociolégiai témdaban, MBA, |szocioldgiai témdban, fels6foku személyzeti,
szakiranyu posztgradualis |szakirdanyu posztgradualis |fels6foku személyiigyi,
diploma diploma felséfoku

tarsadalombiztositasi,
koézépfoku munkatigyi,
kozépfoku személyligyi,
kozépfoku
tarsadalombiztositasi
képzettség

A nemzeti fejlesztési miniszter 23/2012. (VII. 30.) NFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasaroél sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az éllamtitkérok jogalldsarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan 2012. augusztus 28. napjatél 2013. februar 28. napjaig Takacs Viktort
miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladata a Pesti Vigado felujitasdnak irdnyitasa és 6sszehangolasa.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a nemzeti fejlesztési miniszter a kdzigazgatasi allamtitkdr utjan irdnyitja.

4.8 (1) Ez az utasitds 2012. augusztus 28-an Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 10/2012. (lll. 22.) NFM utasitas.

Németh Ldszléné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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Az orszagos rendérfékapitany 12/2012. (VII. 30.) ORFK utasitasa
a Rendodrség Beszerzési Szabalyzatarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban és a Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény 6. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogkdromben eljarva a kdzbeszerzésekrél sz616 2011. évi CVIIL. torvény (a tovabbiakban:
Kbt.), a minésitett adatot, az orszag alapvetd biztonsagi, nemzetbiztonsagi érdekeit érinté vagy a killénleges biztonsagi intézkedést
igényld beszerzések sajatos szabalyairdl sz616 218/2011. (X. 19.) Korm. rendelet [a tovébbiakban: 218/2011. (X. 19.) Korm. rendelet],
a védelem terén alapvetd biztonsagi érdeket érintd, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra szant aruk beszerzésére,
illetéleg szolgaltatasok megrendelésére vonatkozd sajatos szabalyokrol szol6 228/2004. (VII. 30.) Korm. rendelet [a tovébbiakban:
228/2004. (VII. 30.) Korm. rendelet], a kdzbeszerzések kdzponti ellenérzésérdl és engedélyezésérdl sz616 46/2011. (lll. 25.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban: 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet] rendelkezéseire figyelemmel az altaldnos renddrségi feladatok
elldtasara létrehozott szerv beszerzéseinek szabdlyozasa érdekében kiadom az alabbi utasitast.

|. Bevezeté rendelkezések
Az utasitds hatdlya

1. Az utasitas (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdlya kiterjed az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv

(a tovabbiakban egyditt: rend6ri szervek) egészére.

2. A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a rendéri szervek minden:

a) akKbt,a218/2011. (X. 19.) Korm. rendelet, a 228/2004. (VII. 30.) Korm. rendelet és a kdzpontositott kozbeszerzési
rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hatdskorérdl szélé 168/2004. (V. 25.) Korm.
rendelet hatdlya ald tartozé darubeszerzésre, épitési beruhazasra, épitési koncessziéra, szolgaltatasra és
szolgdltatasi koncesszidra (a tovabbiakban egyitt: kbzbeszerzési eljarasok);

b) olyan visszterhes szerz6dés megkotésére iranyuld beszerzésre, amelynek értéke eléri vagy meghaladja a hatélyos
nemzeti kdzbeszerzési értékhatdrokat, de nem mindsil az a) alpont szerinti kozbeszerzési eljarasnak.

Ertelmezd rendelkezések

3. ASzabdlyzat értelmezésében:

a) ajanlatkérd: a Kbt. 6. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kdltségvetési szervnek mindsiilé renddri szerv;

b) belsé ellenérzés: a rendéri szervek ellendrzés céljara létrehozott szervezeti egysége dltal lefolytatott ellendérzés;

c) beszerzésieljards: visszterhes szerz6dés megkotését megelézd szabalyozott cselekmények 6sszessége, beleértve
a kozbeszerzési eljarast is;

d) dontéshozd: a beszerzési eljarads soran az eljards eredményét befolyasold dontéseket, valamint az eljarasok
eredményét jovahagyo személy;

e) lebonyolitd: az a személy, szervezet vagy a renddri szerv azon szervezeti egysége, aki vagy amely a beszerzéssel
kapcsolatos jogszabalyi el6irasok maradéktalan betartasaért felel;

f)  hivatalos kdzbeszerzési tandcsadd: a Kozbeszerzési Hatdsdg altal vezetett hivatalos kdzbeszerzési tanacsadoi
névjegyzékben szereplé személy.

Alapelvek

4. A rendéri szervek a 2. pontban szerepl6 beszerzéseik soran kotelesek betartani a beszerzési eljérasra vonatkozé
jogszabalyban meghatérozott alapelveket.

Osszeférhetetlenség

5. Arendéri szervek a beszerzési eljdrasban kotelesek minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében, hogy
elkeriiljék az 6sszeférhetetlenséget. Az Osszeférhetetlenségre a beszerzési eljdrasra vonatkozd jogszabdlyban
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni. A fentiek betartaséért a dontéshozo a felel6s.
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10.

11.

12.

13.

A rendéri szervek nevében eljard, illetve a beszerzési eljards el6készitésébe bevont személyek a beszerzési eljarasba
torténé bevonasukat megel6zéen az ajanlatkéré részére kotelesek irdsbeli nyilatkozatot tenni arra vonatkozéan, hogy
esetlikben az 5. pont szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

A kbzbeszerzési eljdrdsokban részt vevd személyek

A rendéri szervek kdzbeszerzési eljardsaiban az aldbbi személyek vesznek részt:

a) adontéshozo;

b) azeljarasért felel6s személy;

c) abirdlébizottsag elndke;

d) arenddri szervek nevében eljard, az eljarasba bevont tovabbi személyek, igy kilondsen a birdlébizottsag tagjai,
valamint a biralébizottsdag munkajat tdmogatd, a beszerzés targya szerinti szakmai, pénziigyi és jogi szakérték;

e) alebonyolité személy vagy a lebonyolité kozrem(kdddje;

f) adontéshozd eseti dontése alapjan hivatalos kozbeszerzési tandcsadé;

g) adontéshozo altal a kdzbeszerzési eljarasban vald részvételre kijeldlt tovabbi személyek;

h) az Orszagos Rendér-fékapitanysag gazdasagi féigazgatdja (a tovabbiakban: gazdasagi féigazgato) altal kijelolt
felllvizsgalo.

A 7. pont a)-g) alpontokban felsorolt személyek feladatait és felelésségét a rendéri szervek kozbeszerzési

szabdlyzatukban részletesen szabdlyozzék.

A rendéri szervek kdzbeszerzési eljarasaiban részt vevé személyeknek, igy kiilondsen a kdzbeszerzési eljardsok soran

benyUjtott jelentkezések és ajénlatok elbiralasara létrehozott, legaldbb haromtagu biraldbizottsdgnak rendelkeznie

kell kozbeszerzési, jogi, pénziigyi és a kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel.

Il. Részletes szabalyok
A kbzbeszerzési eljdrdsok lefolytatdsdnak rendje

Kozbeszerzési eljarasokban ajanlatkérd:

a) azOrszagos Rendor-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) intézményi beruhazasa terhére, vagy az ORFK részére
részben vagy egészben uniods forrasbol megvaldsuld, illetve a gazdasagi féigazgatd altal kijelolt, az ORFK-t érintd
kdzbeszerzések esetén az ORFK,

b) az ORFK dologi elSirdnyzata terhére megval6suld, az a) alpontba nem tartozé kdzbeszerzések esetén a Kdzponti
Gazdasagi Ellaté Igazgatosag (a tovabbiakban: Kozponti GEI),

c) arenddri szervek koltségvetése terhére, illetve részben vagy egészben unids forrasbdél megvaldsuld, az a) és
b) alpontokba nem tartozé kdzbeszerzések esetén a rendéri szerv.

A hatalyos uniés értékhatart meghaladé becsiilt értékl kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitdja a Kdzponti GEI. Ezen

rendelkezés aldl a rendéri szerv indoklassal ellatott, irdsban felterjesztett kérelme alapjan a gazdasagi féigazgatd

adhat felmentést, illetve az uniés forrasbol részben vagy egészben megvaldsuld kdzbeszerzést — a becsilt értéktdl
fuggetlenll — a rendéri szervek sajat hataskorben is lebonyolithatjdk, de a lebonyolitdssal irdsban, a beszerzés
fedezetének igazoldsa mellett megbizhato6 a K6zponti GEl is.

A Kbt. hatdlya ala tartozd, a hatdlyos unios értékhatdrt el nem éré becsuilt értékl kdzbeszerzést a renddri szervek sajat

hataskorben lebonyolithatjak.

Ertékhatartol fiiggetlenil — amennyiben jogszabély vagy kézjogi szervezetszabélyozé eszkéz eltéréen nem

rendelkezik — a Kézponti GEl koteles lebonyolitéként eljarni a rendéri szervek részére a nem uniés tdmogatasbol

megvalosulé aldbbi targyu kdzbeszerzések soran:

a) arenddri szervek egészét tekintve 0sszességében nagy mennyiségben szlikségessé valo és az egységesités vagy
egyéb gazdalkodasi cél elérése érdekében célszerlien egy eljardsban beszerzendd aruk, épitési beruhdzasok és
szolgdltatasok, ugymint:
aa) fegyverzeti anyagok,
ab) védé és kényszerit6 eszk6zok,
ac) vegyi védelmi anyagok,
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

ad) specialis (rendéri technikai) eszkdzok,

ae) blinugyi technikai anyagok,

af) a személyi juttatdsok kdrében nyujtott ellatasok (pl.: cafetéria),

ag) IT eszkdzok és szolgéltatasok,

ah) radidtechnikai eszk6zok és szolgaltatasok,

ai) gépjarmdavek,

aj) villamos energia,

ak) foldgaz,
b) az a) alpontban fel nem sorolt, a gazdasagi féigazgatd irdsbeli dontése alapjan e kdrbe vont aruk, épitési

beruhazasok és szolgaltatasok.
Amennyiben az ajanlatkéré rendéri szerv a Kézponti GEI-t a 11. pont alapjan megbizza a kdzbeszerzési eljaras
lebonyolitasaval, akkor az ajanlatkéré kozbeszerzési szabdlyzatat kell az iranyaddnak tekinteni. A birdlobizottsag
elnokét ebben az esetben is az ajanlatkéré jeldli ki.
Amennyiben tébb ajanlatkérd rendéri szerv k6zosen folytat le kdzbeszerzési eljarast olyan moédon, hogy a Kbt. 21. §
(3) bekezdés alapjan maguk kozil kivalasztott ajanlatkér6t hatalmaznak meg a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasara,
ugy az eljaras sordn a meghatalmazott rendéri szerv kozbeszerzési szabélyzatat kell iranyaddnak tekinteni.

A kbzbeszerzések kdzponti feliigyelete

A rendéri szervek altal folytatott kozbeszerzési eljarasok kdzbeszerzés-szakmai megfelel6ségének, szakszerliségének
kodzponti felligyelete az ORFK Gazdaséagi Féigazgatdsag allomanyaba tartozoé fellilvizsgalo feladata. A fellilvizsgalt és
a felllvizsgalando kodzbeszerzési eljarast a gazdasagi féigazgato jeldli ki.

A 16. pont szerint kijelolt felllvizsgald a kbzbeszerzési eljarasban:

a) a részére felulvizsgdlatra megklldott kozbeszerzési eljardsi dokumentdciot kdzbeszerzési szempontbdl
feltlvizsgélja, egyezteti a renddri szerv éves kdzbeszerzési tervében foglaltakkal, errél irdsban jelentést készit és
sziikség esetén javaslatot tesz a dokumentacié kiegészitésére, modositasara;

b) vizsgélja a meginditani tervezett kozbeszerzési eljaras és a kordbban mar lefolytatott, illetve az adott vizsgalati
idészakra tervezett kozbeszerzési eljardsok vonatkozasdban a Kbt.-ben szabdlyozott egybeszdmitési
kotelezettség érvényestilését, errél irasban jelentést készit és javaslatot tesz annak maradéktalan betartdséra;

c) adontéshozd segitjeként részt vehet a kdzbeszerzési eljards cselekményein, az eljards irataiba betekinthet, a
kdzbeszerzési eljarasban részt vevd személyeknek — utasitdsnak nem mindsiilé — tanacsot adhat, szabalytalansag
esetén javaslatot tehet a dontéshozé részére;

d) a részére atadott dokumentumok és az eljaras sordn szerzett személyes tapasztalatai alapjan el6zetesen
véleményezi a dontéshozo hatdskorébe tartozé eljarasi dontések el6készitettségét, a dontések megalapozottsdgat;

e) folyamatosan figyelemmel kiséri a kozbeszerzésekkel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, ellenérzi az Uj
normativ rendelkezések beéplilését az eljarasba;

f) a kozbeszerzési eljards befejezését kovetéen a lefolytatott eljdrasrél 15 napon belil jelentést terjeszt fel a
gazdasagi féigazgatonak.

A kozbeszerzési eljarasok feligyeletére, fellilvizsgalatara csak hivatalos kozbeszerzési tanacsado jogosult.
A rendéri szerv dllomanydba tartozo, hivatalos kozbeszerzési tanicsadd részére, amennyiben a hivatalos
kdzbeszerzési tandcsaddi tevékenységét csak a munkaltatoé javara és munkakori leirdsa alapjan latja el, a tanacsadoi
tevékenységért jard ellenszolgdltatast a rd vonatkozé munkajogi szabalyokban meghatarozott illetményrendszer
keretein belll kell biztositani. Ebben az esetben a renddri szerv munkaltatéként koteles megtériteni a hivatalos
kdzbeszerzési tanacsaddi névjegyzékbe torténd felvétellel, illetve annak meghosszabbitdsaval kapcsolatos
koltségeket.

A renddri szerv allomdnyaba tartozo, hivatalos kdzbeszerzési tanacsadd a hivatalos kdzbeszerzési tandcsadd

tevékenységét az erre vonatkozé elézetes munkaltatéi engedély alapjan més ajanlatkéré(k) javara is végezheti. Ebben

az esetben a hivatalos kdzbeszerzési tandcsadé sem a névjegyzékbe kertilés, vagy annak meghosszabbitdsa, sem
pedig a kotelez6 felelésségbiztositas megkdtésével, illetve fenntartasaval kapcsolatos koltségeinek munkaltato altali
megtéritésére nem jogosult.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

A munkaltaté javara végzett hivatalos kozbeszerzési tandcsaddi tevékenységgel Osszefliggésben esetlegesen
bekovetkezett kar viselésének kotelezettsége a hivatalos kdzbeszerzési tanacsadot allomanyaban foglalkoztato
renddri szervet terheli. A hivatalos kdzbeszerzési tanacsadé a ra irdnyaddé munkajogi felel6sségi szabalyok alapjan,
munkavallaléként vonhaté felel6sségre, amennyiben ennek jogszabalyban rogzitett feltételei fennélinak.

A rendéri szerv a dontéshozo egyedi dontése alapjan a kozbeszerzési eljaras lefolytatasara dllomanyba nem tartozé
hivatalos kdzbeszerzési tanacsado személyt vagy szervezetet megbizasi szerz6dés keretében vonhat be. A megbizasi
szerz6désben rendelkezni kell a hivatalos kozbeszerzési tandcsadd hibaja miatt a renddri szervet éré teljes kar
atharitasarol.

A kdzbeszerzési eljdrassal kapcsolatban jogszabdly vagy kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz rendelkezésén alapuld
tdjékoztatdsi, adatszolgaltatasi kotelezettség vagy engedélykérés — amennyiben a rendérségen kiviili szervezet
iranyaba torténik - kizarélag az ORFK Gazdasagi Féigazgatésagan keresztil torténhet. Ez aldl kivételt képez a
honlapon torténé kozzétételi kotelezettség, valamint a 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet szerinti, az eljaras
meginditasara vagy szerz6dés moédositasara irdnyuld kérelmet kovetd kapcsolattartas.

A kbzbeszerzések ellenbrzése

A Szabalyzat hatdlya ald tartozé beszerzésekre a 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet 9. §-dban meghatérozott
rendelkezéseketa46/2011. (lll. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott kivételek figyelembe vételével alkalmazni kell.
A rendéri szerv belsd ellendrzését végrehajtd szervezeti egység évente legaldbb egyszer, az éves ellendrzési tervben
meghatarozott mdédon ellenérzi a megelézd koltségvetési év kdzbeszerzési tevékenységét. A rendéri szerv belsé
ellenérzését végrehajto szervezeti egység tagja a Szabalyzat 7. pontjdban szereplé személy nem lehet.

Az ORFK Koltségvetési Ellendrzési Iroda éves feladatterve szerint vagy szurdprébaszertien, illetve az orszagos
rendérfékapitany egyedi utasitdsa alapjan a rendéri szervek kdzbeszerzési eljarasait, illetve azok barmely eljarasi
cselekményét részben vagy egészében ellendrizheti, beleértve a szerz6dések elékészitését, a fedezet rendelkezésre
allasat, a személyi és targyi feltételeket. Az ORFK Koltségvetési Ellendrzési Iroda allomanyanak tagja a Szabalyzat
7. pontjéban szerepl6 személy nem lehet.

A gazdasdgi fbigazgatd részére a kozbeszerzési eljards ajanlatkérdjének haladéktalanul jelenteni kell, ha a
kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban jogorvoslati eljaras indul.

Aki az eljaras tekintetében barmilyen, az eljaras tisztasagat veszélyeztet6 cselekményt észlel, koteles haladéktalanul a
szolgalati eloljarojat, vagy az eljarasért felelés személyt, valamint a dontéshozoét irasban tajékoztatni.

Il. Zaro rendelkezések

A Szabalyzat a kozzétételét koveté napon Iép hatalyba, rendelkezéseit a Szabadlyzat hatalybalépését kovetden
meginditott beszerzési eljarasokra kell alkalmazni.

Arenddri szervek a Szabalyzat hatélybalépésétdl szamitott 60 napon beliil kételesek a — Szabélyzat 3. pont ¢) alpontjdban
meghatarozott beszerzési eljdradsokat szabalyozé - kozbeszerzési és beszerzési szabalyzatukat felulvizsgalni és a
hatalyos jogszabdlyok, valamint a Szabalyzat rendelkezései szerint médositani, valamint az errél sz616 jelentést a
gazdasagi féigazgatonak felterjeszteni.

Hatalyat veszti az Orszagos Rendér-fékapitanysag Kozbeszerzési Szabalyzatardl szol6 15/2011. (VIII. 25.) ORFK utasitas.
A 30-32. pontok a Szabalyzat hatalybalépésétél szamitott 61. napon hatalyukat vesztik.

Dr. Hatala Jézsef r. altdbornagy s. k.,
orszagos renddérfékapitany
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Az orszagos rendérfékapitany 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasitasa
a biintetéeljarasok keretében lefolytatand6 szemlék végrehajtasarol és a biiniigyi technikai
tevékenység egységes szabalyozasarol

Az éltalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv altal a biintetéeljarasi jog keretei kozott — a kbzlekedési balesetek és
a kozlekedés korében elkovetett blincselekmények kivételével - a helyszinen lefolytatandd szemle egységes elvek alapjan torténé
szakszer( végrehajtasa érdekében kiadom az alabbi utasitast:

I. Altaldnos rész

1. Ertelmezé rendelkezések, alapelvek

1. Az utasitas hatdlya kiterjed:

a)
b)

4]

az Orszégos Renddr-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK);

a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagokra, a Nemzeti Nyomozo Irodara, a Replildtéri Rendér Igazgatdsagra,
a Készenléti Rendérségre és a Blinligyi Szakértéi és Kutatointézetre ;

a renddrkapitanysdgokra

[a tovdbbiakban az a)-c) alpont egydtt: rendérségl.
2. Az utasitas alkalmazéasidban

a)

b)

helyszinbiztosité: a renddérség hivatasos allomanyu tagja, aki a helyszinre érkezésekor talalt allapotot biztositja,
a szemle soran — és szlikség esetén azt kdvetéen — a helyszin zarasat, 6rzését a Renddrségrdl sz6ld térvény,
valamint a renddrség szolgalati szabdlyzatardl sz616 miniszteri rendelet (a tovébbiakban: Szolgalati Szabalyzat)
alapjan végrehajtja;

helyszin: mindazon behatarolhaté teriilet, amelyik a blincselekmény elkdvetése, illetve a tényallas tisztazasa,
valamint a bizonyitas szempontjébdl relevanciaval bir;

szemle: olyan eljarasi cselekmény, amelynek végrehajtdsa sordn a binteteljarasrél szoélod torvény dltal
meghatarozott eljarasi szabalyok betartasa és garancidk érvényesitése mellett megfigyelik, rogzitik a helyszinen
taldlt allapotot, helyzetet, koriilményeket; felkutatjak és olyan modon rogzitik a nyomokat, nyomhordozdkat,
anyagmaradvanyokat, egyéb elvaltozasokat, valamint mindezek 6sszefliggéseit, hogy a szemle eredményei az
eljaras szamara olyan adatokat nyujtsanak, amelyek alkalmasak lehetnek a bizonyitasra;

helyszinel6 egység: szemle lefolytatasa céljabdl 1étrehozott specidlis szervezeti elem, amely a Blinligyi Szakért6i
és Kutatointézetnél a technikai féosztaly, a megyei (févérosi) rendér-fékapitanysagokndl a technikai osztély, a
rendérkapitanysagoknal pedig a technikai osztaly, alosztaly vagy csoport;

szemlebizottsag: a szemle lefolytatdsdhoz kapcsolddo feladatokat (a tovabbiakban: helyszinel6 tevékenységet)
végrehajto, a blintetéeljaras lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezé rendéri szerv vezetéje altal
Osszedllitott, legalabb két fébdl allé személyegyttes;

szemlebizottsdg vezetbje: a renddrség hivatdsos allomanyd tagja, aki munkakéri leirdsa alapjén a jelen
utasitdsban meghatérozott feladatokat lat el, és kilon normdban meghatérozott képesitéssel rendelkezik
(a tovabbiakban: bizottsagvezetd);

blintgyitechnikus: a rendérség olyan, technikus, fétechnikus, vagy kiemelt fétechnikus beosztasu tagja, valamint
ezek vezetdi, akik a beosztds betdltéséhez kiilon normdban meghatérozott képesitéssel rendelkeznek, és a
munkakori leirdsukban foglaltak szerint a jelen utasitdsban a blnilgyi technikus részére meghatarozott
feladatokat végzik;

blintgyi technikai kozrem(ikddés: megkeresés alapjan nyujtott, blintgyi technikai ismereteket és tevékenységet
- igy kilonosen az eljarasi cselekmény technikai eszkdzzel torténé dokumentélasat vagy a targyak specialis
szakértelmet igénylé rogzitését —igényl6 szakmai tevékenység;

helyszini dokumentdcié: mindazon eszk6zok és moédszerek Osszessége, amelyek alkalmasak arra, hogy a
megfelel6 részletességgel, objektiven, azonosithaté mddon régzitsék a helyszinen tapasztalt korilményeket,
és a targyi bizonyitdsi eszkozok felkutatdsanak, rogzitésének modjét; ilyennek mindsul kilondsen a
szemlejegyzékonyv, a képfelvétel, hangfelvétel, kép- és hangfelvétel, a helyszinvazlat, valamint a helyszinrajz.
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3. Aszemle lefolytatasanak alapelvei:

10.

a)

b)

e)

jogszer(lség, szakszer(iség: a szemlét — a blintetSeljarasi garancidk szem el6tt tartasaval - ugy kell lefolytatni, hogy
az megfeleljen a hatdlyos normativ el6irasoknak, tovabba kiemelt figyelmet kell forditani a szemlére vonatkozé
kriminalisztikai és egyéb szakmai el6irdsok betartaséra;

targyilagossag: a helyszint elfogulatlanul kell vizsgélni, az ott tapasztaltakat a helyszin szemlekori allapotanak
megfeleléen, tényszer(ien kell régziteni;

részletesség, teljesség, aranyossag: a szemlét teljeskorlien, az eredményes felderités és bizonyitas érdekében
sziikséges részletességgel kell végrehajtani, amelynek sordn a nyomkutatds és nyomrogzités érdekében
kivalasztott médszereknek aranyban kell allniuk az elérni kivant eredménnyel;

egységesség: a szemle lefolytatdsa és dokumentaldsa sordn a szakmai fogalmakat, jeldléseket egyértelm(en és
kovetkezetesen kell alkalmazni;

halaszthatatlansag: a szemle lefolytatasat megalapozé koriilmény tudomasra jutasat kovetéen késedelem nélkiil
intézkedni kell a szemle megkezdésére.

. A helyszinel6 egység munkajahoz sziikséges targyi feltételek biztositasardl — az egység vezetdjének jelzése alapjan -

a biintetGeljaras lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezé rendéri szerv vezetdje koteles intézkedni.

. Kuldnleges biztonsagi eldirdsokkal rendelkezé intézményekben - igy kiiléndsen a Magyar Honvédség, illetve a

rendvédelmi szervek objektumaiban, tovabba blintetés-végrehajtasi intézetekben, 6rzott szallasokon — végrehajtott

helyszinel6 tevékenységet az érintett intézmények biztonsagi és egyéb elbirasainak figyelembevételével kell

lefolytatni.

2. A szemlebizottsdg 6sszetétele, a bizottsdgvezetd és a blinligyi technikusok
jogai és kitelezettségei

. A szemlebizottsagot a vizsgalt esemény jellegének, a helyszin sajatossagainak figyelembevételével az eljarast folytatd

renddri szerv vezetdje allitja 0ssze. A szemlebizottsag alapvetéen:

a)
b)
d]

a)
b)
]
d)
e)
a)
b)

4]

a)
b)

<)
d)

bizottsdgvezetébdl,
blintgyi technikus(ok)bdl, valamint
sziikség esetén kutyavezet6(k)bol all.

. A szemlebizottsag munkajat segitheti

jegyz6konyvvezetd;
helyszinbiztosito;
szakért6;
szaktanacsado;
tolmacs.

. A bizottsagvezet6 a szemle ideje alatt

a hatélyos jogi normédk és szakmai el6irasok keretei kozott utasitast adhat a szemlebizottsdg tagjainak, a
jegyz6konyvvezetének, valamint a helyszinbiztositénak;

az utasitas 10. pontf) és g) alpontjaiban meghatdrozottak vonatkozasaban — a szakmai fliggetlenségiik csorbitasa
nélkul — a szakért6t, szaktandcsaddt, tolmacsot irdnyitja;

az altala adott utasitasok jogszer(iségéért és szakszertiségéért felel6sséggel tartozik.

. A bizottsagvezet6 jogosult:

jelentést kérni a helyszinbiztositotdl;

tdjékoztatast kérni a sértettdl, a tanutdl, valamint barmely olyan, a helyszinen tartézkodé6 személytdl, akinek az
adott tiggyel kapcsolatos relevans tényrél, adatrél tudomasa lehet;

meghatarozni, hogy a szemlén kik vehetnék részt, és az érintett teriileten kik tartézkodhatnak;

a szemle befejezésérél vagy felfliggesztésérdl donteni.

A bizottsagvezetd koteles:

a)

b)
4]

szolgalatba lépéskor a munkavégzéséhez szilkséges targyi feltételek meglétét ellendrizni, hidny esetén — sziikség
szerint el6ljardja Utjan — azok pétlasara intézkedni;

blincselekményrél valé tudomasszerzést kdvetden — utasitdsra — haladéktalanul a helyszinre indulni;

a helyszinre érkezést kovetden, illetve lehetéség szerint azt megel6zéen is, a helyszinre vonulds kézben
tdjékozddni a torténtekrdl, amennyiben sziikséges, intézkedni a halaszthatatlan feladatok végrehajtasa irant;
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11.

12.

13.

14.

15.

d) aszemlebizottsig tagjainak tevékenységét iranyitani;

e) amennyiben sziikséges, kozvetlenil vagy az ligyeleten keresztul értesiteni és a helyszinre iranyittatni a
tarsszerveket (igy példaul katasztréfavédelem, munkavédelem);

f)  meghatdrozni a szemle menetét, lefolytatdsat, a helyszinre torténd belépés rendjét;

g) meghatdrozni és kijelolni a helyszin terlletén belll a mozgasi Utvonalakat;

h) gondoskodni a szemle szakszer( és jogszer(i lefolytatasardl, dokumentalasarol;

gondoskodni a szemlejegyzékonyv elkészitésérdl;

kapcsolatot tartani az igyben eljaré6 nyomozokkal, tarsszervekkel, valamint jelenteni a szemlebizottsagot iranyitd

ligyeletnek, bevetésirdnyitasnak;

k) folyamatosan ellendrizni a nyomok, anyagmaradvanyok, elvaltozadsok szakszer( felkutatasat;

I) a biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé szabdlyokat megtartani, azok megtartasarél gondoskodni, igy
kilonosen az egyéni, illetve csoportos védbeszkdzoket, felszereléseket hasznalni;

m) a helyszinen taldlhatd, elldtdsra szoruld személyek, allatok elldtdsara és elhelyezésére - sziikség szerint —
intézkedni;

n) a szemle sordn készitett jegyzékonyvet, annak mellékleteit, tovabba a helyszinen rogzitett nyomokat,
anyagmaradvanyokat — sziikség esetén — az arra illetékes szerv részére atadni.

A bizottsagvezet altalanos felel6sséggel tartozik a szemle lefolytatdsa soran alkalmazott eljarasok, médszerek,

eszk6zOk megvalasztasdért, alkalmazasuk jogszerlségéért, szakszer(iségéért. A bizottsagvezetd a dontést

megeldzbéen — sziikség esetén - kikéri a helyszinen jelenlévd szakértd, szaktanacsadd véleményét.

A blinugyi technikus jogosult informaciot kérni a helyszinbiztositétdl, a sértettdl, a tanutdl, valamint minden olyan

személytdl, akinek az tiggyel kapcsolatban relevéns tényrél, adatrél tudomasa lehet.

A blnlgyi technikus a szemle sordn a bizottsdgvezetd aldrendeltségében, annak utasitdsai alapjan, vele

egyuttmUkodve hajtja végre feladatait, ennek soran koteles:

a) szolgalatba lépéskor a munkavégzéséhez sziikséges targyi feltételek meglétét ellendrizni, hiany esetén azt
jelenteni a bizottsdgvezetének;

b) blncselekmény tudomadsra jutasat kdvetéen a szemlebizottsdggal haladéktalanul a helyszinre indulni;

c) abizottsagvezet6 utasitasait végrehajtani;

) a helyszinre érkezést kvetben a torténtekrdl tdjékozddni;

e) a bizottsdgvezetdvel egyiitt felmérni és meghatarozni a szemlével érintett terlilet hatérait, a szemle
lefolytatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;

f) a szemle soran gondoskodni a képfelvételek, hangfelvételek, kép- és hangfelvételek elkészitésérdl, a tényallas
rogzitésérél, csomagolasardl, hitelesitésérdl, tovabbi vizsgalatra alkalmas modon torténd biztositasardl,
szallitasarol;

g) ellatni a holttest helyszinen tortén6é mozgatasaval, vetkGztetésével jaro tevékenységet;

h) koézrem(kodni a szemlejegyz6konyv, valamint az annak mellékletét képezé helyszinvéazlat, helyszinrajz és a
képfelvételek, hangfelvételek, kép- és hangfelvételek hatalyos jogi normaknak megfeleld elkészitésében;

i)  tevékenysége sordn nyomkutatdsra, nyomelShivasra és -rogzitésre alkalmas eszk6zoket hasznalni;

j) gondoskodni a bizottsagvezetével tortént egyeztetést kdvetéen — jogszabdlyban meghatarozott esetekben -
a bunjeltargyak arra illetékes részére torténd atadasardl;

k) a biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 szabalyokat betartani, az egyéni, illetve csoportos véddeszkozoket,
felszereléseket hasznalni;

I) azigénybevételrdl a blinligyi technikai statisztikai iratot (statisztikai jegyzéket) naprakészen vezetni.

A blnugyi technikus egyéb feladatai:

a) blintgyi technikai kozremUikodés;

b) a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa részére torténd ujj- és tenyérnyomatvétel, valamint
DNS-mintavétel végrehajtasa;

c) atechnikaiésabiztonsagos munkavégzést lehetévé tevo feltételek megléte esetén a laboratériumi nyomkutatas,
nyomeldhivds, nyomrogzités;

d) alaboratériumi nyomkutatasrél és nyomrogzitésrél sz6l6 dokumentacio elkészitése.

A nyomkutatési és nyomrogzitési eljarast, valamint a csomagolas soran alkalmazott helyes moédszert, eszkozoket

- a bizottsagvezetd ellentétes utasitdsa hidnydban — a biniigyi technikus valasztja meg azzal, hogy az alkalmazés

jogszerlségéért, szakszer(iségéért és eredményességéért felel6sséggel tartozik.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Amennyiben a nyomkutatds, nyomrdgzités, csomagolds mddjéra vonatkozé bizottsdgvezetdi utasitds a blnligyi
technikus szakmai allaspontjaval ellentétes, Ugy a bunigyi technikus a bizottsdgvezetd utasitasanak megfeleléen
koteles eljarni. A blinligyi technikus az eltéré szakmai dllaspontjat kiilon jelentésben részletesen indokolhatja, amelyet
a szemlérdl készilt jegyz6kdnyvhoz csatolni kell.

3. Az ligyeleti, illetve bevetésirdnyitd szolgdlat

A szemlebizottsdgok tevékenységét koordindlé Ulgyeleti vagy bevetésiranyitd szolgalat a szemlék eredményes

lefolytatasa érdekében:

a) aszolgalatba lépd szemlebizottsdgok Osszetételérdl tajékoztatast kér;

b) a helyszin biztositasara intézkedik;

c) aszemlebizottsdgot — a rendelkezésre all6 adatok mérlegelésével — haladéktalanul a helyszinre iranyitja, illetve
indokolt esetben a kiildést mell6zi;

d) a szemlebizottsdg részére a szemle lefolytatdsdhoz sziikséges és annak menetét befolydsol6 informdcidkat
megadja;

e) aszemlebizottsdg kérésére intézkedik a személyi, technikai, targyi feltételek biztositasara;

f) az Ggy vonatkozasaban tajékoztatast kér a szemlebizottsdg tagjaitdl, illetve a szemlebizottsag munkajat segité
személyektdl.

4. A helyszinbiztositds

A helyszint a Szolgalati Szabalyzatban foglaltak alapjan kell biztositani, ennek keretében a helyszint biztosité rendér

koteles kiildndsen:

a) a helyszinen torténé mozgasa soran fokozottan igyelni a helyszin eredeti allapotban torténé megdérzésére, igy
kizarolag a szolgalati feladatai ellataséval sziikségszerlien egydtt jaré valtoztatasokat hajthat végre;

b) egyénivédbeszkdzoket viselni;

c) a szikséges biztonsagi intézkedéseket megtenni, sziikség szerint az lgyeleten, bevetésiranyitdson keresztil
a tarsszerveket, igy példaul a tlzszerészeket, a katasztréfavédelemért, munkavédelemért felelds szerveket
értesiteni;

d) a tényallas tisztazasa és a bizonyitas szempontjabodl relevans adatokat, informaciokat, a helyszin kiérkezéskori
dllapotét, valamint az ott tortént valtoztatasokat feljegyezni;

e) segitséget nyujtani a szemlebizottsagnak, kiildndsen a tanuk felkutatasa, a mintavételre torténd eldééllitds,
az ismeretlen személyazonossdgu sériiltek, elhunytak kilétének megdllapitdsa, ruhdzatuk megévasa, illetve
biztositasa soran;

f)  abunjelek, jarmlvek, egyéb gazdatlanul maradt értékek ideiglenes 6rzésérél gondoskodni;

g) ahelyszin jellegétdl és kiterjedtségétdl fliggden kettds terliletzarast (kordonozast) alkalmazni;

h) akiérkezé bizottsagvezetének jelentést tenni a tett megallapitdsokrol és foganatositott intézkedésekrdl;

i) aszemle soran feljegyezni, hogy a bizottsdgvezeté engedélyével ki, mikor és meddig tartézkodott a szemlével
érintett tertleten.

A terileti nyomozd hatdsadg hataskorébe tartozé bilincselekmény elkovetésének helyszinén az elséként intézkedd

renddr a szemle lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szemlebizottsag kiérkezését koteles megvarni.

5. Aszemle

Ha az el6zményi és a helyszini adatok alapjan a szemle megtartasa nem indokolt, igy a rendér a tapasztalatairol és

megallapitasairdl jelentést készit.

A bizottsdgvezetd a helyszinre érkezését kdvetden:

a) tdjékozddik, 6sszegzi az elézményi és a helyszinen tudomdséra jutott informacidkat;

b) amennyiben még nem toértént meg és indokolt, Ugy intézkedik az azonnal végrehajtando eljarasi cselekmények
végrehajtasara;
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c) dokumentdlja a cselekmény észlelése és a helyszinre érkezése kozotti idében a helyszinen végrehajtott
intézkedéseket, valtoztatasokat;

d) jogszabalyban meghatdrozott esetekben intézkedik hatéségi tanuk bevondsara;

e) gondoskodik a hatésagi tanu kioktatasarol;

f) amegfeleld védéeszk6zok haszndlatdval, az dltala meghatéarozott személyek bevonasaval a sziikséges mértékben
megtekinti a helyszint, és meghatarozza a szemlével érintett teriilet hatdrait, kiemelt figyelmet forditva a helyszin
dllapotanak meg6rzésére,

g) amegdllapitottak alapjan eligazitast tart a szemlebizottsag tagjainak, segitdinek, valamint a helyszinbiztositonak;

h) felméri a szemléhez sziikséges személyi és targyi feltételek meglétét, szilkség szerint intézkedik a hidnyzé
feltételek pétlasara;

i) ha az tugy korilményei megkivénjak, specialis szakértelemmel rendelkezd személy, igy szakérté, szaktanacsadd
bevonasardl dont.

A szemle sordn minden résztvevd szdmara kotelezd az egyéni véddeszkdzok hasznalata, valamint a munkabiztonsagi

eléirdsok betartasa.

A bizottsdgvezetd a korilmények ismeretében meghatdrozza a szemle lefolytatdsdnak menetét azzal, hogy a

szemlebizottsdg - elsésorban arab szamok haszndlatdval — kriminalisztikai jelolést koteles alkalmazni a

blincselekmény soran keletkezett elvaltozasok kornyezetbdl torténd kiemelésére, bemutatasara, valamint a rogzitett

nyomok, anyagmaradvanyok jeldlésére. A kriminalisztikai szamozéas mddjat és sorrendjét a bizottsagvezetd hatarozza
meg.

A nyomok, anyagmaradvanyok felkutatasat és rogzitését megelézéen a helyszin éllapotat — utdlag rekonstrualhatéd

modon - részletesen dokumentalni kell. Szlikség esetén az egyes targyakrél méretardnyos fényképfelvételt kell

késziteni.

A nyomok, anyagmaradvanyok felkutatasanak és rogzitésének sorrendjérdl a bizottsdgvezetd hataroz azzal, hogy - a

helyszin jellegébél fakaddan — a dokumentacié és a nyomok rogzitése szakaszosan valtakozhat a szemle lefolytatasa

soran.

A szemle soran régziteni kell a szemle targydnak feltalalaskori helyzetét és dllapotat, tovabba vizsgalni kell

a) azérintett terlletre val6 behatolas,

b) azott torténé mozgas, valamint

c) atavozas

szempontjabol relevans helyeket, igy kilonosen a nyildszardk, zéarszerkezetek, biztonsagtechnikai eszkdzok

feltalalaskori helyzetét, allapotat, a rajtuk leképez6dott sériiléseket, anyagmaradvanyokat.

A szemle soran minden olyan helyet vizsgalni kell, amellyel az elkovet6 a cselekmény soran fizikai érintkezésbe

Iéphetett, ezeken a terilileteken a nyomrogzités soran a kilonféle moédszereket olyan sorrendben kell alkalmazni,

amely nem zérja ki a mas médszerrel torténd tovabbi nyomkutatds lehetdségét.

Az elkovetd dltal esetlegesen hatrahagyott targyat, az elkdvetés eszkozét, tovabba barmely, a bizonyitas

szempontjabol relevans vagy a bilintetéeljarasi torvény alapjan elkobzas ald es6é egyéb dolgot — a dokumentalast

kovetden - lefoglalassal biztositani kell.

A szemle soran a nyomok és anyagmaradvanyok felkutatasara és rogzitésére alkalmazott egyes fizikai és kémiai

eljarasok meghatarozé stadiumait képfelvételen dokumentélni kell.

A szemle sordn rogzitett nyomokat, anyagmaradvanyokat hitelesitve kell csomagolni olyan médon, hogy a

csomagolast roncsoldsmentesen ne lehessen felnyitni, majd a csomagoldson szabalyosan kitoltott és rendszeresitett

blnjelcimkét kell elhelyezni azzal, hogy amennyiben a csomagoldéanyagon a gyartas soran nyomdatechnikai eljarassal

a bunjelcimke rovatainak megfeleld kitoltési helyek keriiltek kialakitasra, Ugy az biinjelcimkeként hasznélhato.

Amennyiben a szemle sordn a helyszinen tapasztalt korllmények, illetve a taldlt nyomok, anyagmaradvényok

vizsgélata alapjan kétséges, hogy a cselekmény adott médon megvaldsulhatott-e, a bizottsdgvezetd ezzel kapcsolatos

megéllapitdsait kiilon jelentésben rogziti.

A bizottsagvezetd koteles a szemlével érintett teriiletet kiterjeszteni, amennyiben a szemle sordn felmerdilt

informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a vizsgalt eseménnyel kapcsolatban mas terlletek, targyak is érintettek

lehetnek.

A helyszinen intézked6knek, illetve a szemlebizottsag tagjainak kiemelt figyelmet kell forditaniuk a helyszinen és

annak kdrnyezetében telepitett képfelvevék elhelyezkedésére, az azok altal megfigyelt teriiletek dokumentaldséra.

A csomagolt blinjeleket a szemlebizottsag a kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint lefoglalja.
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A bizottsdgvezetd a szemlét:
a) befejezettnek nyilvanitja, amennyiben a szemle ideje alatt a szemle menetét befolyasolo uj adatok nem merdiltek
fel és a helyszin maradéktalan feldolgozasa megtortént;
b) felfiiggeszti, ha
ba) a kdrnyezeti kortiilmények hatranyos valtozasa nem teszi lehetévé annak tovabbi folytatasat,
bb) a szemle folytatasahoz sziikséges személyi vagy targyi feltételek nem adottak, vagy azokban olyan véltozas
allt be, amely a helyszinen tapasztalt, elére nem lathaté kortilmények feldolgozasat nem teszi lehetévé;
bc) vezet6i utasitas igy rendelkezik.
A szemle folytatdsdnak felfliggesztése esetén a helyszin megviéltozdsanak elkeriilése érdekében annak tovébbi
biztositasardl a bizottsdgvezet6 intézkedik.

Il. Kilonos rész

A szemlebizottsdg jelen utasitds rendelkezéseit az aldbbiakban felsorolt helyszintipusok szemléje sordn az egyes
helyszintipusokra meghatérozott eltérésekkel és kiegészitésekkel alkalmazza.

6. Haldlesetek helyszine

A szemlét elsésorban a halottszemlével kell kezdeni, olyan médon, hogy a holttestet — a védéfelszerelések hasznélata

mellett — a leheté legrévidebb utvonalon kell megkoézeliteni, ugy, hogy kdzben a kriminalisztikai szamozast

folyamatosan alkalmazva a megkozelitési Utvonalon taldlhaté relevans nyomokat, targyi bizonyitasi eszkdzoket,

elvaltozasokat rogziteni, illetve rogzitésre biztositani sziikséges.

Halottszemlét elsésorban a holttest feltalalasi helyén kell foganatositani, amennyiben az —kiléndsen kegyeleti okbdl,

nem medfelel6 id6jarasi és egyéb kiilsé korilmények fenndllasa esetén vagy a szemlén részvevék testi épségének

veszélyeztetettségére tekintettel — a helyszinen nem folytathaté le, igy boncteremben vagy halottashazban kell

lefolytatni.

A szemle és halottszemle soran minden esetben régziteni és dokumentalni kell:

a) aholttest feltalalasi helyzetét, allapotat, ruhazatat;

b) alemeztelenitett holttesten a sériilések tipusat, méretét, elhelyezkedését, illetéleg ezek hidnyat.

A holttest arcardl, illetve az egész testrdl képfelvételeket kell késziteni, kiilondsen a testen 1évé mitéti hegekrol,

tetovalasokrol, illetve a tovabbi, egyedi azonositasra alkalmas elvéltozasokrél azzal, hogy az elhunyt személy ujj- és

tenyérnyomatat, valamint a szajnyélkahartya-torletet minden esetben rogziteni kell.

Az azonosités érdekében az ismeretlen holttestrdl régziteni kell:

a) haj- és fanszérzet mintat,

b) a holttest pontos hosszat,

c) a holttestre vonatkozé minden tovébbi relevans adatot, igy kilondsen alkati jellegzetességeit, kiilonos
ismertetdjegyeit.

Amennyiben a holttestet borité ruhdzat egészben térténé eltdvolitdsara nincs lehetdség, Ugy a ruhazatot a varrds,

illetve azillesztések mentén kell szétvagni olyan médon, hogy a ruha a késébbiek sordn szakértdi vizsgalatra alkalmas

maradjon. A ruhazatot, a benne taldlhaté targyakat, valamint a holttesten Iévé dolgokat - kiilénos tekintettel az

értéktargyakra — minden esetben le kell foglalni.

A holttest mozgatasa el6tt a testen és a ruhazatan 1évé bioldgiai és mikroméretd anyagmaradvanyokat rogzitenikell.

Haldlesetek helyszinén kotelezé gondoskodni igazsagligyi orvostani szakvizsgaval rendelkez orvos részvételérél.

7. Jdrmivekkel kapcsolatos blincselekmények helyszine

A jarmU egyedi azonositd jeleit és a kilométerdra szamléléjanak alldsat — amennyiben a jarmu rendelkezik azokkal, és
az a helyszinen dokumentélhato - a szemlejegyz6kdnyvben leirdssal, valamint képfelvételen is rogziteni kell.
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Amennyiben a szemle megkezdéséig nem tortént meg, Ugy intézkedni kell a jarmid nyilvantartdsokban torténd
ellendrzésére.

Amennyiben a zérszerkezet eredetben torténé rogzitése, illetve a jarmd egyes szerkezeti elemeinek megbontésa
indokolt, gy annak megfelelé szakértelemmel rendelkezd személy segitségével torténd kiszerelésére az eljard
nyomozo szervnek intézkednie kell.

A szemlének a jarm(i valamennyi részére - igy kiiléndsen a motortérre, az utastérre, a csomagtérre, valamint a raktérre —
ki kell terjednie.

A jarmU elszallitasarél — amennyiben sziikséges — olyan médon kell gondoskodni, hogy az ne eredményezze a
nyomok, anyagmaradvanyok megvaltoztatdsat, megsemmisulését.

8. Nemi erkoélcs elleni blincselekmények helyszine

Nemi erkdlcs elleni blincselekmény esetén haladéktalanul intézkedni kell a sértett azonnali szakorvosi vizsgalatéra.

A szemle soran intézkedni kell:

a) atestfellleten, illetve a testliregekben lévé anyagmaradvanyok orvos bevondsaval torténé rogzitésére;

b) asértett elkdvetéskor viselt ruhdzatanak eredetben torténd lefoglalasara;

c) asértett DNS mintajanak helyszini mintavevé eszkozzel torténd rogzitésére;

d) a sértettet védekezésre képtelen allapotba helyezésével 6sszefliggésbe hozhatd targyak, anyagmaradvanyok
felkutatasara és rogzitésére.

9. Tlizesetek, robbandsok helyszine

Tlzeset helyszinén az elsédleges intézkedések megtétele utan - a tlizoltasvezet6 engedélyével — szemle lefolytatasa

kotelez6, amelynek sordn torekedni kell a tliz lehetséges keletkezési koriilményeinek, okainak, helyének, idejének

megdllapitdséra, a t(iz terjedési irdnyanak meghatarozasara.

Amennyiben a tlizeset szemléjén a szemlebizottsdg munkajat segité személyként tlizvizsgaloé van jelen, tgy

a) atlzeset korilményeivel kapcsolatos szobeli megallapitasait a jegyzékdnyvben szerepeltetni kell;

b) a nyomok, targyi bizonyitasi eszkdzok szakszer( felkutatdsat, Osszegyujtését, rogzitését és csomagoldsat
iranymutatasainak figyelembevételével kell végrehajtani azzal, hogy a helyszinel6 egységnek a szemlét
- lehet8ség szerint - a tlizvédelmi hatdsag altal folytatott szemlével egy id6ben kell végrehajtania.

10. Robbantdssal elkbvetett blincselekmények, és katasztréfa jellegli események helyszine

A tlizszerész jardrt a Szolgélati Szabalyzatban meghatarozottak szerint kell kirendelni.

Robbantas helyszinének biztonsagi atvizsgalasaért a tlizszerész jarér és annak jelenlévé parancsnoka felel, a szemle
megkezdésére csak az &tvizsgalas és a szemlebizottsag részére torténd helyszinatadds utan kerilhet sor.

A szemle sordn a tlizszerész szaktandcsadoként segiti a szemlebizottsag munkajat, a robbanassal kapcsolatba hozhato
elvaltozasok, targyi bizonyitdsi eszk6zok szakszer( felkutatasat, 6sszegyjtését, rogzitését, csomagolasat és szallitasat
a tlzszerész irdnymutatésa szerint kell végrehajtani.

Nyilt terlileten tortént robbantds esetén az érintett teriilet lezardsdnak mértékét olyan méretd korre kell kiterjeszteni,
amelynek sugara legaldbb 50%-kal nagyobb, mint a robbands k6zéppontja és az attél legtdvolabb taldlt repesz kozotti
tavolsag.

Zart tér esetén — amennyiben nincs repeszkiszérédas — a robbantas helyszinével szomszédos helyiségeket le kell zarni,
repeszkiszorédas esetén a nyilt terlileten teriiletzarast kell alkalmazni.

A helyszinen lefoglalt robbanasveszélyes biinjeleket (robbandanyagot) és szemletargyakat a Készenléti Rendérség
Tlzszerész Szolgalatanak kell dtadni.

Folyékony és szildrd halmazallapotu ismeretlen dsszetételli anyag helyszini azonositdséhoz a Készenléti Renddérség
Tlzszerész Szolgélatat, Iégnem és részben folyékony anyag esetén az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag
szakembereit kell kirendelni.



5456

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi32.5zam

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.

11. Kabitészerrel kapcsolatos biincselekmények helyszine

A visszaélés kabitoszerrel blincselekmény nyomozasa sordn a rendérség szerveire hérulé feladatokrél szolé6 ORFK
utasitads rendelkezéseinek figyelembevételével kdbitdszer, kabitdszer-prekurzor vagy kabitészer el6allitdsdhoz
szlikséges anyagok, berendezések, felszerelések megtaldlasa esetén szemlét kell lefolytatni, igy kiiléndsen

a) kabitészernovény-iltetvények;

b) kabitdészer laboratériumok;

c) kabitoszer elosztasara, csomagolasara, terjesztésére szolgald objektumok felszamolasa soran.

Kébitdszerrel kapcsolatos blincselekmény gyanuja esetén lehetdség szerint kabitoszer-keresé kutyat kell igénybe
venni. llyen esetben mindsitéssel rendelkezé, a kadrokozas elkeriilése érdekében lehetéség szerint passziv jelzési
kabitészer-keresé kutyat kell alkalmazni.

Kébitoszer elballitasdra haszndlt illegalis laboratériumok szemléje esetén - a balesetek elkeriilése érdekében —
értesiteni kell a Blinligyi Szakért6i és Kutatdintézet Szerves Kémiai Analitikai Osztalyat.

12. Fegyverrel kapcsolatos blincselekmények helyszine

Fegyverrel kapcsolatos biincselekmények helyszinén kiemelt figyelmet kell forditani a I6vedékek, toltényhivelyek

felkutatasara, elhelyezkedésiik és jellemz&ik dokumentalasara, valamint eredetben torténé rogzitésikre, illetve a

I6vedékek — indokolt esetben — human vérteszttel torténd vizsgalatéra.

Amennyiben a helyszinen fegyver, toltény taldlhato, ugy intézkedni kell:

a) azok elhelyezkedésének, dllapotanak pontos dokumentélasara;

b) a fegyver toltetlenségének ellenérzésére azzal, hogy Uritésére lehetdség szerint fegyverszakérté bevonasaval
keriljon sor;

c) a fegyveren taladlhatd jelzések alapjan a fegyver tipusanak, gyartmanyanak, azonosité szamanak rogzitésére,
illetve ezek hidnydban a kiilonos ismertetd jelek dokumentaldsara;

d) anyagmaradvanyok, valamint ujjnyom rogzitésére;

e) afegyver csovének dugodzasara az anyagmaradvanyok megdrzése érdekében;

f) afegyver, a tar, a toltény megfelelé csomagolasara;

g) atoltény jellemzbinek dokumentalasara.

A nyomok, anyagmaradvényok, elvaltozasok dokumentélasa és rogzitése érdekében fel kell kutatni, és vizsgalni kell:

a) afeltételezett 16allast, I6iranyt és azok kdrnyezetét, tovabba

b) abecsapddasi hely, illetve a [6vedék megtaldlasanak kdrnyezetét

azzal, hogy a vélelmezett helyekrél a masodlagos I6tényezéket GSR mintavevével biztositani sziikséges.

Szervezett keretek kdzott végzett tevékenység (vadaszat, Iovészet, egyéb fegyverrel kapcsolatos rendezvény) esetén

az adott tevékenység végrehajtasat szabalyozd, a szemle idején rendelkezésre all6 leird dokumentacidt, igy kiilonésen

a fegyvertartasi engedélyt, mdszaki lapot, allami vadaszjegyet le kell foglalni.

Il. Zaré rendelkezések

Az utasitds a kozzétételét kdvetd masodik hdnap elsé napjan lép hatélyba.
A Blinugyi Szakértdi és Kutatdintézet igazgatdja az utasitds hatdlybalépését kdvetéen gondoskodik a blnugyi
technikai tevékenységet segité egységes modszertani Utmutaté kiadasarol.

Dr. Hatala Jézsef r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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A BM orszagos katasztrofavédelmi féigazgaté 9/2012. (VII. 30.) BM OKF utasitasa

a roma szarmazasu fiatalok hivatasos tiizoltéva valasanak elésegitése érdekében

a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag altal biztositott tamogatasi rendszer
létrehozasardl, valamint az ezzel kapcsolatos feladatokrol

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégiardl, valamint végrehajtasdnak a 2012-2014. évekre sz6l6 kormanyzati intézkedési
tervérdl szold 1430/2011. (Xl 13.) Korm. hatarozat Mellékletének VI. fejezet 8. pontja alapjan a rendvédelmi szervek részére
meghatdrozott feladatoknak a hivatdsos katasztréfavédelmi szervek vonatkozasdban torténé végrehajtasara kiadom az alabbi

utasitast:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az utasitds (a tovdbbiakban: utasitds) célja a - Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Katasztréfavédelmi Intézet

(a tovabbiakban: Katasztréfavédelmi Intézet) alap- vagy mesterképzésben nappali, valamint levelez6 munkarendben
tanulmanyokat folytato, vagy a BM OKF Katasztréfavédelmi Oktatdsi Kozpont (a tovabbiakban: KOK) egységes
rendvédelmi modularis szakképzésében részt vevé - roma szarmazasu fiatalok tanulmanyai eredményes
befejezésének elésegitése, valamint a hivatasos tlizolté dllomany utdnpétlasi bazisanak szélesitése érdekében a roma
szarmazasu fiatalok részére a katasztréfavédelmi pdlya valasztadsanak 6sztonzésére szolgdlé tdmogatasi rendszer
létrehozasa.

. Az utasitds hatalya kiterjed a hivatasos katasztréfavédelmi szervek kdzponti szervére (BM Orszagos Katasztréfavédelmi

Féigazgatodsag, a tovabbiakban: BM OKF), a terdileti, teriileti jogallasu és helyi szerveire, valamint a Katasztrofavédelmi
Intézetre.

Il. FEJEZET

KOzOS RENDELKEZESEK

1. Pdlydzati feltételek

. Az utasitas alapjan biztositott tdmogatasokat palyazat utjan lehet elnyerni.
4. A Katasztréfavédelmi Intézet alap- vagy mesterképzés nappali, valamint levelezé munkarendben tanulmanyokat

folytato, vagy a KOK egységes rendvédelmi moduldris szakképzésében részt vevé roma szarmazasu fiatalok esetében

egyarant sziikséges, hogy a pélyazé a palyazat benyujtasakor megfeleljen az aldbbi feltételeknek:

a) magyar allampolgar,

b) magyarorszégi lakéhellyel rendelkezik,

c) bulntetlen elééletd,

d) roma szarmazasu,

e) hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli vagy a csalddban (egy haztartasban él6k) az egy fére jutd havi
jovedelem 6sszege nem éri el a minimalbér 50 %-at,

f)  kifogastalan életvitel és jo hirnév a palydzé vonatkozasaban, valamint a palyazé hozzétartozoinak és a vele egy
haztartasban él6knek az életvitele a szolgdlat torvényes és befolydstdl mentes elldtdsat nem veszélyezteti a
hatalyos jogszabaly szerint (5. melléklet),

g) valamennyi palydzo esetében egészségi és pszichikai alkalmassédg 6. pont szerinti megallapitadsahoz sziikséges
vizsgalatok irasban t6rténé vallalasa,

h) aKatasztréfavédelmi Intézet alap- vagy mesterképzés nappali, valamint levelezé6 munkarendben tanulmanyokat
folytaté hallgatdinak (a tovdbbiakban: hallgaté) a hivatasos, kdzszolgdlati vagy a kdzalkalmazotti jogviszony
irdsban torténd vallaldsa,
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10.

11.

12.

13.

i)  irasbeli hozzéjarulas a személyes adatoknak az utasitasban foglaltak szerinti kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy e
kovetelményeknek valé megfelelés megdllapitdsa érdekében a pélydzéd lakod- és csaladi koriilményeit,
kifogastalan életvitelét és a vele egy héaztartdsban él6k életvitelét, tovabbd a kordbbi bilintetéseire vonatkozd
adatokat el6zetesen és a tdmogatdsi szerz6dés hatalydnak tartama alatt a BM OKF barmikor megvizsgéltathatja
(5. melléklet).

. A pélyazat mellékleteként kell bekérni:

a) a 4. pont a)-e) alpontjaiban foglalt feltételek teljesitésének igazolasara szolgalé dokumentumokat
(személyazonosité igazolvény, lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany madsolata, érvényes hatésagi erkolcsi
bizonyitvény, dnkéntes nyilatkozat roma szdrmazasrél, hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet vagy az egy
fére juto jovedelem igazoldséra szolgalé dokumentum),

b) apalydzd egészségi alkalmassagaval kapcsolatos haziorvosi véleményt,

c) a BM OKF éltal végzendé és a 4. pont g) alpontjadban meghatarozott alkalmassagi vizsgalatokhoz valé irasbeli
hozzajarulast, a 4. pont f) pontjanak megfelelé nyilatkozatot,

d) a4 ponth)ési)alpontjdban meghatarozott irdsbeli hozzéjarulast és vallalast,

e) a hallgatdi jogviszony és a 20. pontban meghatérozott tanulmanyi atlageredmények igazoldsara szolgéalo
dokumentumokat (a hallgatéi jogviszony fenndllasarol, az oktatasi intézmény éltal kidllitott igazolds, bizonyitvany
vagy hallgatéi leckekonyv mésolata).

Az egységes rendvédelmi modularis szakképzésben részt vevé (a tovabbiakban: a képzésben részt vevd) palydzo

esetében az egészségi és pszichikai alkalmassaganak igazolaséra a képzést megelézéen, a beiskoldzé szerv altal

kotelezben eléirt vizsgalatok eredményei keriilnek elfogadasra.

A palydzok egészségi és pszichikai alkalmassdgénak vizsgélata a hivatdsos alloményba jelentkezék alkalmassagi

vizsgélatéra iranyadd jogszabalyi rendelkezések (5. melléklet) alapjan keril elvégzésre. A tdmogatas id6tartama alatt

évente legfeljebb egy alkalommal, amennyiben a péalyazéval kapcsolatos koriilmények ezt indokoltta teszik, tovabbi
alkalmassagi vizsgalatok is végezheték.

. Apalydzat elbirdlasa szempontjabdl hatranyos helyzetl az a palydzé, aki huszono6todik életévét nem toltdtte be és akit

kozépfoku tanulmanyai soran csalddi kortilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyzé védelembe vett, vagy részére a
kozépfoku tanulmanyai sordn rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdst folydsitottak, kozépfoku tanulmdanyai sordn
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult, vagy a kdzépfoku tanulmanyai soran allami gondozott volt.
Halmozottan hatranyos helyzet(i az a hatrdnyos helyzetd, akit tartds nevelésbe vettek, vagy akinek torvényes
felligyeletét ellaté sziilei legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyaikat fejezték be sikeresen.

. A pélydzok személyes adatait a BM OKF a vonatkozd adatvédelmi szabédlyoknak megfeleléen kezeli és kizardlag

palyazatok elbirdlasara hasznalja fel. A palyazatot nem nyert jelentkez6k nyilatkozatait megsemmisiti.

. A pélyazati felhivést az 1. és 2. melléklet tartalmazza.

2. Tdmogatdsi szerz6dés

A pélyazatot nyert hallgatéval minden év november 15-ig, valamint a képzésben résztvevével a képzés 2. hénapjanak
végén tdmogatasi szerzédést kell kdtni, amely tartalmazza a felek jogait és kotelezettségeit, a nyujtott tdmogatds
mértékét és modjat, valamint a felek éltal szlikségesnek tartott egyéb koriilményeket.

A KOK és a Katasztrofavédelmi Intézet feladata a tdmogatdsi szerzédésben vallalt tanuldi kotelezettségek
teljesitésének folyamatos nyomon kovetése, szerz6désszegés esetén pedig a tdmogatasi szerzédésben foglalt
jogosultsagok haladéktalan érvényesitésének kezdeményezése. A tdmogatési szerz6dések mintéit a 3. és a4. melléklet
tartalmazza.

A tdmogatas addig folydsithatd, amig a hallgaté vagy képzésben résztvevd nem keriil a BM OKF, a teriileti, terileti
jogallasu és helyi szervek dllomanyaba.

A hallgatoé és a képzésben résztvevé tamogatasanak szamfejtésérél és folyodsitasardl a BM OKF Gazdasagi Ellato
Kozpont gondoskodik és a kifizetés koltségvetési fedezetét a BM OKF biztositja.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ill. FEJEZET

AZ EGYSEGES RENDVEDELMI MODULARIS SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO ROMA SZARMAZASU
FIATALOKRA IRANYADO RENDELKEZESEK

3. A tdmogatds feltételei, formdja és mértéke

Palyazatot az a KOK egységes rendvédelmi moduldris szakképzésében részt vevé roma szarmazasu fiatal nyujthat be,
aki a képzés 1-3 honapjaban vesz részt, valamint hatranyos, halmozottan héatrdnyos helyzetl vagy a csalddjaban az
egy fére juté havi jovedelem 6sszege nem éri el a minimalbér 50 %-at.

A tdmogatast a BM OKF biztositja a sajat kdltségvetése terhére. A tdmogatds dsszege a tanfolyam (képzés) id6tartama
alatt egyszeri brutt6 20 000 Ft.

4. A pdlydzat kiirdsa, elbirdldsa

A palyézat egy tanfolyamon (képzésen) beliil legfeljebb 15 f6 részére irhato ki minden tanfolyam kezdetét megel6z6
15 napon beliil. A palyazat kiirasarol, a palyazat szévegének az Orszagos Roma Onkormanyzattal (a tovabbiakban:
ORO) térténé el6zetes egyeztetésérél a BM OKF Human Szolgélat vezetdje, a palyazat interneten valé kdzzétételérél és
a terileti szintre torténd eljuttatasardl, valamint a beérkezett palyazatok elbirdldasdnak megszervezésérél a BM OKF
Human Szolgélat Oktatdsigazgatési és Kiképzési Féosztalydnak vezetdje gondoskodik. A pélydzatok elbirdldsdnak
hatarideje a tanfolyam megkezdését kovetd 45 nap.

A pélyazatokat a BM OKF Human Szolgélat és a KOK vezet6 beosztasu tisztségviseldi altal kijelolt személyekbdl allo
bizottsag birdlja el és késziti el6 dontéshozatalhoz.

A palyazatok elbiralasa soran a jelentkezokkel egyénileg személyes elbeszélgetést kell folytatni. Szlikség esetén aroma
kisebbségi 6nkormanyzat véleménye is beszerezhetd.

IV. FEJEZET

A KATASZTROFAVEDELMI INTEZET ALAP- VAGY MESTERKEPZESBEN NAPPALI VAGY LEVELEZO
MUNKARENDBEN TANULMANYOKAT FOLYTATO ROMA SZARMAZASU FIATALOKRA IRANYADO
RENDELKEZESEK

5. A tdmogatds feltételei, formdja, mértéke

Pélydzatot az a Katasztrofavédelmi Intézet alap-, vagy mesterképzés nappali vagy levelezé munkarendben
tanulmdanyokat folytaté roma szarmazasu fiatal nyujthat be, aki a tanulményait mar megkezdte, az elsé két félév
ajanlott tantervében meghatéarozott kreditértéknek megfelelé krediteket megszerezte, az utolsé lezart képzési
id6szakban legalabb 3,5-es tanulmanyi atlagot ért el és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatdban meghatdrozott médon bejelentette, hogy tanulményait a kovetkezé képzési idészakban
folytatja, valamint hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl vagy a csalddban az egy fére juté havi jovedelem
06sszege nem éri el a minimalbér 50%-at.

A tdmogatast a BM OKF évente, a palydzati feltételeknek megfeleld 5 legalkalmasabb palydzénak biztositja sajat
koltségvetése terhére. A pdlyazat szerinti tamogatds az alap-, valamint mesterképzés jogszabalyban (5. melléklet)
meghatarozott képzési idejének végéig tart. A hallgatdi jogviszony sziinetelésének tartama alatt tamogatas nem jar.
A tdmogatds 0sszege a palydzatot nyert hallgatok részére havonta bruttd 5000 Ft.
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23.

24,
25.

26.

27.
28.

6. A pdlydzat kiirdsa, elbirdldsa

A pélyazat kiirdsa minden év szeptember 30-ig torténik, melynek alapjan 5 palydzat tdmogathato. A pélyazat kiirdsarol,
a palyazat szévegének az ORO-hoz és a Katasztrofavédelmi Intézethez térténd megkiildésérdl, valamint a palyazat
terjesztésérél és a beérkezett pdlyazatok elbirdlasdnak megszervezésérél a BM OKF Human Szolgalat vezetdje
gondoskodik. A palyazatok elbiraladsanak hatarideje minden év november 15.

A palyazatokat a BM OKF féigazgatdja altal kijelolt személyekbdl dll6 bizottsag birdlja el és késziti el6 dontéshozatalra.
A palyazatok elbiralasa soran a jelentkez6kkel egyénileg személyes elbeszélgetést kell folytatni. Sziikség esetén aroma
kisebbségi 6nkormdanyzat véleménye is beszerezhetd.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A palyézati rendszer tapasztalatait — tanévenként november 30-ig — a BM OKF Human Szolgalat vezetdje értékeli.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, és az érintett dllomannyal ismertetni kell.

Dr. Bakondi Gydrgy tu. altabornagy s. k.,

féigazgatd

1. melléklet a 9/2012. (VII. 30.) BM OKF utasitdshoz

PALYAZATI FELHIVAS

A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag palyazatot hirdet a Katasztrofavédelmi
Oktatasi Kozpont egységes rendvédelmi modularis szakképzésében részt vevd
roma szarmazasu fiatalok tanulméanyai eredményes befejezésének elésegitésére
és a katasztrofavédelmi palya valasztasdnak 6sztonzésére

15 f6 részére
a...... [ooiin. tanévre

Pdlydzati feltételek

Pélyazatot a BM OKF Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont (a tovabbiakban: KOK) egységes rendvédelmi modularis

szakképzésben részt vevé roma szadrmazasu fiatalok nyujthatnak be, akik a képzés 1-3 honapjdban vesznek részt.

A pélyazoénak a fentiek mellett a palyazat benyujtasakor az aldbbi feltételeknek kell eleget tennie:

a) magyar édllampolgarsag,

b) magyarorszagilakéhely,

c) bilntetlen el6élet,

d) roma szarmazas,

e) hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli vagy a csalddban (egy haztartasban él6k) az egy fére jutd havi
jovedelem 6sszege nem éri el a minimalbér 50 %-at,

f)  kifogastalan életvitel és jo hirnév a palyazé vonatkozasaban, valamint a palyazo hozzatartozoinak és a vele egy
haztartasban él6knek az életvitele a szolgalat torvényes és befolydstol mentes elldtdsat nem veszélyezteti,

g) egészségi és pszichikai alkalmassag megallapitdsahoz sziikséges vizsgalatok irdsban torténd vallalasa,
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h) irasbeli hozzajirulds a személyes adatoknak a roma szdrmazdsu fiatalok tlizoltévé véalasanak el6segitése
érdekében a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: BM OKF) altal biztositott
tdmogatdsi rendszer létrehozasérol, valamint az ezzel kapcsolatos feladatokrol sz6lé6 BM OKF féigazgatoi
utasitdsban foglaltak szerinti kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy e kovetelményeknek valé megfelelés
megallapitdsa érdekében a palydzéd lako- és csaladi korGlményeit, kifogdstalan életvitelét és a vele egy
haztartasban él6k életvitelét, tovabba a korabbi biintetéseire vonatkozé adatokat elézetesen és a tamogatasi
szerz6dés hatdlydnak tartama alatt a BM OKF barmikor megvizsgaltathatja.

A tdmogatds formdja, mértéke

A tamogatast a BM OKF biztositja a sajat koltségvetése terhére. A tdmogatds 6sszege a tanfolyam (képzés) id6tartama
alatt egyszeri brutté 20 000 Ft.

Egyéb tudnivaldk

A palyazatot 20... ............ sigkella ..o, BM OKF Human Szolgalat postai cimére a szolgalatvezet6
részére papir alapon megkdldeni.

A palydzat mellékleteként kell benyujtani:

— a palyazati feltételek a)-e) pontjaiban foglalt feltételek teljesitésének igazoldsara szolgdlé dokumentumokat
(személyazonositd igazolvany, lakcimet igazoldé hatésdgi igazolvany madsolata, érvényes hatdsagi erkdlcsi
bizonyitvany, dnkéntes nyilatkozat roma szarmazasroél, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet vagy az egy fére
juto jovedelem igazoldséra szolgalé dokumentum),

- a palyazé egészségi alkalmassagaval kapcsolatos haziorvosi véleményt,

— a BM OKF &ltal végzendd, a palydzati feltételek g) pontjdban meghatarozott alkalmassagi vizsgalatokhoz val6
irdsbeli hozzajarulast és az f) pontnak megfelelé nyilatkozatot,

- a palyazati feltételek h) pontjadban meghatarozott irdsbeli hozzajarulast.

Az egységes rendvédelmi moduldris szakképzésben részt vevd pdlydzd esetében egészségi és pszichikai
alkalmassaganak igazolasara a képzést megel6zéen, a beiskoldzé szerv altal kotelezéen eldirt vizsgalatok eredményei
kertilnek elfogadasra.

A pélyazat elbirdlasa szempontjabdl hatranyos helyzet( az a palyazo, aki huszonotddik életévét nem toltotte be és akit
kozépfoku tanulmanyai soran csaladi korilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, vagy részére a
kozépfokd tanulmanyai soran rendszeres gyermekvédelmi tamogatast folyositottak, kozépfoku tanulmanyai soran
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult, vagy a kozépfoku tanulmanyai soran allami gondozott volt.
Halmozottan hatranyos helyzet( az a hatranyos helyzet( palydzo, akit tartos nevelésbe vettek, vagy akinek torvényes
felligyeletét elldto szilei legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamén folytatott tanulmanyaikat fejezték be sikeresen.

A pélyazatokat a BM OKF Human Szolgalat és a KOK vezetéi altal kijelolt személyekbdl all6 bizottsag biralja el és késziti
el6 dontésre.

A palyézatot nyert tanuldkkal a BM OKF Human Szolgaélat vezetdje tamogatasi szerzédést kot.

A palyézattal kapcsolatban felVilagositas ........ovueiiiiiiiii s -t6l kérhet®.
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2. melléklet a 9/2012. (VII. 30.) BM OKF utasitdshoz

PALYAZATI FELHIVAS

A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem Katasztrofavédelmi Intézet alap- vagy mesterképzésben
részt vevé roma szarmazasu fiatalok tanulmanyai eredményes befejezésének elésegitésére
és a katasztrofavédelmi palya valasztasdnak 6sztonzésére

5 f6 részére
a...... /oo, tanévre

Pdlydzati feltételek

Pélyazatot azok a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem Katasztrofavédelmi Intézet alap- vagy mesterképzésben
tanulmanyokat folytaté roma szarmazasu fiatal hallgatdk nyujthatnak be, akik a tanulményaikat mar megkezdték, az
elsé két félév ajanlott tantervben meghatérozott kreditértékének megfelel$ krediteket megszerezték, az utolsé lezért
képzési idészakban legaldbb 3,5-es tanulményi atlagot értek el, valamint az Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzatdban meghatarozott médon bejelentették, hogy tanulményaikat a kovetkezé képzési

idészakban folytatjak. A pdlyazénak a fentiek mellett a pélyazat benyujtdsakor az alabbi feltételeknek kell eleget

tennilk:

a) magyar édllampolgarsag,

b) magyarorszagilakéhely,

c) bilntetlen el6élet,

d) roma szarmazas,

e) hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet vagy a csalddban (egy haztartdsban él6k) az egy fére juté havi
jovedelem 6sszege nem éri el a minimalbér 50%-4t,

f)  kifogastalan életvitel és jo hirnév a pdlydzé vonatkozasdban; a palydzoé hozzatartozdinak és a vele egy
haztartasban él6knek az életvitele a szolgalat torvényes és befolyastol mentes elldtasat nem veszélyezteti,

g) egészségi és pszichikai alkalmassag, az alkalmassdg a pélyazat elbirdldsa sordn térténd, valamint a tdmogatds
id6tartama alatti megallapitasdhoz sziikséges vizsgalatok irdsban torténd vallalasa,

h) a hivatdsos, kdzszolgélati vagy a kdzalkalmazotti jogviszony irdsban torténd vallaldsa,

i) irdsbeli hozzajarulds a személyes adatoknak a roma szdrmazédsu fiatalok tlizoltova vélasanak elésegitése
érdekében a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: BM OKF) altal biztositott
tdmogatasi rendszer létrehozasardl, valamint az ezzel kapcsolatos feladatokrol sz6l6 BM OKF féigazgatoi
utasitasban foglaltak szerinti kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy e kévetelményeknek valé megfelelés
megallapitdsa érdekében a palyazd lakod- és csalddi korllményeit, kifogastalan életvitelét és a vele egy
haztartasban él6k életvitelét, tovdbbd a kordbbi biintetéseire vonatkozé adatokat el6zetesen és a tamogatasi
szerz6dés hatdlyanak tartama alatt a BM OKF barmikor megvizsgéltathatja.

A tdmogatds formdja, mértéke

A tdmogatds a BM OKF sajat koltségvetése terhére, az alap-, mesterképzés jogszabdlyban meghatérozott képzési
idejének végéig, a palyazoék kozil az 5 legalkalmasabbnak itélt palydzénak biztosithatd. A hallgatdi jogviszony
szlinetelésének tartama alatt tdmogatds nem jar. A palyazatot nyert tanuldk részére havonta brutté 5000 Ft 6sszegU
folyositasara kerdl sor.
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Egyéb tudnivaldk

A pélydzatot 201... ....ccevevenenens -ig kell az BM OKF Human Szolgalat postai cimére a szolgalatvezeté részére papir
alapon megkildeni.

A pélyazat mellékleteként kell benyujtani:

- a palyazati feltételek a)-e) pontjaiban foglalt feltételek teljesitésének igazoldsara szolgalé dokumentumokat
(személyazonositdé igazolvény, lakcimet igazoldé hatdsdgi igazolvdny mdsolata, érvényes hatdsdgi erkolcsi
bizonyitvany, dnkéntes nyilatkozat roma szarmazésrél, hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet vagy az egy fére
jutd jovedelem igazolasara szolgélé dokumentum),

a palyazo egészségi alkalmassagdaval kapcsolatos hazi orvosi véleményt,

a BM OKF altal végzendd, a palyazati feltételek g) pontjdban meghatarozott alkalmassagi vizsgalatokhoz valo
irasbeli hozzajaruldst,

a palyazati feltételek h) pontjdban meghatarozott nyilatkozatot, az i) pontban meghatérozott irasbeli hozzéjarulast
és az f) pontnak megfelel nyilatkozatot,

a hallgatéi jogviszony és meghatérozott tanulmanyi atlageredmények igazoldséara szolgalé dokumentumokat (a

hallgatoi jogviszony fenndllasardl, az oktatasi intézmény dltal kidllitott igazolas, bizonyitvany vagy hallgatéi
leckekdnyv masolata).

A pélyazat elbirdlasa szempontjabdl hatranyos helyzet( az a palyazo, aki huszonétddik életévét nem toltdtte be és akit
kozépfoku tanulmdnyai soran csaladi korilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, vagy részére a
kdzépfokd tanulmanyai sordn rendszeres gyermekvédelmi tamogatast folyositottak, kozépfoku tanulmanyai soran
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult, vagy a kbzépfoku tanulmanyai soran allami gondozott volt.
Halmozottan hatranyos helyzeti az a hatranyos helyzet( palyazo, akit tartos nevelésbe vettek, vagy akinek térvényes
felligyeletét ellaté szilei legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyaikat fejezték be sikeresen.

A pélydzék egészségi alkalmassdgdnak vizsgdlatat a hivatdsos jogviszony vizsgalatdra irdnyadd jogszabalyi
rendelkezések alapjan a BM OKF végzi el. A tdmogatds id6tartama alatt évente legfeljebb egy alkalommal,
amennyiben a palyazéval kapcsolatos koriilmények ezt indokoltta teszik a BM OKF tovabbi alkalmassagi vizsgalatok

elvégzésére is jogosult.

A pélyazatokat a BM OKF féigazgatoja altal kijelolt személyekbdl allé bizottsag biralja el és késziti elé dontésre.

A palyézatot nyert tanuldkkal a BM OKF tamogatasi szerz6dést kot.

A palyézattal kapcsolatban felvildgositas .............coooeiiiiiiiiiin, -t6l kérheté.



5464

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi32.5zam

3. melléklet a 9/2012. (VII. 30.) BM OKF féigazgatéi utasitdshoz

A KATASZTROFAVEDELMI OKTATASI KOZPONT EGYSEGES RENDVEDELMI MODULARIS
SZAKKEPZESEBEN RESZT VEVO ROMA SZARMAZASU FIATALLAL KOTOTT
TAMOGATASI SZERZODES

amely létrejott a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag (a tovébbiakban: BM OKF) képviselbje ..................
(1149 Budapest, Mogyorddi Ut 43.) €s .......cccveveveiininenenenene. (NV), tevniiiiiiiiiea, (szlletési hely és id®),
ANYJANBVE: ettt Jakeime: oo , (@ tovabbiakban: tdmogatott)
kozott az alabbi feltételekkel:

1. A BM OKF vallalja, hogy a tdmogatott részére BM OKF Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont egységes rendvédelmi
moduldris szakképzés 1-3 hénap id6tartama alatt egyszeri brutté 20 000 Ft tdmogatésban részesiti.

2. Amennyiben a BM OKF nem tesz eleget szerz6déses kotelezettségeinek, a tdmogatott mentesiil e szerzédésben
vallalt kotelezettségei alol.

3. A tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a képzés id6tartama alatt megfelel az egészségi és pszichikai
alkalmassaggal, a blintetlenséggel, illetve a kifogastalan életvitellel kapcsolatban a pélydzat benyujtasakor vele
szemben tdmasztott feltételeknek.

4. Amennyiben a tamogatott neki felréhaté okbdl nem tesz eleget a 3. pontban villalt kotelezettségeinek,
szerz6désszegést kovet el. Szerz6désszegésnek mindsiil az is, ha a tdmogatott neki felrohaté okbdl megszakitja
tanulmanyait.

5. Szerz6désszegés esetén a tdmogatott a BM OKF Human Szolgdlat felhivasara a tdmogatast egy &sszegben,
késedelem esetén a jogszabalyok szerint jaré kamattal egyiitt, koteles visszatériteni.

6. Amennyiben a tamogatott neki fel nem réhaté okbol nem tesz eleget a 3. pontban vallalt kbtelezettségeinek, a BM
OKF a tamogatasi szerz6dést felmondja, és ebben az esetben a tdmogatott a részére addig folyositott 6sszeget nem
koteles visszatériteni.

7.Amennyiben a tdmogatott valamely hozzatartozdja vagy a tdamogatottal egy haztartasban él6 személy életvitelében
olyan valtozas kovetkezik be, amely veszélyezteti a szolgalat torvényes és befolydstol mentes ellatasat, a BM OKF a
tdmogatasi szerzédést felmondja, és ebben az esetben a tdmogatott a részére folydsitott Gsszeget nem koteles
visszatériteni.

8. A tdamogatott a BM OKF Human Szolgalatot 15 napon belil koteles tajékoztatni
a) tanuldi jogviszonydnak megsz(inésérdl;
b) vele szemben fegyelmi, szabdlysértési vagy bilintetéeljaras meginditdsarol;

c) blincselekmény elkdvetése miatti jogerds elitélésérdl;
d) minden olyan egyéb tényrél vagy koriilményrél, amely a szerzédés teljesitését akadalyozza.

9. Amennyiben a tdmogatott a 8. pontban szabdlyozott bejelentési, tdjékoztatdsi kdtelezettségének nem tesz eleget,
a BM OKF a tdmogatasi szerz6déstdl eldllhat, és a tdmogatott részére folydsitott 6sszeg ellenértékét, késedelem esetén
a jogszabdlyok szerint jaré kamattal egydtt, visszakovetelheti.
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10. Jelen tamogatdsi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szélé 1959. évi
IV. torvény rendelkezései az iranyaddk.

11. Ajelen tdmogatasi szerz6désbdl szarmazo barmely vitas kérdést a Felek békésen, targyalasok utjan kisérelnek meg
rendezni.

Jelen tamogatasi szerzédést a Felek elolvasast és egyiittes értelmezést kdvetéen, mint akaratuk kifejezését, ketté
egymassal sz6 szerint mindenben megegyez6 példanyban irjak ala.

BM OKF részérdl Tamogatott

4. melléklet a 9/2012. (VII. 30.) BM OKF féigazgatéi utasitdshoz

A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM KATASZTROFAVEDELMI INTEZET
ALAP- VAGY MESTERKEPZESBEN RESZT VEVO ROMA SZARMAZASU FIATALLAL KOTOTT
TAMOGATASI SZERZODES

amely étrejott a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag (a tovabbiakban: BM OKF) képviseldje ..................

(1149 Budapest, Mogyorodi Ut 43.) €S ......eueueninininiiiiiiiiieieiaieaans (NBV), e (szuletési
hely ésid6), anyjaneve: .......c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens lakeime: oo , @ Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Katasztrofavédelmilntézet ..................... szakos hallgatdja (a tovabbiakban: tdmogatott) kozott az aldbbi

feltételekkel:

1. A BM OKF vallalja, hogy a tdmogatott részére 201......... -t6l kezd6dden az alap- vagy mesterképzés jogszabalyban
meghatarozott képzési idejének végéig havonta 5000 Ft Osszeget folydsitja. A hallgatdi jogviszony sziinetelésének
tartama alatt tamogatds nem jar.

2. A BM OKF vallalja, hogy tanulmanyainak eredményes befejezését kdvetéen a tdmogatottat — amennyiben nem
merll fol a jogviszony létesitését kizard ok — hivatasos, kdzszolgalati, vagy kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatja.

3. Amennyiben a BM OKF nem tesz eleget szerz6déses kotelezettségeinek, a tdmogatott mentesiil e szerzédésben
véllalt kotelezettségei alodl.

4. A tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy

a) tanulmdnyi és vizsgakotelezettségeinek a képzési iddn beliil eleget tesz,

b) a tdmogatas id6tartama alatt, valamint a c) alpont szerinti felvételi eljaras soran megfelel az egészségi és
pszicholégiai alkalmassaggal, a blintetlenséggel, illetve a kifogastalan életvitellel kapcsolatban a vele szemben
tdmasztott feltételeknek,

c) felséfokd tanulmanyainak utolsé évében megkeresi a BM OKF személyiigyi szervét a felvételi eljaras lefolytatdsa
céljabdl,

d) tanulmanyai befejezését kdvetéen a tdmogatds folydsitasanak idétartaméval megegyez6 ideig foglalkoztatasi
jogviszonyban &ll a BM OKF altal — a tamogatott méltanyolhaté érdekeinek figyelembevételével - kijelolt szerve
allomanyéban.
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5. Amennyiben a tamogatott neki felrohaté okbdl nem tesz eleget a 4. pontban vallalt kotelezettségeinek,
szerzGdésszegést kovet el. Szerz6désszegésnek mindsiil az is, ha a tamogatott neki felrohaté okbdl megszakitja
tanulmdnyait, vagy ha tanulmanyi atlageredménye két egymast kdvet6 félévben nem éri el a 3,5-et.

6. Szerz6désszegés esetén a tdmogatott a BM OKF felhivasdra a szdméra addig folydsitott teljes 6sszeget egy
Osszegben, késedelem esetén a jogszabalyok szerint jaré kamattal egyutt, koteles visszatériteni.

7. Amennyiben a tdmogatott neki fel nem réhato okbdl nem tesz eleget a 4. pontban vallalt kotelezettségeinek, a
BM OKF a tdmogatési szerzédést felmondja, és ebben az esetben a tdmogatott a részére addig folydsitott 6sszeget
nem koteles visszatériteni.

8. Amennyiben a tdmogatott valamely hozzatartozoja vagy a tdmogatottal egy haztartasban é16 személy életvitelében
olyan valtozas kovetkezik be, amely veszélyezteti a szolgalat torvényes és befolyastol mentes ellatasat, a BM OKF a
tdmogatasi szerz6dést felmondja, és ebben az esetben a tamogatott részére addig folyositott 6sszeget nem kéoteles
visszatériteni.

9. A tdmogatott a BM OKF Human Szolgaélatat 15 napon belil kételes tajékoztatni

a) féléves tanulmanyi atlagérol;

b) atanulmanyok megszakitasardl, a hallgatdi jogviszony sziineteltetésérdl;

c) hallgatéi jogviszonyanak megsziinésérdl;

d) vele szemben fegyelmi, szabalysértési vagy biintet6eljdras meginditasardl;

e) blincselekmény elkdvetése miatti jogerds elitélésérdl;

f)  minden olyan egyéb tényrél vagy korilményrdl, amely a szerz6dés teljesitését vagy a késébbi dllomanyba vételt

akadalyozza.
10. Amennyiben a tAmogatott a 9. pontban szabdlyozott bejelentési, tdjékoztatdsi kdtelezettségének nem tesz eleget,
a BM OKF a tdmogatasi szerzédéstdl eldllhat, és a tdmogatott részére addig folyositott teljes 6sszeget, késedelem

esetén a jogszabdlyok szerint jaré kamattal egytt, visszakdvetelheti.

11. A jelen tdmogatési szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyvrdl szold 1959. évi
IV. torvény rendelkezései az iranyadok.

12. Ajelen tdmogatdsi szerz6désbdl szarmazo barmely vitads kérdést a Felek békésen, targyaldsok utjan kisérelnek meg
rendezni.

Jelen tdmogatasi szerz6dést a Felek elolvasast és egyiittes értelmezést kdvetéen, mint akaratuk kifejezését, kettd
egymassal sz6 szerint mindenben megegyez6 példanyban irjék ala.

BM OKF részérdl Tamogatott
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5. melléklet a 9/2012. (VII. 30.) BM OKF féigazgatéi utasitdshoz

VONATKOZO JOGSZABALYOK

1. A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. térvény

2. A kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény

3. A kozalkalmazottak jogélldsarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény

4. Az informéaciés 6nrendelkezési jogroél és az informécidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény

5. A nemzeti fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény

6. A Polgéri Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. térvény

7. Az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos alloméanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol,
kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagarol, a szolgélat-, illetve kereséképtelenség

megallapitasardl, valamint az egészségiigyi alapellatasrol sz6lé 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet

8. A Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégiarol, valamint végrehajtasanak a 2012-2014. évekre sz616 korményzati
intézkedési tervérél sz616 1430/2011. (XII. 13.) Korm. hatdrozat
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 5/2012. (VII. 30.) SZTNH utasitasa

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala ISO Integralt min6ség- és informaciobiztonsag-iranyitasi
rendszer szabalyait tartalmazé mdédositott Kézikonyv és Alkalmazhatosagi Nyilatkozata
kotelez6 alkalmazasarodl

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) a belfoldi és kiilfoldi Gigyfelei igényeihez jobban igazodd, azokat

magas szinvonalon kiszolgalni képes, egységes mindségiranyitasi elvek alapjan miikods, a fokozott nemzetkozi elvarasokat is

figyelembe vevé, egyidejlleg az informacidbiztonsdggal szemben tdmasztott novekvd kdvetelményeknek is megfelelé miikodés
érdekében, az ISO 9001:2008 és ISO/IEC 27001:2005 szabvanyok szerinti minéség- és informécidbiztonsag-iranyitasi rendszert
vezette be 2010. évben, amelynek a folyamatos fenntartdsa, valamint mikodtetése érdekében a kdvetkezé utasitast adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hivatal a 2010. augusztus 1-jével bevezetett, majd 2011. janudrtdl tanusitott ISO 9001:2008 és ISO/IEC 27001:2005

szabvanyoknak megfelel6 mindségiranyitasi és informacidbiztonsagi rendszerben latja el alapfeladatai donté

tobbségét. A Hivatalt jogszabélyokban meghatarozott kozfeladatai hatékonyabb elldtdsadban tdmogatja a 100%-osan

a Magyar Allam tulajdonaban, és Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel megkététt szerzé6dés alapjan a Hivatal

vagyonkezelésében Iévé HIPAvilon Magyar Szellemi Tulajdon Ugynékség Nonprofit Kft. (székhelye: 1054 Budapest,

Zoltan u. 6. szam; cégjegyzék szama Cg: 01-09-986454).

A hivatali I1SO Integrélt mindség- és informacidbiztonsag-iranyitasi rendszer (a tovabbiakban: 1IR) — a HIPAvilon

Nonprofit Kft. kdzremukodésével kiegészitett — miikodésének szabdlyait az IIR kézikdnyv, annak mellékletei, a

HIPAvilon Nonprofit Kft. folyamatokban valé kézremuikodését el6ird kilon dokumentum (a tovadbbiakban egyiitt:

Kézikdnyv) és az ISO/IEC 27001:2005 szabvany szerinti informacidbiztonsagi szabalyozdsi célok és intézkedések

Alkalmazhatoésagi Nyilatkozata tartalmazzak. Ezeknek a kotelez6 alkalmazésat irom el és egyidejlileg elrendelem

ezeknek a Hivatal belsd elektronikus informacios rendszerén (intranetjén) torténé kozzétételét.

Az IIR a Hivatal és a HIPAvilon Nonprofit Kft. egyuttm(ikodésében, de a Hivatal iranyitasa mellett miikodé egységes

hivatali rendszer. Ennek megfelel6en az egész IIR a Hivatal altal minden évre meghatarozott minéségcélok szerint,

hivatali irdnyitdssal mikodd egységes integrdlt irdnyitdsi rendszer, a (2) bekezdésben meghatarozott egységes

Kézikonyvvel és Alkalmazhatésagi Nyilatkozattal, valamint a rendszerre egységesen meghatarozott dokumentacioval

(szabdlyzatok, alapdokumentumok), tovabba egységes belsé auditaldsi renddel.

A Kézikdnyv, tovdbba az Alkalmazhatésdgi Nyilatkozat, valamint az azokban hivatkozott szabalyzatok,

alapdokumentumok tartalmazzék azokat

a) az ISO 9001:2008 szabvany szerinti — a Hivatal hatdskorébe tartozé iparjogvédelmi és szerz6i jogi hatdsdgi
vizsgalatokra és eljarasokra, az allami dokumentécids és informacids tevékenységre, valamint az alaptevékenység
keretében nyujtott szolgéltatasokra kiterjedé — mindségiranyitasi, és

b) azISO/IEC 27001:2005 szabvany szerinti —a 2010. december 1-jei Alkalmazhatésagi Nyilatkozat alapjan, az Alapito
Okiratban felsorolt Osszes feladat ellatasa soran hasznalt informaciés rendszerek biztonsagara kiterjedé —
informacidbiztonsag-iranyitasi

kovetelményeket, amelyek szerint kell az érintetteknek az egyes tevékenységeket ellatni.

Az utasitds hatdlya

Az utasitds személyi hatdlya a Hivatal kormany-tisztvisel6ire és munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott
munkavallaléira, valamint a HIPAvilon Nonprofit Kft. hivatali kdzfeladat-ellatasban kozrem(ikodé munkavallaloira
terjed ki. Az utasitas személyi hatédlya kiterjed tovabba az egyéb szerz6dés keretében egyes hivatali feladatot
dtmenetileg ellaté személyekre is.

Az IR Kézikonyvének 7. fejezetében nevesitett 6sszes hatdsagi folyamatleirds, az utasitas hatalybalépésétdl kezdédben
kozvetlendl, kizérolagosan, kételezé tgyviteli szabalyként hatdrozzdk meg az ligyintézések folyamatait, teendgit.

A Kézikdnyv minéségirdnyitasra vonatkozé szabdlyait az IR bevezetése, 2010. augusztus 1-je utan, az 1. § (4) bekezdés
szerinti hatésdgi eljardsokban, vagy azon kiviil az 1. § (4) bekezdésében nevesitett tevékenységekkel 6sszefliggésben
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benyujtott kérelmekre, beadvanyokra, bejelentésekre, egyéb Ugyekre (a tovabbiakban egyitt: kérelmek) kell
alkalmazni.

A 2010. augusztus 1-jén, mar, és/vagy a jelen utasitads hatdlybalépésének idépontjaban folyamatban Iévé
iparjogvédelmi, valamint szerzéi jogi hatésdgi eljarasok és egyéb kérelmek elintézése soran — az (5) bekezdés szerinti
kivételeken kiviil - az egyes ligyekben a hatalybalépés utani hivatali intézkedések és a hatarid6k tekintetében kell
alkalmazni a Kézikényv mindségiranyitasra vonatkozé szabdlyait.

A szabadalmi hatdsagi tigyek tekintetében csak a 2009. februar 1-jét kovetéen benyujtott és 2010. augusztus 1-jén,
valamint az utasitas hatalybalépésének idépontjaban is folyamatban lévé szabadalmi bejelentések ligyintézésére kell
a Kézikodnyv el6irasait alkalmazni. A 2009. februar 1-jei idépont elétt indult eljdrasokra, illetve a 2010. augusztus 1-je
elétt befejez6dott ligyekre tovabbra is csupan a jelen utasitas hatalybalépése elétti hatésagi, vagy egyéb eljarasi
szabdlyok az irdnyadok.

1. SZERVEZETI KERETEK
A Hivatal eln6ke

A Hivatal elndke a jelen utasitdsban meghatarozott és sziikség esetén egyéb mddon gondoskodik arrél, hogy a

Hivatalban az IIR folyamatos fenntartdsa és mikodtetésének feltételei biztositottak legyenek.

A Hivatal eIndke az (1) bekezdésben meghatarozott jogkorében

a) kinevezi az1SO integralt iranyitasi rendszer vezetéjét és az informacidbiztonsagi vezetdt, meghatarozza hatas- és
felelsségi koriket,

b) kijeloli a folyamatgazdakat, az adatgazdakat, a terlleti irdnyitasi rendszer felel6soket és a belsé auditorokat,

c) jovéhagyja a Kézikdnyvet, és annak médositasait,

d) jovahagyja a Hivatal minéségpolitikajat és informaciobiztonsagi politikajat,

e) jovahagyja az adott évekre kitlizott minéségcélokat és az informacidbiztonsagi kockazatjavitasi terveket,

f) gondoskodik a rendszeres és az esetleg soron kivili vezetéségi atvizsgalasok lefolytatasarél és azok

megallapitasainak elnoki értekezleteken valé megtérgyalasarol.
Az elnokot tavollétében, vagy akadalyoztatdsa esetén az (1) bekezdésben meghatérozott korben az altala erre kiilon
megbizott elndkhelyettes vagy a gazdasagi féigazgato helyettesiti.

ISO Integrdlt irdnyitdsi rendszer vezetd

Az ISO integrdlt irdnyitdsi rendszer vezet6 az IIR operativ felelése, aki irdnyitja és felligyeli az IR m(kodését és

folyamatos fejlesztését az informaciobiztonsagi vezeté tamogatasaval, a terlleti irdnyitasi rendszer felelésok, a

folyamatgazdék és belsé auditorok tevékenységén keresztiil.

Az ISO integralt irdnyitdsi rendszer vezetd

a) gondoskodika jelen utasitds keretein beliil az lIR szlikséges folyamatai fenntartasarol, ennek soran szlikség esetén
kezdeményezi az Innovacids és Koordinacios Féosztaly vezet6jénél, mint kijeldlt szakmai kapcsolattarténal a
HIPAvilon Nonprofit Kft. tekintetében a sziikséges intézkedések megtételét,

b) javaslatot tesz a folyamatgazdak, a terdileti irdnyitasi rendszer felel6s6k és a belsé auditorok kijelolésére,

c) javaslatot készit a mindségpolitikdra és javaslatot készittet az informacidbiztonsagi politikara a Hivatal stratégidjéval
osszhangban,

d) javaslatot készit a minéségcélokra és javaslatot készittet az informacidbiztonsagi kockazatjavitési tervre Hivatal
éves tervével és az informacidbiztonsagi kockazatfelmérési eredményekkel 6sszhangban,

e) biztositja a minéségcélok lebontasat a Hivatal tanusitasi korbe bevont szervezeti egységeinél,

f)  tervezi ésiranyitja az IIR belsé auditjat, a feltart eltérések helyesbitését, a rendszer folyamatos fejlesztését,

g) terveziés el6késziti a rendszeres, valamint az esetleg soron kivili vezetéségi atvizsgaldsokat,

h) rendszeresen beszamol a Hivatal vezetése szamara az IIR m(ikodésérdl, a fejlesztési sziikségletekrdl,

i)  gondoskodik az IIR dokumentdcids rendszerének naprakészen tartdsardl a folyamatgazdak és az lgyintézé
kdzremkodésével,

j)  kozremukodik a folyamatgazdék és a belsé auditorok rendszeres képzésének megszervezésében,
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gondoskodik a Hivatalon belll az Ugyféli kovetelményekkel kapcsolatos mindségiranyitasi tudatossag
tamogatdsardl,

biztositja az IIR-ben dolgozé munkatérsak vonatkozé ismereteinek szinten tartdsat, a tevékenységiik mindéségre
és biztonsagra gyakorolt hatdsanak és kovetkezményeinek tudatositasat,

m) folyamatosan kapcsolatot tart a tanusitd testiilettel és kdzremUikodik a testllet felligyeleti auditjainak

n)

0)

el6készitésében, végrehajtasaban,

az adott esetben megkotott szerzédés feltételeire is figyelemmel kapcsolatot tart az IIR-t tdmogatd kiilsé
tanacsadodval, annak képviselSivel,

Hivatalon kivili — min&ségiranyitasi és informacidbiztonsagi szempontbdl torténd — megkeresés esetén képviseli
a Hivatalt.

Az ISO integralt irdnyitasi rendszer vezeté munkajat a dokumentumkezelé munkatars segiti, aki

a)

tdmogatja az ISO integrdlt irdnyitasi rendszer vezet6t a dokumentacids rendszer naprakészen tartasaban, a
folyamatgazdakat a formai elvérasok teljesitésében,

kdzremkodik a belsé auditok dokumentalasaban,

kozrem(ikodik a vezetdségi atvizsgalas elékészitésében és dokumentaldsaban,

kdzremUkodik a munkatarsak mindség- és informéciobiztonsagi képzéseinek el6készitésében és lebonyolitasaban.

Informdcidbiztonsdgi vezetd

Az informacidbiztonsagi vezeté az informacidbiztonsagi rendszer operativ felelése, aki irdnyitja és figyelemmel kiséri

a Hivatal informaciébiztonsagi rendszerének miikodését, egylittmiikodve az ISO integrélt iranyitasi rendszer

vezetOvel és a terileti irdnyitasi rendszer felel6sokkel.

Az informacidbiztonsagi vezeté

a)

b)

osszhangban,

javaslatot készit a Kockazatjavitasi tervre az informacidbiztonsagi politikdval, a Hivatal éves tervével és az
informacidbiztonsagi kockazatfelmérési eredményekkel 6sszhangban,

figyelemmel kiséri az informaciobiztonsagi eredményességi mutatok alakulasat, sziikség esetén javaslatot tesz
intézkedésekre,

kivizsgalja az informacidbiztonsagi incidenseket, szlikség esetén javaslatot tesz helyesbité intézkedésekre,
javaslatot tesz az adatgazdak kijelolésére, koveti a személyi véltozdsokat és gondoskodik a mindenkori
adatgazdak képzésérdl,

tervezi és felligyeli az informaciobiztonsagi katasztrofaelharitasi teszteket,

rendszeresen tajékoztatja az ISO integralt iranyitasi rendszer vezetdt az informacidbiztonsagi rendszer
mUkodésérdl,

egyuttmUlkodik az ISO integrdlt irdnyitdsi rendszer vezetével a belsé auditok tervezésében, a feltart eltérések
helyesbitésében, a rendszer folyamatos fejlesztésében,

kozremiikodik a vezetéségi atvizsgalasok informacidbiztonsagi részének tervezésében.

Tertileti irdnyitdsi rendszer felel6s6k

A Terdlleti irdnyitasi rendszer felel6sok az IIR rendszerben az informacidbiztonsagi vezet6 helyi szintl segitdi, akik a

vezetd Utmutatdsa alapjan figyelemmel kisérik a rendszer helyi miikodését. Tapasztalataikat, javaslataikat jelzik az ISO

integralt irdnyitasi rendszer vezetének.

A Terdleti irdnyitasi rendszer felel6s6k

a)
b)
<)

egyUttmuikoddnek a folyamatgazdakkal a teriiletet érinté folyamatok, eljarasok kialakitasaban, fejlesztésében,
figyelemmel kisérik a teriiletet érinté eredményességmutatok alakulasat és kezelésiiket,
kdzremUkodnek a képzési programok megvalésitdsaban,
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9.8

10.§

d) biztositjak és tamogatjak a belsé auditorok munkajat, kozremiikodnek a feltart eltérések és a fejlesztési javaslatok
megvaldsitdsaban,
e) kozremukodésiikkel elésegitik a felligyeleti auditok sikeres végrehajtasat.

Informatikai adatgazddk

Az informatikai adatgazdak feladata az Informaciébiztonsagi Szabélyzatban kertl részletesen kifejtésre.

Az informatikai adatgazdak

a) figyelemmel kisérik a teriilet informaciobiztonsagi el6irasainak betartasat, segitik a munkatarsakat az el6irasok
betartdsaban, szdmon kérik a betartas elmaradasat,

b) kozrem(ikddnek a teriilet informacids vagyonelemeinek és informacidbiztonsagi kockazatainak felmérésében, az
intézkedési javaslatok meghatarozasaban, a teriletet érinté intézkedések sikeres megvalositasaban,

c) figyelemmel kisérik a teriiletet érinté incidenseket és kezelésiiket.

Folyamatgazddk

A folyamatgazdédk biztositjak az IIR-ben a hozzdjuk rendelt folyamatok muikodését, dokumentéacids rendszerének

elkészitését és folyamatos karbantartasat, figyelemmel kisérik a folyamatok, a folyamatmutatok értékeinek alakulasat,

szlikség esetén javaslatot tesznek a beavatkozasra.

Az egyes folyamatgazdak az (1) bekezdésben leirtakon tul

a) kapcsolatot tartanak az altaluk személy szerint felligyelt folyamatot érinté tébbi folyamat gazdajaval és a
szervezeti egységek vezetdivel,

b) javaslatot adnak az éves mindségcélok meghatérozasédhoz, és kdzremiikédnek azok szervezeti egység, illetve
munkatdrsak szintjére torténé lebontasaban,

c) tdjékoztatjdk az ISO integrélt irdnyitdsi rendszer vezet6jét a dokumentdcié sziikséges valtoztatasairdl, és
egyeztetik vele azt,

d) biztositjak és tamogatjak a belsé auditorok munkajat, kozremiikodnek a feltart eltérések és a fejlesztési javaslatok
megvaldsitasaban,

e) kozremikodnek a felligyeleti auditok sikeres végrehajtasaban.

Belsé auditorok

Az éves belsd vizsgdlatokat (a tovabbiakban: auditok) a belsé auditorok végzik. Ennek a feladatnak az elvégzése
érdekében az ISO integralt irdnyitasi rendszer vezetdjének Utmutatdsa alapjan felkésziilnek és részt vesznek az éves
belsé audittervek elkészitésében és végrehajtdsaban, elkészitik a belsé auditjelentéseket az altaluk vizsgalt
tertletekrdl és utdlag a helyesbitések megvaldsitasa utan ismételt auditot hajtanak végre.

Azintegraltiranyitdsi rendszer nem alkot elklilonild szervezeti egységet a Hivatal szervezetében, hanem az 5-9. §-ban
nevesitett személyek eredeti beosztasuk mellett, a munkakori leirasukban, illetve feladatkitlizésiikben feltlintetett
feladatként latjak el az lIR-rel kapcsolatos tevékenységliket.

ll. HATALYBALEPTETO ES VEGYES RENDELKEZESEK

Ez az utasitds a 2012. augusztus 1-jén lép hatélyba.

Hatdlyat veszti a Magyar Szabadalmi Hivatal elnkének 8/2010. utasitdsa a Magyar Szabadalmi Hivatalban integralt
mindség- és informacidbiztonsag-iranyitasi rendszer bevezetésérél és az annak szabdlyait tartalmazé kézikdnyv
kozzétételérdl.
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(3) Hatalyat veszti tovabba:

a) aMagyar Szabadalmi Hivatal elndkének 1/2004. utasitdsa a Szabadalmi Egytttm(ikodési Szerzédés szerint benyujtott
nemzetkdzi szabadalmi bejelentések megjeldlt vagy kivalasztott hivatali eljardsanak tgyviteli szabalyairol,

b) a Magyar Szabadalmi Hivatal elndkének 1/2006. utasitdsa a Szabadalmi Egylittm(ikddési Szerzédés szerint
benyujtott nemzetkdzi szabadalmi bejelentések megjeldlt vagy kivalasztott hivatali eljarasanak Ugyviteli
szabdlyairol szolo 1/2004. elndki utasitas modositasarol,

c) aMagyar Szabadalmi Hivatal elnokének 6/2007. utasitasa az iparjogvédelmi hatdsagi tigyvitelrdl, tovabba az azt
madositd 9/2009. utasitas,

d) a Magyar Szabadalmi Hivatal elnokének 7/2008. utasitdsa az Informatikai Biztonsagi Politika szabdlyainak
kozzétételérdl,

e) a Magyar Szabadalmi Hivatal elnékének 7/2009. utasitdsa a Felhasznaldi Informatikai Biztonsagi Kézikonyv
szabdlyainak kozzétételérdl,

f) aMagyar Szabadalmi Hivatal eln6kének 13/2010. utasitasa az Informatikai Biztonsagi Szabélyzat kozzétételérdl.

Dr. Bendzsel Miklos s. k.,

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnéke

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 6/2012. (VII. 30.) SZTNH utasitasa
a Magyar Szabadalmi Hivatal eln6ke altal kiadott egyes utasitasok hatalyon kiviil helyezésérél

1.8 Hatalyukat vesztik a Magyar Szabadalmi Hivatal elndkének alabbi elndki utasitdsai:

a) az elnoki szintli szabalyozasok /elndki utasitasok/ elékészitésérdl, nyilvantartasardl és felulvizsgalatardl szolo
1/1985. utasitas,

b) akozérdekl bejelentések, javaslatok panaszok elintézésérdl sz616 4/1988. utasitas,

c) akoztisztvisel6k képzésérdl és tovabbképzésérél szolo 4/1998. utasitas,

d) azallamtitok és a szolgalati titok védelmének rendjérél sz616 3/1999. utasitas,

e) a hivatali reprezentacioérol sz616 4/2001. utasitas,

f) a koztisztvisel6k képzésérdl és tovabbképzésérdl szold 4/1998. elndki utasitds modositasarol szélé 10/2001.
utasitds,

g) egyes elndki utasitdsok hatalyon kivil helyezésérdl sz616 4/2002. utasitas,

h) aszellemitevékenység szerz6déssel, szamla ellenében térténd igénybevételének rendjérél sz616 8/2003. utasités,

i) aziparjogvédelmi szakértéi miikodésrél szold 7/1982. (SzK 6.) elndki utasitds hatalyon kivil helyezésérdl sz616
6/2004. utasitas,

j)  ahivatali telefonhasznélat kérdéseinek szabalyozasarol sz6l6 8/2006. utasitas,

k) a hivatali hordozhat6 szdmitédgépek haszndlatdnak szabalyairdl sz616 1/2007. utasitas,

[) avezetékes hivatali telefonhaszndlat kérdéseinek szabalyozasarol sz616 3/2007. utasitas,

m) a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés rendszerérdl, az ellen6rzési nyomvonalrdl és a
kockazatkezelés szabalyozasardl sz6l6 5/2007. utasitas,

n) a Magyar Szabadalmi Hivatal altal megkotott szerz6dések egyes adatainak egységes nyilvantartasarél szolé
4/2009. utasitas,

o) aMagyar Szabadalmi Hivatal egységes arculati megjelenésrél sz616 6/2009. utasitas,
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p) a Global Patent Index adatbdzishoz torténé hozzaférés és az abban torténd kutatas, mint téritéses szolgaltatas
bevezetésérdl sz6l6 9/2010. utasitas,

q) a koztisztviseldi teljesitményértékelés és a teljesitményalapu jutalmazas 2010. évi szabdlyairdl szold 3/2010.
utasitas hatalyon kiviil helyezésérél sz616 11/2010. utasitas,

r) a2011.éviteljesitményértékelés szabdlyairdl szol6 6/2011. (VI. 17.) utasitas.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Dr. Bendzsel Mikl6s s. k.,

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elndke

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal féigazgatéjanak 1/2012. (VII. 30.) NMH utasitasa
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat foglalkoztatast el6segité tamogatasok lIétszamadatai
gyljtésérol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésére figyelemmel és a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrdl és a szakmai
irdnyitasa ala tartozo szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérol sz616 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében
foglalt hataskéromben eljarva az aktiv eszkozok létszamadatai gyUjtésének modositasaval kapcsolatban a kovetkezé utasitast
adom ki

l. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.8 A f6igazgatdi utasitds személyi hatalya kiterjed a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (a tovabbiakban: NMH), valamint a
févarosi és megyei kormanyhivatalok munkatigyi kbzpontjanak és kirendeltségeinek (a tovabbiakban: munkaigyi
kdzpontok) személyi dllomanyara.

2.8 Jelenleg informatikai Uton az Integrdlt Rendszerbdl az adattarhdzba a kovetkezd foglalkoztatast elésegitd
tamogatdasokrol kerlilnek at statisztikai |étszamadatok:
a) munkaviszonyban nem allék képzési tdmogatdsa,
b) munkaviszonyban allok képzési tamogatasa,
c) foglalkoztatas bovitését szolgald bértamogatas,
d) vallalkozéva vélas tamogatasa,
e) bérkoltség-tamogatas,
f)  helykozi utazas tamogatasa,
g) Aallaskeresé klubban, keresetpdtld juttatdsban vald részvétel,
h) rovid ideju kozfoglalkoztatds tdmogatdsa,
i) hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa,
j)  vallalkozasok részére foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiilé személyek foglalkoztatasanak tamogatasa,
k) orszagos kozfoglalkoztatasi program,
I) értékteremté kozfoglalkoztatasi program.
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II. fejezet
A megyei munkaligyi kdzpontok és a Nemzeti Munkaligyi Hivatal feladatai
1. A megyei munkaligyi kézpontok feladatai
3.8 A megyei munkaligyi k6zpontok a kovetkez6 tdmogatésokrél szolgéltatnak létszamadatokat:
a) tdvmunka,
b) acsoportos személyszallitas tdmogatasa,
¢) munkahelymegérzés tdamogatasa,
d) munkahelymegdrzés tamogatdsa a kdzponti munkaeré-piaci program,
e) oOnfoglalkoztatas tamogatasa tékejuttatas formajaban,
munkahelyteremté beruhdzas tdmogatésa,
g) TAMOP 1.1.2 Decentralizalt programok a hatranyos helyzetlek foglalkoztatasaért,
h) szakképzettséggel rendelkezé pélyakezd6k munkatapasztalat-szerzése,
i) alétszdmleépitések megel6zése érdekében a részmunkaidds foglalkoztatds tamogatasa,
j)  rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személy foglalkoztatdsanak tamogatasa,
k) valsag kovetkeztében munkahelylket veszté személyek foglalkoztatasi tdmogatasa.
2. A Nemzeti Munkaligyi Hivatal feladatai
4.8 Az NMH a kévetkez6 tdmogatéasokrdl gydijt, illetve kap mas szervezetektdl statisztikai Iétszamadatokat:
a) az allaskeresék mikro-, kis-, és kozépvallalkozasnal, valamint civil szervezetnél toérténé foglalkoztatasanak
jarulékkedvezménye,
b) atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaaddk tdmogatdsara irdnyuld kézponti munkaeré-piaci program,
c) STARTPLUSZ, START EXTRA, START BONUSZ.
ll. fejezet
Zaré rendelkezések
5.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Komdromi Robert s. k.,
féigazgatd
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A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal féigazgatéjanak 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitasa
a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban és a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezé utasitast adom ki:

2.§

3)

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A K6zszolgdlati Szabdlyzat hatdlya

A Kozszolgalati Szabdlyzat (a tovabbiakban: KSz.) hatdlya a Nemzeti Munkalgyi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
kormdnytisztvisel6inek, kormdnyzati tgykezel6inek kormanyzati szolgalati jogviszonyara, valamint a Munka
Toérvénykonyve hatélya ala tartozé munkavallalok munkaviszonyara terjed ki (a tovabbiakban egyittesen: munkatars).
Az (1) bekezdésben megjeldlt, a Munka Térvénykonyve hatélya ald tartozé munkavallalékat munkaviszonyuknak a
Hivatallal valo fennallaséig tovabbra is megilletik mindazok a juttatasok és egyéb jogosultsagok, amelyekre a
koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIII. térvényt médositd 2001. évi XXXVI. térvény hatélyba 1épése el6tt
kozszolgélati jogviszonyban alloként jogot szereztek. A jubileumi jutalomra valé jogosultsdg megszerzése
szempontjabdl a Hivatalnal, illetve jogel6djeinél munkaviszonyban eltltétt id6t olyannak kell tekinteni, mintha azt a
munkavallalé kormanyzati szolgalati jogviszonyban télt6tte volna.

A Hivatalban gyakorlati képzésben résztvevék, 6sztondijasok, gyakornokok, valamint olyan személyek részére, akik
nem allnak alkalmazasban, de huzamosabb ideig részt vesznek az intézmény tevékenységében egyedi kérelem
alapjan meghatérozott juttatasok adhatok. Ezek engedélyezése a féigazgatd hataskorébe tartozik.

A KSz.-t a Hivatal mlkodési utasitasaival egyitt értelmezve kell alkalmazni. Jelen szabalyzat rendelkezéseitdl a
féigazgatd mérlegelési jogkorében eltérhet a kdzszolgdlati tisztvisel6krél szol6 201 1. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban:
Kttv.) 9. § (4) bekezdésével 6sszhangban.

2. Ertelmezé rendelkezések

A szabalyzat alkalmazasaban:

a) hozzatartozé: a Kttv. 6. § 11. pontjdban meghatarozott személy,

b) szakszervezet: a Kttv. 6. § 30. pontjdban meghatarozott szervezet,

c) vezeté: aKttv. 129. § (1) bekezdésében foglalt vezet6i munkakdrben foglalkoztatott kormanytisztvisel®.

Il. Fejezet
A kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony létesitése, megszlinése, megsziintetése

3. Afelvételi eljdrds rendje, az alkalmazds engedélyezése

Az érintett szervezeti egység vezetdjének, amennyiben Uj munkatars felvételét kezdeményezi a 3-4. §-ban
szabalyozott eljarasi rend szerint kell eljarnia.

Az alkalmazni kivant személy adatairdl és a foglalkoztatas tervezett koriilményeirél, a szervezeti egységnél az Uj
munkatarsat segité munkatars személyérél, a személyt foglalkoztatni kivand szervezeti egység legkésébb az
alkalmazas tervezett idépontja el6tt 15 munkanappal, slirgés esetben a foglalkoztatas sziikségessé valasanak
megallapitasat kovetéen haladéktalanul ,Alkalmazasi engedélyt” (1. melléklet) tolt ki. Az Alkalmazasi engedélyhez
mellékelni kell az alkalmazni kivant személy a kdzszolgdlati tisztvisel6k személyi irataira és a munkatgyi
nyilvantartasra, a kozszolgalati alapnyilvantartasra és a kozszolgalati adatgydjtésre, valamint tartalékadlloményra
vonatkozd egyes szabdlyokrdl sz6l6 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet szerinti fényképes szakmai Onéletrajzat
(2. melléklet).
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Afelvételi eljaras kezdeményezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy a vezetéi munkakort ellaté kormanytisztviseld
esetében a vezet6i kinevezést megel6zéen koteles a Hivatal a Nemzetgazdasagi Minisztérium kozigazgatasi
allamtitkdran keresztiil a Kdzigazgatdsi és Igazsagligyi Minisztérium kdzigazgatési allamtitkarat megkeresni, hogy a
kinevezéssel szemben kivan-e kifogassal éIni.

Az Alkalmazési engedélyt a foglalkoztatni kivand szervezeti egység megkuldi a Humanpolitikai Féosztalynak, amely
2 munkanapon belil az Alkalmazasi engedély és a csatolt szakmai 6néletrajz alapjan megallapitja, hogy a tervezett
foglalkoztatds a jogszabdlyi feltételeknek megfelel-e. A Humanpolitikai Féosztdly megvizsgalja, hogy a Hivatal
rendelkezi-e Ures allashellyel, illetve a Projekt-végrehajtasi Féosztaly altal megkiildott engedélyezett 1étszamkeretén
beliil, a megjelolt alprojektben rendelkezésre éll-e Ures statusz.

Amennyiben a (4) bekezdésben meghatarozott feltételek fenndlinak, a Humanpolitikai Féosztély az Alkalmazasi
engedélyt tovébbitja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak, aki 2 munkanapon beliil megallapitja az alkalmazni kivéant
személy Onéletrajza alapjan a tervezett brutté illetményét vagy bruttd személyi alapbérét, valamint, hogy az
alkalmazashoz sziikséges bérkerettel a Hivatal rendelkezik-e. Megallapitasait az Alkalmazasi engedélyen régziti, amit a
gazdasagi féigazgatd-helyettes részére tovabbit.

Ezt kdvetben az Alkalmazasi engedélyt a gazdasagi féigazgato-helyettes a koordinacids féigazgato-helyettes részére
jovadhagyasra tovabbitja. A koordindciés féigazgatd-helyettes tovabbitja a féigazgatd részére, aki az alkalmazast
engedélyezi.

Amennyiben az Alkalmazasi engedély és a szakmai 6néletrajz alapjan megallapithaté, hogy a tervezett foglalkoztatas
pénzigyi feltételei nem biztositottak, vagy a tervezett foglalkoztatds a jogszabalyi kovetelményeknek nem felel meg,
de a foglalkoztatas akadalyai elharithatok, a Humanpolitikai Féosztaly felveszi ennek érdekében a kapcsolatot a
foglalkoztatni kivand szervezeti egységgel és sziikség esetén a Humanpolitikai FGosztaly engedélyével a
foglalkoztatni kivant személlyel is. Az egyeztetés alapjan megvaltozott feltételekrdl a foglalkoztatni kivano szervezeti
egység Uj Alkalmazasi engedélyt koteles késziteni, melyet Ujra koteles a (4)—(6) bekezdésben foglaltak szerint
engedélyeztetni.

Amennyiben a foglalkoztatds nem valésulhat meg, annak tényét és okat a Humanpolitikai Féosztaly ravezeti az
Alkalmazasi engedélyre. A foglalkozatds meghitsuldsarél a Humanpolitikai Féosztaly értesiti a foglalkoztatni kivané
szervezeti egységet és szlikség esetén a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt.

4. Pdlydzati eljdrds

A Hivatal allashelyeinek palydzattal torténd betoltése esetén a Kttv. vonatkozo rendelkezései, annak szervezésérdl és
lebonyolitasardl, a palyazati eljaras alél adott mentesitésrél, a kompetenciavizsgalatrél és a toborzasi adatbazisrol,
valamint a palyézati eljardshoz kapcsolodé nyilvantartds szabélyairdl sz616 406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelet elirasai
szerint kell eljarni jelen szakasz (2)-(7) bekezdései alapjan.

A palyédzat benyujtdsdra meghatéarozott id6 tiz napnal nem lehet rovidebb.

A palyézati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) akozigazgatdsi szerv megnevezését,

b) abetdltendé munkakor, vezetéi kinevezés, megbizas esetén a vezetett szervezeti egység megnevezését,

c) azelldtandd feladatok ismertetését,

d) amunkakor betoltéséhez, illetve a palyazat elnyeréséhez jogszabalyban eldirt és egyéb sziikséges valamennyi feltételt,
e) azilletményre és az egyéb juttatasra vonatkozé tdjékoztatast,

f) apdlydzat benyujtasénak feltételeit, hataridejét, valamint elbirdlasanak hatéridejét,

) apélyazati eljarasra és a palyazat elbirdlasanak médjara vonatkozoé altaldnos tajékoztatast,

h) azallas betoltésének kezd6 idépontjat,

i) apalydzathoz csatolando iratok felsorolasat.

A palyazati kezdeményezést, a palyadzat tervezetét egyidejlileg (3. melléklet) a palydzatot kezdeményezd szervezeti
egység vezetdje késziti el és kildi meg a Humanpolitikai Fosztaly részére papiralapon és elektronikus formaban.

A Huménpolitikai Féosztaly véglegesiti a palyazati felhivast, amelyet a féigazgaté hagy jova.

A munkakortérképen alapulé pélyézati kiirds meghirdetésérdl, valamint a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet (a tovabbiakban:
NKI) részére elektronikus uton torténé megkiildésérél a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik.

(e}
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A paélyazatok elézetes értékelésére a féigazgatd dontése alapjan legalabb 3 tagu el6készité bizottsdg hozhaté létre,
amelynek tagja a Humanpolitikai Féosztaly munkatarsa, illetve annak a szervezeti egységnek a két képviseldje, ahol a
palyazo foglalkoztatasra kerdil.

A bizottsag tobb, a pélyazati kiirdsnak megfeleld palydzat esetén a palydzok kozott rangsort éllithat fel. A 3 tagu
bizottsag javaslatara a benyujtasra el6irt hataridét kovetd 30 napon beliil a féigazgaté dont a palydzatokrol és a
kormdnytisztviseld kinevezésérdl vagy eredménytelennek nyilvanitja a palyazatot.

Palyazati eljaras lefolytatasa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a vezetéi munkakort ellaté kormanytisztviselé
esetében a vezet6i kinevezést megel6zéen koteles a Hivatal a Nemzetgazdasagi Minisztérium kozigazgatasi
allamtitkdran keresztiil a Kdzigazgatdsi és Igazsagligyi Minisztérium kdzigazgatési allamtitkarat megkeresni, hogy a
kinevezéssel szemben kivan-e kifogassal éIni.

A Hivatal altal kiirt pdlydzat esetén a palydzat eredményérél a palydzokat a kivélasztasi eljards menetérdl a
Humanpolitikai Féosztaly értesiti.

5. Intézkedések az alkalmazds engedélyezését kbvetSen

Az alkalmazas féigazgato-helyettesi engedélyezését kdvetéen a Humanpolitikai Féosztaly bekéri az alkalmazni kivant
személytél:
a) akitoltott Felvételi adatlapot (4. melléklet),
b) a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet, biintetlen elééletet, kordbbi jogviszonyokat igazolé okiratok
masolatat,
c) azo6sszeférhetetlenségi, tovabbi jogviszony létesitésére irdnyuld nyilatkozatokat,
d) nyilatkozatot, arrdl, hogy vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség megtagadasa miatt nem all foglalkoztatasi
tilalom hatélya alatt
e) titoktartasi nyilatkozatot,
f)  amunkavédelmi és tlizvédelmi ismeretek elsajatitasardl szol6 nyilatkozatokat,
g) aszemélyijovedelemadd megallapitasdhoz, bevalldasdhoz és megfizetéséhez szilkkséges nyilatkozatokat, tovabba
azilletményszamfejtéshez sziikséges nyilatkozatokat:
ga) nyugdijpénztari tagsagrol,
gb) egészségpénztari tagsagrol,
gc) bankszémlarol,
gd) csaladi kedvezmény igénybe vételérél sz6l6 nyilatkozatot,
h) nyilatkozatot a munkaba jarashoz,
i) azilletmény/munkabér dtutalasi megbizast,
j)  gyermek(ek) utani potszabadsagroél sz6l6 nyilatkozatot,
k) illetménybdl/munkabérbdl levonandé tartozasrél sz6l6 nyilatkozatot,
I) azegyéb, a belépéshez szlikséges nyilatkozatokat.
Az alkalmazas féigazgatdi engedélyezését és az (1) bekezdésben felsorolt dokumentumok benyujtasat kovetden a
Humanpolitikai Féosztaly el6késziti a jogviszony létesitéséhez szlikséges kovetkezé dokumentumokat:
a) kinevezési okiratot vagy munkaszerzédést, amelyhez csatolni kell a munkakéri leirast;
b) athelyezés esetén a kikérét, a hdromoldali megéllapodast az athelyezésrol;
c) elbézetes orvosi alkalmassagi vizsgélatra beutalt.
A foglalkoztatni kivant személy a kormdnyzati szolgdlati jogviszony vagy a munkaviszony létesitéséhez, a
kormdny-tisztvisel6i nyilvantartashoz sziikséges adatokat a Humanpolitikai Féosztalyon bemutatott, eredeti okirattal
vagy kozjegyzé, kibocsato szerv ltal hitelesitett masolattal koteles igazolni.
A jogviszony létesitése el6tt a felvenni kivant személlyel a Humanpolitikai Féosztaly kozli azt, ha a betdlteni kivant
munkakor az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.)
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ald tartozik, tovdbbd tdjékoztatja a vagyonnyilatkozat-tétel
szabalyairdl, a nyilatkozat hidnydnak jogkdvetkezményeirél. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél, annak
részletes szabalyairdl kullon féigazgatdéi utasitds rendelkezik.
A jogviszony létesitésének feltétele a felvenni kivant személy foglalkozas-egészségligyi vizsgdlaton, valamint
munkavédelmi, tlizvédelmi oktatdson vald részvétele. A vizsgdlaton, valamint az oktatdson vald részvételrdl a
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Humanpolitikai Féosztély tajékoztatja a felvenni kivant személyt. Az oktatas megtorténtét a munkatérs az errél sz616
nyilatkozat alairasaval igazolja.

A Humanpolitikai Féosztaly a felvenni kivant személyt tajékoztatja a jogviszonyabdl eredd osszeférhetetlenségi
szabalyokrdl, amelyekrél kilon féigazgatoi utasitds rendelkezik. A tajékoztatds tudomadsulvételét és az
Osszeférhetetlenségrol sz6l6 nyilatkozatot irdsba kell foglalni.

A kinevezési okmany &atadasa el6tt a kormanytisztvisel6 koteles a Kttv. 44. §-aban meghatdrozottak szerint a
Humanpolitikai Féosztaly szervezésében eskiit tenni és az eskiiokmanyt alairni.

A Humanpolitikai Féosztaly a kormanyzati szolgélati jogviszony vagy a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
valamennyi dokumentumot tovabbitja a féigazgato részére, aki a kinevezési okiratot vagy a munkaszerzédést alairja,
adott esetben engedélyezi a tovabbi vagy egyéb jogviszony létesitését, fenntartdsat.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kinevezéssel, munkaszerz6dés megkotésével (a tovabbiakban: felvétel) egyidejlileg
tajékoztatja a munkatarsat a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrél, a
kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrél sz6ld
30/2012. (lll. 7.) Korm. rendeletben foglaltakrdl. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a felvételt kbveté 30 napon belil a
tajékoztatast irdsban is a munkatars rendelkezésére bocsatja.

Az Uj munkatarsat a Humanpolitikai Féosztély tajékoztatja a szervezeti egységénél a prébaidé idétartamara kijelolt
segité munkatars személyérdl és rendelkezésére bocsatja a Hivatal informacios flizetét, a Humaneréforras Iranytdit.

6. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésével kapcsolatos szabdlyok

A Hivatalndl kormanyzati szolgalati jogviszony biintetlen el6életli, cselekvéképes és legalabb kdzépiskolai

végzettséggel, ligykezel6i feladatkorre legalabb kozépfoku szakképesitéssel rendelkezé magyar allampolgarral

létesithetd és tarthatd fenn. A Hivatal, funkciondlis tevékenysége kivételével, alaptevékenysége keretében

kozépiskolai végzettségl korménytisztvisel6t nem alkalmazhat.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony |étesitésénél a kdzszolgadlati tisztvisel6k képesitési eldirasairdl szoldé 29/2012.

(Ill. 7.) Korm. rendeletben elGirt képesitési eldirdsokat kell figyelembe venni.

Vezet6i munkakor csak fels6foku iskolai végzettségu, jogi vagy kdzigazgatdsi szakvizsgaval vagy a szakvizsga alol

adott Orszadgos Kozigazgatdsi Vizsgabizottsdg elndkségi teljes kord mentesitéssel rendelkezé kormdnytisztviseld

tolthet be. Vezetdi munkakort, kinevezést kdzigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkezd kormanytisztviseld is kaphat

egy alkalommal, azzal a feltétellel, hogy a szakvizsgat a vezetdi kinevezéstdl szamitott két éven belll le kell tennie.

Nem létesithetd kormdnyzati szolgdlati jogviszony azzal a személlyel, aki:

a) a kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitésével hozzatartozéjaval irdnyitdsi, feligyeleti, ellenérzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kertilne,

b) korményzati szolgalati jogviszonya mas kozigazgatasi szervnél hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel szlint meg,
a fegyelmi biintetés jogerére emelkedésétél szamitott 3 évig,

c)  Vnytv. 9. §-a szerint tilalom hatalya alatt all.

7. Eljdrds jogviszony megsziintetése esetén

Munkaltatéi kezdeményezés esetén a szervezeti egység vezetdje a felettes féigazgatd-helyettes jovahagydasaval
irdsban tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil a féigazgatot a szervezeti egységébe tartozé munkatars
jogviszonydnak megsziintetési szandékarol, hatéridejérél, a munkavégzés aléli mentesités idejére vonatkozd
javaslatarol.

Munkatérsi kezdeményezés esetén a munkatérs a szervezeti egység vezetdjével és a felettes féigazgatd-helyettessel
egyeztetve irdsban terjeszti elé jogviszonya megsziintetésére vonatkozd kérelmét. A kezdeményezd iratnak
tartalmaznia kell a megsziintetés jogcimét, idépontjat, a szabadsag kiadaséara, a munkavégzés aldli mentesitésre
vonatkozo kérelmet és a fenti vezeték jévahagyasat vagy javaslatat. A kezdeményezé iratot a Humanpolitikai
Féosztalyra kell megkiildeni, innen keril tovabbitasra a féigazgato felé.

A Humanpolitikai Féosztaly az (1)-(2) bekezdés szerinti javaslat vagy kérelem tartalmat megvizsgélja, amennyiben
szlikséges egyeztet a kezdeményez6 vezetével, munkatarssal.
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Amennyiben nem &ll fenn jogi vagy humanpolitikai akaddly, a Humanpolitikai Féosztély az féigazgatoi dontést
kovetden el6késziti a sziikséges iratokat.

A tovabbi eljaras a Kttv. szabalyai szerint torténik.

A megsziintetd okirattal egyidejlleg atadott ,Kilép6 lap”-ot az érintett munkatarsnak a kdvetkezd sorrendben javasolt
kitoltetnie a szervezeti egységekkel:

a) szervezeti egység vezetdje

b) Humanpolitikai Féosztaly

c) Jogi és Kommunikacios Féosztaly
d) Haldzati rendszergazda

e) Informatikai Féosztaly

f)  Konyvtar

g) Pénztar

h) Gazdalkodasi Féosztaly
i) Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly.

I1l. Fejezet
A kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony tartalma

8. Amunkakér és a munkakéri leirds

A munkakdr azoknak a feladatoknak az 6sszefoglalé megnevezése, amelyeket a munkatars jogviszonya alapjan ellatni

koteles, illetve amelyben a munkatarsat a Hivatal koteles és jogosult foglalkoztatni.

A munkakor jellegét, a betoltéséhez kapcsolodd feltételeket és ismereteket, a munkakorbe tartozéd feladatok

megnevezését, a munkakor ellatdsahoz biztositott hatdskort, valamint a munkatarsnak a Hivatal szervezetében a

munkavégzéssel 6sszefliggd kapcsolatait a munkakari leiras tartalmazza.

A Humanpolitikai Féosztaly az alkalmazas engedélyezését kovetéen megkildi a Hivatalban hasznélt munkakori leirds

mintat (5. melléklet) és kitoltési itmutatdt (6. melléklet) az alkalmazasi adatokkal kitoltve a Hivatal Szervezeti és

MUkodési Szabalyzatdban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott szervezeti egység vezetdje részére.

A munkakori leirdst a szervezeti egység vezetdje késziti eld és irja ald, amelynek tudomasul vételét a munkatars

alairasaval igazolja.

A munkakdri leirast 3 példanyban kell elkésziteni, elsé példanyt a kormanytisztvisels, a masodik példanyt a szervezeti

egység vezetdje, a harmadik példanyt a Humanpolitikai Féosztaly kapja.

Azilletékes szervezeti egység vezetdje felel6s azért, hogy a munkakori leiras eleget tegyen a kvetkez6 szempontoknak:

a) amunkakori leiras csak olyan mérték és jellegti feladatokat allapithat meg, melyet a munkatars a jogviszonyara
vonatkozé szabdlyok, igy kiiléndsen a munkavégzésre és a munkaidére irdnyadd rendelkezések alapjén
felel6sségteljesen, az elvért szakmai szinvonalon képes ellatni;

b) a helyettesités céljabdl alkalmazott személy munkakori leirdsdban a munkakéri feladatok tartalmanak meg kell
egyeznilik az altala helyettesitett személy munkak®éri leirasaban foglaltakkal;

¢) haazintézményi létszamon foglalkoztatott, meghatérozott feladat ellatasara alkalmazott munkatars munkakori
leirassal nem rendelkezik, helyette a jogviszonyt létesité okiratokban:
ca) kinevezési okmanyban
cb) munkaszerzédésben
kell megjeldini azokat a teljes munkakdrnek nem mindsilé egyes feladatokat, melyek elldtasa céljabdl
alkalmazasara sor kerdl;

d) leltarkészletet kezel6 munkatars esetében a munkakori leirasnak tartalmaznia kell a leltarfelelésség
megnevezését és mértékét, munkavallald esetében ezen fellil leltarfelelésségi megallapodas kotése kotelezo;

e) a Hivatal gazddlkodasdban részt vevé munkatdrs esetében a munkakori leirdsnak tartalmaznia kell a
kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, utalvanyozasi, érvényesitési jogra torténd utalast, a jogkor gyakorldsdhoz
szlikséges végzettséget, szakképzettséget;

f) az unids programokbdl finanszirozott munkatarsak munkakéri leirasanak tartalmaznia kell a finanszirozo projekt
és azon bellil az alprojekt megnevezését;

g) amunkakérben ellatott unids feladatok heti 6raszamat és az uniés forras feltlintetését.
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9. Munkakdér dtadds-dtvétel szabdlyai

Kotelez6 munkakor atadas-atvételi eljarast lefolytatni és atadas-atvételi jegyzékdnyvet késziteni, ha a munkatars

munkakorét véglegesen vagy tartésan mas munkatars veszi at:

a) jogviszony megsz(inés, megsziintetés,

b) amunkakdr médosuldsa, mely alapjan a munkatérs kordbbi munkakorét koteles atadni mas munkatarsnak,

c) 30 napot meghalado tartds tavollét esetén.

A munkakor dtadas-atvétel beosztastdl fliggetlenil kotelezé, minden esetben irasban torténik.

A munkakor dtadas-atvételének legkésébb az alabbi idépontokban kell lezajlania:

a) jogviszonyanak megsz(inése, megsziintetése vagy a 30 napot meghaladé tartés tavollét esetén legkésébb az
utolsé munkaban toltott napot megel6z6 munkanapon,

b) munkakoérének médositdsa, a Hivatalon belili dthelyezés esetén, a jogviszony moédosuldsakor az azt megelézé
munkanapon.

Amennyiben a munkakor dtaddsara az atadé munkatérs akadalyoztatdsa miatt e hataridével nem keriilhet sor, a

munkatars legkésébb az utolsé munkaban t61tott napot megel6z6 munkanapon kérheti a kdzvetlen felettes vezet6tol

az 4tadas-atvétel legfeljebb 5 munkanapon beliili idépontra torténé elhalasztasat. A kozvetlen felettes vezetd a

kérelemrél az atadas-atvétellel érintett feladatok jellegére és azok elintézési hataridejére figyelemmel dont.

Amennyiben a munkakdr dtadasdra kotelezett munkatars dtadasi kotelezettségének nem tud eleget tenni, az

4taddas-atvételre tavollétében akként keriil sor, hogy azon a kdzvetlen felettes vezet6 és a munkakort dtvevé mellett az

atado képviseletére kijelolt személyként egy tovabbi foglalkoztatott is részt vesz. Az dtado képviseldjét a kozvetlen

felettes vezeté jeldli ki. Képvisel6ként lehetéség szerint, ha az nem azonos a munkakort atvevével, az atadéasra

kotelezettet a munkakari leirds szerint helyettesité személyt kell kijelIni.

Amennyiben a munkakor ataddsdra kotelezett munkatars elhdrithatatlan okbdl nem tud eleget tenni a

munkakor-atadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a foglalkoztatd szervezeti egység vezetdje a szervezeti

egység munkatarsai kdzil kijeloli az dtadoként eljard személyt. Az dtadd munkatdrs 2 tanu jelenlétében leltarba veszia

tavollévé munkatars személyes kezelésében levd iratokat, amelyeket az atadasi jegyz6kodnyv kitoltésével dtad az erre

kijelolt munkatérsnak. Az dtadasrol a tavollévé munkatarsat az atadasi jegyzékonyv 1 példanyanak megkiildésével kell

értesiteni.

Az atvevd munkatars kijelolésérdl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

A munkakor atadas-atvételét jegyzékonyvbe (7. melléklet) kell foglalni. Az dtadas-atvételen az atadd, a kozvetlen

felettes vezet6 és a munkakort dtvevo vesz részt. A jegyzékonyvet az dtado késziti el, és az dtadd, az dtvevd, valamint a

hivatali felettes irja ala. A hivatali felettes kézjegyével igazolja az dtadas-atvétel tényét.

A jegyzékonyvet harom példanyban kell elkésziteni, melybdl 1-1 példany az 4tadéndl és az atvevénél marad.

A jegyzékonyv harmadik példédnyat a jogviszony megszlinésével kapcsolatos munkaligyi eljaras részeként, a

Humanpolitikai Féosztalyon kell kezelni.

Az &tado jelen jegyzékdnyvben, valamint mellékleteiben rogzitettek alapjan 4tadja az atvevd szamara a munkakor

atvételéhez és ellatdsahoz sziikséges dokumentéciot, egyidejlleg nyilatkozik a dokumentdcié és az abban szerepld

informaciok teljességérél és helytéllédsagarol.

Az atadas-atvételi jegyzOkonyv tartalmi kdvetelménye, hogy az érintett szervezeti egység feladat- és hataskorébe

tartozo, belsé szabdlyozé dokumentumokban feladatok végrehajtadsanak munkakor atadasakor fennallé helyzetérdl

ad atfogod képet. A jegyzkonyv killondsen az aldbbiakat rogziti:

a) azatadd és atvevd nevét,

) aszervezeti egység SZMSZ-ben és munkatervben meghatérozott feladatainak id6arédnyos teljesitését,

) az atadd munkakori leirasdban eldirt és folyamatban lévé feladatok, Ggyiratok tételes atadasat,

o o

d) afelettes vezet6 dltal kiadott, végrehajtas alatt all6 feladatokat, intézkedéseket,

e) amunkakor atadasat kovetd idészak legfontosabb ellatando, aktualis szakmai feladatokat,

f)  aszervezeti egység tevékenységét érintd, az atadd altal ismert kiilsé és belsd ellenérzések megallapitasait, adatait,
g) a gazdalkodasi hatdskorben kezelt és a személyes haszndlatra kiadott eszkdzok tételes, leltari szam szerinti

atadasat.
Az dtadas-atvétellel kapcsolatban a jegyzékonyv aldirdsakor mind a hivatali felettes, mind az atvevé zéradékban
rogzitheti az esetleges
a) hidnyzé dokumentumokat, leltéri eszkdzoket és amennyiben ismeretek, annak okait,
b) javasolt haladéktalan intézkedéseket.
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A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell tovdbba minden olyan lényeges tényt vagy koriilményt, amely a feladatok
zavartalan ellatasa, vagy az Ugyintézési hibakért, mulasztasokért valo felelésség megallapitdsa szempontjabol
Iényeges.

A munkakor dtadas-atvétel tényét a jogviszony megszilinésekor a ,Kilépd lap”-on (8. melléklet) régziteni kell.

10. A jogviszony médositdsa

Kinevezésmodositas sziikségessége esetén az érintett munkatarsat foglalkoztatd szervezeti egység a Humanpolitikai
Féosztalyon a ,Jogviszony modositds kezdeményezése” formanyomtatvanyon (9. melléklet) irdsban kezdeményezi
a kormany-tisztvisel8i jogviszony, illetve a munkaviszony modositasat.

Az eljarasra a kormanytisztviselSi jogviszony létesitésével kapcsolatos szabdlyok megfeleléen alkalmazandoak.

A munkakor moédositdsa esetén a munkatdrs részére a szervezeti egység vezetdjének Uj munkakdri leirdst kell
készitenie.

11. Tdvmunka

A Hivatal elkotelezett a csaladok tdmogatasa mellett, ezért az alabbiak szerint lehetéséget biztosit a tAvmunkaban

torténd foglalkoztatasra.

Tavmunka végzéséhez a feleknek a kinevezésben/munkaszerz6désben meg kell dllapodniuk:

a) amunkatdrs tdvmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatdsaban,

b) a munkaltaté és a tdvmunkat végzé munkatars kdzotti kapcsolattartds feltételeiben, a jogviszonybdl szarmazé
jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas feltételeiben,

¢) atadvmunkavégzéssel 6sszefliggésben a tdvmunkat végzé munkatarsnal sziikségesen és indokoltan felmerdilt
koltség elszamoldsanak maédjarol.

A munkdltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a tdvmunkadt végzé munkatdrsat koteles irdsban

tajékoztatni:

a) amunkaltatoi ellendrzés szabalyairol,

b) aszamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z hasznalata korlatozasainak szabalyairdl, valamint

c) arrol a szervezeti egységrél, amelyhez a munkatars munkdja kapcsolddik.

Eltéré megallapodas hianyaban a munkaltaté a napi munkaidé legalabb fele beosztasanak jogat, a tavmunkavégzés

sajatos jellegére tekintettel, a munkatars szamara irasban atengedi.

12. Képzés, tovdbbképzés

A kormdnytisztviseld a Kttv. rendelkezéseinek megfelel6en koteles a kdzpontilag vagy a hivatal altal el6irt képzésben,
tovabbképzésben vagy atképzésben, ideértve a kdzigazgatdsi vezetd képzést is (a tovabbiakban: tovabbképzés), részt
venni.

A munkavallalé a munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett koteles a munkaltaté altal kijeldlt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen részt venni, és az elbirt vizsgakat letenni.

A Hivatal biztositja a munkatars részére a jogszabdly altal el6irt, a munkatdrs altal elldtott munkakor betdltéséhez elbirt
képesitéshez kapcsolédo, kotelezd tovdbbképzésen vald részvételt. A tovdbbképzés idejére a munkatérs
munkavégzési kotelezettsége alol mentesiil, erre az id6re illetményre jogosult.

A kormanytisztvisel6vel tanulmanyi szerz6dést kotni nem lehet, ha az elémeneteléhez jogszabalyban jogosultsagként
meghatarozott, tovabbd a kdzpontilag vagy a Hivatal ltal elSirt képzésben, tovabbképzésben, dtképzésben, ideértve
a kozigazgatasi vezetSképzést és a kozigazgatasi szakvizsgat is, vesz részt. Ha a kormanytisztvisel neki felréhato okbdl
a tovabbképzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi
blintetéssel, méltatlansag jogcimén alapulé felmentéssel szlint meg a kormanyzati szolgdlati jogviszonya, valamint
kdz6s megegyezés esetén, ha erre azért keriilt sor, mert fontos és bizalmas munkakdrben torténd athelyezéshez nem
jarult hozza, a tovabbképzés koltségeit koteles visszafizetni.

A Hivatal szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerz6dést kothet (10. melléklet).
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Tanulmanyi szerz6dés a Hivatal kifejezett szakmai érdeke alapjan koétheté. A Hivatal a szerz6dés megkétésekor a
tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges munkaid6-kedvezmény idejére jaré illetmény kifizetésén tul, az adott
kordlmények mérlegelésével dont egyéb kedvezmények biztositasardl, illetve a kdltségek esetleges megosztdsarol.
Tanulmanyi szerz6dés a munkatars kozvetlen felettesének indokolt javaslata alapjén a féigazgaté jovahagydséaval
kothet6. A javaslatot a pénzligyi feltételek biztositasa tekintetében a gazdasagi féigazgato-helyettes véleményezi.
A szerz6déseket a 10. melléklet szerinti minta alapjan kell elkésziteni.

13. A kézigazgatdsi és ligykezeli alapvizsga, k6zigazgatdsi szakvizsga, jogi és orvosi szakvizsga

A kozigazgatasi és ligykezeldi alapvizsgaval, kbzigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatos bejelentési, hozzajarulasi és
szervezési feladatokat a Humanpolitikai Féosztaly latja el. A munkaltaté hozzajarulasa szlikséges a vizsgazod vizsgara
torténd jelentkezéséhez és a felkészitd konzultacion torténd részvételhez.

A munkatars a vizsgabizonyitvanyt 8 napon belil kdteles bemutatni a Humanpolitikai Féosztalyon, ahol egy masolatot
elhelyeznek az érintett személyi anyagaban.

A Hivatal a kézigazgatasi és ligykezel6i alapvizsgara 6sszesen 2 munkanap, kdzigazgatasi szakvizsgara 4 munkanap
tanulmanyi munkaidé kedvezményt biztosit az eredményes felkésziilés érdekében.

A kormanytisztvisel6 a jogi, orvosi szakvizsgara vald eredményes felkésziilés érdekében részvizsganként, a vizsga
napjat is beleszdmitva, 10 munkanap tanulmanyi munkaidé kedvezményre jogosult.

A munkanapok megosztasat a kormdnytisztviseld a szervezeti egység vezetbjével egyetértésben hatdrozza meg.

A tanulmdanyi munkaidé kedvezmény idejére, a Kttv. altal eldirt vizsgdk napjaira, és a vizsgat megel6z6 felkészitdé
konzultacién valé igazolt részvétel id6tartamara a kormanytisztvisel6t mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettsége
alol, amely idétartamra illetményre jogosult.

A sikertelen lgykezel6i alapvizsga, kdzigazgatasi alap- és szakvizsga, illetve jogi, orvosi szakvizsga megismétlésére
nem jar tanulmanyi munkaidé kedvezmény.

14. A nyelvtanulds tdmogatdsa

Amennyiben munkakorének ellatdsahoz sziikséges a nyelvismeret, a munkatars legfeljebb heti 4 6ra munkaidé-
kedvezményben részeslilhet. A szervezeti egység vezet6jének egyetértésével a nyelvtanfolyam idébeosztasahoz
igazoddan, a munkaidé kezdetéhez, illetve végéhez kototten vehetd igénybe a kedvezmény.

Ez a kedvezmény a rugalmas munkaidében foglalkoztatott munkatarsak esetében nem tdmogathato.

15. Tanulmdnyok tdmogatdsa szerzédés hidnydban

A Kttv. vonatkozé rendelkezései alapjan a munkatdrs részére a Hivatal, ide nem értve a kotelezéen el8irt képzést,
tovédbbképzést, a tanulmanyok tdmogatdsa érdekében a 12-14. §-ban foglaltakon tdlmenden szabadidét biztosit az
alabbi feltételekkel:

a) amunkatdrs, amennyiben a képzés érinti munkaidejét, koteles azt engedélyeztetni a féigazgatdval,

b) a munkatars a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadid6 kiadasa érdekében koteles a szervezeti egység
vezetdjét el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy mely napokon lesz az oktatds, a vizsga és erre vonatkozdan
becsatolni az oktatdsi intézmény igazolasat,

¢) ha a munkatars bejelentési kotelezettségét elmulasztja, nem jogosult a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges
szabadid6-kedvezményre, és az igénybe nem vett szabadid6 kiadasara késébb nem tarthat igényt,

d) aképzéssel kapcsolatban oktatds vagy vizsga miatt kiesett idétartamot a munkatérsnak le kell dolgoznia.
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16. Szakmai konferencia

Konferenciakon, rendezvényeken valo részvételt, és annak koltségeinek kifizetését a szervezeti egység vezetdjének
javaslata alapjan, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly ellenjegyzését kdvetéen a féigazgatd engedélyezheti a
foglalkoztatott részére.

IV. Fejezet
A munka- és a pihen6idé

17. Munkaidé beosztdsa, munkakézi sziinet

A teljes munkaidé heti 40 6ra, ami

a) hétfétdl cstitortokig: 8.00-16.30 oraig,

b) pénteken: 8.00-14.00 6rdig tart.

A féosztalyok esetén a féosztalyvezet6 javaslatara a felettes féigazgaté-helyettes engedélyt adhat a heti munkaidé
(1) bekezdéstél eltérd, heti vagy havi munkaidékeretben torténd letoltésére.

A kotelezéen letoltend6 torzsidd hétfétél csutortokig 9.00-15.00 ordig, pénteken 9.00-13.00 6rdig tart.

A munkaidd hétfotol csiitortokig 7.00-20.00 éra, pénteken 7.00-17.00 6ra kozott dolgozhato le.

a) Heti munkaid6nél engedély csak teljes naptari héttel, a hét elsé napjatol kezdédéen adhato.

b) Havi munkaiddkeretnél engedély csak teljes naptari hdnappal, a hdnap elsé napjatol kezdédéen adhato.

Ha a napi munkaid6 a 6 6rat meghaladja, a kormanytisztvisel6t a munkaidén belll a munkavégzés megszakitasaval
napi 30 perc, valamint minden tovabbi 3 6ra munkavégzés utan legaldbb 20 perc munkakézi sziinet illeti meg.

Az Ugyfélszolgalatot teljesité szervezeti egységeknél a munkakozi sziinetet ugy kell kiadni, hogy amiatt az tigyfelek
fogadasa nem sziinetelhet.

A folyamatosan képerny6 el6tti munkat végzéket oranként 10 perc sziinet illeti meg. Ezt a sziinetet a 30 perces
altaldnos munkakozi sziinetbe be lehet szamitani, egyébként 6sszevontan nem lehet kiadni.

18. Szabadsdg fajtdi, mértéke, kiaddsa, jelenléti iv

A Hivatal munkatarsai az aldbbi jogcimen jogosultak szabadsagra:

a) rendes szabadsag: alap- és pétszabadsag,

b) rendkivili pétszabadsag, vagyis un. ,apanap”: gyermek szlletésekor 5 munkanap, ikergyermek szlletésekor
7 munkanap,

c) betegszabadsdg: naptari évenként 15 munkanap,

d) szllési szabadsag: egybefliggd 24 hét,

e) fizetés nélkili szabadsag,

f)  tanulmanyi szabadsag, tanulmanyi szerzédés esetén.

A Hivatal dolgozoi évi rendes szabadsdganak megallapitasa, és a szervezeti egységek vezetGivel torténd kozlése
minden év januar 31-ig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztéllyal egylittmiikodve a Humanpolitikai Féosztaly feladata.

A szervezeti egységek a munkatarsak igényeit is figyelembe véve a targyév februar végéig kotelesek szabadsagolasi
tervet késziteni. A szabadsdgolasi terv elkészitéséért és betartasaért, valamint a targyévi szabadsagok jogszabalynak
megfelel6 kiadasaért a szervezeti egységek vezetdi felelsek.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a kormanytisztviseld kérésére lehet kiadni.

Af6igazgatd a kormanytisztvisel6 mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos érdekbdl megszakithatja. Ebben az
esetben a szabadsag alatti tartdzkodasi helyrél a munkahelyre, a visszautazassal, valamint a munkdval toltott id6 a
szabadsagba nem szamit be. A kormanytisztviselének a megszakitassal 6sszefliggésben felmerdlt karat, illetve
koltségeit a Hivatal kdteles megtériteni.
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21.8 (1) A szervezeti egység koteles a munkatdrsak jelenlétérél olyan nyilvantartdst vezetni, amely munkanaponként
tartalmazza a rendes, rendkivili munkaid6 kezd6 és befejezd id6pontjat (a tovébbiakban: jelenléti iv), valamint a
tavollétet. A szervezeti egység ezzel a feladattal megbizott munkatarsa koteles a jelenléti iveket havonta ellendrizni,
Osszesiteni és a létszamjelentést iktatast kovetéen a féosztaly vezetdje altal aldirtan tovabbitani a Pénzlgyi és
Szamviteli Féosztély részére.

(2) A fentiekben rogzitett feladatok ellatasaért a munkaidé-nyilvantartas vezetésével féosztalyvezetd altal kijelolt
munkatars felel6s, a jelenléti ivek, a Iétszamjelentés ellenbrzéséért a szervezeti egység vezetdje a felel6s.

(3) A Pénzugyi és Szamviteli Féosztalyra leaddsra kerild létszamjelentéseket a sziikséges ellendrzések elvégzését
kdvetéen a szervezeti egység vezetdjével, eurdpai unidés programok esetén a tevékenység koordinatoraként
feltlintetett személy szignalasa utan a féosztalyvezetdvel, annak tavolléte esetén a helyettesével, ala kell iratni.

(4) A munkatdrs az aldbbi tavolléteket a szabadsagengedély-tombben kdteles engedélyeztetni:

a) rendes szabadsag,

b) tanulmanyi szabadség,

¢) munkaidé-kedvezmények,

d) hozzatartozé haldla miatti munkavégzési kotelezettséggel nem jaro tavollét,
e) apanap.

(5) AKkiirt szabadsag engedélyeket a féosztaly vezetdjével, eurdpai unios programok esetén a kozvetlen vezetével, annak
tavolléte esetén a helyettesével, illetve magdval a szabadsagot kéré munkatérssal is alé kell iratni.

(6) A szabadsidgengedélyek kizarélag az engedélyezé aldirdsaval érvényesek.

(7) Hidnyosan kitoltott szabadsag engedély alapjan a vezetd a tavollétet nem engedélyezheti.

(8) A szabadsagok engedélyezésérdl szolo alairt bizonylatokat a szervezeti egységeknél kell tarolni, s azokat 3 évig
kotelesek megdrizni.

(9) A szabadsdgengedélyt helyettesitheti az eurdpai unioés programokban vidéki telephelyen dolgozé munkatarsaknal
a ,Kérelem szabadsdg igénybevételére” (11. melléklet) elnevezésii nyomtatvany aldirt példanyanak elkildése az
engedélyezéhoz.

(10) Az elektronikus szabadsag engedélyeztetés folyamatat, kiilon féigazgatodi dontéssel torténé bevezetését kovetben, a
Felhasznaléi Kézikdnyv tartalmazza.

(11) A létszamjelentés, a szabadsagok és munkaidé-kedvezmények nyilvantartasat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
végzi.

(12) Az apanap kiadasét a gyermek(ek) sziiletését kovetéd mdsodik hénap végéig kérheti a munkatérs. Az apanap
kivételéhez sziikséges dokumentumok a Pénziligyi és Szamviteli Féosztalytdl kérheték. Az apanap munkatars altal
torténd igénybevételérél a Pénziligyi és Szamviteli Féosztély tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

(13) A munkatarsak a gyermek(ek) utan jaré pétszabadsagot a Humanpolitikai Féosztalyon a 12. melléklet kitoltésével és
a gyermek szlletési anyakonyvi kivonatanak, lakcimkartyajanak, TAJ kartyajanak és amennyiben mar rendelkezik vele,
adodkartyajanak masolatanak leadasaval igényelhetik.

19. Fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése
22.§8 (1) A munkatérs fizetés nélkiili szabadsagra jogosult az aldbbi esetekben:

()

a) agyermek gondozésa céljabodl a gyermek harmadik életévéig,

b) a gyermek személyes gondozdsa céljdbdl a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély
folydsitasanak idétartama alatt,

c) hozzatartoz6 tartds, elbreldthatdlag 30 napot meghaladd személyes dpolasa céljabdl, apolds idejére, de
legfeljebb 2 évre,

d) tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalat id&tartamara,

e) kilszolgalat idétartamara, ha a hazastars vagy élettars kiilszolgalatot teljesit.

A munkatérsnak a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legaldbb 15 nappal kordbban irdsban be kell jelentenie,

kivéve az (1) bekezdés d) pontban foglaltak esetén. A munkatarsnak a bejelentést a Humanpolitikai Féosztalyon

keresztl kell tovabbitania a féigazgatd felé. A féigazgato altal alairt engedély 1 példanyat el kell helyezni a munkatars

személyi anyagaban, 1 példanyat tovabbitani kell a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra.
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23.§

24.8§

25.8§

3)

(4)

3)

A fizetés nélkili szabadsag a munkatars altal megjeldlt idépontban, de legkordbban a megsziintetési kérelem
kozlésétél szamitott harmincadik napon szlinik meg, kivéve az (1) bekezdés d) pontban foglaltak esetén.

Az (1) bekezdésben eléirt kotelezd eseteken tulmenden a munkatars részére kérelem alapjan fizetés nélkdili szabadsag
engedélyezhet6.

20. Egyéb munkaidb-kedvezmények

A Hivatal a jogszabalyban biztositott eseteken kiviil tovabbi munkaidé-kedvezményeket biztosit, amelynek idejére a
munkatars mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl és dijazas illeti meg.

Jogszabdlyi el6iras alapjan a munkatadrs hozzdtartozdja haldlakor 2 munkanapra mentesil a munkavégzési
kotelezettsége aldl. A hivatal a munkatars sziiléje, gyermeke, hazastarsa haldlakor 3 munkanapra mentesiti a
munkatdrsat a munkavégzési kotelezettsége alél. A munkaidé kedvezmény igénybevételéhez vezeté engedélyezését
és 60 napon belil a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat is tovabbitani kell a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra.

A Hivatal székhazaba szervezett véradasban résztvevok a véradas napjara fizetett szabadidére jogosultak.

A fentieken tulmenden a munkatarsak szamara a Hivatal a szakszervezettel egyetértésben az éves Esélyegyenléségi
Tervben tovdbbi munkaidd kedvezményt biztosithat.

21. Rendkiviili munkavégzés elrendelése

Rendkiviili munkavégzésnek minésil a munkaidé-beosztastél eltér6 munkavégzés, amelyet a 13, illetve a
14. melléklet alapjan a szervezeti egység vezetbje a féigazgatd jévdhagyasaval irdsban rendelhet el, a Pénzligyi és
Szamviteli Féosztaly vezetbjének ellenjegyzése mellett. Amennyiben a munkatars kéri, a rendkivili munkat irdsban
rendelik el.

A kormanytisztvisel6t a rendkiviili munkavégzés esetén annak idétartamaval azonos mérték( szabadidé illeti meg,
a heti pihenénapon végzett munka ellenértékeként a munkavégzés id6étartama kétszeresének megfelelé mértékd,
munkaszlineti napon végzett munka ellenértékeként a munkavégzés idétartama haromszorosanak megfelelé
mértékl szabadidd jar.

A rendkiviili munkavégzés idétartama kormanytisztvisel6k esetén évente legfeljebb 200 éra lehet. A rendszeresen
rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztviseld szamdra legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé-atalany
llapithaté meg.

A szabadid6t a rendkiviili munkavégzést kovetben, legkésébb 30 napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg
kell valtani. A megviéltdst a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi, a Pénzligyi és Szamviteli FSosztaly
jovahagyasaval és a féigazgatd engedélyével. A megvaéltas mértéke a korménytisztviseld kifizetéskori illetményének a
szabadidore jar6 aranyos 0sszege.

A rendkivili munkavégzésért jard szabadidére, illetve szabadidé-ataldnyra a vezeté munkakort betdlté korménytisztviseld
nem jogosult.

22. Atirdnyitds

A féigazgatd a Kttv. 52. § (1) bekezdése alapjén a kinevezés médositasa nélkil irdsbeli utasitassal elrendelheti, hogy a
kormdnytisztvisel eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakdre mellett, mas munkakorbe tartozo feladatokat
is ellasson. Errél, és az atirdnyitas varhato idétartamarol a kormanytisztvisel6t legaldbb 3 munkanappal kordbban
irdsban kell tajékoztatni. Az atiranyitas tovabbi feltétele, hogy nem jarhat aranytalan sérelemmel a kormanytisztvisel6re
nézve, és az is, hogy masik munkakéorbe tartozo feladatok ellatasa megfeleljen a kormanytisztviselé képzettségének.
Az atiranyitast a felettes féigazgatd-helyettes jovahagyasaval annak a szervezeti egységnek a vezet6je kezdeményezi,
ahol munkaszervezési okbdl az igény felmerdl. A kezdeményezést a Humanpolitikai Féosztalyon keresztul kell a
féigazgatdhoz beterjeszteni.

Az atiranyitott munkatadrs munkaidejét anndl a szervezeti egységnél kell nyilvantartani a jelenléti iven, ahol az
atirdnyitds ideje alatt a munkat végzi.
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(4) Amennyiben a munkatérs szabadsagot kivan igénybe venni, azt a kinevezése szerinti szervezeti egység vezet6jénél

engedélyeztetheti. A munkatarsnak a szabadsag igénybevételét azzal a szervezeti egységének a vezetdjével is jova
kell hagyatnia, ahol az atirdnyitas ideje alatt a munkat végzi.
23. A helyettesités dijazdsa

26.8 (1) Ha a kormanytisztvisel6 a féigazgatd intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozd munkét végez, s az eredeti
munkakorét is ellatja, illetményén felll kiilon dijazas (a tovabbiakban: helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitési dij
mértéke idéaranyosan a helyettesité kormanytisztvisel illetményének 25-50%-a. A helyettesitési dij, amennyiben a
teljes korl helyettesitést tobben latjdk el, vagy csak részleges helyettesités torténik, a helyettesités mértékével
aranyosan allapitand6 meg. A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatdl jar.

(2) A helyettesitési dij mértékét a helyettesité kormdanytisztviseld felettesei javaslatara a féigazgatd allapitja meg.
A helyettesités elrendeléséhez a Pénziigyi és Szamviteli Féosztélytdl a bérfedezet igazoldsa sziikséges.

(3) A kormanytisztvisel6 akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartdsan tavol lévé kormdnytisztvisel6t helyettesit,
illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen munkakort It el.

(4) Nem jar helyettesitési dij, ha:

a) ahelyettesités a kormanytisztvisel6 munkakori kotelezettsége,
b) a helyettesités rendes szabadsdg miatt sziilkséges.

(5) Nem vonatkozik a (4) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott tilalom arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van
szlikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakor nincs betoltve, feltéve, ha a helyettesités idétartama a 30 napot
meghaladja.

(6) A helyettesités elrendelése hatérozott idére, vagy amennyiben annak idétartamat elére nem lehet megdllapitani,
hatdrozatlan iddre, visszavonasig szélhat. A helyettesités lejartdval a szervezeti egység vezetdje koteles azonnal
kezdeményezni a helyettesitési dij visszavonasat.

(7) A helyettesitésrol sz616 utasitast irdsba kell foglalni.

(8) Hamunkavallalé a munkakéri feladatai ellatasa mellett oly médon végez mas munkakérbe tartozé feladatokat, hogy a
két munkakorbe tartozdé munkavégzés idétartama nem kilénitheté el, a munkavallaldt a munkabérén felil
helyettesitési dij illeti meg. Ebben az esetben a kezdeményezést a fentiek szerint kell tovabbitani a Humanpolitikai
Féosztélyra.

V. Fejezet
A kormdnytisztvisel6 dijazasa, a juttatasi rendszer
24. A juttatdsi rendszer felépitése

27.8 (1) Ajuttatasi rendszer az aldbbiak szerint tagozodik:

a) Alapjuttatasok:
aa) illetményeldleg,
ab) képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast lehetévé tevd szemiiveg biztositasa,
ac) lakasépités (vasarlas) munkaltatéi tdmogatasa,
ad
ae

) albérleti hozzajarulas,

) a Hivatal tulajdonaban 4all6 lakds szolgélati jellegl bérbeadasa,

af) innepek, rendezvények, tinnepélyes megemlékezések kapcsan adott ajandék,
ag) utazasi utalvany,

ah) telefonflotta kedvezmény,

ai) bankszémlara utalas koltségtéritése,

aj) féosztalyi értekezlet, tovabbképzés a balatonboglari Képz6- és Pihendkodzpontban,
ak) NMH-napok,

al) dlloménygydilés,

am) foglalkozas-egészségligyi szlirévizsgélatok biztositdsa,

an) tiszteletadas az NMH-szil6knek,
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28.8 (1)
()

3)

4

(5)

(6)

)

(8)

©)

(10)

Q)

29.8 (1)

ao) a Képz6- és Pihenékozpontban biztositott Uidiilési lehetéség,
ap) kedvezményes sportolési és egészségmegdrzd szolgdltatds,
aq) kulturdlis tevékenység tdmogatasa;

b) Vezetdijuttatdsok;

c) Idegennyelv-tudasi pétlék.

Szocidlis tAmogatasok.

Vilaszthat6 juttatasok (Cafetéria rendszer).

A jogszabaly alapjan kotelezd juttatasok korét kivéve nem részesithetd juttatdsban az a munkatars:

a) aki ellen fegyelmi eljaras, kormanyzati szolgalati jogviszonyéaval vagy munkakorével 6sszefliggd szabalysértési
vagy biintetdeljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés hatdlya alatt all;

b) aki visszatéritend6 tdmogatast vett fel a Hivataltol és tobbszor késedelembe esett, vagy egyéb okbdl sulyos
szerz6désszegést kovetett el;

c¢) aki felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti, vagy jogviszonya kézds megegyezéssel torténd
megsziintetése folyamatban van;

d) aki probaidejét tolti;

e) aki kérelmében nyilvanvaldan valétlan adatot, tényt kdzol, vagy valamely jelentés tényt, korilményt elhallgat.

25. Alapjuttatdsok

A munkatars illetményeldleg folydsitasat igényelheti, melyre vonatkozé kérelmet a 15. szamu melléklet szerinti
formanyomtatvanyon a gazdasagi féigazgaté-helyetteshez kell benyujtani.

llletményelbleget a Hivatalnal legaldbb 6 hénapja jogviszonnyal rendelkez6 munkatars igényelhet, maximum 6 havi
visszafizetési kotelezettséggel.

Az illetményeldleg folydsitasat a gazdasagi féigazgatd-helyettes engedélyezi.

Az illetményeléleg 6sszege a kormanytisztvisel6 1 havi brutté illetményével azonos, de legfeljebb a személyi
jovedelemadordl szol6 térvény alapjan adomentesen kifizetheté 6sszeg. A személyi jovedelemadoérdl szolé torvény
alapjan munkabérel6leg maximum 6 havi visszafizetési kotelezettséggel naptari évente legfeljebb a minimalbér havi
Osszegének Otszoroséig folydsithatd kamatmentesen.

Ennél hosszabb futamideju torlesztés esetében az illetményeldleg utan addfizetési kotelezettség keletkezik.

Az illetményeldleget legkésdbb a targyév december 5-éig kell visszafizetni.

Nem részesiilhet illetményel6legben az a kormanytisztviseld, akinek a hivatallal szemben barmilyen jogcimen lejart és
meg nem fizetett tartozdsa van.

Az illetményel6leg engedélyezésénél a munkabérbdl torténd levonds szabalyait figyelembe kell venni.

A vissza nem fizetett el6legre fol nem szamitott kamat illetve kamatkedvezmény adokéoteles jovedelemnek szamit.
Amennyiben a munkatars jogviszonya az el6leg torlesztésének ideje alatt megsz(inik, a hatralék visszafizetése egy
osszegben valik esedékessé.

Ha a munkatars jogviszonya az utolsé torlesztérészlet medfizetése el6tt barmely okbdl megsziinik, az illetményeldleg
vissza nem fizetett része az utolsé munkdban toltétt napon esedékessé és levonhatoéva vélik. Az illetményeléleg
Osszegét a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly kamatmentesen vonja le a munkatars illetményébdl. A levonashoz valo
irdsbeli hozzajarulas az illetményelélegben valé részesiilés feltétele.

A Hivatal alkalmazottai a vonatkozd egészségligyi szabdlyozédsnak megfeleléen jogosultak képernyé elétti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel kapcsolatos koltségtéritésre. A koltségtérités targya a sziikséges
szemUveglencse és igény esetén e lencse rendeltetésszer(i haszndlatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalé
altal a képernyd el6tti munkavégzéstél fliggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

Azon munkatdrs tartozik a jogosulti korbe, aki:

a) képernyés munkakort tolt be, azaz olyan munkakorben dolgozik, amely a napi munkaidejébdl legaldbb 4 éraban
képernyés munkahelyen képernyds eszkdz haszndlatat igényli, ide értve a képernyé figyelésével végzett
munkat is, és

b) szemészeti szakvizsgéalat eredményeként megdllapitsra keriil, hogy az adott személy esetében indokolt a
képernyé el6tti éleslatast biztositd szemiiveg haszndlata, illetve a munkatars altal hasznalt szemiiveg vagy
kontaktlencse a képernyd elétti munkavégzéshez nem megfelel6.
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(3) A szemészeti szakvizsgalat eredményérél a foglalkozas-egészségiigyi orvost tajékoztatni kell, részére be kell mutatni
a szakorvos megallapitasait rogzité bizonylatot (vénymasolatot). A foglalkozas-egészségligyi orvos a vizsgalat
megallapitasait a munkatars kartonjan rogziti, majd a vizsgalat eredményérdl igazolast allit ki, amelyen feltiinteti az
éleslatast biztositd szemiivegre vald jogosultsagot. Az igazolast a 16. melléklettel egylitt a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztalynak kell benyujtani.

(4) A szakorvos altal kiallitott vényen felirt szemuiveg kivaltasarol sz616, a Hivatal nevére és cimére kidllitott 4fas szamla
leaddsa a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon torténik.

(5) A szamlan kiilon kell szerepeltetni a szemUveglencsét és keretet, azok 6sszegét. A szemiveg kivéltasakor tigyelni kell
arra, hogy a szemiveget készité szakiizlet értesiiljon arrél, hogy éleslatast biztosité szemuivegrdl van szé.

(6) A koltségtérités mértéke a fentiekben részletezett szamla végosszege, de legfeljebb 20000 Ft. A kifizetés
bankszémldra valo atutaldssal torténik.

(7) Ujabb szemiiveg kéltségének megtéritésére 2 éven beliil csak abban az esetben keriilhet sor, amennyiben azt
szemészeti szakvizsgalat szakmai okokbdl indokoltnak tartja. Szemiivegcsere esetében is a fentiekben részletezett
szabalyoknak megfeleléen kell eljarni.

30.8 (1) A Hivatal kamatmentes kolcsénnel tamogathatja a munkatérs lakasépitését, -vasarlasat, -bovitését, korszerUsitését,
-atalakitasat.

(2) Munkaltatéi tdmogatas nyujthaté a munkatdrs tulajdondba keriil6 lakéds épitéséhez, vasarlasahoz, lakastulajdona
legaldbb egy szobaval val6 bévitéséhez, felujitdsdhoz, korszerlsitéséhez, illetve lakdsa dtalakitdsahoz, korszer(sitéséhez,
amennyiben ez a munkatéars méltanyolhaté lakasigényének kielégitését szolgalja.

(3) Méltanyolhaté a lakasigény a lakdscélu allami tdamogatasokrdl szélo 12/2001. (1. 31.) kormanyrendelet értelmében, haa
lakas lakoszobdinak a szama és a lakasépitési, illetve lakasvasarlasi koltsége az alabbi feltételeknek megfelel:

a) Alakdsigény mértéke azigényld és a vele egyitt koltoz8, a hdzassagrol, a csaladrél és a gyamsagrol szol6 1952. évi
IV. torvény szerinti csaldadtagok szamatol fliggden a kovetkezo:
aa) 1-2 személy esetében: legalabb 1 és legfeljebb 3 lakdszoba,
ab) 3 személy esetében: legaldbb 1,5 és legfeljebb 3,5 lakdszoba,
ac) 4 személy esetében: legalabb 2 és legfeljebb 4 lakészoba.

b) Minden tovabbiszemély esetében fél lakdszobdval né a lakdsigény mértéke. 3 vagy tobb gyermeket neveld csalad
esetében minden tovabbi személynél a lakasigény mértékének alsoé hatara fél lakdszobaval, de legfeljebb
3 lakdszobaig né, felsé hatara 1 lakoszobaval né. 2 darab fél lakdszobat 1 lakdszobaként kell figyelembe venni.

c) Méltdnyolhat6 a lakésigény, ha a lakas telekdrat nem tartalmazé épitési koltsége (a tovabbiakban: vételi ara) az
ugyanolyan szobaszamu lakasoknak fenti rendelet mellékletében szerepld épitési atlagkoltségét nem haladja
meg.

d) Az egyittlako fiatal gyermektelen hazaspar esetében a méltanyolhato lakasigény meghatarozasanal legfeljebb
2 szliletend6 gyermeket, egygyermekes fiatal hazasparok esetében tovabbi 1 sziiletendé gyermeket is szamitasba
kell venni.

e) Fiatal a hazaspar, ha a kolcson vagy lakdsvasarlas esetén az adasvételi szerz6dés megkotése idépontjéban a
hazastarsak egyike sem toltotte be a 40. életévét.

(4) A munkatars a kamatmentes kdlcsontamogatast a kolcsonszerz6désben meghatérozott idétartam alatt koteles
visszafizetni. Ezen id6tartam 5-10 év kozott hatarozhatd meg, a kdlcsontdamogatas mértékétdl, valamint a munkatars
szocialis helyzetétdl fliggben.

(5) A munkaltatéi kdlcson nyujtasa soran felmerlld esetleges kezelési koltséget, illetéket és dijat a munkatars viseli.

(6) Egy kormanytisztvisel részére maximalisan 1 500 000 Ft kdlcson nyujthato.

(7) Ennek keretében:

a) lakasépitéshez, lakasvasarlashoz 1500 000 Ft-ig,

b) lakdsbovitéshez, dtalakitdshoz, bévitéshez 750 000 Ft-ig,

c) lakas korszerUsitéséhez, feltjitasahoz 300 000 Ft-ig

terjedé kolcson nyujthaté.
31.8 (1) Azamunkatars részesitheté munkaltatéi tdmogatasban, aki:

a) akérelem benyujtasaidején legaldbb 1 éve a munkéltaté kormanytisztviseldje, vagy athelyezéssel keriilt a Hivatal
kormany-tisztvisel6i dllomanyaba és legaldbb 1 év kormanyzati szolgalati jogviszonnyal rendelkezik;
b) munkaja és magatartdsa alapjan a szervezeti egység vezetbje tamogatdasat élvezi;
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32.8 (1)

©)

(10)

33.8 (1)

()

3.8 (1)

c) lakaskorilményei, jovedelmi és szocidlis helyzete indokoljak a kdlcson nyujtasat;

d) vallalja, hogy a kolcsonszerzédésben meghatarozott, a kolcsondsszegtdl fliggéen 5-10 évig terjedden
kormanyzati szolgalati jogviszonyat a munkaltatonal fenntartja;

e) vallalja, hogy az ingatlandra a Hivatal jelzdlogjogat bejegyeztesse;

f)  kordbban ilyen jellegli tdamogatdsban nem részesiilt.

Kirendelt, kihelyezett, hatdrozott id6re athelyezett, kinevezett vagy hatdrozott idétartamu munkaszerzédéssel

rendelkezé munkatars részére lakascéli munkaltatoi kolcson kizérdlag azzal a feltétellel biztosithatd, hogy a vallalt

torlesztési id6 nem terjedhet tul a kirendelési, kihelyezési, athelyezési, kinevezési okiratban vagy a munkaszerzédésben

szerepld, jogviszonya megszlinését, kirendelésének, kihelyezésének, vagy athelyezésének megszlinését eredményezd

hatdrozott id6 lejartanak idépontjan.

A kormanytisztvisel6 koteles kdlcsontartozdsa még ki nem egyenlitett részét a kormanyzati szolgalati jogviszonya

megszlinésétdl szamitott 15 napon belll egy 0sszegben és a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 1959. évi IV. torvény

(a tovabbiakban: Ptk.) 232. §-a szerinti kamattal megndévelt mértékben visszafizetni, ha a kdlcsonszerzédésben

meghatdrozott id6 eltelte el6tt:

a) kormanyzati szolgalati jogviszonyéat barmely okbdl egyoldalian megsziinteti,

(&)}

) kormanyzati szolgalati jogviszonyat a munkaltaté a kormanytisztvisel6 vétkes magatartdsa miatt szlinteti meg,

n

) arészletfizetésnek kétszeri felszdlitas ellenére sem tesz eleget,

o

) tartozasanak fennallasa alatt az ingatlant az eldirt hozzajarulasok nélkil elidegeniti, vagy megterheli.

A pénzintézet altal meghatarozott havi torleszté részletek 6sszege nem valtozik, ha a kormanyzati szolgalati
jogviszony megszlinésére a kormanytisztviselé felmentése, haldla, illetve jogutdd nélkiili megszlinése miatt kerdl sor.
Ha a kormdnyzati szolgadlati jogviszony k6z6s megegyezéssel szlinik meg, akkor a kdlcsdntorlesztés tovabbi
feltételeirdl a féigazgatd egyéni mérlegelés alapjan dont.

A munkatars a féigazgatohoz cimzett, a szervezeti egység vezetdje véleményével ellatott, tamogatas irdnti kérelmet a
felettes féigazgato-helyetteshez nyujtja be.

A felettes f6igazgato-helyettes a benyujtott kérelmet véleményezi és eljuttatja a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének
mint a Lakaskolcson Bizottsag tagjanak.

A kérelem mellékleteként a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon beszerezhetd, un. ,Adatlap”-ot (17. melléklet) is meg
kell kiildeni azon igazolasokkal egyetemben, amelyek az ,Adatlap” feltlintetése szerint a kolcsénkérelem érdemi
elbirdlasdhoz sziikségesek.

A kérelmet a Lakaskolcson Bizottsag targyalja.

A Lakaskolcson Bizottsag elndkét és tagjait a féigazgatd jeloli ki.

A Lakaskolcson Bizottsag javaslatait indokoldssal ellatva a féigazgato elé terjeszti.

melléklet szerinti kdlcsdnszerzédést, illetve a 19. szamu melléklet szerinti Megéllapodas kiegészitést.

A kolcsonbizottsdg minden év aprilis 30-ig targyalja a kormany-tisztvisel&i kérelmeket, ezen tdlmendéen rendkiviili
lést tart, ha azt halaszthatatlan kortilmények esetenként indokolttd teszik.

A jovahagyott lakaskolcsont 6nallo eléaddi ivben kell nyilvantartani, minden ehhez kapcsolédo levelezéssel,
dokumentummal és kiegészitéssel, pénziigyi elszdmoldassal, nyilvantartdssal és egyéb valtozassal, valtozés-
bejelentéssel egyiitt.

A kolcsonszerzddés teljesedését kdvetben a teljes iratanyagot irattérba kell helyezni.

Ha a kormanytisztviseld lakdsépitéséhez, -vasarlasahoz a hitelintézettdl igényelt allami kamattdamogatasu kélcsén
0sszege meghaladja e lakdsingatlan hitelbiztositasi értékének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb
aranyat, a kiilonbozetre az allam készfizetd kezességet vallal. A kormanytisztvisel$ az dllami kezességvallalastaz erre az
allammal szerz6désben kotelezettséget véllalo hitelintézeten keresztil veheti igénybe.

Az éllam készfizetd kezességének véllalasat a Kttv. 153. § (2) bekezdése szabalyozza.

Az a munkatars, aki:

a) aHivatallal hatarozatlanidére sz6l6 jogviszonya, illetve 12 hénapnél hosszabb idére kotott, hatarozott idére szolo
kinevezése van,

b) Pest megyében sajat tulajdonu, vagy vele egy haztartasban él6 kozeli hozzatartozodinak 6nallé ingatlantulajdona
nincs, és ezért Budapesten lakast, lakrészt bérel,
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c) azideiglenes lakcimét okirattal igazolta,
d) nem vett kordbban igénybe albérleti hozzajarulast, vagy annak tartama nem érte el a 2 évet,
e) albérleti dij hozzajarulasban (a tovabbiakban: hozzajarulas) részesitheté.

(2) A hozzajarulds havi brutté 6sszege nem lehet magasabb a bérbeaddval kotétt megallapodasban foglalt 6sszeg
50%-nal, de legfeljebb 20 000 forintnal.

(3) Azigénylésrendje:

a) a hozzjarulas igényléséhez és engedélyezéséhez a 20. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell kitolteni és a
Humanpolitikai Féosztalyon leadni,

b) a kérelmet az igénylé a féosztalyvezetonek zaradékolas végett koteles bemutatni, a féosztalyvezeté ,nem
tdmogatom” zaradéka az igénylés elutasitasat vonja maga utén.

c) a bérbeadoval kotott érvényes, Uigyvéd dltal ellenjegyzett vagy 2 tanu altal hitelesitett albérleti megallapodas
(a tovabbiakban: szerzédés) masolata a kérelem mellékletét képezi, aminek eredeti példanyat be kell mutatni a
Humanpolitikai Féosztalyon.

(4) A hozzijarulast legfeljebb egyévi idétartamra lehet megallapitani. A hozzajérulas folyositdsdnak idétartama az
igényjogosult Ujabb kérelmére egy alkalommal Gjabb 1 évi idétartamra meghosszabbithaté.

(5) A hozzajarulds folyositasat meg kell szlintetni, ha az igényjogosult:

a) Hivatallal fenndllé jogviszonya megsz(nik, az utolsé munkanapon;

b) felmentési, illetve munkaltatéi rendes felmondas esetén, a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idején;
¢) 30 napon tul barmilyen jogcimen igénybevett fizetés nélkili szabadsag esetén;

d) 30 napon tul, egyéb okbdl torténd tavollét esetében a tavollét idejére;

e) bérleti jogviszonya barmely okbdl megsz(inik, illetve megsziintetésre keriil, annak idépontjaval;

f)  sajatlakédshozjut;

g) kimeritette a hozzajarulds maximalis folyodsitasi idejére elbirt 2 évet.

(6) A kormanytisztviselé pénz-visszafizetési kotelezettséggel tartozik, amennyiben az igénylésben kézolt adatok nem
felelnek meg a valésagnak.

(7) A munkatars a bérleti hozzajarulas feltételeiben bekovetkezett valtozast a Humanpolitikai Féosztalyra 8 napon beliil
irasban koteles bejelenteni.

(8) Ajuttatds kifizetésének rendje:

a) amegallapitott albérleti hozzéjarulast a kinevezés fenndllasaig, illetve a munkaszerzédés lejartdig havonta, utélag
a bérkifizetéssel egyltt kell folydsitani;

b) ahavi megitélt tdmogatas napokra nem oszthato;

¢) az1 évet meghaladé folyésitashoz Uj igényt kell benyujtani;

d) a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztaly a folydsitast a Humanpolitikai Féosztaly tdjékoztatdsa alapjan azonnali
hatéllyal megsziinteti az (5) bekezdésben felsorolt esetek bekdvetkezésekor.

35.8 (1) AHivatal munkatérsairészére a Hivatal tulajdondban all6 lakast piaci aron, de legalabb a lakas fekvése szerint illetékes

onkormanyzatnal alkalmazott ,piaci lakbér” mértékén bérbe adhatja.

(2) Hozzéjarulas iranti kérelmet az nyujthat be a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil a féigazgatéhoz, akinek:

a) aHivatallal hatarozatlanidére sz6l6 jogviszonya, illetve 12 hdnapnél hosszabb idére kétott, hatarozott idére szolo
kinevezése van,

b) Pestmegyében sajat tulajdonu vagy vele egy haztartasban él6, kozeli hozzatartozdinak 6nallé ingatlantulajdona nincs,

c) szocidlis korilményei indokoljdk,

d) akorabbanigénybe vettalbérleti hozzajaruldsidétartama nem érte el a 2 évet, illetve egyaltaldn nem vettigénybe
albérleti hozzajarulast, tovabba

e) akia megel6éz6 2 évben a Hivatal tulajdondban 4ll6 lakas kedvezményes bérletében nem részesiilt.

(3) A Hivatal tulajdondban allé lakés kiaddsa sordn a bérleti dijat a lakas fekvési helye szerinti ingatlankdzvetit6tél
szarmazo, és az illetékes dnkorményzatnal szokdsos lakbérrél sz6l6 téjékoztatds alapjan a Gazdalkoddsi Féosztaly
el6terjesztésére a féigazgatd hatarozza meg.

(4) Alakas bérbe addsarol a felettes vezetd véleményével ellatott kérelem alapjan a féigazgaté dont.

(5) A bérleti szerz6dés kotelezé tartalmi elemei:

a) szerz6dés idGtartama,
b) azalbérl6 nyilatkozata, hogy a lakds lizemeltetésével kapcsolatos valamennyi kézlizemi dijat vallalja és teljesiti,
¢) rendes felujitas korébe tartozo koltségviselés rendje.
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36.8§

37.§

38.§

39.8§

40.8§

41.8

42.§

43.8

44.§

45.§

M

)

)

Az Uinnepélyes megemlékezések keretében a minimalbér 10%-4at meg nem haladé 6sszegl ajandék adhato a Hivatal
targyévi koltségvetési helyzetétdl fliggben,

a) Kozszolgélati Tisztvisel6k Napja alkalmabdl;

b) kardcsony alkalmabdl.

Fentieken kivil a féigazgato a pénziigyi fedezet fliggvényében egyéb linnepélyes megemlékezés keretében adandd
csekély értéku ajandékrdl is donthet.

A munkatars a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet alapjan
utazasi utalvanyra jogosult, ha barmely munkéltaténdl legaldbb egyéves jogviszonnyal rendelkezik.

Az utazasi utalvanyt minden év mércius 31-éig a Huménpolitikai Féosztaly allitja ki, és juttatja ela munkatarsak részére.
Az év kozben kinevezett munkatérs részére megrendelésre kerll az utazasi utalvany, amely kiadasanak feltétele:
nyilatkozat kit6ltése, melyben az érintett nyilatkozik, hogy a targyévben részére allitottak-e ki utazasi utalvanyt.

Az utazasi utalvany alapjan a munkatars évente 12 alkalommal 50%-0s kedvezmény(i menettérti utazasra jogosult a
belfoldi menetrend szerinti kdzforgalmu személyszallitasi kozlekedési eszkdzokon.

A munkatarsak részére flottakedvezmény igénybevételére nyujt lehetéséget a Hivatal, melynek keretében sajat
eléfizetéseiket bevonhatjék az Hivatal flottakedvezményébe, ezéltal a hivatali hivocsoportban szereplé munkatarsak,
illetve csalddtagok csoporton bellil ingyenesen hivhatéak.

A flottakedvezmény igénybevételérél a Gazdélkodasi Féosztaly tajékoztatdja az irdnyado.

A munkatarsak a Kttv. 143. § (2) bekezdése alapjan az illetmény bankszamlara torténd utalasaval 6sszefiiggésben
koltségtéritésre jogosultak.

A Hivatal a balatonboglari Képzé- és Pihendkozpontban minden féosztaly szamara évente egyszer lehetdséget
biztosithat féosztélyi értekezlet vagy tovabbképzés tartdsara a Hivatal miikddési koltség kerete terhére.

A Hivatal minden évben megrendezheti az NMH-Napokat, aminek keretében sportoldsi, kikapcsolddasi lehetéséget
biztosithat a munkatarsak szamara.

A rendezvényen valé részvétel esetén a munkatars mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, erre az id6tartamra
illetményre jogosult.

A féigazgatd valamennyi munkatérs részvételével dllomanygydilést tarthat a Kozszolgélati Tisztvisel6k Napja, Oktéber
23-a, valamint Evzaro alkalmabol.

A Hivatal minden munkatarsa szamara a kotelezé alkalmassdagi vizsgalatokon kiviil tovabbi foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatds igénybevételét biztositja.

A Hivatal elismeréssel osztozik a gyermeket vallalé csaldadok 6romében, ezért munkatarsai csaladjanak gyarapodasardl
tiszteletadassal ad hirt. Ennek jeleként minden gyermek sziiletését kdvetéen 1 hétig Baba-zaszl6 keril az Hivatal
Kélvaria téri épuletére, melyrél a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik. A gyermek sziletésérél a Pénzligyi és
Szamviteli Féosztély tdjékoztatja a Gazdalkodasi Féosztélyt.

A Hivatal a balatonbogléri Képz6- és Pihendkdzpontban kedvezményes diju Gdilési lehetéséget biztosithat a
munkatdrs szocialis és jovedelmi viszonyait mérlegelve. A szocidlis alapu dijmeghatérozas szabdlyait az Gdulési
szabdlyzat dllapitja meg.

A magas szinvonalon végzett szakmai munka elismeréseként a Hivatal a Képzé- és Pihenékoézpontban a munkatars és
1 hozzatartozdja részére 4 napos jutalomiddilést biztosithat az el- és utdszezonban. Az elismerésben naptari
évenként 10 f6 részesithetd, pénziigyi fedezet fliggvényében. Az elismerésre a féigazgatd-helyettesek az irdnyitasuk
ald tartozo szervezeti egységek vezetbinek figyelembevételével tehetnek javaslatot.
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46.8 (1) Kedvezményes sportoldsi és egészségmegdrzé szolgaltatds igénybevételére nyudjthat lehetéséget a Hivatal.

(2) A Nemzeti Munkaligyi Hivatal munkatdrsainak kedvezményes sportolasi lehetdség felkutatdsaban részt vallal.

47.8 (1) AHivatal munkatarsainak kulturdlisigényeik tdmogatdsaként lehetdséget biztosit szinhaz- és koncertjegy arusitasra az
éplletén beldl.

(2) Azéplletben erre a célra elére kijeldlt helyen havonta 2 alkalommal, munkaidében lehet jegyet vaéltani.

(3) A jegyarusitasra vonatkozo kérvényeket a Humanpolitikai Féosztalyon sziikséges benyujtani, amit a féigazgatd
engedélyez.

48.§ A vezetbket megilletd juttatdsok részletezése a 21. mellékletben talalhaté.

49.8 (1) A Kttv. 141. §-3nak figyelembevételével a Hivatalnal a vezetdi és az érdemi lgyintézéi munkakordkben az angol,
francia és német nyelv tekintetében a poétlék alanyi jogon jar. A Hivatal a vezet6i és az érdemi Ugyintézdi
munkakorokben elismeri az olasz, orosz, spanyol nyelv hasznalatanak szilkségességét.

(2) A pétlék mértéke nyelvvizsganként
a) komplex felséfoku nyelvvizsga (Cl) esetében az illetményalapnak a Kttv. 141. § (5) a) pontjaban

meghatarozott %-a,
b) komplex kodzépfoku nyelvvizsga (B2) esetében az illetményalapnak a Kttv. 141. § (5) b) pontjadban
meghatarozott %-a.

(3) Azangol, francia és német nyelvek tekintetében a potlék mértéke nyelvvizsganként
a) komplex fels6foku (Cl) nyelvvizsga esetében az illetményalap Ktv. 141. § (6) a) pontjaban meghatarozott %-a,

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap Kttv. 141. § (6) b) pontjaban meghatarozott %-a,
c¢) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap Kttv. 141. § (6) c) pontjadban meghatérozott %-a.

(4) Ha a kormanytisztvisel6 a (3) bekezdésben meghatérozott idegen nyelvekbdl szébeli vagy irdsbeli nyelvvizsgaval
rendelkezik, a (2) bekezdésben foglalt mérték szerint jogosult a nyelvpotlékra.

(5) Ha a korméanytisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbél azonos tipusu, de kiilonb6zé fokozaty, illetve kilonb6zé tipusu
és kulonbozé fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértéki potlékra jogosult.

(6) A fels6foku szaknyelvi vizsga kivételével, ha a Hivatal tanulmanyi szerz6dés alapjan pénziigyi tamogatast nyujt a
nyelvvizsga megszerzéséhez, a korménytisztvisel6 a (3) bekezdésben meghatérozott idegennyelv-tudasi potlékra
mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetend6 pétlék egylittes 6sszege nem éri el a tanulményi szerz6dés alapjan
kifizetett pénziligyi tdmogatas mértékét.

VI. Fejezet
Szocialis tAmogatasok
26. Szocidlis tdmogatdsok fajtdi
50.8§ A Hivatal munkatarsai az aldbbi szocialis tamogatasokban részesiilhetnek:
a) eseti szocidlis segély,
b) gyermeksziletési segély,
c) temetésisegély,
d) nyugdllomanyd munkatérs tdmogatasa,
e) kegyeleti eljaras.
27.Szocidlis Bizottsdg
51.8 (1) A munkatérs vissza nem téritendd szocidlis tdmogatasokban részesiilhet.

A Hivatalban a munkatarsak szocidlis helyzetének figyelemmel kisérésére, valamint szociélis segélyben részesités
javaslattételére Szocidlis Bizottsag mukodik.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2012.évi32.5z4m 5493

52.§

53.§

54.§

7)

9

M

3)

A Szocidlis Bizottsag tagjait a féigazgatd bizza meg, tovabba a féigazgatd jogosult a megbizas visszavonasara.
A Szocidlis Bizottsag titkarsagi és tigyviteli feladatait a Humanpolitikai Féosztaly latja el.
A Szocialis Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a féigazgato6 hagy jova.
A Szocidlis Bizottsag tagjait gy kell kijeldlni, hogy az érintett munkatérs sajat igyében ne lehessen dontés-elékészitd,
javaslattevd személy. Ebben az esetben eseti pdttagot kell kijelSIni.
Az eljaras modja:
a) aszocialis segéllyel kapcsolatos eljaras a munkatars kérelmére indul,
b) a szocidlis segélyre kérelmet a kérelem aldtdmasztasat igazol6 okiratok masolataval egylitt a Humanpolitikai
F6éosztalyon kell eléterjeszteni.
A szocidlis segély irdnti kérelem elbirdlasat a Szocialis Bizottsdg késziti el6. A Szocidlis Bizottsag javaslata alapjan a
A kérelemhez mellékelni kell a kérelem alapjaul szolgalé indokok helytallésdgat igazold iratokat.
A szocidlis segélyek esetén kozeli hozzatartozénak mindsiil:
a) ahazastars,
b) azélettars,
) azegyenesagbeli rokon,
) az orokbefogadott gyermek,
) amostoha- és nevelt gyermek,
az 6rokbefogado, valamint a mostoha- és nevel$szild.

o O N

f}

28. Eseti szocidlis segély

Szocialis segélyben az a munkatars részesithetd, akinek megélhetése vagy életkoriilményeinek fenntartasa sulyos
anyagi megterheléssel jaré csaladi vagy egyéb ok miatt bekdvetkez6 jovedelemcsokkenés vagy varatlan nagy 6sszegl
kiadas miatt atmenetileg, 6nhibajan kivil veszélybe kerdilt.

A szocidlis segély mértéke alkalmanként legfeljebb a kormanytisztvisel6i illetményalap négyszerese.

A szocidlis segély évente egyszer a 22. szamu mellékletben foglalt kérelemmel igényelhetd. Kulonésen indokolt
esetben legfeljebb kétszer vehetd igénybe.

29. Gyermeksziiletési segély

Gyermeksziiletési segélyben részesitheté a munkatars a Humanpolitikai Féosztalynak benyujtott kérelmére a szliletési
anyakonyvi kivonat masolatanak leadasaval, ha a gyermeke elldtasardl, nevelésérol sajat haztartdsdban gondoskodik.
A gyermeksziiletési segély engedélyezésének feltétele a 23. szdmu melléklet hidnytalan kitdltése és a gyermek
sziiletését kdvet6 3 hdnapon beliili benyujtasa.

A gyermeksziiletési segély 6sszege gyermekenként a kormany-tisztviselGiilletményalap 100%-a, azaz bruttd 38 650 Ft.
Ikergyermekek esetén a segély minden gyermek utén adhaté.

A gyermeksziiletési segély kifizetését a humanpolitikai vezetéje, a gazdasagi féigazgatd-helyettes és a koordinacios
féigazgatd-helyettes ellenjegyzését kovetden a féigazgatd hagy jova.

30. Temetési segély

A munkatars a kozeli hozzatartozdjanak halala esetén temetési segélyben részesitheté, amennyiben a temetés
koltségei elsédlegesen ra harultak.

A személyi jovedelemadordl szold torvény alapjan a temetési segély adémentes. A torvény alapjan adémentes
segélyre csak az jogosult, aki az elhunyt hazastarsa, vagy az elhunyt személlyel elséfoku, egyenesagi rokonsagban all:
szUl6, gyermek.

A munkatars Humanpolitikai Féosztalynak megktildott, a rokoni fokozat megjel6lését tartalmazd kérelmérdl, a
teriiletet irdnyito féigazgato-helyettes javaslatara a féigazgaté dont.

A kérelem benyujtasatol szamitott 60 napon beliil a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat is csatolni kell.
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A temetési segély az elhaldlozas napjatol szamitott 90 napon beldil igényelheté.

A temetési segély mértéke temetkezésenként a munkatars nevére sz6l6 temetkezési szamla 6sszege, de legfeljebb a
kormany-tisztviseldi illetményalap hdromszorosa, azaz 115 950 Ft.

A temetési segély kifizetésére a gazdasagi féigazgato-helyettes jévdhagyasaval a foglalkoztatott nevére sz6l6 eredeti
temetkezési szamla alapjan keril sor.

31. Nyugdllomdnyu munkatdrs tdmogatdsa

A féigazgato figyelemmel kiséri a nyugdijas munkatarsak szocialis helyzetét.

A szocialis tdmogatasok kortltekintd felhasznalasanak biztositasara, a nyugallomanyu kormanytisztviselk szocialis
helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére, az igényjogosultsag megallapitasara és a tdmogatasok folyositasara
szocidlis bizottsdgok bevondsaval a féigazgatd a Humanpolitikai Féosztaly utjén intézkedik.

Nem tartoznak ebbe a korbe azok a munkatarsak, akiknek a nyugdllomany mellett a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalatnal munkavégzésre irdnyulé jogviszonyuk all fenn.

A nyugallomanyud munkatars szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan pénzbeli vagy természetbeni
tdmogatasban részesithetd.

Szocialis és kegyeleti tamogatas céljara a kozigazgatasi szerv koltségvetésében fedezetet kell biztositani
(a tovabbiakban: szocidlis keret), amely mas célra nem hasznélhaté fel és nem csoportosithato at.

A szocidlis keret terhére nyujthaté pénzbeli és természetbeni tdamogatasok:

a) eseti szocidlis segély,

(o)}

) jovedelemkiegészités,

) temetési segély,

) kedvezményes étkeztetés,

) kedvezményes ldiltetés,

f)  egyes szolgéltatdsok kedvezményes igénybevétele.

A szocidlis tdmogatas odaitélése a nyugallomanyud munkatérs kérelemre térténhet.

A Humanpolitikai Féosztaly el6terjesztésére, a megadott pénzigyi keretek kozott, az igényjogosultsag

o O 0N

megallapitasara, és a tdmogatas folydsitasara a nyugdijas munkatars ligyeinek intézésével megbizott referens tesz
javaslatot.
A javaslat alapjan a tdmogatdsrdl, illetve annak mértékérdl a féigazgatd dont.

32. Kegyeleti eljdrds

A Hivatallal jogviszonyban all6, vagy a Hivataltdl, illetve jogel6djeitél nyugallomanyba vonult, elhunyt munkatérsak

halalarol hivatali tiszteletadassal lehet megemlékezni.

A kegyeleti eljaras soran az elhunyt végakaratat, valamint hozzatartozoéik kivansagat lehetdség szerint figyelembe kell

venni.

Az elhunyt munkatarsrol valé kegyeleti megemlékezés torténhet:

a) aHivatal sajat halottjaként torténd eltemetéssel,

b) temetési koltségekkel torténd hozzajarulassal,

c¢) egyéb modon, igy kilonésen a Hivatal képviseletével a temetésen, a temetésre koszoru kiildésével,
részvétnyilvanitassal, a gyaszlobogo hivatali éptletre valé kifliggesztésével.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes a fedezet rendelkezésre allasardl nyilatkozik, ennek megléte esetén a féigazgatd

engedélyezi a kegyeleti eljarast.
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VIl. Fejezet
Cafetéria

33. Jogosultak kére, cafetéria juttatdsi elemek

A cafetéria juttatdsokra a Hivatal allomanydba tartozd6 munkatédrsak jogosultak. A juttatdsok a heti munkaidé

nagysagatol fliggetleniil azonos mértékben jarnak minden munkatars részére.

Nem jogosult cafetéria juttatdsra:

a) atartos kilfoldi szolgélaton 1évé,

b) anemzeti szakértéként foglalkoztatott koztisztviseld,

¢) a munkatars azon idészakra, amikor illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
id6tartama a 30 napot meghaladja. llyenkor a 30 napot meghaladé tavollét esetében a munkatérsat a tavollét elsé
napjatol kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek idétartamét a jogosultsdg szempontjabdl nem lehet
Osszeszamitani.

A munkahelyi baleset miatt keres6képtelen allapotban Iévé munkatarsak jogosultak a juttatasokra a teljes tavollét

idejére.

A munkatdrsak cafetéria juttatasként az aldbb felsorolt juttatasok kozil valaszthatnak, az itt meghatarozott mértékig,

maximum az éves keretdsszegig:

a) Onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulds, havonta a minimalbér 50%-at meg nem haladé
Osszegben;

b) 6nkéntes kolcsonds egészségpénztarba vagy oOnsegélyezé pénztari munkdltatéi hozzajarulds, havonta a
minimalbér 30%-at meg nem haladé 6sszegben;

¢) helyi utazasi bérlet, a kozlekedési vallalat tarifaja szerinti 6sszegben;

d) Erzsébet-utalvany, havi 5000 forintot meg nem haladé 6sszegben;

e) Széchenyi Pihend Kértya:
ea) széllashely alszamldra utalhatd juttatds értéke tobb juttatotdl egylttvéve legfeljebb 225 000 Ft évente,
maximum az éves cafetéria keretdsszeg lehet,
eb) vendéglatas alszamlara utalhato juttatas értéke tobb juttatotdl egylittvéve legfeljebb évente 150 000,
havonta 12 500 Ft lehet,
ec) szabadidd alszamlara utalhato juttatas értéke tobb juttatotdl egyiittvéve legfeljebb évente 75 000 Ft lehet;

f) iskolakezdési tdmogatas, gyermekenként és tanévenként a minimalbér 30%-aig.

34. A juttatdsokra felhaszndlhato keret6sszeg megdllapitdsa

A munkatarsakat megilleté cafetéria juttatas éves 0sszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszorosénél,
2012. évben bruttd 200 000 Ft/fé6/év. Az egyes cafetéria-juttatdsokhoz kapcsolédd kozterhek az éves keretosszegbe
beleszamitanak.

A jogosultsagiidé szamitasakor, az idéardnyos keretdsszeg megallapitdsakor az adott év naptdri napjainak szamitasat
kell figyelembe venni. A keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani.

Amennyiben a munkatars jogviszonya év kdzben keletkezik a munkatars a keretdsszeg idéaranyos részére jogosult.
A munkatars jogviszonya a targyév kozben sztinik meg, vagy a targyév valamely idészakdban nem jogosult cafetéria
juttatasra, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria juttatas értékét vissza kell fizetnie.

A juttatds elszamolasakor figyelembe kell venni a kormanytisztvisel6 nevére sz6ld, a szerv éltal mar megrendelt
utalvany 6sszegét is. Tovabba igénybe vett juttatdsnak kell tekinteni az elszdmolas sorén a személyi jévedelemadorol
sz6l6 1995. évi CXVI. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (3) bekezdése szerinti juttatdsok esetében a targyhavi
munkaltatéi hozzajarulast.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony a munkatars halalaval sztinik meg.

A kormanytisztviselé év kozben torténd athelyezése esetén az athelyezd kozigazgatasi szerv igazolast allit ki a
kormanytisztviseld altal az idéaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria juttatas 0sszegérél.

A targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznaldsardl a munkatars minden év november 30. napjaig irasban
nyilatkozik a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly felé. A targyévben igénybe nem vett keret nem vihetd at a kdvetkezd
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évre, nem ruhazhatoé at masra. Amennyiben a keretdsszegbdl ezer forintot meg nem haladé 0sszeg marad, azt a
munkatdrs nem veheti igénybe.
Az egyes béren kivilijuttatasi elemek igénybevételével kapcsolatban specialis jogosultsagifeltételek érvényesiilnek.

35. Nyilatkozattétel

A nyilatkozattétel ideje és érvényessége:

a) a munkatarsak a targyévre vonatkozé cafetéria juttatasi elemek felhaszndaldsara a szabalyzat, valamint az éves
keret ismeretében a nyilatkozatok kitoltésével, kinyomtatasaval és aldirasaval a targyév januar hoé 15. napjig
nyilatkozatot tesznek. A munkatérs valasztasi lehet6sége a rendszerben felsorolt elemekre korlatozoédik.
A munkatérs a nyilatkozatok kitltésével hatdrozza meg, hogy milyen mértékd, illetve 6sszegu, és milyen juttatési
formékat igényel, és azokat mely idépontban kivanja igénybe venni. A juttatdsok igénybevételéhez szlikséges
nyomtatvanyokrol a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly évente korlevelet ad ki,

b) ha a munkatérs a juttatasrol vald nyilatkozat hataridében torténé megtételét 6nhibdjabdl elmulasztja, vagy
nem csatolja be az egyes juttatdsi elemekhez szilkséges nyilatkozatokat, tagsagi okiratokat és egyéb
dokumentumokat, akkor Erzsébet-utalvédnyra jogosult,

c¢) haamunkatdrs jogviszonya évkdzben keletkezik, vagy a kormanytisztvisel6 athelyezésére keriil sor, akkor az elsé
munkaéban toltétt napot kdvetd 10 munkanapon beliil nyilatkozik az altala valasztott cafetéria juttatasi elemekrél,

d) avdélasztast kdvetben a kitoltott nyilatkozatot egy kinyomtatott, a munkatars altal aldirt papiralapu példanyban,
az egyes juttatasi elemekhez el6irt, a szabalyzatban szereplé egyéb nyilatkozatokkal egydtt a targyév janudr ho
15. napjaig a Pénzigyi és Szamviteli Féosztaly részére kell megkildeni. A munkatérs a cafetéria juttatdsi
nyilatkozat kitoltésével egyidejlleg nyilatkozik arrél, hogy lemond azokrdl a pénztari befizetésekrél, amelyet
nyilatkozataban nem valasztott.

A nyilatkozat megvaltoztatasdnak modja:

a megadllapitott és a mddositas idépontjaig fel nem haszndlt keretdsszeg erejéig kilondsen indokolt esetben a

nyilatkozat médositasat évente 1 alkalommal a Hivatal gazdasagi féigazgato-helyettese engedélyezheti. A modositas

csak akkor lehetséges, ha a munkatars kordbbi nyilatkozata alapjan a Hivatal még nem rendelte meg a névre sz6l6
utalvanyt, illetve a munkatars még nem vette igénybe a juttatasi elemet.

Az egyéni csomag Gsszedllitdsa:

a munkatarsnak a cafetéria juttatasi keretdsszegbe bevont elemekbdl valasztési lehetésége van. Egyéni csomagot allit

0ssze, meghatarozza az igénybe venni kivant cafetéria juttatdsi formdkat. Az intranetes nyilatkozaton a munkatars a

kivalasztott elem értékének beirdasakor latja, hogy a kivalasztott 6sszeg az éves keretét milyen mértékben terheli.

A program a sziikséges szorzészamok ismeretében mutatja a még felhasznélhato 6sszeget.

Visszafizetési kotelezettség: a jogosultsag megszlinése esetén az éves keret felhasznalasarol sz6l6 dokumentumban a

munkatdrs nyilatkozatot tesz a mar felhasznalt, és 6t a tovabbiakban meg nem illeté keret visszafizetési kotelezettségérdl.

36. Onkéntes pénztdrak

Ha a munkatars az Szja tv. 71. § (3) bekezdésben szerepld juttatasok koziil valaszt, akkor a keretdsszegbdl legaldbb
akkora 6sszeget kell felhasznalnia, amekkora 6sszegUi az adott pénztar, intézmény altal el6irt minimum tagdij 6sszege.
E kovetelmény olyan médon is teljesithetd, hogy a kormdnytisztviselé a minimum tagdij 6sszegére kiegésziti a
felhasznalt cafetéria juttatds 6sszegét.

37. Onkéntes kolcsénds nyugdijpénztdri tdmogatds

Az onkéntes nyugdijpénztéri tdmogatds keretében a Hivatal munkaltatéi tagdij-hozzajérulast fizet annak a
munkatdrsnak, aki:

a) Onkéntes nyugdijpénztar tagja, és

b) ezt a cafetéria juttatasi elemet valasztja, valamint

c) leadja a zaradékolt 6nkéntes nyugdijpénztéri belépési okiratdnak masolatat vagy tagsagi okiratdnak masolatat.
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E juttatasi forma esetében figyelemmel kell lenni az Onkéntes Kdlcsénés Biztosité Pénztarakrdl szolé 1993. évi
XCVI. térvény rendelkezéseire.
A juttatashoz szerzédést kell kotni a pénztarral mind a munkaltatéonak, mind a munkatéarsnak.

38. Onkéntes kolcsonos egészségpénztdri/onsegélyez6 pénztdri tdmogatds

Az onkéntes kolcsonds egészségpénztari/Onsegélyezé pénztari tdmogatds keretében a Hivatal munkaltatéi

tagdij-hozzajarulast fizet annak a munkatarsnak, aki:

a) Onkéntes kolcsonos egészségpénztari/onsegélyez6 pénztar tagja, és

b) ezt a cafetéria juttatasi elemet valasztja, valamint

c) leadja a zaradékolt dnkéntes kdlcsonds egészségpénztari/Gnsegélyezd pénztar belépési okiratdnak masolatdt
vagy tagsagi okiratdnak masolatat.

E juttatasi forma esetében figyelemmel kell lenni az Onkéntes Kdlcsénés Biztosité Pénztarakrdl szolé 1993. évi

XCVI. térvény rendelkezéseire.

A juttatashoz szerz6dést kell kétni a pénztarral mind a munkaltatonak, mind a munkatarsnak.

39. Helyi utazdsi bérlet

E juttatasi forma valasztasa esetén a targyévre érvényes helyi utazasi bérlet adhato.

Ev koézbeni belépbk esetében, illetve a nyilatkozatot késve benyujtok részére a juttatas

a) abérletszelvény,

b) amunkaltatd nevére kidllitott szdmla benyujtasa utdn utdélagos megtérités formajaban nyujthato.

40. Erzsébet-utalvdny

Az Erzsébet-utalvany a Magyar Nemzeti Udiilési Alap altal kibocsatott, fogyasztasra készétel vésarlasara, valamint
melegkonyhds vendéglatdhelyeken étkezési szolgaltatds vasarlasara felhasznaltatd utalvany, az utalvanyon
meghatérozott érvényességi idén bellil. Az utalvéany kedvezményes ad6zasi maximalt értéke 5000 Ft/ho.

Az utalvény havonta keril kiosztasra és minden megkezdett hénapra jér.

41. Széchenyi Pihen6kdrtya

A Széchenyi Pihenékartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) az arra jogosult intézmény &ltal kibocsatott olyan fizetési
eszkdz, amellyel a jogosultnak a munkaltatoé altal utalt tdmogatés terhére az arra felhatalmazott és a rendszerbe
bevont elfogadd helyeken szolgaltatasok jarnak.

A tdmogatdst a munkatarsak un. ,elektronikus utalvany” formdjaban kapjak meg. Minden kartyatulajdonos kozeli
hozzétartozojanak un. tarskartyat igényelhet. Az élettarsi kapcsolat fennéllasat a munkatars nyilatkozattal igazolja a
Hivatal felé. A tarskartya el6allitasi és kézbesitési koltségeit az intézmény a munkatérsra haritja, az atharitott koltség
nem haladhatja meg tarskartydnként az 1500 forintot.

Az elveszett, ellopott vagy megrongalédott kartyadk potldsa esetén a Hivatal a kdrtya el&allitasi és kézbesitési koltségét
a munkatarsra haritja, az atharitott koltség nem haladhatja meg az 1500 forintot.

A munkatars valasztasa alapjan a timogatas a SZEP Kartya harom egymastél elkiilénitett, kiilénbdzé célt szolgald
alszamldjara utalhato a kovetkez6k szerint:

a) Szallashely alszamlara,

b) Vendéglatas alszamlara,

c) Szabadidé alszamlara.
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42. Iskolakezdési tdmogatds

66.8 (1) A Hivatal e cafetéria juttatds valasztasa esetén iskolakezdési tdmogatdst nyujt a munkatérs részére. A juttatds a
kodzoktatasban vagy barmely EGT-dllamban ennek megfelelé oktatasban résztvevé gyermekre, tanuléra tekintettel
vehetd igénybe. A juttatast az a sziild vagy a vele kdz6s haztartdsban él6 hazastarsa veheti igénybe, aki a gyermek,
tanul6 utdn a csalddok tdmogatdsardl sz6l6 térvény, vagy barmely EGT-allam hasonld jogszabdlya alapjan csaladi
potlékra, vagy hasonld ellatasra jogosult.

(2) Az igényléshez kapcsolédodan sziikséges hozzd becsatolni az iskola altal kidllitott tanuldi jogviszony igazolast.
Az igazolast egy eredeti példdnyban kell leadni.

(3) Az iskolakezdési tdmogatas mértéke tanévenként és gyermekenként az Szja tv. 71. §-dban meghatarozott mértékig
terjedhet. A cafetéria juttatds valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretdsszegre.

(4) Az Szja. tv. értelmében a tdmogatds tankdnyvre, taneszkdzre és ruhazati termékekre kolthetd a tanév elsé napjat
megel6z6 és kovetd 60 napon beliil.

(5) Utalvany juttatdsa esetén a munkatdrsnak a munkaltatd nevére kidllitott szamlat nem kell bemutatnia.

VIIl. Fejezet
Kormény-tisztvisel6i tevékenység elismerése
43. Cimadomdnyozds, gyorsitott elémenetel

67.8 (1) A fbigazgatd a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére, a felettes féigazgato-helyettes jévahagyasaval, a
Kttv. 126-127. §-dban foglaltak szerint kozigazgatadsi tanacsadd, fétanacsaddi, szakmai tanacsadodi, szakmai
fétanacsaddi cimet adomanyozhat.

(2) A féigazgato a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére, a tartdsan kiemelkedé munkat végzé felséfoku
iskolai végzettségl, kozigazgatdsi szakvizsgaval rendelkezé kormdénytisztviselének cimzetes vezeté-tandcsosi,
cimzetes f6tandcsosi, cimzetes vezeté-fétandcsosi, a kdzépiskolai végzettségli kormanytisztviselének cimzetes
fémunkatarsi cimet adomanyozhat.

(3) A cim adomanyozasara vonatkozo javaslattételt a Humanpolitikai Féosztalyra kell megkildenie.

(4) A cimadomanyozasrdl a féigazgaté dont.

(5) A fizetési fokozatban eléresorolas esedékességét megelézéen a féosztalyvezeté az illetékes féigazgatd-helyettes
utjdn javaslatot tesz a munkatdrs gyorsitott elémenetelére. A Humanpolitikai Féosztaly el6késziti a kinevezés
modositast és a koordinacids féigazgatd-helyettes Utjan a féigazgatd elé terjeszti kiadmanyozasra.

(6) A kormanytisztvisel6t, ha a Kttv. 120. §-4ban meghatdrozott feltételeknek megfelel, a féigazgato a fizetési fokozatban
soron kivil eléresorolhatja.

(7) Acimadomanyozas és fizetési fokozatban soron kiviili eléresorolasra szold javaslatot a feltételek megléte tekintetében
a Humanpolitikai Féosztdly, az ahhoz sziikséges bérfedezet tekintetében a Pénzligyi és Szamviteli FGosztaly
el6zetesen véleményezi.

44. Elismerés
68.8 (1) A Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett kiemelkedé munkavégzéséért, illetve feladatainak
hosszabb idén &t torténé eredményes ellatasaért a kormanytisztviseld a kovetkez6 elismerésben részesitheté:
a) kormany altal meghatarozott elismerés,
b) Hivatal altal alapitott dij,
c) fbigazgatdi dicséret,
d) altaldnos és eseti jutalom.
(2) AKormany altal meghatarozott elismerésre a szervezeti egységek vezet6i tehetnek javaslatot, tobb személyre irdnyuld

javaslat esetén a javaslatnak rangsorolast kell tartalmaznia. A végleges javaslat a féigazgaté hataskorébe tartozik.
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69. 8§

70.§

3)

©)

(10)

(6)

7)

M

A Hivatalndl tartésan jé6 munkat végzo, az adott idészakban az atlagosnal kiemelkeddbb teljesitményt nyujto

kormanytisztvisel6k részére a Hivatal erkolcsi és anyagi elismerésként ,Kiemelkedé Munkaért Dij” elnevezéssel

kitlntetést alapit.

a) A kitlintetés leirdsa: A/4-es nagysagu, 2 6nallé lapot tartalmazo, diszes kivitelben, névre sz6l6 formatum,
Osszecsukhato, szdvetboritdsos mappaban elhelyezve.

b) Akitlintetésben naptari évenként 5 f6 részesitheté.

c¢) A kitlintetéssel egyitt pénzjutalom adhatd. A pénzjutalom mértéke évenként legaldbb a mindenkori
kormany-tisztviselGi illetményalap 6tszorose, legfeljebb nyolcszorosa, bérfedezet fliggvényében.

Féigazgatoi dicséret adoméanyozhatd annak, aki tartésan jé munkét végez, példamutatd magatartdst tanusit.

Az elismerés évente legfeljebb 5 f6 részére adomanyozhato.

Afbigazgatdi dicsérettel egyiitt pénzjutalom adhaté. A pénzjutalom mértéke legaldbb a mindenkori kormany-tisztviseléi

illetményalap négyszerese, legfeljebb hatszorosa, bérfedezet fliggvényében.

A kitlintetésre és a féigazgatdi dicséretre a féigazgatd-helyettesek az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egység

vezetdinek véleményét figyelembe véve tehetnek javaslatot.

Elsésorban olyan munkatéarsakra adhato javaslat, akik

a) legaldbb 2 éve jogviszonyban éllnak a Nemzeti Munkatigyi Hivatallal és jogel&édjeivel,

b) a szakterileten kivalo teljesitményt nyujtottak,

c) illetmény bedllasi szintjlik legaldbb 100%,

d) azelmult 1 évben irdsbeli figyelmeztetésben nem részesiiltek.

Nem adomanyozhaté kitlintetés, illetve féigazgatdi dicséret annak a kormanytisztviselének, aki:

a) fegyelmibintetés hatélya alatt all,

b) ,kevéssé alkalmas” mindsitést kapott, kovetkez6 legaldbb ,alkalmas” mindsités eléréséig,

c) 2 éven belll ebben a kitlintetésben részesiilt.

A kitlintetéseket évente az oktdber 23-ai nemzeti Ginnep vagy a Kézszolgalati Tisztvisel6k Napja alkalmabdl tartott

kdzponti innepségen a féigazgatd adja at.

45. Altaldnos és eseti jutalom

A Hivatal a kormanytisztvisel6k munkajat az elért bérmegtakaritds adta lehetéségektdl fliggéen és a mindenkori
koltségvetési irdnyelvek fliggvényében pénzjutalom formdjéban is elismerheti.

A rendelkezésre all6 altaldnos jutalomkeretet a szervezeti egységek kozott a féigazgatd a féigazgatd-helyettesek
bevonasaval az illetmények ardnyaban osztja fel.

A szervezeti egységek részére megallapitott jutalomkeret személyek szerinti 6sszegére a szervezeti egység vezetdje
tesz javaslatot.

Az eseti jutalmazas joga a féigazgatd hataskorébe tartozik.

Jutalmazésra a targyévben rendelkezésre all6 koltségvetési forrdsok, valamint a vonatkozd hatélyos jogszabalyok
figyelembevételével van lehetéség.

A foglalkoztatottak nagy részét érint6 jutalmazas esetén a jutalom mértékére, illetve a jutalmazas rendjére korlevél
adhato ki.

A Hivatal féigazgatéja a kiemelkedé szakmai munkdt végzé munkatarsat a 45. § (2) bekezdése szerint a Hivatal
kezelésében levé Képz6- és Pihenbkdzpontban eltdlthetd jutalomidilésben részesitheti.

46. A kiilféldi tanulmdnyutak, valamint a kiilféldi személyek dltal a Hivatalon beliil folytatott
tanulmdnyutak rendjérél

A Hivatal kompetencidinak bévitéséhez, naprakészen tartasahoz és a dolgozok szakmai fejlédéséhez nélkiilozhetetlen
a hazai és nemzetkozi intézmények mddszertanainak, tapasztalatainak megismerése.



5500 HIVATALOS ERTESITO ¢ 2012.6évi32. szam
(2) Hivatali munkatdarsakra vonatkozo szabalyok:
a) atanulmdanyutakra vonatkozé éltalanos szabalyok:
aa) a tanulmanyutak idétartama maximum 30 nap. Ennél hosszabb id6tartamu tanulményuton csak a féigazgato
altal aldirt egyedi megallapodas feltételei szerint lehet részt venni,
ab) a tanulmanyutakkal kapcsolatban felmerilt valamennyi kiadast a Hivatal finanszirozza.
b) Részvételilehetdség:
ba) a fogadd intézmény felhivasat kovetéen a Jogi és Kommunikaciés Féosztaly jelzi a Humanpolitikai
F6éosztalynak a részvételi lehetéséget,
bb) a Humanpolitikai Féosztaly a féigazgato-helyettesek bevonasaval javaslatot tesz a féigazgatdknak a
résztvevok korét illetéen,
bc) a résztvevok kijeldlésérdl a féigazgatd dont.
(3) A dontést kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly értesiti az érintett munkatarsat a részvételi lehet&ségrol.
(4) Titoktartasi kotelezettség:
a) a résztvevd a mindsitett adatra vonatkozdan az Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatban, valamint a
Titoktartasi nyilatkozatban foglaltak betartasaval koteles eljarni,
b) arésztvevé koteles afogado intézménynél végzett tevékenysége kdzben tudomdsara jutott bizalmas informaciot
mint mindsitett adatot kezelni, azt visszaérkezése utdn sem hasznalhatja fel.
(5) Atanulmanyut befejezését kdveté feladatok:
a) amunkatars a hazaérkezését kovetden a jelen utasitasban foglaltaknak megfelel6en koteles koltségeivel 5 napon
bellil elszamolni.
b) a résztvevd a tanulmanyut soran megszerzett minden olyan informaciét, mely a Hivatal munkatarsai szamara a
napi munkavégzés sordn hasznosithato, rovid dsszefoglal6 formajaban kdzzétenni.
IX. Fejezet
Egyéb rendelkezések
47. A kormdnyzati ligykezel6k illetménye
71.8§ A Hivatal korményzati tigykezeldi illetményének megallapitasi szabalyait a 24. melléklet tartalmazza.
48. Kiadmdnyozds
72.8§ A Huménpolitikai Féosztaly vezetdje kiadmanyozza:
a) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval, Ugykezel6i alapvizsgaval kapcsolatos értesitéseket, a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézetnek irt leveleket,
b) amunkatérsak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségérdél szolé értesitést,
c¢) amunkatarsak jogviszonydnak béradatot nem tartalmazé igazoldsat.
49. A munkaviszonyban dllékra vonatkozé kiilén rendelkezések
73.8 (1) A munkaviszonyban allokra fizikai munkatérsak a Munka Torvénykonyvének rendelkezéseit kell alkalmazni, az

(5)

alabbiakban foglalt eltérésekkel.

Tekintettel a Kttv. 258. § (2) bekezdésére, minden munkaszerz6dés megkotéséhez erkdlcsi bizonyitvany sziikséges.
A munkaltatdi jogok kdzil a munkaszerz6dés megkdtését, médositasat és a munkaviszony megsziintetésének jogat a
féigazgatd gyakorolja, az egyéb munkaltatoi jogokat a szervezeti egység vezet6je. A munkakori leirast kotelezd
jelleggel a szervezeti egység vezetdje késziti eld, és a Humanpolitikai Féosztaly kozremikddésével gondoskodik arrol,
hogy a munkavallalénak jogait és a kotelezettségeit megismerhesse.

A munkarend a kormanytisztvisel6kre vonatkozé munkarenden alapul.

A Kozszolgdlati Tisztvisel6k Napja a munkaviszonyban éll6kra is kiterjed6en, munkasziineti nap.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi32.5zam 5501

74. 8§

75.8

76.8§

(6)

A rendes szabadsdg mértékét a Humanpolitikai Féosztaly a Munka Torvénykonyve szabalyai szerint allapitja meg.
A szabadsagolasi Gtemterv elkészitése a munkavallaldkra is vonatkozik.

Rendkiviilimunkavégzés elrendelése esetén a Munka Térvénykdnyvben foglalt korlatozésokat figyelembe kell venni.
Minden munkavallalét megillet az a juttatds, amelyet a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony min6ségétdl fiiggetlendil
jar.

A Hivatal a koltségvetési helyzetétdl fliggéen mindazon lehetdségeket igyekszik biztositani a munkavallalok részére,
amely a kormanytisztvisel6ket megilleti.

A juttatdsok elszdmolasara, a hataridejére a KSz. kormanytisztvisel6kre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

A leltdrhidnyért valo felel6sség a Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjan all fenn.

A munkaszerzédés megkotésének feltétele a , Titoktartasi Nyilatkozat” kitoltése.

A KSz. 68-69. §-a szerinti elismerésre és jutalomra a munkavallalé is jogosult.

50. Szakszervezet

A Hivatal munkajat nagymértékben segiti a munkatérsak érdekeit megjelenitd munkahelyi szakszervezet és a Hivatal
vezetésének harmonikus egylttm(kodése, az érdekegyeztetés miikddtetése. Ennek elémozditasa érdekében a
szakszervezet és a féigazgato a kolcsonds jogok és kotelezettségek rogzitésére kiilon megallapodast kothetnek.

A munkahelyi érdekegyeztetés soran az féigazgato a hatdskorébe utalt, a munkatarsak munkavégzésére, munka- és
pihendidejére, jutalmazéasara, valamint juttatdsaira vonatkozé szabalyozasrdl a hatélyos jogszabdlyi el6irdsok szem
elott tartasaval kikéri a munkahelyi szakszervezet véleményét.

51. Féigazgatdi fogadddra

A féigazgatd lehet6séget biztosit minden munkatars részére a személyes kapcsolatfelvételre, a Hivatal munkajat
érinté fejlesztési javaslatok megtételére, ennek érdekében minden hoénap elsé péntekén 10 és 12 6ra kozott
féigazgatdi fogaddorat tart.

A féigazgatoi fogaddoran valé megjelenéshez eldzetes, irdasos bejelentkezés sziikséges. A bejelentkezést a kért
idépont el6tt 5 munkanappal kell eljuttatni a Féigazgatdi Titkarsagra a téma vazlatos megjelolésével.

X. Fejezet
Zard rendelkezések

Ez a normativ utasitas a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
A 16. § (3)-(4) bekezdésében foglaltak az elektronikus beléptetd rendszer bevezetését kdvetden lépnek hatélyba.

Komdromi Robert s. k.,
féigazgatd
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1. melléklet a 2/2012. (VIIL. 30.) NMH utasitishoz
Alkalmazasi engedély

1. A kezdeményezd szervezeti egység tolti kil

A kezdeményezd szervezeti egység

neve:
kormanytisztviseld / kormanyzati iigykezeld / munkavallald
Neve:
Lakcime:
Telefonszama és e-
A foglalkoztatas tervezett jellege: mail cime:
Tervezett
munkakdre:
brutté
munkabér/hé:
Legmagasabb
iskolai végzettsége,
o, , szakképzettsége:
A foglalkoztatni kivant személy:
Nyelv,
nyelvismeret foka,
tipusa:
Jellege: Féfoglalkozas / tovabbi jogviszony
Teljes munkaidés / részmunkaidds
Munkaideje: Részmunkaidés munkaideje: ............ Ol -
ig
Hatarozott idejti: .
....................... -tol
........................ -ig

A tervezett foglalkoztatas: [ v . ‘o
8 A hatarozott id6tartamu foglalkoztatas indoka:

Hatarozatlan idejti s
O helyettesités

0 meghatarozott feladat elvégzése, a feladat:

Munkarendje: Hivatali

A tervezett munkdba allas napja:
Prébaidé: 3-4-5-6 hénap
Segité munkatdrs neve:

Az alkalmazas rovid indoklasa:

kozigazgatasi tanacsad6 / fétanacsadd — szakmai

Javasolt cimadomanyozas: , Cese .
tanacsadé/fétanacsado

Athelyezés nem sziikséges / szitkséges.
Az athelyezést a(z) ....ccoovvvivieiiiiiiiiiiiciiciciiens (szervezettdl) kell kezdeményezni.

DALUIN <ottt ceieieieies essesssssssste ettt ettt b bbb b bbb b s
(a foglalkoztatni kivano szervezeti egység vezetdje)
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2. A Humanpolitikai és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly tolti ki!

A besorolas szerinti brutto illetmény /

személyi alapbér:

Az {ires allashely biztositott / nem biztositott
Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség: igen/nem

Datum: alairas:

Humanpolitikai Féosztaly vezetdje

A fedezet biztositott / nem biztositott

Déatum: alairas:

................................................................... Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly veretdie
Joévahagyom:

Datum: alairas:

................................................................... Gazdasag f6igazgaté-helyettes
Jévahagyom:

Datum: alairas:

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Koordinacios f6igazgato-helyettes

3. Féigazgatoi engedély

Az alkalmazast

engedélyezem / nem engedélyezem

Datum:

alairas:
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2. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz

ONELETRAJZ

1 Személyes adatok

1.2 Vezetéknév/Utonév

1.1 Fénykeép

1.3 Sziiletési név

14 Anyja neve

15 Nem

1.6 Sziiletési hely, id6 (év, ho, nap)

1.7 Csaladi allapot

1.8 | Allampolgarség

1.9 Allando lakcim

1.10 | Ideiglenes lakcim (tartézkodasi hely)

1.11 | Telefonszam(ok)

112 | Fax
1.13 | E-mail
1.14 | Honlap

2. Betdltott / betolteni kivant beosztas, munkakor, foglalkozasi terdilet

(annak megjeldlése, hogy milyen munkakérben, illetve foglalkozasi teriileten dolgozik/kivan dolgozni)

3. Szakmai tapasztalat

(minden betdltott allas feltiintetése a legutdbbitol kezdve és visszafelé haladva, a jelenleg betdltott allast is

beleértve)

3.1 Idétartam

3.2 Foglalkozés/beosztas

33 F6bb tevékenységek és feladatkdrok

3.4 A munkaltat6 neve és cime

3.5 Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi

jogviszony megsziinésének/

megsziintetésének jogcime

4. Tanulméanyok
(minden végzettség és képesités, a legutobbitdl kezdve és visszafelé haladva)

4.1 Idétartam

4.2 Végzettség

4.3 Oktatési intézmény neve

4.4 Egyetemi/féiskolai végzettség esetén

a kar megnevezése

45 Egyetemi/féiskolai végzettség esetén

a tagozat megjeldlése (nappali, esti,

levelezo)

4.6 Egyetemi/fiskolai végzettség esetén

a diploma mindsitése

4.7 Egyetemi/fiskolai végzettség esetén

a diplomamunka targya, a

szakdolgozat cime, mingsitése

4.8 Fobb targyak/gyakorlati képzés (az

adott képzés soran tanult fontosabb

tantargyak vagy az elsajatitott
szakmai tudés dsszefoglalésa)

4.9 Idétartam

4.10 | Képesités megnevezése
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4.11

Az oktatdst/képzést nyujté intézmény

neve

4.12

Fobb targyak/gyakorlati képzés (az

adott képzés soran tanult fontosabb

tantargyak vagy az elsajatitott
szakmai tudés dsszefoglalésa)

5. Kés

zségek és kompetenciak

51

szintjét)

Nyelvismeret 6nértékelése (kérjik az Europass dnértékelési rendszere szerint adja meg a nyelvismeret

Nyelv Szint

Szdvegértés

Beszéd

Hallas utani
értés

Olvasas

Téarsalgas

Folyamatos
beszéd

iras

Nyelv

1 Alapszintti
nyelvhasznélé

Onallo
nyelvhasznalé

Mesterfoku
nyelvhasznalé

Nyelv

2 Alapszintii
nyelvhasznalé

Onallo
nyelvhasznélé

Mesterfoku
nyelvhasznalé

5.2

Okmannyal igazolt nyelvismeret
(alap-, kdzép-, vagy felssfok)

53

Szervezési készségek és kompetencidk (pl. munkatarsak, projektek koordinaci6ja adminisztracidja)

(kérjuk
jelélje X-szel)

vezetd koordinator

tag

adminisztrator

pénzlgyi
referens

egyéb

projekt

egyeb

5.4

Szamitogép-felhasznaldi készségek
és

kompetenciak (felhasznaléi szinti
ismeretek — pl. szdvegszerkesztés,
tablazatkezelés, adatbézis-kezelés,
internet — vagy magasabb szinti
készségek — pl. programozas)

55

Egyéb készségek és kompetenciak
(amelyek a korabbi cimszavaknal
nem

szerepelnek, pl. hobbi, sport stb.)

5.6

Jarmiivezetdi engedély (jogositvany,
jarmiikategoria)

5.7

Katonai szolgalatra vonatkozé adatok
(id6, hely), az ott szerzett
szakképesités

megjeldlése
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6. Kiegészité informéciok (kitdltése nem kotelezé)

6.1

Tagsag gazdasagi tarsasagban

(tArsasdg megnevezése, tagsag

kezdete, vége, tisztség megnevezése)

6.2

Tagsag egyéb szervezetben (egyéb

gazdalkodd szervezetben, tarsadalmi

vagy civil szervezetben,

koztestilletben, alapitvany

kuratériuméban),

(tarsasdg megnevezése, tagsag

kezdete, vége, tisztség megnevezése)

6.3

Delegéltsag kézigazgatasi szakmai

szervezetekben, testiiletekben — pl.

tandcsado, koordinacids testiiletek,

kormény — és tarcakdzi bizottsagok,

szakért6i munkacsoportok (delegalé

megnevezése, tagsdg kezdete, vége,

tisztség megnevezése)

6.4

Tudomanyos publikaciék, kutatsok

(cime, téméja)

6.5

Tudomanyos fokozat esetén annak

mindsitése, trgya

6.6

Jelenlegi tanulméanyok (intézmény,

kar, évfolyam, szak, képzési id6)

6.7

Tanulmanyi szerzédésre vonatkozd

adatok (szerzédéskotés ideje,

szerz6dést koté szerv megjeldlése)

6.8

Kitlintetésekre vonatkozé adatok

(kitlintetés oka, ideje)

6.9

Folyamatban 1évé relevans
eljarasokra

(pl. fegyelmi) vonatkoz6 adatok
(eljaré

neve, eljaras oka)

6.10

Tagsag titkos tarsasaghan

(tArsasdg megnevezése)

6.11

1990 elétt volt-e tagja

erdszakszervezetnek

(er6szak szervezet megnevezése)

6.12

Sajat haztartasaban nevelt vagy

gondozott gyermekei szama

7. Mellékletek (csatolasuk akkor kételez6, ha a palyazatot Kiird szerv vagy a munkaltato elbirja)

7.1 Diplomak és egyéb végzettségek masolata

7.2 Tudomanyos publikéciok, kutatasok
7.3 Tudomanyos fokozat esetén témavéazlat
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3. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz
Palyazati engedély

Belsd informaciok:

NKI bekuildés:™
Publikus:™
Megjelenés helye: - www.munka.hu

- www.kozigallas.gov.hu

Jelentkezési hataridé:™
Interjd idszak:™
Dontés datuma:”
Jogviszony kezdete:™
Kivalasztas modszere:™
Bizottséag tagjai: 1.

3 humanpolitikai féreferens

Humanpolitikai felelss:™

Kezdeményezo Felettes féigazgatd-helyettes

Humanpolitikai féreferens Koordinécios foigazgato-helyettes

A pénziigyi fedezet rendelkezésre all:

Gazdasagi féigazgat6-helyettes

A pélyazat publikalasat az NKI honlapjara engedélyezem:

Foéigazgato

* a kezdeményezé szervezeti egység tolti ki

* a Huménpolitikai Fosztaly tolti ki
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Nemzeti Munkatigyi Hivatal
a kozszolgalati tisztviseldkrol szo16 2011. évi CXCIX. torvény 45.8 (1) bekezdése alapjan palyazatot hirdet

Nemzeti Munkalgyi Hivatal
................ (Féosztalyan)*

munkakor betoltésére

A jogviszony idétartama:

Hatarozatlan/Hatarozott" idejii kormanytisztviseléi jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:”

Teljes munkaideji, heti 40 6ra/Részmunkaido, heti..... éra

A munkavégzés helye:*

A kozszolgdlati tisztviselok képesitési eléirdsairdl szold 29/2012. (111.7.) Korm. rendelet alapjan a
munkakor betoltéje altal ellatandé feladatkor: ™

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara, valamint a juttatasokra a kdzszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi
CXCIX. torvény, valamint a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatanak rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

= magyar allampolgarsag,
= cselekviképesség,

= bintetlen eléélet,

= felhasznal6i szintii MS Office (irodai alkalmazasok),

a 29/2012. (I11.7.) Korm. rendelet 3. sz. melléklete ... pontjdban foglalt
.................. képzettség.”
- teriileten szerzett ......... szakmai tapasztalat™

A pélyazat elbiralasanal elényt jelent:”

* a kezdeményez szervezeti egység tolti ki/valasztja ki a megfelelst

** a Huménpolitikai Féosztaly tolti ki
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A munkakor betéltéséhez szilkséges kompetenciak: ™

A pélyazat részeként benydjtandé iratok, igazolasok:

fényképes szakmai 6néletrajz a 45/2012. (111.20.) Korm. rend. 1. szdmu melléklete szerint,
motivacios levél,

végzettséget igazolo okiratok masolata.

harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany fénymasolata, vagy annak igénylését igazold
irat (tértivevény) fénymasolata.

= nyelvvizsga bizonyitvany(ok) fénymasolata - amennyiben rendelkezik nyelvvizsgaval

A munkakor betdlthetéségének idépontja:™

A munkakér legkorabban .................. napjatdl télthetd be.
A pélyazat benydjtasanak hatarideje: ............... -

Informacié nydjtasa:”

A megpalyaztatott munkakorrel  kapcsolatosan  tovabbi  informaciot  ................ nyljt, a
................. telefonszamon.

A palyéazatok benyujtasanak médja:™
= Elektronikus Gton a Huméanpolitikai Foosztaly részére a ............... e-mail cimen keresztil, ...........
humanpolitikai féreferens részére

A pélyazat eljaras, a palyazat elbirdlasanak modja, rendje:

A munkaltat6 altal kijel6lt palyazati biralé bizottsag a palyazati feltételeknek nem megfelelt palyazokat nem
hallgatja meg. Személyes meghallgatasra — a palyazati feltételeknek megfelelt palyazok kozill — kizarélag azok
keriilnek behivasra, akik a palyazat részeként megjeldlt iratokat — palyazati hataridén belll — hianytalanul
benyujtjak, és meghallgatasukat a szakmai birald bizottsag sziikségesnek itéli.

A pélyazat elbiralasanak rendje a munkaltatonal:
Szakmai ismereteket is felmérd személyes elbeszélgetés.

A palyézatok elbiralasanak hatarideje: ............... -
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:**

= www.kozigallas.gov.hu —............
= www.munka.hu - ..............

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informécio:

Tajékoztatjuk, hogy részletes informaciot a munkaltatoval kapcsolatban a www.munka.hu honlapon
szerezhet.

* a kezdeményezd szervezeti egység tolti ki

** a Huménpolitikai Féosztaly tolti ki
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4. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitdshoz

Felvételi adatlap

NEV:

SZULETESI NEV:

ALLANDO LAKCIM:

TARTOZKODASI HELY:

LAKASTELEFON:

MOBILTELEFON:

FAX:

E-MAIL CIM:

HONLAP:

SZULETESI HELY, IDO

ANYJA SZULETESI NEVE:

NEME:

SZEMELYI IGAZOLVANY SZAMA:

LAKCIMKARTYA SZAMA:

ADOAZONOSITO JEL:

TAJ-SZAM:

CSALADI ALLAPOTA:

ALLAMPOLGARSAG:

SZAMLAVEZETO PENZINTEZET NEVE:

SZAMLASZAMA:

ONKENTES NYUGDIJPENZTAR TAGJA:

IGEN/NEM

NYUGDIJPENZTAR NEVE:

BELEPESI DATUM:

Gyermekei:

SZULETESI

NEV HELY, IDO

ANYJA SZUL.
NEVE

TAJ SZAM LAKCIM

Iskolai végzettség, szakképzettség:/ kozépiskola is/

INTEZMENY
(nevejellege)

TAGOZAT
(nappali, esti,
levelezd)

KEPZETTSEG Oklevél
sz./kelte/mindsitése

(év, ho, nap)

ISR ISR
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Tanfolyami végzettség, szakképesités

L, Szakképesités/ B
Intézmény L, Igazolvany sz./kelte
. tanfolyam Szakképesités foka 3 ;
(jellege) ) (év, ho, nap)
megnevezése

1.
2.
3.
4.

Egyéb Ismeretek Bizonyitvany szdma Bizonyitvany Bizonyitvany kelte

mindsitése

Kozigazgatasi alapvizsga

Kozigazgatasi szakvizsga

Kozigazgatdsi versenyvizsga

Jogviszony jellege
(kozalkalmazotti/
Munkahely Mettél-meddig L, L. koztisztvisel i/
., , , Megsziinés modja N - xs
(név/cim) (év, ho, nap) kormanytisztvisel6i/
munkaviszony/ megbizasi
jogviszony)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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Sor- és tartalékos katonai szolgalat ideje (mettél-meddig, év, ho, nap):/nem munkaviszony alatt/

Nyelvismeret:
Nvel Fokozat Bizonyitvany kelte/szama
yew (alap, kozép, felséfok A,B,C) (év, ho, nap)
Megvaltozott munkaképességet megallapito hatarozattal rendelkezik? Igen nem

a felvételre jelentkez6 alairasa
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5. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitdshoz
MUNKAKORI LEIRAS

1. A foglalkoztatott neve:

2. Szervezeti egység: Féosztaly

3. A munkakér megnevezése:

A munkakor betoltésének kezdete:

4. A munkakort ellaté személy kozvetlen felettese (munkahelyi vezet6i):

5. A munkakoér célja, funkcidja:

6. Munkakdr specifikacio:

6.1 a foglalkoztatdsra irdanyulo a 2011. évi CXCIX. térvény alapjin
jogviszony tipusa: kormdnyzati szolgdlati jogviszony

6.2. a betoltéshez sziikséges iskolai | felsdfokii iskolai

végzettség foka:

6.3. képesitési kovetelmény: a29/2012. (111. 7.) Korm. rendelet 3. sz mellékletének ..... pontja
szerinti....... feladatkor betoltéséhez meghatirozott szakképesités
(vagy felsorolds)

6.4. specidlis képesitési elbirds:

6.5. tovdbbi kovetelmények:

7.Idegen nyelv ismeret:

8. A munkakori feladatok:
8.1 Vezetési, iranyitdsi, koordindcids feladatok:

8.2 Szakmai feladatok:

- Egyéb, a fenti szakmai feladatok elldtdsdval dsszefiiggésben felmeriild, illetve azokhoz kapcsolddd, kiilon nem
nevesitett feladatok.
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9. A munkakort ellaté hataskore (jogosultsagi hatarok):

9.1 Aldirdsi jog:

9.2 kiadmdnyozdsi jogkdr:

10. A munkakort ellato felelGsségi kore:

A munkakort ellato

10.1 - feqyelmi feleldsséggel tartozik a joguiszonyadbol eredd, illetve a munkakori feladatai ellatdsa sordn
alkalmazando torvényekben, egyéb jogszabdlyokban, belsd szabdlyozdsokban foglaltak betartdsdért, valamint a
munkakori feladatai maradéktalan és hatdridében ondlléan torténd elldtdsdért, az adott informdciok, adatok
helyességéért,

10.2 — felel6s a tudomdsdra jutott, illetve rdbizott mindsitett adatok elGirdsszerii kezeléséért,

10.3 - anyagi és kartéritési feleldsséggel tartozik a személyes haszndlatra dtvett eszkozokért a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal Eszkézgazddlkoddsi szabdlyzatdnak megfelelen,
10.4 — felel6s a munkdjdhoz sziikséges anyagok takarékos felhaszndldsdért,

10.5 - koteles jelzéssel élni feletteseinek, ha sajit munkateriiletén ellentmonddsokat, a munkavégzést hdtrdltato
folyamatokat észlel.

11. A munkakor ellatasahoz kot6do6 kapcsolattartas:

11.1 belsd kapcsolattartds: A munkakdr betéltdje elsd sorban az azonos beosztdsii munkatdrsakkal tart
kapcsolatot. Vezetdkkel torténd kapcsolattartds a szolgdlati 1it betartdsdval
torténhet, kozvetlen kapcsolattartds esetén a felettes vezetdjét egyidejiileg
tdjékoztatja.

11.2 kiilsd kapcsolattartis:

12. A helyettesités rendje:

12.1 a munkakért helyettesiti:

12.2. a munkakort elldto kit helyettesit:

Budapest, ....... () ho ... nap

féosztalyvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul veszem, annak egy példanyat atvettem.

Budapest, ...... 1<) ho...... nap

kormanytisztvisel6(munkavallalé)

Késziilt: 3 példanyban

Kapjak: 1. példany: munkatars
2. példany: személyi anyag
3. példany: felettes vezeté
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6. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz

Kitoltési utmutato a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalban egységesen alkalmazandé munkakéri leiras
mintahoz:

1. A foglalkoztatott neve

2. A munkakér helye a szervezeten beliil
Tartalmazza: a szervezeti egység megnevezését, ahol a munkakor talalhatd

3. A munkakor megnevezése
A munkakdr megnevezésének, mint azonositonak, kettds funkcidja van:
e utal a munkakdorben elvégzendd feladatokra,
* elkiiloniti egymastol a munkakoroket.
Minden munkakort kiilon megnevezéssel kell ellatni, hogy igy is biztositani lehessen a
munkakorok elkiilonitését.

4. A kozvetlen felettesi munkakor megnevezését:

A kozvetlen felettes alatt azt a vezet6i munkakort kell érteni, amelyik a szervezeti hierarchidban a
munkakort betoltd felett all. A felettes vezet6i munkakorOket az aldbbiak szerint kell
megkiilonboztetni, mivel az iranyitdi, valamint munkaltatéi jogositvanyok kiilonb6z6 vezetdi
munkakorokhoz tartozhatnak:

- az utasitasi, ellen6érzési, beszamoltatasi joggal rendelkez6 vezetéi munkakor (altalaban ez a
vezet6i munkakor végzi az adott szervezeti egységnek a koordinacidjat, iranyitasat, melyhez
az adott munkakor tartozik),

- a munkaltatdi jogokkal rendelkezd vezet&i munkakor.

5. Munkakor célja, funkcidja

Roviden ssze kell foglalni a munkakor létesitésének indokat, céljat és feladat egytittesét.
Intézményi létszamba tartozé munkakorok esetén: , A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal humanpolitikai/
jogi/ munkaiigyi/ vizsgatigyviteli stb. feladatainak megvalositasa.”

Az unids programban foglalkoztatott munkatarsak esetén: ,A Nemzeti Munkatiigyi Hivatal altal
europai unids és hazai forrasbdl finanszirozott programok megvaldsitasa.”

6. Munkakor specifikdcio:

A munkakor betoltési kovetelményei

Azokat a minimdlis munkakort betdltével szemben tamasztott kovetelményeket tartalmazza,
amelyeket az alkalmazaskor figyelembe kell venni, vizsgalni kell, és amelyek nélkiil a munkakort nem
lehet betdlteni, illetve kivétel esetén a megfelelés hatarid6hoz van kotve.

6.1 a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony tipusa:
- kormanyzati szolgalati jogviszony

- munkaviszony

6.2. a betdltéshez sziikséges iskolai végzettség foka:
- kozépfoku végzettség

- felséfoku végzettség

6.3. képesitési kovetelmény:
Iskolarendszerti, vagy iskolarendszeren kiviili allami képzési rendszerben megszerzett altalanos és
szakmai végzettséget kell feltiintetni, amely elengedhetetlen a munkakor betoltéséhez. A 29/2012.
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(II. 7.) Korm. rendelet 3. sz mellékletének .... pontja szerinti ....... feladatkor betoltéséhez
meghatarozott szakképesités (vagy felsorolas).

6.4. specidlis képesitési elGirds:

Olyan specialis képesités, amelyet az iskola végzettségen és képesitési kovetelményen tul elvar a
munkaltaté a munkakor betoltéjétdl. Itt kell feltiintetni mindazon kotelez6 tanfolyamokat, specialis
ismereteket, vizsgakat, amelyek nélkiil a munkakdr nem tolthetd be. Példaul: jogi szakvizsga, tovabbi

OKJ-s végzettség stb.

6.5. tovdbbi kévetelmények:
Minden olyan tovabbi kdvetelmény, amely a fenti pontokba nem kertilt feltiintetésre.

7. idegen nyelv ismeret:
Az okirattal igazolt nyelv ismeret szamba vétele.

8. A munkakor feladatainak felsoroldsa

A munkakori leirasok elkészitésének meghatarozé célja a feladatok szambavétele, egyértelmi
rogzitése. A feladatokat az alabbiak szerint célszer(i rendszerezni.

A  munkakori leirds elsésorban a rendszeresen el6fordulo, ismétlddé tevékenységeket,
tevékenységelemeket irja le és rendszerezi. Ezen tul azonban az idénként eléforduld, alkalmanként
végzendd feladatokat is fel lehet tiintetni.

A feladatokat tartalmuk és hataskoriik szerint kiilonitjiik el szakmai, illetve vezetési, iranyitasi
feladatokka. A teljesség igénye nélkiil pl. az alabbi feladatcsoportokra tesziink javaslatot:
- Szakmai feladatok:
* tervezés

szervezés

elékészités

kidolgozas

oktatas, kiképzés

kozremtikodo

szakmai iranyitas

informaciodgytijtés és feldolgozas
informacidadas, kozvetités

elemzés

értékelés

egyéb (fel nem sorolt) tevékenységek

- Vezetési, irdanyitdsi, koordindcids feladatok:
* tervezés
® szervezeés
¢ informaciogytijtés
¢ koordinalas
e irdnyitas
e értékelés, motivalas, 0sztonzés
* kapcsolattartas
¢ egyiittmiikodés
¢ tjékoztatas
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9. A munkakdrt elldtoé hatdskore (jogosultsagi hatdrok):
- Alairasi jog: kiadmanyozés témakorébe nem tartozo alairasok (jellemzden funkcionalis teriileten)
- A munkakort ellaté kiadmanyozasi jogkor: a kiadmanyozasi szabalyzatban foglalt jogkorok

10. Felelbsség

A munkakort ellatd

10.1 - fegyelmi felel6sséggel tartozik a jogviszonyabdl eredd, illetve a munkakori feladatai ellatasa
soran alkalmazand¢ torvényekben, egyéb jogszabalyokban, bels6 szabalyozasokban foglaltak
betartasaért, valamint a munkakori feladatai maradéktalan és hataridében onalldéan torténd
ellatasaért, az adott informaciok, adatok helyességéért,

10.2 - felel6s a tudomasara jutott, illetve rabizott mindsitett adatok elSirdsszer(i kezeléséért,

10.3 — anyagi és kartéritési feleldsséggel tartozik a személyes hasznalatra atvett eszk6zokért a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal Eszkdzgazdalkodasi szabalyzatanak megfelel6en,

10.4 - felel6s a munkajahoz sziikséges anyagok takarékos felhasznalasaért.

10.5 - koteles jelzéssel élni feletteseinek, ha sajat munkateriiletén ellentmondasokat, a munkavégzést
hatraltatd folyamatokat észlel.

11. A kapcsolattartds kiterjedése és modja
Itt a munkakorre jellemzé kommunikaciés és egyiittmiikodési elemekre kell kitérni, ezek a
kapcsolattartas kornyezetére, gyakorisagara és jellegére vonatkozhatnak.

12. A helyettesités rendje

12.1 a munkakdrt helyettesiti: a szervezeti egység azon munkakorének megjeldlése, amely munkakort
betdltd a helyettesitést ellatja (nem célszerti konkrét személynév feltiintetése)

12.2 a munkakort ellatd kit helyettesit: a szervezeti egység azon munkakorének megjel6lése, amelynek
a helyettesitést a munkakort betolt6 ellatja

Forrds: 2. szamii melléklet a 8/2002. (BK 4.) BM utasitishoz
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7. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz

JEGYZOKONYV
- R munkakor atadas-atvételérol

Id6épont: .év ho.
Helyszin: Nemzeti Munkatigyi Hivatal, szoba
Jelen vannak:

- , mint Atadd

- , mint Atvev§

A jelenlevk a munkakor atadas-atvételt jegyzokonyvbe foglaljak, melyet az atadé és az atvevd ir ala.
A jegyzékonyvet a hivatali felettes is kézjegyével ellatja, ezzel igazolja az atadas atvétel tényét.

A jegyz8konyv harom példanyban kell késziil, melybdl egy-egy példany az atadonadl és az atvevonél
marad. A jegyzokonyv harmadik példanyat a jogviszony megsziinésével kapcsolatos munkaiigyi

eljaras részeként, a Humanpolitikai Féosztalyon kell kezelni.

Az 4tado jelen jegyzS8konyvben, valamint mellékleteiben rogzitettek alapjan atadja az atvevd szamara

A e munkakor atvételéhez és ellatasahoz sziikséges dokumentaciot,
egyidejiileg nyilatkozik a dokumentdci6 és az abban szerepld informaciok teljességérdl és
helytallésagardl.

Az atadas-atvételi jegyzOkonyv tartalmi kovetelménye, hogy az érintett szervezeti egység feladat és
hataskorébe tartozd, belsd szabalyozé dokumentumokban feladatok végrehajtasanak munkakor
atadasakor fennall helyzetérdl ad atfogo képet. A jegyzSkonyv kiilonosen az alabbiakat rogziti:

» aszervezeti egység SZMSZ-ben meghatarozott feladatainak idéaranyos teljesitése,
» atado munkakori leirdsédban eldirt feladatok atadasa,

> afelettes vezetd altal kiadott feladatok, intézkedések végrehajtasa,

>

a gazdalkodasi hataskorben kezelt és a személyes hasznalatra kiadott eszkzok tételes (leltari
szam szerinti) atadasa,

» amunkakor atadasat kovetd idészak legfontosabb, aktualis szakmai feladatai,
> aszervezeti egység tevékenységét érintd kiilsé és belso ellendrzések megallapitasai, adatai.

Az atadas-atvétellel kapcsolatban a jegyz6konyv alairasakor mind a hivatali felettes, mind az atvevé
zaradékban rogzitheti az esetleges:

> hidanyz6 dokumentumokat, leltari eszkdzoket és amennyiben ismeretek, annak okait,

> javasolt haladéktalan intézkedéseket.
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Fiiggelékek:

1. Teljességi nyilatkozat

2. A munkakor atadas-atvételéhez kért dokumentumok listaja

3. A munkakdr atadas-atvételéhez kapcsolodoan feltett kérdések listaja

4. A . munkakor atadas-atvételéhez kapcsolodoan feltett kérdésekre adott

valaszok listaja

Budapest, .

atado atvevd

hivatali felettes
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1. A szervezeti egység SZMSZ-ben meghatarozott feladatainak id6aranyos teljesitése

o

2. Az dtad6 munkakéri leirasaban elGirt feladatok atadasa

P

3. A felettes vezetd altal kiadott feladatok, intézkedések végrehajtasa

4. A gazdalkodasi hataskorben kezelt és a személyes hasznalatra kiadott eszkozok tételes (leltari

szam szerinti) atadasa:

5. A munkakor atadasat kovetd idészak legfontosabb, aktualis szakmai feladatai:

6. A szervezeti egység tevékenységét érintd kiils6 és belsé ellendrzések megallapitasai, adatai:

7. Zaradék:
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Atadds-dtvételi jeqyzokonyov 1. fiiggeléke

Teljességi nyilatkozat

Alulirott .......coooooiiiiiin eztton kijelentem, hogy a ..., munkakor atadas-
atvételi jegyzOkonyve és annak mellékletei teljes kortien tartalmazzak mindazokat az informacidkat,
amelyek a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (a tovabbiakban: NMH) ...,
munkakorének ataddsahoz és tovabbi ellatasahoz sziikségesek, tartalmazza tovabba az NMH
szempontjabol relevans tényekrdl, adatokrdl, varhaté kihivasokrdl, illetve kockazatokrdl szold

tajékoztatast is.

Kijelentem tovabba, hogy a fent emlitett dokumentumok elkészitéséhez sziikséges egyeztetéseket az

érintett munkatarsakkal lefolytattam.

Budapest, .
atado
Atadds-dtvételi jeqyzokonyov 2. fiiggeléke
A munkakor atadas-atvételéhez kért dokumentumok listaja

Atadds-dtvételi jeqyzokonyov 3. fiiggeléke
A munkakor atadas-atvételéhez kapcsoloddan Osszeallitott anyagok
alapjan feltett kérdések listaja

Atadds-dtvételi jegyzdkonyo 4. fiiggeléke
A munkakoér atadas-atvételéhez kapcsoléddan dsszeallitott anyagok alapjan feltett kérdésekre
adott valaszok listaja
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8. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz

Kilép6 Lap

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Humanpolitikai Féosztaly
Kilépé lap

Munkatars neve:

Munkavégzésének helye:
Munkakdre:

Jogviszony megszlinésének

jogcime:
Jogviszony megsziinésének

napja:
Utols6 munkaban t6ltott napja:

Humanpolitikai Féosztaly tolti ki

alairas: datum:

megsziintetd irat

elszamolo lap

vagyonnyilatkozat-tétel

utazasi utalvany

tanulmanyi szerz8dés

Féosztalyvezet6 tolti ki
munkakorét jegyzékonyvileg:
atadta/ nem adta
...... évre jard szabadsagnapok szama:

kiadott szabadsagnapok szama:
szabadsagmegvaltas napokban meghatdrozva:

Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly tolti ki

Cafetéria juttatdsbél visszatéritendd:
helyi utazas ktgtéritése (BKV bérlet):
Erzsébet utalvany:

Szép Kartya, szallashely alszamla:
Szép kartya, vendéglatas alszamla:
Szép kartya, szabadidd alszamla:
iskolakezdési tamogatas:

iskolarendszer(i képzés tdmogatasa:

onkéntes nyugdijpénztar:

Onkéntes egészségpénztar:
Jarandésdgot terheld levondsok adatai:
levonas Osszege:

levonas jogcime:

jogosult megnevezése:

jogosult szamlaszama:
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Kincstari kartyaval
rendelkezik/nem rendelkezik

Kttv.153. § alapjan adott kézfizet6 kezesség
allamilag tamogatott hitelre:

Munkaltatoi koleson tartozasanak osszege,
melyet a mellékelt dokumentum szerint kell
visszatéritenie:

tanulmanyi koltségtamogatasbol szarmazo
tartozdsa:

Pénztar tolti ki

Elszamolasra felvett elSleg:

Informatikai féosztaly tolti ki

szamitogép

billenty{izet

monitor

nyomtatd

laptop

jogosultsagok
visszavonasa

e-mail cim torlése

Gazdalkodasi féosztaly tolti ki

leltariven atvett eszkdzok:

mobilinternet:

mobiltelefon tartozas:

belépd kartya:
Halozati rendszergazda tolti ki
VPN hélézati eszkoz:
Jogi és Kommunikacios Féosztaly tolti ki
hivatali bélyegzd: ‘ ‘
Kiilfoldi kikiildetés: | \ \
Konyvtar
Konyv, CD, DVD: ‘

Az Elszamolo lap tartalmat megismertem, és hozzajarulok ahhoz, hogy az elszamolt jaranddsagaimbdl az
esetleges tarozasaimat levonja a munkaltato.

Budapest,

munkatars aldirasa
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9. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz
Jogviszony modositas kezdeményezése

1. A kezdeményez6 szervezeti egység tolti ki!

Az atszervezéssel |Neve:

érintett személy  |Jogviszonya: kormanyzati szolgalati jogviszony / munkaviszony
adatai és Jelenlegi foglalkoztato

foglalkoztatdsanak | szervezeti egység

jelenlegi neve, osztaly:

koriilményei: Jelenlegi munkakdre:

A moédositas kezdd idépontja:

Az dtszervezéssel |Ujjogviszony: kormanyzati szolgdlati jogviszony / munkaviszony

érintett személy
foglalkoztatasanak
4j kortlményei:

Uj foglalkoztatd
szervezeti egység
neve, osztaly:

U] munkakore:

Egyéb valtozas (pl. cim):

Datum:

alairas:

a kezdeményez0 szervezeti egység vezetdje alairas

2. A Humanpolitikai és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly tolti ki!

Az 4j allashely
Datum:

biztositott / nem biztositott
alairas:

Humanpolitikai Féosztaly vezetdje

Az 1j allashelyhez a bérkeret

biztositott / nem biztositott

Datum: alairas:

...................................................... Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetsie
Jévahagyom:

Datum: alairas:

Gazdasagi féigazgatod-helyettes

4. A f6igazgatd és a munkaltatdi jogok gyakorldjanak dontése!

A modositast
Datum:

tamogatom / nem tamogatom
alairas:
jelenlegi foglalkoztatd szervezeti egységért felelés féigazgato-
helyettes

A médositast

engedélyezem / nem engedélyezem

Datum:

alairas:

féigazgatod
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10. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz
Tanulmanyi szerzédés

amely létrejott a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (1089 Budapest, Kélvaria tér 7.), a tovabbiakban:
munkdltatd, valamint ................... (sziiletési hely, id6: ................ anyja neve: ...................... ), a
tovabbiakban: munkatdrs kozott, az alabbi feltételek szerint:

1.

Felek megallapodnak abban, hogy a munkatdrs az .......ccccoeeeeinieeiiennnnnnn, Féiskola/
Egyetem.................... szakanak levelezd tagozatos hallgatdjaként a ................. tanév
....... félévétél  kezdédden  folyamatban  1évé  tanulmanyaival  kapcsolatban
vizsgakotelezettségeinek legjobb tudasa szerint eleget téve, legkésdbb ....... éV ....... ho......
Napjaig ..coeeeerrnnnennn szakképesitést szerez.

.......... év ........ho ......napjatdl a képesités megszerzéséhez sziikséges tanulmanyi ido:
.............. félév

Az 1. pontban rogzitettek teljesitése érdekében a munkaltaté vallalja, hogy a képzéshez
sziikséges koltségek koziil — a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak atadott igazolasok alapjan
— megtériti:

Q) e %-ban a beiratkozasi, a vizsga- és a tandijat;
b) %-ban az eldirt jegyzetek, tankonyvek arat.

Munkiltaté a munkatdrs részére biztositja az oktatason torténé részvételhez, illetve az esedékes
vizsgak letételéhez sziikséges szabadidét. Ezt fizetett tavollét jogcimen jogosult igénybe
venni, mértéke vizsganként és konzultacioként 1-1 nap.

A munkatdrs a tanulmanyok folytatdsihoz sziikséges szabadidd kiaddsa érdekében koteles a kozvetlen
felettesét elbzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy mely napokon lesz oktatds, vizsga és erre vonatkozdan
becsatolni az oktatdsi intézményigazoldsit.

A munkatdrsnak felréhat6 okbdl ismételt vizsga illetve megismételt félév esetén munkaltatd a
kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) 81. § -a szerinti kotelezd
munkaid6-kedvezményt nyujtja azzal, hogy a munkatars koteles ledolgozni a tanulmanyi célt
mentesités idStartamat.

Munkatdrs vallalja, hogy tanulmanyai alatt, és azok befejezését, illetve az 1.) pontban megjeldlt
képzettség (oklevél) megszerzését kovetden, kormdnyzati szolgalati jogviszonyat a
tanulmanyok tdmogatdsaval megegyezd ideig, ......... EV. i ho............ -ig a
munkaltatonal fenntartja.

A munkatars dltal letoltendé idébe nem szdmit be a korményzati szolgalati
jogviszony/munkaviszony sziinetelésének az az esete, amelyre a munkatarsat szabadsag nem
illeti meg. (Példaul: 30 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag, ideértve a
gyermekgondozasi szabadsagot is, egy éven ttli keres6képtelenség ideje.)

Szerz6désszegés esetén a masik fél mentesiil a szerzédésben vallalt kotelezettsége aldl, igy:

a) a munkatars mentesiil szerzédéses kotelezettsége aldl, ha a munkaltatéo a 3.)-4.)
pontban vallalt tamogatast felszolitas ellenére sem biztositja, vagy egyéb szerz6désbol
eredd kotelezettségét felhivasra nem teljesiti,

b) munkaltaté mentesiil szerz6déses kotelezettsége aldl, a munkatars szerzédésszegése
esetén — kiilondsen, ha tanulmanyait nem, vagy nem megfelel6 eredménnyel folytatja,
nem tolti le a munkaltatonal a szerzédésben vallalt idétartamot, vagy barmely okbdl
egyéb szerzOdésszegést kovet el- .
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10. Munkatdrs szerz6désszegése esetén munkdltaté a ténylegesen nyujtott tamogatasnak megfelelé
Osszeget jogosult visszakovetelni. Ha a munkatirs szerz6désszegése abban valésul meg, hogy
a meghatarozott id6tartamnak csak egy részét tolti a munkaltatonal kormanyzati szolgalati
jogviszonyban/munkaviszonyban, a megtéritési kotelezettség id6aranyosan terheli.

11. A munkatdrs haladéktalanul koteles a munkaltatot értesiteni barmely, a tanulmanyi szerzédés
teljesitését akadalyozo ok bekovetkeztérdl. Ennek elmaradasa esetén munkaltatd jogosult vele
szemben a szerz8désszegés jogkovetkezményeit érvényesiteni.

12. Felek rogzitik, hogy:

a) a tanulmanyi szabadidé az évi rendes szabadsagon feliil jar, de nem adhatd ki azon
fennmarado része, amelyet a kormanytisztvisel sikeres vizsgai letételéhez nem vett
igénybe,

b) szerzddésszegés esetén, a visszakovetelt tdAmogatast a kormanytisztvisel6 harminc
napon beliil koteles visszafizetni.

13. A tanulmanyi szerzédést mindkét fél felmondhatja, ha koriilményeiben olyan lényeges
valtozas kovetkezett be, amely a tanulmanyi szerz8désbdl eredd kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése aranytalan sérelemmel jarna.

14. A tanulmanyi szerz6désnek a munkatars részérdl torténd felmonddsa esetén a munkaltatd
az altala nyujtott tdmogatast visszakovetelheti. A munkaltaté a tamogatast aranyosan
kovetelheti vissza, ha a kormanytisztvisel6 a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy
részét tolti le. A tanulmanyi szerzédésnek a munkaltatd részérdl torténd felmondasa esetén
a tamogatds nem kovetelhetd vissza.

15. A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbdl szarmazo
jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

16. Ezen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre az Kttv. vonatkoz6 rendelkezései az

iranyadok.
Budapest, .............. <1 hé..oooooinl nap
Munkaltatd Munkatérs
Ellenjegyzések:

Gazdasagi féigazgato-helyettes részérdl:

Jogi és Kommunikacids Féosztaly részérdl:

Humanpolitikai Féosztaly részérdl:
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11. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz

KERELEM
Szabadsag igénybevételéhez

............................................................................................................ szervezeti egység
ATUHIOtt o kérem, hogy ............... évi rendes/ tanulmanyi
szabadsagom terhére ............ nap szabadsagot engedélyezni sziveskedjen.
................ €V ..coevvrrennee. WO L. nAPLO],
................ €V ..ccoevevvnennne. O L. NP
Szabadsagom ideje alatt: .........cccoooevviiiriiiniiiniae tartozkodom.
Budapest, ........cccceueeee. [ ho ... nap
kérelmez6 alairdsa
Engedélyezem:
Budapest, ........cccoeuenune 1< O ho ... nap

vezetd alairasa
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13. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz

RENDKIVULI MUNKAVEGZES ELRENDELESE KORMANYTISZTVISELONEK

....................................................................... részére

A kozszolgalati tisztvisel6krol szo016 2011. évi (a tovabbiakban:Kttv.) 96. § alapjan

kételezem, hogy
) €V i ho ... napjan ............ Oratol ... oraig (Osszesen tehat ............. orat)
..................................... munkahelyen, a munkaidé-beosztdsa szerint erre a napra meghatarozott
napi (rendes) munkaidejét kdvetéen rendkiviili munkat végezzen;

(vagy)
b) . €V s hé e napjain a munkaidé-beosztasa szerint ezekre a napokra
meghatdrozott napi (rendes) munkaidejét kovetéen, naponként ................. (pl. 2-2) ora, tehat
Osszesen ......... 6ra rendkiviili munkat végezzen;

(vagy)
€) €gyEb VaridCiOK: .....ccovuiiveieeieiiiiiieee e (pl. munkasziineti napon, vagy

pihenénapon végzett munkara).

A rendkiviili munkavégzés elrendelésének indoka az, hogy ..o,

A rendkiviili munkavégzés idejére rendes munkabérén feliil*

a) arendkiviili munkavégzés idStartamaval azonos mértékii szabadidé illeti meg vagy
a heti pihenénapon végzett rendkiviili munka ellenértékeként a munkavégzés id6tartama
kétszeresének megfeleld szabadidd illeti meg vagy
a munkasziineti napon végzett rendkiviili munka ellenértékeként a munkavégzés idétartama
kétszeresének megfeleld szabadidd illeti meg (vagy)(
b) mivel a szabadidé kiadasa a rendkiviili munkavégzést kovetd 30 napon beliil nem lehetséges, a
szabadid6ét pénzben kell megvaltani;
(vagy)
c) a Kttv. 98.§(4) bekezdésére. tekintettel a rendszeresen végzett rendkiviili munkavégzésért
évente ... nap (legfeljebb 25 munkanap) szabadidé-atalanydjij illeti meg.

Az a), illetve ¢) pont alapjan jaré szabadidét a .......... 6V e ho ... napjan .............. oratol
............... oraig terjedé munkaideje terhére adom ki.

Felhivom figyelmét, hogy amennyiben ezen intézkedésem miatt jogorvoslattal kivan élni, ellene
keresettel fordulhat a Févarosi Munkatigyi Birdsaghoz. T4jékoztatom, hogy a kereset benytjtasanak
ezen intézkedésem végrehajtasara halaszto hatalya nincs.

Budapest, 20... év .................. ho .....nap
foglalkoztato szervezeti egység vezetSje Pénziigyi és Szamviteli Fosztaly vezetdje

féigazgato

" megfelels rész alahtzandé
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14. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz

RENDKIVULI MUNKAVEGZES ELRENDELESE MUNKAVALLALONAK

................................................................................. részére
A Munka Torvénykonyvét figyelembe véve
kételezem, hogy
a) o €V e ho ... napjan .......... Oratol ... oraig (Osszesen tehat .......... orat)

..................................... munkahelyen, a munkaidé-beosztdsa szerint erre a napra meghatarozott
napi (rendes) munkaidejét kovetéen rendkiviili munkat végezzen;

(vagy)
b) . 6V e ho i napjain a munkaidé-beosztasa szerint ezekre a napokra
meghatarozott napi (rendes) munkaidejét kovetéen, naponként ................. (pl. 2-2) ora, tehat
Osszesen .......... ora rendkiviili munkat végezzen;

(vagy)
) €gye€b Varidciok: ... s (pl. munkasziineti napon, vagy

pihenénapon végzett munkara).

A rendkiviili munkavégzés idejére rendes munkabérén feliil

a) a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal és On kozott ... év ... hénap ... napjan 1étrejott megallapodés
alapjan a rendkiviili munkavégzés id6tartamaval azonos mértéki szabadidg illeti meg ;

(vagy)
b) a Munka Torvénykonyvében meghatarozott potlék;

Az a) pont alapjan jar szabadidét a .......... 6V e hoé .. napjan ............. Oratdl ...............
oraig terjed6 munkaideje terhére adom ki.

Felhivom figyelmét, hogy amennyiben ezen intézkedésem miatt jogorvoslattal kivan élni, ellene
keresettel fordulhat a Févarosi Munkaiigyi Birdsaghoz. Tajékoztatom, hogy a kereset benyujtasanak
ezen intézkedésem végrehajtasara halaszt6 hatalya nincs.

Budapest, 20... év .................. ho .....nap
foglalkoztato szervezeti egység vezetdje Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje

féigazgato
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15. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz

KERELEM
illetményelbleg kifizetése irant

Név:

Szervezeti egység:

Beosztas, munkakor:
Hivatali belépés idSpontja:

Havi brutto illetménye:

Utoljéra mikor, milyen &sszegli illetményel6leget | €V hé.o.ooovnnn nap
kapott: Ft.
Folyamatban levé illetmény-elleg torlesztés Van / Nincs

IgényeltilletmeényelSleg dsszege | Ft
Vallalt torlesztési futamidé: | hénap (maximum 6 hénap)

Az illetményeldleg folydszamlamra torténd utalasat kérve, a havonta visszafizetendd (torlesztendd)
Osszeg illetményembdl torténd levonasahoz hozzajarulok.

Budapest,

kérelmezd

Ellenjegyzés:

Gazdasagi féigazgato-helyettes

Budapest,

Humanpolitikai Féosztaly vezetdje Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje
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16. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz

IGENYLOLAP
a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet alapjan, a
képernyo el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg,
kontaktlencse munkaltato altal torténo koltségtéritéséhez

Igényl6 adatai

Neve:

Munkakore:

Szervezeti egység:

Kozvetlen munkahelyi vezetd igazolasa:

Igazolom, hogy fent nevezett munkatars képerny6s munkakort tolt be, azaz a munkakore napi
munkaidejébdl legalabb 4 éraban képerny6s eszkdz hasznalatat igényli (ideértve a képernyd figyelésével
végzett munkat is).

Budapest, ......ccoooeuviiiiiiiniine

kozvetlen munkahelyi vezetd

A képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito optikai eszkdz ara:

..................................................................................... Ft
Ebbdl:

a szemilveglencse ara: ........ccocoeeeieicicincenineiennns Ft
a szemiivegkeret ara: ........cccocvvvieriiciniciniinenes Ft
a kontaktlencse ara: ..........ccooeeeveininieieicincininns Ft

Csatoland6 mellékletek:
O a szemészeti szakvizsgalatot végzo orvos igazolasa a szemiiveg képernyd el6tti munkavégzéshez
vald sziikségességérdl,
O eredeti szamla (amelyet a Foglalkoztatasi Hivatal nevére és cimére kell kiallitani, de a munkatars
nevét is tartalmaznia kell).

Budapest, 20... év .................. hé .....nap

munkatars
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17. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz
ADATLAP

Kormanytisztviseldi lakasépitési (vasarlasi) kolcson igényléséhez

Igényld neve (leAnyKori NéV is): ........ooouiiiiiiiiiiiii

SZErVezZetl @ZYSEZ MEVE: ....uuiiiiiiii it
BeOSZEASA: ...t
K06z5z0lg. Kezdete: ..........oiiiiiiiii i

Igényld hazastarsanak neve (ndk esetében leanykori név is): ............coooiiiiiiiiiiiiiniiin

Munkahelye s CIMe: ............oiiiiiiii

Beosztasa: ............. ..., havi (brutto) atlagkeresete: .....

Munkahelyén lakasépitési kdlcsonben részesiilt-e, milyen dsszegben: ...................iiiiiiinnn,

Eltartott gyermekek neve: ...................... szll. éve:r ...
.................................................... sziil. éve:r ...
.................................................... szl éver ...
.................................................... sziil. éve:r ...

Egyéb egyiitt é16k és eltartottak megnevezése:

Név: Sziil. éve: Rokoni kapcsolata:

A kolcsonkérelem INdOKIASa: ........oouuiiiiii

A lakasvasarlas (épités), illetve korszertisités stb. helye: ......................

Szobadk szama:........cooeiiiiiii , 0szkomfortos/ komfortos

Alapteriilete: ...................... m?

Bruttd ara, illetve a koltségvetés szerinti épitési kdltsége:.............oooooiiiiii

Keltiioioiiiii s

kérelmezd alairasa

Adatlaphoz csatolni kell:

Tulajdoni lap 30 napnal nem régebbi masolatat, ill. foldhivatali hatarozatot,

az adasvételi szerz6dést, a koltségvetést, ill. pénzintézeti igazolast a lakas arara vonatkozdan,
Epitési engedélyt, ill. vevSkijel5ls hatérozatot,

Jelenlegi lakds pénzintézet altal torténd visszavdasarlasa esetén erre vonatkozo hatarozatot az érték
megjeldlésével.
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18. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz

KOLCSONSZERZODES

amely létrejott egyrészr6l a  Nemzeti Munkatigyi Hivatal, mint munkaltaté (tovabbiakban:
munkaltatd), masrészrol:

Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcim:

Postacim:

mint a Nemzeti MunkaiigyiHivatallal kormanytisztvisel6i jogviszonyban/ munkaviszonyban allo
személy kozott a kovetkezd feltételekkel:

1. A munkaltaté a kormanytisztviselének/ munkavallalénak — elkiilonithet6 lakaskoleson-alapja
terhére —a
.................................................................................... cimen 1év4,

............................................................... -i foldhivatal,

ceveeneneenennnnes SZ. tulajdoni lapon
....................................... hrsz. alatt nyilvantartott ingatlan (lakas)
épitéséhez/ vasarlasahoz/ bovitéséhez/ korszertsitéséhez, illetve
lakasbérleménye atalakitdsahoz/ korszertsitéséhez

kamatmentes kdlcsont nytjt.

2. A kezelési koltséget, illetéket és dijat a kormanytisztviselé/ munkavallalo fizeti.

3. A kormanytisztvisel6 a nyujtott kolesont kamatmentesen ............................ Ft/ hé
Osszegben ............. 1<) N hoénap alatt koteles visszafizetni.

4. A kormanytisztvisel6 kotelezettséget vallal arra, hogy a kolcson tényleges igénybevételétdl
szamitott ......... évig munkaltatéval kormdnyzati szolgalati jogviszonyat/ munkaviszonyat
fenntartja.

5. Amennyiben a kormanyzati szolgalati/ munkavallalé vallalt kotelezettségét megszegi, vagy
kormanyzati szolgalati jogviszonyanak/ munkaviszonyanak megsziintetésére magatartasaval
okot ad, a még fennalld tartozds egy Osszegben a kormanyzati szolgalati jogviszony/
munkaviszony megsziintetésétdl szamitott 15 napon beliil esedékessé, egyben a visszakovetelt
Osszeg kamatterhessé valik. A kamat mértékére a Ptk. 301. §-a az iranyado.

6. Amennyiben a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya/ munkaviszonya —
magatartdsatol fliggetleniil — a munkaltatd felmentése kovetkeztében sziinik meg, a
kolcsontorlesztés feltételei nem valtoznak.

7. A kormanyzati szolgalati jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a
kolcsontorlesztés tovabbi feltételeirdl a munkaltatd részérdl a féigazgatd dont.
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8. A kormanytisztvisel$ és a munkaltatd hozzajarulnak ahhoz, és egyuttal megbizast adnak arra,
hogy az (1) bekezdésben megjeldlt ingatlanra a munkaltatéi kolcson biztositasa végett, a
kolcsont folydsitd pénzintézet — illetve annak eljaré fidkja — az ingatlan-nyilvantartasba
jelzalogjogot jegyeztessen be a masodik helyre, illetve azt a kolcson visszafizetésekor
toroltesse.

9. A szerz6désben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Kozszolgalati Szabalyzata, illetve a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az irdnyadoak.

Budapest, .......ocooviiiiiiiiiii

kormanytisztvisel6 munkaltato

ElSttiink, mint tanuk el6tt:
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19. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz
Megallapodas kiegészités

Alulirott
Név:
Lanykori név:
Sziiletési hely, év, ho, nap:
Anyja lanykori neve:
Lakohelye:
Személyazonositd igazolvany szama:
Személyi azonosit6 szam:
munkavallald (a tovabbiakban: munkavallald), masrészt

Név: Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Székhely:

Torzsszam:

Cégbirdsagi bejegyzési szama:
munkaltatd (a tovabbiakban munkaltatd).............cooeiiiiiiiiiinii -én megallapodast kotott,
amelyben munkaltatd......................... Ft., azaz .....coooooviiiiiiiiiiiiii Forint
munkaltatoi kélesont nyujt a munkavallald részére a ...........oooooiiiiiiiiin szam alatt
1év6 lakas/ csaladi haz megvasarlasara/ épitésre/ bovitésre/ korszertisitésre/.................. céljara.
A munkaltatd altal nyujtott koleson havi torlesztését munkavallalé a munkaltaté OTP Bank Rt.-nél
vezetett szamlajara koteles teljesiteni.
A munkaltat6 és a munkavallal6é hozzajarulast és megbizast adnak arra, hogy a ....................... ,-Ft.
munkaltatéi koleson biztositasara a jelzalogjogot az Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank
Rt. (székhely: 1876. Budapest, V. Nador u. 16, cégjegyzékszam: 01-10-041585, térzsszam: 10537914)
pénzintézet, illetve
annak képviseletében eljaro

javara az
ingatlan-nyilvantartasba bejegyeztesse, illetve azt az OTP Bank Rt. Altal vezetett szamlan
nyilvantartott kélcson visszafizetésekor toroltesse.

Kelt:

Munkavallald munkaltatd

ElSttiink, mint tantk el6tt:

NEV: i NEV: i
CIME i CIM: i
SZ.ig. SZAM:....oooviiiii i SZ.ig. SZAM: ..ot

A megbizast elfogadom

Kelt:

OTP Bank Rt.
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20. melléklet a 2/2012. (VIIL. 30.) NMH utasitishoz

KERELEM ALBERLETI Dij HOZZAJARULAS IRANT

Név:

Személyi igazolvany szama:
Allandé lakcime:
Tartdzkodasi helye, jogcime:
Bérbeadd neve:

Bérbeadd lakcime:

Az alland6 lakdhelyétdl eltérd
tartézkodds okai:

A kérelmezoével k6zos
haztartasban él6k neve,
rokonsag foka, jovedelem

A jovedelmet havonta terheld,
lakasfenntartassal kapcsolatos
kiadasok (pl. k6zos koltség,
villany, viz, gaz, fltés,
biztositas, hiteltorlesztés stb.):
Korabban részesiilt-e mar Igen, ............... €Vioiiiiiiiii, hénap idétartamban Nem
albérleti dij hozzajarulasban?
Milyen idétartamban?

A bérleti dij havi dsszege:

Igényelt tAmogatds dsszege:

Részletes indokok:
Csatolt mellékletek: albérleti szerz6dés masolata

Zaradék:

Kijelentem, hogy az egy haztartasban él6 kozeli hozzatartozokkal egyiitt Budapesten és Pest megyében
ingatlan-tulajdonnal nem rendelkezem.

Alulirott, tudomasul veszem, hogy a kérelemben ko6zolt adatok valodisagaért polgari és biintet6jogi
felel6sséggel tartozom és kijelentem, hogy személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, . év .................. ho .....nap

Kozvetlen munkahelyi vezetd javaslata:

tamogatom / nem tamogatom ...

kozvetlen munkahelyi vezetd alairasa

A Kkérelemben foglalt indokokra.................c..oooiiiiinnnnl. Ft/ho albérleti hozzajarulas folydsitasat
engedélyezem ............... ho......... napjatol.
Budapest, ................... ho...... nap

Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje féigazgato
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21. melléklet a 2/2012. (VIL. 30.) NMH utasitishoz
Vezetdi juttatasok

1) A vezetdi juttatasokra vald jogosultsaga a vezetdi munkakor idStartamara all fenn.
2) A 2010. évi XLIIL torvény 78.§ és a 2011. évi CXCIX. torvény 219. §- és a 224§-a szerinti vezet6i
juttatasokat az alabbiak:
a) A féigazgatd allamtitkari illetményre és juttatdsokra jogosult.
b) A féigazgatd alapilletménye a kormanytisztviseldi illetményalap 12-szerese.
c) A féigazgatd illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 6sszege az alapilletmény 50%-a.
d) A féigazgatd vezetdi illetménypotléka az alapilletmény 65%-a.
e) A f8igazgatd alapilletményét a Miniszter at nem ruhazhatd hataskorében legfeljebb 30%-
kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.
f) A féigazgatd-helyettes helyettes allamtitkari illetményre jogosult.
g) A fdigazgato-helyettes alapilletménye a kormanytisztviseldi illetményalap 9-szerese.
h) A féigazgatd-helyettes illetménykiegészitésre jogosult, amelynek sszege az alapilletmény
50%-a.
i) A féigazgatd-helyettes vezetdi illetménypotléka az alapilletmény 65%-a.
j) A féigazgatd-helyettes alapilletményét a Nemzetgazdasagi Miniszter at nem ruhazhaté
hataskorében legfeljebb 30%-kal megemelheti vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben
allapithatja meg.
3) A Hivatal vezetdi az alapjuttatdsokon tul kizaroélag az alébbi juttatdsokra jogosultak.
a) Parkoldhely biztositasa: A féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek és a féosztalyvezetSk
szamara nevesitett parkoldhelyet biztosithat.
b) Személyi vagy szolgdlati hasznalati gépkocsi:
i. A féigazgatot és a féigazgatd-helyetteseket személyes gépkocsi-hasznalat illeti meg.

ii. A személyes gépkocsi-hasznalat keretében biztositott személygépkocsi hivatalos és
magancélt utazasra egyarant igénybe vehetd.

iii. A személyes gépkocsi-hasznalatra jogosultnak gépjarmi-vezetési potlék nem
fizethetd.

iv. A személyes hasznalat keretében biztositott személygépkocsi menetlevél vezetése
nélkil, érvényes forgalmi engedéllyel vehet részt a kdzuti forgalomban.

v. Személyes gépkocsi-hasznalat cimén a féigazgatot és a féigazgatd- helyetteseket
legfeljebb egy, fels¢ kozépkategoriaju (7. kategoria) személygépkocsi hasznalata
illeti meg.

vi. Amennyiben a rendelkezésre allé6 jarmiallomany nem teszi lehetévé fenti
bekezdésben meghatarozott kategdriaji gépkocsi biztositasat, ideiglenesen ettdl
eltérd kategdriaju gépkocsi is kiadhato.

vii. Amennyiben a jogosultak nem veszik igénybe személyes hasznalata gépkocsit,
hivatalos célti utazasa soran taxi-szolgaltatast vehet igénybe.
c) Telefon és mobil kommunikdcids eszkozok haszndlata: A fdigazgatd fdigazgatdi
utasitasban allapitja meg a Hivatal allomanyaba tartozé személyek szamara biztositott
radiotelefon- és internet-hasznalati jogosultsag feltételeit és részletes szabalyait.
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22. melléklet a 2/2012. (VIL. 30.) NMH utasitishoz

ESETI SZOCIALIS SEGELY IRANTI KERELEM

INGV: oo
SZUetési Nely, idG: ...
Szervezeti egysége, MUNKAKOTE: .......ccccouviiiiiiiiiiiiic s
LaKCIIME: .ottt
C5alAdi AllAPOLA: ..ceoveviieiicici s
TAJ-SZAIMNA: .uveueeverieeieieiieteteetetetete e ee e e e se st esessesessesaesassesassasessasseseesaseesassesasansesersessssessesasensesensesasansesensesensas
Hivatallal fennallé jogviszonyanak kezdete: ............. €V ho....... nap

Havi brutt6 bére: ........cocoovviviininiinns Ft

A kérelmezbvel k6zos haztartasban él6k adatai:

Foglalkozas
Onalls
Neve Sriiletési ideje Rokoni kapcsolat jovedelemmel Havi netto,
foka rendelkezik/6nall6 | atlagos jovedelme
jovedelemmel
nem rendelkezik

Egyéb jovedelem, rendszeres juttatas: ..........c.ccoceeuererenrunnnnce. Ft
K6z06s haztartasban él6k egy fére jutd havi nettd jovedelme: ..........cccevvviiininnnne Ft/ 6
Ko6z0s haztartasban él6k kozott van olyan személy, aki stilyosan fogyatékos vagy tartds betegségben
szenved? Ha igen, e személyek szdma: .........cccocovuvvviiniricnnnes f6
Ha gyermekét egyediil neveli, az eltartottak szama: .........cccooeeevriiiirininiicininnens f6
Hitel(ek) havi torleszt6 részlete(i): ..........cocovenvenenns Ft, lejarati ideje: ...........oocoieiiniis

........................ Ft, lejarati ideje: ........................

........................ Ft, lejarati ideje: ..........cooceviiinnns

Részesiilt korabban rendkiviili szocialis tdimogatasban? (A megfeleld rész alahtizandd!)
IGEN Tamogatas éve: ..................
Tamogatas indoka: ..........ccoooeeviiiiiiiniiii
NEM
A jovedelmet havonta terheld, lakasfenntartassal kapcsolatos kiadasok (pl. albérleti dij, kozos koltség,
villany, viz, gaz, fités, biztositas, hiteltdrlesztés stb.): ........cccccovvvvviivninvincnnnnes Ft
Igényelt 655zeg: ...covuvveviiciciiriccecs Ft
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Jelen Kérelem iNdOKIASa: ... ...ttt ettt e ettt

Kérem, hogy a fentiek alapjan részemre rendkiviili szocialis segély kifizetését sziveskedjen
engedélyezni.

Alulirott, tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valodisagaért polgari és biintetdjogi
felelésséggel tartozom és kijelentem, hogy személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, 20.... ............... ho....... nap

Kérelmez§ alairasa
Sziikséges mellékletek:
e Ko6z0s haztartasban él6k havi jovedelemigazolasainak masolata
o hiteligazolas
Csatolt mellékletek:

A Humanpolitikai Féosztélyra érkezett:

Ellenjegyzem:
Humanpolitikai Féosztaly vezetdje Gazdasagi féigazgato-helyettes
Jévahagyom: Engedélyezem:

Koordinacids féigazgatd-helyettes Féigazgato



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2012.évi32.5z4m 5541

23. melléklet a 2/2012. (VII. 30.) NMH utasitishoz
Gyermekszuletési segély iranti kérelem
Kérelmez6 neve:.
Lakcim:
Jogviszony kezdete:
Gyermek neve:
Gyermek sziiletési ideje: (Orokbefogadas idépontja):

A kérelmezdvel egy haztartasban éléket figyelembe véve az egy fore jutd bruttd atlagos havi jovedelem
Osszege:

Az igényelt timogatas Osszege: Ft (bruttd)
A tamogatas jogcime:

Alulirott, tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valodisagaért polgari és biintetdjogi
felel6sséggel tartozom és kijelentem, hogy személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Kijelentem tovabba, hogy.........cccccviiiiiiiiiiniiiiciiciccces nevii gyermekem eltartasarol
sajat haztartasomban gondoskodom.

Budapest, 20... év .................. ho .....nap

Csatolt mellékletek: sziiletési anyakonyvi kivonat masolata

Ellenjegyzem:
Humanpolitikai Féosztaly vezetdje Gazdasagi féigazgato-helyettes
Joévahagyom: Engedélyezem:

Koordinacids féigazgatd-helyettes Féigazgato
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24. melléklet a 2/2012. (VIL. 30.) NMH utasitishoz

Kormanyzati iigykezeldi illetménytabla

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 208. § - ara
figyelemmel a Nemzeti Munkatigyi Hivatalnal foglalkoztatott kormanyzati iigykezel6k illetménye a
kormanyzati szolgdlati jogviszonyban toltott idGvel

megallapitasra.

aranyosan az alabbiak szerint keriil

kormdnyzati szolgalati

jogviszony illetmény
fizetési fokozat id6tartama

1 0-5 év 108 000 Ft
2 5-10 év 112 800 Ft
3 10-20 év 120 700 Ft
4 20-30 év 135 800 Ft
5 30-37 év 150 800 Ft
6 37 év felett 165 900 Ft

Kormanyzati szolgalati jogviszonyon Kttv. 8. § (5)—(7) bekezdés szerinti jogviszonyt, illetSleg

megbizatast kell érteni.
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1. Személyiigyi hirek

A Kiilligyminisztérium személyiigyi hirei 2012. janius hénapban

Kormanyzati Kormanyzati v Koézigazgatasi (f6)tanacsadoi cimek
Jra - ezetdi .
1d6szak .szoI‘gaIatl .szoI‘gaIan munkakérbe Vezgtm mun,kakor
jogviszony jogviszony helyezés visszavonasa adomanyozasa visszavonasa
|étesitése megsziintetése
2012. junius 15f6 27 f6 7 f6 66 10 f6 0f6

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2012. janius havi munkaltatoi intézkedései

Kinevezés

A kabinetfénok

Komordczy Editet

asszisztensnek

kinevezte.

A kozigazgatasi allamtitkar

Doncsev Andrdst

Kovdcsné Urbdn Magdolndt

Turi Annamdriat

dr. Kiss Krisztina Otilidat

Hdrs-Garami Zsofidt

Tompa Johanndt

Baldzs Katalint

Farkas Attilat

Gadl Ottét

dr. Jova Anikét

dr. Nizalowski Attilat

Szakmdry lldikdt

kormdnytisztviselének kinevezte.

Kinevezés vezet8i munkakorbe

A kozigazgatasi dllamtitkar

Russdi LdszIot

osztalyvezetének

kinevezte.
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Kormdnytisztvisel6i jogviszony megsz(inése

dr. Gyéngyési Zoltdn Tibor

Holld Csabdné
Sdri Judit
Szentpéteryné Ripay Mdrta

Kelemenné Mdté Timea Andrea

Tégldssy Orsolya

Leé Csandd Péter
dr. Fodor Eniké
Mitré Katalin

Czikordné dr. Kénya Bedta

Diéssi Lérdnd
Fék Vid

kormanytisztvisel6i jogviszonya megszlint.

Allaspalyazatok

Az Igali AMK palyazatot hirdet
az lgali AMK Arany Janos Miivel6dési Haz egyéb magasabb vezeté munkakorének betéltésére

A palyézat kiirdsara a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan kertilt sor.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizds id6tartama: A vezetéi megbizas hatérozott id6re, 5 évre szdl.

A munkavégzés helye: Somogy megye, 7275 Igal, Szent Istvan utca 89.

A munkakérbe tartozé, ill. a vezet6i megbizéssal jaro lényeges feladatok: Az intézmény jogszabdalyok szerinti vezetése,
alapité okirat szerinti feladatok ellatasa. Szervezi, koordindlja és irdnyitja a telepilés kulturalis életét, kozmUvel6dés
tevékenységét. Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér (IKSZT) mikodésével kapcsolatos feladatokat lat el. Figyeli a
munkakoréhez kapcsolddé palyazati kiirdsokat, aktivan részt azok megirdsdban és megvaldsitasaban.

llletmény és juttatdsok: Az illetmény megdllapitdséra és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- Felséfoku képesités, szakiranyu egyetemi végzettség és szakképzettség vagy nem szakiranyu egyetemi végzettség
és felséfoku szakirdnyl munkdk szakvizsga vagy f6iskolai kozmiivel6dési képzettség.

— Szakmai tapasztalat: legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat.

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

- Blntetlen el6élet, magyar dllampolgérsag, cselekvéképesség.

- A munkakdr 4 honapos prébaidd kikotésével tolthetd be.

A palyézat elbirdldsandl elényt jelent:

- német nyelvbdl kdzépfoku C tipusu altaldanos nyelvvizsga, tarsalgasi szintl nyelvtudas,
— eurdpai uniods palyazatirdi gyakorlat — legaldbb 1-3 év szakmai tapasztalat,

- felhasznaloi szintd MS Office (irodai alkalmazasok),
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- ECDL,
- ,B” kategorids jogositvany.

Elényt jelenté kompetencidk:

- kreativitas, empatia

- j6 szintl kommunikacids készség
- animatori szemlélet

A palydzat részeként benyujtando:

- részletes szakmai 6néletrajz,

végzettséget igazold okirat masolata,

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

rovid szakmai vezetdi program,
nyilatkozat a palydzat elbirdlasaban résztvevék betekintési jogardl.

A munkakor betdlthetéségének idépontja: A munkakor legkordbban 2012. szeptember 1. napjatél téltheté be.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2012. augusztus 9.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Magyarfi Valéria nyujt a (82) 573-029-os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja: Postai Uton, a palyazatnak az Igali AMK cimére térténé megkiildésével (7275 lgal,
Szent Istvan u. 107.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 138/2012,
valamint a munkakdér megnevezését: Mlvel6dési haz vezetd.

A palydzat elbirdlasanak hatarideje: 2012. augusztus 22.
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lll. Alapitoé okiratok

A Kormany iranyitasa alatt allé koltségvetési szerv alapité okirata

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal alapito okirata (a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 8. § (6) bekezdése alapjan a Nemzeti Adé- és Vamhivatal alapitd okiratat

a kovetkezbk szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
Roviditett neve: NAV
Idegen nyelv( neve: National Tax and Customs Administration (angol)

Nationales Steuer- und Zollamt (német)
Administration Nationale des Impéts et des Douanes (francia)

2. Akoltségvetési szerv székhelye:
1054 Budapest, Széchenyi u. 2.
A NAV feladatait a kovetkezd szervek Utjan latja el (a torzskonyvi nyilvantartasba telephelyként felveenddk):

2.1. ANAV kdzponti szervei:

a)
b)

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kdzponti Hivatala (székhelye: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.)
Nemzeti Adé- és Vamhivatal Informatikai Intézete (székhelye: 1023 Budapest, Lajos u. 17-21.)

2.2. ANAV teriileti szervei:
— A NAV kozépfoku adoztatasi szervei:

a)

b)

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Kiemelt Ugyek és Adézok Adé Féigazgatésaga (székhelye: 1077 Budapest,
Dob u. 75-81.)

regionalis adé féigazgatdsagok

ba) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kozép-magyarorszagi Regiondlis Ad6 Fdéigazgatésaga (székhelye: 1132
Budapest, Vaci ut 48/C-D)

bb) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Eszak-magyarorszagi Regionélis Ad6 Féigazgatdsaga (székhelye: 3530 Miskolc,
Kandia u. 12-14.)

bc) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Eszak-alféldi Regionalis Ad6 Féigazgatésaga (székhelye: 4034 Debrecen,
Vagoéhid u. 2.

bd) Nemzeti Add- és Vambhivatal Dél-alfoldi Regiondlis Adé Féigazgatdsaga (székhelye: 6721 Szeged,
Bocskai u. 14.)

be) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Nyugat-dunantuli Regiondlis Adé Fbigazgatdsaga (székhelye: 9022 Gydr, Liszt
F.u.13-15))

bf) Nemzeti Addé- és Vamhivatal Kozép-dunantuli Regiondlis Ad6 Féigazgatdsaga (székhelye: 8002
Székesfehérvar, Matyas kiraly krt. 8.)

bg) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Dél-dundntuli Regiondlis Adé Fdéigazgatdsdga (székhelye: 7621 Pécs,
Rakoczi ut 52-56.)

- A NAV kozépfoku vamszervei:

a)

regionalis vdm- és pénziligyéri féigazgatdsagok

aa) Nemzeti Adé- és Vamhivatal K6zép-magyarorszagi Regionalis Vam- és Pénzligyéri Féigazgatdsaga (székhelye:
1095 Budapest, Mester u. 7.)

ab) Nemzeti Adé- és Vambhivatal Eszak-magyarorszagi Regionalis Vam- és Pénziigyéri Féigazgatdséga (székhelye:
3530 Miskolc, Széchenyi Istvan u. 10.)
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b)

4]
d)

ac) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Eszak-alféldi Regionalis Vam- és Pénziigyéri Féigazgatdsaga (székhelye: 4025
Debrecen, Hatvan u. 45.)

ad) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-alféldi Regiondlis Vam- és Pénzligyéri Féigazgatdsaga (székhelye: 6724
Szeged, Csemegi u. 4.)

ae) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Nyugat-dunantuli Regionalis Vam- és Pénzligyéri Féigazgatdsaga (székhelye:
9023 Gyér, Eszperanto u. 38.)

af) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Kozép-dunantuli Regionalis Vam- és Pénziigyori Féigazgatdsaga (székhelye: 8000
Székesfehérvar, Bakony u. 8.)

ag) Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Dél-dunantuli Regiondlis Vam- és Pénzligydri Féigazgatosaga (székhelye: 7621
Pécs, Munkacsy M. u. 6.)

Nemzeti Adé- és Vamhivatal Repilétéri Féigazgatosaga (székhelye: 1185 Budapest, Liszt Ferenc Nemzetkozi
Repil6tér)

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Bevetési Féigazgatdsaga (székhelye: 1107 Budapest, Bihari u. 16/B)

Nemzeti Add- és Vamhivatal Szakért6i Intézete (székhelye: 1163 Budapest, H6sok fasora 20-24.)

A NAV alsé foku addztatasi szervei:

a)
b)
<)

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Kiemelt Ugyek Adoigazgatdsaga (székhelye: 1077 Budapest, Dob u. 75-81.)
Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kiemelt Adézék Adodigazgatdsaga (székhelye: 1077 Budapest, Dob u. 75-81.)
megyei (févarosi) addigazgatdsagok

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal K6zép-magyarorszagi Regiondlis Adé Féigazgatdsaga teriiletén:

ca) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-budapesti Adéigazgatdsaga (székhelye: 1134 Budapest, Lehel u. 27-29.)
cb) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Kelet-budapesti Addigazgatdsdga (székhelye: 1144 Budapest, Gvadényi u. 69.)
cc) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-budapesti Addigazgatosaga (székhelye: 1096 Budapest, Haller u. 3-5.)

cd) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Pest Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 1134 Budapest, Dozsa Gy. ut 128-132.)

A Nemzeti Adé- és Vambhivatal Eszak-magyarorszagi Regionalis Adé Féigazgatésaga teriiletén:

ce) Nemzeti Ado- és Vambhivatal Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 3530 Miskolc,
Kandia u. 12-14.)

cf) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Heves Megyei Addigazgatdséga (székhelye: 3300 Eger, Eszterhdzy tér 3-4.)

cg) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Nograd Megyei Adodigazgatdsaga (székhelye: 3100 Salgétarjan, Kassai sor 10.)

A Nemzeti Adé- és Vambhivatal Eszak-alféldi Regionalis Ad6 F8igazgatésaga teriiletén:

ch) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Hajdu-Bihar Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 4029 Debrecen, Faraktar
u. 29/Q)

ci) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Addigazgatdsdga (székhelye: 5000 Szolnok,
Jézsef A. u. 22-24.)

¢j) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Adbdigazgatdsaga (székhelye: 4400 Nyiregyhaza,
Szabadsag tér 7-8.)

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-alfoldi Regionalis Ad6 Fbigazgatdsaga teriiletén:

ck) Nemzeti Add- és Vamhivatal Bacs-Kiskun Megyei Addigazgatdsdga (székhelye: 6000 Kecskemét, Kurucz
krt. 16.)

cl) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Békés Megyei Addigazgatdsdga (székhelye: 5600 Békéscsaba, Kinizsi u. 1.)

cm) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Csongrad Megyei Adodigazgatdsaga (székhelye: 6721 Szeged, Bocskai u. 14.)

A Nemzeti Ado6- és Vambhivatal Nyugat-dunantuli Regionalis Ad6 Féigazgatdsaga teriiletén:

cn) Nemzeti Ado- és Vambhivatal Gyér-Moson-Sopron Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 9022 Gydr, Liszt
F.u.13-15.)

co) Nemzeti Add- és Vamhivatal Vas Megyei Adodigazgatosaga (székhelye: 9700 Szombathely, Pet6fi S. u. 22.)

cp) Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Zala Megyei Addigazgatésaga (székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Balatoni u. 2.)

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal Koézép-dundntuli Regiondlis Ado6 Féigazgatdsaga teriiletén:

cq) Nemzeti Ado- és Vambhivatal Fejér Megyei Addigazgatésidga (székhelye: 8002 Székesfehérvar, Matyas
kirdly krt. 8.)

cr) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Komarom-Esztergom Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 2800 Tatabanya,
Komaromi u. 42.)
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cs) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Veszprém Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 8200 Veszprém, Brusznyai
A u.22-24)

A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Dél-dundntul Regiondlis Adé Féigazgatdsaga teriletén:

ct) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Baranya Megyei Adéigazgatdsaga (székhelye: 7621 Pécs, Rdkdczi ut 52-56.)
cu) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Somogy Megyei Addigazgatosaga (székhelye: 7400 Kaposvar Béke u. 28.)
cv) Nemzeti Add- és Vamhivatal Tolna Megyei Addigazgatdsaga (székhelye: 7100 Szekszard, Bezerédj u. 33.)

— ANAV also foku vamszervei:

a)

megyei (févarosi) vdm- és pénziigydri igazgatdsagok és azok kirendeltségei

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal K6zép-magyarorszagi Regionalis Vam- és Pénziligyéri Féigazgatdsaga teriletén:
aa) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Kiemelt Ugyek és Adézok Vam- és Pénziigydri Igazgatésaga (székhelye: 1135
Budapest, Frangepan u. 87.)

ab) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-budapesti Vam- és Pénziigyéri lgazgatdsaga (székhelye: 1033 Budapest,
Gsillaghegyi ut 25.)

ac) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Kelet-budapesti Vam- és Pénzuigydri Igazgatésaga (székhelye: 1064 Budapest,
Rézsa u. 89.)

ad) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-budapesti Vam- és Pénzligy6ri lgazgatdsaga (székhelye: 1107 Budapest,
Szavau.7.)

ae) Nemzeti Ado- és Vambhivatal Pest Megyei Vam- és Pénziligydri lgazgatosaga (székhelye: 2040 Budadrs, Dézsa
Gyorgy ut 1/B)

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-magyarorszagi Regionalis Vam- és Pénziigyéri Féigazgatdsaga teriiletén:
af) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Vam- és Pénzligydri Igazgatésaga (székhelye:
3525 Miskolc, Horvath L. u. 17-19.)

ag) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Heves Megyei Vam- és Pénzligy6ri lgazgatdsaga (székhelye: 3300 Eger, Gronay
S.u.3)

ah) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Nograd Megyei Vam- és Pénzligy6ri lgazgatdsaga (székhelye: 3100 Salgétarjan,
Martirok Utja 2.)

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-alféldi Regionalis Vam- és Pénziigy6ri Féigazgatdsaga teriiletén:

ai) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Hajdu-Bihar Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsaga (székhelye: 4034 Debrecen,
Vagoéhid u. 2.)

aj) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Vam- és Pénziigy6ri lgazgatdsaga (székhelye: 5000
Szolnok, Ady Endre u. 21.)

ak) Nemzeti Ado- és Vambhivatal Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsaga (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gyorgy ut 39.)

A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Dél-alfoldi Regionalis Vam- és Pénzligy6ri Féigazgatdsaga teriletén:

al) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Csongrad Megyei Vam- és Pénzligy6ri Igazgatdésaga (székhelye: 6720 Szeged,
Jokai u. 7-9.)

am) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Bacs-Kiskun Megyei Vam- és Pénzligy6ri Igazgatdsidga (székhelye: 6000
Kecskemét, Kurucz krt. 14.)

an) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Békés Megyei Vam- és Pénzligydri Igazgatdsdga (székhelye: 5600 Békéscsaba,
Dr.Becsey O.u.5.)

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal Nyugat-dunantuli Regiondlis Vam- és Pénziigy6ri Féigazgatosaga teriiletén:

ao) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Gyér-Moson-Sopron Megyei Vam- és Pénzligy6ri lgazgatosaga (székhelye: 9024
Gy6r, Nador u. 25.)

ap) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Vas Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatésaga (székhelye: 9700 Szombathely,
Szé|l Kalman u. 24.)

aq) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Zala Megyei Vam- és Pénziigy6ri lgazgatdsaga (székhelye: 8900 Zalaegerszeg,
Mikes Kelemen u. 2.)
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b)

4]

d)

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal K6zép-dunantuli Regionalis Vam- és Pénzligydri Féigazgatdsaga teriiletén:

ar) Nemzeti Ado6- és Vambhivatal Fejér Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatosaga (székhelye: 8000 Székesfehérvar,
Prohdszka Ottokar ut 42.)

as) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Koméarom-Esztergom Megyei Vam- és Pénzligy6ri lgazgatésaga (székhelye: 2800
Tatabanya, Erdész Ut F. éplilet)

at) Nemzeti Adé- és Vamhivatal Veszprém Megyei Vam- és Pénziigyéri Igazgatdsaga (székhelye: 8200 Veszprém,
Papai ut 49.)

A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Dél-dundntuli Regionalis Vam- és Pénzligydri Féigazgatdsiga teriiletén:

au) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Baranya Megyei Vam- és Pénzligydri Igazgatdésaga (székhelye: 7625 Pécs,
Agoston tér 6.)

av) Nemzeti Ado- és Vamhivatal Somogy Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsaga (székhelye: 7400 Kaposvar,
Széchenyi tér 3.)

aw) Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Tolna Megyei Vam- és Pénzligydri Igazgatdsaga (székhelye: 7100 Szekszérd,
Damjanich u. 50.)

Nemzeti Add- és Vambhivatal 1. szdmu Repulétéri Igazgatoésaga (székhelye: 1185 Budapest, Liszt Ferenc
Nemzetkdzi Repulétér, Igld u. hrsz.: 156720)

Nemzeti Add- és Vamhivatal 2. szamu Repulétéri lgazgatosaga (székhelye: 1185 Budapest, Liszt Ferenc
Nemzetkdzi Repiil6tér)

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Orzésvédelmi- és TAmogaté Igazgatésaga (székhelye: 1097 Budapest, Gyali ut 35.)

— ANAV alsé foku vamszervek kirendeltségei:

a)

b)

4]

d)

Nemzeti Add- és Vamhivatal Szabolcs-Szatmdar-Bereg Megyei Vém- és Pénzlgydri lgazgatdsig
Hatarkirendeltsége Beregsurany (székhelye: 4933 Beregsurany, Kézuti HatératkelShely)

Nemzeti Adé- és Vamhivatal Szabolcs-Szatmdar-Bereg Megyei Vam- és Pénzlgydri lgazgatdsig
Hatarkirendeltsége Tiszabecs (székhelye: 4951 Tiszabecs, Malom Ut 75. Kézuti Hataratkel6hely)

Nemzeti Ado6- és  Vamhivatal Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vam- és  Pénzlgydri Igazgatdsag
Hatarkirendeltsége Zahony (székhelye: 4625 Zahony, K6zuti HatératkelShely)

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Csongrdd Megyei Vém- és Pénzligydri Igazgatésag Hatdrkirendeltsége Roszke
(székhelye: 6758 Roszke, HatéaratkelShely)

Nemzeti Adé- és Vamhivatal Bacs-Kiskun Megyei Vam- és Pénziigyéri lgazgatdésdg Hatarkirendeltsége
Hercegszanto (székhelye: 6525 Hercegszantd, Hataratkel6hely)

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Bacs-Kiskun Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsdg Hatarkirendeltsége Tompa
(székhelye: 6422 Tompa, Szabadfold u. 104.)

Nemzeti Adé- és Vambhivatal Zala Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdésdg Hatdrkirendeltsége Letenye
(székhelye: 8868 Letenye, Kozuti Hataratkel6hely)

Nemzeti Adé- és Vambhivatal Baranya Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsag Hatarkirendeltsége Dravaszabolcs
(székhelye: 7851 Dravaszabolcs, Kozuti Hataratkel6hely)

Nemzeti Adé- és Vambhivatal Baranya Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatdsdg Hatdrkirendeltsége Mohdcs
(székhelye: 7700 Mohacs, Budapesti u. 14/b.)

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Baranya Megyei Vam- és Pénzligydri lgazgatésadg Hatarkirendeltsége Udvar
(székhelye: 7718 Udvar, Kdzuti Hataratkel6hely)

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Somogy Megyei Vam- és Pénzligyéri lgazgatdésdg Hatarkirendeltsége Barcs
(székhelye: 7570 Barcs, Kdzuti HataratkelShely)

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Somogy Megyei Vam- és Pénziigy6ri lgazgatdsdg Hatarkirendeltsége Gyékényes
(székhelye: 8851 Gyékényes, Vasutallomas)

3. AKkoltségvetési szerv alapité szerve:
Orszaggytilés (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.)
Az alapitds datuma: 2011. januér 1.

4. Akoltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezd jogszabaly megnevezése:
A Nemzeti Ado- és Vambhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: NAV tv.)
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10.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve és felligyelete:
A NAV a Kormény (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.) iranyitasa alatt allo, allamigazgatasi és fegyveres
rendvédelmi feladatokat is ellaté kormanyhivatal, felligyeletét az adodpolitikaért felelés miniszter latja el.

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:
A NAV vezetdje az elndk, akit — az adopolitikdért felelés miniszter javaslatara — a miniszterelnok nevez ki és ment fel,
egyebekben az elnok felett a munkaltatoi jogokat az addpolitikaért felelés miniszter gyakorolja.

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

A koltségvetési szerv gazdéalkodasi besoroldsa:
A NAV 0Onalléan m(ikodé és gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv, amely a kdzponti koltségvetésben 6ndllod
fejezetet képez.

A koltségvetési szerv kdzfeladata:

a) adoigazgatasi jogkorében végzett feladatok;

b) vamigazgatasi jogkorében végzett feladatok;

c) jovedékiigazgatasi jogkorében végzett feladatok;

d) bunildozési és nyomozo hatdsagi jogkorében végzett feladatok;
e) rendészeti és igazgatési jogkorében végzett feladatok;

f)  nemzetkozi tevékenysége keretében végzett feladatok;

g) egyéb feladatok.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A NAV dltal ellatott kozfeladatokat a NAV tv. 13. §-a tartalmazza.
Az alaptevékenységek dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besorolasa:
552001 Udiil6i széllashely-szolgaltatas
561000 Ettermi mozgd vendéglatas
562916 Udiil6i, tabori étkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés
680001 Lakodingatlan bérbeadasa, izemeltetése
680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
712104 BUinugyi, rend6rségi laboratériumi vizsgalatok
712109 Egyéb, hatosagi eljaras érdekében végzett muiszaki vizsgalat, elemzés
841132 Adodigazgatas
841133 Ad9, illeték kiszabasa, beszedése, addellendrzés
841134 Vam-, jovedéki igazgatds
841135 Véam-, jovedék, termékdij kiszabdsa, beszedése, ellenbrzése
841136 Pénziigyi szolgéltatasok, szerencsejatékok felligyelete, ellenérzése
842160 Nemzetkozi szervezetekben valé részvétel
842426 Vamrendészet
842427 Blnlldozés
842428 Blinmegel6zés
842437 Kulonleges rendészeti kiképzés
853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnSttoktatds
854212 Szakiranyu tovabbképzés
855936 Kotelezd felkészité képzések
862101 Haziorvosi alapellatas
862211 Jarobetegek gydgyitd szakelldtasa
862231 Foglalkozas-egészségiigyi alapelldtas
862232 Foglalkozds-egészségligyi szakellatas
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11.

12.

13.

14.

862234 Honvédelmi és rendvédelmiszervek dllomanyanak palya- és munkaalkalmassagivizsgalata, feliigyelete,
ellenérzése
862301 Fogorvosi alapelldtas
869031 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok
869037 Fizikoterapias szolgaltatas
869047 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok
869071 Szabadidds és nem kiemelt sportolok sportegészségiigyi vizsgalata, felligyelete, ellenérzése
889943 Munkdltatok altal nyujtott lakdstamogatasok
900121 ZenemlUivészeti tevékenység
910201 Muzeumi gyUjteményi tevékenység
910203 Muzeumi kiallitasi tevékenység
931102 Sportlétesitmények miikodtetése és fejlesztése
931301 Szabadidésport- (rekredcids sport-) tevékenység és tdmogatasa
Allamhéztartasi szakagazati besorolas:
841112 Pénzligyi, koltségvetési igazgatas.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A NAV személyi dlloményaba tartozéd

- kormanytisztvisel6k és kormanyzati tigykezel6k kormanyzati szolgalati jogviszonyara a kdzszolgalati tisztvisel6krol
sz616 2011. évi CXCIX. torvény,

- pénzligy6rok szolgélati jogviszonyéra a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl
sz6l6 1996. évi XLIII. torvény,

- munkavallalok munkajogviszonyara a Munka Torvénykdnyvérdl széld 1992. évi XXII. térvény — 2012. julius 1-jétél
amunka torvénykonyvérol szold 2012. évil. torvény — és a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 201 1. évi CXCIX. torvény

rendelkezéseit a NAV tv.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A NAV szerveinek gazdalkodasa:

A NAV Informatikai Intézete, valamint a kdzépfoku addztatasi szervek és a kdzépfoku vamszervek vezetdjét is a
kotelezettséget vallalo szerv vezet6jének kell tekinteni a szdmukra biztositott elSirdnyzatok terhére vallalhato
kotelezettségek tekintetében.

A koltségvetési szerv kozvetlen jogel6dje:
Az Adé- és Pénzligyi Ellendrzési Hivatal (székhelye: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.), valamint a Vam- és Pénzligy6rség

(székhelye: 1095 Budapest, Mester u. 7.).

Zar6 rendelkezések
Az alapito okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a NAV Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata tartalmazza.

Az alapit6 okirat a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjaval [ép hatélyba, és ezzel egyidejlileg a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal 2010. december 22-én kelt, egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2012. majus 31.

VIII/1088/4/2012.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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IV. Palyazati felhivasok

Szentes Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazati felhivasa
autébusszal végzett helyi menetrend szerinti személyszallitasi tevékenység ellatasara

Szentes Varos Onkormanyzatanak Képvisel&-testiilete az autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasrol
520616 2012. évi XLI. térvény 23. § (4) bekezdése alapjan palydzatot ir ki Szentes Varos kdzigazgatasi teriiletén végzendd
helyi, menetrend szerinti, autobusszal torténé személyszallitasi tevékenység ellatasara.

1. AKkiiré neve, cime, telefon- és telefaxszama:
Szentes Varos Onkormanyzata
6600 Szentes, Kossuth tér 6.
Tel.: (63) 510-354, fax: (63) 510-353
Kapcsolattarto: Czirok Janosné miszaki osztélyvezetd

2. Azeljarés targya:
Helyi, menetrend szerinti, autébusszal torténd személyszallitédsi tevékenység elldtdsa kozszolgalati szerzédés
keretében. A részletes kdvetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valé részvétel feltételeit,
valamint a palyazat benyujtasdhoz sziikséges informaciokat a pélyazati kiiras tartalmazza.

3. Ateljesités helye:
Szentes Varos kdzigazgatasi teriilete

4, Részvételi feltételek:

a)
b)
<)

d)

Tobbvaltozatu ajanlattétel lehetséges.

A palydzat targyaldsos, nyelve magyar.

A pélydzaton palydzoként részt vehetnek azon belfoldi vagy kilfoldi székhelyl jogi személyek, melyek
megfelelnek a palydzati kiirdsban foglalt, pénziigyi, gazdasadgi, muszaki, valamint szakmai alkalmassagi
feltételeknek. Kilfoldi székhelyl szolgéltaté a palyazaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is
biztositott a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben a nemzeti elbanas a kilfoldiek szamara.

A szolgaltatas nyujtasahoz igénybe vett autobusz(ok) feltjitas nélkili életkora nem lehet 8 (nyolc) évnél tobb a
palydzat benyujtésakor.

A pdélyazénak rendelkeznie kell helyi telephellyel (sajat vagy bérelt), és 24 6ras készenlétet elldtd szerviz
szolgdlattal, vagy azonnali szerviz szolgéltatasara kotelezettséget véllalo szolgéltatoval kotott szerzédéssel, vagy
idegen vagy sajat kapacitdssal. A helyettesitd 24 6ras szerviz szolgalatot ellaté szerz6désnek a megléte elegendé a
feltétel teljesitéséhez.

A pélyazo éltal a szolgéltatas nyujtasa soran mikodtetett eszkozoknek meg kell felelnie a 48/2011. (11l. 30.) Korm.
rendelet 3. § (2) bekezdés a), b), c) pontjaiban szereplé szempontok hatélyos jogszabalyok szerinti minimum
elvarasainak.

5. A palyazati kiirds beszerzési feltételei:

A pélyazati dokumentécio értéke 47 244 Ft + 4fa, azaz 60 000 Ft.

A dokumentdcié ellenértékét a palyazo atutalassal teljesitheti a kiir6 dnkormanyzat Raiffeisen Bank Zrt.-nél vezetett
12066007-00372800-00100007 szamu bankszdmldjara. A dokumentacié az 4tutalasi bizonylat masolatéval veheté
at el6zetes egyeztetést kovetden, hétfotdl csiitortokig 8-15 ora kdzott és pénteken 8-11 ora kdzott a kdvetkezd
cimen: Szentes Véaros Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal 226. iroda (6600 Szentes, Kossuth tér 6.). A palyazati
dokumentacio - kérésre — postai Uton is megkildésre keriil, amennyiben az ellenérték megtéritését a palyazé igazolja.
A megvasarolt palydzati kiirds masra &t nem ruhazhaté. A pélyazati dokumentacié megvétele eléfeltétele az eljarasban

valo részvételnek.

6. A palydzati kiirds beszerzésének hatérideje:
A Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételtdl szamitott 30 napon beliil.
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10.

11.

12.

Ajénlattételi hataridé:

Hivatalos Ertesitében torténé megjelenést kdvetd 60. nap, vagy az azt kdvetd elsé munkanap 12 éra.

Elbirdlds modja és szempontja:

Ajanlatkéré az 6sszességében legelénydsebb ajanlatot tevével — legmagasabb pontszamot elérével — kot szerz6dést,
melynek birdlati szempontjai és sulyszamai a kovetkezék:

Szempont: Sulyszém:

1. a vonaljegyek és a bérletjegyek megajanlott ara 40 sulyszam
2. a teljes éves dijbevételi jegy 20 sulyszam
3. a tdmogatas mértéke 40 sulyszam
4. alacsonyplatds jarmUvek és /vagy midibuszok ardnya szolgaltatasba bevont jarmUvek kozott 10 sulyszam
5. csatlakozas biztositasa helykozi tomegkdzlekedési jaratokhoz 25 sulyszam
6. fizetési Uitemezés (havi, negyedéves, féléves, éves) 30 sulyszam

Az 6sszességében legelénydsebb ajanlat kivalasztasanak birdlati szempontja esetén az ajanlatok részszempontok
szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhatd pontszam alsé és felsé hatéra: 1-100.

Az 0Osszességében legelénydsebb ajanlat kivalasztadsanak birdlati szempontja esetén a modszer (mddszerek)
ismertetése, amellyel az ajanlatkéré megadja a ponthatérok kdzotti pontszamot:

Az 1, 2,3 szamu biralati szempontok esetében a legel6ny&sebb ajanlatot teszi, ezért alegmagasabb (100) pontszamot,
maximdlis pontot kapja az az ajanlattevé, aki 1. a vonaljegyek és bérletjegyek arat 0sszeadva a legalacsonyabb
arszinvonall vonal és bérletjegy értékesités és 2. a legalacsonyabb volument éves jegyértékesitésbél szarmazo
bevétel mellett végzi a szolgaltatast és 3. az 0sszes forint 0sszegben a legalacsonyabb tdmogatast igényli a kiirétdl,
figyelembe véve az 6sszes koltségvetési tamogatas 6sszegét is. A legelénytelenebbnek itéli kiird azt az ajanlatot, és a
legalacsonyabb (1) ponttal értékeli, amely 6sszeadva a vonal és bérletjegyek arat, a legmagasabb &rszinvonalon végzi
a szolgaltatast, 6sszességében a legmagasabb dijbevétellel szamol, és a legmagasabb tdmogatast igényli.

A 4. és 5 birdlati szempontok esetében a maximalis pontszamot kapja az az ajanlattevd, akinél a legmagasabb az
alacsony platds jarm(vek és/vagy midibuszok aranya, illetve a legnagyobb ardnyban biztositja a csatlakozast a
helykdzi tomegkozlekedési jaratokhoz. Csatlakozasnak tekintjiik, ha a helykdzi jarat megérkezését kovetden 30 percen
belll indul a helyi jarat, illetve a helykdzi jarat induldsdt megel6z6en 30 percen belil érkezik a helyi jarat.
A legelénytelenebbnek értékeli a kiir6 azt az ajanlatot, amelyben ez az arany a legkisebb.

A 6. birdlati szempont esetében a maximalis pontszamot kapja az az ajanlattevé, aki a legnagyobb idGintervallumu
fizetési litemezést biztositja. A legelénytelenebbnek értékeli a kiiré azt az ajanlatot, és a minimalis pontszamot (1)
annak a pélydzonak adja, aki a legkisebb fizetési hataridé vallalasaval adja be ajénlatat. A kiiré a pontelosztas soran
havonkénti savokat vesz figyelembe, és érvénytelennek mindsiti azt az ajanlatot, amelyik egy honapnal révidebb
fizetési Utemet tartalmaz.

Ertékelési modszer: A legel6nydsebb ajanlati tartalmi érték kapja a lehetséges maximalis pontszamot (a felsé ponthatar),
a pontskala alsé pontjat pedig a leggyengébb ajénlat jelenti és a kett6 kdzott linearis a pontkiosztas. Képlet: (P — Pmin) :
(Pmax — Pmin) = (Avizsgélt — Alegrosszabb) : (Alegjobb — Alegrosszabb) P: a vizsgalt ajanlati elem adott alszempontra
vonatkozd pontszama, Pmax: a pontskala felsé hatdra, Pmin: a pontskala alsé hatéra, Alegjobb: a legelénydsebb ajanlat
tartalmi értéke, Alegrosszabb: a legel6nytelenebb ajanlat tartalmi értéke, Avizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi értéke.

A pontszamok kiosztdsa a kovetkezOképpen torténik: az adott birdlati szemponton belil kiosztasra keriilnek a
pontszamok, melyeket megszorzunk a sulyszammal. A sulyozott értékeket dsszeadjuk, ez lesz az adott ajanlattevé
pontszama.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja:
Az ajanlattételi hataridé lejarta utan 60 napon belil.

Szerz6déskotés legkésébbi idépontja:
Az eredményhirdetés id6pontjat kdvetd 15. nap, vagy az azt kdvetd elsé munkanap.

A szolgéltatas megkezdésének napja:
2013.januar 1.

A szerz6dés id6tartama:
A kiird a szerz6dést hatarozott id6tartamra, 5 évre koti.
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V. Kozlemények

A kiiliigyminiszter 36/2012. (VII. 30.) KiiM kézleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Koszovéi Kéztarsasag Kormanya kozott az allamaik teriiletén
jogellenesen tartozkodo személyek visszafogadasarol sz6l6 Megallapodas kihirdetésérél sz6l6
2012. évi LXXXVII. torvény 2. és 3. §-ainak hatalybalépésérol

A 2012. évi LXXXVIIL. térvénnyel a Magyar Kozlény 2012. junius 29-én megjelent, 82. szamaban kihirdetett, a
Magyarorszag Kormdnya és a Koszovéi Koztarsasdg Kormdanya kozott az dllamaik teriiletén jogellenesen tartézkodd
személyek visszafogadasardl szélé Megéllapodas 15. cikk (2) bekezdése a hatdlybalépésrél az aldbbiak szerint
rendelkezik:

,Jelen Megallapodas az azt kévet6é harmincadik (30.) napon Iép hatalyba, hogy a Szerz6dé Felek diplomaciai uton
kolcsonosen értesitették egymast a hatélybalépéshez szlikséges belsé jogi eljarasok lefolytatasarol.”

A késbbbi értesités idépontja: 2012. julius 10.
A Megéllapodas hatalybalépésének idépontja: 2012. augusztus 9.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2012. évi LXXXVII. torvény 4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Magyar
K6zIlony 2012. junius 29-én megjelent, 82. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya és a Koszovai Koztarsasag
Kormanya kozott az allamaik tertletén jogellenesen tartozkodd személyek visszafogadasardl szolé Megallapodas
kihirdetésérdl sz616 2012. évi LXXXVII. torvény 2. és 3. §-ai 2012. augusztus 9-én, azaz kettdezer-tizenkettd augusztus
kilencedikén Iépnek hatalyba.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter

A kiiligyminiszter 37/2012. (VII. 30.) KiiM k6zleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Koszovéi Kéztarsasag Kormanya kézott a Magyarorszag Kormanya
és a Koszovoi Koztarsasag Kormanya kozott az allamaik teriiletén jogellenesen tart6zkodé
személyek visszafogadasarél sz616 Megallapodas végrehajtasarol sz6l6 Jegyzékonyv kihirdetésérol
sz6l6 153/2012. (VII. 12.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ainak hatalybalépésérol

A 153/2012. (VIl. 12.) Korm. rendelettel a Magyar K6zIény 2012. julius 12-én megjelent, 90. szamaban kihirdetett, a
Magyarorszdg Korménya és a Koszovéi Koztirsasag Kormanya kozott a Magyarorszag Kormanya és a Koszovoi
Koztarsasag Kormanya kozott az édllamaik teriiletén jogellenesen tartozkodd személyek visszafogadasardl szolo
Megéllapodas végrehajtasarol szolo Jegyzékonyv 10. cikk (1) bekezdése a hatalybalépésrél az aldbbiak szerint
rendelkezik:

,E Jegyzékonyv a Visszafogadasi Megallapodassal azonos napon lép hatdlyba.”

A Visszafogadasi Megallapodas hatalybalépésének idépontja: 2012. augusztus 9.
A Jegyz6konyv hatalybalépésének idépontja: 2012. augusztus 9.
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A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 153/2012. (VII. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a
Magyar Kézlény 2012. julius 12-én megjelent, 90. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormdanya és a Koszovoi
Koztarsasag Kormanya kozott a Magyarorszdg Kormdanya és a Koszovéi Koztarsasdg Kormanya kozott az adllamaik
tertletén jogellenesen tartézkodd személyek visszafogaddsarél szolé Megallapodéds végrehajtasarol szolo
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 153/2012. (VI 12.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ai 2012. augusztus 9-én, azaz
kett6ezer-tizenkettd augusztus kilencedikén lépnek hatédlyba.

Martonyi Jdnos s. k.,

kulugyminiszter

A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter kozleménye
érvényét veszitett jogtanacsosi igazolvanyokrol

Az illetékes torvényszékek (igy a Gyodri, a Kecskeméti és a Szegedi Torvényszékek) értesitést adtak az aldbbi
jogtanacsosi igazolvanyok elveszitésérdl:

— dr. Réskai Marton 03915,

— dr. Almési Eva 12197. és

— dr. Sziklay Adrienn 342. sorszdmu igazolvanya.

A Gyéri Térvénszék dr. Raskai Marton 03915. sorszamd, a Kecskeméti Térvényszék dr. Almasi Eva 12197. sorszamd,
tovabbd a Szegedi Torvényszék dr. Sziklay Adrienn 342. sorszdmu igazolvanyat a jogtanacsosi tevékenységrol szo6lo
1983. évi 3. torvényerejl rendelet végrehajtasardl sz616 7/1983. (VII. 25.) IM rendelet 9. §-dnak (3) bekezdése alapjan
érvénytelenitette.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter k6zleménye
érvényét veszitett végrehajtoi igazolvanyroél

Kirdly Ferenc birésagi végrehajto-helyettes DE 850 351. és DE 850 352. sorszamu végrehajtéi-helyettesi igazolvanyai
elvesztek. A végrehajtoi igazolvanyok érvénytelenek.
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A nemzetgazdasagi miniszter k6zleménye a felszamoldék névjegyzékében tortént valtozasokrol

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljuk, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag — 2012. junius 19-én — a felszamoldk névjegyzékében
40. sorszam alatt nyilvantartott GORDIUS CONSULTING Gazdaséagi-Pénzligyi Tandcsadd és Vagyonértékeld Zartkdrden
MUikodd Részvénytarsasdgnal (Cg.: 01-10-042573) az aldbbi véltozasokat vezette &t.

Torolve:

A tarsasagban 5%-nal nagyobb tulajdoni hanyaddal rendelkez6 tulajdonosok
Topler Beatrix

Lakohely: 1173 Budapest, Kaszalé utca 44.

Bejegyezve:

A tarsasagban 5%-nal nagyobb tulajdoni hanyaddal rendelkez6 tulajdonosok
Topler Beatrix

Lakohely: 1194 Budapest, Kisviola utca 38.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasdgi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
dr. Mihalyi Judit

Lakohely: 6726 Szeged, Liga utca 5.

Bornemissza Andrea

Lakohely: 4400 Nyiregyhaza, H6s0k tere 13. fszt. 2.
Gal Katalin

Lakéhely: 1134 Budapest, Vaci ut 51/B

dr. Feketéné Foldi Katalin

Lakdhely: 5000 Szolnok, Szellé ut 51.

dr. Kispal Bedta

Lakéhely: 1021 Budapest, Budakeszi ut 15.

Zold Péter

Lakdhely: 2119 Pécel, Kel6 u. 13/B

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal foglalkoztatott kozgazdaszok, jogaszok, konyvvizsgaldk
Jogész: dr. Mészaros Eva

Lakohely: 1158 Budapest, Apollé u. 4/A

1.

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszdmolok névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdsdg — 2012. junius 25-én — a felszdmoldk névjegyzékében
11. sorszdm alatt nyilvantartott BIS Csédgondnok és Tandcsadd Zartkorien MGkodsé Részvénytérsasag
(Cg.: 01-10-043489) adataiban az alabbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasagi tarsasagnal foglalkoztatott kozgazdaszok, jogaszok, konyvvizsgaldk
Konyvvizsgald: Poesz Csaba

Lakohely: 1161 Budapest, Rakospalotai hatér ut 33.
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1.

A felszdmoldk névjegyzékérdl sz6l6 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszdmolok névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdsdg — 2012. junius 25-én — a felszdmoldk névjegyzékében
112. sorszam alatt nyilvantartott APPORT Gazdaségi Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (Cg.: 18-09-000366) az
alabbi véltozasokat vezette ét.

Bejegyezve:
Fidktelep: 8960 Lenti, Kossuth Lajos u. 3. G.lh.l.em. 1.

V.

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszdmolok névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdsdg — 2012. junius 21-én — a felszdmoldk névjegyzékében
42. sorszam alatt nyilvantartott Hitelintézeti Felszamold Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Térsasagnal (Cg.: 01-09-920128)
az alabbi valtozasokat vezette at.

Torolve:

A felszamolo Gigyvezetdje, felligyelébizottsagi elndke, konyvvizsgaldja
Ugyvezetd: Fabian Laszl6 Balazs

Lakohely: 1115 Budapest, Haros u. 115. C ép.

Feligyel6bizottsagi elnok: dr. Kirdly Laszlo

Lakohely: 6000 Kecskemét, Ortorony u. 4.

Koényvvizsgald: dr. VOros Laszloné

Lakdhely: 1029 Budapest, Gyulai P. u. 23.

Bejegyezve

A felszamolé tigyvezetdje, felligyelSbizottsagi elndke, kdnyvvizsgaldja
Ugyvezeté: dr. Borbélyné Balogh Zsuzsanna Erzsébet

Lakohely: 1046 Budapest, Szényi Istvan u. 18.

Felugyelébizottségi elnok: Tarjdnné dr. Molnér Eleondra

Lakohely: 2094 Nagykovécsi, Kélvaria sétany 3.

Konyvvizsgald: dr. Sugar Dezsé

Lakdhely: 1125 Budapest, Dios arok 56.

Torolve:

A felszamolo tevékenysége

Fétevékenysége:

7022 ‘08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

Bejegyezve:

A felszamold tevékenysége

Fétevékenysége:

6920 ‘08 Szamviteli, kdnyvvizsgéloi, addszakértdi tevékenység

Torodlve:

A felszamol6 gazdasdgi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Ziaja Gyorgyné

Lakohely: 2141 Csomor, Kérmendi u. 23/A
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Bejegyezve:

A felszamolo6 gazdaségi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
dr.Varga Jené

Lakohely: 1051 Budapest, Mérleg u. 12.

V.

A felszdmoldk névjegyzékérdl sz6l6 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszdmolok névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdsdg — 2012. junius 20-an — a felszdmoldk névjegyzékében
75. sorszam alatt nyilvantartott TM-LINE Felszamolé és Gazdasagi Tanacsadod Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasagnal
(Cg.:01-10-045659) az alabbi valtozast vezette at.

Bejegyezve:

A felszdmol6 gazdasdgi tarsasdgnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Auth Rébert

Lakohely: 7693 Pécs, Tomorkény Istvan u. 2/C

V.

A felszdmolok névjegyzékérdl sz6lé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatésag — 2012. julius 2-dn — a felszamolok névjegyzékében
108. sorszam alatt nyilvantartott ,ADOAKTUAL" Kényv- és Addszakértdi, valamint Kereskedelmi Korlatolt Felel6sség(i
Tarsasdg (Cg.: 15-09-060631) adataiban bekdvetkezett aldbbi valtozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasdgi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Nagy-Fendrik Melitta

Lakohely: 6758 Roszke, Dedk Ferenc u. 30.

Vil.

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljuk, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatadsi hatésag — 2012. julius 2-an — a felszamolok névjegyzékében
7. sorszdm alatt nyilvantartott Alexander & Co. Gazdasdgi Szaktandcsad6 Korldtolt Felelésségli Tarsasag
(Cg.: 01-09-709122) adataiban az alabbi valtozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:
A felszamol6 gazdasdagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék

Kirdly Istvan
Lakohely: 1133 Budapest, Zsilip u. 4.1.em. 18.
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VI. Hirdetmények

Tajékoztaté adatok az Egymasért-Egyiitt Alapitvany 2011. évi gazdalkodasaroél

Megnevezés Osszeg (forint) Megnevezés Osszeg (forint)
Bankszamla 702 210,00
Pénztar 180 224,00 Forgdalap 89 882 434,00
Kovetelések 89 000 000,00
Osszesen: 89 882 434,00 89 882 434,00
Bevételek 36480 521,00

Felhasznalasok

Tiszteletdij 1520 000,00
Th-jarulék 410 400,00
George Wéber Alapitvany 1600 000,00
Bankkdltség 145 315,00
Rehabilitacié 17 315 120,00
Segélyek 6 650 000,00
Egyéb 79 605,00
Osszesen: 27 720 440,00

A gazddlkodds és a forgoalap egyeztetése

(forintban)
Forgdalap nyit6 egyenlege: 81122 353,00 Bevételek 6sszesen: 36 480521,00
Forgdalap zar6 egyenlege: 89 882 434,00 Felhaszndlds 6sszesen: -27 720 440,00

Kilonbség: +v- 8760 081,00 Kulonbség: +v- 8760081,00
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A BASF Hungaria Kft. hirdetménye bélyegz6 érvénytelenitésérol

A BASF Hungaria Kft. ezdton bejelenti, hogy az alabbi feliratu, 7. szamu bélyegzéje elveszett.

BASF Hungaria Kft.

1132 Budapest, Vaci ut 30.
16300000-04003380-90006407
Addszam: 10579194-2-44
HU 10579194
7.

A bélyegz6 2012. junius 1-jétél érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Latkoczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i mésolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kdnyvkiadé.

Felel6s kiado: Majlath Zsolt LaszI6 ligyvezetd igazgato.





