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Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 49/2016. (X. 17.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. &
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. oktober 17. napjatdl 2017. marcius 16. napjaig
terjedé id6tartamra Vargha Tamdst az Arpad-hédz Program (a tovabbiakban: Program) el6készitésével és
megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladata a Program el6készitésével és megvaldsitasaval 6sszefliggd feladatok végrehajtasanak

iranyitdsa, koordindlasa és felligyelete, ehhez kapcsoléddan kormény-elSterjesztések, jogszabalytervezetek, kormany-

és minisztériumi vezetdi szintl dontések, intézkedések elékészitése vagy koordindlasa, jelentések és beszamolok
elkészitése, kiilonosen:

a) a Program 2016-2022. évi elsé iteme részletes végrehajtasi programtervének kidolgozasa, ennek keretében
a megvalositas Utemezésének és az egyes litemek pontositott forrasigényének meghatérozasa, valamint
a bevonhato eurdpai unids, kozponti koltségvetési és dnkormanyzati forrasok korének vizsgalata,

b) az Arpad-haz toérténelmi mlvét, annak eurdpai jelentéségét, tovabba az Arpad-haz uralkodoit, szentjeit,
az Arpad-kor kulturalis 6rokségi emlékeit, miivészetét bemutaté nagyszabasu hazai és nemzetkézi kiallitas
koncepcidjanak kidolgozasa, a megvaldsitas pénziigyi, szakmai és egyéb feltételeinek meghatarozasa,

<) kapcsolattartas a Program el6készitésében és megvaldsitasdban kdzrem(ikodé egyéb minisztériumokkal,
onkormanyzatokkal, kulturdlis és tudomanyos intézményekkel,

d) a Programmal 6sszefiiggésben az emberi eréforrasok minisztere altal meghatarozott eseti, egyedi feladatok
ellatasa.

A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatardl
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

A miniszteri biztos tevékenységét a kulturaért felel6s allamtitkar utjan a miniszter iranyitja.
A Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan a miniszteri biztos tevékenysége elldtasaért dijazasban nem részesdl.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatasdban a Ksztv. 38. § (9) bekezdés b) pontja alapjan a Ksztv. 38. § (8) bekezdése
szerinti titkdrsag nem segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,
emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi er6forrasok minisztere 50/2016. (X. 17.) EMMI utasitasa
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl sz616
19/2015. (VI. 8.) EMMI utasitas modositasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatdskdrdomben eljarva — a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjéra figyelemmel - a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatosag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol szolé 19/2015. (VI. 8.)
EMMI utasitas Melléklete (a tovdbbiakban: Szabélyzat) a Melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitds 2016. november 1-jén |ép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Melléklet az 50/2016. (X. 17.) EMMI utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat 2. § (6) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlleg a bekezdés a kovetkezé
g) ponttal egésziil ki:
(A K6zpont féosztdlya)
,f) egylttmikodik az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak feladat- és hataskorrel rendelkezd féosztélyaival,
g) elldtja a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) és a féigazgaté altal meghatarozott
egyéb feladatokat.”

2.8 A Szabalyzat 7. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
.(2) A féigazgato kozvetlenil irdnyitja
a) a féigazgato-helyettesek tevékenységét,
b) a Jogi és Igazgatasi Féosztély vezetdjének tevékenységét,
c) a Humanpolitikai Féosztély vezetbjének tevékenységét,
d) a Hatosagi Féosztaly vezetéjének tevékenységét,
e) a Szakigazgatasi Féosztaly vezetéjének tevékenységét,
f) a Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly vezetéjének tevékenységét,
g) az Adatkezelési és Nyilvantartasi F6osztaly vezetdjének tevékenységét,
) az Ellen6rzési Féosztély vezetbjének tevékenységét,
i) a Csalddtamogatasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,
)
k) a Projektiranyitasi F6osztaly vezetéjének tevékenységét,
I) a Kozponti Iratkezelési Féosztaly vezetbjének tevékenységét,
m) a Biztonsagi Féosztaly vezet&jének (a tovabbiakban: biztonsdgi vezetd) tevékenységét,
n) a belsé adatvédelmi felelés, a munkavédelmi, tlizvédelmi és polgari védelmi felel6s, az informatikai biztonsagi
felelés, az integritds tanacsadd és a belsé ellenérzést végzé szervezet tevékenységét az e feladatkorébe tartozéd
Ugyekben, a Szabalyzatban foglaltak figyelembevételével,
0) a jogszabalyban meghatarozott hatdsagi feladat- és hataskorét nem érintve az igazgato tevékenységét.”

a Kozgazdasagi és Elemzési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

3.8 A Szabdlyzat 7. §-a a kdvetkezd (6) és (7) bekezdéssel egészul ki:
.(6) A féigazgatdé adminisztrativ és koordindciés munkdjat titkdrsdg segiti, amelyet titkarsdgvezetd vezet.
A titkarsagvezet6 tevékenységét a féigazgato irdnyitja.
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7.8

8.§
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(7) A féigazgaté a Magyar Allamkincstar atalakitasaért felelés kormanybiztos kinevezésérdl és feladatairdl szolé
1344/2016. (VII. 6.) Korm. hatarozatban meghatarozott kormanybiztosi feladatainak elldtasat a Jogi és lgazgatési
Féosztaly keretében m(ikddé Integracios Osztaly segiti, amelynek tevékenységét a féigazgatoé kdzvetlendl irdnyitja.”

A Szabdlyzat 11. § (1) bekezdésének m) pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

,m) koordindlja, illetve végrehajtatja a NYUFIG feladat- és hataskorébe tartozd, a napi zavartalan miikodéssel
Osszefiiggé Ugyviteli feladatokat, kozrem(ikodik a folyositasi és az egyéb, folyositassal Osszefiiggd, valamint
a hozzatartozoi ellatasok elbirdldsat tdmogatd informatikai alkalmazasokban elkésziilt fejlesztések szakmai
jovadhagyasaban,”

A Szabdlyzat 11. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(3) Az igazgaté kozvetlenil irdnyitja

a) az igazgatdéhelyettesek tevékenységét,

b) a Titkarsagi és Panaszligyi Féosztaly vezetéjének tevékenységét,

c) a Jogi Féosztaly vezetéjének tevékenységét,

d) az Ugyfélkapcsolati és Szervezési Féosztaly vezet6jének tevékenységét,
e) a Folydsitasi Uzemeltetési Féosztaly vezet6jének tevékenységét,

f) az Elszamolasi és Szamfejtési Féosztaly vezetbjének tevékenységét”

A Szabalyzat 13. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
»(2) A folydsitasi igazgatohelyettes irdnyitja

a) a Nyugdijinditasi Féosztaly vezet&jének tevékenységét,

b) az I. Folydsitasi Féosztaly vezetbjének tevékenységét,

c) a ll. Folyositasi Féosztély vezetdjének tevékenységét,

d) a lll. Folyésitasi Féosztély vezetdjének tevékenységét,

e) a IV. Folyositasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

f) a Specialis Ellatadsok Féosztalya vezetdjének tevékenységét,

g) a Nemzetkozi Folyositasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét.”

A Szabdlyzat 1. fliggeléke helyébe az 1. fiiggelék Iép.
A Szabalyzat 2. figgeléke a 2. fliggelék szerint médosul.
A Szabdlyzat 3. fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.

A Szabdlyzat

a) 21. § (5) bekezdésében, 29. § (6) bekezdésében, 32. § (2), (4), (5) és (6) bekezdésében, 38. § (5) bekezdésében
a,Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai” szovegrész helyébe a,Jogi és Igazgatési” szoveg,

b) 38. § (4) bekezdésében a ,Jogi, lgazgatédsi és Humanpolitikai” szovegrészek helyébe a ,Jogi és lgazgatési”
szbveg
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1. fliggelék az 50/2016. (X. 17.) EMMI utasitdshoz

1. fliggelék

Az ONYF szervezeti felépitése

Kbézpont NYUFIG

|gazatasi Osztaly

Altalanos
Jogi Osztaly 3
Tesztelési Osztaly
Integracids Osztaly
Pénziigyi Osztél Alkalmazds-
8y v fejlesztési Osztaly
Szédmviteli Osztaly
Alkalmazas- — "
llletmény- izemeltetési Méltanyossagi Inditdsi . Osztaly
amfejtési Osztaly Osztaly Ugyek Osztélya Inditasi Il Osztaly
P - Nemzetkozi
Szu%errte,\lnllos Inditési ll. Osztaly  Igazgatési és
Fellebbezési szaly Ugyfélszolgalati
Ugyek Osztélya 5 pro— Panasziigyi Osztaly Osztaly
eszerzési Osztaly ikacio Nemzetkozi
Fellebbezesi s Halozati Osatil [ Jogiroosztaly | " emzethozl
és Hatosagi Vagyonkezelesi o Ralozai Oszidly) -, R 1 Folygsiss Nyugdijigyek
 Feliigyeleti és Uzemeltetési Alapinfrastruktira- Megtéritési és Osztaly I. Osztélya
Deyek Osztélya Ostdly Uzemeltetési © IlyTl;sztély II. Folyositasi Fegyveres
Logisztikai Osztaly Osztdly - osataly Nyugelitasi
Peres Ugyek Osztaly
Osztalya ll. Folyésitasi
Ellatas-szabdlyozasi Osztaly
és Nemzetkozi
Koordinacis Kliensiizemeltetési
Osztdly Osztaly
Megéllapitdsi és relhaszndlotimo- Ugyfélkapcsolati V. Folyssit N’;ﬂ’g“;ﬁ;g:'k
FolySsitdsi gatasi Osztdly Osztaly Osztaly . Osztdiva
Médszertani - v
Osztély Szervezési Osztaly V. Folydsitasi Nemzetkozi
Osztély Nyugdijigyek
PR ll. Osztal
VL. Folyésitasi szl
Osztély Nemzetkozi
Nyugdijnyilvan- Folyésitasi Nyugdijiigyek
tartasi Folyamat- Uzemeltetési IV. Osztalya
korszerdisitési Osztaly
Osztaly — N
— Uzemeltetés- VII. Folyositasi
Nqug(:uelhlrtalasl Kkoordinaciés Osztaly
olyamat- Osztah "
korszerdisitési v VIII. Folyositasi
Osztdly Adatrogzitési Osztaly \gényelbiralast
Nyugdilfolyésitasi Osztdly IX. FolyGsitasi El6készité Osztaly
olyamat-
korszer(sitési Hozzétartozéi
Osztaly Igényeket Elbiralo
; 1. Osztély
Folyositasi Elszamoldsi Osztal
YOSt ly "
E-ligyvitel- X. Folyésitasi | 'f"’"f‘i’gﬁ”fs',l,
szervezési Nyugdijszamfejtési Osztaly lgényeket Elbiralo
Osztaly Osztaly 1I. Osztély
XI. Folydsitési
Osztély

XII. Folyésitasi

Nyilvantartasi
Osztaly
Elemz6 és
el6 Osztaly

Specidlis |. Osztaly

Specidlis II. Osztaly

Csaladtamogat: Eurdpai Unids
Hat sztély Ugyek Osztalya
Jogorvoslati és Egyezmények
Peres Ugyek g‘ésna’\ ;’
Osztalya v

Statisztikai
Adatelemzési
Osztély

Eurépai Unids
Projektek
Osztalya

Irattarozasi Osztaly

 NYUFIG
Ugykezelési Osztaly|

 Agazati
Ugykezelési Osztaly|

Expedialasi Osztaly
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2. fliggelék az 50/2016. (X. 17.) EMMI utasitdshoz

1. A Szabalyzat 2. figgelék 1. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»1. A féigazgaté iranyitasa ala tartozo féosztalyok

1.1. Jogi és lgazgatasi Foosztaly

1.1.1. A Jogi és Igazgatési Féosztaly szabalyozasi feladatai korében el6késziti a Szabalyzatot, annak mddositasait,
valamint a feladat- és hataskorébe tartozd normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

1.1.2. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly szervezési és igazgatasi feladatai korében

a) segiti a féigazgatd feladatainak végrehajtasat, kozremiikodik a féigazgatoi és egyéb dontések elékészitésében,
valamint ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgaté megbizza,

b) ellatja az ONYF m(ikodésével kapcsolatos igazgatasi feladatokat, és koordinalja azok végrehajtasat,

c) koordinélja és folyamatosan figyelemmel kiséri az ONYF honlapjan és intranet hal6zatan megjelent adattartalmakat,
szlikség szerint intézkedést kezdeményez a dokumentumok aktualizéldsa érdekében, tovabba felel6s az ONYF
honlapjan a feltett tartalmak kdzzétételéért,

d) a Kbzpont féosztalyai és az igazgatd kdzremUikddésével elkésziti az intézményi munkatervet, figyelemmel kiséri az
intézményi munkatervben foglaltak, valamint a miniszter éaltal meghatérozott feladatok hataridében torténé
végrehajtasat, elkésziti az ONYF éves munkatervi beszamoléjat,

e) ellatja a kdzponti féosztalyvezetdi értekezlettel és a szakmai értekezlettel kapcsolatos szervezési és adminisztracids
feladatokat,

f) folyamatosan aktualizélja a Magyarorszag varosainak, kézségeinek nyugdijbiztositasi terileti beosztésarol sz6lé
helységnévmutatot,

g) a féosztély keretébe tartozé sajtétitkdr a féigazgatd Utmutatdsa szerint elldtja a média, az Orszaggydlés,
az orszaggyulési bizottsdgok és egyéb szervek tdjékoztatasaval, valamint a tajékoztatasi tevékenység koordindlasaval
kapcsolatos feladatokat, tovabba gondoskodik a nyugdijbiztositassal kapcsolatos kdzponti és helyi tajékoztatasrol,
h) a féosztély keretébe tartozd nemzetkodzi kapcsolatok titkara ellatja az ONYF nemzetkdzi kapcsolataival 6sszefliggé
szervezési, kapcsolattartasi, koordinacios és nyilvantartasi feladatokat,

i) vezeti a Kdzpont bélyegzdinek nyilvantartasat, kiadja, leltdrozza, ellendrzi és selejtezi a bélyegzdket,

j) az ONYF szervezeti iratkezelési tevékenységét érintéen intézkedéseket tehet.

1.1.3. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly jogi feladatai korében

a) kozremUkodik az ONYF szerz8déseinek el6készitésében, megkotésében, a szerzédésekbdl szarmazé és az egyéb
igények érvényesitésében, valamint az ONYF jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb megallapodasok
el6készitésében,

b) ellenjegyzi az ONYF &ltal kotott szerz6déseket,

c) ellatja az ONYF jogi képviseletét a birdsagi és hatdsagi eljarasokban, ide nem értve a NYUFIG hatdskorébe, valamint
a Csalddtamogatasi Féosztaly feladatkorébe tartozo ligyekkel 6sszefliggé birdsagi eljarasokat,

d) elldtja a vagyonkezeléssel és a munkaltatdi lakastamogatassal kapcsolatos jogi feladatokat,

e) jogi allasfoglaldst, véleményt ad,

f) nyilvantartja a féigazgatdéi normativ utasitasokat, az ONYF szabdlyzatait, a korleveleket, valamint a Kézpont
féosztalyainak ligyrendjét,

g) féigazgatoi jovahagyasra felterjeszti a Kdzpont féosztalyainak tgyrendjét,

h) nyilvéntartja az ONYF-nél m(ikodé jogtanacsosokat,

i) a féosztaly vezetbje altalanos felligyeletet gyakorol az ONYF jogi (igy kiilondsen polgéri jogi, gazdasagi jogi,
kodzszolgélati és munkajogi) tevékenysége felett, ebben a feladatkérében - a jogszabdlyban meghatdrozott hatdsagi
feladat- és hataskoroket nem érintve — intézkedéseket tehet.

1.2. A Humanpolitikai Féosztaly

1.2.1. A Humanpolitikai F6osztaly szabélyozasi feladatai korében el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozé normativ
utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

1.2.2. A Humanpolitikai Féosztaly humanpolitikai feladatai krében

a) az ONYF munkatérsaira vonatkozéan ellatja a munkaugyi, foglalkozas-egészséguigyi, szocidlis, oktatasi, képzési és
az ezekhez kapcsolodo szervezési feladatokat,

b) elldtja a kdzpontositott illetményszamfejtéshez kapcsolédd humanpolitikai feladatokat,

¢) kialakitja a teljesitményértékelés szempontjait és modszereit, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat,
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d) gondoskodik az ONYF vezetSinek humanpolitikai dontéseit tartalmazé iratok el6készitésérdl, nyilvantartasarol,
a dontések végrehajtasarol és az illetékes féosztalyok értesitésérdl,

e) megallapitja a kormanytisztvisel6k, a kormanyzati tigykezel6k és a munkavallalok illetményét, munkabérét, egyéb
juttatasait és az azokra valo jogosultsagot,

f) elldtja az ONYF erre kotelezett kormanytisztvisel6i tekintetében a vagyonnyilatkozat tételével és Grzésével
kapcsolatos feladatokat,

g) vezeti az ONYF munkatérsainak személyligyi nyilvantartasat, kezeli a személyi anyagokat, valamint a jogszabdlyban
eldirt kapcsolddé nyilvantartasokat,

h) a feladat- és hatdskorét érintéen munkatgyi és személyligyi statisztikai adatszolgéltatast végez,

i) ellatja a kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval, valamint az tigykezel6i alapvizsgaval 6sszefligg6 feladatokat,

j) kialakitia az ONYF feladatkoréhez és a tavlati elképzelésekhez igazodé humanstratégiat, javaslatot tesz
afoglalkoztatassal és azemberi eréforrasok kezelésével 6sszefliggé rendszerelemek, valamint a képzési, tovabbképzési
és kovetelményrendszer szabdlyozéséra, 6sszedllitja a palyaztatdsi és az éves képzési tervet, tovabba ellatja az ezzel
kapcsolatos szervezési feladatokat,

k) részt vesz a fegyelmi és kartéritési eljarasok el6készitésében és lebonyolitasaban,

) el6késziti és kezeli az ONYF és maganszemélyek kozott, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésére
kotendd szerzédéseket, valamint az ONYF munkatérsainak tanulmanyi szerzédéseit,

m) ellatja az Gdiltetéssel kapcsolatos kozponti feladatokat, részt vesz a munkatarsak tidltetésének szervezésében,
n) elldtja a kormanytisztvisel6k, a kormanyzati tGigykezel6k és a munkavallalék részére jogszabdly alapjan adhaté
szocidlis elldtasok folydsitdséval 6sszefliggd feladatokat, a Szocidlis Bizottsdg miikddtetésével 6sszefliggé feladatokat,
valamint egyiittm(kddik az illetékes szakszervezettel,

o) mlkodteti az ONYF Lakasbizottsagat, ellatja a munkaltatoi kdlcson irdnti igények dontésre torténé elékészitésével,
a szerz6déskotés elkészitésével és a kolcson folydsitasaval kapcsolatos humanpolitikai feladatokat,

p) elldtja a nyugdijbiztositdsi dgazatban adhatd, valamint az allami kitlintetésekkel kapcsolatos humanpolitikai és
szervezési feladatokat,

q) ellatja a cafetéria-igényekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

1.2.3. A Humanpolitikai Féosztaly egyéb feladatai korében

a) kozrem(ikddik a szakteriletét érintd informatikai rendszerek kialakitadsaban, szakmai felligyeletében,

b) a Koltségvetési Féosztéllyal egylittmiikodve ellatjaa humanpolitikai tevékenységhez kapcsolddo keretgazdalkodasi
feladatokat,

¢) ellatja a fontos és bizalmas munkakort betolté munkatarsak nemzetbiztonsagi ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat.

1.3. Hatésagi Féosztaly

1.3.1. A Hatdsagi Féosztaly hatésagi feladatai kérében

a) gyakorolja a NYUFIG és az altalanos hataskord nyugdij-megdllapité szervek hatésagi dontései tekintetében a
fellebbezés elbiralasara jogosult hatdsag jogkoreit,

b) feliigyeleti jogkort gyakorol a NYUFIG és az dltaldanos hataskor(i nyugdij-megallapitd szervek hatésagi tevékenysége
folott, szukség esetén feliigyeleti intézkedést tesz,

¢) ellatja a masodfoku eljaras soran az elektronikus ligyintézés korébe tartozé feladatokat,

d) kivizsgalja az egyedi hatésagi ligyekben érkezett beadvanyokat, a masodfoku hatdsagi eljarassal kapcsolatosan
benyujtott Ggyféli panaszokat, és megteszi vagy azilletékes szervnél, szervezeti egységnél kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket,

e) indokolt esetben torvényességi és szakszer(iségi ellen6rzést kezdeményez, felkérésre részt vesz az altalanos
hataskorl nyugdij-megdllapité szervek torvényességi és szakszer(iségi ellenérzésében,

f) a mas hatésaghoz, az alapvetd jogok biztosahoz vagy az ligyészséghez benyujtott, egyedi hatosagi tigyeket érint6é
panaszok kapcsan lefolytatja a sziikséges vizsgalatot,

g) megkeresés alapjan megvizsgalja a masodfoku dontés ellen benyujtott keresetlevelet, sziikség esetén sajat
hataskorben intézkedik a masodfoku dontés feliilvizsgalata irant,

h) feltigyeli és elemzi a nyugdijbiztositasi feladatokat ellato szervek tevékenyégét, szilkség esetén intézkedéseket tesz
vagy kezdeményez az dltaldnos hataskord nyugdij-megallapité szervek, a NYUFIG, illetve a Kzpont illetékes szervezeti
egységei felé.
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1.3.2. A Hat6sagi Féosztaly egyéb feladatai korében

a) véleményezi a nyugdijbiztositdsi, valamint a hatésagi eljardsi tevékenységet érinté jogszabalytervezeteket,
normativ utasitasokat, szabdlyzatokat,

b) adatgyujtést végez a masodfoku hatdsagi eljardsnak a kdzponti informatikai rendszerek altal nem kezelt
nyugdijstatisztikai adatairol.

1.4. Szakigazgatasi F6osztaly

1.4.1. A Szakigazgatasi Féosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) javaslatot tesz a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervek feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyok megalkotésanak és
modositasanak kezdeményezésére, véleményezi a jogszabalytervezeteket,

b) el6késziti az ONYF nyugdijbiztositasi feladat- és hataskorébe tartozd jogalkalmazdi feladatellatds tdmogatdsara
szolgalé modszertani Utmutatok tervezetét,

c) el6késziti — a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal ellatott hatdsdgi, folydsitasi és egyéb feladatokat
(a tovabbiakban: nyugdijligyek) érintéen — a jogszabdlyok egységes értelmezéséhez és végrehajtdsdhoz sziikséges
normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét,

d) kdzrem(ikddik a nyugdijbiztositassal kapcsolatos nemzetkozi szerz6dések és az 6sszekdtd szervek kozotti igazgatasi
megallapodésok el6készitésében és végrehajtasaban.

1.4.2. A Szakigazgatasi Féosztaly szakigazgatasi feladatai korében

a) gondoskodik a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladatkorébe tartozé nyugdijiigyekkel kapcsolatos
jogszabalyok, normativ utasitdsok, szabdlyzatok és korlevelek egységes végrehajtasdhoz sziikséges szakigazgatasi
feladatok ellatasarol,

b) elldtja az ONYF-nek a korkedvezmény alkalmazéasaval kapcsolatos szakmai feladatait,

¢) elldtja az igazoltatdsokkal, az adategyeztetési eljarasokkal, a folydsitdssal, a hozzatartozoi ellatasok elbirdlasaval,
valamint az ezeket tdmogatd informatikai alkalmazasokkal 6sszefliggé szakigazgatasi feladatokat,

d) ellatja a levondsokat tamogaté alkalmazasokkal 6sszefliggd szakigazgatasi feladatokat, koordinalja az adéelbleg-
és jaruléklevondssal kapcsolatos tevékenységet, a vonatkozé igazoldsok kiklldését,

e) figyelemmel kiséri az tigyviteli folyamatokat, elemzi a nyugdijstatisztikai adatokat és a tevékenységhez kapcsolédo
birésagi gyakorlatot, és a tevékenysége sordn feltart jogalkalmazasi, eljarasi és egyéb hidnyossagok megsziintetése
érdekében megteszi a szlikséges szakigazgatasi intézkedéseket,

f) el6késziti, folyamatosan karbantartja és tovabbfejleszti a nyomtatvanyokat, iratmintékat, valamint kzrem(ikédik az
nyugdijdgazat kdzponti nyomtatvanyelldtasanak biztositasédban,

g) elldtjaa postai utalvanyozdassal ésabankiszamlaszamok karbantartasaval kapcsolatos szakigazgatdsi tevékenységet,
kapcsolatot tart a Magyar Posta Zrt.-vel és a pénzintézetekkel,

h) allasfoglalast készit el6 a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek, kiilsé szervek és maganszemélyek megkereséseire,

i) nyugdijjogi és jogalkalmazasi kérdésekben egyeztetést folytat a kormanyhivatalokkal, a kdzponti hivatalokkal és
egyéb szervekkel,

j) el6késziti és gondozza a feladat- és hataskorét érint6, jogszabalyokon alapuld, mas kozigazgatasi szervekkel,
hatésagokkal és egyéb szervekkel kotendd egylittmiikodési megéllapodésokat,

k) részt vesz az &ltaldnos hataskorl nyugdij-megallapitd szerv szakmai irdnyitasaval kapcsolatos intézkedések és
dontések el6készitésében, tovabba adatgyjtéssel, informacidkkal, javaslatokkal és egyeztetések kezdeményezésével
segiti elé a szakmai iranyitdi feladatok ellatasat,

I) véleményezi a NYUFIG és - megkeresésre — az altaldnos hataskord nyugdij-megallapitd szervek hataskorébe tartozé
hatésagi Ugyekkel kapcsolatos jogerGs birdsagi itéletekkel szemben benyujtandé feliilvizsgalati kérelmeket,
nyilvantartja a felllvizsgalati eljarasban hozott itéleteket, és gondoskodik azoknak a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek részére torténd eljuttatasarol,

m) felkérésre részt vesz az &ltaldnos hataskord nyugdij-megallapitd szervek torvényességi és szakszerlségi
ellenérzésében,

n) koordindlja a nyugdijbiztositasi agazat Ugyfélszolgdlati tajékoztatasi tevékenységét, seqgiti az Ugyfelek
igényérvényesitését, és ezzel dsszefliggésben megadja a sziikséges tajékoztatast, valamint a feladat- és hataskorébe
tartozo kérdések tekintetében karbantartja a Kozpont és a NYUFIG intranet fellletét,

o) ellatja a Call Centerrel és az online idépontfoglalé alkalmazéssal 6sszefliggd szakmai feladatokat,

p) szakmai képzéseket tart nyugdijjogi, jogalkalmazasi, Ugyfél-tajékoztatasi és elbiralasi kérdésekben,

q) elkésziti és folyamatosan aktualizélja az tUgyfelek tdjékoztatasat szolgdld kiadvanyokat, tajékoztatd és szakmai
anyagokat,
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r) ellatja az eurdpai unids tagsagbdl adédd nyugdijbiztositasi koordinacidval kapcsolatos feladatokat, részt vesz az
eurdpai unios szakbizottsdgok, nemzetkdzi szervezetek szakmai munkdjaban, valamint kapcsolatot tart a kijelolt
0sszekoto szervekkel.

1.4.3. A Szakigazgatasi Féosztaly méltanyossagi (kivételes nyugellatas-megallapitas, kivételes nyugellatas-emelés,
egyszeri segély) feladatai korében

a) javaslatot készit a féigazgato részére az Ny. Alap éves koltségvetésében méltanyossagi ellatasokra felhasznalhato
keret nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek kozotti elosztasara, valamint figyelemmel kiséri a méltanyossagi keret
felhasznélasat,

b) kozremU(kodik a kivételes méltanyossag gyakorlasaval kapcsolatban az orszagosan egységes jogalkalmazési
gyakorlat biztositdsaban, kezdeményezi a sziikséges informatikai fejlesztéseket,

c) dontésre el6késziti a Kozpont hataskorébe tartozé benyujtott méltanyossagi kérelmeket.

1.5. Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly

1.5.1. A Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztély szabalyozasi feladatai kdrében

a) el6késziti a nyugdijligyekkel 6sszefligg6, tigyviteli targyu normativ utasitasok, szabalyzatok, médszertani utmutatok
és korlevelek tervezetét, gondoskodik a nyugdijszakmai Ggyviteli szabalyok betartasardl,

b) tevékenységével 6sszefliggésben javaslatot készit a jogszabalyok médositasara.

1.5.2. A Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztély igyvitelszervezési feladatai kérében

a) figyelemmel kiséri és elemzi az Uigyviteli folyamatokat,

b) allasfoglalast készit el6 az ligyviteli folyamatokkal Osszefiiggésben felmeriilé, a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervektdl, kullsé szervektdl érkezé megkeresésekre,

c) részt vesz az altaldnos hataskorl nyugdij-megallapitéd szervek szakmai irdnyitasaval kapcsolatos, az Ugyviteli
folyamatokat érinté intézkedések és dontések el6készitésében,

d) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek tekintetében felligyeli az Ugyviteli folyamatokra vonatkozé el6irasok
betartdsat, szikség esetén intézkedést kezdeményez a szakmai irdnyité szerv felé az Ugyviteli folyamatok
egységességének biztositasa érdekében,

e) ellatja az Ugyviteli tdmogatast, javaslatot tesz az egyes ligyviteli folyamatok informatikai tdmogataséra, a meglévd
tdmogatds modositaséra, az ligyvitel-korszerdsitésre és -fejlesztésre,

f) a kapcsolddo alkalmazasi, informatikai fejlesztésekkel 6sszefiiggésben elkésziti az Gigyviteli folyamatok leirdsat és
a kovetelményjegyzéket, biztositja az egységesitést és a folyamatok optimalizélasat, meghatarozza a folyamatokat
érinté problémakat, és javaslatot tesz azok megoldaséara, valamint elvégzi a fejlesztések funkcionalis atvételi,
felhasznaloi tesztelését és jovahagyasat, és engedélyezi a jovahagyott rendszerfejlesztési kovetelményeknek
megfelel6 mddositasokat, elkésziti a felhasznaloi kézikonyveket,

g) elkésziti mind az tUgyfelek, mind az igazgatdsi szervek altal hasznélt nyomtatvanyokat (beleértve az Grlapokat,
adatlapokat, igénybejelentéket), iratmintakat, folyamatosan karbantartja és az egységesités irdnyaban tovabbfejleszti
anyomtatvany-adatbazist, valamint kozrem(kddik az nyugdijagazat kozponti nyomtatvanyelldtasanak biztositasaban,
h) meghatérozza a nyilvantartasban szereplé adatok mas rendszerekbe torténd dtaddsahoz és a nyilvantartandé
adatok mas rendszerekbdl torténé atvételéhez sziikséges interfészek fejlesztésének kovetelményeit, és kozrem(ikodik
azok megvalositasaban,

i) kozremU(kodik az alkalmazdi rendszerek Help Desken keresztiil torténd hibabejelentéseinek tdmogataséban,
valamint a torvényességi és szakszer(iségi ellen6rzés altal feltartak alapjan a felhasznédlok tdmogatasaban, a problémak
megoldasaban,

j) el6késziti a mikodd informatikai rendszerek jogszabalykdvetésen alapulé mdédositasait, elvégzi a folydsitott
ellatasok emelési feltételrendszer-tervezetének kidolgozasat,

informatikai kovetelményeket,

I) meghatdrozza az iratkezelési és iratmegOrzési kdvetelményeket, részt vesz az irat- és lgykezelési rendszer
fejlesztésében, elkésziti a kovetelményjegyzéket, kozremiikodik a programok tesztelésében és az oktatasban,

m) felkérésre részt vesz az altalanos hataskord nyugdij-megéllapité szervek torvényességi és szakszer(ségi
ellenérzésében,

n) Ugyvitelszervezéssel 6sszefliggd kérdésekben egyeztetést folytat a kormdnyhivatalokkal, a kozponti hivatalokkal
és egyéb szervekkel,

o) ellatja a hivatalbdl indul6 adategyeztetési eljarasokkal 6sszefliggd tigyviteli feladatokat,
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p) szakmai képzéseket tart lgyvitel-tdmogatédsi kérdésekben és az alkalmazdsok rendeltetésszerli hasznalata
témakorében,

q) a NYUFIG Ugyfélkapcsolati és Szervezési Féosztalyaval egyiittmikédve megfogalmazza a folyésitasi adatbazissal
és a napi update-tel kapcsolatos Uj véltoztatasi igényeket, dsszehangolja az egyéb feldolgozasokat tdmogato
adatbazisokat,

r) ellatja az igazoltatasokkal, az adategyeztetési eljarasokkal, a folydsitassal, a hozzatartozoi ellatasok elbiralasaval,
valamint az ezeket tdmogaté informatikai alkalmazasokkal 6sszefiiggé tigyvitelszervezési feladatokat,

s) ellatja a levondsokat tdmogaté alkalmazasokkal 6sszefliggd ligyvitelszervezési feladatokat,

t) kozremiUkodik az adatszolgéltatasok teljesitésében és a beérkezd adatszolgdltatdsokkal kapcsolatos
Ugyvitelszervezési feladatokban,

u) koordindlja és kbzrem(ikddik a NYUFIG E-dossziéjanak és elektronikus tGigyintézési folyamatanak kialakitasaban,

v) ellatja a TAJ és Nexus rendszerrel kapcsolatos ligyvitelszervezési feladatokat,

w) ellatjia az ellatasok rendes és rendkivili emelésével Osszefliiggé feladatokat, a feldolgozasokat tamogatd
1.5.3. A Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly egyéb feladatai kérében

a) szakmailag iranyitja az okmanyok feldolgozasi (szkennelési és adatrdgzitési) dgazati tevékenységét és az ezzel
0sszefliggé minéségbiztositasi feladatok végrehajtasat,

b) szakmai segitséget nyujt az okmanyrogzité alkalmazas hasznalata, Gizemeltetése soran felmertilé problémak
kezelésében, megoldasaban, kozrem(ikodik a nyilvantartasok feldolgozasat tdmogatd rendszerek kialakitasaban,
tovabbfejlesztésében,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri, felllvizsgalja és elemzi a nyilvantartasok feldolgozasat tdamogaté alkalmazasok
(pl. okmanyrogzité alkalmazas) mikodését, javaslatokat fogalmaz meg, és intézkedéseket kezdeményez a
feldolgozéssal 6sszefliggésben szlikséges feladatok végrehajtasahoz,

d) koordindlja a kdzponti nyomtatas kiterjesztését a NYUFIG lgyviteli folyamataiban.

1.6. Az Adatkezelési és Nyilvantartasi Féosztaly

Az Adatkezelési és Nyilvantartasi Féosztaly

a) feligyeli a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek jogszabdlyon alapuld, a nyugdijbiztositasi kotelezettségek
teljesitésének betartasara irdnyuld nyilvantartasi és ellendrzési tevékenységét,

b) az illetékes szervekkel egyeztetést folytat az egyes adatfelligyeleti feladatok kapcsan felmeriilé szakmai, eljarasi
kérdésekben,

c) elldtja a nyugdijbiztositds hatdsdgi nyilvdntartasdnak (kulondsen a személyi adatvagyon, a TAJ-nyilvantartds,
a biztositasi jogviszonyok, a NAV-tél atvett adatok és a folyositasi nyilvantartds) kezelésével és annak hatéségi
ellenérzésével kapcsolatos kozponti feladatokat,

d) koordindlja a nyilvantartasokat érint6 adatok atadasdval és atvételével kapcsolatos tevékenységet, kdzrem(ikodik
az dllomanyok elemzésében és az azzal kapcsolatos egyéb feladatok elvégzésében,

e) kozigazgatdsi szervek részére adatszolgaltatast teljesit az alkalmazoi rendszerekbdl, illetve az azokra épuld
adattarhazakbdl a jogszabalyokban és a vonatkozé megallapodasokban foglaltak szerint,

f) fellgyeli és elemzi a nyugdijbiztositasi feladatokat ellaté szervek tevékenységéhez kapcsolédo nyilvantartassal,
az adategyeztetéssel, az egyéni szamlaval és a terileti ellenérzéssel kapcsolatos, az alkalmazoi rendszerekbdl és az
azokra épuilé adattarhazakbdl szarmazo statisztikai adatokat, szlikség esetén intézkedéseket tesz vagy kezdeményez
az altalanos hataskor( nyugdij-megallapito szervek, a NYUFIG és a Kozpont illetékes szervezeti egységei felé,

g) felkérésre részt vesz az altalanos hataskorl nyugdij-megallapitd szervek torvényességi és szakszerlségi
ellenérzésében.

1.7. Ellen6rzési Féosztaly

1.7.1. Az Ellenbrzési Féosztaly az ONYF belsé ellenérzési egysége. Az Ellendrzési Fosztaly ellenérzési feladatai
korében

a) elkésziti a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellenérzési tervet, valamint az éves ellenérzési
jelentést,

b) a Kdzpont mlkodése és az Ny. Alap kezelése és felhasznaldsa tekintetében szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer-,
nyugdijszakmai és teljesitmény-ellenérzéseket, valamint informatikai ellenérzéseket végez,

c) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerveknél az Ny. Alap kezelése és felhasznaldsa tekintetében felligyeleti
szabalyszerliségi, pénzligyi, rendszer-, nyugdijszakmai és teljesitmény-ellenérzéseket, valamint informatikai
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ellendrzéseket végez, felkérésre részt vesz az dltaldanos hataskord nyugdij-megallapitd szervek egyéb tevékenységének
torvényességi és szakszerliségi ellenérzésében,

d) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikddésének a jogszabalyoknak, normativ
utasitdsoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésiik gazdasdgossdgat, hatékonysagat és
eredményességét,

e) segitséget nyujt a kontrolling rendszer — ennek keretében a monitoring rendszer - és a minéségbiztositasi rendszer
kialakitasahoz és mukodtetéséhez, javaslatot tesz a kontrolling és a mindségbiztositasi rendszer fejlesztésére,
a szlikséges moédositasokra, dontésekre, tovdbbd tdmogatja a stratégiai gondolkoddsmdéd szervezeten beliili
kialakitasat és érvényesitését,

f) elemzi és vizsgdlja a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
az elszamolasok megfeleléségét és a beszamoldk valddisagat,

g) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg
a kockézati tényezdk, hidnyossdgok megszlintetésére, kikliszobdlésére vagy csokkentésére, a szabalytalansdgok
megel6zésére, feltarasdra, a miikodés eredményességének novelésére és a belsé kontrollrendszerek javitdséra,
tovabbfejlesztésére,

h) az ellen6rzések sordn észlelt jogsértés (visszaélés, mulasztas, blincselekmény alapos gyanuja) esetén elézetes
intézkedést tesz, és soron kiviil javaslattal él a féigazgatd felé a sziikséges intézkedések kezdeményezése érdekében,
i) nyilvantartja és nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

j) az ONYF-en beliil a vonatkozé jogszabalyok el6irdsai, a nemzetkozi és a hazai allamhdéztartasi belsé ellenérzési
standardok és belsé ellenérzési kézikonyvben rogzitettek szerint tanacsadoi tevékenységet lét el,

k) vezeti az ONYF tekintetében a szabalytalansdgok kezelésének eljérasi rendjében eléirt nyilvantartast,

) elldtja a belsd ellenbrzés szamara jogszabadlyban meghatarozott egyéb feladatokat,

m) részt vesz az Allamhéztartési Belsé Kontroll Munkacsoport munkajaban,

n) elvégzi a belsé ellenbrzési tevékenység mindségértékelését,

o) nyilvantartja a belsé és kiilsé ellenbrzéseket,

p) mlkodteti a panasz- és kozérdek(ibejelentés-kezelés orszagos monitoring rendszerét,

q) kivizsgalja a Kdzponthoz érkezd kdzérdekl bejelentéseket, panaszokat,

r) teljesitményméréseket végez, és ezek alapjan javaslatokat tesz az ONYF hataskorébe tartozé szakmai feladatellatas
folyamataival kapcsolatban a teljesitmény-kdvetelmény rendszerének kialakitasa és fejlesztése érdekében, kiilonds
tekintettel az er6forras-sziikséglet meghatarozasara és annak hatékony felhasznalasara,

s) szakmai segitséget nyujt az altaldnos hatdskord nyugdij-megallapitéd szervek teljesitmény-kovetelményeinek
kialakitadsahoz,

t) segitséget nyujt, szakmai értekezleteket, tovabbképzéseket kezdeményez az ONYF és az &ltalanos hataskord
nyugdij-megallapité szervek jogi, szakmai és pénziigyi ellen6rzési tevékenységének fejlesztése érdekében,

u) segitséget nyujt a nyugdijbiztositasi agazat nyugdij-megallapitasi, elbiralasi, nyilvantartasi és egyéb szamitégépes
rendszereinek fejlesztéséhez, a kdvetelményjegyzékek elkészitéséhez, a teszteléshez és az oktatashoz,

v) figyelemmel kiséri a nyugdijstatisztikai adatokat, az adatgyUjtést, tovabba javaslatokat tesz az adatgy(ijtési és
a nyilvantartdsi rendszer fejlesztésére.

1.7.2. Az Ellendrzési Féosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozé normativ utasitasok és szabalyzatok tervezetét,

b) egyuttmUikodik az allamhaztartasért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal az ellenérzéssel kapcsolatos
jogszabalyok kidolgozasaban, mddositasaban, az ellendrzési rendszer fejlesztésében és mddszertani Utmutatdk
el6készitésében, tovabba kdzrem(kodik az ellenbrzésre vonatkozd jogszabalytervezetekkel kapcsolatos allaspont
kialakitasaban.

1.8. Csaladtamogatasi Féosztaly

1.8.1. A Csaladtamogatasi Féosztaly szabdlyozasi feladatai kdrében

a) el6késziti a csaladtamogatasokkal, a fogyatékossagi tamogatassal, a vakok személyi jaradékaval, a banyaszati
keresetkiegészitéssel és a nagycsalados foldgazarkedvezménnyel kapcsolatos ligyekben a jogszabalyok egységes
értelmezéséhez és végrehajtasdhoz sziikséges normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét,

b) javaslatot tesz az a) alpont szerinti elldtdsokat érint6 jogszabdlyok megalkotdsanak és mddositasdnak
kezdeményezésére, véleményezi a jogszabalytervezeteket.
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1.8.2. A Csaladtamogatasi Féosztaly szakigazgatasi feladatai korében

a) végzi a csalddtdmogatési targyu és a fogyatékossagi tamogatassal sszefliggé formanyomtatvanyok el6készitésével
kapcsolatos feladatokat,

b) részt vesz a févarosi és megyei kormdanyhivatalok szakmai irdnyitasaval kapcsolatos intézkedések és dontések
el6készitésében,

c) el6késziti a csaladtamogatasi kifizetéhelyek altal kifizetett ellatdsok elszamoldsara, nyilvantartasara és
adatszolgaltatasara vonatkozd megallapodasok tervezetét, valamint az altaluk kifizetett ellatasoknak — az elszamolas
felllvizsgélatat kovet6 — atutaldsdhoz adatot szolgaltat a pénzligyi szakteriilet részére,

d) kapcsolatot tart az eurépai unios tagéllamok csalddi elldtdsokkal foglalkozo szerveivel,

e) elldtja a csalddtamogatasi elldtdsokkal kapcsolatos havi add- és jarulékbevallassal 6sszefliggd szakigazgatasi
feladatokat,

f) ellatja az ONYF-nek az egységes szocialis nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatait.

1.8.3. A Csaladtamogatasi Féosztaly méltanyossagi feladatai korében

a) dontésre el6késziti a gyermekgondozasi segély méltanyossagbol torténé megdllapitdsdval kapcsolatban a terileti
szervek altal felterjesztett Uigyeket,

b) dontésre el6késziti ajogalap nélkil kifizetett csaldadtdmogatasi elldtasokrél hozott jogerds hatarozattal megéllapitott
visszafizetési kotelezettség elengedésére vonatkozé méltanyossagi tigyeket.

1.8.4. A Csaladtamogatasi Féosztély a févarosi és megyei kormanyhivatalok 1.8.1. pont a) alpontja szerinti hatosagi
Ugyeiben

a) gyakorolja a fellebbezés elbiraldséra jogosult hatdsag jogkoreit,

b) feltigyeleti jogkort gyakorol, sziikség esetén felligyeleti intézkedést tesz,

¢) ellatja a masodfoku eljaras soran az elektronikus ligyintézés korébe tartozé feladatokat,

d) kivizsgalja az egyedi hatésagi ligyekben érkezett beadvanyokat, a masodfoku hatdsagi eljarassal kapcsolatosan
benyujtott lgyféli panaszokat, és megteszi vagy az illetékes szervnél, szervezeti egységnél kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket,

e) indokolt esetben torvényességi és szakszer(iségi ellenérzést kezdeményez, felkérésre részt vesz a févérosi és
megyei korményhivatalok torvényességi és szakszer(iségi ellenérzésében,

f) a mas hatésaghoz, az alapvetd jogok biztosahoz vagy az ligyészséghez benyujtott, egyedi hatosagi tigyeket érint6é
panaszok kapcsan lefolytatja a sziikséges vizsgalatot,

g) elldtja a jogi képviseletet a szaktertiletet érintd peres tigyekben.

1.9. Kbzgazdasagi és Elemzési Féosztaly

A Kbzgazdasagi és Elemzési Féosztaly

a) elemzi a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerre hatd folyamatokat, vizsgédlja a nyugdijrendszer miikodését,
javaslatot tesz a nyugdijrendszer koncepcionalis fejlesztésére és meghatarozott elemeinek mddositasara,

b) m{ikddteti és folyamatosan fejleszti az ONYF mikroszimulaciés nyugdijmodelljét, valamint az elemzéshez sziikséges
egyéb eszkdzoket,

c) a megfelelé adatallomanyokra épitve elemzi a nyugdijrendszer multbeli m(ikodését, lehetséges valtozasait és
a jovében varhaté folyamatait,

d) tervezi az Ny. Alapbdl finanszirozott éves nyugdijkiadasokat, elemzi a lezart év nyugdijkiadasait, vizsgélja
a folyamatosan felmeriilé tényleges kiadasokat, elemzi a kiadasokra hato tényezdéket, tovabba mindezek érdekében
fejleszti és miikddteti a nyugdijtervezési adatbazist,

e) egylttmukodik a Koltségvetési Féosztallyal az Ny. Alap koltségvetési és zarszamadasi javaslatainak el6készitése
soran,

f) a személyesnek nem mindsiil6 adatok kezelésével, feldolgozédsaval, rendszeres és eseti adatszolgaltatdsaval
kapcsolatosan elldtja az ONYF statisztikai feladatait, kidolgozza a statisztikai elemzések moddszertanat, és elvégzi
a statisztikai elemzéseket,

g) a jogosultsagszerzési, az ellatasmegallapitasi és az ellatasfolydsitasi idészakokra is kiterjedéen kezdeményezi
az elemzéshez sziikséges adatalloméanyok Iétrehozasat és karbantartasat,

h) elkésziti az ONYF statisztikai kiadvanyait,

i) a szakmai igények alapjan kidolgozza a nyugelldtasi statisztikai rendszer fejlesztési javaslatait, irdnyitja
megvalositasukat, és miikddteti a nyugdijbiztositdsi statisztikai rendszereket.
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1.10. Projektiranyitasi Foosztaly

1.10.1. A Projektiranyitési Féosztaly szabalyozési feladatai korében

a) a hataskorébe utalt projektek és egyéb feladatok vonatkozasdban el6késziti a projektekkel kapcsolatos
szabdlyzatokat,

b) a hataskoérébe nem tartozé programok, projektek és egyéb feladatok esetén részt vesz a vonatkozo szabalyzatok
el6készitésében.

1.10.2. A Projektiranyitasi Féosztaly projektiranyitasi feladatkérében

a) a hataskorébe utalt projektek és egyéb feladatok vonatkozasaban

aa) elvégzi a projektek inditdsdhoz sziikséges el6készitési, tervezési feladatokat,

ab) figyelemmel kiséri a projektek elérehaladasat és a feladatok teljesiilését,

ac) iranyitja a projektekkel kapcsolatos adminisztracids és nyilvantartasi feladatokat,

ad) 6sszegylijti és elemzi a projektek miikodésével kapcsolatos informaciokat,

ae) a f6éosztaly keretében miikodé projektmenedzserek a projektek kezdeményezése, tervezése, végrehajtasa,
kovetése és zardsa soran a vonatkozd szabalyzatok szerint felel6sek az egyes projektekkel kapcsolatos feladatok
ellatasdért,

b) a nem altala vezetett projektek vonatkozasaban

ba) a szabalyzatok alapjan projektvezetési és adminisztracids tamogatast nyujt a projektek végrehajtasahoz,

bb) figyelemmel kiséri a projektek elérehaladasat és a feladatok teljestilését,

¢) eurdpai unios finanszirozasu feladatok esetén

ca) gondoskodik a forrdsok felhasznélasaval kapcsolatos szabalyozdsoknak megfeleld teljesitésrol,

cb) gondoskodik a tdmogatési szerz6dések kezelésével és finanszirozassal érintett projektek menedzselésével,
szakmai teljesitésével és a kifizetések kezelésével kapcsolatos adminisztracios tevékenységek megfelel6ségérdl,

d) Osszetett, stratégiai célokat megvalositd program esetén

da) gondoskodik a célok elérését megvaldsito projektek és egyéb feladatok 6sszhangjardl,

db) részt vesz a célok, elérhetd eredmények, elénydk, lehetéségek meghatérozasiban,

dc) a szabdlyzatok alapjan részt vesz az egyes projektek, komponensek és mindezek 6sszehangolt mikddésének
megtervezésében, a végrehajtas felligyeletében és a lezarasban,

dd) a program tervezése sordn gondoskodik az egyes projektek és feladatok, az azokhoz sziikséges er6forrasok és
az litemezés meghatdarozasardl,

de) gondoskodik a program terjedelmének és Gtemezésének a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokat figyelembe vevé
megtervezésérdl, valamint az tkozések és er6forras-problémak feltarasardl,

df) a végrehajtas soran figyelemmel kiséri és tdmogatja a teljes programban és az egyes 6sszetevékben kit(izott célok
és elényok teljestilését, ezzel 6sszefliggésben véltoztatdsokat javasolhat,

dg) a végrehajtas soran koveti a meghatéarozott koltség, terjedelem és Gitemtervek teljesiilését, ezzel 6sszefliggésben
véltoztatasokat javasolhat,

dh) folyamatokat és eljarasokat hatdroz meg a felsévezet6i és dontéshozatali szintek végrehajtasra vonatkozo
elvarasainak ellenbérzéséhez, érvényesitéséhez,

di) tdmogatja a programra vonatkozé egyéb magas szintli kommunikdcios, pénzigyi, beszerzési, mindségbiztositasi,
eréforras-kezelési és kockazatkezelési feladatokat.

1.11. Kézponti Iratkezelési F6osztaly

1.11.1. A Kdzponti Iratkezelési Féosztaly szabdlyozasi feladatai korében elékésziti az ONYF Egyedi Iratkezelési
Szabalyzatanak tervezetét.

1.11.2. A Kdzponti Iratkezelési FGosztaly altalanos iratkezelési feladatai korében

a) elldtja a nyugdijbiztositasi igazgatési szervek nyugdij-megallapitési, nyugdijfolydsitdsi és adategyeztetési
eljarasaiban keletkezett kiildemények (a tovabbiakban: nyugdijiratok) érkeztetésével és kézbesitésével, valamint
anyugdijbiztositasiigazgatasi szervek elektronikus aldirassal kiadmanyozott kozpontilag nyomtatott kiildeményeinek
postai Uton torténd kozlésével kapcsolatos feladatokat,

b) a nyugdijiratok tekintetében ellatja a kozponti szkenneléssel, kozponti iktatassal, valamint a kozponti irattarozassal
és iratmeg0rzéssel kapcsolatos feladatokat,

) atveszi, szétvalogatja és érkezteti, valamint a cimzett szervezeti egységhez tovabbitja az ONYF-re és a kozponti
postacimekre érkezé postai és elektronikus kiildeményeket,

d) gondoskodik a kimené kiildemények feladasardl, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

e) ellatja a visszaérkezett tértivevényekkel kapcsolatos feladatokat,
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f) gondoskodik az irattarak rendezettségének fenntartasardl és az irattari anyagokhoz torténé hozzaférésrél,

g) egyuttm(kodik a Magyar Nemzeti Levéltar Orszagos Levéltaraval,

h) ellatja a Kozponti Archivummal kapcsolatos, szakteriiletét érint6 feladatokat,

i) intézkedik az iratok selejtezésérol és sziikséges esetén azok levéltari atadasarol,

j) részt vesz az Ugyiratok érkeztetését és feldolgozasanak nyomon kovetését szolgdld rendszerszervezési
tevékenységben,

k) a féosztaly vezetbje ellatja az ONYF iratkezelésének felligyeletét.

1.11.3. A Kdzponti Iratkezelési Féosztaly a NYUFIG torzsszdmos irataival kapcsolatos iratkezelési feladatai korében

a) tdrzsszamozza az 6nkormanyzatoktol érkezé megéllapité hatdrozatokat, és nyilvantartasba veszi a torzsszdmmal
rendelkezd tételeket,

b) el6ézményezi a postai és elektronikus uton érkezett kiildeményeket,

) elvégzi az egyszer(sitett lejaratok nyilvantartasabdl adédo feladatokat,

d) feldolgozza az igazoltatasi nyomtatvanyokat,

e) ellendrzi a postai feladassal kapcsolatos szamlakat,

f) az Ugyek elbirdlasdhoz, az intézkedések megtételéhez és a gépi automatikus bizonylatok ellen6érzéséhez sziikséges
iratanyagokat hatdridében a meghatéarozott helyre szallitja, és teljes korlien gondoskodik azok elintézés utani
visszavételérdl,

g) kezeli a MAV foglalkoztatasi el6zménnyel érintett (igyiratokat és az ezzel kapcsolatos informatikai rendszereket,

h) kezeli azokat a beadvényokat, amelyekhez a sziikséges iratanyag nem taldlhaté az irattarban.

1.12. Biztonsagi Féosztaly

1.12.1. A Biztonsagi Féosztaly szabdlyozasi feladatai korében el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozé normativ
utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

1.12.2. A Biztonsagi Féosztaly adat- és egyéb biztonsdgi feladatai korében

a) ellendrzi a mindsitett adatok és a mindsitett adatot tartalmazoé iratok kezelésével kapcsolatos, jogszabélyban
meghatarozott feladatok ellatasat,

b) elldtja az adatvédelmi el6irdsok érvényesitésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatérozott feladatokat,

c) ellenérzi a személyes, kdzérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelését és feldolgozasét, biztositja az
adatkezelés jogszabdlyban meghatarozott elveinek érvényesiilését,

d) 6sszehangolja az ONYF biztonsagi, informéciévédelmi, tlizvédelmi, munkavédelmi és polgéri védelmi feladatainak
ellatasat,

e) szervezi és fejleszti a biztonsdgtudatossagot, kezdeményezi a biztonsagi tevékenységhez kapcsolddo oktatasokat
és tovabbképzéseket,

f) részt vesz a katasztrofavédelem és katasztréfaelharitds tervezésében, szervezésében, koordinaldsaban, a karenyhitési
és karmentési feladatok iranyitasaban és elvégzésében,

g) vizsgdlja és elemzi a rendkivili eseményeket, és kozremUikodik azok ismételt elé6fordulasanak elharitasaban,

h) felligyeli az ONYF altal lizemeltetett ingatlanok beléptet6 rendszereinek Gizemeltetését és a beléptetd kartyakkal
kapcsolatos feladatok (kiadas, visszavételezés, nyilvantartas, adatszolgéltatas) ellatasat,

fejlesztésében, valamint a nyugdijbiztositas informatikai biztonsagi feladatainak meghatarozasaban,

j) koordinalja az adatbiztonsagi és adatvédelmi kérdések megoldasaval kapcsolatos feladatok ellatasat, és segitséget
nyujt az ezzel kapcsolatos dontések meghozataldhoz,

k) koordindlja az ONYF elektronikus informaciés rendszereinek védelmével kapcsolatos, jogszabalyokban
meghatarozott feladatok ellatasat,

I) aféosztaly vezetdje elldtja a biztonsdgi vezetd részére jogszabalyban meghatarozott, a mindsitett adatok védelmével
kapcsolatos feladatokat.”

. A Szabalyzat 2. figgelék 3.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»3.1. Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Foosztaly

3.1.1. Az Alkalmazaslizemeltetési és Fejlesztési FOosztaly szabalyozasi feladatai korében elékésziti a feladat- és
hataskorébe tartozd utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

3.1.2. Az Alkalmazaslizemeltetési és Fejlesztési Féosztaly szervezési feladatai korében

b) felelés az informatikai fejlesztéseket és alkalmazésokat érinté nyugdijbiztositési és csaldadtdmogatasi informatikai
stratégia végrehajtasaért,
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c) 6sszehangolja az altalanos hataskorl nyugdijbiztositasi szervek és a csalddtdamogatési szervek informatikai
teruleteinek szakmai tevékenységét, valamint informatikai szervezési, fejlesztési, tesztelési és alkalmazasliizemeltetési
tevékenységét, kapcsolatot tart és egytittmdkodik a kormdanyzati informatika megvaldsitaséért felelés szervekkel és
az éltalanos hataskord nyugdijbiztositasi szervekkel és a csalddtdmogatési szervekkel, meghatarozza az informatikai
egyuttmakodés formdjat, javaslatot tesz az egytittmikodésben részt vevék korére,

d) kapcsolattartoi feladatokat lat el az informatikai terllet és a nyugdijbiztositasi, illetve csalddtdmogatasi szakmai
terlletek képviseldi kdzott.

3.1.3. Az Alkalmazaslizemeltetési és Fejlesztési Féosztaly fejlesztési feladatai korében

a) felelds a kdozponti nyugdijbiztositasi és csalddtdmogatasi alkalmazasok fejlesztéséért, naprakészen tartasaért,

b) felel6s az iratkezeléshez sziikséges informatikai feltételek biztositasaért és felligyeletéért,

c) felel6s a fejlesztések architekturatervezéséért,

d) koncepciondlis szintl rendszertervek készitésével koézremuikodik az Ugyviteli folyamatok informatikai
tdmogatasanak tervezésében, szerepkorei és felelésségei meghatarozasdban, valamint az automatizélhat6 részek
felderitésében,

e) Uj felhaszndldi fejlesztési igény esetén — a részletes szakmai kovetelményjegyzék alapjan — elvégzi az igény
elemzését, ennek sordn megvaldsithatdsagi tanulményt, Gtemtervet, eré6forrastervet és koltségtervet készit, a szakmai
kovetelményjegyzék alapjan részt vesz a tervezésben, koordinalja az igényspecifikacié és — a specifikacié elfogadéasat
kovetéen — az igény jovahagyasanak a folyamatat,

f) az informatikai fejlesztésekkel Gsszefliiggésben kozremiikodik a beruhdzasok és beszerzések eldkészitésében,
megadja a beszerzések és beruhazasok tervezéséhez sziikséges adatokat, kezdeményezi a fejlesztésekhez sziikséges
szerz6dések megkotését, karbantartasat, és nyomon koveti ezek teljesitését, valamint felelds e szerzédések megfeleld
végrehajtatdsaért és ellendrzéséért,

g) monitorozza a fejlesztésekkel szemben tdmasztott minéségi el6irasok teljesiilését, felelds a fejlesztéssel 6sszefliggd
mind&ségbiztositasi feladatok megvalositasaért,

h) naprakészen tartja a hataskorében elvégzett fejlesztések allapotat, elkésziti az elérehaladési jelentéseket,
rendszeresen beszamol a fejlesztések allapotardl,

i) részt vesz az informatikai fejlesztések tesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges megfelel6 kdrnyezetet, részt vesz
az Uj alkalmazasokhoz, illetve a verziévéltdsokhoz kapcsolodd atvételi tesztek és az ligymenet-folytonossédggal
0sszefliggd tesztek végrehajtdsaban, ellenérzésében, a tesztek kiértékelésében, tovdbbd a megrendel$ lgyviteli
egységgel egyeztetett tobbszintl teszteredmények értékelését és vezetd dltali engedélyezését kdvetden kiadja az
élesitési engedélyeket,

j) kezdeményezi az elkészitett fejlesztések rendszer-lizemeltetésre val6 dtadasat, felel6s a hataskorében elvégzett és
masok bevonasaval végeztetett fejlesztések dokumentaltsagaért,

k) végrehajtja a jogszabalyvaltozasokbdl eredé, a szakigazgatasi és ligyvitelszervezési teriiletek altal megfogalmazott
informatikai fejlesztési feladatokat,

I) igény esetén részt vesz a felhasznalok képzésében, oktatasaban,

m) Uzemeltetésre el6késziti az alkalmazasokat,

n) az altala felligyelt adatbazisokbdl lekérdezéseket készit, gondoskodik a lekérdezett adatok megjelenitésérdl,
elvégzi az esedékes adatfeldolgozasokat, gondoskodik az informatikai adatbazisok logikai és fizikai tervezésérél.
3.1.4. Az Alkalmazaslizemeltetési és Fejlesztési Féosztély lizemeltetési feladatai kdrében

a) fogadja a hataskorébe utalt tevékenységekhez kapcsolddd, a felhaszndldi teriiletekrdl érkezé igényeket, hibakat,
kezeli, koordinalja és sziikség szerint nyomon kdveti azok megolddasat, sziikség esetén kapcsolatot tart az alkalmazas
készitdjével,

b) javaslatokat tesz a human er6forras fejlesztésére az informatikai fejlesztés és az alkalmazaslizemeltetés
vonatkozasaban, és igény esetén részt vesz a felhasznaldk képzésében,

) iranyitja és javaslatot tesz az informatikai szolgaltatas portfélidjanak kialakitasaval, karbantartasaval és minéségi
kovetelményeinek meghatarozasaval, korszerUsitésével kapcsolatos tevékenységre, a fejlesztési technolégiai Ujitasok
alkalmazasara, valamint a fejlesztésekkel kapcsolatos minéségbiztositasi szabalyzatokra,

d) a hataskorébe utalt felhasznaldi rendszerek esetében gondoskodik a fejlesztési, tesztelési és lizemeltetési
dokumentaciok meglétérél,

e) feligyeli a hataskorébe utalt informatikai kornyezet m(kodését, és igény esetén részt vesz a felhasznalok
képzésében,

f) felelés az alkalmazasiizemeltetési eljarasok és szolgéltatasok kialakitasaért, karbantartasaért, valamint gondoskodik
a hataskorébe utalt felhasznaldi rendszerek tekintetében az lizemeltetési és alkalmazoi kornyezet kialakitasardl,
testreszabasardl és tamogatdasardl,



4918

HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi52.5zam

g) az alkalmazasfejlesztés, az ezzel jaré beruhazasok és az alkalmazastizemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges
fejlesztési és beszerzési igényeket, elkésziti a szlikséges hardverek, szoftverek beszerzési javaslatat, kozremUikodik az
informatikai beruhazésok és beszerzések elékészitésében, beruhazasokat, hardver-, illetve szoftvermédositasokat
javasol a hatékonyabb (zemeltetési feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és
beruhazasok tervezéséhez szilkséges adatokat,

h) felelés a szolgaltatasi szint mérési eljarasainak, modszereinek kidolgozasaért, folyamatosan monitorozza az
alkalmazaslizemeltetést érinté mindségi elbirasok teljesiilését, intézkedéseket kezdeményez a mindség javitasara,
javaslatot tesz az alkalmazas lizemeltetéséhez sziikséges monitoring eszkdzokre, és felelés ezek mlkoddtetéséért,

i) részt vesz a hibaelhdaritasi folyamatokban.”

. A Szabalyzat 2. fliggelék 3.2.2. pont k) alpontjdban az,az Informatikai Tamogatasi Féosztallyal” szovegrész helyébe az

,a Folyositasi Uzemeltetési Féosztallyal” széveg lép.

3. fiiggelék az 50/2016. (X. 17.) EMMI utasitdshoz

. A Szabalyzat 3. fliiggelék 1. pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

»1. Az igazgato iranyitasa ala tartozo féosztalyok

1.1. Titkarsagi és Panasziigyi F6osztaly

ATitkarsagi és Panaszligyi Féosztaly szervezési feladatai korében

a) seqiti az igazgatd dontéseinek végrehajtasat, koordinalja a NYUFIG egészét érintd intézkedési terveket, valamint az
igazgatd altal meghatdrozott feladatokat,

b) ellatja a NYUFIG vezetéi értekezletekkel, a NYUFIG féosztalyvezetdi értekezletekkel és az igazgato altal 6sszehivott
egyéb értekezletekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracids feladatokat,

c) figyelemmel kiséri az igazgatd éltal adott kozvetlen utasitdsok hataridében térténé végrehajtasat,

d) a folyositasi tevékenységgel 6sszefliggésben kapcsolatot tart a Kozponttal és mas szervekkel,

e) a jogszabalyvaltozasokrdl és a nyugdijligyekben altaldnos, esetenként konkrét tajékoztatast ad a nyugdijasok
részére,

f) ellatja az igazgatd méltanyossagi jogkorének gyakorlasdhoz, illetve a dontés meghozatalahoz szlikséges el6készité
feladatokat, gondoskodik a dontés végrehajtasardl, ellendrzi a méltanyossagi keret jogszabaly szerinti felhasznalasat,
g) vizsgalja a nyugdijemelés végrehajtdsat, jogszabalyvéltozas esetén az Uj eljards helyességét, az Ugyviteli és
informatikai kapcsolatok mikodését,

h) intézkedik az igazgatéi postéaval és az Uigyfélkapun keresztiil érkezé beadvanyokkal kapcsolatos teendékrél,

i) vezeti a NYUFIG bélyegzdinek nyilvantartasat, kiadja, leltarozza, ellenérzi és selejtezi a bélyegzéket,

j) a kett6s folyositasok megelézése érdekében Utkodztetést végez,

k) gondoskodik a NYUFIG tevékenységét érintd aktualizalt tajékoztatdsok, dokumentdcidk Koézponthoz torténd
tovabbitasardl a honlapon torténd kozzététel érdekében,

) intézi, elemzi a panasziigyeket és kozérdekl bejelentéseket, és errél évente 6sszefoglald jelentést készit a Kozpont
részére,

m) valaszlevél-tervezeteket készit a Koztarsasagi EIndki Hivataltdl, az Orszaggytiléstdl, az Alapveté Jogok Biztosanak
Hivatalatél, a Miniszterelnokségtél, a minisztériumoktdl, a kozponti hivataloktél és a Kdzponttdl érkezd
megkeresésekre, kozremiikodik az iratanyagok atadasdban,

n) megadja a kért tdjékoztatdst a rendvédelmi szervektdl érkezé megkeresésekre,

o) tdjékoztatastad azon adatkérések és altalanos tdjékoztatds nyujtasarairanyuld megkeresések esetében, amelyekben
a kozolt adatok alapjan megallapithato, hogy az érintett személy a NYUFIG-tél ellatasban nem részesiil.

1.2. Jogi Féosztaly

A Jogi Féosztaly

a) kdzremUkddik a jogszabalytervezetek véleményezésében,

b) ellatja a NYUFIG jogi képviseletét a birdsagok, az ligyészségek, a rend6rség és mas hatdsdgok el6tt folyd, a NYUFIG
feladat- és hataskorével 6sszefliggé eljarasokban,

c) intézi a NYUFIG hatésagi feladat- és hataskorével 6sszefliggé nemperes és peres ligyeket, valamint elékészité
iratokat, nyilatkozatokat, bejelentéseket és egyéb beadvényokat készit,
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d) a ¢) pont szerinti nemperes eljarasok kezdeményezését megel6z6en kiadja a fizetési felszolitasokat,

e) igény szerint kozremUkodik az igazgatdi korlevelek kiadaséban,

f) eléseqiti a NYUFIG-on bellli egységes jogalkalmazas megvalosulasat,

g) eljar a mulasztasi birsdg megfizetésével kapcsolatos tigyekben,

h) érvényesiti a NYUFIG hataskorébe tartozd megtéritési kotelezettségeket, ehhez kapcsoléddan hozzatartozot,
renddrséget, ligyészséget, birdsagot, egyéb szervet keres meg, nyilvantartast vezet,

i) peres és nemperes eljards soran elékésziti a kovetelés méltdnyossagbdl torténé csdkkentése vagy elengedése
targyadban meghozandé igazgatéi dontéseket,

j) a jogszabdlyban meghatarozott hatésagi tigyekben sziiletett jogerds itéletek ellen elkésziti a felllvizsgalati kérelem
tervezetét, és tovabbitja a Kdzpontnak,

k) a tartozas hatrahagyasaval elhunyt, elldtasban részesilt személy 6rokoseivel szemben érvényesiti a hagyatéki
hitelez8i igényt, ha a tartozas 6sszege az ellatadsban részesiilével szemben életében jogerdsen nem keriilt el6irasra,

I) megvalaszolja a NYUFIG elséfoku hatdsagi feladat- és hataskorével 6sszefiiggd egyedi, jogi tajékoztatast igényld
beadvanyokat,

m) tdjékoztatdst, szakmai véleményt nyujt a folydsitast végzd szervezeti egységek részére a kdvetend6 egyedi eljarasra
vonatkozéan,

n) gondoskodik a kiilfoldi pénzintézetek megkeresésérdl, megkeresi a Magyar Posta Zrt.-t, esetlegesen kartéritési
igényt érvényesit,

o) a Takarneten adatkérést bonyolit az igények érvényesitéséhez,

p) kilfoldrél érkezett jogsegélykérelem esetén jogi, szakmai segitséget nyuijt,

q) nyilvantart meghatdrozott kartéritési jaradékokat, és gondoskodik kimutatésaikrol,

r) elldtja a jogi képviseletet a nemzetkdzi vonatkozasu tarsadalombiztositasi perekben.

1.3. Ugyfélkapcsolati és Szervezési Féosztaly

Az Ugyfélkapcsolati és Szervezési Féosztaly

a) a NYUFIG mikodési korében felvilagositast ad a személyesen vagy telefonon (Call Center) érdekl6dé tgyfelek,
munkaltatdk vagy egyéb szervek részére,

b) biztositja az ligyintézés sordn az esélyegyenléség érvényesiilését a fogyatékkal él6 ligyfelek szamara,

c) kozvetlendl elintézi az egyszerlibb, hatdsagi eljarast, dontést nem igénylé Ugyeket, igazolvanyokat allit ki,
igazolasokat, illetve igénybejelentd lapokat ad ki, és segitséget nyujt azok kitoltésében,

d) kérelmeket, igénybejelentéseket, adatvaltozasokat és bejelentéseket vesz &t,

e) lebonyolitja az tgyfél-elégedettség mérését, figyelemmel kiséri az tgyfélforgalmat,

f) elldtja a hirdetmények kifliggesztésével 6sszefliggd feladatokat,

g) a Kdézpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztalyaval egyittmikddve ellatjia a folydsitasi adatbazisokkal
kapcsolatos feladatokat, a napi hibas tételek elemzését, a napi update karbantartasat,

h) a Kézpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztalyaval egyiittm(ikddve gondoskodik a lekérdezé rendszerekkel
és a forgalom journal lekérdezéssel kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatasardl,

i) atarsféosztalyokkal,azinformatikaiteriilettel, valamint a Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztallyal egyiittmiikédve
szervezi a rendszeresen ismétlédé feladatok elvégzését,

j) aKézpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztalyaval egyiittm(kodve részt vesz az tigyviteli folyamatokat érinté
rendszermodositasok és az Uj rendszerek tesztelésében,

k) a Kézpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztalyaval egyiittmiikédve kdzrem(ikddik a rendes és rendkiviili
emelések tesztelésében,

) a Kézpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztalyaval egyiittmikddve kdzrem(ikddik a folydsitasi térzsszam
kiosztasaban és bovitésében,

m) a Kézpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési FSosztalyaval egyiittmlkédve koézremikodik az E-Dosszié és
elektronikus ligyintézési folyamatanak kialakitasaban,

n) beszamoldt készit az igazgatd részére a NYUFIG feladatainak elldtdsdhoz kapcsoldédd jogszabalyokrdl,

o) kezeli a NYUFIG szervezeti egységei altal jelzett szakmai és miikddésre vonatkozd javaslatokat, észrevételeket,

p) kdzremkodik a NYUFIG kiilonb6zd nyilvantartasainak racionalizaldsaban és korszerdsitésében,

q) kezeli a NYUFIG-ot érint6 kotelezettségekkel jaré hataridés feladatokat,

r) jelentéseket, beszamoldkat, intézkedési terveket készit,

s) forditdssal kapcsolatos feladatokat lat el,

t) javaslatot tesz az ONYF honlapjan megjelend informaciokkal, tajékoztatokkal kapcsolatban,
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u) vezeti az igazgatdi korlevelek nyilvéantartasat, és tovabbitja azokat a Kézpont Jogi és Igazgatési Féosztalyahoz,
v) nyilvantartja és jévahagyasra felterjeszti a NYUFIG f6osztélyainak Gigyrendjét.

1.4. Folyésitasi Uzemeltetési Féosztaly

1.4.1. A Folyésitasi Uzemeltetési Féosztaly az informatikai féigazgatd-helyettes utasitasai szerint

a) Uzemeltetésre el6késziti a folyositasi alkalmazasokat,

b) gondoskodik a folydsitasi felhasznaldi és adatfeldolgozasi alkalmazasok alkalmazasizemeltetésérdl,

¢) elldtja az adatrogzitéssel kapcsolatos feladatokat, elvégzi az esedékes adatfeldolgozasokat, és iranyitja a NYUFIG
adatkezelési mdveleteit,

d) kozrem(kodik az dllomanyi tesztek végrehajtasaban,

e) folyamatosan végzi a folydsitasi lekérdezd rendszerek Gizemeltetését és felligyeletét,

f) a hataskorébe utalt rendszerekkel kapcsolatban gondoskodik az izemeltetési dokumentacidk meglétérdl, el6késziti
az Uzemeltetésre vonatkozé féigazgatoi utasitasokat, szabélyzatokat és korleveleket,

g) figyelemmel kiséri a taroldeszkozok lemezkiosztasat, elvégzi a feldolgozasok és adathordozok nyilvantartasat,

h) a hatékonyabb Uzemeltetési feltételek megteremtéséhez hardver- és szoftvermddositasokat, beruhazasokat
kezdeményez,

i) gondoskodik az alkalmazoi rendszerek altal készitett adatallomanyok, listdk és tablok tovabbitas el6tti formai
ellendrzésérdl és kiadasarol,

j)aKozpont Infrastruktiramenedzsment Féosztalyaval egyiittmiikodve biztositja az ONYF géptermeinek 6sszehangolt
mukodtetését, gondoskodik a géptermi folyamatok koordinélasarol és megvalositasardl,

k) kezeli a folydsitds programkonyvtdrait és a technikai allomanyokat (programok, technikai dllomanyok élesitése,
konyvtarak mentése, technikai dllomanyok mentése),

I) kapcsolatot tart a hardverkarbantartast és a szoftvertdmogatast végzé kiilsé szallitokkal, valamint a hardver- és
szoftvergyartdkkal, -forgalmazokkal,

n) kozrem(ikodik az informatikai infrastrukturafejlesztésekben, javaslatokat, dontés-el6készitd tanulmanyokat késziti,
részt vesz az informatikai fejlesztések infrastrukturatesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges megfelel
kornyezetet, részt vesz a fejlesztések bevezetésében, felel6s az informatikai fejlesztések lzemeltetésre torténd
atvételéért,

0) Uj felhasznaldi igény esetén a kdvetelményspecifikacio alapjan részt vesz a tervezésben,

p) részt vesz az ONYF dltal irdnyitott projektek informatikai megvaldsitasdban és a projektdokumentumok
véleményezésében,

q) részt vesz az Uj alkalmazasokhoz és a verzidvéltdsokhoz kapcsolddo éatvételi tesztekben, felelés az tigymenet-
folytonossaggal 0sszefliggé tesztek végrehajtasaért,

r) az informatikai Gzemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési és beszerzési igényeket, elkésziti a szlikséges
alkatrészek, anyagok, szerszamok és mUszerek beszerzési javaslatat, kozrem(ikddik az informatikai beruhazésok és
beszerzések el6készitésében, beruhazasokat, hardver-, illetve szoftvermédositasokat javasol a hatékonyabb
Uzemeltetési feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és beruhazasok tervezéséhez
szlikséges adatokat,

s) kezdeményezi az lzemeltetéshez szilkséges szerz6dések megkotését és karbantartasat, nyomon koveti ezek
teljesitését, valamint gondoskodik az Uj berendezések rendszerbe térténé integralasardl és dokumentalasarol,

t) kozrem(ikodik a szolgdltatdsi szint mérési eljarasainak, modszereinek kidolgozasaban, folyamatosan monitorozza
az Uzemeltetést érinté mindségi elbirdsok teljestlését, intézkedéseket kezdeményez a mindség javitasara, javaslatot
tesz az Uzemeltetéshez sziikséges monitoring eszkozokre, és felels ezek miikodtetéséért,

u) kozremikodik az informatikai szolgdltatas portfélidjanak kialakitdsdban, karbantartdsdban, mindségi
kovetelményeinek meghatarozasaban, korszerlsitésében, részt vesz az informatikai, technoldgiai ujitasok
alkalmazasara vonatkozd javaslatok kidolgozasaban,

v) részt vesz a hibaelhdritasi folyamatokban,

w) folyamatosan biztositja a folydsitasi lekérdez6 rendszerek Gizemeltetését és felligyeletét,

X) végrehajtja a hataskorébe utalt rendszerszoftverek, szoftverkomponensek és licencprogramok felligyeletét,
verziokdvetését, a hibdk javitasat, a garancidk érvényesitését, valamint a rendszerprogramozéi feladatok végzését
(telepités, attelepités, programjavitasok atvezetése, verziovaltds, paraméterezés, testre szabds, rendszerhangolas,
hibaelharitas),
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y) elldtja az dltalanos hataskorl nyugdij-megallapité szervek éltal hozott nyugdijdontésekkel, valamint az ONYF
adategyeztetési eljaraséval kapcsolatos levelezések orszagos, kdzponti nyomtatdsat, utéfeldolgozésat,

z) elldtja a csalddtamogatasi rendszerrel kapcsolatos lgyfélkildemények (tdjékoztatok, hatérozatok, végzések és
utazasi kartydk) nyomtatdsat, boritékolasat és az utazasi kartyak gravirozasat.

1.4.2. A Foly6sitasi Uzemeltetési Féosztaly

a) gondoskodik a nyomdai megrendelések el6készitésérdl, a nyomdaval kapcsolatos operativ feladatok ellatasarol,
b) folyamatosan ellenérzi a NYUFIG altal folydsitott ellatasok kifizetéséhez készitett utalvanyok nyomtatasi folyamatat,
c) gondoskodik az tgyfélkildemények nyomtatdsarol, vdgasarol, boritékolasardl,

d) az informatikai lizemeltetés vonatkozasaban javaslatokat tesz a human eréforras fejlesztésére,

e) elladtja a NYUFIG m(ikdéséhez sziikséges, valamint a tarsintézmények részérél jelentkezé nyomdai munkakat.

1.5. Elszamolasi és Szamfejtési Foosztaly

Az Elszamolasi és Szamfejtési Féosztaly

a) 0sszefogja és iranyitja a NYUFIG ellatasi koltségvetési szakmai feladatait,

b) elkésziti az ONYF szamviteli politikdjanak és szdmlarendjének kiegészit6 szabalyozéasat, kozremiikodik a szamvitelt
érinté egyéb igazgatoi korlevelek el6készitésében,

) irdnyitja az ellatasok kifizetéséhez kapcsolodd pénziigyi tevékenységet, és végrehajtja a szilkséges intézkedéseket,
d) adatszolgdltatast teljesit és elemzést készit az Ny. Alap koltségvetési irdnyelvéhez, az éves koltségvetési javaslathoz
és a zarszamadasi javaslattervezethez,

e) biztositja a bizonylatok tarolasat, selejtezését, adatvédelmét és hozzaférhetdségét,

f) 6sszedllitja és megkiildi az ONYF felé a személyi jovedelemadé ellatasokbol térténé levondsaval és a nyugdijjarulék
bevallasaval kapcsolatos adatszolgéltatasokat,

g) gondoskodik az ellatasok kifizetését érinté pénzforgalom GIRO-n, illetve elektronikus Gton torténd tovabbitasardl,
a NYUFIG Magyar Allamkincstarnal vezetett ellatasi szamlai tekintetében analitikus nyilvantartast vezet a napi
pénzforgalomrdl,

h) régziti a bankbol visszaérkezett elldtasok analitikdjat, rendezi a leemeletlen tételeket,

i) kezeli az ellatasi hazipénztart,

j) ellatja a kincstari és mas pénzforgalmi szamldk kezelésével kapcsolatos feladatokat,

k) a kincstari finanszirozasi rendhez kapcsoléddan likviditasi Utemezési terveket, pénzforgalmi informaciés anyagokat
készit,

I) elvégzi a jogalap nélkil felvett elldtdsokhoz kapcsolédd befizetések, kiutaldsok, atkonyvelések
folydszamlarendszerben torténé nyilvantartasat, egyeztetését, kezelését, ellendrzését, valamint kiszamitja a jogalap
nélkul felvett elldtdsokra vonatkozo értékvesztést és kamatot,

m) a folydszamlan nyilvantartott tartozdsok megtérilése érdekében érvényesiti a jogszabdlyban meghatarozott
koveteléseket,

n) ellendrzi és tovabbitja a havi zaré tablokat (pl. nyugdij, nyugdijbdl torténé levonasok, visszaérkezett utalvanyok,
banki-postai feladasok),

0) engedélyt ad a havi nyugdijutalvédnyozasra,

p) részt vesza nyugdijemelések utalvanyozasanak tesztelésében, ellenérzi azemelés eredménytabloit és elszdmolasait,
q) ellendrzi és tovabbitja az automatikus lejarati jegyzékeket és nyomtatvanyokat,

r) ellenérzi a journal-listakat (ledllasjelzd),

s) gondoskodik a havi és hokozi utalvanyokkal kapcsolatos, féosztalyt érintd feladatok elvégzésérdl,

t) ellen6rzi az addelszamoldsokat,

u) elvégzi a tarsféosztalyokrol érkezd bizonylatok, igazoltatasok pénziigyi el6iras szerinti eléellenbrzését, visszakuldi
a hibasként kiemelt bizonylatokat,

v) elszamolja és kikiildi a banyaszok szénjarandésdgénak utalvanyait,

w) fogadja a szépkoruak adatait, és tovabbitja azokat az Expedialasi Osztalyra,

x) elvégzi a vasutas egyestiletek tagdijlevondsaval kapcsolatos tevékenységet, gondoskodik a havi elszdmoldsrol és
kiutalasrol”

2. Hatdlyat veszti a Szabdlyzat 3. fliggelék 2.8. pontja.
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A honvédelmi miniszter 54/2016. (X. 17.) HM utasitasa
a Honvédelmi Agazati Déntési Rendszer bevezetésével és miikodtetésével kapcsolatos egyes feladatokrél
sz616 63/2014. (IX. 26.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kildénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616
290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Honvédelmi Agazati Déntési Rendszer bevezetésével és miikddtetésével kapcsolatos egyes feladatokrél sz6lé
63/2014. (IX. 26.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 7. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
+(5) Az MDT munkajanak tdmogatéasat és mikodési feltételeinek megteremtését a HM kabinetféndke vezetésével,
a HM Miniszteri Kabinetben kialakitott kiszolgélé részleg igényei szerint, az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest
Hely6rség Danddar hajtja végre.”

2.§ Az Ut. 10. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,(3) AHADR-rel kapcsolatos részletes feladatokat a HM KAT és a HVKF intézkedésekben hatarozza meg. Az intézkedések
tervezetét a HM TKF féosztalyvezetéje, valamint a HVK HDMCSF csoportfénoke késziti elS.”

3.8 Az Ut.

a) 1. §-dban az ,a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe és kdzvetlen
irdnyitdsa ald tartozé szervezetre” szdvegrész helyébe az ,a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlatra
(@ tovabbiakban: KNBSZ), a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a miniszter iranyitasa ald tartozé kdzponti hivatalokra”,

b) 5. §-aban a,Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)” szovegrész helyébe a,KNBSZ’,

<) 7. § (2) bekezdés g) pontjéban és 8. § (3) bekezdés 6. pontjdban az ,a HM sajtéféndke” szévegrész helyébe
az,a sajtofénok’,

d) 8.§ (3) bekezdés 3. pontjaban a,Tarsadalmi Kapcsolatokért” szévegrész helyébe a,Jogi és Igazgatasi Ugyekért”,

e) 8. § (3) bekezdés 4. pontjaban az,a Védelmi Hivatal féigazgatodja” szovegrész helyébe az,a Védelmi lgazgatasi
Féosztaly féosztalyvezetdje”,

f) 8. § (3) bekezdés 8. pontjaban a,torzsigazgatdja” szovegrész helyébe a,fénokének koordinacids helyettese”,

a) 8. § (3) bekezdés 14. pontjdban az ,a Védelemgazdasagi Hivatal féigazgatdja” szovegrész helyébe
az,a HM Védelemgazdasagi Hivatal f6igazgatéja’,

h) 8. § (8) bekezdésében a ,tdmogatd részleg” szovegrész helyébe az ,Operativ Torzs” és a ,bevont” szovegrész
helyébe a,szlikség esetén bevont’,

i) 9. § (1) bekezdésében az,A HM kabinetfénoke részt vesz a 10. § (4) bekezdésében meghatéarozott egyiittes
intézkedés kidolgozasaban” szovegrész helyébe az ,A sajtofénok részt vesz a 10. § (3) bekezdésében
meghatarozott intézkedések kidolgozasaban” és

j) 9. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,10. § (4) bekezdésében meghatérozott egyiittes intézkedés” szovegrész
helyébe a,10. § (3) bekezdésében meghatarozott intézkedések”

szoveg lép.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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Az igazsagligyi miniszter 15/2016. (X. 17.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan az Egységes Szabadalmi Birdsag létrehozasarol sz616
megallapodas kihirdetésével, az Egységes Szabadalmi Birdsadg létrehozasaval 6sszefliggé feladatok iranyitasara
és 0sszehangolaséara 2016. oktéber 15. napjatél Kecsmdr Krisztidnt miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatérozott feladatai elldtdsa korében koordindlja az Igazsagtigyi Minisztériumban
az Egységes Szabadalmi Birdsdg létrehozdsarol szélé megadllapodas végleges szovegének megallapitasaval
Osszefliggé feladatok ellatasat.

3.8 (1) A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazdsra jogosult.
(2) A miniszteri biztos munkdjénak és feladatainak elldtdsa érdekében az Eurdépai Unids és Nemzetkdzi lgazsdgugyi

EgylittmUkodésért Felelés Allamtitkarsagon 6néllé szervezeti egységként haromfés titkarsag makodik.

4.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

A nemzetgazdasagi miniszter 19/2016. (X. 17.) NGM utasitasa
a Nemzeti Akkreditalo Hatésag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 27/2015. (XII. 30.) NGM utasitas
modositasarol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatéarozott jogkéromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Akkreditdlé Hatésdg Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol szolé 27/2015. (XI. 30.) NGM utasitas
1. melléklete (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 19/2016. (X. 17.) NGM utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

A Szabdlyzat 4. §-a a kovetkezd n) és o) ponttal egészil ki:

(A féigazgato:)

,n) dont a hatdrozatok, az 6nalléan fellebbezhet6 végzések ellen benyujtott kereseti kérelmek megalapozottsagarol;
o) aldirja a kereseti ellenkérelmet az érdemi hatarozat és az 6nélléan fellebbezheté végzések ellen benyujtott kereseti
kérelem esetén.”

A Szabdlyzat 5. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A féigazgatd-helyettes)
,C) kiadmanyozza a Hat6sag szakmai féosztalyai altal el6készitett hatarozatokat;”

A Szabdlyzat 8. § (2) bekezdése a kdvetkezd f) ponttal egészil ki:
(A féosztdlyvezetd:)
,f) kiadmanyozza az irdnyitasa ala tartozo szakmai féosztaly éltal el6készitett végzéseket”

A Szabalyzat 12. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Jogorvoslati lroda feladata:)

,a) az akkreditalasi eljarassal kapcsolatos keresetek kezelése, véleményezése, javaslattétel az akkreditalasi eljaras
soran hozott dontés visszavondsara, médositasara;”

A Szabdlyzat 12. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Jogorvoslatilroda feladata:)

,d) az akkreditélt szervezetek elleni panaszok kivizsgélasa, elbiralasa;”

A Szabdlyzat 14. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,14. § A vizsgaldlaboratériumok teriiletei kdziil a mezégazdasag, élelmiszer, orvosdiagnosztika, kdrnyezetvédelem,
vegyészet, tovabbd kalibralélaboratériumok, mintavevd szervezetek, EU ETS hitelesitd szervezetekkel kapcsolatos
akkreditalasi, rendes és rendkivili feligyeleti felllvizsgalatokat, kilfoldi akkreditdlt statusz elismerési eljardsokat
folytatja le a miikodésiik kévetelményeirdl sz616 szabvanyok, tovabba unids jogi normak eléirdsainak megfeleléen.”

A Szabdlyzat 15. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,15.8 Avizsgaldlaboratériumok teriiletei kozil gépészet, anyagvizsgélatok, épités, elektronika, tavkozlés, informatika,
munkavédelem, tovabbd terméktanusitd szervezetek, ellenérzé szervezetek, a jartassdgi vizsgdlatot szervezd
szervezetek, iranyitasi rendszereket tanusité szervezetek, személytanusitéd szervezetek, kdrnyezetvédelmi rendszert
hitelesité természetes személyek és szervezetekkel kapcsolatos akkreditaldsi, rendes és rendkivili felligyeleti
feltlvizsgélati és kilfoldi akkreditalt statusz elismerési eljarasokat folytatja le a miikodésiik kdvetelményeirdl szold
szabvanyok, tovabba unids jogi normék eléirasainak megfelel6en.”
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 9/2016. (X. 17.) OBH utasitasa
az eurdpai jogi szaktanacsadoi halézatrél

Ajogalkotasrél szolo 2010. évi CXXX. torvény 23.§ (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok szervezetérél
és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva az eurdpai
jogi szaktanacsaddi halézat tagjainak megbizasardl, a megbizas megsz(inésérdl, a tagok jogairdl és kotelezettségeirdl a kovetkezd
normativ utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

—_ o~~~
£ N
=2 2

1. A szabdlyzat célja

A normativ utasitds (a tovabbiakban: szabdlyzat) célja, hogy az eurdpai jogi szaktanacsadoi halézat (a tovébbiakban:
szaktanacsadoi halézat) hatékonyan el6segitse az eurdpai uniés jog megfelelé alkalmazdsat a magyar
igazsagszolgaltatasi rendszerben, a birdk a szaktandcsadé kollégaik specialis ismereteire tdmaszkodva alkalmazzak
az unios joganyagot, megismerjék az Eurdpai Unié Birésdga és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga itélkezési gyakorlatat
a tagallamok kozotti igazsagligyi egyttmiikodés és koordinacio megerdsitése és fokozasa érdekében.

2. A szabdlyzat hatdlya

A szabdlyzat hatdlya a Kuridra, az itélétablara és a torvényszékre (a tovabbiakban: birdsag), tovabbda az Orszagos
Birésagi Hivatalra (a tovabbiakban: OBH) terjed ki.

3. A szaktandcsadoi hdlézat

A szaktanacsadoi haldzat a birdk kozponti, szakmai dnigazgatassal rendelkez6 szervezédése.

A hélézat tagjai a regionalitds elvén alapulva a szabadlyzat szerint meghatdrozott illetékességi terileten, valamint
a Kdrian mdkodnek.

A szaktanacsadéi halézat tagja:

a) az eurdpai jogi szaktandcsado (a tovabbiakban: szaktanacsado);

b) a szaktanacsadok koordinatora (a tovabbiakban: koordinator);

c) a koordindtor négy helyettese (a tovabbiakban: koordinator-helyettes).

A szaktanacsadoi halézat tagjai megbizatasukat palydzat utjan nyerik el.

A koordinator és a koordindtor-helyettes egyuttal szaktandcsadéi megbizatast nem kaphat.

4. A szaktandcsadd jogdlldsa és megbizdsa

A szaktanacsadé a Kuridra vagy a szabdlyzat szerint meghatarozott tertletre kiterjedd illetékességgel kap megbizést.
A Kuria szaktanacsaddjat a Kuria elntke a 8. §-ban foglalt médon bizza meg.

A szaktanacsadot - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - az OBH elndke palydzat utjan bizza meg.

A (2) bekezdésen tul a szaktanacsadoi helyek szaméat a Févarosi Torvényszék és az itél6tablak, valamint a kdzigazgatasi
és munkalgyi regiondlis kollégiumok illetékességi teriiletei szerint, ligyszakonként a létszamkeret als6 és felsé
hatdranak megjel6lésével az 1. melléklet tartalmazza.

Az adott illetékességi teriilethez tartozé torvényszékek hataskorére, illetékességére, birdi létszdmara, valamint
az eurdpai joggal kapcsolatos munkéjara figyelemmel az OBH elndke az 1. mellékletben meghatarozott létszamkeret
felsé hatéran tuli tovabbi szaktandcsadoi helyek engedélyezésére, szaktanacsadéi palyazat kiirdsara jogosult. E jogkor
az OBH elndkét abban az esetben is megilleti, ha adott szaktandcsadéi tevékenység a 9. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan folytathato.

Az OBH elnoke a szaktandcsadoéi helyeket az 1. mellékletben meghatérozott illetékességi teriiletek, illetve az egyes
Ugyszakok kozott hatdrozott idére dtcsoportosithatja.
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5.8

6.§

7.8

8.§

9.§

Szaktanacsadoi feladattal bizhaté meg az a bird, aki:

a) az eurdpai jog terliletén magas szintl elméleti és gyakorlati ismeretekkel és

b) az Eurdpai Unid hivatalos nyelveinek valamelyikébél (kivéve a magyar nyelv) legalabb kozépfoku, dllamilag
elismert komplex (kordbban C tipusu) nyelvvizsgéval és megfelelé nyelvtudassal

rendelkezik.

Nem bizhaté meg szaktanacsadéi feladattal az a biro:

a) aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all;

b) akinek a koordinator vagy valamelyik koordinator-helyettese a polgari perrendtartasrél sz6l6 tdrvény szerinti
hozzétartozoja.

A szaktanacsadéi palyazatot - a 4. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel — az OBH elndke irja ki és teszi kozzé a Birdsagi
K6zlonyben, a birésagok honlapjan, valamint a birésagok kdzponti intranetes honlapjan. A palyazatot 30 napra kell
kozzétenni. A pélydzatban meg kell hatdrozni a pélyazattal érintett illetékességi terlletet, illetve az Gigyszak szerinti
szakteriletet.

A palyazathoz a 3. melléklet szerinti szakmai 6néletrajzot, a nyelvismeretet, valamint amennyiben azzal a palydzo
rendelkezik, a szakjogaszi és egyéb szakirdnyu végzettséget, tudomanyos fokozatot igazolé dokumentumokat kell
csatolni. A palyazonak nyilatkoznia kell arrél, hogy az 5. § (2) bekezdésben foglalt kizaré ok vele szemben nem all fenn.
A palyazatot a bir6sagok igazgatasarél rendelkezd szabdlyzatrol sz616 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitds (a tovabbiakban:
igazgatdsi szabdlyzat) 202. § k) pontja szerinti szolgalati Ut betartdsdval a munkaltatéi jogkort gyakorld birésagi
elndkon keresztiil, OBH-ba beosztott biré esetében a szervezeti egység vezet6jén keresztiil kell az OBH elndkéhez
benyujtani. A palydzat tovabbitasat megelézéen a birésag elndke és az adott ligyszak kollégiumvezetbje vagy
a regionalis kollégium vezetéje véleményt nyilvanit arrél, hogy a palyazatot tdmogatja-e. A palyazati kiiras palyazati
hatarid6ként a munkaltatdi jogkort gyakorlé birdsagi elnokhoz, OBH-ba beosztott biré esetében az OBH elndkéhez
benyujtas napjat tartalmazza. A munkaltatoi jogkort gyakorld birdségi elndk 5 napon belil tovabbitja a palyazatot
az OBH elndkéhez.

Szaktanacsadoként elsésorban a pélyazattal érintett illetékességi teriileten dolgozé birdkat kell megbizni.

A pélyazatot a koordindtor, az Gigyszaknak megfelelé koordindtor-helyettes, valamint az Orszagos Bir6i Tanacs
(a tovabbiakban: OBT) kijelolt tagja értékeli, sziikség szerint a palyazét meghallgatja.

A palyézatot a palydzati hataridd lejartatol szamitott 30 napon beliil kell értékelni. A koordindtor az értékelést kdvetd
8 napon beliil tesz indokoldssal ellatott javaslatot az OBH elnoke szdmara. Az OBH elndke a javaslat megérkezésétol
szamitott 10 napon belll dont.

Az elbirdlas eredményét az OBH elndke 8 napon belil kozli a palydzéval irdsban, a munkaltatoi jogokat gyakorlo
birésag elnokének, valamint a koordinatornak egyideju értesitése mellett.

A szaktanacsado6i megbizés idétartama harom év. A megbizés a birak jogallasardl és javadalmazasardl szold 2011. évi
CLXII. torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 29. § (2) bekezdése alapjan kozponti igazgatasi feladatok végrehajtasara szol.

5. AKdriai szaktandcsaddk megbizdsdnak eltéré szabdlyai

A Kuria szaktanacsaddit az aldbbi eltérésekkel kell megbizni:

a) a szaktandcsadot a Kuria elndke bizza meg a Kdria birai kozil, és dontésérél tajékoztatja az OBH elndkét;

b) a pélyazatot a Kuria elndke irja ki;

c) a pélyazatot a Kuria elnokéhez kell benyujtani;

d) a pélyazatot a Kuria elndke birdlja el az adott tgyszak kollégiumvezetéje el6zetes véleményének bekérését
kovetden.

A Kuriai szaktanacsadoi esetében az OBH elndkének e szabalyzat szerinti feladatkorében a Kuria elndke jar el.

6. A szaktandcsaddi megbizds megsziinése

A szaktanacsadoi megbizas megszUnik:
a) a birdi szolgalati jogviszony megsz(inésével;
b) a hatérozott idejl megbizas lejartaval;
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10.§

<) a megbizasrol torténd lemonddassal;

d) a megbizas visszavonasaval;

e) ha az 5. § (2) bekezdés b) pontja szerinti 0sszeférhetetlenség merdil fel;

f) ha a szaktanacsado fegyelmi bilintetés hatalya alatt all;

g) ha a szaktanacsaddnak a szaktanacsadoi helyek szempontjabdl mas illetékességi teriilet ald tartozé birdsagra

valo dthelyezésére kertl sor, és az Uj szolgélati helye szerinti illetékességi teriileten nincs az adott ligyszakban
Ures szaktanacsaddi hely, kivéve ha az OBH elndke az érintett szaktandcsadd kérelmére — a koordinator
véleménye alapjan - éIni kivan a 4. § (5) bekezdésben irt, az 1. mellékletben szerepld |étszamkeret felsé hataran
tuli szaktanacsadoi hely engedélyezésének és a szaktanacsadd e helyre torténé athelyezésének jogaval, vagy
az OBH elndke az érintett szaktandcsadd kérelmére - a koordinator véleménye alapjan - engedélyezi
a szaktanacsado eredeti illetékességi teriileten torténd feladatellatasat;

h) a szaktandcsadé koordinatori vagy koordinator-helyettesi megbizasaval.

A szaktanacsadd — a megszUinési ok felmerilését kbvetéen — haladéktalanul kételes bejelenteni a megbizasi jogkor

gyakorléjanak, ha vele szemben az (1) bekezdés c)-h) pontjdban meghatérozott megsz(inési ok all fenn.

A szaktandcsaddéi megbizds megsz(inésérél a megbizési jogkdr gyakorldja az (1) bekezdés c)-h) pontjdban

meghatarozott esetekben hatarozatot hoz.

A megbizé a szaktanacsadd megbizasat visszavonhatja [(1) bekezdés d) pont], ha:

a) a szaktanacsadd megbizdsanak elldtdsdban 3 hdénapot meghaladdéan akadélyoztatva van, kilondsen
az OBH-ba, a Kuridra, az lgazsagugyi Minisztériumba torténé beosztas, kilfoldi tanulmanyok, kulfoldi
csereprogramban vagy 6sztdndijprogramban valé részvétel miatt;

b) a szaktanacsadé a koordinator irdsbeli felhivéséra, a kézhezvételtél szamitott 10 napon beliil nem, vagy nem
megfelel6en tesz eleget a jelen szabalyzatban meghatérozott kotelezettségének;

<) a szaktanacsadd a 11. § (3) bekezdés szerinti felkérést kell indok nélkil nem fogadja el.

A szaktandcsadd 3 honapon tuli akadalyoztatdsardl a tudomasszerzést kdvetéen haladéktalanul irdsban tajékoztatja

a koordinatort, egyben indokolt kérelmet terjeszthet elé a megbizés visszavonasanak mell6zése mellett a megbizés

szlinetelése vagy a megbizas folytatasa irdnt.

A megbizas visszavonasdra vagy visszavonasanak mell6zésére a koordinator tesz javaslatot a megbizd szdmara

a (4) bekezdésben felsoroltakrél valo tudomasszerzését kdvetd 15 napon belil.

A megbizas visszavonasardl vagy visszavonasanak mellézésérdl az OBH elndke dont.

A szaktanacsadoi feladatokban akadélyoztatas kikiiszobolésére az érintett szaktanacsadd kérelmére és a koordinator

javaslatara az OBH elnoke meghatarozott idétartamra engedélyezheti a szaktandcsado kizardlag elektronikus uton

torténd feladatellatasat.

A szaktandcsaddi megbizas sziinetelése esetén az OBH elndke a koordinator javaslatanak beszerzése utan - legfeljebb

a helyettesitésre okot adé koriilmény megsziinéséig terjedd idétartamra — a feladatellatast masik szaktanacsadé vagy

- hozzdjarulasa esetén — mas, a feladat ellatasara alkalmas bird kijelolésével biztositja. A szaktanacsaddi megbizas

sziinetelése legfeljebb 6 hdnapig tart, amely id6tartamot kévetéen a szaktanacsado feladatait ellatja, vagy az OBH

elndke a koordinator kezdeményezésére a szaktandcsaddi megbizast a 9. § (1) bekezdés d) pontja alapjan

visszavonhatja.

A szaktanacsado feladatellatasara a (3) bekezdés alapjan kijel6lt és szaktanacsaddi megbizassal nem rendelkez6 bird

a feladat ellatasanak idejére a 12. § (1)-(3) bekezdés szerinti potiékban, valamint targyaldsi nap kedvezményben

részesuil.

A megbizds megszlinésének idépontja:

a) a9.§ (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt esetben a szolgalati jogviszony megszlinésének, illetve a hatdrozott
idejl megbizas lejartanak napja;

b) a 9.8 (1) bekezdés c) pontja esetében a lemondastél szamitott 60. nap;
c) a 9. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben a megbizas visszavonasanak napja;
d) a 9.8 (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetben az 6sszeférhetetlenségi ok felmeriilésének napja;
e) a 9. § (1) bekezdés f) pontjaban foglalt esetben a fegyelmi biintetés jogerére emelkedésének napja;
f) a 9.8 (1) bekezdés g) pontja szerinti esetben a szaktandcsado dthelyezésének napja;
1

g) a 9. § (1) bekezdés h) pontja szerinti esetben a koordinatori vagy koordinator-helyettesi megbizés napja.
Amennyiben a szaktandcsadé megbizasa megszlinik, a helyére - az 1. mellékletben rdgzitett létszamkeretre
figyelemmel - a koordindtor véleményének bekérése utdn az OBH elndke dont Uj palyazat kiirasarol.
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12.8

7.Az eurdpai jogi szaktandcsado feladatai

A szaktandcsadd tevékenységét a birdi feladatainak ellatdsa mellett végzi. A szaktanacsadoi feladatainak ellatdsa

az itélkezési tevékenységét nem hatraltathatja.

A szaktanacsadoé az alabbi alapveté feladatokat latja el:

a) jogi tanacsadast nyujt az eurdpai jog alkalmazasédnak elméleti és gyakorlati kérdéseiben, az elsédleges és
masodlagos jog szabdlyainak hatdlydhoz kapcsolédo, tovabbd az elézetes dontéshozatali eljarast érintd
barmely kérdésben;

b) tevékenyen kdzremUikddik az Eurdpai Unid jogi strukturdjanak, mikodésének, jogi aktusainak, az Eurépai Unid
Tandacsa jogi eljarasainak, az Eurépai Unid Birdsaga és az Emberi Jogok Eurdpai Birésdga itéleteinek és
joggyakorlatanak megismertetésében;

) az eurdpai e-igazsagszolgaltatasi eszkdzok alkalmazaséval, valamint a nyomtatvanyok kitdltéséhez sziikséges
ismeretek dtaddsdval kapcsolatban segiti a birdk és igazsédgligyi alkalmazottak munkajat;

d) részt vesz az éves szaktanacsaddi konzultacidkon és a kotelez6 képzéseken;

e) az OBH elndke, a koordinator vagy a munkaltatoi jogokat gyakorld birdsag elndke kérésére a szaktanacsado
koteles tajékoztatast adni az eurdpai jog birdsagokat, igazsdgszolgaltatast, valamint a fontosabb anyagi és
eljarési jogszabélyokat érint6 véltozasardl, tovabba az eurdpai jog alkalmazésa soran ismétlédéen felmeriilé
joggyakorlati kérdésekrdl;

f) elldtja mindazokat az eurdpai jogi targyu feladatokat, melyekkel a megbizé megbizza.
A szaktanacsado felkérés alapjan az alabbi feladatokat latja el:
a) kozremUikodik a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak eurdpai jogi targyu kdzponti oktatasaban, eléadoként,

tananyagkészitéként részt vesz a Magyar Igazsagligyi Akadémia (a tovabbiakban: MIA) eurdpai joggal
kapcsolatos képzéseiben;

b) helyi és regionalis oktatasi rendezvényeken eurdpai jogi témakordkben eléadédsokat tart;

<) kozrem(kodik a birésagi fogalmazodk részére szervezett eurdpai jogi témdju tanulokorok és beszamolok
megtartasadban, valamint a jogi szakvizsgdra val6 felkészitésiikben;

d) részt vesz az unio jogalkotasi folyamatat, az Eurépai Uniod Birdsaganak és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganak
fontosabb és magyar igazsdgszolgaltatast érinté dontéseit bemutato tajékoztaté anyagok elkészitésében és
aktualizalasaban;

e) részt vesz az eurdpai jogot érintd jogszabalyok, jogharmonizacids elSterjesztések véleményezésében.

A (3) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaért a szaktanacsadoé kiilon dijazasban nem részesiil.

8. A szaktandcsadot megilleté kedvezmények és juttatdsok

A szaktanacsadé feladatai ellatasa soran az Europai Unid hivatalos nyelveit hasznalja. A szaktanacsado és a kozvetlentil
a koordinator mellé beosztott birdésagi titkar az Eurdpai Unid hivatalos nyelveinek allami nyelvvizsgaval (C tipusu,
legaldbb kozépfoku) igazolt ismeretéért a Bjt. 180. § (1) bekezdés a)-b) és (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti
idegennyelv-ismereti potlékra, valamint az igazsagligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl szolé 1997. évi
LXVIII. térvény 107. § (3) bekezdés a)-b) és (4) bekezdés a)-b) pontja szerinti idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult.

A szaktanacsadé feladatai ellatdasanak idétartamara a Bjt. 181. § (1) bekezdése szerinti kiegészité pétlékra jogosult,
amelynek mértéke a Bjt. 181. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel az illetményalap 10 szazaléka.

A szaktanacsadét feladatai elldtdsanak id6tartamara évi 4 targyaldsi nap kedvezmény illeti meg. Ha a feladatellatas
nem az egész naptari évet érinti, a targyalasi nap kedvezmény aranyos része jar.

Az OBH altal meghirdetett kiilfoldi tanulmanyi 6sztdndijra, kiilfoldi tanulmanyutra és konferencidra, valamint a MIA-n
szervezett idegen nyelvi és eurdpai jogi targyu képzésre torténd jelentkezés elbirdldsa sordn a szaktandcsadoi
megbizdsnak jelentésége van.
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13.8

14.8

15.8§

16.§

17.§

9. Az eurdpai jogi szaktandcsado felligyelete, beszamoldsi kételezettsége
és a szaktandcsaddi hdlézat nyilvdnossdga

A szaktandcsado tevékenységének szakmai felligyeletét a koordindtor és az ligyszaknak megfelelé koordinator-
helyettes ltja el.

A szaktanacsadoi halozat szaktanidcsadd tagja tevékenységével Osszefliggd kérelmét, javaslatat, észrevételét
az Ugyszak szerinti koordindtor-helyettes utjdn és a koordindtor kdzrem(kodésével juttatja el a cimzetthez.
A koordinator a kérelmet, javaslatot, észrevételt véleményével ellatva tovabbitja.

A szaktandcsadd negyedévente, legkésébb az adott negyedévet kovetd hénap 15, a negyedik negyedévben
a targyévet kovetd év janudr 5. napjaig koteles beszamolni a koordinatornak és a munkaltatdi jogokat gyakorld
birésag elndkének az adott negyedévben végzett szaktandcsaddi munkajardl a 2. mellékletben foglalt tartalommal.
A beszdmoldhoz csatolni kell a 2. melléklet 4., 6., 8., 9., 15. és 18. sorszdma alatti tevékenységeket aldtdmasztd
dokumentumokat.

A szaktanacsadé a beszamolét a koordinator szamara az tigyszak szerint érintett koordinator-helyettesen keresztiil,
a munkaltatéi jogokat gyakorld birdsagi elndk szaméra pedig az igazgatdsi szabdlyzat 202. § k) pontja szerinti
szolgalati Ut betartasaval, elektronikus uton juttatja el.

A szaktandcsadoi hdlozat mikddésérdl szold éves koordinatori beszamoldnak a birésdgok kodzponti intranetes
honlapjan torténé kozzétételérél az OBH elnokének jévahagyasat kdvetden a koordindtor gondoskodik.

A szaktandcsadd - az igazgatési szabdlyzat 202. § k) pontja szerinti szolgdlati Ut betartasaval - a beszamolét, uti
beszamoldt és egyéb szakmai anyagokat a koordindtorhoz elektronikus Gton juttatja el, amelyeket a koordinétor
haladéktalanul tovabbit az OBH elndke altal kijeldlt szervezeti egységhez.

A tuddsmegosztasrél az OBH elndke altal kijel6lt szervezeti egység gondoskodik.

A birésédgok kozponti intranetes honlapjan kozzé kell tenni a koordinator és helyettesei, valamint a szaktandcsadok
nevét és elérhetdségét.

A koordinator gondoskodik a kdzponti birdsdgi intranet szaktandcsaddi halézattal kapcsolatos adatainak
naprakészségérél, haladéktalanul kezdeményezi a megvéltozott adatok mddositasat.

10. Az eurdpai jogi szaktandcsaddk koordindtora

A koordinatort az OBH elndke bizza meg pélyazat utjan. A megbizés idétartama harom év.

Koordindtori feladattal bizhaté meg az a hatérozatlan id6re kinevezett biro, aki megfelel az 5. § (1) bekezdésében
foglalt feltételeknek. Jelentésége van, ha a palydzé szaktanacsadoi tapasztalattal rendelkezik.

A pélydzatot az OBH elndke, a Kuria elndke, a Kuria kollégiumvezet6i vagy helyetteseik, tovabba az OBT kijeldlt tagja
értékelik, valamint meghallgatjak a palyazot.

A palyédzatot a palydzati hatéridé lejartatol szamitott 45 napon belil kell elbiralni.

Az elbirdlds eredményét 8 napon beliil a palyazéval irdsban kell kdzolni, a palydzo felett munkaltatoéi jogokat gyakorlo
birésag elnokének egyidejii értesitése mellett.

A koordindtor megbizatdsa megszUnik a 9. § (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti esetekben. Az OBH elndke a koordinator
megbizasat kiléndsen a targyévi koordinatori beszamolé megismerését kdvetbéen, a koordinatori munkavégzés
értékelése nyomdn vonhatja vissza.

Amennyiben a koordinator megbizasa megsztinik, a helyére a folyamatossag biztositasa érdekében 30 napon belil
Uj palyazatot kell kiirni.

A pélyazat elbiraldsdig a koordinator feladatait az elére meghatarozott helyettesitési rend szerint eljaré koordinator-
helyettes ltja el.

A koordindtor feladata a szaktanacsadodk tevékenységének irdnyitasa és szervezése, a szaktanacsadok talalkozéinak,
képzéseinek levezetése, tovabbd a szaktanacsaddi haldzat képviselete, a szaktandcsaddi halézat intranetes oldala
tartalmi szerkesztésének koordinalasa és felligyelete.

A koordindtor meghatdrozza a szaktanacsadéi halézat munkarendjét, ebben a kapcsolattartds és a feladatellatas
modjat.
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18.§

19.§

20.§

A koordindtor a szaktanacsadéi halézat munkarendjét és éves munkatervét megkiildi az OBH és a Kuria elndkének,
valamint kézzéteszi a birésagok kdzponti intranetes honlapjan.

A koordinator haladéktalanul bejelenti a megbizénak, ha valamelyik szaktanacsadd vagy koordinator-helyettes nem
tesz eleget kotelezettségeinek, feladatai ellatasaban akadalyoztatva van, vagy vele szemben megsziinési ok all fenn.

A koordinator a szaktandcsaddi haldzat éves miikodésérdl irasbeli beszamoloét nyujt be az OBH elndkéhez a targyévet

kovetd év februar 20. napjaig.

Az irdsbeli beszdmol6 a targyévre vonatkozdan tartalmazza:

a) a szaktandcsadoi hélozat tagjainak megjelolését;

b) a szaktandcsaddi halozat tagjai részére szervezett, a szaktanacsadék altal elnyert kilfoldi tanulmanyutak és
a részvétellikkel lezajlott kiilfoldi konferencidk révid bemutatésat;

c) a szaktanacsadok kozremuikodését a kdzpontilag szervezett birdsagi képzéseken;

d) a szaktanacsaddk kdzremUkddését a regiondlis képzéseken, rendezvényeken és a hozzéjuk tartozé birésdgokon
folyé itélkezési tevékenység segitésében és

e) utalast arra, ha valamely szaktanacsadd nem tett eleget beszamolasi kotelezettségének vagy egyébként
akadalyoztatva van megbizasanak ellatasaban.

A koordinator a beszamoldval egyltt megkildi a koordinator-helyettesek és a szaktanidcsaddk éves haldzati

tevékenységének értékelését.

A koordinator a Bjt. 181. § (1) bekezdése szerinti kiegészité pdtlékra jogosult, amelynek mértéke az illetményalap

30 szazaléka.

A koordinatorra egyebekben a szaktanacsaddkra vonatkozoé rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

11. Az eurdpai jogi szaktandcsaddk koordindtor-helyettesei

A koordinator munkéjat —a polgari-gazdasagi, blinteté-, kdzigazgatasi, valamint munkajogi ligyszaknak megfelel6en -
koordinator-helyettes segiti.

A koordinator-helyettesek megbizasara és a megbizas megsziinésére a 15. és 16. § rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni azzal, hogy a palyazat értékelésében a koordinator is kozremiikodik.

A koordindtort a koordinator-helyettesek az altala meghatarozott rendben helyettesitik. A helyettesités rendjét
a koordinator megkiildi az OBH elndkének, aki azt kozzéteszi a birédsdgok kézpontiintranetes honlapjan. A koordinator
a helyettesitési rend megvéltoztatdsa esetén haladéktalanul, a torvénykezési sziinetben torténé helyettesités
rendjérdl a torvénykezési szlinet kezdetét megel6zden téjékoztatja az OBH elnokét.

A koordindtor-helyettes a Bjt. 181. § (1) bekezdése szerinti kiegészité pétlékra jogosult, amelynek mértéke
az alapilletmény 20 szazaléka.

A koordinator-helyettes a koordinator altal meghatarozott médon segitia 17. & (1)-(2) bekezdésben szerepl6 feladatok
ellatasat, Ugyszak szerint kdzremiikodik a szaktanacsaddk beszamoldinak feldolgozasaban. A koordinator-helyettes
a targyévet kdvetd év januar 20. napjdig az Uigyszak munkdjardl — a 18. § (2) bekezdés szerinti szempontok alapjan —
osszefoglalot készit a koordinatornak.

A koordinator-helyettesre egyebekben a koordinatorra vonatkozé rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

12. A szaktandcsaddi hdlézat miikodtetésével kapcsolatos kéltségek viselése

A szaktandcsadéi hélozat tagjait megilletd, a munkaltaté birésagnal nem tervezett kiegészité és idegennyelv-ismereti
potlék fedezetét a birdsag kérésére a jogosultsdg alapjat igazold kinevezési okiratok megkuildésével az OBH a fejezeti
kezelésu el6iranyzatok terhére atadja.

A koordindtori Ulésre, a szaktandcsaddi konzultdcidéra és a szaktandcsaddk részére szervezett képzésre torténd
utazdssal kapcsolatos koltség a szaktandcsadoi halézat tagjanak szolgélati helye szerinti birésagot, minden mas
koltség az OBH-t terheli.
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13. Atmeneti és zdré rendelkezések

21.8 (1) Ezazutasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti az eurdpai jogi szaktanacsaddi hdlézatrol szol6 szabélyzatrdl sz616 7/2013. (VII. 22.) OBH utasitas.

22.§8 (1) Az utasitds hatalybalépése az eurdpai jogi szaktandcsadoi hélozatrdl sz6lé szabalyzatrol szolé 7/2013. (VI 22.)
OBH utasitas alapjan fennall6 szaktanacsadoi, koordinatori és koordinator-helyettesi megbizasokat nem érinti.
(2) Azutasitas hatalybalépésénekidépontjdban megbizassal rendelkezé szaktandcsadé a hatarozott idejli szaktanécsadoi
megbizasanak lejartat kovetd idészakra nyujthat be ugyanarra az illetékességi teriiletre Gjabb szaktanacsadoi
palyazatot.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
1. melléklet a 9/2016. (X. 17.) OBH utasitdshoz
Szaktanacsadéi helyek eloszlasa
1. Koordinator: 1 f6.
2. Koordinator-helyettes: 4 f6.
3. Szaktanacsadoi helyek eloszldsa (6sszesen 44-60 f6):
A B C D E F
1. llletékességi teriilet Osszesen Polga’rli— . Biintetd Kézig?a'z— M,L.mk_a—
gazdasagi gatasi tgyi
2. | Kdria 4 1 1 1 1
3. | Févarosi itél6tabla a Févarosi Torvényszék nélkiil 4-6 2-3 2-3 0 0
4. | F6varosi Torvényszék 6-8 3-4 3-4 0 0
5. | Debreceni [tél6tabla 4-6 2-3 2-3 0 0
6. | Gyéri itélétabla 4-6 2-3 2-3 0 0
7. | Pécsi [téltabla 4-6 2-3 2-3 0 0
8. | Szegedi itélétabla 4-6 2-3 2-3 0 0
9. | Eszak-Magyarorszagi Kézigazgatasi 2 0 0 1 1
és Munkatlgyi Regionalis Kollégium
10. | Alféldi Kozigazgatasi és Munkalgyi Regionalis 2 0 0 1 1
Kollégium
11. | K6zép-Magyarorszagi Kdzigazgatasi 2 0 0 1 1
és Munkalgyi Regionalis Kollégium
12. | Eszak-Dunantuli Kézigazgatasi és Munkaligyi 2 0 0 1 1
Regionalis Kollégium
13. | Dél-Dunantuli Kézigazgatasi és Munkaligyi 2 0 0 1 1
Regiondlis Kollégium
14. | Févarosi Torvényszéki Kbzigazgatasi 4-8 0 0 2-4 2-4
és Munkalgyi Regionalis Kollégium
15. | Osszesen: 44-60 14-20 14-20 8-10 8-10
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2. melléklet a 9/2016. (X. 17.) OBH utasitdshoz

A szaktanacsado beszamoldja, tevékenységének értékelése

A B C D E F
1. Honap
5 Feladat megnevezése Adhat6 Tervezett Megvalésult Onértékelés Jovahagyott

pontszdm tevékenység tevékenység pontszam
Tanacsadas 3-10 pont
4. | Szakmai anyag készitése 5-10 pont
Szakmai anyag 3-5pont
véleményezése
6. | Szakmai anyag forditasa 3-10 pont
Kozérdekl informacio 1-5 pont
megosztasa a birdsagi
szervezeten belll
Jogszabaly véleményezése 5-10 pont
Publikacio 30-60 pont

10. | El6adas tartasa kollégiumi 10 pont

ilésen

11. | El6adas, prezentacié tartasa 10 pont

szaktanacsadoknak,
biréknak, igazsaglgyi
alkalmazottaknak

12. | El6adas tartasa a birdsagi 10 pont

szervezeten kivil

13. | Idegen nyelvi konferencién, 10 pont

képzésen vald részvétel
Magyarorszagon

14. | Idegen nyelvi el6adas 20 pont

tartasa

15. | Kalfoldi ut 10-100 pont

16. | Nemzetkozi kapcsolattartas 5-10 pont

17. | Nemzetkozi szervezetben 20 pont

betoltott vezet6 tisztség

18. | Nemzetkozi kérddiv kitdltése | 10-20 pont

19. | Ahaldzat képzésén és 2 pont

szakagi tilésen valo részvétel

20. | Fogalmazok eurépai jogi 5-10 pont

oktatasa, beszdmoltatdsa

21. | Eurépaijogi 2 pont

szakvizsgaztatas,
zardvizsgaztatas

22. | Egyéb szervezeti feladat 1-10 pont

elvégzése

23. | Osszes pontszam:

A beszamoldban szerepl6 onértékelést a koordindtor-helyettes egyetértésével a koordindtor hagyja jova.
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3. melléklet a 9/2016. (X. 17.) OBH utasitdshoz
Szakmai onéletrajz

L
SZUIEtESi Nely, IdG: ..o e e et e e s
1. SZ0lgalati MLy . e e
2. Beosztds (polgdri/biinteté/kdzigazgatasi/munkatigyi ligyszak és targyalt Ggytipusok)

3. Végzettség:
3.1 Jogész
—egyetem, Kar, Nelyszin: ... e

— diploma minGsitése, MegSZerzEsENEK EVE: . ... ... ...ttt ettt et ettt

3.2 Szakjogasz diploma:

B0 )L 1
S ZAK L s
— diploma minGsitése, MegszerzEs@nek EVe: .. ... ... .. .o e

3.3 Egyéb fels6foku végzettség:

=L ) L= 10
7 | S
— diploma minGsitése, MegSZErzEsENEK EVE: . ... ... u.int ittt ettt et

4.Tudomanyos fokozat:

B0 ) LS
—kutatdsi terllet: ... e
— tudomanyos fokozat, MegszerzEsének EVe: .. ... ... .o i e
5. Kordbbi munkahely(ek) (elnevezés, helyszin, munkakor, id6szak): ......... ..o
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9. Szakmai tevékenységek, tagsagok (biroi tanacs, egyesllet, nemzetkozi egyesiilet vagy szervezet, felvételi/tgyviteli/
SZaKVIZSGabiZottSag ST, ) ...t

10. Egyéb szakmai tevékenység (pl. korabbi eurépai jogi szaktandcsaddi tevékenység, instruktori tevékenység,
részvétel jogszabdlytervezetek véleményezésében, elékészitésében sth.): ...... ..ot
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Datum

Alairas
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Az orszagos rendorfokapitany 28/2016. (X. 17.) ORFK utasitasa
a mindenszentek iinnepével, a halottak napjaval és az év végi linnepekkel kapcsolatos rendéri feladatok
végrehajtasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
6. § (1) bekezdés b) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan a mindenszentek tGinnepével és a halottak napjaval 6sszefliggésben
megnovekvo forgalom kezelése, a balesetveszély csokkentése, a temetdk, a kozteriiletek, a nyilvanos helyek és a nyilvanossa tett
magdanteriletek rendjének erdsitése, tovabba az év végi linnepi bevasarlast végzdk, illetve az év végi tinnepi turizmus résztvevoi
biztonsagérzetének javitasa, valamint a jogsérté magatartasok visszaszoritasa érdekében kiadom az alabbi utasitast:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hatdly

1. Az utasitds hatalya kiterjed az altaldanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervre (a tovabbiakban:
Rendérség).

2. Azautdpalyakon, autéutakon, féutvonalakon, a temetékhoz vezetd utakon és a temetdk kdrnyékén a mindenszentek
tnnepével és a halottak napjaval kapcsolatosan jelentkezé kozlekedésrendészeti, kozrendvédelmi, hatarrendészeti
és blinlgyi jarérozési feladatok végrehajtasa érdekében az utasitasban foglaltakat kell alkalmazni minden év
oktéber 30-an 0 6ratdél november 4-én 24 6rdig terjedd id6ben.

3. Akozterileteken és nyilvanos helyeken, a nyilvdnossa tett maganterileteken, a hataratkel6helyeken megndvekedett
Unnepi turizmus miatt jelentkezé feladatok egységes végrehajtdsa érdekében az utasitisban foglaltakat kell
alkalmazni minden év november 25-én 0 6ratol a kovetkez6 év januar 13-an 24 6réig terjedd idében.

2. Ertelmezé rendelkezések

4. Az utasitas alkalmazasaban:
a) helyi szervek: a rendérkapitanysagok, valamint a hatarrendészeti kirendeltségek;
b) tdrshatésdgok: az 1. mellékletben felsorolt hatdsagok, szervek, szervezetek, kozfeladatot ellatd személyek,
valamint az egyes rendészeti feladatot ellaté személyek;
<) tertileti szervek: a Készenléti Rendérség (a tovabbiakban: KR), a Repilétéri Rendér Igazgatdsag (a tovabbiakban:
RRI), valamint a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysdgok (a tovabbiakban: MRFK-k).

Il. FEJEZET
A FOKOZOTT RENDORI JELENLET BIZTOSITASANAK ALTALANOS SZABALYAI

3. A vezet6k feladatai

5. A terileti szervek vezetdi kotelesek a térshatdsagok terileti szerveivel a kapcsolatot felvenni és a feladatok
eredményesebb teljesitése érdekében - a jogszabalyok és egylttmikddési megallapodasok keretein belil - ezeket
a renddrségi feladatokba bevonni.

6. A helyi szervek vezetéi a helyi sajatossagok figyelembevételével kotelesek a biinlgyi, a kozrendvédelmi,
a kozlekedésrendészeti és a hatdrrendészeti alloméany tevékenységét osszehangolni a blncselekmények
és a szabdlysértések visszaszoritdsa, illetéleg az érintett id6szakokkal Osszefiiggé jogsértések megel6zése
és az allampolgérok szubjektiv biztonsdgérzetének tovabbi javitdsa érdekében. A helyi szervek vezet6i kotelesek
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10.

11.

12.

az utasitasban meghatarozott feladatok végrehajtasara intézkedési tervet késziteni, melynek tartalmi kévetelményeit
a 2. melléklet tartalmazza.

Az MRFK-k rendészeti és blinligyi rendérfékapitany-helyettesei a 2. pontban meghatarozott idészak feladatainak
végrehajtasat megel6z6en - a helyi sajatossagok figyelembevételével — kotelesek intézkedni a helyi szervek vezet6in
keresztil a temetSk lizemeltetSivel torténd kapcsolat felvételére a megndvekvd forgalom kezelése, a balesetveszély
csokkentése, a megemlékezések nyugalmat veszélyeztetd blincselekmények és jogsértések megel6zése, felderitése,
valamint a kozrend és a kdzbiztonsag fenntartasa érdekében.

A terlleti szervek vezet6i kotelesek az utasitdsban meghatérozott feladatok végrehajtdsara intézkedési tervet
késziteni, melynek mellékletét képezik a helyi szervek intézkedési tervei. Az intézkedési tervek egy-egy példanyat
- a 2. pontban meghatdrozott idészak vonatkozdsaban minden év oktéber 29-én 12 ¢6raig, a 3. pontban
meghatarozott id6észak tekintetében minden év november 24-én 12 6rdig - a tevékenységiranyitasi kdzpontokban,
illetve az Uigyeleteken (a tovabbiakban egyutt: tigyeleti szolgalat) is el kell helyezni.

A helyi rend6ri szervek vezetdi kotelesek intézkedni a polgarérokkel és az egyes rendészeti feladatokat ellato
személyekkel torténd kézos szolgalatellatas megszervezésére.

4. Az eligazité parancsnok feladata

Az eligazit6 parancsnoknak kiemelt figyelmet kell forditania:

a) az eligazitas keretében a végrehajtoi dllomannyal az utasitasban foglaltak ismertetésére;

b) a végrehajtéi dllomany eligazitdsdra arra vonatkozéan, hogy a renddri intézkedéseket a segitékészség
motivalja, azokat a tolerancia, az empatia és a kulturdltsdg jellemezze, valamint hogy a rendéri jelenlétnek
és intézkedéseknek a bilin- és baleset-megelézést kell szolgalnia.

Ill. FEJEZET
A KESZENLETI RENDORSEG FELADATAI

A KR rendészeti igazgatdja koteles intézkedni a veszélyeztetett nemzetkdzi személyszallité vonatok kisérésére,
tovabbd az orszag teriiletén — a budapesti rend6rfékapitény és az érintett megyei rendér-fékapitanysagok vezetdinek
erdigénylése, valamint a budapesti rend6rfékapitany rendészeti rendérfékapitany-helyettesével és az érintett megyei
renddr-fékapitanysag rendészeti rendérfékapitany-helyettesével lefolytatott koordinacio alapjan - a kijel6lt bankok
és nagyobb pénzintézetek, gydgyszertarak kdrnyékének visszatéré ellenbrzésére.

IV. FEJEZET
ATERULETI ES A HELYI SZERVEK FELADATAI

5. Rendészeti feladatok

A 2. pontban foglaltakra figyelemmel a terileti és helyi szervek intézkedni kotelesek:

a) a kozutak kezelSinek bevonasédval az érintett terilet kozlekedési rendjének attekintésére, szilkség esetén
ideiglenes parkoldk kijel6lésére, ideiglenes forgalomkorlatozas elrendelésére, a balesetmentes kozlekedés
folyamatos biztositasara;

b) az érintett temetd(k) kezeldjével vald kapcsolatfelvételre, tajékozodni a tervezett szertartasokrdl, a temetd
nyitasanak és zarasanak idépontjardl, a személyzet feladatairdl és egyéb, a megemlékezéssel 6sszefliggd
korilményekrél, a temetdkben szervezett biztonsagi szolgalatokrol;

<) a kozlekedésrendészeti intézkedések soran a forgalom folyamatossdgénak fenntartdsara, a baleseti
veszélyhelyzetek megel6zésére, a temetdk kdrnyékén a parkolas lehetdség szerinti elsegitésére.
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13.

14.

15.

16.

A 3. pontban foglaltakra figyelemmel a terlileti és helyi szervek kotelesek:

a) a blintigyi szolgalati 4g bevondasaval gondoskodni az Uzletkdzpontokban, vésari helyszineken — nyitvatartasi
idejlikben - mozgddri szolgdlat biztositasardl, — kivéve ahol a megjelendk létszama vagy az el6zetes
kockézatelemzés alapjan nem indokolt a folyamatos rendéri jelenlét — a visszatéré, rendszeres ellenbrzés
végrehajtasarol;

b) gondoskodni az dllomanyukhoz tartozd, szolgalati jarmd hasznalatara jogosult személyek téli idészaki kdzuti
kozlekedés kdvetelményeire torténd felkészitésérdl;

c) kiemelt figyelmet forditani — a sikossagmentesités érdekében - az id6jaras varhaté alakuldséra, az tgyeleti
szolgdlatok és a kozutkezelSk kdzotti kapcsolat kialakitasara;

d) folyamatosan ellendrizni - a balesetek megel&zése érdekében — a kdzuti, a vizi, a vasuti kdzlekedésre vonatkozd
szabdlyok megtartasat, kiilonds figyelemmel a bevésérlo kdzpontok, illetve a vasarok kornyéki utszakaszokra,
csomopontokra;

e) folyamatosan figyelemmel kisérni a kiilfoldon dolgozé magyar, illetve a hazankban dolgozd vagy atutazd
kalfoldi vendégmunkdasok utasforgalmanak novekedését, valamint — az tinnepek idejére jellemzé forgalmi
torlédasok miatt — az egy- és kétszamjegyl féutvonalak, autéutak, autdpalydk forgalmat és foganatositani
a sziikséges intézkedéseket, illetve az esetlegesen bekdvetkezé kozlekedési balesetek esetén a lehetd
legrovidebb id6n beldil biztositani a forgalom zavartalan aramlasat;

f) intézkedni minden év december 31. és janudr 1. napjan visszatér6 kozuti ellenérzések végrehajtasara az ittas
jarmUvezetodk kisz(irése érdekében;
a) intézkedni az év végi linnep- és munkaszilineti napokon a vasuti forgalom és a pélyaudvarok rendszeres

ellendrzésére;
h) a sziikséges intézkedéseket foganatositani a kdzbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkdzdket - igy kiilondsen
a pirotechnikai termékeket - forgalmazoékkal és birtoklokkal szemben.

6. Hatdrrendészeti feladatok

A 2-3. pontban foglaltakra figyelemmel a terlleti és helyi szervek kotelesek:

a) intézkedni a hataratkelShelyekre vezetd utakon kialakuld torlodasok kezelésére, valamint az utasok - sziikség
esetén — mas atkelShelyekre valé atirdnyitasara;

b) felmérniazelmult évektapasztalataialapjan a hatarforgalom szempontjabél kiemelked6 napokat (napszakokat)
és intézkedni ezekben az idészakokban a megfelelé Iétszamu utlevélkezeld szolgalatba vezénylésére és
a hatdratkel6helyek maximalis ateresztéképességének biztositasara;

<) megszervezni az er6k szikség szerinti atcsoportositdsat az utasforgalom iranydnak és &sszetételének
megfelel6en, tovabba szlikség esetén intézkedni a hataratkelShelyek rendjének (pl. kilépé forgalom belépd
oldalon valé kezelése) ideiglenes médositasara;

d) intézkedni a hatératkel6helyek rendjének szigorl betartatdsara, kulonds tekintettel a visszairanyitdsok
végrehajtasara;
e) intézkedni, hogy a parancsnoki allomény kiemelt figyelmet forditson az utlevélkezel6k — megndvekedett

utasforgalombdl ered6 - terhelésének kezelésére.

A 14. pontban meghatarozott feladatokon tul a Bacs-Kiskun, a Békés, a Csongrad, a Hajdu-Bihar, valamint a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag vezetdje koteles intézkedni, hogy a hatarforgalom szempontjabdl
kiemelked6 napokon (napszakokban) tiszti vagy f6tiszti dllomany is teljesitsen szolgélatot Csanddpalota és Roszke
autopalya hataratkelShelyen, valamint Artand, Csengersima, Nagylak, Tompa és Zahony kézuti hataratkeléhelyen.

7. Blintigyi feladatok

A 2. pontban foglaltakra figyelemmel a terileti és helyi szervek a rendészeti dllomannyal 6sszehangolt blinligyi

portyaszolgalat soran kotelesek:

a) megtenni minden sziikséges intézkedést a vagyon elleni blincselekmények (kiléndsen a rablasok,
a zseblopasok, a viraglopasok, a sirrongalasok, a gépjarmtlopasok, a jarmdbdl, jarmuirél torténd lopasok) és
szabdlysértések elkovetésének megel&zésére és megakadalyozasara;
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17.

18.

19.

20.

b) kiemelt figyelmet forditani a korozott gépjarmivek felderitésével kapcsolatos rendéri feladatokra és
hasznositani a blntgyi felderité munka soran a hatésag tudomasara jutott informacidkat;

<) az autopdlyakon, autéutakon a ,triikkds lopasok” megelézésére és a megemlékezések helyszineire utazok
biztonsaga érdekében az el6z6 évek gyakorlati tapasztalatai soran beszerzett adatokat, informaciokat
felhasznalni.

A 3. pontban foglaltakra figyelemmel a terlleti és helyi szervek a rendészeti dllomannyal 6sszehangolt binlgyi

portyaszolgdlat soran kotelesek:

a) megtenni minden sziikséges intézkedést a vagyon elleni blincselekmények (kiléndsen a rabldsok,
a zseblopasok, az alkalmi lopasok) és szabalysértések elkdvetésének megel6zésére és megakaddlyozasara
a kozteruleteken, nyilvdnos helyeken, illetve a nyilvdnossa tett maganterileteken, igy kiilondsen
a bevasarlokdzpontokban, az aruhazakban, az aluljarékban, a piacokon, a pénzintézetekben,
a postahivatalokban, az izemanyagtolt6 allomésokon, a vasutalloméasokon és a palyaudvarokon, a Liszt Ferenc
Nemzetkozi Repulétér utascsarnokaiban, valamint a jelentds tomegkdzlekedési csomoépontokndl;

b) felhivni a pénzintézetek, a postahivatalok, a jelentés bevasarlohelyek és aruhdzak, az lzemanyagtolté
allomasok, a pénz- és értékszallitast végzd szervezetek vezetSinek figyelmét a vagyonvédelmi intézkedések
szigoritasara, tovabba kiemelt figyelmet forditani a postai kézbesiték biztonsagara;

) megtenni minden lehetséges intézkedést a fenyéfalopasok, a tiltott fakitermelés megelézése érdekében
a mezei 6rszolgalatok, illetve természetvédelmi &rszolgdlatok bevonasaval;, ennek keretében ellendrizni
a kozuton lebonyolitott, jelentés mennyiség( fenyéfa szallitasaval jaré jogligyletek kapcsan az aru szarmazasat,
valamint a kozterilet-felligyeletekkel egylittmkddve az drusok tevékenységét a kozteriileteken.

8. Kommunikdciés feladatok

A terlileti szervek vezet6i kotelesek a sajtdszovivén és a sajtoreferense(ke)n keresztil intézkedni a médiaval vald

folyamatoskapcsolattartasra, illetve atomegkommunikacios eszkdzok (radio, TV, irott sajtd, honlapok)igénybevételével

a lakossagot tajékoztatni:

a) az év végi innepekkel kapcsolatosan elrendelt feladatok kapcsan bevezetett intézkedésekrdl;

b) a zseblopasok, a gépkocsifeltorések, a rablasok megelézési lehetéségeirdl az drizetleniil hagyott lakasok
és javak védelme érdekében;

c) a pirotechnikai termékek hasznalatanak veszélyeirél;

d) a balesetek megelézése és a forgalom folyamatossdgdnak biztositdsa érdekében — a megyei (févarosi)
balesetmegel6zési bizottsagokkal egytttmlkodve - az aktudlis veszélyforrasokrdl, az iddjarasi, latasi
és utviszonyoknak megfelel6 kozlekedésrdl.

V. FEJEZET
JELENTESEK ES ELLENORZESEK RENDJE

Az MRFK-k rendészeti, valamint blinligyi rendérfékapitany-helyettesei, a KR rendészeti igazgatdja, tovabba az RRI
igazgatdjanak rendészeti helyettese — a 2. pontban meghatarozott id6szak feladatainak végrehajtasardl, a bevezetett
intézkedések tapasztalatairdl és a bekdvetkezett eseményekrél (az érintett rendészeti és blinligyi vezeték kozdsen) -
minden év november 15-ig kotelesek megkildeni az ORFK Rendészeti Féigazgatdsdg Kozrendvédelmi Fosztaly
vezetbjének (a tovabbiakban: ORFK RFI KVFO vezetdje) a 3. mellékletben meghatdrozott statisztikai adatokat is
tartalmazé 6sszefoglalo, értékel6-elemz6 jelentést.

Az MRFK-k rendészeti, valamint blinligyi rend&rfékapitany-helyettesei, a KR rendészeti igazgatdja, tovabba az RRI
igazgatdjanak rendészeti helyettese a 3. pontban meghatarozott idészak feladataival kapcsolatban (az érintett
blnugyi és rendészeti vezetdk kdzdsen) minden év januar 19-ig kotelesek megkuldeni az ORFK RFI KVFO vezetéjének
az év végi linnepekkel kapcsolatos rendéri feladatok végrehajtasat — a 4. mellékletben meghatérozott statisztikai
adatokat is tartalmazé - 6sszefoglalo, értékeld-elemzé jelentést.
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21

22.

23.

24,

25.

. A 19-20. pontban meghatérozott 0sszefoglald jelentés elkészitése soran a 8. pontban meghatarozott intézkedési
tervben foglalt ellenérzések értékelésénél ki kell térni:
a) a tarshatosagokkal végrehajtott kozos ellendrzések (eseteinek és helyszineinek) szamara, valamint arra, hogy
azok milyen feladatra és helyszinekre irdnyultak;
b) arra, hogy amennyiben a koz0s szolgalatellatas soran tortént rendéri intézkedés, annak mi volt az oka (ennek
részletes leirasara, kiilonds figyelemmel a személyi szabadsagot korlatozd intézkedésekre).

Az ORFK RFI KVFO vezet6je a 19-20. pontban meghatarozott jelentéseket 6sszefoglald jelentést, a jelentések
beérkezését kdvetéen — a 19. pont vonatkozdsdban minden év november 21-ig, mig a 20. pont vonatkozasaban
minden év janudr 24-ig — koteles felterjeszteni a rendészeti orszagos rendérfékapitany-helyettesnek.

Az ORFK Ellendrzési Szolgalatnak, valamint a tertileti szervek ellenérzési szolgalatanak vezetdi kotelesek intézkedni
az utasitasban foglaltak végrehajtasanak ellenérzésére.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyét veszti:

a) az év végi Unnepekkel kapcsolatos rendéri feladatok végrehajtasarol szo6lé 45/2009. (OT 27.) ORFK utasitas,
valamint

b) a Halottak Napjaval kapcsolatos idészakos rendéri feladatok végrehajtasara kiadott 6/2003. (X. 21.)
ORFK Bui. F6ig.—ORFK Kozb. Féig. egylittes intézkedés.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 28/2016. (X. 17.) ORFK utasitdshoz

Tarshatosagok és egytittmdkodok:

1. Nemzeti Ad6- és Vambhivatal

2. Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésag

3. Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat

4. Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

5. Nemzeti Kozlekedési Hat6sag

6. Orszégos Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Féfelligyel6ség

7. Nemzeti Ad6- és Vdmbhivatal Kdzponti Irdnyitas Szerencsejaték Felligyeleti Féosztaly
8. févarosi és megyei kormanyhivatal

9. megyei, févarosi katasztréfavédelmi igazgatosag

10.  Magyar K6zut Nonprofit Zrt.

11.  AKA Alféld Koncesszids Autdpalya Kezeld Zrt.

12. M6 Duna Autépalya Koncessziés Zrt.

13. M6 Tolna Autépdlya Koncesszids Zrt.

14.  MAK Mecsek Autépalya Koncesszios Zrt.

15.  Orszagos Polgardr Szovetség, megyei polgardr szovetség, polgarér egyesiletek
16.  kozterilet-felligyeletek

17.  egyes rendészeti feladatokat elldté személyek munkaltatoi

2. melléklet a 28/2016. (X. 17.) ORFK utasitdshoz

Az intézkedési terv tartalmazza:

Az ellendrzés céljat.

Az ellendrzés idépontjait.

Az utasitasban meghatarozott ellenérzend6 objektumokat.

A feladat végrehajtasaért felelds rendéri szervet.

A feladat végrehajtasaért felels parancsnoki allomanyt.

A feladat végrehajtasaban részt vevé rendori erék létszamat, az eszkdzok szamat.
A végrehajtasban részt vevé dllomany 6ltozetét, felszerelését, fegyverzetét.
Jogsért6 cselekmény észlelése esetén a bevezetendd magatartasi szabalyokat.
A résztvevd tarshatésagok pontos megnevezését.

0. Ajelentések rendjét.

S Y XNV AWM=
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IV. Egyéb kozlemények

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozleménye
a 2016. november 1-je és november 30-a kozott alkalmazhaté iizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadérdl szol6 — tébbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi

a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztdsi norma szerinti

Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté Gizemanyagdrat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6Imozatlan motorbenzin 342 Ft/l

Gazolaj 348 Ft/l
Keverék 377 Ft/l
LPG autégaz 199 Ft/l

Ha a személyi jovedelemado torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben

szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

A Pécsi K6zjegyz6i Kamara EIn6kségének palyazati felhivasa
a Kaposvar 2. szamu székhelyii kozjegyzoi allas betoltésére

A Pécsi Kozjegyz6i Kamara Elndksége palydzatot hirdet a lemondas alapjan 2016. év oktdber hé 4. napjatol
megtresedett Kaposvar 2. szamu székhely( kdzjegyzdi dllds betoltésére.

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. tdrvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1

H oW N

)
)
)
)
)

5

magyar allampolgar,

az orszaggyulési képviselSk valasztdsan valaszthato,

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a jogi szakvizsgat letette,

legalabb haroméves kdzjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb haroméves biroi,
ligyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyz6i gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatélya alatt,

hatésagi erkolcsi bizonyitvédnnyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott
kordlmény vele szemben nem all fenn,

esetében a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott dsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn, illetéleg amennyiben fennall,
véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel id6pontjiig megsziinteti,
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9)

véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Otévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon belll -
vagyonnyilatkozatot tesz.

Nem nevezhetd ki kdzjegyz6vé az,

)
2)
3)

aki buintetett el6életd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

akinek a birésag biincselekmény elkdvetése miatt blintetdjogi felel6sségét jogerds itéletben megallapitotta,

fuggetlenil attél, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6dé hatranyos jogkdvetkezmények aldl:

— szédndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtand6 szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos buncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsigvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

— szédndékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandoé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bedlltatol szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsdg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés

jogerére emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kozjegyzéi fegyelmi birdsdg jogerds hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott, a hatarozat

jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi allapota miatt vagy mas okbdl a hivatas ellatasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kdzjegyz6i hivatas gyakorlasdhoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskiutétel idépontjaig megsziinteti.

A palyézatot a Pécsi Kbzjegyz6i Kamara cimére:
7622 Pécs, Vasvari Pal u. 2. . emelet

kell benyujtani postai Uton vagy személyesen.

Palyazati hatarid6:

a palyézati felhivasnak a Hivatalos Ertesitében valé kézzétételét kdvetd 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kdvetkezdket:

10)
11)

Személyi igazolvény vagy személyazonosité igazolvédny vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét
és alairasat tartalmazo vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazol6 hatésagi igazolvény hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palyazo az orszaggy(ilési képviselSk valasztasan vélaszthato.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legalabb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legalabb haroméves biroi,
Ugyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazoldsa.

Hatosdgi erkolcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott kdriilmény
vele szemben nem all fenn vagy a kozjegyzékrél szold 1991. évi XLI. torvény végrehajtasardl szolé 13/1991.
(X1. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

A kinevezés esetére villalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 17. §).

A kinevezés esetére vdllalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsét tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.
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12)  Kozjegyzbhelyettes palydzd esetén az alkalmazo kdzjegyz6 értékelése.
13) A kozjegyz6i iroda megnyitdsaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a palydzo a palyazatdban olyan végzettségre, képesitésre, tudomanyos fokozatra, nyelvvizsgéra vagy
publikdcidkra hivatkozik, amely alapjan a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara 11. szdmu irdnymutatdsa szerint
a részére tobbletpont adhatd, a hivatkozas alapjiul szolgalé okirat eredeti példanyat vagy hiteles masolatat csatolni
szlikséges.

Az érvényben |évo palydzatelbiralasi szempontokrol tajékoztatast a Pécsi Kozjegyzéi Kamardban lehet kérni.

A palyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elnoksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.
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VI. Hirdetmények

A Flaga Hungaria Kft. hirdetménye szamlatomb érvénytelenitésérol

A Flaga Hungéria Kft. (székhely: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 14., adészam: 10446489-2-44) kdzzéteszi, hogy
az alabbi sorszamtartomanyu készpénzfizetési szamlatdmbjei 2016. oktdber 3-t6l érvénytelenek:

- MD5EA4339151-MD5EA4339200,

- MD5EA4339201-MD5EA4339250.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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