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R Utasitasok

A honvédelmi miniszter 53/2015. (X. 15.) HM utasitasa
az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete és az Eurépai Unio stratégiai szintii valsagkezelési gyakorlatainak
honvédelmi agazatot érinto feladatai elokészitésérol és végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolo 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés 8. pontja és 17. §-a
alapjan, figyelemmel az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete és az Eurépai Uni &ltal tervezett katonai valsagkezelési gyakorlatok
nemzeti feladatainak végrehajtasarol sz6l6 1149/2015. (Ill. 17.) Korm. hatdrozatban foglaltakra, a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1. Az utasitds hatdlya

1.8 Ezen utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), valamint a feladat-végrehajtasban érintett,
a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetekre,
a miniszter irdnyitdsa alad tartozé kézponti hivatalokra, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. Altaldnos rendelkezések

2.8 Ezen utasitas alkalmazasaban:
a) gyakorlat: az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete (a tovabbiakban: NATO) vagy az Eurépai Unié (a tovabbiakban:
EU), illetve a két nemzetkozi szervezet altal egyiittesen levezetett stratégiai szintli nemzetkozi valsagkezelési
gyakorlat, melyben a szervezet és a tagéllamok felsé szint( politikai, katonai dontéshozéi és dontés-elékészitd
szervei gyakorolnak,
b) Nemzetkdzi Tervezdi Rendezvény: a gyakorlatok el6készitése érdekében a NATO vagy az EU szervek altal vezetett
és a tagéllamok szakértdi részvételével megtartott tervezéi konferencia vagy értekezlet.

3. A gyakorlatok el6készitéséért és végrehajtdsdért felelés vezeték feladatai

3.8 (1) A gyakorlat nemzeti igazgatdja a HM kozigazgatasi dllamtitkar vagy az éltala kijelolt vezetd.
(2) A gyakorlat nemzeti igazgatdja
a) felel6s a gyakorlatok el6készitésének és levezetésének altaldnos irdnyitasért,
b) jovahagyja a gyakorlat végrehajtasara kidolgozott levezetési tervet, részére felterjesztett javaslatokat
és a gyakorlattal kapcsolatos jelentéseket, valamint

<) felkéri az érintett kozponti dllamigazgatasi szervek felsészint( vezetdit a tarsigazgatoi feladatok ellatasara.
(3) A Honvéd Vezérkar fénoke
a) felel6s a gyakorlat el6készitése és levezetése soran jelentkez6 katonai feladatok végrehajtasaért,
b) felel6s a NATO és EU katonai hatdsagaival torténd kapcsolattartasért, valamint
<) kijeloli a gyakorlat katonai szakmai igazgatdéjat.
(4) A HM védelempolitikaért és védelmi tervezésért felels helyettes dllamtitkéara
a) ellatja a gyakorlat védelempolitikai szakmai igazgatéi feladatait,
b) irdnyitja a gyakorlat tervezése és végrehajtdsa soran jelentkezd biztonsag- és védelempolitikai feladatokat,
valamint
Q) felel6s a NATO és az EU felsOszintl, védelempolitikai kérdésekkel foglalkozé bizottsagaival vald

kapcsolattartasért.
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(5) A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat (a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatdja kijeloli a gyakorlatok el6készitése
és levezetése soran jelentkezé nemzetbiztonségi feladatok szakmai irdnyitdsaért felelés személyt.

(6) A gyakorlatok tervezésével, szervezésével és végrehajtasdval kapcsolatos 4ltaldnos feladatok tarcan belili
koordindlasaért, valamint a kozponti allamigazgatasi szervekkel valé kapcsolattartasért a HM Védelmi Hivatal
(a tovabbiakban: HM VH) féigazgatoja felels.

(7) A gyakorlatvezet&ség Osszetételét és feladatait, a gyakorlat végrehajtasanak részleteit a gyakorlat levezetési tervében
kell meghatérozni.

4. A gyakorlatok el6készitése

4.8 (1) A gyakorlatok altaldanos megtervezése érdekében Kozponti Tervezé Csoportot (a tovabbiakban: KTCS) kell
megalakitani.
(2) AKTCS vezetdje a HM VH féigazgatoja.
(3) AKTCS vezetdje
a) legkésébb két héttel az elsé Nemzetkdzi Tervez6i Rendezvényt megel6z6en Osszehivja a KTCS-t,
b) javaslatot tesz a nemzeti igazgaténak a Nemzetkozi Tervezéi Rendezvényen részt vevé delegacio 6sszetételére,
) felel6s a gyakorlat el6készitése soran kidolgozott mandatumok, jelentések, a gyakorlat levezetési tervének,
tovabba a végrehajtasrol sz616 jelentések és értékelések Osszedllitasdért és a nemzeti igazgatd részére torténd
felterjesztéséért, valamint
d) felel6s a KTCS tevékenységének vezetéséért.
(4) AKTCS tagjai
a) a HM Tervezési és Koordinacios Féosztély képviseléje,
b) a HM Védelempolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HM VPF) képvisel§je,
) a HM VH képviseléje,
) a HM Miniszteri Kabinet képviselGje,
a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Vezérkari Iroda (a tovabbiakban: HVK VKI) képviseléje,
a HVK Hadmuveleti Csoportfénokség képviseldje,

D e a0

g) a Honvéd Vezérkar Haderétervezési Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HTCSF) képviseldje,
h) a HVK Logisztikai Csoportfénokség képviseldje,
i) a HVK Hiradé, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportfénokség képviselGje,
j) a KNBSZ képviseldje,
k) az MH Kiképzési és Doktrindlis Kozpont (a tovédbbiakban: MH KDK) képviseléje,
) az MH vitéz Szurmay Séndor Budapest Hely6rség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) valamennyi érintett
szakmai képviseldje, valamint
m)  a KTCS vezetdje altal sziikség szerint felkért szervezetek képvisel6i.
(5) AKTCS feladata

a) a gyakorlat nemzeti célkitlizéseinek meghatarozésa,

b) a gyakorlat végrehajtasara elgondolas kialakitasa,

<) a felkésziilés menetrendjének kidolgozasa,

d) a gyakorlat levezetési tervének kidolgozasa,

e) a gyakorlat biztonsagi tervének kidolgozasa,

f) szlikség szerint szakmai tervezd részlegek megalakitasa, azok fébb feladatainak és mukodési rendjének

meghatarozasa,

g) javaslattétel a Nemzetkozi Tervez6i Rendezvényekre kijelolt delegécié 6sszetételére, valamint a képviselendd
nemzeti allaspontra,

h) az egylttmikodés megszervezése a kdzponti allamigazgatasi szervek és mas orszagok illetékes tervezd
és levezetd csoportjaival,

i) a gyakorlat végrehajtasarol sz616 értékelések, jelentések elkészitése, valamint

j) a gyakorlat tervezése és végrehajtasa sordn keletkezett nemzeti megfigyelések és azonositott tapasztalatok
feldolgozésa.

A KTCS iléseit a KTCS vezetdje hivja 6ssze, sziikség esetén barmely tag kezdeményezheti a KTCS 0sszehivasat.

—
N O
— =

A tervezéssel kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasara, koordinaldsara a KTCS vezetéje felkérheti az érintett
szakteriletek tarcan kivili szervezeteinek képviseldit.
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

m

A Nemzetkozi Tervez6i Rendezvényen részt vevé delegacio

a) képviseli a nemzeti igazgatoé altal jovahagyott nemzeti alldspontot, valamint

b) részt vesz a gyakorlat nemzetkozi tervezésében.

A Nemzetkdzi Tervez6i Rendezvényt kdvetden a delegdcié vezetdje tajékoztatja a KTCS-t az elvégzett feladatokrdl
és a vonatkozo informaciokrol.

A KTCS vezetdje a Nemzetkozi Tervezdi Rendezvényt kovetden jelentést terjeszt fel a gyakorlat szakmai igazgatéi
utjan a gyakorlat nemzeti igazgatéjanak.

Magyarorszag Allandé NATO Képviseletének Védelempolitikai Részlege a KTCS HM VPF altal delegalt tagja utjan
folyamatosan téjékoztatja a KTCS vezetdjét és tagjait a NATO és az EU bizottsdgaiban a gyakorlat targydban sziiletett
dontésekrol és javaslatokrol, a gyakorlat tervezésével kapcsolatos folyamatban 1évé tigyekrdl.

Az MH Katonai Képviseld Hivatala, az MH Nemzeti Katonai Képviselet és az MH Nemzeti Osszekoté Képviselet
a HVK VKI dltal delegdlt KTCS tag utjan folyamatosan tajékoztatja a KTCS vezet6jét és tagjait a NATO és az EU Katonai
Bizottsagaban, valamint a NATO Féparancsnoksagain a gyakorlat targyaban sziletett dontésekrdl és javaslatokrol,
valamint a gyakorlat tervezésével kapcsolatos folyamatban 1évé tigyekrdl.

5. A gyakorlatok levezetésének dltaldnos rendje

A gyakorlat nemzeti szervezeti elemei

a) a Gyakorlatvezet6ség,

b) a Gyakorlatvezeté Torzs, valamint

c) a Gyakorlé Csoportok.

A Gyakorlatvezetdség vezetdje a gyakorlat nemzeti igazgatdja, tagjai a nemzeti igazgato altal felkért tarsigazgatok,

a szakmai igazgatok és a KTCS vezetdje, tovabbd a nemzeti igazgaté altal felkért vagy kijel6lt vezetSk. Ha a gyakorlat

jellege ezt indokoltta teszi, a nemzeti igazgat6 a Gyakorlatvezetéség dsszetételét eltéréd mdédon is meghatarozhatja.

A Gyakorlatvezetéség rendeltetése a gyakorlat sordn a nemzeti dontések meghozatala és a gyakorlat végrehajtasanak

iranyitasa.

A Gyakorlatvezet6ség feladata

a) a Gyakorlé Csoportok javaslatainak figyelembevételével donteni a NATO vagy az EU vezet6 szerveiben
képviselendé nemzeti dllaspontrdl,

b) a kialakult helyzettél fligg6en donteni a nemzeti valsdgkezelési feladatokrdl,

<) megvitatni a NATO vagy az EU vezetd szervei dltal meghozott dontésekrél elkészitett nemzeti elemzéseket,

d) joévahagyni a gyakorlat keretében késziilt jelentéseket, valamint

e) meghozni a gyakorlatra vonatkozéan a NATO Valsagreagalasi Intézkedések nemzeti bevezetésérdl széld

dontéseket, szlikség szerint nemzeti intézkedéseket bevezetni, felfliggeszteni, visszavonni vagy a NATO-nal
vélsagreagalasi intézkedések bevezetését kezdeményezni.
A Gyakorlatvezetd Torzs felépitését, feladatait és mikoddési rendjét a gyakorlat levezetési terve szabdlyozza.
A Gyakorlé Csoportok 6sszetétele és m(ikodésiik rendje a gyakorlat levezetési tervében keril rogzitésre.
és logisztikai tamogatasi feladatok — az érintett szakmai csoportfénokségek hadmuiveleti kbvetelménytamasztasa
szerinti — végrehajtasaért az MH BHD felels.
Az érintett szervezetek kozott a gyakorlaton megvaldsulé kapcsolattartds rendjét a levezetési terv hatarozza meg.

6. A gyakorlatok finanszirozdsa
A gyakorlatok tervezésének és végrehajtasanak teljes kord, az 6sszes szakmai tertilet és felmeril6 igényeket érinté
finanszirozésdt — az MH VH felterjesztése alapjan — az MH KDK az MH Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények

Programjaban éves nemzetkozi kiképzési feladatként tervezi.

A gyakorlatok kéltségvetési tervének dsszedllitasdért és a koltségek elszamolasaért az MH BHD felel6s.
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12.§

7. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a valsagkezelési gyakorlatok tervezésének, szervezésének és végrehajtdsanak szabdlyozasardl sz6l6
27/2006. (HK 8.) HM utasitas.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkaranak 2/2015. (X. 15.) Miniszterelnokség KAT utasitasa
a Miniszterelnokség Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjén, a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616
2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — a munka térvénykonyvérdl szold

2012.évil. térvény 17. § (1) bekezdésére is tekintettel — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A Miniszterelnokség Kdzszolgélati Szabalyzatat (a tovabbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) jelen utasitas 1. melléklete
tartalmazza. A Kozszolgdlati Szabdlyzat a Miniszterelndkséggel munkaviszonyban allok tekintetében a munka
torvénykonyvérdl szolé torvény szerinti munkaltatédi szabalyzatnak mindsiil.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd tizenotddik napon 1ép hatélyba, rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban
lévé igyekben is alkalmazni kell.

Ezen utasitas hatdlybalépését kbvetéen nem alkalmazhatdk az utasitas altal szabalyozott targykorokben kordbban
a Miniszterelndkségen — nem kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkozként — kiadott munkaltatoi intézkedések. Az érintett
munkaltatéi intézkedések jegyzékét az utasitds hatdlybalépésekor a Miniszterelndkség intranetes halézatan
a kozigazgatasi dllamtitkar teszi kozzé.

Ezt az utasitdst a hatdlybalépését kdvetéen a Miniszterelndkség intranetes halézatén is kozzé kell tenni, arrol
a Miniszterelnokség munkatérsait tajékoztatni kell, illetve tartalmat a hatdlya ala tartozé személyek szamara
kinevezésiikkor vagy munkaszerzédésiik megkdtésekor megismerhetévé kell tenni.

A Kozszolgalati Szabalyzat szerinti Szocialis Bizottsdgot az utasitas hatalybalépését kdvetd tiz munkanapon belll meg
kell alakitani, annak elsé (ilését az utasitas hatélybalépését kdvetd tizendt munkanapon beliil meg kell tartani.

A Miniszterelndkségen hasznalt munkakori elnevezéseket az utasitds hatdlybalépését koveté hatvan napon belil
feltl kell vizsgalni, és intézkedni kell a Kozszolgalati Szabalyzatban foglalt munkakéri elnevezéseknek vald
megfelelésiikrol.

A Kozszolgdlati Szabalyzat szerinti képzettségi potlékra vald jogosultsdgot az utasitas hatdlybalépését kovetd
negyvendt napon belll felul kell vizsgalni. A kormanytisztviselének a feliilvizsgalat eredményeként megallapitasra
keriilé képzettségi potlék az utasitas hatlybalépésének napjatdl kezdve jar.

A Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezéseit az utasitas hatalybalépését kovetéen leadott cafetéria-nyilatkozatokra kell
alkalmazni. Az utasitds hatélybalépésének napjat megel6z6en a 2015. évre vonatkozéan leadott cafetéria-
nyilatkozatokat ezen utasitas nem érinti, az érintett munkatarsak részére a Miniszterelnokség Cafetéria Szabdlyzatdnak
kiadasarol szol6 2/2014. (1l. 13.) MeG éllamtitkéri utasitas alapjan kell az igényelt juttatdsokat biztositani.

Hatalyat veszti
a) a Miniszterelnokség Cafetéria Szabalyzatanak kiadasarol sz616 1/2011. (II. 4.) MeG allamtitkari utasitas,
b) a Miniszterelndkség Kozszolgalati Szabalyzatardl sz616 5/2011. (VII. 8.) MeG allamtitkari utasitas,
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a Miniszterelndkség Cafetéria Szabalyzatanak kiadaséardl sz616 2/2013. (II. 12.) MeG allamtitkari utasitas,

a Miniszterelnokség Cafetéria Szabalyzatanak kiadasarol sz616 2/2014. (Ill. 13.) MeG éllamtitkari utasitas,

a miniszterelndkségi szakmai gyakorlatra jelentkezé gyakornokok fogadasanak rendjérél szé16 4/2012. (1ll. 22.)
MeG allamtitkari utasitas, valamint

a Miniszterelnokség munkatarsait a 2015. évre megilletd cafetéria-juttatas éves 6sszegérol sz6l6 1/2015. (1. 16.)
Miniszterelndkség KAT utasitas.

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi dllamtitkar

1. melléklet a 2/2015. (X. 15.) Miniszterelnékség KAT utasitdshoz

1.8

A Miniszterelndkség Kozszolgalati Szabalyzata

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A Miniszterelnokség Kdzszolgélati Szabdlyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya — a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel, illetve jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban - kiterjed

a)

b)

d]

aMiniszterelndkség dllomanydban a kdzszolgdlati tisztvisel6krél szol6 201 1. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban:
Kttv.) alapjan foglalkoztatott kormanytisztvisel6re, kormanyzati igykezelSre, szakmai vezetdre (a tovabbiakban
egyutt: kormanytisztviseld),

- a kirendelési megallapodasa szerinti mértékben - a MinisztereInokséghez a Kttv. 53. §-a alapjan kirendelt
kormanytisztviselére, valamint

a prémiumévek programrol és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szold 2004. évi CXXIl. térvény
(a tovabbiakban: Péptv.) hatdlya ald tartozdra a Péptv.-ben meghatéarozott mértékben.

A Szabdlyzat

a)

31. 8-a, 33-34. §-3, 45-58. §-3, 61. §-3, 63. §-3, valamint 70-71. §-a hatalya kiterjed a kdzponti dllamigazgatasi

szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az &llamtitkarok jogalldsarol szolé 2010. évi XLIIl. térvény

(a tovabbiakban: Ksztv.) hatalya ala tartozo politikai vezetére,

2-11. §-a, 13-22. §-a, 24-61. §-a, 63-67. §-3, valamint 70. §-a hatdlya - amennyiben a vezénylésérél sz6lo

megallapodéds méasként nem rendelkezik - kiterjed

ba) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold
2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan a Miniszterelndkséghez vezényelt hivatasos
allomany tagjéra,

bb) a honvédek jogallasarél szolé6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt) alapjan
a Miniszterelnokséghez vezényelt katonai szolgalati viszonyban allora,

2-8.§-a, 11-14. §-a, 15. § (3) bekezdése, 16-18. §-a, 20. §-a, 24. §-a, 26. §-a, 30-31. §-a, 33-36. §-a, 42-63. §-a,

65-67. §-a, tovabba 70-71. §-a hatdlya kiterjed a Kttv. 258. §-a és a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi

I. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) alapjan a Miniszterelnokséggel munkaviszonyban all6 munkavallaléra

(a tovabbiakban: munkavallald),

6-12. §-a hatdlya kiterjed a Minisztereln6kséggel kormanyzati szolgélati jogviszonyt vagy munkaviszonyt

|étesiteni kivané személyre (a tovabbiakban: jel6lt),

69-70. §-a hatalya kiterjed a nemzeti felséoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) vagy

a Miniszterelndkség szakmai gyakorlati programja alapjan szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatéra,

70. §-a hatdlya kiterjed a Kttv. 47. §-a szerinti 6sztondijprogram keretében a Miniszterelndkséggel 6sztondijas

jogviszonyban alléra,

2-7.8-a, 11. §-a, 15. § (1) bekezdése, (3)-(4) és (6) bekezdése, 16. §-a, 17. § (2)-(4) bekezdése, 18. §-a, 20. §

(2)-(3) bekezdése, 31. §-a, 33-34. §-a, 42. §-a, 44-46. §-a, valamint 70. §-a hatélya kiterjed a palyakezdé fiatalok,

az Otven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apoldsat kévetéen

munkat keresék foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabbé az 6sztondijas foglalkoztatasrdl szolé 2004. évi
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CXXIII. torvény szerinti 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban alléra (a tovabbiakban: 6sztondijas
foglalkoztatott),
h) 67. §-a hatdlya kiterjed a mas szervnél foglalkoztatott, a Miniszterelndkség altal céljuttatdsban részesitett

személyre,

i) 52.8-a és 62. §-a hatalya kiterjed a Miniszterelnokség és jogelddjei allomanyabdl nyugallomanyba vonultakra,
valamint

j) 51-52. §-a hatélya kiterjed a Miniszterelnokség éltal kegyeleti juttatdsban vagy temetési segélyben részesitett
személyre.

A Szabdlyzat

a) 12. § (1) bekezdését, 14. §-at, 22-23. §-at, 27-29. §-at, 37-40. §-at, illetve 64. §-at a politikai tanacsadora,
politikai fétanacsadora,

b) II. és Ill. Fejezetét, valamint 59-60. §-at az allami vezetdre,

<) 22-23. §-at, 37-40. §-at, valamint 64. §-at a szakmai vezetére

nem kell alkalmazni.

A Szabdlyzat nem rendelkezik teljeskdrlien az 1. § szerinti személyek foglalkoztatdsi vagy egyéb jogviszonyarol,

kizardlag a hivatali szervezet vezet6jének mas jogszabdlyok altal biztositott szabalyozasi jogkorébe utalt kérdéseket

rendezi. A Szabdlyzatot a Miniszterelnckségen foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatasaira és

tdmogatdsaira a vonatkozo jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zokkel és munkaltatoi intézkedésekkel

egyuttesen kell alkalmazni és értelmezni.

A Miniszterelndkségen — az dllami vezetdk feletti munkaltatéi jogok kivételével — a munkaltatoi jogok gyakorlasanak

rendjéta Miniszterelnokség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) tartalmazza. Ha a munkaltatoi

jogkor gyakorléja nem allapithatd meg, akkor a Kttv. 37. § (1) bekezdése alapjan a kdzigazgatasi dllamtitkar gyakorolja

a munkaltatéi jogokat.

A Szabalyzat alkalmazadsa, illetve az egyes jogviszonyokbdl szarmazé jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése

soran

a) a hatérid6k szdmitasara a Kttv. rendelkezéseit kell alkalmazni - a hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell
tekinteni,

b) eltér6 rendelkezés hidnydban a Kttv. értelmezd rendelkezéseit kell figyelembe venni,

c) ha valamely — a munkatérs koriilményeire vonatkozé — tényrél a Miniszterelnékségnek nincs hitelt érdeml|d
tudomasa, azt a munkatarsnak a sziikséges mértékig megfelel6en igazolnia kell, tovabba

d) amennyiben térvény nem irja el6 a munkatérs személyes adatainak kezelését, akkor adatainak — a jogok
gyakorlasahoz sziikséges mértékéig vald — kezeléséhez hozza kell jarulnia.

Ha a korilményekbdl méas nem kdvetkezik, ahol a Szabélyzat

a) a kormanyzati szolgdlati jogviszony vagy a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos jogokrdl vagy
kotelezettségekrdl rendelkezik, ott a hatarozott ideji athelyezést, vezénylést, illetve kirendelést,

b) illetményt emlit, azon munkabért,

c) munkatdrsat emlit, azon kormanytisztvisel6t és munkavallalot,

d) kinevezést emlit, azon munkaszerzédést

is érteni kell.

Ha a Szabdlyzat vagy jogszabdly a munkatarsnak a felettes vezetd részére nyilatkozat, tajékoztatds megtételét irja el6,
és a felettes vezet6 akadalyoztatva van, akkor a nyilatkozatot, tajékoztatast a helyettesitésére kijelolt személy — ennek
hianyaban a felettes vezet6t iranyitd személy — részére kell megtenni.

A munkatdrsak és az SzMSz szerinti 6nall6 szervezeti egységek (a tovabbiakban: 6nallo szervezeti egység) vezetdi,
valamint az SzMSz szerinti, irdnyitasukért felel6s allami vezetd (a tovabbiakban: szakmai irdnyitasért felel6s allami
vezetd) a személyligyi igazgatast érinté iratokat — eltéré rendelkezés hianyaban, illetve ha a személyes megjelenés
nem sziikséges — belsd kézbesités utjan is eljuttathatjak az illetékes személyligyi szervezeti egységhez. Ebben az
esetben lezart boritékba (csomagba) kell helyezni az iratokat, melyet kézbesitési rendelkezéssel kell ellatni arra
vonatkozéan, hogy ki jogosult a boritékot felbontani.

A Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviseletén (a tovabbiakban: Allandé Képviselet) tartés kiilszolgalatot
teljesité munkatarsak esetében a jelen Szabalyzatban a Humanpolitikai Féosztalyhoz rendelt feladatokat az Allami
Vezetdi Féosztaly végzi.
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A személyi iratok, adatok kezelésérél és adatvédelmérdl a Miniszterelnokség Kézszolgélati Adatvédelmi Szabdlyzata
rendelkezik.

A Szabdlyzatban foglaltak vétkes megsértése — amennyiben az a Kttv.-ben vagy a kinevezésben meghatarozott
kotelezettséget érint — kormanytisztvisel6 esetén a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl eredé kotelezettség vétkes
megszegésének mindsdl, és a Kttv. 156. §-aban foglaltak szerint a fegyelmi eljards meginditasat vonhatja maga utan.
Ha a Szabdlyzatban foglaltakat munkaviszonyban allé6 munkavallalé vétkesen megsérti — amennyiben az az Mt.-ben
vagy a munkaszerzédésben meghatérozott kotelezettséget érint —, a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség
vétkes megszegésének mindsiil, és az Mt. 56. §-aban foglaltak szerinti jogkévetkezmények alkalmazhatdak.

A Szabalyzatban meghatérozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
az AllamiVezet6i Féosztaly, a Humanpolitikai Féosztaly, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly, illetve a Szervezetbiztonségi
Féosztaly vagy egyéb szervezeti egység vezetdje nyomtatvanyokat rendszeresithet, melyeket az intranetes hal6zaton
elérhet6vé kell tenni.

Az intranetes hdlézaton kozétett, foglalkoztatdsi jogviszonyt érinté irdsbeli munkaltatéi jognyilatkozatokat
a kozzétételt kovet6é harmadik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni, amennyiben a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmét a kozszolgalatbdl eredé kotelezettsége
teljesitésével 6sszefliggésben megismerje.

IIl. Fejezet
A kormdényzati szolgalati jogviszony, munkaviszony létesitése, megsziinése és megsziintetése

1. A jogviszony létesitésének rendje

Az 6nall6 szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel8s allami vezet6 (ennek hidnydban az 6nallé szervezeti egység

vezetbje) a kormdnytisztviseldi kinevezés vagy munkaviszony keretében térténé foglalkoztatds kezdeményezésérdl

a Humanpolitikai Féosztaly vezet6jét — a kinevezés vagy foglalkoztatas tervezett napjat legalabb hisz munkanappal

megel6zéen - az erre rendszeresitett nyomtatvany (alkalmazasi javaslat) megkildésével értesiti.

A kezdeményezdnek az alkalmazasi javaslat kitdltésével egyidejlileg vizsgalnia kell, hogy a munkakdr betdltésére

javasolt személy

a) vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett-e — az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi
CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3. § (1) bekezdés a)-e) pontja és a (2) bekezdés c)-e) pontja alapjan,

b) nemzetbiztonsagi ellenérzés alad esik-e — a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol széld 1995. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban: Nbtv.) vagy a Miniszterelnokséget vezeté miniszter feladat- és hataskorét érintéen
a nemzetbiztonsdgi ellendrzés ald esé személyek meghatdrozasardl szolé Miniszterelndkséget vezetd
miniszteri rendelet szerint, tovabba

c) kormdnytisztviseld esetében védett dllomdnyba tartozik-e — a Renddrségrél szold 1994. évi XXXIV. torvény
(a tovabbiakban: Rtv.) 7. § (1a) bekezdése alapjan.

Az alkalmazasi javaslathoz csatolni kell

a) kormanytisztvisel6 esetén a jeloltnek a kdzszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kdzigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a munkaligyi nyilvantartasra, a kozszolgalati
alapnyilvéntartdsra és kdzszolgalati statisztikai adatgyujtésre, valamint a tartalékdllomanyra vonatkozé egyes
szabalyokrol sz6l6 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti &néletrajzat, munkavallalé esetén
tetsz6leges formaban készitett, a szakmai életutjat részletesen bemutaté onéletrajzat,

b) kormanytisztvisel6 és munkavallalé jel6lt esetén a munkakori leirdsanak tervezetét,

<) kormanytisztvisel6 és munkavallald jelolt esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség meghatarozasahoz
szlikséges adatlapot, valamint

d) kormanytisztviseld jelolt esetén a védett dllomanyba sorolds sziikségességének megallapitdsahoz sziikséges
adatlapot.

A kinevezés vagy munkaszerzédés el6készitését megel6z6en a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje megvizsgélja

ajogviszony-létesités jogszabdlyban el6irt feltételeinek fennallasat, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje pedig

nyilatkozik arrél, hogy a jogviszony-létesitéshez sziikséges személyi elGirdnyzat rendelkezésre éll-e. Amennyiben

a foglalkoztatas fedezetét részben vagy egészben eurdpai unids forras biztositja, a jogviszony |étesitéséhez az Unids
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Fejezeti Féosztaly vezetjének jovahagyasa is sziikséges. A Kttv. 8. § (1) bekezdésében foglaltaknak valé megfelelést
a Humanpolitikai Féosztély vezetdje ellendrzi, és indokolt esetben javaslatot tesz a kezdeményezdnek a jelolt mas
foglalkoztatasi jogviszonyban torténd alkalmazésra. Ha az alkalmazasi javaslat és mellékletei alapjan megallapithatd,
hogy a tervezett foglalkoztatas a jogszabalyi feltételeknek nem felel meg, de a foglalkoztatas akadalyai elhdrithatoak,
ennek érdekében a Humanpolitikai Féosztaly felveszi a kapcsolatot a kezdeményezével és szlikség esetén a jeldlttel
is. Az alkalmazési javaslatot a Humanpolitikai Féosztily vezetdje a gazdalkodasért és személyugyekért felel6s
helyettes allamtitkaron keresztll a miniszternek terjeszti fel, aki a jelolttel szemben kifogassal élhet.

Ha a (4) bekezdés alapjan a jelolt felvételének nincs akaddlya, a kinevezés vagy a munkaszerzédés el6készitését és
a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetéjének pénziigyi ellenjegyzését kovetéen a munkaltatdi jogkor gyakorléjahoz
torténd felterjesztését a Humanpolitikai Féosztély végzi.

A jogviszony létesitéséhez és a korménytisztvisel6i besorolashoz sziikséges okiratokat, adatokat és nyilatkozatokat
a jeloltnek eredeti okirattal vagy kozjegyzd, illetve a kibocsatd szerv éltal hitelesitett masolattal kell igazolnia,
a kozszolgdlati tisztviselok munka- és pihendidejérél, az igazgatési sziinetrél a kozszolgdlati tisztvisel6t és
amunkaltatotterhel egyes kotelezettségekrdl, valamint atdvmunkavégzésrél szol630/2012.(l1l. 7.) Korm.rendeletben
meghatdrozott hataridében. A Kttv. 8. § (5) bekezdése szerinti, kiilféldi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyrol sz6l6
igazolast a jeldltnek magyar nyelvd, hiteles forditasban kell bemutatnia. A jel6ltnek be kell nyujtania tovabba az
illetményszamfejtéshez szilkséges nyilatkozatokat. Az adatfelvétel soran a Humanpolitikai Féosztaly nyilatkoztatja
a jeloltet a megvaéltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi
CXCI. torvény 23. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartas vezetése céljabdl. A benyujtott okiratok masolatai a jel6lt
személyi anyagdba kertilnek.

Ha a jeldltet munkaviszonyban kivanja foglalkoztatni a Miniszterelndkség, akkor a Kttv. 258. § (2) bekezdésében
foglaltaknak valé megfelelést hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal kell igazolnia. Munkaviszony létesitését megel6z6en
ajeloltnek a Miniszterelnokség Munkavallaléinak Magatartasi Szabalyzatat magéra nézve kételezéként kell elfogadnia.
A jel6lt szamara az 6nall6 szervezeti egység vezetdje gondoskodik informatikai bejelentd lap elékészitésérdl, melyet
aHumanpolitikai Féosztalynak kell megkildeni. Ha a jel6lt korabbi munkaltatéjanal a NISzNemzeti Infokommunikacids
Szolgaltato Zrt. (a tovabbiakban: NISz Zrt.) ellatotti kdrébe tartozott, akkor a Humanpolitikai Féosztaly az informatikai
beléptetés helyett szervezetiegység-valtast kezdeményez a kordbbi munkaltaténal.

Amennyiben a jelolt athelyezéssel kerlil a Miniszterelnokség alloméanyaba, a felvétel engedélyezését kdvetden
a Humanpolitikai Féosztaly haladéktalanul gondoskodik a kikéré okirat és a haromoldalti megallapodas mas szervhez
torténé megkildésérdl.

Ha az 6ndllé szervezeti egység vezetdje a Miniszterelndkséggel a Kttv. 47. §-a szerinti 6sztdndijas jogviszonyban &llé
személy tovabbfoglalkoztatasara kivan javaslatot tenni, azt legkésébb az 6sztondijas jogviszony lejartdt megelézd
harminc nappal kezdeményeznie kell — a szakmai irdnyitasért felel6s allami vezetén keresztiil - a Humanpolitikai
Féosztalyon az (1)-(3) bekezdés szerinti rendben. A javaslathoz csatolnia kell az 6sztondijas mentordnak tdmogatd
nyilatkozatat is.

A jogviszony létesitése vagy Uj munkakorbe helyezés el6tt a Humanpolitikai Féosztdly a jelolttel kozli, ha

nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esik.

A jeloltet a Szervezetbiztonsagi Féosztdly tdjékoztatja a nemzetbiztonsagi ellendrzésrdl, és személyesen vagy

elektronikus Uton dtadja részére a sziikséges kérddivet.

Az ellendrzés eredményérdl a Szervezetbiztonsagi Féosztaly tajékoztatja a jeloltet.

A Szervezetbiztonsagi Féosztdly az Nbtv. 71. § (4) bekezdésében és 71/A. § (1) bekezdésében, valamint 72/B. §

(8) bekezdésében foglalt esetekben tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

Az Nbtv. 71. § (2) bekezdésének a) pontja szerinti jogviszony-létesitést azon személy esetében, akinek foglalkoztatasi

jogviszonya létesitésére

a) a miniszter jogosult, annak a miniszterelnok,

b) a miniszteri vagy allamtitkdri kabinetet féosztilyvezetoként vezeté kabinetféndk jogosult, annak
a kabinetfénokot iranyitd miniszter,

<) a kozigazgatasi allamtitkar vagy az dllamtitkér jogosult, annak a miniszter

hagyja jova az alkalmazasi javaslat alapjan.

A munkatdrsat a foglalkoztatasi jogviszonya fennalldsa alatt a Szervezetbiztonsadgi Féosztaly téjékoztatja az Nbtv.

71/A. § (3) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség fenndlldsérdl. A kordbban kitoltétt biztonsagi kérdéivben

kozolt, a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel 0sszefliggé lényeges adatokrol, valamint a Iényeges adatok bejelentésének



5866

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi51.szam

8.8

9.8

10.§

12.§

rendjérél sz616 kormanyrendelet szerinti [ényeges adatok véltozasaval kapcsolatos bejelentést a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak cimezve a Szervezetbiztonsdgi Féosztalyhoz kell eljuttatni.

Az Nbtv. 72/B. § (3) bekezdésében meghatdrozott esetekben a munkatars jogviszonydnak fenndllasa alatt
a felllvizsgélati eljaras kezdeményezését az 6ndlld szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s allami vezetd
javasolja a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a Szervezetbiztonsagi Féosztalyon keresztiil.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy Uj munkakorbe helyezés el6tt a Humanpolitikai Féosztaly a munkatarssal
kozli, ha a betdlteni kivant munkakor a Vnyt. alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség ald tartozik.

A Miniszterelnokségen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének részleteir6l kiilon szabdlyzat
rendelkezik.

Kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése vagy Uj munkakorbe helyezés elétt a Humanpolitikai Féosztaly az
érintettel kozli, ha a Kttv. 39. § (5) bekezdése és az Rtv. 7. § (1a) bekezdése szerint védett dllomanyba kerdilt, mely
alapjan a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv a munkakor betdltjével szemben
megbizhatdsagi vizsgalatot végezhet.

Az érintettnek a védett dllomanyba vételéhez vald hozzdjaruld nyilatkozatat a Humanpolitikai Féosztaly szerzi be.
A hozzajarulas megtagadasardél a Humanpolitikai Féosztaly haladéktalanul értesiti a munkaltatoi jogkor gyakorléjat,
és a sziikséges munkaltatoi intézkedések megtételét kezdeményezi.

Kormdényzati szolgélati jogviszony létesitése vagy Uj munkakorbe helyezés elétt az érintettel kozoIni kell, hogy
kinevezésére csak akkor kerililhet sor, ha irdsban nyilatkozik arrél, hogy a Kttv. 84-87. §-aban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok vele szemben nem all fenn, valamint arrél, hogy az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
jogkovetkezményeket tudomasul veszi.

Az érintettnek a tajékoztatas tudomasulvételét és az Osszeférhetetlenségrél szol6 nyilatkozatat irdsba kell foglalni,
melyet az érintett személyi anyagaban kell elhelyezni.

Foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6en a Humanpolitikai Féosztaly kezdeményezi a jeldlt foglalkozas-
egészségiigyi ellatas keretében torténé munkaalkalmassagi orvosi vizsgdlatat, valamint tliz- és munkavédelmi, illetve
esélyegyenléségi oktatasban részesiti, melynek megtorténtét dokumentalni kell.

Amennyiben a munkaalkalmassagi vizsgdlatot végzé egészségligyi szolgdltaté egészségileg alkalmatlannak
nyilvénitja a jel6ltet az adott munkakdr vonatkozasaban, akkor az adott 6nallé szervezeti egység szakmai iranyitasaért
felelds allami vezetd javaslatot tehet mas munkakorben térténd alkalmazaséra. Amennyiben nincs mas megfelel
munkakor, akkor az alkalmazastdl el kell tekinteni, vagy a mar fennallé jogviszonyt meg kell szlintetni.

2. A munkakor betoltése kivdlasztdsi eljdrdssal

A MinisztereInokség megiiresedd korménytisztvisel6i allashelyeit a munkatarsak horizontalis és vertikalis elémeneteli
lehetéségének és egyéni kdzszolgalati életpdlydjanak elésegitése érdekében elsésorban belsé palydzat utjan kell
betolteni. Ha erre a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan nincs lehetéség, akkor az allashely nyilvénos
palyazattal, tovabba a Kttv. 45. § (2) bekezdése szerinti toborzasi adatbazis vagy a Miniszterelndkség sajat kivalasztasi
adatbdzisa segitségével is betdlthetd. A pdlydzati kiirdst vagy az adatbazisokban valé keresést az érintett 6néllod
szervezeti egység szakmai irdanyitasért felelés allami vezetd (ennek hidnydban az 6nallé szervezeti egység vezetdje)
a munkakor tervezett betdltésének napjat negyvendt nappal megelézéen — az erre rendszeresitett munkakortérkép
megkuldésével - kezdeményezi a Humanpolitikai Féosztalynal.

A Humanpolitikai Féosztaly vezet6je ellenérzi, hogy az adott szervezeti egységnél az lires allashely — hatarozott idére
sz616 foglalkoztatas esetén tartdsan tavol |évé munkatars statusza — rendelkezésre all-e, majd megvizsgalja, hogy az
adott allashelyet be kell-e jelenteni a Kttv. 41/A. § szerinti eljaras lefolytatasa érdekében a korményzati személylgyi
igazgatasi feladatokat ellato szervnél (a tovabbiakban: személyligyi kozpont). Amennyiben a személyligyi kozpont az
Ures allashelyre a tartalékalloméanyba helyezettek kdzil megfeleld, rendelkezési dllomanyu katonat ajanl, a kivalasztési
eljaras lezérul, és a Humanpolitikai Féosztély — az 6ndllé szervezeti egység vezetbjével vald egyeztetést kdvetden —
gondoskodik a tartalékallomanybdl kivélasztott jelolt athelyezésérél és kinevezésének el6készitésérél.

Ha a (2) bekezdés szerinti eljaras nem vezet eredményre, a Humanpolitikai Féosztadly — a gazdalkodasért és
személytigyekért felel6s helyettes allamtitkar jévahagyasat kbvetéen — gondoskodik a palyazati kiiras kozzétételérdl,
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illetve a toborzasi adatbazisban vagy a Miniszterelndkség sajét kivalasztasi adatbazisaban val6 keresésrél, valamint
kozremkodik a kivalasztési eljaras lefolytatasédban.

A pélyazatikiiras-tervezetet a kivalasztasi eljards kezdeményezbje megkildi a Humanpolitikai F&osztélynak,
amely gondoskodik annak kézzétételérél elsédlegesen a Kozszolgalati Allasportalon (belsé palyazat esetén
a Miniszterelndkség intranetes fellletén), illetve a nagyobb nyilvanossag biztositasa érdekében mas feliileteken.

A pélyazatrol valé dontéshez a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje eseti kivalasztasi bizottsag létrehozasat javasolhatja,
melynek egy tagja a Humanpolitikai Féosztdly munkatarsa. A kivalasztasi bizottsag a jeldltek palyazati anyagdnak
attanulmanyozasa, valamint az esetleges szébeli meghallgatdsuk utan — sorrend feldllitdsa mellett - javaslatot tesz az
eljarast kezdeményezd vezetd részére a kinevezésre megfelel jelolt személyére. Az eljarast kezdeményezd vezetd
dontésérdl harom munkanapon beliil értesiti a Huménpolitikai Féosztaly vezetéjét.

Kivalasztasi bizottsag létrehozasa hidnyaban az adott szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelds allami vezetd,
tesz javaslatot — indokoldssal egyiitt - a Humanpolitikai F6osztaly vezet6jének a kinevezésre. A jel6lt kinevezésére ezt
kovetben a 6. §-ban foglalt eljarast kell alkalmazni.

A kivalasztési eljards eredményérdl a jeldlteket — amennyiben elektronikus levelezési cimiiket a pdlyazatukban
megadtak — a Humanpolitikai Féosztaly elektronikus uton értesiti.

A kivalasztasi eljaras sordn keletkezett, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat - ha a jeldlt kifejezetten
nem jarult hozza azok kivalasztasi adatbazisban valé nyilvantartasahoz - az eljaras lezarasat kdvetéen haladéktalanul
meg kell semmisiteni.

Az e §-ban foglaltak megfeleléen alkalmazhatok munkaviszony létesitését megel6z6en is, azzal az eltéréssel, hogy
a Kézszolgalati Allasportél, a toborzasi adatbazis és a tartalékallomany nem vehetd igénybe a kivélasztasi eljaras
soran.

Az Allandé Képviseleten tartds kiilszolgalatot teljesité munkatarsak esetében a kivalasztasi eljarast az eurdpai uniés
Ugyekért felelds allamtitkar folytatja le.

3. Munkakér, munkakéri leirds

A munkatars részére a Humanpolitikai Féosztaly a kinevezésrdl szélé okirat (vagy munkaszerzédés) atadasaval
egyidejlleg, a munkavégzés megkezdése el6tt dtadja a munkakori leirasat, melynek atvételét igazold egy példanyat
a Humanpolitikai Féosztaly a munkatars személyi anyagaban helyezi el, harmadik példényat pedig az érintett 6nallo
szervezeti egységnél kell 6rizni. A munkatars foglalkoztatési jogviszonyanak megsz(inésekor az 6nallé szervezeti
egységnél tarolt munkakori leirdsat meg kell semmisiteni.

A munkakéri leiras csak olyan jellegi és mértékl feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkakort betoltd
munkatdrs a jogviszonydra vonatkozd jogszabalyok, igy kiléndsen a munkavégzésre és a munkaiddére irdnyuld
rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

A munkakori leiras tartalmazza kiiléndsen:

a) a munkakor jellegét,

b) a betoltéséhez kapcsolddo feltételeket és ismereteket,

<) a munkakorbe tartozo feladatok megnevezését,

d) a munkakor helyettesitési kapcsolatait,

e) a munkakor elldtasahoz biztositott hataskort és felelésséget,

f) a munkatérsnak a szervezetén belili és azon kivili hivatali munkavégzéssel 0sszefliggé kapcsolatait,

a) az esetleges vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség gyakorisagat és jogcimét,

h) azt, hogy a munkakart bet6lté személy nemzetbiztonségi ellendrzés ala esik-e,

i) — amennyiben a munkakdr betoltéjét védett allomanyba kell sorolni — arra valé hivatkozast, hogy a munkakor
betoltdjével szemben mely munkakori feladatara tekintettel folytathaté megbizhatdsagi vizsgalat,

j) leltarkészletet kezel6 munkatérs esetében a leltarfelelésség megnevezését és mértékét (munkavallald esetén
ezen fellil leltarfelel6sségi megéllapodas megkotése is kotelezd),

k) a pénztarost, pénz- vagy értékkezel6t az dltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében terheld
felel6sségre valo utalast,

)} a munkatdrsnak a Miniszterelnkségen kezelt adatbazisokhoz valé hozzaférését, az egyes jogosultsagok

terjedelmét - kiilonos tekintettel a személyes adatokat tartalmazé adatbazisokra —, valamint
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m)  a Miniszterelnokség gazdalkoddsdban részt vevé munkatars esetében a kotelezettségvillalasi, ellenjegyzési,
utalvanyozési, érvényesitési jogra torténé utaldst, a jogkdr gyakorldsdhoz sziikséges végzettséget,
szakképzettséget.

A munkakéri leirdst az 6nalld szervezeti egység vezetéje az 6ndlléd szervezeti egység valamennyi statuszéra

vonatkozdan koteles elkésziteni az intraneten kozzétett ,Munkakéri leiras” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével.

Az 6nallé szervezeti egység vezet6jének munkakori leirdsat a szakmai irdnyitasért felel6s dllami vezet6 késziti el.

A munkakori leirast a jogviszony létesitésére irdnyulo okiratokkal egytt kell jovahagyasra felterjeszteni a munkaltatoi

jogkor gyakorléjahoz.

4. Munkakori elnevezések és a jogviszony létesitését kévets egyes eljdrdsok

A Miniszterelnokségen a munkakdrok elnevezése a Kttv. szerinti munkakori elnevezéseken kivil - a (3) bekezdésben
foglalt kivétellel -

a) I. besorolési osztalyba sorolt kormanytisztvisel6k esetében: ,[tevékenység jellege]-i referens’,
b) Il. besorolasi osztalyba sorolt kormanytisztvisel6k esetében: , [tevékenység jellege]-i ligyintézd”,
<) munkaviszonyban allék esetében:, [tevékenység jellege]-i munkatars’,

d) a Miniszterelndkség alaptevékenységhez kapcsolédo, tdmogatod tevékenységet elldté munkatarsak esetében:
J[tevékenység jellege]-i asszisztens”

lehet.

Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott munkakorok elnevezése

a) nagyobb felel6sséggel jaré munkakori feladatok esetén vagy legaldbb harom év kozigazgatasi gyakorlattal
rendelkezé kormanytisztvisel esetében: ,[tevékenység jellegel-i féreferens’,

b) legaldbb 6t év kozigazgatdsi gyakorlattal rendelkezd kormanytisztvisel6 esetén: ,kiemelt [tevékenység
jellege]-i féreferens”

is lehet.

Az eurdpai unios operativ programok irdnyitasaért, végrehajtasaért, tovabba az eurdpai uniés lgyekért felelds
szervezeti egységeken foglalkoztatott munkatarsak esetében az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktél el lehet térni.

A kormanytisztvisel&vel a kinevezését, eskiitételét kovetéen meg kell ismertetni a Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai

Kédexet, illetve tdjékoztatni kell arrél, hogy kormanyzati szolgalati jogviszonydnak kezdetével a Magyar

Korménytisztvisel&i Kar tagjava valt.

A munkavallalé titoktartasi nyilatkozatat a Humanpolitikai Féosztaly szerzi be.

A Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik

a) a kormdnytisztvisel6i kinevezést kdveté harminc napon belll - a kormdnyzati szolgdlati jogviszonnyal
kapcsolatos, a kozszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi szlinetrél, a kdzszolgalati
tisztvisel6t és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrél sz616 30/2012.
(1. 7.) Korm. rendelet 8. §-a szerint — a munkaltatét terheld munkaltatéi tdjékoztatds megadésarol,

b) munkaszerz6dés megkotése esetén legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott tizendt napon bell
a munkavallalonak az Mt. 46. § (1) bekezdésében megjeldlt kdrilményekrdl valo téjékoztatasardl.

A jogviszony létesitésekor a Humanpolitikai Féosztaly felhivja a munkatars figyelmét a személyi adataiban torténd

véltozas bejelentésének kotelezettségére.

AKttv.33.§(2) bekezdése szerinti,a Magyar Kormanytisztvisel8iKarrészére nydjtandé tdjékoztatasta Miniszterelndkség

a Humanpolitikai Féosztalyon keresztil teljesiti.

A munkatérs kérelmére a Miniszterelnokséggel fennall6 foglalkoztatasi jogviszonyardl — a Humanpolitikai Féosztaly

Utjan — a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar allit ki igazolast (munkaltatoi igazolas).

5. A kinevezés és a munkaszerzédés modositdsa

A kinevezés, munkaszerz6dés maddositdsara vonatkozé kezdeményezést az 6ndllé szervezeti egység szakmai
iranyitasaért felelés allami vezetének a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje részére kell megkildenie, aki intézkedik
a modositas el6készitésérdl, a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra pénzlgyi ellenjegyzés céljabol valé tovabbitasrdl,
valamint a munkaltatdi jogkor gyakorloja felé felterjesztésrél.
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6. Munkakor dtadds-dtvétel, jogviszonymegsz(inés és -megsziintetés

A kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony megsz(inésekor, illetve tartds tavollétet megel6zéen az 6nallo
szervezeti egység vezetéje gondoskodik arrdl, hogy a munkatérs legkésébb az utols6 munkdaban toltétt napon
a munkakori feladatait, a birtokadban [évé lgyiratokat, nyomtatvanyokat, a részére kiadott és a szervezeti egység
leltardban 1évé munkaeszkdzoket, felszerelési targyakat az 6nalld szervezeti egység vezetjének vagy az éltala
megbizott személynek jegyzékonyvben torténd rogzités mellett dtadja (munkakoratadas).

A Humanpolitikai Féosztdly a Miniszterelndkségnél torténé foglalkoztatds megsziinésekor vagy tartés tévollét
kezdetekor az utols6 munkédban tolt6tt napot megel6zéen a munkatarsat ,Elszamolé lappal” latja el. A munkatars
- beosztastol fuiggetlenil - koteles az, Elszdmold lapon”feltlintetett szerveknél és szervezeti egységeknél megjelenni.
Az egyes elszamoldsok elkészitését és kiaddsat, valamint az egyéb munkavégzéshez kiadott elszamolaskoteles
eszk6zok leaddsat és annak az ,Elszdmolé lapon” torténd igazolasat kovetéen a Szervezetbiztonsagi Féosztély
a munkatérs belépési igazolvanyat bevonja.

Amennyiben a munkakor dtadasat és az elszdmolast nem sikeriil a munkaban t6ltétt utolsé nap munkaidé végéig
elvégezni, az at nem adott feladatok és eszk6zok szambavételérdl az 6néllé szervezeti egység vezetdje intézkedik.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban nyolcnapos hatéridé kitlizésével felszolitia a munkatarsat az
elszamoldaskoteles eszkdzok leaddsara vagy hidnyuk esetén a megdllapitott értékiik megtéritésére.

A Miniszterelnokségnél torténd foglalkoztatds megsziinésével vagy megsziintetésével, valamint az athelyezéssel
kapcsolatos okiratokat a Humanpolitikai Féosztély, a pénziigyi okiratokat a Pénziligyi és Szamviteli Féosztdly juttatja
el a munkatérs részére.

A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére tekintettel a Kttv., illetve az Mt. alapjan a munkavégzési kotelezettség
aldli mentesités kotelezé mértékén fellili mentesitést a munkatars részére az 6néllé szervezeti egység vezetdjének
javaslata alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapithat meg.

A Kttv.-ben meghatarozott felmentési jogcimek [Kttv. 73. § (1) bekezdés] esetén a Humanpolitikai Féosztaly
gondoskodik a kormdanytisztviselé tartalékdllomdnyba helyezésérél. A tartalékdllomanyba helyezéskor
a kormanytisztviselSt tdjékoztatni kell, hogy barmikor kérheti a tartalékéllomanybdl valo torlését, illetve arrdl, hogy
mely esetekben all fenn tajékoztatasi kdtelezettsége, ha a felmentési ideje alatt foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt
létesit.

Amennyiben a munkatars munkakorében vagy kortlményeiben olyan valtozas kovetkezik be, amely nem teszi
lehetévé az adott munkakorben torténd tovabbfoglalkoztatdst, a munkaltatoi jogkor gyakorléja a megfelelé
munkakor felkutatdsaig — de legfeljebb két hénapos id6tartamra — kdzponti kezelésli allomanyba helyezheti
a munkatdrsat. Ezen id6tartam alatt a munkatdrsat korabbi illetménye illeti meg, a kdzvetlen iranyitast felette
agazdalkodasért és személytigyekért felels helyettes allamtitkar gyakorolja. A két hdnapos id6tartam eredménytelen
elteltét kovetéen a munkatars foglalkoztatdsi jogviszonydt a ré irdnyadd torvényi rendelkezések (Kttv., Mt.)
figyelembevételével meg kell szlintetni.

A munkatérs a kormdanyzati szolgalati jogviszonya, munkaviszonya k6z6s megegyezéssel, lemonddéssal (felmondassal)
torténd megsziintetésének kezdeményezését az 6nalld szervezeti egység vezetdjének koteles atadni.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje a szakmai iranyitasért felelés allami vezetdn keresztil juttatja el a nyilatkozatot
a Humanpolitikai Féosztalyra. A megsziintetésrdl sz6l6 okiratot a Humanpolitikai Féosztaly terjeszti fel a munkaltatdi
jogkor gyakorléjahoz aldirasra.

lll. Fejezet
Tajékoztatas a kormanyzati szolgalati jogviszonyt, munkaviszonyt érint6 egyes kérdésekrol

7. Egytittalkalmazdsi tilalom és Gsszeférhetetlenség

A korménytisztvisel6 a jogviszonya fennallasa alatt koteles haladéktalanul - irdsban — bejelenteni a Humanpolitikai
Féosztalyon, ha a Kttv. szerinti egylttalkalmazasi, 0sszeférhetetlenségi ok mertl fel.

Osszeférhetetlenség esetén a Humanpolitikai Féosztaly - az 6nallé szervezeti egység vezetbjének egyideji
tdjékoztatdsa mellett — kezdeményezi a munkaltatdi jogkor gyakorléjandl, hogy a kormanytisztviselét az
osszeférhetetlenség megsziintetésére irasban szolitsa fel.
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Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja — a Kttv. 86. § (1) bekezdése alapjan - az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére hivja fel a kormdnytisztvisel6t, a kormanytisztvisel6 az Osszeférhetetlenség megsziintetését
bizonyité dokumentumot legkésébb a felszolitastdl szamitott harminc napon belil koteles a Humanpolitikai
Féosztalynak bemutatni.

Aki Osszeférhetetlenségével kapcsolatban a valdsagnak nem megfelel6 nyilatkozatot tesz, vagy bejelentési,
nyilatkozattételi kotelezettségét elmulasztja, az a korményzati szolgalati jogviszonyabdl ered6 kotelezettségét szegi
meg, ezért vele szemben fegyelmi eljaras meginditasanak van helye.

8. Tovdbbi jogviszony létesitése

A kormanytisztviselének a Kttv. 85. § (2) bekezdése szerinti bejelentés- vagy engedélykdteles tovabbi jogviszony
|étesitésével kapcsolatos nyilatkozatat — a tevékenység jellegének, valamint a munkakdrével és munkaidejével valé
osszefliggésnek a megjeldlésével — a munkaltatédi jogkor gyakorldjanak cimezve tudomasulvétel vagy engedélyezés
céljabdl a Humanpolitikai Féosztalyon kell benyujtania.

A munkavallalé az Mt. 6. § (4) bekezdése alapjan a Humdnpolitikai Féosztalyon keresztil koteles téjékoztatni
a munkaltatdi jogkdr gyakorldjat olyan tovabbi foglalkoztatasi jogviszony létesitésérdl, amely a Miniszterelnokséggel
fennallé munkaviszonyanak tartalmat érinti.

A munkatérs haladéktalanul koteles bejelenteni, ha a kordbban a munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett
vagy tudomasul vett tovabbi jogviszonya megsz(int.

9. Tdjékoztatds kbzvddra lild6zendé blintett megalapozott gyanujdrdl

A Kttv. 83/A. § (1) bekezdése szerinti — a kormanytisztviselével kdzolt, kdzvadra Gldézendd blintett megalapozott
gyanujardl sz6l6 — bejelentést, illetve igazolast a kormanytisztviseldnek a Humdanpolitikai Féosztalyon, a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak cimezve kell benydujtania.

IV. Fejezet
A kormdényzati szolgalati jogviszony, munkaviszony tartalma

10. A kormdnytisztvisel6k tovdbbképzése

A Miniszterelnokség kozszolgalati tovabbképzésre kotelezett kormanytisztviselSinek regisztralniuk kell magukat
aNemzeti Kdzszolgalati Egyetem online tovdbbképzésirendszerébe (a tovabbiakban: Probono rendszer). Amennyiben
mar rendelkeznek tovabbképzési profillal a Probono rendszerben, Ugy a kinevezésiiket kdvetéen jogosultsagot kell
kérnitik a Miniszterelndkséghez valé csatlakozasra. A csatlakozast a Humanpolitikai Féosztaly hagyja jévéa a Probono
rendszerben.

A Miniszterelnokség 6nalld szervezeti egységeinek kdrében torténd elézetes igényfelmérés alapjan a Humanpolitikai
Féosztaly — a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan - el6késziti
a Miniszterelndkség éves képzési és tovabbképzési tervét (a tovabbiakban: képzési terv).

A Miniszterelnokség képzési tervében szerepl6 képzésekre a korménytisztvisel6k az érintett 6nall6 szervezeti egység
vezetbjének jovdhagyasdval a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil jelentkezhetnek.

A gazdalkodasért és személylgyekért felelés helyettes allamtitkdr — amennyiben azt koltséghatékonységi,
gazdasagossagi szempontok indokoljak — az egyes kormanytisztvisel6k altal valasztott képzések helyett mas képzés
elvégzését javasolhatja. Az intézményi képzési tervjavaslatot a gazdalkodasért és személyligyekért felel6s helyettes
allamtitkar terjeszti fel a kdzigazgatasi allamtitkarhoz jévahagyasra.

Az éves képzési terv jovahagyasat kdvetden a korménytisztvisel6re vonatkozé egyéni képzési tervet a Humanpolitikai
Féosztaly rogziti a Probono rendszerben. A korménytisztvisel6 koteles figyelemmel kisérni a ra vonatkozd képzések
meghirdetését és az éltala valasztott képzési idépontra (kurzus) a Probono rendszerben jelentkezni.

A Humanpolitikai F6osztaly a tovabbképzésre kotelezett kormanytisztvisel6k képzésekben valé részvételét és annak
eredményét folyamatosan figyelemmel kiséri, tovabbad gondoskodik a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
tajékoztatasarol.
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23.§

24.§

Az adott évre felvett, de nem teljesitett tovabbképzési programokat a Humanpolitikai Féosztaly legkésébb targyév
december 31-ig torli a kormanytisztvisel6 képzési tervébdl.

A kotelez6 tovabbképzés keretében teljesitendd jelenléti képzések vagy vizsgdk idétartamdra a kormanytisztviseld
mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre alldsi kotelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény jar.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti vezényeltek az e § szerinti tovdbbképzésben - ha a jogalldsukra vonatkozé
jogszabaly méasként nem rendelkezik — valasztasuk alapjan részt vehetnek.

11. Kb6zigazgatdsi vizsgdk

A kormanytisztvisel6 kinevezésében elbirt — az elémenetelhez szlikséges — vizsgakotelezettségrdl késziilt kimutatas
alapjan az 6nallé szervezeti egység vezetbje egyezteti az érintett kormanytisztvisel6kkel a tervezett vizsga idépontjat
és a vaélasztott vizsgatargyat. Az egyeztetett, Osszesitett, a kdvetkezé naptari évre vonatkozé éves Utemtervet az
6nallo szervezeti egység vezetdje megkildi a Humanpolitikai Féosztalynak.

A kozigazgatasi alapvizsgdra, valamint az ligykezel6i alapvizsgara torténd jelentkezés a kbzigazgatasi és az ligykezel6i
alapvizsgarol szolé 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendeletnek megfeleléen a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemnél
elektronikusan, a Probono rendszerben torténik. A jelentkezést tdmogaté program hasznalatardl a kormanytisztviseld
kérésére a Huménpolitikai Féosztaly tajékoztatast nyujt.

A titkos Ugykezel8i képzésre és vizsgara vald jelentkezés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnél elektronikusan,
a Probono rendszerben torténik, melyet a Huménpolitikai Féosztaly hagy jova.

A koézigazgatési szakvizsgara vald jelentkezés a kdzigazgatasi szakvizsgarol sz616 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendeletben
meghatdarozottak alapjan torténik. A kozigazgatdsi szakvizsgara jelentkezés igényét a Humanpolitikai Féosztalyon kell
jelezni.

A kormdnytisztvisel6t a kdzigazgatasi és az UigykezelGi alapvizsgardl sz6lé 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet 16. §
(2) és (5) bekezdésében, valamint a kozigazgatasi szakvizsgarol szélé 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet 6/A. §
(6)-(7) bekezdésében foglalt id6re mentesiteni kell a munkavégzés alol (felkésziilési id6). Olyan kdzigazgatasi vizsgara
valo jelentkezést és felkészlilést, valamint a vizsgdn valé részvétel engedélyezését, amelynek teljesitésétél
a kormanytisztviselé szolgalati jogviszonyanak megszlinése fligg, a munkaltatéi jogkodr gyakorldja — ideértve az
0nallo szervezeti egység vezetdjét és a szakmai irdnyitasért felelés allami vezetét is — nem tagadhatja meg.

A képzés teljesitését igazold okiratot — kivéve, amelyet a vizsgaszervezd a Miniszterelndkség részére megkuld —
a kormanytisztvisel6 a kézhezvételt kovetéen legkésébb harom munkanapon belll bemutatja a Humanpolitikai
Féosztalyon.

A kozigazgatasi vizsgakkal kapcsolatos szervezési feladatokat a Humanpolitikai Féosztaly latja el.

12. Tanulmdnyi szerz6dés és képzésben valo részvétel
Az 6nallé szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s allami vezetdnek a kdzigazgatdsi allamtitkarhoz cimzett

- a (8) bekezdésben foglaltakat is tartalmazo - javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar tanulmanyi szerz6dést
kothet a munkatarssal kiilféldon vagy belfldon folytatott

a) iskolarendszer( képzés, tovabbképzés és
b) iskolarendszeren kiviili képzés, tovabbképzés
tdmogatasara.

A kozigazgatasi allamtitkdrnak cimzett javaslatot a Humanpolitikai Féosztélyra kell megkdldeni.

Tanulmanyi szerz8dés keretében akkor nyujthaté tdmogatas, ha a képzés a munkatars munkakéréhez kapcsolédik, és

a Miniszterelnokség valamely feladatkérében hasznosnak mindsul. A Miniszterelndkség nem tamogatja a munkatars

munkdjahoz, feladatkdréhez szorosan nem kapcsol6dd ismeretek megszerzéséért folytatott tanulmanyokat.

Tanulmanyi szerz6dést a még meg nem kezdett oktatasi félévre vagy egyéb ciklusra, valamint az ezt kdvetd oktatasi

félévekre (egyéb ciklusokra) lehet kotni. Kivételesen a mar megkezdett tanulmanyok tekintetében is megkothet6

a tanulmanyi szerzédés, legkésébb a tanulmanyi félév vagy egyéb ciklus elsé honapjanak végéig.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) a prébaidé tartama alatt,

b) azzal a munkatarssal, aki a tanulmanyok folytatasa alatt vagy a tanulmanyok befejezését kdvetéen a tanulmanyi
szerz6désben meghatéarozottidépontig a tarsadalombiztositdsi szabalyok alapjan az 6regségi nyugdijkorhatart
betdlti, és az 6regségi teljes nyugdijhoz szlikséges szolgélati id6t megszerzi, valamint
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<) olyan képzettség megszerzésére, amely a munkatars aktualis munkakore megfeleld ellatdsahoz mar eleve
szlikséges lenne.

Hatarozott idére foglalkoztatott munkatérssal csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott,

kotelezéen jogviszonyban toltendd idétartam nem haladja meg a hatarozott ideju jogviszony lejartat.

A Miniszterelnokség tanulmanyi szerzédés keretében egyéb koltség (kilondsen utazési, szallas- vagy napidij)

megtéritését nem vallalja.

A tdmogatas mértékét a szakmai iranyitasaért felelds allami vezetd és a gazdalkodasért és személyligyekért felelés

helyettes allamtitkar javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar hatdrozza meg. A déntésnél figyelemmel kell lenni

a) a munkatérs kérelmére,

b) a Miniszterelndkség rendelkezésére allo pénziigyi fedezetre,

n

) a munkatars altal elvégezni kivant képzésnek a munkakdre szempontjabdl értékelt jelentéségére, valamint
) a megszerzendé képzettség Miniszterelnokség feladatkdrében valé hasznossagara.
A munkatars (1) bekezdés szerint benyujtott kérelme az aldbbiakat tartalmazza:

o

a) az oktatdsi intézmény, 6sztondij nevét,

b) a képzés pontos id6tartamat, kezdetét és varhaté befejezésének datumat,

Q) a kért tAmogatas mértékét és tartalmat (tobbek kozott tandij, munkaidé-kedvezmény, tankdnyvtamogatas),

d) a munkatars nyilatkozatat arrél, hogy a tanulmanyok folytatdsa a munkatars munkakoréhez kapcsolodik, és
a Minisztereln6kség feladatkérében hasznosnak minésiil,

e) az 6nalld szervezeti egység vezetdjének és a szakmai iranyitasért felels allami vezeté tdmogatd nyilatkozatat,
valamint

f) igazolast a tanulményok varhaté megkezdésérél (jelentkezési lap vagy felvételi értesitd).

A tanulmdnyi szerzédés alapjan tanulmanyokat folytaté munkatdrs tanulmanyi idészakonként az el6irt képzési
kotelezettségek teljesitésérél koteles az oktatdsi intézmény altal kiallitott igazolassal tajékoztatni a kozigazgatasi
allamtitkart a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil.

A tandij Miniszterelnokség altali megfizetése kizardlag a Miniszterelnokség nevére és szamlazasi cimére kiallitott

szdmla ellenében torténik az eredeti szamldnak a Humdnpolitikai FSosztilyra torténé benyujtasit kovetben.

A szamlan a kedvezményezett nevének is szerepelnie kell. A szdmlan fel kell tiintetni, vagy egyéb médon igazolni kell,

hogy az adott tanulmanyi félév tandija teljes mértékben kifizetésre keriilt. A szamlat a Pénzlgyi és Szamviteli

Féosztalynak a Humanpolitikai Féosztaly kildi meg teljesitésigazolassal egyiitt.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbdl nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben vallalt kotelezettségeit, az

indokok megjeldlésével kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositdsat. A szerz8dés két alkalommal, alkalmanként

legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd, de a kdzigazgatési allamtitkar kivételes méltanylast érdemld esetben
engedélyezhet ennél hosszabb idétartamot is. Gyermeksziilés, hat honapnal hosszabb kereséképtelen allapot vagy
hat hénapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas esetén a szerz6désben villalt kotelezettség teljesitésének hatarideje

a tavollét idétartamaval meghosszabbodik.

Ha

a) a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi blintetés miatt, méltatlansag
jogcimén alapulé felmentés, lemondds, a kormanytisztviseld &ltal kezdeményezett k6z6s megegyezés
kovetkeztében, a Kttv. 39. § (4) bekezdése vagy a Kttv. 86. § (1) bekezdése alapjan,

b) a munkavallalé munkaviszonya azonnali hatalyd felmondéssal, munkavallaléi felmondassal vagy
a munkavallalé altal kezdeményezett k6z0s megegyezés kovetkeztében

szlint meg, a Miniszterelndkség mentesiil a szerz6désben vallalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatars

koteles a tamogatast, illetve annak idGaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerz6désszegésének mindsiil, ha

a) a szerz6désben meghatérozott végzettséget a vallalt hataridén belul nem szerzi meg,

b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmdanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kdvetéen a szerz6désben kikotott id6 eldtt a (12) bekezdésben meghatarozott valamely okbdl megsziinik,
valamint

<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése alol, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonydnak, munkaviszonyanak megsziintetése, illetve megsz(inése egyik szerz6d6 félnek

sem rohato fel. Ebben az esetben a munkatdarsnak a fizetett szabadidére esé illetményére vonatkozdan visszatéritési
kotelezettsége nem keletkezik.
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25.8§

26.§

(15)

A munkatars koteles az 6nall6 szervezeti egység vezetéjét, valamint a Humanpolitikai Féosztalyt 6t munkanapon
belill irdsban tajékoztatni valamennyi, a tovabbtanuldséval, illetve a tanulmanyi szerzédésével kapcsolatban felmeriilé
Iényeges valtozasrol, az adott félév sikeres vagy sikertelen teljesitésérél, a tanulmanyi céld mentesitést nyilvantarté
lap leadasaval a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrdl, valamint a kovetkezé félévben varhatéd tavollét
id6tartamarol és a koltségtérités dsszegének esetleges valtozasardl. A tanulmanyi szerz6dés alapjan megszerzett
végzettséget igazold okiratot a munkatérs koteles a megszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil a Humanpolitikai
Féosztélyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettséget nyilvéntartja.

Az a munkatars, akinek a Miniszterelnokséggel kotott tanulmanyi szerz6désébél eredd, nem teljesitett kdtelezettsége
all fenn, a foglalkoztatasi jogviszonya megsz(inésekor, illetve megsziintetésekor kdteles a Miniszterelndkség altal
nyujtott tamogatast — ha nem rendelkezik részletfizetési engedéllyel — az utolsé munkaban t6ltétt naptdl szamitott
legkésébb harminc napon belil a Miniszterelnokség részére visszatériteni vagy az Uj munkaltatéja
kotelezettségvallaldsat az utolsd munkdaban toltétt napon bemutatni arrdl, hogy a munkatars fenndllé tartozasa az Uj
munkaltaté altal maradéktalanul atvéllalasra kerdil.

A visszatéritési kotelezettségtél a Kttv.-ben és az Mt.-ben foglalt eseteken kiviil eltekinteni nem lehet.

A tanulmanyi szerzédés alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére a munkatars illetményre
jogosult.

Tanulmanyi szerz6dés kotheté kizarolag a Kttv. 81. § (1) bekezdése szerinti munkaidé-kedvezmény biztositasara is.
Ebben az esetben csak az igénybe vett (és le nem dolgozott) munkaidé-kedvezmény idejére jaré illetmény 6sszegét
kell nyilvantartani tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettségként.

Tanulmanyi szerzé6dés hidnydban a kormanytisztvisel§ a Kttv. 81. § (1) és (3)-(4) bekezdése szerinti munkaidé-
kedvezményre jogosult, amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a képzésben vald részvételét — erre irdnyuld
kérelme esetén - jévahagyta.

A tanulmanyi céli mentesités id6tartamat (konzultacidkon vald részvétel, illetve vizsgakra torténd felkésziilés)
a kormanytisztviselének akkor nem kell ledolgoznia, ha ezt a kedvezményt szdmara

a) a Kttv. 81. § (1) bekezdése szerinti tanulmanyi szerz6désben a Miniszterelndkség biztositja, vagy

b) a Kttv. 79. § |) pontja alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléja engedélyezte.

A kormanytisztviselének a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak (1) bekezdés szerinti jovahagyasat, illetve a (2) bekezdés
b) pontja szerinti engedélyét a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil, irdasban kell kérnie, megjeldlve a képzést nyujtd
intézményt, a megszerzendd képesitést, a tanulmanyok varhato befejezésének idejét, illetve azt, hogy a képzésben
valo részvétel — ideértve a vizsgakat is — mennyiben érinti munkaidejét.

A kormanytisztvisel6 az igénybe venni kivdnt munkaidé-kedvezményrél legaldbb két munkanappal korabban
tdjékoztatja az 6nallo szervezeti egység vezetbjét a munkavégzés zavartalan elldtasa és az esetleges helyettesités
megszervezése érdekében.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény kizardlag a képzés szorgalmi és vizsgaidészakaban vehetd igénybe, az egyes
vizsgdkra megallapitott, mentesitéssel jaré napok nem vihetdk at mas vizsgakra.

13. K6zds szabdlyok a tanulmdnyi szerz6désre és a tanulmdnyi munkaid6-kedvezményre

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatars a kotelezé jelleggel eléirt vagy
a munkaltatéd hozzajarulasaval, illetve a tanulmanyi szerz6dés keretében villalt képzéseken maradéktalanul részt
vehessen. A munkatdrs tavolléti idejére az 6néllé szervezeti egység vezetdje minden esetben kdteles a helyettesitésrdl
és a zavartalan munkavégzésrél gondoskodni.

A tanulmanyi szerz6dés alapjén vagy a Kttv. 81. (1) és (3)-(4) bekezdése alapjan igénybe vett tanulményi munkaidé-
kedvezményt az erre rendszeresitett nyilvantartoé lapon kell vezetni.

A szerz6désben véllalt tanulmanyi kotelezettség nem teljesitése esetén vagy ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt
a kormanytisztviselének felréhatd okbdl vagy athelyezés miatt szlintetik meg, az addig kifizetett képzési, tovabba
a tanulmanyi szabadsag idejére kifizetett illetményt a munkatars koteles visszatériteni, kivéve ha az athelyezés esetén
az Uj munkaltaté az igy kiszamitott koltségeket atvallalja, és azokat a Miniszterelnokségnek megtériti.
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27.§

28.§

M

V. Fejezet
Kormanytisztvisel6k teljesitményértékelése, mindsitése

14. Az értékeltek és értékelGk kore, a teljesitményértékelésre vonatkozd szabdlyok

A kormanytisztvisel6k — e fejezetben ide nem értve a szakmai vezet6t, politikai (fé)tandcsaddt és kormanyzati
Ugykezel6t - teljesitményértékelését és mindsitését a Kttv.-ben és a kdzszolgdlati egyéni teljesitményértékelésrol
sz616 10/2013. (I. 21.) Korm. rendeletben meghatdrozott eljards szerint — a (2) bekezdésben foglalt eltérésekkel —
az 6nalld szervezeti egység vezetbje végzi (értékeld vezetd).

Az (1) bekezdéstdl eltéréen

a) az 6nallé szervezeti egység vezetbjének teljesitményét a szakmai irdnyitasért felelés allami vezetd
(a Miniszterelnoki Kabinetben a kabinetfénok) értékeli,

b) az Alland6 Képviselet kormanytisztviselSinek teljesitményét az egyes munkacsoportok vezet8inek véleményét
kikérve a képviselet-vezet6 értékeli,

c) az Allandé Képviseleten nagykéveti beosztasban 1évé személyek teljesitményét az eurdpai uniés ligyekért
felel6s helyettes allamtitkar értékeli,

d) ha a kormanybiztos, miniszterelndki biztos, miniszterelndki megbizott (a tovadbbiakban egyitt: biztos)
az SzMSz alapjan nem rendelkezik kilon szervezeti egységként mdkodd titkarsdggal, akkor a munkajat
tdmogatd kormanytisztviseldk teljesitményét — a biztos véleményét kikérve — a Biztosi Titkarsagi Féosztaly
vezetbje értékeli.

A mas szervhez kirendelt kormanytisztvisel6k teljesitményértékelését és mindsitését a Kttv. 53. § (4) bekezdésére

tekintettel a kirendelés helye szerinti hivatali szervezet vezetdje végzi. A kirendelést megeléz6en a korménytisztviselé

teljesitményértékelését a Miniszterelndkségen az (1)-(2) bekezdés szerint kell elvégezni, majd - amennyiben
lehetséges — a kormanytisztviselé értékelési profiljat az erre kialakitott informatikai rendszerben &t kell helyezni

a kirendelés helye szerinti szervhez.

Ateljesitményértékelést az értékeld vezeté felettese indokolt esetben felilbirdlhatja. A munkdltatoi jogkor gyakorléja

az (1)-(2) bekezdéstdl eltéréen egyedi jognyilatkozattal, irdsban kijelolhet mas értékelé vezet6t is, azonban errél az

értékelt kormanytisztvisel6ket tajékoztatni kell.

A teljesitményértékelést és mindsitést az erre kialakitott elektronikus rendszerben kell elvégezni, melynek

hasznélatdhoz a Humanpolitikai Féosztély biztosit hozzaférést és mddszertani tamogatast az értékel6 vezetd részére.

Amennyiben az értékel6 vezet6 szolgélati jogviszonya megszlnik, legkésébb a munkaban t6ltott utolsé napon el kell

végeznie azirdnyitdsa ald tartozé korménytisztvisel6k értékelését, és az elszamolds soran a Humanpolitikai Féosztalyon

le kell adnia az értékelést tartalmazé okiratokat. Ett6l csak akkor lehet eltekinteni, ha az értékel6 vezetd szolgalati
jogviszonya azonnali hatdllyal sztinik meg.

Az értékel6 vezetd akadalyoztatdsa (tartds tavolléte) esetén — ide nem értve a rendes szabadsagot — az értékel6i

feladatokat az lgyrendben helyettesitésére kijeldlt, vezetéi munkakorben 1évé személy latja el. Ha ilyen személy

nincs, akkor a szakmai irdnyitasért felelés allami vezet6 gyakorolja az értékeldi jogkort.

A kovetelmények meghatdrozasardl és a teljesitményértékelésrél (mindsitésrdl) késziilt okiratok egy példanyat

akormdnytisztvisel6vel valo részletesismertetés (értékeld megbeszélés) és aldiras utan at kell adni a kormanytisztvisel

részére, masik példanyéat a Humanpolitikai Féosztalynak kell megkildeni a személyi anyagban valé elhelyezésre.

A (8) bekezdéstdl eltéréen kormanytisztvisel§ szolgalati jogviszonyanak megszlinése vagy el6relathatd tartds

tavolléte miatt elkészitett soron kiviili teljesitményértékelési okiratat az elszdmolds sordn sajat maga adja le

a Humanpolitikai Féosztalyon.

Ha a kormanytisztvisel6 szolgalati jogviszonya el6reldthatdéan olyan idépontban szlinik meg, hogy emiatt

a megszlinéskor az értékelési idészaka nem fogja elérni a két honapot, akkor részére a kdzszolgalati egyéni

teljesitményértékelésrél szol6 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdésére tekintettel nem kell egyéni

teljesitménykdvetelményeket meghatérozni.

Ha a kormdnytisztvisel6 kéri, hogy az értékel6 megbeszélésen a Miniszterelndkségen muiikoddé munkavallaloi
érdek-képviseleti szerv vagy a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar képvisel6je is jelen legyen, a képviselé meghivasarol az
értékelé vezeté gondoskodik. Az értékel6 megbeszélésen a kormdnytisztviselé és az érdek-képviseleti szerv
képvisel6jének észrevételeirdl, javaslatairdl jegyzékonyvet kell felvenni.
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33.8
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A Miniszterelnokségen a teljesitményértékelés ajanlott elemeit nem kell alkalmazni.

A Miniszterelndkségre vezényelt hivatdsos allomanydak és katonai szolgdlati viszonyban allok esetében is
a kormanytisztvisel6kre vonatkozo teljesitményértékelést kell alkalmazni.

A Miniszterelnokségen a munkavallalékra nem alkalmazhato a teljesitményértékelés.

VI. Fejezet
Munkarend, szabadsag, pihendidé

15. Eltérés az dltaldnos munkarendtél, részmunkaidd

A munkaltatoi jogkdr gyakorléja kiiléndsen indokolt esetben a munkatérs erre iranyuld kérelmére, mérlegelési
jogkorében ara iranyad6 munkarendtdl, valamint a teljes napi munkaidé6tél - a Kttv.-ben és az Mt.-ben foglalt kotelezé
eseteken tul — eltéré6 munkarendet vagy részmunkaidét is megallapithat.

Az (1) bekezdés szerinti eltéré6 munkarend helyett a teljes munkaidében foglalkoztatott, tizennégy éven aluli
gyermeket nevel6 munkatars a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal kérelmezheti, hogy gyermekére tekintettel — a Kttv.
79. 8 1) pontja, illetve az Mt. 55. § (1) bekezdésének k) pontja alapjan — a gyermekgondozasi és oktatési intézmények
nyitva tartasanak figyelembevételével részére legfeljebb napi egy 6ra munkavégzés és rendelkezésre allas aldli
mentesitést engedélyezzen. A mentesités idejére a munkatérsilletményre jogosult, és a mentesitést csak a tdrgynapon
veheti igénybe.

A munkatars (1)-(2) bekezdés szerinti, a Humanpolitikai Féosztalyon benyujtott kérelméhez csatolni kell az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének és a szakmai irdnyitasért felel6s allami vezetének a tdmogatdsat tartalmazo iratot is.

16. Munkakézi sziinet

Azon kormanytisztvisel6knek, akik a Kttv. szerinti munkakozi szlinetre jogosultak, a munkakozi sziinetet 11.30 és
15 6ra kozott kell biztositani tigy, hogy az 6nallé szervezeti egység feladatainak ellatasa zavartalan legyen.

Az (1) bekezdés szerinti munkakdzi szlinet — a Kttv. 94. § szerinti feltételekkel — az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban
allokat is megilleti.

17. Vezetbk rendkiviili munkavégzése

Vezet6i munkakorben 1évé kormanytisztvisel6 szamara — a Kttv. 98. § (5) bekezdése alapjan - akkor allapithaté meg
a rendkiviili munkaiddre tekintettel szabadid6, szabadidé-atalany (vagy annak pénzbeli megvaltasa), ha a rendkivdili
munkavégzésre a kormanyugyeleti rendszer mikodtetésével kapcsolatban kerdilt sor.

18. A szabadsdg kiaddsa és nyilvdntartdsa

Az 0nallé szervezeti egység vezetbje — a munkatarsak igényeinek felmérése utan - targyév januar honap utolso
napjaig szabadsagolasi tervet készit, melyet a szakmai irdnyitasért felel6s éllami vezetén keresztiil megkild
a Humdnpolitikai Féosztalyra. A szabadsagolasi tervet a rd vonatkozé mértékben a munkatarssal ismertetni kell.
A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelemmel kell lenni a Kormany altal elrendelt igazgatési sziinet idépontjara.
Az Osszesitett szabadsagolasi tervet a Humanpolitikai FOosztaly Osszesitése alapjan a gazdalkodasért és
személytigyekért felel6s helyettes allamtitkar terjeszti fel jovdhagyasra a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére
legkésébb a targyév februar 20. napjaig.

A szabadsagok igénybevételének Utemezésénél a Miniszterelnokség szervezeti egységein belil a folyamatos
munkavégzést biztositani kell. A feladatok elldtdsanak biztositasa céljabdl a belsé helyettesités megoldasa sordn
valamennyi szakteriilet vonatkozasaban folyamatosan rendelkezésre kell dlinia megfelel6 1étszamu és felkésziiltségu
munkatarsnak.
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A tizennégy éven aluli gyermeket nevelé munkatarsak rendes szabadsédganak kiadasa sordn a munkaltatoi jogkor
gyakorldja lehetéséghez mérten figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatédsi intézmények mikddése soran
elrendelt szlineteket.

A szabadséagot szabadsagolasi kartonon kell igényelni és kiadni. Az 6nall6 szervezeti egység kezeli és tarolja a kitoltott
nyomtatvanyokat, tovabba a kiadott szabadsagrél naprakész szabadsagolasi nyilvantartast vezet.

Az 0nadllé szervezeti egység vezetdje koteles megkiildeni minden hoénap utolsé napjat koveté munkanapon
a térgyhdnapra vonatkozoé jelenléti ivet és tavollét-Osszesitét mellékletekkel a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra,
masolatban pedig a Humanpolitikai Féosztalyra. A Magyar Allamkincstar &ltal biztositott, elektronikus nyilvantartd
rendszer bevezetését kovetéen a tdvollétjelentés elektronikus rogzitéséért az 6nallé szervezeti egység vezetéje
felel6s.

Az 6nallé szervezeti egység vezetbje a (4)-(5) bekezdés szerinti nyilvantartési feladatok elvégzésére munkatérsat
(jelentéfelelés) jelol ki, aki kapcsolatot tart a Humanpolitikai Féosztéllyal, valamint a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztéllyal, és fegyelmi felel6sséggel tartozik az altala szolgaltatott adatok valodisagaért és egyezéségéért.

A keres6képtelenség orvos altali igazolasat a munkatdrsnak a szervezeti egységénél kell leadnia eredeti példanyban.
Az elérelathatélag tizendt munkanapot meghalado kereséképtelenség esetében az 6néllé szervezeti egység vezetdje
(vagy a jelent6felelés) haladéktalanul tajékoztatja errdl a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt az igazolas eredeti
példanyanak megkildésével, valamint egyidejlileg masolati példanyt is megkiild a Humanpolitikai Féosztalynak.

Az 6ndlld szervezeti egység vezetdje minden év januar 31-ig koteles tdjékoztatni a Humanpolitikai Féosztalyt az
iranyitdsa ala tartozé munkatérsak esedékesség évében ki nem adott szabadsagarél. A Miniszterelnokség munkatérsai
vonatkozésdban az esedékesség évében kinem adott szabadsdgok szamarél a Huménpolitikai Féosztaly nyilvantartast
vezet.

19. Amunkavégzés aldli mentestilés egyes esetei

A munkaltatoi jogkor gyakorldja (vagy az 6nadllé szervezeti egység vezetdje) altal elrendelt, a munkatars munkakdorével
0sszefliggd, egy vagy tobb napot igénybe vevé — a Miniszterelndkségen kiviil tartand6 — megbeszélésen, képzésen
valé részvétel, kiklldetés vagy felligyeleti ellen6rzés — a Kttv. 79. § k) pontjara vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontjara
tekintettel — hivatalos tavollétnek minésiil. A hivatalos tavollét idejére a munkatars illetményre jogosult.

A Kttv. 102. § (1)-(3) bekezdése vagy az Mt. 118. § (1)-(3) bekezdése szerinti, tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan
jaré potszabadsagra valé jogosultsagardl a munkatars a Huménpolitikai Féosztalyt minden év januar 31-ig irdsban
tdjékoztatja. A szabadsdg igénybevételének napjardl és jogcimérél a munkatérs a tavollét-nyilvantartast vezetd
munkatdrsat tdjékoztatja.

A Kttv. 102. § (4) bekezdése vagy az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti, az apat — gyermeke sziiletése esetén — megilleté
potszabadsag igénybevételének idépontjardl a munkatars az 6nallé szervezeti egysége vezetbjével egyeztet.
A szabadsag igénybevételének napjardl és jogcimérdél a munkatars a tavollét-nyilvantartast vezetd munkatarsat
tajékoztatja. A munkatdrsnak a pétszabadsdg igénybevételét kovetéen harminc napon belil a Humanpolitikai
Féosztalyon be kell mutatnia a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatét.

A munkatérs a Kttv. 113. §-dban vagy az Mt. 128. § és 130-131. §-dban szabélyozott fizetés nélkiili szabadsag iranti
irdsbeli kérelmet az 6ndllé szervezeti egység vezet6jén keresztlil — a szakmai irdnyitasért felelés allami vezet6
hozzdjarulasaval - terjesztheti el6 a Humanpolitikai Féosztalyon. A szlikséges okiratot a Humanpolitikai Féosztaly
el6késziti, és jovahagyasra felterjeszti a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

A Kttv. 79. § a)-k) pontjdban vagy az Mt. 55. § (1) bekezdésében szabalyozott esetekben a munkatars tajékoztatja az
0nalloé szervezeti egység vezetdjét a rendelkezésre dlldsi vagy munkavégzési kotelezettség aldli mentesitéssel érintett
tavollétérdl. A tajékoztatasnak ésszerli idében kell megtoérténni annak érdekében, hogy az 6nall6 szervezeti egység
vezetbje a helyettesitést meg tudja szervezni.

Ha a kormanytisztvisel a Kttv. 79. § j) vagy |) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitését kéri,
a Kttv. 144. § (2) bekezdése alapjan meg kell dllapodni abban, hogy a korménytisztviseld a mentesités idejére a teljes
illetményét vagy annak bizonyos szazalékat kapja, vagy dijazas szdméra nem jar. A kormdnytisztvisel6nek kérelmében
meg kell jeldlnie a mentesités pontos indokat és idétartamat, valamint a mentesités id6tartamdra esetlegesen
igényelt dijazast. A kérelemhez az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének javaslatat és a szakmai irdnyitasért felelés
allami vezet6 hozzajarulasat is csatolni kell.

A 23.8§(4) bekezdésében foglaltakon tul tovabbi két munkanap munkaidé-kedvezményilleti meg a kormanytisztvisel 6t
a titkos Ugykezel6i vizsgara, a kozigazgatasi alapvizsgara és az Ugykezel6i alapvizsgara vald felkésziiléshez.
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A kormanytisztvisel6 a kozigazgatasi szakvizsgara felkésziiléshez harom munkanapra, illetve - a munkakorébdl
kovetkezben jogi szakvizsgdhoz kotott feladatot elldtéd kormanytisztvisel6 — a jogi szakvizsga vizsgarészeit megel6z6en
vizsgarészenként négy munkanapra mentesil a munkavégzés alél. A kormdanytisztvisel6 a mentesités idejére
illetményre jogosult.

Onkéntes véradasban részt vevé munkatars — illetményének folydsitasa mellett — a munkahelyi véradas miatt tavol
toltott teljes id6tartamra, a munkahelyen kiviil szervezett véradas esetén pedig legfeljebb négy drara mentesiil
amunkavégzési kotelezettség aldl. A munkatarsnak a munkavégzés aloli mentesség a véradast szervez6 altal kidllitott
igazolas alapjan jar. A véraddsban részt vevé munkatdrsat a véraddsra jar6 munkaidé-kedvezményen tul a bemutatott
igazolas alapjan véradasonként évente egy munkanapnak megfelelé munkaidé-kedvezmény illeti meg, melyet
kizardlag a targyévben vehet igénybe, és amely id6tartamra illetményre jogosult.

Anegyven év feletti, valamint a megvéltozott munkaképességli munkatarsat havi négy munkadra egészségmegorzési
és betegségmegelézési céli munkaidé-kedvezmény illeti meg, amely idétartamrailletményre jogosult. A kedvezmény
kizarélag az adott honapban vehet6 igénybe.

A kettd vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld vagy legalabb egy tizennégy éven aluli gyermeket egyedil neveld
szUlét, illetve fogyatékos gyermeket neveld sziilét, valamint a beteg gyermeket vagy beteg sziilét gondozd
munkatdrsat havi négy munkadra munkaidé-kedvezmény illeti meg, mely kizarélag az adott honapban vehet6
igénybe.

20. Tdvmunkavégzés

A munkaltatéi jogkor gyakorléja kormanytisztvisel6k szdmara a kozszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérél,

az igazgatasi szlinetrdl, a kozszolgélati tisztvisel6t és a munkaltatot terhelé egyes kotelezettségekrdl, valamint

a tdvmunkavégzésrél sz616 30/2012. (Ill. 7.) Korm. rendelet IV. Fejezetében, munkavallaldk részére az Mt. 87. cimében

foglaltak szerint tdvmunkavégzést engedélyezhet.

Tavmunkavégzésre a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak egyedi dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha

a) a munkakori feladatok ellatasa informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel torténik,

b) amunkakori feladatok jellege lehet6vé teszi a Miniszterelnokség székhelyén, telephelyén kiviili foglalkoztatast,

<) a munkakéri feladatok korében kezelt — keletkezé, felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra keriilé - adatok
védelmére, biztonsdgara vonatkozd kovetelmények lehetévé teszik azoknak informécidtechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkdzzel torténé tovabbitdsat, és

d) a Miniszterelndkség és a munkakort betdlteni kivanoé vagy azt mér betolté munkatars kdlcsonds szandéka erre
irdnyul.

A (2) bekezdésben foglaltak teljesiilése esetén a tavmunkavégzést, amennyiben az indokolt, — tekintettel

a munkavégzés koltséghatékonysdgdra — az Onallé szervezeti egység vezetéje kezdeményezheti a szakmai

iranyitasaért felelds allami vezeté tdmogatasaval. A kezdeményezést a Humanpolitikai Féosztalyhoz kell megkuldeni

a munkatars jogviszonyanak létesitésekor vagy annak fennallta alatt.

A munkatars kdzvetlen felettese allapitja meg az egyedi ligyekkel kapcsolatosan a munkatérssal valé kapcsolattartas

madjat, a feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak hataridejét, valamint ellenérzi a kiadott feladatok

végrehajtasat, meghatarozza az ellendérzés idépontjat.

A tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges eszkozoket — eltéré megéllapodas hianydban —

a Miniszterelndkség a NISz Zrt. tjan biztositja.

A tdvmunkavégzés helyeként a tdvmunkat végzdé munkatars lakcime vagy tartézkodasi helye jelolheté meg.

A tdvmunkat végzé munkatars a munkavégzés helyével kapcsolatos korlilményeinek megvéltozasat (pl. koltozés)

haladéktalanul koteles bejelenteni az 6nallé szervezeti egység vezetdjének.

A kozvetlen felettes vezet6 legkésébb a feladat teljesitésének megkezdését megel6z6 munkanapon bocsétja

a munkatérs rendelkezésére a munkavégzéshez sziikséges informacidkat. A munkatars a rabizott feladatokat

a kozvetlen felettes vezetd éltal kijelolt hataridére koteles elvégezni. A munkatars részére kiadott feladat akkor

tekinthet6 elvégzettnek, ha az — megfelel6 minéségben és mennyiségben — a kozvetlen felettes vezet6 részére

elektronikusan hozzéférhetévé valt. Amennyiben a feladatkiadds részben vagy egészében papir alapon tortént,

a munkavégzés eredményének dtadasa is személyesen torténik, amely magéban foglalja valamennyi vonatkozé

Ugyirat visszajuttatasat a kozvetlen felettes vezet6 részére.



5878

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi51.szam

8)

)

(10)

(18)

Ha a kiadott feladat hatarid6ben val6 elvégzése a munkatars 6nhibajan kivili okbol akadalyba titkozik, azt a tavmunkat

végzd munkatars haladéktalanul, de legkésébb az akadély felmeriilésétdl szamitott egy munkanapon beldl irdsban

— elektronikus levélben - jelzi a kozvetlen felettes vezet&jének.

Ha a tdvmunkat végz6é munkatars részére kiadott feladat elvégzése papiralapu dokumentécié felhasznaldsat is

sziikségessé teszi, a munkatars — a kozvetlen felettes vezetdjével elére egyeztetett idépontban — koteles azt

a Miniszterelndkség székhelyén vagy telephelyén atvenni, illetve dtadni.

A tdvmunkat végzé munkatars részére kiadott feladatokrdl, valamint a kiadott és visszajuttatott Ugyiratokrol

a kozvetlen felettes vezeté — munkatarsanként — nyilvantartast vezet, amely alkalmas az ligyiratoknak, valamint

a feladatok elvégzésének nyomon kovetésére. A nyilvantartds nem érinti a Miniszterelnokség iratkezelési

szabdlyzatdban eldirt egyéb kotelezettségeket. Az ligyiratok atadasat és atvételét kézbesité kdnyvben vagy kildn

iven vezetett, iktatott iratkisérd lapon sziikséges dokumentalni, amelyet a munkatars alairdsaval hitelesit.

A tdvmunkat végzé munkatars munkanapokon a Miniszterelnokségen érvényes munkaidében a munkafeladatok

fogadasa érdekében elérhetéségét a meghatarozott kommunikacids eszkézok Utjan biztositja.

A munkatars a kozvetlen felettes vezet6vel kilon egyeztetett idépontban a Miniszterelnokség székhelyén vagy

telephelyén koteles megjelenni és ott munkét végezni. A székhelyen vagy telephelyen t6rténé munkavégzésre

a szervezeti egység Ugyrendje tovabbi részletes szabélyokat éllapithat meg.

A tavmunkat végzé munkatars és a kozvetlen felettes vezeté a foglalkoztatdsi jogviszonybdl szarmazé jogok

gyakorldsahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolatot

a) elektronikus Uton, a Miniszterelndkség altal a munkavégzés céljdbol rendelkezésre bocsatott elektronikus
postafiék hasznalataval,

b) telefonon, telefaxon,

c) személyes egyeztetés Utjan vagy

d) jogszabalyban meghatérozott esetben irdsban

tartjak.

A tdvmunkavégzés sajatos jellegére tekintettel — a kinevezés eltérd rendelkezése hidnydban - a napi munkaidd

beosztasanak joga a munkatdrsat illeti (kotetlen munkarend). A munkatdrs a munkaidejét nyilvéntartja, és

a nyilvantartast az 6nall6 szervezeti egység vezet6jének havonta legkésdbb a targyhot kovetd honap 6tédik napjaig

leadja.

A Miniszterelndkség ellenérizheti a tdvmunkat végzé munkatars munkavégzését. A tavmunkavégzéssel 6sszefliggd

biztonsdgi kovetelmények érvényesitése érdekében, valamint a munkavégzéshez haszndlt eszkdzok, illetve

a munkavégzés helyének ellenbrzése érdekében a munkaltaté - el6zetes bejelentés alapjan - jogosult a munkatars

altal a munkavégzés helyeként megjeldlt ingatlanban torténd ellendérzésre is. Az ingatlan teriletén torténd ellenérzés

bejelentése és megkezdése kozott legaldbb két munkanapnak kell eltelnie, kivéve ha a munkatars révidebb

hataridében is vallalja a belépés biztositasat.

A tdvmunkat végzé munkatidrs a kozvetlen felettes vezet6 felhivasara koteles ellenérzés céljabdl atadni

a munkavégzéshez hasznalt elektronikus eszkdzdket.

A tdvmunkat végzé munkatérs az altala munkavégzés céljdbol haszndlt eszk6zokon a Miniszterelnokség altal

meghatdarozott informatikai védelmi bedllitasokat alkalmazza, illetve alkalmazasokat haszndlja. A munkatars koteles

a Miniszterelnokség és a NISz Zrt. informatikai biztonsagi el6irdsait maradéktalanul betartani. A tdvmunkat végzé

munkatars munkakori feladatainak elldtdsa érdekében koteles kizarélagosan a munkaltatéd altal a rendelkezésére

bocsatott elektronikus levélcimet, illetve elektronikus postafidkot alkalmazni.

A tdvmunkat végz6é munkatérs a Miniszterelndkség székhelyén, telephelyén vagy a munkaltaté egyoldalu utasitdsa

alapjan mas helyszinen torténé megjelenésével 6sszefliggésben, valamint az internethasznalattal kapcsolatban

felmerdilt koltségei megtéritéseként — nem bér jellegli juttatasként — koltségtéritésre jogosult.

A (18) bekezdés szerinti esetben a Miniszterelnokség székhelyén vagy telephelyén tortén6é megjelenési kotelezettség

esetén, valamint helyszini ellenérzési, monitoring feladatok ellatadsa esetén a Miniszterelnokség a belfoldi kikiildetésre

iranyadé szabalyok szerint, kiklldetési rendelvény alapjan megtériti a tdvmunkat végzé munkatéarsnak a lakdhely

(tartézkodasi hely) és a Miniszterelndkség székhelye, telephelye, illetve a lakéhely (tartézkoddési hely) és a munkavégzés

helye kozotti oda- és visszautazas koltségeit.

A Miniszterelnokség a tdvmunkat végzé munkatérs részére a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény

(a tovébbiakban: Szja. tv.) 3. szdamu melléklet I. alcim 24. pont ¢) alpontja alapjan megtériti a tdvmunkavégzéshez,

valamint a kapcsolattartashoz sziikséges internethasznalat igazolt koltségét.

A tavmunkat végzé munkatars az erre rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével és addel6leg-nyilatkozat

alairasaval nyilatkozik a tavmunkavégzéssel Osszefliggésben keletkezett internethasznalat koltségeirdl.
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A formanyomtatvanyhoz mellékelni kell az internetszolgaltatas havi vagy forgalmi dijat tartalmazo szolgéltatdi szamla
fénymasolatat. A szdmlakat, bizonylatokat a tdvmunkat végzé munkatdrsnak az addbevallds esedékességének
idépontjatol szamitott 6todik év végéig meg kell ériznie, mivel azok az éves addbevallds ellenérzése esetén
a koltségtérités adomentességének aldtamasztasara szolgalnak. Amennyiben az internetszolgaltatas eléfizetéje nem
atdvmunkat végz6é munkatars, a koltségtérités abban az esetben szdmolhato el, ha az el6fizeté a munkatars hazastarsa
vagy élettarsa. Ebben az esetben a formanyomtatvanyhoz csatolni kell a hdzastars vagy élettars nyilatkozatat arrol,
hogy az el&fizetés targyat képezé szolgaltatasnak a tdvmunkavégzés céljabol torténd igénybevételére az el6fizetd
hozzajarulasaval kerdilt sor.

21. Székhelyen kiviili foglalkoztatds

Ha a munkakori feladatok jellege sziikségessé teszi, a kinevezésben vagy a munkaszerzédésben a Miniszterelnokség
székhelye vagy telephelye mellett vagy helyett Magyarorszdg, illetve annak meghatdarozott része (régié vagy régiok,
megye vagy megyék, jards vagy jarasok, tovabba teleplilés vagy telepiilések) is megjeldlésre kerlilhet (székhelyen
kiviuli foglalkoztatds). A munkakor jellege kilondsen abban az esetben teheti sziikségessé a székhelyen kiviili
foglalkoztatast, ha a munkakori feladatok olyan rendszeresen vagy folyamatosan felmeriil6é helyszini ellenérzési,
monitoring- vagy projektkoordinacids tevékenységekre terjednek ki,amelyek elvégzése amunkatarsnak az ellendérzott
szervezetnél, illetve tarsszervnél torténé megjelenése, helyszini munkavégzése nélkiil nem, vagy csak rendkivili
nehézséggel végezhetdk el. A székhelyen kiviili foglalkoztatdsra a tdvmunkavégzés szabalyait csak abban az esetben
kell alkalmazni, ha azt a kinevezés vagy a munkaszerzédés kifejezetten eldirja.

A székhelyen kivili foglalkoztatdsra vonatkozd részletes szabélyokat a munkakori leiras, valamint az érintett munkatars
szervezeti egységének Ugyrendje tartalmazza. Ha a Miniszterelndkség a székhelyen kivili munkatars széamara
a munkavégzéshez hivatali gépjarm hasznalatat is biztositja, a kinevezésben vagy a munkaszerzédésben ezt a tényt
sziikséges rogziteni, valamint sziikséges azt is szabdlyozni, hogy a gépjarmihasznélat miként érinti a munkatarsnak
amunkavégzésével osszefliggésben felmeriild koltségei — ideértve kiilondsen a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél szo6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet szerinti utazasi kdltségei — megtéritésére vald jogosultsagat.
Székhelyen kiviili foglalkoztatds esetén a Miniszterelnokség a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségeket az
Szja. tv. alapjan tériti meg.

VII. Fejezet
A juttatasok rendszere

22. Alapilletmény-eltérités

Az egyes 6nallo szervezeti egységek szakmai iranyitasért felels allami vezeték — az 6nalld szervezeti egységek
vezetbinek javaslata alapjan - a kormdnytisztvisel6k targyévet megel6z6 évi mindsitése, ennek hidnyaban
teljesitményértékelése figyelembevételével a jogszabalyi, valamint a gazdalkodasért és személyligyekért felelés
helyettes allamtitkar altal meghatarozott pénziigyi keretek kozott készitik elé javaslataikat a kormanytisztvisel6k
targyévi alapilletmény-eltéritésének mértékére.

A szakmai iranyitasért felelés allami vezet6 a targyév januar 31-ig juttatja el az (1) bekezdés szerinti javaslatait
a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje részére.

A gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkdr el6terjesztése alapjan a munkaltatéi jogkor
gyakorldja hagyja jova az alapilletmény-eltéritések mértékét. Jovdhagyas utdn a Humanpolitikai Féosztaly elkésziti az
okiratokat, és gondoskodik a Pénziligyi és Szamviteli Féosztalyra pénziligyi ellenjegyzés céljabdl valé megkildésrél,
valamint a munkaltatdi jogkor gyakorloja részére vald felterjesztésrol.

23. Idegennyelv-tuddsi potlék

A Miniszterelndkségen a Kttv. 141. § (4) bekezdése alapjan minden kormanytisztvisel6i munkakort olyannak kell
tekinteni, amelyhez idegen nyelv hasznalata sziikséges, és amely idegennyelv-tudasi pétlékra jogosit.
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Kizérdlag az él6 nyelvekért allapithatd meg nyelvpétlék. Nem fizethetd nyelvpétlék az eszperantd és a klasszikus
nyelvekért (latin, 6g6rdg, szanszkrit és egyéb holt nyelvek).

Az idegennyelvtudést a Kttv. 141. § (2) bekezdése szerint igazold okiratot a Humanpolitikai Féosztalyon eredetben
kell bemutatni. A bemutatds tényét és idépontjat dokumentalni kell.

Az idegennyelv-tudasi potlékra az Gjonnan kinevezett kormanytisztvisel6 a kinevezésének idépontjatdl jogosult.
A Miniszterelndkséggel mar kormanyzati szolgdlati jogviszonyban 4llé kormanytisztvisel6 idegennyelv-tudasi
potlékra a bizonyitvany, okirat kidllitdisanak napjatdl jogosult, ha azt a Humanpolitikai Féosztalyon a kidllitastol
szamitott negyvendt napon beliil bemutatja. Ellenkez6 esetben csak a bemutatds napjatol jar részére a nyelvtudasi
potlék.

24, Képzettségi potlék

A munkaltatéi jogkor gyakorldja képzettségi potlékban részesiti a kormanytisztviselét a (2)—(3) bekezdésben foglalt
feltételek fenndllasa esetén a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhaté juttatdsokrdl és egyes illetménypotliékokrol
sz6l6 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 2. §-a rendelkezéseinek megfeleléen.

A képzettségi potlékra jogositd munkakordket és képzettségeket az 5. fliggelék tartalmazza. Ha a korménytisztviselé
nem az 5. fliggelékben foglalt tablazat B oszlopa szerinti tovabbi képzettséggel, képesitéssel rendelkezik, akkor
az 5. figgelékben foglalt tablazat C oszlopa szerinti tovabbi képzettség, képesités esetén is megallapithato részére
képzettségi potlék, amennyiben az 6nallé szervezeti egység vezetbje irasban indokolja, hogy az a munkakor
szakszer(bb ellatasat teszi lehet6vé.

A képzettségi potlék megallapitdsara az 6nallé szervezeti egység vezetjének véleményét kikérve a Humanpolitikai
Féosztaly vezetdje tesz javaslatot a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak.

Képzettségi poétlék legkordbban a képzettséget igazold okirat bemutatdsdnak napjatél vagy - ha a potlék
megallapitasdanak kezdeményezésére a kinevezést megelézéen kerilt sor - a kinevezés napjatdl fizethetd
a korménytisztviseld részére.

A kormanytisztvisel6 munkakorének megvaltozasakor minden esetben meg kell vizsgalni, hogy tovabbra is indokolt-e
a képzettségi potlékra vald jogosultsag. Ha a (2) bekezdésben foglaltak mar nem élinak fenn az Uj munkakorében,
akkor a képzettségi pétlékot az Uj munkakorbe helyezés napjatdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja megsziinteti.

25. Munkakéri pétlék

A Miniszterelnokségen a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhaté juttatasokrdl és egyes illetménypotiékokrol szolo
249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet 3. §-a szerinti munkakéri pétlék kizarélag azon munkakdrokben fizethetd, melyek
vonatkozéasaban a Szabdlyzat hatalybalépése el6étt — a Miniszterelndkség jogel6d szerveinél — kerlilt megallapitasra
a potlék.

Az (1) bekezdés szerint megallapitott munkakori potlék addig fizethetd, amig az adott munkakor tartalma Iényegesen
nem valtozik meg, de legfeljebb az Uj kdzszolgalati életpélya bevezetésérdl szol6 1846/2014. (XII. 30.) Korm. hatérozat
2. pontjanak c) alpontja szerinti torvény(ek) hatdlybalépéséig.

26. Atirdnyitds és helyettesitési dij

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje — a szakmai iranyitasaért felelés allami vezetd jovahagyasaval — a Kttv. 52. §-a

szerint a Miniszterelndkség hatékony miikodéséhez sziikséges munkaszervezési okbdl kezdeményezheti

a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal, hogy a kormanytisztviselé eredeti munkakére helyett vagy eredeti munkakore

mellett ideiglenesen mas munkakorbe tartozé feladatokat lasson el (atiranyitas).

A kezdeményezést a Humanpolitikai Féosztdlyon keresztiil kell a munkaltatéi jogkor gyakorléjdhoz benyujtani.

A kezdeményezésnek tartalmaznia kell, hogy

a) a kormanytisztvisel6 eredeti munkakdre helyett vagy mellett 1atna-e el a helyettesitést, illetve

b) ha mindkét munkakért ellatja, akkor a helyettesitési dijnak a Kttv. 52. § (3) bekezdése szerinti korlatok kozotti
javasolt mértékét, tovabba

c) az atiranyitas javasolt id6tartamat.
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Amennyiben a helyettesitést egy adott munkakdr vonatkozasaban kettd vagy tébb korménytisztvisel latja el, akkor
a helyettesité kormanytisztvisel6k legfeljebb az illetményiik 25%-anak megfelel6 helyettesitési dijra jogosultak.

A helyettesitési dijat megallapité okiratot a Humanpolitikai Féosztaly késziti el6, majd — a Pénziligyi és Szamviteli
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése esetén — jovahagyasra felterjeszti a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz.

A helyettesités elrendelése hatarozott idére, vagy amennyiben annak idétartamat elére nem lehet megallapitani,
hatérozatlan iddre, visszavonasig szélhat. A helyettesitési dij megallapitdsanak alapjaul szolgalé ok megsziintével
egyidejlleg az 6nallé szervezeti egység vezetbje haladéktalanul kezdeményezi a helyettesitési dij visszavondsat.

A vezetdi munkakort betdlté korménytisztviselének helyettesitési dij akkor dllapithaté meg, ha a helyettesités nem
munkakori kotelessége.

27.Amunkdba jdrdshoz sziikséges helykdzi kozlekedési kbltségtérités

A munkaba jérassal kapcsolatos utazési koltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (e § tekintetében
atovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezéseinek megfeleléen, az ott meghatarozott mértékben a Miniszterelndkség
utélag megtériti a munkatarsnak — a személyes gépkocsihasznélatra jogosult és azt igénybe is vevé allami vezet6
kivételével — az allandé munkavégzés helyeként kijelolt telephely szerinti telepiilés kézigazgatasi hataran kivilrdl
torténé napi munkdba jaras és a hétvégi hazautazas koltségeit.

A munkaba jarast szolgald bérlet vagy menetjegy dranak megtéritését az erre rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével
a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon lehet igényelni. A kérelemhez csatolni kell a lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany
(a tovabbiakban: lakcimkartya) masolatat is. A munkatarsnak a munkéba jardshoz igénybe vett eredeti bérletet vagy
menetjegyet a felhasznaldst kovetéen havonta le kell adnia a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon.

Amennyiben a Korm. rendeletben foglalt feltételek fennallnak, a sajat gépjarmivel térténd napi munkaba jarashoz az
Szja. tv.-ben foglalt koltségtérités szamolhatd el, feltéve hogy a munkatars ugyanarra az idészakra nem veszi igénybe
a 43. § szerinti helyi utazasra szolgdl6 bérletjuttatast. A koltségtéritést — az 6nall6é szervezeti egység vezetdjének
indokolt javaslataval — a Pénzuigyi és Szamviteli Féosztalyon lehet igényelni. A kérelemhez csatolni kell a lakcimkartya,
az érvényes vezetdi engedély, valamint a munkdba jardshoz hasznalt, a kérelmezé vagy hazastarsa tulajdondban vagy
Uzembentartéi jogdban 4ll6 személygépkocsi érvényes forgalmi engedélyének masolatdt. Amennyiben
mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt a munkaba jarast kozeli hozzatartozoé biztositja, csak
a gépjarmu tipusanak, rendszamanak és tulajdonosanak megadasa sziikséges.

A sajat gépjarmuvel t6rtén6 napi munkaba jards koltségtéritéseként a munkdaban toltétt napokra a munkahely és
a lakohely kozott kozforgalmi uton mért lehetd legrovidebb tavolsag figyelembevételével kilométerenként az Szja.
tv.-ben adémentesen meghatarozott 6sszeg utalhaté at. Uzemanyagkdltség, amortizacié cimén egyéb térités
a munkaba jardshoz nem igényelhetd.

Sajat gépjarmuvel torténé munkaba jarashoz koltségtérités a hétvégi hazautazas esetében nem igényelheté.

A (3) bekezdéstdl eltéréen igényelheti a sajat gépjarmuvel torténdé munkaba jaras koltségtéritését az a munkatars,
akinek munkakori feladatai ellatasahoz folyamatosan sziikséges a Miniszterelnokség éplletei, valamint mas szervek
kozottikozlekedés, éserretekintettela43.§ szerintihelyi utazasraszolgéld bérletet biztosit szdméraa Miniszterelnokség.

28. Helyi utazdsra szolgdld bérlet

A Miniszterelnokség a munkatarsnak — az Szja. tv. 70. § (1a) bekezdése szerinti egyes meghatérozott juttatasként —

a targyévre éves helyi utazasra szolgalé bérletet (a tovabbiakban: bérlet) bocsét rendelkezésre a munkaba jaras

elésegitése érdekében. A munkatdrs évente a Pénzligyi és Szadmviteli Féosztaly vezetdje altal meghatdrozott

idészakban nyilatkozik a bérlet igénybevételérdl és a (2)-(4) bekezdésben foglaltakrol.

Nem jar bérlet azon munkatars részére, aki

a) az allami vezetdi juttatdsokrdl sz6ld korményrendelet szerint személyes gépkocsihasznalatra jogosult, vagy
engedéllyel jogosult, és szdmdra ezt a juttatdst engedélyezték - a jogosultsag idétartama alatt,

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozdsa céljdbdl fizetés nélkiili szabadsagon van - a tévollét
kezdetétdl a tényleges munkaba allasig,

<) egybefiiggéen harminc napot meghaladéan kereséképtelenség miatt illetményre nem jogosult - a tavollét
harmincegyedik napjatol kezdve a tényleges munkéba allasig,
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d) a b)-c) pontban foglaltakon tuli egyéb okbdl fizetés nélkili szabadsagon vagy 6sztondijas tanulmanyuton van
- a tavollét kezdénapjatol kezdve a tényleges munkéba allasig,

e) nemzeti szakért6, az Eurépai Unié vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakértdi tevékenységet ellaté munkatars, hatarozott idére mas szervhez athelyezett vagy kirendelt
munkatars - a tavollét teljes id6tartama alatt,

f) - eltéré megallapodas hidnyaban — mas szervtdl részesil illetményben (Miniszterelndkséghez kirendelt vagy
vezényelt munkatars),

a) az Allandé Képviseleten kiilszolgélatot teljesité munkatars,

h) a Péptv. alapjan a prémiumévek programban vesz részt - kivéve, ha munkavégzési kdtelezettsége van,

i) kérelme, jogszabaly rendelkezése vagy munkaltatoiintézkedés alapjan mentesiila munkavégzési kotelezettség
alél - a mentesités teljes id6tartamara,

j) a sajat gépjarmavel torténé munkaba jarashoz koltségtéritést igényelt, és nem mindsiil a 42. § (6) bekezdése
szerinti munkatdrsnak - a koltségtérités igénybevételének kezdénapjatdl annak végéig,

k) — a kinevezés, munkaszerz6dés eltéré rendelkezése hidnyaban — a tdvmunkat végzé (35. §) és a székhelyen
kivul foglalkoztatott munkatars (36. §).

A munkatars arra az id6szakra jogosult bérletre, amely alatt aktiv munkavégzési kotelezettsége fenndll (jogosultsagi

id6szak). A munkatdrs a bérletet kizarélag sajat céljara hasznalhatja — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — az allandd

munkavégzés helyeként kijelolt telephely szerinti telepulésen.

A (3) bekezdéstél eltéréen valasztasa szerint igényelhet budapesti vagy kecskeméti helyi utazésra szolgalé bérletet az

a munkatars, aki igénybe veszi a Miniszterelnokség altal biztositott Budapest-Kecskemét-Budapest viszonylaton

kozlekedd, a munkéba jarast elésegitd kdzlekedési eszkozt.

Az év kozben foglalkoztatasi jogviszonyt létesité munkatars a jogviszonyanak létesitését kdvetd honap elsé napjatdl

— aranyosan - jogosult bérletre. A jogviszony létesitését megel6zéen legfeljebb két nappal mas miniszterelnokségi

foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel mar bérlettel rendelkezé6 munkatars az Uj jogviszonya létesitésének elsé

napjatoél jogosult bérletre.

Elveszett, megsemmisiilt bérlet nem poétolhaté.

A munkatars a jogosultsagi id6szak lejartanak utolsé munkanapjan a helyi utazési bérletet koteles a Pénzligyi és

Szamviteli Féosztalyon leadni. A bérlet hataridében torténé visszaszolgaltatdsanak elmulasztasa esetén a bérlet

aranak aranyos 6sszege a munkatars jarandosagabdl — a bérlet atvételét igazolé dokumentum aldirasdval megadott

hozzajaruldsa alapjan - keril levonasra. A bérlet jogosulatlan igénybevétele esetén a bérlet ardnak teljes 6sszegét
vissza kell fizetni.

A bérletszelvények beszerzését és dtadasat a Pénzligyi és Szdmviteli Féosztaly végzi. A munkatérsnak a bérlet

beszerzése érdekében a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly felhivasara kozolnie kell, hogy milyen tipusu arcképes

igazolvannyal kivanja haszndlni a bérletet, illetve annak azonositészamat is.

29. 50%-os utazdsi kedvezmény

A Miniszterelndkség a munkatérs részére — erre iranyuld kérelmére — a kozforgalmi személyszallitasi utazasi
kedvezményekrél sz6lé6 kormdanyrendelet alapjan évi 12 alkalommal 50%-0s kedvezményl menettérti utazasra
jogosito utalvanyt allit ki.

Az utazésiutalvany kiallitdsata munkatars kozvetleniila Humanpolitikai Féosztalyonigényelhetiaz erre rendszeresitett
nyomtatvanyon.

A munkatérs a foglalkoztatési jogviszonydnak megsziinésekor az utazasi utalvanyt a Huménpolitikai Féosztaly részére
visszaszolgaltatja.

Elveszett, megsemmisiilt utalvany nem pétolhato.

30. llletményeléleg

llletményelbleg adhaté eseti kérelem alapjan a munkatars részére az adott 6nall6é szervezeti egység vezetéjének
jovahagyasaval, valamint a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetéjének engedélyével.

llletményeldleg elsésorban annak engedélyezheté, akinek csaladi, egészségiigyi vagy mas szociélis ok alapozza meg
kérelmét.
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A kérelmezé az illetményelSleget az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon igényelheti, amelyet a Pénziigyi és

Szamviteli Féosztalyon kell benyujtania.

Az adhato illetményeldleg felsé hatara a folyositas napjan érvényes minimalbér 6sszegének 6tszorose, de legfeljebb

a kérelmez6 egyhavi illetménye.

llletményelbleg a kérelmezd részére naptari évente egy alkalommal adhaté.

A felvett illetményelbleget legfeljebb hat honap alatt — havi egyenlé részletekben - kell visszafizetni, fizetési haladék

nem engedélyezhet6. Hatédrozott ideji foglalkoztatasi jogviszony esetén a munkatarsnak az illetményel6leg

visszafizetése csak annyi hénapra engedélyezheté, ahdny honap a hatarozott ideji foglalkoztatasbol még fennall.

Az illetményeldleg 6sszegét a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly kamatmentesen vonja le a munkatars illetményébdél.

Az illetményeldleg-kérelemmel a munkatérs egyidejlileg hozzéjarul az illetményébdl torténd levonashoz.

A vissza nem fizetett el6leg egy Osszegben és azonnal esedékessé valik, ha a torlesztés ideje alatt szlinik meg

a munkatérs foglalkoztatasi jogviszonya.

Addzas szempontjabol az illetményeléleg kamatmentes kdlcsdnnek mindsiil, igy a kapott 8sszeg a maganszemélynél

nem bevétel, a kifizetéskor abbdl addelbleget levonni nem kell.

Az illetményeléleg kifizetése, a folyamatos visszafizetés ellenérzése a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly feladata.

Nem igényelhetd illetményelbleg

a) aharminc napot meghaladé id6étartamd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag id6tartama
alatt,

b) a kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony megsz(inése esetén a felmentési, lemondasi vagy
felmondasi idének azon tartama alatt, mely alatt a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy
a munkaltato intézkedése alapjan mentesiil,

Q) a probaidé alatt, valamint
d) ha a munkatdarsnak a Miniszterelnokséggel szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozéasa
van.

31. A képernyés munkavégzéshez élesldtdst biztosité szemiivegkészitéssel kapcsolatos kbltségek megtéritése

A Miniszterelnokség munkatérsai - a képerny6 elétti munkavégzés minimélis egészségiigyi és biztonsdgi

kovetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EGUM rendelet (e § vonatkozasaban a tovébbiakban: EiM rendelet) 2. §

d) pontjdban meghatérozottakra tekintettel - a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiiveg

(a tovébbiakban: képernyés szemiiveg) készitésével kapcsolatos kdltségtéritésre jogosultak.

Nem igényelhetd koltségtérités

a) a harminc napon tuli kereséképtelenséggel jaré betegség, ideértve a beteg gyermek dpolaséra tdppénzes
allomanyba helyezés, a szlilési szabadsag,

b) a fizetés nélkili szabadsag,

<) a jogszabaly alapjan torténé vagy a munkaltaté altal engedélyezett munkavégzés alédli mentesilés, valamint

d) a prébaidd

id6tartama alatt.

A szemészeti szakvizsgalat eredményeként az elirtaknak megfelel6 képernyés szemiiveget a munkatars készitteti el

sajat koltségén.

A munkatdrs a képernyds szemuiveg koltségeinek utélagos megtéritése irdnti kérelmét a Huménpolitikai Féosztalyon

terjesztheti el6 az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, amennyiben az utolsé foglalkozas-egészséglgyi

vizsgélat soran a vizsgalatot végzd egészségligyi szolgaltatd szamara a képernyd elétti munkavégzéséhez optikai

korrekciét javasolt. Ha az egészségligyi szolgaltaté kordbban nem javasolt optikai korrekciét, akkor a Humanpolitikai

Féosztaly a munkatdrs kérelmére gondoskodik az EUM rendelet 5. §-a szerinti szem- és latasvizsgdlat

kezdeményezésérdl.

A (4) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell a Miniszterelnkség nevére és cimére a targyévben kiallitott,

hat hénapnal nem régebbi részletes szamlat, amelyen szerepelnie kell a munkatars nevének és annak, hogy képernyé

el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveghez kerdlt kidllitasra.

A munkatérs 6nallo szervezeti egységének vezetbje a (4) bekezdés szerint benyujtott kérelmen igazolja, hogy

a munkatérs legaldbb napi négy 6ra idétartamban képernyds eszkdzt hasznal.

A hidnytalan kérelmet a Humdnpolitikai Féosztaly tovébbitja a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztalynak, amely

a (4)-(6) bekezdésben foglaltak teljesiilése esetén a kérelem munkatars éltali benyujtasatdl szamitott harminc napon

belill intézkedik a koltségtérités kifizetésérdl.



5884

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi51.szam

47.8

48.§

49. 8§

50.8§

A képernyds szemiiveg esetében a szemiiveglencse, a becsiszolas, a felliletkezelés, az optikai szolgaltatasok és a keret
teljes ara, de legfeljebb minddsszesen 20 000 forint térithetd meg. A koltségtéritési igény kétévente terjeszthetd el6.

32. Kulturdlis juttatds

A Miniszterelndkség a munkatérsak részére — az Szja. tv. 1. szamu melléklet 9.1. pontjdra tekintettel — utalvany
formdjaban muzedlis intézmény és mdvészeti létesitmény kidllitdsara, szinhdzi, tdnc-, cirkuszi vagy zenemuvészeti
eléadasra, kozmUvel6dési tevékenységet folytatd szervezet dltal nyujtott kulturdlis szolgaltatds igénybevételére
jogosito utalvanyt (a tovabbiakban: Kultura utalvany) biztosithat a kdzigazgatasi allamtitkar altal meghatérozott
mértékben és rendszerességgel.

AKultura utalvany évente legfeljebb az Szja. tv. 1. szamu melléklet 8.28. pont b) alpontjaban meghatarozott mértékben
nyujthatd, alkalmanként legalabb ezerforintos cimletekben.

33. Bankszdmla-hozzdjdrulds

A Miniszterelnokség munkatdrsa azilletményének fizetési szamlara torténd atutaldsa esetén aKttv. 143.§ (2) bekezdése
alapjan bankszdmla-hozzéjaruldsra jogosult.

A bankszémla-hozzéjarulds Osszege havonta a mindenkori kéltségvetési torvényben meghatérozott, az egy
foglalkoztatottnak havonta adhaté bankszamla-hozzajarulds mértékével megegyez6 6sszeg.

A bankszdmla-hozzdjarulas kifizetésére minden évben a novemberi illetmény folyositasaval egyidejlileg vagy
- amennyiben a munkatars jogviszonya év kézben szlinik meg - a jogviszony megsz(inésekor aranyosan keril sor.
Az idéardnyos Osszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgalé jogviszony minden megkezdett
hénapjat kell figyelembe venni.

34. Munkatdrsak részére juttatott ajdndék

A Miniszterelnokség - a mindenkori koltségvetési helyzetének fliggvényében - a kdzigazgatasi allamtitkar dontése
alapjan

a) nénap alkalmabol kdszonti a néi munkatarsakat,
b) a munkatdrsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-linnepséget rendez,
<) gyermeknap alkalmabdl kdszonti a 14 éven aluli gyermeket nevelé munkatérsakat, valamint

d) a Miniszterelnékségen szervezett 6nkéntes véradason részt vevé munkatarsak részére ajandékot biztosit.
Aminiszter vagy a kozigazgatasi dllamtitkar az (1) bekezdés szerinti alkalmakon kiviil egyéb tinnepélyes megemlékezés
keretében adando, csekély értéki ajandékok juttatdsarol is donthet.

35. Rekredcids juttatds

A kozigazgatasi allamtitkdr egyedi dontésével a munkatdrsak részére Széchenyi Pihend Kartydra utalt juttatds
formajaban - az Szja. tv. 70. § (4b) bekezdése szerinti rekredcids keretdsszeg figyelembevételével - rekredcids juttatast
allapithat meg.

Az (1) bekezdés szerinti juttatds megallapitasat megel6z6en a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly ellendrzi, hogy az
érintett munkatarsak rendelkeznek-e Széchenyi Pihend Kartyaval, és sziikség esetén tajékoztatast ad résziikre a kértya
igénylésének maodjardl.

36. Temetési segély
A munkatdrs kozeli hozzatartozojanak (Kttv. 6. § 11. pont) haldla esetén - a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa

fliggvényében — temetési segélyben részesithetd, amennyiben a temetés koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte.
Nem részesithet6 temetési segélyben az a munkatars, aki probaidejét tolti.
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A temetési segély iranti kérelmet az erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell benyujtani az elhaldlozastél — de
legkésébb a temetés napjatdl — szamitott harom hénapon bellil. A temetési segély iranti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatat, valamint

b) a temetési koltségekrdl a kérelmezé nevére kidllitott szamla masolatat.

A temetési segély mértéke nem lehet tébb, mint a szdmlan feltlintetett 6sszeg, de legfeljebb 120 000 forint.

A temetési segély iranti kérelemrdl — a gazdalkodasért és személyligyekért felels helyettes allamtitkar véleményének
birtokdban — a kdzigazgatasi dllamtitkdr dont. A kdzigazgatasi allamtitkdr dontésérél a Humanpolitikai Féosztaly
értesitia munkatérsat, valamint a Pénziligyi és Szamviteli Féosztalyt, amely intézkedik a segély 6sszegének a munkatars
fizetési szamlajara utaldsarol.

Amennyiben az elhunyt szintén a Miniszterelnokség munkatarsa — kivéve az allami vezetdket —, ugy a kegyeleti
elldtasra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Kivételes méltanylast érdemld esetben a kozigazgatdsi allamtitkdr az (1)-(5) bekezdésben meghatdrozott
rendelkezésektdl — a vonatkozé jogszabalyok keretei kdzott — eltérhet.

37. Kegyeleti elldtds, sajdt halottd (a kbzszolgdlat halottjdvd) nyilvdnitds

A kozigazgatasi allamtitkar az elhunyt munkatérsak irdnti megbecsiilés és a hozzatartozék gydszaban val6 osztozas
kifejezéseként kegyeleti ellatast allapithat meg

a) Miniszterelnokség munkatérsa,
b) Miniszterelndkség nyugalmazott munkatarsa, tovabba
Q) (6) bekezdés d) pontjadban meghatéarozott személy

halala esetén.
A kegyeleti ellatas formai:

a) sajat halottd (kormanytisztvisel$ esetén a kozszolgalat halottjava) nyilvénitas,
b) az elhunyt hozzatartozéja részére nyujtandd temetési segély,

<) a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések.

A kegyeleti elldtasban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja,

b) a miniszterelnok,

c) a miniszter, valamint

d) a Miniszterelndkség mdas allami vezetdje.

A (3) bekezdés szerinti javaslattétel szempontjai:
az elhunytnak a Miniszterelnkségnél (illetve jogel6d szerveinél) eltoltott jogviszonyanak id6tartama, illetve
végzett munkdajanak megitélése,

<)
=

b) a (6) bekezdés d) pontjaban meghatarozott személy irdnti megbecsiilése,

c) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kegyeleti ellatast a kdzigazgatasi allamtitkar allapitja meg.

A kdzigazgatasi allamtitkar — eseti elbiralas alapjan — a Miniszterelndkség sajat halottjava nyilvanithatja

a) az elhunyt munkatarsat,

b) az elhunyt nyugalmazott munkatarsat,

c) azt az elhunyt személyt, aki a Miniszterelndkségnél, illetve jogel6d szerveinél végzett kiemelkedd munkaja
alapjan erre érdemes, valamint

d) azt az elhunyt személyt, aki a kdz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutaté emberi magatartdsa
alapjén erre érdemes.

A kozigazgatasi allamtitkar az elhunyt kormanytisztvisel6t (nyugalloményu korménytisztvisel6t) a kegyelet mélto

kifejezéseként érdemei, illetve a kdzszolgalatban betdltott életutja alapjan — a Kttv. 152. § (5)-(7) bekezdése szerint —

a kozszolgdlat halottjava is nyilvanithatja. Ebben az esetben a sajat halottra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

A sajat halottd, illetve a kdzszolgélat halottjava nyilvanitott elhunytat megillet6 kegyeleti ellatas:

a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltadsanak vagy
Ujravéltasanak dijat, a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartds, az
annak megrendezésével kapcsolatos koltségek a kdzigazgatasi allamtitkér altal meghatarozott 6sszeg erejéig,
valamint

b) a Minisztereln6kség nevében bucsuztatas a gyaszszertartason és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.
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Amennyiben a sajat halottd nyilvanitasra nem keril sor, az elhunyt kdzeli hozzatartozéja temetési segélyre jogosult.
A kérelmet az 51. §-ban foglaltak szerint kell benyujtani.
A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kilondsen:

a) a Minisztereln6kség nevében koszoru elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

) a Minisztereln6kség munkatarsainak tajékoztatdsa, igény szerint a temetésen vald részvételik elésegitése,
valamint

d) a Miniszterelndkség épliletein gydszlobogd elhelyezése.

A (10) bekezdésben szerepld intézkedésekre a (2) bekezdés a)-b) pontjaban foglaltak alkalmazasa mellett is sor
keriilhet.

A Humdnpolitikai Féosztély felelés

a) a (3) bekezdés szerinti javaslattételhez szlikséges adatok, iratok beszerzéséért,

b) a sajat halotta mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinaldsaért, valamint
<) a kozigazgatasi allamtitkar dontése végrehajtdsanak koordindlasaért.

VIIl. Fejezet

Szocidlis juttatasok
38. A szocidlis tdmogatdsok k6z0s szabdlyai

A munkatérs - szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsdg alapjan — a Miniszterelndkség koltségvetése altal

biztositott keret erejéig pénzbeli tdmogatasban részesitheté.

A gazdalkodasért és személylgyekért felels helyettes allamtitkdr az éves koltségvetés Osszeallitdsa soran

gondoskodik a szocialis és kegyeleti feladatok ellatasahoz sziikséges forrasok tervezésérol. A koltségvetés jovahagyasa

utan az elfogadott el6iranyzat alapjan az elemi koltségvetés tervezésénél keriil megallapitasra a szocidlis kiadasokra

rendelkezésre 4ll6 keret (a tovabbiakban: szocidlis keret).

A szocidlis tdmogatasokat terhel6 kozterheket a szocialis keretbél kell fedezni.

A szocidlis tdmogatdsok odaitélésénél fokozottan érvényesiteni kell a szocidlis raszorultsag elvét, figyelembe véve

a kérelmez6 jovedelmi, vagyoni viszonyait, élet- és csaladi kdriilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.

A Szabalyzat eltér6 rendelkezése hianydban azonos feltételek mellett elényben kell részesiteni a munkatarsat, ha

a) ketténél tobb gyermeket nevel,

b) fogyatékos gyermeket nevel, vagy

<) gyermekét egyedul neveli.

Szocidlis tdmogatasban csak az részesithetd, aki a szocidlis helyzete megitéléséhez és a Miniszterelndkséget terheld

befizetések elszamolasahoz sziikséges adatokat a valésagnak megfeleléen rendelkezésre bocsétja és igazolja,

valamint azok kezeléséhez hozzajarul.

Nem részesitheté szocidlis juttatdsban az a munkatars, aki

a) ellen fegyelmi eljérds, foglalkoztatédsi jogviszonydval vagy munkakorével 6sszefliggd szabdlysértési vagy
blintetéeljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

b) visszatéritendé tamogatast vett fel a Minisztereln6kségtél, és késedelembe esett, vagy egyéb okbdl sulyos
szerz6désszegést kovetett el,

<) felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti, vagy jogviszonya kézos megegyezéssel megszinik,
d) probaidejét tolti, vagy
e) kérelmében nyilvanvaléan valétlan adatot, tényt k6zdl, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

A szocidlis juttatasok igénylése soran — a munkatars akadalyoztatasa esetén — a munkatars helyett a meghatalmazas
altalanos szabdlyai szerint meghatalmazott mas személy is eljarhat.
39. Szocidlis Bizottsdg

A kozigazgatasi allamtitkar mellett a munkatarsakkal és hozzatartozoéikkal kapcsolatos szocialis feladatok korultekintd
végrehajtasanak elésegitésére javaslattevd jogkorrel Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) mikodik.
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A kozigazgatasi dllamtitkar — a nyugallomanyd munkatarsak juttatdsait ide nem értve — a munkatarsat érinté szocidlis
tdmogatdasrol sz6l6 dontést a Bizottsdg véleményének kikérése utdn hoz. Kiilonds méltanylast érdemld esetben
a kozigazgatasi allamtitkar mérlegelési jogkorében a jelen Szabalyzat alapjan jaré tdmogatdst — az irdnyado
jogszabalyok keretei kozott — kedvez6bb mértékben vagy feltétellel is megallapithatja.

A Bizottsagot a Miniszterelnokség létszamatol és miikodési sajatossagaitdl fliggden — a Bizottsag elndkét is ideértve —
legaldbb harom, legfeljebb 6t fével kell 1étrehozni és mukodtetni. A Bizottsagon belil egyes ligyek kezelésére
(nyugdllomanyuak juttatasai, lakastigyek) albizottsag hozhato létre.

ABizottsdg elnoke a gazdalkodasért és személyligyekért felel8s helyettes dllamtitkar. A Bizottsag tagjait a kdzigazgatasi
allamtitkar nevezi ki azzal, hogy annak legaldbb egy tagja a Humanpolitikai Féosztaly munkatarsa. A Bizottsag tagjait
a kozigazgatasi dllamtitkar visszahivhatja.

A Bizottsdg titkarsagi és lgyviteli feladatait a Humanpolitikai F6osztaly latja el. A Bizottsag részére a Humanpolitikai
Féosztélyon benyujtand6 kérelmek esetében hidnypotlasra nincs lehetéség, a Humanpolitikai Féosztaly csak
a hidnytalan kérelmeket fogadja be.

A Bizottsdg ugyrendjét a Miniszterelndkség sajatossdgainak megfeleléen a Bizottsdg alakitja ki, és a kdzigazgatasi
allamtitkar hagyja jova.

A Bizottsag negyedévente Ulésezik. Rendkivil indokolt esetben a Bizottsag elndke vagy a kdzigazgatasi allamtitkar
inditvanyara soron kivil is sszedl.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az (ilésen tagjainak tobb mint fele jelen van. A Bizottsag vita esetén a kérelemrél
sz6tobbséggel hatadroz. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsdg Uléseir6l minden esetben emlékeztet6 késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid
ismertetését és a dontésre vonatkozo javaslatokat. Az emlékeztetSt legkésébb az tilés megtartdsatdl szamitott tiz
munkanapon belill - a Bizottsag javaslataival egy(tt — meg kell kiildeni a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

40. A szocidlis juttatdsok elemei

A Miniszterelnokségen a szocidlis keret terhére a kdvetkezd pénzbeli vagy természetbeni tdamogatasok nyujthatok:

a) csaladalapitasi céli kamatmentes munkaltatéi kolcson,
b) eseti szocidlis segély,

c) elemi kér esetén nyujtott segély,

d) lakasbérleti tamogatas,

e) lakascélu kamatmentes munkaltatéi kolcson,

f) gyermeksziiletési tdmogatas,

g) nyugallomanyud munkatarsak részére adhato juttatasok.

A szocidlis tamogatasok irdnti kérelmeket a Szocialis Bizottsagnal kell el6terjeszteni az erre rendszeresitett
nyomtatvanyokon. A kérelemhez mellékelni kell a kérelem alapjaul szolgalé indokok helytallésagat igazolé iratokat
vagy azok masolatdt, illetve az adatok kezeléséhez a kérelmezének hozza kell jarulnia.

41. Csalddalapitdsi célt kamatmentes munkadltatéi kélcson

A csalddalapitdsi célu kamatmentes munkaltatéi kdlcson célja a palyakezdéssel, hazassagkotéssel, csalddalapitdssal,
gyermekvallaldssal, az 6nallé otthon megteremtésével jard anyagi terhekhez valé hozzajérulas, a csalddalapitashoz,
otthonteremtéshez sziikséges tartds fogyasztasi cikkek és szolgéltatasok megvasérldsanak, illetve igénybevételének
biztositasa.

Csaladalapitasi céli kamatmentes munkaltatéi kdlcsont kaphat

a) a palyakezdé,

b) a hazassagot koto,

<) a gyermeket varo, valamint

d) a lakohely-valtoztatassal jogviszonyt létesitd

azon munkatdrs, akinek a palyakezdés, az 6ndll6é életre torténé berendezkedés, a gyermek véllalasa, a kordbbi
életfeltételek megvaltozasa jelentés anyagi tehervallalassal jar.
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E § alkalmazéséban

a) palyakezdének minésul a Kttv. 6. § 27. pontjdban meghatarozott kormanytisztviseld, valamint az a 22. életévét
be nem t6ltott munkavallalo, aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként a Miniszterelnkséggel létesit jogviszonyt,

b) hazassagot kdtének mindsiil az a munkatars, aki a kérelem benyujtasat megelézéen legfeljebb egy éve kotott
hazassagot, feltéve hogy a hazastarsaval a kérelem benyujtasanak idépontjaban is egyitt él,

) gyermeket varonak mindsil a terhes, illetve gyermeket sziilé néi munkatars a szilési szabadsdg lejartéig,
illetve az a munkatars, akinek a hazastérsa, élettdrsa var gyermeket,
d) lakéhely-véltoztatassal jogviszonyba lépének mindsil az a munkatdrs, akinek - vagy hézastarsénak,

élettarsdnak - az allandé munkavégzés helyeként kijelolt telephely szerinti telepilésen lakéhelye

a Miniszterelnokséggel torténd jogviszony létesitésének idépontjaban nincs, és jogviszonya keletkezésétdl

szamitott harom éven belil az dllandé munkavégzés helyeként kijelolt telephely szerinti telepiilésen sajat

maga vagy hazastdrsa, élettarsa lakastulajdont szerez, ahova mint dllandé lakéhelyre bejelentkezik.
Csaladalapitasi célu kamatmentes munkaltatéi kdlcsont kaphat a munkatérs, ha

a) a (3) bekezdésben meghatérozott feltételek valamelyikét igazolja,

b) véllalja, hogy a tdmogatas visszafizetéséig a MinisztereInokséggel fenndllé jogviszonyat fenntartja,

<) hozzéjarul ahhoz, hogy a kolcson visszafizetésének biztositdsara
ca) a tulajdondban 4llé ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog ker(ljon bejegyzésre vagy
cb) kezesi kotelezettségvallalasra keriljon sor, és

d) a kérelméhez csatolja a (9) bekezdésben meghatarozott mellékleteket.

A csalddalapitasi célu kamatmentes munkaltatéi kdlcson mértéke legfeljebb 600 000 forint. Ez az 6sszeg kivételesen

tovéabbi legfeljebb 200 000 forinttal megemelhetd, ha a kérelmezé

a) két vagy tobb gyermeket sajat haztartasdban neveld, gyermekét egyediil neveld sziil6, nevel6sziil6, gyam vagy
fogyatékos gyermeket nevel6 munkatars, valamint

b) olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A csaladalapitasi célu kamatmentes munkaltatoéi kolcson visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb tiz év

lehet. A futamidét — a kérelmezé munkatars jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve - Ggy kell meghatarozni,

hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara ardnytalan terhet ne jelentsen.

A csalddalapitési célu kamatmentes munkaltatoi kdlcson visszafizetésének kezdé idépontja a Miniszterelnokség és

a tamogatasban részesiilt munkatars kozotti szerz6dés megkotését kbvetd hdnap elsé napja.

A csaladalapitési céli kamatmentes munkaltatoi kolcson irdnti kérelmet az erre rendszeresitett igényl6lap kitoltésével

lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jel6Ini

a) a kolcson igényléjének a (3) bekezdés szerinti minéségét,
b) a kért tdmogatas konkrét céljat, indokat,
<) azigényelt 6sszeget,

d) a vallalt torlesztési id6t, valamint

e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

A kérelemhez csatolni kell a kérelem helytallésagat igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kilondsen, ha a kérelem

indoka

a) hazassagkotés: a hdzassagi anyakonyvi kivonat masolatat,

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés: az orvosi igazolds vagy a szlletési anyakdnyvi kivonat masolatat, valamint

<) a lakoéhely-valtoztatassal torténé jogviszonyba 1épés: az adasvételi szerz6dés és a munkatars lakcimkartyaja
masolatat.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (3) bekezdés a) pontja szerint palyakezdének mindsul, a Humanpolitikai

Féosztaly ellendrzi e feltétel megalapozottsagat.

A Bizottsag — a kérelem Osszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkérnak a kdlcson

mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kdlcson nyujtasara vonatkozé szerz6dést a Pénziligyi és

Szamviteli Féosztaly késziti eld.
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42. Eseti szocidlis segély

Eseti — vissza nem téritendd — szocidlis segélyben lehet részesiteni a munkatdrsat a szocidlis helyzetét érint6 rendkiviili

korilmény, csalddi esemény bekovetkezésekor jelentés anyagi kérral vagy tartds jovedelemkieséssel jaro,

a munkatérsnak fel nem réhaté esemény miatt, tovabba tartdsabb ideje fennalld kedvezétlen szocialis helyzete

esetén.

Az eseti szocialis segély irdnti kérelemben az erre rendszeresitett nyomtatvanyon részletesen ki kell fejteni a segély

megallapitdsat megalapozé korltilményeket, és mindezek aldtdmasztasa céljabdl csatolni kell

a) a munkatarssal kozos haztartdsban él6k jovedelmi viszonyaira vonatkozé igazoldst (keresetigazolas,
nyugdijigazolds), valamint

b) a kérelem indokdul el6éadott szocidlis raszorultsdgot alatdmaszté dokumentumokat.

Az eseti szocidlis segély mértékének felsé hatara alkalmanként a minimalbér kétszerese. Eseti szocidlis segély naptari

évente legfeljebb két alkalommal igényelheté.

Nem részesiilhet eseti szocidlis segélyben az, akinek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem meghaladja

a minimalbér négyszeresét.

Az a munkatdrs, aki gyermeksziletési tdmogatdst vagy temetési segélyt igényel, ugyanezen indokokra tekintettel

szocialis segélyben nem részesithetd.

A szocidlis segélyek elbirdlasanal a hasonlé szocidlis helyzetben |évék esetén elényben kell részesiteni

a) a gyermekét egyedil neveld, illetve ketté vagy tobb gyermeket, tovdbba fogyatékos gyermeket neveld
munkatarsat, valamint

b) amennyiben a munkatdrs vagy a vele kdzds haztartdsban él6 hozzatartozé tartdsan beteg, rendszeres
gyogyszeres kezelésre, dpolasra vagy kérhazi ellatasra szorul.

A kérelmek elbirdlasa soran mérlegelés nélkil meg kell allapitani az eseti szocidlis segélyt azok szamdra, akiknek

a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér masfélszeresét, egyediil €16 munkatars esetében

a minimalbér kétszeresét.

43. Elemi kdr esetén nydjtott segély

Amennyiben a munkatars sajat tulajdonu (résztulajdonu) lakésat az Szja. tv. 3. § 70. pontja szerinti elemi kdr vagy
katasztrofa (kornyezeti veszélyhelyzet) érte, a lakds helyredllitasa, ujjaépitése céljabdl legfeljebb 1 000 000 forint
vissza nem téritendd tdmogatasban részesithetd.

A Bizottsaghoz benyujtott kérelméhez a munkatarsnak csatolnia kell az elemi kart vagy kérnyezeti veszélyhelyzetet
igazold okiratot, amely tartalmazza a kar tényét, amelynek a karosulttdl fliggetlen szervezet altal kidllitottnak kell
lennie, tovabbd az ingatlan harminc napnal nem régebbi tulajdoni lap mésolatat.

A kérelem elbiraldsahoz sziikség esetén kdrszakértd kozremlkddése vehetd igénybe, illetve a kérelmezd valamely
szakvélemény beszerzésére kotelezhetd.

44. Lakdsbérleti tdmogatds

A Miniszterelnokség lakasbérleti tdmogatasban részesitheti — az allami vezetd kivételével — azt a munkatarsat,

a) akinek a Miniszterelndkségnél legaldbb hat hénapja fennall a jogviszonya, vagy egyébként - athelyezés,
jogutddlas esetén - hat hoénapos folyamatos kormdnyzati szolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal
rendelkezik,

b) akinek allandé lakohelye Magyarorszag teriiletén van, és lakohelyét6l a munkahelye napi munkaba jarassal
nehezen vagy egyaltalan nem érhet6 el,

c) aki az dllandé munkavégzés helyeként kijelolt telephely szerinti telepiilés kdzigazgatasi hatardn belil
lakastulajdonnal (lakashasznalati joggal) nem rendelkezik,

d) aki nem bérléje szolgalati lakasnak, és egyéb lakascélu juttatasban sem részesiil, és

e) haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a minimalbér négyszeresét.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek egyittes fenndlldsa esetén a munkatars akkor részesithetd lakasbérleti

tamogatdsban, ha érvényes lakdsbérleti vagy albérleti szerz8dés alapjan lakik Magyarorszag teriletén.
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A lakasbérleti tdamogatas mértéke a rezsikoltségek nélkil szamitott bérleti dij 6sszege, de legfeljebb a minimalbér

50%-anak megfeleld 6sszeg.

A lakdsbérleti tamogatds a kérelem beérkezését kdvetd hdnap elsé napjatol adhatd. Amennyiben a bérleti szerzédés

hatdlya ennél a napnal késébb kezdédik, akkor a tdmogatast arra a hdnapra aranyosan kell kifizetni.

A lakésbérleti tamogatas iranti kérelmet az erre rendszeresitett formanyomtatvényon a Bizottsdghoz kell benyujtani

a Humanpolitikai Féosztalyon keresztil. A kérelemhez csatolni kell:

a) az érvényes — teljes bizonyito ereji maganokiratba foglalt - lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés masolatat,

b) a kérelmezé lakod- és tartdzkodasi helyét igazolé okmany (régi tipusu személyi igazolvény vagy lakcimkartya)
masolatét és

<) a bérleti dij megfizetését igazold bizonylatot (csekk feladévevény masolata, atvételi elismervény, atutalasi
megbizds mésolata).

Alakdsbérletitdmogatds a targyév december 31-ig biztosithatd, a targyévet kovetd évben egyszer meghosszabbithaté.

Amennyiben az alapul szolgald, érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés hatarozott idejl, vagy a kérelmezd

munkatdrs jogviszonya hatérozott idétartamu, akkor a tamogatas kizarélag annak idétartamara nyujthaté.

Amennyiben a hatérozott idejli lakdsbérleti vagy albérleti szerz6dés meghosszabbitésra kerll, vagy az hatérozatlan

id6tartamra keriilt megkotésre, a kérelmet a Bizottsdg részére — a tdmogatds hatédridejének mddositasara vald

tekintettel - Ujra be kell nyujtani. A hatarozott idejl lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés megsziinését kdvetden

a munkatdrs Ujabb lakdsbérleti tdamogatas iranti kérelmet terjeszthet eld.

A munkatérs a tdmogatas folyositasanak id6tartama alatt barmikor kezdeményezheti a részére megitélt tamogatas

0sszegének modositasat, amennyiben az a (3) bekezdésben meghatérozott legmagasabb 6sszeget nem érte el.

A lakésbérleti tdmogatést a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a targyhdnapot kdveté honap tizenétddik napjaig

folyésitja.

A munkatars a bérleti jogviszony megsziinését haladéktalanul koteles a Bizottsagnak irdsban bejelenteni, ami

a lakasbérleti tamogatas folydsitasanak automatikus megszlinését vonja maga utan.

Lakdsbérleti tdmogatas nem illeti meg a munkatarsat

a) a felmentési, illetve munkaltatoéi felmondasi idének a munkavégzési kotelezettség aléli mentesités,
b) a harminc napon tuli, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, valamint
<) a szilési szabadsag kivételével a harminc napon tuli egyéb tavollét (kiilfoldi 6sztondij, nemzeti szakértéként

torténd foglalkoztatas, hatarozott idejli athelyezés)
idétartamara.
A munkatars koteles bejelenteni a Bizottsagnak a (10) bekezdésben foglaltak bekovetkezését, ami a (10) bekezdés
b)-c) pontjaban foglalt esetekben a lakdsbérleti tdmogatds folydsitdsanak felfliggesztését vonja maga utan.
A munkatars foglalkoztatasi jogviszonydnak megsztinésekor — ha aznem a hénap utolsé napjan torténik —a tdmogatas
Osszegét aranyosan kell kifizetni.
A tdmogatdasban részesiilé munkatars koteles a bérleti dijak megfizetését — kimutatassal és az (5) bekezdés c) pontja
szerinti dokumentummal - igazolni a Bizottsag felé minden év december 5. napjaig. Amennyiben a munkatars
a bérleti dij megfizetését nem igazolja, a részére nyujtott tdamogatast koteles visszafizetni.

45. Lakdscélu kamatmentes munkdltatoi kélcsén

A Miniszterelndkség — az dllami vezet6 kivételével — a munkatars részére kamatmentes lakascéld kolcsont biztosithat.
A kolcson igénybevételének részletes szabdlyait az 1. fliggelék tartalmazza.

46. Gyermeksziiletési tdmogatds

Gyermeksziletési tdmogatasban részesitheté a munkatars, ha gyermeke szlletett, vagy gyermeket fogadott 6rokbe,
és annak ellatdsarol, nevelésérdl sajat haztartdsdban gondoskodik. A tdmogatds a gyermek sziiletésétél vagy
orokbefogadasatdl szamitott hat hédnapon belil igényelhetd.

A tdmogatas 6sszege — gyermekenként - egységesen brutté 200 000 forint.

Nem részeslilhet gyermeksziiletési tdmogatasban az, akinek csalddjan beliil az egy fére esé jovedelem meghaladja
a minimalbér négyszeresét.
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(4

Az igénylésre rendszeresitett nyomtatvanyon el6terjesztett kérelemnek — melyhez a sziiletési anyakdnyvi kivonat

masolata, illetve az orokbefogaddasroél sz616 okirat mésolata csatolandé — tartalmaznia kell:

a) a munkatérs nyilatkozatat arrél, hogy gyermeke elldtasarol, nevelésérdl sajat haztartdsdban gondoskodik,

b) a gyermek sziiletési idejét, az 6rokbefogadas idépontjat,
)

a munkatars nyilatkozatat arrél, hogy gyermekét egyediil vagy kozeli hozzatartozéjaval kozdsen neveli,

[oMN g}

a munkatars eltartott gyermekei szamat, eltartott kiskor gyermekei szamat, valamint

)
)

m

az igénylével kozos haztartasban él6k jovedelmi viszonyaira vonatkozdé igazoldst (keresetigazolas,
nyugdijigazolas).

47. Nyugdllomdnyu munkatdrsak részére adhaté juttatdsok

A Miniszterelndkségtdl és jogelddjeitél nyugadllomanyba vonult kormanytisztvisel 6k részére a kozszolgalati tisztvisel6k
részére adhato juttatasokrol és egyes illetménypdtiékokrdl sz8lé6 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendeletben foglalt
pénzbeli és természetbeni tdmogatdsokrdl a Bizottsdg és a kdzigazgatasi allamtitkar javaslata alapjan a miniszter
dont.

A Bizottsdg javaslatot tehet a nyugallomdnyd kormanytisztviseld elismerésére a Kozszolgalati Tisztvisel6k napja
alkalmabdl.

A Miniszterelnokség a nyugdllomanyba vonult kormanytisztvisel6k személyes - illetve egyéb, szocidlis helyzetiikre
vonatkozé — adatait csak irdsbeli hozzajaruldsuk alapjan kezelheti. A hozzajaruldas Huménpolitikai Féosztaly altali
beszerzésére elsésorban a nyugéallomanyba vonuldst megel6z6en, a jogviszony megsziintetése elétt kell sort keriteni.
Ha a nyugdllomanyu kormdnytisztvisel6k szama ezt indokolja, a Humanpolitikai Féosztdlyon ulgyeik intézésével
referens bizhaté meg, illetve a Bizottsdgon belll Nyugdijas Albizottsag hozhato Iétre.

Az e §-ban foglalt rendelkezéseket a MinisztereInokségtél és jogelddjeitél nyugallomanyba vonult munkavallalokra is
megfeleléen alkalmazni kell.

IX. Fejezet
Cafetéria

A Miniszterelnokségen a Kttv. 151. §-dban és a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhaté juttatdsokrdl és egyes
illetménypotlékokrol sz616 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan a cafetéria-juttatdsokra vonatkozé
részletes szabalyokat a 2. fiiggelék tartalmazza.

X. Fejezet
A munkatarsak elismerése

48. Cimadomdnyozds, dicséret

A Kttv. alapjan a kozigazgatasi tanacsadoi, kozigazgatasi fétanacsadoéi, szakmai tanacsaddi, szakmai fétanacsadéi,
cimzetes vezet6-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetd-fétanacsosi, valamint cimzetes fémunkatarsi cimet
(a tovabbiakban egydtt: cim) a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrében adoméanyozza — a korményzati
Ugykezel kivételével — a kormanytisztvisel6nek.

A cim adomanyozasat az 6nallé szervezeti egység vezetbjének javaslatara a szakmai irdnyitasért felelds dllami vezetd
kezdeményezi — indokolassal egyitt — a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal.

A cimadomanyozas Kttv.-ben el6irt feltételeinek valé megfelelést a Huménpolitikai Féosztaly vezetdje ellenérzi, majd
a cimadomadnyozasrdl szél6 okiratot a Pénzligyi és Szémviteli Féosztaly vezetdjének pénzigyi ellenjegyzése és
a gazdalkodasért és személyligyekért felel8s helyettes allamtitkar jovahagyésa utan a munkaltatéi jogkor gyakorldja
irja ala.

A miniszter vagy a kdzigazgatési allamtitkdr a kiemelkedd és tartésan magas szinvonalt szakmai munkat végzé
munkatarsat elismerésben részesitheti (dicséret).

A miniszteri vagy kdzigazgatési allamtitkari dicsérettel legfeljebb az illetményalap tizszeresének megfeleld jutalom
adhaté.
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66. 8§

67.8§

68.§

Elismerés és dicséret adasara elsésorban

a) a Kozszolgalati Tisztvisel6k napjan,
b) allami vagy nemzeti innepen és
<) egyéb, kiemelkedd jelentéségli eseményeken

kerlilhet sor.

XI. Fejezet
Célfeladat megallapitasa

A Miniszterelndkségen célfeladat megdllapitdsara a Kttv. 154. § (2) bekezdésében, a kozszolgalati tisztviselOk részére
adhato juttatasokrol és egyes illetménypdtlékokrol szolé 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendeletben és az e §-ban
megéllapitott szabalyok szerint kerilhet sor.

A Kttv. 154. § (2) bekezdése alkalmazasdban a munkaterhet jelentésen meghaladénak tekinthetd azon tevékenység,
amely a célfeladattal érintett személy munkakdorén kiviil esé feladat vagy a célfeladattal érintett személy munkakoéréhez
kapcsolodd eseti jellegU, egyedi feladatként lathato csak el.

A célfeladat elldtasanak egyértelmden korilirhatd és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek ellenérizhet6 és
szakszer( teljesitéséért a célfeladattal érintett személy felel.

Egy projekten beliil célfeladattal érintett személy kizardlag egy célfeladatot kaphat, kivéve

a) ha ugyanazon projektben képzési tevékenység ellatasara is kap kijeldlést vagy
b) egyedi esetekben, szakmai indoklassal aldtdamasztva, a kdzigazgatdsi dllamtitkar el6zetes, irasbeli jovahagyésa
esetén.

Egy célfeladat tobb célfeladattal érintett személynek is kijellhets, de ebben az esetben egyértelmden, irasban kell
rogziteni a célfeladaton bellli részfeladatok pontos megosztasat.

Egy projekten beliil a célfeladattal érintett személy részére megallapithato céljuttatas 6sszege nem haladhatja meg az
évi brutté 2 000 000 forintot, mely dsszegtdl kiilondsen indokolt esetben a kbzigazgatasi allamtitkar engedélyével
lehet eltérni.

A célfeladattal érintett személy a céljuttatasra akkor jogosult, ha a célfeladat vagy - részfeladatok meghatarozasa
esetén - a feladatok teljesen vagy részben eredményesen teljesliltek, és azt a kdzigazgatasi allamtitkar igazolta.
Részben eredményesen teljesiilt célfeladat esetén a teljesités pontos mértékét, aranyat, valamint a kifizethet6é
céljuttatds pontos 6sszegét is meg kell hatérozni.

A célfeladattal érintett személy részére megallapithatd céljuttatas 6sszege évente legfeljebb tizenkét részletben
fizethetd ki, ha a célfeladat részekben teljesitheté.

A céljuttatas kifizetésének el6feltétele a koltségvetési vagy unids forrdsbol biztositott pénziligyi fedezet rendelkezésre
dlldsa. Unios forras esetén a tdmogatoi okirat, tdmogatdsi szerz6dés vagy egyéb tdmogatasi dontésrél szolo
dokumentum igazolja a pénziigyi fedezet rendelkezésre dllasat.

A Kttv. 154. § (3) bekezdése szerinti kiilsé célfeladatokra, tovabba a Miniszterelnokség munkavallaldi részére kitlizott
célfeladatokra e § rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

A kozszolgdlati tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrdl és egyes illetménypétiékokrdl szold 249/2012. (VIII. 31.)
Korm. rendelet 4. § (4) bekezdésében eldirt adatszolgaltatast a kdzigazgatasi allamtitkdr a Huménpolitikai Féosztaly
utjan teljesiti.

XIl. Fejezet
Kormanyzati tigykezel6Sk illetménye

A Miniszterelnokségen valamennyi kormanyzati Gigykezel6i munkakér kiemelt munkakér. A korményzati tigykezel6
illetménye 6sszegének megallapitasara — a Kttv. 208. §-aban meghatérozott keretek k6zott — az adott 6nalld szervezeti
egység szakmaiiranyitasaért felel6s allami vezeté a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil tesz javaslatot a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak.

A kormanyzati ligykezel6 (1) bekezdés szerint javasolt illetménye

a) 0-1 év kozotti kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén legfeljebb az illetményalap 6tszorose,
b) 1 év feletti kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 esetén legfeljebb az illetményalap hatszorosa
lehet.
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69. 8§

70.8

@)

4

Probaidé alatt a kormanyzati ligykezel6 — szolgélati jogviszonydnak idejére vald tekintet nélkil - legfeljebb
a (2) bekezdés a) pontja szerinti illetményre jogosult.
A Miniszterelnokségen ligykezel$ osztalyvezetdi munkakdr nem létesithetd.

Xlll. Fejezet
Szakmai gyakorlat teljesitése

A Miniszterelnokségen miikodé szakmai gyakorlat teljesitésének rendjét a 3. fliggelék tartalmazza.

XIV. Fejezet
Oltozkodési elirasok

A Miniszterelndkség munkatérsaira vonatkozo, a hivatali munkavégzéssel kapcsolatos 0Oltozkddési szabalyokat
a 4. fuggelék tartalmazza.
Az 6ltozkodési szabdlyok betartatasardl az 6néllé szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

A munkatarsak részére —a Miniszterelndkség koltségvetési forrasainak rendelkezésre allasa fliggvényében - a kulturalt
munkahelyi megjelenés céljabdl az Szja. tv. 70. § (1a) bekezdésének b) pont ba) alpontjara figyelemmel évente
legfeljebb nettd 150 000 forint 6sszegben ruhazati koltségtérités adhato.

A koltségtérités Osszegének megallapitdsarél és az elszdmoldsrdl a kozigazgatdsi allamtitkdr évente egyedi
intézkedésben rendelkezik, melyet a Humanpolitikai Féosztaly a Miniszterelnokség intranetes hdlézatan tesz kozzé.
A koltségtéritéssel vald elszamolds feltételeit Ugy kell meghatarozni, hogy az elszdmolasra a juttatds kifizetésétdl
szamitva legaldbb négy hénap rendelkezésre alljon.

1. fiiggelék a 2/2015. (X. 15. ) Miniszterelnkség KAT utasitdshoz

A Miniszterelndkségen a lakascélu kamatmentes munkaltatéi kdlcson
igénybevételének szabalyai

A Miniszterelndkség a munkatars — az allami vezet6t ide nem értve - ingatlanhoz jutasét és lakdskoriilményeinek
javitdsat kamatmentes lakdscéli munkaltatoi kolcsonnel (a tovébbiakban: lakdscéld kolcson) tdmogatja az
e fliggelékben (a tovabbiakban: Szabalyzat) foglaltak szerint.

1. Ertelmez6 rendelkezések

1. A Szabdlyzat alkalmazasaban

a) lakdsépités: a munkatars tulajdonaba (résztulajdonaba) keriil6 lakas épitése, épittetése,

b) lakdsvdsdrlds: a munkatdrs altal lakés tulajdonjoganak (résztulajdonjogénak) és a lakdshoz kapcsolédo
foldhasznalati jognak adasvétel vagy mas visszterhes szerz6dés keretében torténé megszerzése,

c) lakdsbdvités: lakas alapterlletének névelése, ha az legaldbb egy lakdszobéval torténé boévitést eredményez,
feltéve ha a munkatars a lakas tulajdonosa (résztulajdonosa), vagy a bévités révén azza valik,

d) lakdskorszerdsités: a munkatdrs tulajdondban (résztulajdonaban) all6 lakds komfortfokozatdnak novelése

céljabol

da) viz-, csatorna, elektromos, gazk6zm bevezetése, illetve belsé halézatanak kiépitése,

db) furd6szoba létesitése olyan lakasban, ahol még ilyen helyiség nincs,

dc) kdzpontositott flités kialakitdsa vagy cseréje, beleértve a megujulé energiaforrasok alkalmazasat is,
dd) az éplilet szigetelése, beleértve a h6-, hang-, illetve vizszigetelési munkalatokat,

de) a kiilsé, belsé nyilaszarok (ajto, ablak) szigetelése vagy korszer(re cserélése, valamint

df) tetd, illetve fodémszint cseréje, felujitasa, szigetelése,

amelynek része az ehhez kozvetlenil kapcsolddé helyredllitasi munka, a da)-df) alpontban foglalt munkak kozvetlen
koltségeinek 20%-3ig azzal, hogy e munkakhoz csak az épitési termék épitménybe térténd betervezésének és
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beépitésének, ennek sordn a teljesitmény igazoldsdnak részletes szabdlyairdl szélé korményrendelet szerinti

teljesitményigazolassal rendelkezé termékeket lehet felhasznalni,

e) épitési telek: beépitésre szant terlileten fekvd, az épitési szabalyoknak megfeleléen kialakitott és kdzterlletnek
gépjarmU-kozlekedésre alkalmas részérél az adott kozteriletre vonatkozo jogszabdlyi el6irasok szerint vagy
onallé helyrajzi szamon utként nyilvantartott, maganutrél gépjarmuvel kozvetlenil, zoldfelulet, illetve
term6fold sérelme nélkiil megkozelithetd telek.

2. Altaldnos szabdlyok

2. A lakdscéli munkaltatéi kolcson iranti kérelmeket — a Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) elndkének
cimezve és a munkatars 6nallo szervezeti egysége vezet6jének javaslataval elldtva - a Humanpolitikai Féosztalyon
kell benyujtani.

3. Alakascéld munkaltatoi tdmogatasok odaitélésérdl — a Bizottsag javaslatdnak figyelembevételével — a kdzigazgatasi
allamtitkdr dont.

4. A Szabdlyzatban meghatdrozottaktdl eltéré feltételekkel és mértékkel torténd lakascéli munkaltatdi tamogatas
odaitélésérdl, kiilondsen méltanyolandd korilmények fennallasa esetén —ajogszabalyi elSirasok figyelembevételével -
a kozigazgatdsi dllamtitkdr donthet. A méltdnyossédgi kérelmeket a kozigazgatédsi allamtitkdrnak cimezve
a Humanpolitikai Féosztdlyon kell benyujtani, amelyek a Bizottsadg javaslataval egyttt keriilnek tovabbitasra
a méltanyossagi jogkor gyakorldja részére.

3. Alakdscélt munkdltatoi kblcs6n nydjtdsdnak feltételei

5. A munkatrs részére lakascélu kélcsén - a lakascélu szamla vezetésével megbizott Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: Kincstér) utjan — az aldbbi célokra nyujthato:

a) lakasvasarlas,

b) épitési telek vasarlas [az a)-b) pontban foglaltak a tovabbiakban egyutt: ingatlanvésarlas],

) lakasépités,

n

d) lakdskorszerdsités,
e) lakdsbdvités, valamint
f) az a)-e) pontban meghatarozott célokra hitelintézettol felvett kdlcson egészének vagy részének visszafizetése.

6. Lakascélu kolcsonben részesitheté — az éallami vezeté kivételével — az a munkatars, aki az alabbi feltételeknek
megfelel:
a) a Miniszterelndkségnél legaldbb egy éve fenndll a jogviszonya, vagy egyébként — athelyezés, jogutddlas
esetén - egyéves folyamatos kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkezik,
b) a lakasigénye méltanyolhatd, azaz
ba) a lakéscélu kolcson felhasznalasaval vasarolt, épitett, bdvitett, korszerUsitett lakds nagysdga nem
haladja meg a lakdscélu allami tdmogatdsokrol sz6l6 jogszabaly szerinti méltanyolhaté lakésigény
mértékét, és

bb) a lakas telekarat nem tartalmazo épitési koltsége (vételi ara) az ugyanolyan szobaszamu lakdsoknak
a lakascélu allami tdmogatasokrdl sz6l6 jogszabalyban meghatdrozott épitési dtlagkoltségét nem
haladja meg,
<) a lakascélu kolcson felhasznaldsaval a sajat lakashelyzetét rendezi (a vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni

kivant ingatlan legaldbb 50%-os aranyban a tulajdonéban all, illetve kerdil),

d) hozzajarul ahhoz, hogy a lakascélu kolcson visszafizetésének biztositasara az épiteni, vasarolni, boviteni,
korszer(siteni kivant ingatlanra a MinisztereIndkség javara a kdlcson visszafizetésének teljesitéséig azingatlan-
nyilvdntartasba jelzdlogjog, valamint ingatlanvasarlas esetén elidegenitési és terhelési tilalom keriljon
bejegyzésre,

e) véllalja, hogy a Miniszterelnokségnél fennallé jogviszonyat a lakascélu kdlcson visszafizetéséig fenntartja,
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f) az ingatlan épitéséhez, megvasarlasdhoz, bovitéséhez, korszerUsitéséhez - a teljes vételdarhoz, épitési,
korszer(sitési koltséghez viszonyitva — legaldbb 20% 6nerével rendelkezik, vagy 6neré hianydban azzal
egyenértékben mas modon biztosit fedezetet,

g) kérelméhez csatolja a 46. pontban meghatéarozott mellékleteket.

7. A hatarozott ideji foglalkoztatasi jogviszonyban allé munkatarsak esetén a lakascéli kolcson 6sszegét ugy kell
megallapitani - figyelemmel a torlesztérészlet legmagasabb 6sszegére —, hogy a futamidé a jogviszony megsz(inése
el6tt jarjon le. A torlesztérészlet havi 15 000 forintnal kevesebb, illetve a munkatars havi nettd keresete 33%-anal
tébb nem lehet.

8.Az5. pont f) alpontja szerinti célra nydjtott munkaltatéi kdlcson esetén a 6. pont f) alpontja szerinti feltételt ugy kell
értelmezni, hogy a munkaltatoi kolcson jelzdlogjog biztositékaul szolgald, a kdlcsonnel érintett ingatlan a forgalmi
értékéhez képest legaldbb 20%-ban tehermentes legyen, vagy tehermentes rész hidnyadban a munkatars azzal
egyenértékben mas moédon fedezetet biztositson.

9.A 6. pont c) alpontja tekintetében a lakdscélt kdlcson csak olyan mértékben nyujthato, hogy azigényelt munkaltatoi
kolcson 6sszege nem haladhatja meg a lakascélu kolcsonnel érintett ingatlan forgalmi értékéhez viszonyitottan
a kérelmez6 tulajdondban all6 tulajdoni hdnyad értékét.

10. Annak a munkatdrsnak az ingatlanvasarlasa, lakasépitése tdmogathatd, akinek maganak, hazastarsanak,
élettarsanak és kiskoru gyermekének, valamint a vele egytittkdltdzé csalddtagjainak ingatlantulajdona nincs, illetve
a meglévét az Ujabb ingatlan szerzése érdekében értékesiti.

11. Amunkatdrs lakdsdnak korszer(sitése, bévitése akkor tdmogathato, ha sajat maganak, hazastarsanak, élettarsanak
és kiskoru gyermekének, valamint a vele egyittkolt6z6 csalddtagjainak a korszerUsiteni, béviteni kivant lakasan kivil
mas ingatlantulajdona nincs.

12. A 10-11. pontban foglaltaktdl eltéréen tamogatast vehet igénybe az is, akinek magdanak, hazastarsanak,

élettarsanak és kiskort gyermekének, valamint a vele egylittkolt6zé csalddtagjainak

a) egylttesen legfeljebb 50%-os tulajdoni hanyada van egy olyan lakdsban, amely tulajdonk&zosség
megsziintetése vagy 6roklés Utjan kerilt a tulajdonukba, vagy

b) a tulajdonaban 1évé lakdsa lebontdsét a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje elrendelte vagy engedélyezte, vagy

<) haszonélvezettel terheltingatlan tulajdonjogat 6roklés vagy ajandékozas Utjan szerezte meg, és a haszonélvezé
a lakasban lakik.

13. Nem nyujthato lakéscélu kélcson

a) annak, aki a kolcsonkérelemben szandékosan valétlan adatot, tényt kozdl, vagy valamely jelentds tényt,
korilményt elhallgat,

b) nem lakas céljara szolgalé éplilet, helyiség (hétvégi haz, nyarald, garazs) vasarlasdhoz, épitéséhez, bévitéséhez,
korszersitéséhez,

<) vasarlashoz az adasvételi szerz6dés teljesitését (a vételdr teljes kiegyenlitését) kdvetden,

d) épitéshez, bévitéshez a hasznalatbavételi engedély kiadasat kovetden,

e) korszer(sitéshez - amennyiben az sziikséges — az lizembe helyezéshez sziikséges hatdésagi engedély kiadasat
kovetden,

f) haazaszemélyijovedelemadérél sz616, az elbirdlaskor hatalyos jogszabalyban meghatarozott adémentességet

biztosité feltételektdl eltér,

g) annak, aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all,
valamint

h) annak a munkatdrsnak, akinek a jogviszonya megsziintetése folyamatban van [jogviszonya megsziintetésérdl
megallapodott, felmentését (felmondasat) &tvette, illetve lemonddsat (munkavéllaloi felmondasat)
benyUjtotta, az dthelyezésére iranyuld kérelem megérkezett stb.].

14. A 13. pont c)-e) alpontja nem vonatkozik arra az esetre, ha a munkatars a munkaltatéi kdlcsont az 5. pont
f) alpontjaban meghatarozott célbol kéri.
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15. Epitési telek vasarlasahoz munkaltatéi kdlcsén abban az esetben nyujthaté, ha a munkatars szerz6désben
kotelezettséget vallal az ingatlan 6t éven beliili, lakascélu beépitésére.

16. A munkatars a Miniszterelndkségen csak egy jogcimen részesiilhet lakdscélu kolcsonben. Kivételesen, kiilonds
méltanylast érdeml6 korlilmények fennadlldsa esetén, Ujabb tdmogatasi kérelem terjeszthet6 eld, ha a munkatars

a korabbi kolcsonét visszafizette.

17. A munkatérs kordbbi munkahelyétdl kapott lakdscélu kolcson csak a Szabalyzatban foglaltaknak megfelelé
feltételekkel és mértékkel véllalhaté at.

18. A lakasépités, bévités, korszerUsités céljara kifizetett 6sszeggel az igénylének a nevére kiallitott szamlaval kell
elszamolnia a 46. pont ¢)-d) alpontja szerinti kdltségvetésben megjelolt hataridbig.
4. A lakdscélu kblcsén mértéke és visszafizetésének hatdrideje

19. A lakascélu kolcson maximalis mértéke

a) ingatlanvasarlas és -épités esetén 2 000 000 forint,
b) bévités és korszer(sités esetén 1 000 000 forint,
c) hitelintézettél felvett kolcson egészének vagy részének visszafizetésére igényelt kolcson esetén

- a hitelintézettdl felvett kolcson felhasznaldsi céljatdl fliggéen — az a) és b) pontban meghatarozott 6sszeg.

20. A 19. pontban meghatérozott 6sszegek kivételes méltanylast érdemld esetben 500 000 forinttal megemelheték.
A lakdscélu kolcson 6sszege azonban nem haladhatja meg a teljes vételdrat, épitési, bévitési vagy korszerUsitési
koltséget, valamint az esetleges hitelintézettdl felvett kolcsontartozas még fennallé részét.

21. A lakascélu kolcson visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb tizenot év lehet, és azt — a munkatars
kérelmét figyelembe véve — Ugy kell megdéllapitani, hogy a munkatdrs szdméra a torlesztérészletek kifizetése

a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével aranytalan terhet ne jelentsen.

22. A 21. pontban meghatérozottakon tulmenden a futamidé megallapitasanal figyelembe kell venni a munkatérsra
iranyadé nyugdijkorhatart, de a futamidé legfeljebb a munkatars hetvenedik életévének betodltéséig terjedhet.

23. A lakascélu kolcson visszafizetésének kezdd idépontja a Kincstarral torténé megallapodds megkotését kovetd
hénap 6todik napja.
5. Akélcsénszerzédés tartalma, megsziinése, a szerz6dés biztositékai

24. A kolcsonszerz6dés minden esetben tartalmazza:
a) a kolcson céljat és 6sszegét,

o o

) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére iranyado eljarast,

amunkatdrs kotelezettségvallalasat, hogy a Miniszterelnokségnél fennall6 jogviszonyat a kolcson folydsitasatol
szamitott, a szerzé6désben megallapitott — legfeljebb a futamidével azonos - idétartamig nem sziinteti meg,
illetve e kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit és

e) a kolcson fedezeteként szolgdld ingatlanra a Miniszterelndkség jelzalogjoganak (ingatlanvasarlas esetén az

) a kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidot) és feltételeit,
)

o

elidegenitési és terhelési tilalom) bejegyzésére vonatkozé jogosultsdgok biztositasara utald rendelkezést.

25. A munkatars koteles viselni a lakdscélu kolcson Kincstar altali kezelésének koltségeit.

26. A kolcson visszafizetésének biztositasdra minden esetben jelzdlogjogot, tovdbbd ingatlanvasarlas esetén
elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyeztetni a kdlcsénnel érintett (vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni
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kivant) ingatlanra, amelyhez a kdlcsonvevd munkatdarsnak, illetve az ingatlan esetleges tovabbi tulajdonosainak
irdsbeli hozzajarulo nyilatkozatot kell tenni.

27. Amennyiben a kdlcson fedezetéil szolgéloé ingatlan kdzos tulajdonban all, a tulajdonostarsat adostéarsként kell az
tgyletbe bevonni.

28. Amennyiben a Bizottsag megitélése szerint a kdlcsonnel érintett ingatlan nem nyujt kell6 fedezetet, a Bizottsag
a kdlcson folyositdsahoz tovébbi biztositékot (készfizetd kezes allitasa, masik ingatlanfedezet felajanlasa) hatarozhat
meg feltételként.

29. Ha a kélcsontamogatasban részesitett munkatars a torlesztési kotelezettségét — a Kincstar tdjékoztatasa szerint -
késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Ptk. szerinti késedelmi kamatfizetési kotelezettség terheli.

30. A kolcsonszerzédést a Miniszterelnokség azonnali hatallyal felmondja, ha a kdlcsénben részesilt munkatérs

a) a lakascélu kolcson iranti kérelmében szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy valamely tényt, korilményt
elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a lakascélu kolcson visszafizetésére vonatkozd megallapodast a Kincstarral a munkaltatéi kolcson atutalasatol
szamitott hat hdnapon belil nem kétotte meg, és ennek okat nem igazolta,

<) a lakascélu kolcsont jogosulatlanul, nem a hitelcélnak megfeleléen hasznalja, illetve hasznalta fel,

d) részletfizetési kotelezettségének az erre vonatkozé irdsbeli felszolitas ellenére — legaldbb hdrom hénapon &t -
nem tett eleget,

e) a MinisztereInkségnél fennallé jogviszonya - a 31. pontban foglaltak kivételével — a kdlcsonszerzédésben
véllalt hatarid6 el6tt megszinik, valamint
f) ha mas sulyos szerz6désszegést kovetett el.

31.Nem kell felmondani a kdlcsdnszerzédést, és a munkaltatoi kdlcsont a munkatars valtozatlan feltételekkel fizetheti

vissza, ha

a) kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel a Kttv. 63. § (1) bekezdése, valamint 63. § (2) bekezdés c) és
f) pontja szerinti okbdl,

b) munkaviszonya felmondassal

ba) a munkaltatd miikodésével 6sszefliggd okbdl,
bb) egészségi, fizikai (nem szakmai) okra alapozott alkalmatlansdg miatt vagy
bc) nyugdijazésdra tekintettel,

<) jogviszonya a prémiumévek programban torténd részvétel, illetve kilonleges foglalkoztatdsi allomanyba
helyezés esetén az erre vonatkozo kiilon torvényben meghatarozott modon, valamint

d) a tartos kilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikuldetésrdl szol6 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet alapjén
tartos kiilszolgalat céljabol torténd hatarozott idére sz6l6 athelyezéssel

sz(int meg.

32. A kolcsdnszerzédés felmondéasa esetén a fenndlld kolcsontartozas egy 6sszegben valik esedékessé, melyet
a munkatdrs harminc napon belil koteles visszafizetni.

33. A munkatars irasbeli kérelmére — kiilonds méltanylast igénylé esetben — a Bizottsag javaslatara a kdzigazgatasi
allamtitkar a 30-31. pontban foglaltaktol eltérd visszafizetési feltételeket is engedélyezhet.

34. Amennyiben a munkatars jogviszonya haldla miatt sz(int meg, a tulél6 hazastarssal vagy az 6rokdsdkkel lehetéség
szerint az elhunyt munkatarssal megkotott szerzédés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megallapodni.
Kivételesen, a hazastars vagy 6rokds kérelmére — méltanyolhatéd okbdl - a kdzigazgatasi dllamtitkar engedélyezheti
a kedvezbbb feltételekkel torténd visszafizetést vagy — a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 torvényben meghatéarozott
feltételekkel és mértékig — a kdlcson, illetve annak egy része vissza nem téritend6 tdmogatdssa torténd dtmindsitését.
A fenndlld kdlcsdntartozas visszafizetésére a hazastarssal vagy 6rokdssel megallapodast kell kotni.

35.Ha alakdscélu kolcsontdamogatdsban részesitett munkatars MinisztereIndkségnél fenndllé jogviszonya megsziinik,
az Uj munkaltatoja — kilon megéllapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsdntartozast atvallalhatja.
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36. A munkaltatéi kolcson az dllammal szemben fenndlld tartozasnak mindsiil, ezért — jogszabalyi tilalom miatt — nem
engedhetd el, ide nem értve a 34. pont szerinti 4&tmindsitést vissza nem téritend6 tdmogatdssa.

6. A lakdscélu kdlcsénnel terhelt ingatlan elidegenitése, a jelzdlogjog dtjegyzése,
tovdbbi jelzdlogjog, illetve szolgalmi jog bejegyzése

37.AMiniszterelndkség jelzdlogjogaval terheltingatlant csak a Miniszterelnokség hozzajarulasaval lehet elidegeniteni.

38. Azingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulas akkor adhaté meg, ha

a) a lakascélu kolcsénben részesitett munkatars vallalja, hogy a még fennall6 kdlcsontartozast egy 6sszegben
visszafizeti, vagy

b) a kolcsonnel tdmogatott ingatlanjat a tulajdonaba kerlilé6 masik ingatlanra ugy cseréli el, illetve adasvételi
(csere)szerz6déssel vagy épitéssel tulajdondba keriild Ujabb ingatlant Ugy szerez, hogy a jelzélogjog a masik
ingatlanra 4tjegyezheté.

39. A 38. pont a) alpontja esetén az igénylé benyujtja a kérelmet. A Bizottsag elndke soron kiviil megadhatja
a hozzajérulast az elidegenitéshez. Az igényl6 a Kincstar altal kidllitott, a kdlcson visszafizetésérdl sz616 bizonylatot
annak kézhezvételét kovetden a Bizottsag részére haladéktalanul eljuttatja.

40. A 38. pont b) alpontja esetén az elidegenités és jelzdlogjog atjegyzése irdnti kérelemhez csatolni kell:

a) a vonatkozo adasvételi szerz6déseket és

b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap harminc napnal nem régebbi, hiteles
masolatat.

41. Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulds kivételesen akkor is megadhatd, ha a Miniszterelndkség javéra
fenndllé jelzdlogjog a munkatars altal felajanlott masik ingatlanra atjegyezhetd, és a felajanlott ingatlan a Bizottsag

jogszabalyon alapulé megitélése szerint kell6 fedezetet nyuijt.

42. A 41. pontban meghatdrozott esetben a munkatarsnak csatolnia kell a felajanlott ingatlan:

a) tulajdoni lapjanak harminc napnal nem régebbi, hiteles masolatat,
b) hivatalos értékbecslését, valamint
<) tulajdonosanak hozzdjarulé nyilatkozatdt a jelzdlogjog bejegyzéséhez, ha az ingatlan nem vagy nem

kizarélagosan a munkatars tulajdonaban all.

43. A MiniszterelnOkség jelzalogjogéval terhelt ingatlanra — a Miniszterelndkséget megel6z6 ranghelyen torténd —
tovabbi jelzalogjog, illetve szolgalmi jog bejegyzését a Bizottsdg javaslata alapjan a kozigazgatési allamtitkér
engedélyezheti.

44. Az elidegenités engedélyezése, a jelzdlogjog atjegyzése, tovabbi jelzdlogjog, illetve szolgalmi jog bejegyzése
iranti kérelmek elbirdlasaval kapcsolatos eljarasra egyebekben a lakascélu kolcsén nyujtasdra vonatkozd
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

7. A lakdscélu kélcson nydjtdsdval kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok
45. A munkatars a lakascélu kolcson iranti kérelmet az erre rendszeresitett igényl6lapon nyujthatja be.

46. A kérelemhez csatolni kell:

a) ingatlanvasarlas esetén az eladéval kotott adasvételi (csere)szerz6dést vagy elészerzédést, amelynek vételar
megfizetésére vonatkozé pontjanak tartalmaznia kell a Miniszterelnokségtél felvenni kivant munkaltatoéi
kolcson 6sszegét,

b) onkormdnyzati tulajdonban all6 ingatlan megvésarlasa esetén az ©nkormanyzat ajanlatat az ingatlan
értékesitésére és az adasvételi szerz6dést vagy elészerz6dést,
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<) lakdsépités, lakdsbovités esetén a kérelmezé munkatars nevére sz6ld jogerds épitési engedélyt, mdlszaki
dokumentaciét és koltségvetést,

d) lakds-korszer(sités esetén annak koltségvetését, ésamennyiben az a kivitelezéshez sziikséges, a korszer(sitésre
vonatkozé terveket és hatésagi engedélyeket,

e) hitelintézettdl felvett kdlcson visszafizetésére igényelt kdlcson esetén - a felhaszndlasi céltol fuggden -
az a)-d) alpontban foglaltakat, valamint a hitelintézettel kotott hitelszerz6dés masolatat, valamint

f) valamennyi esetben a vasarolni, épiteni, b&viteni, korszerUsiteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak harminc

napndl nem régebbi, hiteles mésolatat.
47. Az igényld a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az altala kozolt adatok valédisagaért polgari jogi, illetve
biintet6jogi felel6sséggel tartozik. Az igénylé a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan véltozast,

amely a tdmogatésra valé igényjogosultsagot érinti. Ennek elmulasztdsa a kérelem elutasitasat vonhatja maga utan.

48.ABizottsag vagy annak képviseléje, illetve szakértdje az objektiv elbirdlas érdekében a kdlcsonigénylés feltételeinek
fenndlltat sziikség szerint a helyszinen is vizsgalhatja.

49. Az igényl6 a kérelem elbiralasa sordn egyéb iratok becsatolasara, illetve bemutatasara is kdtelezheté.
50. A kolcsonkérelmet a munkatars 6nalld szervezeti egysége vezetbjének javaslataval kell felterjeszteni.

51. A kolcsonkérelmek elbiralasanal elényben részesiil:

a) az 6nallé ingatlannal még nem rendelkezé, elsé lakashoz juté munkatars,

b) a rossz korilmények kozott lako (kiilondsen bontasra itélt vagy sziikséglakasban él6 stb.) munkatars,
c) a sajat haztartasaban kettd vagy tobb gyermek elldtasarél gondoskodd csalddos munkatars,

d) a gyermekét egyeddil nevel6 munkatars,

e) a fiatal hazas munkatars, valamint

f) a Miniszterelndkségnél (vagy jogel6djeinél) tobb éve jogviszonyban &llé munkatars.

52. A lakascélu kolcson irdnti kérelmeket a Bizottsdg megvizsgalja, és jogszerliséglik, valamint a rendelkezésre allé
pénzigyi fedezet fliggvényében, az 50-51. pontban foglaltak figyelembevételével tesz javaslatot a kozigazgatasi
allamtitkarnak

a) a kolcson megadasara vagy elutasitasara,

b) a tdmogatas mértékére és a visszafizetés hataridejére, valamint

<) a tamogatas megadasanak altalanostol eltérd, kilonleges kikotéseire.

53. A kOlcsonkérelem elbirdlasardl — a Bizottsag javaslata alapjan — a kdzigazgatasi allamtitkar dont. A Humanpolitikai
Féosztaly értesiti a kérelmezdt, valamint a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt a dontés eredményérdl.

54. Amennyiben a kdlcson biztositékaként szolgalé ingatlanon elidegenitési és terhelési tilalom &ll fenn, a munkatars
koteles beszerezni a Miniszterelnokség javara torténd jelzalog bejegyzéséhez sziikséges hozzajaruld nyilatkozatot és
viselni az ezzel jaro koltségeket.

55. A kdlcsonszerzédés megkotésérdl, a Miniszterelndkség javéra a jelzdlogjog bejegyeztetésérdl (a kdlcsonszerzé6dés
megszlinése esetén a torlésérdl) a Szerzédéses Kapcsolatok Féosztalya, a megkdtdtt kdlcsonszerzédés alapjan
a kolcsdnodsszeg — Kincstar utjan torténé — atutalasardl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.
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2. fliggelék a 2/2015. (X. 15.) Miniszterelnkség KAT utasitdshoz
A Miniszterelnokség Cafetéria Szabdlyzata

|. Fejezet
A cafetéria-juttatasokra vonatkozé altalanos rendelkezések

1.1. A MinisztereIn6kség munkatarsait megilleté cafetéria-juttatasok igénybevételére a jelen Szabdlyzatban foglalt
rendelkezéseket a kdzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovdbbiakban: Kttv.), a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a személyi jovedelemaddrol szold 1995. évi
CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.), az Onkéntes Kélcsénés Biztositd Pénztarakrél szol6 1993. évi XCVI. térvény,
valamint a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrol és egyes illetménypotiékokrol sz6l6 249/2012.
(VI1I. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kormanyrendelet) rendelkezéseit kell alkalmazni.

1.2. A Miniszterelntkségen a cafetéria-juttatasok rendszere az aldbbi béren kivili juttatdsokat tartalmazza:
a) Széchenyi Pihend Kértya

aa) szallashely alszamlajéra,
ab) vendéglatds alszamlajéra,
ac) szabadidd alszamlajara

utalt juttatas,

b) étkezési Erzsébet-utalvany,

c) onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzajarulas,

d) onkéntes kodlcsonos egészségpénztari, onsegélyezd pénztari hozzajarulas,
e) iskolakezdési tamogatas.

1.3. Cafetéria-juttatdsra jogosult

a) a Miniszterelnékség alloményaba tartozé kormanytisztviseld,
b) a Miniszterelndkséggel munkaviszonyban allé munkavallalo,
c) a Miniszterelnokség allomanyaba tartozo allami vezetd

(a tovébbiakban egyitt: munkatars).

1.4. A munkaviszonyban 4llé6 munkavallalok cafetéria-jogosultsagara a Kttv. 151. §-at kell alkalmazni azzal, hogy
a cafetéria-jogosultsag tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni. Az érintett munkavallalénak a cafetéria-
jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése szerinti esetben jard
tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. § (2)-(4) bekezdése szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij a munkabérrel, illetménnyel
fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

1.5. Nem jogosult a juttatdsok igénybevételére a munkatars:
a) a tartos kiilszolgalat id6tartamara,
b) a nemzeti szakértdi jogviszony id6tartamara, valamint

c) azon idGtartamra, amelyre tavollét soran illetményben vagy atlagkeresetben nem részesill, feltéve hogy

a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. llyen tavollétnek mindsul kiilondsen:

ca) a harminc napot meghaladé, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét
elsé napjatol a fizetés nélkili szabadsag id6tartama alatt,

cb) a csecsemdégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, valamint gyermekgondozasi segélyben
részesulék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatdl a tavollét idStartama,

Q) a harminc napon tuli kereséképtelenség (tartds betegallomany) idétartama,

cd) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltaté engedélye alapjan

harminc napot meghaladé idétartamban mentesil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése
esetén a felmentési (felmondasi) idé munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.
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II. Fejezet
Az éves cafetéria-keret mértéke

2.1. Az egyes munkatdrsakat megilleté cafetéria-juttatdsok éves keretdsszege (a tovébbiakban: cafetéria-keret)
a mindenkori koltségvetési torvényben a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak
fels6 hataraval megegyezd Osszeg. A cafetéria-keret biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddo,
a Miniszterelnokséget terhel6 kdzterhek megfizetésére is.

2.2. A cafetéria-keretnek a prémiumévek programrél és a kilonleges foglalkoztatasi dllomanyrol szolé 2004. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) 4. § (5) bekezdésében meghatérozott mértéke illeti meg a prémiumévek
programban foglalkoztatott, valamint kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezett munkatarsat.

2.3. A cafetéria-keret egy naptdri évben e Szabalyzatban meghatérozott juttatdsi formakra vehetd igénybe, az Szja. tv.
71.§-a4ban meghatarozott mértékben, a munkatars nyilatkozata alapjan. A nyilatkozat év kdzben - kiiléndsen indokolt
esetben, kérelemre — egyszer médosithato.

2.4. Az éves cafetéria-keretrdl, a valaszthatd juttatasok maximalis mértékérdl, a minimalbér 6sszegérdl, a cafetéria-
keretet terhel6, de a munkaltato altal megfizetendé kozterhek mértékérél a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
elektronikus levélben tajékoztatja a munkatdrsakat.

2.5. A cafetéria-keret ezer forintra kerekitett, idéaranyos részére jogosult
a) a hatarozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé munkatars, valamint
b) azon munkatars, akinek a Miniszterelndkségen fennallé jogviszonya év kozben keletkezik vagy sztinik meg.

2.6. A jogosultsag szlinetelése esetén az Uj cafetéria-nyilatkozat leadasdig a Miniszterelnokség a juttatdsok folyositasat
felfliggeszti.

2.7. Ajuttatdsok a heti munkaidé mértékétdl figgetleniil azonos mértékben és feltételekkel jarnak minden munkatars
részére.

lll. Fejezet
A cafetéria-juttatds igénylése, az elszamolds és a visszatérités szabalyai

3.1. A valaszthato6 elemeket tartalmazo, nyilatkozattételt lehetévé tevé program hasznélatat a Pénziligyi és Szamviteli
Féosztdly teszi elérhetévé a Kormdnyrendelet 9. § (1) bekezdésében meghatérozott hatérid6re tekintettel
— elektronikus Uton — a munkatarsak részére. A cafetéria-keret és a valaszthato juttatasok ismeretében a munkatars
igény szerint valaszt, figyelemmel az egyes juttatdsoknal ismertetett jogszabalyi korldtozasokra. A valasztas soran
figyelemmel kell lenni arra, hogy az Erzsébet-utalvanyt, az dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari hozzajarulast, az
onkéntes kdlcsonds egészségpénztari, dnsegélyezd pénztari hozzajaruldst a munkatérs csak teljes évre, havi egyenlé
osszegben igényelheti.

3.2. Ha a munkatars a nyilatkozattételét kovetéen mas juttatotdl is ugyanazon a jogcimen részesil juttatdsban,
az Szja. tv. 71. §-dban megjeldlt juttatasoknal el&irt nyilatkozattételi kdtelezettsége — masik kifizet6tdl igénybe vett,
tovabbijuttatasok tekintetében —a masik juttato felé all fenn a MinisztereIndkségtoél igénybe vett juttatas tekintetében.

3.3. A munkatars a nyilatkozatat elektronikus uton tolti ki. A kitoltott és kinyomtatott nyilatkozat egy példanyat
a Pénzuigyi és Szamviteli Féosztaly tajékoztatd levelének kézhezvételét kdvetd tiz munkanapon belil kell a Pénzligyi
és Szémviteli Féosztdlyra aldirva eljuttatni, melyhez csatolni kell a valasztott juttatdsi formdkhoz tartozé
dokumentumokat az egyes juttatasoknal meghatarozottak szerint.

3.4. Anyilatkozattétel 5nhibabdl torténé elmulasztasa esetén, valamint a november 15-ét kdvetéen leadott nyilatkozat
esetében a munkatars az 1.2. pont b) pontja szerinti juttatasra, a fennmaradé rész tekintetében az 1.2. pont a) pont
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ab) pontja szerinti juttatdsra jogosult a cafetéria-keretének mértékéig. E juttatdsok megdllapitdsara is csak
a4.9., valamint a 4.1. pont szerinti mértékben kerilhet sor.

3.5. Hianyosan elGterjesztett nyilatkozat esetén a munkatdrsat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly hidnypotlasra hivja
fel. Ha hidnypdtlasi kotelezettségének a felhivads kézhezvételét kdvetd tizendt napon belil nem tesz eleget,
nyilatkozatat a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan természet(, hogy poétlasa
nélkdl a nyilatkozat egyetlen eleme sem vehetd figyelembe, ugy kell eljarni, mintha a munkatars a nyilatkozattételt
elmulasztotta volna. Amennyiben a cafetéria-programban régzitett igény és a papir alapon megkiildott igény
egymastol eltér, a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a papir alapon megkiildott igénylést veszi figyelembe.

3.6. A cafetéria-keretb6l megmaradt, ezer forint alatti maradvanydsszeget a munkatéars nem veheti igénybe, arrol
utdélag nem nyilatkozhat. A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezd évre nem vihet6 at, és pénzben nem
vélthaté meg.

3.7. A munkatars koteles a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenteni, ha a cafetéria-
juttatasokra valo jogosultsaga év kdzben barmilyen okbdl moédosul.

3.8. A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Humanpolitikai
Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsagardl, és haladéktalanul értesiti a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztalyt, amely az elektronikus programot a munkatars szamara elérhet6évé teszi. A munkatars a nyilatkozattételi
kotelezettségét a Kormanyrendelet 9.§ (9) bekezdésében el&irt hataridén beliil kdteles teljesiteni és aldirt nyilatkozatét
eljuttatni a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalyra. A decemberi hénapban jogviszonyt létesité munkatérs részére az 6t
idéaranyosan megilleté cafetéria-keret erejéig a 3.4. pont szerinti juttatast kell kiadni. A cafetéria-jogosultsag év
kdzbeni megnyilasa esetén az igényelt cafetéria-juttatas addévben torténé kiadasanak biztositasa érdekében
a Pénzugyi és Szamviteli Fosztaly vezetdje a Szabdlyzatban meghatdrozott hataridéktél eltérhet.

3.9.Ha a munkatars jogviszonya vagy cafetéria-jogosultsadga anélkil szlinik meg, hogy nyilatkozat tételére lehetsége
lett volna, a szdmara idéaranyosan jaro cafetéria-juttatast — a Pénzligyi és Szamviteli F6osztély felhivasa alapjan —
kllon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ha a munkatars e nyilatkozattételi kotelezettségét 6nhibajabol
elmulasztja, részére az 6t idéaranyosan megillet6 cafetéria-keret erejéig a 3.4. pont szerinti juttatast kell kiadni.

3.10.Haamunkatérs cafetéria-juttatdsravaldjogosultsdga évkdzben megszlinik—ide nem értve a Miniszterelndkséggel
fenndllé jogviszonya megsziinésének esetét —, koteles a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon ezt irasban haladéktalanul
bejelenti. Ha a munkatars jogviszonya vagy jogosultsdga év kozben megsz(nik, kételes az id6éaranyos cafetéria-
keretet meghaladdan igénybe vett juttatasok 0sszegét a Miniszterelndkségnek visszafizetni, illetve — a munkatars
valasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehet6vé teszi - visszaadni. Az éves cafetéria-keret terhére targyévben
igénybe vett juttatdsok Osszegérél és annak elszdmoldsarél a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly tajékoztatja
a munkatdrsat. Szllési szabadsag, illetve fizetés nélkili szabadség esetén az idéardnyos részt meghaladé mértékben
igénybe vett juttatdst a tdvollét engedélyezésekor kell visszafizetni. Ha a munkatérsat év kdzben dthelyezik, a cafetéria-
juttatasokra az egyes munkaltatokndl idéaranyosan jogosult. Igénybe vett juttatasnak kell tekinteni a megrendelt
névre sz6l6 utalvanyokat, a Széchenyi Pihend Kartya valamelyik alszamlajara atutalt vagy mar megrendelt juttatast,
valamint az egyes 6nkéntes kolcsdnds pénztari hozzajaruldsok atutalt tadrgyhavi 6sszegét.

3.11. A 3.10. pontban meghatérozott visszafizetés mddja elsésorban a munkatarsat megilleté jaranddsdgokbol
torténd levonas. Ha ez nem lehetséges, a visszafizetés a munkatars részérél atutaldssal vagy készpénz-atutalasi
megbizas utjan torténik.

3.12. Ajogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

3.13. Ha a munkatars jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil szlinik meg, hogy a cafetéria-nyilatkozat
megtételére lehetdsége lett volna, a szdmdra idbaranyosan jaré cafetéria-juttatast — a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
felhivasa alapjan — kulon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen nyilatkozattételi kotelezettség
Onhibajabol torténé elmulasztasa esetén a 3.4. pont szerinti cafetéria-juttatast kell biztositani.
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3.14.Kivételes méltanylast érdemld esetben a cafetéria-juttatasok igénybevételét a gazdalkodasért és személyligyekért
felel6s helyettes allamtitkér az Szja. tv. rendelkezései szerint és a nyilatkozattételt lehetévé tevé program keretei
kozott, a jelen Szabdlyzat rendelkezéseitdl eltéré feltételekkel is engedélyezheti. Az engedély irdnti kérelmet
a munkatdrs a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon keresztiil terjeszti a gazdalkodasért és személyligyekért felelés
helyettes allamtitkar elé.

3.15. A jelen Szabalyzatban foglalt hatarid6ktdl — a Kormanyrendeletben meghatérozott keretek kézott — a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly vezetéjének engedélye alapjan el lehet térni.

IV. Fejezet

Az egyes valaszthatd cafetéria-elemek

1. Széchenyi Pihené Kdrtya

4.1. A Széchenyi Pihené Kartya juttatas keretében a munkatars a 4.3. pontban felsorolt alszamlakra - egy-egy
alszamlara vagy mindegyikre — igényelhet juttatast, az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés c) pontjédban az egyes alszamlakra
meghatarozott mértékig.

4.2. Az egyes juttatdsok igénylése sordn a munkatars — az éves cafetéria-kerete és a torvényben elSirt mérték mellett -
alszamlanként figyelembe veszi a mas juttatétdl a targyévben az adott alszdmlara biztositott juttatds 0sszegét is.

A munkatars a mas juttatétol szarmazéd tamogatas 6sszegérdl a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

4.3. A munkatdrs a Széchenyi Pihené Kértya juttatast annak

a) szallashely alszamlajéra,
b) vendéglatds alszamlajéra,
<) szabadidé alszamléjara

egy ésszegben igényli, amit a Miniszterelndkség aprilis 30. napjaig utal 4t az alszamlara. Ev kdzben foglalkoztatasi
jogviszonyt létesité munkatars esetén az igényelt juttatas alszamlakra valo feltoltése egy 6sszegben, a nyilatkozattétel
naptdri negyedévét kdvetd hdnap 15. napjaig torténik.

44. A Miniszterelnokség a juttatdst a kartyakibocsdtd intézménytél megrendelt kartyan keresztil biztositja
a munkatdrs szdmara. A kdrtya hasznalataval a kivalasztott alszamldknak megfeleléen belfoldi szolgaltatasok vehetdk
igénybe a munkaltatoi juttatas terhére. Az Uj kartya megrendelésével, hasznélataval, a juttatds igénybevételével
kapcsolatban a munkatarsat kéltség nem terheli.

4.5. A Polgari Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozo és az élettérs részére a tarskartyat, valamint sziikség szerint
a potkartydt a munkatérs kozvetlenil a kdrtyakibocsatoé intézménytél rendeli meg, melynek el&allitasi és kézbesitési
koltsége a munkatarsat terheli.

4.6. Kartya igénylése soran a munkatars gondoskodik a rendelkezésére bocsatott ,Kartyaigénylé és adatkezelési
hozzajaruld nyilatkozat” nyomtatvany egy példanyban torténé kitoltésérdl, aldirdsardl, majd a nyomtatvanyoknak
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztaly részére eredetben torténd megkuldésérdl.

4.7. A munkatars hozzéjaruld nyilatkozatot ad személyes adatainak a juttatas biztositasa céljabol a Miniszterelndkség
altal torténé kezeléséhez, tovabba a kartyakibocsatd intézmény részére valé tovabbitasahoz.

4.8. A targyévben kartya Utjan adott (atutalt), az érvényességi idén belil fel nem hasznalt juttatds munkatars részére
torténd visszatéritésére, valamint az egyes alszamldkra igényelt 6sszegek modositasara nincs lehetéség.
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2. Erzsébet-utalvdny

4.9. A Miniszterelnokség az étkezési hozzajarulast papiralapu Erzsébet-utalvany formdjaban biztositja, legfeljebb
az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontjdban el&irt havi mértékig.

4.10. Az igényelt Osszeget havi bontasban kell megadni. A legkisebb igényelheté 0sszeg netté 1000 forint/ho,
az igényelt 6sszegnek 100 forinttal oszthaténak kell lennie.

4.11. Az utalvéanyok rendelkezésre bocséatasa kéthavonta térténik, minden masodik hénap 25. napjaig, kivéve az év
elsé négy honapjat, amikor az utalvanyok legkésébb aprilis 20-ig kertilnek dtadasra.

3. Onkéntes kélcsénés nyugdijpénztdri hozzdjdrulds

4.12. Onkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztari hozzajarulas annak fizethetd, aki

a) onkéntes kolcsénos nyugdijpénztér tagja, és

b) a Pénzligyi és Szamviteli FSosztalyra a cafetéria-nyilatkozatdval egyidejlileg a tagsagi jogviszonyanak
fennallasat igazold okirat masolatat leadja.

4.13. Az 6nkéntes kolcsénds nyugdijpénztari hozzajarulast a Miniszterelndkség az Onkéntes Kélcsdnds Biztositd
Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdése értelmében valamennyi munkatars részére azonos
feltételekkel biztositja, éves cafetéria-keretén beliil, a munkatérs vélasztasa szerinti 6sszegben, figyelemmel az Szja. tv.
71. 8 (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott értékhatarra.

4.14. Ha a munkatars éves keretét nem kizarélag dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari hozzajarulds juttatasra kivénja
forditani, vagy az adott juttatdst a cafetéria-rendszerében nem vdlasztja, az igy igénybe nem vett 6sszegnek
a munkaltatéi hozzajarulas cimén torténé felhasznalasardl a cafetéria-nyilatkozatdban le kell mondania.

4.15. A nyilatkozatban valasztott hozzajarulas mértékének el kell érnie az adott pénztar altal meghatarozott
tagdijminimumot, de nem haladhatja meg az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott mértéket.
A juttatds igénybevétele esetén a munkatarsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy azonos idészakra az adott jogcimen mas
juttatotol nem szerez bevételt.

4. Onkéntes kélcs6nds egészségpénztdri, 6nsegélyezé pénztdri hozzdjdrulds

4.16. Az dnkéntes kolcsonds egészségpénztari, Onsegélyezé pénztari hozzajarulds annak a munkatarsnak fizethetd,

aki

a) onkéntes kolcsdnos egészségpénztar vagy onsegélyezd pénztar tagja, és

b) a Pénzigyi és Szamviteli FSosztalyra a cafetéria-nyilatkozatdval egyidejlleg a tagsdgi jogviszonyanak
fennallasat igazold okirat mésolatét leadja.

4.17. Az 6nkéntes kdlcsdnds egészségpénztari, 6nsegélyezé pénztari hozzajarulast a Miniszterelndkség az Onkéntes
Kolcsénos Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése értelmében valamennyi munkatérs
részére azonos feltételekkel biztositja éves cafetéria-keretén beliil, a munkatars valasztdsa szerinti 6sszegben,
figyelemmel az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott értékhatarra.

4.18. Ha a munkatdrs éves keretét nem kizérdlag onkéntes kolcsonds egészségpénztdri, Onsegélyezé pénztari
hozzdjarulds juttatdsra kivénja forditani, vagy az adott juttatast a cafetéria-rendszerében nem valasztja, az igy igénybe
nem vett 6sszegnek a munkaltatéi hozzajarulds cimén torténé felhasznaldsarél a cafetéria-nyilatkozatdban le kell
mondania.
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4.19. A nyilatkozatban vélasztott hozzajaruldas mértékének el kell érnie az adott pénztar altal meghatarozott
tagdijminimumot, de nem haladhatja meg az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott mértéket.
A juttatds igénybevétele esetén a munkatdarsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy azonos idészakra az adott jogcimen mas
juttatotol nem szerez bevételt.

5. Iskolakezdési tdmogatds

4.20. Iskolakezdési tamogatast az a munkatars vehet igénybe, akinek gyermeke a kdzoktatdsban vagy barmely
EGT-allamban ennek megfelel$ oktatasban részt vevé tanuld, feltéve hogy a munkatars a gyermeknek - a csalddok
tdmogatasarol szolo térvény vagy barmely EGT-allam hasonld jogszabalya alapjan csaladi potlékra vagy hasonlo
ellatasra jogosult - szlldje, gydmja vagy e sziilének, gydmnak vele kozds hdztartasban él6 hazastarsa.

4.21. Az iskolakezdési tamogatdast a Miniszterelndkség a tanév elsé napjat megel6z6 hatvanadik naptdl a kibocsatas
évének utolsé napjaig érvényes, kizarolag tankdnyv, taneszkdz, ruhazat vasarlasara jogositod utalvany formajaban
- egy 0sszegben - biztositja.

4.22. Az iskolakezdési tdmogatas igénylése sordn a munkatars nyilatkozik

a) arrél, hogy a gyermeke a kézoktatasban vagy barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban vesz részt,
és Ot sajat haztartdsaban tartja el,

b) 6 vagy a vele kézos haztartasban él6 hazastarsa jogosult-e csalddi potlékra, és

<) a tdamogatdasban részesitett gyermek adéazonosité jelérél, ennek hidnydban TAJ-szamardl.

4.23. A juttatds mértéke nem haladhatja meg az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott mértéket.

3. fiiggelék a 2/2015. (X. 15.) Miniszterelnkség KAT utasitdshoz
A miniszterelnokségi szakmai gyakorlat teljesitésének szabdlyai
1. Altaldnos rendelkezések

1. A Miniszterelndkség a szakember-utdnpoétlds biztositasa, tovabba

a) a felsGoktatasi intézményektdl a nemzeti felséoktatdsrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)
alapjén szakmai gyakorlatra jelentkez6 hallgaték vagy

b) mas felséfoku végzettséggel rendelkezé személyek

[az a)-b) pont szerinti személyek a tovabbiakban egytt: gyakornok] szakmai tudasanak hasznositdsa érdekében

szakmai gyakorlatot biztosit.

2. Az 1. pont a) alpontja szerinti szakmai gyakorlat a gyakornok szamdra lehet&séget nyujt a Miniszterelndkségen
torténé munkavégzés megismerésérén tul a felsGoktatasi intézményektél kotelezé szakmai gyakorlatra jelentkezé
hallgaték szakmai gyakorlatanak teljesitésére. Az 1. pont a) alpontja szerinti szakmai gyakorlat sordn az Nftv., valamint
a felsGoktatasi szakképzésrdl és a felséoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo
kormanyrendelet rendelkezéseit az e fliggelékben foglaltakkal egyiitt kell alkalmazni.

3. Az 1. pont a)-b) alpontja szerinti szakmai gyakorlatra torténé fogadas feltételeirél az 6nallé szervezeti egységek
vezetdi szdmdra a Humanpolitikai Féosztaly az intraneten keresztiil ad téjékoztatast.
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2. A gyakornokok fogaddsdnak feltételei

4. Szakmai gyakorlatra a Miniszterelnokség csak magyar éallampolgdrsagu, biintetlen elééletd, felséoktatasi

intézménnyel hallgatéi jogviszonyban 4ll6, nappali tagozatos hallgatét vagy mar felséfoku végzettséggel rendelkezé

személyt fogad, aki

a) aMiniszterelnokség tevékenységéhez kapcsolodd tanulmanyokat folytat, vagy ilyen végzettséggel rendelkezik,

b) angol, német vagy francia nyelvismerettel rendelkezik (a nyelvvizsga, valamint a ritka nyelvek ismerete el6nyt
jelent), valamint

c) nem all mas munkaltatoval foglakoztatési jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban.

5. A szakmai gyakorlatra valé jelentkezés irdsban torténik az aldbbi dokumentumok egyidejl benyujtasaval:

a) az egyetemi, féiskolai tanulmanyi leckekényv vagy diploma fénymasolata,
b) igazolas a nyelvismeretrdl vagy a nyelvvizsga-bizonyitvany fénymdasolata,
c) Onéletrajz,
d) 1 db igazolvanykép,
e) nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a jelentkez6 nem éll jogerés biintetSitélet hatdlya alatt,
f) motivacids levél, amely tartalmazza
fa) az elvégzett tanulmanyokat,
fb) ha volt, az évfolyamdolgozat, szakdolgozat cimét és értékelését,
fc) a jovére vonatkozo elképzelések ismertetését és
fd) kérelmet arra vonatkozéan, hogy a Miniszterelndkség Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatdban

meghatarozott szervezeti egységek koziil melyiknél szeretné a gyakorlati idejét eltdlteni.

6. Kulfoldon folytatott tanulmanyok esetén az 5. pontban felsorolt dokumentumok mellé a gyakornoknak csatolnia
kell az 5. pont a)-b) alpontjaban meghatarozott dokumentumok hiteles forditasat is.

7. A szakmai gyakorlatra vonatkozo jelentkezést a Humanpolitikai Féosztéalyra kell eljuttatni.

8. A Humanpolitikai Féosztaly megvizsgalja a szakmai gyakorlat irdnti kérelmet jogi és formai szempontbdl, és szlikség
esetén a kérelmezét hianypotlasra hivja fel, tovabba beszerzi a kérelmezé éltal megjeldlt 6nalld szervezeti egység
vezetbjének a kérelmezd fogadasara vonatkozé irdsbeli nyilatkozatat, valamint a gyakorlati engedélyt. A gyakornoki
szerz8dést — ha a gyakornok a szakmai gyakorlatot nem ingyenesen teljesiti — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
vezetdbje ellenjegyzi pénziigyi szempontbdl.

9. A szakmai gyakorlat engedélyezésére a kozigazgatasi dllamtitkar jogosult.

10. A szakmai gyakorlatot

a) az 1. pont a) alpontja szerinti gyakornok — a kdzigazgatasi dllamtitkér eltéré rendelkezése hidnyaban — az Nftv.
44. § (3a) bekezdése alapjan ingyenesen,

b) az 1. pont b) alpontja szerinti gyakornok a kdzigazgatasi allamtitkar altal meghatarozott és meghirdetett
0sszegu dijazds mellett

teljesiti.

3. A szakmai gyakorlat értékelése
11. A gyakornok szamara a fogadd 6nallé szervezeti egység vezetbje szakmai iranyitét (a tovabbiakban: mentor) jeldl
ki. A mentor (vagy a fogadd 6nallé szervezeti egység) lehetéség szerint a gyakornok szdmara személyre szabott,

irdsban rogzitett gyakorlati programot allit 6ssze.

12. A szakmai gyakorlatot a fogadd 6nalloé szervezeti egység vezet6je a mentor javaslata alapjan irasban a gyakornoki
szerz6désben meghatarozott gyakorisaggal, de legkésébb a szakmai gyakorlat utolsé munkanapjan értékeli.
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13. A gyakorlat teljesitésérél a Huménpolitikai Féosztaly igazoldst ad ki a gyakornok és — amennyiben sziikséges —
a felséoktatdsi intézmény részére.

4. Egyéb rendelkezések a szakmai gyakorlatrél

14. A gyakornok a gyakorlat megkezdése el6tt titoktartasi nyilatkozatot tesz, valamint irdsban nyilatkozik arrél, hogy
a munkavédelmi, tlzvédelmi el6irdsokat megismerte.

15. A gyakornok a Miniszterelnokség minésitett adatokat tartalmazoé irataiba csak a mindsitett adat védelmérdl sz6lo
torvény alapjan kiadott felhasznaldi engedély alapjan tekinthet be. A betekintésre valé jogosultsag korét a fogado
0nallé szervezeti egység vezetdje és a biztonsagi vezetd egyiittesen allapitja meg.

16. Amennyiben a szakmai gyakorlat teljesitéséhez,Bizalmas!” vagy annal magasabb mind&sitési

felhasznélasa sziikséges —vagy jogszabaly egyéb okbdl nemzetbiztonsagiellenérzést ir el6 a gyakornok tekintetében -,
anemzetbiztonsagi ellenérzésre vonatkozé igényt a fogadd 6nallé szervezeti egység vezetdje a gyakorlat megkezdése
el6étt legalabb kilencven nappal jelzi a Szervezetbiztonsagi Féosztaly részére.

17.A hat hetet meghaladé szakmai gyakorlatot teljesité gyakornok a Miniszterelnokség épuileteibe torténd belépéshez
ideiglenes belépét kap.

18. A gyakornok a szakmai gyakorlat id6étartama alatt a Miniszterelndkséggel nem létesithet megbizasi vagy egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyt, a Miniszterelndkség képviseletében nem jarhat el, kiadmanyozasra nem jogosult.

19. A Miniszterelndkség a gyakornok szakmai gyakorlatat azonnali hatéllyal megsziinteti, ha

a) a gyakornok a Miniszterelndkséghez méltatlan magatartédst tanusit,

b) a gyakornok a szamara el6irt gyakorlati programot, szamonkérést nem megfelelé szinvonalon teljesiti, vagy
<) a gyakornok ezt irdsban kérelmezi.

20. A fels6oktatasi intézményektél szakmai gyakorlatra jelentkez6 hallgaté szakmai gyakorlaton valé részvétele soran
viselt kartéritési felelésségérél az Nftv., a felséfoku végzettséggel rendelkezé személyek tekintetében a Ptk. vonatkozé
rendelkezéseit kell alkalmazni. Az anyagi felel6sség egyéb kérdéseiben a Ptk.-nak a kartéritésre vonatkozé szabalyait
kell alkalmazni.
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4. fliggelék a 2/2015. (X. 15.) Minisztereln6kség KAT utasitdshoz

A Miniszterelndkség Oltozkodési Szabalyzata

1. A munkatars a munkahelyén kételes az alkalomnak, évszaknak, id6éjarasnak megfeleld 6lt6zékben, dpolt és tiszta
kllsével megjelenni.

2. A MinisztereIndkségen munkavégzésre a munkahely hivatali jellegének megfelelé oltozetet kell viselni.
Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja ezt biztositotta a munkatars részére, az 6ltozeten Magyarorszag cimerét dbrazold
kit(iz6t is viselni kell.

3. N6k esetében izléses felsé, bluz, blézer, kiskabat, szoknya vagy nadrag, kosztiim, illetve egyrészes ruha viselheté.
Zart cipbvel egyltt harisnya viselése kotelezé, szandal és nyitott cipé harisnya nélkil is megengedett.

4. Férfiak esetében a hivatali megjelenés a — lehetéleg hosszu ujju, fehér szinl - ing, nyakkendd, vaszon-, illetve
szbvetnadrag és zakd vagy sotét drnyalatu 6ltony, illetve zart cipd.

5. Azokban az esetekben, ahol a munkakér ezt lehetévé teszi (pl. funkcionalis feladatokat ellaté munkatarsak, akik
nem tartanak kapcsolatot kiilsé szervekkel, személyekkel, valamint fizikai munkat végzé munkatarsak), és az 6nallé
szervezeti egység vezetdje ehhez hozzéjarul, hivatali munkavégzéshez illé megjelenés mellett férfiak esetében a zakd,
oltony, nyakkendd, illetve nék esetében a kosztiim, blézer, kiskabat viselése nem kotelezd.

6. Kanikuldban (tartésan 25 °C feletti hémérséklet esetén) nék esetében a harisnya, férfiak esetében a nyakkendd
viselete mellézheté.

7. N6k nem jelenhetnek meg kénikularuhaban, strandpapucsban, révidnadragban. Pant nélkili vagy spagettipantos
felsé csak a véllat takaro kiskabattal vagy bolerdval viselheté.

8. Férfiak nem viselhetnek révidnadragot, szandalt, papucsot, tulzottan szines inget vagy nyakkendét.

9. Nem viselheté szélséséges divatiranyzatokat kovetd stilusu ruhazat, reklamot tartalmazé ruhadarab, hivalkodd
ékszer, provokativ vagy atlatszé ruha, szoknya, felsd.

10. Az 6ltozetnek takarnia kell a koldokot, a fehérnemlit, a tetovalast, valamint a testékszert. Tartézkodni kell a kirivo
hajviselettdl, hajszintol.

11. Kilénleges alkalmak, tGnnepségek, illetve magasabb szintli vagy kiemelt hivatali targyalasok alkalmaval nék
szdmara a kosztlim vagy nadragkosztiim, zéart cipé harisnyaval, a férfiak szaméra sétét oltény, hosszu ujju ing,
nyakkend®, illetve alkalmi, zart cipé viselése kotelezd.

12. Azokon a munkanapokon, amikor pénteki munkarend van érvényben, megengedett a kdnnyebb viselet, azonban
ilyenkor is konszolidalt 6ltozetben kell megjelenni.
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5. fliggelék a 2/2015. (X. 15.) Minisztereln6kség KAT utasitdshoz

Képzettségi potlékra jogosité munkakorok és képzettségek

A B C
1. Képzettségi potlékra jogositd képzettség
Munkakor
2. indoklas nélkil megallapithato a potlék indoklashoz kotott a potlék megallapitasa
L o L a kormanytisztviselé 6nall6 szervezeti
a kormanytisztvisel6 munkakdrére el6irt, . o .
N e i egységének SzMSz szerinti feladatkorét
a kozszolgalati tisztvisel6k képesitési i . L
o érint6 és a kozszolgalati tisztvisel6k
el6irasairdl szolé 29/2012. (1. 7.) T
3. i o képesitési el6irdsairdl sz616 29/2012. (Ill. 7.)
valamennyi Korm. rendelet 3. melléklete szerinti adott , .
! feladatkornél fel It tovabbi képzettséack Korm. rendelet 3. melléklete szerinti
4si eladatkornél felsorolt tovabbi képzettsége
I. besorolasi | ik P 9 barmely feladatkornél felsorolt tovabbi
2lvy é valamelyike
osztaly( és y képzettségek valamelyike*
vezetdéi munkakor
a kormanytisztvisel§ 6nall6 szervezeti
4. nincs ilyen képzettség egységének SzMSz szerinti feladatkorét
érinté tudomanyos fokozat*
L. L L a kormanytisztvisel6 6nall6 szervezeti
a kormanytisztvisel6 munkakorére el6irt, L o L
. . L egységének SzMSz szerinti feladatkorét
valamennyi, a kozszolgalati tisztvisel6k képesitési i . o
o o érintd és a kdzszolgalati tisztvisel6k
II. besorolasi el6irasairdl sz6l6 29/2012. (1. 7.) o
5. o | o képesitési el6irasairdl sz616 29/2012. (Ill. 7.)
osztalyu Korm. rendelet 3. melléklete szerinti adott i o
. L L i Korm. rendelet 3. melléklete szerinti
munkakor feladatkornél felsorolt tovabbi képzettségek | | L o
. barmely feladatkornél felsorolt tovabbi
valamelyike i ) .
képzettségek valamelyike*

* Allami vezet titkarsédga és kabinetje esetén az SzMSz szerinti feladatkdr megallapitéasakor 6nallé szervezeti egység alatt érteni kell az allami vezetd
irdnyitasa alatt all6 valamennyi 6nallé szervezeti egységet.
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A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkaranak 3/2015. (X. 15.) Miniszterelnokség KAT utasitasa
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget érinto egyes szabalyokrél

Ajogalkotasrol szol6 2010.évi CXXX.torvény 23.8 (5) bekezdésf) pontjaalapjan, azegyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél
sz616 2007. évi CLIL torvény 11. § (6) bekezdésében, illetve a 14. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva
- a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar elnokével egyeztetve - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§ A Miniszterelndkség Vagyonnyilatkozat-tételi Eljarasi Szabalyzatat jelen utasitas 1. melléklete tartalmazza.

2.§ Ez az utasitdas a kozzétételét kovetd tizenotodik napon 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a folyamatban [évd
vagyonnyilatkozat-tételi eljardsokra is alkalmazni kell.

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar

1. melléklet a 3/2015. (X. 15.) Miniszterelnékség KAT utasitdshoz
A Miniszterelnokség Vagyonnyilatkozat-tételi Eljarasi Szabalyzata

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szabdlyzat célja és hatdlya

1.8 (1) JelenVagyonnyilatkozat-tételi Eljarasi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a Miniszterelndkség hivatali
szervezetében a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel kapcsolatos eljarasi rendet, valamint a vagyonnyilatkozat-
tétellel 6sszefliggd iratok kezelésével, 8rzésével, tovdbbd az azokban foglalt személyes adatok védelmével kapcsolatos
legfontosabb szabalyokat megéllapitsa.

(2) A Szabdlyzatot az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6lé 2007. évi CLIL. térvény (a tovabbiakban:
Vnyt.) rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

(3) A Szabalyzat hatalya — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel - kiterjed
a) a Vnyt. alapjan és ezzel osszefliggésben a Miniszterelnokség Szervezeti és MUikodési Szabalyzatarol szolo

1/2014. (VII. 23.) MvM utasitas (a tovdbbiakban: SzMSz) 5. fiiggelékében vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett
személyekre (a tovabbiakban: kotelezett), valamint
b) a Miniszterelnékségen a vagyonnyilatkozatok kezelését végzd 6nallé szervezeti egységekre.

(4) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az orszaggydlési képvisel6i megbizatassal rendelkezé politikai vezet&kre.

(5) A Szabdlyzatban foglaltakat az orszaggyulési képvisel6i megbizatassal nem rendelkezé politikai vezeték
vagyonnyilatkozat-tételi eljdrasara a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szol6 2010. évi XLINI. térvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(6) A Szabalyzat rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell azon kételezettek vagyonnyilatkozat-tételi eljarasara, akik
felett a miniszterelnok, illetve a Miniszterelndkséget vezeté miniszter (a tovabbiakban: miniszter) munkaltatoi jogot
gyakorol, vagy jogszabdly a vagyonnyilatkozatuk 6rzését a miniszter feladatkorébe utalja.
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2.§

3.8

4.8

2. Avagyonnyilatkozatok kezelése

A vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggésben keletkezett iratok — ideértve a vagyoni helyzetre tett bejelentéseket,

valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6zé meghallgatas iratait — kezelését és nyilvantartasat

a) az orszaggyulési képvisel6i megbizatdssal nem rendelkezd politikai vezetdék, a Miniszterelndkség szakmai
vezetdi és miniszteri biztosai, a kormanybiztosok, a miniszterelnoki biztosok, a miniszterelnéki megbizottak,
tovabbd az SzMSz 4. fliiggelékében felsorolt koltségvetési szervek vezetdi, alapitvanyok és kdzalapitvanyok
kezel6 szervének tagjai és a gazdasagi tdrsasdgok vezetGi, igazgatdsagi és felligyelébizottsagi tagjai
tekintetében az Allami Vezet6i Féosztaly,

b) az a) pontba nem tartozé személyek esetében a Humanpolitikai Féosztaly

[az a)-b) pontban foglalt szervezeti egységek a tovabbiakban egyltt: személyligyekért felelés féosztaly] végzi.

Az (1) bekezdésben meghatarozott iratok kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat a személyligyekért

felelés féosztaly vezetbje éltal megbizott kormdénytisztviselé (a tovabbiakban: &rzéssel megbizott) végezheti.

Ezt a tényt az 6rzéssel megbizott munkakori leirdsaban fel kell tlintetni.

A Vnyt. és az SzMSz rendelkezéseinek figyelembevételével az 6ndlld szervezeti egység vezetbje a vagyonnyilatkozat-

tételi kotelezettség keletkezésével, véltozasaval és megsziinésével kapcsolatos szervezeti, munkakori, illetve

személyi adatokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében soron kivil irasban kozli a személytigyekért

felel6s féosztaly vezetbjével.

II. Fejezet
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének eljarasi szabalyai

3. Eljdrds foglalkoztatdsi jogviszony létesitése esetén

A kotelezett foglalkoztatdsi jogviszonya létesitésekor a munkaltatéi jogkdr gyakorldja megallapitja
a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget, tovabba annak jogalapjat és gyakorisagat.

A személyligyekért felel6s féosztaly Ugyintézéje, egyéb esetben az 6rzéssel megbizott személyesen éatadja, vagy
elektronikusan, illetve postai uton megklldi a kotelezett részére a Vnyt. melléklete szerinti vagyonnyilatkozat-
nyomtatvanyt és a kitoltési utmutatdt, valamint a vagyonnyilatkozat-tételre sz616 felhivast. Az atvétel tényét
az ligyintézd — a kotelezett atvételi nyilatkozata vagy elektronikus tértivevény, illetve postai tértivevény formajaban —
dokumentalja. A 2. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kotelezettek esetében a vagyonnyilatkozat-nyomtatvany és
akitoltésiutmutatd elhelyezhetdé aMiniszterelndkségintranetesfeliileténis, ebbenazesetben csakavagyonnyilatkozat-
tételre sz616 felhivast és a dokumentumok elérési utvonalat kell &tadni vagy megkiildeni a kotelezettnek.

A kotelezett a két példanyban kitoltott vagyonnyilatkozati nyomtatvanyra rdvezeti az 6rzéssel megbizott altal
megadott nyilvantartasi szamot, és oldalanként aldirja, valamint az els6 oldalon a kitoltés datumat is feltlinteti. Ezt
kovetden boritékba helyezi a nyilatkozat példanyait, és az altala lezért boritékokat dtadja az 6rzéssel megbizottnak.
Ha a kotelezett kiilon torvény alapjan mar vagyonnyilatkozatot tett, az arrdl sz6lé igazoldst adja at az 6rzéssel
megbizottnak, melyet az 6rzéssel megbizott nyilvantartasba vesz.

Az Orzéssel megbizott a zart boritékokra ravezeti a vagyonnyilatkozat nyilvantartasi szamat, valamint az atvétel
idépontjat. A kotelezett és az Grzéssel megbizott a lezéras helyét aldirasaval ellatja, majd - illetéktelen felnyitas
megakadalyozdsa érdekében — az 8rzéssel megbizott 6ntapadd, &tlatszé ragasztdszalaggal leragasztja.

Az 4tadott vagyonnyilatkozatrol a kotelezett az 1. fliggelék szerinti igazolast kap. Az igazolds egy példanyat
a vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékkal egyutt kell tarolni.

4. Eljards dthelyezéssel torténé foglalkoztatdsi jogviszony-létesités esetén

Ha a kotelezettség az athelyezés idépontjédban keletkezik, akkor a Vnyt. és a Szabdlyzat foglalkoztatési jogviszony-
|étesités esetére irdnyado szabdlyai szerint kell eljarni.

Ha a kotelezettség mar az dthelyezést megel6zéen is fenndllt, az athelyezéssel egyidejlileg aVnyt. 12.§ (2) bekezdésére
hivatkozassal az Orzésért felelés kezdeményezi a kotelezettet korabban foglalkoztatd szervnél a kotelezett
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5.8

6.8

7.8

8.8

vagyonnyilatkozatdnak ataddsat. A vagyonnyilatkozat atad6 szervnél Orzott példanydnak &tadas-atvételét
jegyz6konyv felvételével rogziteni kell.

5. Eljards beosztds, munka- vagy feladatkér-vdltozds esetén

Ha a kotelezettséget beosztas, munka- vagy feladatkor véltozasa keletkezteti, a 3—4. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy foglalkoztatasi jogviszony létesitésén a beosztds, munkakor, illetve a feladatkor
véltozasat kell érteni.

6. Eljdrds ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esetén

Az elsé vagyonnyilatkozat-tételt kovetéen a Vnyt. 5. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott idétartamok elteltével
szlikséges ismételt vagyonnyilatkozatot tenni. Az ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének idépontjarol
a személylgyekért felelés féosztaly vezetdje a Vnyt. 8. § (4) bekezdésben foglalt hataridé betartdsaval tajékoztatja
a kotelezettet.

Ha a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett, az 6rzéssel megbizott az el6z6 vagyonnyilatkozat Miniszterelnokségnél
Orzott példanyat a kotelezettnek a 2. fliggelék szerinti igazolas kidllitasaval egydtt visszaadja.

A vagyonnyilatkozat visszaaddsdt — annak idépontja megjeldlésével — a személylgyekért felelés féosztély
nyilvédntartasaba be kell jegyezni.

7. Eljdrds vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség megsziinése esetén

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6 jogviszony, beosztds, munkakor, feladatkdr megszdnik,
aVnyt.5.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan tett vagyonnyilatkozat leaddsérdl a kdtelezett a 3. fliggelék szerinti igazolast
kap. Az igazolas egy példanyat a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékkal egyditt kell tarolni.

A Vnyt. 12. § (3) bekezdésében foglalt érzési kotelezettség lejartat kdvetéen a vagyonnyilatkozatokat az érzéssel
megbizott a kotelezettnek visszaadja, kivéve ha a kotelezett irasban Ugy nyilatkozott, hogy vagyonnyilatkozata
az 6rzési kotelezettség lejartat kovetéen megsemmisithetd.

A kotelezett elhaldlozdsa esetén a tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul, valamint a visszaadds meghiusuldsa
vagy a kotelezett megsemmisités iranti kérelme esetén a vagyonnyilatkozatot az &rzéssel megbizott
—aszemélylgyekért felel6s féosztaly tovabbi két kormanytisztvisel6je jelenlétében — a 4. fliggelék szerinti jegyzékonyv
felvételével, a zart boriték felnyitasa nélkiil megsemmisiti.

A Vnyt. 5. § (4) bekezdése szerinti dthelyezéssel torténd jogviszony-megsziintetés esetén a személyligyekért felel6s
féosztaly vezetdje a vagyonnyilatkozatot az athelyezéssel egyidejlileg — személyesen vagy az 6rzéssel megbizott altal
vagy kézbesit6 utjan —, jegyzékonyv felvételével adja at az 6rzésért tovabbiakban felelds részére.

8. Eljdrds a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése esetén

Ha a kotelezett az esedékesség idépontjanak elteltéig nem tesz vagyonnyilatkozatot, a Vnyt. 10. § (1) bekezdése
szerinti irasbeli felszdlitast a személyligyekért felelés féosztaly vezetdje kiildi meg a kotelezett részére dokumentilt
maodon.

A kotelezett a Vnyt. 10. § (2) bekezdése szerinti akadalyoztatas tényérdl az 6rzésért felelést a személyligyekért felelés
féosztaly vezetdjén keresztil irdsban tajékoztatja. Ennek hidnyaban a Vnyt. 10. § (2) bekezdése szerint kell minésiteni
a vagyonnyilatkozat-tétel elmaraddsat.
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9.8

10.§

12.8

M

Ill. Fejezet
A vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 ellenérzési eljaras

9. Bejelentés a vagyongyarapoddsrol

A vagyongyarapodasi vizsgélat Vnyt. 14. § (1) bekezdése alapjan torténd kezdeményezésével 6sszefliggé, a kotelezett
vagyoni helyzetére tett bejelentéssel kapcsolatos iratok kezelését és nyilvédntartasat, valamint a meghallgatassal
kapcsolatos adminisztrativ teendbket a személyligyekért felelés féosztaly latja el. Ha a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatban tett bejelentés, irat mdas szervezeti egységhez érkezik, azt haladéktalanul meg kell kildeni
a személyligyekért felelds f6osztaly vezetdje részére tovabbi Uigyintézés céljabol.

A kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozd bejelentés befogadhatdsagat a kézhezvételtdl szamitott harom
munkanapon belil a személyligyekért felels féosztaly vezetdje véleményezi, és a bejelentést véleményével egyiitt
megkdildi az 6rzésért felelésnek.

A személyligyekért felel6s féosztaly vezetéje irdsban, indoklassal ellatva jelzi az 6rzésért felelésnek, ha a Vnyt. 14. §
(2) bekezdésében foglalt valamely ok miatt a bejelentéssel kapcsolatban nem lehet meghallgatast kezdeményezni.
Ez esetben a személyligyekért felelés féosztily vezetbje javaslatot tesz a bejelentés érdemi vizsgdlat nélkiili
elutasitasara.

Az &rzésért felelés a 9. § (2)—(3) bekezdése szerinti vélemény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil
- a bejelentés megkiildésével — tajékoztatja a kdtelezettet a bejelentés tartalmarol.

A kotelezett a bejelentésben foglaltakra a tajékoztatastdl szamitott 6t munkanapon belil irdsban - vagy széban,
jegyzékonyv felvétele mellett - észrevételt tehet.

Az 6rzésért felelés abban az esetben is kozli a bejelentést a kotelezettel, ha azt érdemi vizsgalat nélkdl elutasitja.

Az Orzésért felelés a 10. § (2) bekezdése szerinti észrevételezési hatdridd lejartat koveté 6t munkanapon belll dont
a meghallgatéas elrendelésérél. Az 6rzésért felel6s akkor is meghallgatast kezdeményez, ha a bejelentés szerinti
vagyongyarapodas a kotelezettel egy haztartasban él6 hozzatartozénal all fenn.

A vagyongyarapodasi ellendrzési eljarast megelé6z6 meghallgatas céljardl, idépontjardl, modjardl, modszerérdl
a kotelezettet a meghallgatas elétt legaldbb 6t munkanappal irdsban kell értesiteni.

10. Meghallgatdsi eljdrds

Az 6rzésért felel6s a 11. § (1) bekezdése szerinti dontést kdvetd tiz munkanapon beliil meghallgatja a kotelezettet.
A meghallgatdson a kotelezett kérelmére lehetévé kell tenni a kotelezett jogi képviseléjének, illetve
a Miniszterelnkségen miikodd érdekképviselet képvisel&jének, valamint a jegyz6kdnyv vezetése céljabol az rzéssel
megbizottnak a jelenlétét.

A kotelezett vagyonnyilatkozatét tartalmazé boriték felbontasara csak az 6rzésért felelSs, az 6rzéssel megbizott és
a kotelezett jelenlétében keriilhet sor.

A meghallgatésrdl az 6rzéssel megbizott jegyzékdnyvet készit két eredeti példanyban, amelynek egy példanyat
a kotelezettnek at kell adni, a masik példanyat pedig a személyiligyekért felelés féosztaly a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos iratok kozott helyezi el.

A vagyongyarapodassal kapcsolatos meghallgatds eredményérél — ha jogszabdly masként nem rendelkezik —
a bejelentést tevét az 6rzésért felelds irdsban téjékoztatja. A tdjékoztatds csak arra terjedhet ki, hogy a meghallgatas
eredményeként az 6rzésért felelés kezdeményezte-e az allami adéhatdsagnal a vagyongyarapodas vizsgalatat, vagy
az eljaras vagyongyarapodasi vizsgalat nélkil zarult le.

Ha a Vnyt. 14. §-a szerinti ellen6rzési eljaras soran sor keriilt a vagyonnyilatkozatot tartalmazo boriték felbontasara,
akkor azt a meghallgatast kovetden a 3. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen ismét le kell zarni, és az 6rzés
helyén kell elhelyezni. A boritékon fel kell tiintetni, hogy annak felnyitasara mikor, milyen eljaras keretében kerilt sor.
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13.8§

15.8§

)

11. Vagyongyarapoddsi vizsgdlat

Az Orzésért felelés a meghallgatast koveté 6t munkanapon belil dont a vagyongyarapodasi vizsgalat
kezdeményezésérdl.

Az Orzésért felelés a Vnyt. 14. § (4) vagy (5) bekezdése alapjan - az allami addhatdsagnal a kotelezett
vagyonnyilatkozatdnak megkiildésével kezdeményezett vagyongyarapodasi vizsgalatrél - a kezdeményezéssel
egyidejlleg értesiti a kdtelezettet.

Az 8rzéssel megbizotta vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésének tényét bejegyzi, illetve a kezdeményezésré|
sz6l6 okirat egy példanyat elhelyezi a vagyonnyilatkozati nyilvantartasba.

Ha a kotelezett jogviszonydanak megsziintetésére a Vnyt. 9. §-a vagy 16. §-a alapjan kerdl sor, akkor ennek tényét,
valamint a Vnyt. 9. § (1) bekezdése és a 16. § (3) bekezdése szerinti tilalmi idé kezdetét — a személyligyekért felel6s
féosztaly vezetdjének kezdeményezése alapjan —a kotelezett részére kiallitott munkaltatoi igazolason fel kell tiintetni.

IV. Fejezet
A vagyonnyilatkozatok kezelése, adatvédelem

Az 8rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozat Minisztereln6kségnél maradd példényat — annak atvételét kdvetden
haladéktalanul - megfelel6 technikai védelemmel elldtott, zart helyiségben vagy lemezszekrényben helyezi el.

Az egyes kotelezettek vagyonnyilatkozataival 6sszefliggd iratokat kiilon iratgydjtében kell elhelyezni. Az iratgydjtét
az Orzéssel megbizott személy kezeli, aki az iratgy(jtében elhelyezi

a) a vagyonnyilatkozatba térténé betekintést dokumentalé lapot,

b) a vagyonnyilatkozatot tartalmazé alairt, zért boritékot,

) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz616 igazolas(oka)t,

d) a kulldn torvény alapjén tett vagyonnyilatkozatrél sz616 igazolést, valamint

e) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességérdl szolo értesitd levél, illetve tértivevény, visszaigazolas

masolatat.

Ha vagyongyarapodasi vizsgalat valik szilkségessé, az iratgyUjtében el kell helyezni

a) a vagyongyarapodasi vizsgalatot kezdeményezé levél masolatat,

b) a kotelezett meghallgatasarol, illetve a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésérdl felvett jegyzékonyv
masodpéldanyat,

c) a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezése targyaban tett javaslat masolatat, valamint

d) a kotelezett részére sz6l6 munkaltatoi intézkedés masolatat arrél, hogy jogviszonya a torvény erejénél fogva
megsz(int.

A személyligyekért felelés foosztily vezetSje és az Grzéssel megbizott koteles gondoskodni arrdl, hogy

avagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratokhoz, illetve az azok kezelése soran keletkezett adatokhozilletéktelen személy

ne férhessen hozza.

Az brzésért felel6s és a személyligyekért felelds féosztaly vezetéje gondoskodik az adatok védelmérdl, kilondsen
a jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sériilés megakadalyozasarol.

A vagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizarolag a kdvetkezék jogosultak:

a) a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a vagyonnyilatkozata tekintetében, valamint

b) meghallgatds elrendelése esetén az 6rzésért felelSs.

A vagyonnyilatkozatokba torténé betekintést az érzéssel megbizott a vagyonnyilatkozathoz csatolt, 5. fiiggelék
szerinti Betekint6 lapon dokumentélja a betekintés idépontjanak, jogcimének, a betekinté nevének és beosztasanak
feltlintetésével, valamint a betekintésre jogosult sajat kez(i alairasaval.
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16. 8§

V. Fejezet
A nyilvantartas szabdlyai

(1) A Szabdlyzat hatdlya ala tartozd kotelezettek vagyonnyilatkozatat egyedi azonositéval (vagyonnyilatkozat-
nyilvantartasi szam) kell ellatni. Az azonositokat a kdvetkezék szerint kell képezni:
a) a Humanpolitikai Féosztaly altal 6rz6tt vagyonnyilatkozatok esetében: MV[négyjegy(i, 0001 és 9999 kozotti,
folyamatosan névekvé szamsorozat];
b) az Allami Vezet6i Féosztaly altal 6rzétt vagyonnyilatkozatok esetében:

ba) AVInégyjegyd, 0001 és 9999 kdzotti, folyamatosan névekvé szamsorozat];
bb) T[6tjegyd, 00001 és 99999 kozotti, folyamatosan névekvd szamsorozat];
bc) i[6tjegyU, 00001 és 99999 kozotti, folyamatosan névekvé szamsorozat].

(2) Az egyedi azonositét ugy kell képezni, hogy az 6rzési idd alatt nem lehet ugyanazon szamkombinaciéval tobb
kotelezettet azonositani.

(1) Az 6rzéssel megbizott a kotelezettekrdl, illetve a kotelezettség teljesitésérél nyilvantartast vezet, amely tartalmazza
a kotelezett nevét,

a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,

a kotelezett munkakorét (tisztségét),

a kotelezettet foglalkoztato szervezet megnevezését,

a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség jogalapjat,

a kotelezettség teljesitésének idépontjat,

igazolds csatoldsa esetén annak ligyiratszamat és a kidllitas idépontjat,

a kotelezettség kovetkezd esedékességének idépontjat,

a kotelezettség megszlinésének idépontjat, a Vnyt. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-tétel
hatéridejét,

10.  avagyonnyilatkozat visszaadasanak id6pontjat,

Vo N kW=

11.  avagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos bejelentés idépontjat,
12.  avagyongyarapodasi vizsgalattal kapcsolatos meghallgatas idépontjat,
13.  avagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésének idépontjat,
14.  mas szervnek torténd dtadas esetén az atvevl szerv megnevezését és az atadas idépontjat,
15.  avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztasa esetén a felszélitds megkiildésének idépontjat, valamint
16.  az arra vonatkozé utalast, hogy a kotelezett kérte-e, hogy a Vnyt. 12. § (3) bekezdése szerinti &rzési id6t
kovetéen megsemmisitsék a vagyonnyilatkozatat.
(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasbol a kotelezett a sajat magdra vonatkozoé adatokrdl tajékoztatast kérhet.
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1. fiiggelék a 3/2015. (X. 15.) Miniszterelnékség KAT utasitdshoz

MINISZTERELNOKSEG
...................... Féosztaly

IGAZOLAS
vagyonnyilatkozat atvételérdl

Igazolom, hogy
(100N (= 172wl =17

SzUletési helye, I o™ .. et e
LY 0V = T 3723

altal az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény ... § (...) bekezdése alapjan tett

vagyonnyilatkozat egy példanyat zart boritékban atvettem.

Budapest, 20....év .......ceveiiinnie ho ... nap

P.H.

6rzéssel megbizott

Az igazolds 1 példanyat és a fenti vagyonnyilatkozat 1 példanyat lezart boritékban atvettem:

Budapest, 20...... BV i ho ...... nap

kotelezett vagy meghatalmazottja

Kapjak: 1. kotelezett (Az igazolast kérjiik gondosan megdrizni!)
2. 6rzésért felel8s szervezeti egység irattara

* Csak a Miniszterelnokséggel kormanyzati szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban éllok esetében kételezd a kitoltése.
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2. fliggelék a 3/2015. (X. 15.) Minisztereln6kség KAT utasitdshoz

MINISZTERELNOKSEG
...................... Féosztaly

IGAZOLAS
vagyonnyilatkozat visszaaddasarél

Igazolom, hogy

KO eIzt MV ... e e
SzUletési helye, I o™ .. et e
LY 0V = T 3723
Szervezet/szervezeti gySEg MEGNEVEZESE: ... .. . ittt ettt ettt ettt et
Szervezetben betoltott tiszts€g (MUNKAKOT): ... ...t e e

altal az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény ... § (...) bekezdése alapjan
20... éV .....oee.ne. hé ... napjan tett, ... nyilvdntartasi szamu vagyonnyilatkozatanak
Miniszterelnokségen 6rzott egy példanyat zart boritékban visszaadtam.

Budapest, 20...... BV i ho ...... nap

P.H.

6rzéssel megbizott

Az igazolds 1 példanyat és a fenti vagyonnyilatkozatot sértetlen, lezart boritékban atvettem:

Budapest, 20...... BV i ho ...... nap

kotelezett vagy meghatalmazottja

Kapjak: 1. kotelezett (Az igazolast kérjiik gondosan megdrizni!)
2. Orzésért felel6s szervezeti egyséq irattara

* Csak a Miniszterelnokséggel kormanyzati szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban éllok esetében kételezd a kitoltése.
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3. fliggelék a 3/2015. (X. 15.) Minisztereln6kség KAT utasitdshoz

MINISZTERELNOKSEG
...................... Féosztaly

IGAZOLAS
zaré vagyonnyilatkozat atvételérél

Igazolom, hogy
(100N (= 172wl =17

SzUletési helye, I o™ .. et e
LY 0V = T 3723

altal az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény 5. § (1) bekezdés b) pontja
szerint tett vagyonnyilatkozata egy példanyat 3 év megdrzésre atvettem.

Budapest, 20...... BV i hé...... nap

P. H.

6rzéssel megbizott

A kotelezett nyilatkozata

Az igazolds 1 példanyat és a fenti vagyonnyilatkozat 1 példanyat lezért boritékban atvettem.

Nyilatkozom, hogy a fentiek szerint leadott és a Miniszterelndkség altal &rzétt vagyonnyilatkozatomat/
vagyonnyilatkozataimat a Vnyt. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves 6rzési idét kdvetden

- a MinisztereInkség megsemmisitheti,**

- személyesen at kivanom venni (értesitési cimem: .............c.cocoin. ).

Budapest, 20...... BV i ho ...... nap

kotelezett vagy meghatalmazottja

Kapjak: 1. kotelezett (Az igazolast kérjiik gondosan megdrizni!)
2. Orzésért, nyilvantartasért felelés szervezeti egység irattara

* Csak a Miniszterelnokséggel kormanyzati szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban éllok esetében kételezd a kitoltése.
** A megfelelé rész aldhtizandd! (Amennyiben a személyes &tvételt valasztja, és az értesités nem jar eredménnyel, a Miniszterelnckség
a vagyonnyilatkozatot megsemmisiti.)
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4. fliggelék a 3/2015. (X. 15.) Minisztereln6kség KAT utasitdshoz

MINISZTERELNOKSEG
...................... Féosztaly
Ugyiratszdm: .....................
JEGYZOKONYV
vagyonnyilatkozat(ok) megsemmisitésérdl
Készilt: a MinisztereIndkség ..............c...... sz. helyiségében 20...... BV i hé...... napjan.
Téargy: vagyonnyilatkozat(ok) megsemmisitése
A Miniszterelnokség részérdl jelen vannak: .. ... e
A megsemmisitésre keriild vagyonnyilatkozat(ok):
Vagyonnyilatkozat nyilvantartasi szama Vagyonnyilatkozatok szama
A feltlintetett ...... darab vagyonnyilatkozat megsemmisitése a mai napon megtortént.
MEgJEgYZES, ESZIOVETEL: . ...\ttt et e e
K.m.f.
A Miniszterelnokség részérdl:
név név név

alairas alairas alairas
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5. fliggelék a 3/2015. (X. 15.) Miniszterelnkség KAT utasitdshoz

MINISZTERELNOKSEG
...................... Féosztaly
BETEKINTO LAP
(100 =] =52 1
Vagyonnyilatkozat-nyilvVANtartasi SZAmM: . . ... ..o e
o . L i o A betekintésre jogosult
A betekintés idépontja A betekintd neve, beosztasa A betekintés jogcime

sajat kezi alairasa
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A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkaranak 4/2015. (X. 15.) Miniszterelnokség KAT utasitasa
a Miniszterelnokség Kézszolgalati Adatvédelmi Szabalyzatarol

A jogalkotasrodl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo
2011. évi CXCIX. torvény 177. § (4) bekezdésében meghatarozott feladatkéromben eljarva — a munka térvénykonyvérdl szolo
2012.évil. térvény 17.§ (1) bekezdésére is tekintettel — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§ A Miniszterelndkség Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzatét jelen utasitas 1. melléklete tartalmazza.
2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd tizendtodik napon 1ép hatalyba.
3.8 A személyligyi nyilvantartast az utasitas hatélybalépését kdvetd hat hédnapon belil fell kell vizsgélni a Kézszolgalati

Adatvédelmi Szabalyzatban foglalt kdvetelményeknek valé megfelelés vonatkozasaban.

4.8 Hatdlyat veszti a Miniszterelnokség Kdzszolgalati Adatvédelmi Szabalyzatardl sz616 11/2011. (VIII. 4.) MeG allamtitkari
utasitas.

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet a 4/2015. (X. 15.) Miniszterelnékség KAT utasitdshoz

A Miniszterelnokség Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzata

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szabdlyzat hatdlya

1.§ A Miniszterelndkség Kozszolgalati Adatvédelmi Szabdlyzata (a tovdbbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed

a) a Miniszterelnokségnél allami vezetdi szolgdlati jogviszonyban, kormanyzati szolgdlati jogviszonyban,
munkaviszonyban all6 személyekre, tovabba a miniszteri biztosra, miniszterelndki biztosra, miniszterelnoki
megbizottra, kormanybiztosra, a févarosi és megyei kormanyhivatalt vezeté kormanymegbizottra, valamint
a miniszter irdnyitasa vagy felligyelete ala tartozo intézmények és gazdasdagi tarsasagok azon vezetdire, vezetd
tisztségviseldire, akik tekintetében a miniszter munkaltatdéi jogot gyakorol (a tovabbiakban egyditt: munkatars),

b) a Miniszterelndkséggel foglalkoztatési jogviszonyt Iétesiteni kivané személyekre (a tovédbbiakban: jeldlt),

c) a Miniszterelndkségtél nyugallomanyba vonult azon munkatarsakra, akik hozzajarultak adataik tovabbi
kezeléséhez (a tovabbiakban: nyugallomdnyd munkatars), valamint

d) a munkatérsak, a nyugéllomanyud munkatérsak és a jeloltek foglalkoztatési jogviszonyaval kapcsolatos adatait
papir alapon vagy elektronikus formaban kezel6 szervezeti egységekre és személyekre.
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2.§

3.8

4.8

2. Alapveté rendelkezések

A Szabdlyzatban nem részletezett kérdésekben

a) a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.),

b) az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl szélé 2013. évi L. toérvény
(a tovébbiakban: Ibtv.),

<) azinformacids dnrendelkezésijogrol és azinformécidészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovédbbiakban:
Infotv.),

d) a statisztikarol szol6 1993. évi XLVI. torvény,

e) a kozszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi

irataira és a munkalgyi nyilvantartasra, a kozszolgdlati alapnyilvantartdsra és kodzszolgdlati statisztikai
adatgyuUjtésre, valamint a tartalékdllomanyra vonatkozé egyes szabdlyokrol szélé 45/2012. (lll. 20.)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet),

f) az egyes kozponti allamigazgatasi szervek személyligyi nyilvadntartasi és integralt emberi eréforrds-
gazdélkodasi rendszerérol sz616 335/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet, valamint

9) az éllami és 6nkormdényzati szervek elektronikus informaciobiztonsagérdl szolé 2013. évi L. tdrvényben
meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint biztonsdgos informacios eszkozokre, termékekre vonatkozo,
valamint a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe soroldsi kdvetelményeirdl szélé 77/2013. (XII. 19.)
NFM rendelet (a tovabbiakban: NFM rendelet)

rendelkezéseit kell alkalmazni.

A személyi irat [Kttv. 184. § (1) bekezdése, Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése és 9. §-a], valamint a Miniszterelndkség

elektronikusan és papir alapon vezetett kdzszolgdlati alapnyilvantartdsa (e Szabdlyzat vonatkozasaban ideértve

a munkaviszonyban allék munkatigyi nyilvantartasat is) személyes adatokat tartalmaz, melyek a Kttv. 179. §-aban

meghatarozott, kozérdekbdl nyilvdnos adatokon tul nem nyilvénosak.

A személyi iratokat és a kozszolgalati alapnyilvantartast kezel6k kiemelt figyelmet kotelesek forditani arra, hogy az

abban foglalt személyes adatokat illetéktelen személyek ne ismerhessék meg. Ugyanigy kell eljarni a személyi iratok,

dontések elékészitése soran.

A Szabalyzatban foglaltak vétkes megszegése — amennyiben az a foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozo torvényben

vagy kinevezésben, munkaszerzédésben rogzitett kotelezettséget érint — fegyelmi, biintet6jogi felelésséget vonhat

maga utan.

Il. Fejezet
A személyi iratok kezelése

3. Aszemélyi iratok kezelésének szervezeti vonatkozdsai

A személyi iratokat a Humanpolitikai Féosztaly, valamint az Allami Vezet&i FSosztaly (a tovébbiakban egyiitt:
személyligyekért felel6s féosztaly) vezetdje altal kijelolt munkatdrs (a tovabbiakban: kijel6lt munkatars) kezeli.
A kijelolt munkatars helyettesitésérél a személyligyekért felel8s féosztaly tigyrendjében rendelkezni kell.

A kozszolgalati alapnyilvéntartas papiralapt és elektronikus Uton torténé vezetésérél a kijelolt munkatars
gondoskodik.

Avagyonnyilatkozatok — személyi iratoktél elkulonitett — kezelésérél a Miniszterelndkségen a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget érintd egyes részletszabalyokrol szol6 kilon utasitas rendelkezik.

4. A személyi iratok kezeléséért vald személyes felelGsség
A munkatarsak foglalkoztatasi jogviszonyéval 6sszefligg6 adatok kezeléséért

a) a kozigazgatasi allamtitkar,
b) a gazdalkodasért és személytigyekért felelés helyettes allamtitkar,
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5.§

<) az 6nallé szervezeti egység vezetdje,

a személyligyekért felel6s féosztaly vezetdje,

a kijelolt munkatars, valamint

f) sajat adatainak kozlése tekintetében a munkatars

tartozik felelésséggel.

A kozigazgatasi allamtitkar felel a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefligg6 adatok védelmére és kezelésére vonatkozo

jogszabalyok, valamint e Szabdlyzatban rogzitett el6irdsok megtartasaért, tovabba e kovetelmények teljesitésének

ellendrzéséért. E felelésségi korében koteles gondoskodni

a) az ellen6rzés moédszereinek és rendszerének kialakitdsarol és mikodtetésérdl, valamint

b) afoglalkoztatdasijogviszonnyal 6sszefligg6 adatok védelmével kapcsolatos kévetelmények Miniszterelndkségen
belili kdzzétételérdl.

A kijelolt munkatars felelésségi korén beliil kételes a Kttv. 180. § (1) bekezdésében foglalt betekintési jogosultsag

gyakorlasa esetén a Korm. rendelet 7. § (7) bekezdése szerinti ,Betekintési lapon” dokumentalni a jogosultsag

gyakorlasanak jogalapjat, valamint a megismerni kivant adatok korét. Az értékeld vezetd teljesitményértékelési,
teljesitményértékelésrél sz616 10/2013. (I. 26.) Korm. rendelet 17. § (2) bekezdése alapjan bevont harmadik személy
kizardlag a jogszer( és targyilagos teljesitményértékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg.

A személyligyekért felel6s féosztaly vezetdje — a kijelolt munkatars Utjan - felel6sségi korén beliil kételes gondoskodni

arrél, hogy

a) a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésében foglalt esetben az adatot a megfelel6 személyi iratra az adat
keletkezésétd|, illetve valtozasatdl szamitott — legkésébb nyolc napon beliil - rdvezessék,

b) amunkatars altal szolgaltatott és igazolt adatok helyesbitését és kijavitasat a Korm. rendelet 11. § (3) bekezdése
és a Kttv. 180. § (2) bekezdése alapjan tortént kezdeményezésnek megfeleléen legkésébb nyolc napon beldil
atvezessék, és

<) a Korm. rendelet 11. § (4) bekezdése értelmében a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjén a kijelolt
munkatdrs a kozszolgdlati alapnyilvédntartds adatlapjara rdvezesse a személyi iraton atvezetett és igazolt
adatvaltozasokat.

A kijelolt munkatars felelsségi korén belil koteles

a) gondoskodni arrél, hogy az éltala kezelt — foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggé — adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésében felsorolt iratok, valamint
jogszabalyi rendelkezések tartalmanak,

b) gondoskodni arrél, hogy a személyi iratra csak olyan adat és megallapitas kerlilhessen, amely a Korm. rendelet
7.8 (2) bekezdésében foglalt adatforrason alapul és

<) a foglalkoztatasi jogviszonnyal 0sszefliggé adat helyesbitését és torlését kezdeményezni a személyligyekért
felel6s féosztaly vezet6jénél, ha megitélése szerint a személyi iraton szereplé adat a valésagnak mar nem felel
meg.

Az (5) bekezdés c) pontjaban foglalt szabédlyozas minden olyan lgyintézére iranyado, aki a Miniszterelndkségnél

tevékenysége soran a kdzszolgalati nyilvantartassal és személyi irattal 6sszefliggd adatot kezel.

A munkatars felel8s azért, hogy az altala a Miniszterelndkség részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak,

teljesek és aktuadlisak legyenek. A munkatérs az adataiban bekovetkezett valtozasrol a munkaltatoi jogkor gyakorlojat

a személyligyekért felelds f6osztalyon keresztiil tajékoztatja.

5. Aszemélyi iratok kezelésének részletes szabdlyai

A személyi iratokat a vagyonnyilatkozatoktol és egyéb iratoktdl valé elkilonitett kezelés érdekében — a Korm. rendelet
7.8(1) bekezdésében,valaminta(3)-(6) bekezdésében ésa (8)-(9) bekezdésébenfoglalteléirasokfigyelembevételével -
olyan iratboritéba kell helyezni, amelyen jol lathaté moédon olvashaté a figyelmeztetés, hogy az irat személyes
adatokat tartalmaz.
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6.8

Személyi iratokat a Miniszterelndkség a Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése alapjan kizérélag tételesen, irdsban
dokumentaltan adhat 4t mas koltségvetési szervnek.

Kormdényzati szolgalati jogviszony, munkaviszony létesitése sordn a jelolt adatait kezelni, az adatait tovabbitani,
az adatokba betekintési jogot biztositani olyan kdrben és mértékben lehet, amilyen kérben ahhoz a jel6lt hozzajarult.
A jogviszony létesitésének elmaraddsa esetén a Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.
Amennyiben a kivalasztasi eljarast a Kttv. 45. § (2) bekezdése szerinti toborzasi adatbazis felhasznalasaval bonyolitjak
le, arra — jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban - szintén a Korm. rendelet 6. § (2) bekezdését kell megfelel6en
alkalmazni.

Munkaviszony létesitését megel6zéen a személyligyekért felel6s féosztily beszerzi az érintett hozzdjarulasat
a Korm. rendelet 9. § (2) bekezdésében foglalt adatok kezeléséhez.

A technikai azonositd kdd képzésére a Korm. rendelet 13. §-dban foglaltak figyelembevételével a kozszolgalati
alapnyilvéntartés elektronikus informacids rendszerén beliil kerdl sor.

A kormdnyzati szolgélati jogviszony megszinése (megsziintetése) esetén a Korm. rendelet 7. § (3) és
(8)-(9) bekezdésében foglaltak szerint kell eljérni; 4thelyezésnél a Korm. rendelet 7. § (5)-(6) bekezdésében foglaltak
az iranyadok.

Ill. Fejezet
A kozszolgalati nyilvantartast kezeld, személyes adatot tartalmazé elektronikus informacios rendszerek
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai

6. A nyilvdntartdshoz hozzdféréssel rendelkez6k kére

A foglalkoztatasi jogviszonnyal Gsszefliggd személyes adatokat tartalmazé elektronikus informaciés rendszert

(kdzszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informacios rendszere) a kijeldlt munkatarsak vezetik; teljes koru

— adatrogzitést is biztositdé - felhasznaldsi jogosultsdggal a Miniszterelndkségen kizérélag ezek a személyek

rendelkezhetnek.

A kozszolgdlati alapnyilvantartas elektronikus informéciés rendszerében az (1) bekezdésben foglaltakon tul

adatrogzitési jogosultsaggal rendelkezik a feladata ellatasahoz sziikséges mértékben:

a) a személyugyekért felelés féosztaly vagyonnyilatkozatok kezeléséért és Grzéséért felelés Uigyintézéje,

b) a személyligyekért felelés féosztaly kozszolgalati tovabbképzések és kozigazgatasi vizsgak koordinalasaért
felelés Ggyintézéje,

<) a személyligyekért felels féosztaly foglalkozas-egészségligyi koordinacios feladatokat ellatéd tigyintézdje.

A kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informacids rendszerében nyilvantartott adatokba vezet6i ellenérzés

céljabdl betekinthetnek:

a) a miniszter,

b) a kodzigazgatasi allamtitkar,

) a gazdalkodasért és személytigyekért felelds helyettes allamtitkar,

d) az irdnyitasuk ala tartozé6 munkatdrsak tekintetében a Miniszterelndkség vezetdi.

A kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informacids rendszerébe - az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon kiviil,

a feladatuk ellatasahoz sziikséges mértékig — betekinthetnek, és abbdl adatot dtvehetnek:

n

a) a Pénzigyi és Szamviteli Féosztaly illetményszamfejtésért felelds vezetbje és ligyintézdje,

b) a személyugyekért felelés féosztaly vagyonnyilatkozatok kezeléséért és Grzéséért felelds Uigyintézéje,
c) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly juttatdsokért felelds Gigyintézdje,

d a személyligyekért felel6s féosztaly teljesitményértékelést tdmogatd lgyintézdje,

D

)

) a személytigyekért felelés féosztaly Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadat Tar adatgazddja a gazdasdgi, informatikai,
muszaki és elhelyezési feltételek biztositasa céljabdl sziikséges adatrégzités tekintetében.

(1)-(4) bekezdésben meghatéarozott személyek kotelesek

a) megakadalyozniaz adatkezelésre haszndlt elektronikus informaciés rendszerhez és a hozza tartozé informatikai

eszk6zokhdz, valamint az egyéb modon (pl. papir alapon) informacidkat tarold eszk6zokhoz és

dokumentaciokhoz torténd illetéktelen fizikai hozzaférést,
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(15)

b) megel6zni az adathordozok tartalménak illetéktelen megismerését, lemdsoldsat, megvaltoztatasat vagy az
adathordozé eltavolitasat,

<) megakadalyozni, hogy az adatkezelésre hasznalt elektronikus informéciés rendszerbe és a hozza tartozd
informatikai eszk6zokbe, valamint az egyéb moédon (pl. papir alapon) informacidkat tarold eszkdzokbe és
dokumentaciokba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre, vagy azok tartalmat illetéktelentl megismerjék,
toroljék, illetve barmilyen médon megvaltoztassak,

d) betartani a hozzéaférési jogosultsaggal kapcsolatos szabalyokat,

e) azonositani azokat, akiknek az adatkezelésbdl adatokat tovabbitanak,

f) Ugyelni és lehetdéség szerint megakadalyozni azt, hogy az adatok tovdbbitdsa alkalmdval az adatokat
illetékteleniil megismerjék, lemasoljak, toroljék, vagy barmilyen médon megvaltoztassak, valamint

9) az elektronikus informécids rendszerben és a hozzd tartézd informatikai eszkozokben tapasztalt
rendellenességeket a kozvetlen munkahelyi vezetének, valamint az informatikai biztonsagi vezetének
a legrévidebb idén belll jelenteni.

A személyi iratok térolasat és a kozszolgadlati alapnyilvadntartas elektronikus informaciés rendszerének teljes kord

felhaszndldi jogosultsdggal rendelkezé személy dltali vezetését a személyligyekért felelés féosztalyon olyan

helyiségekben kell biztositani, hogy az elegendé biztonsagot nyujtson illetéktelen vagy erészakos behatolas, tliz vagy

természeti csapas ellen.

A helyiségbe, ahol az adatkezelés folyik, az (1)-(4) bekezdés szerinti személyeken kiviili személyek belépése kizardlag

ellendrzotten térténhet. A helyiséget annak elhagydsa esetén zarni kell.

Informatikai eszk6zokon és egyéb modon (pl. papir alapon) informécidkat tarolé adathordozdk felhasznaldséat és

a hozzaférést a kijel6lt munkatars ellendrzi, az adathordozdkrél, azok mozgasardl, tartalmardl és felhasznalasukrol

nyilvantartast vezet, az adathordozé eszkdzoket kizardlag a személytigyekért felelés féosztaly vezetdje, a kijelolt

munkatars vagy a személyiigyekért felelds féosztaly vezetdje altal kijelolt egyéb személy hasznalhatja vagy ismerheti

meg.

Azelektronikusinformacids rendszer, valamint azinformatikai eszk6zok biztonsagi megoldasainak dokumentaciéjahoz

csak az arra felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Az Ibtv.-ben és az NFM rendeletben foglaltaknak valé megfelelés érdekében a személyligyekért felel6s féosztély

vezetbje a Szabalyzatban foglaltak alapjan 6sszedllitia az elektronikus informacids rendszerek haszndlatéra

felhatalmazott személyek névsorat, munkakori leirdsukban korilhatarolja feladataikat, meghatérozza az adatokhoz

valo hozzéférés szintjének szabdlyait.

A kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informacios rendszeréhez valé hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé,

(1)-(4) bekezdésben meghatéarozott személyek kotelesek gondoskodni arrél, hogy kiilsé személy (pl. karbantartas,

javitas, fejlesztés céljabdl) az informatikai eszk6zokhoz lehetéleg Ugy férjen hozza, hogy a kezelt adatokat ne ismerje

meg.

A hozzaférés jelszavait id6kdzonként, de kiilondsen az lizemelteté személyének megvéltozasakor, azzal egyidejlileg

meg kell valtoztatni. A jelsz6t ismételten nem lehet kiadni.

A rendszerbe keriil§ adatokat tartalmazé dokumentumokat Ugy kell kezelni, hogy elvesztésiik, elcserélésik vagy

meghibasodasuk elkeriilhetd, kikliszobolhetd legyen.

A személyligyekért felelds féosztaly vezetdje felel azért, hogy olyan intézkedéseket hozzon, amelyek képesek az

elektronikus informacios rendszer és a hozza kapcsolddd informatikai eszkozok elére nem lathatd Gzemzavaranak

hatésat ellensulyozni.

A kijelolt munkatérs az adatallomanyokat ugy koteles kezelni, hogy részleges vagy teljes megsemmisiilésiik esetén

tartalmuk rekonstrudlhaté legyen, az adatalloményok tartalmat képezé adattételek szamat folyamatosan ellenérizni

koteles, az adatbevitel sordn a bevitt adatok helyességét ellendrizni, az online adatmozgds kezdeményezésének

jogosultsagat ellendrizni koteles.

Az Infotv. 65. §-a hatdlya ald tartozé - és az Infotv. 65. § (3) bekezdésének rendelkezéseit nem érinté -,

a személyligyekért felelés féosztaly feladatkorébe tartozd adatkezelést (kivalasztasi adatbazis, nyugallomanyu

munkatarsak nyilvantartasa) a kozigazgatasi allamtitkar a személytigyekért felelés féosztaly kezdeményezésére

jelenti be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsagnal.
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7.8

8.8

9.8

M

7. Informdcictovdbbitds a kézszolgdlati alapnyilvdntartds elektronikus informdcids rendszerébél

A kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informacios rendszerébdl a személyligyekért felelés féosztaly jogosult

kozvetlenil adatot szolgéltatni az aldbbi esetekben:

a) a Kttv. 185. § (3) bekezdése alapjan a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szervnek
(a tovabbiakban: személyiuigyi kdzpont) a jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében,

b) a személyligyi kdzpontnak a Kttv. 181. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatdnak teljesitése céljabol,

c) a Kttv. 185. § (5) bekezdése alapjan a kdzigazgatdsi minéségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelds
miniszternek, valamint a kozszolgdlati életpalya kidolgozasaért felelés miniszternek jogszabdlyban
meghatarozott feladataik elldtasa érdekében,

d) a Kttv. 187. § (3) bekezdése alapjan a Szolgdltatasi és Ellatasi Alapadat Tar Uzemeltetje részére
a Miniszterelnokség mikodéséhez szilkséges gazdasdgi, informatikai, mdszaki és elhelyezési feltételek
biztositasa céljabal,

e) aKttv. 176.§ (3) bekezdése, valamint a Kttv. 178. § (1) bekezdése alapjan statisztikai célra — személyazonositasra
alkalmatlan médon -,

f) a Kttv. 183. § (2) bekezdése szerinti adatok tekintetében a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem mint vizsgaszervezé
részére,

a) a Kttv. 33.§ (2) és (9) bekezdése alapjén - az ott meghatdrozott adatkdrben — a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar
részére.

A személyligyekért felelés féosztdly a Miniszterelndkségen bellli szervezeti egységek részére kizarolag azok

feladatkore elldtasahoz sziikséges mértékben az aldbbi esetekben szolgaltat adatot:

a) a Szervezetbiztonsagi Féosztaly részére a munkatarsak nemzetbiztonsdgi ellenérzésének kezdeményezéséhez
sziikséges mértékben,

b) a Szervezetbiztonsagi Féosztaly részére a Miniszterelndkség éplileteibe torténd belépéshez sziikséges belépési
engedélyek elkészitéséhez és a beléptetérendszer mlkodtetéséhez sziikséges mértékben,

c) a Szervezetbiztonsagi Féosztély részére a Renddrségrél sz6l6 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.)
91/S. §-a alapjan a Kttv. 77. §-a, valamint az Rtv. 7. & (1a) bekezdése szerinti személyi kdrre vonatkozéan
a védett dllomanyba vételhez szilkséges mértékben,

d) a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztaly részére a béren kivili juttatdsi rendszer mikddtetéséhez sziikséges
mértékben,

e) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére a Kttv. 187. § (1) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar részére
tovabbitando - az illetmény és egyéb juttatds, valamint az ezekhez kapcsolédo ado-, tarsadalombiztositasi és
egyéb adatokrol -, a Miniszterelndkséget terhel6 fizetési kotelezettségek teljesitése céljabdl,

f) a Pénzugyi és Szamviteli Féosztaly részére a megvaltozott munkaképességii személyek elldtasairdl és egyes
torvények moédositasardl szolé 2011. évi CXCl. torvény 23. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartas vezetése
céljabdl,

a) az Ures allashellyel rendelkez6 szervezeti egység részére a Miniszterelndkség Kozszolgalati Szabalyzata szerinti
kivélasztasi eljaras lebonyolitasa érdekében a jeldltek személyes adatairol,

h) a nyugallomanyud munkatarsak részére a Miniszterelnokség Kozszolgalati Szabélyzata alapjan jaré juttatasok
igénybevétele céljabdl a juttatdsok beszerzésében, dtadasaban kdzrem(ikddo szervezeti egységeknek.

Az Infotv. 15. § (2) bekezdése szerinti adattovabbitdsi nyilvantartast az a szervezeti egység vezeti, amely az
adattovabbitast végezte.

Az Infotv. 15. § (1a) bekezdése szerinti — az adatvédelmi incidensekre vonatkozd - nyilvantartas vezetésének
érdekében az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység vezetéje haladéktalanul, irdsban tajékoztatja a belsé
adatvédelmi felelést az Infotv. 15. § (1a) bekezdésében meghatarozott koriilményekrdl, intézkedésekrdl és egyéb
Iényeges adatokrol.

Amennyiben a Miniszterelndkség a Kttv. 176. § (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozas érdekében a kdzszolgalati
alapnyilvéntartas elektronikus informacids rendszerét vagy egyéb, a munkatdrsak személyes adatait érinté
adatfeldolgozasi szerzédést kot, err6l a munkatérsat lehet6ség szerint a jogviszony létesitésekor kell tajékoztatni.
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Ha erre nincs lehetdség, akkor a tdjékoztatds — nyilvantartasi rendszerenként — a Miniszterelndkség intranetes
héalézatan is kdzzétehetd.

Adatfeldolgozasi szerz6dés vagy megallapodas esetén az adatok tovdbbitasat végzé szervezeti egység vezetdje
felelés az Infotv. 7. §-a szerinti adatbiztonsagi eléirasok betartasaért.

A Miniszterelnbkség munkatarsainak személyes adatai - meghatarozott célbdl - kizarélag Magyarorszagon miikodd
adatfeldolgozé részére tovabbithatok.

Az Infotv. 10. § (2) bekezdése szerinti tovabbi adatfeldolgozd igénybevételét az adatfeldolgozasi szerzédés
megkotésekor mérlegelni kell, és csak kiiléndsen indokolt esetben lehet a megallapodasban erre engedélyt adni
az adatfeldolgozoénak.

IV. Fejezet
Kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerése

A Kttv. 179. §-a alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatnak minésiilé korménytisztvisel6i adatok kozérdek( adatigénylés
keretében torténd kiadasa tekintetében a jogszabdlyi rendelkezések és a Miniszterelndkség Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata (a tovabbiakban: SzMSz), valamint egyéb belsé szabdlyzatai az irdanyaddk. Az adatigényléseket
az SzMSz-ben meghatédrozott 0nalléd szervezeti egység koordindlja, valamint elldtja a kapcsolédd mdveleteket
(a tovabbiakban: koordinalé féosztaly).

Az (1) bekezdés szerinti adatigényhez sziikséges adatokat a koordindlé féosztaly megkeresése alapjan
a személyligyekért felelés féosztily nyeri ki a Miniszterelnokség kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus
informacids rendszerébdl.

A személyligyekért felel6s féosztaly a (2) bekezdés szerinti megkeresés kézhezvételét kdvetéen felméri, hogy az
esetleges masolatkészités milyen koltséggel jar, tovabba sziikséges-e az Infotv. 29. § (1) bekezdése szerinti hataridé
meghosszabbitasa, valamint az adatigényl6 részérél az igényelt adatok kdorének pontositasa. Errél a személyligyekért
felelds féosztaly a koordindlo féosztaly kozremiikodésével tdjékoztatja az adatigénylét.

Amennyiben a kozérdekl adatigénylést tartalmazé megkeresés targyat a Miniszterelnokség kordbban mér
elektronikusan nyilvanossagra hozta, arrél a személyligyekért felelés féosztaly tajékoztatja a koordinalé féosztalyt,
mely a jogszabalyi el6irasokkal 6sszhangban gondoskodik az adatigénylé tajékoztatasarol.

A kozérdekbdl nyilvdnos adatokat tartalmazé dokumentumot a kdzigazgatasi dllamtitkdr vagy az altala kijel6lt
személy, illetve szervezeti egység kiildi meg az igényldnek. A személyligyekért felel8s féosztaly vezetdje felel azért,
hogy az adatigénylés keretében kiadasra keriilé iratmdsolatokon az igénylé altal meg nem ismerheté adatokat
felismerhetetlenné tegyék.
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Az orszagos rendorfokapitany 24/2015. (X. 15.) ORFK utasitasa
a Hatarforgalom-ellendrzési Szabalyzatrol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény

6.8 (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a hatarforgalom ellenérzésével kapcsolatosan az altalanos renddrségi
feladatok ellatasara létrehozott szervre harulé feladatok végrehajtasara kiadom az aldbbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hatdly

1. Ezen utasitds hatdlya kiterjed az altaldnos renddrségi feladatok ellataséra létrehozott szerv (a tovabbiakban:
Renddrség) hatarforgalom-ellendrzési feladatokat elldtd szervezeti egységeire, szervezeti elemeire, valamint

a hatarforgalom-ellenérzés tervezésében, szervezésében, irdnyitasaban és végrehajtasaban részt vevé, valamint
a hataratlépés helyének és idejének utélagos bejegyzésére szolgald bélyegzdével (a tovabbiakban: utélagos bélyegzd)
elldtott szervezeti elemek, tovabba a hataratléptetd bélyegzé (a tovdbbiakban: bélyegzd) és az utdlagos bélyegzd
biztositasaval kapcsolatosan a gazdasagi szakteriilet kozponti és teriileti szervezeti elemeinek alloméanyara.

2. Ertelmezé rendelkezések

2. Ezen utasitas alkalmazasaban:

a)

b)

elektronikus okmdnynyilvdntarté rendszerek: Nemzeti Komplex Okmany-nyilvantarté Rendszer, valamint annak

szakrendszerek meniipontja alatt felsorolt rendszerek (iFADO, PRADO, DOKIS, ARGUS, D-223 stb.);

el6sztirés: a 1égi hataratkelShelyen a schengeni kiilsé 1égi jaratokrol kiszéllitott utasok elézetes ellenérzése

azillegalis migracié és a jogellenes cselekmények megakadalyozasa érdekében, melynek sordn az érvényes uti

okmanyok, sziikség szerint a vizumok meglétét, valamint a személyazonossagot kell vizsgalni, és amely nem

helyettesiti a minimum vagy az alapos ellenérzést, és nem azonos az elkiilonitett helyen végzett ellen6rzéssel;

érvényes az uti okmany, ha

ca) jogszabaly, valamint a Bizottsag Ajanldsa (2006. november 6.) a tagallamok illetékes hatésagai altal
aszemélyek hatarokon torténé ellen6rzése soran hasznalandé kézos, Hatarérok gyakorlati kézikonyve
(Schengeni kézikonyv)” (a tovabbiakban: Schengeni kézikdnyv) mellékletei alapjan Gti okmanyként
elismert vagy elismertnek tekintendé okmény,

cb) azt Magyarorszag altal elismert 4llam arra jogosult hatésaga adta ki,

o) megfelel a kibocsaté hatdsag altal meghatarozott formai és tartalmi kdvetelményeknek,

cd) azt az arra jogosult hatésdg nem vonta vissza,

ce) alkalmas a személyazonossag megallapitasara,

cf) az okmany felmutatdja azonos azzal, aki részére az okmanyt kiallitottak,

cg) az okmany nem hamis vagy hamisitott,

ch) a terlileti érvényességének megfelel6 dllamba térténik az utazas,

ci) az uti okmany idébeli érvényessége megfeleld, vagy megfelel az Eurépa Tanécs tagallamai kdzott

a személyek szabad mozgdsanak szabalyairdl sz6l6, 1957. december 13-an, Parizsban aldirt Eurépai
Megallapodas kihirdetésérél sz616 2013. évi LXIII. torvény vonatkozo rendelkezéseinek, és
qj) a korlatozott szamu utazasra jogositd okmanyt az azon feltlintetett hataratlépések szamaig hasznaljak
fel;
hajés nyilatkozat: a hajé kapitdnya vagy annak megbizottja altal kitdltott nyilatkozat, amely szerint a hajén
illetéktelen személy nem tartézkodik, fegyver, |6szer, robbandanyag, kabitészer nem taldlhato;
hatdrforgalmi statisztikai adat: a hatarforgalom-ellenérzés soran, az allamhatdron atléptetett személyek
szamara, allampolgdrsdgara és vizummal torténé atléptetésére, valamint a jormUvek szémara, honossagéra és
jellegére vonatkozé adat;
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f) hatdrrendészeti nyilvdntartds: a Rend&rségrél szélé 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.)
hatdrrendészeti adatkezelésrél sz616 rendelkezéseiben megfogalmazott nyilvantartasok;

g) jdrmi-megszemlélés: a kozuti kozlekedésben részt vevd jarmivek forgalombiztonsagénak, valamint
az esetleges jarmulopdasra utald jelek keresésére iranyuld, technikai eszk6zok igénybevétele nélkil, vizualisan
végrehajtott kiils6 ellendrzése;

h) progndzis: a hatarforgalom egy meghatérozott idészakban varhaté helyzetére, alakuldsdra vonatkozd
el6rejelzés;

i) utdszirés: a légi hataratkeléhelyen a schengeni kiilsé 1égi jaratokra beszallé utasok ellenbrzése a jogellenes
cselekmények megakaddlyozasa, valamint a kozbiztonsag és kozrend fenntartasa érdekében, melynek soran
az érvényes Uti okmanyok meglétét, valamint a személyazonossagot kell vizsgalni, és amely nem helyettesiti
az allamhataron torténé kiléptetéskor végrehajtott minimum vagy az alapos ellendrzést, és nem azonos
az elkulonitett helyen végzett ellen6rzéssel.

IIl. FEJEZET
KULONOS RENDELKEZESEK

3. Elemzés-értékelés

3. Azelemz6-értékel6 munka kiterjed:

a) ahatdarforgalom 0sszetételének, jellemzéinek, tendencidinak vizsgalatara, a valtozasok okainak megallapitasara,
a véarhato forgalomhoz igazodé szolgalatszervezés biztositasara;

b) a személy- és teherforgalomban kialakult varakozasok, az utaspanaszok és a menetrend szerint kozlekedd
jarmuvek késleltetésének okaira, koriilményeire;

<) a hatarforgalom-ellen6rzés elmult id&északi helyzetének vizsgalatdra, miikodési tapasztalataira
az eredményességek és a hidnyossagok elemzése alapjan;

d) a hatardtkel6hely elméleti és gyakorlati ateresztéképességének Osszevetésére, az optimdlis
atereszt6képességtol valé elmaradas okainak feltarasara, a sziikséges intézkedések meghatarozasara;

e) az ismertté valt jogsért6, valamint egyéb intézkedéskoteles cselekmények tendencidinak, jellemzdinek
vizsgélatéra, az elkdvetés modszereire, vérhato valtozasaira;

f) a rendelkezésre all6 eszkdzok mUszaki, technikai dllapotara, valamint a szolgalati dllatok alkalmazhatésagara;

9) a tarsszervekkel és a szomszédos orszag hatarforgalom-ellenérzésért felelés szervével torténd egyiittmikddés
tapasztalataira, eredményességére, a tett intézkedések hatdsara;

h) a jelent6szolgélat helyzetére;

i) az egyes szolgalati beosztasokban 1évé személyek felkésziiltségére, az intézkedbképességilk helyzetére,
problémaira, az eljarasok jog- és szakszer(iségére, az ligyintézés helyzetére;

j) az dllomanykategoridk fegyelmi helyzetére, a mulasztasok, a rezsimszabalyok és a hataratkelShely rendjében
foglaltak betartdsanak alakuldsara, az Elézetes Intézkedési Tervben foglalt gyakorlatok végrehajtési
szinvonalara;

k) az allomany szolgalati megterhelésének, jdranddsagai biztositottsaganak vizsgalatara;

) az értékelt helyzetbdl kovetkeztetések levondsara, és ennek alapjan a szlikséges vezetdi intézkedésekre
vonatkozo javaslatok megfogalmazasara.

4. A rendelkezésre all6 informacidk elemzése alapjan a hatarrendészeti kirendeltség, valamint a hataratkeléhellyel
rendelkezé rendérkapitanysdg vezetdje negyedévente, a negyedév utolsé hdénapjanak 15. napjéig, a kovetkezé
negyedévre vonatkozoé hatarforgalmi prognoézist készit, amelynek célja a varhaté forgalom, az ateresztéképesség,
valamint a rendelkezésre allé er6k és eszkozok Gsszhangjanak biztositdsa a hatarforgalom-ellenérzéssel szemben
tamasztott kovetelmények érvényesiilése, tovabbd az utasvérakozdsi idék csokkentése érdekében. A Repuldtéri
Rendér Igazgatdsag (a tovabbiakban: RRI) Hatdrrendészeti Osztaly vezetdje menetrendelemzést készit minden év
madrcius 15-ig a nydri, valamint oktéber 15-ig a téli menetrend vonatkozéasaban.

5. A prognézis bevalasat havonta — szveges és szamadati 6sszevetés és szazalékos alakulas alapjan — a hatarrendészeti
helyzetértékelés részeként kell vizsgalni.
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10.

11.

12.

A bevalasvizsgalat eredményének:

a) lehet6vé kell tennie a hatarforgalmat befolyasold tényezék hatdsédnak és eléreldthatésaganak értékelését;

b) hozzé kell jarulnia a prognosztizélt és a tényleges hatarforgalom kozotti eltérések okainak megallapitasahoz; és

Q) informaciot kell biztositania a kovetkezé idészak vezetésirdnyitdsi, szolgalatszervezési feladatainak
végrehajtasahoz.

4. A szolgdlat tervezése, szervezése

A hatératkelShelyen szolgalatot teljesité allomany szolgalatanak tervezése soran figyelemmel kell lenni:

a) a hatarrendészeti operativ helyzetre (elemz6-értékel6 munka megallapitasai);

b) a hatarforgalom (személy- és jarmiforgalom) varhato Osszetételére, irdnyultsagara;
c) a rendelkezésre 3ll6 eré- és eszkozallomanyra;

d) a szolgalatba allithaté dllomany szolgélati megterhelésére, képzettségére;

e) a szolgalat ideje alatt jelentkezd egyéb feladatokra és

f) a szolgalattervezéssel 6sszefliggé egyéb szabdalyokra.

A szolgélat szervezésének - a rendelkezésre 4ll6 er6 és eszkoz feladatok szerinti elosztdséval, a feladatok

meghatarozasaval, valamint a hataratkel6helyen a kiilonb6z6 szolgalati feladatot ellaté személyek tevékenységének

osszehangoldsaval - biztositania kell:

a) a hatarforgalom-ellenérzés folyamatossagat;

b) a hatéarforgalom intenzitdsanak megfeleléen a be- és kilépd irdnyok, a renddri szervhez tartozé szolgalati
helyek, a hataratkel6helyek kozott a sziikséges eréatcsoportositas végrehajtasat;

c) az allomanyvédelmi feladatokkal kapcsolatban meghatarozottak érvényre juttatasat és

d) a hatarforgalom-ellendrzéssel szemben tamasztott kdvetelmények érvényesiilését.

5. Eligazitds, beszdmoltatds

A hataratkeléhelyen szolgélatba 1ép6 allomany részére a szolgalati feladat végrehajtasanak megkezdése eldtt
az eligazitast végzd szolgalati eloljard (a tovabbiakban: eligazitd parancsnok) eligazitast tart.

Az eligazit6 parancsnok minden szolgélat megkezdésekor ellenérzi:

a) az eligazitasra kotelezett és az eligazitdson megjelent személyek szamat;

b) az eligazitason részt vevék szolgalatra valo alkalmassagat, apoltsagat;

c) az eligazitason részt vevék szolgalati igazolvanydnak, a gépjarmlvezeték vezetdi engedélyének, ligyintézdi
igazolvanyanak meglétét, érvényességét;

d) az eligazitdson részt vevék azonosito jelvénye, himzett azonositdja meglétét, épségét;

e) az eligazitdson részt vevék ruhdzata, felszerelése elirdsoknak torténé megfelelését;

f) a kényszerit6 eszk6zok meglétét, karbantartottsagat, szolgalatra alkalmassagat és

g) a szolgalattal 6sszefliggé okmanyok (helyszini birsag tomb, igazoltato lap stb.) meglétét.

Az eligazité parancsnok az eligazitas sordn ismerteti kiilénosen:
a) a hatdrrendészeti operativ helyzetet;
b) a hatarforgalom (személy- és jarmiforgalom) vérhato alakuldsat, 6sszetételét, irdnyultsagat;

8

) a hataratkel6helyen az elmult id6szakban bekdvetkezett, felfedett eseményeket;

d) a hatarforgalom-ellenérzési feladatok végrehajtasat érinté elrendeléseket, az elmult idészakban kiadott
jogszabalyokat, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozoket, allasfoglalasokat, tajékoztatd anyagokat és

e) személyenkénti bontasban az eligazitast kovetéen végrehajtandé szolgalati feladatokat.

Az eligazit6 parancsnok az eligazitas soran meggyézédik arrél, hogy az eligazitdson részt vevok az elhangzottakat és
a meghatdrozott feladatokat megértették.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Az eligazito parancsnok az eligazitason elhangzottak Iényegét, a meghatérozott célokat és feladatokat a Robotzsaru
Neo integrélt Ugyviteli, igyfeldolgozé és elektronikus iratkezel6 rendszer (a tovabbiakban: Robotzsaru Neo) e célra
szolgalé felliletén dokumentélja.

Az eligazitason részt vevd az eligazitason elhangzottakat és meghatarozottakat a Robotzsaru Neo e célra szolgalo
feltletén tudomasul veszi.

A beszamoltatast végzé szolgadlati eloljaré (a tovabbiakban: beszdmoltatéd parancsnok) a szolgélatbdl bevonuld
valamennyi szolgélati személyt széban és a Robotzsaru Neo e célra szolgalé felliletén egyarant beszamoltatja:

a) a meghatdrozott feladatok végrehajtasardl, tapasztalatairdl;

b) a foganatositott intézkedésekrol;

n

) a szolgalatellatasaval 6sszefliggésben felmertlt informacidkrol és
d) minden olyan koriilményrdl, amely a feladat végrehajtasat befolyasolta.

A hatérrendészeti kirendeltség, valamint a rendérkapitanysdg vezetdje, az RRI Hatarrendészeti Osztaly vezetdje
- figyelemmel az egy idében, jelentds létszamban szolgélatba 1ép6 dllomdanyra — a 14. és 15. pontban foglaltaktdl
eltéréen rendelkezhet az eligazitds, illetve beszdmoltatds dokumentélasara.

A beszdmoltatd parancsnok attekinti az elkészitett iratokat, és végrehajtja azok parancsnoki revizidjat, valamint
értékeli a szolgalati személyek tevékenységét.

A beszamoltatdé parancsnok a beszamoltatas végén kozli a renddr kdvetkezd szolgdlatba 1épésének idépontjat,
valamint az azzal 6sszefliggésben meghatarozandd oltézetet, felszerelést.

6. Ellenérzési feladatok

A szolgalat helyi szinten torténé ellendrzésének idejét és tartalmat a szolgalattervezetet készité parancsnok
- a szolgalattervezettel 6sszhangban, annak figyelembevételével - legaldbb egy hétre el6re megtervezi.

A hatarrendészeti kirendeltség, valamint a renddérkapitanysag vezetdje, az RRI-n a Hatarrendészeti Osztaly vezetdje
az ellendrzéseket olyan mdédon tervezi, hogy az ellen6rzés végrehajtdsara elsésorban a hataskorrel rendelkezd
osztalyvezetdk és alosztalyvezeték legyenek kotelezve.

A hatédrrendészeti kirendeltség vagy a rendérkapitanysag vezetdje, valamint a hataskorrel rendelkezé osztélyvezetok
- a szolgélatellatassal Osszefliggé — ellenérzési tevékenységét személyenként legaldbb havi két alkalommal kell
tervezni és végrehajtani ugy, hogy abbdl legalabb az egyik a hivatali munkaidén kiviilre essen.

A szolgélat ellatasdnak ellenérzését ugy kell végrehajtani, hogy minden szolgélatot teljesité rendér havonta legalabb
egy esetben ellendrzés ala kerdljon.

Amennyiben a teriilet kozbiztonsagi, hatarrendészeti vagy az allomany fegyelmi helyzete azt szlikségessé teszi,
az ellendrzések szamat novelni kell, azonban az ellenérzések szamanak emelése nem okozhat ardnytalan
tobbletterhelést az ellendrzésre kotelezett eldljaroknak.

Az ellen6rzések megtervezéséért, valamint a végrehajtasaért a hatarrendészeti kirendeltség, a rendérkapitanysag
vezetbje, az RRI-n a Hatdrrendészeti Osztaly vezet6je a felel6s, aki az ellendrzések teljesitését, azok tapasztalatait
havonta a hatdrrendészeti helyzetértékelés részeként elemezi és értékeli.

A bélyegzdkre vonatkozé rendelkezések betartdsat a hataskorrel rendelkezd osztalyvezetd vagy az 6t helyettesitd
személy hetente ellenérzi, amelynek sordn a bélyegzdk atadas-atvételi kdnyvében elhelyezett lenyomatok tételesen
is ellendrzésre kerlilnek. Az ellendrzés tényét, idejét (nap, dra, perc) az ellendrzést végrehajtd személy a bélyegzék
atadds-atvételi konyvében rogziti, és alairdsaval igazolja.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

A kiadott bélyegzéket a munkakozi szlinetre érkezéskor és tdvozéskor, tovabba — a vasuti és a légi hataratkelShelyek
kivételével — naponta 0 6ratél szamitva négy éranként (a munkakozi sziineten tartézkodd személyek kivételével),
a vasuti hatératkel6helyek esetében minden nemzetkdzi vonat érkezése el6tt és induldsa utan is a 28-29. pontban
foglaltak szerint kell ellenérizni. A Iégi hataratkel6helyeken a kiadott bélyegzék napkdzbeni rendszeres ellenbrzését
a teruletileg illetékes hatarrendészeti kirendeltség, rendérkapitanysag vezetéje, valamint az RRI rendészeti helyettese
intézkedésben szabalyozza, de a bélyegzdk ellendrzése kozott eltelt idé nem haladhatja meg a négy 6rét.

A 26. pontban foglalt ellen6rzést a bélyegzék atadds-atvételi konyvében a szolgélatparancsnok vagy a bélyegzék
kezelésével megbizott személy vagy szolgalati el6ljaré koteles végrehajtani, és azt az ellenérzés pontos idejének
(6ra, perc) feltlintetésével az ellenérzé és ellenbrzott egylittes alairasaval ellatni. Az alosztalyvezetd a napi szolgélata
soran legalabb egy alkalommal, a bélyegzé atadas-atvételi konyvben dokumentaltan koteles ellendrizni a bélyegzék
meglétét, a bélyegzd taroldsdra, kiadasdra, visszavételére, ellenérzésére vonatkozd szabdlyok betartdsat, valamint
a szolgdlatdnak ideje alatt a bélyegzdk dtadas-atvételi konyvében elhelyezett bélyegzélenyomatok helyességét.

A bélyegz6k atadas-atvételi konyvében az ,Idé nap, 6ra, perc” rovatban ,ellendrzés” felirat elhelyezése sziikséges,
valamint ezen rovattal egy sorban elhelyezett vizszintes vonal ald (az dtadas-atvételtdl elkiiloniilten) balrdl jobbra,
valamennyi rovatban folytonosan torténik az ellen6rzétt lenyomatok elhelyezése.

A bélyegzélenyomatokat lenyomatonként kell ellendrizni, olyan médon, hogy az ellenérzést végzé személynek
a szamsor szdmkarakterei kozott (nap, hénap, év, biztonsagi kéd) fliggéleges elvalasztéd vonalat kell elhelyeznie,
az atlépés irdnyat jelzé piktogramot ala kell huznia, valamint az ellenérzétt lenyomatokat egyenként aléirasaval kell
ellatnia.

A vizumkiadast, a vizumbélyegek, a vizumbélyegzd(k), a vizum beillesztésére szolgélé kiilén lapok (a tovébbiakban:
kilon lap), azideiglenes tartézkodasra jogositd igazolasok, valamint a nem hataratlépési célu tartézkodasi engedélyek

meglétét, kezelését, nyilvantartasat a hatarrendészeti kirendeltség, valamint rendérkapitdnysadg vezet6je vagy
helyettese, az RRI-n a Hatarrendészeti Osztaly vezetéje vagy helyettese havonta koteles ellendrizni.

lIl. FEJEZET
KOZOS SZABALYOK

7. Felszerelés

A hatdratkel6helyen szolgalatot ellaté dllomany altaldnos felszerelése:

a) rendszeresitett szolgélati |6fegyver;
b) rendszeresitett bilincs;
<) rendszeresitett konnygazszoré palack;

d) rendszeresitett rendérbot (az Utlevélkezel fulkében vagy a szolgdlati helyiségben kézkozelben térolva,
forgalomiranyité és biztosito szolgalatban taktikai 6von hordva);
e) szolgalattal 6sszefliggé okmanyok (helyszini birsag tomb, igazoltaté lap stb.).

A hataratkelShelyen szolgélatot ellaté allomany altalanos felszerelése kiegésziilhet az aldbbi felszerelésekkel,
technikai eszkozokkel:

a) bélyegzé;

b) kézi okmanyvizsgalo eszkdzok (igy kiilondsen 3M ldmpa, kézi UV [dmpa, HORUS kézi okmanyvizsgald eszkdz);
<) mobil okmanyolvaso eszkoz;

d) rendszeresitett fekete okmanytintaval ellatott toll;

e) rendszeresitett kemény hegyd, voros tintaval vagy vords UV-tintaval elldtott toll;

f) jarérldampa, erésfényl ldampa;

g) kutatast segitd technikai eszkézok (igy kildnésen CO_-mérd, ipari endoszkop, szivdobbanas méré, videoszkdp,
jarmukutato egységfelszerelés);

h) kézi sugarzasméré eszkozok;

i) jol lathatosagi atvetd;
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33.

34,

35.

36.

j) |6vedékallé mellény;
k) mentémellény;
)} vonatkutatashoz sziikséges felszerelések, eszkdzok (igy kiilondsen kutatod ruha, fejvédé sisak, munkavédelmi

keszty(, kutato létra vagy fellépd, kombindlt vasuti szakaszkulcs, szerszamkészlet, alvazvizsgalo tikor);
m)  egyéb eszkozok, felszerelések.

A hatératkelShelyen szolgélatot teljesit6 allomany az egymastdl elkiloniilt feladatok alapjan a 34-62. pontban foglalt
szolgdlati feladatokat lathatja el, amelyek kozil a helyi sajdtossagok és a hatarforgalmi helyzet figyelembevételével,
az eldirt kritériumoknak torténé megfelelés esetén, kiilon utasitasra tobb feladatot is kaphat.

8. A szolgdlatparancsnok

Szolgélatparancsnoki feladatot az a rend6r lathat el, aki a hatarellen6rzéssel kapcsolatos jogszabalyokat, kdzjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkozoket ismeri, azok alkalmazasdra vonatkozéan széles korld gyakorlati tapasztalattal
rendelkezik,a hataratkel6helyeken jelentkezdjogsértd, valamint egyéb, intézkedést szlikségessé tevd cselekményekkel
kapcsolatos eljarasi szabalyokkal tisztaban van, valamint alkalmas az atkel6helyeken tevékenykedé hatésagokkal,
valamint a hatarforgalom-ellenérzés soran kozrem(ikodo egyéb szervezetekkel torténé megfelel6 egylttmiikodésre,
a beosztott dllomany irdnyitasara.

A szolgélatparancsnok felel:

a) a szolgalati ideje alatt a hatdratkel6helyen a hatarforgalom-ellen6rzés megszervezéséért, iranyitasért és
végrehajtasanak ellenbrzéséért, a hataratkel6hely rendjének érvényesitéséért;

b) a hatarforgalom-ellenérzés soran felfedett jogsérté cselekmények, idegenrendészeti Ugyek, varatlan
események és mas, hatarforgalmi események esetén a sziikséges intézkedések megtételéért, az elbirt jelentési
kotelezettség teljesitéséért;

<) a rendszeresitett informatikai, okmanyvizsgalati, dokumentacios, kutatéd-, hiradd- és egyéb technikai eszk6zok
rendeltetés szerinti alkalmazasanak betartasaért, betartatasaért;

d) a vizum, a kiilon lap, valamint az ideiglenes tartézkodasra jogositd igazolas kiadasaval, az utdlagos bélyegzé
alkalmazasaval kapcsolatos, tovabba az adatrogzitési feladatok kbvetelményszintli végrehajtatasaért;

e) a hatarforgalom-ellenérzésben részt vevo, valamint a hataratkel6helyen — dllandé vagy ideiglenes jelleggel -
teleplilt egylttm(kodd szervekkel és a szomszédos orszdg hatérforgalom-ellenérzésért felelds szervével
torténd egyittmkodés fenntartdsaért és

f) a rezsimszabdlyok betartasaért és betartatasaért.

A szolgalatparancsnok feladata:

a) a hatdrellen6rzéssel kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok és intézkedések naprakész ismerete;

b) a szolgalati okmanyok, nyilvantartasok, fegyverzeti anyagok és technikai eszk6zok, egyéb leltari anyagok és
a folyamatban [évé tgyek szolgalatba Iépéskor torténd dtadas-atvétele;

<) a szolgdlatba 1épdk megjelenésének, oOltozetének, apoltsaganak, szolgélatképességének ellenérzése,
a szolgalati felszerelések kiadasa, visszavétele, a bélyegzdk bedllitasanak ellenbrzése, a kapott feladatok alapjan
a szolgdlatba épdk eligazitdsa, a valtas végrehajtasa, az egylttmikodés megszervezése és a szolgdlat
kovetelményszintu ellatdsanak irdnyitasa, ellenérzése;

d) szlikség esetén a forgalom mértékének és iranydnak megfeleléen, a hatdrforgalom-ellenérzés folyamatossaga
érdekében belsé atcsoportositas végrehajtasa;

e) a hatarforgalom-ellendérzés soran tortént események koriilményeinek tisztazasa, az eldirt intézkedések és
jelentések megtétele;

f) a személy- és teherforgalomban kialakult varakozasok jelentése;

a) az eldirt nyilvantartasok vezetése, a 31-32. pontban nevesitett technikai eszkdzok térolasara, kezelésére
vonatkozé szabalyok betartasa, betartatasa;

h) az eldallitott, az eljards ald vont, az elkilonitett helyen torténd ellenérzés ald vont személyek, valamint
a birtokukban 1évé okmanyok, jarmdvek és targyak biztonsagos drizetére, felligyeletére torténd intézkedés,
az eljaras hataridére torténé befejezésének biztositasa;

i) a dokumentacios és a statisztikai feladatok végrehajtasanak megszervezése;



5934

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi51.szam

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

j) a minimum, az alapos és az elkllonitett helyen torténd ellendrzés irdnyitasa;

k) a végrehajté szolgalatot ellatdk varatlan, rejtett és visszatérd ellenérzésével az dlloméanyara vonatkozé tilalmak
megszegésének megakadalyozasa;

) a szolgalat dtadasara torténd felkésziilés, a leadasra kertilé felszerelés tételes ellendrzése és

m)  hataskorét meghaladd esetben az eldirt jelentések megtétele, a tovabbiakban a kapott utasitasok, valamint
a végrehajtast szabélyozd jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabélyozé eszkdzokben foglaltak végrehajtésa.

9. Az utlevélkezel6

Utlevél-kezel6i feladatot az a rendér lathat el, aki a hataratkelShelyen atlépésre jelentkezé személyek, a birtokukban

lévé jarmivek és targyak ellendrzésére, valamint atléptetésére vonatkozd jogszabalyokbdl és ismeretekbdl

a 63. pontban foglaltaknak megfeleléen felkészitésre kerdilt.

Az ltlevélkezelé felel6s a hatarforgalom-ellendrzés sordn ajogszabalyokban, belsé normakban foglaltak maradéktalan
végrehajtasaért, tovabba az informatikai és technikai eszk6zok, valamint a bélyegzék jogszer( alkalmazéasaért.

Az utlevélkezel6 feladata:

a) a hatdratkelShelyen atlépésre jelentkezd személyek jogszer( &tléptetése, a jarmivek és szallitmanyok
ellenérzése;

b) a jogsértd cselekmények felfedése és a szlikséges intézkedések megtétele;

<) a hatarforgalom-ellenérzés rendjét és technolégiajat szabalyozé rendelkezések, tovabba az adatvédelmi,

a baleset-elharitasi, valamint az egytittm(ikodési szabalyok betartasa és
d) a statisztikai, jelent6szolgalati feladatok ellatasa.

10. Az elkiilonitett ellenér

Elkulonitett helyen torténd ellendrzést az a renddr lathat el, aki a feladat végrehajtashoz sziikséges széles kord szakmai
ismeretekkel és gyakorlati tapasztalattal rendelkezik.

Az elkiilonitett ellendr felel8s az elkillonitett helyen torténd ellendrzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért.

Az elkiilonitett ellenér feladata:

a) az elkilonitett ellenérzésben érintett személy 83-84. pontban foglaltak szerinti tdjékoztatasa;

b) az ellendérzés ala vont személyek, a birtokukban lévé okmanyok, jarmdvek és targyak elkilonitett helyen
végrehajtott ellendrzés céljabdl torténd atvétele;

<) az utlevélkezeld altal megjeldlt gyanuok alapjan a sziikséges ellendrzési feladatok végrehajtasa, tovabba
a hataratléptetés végrehajtasa vagy a tovabbi intézkedéssekkel kapcsolatos dontések meghozatala, valamint
azok dokumentaldsa és

d) az eseményekkel kapcsolatos jelentési kotelezettség végrehajtasa.

11. A rendészeti ligyintézé
Rendészeti ligyintéz6 feladatkort az a rendor lathat el, aki a feladat végrehajtashoz sziikséges jogszabdlyokbdl (igy
kilonosen idegenrendészeti, menekiltiigyi, blinligyi, szabalysértési) és ismeretekbdl a 63. pontban foglaltaknak

megfelelen felkészitésre kerdilt.

A rendészeti Ugyintéz6 felelés a hatarforgalom-ellenérzés sordn, tovabba a hatératkel6helyen felfedett jogsértd
cselekményekkel 6sszefliggésben a sziilkséges hatdsagi eljarasok lefolytatasaért, valamint az iratok elkészitéséért.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

A rendészeti ligyintézo feladata:

a) az eljaras ald vont személyek, a birtokukban 1évé okményok, jarmvek és targyak tigyintézés céljabol torténd
atvétele;

b) az eljaras tipusanak megfeleléen az iratok elkészitése, valamint a sziikséges intézkedések foganatositasa és

<) az eseményekkel kapcsolatos jelentési kotelezettség végrehajtasa.

12. A vizumkiadé

Vizumkiaddi feladatot az a rendér lathat el, aki a vizumkiadasra vonatkozd jogszabdlyokbdl és ismeretekbdl
a 63. pontban foglaltaknak megfelel6en felkészitésre kerlilt, abbdl kozpontositott — az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag
Hatarrendészeti Féosztaly vezetdje (a tovabbiakban: féosztalyvezetd) altal felligyelt — eredményes vizsgat tett.

A vizumkiadoi hozzéférési jogosultsagok kiadasara, médositasara, visszavondsara a hatarrendészeti kirendeltség,
arenddrkapitanysag vezetdjének, valamintazRRI-n a Hatarrendészeti Osztaly vezet&jénekjavaslatara afosztalyvezetd

intézkedik.

A vizumkiadé felelés a hataratkelShelyen torténé vizumkiallitas jogszabalyban foglaltak szerinti végrehajtasaért,
a vizum kiallitdsdhoz sziikséges informatikai eszk6zok, bélyegzdk jogszerl alkalmazasaért.

A vizumkiadé feladata:

a) a vizumfelvételre jelentkezd kérelmének atvétele;
b) kozrem(ikodés a vizumkiadasban részt vevé mas szerv munkatarsaival;
c) a dontésnek megfeleléen és a jogszabalyokban meghatdrozottak szerint a vizum kidllitasa vagy az utas

tajékoztatasa a kérelmének elutasitasardl és
d) a vizumkiaddéssal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

13. A biztosité

Biztositd szolgalatot az a renddr lathat el, aki a feladat ellatasara és a baleset-elharitasi szabalyokra vonatkozdan
a 63. pontban foglaltaknak megfelel6en felkészitésre kerdilt.

A biztosité felelés a hatarforgalom-ellenérzés megkeriilésének megakadalyozasaért, a jarmivek és szallitmanyok
biztositasaért, tovabba hogy a biztositas alatt 1évé jarmuvekre illetéktelen személyek ne szélljanak fel, vagy azt
engedély nélkiil ne hagyjak el, valamint targyakat, értékeket, iratokat, tiltott anyagokat az ellenérzésen kiviil 4ll6 vagy
mar ellenérzott személyeknek ne adjanak at.

A biztosito feladata:

a) a hataratkel6helyre nem hatératlépési célbdl érkezdk ellenbrzése;

b) a hataratkelShely és kornyékének, valamint légterének figyelése;

c) a hatératkel6helyen torténd jogtalan athaladas megakadalyozasa;

d) az elkulonitett helyen torténd ellendrzés végrehajtasara kijelolt helytdl illetéktelenek tavoltartdsa;

e) az elkulonitett ellendr tevékenységének biztositasa;

f) a kutatasi feladatok végrehajtaséanak biztositasa;

g) a katonai szerelvények és széllitmanyok dthaladasanak biztositasa;

h) a hataratkel6hely teriletén a jogellenes cselekmények végrehajtdsdanak megelézése, megakadalyozasa,

intézkedések foganatositasa, szlikség szerint helyszinbiztositasi feladatok végrehajtasa;
a vasuti és vizi hatératkelShely teriiletén az ellendérzés id6tartama alatt illetéktelen személy vasuti szerelvényre

=

vagy vizi jArmdre torténd fel- és leszallasanak, valamint targyak fel- vagy levételének megakadélyozasa és
j) az elédllitott, eljaras ald vont személyek érzése, kisérése.
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54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

14. A forgalomirdnyité

Forgalomiranyité szolgalatba az a rendér vezényelhetd, aki a feladat végrehajtasara és a baleset-elharitasi szabélyokra
vonatkozdan a 63. pontban foglaltaknak megfeleléen felkészitésre kerdilt.

A forgalomiranyito felel6s a hataratkelShely terlletén a forgalom iranyitasaért és a jarmuveknek a hataratkel6hely
rendjében foglalt, valamint a kdzlekedési szabélyokkal 6sszhangban térténé mozgatasaért.

A forgalomiranyito feladata:

a) az allandd kapcsolattartés a szolgalatban 1évé dllomannyal;

b) a hatarforgalom folyamatossaganak, az utaskategoéridknak megfelelé savokba torténd szétvalasztasanak és
besoroldsanak a biztositasa;

c) annak megakadalyozésa, hogy a személyek, jarmuvek ellenérzés nélkil elhagyjak az dtkeléhely teriiletét;

d) a soron kivili ellenérzéssel atléptetendd személyek, jarmivek soron kivili ellenérzésre valé besorolasanak
biztositasa, errél az utlevélkezel6 azonnali értesitése;

e) a d) alpontba nem tartozd, de jogszabaly alapjan soron kivili ellenérzéssel torténé hataratléptetés iranti
kérelmet benyujté személy szolgdlatparancsnokhoz térténé irdnyitasaban valé kozremdkodés és

f) a jarmUvek balesetmentes mozgatdsanak biztositasa.

15. A kutatd

Kutaté szolgdlatot az a renddr lathat el, aki az adott jarmi(vek) kutatasi technolégidjabol és a vonatkozé
baleset-elharitasi rendszabalyokbdl a 63. pontban foglaltaknak megfeleléen - elméleti és gyakorlati ismeretekbdl
egyarant — felkészitésre kerilt. A felkészitést évente egyszer, valamint szlikség szerint (pl. Uj tipusu vasuti kocsi
rendszerbe allitdsa esetén) kell megtartani.

A kutaté felel6s a jarm(vek és széllitmanyok személy megbuvasara vagy targyak, csempészaru elrejtésére alkalmas
helyeinek atvizsgalasaért, kutatasaért.

A kutat6 feladata:

a) a jarmUvek és széllitmanyok kutatasdnak végrehajtasa;

b) a baleset-elharitési szabalyok betartasa;

c) a vam- vagy vasuti zarak, biztosito zsinérzat sértetlenségének ellendrzése;

d) a kiilénboz6 jarmtipusokon kialakithato rejtekhelyek felismerése;

e) a kutatashoz rendszeresitett technikai eszk6zok alkalmazasi lehetéségeinek, modszereinek ismerete és

f) a jarmUveken, szallitmanyokon elrejtézott személyek, elhelyezett tiltott anyagok (igy kiilondsen csempészéru,

fegyver, |6szer, kdbitoszer, fizetéeszkdzok), rejtekhelyek felfedése.
A kutatdst ugy kell végrehajtani, hogy a személyek indokolatlan zaklatdsnak ne legyenek kitéve, és az ne okozzon
sérlilést vagy ardnytalan kart.
16. A kutyavezeté
A hatdratkel6helyen elsésorban kabitdszer-, robbandanyag-, illetve személykeresé kutyat kell alkalmazni.

A kutyavezetd felelés a jarmuvek és szallitmanyok személy megbuvéséara vagy targyak, csempészaru elrejtésére
alkalmas helyeinek kutyaval torténd atvizsgalasaért, kutatasaért.

A kutyavezet6 az 58. pontban meghatérozott feladatokat latja el.
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63.

64.

65.

66.

67.

A 37.,43.,46., 50., 53., 56. pontban foglalt szolgalati feladatokra torténé felkészités érdekében - eltéré rendelkezés
hidnydban - a hatarrendészeti kirendeltség, a rendérkapitanysag vezetdje, valamint az RRI-n a Hatarrendészeti Osztaly
vezetbje felkészllési Utemtervet készit, az érintett személy szolgdlati feladatokra torténd felkésziiltségének
ellenérzésére sajat hataskorben intézkedik.

IV. FEJEZET
A HATARFORGALOM-ELLENORZES SORAN ALKALMAZOTT TECHNOLOGIAK

17. Minimum ellenérzés

A minimum ellenérzést a személyek hatdratlépésére iranyadd szabalyok kozdsségi kodexének (Schengeni
hatar-ellenérzési kodex) Iétrehozasardl sz616 az Eurépai Parlament és aTandcs 562/2006/EK rendelete (a tovabbiakban:
Schengeni hatar-ellendrzési kddex) és a Schengeni kézikdnyv alapjan kell végrehajtani.

A minimum ellendrzést az alabbi sorrendben kell végrehajtani:
a) a jarmu ellenérzési ponton (fllkén kivil) torténé fogadasa, megszemlélése;
b) az utlevélkezel6 napszaknak megfelelé kdszonése;

<) az uti okmany atvétele, tipusdnak megallapitasa;

d) az uti okmany alapjén a személy allampolgdrsdgénak, a szabad mozgés uniés joganak megallapitasa;

e) az uti okményban taldlhato arcképmas alapjan a személyazonositds végrehajtasa;

f) az uti okmanyba bejegyzett személyek jelenlétének megallapitasa;

g) a jarmd, annak csomag- és utasterének (szlikség szerint a motorterének), a jarmu forgalmi engedélyének,

jogszer(i haszndlatanak, a szemrevételezéssel megdllapithatdé mdszaki allapotdnak, a gépjarmi
felel6sségbiztositasa meglétének, tovabba — amennyiben a jarmu vezetéséhez sziikséges — a jarmdvet vezetd
személy vezetdi engedélyének ellenbrzése;

h) az uti okmany és mellékletei eredetiségének, érvényességének ellendrzése (vizsgalata);

i) az adatbeviteli mez&k pontos kitoltésével, a bevitt adatok helyességének ellendrzésével a személy, a jarm és
az uti okmany, valamint az uniés polgar harmadik orszagbeli csalddtagja részére kiallitott tartézkodasi kartya
hatarrendészeti nyilvantartasokban nem rendszeres jelleggel torténd ellendrzése;

j) a hatarforgalmi statisztikai adatok rogzitése;
k) az uti okmény személyenkénti visszaaddsa ismételt személyazonositds utan;
)} elkdszonés.

Amennyiben a minimum ellenérzés sordn megdllapitasra kerll, hogy az ellenérzott személy nem rendelkezik a szabad
mozgds unios jogaval, az ellendrzést a tovabbiakban az alapos ellendrzés szabalyai szerint kell lefolytatni.

A minimum ellen6rzés keretében a hatdrrendészeti nyilvdntartdsokban torténé szurdprobaszer( ellenbrzést

kilonosen az alabbi szempontoknak megfelel személyek esetében sziikséges végrehajtani:

a) orszagos vagy viszonylati kdrozési statisztika top 5 dllampolgérsaga, akik a szabad mozgds unios jogat élvezik;

b) orszagos vagy viszonylati statisztika top 5 embercsempész dllampolgarsagi kategoria, akik a szabad mozgas
unids jogat élvezik;

<) orszagos vagy viszonylati statisztika top 5 drucsempész dllampolgarsagi kategdria, akik a szabad mozgas uniés
jogat élvezik;

d) orszagos vagy viszonylati kordzési statisztika top 5 korosztalya, akik a szabad mozgds unios jogat élvezik;

e) nagy értéku vagy a lopasi statisztika top 10 helyezésén Iévé markaju személygépkocsit vezet;

f) a viszonylatban az illegalis migraciéhoz kapcsolddo jogellenes cselekményt, kiilondsen okméanyhamisitast
leggyakrabban elkdvetd allampolgdrsagi kategoriak;

a) az adott viszonylattdl, hatédrszakasztél idegen allampolgérsagi kategdria, nem rendszeres utazd
a hatdrszakaszon;

h) leggyakrabban, legnagyobb szamban ellopott okmanyok allampolgarsagi kategdridja;

i) haborus terliletrdl vagy terrorizmust tamogaté allam teriletérdl érkezé, valamint jelentés migraciot kibocsatd
allam olyan allampolgara, aki a szabad mozgas unios jogét élvezi;
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68.

69.

70.

j) olyan szabad mozgds unids jogat mar élvezd harmadik orszagbeli dllampolgar, aki egylitt utazik harmadik

orszagbeli dllampolgarral;

k) olyan szabad mozgds unids jogat élvezd személy, aki nem az édllampolgdrsdganak megfelels felségjelzési/

rendszamu személygépkocsival jelentkezik atlépésre;

)} viselkedése alapjan gyanus személyek, igy kilondsen tulzott magabiztossag, zavart viselkedés, idegesség,

agresszivitas, utolsé pillanatban érkezd személy esetén;

m)  azUuti célnak nem megfelel6 megjelenés, 6ltozet, csoporttdl eltéré 6ltozet, feltlinéen szennyezett vagy hianyos
Oltozetl személyek kiemelten, amennyiben témegkozlekedési eszkdzoket hasznalnak, vagy arra varakoznak;

n) az uti célnak nem megfeleld minéségl/mennyiségl poggyasz vagy annak hidnya esetén;

o) nyelvtudas hianya (nem képes beszélni az uti okmanyt kidllité orszag hivatalos nyelvén);

p) az okmany kibocsatasi idejének nem megfeleld fénykép;

q) az dtadott uti okmany altalanos allapota nem dsszeegyeztethetd a hasznalat mennyiségével, kidllitas idejével
vagy

r kiséré nélkdli kiskoru, fiatalkord, valamint olyan kiskorudak, akik nem a sziileikkel utaznak.

A minimum ellendérzés sordn hozhaté dontések:
a) a személy atléptethetd;
b) a személy ellendrzési ponton torténd alapos ellendrzése sziikséges;

c) a személy elkulonitett helyen térténé ellenérzése sziikséges;

d) a személy nem léptethet6 at;

e) Schengeni Informéciés Rendszerben (a tovabbiakban: SIS) elért taldlat esetén az arra vonatkozd
jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokben meghatarozottak szerint kell eljarni; illetve

f) tovabbi eljaras (blintetd-, szabalysértési, idegenrendészeti, menekdltiigyi) indokolt.

18. Alapos ellenérzés
Az alapos ellenérzést a Schengeni hatar-ellendrzési kddex és a Schengeni kézikdnyv alapjan kell végrehajtani.

A belépéskor végzett alapos ellenérzést az aldbbi sorrendben kell végrehajtani:

a) a jarmu ellenérzési ponton (flilkén kivil) torténé fogadasa, megszemlélése;

b) az Utlevélkezeld napszaknak megfelel kdszonése;

<) az uti okmany atvétele, tipusdnak megallapitasa;

d) az uti okmany alapjan a személy dllampolgarsdagadnak megallapitdsa, a szabad mozgas unids joganak kizarasa,
a személy vizummentességének, vizumkotelezettségének megallapitasa;

e) az uti okmanyban taldlhaté arcképmas alapjan a személyazonositas végrehajtasa;

f) az uti okményba bejegyzett személyek jelenlétének megallapitasa;

9) a jarmd, annak csomag- és utasterének (szlikség szerint a motorterének), a jarmu forgalmi engedélyének,
jogszerl haszndlatdnak, a szemrevételezéssel megdllapithaté mUszaki d&llapotdnak, a gépjarmi
felel6sségbiztositasa meglétének, tovabba — amennyiben a jarmi vezetéséhez sziikséges — a jarmuvet vezetd

személy vezet6i engedélyének ellenbrzése;
h) az uti okmany és mellékletei eredetiségének, érvényességének ellendrzése (vizsgalata);

i) vizumkotelezett dllampolgarségi kategodria esetén annak vizsgélata, hogy az érintett személy rendelkezik-e

érvényes vizummal vagy mas okmannyal, amely birtokdban mentesiil a vizumkotelezettség aldl;

j) az adatbeviteli mez6k pontos kitoltésével, a bevitt adatok helyességének ellendrzésével a személy, a jarmU és
az uti okmany és egyéb beutazasra jogosité okmany esetén (tartézkodasi engedély, kishatarforgalmi engedély,
vizum) annak szama, tovabba ujjnyomatvételre kdtelezett vizumbirtokos esetén az érintett személy ujjnyomata

hatarrendészeti nyilvantartasokban torténd ellendrzése;

k) amennyiben a Schengeni hatar-ellenérzési koédex masképp nem rendelkezik, a beutazds céljanak,
kordlményeinek, a tervezett tartézkodas idejének, a sziikséges anyagi fedezet meglétének ellendrzése,
tovabbd annak vizsgalata, hogy a harmadik orszag éllampolgara, a jarmuve és a birtokdban lévé targyak nem
jelentenek-e veszélyt valamely tagallam kozrendjére, belsé biztonsagara, kozegészségiigyére vagy nemzetkozi

kapcsolataira;
) az uti okmanyban 1évé bejegyzések, bélyegzélenyomatok ellenérzése;
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

m)  annak vizsgdlata, hogy az érintett személy nem l|épte-e tul a schengeni allamok teriiletén engedélyezett
tartézkodas maximalis id6tartamat;

n) az uti okmany (mellékletei) szlikség szerint torténé bélyegzése, a bejegyzések elvégzése, az elhelyezett
bélyegzdlenyomat értékelhetéségének ellenbrzése;

o) a hatarforgalmi statisztikai adatok rogzitése;

p) az uti okmany személyenkénti visszaadasa ismételt személyazonositas utan;

q) elkdszonés.

A kilépéskor végzett alapos ellenérzés sorrendje megegyezik a 70. pontban felsorolt, a belépéskor végrehajtando

alapos ellenérzés sorrendjével az alabbiak kivételével:

a) a 70. pontj) alpontban foglalt ujjnyomat alapu ellenérzést csak személyazonossaggal kapcsolatosan felmerdilt
gyanuok esetén kell végrehajtani;

b) a 70. pont k) alpontban foglaltakat nem kell végrehajtani.

Az alapos ellenérzés sordn hozhaté dontések:

a) a személy atléptetheté;

b) a személy elkulonitett helyen torténé ellenérzése sziikséges;
) a személy nem léptethetd at;

n

d) SIS taldlat esetén az arra vonatkozd jogszabalyokban, koézjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben
meghatarozottak szerint kell eljarni; illetve
e) tovabbi eljaras (blintetd-, szabalysértési, idegenrendészeti, menekiltiigyi) indokolt.

Amennyiben a kilép6 forgalom olyan intenziv, hogy a hataratkeléhelyen a varakozasi idé tulzott mértékdvé valik, és
a hataratkel6helyen mar minden személyzeti és szervezési eréforrast kimeritettek, tovabba a vamellenérzés, valamint
a szomszédos allam hatérellenérzésért felelés hatdsagainak kapacitasa lehetévé teszi, hivatali munkaidében
a hatarrendészeti kirendeltség, a rendérkapitdnysidg vezetdje, az RRI-n a Hatarrendészeti Osztaly vezetdje, hivatali
munkaidén tul a megyei rendér-fékapitanysag tevékenységirdnyitasi kdézpontjanak, illetve az RRI ligyeletének
(a tovabbiakban egyitt: lgyeleti szolgdlat) vezetdje felmentést adhat a kilépéskor végzett alapos ellendrzés soran
a 70. pont i) és m) alpontban foglalt feladatok végrehajtasa alol.

Amennyiben a 73. pontban meghatarozott feltételek mar nem allnak fenn, a felmentést engedélyezd személy
haladéktalanul intézkedik a 71. pont figyelembevételével a 70. pontban meghatarozott ellenérzés bevezetésére.

A73.pontban meghatérozottfelmentés nemtekintendé a Schengenihatar-ellenérzési kddexben foglalt kdnnyitésnek.

A 73. pontban foglalt felmentésrél az illetékes hatarrendészeti szolgalatvezetd, az RRI-n a Hatarrendészeti Osztaly
vezetdje 3 munkanapon belll jelentést készit a féosztalyvezeto részére, amely tartalmazza a felmentés:

a) bevezetésének és befejezésének idépontjat;

b) okat;

c) targyat és

d) annak ideje alatt atléptetett személyek és jarmivek szamat.

19. Elkiildnitett helyen térténd ellenérzés

Az elkiilonitett helyen torténd ellenbrzést a Schengeni hatar-ellendrzési kddex és a Schengeni kézikdnyv alapjan kell
végrehajtani.

Elkuldnitett helyen kell végrehajtani az ellenérzést kilondsen:

a) blincselekmény, szabalysértés elkdvetésére utalé gyantoknal;

b) adattarakban torténd taldlat, kivéve a Schengeni Informdciés Rendszer méasodik generéacidjanak (SIS II)
|étrehozasarol, mikodtetésérdl és hasznalatardl szolé 2007/533/IB hatarozat 36. cikk szerinti rejtett ellenbrzés
esetén;

c) menekdilt, oltalmazott, menedékes statuszért folyamodd személy esetében;
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79.

80.

81.

82.

83.

d) egylttmikodd szervek irdsban benyujtott kérésére; vagy
e) ha azt a személy kéri, és a kortilmények lehetévé teszik annak végrehajtasat.

Amennyiben elkiilonitett helyen keril sor az ellenérzésre, melyet az elkiilonitett ellendr hajt végre, a tovabbi, részletes

ellendrzést haladéktalanul meg kell kezdeni az alabbiak szerint:

a) amennyiben az elkllonitett helyen torténd ellenérzésre gyanu vagy adattérakban torténé taldlat miatt kerdl
sor, a gyanuok tényét és okat az érintett személyekkel a 83-84. pontban meghatérozottak szerint — az ellenérzés
céljanak szem elétt tartasdval, a biztonsdgi és egyéb rendszabélyok sérelme nélkil — kdzdini kell;

b) az elkulonitett helyen torténd ellendrzés ald vont személyek, a birtokukban 1évé okmanyok, jarmivek és
targyak valamennyi hatarrendészeti nyilvantartasban torténé ellenérzését végre kell hajtani;

<) azellendrzést a hataratkelShely rendjében rogzitett, az e célra kijeldlt helyen, helyiségben vagy forgalmi savon,
elkilonitetten kell végrehajtani; és

d) intézkedni kell az elkiildnitett helyen torténd ellenbrzésben érintett személy, a birtokdban 1évé szallitdeszkoz
és targyak felligyeletére.

A gyanuok igazolasa vagy kizarasa érdekében végzett ellendrzés keretében az ellendrzési helyen tobbek kdzott
az alabbi feladatok hajthatok végre:

a) az ismételt, tobb személy altali személyazonositas;

b) az uti okménybol utvonalkdvetés végrehajtasa;

) a gyanu igazolasédhoz vagy kizédrasahoz sziikséges mas okmanyok kérése és vizsgélata;

d) az Uti okmany, egyéb személyazonositdsra, a tartézkodas jogszerliségének igazoldséra szolgéalé kozokiratok,

n

fizet6eszkozok, valamint a vezetdi és forgalmi engedély rendelkezésre allé technikai eszkdzokkel, tovabba

elektronikus okménynyilvantarté rendszerekben, dokumentacidkban, héttéradatbézisokban,
hattéranyagokban torténd ellendrzése, azok eredetiségének, érvényességének megallapitasa céljabdl;

e) a beutazasi feltételek teljesitését igazold okmanyok, iratok hitelességének célirdnyos ellenérzése;

f) ujjnyomat vétele, annak ellenérzése;

g) alairdsminta vétele, tobb alkalommal eltéré idépontokban;
h) az uti okmany, a fuvarokmany és az uti cél 6sszevetése;

i) aruhdzat, a csomag és a jarm( atvizsgalasa a rendelkezésre all6 technikai eszkozokkel;

j) a személy céliranyos meghallgatésa, kikérdezése;

k) a személlyel — kiilon erre a célra készitett - nyomtatvanyok, nyelvi tesztek, kérddivek kitoltetése;
)} a blincselekményre, szabalysértésre utald bizonyitékok felkutatasa;

m)  kabitdszer-, robbandanyag-, személykeresé kutya alkalmazésa;
n) tételes vamvizsgaélat kérése irasban a gyanuok megjel6lésével.

Az elkulonitett helyen torténd ellen6rzés a gyanuok beigazolédasdig vagy kizardsaig tart, azonban amennyiben
aminimum ellenérzés megkezdésétél szamitott 6 6ran belll az elkilonitett helyen torténd ellenérzés sordn a gyanuok
beigazoldsa nem torténik meg, és az ellenérzés sordn mas tény, gyani nem merdl fel, a gyantokot kizartnak kell
tekinteni.

Az elkulonitett helyen torténé ellendrzés soran hozhatd dontések:

a) a személy atléptethetd;
b) a személy nem léptethet6 at;
c) SIS taldlat esetén az arra vonatkozé jogszabalyokban, koézjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben

meghatarozottak szerint kell eljarni; illetve
d) tovabbi eljaras (blintet6-, szabalysértési, idegenrendészeti, menekdiltiigyi) indokolt.

Az elkilonitett helyen torténd ellendrzés megkezdése el6tt a személy részére ketté példanyban at kell adni
az értelemszer(ien kitoltott, az ellenérzés alda vont személy altal valdszinUsithetéen értett nyelvre leforditott
JTajékoztaté elkulonitett helyen torténd ellenérzés végrehajtasarol” (1. melléklet) elnevezést nyomtatvanyt. A személy
altal alairt nyomtatvéany 1. szdamu példanyat az ellenérzés alad vontnal kell hagyni, a 2. szamu példanyat az ellen6rzé
szervnél kell megérizni.
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Amennyiben a személy a,Tajékoztatd elkulonitett helyen torténd ellenérzés végrehajtasarol” nyomtatvéanyt nem irja
ala, annak tényét az aldirds helyén az elkilonitett ellenér koteles dokumentalni.

Annak irasbeli dokumentalasara, hogy az utlevélkezelé a személyt mikor, kinek és milyen gyanuok alapjan adta at
az elkiilonitett helyen torténd ellenbrzés végrehajtasa céljabol, valamint az elkiilonitett helyen torténd ellenérzések
szamanak és okainak nyilvantartdsa érdekében a ,Nyilvantartds az elkllonitett helyen torténd ellendrzés
végrehajtasarol” (2. melléklet) nyomtatvanyt kell alkalmazni.

Az Utlevélkezelé az elkiilonitett helyen torténé ellenérzésre valoé ataddsara szolgald, a 85. pontban rogzitett
nyomtatvanyon bejeldli azt a gyanuokot, amelynek megerésitése vagy kizérasa céljabdl az elkilonitett helyen torténé
ellendrzést kezdeményezte, valamint a nyomtatvany aldirasaval hitelt érdemléen igazolja, hogy a gyantokon kiviil
valamennyi hataratlépési feltétel teljes kord ellendrzését végrehajtotta.

Az elkulonitett helyen torténd ellenérzés sordn — a nyomtatvanyon bejelolt hatératlépési feltételek ellenérzése
kivételével — az utlevélkezel6 felel6s a hatdratlépési feltételek ellenérzésének végrehajtasaért. A nyomtatvanyon
bejelolt hataratlépési feltételek ellendrzéséért az elkuldnitett ellendr felel.

Az utlevélkezel$ az ellendrzési pontrdl az elkllonitett helyen torténd ellendrzésre a személyt a Hatérellendrzd és
Regisztraciés Rendszerben (a tovabbiakban: HERR) torténd priordlas utan, annak tigyeleti moduljén keresztdil is atadja.

Az elkuldnitett ellenér a HERR Ugyeleti moduljén keresztil is atveszi az utlevélkezeld altal atadott személyt, majd
az elkllonitett helyen torténd ellenérzés befejeztével a HERR ligyeleti moduljan az elkllonitett helyen torténd
ellenérzés alapjan hozott dontésnek megfelel6 opcio kivalasztasaval lezérja az tigyet.

Amennyiben az elkilonitett helyen torténd ellen6rzés ald vont személy atléptethetd, az elkiilonitett ellendr
a szlikséges vizsgalati feladatok elvégzését kovetéen végrehajtja a harmadik orszédg allampolgdra uti okményanak
(mellékleteinek) a Schengeni hatar-ellenérzési kédex és a Schengeni kézikdnyv szerinti bélyegezését, a személy
atléptetését.

Amennyiben az elkilonitett helyen torténd ellenérzés ala vont személy nem léptethetd at, az elkiilonitett ellendr
végrehajtja az érintett személy uti okmanyanak (mellékleteinek) a Schengeni hatar-ellendérzési kédex és a Schengeni
kézikdnyv szerinti bélyegzését, a sziikséges — beleértve a hamis, hamisitott okmanyokra vonatkozé — bejegyzések
elvégzését, valamint kezdeményezi a sziikséges eljarasokat.

Az elkiilonitett helyen torténé ellenérzések végrehajtasardl havi zarassal, a 85. pontban foglalt nyilvantartasban
rogzitett adatok személytelenitésével, a 3. mellékletben szerepld tablazat kitoltésével elektronikus nyilvantartdst kell
vezetni.

20. A tételes vdmvizsgdlat

A tételes vamvizsgalatot, annak kiilonb6zd tipusait, rendszeresitett formanyomtatvanyon (4. melléklet) a Nemzeti
Adé- és Vamhivatal (a tovdbbiakban: NAV) illetékes szervétdl irdsban kell kérni.

Ha a tételes vamvizsgalat koltséggel jar — ahol van vémvizsgalat —, azt a Rend6rség tériti meg, kivételt képeznek ez alol
azok az esetek, amikor a vamvizsgélatot hivatalbol kell elvégezni.

A Rendérség szdmara koltséggel jard kérelmet csak az illetékes megyei rendérfékapitany, illetve az RRI-n az RRI
igazgatodja engedélyével lehet benyujtani.

A NAV dltal a hatarrendészeti kirendeltség, a rendérkapitanysag vezetdje, az RRI-n a Hatdrrendészeti Osztély kérésére
végzett vizsgalat soran, a szervezeti elem képviseldje jelen lehet, kérésre segitséget nyujthat, hatésagi tanuként
kdzrem(ikddhet, tavolléte a vizsgalat lefolytatasat nem befolyasolja.
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21. Az uti okmdnyok bélyegzése

A hatérforgalom-ellenérzés sordn az utlevélkezeld, illetve az elkilonitett ellenér az uti okmanyok (mellékleteinek)
bélyegzdlenyomattal torténd ellatdsat a Schengeni hatér-ellendrzési kodex és a Schengeni kézikonyv alapjan hajtja
végre. Amennyiben az uti okmanyban mar nincs elegendd hely a bélyegzélenyomat elhelyezésére, azt — a kiilon lapra
vonatkozé szabalyok betartasaval - kiilon lapon kell elhelyezni.

A bélyegzd alkalmazasanak jogszerliségéért, valamint a bedllitott szdmsor szabdlyossagaért, az okmanyokban
elhelyezett bélyegzélenyomatok értékelhetéségéért a bélyegzot dtvevd és azt hasznald szolgalati személy felel.

A bélyegzbélenyomat uti okmdnyba torténé elhelyezését kovetéen az azt elhelyezd személy ellenérzi
a bélyegzdlenyomat tartalmi elemeinek olvashatésdgat, igy az orszadg betljelzését, a hataratlépés iranyat és
a hatdratkelShely tipusat jel6l6 piktogramot, tovabba a bélyegzd azonosité szamat, a hatdratkelShely nevét, valamint
a szamsor (datum, biztonsagi kod) helyes beallitasat.

A bélyegzélenyomat tartalmi elemeinek olvashatatlansaga vagy helytelen szémsor észlelése esetén az utlevélkezel6
a bélyegzélenyomatot — a Schengeni kézikonyv alapjan — a bal felsé sarkan fekete okmanytintaval elhelyezett két
parhuzamos vonallal érvényteleniti, és Uj bélyegzélenyomatot helyez el az uti okmanyba.

22. Kett6 vagy tébb (érvényes) uti okmdnnyal rendelkez6 személy ellenérzése

Ha a kettés (tObbes) allampolgar tobb érvényes uti okmdannyal rendelkezik, akkor a személyazonossaga,
allampolgarsaga igazolasara bemutatott érvényes uti okmany szerinti hataratlépési feltételek meglétét kell vizsgalni.
Amennyiben a kettds allampolgérsagu személy egyik allampolgérsaga alapjan harmadik orszédg allampolgédranak
mindsiil, a masik dllampolgérsaga szerint azonban rendelkezik a szabad mozgas unids jogdval, akkor a személyt mint
szabad mozgds unios jogaval rendelkezé személyt kell ellendrizni.

Amennyiben az érintett személy a felmutatott uti okmany szerinti hataratlépési feltételekkel nem rendelkezik, de
a jogszerlen birtokdban 1évé bemutatott mésik érvényes uti okmany alapjan a hatdratlépésnek akaddlya nincs,
a személy atléptethetd.

Ha a személynél jogszerlien birtokdban |évé tobb, eltérd tipusu uti okmany van (igy kiilonésen magan, szolgalati,
diplomata uti okmany) ugyanugy kell eljarni, mint a kettés allampolgérok esetében.

A magyar dllampolgarsag igazolasaig kulfoldinek kell tekinteni azt a személyt, aki személyazonossagat kilfoldi allam
altal kidllitott érvényes uti okmannyal igazolja.

Amennyiben egy személyrél kétséget kizdréoan megallapitasra kerill, hogy magyar allampolgar, a személy
- az elkullonitett helyen torténd ellendrzés soran készilt iratok kivételével - egyéb irat kidllitasa nélkil beléptethetd.

A tobb uti okménnyal rendelkezé harmadik orszagbeli dllampolgér beléptetése esetén a beléptetd bélyegzdlenyomat
folé a rendszeresitett fekete okmanytintaval be kell jegyezni a jogszerlen birtokdban |évé masik uti okmany szamat
a,te..... szamu utlevél” bejegyzéssel.

23. Az ati okmdnyba bejegyzett személyek jelenlétének ellendrzése, a hatdrdtlépésiik tényének régzitése
az uti okmdnyba

Az Uti okmany - a birtokosan kivil - az abba bejegyzett személy(ek) kulféldre utazdsara jogositdé okmany is, ha
a birtokossal egyiitt torténik az utazas. Az Uti okmanyba bejegyzett személyek hataratlépésekor a hataratlépés
feltételeit kiilon-kulon ellendrizni kell.
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Az uti okmdanyba bejegyzett harmadik orszagbeli allampolgérnak az uti okmany birtokosa nélkil torténd
hataratléptetése kivételes esetekben lehetséges.

Az uti okmany birtokosanak és az uti okményba bejegyzett vele egyiitt beutazé harmadik orszagbeli dllampolgérnak
egyuttesen kell kiutazniuk. Ha kilépéskor a beléptetett személyek kozil valaki nincs jelen, rendkiviili esetben
engedélyezhetd a kiutazds, amennyiben a kilépésre jelentkez6 személy a kilépésre nem jelentkezd személy jogszer(
magyarorszagi tartézkoddsat az uti okmany nélkil is igazolni tudja, és az kétséget kizaréan megallapithatd
(idegenrendészeti nyilvantartas).

A hataratlépéskor az atlépteté bélyegzélenyomat folé a rendszeresitett fekete okmdnytintaval elhelyezett
bejegyzéssel kell dokumentalni a harmadik orszagbeli allampolgar hataratlépésének vagy at nem lépésének tényét.
A rendszeresitett fekete okmanytintaval az aldbbiakat kell bejegyezni:

a) az uti okmany birtokosaval egylitt utazé esetén: ,+keresztnév”;
b) csak az uti okmény birtokosédnak utazasa esetén: E”;
<) az uti okmany birtokosa nélkil utazo esetén:, keresztnév+E"

Amennyiben az Uti okmanyba — annak birtokosan kiviil - bejegyzett mas személy részére is kerdilt elhelyezésre vizum,

a hatératlépés soran elegendd egyetlen beléptetd, illetve kiléptets bélyegzélenyomatot elhelyezni a 110. pontnak

megfelel6 megjelolésekkel az alabbiak szerint:

a) ha a vizumbélyegek egymast kdvetd lapoldalakra keriltek beillesztésre, az utolsé vizummal szemben 1évé
lapoldalra;

b) ha az a) alpont szerinti oldal nem hasznalhaté, kdzvetlenil a kévetkezé lapoldalra;

<) ha a vizumbélyegek az uti okmanyba nem egymast kdvetéen keriltek beillesztésre, a bélyegzélenyomat
az utiokmany-birtokos vizumaval szemben |évd vagy azt kdvetd lapoldalra vagy a kdvetkez6 olyan lapoldalra,
ahol a bélyegzélenyomat elhelyezhetd.

24. Vizummal, tartézkoddsi engedéllyel rendelkezé személyekre vonatkozd specidlis szabdlyok

Amennyiben a vizumkotelezettség ald esé harmadik orszag allampolgéra két uti okméannyal rendelkezik, amelyek
kozll az egyik az érvényes (vizum nélkiili), a masik azid6ben még érvényes, de mas ok miatt érvénytelen uti okmany,
amely az érvényes vizumot tartalmazza, akkor a személy beléptetése esetén a bélyegzélenyomatot az érvényes
okmanyban kell elhelyezni, amely folé a rendszeresitett fekete okmdanytintdval be kell jegyezni a jogszerlen
birtokdban 1évé, érvényes vizumot tartalmazé masik Gti okmany szdmat a ,+...... szamu utlevél” bejegyzéssel.

Ha a harmadik orszégbeli dllampolgar érvényes uti okménnyal és schengeni tagallam altal kiallitott érvényes, kdrtya
formatumu tartézkodasi engedéllyel rendelkezik (kivéve a szabad mozgas unios jogaval rendelkezé személyek), akkor
a személy beléptetése esetén a belépteté bélyegzdlenyomat folé a rendszeresitett fekete okmanytintaval be kell
jegyezniajogszerlien birtokdban 1év6, érvényes tartézkoddsi engedély szdamata, +...... szamu tartézkodasi engedély”
bejegyzéssel.

Amennyiben a harmadik orszdgbeli allampolgar birtokaban érvényes uti okmany nincs, de schengeni tagallam altal
kiallitott érvényes kartya formatumu tartézkodasi engedéllyel rendelkezik (kivéve a szabad mozgés unids jogaval
rendelkezé személyek), és megfelel a Schengeni hatar-ellendérzési kddexben meghatérozott, a beutazéshoz sziikséges
kulon feltételeknek, akkor a személy beléptetése esetén a beléptetd bélyegzélenyomatot kiilon lapon kell elhelyezni,
és a bélyegzélenyomat folé a rendszeresitett fekete okmanytintaval be kell jegyezni a jogszerlien birtokdban 1évo,
érvényes tartozkodasi engedély szamata,+...... szamu tartézkodasi engedély” bejegyzéssel.

Amennyiben a harmadik orszagbeli dllampolgar schengeni tagallam altal kidllitott érvényes tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik, és egyuttal méas tagallam &ltal elrendelt beutazési és tartézkodasi tilalom hatalya alatt all, akkor
az intézkedd renddrnek a kiegészité informacidt kéré formanyomtatvanyon kell kérni a SIRENE Irodéat, hogy
a tartozkodasi engedélyt kidllitd tagallamot — a Schengeni Informacids Rendszer masodik generacidjanak (SIS I1)
Iétrehozasarol, mikodtetésérél és hasznélatarol sz616 1987/2006/EK rendelet (a tovabbiakban: SIS Il rendelet) 24. cikk
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szerinti figyelmeztet6 jelzést kibocsatd tagallam egyidejli tajékoztatasa mellett — keresse meg a tartézkodasi engedély
érvényességének ellendrzése céljabol.

Ha a kidllitdé tagéllam mar visszavonta vagy visszavonja a tartézkodasi engedélyt, abban az esetben a beutazasi és
tartézkodasi tilalom végrehajtdsanak van helye, a beléptetést meg kell tagadni.

Ha a kidllité tagallam a beutazasi és tartézkodasi tilalom ellenére a tartézkodasi engedélyt érvényesnek tekinti, akkor
a Schengeni hatér-ellen6rzési kodex vonatkozé szabdlya szerint kell eljarni.

Amennyiben a tartézkodasi engedélyt kidllité tagallam 4 6ran belll nem igazol vissza, és a tartézkodasi engedély
érvényességét megkérddjelezé mas tény, gyanu nem merdil fel, a tartdzkodasi engedélyt érvényesnek kell tekinteni.

Azon harmadik orszagbeli dllampolgdrok esetében, akik hamis vagy hamisitott uti okmannyal rendelkeznek, annak
ellenére, hogy valamely schengenitagéllam éltal kiadott eredeti és érvényes tartézkodasi engedély vagy visszautazasra
jogosité vizum birtokaban vannak, meg kell tagadni a belépést.

Az aliasként (egyéb név) vagy visszaélés személyazonossagként elrendelt SIS Il rendelet 24. cikk szerinti figyelmezteté
jelzések esetén az intézkedés ala vont és a figyelmeztetd jelzéssel érintett személy egyezéségének vizsgélata
- azonositasi anyag vagy egyéb kiegészitd informacio alapjan — kotelezd, mivel a személyazonosség tisztazasa nélkil
nem lehet a személlyel szemben a figyelmeztet6 jelzés szerint eljarni, azaz a beutazdsat megtagadni.

25. A kishatdrforgalomban utazok ellenbrzésére vonatkozé szabdlyok

A kishatarforgalomban torténé be- és kilépés feltételeit a hataratkel6helyeken ellenérizni kell, be- és kiléptet6
bélyegzdlenyomat nem helyezhet6 el az engedélyen és az uti okmanyban.

Amennyiben az érvényes kishatarforgalmi engedéllyel belépni kivand harmadik orszagbeli dllampolgar a SIS-ben
beutazasi és tartozkodasi tilalmat elrendeld figyelmeztetd jelzés hatdlya alatt all, a SIRENE Irodaval tortént egyeztetést
kovetben beléptetését meg kell tagadni, és a Schengeni hatér-ellen6rzési kddexben a beléptetés megtagadasara
vonatkozé szabalyok szerint kell eljarni.

Ha a beutazas a vizumrezsim keretében torténik, akkor a személlyel szemben a kishatarforgalmi rezsim keretében
adhaté kedvezmények nem biztosithatdak, igy a hatarforgalom-ellenérzés sordn a Schengeni hatar-ellenérzési
kddexben foglalt feltételeknek valdé megfelelés érdekében az uti okmanyokat kezelni kell. A beléptetést végzé
utlevélkezel6nek nyilatkoztatni kell a személyt, hogy vizummal vagy kishatarforgalmi engedéllyel kivan beutazni, igy
a nyilatkozattételnek megfeleléen kerll rogzitésre a HERR-ben. A kishatarforgalmi rezsim keretében torténé
tartézkodasi id6 nem szamit bele a vizummal torténé tartézkodds idétartamaba.

26. A soron kiviili ellenérzés

A hatératkel6helyen a hataratlépésre jelentkezdk ellendrzése és atléptetése — a két orszag kozotti hatarforgalmi
szerz8dés vagy jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnydban — alapvetéen a hataratkelShelyre torténd érkezés
sorrendjében torténik. Ha a soron kivili ellendérzéssel torténé hataratlépésre jogosult személy vagy a jarmu vezetdje
a hataratlépési szandékat az utlevélkezelének jelzi, vagy ha azt az utlevélkezel$ észleli, a hatérforgalom-ellenérzés
soron kivll végrehajthaté. A személyek egyes kategoéridira vonatkozé kilonleges szabalyokat a Schengeni
hatér-ellen6rzési kddex hatdrozza meg.

A hataratlépés sordn els6bbséget élveznek tovdbba a menetrend szerint kozlekedd buszjaratok, valamint azok
a szallitéeszk6zok, amelyeken é16 allatokat, romlandé arukat, veszélyes anyagokat vagy slirgés életmentd kiildeményt
szallitanak.
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Vizi hatératkel6helyen elsébbséget kell biztositani az olyan széllitéeszkdzok ellenérzd vizsgalatanak, amelyek
utasokat széllitanak (személyhajok), tovédbba tlizoltok, menték vagy més segélyalakulatok vizi jarmiveinek, ha elemi
csapas elharitasa vagy segitségnyujtas céljabdl — a vonatkozé nemzetkdzi megallapodasnak megfeleléen — 1épik &t
az dllamhatart.

Jogszabdly alapjan kérelemre soron kivili ellen6rzés hajthatd végre jelentés gazdasagi, tarsadalmi, egészségligyi
vagy kulturdlis érdek esetén, az Uigyeleti szolgélat vezetdjének engedélye alapjan.

A soron kivili hataratlépésre irdnyuld — szébeli vagy irasbeli — kérelmet és a jogosultsdgot igazolé dokumentum
masolatét a hataratkel6hely tovabbitja az ligyeleti szolgalat részére, amely arrél soron kivil dont.

Asoron kivili hataratlépésre engedéllyel rendelkez6 személy soron kiviili ellenérzése az engedély eredeti példanyanak
felmutatasat kovetéen hajthaté végre.

A nemzetpolitikdért felels miniszter iranyitasa alatt allo helyettes allamtitkar altal megkuld6tt névjegyzéken szerepld
személyek atléptetéséhez a 127. pont szerinti engedély nem sziikséges.

Soron kiviili ellenérzés soran a hatarforgalom-ellenérzést az eléirt technoldgia szerint, azzal megegyezé tartalommal
kell végrehajtani.

27. A menet kézbeni ellenbrzés

A két orszag kozotti hatarforgalmi szerz6désben, jogszabalyban megjellt menetrend szerint kozlekedd vonaton
vagy hajon, tovabba menetrend szerint kozleked6 autébuszon utazd személy Uti okmanyainak és a hataratlépés
feltételeinek ellenérzése menet kdzben is végrehajthatd. Nem menetrend szerint kozleked jarmdlvon a szolgaltatast
végzd kérelmére menet kozbeni ellenérzés engedélyezheté.

A menet kdzbeni ellenérzést mobil okmény- és ujjnyomatolvasé eszkdzok hasznélataval, valamint annak az ellenérzési
metddusba beépitésével kell végrehajtani.
28. A hatdrforgalom-ellenérzés kbnnyitése

Akdlsé hatarokonvégzettellenérzések rendkiviili és elére nem latottkoriilmények esetén a Schengenihatar-ellenérzési
kédexben, valamint a Schengeni kézikdnyvben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen kdnnyithetdek.

A hatérforgalom-ellenérzés konnyitésére iranyulé dontést hivatali munkaidében az illetékes hatarrendészeti
kirendeltség, rend6rkapitanysag vezetdje, az RRI-n a Hatarrendészeti Osztély vezetdje hozza meg. Hivatali munkaidén
tul az tigyeleti szolgdlat vezet6je dont a bevezetésrol.

A konnyités bevezetésérdl az illetékes hatarrendészeti szolgdlatvezetd, az RRI-n a Hatdrrendészeti Osztdly vezetdje
3 munkanapon belil jelentést készit a féosztalyvezetd részére, amely tartalmazza:

a) bevezetésének és befejezésének idépontjat;
b) okat;

c) targyat;

d iranyat és

)
)

o

annak ideje alatt atléptetett személyek és jarmUvek szamat.

A konnyités bevezetése sordn belépé irdnyban — annak vizsgélata érdekében, hogy a személy nem jelent-e valds,
kozvetlen veszélyt a tagéllamok kozrendjére, belsé biztonsagara, kozegészségligyére vagy nemzetkozi kapcsolataira —
a harmadik orszag allampolgaranak adatait tovabbra is le kell kérdezni a hatarrendészeti nyilvantartasokbol.
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29. A hatdrforgalom ellenérzését tdmogaté informatikai szakrendszerek ledlldsa esetén végrehajtandé
feladatok

A kozuti és alégi hataratkel6helyeken az asztali eszkozokkel torténé ellendrzés akadalyoztatasa esetén mobil okmany-
és ujjnyomatolvasé eszkdzoket kell alkalmazni.

A vasuti és a vizi hatérforgalom ellenérzése sordn — a mobil okmanyolvasé eszkdzok miikodésképtelensége esetén —
EDR radio segitségével az ligyeleti szolgdlaton keresztiil kell a HERR-ben ellenérizni a személyeket. A jarmdvekrol
az utasokat leszallitani, azok okmanyait 6sszegydjteni nem lehet, kivéve ha elkiilonitett helyen torténik az ellenérzés.

A HERR ledllasa esetén a szabad mozgas uniés jogaval rendelkezd személyeket ki- és belépd iranyban egyarant
a minimum ellenérzés és a hatarforgalmi statisztikai adatok gy(ijtése, valamint a rendelkezésre all6 adattarakban
[Korozési Informacids Rendszerben (a tovabbiakban: HERMON), SIS] térténd szurdprobaszerl (kockazatelemzésen
alapulo) ellen6rzés mellett kell atléptetni, a hatarforgalmi statisztikai adatokat utélag kell régziteni a HERR-ben.

A szakrendszerek ledlldsa esetén a harmadik orszdg allampolgdranak adattari ellendrzését, atléptetését
az 5. mellékletben szerepl6 tablazatban foglaltaknak megfeleléen kell végrehajtani.

A vasuti és a vizi hatdratkel6helyeken a mobil okmény- és ujjnyomatolvasé eszk6zok mikodésképtelensége esetén
- amennyiben az ujjnyomat alapjan torténé ellen6rzés mas moédon nem oldhaté meg - belépé irdnyban
a Vizuminformaciés Rendszerben (a tovabbiakban: VIS) ujjnyomat alapjan torténd ellenérzésre kotelezett személyek
atléptetése tilos.

Harmadik orszag allampolgarai a HERR, a HERMON, a SIS és a VIS egyidej ledllasa esetén, slirgbs, indokolt, kiilonds
méltanylast érdemlé esetben, amennyiben valamennyi egyéb beutazasi feltételt teljesitettek, a rendészeti orszégos
rendérfékapitany-helyettes (a tovabbiakban: rendészeti féigazgatd) egyedi dontése alapjan jegyzékelés és
a HERR-ben torténé utdlagos ellendrzés mellett is atléptethetbek.

Amennyiben technikai vagy egyéb jellegi meghibdsodds miatt a 141. pontban meghatdrozott intézkedések valnak
sziikségessé, az errdl szolo tajékoztatast haladéktalanul - a szolgalati Ut betartasaval a féosztalyvezetdn keresztil —
a rendészeti féigazgatd részére kell megkildeni. A rendszer(ek) helyredllitasédt kovetéen a szolgélatparancsnok
jelentést készit, hogy az adott hataratkel6helyen (kategériankénti bontasban) hany f6 harmadik orszag dllampolgérat
|éptettek at.

V. FEJEZET
A HATARFORGALOM ELLENORZESE KOZUTI HATARATKELOHELYEN

30. Afiilkén kiviili ellenérzés végrehajtdsdnak a rendje, ha az ellenérzési sdvon két f6 utlevélkezeld teljesit
szolgdlatot

A fllkén kivll, az ellen6rzési savon szolgalatot teljesité utlevélkezel6 (a tovabbiakban: Fogadd utlevélkezeld)
a feladatait minimum ellenérzés esetén a 65. pont a)-g) és k)-I) alpontjaban, alapos ellenérzés esetén a 71. pont
figyelembevételével a 70. pont a)-g), k) és p)—q) alpontjdban meghatéarozottak szerint hajtja végre.

A fiilkében szolgélatot teljesité utlevélkezel6 (a tovabbiakban: Termindlkezeld) a feladatait minimum ellendrzés
esetén a 65. pont h)-j) alpontban, alapos ellenérzés esetén a 71. pont figyelembevételével a 70. pont h)-j) és
I)-0) alpontban meghatdrozottak szerint hajtja végre.
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31. Afiilkén kiviili ellenérzés végrehajtdsdnak a rendje, ha az ellenérzési savon egy f6 utlevélkezel6 teljesit
szolgdlatot

A Fogado utlevélkezeld és a Terminalkezel6 feladatait ugyanaz a személy hajtja végre a minimum ellenérzés esetén
a 65. pontban, az alapos ellenérzés esetén a 71. pont figyelembevételével, a 70. pontban meghatéarozottak szerint.

Az egy jarmUvel utazé valamennyi regisztralasra kdtelezett személy adatainak rogzitése sordn kiemelt figyelmet kell
forditani a forgalmi rendszam személyenkénti rogzitésére, melyet a HERR automatikusan szétvélaszt.

A hatarforgalom ellenérzése soran nem engedélyezett a tobb jarm( és az azokon utazé személyek egy id6ében, az uti
okmanyok 6sszegydjtésével torténd ellendrzése.

32. Egymegdlldsos ellendrzési technoldgia

Azokon az eurdpai uniés kilsé hatdrszakaszon taldlhaté hatératkelShelyeken, ahol az infrastrukturdlis és
humaneréforras feltételei adottak, az egymegallasos ellenérzési technoldgiat sziikséges alkalmazni.

Az egymegdllasos ellenérzési technoldgia esetén, a hataratkel6helyeken a Rendérség a NAV hataskorét nem érintve,
de a NAV-val k6z0s helyen, egy idében, egy megallitassal ellenérzi a személyeket és jarmuveket.

Az ellen6rzés technoldgiai sorrendjébdl addddan a be- és a kiléptetés sordn a NAV illetékes szerve altal végrehajtott
ellenérzés elétt kerlil végrehajtasra a hatarforgalom-ellenérzés.

Amennyiben a forgalom alakuldsa tovébbi forgalmi sav megnyitdsat indokolja (a vérakozasi id6 a 30 percet elérte
vagy meghaladja), a hataratkel6helyen a szolgdlatparancsnok a NAV szolgalati részlegvezetdjével egyezteti az Uj
forgalmi sav megnyitdsat. A forgalmi helyzet normalizalédasat kovetéen az igy megnyitott forgalmi savokat
- a NAV szolgalati részlegvezetdjével tortént egyeztetést kovetden - be lehet zarni.

33. Akézbél-kézbe ellenbrzési rendszer

Azokon a kozuti hataratkel6helyeken, ahol a szomszédos allam hatarellenérzésért felelés hatosagaval a kdzos
ellenérzés végrehajtasanak valamennyi feltétele biztositott, olyan technoldgidt sziikséges alkalmazni, ahol
egy személy csak egy alkalommal all meg hatarforgalom-ellenérzés céljabaol.

A kézbdl-kézbe ellendrzés csak a két orszag kozotti hatarforgalmi szerzédés alapjan és az abban meghatarozott
maédon torténhet.

Az ellendrzés sorrendje belépé hatarforgalom-ellendérzés esetén:

a) a jarmda ellenérzési ponton (fllkén kivil), a szomszéd allam hatarforgalom-ellenérzés végrehajtasaért felelés
szerve tagjaval kozosen torténd fogadasa, megszemlélése;

b) az utlevélkezel 6 napszaknak megfelel kdszonése;

c) a szomszéd allam hatarforgalom-ellen6rzés végrehajtasaért felels szervének tagjatél az uti okmany atvétele,
tipusdnak megallapitasa;

d) minimum ellendrzés esetén a 65. pont d)-I) alpontjaban, alapos ellen6rzés esetén a 70. pont d)-q) alpontjaban
foglalt feladatok végrehajtasa.

Az ellendrzés sorrendje kilépd hatarforgalom-ellendrzés esetén:

a) a jarmda ellenérzési ponton (fllkén kivil), a szomszéd allam hatarforgalom-ellenérzés végrehajtasaért felelés
szerve tagjaval kdzdsen torténd fogaddsa, megszemlélése;

b) az utlevélkezel6 napszaknak megfelelé kdszonése;

c) minimum ellendrzés esetén a 65. pont ¢)-j) alpontjaban, alapos ellenérzés eseténa 71. pont figyelembevételével
a 70. pont c)-o) alpontjaban foglalt feladatok végrehajtasa;
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d) az uti okmany atadasa a szomszéd allam hatarforgalom-ellendrzés végrehajtasaért felelés szervének tagja
részére;

e) a szomszéd allam hatérforgalom-ellenérzés végrehajtasaért felelds szerve tagjanak ellendrzését kdvetden
elkdszonés.

34. Autdébuszok ellenérzése

Autébusz-termindl miikodése esetén az autédbuszok és az autdbuszon utazéd személyek ellenérzésére az autédbusz-
terminalban kerdl sor.

Autdbusz-terminallal nem rendelkezé hatératkel6hely esetén az autdbuszok és az autdbuszon utazé személyek
ellendrzésére elsédlegesen az autdbusz-forgalmi sdvon mobil okmény- és ujjnyomatolvasé eszkoz alkalmazasaval,
annak hidnyaban az utlevélkezeld fiilkénél keril sor.

35. Autébusz-termindlban végrehajtott ellenérzés

Autdbusz-terminal miikodése esetén a buszforgalmi savon (terminalon kiviil) az autdbuszok fogadasara, kutatasara,
a terlilet biztositasara kiilon személyt kell biztositani.

A terminal elétt, az ellenérzési sdvon szolgélatot teljesité személy feladatait az alabbi sorrendben kell végrehajtani:

a) az autobusz ellendrzési ponton térténé fogadasa;

b) az utlevélkezel6 napszaknak megfelelé kbszonése;

c) az autobusz gépkocsivezetdvel/utaskisérével kozdsen torténd kiilsé ellendrzése, a csomagtartd ellenbrzése,
utanfutd esetén annak ellen6rzése, valamint a gépjarmd forgalmi engedélyének, jogszer(i hasznélatdnak,
a szemrevételezéssel megallapithatdé muszaki allapotdnak, a gépjarmi felel6sségbiztositdsa meglétének,
tovabba a gépjarmlvet vezetd személy vezetSi engedélyének ellendrzése;

d) utaslista atvétele a gépkocsivezet6tdl/utaskisérétdl;

e) az utlevélkezeld buszra torténd felszallasa, napszaknak megfelelé kbszonése;

f) személyek buszrdl torténé leszallitasa, az autdbusz-terminalba térténé iranyitasa (elséként a gépkocsivezetét/
utaskisérét);

g) az autébusz utasterének, valamint megbujasra alkalmas helyeinek (igy kiiléndsen a mellékhelyiség, a sof6rok
pihenéhelye, a poggyasztarolo) gépkocsivezeté/utaskisérd jelenlétében torténd ellendrzése;

h) a gépkocsivezetd ellenérzésének idétartama alatt az autdbusz biztositasa;

i) a gépkocsivezetd/utaskisérd megérkezését kovetéen az utaslista visszaadasa;

j) elkdszonés.

Az autébusz-termindlban szolgélatot teljesité Utlevélkezel (Terminalkezeld) feladatait a minimum ellen6rzés esetén
a 65. pont b)-f) és h)-I) alpontjaban, alapos ellenérzés esetén a 71. pont figyelembevételével a 70. pont b)-f) és
h)-q) alpontjaban meghatarozottak szerint hajtja végre.

36. Az autébusz-forgalmi sdvon mobil okmdny- és ujjnyomatolvasé eszkoz alkalmazdsdval végrehajtott
ellenérzés, amennyiben az ellenbrzési sdvon két f6 teljesit szolgdlatot

A Fogadé utlevélkezel6 feladatait az aldbbi sorrendben hajtja végre:

a) a 161. pont a)-c) és g) alpontjaban meghatarozott feladatok;

b) a személyek ellenérzésének idétartama alatt az autébusz biztositdsa;
<) elkdszonés.

A mobil okmany- és ujjnyomatolvasé eszkdzzel szolgélatot teljesité utlevélkezel6 feladatait az aldbbi sorrendben
hajtja végre:
a) a 161. pont a), b), d), e) alpontjdban meghatarozott feladatok végrehajtasa;
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b) az autobusz fedélzetén a személyeket egyesével ellenérzi minimum ellenérzés esetén a 65. pont c)—f) és
h)-l) alpontjdban, alapos ellenérzés esetén a 71. pont figyelembevételével a 70. pont c)-f) és h)-q) alpontjaban
foglaltak szerint;

Q) utaslista visszaadasa;

d) buszrél torténd leszallas;

e) elkdszonés.

37. Az autébusz-forgalmi sdvon mobil okmdny- és ujjnyomatolvasé eszkbz alkalmazdsdval végrehajtott
ellenérzés, amennyiben az ellenérzési savon egy f6 teljesit szolgdlatot

A 163-164. pontokban foglalt feladatokat ugyanaz a személy hajtja végre.

38. Autébusz-forgalmi sdvon elhelyezett ttlevél-kezelGi fiilkénél végrehajtott ellenérzés

Autébusz-forgalmi savon elhelyezett utlevél-kezel6i flilkénél a hatarforgalom-ellenérzés savonként két fével kerdl
végrehajtasra.

A Fogadé utlevélkezel6 feladatait az aldbbi sorrendben kell végrehajtani:

a) a 161. pont a)-e) alpontjdban meghatarozott feladatok végrehajtasa;

b) a 169. pontban foglaltak figyelembevételével a személyek buszrél torténd leszallitasa, az Utlevélkezel6 fllkéhez
torténd irdnyitasa (elséként a gépkocsivezetdt/utaskisérét);

c) a buszon maradt személyek 65. pont b)—f), h)-I) alpontjaban foglaltak szerinti ellen6rzése;

d) a 161. pont g)—j) alpontban meghatérozott feladatok végrehajtasa.

A Termindlkezel6 feladatait az alabbi sorrendben kell végrehajtani:

a) a 161. pont a)-b) alpontban meghatarozott feladatok végrehajtasa;
b) az autobusz kutatasanak ideje alatt az autébusz biztositasa;
c) minimum ellenérzés esetén a 65. pont b)-f) és h)-l) alpontjaban, alapos ellenérzés esetén a 71. pont

figyelembevételével a 70. pont b)—f) és h)-q) alpontjaban foglaltak végrehajtasa.

Kilépd iranyban a szabad mozgas unioés jogaval rendelkezé személyek 167. pontban foglalt buszrél torténd leszallitasa
- a hatarrendészeti nyilvantartdasokban nem rendszeres jelleggel végrehajtott ellendrzéssel érintett személyek
kivételével — nem szilikséges.

39. A kézuti kbzlekedésben részt vevé jarmiivek ellenbrzése (csomagtér, utastér, motortér ellenérzése,
jdrmd megszemlélése, okmdnyok ellenérzése)

Mind a minimum, mind az alapos ellenérzés soran a jarm{ utas-, csomag-, szlikség szerint motorterét, a megbujasra
alkalmas helyeket - a jarm( ajtajai és cscomagtartéfedele, sziikség szerint a motorhaztet6 kinyittatasaval - ellenérizni
kell. A teherforgalomban gyanuok esetén vagy szuroprébaszerlien — a rendelkezésre allé technikai eszkdzokkel
(CO,-mér6, endoszkop, detektorok) - ellenérizni kell a raktereket.

Valamennyi atlépésre jelentkezé jarmiinél a minimum és az alapos ellenérzések soran is ellendrizni kell a jogszer(
hasznalatot, amennyiben a jarmU vezetéséhez sziikséges, a vezetdi engedélyt, a forgalmi engedélyt, a jarmu
szemrevételezéssel megallapithaté muszaki allapotat, forgalombiztonsagat, tovabba kilféldi honossagu jarmi
esetén - a vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen - a gépjarmu-felelésségbiztositas, valamint
—amennyiben ennek feltételei fenndlinak — a vonatkozé jogszabdlyok szerinti hozzajarulasi nyilatkozat meglétét.

A szallitott jarmUvekkel, jarmdalkatrészekkel, ipari berendezésekkel, konténerekkel, egyéb targyakkal kapcsolatosan
felmeriilt gyanu esetén azokat a rendszdm, az alvdzszdm vagy egyéb azonosité szerint a hatdrrendészeti
nyilvantartasban és az elektronikus okmanynyilvantarté rendszerekben ellenérizni kell.
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A Magyarorszagon forgalomba helyezett jarmUvekkel kapcsolatosan felmerilt gyanu esetén, a jarmdvet rendszam
alapjan le kell kérdezni a jarmUnyilvéntartasbol, az abbdl kapott adatokat egyeztetni kell a forgalmi engedélyben
feltlintetett adatokkal.

Ha a jarmd a nyilvantartdas szerint korlatozassal rendelkezik (pl. orszagelhagyasi tilalom), az orszagot nem hagyhatja
el, a jarmu vezetdjével kdzolni kell, hogy ezzel a jarmlvel nem lépheti at a hatart, és a kiléptetését meg kell tagadni.

Ha a jarmu vezetdje vitatja a jdrmU korlatozésdra vonatkozé adatokat, akkor tajékoztatni kell arrél, hogy csak azt
kovetden utazhat kilfoldre a jarm(vel, ha a hataskorrel rendelkezé hatdsagnal a korlatozasra vonatkozoé bejegyzés
torlését kérelmezi, és annak alapjan a nyilvantartast moédositjak.

Ha a jarminyilvantartés szerint a jarm( az orszagot elhagyhatja, annak szinét, tipusat egyeztetni kell a nyilvantartas
altal megadottakkal, és csak azonossag esetén léptethetd at a jarmui.

Ha a lekérdezett rendszém a jarm(inyilvantartdsban nem szerepel - a Magyarorszdgon forgalomba helyezett jarmtinek
arendszam alapjan nyilvantartott adatai nincsenek —, és a rendszam alapjan a korozési nyilvantartasban sem szerepel,
akkor a forgalmi és vezet6i engedély érvényességének, eredetiségének - a tulajdonos hozzajaruldsanak sziikség
szerinti megléte — megallapitdsat kovetéen tovabbi ellenbrzés sziikségtelen, kiléptethetd.

Ha a jarmdnyilvantartds adatai szerint kizarélag ,kor6zés a nyilvantartasbeli érvényes torzskdnyv alapjan” valasz
érkezik, és rendszam, alvazszam alapjan a jarmuvet nem korozik, az ellenérzést be kell fejezni.

Kizarolag ,korozés a nyilvantartasbeli érvényes forgalmi engedély szam alapjan”valasz esetén (a rendszam, alvazszam

alapjan a jarmuvet nem korozik), ha

a) a tulajdonos, Uzembentarté vagy annak hozzajéruldséval rendelkez6 mas személy jelentkezik &tlépésre Uj
forgalmi engedéllyel, akkor az &tlépé jarmi adatainak a jarmdnyilvéntartds adataival torténd egyeztetését
kovetden, azonossag esetén tovabbi ellenérzés sziikségtelen;

b) a tulajdonos, az Gzembentarté a kérozott forgalmi engedéllyel jelentkezik atlépésre, a jarmdnyilvantartas
adatai és az atlépd jarmu azonossaga esetén tovabbi ellenérzés sziikségtelen, de a tulajdonost figyelmeztetni
kell arra, hogy ha a forgalmi engedély megkeriilését nem jelentette be, azt az okmanyirodanal tegye meg, vagy
ha bejelentette, akkor kérje a kdrozés visszavonasat;

c) a tulajdonoson, lizembentartén kivil més személy jelentkezik atlépésre a korozott forgalmi engedéllyel, alapos
ellenérzés keretében kell tisztazni a jogszerl hasznélatot.

A jarmi rendszédmanak adattarakbdl torténd lekérdezésekor korozési taldlat esetén a jarm(inyilvantartas adatainak
osszevetésével ki kell zarni, hogy a kérézés nem kiilféldon forgalomba helyezett jarmre vonatkozik-e.

Ha az 4tlépé jarmu esetében az érvényes (eredeti) forgalmi engedély és a jarmlnyilvantartds mas adatai alapjan
kétséget kizdroan megdllapithatd, hogy a jarmdnyilvantartas hibas adatot tartalmaz, akkor a tovdbbi ellenérzés
sziikségtelen, de a jarmivet vezeté személy figyelmét fel kell hivni arra, hogy kérje a hibas adat kijavitasat
az okmanyirodanal.

Amennyiben a Magyarorszagon forgalomba helyezett jarmd a rendszamra vonatkozé szabalyok alapjan regisztracids
matricdval rendelkezik, ugy annak megléte esetén Iéptethetd csak ki. Ha ilyen matricaval a jadrm( nem rendelkezik, de
bizonyitott, hogy az okmanyirodanal mar kérelmezték ennek poétlasat, gy ezen igazolds meglétének egyideju
ellenérzése mellett 1éptethetd ki a jarmu.

A lezart jarmuvek, szallitmanyok esetében a vambiztosité berendezések, renddrségi plombdk sértetlenségét
ellendrizni kell.

Megalapozott gyanu esetén a jarmivet, a vontatmanyt valamennyi rendelkezésre allé nyilvantartasi rendszerben
ellenérizni kell a rendszam, az alvézszam, a forgalmi engedély, valamint a jarmi masodlagos azonositoi alapjan.
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Arendelkezésre all6 adatbéazisokbol azalvazszam alapjan a jarmimarkara vonatkozé azonosité adatok ellenérizhetéek
(marka, modell, tipus, kivitel, motor, Uzemanyag, évjarat, valto, gyartds helye, megengedett 6ssztomeg, tengelytdv,
biztonsagi rendszer, felszereltség, kormanyelhelyezés).

Ha a kulféldi személy nem rendelkezik érvényes vezetéi engedéllyel vagy érvényes forgalmi engedéllyel, vagy a jarmui
muszaki allapota - a vonatkozdé jogszabalyok alapjan — nem felel meg a kozuti kozlekedésben vald részvétel
feltételeinek, a jarm( nem Iéptethetd be, és a jarmivet vissza kell forditani. E korilmények kozott az érintett személyek
ezzel a jarmUvel nem léphetik at a hatart mindaddig, amig a hibat el nem héritottdk. Amennyiben a személy megfelel
az egyéb beutazasi feltételeknek, akkor a személy beléptethetd.

Az érvényes kotelezd gépjarmu-felelésségbiztositasi szerz6dés meglétét a Magyar Nemzeti Bank tdjékoztatdja
alapjan kell ellenérizni.

Nem léptethetd be a kiilféldi honossagu jarm, ha nincs — a vonatkozé jogszabalyok alapjan elirt - érvényes kotelezé
gépjarmu-felelésségbiztositasa, és belépéskor a jarml vezetdje nem kot ilyen szerz6dést. Ez aldl kivételt képez,
ha a jarmvet tréleren szallitjak vagy vontatjak.

A hataratlépésre jelentkezé kozuti jarmiszerelvény ellenérzését a jarmlvet vezetd személyére, a jarmdszerelvényre
és a szallitmanyra vonatkozdan egyarant végre kell hajtani.

A jarm( atléptetésének megtagadasa esetén a szolgélatparancsnok dokumentélja:
a) az atlépésre jelentkezés idépontjat, irdnyat;
b) az atlépésre jelentkezé jarmi rendszamat, honossagat;

n

) az ellendrzést végz6 személy azonositéd adatait és
d) a hataratlépés megtagadasanak okat, idépontjat.

A kamionterminal miikodési rendjét a hataratkeléhely rendjének mellékleteként kell kiadni, az tartalmazza:

a) a kamiontermindl mikodésének altaldnos szabalyait;

b) ateherforgalom ellenérzésének iranyonként kidolgozott technoldgiajat (az ellenbérzésben részt vevék — rendor,
koz0s ellenbrzésbe bevont szomszéd allam hatadrrendésze, vamellendr, spedicid, pénzvaltd, tengelysulyméré -
feladatait, a tehergépjarmu-érkezés és -fogadas rendje, az ligyintézés szabdlyait);

c) a kilonleges ellenérzések végrehajtdsanak szabalyait (igy kilondsen a veszélyes szallitmény, az éléallat,
aromlandé éru);

d) az Uigyintézési szabalyokat;

e) a szallitmany tavozasanak, kiengedésének rendjét;
f) az egyéb eljarasi szabalyokat (igy kiilonosen a sorompdkezelés, a visszairanyitas, a visszaforditas rendje).
VI. FEJEZET

A HATARFORGALOM ELLENORZESE VASUTI HATARATKELOHELYEN
40. Személyek ellenbrzése

A vasuti hatdratkel6helyen az atlépésre jelentkezd személyek esetében az ellenérzést mobil okmany- és
ujjnyomatolvasé eszk6zok hasznélatéval, annak az ellendérzési metddusba beépitésével kell végrehajtani.

A mobil okmany- és ujjnyomatolvasé eszkdzzel szolgalatot teljesit6 utlevélkezeld feladatait a vasuti ellenérzés soran
az alabbi sorrendben hajtja végre:

a) a vonat ellendrzési ponton térténé fogadasa;

b) az utlevélkezel6 vonatra torténd felszallasa, napszaknak megfeleld koszonése;
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c) a vonaton a személyek egyesével torténd ellendrzése minimum ellenérzés esetén a 65. pont b)-f) és
h)-I) alpontjaban, alapos ellenérzés esetén a 71. pont figyelembevételével a 70. pont b)-f) és h)-q) alpontjadban
meghatarozottak szerint;

d) vonatrél torténé leszallas.

A szerelvényt a személyek ellen6rzésének megkezdésétdl annak menesztéséig két oldalrdl biztositani kell.

41. Avasuti jarmdivek ellenérzése, a kutatds technoldgidja

A kutatasi technol6giat valamennyi nemzetkdzi személyszallitd gyors-, teherszallité és Ro-La vonattal kapcsolatos
jarmu-ellenérzési feladatok végrehajtasa soran alkalmazni kell.

A feladatokat a hatarallomasokon az éllds-, valamint az lizemvaltas idejének figyelembevételével kell végrehajtani.

A vasuti hataratkel6helyen szolgélatot teljesité szolgalatparancsnok — annak hidnydban a kutaté rendér — koteles
felvenni a kapcsolatot a vasuttarsasag ligyeletes tisztjével és tajékoztatast adni a kutatasi tevékenység

a) megkezdését megel6zéen:
aa) a kutatasi feladat megkezdésérdl,
ab) a kutatast végrehajtd személy tartdzkodasi helyérdl,
ac) a feladat-végrehajtas tervezett id6tartamarol és

b) befejezését kbvetéen annak végrehajtasarol.

A személyszallité vonatoknal az utasfiilkét, a csomagteret, az étkezé-, a poggyasz- és a postakocsit, az illemhelyet,
a mosdét, a mennyezeti Uregeket, az alvazat, az akkumulatorlddakat, az utasok altal nem haszndlt részek (mozdony,
gbzvontatasi mozdony esetén a szerkocsi, valamint a postakocsi, alvaz, 1épcsék, 6sszekotd részek), illetve egyéb
alkalmas rejtekhelyeket kell ellenérizni. A személyszallitéd vonatok utasait — amennyiben az sziikséges - fel kell kérni,
hogy az utasfiilkét az ellenérzés idejére hagyjak el.

A menet kdzbeni ellendrzés soran végrehajtott minimum ellenérzés esetén a személyeknek a helytkrél torténd
feldllitasa nélkiil torténik a kutatds, melynek soran az tlések alatti teriiletet meg kell vizsgalni.

A teherszallitd vonatok kocsijanal az ellendérzés soran a vam- és vasuti zarat, az azonossagi jelet, a vasuti kocsik alvazat,
valamint nyitott vagy nyithato kocsik, konténerek esetében a kocsi, konténer belsé terét egyszerl szemrevételezéssel
kell ellenérizni.

Konkrét informacid, a tehervagonoknal a vam-, a vasuti zar, az azonossagi jel sériilése vagy behatolasi nyom észlelése
esetén a biztonsdgi rendszabdlyok betartdsa mellett a vagont a vasut képviseldjével fel kell nyittatni, amelynek tényét
és eredményét jegyz6kdnyvben régziteni kell.

A kutatast végzé renddrok részére védéfelszerelést (jo lathatdsagot biztositd mellényt, a feladatok fliggvényében
munkavédelmi minésitéssel rendelkez6 kesztytit és véddsisakot), valamint kozottiik folyamatos radio-osszekottetést
kell biztositani.

A kutatds sordn - az életveszély elharitasat kivéve — az Uregek bontéasara tilos olyan eszkdzoket, modszereket
alkalmazni, amelyek a vasuti kocsikban kart okozhatnak, tovabba az ellenérzést oly médon végrehajtani, hogy
az a vasuti kocsit vagy annak részeit (Ulések, karfak stb.) beszennyezze.

Az utasok altal hasznalt kozos helyiségek foglaltsaga esetén kopogtatas utan, rovid ideig (legfeljebb 1-1,5 perc)
vérakozni kell, majd lehet8ség szerint a jegyvizsgéloval, vezet6 jegyvizsgéloval kisérletet kell tenni a helyiség
kinyitasara.

Korridor (szerelvény) vonat kiilsé, belsé kutatdsat a taroldhely szerinti palyaudvaron kell végrehajtani. Ezt kovet6en
avonatot az dtmenesztésig biztositani kell, majd azindulasi palyaudvarig ellenérizni kell a szerelvényen tartézkoddkat.
Az induldsi pélyaudvaron a szerelvényt két oldalrdl biztositani kell, és a menet kozbeni ellenérzést végrehajto
rendérnek at kell adni.
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VII. FEJEZET
A HATARFORGALOM ELLENORZESE VizI HATARATKELOHELYEN

42. Személy- és teherszdllité hajok ellenérzése

A személy-, teherszdllité hajé UszomuUvon, partfalnal vagy kijelolt vesztegléhelyen torténé kikotése utan
az utlevélkezel6 ellenérzi a személyzeti és utaslistdt, az érkezési-indulasi jelentést, valamint a hajos nyilatkozatot, ezt
kovetden a szlikséges adatokat bejegyzi a hajoéforgalmi napléba.

A személyzeti és utaslista eredeti példanyat az utlevélkezel6 bélyegzi, valamint arra régziti a hajon utazé személyek
szamat, majd visszaadja a kapitdny vagy annak megbizottja részére. A személyzeti és utaslista masolati példanya
az utlevélkezelénél marad, amelynek megsemmisitésére — a hatarforgalom-ellen6rzés végrehajtasat kovetéen —
a szolgalatparancsnok intézkedik.

Az utlevélkezeld a hajé és az azon utazé személyek ellendrzését a hatdrellenérzésben részt vevd szervekkel - és
amennyiben sziikséges, a kozremikodd szervek képviselSivel — 6sszehangoltan hajtja végre.

Az Utlevélkezel6 - a hajok kialakitasatol fliggéen, arra alkalmas helyen —az alabbi sorrendben hajtja végre a személyek,
valamint a személyzeti és utaslistdkon szerepld személyek jelenlétének ellenbrzését:

a) hajéra torténd felszallas;
b) az utlevélkezel6 napszaknak megfelelé kdszonése;
c) a személyzet és az utasok egyesével torténé ellenérzése minimum ellendrzés esetén a 65. pont b)-f) és

h)-1) alpontjaban, alapos ellen6rzés esetén a 71. pont figyelembevételével a 70. pont b)-f) és h)-q) alpontjaban
meghatarozottak szerint;

d) elkdszonés;

e) hajordl torténd leszallas.

A hajo személyzetének ellendrzését a kapitany altal biztositott helyiségben az utasok ellenérzését kévetéen is végre
lehet hajtani.

Az utlevélkezel6 a vizi jarm0 kutatasat a tarsszervekkel kozosen, kockazatelemzés alapjan hajtja végre. Az Gtlevélkezeld
renddr a tarsszervek képvisel6i dltal lefolytatott vizsgélatok eredményérdl torténé téjékoztatast kovetden engedélyezi
vagy megtagadja a be- vagy kilépést.

43. A hajévizsgdlat végrehajtdsdnak, a vizi jdrmUvek kutatdsdnak dltaldnos szabdlyai

Vizi hatdratkel6helyen a személy- és vizi jarm( hatarforgalom-ellenérzése meghatarozott technikai sorrendben
torténik, melyet a hatarforgalom-ellendrzési, vizi rendészeti és vamellendrzési szervek, valamint egyéb hatésagok
latnak el. A vizi hatarforgalom ellenérzését a hatarkikotében, az erre a célra kijelolt szolgalati helyiségekben vagy
a hajé fedélzetén kell végrehajtani.

Aharmadik orszagok terliletérél érkez6 vagy oda tdvozé hajokat a schengenikiilsé hataron [évé vizi hatardtkel6helyen,
annak hidnyaban a vizi rendészeti szerv dltal javasolt helyen kell be-, illetve kiléptetni.

A hatdratkeléhelyen vesztegl6é hajokon a renddr - sziikség szerint a tarsszervek bevondasaval — ellenérzi a kikdték
haszndlatanak rendjére, a hajok jelzéseire, a vesztegld hajokra, az ér- és lgyeleti szolgalatra, a tlizvédelemre,
a veszélyes aruk szdllitdsara, tovdbba a kdrnyezet védelmére vonatkozd szabélyok megtartasat.

A vizi jarmU atvizsgalasat kockazatelemzés alapjan kell végrehajtani. Gyanuok esetén a vizi jdrm( tulajdonosa vagy
megbizottja jelenlétében torténhet a hajé atvizsgélasa, bevonva az ellendrzésben részt vevd szervek képviselGit.
A kiils6 hatérokon a belépésre jelentkez6 hajé atvizsgalasat a lehetséges mértékben, de minden esetben végre kell
hajtani.



5954

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi51.szam

216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224.

A kutatas az adott szallitmany tipusanak, dllaganak, méretének megfelel6 technikai eszkdz - igy kilondsen kézi
CO,-méré, ipari Uregvizsgalo, sugarzasmérd, szarébot - alkalmazasaval végezhetd, elrejtett kabitoszer, robbandszer
kutatdsdhoz szolgalati kutya alkalmazhato. A kutatok részére a hajétesten végzett munka kdzben automata vagy
hagyomanyos mentémellény viselése kotelezd.

VIII. FEJEZET
A HATARFORGALOM ELLENORZESE LEGI HATARATKELOHELYEN

44. Ellenbrzés

A légi jarm(ivon utazok uti okmanyanak és a hataratlépés egyéb feltételeinek ellendrzését a 1égi jarm(inek - attdl
figgden, hogy schengeni belsé vagy schengeni kiilsé [égi jaratként érkezik vagy indul — az orszag terlletére torténd
leszalldsa utan, illetéleg felszallasa el6tt kell végrehajtani.

A légi hataratkelShelyen a Terminalkezeld feladatait minimum ellenérzés esetén a 65. pont b)-f) és h)-I) alpontjaban,
alapos ellendérzés esetén a 71. pont figyelembevételével a 70. pont b)-f) és h)-q) alpontjdban meghatarozottak
szerint kell végrehajtani.

45. ElGsziirés

Az elGszlrés torténhet a repiilégép ajtajdban, az utashidon, valamint az arrdl levezet6 1épcsé aljan - feltéve, hogy
az utasok mas jarat utasaival nem keverednek -, szallité jarmUvekkel, illetve gyalogosan torténd kiszallitas esetén
a gépajtondl, a lépcsd aljan vagy az épliletbe érkezéskor.

Az el6szlrés feladatai:

a) amennyiben a jarat érkezése el6tt rendelkezésre all az utaslista, annak elemzése a rendelkezésre allo
nyilvantartasok alkalmazasaval (pl. vizumnyilvantarté rendszer);

b) a jarat migracios veszélyeztetettségétdl fliggéen, az esetleges utaslista elemzését kovetéen minden utasra
vagy csak szuréprébaszerlen a 219. pontban felsorolt helyszineken végrehajtott okmanyellenérzés;

c) a szabad mozgés unids jogaval rendelkezd utasok esetében elsésorban személyazonositds és eseti jelleggel
egyszer, vizudlis okmanyellenérzés végrehajtasa, mig a harmadik orszag dllampolgarai esetében a vizum és
a tartézkodasi engedély vizudlis vizsgalata.

Az el6szlrést ugy kell végrehajtani, hogy az utasok a lehet6 legrovidebb idére keriiljenek feltartéztatasra.

46. Utdszlirés
Az utdszirés a schengeni kiilsé tranzitterileten a beszallité kapunal torténik.

Az utdszlirés feladatai:

a) a jarat migracios veszélyeztetettségétdl fliggéen, minden utasra vagy csak szuréprébaszerl végrehajtott
okmanyellenérzés;

b) az ellendrzés soran elsésorban személyazonositas és eseti jelleggel egyszer(, vizudlis okmanyellenérzés
végrehajtasa, az okmany érvényessége megallapitasa céljabol.

Az utdszirést ugy kell végrehajtani, hogy az utasok a leheté legrévidebb idére kerlljenek feltartoztatasra.
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IX. FEJEZET
A BELYEGZOKRE VONATKOZO SZABALYOK

Az ati okmanyok, valamint mellékleteik kezeléséhez alkalmazott bélyegzét, az utdlagos bélyegzét, valamint
a hatérforgalom-ellendérzés sordn alkalmazott kiegészité bélyegzéket a féosztalyvezetd uatjan kell igényelni.
A fOosztalyvezet6 a szakmailag jogos igényeket a Készenléti Rend6rség Gazdasagi lgazgatdsag (a tovabbiakban:
KR GI) részére tovabbitja. Az igénynek tartalmaznia kell a bélyegzé tipusat, hataratkeléhely nevét, hatératkel6hely
tipusat, hataratlépés iranyat, darabszam szerinti mennyiségét, az igénylé szerv nevét, cimét, szamlazasi adatokat.

A 225. pontban felsorolt tipusu bélyegzdket tartalmazé kildeményt a KR Gl vezetdje altal kijelolt személyek és

a féosztalyvezetd altal kijelolt személyek egyiittesen bontjak fel és hajtjak végre a kbvetkezé feladatokat:

a) ellenérzik, hogy a megrendel§ iraton szerepl6 valamennyi bélyegzé megérkezett-e;

b) ellenérzik, hogy az egyes bélyegzék nyomolapjai azokat az adatokat tartalmazzék, amelyek a megrendeld
iraton szerepelnek;

c) ellenérzik a bélyegzdtestek és a nyomdlap épségét, hasznalhatdsagét, ennek érdekében mintalenyomatot
készitenek, és azokat az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Hatdrrendészeti FOosztalyon (a tovabbiakban:
Féosztaly) taroljak.

Amennyiben mintalenyomat levételére nincs lehetéség (specidlisan csak nyomolapra irdnyulé megrendelés esetén),
a bélyegzé alkalmazds helye szerinti hatdrrendészeti kirendeltség, renddrkapitanysdg vezetéje, az RRI-n
a Hatarrendészeti Osztély (a tovabbiakban: felhasznald szerv) vezetdje intézkedik a mintalenyomatok — a nyomolapok
bélyegzbétestekhez valo régzitéstél szamitott — 6t munkanapon beliil torténé levételére és (a Féosztaly altal biztositott
nyomtatvanyon) két példanyban a féosztalyvezetd részére torténé megkildésére.

A KR Gl-nek az dtvett bélyegzékrdl kozponti nyilvantartast kell vezetnie hatératkel6hely megnevezés, hataratkeléhely
tipus és irdny szerinti bontdsban, valamint a testszam és az azonosité szdm megjeldlésével.

A beszerzett bélyegzdket a KR Gl térolja az illetékes megyei (févérosi) rendér-fékapitanysag, illetve az RRI gazdaségi
igazgatdsag miszaki osztalydra torténd tovabbitdsig.

A bélyegzdket az illetékes megyei (févarosi) rendér-fékapitanysdg, illetve az RRI gazdasagi igazgatésag mdszaki
osztalya veszi &t és tovabbitja a felhasznalo szervek felé.

Az illetékes megyei (févarosi) renddr-fokapitanysdg, illetve az RRI gazdasagi igazgatdsagtol az dtvételre kijeldlt
személy a bélyegzdn |évé gravirozott testszamrél, a nyomdlapon szereplé azonosité szamrél nyilvantartast készit.

A felhasznalé szervek részére kiadott bélyegzéket a ki- és visszaaddsra szolgald helyiségben, zart lemezszekrényben,
bélyegzétipusonkénti, tovabba a bélyegzéket irdnyonkénti és hataratkeléhely tipusonkénti bontasban elkiilonitetten
kell tarolni.

A felhasznalé szervek a bélyegzékrdl nyilvantartast készitenek hataratkel6hely megnevezés, hataratkeléhely tipus és
irany szerinti bontasban, valamint a testszdm és az azonosité szam megjeldlésével. A nyilvantartasrol kivonat késziil,
amelyet a szerv — az RRI-n a Hatarrendészeti Osztaly — vezetGje aldirdsdval hitelesit. A kivonatat a tarolast szolgéalo
szekrény ajtajanak belsé oldalara kell kifliggeszteni. A nyilvantartas egy példényat — a nyilvantartds adatainak frissitése
esetén is — a bélyegzét alkalmazo szervezeti elem kiildi meg a megyei (févérosi) rend6r-fékapitanysag hatarrendészeti
szakiranyitoi feladatokat ellatd osztalyanak, valamint a Féosztalynak.

Az utdlagos bélyegzokrdl a felhasznald szervek azonositd szam szerinti nyilvantartast vezetnek. A nyilvantartasrol
kivonat késziil, amelyet a szerv — az RRI-n a Hatérrendészeti Osztdly — vezet6je aldirdsdval hitelesit. A kivonatot
a 233. pontban meghatarozottak szerint kell elhelyezni.

A felhasznal6 szervek vezetéi gondoskodnak arrél, hogy a bélyegzék téroldsdra szolgalé szekrény - a valtasok,
atcsoportositasok, ellenérzések idejét nem szamitva - zart, lepecsételt allapotban legyen. Ahol a szekrények
lepecsételése nem megoldhato, ott a lezart szekrények kulcsait pecsételhetd kulcsdobozban kell tarolni.
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A bélyegzék személyi felszerelésként is kiadhatoak, amely esetben azok kiadasanak, tarolasanak, kezelésének,
nyilvdntartasanak, 6rzésének és ellenbérzésének szabalyait a megyei rendérfékapitany vagy az RRl igazgatdja az aldbbi
kovetelmények teljestilésével intézkedésben szabalyozza:

a) a bélyegzék kezelésével, alkalmazasaval kapcsolatos felel6sségi korok egyértelmden kertljenek elhatérolasra;
b) a személyi felszerelésként torténd dtadds-atvétel nyomon kovetheté legyen;

) a tarolas biztonsagos legyen;

n

d) a bélyegz6khoz a szolgalatparancsnok vagy a bélyegzdk kezelésére kijelolt személy feliigyelete mellett
lehessen hozzaférni;
e) az adott bélyegzd(ke)t kizérdlag a szolgalati helyén, a szolgélati feladataival 6sszhangban, csak az a személy

hasznalhassa, aki részére személyi felszerelésként dtadasra kerilt(ek);

f) a bélyegzébk a tarolas soran is ellendérizhetéek legyenek;

a) a bélyegzék datumsoranak és biztonsagi karaktereinek bedllitasa ellenérzott legyen;

h) a bélyegz6k napi szolgélat sordn torténd kiadas-visszavétele a 237. pontban meghatérozottak szerint kertljon
dokumentaldsra.

A bélyegzét hasznéld személy szolgélatba 1épés el6tt ellendrzi a bélyegzé épségét, hasznalhatdsagat. A bélyegzok
atadas-atvételi konyvében az atvevé nevét, rendfokozatat, a bélyegzélenyomat azonositd szamat, a szolgalat idejét
(év, hé, nap, szolgdlati idd) az,Idé nap, éra, perc” rovatban olvashatdan rogziti, mintalenyomatot helyez el, és ellenérzi
a bedllitdsok helyességét. A bélyegzd atvételét az atvevd aldirdséval igazolja. A mintalenyomat elhelyezését
a szolgalatparancsnok vagy a bélyegzék kezelésével megbizott személy a 29. pontban foglaltak szerint ellenérzi
a pontos id6 megjeldlésével (6ra, perc), valamint aldirdsaval latja el.

Az utélagos bélyegzdk kiadasara és visszavételére kiilon bélyegzo atadas-atvételi konyvet kell felfektetni.

A rendér szolgalati ideje alatt a bélyegzét nem hagyhatja &rizetlendl, azt més részére nem adhatja at.

A szolgélatparancsnok vagy a bélyegzok kezelésével megbizott személy kotelessége, hogy minden nap 0 6ratdl
az adott napnak megfeleléen - a személyi felszerelésként kiadott bélyegzék kivételével — az alegységi leltarban
talalhat6 Osszes bélyegzé szamsorat (datum, biztonsagi karakterek) beallitsa (kivéve az utélagos bélyegzo).

A bélyegz6 kddszamainak beallitasait a hatarforgalom ellendrzése soran alkalmazott hataratléptetd-, a hataratlépés
helyének és idejének utdlagos bejegyzésére szolgalé-, valamint a kiegészité bélyegzék alkalmazasarol sz6l6 7/2008.
(OT 6.) ORFK utasitasban (a tovabbiakban: bélyegzé utasitds) meghatdrozottak szerint kell végrehajtani.

Bélyegz&k dtadasara, atcsoportositasra, valamint ellenérzésére egyazon atadas-atvételi konyvet kell hasznalni.

A szolgélati idé letelte utan a bélyegzdt a tarolasi helyére kell visszatenni.

A visszaadaskor a bélyegz6t haszndlé személy és a szolgdlatparancsnok vagy a bélyegzdk kezelésével megbizott
személy ismételten ellendrzi a bélyegzé épségét, hasznalhatdésdgat. A bélyegzdk atadas-atvételi kdnyvében
a bélyegz6ét hasznald személy lenyomatot helyez el, amelyet a szolgalatparancsnok vagy a bélyegzék kezelésével
megbizott személy a 29. pontban foglaltak szerint ellenériz a pontos id6 megjel6lésével (6ra, perc), valamint
alairasaval latja el.

A bélyegzé elvesztését haladéktalanul jelenteni kell a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysag vezetéjének vagy az RRI
igazgatojanak, aki a bélyegzé elvesztésével kapcsolatban bizottsagot hoz létre a koriilmények, az okok és a felel6sség
megallapitasara. A bizottsdg a helyszinen lefolytatott eljaras megallapitasardl jelentést készit, amelynek egy példanyat
a féosztalyvezetd részére terjeszti fel.

A fbéosztalyvezetd az eltlinésrél a KR GI-t irdsban értesiti, a bélyegzé azonnali pétldsa, valamint a kdzponti
nyilvantartasbol torténd torlés érdekében, és intézkedik a be- és kiléptetd bélyegzdk biztonsagi kddjaival kapcsolatos
informacidcseréért felelés nemzeti kapcsolattarté tajékoztatasara.
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Abélyegz6 sériilését, hasznalhatatlanna valasat azilletékes vezetd a gazdasdgiigazgatésag muiszaki osztalya, valamint
— a szolgdlati ut betartasdval — a féosztalyvezetd részére jelenti. A helyben végezhetd javitdsokat a gazdasdgi
igazgatdsag mdszaki osztalya végzi, a helyben nem javithatd bélyegzétestek nyomolap nélkil kertilnek megkuldésre
a KR Gl szamara, amely intézkedik a gyarto altal biztositott javitomuhelybe torténé tovébbitasra. A bélyegzé javitasra
torténd megkuildésérél minden esetben a féosztalyvezetd tajékoztatasa is szlikséges.

A hasznalhatatlannd valt bélyegz6k vagy nyomodlapjaik megsemmisitésére az illetékes megyei (févarosi)
rendérfékapitdny, az RRI-n az RRI igazgatdja bizottsagot hoz létre, a megsemmisitésrél késziilt jegyz6kdnyv egy
példanyat a bizottsdg vezetdje koteles megkildeni a féosztalyvezetének. A féosztalyvezetd tdjékoztatdsa alapjan
a bélyegzék pétlasardl és az érintett szervekhez torténd tovabbitasrél a KR Gl gondoskodik.

A bélyegzdhoz egy darab bélyegzéparna tartozik, amelynek meglétét a bélyegzd atvételekor, illetve kiadasakor
ellendrizni kell. A szolgélati helyeken tartalékként csak festékezetlen bélyegzéparnakat lehet tarolni.
A hasznalhatatlannd valt bélyegz6éparndkat, a festéket tartalmazé flakonokat a minésitett adathordozdk kezelésére
vonatkozd szabdlyok szerint a hatdrrendészeti kirendeltség, a rendérkapitdnysédg vezetdje, az RRI Hatarrendészeti
Osztaly vezetdje a megyei (févérosi) rendér-fékapitanysag vagy az RRI gazdasagi igazgatdsag muszaki osztalyara

koteles megkiildeni a Féosztaly részére.

A bélyegzékhoz sziikséges péarnafestékek felhaszndld szervhez torténd eljuttatdsdt a KR GI-n keresztiil a megyei
(févarosi) rend6r-fékapitanysag vagy az RRl gazdasagiigazgatésdg miszaki osztalya végzi. A bélyegz6 parnafestékeket
- a 251. pontban meghatarozottak kivételével — a hatarrendészeti osztalyvezeté zart, lepecsételt allapotu
lemezszekrényben, elkllonitett médon térolja.

A bélyegzék napi alkalmazasahoz kiadott parnafestékek tarolasa a bélyegzok ki- és visszaadasra szolgald helyiségben,
zart, lepecsételt allapotu lemezszekrényben, elkildnitett médon torténik, ahol a bélyegzé esetében pirosbdl
maximum 2x45 ml, feketébél maximum 4x45 ml télt6tubusnyi festék tarolhato, az utélagos bélyegzé esetében
feketéb6l maximum 1x45 ml, pirosbél maximum 1x45 ml festék tarolhatd. A toltétubusok feltoltése
aszolgalatparancsnok vagy a bélyegzdk kezelésével megbizott személy éltal azilletékes hatarrendészeti osztélyvezetd
vagy helyettese feliigyelete mellett torténik.

A bélyegzdkhoz sziikséges parnak és a péarnafestékek poétlasa irdnti igényeket a gazdasagi igazgatésag mdszaki
osztalydn keresztll — a fogyott mennyiség feltlintetésével egyiitt — jovahagydsra a f6éosztalyvezetének kell
felterjeszteni. A parnak és festékek potlasardl, az érintett szervekhez valé tovabbitasrol a féosztalyvezetd tajékoztatasa
alapjan a KR Gl gondoskodik.

A bélyegzdk kiaddsa soran gondoskodni kell arrél, hogy az adott bélyegzd egy adott napon egy alkalommal keriilhet
kiaddsra. Az utlevélkezel6knek alapesetben egyszerre csak egy bélyegzét lehet kiadni. A kisforgalmu
hataratkel6helyeken szolgdlatot ellatd tgyeletesek, a szolgdlatparancsnok, valamint a vasuti hataratkel6helyeken
szolgalati feladatot végrehajtok egy idében két eltérd iranyu bélyegzé felvételére is jogosultak.

Azokon a hataratkelShelyeken, ahol egy id6ben - a feladat jellege és a forgalom nagysaga miatt — csak egy 6 teljesit
szolgdlatot, valamint ideiglenes hatarnyitds, menet kdzbeni vasuti ellenérzés esetén, kiadhato két bélyegzé. Ezekben
az esetekben a bélyegzék egymadstdl torténd biztonsdgos elkiilonitésének, a hibas kezelést megakadalyozo
alkalmazasnak a szabdlyait a megyei rendér-fékapitanysag a helyi sajatossagok figyelembevételével dolgozza ki.

Atcsoportositas esetén az addig alkalmazott bélyegzét vissza kell venni. A visszavett bélyegzé lenyomatét a kiadaskori
lenyomat mellé kell elhelyezni, melyet a szolgdlatparancsnok vagy a bélyegzék kezelésével megbizott személy
a 244. pontjaban foglaltak szerint aldir. A bélyegzok atadas-atvételi konyvében - az ,Id6é nap, 6ra, perc” rovatban
Latcsoportositas” felirat elhelyezése mellett — a felvételre keriild bélyegzé lenyomatét ugy kell elhelyezni, hogy az,|dé
nap, 6ra, perc” rovatban a szolgalati id6 helyett az dtcsoportositas pontos ideje legyen feltlintetve.

A bélyegzdk festékezéséhez a bélyegz6 utasitasban meghatarozott parnafestékeket kell alkalmazni.
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Az utélagos bélyegzé szamsoranak ddtumkaraktereit ugy kell bedllitani, hogy az a hitelt érdemlé médon bizonyitott
hatdratlépés idejét (nap, ho, év) jelolje.

Az utélagos bélyegz6 szamsoraban szerepld ellen6rzé kédszamot — amennyiben a harmadik orszag éallampolgara
a schengeni térség kiilsé hatarat magyarorszagi hatarszakaszon lépte 4t - a hitelt érdemlé mddon bizonyitott
hataratlépés helyének megfeleléen, az 4tlépés idejében — a bélyegzd szamsoradban — érvényben lévd kddszam szerint
kell bedllitani.

Amennyiben a harmadik orszag allampolgéra a schengeni térség kiilsé hatarat nem magyarorszagi hatdrszakaszon
Iépte at, ugy az ellenérzést végrehajténak meg kell gyézddnie arrél, hogy a személy altal bizonyitott hataratlépési
hely valds, azaz a Schengeni kézikonyv 4. mellékletében szerepel. Ebben az esetben az utélagos bélyegzé szamsoraban
a bélyegzé utasitdsban meghatéarozott ellenérzé kdédszamot kell bedllitani.

Az utélagos bélyegzélenyomatot a harmadik orszég éllampolgdranak uti okményaba a helyszinen vagy a Rendérség
hivatalos helyiségében kell elhelyezni ugy, hogy az utélagos bélyegzé lenyomatdba a rendszeresitett fekete
okmanytintaval, nyomtatott nagybet(ikkel be kell jegyezni a hitelt érdeml&en bizonyitott hataratlépés helyét, irdnyat.

Az utdlagos bélyegzélenyomat elhelyezésén és a hataratlépés helyének bejegyzésén tul az érintett harmadik orszag
allampolgaranak részére a Schengeni hatar-ellenérzési kddex VIII. mellékletében meghatarozott formanyomtatvany
kerul kidllitdsra. A formanyomtatvany két példdnyban késziil, amelybdl a mésolati példanyt a harmadik orszég
allampolgara kapja. Az eredeti példany a tombben marad, amelyet betelte utan irattarban kell elhelyezni.

A formanyomtatvany ,aldiré hatdsag elétt megjelent” részénél a kidllitd hatésag fejbélyegzé, az ,érintett személy” és
Jfelel6s tisztvisel 6" rész kozott a kiallitd hatdsag korbélyegzé lenyomata keriil elhelyezésre. A hataratlépés idejének és
helyének rogzitésére szolgalé bekezdésben a hatdratlépés irdnyat aldhuzassal kell megjeldini.

Aformanyomtatvanytarendszeresitett fekete okmdanytintdval nyomtatott nagybettikkel, olvashatéan, értelemszertien
kell kitolteni. A kidllité személy a kitdltésnél koteles gondoskodni arrdl, hogy mindkét példany olvashaté maradjon
(6nindigos példanyok), viszont mindkét példanyt eredeti alairassal kell ellatnia. A felel6s tisztvisel&” rész folott
ugyanazt az utélagos bélyegzdlenyomatot ugyanazon bejegyzéssel kell elhelyezni, amely az uti okmanyba is
elhelyezésre kerilt. Az 1. szamu példényon torténd aldiras ellenében az érintett személy részére at kell adni a 2. szamu
példanyt.

A betelt tombdket 1 évig kell megdrizni.
Elrontott formanyomtatvany esetén mindkét példanyt a tombben kell tartani.

A hibas kezelést a rendészeti rendérfékapitany-helyettes, illetve az RRI rendészeti igazgatdhelyettese 1 munkanapon
belll a féosztalyvezet6 részére jelenti. A féosztalyvezetd intézkedik a megfeleld szervek tajékoztatdsara a hibas
kezelésrol.

X. FEJEZET
AVIZUMRA ES A KULON LAPRA VONATKOZO SZABALYOK

47.Avizum

A hatdratkel6helyen a Renddrség a Kozdsségi Vizumkodex [étrehozdsardl szolé 810/2009/EK rendeletben
meghatarozott feltételek teljeslilése esetén a vizumkérelmet atveszi, azt mérlegelés nélkil, szlikség esetén
észrevételeinek rogzitésével, a megalapozott hatdsdgi dontés meghozatala érdekében, az ahhoz sziikséges
dokumentummasolatokkal (tdmogaté dokumentumok, uti okmdény, a kivételes eset fenndllasanak bizonyitasara
szolgalé dokumentum stb.) déntésre tovabbitja a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal (a tovabbiakban: BAH)
részére.
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A kérelem elutasitasara vonatkozé déntés esetén az elutasitas tényérdl elektronikus Gton a BAH altal megkiildott
hatdrozatot a vizumkiadd kinyomtatja, a kiadmany hitelédl alairja és lebélyegzi. A hatarozat atadaséaval egyidejlleg
a harmadik orszag allampolgaranak beléptetését meg kell tagadni.

A vizumkérelmeket a rendszeresitett nyilvantartékonyvben iktatni kell.

A vizumkiaddsra jogosult hatdrrendészeti kirendeltség, rendérkapitanysag, az RRI-n a Hatdrrendészeti Osztdly a nap
barmely szakdban kotelesek a vizumot kiadni.

A vizumkiaddi jogkorrel megbizott személyekrdl és a két példanyban elkészitett alairasmintaikrdl nyilvantartast kell
vezetni a F6osztalyon, a hatarrendészeti szolgalatokndl, az RRI-n a Hatdrrendészeti Osztalyon, valamint
a hatdrrendészeti kirendeltségeken, a rendérkapitdnysdgokon. A vizumkiaddi jogkdrrel rendelkezé személytdl
a vizumkiadasra/kiéllitasra vonatkozé megbizast vissza kell vonni, ha az érintett személy:

a) mas munkateriletre kerdlt;

) nyugallomanyba kerdlt;

) szolgalati viszonya megsz(int; vagy

o o

d) beosztasabol felmentették.
A vizum szigoru szamadasos okmany, amelyrél kiilon nyilvéntartast kell vezetni.

A vizumbélyeget a megyei renddr-fékapitanysdg, illetve az RRI igényli a Féosztalytol. Az igénylést atkelShelyre
lebontva kell elkésziteni.

A vizumbélyegeket a megyei rendér-fékapitanysagok, illetve az RRI bevételezik, és dtaddkdnyvben dokumentaltan
adjak ki a hatarrendészeti osztalyvezetd részére. A vizumbélyeg a vizumkiadd részére szintén dtadékonyvben
dokumentaltan kertl kiadasra olyan médon, hogy a vizumkiadé olvashat6 aldirdséval igazolja annak tételes atvételét.

A hibasan kidllitott vizumbélyegek érvénytelenitése sordn a Kbzdsségi Vizumkddex létrehozasardl sz6l6, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 810/2009/EK rendeletében foglaltaknak megfeleléen kell eljarni, tovabba a vizumnyilvantarto-
kényvbe az adott iktatészamhoz tartozé rovatba az ,ERVENYTELEN” bejegyzést kell tenni tgy, hogy a beragasztott
vizumbélyeg sorszamat is fedje. A vizumkérelem jobb felsé sarkdba ragasztott vizumsorszamra is ra kell vezetni
az ,ERVENYTELEN” bejegyzést, az Uj vizumbélyeg sorszamat pedig a kérelem bal felsd sarkaba kell ragasztani.
A vizumkérelem utolsé oldalan a ,Hatésag tolti ki” vizumbélyeg betjele és sorszama kitoltott rovatdba beirtakat
athuzassal és ,ERVENYTELEN” bejegyzéssel kell jeldIni a hibasan kiallitott vizumbélyeget, majd folé kell beirni az Gj
vizumbélyeg betUjelét és sorszamat.

A hibésan kidllitott, az uti okmanyba még be nem ragasztott vizumbélyegeket megsemmisités érdekében a megyei
rendér-fékapitanysdgok vagy az RRI részére kell atadni, amely gondoskodik azok megsemmisitésérdl.
A megsemmisitésrél jegyzékonyvet kell késziteni.

A vizumbélyegek a szolgalatparancsnoki helyiségben - a véltasok, ellenérzések, valamint a vizum kiadasanak idejét
nem szdmitva — zart, lepecsételt allapotu lemezszekrényben, a kilon lapokkal, a vizumbélyegzével, tovabba
az ideiglenes tartézkodasra jogosité igazoldsokkal egyutt, kiilon erre a célra rendszeresitett lemezkazettaban kell
tarolni, azokat a szolgalat valtasa soran tételes dtadas-atvétellel at kell adni.

A vizumbélyegeket tilos érizetlenll hagyni.

A vizumbélyegek biztonsagos taroldsaval, kezelésével, &rzésével 0Osszefliggé feladatok végrehajtasaért
a hatdrrendészeti kirendeltség, a rendérkapitanysdg vezetdje, az RRI esetében a Hatarrendészeti Osztaly vezetdje,
a vizumbélyegek tarolasaért, kezeléséért, 6rzéséért a szolgdlatparancsnok, a jogszeri felhasznaldsaért a vizumkiadd

a felel6s.

A vizumbélyeg elvesztését, eltlinését haladéktalanul jelenteni kell, és intézkedni kell a felkutatdsara, korozésére.
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281.

282.

283.

284.

285.

286.

287.

48. A kiildn lap
A kilon lapot a Schengeni hatar-ellenérzési kddex és a Schengen kézikonyv alapjan kell alkalmazni.

A kilon lap szigort szamadasos okmany, amelyrdl kilon nyilvéantartast kell vezetni, tarolasara, nyilvantartasara,
kezelésére, 6rzésére, ellendérzésére a vizumbélyegre vonatkozo el6irdasokat kell alkalmazni.

A kilon lap kiadasa dijmentesen torténik, a kiadasrdl a nyilvantartasban régziteni kell az aldbbiakat:
a) a kiallitas idépontja;
b) az uti okmany birtokosanak a neve;

c) az uti okmany szdma;

d) a kulon lap kiadasanak részletes indokolasa;

e) a kiad6 személy neve, rendfokozata és aldirdsa (mint dtado);
f) a kérelmez6 aldirdsa (mint dtvevo).

XI. FEJEZET

TILALMAK, BIZTONSAGI ES EGYEB RENDSZABALYOK

Akorrupcids cselekmények megel6zése, felderitése, bizonyitasa érdekében szlikséges a hatarrendészetikirendeltségek
és a hatarszakasszal rendelkezé rendérkapitanysagok hatarrendészeti osztdlyai aldrendeltségben [évé hatarrendészeti
alosztalyok alloméanyanak negyedévente, szervezeten beliili, alosztalyok kozotti rotalasa.

A kozuti hataratkel6helyeken az alosztalyvezetd éltal meghatarozottak szerint az utlevélkezel6k szolgalati helyét
a szolgdlati idejuk alatt rendszeresen, 1-3 éranként be- és kilépd irdnyonként, tovdbbd a forgalom tipusa szerint
savonként a szolgélatparancsnok megvaltoztatja, amely valtoztatds nem lehet elére ismert a végrehajté dllomany
szamara.

49. A hatdrforgalom-ellenérzést elldto szolgdlati személyre vonatkozo tilalmak
A specidlis eszkdzok tarolasara, hasznalatara szolgald helyiségbe csak az arra jogosultak [éphetnek be.

A hatdratkel6helyen szolgalatot ellaté személyeknek tilos:

a) atlépni vagy atbeszélni az allamhataron, ha erre nincs kilon felhatalmazasuk;

b) a bélyegz6 biztonsagi elemeirdl, a hataratlépéssel 6sszefliggésben alkalmazott kodokrdl illetékteleneknek
tajékoztatast adni;

c) a szomszédos dllam terlletén lévé hatardtkel6helyen a vonatkozé nemzetkdzi egyezményektdl eltérd
tevékenységet folytatni;

d) a kijeldlt szolgdlati helyet engedély nélkiil elhagyni;

e) az utlevél-kezel6i fulkét feluigyelet nélkil nyitva hagyni, azt mas feligyeletére bizni;

f) a beutazas egyes feltételeinek megléte nélkil személyeket, jarmliveket — ha jogszabaly kivételt nem tesz —
az dllamhatéron atléptetni;

g) az atléptetést bizonyitd bélyegzélenyomatot, egyéb bejegyzést az érintett személy ellenérzés helyszinén valo
jelenléte nélkul az uti okmanyba (mellékleteibe) elhelyezni;

h) az elvett, visszatartott okmanyokba, bizonyitékokba indokolatlanul bejegyzést tenni, bélyegzélenyomatot
elhelyezni vagy abban barmilyen véltoztatast tenni;

i) az ellenérzés sorrendjét engedély nélkil megvaltoztatni;

j) elzérkozni az eljarast érinté személy tajékoztatasatol és az igényelt panaszfelvételtol;

k) a gyanuok alapjan elkilonitett helyen torténé ellendérzés alda vont személyeket Ugyilk tisztdzdsa utdn
indokolatlanul visszatartani, a személyeket, jarmuveket Utjuk folytatdsaban indokolatlanul akadalyozni vagy
késleltetni;

) a résziikre kiadott felszerelési anyagokat, technikai eszkdzoket rendeltetésiiktdl eltéré mdédon hasznalni,

Oltozetiikon engedély nélkil kdnnyiteni;
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m)  a szolgdlatuk sordn — a munkakozi sziinetben a pihend/étkezé/dohanyzésra kijeldlt helyiségek, helyek
kivételével — a rendszeresitett okmanyokon, technikai eszk6z6kon tul a hatérforgalom ellenérzésével 6ssze
nem fliggd, egyéb okmanyt, targyat (igy kiilondsen Ujsédgot, élelmiszert, alkoholtartalmu italt, civil ruhdzatot,
sajat tulajdonu taskat), technikai eszkdzt maganal tartani, hasznalni;

n) a kiadott informatikai eszk6zokén nem a szakmai feladatokkal 6sszefliggé programokat futtatni, fajlokat
megnyitni, weblapokat latogatni;

o) klls6 meghajtot, adathordozét a szolgélatellatassal 6sszefliggd feladatok végrehajtasan kiviil az informatikai
eszkdzokben elhelyezni;

p) a figyelmet megosztd, szolgalattal 6ssze nem fliggé tevékenységet végezni;

q) specidlis eszkozt, szamitastechnikai végpontot Srizetlentl hagyni (a szolgélati helyiség, utlevél-kezeléi fiilke/
forgalmi sév elhagyasa esetén az informatikai rendszerbdl ki kell jelentkezni);

r) szolgalatiidején kivil — a hataratlépés idejét kivéve — azilletékes vezetd, annak tavollétében a szolgélatot ellatod
legmagasabb beosztdsu személy engedélye nélkil a hatératkelShely teriiletén tartézkodni.

XIl. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

288. A megyei rendér-fékapitanysagok vezet6i és az RRI igazgatdja a kozzétételt kdvetd 30 napon belil intézkednek
a 236. pont szerinti intézkedések kiadasara.

289. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 30. napon Iép hatalyba.

290. Hatdlyat veszti a Rendérség Hatarrendészeti Szabdlyzatérol sz616 8/2008. (OT 6.) ORFK utasitas.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 24/2015. (X. 15.) ORFK utasitdshoz

Fejléc
Szdma:
TAJEKOZTATO
ELKULONITETT HELYEN TORTENO ELLENORZES
VEGREHAJTASAROL
Az 562/2006/EK rendelet 7. cikk alapjan meghatérozott személyi ellenérzés keretében .................. -an/-én (datum)
.............................. (hely) hataratkel6helyen a(z) .................. szolgdlati jelvényszammal rendelkezé ellenérzé

tisztvisel6 részletes ellenérzést végez Onnél.
Kérjik, készuljon fel arra, hogy az ellendrzés id6t vesz igénybe.
Az ellendrzés az aldbbi szempontokra terjedhet ki:

- az uti okmany, a vizum és a tartézkodasi engedély, valamint egyéb okmany eredetiségének és érvényességének
ellendrzése;

- a tervezett utazas Utvonalanak, céljanak és id6tartamanak ellendrzése, valamint az ezzel Osszefliggésben
rendelkezésre all6 anyagi fedezet vizsgélata;

- annak vizsgalata, hogy az érintett személy nem lépte-e tul a tagallamok teriiletén engedélyezett tartézkodas
maximalis idétartamat;

- nyilvantartdsban végzett ellendrzés;

— a hatératlépésre jelentkezd személy birtokdban lévé jarmivel és egyéb targyakkal kapcsolatosan végrehajtott
ellenérzés;

- ahataratlépésre jelentkez6 kiskoru személy vonatkozasaban a szil6i felligyeleti jog vizsgélata;

- afentiekben fel nem sorolt egyéb, gyanut kelté koriilmény vizsgélata.

AZ ELLENORZO TISZTVISELO UTASITASAINAK KOTELES ELEGET TENNI!

A tdjékoztatds tartalmat megismertem, tudomdsul vettem.

Kelt: o

érintett személy



2. melléklet a 24/2015. (X. 15.) ORFK utasitdshoz

Fejléc
Fnyt.szdma: ........coooeenenee. [oveiiiinenen év
Nyilvantartas
Elkllonitett helyen torténd ellendrzés végrehajtasardl
Ezen nyilvantartas ......... JAZAZ i szamozott lapot tartalmaz.
......................... ;200
aldiras
P . N o P . L Tovabbi eljaras
. | Jarm( rendszam/ . Atado Atadds Atvevé Ellenérzés L
Uti okmany B ) i Elkulonitett helyen ) L . i L ) esetén vizsgalo/
Sor- o . jaratszam Allam- i o o (név, rf,, idépontja (név, rf., Ellenérzés vége L
i (kiallitd orszag, ) . Irdny torténd ellendrzés L ) ) , o i i i i ligyintéz6
szam ) i (honossag, polgérsag jelvényszam, (datum, ora, jelvényszam, eredménye** (datum, ora, i
tipus, szam) o T oka* o o (név, rf.,
jarmikategoria) alairas) perc) alairas) perc) o ) "
jelvényszam, alairas)
* 1. Személyazonossag megallapitasa 2. Okmanyérvényesség, 3.Vizum, tart. engedély érvényesség, 4.Tartézkodasi cél vizsgalata 5. Anyagi fedezet vizsgélata 6. Tartozkodas jogszerlisége,

-eredetiség vizsgalata eredetiség vizsgalata

tart. id6 vizsgalata

7. Hatarrendészeti nyilvantartasokban 8. Elsé beutazok ellenérzése 9. Atléptetd bélyegzélenyomatok 10. Szul6i felugyeleti jog

torténé ellendrzés eredetiségének vizsgalata megallapitasa

11. Gépjarmui és targyak jogszert

hasznalatanak ellenérzése

12. Megbujés, csempészet
gyanuja

13. Egytittm(ikdd6 szerv kérésére 14. Jogsértés észlelése 15. Egyéb

** Eredmény: 1. személy atléptethetd, 2. személy nem léptethetd at, 3. tovabbi eljaras indokolt, 4. adattari ellendrzés eredménye szerinti eljaras, 5. szankcio.

Wezs 1GIA9°GloZ » QL)S3ILYT SOTVLIVAIH

€965
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3. melléklet a 24/2015. (X. 15.) ORFK utasitdshoz
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4. melléklet a 24/2015. (X. 15.) ORFK utasitdshoz
HRK/RK FEJLEC
Cimzés
VAMELLENORZES| KERELEM

A Kozo6sségi Vamjog végrehajtasardl szold 2003. évi CXXVI. torvény 15. §-aban foglaltak alapjan az alabbiakban
részletezettek szerint vdmellenérzés megtartasat kérem:

Utas/gépkocsivezetd neve: Forgalom irdnya:
Utlevél szama: Allampolgérsaga:
JarmU rendszéma: Kategoriaja:
Honossaga:

Gyanuok megjel6lése:

[] embercsempészés, tiltott hataratlépés [] vamzar sériilt, manipulalt, hianyzik

[] uti okmanyok tekintetében elkdvetett [] vamzar zsinér szakadt, manipulalt
kozokirat-hamisitas [] ponyva szakadt

[] oldalfal/ajté sériilt [] padozat, platé sériilt, manipulalt

[] csempészet [] fegyver, 1&szer

Koltségvallalas:
A rendérség a vizsgalattal kapcsolatban felmeriilt kdltség megfizetését véllalja/nem vallalja.
[]Kijelentem, hogy ha a tételes vamvizsgalat elvégzése koltséggel jar (ki- és berakodas, géphasznalat stb.), annak

megtéritését a vamhivatal altal felkért kozrem(ikodé vamiigynokségnek az erre vonatkozéan megkiildésre keriild
szamldja alapjan vallalom.

A vamellen6rzésnél a rend6rség képviselbje
[Jjelen kivan lenni, KEpviseliz .........c..eeuueiiniiiiiiiiiiieeieeieeeen [ Inem kivan jelen lenni

alairas

A véamellendrzés megtartasara irdnyulé kérelmet atvettem:

alairas
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NAV FEJLEC
Cimzés
ERTESITES
VAMELLENORZESI KERELEM TELJESITESEROL
Ertesitem, hogy a tuloldali iktatdszam alatt kért vamellendrzést a .............eevvvneiiieeiiieeiiiieeieeeiane, vamhivatal

.......... ora.........perctdl ......... 6ra ......... percig tartott vamellen6rzéssel teljesitette.

A vdmbhivatal a vdmellen6rzés sordn az aldbbiakat allapitotta meg (az észrevétel és a koriilmények részletes leirdsa):

A vizsgalat befejeztével a kérelmezd részére visszaadasra kerlilta ...........cocoeenenenne szamu Utlevél.
Koltségek:

[] avizsgalat soran kéltség nem meriilt fel.

[ 1@ ViZSGAIat SOAN ..uuvviieiiieeiiee e e e e miatt ............... Ft koltség merilt fel, a koltségeket
- T (vdmiigynokség neve) kifizette, mely cég azt a Renddrség felé

alairas

A vémellendrzés teljesitésérdl az értesitést atvettem, az utas/jarmi tovabbhaladdsat az utlevél visszaaddsaval
engedélyezem.

alairas
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5. melléklet a 24/2015. (X. 15.) ORFK utasitdshoz

A szakrendszerek ledllasa esetén a harmadik orszag allampolgardnak adattari ellenérzésének

végrehajtasa

Erintett rendszer

Végrehajtando feladatok

Belépd

Kilépé

HERR nem mikodik

HERMON és VIS m{kodik

Vasuti, vizi, 1éqi, illetve 2 érat meghaladé
rendszerledllds esetén kdzuti (autdpalya)
hatératkelShelyen:

- HERMON-ban torténd ellenérzés;

- aVIS-ben ujjnyomat alapjan torténé
ellendrzésre kotelezett személyek
Kozponti Nemzeti Vizumrendszerben

(a tovabbiakban: KNVR) vizumszam és
ujjnyomat alapjan torténd ellenbrzése;

- jegyzékelés a HERR-ben torténé
utdlagos rogzités érdekében.

— HERMON-ban torténd ellenérzés;

- jegyzékelés a HERR-ben torténé
utélagos rogzités érdekében.

(- gyanuok esetén a VIS-ben ujjnyomat
alapjén torténd ellendrzésre kotelezett
személyek KNVR-ben vizumszadm és
ujjnyomat alapjan torténd ellendrzése).

HERR, HERMON nem
mUikodik

SIS és VIS mikodik

Vasuti, vizi, 1éqi, illetve 2 érat meghaladé
rendszerledllds esetén kdzuti (autdpalya)
hatératkelhelyen:

- SIS-ben torténé ellenérzés az NS.CP
Portalon keresztul;

- aVIS-ben ujjnyomat alapjan térténé
ellendrzésre kotelezett személyek
KNVR-ben vizumszédm és ujjnyomat
alapjan torténé ellendrzése;

- jegyzékelés a HERR-ben torténé
utdlagos rogzités érdekében.

- SIS-ben torténd ellenérzés az NS.CP
Portalon keresztdil;

- jegyzékelés a HERR-ben torténé
utélagos rogzités érdekében.

(- gyanuok esetén a VIS-ben ujjnyomat
alapjén torténd ellendrzésre kotelezett
személyek KNVR-ben vizumszadm és
ujjnyomat alapjan torténd ellendrzése).

HERR, HERMON, SIS, VIS
nem mukodik

Harmadik orszag allampolgarainak
beléptetése minden hatdratkelhelyen
tilos.

Vasuti, vizi, [égi, illetve 2 6rat meghaladé
rendszerledllds esetén kozuti
hatératkeléhelyen:

- jegyzékelés a HERR-ben torténé
utélagos rogzités érdekében.

A HERR mikodik,
de a HERR-en keresztil a
VIS nem érhet6 el

— HERR-ben torténd ellenérzés;

- a VIS-ben ujjnyomat alapjan térténé
ellenérzésre kotelezett személyek
KNVR-ben vizumszédm és ujjnyomat
alapjan torténd ellendrzése.

— HERR-ben torténd ellendrzés.

(- gyanuok esetén a VIS-ben ujjnyomat
alapjan torténd ellendrzésre kotelezett
személyek KNVR-ben vizumszadm és
ujjnyomat alapjan torténd ellendrzése).

A HERR mikodik,
a VIS sem a HERR-en,
sem a KNVR-en keresztil
nem érhet6 el

- HERR-ben torténd ellendrzés;

- aVIS-ben ujjnyomat alapjan térténé
ellendrzésre kotelezett személyek
atléptetése tilos.

- HERR-ben torténd ellenérzés.
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A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag féigazgatéjanak 1/2015. (X. 15.) SZGYF utasitasa
a szabalytalansagok kezelésének rendjérodl

A jogalkotasrol sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkéromben eljarva, figyelemmel
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz6lé6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 6. §
(4) bekezdésében foglaltakra, a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag miikodési rendje, gazdasagi tevékenysége kérében
eléforduld szabélytalansagok kezelésére vonatkozéan a kovetkezéket rendelem el:

1.§

2.§

3.§

1. Altaldnos rendelkezések

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
(a tovabbiakban: Féigazgatdsag) miikodése és a kezelésébe tartozé eldirdnyzatok mikodtetése soran esetlegesen
eléforduld  szabdlytalansdgok megel6zésére, a szabdlytalansagok kezelésére, a szabdlytalansdgok ismételt
el6fordulasanak megelézésére a kovetkezo eljarasrendet (a tovabbiakban: Szabalyzat) kell alkalmazni.

E Szabalyzat célja, hogy

a) a Féigazgatosag mlkodésével kapcsolatosan felmeriilé szabalytalansdgok kezelése,
b) a felel6sség megallapitasa és
<) a szlikséges intézkedések foganatositasa

egységes rendszerben térténjen.

Ezen Szabdlyzat része az allamhaztartasrdl széld 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdése szerinti belsé

kontrollrendszernek.

E Szabalyzat hatalya

a) a Féigazgatdsag valamennyi szervezeti egységére és

b) a Féigazgatdésaggal kormanytisztviselSi jogviszonyban, munkaviszonyban, tovabba megbizasi jogviszonyban
allo személyekre (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazottak)

terjed ki.

2. Aszabdlytalansdg fogalma

E Szabalyzat alkalmazdsa soran szabdlytalansagnak minésiilnek a mindenkor hatélyos
a) jogszabalyok,

b) kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzok,
<) a Féigazgatosag belsd szabdlyozé eszkdzei,
d a Féigazgatosag szervezeti egységeinek tigyrendjei,

)
) az alkalmazottak munkakoari leirasai,
f) a Féigazgatosag altal kotott szerzédések

o

(a tovabbiakban egytt: szabdlyozasok) rendelkezéseinek szdndékos vagy gondatlan megszegésével elkdvetett
tevékenység vagy mulasztas, amely az dllamhdztartas m(ikddési rendjét, a koltségvetési, illetve vagyongazdalkodast
vagy az allami feladatellatést sérti vagy veszélyezteti.

Szabdlytalansagok kilondsen az 1. melléklet szerinti tényallasok.

3. Aszabdlytalansdgok alapesetei

A szabdlytalansag az elkdvetés moédja szempontjabdl

a) szandékosan okozott (kilondsen: félrevezetés, csalds, sikkasztds, vesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés) vagy

b) gondatlansagbdl okozott (kiilondsen: figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol)

lehet.
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4.8

5.8

)

3)

A szabdlytalansag gyakorisagat tekintve lehet

a) egyszeri,
b) ismételt vagy
Q) rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkdvetett).

E Szabdlyzat a sziikséges intézkedéseket az elkdveté szandéka szerint nem killdnbozteti meg. A szandékossag
a szankciok és az esetleges tovabbi hatdsagi intézkedések kezdeményezése vagy foganatositasa soran értékelheté és
mérlegelhetd.

4. A szabdlytalansdgok megel6zésével és kezelésével kapcsolatos felel6sség

A szabdlytalansagok megel6zése és kezelése a féigazgato felelGssége, akinek e feleléssége és feladata a szervezeti

egységek vezetSi hataskorének, felelésségének és beszamoltathatésaganak szabalyozottsagan, valamint

a Fbigazgatésdg alkalmazottai munkakori leirdsainak, tovabba kormdanytisztvisel6i jogviszonyukbdl,

munkaviszonyukbdl, illetve megbizasi jogviszonyukbdl szarmazé kotelezettségeik jogszabalyoknak megfelel

teljesitésével valdsul meg.

A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansdgok bekovetkezésének megakadalyozasa a Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatdrozott vezeték feladata és feleléssége. A vezeték kotelezettsége

- az ltaluk vezetett szervezeti egység vonatkozésdban -, hogy

a) a jogszabdlyoknak megfelel6 szabalyozdsok alapjan miikodjon a Féigazgatdsdg, és a feladatkoriikhoz tartozo
szabalyozéasok elkészitésre, kiadasra keriljenek,

b) folyamatosan kisérjék figyelemmel a szabdlyozottsdgot, valamint a szabalyozasok betartasat,

<) szabalytalansag észlelése esetén haladéktalanul intézkedjenek, hogy a szabalytalansdg megsziintetése,
a hibas belsd szabalyozas korrigélasa megtorténjen, valamint

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett a személyi vagy intézményi felel6sség megallapitasa,
a szlikséges intézkedések foganatositdsa megtorténjék.

A F6igazgatésdg mulkodését érinté belsd szabdlyozd eszkozok a Féigazgatdsdg belsé honlapjan taldlhatok és

ismerhet&k meg, melyek nem ismerése a felel6sség megallapitdsa szempontjabol irrelevans.

A Féigazgatdsdg alkalmazottainak feladatat, hataskorét, felelésségét a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az észlelt szabalytalansag jelzése a szolgélati Ut betartasaval a kdzvetlen vezetd felé, és megsziintetésik érdekében

javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvalositasa valamennyi alkalmazott feladata és kotelessége.

A szolgdlati Ut a Féigazgatdsdg SZMSZ-e szerint értelmezendd.

A szabdlytalansag kezelésében nem vehet részt a szabalytalansdggal érintett személy.

A szabdlyszer(i m(kodést, illetve tevékenységet a szabalytalansdgok megelézése, illetve feltardsa érdekében a Bkr.

21. §-dban foglaltak szerint a Belsé Ellenérzési Féosztaly (a tovabbiakban: belsé ellenbrzés) éves ellenérzési terv

keretében ellendrzi.

A f6igazgatd a belsé kontrollrendszerbe illeszkedd funkciondlis alrendszerként, a Féigazgatdsag integritasanak

biztositasara integritasiranyitasi rendszert miikodtet az Integritdsmenedzsment Igazgatdsag feladat- és hataskdrében.

5. Aszabdlytalansdg észlelése, feltdrdsa

A szabalytalansag észlelése torténhet a belsé kontrollrendszer részeként folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzés (a tovabbiakban: FEUVE) keretében, a Féigazgatdsag vezetdi, beosztott alkalmazottai, az ellenbrzést
végzd belsé és kiilsé szervek, valamint egyéb kiilsé személy részérél.

Amennyiben a szabalytalansdgot nem vezeté alkalmazott észleli, soron kiviil koteles értesiteni kdzvetlen felettesét,
aki az Ugy kivizsgélasa érdekében haladéktalanul értesiti az Integritismenedzsment Igazgatésag Kiemelt Ugyek
Osztélyat.

Amennyiben az alkalmazott ugy itéli meg, hogy kdzvetlen felettese az adott ligyben érintett, akkor az érintett vezetd
felettesét, annak érintettsége vagy kiilondsen sulyos vagy szandékos szabalytalansdg észlelése esetén
az Integritismenedzsment lgazgatésag Kiemelt Ugyek Osztalyat kell értesiteni.

A féigazgato érintettsége esetén a Féigazgatosag iranyitasaért felelés minisztert kell értesiteni.
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7.8

8.8

9.8

(4

Szabadlytalansag észlelésének jelzése irdsban torténik. Szabdlytalansag észlelése jelentésekor - amennyiben a jelentd
rendelkezik informaciéval - a jelentének ki kell térnie

a) a szabalytalansag pontos tartalmara,

b) azon szabalyozas megjeldlésére, melytél vald eltérést észlelt,

<) az észlelés idépontja és az eléviilési id6 egymashoz valé viszonyara,

d) a szabdlytalansaggal érintett szervezeti egység/szakmai teriilet megjelolésére,

e) a Féigazgat6sag vonatkozasdban lehetséges kovetkezményekre,

f) az esetleges enyhité korilményekre (kiilondsen, ha a hatdridé-tullépést varatlan vagy elharitatlan kilsé

akadaly okozta, vagy a szabdlytalansag egyszeri),

g) azesetleges sulyosbitd korilményekre (kiiléndsen a kordbbi hasonlé jellegli szabalytalansag vagy rendszeresen
visszatérd szabalytalansag),

h) arra, hogy a szabdlytalansag gyanuja valamely dokumentum vizsgdlata soran vagy helyszini ellenérzés
keretében meriilt-e fel,

i) a szabalytalanséag korrigélasi lehetdségére,

j) pénzbeli juttatast érinté szabdlytalansdg esetén arra, hogy van-e redlis lehetéség a visszakovetelésre,
amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések,

k) kartéritési igény felmeriilése esetén arra, hogy foganatositottak-e az érvényesitéséhez sziikséges
intézkedéseket.

Nem a FEUVE soran észlelt szabalytalansag esetén vizsgalni kell, hogy a FEUVE miért nem térta fel a hianyossagot.
Amennyiben a jelent6 személyes adatainak elhallgatasat kéri, az eljaras soran biztositani kell adatainak zart kezelését,
ebben az esetben a jelentd személyes adatait csak a vizsgélatban részt vevok ismerhetik meg.

A jelentével szemben nem alkalmazhaté hatranyos elbands. Jelentéséért — ide nem értve a szandékosan valétlan
tartalommal megtett jelentést — felelésségre nem vonhato.

6. A belsé ellenérzés dltal észlelt szabdlytalansdg

Amennyiben a belsé ellenérzés éves ellenérzési terve vagy soron kivil elrendelt ellenérzése vagy tanacsadéi
tevékenysége soran tapasztal szabalytalansagot, a Bkr.,, valamint e Szabdlyzat rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

A belsé ellendrzés éltal tortént feltaraskor kilon kell vizsgalni, hogy

a) miért nem tarta fel a FEUVE rendszer a szabdlytalansagot és az azt lehet6vé tevé tényezbket,

b) amennyiben a FEUVE rendszer tarta fel a szabalytalansdgot vagy az azt lehet6vé tevé tényezdket, az érintett
szervezeti egység vezet6je miért nem tette meg a megelézéshez, valamint a kdros kovetkezmények
csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket,

c) ha a szlikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast,

d) volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot, ha igen, sziiletett-e errdl
irdsos jelentés, amennyiben nem volt ilyen vizsgalat, mi volt az elmaradds oka.

7. Kiilsé ellenérzési szerv dltal észlelt szabdlytalansdg

Kiilsé ellenérzési szerv (pl. EMMI, Allami Szamvevészék, Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, NAV) altal végzett ellenérzés
szabdlytalansagra vonatkozé megallapitasait az ellenérzési jelentés tartalmazza.

hidnyossag gyanuja esetén az ellen6rzd szerv a miikodését szabalyozé jogszabalyi eldirdsok szerint jar el.

A kilsé ellenérzé szerv szabdlytalansagra vonatkozd megallapitdsai alapjan a Féigazgatdsag érintett szervezeti
egységének vezetdje a megallapitdsok kézhezvételét kdvetd 10 munkanapon belil - az Integritdsmenedzsment
lgazgatésag vezetdjének, a Belsd Ellendrzési Féosztaly vezetdjének, valamint sziikség szerint a gazdasagi vezet6
véleményének kikérését kdvetéen — intézkedési tervet dolgoz ki, melyet a féigazgatd hagy jova.

Az intézkedési terv végrehajtdsanak felel6se a végrehajtasrél — annak megtorténtét kovetd 10 munkanapon belil -
beszamoloét koteles késziteni, melyet meg kell kiildenie a (3) bekezdésben meghatarozott személyek részére.
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10.§

12.8

13.§

14.§

8. Kiils6 személy dltal észlelt szabdlytalansdg

Amennyiben kiilsé személy — kiilondsen szerz6déses partner, intézmény, dllampolgér - jelzi a szabalytalansagot,
az érintett szervezeti egység vezetje a bejelentést az lgy kivizsgaldsa érdekében haladéktalanul tovébbitja
az Integritdsmenedzsment Igazgatésag Kiemelt Ugyek Osztalyara, amelynek a bejelentést érdemben meg kell
megvizsgélnia — irasbeli bejelentés esetén a 30 napos Ugyintézési hataridd figyelembevételével —, és irasban kell
vélaszolnia a bejelenté szdmara.

Az (1) bekezdés szerinti bejelentd adatait a Féigazgatdsdg a személyes adatok védelmére vonatkozé szabélyozasoknak
megfeleléen kezeli.

Névtelen bejelentés vizsgalata irant akkor kell intézkedni, ha a bejelentés szabalytalansag gyanujat veti fel.

9. A szabdlytalansdgi vizsgdlat lefolytatdsa, a szabdlytalansdg megsziintetése

Aszabdlytalansagi vizsgalatot az Integritismenedzsment Igazgatésag Kiemelt Ugyek Osztalya — Integritasmenedzsment

Igazgatosag vezetdje altal kijelolt — alkalmazottjanak vezetésével 30 munkanapon belil kell lefolytatni. A vizsgalatba

bekellvonnia9.§(3) bekezdésében megjeldlt személyeket, tovabbd azokat, akik részvételétazIntegritdésmenedzsment

Igazgatdsag vezetdje sziikségesnek tartja.

A szabdlytalansagi vizsgdlatrdl irdsos jegyzékonyvet kell felvenni, mely a lényeges megallapitdsokat és a hozott

dontéseket tartalmazza.

A szabdlytalansagi vizsgélat a kdvetkezé eredménnyel zarulhat:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént szabdlytalansag, ezért a szabdlytalansagi eljaras intézkedés nélkuli
megszilintetésére kerll sor,

b) szabalytalansdg megtorténtét megallapité és intézkedést elrendel6 dontés vagy

<) tovabbi vizsgdlat elrendelése a felel6sség megallapitdsa vagy a hasonld esetek megel6zése érdekében vagy
tovabbi informacié megszerzése céljabol.

A szabalytalansagi vizsgalat lezarasat kovetéen a 9. § (3) és (4) bekezdésének megfelel6 alkalmazasaval intézkedési

tervet kell kidolgozni, és annak végrehajtasarol be kell szamolni.

Onellenérzéssel, azonnal javithaté szabélytalansdg esetén vagy a FEUVE rendszeren belil kisziirt, kiilén vezetdi
intézkedést nem igényld, azonnali javitdssal megsziintethetd szabdlytalansag esetén a javitast haladéktalanul el kell
végezni, és arrél az Integritdismenedzsment Igazgatdsag vezetdjét tajékoztatni kell.

10. Jogkovetkezmények kezdeményezése

A jogkovetkezmény jellege szerint lehet

a) jogi jellegt (fegyelmi, kartéritési, szabalysértési vagy blintetéeljaras inditasa),

b) pénzugyi jellegli (pénzbeni juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténé felfliggesztése, visszakdvetelése,
behajtasa) vagy

c) szakmai jellegti (belsé szabélyozé eszkdz modositasa, szigoritdsanak kezdeményezése, betartasanak fokozott
ellenérzése).

Afegyelmi eljards meginditasa, a polgdri jogi, munkajogiigény érvényesitése, a szabélysértési eljards kezdeményezése

az Integritdsmenedzsment lgazgatdsdg elbterjesztése alapjan a fdigazgatd hataskorébe tartozik. Az egyéb

jogkovetkezmények alkalmazasarol a — vizsgélat soran megallapitott — szabalytalansagot elkdveté kozvetlen felettes

vezetdje dont.

A szabdlytalansaggal kapcsolatos intézkedést irasba kell foglalni.

11. A szabdlytalansdggal kapcsolatos intézkedések, eljdrdsok nyomon kévetése
Az érintett szervezeti egység vezet6jének feladata a szabélytalansaggal kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon

kovetése soran:
a) az elrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése,
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15.§

16.§

17.8§

18.§

b) a vizsgalatok sordn készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsuldsanak ellendérzése és

c) a feltart szabdlytalansdgok alapjén a tovébbi szabdlytalansagi lehetéségek beazonositasa, sziikség esetén
a belsé szabalyozé eszk6zok vagy jogszabalyok mddositasdnak kezdeményezése.

Amennyiben az intézkedések végrehajtdsa soran megallapitasra keril, hogy a foganatositott intézkedések nem elég

hatékonyak vagy nem elég eredményesek, az Integritdismenedzsment Igazgatosag vezetéje javaslatara a féigazgatd

irdsban értesiti a szabalytalansaggal érintett szervezeti egység vezetdjét, valamint annak kozvetlen felettesét

a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

12. A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések nyilvdntartdsa

AzIntegritdsmenedzsmentlgazgat6sag Kiemelt Ugyek Osztalya nyilvantartast vezet a bejelentett szabalytalansagokrdl

és a meghozott intézkedésekrol.

A bejelentett, kilon intézkedést nem igénylé szabdlytalansdgokat a nyilvantartdsban a bejelentést kdvetd

3 munkanapon belll régziteni sziikséges. Az intézkedést igénylé szabalytalansdgokkal kapcsolatos 2. melléklet

szerinti nyilvantartas adatait értelemszer(en, folyamatosan, naprakészen kell a nyilvantartasba felvenni.

A nyilvantartast elektronikusan kell vezetni, és folyamatosan naprakészen kell tartani.

Az Integritismenedzsment Igazgatésdg Kiemelt Ugyek Osztalya vezet&jének feladata a szabalytalansagokkal

kapcsolatos intézkedések, eljarasok kezelése soran

a) a szabalytalansédgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvéntartdsanak naprakész és pontos vezetése,

b) az észlelt szabdlytalansagokhoz kapcsol6dd irdsos dokumentumok gydijtése, elkiilonitett nyilvantartasa,
gondoskodas azok iktatasardl, valamint

<) a megtett intézkedések, eljarasok és az azokhoz kapcsolddo végrehajtasi hataridk nyilvantartasa.

Amennyiben a féigazgatd a szabalytalansaggal kapcsolatban rendelkezésére allé informaciok alapjan fegyelmi vagy
kartéritési eljaras lefolytatdsat rendeli el, az Integritdsmenedzsment Igazgatdsdg vezetbje a szabdlytalansaggal
osszefliggésben keletkezett dokumentumok masolatat 3 munkanapon belll megkildi a Humanpolitikai Osztalynak.
A Humanpolitikai Osztaly el6késziti, koordinalja és nyilvantartja a féigazgato altal elrendelt, a szabalytalansagokkal
kapcsolatos fegyelmi és kartéritési ligyeket, valamint gondoskodik az ezen eljarasok soran keletkezé dokumentumok
nyilvantartasa keretében azok elkllonitett, naprakész és pontos vezetésérdl. Ezen Ugyek dokumentaciéjanak
masolatadt a dokumentum keletkezését kovetéd 5 munkanapon beliil meg kell kiildeni az Integritdismenedzsment
Igazgat6sag Kiemelt Ugyek Osztélya vezetéjének abbdl a célbél, hogy a Féigazgatdsag szabélytalansagok kezelésére
vonatkozé nyilvantartésa teljes és egy helyen teljes mértékben fellelheté legyen.

A fegyelmi vagy kartéritési eljaras hatarozatat a Humanpolitikai Osztdly tartja nyilvan a szabdlytalansaggal érintett
munkatars személyi anyagaban, mellyel kapcsolatban a (2) bekezdés masodik mondata megfelel6en alkalmazandé.

13. Jelentési kotelezettség

Az Integritdismenedzsment Igazgatésag Kiemelt Ugyek Osztalya az altala vezetett nyilvantartas alapjan évente,
a targyévet kovetd év janudr 31-éig 6sszesitett tajékoztatast nyujt a féigazgato részére a Féigazgatdsagon tapasztalt
szabalytalansagokrol, azok kivizsgalasardl,amegtettintézkedésekrdl, valamintazok hatalyosuldsardl, hatékonysagarol.
Az Integritdsmenedzsment Igazgat6sag Kiemelt Ugyek Osztalya az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast masolatban
megkildi a belsé ellen6rzés szamara is.

14. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdveté napon lép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a folyamatban 1évé tgyekre is
alkalmazni kell.

Bdtori Zsolt s. k.,
féigazgatd
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1. melléklet az 1/2015. (X. 15.) SZGYF utasitdshoz

Néhany szabdlytalansagtipus

Szabalytalanség tipusa

Példa a szabalytalansagokra

Szabalyozottsaggal -
kapcsolatos

az egyes terlletek tevékenységére vonatkozo szabdlyzatok hianya, illetve
azok aktualizdlasanak vagy testreszabdsanak elmaradésa

Lebonyolitdssal kapcsolatos -

a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem el6irasszeri ellatasa;

az el6irt hataridék be nem tartasa;

pénzbeli juttatdsokndl a juttatas rendeltetéseként a szabdlyozasban rogzitett
céloktol valé eltérés

Pénzugyi -

pénztarban jelentkezd pénztarhiany;

jogtalan kifizetések;

a szabalyozdsban meghatarozottat meghaladé 6sszeg kifizetése, folydsitasa;
a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem felel6 elszdmolasok
befogadasa

Szamviteli -

a szabélyozasban eléirtaknak megfelelé szamvitel vezetésének elmulasztasa;
olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgas, a pénzbeli juttatasok
tényleges felhasznaldsa vagy a bevételek forrdsa a bizonylatok alapjan nem,
vagy csak nehezen kovethetd

Iranyitasi-vezetési -

az ellenérzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a FEUVE - azon belill

a kontrollfunkcidk - kialakitdsanak, aktualizaldsanak elmulasztasa vagy nem
megfelel6 mikodtetésiik;

az egymassal osszeférhetetlen funkcidk szervezeti és funkcionalis
szétvdlasztdsdnak elmaradésa;

a beszémoltatasi rendszer miikodtetésében jelentkezd hidnyossagok

Informatikai -

az informatikai rendszer hidnyosséagai: igy kiiléndsen egyes modulok vagy
bizonyos kontrollpontok és kontrollfunkciok hianya, a hozzaférés nem
megfelel6 korlatozasa, a hidnyossagok kihasznalasa;

adatbevitel, illetve adatmdédositas nyomonkdvethetéségének hidnya,
pontatlansaga;

az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozé szabédlyok megsértése;
szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekovetkez6 szabalytalansagok, azokon
belil kiemelten a tulfizetések, hibés levonésok;

a programrendszer szabdlyozés szerinti mlikodésének ki nem alakitésa,

a mikodtetés elmaradasa vagy hianyos jellege;

az Ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai hibajavitasokat
érinté programmaodositasok végrehajtasdnak elmaradasa vagy késedelmes
teljesitése

Dokumentacios, -
nyilvéantartasbeli

nem megfelelé, nem megfelel6en vezetett vagy nem a kellé tartalmu,

az utdélagos reprodukaldst lehetévé nem tevé, a nyomon kdvetést és a vezetdi
ellenérzést nem, vagy nem kelléen segité, vagy nem az elSirdsok szerint
részletezett, illetve szervezetileg vagy helyileg szétszért, ezért nehezen
kovethetd nyilvantartas, dokumentacio
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Szabalytalansag tipusa Példa a szabalytalansagokra

Adminisztrativ jellegi - szdmszaki hibak;

- indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a kifizetések teljesitésekor;

- adatok téves megallapitasa, igy kiilondsen: hibas besorolas, az alkalmazottnak
felréhatd okbdl tévesen levont addk, jarulékok;

- pontatlan, valétlan, bizonylatokkal nem kelléen aldtamasztott adatok bevitele
az informatikai nyilvéantartasi rendszerbe;

- azadatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradasa;

- bizonylatok, megallapodésok, szerzédések médositasa annak megfeleld
dokumentaldsa nélkuil;

- bizonylatok visszaddtumozasa;

- azegyes bizonylatok tartalma kézotti vagy azokon belili ellentmondasok

Kbdzbeszerzéssel kapcsolatos - akozbeszerzésre vonatkozo szabdlyok megsértése;

- hibas el6készités;

— kozbeszerzés elhagydsa vagy nem a tényleges érték szerinti megoldasnak
megfelel6 lebonyolitasa;

- egyenld elbanas elvének megsértése;

- megfelel6 dokumentalas elhanyagolasa

Ellenérzéssel 6sszefliggd - afeltart hidnyossagok illetékesek felé torténd tovabbitdsanak elmaradasa;
- kotelezb ellen6rzési tevékenységek elhanyagoldsa;

- elfogultsag;

- vonatkozé szabalyok megsértése;

- akockézatelemzésen alapulé mintavételezés elhagyasa;

- ellendrzési tervtél vald engedély nélkdili eltérés;

- belsd ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyésa;

- fliggetlenség csokkenése iranyaba hato barmely tevékenység;

- intézkedések nyomon kovetésének elmaradésa

Monitoringgal 6sszefliggd - kotelezé monitoring tevékenységek elhanyagolasa;
- elfogultsag
Osszeférhetetlenséggel - az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;
kapcsolatos - aszabdlyozas szerint kotelezéen szétvalasztandd munkakorok, funkcidk

elkilonitésének elmulasztasa

Titoktartassal kapcsolatos - amindsitett adatok kezelésére vonatkozo szabéalyok megsértése;
- aszamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fliggd adatkezelési és
adatvédelemmel kapcsolatos szabalytalansagok

Téjékoztatassal kapcsolatos - szabalyozasban foglalt jelentéstételi, informacidadasi kotelezettség vagy
az arra el8irt hataridék be nem tartésa;

- ajelentésekben nem a valds helyzetet tiikrozé tények, adatok vagy mutatok
szerepeltetése




2. melléklet az 1/2015. (X. 15.) SZGYF utasitdshoz

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések nyilvantartasanak mintaja

Sorszam

A szabalytalansag
észlelésének

idépontja

A szabélytalansag

tipusa

A szabalytalansag

révid leirasa

A kapcsol6dé irdsos
dokumentum

megnevezése

A végrehajtott intézkedés

leirésa

Az elrendelt
intézkedés
végrehajtasanak
hatérideje

Az intézkedés
tényleges
végrehajtasanak

datuma

A végrehajtott intézkedés

eredménye

Az intézkedés végrehajtasaért
felel6s és a szabalytalansaggal
érintett/ek megnevezése,

beosztéasa

Az esetleges kar

mértéke

Wezs 1GIA9°GloZ » QL)S3ILYT SOTVLIVAIH

S/6S
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lll. Személyligyi kozlemények

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2015. szeptember 1-30. k6z6tt

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony-létesitések szdma: 29 f6

1. | Andavélgyi Ferenc 16. | Kubinyiné Makovsky Zsuzsanna Judit
2. | Babik Anna 17. | Lantos Jdnosné

3. | Bartos Andrea Katalin 18. | Menyhdrt Zsolt

4. | Bodndr Huba 19. | Metzker Erika

5. | Bolla Eméke 20. | Mohdcsi Ménika

6. | Czank Krisztina 21. | Paszterndk LdszI6

7. | dr.Dobos Lilla 22. | Pdsztor Didna

8. | dr. Mezei Rita 23. | Szatmdri Sdndor Jézsefné
9. | dr. Miiller Gdbor 24. | Szirdczki Anna
10. | dr. Rdba Zsolt Csabdné Bak Eva Judit 25. | Topdr Gdbor
11. | dr. Szildgyi Szabolcs 26. | Ujhelyi Mdrta
12. | Héder Zsuzsanna Eva 27. | VasEva
13. | Hoffmann Mdria 28. | Virdg Gdbor
14. | Kiss LdszI6 29. | Wéber-Rdcz Bedta
15. | Kéréssy Marianna

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony-megsziintetések szdma: 25 f6

1. | Addny Barbara 14. | Kovdcs Rébert

2. | Bokor Andrds 15. | Krizsdn Ildiké

3. | Brzézka Helena Mdria 16. | Laucsek Istvdn Jdnos
4. | dr. Foldvdry Gdbor Istvdn 17. | Mlindrcsek Eszter

5. | dr. Mészdros Gdabor 18. | Németh Istvdnné

6. | dr. Nagy Szildrd 19. | Németh Zsolt Istvdn
7. | dr. Széll Eniké Agnes 20. | PozsgaiIstvdnné

8. | Dujmovics Krisztidn 21. | Reich Jené

9. | Fiilbp Krisztina Margit 22. | Simon Gdborné
10. | Gombos Gabriella 23. | Széndsi Katalin
11. | Horvdth Néra 24. | Széndssy Barbara
12. | Igricz Dorottya 25. | Szentivdnyiné Bilincsi Irén
13. | Komjdti Gabriella
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Vezet6i munkakdrbe torténd kinevezés: 7 f6

1. | BdnyaiDéra osztalyvezetd
Boda Zsuzsanna féosztalyvezets-helyettes
Dékdny Andrds Ferenc féosztalyvezetd

dr. Csdk Réka Borbdla

féosztalyvezetd

dr. Szildgyi Szabolcs

osztalyvezetd

dr. Takdcs Piroska

osztalyvezetd

N|o vk w N

Szirdczki Anna

osztalyvezetd

Vezet6i munkakér visszavondsa: 4 f6

Boda Zsuzsanna

osztalyvezetd

dr. Csdk Réka Borbdla

osztalyvezetd

dr. Takdcs Piroska

féosztalyvezetd

W

Lakatos Mihdly

osztalyvezet6
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IV. Egyéb kozlemények

A Miniszterelnokség palyazati felhivasa
a 2016. évi Magyar Kozigazgatasi Osztondijra

A Miniszterelndkség a Magyar Kézigazgatasi Osztdndijrol sz616 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésének
a) pontja alapjan palyazatot hirdet a 2016. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdijra a kdzigazgatasi életpélya irdnt
elhivatott, idegen nyelveket beszél6, felséfoku végzettséggel rendelkez6 fiatalok részére.

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdij a Kormany éltal alapitott 8szténdij, melynek célja a megfelel6en képzett, szakmailag
elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkez6, a nemzeti kdzigazgatds irdnt elkotelezett szakember-utanpoétlds
biztositasa. A Magyar Kézigazgatasi Oszténdijprogram (a tovabbiakban: MKO Program) keretében a felvételt nyert
osztondijasok szakmai gyakorlatanak idétartama tiz hénap, melybdl hét hénapot Magyarorszagon, egy kdzponti
allamigazgatasi szervnél (minisztériumok, hattérintézmények), hdarom hénapot pedig valamely eurdpai unids orszag
kodzigazgatasi szervénél toltenek.

A magyar és kulfoldi gyakorlati helyeket a Miniszterelndkség és a Kozigazgatési és Igazsagligyi Hivatal ajanlja fel az
osztondijasoknak a kivalasztdsi folyamat eredményének és a befogadd intézmények igényeinek megfelelen.
A résztvevik szakmai fejlodését a teljes id6tartam alatt mentorok segitik.

Az MKO Program eredményes teljesitése esetén az dsztdndijas szamara lehet6ség nyilik a korménytisztviselsi karrier
megkezdésére.

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdijprogram idétartama:
2016. marcius 1.-2016. december 31.

Palyazati feltételek:

- a palydzat benyujtasakor be nem toltott 30. életév;

— magyar dllampolgérsag;

- felséfoku iskolai végzettség* (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi vagy 3-4 éves f6iskolai
képzésben szerzett oklevél);

- targyaldképes angol VAGY német VAGY francia nyelvtudas (dllamilag elismert, legaldbb B2** szint(i komplex
nyelvvizsga vagy olyan nyelvvizsga, amely a Nyelvvizsgaztatasi Akkreditaciés Kozpont honlapja szerint legaldabb
B2-es szintre honosithatd);

— a palydzat benyujtasanak idépontjdban kormanyzati szolgélati jogviszony nem all fenn.

A palyézat elbiralasanal elényt jelent:
angol nyelvbdl C1 vagy magasabb szint(i komplex nyelvvizsga;

- egyéb élé nyelvbdl B2 vagy magasabb szintld komplex nyelvvizsga.

A részvétellel kapcsolatos egyéb informacidk:

- Az06sztondijas az 6sztondijas szerz6dés idétartama alatt munkaviszonyban, éllami vezet6i szolgélati jogviszonyban,
kozszolgélati, kormanyzati szolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, biréségi szolgélati, igazsagtigyi alkalmazotti
szolgalati, Ugyészi szolgalati, valamint hivatasos szolgélati jogviszonyban nem éllhat.

- Az 6sztondijas jogviszonyt a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)
47. §-a és a Magyar Kozigazgatasi Osztondijrél szolé 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet, valamint a Magyar
Kézigazgatasi Osztondijprogram Mlkodési Szabalyzata szabalyozza.

* Kulfoldon szerzett diploma esetén a palyazo vallalja, hogy 2016. februar 15. napjaig honositja azt a Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kézpontnal.
** A nyelvi szintek besorolasa.
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Tajékoztatjuk Tisztelt Palydzdinkat, hogy a tiz hdnapos szakmai gyakorlat sikeres befejezését kovetSen
kormdnytisztvisel6i kinevezésre a Kttv. 39-40. §-dban és 42. § (1)-(3) bekezdésében meghatérozott feltételek
fenndlldsa esetén keriilhet sor. A feltételek fenndllasat a kinevezést megelézéen a megfelelé6 dokumentumokkal
(pl. erkolcsi bizonyitvény) igazolni kell.

Az Osztondij 6sszege:
Az 0sztondij havi 6sszege — a szakmai gyakorlat hazai és kilfoldi szakaszéra eltéré 6sszegben - az 6sztondijas
szerz6dések megkdtése elétt a Magyar Kozldny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében keriil kbzzétételre.

A palyéazat benyujtasanak modja:

Palyazni csak elektronikus formaban, a www.osztondijprogram.kormany.hu oldalon, a ,Jelentkezés” meniipontban
ismertetett modon és az alabbi dokumentumok feltoltésével lehet:

- magyar nyelvi 6néletrajz (formatum: .doc, .docx, .pdf; az ajanlott minta az oldalrél letélthetd);

- nyelvvizsga-bizonyitvény — a legmagasabb szintl, maximum 3 db (formatum: .pdf, .jpg).

Fontos! Csak a megfeleléen feltoltott palyazati anyagot tudjuk elfogadni, hianypétlasra a pélyazat bekildését és
véglegesitését, illetve a jelentkezési hataridd lejartat kdvetéen nincs lehetbség!

Palyazati idészak: 2015. oktéber 22.-2015. november 17.

A palydzat benyujtasanak hatarideje:
2015. november 17. (kedd) éjfél

A palyézat elbirdlasanak médja, rendje:

A beérkezett palyazatuk alapjan formai szlirésen megfelelt palyazok egy komplex kivalasztasi eljarason vesznek részt.
A kivalasztési eljaras elsé forduldja irdsbeli szovegértési teszt kitoltését és irasbeli szovegalkotasi feladat megoldasat
foglalja magaban, melynek idépontjai folyamatosan kertilnek meghirdetésre a palyazatok formai sztirését kdvetden.
Az irdsbeli forduld kiértékelését kdvetben a legjobb eredményt elérék, a jelentkezék 20%-a, de maximum 100 f6 kerdl
behivasra a masodik, szébeli forduléra, ami részben a jelentkezd éltal valasztott angol vagy német vagy francia
nyelven zajlik.

A jelentkezé altal valasztott idegen nyelven torténé elbeszélgetésen valé megfeleléshez legalabb az Europass
B2 szintjének elérése sziikséges.

A meghallgatdson megfelelt palydzék egy motivacios beszélgetésen vesznek részt, amelyen felmérésre keriil a palydzo
motivacidja, céljai és elhivatottsaga.

Az eredmények Gsszesitését kbvetéen a Program Irdnyito Bizottsdg javaslatot tesz a nyertes palyazok személyére,
melynek alapjan a kézigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter dont az 6sztondijak
odaitélésérdl.

A palyézat alapjan felvehetd 6sztondijasok szama: 40 f6
A pélyazat elbirdlasanak végsé hatarideje: 2016. februar 15.
Kapcsolat és tovabbi informacio:

Miniszterelnokség Kormanyhivatali Képzési Osztélya és a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal
Kapcsolattartas: az aldbbi honlap ,Kapcsolat” mentipontja segitségével: www.osztondijprogram.kormany.hu
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter kozleménye
a Magyar Kozigazgatasi Osztondij 6sszegérol

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdijrél szold 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdésében foglalt
jogkérémben eljarva a 2016. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdij havi 6sszegét az alabbiak szerint &llapitom meg:

A magyarorszagi programszakasz sordn az 0sztondij 6sszege egységesen 130 000 Ft/h6, amely a vonatkozd
jogszabalyok értelmében adé- és jarulékmentesen kerl kifizetésre.

Ldzdr Janos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tajékoztatéja
a kozigazgatasi szakvizsga kovetelményrendszerérél

A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium a kozigazgatasi szakvizsgdrdl szélé 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) 3. § (1) és (2) bekezdéseiben kapott felhatalmazés alapjan jévahagyta a kdzigazgatasi szakvizsga
kotelez6 és vélaszthatd vizsgatargyainak vizsgakdvetelményeit (a tovédbbiakban: kdvetelményrendszer) az alabbiak
szerint:

Altalanos kévetelmények a kbzigazgatasi szakvizsga irasbeli és szébeli vizsgajanak teljesitéséhez

A kézigazgatasi szakvizsga a kotelezd vizsgatargy (Altaldnos kézigazgatasi ismeretek) és egy valaszthaté vizsgatargy
irdsbeli és szdébeli részének teljesitésébdl all. A vizsgdzdé egy vizsganapon tesz irasbeli és szébeli vizsgat egy
szakvizsgatargybol.

A kotelezé és a vélaszthato targyak jegyzékét az R. 3. szamu melléklete tartalmazza.

A kozigazgatési szakvizsgdhoz vizsgatargyanként kulon-kulon irdsbeli és szébeli szamonkérés tartozik. A vizsga
tananyaga a kozzétett kdvetelményrendszerbdl és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem éltal kiadott jegyzetekbdl all.
A szamonkérés alapjat képezik tovabba az egyes jegyzetek lezardsat kovetéen bekovetkezett és a jegyzetek szovegét
érint6 jogszabalyi valtozésok. Ezekre a véltozasokra a felkészité tanfolyamok alkalmdval az oktatok kifejezetten
felhivjdk a hallgaték figyelmét. A tananyagok letdlthetéek a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem honlapjarol:
http://www.uni-nke.hu.

[rdsbeli vizsga

A vizsgdz6 az irasbeli vizsga teljesitése soran szamot ad arrél, hogy a kotelezd és a valasztott targy tananyagat
a kovetelményrendszernek megfelel6, magas szinvonalon ismeri, és képes azokat alkalmazni a gyakorlatban.
A vizsgazé arrél ad tanubizonysagot, hogy a kdtelezd és a vélasztott targyon belll mennyire képes egy kdzigazgatasi
probléma komplex gyakorlati elemzésére, megolddsokhoz sziikséges intézkedések, eljardsok kivalasztasara,
a végrehajtds menetének megtervezésére. Emellett a vizsgatargyakhoz kapcsol6do konkrét feladatok megoldasa is
része a tantargy irasbeli vizsgarészének.

Mind a kotelezd, mind a valasztott targyi irasbeli vizsga a vizsgatargyhoz kapcsolddo feladatsor kitoltésébdl all, melyre
maximalisan 100 pont adhaté.

A vizsgabizottsdg az irdsbeli vizsgat — vizsgatargyanként kilon-kilon — az aldbbi érdemjegyekkel értékeli:

a) jeles (5) 91-100 pont,

b) jo (4) 81-90 pont,
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<) kozepes (3) 71-80 pont,

d) elégséges (2) 61-70 pont,

e) elégtelen (1) 0-60 pont.

A vizsgazénak mind a kotelezé, mind a valasztott szakvizsgatargybodl legalabb elégséges érdemjegyti vizsgat kell
tennie, hogy az eredményes legyen. Amennyiben a vizsgazo valamely targybdl elégtelen érdemjegy(i irasbeli vizsgat
tesz, azt meg kell ismételnie. A vizsgdzé elégtelen érdemjegyd irdsbeli vizsga esetén is tehet szobeli vizsgat. A sikeres
irdsbeli vizsga feltétele, hogy a vizsgazd kozérthetden, gordiilékenyen és nyelvtanilag is helyesen fogalmazzon,
attekinthetd, elfogadhat6 valaszokat adjon a kérdésekre.

Az irdsbeli vizsga id6tartama vizsgatérgyanként 120 perc.

Szdbelivizsga

A szbbeli vizsga keretében a vizsgadzo bizonyitja szakmai, kdzigazgatési tajékozottsdgat, felkésziiltségét.

A vizsgazo a kotelezd targyi szébeli vizsgan egy tételt huz, amely a) és b) kérdésrészbdl all. Az egyes kérdésrészek
kilonb6zé tananyagrészekhez kapcsolédnak.

A vélasztott targyi szobeli vizsgan a vizsgazo egy tételt huz. A szébeli vizsgakra torténé felkészilésre, kihuzott tételek
kidolgozasara legaldbb 20 percet kell biztositani.

A vizsgabizottsag a tételhez nem tartozo, de a vizsgatargyon belili tovabbi kérdések feltevésével is tdjékozddhat
a vizsgdazo felkésziltségérdl.

A vizsgabizottsdg a szébeli vizsgat az aldbbi érdemjegyekkel értékeli:

a) jeles (5),

b) j6 (4),

c) kdzepes (3),

d) elégséges (2),

e) elégtelen (1).

A vizsgazé a kihuzott tételre vonatkozdan szdmot ad arrél, hogy a kotelezé és a valasztott targy konkrét kérdéskoreit
magas szinvonalon ismeri, azokrdl j6 beszéd-, fogalmazasi készséget mutat. A vizsgazo egy-egy vizsgatargybol olyan
id6tartamban felel, amely alapjan felkésziiltsége megitélheté.

Kbzigazgatasi szakvizsga kovetelményrendszere vizsgatédrgyanként
ALTALANOS KOZIGAZGATASI ISMERETEK KOTELEZO VIZSGATARGYBOL

I. modul: AKOZPONTI ALLAMI SZERVEK RENDSZERE

A tantdrgy rendeltetése, hogy olyan atfogd, alkotmanyjogi és kdzigazgatasi ismeretekkel lassa el a vizsgdzokat,
amelyekre azutan raépilhet a tobbi kotelezé, illetve a vélaszthaté tantargy ismeretanyaga.

A tananyag fékuszdba a magyar hatdlyos szabalyozast éllitja, de azt esetenként bedgyazza a nemzetkozi jogfejlédés
tendenciaiba.

Kdvetelmények

1. Magyarorszdg alkotmdnyos berendezkedése

A vizsgazd legyen képes értelmezni az alkotmany fogalmat, ismerje annak tipusait, szabdlyozasi targykoreit és
vazlatosan a magyar alkotmanyfejl6dés legfontosabb allomasait.

A vizsgazd ismerje a Magyarorszag Alaptorvényében meghatérozott alapvetd jogokat és kotelezettségeket, tudja
azokat csoportositani, legyen képes azok tartalmat a tananyagban kifejtettek szerint értelmezni, valamint ismerje
meg az alapjogok érvényre juttatasara, korldtaira és védelmére vonatkozo, az Alaptdrvényben meghatérozott fébb
rendelkezéseket. A vizsgazo ismerje az dllamszervezet felépitésének legfontosabb alkotmdanyos elveit.
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2. Az dllami szervek rendszere

A vizsgazo e tananyagrész elsajatitdsdval ismerje meg az Alaptérvényben szabdlyozott allami szervek tipusait, azok
f6 feladatait és eljarasait (egymassal 6sszefliggd kapcsolatrendszerét). A vizsgazdknak ismernilk kell az Alaptérvény
szintjén szabdlyozott 4llami szervek egymashoz valé viszonyanak sajatossagait is. A vizsgdzé e targykor keretében
ismerje meg a helyi dnkormdanyzatokra vonatkozd, az Alaptérvényben meghatarozott alapvetd szabalyokat.
A vizsgazonak ismernie kell a pénziigyi alkotmanyossag korébe tartozo szervek felépiilését és mlikodését, valamint
a kilonleges jogrend idején funkciondlé allami szerveket és jogkoreiket.

3. Akézigazgatds az dllami funkcidk rendszerében
A vizsgédzé ismerje meg a kdzigazgatas fogalmat és helyét a hatalmi dgak rendszerében, legyen képes meghatarozni
a kozigazgatas fébb funkcioit és feladatait.

4. A kézigazgatds szervezetrendszere

A vizsgazo ismerje meg a kdzigazgatast mint szervezetrendszert alkot6 alrendszereket, és képes legyen meghatarozni
ezek fébb jellemzéit, valamint ismerje meg az egyes alrendszerekre vonatkozé joganyag elemeit. A vizsgazd képes
legyen megnevezniazallamigazgatés és a helyi 5nkormanyzatirendszer alkotdelemeit, tovdbba a kvazi dllamigazgatasi
szerveket, és ismerje ezeknek a szerveknek a [ényeges jellemzéit.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem altal kiadott,Altalanos kézigazgatasi ismeretek — |. modul: A kézponti
allami szervek rendszere” cim( jegyzet foglalja magéaban.

Szdbeli kérdések
1. Ismertesse az alkotmany fogalmat és az alkotmanyossag elveit!
2. Ismertesse a magyar alkotmanyfejlédést napjainkig, mutassa be az Alaptdrvény szerkezetét és mddositasait!

Ennek sordn térjen ki kiilon a Nemzeti Hitvallas tartalmara, jellemzdire és jelentéségére, valamint az Alapvetés
tartalmara is!

3. Hatdrozza meg az alapvetd jogok fogalmat, mutassa be azok alanyait, cimzettjeit, ismertesse az alapvetd jogok
korlatozasara vonatkozd fontosabb alaptorvényi rendelkezéseket és teszteket, valamint az allam alapvetd
jogok védelmével kapcsolatos feladatait!

4, Mutassa be a szabadsdgjogokat, és részletezze a vizsgabizottsdg altal meghatarozott két szabadsagjog
tartalmat!

5. Jellemezze a gazdasdgi, szocialis és kulturdlis alapjogokat, és ismertesse az alapveté kotelességeket az
Alaptorvény alapjan!

6. Ismertesse az Orszaggyulés jogallasat, feladat- és hataskoreit, a szervezetére és miikodésére vonatkozd
alapvet6 szabalyokat!

7. Hatdrozza meg a koztérsasagi elndk helyét az allamszervezetben, ismertesse fébb feladat- és hataskoreit!

8. Ismertesse a Kormany fontosabb feladat- és hataskoreit, szervezetét, megbizatdsit és mikddésének fébb
szabalyait!

9. Ismertesse az Alkotmanybirdsag jogallasat, fébb feladat- és hataskoreit, mutassa be a miikodését!

10. Mutassa be a birésag és az ligyészség jogallasat, e szervezetek fébb feladat- és hataskoreit, szervezeti
rendszerét!

11.  Mutassa be az alapvetd jogok biztosanak jogallasat, fontosabb feladat- és hataskoreit!

12.  Ismertesse az Alaptorvény A kdzpénzek fejezete alapjan a kdzpénzek felhasznélasanak kdvetelményeit!

13.  Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank, az Allami Szamvevészék, valamint a Kéltségvetési Tanacs feladat- és
hataskorét!

14.  Ismertesse a Magyar Honvédség, a renddrség és a nemzetbiztonsdgi szolgalatok m(kddésére vonatkozd
alapvet6 alkotmanyos el8irdsokat!

15.  Ismertesse a kiilonleges jogrend tipusait, tartalmat és intézményi rendjét!

16. Hatdrozza meg a kozigazgatds fogalméat és helyét az allamszervezetben, valamint a koézigazgatési
szervezetrendszert alkoto alrendszereket!

17.  Mutassa be az 4llamigazgatas szervezetrendszerét!

18.  Mutassa be a helyi dnkorményzatok szervezetét, valamint feladat- és hataskorét!

19.  Ismertesse a helyi 5nkormanyzatok és az allami szervek kapcsolatat!
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IIl. modul: JOGALKOTASI ES JOGALKALMAZASI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgdzé megalapozott ismereteket szerezzen a kozigazgatds két alapveté kozhatalmi
tevékenységérdl, és képes legyen eligazodni a jogalkotds, illetve a jogalkalmazas kovetelményeiben. A tananyag
alapozd ismereteket ad a jogalkotasrdl, és megismerteti a vizsgdzot a jogalkalmazasi tevékenység elemeivel,
Osszefliggéseivel, elmélyiti a vizsgazé hatosagi jogalkalmazassal kapcsolatos ismereteit.

Kévetelmények

1. A jogalkotds tartalmi kérdései — Magyarorszdg jogforrdsi rendszere

A vizsgazd ismerje meg a tarsadalmi, erkdlcsi és jogi normak fogalmat, felépitését és tartalmat, legyen képes
kilonbséget tenni ezen normak kozott. A vizsgazé ismerje meg a jogalkotas helyét és szerepét a jogallam szervezeti
és mUikodési rendjének kialakitésdban és megerdsitésében. A vizsgdzd ismerje meg Magyarorszag jogforrasi
rendszerét, legyen képes elhelyezni és jellemezni az egyes jogforrdsokat; hasonléképpen szerezzen jartassagot
a jogforrasi rendszer bels6é koherencidjat biztosité kovetelmények megismerésében és alkalmazasaban. A vizsgazo
ismerje meg a szabdlyozési szintek és szabdlyozasi targyak 6sszhangjanak kdvetelményeit, szerezzen ismereteket
ajogalkotds tartalmi kdvetelményeir6l az Alkotmanybir6sagrol sz6l6 torvény és a jogalkotasrdl sz616 térvény alapjan.

2. Ajogalkotdsi eljdrds és jogszabdly-szerkesztési ismeretek

A vizsgdzo sajatitsa el a jogszabdly-el6készitési és jogalkotasi eljaras folyamatat, a jogszabalyok véleményezésének,
tovabba tarsadalmi egyeztetésének szabalyait, illetve a jogszabaly (tervezet) szerkezeti elemeit. A vizsgazo ismerje
meg a jogszabaly (tervezet) sz6vegezésével kapcsolatos fébb elvarasokat és kdvetelményeket. Szerezzen ismereteket
a jogszabdlyok dereguldcidja és hatalyosulasédnak vizsgélata targyaban.

3. Altaldnos jogalkalmazdsi ismeretek

A vizsgdzo atfogdan ismerje meg a jogalkalmazés folyamatét, a jogalkalmazast végzé szerveket, azok sajatossagait;
ajogértelmezés fajtait. A vizsgdzo sajatitsa el a hatdsagi jogalkalmazd tevékenység tartalmat, jellemzéit, képes legyen
bemutatni a kdzigazgatasi hatdsagi jogalkalmazas sajatossagait, és ismerje a kdzigazgatasi eljarasjog fébb forrasait.

4. Kozigazgatdsi hatdsdgi eljdrds

Avizsgdzé legyen képes értelmezni a kdzigazgatasi hatdsdgi eljaras fogalmat, az ltaldnos és kiilonds eljarasi szabalyok
egymashoz valé viszonyat. A vizsgazo ismerje meg a hatdsagi alapelvek jelentéségét, tovabba rendelkezzen alapos
ismeretekkel a joghatésag, hatdskor és illetékesség fogalmardl, az azokhoz kapcsolédé legfontosabb eljarasi
cselekményekrdl, ismerje a kozigazgatési jogviszony alanyait, targyat.

A vizsgazo emellett szerezzen atfogd ismereteket a kbzigazgatasi hatdsagi eljaras elséfoku eljarasi szakaszarol, az arra
épulé jogorvoslati, majd végrehajtasi szakaszok legfontosabb jogintézményeirél. A vizsgdzd ismerje a jogerd és
a semmisség feltételrendszerét, ismerje meg az elektronikus ligyintézés rendjét.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem 4ltal kiadott, Altalanos kdzigazgatasi ismeretek - Il. modul: Jogalkotasi
és jogalkalmazasi ismeretek” cim( jegyzet foglalja magaban.

Szébeli kérdések

Hatdrozza meg a tarsadalmi, erkdlcsi és jogi normék fogalmat, egymdshoz valé viszonyukat!

Mutassa be és jellemezze a jogforrasi rendszer elemeit és a kdzjogi szervezetszabalyozas eszkozeit!
Ismertesse a jogszabalytervezet szerkesztésére és szovegezésére vonatkozo fébb szabélyokat!
Ismertesse a jogszabdlyok érvényességére és hatalydra, valamint kihirdetésére vonatkozé szabalyokat!
Ertelmezze a deregulacié fogalmat, és ismertesse a deregulacié tartalmat, formait!

No s wDN =

Ismertesse a kdzigazgatasi hatosagi jogalkalmazas fogalmat, a hatdsagi jogalkalmazé tevékenység fajtait,

a hatdsdgi jogalkalmazas szerveit és folyamatat!

8. Ismertesse a kozigazgatdasi hatosdgi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény
(Ket.) eljarasi alapelveit és alapvetd rendelkezéseit!

9. Hatarozza meg a kozigazgatasi hatdsagi tigy, a kdzigazgatasi hatosag és az tigyfél fogalmat!
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10.  Mutassa be a joghatdsag, hataskor, illetékesség szabdlyait a kdzigazgatasi hatdsagi eljdrasban!

11.  Mutassa be a kdzigazgatasi hat6sagi eljards szakaszait és az elséfoku eljards meginditaséra (kérelemre indulo
eljarasok, hivatalbdl indulé eljarasok), a kizérasra és a képviseletre vonatkozo szabalyokat!

12.  Ismertesse a hatarid6k szamitasara, az eljaras felfliggesztésére és megsziintetésére, valamint a szakhatésag
kozremUikodésére vonatkozo szabélyokat a kbzigazgatasi hatosagi eljarasban!

13.  Ismertesse a tényallas tisztazdsara és a bizonyitasi eljarasra vonatkozd szabdlyokat a kézigazgatasi hatosagi
eljarasban!

14.  Mutassa be a hatésdg dontéseire és a hatdsagi ellenérzésre vonatkozé szabdlyokat a kdzigazgatasi hatdsagi
eljdrasban!

15.  Ismertesse a kdzigazgatasi dontésekkel 6sszefliggd jogorvoslatokra (a kérelem alapjan lefolytatandé eljaras és

a hivatalbdl lefolytatandé dontés-feliilvizsgalati eljaras) vonatkozé szabalyokat a kdzigazgatasi eljarasban!

16.  Mutassa be roviden a kdzigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgdltatds altalanos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi
CXL. torvény (Ket.) végrehajtasra vonatkozd fébb rendelkezéseit (fogalma, helye az eljards menetében,
feltételrendszere, meginditasa és foganatositasa)!

17.  Ismertesse a jogorvoslati lehet6ségeket a végrehajtasi eljarasban!

18.  Mutassa be a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgéltatas altaldanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény
(Ket.) eljarasi koltségekre, illetve az elektronikus ligyintézésre vonatkozo legfontosabb szabalyait!

Il modul: ALTALANOS ALLAMHAZTARTASI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgazé alapos, a gyakorlatban jol hasznosithaté ismereteket szerezzen Magyarorszag
allamhaztartasi kdzponti és lokélis rendszerérél, annak felépitésérél, jogi és gazdasagi kdrnyezetérdl, ellenbrzési
rendszerérdl, tovabba a koltségvetési szervek jogallasarél, gazdalkodasardl.

Kdvetelmények

1. Az dllamhdztartds gazdasdgi szerepe

A vizsgazoé ismerje meg az dllamhaztartds nemzetgazdasagban, allampénziigyek teriiletén betoltott helyét, szerepét,
az 4llammikddés magyar gazdasagi modelljét, nemzetkozi 6sszefliggéseit, a fiskélis és monetdris mechanizmusait,
hatétényezéit, az allamhaztartasi alrendszerek korében végbement Ujjaszervezési és centralizacios folyamatok
indokoltsagat, azok [ényegét.

A vizsgdzo ismerje meg a gazdasagpolitika kiilonb6z6 modelljeit, kiildnoésen az allam aktiv gazdasdgbefolyasolo,
szabalyozo és ellendrzé szerepét megjelenité magyar gyakorlat médszertanat és szilkségességét, a nemzetgazdasag
helyzetét meghatéarozé fébb makrogazdasagi tényezok és az dllamhaztartas kapcsolatat.

2. Az dllamhdztartds rendszere, az dllamhdztartdsi gazddlkodds alapelvei, legfontosabb szabdlyai

Avizsgazé sajatitsaelazallamhaztartas rendszerét, felépitését, fogalomkészletét, kapcsolatat mas dllamirendszerekkel,
magyar és EU-intézményekkel. Az dllamhaztartasi gazdélkoddas Uj trendjeit, térvényi hatterét, a valtozasok dinamikajat.
Attekinté6 modon ismerje a Magyar Allam Gjjaszervezésének folyamatat, valamint az uniés tagsag allamhaztartas
rendszerére gyakorolt hatasat.

A vizsgdazo ismerje az allamhaztartassal, allamhaztartasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos alapfogalmakat,
valamint az allamhaztartds korében érvényre juté fontosabb alapelveket és azok tartalmat. Legyen tisztaban
aMagyarorszag gazdasagi stabilitasat szolgaloé tdrvényi szabdlyozas fébb elemeivel, kiilonos tekintettel a Koltségvetési
Tanacs jogallaséra, feladataira.

A vizsgazd rendelkezzen atfogo ismeretekkel a kdzbevételek rendszerérél, az eredményszemléletl allamszémvitel
hatékonysagot és atlathatdsdgot biztositdé modszertandrdl. A vizsgazé ismerje az allami feladatellatast biztosito
nemzeti vagyon fogalmat, rendeltetését, a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas Uj alapelveit, regnalé trendjeit,
valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodas specidlis jogi szabdlyait. Ismerje az allamaddssadg-kezelés fébb
szabdlyait, mozgésterét, a kincstari rendszer Iényegét és az ahhoz kapcsolédé szervezeti kort, kiilonds tekintettel
a Magyar Allamkincstarra és az allamadéssag kezelését ellatd Allamadossag Kezeld Kézpontra.
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3. Azdllamhdztartds kbzponti szintje

A vizsgazé rendelkezzen az édllamhaztartas kdzponti alrendszerére és ennek mechanizmusaira vonatkozé alapvetd
ismeretekkel. Ismerje a kdzponti koltségvetés szerkezetét és az alrendszerhez tartozé szervezettipusok koltségvetési
dontéshozatali mechanizmusanak éaltaldnos szabalyait.

A vizsgazo atfogoan ismerje a kdzponti koltségvetés el6készitését és a koltségvetés elfogadasanak rendjét, legyen
tisztaban a zarszdmadasra vonatkozo alapvet6 szabalyokkal. Legyen képes bemutatni a koltségvetési ciklus fazisait.
Ismerje a kdzponti alrendszerhez kapcsol6dé pénzalapok (tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai, elkildnitett allami
pénzalapok) sajatossagait.

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a végbement koltségvetési trendforduléhoz vezetd folyamatokrdl, a pénziigyi
stabilitds nemzetgazdasagi jelentéségérdl és a nemzetgazdasagi-koltségvetési tervezés kiemelt fontossagarol.

4. Az dllamhdztartds 6nkormdnyzati rendszere

A vizsgazo ismerje meg a helyi dnkormanyzatok gazdalkodasénak alkotményos alapjait, és tudja értelmezni a helyi
onkormanyzatok gazdasagi onallésaganak tartalmét, a helyi kdltségvetés, illetve az dnkormdnyzati tulajdon ebben
betoltott szerepét. A vizsgazd ismerje a lokalis dllamhaztartési alrendszer teriiletén végbement véltozasokat, legyen
tisztaban az atszervezés fébb dllomasaival, indokoltsdgaval és varhatd eredményeivel.

A vizsgéazd legyen képes bemutatni a helyi dnkormanyzatok koltségvetésének fébb bevételeit és kiadasait, valamint
gazdalkodasuk legfontosabb szabalyait, tovabba legyen atfogd képe a helyi dnkormanyzati vagyonrdl, annak
szerkezetérél és az azzal val6 gazdélkodds szabdlyairdl.

Avizsgdzo ismerje az dnkormanyzati koltségvetési tervezés folyamatat, fébb szamviteli-bizonylati hatterét, az operativ
onkormanyzati pénziigyi management 6sszefliggéseit, az onkormanyzatok pénziigyi konszolidaciéjanak folyamatat,
a lokdlis alrendszer megujult szerepét a kdzfeladatok ellatasaban.

5. Akéltségvetési szervek

A vizsgdzd ismerje a koltségvetési szerv meghatdrozd fogalmi ismérveit, legyen tisztdban az irdnyitdsukra,
feligyeletiikre vonatkozé legfontosabb szabalyokkal.

A vizsgdzo ismerje meg a koltségvetési szervek jogallasaval, kiildetésével kapcsolatos szakismereteket. Ismerje
a koltségvetési szervek alapitasaval, miikodésével, illetve atalakitasaval, megszlintetésével kapcsolatos legfontosabb
jogi rendelkezéseket.

A vizsgazé legyen képes arra, hogy bemutassa a koltségvetési szervek gazdalkoddsénak, tervezési és végrehajtasi
folyamatanak szabdlyozasi keretét, legfontosabb szabdlyait. A vizsgdzd ismerje az elemi koltségvetést és annak
tartalmat, legyen tisztdban az elkészitésére, elfogadasara, végrehajtsara, valamint a koltségvetési beszamoldra
vonatkozé alapvet6 szabalyokkal, és sajatitsa el annak bizonylati-szamviteli hatterét.

A vizsgazo rendelkezzen alapos ismeretekkel a lokalis kormanyzati szervezetek (kormanyhivatalok, jarasi hivatalok)
mukddésének szabdlyozasaval.

6. Az dllamhdztartds ellenérzése

Avizsgdazo ismerje meg az allamhdaztartdasi kontrollok rendszerét, céljait, rendeltetését, jelentéségét és fébb jellemzdit,
a kiilsé ellenérzés, a kormanyzati szintl ellendrzés és a belsé kontrollrendszer f6bb sajatossagait. A vizsgazo ismerje
meg az allamhaztartas teriiletén felértékel6déd, Uj tipusu ellenérzés gazdasagi indokoltsdgat, sziikségességét és az
ellen6rzés megvaldsitasat lehetévé tevd jogi hatteret, rendszert, legyen képes ezeket értelmezni és munkdjaban
hasznositani, kiildndsen az Allami Szamvevészék feladatkdrére, médszertanara.

Rendelkezzen rendszertani ismeretekkel a koltségvetés és végrehajtdsanak (zédrszamadas), ellenérzésének
folyamatardl, f6bb kovetelményeirdl.

Avizsgazdismerje megakormanyzatiszint(ellendrzés, tovabbd a belsé ellendrzés szabalyozasat, fébb kdvetelményeit,
a tdmogatasok, addk pénziigyi folyamatainak ellenérzését.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal kiadott ,Altalanos kézigazgatasi ismeretek - Ill. modul: Altaldnos
allamhaztartasi ismeretek” cim( jegyzet foglalja magéaban.

Szobeli kérdések
1. Definialja az allamhaztartas fogalmat, allampénzligyi rendszerben elfoglalt helyét, szerepét!
2. Mutassa be az aktiv, er6s6d6 allam gazdasagpolitikai szerepeit, a felértékel6d6 dllamhaztartas jelentéségét!
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3. Fejtse ki a strukturalis reformok sziikségességét, lényegét! Osszefliggéseiben vazolja az ortodox és unortodox
vélsagkezelés sajatossagait! Mutassa be a magyar gazdasagpolitika 2010 6ta elért eredményeit!

4. Vézolja az allamm(kodés magyar modelljének rendszertandt, kilondsen a fiskalis és a monetaris
mechanizmusok érvényesiilése tekintetében!

5. Melyek az allamhaztartds és a nemzetgazdasag helyzetét meghatarozé fébb mutatok? Milyen tendenciak
jellemzik az alakuldsukat 2010 6ta? Fejtse ki a jo dllam mérhet&ségének szempontjait, mutatdészamrendszerét!

6. Melyek az dllamhaztartas gazdalkodasanak Uj trendjei és torvényi hattere? Tartalmaban is fejtse ki a jogszabalyi
hattér lényegét!

7. Vazolja az dllamhaztartasi bevételek és kiadasok rendszerét, csoportositasat, fébb jogcimeit!

8. Melyek az allamhaztartasi gazdédlkodas fébb alapelvei? Térjen ki kiilondsen a tervezés, az elszdmolas és

a gazdalkodas szabdlyai kozul a legfontosabbakra!

9. Mi az eredményszemléletli dllamhaztartdsi szamvitel Iényege? Melyek az alkalmazasanak eredményei?

10.  Mutassa be Magyarorszag gazdasdgi stabilitdsdnak sarokkd jogszabalyait és azok tartalmat! Fejtse ki
a Koltségvetési Tanacs feladatkorét, mikodésének fébb jellemzdit!

11.  Definidlja a nemzeti vagyont, hatdrozza meg rendeltetését és a nemzeti vagyongazdélkodds uj tipusu
alapelveit, a 2010 6ta végbement valtozasok Iényegét!

12.  Hatérozza meg a kincstéri rendszer lényegét, a Kincstar és az Allamaddssag Kezelé Kozpont feladatkorét,
a magyar allamaddssag kezelés sajatossdgait, 2010 6ta elért eredményeit!

13.  Mutassa be a kozponti koltségvetés jovahagyasanak folyamatat, foglalja 6ssze a koltségvetési ciklus egyes
szakaszainak f6bb jellemzdit, szabdlyait!

14. Mutassa be az allamhaztartds kozponti alrendszerét, bevételeit, kiadasait és a koltségvetési tartalék
jelentéségét! Mutassa be a nemzetgazdasagi és kozponti kdltségvetési tervezés, tovabba a zarszamadas fébb
szempontjait, jogi és gazdasdgi hatterét!

15.  Mutassa be a kdzponti alrendszer tdrsadalombiztositasi részét, valamint az elkiildnitett pénzalapokat,
mUkddésiik sajatossagait!

16. Mutassa be a helyi dnkorméanyzatok allamhdéztartasi rendszerben betdltott szerepét, jogi-szabalyozési
kornyezetét, gazdalkodasi sajatossdgait, pénziigyi konszolidacidjuk folyamatat és ezt kdvetd megujult
szerepét!

17.  Vazolja az onkormanyzati koltségvetési tervezés, végrehajtas, a koltségvetési beszamold és a gazdalkodas
bizonylati hatterének fébb szabalyait, kovetelményeit, sajatossagait!

18.  Ismertesse a koltségvetési szerv fogalmat és jogallasat (koltségvetési szerv alapitasa, irdnyitasa, felligyelete,
atalakitdsa, megsziintetése), valamint a koltségvetési rend szerinti gazdalkodas lényegét!

19.  Mutassa be az llamhaztartasi kontrollok rendszerét! Utaljon az Allami Szamvevészék legfontosabb feladataira!

20.  Melyek a korményzati szint( ellendrzés jogkorei és a belsd ellendrzés szabalyozasanak fébb kévetelményei?

IV. modul: KOZIGAZGATAS-SZERVEZESI ES VEZETESI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgdzé megismerkedjen a vezetés alapjaival, a vezetés- és szervezéstudomany fébb
iranyzataival, fogalmaival és eszkdzeivel. A tananyag elsajatitasaval a vizsgdzé megismeri a korszer( vezetési és
szervezési modszereket, valamint képessé valik azok alkalmazasara.

Kdvetelmények

1. A vezetés eredete, alapfogalmai, tanulhatésdga

A vizsgazo ismerje meg a vezetés mint emberi tevékenység, illetve mint tudomany kialakuldsdnak hatterét, legyen
tisztdban a harom alapfogalommal (vezetés, szervezet, szervezés), tudja, hogy a vezetés mely 6sszetevdi fejleszthetok
és milyen médon.

2. A vezetés- és szervezéstudomdny fejlé6désének révid dsszefoglaldsa

A vizsgadz6 véljon alkalmassd a vezetés- és szervezéstudomany fejlédésének felvézolasdra annak kiilonb6zd
megkozelitésein, iskoldin keresztil, legyen képes felidézni az egyes iskoldk fébb Aallitasait, és tudja ezeket
a kozigazgatasi szervezetre vonatkoztatni.
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3. A vezetés perspektivdi

A vizsgdzo legyen képes a vezetést mint komplex fogalmat értelmezni annak kiilonb6z6 perspektivain (felfogasain)
keresztiil. Ennek részeként ismerje, hogy milyen vezetési szintek vannak egy szervezetben, illetve melyek a kritikus
vezetdi kompetencidk. A ,menedzsment” és a ,leadership” szerepfelfogasokat, valamint a konkrétabb vezet6i
szerepeket képes legyen beazonositani. A vizsgdzé ismerje a kulonb0z6 vezetési stilusokat, és vezetéként képes
legyen koziiliik célszerlien vélasztani a valds szervezeti szituacio jellemzdinek megfeleléen. Legyen tisztdban azzal,
hogy miként sziiletnek a szervezeti dontések, s ennek kapcsan a vezetének milyen lehetéségei vannak a dontések
megalapozottsagat novelni. A vizsgdzd sajatitsa el, az un. vezetési rendszerek alkalmazasanak mik az elényei és
korlatai, legyen éttekintése a vezeté éltal alkalmazhato koordindcios eszkdzokrél.

4. Struktaradimenziok, szervezeti formdk és alakitdsuk feltételrendszere

A vizsgazd ismerje meg a szervezetek leirdsanak standard eszkoztarat, illetve kialakitasuk kiilsé és belsé befolyasold
tényezdit. A vizsgazé sajétitsa el a fébb szervezeti modelleket, képes legyen azokat a struktiradimenziék mentén
jellemezni, el6nyeiket és hatranyaikat kiegyensulyozottan bemutatni, azokat a koézigazgatdsi szektor szervezeteire
vonatkoztatni és adott szitudcidban kozillk intelligensen vélasztani.

5. Szervezeti kultura és vdltozdsvezetés

Avizsgazd ismerje a szervezeti kultura fogalmat, jellemzd tipusait, és legyen tisztaban annak jelentéségével a szervezet
mUkddése szempontjabodl. A vizsgazd szerezzen alapvet6 jartassdgot a szervezeti valtozasok mibenlétérdl, illetve
a véltozasok kezelésének médszereirdl.

6. Uj tendencidk és vezetési megolddsok a kézigazgatdsi szervezetek miikédésében

A vizsgazé ismerje az Uj K6zmenedzsment (NPM) eszkdztérat, az azzal versengd egyéb elméleteket, valamint az NPM
legujabb tovabbfejlesztéseit, legyen képes az irdnyzattal szemben megfogalmazott kritikai észrevételeket értelmezni.
A vizsgdzo legyen tisztdban a stratégiai tervezés fogalmaval és [épéseivel. A vizsgazd ismerje meg az e-kormanyzat
fogalmat, részteriileteit, szintjeit; ismerje fel a folyamatszervezés jelentéségét az Uj technoldgidk kozigazgatasi
alkalmazasa soran. A vizsgdzoé ismerje a projekt fazisait, valamint a fazisokhoz kapcsolédoé vezetéi feladatokat.
A vizsgazo szerezzen tajékozottsdgot a kodzigazgatasi minéségmenedzsment tekintetében, ezen belll ismerje az
EFQM és CAF modellek lényegét. A vizsgazo ismerje meg a Magyary Zoltan Kozigazgatas-fejlesztési Program
szervezetfejlesztési célrendszerét.

7. Sokoldaltian bevetheté mdédszerek és technikdk a kbzigazgatdsi szervezetek vezetéséhez és fejlesztéséhez

A vizsgazé rendelkezzen attekintéssel a kozigazgatds mlkodését (is) tdmogatd helyzetfelmérési, dtletgenerdlasi,
benchmarking stb. technikakrol, ismerje fel alkalmazasuk lehetéségét, és legyen képes a tdmogatd technikak
hasznalatara.

8. Kézszolgdlati menedzsment és emberieréforrds-gazddlkodds

A vizsgadzé ismerje meg a humdanerdforras és kdzszolgdlati menedzsment fogalmat, fejlédéstorténetét, valamint
rendszermodelljének elemeit. Legyen tisztdban az integrédlt rendszeralkalmazds helyével és szerepével az
emberieréforrds-gazdalkodéasban. Sajatitsa el a humanfolyamatok legfontosabb human funkcidival kapcsolatos
ismereteket. Ertse a szervezeti és a humanstratégia kapcsolatét, valamintismerje, hogyan térténik a munkakérelemzés,
munkakdri rendszer megtervezése, és mi a jelentésége a kompetenciamenedzsmentnek a kdzszolgdlatban. Lassa at
a létszdmtervezés és létszamgazdalkodas folyamatat. A vizsgdzé képes legyen Osszekapcsolni az egyes human
folyamatokat és human funkcidkat a megfelel6 jogintézményekkel, és ismerje azok legfontosabb szabdlyait.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal kiadott ,Altalanos koézigazgatasi ismeretek — IV. modul:
Kozigazgatas-szervezési és vezetési ismeretek” cim( jegyzet foglalja magaban.

Szébeli kérdések

1. Mi a vezetés, a szervezet és a szervezés rovid meghatdrozasa, illetve hogyan viszonyul a hdrom fogalom
egymashoz? Miota foglalkoznak e kérdésekkel tudomanyosan? Tanulhatd-e a vezetés, s ha igen, hogyan?

2. Hasonlitsa 6ssze a klasszikus iskola és az emberk&dzpontu iranyzatok A) céljait, B) emberképét, C) mddszereit.
Milyen kiilonbségeket és azonossdgokat tud megallapitani?
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10.
11.

14.
15.

20.

Milyen integracios torekvések voltak a vezetés- és szervezéstudomanyban a szervezetek formalis és human
megkdzelitéseinek 6sszehangolasara? Melyek a legujabb fejlédési irdnyok?

Milyen vezet6i munkakorok [éteznek egy szervezetben, és melyek a legkritikusabb vezetéi kompetencidk? Mik
azok a vezetési rendszerek (vezetési koncepciok), illetve melyek az erésségeik és a gyenge pontjaik?

Miben térnek el a ,menedzsment” és ,leadership” szerepfelfogasok? Milyen tovabbi konkrétabb szerepeket
téltenek be a vezeték?

Milyenkiilsé és belsé tényezok befolyasoljaka szervezetekkialakitasat, illetve milyen fébb strukturadimenzidkkal
irhatok le a szervezetek?

Hasonlitsa O0ssze a linearis, a torzskari és a lineéris-funkcionalis szervezeti modelleket a kdvetkezd jellemzék
mentén: A) struktiradimenzidk, B) a vezetés tulterheltsége és a szakmai irdnyitds er6ssége (a szakértelem
szintje), C) alkalmazkoddképesség!

Hasonlitsa 0ssze a linedris-funkcionalis, a diviziondlis és a matrix szervezeti modelleket a kovetkezd
jellemz6k mentén: A) strukturadimenzidk, B) részérdekek érvényesiilésének lehetésége (egoizmus),
C) alkalmazkodéképesség!

Hogyan jellemezheté a szervezeti kultura, és melyek a tipikus kulturatipusok? Mit jelent a szervezeti valtozas
és a valtozasvezetés, kik a valtozasok szerepldi, melyek a szervezeti valtozasok kivanatos szakaszai?

Mi az Uj Kézmenedzsment lényege, melyek a tovabbfejlesztései és a vele szemben all6 versengd elméletek?
Mit jelent a stratégiai tervezés, illetve milyen tipikus stratégidk vannak? Melyek a stratégiai tervezés lépései?
Mi a projekt, melyek a szakaszai és az egyes szakaszokban milyen projektvezetési feladatok adodnak?

Mit takar az elektronikus kdzigazgatéas fogalma, milyen elényei és veszélyei vannak? Az intelligens technolégidk
alkalmazashoz elengedhetetlen folyamatelemzésnek (igymenetvizsgélatnak) mi a Iényege?

Hogyan fejl6dott a minéségmenedzsment, és mi az EFQM és CAF modellek lényege? Az Ugyfélkartak és
a benchmarking hogyan tudjak javitani a kdzigazgatasi szolgaltatasok minéségét?

Mutassa be a helyzetfelmérés eszkozeit, és fejtse ki, hogy adott szituacidban mi alapjan valasztana kozulik!
Ismertesse és értelmezze a kozszolgalati menedzsment fogalmat, mutassa be a napjainkban meghatarozd
jelentéséggel biré kdzmenedzsment-irdnyzatokat, valamint a kdzmenedzsment és az emberieréforrés-
gazdélkodas kapcsolatat!

Ismertesse és mutassa be azokat a tényezéket, amelyek alapjan a kdzfeladatokat ellaté embert a kdzigazgatas
vezetése a szervezetek szamara rendelkezésre all6 legfontosabb eréforrasnak tekintheti!

Ismertesse a stratégiai alapu, integralt emberier6forras-gazdalkodas kozszolgalati rendszermodelljét,
kiemelten annak alapfeladatat, humanfolyamatait, eredményét, és mutassa be ezek egymasra gyakorolt
hatasat!

A teljesitménymenedzsment humdnfolyamata - szervezeti teljesitménymérési, illetve egyéni
teljesitményértékelési szempontbdl — milyen f6 folyamatszabalyozasi elemekbdl épiil fel?

Mutassa be a létszamgazdalkodas és a kivéalasztas jogi eszkozeit, kiilonos tekintettel a belsé human eréforrasok
atcsoportositasdra, valamint a masik kdzigazgatasi szervtél torténd kirendelésre és athelyezésre!

Ismertesse az emberieréforras-aramlas és -fejlesztés humanfolyamatahoz tartozd kozigazgatasbol torténd
kidramlas jogi eszkdzei koziul a kdzigazgatdsi szerv szervezetével, feladataival, valamint a kozszolgalati
tisztvisel6 személyével 6sszefligg jogviszonymegsz(inés, -megsziintetés eseteit, okait!

V. modul: AZ EUROPAI UNIO SZERVEZETE, MUKODESE ES JOGRENDSZERE

A tantdrgy célja, hogy megismertesse a vizsgazéval az Eurépai Unié (EU) intézményi rendszerét, mikodését,
jogrendszerét, szakpolitikait, valamint a tagsagbdl fakadoé kdvetkezményeket a magyar kdzigazgatasra vonatkozdan.

Kévetelmények

1. Az eurdpai integracio fejlédése

A vizsgazé rendelkezzen alapvetd ismeretekkel az eurépai integracio okairdl és céljairdl.

Az integracio korai teriileteit és a hozzajuk kapcsolodd szerzédéseket (ESZAK, EGK, EURATOM) illetéen a vizsgdzo
rendelkezzen &ltaldnos ismeretekkel; ismerje az Egységes Eurdpai Okmany szerepét, valamint a Maastrichti,
Amszterdami, Nizzai és Lisszaboni Szerzédés legfontosabb ujitasait.
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2. Az EU jogi keretei, jellemzsi

A vizsgazo ismerje az unids jog szerepét, céljait; az unids jog forrasait (elsédleges és masodlagos jogforrasok), az unios
jog jellemzéit (elsébbség, kozvetlen és kdzvetett hataly, kozvetlen alkalmazhatdsag), a felulvizsgélati eljarasokat és
a jogharmonizacio fogalmat, szerepét, eszkdzeit; az Eurdpai Unid Birdsaganak szerepét az unids jog fejlddésében és
értelmezésében.

3. Az uniés polgdrsdg és az alapvetd jogok

A vizsgazo rendelkezzen &tfogd tudéssal az uniés polgarsag tartalmat illetéen, ismerje az EU demokratikus jellegébdl
fakado alapelveit, illetve legyen képes bemutatni az Alapjogi Charta tartalmi elemeit és viszonyat az elsédleges
jogforrasokhoz.

4. Az Eurdpai Unié felépitése és miikddése

A vizsgazé - a kozigazgatasi alapvizsga ismereteire is tdmaszkodva — ismerje az EU intézményeinek és szerveinek
felépitését, hataskoreit és miikodését, illetve a legfontosabb tisztségvisel6k hataskorét; az EU dontéshozatali eljarasait
és dokumentumait.

5. Az EU kéltségvetése

A vizsgazé ismerje az EU koltségvetésének alapelveit, a koltségvetés forrasait és fébb kiadasait; a koltségvetés
elfogadasaval, végrehajtasaval és ellenbrzésével kapcsolatos legfontosabb szabdlyokat; a tobbéves pénziligyi keretre,
illetve az éves koltségvetésre vonatkozd rendelkezéseket.

6. Az EU hatdskérei és politikdi
A vizsgazé rendelkezzen atfogo ismeretekkel az EU és a tagallamok kozotti hataskdrmegosztast, az ardnyossag és
a szubszidiaritas fogalmat illetéen; ismerje az EU politikait és azok legfontosabb tartalmi elemeit.

7.Magyarorszdg az EU-ban

A vizsgazd ismerje az eurdpai és a nemzeti kdzigazgatas szerepét és kapcsolatat, az Eurdpai Kozigazgatdsi Térség
fogalmat, Magyarorszag és az EU kapcsolatanak torténetét, az unids szabalyok hazai alkalmazasat, az Eurdpai
Koordinacids Tarcakozi Bizottsag szerepét és miikodését, és a jogharmonizacios feladatokat.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem &ltal kiadott,Altalanos kézigazgatasi ismeretek — V. modul: Az Eurépai
Unio szervezete, mlikddése és jogrendszere” cim( jegyzet foglalja magaban.

Szdbeli kérdések

1. Ismertesse az eurdpai integracio torténetének fontosabb fejezeteit a kezdetektdl napjainkig!

2. Ismertesse az Eurépai Tanacs szerepét és elndkének mandatumat!

3. Ismertesse azEurépaiKullgyi Szolgélat feladatait, felépitését és az EU kiil- és biztonsagpolitikai féképvisel6jének
szerepét!

4. Ismertesse a Tandcs szerepét, szervezeti felépitését és miikodését!

5. Ismertesse az Eurdpai Bizottsag szerepét, szervezeti felépitését és miikodését!

6. Ismertesse az Eurdpai Parlament szerepét, szervezeti felépitését és miikodését!

7. Mutassa be roviden az EU egyéb intézményeit és szerveit [SzamvevOszék, Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag,

Régiok Bizottsaga, Eurdpai Beruhazasi Bank, Eurépai Kdzponti Bank, (Eurépai) Ombudsman]!

8. Ismertesse az Eurépai Unio Birdsaga feladatat, Osszetételét és eljarasai kozill az elézetes dontéshozatali eljaras
és a kotelezettségszegési eljards szerepét és jelentéségét!

9. Ismertesse az EU jogalkotashoz kapcsolédd dontéshozataldnak szerepléit, menetét!

10.  Mutassa be az EU politikainak rendszerét, jellemzéit! Sorolja fel az EU legfontosabb politikait, és kettét kozuliik
részletesen ismertessen!

11.  Ismertesse az EU koltségvetésének alapelveit, szerkezetét és jovahagyasanak rendjét!

12.  Hatdrozza meg az unios jog jellemzéit! Ismertesse az elsédleges és masodlagos jogforrasokat, a tagéllamok
jogharmonizécids kotelezettségét, ennek elmulasztadsanak kovetkezményét!

13.  Ismertesse az uniods jog alapelveit, az aruk, a szolgaltatasok, a személyek és a téke szabad aramlasanak altalanos
elveit és céljat!
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14.  Ismertesse az,unids kdzigazgatas” szintjeit és f6 funkcidit a dontés-el6készités, a koordinacid és az uniods jog
érvényesitése teriiletén!

15.  Mutassa be Magyarorszag és az EU kapcsolatainak alakulasat napjainkig!

16.  Ismertesse az EU és a magyar kdzigazgatas kapcsoldédédsanak intézményi és eljardsi rendszerét!

17.  Mutassa be az Eurdpai Koordinacids Tarcakozi Bizottsagnak a magyar kozigazgatasban betoltott jelentéségét
és mukodését!

VALASZTHATO VIZSGATARGYAK KOVETELMENYRENDSZERE
ALLAMIGAZGATAS

A tantdrgy célja, hogy a vizsgdzé szdmara biztositsa a rendszerszemlélet elsajatitasat és konkrét, a napi munkahoz
szlikséges ismeretanyag kozvetitését. A vizsgdzd ismerje meg a jegyzet altal dtfogott ismereti kort, az dllamigazgatas
fogalmat, helyét és szerepét az allami szervek, valamint a kdzigazgatds rendszerében, az dllamigazgatas fejl6dését,
szervezetének és mikodésének alapvetd vonasait.

Kovetelmények

1. Az dllamigazgatds helye az dllami szervek és a kézigazgatds rendszerében,

az dllamigazgatds fogalmi elemei

A vizsgazé ismerje meg a modern polgari allam kovetelményeinek megfelelé allamigazgatds fejlédéstorténetét,
kllonos tekintettel a magyar sajatossagokra, az dllamigazgatas viszonyat az alapvet6 dllamhatalmi agakhoz a hatalyos
jogi szabalyozas alapjan és ennek elméleti alapjait, valamint az dllamigazgatast mint a kozigazgatas egyik alrendszerét.

2. Az dllamigazgatds szervezete

A vizsgazé ismerje meg az dllamigazgatasi szervezet felépitésének elveit, az allamigazgatési szervek kiilonb6z6
tipusait és az allamigazgatasi szervek egymashoz valé lehetséges viszonyat, valamint annak jogi szabdlyozasat.
A vizsgazo legyen tisztdban a magyar éallamigazgatas szervezeti felépitésével, a szervezetrendszert alkotd egyes
allamigazgatasi szervekkel, igy a kdzponti és a helyi dllamigazgatdsi, valamint az autoném allamigazgatési szervekkel
és egymashoz valé viszonyukkal.

3. Az dllamigazgatds funkcidi és miik6dése

A vizsgazé ismerje meg az allamigazgatas funkcioit és feladatait, kiilonos tekintettel a Kormany Kozigazgatas- és
Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégidjara (2014-2020). Ismerje meg az allamigazgatas miikodését, tudjon kiilonbséget
tenni az egyes tevékenységfajtak kozott. A vizsgazonak ismernie kell az dllamigazgatas kilsé és belsé mlikodését,
valamint a mUkodéssel kapcsolatos alapfogalmakat. A vizsgazo legyen tisztdban az allamigazgatas jogalkotd,
jogalkalmazd, szervezd és szolgaltatéd tevékenységével, valamint az dllamigazgatds altal miikodtetett szolgaltatdsok
szervezeti kereteivel.

4. Az dllamigazgatds személyzete

A vizsgazd ismerje meg a személyzeti politika nagy modelljeit és a kdzigazgatdsi személyzeti politika magyarorszagi
torténetét. Ismerje meg a személyzeti politika fébb elemeinek elméleti alapjait és ezek gyakorlati megvaldsitasat
a hatalyos jogi szabalyozas szerint. A vizsgazo sajétitsa el a kdzszolgalati etikai szabélyozas alapjait.

5. Kbzigazgatds-fejlesztés az Eurépai Unidban és hazdnkban

A vizsgdzd ismerje meg a kdzigazgatds fejlesztésének fogalmat, tartalmat, elméleti és gyakorlati vonatkozéasainak
fébb vonalait, a modernizacios térekvések és reformok sziikségességét és jelentéségét. Atfogd jelleggel ismerje meg
azokat a f6 kozigazgatasi reformiranyzatokat — New Public Management, Good Governance, Neo-weberi dllam- és
kodzigazgatas - és [ényegi elemeiket, amelyek az utdbbi évtizedekben az Eurdpai Unié tagallamaiban, igy hazénkban
is meghataroztak a kdzigazgatdas korszerUsitésének irdnyait. A vizsgazo legyen képes meghatarozni az adminisztrativ
konvergencia mibenlétét és a nemzetkozi szervezeteknek — kiemelten az Eurépai Unidnak és az EUPAN-nak —
a kozigazgatas-fejlesztés nemzetkdziirdnyaira gyakorolt hatdsat. A vizsgazd ismerkedjen meg az Eurdpai Kézigazgatasi
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Térre vonatkozé elképzelésekkel, értelmezésekkel, tovabba atfogdan, az EU-tagallamokban az ezredforduld 6ta jelen
lévé kozigazgatds-fejlesztési tendencidkkal; ezek célkitlizéseivel, médszereivel, eszkdzeivel.

A vizsgazo alkosson képet az elmult évtizedek hazai kdzigazgatas-fejlesztési torekvéseinek fébb teriileteirdl. Ismerje a
Magyary Zoltdn Kozigazgatas-fejlesztési programok beavatkozasi terlileteit (szervezet, feladat, eljaras, személyzet).
Képes legyen beazonositani a Magyary Programok mentén tortént kdzigazgatasi atalakuldsok legfontosabb lépéseit.
A vizsgdzd képes legyen ismertetni a Kormdany 2014-2020-as Kozigazgatds- és Kozszolgaltatas-fejlesztési
Stratégiajanak Iényegi elemeit (intézkedések, alintézkedések, beavatkozasok felosztasban).

Tananyag
A vizsgaanyagot a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem &ltal kiadott,Allamigazgatas” cim(i jegyzet foglalja magaban.

Szdbeli kérdések

1. Ismertesse a hatalommegosztas elvét és alkalmazhatésdganak problémadit!

2. Mutassa be az dllamigazgatds helyét az dllamszervezetben és a kdzigazgatds szervezetrendszerén belil!

3. Mutassa be az dllamigazgatds és a helyi dnkormanyzatok kapcsolatat!

4. Mutassa be az dllamigazgatasi szervezet felépitésének elveit, és csoportositsa az allamigazgatasi szerveket!
5. Mutassa be az dllamigazgatasi szervek egymashoz valé viszonyat, jellemezze annak lehetséges formait!

6. Mutassa be a Kormanyt és segédszerveit!

7. Mutassa be a Kormény munkajat segité szerveket (minisztériumok, korméanyhivatalok és kdzponti hivatalok)!
8. Mutassa be a dekoncentralt igazgatés jellemzdit és jelenlegi rendszerét Magyarorszagon!

9. Ismertesse a févarosi és megyei korményhivatal jogallasat, szervezetét, feladat- és hataskorét!

10.  Ismertesse az dllamigazgatasban miikodé autonédm szerveket!

11.  Hatdrozza meg az 4llamigazgatas funkciéit, feladatait és tevékenységfajtait!

12.  Ismertesse az dllamigazgatas mikddésének alapelveit!

13.  Mutassa be az llamigazgatés szervezd és szolgaltatd tevékenységét!

14.  Mutassa be a belsé igazgatasi tevékenységet!

15.  Ismertesse a személyzeti politika fogalmat és nagy rendszereit!

16.  Mutassa be a kdzigazgatasi személyzeti politikdt Magyarorszagon!

17.  Ismertesse az dllamigazgatasi dolgozdk felelésségének rendszerét!

18.  Mutassa be a kozigazgatas fejlesztésének sziikségességét és jelentéségét és a fébb kozigazgatasi

reformiranyokat!

19.  Ismertesse a nemzetkdzi szervezetek kdzigazgatds-fejlesztési torekvéseit, a legujabb kdzigazgatds-fejlesztési
tendenciakat, az Eurépai Kdzigazgatasi Térre vonatkozé nézetek Iényegét!

20. Ismertesse a Kormdny 2014-2020-as Kozigazgatds- és Kozszolgéltatas-fejlesztési Stratégidjanak lényegi
elemeit (intézkedések, alintézkedések, beavatkozésok bontésban)!

GAZDASAGI IGAZGATAS

A tantargy rendeltetése, hogy a vizsgazé szamara altalanos ismereteket nyujtson a gazdasagi igazgatas legfébb
terlleteirdl, eszkozeirdl, intézményrendszerérdl, valamint a globalizacioval és az EU-tagsaggal kapcsolatos
feladatokrol.

A tantargy azokat az dltaldnosan alkalmazandé irdnyitasi és igazgatasi eszkdzoket allitja a kdzéppontba, amelyek
érvényesitése fliggetlen az egyes dgazatoktdl, tovdbbd alkalmazdsukra tdbbnyire nincsenek hatdssal a kormanyzati
struktura valtozasai. A tantargy kilon is kitér az Gnkorményzatok sajatos gazdasagiranyitasi feladataira, a gazdasagi
érdekegyeztetés rendjére és az ebben jelentés szerepet jatszé gazdasagi kamarak jellemzdire.

Kovetelmények

1. A gazdasdgi igazgatds dtalakuldsa, jovébeni feladatai

A vizsgdzé a tananyagrész elsajatitdsdval ismerje meg a gazdasdgi igazgatds fogalmat, torténeti folyamataban
szerezzen ismereteket arrél, hogy a tervutasitdsos gazdasagiranyitasi rendszerbél a piacgazdasédgba torténd dtmenet
milyen médon valosult meg. A vizsgazd szerezzen ismereteket az allam gazdasagi szerepének és a gazdasagi
kozigazgatas feladatainak a globalizacidval 6sszefliggd valtozasairdl. A vizsgazo a tananyagrész elsajatitasaval ismerje
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meg, hogy Magyarorszdg EU-tagsdga milyen Uj irdnyitasi eszkozok, modszerek bevezetését tette sziikségessé
a gazdasdgi igazgatédsban. A vizsgazénak ismernie kell, hogy a 2008-ban bekdvetkezett gazdasagi vélsag napjainkra
milyen Uj gazdasdgiranyitasi eszkozok, modszerek alkalmazasat tette sziikségessé.

2. A gazdasdgigazgatdssal kapcsolatos dllami, 6nkormdnyzati és nem kormdnyzati szervek dltal elldtandé
feladatok

A vizsgazo a tananyagrész elsajatitdsaval ismerje meg a gazdasagi kdzigazgatds alkotmanyos kereteit. Ez magaban
foglalja a piacifolyamatokba torténd dllami beavatkozas alkotméanyos korlatait, a kozpénziigyek és atdmogataspolitika
alkotmanyos kereteit, valamint a tulajdonnal valé rendelkezés alkotmanyos korlatozasat. Az alkotmanyos keretekhez
kapcsoléddan a vizsgazd rendelkezzen alapos ismeretekkel az allami szervek (Orszaggytilés, Kormany, kézponti
allamigazgatasi szervek) és 6nkormanyzatok gazdasagigazgatassal kapcsolatos legfontosabb feladatairél.

A gazdasdgi, tarsadalmi élet szerepl8ivel valé kapcsolatra vonatkozé ismeretanyag elsajatitasaval a vizsgazénak
ismernie kell a gazdasdgi érdekegyeztetés Uj rendjére vonatkozé szabalyokat, tovdbbd a gazdasadgi kamarak
részvételét az érdekegyeztetési mechanizmusban.

3. Azdllam gazdasdgszervez6 és szabdlyozo tevékenysége, annak eszkézei

A tananyagrész elsajatitasaval a vizsgazé szerezzen atfogd ismereteket a gazdasagiranyitas legfontosabb, altaldanosan
alkalmazott eszkozeirdl, ide értve a gazdasagpolitikai célképzést és tervezést, a fiskdlis és monetaris eszk6zok
alkalmazasat, valamint az allami tdamogataspolitika fébb eszkozeit. A tananyagrész elsajatitasa ki kell, hogy terjedjen
az alabbi tertletekre is: fogyasztévédelem, gazdasagi verseny szabalyozésa és felligyelete, koncesszio, kdzbeszerzés.

4. A gazdasdgi igazgatds egyes szakmai terliletei és szervezetrendszere

A tananyagrész elsajatitasaval a vizsgazd ismerje meg f6 vonasaiban a gazdasagi igazgatas egyes szakmai tertileteinek
legfontosabb  szabalyait. Rendelkezzen attekintéssel a gazdasagi igazgatds kozponti 4allamigazgatasi
szervezetrendszerérdl, valamint legyen képes bemutatni az ezekhez kapcsolddd gazdasdgigazgatasi feladatokat
ellato teriileti, illetve helyi szerveket, azok fébb feladatait és iranyitési viszonyait.

Tananyag
A vizsgaanyagot a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem 4éltal kiadott,Gazdasdgi igazgatas” cim( jegyzet foglalja magaban.

Szébeli kérdések
1. Ismertesse a gazdasdgi kdzigazgatas fogalmat, feladatait!
2. Ismertesse a gazdasagi kozigazgatds atalakuldsat! (Magyarorszag az allamszocializmustdl a globalizacidig,

Magyarorszag vélaszai a globalis kihivasokra.)

Mutassa be a gazdasagi igazgatas alkotmanyos kereteit!

Milyen gazdasdgigazgatasi feladatokat 1t el az Orszaggy(ilés, valamint a Kormany?

Milyen gazdasagigazgatasi feladatokat latnak el az egyes kdzponti dllamigazgatasi szervek?

Ismertesse az 6nkormdanyzatok gazdasadgigazgatéssal kapcsolatos feladatait és intézményrendszerét!

Mutassa be a gazdasagpolitikai célképzés és tervezés rendszerét!

Mutassa be a fiskalis és monetaris politikat, és ismertesse azok eszkozeit!

Mit értlink az allami tdmogataspolitika alatt? Ismertesse a tamogataspolitika f6 eszkozeit, kozOsségi jogi

0 LN W

korlatait!

10.  Melyek az agrartermékek sajatos piacszabalyozasi rendjének és intézményeinek fébb jellemz&i?

11.  Melyek a munkaerdpiac igazgatasanak legfontosabb szabdlyai?

12.  Ismertesse a fogyasztévédelem intézmény- és eszkzrendszerét!

13.  Mutassa be a gazdasdgi verseny szabalyozasi és felligyeleti rendjét!

14.  Ismertesse a koncesszié legfontosabb jellemzgit!

15. Mutassa be a kozbeszerzési eljards fontosabb szabalyait és intézményrendszerét, valamint ellenérzési
rendszerét!

16. Mutassa be a gazdasidgi érdekegyeztetés rendjét és a nem kormdanyzati szervek részvételét az
érdekegyeztetésben!

17.  Ismertesse a kiilgazdasagi kapcsolatok igazgatasanak tartalmat és mutassa be szervezetét!
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18.  Mutassa be az ipar, a kereskedelem és a szolgaltatasok igazgatdsanak tartalmat és szervezetrendszerét!
19.  Mutassa be az energetika és a banyaszat igazgatdsanak tartalmat és szervezetrendszerét!
20.  Mutassa be az agrardgazat igazgatasanak fébb jellemzgit és szervezetrendszerét!

KUL- ES BIZTONSAGPOLITIKAI AGAZAT

A tantdrgy célja, hogy a vizsgdzo éltaldnos ismereteket szerezzen a kiilligyi és biztonsagpolitikai 4gazat tartalmardl,
ennek jogszabalyi hétterérél, az ide vonatkozé allami feladatok f6 elemeirél, megismerje e feladatelldtas
szervezetrendszerét és iranyitdsi viszonyait, eszkdztarat, valamint dtfogd ismereteket szerezzen az EU, a NATO, illetve
mas nemzetkdzi szervezetekben vald tagsagbol eredé kdzigazgatési kvetelményekrél.

Kdvetelmények
Kiilpolitikai dgazat

1. A magyar kiil- és biztonsdgpolitika alapjai, céljai, az Eurépai Unid kiil- és biztonsdgpolitikdja

és Magyarorszdg

A vizsgazo ismerje meg Magyarorszag kilpolitikdjanak elveit, célkitlizéseit, prioritasait, érdekérvényesitd eszkozeit,
szervezetrendszerét, jogszabdlyi alapjait, eszkdztérat és az ezzel kapcsolatos nemzetkozi hatteret, aktualis kihivasokat,
valamint az Eurdpai Unidé kozos kil- és biztonsdgpolitikajanak alapjait, illetve az EU és Magyarorszag kil- és
biztonsagpolitikdjanak kapcsolatat.

2. Nemzetkézi kapcsolatok alapfogalmai

A vizsgdzé ismerje meg Magyarorszdg nemzetkdzi kapcsolatainak rendszerét, a magyar kulpolitika aktudlis
sarokpontjait és azokat a prioritdsokat, amelyeket a nemzetkozi kapcsolatok alakitdsaban részt vevé szervek szem
el6tt tartanak. A vizsgazéd adjon szamot a nemzetkdzi jog alapfogalmairdl, a két- és tobboldalu diplomdciai, illetve
konzuli kapcsolatok létesitésének, fenntartasanak és megsziintetésének maddjairdl s az abban részt vevé killgyi
tisztvisel6k fontosabb feladatairdl. A vizsgazoé ismerje meg a nemzetkdzi szervezetek intézményeit és miikodésiiket,
tovabba legyen képes bemutatniaz e szervezetekben valé magyar részvételt. A vizsgdzé legyen tisztdban a nemzetkozi
jog alapelveivel és ezek magyar Alaptorvényben valé megjelenésével, a nemzetkozi szerzédések fajtdival,
a megkotésiikkel kapcsolatos eljrassal és a hatalyosuldsuk szabalyaival. A vizsgdzo ismerje tovabba a nemzetkozi
szerz8dések, illetve az unios jog helyét a magyar jogrendszerben.

3. Anemzetkézi kapcsolatok alakitdsdban részt vevé dllami szervek feladatai Magyarorszdgon

A vizsgazé ismerje meg a nemzetkozi kapcsolatok alakitadsaban részt vevd — az Alaptdrvényben és mas torvényekben
meghatarozott — allami szervek feladatait, eszkozrendszeriiket, tovabbd a nemzetkozi és a belsé jog viszonyat.
A vizsgézd ismerje meg az Alkotméanybirésag hatdskorét a nemzetkdzi szerz6déseknek az Alaptorvénnyel vald
osszhangjanak el6zetes és utdlagos vizsgalata, illetve jogszabdlynak nemzetkodzi szerz6désbe (itkozése vizsgélata
terén, valamint az Alkotménybirdsag unios jog vizsgalataval kapcsolatos gyakorlatat.

A vizsgazo legyen tisztdban az Eurdpai Unié dontéshozatali tevékenységében valé magyar részvétellel 6sszefliggd
feladatokkal, tovabba a Lisszaboni Szerzédés hatdlybalépése nyoman létrehozott Eurdpai Killigyi Szolgalathoz
(European External Action Service) val6 magyar kapcsolédassal.

4. A kiiliigyi igazgatds szervei és m(ikodése

A vizsgazé legyen birtokdban a magyar kiiligyi igazgatasban részt vevé szervekre (Orszaggy(ilés, annak Kiltgyi,
illetve Eurépai Ugyek Bizottsaga, Kormany, Kiilgazdasagi és Kiiligyminisztérium, a Miniszterelndkségen miikddé
eurdpai unids Ugyekért felelds allamtitkar, egyéb kilugyi feladatokat elldtd szervek) és azok irdnyitési viszonyaira
vonatkozé tudasnak.

A vizsgdzé rendelkezzen megfelel6 tudassal a konzuli igazgatési feladatokrdl, a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium
hazai feladatairdl, illetve a kiilképviseletek altal végzett politikai, kiilgazdasagi, nemzetpolitikai, valamint kulturalis
diplomdciai tevékenységrol, tovabba a nemzetkdzi kapcsolatokban részt vevé szervezetek és személyek kivaltsagairdl
és mentességeirdl. A vizsgazé legyen képes a magyar allampolgart alanyi jogon megilleté konzuli védelem, illetve
a diszkrecionalis jogkor alapjan adhaté diplomaciai védelem feltételeinek bemutatasara, valamint ezek egymastdl
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torténd elhataroldsara. A vizsgazo ismerje a protokoll fogalmat és szerepét a kiilligyi kapcsolatok nélkiilézhetetlen
részének tekintheté kulligyi érintkezésekben, tovdbbd ismerje az ehhez kapcsol6dd hazai szabalyozést a kilpolitikai
ldtogatasok lebonyolitasardl.

Biztonsdgpolitikai dgazat

1. Biztonsdg- és védelempolitika

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a NATO biztonsagpolitikdjanak legfontosabb alapelveirdl. A vizsgazé legyen
tisztdban a szbvetségi kotelezettségekkel 6sszefliggé feladatokkal, ismerje a NATO Befogadd Nemzeti TAmogatas,
valamint a NATO Valsagreagalasi Rendszer [ényegi elemeit. Ismerje meg az EU biztonsagpolitikdjanak lényegét, értse
a NATO és az EU kozotti feladatmegosztast a biztonsagpolitikai tennivaldkban.

A vizsgdzé legyen képes szdmot adni Magyarorszag biztonsdg- és védelempolitikajardl, a Nemzeti Biztonsagi
Stratégiaban vazolt biztonsagi kdrnyezetrdl, az alapvetd értékekrdl és érdekekrdl, valamint a nemzeti biztonsagi
stratégia megvaldsitdsdnak eszkozeirél. A hallgatd ismerje meg az orszdgvédelem fogalmat, rendszerét és fébb
elemeit. A vizsgdzo legyen képes bemutatni az orszagvédelem kdzponti, terlileti és helyi szerveit, fébb feladatait,
a védelemben kdzrem(ikédé polgari, katonai és rendvédelmi szerveket. A vizsgazd rendelkezzen ismeretekkel
az orszagvédelem irdnyitasi rendszerérdl, legyen tisztaban a kdzigazgatas fébb védelmi feladataival és az e feladatok
ellatasat szolgald szervezetrendszerrel.

A vizsgazé ismerje meg a kilonleges jogrend fogalmat, legyen tisztaban a rendkivili allapot, a sziikségallapot,
a veszélyhelyzet, a megel6z6 védelmi helyzet, valamint a varatlan tdmadas bevezetésének tartalmi kdvetelményeivel
és eljarasi kérdéseivel. A vizsgdzé rendelkezzen ismeretekkel a honvédelmi kotelezettségek rendszerérdl, legyen
képes felismerni az egyes kotelezettségek tartalmat, jellegzetességeit, 6sszefliggéseit.

A vizsgazé ismerje meg a nemzetgazdasag védelmi felkészitésének fébb elveit és feladatait, legyen képes bemutatni
a védelemmel kapcsolatos gazdasdgi és anyagi szolgaltatasi kotelezettségeket.

A vizsgazo legyen tisztdban a létfontossagu rendszerek és létesitmények (kritikus infrastrukturak) védelmének
rendszerével, f6bb feladataival.

2. Nemzetbiztonsdgi ismeretek

Avizsgazo rendelkezzen atfogo ismeretekkel Magyarorszag nemzetbiztonsdgi szolgalatainak feladatairdl, miikodésiik
szabalyairdl, ismerje a nemzetbiztonsagi tevékenység fogalmét; a szolgdlatok iranyitasanak, torvényességi
felligyeletének, illetve ellenérzésének rendjét, tovabba ezek megvaldsulasat, valamint a szolgalatok tevékenységére
vonatkozé specidlis torvényi eldirdsokat.

Avizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a titkos informacidszerzés szabalyairdl, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatok
adatkezelésérdl.

3. A NATO-EU minésitett informdcidk védelme

A vizsgazd ismerje meg a NATO és az EU mindsitett adatok védelmére kialakitott rendszerét, a védelem alapelveit és
legfontosabb kovetelményeit, illetve azok dsszefliggéseit.

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a személyi, a fizikai, az adminisztrativ és az elektronikus informaciévédelem
szabdlyairol.

Tananyag
A vizsgaanyagot a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal kiadott,Kul- és biztonsagpolitikai 4gazat” cim( jegyzet foglalja
magdéban.

Szobeli kérdések

Kiilpolitikai dgazat

1. A magyar kul- és biztonsagpolitika meghatérozé tényezdi, dimenziéi (a nemzetkodzi kdrnyezet alakuldsa;
Magyarorszdg helye, szerepe, mozgastere; stratégiai féirdnyok; Magyarorszag cselekvésének teriletei;
a kullkapcsolati tevékenység eszkdzrendszere).

2. Az Eurdpai Unié kiil- és biztonsagpolitikaja a Lisszaboni Szerz6dés rendelkezéseinek megfeleléen (alapelvek és
célkitlizések, eljarasi szabalyok, a tagallamok és egyes unios intézmények hataskorei).



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi51.szdm 5995

12.
13.

Kulpolitika, diplomacia, nemzetkozi jog. A nemzetkozi jog Statutumban szereplé és azon kiviili forrasai.
Jogforrasi hierarchia a nemzetkozi jogban.

A nemzetkdzi jog alapelvei. A ius cogensek a magyar Alaptérvényben.

Az allam keletkezésének maddjai és jogalanyisaganak jellemzdi. Az dllamelismerés és a kormdnyelismerés
fogalma, jellemzdi, elhatarolasa.

A kormanykozi nemzetkozi szervezetek mint a nemzetkdzi jog alanyai (fogalom, jellemzdk, jogélléds, tagsag
fokozatai, hatarozathozatal médja).

A nemzetkozi szerz6dés mint a nemzetkodzi jog forrdsa (fogalom, elhelyezés a jogforrasi hierarchidban,
osztalyozas). A nemzetkdzi szerzédések tipikus elnevezései (legaldbb 6tot emlitsen). A fenntartas intézménye
és joghatasa.

A nemzetkozi szerzédésekkel kapcsolatos eljaras a 2005. évi L. torvény szerint.

A nemzetkozi szerz8dések id6beli, terlleti és személyi hatdlya. A nemzetkdzi szerz6dések érvénytelensége.
A nemzetkodzi szerz6dés megszlinése. Csoportositsa és jellemezze réviden a nemzetkodzi szerz6dések
megszlinésének egyes okait!

A nemzetkozi szerzé6dések és az uniods jog helye a magyar jogrendben. Az Alkotménybirésdgnak a nemzetkozi
szerz6dések és az unids jog vizsgalataval kapcsolatos hataskorei.

A kiltigyi kozigazgatas fogalma és sajatossagai. Az Orszaggytilés és illetékes bizottsagai legfontosabb feladat-
és hataskorei a kiiliigyek terén.

A koztarsasagi elnok, a Kormany és tagjai legfontosabb feladat- és hataskorei a kiiligyek terén.

Az Eurdpai Unié dontéshozataldval kapcsolatos magyar kormdényzati koordinacié — szervek és hataskor.
Az Eurépai Killigyi Szolgalat.

A Killgazdasagi és Kiilligyminisztérium szervezeti egységei, azok csoportositdsa a KKM Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata értelmében. Mit kell érteni a magyar jogban ,kiilképviselet” alatt? A diplomaciai képviseletek
feladatai a diplomaciai kapcsolatokrdl sz616 1961. évi bécsi szerzédés értelmében.

A konzuli igazgatas fogalomkére. A konzulok rendészeti és idegenrendészeti igazgatas korében ellatando
feladatai (Utlevél, vizum fogalma, tipusai, az un. ,schengeni rendszer” Iényege és jellemz6i). Kozigazgatési
feladatok ellatasa, kdzjegyzéi mindségben valé eljards. Az apostille - fogalom és eljaras.

A diplomaciai képvisel6k jogallasa (kivaltsagok és mentességek). Mennyiben tér el ettél a konzuli tisztvisel6k
jogallasa? A diplomaciai protokoll jellemzéi, a legfontosabb protokollfeladatok. A kilpolitikai latogatasok
hazai szabdlyozasa.

Biztonsdgpolitikai dgazat

S Y®NOUV AWM=

12.
13.
14.
15.
16.

Mutassa be a NATO biztonsag- és védelempolitikajat!

Mutassa be az EU kdz6s biztonsag- és védelempolitikajat!

Mutassa be a Nemzeti Biztonsagi Stratégiaban felvazolt biztonsagi kornyezetet!

Mutassa be a kilonleges jogrendet, a kihirdetés szabdlyait és az arra okot adé tényallast!

Mutassa be a honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatokat, az azokkal 6sszefliggé igazgatasi tevékenységet!
Mutassa be a létfontossagu rendszerek és létesitmények védelmével kapcsolatos fébb feladatokat!

Mutassa be az orszagvédelemben kdzrem(ikodd kdzponti, teriileti és helyi szervek védelmi feladatait!
Mutassa be a NATO Befogadé Nemzeti Tamogatas feladatait!

Mutassa be a NATO Valsagreagalé Rendszert!

Foglalja 6ssze a nemzetbiztonsdgi tevékenység tarsadalmi elvarasait, torvényességi alapjait!

Ismertesse a nemzetbiztonsdgi szolgalatok jogdllasat, muikodésiik alapelveit, az altaluk alkalmazhatd
intézkedéseket!

Mutassa be a nemzetbiztonsagi szolgalatok adatkezelésének és a titkos informaciogyjtésnek a szabdlyait!
Ismertesse a nemzetbiztonsagi védelem és ellendrzés szabalyait!

Mutassa be a nemzetbiztonsagi szolgalatok parlamenti ellenérzésének rendszerét!

Foglalja 0ssze a fizikai biztonsagra és az elektronikus informaciovédelemre vonatkozé fébb szabalyokat!
Ismertesse a személyi és az adminisztrativ biztonsagra vonatkozé szabalyokat!
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ONKORMANYZATI IGAZGATAS

A tantargy célja, hogy a vizsgazé megismerje az dnkormanyzati rendszernek az allamszervezetben elfoglalt helyét,
a rendszer egyes elemeinek 6sszefliggéseit, és legyen tisztadban a helyi dnkorményzatok feladataival, szervezetével,
gazdalkodasanak fébb elemeivel.

Kdvetelmények

1. A helyi 6nkormdnyzati rendszer

A vizsgazd szerezzen ismereteket az Snkormdnyzati rendszer torténetérdl, az eurdpai mintdkrol és a helyi
onkormanyzatok Eurdpai Chartdja szerinti elvarasokrdl. Legyen képes bemutatni és értelmezni az Alaptorvényben
biztositott dnkormanyzati feladat- és hataskoroket, valamint ismerje az 6nkormanyzas gyakorlasanak formait
(kozvetlen és kozvetett hatalomgyakorlds). A nemzetkdzi kitekintés az Onkormdnyzati alapmodellek fé
jellemvonasainak ismertetésére szoritkozik, bemutatva a széles skaldn mozgé megoldasi lehetéségeket. A vizsgdzd
a megszerzett ismeretei kdrében ismerje a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
(a tovabbiakban: Motv.) és a Magyary Zoltdn Kozigazgatas-fejlesztési Program legfébb hatdsait az dnkormanyzati
szektorra, valamint a Kézigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia 2014-2020 vonatkozo célkitlizéseit.

2. A helyi 6nkormdnyzatok tipusai, a helyi dnkormdnyzatok és szerveik dltal ellatott feladatok rendszere

A vizsgdzo legyen képes bemutatni a helyi dnkorményzatok tipusait, alapveté rendeltetésiiket, amely egyik oldalrdl
meghatarozza a helyi 6nkormanyzatok altal elldtott feladatok rendszerét is. Ezen tul részletesen tekintse &t
az onkormanyzati és az allamigazgatasi feladatok jellemzdit, a feladatok telepitésének szempontjait, a differencialas
kovetelményeit. A vizsgdzd ismerje meg a helyi 6nkorményzati feladatok elldtdsdnak térvényben meghatérozott
szabadsagat, illetve annak korlatait. Az egyes ellatandé feladatok bemutatasa helyett az 6sszefliggések bemutatasa
szerepel a kdzéppontban, amely alapjat jelenti az Uj finanszirozasi rendszernek is.

3. A helyi dnkormdnyzatok szervei és m(ikddésiik

A vizsgadzo ismerje meg a helyi dnkormanyzati képvisel6k jogéllasara; a képviselSi jogok és kdtelezettségek, valamint
az 6sszeférhetetlenség legfontosabb eseteire vonatkozé szabalyozast. Részletesen ismerje meg a képvisel6-testiilet
mukodését, beleértve a bizottsdgokat és részonkormdnyzatokat is. Ismerje meg a polgarmester, alpolgarmester,
ajegyz6, aljegyz6 jogallasara vonatkozo szabdlyokat, ezen tulmenden a polgdrmesteri hivatalra/kdzds dnkormanyzati
hivatalra, valamint a helyi dnkormanyzatok tarsuldsaira vonatkozé szabalyrendszert kiilon is kiemelve az Motv.
hatalybalépésével bekdvetkezett valtozasokat.

4. Az dnkormdnyzatokkal kapcsolatos dllami feladatok

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel az allam kdzponti szervei és a helyi &nkormanyzatok kapcsolatat meghatarozé
alapelvrél, hazai torténeti elézményeirl és a hasonlé nemzetkézi jogi megoldasokrél. Atfogéan ismerje az
Orszaggytilés, a koztarsasdgi elndk, a Kormany és a miniszterek helyi énkormanyzatokkal valé kapcsolatanak
feladatait. A vizsgdzd ismerje a févarosi és megyei kormanyhivatal szervezetét és feladatait, valamint mutassa be
a helyi 6nkormanyzatok torvényességi felligyeletének céljat, folyamatat és a rendelkezésre 4ll6 eszkozoket.

5. A helyi dnkormdnyzatok mtikbdésének és gazddlkoddsdnak jogi alapjai

A vizsgadzé ismerje meg a helyi dnkormdanyzatok muikodésére, gazdalkoddsara rendelkezést tartalmazé alapvetd
jogszabalyokat. A helyi 5nkorményzat hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben
alkotja meg. Legyen tdjékozott a feladatfinanszirozas rendszerérél, annak alapelveirél. Legyen képes bemutatni
a koltségvetés tervezésének folyamatét, felépitését, szerkezetét, a bevételek és kiadasok fajtdit, szdmbavételét
A vizsgdzo ismerje meg az dllamhdéztartasi kontrollok céljat az allamhaztartas pénzeszkozeivel és a nemzeti vagyonnal
torténd szabalyszerd, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdélkodas biztositasanak feltételeit.

6. Az Eurépai Unidhoz térténé csatlakozds 6nkormdnyzati vonatkozdsai Magyarorszdgon

A vizsgazo ismerje meg - a helyi dnkorményzatok mikodését befolydsolé — az Eurépai Unids tagsagbol fakado
legfontosabb elvarasokat, hatdsokat. Legyen téjékozott a helyi jogalkotdssal kapcsolatos kérdések, nemzetkozi
szerz6dési kotelezettségbdl eredd orszagos kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédd 6nkormanyzati feladatok és az
integracids folyamatokbdl kovetkezé tervezési, mikddési, irdnyitasi kérdések tekintetében.
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Tananyag
A vizsgaanyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal kiadott ,Onkormaényzati igazgatas” cimi jegyzet foglalja
magdaban.

Szdbeli kérdések

1. Ismertesse a helyi dnkormanyzas alaptorvényi alapjait, és mutassa be a helyi 6nkorményzas gyakorlasanak
kozvetlen médjait!

2. Ismertesse a helyi 6nkormanyzatok Eurdpai Chartaja ,minimumkdvetelményeit’, és mutassa be, hogyan
érvényesiilnek ezek az elvek jogrendszeriinkben!

3. Ismertesse a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény és a Magyary Zoltan

Kozigazgatas-fejlesztési Program legfébb hatasait, valamint a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési
Stratégia 2014-2020 vonatkozé célkitlizéseit az dSnkormanyzati szférara vonatkozéan!
Mutassa be a helyi 5nkorményzatok feladatrendszerét!

5. Ismertesse a helyi 6nkormdanyzatok altal ellatott feladat- és hataskorok telepitésére, a feladat- és hataskorok
véllalasara, valamint a hataskorok atruhazasara vonatkozé fébb szabdlyokat (6nkormanyzatok kozotti és
onkormanyzaton beliili feladatatadas)!

6. Sorolja fel a helyi 6nkormanyzatok tipusait, és ismertesse azok jogallasat, alapvet6 rendeltetését (jellemzd
feladatok és hataskorok, egymashoz valo viszonyuk)!

7. Sorolja fel a képvisel6-testiilet szerveit, és ismertesse a képvisel6-testiilet miikddésére, valamint a helyi
onkormdnyzati képvisel6kre vonatkozé legfontosabb szabalyokat!

8. Mutassa be a polgarmester és a jegyzé szerepét és egymashoz valé viszonyukat!

9. Ismertesse az dnkormdnyzati tarsuldsokra, valamint a polgarmesteri hivatalra (koz6s dnkorményzati hivatalra)

vonatkozé szabdlyokat!

10.  Ismertesse az Orszaggytilés, a koztarsasagi endk és a Kormany helyi 5nkormanyzatokkal kapcsolatos feladatait!

11.  Ismertesse a minisztereknek a helyi 6nkormdanyzatokkal kapcsolatos feladatait, kiilonds tekintettel a helyi
onkormdnyzatokért felelés miniszter feladataira!

12.  Mutassa be a févarosi és megyei kormanyhivatal szervezetét és feladatait, valamint a helyi 6nkormdanyzatok
feletti torvényességi felligyeletet és annak eszkdzrendszerét!

13.  Ismertesse a helyi 5nkormanyzatok gazdalkodasanak alapjait, jellemzdit (bevételek, kiadasok, vagyon)!

14.  Ismertesse a gazdasagi program, fejlesztési terv szerepét a helyi 5nkormanyzat gazdéalkodasaban!

15.  Ismertesse a helyi 5Snkormanyzat éves koltségvetése elkészitésének folyamatat, a koltségvetés tartalmi elemeit!

16.  Mutassa be a feladatfinanszirozas jellemzéit!

17.  Ismertesse a helyi onkormanyzatok ellenérzésének rendszerét, a belsé kontrollrendszer alkotéelemeit,
mondjon példat azok tartalmara!

18. Mit jelent az, hogy hazank jogharmoniziciés feladatainak teljesitése soran nem hivatkozhat
hatalommegosztasra?

19.  Milyen intézkedést hozott hazdnk az 5nkormanyzatok altal végrehajtandd, de nemzetkdzi szerz6désben vallalt
kotelezettséget érintd projektek hatékony és biztonsagos végrehajtasa érdekében?

20.  Fejtse ki, hogy mit értlink Inkluziv &nkormanyzat alatt!

PENZUGYI ES KOLTSEGVETESI IGAZGATAS

Atantargy oktatdsanak célja, hogy a vizsgazdnak atfogd ismerete legyen a magyar pénziigyi és koltségvetésiigazgatas
torténeti és nemzetkozi hatterérdl, az adérendszer szabélyozasi, intézményi feltételeirdl, a kdzponti koltségvetés
tervezési és zarszamadasi folyamatairdl, a kozpénzekkel torténé gazdalkodas alapelveirdl és gyakorlatérdl, illetve
a fiskalis stabilitas eszkozrendszerérdl.

A vizsgazonak jartasnak kell lennie a monetaris kormanyzas terlletén, a mikro- és makroprudenciélis feliigyelés
modszertandban, egyidejlleg ismernie kell a magyar banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését, intézményeit,
nemzetkdzi és hazai szabalyozési kornyezetét, tovabba az tigyfélvédelmet garantdld intézményeket, jogi szabalyokat.
Atantérgy ismeretkdre kiterjed az operativ dllampénziligyi menedzsmentre, az dllamadéssag- és kozpénzkezelés fobb
kévetelményeire, a Magyar Allamkincstar, az Allamaddssag Kezelé Kézpont dllamaddssag- és kdzpénzgazdalkodas
tertletén végzett munkajara, illetve a Magyar Nemzeti Bank allamhaztartési pénzforgalmi kapcsolataira, tovabba az
onkormanyzati rendszer finanszirozasi-pénzforgalmi rendjére.
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A vizsgazonak meg kell ismernie az eurdpai k6zos pénz 1étébdl, valamint altaldban az eurdpai unids tagsagbdl fakado
pénzigyi és pénzpolitikai kovetelményeket, illetve kdvetkezményeket, azt a nem konvenciondlis szemléletmodot,
amely Magyarorszag és az Eurdpai Unig, illetve a nemzetkdzi pénziigyi rendszer intézményei k6zott 2010 6ta kialakult.

Kévetelmények

1. Amagyar pénziigyi és kéltségvetési politika fejlédése napjainkig

A vizsgazé ismerje a jelenlegi pénzligyi rendszeriink |étrejottéhez vezetd Gt fébb dllomasait a rendszervaltozas soran,
az eurodpai unios tagsag elnyerésének folyamataban és kilondsen a 2010 Sta kovetett aktiv allammodell 1étébdl
fakaddan a pénziigyi intézményekben és az dllampénziigyekben bekdvetkezé szabalyozasi és szervezeti véltozasokat,
azok tudomanyos hatterét. A kozpénzekkel és a kozvagyonnal valé gazdélkodas intézményi el6torténetének ismerete
segiti a vizsgazot abban, hogy tisztdban legyen a magyar pénzligyi igazgatas el6tt all6 feladatokkal, munkajaban érté
és cselekvd részesévé valjon a kdvetett magyar dllampénziigyi gyakorlatnak.

2. Fiskdlis kormdnyzds

A vizsgazé ismerje meg a pénziigyi és koltségvetési igazgatas altalanos elveit; tovabba a mai magyar gyakorlatot.
Ennek keretében a vizsgazé megismeri az addigazgatas alapelveit, kdvetelményeit és szervezeteit.

A vizsgazo ismerje meg az ad6zas rendjének torvényi szabalyozasat, a tarsadalombiztositas fenntarthatésaganak jogi
és gazdasagifeltételeit és az egyes kiemelt jelentéségi tarsadalombiztositasi ellatasok és fedezetiik jogi szabalyozasat.
Akdzpontikoltségvetésigazgatasiismereteinek targykorében a vizsgdzé ismerje meg a koltségvetés fogalomkészletét,
gazdalkodasi kovetelményrendszerét, a koltségvetés bevételi és kiadasi tételeit, illetve a kdzponti koltségvetés
elkészitésének és végrehajtasanak targykorét, a kormany, a kincstdr, illetve a fejezeteket irdnyitd szervek feladatait,
tovabba a fiskalis stabilitds garancialis szabalyozasat és ellendrzési rendszerét.

3. Monetdris kormdnyzds

A monetdris kormdanyzas targykorében a vizsgazd ismerje meg a banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését,
intézményi kereteit és 2010 utani Ujjdszervezett, Ujraszabdlyozott dllapotat. Majd e bézisra épitve a monetaris
eszkoztarat, mikro- és makroprudencialis felligyelést megvalésité Magyar Nemzeti Bank feladatkorét, a pénziigyi
stabilitds fenntartasa érdekében vitt politikdjat. A vizsgdzd szerezzen ismereteket a pénziigyi fogyasztovédelmet
biztositd jogi rendszerrdl, lgyfélvédelmet szolgald pénzalapok jogallasarol és mikodésérol.

4. Operativ dllampénziigyi management

A vizsgazé ismerje meg az é&llamadéssag-kezelés fébb kdvetelményeit és gyakorlatat, az Allamkincstar operativ
likviditds managementjét; a kincstari korbe tartozd gazdalkoddkat érinté fébb szabdlyokat, kovetelményeit;
az 6nkormanyzati rendszer finanszirozasi és pénzforgalmi rendjét, a tdmogatasok ellenérzését.

A vizsgdzé ismerje meg a Magyar Nemzeti Bank allamhaztartast és pénzforgalmat érinté feladatait, igy kiiléndsen
a jegybank szerepét a koltségvetési torvény alakitasaban, dllamhaztartasi kapcsolatrendszerét, allami pénzforgalmat
érintd feladatait, kincstari egységes szdmlavezetési kotelezettségét és ennek részleteit.

5. Allampénziigyi rendszeriink nemzetkézi kapcsoléddsai

A vizsgdzonak altalanos tajékozottsaggal kell rendelkeznie a magyar gazdasag kiilsé pénziigyi kapcsolatait tekintve
legfontosabb magénpiaci (pénz- és tékepiaci) szerepldk, valamint a hivatalos intézményi szereplék (az EU pénzligyi
alapjai, az IMF és Vilagbank, az EBRD, EIB, OECD) motivacidit, mikoddési elveit illetéen. A vizsgdzénak ismernie kell
a globalizacio jelenségét, a nemzetkodzi pénz- és tékemozgasok nagy trendjeit; mindezek alapjan a vizsgazé atfogdan
ldtja a magyar gazdasag, a magyar allam nemzetkozi pénziigyi kereteit és mozgasterét. A vizsgazénak ismernie kell
a koltségvetési vonatkozasok kozott az Eurdpai Unié és Magyarorszag koltségvetése kozotti kapcsolat fobb
jellemzéit is.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem altal kiadott ,Pénziigyi és koltségvetési igazgatas” ciml jegyzet
foglalja magéban.
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Fejtse ki a modern pénzgazdéalkodas torténelmi el6zményeit! Mutassa be a pénz funkcioit és e funkciok
érvényesiilését a tervgazdasagban, majd a piacgazdasagi koriilmények kozott!

Ertelmezze a pénziigyi és kdltségvetési igazgatas fogalmat, mutassa be rendszertani elhelyezését!

Vazolja a magyar dllampénziigyek rendszerét, f6bb jogszabalyi hatterét!

Sorolja fel és jellemezze az addigazgatas fébb alapelveit, és ismertesse azok érvényesilésének kbvetelményeit!
Mutassa be az ado6zds rendjének torvényi szabdlyozasi hatterét, kiilléndsen a torvény jogelveit és az
adokotelezettség elemeit, tartalmat!

Melyek a nyugdijrendszer fenntartdsanak fébb szempontjai? Milyen tdrsadalombiztositasi elldtdsokat és
hozzajuk kapcsol6dd - jogszabélyokra épiilé - fedezeteket ismer?

Vazolja a kdzponti koltségvetésrdl szolé torvény elSkészitésének (ideértve a koltségvetési alapelveket és
a koltségvetés fébb tervezési eljarasait, technikait) és parlamenti elfogadasanak menetét!

Foglalja 6ssze a kozponti koltségvetés bevételeit és kiadasait és a koltségvetési gazdalkodas fébb
kovetelményeit!

Ertelmezze a banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését, vézolja fel a magyar pénziigyi-banki
intézményrendszer szerkezetét, szabalyozasi hatterét!

Mutassa be a kereskedelmi pénziigyi intézmények tipusait, alapitasuknak és miikddésiiknek fébb szabalyait!
Vazolja a pénzigyi szektor felligyeletének kovetelményeit, mddjat, mutassa be a Magyar Nemzeti Bank
e terliletre vonatkozé jogalldsat és eljarasat!

Vazolja a pénziligyi piacok tgyfeleinek védelmét szolgéld pénzalapokat, azok miikddésének [ényegét!
Mutassa be a magyar pénziigyi fogyasztovédelem jogi hétterét, miikodésének [ényegét!

Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank jogallasat, elsédleges céljat, alapvetd feladatait, monetéris politikai
eszkoztarat!

Fejtse ki a kincstari rendszer 1ényegét, az allamkincstar feladatkorét, pénzforgalmi szolgéltatasait!

Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank allamhdztartast és pénzforgalmat érint6 feladatait! Utaljon a kincstari
egységes szdmla és devizaszamla |ényegére!

Melyek a kincstari korbe tartozé gazdalkodok miikodésének fébb szabalyozasi elemei, kovetelményei?
Mutassa be a nemzetkdzi pénz- és tékepiacok fejlédési folyamatait és azok magyar gazdasagra gyakorolt
hatasat!

Ismertesse a Magyarorszag szempontjabdl |ényeges nemzetkodzi pénzigyi szervezeteket (IMF, Vildgbank,
OECD, EIB, EBRD) és Magyarorszag 2010 6ta érvényesiilé nem konvencionalis kapcsolatrendszerét!

Mutassa be Magyarorszag és az Eurdpai Uni6 pénziigyi és koltségvetési kapcsolatait!

A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Dr.Krisch Richard komaromi jarasi ligyészségi vezetd ligyész B 02025, Bdlcskeiné Subert Eva llona févarosi féligyészségi
irnok D 00947, Sz(cs Szilvia pécsi jarasi Uigyészségi irnok D 01216, valamint Havasi Laszl6 legfébb lgyészségi fizikai
alkalmazott E 00020 sorszamu szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi
Féosztélya érvénytelenitette.
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