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R Utasitasok

A belligyminiszter 6/2012. (Il. 10.) BM utasitasa
a Belligyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 7/2010. (IX. 2.) BM utasitas
modositasarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasérol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
60. § (2) bekezdésében meghatdrozott hatdskdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdésének c) pontjara — a kormanyzati tevékenység Osszehangolasaért felel6s miniszter jovahagyasaval — a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 A Belligyminisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarél sz616 7/2010. (IX. 2.) BM utasitas 1. mellékletét az utasitas
Mellékletében foglaltak szerint médositom.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, és a hatalybalépését koveté napon hatdlyat veszti.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Jévahagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a 6/2012. (Il. 10.) BM utasitdshoz

1.8 A Belligyminisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatardl szolé 7/2010. (IX. 2.) BM utasitas 1. melléklet
(a tovébbiakban: SzMSz) 35. §-a a kovetkez6 f) ponttal egészil ki:
(A miniszter kabinetfénéke — a 32. §-ban foglaltakon feliil - sajdt hatdskérében)
,f) elldtja a Nemzetbiztonsagi Kabinet és a Nemzetbiztonsagi Munkacsoport titkdrsagi feladatait.”

2.8 (1) Az SzMSz 49/A. § (1) bekezdés m) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A kézfoglalkoztatdsi helyettes dllamtitkdr)
»,m) gondoskodik a vizek kartételei elleni védelem érdekében a vizkar-elharitasi tevékenység megszervezésérél,
iranyitasarol, ellendrzésérél, a helyi kozfeladatokat meghalado védekezésrél,”
(2) AzSzMSz49/A.§ (1) bekezdése a kdvetkezd n)-s) ponttal egészil ki:
(A kézfoglalkoztatdsi helyettes dllamtitkdr)
,N) irdnyitja a vizgazdalkodasi feladatok ellatasat,
) irdnyitja az orszagos arvizvédekezést,
) irdnyitja a vizmindségi kdrelharitas végrehajtasat,
) szakmai felligyeletet gyakorol a vizi tarsulatok felett,
kdzremkodik a kdzfoglalkoztatast és a vizligyi teriiletet érint6, eurdpai unids és mas forrasbol tdmogatott

o

= QO T

fejlesztések szakmai tartalmanak meghatéarozasaban,

s) aminiszter nevében gyakorolt kiadmanyozasi jogkdrében kiadmanyozza
sa) a munkaugyi kozpontok és kirendeltségeik kozfoglalkoztatasi tevékenységének irdnyitasaval kapcsolatban
keletkezett iratokat,
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3.8

4.8

5.8

6.8

3)

sb) a Foglalkoztatési és Kozfoglalkoztatasi Adatbazis kdzfoglalkoztatasi része feletti feligyelettel 6sszefliggd
iratokat,
sc) feladatkorét érintéen a miniszter kiadmanyozasi jogkorébe nem tartozo szervektdl érkez6 megkeresésekre
adando allasfoglalasokat,
sd) a kozfoglalkoztatds rendszerének mukodésével kapcsolatban elSterjesztett kozérdekd kérelmekkel,
panaszokkal, bejelentésekkel 6sszefliggd valaszokat,
se) az Orszagos Vizligyi Féigazgatdsdg és a vizligyi igazgatosagok irdnyitasdval kapcsolatban a Ksztv. 2. §
(1) bekezdésének b) — a kinevezés és a felmentés kivételével —, ¢), ), f)-h) pontjaiban meghatarozott jogositvanyok
gyakorldsa soran keletkezett iratokat.”

Az SzMSz 49/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

»(2) A kozfoglalkoztatasi helyettes dllamtitkar irdnyitja

a) aKkozfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkar Titkarsaga vezetdjének tevékenységét,

b) aKozfoglalkoztatasi és Logisztikai Féosztaly vezet6jének tevékenységét, valamint

c) aVizligyi Koordinacids Féosztaly vezetéjének tevékenységét.”

Az SzMSz 49/C. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,49/C. § A kdzfoglalkoztatdsi helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén

a) akozfoglalkoztatassal 6sszefliggd ligyekben a Kozfoglalkoztatdsi és Logisztikai Féosztaly vezetdje,
b) avizligyi igazgatasi feladatokkal 6sszefliggé tigyekben a Viziigyi Koordinaciés Féosztély vezetéje
helyettesiti.”

Az SzMSz 77. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(5) Az Orszaggydlés bizottsaga el6tt a minisztériumot a feladatkorében érintett dllamtitkdr vagy helyettes allamtitkar,
akadalyoztatasa esetén a kodzigazgatasi dllamtitkartdl vagy a feladatkorében eljard helyettes allamtitkartdl kapott és
a kozigazgatasi dllamtitkdr altal jévahagyott meghatalmazas alapjan a kijelolt vezetd képviseli.”

Az SzMSz a 80. §-at kovetden a kdvetkezd alcimmel és 80/A. §-sal egésziil ki:

+Az orszdggylilési bizottsdg lilésére sz6l6 meghivé kezelésének rendje

80/A.§ (1) Az orszaggyuilési bizottsag lilésére sz6l6 meghivét annak kézhezvétele utdn a Parlamenti Féosztaly vezetéje

a) megklldi a targykor szerint feladatkorrel rendelkez6 helyettes allamtitkarnak,

b) indokoltsag esetén kozvetlendl is megkuldi a targykor szerint feladatkorrel rendelkezé 6nallé belligyi szerv
(szervek) intézkedésre jogosult kapcsolattartojanak, valamint

c) tdjékoztatasul megkildi a parlamenti dllamtitkarnak, a kozigazgatési allamtitkarnak, a szabalyozasi és koordinacios
helyettes allamtitkarnak, valamint 6nkormanyzati tigykort érintéen az dnkormanyzati dllamtitkarnak.

(2) A feladatkdorrel rendelkezé helyettes allamtitkar — az adott bizottsagi ilés kezdetét megelézé legaldbb 2 éraval,

vagy amennyiben ez a munkaidé kezdetét megel6z6 idépontra esne, a bizottsagi uUlést megelé6z8 munkanap

munkaidejének végéig — tajékoztatja a Parlamenti Féosztalyt a bizottsagi Glésen részt vevé személyek nevérdl és

beosztasarol.

(3) A Parlamenti Féosztaly vezetdje jogosult — a bizottsagi tlésre sz6l6 meghivé (1) bekezdésben foglaltak szerinti

kezelési rendjétdl figgetlenil — kozvetlendl az érintett hivatali egységtdl, valamint a feladatkorrel rendelkezé 6nélld

belligyi szervtdl (szervektdl) informacidt, adatot kérni, adni és intézkedést kezdeményezni.”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.0.0.1.3. pontjanak 2. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»2. A Nemzetbiztonsagi Koordinéciés Osztaly végzi — az Informacids Hivatal kivételével - a polgari nemzetbiztonségi
szolgdlatok 4&ltal folytatott nemzetbiztonsagi ellendrzések elrendelésére, hatdridejének meghosszabbitasara,
megsziintetésére, a szakvélemények ellenjegyzésre torténd el6készitésével kapcsolatos feladatokat, a Jogszabaly-
el6készité és Koordinacids Féosztaly jogi szakvéleményének kikérése mellett el6késziti az Nbt. 72. § (3) bekezdése
szerinti, a biztonsagi szakvéleménnyel érintett személy altal benyujtott panasz alapjan hozott dontés tervezetét,
tovabbd kapcsolatot tart a kezdeményezé szervezetekkel.”

Az SzMSz 2. figgelék 2.0.0.1.3. pontja a kdvetkezd 4. alponttal egészil ki:

4. A Nemzetbiztonsagi Koordinacids Osztély ellatja a Nemzetbiztonsagi Kabinet és a Nemzetbiztonsagi Munkacsoport
titkdrsagi teendéivel kapcsolatos feladatokat.”
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7.8

8.8

9.8

10.§

11.8§

12.§

M

Az SzMSz 2. fliggelék 2.0.0.2. pont 6. alpontjanak |) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Személyligyi Féosztdly egyéb feladataival dsszefiiggésben)

J)  szakmailag felligyeli a bellgyi allomany és a belligyi dllomanyba jelentkezék egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassaganak megdllapitdsaval, a gyogyité-megel6z6 orvosi és pszicholégusi alapellatdsaval, valamint az
ideiglenes szolgélatképtelenség megallapitdsaval Osszefliggd feliilvizsgalatokkal és a hivatdsos allomany
megvaltozott egészségi llapotu tagjai orvosi felllvizsgalataval kapcsolatos tevékenységet,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.0.0.2. pont 6. alpontjanak aa) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Személyligyi F6osztdly egyéb feladataival dsszefiiggésben)

,aa) kozrem(kodik a munkaltatd és a szakszervezet (szakszervezetek és egyéb érdekképviseletek) kozotti
érdekegyeztetéssel kapcsolatos folyamatokban, ellatja az dgazati érdekvédelmi tandcs titkarsagi feladatait,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.0.0.2. pontjénak 6. alpontja a kovetkez6 ad)-ae) ponttal egésziil ki:

(A Személyligyi Féosztdly egyéb feladataival dsszefiiggésben)

»ad) jévahagyja az ideiglenes szolgélatképtelenség megallapitasaval Osszefliggé fellilvizsgalatok és a hivatasos
allomany megvaltozott egészségi allapotu tagjai orvosi fellilvizsgalatanak eljarasi rendjét,

ae) kijeloli az egészségi és pszichikai alkalmassagi vizsgalatot masodfokon végzé orvosokat és pszicholégusokat,
valamint a fellilvizsgalatokat végzé bizottsagok elnokét és tagjait.”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.0.0.2. pontjanak 7. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.7. A Személyligyi FOosztaly vezetbje egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatival 6sszefliggésben a

miniszter nevében gyakorolt kiadmanyozasi jogkorében kiadmanyozza a szolgalati és munkabalesetekkel, valamint

foglalkozasi betegségekkel kapcsolatos ligyekben hozott dontéseket, valamint egyéb iratokat.”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.1.2. pontjanak 6. alpontja a kdvetkezé q) ponttal egészul ki:

(A Jogszabdly-el6készité és Koordindcios Féosztdly egyéb feladataival dsszefiiggésben)

,d) aNemzetbiztonsagi Koordindcids Osztaly altali el6készités sordn jogi szempontbdl véleményezi az Nbt. 72. §-anak
(3) bekezdése szerinti, a biztonsagi szakvéleménnyel érintett személy altal benyujtott panasz alapjan hozott
dontés tervezetét.”

Az SzMSz 2. fliggeléke 2.1.3.2. pont 3. alpontjanak a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A Tdmogatds-koordindciés Féosztdly eurdpai unids és nemzetkézi feladataival 6sszefiiggésben)

,a) elldtja a Schengen Alapbdl végrehajtott fejlesztések nyomon kovetéséhez kapcsolédd koordindcios,
adminisztracids feladatokat,”

Az SzMSz 2. figgeléke 2.1.3.3. pont 5. alpontjanak m) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az Eurdpai Egyiittmiikodési FGosztdly eurdpai uniés és nemzetkézi feladataival 6sszefiiggésben)

M) kdzremUkodik az eurdpai kritikus infrastruktirdk védelmével foglalkozé (ECIP) kapcsolattartd pont feladatainak
elldtasaban.”

Az SzMSz 2. fliggeléke 2.1.3.3. pont 5. alpontja a kdvetkezé n) ponttal egésziil ki:

(Az Eurdpai Egytittmiik6dési F6osztdly eurdpai uniés és nemzetkézi feladataival dsszefiiggésben)

,n) elldtjaaHatarellenbérzési Munkacsoport [étrehozasardl szol6 1295/2011. (VIIl. 24.) Korm. hatarozat dltal Iétrehozott
Hatarellenérzési Munkacsoport titkarsagi feladatait.”

Az SzMSz 2. figgeléke 2.1.3.4. pont 6. alpontjanak a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A Nemzetkdzi Féosztdly egyéb feladataival dsszefiiggésben)

,a) a jovahagyott prioritasok alapjan elvégzi a hivatali egységek éves kiutazasi és fogadasi terveinek dsszesitését,
majd a minisztérium Osszesitett kiutazasi és fogadasi tervét felterjeszti az eurdpai unios és nemzetkozi helyettes
allamtitkérhoz,”

Az SzMSz 2. fiiggeléke 2.1.4.2. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

,2.1.4.2. Orszagos Féépitészi Iroda

1. Az Orszdgos FGépitészi Iroda a terliletrendezési és épitésligyi helyettes allamtitkar alarendeltségében miikodé
- féosztaly jogallasu - hivatali egység, amelynek élén féosztalyvezetd all. Az Orszagos Féépitészi Iroda eldsegiti az
Orszagos Féépitész feladatainak teljesitését.
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2. Az Orszagos F6épitészi Iroda egyéb feladataival 6sszefliggésben

a)

b)

d)

elismerésekkel kapcsolatos feladatokat Iat el, Ggymint

aa) javaslatot tesz a szakmai kitlintetésekre,

ab) ellatja az épitészeti dijak és kitlintetések (Ybl Miklés-dij, Kés Kéroly-dij, Pro Architectura-dij) odaitélésével
kapcsolatos szakmai feladatokat,

ac) szakmai javaslatot tesz Uj épitészeti dijak |étrehozéséra,

ad) szakmai tdmogatdst biztosit a nem allami épitészeti dijakhoz, kitlintetésekhez,

palyazatokkal kapcsolatos feladatokat lat el, Ggymint

ba) részt vesz a miniszter feladatkoréhez kapcsolodd pélyazati rendszerek miikodtetésében,

bb) szakmai javaslatot tesz a miniszter feladatkéréhez kapcsolodd Uj pélyazati rendszerekre, és részt vesz azok
lebonyolitasaban,

bc) szakmailag tdmogatja az épitészeti tervpdlydzatok mikodtetését,

pénzugyi feladatokat lat el, tgymint

ca) szakmai javaslatot tesz a feladatkorébe tartozé feladatok tekintetében az épitéstigyi feladatok tamogatasat
szolgalo, a teriiletrendezési és épitésiigyi helyettes allamtitkar irdnyitasa ala tartozo forrasok felhasznalasara,

cb) elésegiti az épitési beruhdzasok magas épitészeti minéségben torténd megvaldsitasat,

cc) el6segiti az innovaciot és a kdrnyezettudatos megoldasokat az épitészet teriiletén,

cd) el6seqiti az épitészeti és épitési kultlra fejlesztését és terjesztését, az épitészeti 6rokség megovasat,
épitészetpolitikai feladatokat lat el, Ggymint

da) feladatkorében irdnyitja és kidolgozza az épitészet atfogd stratégidjat, rovid, kozép- és hosszu tavu céljainak
meghatadrozasat, elemzi a célok elérését biztositd jogi, mlszaki, gazdasdgi valtoztatdsokat és sziikséges
szabdlyozdsokat, részt vesz az ezt szolgal6 eszkdzok, jogszabalyok és programok kialakitasaban,

db) szakmai javaslatok alapjan kidolgozza a nemzeti épitészetpolitikat és elésegiti annak megvaldsitasat,

dc) képviseli az épitészeti érdekeket a kiilonb6z6 kdzigazgatasi, szakmai és tarsadalmi férumokon,

dd) ellatja a Nemzeti Epitémivész Férum létrehozasaval és miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

de) kozvetlen kapcsolatot tart fenn a szakteriiletein tevékenyked6 érdekképviseleti szervekkel, hazai és
nemzetkdzi szakmai és tarsadalmi szervezetekkel, allami és onkormanyzati f6épitészekkel, kamarakkal,
oktatasi-kutatasi és fejlesztési szervezetekkel, maganszemélyekkel, kozhasznu és egyéb alapitvanyokkal,

df) képviseletet biztosit az épitészet terlletén mikodé nemzetkozi szervezetekben, valamint szakmailag
tdmogatja a hazai szervezetek nemzetkozi tagsagat,

jogszabalyokkal kapcsolatos feladatokat lat el, tgymint

ea) szakmai javaslatot tesz a feladatkdrébe tartozo jogszabalyok koncepcidjara,

eb) szakmai véleményt ad a feladatkorébe tartozd jogszabalyok tervezetére, kilondsen az épitmények
elhelyezésére és Kkialakitdsara vonatkozé szakmai kovetelményekre, a tervpalydzatokra, a tervtanicsok
mUkodésére, az épitészeti elismerésekre, tovabbd a f6épitészek tevékenységére és szakmai tovabbképzésére
vonatkozéan,

ec) szakmailag kdzremUikodik az épitésiigyi szabvanyositasi tevékenységben, az épitésligyi nemzeti szabvanyok
kidolgoztatasaban,

fé6épitészi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat lat el, ugymint

fa) szakmailag iranyitja az allami és ezen keresztiil a megyei és nkormanyzati f6épitészek épitészeti minéséggel
Osszefliggd tevékenységét,

fb) szakmailag véleményezi az dllami f6épitészek kinevezését,

fc) ellatja a fé6épitészi tevékenységrdl szolo szabdlyozas szerinti, dllami f6épitészeket érinté kozponti irdnyitasi,
Osszehangolasi feladatokat,

fd) ellatja az allami féépitészi vizsga lebonyolitasi feladatait, a kotelezéen elrendelt szakmai tovabbképzés
jovahagyasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az dllami f6épitészek tovabbképzésérdl,

fe) elldtja az 6nkormanyzati és allami féépitészi adatszolgaltatas nyilvantartasaval 6sszefliggé feladatokat,

ff) tdmogatja a f&épitészi rendszer kiépitését és miuikodtetését, gondoskodik a féépitészek szakmai
tevékenységének 6sszehangolasardl,

tervtanacsokkal kapcsolatos feladatokat lat el, tgymint

ga) ellatja — orszagos illetékességgel — a kdzponti Epitészeti-MUszaki Tervtanacs mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat,
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13.8§

14.8§

gb) elldtja a ga) pontban foglaltakhoz kotédéen a tervtanacsi adatszolgaltatassal és nyilvantartassal kapcsolatos
feladatokat,
gc) figyelemmel kiséri és tamogatja az d5nkormanyzati és terlileti épitészeti-mdiszaki tervtanacsok tevékenységét.

3. Az Orszagos Féépitész egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladataival 6sszefliggésben, a miniszter nevében

gyakorolt kiadmanyozasi jogkérében

a) kiadmanyozza az Orszagos Féépitészi Iroda feladataival 6sszefliggésben keletkezett iratokat,

b) ellatja a kdzponti Epitészeti-Miszaki Tervtanacs elnoki feladatait, és kiadmanyozza az elndki feladatokkal
0Osszefliggé iratokat,

c) gyakorolja az egyetértési jogot az épitészeti és régészeti emlékek védetté nyilvanitdsa és a védettség
megsziintetése tigyében, és kiadmanyozza az egyetértési jog gyakorlasaval 6sszefliggd iratokat,

d) gyakorolja a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségul lgy térgyat képezé épitmény esetében a
tervpaélyazati biral6 bizottsag elnoki teendbinek ellataséra alkalmas személy kijelolésével, valamint a tervpalyézati
szabdlyozas alkalmazasaval kapcsolatos feladatokat, és kiadmanyozza a kijelléssel és a szakmai irdnyitassal
Osszefliggésben keletkezett iratokat,

e) képviseli a minisztert a Vilagorokség Magyar Nemzeti Bizottsagban, és kiadmanyozza a bizottsagi munka soran
keletkezett iratokat.”

Az SzMSz 2. figgeléke 2.1.4.3. pont 6. alpontja a kdvetkezé q) ponttal egésziil ki:
(A Terliletrendezési és Teleplilésiigyi Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

Az SzMSz 2. fliggeléke a 2.1.5.2. pont 3. alpont h) pontjat kovetéen kovetkezé 2.1.5.3. ponttal egészil ki:

,2.1.5.3. Vizligyi Koordinacids Féosztaly

1. A Vizligyi Koordinacids Féosztaly a kozfoglalkoztatasi helyettes dllamtitkér aldrendeltségében miikodo - féosztaly

jogallasu - hivatali egység, amelynek élén féosztalyvezet6 all.

2. A Viziigyi Koordinacids Féosztaly nem tagozodik osztalyokra.

3. A Vizligyi Koordinacids Féosztaly koordinacios feladataival 0sszefliggésben

a) kozremukodik a kozfoglalkoztatési helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo Orszagos Viziigyi Féigazgatdsag és
a vizligyi igazgatésagok irdnyitasabol fakadé koordinécids feladatok végrehajtasaban.

4. A Vizugyi Koordinécidés Féosztaly egyéb feladataival 6sszefliggésben

a) szakmai segitséget nyujt az allami tulajdonu vizi utak fenntartasaval, fejlesztésének felligyeletével, a hajoutak
kitlizésével kapcsolatos dgazati iranyitasi feladatok ellatasahoz,

b) szakmai segitséget nyujt a belligyminiszter feladatkérébe tartozd ligyekben a vizgazdalkodas orszégos
koncepciojabol eredd, a vizek kilon jogszabdlyban megfogalmazott jo allapotanak elérését szolgéld
intézkedések végrehajtasahoz,

c) kozremikodik a belligyminiszter feladatkorébe tartozé lgyekben az allami tulajdonban lévé kézcélu vizi
létesitmények miikodtetésével, a koncesszids pdlydzat kiirdsaval, elbirdlasaval és a koncesszids szerzédés
megkotésével kapcsolatos elékészit6 feladatokban,

d) szakmai segitséget nyujt a folydk, tavak allapotrogzitésének felméréséhez, a folyo- és viziut-kataszterek
kidolgozasahoz,

e) résztvesz a vizgyUjt6-gazdalkodas keretein beliil az integrélt folydgazdalkodasi feladatok irdnyitdsaban,

f)  kozremUkodik a lokalizacids tervek korszer(sitésének, a lokalizacids fejlesztések végrehajtdsanak irdnyitasaban,

g) kozremikodik a vizminéségi karelharitas végrehajtasanak feltigyeletében,

h) szakmai segitséget nyujt a mezégazdasagi vizhasznositassal és vizkarelhdritassal kapcsolatos kormanyzati
feladatok elldtdsdhoz, a forgalomképes allami tulajdonu vizek és vizi létesitmények mezégazdasagi
vizszolgaltatasi és vizkar-elharitasi célu fejlesztéséhez,

i)  kozremUkodik a vizi tarsulatok feletti szakmai felligyelet gyakorldsaban,

j)  el6késziti a vizgazdalkodasi fejlesztések eredményeként megvaldsult |étesitmények fenntartasaval, a sziikséges
forrasok biztositasaval kapcsolatos dontéseket, intézkedéseket,

k) kozrem(ikodik a vizrajzi tevékenység ellatasanak iranyitasaban.”
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15.§

16.§

17.§

Az SzMSz

a) 1.flggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép,
b) 3.flggeléke helyébe a 2. fliggelék Iép,
c) 4.flggeléke helyébe a 3. flggelék lép.

Az SzMSz

a) 33. §aban a ,tandcsadd vagy titkdrsagvezetd” szovegrész helyébe a ,tandcsado, titkarsagvezetd vagy
osztalyvezetd”,

b) 2. fliggelék 2.0.0.2. pont 6. alpontjanak e) pontjaban a ,Védelmi Koordinacios Féosztaly” szovegrész helyébe a
»Miniszteri Kabinet”,

c) 2. fuggelék 2.0.0.2. pont 6. alpontjdnak s) pontjdban a ,Renddrtiszti Féiskola képzési rendszerének, felvételi
rendjének kialakitasaval, a f6iskola mlkodésével,” szovegrész helyébe a ,Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kara”,

d) 2. flggelék 2.1.2.4. pont 4. alpontjanak e) pontjdban az ,az agazat” szovegrész helyébe az ,a helyi”,
a ,tevékenységét” szovegrész helyébe a ,tevékenységet”, az ,az dgazati” szovegrész helyébe az ,a helyi”,

e) 2. fluggelék 2.1.3.2. pont 4. alpontjanak c) pontjaban a ,monitoringegység feladatait” szovegrész helyébe a
L.monitoring feladatokat”, az ,a strukturdlis alapokbol”
forrasokbol”,

f)  2.flggelék 2.1.3.4. pont 2. alpontjanak a) pontjaban az ,irdnyelveket” szovegrész helyébe a ,prioritadsokat”

szbvegrész helyébe az ,az uniés és nemzetkozi

szoveg lép.

Hatdlyat veszti az SzMSz

a) 38.§(1) bekezdésének v) pontja,

b) 44.8§(1) bekezdésének x) pontjaban az ,és Polgari Valsagkezelési” szovegrész,

c) 77.8(6) bekezdése,

d) 2. fliggelék 2.0.0.2. pont 3. alpontjanak a) pontjaban az , , a tarcaszintd, valamint a tarcakozi (szektoralis)”
szOvegrész, valamint c), m), o) és r) pontja,

e) 2.fliggelék2.0.0.2. pont6.alpontjanak u) pontjdban a ,felvételirendjének és” szovegrész, valamint t) és x) pontja,

f) 2. fuggelék 2.1.2.4. pont 3. alpontjdnak j) pontjdban az ,a Marathon Terra védelmi igazgatasi célu
infokommunikacids rendszer mlkodtetésében,” szévegrész,

g) 2.flggelék 2.1.3.3. pont 5. alpontjanak a) pontja,

h) 2.flggelék 2.1.4.3. pont 4. alpontjanak b) pontja, 5. alpontjanak c) pontja és k) pontjaban az ,ellatja a 2011. évi
magyar EU-elnokség alatt zajl6 varosfejlesztési talalkozok szakmai feladatait,” szovegrész.
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A Beligyminisztérium

szervezeti felépitése

BELUGYMINISZTER

1. fliggelék a 6/2012. (Il. 10.) BM utasitdshoz

. 1. fliggelék
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2. fliggelék a 6/2012. (1l. 10.) BM utasitdshoz

»3. fliggelék

A minisztérium szervezeti egységei, valamint a minisztérium létszdmkerete
az egyes allami vezetdk és a kabinetfénokok irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek

egylttes létszam szerinti bontasban

Iranyité dllami vezetd

Szervezeti egység Létszam (f6)

2. Miniszter

2.1. Kozigazgatasi allamtitkar

2.2. Parlamenti allamtitkar

2.3. Onkormanyzati allamtitkar

2.1.1. Szabdlyozasi és koordindacios helyettes
allamtitkar

2.0.0.1. Miniszteri Kabinet (Kabinetfénok) 59
2.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag

2.0.0.1.2. Titkdrsagi Osztaly

2.0.0.1.3. Nemzetbiztonsagi Koordinacids Osztaly
2.0.0.1.4. Rendészeti Koordinacids Osztaly
2.0.0.1.5. Védelmi Koordinacios Osztély

2.0.0.1.6. Sajtd Osztaly

2.0.0.1.7. Hitelesité Hatdsag

2.0.0.2. Személyligyi Féosztaly

2.0.0.2.1. Személytigyi Osztaly

2.0.0.2.2. Szervezetfejlesztési Osztaly

2.0.0.2.3. Elismerési és Protokoll Osztdly

2.0.0.2.4. Civilkapcsolati Osztaly (Panasziroda)
2.0.0.2.5. Oktatasi és Képzési Osztaly

2.0.0.2.6. Egészségligyi Koordinacids Osztaly
2.0.0.3. Ellen&rzési Féosztaly

2.0.0.3.1. Bels6 Ellenérzési Osztély

2.0.0.3.2. Elemz6 és Ertékel& Osztaly

4
2.1.0.1 Kézigazgatasi Allamtitkar Titkarsaga

12
2.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet
2.2.0.2. Parlamenti Féosztaly

56
2.3.0.1. Onkorméanyzati Allamtitkari Kabinet

51

2.1.1.1. Szabalyozasi és Koordinacios Helyettes
Allamtitkar Titkarsaga

2.1.1.2. Jogszabaly-el6készité és Koordinacios Féosztaly
2.1.1.2.1. Normaszerkeszt6 Osztéaly

2.1.1.2.2. Jogszabaly-el6készité Osztaly

2.1.1.2.3. Koordinacios és Statisztikai Osztaly

2.1.1.3. Szabalyozasi Féosztaly

2.1.1.3.1. Kodifikaciés Osztaly

2.1.1.3.2. Szabalyozasi és Koordinacios Osztaly

2.1.1.4. Peres Képviseleti és Szerz6dés-el6készitd
Féosztaly

2.1.1.4.1. Szerz6dés-el6készit6 Osztaly
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Irdnyité allami vezet6

Szervezeti egység Létszam (f6)

2.1.2. Gazdasagi és informatikai helyettes
allamtitkar

2.1.3. Eurdpai unids és nemzetkozi helyettes
allamtitkar

2.1.4. Terlletrendezési és épitésligyi
helyettes allamtitkar

2.1.1.5. Iratkezelési és Adatvédelmi Féosztaly
2.1.1.5.1. Ugykezelési és Irattari Osztély
53

2.1.2.1 Gazdasagi és Informatikai Helyettes Allamtitkar
Titkarsaga

2.1.2.2. Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly
2.1.2.2.1. Fejezeti Koltségvetési és Kontrolling Osztaly
2.1.2.2.2. Szdmviteli Osztaly

2.1.2.2.3. Intézmény-gazdalkodasi Osztaly

2.1.2.2.4. Gazdélkodés-szabalyozasi és Tulajdonosi
Felligyeleti Osztaly

2.1.2.3. M(szaki Féosztéaly
2.1.2.3.1. Vagyongazdalkodasi és Beruhazasi Osztaly
2.1.2.3.2. Anyagi és Technikai Osztély
2.1.2.4. Informatikai Féosztaly
2.1.2.4.1. Infrastruktura és Alkalmazas-fejlesztési Osztaly
2.1.2.4.2. Koordinacios és Felligyeleti Osztaly
2.1.2.4.3 Informéacié-védelmi és Rejtjel Osztaly
47

2.1.3.1. Eurépai Unids és Nemzetkozi Helyettes
Allamtitkar Titkarsaga

2.1.3.2. Tdmogatas-koordinacios Féosztaly
2.1.3.2.1. Kiemelt Projektek Osztalya
2.1.3.2.2. Bel- és lgazsagligyi Tamogatasok Osztalya
2.1.3.3. Eurdpai EgylittmUkodési Féosztaly
2.1.3.3.1. Migracids és Hatarigazgatasi Osztaly
2.1.3.3.2. Renddri Egyuittmikddési Osztaly
2.1.3.3.3. EU Kilkapcsolatok Osztalya
2.1.3.3.4. Nemzetkozi Szerz6dések Osztélya
2.1.3.4. Nemzetkozi Féosztaly
2.1.3.4.1. Protokoll és Szervezési Osztaly
2.1.3.4.2. Rendészeti Kiilkapcsolatok Osztalya

46

2.1.4.1. Teriiletrendezési és Epitésiigyi Helyettes
Allamtitkar Titkarsaga

2.1.4.2. Orszagos FGépitészi Iroda

2.1.4.3. Teruletrendezési és Telepuilésligyi Féosztaly
2.1.4.3.1. Teruletrendezési Osztaly

2.1.4.3.2. Teleplilésrendezési Osztaly

2.1.4.3.3. Teleplilésfejlesztési Osztaly

2.1.4.4. Epitéstigyi Féosztaly

2.1.4.4.1. Epitésiigyi Igazgatési Osztaly

2.1.4.4.2. Epitésiigyi Szabalyozasi Osztaly
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Irdnyité dllami vezetd Szervezeti egység Létszam (f6)

2.1.4.4.3. Epitésiigyi Oktatasi és Szakmagyakorlasi Osztaly
2.1.4.4.4. Epitéstigyi Eurépai Uniés Osztaly
2.1.5. Kozfoglalkoztatasi helyettes allamtitkar

2.1.5.1. Kézfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkar 34

Titkarsaga
2.1.5.2. Kozfoglalkoztatasi és Logisztikai Féosztaly
2.1.5.2.1. Kézfoglalkoztatasi Osztély
2.1.5.2.2. Logisztikai Osztély

2.3.1. Onkormanyzati helyettes allamtitkar
2.3.1.1. Onkormanyzati Helyettes Allamtitkar Titkarsaga
2.3.1.2. Onkormanyzati Stratégiai Féosztaly

2.3.1.2.1. Onkormanyzati Rendszert Megujit6 és
Koordindciés Osztaly

2.3.1.3. Onkormanyzati Feladatok Féosztaly
2.3.1.3.1. Médszertani és Fejlesztési Osztaly
2.3.1.3.2. Agazati Koordinaciés Osztaly
2.3.1.4. Onkorméanyzati Gazdasagi Féosztaly
2.3.1.4.1. Koltségvetési Osztaly

2.3.1.4.2. Finanszirozasi Osztaly

2.3.1.4.3. Vagyongazdalkodasi és Telepliléstizemeltetési
Osztély

362
status

2.4. A minisztérium létszama Osszesen:

3. fliggelék a 6/2012. (ll. 10.) BM utasitdshoz
4. fliggelék

A miniszter altal irdnyitott, feliigyelt hattérintézmények

. oot 4 . A miniszteri hataskor
A miniszter dltal dtruhdzott akorlasaval sszefiaaésben
Hattérintézmény Miniszter hataskore hataskorben eljaré 9y K6 SZeIU9g
) ) A 6zremikodd
allami vezet6 X .
szervezeti egység
A) Minisztériumi szervek
1. |Nemzeti Bllnmegel6zési Tanécs fenntartoi Oktatdsi, Képzési és | Oktatdsi, Képzési és
jogok Tudomany-szervezési | Tudomany-szervezési
Féigazgatosag Féigazgatosag
vezetdje
2. |Rendészeti szakkdzépiskolak (Adyligeti |felligyelet Személyugyi Személyligyi Féosztély
Rendészeti Szakkozépiskola, Féosztaly vezetdje
Kérmendi Rendészeti Szakkdzépiskola,
Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola,
Szegedi Rendészeti Szakkdzépiskola)
3. |Belligyi Szemle Szerkeszt6sége felgyelet kozigazgatasi
allamtitkar

B) Onallé beliigyi szervek

1. |Rendérség

iranyitas

miniszteri kozvetlen
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Hattérintézmény

Miniszter hataskore

A miniszter dltal atruhazott
hataskorben eljaré
allami vezetd

A miniszteri hataskor
gyakorlasaval 6sszefliggésben
kozrem(ikodé
szervezeti egység

Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat

iranyitas

miniszteri kozvetlen

Alkotmanyvédelmi Hivatal

iranyitas

miniszteri kozvetlen

Orszagos Katasztrofavédelmi
Féigazgatosag és az iranyitasa ala
tartozo szervek

iranyitas

miniszteri kozvetlen

Blintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga és az iranyitasa ala
tartozo szervek

iranyitas

miniszteri kozvetlen

Szervezett B(in6zés Elleni Koordinacios
Kozpont

iranyitas

miniszteri kozvetlen

Nemzeti Védelmi Szolgalat

iranyitas

miniszteri kozvetlen

Terrorelharitasi Kézpont

iranyitas

miniszteri kozvetlen

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar

fenntartoi
jogok

miniszteri kozvetlen

Személyiigyi Féosztaly

Bevandorlasi és Allampolgérsagi
Hivatal [Budapesti és Pest Megyei
Regionadlis Igazgatoésag,

Eszak-alféldi Regionalis Igazgatdség,
Eszak-magyarorszagi Regionalis
lgazgatosag,

Dél-alfoldi Regiondlis Igazgatdsag,
Dél-dunéntuli Regionalis lgazgatdsag,
K6zép-dunantuli Regionalis
Igazgatoésag, Nyugat-dundntuli
Regionalis Igazgatdsag, valamint
befogadd allomasok (Békéscsaba,
Bicske, Debrecen)]

iranyitas

kozigazgatasi
allamtitkar

Nemzetkdzi Oktatasi Kozpont

iranyitas

EUNHAT

Eurépai Egylttmikodési
Féosztély, Miniszteri
Kabinet

Oktatasi, Képzési és
Tudomanyszervezési Féigazgatosag

iranyitas

miniszteri kozvetlen

Személyiigyi Féosztaly

Orszagos Vizugyi Féigazgatdsag
[Eszak-dunantuli Viziigyi lgazgatdsag,
Kézép-Duna-volgyi Viziigyi
lgazgatosag,

Also6- Duna-volgyi Viziigyi lgazgatdsag,
Ko6zép-dunantuli Viziigyi Igazgatdsag,
Dél-dunantuli Viztigyi lgazgatoésag,
Nyugat-dunantuli Vizligyi Igazgatdsag,
Felsé-Tisza vidéki Viziigyi lgazgatdsag,
Eszak-magyarorszagi Viziigyi
lgazgatosag,

Tiszantuli Vizligyi lgazgatdsag,
Kozép-Tisza vidéki Vizligyi Igazgatdsag,
Alsé-Tisza vidéki Viziigyi lgazgatosag,
Koros-vidéki Vizligyi lgazgatdsag]

iranyitas

kozfoglalkoztatasi
helyettes dllamtitkar

Vizligyi Koordinacids
Féosztaly

C) A minisztérium szakmai felligyelete alatt all6 gazdasagi tarsasagok

DUNA-MIX Ipari Kereskedelmi
Szolgaltato Kft.

szakmai
felligyelet

GIHAT
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- . . . A miniszteri hatdskor
A miniszter dltal atruhazott akorlasaval Ssszefiigaésben
Hattérintézmény Miniszter hataskore hataskorben eljaré 9y K6 ikéd 199
allami vezetd ozremukodo
szervezeti egység
2. |ABRAND-AGYNEMU Fehérnemiigyart6 |szakmai GIHAT
és Forgalmazé Kft. felgyelet
3. |Kalocsai Konfekcidipari Termeld és szakmai GIHAT
Kereskedelmi Kft. feligyelet
4. |Nagyfa-Alfold Mez6gazdasagi és szakmai GIHAT
Vegyesipari Kft. felligyelet
5. |lpoly Cipdgyar Termelé és Szolgaltatd | szakmai GIHAT
Kft. felgyelet
6. |BUFA Budapesti Faipari Termel6 és szakmai GIHAT
Kereskedelmi Kft. felgyelet
7. |Sopronkdhidai lpari és Szolgaltaté Kft.  |szakmai GIHAT
felligyelet
8. |DUNA PAPIR Termeld Kereskedelmi és | szakmai GIHAT
Szolgaltato Kft. felgyelet
9. |NOSTRA Vegyesipari Kereskedelmi és |szakmai GIHAT
Szolgaltaté Kft. feligyelet
10. |Allampusztai Mezégazdasagi és szakmai GIHAT
Kereskedelmi Kft. felligyelet
11.  |Annamajori Mezégazdasagi és szakmai GIHAT
Kereskedelmi Kft. felgyelet
12. |Pélhalmai Agrospecidl Mez6gazdasagi |szakmai GIHAT
Termeld, Ertékesitd és Szolgaltato Kft.  |felligyelet
13. |Duna Palota Kulturalis Nonprofit Kft. szakmai GIHAT
felligyelet
14. |BM HEROS Javito, Gyarto, Szolgaltato és | szakmai GIHAT
Kereskedelmi Zrt. felgyelet
15.  |EMI Epitésiigyi és Minéségellenérzé szakmai TEHAT
Innovaciés Nonprofit Kft. feligyelet
16. |VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és | szakmai TEHAT
Urbanisztikai Nonprofit Kft. felligyelet
D) A miniszter szakmai irdnyitasa alatt allé6 kormanyhivatali szakigazgatasi szervek
és a kormanyhivatal mint masodfoku hatésag
1. |Epitésiigyi Hivatal szakmai teriiletrendezési és | Epitésiigyi Féosztaly
irdnyitas épitéstigyi helyettes
allamtitkar
2. |Kormanyhivatal mint masodfoku szakmai teriiletrendezési és | Epitésiigyi Féosztaly
altalanos épitésiigyi hatdsag iranyitas épitésigyi helyettes
allamtitkar
3. |Munkatgyi kdzpontok, illetve szakmai kozfoglalkoztatasi Kozfoglalkoztatasi és
munkatigyi kirendeltségek irdnyitas helyettes dllamtitkar |Logisztikai Féosztaly

kozfoglalkoztatasi feladatokat ellatd

szervezeti egysége

EUNHAT = eurdpai uniés és nemzetkdzi helyettes allamtitkar
GIHAT = gazdasdgi és informatikai helyettes allamtitkar
TEHAT = teriiletrendezési és épitésiigyi helyettes &llamtitkar”
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A belligyminiszter 7/2012. (l1l. 10.) BM utasitasa
a vizkarelharitas orszagos iranyitasanak szervezeti és miikodési szabalyzatarél

Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm.
rendelet 37. § x) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva - figyelemmel a jogalkotédsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény
23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kévetkezé utasitast adom ki:

1.8 A vizkarelhdritas orszagos irdnyitdsanak szervezeti és m(ikodési szabdlyzatéat az utasitas 1. melléklete tartalmazza.

2.§ (1) Ezaz utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatdlyat veszti az arvizvédekezés és belvizvédekezés orszdgos iranyitadsanak szervezeti és miikodési szabdlyzatarol
2616 1/1991. (K. H. V. Ert. 7.) KHVM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 7/2012. (Il. 10.) BM utasitdshoz
A vizkarelharitads orszagos iranyitadsanak szervezeti és mikodési szabalyzata
1. A vizkdrelhdritds orszdgos irdnyitdsdnak felépitése

1. A beligyminiszter (a tovdbbiakban: miniszter) vagy a Katasztréfavédelmi Koordinaciés Kormanybizottsag
(a tovébbiakban: KKB) az arviz- és belvizvédekezés muiszaki feladatainak orszagos irdnyitasat az Orszagos Viziigyi
Féigazgatdsag (a tovadbbiakban: OVF) és az annak bazisdn létrehozott — a KKB Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Koézpontjanak (a tovabbiakban: KKB NVK) ar- és belvizek elleni védekezési munkabizottsdgaként m(ikdd6 — Orszagos
Muszaki Irdnyitd Torzs (a tovabbiakban: OMIT), valamint a teriletileg illetékes vizligyi igazgatdsdgok (a tovébbiakban:
VIZIG) és Budapest Févaros védelmi szervei utjan latja el.

2. Az orszdgos irdnyitds rendszere

2. Késziiltségen kiviiliidészakban az OVF Kézponti Ugyelete (a tovabbiakban: Kézponti Ugyelet), a VIZIG-eknél az dlland6
Ugyelet 24 6ras, folyamatos telefonszolgalatot tart.

3. Elérejelzések alapjan varhatd védelmi helyzet esetén az OVF Vizkarelharitasi Féosztalya — kiilénosen hétvégeken és
munkasziineti napokon - m{iszaki készenléti szolgalatot ad.

4. Ha az orszag terlletén barmely arvizvédelmi szakaszon vagy belvizvédelmi 6blozetben védelmi késziiltséget
rendelnek el, a védekezés orszagos irdnyitasat a miniszter a torzsvezetd utjan latja el.

5. A védekezési feladatok fokozdédasa (lll. foku késziltség, tobb VIZIG egyidejl védekezése, orszagrészekre kiterjedd
helyi vizkarelharitas) esetén a védekezés orszagos iranyitasat a miniszter az OMIT utjan latja el.

6. Veszélyhelyzet kihirdetésével nem jaré rendkivili késziiltségben folytatott védekezés esetén az orszagos iranyitast a
miniszter az OMIT Utjan latja el.

7. A terlletileg illetékes VIZIG igazgato6 a veszélyhelyzet kihirdetésére iranyuld javaslatat az OMIT vezetdje Utjan teszi
meg a miniszter felé.

8. Katasztrofaveszély és veszélyhelyzet kihirdetése esetén a védekezés orszagos irdnyitdsat a KKB az OMIT utjan ltja el.

9. Védekezési késziiltség idején a védekezés miszaki feladatainak helyi irdnyitasat mint védelemvezetd
a) aVIZIG-nél az igazgatd,
b) Budapest 6nélléan védekezé telepiilésen a fépolgarmester altal kinevezett védelemvezetd
személyes felel6sséggel latja el.

10. Atdrzsvezetd - a gyors segitségnyujtas, illetve kdirmegel6zés érdekében - védekezési késziltséget rendelhet el a nem

védekez6 VIZIG-eknél is.
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11.

12.

13.

14.

15.

3. AKézponti Ugyelet feladatai

A Kézponti Ugyelet az OVF erre a célra kijeldlt helyiségeiben allandé ligyeleti szolgalatot tart a vizkarelharitast és

a vizgazdalkodds egyéb teriileteit érinté témakorokben.

A Kézponti Ugyelet feladatai védekezési késziiltségen kiviil:

a) a vizkdrelharitds és a vizgazdélkodds feladatkorét érintd, tovabba a rendészeti és a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos bejelentések felvétele, naplézasa és az érdekeltekhez tovabbitdsa, a rendelkezésére allo adatokrol,
elérejelzésekrdl tajékoztatas nyujtasa;

b) a vizgazdalkodasi adatszolgaltatas keretében beérkezé adatok gyUjtése és feldolgozdsa, a szakdgazati
eléirdsoknak megfeleld id6kozonként és formaban az illetékesek tajékoztatasa;

c) azorszagos irdnyitds, valamint sajat feladatainak elldtdsahoz rendszeresitett tervek, segédletek (vizkar-elharitasi
védekezési szabalyzatok, védelmi tervek és nyilvantartasok, védekezési szervezeti beosztasok, hidrometeoroldgiai
adatforgalmi szabalyok és nyilvantartasok, térképek) 6rzése, folyamatos ellenérzése, naprakész allapotban
tartasa;

d) az Ugyeleti helyiségek és azok technikai berendezései lzemképességének ellendrzése, ezzel kapcsolatos
észrevételek jelzése az lizemeltetének.

A Kézponti Ugyelet védekezési késziiltség elrendelésekor, vagy mas siirgds intézkedést igénylé esetben - az allandd

Ugyeleti szolgélati feladatainak ellatdsa mellett — a védekezési segédletekben foglaltaknak megfelel6en riasztja, illetve

tajékoztatja az OVF vezetd ligyeletesét.

A veszélyhelyzet kezelésének gyorsitasa, valamint a kommunikécié egységesitése érdekében a Kézponti Ugyelet

csatlakozik a Marathon Terra rendszerhez, valamint feladatkorében tizemelteti azt.

4. Az OMIT feladatai

Az OMIT az orszagos m{iszaki iranyitd és dontéstamogato tevékenysége keretében minden arviz- és belvizvédelmi

helyzetben

a) orszagosan 0sszesiti a védekezési tevékenység adatait, dokumentalja és értékeli a védelmi helyzetet, elkésziti a
védelmi napi és egyéb jelentéseket, tajékoztatokat;

b) felugyeli
ba) a teriiletileg illetékes VIZIG,
bb) Budapest Févaros védelmi térzsének,
bc) a helyi védelemvezet6 Utjan az 6nkormanyzati védekezésért felels polgarmester
tevékenységét;

c) sajat hataskorben vagy a helyi védelemvezet6 (ideértve Budapest esetében a fépolgdrmestert) javaslata alapjan
a tobb VIZIG teriletét érintd, orszdgrészekre kiterjedd hatdsu vizligyi miszaki kérdésekben dontést hoz,
beavatkozasokat rendel el, kiilondsen
ca) az adott tarozé vagy tarozorendszer lizemeltetési szabdlyzataban meghatarozottak figyelembevételével
arvizi tarozé igénybevételre vald felkészitése, igénybevétele (megnyitasanak, feltdltésének elrendelése),
esetleges tultoltése, leeresztése (a benne tarolt viz visszavezetése),
cb) téltésmegnyitds, a megnyitott vagy elszakadt toltés elzérasa,
cc) lokalizacios tervben nem szereplé lokalizacids vonal kiépitése,
cd) sulyos meghibasodassal, toltésszakadassal vagy elontéssel fenyegeté jelenség elleni, kritikus helyzetben 1évé
védekezés folytatasanak vagy feladasanak eldéntése,
ce) belvizi fémivek miikodésének a korlatozasa (szivattyuzas, fém(ibe valo vizbevezetés stb.),
cg) belviztarozo tultoltése,
ch) javaslattétel kdzlekedési korlatozas (hajézas korldtozasa, Ut-, vasutlezaras) elrendelése,
ci) adatok rogzitése (légi felvételezés, vizhozammérések, vizszintrogzités stb.),
¢j) a hatdlyos védelmi tervektdl eltérd intézkedés,
ck) nagy bizonytalansagu hidrometeoroldgiai, lefolyasi, levonulasi helyzetben vagy jelentésen ellentmondo
el6rejelzések esetén a Hidroldgiai Szakcsoport el6terjesztése alapjan az elérejelzés, és annak kdzreadasa,
cl) barmely, a védekezéssel 6sszefliggd muszaki Uigy kezelése,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

cm) a védekezéssel 6sszefliggd kormanydontések irdsos tervezetek formajaban torténé eldkészitése,
cn) vizmindségi kérelharitasi tevékenységekkel kapcsolatos vizkormanyzas
érdekében;
d) végzi az orszagos eréforras-koordinaciot, valamint sajat hataskorben vagy a helyi védelemvezetd javaslatara
eréforrassal kapcsolatos intézkedést engedélyez, illetve rendel el, kiilondsen
da) orszagos készlet igénybevétele,
db) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek odarendelt eréinek igénybevétele,
dc) védelmi helyzetben nem levé VIZIG &r- és belvizvédelmi osztaganak késziltségbe helyezése, mas VIZIG
tertiletén torténd bevetése,
dd) a nem védekezd VIZIG-eknél, tovdbbd a miniszter irdnyitdsa ald tartozé kdzponti és terileti szerveknél
védekezési késziiltség elrendelése,
de) a veszélyhelyzettdl fliggéen, a hatélyos egylittm(ikddési rend figyelembevételével mas VIZIG dolgozdinak
atvezénylése,
df) 6nkormanyzati védekezésekhez muiszaki iranyitok kirendelése,
dg) kiilsé szakértok (egyetemek, féiskolak, tervezdk stb.) kirendelése,
dh) barmely eréforrassal kapcsolatos intézkedés meghozatala,
di) a védekezési robbantési tevékenység engedélyezése és felligyelete,
dj) a jégtoré flotta készenlétbe helyezésének és lizemeltetésének engedélyezése és felligyelete,
dk) a VIZIG-eknek az orszag barmely terlletén, valamint a kilfoldi segitségnyujtas érdekében torténé késziltségbe
helyezése és bevetése
érdekében;
e) szakcsoportokat mukodtet vagy mas kiilsé eréforrast von be az orszagos szintli dontések elékészitésére;
f)  kapcsolatot tart
fa) a kijelolt tarcadsszekotdkkel,
fb) Budapest Févaros arvizvédelmi torzsével,
fc) hatarral osztott vizgyUjté esetén a szomszédos orszdg vizligyi szervezetével;
g) Vvégziavédekezéssel kapcsolatos orszagos szint(l tdjékoztatast.
A védekezés lezardsa utdn
a) eldkésziti a védekezést lezérd jelentéseket, eléterjesztéseket,
b) fellgyeli a lll. fokban végzett helyredllitasi munkalatokat, a védekezésnél felhasznalt védelmi anyagok visszapotlasat,
végzi az ezekkel kapcsolatos kozponti teendéket.

5. Az OMIT szervezete és miikbdése

Az OMIT torzsvezet6bdl és helyetteseibdl, muszaki lgyeletbdl és az annak aldrendelt mUszaki és ellato
szakcsoportokbdl, valamint a Kézponti Ugyeletbél all.

Az OMIT tevékenységét a torzsvezetd iranyitja.

Az OMIT személyi dllomanyarol az OVF vezetdje szervezeti beosztast készit. A szervezeti beosztast az OVF féigazgatdja
a BM kozfoglalkoztatasi helyettes allamtitkar utjan terjeszti fel jovahagydsra a miniszternek. A szervezeti beosztast
legaldbb évenként aktualizalni kell.

Az OMIT szervezeti beosztasdban bekovetkezé véltozasokat az érintettek felett munkaltatéi jogot gyakorld vezetd
haladéktalanul koteles jelenteni a térzsvezetének.

A muszaki Ggyelet, a mUszaki és ellatoé szakcsoportok vezetdit, helyetteseit és tagjait a BM Viziigyi Koordinacios
Féosztaly vezetbjének egyetértésével az OVF féigazgatdja jeloli ki.

Az OMIT allomanya félévente k6z6s gyakorlaton vesz részt a hivatasos katasztréfavédelmi szervek és a KKB NVK
érintett alloméanyaval, amennyiben a targyidészakban veszélyhelyzet kihirdetésére nem kerdilt sor.

Avédekezés iranyitasat a torzsvezet6 a mlszaki és az ellatd szakcsoportok segitségével a miiszaki Ugyelet Gtjan latja el.
A szakcsoportok - a mdszaki Ugyelet irdnyitdsdval — gondoskodnak a védekezéshez sziikséges adatok
Osszegyljtésérdl, feldolgozasarol és nyilvantartasarél, a dontés-el6készité anyagok 6sszeallitasardl, a munkaerd,
szallitdeszkdz, gép és eszkoz biztositasardl, a pénziigyi ellatmanyroél, az informatikai és hiradastechnikai eszkézok
biztositasardl.

Az OMIT egyes szakcsoportjainak felallitasat a sziikségnek megfeleléen a torzsvezetd rendeli el.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

Az OMIT 24 6ras mUszakban folyamatosan dolgozik. A véltasi idépontot a torzsvezeté hatarozza meg.

Az OMIT - mUkodése alatt - a torzsvezet6 altal meghatarozott idépontban, minden nap értekezletet tart, melynek
keretében torténik a vizkar-elharitasi helyzetértékelés, operativ feladatmeghatarozas, a szlikséges dontések
meghozatala, a jelentések elfogadasa és a mUiszakok kozotti feladatok dtadasa. Az értekezletr6l emlékeztetd készul.
Az OMIT és valamennyi egysége a védelmi informéciés rendszer (a tovabbiakban: VIR) védekezési moduljaiban
dokumentalja tevékenységét.

A torzsvezet6 és helyettesei, tovabbd a muszaki ligyelet vezet6je — a védekezési munka keretében a megfeleld
helyzetismeret biztositasara, beosztasukon kivili idészakban - kdtelesek rendszeres helyszini ellen6rzéseket tartani.
Az OMIT és egyes részlegeinek bazisa az OVF kdzponti éplilete.

Az OMIT feltgyeli a VIZIG-ek és Budapest Févaros védelmi szervezetének miikodését.

Az OMIT - sziikség szerint — igénybe veszi a nagy tapasztalattal rendelkezd szakemberek kiilonleges helyzetértékelési
és szaktanacsadasi javaslatait, azokat felhasznalja az intézkedései soran.

6. A miszaki ligyelet szervezete és feladata

A miszaki Ugyelet feladata a védekezés irdnyitasdhoz szilkséges valamennyi informacié 6sszegyjtése, feldolgozasa, a
dontés-el6készitd anyagok és jelentések Osszedllitdsa, a dontéseknek megfeleld intézkedések kiadasa, valamint
végrehajtasuk ellenérzése. A muszaki Ugyelet folyamatosan egytttm(ikddik az Orszagos Katasztrofavédelmi
Féigazgatdsag védekezésiranyitd szervezetével.
Az OMIT miikodése idején az ligyeletvezetdi feladatokat a torzsvezet6-helyettes latja el.
MUiszaki szakcsoportok és feladataik:
a) aHidrometeoroldgiai és vizjelzé szakcsoport
aa) figyelemmel kiséri a védekezésirdnyitas hidroldgiai adatelldtottsagat, intézkedik a megfelelé feldolgozasok,
elérejelzések elkészittetésérol,
ab) ellatja az Orszagos Vizjelzé Szolgalat, valamint a VIZIG-ek hidroldgus egységei munkajanak 6sszehangolasat,
ac) azelbrejelzések ismeretében helyzetértékelést készit az OMIT szdmara a védekezési alternativak kidolgozadsahoz,
ad) ellatja a hidrometeoroldgiai adatgyUjtést, értékelést és feldolgozast, elkésziti az eldrejelzéseket,
ae) lzemelteti a hidrometeoroldgiai informacios rendszert és aktudlis adatokkal latja el a muszaki Ggyelet
szamitégépét;
b) aLokalizaciés szakcsoport
ba) ellenérzi, fellilvizsgalja és — sziikség esetén — mddositja a veszélyeztetett térség lokalizacios terveit,
bb) ellenérzi a VIZIG-ek szakirdnyu tervezési tevékenységét, helyzetelemzést és -értékelést készit az OMIT szdméra
a védelmi alternativakrol,
bc) feliigyeli és segiti az OMIT dltal elhatarozott lokalizaciés munka végrehajtasat,
bd) feladatait — sziikség szerint — szakérték bevonasaval végzi;
¢) aVizmindségi és vizellatasi szakcsoport
ca) a veszélyeztetett terileteken irdnyitja és ellendrzi a vizminéségi karelharitasi tevékenység végrehajtasat,
cb) 6sszehangolja a vizligyi és mas szervek ezirdnyu tevékenységét,
cc) az arvizzel és belvizzel veszélyeztetett terlileteken - szlikség szerint — elldtja a vizelldtassal és szennyvizelvezetéssel
kapcsolatos feladatok iranyitasat és koordinalasat,
cd) 6sszehangolja a vizligyi és 6nkormanyzati szervek tevékenységét az érintett vallalatok operativ tevékenységével;
d) alégifelderitési és tavérzékelési szakcsoport
da) megszervezi a mUszaki Gigyelet altal elrendelt 1égi felderitési feladatok végrehajtasat,
db) szervezi és ellendrzi az adatok feldolgozasat, kiértékelését,
dc) a felderitésekrdl jelentést készit és javaslatot tesz az esetleges intézkedésekre,
dd) feladatait szlikség szerint szakérték bevondsaval végzi;
e) aToltésfeltard szakcsoport
ea) szervezi és iranyitja a védvonalak allékonysagat befolydsold jelenségek, adatok és ezek véltozasainak feltaras
utjan torténd beszerzését, rogzitését, kiértékelését,
eb) feladatait - szlikség szerint - szakiranyu szervezetek, szakérték bevonasaval végzi,
ec) munkdja eredményérdl jelentést készit és javaslatot tesz a sziikséges beavatkozasokra, intézkedésekre.
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36. Ellato szakcsoportok és feladataik:

37.

a)

az Informatikai és hirkdzlési szakcsoport

aa) gondoskodik a védekezési munka informaciéforgalmanak technikai-szervezési feltételeirdl, ennek keretében
ellendrzi a vezetékes és vezeték nélkili hirkdzlé és adatatviteli halézat Gizemét, és biztositja az annak kapacitasan
tul szlikséges Osszekottetését postai vagy egyéb zartcélu halozatok sziikség szerinti igénybevételével,

ab) Uzemelteti a kdzponti szamitdgépet és az éplileten belili helyi hdlézatot (LAN),

ac) biztositja a VIR zavartalan miikodését a Lotus Notes rendszeren,

ad) ellatja az Gigyelet szamara sziikséges telefon-, telefax-, EDR- és URH-szolgalatot;

a Gép-, anyag- és munkaer6 ellatéd szakcsoport

ba) a VIZIG-ek igénylése alapjan gondoskodik a torzsvezet6 éltal engedélyezett, sziikséges anyagok rendelkezésre
bocséatasardl, dtcsoportositasarol vagy beszerzésérél,

bb) nyilvéntartja a VIZIG-eken és a vizligyi agazatban rendelkezésre allo, valamint a védekezésben foglalkoztatott
gépeket és azok telep-, illetve lizemeltetési helyét,

bc) a VIZIG-ek igénylése alapjan a torzsvezeté engedélyével gondoskodik a szilkséges gépek, berendezések
helyszinre juttatdsarol, atcsoportositasarol vagy az dgazaton kivili kapacitds igénybevételérdl,

bd) elkésziti a gép- és anyagfelhasznélas napi és id6szakos jelentéseit,

be) figyelemmel kiséri a munkaeré-felhasznalds alakuldsét,

bf) gondoskodik a VIZIG-ek igénylése alapjan a tdrzsvezetd engedélyével a sziikséges munkaerdrél dtcsoportositassal
vagy idegen munkaerd igénybevételével,

bg) elkésziti a munkaer6-felhasznalds napi és id6szakos jelentéseit;

a Technikai szakcsoport

ca) megteremti és ellendrzi a miszaki Ggyelet miikodési feltételeit,

cb) gondoskodik az ligyeleti munka kisegité személyzetének — gépirdk, gépkocsivezetdk — beosztasardl, a raktér
és az anyagmozgatdk utjan az tigyelet szamara sziikséges muiszaki és szocidlis felszerelések, ellatmany igyeletre
vagy az lgyelet altal meghatarozott helyiségbe juttatasarol;

a Pénziigyi szakcsoport

da) intézkedést kezdeményez a védekezés pénziigyi fedezetének biztositasarol,

db) ellatja az OMIT tevékenységével kapcsolatos bérelszamolasi feladatokat,

dc) gondoskodik a pénziigyi szabalyok egységes alkalmazasardl és a pénziigyi fegyelem betartdsérol;

a Jogi szakcsoport

ea) gondoskodik a védekezés érdekében tett magasabb szintl el6terjesztések, rendkiviili rendeletalkotas, illetve
hatarozati javaslatok jogi megfelel6ségérdl,

eb) feliigyeli a védekezéssel kapcsolatos beszerzések jogszabalyi megfelel6ségét.

Az OMIT az eseményekrdl, informaciokrol naponta 6sszefoglald jelentést készit és azt a torzsvezetd elbterjeszti a
Belligyminisztérium kozfoglalkoztatasi helyettes allamtitkdra, valamint a KKB NVK vezet6jének részére. Az OMIT
mukodésének befejeztével, a teriileti szervek zéréjelentései alapjan a védekezési idészakot lezard zardjelentést készit.
A kozpontositott kommunikacié megvaldsulasa érdekében, katasztrofaveszély és veszélyhelyzet idészakaban a
tajékoztatast a KKB végzi, melyet a KKB NVK koordinal.
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A honvédelmi miniszter 9/2012. (ll. 10.) HM utasitasa

a Honvédelmi Minisztérium, valamint az iranyitasa ala tartozé egyes szervezetek
szervezeti és létszam-racionalizalasanak feladatairdl sz616 103/2011. (IX. 23.) HM utasitas
modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjén a
Honvédelmi Minisztérium, valamint az irdnyitasa ala tartozo egyes szervezetek szervezeti és |étszam-racionalizalasanak feladatairol
sz6l6 103/2011. (IX. 23.) HM utasitds médositasardl a kovetkezd utasitdst adom ki.

2.§

3.8

4.8

A Honvédelmi Minisztérium, valamint az iranyitasa ala tartozé egyes szervezetek szervezeti és 1étszam-racionalizalasanak
feladatairdl sz6l6 103/2011. (IX. 23.) HM utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 15. § (2) bekezdése helyébe a kévetkezd
rendelkezés lép:

»(2) A HM Hatésagi Hivatal feladatrendszere racionalizalasra kerdil, létszama csékken és az MH Tamogaté Dandartdl
2012. februdr 15-ei hatéllyal dtveszi az adatvédelmi felligyelettel kapcsolatos feladatokat és a feladat ellatdsdhoz
sziikséges személyi allomanyt.”

Az Utasitas 17. §-a a kovetkezé (6) és (7) bekezdéssel egészil ki:

+(6) Az MH Honvédkorhaz a modositott alapellatasi korével 6sszhangban 2012. februér 15-ei hatallyal atveszi az MH
Tamogatd Dandartél a Robert Karoly koruti telephelyen miikédé fogorvosi rendel6t és a fogaszati ellatashoz
szlikséges személyi dlloményt.

(7) Az MH Tamogato6 Dandér 2012. februdr 15-ei hatallyal dtadja az adatvédelmi feliigyelettel kapcsolatos feladatokat
és a feladat ellatasahoz sziikséges személyi dllomanyt a Honvédelmi Minisztérium Hatésagi Hivatal részére.”

Az Utasitas 19. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

,(6) A Honvéd Vezérkar féncke — a Honvédelmi Minisztérium, valamint az iranyitasa ala tartozd egyes szervezetek
szervezeti és |étszam-racionalizaldsdnak feladatairdl sz616 103/2011. (IX. 23.) HM utasitds modositaséarol szold 9/2012.
(Il. 10.) HM utasitas hatélybalépését koveté nyolc napon beliil - intézkedik a szolgalati aldrendeltségébe tartozd, az
utasitas 17. § (6) és (7) bekezdéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasaban érintett MH katonai szervezetek
részletes feladatainak szabalyozasara.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyét veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar 1/2012. (ll. 10.) Miniszterelndkségi utasitasa
a Minisztereln6kség munkatarsait 2012. évre megillet6 cafetéria-juttatas éves 6sszegérol

1.8 A Miniszterelndkség munkatarsait 2012. évben megilletd cafetéria-juttatas éves 6sszegét 200 000 forint/f6ben
hatdrozom meg.

2.8 A cafetéria-juttatds éves 6sszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolédd, a Miniszterelndkséget terheld
kozterhek megfizetésére is.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba, és 2012. december 31-én hatalyat veszti.

Varga Mihdly s. k.,

Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar

A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar 2/2012. (Il. 10.) Miniszterelnokségi utasitasa
a Miniszterelnokség Cafetéria Szabalyzatanak kiadasarol sz6l6 1/2011. (ll. 4.) MeG utasitas
modositasarol

A koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 49/F. §-a, valamint a koztisztvisel6k cafetéria-juttatdsanak részletes
szabalyairol sz6l6 305/2009. (XII. 23.) Korm. rendelet, tovabba a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. torvény alapjan
- figyelemmel a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kovetkezé utasitast adom ki:

1.§ (1) A Miniszterelnokség Cafetéria Szabalyzatanak kiadasarol szold 1/2011. (Il. 4.) MeG utasitds (a tovébbiakban:
Miniszterelnokségi utasitas) 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:
(A szabdlyzat hatdlya kiterjed)
,a) a Miniszterelndkség alloménydba tartozé allami vezetbkre;
b) aMiniszterelnokség dllomanyéba tartozd, illetve oda kirendelt kormanytisztvisel6kre és kormanyzati tigykezel&kre;”
(2) A Miniszterelndkségi utasitas 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartds kiilszolgalaton 1évé, illetve az Eurdpai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek
altal finanszirozott fejlesztési programok keretében szakért6i tevékenységet ellato, tovabba a nemzeti szakértéként
foglalkoztatott kormanytisztvisels.”
(3) A Miniszterelndkségi utasitas 1. § (4) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések [épnek:
(A cafetéria-juttatdsok rendszere a kbvetkez6, a munkatdrsak dltal vdlaszthatd béren kiviili juttatdsokat tartalmazza:)
,b) Széchenyi Pihend Kértya
ba) szallashely alszamlajara,
bb) vendéglatas alszamlajéra,
bc) szabadidé alszamlajara
utalt tdmogatas,
c) Erzsébet-utalvény,”

2.8 (1) A Miniszterelnokségi utasitds 2. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
#(2) A cafetéria-keret egy naptéri évben, a szabalyzatban meghatarozott juttatasi formékra vehet6 igénybe, a (7),
a (8) és a (11a) bekezdés kivételével a személyi jovedelemadordl széld 1995. évi CXVIL. térvényben (a tovabbiakban:
Szja tv.) meghatdrozott mértékben, a munkatérs nyilatkozata alapjan. A nyilatkozat év kdzben nem méddosithaté.
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3.8

4.8

Az éves cafetéria-keretrdl, a valaszthat6 juttatdsok maximalis mértékérél, a minimalbér 6sszegérdl, a cafetéria-keretet
terheld, de a munkaltato altal megfizetend6 kdzterhek mértékérél az (5) bekezdés szerinti elektronikus levél tartalmaz
tajékoztatast.”

A Miniszterelnokségi utasitas 2. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(11) A cafetéria-jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén a munkatérsat a Gazdalkodasi, Humanpolitikai és Jogi
Féosztdly tdjékoztatja cafetéria-juttatasra vald jogosultsdgéarol és a nyilatkozattételt lehetévé tevé programot
elérhetévé teszi a munkatdrs szdmdra. A munkatédrs a nyilatkozattételi kotelezettségét a tajékoztatast kovetd
10 munkanapon beliil koteles teljesiteni, és alairt nyilatkozatat eljuttatni a Gazdalkodasi, Humanpolitikai és Jogi
Féosztalyra.”

A Miniszterelnokségi utasitas 2. §-a a kovetkez6 (11a) bekezdéssel egésziil ki:

»(11a) Ha a munkatars jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil szlinik meg, hogy a (7), illetve a (11) bekezdés
szerint nyilatkozat tételére lehetdsége lett volna, a szdmara idéardnyosan jard cafetéria-juttatast — a Gazdalkodasi,
Humanpolitikai és Jogi Féosztaly felhivasa alapjan — kiilon irdsbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ha a
munkatéars e nyilatkozattételi kotelezettségét Onhibajabdl elmulasztja, részére az 6t idéaranyosan megilleté
cafetéria-juttatas erejéig a (7) bekezdés szerinti cafetéria-juttatast kell kiadni.”

A Miniszterelndkségi utasitds 4. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4. 8 (1) A Széchenyi Pihené Kartya tdamogatas keretében a munkatérs alszamlakra — egy-egy alszdmlara vagy

mindegyikre - igényelhet tdmogatdst, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontjdban az egyes alszamlakra meghatarozott

mérték erejéig.

(2) Az egyes tdamogatéasok igénylése sordn a munkatérs — az éves cafetéria-kerete és a torvényben elSirt mérték mellett

- alszamlanként figyelembe veszi a mas juttatétdl a targyévben az adott alszamlara biztositott tdmogatas 0sszegét is.

A munkatdrs a mas juttatétol szarmazé tamogatds 6sszegérdl a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

(3) A munkatars a Széchenyi Pihend Kértya

a) szallashely alszamlajara egy 6sszegben igényli a tdmogatast, amit a Miniszterelndkség aprilis 30. napjaig utal el az
alszamlara,

b) vendéglatas alszamldjéra havi bontasu tdmogatdsi 0sszeget igényel, amelyeket a Miniszterelnokség havonta utal
el, kivéve az els6 harom hénapra esé tdmogatast, amelynek alszdmldra torténé utaldsdra aprilis 30. napjaig kerdil
sor,

c) szabadidd alszdmlajéra egy 6sszegben igényli a tdmogatast, amit a Miniszterelndkség aprilis 30. napjdig utal el az
alszamlara.

(4) A tdmogatast a Miniszterelnokség a kartyakibocsatd intézménytdl altala megrendelt kartyan keresztil biztositja a

Miniszterelndkség szamara. A munkatars hozzajaruld nyilatkozatot ad az dltala megadott személyes adatainak a

tdmogatds biztositdsa céljabol, az ehhez szlikséges mértékben, a kartyakibocsitd intézmény részére torténd

4taddsahoz. A kartya megrendelésével, haszndlatdval, a tdmogatas igénybevételével kapcsolatban a munkatérsat
semmilyen koltség nem terheli.

(5) llyen irdnyu igénye esetén a munkatars rendeli meg a pétkartyat, illetve a kozeli hozzatartoz6 és az élettars részére a

tarskartyat, kozvetlenil a kartyakibocsatd intézménytdl, kivéve, ha térskartya igénylésére a cafetéria-nyilatkozat

megtételekor keriil sor. Utdbbi esetben - a munkatars valasztdsa szerint — a tarskartydt a Miniszterelndkség is
megrendelheti, ekkor a munkatars az élettarsi kapcsolat fennallasardl a Miniszterelnokség felé nyilatkozik. A pét-,
illetve tarskartya el6allitasi és kézbesitési koltsége — a rendel6 személyétdl fliggetlenil, pot-, illetve tarskartydnként —

a munkatérsat terheli, az a cafetéria-keretdsszeg terhére nem teljesitheté.

(6) A targyévben kartya utjdn adott, a kovetkezé naptéri év december 31-ig fel nem haszndlt tdmogatas

visszatéritésére, illetve az egyes alszamldkra igényelt 6sszegek modositasara nincs lehetéség.”

A MiniszterelnOkségi utasitas 5. §-at megel6z6 alcime és 5. §-a helyébe a kdvetkezd alcim és rendelkezés Iép:
JErzsébet-utalvdny

5.8 (1) A Miniszterelnokség az étkezési hozzéjarulast papir alapu Erzsébet-utalvany formajaban biztositja, - a 2. § (7) és
(8) bekezdésében elbirtak kivételével - legfeljebb az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontjaban el6irt havi
mértékig. Azigényelt 6sszeget havi bontdsban kell megadni. A legkisebb igényelhet6 6sszeg 300 forint/ho, azigényelt
osszegnek 100 forinttal oszthaténak kell lennie.
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5.8

6.§

7.8

8.§

(2) Az utalvanyok rendelkezésre bocsatdsa negyedévente elére, egyenlé Osszegben torténik, kivéve az elsd
negyedévet, amikor az utalvanyok a negyedév végén keriilnek dtadasra. A cafetéria-jogosultsag év végi megnyilasa
esetén a Miniszterelndkség november, illetve december hénapban is kiadja az utalvanyokat.”

A Miniszterelnokségi utasitds

a)

b)

Iép.

2. § (5) bekezdésében az ,az étkezési hozzdjarulast, az internethasznalat tdmogatasat, ” szovegrész helyébe az
»a Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamldjara utalandé tdmogatést, az Erzsébet-utalvanyt, ” széveg,

2. § (7) bekezdésében az ,étkezési utalvanyra” szovegrész helyébe az ,— a kedvezményesen addzéd értéket
meghaladéan is - Erzsébet-utalvanyra” szoveg,

3.§(2) bekezdésében a ,lehetéség van a bérlet visszaadasara” szévegrész helyébe az ,az igényelt bérlet tipusatdl
fligg6en van lehet6éség a bérlet visszaadasara” szoveg,

3. § (3) bekezdésében az ,Az év kdzben jogviszonyt létesitd” szovegrész helyébe az ,A cafetéria-jogosultsag év
kdzbeni megnyilasa esetén a” szoveg,

7.8 (1) bekezdés b) pontjaban és 8. § (1) bekezdés b) pontjaban az ,— a cafetéria nyilatkozataval egyidejlleg "
szovegrész helyébe az ,— amennyiben ez még nem tortént meg - a cafetéria-nyilatkozataval egyidejlileg” széveg,
8. § (2) bekezdésében az ,A havi munkaltatoéi hozzajarulas legfeljebb” szovegrész helyébe az ,A havi munkaltatoi
hozzdjarulds — a két pénztérat egyuttvéve — legfeljebb” széveg

Hatalyat veszti a MinisztereIndkségi utasitas

a)
b)
<)
d)

1. § (4) bekezdés d) pontja,

6. §-at megel6z6 alcime és 6. §-a,
11. 8-a,

1. melléklete.

Hatdlyat veszti a Miniszterelndkségi utasitds 2. § (3) bekezdésében a ,vagy dtlagkeresetre” szovegrész.

Ez az utasitas - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kdzzétételét kdvetd napon [ép hatédlyba.
Az 1. § (2) bekezdése, valamint a 6. § (2) bekezdése 2012. marcius 1-jén |ép hatalyba.

Ez az utasitds 2012. marcius 2-an hatalyat veszti.

Varga Mihdly s. k.,

Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar




782 HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi8.5zdm

A nemzetgazdasagi miniszter 1/2012. (ll. 10.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium koltségvetési fejezet 2012. évre vonatkozo fejezeti kezelésii
eldiranyzatai szakmai kezeldinek kijelolésérél

Az dllamhdztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 28. § (1) bekezdése, valamint az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XIIl. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 11. pontja alapjan - figyelemmel az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjara és
a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra - a kovetkezd utasitast adom ki.

1.8 A Magyarorszag 2012. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2011. évi CLXXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktvt.)
1. melléklet XV. Nemzetgazdasdgi Minisztérium fejezetébe sorolt fejezeti kezelésli elSirdnyzatok, valamint a
2011. évben megallapitott fejezeti kezelésl el6irdnyzatok maradvénya szabdlyszer(i, gazdasagos, hatékony,
eredményes felhasznélasaért, a rendelkezési jogosultsagok betartasaért, jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabélyozo
eszkozben, szabalyzatban meghatéarozott kezel6i feladatok ellatasaért, valamint azok ellenérzéséért — ha a Ktvt,, illetve
kormanyrendelet eltér6en nem rendelkezik - kormanyrendeletben, miniszteri rendeletben és az adott elSirdnyzatra
vonatkozd kiilon utasitasban, szabalyzatban foglaltak figyelembevételével az 1. és 2. mellékletben kijelolt szervezeti
egységek (a tovabbiakban: szakmai kezel6k) vezetéi a felel6sek.

2.8 A fejezeti kezelésu elGiranyzatok szakmai kezel6it az 1. és 2. melléklet szerint jel6lom ki.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
4.8 Hatalyat veszti a Nemzetgazdasagi Minisztérium koltségvetési fejezet 2011. évre vonatkozd fejezeti kezelésu

eléiranyzatai szakmai kezel&inek kijel6lésérdl sz616 13/2011. (IV. 28.) NGM utasitas.
Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter
1. melléklet az 1/2012. (Il. 10.) NGM utasitdshoz
Magyarorszdg 2012. évi kdzponti kbltségvetésérél szol6 2011. évi CLXXXVIII. térvény 1. melléklet

XV. Nemzetgazdasdgi Minisztérium fejezetében megdllapitott,
2012. évi eredeti eléirdnyzattal rendelkez6 NGM fejezeti kezelésii elGirdnyzatok és szakmai kezel6ik

Jogcim-

A T csoport- Jog- Megnevezés Szakmai kezelé Szakmai felligyeletet gyakorl
szam | szam " cim fels6vezetd
SZam
e Kincstar-feltigyeleti Kincstarért felelés
1. | 25 | 02 05 | 01 Fliggé kar kifizetés « ,gy . s
Féosztaly helyettes dllamtitkar
Al g s Kincstar-feligyeleti Kincstarért felelds
2.1 25 | 02 05 | 02 Jaradék kifizetése B lgy 3 L
Féosztaly helyettes allamtitkar
Al s e Kincstar-felligyeleti Kincstarért felel6s
3.1 25 | 02 05 03 Tokésitésre kifizetés B ,gy 3 s
Féosztaly helyettes dllamtitkar

Altalanos gyermek- és

4 | 25 | 02 12 | 00 | ifjsagi balesetbiztositds Pénzligyi Szabalyozési Pénzligypolitikaért felels

dija Féosztaly helyettes dllamtitkar
5 | 25 | 02 33 | 00 AB}féE l;/léc;?ls(zéezrti:ltes Allamhaztartasi Belsé Kincstarért felelés
’ P P Kontrollok Féosztaly helyettes dllamtitkar

mikodtetése
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ssz(:’a; sczl?n; Alcim i{ééé?t— Jc(l)r% Megnevezés Szakmai kezelé Szakmaiffee! ;L]S%)\/Izlzeetteggyakorlé
Kilgazdasagért és
6. 25 | 02| 51 | oo |\Nemzetkozibefektetéseket g o Fgosztaly nemzetkozi Ugyekert
tdmogatd célelbiranyzat felel6s helyettes
allamtitkar
71 25 | 06 04 | 00 E#;?ﬁ:é:g;c;\i/?ﬂg:ts Innov,z:aciés és K+F Versenyképes,ségérjc fellelés
e ; . Féosztaly helyettes allamtitkar
mukodésének tdmogatasa
Megyei (févarosi)
kereskedelmi és Kereskedelmi és Belgazdasageért felelss
8. |25 | 14 01 01 iparkamarak mellett Fogyasztévédelmi : .
o bgl e s < ) helyettes allamtitkar
mukodo békéltetd Féosztaly
testlletek tAmogatdsa
Fogyasztévédelmi Kereskedelmi és . ,,
9.1 25 |14 | 01 |02 civil szervezetek Fogyasztévédelmi Belgazdasagert fglellos
) ) < ) helyettes allamtitkar
tdmogatdsa Féosztaly
Nemzetkozi Belgazdasagért felel6s
10.1 25 | 14 | 05 | 00 szabvanyositasi és Iparstratégiai Féosztaly helyettes allamtitkar
akkreditalasi feladatok
Az 4gazat védelmi
felkészitésének allami i ipx . Belgazdasagért felels
M. 25 30 01 | 00 feladatai a honvédelmi Iparstratégiai Foosztaly heglyettes a’ﬂlamtitkér
torvény alapjén
Kulgazdasagért és
nemzetkdzi tgyekért
felel6s helyettes
Befektetési Féosztaly, allamtitkar,
Foglalkoztatasi Programok | Foglalkoztatasért felel6s
Féosztaly, helyettes allamtitkar,
Turisztikai és Belgazdasagért felel6s
Vendéglatdipari Féosztaly, helyettes
Nemzetkdzi tagdijak, Terlletfejlesztési és allamtitkar,
12.1 25 | 30 02 | 00 | nemzetkozi kapcsolattal Tervezési Féosztaly, Adolgyekért felelds
Osszefliggé feladatok | Addpolitikai és Nemzetkozi helyettes allamtitkar,
Ado6zési Féosztaly, Gazdasagtervezésért
Innovacio és K+F felelds helyettes
Féosztaly, allamtitkar,
Jogi és Kodifikacids Jogi és koordinacios
Féosztaly Ugyekért felel6s helyettes
allamtitkar,
Versenyképességért felels
helyettes allamtitkar
Katasztréfavédelmi, polgéri
13.] 25 | 30 | 03 | 00 vedelmiés 1 ratégiai Foosztaly | Delgazdasagért felelGs
nukledrisbaleset-elharitasi helyettes allamtitkar
4gazati feladatok
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Jogcim-

Sor | CIM™ | ajcim | csoport-| 299" Megnevezés Szakmai kezel$ Szakmai feltigyeletet gyakorls
szam | szam szam | ¢m felsévezetd
Karpat-medencei
Vallalkozasfejlesztési
Féosztaly,
Gazdasagpolitikai
Féosztaly,
14.1 25 | 30 09 | 00 Nemzetgazdasagi Bgfektgtem Ifo.osztaly,, .| Kozigazgatasi allamtitkar
programok Teruletfejlesztési Tervezési
Féosztaly,
Turisztikai és
Vendéglatdipari Féosztaly,
Innovécios és K+F
Féosztaly
15.1 25 | 30 10 | 00 | Szervezetatalakitasialap Rgal Koltsg’gvet?m Miniszter
Fejezetek Féosztalya
Kiilgazdasagért és
ClusterCOOP program Kilgazdaségi Stratégiai és nemzetkozi tigyekért
16.| 25 | 30 1 00 . . P i P
tdmogatdsa Elemz6 Féosztély felelds helyettes
allamtitkar
o el Jogi és koordinécids
17.1 25 | 35 00 | 00 MKIK tdmogatasa Jog|e"s KOd,IﬂkaCIOS Ugyekért felelds helyettes
Féosztaly . N
allamtitkar
18.| 25 | 36 | o0 | op | 'PartestiletekOrszagos |y ciiectaciFgosztaly | Del9azdasdgert felelGs
Szbvetsége helyettes allamtitkar
Orszagos Foglalkoztatasi el oz <
1901 25 | a3 00 | 00 | Kbzhasznd Nonprofit Kft. FogIaIkoitatasl|rany|ta5| Foglalkoztatlasert felt?los
. . Féosztaly helyettes allamtitkar
tdmogatasa
2. | 25 | a4 00 | 00 Idegenforgalmi add Turisztikai és Belgazdasagért felel6s
’ differencidlt kiegészitése |Vendéglatdipari FOosztaly helyettes allamtitkar
Magaén- és egyéb jogi Jogi és Kodifikacios Jogi & koordinacios
21.| 25 | 46 00 | 00 9 . (_,:1y’ ,J,g gres . Ugyekért felel6s helyettes
személyek kértéritése Féosztaly . .y
allamtitkar
Killgazdasagért és
L s . Kulkereskedelmi Féosztaly nemzetkozi tgyekért
22,1 25| 47 00 | 00 KOttt segélyhitelezés Befektetési Féosztaly felel6s helyettes
allamtitkar
. A4 . Koltségvetési és . (s s
23.| 25 | 50 | 00 | 00 | Fejezetiéltaldnos tartalék Gazdélkodasi Féosztaly Kozigazgatasi allamtitkar
Fejezeti Koéltségvetési és
24.| 25 | 51 00 | 00 egyensulybiztositasi 9 Kbzigazgatasi allamtitkar

tartalék

Gazdalkodasi Fbosztaly
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2. melléklet az 1/2012. (Il. 10.) NGM utasitdshoz

Az el6z6 évekrdl dthizddo és a nemzetgazdasdgi miniszter irdnyitdsa ald rendelt
fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok maradvdnyai, eredeti elSirdnyzattal nem rendelkezé
NGM fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok és szakmai kezelGik

. Jogcim- e .
sor- | Cim- | i csoport- Jog- Megnevezés Szakmai kezelé Szakmai feliigyeletet gyakorl
Szam | szam szam cam felsévezetd
1 25 | 02 04 | 00 Magyar taldlmanyok Innovécios és K+F Versenyképességért felelés

’ kalfoldi bejelentése Féosztaly helyettes allamtitkar
21 25 | 02 08 | 00 Teriletfejlesztés stratégiai Teriletfejlesztési és Gazdasagtervezésért
’ tervezés feladatai Tervezési Féosztély felel6s helyettes allamtitkar
Kéltséavetési &s Jogi és koordinacids
3.1 25 | 02 10 | 00 |AKK Zrt. osztalék befizetése ) LEgVenes . Ugyekért felels helyettes
Gazdalkodasi Féosztaly . s
allamtitkar
Kozigazgatasi Fejlesztési Jogi és koordinaciés
4. | 25 | 02 16 | 00 9azg Je Ugyekért felelds helyettes | Kozigazgatdsi dllamtitkar
Feladatok ellatasa . s
allamtitkar
0 oA Epitésgazdasagi és Belgazdasagért felel6s
> 2 02 >0 1 00 | Allami Bérlakds Program Otthonteremtési Féosztaly helyettes dllamtitkar
. (o - Kulgazdasagért és
6. | 25 | 03 08 | 00 Kulgaz’daiagl fejlesztési Befektetési Féosztaly nemzetkdzi tgyekért
célel6iranyzat N - s
felelés helyettes dllamtitkar
21 25 | oa | 03 |00 Allami Tdmogatasu Epitésgazdasagi és Belgazdasagért felelés
’ Bérlakds Program Otthonteremtési Féosztaly helyettes dllamtitkar
Fogyasztévédelmi KSltséqvetdsi és Jogi és koordinacids
8. 125 | 14 | 01 | 04| téarsadalmiszervezetek X g, S . lgyekért felelds helyettes
. . Gazdalkodasi Féosztaly . -
utdkezelése allamtitkar
NATO tagsagbol adédo i ipa . Belgazdasagért felel6s
9| 25|30 04 100 agazati feladatok Iparstratégiai Féosztaly helyettes allamtitkar
10.| 25 | 33 00 | 00 Képzéssel tamogatott | Foglalkoztatas-stratégiai és| Foglalkoztatdsért felel6s
’ kézmunkaprogram Médszertani Féosztaly helyettes dllamtitkar
Kéltséavetési &s Jogi és koordinaciés
1. 25 | 42 00 | 00 Kincstari dijak X g, R . Ugyekért felelés helyettes
Gazdalkodasi Féosztaly . .y
allamtitkar
Kllgazdasagért és
12.1 25 | 45 00 | 00 Kegyeleti Alap Befektetési Féosztaly nemzetkdzi Ugyekért
felel6s helyettes allamtitkar
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A nemzetgazdasagi miniszter 2/2012. (ll. 10.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatarol sz6lé
24/2011. (VIL. 21.) NGM utasitas moédositasaroél

Az dllamhdztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 28. § (1) bekezdése, valamint az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XIIl. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 11. pontja alapjan - figyelemmel az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjara és
a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabdlyzatardl sz616 24/2011. (VII. 21.) NGM
utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 1. melléklet V. pont 1. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»1. A minisztérium terhére torténd kotelezettségvallalasra jogosult:
a) 15 millié forint értékhatarig a kézigazgatasi dllamtitkar el6zetes jovahagyasaval
aa) a kdzigazgatési allamtitkar kozvetlen irdnyitasa ala tartozé féosztalyvezetd,
ab) a helyettes allamtitkdr, amennyiben a tisztség nincs betdltve, a tisztség betdltéséig a helyettes allamtitkar
helyettesitését ellaté féosztalyvezets, amennyiben sem a helyettes allamtitkari, sem a féosztaly-vezetdi tisztség
nincs betdltve, a kdzigazgatasi dllamtitkar altal irdsban erre a feladatra kijel6lt személy,
ac) a kabinetfénok,
b) 40 milli6 forint értékhatdrig a kdzigazgatasi allamtitkar,
c) felsd értékhatar nélkil a miniszter.”

Az Utasitas 1. melléklet V. pontja a kdvetkez6 3. alponttal egésziil ki:
,3. Even tuli kételezettségvallalasra

a) 40 millié forint értékhatarig a kbzigazgatasi allamtitkar,

b) felsé értékhatar nélkil a miniszter

jogosult.”

Az Utasitas 1. melléklet IX.B. pont 1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,1. Szerz6dés el6készitésének folyamataban a lehetséges szerzédéses partner felkutatdsa a szerzédéskotést
kezdeményezd szervezeti egység feladata. Amennyiben az adott szerz6dés megkotéséhez nem kell kozbeszerzési
eljarast lefolytatni és a kotend6 szerzédést ugyanakkor nem kizérélagosan egy szervezet vagy személy képes
teljesiteni, Ugy a szakmailag és gazdasagilag legmegfelelébb partner kivalasztasara lehetéség szerint legalabb
3 ajanlat bekérése és kiértékelése alapjan kerilhet sor. A kiértékelés szempontjai lehetnek tobbek kozott a termék,
szolgdltatas minésége, ara, referencidk, fizetési feltételek, rendelkezésre éllds, korabbi tapasztalatok.”

Az Utasitas 1. melléklet XV. pont 11. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,11. A kotelezettségvallaldsra, ellenjegyzésre, teljesitésigazoldsra, érvényesitésre, utalvanyozasra és utalvany
ellenjegyzésére jogosult, kijelolt személyekrdl elirdnyzatonként az elSirdnyzat szakmai kezel6jének az 5. fiiggelék
szerinti aldirds-minta nyomtatvényt kell kitdlteni 2 példanyban. Az aldirds-minta nyomtatvany 1 példanyat az
eldirdnyzat szakmai kezel6je 6rzi meg, 1 példanyét pedig a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly részére kell
megkuldeni a jelen utasitds hatdlybalépését koveté 5 munkanapon belill. Amennyiben az adott el6irdnyzat
pénzigyi-szamviteli feladatait kezel6 szerv végzi, ugy az aldirds-minta nyomtatvanyt 3 példanyban kell kitolteni,
melybdl a 3. példanyt a kezel6 szerv 6rzi meg. Amennyiben az aldirdsra jogosult személyek alairasardl kdzjegyzé altal
hitelesitett aléirasi cimpéldany vagy mas dokumentum all rendelkezésre, elegendé az aldirds-minta nyomtatvanyon
ennek pontos megjeldlése.”

Hatdlyat veszti az Utasitas 1. melléklet XV. pont 10. alpontja.

Ez az utasitas a kihirdetését kovetd napon |ép hatélyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 6/2012. (Il. 10.) NFM utasitasa
a légiutas-szallitas rendkiviili feladatainak ellatasa fejezeti kezelésii el6iranyzat felhasznalasarol
sz6l16 5/2012. (Il. 3.) NFM utasitas modositasaroél

Az dllamhdztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 28. § (1) bekezdésére figyelemmel, a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény
23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltak alapjan — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat-
és hataskorérél sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjdban meghatérozott feladatkorében eljaré nemzetgazdaségi
miniszter egyetértésével — a kdvetkezék szerint rendelkezem.

1.8 A légiutas-szallitds rendkivili feladatainak ellatasa fejezeti kezelésu el6iranyzat felhasznalasarol szolo 5/2012. (Il 3.)
NFM utasitds 6. § nyitd szovegrészében az ,alapjan hozott eltéré rendelkezés hidnydban” szdvegrész helyébe
a ,3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kdrt meghaladdan” széveg, 6. § d) pontjdban az ,értékhatérra vonatkozd
korldtozas nélkll” szévegrész helyébe az ,a c) pont szerinti értékhatar felett” széveg 1ép.

2.8 Hatalyat veszti a légiutas-szallitas rendkiviili feladatainak ellatasa fejezeti kezelés( elSirdnyzat felhasznalasarol sz616
5/2012. (Il. 3.) NFM utasitas
a) 7.5(2) bekezdésében az ,[Avr. 54. § (6) bekezdés]” szévegrész, 11. §-4ban az ,(a tovabbiakban: Szvt.)” szdvegrész
és az ,(a tovabbiakban: Ahsz.)” szévegrész,
b) 1.8§-at megel6zé alcimének cime, 9. §-a és 12. §-a.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételének napjan 16.00 érakor 1ép hatalyba

Németh Ldszloné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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A vidékfejlesztési miniszter 3/2012. (Il. 10.) VM utasitasa
a vidékfejlesztési miniszter altal iranyitott egyes koltségvetési szerveknél dolgozék
cafetéria juttatasanak szabalyairol

A koztisztvisel6k jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. § (1) és (3)-(4) bekezdésében meghatérozott
feladatkdromben eljrva a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

M

Az utasitas hatélya

a) aMezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal,

b) aFoldmérési és Tavérzékelési Intézet,

) aMezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal,
az Orszédgos Meteoroldgiai Szolgalat,

(o7 g)

)
)

e) az Orszagos Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Féfelligyel6ség,

f)  az Eszak-dunéntuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség,
g) aNyugat-dunantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Feliigyel&ség,
h) a Dél-dunantuli Kdrnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ség,

a K6zép-dunéntuli Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ség,

= =

a Kozép-Duna-volgyi Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel&ség,

—

k) az Eszak-magyarorszagi Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség,
I) aFels6-Tisza-vidéki Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség,

m) a Kozép-Tisza-vidéki Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi FelligyelSség,

az Alsé-Tisza-vidéki Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ség,

az Aggteleki Nemzeti Park Igazgatdsag,

a Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosag,
r)  aBukki Nemzeti Park Igazgatoésag,

s) aDuna-Drava Nemzeti Park lgazgatdsag,

sz) aDuna-lpoly Nemzeti Park Igazgatésag,

t) aFert6-Hansag Nemzeti Park Igazgatésag,

u) aHortobagyi Nemzeti Park lgazgatdsag,

v) aKiskunsagi Nemzeti Park lgazgatosag,

w) a Kords-Maros Nemzeti Park Igazgatdsag,

x) az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag és

)

o) aTiszantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel&ség,
)
)

y) aNemzeti Foldalapkezeld Szervezet

kormanytisztviselSire, kormanyzati lGgykezelSire és a prémiumévek programrdl és a kilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol sz6lé 2004. évi CXXII. torvény hatdlya alatt allé kdzszolgdlati jogviszonyban éalldkra (a tovébbiakban:
prémium évek programban részt vevo) terjed ki.

Az utasitds rendelkezéseit alkalmazni kell az (1) bekezdésben felsorolt szervek munkaviszonyban allé munkavallaldirais.
Cafetéria-juttatasként a Ktv. 49/F. § (1) bekezdés elsé mondatéban felsorolt juttatdsok koziil lehet vélasztani, az ott
hivatkozott feltételekkel és mértékben.

A cafetéria rendszerbe tartozo juttatasokra vonatkozd valasztas érvényessége a naptari évre, illetve a jogviszony, vagy
jogosultsag évkozi megsziinéséig szol, annak médositaséra év kdzben nincs lehetdség.

A Ktv. 49/F. § (4) bekezdésében hivatkozott cafetéria-juttatds éves keretdsszege 2012. évben - &sszhangban a
Magyarorszag 2012. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2011. évi CLXXXVII. térvény 56. § (3) bekezdésében
foglaltakkal — brutté 200 000 forint.

A prémium évek programban résztvevot cafetéria-juttatasként az (5) bekezdés szerinti 6sszeg 30%-a illeti meg.

Ezen utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatélyba.
Hatalyat veszti a vidékfejlesztési miniszter altal iranyitott koltségvetési szerveknél dolgozdk cafetéria juttatasanak
szabalyirol sz616 3/2011. (1. 28.) VM utasitas.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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Az orszagos rendérfékapitany 3/2012. (1l. 10.) ORFK utasitasa
az eurdpai uniés dontéshozatalban valé részvétellel kapcsolatos
rendérségi szakértéi tevékenységrol

Az eurdpai unids dontéshozatalban a Belligyminisztériumnak az Eurépai Unid intézményei és ligynokségei tagéllami korméanyzati
részvétellel mikodé dontéshozé és dontés-el6készitd szerveiben a kormdnyzati alldspont kialakitasaval és az ezen intézmények
és ligynokségek munkdjaban valé részvétellel kapcsolatos eljarasra vonatkozd szabalyzata kiaddsarol szolé 37/2011. (XII. 20.)
BM utasitds 14. pontja szerinti renddrségi szakért6i részvétel és a hatékony érdekérvényesités biztositasa érdekében az alabbi
utasitast adom ki:

I. Altaldnos rendelkezések

1. Az utasitas hatdlya az Orszagos Rendér-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK), a Nemzeti Nyomozé Irodara, a
Repliil6étéri Rendér Igazgatdsagra, a Készenléti Renddrségre, a Blnugyi Szakért6i és Kutatdintézetre és a megyei
(févarosi) rendér-fékapitanysagokra terjed ki.

2. Ezen utasitds célja, hogy az altalanos renddri feladatokat elléto szerv (a tovabbiakban: renddérség) részérél biztositott
legyen az Eurdpai Unié intézményei és ligyndkségei tagallami kormanyzati részvétellel miikédé dontéshozod és
dontés-el6készitd szerveinek eljrasaiban valdo megfelelé szakértdi részvétel és a renddérség szakmai érdekeinek
megjelenitése, tovabba a szakminisztérium és a rendérség kozotti, az Eurépai Unidban valé tagallami mikodéshez és
a belligyi szakpolitika aktualis kérdéseihez kapcsolodo tevékenység vonatkozasaban rendelkezésre all6 informacidk
cseréje, annak érdekében, hogy a kapcsolddoé feladatok elldtasara koordindltan és egységesen, a hataridék betartésa
mellett, szdmonkérheté moédon kerdiljon sor.

3. Az utasitds alkalmazasaban:

a) alcsoportfelelds szervezeti egység: a renddrségnek a Belligyminisztériumnak az Eurdpai Unid intézményei
és Ugynokségei tagdllami korményzati részvétellel mikdd6é dontéshozé és dontés-el6készitd szerveiben a
korményzati allaspont kialakitasaval és az ezen intézmények és ligyndkségek munkajaban vald részvétellel
kapcsolatos eljarasra vonatkozé szabdlyzata kiaddsardl sz616 37/2011. (XIl. 20.) BM utasités (a tovabbiakban: BM
utasitds) fliggelékében nevesitett alcsoportok altal végzett tevékenység renddrségi szakértdi tdmogatasara
kijelolt szervezeti eleme;

b) szakértd: az alcsoportfelelds szervezeti egység allomanyabdl a szakért6i feladatok ellatasara kijelolt személy.

Il. A dontéshozatali mechanizmusban térténd rendérségi szakértdi részvétel

4. ABM utasitas fliggelékében szerepld alcsoportok altal végzett szakmai munka elektronikus alapt rendérségi szakértéi
tamogatdsa érdekében az ORFK-n kdzponti koordindcios egység mikddik, tovabba szakértéi halozatot kell kiépiteni
és fenntartani.

5. Adontéshozatali mechanizmusban torténé renddrségi szakértdi részvétel kdzponti koordindcidjaért az ORFK Blinuigyi
Féigazgatésdg Nemzetkdzi Blinlgyi Egylttmikodési Kézpont EU Koordinacios Egység (a tovabbiakban: EU
Koordinaciés Egyséqg) felel6s, mely a kdvetkezd feladatokat latja el:

a) a BM utasitas fliggelékében szereplé alcsoportok munkajat koordinald szervezeti egységektdl a 2. pontban
meghatarozott feladatokhoz kapcsoldédodan érkezé megkereséseket, tervezeteket elektronikus levelezés utjan
fogadja;

b) abeérkezd megkereséseket és tervezeteket feldolgozza és tovabbitja a szakteriilet szerint kijel6lt alcsoportfelel6s
szervezeti egységekhez, a szakért6khoz és helyetteseikhez, majd a valaszokat elektronikus levelezés utjan fogadja
és tovabbitja az alcsoporti koordinaciét ellatd szervezeti egység részére;

c¢) amennyiben a beérkezé megkeresés targyat képezé dokumentumok felsévezetéi szintli forumokon keriilnek
targyaldsra vagy horizontélis témajuak, illetve a specidlis rendérszakmai témak megvitatasara 6sszehivott tandcsi
formécidkhoz kapcsolddnak, azokat a szakteriilet szerint illetékes szervezeti egység szdmara tovabbitja; ezt
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10.

11.

12.

kdvetéen a megfelel6 szintli vezetdi jévahagyassal ellatott részanyagokat dsszesiti, sziikség szerint az orszagos
rendérfékapitany jévahagyasa érdekében a valaszt felterjeszti, majd megkiildi a megkeresé szervnek;

d) Osszedllitja és vezeti a szakérték és helyetteseik nevét, beosztdsat, valamint elérhetéségeit tartalmazo
nyilvantartast;

e) Osszesiti az alcsoportfelelés szervezeti egységek altal a szakért6i tevékenységre vonatkozdan dsszedllitott havi
adatszolgaltatasokat;

f)  azutasitas hatalya ala tartozo szerveknek az Eurépai Unidban valé tagallami miikodéshez, a beltigyi szakpolitika
aktualis kérdéseihez kapcsolodd tevékenységrél szold - rendészeti, blniligyi és gazdasagi féigazgatoi
jovahagyassal ellatott — havi részjelentéseit Osszesiti, az orszdgos rendérfékapitany jovahagyasa érdekében
felterjeszti, majd tovabbitja a Belligyminisztérium eurdpai unids és nemzetkozi helyettes allamtitkar részére;

g) begy(jti a képviseleti tevékenység o©nallo elldtdsa esetén a férumokon torténd részvételrél készitett
beszamolodkat, és tovabbitja a Belligyminisztérium Eurépai Egyuttm(ikodési Féosztdlya (a tovabbiakban:
BM EUEFO) részére;

h) részt vesz a kijelolt szakérték és helyetteseik utasitds szerinti tevékenységének értékelésében.

A BM utasitas fliggelékében szereplé alcsoportok munkajat koordinald szervezeti egységektdl vagy a
Belligyminisztériumtdél a 2. pontban meghatarozott feladatokhoz kapcsoléddan érkezé, felsévezetdi szintl
jovahagyast igényl6 vagy horizontalis kérdéseket tartalmazd, illetve a specidlis rend6rszakmai témak megvitatasara
Osszehivott tanacsi formaciokat érinté megkeresések esetében az EU Koordinaciés Egység eseti jellegl
megkeresésben fordul a szakteriileti érintettséggel rendelkezé szervezeti egységekhez. Az érintett szervezeti
egységek a megkeresésben meghatérozott szintl vezetdi jovahagydssal és hatérid6ig kotelesek a szakteriletlik
vonatkozasaban vélaszukat elkésziteni és azt az EU Koordinaciés Egység részére tovabbitani.

ABM utasités fliggelékében szerepld kijel6lés alapjan az ,Europol Igazgatdtanacs alcsoport” és a , Frontex Igazgatdtanacs
alcsoport” keretében folytatott koordinacids és egylttmukodési tevékenység elldtasa az ORFK szervezetén belil
kijelolt Nemzeti Kapcsolattartasi Pontok feladata. A Nemzeti Kapcsolattartasi Pontok e tevékenységiik ellatasahoz
6nallo, funkcionalis elektronikus levélcimeket hasznalnak.

Az ,Europol Igazgatétanacs alcsoportban” a Nemzeti Kapcsolattartdsi Pont az ORFK Bulinligyi Féigazgatésag
Nemzetkdzi Blinligyi Egytttmkodési Kozpont.

A ,Frontex lgazgatotanacs alcsoportban” a Nemzeti Kapcsolattartdsi Pont az ORFK Rendészeti Féigazgatosag
Hatarrendészeti Féosztalya.

A megyei (févérosi) rendér-fékapitanysdgok kivételével az utasitds hatdlya ald tartozéd szervek vezetdi kotelesek
minden hénap 5. napjaig az Eurépai Unidban valé tagallami mikddéshez, a belligyi szakpolitika aktudlis kérdéseihez
kapcsoldédd el6z6 havi - elsésorban stratégiai jellegli — tevékenységrél szold jelentésiiket az abban foglaltak
szakterlleti vonatkozdasa szerint az ORFK Blinligyi, Rendészeti vagy Gazdasagi Féigazgatdsaga szdmara elektronikus
uton felterjeszteni. A jelentésnek nem kell kiterjednie a szerv hataskorébe tartozo egyedi ligyekben mas eurdpai unids
tagéllammal vagy unids intézménnyel, ligyndkséggel folytatott egylttmikodésre. A féigazgatoi jovahagyassal
ellatott részanyagokat minden hénap 15. napjaig kell megkuldeni az EU Koordinaciés Egységnek.

A megyei (févarosi) rendér-fokapitanysagok vezetdi csak akkor kotelesek a 10. pont szerinti jelentést megtenni, ha az
Eurépai Unidban valé tagallami mikodéshez, a belligyi szakpolitika aktualis kérdéseihez kapcsolodo tevékenységet
lattak el. A jelentési kotelezettséget — eltérd rendelkezés hidnydban - legkésébb az azt kivaltd eseménytdl szamitott
8 munkanapon belil kell teljesiteni.

Az alcsoportfelelés szervezeti egységek esetében a 10. pontban szerepeltetett jelentési kotelezettség csak a
26. pontban eldirt adatszolgaltatas korét meghaladé tevékenységre terjed ki.
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13.

14.

1. Arendérség feladatkérét érinté alcsoportokban torténd szakértbi részvétel biztositdsdra
kotelezett szaktertiletek

A Belligyi EgyuttmUikodés szakértéi csoporton belll miikodé alcsoportokban folyd munka rendérszakmai oldalrol
torténé tdmogatasaban az aldbbi szervezeti egységek és elemek szakértdi vesznek részt:

a)

b)

u)

HLWG-alcsoport (High Level Working Group on Migration and Asylum, Menekultligyért és Migracidért felelés
Magas Szinti Munkacsoport): ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Hatarrendészeti Féosztaly;

SCIFA-alcsoport (Strategic Committee on Immigration, Frontiers and Asylum, Bevandorlasért, a Hatarokért és
a Menekdltigyért Felelés Stratégiai Bizottsdg): ORFK Rendészeti Fdigazgatdésag Hatarrendészeti Féosztdly,
Nemzeti Nyomoz6 Iroda;

Menekdltugyi alcsoport: ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Hatarrendészeti Féosztaly;

EASO lgazgatétanacs alcsoport (European Asylum Support Office, Eurépai Menekiltligyi Tdamogaté Hivatal):
ORFK Rendészeti Féigazgatosag Hatarrendészeti Féosztaly;

lllegalis migracio alcsoport: ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Hatarrendészeti Féosztaly;

Legalis migracio alcsoport: ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Hatarrendészeti Féosztaly;

Rendészeti informacidcsere alcsoport: ORFK Blinligyi Féigazgatosag Nemzetkozi Blnlgyi Egyuttmiikodési
Kozpont, Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézet;

PNR-alcsoport (Passenger Name Record, Utasnyilvantartasi Adatbdzis): Repll6téri Rend6ér Igazgatésag;

Hatarok alcsoport: ORFK Rendészeti Féigazgatosag Hatarrendészeti Féosztaly;

Elismert okmanyok és hamis okmanyok alcsoport: ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Hatarrendészeti Féosztaly,
Nemzeti Nyomoz6 Iroda;

Schengeni Acquis alcsoport: ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Hatarrendészeti Féosztaly;

Schengeni értékelési alcsoport: ORFK Rendészeti Féigazgatdsdg Hatarrendészeti Féosztdly, ORFK Blnugyi
Féigazgatdsdg Nemzetkozi Blintigyi EgylttmUikodési Kozpont;

SIS-Tech és SISVIS alcsoport: ORFK Gazdasdagi Féigazgatdsag Informatikai Féosztaly, ORFK Blinligyi Féigazgatdsag
Nemzetkdzi Blinligyi EgytittmUikodési Kozpont;

SIS-SIRENE alcsoport: ORFK Blinligyi Féigazgatosag Nemzetkozi Blinligyi Egyuttmikodési Kdzpont;

IT Ugyndkség Igazgatétanacsa alcsoport: ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag Informatikai Féosztaly;

Polgéri védelmi, nuklearis biztonsagi és kritikus infrastruktura-védelmi alcsoport: ORFK Rendészeti Féigazgatdsig
Kézrendvédelmi Féosztaly, ORFK Rendészeti Féigazgatosag Ugyeleti és Védelmi Igazgatasi Osztaly;

Egységes vizumformatum alcsoport: ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Hatarrendészeti Féosztaly;

SOLID Alapok alcsoport (Szolidaritasi Alapok: Eurépai Menekiltligyi Alap, Eurdpai Visszatéritési Alap, Eurdpai
Integraciés Alap, Kilsé Hatdrok Alap): ORFK Rendészeti Fdigazgatésag Hatarrendészeti Féosztily, ORFK
Gazdasagi Féigazgatdsdg Nemzetkdzi Tamogatasok Osztélya;

ISEC program alcsoport (Prevention of and Fight Against Crime, Blinmegel&zési és Blinlild6zési Program): ORFK
Gazdasagi Foéigazgatosdag Nemzetkdzi Tdmogatdsok Osztdlya, Nemzeti Nyomozé Iroda, ORFK Blinlgyi
Féigazgatdsag Nemzetkozi Blintigyi EgylttmUikodési Kozpont;

CIPS program alcsoport (Critical Infrastructure Protection, Kritikus Infrastruktira Védelem): ORFK Rendészeti
Féigazgatdsag Kozrendvédelmi Féosztaly;

Pirotechnikai alcsoport: ORFK Rendészeti Féigazgatdsag lgazgatdsrendészeti Féosztaly.

A Belligyi EgylittmUikodés szakért6i csoport ,Rendéri egylttmiikodési alcsoportjan” bellili egyes témakorokben folyo
munka rendérszakmai oldalrél torténé tdmogatasaban az aldbbi szervezeti egységek és elemek szakértéi vesznek
részt:

a)

b)

d]

d)

ENPPF (European Network for Protection of Public Figures, Kozéleti Személyiségek Védelmére Szolgald Eurdpai
Halbézat Alcsoport): Készenléti Renddrség;

RCEG (Radio Communication Experts Group, Radiokommunikaciés Szakértéi Alcsoport): ORFK Gazdasagi
Féigazgatdsag Informatikai Féosztaly;

EMSE (Experts for major sports events, Nagyobb Sportesemények Szakértéi Alcsoport): ORFK Rendészeti
Féigazgatdsag Kdzrendvédelmi Féosztaly;

Environmental Crime (Kornyezeti Blin6zés Elleni Alcsoport): Nemzeti Nyomoz6 Iroda;



792

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi8.5zdm

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

e) ENLETS (European Network of Law Enforcement Technology Services, Rendvédelmi Technoldgiai Szolgaltatasok
Europai Halozata Alcsoport): ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag MUiszaki Féosztaly, ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag
Informatikai Féosztaly;

f) EVE (EU Contact Points for Tackling Cross-border Vehicle Crime, Hataron Atnyulé Gépjarmd-b(inézés Elleni
Szakértéi Alcsoport): ORFK Blinuigyi Féigazgatdsag Blinligyi Féosztaly;

g) ENFAST (European Network on Fugitive Active Search Teams, Célkorozési Egységek Eurdpai Halézat Alcsoport):
Nemzeti Nyomoz6 Iroda;

h) KYNOPOL (Network of police dog professionals in Europe, Eurdpai Rendvédelmi Kutyakiképzék Rendérségi
Halézat Alcsoport): ORFK Dunakeszi Oktatdsi Kozpont;

i)  EMPEN (European Medical and Psychological Experts’ Network for Law Enforcement, Rendvédelmi Orvosi és
Pszicholodgiai Szakérték Eurépai Hal6zata Alcsoport): ORFK Humanigazgatasi Szolgalat;

j)  EFE (European Firearms Experts, Fegyverszakért6i Alcsoport): Nemzeti Nyomozé Iroda.

A Bellgyi Egytittm(ikddés szakért6i csoporton beliili, mas térca féfelel6sségébe tartozd alcsoportokban folyé munka
renddrszakmai oldalrél torténd tdmogatdsdban az alabbi szervezeti egységek és elemek szakértdi vesznek részt:

a) Vizum alcsoport: ORFK Rendészeti Féigazgatésag Hatérrendészeti Féosztaly, Nemzeti Nyomoz6 Iroda;

b) Kabitoszerligyi alcsoport: ORFK Blinligyi Féigazgatdsag Blinligyi Féosztaly, Nemzeti Nyomozé Iroda.

2. A szakérték kijelolése, helyettesitése, nyilvdntartdsa és értékelése

A 22-25. pontban rogzitett feladatok ellatasa érdekében a szakért6i haldzat tagjait (szakértok és helyetteseik)
az alcsoportfelelés szervezeti egységek vezetdi jelolik ki a 13-15. pontban meghatarozott felelésségi rend
figyelembevételével.

A szakértéknek és helyetteseiknek megfelel6 szintl szakmai angol nyelvtudéssal, a teriilethez kapcsolédo
renddrszakmai ismeretekkel és tapasztalatokkal kell rendelkeznitik, szlikség esetén képesnek kell lennilik magasabb
szintl vezetdi jovahagyas nélkdli, 6nallé szakmai allasfoglalasra.

Az alcsoportfelelés szervezeti egységek vezetdi kotelesek figyelemmel kisérni a személyi véltozasokat, és szlikség
esetén gondoskodnak a szakért6i halézat tagjainak a 17. pontban meghatarozott szakmai feltételeknek megfeleld,
azonnali utanpatlasardl.

A kijelolt szakérték és helyetteseik nevérdl, beosztasarol, a hivatali elérhetdségeikrdl (az alcsoportfelelés szervezeti
egység titkarsdganak, a szakértének és helyettesének elektronikus levélcimei és telefonszamai), valamint az azokban
bekovetkezett véltozasokrdl az EU Koordinacids Egységet haladéktalanul tajékoztatni kell.

A 22-25.pontokban régzitett feladatokat az érintett szakérték és helyetteseik munkakari leirdsdban szerepeltetni kell.

A szakért6i haldzat tagjainak vonatkozé tevékenységét a BM EUEFO, az EU Koordinacids Egység és az alcsoportfelelds
szervezeti egység vezetdje félévente egylittesen — kdzdsen meghatdrozott szempontrendszer alapjan — értékeli.
Az értékelési tevékenység koordinacids feladatait az EU Koordinaciés Egység latja el. A BM EUEFO és az EU
Koordinaciés Egység vezetbje az értékelések kozotti idészakban is kezdeményezheti Uj szakérté vagy helyettes
kijelolését.

3. A szakérték feladatai

A szakért6i halozat tagjainak feladatai a dontéshozatali mechanizmusban térténé renddrségi szakértdi részvétel

keretében - a BM utasitds fliggelékében szereplé alcsoportok munkdjat koordindld szervezeti egységek

megkeresésének tartalma alapjan - a kovetkezék:

a) az adott szakért6i alcsoporthoz kapcsolédd tandcsi munkacsoportok napirendjén szerepld tervezetekkel,
dokumentumokkal kapcsolatos magyar rendérségi szakmai élldspont kialakitasa;
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

b) unids jogszabaly-tervezetekhez kapcsolddé szovegjavaslatok kidolgozasa;

c) azadott szakértéi alcsoporthoz kapcsolodd tandcsi munkacsoportokban kiadott kérdéivek kitoltése, a vonatkozo
notifikaciok el6készitése és egyéb adatszolgaltatas biztositasa;

d) felkérés esetén részvétel és képviseleti tevékenység elldtdsa az adott szakért6i alcsoport tevékenységéhez
kapcsolédo forumok lésein és az arrdl késziilt jelentések rendérszakmai tartalmu egyeztetése;

e) a képviseleti tevékenység 6nallo ellatisa esetén, a forumokon torténd részvételrél készitett beszamold
megkiildése az EU Koordinacids Egység részére.

Amennyiben a szakért6i hdlozat tagjahoz beérkezett megkeresés vagy tervezet az ORFK mds szervezeti egységét vagy
elemét, illetve mas rend6ri szerv tevékenységét is érinti, koteles azt megkiildeni az érintett szervezeti egység vagy
elem, illetve rendéri szerv részére, amelyek a szakért6 vagy a helyettese altal megadott hataridé figyelembevételével
kotelesek egytttmdkodni.

A szakért6i haldzat tagja altal a megkeresésben megadott nyelven elkészitett valasznak tartalmaznia kell a pontosan
megfogalmazott allaspontot és annak indokldsat, tovabbd unids tervezet véleményezése esetén az alldspont
indokolasat, hatésait, valamint az abbol kovetkezd esetleges jogalkotdsi és intézményfejlesztési feladatok
attekintését. Ezen tulmenden az élldsfoglalds tervezetének tartalmaznia kell a targyaldsok soran érvényesiteni kivant
rend6rszakmai célokat és érdekeket.

A szakért6i halozat tagjai az els6 megkereséstdl az elfogadasig kotelesek folyamatosan figyelemmel kisérni az altaluk
kezelt uniés dokumentumokat. Amennyiben vezetéi igény merdl fel az egyeztetés alatt allé unidés dokumentum
el6készitésével, elfogadasaval kapcsolatos informaciok megismerésére, Ugy a szakérték és a helyettesek feladatkorébe
tartozik a jelentéstétel, illetve — ilyen feladatmeghatarozas esetén — irdsos jelentés készitése és szolgalati Uton torténd
felterjesztése.

Az alcsoportfelelds szervezeti egységek vezetdi kotelesek minden hénap 10. napjaig jelen utasitds mellékletének
kitoltésével elektronikus levelezés Utjan tajékoztatni az EU Koordinacids Egységet az adott szervnél kijel6lt szakértok
és helyetteseik altal — a dontéshozatali mechanizmusban torténd rendorségi szakértdi részvétel keretében - kifejtett
tevékenységérol.

4. A megkeresések kezelése és nyilvdntartdsa

A BM utasitds fliggelékében szerepldé alcsoportok munkdjat koordinald szervezeti egységektdl érkezé
megkereséseket, tervezeteket elektronikus levelezés utjdn az EU Koordinaciés Egység kozponti, funkcionalis,
elektronikus levélcimén fogadja, majd a vélaszaddasi hataridé és nyelv megjel6lésével a 13-15. pontjaban
meghatarozott felelésségi rend figyelembevételével a szakértd, a helyettese és az alcsoportfelelés szervezeti egység
(titkarsagi) elektronikus levélcimére tovabbitja.

Az EU Koordinacids Egységtdl érkez6 megkeresések, tervezetek fogadasarol az adott alcsoportfelels szervezeti
egység vezetdje koteles gondoskodni. Biztositani kell, hogy a szakértd, illetve helyettese a kdzremikodési
kotelezettségének a megadott hataridén belll eleget tehessen, ezért amennyiben sziikséges, egyéb szolgalati
feladataiknak atiitemezésérol, vagy annak ellatasa érdekében mas személy kijel6lésérdl intézkedni koteles.

A szakértd, illetve helyettese szdmdra a siirgds hatdrideji megkeresések vonatkozasdban biztositani kell a dontésre
jogosult szakmai vezetével t6rténd soron kiviili egyeztetés vagy jovahagyas lehetéségét, ennek hidnydban a vezetd
tdjékoztatasa melletti, 6nallé allasfoglalas kialakitdsara sz6l6 felhatalmazast. A felhatalmazast az érintett szakértdk,
illetve helyettesek munkakori leirdsaban szerepeltetni kell, megjeldlve az esetleges kiadmdnyozési jogosultsdg
feltételeit és kereteit.

A szakért6i halozat tagjai kotelesek vélaszaikat, részanyagaikat, jelentéseiket az EU Koordindciés Egység Aaltal
megadott hataridén belil elektronikus Uton az EU Koordinacidés Egység kozponti, funkciondlis elektronikus
levélcimére megkuldeni.
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31.

32.

33.

34.

Il. Zaro rendelkezések

A koordinaciés mukodési mechanizmus alkalmazadsédnak tapasztalatait az utasitds hatdlyba [épésétdl szamitott
6.hdénapot kdvetbéen az EU Koordindcids Egység 6sszegzi és értékeli, amely alapjdn megteszi az esetlegesen sziikséges
intézkedéseket.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

A Renddrség Iratkezelési Szabdlyzatardl sz616 59/2008. (OT 31.) ORFK utasitas 252. pont a) alpontja helyébe az alabbi

rendelkezés lép:

[252. Az iratképzé szerven beliil is gondoskodni kell arrél, hogy ugyanazon iratok csak egy helyen — a készité szervezeti

egység iratai k6zott — legyenek érizve (munkatervek, jelentések stb.). Az iratképzé szervek — tovdbbi 6rzés céljdbdl — csak

indokolt esetben tarthatnak meg mds iratképzé szervek dltal készitett iratokat. Ennek megfelel6en felhaszndlds, illetve

hatdlyon kiviil helyezés utdn ki kell selejtezni:]

,a) amas iratképzd szervektdl érkezett rendelkezéseket (parancsokat, utasitasokat, szabdlyzatokat stb.), tjékoztatdkat
és oktatasi anyagokat (kivéve az Irattdri Tervet, amelybdl egy példédnyt minden esetben meg kell 8rizni az elirasai
alapjén irattarozott iratok kezelése érdekében, valamint a minésitett normak médositasara kiadott normékat);”

Hatalyat veszti az eurdpai uniés Ugyekben, az Eurépai Unié dontéshozatali tevékenységében torténé renddrségi

szakért6i részvételrdl sz6lo6 35/2008. (OT 18.) ORFK utasitas.

Dr. Hatala Jézsefr. altdbornagy s. k.,
orszagos renddérfékapitany
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Melléklet a 3/2012. (Il. 10.) ORFK utasitdshoz

Alcsoportfelelds szervezeti egység megnevezése:

HAVI ADATSZOLGALTATAS AZ EU DONTESHOZATALI MECHANIZMUSBAN TORTENO RENDORSEGI SZAKERTOI RESZVETELROL

23. pont szerint

. Ugyszam Ugyszam x M o
S‘?r EU Koordinacios Alcsoportfelelés Ugy révid leirasa Feladat} szakerté neve, kozremykodo} Valaszadasi hatéridé
szam . h . megnevezése rendfokozata szervezeti egység
Egység szervezeti egység

megnevezése
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Az orszagos rendérfékapitany 4/2012. (1l. 10.) ORFK utasitasa
a személyi dllomany 2012. évi cafetéria-juttatasait biztosité egyes munkaltatéi intézkedések
végrehajtasarol

A fegyveres szervek hivatésos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardél sz616 térvény, tovédbba a kormanytisztvisel6k jogallasardl
sz6l6 torvény vonatkozd rendelkezései, illetve a belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 koltségvetési szervek valaszthatd béren kivdili
juttatdsairdl, valamint a személyi juttatas terhére teljesitendé egyes kifizetésekrél sz6l6 2/2012. (I. 17.) BM utasitds 6. §-dban
foglaltak alapjan kiadom az alabbi utasitast:

|. Bevezets rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya kiterjed az &ltalanos rendérségi feladatok ellataséra létrehozott szervre (a tovabbiakban:
Rendérség), a Rendérségnél hivatdsos, kormany-tisztvisel6i, koézalkalmazotti jogviszonyban, valamint - a
kozfoglalkoztatasban részt vevok kivételével —a munkaviszony keretében foglalkoztatott dllomanyra (a tovabbiakban
egydltt: jogosult).

2. A valaszthato béren kivili juttatds (a tovabbiakban: cafetéria-juttatds) 2012. évre iranyado éves keretdsszege
egységesen brutt6 200 000 forint/fé/év. Ev kdzben létesitett jogviszony esetén a cafetériakeret idéaranyos részét kell
biztositani. A prémiumévek programban részt vevé jogosultat — a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol szolé 2004. évi CXXII. torvény 4. § (5) bekezdésére figyelemmel - a cafetériakeret 30%-a illeti meg.

3. Az utasitds alkalmazésa sordn a jogosult részére a 2. pontban meghatarozott cafetériakeret figyelembevételével,
az alabbi juttatdsok kozil torténd valasztas lehetdségét kell biztositani az egyes juttatdsoknal meghatarozott mérték
figyelembevételével:

a) Széchenyi Pihend Kéartya vendéglatas alszamla (legfeljebb 150 000 forint + 30,94% ad6/fé/év mértékig),

b) Széchenyi Pihend Kartya szabadidé alszamla (legfeljebb 75 000 forint + 30,94% ad6/f6/év mértékig),

c) Széchenyi Pihend Kértya széllas alszamla (legfeljebb 152 742 forint + 30,94% ad6/f6/év mértékig),

d) Erzsébet-utalvany (legfeljebb 5000 forint + 30,94% add/hé mértékig, minimum 300 forint/hd Osszegben,
fogyasztasra kész étel vasarlasara és vendéglato helyen torténd étkezésre),

e) Onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari munkéltatdi hozzdjarulds (2012. marcius honaptdl kezdédden, 9 hdnapon
keresztil, 2012. november hénapig, 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari tagok szdmdra, legfeljebb 46 500 forint
+30,94% ad6/h6 mértékig azzal, hogy az igy juttatott tdmogatdas igénylésére havi azonos 6sszegben keriilhet sor),

f)  Oonkéntes kdlcsonds egészségpénztari munkaltatdi hozzéjarulas (2012. mércius honaptdl kezdédéen, 9 hdnapon
keresztiil, 2012. november honapig, 6nkéntes kdlcsonds egészségpénztari tagok szamara, legfeljebb 27 900 forint
+30,94% ad6/h6é mértékig azzal, hogy azigy juttatott tdmogatds igénylésére havi azonos 6sszegben kertilhet sor),

g) munkahelyi étkezés (legfeljebb 12 500 forint + 30,94% add/hd mértékig, kizérdlag a munkaltatd telephelyén
mikodd étkez6helyen megvalésuld ételfogyasztasra felhaszndlhatd, a munkaltatd vagy az étkezdhelyet
lizemeltetd személy éltal kibocsatott utalvany vagy kartya formajaban),

h) iskolakezdési tdmogatas [legfeljebb 27 900 forint + 30,94% add/gyermek/év mértékig, a csalddok tdmogatésardl
sz616 1998. évi LXXXIV. torvény 9-14. §-ai alapjan csaladi potlékra vagy a személyi jovedelemadordl szold
1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja. torvény) 3. § 78. pontjdban meghatarozott barmely EGT-allam
hasonlé jogszabdlya alapjan csalddi potlék juttatdsra vagy hasonlé elldtésra jogosult sziil6, vagy a vele k6zos
haztartasban él6 hazastars jogan, amennyiben a gyermek a 2012/2013. tanévben kdzoktatasban vesz részt],

i) helyiutazésra szolgalo bérlet (a bérlet ara + 30,94% add mértékig a munkaltatod nevére és cimére sz6l6, szamlaval
megvasarolt, kizarélag a munkavallalo helyi utazasara szolgald bérlet formdjaban).

4. A cafetériakeretbél 1000 forint lehivasa - a juttatdsok adévonzata miatt — a cafetériakeret 1309 forinttal torténé
csokkentését jelenti.

Il. A juttatdsok kivdlasztdsdnak folyamata

5. A 2. pontban meghatdrozott cafetériakeret brutté érték, amely a juttatdsok adoévonzatdt is tartalmazza.
A cafetéria-keretosszeg nem Iéphetd tul. A jogosult részére a cafetériakeret teljes igénybevételét biztositani kell.

6. Ajogosult részére az 6t megilletd keretdsszeg erejéig a 3. pontban meghatarozott juttatasok korébél szabad valasztasi
lehetéséget kell biztositani.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A jogosult a cafetériakeret felhasznaldsdra vonatkozé nyilatkozatat a sajat vagy az anyagi-pénziigyi felel6sok
szamitégépére telepitett, az 1. mellékletben meghatérozott nyilatkozatnak megfelelé adattartalommal elkészitett
program segitségével allithatja ki 2012. februar 15-ét6l 2012. februdr 28-aig. Széchenyi Pihend Kartya igénybevétele
esetén a 2. mellékletben meghatérozott nyilatkozat, valamint a 3. mellékletben meghatarozott adatkezeléshez
hozzdjaruléd nyilatkozat, mig az iskolakezdési tdmogatds igénybevételéhez a 4. mellékletben meghatdrozott
nyilatkozat kitoltésérdl is gondoskodni kell. Sajat szamitogépre telepitett nyilatkozat kitoltésének hitelesitését,
nyomtatasat és alairasat az anyagi felel6soknél 2012. februar 28-aig kell végrehajtani.

. A Széchenyi Pihend Kartya megrendelése a jogosult igénylése alapjan a munkaltaté feladata, annak megrendelésével,

haszndlataval, a tamogatds igénybevételével kapcsolatban a jogosultat semmilyen kéltség nem terheli. A potkartya,
illetve a kozeli hozzatartozé és — az élettdrsi kapcsolatrdl tett nyilatkozat szerint — az élettars részére a tarskartya
megrendelése a jogosult feladata, a tarskartya, valamint a potkartya eldallitasi és kézbesitési koltségei — tars-, illetve
potkartydnként — a jogosultat terheli, azok a cafetéria-keretdsszeg terhére nem teljesitheték.

. Az anyagi-pénziigyi felelésoknek a kitoltott, kinyomtatott és aldirt nyilatkozatokat az illetékes gazdasagi vezetéhoz

(a tovabbiakban egylitt: gazdasagi igazgatok) kell tovabbitani, legkésébb 2012. marcius 2-aig.

A valaszthato béren kivili juttatasként helyben vélaszthaté munkahelyi étkeztetés igénybe vételének lehetdségérédl a
gazdasagi igazgatok kotelesek 2012. februar 15-éig irdsban tajékoztatni az érintett allomanyt.

Az év kozben az 1. pont szerinti foglalkoztatasi jogviszonyba 1épd jogosult esetében a nyilatkozat kitoltését a
jogviszony létrejottétdél szamitott 15 napon belil kell biztositani, és a kitoltéstdl szamitott 5 napon belil kell
megkiildeni az illetékes gazdasagiigazgatdknak. Ev kézben foglalkoztatasi jogviszonyba lép6 jogosult részére az adott
idépontban még valaszthato juttatasok tekintetében kell biztositani a valasztas lehetéségét.

Amennyiben a jogosult nyilatkozattételi kdtelezettségének neki fel nem réhaté ok miatt, hataridében nem tesz eleget,
biztositani kell részére annak lehet8ségét, hogy az akadalyoztatds megsz(inésétdl, illetve a hibas nyilatkozattételtdl
szamitott 5 munkanapon bellil nyilatkozatot tegyen az illetékes gazdasédgi igazgato altal erre kijelolt munkatérsnal,
feltéve, ha mulasztasatirdsban, kozvetlen felettese vagy vezetdje dltal igazoltan kimenti. Ebben az esetben a jogosult a
cafetéria-keretdsszeget oly médon igényelheti, hogy csak az adott idépontban még vélaszthaté juttatdsokra nyujthat
be kérelmet.

A kitoltott és leadott nyilatkozat egy alkalommal, az illetékes gazdasagi igazgatéhoz benyujtott kérelemmel
modosithatd. A nem pénzben biztositott juttatdsok jogosult részére torténd dtaddsat kdvetden nincs lehetdség a
nyilatkozat médositasara.

Az 1.mellékletben meghatdarozott nyilatkozat kitoltését elmulaszté jogosult részére a sajat keretdsszege mértékéig, de
legfeljebb a 3. pont a) alpontjaban meghatarozott mértékben, a Széchenyi Pihené Kartya vendéglatas alszamlara utalt
juttatas kerdl biztositasra. Amennyiben a jogosultnak a 3. pont a) alpontban megadott felsé hatart meghalado
keretdsszegre még marad jogosultsdga, Ugy az a 3. pont c) alpontban meghatarozott Széchenyi Pihend Kartya szallas
alszamlara kerdl biztositasra.

Az utasitds alapjan biztositott juttatdsokrdl a gazdasagi igazgatdknak részletes nyilvantartast kell vezetnilk.
A nyilvantartasnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy abbdl megallapithaté legyen:

a) afelhasznélhato keretosszeg,

b) avalasztott juttatasok jogcimenkénti bontasban,

c) amegvalodsult juttatdsok jogcimenként,

d) amég felhasznalhato keretek

egyénre, szervezeti egységenként.

A jogosult altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltaséra nincs lehetdség.

Ill. Eljdrds az év kbzben keletkezett vagy megszlint jogosultsdg esetén

Nem veheti igénybe a cafetéria-juttatast a jogosult arra az id6északra, amely alatt

a) tartds kilszolgélaton tartézkodik, illetve nemzetkozi szakértéként foglalkoztatjdk,

b) illetményre, atlagkeresetre, terhességi gyermekagyi segélyre, tdppénzre vagy tavolléti dijra nem jogosult, feltéve,
hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot (ezen id&tartam szamitasat minden tavollét esetében Ujra kell
kezdeni).

A jogosult részére a felmentési idére biztositani kell a cafetéria-juttatast.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

Athelyezés esetén a jogosult cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal fennallé foglalkoztatasi jogviszonnyal
idéardnyosan jogosult. Ha a renddrség szervei kozotti athelyezés esetén a jogosult a kordbbi munkaltaténal az
idéaranyos részt meghaladé mértékl cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli,
azonban az idGaranyos részt meghaladé mértékkel az Uj munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatas mértékét
csokkenteni kell.

Abban az esetben, ha a jogosult jogviszonya a targyév kdzben szlinik meg, azidéaranyos részt meghalad6 mértékben
igénybe vett természetbeni juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor le kell vonni, illetve ha a jogosult valasztasa
szerinti juttatds természete ezt lehetévé teszi, vissza kell adni, ezért az 5. melléklet kitoltése az 1. mellékletben foglalt
nyilatkozat kitoltésével egyidejlileg kotelezé.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a jogosult halalaval szlinik meg.

IV. A juttatdsok kifizetésének szabdlyozdsa

Az 6nkéntes kolcsonds pénztari befizetések 2012. marcius honaptdl kezdédden, a targyhdt kovetd hdnap 15. napjaig
keriilnek atutaldsra a jogosult pénztari szamldjara.

Azon jogosult esetében, akik szdmdra valasztdsa alapjan a munkaltaté a 2012. évre — az Szja. térvény 71. § (1) bekezdés
f) pontja alapjdn a cafetéria-juttatdsok kozé tartozé - a helyi utazdsra szolgalé éves bérletet biztositott, a
cafetéria-juttatasok maximalis Osszege tullépésének elkeriilése érdekében a cafetériakeret még felhasznalhato
Osszegét a helyi utazasi bérlet vételaranak 30,94% addval megndévelt 6sszegével csokkenteni kell. Erre figyelemmel az
ebbe a korbe tartozé jogosult az 1. mellékletben koteles nyilatkozni a helyi utazdsra szolgalé bérlet atvételének
tényérdl, és a tovabbi juttatasok kivalasztasat a csokkentett 6sszegli cafetériakeret figyelembevételével kell szamara
biztositani.

Az a jogosult, aki a cafetériakeret 0sszegének terhére helyi utazésra szolgdlé havi bérletet kivan vélasztani, a
munkaltaté nevére és cimére kidllitott szamla ellenében jogosult megvasarolni a helyi utazasra sz616 bérletet, majd az
illetékes gazdasagi szervnél minden hénap 8-dig torténd szamlaleadast kdvetden, utdlagos folydszamléra utalassal
kapja meg a bérlet aranak ellentételezését.

A gazdasagi igazgatok a valasztott juttatasok figyelembevételével soron kivil intézkednek a sziikséges szerzédések
megkotésére és a beszerzések végrehajtasdra. Az utalvanyokat és az atvételt igazold iveket az anyagi-pénziigyi
felel6sok veszik at, akik gondoskodnak a jogosultak részére torténé kiosztasarol.

Az Erzsébet-utalvanyokat az elsé alkalommal 2012. janudrig visszamendlegesen, majd ezt kdvetéen minden
hénapban, a fizetési jegyzékkel egyidejlileg kell kiosztani a jogosultak részére. A jogosult - tartés akadalyoztatasa
esetére — irasbeli, teljes bizonyitoé erejli maganokiratba foglalt meghatalmazast adhat az utalvany atvételére.

V. Zdré6 rendelkezések

Az Orszdgos Renddr-fékapitanysag, mint kdzépirdnyitd szerv biztositja a fedezetet a rendészeti szakkdzépiskoldk altal
foglalkoztatott jogosultak szdmara a cafetéria-juttatasokra, amelynek felhasznalasdhoz sziikséges munkaltatoi
intézkedéseket — jelen utasitas figyelembevételével - a rendészeti szakkozépiskolak hajtjak végre.

Az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

Hatalyat veszti a személyi allomany 2011. évi cafetéria-juttatdsait biztosité egyes munkdltatoi intézkedések
végrehajtasardl sz6l6 3/2011. (1I. 25.) ORFK utasitas.

Az utasitds kozzétételét kdvetéen az ORFK Hivatal Szévivéi Iroda gondoskodik annak a Renddérség intranetes
honlapjan torténé megjelentetésérdl, valamint az ORFK Gazdasdgi Féigazgatdsag a levelezé rendszer Utjan intézkedik
az dllomény tajékoztatasara.

Dr. Hatala Jézsef r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 4/2012. (Il. 10.) ORFK utasitdshoz

VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK
NYILATKOZAT A VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK FELHASZNALASARA

Alulirott:

(név),

Addazonosito jel:

TAJ szam:

Szil. év, ho, nap:

jogviszony megnevezése:

Szervezeti egység:

kijelentem, hogy a felsorolt valaszthaté elemek koziil 2012. évre az aldbbiakat kivanom igénybe venni:
Az éves keretdsszeg: bruttd 200 000 Ft (Elérhetdség/telefonszadm): ......occeeveceeneceenns

a Renddrség, rendészeti szakkdzépiskola munkavallaléja

Juttatds elemei

Addzasi jogszabalyok

Igényelt 6sszeg (egyszeri juttatds esetén csak
a ,Felhasznalt (Ft)” oszlop kitoltése kotelezd)

Hénapok
szama

Felhasznalt (Ft)

Havi (Ft) brutté nettd

Széchenyi Pihen6 Kértya
- vendéglatas alszamla

30,94% adoterhet viseld juttatas,
vélaszthato legfeljebb
150 000 Ft mértékben

Széchenyi Pihen6 Kértya
- szabadidé alszamla

30,94% adoterhet viseld juttatas,
vélaszthato legfeljebb
75 000 Ft mértékben

Széchenyi Pihend Kértya — szallas
alszdmla

30,94% adéterhet viseld juttatas,
vélaszthato legfeljebb
152 742 Ft mértékben

Erzsébet-utalvany

30,94% adéterhet viseld juttatas,
vélaszthato legfeljebb
5000 Ft/h6 mértékben

Munkahelyi étkezés

30,94% adéterhet viseld juttatas,
vélaszthato legfeljebb
12 500 Ft/hé mértékben

Onkéntes kdlcsénds
nyugdijpénztari munkaltatoi
hozzéjarulds

30,94% adoterhet viseld juttatas,
vélaszthato legfeljebb
46 500 Ft/h6 mértékben

Onkéntes kdlcsénds
egészségpénztari munkaltatoi
hozzéjarulas

30,94% adoterhet viseld juttatas,
vélaszthato legfeljebb
27 900 Ft/hé mértékben

Iskolakezdési tdmogatds

30,94% adoterhet viseld juttatas,
vélaszthato legfeljebb
27 900 Ft/gyermek/év mértékben

Helyi utazasra szolgalé bérlet
(amennyiben a jogosult a jovében
kivdnja megvasarolni azt)

30,94% addterhet visel6 juttatas

Osszesen:

nyilatkoz6 aldirdsa
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Alulirott elismerem, hogy 2012-ben kordbban mar megkaptam az éves, helyi
utazasra szolgald bérletet ......ovunnnn. Ft értékben.
..................................... ,2012. év ..o WO . NAP

nyilatkoz6 aldirdsa

Ellenjegyezte a Renddrség részérdl:

anyagi-pénzligyi felels

2. melléklet a 4/2012. (Il. 10.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez 2012. évre
Kitoltendé minden kedvezményezett részérdl

Kartyabirtokos VEzZetEK NEVE: ... ... et e e
KAty abirtOKOS UGNV ...ttt et e ettt e et et ettt e e

Személyazonositd IgazolVANY SZAMA: ... ...ttt
SZUlB S MV .ottt e e e
N0} = T 3=
SZUltEST NelY: .. e
{8 =) €= e o
Allandé lakcim

KOZLErUlet NV: ..o.ivi it kozteriletjelleg: «.ovuvvviiniiiiii
hdzszam: ...l
Levelezési cim, amennyiben eltér az allandé lakcimtél

ANY O ZAM: L oo e
1751013
KOzZterllet NéV: ... kozterlletjelleg: ....ooveiiiiiiiiiiiiiiins
hdzszém: ...,

Kijelentem, hogy mas kifizet6t6l Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részesiltem:
Igen/ Nem
(A megfeleld valasz aldhuzandd.)

Mas kifizet6t6l az adéévben a nyilatkozatot megel6zéen Széchenyi Pihen Kartya juttatas értéke:
- vendéglatas alszamla:

- szabadidé alszdmla:

- széllas alszadmla:

Medfizetett ellenérték: .........cocoeviiiiiiiiiiiniinn...

BUAPEST, 20 i it e
munkatars alairasa
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3. melléklet a 4/2012. (Il. 10.) ORFK utasitdshoz

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

7 e [ V=T

Y0}V = T T3

munkavallaléjaként hozzdjarulok, hogy sajat és az altalam megadott kdzeli hozzatartozéim adatait Munkaltatém
4tadja a vele az OTP Széchenyi Pihen6kartya megrendelése kapcsan szerzédésben 4llé OTP Pénztarszolgéltato Zrt.
(1051 Budapest, Mérleg u. 4.) részére, aki a szolgéltatds nyujtasahoz az adatkezeléshez sziikséges mértékben a
személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek részére atadni,

vagy barmilyen formaban hozzaférhet6vé tenni, kivételt képez ez aldl a szerz6dés teljesitésének korében torténé
alvallalkozé igénybevétele.

Datum: 2012, o

munkavallalo alairasa
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4. melléklet a 4/2012. (Il. 10.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT
iskolakezdési tdamogatas igénybevételéhez

JOgOS U MV, . e
SzZ0IgAlati eIy : . . e
AdBazZONOSITO JRIE: ...t e
TA SZAMIA: .ottt
Sajat haztartdsban eltartott gyermek NEVE: . ... .. e e

SZUIELESI NelyE, IO .ttt e e e e et

o) =] V7T PP
AAOAZONOSIEO JEIE: . ..ttt ettt e e
TAT SZAMIA: .ottt

o) =) = T T 4= 744 1< 0

20 £ TS T
AdOAZONOSIEO JEIE: . ..t e e
TAT SZAMA: .« e
OKEATAST INTEZIM Y. ...ttt ettt e e e e et e e e e e
Sajat hdztartdsban eltartott gyermek NeVe: ... ... e

SZUIETES NelY e, I O: .t e e

LA ORIy : . .
oo [ = Fo Ta o LY o J5 <] [
LI 574 T 4= P

OKEATAST IO ZIM Ny, ...ttt e e e e e e e

jogosult aldirdsa
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5. melléklet a 4/2012. (Il. 10.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdél (munkabérbdl) torténé levondsdhoz

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosito jel:

Szolgalati hely:

Hozzajarulok ahhoz, hogy a (munkaltatd)-nal fennall6 jogviszonyom/a cafetéria-jogosultsdgom megsz(inése esetén
az idéaranyos cafetéria-keretem tullépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatdsok Osszege, valamint ezek ado- és

jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembdl) levonasra keriljon.

maganszemély

A nyilatkozatot dtvettem:

munkaltatd
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A Magya

r Banyaszati és Foldtani Hivatal elnkének 1/2012. (ll. 10.) MBFH utasitasa

a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Cafetéria szabalyozasarél

A koztisztv

isel6k jogallasardl sz6lé 1992. évi XXIII. torvény 49/F. §-a, a koztisztvisel6k cafetéria-juttatasanak részletes szabdlyairdl

sz616 305/2009. (XII. 23.) Korm. rendelet, valamint a nemzeti fejlesztési miniszter irdnyitasa ala tartozé egyes szervekre vonatkozé a
cafetéria-juttatashoz kapcsolddo rendelkezésekrél szold 3/2012 (1. 27.) NFM utasitas alapjan - figyelemmel a jogalkotdsrol sz6l6
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra — a kdvetkezé utasitast adom ki:

—_

S T

. Az utasitds hatdlya kiterjed a Magyar Banydaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal), valamennyi
munkavallaléjara.

A Hivatal cafetéria-juttatasokhoz kapcsolodé rendelkezésekrdl sz6l6 szabdlyokat a melléklet tartalmazza.

A Hivatal eIn6ke gondoskodik a szabalyzat megismertetésérél és ennek dokumentalasarol.

A szabdlyzat karbantartasaért, valamint végrehajtasaért a Gazdasagi Féosztaly vezetéje a felels.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba, rendelkezéseit 2012. janudar 1-jétél kell alkalmazni.

Hatalyat vesztia Magyar Banydszati és Foldtani Hivatal eln6kének 1/3/2010. MBFH szamu utasitdsa a vélaszthaté béren
kivili juttatasok (Cafetéria) szabdlyzatanak kiadasarol.

Jdszai Sdndor s. k.,
elnok

Melléklet az 1/2012. (I. 10.) MBFH utasitdshoz

A Magyar Bénydaszati és Foldtani Hivatal Cafetéria Szabalyzata

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Bevezetés

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) munkatarsait a koztisztvisel6k jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. torvény 49/F. §-a alapjan cafetéria-juttatasok illetik meg.

A cafetéria rendszer célja a hivatalban dolgozé munkatérsak részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni
igényekhez igazodd szocialis és jéléti juttatdsok biztositasa.

A koztisztvisel6k jogallasardl sz6ld 1992. évi XXIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktv.), a Munka Térvénykodnyve, a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény, az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakrédl szold 1993. évi
XCVI. toérvény, a 305/2009. (XIl. 23.) Korm. rendelet, valamint a 3/2012. (I. 27.) NFM utasitds alapjan a Hivatal a
vélaszthaté béren kivili juttatdsok korét, az azokra valé jogosultsdgot és a juttatdsok igénybevételének eljarasi
szabdlyait az aldbbiak szerint hatdrozza meg.

2. Alapelvek

A cafetéria rendszerben a Hivatal dolgozoi a szabdlyzat dltal meghatarozott juttatasok kozil valaszthatnak a résziikre
jelen szabalyzat alapjan meghatarozott cafetéria keret erejéig.

A valaszthato juttatdsok szolgaltatoit a Hivatal vélasztja ki, kivéve az dnkéntes egészség- és nyugdijpénztarakat.

Az adott évre megallapitott cafetéria keretdsszeg a kdvetkezd évre nem vihet6 at.

A cafetéria keret felhasznaldsdnak elszdmolasa brutté mddon torténik, a keretdsszeg nyujt fedezetet a munkaltaténal
felmerdlt kozterhekre is.
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3. Személyi hatdly, jogosultsdg

3.1. A cafetéria rendszer hatdlya a Hivatallal

a) kozszolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztviselkre és kormanyzati ligykezelSkre,

b) amunkaviszonyban 4llé6 munkavallalokra,

terjed ki (a tovabbiakban: munkatars).

3.2. Nem jogosult cafetéria-juttatasra a munkatars:

- a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozési segély folydsitasanak idétartamara,

- a 30 napot meghaladé id6étartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idétartamara,
- a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartés betegallomany) idétartamara,

— nemzeti szakért6i jogviszony, valamint tartds kiilszolgalat id6tartamdra.

3.3. A kdzszolgdlati jogviszony, illetve munkaviszony megsziinése esetén a cafetéria jogosultsag a jogviszony utolsé
napjan szlinik meg. A juttatasok igénybevételére a jogviszony megsz(inésének napjaig van lehetéség.

4. A nyilatkozattétel ideje, mddja

4.1. A cafetéria rendszerben a fordulénap minden évben januar 1. A Hivatal minden évben a miniszteri utasitas
megjelenését kovetéen haladéktalanul tdjékoztatja a munkatarsakat a vélaszthato juttatasi elemekrdl.

4.2. A munkatarsaknak a tajékoztatast kdvetéen az abban megjeldlt hataridére és formdban kell nyilatkozni a
keretosszeg felhasznalasardl, a valasztott juttatasi elemekrdl és azok értékérdl. A munkatarsak valasztasa a targyév
januar 1-jétél december 31-ig terjedd id&szakra szdl, a nyilatkozat médositasara év kozben nincs lehetdség.

4.3. Az év kdzben jogviszonyt létesitd, illetve az év kdzben jogosultsdgot szerz6 munkatars az elsé munkaban toltott
napot kévet6é 10 munkanapon belil nyilatkozik a valasztott cafetéria-juttatasokrol.

4.4. Az a munkatdrs, aki a megadott hataridéig onhibajabdl nem teszi meg nyilatkozatat, a részére megallapitott
keretdsszeget a Hivatal dontése szerinti juttatdsi formaban kapja meg.

4.5. A nyilatkozatot két példanyban aldirassal elldtva kell leadni a kijel6lt Ugyintézének, aki az atvételt igazolva egy
példényt a munkatarsnak visszajuttat.

5. Afelhaszndlhaté keretdsszeg elszdmoldsa

5.1. A cafetéria rendszerben biztositott éves keretdsszeget az illetékes miniszter utasitasban hatarozza meg.

5.2. Amennyiben a Hivatal Kézszolgélati Szabdlyzata el6irja, hogy a helyi utazasra szolgal6é bérlet valasztasara
vonatkozé nyilatkozatot a munkatdrsnak a Ktv. 49/F. § (3) bekezdésében meghatarozott idépontnal korabban kell
megtenni, akkor a cafetéria-juttatds éves keretdsszegérdl is ezzel egyidejlleg kell tajékoztatast adni.

5.3. Az éves keretosszeg idéaranyosan csokkentésre keriil, amennyiben a munkatars:

- részmunkaidében foglalkoztatott,

- jogviszonya a Hivatalnal év kdzben keletkezik, illetve szlinik meg,

- cafetéria jogosultsaga a 3.2. pont alapjan sziinetel.

A jogosultsagi idé szamitasanal a targyév naptéri napjainak szamat kell figyelembe venni.

5.4. Avalaszthato béren kivili juttatasok a hatélyos jogi szabalyozas alapjan kiilonb6zé ado- és jarulékterhek ald esnek.
Ennek megfeleléen a keretdsszeg nettd ,vasarldértéke” a valasztastdl fliggéen kilonbozé lehet. A vélasztas és az
elszdmolas megkonnyitése érdekében minden elemhez meghatarozasra keril egy atvaltasi szorzé. Az igénybe vett
juttatdsi érték a szorzéval novelt 6sszegben csokkenti a munkatérs keretét. A szorzészdmok évente a hatalyos
szabdlyozés alapjan kerlilnek meghatarozésra.

5.5. A 3.2. pontban meghatérozott esetekben, illetve ha a jogviszony a targyév kdzben szlinik meg, az idéaranyos
targyévi cafetéria keretet meghalado értékben igénybe vett juttatasok értékét a tavollét vége utani elsé napon, illetve
a jogviszony megsz(inésekor vissza kell fizetni, illetve a munkatars dontése szerint, ha a juttatas természete lehetévé
teszi, vissza kell adni.

Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a jogviszony a munkatars halalaval sztinik meg.
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5.6. A munkatérs a targyévben igénybe nem vett 0sszeg felhasznaldsarol november 20. és 30. kdzott nyilatkozhat.
Amennyiben a megadott hataridéig nem tesz nyilatkozatot, az a Hivatal dontése szerinti juttatasi formaban kertl
kiadasra. Az ezer forint alatti maradvanyosszeg nem veheté igénybe.

5.7.Haamunkatarsat a targyév kozben athelyezik, azidéaranyos keretet meghaladé cafetéria-juttatas értékét nem kell
visszafizetni, az elszamolds az Uj munkaltatondl torténik. Az elszamolasnal figyelembe kell venni a munkatars nevére
sz6l6 mar megrendelt utalvanyt, illetve a targyhavi pénztari munkaltatoitagdij-hozzajarulast.

Amennyiben a Hivatalhoz keriil athelyezésre olyan munkatars, aki az el6z6 munkaltatonél azidéaranyos keretdsszegét
meghaladé juttatast vett igénybe, a kiilonbozettel csdkkentett keretdsszegben részesilhet.

Il. Fejezet
2012. évi szabdlyok

1. Keret6sszeg a 2012. évben

Az éves cafetéria keret 200 000 Ft.

2. A Cafetéria rendszer igénybe veheté elemei a 2012. évben

2.1. Erzsébet-utalvany

2.2. Helyi kozlekedési bérlet

2.3. Iskolakezdési tamogatds

2.4. Széchenyi Pihen6 Kartya

2.5. Onkéntes egészségpénztari tagdij hozzajarulas

2.6. Onkéntes nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas

2.7. Lakascélu vissza nem téritendd tdmogatas

2.8. Munkaba jaras koltség kiegészités

2.9. Sportesemény belép6

2.10. Kockazati élet-, baleset- és betegségbiztositas

Az igénybe vett juttatdsok esetén, a torvényi feltételek fennallasarél a munkatars nyilatkozik. Amennyiben a
nyilatkozattételt kdvetden a juttatdsok atvételéig e feltételekben valtozas kovetkezik be, a munkatérs koteles azt
haladéktalanul, de legfeljebb 8 naptari napon belll bejelenteni a munkaltaténak. A valoétlan vagy hianyos
nyilatkozatbdl, a bejelentési kotelezettség elmulasztasabol, illetve a juttatdsok torvényi szabdlyozastdl eltérd
felhaszndlasabol eredd jogkdvetkezmények a munkatarsat terhelik.

A juttatdsok a kedvezményes mértékig valaszthatok.

3. Arendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1. Erzsébet-utalvany

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott utalvany fogyasztasra kész élelmiszer vasarlasara fordithato,
illetve 2012-ben bevélthaté melegkonyhdas vendéglatohelyeken, gyorsétkezdékben, ételfutar-halézatoknal stb. a
kibocsatoval szerz6dott szolgaltatokndl. Az utalvanyok havonta keriilnek kiosztasra, a janudri utalvany februarban
visszamendleg kérhetd. Az utalvany 300, 400, 500, 600 és 1000 Ft-os cimletekben készdil.

Atvaltasi szorzé 1,3094.

3.2. Helyi bérlet

A Munkaltaté a helyi (munkahely vagy lakhely szerinti) utazasi bérlet téritését biztositja azon munkatarsak részére, akik
ezt a juttatast valasztjdk. A bérletet a munkatars a munkaltaté nevére sz616 szamlara vasarolja meg. A szamlat és a
kitoltott bérletszelvény masolatat a munkatars a munkaltaténak kdteles leadni, a szamlara az addazonosité jelet ra kell
irni. A leadasi hataridé a targyhénap 10. napja.

Atvaltasi szorzé 1,3094.
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Azoknak a munkatdrsaknak, akik el6zetes nyilatkozattal 2011 decemberében éves bérletet igényeltek, a bérlet dra a
2012. évi cafetéria keretiik terhére keril elszdmolasra.

3.3. Iskolakezdési tamogatds

Ajuttatast azok a munkatdrsak igényelhetik, akiknek gyermeke(i) 2012. szeptemberében éltaldnos vagy kdzépiskolaba
jar(nak), és a sziil6 vagy a vele k6zos haztartasban él6 hazastarsa csaladi potlékra jogosult. Az iskolakezdés elétt és
utan 60 napon beliil tankdnyv, tanszer, ruhdzat vésarlasara fordithaté utalvany formdjaban veheté igénybe a juttatas,
amely julius honapban keril kiosztasra. Kedvezményesen igényelheté Osszeg az addév elsé napjan érvényes
minimalbér egyhavi 6sszegének 30%-a gyermekenként. A juttatds igénybevételéhez sziikséges a jogosultsagot
igazolo nyilatkozat a gyermek(ek) adataival.

Atvaltasi szorzé 1,3094.

3.4. Széchenyi Pihend Kartya

A munkaltaté 6sszesen évi 450 000 Ft 0sszegig adhat kedvezményes tdmogatast a kartydra torténé utaldssal. A kartya
harom alszamldval rendelkezik, amelyekre kilon-kilon értékhatdr vonatkozik: vendéglatas évi 150 000 Ft; szallashely
évi 225 000 Ft; szabadidd évi 75 000 Ft.

Az egyes alszdmladkra igényelt juttatdsok egymadstdl fliggetlenil felhaszndlhatok, de az alszdmldk kozott
atcsoportositasi lehet6ség nincs. A szallashely alszamla 6sszege széllodakban és egyéb szallashelyeken, a vendéglatas
alszamla Osszege melegkonyhas vendéglatohelyeken és szdllashelyeken, a szabadidé alszdmla Osszege pedig
szabadidé eltoltést, rekreaciot, egészségmegdrzést biztositd szolgaltatdknal és szallashelyeken hasznalhaté fel.

A munkdltatd a kartydt a munkavallalé altal kivalasztott intézménytél rendeli meg. Kartyakibocsatéd intézmények
jelenleg: OTP, MKB, K&H. A kartya-elfogadohelyek kiilon-kiilon szerz6dnek a kibocsatokkal.

Az alszamldkra igényelt 0sszegek havi egyenlé részletekben kertilnek dtutaldsra. A kartydra kerult 0sszegek a jévairast
kovetd év végéig hasznalhatdk fel, utana torlédnek, hosszabbitasra nincs lehetdség.

Amennyiben a munkavallalé a targyévben mas kifizet6tdl is részesil valamelyik tdmogatdsban, a juttatds egyittes
értéke alszdmlanként nem haladhatja meg a fenti mértéket. A mas kifizet6tdl kapott juttatds adatairdl, illetve arrol,
hogy a targyévben ilyen juttatasban mas kifizet6t6l nem részesil, a munkavallalénak irasban nyilatkoznia kell.
Atvaltasi szorzé 1,3094.

3.5. Onkéntes egészségpénztari tagdij hozzajarulas

Célja: egészségligyi, egészségmegobrzési szolgaltatasok biztositdsa a munkatarsak részére kedvezé feltételekkel.

igy példaul:

- egészségligyi szolgaltatasok,

- gyogyszertari termékek,

- szemészet, optika,

- fogaszat,

- gyogyaszati segédeszkozok,

- tappénz-kiegészités stb.

A cafeteria keret ilyen juttatasként torténé felhasznalasahoz a munkatarsnak tagsagi viszonyt kell Iétesitenie az
egészségpénztarral.

Aki a nyilatkozaton egészségpénztari tagdij hozzéjarulast igényel, és még nem rendelkezik a vélasztott pénztarban
tagsaggal, az nyilatkozataval egyben egészségpénztari belépési szandékat is kifejezésre juttatja, igy felhatalmazta a
munkaltatét arra, hogy a belépési eljarast a tag meghatalmazasa alapjan kezdeményezze.

A munkaltatd az egészségpénztari hozzajarulast a munkatars altal valasztott 6nkéntes egészségpénztarba torténd
befizetéssel teljesiti.

Minimalisan igényelhetd 6sszeg havonta a minimum tagdij mértéke (dltaldban 2000 Ft), a kedvezményes ad6zés
mellett adhatd 6sszeg maximuma a minimalbér 30%-a havonta.

A tagdij-hozzajérulds kedvezményes addézasanak tovabbi feltétele, hogy a munkatars a targyévben mas kifizet6té|
nem részesil ilyen juttatasban, és errdl nyilatkozik.

Atvéltasi szorzé 1,3094.
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3.6. Onkéntes nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas

Célja: a munkatarsak szamara lehetdséget adni, hogy megteremtsék nyugdijas éveik anyagi biztonsagat.

A Hivatal a nyugdijpénztari tagdij hozzajarulast a munkatars altal kivalasztott Onkéntes Nyugdijpénztarba torténé
befizetéssel teljesiti. Minimalisan igényelheté 0sszeg havonta a minimum tagdij mértéke (altalaban 2000 Ft),
a kedvezményes adézas mellett adhatd 6sszeg maximuma a minimalbér 50%-a havonta.

A tagdij hozzajérulds kedvezményes addézasanak tovabbi feltétele, hogy a munkatars a targyévben mas kifizet6té|
nem részesil ilyen juttatasban, és errdl nyilatkozik.

Atvéltasi szorzé 1,3094.

3.7. Lakascéli munkaltatoi tdmogatas

A személyi jovedelemadérdl sz616 1995. évi CXVIL. tdrvény 1. szamu melléklet 2.7. pontja szerinti lakdscélu vissza nem
téritend6 tdmogatas. A juttatas feltételeit, az elszdmolds mddjat a banyafelligyelet munkavallaléinak lakéscélu
tdmogatdasardl sz616 elndki utasitas szabélyozza.

Atvaéltasi szorzé: 1,00.

3.8. Munkaba jaras koltség kiegészités

A munkaba jaras bérletének munkavallalé &ltal téritendd dsszegét a cafeteria keretbél lehet fedezni. igy azok a
munkavallalék, akik tadvolsagi bérlettdmogatdst igényelnek, és a téritend6 6sszeget a nyilatkozatukban erre forditjak,
adémentesen kapjak a bérlet értékét. A bérlet elszdmolasanak feltételeit a vonatkozé kormanyrendelet, illetve elnoki
utasitds szabalyozza.

Atvéltasi szorzé: 1,00.

3.9. Sportesemény belép6

A sporteseményre sz616 belépdjegy vagy bérlet vasarlasardl a munkaltatd nevére sz616 szamla 50 000 Ft/év 0sszegig
adémentesen térithetd. A targyho 20-aig leadott szamla ellenértéke a ho végéig kerl kifizetésre.

Atvéltasi szorzé: 1,00.

3.10. Kockazati élet-, baleset- és betegségbiztositas

A munkaltaté a munkavallalék mint biztositottak javara kockazati haldleseti életbiztositds, visszavasarlasi értékkel
nem rendelkezd baleset-, és betegségbiztositds megkotését, illetve, mér meglévd szerz6dés dijfizetését vdllalja. Mar
meglévo kotvény dijfizetését a munkaltatd akkor tudja atvaéllalni, ha a munkavallalé kezdeményezi a biztositonal a
szerz6d6/dijfizeté személyének valtoztatasat, és a szerz6dés mddositasa megtorténik.

A valaszthaté minimdlis éves dijat az adott biztositasi termék szerzédési feltételei hatdrozzak meg, felsé hatara a
munkavallalé keretdsszege.

A fenti biztositdsok utan nem keletkezik ad6 és jarulékfizetési kotelezettség a dij fizetésekor. A kotvények pontos
paramétereit a szerzédési feltételek és a termékleiras tartalmazza.

Az életbiztositas esetében a valasztas hosszabb tavu lekotést jelent, ennek 0sszege nem valtoztathatd évente, de két
év utan altalaban a dijfizetés megsziintetheté.

Dijfizetés megsziintetésekor, amennyiben a kotvény visszavasarlasi értékkel rendelkezik, a munkaltaté atadja a
szerz8d6i jogot a munkavallalénak. Ha a kotvény visszavasarlasra keril, azaz a biztosité a magadnszemély részére
kifizetést teljesit, ado- és jarulékfizetési kotelezettség keletkezik. A kifizetett 0sszeg ilyen esetben egyéb 6sszevonandé
jovedelemnek mindsiil, és a kdzterheket a biztosité vonja le.

A munkaviszony megsztinésekor a munkaltaté kezdeményezi a szerz6d6 személyének valtoztatasat, valamint kozli a
biztositoval a szerz6ddi jogrol valé lemonddsat. A munkavallalo, valasztdsa szerint, a dijat tovabbfizetheti,
atvallaltathatja Uj munkahelyével, vagy - lehet&ség szerint - dijmentesitheti.

A munkaltaté szerz6d6i joganak megsziinésekor az eredeti kdtvényt is dtadja a munkavallal6 részére. Ha a biztositasi
kodtvénynek van halaleseti kedvezményezettje, az a munkavallalé altal megjeldlt maganszemély(ek). A kedvezményezett
részére torténd kifizetést a hatalyos szabalyok szerint add, jarulék és illeték nem terheli.

Atvaltasi szorzo: 1,00.
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Munkaltato:

Nyilatkozat az iskolakezdési tdmogatas igénybevételéhez

2. fliggelék

AdBazoNOSItd: ..o

Kijelentem, hogy az alabb megjeldlt velem kozds haztartdsban él6 gyermek(ek) csalddi pétlékra jogosult sziil6je,
illetve annak kozos haztartdsban él6 hazastarsa vagyok, és hogy a jogosultsdgom a 2012/2013-as tanévben nem
szlinik meg. Kijelentem tovébba, hogy az aldbb megjeldlt gyermeke(i)m a 2012/2013-as tanévben a kdzoktatasban

részt vesz(nek).

Név Adodazonositd

Sziiletési adatok

Lakcim

munkavallald

munkaltato
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3. fliggelék
Munkaltaté:

Nyilatkozat

Széchenyi Pihend Kartya tdmogatds igénybevételéhez

ATUI Ot L e e e e e
AdOAZONOSIEO ..ttt

kijelentem, hogy ezen nyilatkozat megtételéig a 2012 -es addévben mas kifizet6tél a Széchenyi Pihend Kartyéra utalt
tamogatdsban

széllashely alszamlara

vendéglatds alszamldra

szabadidé alszamlara

* nem részesultem

* nem részestiltem

* nem részesliltem

* részesliltem
........................ Ft 6sszegben

* részesliltem
........................ Ft 6sszegben

* részesliltem
........................ Ft 0sszegben

* A megfelel6 széveg alahuzando

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a targyévben e nyilatkozatot kdvetéen mas juttatotol is részesiilok Széchenyi
Pihend Kértya tdmogatésban, azt koteles vagyok a munkaltatémnak haladéktalanul bejelenteni. Amennyiben ebbdl
adddoan tobblet ado- és jarulékfizetési kotelezettség keletkezik, azt a munkaltatd ram atharitja.

Kelt: o

munkavallalé

munkaltato
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4. fliggelék
Munkaltaté:

Nyilatkozat az dnkéntes pénztéri tagdij hozzajarulds igénybevételéhez

ATUTIFOTE Lo
adOazZONOSItO . .uvvviiiiiiiiiie
kijelentem, hogy a 2012-es adGévben .............coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene, munkaltatén kivil mas juttatotol

a) nem részesilok(tem) dnkéntes pénztari tagdij hozzédjaruldsban.

b) részesiilok(tem) a megjeldlt hénapokban dnkéntes pénztari tagdij hozzajaruldsban.*

Hénapok l. II. . V. V. VI. VII. VIl IX. X. XI. XIl.

Egészség- és
onsegélyez6 pénztar

Onkéntes
nyugdijpénztar

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a targyévben e nyilatkozatot kdvetéen mds juttatotdl is részestlok dnkéntes
pénztari tagdij hozzdjaruldsban, azt kdteles vagyok a munkaltatémnak haladéktalanul bejelenteni. Amennyiben ebbdl
adddoan tobblet ado- és jarulékfizetési kotelezettség keletkezik, azt a munkaltatd ram athéritja.

KeIt: e s

munkavallalé munkaltato

* Kérjlk az érintett honapokat és pénztartipust a tablazatban jeldlje meg.
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1. Személyiigyi hirek

A Belligyminisztérium elismerési hirei

A belligyminiszter

a Kézponti Vizuminformacids Rendszer magyarorszagi projektjének kialakitasaban végzett tevékenysége elismeréséll
— Miniszteri Elismerd Oklevelet adomanyozott:

Juhdsz Olivia asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal Schengeni Egyiittm(ikddési Osztalya vezet6jének,

Kald Zsombor trnak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Informatikai Fejlesztési Osztalya vezet6jének,

Kerekes Gydrgy urnak, a WForce Kft. vezet6 szakértdjének,

Kilin Jozsef tirnak, a Belligyminisztérium Eurdpai Egylttmiikodési Féosztélya ligyintézojének,

Mezei Géza trnak, a WForce Kft. vezeto fejlesztéjének,

Sods Ede Zsolt urnak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Informatikai Féosztalya vezetéjének,

Szolnoki Zsolt drnak, a Belligyminisztérium Eurépai Uniés és Nemzetkozi Helyettes Allamtitkar Titkarsaga

Ugyintézdjének,

dr. Téth Krisztidn Jozsef Grnak, a Belligyminisztérium Eurdpai EgylttmUikodési Féosztalya tigyintézéjének,

Vas Adrienne asszonynak, a Bevéndorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Vizum és Tartézkodasi Osztalya szakmai

tanacsaddjanak;

tobb évtizedes kiemelked6 szakmai munkaja elismeréséiil, 60. sziiletésnapja alkalmabol
- aranygy(ri emléktargyat adomanyozott:
Stikésd Istvdn urnak, a Beligyminisztérium Miniszteri Kabinet Hitelesité Hatdsdga tigyintézéjének;

kiemelkedé munkaja, 40 éves belligyi szolgalati viszonya elismerésédil
- aranyldnc emléktargyat adomanyozott:
Stokldszné Tisza llona asszonynak, a Belligyminisztérium Szabalyozasi és Koordinaciés Helyettes Allamtitkarsaga
titkdrsagi Ugyintézdéjének;
kiemelkedé munkaja, szakmai életutja elismeréséil, nyugéllomanyba vonuldsa alkalmabdl
- aranylanc emléktargyat adomanyozott:
Lipkovics Mdria asszonynak, a Belligyminisztérium Jogszabaly-el6készit6 és Koordinacids Féosztaly fémunkatarsanak.

A Honvédelmi Minisztérium személyiigyi hirei a 2012. januar 1.-2012. januar 31. k6zo6tti idészakban
HM Kézigazgatasi allamtitkara

kormdnytisztvisel&i jogviszonyat megsziintette

1. Kovdacs Déra kormanytisztvisel6nek kdzos megegyezéssel 2012. januar 10-én,
2. Sz6ke Péter kormanytisztviselének felmentéssel 2012. janudr 14-én,

3. Balogh Imre kormanytisztviselének felmentéssel 2012. januar 31-én;

osztalyvezetdi kinevezése visszavonasra kertilt 2012. januar 1-jétdl
dr. Takécs Judit kormanytisztviselének, az EU Koordinécids Titkarsag titkarsagvezetbjének.
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A 2012. évi Hivatalos Ertesit6 5. szamaban megjelent — a Honvédelmi Minisztérium személytigyi hirei a 2011. évre - az
aldbbiak szerint médosul

a Vezetdi kinevezések cim alatti részében Dr. Vulevity Péter személyére vonatkozdan:
,Dr. Vulevity Péter kotv. HM belsé ellenérzési féosztalyvezeté-helyettesi munkakorben, megbizva a féosztalyvezet6i
feladatok ellatasaval 2011. november 15-ei hatallyal;”

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium személyiigyi hirei

A Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Minisztérium munkaltatoi intézkedései
Kormdnytisztvisel8i jogviszony létesitése

Dr. Fellegi Tamas térca nélkiili miniszter

Bdnhegyi Zsdfidt a Tarca Nélkili Miniszter Titkarsdganak allomanyéba politikai fétanacsaddva,
Gelényi Csabdt a Tarca Nélkili Miniszter Titkarsaganak dllomanyéba politikai tanacsadova,

Kocsis Tamdst a Tarca Nélkdli Miniszter Titkdrsaganak alloméanyaba politikai fétanacsadova,
Komondi Zsoltot a Tarca Nélkili Miniszter Titkarsaganak adllomanyaba politikai fétanacsaddva,
Rozgonyi Arpdd Zsoltot a Tarca Nélkiili Miniszter Titkarsaganak allomanyéba politikai tanacsadéva,
Sipos Sdndort a Tarca Nélkuli Miniszter Titkdrsdganak dllomanyaba politikai tandcsadéva

kinevezte.

A kozigazgatasi allamtitkar

Abelovszky Tamdst a Hataron Atnyulé Teriileti Kbzigazgatasi Kapcsolatok Féosztalyanak allomanyaba,

Négele Ndndort a Programmenedzsment Féosztaly dllomanyaba,

Lakatos Mdrkot a Gyermekuigyi és Terlleti F6osztaly Gyermekiigyi Osztalyanak allomanyaba,

dr. Szotyori-Nagy Viktéria Szilvidt az Igazsagugyi Szolgaltatasi Féosztaly Partfogd Felligyeldi, Jogi Segitségnyujtasi és
Karpétlasi Osztalyanak dlloménydba

kormdnytisztviselének,

Csdrg6 Zsofiat a Kormanyzati Szakpolitikai Féosztaly dllomanyaba
kormdnyzati ligykezelének kinevezte.

A terlileti kdzigazgatasért és valasztasokért felelds dllamtitkar kabinetfénoke

Fekete Borbdldt a Teriileti Kbzigazgatasért és Valasztasokért Felelés Allamtitkari Kabinet allomanyaba
kormdnytisztviselének kinevezte.

Kormdnytisztvisel8i jogviszony megsziinése

Korménytisztvisel6i jogviszonya megsz(int

kdz6s megegyezéssel

Fluck Eva Nérdnak, a Kapcsolattartasi Féosztaly kormanytisztvisel6jének, kdzigazgatasi tanacsadénak,

dr. Jobb Sdndornak Dr. Fellegi Tamds Tarca Nélkili Miniszter Titkarsaganak politikai fétanacsaddjanak,

dr. Linder Viktdria Gyongyinek, a Kozszolgalati Jogi Osztaly kormanytisztvisel6jének, kdzigazgatasi tandcsadonak,

dr. Pdlvélgyi Baldzsnak, az lgazsagligyi és Maganjogi Jogalkotasért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
kormdnytisztviseléjének,

dr. Szécs Tibornak, a Nemzetkozi Magénjogi Féosztaly kormanytisztvisel6jének, szakmai fétanacsaddnak,

Sz6llésiné Bodndr Zsuzsanndnak, a Minésitett Iratkezelési Osztaly kormanytisztvisel6jének,

dr. Veres Katalinnak, az Eurépai Birdsagi Osztaly kormanytisztvisel6jének,

dr. Vida Agnesnek, a Személyligyi és Biztonsagi Féosztaly kormanytisztvisel6jének;
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felmentéssel

Bdrczi Miklés LdszIénak, a Nemzetkdzi Stratégiai Osztaly kormanytisztvisel6jének, kormanytanacsaddnak,

Benchea Valentinnak, a Nemzetpolitikaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag kormanytisztvisel6jének,

dr. Czoma Zséfia Kldrdnak, az Eurdpai Unids Jogi Féosztaly féosztalyvezet6-helyettesének, szakmai fétanacsadonak,
dr. Demeter Zsombornak, a Jogi Osztély osztalyvezetdjének,

Egyed Albertnénak, az Egyhazi Kozfeladat-finanszirozasi és Tamogataskezelési Osztaly kormanytisztvisel6jének,
Erdei Baldzsnak, a Kézigazgatasi Stratégiaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag osztalyvezetéjének,

Golda Istvdnnénak, a Nemzetkdzi Maganjogi Féosztaly kormanytisztvisel6jének,

Gulydsné dr. Kovdcs Erzsébetnek, a Gyermekiigyi és Terlleti Féosztaly féosztalyvezetbjének,

Kdrdsz Zsoltnak, a Kbzigazgatasi Fejlesztési Osztaly kormanytisztviseljének, szakmai tanacsaddnak,

dr. Karsai Zsuzsa Dorottydnak, a Nemzetkdzi Blintetéjogi Osztaly kormanytisztvisel6jének,

Kiss Bogldrkdnak, a Stratégiai és lgazgatasi Féosztaly kormanytisztvisel6jének,

Lakner Zoltdn Lehelnek, a Tarsadalmi Felzarkoztatasért Felel6s Helyettes Allamtitkari Kabinet politikai fétanacsadéjanak,
dr. Molndrné Nagy Gizella Irénnek, az Anyakonyvi Osztaly kormanytisztvisel6jének,

dr. Nagy Juditnak, a Nemzetkozi Stratégiai Osztaly korménytisztvisel6jének, kdzigazgatdsi tandcsaddnak,

dr. Nagy Nikolettdnak, a Jogharmonizacids Osztaly kormanytisztviseléjének,

Oravecz Leventének, a Nemzetkdzi Blintetdjogi és Emberi Jogi Egyuttmkddési Féosztaly korménytisztvisel6jének,
Pdsthy Béla LdszIénak, az lgazsagligyi lgazgatasi Osztaly kormanytisztviseljének,

dr. Polgdr Edindnak, a Nemzetkdzi Protokoll Osztaly kormanytisztviseldjének,

dr. Sdringer Ldszlonénak, a Nemzetkozi Blintetdjogi Osztaly korménytisztvisel6jének,

dr. Tordai Zsofidnak, a Fogyasztovédelmi, Szerz6i Jogi és Iparjogvédelmi Kodifikacids Osztaly kormanytisztvisel6jének,
dr. Ungdr Szilvidnak, az Eurépai Birésagi Osztaly kormanytisztvisel6jének,

Vdrszeginé Nagy Orsolydnak, a Tarsadalmi Felzarkdztatasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag kormanytisztviselSjének,
Vincze Zsuzsanndnak, a Foglalkoztatasi és Képzési Osztaly kormanytisztvisel6jének,

dr. Windich Juditnak, a Kézponti Kezelésl Alloméanycsoport kormanytisztviseljének;

probaidé alatt azonnali hatéllyal

dr. Horvdth Bence Kdrolynak, a Kormanybiztosok, miniszterelndki megbizottak, miniszteri biztosok titkarsagai
allomanya korménytisztvisel&jének,

Szalkay Attila Kdzmérnak, a Stratégiai Tervez6 és Tajékoztatasi Féosztaly kormdanytisztvisel&jének,

Pelikdn Ildikénak, a Személyligyi Osztaly kormanytisztvisel6jének;

lemondassal
Huszdrné dr. Czap Saroltdnak, az E-Kézigazgatéasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag kormanytisztviseléjének;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel

dr. Kaszper Gdbornak, az EU és Nemzetkézi Igazsagligyi Egyiittmiikodésért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
kormdnytisztviseléjének,

dr. Somogyi Gdbornak, a Nemzetkdzi Maganjogi Osztaly kormanytisztvisel6jének,

dr. Téth Norbertnek, az EU és Nemzetkdzi Igazsagligyi Egyilttmiikodésért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
féosztalyvezetbjének,

Varga Zsoltnak, a Kozigazgatas-fejlesztési és Stratégiai Tervezési Féosztaly Stratégiai Tervezési és Monitoring Osztaly
kormanytisztvisel6jének.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

Fekete Borbdldnak a Teriileti Kézigazgatasért és Valasztasokért Felelés Allamtitkari Kabinet &lloményéba tartozéd
kormdnytisztviselének kdzigazgatdsi tandcsaddi cimet

adomanyozott.
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V. Kozlemények

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter k6zleménye
a telepiilési és a teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatoknak a kézponti kdltségvetésbél nyujtott
altalanos miikodési tamogatas éves 6sszegérol

A kisebbségi 6nkorményzatoknak a kdzponti koltségvetésbél, valamint fejezeti kezelésl elSirdnyzataibdl nyujtott
tdmogatdasok feltételrendszerérél és elszamolasanak rendjérél szolé 342/2010. (XIIl. 28.) Korm. rendelet 3. §
(2) bekezdésében foglaltak alapjan az altaldnos m(ikddési tamogatas éves 6sszege

1. telepllési nemzetiségi Gnkormanyzat esetén évi 214 689 forint;

2. terleti nemzetiségi dnkormanyzat esetén évi 429 378 forint.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

A kiiliigyminiszter 2/2012. (ll. 10.) KiiM kozleménye

a Magyar Kéztarsasag Kormanya és a Szerb K6ztarsasag Kormanya k6zott

a honvédelem terén folytatott egyiittmiikodésrél sz6l6 Megallapodas kihirdetésérdl sz616
135/2010. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ainak hatalybalépésérdl

A 135/2010. (IV. 23.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlony 2010. aprilis 23-i, 60. szamdban kihirdetett, a Magyar
Koztarsasag Kormanya és a Szerb Koztarsasdg Korménya kozott a honvédelem terén folytatott egytttmikddésrol
sz6l6 Megallapodas 16. Cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrol:

A Felek diplomaciai Uton értesitik egymast arrdl, hogy a jelen Megallapodas hatalybalépéséhez szlikséges belsé jogi
kovetelményeknek eleget tettek. A jelen Megallapodas a késébbi értesités napjat kovetd 30. napon Iép hatalyba.”

A késébbi értesités keltének napja: 2011. december 1.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2011. december 31.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 135/2010. (IV. 23.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a
Magyar Koztarsasdgg Kormanya és a Szerb Koztarsasag Kormanya kozott a honvédelem terén folytatott
egyuttmikodésrél szolé Megdllapodas kihirdetésérdl szolé 135/2010. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ai 2011.
december 31-én, azaz kétezer-tizenegy december harmincegyedikén hatalyba léptek.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter
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A kiiliigyminiszter 3/2012. (ll. 10.) KiiM kézleménye

a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Szlovak Koztarsasag Kormanya kozott a két orszag
kozos allamhataran, Szécsény és Peto (Pet’ov) telepiilések kozotti Ipoly-hid és a kapcsolodo
létesitmények megépitésérol 2007. november 16-an Parkanyban aldirt Egyezményt médosito
1. Kiegészités kihirdetésérol sz616 284/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ainak
hatalybalépésérél

A 284/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlony 2011. december 22-i, 157. szaméban kihirdetett, a Magyar
Koztarsasag Kormdanya és a Szlovdk Koztdrsasag Kormdanya kozott a két orszag kozos allamhatardn, Szécsény és Petd
(Pet'ov) teleplilések kozotti Ipoly-hid és a kapcsolédd létesitmények megépitésérél 2007. november 16-4n
Parkanyban alairt Egyezményt médositd 1. Kiegészités 5. Cikke az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalyba [épésrél:
LJelen Kiegészitést a Szerz6d6 Feleknek a belsé jogszabalyaikkal 6sszhangban jéva kell hagyniuk, és az a jévdhagyast
igazolo késobbi jegyzék kézhezvételétdl szamitott 30. (harmincadik) napon Iép hatalyba.”

A késbbbi jegyzék kézhezvételének napja: 2012. januér 31.
A Kiegészités hatalybalépésének napja: 2012. marcius 1.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 284/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy a
Magyar Koztarsasag Kormanya és a Szlovak Koztarsasdg Kormdanya kozott a két orszag kozos allamhataran, Szécsény és
Pet6 (Pet'ov) telepiilések kozotti Ipoly-hid és a kapcsolddo Iétesitmények megépitésérdl 2007. november 16-an
Parkanyban aldirt Egyezményt modositod 1. Kiegészités kihirdetésérdl szol6 284/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet

2. és 3. §-ai 2012. marcius 1-jén, azaz kettéezer-tizenketté marcius elsején hatalyba lépnek.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter

A nemzetgazdasagi miniszter kbzleménye az Eves Tovabbképzési Tajékoztatorol

a belsé ellendérok kotelezé szakmai tovabbképzésével és a vizsga letételével,

valamint a kdltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetéinek belsé kontrollrendszer témaju
tovabbképzésével kapcsolatban

Az dllamhaztartasrél sz6lé 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 62. §-a alapjan az allamhaztartasért felelés
miniszter l4tja el — az Allami Szamvevészék véleményének kikérésével — az dllamhéaztartas belsé kontrollrendszerének
— amely magéban foglalja az dllamhaztartasi belsé pénziigyi ellenérzést — a nemzetkdzi standardokkal 8sszhangban
lévé fejlesztésével, szabalyozasaval, koordinadcidjaval és harmonizacidjaval kapcsolatos feladatokat, megalkotja az
ezekhez kapcsolodd jogszabdlyokat, mddszertani Utmutatdkat, valamint ellatja a szakmai egyezteté férumok
mukodtetésével és kotelezd tovabbképzések szervezésével kapcsolatos feladatokat.

Az Aht. 109. § (1) bekezdés 17. pontjaban a Kormany felhatalmazast kapott arra, hogy rendeletben &llapitsa meg a
belsé kontrollrendszerrel és a belsé ellendrzéssel kapcsolatos kotelezé tovabbképzésekkel kapcsolatos részletes
szabdlyokat.

A fent hivatkozott felhatalmazéds alapjan a Kormény a képzési kotelezettséget a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szol6 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendeletben (Bkr.) irja el6, a belsé ellen6rok
tekintetében a 24. § (7) bekezdésben, a koltségvetési szervek vezetdi tekintetében a 12. § (1) bekezdésében, a
koltségvetési szervek gazdasagi vezetdi tekintetében a 12. § (2) bekezdésében.

Az Aht. 109. § (3) bekezdés 2. pont alapjan felhatalmazast kap az allamhéztartasért felelés miniszter, hogy
»a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasdgi vezetdi tovabbképzésének részletes szabalyait”, valamint a 4. pont
alapjan ,a belsé ellendrzési tevékenység folytatasanak részletes feltételeit, ...a kotelezd szakmai tovabbképzés és a
kapcsolédo vizsgaztatas szabdlyait...” rendeletben szabalyozza.
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A kotelezd tovabbképzés teljesitésének szabdlyairdl az dllamhaztartasért felelés miniszter a koltségvetési szervnél
belsé ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetbinek belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szo6lé
28/2011. (VIIl. 3.) NGM rendeletben rendelkezik.

A belsé ellendrnek elsé alkalommal a belsé ellenéri tevékenység végzésére jogositd engedély kiadasat kovetd évben
,ABPE-tovabbképzés I.” képzést kell végeznie, mely vizsgéval zarul. Az ,ABPE-tovabbképzés I.” sikeres elvégzését
kévetden naptari évben szamolva kétévente egy vélaszthaté modulbél ll6 ,ABPE-tovabbképzés I1.” képzést kell
teljesiteni. Az ,ABPE-tovabbképzés II.” képzésekhez nem kapcsolodik vizsga.

A koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala irdsban kijelolt vezetd allasu személy — aki nem lehet a kdltségvetési szerv
gazdasagi vezetdje vagy belsé ellenérzési vezetbje, mivel neki is tovabbképzési kotelezettsége van —, tovabba a
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje kétévente koteles a belsé kontrollrendszer témakdrben az dllamhaztartasért
felel6s miniszter dltal meghatarozott tovabbképzésen részt venni.

Azok a koltségvetési szerv vezetdk, illetve gazdasagi vezetdk, akik targyév junius 30-a utan keriilnek megbizasra
vagy kinevezésre, a megbizédsukat, illetéleg a kinevezésiiket kdvetd évben kotelesek elsé alkalommal a képzési
kotelezettségliket teljesiteni.

A koltségvetési szervek vezetSi és gazdasidgi vezetéi a belsé kontrollrendszer témakorben elbirt képzési
kotelezettségiiket az ,ABPE-tovabbképzés I. a kéltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére” szakmai
tovabbképzésen val6 részvétellel teljesitik elsé izben. Ezt kdvetéen az ,ABPE-tovabbképzés II.” képzés valasztott
moduljanak elvégzése a tovabbképzésre kbtelezettet kétévente (naptari évben szamolva) terheli. , Az ABPE-tovabbképzés |.
a koltségvetési szervek vezetbi és gazdasagi vezetdi részére” képzéshez, valamint az ,ABPE-tovabbképzés I.”
képzésekhez vizsga nem kapcsolddik.

Kételez6 szakmai tovdbbképzések lebonyolitdsa

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabélyzata (SZMSZ) rendelkezik az Allamhaztartasi Belsé
Pénziigyi Ellenérzési Médszertani és Képzési Kézpont (a tovabbiakban: ABPE MKK) létesitésével és miikodtetésével
0sszefliggd feladatok szervezeten belli ellatasardl, valamint a kotelezé szakmai tovabbképzésben kozremiikodd
szervezet kijel6lésérdl (Allamhéztartasi Belsd Kontrollok Féosztaly, Elérhet6ség: pef@ngm.gov.hu).

Abelsé ellenérok, a koltségvetési szervek gazdasagi vezetdi, valamint a koltségvetési szervek vezetdi kdtelezd szakmai
tovabbképzésében kodzrem(ikodé - a nemzetgazdasagi miniszter altal kijeldlt — szervezet: a Nemzeti Ado- és
Vémbhivatal Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézete (a tovdbbiakban: NAV Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis
Intézete).

A képzési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges feltételekrol, tovabba a 2012. évre meghirdetett tovabbképzésekrdl a
NAV Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézete az ABPE MKK honlapjan (https://abpe.nav.gov.hu) keresztiil ad ki
részletes tajékoztatot.

A képzésre jelentkezés kizarolag az ABPE MKK honlapjan keresztiil térténik. A jelentkezd a jelentkezés soran doént arrol,
hogy a képzést e-learning képzési formaban, vagy az éves képzési tervben rendelkezésre allé szabad kapacitas erejéig
kontaktképzési forma keretében kivanja elvégezni.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatott munkajogi vagy kozszolgélati jogviszonyban all6 tovabbképzésre
kotelezettek szdmara az e-learning tanfolyam ingyenesen vehet6 igénybe, egyéb esetben dijkoteles.

|n

2012. évben az alabbi szabadon valaszthaté ,ABPE-tovabbképzés I1.” modulok keriilnek meghirdetésre azon belsé
ellenérok, koltségvetési szervek vezetdi, és a koltségvetési szervek gazdasagi vezet6i részére, akik
,ABPE-tovébbképzés 1.”, vagy ,ABPE-tovabbképzés |.- Gazdasagi vezeték részére” vagy ,ABPE-tovabbképzés I. a
koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére” elnevezésli képzést sikeresen teljesitették:

— ,ABPE-tovabbképzés II. - Rendszerellenérzés”,

- ,ABPE-tovabbképzés Il. - Teljesitményellenérzés”,

- ,ABPE-tovabbképzés Il. - Uniés tdmogatésok ellenérzése”,

— ,ABPE-tovabbképzés Il. - Kézbeszerzések pénziigyi ellenérzése”.
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A 2012. évre meghirdetett ABPE-tovdbbképzések részvételi dija:

Képzés részvételi dija Képzés részvételi dija
Képzé . cél " Kénzés ti koézponti koltségvetésbol | kdzponti koltségvetésbol
€pzes megnevezese €licsopor €pzes tipusa torténé tdmogatasra torténd tdmogatdsra nem
jogosultaknak* jogosultaknak*
ABPE tovébbképzés . |belsé ellendrok Kontaktéras 18 650 Ft 25 250 Ft
képzés
ABPE tovabbképzés I. belsé ellenérok E-,Iealznmg téritésmentes 6600 Ft
képzés
ABPE-tovabbképzés . e .
a koltségvetési szervek kltségvetési szervek Kontaktoras
it . vezet6i és gazdasagi . 7 500 Ft 10 100 Ft
vezetdi és gazdasagi képzés
) vezetdi
vezetdi részére
ABPE-tovabbképzés I. i -
o - koltségvetési szervek .
a koltségvetési szervek i (s E-learning i
i . vezetdi és gazdasagi L téritésmentes 2600 Ft
vezetdi és gazdasagi képzés
e vezetdi
vezetdi részére
ABPE—tovabbk,elzpz’es Il. - K?ntéktoras 7500 Ft 10 100 Ft
Rendszerellen6rzés képzés
ABPE-tovabbk?pz,es Il. - E-,Iealznlng téritésmentes 2600 Ft
Rendszerellen6rzés képzés
ABFE—,tov?bbkepz’elzs II’. - K<’)ntz?ktoras 7500 Ft 10 100 Ft
Teljesitményellenérzés képzés
ABI'DE—’tovzj\bbkepz’e’:s ”,' - E—lIealinmg téritésmentes 2600 Ft
Teljesitményellenérzés képzés
ABPE-tovabbképzés Il. - | belsé ellendérok, koltség- .
s . o i Kontaktoras
Unios tdmogatédsok vetési szervek vezetdi és s 7 500 Ft 10 100 Ft
oo L képzés
ellen6rzése gazdasdgi vezetdi
ABPE-tovabbképzés Il. - .
s . E-learning s
Unios tdmogatasok o téritéesmentes 2600 Ft
. képzés
ellen6rzése
ABPE-tovabbképzés II. - Kontaktoras
Kbzbeszerzések pénzligyi . 7 500 Ft 10 100 Ft
) képzés
ellendrzése
ABPE-tovabbképzés II. - E-learnin
Kozbeszerzések pénziigyi Jearning téritésmentes 2 600 Ft
o képzés
ellen6rzése

* A kozponti koltségvetésbdl torténd tamogatasra vald jogosultsag a koltségvetési szervnél foglalkoztatott, munkajogi vagy kdzszolgalati jogviszonyban

all6 tovabbképzésre kotelezettet illeti meg, amit a munkaltatd a képzésre torténd jelentkezés sordn a munkaltatoi nyilatkozaton igazol.

Abelsé ellenérok részére szervezett , ABPE-tovabbképzés

a pétvizsga dija: 4000 Ft

I.” képzéshez kapcsolodod vizsga sikertelen teljesitése esetén
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Tajékoztatjuk Onéket, hogy a jelentkezéshez sziikséges formanyomtatvanyok az alébbi linken érhetéek el:
http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/allamhaztartasert-felelos-allamtitkarsag/hirek/kozlemenyek

A munkaltatéi nyilatkozat foglalkoztatasi jogviszonya alatt az alabbi jogszabalyok keretében foglalkoztatottakat kell
érteni:

- a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény,

— akoztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény,

- afegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. térvény,

- a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz6déses alloméanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. torvény,

a birdk jogallasarol és javadalmazasardl szold 2011. évi CLXII. torvény,

az igazsagugyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIII. torvény,

legfébb ligyész, az igyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpélyardl sz6l6 2011. évi
CLXIV. toérvény,

- a kormanytisztvisel6k jogallasardl szolo 2010. évi LVIILL térvény,

a Munka Torvénykdnyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. térvény,

az Allami Szamvevészékrél sz616 2011. évi LXVI. tdrvény,

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény.

Budapest, 2012. janudr 15.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsarol sz6l6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisilt gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

027156D 082710l 211927K 352921E 503729G
30114el 084405H 2123401 358270G 505238G
326173D 084745H 212678) 358431C 506309)
374179K 085875K 219669H 3635108 507377G
513915E 088272G 220157K 378788G 508959
673534B 091877C 225418) 379380)J 515830E
675800E 092194B 228768l 383037) 515938
743144G 096082F 234235C 383159F 518196)J
747767H 100998H 234910J 384361) 521745)
762212F 104328G 235773D 385907H 528327A
904369I 104626F 243216A 388348) 531892G
008764G 1089331 247148H 3924471 535616H
0090011 110181H 247259) 392870G 536171)
009390G 111692D 247768E 397687) 537067H
010902F 122786G 248263) 400866 553615)
012118l 128551E 248974) 410218l 554641)
019388J 129723K 250139D 410866H 556765I
019583F 131009E 251056)J 414259 568067H
024358) 131683E 253603D 414757H 578497D
0283001 133806D 2540971 418104k 578596D
028878B 134916C 255060) 418432l 578811F
029076D 155313H 259632K 424647D 5802068
040368H 155896G 260186)J 428504l 580609H
043696K 156014K 264768E 429651H 592076G
046016)J 158198E 271780E 4351741 593450E
0462071 171813B 278299G 449088E 593568|
046883A 173184K 279607D 4539198 594027)
047295D 176632) 282133l 455198H 604384G
048510K 176633K 283835l 4564528B 613833D
050101F 1767308 290017F 4573711 615272E
055605 1797598 294549) 468888G 623628G
056452A 1815071 302222H 470654G 629519G
062099F 182169E 304244) 4747101 631295H
063153F 182658 310005)J 483205H 634193G
063538)J 187889 318418F 4881111 637013H
0669911 188923H 3269121 488257E 644566|
068022| 192000I 332599) 493273I 644792H
071615H 204783F 3464211 493815 6472341

075815l 205584F 351213) 498397G 649618)J
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652732H 741478) 824708 903923 960160H
661035A 746693H 830454H 906024A 964099)
666727F 749006) 833626C 906252D 971086C
671768D 752566| 840298D 906413J 974267H
677401E 7533041 843432) 907449F 975986l
683954G 754225H 847324D 909844 978713A
684746H 768236) 852056H 910838l 979759l
685032D 768615C 856525C 914806H 983227F
705209E 769484F 859766H 916773H 983432)
7095171 776908) 861493D 924318G 987520)
714718E 778936D 865648E 9311771 990372B
720404E 779314H 867032) 935538F 996666E
724548C 783691) 868203G 940264G 996831l
726086) 793387G 873074l 941041) 997377)
728541H 795128C 884134E 941073D

729138l 801581E 884289G 946523

729275G 802376H 892640D 952103A

729388l 803022H 898488F 9574251

735671l 817011)J 9035911 957469E

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala
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A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag kozleménye
az elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérték névjegyzékérol
2012.01.10.

1. Név: Bartok Sandor
Elérhetéség: 1121 Budapest, Arnyas Gt 40.
Szakterdlet: elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 8886-2/2006
Engedély érvényességi ideje: 2016.05.08-ig

2. Név: Csépl6 Laszld
Elérhetéség: 1034 Budapest, Timdr utca 22. 2. em. 21.
Szakterdlet: elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szdma: 33561-3/2008
Engedély érvényességi ideje: 2013.10.14-ig

3. Név:dr. Balazs Istvan
Elérhetéség: 1046 Budapest, Borondos u. 30.
Szakterdlet: elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szdma: 9259-1/2002
Engedély érvényességi ideje: 2012.06.28-ig

4. Név:dr. Berta Istvan Zsolt
Elérhetéség: 1111 Budapest, Egry Jozsef u. 19-21.
Szakterdlet: elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 7080-3/2007
Engedély érvényességi ideje: 2012.02.02-ig

5. Név: dr. Bognar Gabor
Elérhet6ség: 1031 Budapest, Reviczky ezredes u. 14.1/3.
Szakterdlet: elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 6502-3/2008
Engedély érvényességi ideje: 2013.01.31-ig

6. Név: dr. Kenyeres Sdndor
Elérhetéség: 1462 Budapest, Postafiok 584.
Szakterdlet: elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szdma: 12686-1/2002
Engedély érvényességi ideje: 2012.10.09-ig

7. Név: dr. Molnar Bélint
Elérhetéség: 2071 Paty, Mocsai Gyula u. 15.
Szakterdlet: elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szdma: 16046-1/2002
Engedély érvényességi ideje: 2012.11.27-ig

8. Név:dr. Nagy Antal
Elérhet&ség: 2011 Budakaldsz, Kalvaria at 1.
Szakterdlet: elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szdma: 5567-2/2005
Engedély érvényességi ideje: 2015.03.10-ig
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Név: dr. Szabé Istvan

Elérhetéség: 1125 Budapest, Nogradi u. 10.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 6511-3/2008

Engedély érvényességi ideje: 2013.01.31-ig

Név: dr. Szenes Katalin

Elérhetéség: 1158 Budapest, Drégelyvar u. 39.1ll.em. 11.
Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 3029-1/2003

Engedély érvényességi ideje: 2013.04.09-ig

Név: dr. Szadeczky Tamas

Elérhetéség: 1132 Budapest, Vaci ut 48/A-B

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 19167-2/2010

Engedély érvényességi ideje: 2015.08.26-ig

Név: Endrédi Zsolt Attila

Elérhet6ség: 2481 Velence, Csemete utca 2.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 16146-2/2004

Engedély érvényességi ideje: 2014.12.15-ig

Név: Erd6si Péter Maté

Elérhet6ség: 2040 Budadrs, Nadasd(il6 sétany 9.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 7896-1/2002

Engedély érvényességi ideje: 2012.07.20-ig

Név: Farkas Gabor

Elérhet&ség: 2045 Torokbalint, Bajcsy-Zsilinszky u. 78.

Szaktertlet: elektronikus alairassal kapcsolatos szolgéltatési szakértd
Engedély szama: 16145-2/2004

Engedély érvényességi ideje: 2014.12.15-ig

Név: Gerencsér Andras

Elérhet6ség: 1124 Budapest, Fodor u. 99/C

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 16080-1/2002

Engedély érvényességi ideje: 2012.11.28-ig

Név: Horvéth Attila

Elérhetéség: 1141 Budapest, Szuglé utca 137. fszt. 2.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 13433-3/2010

Engedély érvényességi ideje: 2015.05.25-ig

Név: Juhasz Agnes

Elérhet6ség: 1162 Budapest, Margithaza u. 1.

Szaktertlet: elektronikus alairassal kapcsolatos szolgéltatési szakértd
Engedély szama: 17887-5/2008

Engedély érvényességi ideje: 2013.06.03-ig
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Név: Kovacs Tamas

Elérhet6ség: 2013 Pomdz, Tas utca 26.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 9257-3/2010

Engedély érvényességi ideje: 2015.04.02-ig

Név: Kovacs Arpad

Elérhet6ség: 1116 Budapest, Dalia utca 13.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgéltatési szakértd
Engedély szama: 8775-3/2008

Engedély érvényességi ideje: 2013.02.08-ig

Név: Krasznay Csaba

Elérhetéség: 1117 Budapest, Bogdanfy u. 2.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 16203-3/2008

Engedély érvényességi ideje: 2013.04.11-ig

Név: Kévari Ferenc

Elérhet6ség: 2119 Pécel, Reményik Sdndor u. 24.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 28955-3/2007

Engedély érvényességi ideje: 2012.08.30-ig

Név: Papp Pal

Elérhetéség: 1163 Budapest, LScs u. 6.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 6494-3/2008

Engedély érvényességi ideje: 2013.01.31-ig

Név: Polyak Ferenc

Elérhet6ség: 1162 Budapest, Margithaza u. 1.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgéltatési szakértd
Engedély szama: 17894-5/2008

Engedély érvényességi ideje: 2013.06.03-ig

Név: Rézsahegyi Zsolt

Elérhet&ség: 1026 Budapest, Pasaréti ut 101. 11/4.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 33562-3/2008

Engedély érvényességi ideje: 2013.10.14-ig

Név: Szabéné Endrédi Csilla Eva

Elérhetéség: 1131 Budapest, Madarasz Viktor u. 13-15.11. ép. V/176
Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 7865-3/2007

Engedély érvényességi ideje: 2012.02.03-ig

Név: Szekeres Balazs

Elérhet&ség: 1089 Budapest, Delej utca 27.

Szaktertlet: elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 29714-3/2007

Engedély érvényességi ideje: 2012.09.10-ig
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27.

28.

A Magyar

Név: Szungyi Laszlo

Elérhet6ség: 2112 Veresegyhaz, Pazmany u. 1.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 7003-2/2003

Engedély érvényességi ideje: 2013.06.09-ig

Név: Téth Elemér Erné

Elérhet6ség: 1162 Budapest, Parta utca 24.

Szaktertlet: elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 39409-3/2008

Engedély érvényességi ideje: 2013.12.09-ig

Ugyvédi Kamara alapszabaly-médositasa

A Magyar Ugyvédi Kamara teljes iilése a Magyar Ugyvédi Kamara Alapszabélyat az tigyvédekrdl sz6lé 1998. évi
XI. torvény 127. § alkalmazésaval az aldbbiak szerint médositja:

1. Az Alapszabaly IX.1. pontja a kdvetkezé d) ponttal egészul ki:

,d) évente egy alkalommal a Jog Szolgélataban életm(dijat adoményozza azon, a 65. életévét betoltétt, az ligyvédi,
Uigyészi, birdi hivatas, illetve alkotmanybirdi, jogtudomanyi munkdassag keretében hosszabb idén at kiemelked6
tevékenységet folytatd személynek, aki elméleti, és/vagy gyakorlati tevékenységével kiemelkedé eredménnyel
szolgalta hivatasat;”

2. Az Alapszabadly IX.1. pontja a kdvetkez6 e) ponttal egészil ki:

,€) évente egy alkalommal a Jogi Kulturdért dijat adomanyozhat az elektronikus és irott médidban a jogi kultura
érdekében hosszabb id6n &t kiemelkedé tevékenységet folytatd azon személynek, aki hozzajarult a jogi tradiciok
meg0rzéséhez, ajogaszi kulturdlt magatartds és nyelv fejlesztéséhez, a jogkeresék pontos jogi tdjékoztatasahoz.”

3. Az Alapszabaly jelen médositasat a Magyar Ugyvédi Kamara teljes (ilése 2011. év oktober hdnap 24. napjan fogadta
el, a Magyar KézIény Hivatalos Ertesit6jében valé kozzététellel 1ép hatalyba.

Dr. Bdndti Jdnos s. k., Dr. Kiss Daisy s. k.,
elnok fétitkar
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VI. Hirdetmények

A Legfébb Ugyészség hirdetménye ligyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Dr. Kovécs Arpéad ny. 4. altdbornagy, ny. legfébb ligyész helyettes, ny. katonai féligyész 013045, dr. Endrész Erika Méaria
flizesabonyi varosi ligyészségi vezetd ligyész 010055, dr. Lang Katalin budapesti nyomozé ligyészségi ligyész 012241,
Nagyné dr. Vecsey Zsuzsa Agnes Hajdu-Bihar megyei féligyészségi ligyész 010729, Stelczer Katalin legfébb
lgyészségi tisztvisel6 101263, Kojnok Janos legfébb ligyészségi tisztvisel6 100885, Jenei Bélané Hajdu-Bihar megyei
féligyészségi irodavezeté 100555, Sas Gaborné Heves megyei féligyészségi tisztviselé 100360, valamint Németh
Ernéné tatai varosi (igyészségi irnok 120375 sorszamu szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Személyiigyi,
Tovabbképzési és Igazgatdsi Féosztalya érvénytelenitette.

A Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozép- és Szakiskola Dunatjvaros hirdetménye
bélyegzdk érvénytelenitésérol

A Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakkozép- és Szakiskola (2400 Dunaujvaros, Kossuth L. u. 10/A) alabbi feliratu és
tipusu bélyegzdi elvesztek, ezen bélyegzék hasznélata 2012. janudr 5-t6l érvénytelen.

1. A bélyegzé tipusa: printer R 40 kor alaku bélyegzé
Felirata: A bélyegzd lenyomata:
Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakkozép- és Szakiskola
Dunaujvéros

2. A bélyegzé tipusa: printer C 30 négyszog alaku bélyegzé

Felirata: A bélyegz6 lenyomata:
Kereskedelmi és Kcreskedelm{ és
Vendéglatdipari Vendéglathipar

Szakkozép- és Szakiskola Szakkdzép- és Szakdskala

2400 Dunadijvaros, Kossuth L. u. 10/A 2400 Dunadjuiros, Kossuth L.t 10/A

3. Abélyegzé tipusa: printer C 40 négyszog alaku bélyegzé

Felirata: A bélyegzé lenyomata:
Kereskedelmi és VVendéglatoipari Kereskedelmi és Vendéglitbipari
Szakkozép- és Szakiskola Szakkozép- és Szakiskola
2400 Dunaujvéros, Kossuth L. u. 10/A 2400 Dunaiijvaros, Kossuth L. u. 10/A
Addszam: 15791928-2-07 Adészém: 15791928-2-07
K&H Bank: K&H Bank:

10400463-00027062-00000005 10400463-80027062-00000005




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUikddésével a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi mésolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgatd.





