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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 1/2016. (Il. 18.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és mikddésének rendjét — a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga
11/2016. (01. 27.) szdmu hatdrozata alapjan - a jelen utasitas 1. mellékletét képez6 Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatban foglaltak szerint dllapitom meg.

2.§ (1) Ezazutasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2016. februar 1-jétél kell alkalmazni.
(2) Hatélyat veszti a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szol6 5/2015. (XII. 9.) MNB utasités.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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1. melléklet az 1/2016. (Il. 18.) MNB utasitdshoz

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrol sz6ld 2013. évi CXXXIX. térvényben (a tovabbiakban: MNB
tv.) és a Polgdri Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltakra, a
Magyar Nemzeti Bank igazgatdsaga a 11/2016. (01. 27.) szamu hatarozataval a Magyar Nemzeti Bank
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kévetkez6k szerint dllapitja meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti
felépitésének, mikodése belsS rendjének és kiilsé kapcsolatainak meghatarozasaval szolgalja a Bank
MNB tv.-ben meghatarozott cél- és feladatrendszere megvaldsithatosagat.

Az SZMSZ hatdlya a Bank minden munkavallaldjara kiterjed.

I. ALTALANOS RESZ

I.1. A Bank jogallasa, feladatai
I.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formaja

A Bank Magyarorszag kdzponti bankja, a K6zponti Bankok Eurépai Rendszerének, valamint az Eurépai
Pénzligyi Feligyeleti Rendszernek tagja. A Bank részvénytarsasagi formaban mikodé jogi személy.

A Bank részvényei az dllam tulajdondban vannak. Az allamot mint részvénytulajdonost az
allamhaztartasért felel6s miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilonésen az MNB tv.-ben foglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert
indithat és perelhetd. A szerz6désekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek a Bankot mint tarsasagot
illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit jogi képvisel§ utjan végzi.

A Bank 6nallé addjogi és tarsadalombiztositdsi jogalanyisaggal rendelkezik.
1.1.2. A Bank alapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitésérél és szabadalmardl szélé 1924. évi V. torvénycikk szabalyai
szerint 1924. majus 24-én alakult meg. Alapszabalya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrol
520616, tobbszor mdédositott 1924. évi V. torvénycikk, az 1950. évi 26. torvényerejl rendelet, az 1956.
évi 8. torvényerejl rendelet, az 1967. évi 36. torvényerejl rendelet, az 1991. évi LX. térvény, a 2001.
évi LVIII. térvény, a 2011. évi CCVIIL. torvény, valamint a 2013. évi CXXXIX. torvény rendelkezéseinek
megfelel6en mdédosult. A Bank Alapité Okiratat a részvényes allapitja meg, melyet be kell mutatni az
Orszaggydlésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A tarsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni.
A részvénytarsasag elnevezést — és erre tekintettel a mikodési forma (zartkérlien mikédé
részvénytarsasag) megjelolését, illetve annak réviditését — a Bank cégnevében nem kell feltlintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.
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A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korut 39.

A Bank Logisztikai K6zpontja: 1239 Budapest, Eurdpa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. allapitja meg, egyebekben a Bank szamara
feladatot torvény allapithat meg, mely feladatnak 6sszhangban kell dlinia a Banknak az MNB tv.-ben
meghatarozott jegybanki feladataival és felelsségével. A Bank egyéb tevékenységet — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — csak elsGdleges célja és alapvetd feladatai teljesitésének veszélyeztetése
nélkil folytathat. A Bank az MNB tv.-ben meghatarozott egyes feladatok ellatasara kizardlagosan
jogosult.

1.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetdris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs, az igazgatdsdg és a
felligyelGbizottsag. A Bankban kozgy(ilés nem mikodik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetaris Tandcs az MNB tv. 9. §-dban meghatdrozott feladatok tekintetében a Bank legfébb
dontéshozd szerve; hatdskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapité Okirata, m(ikodésének
rendjét a Monetaris Tanacs lgyrendje tartalmazza.

1.2.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

A Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs pénziigyi kdzvetit6rendszer stabilitdsaval 6sszefliggé, az MNB tv.-ben
meghatarozott kérdésekben, a Monetdris Tanacs altal meghatdrozott stratégiai keretek kozott, a
Bank dontéshozd szerve. A Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs hatdskorét és feladatait az MNB tv.,
mUikbdésének rendjét a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs lUgyrendje tartalmazza.

1.2.3. Azigazgatosag

Az igazgatdsag a Bank lGigyvezetG szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk. és a Bank Alapitd
Okirata, mikodésének rendjét az igazgatdsag lgyrendje tartalmazza.

1.2.4. A feliigyelGbizottsag

A felligyel6bizottsag a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és feladatait az
MNB tv., a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. A felligyelGbizottsag m(ikdodését
egyebekben az altala megallapitott és a részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval jovahagyott
felligyel6bizottsagi ligyrend szabalyozza.

A felligyel6bizottsdg miikodésének és feladatai zavartalan ellatasanak targyi, személyi és pénzigyi
feltételeir6l a Bank gondoskodik. Ennek részeként a felligyel6bizottsdag mellett - ellenGrzési
tevékenységének segitése érdekében - titkdrsagot miikodtet, amely a Bank belsd szabalyai és a
felligyelGbizottsag ligyrendje szerint ellatja a felligyel6bizottsdg munkajaval kapcsolatos egyeztetési,
szervezési és egyéb titkdrsagi feladatokat, gondoskodik a felligyel6bizottsdg munkavégzéséhez
szikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérél. Kapcsolatot tart a Bank munkaszervezetének
képviseletében eljaré Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdggal, a belsé ellenGrzési
szervezet vezetGjével, valamint szervezi és koordindlja a felligyelGbizottsag kapcsolattartasat az
Orszaggy(iléssel, annak bizottsdgaival, a Nemzetgazdasagi Minisztériummal és az Allami
Szamvev@székkel.
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I.3. A Bank miik6dése torvényességének ellen6rzése
1.3.1. A koényvvizsgélé, az Allami Szamvevdszék

A kdnywvizsgald, illetve az Allami Szamvevészék a Bank mikodésének tdrvényességét ellendrzi. A
konyvvizsgdld hataskorét és feladatait az MNB tv.,, a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata
tartalmazza. Az Allami Szdmvev8széknek a Bank feletti ellenGrzési jogkorérdl az Allami
Szamvev8székrdl sz616 térvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete
A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvdlaszthatatlan részét képez§ fliggelék tartalmazza.
1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez f(iz6d6 szabalyozasi, dontéshozatali,
munkaltatéi jogkor gyakorlasi, feligyeleti hataskorok osszessége, ideértve a tervezést, a szervezést,
az utasitas jogdat, az ellenGrzést és a szdmonkérést, valamint a Bank els6dleges célja elérésére tett
intézkedések, illetve a jegybank alapvet6 feladatai megvaldsitdsdnak biztositdsa mellett a szervezeti
és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek 0Osszehangoldsat, felel6s iranyitasat, az er&forras-
allokdaciét, a miikodés dologi feltételeinek biztositdsat, a belsé szervezeti struktira kialakitdsat, a
m(ikédés rendjének meghatdrozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teend&k
folyamatos ellatasat és a mindezzel egyiitt jaro felelGsséget.

A vezetés magaban foglalja a vezet6k azon dltaldanos felel6sségét, hogy a Bank iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zokkendmentes mikodés elGsegitése érdekében hatékonyan
kozrem(ikédjenek a Bank célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a Bank vagyonanak megG6rzésében
és gyarapitasaban, hogy az altaluk fellgyelt/iranyitott szervezeti egységek a jogszabalynak és a Bank
bels6 szabalyainak megfeleléen mikodjenek és végezzék elGirt feladataikat, hogy biztositsdk a
munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfelel§ korilményeket, gondoskodjanak a
j6 munkahelyi légkor kialakitdsarél, a munkafegyelem és hatarid6k betartasardl és betartatasardl,
jéhiszemlen és hatékonyan egylttm(ikddjenek, és megfelel6 kapcsolatot tartsanak fenn mas
vezetGkkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsdak az iranyitasuk ald tartozé munkavallalék
szakmai fejl6désének lehetGségét.

A vezet6k altaldnos felelGssége kiterjed tovabba az éltaluk felligyelt/iranyitott terilet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellenérzéseinek kialakitdsara, mdikodtetésére (vezet6i ellenbrzés) a
szabalyszerl m(ikodés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel6 vagy irdnyitd szerepe utjan valdsul
meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kovetkez6k:
1. elnok,
2. alelnokok,
3. f6igazgato,
4. ligyvezetd igazgatok,
5. szervezeti egységek vezet6i.

Az alelnokok, a f6igazgatd és az lgyvezetS igazgaték munkdjanak adminisztrativ tdmogatasara, a
Bank elndkének engedélyével, e vezet6k mellett titkarsag hozhatd létre titkarsagvezetd iranyitasaval.
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A titkdrsag gondoskodik a fentiekben felsorolt vezet6k munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ
feltételek megteremtésérdl, a szervezési, egyeztetési és adminisztrativ feladatok ellatdsardl. Az elnék
esetében ezen feladatokat az EInoki kabinet latja el.

1.4.2.1. Az elnék

A Bank élén elndk all, akit a miniszterelnok javaslatdara a koztarsasagi elnok nevez ki hatéves
id6tartamra. Az eln6k a munkaszervezet elsé szamu vezetdje, aki a Bankkal munkaviszonyban all.

Az elnok feladatkore:

— iranyitd, szervezd és ellenérz6 tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

— a Monetaris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatdsag lilésein az elnoki teenddk
ellatasa,

— testlleti tagként részvétel a dontéshozo testiiletek munkajaban,
— a Monetaris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

— kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljard, az dllamhaztartasért felel6s miniszterrel, a
miniszter utélagos tdjékoztatdsa az igazgatdsagnak a Bank mikodésének irdnyitasaval 6sszefliggd,
a mikodés szempontjabdl kiemelten fontos dontéseirdl,

— a Bank képviselete az Orszaggylilés, a Kormany (lésein, valamint kiemelkedd jelent6ségl
Ugyekben mas szervek el6tt is, igy azoknak a nemzetkézi szervezeteknek az (ilésein, amelyeknek a
Bank tagja,

— ajogszabalybdl, a Bank Alapité Okiratabdl, a részvényesi, monetaris tandacsi, a pénziigyi stabilitasi
tanacsi és igazgatdsagi hatarozatokbdl eredd, a felelGsségébe tartozoként meghatarozott teendék
ellatasa,

— gondoskodas arrél, hogy a Bank mikodése megfeleljen a hatalyos jogszabalyoknak, a Bank Alapito
Okiratdnak, a részvényesi hatdrozatoknak, valamint arrél, hogy a Bank a rendelkezésre allé
erGforrasokat célszerlien és hatékonyan hasznalja fel,

— a kozvetlendl ald tartozé szervezeti egységek szakmai iranyitdsa, illetve felligyelete, a felligyelt
szervezetiegység-vezet6k tevékenységének iranyitdsa a Bank belsG ellendrzési szervezetének
kivételével,

— a fellUgyelete ala tartozé szervezeti egységek vezetGi szamara rendszeres tdjékoztatd és értékels
értekezletek tartasa.

Az elnok kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeti egységeket az SZMSZ fuggeléke tartalmazza.

A Bank elnokét — rendelet kiadasa kivételével — akadalyoztatdsa esetén a Monetaris Tanacs
elndkhelyettese helyettesiti. A Monetaris Tanacs elndkhelyettesét az alelnokdk kozil a Monetdris
Tanacs valasztja meg. Rendelet kiadasaban a Bank elndkét akadalyoztatdsa esetén az dltala MNB
rendeletben megjel6lt alelndk helyettesiti.

1.4.2.2. Az aleln6kok

A Bank alelndkeit a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel, megbizatdsuk hat évre szél. Az alelnokok
szakmai felligyelete ald tartozd, jegybanki alapfeladatokat elldté szervezeti egységeket, illetve
tevékenységeket az igazgatdsag hatarozza meg.

Az alelnokok tagjai a Monetdris Tanacsnak és az igazgatdsagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9)
bekezdésében meghatdrozott feladatokat felligyeld aleln6kdk a Pénziigyi Stabilitasi Tandcsnak is.
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Az alelnokoket akadalyoztatasuk esetén - utdlagos beszamoldsi kotelezettség mellett - a
munkaszervezeten belilli irdnyitas/felligyelet szempontjabdl az altaluk felligyelt szervezeti egységek
tekintetében az lgyvezetd igazgatdk, amennyiben az ligyvezet6 igazgato is akaddlyoztatva van, vagy
az alelnok 3ltal felligyelt szervezeti egységeket ligyvezet6 igazgatd nem iranyitja, a szervezeti
egységek vezet6i a maguk irdnyitotta teriiletek vonatkozdsaban helyettesitik, a monetdris tandcsi,
pénzigyi stabilitasi tandcsi és igazgatdsagi tagsagukbol eredé feladataik, illetve az igazgatdsag altal
hataskoriikbe utalt kérdésekben valé dontéshozatal kivételével. Az igazgatdsagi tagként dontésre
jogosult személy helyettesitésének szabdlyait az igazgatésag allapitia meg. Amennyiben a
helyettesitésrél az igazgatdsag az Gigyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy
akaddlyoztatdsa esetén az igazgatdsag dont.

Az aleln6kok feladatkore:

— a Monetaris Tandcs tagjaként részvétel az alapvet6 jegybanki feladatok elldtdsaban,

— az MNB tv. 4. § (5) és (7)—(9) bekezdésében meghatdrozott feladatokat felligyel6 alelnokok
esetében, a testilet tagjaként részvétel a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs munkajaban,

— az igazgatdsag tagjaként részvétel az igazgatdsdg munkdjaban, az igazgatdsag hatdrozataibol
eredd, a felel6sségébe tartozoként meghatdrozott teenddk ellatasa,

— a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs, illetve az igazgatdsag altal targyalandd
el6terjesztések, tdjékoztatok elkészittetése, elGterjeszthetéségik megitélése, a dontések
végrehajtasanak felliigyelete,

— a Monetaris Tandacs és a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs tagjai esetében a Pénziligyi Stabilitasi Tanacs
Ulései egyes napirendi pontjainak elGterjesztése,

— az dltala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag elé szant
el6terjesztések, javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem fellgyeli
lgyvezets igazgato,

— bels6 szabalyok alkotasa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

— az igazgatdsag dltal meghatdrozott szervezeti egységek szakmai irdnyitdsa, illetve felligyelete,
ennek keretében — kozvetlenll vagy az lgyvezet6 igazgaton keresztiil — résziikre feladatok
kijelolése, a felligyelt Ugyvezet6 igazgatdk és Ugyvezetd igazgatd altal nem fellgyelt
szervezetiegység-vezet6k tevékenységének iranyitdsa,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozdsaban
és azok egységekre torténd lebontasaban,

— afellgyeletiik ala tartozd lgyvezet§ igazgatdk és szervezeti egységek vezetSi szamdra rendszeres
tdjékoztato és értékels értekezletek tartasa,

— a pénziugyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelndk esetében — a
Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsaggal egyeztetve — kapcsolattartds a
médidval a feladatkérébe tartozé kérdésekben,

— a monetaris politikdért, pénzigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felel6s alelndk esetében
kapcsolattartas az Allamaddssag Kezel§ Kozpont Zrt.-vel (a tovébbiakban: AKK), mely feladat
ellatasat az alelndk jogosult az altala kijeldlt munkavallaléra delegdlni.

A Bankban az alabbi alelnokok mikodnek:

- monetdris politikdért, pénzlgyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelGs alelnok,
- pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelGs alelnok,

- statisztikaért, készpénzlogisztikdért és pénzigyi infrastruktirakért felelds alelnok.
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1.4.2.3. A féigazgato

A Bank bankiizemi m(ikodését biztositd, és kdzvetlenll nem az elnok felligyelete alatt allé szervezeti
egységeket a f6igazgato fellgyeli.

A f6igazgatot tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén — utdlagos beszdmolasi kotelezettség mellett —
az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A féigazgato feladatkore:

— az SZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve feliigyelete, ennek
keretében résziikre — amennyiben a szervezeti egységet nem fellgyeli ligyvezet6 igazgatd,
kozvetlenil, egyebekben az lgyvezetd igazgaton keresztil — feladatok kijeldlése, a fellgyelt
Ugyvezetl igazgatd és szervezetiegység-vezet6k tevékenységének iranyitdsa,

— az altala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsdg, valamint a
feligyelGbizottsag elé szant elGterjesztések, tdjékoztatok elbterjeszthetGségének megitélése és
képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezetd igazgato,

— az Alapité Okirat és elnck daltal adott felhatalmazas keretei kdzott a Bank képviselete harmadik
személyekkel szemben,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozdsaban,
és azok egységekre torténé lebontasaban,

— a szervezeti egységek tdrsadalmi felelGsségvallalasi kezdeményezéseinek 06sszefogdsa és
koordindlasa, a tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégia végrehajtasanak felligyelete,

— azigazgatdsagi Ulések koordinacidja, a napirendtervezet 6sszeallitasa,
— belsé szabalyok alkotdsa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

— a felligyelete ald tartozo lgyvezetd igazgatdk és szervezeti egységek vezetSi szdmdra rendszeres
tdjékoztato és értékels értekezletek tartasa,

— a Bank gazddlkodasaval, bérpolitikadjaval kapcsolatos dontések el6készitése,

— az irdnyitdsa alatt all6 vezet6k tevékenységének Osszehangoldsa, a vonatkozd hataridék
betartdsdnak fellgyelete, ezzel kapcsolatos koordindcidés tevékenység ellatdsa, valamint az
igazgatdsag beruhazasi és koltséggazdalkodasi dontéseinek elGkészitése,

— részvétel a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatdsag munkajaban.
1.4.2.4. Az iigyvezetd igazgatok

Az (igyvezet6 igazgatdk az igazgatdsdg és a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs hatdskorébe tartozd
kérdésekben a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs hatdrozatainak, valamint az igazgatdsdgi tagok dontéseinek
legmagasabb szintl végrehajtoi.

Az ligyvezet§ igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség
mellett — az altala esetileg vagy altaldnos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezet6 helyettesiti.

Az ligyvezetd igazgatok feladatkore:

— az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felliigyelete, ennek
keretében résziikre feladatok kijelolése, a fellgyelt szervezetiegység-vezet6k tevékenységének
irdnyitasa,

— az dltala felUgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érintG, az igazgatdsag, valamint a

feligyelGbizottsag elé szant elGterjesztések, tdjékoztatok elSterjeszthetGségének megitélése és
képviselete,
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— az elnok 3ltal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozdsaban,
és azok egységekre torténd lebontasaban,

— a fellgyelete ald tartozo szervezeti egységek vezetdi szdmdra rendszeres tajékoztatod és értékeld
értekezletek tartasa.

A Bankban az alabbi Gigyvezet6 igazgatok mikodnek:

- gazdasagtudomanyi és kiemelt ligyekért felelGs ligyvezet6 igazgatd,

- monetdris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s ligyvezets igazgato,
- pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezetd igazgato,

- fogyasztévédelemért és piacfelligyeletért felelds ligyvezet6 igazgatd,

- gazdasagstratégidért és tervezésért felelds ligyvezet6 igazgatd,

- személylgyekért felelGs ligyvezetd igazgatd.
1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek mikodési formdjat az SZMSZ-ben az igazgatdsag hatdrozza meg az aldbbi
kritériumok alapjan:

— aszervezeti egység létszama,

— az elldtott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
— afeladatkorok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,
— aBank stratégiai céljaban valo kdzrem(ikodés sulya,

— aBank arculatanak kialakitdsaban bet6ltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindsilnek az igazgatdsagok, az EInoki kabinet, a Pénzligyi Fogyasztévédelmi
Kdzpont és az igazgatdsagi szervezethez nem tartozé f6osztalyok.

A Bank szervezeti egységein belll szervezeti alegységként fGosztdly vagy ©6nallé osztdly,
igazgatdsaghoz nem tartozd féosztalyok esetében osztdly vagy csoport hozhatd létre. Szervezeti
alegységként az EInoki kabinet esetében igazgatdsag, f6osztaly vagy 6nallé osztdly hozhatéd létre.
Amennyiben az EInoéki kabinet keretében igazgatdésag mdikodik, az EInoki kabinet vezet6je a
szervezeti egység vezetdjének, az igazgatdsag vezetbje a szervezeti alegység vezetbjének mindsil. A
szervezeti alegységnek mingsilS igazgatdsagon belll f6osztaly, f6osztdlyokon beliil osztaly, illetve
csoport, 6nallé osztalyokon és osztalyokon belil pedig csoport hozhaté létre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen belil, homogén, jél elhatarolhato feladatok ellatasara
hozhatd létre. FSosztaly, 6nalld osztaly és osztaly, illetve az EIndki kabinet esetében igazgatdsag
Iétrehozasara és megsziintetésére az igazgatdsag jogosult.

Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken beliil jelentls és egymastdl jél elhatarolhaté
feladatkorok vannak, csoportokra is tagolhaték, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében
indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetdje hozhat létre, a kozvetlen felligyeletet ellaté vezetbje
és a személylgyekért felel6s Ggyvezets igazgato egyetértése esetén.

Nem mindsilnek szervezeti egységnek az igazgatdsag altal l1étrehozott, id6szakosan m(ikédd, egy cél
megvaldsitasdra hivatott, altaldban tobb szervezeti egység munkavallalojat tomorité kiemelt
projektek.
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A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-b6l adddd, tovabba a Monetdris Tandacs, a Pénzligyi Stabilitasi
Tanacs és az igazgatdsag hatarozataibdl, az igazgatdsag tagjainak dontésébdl fakadd, valamint belsd
szaballyal rajuk bizott feladatokat.

Vezetdijiik altal:

— részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasaban, kidolgozasaban, ennek
érdekében a dontéshozd testiletek, valamint a felligyelGbizottsag Uléseire elSterjesztéseket és
tdjékoztatokat készitenek,

— elkészitik a feladatkorliket érinté el6terjesztéseket, tajékoztatdkat, jogszabaly- és egyéb
tervezeteket, illetve véleményezik azokat,

— javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatdsi szervek altal készitett elGterjesztésekkel,
tervezetekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara,

— teljesitik az informacids és tajékoztatasi rendszerben résziikre el8irt feladatokat,

— feladataik ellatasa soran egylttmikodnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az ligyekben,
amelyekben ezt az tigy koriltekintd elintézése indokolja,

— kidolgozzak a feladatkoériket érint6en kiadandd bels6 utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsd
szabalyban rajuk rétt feladatok végrehajtdsahoz sziikséges technolégiai szabalyokat, és megteszik
a szikséges egyéb intézkedéseket,

— megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtasahoz sziikséges informacidkat
és az egyéb szakmai segitséget,

— 0Osszegyljtik és elemzik az operativ feladatok ellatdsa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt
esetben kezdeményezik a szabalyozads mddositasat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

— gondoskodnak az Orszaggy(ilés, annak bizottsdga, a Kormany vagy nemzetkézi szervezet Ulésén a
Bank képviseletében részt vevék, tovabbd a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénzigyi
FelUgyelet Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba delegdltak felkészitésérdl,

— ellatjdk a Nemzetk6zi kapcsolatok f6osztaly koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a
szervezeti egység hatdskorébe tartozo feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

A szervezeti egységek vezetGinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai
elldtdsanak iranyitasa. FelelGsek a szervezeti egység feladatainak hatarid6ben, mindségileg
kifogdstalan, magas szakmai szinvonalon torténd teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységiiket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkiviili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok
korszer(isitésében és fejlesztésében, valamint dokumentdldsdban. A szervezeti egységek vezetdi
irdnyitjdk a szervezeti alegységek vezetSinek tevékenységét. Az irdnyitdsuk alatt all6 szervezeti
egység munkavallaldi szdmdra rendszeresen tajékoztato és értékels értekezleteket tartanak.

A szervezeti alegység vezetGjének feladatkére és felel6ssége az dltala iranyitott szervezeti alegység
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezetSk feladatkorével és felel§sségével azzal, hogy a
hatdskoriik az 1.5.1.10. pontban foglaltak szerint korlatozott.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetGjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos
beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé
helyettesiti. Ennek hidnydban, illetve a vezets és helyettese egyidejl tavolléte vagy akadalyoztatdsa
esetén — ha az SZMSZ masként nem rendelkezik — a szervezeti egység vagy alegység vezetGje helyett
a felettes vezet§je vagy az altala kijeldlt munkavallald jar el.
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1.4.3. A Bankban miikddé egyéb testiiletek

A dontéshoz6 testileteken kivil a Bankban az alabbi testliletek mikddnek:
a) Eszkoz-Forras Bizottsag,
b) Kriziskezel6 Iranyité Bizottsag,

c) Ismeretterjesztési és Tdmogatdsi Bizottsag.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag dontéshozatalt tdmogato testiilet, amelynek feladata, hogy a monetaris
politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felel6s alelndk igazgatdsagi tagként gyakorolt
dontési hatdskorébe tartozd kérdésekben a dontések meghozataldt tamogassa. Ennek keretében
teret ad a Bank deviza- és aranytartalék-kezelési tevékenységében érintett szervezeti egységek
szamdra szakmai allaspontjuk dontéshozatalt segité megvitatasara és lehet6ség szerint egységes
allaspont kialakitasdra, ezaltal is biztositva a dontések transzparencidjat. Az Eszk6z-Forrds Bizottsag
Ulésein megtargyalt kérdésekben a dontést a bizottsag elnokeként eljard igazgatdsagi tag hozza meg.

A bizottsag tagjait és a testiilet mikodési szabalyait a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felelGs alelndk jogosult megallapitani.

A Kriziskezel6 Irdnyitd Bizottsag az igazgatdsdag tagjaibdl allé, a Bank Uzletmenetének folytonossagat
veszélyeztet§, az Ulzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivalasat megkoveteld
mikodési kockazati események kovetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank
munkaszervezetét irdnyitd testiilet. Tagjait és legfontosabb miikodési szabdlyait az igazgatdsag
allapitja meg.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag a Bank kozgazdasagi kozéletben vald aktiv
megjelenésének kialakitasat és koordindldsat, a Bankhoz érkezd, kifejezetten szakmai jellegl
tdmogatdsi igények elbiralasat, illetve az alkalmazott kutatasok szakteriileteken ativeld
egyuttm(ikodési keretek kialakitasat és fenntartdsat, valamint a Bank ismeretterjeszt6 szakmai
tdmogatdsok és karitativ tdmogatasok céljdra jovahagyott tdmogatdsi célu raforditdsainak pénzigyi
keretével gazddlkodd, az egyes tdmogatasi kérelmekrdl donteni jogosult testilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag mikodésének célja egyrészt a nemzetkdzi mércével is
magas szinten képzett kozgazddsz-utanpodtlds biztositdsanak tdmogatdsa, elsésorban a Bank
gazdasagpolitikai hatdskorével érintkezé terileteken, a hazai kbzgazdasdgi gondolkodds mozgdsban
tartasa, masrészt a lakossag pénzigyi ismereteinek, jartassaganak és tudatossaganak fejlesztése.

A bizottsag tagjait és legfontosabb m(ikddési szabalyait az igazgatdsag allapitja meg.
1.4.4. A Pénziigyi Békéltetd Testiilet

A Pénzigyi Békéltet6 Testllet a Bank 3ltal mikodtetett szakmailag fliggetlen, alternativ
vitarendezéssel foglalkozd testiilet, amely a Pénziigyi Békéltet6 Testiilet elnokébdl, osztilyokba
szervez3d6 békéltetd testileti tagokbdl és a hivatalbdl all. A hivatal feladata a Pénzligyi Békéltetd
Testilet mikodésének és munkaszervezésének adminisztrativ tamogatasa. A Pénziigyi Békéltetd
Testiilet szervezetileg kdzvetleniil a Bank elnékéhez tartozik, aki — a munkaltatéi jogkorbe tartozd
dontések meghozataldt ide nem értve - a pénzigyi szervezetek fellgyeletéért és
fogyasztévédelemért felel6s alelndk uUtjan gyakorolja a Pénziigyi Békéltet6 Testilettel kapcsolatos
hataskoreit.

A Pénzigyi Békéltet6 Testilet hatdskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-ben meghatarozott
pénzligyi fogyasztdi jogvitdk birdsagi eljardson kivili rendezése, valamint az elszamolasi és
forintositasi torvénybdl adéddan az elszamolasi és forintositdsi jogvitakkal, a panasz elkésettségével
és az elszamoldasi kotelezettség fennallasanak megallapitasaval kapcsolatos dontések meghozatala.
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A Pénziigyi Békéltet§ Testilet feladat- és hatdskorét, valamint szervezetének, miikodésének és
eljardsdnak szabalyait a testiilet elnokének utasitdsaban kiadott, az 1.5.1.5. pontban foglaltak szerint
jévahagyott M(ikodési Rend hatarozza meg.

I.5. A hataskorok
1.5.1. Testiileti és vezetGi hataskorok

Minden vezet6nek az altala feligyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkérében intézkedési
joga van. Az intézkedési jog magaban foglalja a szabdlyozdst, a dontést, a munkaltatéi jogkor
gyakorlasat, a felligyeletet és a kozvetlen ligyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, belsé
szabaly vagy felettes korlatozhatja.

A szabalyozasi hatdskoér a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatdrozott részére
kotelez6 érvényl bels6 szabdlyok, technoldgiai eljarasok kiadasara vonatkozo jog.

Az operativ dontési hataskér egyedi hatarozat meghozataldra sz6l6 jog. Az egyedi dontési
hataskoroket a Bank belsd szabalyai tartalmazzak. Amennyiben a szabalyok alapjan kétséget kizardan
nem Adllapithaté meg a dontéshozatalra jogosult, a dontést az adott kérdésben illetékes szervezeti
egységet felligyel6 elnok, alelnok vagy f6igazgatd hozza meg.

A munkaltatéi jogkoér a munka torvénykdnyvérél szold torvény szerinti munkaviszony létesitésére,
megszlintetésére, a munkaviszonnyal 0sszefliggé intézkedések megtételére irdanyuld jogosultsag. A
munkaltatéi jogkor gyakorldjat a Bank Alapitd Okirata hatdrozza meg.

A felligyeleti jogkor a kiilsé és bels6 szabdlyok betartdsdnak, operativ dontések végrehajtdsanak, a
munkakori feladatok teljesitésének ellen6rzésére, a beszamoltatadsra és az értékelésre vonatkozé jog.

A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az Alapitd Okirat szerinti munkaltatoi jogkor gyakorléja
jogosult.

A szabalyozasi, az operativ dontési, a munkaltatdi, valamint a felligyeleti jogkdr gyakorldsara
vonatkozd hataskordk a Bank és munkaszervezetének irdnyitasi szintjei kdzott az aldbbiak szerint
oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetadris Tandcs

Szabdlyozdsi hataskor:

mUkodési szabalyainak megdllapitasan tal nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hataskorébe tartozd kérdések eldéntése.

Munkaltatdi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozo kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elnokének beszdmoltatdsa.
1.5.1.2. A Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs

Szabdlyozdsi hataskor:
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mikddési szabalyainak megdallapitdsan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az Ggyrendje szerint hataskorébe tartozé kérdések eldontése.

Munkaltatdi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozo kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének beszamoltatdsa.
1.5.1.3. Az igazgatdsdg

Szabalyozasi hataskor:

— az SZMSZ létrehozdasa és modositasa,

— a dontése szerint hataskorébe vont bels6 szabaly, illetve a Bank lgyfeleire vonatkozd szabdly vagy
ezek alapelveinek megallapitasa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az Gigyrendjében meghatarozott kérdésekben valé dontéshozatal.

Munkaltatdi jogkor:

nincs.

FelUgyeleti jogkor:

— az igazgatdsag hatarozatainak végrehajtasaért felelGs szervezeti egységeket felligyel§ Ugyvezets
igazgaté, a fGigazgatd altal kozvetlenll felligyelt szervezeti egységek esetében a fdigazgatd,
fGigazgatd vagy Ugyvezet6 igazgatd felligyelete alatt nem a&llo szervezeti egységek esetében a
végrehajtdsért felel6s szervezeti egység vezetdjének beszamoltatdsa,

— a hataskorébe tartozo Ggyekben a belsé ellenbrzési szervezet vezet6jének beszamoltatasa,

— az igazgatdsdg altal Iétrehozott projektek vezetSinek beszamoltatdsa.
1.5.1.4. A feliigyelébizottsdg

Szabalyozasi hataskor:

m(ikddési szabdlyainak megdéllapitdasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az ellenGrzési terv jovahagydsa az MNB tv.-ben foglalt korlatozéssal.

Munkaltatdi jogkor:

nincs.

Fellgyeleti jogkor:
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a hatdskorébe tartozo lgyekben a belsd ellendrzési szervezet vezet§jének beszamoltatdsa az MNB
tv.-ben foglalt korlatozasokkal.

1.5.1.5. Az elnék

Szabdlyozasi hataskor:

— a Monetdris Tandcs, a Pénziligyi Stabilitdsi Tandcs és az igazgatésag dontéseinek, illetve a
jogszabalyok végrehajtasadra az igazgatdésdg dontése szerinti elndki utasitasok kiadasa, amelyek
alapvetd irdnymutatdsokat, hatdskoroket és felhatalmazdasokat tartalmaznak,

— a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel 0Osszefliggé elndki
utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

— az igazgatdsag altal az igazgatdsag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben vald dontés,

— minden olyan lgyben valé dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetaris Tanacs, a
Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs vagy az igazgatdsag hatdskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mas
vezetési szint hataskoreként, ideértve a jogszabdly szerint a Bank élén allé vezet6 felelGsségi korébe
tartozd, a bankiizemi miikodéssel kapcsolatos szakkérdésekben a hataskorok szakértGi szintre
delegaldsat is,

— a Pénziigyi Békéltetd Testilet miikodési rendjét tartalmazo, a Pénziigyi Békéltets Testilet elndke
altal kialakitott szabalyzat jévahagyasa, amely hatdskorét a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felel8s alelndk Utjan gyakorolja, aki a szabalyzatot az elndk helyett hagyja jova,

— az altala felUgyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere
és a Pénzlgyi FelUgyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijelolése, illetve azok

visszahivasa,

— 500 millié forintot meghaladd érték(i beszerzési eljarasokban déntéshozatal a koltséggazda
vezetGjével és a felhasznald szervezeti egység vezetbjével egyiittesen,

— a fellgyelete ala tartozé szervezeti egységek, valamint a kiilonboz6 felettes vezet6k (elnok, alelnok,
fGigazgatd) felligyelete alatt allé szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban vald dontés.

Munkaltatdi jogkor:

Az elndk munkaltatoi jogokat - kivéve az alelndkok kinevezésével, illetve felmentésével és
javadalmazasuk megdllapitdsaval kapcsolatos jogkort — gyakorol az alelnokok, a f6igazgatd és az
Ugyvezet(6 igazgatdk, valamint a kozvetlen iranyitdsa alatt 4ll6, szervezeti egységhez nem tartozd
munkavallalék — ideértve a felligyelGbizottsag tevékenységét tamogatd titkarsag munkavallaldit is —,
tovdbba a kozvetlen iranyitdsa alatt alléd szervezeti egységek munkavdllaléi felett. E jogkor
alkalmazdsaban az elndk kozvetlen irdnyitasa alatt allé6 szervezeti egységnek mindsil a Belsé
ellen6rzési f6osztaly és az Elnoki kabinet. Az elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Pénziigyi
Békéltet6 Testilet elndke és a testilet tagjai felett az MNB tv.-ben meghatarozottak szerint és a
pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk javaslatat is figyelembe
véve.

Az elnok gyakorolja az el6z6 bekezdés ald nem tartozd munkavallalok felett a munkaviszony
létesitésének, a munkaviszony megsziintetésének, javadalmazas megadllapitasanak jogat, mely
munkaltatdi jogok gyakorlasat a fGigazgatdra delegdlhatja.
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Felligyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek vezet6jének, az lgyvezet§ igazgatonak, a
fGigazgatdnak és az alelnokdknek a beszamoltatasa.

1.5.1.6. Az alelnék

Szabalyozasi jogkor:

— a szakmai feligyelete ald tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel Osszefliggs alelndki
utasitasok kiadasa,

— a feladatkorébe tartozo felligyeleti eljarasokra vonatkozé belsé szabalyok kibocsatasa.

Operativ dontési hataskor:

—az igazgatdsag altal az igazgatdsag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben vald dontés,

— az altala felUgyelt szervezeti egységeket érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabdly, SZMSZ, belsd szabdly vagy felettes vezetési szint mas hatdskoreként nevesit,

— projektmenedzsment-mddszert igénylé — de igazgatdsag altali alapitast nem indokold — esetekben
projekt |étrehozasa,

— a felUgyelete ald tartozd, kiilonbozé felettes vezet6k felligyelete alatt allo szervezeti egységek
hataskori, feladatkori vitaiban vald dontés,

— a banki munkafolyamatok miikodése soran hataskorébe utalt Gigyekben vald dontés,
— az altala felUgyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere
és a Pénzigyi Fellgyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijeldlése, illetve azok

visszahivasa, kivéve ha az elnok sajat hatdskdrbe vonja a dontést,

— a Bank tobb szervezeti egységét érint6 feladat bels6é koordinalasara 6nalléan vagy mas alelndkkel,
illetve a f6igazgatdval egylttesen munkacsoport létrehozdsa.

Munkaltatdi jogkor:

az alelnokok az elndk és az lGgyvezetS igazgatdk jogkorébe tartozé munkaltatdi jogok kivételével
munkaltatéi jogokat gyakorolnak a szakmai fellgyeletiik alda tartozd szervezeti egységek
munkavallaléi felett.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozé terileteket vezetd ligyvezet6 igazgatdk és az lgyvezetd igazgatd
altal nem fellgyelt szervezeti egységek vezetdinek ellenérzése és beszamoltatdsa, a Monetaris
Tandcs, a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs, az igazgatdsdg, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok,
vezetSi dontések végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ald tartozd
tertleteken.

1.5.1.7. A féigazgato

Szabdlyozdsi hataskor:
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a kozvetlen felliigyelete ald tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozd tevékenységek
vonatkozdsdban f6igazgatdi utasitdsok kiaddsa, a Szamviteli Kézikbnyv és a mindsitett adatok
kezelésérdl sz616 biztonsagi vezetGi utasitas kivételével.

Operativ dontési hataskor:

— az altala felUgyelt szervezeti egységeket érint6 valamennyi kérdésben vald dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, belsé szabdly vagy felettes vezetési szint mas hataskéreként nevesit,

— projektmenedzsment-mddszert igénylé — de igazgatdsag altali alapitast nem indokold — esetekben
projekt |étrehozasa,

— a Bank tobb szervezeti egységét érint6 feladat belsé koordinadldsara ondlléan vagy alelndkkel
egylttesen munkacsoport |étrehozasa,

— a fellgyelete ala tartozd, kiilonb6z6 felettes vezet6k alatt allo szervezeti egységek hatdskori,
feladatkori vitaiban vald dontés,

— az altala felUgyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere
és a Pénziugyi Felligyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijeldlése, illetve azok
visszahivasa, kivéve ha az elnok sajat hataskdrbe vonja a dontést,

— a banki munkafolyamatok miikodése soran hataskorébe utalt Gigyekben vald dontés,

— a koltséggazda vezet6jével és a felhasznald szervezeti egység vezetSjével egyiittesen:

- a 10 milli6 forint feletti beruhdzdsok lényegi elemeire vonatkozd mddositasi
javaslatok joévahagyasa, kivéve ha a beruhdazast az igazgatdsag hagyta jova, és a
maddositas a jévahagyott bekerilési érték 10%-at vagy 30 millié forintot meghaladé
tullépését eredményezné;

- dontés a tervezett miszaki tartalom valtozatlansdga mellett keletkezd, az
igazgatdsag altal jovahagyott beruhdazasi el8iranyzatok legfeljebb 10%-o0s, de 30
millié forintot meg nem haladoé tullépésérél, valamint a 10 millié forintot meghaladd,
de legfeljebb 30 millié forint 6sszegl beruhdazasok elbiranyzatanak 1 millié forint
feletti tullépésérdl, kivéve ha a tullépés kovetkeztében a beruhdzas bekeriilési értéke
a 30 millié forintot meghaladn3;

- dontés az év kozben felmeruls, 10 millié forint feletti, 30 millid forintot nem
meghaladd Uj, a jovahagyott tervben nem szerepl6 beruhazasi célu igényekrdl;

- dontés a beszerzésekkel Osszefliggésben a szerz6déses ellenértékének devizaban
vagy deviza mindenkori forintellenértékében valé teljesitésének lehetGségérdl,

— a koltséggazda vezetGjével egylttesen dontés a mikoédési koltségek Gsszevont koltséggazdai
pénzlgyi elGiranyzatanak, illetve a tervben szerepl6 (tervezett) raforditasok legfeljebb 1,5%-os
mértékd, tovabba az 1,5%-ot meghaladd mértékd, de 30 millid forintot nem meghaladé varhaté
tullépésérdl, ide nem értve a bankjegy- és érmegyartas tervezett raforditasainak a devizaarfolyam,
illetve a t6zsdei fémar valtozdsabdl eredé tullépését,

— a 100 millié forintot meghaladd, de legfeljebb 500 millié forint érték( beszerzési eljardsokban
dontéshozatal a koltséggazda vezetbjével és a felhasznald szervezeti egység vezetGjével egyittesen.

Munkaltatoi jogkor:
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a fGigazgatd az elndk és az lgyvezetd igazgatok jogkorébe tartozéd munkaltatdi jogok kivételével
munkaltatéi jogokat gyakorol a szakmai felligyelete ald tartozd szervezeti egységek munkavallaldi
felett, valamint gyakorolja az elnok altal részére delegalt munkaltatdi jogokat.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozé terileteket vezetd ligyvezets igazgatok és ligyvezetd igazgatd altal
nem felligyelt szervezeti egységek vezetGinek ellenérzése és beszamoltatdsa, a Monetaris Tanacs, a
Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs, az igazgatdsdg, az igazgatdsag tagjai dltal hozott hatarozatok, vezetdi
dontések végrehajtasanak ellenbrzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo terileteken.

1.5.1.8. Az iigyvezeté igazgatok

Szabdlyozdsi hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

— az dltala fellgyelt szervezeti egységeket érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve
azokat, amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas
hataskoreként nevesit,

projektmenedzsment-mddszert igényl6 — de igazgatdsag 4ltali alapitdst nem indokolo -
esetekben projekt |étrehozasa,

a felUgyelete ald tartozé szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés,

a banki munkafolyamatok mikodése soran hataskorébe utalt Gigyekben valé dontés.

Munkaltatdi jogkor:

az Ugyvezet( igazgatdk az elndk, az alelnokdk és a f6igazgatd jogkdrébe tartozé munkaltatdi jogok
kivételével munkaltatdi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ald tartozd szervezeti egységek
munkavallaldi felett.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ald tartozd teriileteket vezetSk ellenGrzése és beszamoltatdsa, a Monetdris
Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdsag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatdrozatok,
vezetSi dontések végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozd
teriileteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozasi hataskor:

— az altala irdnyitott szervezeti egységen belili munkaszervezési kérdésekre kiterjed6 technoldégiai
eljarasok kibocsatasara korlatozodik,

— a Szamviteli igazgatdsag vezetbje a Szamviteli Kézikonyv vonatkozasdban jogosult belsé szabdlyt
alkotni és azt szamviteli vezetGi utasitasként kiadni,

— a biztonsagi vezet6 a minGsitett adatok kezelésének szabdlyozasa jogosult belsd szabalyt alkotni és
azt biztonsagi vezetdi utasitasként kiadni, abban az esetben is, ha e funkcidt nem szervezetiegység-
vezetSként latja el.
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Operativ dontési hataskor:

— az dltala irdnyitott szervezeti egységet érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabdly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mdas hatdskoreként nevesit,

— az altala irdnyitott szervezeti egységen belilli munkamegosztas ligyében torténd dontés.

Munkaltatdi jogkor:

— az irdnyitdsa alatt all6 munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazasara valé javaslattételre
korlatozott.

Felligyeleti jogkor:

— rendszeresen ellen6rzi, hogy az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkavallaléi a
feladataikat teljesitik-e, értékeli tevékenységiiket,

— ellenérzi és beszdmoltatja a hozzd tartozd szervezeti egységek munkavallaléit, ellenGrzési,
véleményezési joga van a szervezeti egységhez tartozd valamennyi munkatdrsa tevékenységére
vonatkozdan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (féosztdly, 6ndllo osztaly, osztdly, csoport) vezetéjének hatdskére

Szabdlyozdsi hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozo szervezeti alegység munkajanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatdi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazdsdra a szervezeti
egység vezetGje irdnydba valo javaslattételre korlatozott.

FelUgyeleti jogkor:

nincs.

A szervezeti alegység vezetGjét a fentieken tul barminem hataskor a szervezeti egység vezetGjének
hataskor-delegalasa folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetdje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai er6forrasok felett térténé rendelkezés.

Munkaltatdi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallaldk értékelésére korlatozott.

I.5.2. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
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1.5.2.1. Az aldirdsok rendje
1.5.2.1.1. A cégjegyzés

A Bank irdsbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszdmla feletti rendelkezést is — akként
torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, el6nyomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utald
toldat nélkili — cégnév (Magyar Nemzeti Bank) ald az elndk 6nalléan, minden mas, cégjegyzési joggal
felruhdzott munkavallalé kozil kettd egyittesen, a cégjegyzési hirdetményben szerepl§ formaban
irja ald a nevét. Az aldiras alatt a nevet és a beosztast el6irt, elényomott vagy nyomtatott médon fel
kell tintetni.

Az elnok, alelnokok cégjegyzési joga kinevezésen, a fGigazgatd cégjegyzési joga az Alapitd Okirat
rendelkezésén, mas banki munkavallalék cégjegyzési joga az elndk altali felhatalmazason alapul.
Alelndk — a bankjegyen valod cégjegyzés kivételével — csak a fGigazgatdval egyittesen jogosult a Bank
cégét jegyezni.

Kilon felhatalmazds nélkll kinevezésik, illetve az Alapitd Okirat rendelkezése szerint munkakoérik
alapjan illeti meg alairasi jog

a) az elnokot,
b) az alelnokoket,
c) afGigazgatét.

A felhatalmazdson alapuld cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Bank elndke,
akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult alelndk (a Monetaris Tandcs elndkhelyettese) adja
meg a felhatalmazd okirat alairdsaval.

Az egylittes cégjegyzési jogosultsag els6- vagy masodhelyi aldirasi jogot biztosit:

- els6helyi aldirasi joggal az elnok, az alelnokok, a f6igazgatd rendelkeznek, valamint az
Ugyvezet6 igazgatdk és a szervezeti egységek vezetGi, amennyiben az elndk képviseleti
joggal ruhazza fel 6ket,

- masodhelyi aldirdsi joggal rendelkeznek a szervezeti alegységek vezet6i és mas
munkavallalék, amennyiben az elnék képviseleti joggal ruhazza fel 6ket.

Az els6helyi aldirasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalé elsé- és masodhelyi alairasi
joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallaloval egyarant jogosult az egyittes cégjegyzésre.

A masodhelyi aldirdsi joggal rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavallalé kizardlag elsGhelyi
cégjegyzésre jogosult munkavallaldval jogosult egylttes cégjegyzésre.

Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak ellatdsdhoz vagy a m(ikodés folyamatossdgdhoz
szikséges, felhatalmazassal a munkakorikbdl addéddéan masodhelyi aldirasi joggal rendelkezé
munkavallalék szamara elsé-, illetve barmely munkavallald szamara els6- vagy masodhelyi
cégjegyzési jog adhaté.

A cégjegyzésre jogosult munkavallalé — amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazds masként
nem rendelkezik — a munkakdre szerint hataskorébe és illetékességébe tartozé lGgyekben jogosult
cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapité Okirat rendelkezésén alapuld jogosultsdg esetén a
jogosultsagot biztosité esemény bekdvetkeztének idGpontjatdl, felhatalmazdson alapuld cégjegyzési
jog esetén a felhatalmazasban meghatarozott idéponttél (amely nem lehet kordbbi, mint a
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felhatalmazas megaddasanak id6pontja), ennek hidnyaban a felhatalmazas megaddsanak id6pontjatol
a cégjegyzési jog megszilinéséig all fenn.

A cégjegyzési jog megsziinik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbbl torténd
felmentés, az Alapitd Okirat rendelkezésén és felhatalmazdason alapuld cégjegyzési jog esetén
a munkaviszony megsz(inése id6pontjaban, ha a megsz(inést megel6z6en a munkavallalét a
munkavégzés aldl felmentették, akkor a felmentés kezd6 id6pontjaban,

b) a munkavallalé munkakorének a cégjegyzési jogosultsagot érinté modosulasaval,
c) afelhatalmazas visszavondsdval.

Uj felhatalmazas esetén a kordbbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapozé felhatalmazés
visszavondsa nélkil is megszinik.

A pénztarosi, a szamfejtbi és értéktarkezel6i munkakort betolté alkalmazottak — a csoportvezeték
kivételével — nem hatalmazhatdk fel cégjegyzésre.

Prébaidd alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhaté.

Az egymassal hozzatartozoi viszonyban 1évé (Ptk. 8:1. § 2. pont) alkalmazottak egylittesen nem
gyakorolhatjdk cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megsz(inésérdl a Jogi igazgatdsdg nyilvdntartast vezet.

A szamlavezet6 szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti
egységek tugyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi aldirasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkdrikon belil a féigazgatd, az Gigyvezets
igazgatok, valamint a szervezeti egységek és alegységek vezetGi — vagy akadalyoztatdsuk esetén
helyetteseik — egyediil is aldirhatjak

- az utalvanyozast nem tartalmazé Bankon beliili iratokat,

- a kulsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallaldst nem
tartalmaznak, tovdbba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érinté
vagyoni kovetkezmény felmerilése kizart. Ha a vagyoni kovetkezmény lehetdsége
tekintetében kétség meril fel, a dokumentumot cégszerden kell alairni.

A Bankon belili levelezés soran a feladatkoriikbe tartozé lgyekben a képviseleti joggal nem
rendelkez6 munkavallalék is alairhatnak egy személyben.

A hatdsagi dontés kiadmanyozdsdra a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs Ugyrendjében, az igazgatdsag
Ugyrendjében és elnoki utasitasban felhatalmazott személy jogosult. Papiralapu okirat esetében a
dokumentumot a Bank nevét — amennyiben a hatarozatot vagy végzést a szervezeti egység vezetbje
vagy mas munkavallaléja jogosult alairni, a hatdsagi eljaras lefolytatasara illetékes szervezeti egység
elnevezését is — tartalmazd korbélyegz6-lenyomattal is el kell 1atni. Elektronikus okirat esetében az
aldiras kozigazgatasi felhaszndlasra alkalmas fokozott biztonsagu tanusitvannyal és id6bélyegzéssel
torténik. A hatdrozaton vagy végzésen fel kell tlintetni, hogy a kiadmanyozd a Pénzligyi Stabilitasi
Tanacs hataskorébe tartozd ligyekben a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs, egyéb ligyekben az elndk
nevében, az 6 megbizasabdl jar el.
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A Bank elndke — az Alapitd Okiratban meghatdrozott keretek kozott — irdsban felhatalmazast adhat az
altaldnos szabdlyoktdl eltérs cégjegyzési és egyszemélyi alairasi jogra.

A jogi képviselet soran alkalmazott aldirdasokra az erre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az
iranyadok.

1.5.2.2. A kételezettségvdllalds rendje

A kotelezettségvallalasnak mingsilé egyedi lzleti dontéshozatal rendjét bels6 szabalyok rendezik.
Ezen felll kotelezettségvallaldsnak mindsil, a kiegyenlités maédjatél és id6pontjatdl fuggetlenil,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kévetkeztében a Bank részére torténd termékértékesités vagy
szolgaltatdsnyujtas ellenértékeként a Bankra ellenszolgdltatasi kotelezettség harul. A szervezeti
egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem mindsul kotelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, f6szabalyként csak irdsban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palydzati felhivas elkildésének vagy kozzétételének eléfeltétele a
pénzigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazddlkodas hatdlyos rendje szerint felhatalmazott
vezetl részér6l annak el6zetes — a fizetés esedékességének id6pontjara vonatkozdé — biztositasa
akkor, ha a kotelezettségvallaldas és az azzal Osszefligg6 fizetési kotelezettség nem ugyanazon
pénzligyi éven belll esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

a) az elnok,
b) az alelnbkok a féigazgatdval egylittesen az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerint,
c) az elnok altal felhatalmazott egyéb munkavallaldk.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabdlyait bels6 szabdlyok tartalmazzak.
1.5.2.3. Az utalvdnyozds rendje

A Bank terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank
megbizasabdl mas jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irasban lehet.

Utalvanyozdsra akkor kerilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszer( kotelezettségvallalas,
b) jogszabily,
c) joger@s hatodsagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szdmla
elszamolasa indokolja.

Az utalvanyozas el6feltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazds masként nem rendelkezik, altaldnos utalvdnyozasi jogkorrel rendelkeznek a
kotelezettségvallalasra jogosultak.

Az utalvanyozas rendjének részletes szabdlyait belsd szabdlyok tartalmazzak.

1.5.3. A panaszok kezelésének rendje
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Az Ugyfélpanasz olyan széban vagy irdsban el6terjesztett kérelem, amely a Bank eljarasaval,
Ugyintézésével vagy azok elmulasztdsaval kapcsolatosan felmerilt sérelem megsziintetésére irdnyul,
és elintézése nem tartozik mas bels6 szabalyban rogzitett, illetve jogilag szabdlyozott eljarasra. Ha az
Ugyfélpanasz szervezeti egység vezetGjére, illetve ennél magasabb beosztdsu vezetére vonatkozik,
akkor e vezetSk kdzvetlen vezet6jének, ha a Bank egyéb munkavallaldjara vonatkozik, vagy valamely
szervezeti egység feladatkorével, felelGsségi korével kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység
vezet6jének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az ugyfélpanasz elintézése ellen
benyujtott felllvizsgalati kérelemrdl a Bank elndke dont.

Egyéb panasznak mindsil az olyan irdsban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthetd
ugyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas belsé szabdlyban rogzitett, illetve jogilag
szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara
vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Pénziigyi Fogyasztévédelmi Kézpont végzi.

A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a lehetd legrovidebb idé alatt, de legkésGbb a Bankba
torténd beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt
esetben meghosszabbithato.

A Kormany dltal kotelez6en nyujtott szabdlyozott elektronikus lgyintézési szolgaltatasok keretében
mUkodtetett kormanyzati tajékoztatd szolgdltatast (a tovabbiakban: kozponti Ugyfélszolgalat)
igénybe véve bejelentett panaszt lehetéleg 15 munkanapon belil meg kell valaszolni az Ugyfél
részére, a kdzponti Ggyfélszolgalat egyidejl értesitése mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15
munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kozponti Ggyfélszolgalat szamara, megjeldlve
a valaszadas el6re lathatd id6pontjat.

A panaszokat irdsban, az ligy targyilagos, elfogulatlan elbiraldasat biztositva, az Ggyfelet az Gigyben tett
Iépésekrdl tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasarél, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztas
potlasardl,

b) az egyébként sziikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban elGirt intézkedések
megtételérdl,

c) indokolt esetben felelGsségre vonas kezdeményezésérdl.

Az Ugyfélpanaszrdl és a valaszlevélrél tdjékoztatdsul masolatot kell kildeni a Jegybanki eszkdztar,
devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsdgnak, amely évente legaldbb egyszer tdjékoztatja az
igazgatdsagot az Ugyfélpanaszok statuszarol.

1.6. A szabalyozottsag

A szabdlyozottsag a folyamatok dokumentaldsdval, hataskorrel torténé felhatalmazassal, illetve a
dontések vildgos elvek szerint torténé meghozataldval és megismertetésével valésul meg. A Bankban
a szabdlyozottsag irott eszkdzei az SZMSZ, a testileti m(ikodési szabalyok, a bels6 szabalyok, illetve a
technoldgiai eljarasok.

1.6.1. A bels6 szabalyok

A Bank iranyitasaval kapcsolatos belsé szabdlyok célja a munkavégzés szakszer(iségének normativ
biztositdsa, a munkavégzés soran keletkez6 kilonféle kockdzatok mérséklése és
ellenérizhet6ségének megteremtése, a munkafolyamatban részt vevé munkavallalok felel§sségének
pontos korilhatarolasa.
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A Bank szervezetérdl, mikodésérdl, a legf6bb irdnyitasi kérdésekrdl (iranyitasi szintek, legfontosabb
hatdskorok, dontések, a vezet6k felelGssége), jogokrdl és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi
kérdésekrél és a szervezeti egységek tevékenységérdl, a szervezeti egységek hatdskorébe tartozd
feladatok meghatdrozasardl az SZMSZ rendelkezik. Az SZMSZ a Bank iranyitdsanak legfébb
dokumentuma, amelyet az igazgatdsag jovahagydsat kovet6en a Bank elndke koézjogi
szervezetszabdlyozo eszkozként (normativ utasitasként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak keretein
bellil a jogszabdlyok, a Monetdris Tanacs és az igazgatdsdg dontéseinek végrehajtasardl belsd
szabalyok rendelkeznek.

Bels6 szabdlyok elnoéki, alelnodki vagy f6igazgatdi utasitasok, illetve biztonsagi vezetGi és szamuviteli
vezetGi utasitasok lehetnek (a tovabbiakban egyiitt: belsd szabalyok).

A belsé6 szabalyokkal szemben tamasztott altaldnos kdvetelmény, hogy

a) szabalyozni a tobbszereplds, kockazatot hordozd, Osszetett, tobb I[épésbdl allo
tevékenységeket kell,

b) feleljenek meg a jogszerliség, célszerliség, vilagossag, attekinthetGség, végrehajthatdsag és
szamonkérhetdség elvének.

EInoki utasitds adhaté ki minden olyan targykorben, amelyet az igazgatdsag elnoki utasitds szintd
belsé szabalyban kivan meghatdrozni a dontései, illetve a jogszabalyok végrehajtasara; az igazgatdsag
altal jovahagyott tdrgykorben és tartalommal kibocsatott elndki utasitds alapvetd iranymutatasokat,
hatdskoroket és felhatalmazast rogzit.

Az igazgatdsag altal meghatarozott targykorokben és tartalommal kibocsatott elnoki utasitasok
végrehajtdsi szabalyait az elndk 3ltal kozvetlendl felligyelt szervezeti egységek esetében elndki,
egyebekben alelnoki és f6igazgatdi utasitas tartalmazza. llyen utasitdssal kell kibocsatani az
igazgatdsag altal meghatarozott targykorben kibocsatott elndki utasitdassal nem szabalyozott
targykorokben a bels6 utasitasok kibocsatdsara jogosult vezetd altal megdllapitott — altaldban tébb
szervezeti egységre is vonatkozo — szabalyokat. llyen utasitassal kell kozzétenni kiiléndsen:

a) a Bank folyamatos mikodését szolgdld, nagy kockazatot hordozé feladatokat, intézkedéseket,
b) a komplex szabdlyozast igényl6 banki tevékenységek eldirasait,
c) a Bank Ugyfeleinek nyujtott szolgaltatds eljarasi szabalyait, tovabba

d) az tgy jellegétdl figgden a jogszabalybdl eredd kovetelményeket.

Alelnoki utasitasként kell kibocsatani a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alelndk, a monetdris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felel6s alelnok,
valamint a statisztikdért, készpénzlogisztikdért és pénziigyi infrastruktirakért felel6s alelndk altal
feligyelt szervezeti egységek hatdsagi eljardsainak szabalyait, ide nem értve a kiadmanyozasi
szabalyokat.

Specidlis szabdlyozdsi hatdskorrel rendelkezik a Szdmviteli igazgatdsag vezetdje és a Bank biztonsagi
vezetGje az 1.5.1.9. pont szerinti targykdrokben.

A bels6 szabdly kibocsatasara jogosult vezet6k szabalyozdsi hatdskoriikben jogosultak az altaluk
iranyitott szervezeti egységeken belili, tovdbba a felel6sségi korikbe tartozd, de mas szervezeti
egységet is érint6 munkafolyamatokat szabalyozni.

A bels6 szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység
vezetdje a felelds.

A belsé szabdly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivll véleményezésre meg kell
kildeni a Bels6 ellenérzési féosztaly részére az ellen6rzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogi
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igazgatdsagnak a jogszabdlyoknak valé megfelelés, valamint a belsé szabdlyokkal valé 6sszhang
ellenGrzése céljabdl.

1.6.2. Technoldgiai eljarasok

A szervezeti egységek vezetSi munkaszervezési kérdésekre kiterjed6en, irasban, a sajat vezetdi
munkajuk gyakorldsa és megkonnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaldi
munkdjanak tdmogatdsara technoldgiai eljardsokat alkalmazhatnak. Technoldgiai eljaras
kibocsatasara az altaluk iranyitott munkavallalok vonatkozasdban minden szabalyozasi hataskérrel
rendelkez6 vezet6 jogosult. A technoldgiai eljaras belsé szabalyokkal és a technoldgiai eljaras
személyi hatdlya ald tartozék tekintetében hatdlyban 1évé technolégiai eljarasokkal valé
o6sszhangjaért a technoldgiai eljarast kibocsato vezeté felel.

1.6.3. Kozzététel

A bels6 szabdlyokat — ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatdsag az MNB-intraneten kodzzéteszi, és itt
tartja nyilvdn a hatdlyon kivil helyezett szabalyokat is. Az SZMSZ-r6l sz6l6 normativ utasitdsnak a
Hivatalos Ertesitében valé megjelentetésérdl a Jogi igazgatésag gondoskodik.

A technoldgiai eljarasok kozzététele a szervezeti egységek intranetes aloldaldn, tdbb szervezeti
egységet érinté technoldgiai eljards esetében az MNB-intranet Szabdlyzatok oldalan torténik. A
kozzétételrél és a hatdskoriikbe tartozé technoldgiai eljardsok nyilvantartasardl a technolégiai eljaras
kibocsatoja gondoskodik.

Technoldgiai eljardsok és bels6 szabalyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek a maddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt valtozatat is, hivatalos kozzétételnek az MNB-intraneten tortént
megjelentetés mindsiil.

.7. Aképviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testlleti fellépés — hatdsdgokkal, kozéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban a
Bank jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy alldaspontot kozvetit, a
képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az alelndk, a f6igazgatd és az elndk altal
képviseleti joggal irasban felruhdzott személy képviselheti. Alelndk kizarélag a fGigazgatdval
egylttesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elnok akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelntk jar el képviseleti
jogkorében. Az elndk helyettesitésére jogosult alelndk — az elndk tavollétében, a helyettesitési
feladatok ellatasa soran — egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban,
amelyek az elndk jogkdrébe tartoznak.

A képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk irdnyitott
szervezet szakmai munkdja, illetve a hataskorikbe utalt kiils6/belsé munkakapcsolatok teriletén.

Az elndk barmely lgyet, annak barmely szakdban sajat hatdskorébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben
rogzitettektdl eltéré6en mas személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet
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A jogtanacsosi tevékenységrél sz6lo 1983. évi 3. torvényerejl rendelet értelmében a jogtanacsos
kiilon meghatalmazas nélkil, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanacsos a Bankot illeté jogrél lemondani vagy ellenszolgaltatds nélkil a Bankot terheld
kotelezettséget vallalni csak kilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkézi kapcsolataiban az elndk, az alelndk, a féigazgatd és az elndk altal képviseleti
joggal irdsban felruhazott személy képviselheti. Alelndk kizardlag a f6igazgatéval egylittesen
gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag el6tti képviselete

A Bankot a nyilvanossag el6tt az elndk és az elnok altal kijelolt, illetve egyes kérdésekben az SZMSZ-
ben meghatdrozott személy képviseli.

A tajékoztatd, hirkozl6 szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radid, a televizié munkatarsaival
(a tovabbiakban: média) — kizarélag a Kommunikdacids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag,
valamint a Kommunikacios és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsaggal egyeztetve, a pénzlgyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok feladatkdrébe tartozé kérdésekben
az alelnok vagy az altala kijeldlt munkavallalé tartja a kapcsolatot. Médiamegkeresés esetén a
Kommunikacids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag vezetdje vagy az altala delegalt munkatars
jeloli ki és kéri fel a nyilatkozdt, a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felels
alelnok feladatkorébe tartozd kérdésekben az alelndkkel vagy az altala kijeldlt munkavallaléval
egyuttmikodve.

Az elemzd terileteken dolgozé munkavdllalék a szakmai felettesiikkel és az EInoki kabinet
vezetGjével egyeztetve, a Kommunikacids és pénzligyi ismeretterjesztési igazgatésag elGzetes
tdjékoztatasa mellett 6nalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferencidkon,
el6adasokon), melyek nem a média szdmara szervezett események.

A Monetdris Tanacs kamatmeghatarozo Ulése és az Inflacids jelentés kdzzététele el6tti héten kerilni
kell minden olyan kommunikacidt, mely a jegybanki monetaris politikdval, kamatpolitikaval
kapcsolatban all. Ebben az Osszefiiggésben a sajtonyilatkozatok, cikkek, el6adasok és a befektetdi
taldlkozékon kifejtettek egyardnt kommunikacionak tekintend6k. Ha a kommunikacié mégis
elkerilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elharitani mindazokat a témakoroket, amelyek a
kamatdontésre, illetve az Inflacids jelentés megallapitdsaira, az abban megfogalmazott lzenetekre
vonatkozé barmiféle utaldsokat tartalmazhatnak. A Pénziligyi stabilitasi jelentés publikdldsat
megel6z6 egy hétben a jelentésben megfogalmazott tizenetekrdl a nyilvdnossagot tajékoztatni nem
lehet.

A Bank munkavallaléi megszélalasaik soran keriilik a Monetdris Tanacs kamatddntésével kapcsolatos
allasfoglaldst. Amennyiben a szakért6k megnyilvanuldsa a témaban elkerilhetetlen,
kommunikacidjukban a tébbségi véleményt kell képviselnilik.

A Monetaris Tandcs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetaris
Tanacs Ugyrendje, a testllet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsolédd egyéni kommunikacidja
tekintetében pedig a Monetaris Tanacs tgyrendjének 2. szamu fuggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank
Monetaris Tanacsanak kommunikacids iranyelvei”) az irdnyada.

A Pénzigyi Stabilitasi Tandcs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében a testiilet
Ggyrendjében foglaltak az irdnyaddk.
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A Pénziigyi Békéltetd Testllet altal kdtelez8en, illetve mérlegelés alapjan nyilvanossagra hozando,
illetve hozhatd informaciok kérét az MNB tv., a Pénzligyi Békéltet6 Testilet nyilvdnossaggal vald
kapcsolatat a testililet mikodési rendjét tartalmazoé szabalyzat rogziti.

1.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdondban allé gazdasagi tarsasagokban a Bank tulajdonosi képviseletét az igazgatdsag
altal ezzel megbizott munkavallalé Iatja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalé képviseli a Bankot mint tulajdonost a
részben vagy egészben a Bank tulajdondban 4all6 gazdasagi tarsasagok legf6bb szervének (kozgydilés)
Ulésén. Akadalyoztatdsa esetén a tulajdonosi képvisel6t az lésen az dltala kijelolt munkavallald
helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel6 feladata a tarsasagok m(ikodésének, iranyitdsdnak és beszamoldinak
figyelemmel kisérése, a befektetés(ek)re vonatkozé alapdokumentumok kezelésével,
nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb informdaciok Bankon belili koordindldsa, a Bank érdekeinek,
céljainak képviselete és érvényesitése a Bank kizardlagos, tobbségi vagy kisebbségi tulajdonaban Iévé
vallalkozasokban. E feladatkérében eljarva javaslatokat készit az érintett tarsasagok mikodésével és
gazdalkodasaval Osszefliggésben, mely javaslatokat dontés céljabdl az igazgatdsag ligyrendjében
foglaltak szerinti dontéshozo elé terjeszti. Ha a dontéshozé masként nem rendelkezik, a déntésnek
megfeleld irdsbeli hatdrozatot a Bank mint részvényes képviseletében eljarva — egy személyben mint
meghatalmazott — a tulajdonosi képvisel§ irja ala.

1.9. A munkavallaldk jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Bank egységes toborzdsi rendszer révén biztositja — a megfelel6 képzettségli, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkez6 szakemberek alkalmazasaval — munkaer8igényének
kielégitését. Az egyes munkakorok betdltése — ha az elndk vagy ha az elnék a munkaviszony
|étesitésére vonatkozd munkaltatdi jogkor gyakorlasara a fGigazgatdt hatalmazta fel, a f6igazgato
masként nem rendelkezik — egységes kivalasztdsi rendszer alapjan, pdlyazat utjan vagy a
karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utdnpdtlas tervezés eredményeként térténik.

A munkavallalék jogallasat, részvételét a Bank irdnyitasaban, illetve szervezetében a mindenkor
hatalyos MNB tv., az SZMSZ, valamint a munka térvénykényve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb
vonatkozd jogszabalyok és bels6 szabalyok rendelkezései hatarozzak meg.

A banki munkavallalé jogai

— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez szikséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirdsat, valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatéi jogkor
gyakorldjatdl,

— jogosult megismerni a Bank célkitlizéseit, sajdt szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrél
véleményt nyilvanithat,

— allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,

— sajat munkdjaval vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban szdban

vagy irdsban javaslatot tehet, panasszal élhet, megkovetelheti a realis, révid hataridére torténd
valaszaddst, de a panasznak nincs halaszté hatdlya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozdan.

A banki munkavallalé kételezettségei



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi7.szdm 579

— feladatait legjobb tuddsa szerint, a Bank sikeres mikodését elésegitve kell ellatnia,
— abanki munkarend és munkafegyelem betartdsa,

— az SZMSZ-ben, valamint a névre széldan szdmdra atadott munkakoéri leirdsban meghatdrozott, ra
vonatkozé feladatok kdvetkezetes és maradéktalan elvégzése,

— Osszeférhetetlenségi és meghatarozott munkakérékben vagyonnyilatkozat tétele,
— amunkavédelmi, egészségiigyi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi szabalyok betartasa,
— abanki vagyon és tulajdon megévasa,

— a munkajara vonatkozd és a munkavallaldi statuszaval Osszefliggé elGirdsok megismerése,
betartasa,

— a bizonylati rend és fegyelem betartdsa,

— a személyes adatok, mindsitett adatok, banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok, biztositdsi titok,
pénztartitok, foglalkoztatdi nyugdijtitok és Uzleti titok megdrzése, az ezen adatok kezelésére
vonatkozé szabalyok betartasa,

— szakmai titokként a Bank hatésagi tevékenységével kapcsolatban tudomasdra jutott minden olyan
tény, adat, korilmény megdbrzése, melyet torvény szerint a Bank nem koételes mas hatdsag, illetve
a nyilvdnossdg szamara hozzaférhet6vé tenni,

— javaslataival a banki m(ik6dés javitasanak el6segitése,

— az alkoté munkahelyi légkor kialakitdsanak segitése, az emberi és munkakapcsolatok fejlesztése,
— amunkavégzés akadalyainak feltdrasa, kozremiikodés azok kikliszobolésében,

— szakmai tudasa, felkésziltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

— aBank és szervezeti egysége mikodésének elésegitése, fejlesztése legjobb tuddsa szerint,

— aBank Etikai Kédexének betartasa,

— munkahelyén kiviil is a Bankhoz mélté magatartas tanusitdsa,

— tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten bellli munkahely/munkakor megvaltozasa,
illetve munkaviszony-megsz(inés esetén a helyettes, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal
kijelolt személy részére a munkakori feladatok, folyamatban 1évé lgyek, ligyiratok, a munkakor
elladtdsa soran tudomadsara jutott informaciok ataddsa erre vonatkozd jegyz6konyv felvételével
egyidejlileg, legkés6bb az atadé adott munkakodrben eltoltott utolsé6 munkanapjan; a
jegyz6koényvnek tartalmaznia kell az dtadas-atvételi eljdrasban részt vevé személyek nevét és az
eljaras idépontjat, az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jelleg(i tajékoztatast, az atadott
iratok megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban lévé lgyekben a soron kovetkezd
szikséges intézkedéseket, az atvev6 és az atado, illetve az eljardsban részt vevé valamennyi
személy alairasat, és egy teljességi nyilatkozatot,

— azintraneten kozzétett informaciok nyomon kdvetése, kiilonds tekintettel a bels6 szabalyokra.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény alapjan a Bank
munkavallaléi kozil — ide nem értve a Monetdris Tandcs tagjait, akik az MNB tv. szerint tesznek
nyilatkozatot — vagyonnyilatkozatot kételesek tenni azok, akik ©6ndlldan vagy testiilet tagjaként
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosultak,

a) ha kozigazgatdsi hatdsagi Ggyben jarnak el, 6tévenként,
b) ha kdzbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,

c) ha feladataik ellatdsa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,
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tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, munka- vagy feladatkor
megsz(inését kovetd tizendt napon beldl.

Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdl valé minéGsitésére a
személylgyekért felelGs Gigyvezetd igazgato jogosult.
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Il. KOLONOS RESZ
II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI
1. AZ ELNOK IRANYIiTASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1.1.EIn6ki kabinet
1.1.1.1. Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsdg
1.1.1.1.1. Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési féosztdly
1.1.1.1.1.1. Kommunikdcids osztdly
1.1.1.1.1.2. Pénziigyi ismeretterjesztési osztdly
1.1.1.2. Nemzetkézi kapcsolatok féosztdly
1.1.1.2.1. Nemzetkézi kapcsolatok osztdly
1.1.1.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztdly
1.1.2. Oktatasi igazgatdsag
1.1.2.1. Vezetd- és tovdabbképzési f6osztdly

1.2. A SZEMELYUGYEKERT FELELOS UGYVEZETOH IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

1.2.1. Személyligyi igazgatdsag
1.2.1.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési f6osztaly

1.2.1.2. Személyiigyi és javadalmazdsi féosztaly

2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGY!I STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS
ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.1. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag
2.1.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztdly
2.1.1.2. Kockdzatkezelési féosztdly

2.1.1.3. Pénzpiaci eszkéztdr és tartalékstratégiai f6osztdly

2.1.2. Szanalasi tervezési és reorganizacids igazgatdsag
2.1.2.1. Szandldsi tervezési és reorganizdcids féosztaly

2.1.2.2. Szandldsi tervezési és elemzési fGosztaly

2.1.3. Szanalasi jogi és szabalyozasi igazgatdsag
2.1.3.1. Szandldsi jogi f6osztadly

2.1.3.2. Intézményi kapcsolatok és szandldsi szabdlyozdsi f6osztdly
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2.2. A GAZDASAGTUDOMANYI ES KIEMELT UGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.2.1. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsag
2.2.1.1. Kéltségvetési elemzési féosztdly
2.2.1.2. Kéltségvetési kutatdsok féosztdly

2.2.1.3. Versenyképességi és strukturdlis elemzési féosztdly

2.2.2. Pénz- és devizapiac igazgatdsag
2.2.2.1. Forint- és devizapiaci miveletek f6osztdly

2.2.2.2. Befektetési f6osztdly

2.2.3. Kutatasi igazgatdsag
2.2.3.1. ElIméleti és nemzetkézi kutatdsi féosztdly

2.2.3.2. Alkalmazott kutatdsi f6osztdly

2.3. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGY! STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS
UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.3.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag
2.3.1.1. Monetdris stratégiai f6osztdly
2.3.1.2. Piaci elemzések f6osztdly

2.3.1.3. Makrofinanszirozds és kiilsé egyensuly f6osztdly

2.3.2. Kbzgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatdsag
2.3.2.1. Kézgazdasdgi elemzési féosztdly
2.3.2.2. Kézgazdasdgi modellezési féosztaly

2.3.2.3. Mikroelemzési és kézgazdasdgi alkalmazott kutatdsi f6osztdly

2.3.3. Pénzigyi rendszer elemzése igazgatosag
2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzés f6osztaly
2.3.3.2. Alkalmazott kutatds és stressz-teszt féosztdly

2.3.3.3. Hiteldszténz6k féosztaly

2.3.4. Makroprudencidlis igazgatdsag
2.3.4.1. Makroprudencidlis politika féosztdly

2.3.4.2. Makroprudencidlis modszertan f6osztadly

3. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. A PENZUGY! SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK
KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
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3.1.1. Mddszertani igazgatdsag
3.1.1.1. Feliigyeleti médszertani f6osztdly
3.1.1.2. Feliigyeleti koordindcids féosztdly
3.1.1.3. Szabdlyozdsi f6osztdly
3.1.1.4. Hatdsdgi képzési féosztdly

3.1.2. Hatosagi perképviseleti f6osztaly

3.2. A PENZUGY! SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.1. Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaga
3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok és pénziigyi vallalkozdsok féosztdly
3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 1.
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 2.
3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 3.
3.2.1.1.4. Pénziigyi vdllalkozdsok osztdly
3.2.1.2. Hitelintézetek féosztdly
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztdly 1.
3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztdly 2.
3.2.1.2.3. Hitelintézetek osztdly 3.

3.2.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgdlati f6osztadly

3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetit6k feliigyeleti igazgatdsag
3.2.2.1. Biztositdsfeliigyeleti f6osztdly
3.2.2.1.1. Biztositdsi feliigyeleti osztdly
3.2.2.1.2. Biztositdsi vizsgdlati osztdly
3.2.2.1.3. Aktudriusi osztdly
3.2.2.2. Pénztdrak és kbzvetitbk feliigyeleti féosztaly
3.2.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és vizsgdlati osztdly

3.2.2.2.2. Kézvetitbk feliigyeleti osztdlya

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag
3.2.3.1. Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly
3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztdly
3.2.3.1.2. Tékepiaci engedélyezési osztdly
3.2.3.1.3. Pénziigyi vdllalkozdsok engedélyezési osztdlya
3.2.3.2. Pénz- és tékepiaci jogérvényesitési f6osztdly
3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztdly

3.2.3.2.2. Tékepiaci, pénziigyi vallalkozdsok és pénzpiaci kbzvetiték jogérvényesitési
osztdly

3.2.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési fGosztaly
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3.2.3.3.1. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési osztdly

3.2.3.3.2. Biztositdsi és pénztdri jogérvényesitési osztdly

3.2.4. Specialis kompetencia igazgatdsag
3.2.4.1. Uzleti modell f6osztdly
3.2.4.2 Validdcid és SREP féosztaly
3.2.4.3. Informatikai feliigyeleti f6osztdly
3.2.4.3.1. Informatikai feliigyeleti osztdly
3.2.4.3.2. Informatikai vizsgdlati osztdly

3.2.4.4. Pénzmosds vizsgdlati 6ndllé osztadly

3.3. A FOGYASZTOVEDELEMERT ES PIACFELUGYELETERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatdsag
3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi f6osztdly
3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgdltatdk fogyasztovédelmi fosztdlya

3.3.1.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési f6osztaly

3.3.2. T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag
3.3.2.1. Piacellenérzési és feliigyeleti f6osztaly
3.3.2.1.1. Piacellenérzési osztdly
3.3.2.1.2. Tékepiaci operativ vizsgdlati osztdly
3.3.2.2. Kibocsadtoi és piacellenbrzési jogérvényesitési f6osztdly
3.3.2.2.1. Kibocsdtdsi engedélyezési és kibocsatdi feliigyeleti osztdly
3.3.2.2.2. Piacellenbrzési és kibocsatdi felligyeleti jogérvényesitési osztdly
3.3.2.3. T6kepiaci feliigyeleti f6osztaly
3.3.2.3.1. Befektetési szolgdltato feliigyeleti osztdly
3.3.2.3.2. Befektetési alapkezelbk és kockdzati tékealap-kezelbk feliigyeleti osztaly
3.3.2.3.3. Kiemelt intézmények feliigyeleti osztdly

3.3.2.4. Piacmonitoring és adatelemz6 6nadllé osztdly

3.3.3. Pénziigyi Fogyasztovédelmi Kézpont
3.3.3.1. Fogyasztovédelmi ligyfélkapcsolatok fGosztaly
3.3.3.1.1. Személyes iigyfélkapcsolatok osztdly
3.3.3.1.2. Call center telefonos ligyfélkapcsolatok osztdly
3.3.3.1.3. Fogyasztévédelmi Informdcids Iroda

3.3.3.2. Fogyasztévédelmi beadvdnyok féosztdly

4. A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGYI INFRASTRUKTURAKERT FELELOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
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4.1. Statisztikai igazgatésag
4.1.1. Fizetési mérleg f6osztdly
4.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai f6osztdly
4.1.3. Pénziigyi szamldk f6osztdly
4.1.4. Feliigyeleti statisztikai f6osztaly
4.1.5. Adatszolgdltatdi kapcsolatok, mindségbiztositdsi és koordindcids féosztdly

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztdly

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatdsag
4.2.1. Pénzkibocsdtdsi stratégiai f6osztdly
4.2.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési féosztdly
4.2.3. Technolégiai tdmogato és ellenérzési féosztaly

4.2.4. Készpénzellatdsi féosztaly

4.3. Pénzlgyi infrastrukturdk igazgatdésag
4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozdsi f6osztdly

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellenbrzé féosztdly

5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. AFOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdsag
5.1.1.1. Megelézési és vizsgdlati f6osztaly
5.1.1.2. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai féosztdly
5.1.1.2.1.0rzésvédelmi és értékszdllitdsi osztdly
5.1.1.2.2. Biztonsdgtechnikai osztdly

5.1.1.3. Védelmi igazgatdsi és gazddlkoddsi f6osztaly

5.1.2. Jogi igazgatdsag
5.1.2.1. Bankszakjogi f6osztaly
5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi féosztdly
5.1.2.2.1. Altalénos jogi és szabdlyozdsi osztdly
5.1.2.2.2. Birsag- és kéveteléskezelési osztdly
5.1.2.3. Koordindcids féosztaly
5.1.2.3.1. Koordindcids osztdly

5.1.2.3.2. Dokumentdcids és iratkezelési osztdaly

5.1.3. Informatikai igazgatdsag
5.1.3.1. Gazddlkoddsi féosztaly
5.1.3.2. Informatikai fejlesztési fé6osztaly

5.1.3.2.1. Projektirdanyitdsi osztdly
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5.1.3.2.2. Alkalmazdsfejlesztési osztdly
5.1.3.3. Informatikai infrastruktura f6osztdly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura lizemeltetési osztdly
5.1.3.3.2. Helpdesk osztdly
5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok féosztdly
5.1.3.4.1. Alkalmazasfeliigyeleti osztdly

5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazdsok osztdly
5.1.4. Kbzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag

5.1.4.1. Kézponti beszerzési f6osztdly
5.1.4.2. M(ikédési szolgdltatdsi féosztaly
5.1.4.2.1. Mliszaki és lizemeltetési osztdly

5.1.4.2.2. Szolgdltatdsi és elldtasi osztdly

5.1.5. Bankm{veletek igazgatdsag
5.1.5.1. Szémlamdiveletek féosztdly
5.1.5.1.1. Nemzetkoézi fizetések osztdlya
5.1.5.1.2. Belféldi fizetések osztdlya
5.1.5.2. Piaci miiveletek féosztdly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztdly

5.1.5.2.2. Nostro szdmlakezelés és jegybanki kévetelések osztdlya

5.1.6. Szamviteli igazgatdsag
5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési f6osztaly
5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi f6osztadly
5.1.6.2.1. Gazddlkoddsi osztdly
5.1.6.2.2. F6kényvi kényvelési osztdly

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamoldsi és pénziigyi osztdly

5.1.7. Informatikai biztonsagi f6osztaly

5.2. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZET® IGAZGATO IRANYITASA ALA

TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatdsag
5.2.1.1. Stratégiai féosztaly

5.2.1.2. Tervezési f6osztaly

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. Bels6 ellenGrzési f6osztaly
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11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE

1. Az elndk iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek
1.1. Az elndk kézvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
1.1.1. EInoki kabinet

1. kapcsolatot tart az elnok hivatali teend8inek tdamogatdsa, szervezése érdekében a Bank szervezeti
egységeivel, az elnok megbizasabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az elndk naptdra alapjan sziikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen
kozvetlentl megkildi az informacidkat az illetékes szervezeti egységek vezetGinek, eljar az elnok altal
meghatarozott ligyekben, részt vesz az elnok altal meghatarozott projektek koordinaldsaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamdra kozvetiti az elndk utasitasait és allasfoglalasait;

4. az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében,
el6készitésében, végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elnok kilfoldi latogatasokhoz és hazai targyalasokhoz sziikséges targyaldsi és
hattéranyagok elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az
SZMSZ mas szervezeti egység feladatkorébe tartozéként hataroz meg;

6. az elndk el6adasaihoz, beszédeihez készil6 javaslatok elkészitését koordindlja, illetve a Bank
szervezeti egységeitdl javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi, és dontésre el6késziti az elndknek cimzett teljes lgyirat- és levélforgalmat, eljuttatja
az elnok altal intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezd szervezeti egységhez, és

figyelemmel kiséri az ezekkel kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. ellatja az elndk naptarjdnak vezetéséhez kapcsolddd feladatokat, a Bank vezetGit6l és szervezeti
egységeitdl rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges tajékoztatast;

9. figyelemmel kiséri és vdlogatja a kiilonb6z6 hirforrasokbdl érkezé informacidkat, és gondoskodik
az elnok megfelel id6ben torténd tdjékoztatasarol;

10. el6segiti az elndk nyilvanos szerepléseit;
11. gondoskodik az elnok hivatalos delegdcids programjainak el6készitésérdl és levezénylésérél;

12. gondoskodik a Bankban az elnoknél zajlé hivatalos latogatdsok és a hozzajuk kapcsolédd
targyaldsok el6készitésérdl és levezénylésérdl;

13. szervezi az elnok hivatalos kiilféldi és belféldi Utjait;

14. ellatja az elndk protokolltamogatdsat kilfoldi és belfoldi hivatalos talalkozdin és megbeszélésein,
ideértve a Monetdris Tandcs, a Pénzlgyi Stabilitdsi Tandcs, az igazgatésag és egyéb jegybanki
dontéshozd testiilet Gilését is.

1.1.1.1. Kommunikdcios és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatosdg

A Kommunikacids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag feladata a Bank egységes és koordinalt

kiils6 és bels6 kommunikdciéjanak irdnyitdsa és megvaldsitdsa, valamint a sajtdszévivé funkcid
ellatdsa. Felel6s a Bank bels6 kommunikacids rendszerének mikddtetéséért, valamint gondozza a
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«sez

felel6sségvallalasi koncepcidjat, kialakitja és mikodteti a Tarsadalmi Felel6sségvallaldsi Rendszert,
gondoskodik a stratégia rendszeres felllvizsgalatardl, aktualizdlasarél és a végrehajtdsdhoz sziikséges
dontések el6készitésérdl.

Koordinalja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacios feladatok elvégzését,
kapcsolatot tart az Eurdpai Kdzponti Bank és mds jegybankok kommunikacids szerveivel. Kialakitja és
fejleszti a Bank arculatdt. Javaslatot tesz a Bank tamogatasi (szponzordlasi, adomanyozasi)
koordindlja a teljes tdmogatasi folyamatot. MUkddteti az informaciés szolgdlatot. Elldtja az
emlékpénz-kibocsatdssal, tovdbbd a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak
kibocsatasaval 0sszefliggé témavdlasztdsi, terveztetési és kommunikacios feladatokat; gondoskodik a
protokollaris célu ajandékérmék beszerzésérél és készletezésérdl.

Koltséggazda szervezeti alegységként lebonyolitja — a Kézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag
szakmai irdnyitasaval - a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

1.1.1.1.1. Kommunikdcios és pénziigyi ismeretterjesztési féosztdly
1.1.1.1.1.1. Kommunikaciés osztaly

1. javaslatot tesz a Bank kiils6 kommunikdaciods stratégidjara, és megvaldsitja azt, szabdlyozza a kiilsé
kommunikacids tevékenységet;

2. felel a nyilvanossag szamara eljuttatni kivant jegybanki Gzenetek, sajtokozlemények megfelel6
korben valé terjesztéséért;

3. kapcsolatot tart a médidval, elldtja a sajtdszévivdi feladatokat, megszervezi a sajtdeseményeket, az
elektronikus sajtofigyelést és a sajtémegjelenések értékelését;

4. koordindlja a nyilatkozatra jogosult munkavallaldk sajtdnyilatkozatait, menedzseli a vezet6k
sajtdszerepléseit, kialakitja a nyilvanossag tdjékoztatasanak rendjét;

5. sajtékommunikacios szempontbdl elGkésziti és nyilvantartja a fels6 vezet6k konferencian,
forumokon torténé megjelenéseit, nyilvantartast vezet az ott elhangzott el6addasokrdl,
tdjékoztatokrdl és gondoskodik azok publikaldsardl;

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtdanyagok elektronikus archivalasat, vezeti a
sajtényilvantartast;

7. szerkeszti, m(ikodteti és fejleszti a Bank internetes felileteit (egylittm(kodésben az Informatikai
igazgatdsaggal);

8. kozremlkodik a Pénzigyi Békéltet6 Testilet kozzétételi kotelezettségeinek internetes
megjelenitésében;

9. intézi a jogszabalyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzoralt sajtomegjelenések)
kozzétett sajtéhirdetések megjelentetését;

10. meghatdrozza és mikodteti a Bank bels6 kommunikaciés rendszerét, szervezi és mikodteti a
vezetGk és a munkatarsak kozotti kétirdnyd kapcsolattartast, tovabba szabdlyozza a belsd
kommunikacids tevékenységet;
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11. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordozd termékekkel 6sszefliggé kreativ
tervezési feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és gydrtasat a Szolgaltatdsi és ellatasi
osztalynal;

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranetrendszerét.
1.1.1.1.1.2. Pénziigyi ismeretterjesztési osztaly

1. a feladatkorébe tartozé kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tdrsadalmi
programok lebonyolitasdért, biztositja a tarsadalmi felel6sségvallaldsi stratégidban megfogalmazott
célok megvaldsitasat szolgdld programok és kezdeményezések bels6 és kiils6 kommunikacidjat, és
részt vesz a koztudatos és tarsadalmi felelGsségének tudatdban m(ikdds jegybanki kultura
fejlesztésében;

2. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérdl, nyomdai elGkészitésérdl, elGallitasardl, nyelvi,
nyelvhelyességi szempontu ellen&rzésérél és kiadasardl;

3. javaslatot tesz a Bank pénziigyi kultira fejlesztési stratégiajara, kialakitja és megvaldsitja a
stratégia szerinti szakmai programokat:

a) ismeretterjesztd programokat szervez és mikodtet;

b) a pénzlgyi kultira szempontjabdl relevans kérdésekben kutatasokat és felméréseket végez,
illetve azokra palyazatot ir ki;

c) kozrem(ikddik a kozoktatdson belili gazdasagi és pénzlgyi képzés feltételeinek kialakitdsaban;

”

d) Osszedllitia és fejleszti a Bank honlapjdhoz kapcsolédd ,,Pénzirdnyt(i” honlap, valamint
egyuttm(ikodések kapcsan kiils6 médiafelileteken kialakitott, hasonld céld rovatok/honlapok
szakmai tartalmat;

e) képviseli a Bankot a pénzlgyi kultira fejlesztését célzé intézménykdzi programokban, és
kialakitja a kiils6 szerepl6kkel folytatandd egylttmikodés formait;

f) a pénziigyi tudatossag novelése érdekében szakmai tanacsadassal tamogatja a pénziigyi
kultara fejlesztésére létrehozott alapitvanyokat, illetve elldtja a Pénziranytld — Alapitvany a
Tudatos Pénzligyekért elnevezésl, kozhaszni besorolasi alapitvannyal kapcsolatos
mUkodtetési feladatokat;

g) konferencidkon, férumokon, illetve publikdciokban, nemzetkoézi pénzigyi kultdra
halozatokban és munkacsoportokban képviseli a Bankot a pénzligyi kultura fejlesztéséhez
kapcsolddé témakban;

4. felméri a Bank egészére vonatkozé idGszaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai
és kilfoldi pénzugyi, kozgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gydijti, feldolgozza, és hozzaférhet6vé
teszi;

5. virtudlis konyvtarat fejleszt és mikodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informdacids
halézatok és kdnyvtdri adatbazisok hasznalatat;

6. olvasdszolgdlati teendéket lat el (kdlcsénzés, konyvtarkozi kdlcsdnzés, olvasdterem, igény szerint
témafigyelés stb.) a Bank munkatarsai és a Bankon kivili hasznalok részére;

7. gyUjti, kezeli, és hozzaférhet6vé teszi a Bank munkavallaléi és csaladtagjai szdmara a szépirodalmi
és altalanos szakirodalmi mdveket;
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8. nyilvantartja a Bankban felmerilé és az Eurdpai Kozponti Bankkal vald egylttmikodésbdl
kovetkez6 forditasi és tolmdcsoldsi igényeket, gondoskodik a forditdsok elkészittetésérél, a
tolmacsok rendelésérdl.

1.1.1.2. Nemzetkoézi kapcsolatok féosztaly

A fGosztdly az eurdpai unids (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az eurdrendszerhez valé csatlakozas
el6készitésével Osszefliggésben az Eurdpai Kozponti Bank (EKB), a Kozponti Bankok Eurdpai
Rendszere (KBER) és az Eurdpai Bizottsdg (EB), az EU Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsaga (EFC), az
Eurdpai Rendszerkockdazati Testiilet (ESRB), az Eurdpai Koordindcidés Tarcakdzi Bizottsag (EKTB),
valamint a Nemzeti Euré Koordinacidés Bizottsag (NEB) és albizottsagai Bankon beliili
kapcsolattartéjaként koordindlja a Bankra haruld feladatok ellatasat. Ellatja tovdbbd a Nemzetkozi
Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egylttm(ikodés és Fejlesztés Szervezetében (OECD), a Nemzetkozi
Fizetések Bankjaban (BIS), valamint a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs eurdpai regionalis konzultacids
csoportjdban (FSB RCGE) fenndllé tagsaggal és ezen intézményekkel folytatott konzultacidkkal
Osszefliggésben a Bank feladatait, és kdzrem(kodik a fentiekkel kapcsolatos, egylittmiikodést érintd
kormdanyzati dontések elSkészitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek és intézmények
tevékenységét, és arrdl rendszeresen tajékoztatokat készit. Szervezi és lebonyolitja a befektetdi
talalkozdkat, és koordinalja a partnerintézményekt8l érkezd, bilateralis taldalkozékra és technikai
segitségnyljtasi programokra vonatkozé megkereséseket.

A Nemzetkozi kapcsolatok f6osztaly ellatja a protokoll- és rendezvényszervezési feladatokat.
1.1.1.2.1. Nemzetkozi kapcsolatok osztaly

1. a Bank egészét atfogd koordinativ funkcidkat |at el az orszdg unids tagsagdval, az MNB KBER-ben
vald részvételével, valamint a Banknak az eurdrendszerhez torténé csatlakozasaval osszefiiggd
feladatait illet6en; ennek keretében az EKB, valamint az EB vonatkozé dokumentumaibdl a Bank felsé
vezetése szamara rendszeresen 6sszefoglaldkat készit;

2. koordinalja a Bankot képviseld tag felkészitését az EKB Altalanos Tandcsanak, a KBER Nemzetkdzi
Kapcsolatok Bizottsaganak (IRC), az EFC, valamint az EFC helyettesek (Alternates) (iléseire,
figyelemmel kiséri ezen férumok tevékenységét, azokrél tdjékoztatokat készit, valamint elldtja a
kapcsolattartdi és koordinacids feladatokat a Bankot érinté Ggyekben;

3. tagként részt vesz az IRC jegybankok kozotti egyuttmiikodéssel és technikai segitségnyujtdssal
foglalkozé munkacsoportjdnak munkajaban;

4. tagként részt vesz a szenzitiv mindsités(i KBER-dokumentumok kezelésével kapcsolatos kozos
szabalyok és minimum sztenderdek kialakitdsdért és tagallami jegybankoknal torténd
implementdalasanak monitoringjaért felelés EKB-s munkacsoport (CRMS TF) munkajaban;

5. koordinalja a Bank elndkének, illetve alelndkeinek felkészitését az ESRB Igazgatdtanacsanak
Uléseire, figyelemmel kiséri az ESRB tevékenységét, arrél tdjékoztatdkat készit, illetve elldtja a
kapcsolattartdi és koordinacids feladatokat a Bankot érintd Ggyekben és dontési mechanizmusokban,
tovabba nyilvantartja a Bank munkavallaléinak az ESRB DARWIN extranet rendszeréhez kapcsoldédd
hozzaférési jogosultsagait;

6. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartdsi
kovetelmények Bankon belili végrehajtasardl;

7. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB-vel, kiemelten annak Gazdasagi és
Pénzligyi FGigazgatdsagdaval (DG ECFIN) vald kapcsolattartasat és egylttm(ikodését;
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8. koordinalja a Bank elnokének felkészitését a Gazdasagi és Pénzligyi Tanacs (ECOFIN) informalis
Uléseire, és figyelemmel kiséri a Tanacs munkajat, arrél rendszeresen tajékoztatast készit;

9. Bankon beliil koordindlja az EU-tagsaghdl adédd és az eurdrendszerhez térténd csatlakozasi
folyamathoz kapcsolédd, Bankot is érinté kormanyzati feladatok elGkészitését és végrehajtasat;
koordindlja a NEB és albizottsagai mikodésébél adédd, a Bank hatdskorébe tartozd feladatokat;
valamint koordindlja az Eurérendszer Csatlakozasi Programterv (ESAMP) banki szintl rendszeres
aktualizalasat;

10. tagként részt vesz az EU tagdllamok eurdbevezetését koordinalé PAN Il (Public Administration
Network) munkacsoport munkajaban;

11. elldtja a kapcsolattartéi és koordinacidos feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot
érintd lgyekben;

12. elldtja az EU-tél érkezs, illetve hazai keletkezésl korlatozott terjesztésd, un. EU-KT
dokumentumok kezelésére szolgdld iratnyilvantartd és belsé levelez6rendszerrel kapcsolatos
koordinacios feladatokat;

13. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési
mechanizmusaikat és azok valtozasait, és mindezekrél rendszeresen tajékoztatdkat készit;

14. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kdzpontositott mdédon érkezé
megkereséseket és koordindlja azok teljesitését, koordindlja a Bankra mint jogszabaly altal kijelolt
pénzlgyi szervre haruld feladatokat, valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszagot képviseld
kormanyzdi funkcidival 0Osszefiiggé teendbket; szervezi és koordindlja az IMF-fel vald
megbeszéléseket;

15. els6dleges kapcsolattartoként kozremikoédik az IMF-fel torténd egylttm(ikodési stratégia
kialakitasaban és végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-lgyekkel foglalkozé albizottsaganak
(EFC SCIMF) munkajaban;

16. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival vald
egylttm(ikodésébdsl adédo feladatokat, koordinalja a Bankot képvisel6 tag felkészitését az OECD
Gazdasagpolitikai Bizottsaga (EPC) lléseire, valamint koordinalja a Bank részvételét az OECD Nemzeti
Tandcs munkajiban;

17. koordindlja a Bank elndkének a BIS kormdnyzdi, valamint alelnékének a kormanyzdhelyettesi
Uléseire valé felkészitését és a Bank részvételét a BIS altal kidolgozott kozponti banki felmérésekben;

18. koordinalja a Bank elnokének felkészitését az FSB RCGE (iléseire, valamint ellatja a kapcsolattartdi
és koordinacids feladatokat a Bankot érinté Gigyekben;

19. koordindlja a Visegradi Hatok Pénziigyi Stabilitasi Talalkozojan a Bank elntkének/alelnékének
részvételét, kapcsolatot tart a partner-jegybankok szervezésben részt vevé kollégaival;

20. elldtja a kapcsolattartdi és koordinacids feladatokat az Official Monetary and Financial
Institutions Forum (OMFIF) tevékenysége kapcsan a Bankot érinté tUgyekben;

21. nyilvantartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkdzi intézményekben, bizottsagokban,
férumokon képvisel6 munkavallalokrél;

22. elldtja azokat az egyéb nemzetkdzi jellegli feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas
szervezeti egység feladatkorébe, valamint koordinalja ezen nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatban
a Bankot érint6 esetlegesen felmerild feladatokat;
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23. a fellgyeleti kollégiumi egylttmiikodés kivételével elldtja az EU nemzeti kdzponti bankjaival és
felugyeleti hatdsagaival, valamint az EU-n kiviili nemzeti jegybankokkal és felligyeleti hatésagokkal
vald bilateralis kapcsolattartas koordindcids feladatait; karbantartja és nyilvantartja az ezekkel és mas
nemzetkodzi szervezetekkel kotott egylttm(ikodési megallapoddsokat, illetve kapcsolattartdi
feladatkorében eljarva részt vesz az Uj egylttm(ikodési megallapodasok megkotésében; elésegiti és
el6késziti a Bank elndkének a partner jegybankok és felligyeleti hatdsagok elndkeivel vald bilateralis
taldlkozoit, kozremilkodik azok megszervezésében, koordindlja a taldalkozékra vald felkészitést,
valamint szervezi a sziikséges informacidcserét és a kiildottség programjainak szakmai lebonyolitasat;

24. a monetaris politikai, pénzigyi és makrogazdasagi folyamatokrdl valé hiteles tajékoztatas
érdekében koordinalja és lebonyolitja a piaci szerepl6k - ideértve a kilfoldi jegybankokat, fellgyeleti
hatésagokat, nemzetkozi pénzigyi intézményeket és szervezeteket, kiilfoldi és hazai befektetSket,
elemzG6ket - és a Bank vezet8inek és mas munkavallaldinak bel- és kilfoldi taldlkozéit (Un. befektet6i
taldlkozdk), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu talalkozokat, a statisztikai, modszertani
kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, a technikai rendszerekhez kapcsolédé latogatasokat, a
feligyeleti kollégiumokkal valé taldlkozokat, valamint a felligyelt vagy engedélyért folyamodd
intézmények képviselGivel folytatandd megbeszéléseket;

25. koordindlja a Bank nemzetkozi technikai segitségnyuljtasi programokban vald részvételét,
valamint megszervezi az egyedi megkeresések Bankon belili lebonyolitasat, kils6é és belsé
koordinacidjat;

26. kozrem(ikddik a nemzetkozi szovetségesi hald kialakitdsa érdekében létrehozott Bankon bellli
szakértGi csoportok munkdjaban, és részt vesz a Bank vezetése szdmdra készitend6 rendszeres
tdjékoztatok elkészitésében;

27. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozd nemzetkozi és hazai intézmények és szervezetek
tevékenységét, és rendszeres tdjékoztatokat készit a Bank munkatarsai részére az ezen szervezetek
és — a Szabalyozasi fGosztéllyal egyiuttmikodve — a nemzetkozi feligyeleti intézmények honlapjain
elérhet6 aktuadlis informaciokral;

28. figyelemmel kiséri a kulfoldi jegybankok, valamint nemzetkdzi pénzigyi intézmények és
szervezetek dltal szervezendS képzéseket, szemindriumokat, workshopokat és konferencidkat,
azokrol naprakész nyilvantartast vezet, rendszeresen tdjékoztatja a Bank munkatarsait a jovGbeli
nemzetkozi képzési lehet8ségekrdl, a Bank altal tdmogatott vizsgalehetdségekrdl, koordinalja az
azokra torténd jelentkezéseket, nyilvantartdst vezet a Bank nemzetkdzi képzésekben részt vevé
munkavallaléirdl, és ellatja a nemzetkozi képzéseken részt vevékrél hatdrozd Szakmai Biralo Bizottsag
titkarsagi feladatait;

29. elsGdleges felel6sként kozrem(kodik a kilfoldi kapcsolattarté iroddk l|étrehozdsaban és
mUkodtetésében, koordinadlja az ehhez kapcsolédd feladatokat, valamint fellgyeli a kuilfoldi
kapcsolattarté irodak tevékenységét;

a kiilféldi kapcsolattarto iroddk utjdn

30. figyelemmel kiséri a kijelolt mlkodési teriilet jegybankjainak, helyi mértékadd pénzigyi és
gazdasagi intézményeinek munkajat, aktiv kapcsolatot tart fenn ezekkel az intézményekkel;

31. rendszeres beszamoldkat, tajékoztatdkat készit az adott orszag, régid kiemelt gazdasagi, pénzigyi
folyamatairdl, az MNB érdeklédési korébe tartozé fontosabb témakorokben megjelend helyi
kiadvanyokral;

32. nyomon koveti a helyi felsGoktatasi intézmények képzéseit, intenziv kapcsolatot tart fenn ezekkel
az intézményekkel, figyelemmel kiséri az egyéb szakmai, elsGsorban a monetaris politika korébe



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi7.szdm 593

tartozd képzéseket, kutatdsokat, Uj tudomdnyos munkdkat, szakmai konferencidkat, és ezekrdl
beszamoldkat készit;

33. figyelemmel kiséri a kiilénb6z6 innovacios teriiletek tevékenységét, ezekrdl tdjékoztatot készit;

34. részvételével erGsiti az adott régid jelentGsebb gazdasagpolitikai eseményeit, valamint képviseli
az MNB-t a tarsadalmi, kulturalis és egyéb rendezvényeken.

1.1.1.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1. az intézményi kommunikacidhoz kapcsolddd eseményszervezési feladatai korében lebonyolitja a
konferencidk, az egyes kozponti, elnoki részvétellel zajlé és mas bels6, dolgozdi rendezvényeket,
végzi az ezekhez kapcsolddd protokoll-, kiils6 és bels6 rendezvényszervezési tevékenységet, ellatja

a) a nemzetkozi és belfoldi konferenciak, rendezvények, szakmai konzultaciok el6készitése,
szervezése, lebonyolitasa, jelentkezések fogadasa, regisztrdlasa, visszaigazoldsa,

b) kilféldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

c) a kozponti targyaldfoglaldsi rendszer Gzemeltetése, felligyelete, a helyszinek biztositasa, a
kapcsolddé szolgdltatdsok tgyintézése,

d) azajandékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajandékok beszerzése,

e) a MUkodési szolgaltatasi f6osztallyal egylttm(ikodve a bifé Gzemeltetésének ellenGrzése és
feligyelete,

f) akonferenciakozpont szakmai felligyelete,

g) kozremikodés az MNB Sportkér Magyarorszagon megvaldsitott nemzetkozi rendezvényeinek
szervezésében,

h) protokoll-tandcsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatdsa (megrendelés,
utalvdnyozas, havi beszamoldék, koltségek nyomon kovetése, szamlak igazolasa, tervezés,
koltségkimutatasok készitése),

j) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok
elldtésa, illetve koordindlasa (szdlldas, kozlekedés, helyszin, tolmacsolas, étkezések,
kiilonprogramok, transzfer, ajandékok biztositdsa, meghivd készittetése, kikildése,
jelentkezések regisztralasa stb.).

1.1.2. Oktatdsi igazgatdsdg

1. el6késziti a kozgazdasagi gondolkodas, illetve az ezt segité intézményrendszer és infrastruktira
fejlesztése terén hozandd dontéseket, és koordindlja azok végrehajtasat;

2. az altalanos kdzgazdasagi miiveltség névelése érdekében oktatdsi programokat szervez, részt vesz
a kiemelkedd tehetségek egyéni gondozasaban és a Bank vagy az dltala alapitott intézmények altal
iranyitott képz6 mdlhelyek I|étrehozdsdban és muikodtetésében, ennek korében szakmai
egyuttmdkodést alakit ki a Bank alapitvanyaival;

3. biztositja, hogy a tudomdanyos fokozattal rendelkezé kutatdk, a PhD hallgatdk, az egyetemi és
féiskolai tanulmanyokat folytatok és a szakkollégiumok szdmdra megismerhet6k legyenek a Bank
altal meghirdetett K6zgondolkoddsi Program elemei;
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4. mlkodteti a Latogatokozpontot és az ahhoz kapcsolddd oktatasi, ismeretterjesztési programokat,
elldtja a Latogatdkozpont részét képez6 Bankjegy- és éremgyljteménnyel kapcsolatos feladatokat,
gondozza a gy(jteményt;

5. feladatkorében kapcsolatot tart a hazai és kilfoldi felsGoktatasi intézményekkel és mas, a
fels6oktatdsban m(ikod6 szakmai szervezetekkel, kutatéintézetekkel.

1.1.2.1. Vezet6- és tovabbképzési fé6osztdly

1. felsGoktatadsi intézményekkel és mas szervezetekkel egyittmikodve elldtja a vezetSképzési
kozpont létrehozasaval 6sszefliggésben a Bankra harulé feladatokat;

2. elGkésziti a Bank tarsadalmi felelGsségvallalasi programjaval 6sszhangban all6 vezet6képzési és
tovabbképzési programokat, illetve az azok végrehajtasat, megvaldsitasat és koordinaldsat
megalapozé dontéseket; muikodteti a Bank emberier6forras-menedzsmentjétsl elkilonilt
vezetGképzési és tovabbképzési programokat;

3. feladatkorében szakmai kapcsolatot alakit ki hazai és kiilféldi felsGoktatasi intézményekkel és mas
szervezetekkel.

1.2. A személyiigyekért felelGs ligyvezet6 igazgatd irdnyitasa ala tartozoé szervezeti egységek

A személyligyekért felel6s ligyvezet6 igazgatd tdmogatja az elndk és mas munkaltatdi jogkort
gyakorld vezet6k személyi Ugyekkel kapcsolatos munkdjat, tamogatja és iranyitja a Bank
emberieréforras-rendszerének mi(ikodését. Irdnyitja a Bank éves személyi jellegl koltségei
tekintetében a koltséggazdai feladatok elldtdsat. Tdmogatja és irdnyitja a személylgyi szakterilet
feladatkorébe tartozod kapcsolattartast. Vezeti a Személyligyi igazgatdsagot.

1.2.1. Személyiigyi igazgatdsag

A Személyligyi igazgatosdg feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodd emberieréforras-
stratégia meghatarozdsa, annak megvaldsitasat szolgdlé kozéptdvu és éves tervek kialakitasa,
emberieréforras-politikdk, eljardsok és eszkozok kialakitasa, folyamatos karbantartasa és azok
mUkodtetése a vezet6k emberier6forrds-menedzsment munkajaban. A Személyugyi igazgatdsag felel
a Bank (nem pénzigyi) eredményességi rendszerének kialakitdsdért és muikddtetéséért; a
teljesitményorientalt szervezeti kultidra fenntartdsa érdekében az intézmény vezetGi részére tanacsot
és modszertani segitséget nyljt a Bank korszer(i szervezeti megoldasai és menedzsmenttechnikdinak
fejlesztéséhez.

A Személyligyi igazgatosag feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart, és egytttm(kodik a
vezetSkkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervezettel, valamint az lizemi tandccsal, felel a Bank
Kollektiv Szerz6désének szerkesztéséért és karbantartasaért.

A Személyligyi igazgatdsag koltséggazdai feladatokat |at el a Bank éves személyi jellegli koltségei
tekintetében (bér, bér jellegl, béren kivili juttatasok és azok jarulékai), és lebonyolitja — a Kézponti
beszerzési és lUzemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat.

Mindemellett a feladatkorébe tartozé kérdésekben részt vesz a Bank tdrsadalmi felel6sségvallalasi
stratégidjanak kialakitdsaban; elldtja az Ugyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati
kérelmek dontésre torténd elbterjesztéséhez kapcsolddé Ggyintézést.

1.2.1.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési féosztaly

1. mUkodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodd képzési rendszert, oktatdsi-képzési koltségek
koltséggazdadja, szervezi és koordinalja a képzések megvaldsitasat;
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2. a min6ségi munkaerd-utdnpodtlas hosszu tavu biztositasanak tudatos tervezhet6sége érdekében a
banki stratégidhoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és
koordindlja a teljes folyamatot, tdmogatja a dontéshozatalt a fels6 vezet6kkel egyittmikodésben;

3. kialakitja a HR-rendszereket, biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a képzési és a
karrierfejlesztési rendszerek integraciojat;

4. m(ikodteti a Bank erkdlcsi elismerési rendszerét, koordindlja az elismerések adomdanyozasahoz
kapcsolddé folyamatot;

5. tanacsot és mddszertani tamogatast nyuljt a vezetSk szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez; tanacsadassal tdmogatja a vezet6ket az emberieréforras-
menedzsment tevékenység ellatdsdban, illetve munkatdrsain keresztil tandcsaddssal segiti a
munkavallalékat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémdaik megoldasaban;

6. részt vesz a szervezeti kultura formaldsdban, szervezet- és vezetésfejlesztési programok
megvaldsitasdval kozvetlenil, a személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve
alakitja a kulturat;

7. szervezi az éves munkavallaléi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgdlatokat, részt vesz az
intézményi akcidtervek kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget
javitoé akcidtervek végrehajtasat;

8. a vezetbkkel egylttmikodésben ellatja, illetve koordinalja a szervezet miikodési hatékonysaganak
felmérését, a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos
elvarasok feltarasat, benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavité intézkedések koncepcidjanak
kidolgozasat, hatékonysdgot méré mutatdszamok kidolgozasat célzé feladatokat;

9. ellatja, illetve koordinalja a szervezeti egységek bevonasaval a mikodési folyamatok modellezését,
a folyamatok optimalizalasat az emberi eréforrasok felhasznaldsanak racionalizalasa érdekében; a
folyamatok dokumentaldasa érdekében szoftvertdmogatast biztosit, melynek egyben bankszakmai
felelGse is; felligyeli a folyamatszabalyok és technolégiai eljardsok 6sszhangjat;

10. a mlkodési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon
belil, illetve az azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedS szervezeti struktdrara
vonatkozdan, az Uj tevékenységeket, funkcidkat beilleszti a szervezeti strukturaba;

11. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kédexét.

1.2.1.2. Személyiigyi és javadalmazdsi f6osztdaly

1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint mikddteti az emberieréforrds-rendszereket;

2. kialakitja, és folyamatosan karbantartja a Bank Iétszdmnyilvantartdsat, szakmai tdmogatdst nydjt a
vezetGknek az emberi er6forras (létszam) tervezéséhez;

3. miikodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat, ennek keretében
kapcsolatot tart a vezetSkkel, és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval
és megszintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

5. elldtja a munkaviéllalék Osszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefliggésben a Bankra haruld feladatokat, ellenérzi a nyilatkozattételi kdtelezettség teljesitését,
gondoskodik a nyilatkozatok 6rzésérdl és nyilvantartasardl;
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6. tdmogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Uj munkakdrbe keril6k beilleszkedését;
7. mlkodteti a Bank munkakori strukturajat, besoroldsi és cimrendszerét;

8. javaslatot tesz a Bank kompenzacids stratégidjara és politikdjara, mikodteti a kompenzacié
(alapbér, potlékok, béren kivili juttatdsok) rendszerét és struktlrajat, az emberieréforras-
gazdalkodas rendszerében a vezet6k szamara szakiranyitast ad a foglalkoztatds kompenzacids
feltételeire vonatkozdan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.), ellenérzi azok betartasat;

9. kialakitja, és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: irdnyitja az intézmény éves
|étszamtervezését, részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kozbeni létszamterv-maddositasi
javaslatok készitésében; az éves l|étszamterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegl
raforditdsainak koltségtervét, illetve miikodteti, és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting
rendszerét, ennek keretében teljesiti a Iétszamot és személyi jellegl raforditasokat érintd kulsé/belsé
adatszolgaltatdsi kotelezettségeket;

10. a szervezetet érint6 létszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus és gondoskodd
lebonyolitdsat;

11. teljes korlen ellatja a munkaigyi feladatokat;

12. a személyzeti adminisztracié keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids
feladatokat, biztositja az adatbazis naprakészségét és pontossdgat, vezeti a személylgyi
nyilvantartast;

13. ellatja a munkavallalok illetményének és az egyéb jaranddsagoknak a szamfejtésével és
kifizetésével, valamint a banki nyugdijasok tdmogatdsdval 0sszefligg6, tovabba az MNB
Alkalmazottak Biztosité Egyesiilete megsziinését kovetSen a Bank altal atvallalt feladatokat;

14. elldtja a tarsadalombiztositasi szolgaltatdsokkal 6sszefliggd feladatokat;

15. elldtja a munkavallaléi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthaté béren
kivili juttatasok);

16. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatdra haruld
feladatokat;

17. kezeli az addzassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel
Osszefligg6 kiilsé és bels adatszolgaltatast;

18. teljesiti a feladatait érint6 kiils6/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségét;

19. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal alairt, munkaltatéi hitelek atvételérdl kotott
megallapodas alapjan raharuld feladatokat.

2. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitel6szténzésért felelGs aleln6k iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

2.1. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s aleln6k kézvetlen
iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek

2.1.1. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag
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Az igazgatdsag kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkoztarat. Ennek érdekében elemzi a pénzigyi
piacok mikddését, likviditasat, jegybanki eszkozokre valé rdutaltsdgat, vizsgdlja a kamattranszmisszioé
hatékonysagat. Sziikség esetén — a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal tortént
el6zetes egyeztetést kovet6en — a monetaris politikai és pénziigyi stabilitasi célbdl Uj eszkdzt vezet
be, megvaltoztatja a meglév6 eszkdzok paramétereit, kalibralja azokat, ehhez kapcsoléddan dontés-
el6készité anyagokat készit, egyeztet az érintett teriletekkel, kozleményeket fogalmaz meg. Képviseli
a jegybankot az EKB monetdris politikai eszkdztarhoz kapcsolédd munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci mliveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitdsat szolgald
eszkOzrendszerre és a devizatartalék optimalis szintjére vonatkozo dontések el6készitését, valamint a
devizatartalékcél elérésének mddjat; rendszeresen feliilvizsgalja a devizatartalék-stratégiat, értékeli a
devizatartalék-megfelelést, ahhoz javaslatokat fogalmaz meg. A devizatartalék optimalis szintjére
vonatkozé dontések el6készitése és a devizatartalékcél elérésének moddja tekintetében
egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal, tovabba a
devizatartalék-stratégia felllvizsgalata soran a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal is.

Az igazgatdsag feladata a Bank altal kezelt, piaci tényez6 valtozasai kovetkeztében atarazddo
eszkozok és forrasok pénziigyi kockdzatok szempontjabdl torténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos
stratégidk el6terjesztése, igy kilonosen a devizatartalékra vonatkozd befektetési stratégia és a
kockazatvallaldsi stratégia meghatarozdsa, tovabba a stratégiak végrehajtasanak ellenérzése,
valamint a banki munkafolyamatok soran felmerilé mikddési kockdzatok feltérképezése és
értékelése.

Az igazgatdsag tolti be az Eszkdz-Forras Bizottsag titkdrsagi funkcidjat, gondoskodik a Bizottsag
mikodésével kapcsolatos szervezési feladatok ellatasardl, ideértve a jegyz6konyv-vezetdi feladatokat
is.

2.1.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztdly

1. a monetdris politika altal adott korlatok figyelembevételével vizsgalja a Bank devizatartalékdn
vallalt arfolyampozicié stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkézeinek denominacio,
valamint eszk6zosztaly szerinti Osszetételére, az eszkdzosztalyon belll alkalmazhaté instrumentumok
tendencidk figyelembevételével, a Bank hozam és kockazati preferencidgjanak megfelelGen
meghatarozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditdst és kockazatokat
meghatarozé, szamszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia el6allitdsahoz sziikséges kvalitativ és kvantitativ eszkozok
rendszerét, amelyet folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon koéveti a vilag jegybankjai altal a
befektetési stratégia kialakitdsa kapcsan kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementdalasahoz kapcsolédé feladatokat;

5. a kockazatvallaldsi stratégidban meghatdrozza a devizatartalék-kezelés iranyelveit, a
tartalékkezeléshez kapcsolodd altalanos kockazatvéllalasi elveket, a tartalékkezelés miikédési
kereteit.

2.1.1.2. Kockdzatkezelési fé6osztaly

1. m(kodteti a piaci és hitelkockdzatnak kitett eszkozok és forrasok teljes korére kiterjedd
kockazatmeérési és -jelentési rendszert; ennek keretében
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a) naprakész nyilvantartast vezet a Bank partnereirdl, azok jogallasardl, a veliik szemben
vallalt (a direkt, az értékpapirban megtestesilé és a szarmazékos lgyletekbél fakado)
hitelkockazatok mértékérdl,

b) limitrendszert m(ikddtet a hitelkockazatok korlatozasara,

c) piaci kiértékeléseket és kockdzati elemzéseket végez a Bank teljes portfdlidjara
vonatkozdan,

d) dGzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci
tevékenységét;

2. ellatja a kockdzati limitrendszerek mddszertani fejlesztési és adminisztraciés feladatait;

3. kozrem(ikddik a Bank altal tartalékkezelés soran alkalmazni kivant uj tgylettipusok és kereskedési
stratégidk Gzleti dontés-elGkészitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégianak és a kockazati politikdnak megfelelé referencia-portfélié
(benchmarking) rendszert;

5. el6késziti az igazgatdsag, illetve az igazgatdsag tagjanak hataskorébe utalt, a Bank mérlegét érinté,
devizdban végzett tevékenységgel kapcsolatos dontéseket;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsoldddé pénziigyi miveleteket szabalyozd
keretszerz6désekrdl és biztositéki megallapodasokrol;

7. elvégzi a kilfoldi hitelintézetek minGsitését, illetve a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsaggal
egyluttmdkodésben a bankmindsitési rendszer alapjan javaslatot tesz a belféldi hitelintézetek
minGsitésére;

8. kozrem(ikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;
9. ellatja a pénzpiaci eszkoztar mikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek

keretében

a) szakért6i véleményt ad a Bank dltal elfogadhaté fedezetek korének
meghatarozdsahoz,

b) a fedezett hitelnyujtds soran alkalmazott fedezet befogaddsi mértékére javaslatot
tesz,

c) javaslatot tesz a felmeriil§ piaci kockdzatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végsd hitelezGi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkiviili hitelnydjtas soran
fedezetként elfogadhaté eszk6zok befogadadsi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a
befogadasra keril6 eszkdzok piaci értékének megdllapitasardl;

11. a rendszerszeri mdkodési kockdazat-kezelés keretében nyomon koveti a banki
munkafolyamatokban beall6 valtozasokat, illetve azok miikodési kockazatait;

12. a szakteriletektSl beszerzett becsilt, tény- és incidens adatok alapjan elGallitja a mkodési
kockdazati matrixot;

13. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a mikodési kockazatokat, és azokrdl a Bank
menedzsmentjének rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert mdlkodtet és fejleszt, amely lehetévé teszi a kockazati szintek
megnovekedésének id6ben vald felismerését;
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15. a kockazatok nem megengedheté mértékd novekedése, vagy szabalyzattdl eltér§ mikodés
esetén értesiti a Belsé ellenGrzési fGosztalyt;

16. mikaodteti, felligyeli és fejleszti az lizletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);
17. figyelemmel kiséri az ligyfélpanaszok kezelését.
2.1.1.3. Pénzpiaci eszkéztdr és tartalékstratégiai f6osztaly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkdztar szempontjabdl relevans rovid tava pénz-,
deviza- és tGkepiaci folyamatokrdl, heti rendszerességgel napi bontasu likviditasi elGrejelzést készit,
azt figyelemmel kiséri, és sziikség esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazdsara;

2. elemzi a kamattranszmisszié hatékonysagdnak novelése érdekében bevezetésre kerlt eszkbzoket
(irdnyadd eszkdz, kamatfolyosd, kotelezGtartalék-rendszer hozamvolatilitas-csokkentd céllal,
kéthetes és hat honapos hiteltender, elfogadhaté fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci
beavatkozas);

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjabdl a normadl eszkoztar (irdnyadd eszkoz, hitel-
betét eszkoz, tartalékrendszer), valamint a monetaris transzmisszid javitasat szolgdld egyéb eszkozok
(dllampapir-piaci beavatkozds, spot piaci eszk6z, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési célu
programok stb.) mddositasara vonatkozdéan, ezen eszkdzok elfogadhaté fedezeti korére és
partnerkorére és az e terlleten hozott monetaris politikai déntések kommunikacidjara; az egy-két
hetes FX-swap eszkdzok bevezetésére, a mdar bevezetett hdrom hdnapos lejdrati FX-swap eszkoz,
valamint a jelzdloglevél program paramétereinek megallapitasiara a Makroprudencidlis
igazgatdsaggal kozosen tesz javaslatot;

4. a pénzpiaci eszkoztar-stratégidra vonatkozd javaslat elkészitésének f6 felelGse, és részt vesz a

e sz

5. nyomon koveti a pénzpiaci eszkoztar szempontjabdl relevans nemzetkdzi gyakorlatot, ezekrél
szikség szerint tajékoztatast nyujt a vezet6knek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. Osszefogja a pénzpiaci eszkoztar operativ mikodtetését, az eszk6zok rendszeres meghirdetését;
felelGs a tarsteriletekkel vald kapcsolattartasért, az drazdsok négyszem-elven térténd kivitelezéséért;
a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal egyuttmikodve javaslatot tesz a Bank forint- és devizapiaci
Uzleti feltételeinek és az abban szerepld lgyletekhez kapcsolédd szamldkkal kapcsolatos
Uzletpolitikdnak a mdédositasaira;

7. javaslatot tesz a kotelez6 tartalékszabdlyozasra, ellenérzi a kotelez6 tartalék elGirasok
végrehajtasat, meghatarozza a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétdl fliggben hatdsagi eljaras
keretében — ellatja a szankciondlassal kapcsolatos feladatokat;

8. a Piaci elemzések f6osztallyal és a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsdggal egylttmikodve
figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzigyi piacok allapotat, a piacok strukturdjat, arazasi
mechanizmusat, f6 felelGsként vizsgalja a piaci arak alakuldsat, ezekben a témakban tanulmanyokat
készit;

9. tanulmanyokat készit a pénzigyi piacok szempontjabodl relevans témakban, ennek keretében piaci
adatokon, kvantitativ mdédszereken és modelleken alapuld alkalmazott kutatasokat végez;

e sz

a) kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgalja a devizatartalékok optimalis szintjére vonatkozd
stratégiat,
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b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen el6rejelzi és értékeli a devizatartalék-
megfelelést, a tartalékmegfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg,

c) kidolgozza az azonnal rendelkezésre allo likvid devizatartalék portfélid optimalis szintjére
vonatkozo stratégiat és ennek alapjan rendszeresen meghatarozza annak sziikséges szintjét,

d) tanulmanyokat készit a devizatartalék témakdrében.

2.1.2. Szanalasi tervezési és reorganizacios igazgatdosag

A Szanalasi tervezési és reorganizdcids igazgatdsag gondoskodik a szanalasi tervek elkészitésérél, a
helyredllitasi tervek véleményezésérdl, a szandlasi kollégiumok mdlkodtetésér6l és az ilyen
kollégiumok munkdjaban valé részvételr6l, a szanaldsi elemzési és reorganizaciés feladatok
ellatasardl.

2.1.2.1. Szandldsi tervezési és reorganizdcios féosztdly
1. javaslatot tesz a Bank altalanos szanalasi stratégidjara a Pénzigyi Stabilitdsi Tandcs részére;

2. a kilon torvényben meghatdrozott keretek kozott a hazai székhelyl csoportok és intézmények
vonatkozasaban (home szerepkoérben)

a) elkésziti és rendszeresen aktualizdlja az intézményekre vonatkozd szanalasi terveket,

b) a szandlasi tervezés soran sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazd szanalhatdsagi
értékelést végez, és szanalhatdsagi akadalyok feltarasa esetén javaslatot tesz az akadalyok
mérséklésére vagy megsziintetésére iranyuld intézkedések megtételére,

c) kozremdlkodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok helyreadllitasi tervei
kovetelményrendszerének kialakitdsdban és a Bankhoz benyujtott helyreallitasi tervek
véleményezésében,

d) mikodteti azon szandlasi kollégiumot, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezédik,
melynek tekintetében a Bank a csoportszintl szanaldsi hatdsag,

e) kozremikodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozdsok csoporton belili pénziigyi
tdmogatasi megdllapoddsaival kapcsolatos, a Bankra haruld feladatok ellatasaban;

3. szandlas elrendelése esetén elGkésziti a szanalast, dontés-el6készité anyagot készit a Pénziigyi
Stabilitasi Tanacs részére a szanalds folyaman hozandd dontésekrél, igy kiilondsen az alkalmazandé
szanalasi eszkoz(6k) kivalasztasarol;

4. kozrem(ikodik a szandldsi biztosok kivalasztasaban, irdnyitja a szanaldsi biztosok munkajat és
beszamoltatja Gket;

5. koordinalja a szandlast és sziikség esetén a reorganizaciot;

6. a szanalasi feladatokhoz kapcsoléddan kozremikodik a Bank rendszerszinten jelent6s
intézményekkel kapcsolatos politikajanak kialakitasaban;

7. szandlasi szempontbdl véleményezéként kdzrem(ikodik a Bank szektordlis stratégiai anyagainak
készitésében.

2.1.2.2. Szandldsi tervezési és elemzési féosztaly

1. szanaldsi célu elemzéseket végez a szandlasi tervezés és a szandlas végrehajtdsanak tdmogatdsara;
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2. el6késziti és gondozza a szanalasi célu adatszolgaltatasokat;

3. elldtja a szanaldsi torvényben meghatdrozott, fliggetlen vagyonértékel6kkel kapcsolatos
palydztatasi, nyilvantartdsi és kivalasztasi feladatokat;

4. sziikség szerint elvégzi a szandlasi térvényben meghatdrozott ideiglenes vagyonértékelést az
érintett hitelintézet vagy befektetési vallalkozas esetében;

5. a kilon térvényben meghatarozott keretek kozott a kilfoldi székhely(i csoportok és intézmények
vonatkozasaban (host szerepkorben)

a) kozremukodik kilfoldi szanalasi hatdsagok altal koordindlt csoportszintli szanalasi tervek
elkészitésében és aktualizalasaban,

b) a szandlasi tervezés soran szikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazd szanalhatdsagi
értékelést végez, és szanalhatdsdgi akadalyok feltardsa esetén javaslatot tesz az akaddlyok
mérséklésére vagy megsziintetésére iranyuld intézkedések megtételére,

c) kozremikodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok helyredllitasi  tervei
kdvetelményrendszerének kialakitdsdban és a Bankhoz benyujtott helyreallitdsi tervek
véleményezésében,

d) kozremikddik az olyan szanaldsi kollégium mikoédésében, mely olyan pénziigyi csoport kéré
szervez6dik, melynek tekintetében nem a Bank a csoportszint( szanaldsi hatdsag,

e) kozrem(ikodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozdsok csoporton belili pénzigyi
tdmogatasi megallapodasaival kapcsolatos, a Bankra harulé feladatok ellatasaban;

6. csoporthoz nem tartozo befektetési vallalkozasok esetében

a) szanalasi tervet készit,

b) elvégzi a szandlhatdsagi értékelést, sziikség esetén helyszini vizsgalatokkal,

c) ideiglenes értékelést végez, amennyiben sziikséges,

d) véleményezia helyredllitasi terveket.
A f6osztalyok kozotti feladatmegosztast a Szandlasi tervezési és reorganizacids igazgatdsag vezetdje a
fentiektdl eltéréen is megallapithatja.
2.1.3. Szanalasi jogi és szabalyozasi igazgatdsag
A Szanalasi jogi és szabdlyozasi igazgatdsag feladata a szandlashoz kapcsolédd jogi és szabalyozasi
feladatok ellatdsa, az intézményi kapcsolatok dapoldsa, és a Bank nemzetkdzi szanalasi
kapcsolatrendszerének kiépitése és gondozasa.

2.1.3.1. Szandldsi jogi fé6osztdly

1. a tarsf6osztalyokkal egyittmikodve elkésziti a szandldsi feladatkdrbe tartozd hatdrozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

2. kézrem(ikodik a szanalassal kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;
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3. kialakitja — szlikség esetén a Szandlasi jogi és szabalyozdsi igazgatdsag, valamint a Szanalasi
tervezési és reorganizacids igazgatdsag ald tartozo tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a
beérkezett szandlasi teriletet érint6 allasfoglaldsokat, a megkeresésekre adandé vélaszokat;

4. elGkésziti a szanaldsi témdaju MNB rendeleteket, valamint gondoskodik azok rendszeres
feltlvizsgalatdrol;

5. egylttm(ikodik az érintett tarsteriletekkel a pénzigyi kdzvetitérendszer stabilitdsa, valamint az
intézményi valsagkezelés szempontjabdl fontos pénz- és tékepiaci, valamint biztositasi jogszabdlyok
véleményezésében;

6. jogi tamogatast nyujt a Szandlasi jogi és szabalyozasi igazgatdsag, valamint a Szandlasi tervezési és
reorganizdacids igazgatdsag ala tartozo tarsfosztalyoknak.

2.1.3.2. Intézményi kapcsolatok és szandldsi szabdlyozdsi f6osztaly

1. ktlon térvénynek és a szandlasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfelel6en kapcsolatot tart az
illetékes hatdsagokkal, szervekkel, tarsasagokkal (igy kulonosen felel§s minisztérium, OBA, BEVA,
Quaestor Karosultak Karrendezését Biztosito Koveteléskezeld Alap, Szanalasi Alap);

2. elldtja az OBA-val, BEVA-val, a Quaestor Karosultak Karrendezését Biztositd Koveteléskezel6
Alappal és a Szandlasi Alappal kapcsolatos pénziigyi stabilitasi feladatokat, valamint vezetGi
felkészit6t készit az OBA, a BEVA és a Szandlasi Alap igazgatdétanacsi tléseihez;

3. gondoskodik a pénziligyi szervezetek fizetésképtelenségi eljardsait végz6 nonprofit gazdasagi
tarsasaggal kapcsolatos szakmai felligyelet, valamint a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységének
szakmai tdmogatdsa korébe tartozé feladatok ellatasardl;

4. koordindlja az athidald intézmény és az eszkozelkilonit6 intézmény mikodtetését;
5. kozrem(kodik a Bank nemzetkozi szanalasi kapcsolatrendszerének kiépitésében és gondozasaban;

6. elldtja a Bank képviseletét egyes EU-s és egyéb nemzetkdzi szervezetek szanaldssal kapcsolatos
munkacsoportjaiban és bizottsdgaiban;

7. gondoskodik a szandldsra vonatkozé nemzetkozi sztenderdek, EU-s ajanlasok és iranymutatdsok
implementalasarol;

8. nyomon koéveti a szandlasra vonatkozd nemzetkézi jé gyakorlatokat, és indokolt esetben javaslatot
tesz hazai meghonositasukra.

A fGosztalyok kozotti feladatmegosztast a Szanaldsi jogi és szabalyozdsi igazgatdsag vezetbje a
fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

2.2. A gazdasagtudomanyi és kiemelt ligyekért felelGs ligyvezetd igazgatd iranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek

A gazdasagtudomanyi és kiemelt lgyekért felel6s lgyvezetd igazgatd tolti be a Bank ,vezetd
kozgazddszdnak” tisztjét, tdmogatja a Bank elndkének munkdjat a Koltségvetési Tanacsban, illetve
felelGs a kiemelt — jellemz6en nemzetkozi — ligyekért, projektekért.

Vezetd kbzgazddszként a kévetkezd feladatokat Idtja el:

A Bank elnoke, illetve az lgyvezet6 igazgatdsagot felligyeld alelndk szamara ad hoc elemzéseket
készit, ehhez mas teriiletektdl informaciét és anyagokat kérhet be. Az EIndki kabinet vezet&jével
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egyuttmdkodve prezentdcidkat és dbrakat készit a Bank elndkének belfoldi és kilfoldi nyilvanos
szerepléseihez, hivatalos tdrgyaldsaihoz, latogatdsaihoz. E tevékenység elldtasdban az illetékes
szakteriiletek tdmogatjak informdacidk rendelkezésre bocsatasaval és hattéranyagok Osszeallitdsaval.
Tamogatja a Bank elndkének, illetve a monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felelés alelnok munkajat a Monetdris Tandcs, valamint a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs
Ulésein.

Az elnok, illetve az alelndk akadalyoztatdsa esetén delegaciovezet6ként targyal nemzetkozi
szervezetekkel. Képviseli a Bankot a Nemzetkdzi Valutaalappal (IMF), valamint a Vilagbankkal
folytatott targyalasokon, kozgylléseken, konferenciakon, egyéb férumokon. Az Eurdpai Unid
Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsaganak (EFC) tagja, valamint egyik MNB-s tagja az Eurdpai Kozponti
Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC). Kézrem(ikodik a nemzetkozi hitelmindsitéket érintd
Ugyekben, részt vesz a hitelmindsit6kkel folytatott targyaldsokon. Az OECD Gazdasagpolitikai
Bizottsaganak (EPC) tagja.

A monetdris politikdért, pénzligyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelés lgyvezets igazgatdval
felvaltva betdlti a Bank Monetdris MUhely elnevezés(, belsé szakmai forumdnak levezets elndki
tisztjét.

Részt vesz az Inflacids jelentés, a Pénzlgyi stabilitasi jelentés, a Fizetési mérleg jelentés és a
Novekedési jelentés el6készitési folyamatdban, véleményezésében, véglegesitésében és kiilsd
kommunikacidjdban. A nyilvanossag el6tti képviselet szabalyai szerint kiils6 kommunikaciét folytat
(beleértve a nyilvanos sajtoszerepléseket, befektetGi taldlkozdkat, el6addsok tartasat,
konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben, amelyek a monetaris politikaért, pénzigyi
stabilitdsért és hitelosztonzésért felel6s alelndk irdnyitasa ald tartoznak.

Felel6s a Bank és a Corvinus Egyetem egylttm{kodési megallapodasa keretében az Egyetem
K6zgazdasagi Karan megvaldsuld oktatdsi tevékenység koordinaldsaért, egylttmikodve az Oktatasi
igazgatésaggal. Tadmogatja a Bank egyéb oktatdsi tevékenységét.

Az elnbk Koéltségvetési Tandcsban végzett munkdjdhoz, illetve a kéltségvetési teriilethez
kapcsoléddan a kévetkezd feladatokat Idtja el:

A Koltségvetési Tanacsban végzett munkajaban tdmogatja a Bank elnokét. Felligyeli a Kéltségvetési
jelentés elkészitését. Részt vesz a Magyar Allamkincstdrral folytatott egyeztetéseken.

A kiemelt ligyekhez kapcsolddo felelGssége kérében a kbvetkezd feladatokat Idtja el:

A Bank elnoke, illetve a monetdris politikdért, pénzigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felel6s
alelnék irdnymutatdsa alapjan targyalasokat folytat a nemzetkozi jegybanki megallapodasok
vonatkozdsdban, illetve nemzetkdzi pénzigyi intézményekkel kapcsolatos egyedi kérdésekben. A
Bank elndke, illetve a monetdris politikdért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelGs alelndk
iranymutatdsa alapjan koordindlja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb jegybanki
szakteriilet egylttm(ikddése keretében valdsulhatnak meg, az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység
féfelelGsként valé kijelolése mellett. A jegybanki programokat hazai és nemzetkozi férumokon
képviseli. Koordinalja a Jegybanki Renminbi Programot.

2.2.1. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatosag

A Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsag elemzi az aktudlis koltségvetési
folyamatokat, tdmogatja a Bank elnokének munkdjat a Koltségvetési Tandcsban. Kutatd-, elemzd
munkat végez gazdasagi versenyképesség és strukturdlis reformok témakorben. Az igazgatdsag
felel&s a Koltségvetési jelentés cim( rendszeres kiadvany elkészitéséért. Rendszeresen tajékoztatja a
Bank felsGvezetését a hazai koltségvetési folyamatokrdl, a gazdasdg versenyképességének
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allapotardl, valamint ezeket nemzetkdzi 0©sszehasonlitdsban elemzi. Strukturdlis reformokra
vonatkozé jegybanki javaslatokat fogalmaz meg, épitve a nemzetkézi legjobb gyakorlatra.

2.2.1.1. Kéltségvetési elemzési féosztdly
1. elemzi és elGrejelzi a kdltségvetési hiany és addssdg alakulasat;

2. figyelemmel kiséri az allamhaztartds finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetdris
folyamatokra, a pénzpiacok alakulasara, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-el6rejelzés, valamint az AKK likviditds-menedzsmentjének tdmogatasa
érdekében napi el6rejelzést készit a kdltségvetési tranzakciodk likviditasi hatasardl;

4. a fiskalis pélya elGrejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakértGivel;

5. az dllamhdaztartasi folyamatok szempontjabdl elemzi a kormanyzati kezdeményezéseket és
intézkedéseket, vizsgalja a meghatdrozo gazdasagi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

6. feladatkdréhez kapcsoldddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttm(ikodve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

7. az Inflacids jelentés cimd kiadvanyban — a Koltségvetési kutatasok f6osztdllyal egylttm(ikédésben
— elkésziti a koltségvetési hidany fejezetet, el6rejelzi a koltségvetési hidany és az allamaddssag
alakuldsat;

8. a Koltségvetési Tandcs Uléseire vald felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cimi
rendszeres kiadvany elkészitésével tdmogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tanacsban végzett
munkajat;

9. a jegybank koltségvetési elemzéseihez informaciét és anyagokat kér be a Kbzgazdasagi el6rejelzés
és elemzés igazgatdsagtol;

10. az allamhaztartdsra vonatkozé el6rejelzésekkel, az allamaddssag fenntarthatésagdara vonatkozd
elemzésekkel tamogatja a Bank elnokét a Koltségvetési Tandcsban betoltétt funkcidjanak
ellatasaban;

11. az 1. pontban megjel6lt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végz6 nemzetkozi hitelmindsit6 intézetek informacids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

12. a Koltségvetési kutatdsok f6éosztaly tdmogatdsaval a koltségvetési folyamatok dsszefliggéseinek
megragadasara alkalmas modelleket fejleszt és Gizemeltet;

13. részt vesz a koltségvetési folyamatokra jelentds hatdssal biré kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki dlldspont kialakitdsara iranyuléd munkdban.

2.2.1.2. Kéltségvetési kutatdsok féosztaly

1. a Kutatasi igazgatdsag tdmogatdsaval a koltségvetési folyamatok dsszefliggéseinek megragadasara
alkalmas modelleket fejleszt és Gzemeltet;

2. kozrem(kodik az Inflacios jelentés cim{ rendszeres kiadvany koltségvetési hiany fejezetének
elkészitésében;
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3. a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal és a Kutatdsi igazgatdsaggal egylttmiikodve
kutatasokat folytat fiskdlis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskdlis politikaval
kapcsolatos torvényeket és a konvergencia programot;

4. a koltségvetési folyamatokra vonatkozo elemzésekkel tdmogatja a Bank elndkét a Koltségvetési
Tandcsban betoltott funkcidjanak ellatasaban;

5. feladatkéréhez kapcsoldddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttm(ikodve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

6. a Koltségvetési Tanacs Uléseire valéd felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cim(
rendszeres kiadvany elkészitésével tdmogatja a jegybankelnok Koéltségvetési Tanacsban végzett
munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis tgyekkel foglalkozé munkacsoportjdban (Working Group on
Public Finance, WGPF);

8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamaddssaganak mindsitését végzd nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacios igényének
kielégitésér6l, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl.

2.2.1.3. Versenyképességi és strukturdlis elemzési féosztaly

1. elemz6 kutatdmunkat végez a gazdasag fenntarthatd novekedése, a versenyképesség er@sitését
szolgdld strukturalis kormanyzati politikdk és az allamhaztartds trendjei vonatkozdsaban, valamint
elemzi a magyar gazdasag versenyképességét hosszabb tdvon befolyasold fejleményeket;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a kulsé intézmények, nemzetkozi szervezetek
versenyképességi és strukturdlis reformok szempontjabdl relevdns elemzéseit, jelentéseit,
felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatd anyagokat készit;

3. egylttm(ikddve a Kbzgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsaggal értelmezi, magyar adatokra
alkalmazza elemzési eredményeit a magyar gazdasag mikodésének jobb megértése érdekében;

4. tdmogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tanacsban végzett munkajat a f6osztaly elemzési korébe
tartozo terileteken készitett elemzésekkel;

5. egyuttmd{kodve a Kozgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsaggal rendszeres és eseti jellegli
tdjékoztatast nyujt a versenyképességi szempontbdl relevans kdzép-és hosszu tavu hazai és globalis
gazdasagi trendek alakuldsardl;

6. a gazdasdgi versenyképességre gyakorolt hatdsuk szempontjabdl elemzi a kormanyzati
kezdeményezéseket és intézkedéseket, vizsgalja a meghatarozé gazdasagi-tarsadalmi szervezetek
javaslatait;

7. részt vesz a strukturalis reformokat érint§ kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
allaspont kialakitasara iranyuléd munkaban;

8. javaslatokat fogalmaz meg a gazdasag versenyképességének erdsitése targyaban;

9. a terliletéhez kapcsolédd témdkban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykoézi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végz6 nemzetkozi hitelmindsit6 intézetek informacids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek dltal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;
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10. a teriiletéhez kapcsolodd témakban részt vesz nemzetkozi kutatdsokban, konferenciakon;
11. részt vesz a Koltségvetési jelentés ciml rendszeres kiadvany elkészitésében;

12. kézrem(ikodik az Inflacids jelentés koltségvetési folyamatokat, strukturalis reformokat, a magyar
gazdasag versenyképességét targyald részeinek elkészitésében;

13. kozrem(ikédik a Novekedési jelentés koltségvetési folyamatokat, strukturdlis reformokat, a
magyar gazdasag versenyképességét targyald részeinek elkészitésében.

2.2.2. Pénz- és devizapiac igazgatosag

A Pénz- és devizapiac igazgatdsdg pénz-, deviza- és t6kepiaci miiveleteket végez egyfel6l az
addssagallomany kezelésére, masfel6l a tartalékdllomany befektetésére; kézrem(ikdodik a Bank
addssagkezelési politikajanak kialakitdsaban; végzi a Bank monetaris politikai céld nyiltpiaci
m{iveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a BUBOR, BIRS és HUFONIA swap bankkézi referencia
kamatlabat. Részt vesz a pénzpiaci eszkoztar fejlesztésére és a kovetendd arfolyam-politikara
vonatkozd dontés-elGkészitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tdjékoztatdkat,
felkészit6 anyagokat készit a banki fels6 vezet6k részére a hazai és nemzetkézi deviza-, pénz- és
t6kepiaci folyamatokrél; ellatja a Bank és az allam kozti Megbizasi szerz6désbdl ra harulo feladatokat.
Karbantartja a pozicidévezet6 rendszer tdrzsadatait, és gondoskodik a rendszer altal mutatott pozicidk
helyességérdl.

Részt vesz az (Uzletpolitika készitésében a levelez6 banki kapcsolatra (nostro szamlak,
értékpapirszamlak, nemzetkdzi bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-
vezetésre vonatkozdan.

2.2.2.1. Forint- és devizapiaci miiveletek féosztaly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci m(iveleteit a hazai deviza-, pénz- és t6kepiacokon, vezeti az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartast, karbantartja a Bank hirligynokségeknél fenntartott informacids oldalait;

e

kezeléséért;

3. kdézrem(ikodik a hosszu tdvu tartalékpolitika kialakitdsdban, kezdeményezi Uj befektetési eszk6zok
és csatorndk alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felelés alelndknek konkrét eszkdz- és forrdsgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi
informacids rendszert mikdodtet a deviza-, pénz- és t6kepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;

4. megallapitja és kozzéteszi a kulfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat,
valamint BUBOR, BIRS és HUFONIA swap bankkoézi referencia kamatldbakat, vdlaszol az ezekre
vonatkozé megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza-arfolyamlapjan nem szerepld kilfoldi pénznemek
eurdban kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben vald kozzététel céljabol;

6. kozremUkodik a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran
fedezetként elfogadhaté eszkdzok piaci értékének megallapitdsdndl; az igazgatdsag dontése alapjan
értékesiti az elvonasra kerult értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Mlveletek Bizottsagaban (MOC) és annak Piacfigyel6
munkacsoportjaban (MWG).
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2.2.2.2. Befektetési féosztaly

1. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott
devizatartalékon belul kialakitott befektetési és likviditasi portfélidkat;

2. a nemzetkdzi deviza- és t6kepiacokon rovid lejaratu hatdridds tizleteket, valamint kozép- és hosszu
lejaratu kamat- és arfolyam-fedezeti Gzleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési miveleteket
végez;

3. kdézrem(ikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitdsdban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok
és csatorndk alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és
hitelosztonzésért felelés alelndknek konkrét eszkdz- és forrdsgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi
informacids rendszert mikdodtet a deviza-, pénz- és t6kepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;

4. kezdeményezi és el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénziigyi miveleteket
szabdlyozé keretszerz6déseket és biztositéki megdllapoddsokat, kialakitia a megfelel§
szerzGdéstervezeteket, valamint kezeli az el6készitett és aldirt megdllapoddsokat;

5. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizdban pénzpiaci m(iveleteket végez;

6. a Bankmdlveletek igazgatdsaggal egyuttmikodve biztositja a Bank napi devizalikviditdsat, az
esedékes kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a
sziikséges diszpozicidkat.

2.2.3. Kutatasi igazgatdsag

A Kutatasi igazgatésag feladata, hogy kézgazdasagi elméleti és empirikus kutatdsaival megalapozza a
Bankban folyd alkalmazott kutatdsokat és elemzéseket, amelyekre jegybanki dontések épillnek. A
Bank nemzetkdzi presztizsének ndvelése és a kutatasok szakmai szinvonala biztositdsanak érdekében
a kutatdsok eredményeit elismert nemzetkozi szakfolydiratokban publikdlja. TAmogatja a Bank egyéb
tertletein folyd kutatd- és elemz6 munkat. Konferencidkat szervez, vendégkutatdkat hiv azért, hogy a
Bank kutatoit és elemz6it megismertesse a kdzgazdasag-tudomany legujabb eredményeivel, hogy
lehetGséget biztositson a Bank kutatdi és elemz8i szamara a kozgazdasag-tudomany vezetd
képviselGivel valé kozvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére, valamint hogy ezzel is
elésegitse a Bank nemzetkdzi és hazai szakmai elismertségének ndvekedését. A jegybanki elemzék és
kutaték szakmai fejlesztése és ezzel a monetaris dontéstdmogatd rendszer hatékonysdganak
fejlesztése érdekében mikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatdsi K6zpontjat.

2.2.3.1. Elméleti és nemzetkézi kutatdsi féosztaly

1. tanulmdnyokat készit jegybanki érdekl6désre szamot tarté témakban kulfoldi és magyar
szakfolydiratokban torténd publikalds céljabdl, a tanulmanyokat hazai és nemzetkdzi konferencidkon
és el6adasokon mutatja be;

2. részt vesz a Bank egyéb teriletein folyd modellfejlesztésben;

3. kutatasi, valamint a kompetencidjahoz tartozd terileten szakmai tdmogatdst nyujt a Bank egyéb
teriletein folyd kutaté- és elemz6 munkahoz;

4. mlkodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kézpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi
programjairél mas jegybankok elemz6i és a monetdaris politika irdnt érdekl6d6é elemzék is
tdjékoztatast kapjanak;
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5. a szerkeszt6bizottsag vezetGjeként részt vesz az MNB Working Papers cim( kiadvanysorozatanak
szerkesztésében;

6. szervezi a Bank hazai és kllfoldi résztvevGkre épilg, a ,,Budapest Economic Seminar Series” részét
képez6 el6adassorozatat;

7. szervezi a Bank vendégkutato programjat;

8. konferencidkat, szakmai mlhelyeket szervez a nemzetkozi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve
a Bankban folyd kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kdzrem(ikodik az EKB kutatdsi projektjeiben;

10. képviseli a Bankot az EKB 6konometriai modellezéssel foglalkozé munkacsoportjaban (Working
Group on Econometric Modelling, WGEM).

2.2.3.2. Alkalmazott kutatdsi féosztaly

1. tanulmanyokat készit jegybanki érdeklGdésre szamot tarté témakban kilfoldi és magyar
szakfolydiratokban torténd publikalds céljabdl;

2. kutatasi tevékenységét elsésorban alkalmazott jelleggel végzi, gyakorlati tdmogatdst nydjtva a
jegybanki célok teljesitéséhez;

3. kutatdsi, valamint a kompetencidjahoz tartozo teriileten szakmai tdmogatdst nyujt a Bank egyéb
terlletein folyd kutaté- és elemz6 munkahoz;

4. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kutatdsi eredményeit a magyar gazdasag mikodésének
jobb megértése érdekében;

5. a szerkesztGbizottsag tagjaként részt vesz az MNB Working Papers cim( kiadvanysorozatanak
szerkesztésében;

6. az Oktatasi igazgatdsaggal egylttmikddve részt vesz az MNB oktatdsi programjaiban, tdmogatja
azok kidolgozasat és megvaldsitasat;

7. kdzrem(kodik a jegybank oktatasi projektjeihez kapcsolédd oktatdsi anyagok elkészitésében;

8. konferencidkat, szakmai mdhelyeket szervez a hazai és nemzetkézi kutatéi kapcsolatok
elmélyitése, illetve a Bankban folyd kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kutatdsi eredményeit hazai és nemzetkozi konferencidkon és el6adasokon mutatja be.

2.3. A monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelGs ligyvezet6 igazgato
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A monetaris politikdért, pénzigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felel6s lgyvezets igazgatd
tdmogatja a Bank elnokének munkdjat a Monetaris Tandcsban és a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacsban.
Elldtja a Monetaris Tanacs és a Pénzigyi Stabilitasi Tandcs titkarsagi funkcioit, gondoskodik a két
testilet mikodésével kapcsolatos, a testiletek tigyrendjében rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi
feladatok ellatdsardl, ideértve a jegyz6konyv-vezetsi feladatot is.

A Bank elndke, illetve a monetdris politikdért, pénzigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felel6s
alelndk szdmdra ad hoc elemzéseket készit, beleértve Ujsagcikkek, banki és egyéb kiils6 elemzések,
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konferencidk, tovdbba kiemelt sajtohirek elemzését. A Bank elndke és a monetdris politikaért,
pénzlgyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelGs alelnok szamara készitendé elemzésekhez mas
tertletektdl informaciét kérhet be. Az EIndki kabinet vezet6jével egyluttmikodve prezentaciokat és
abrakat készit a Bank elndkének belfoldi és kalfoldi nyilvdnos szerepléseihez, hivatalos
targyaldsaihoz, ldtogatdsaihoz.

Képviseli a Bankot nemzetkdzi intézményekkel (IMF, Vildgbank, Eurdpai Bizottsdg, Eurdpai Kozponti
Bank) folytatott targyalasokon, kozgy(léseken, konferencidkon, egyéb férumokon. Az egyik MNB-t
képvisel§ tagja az Eurdpai Kozponti Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC). Kézrem(ikodik a
nemzetkdzi hitelmindsit6ket érinté Ggyekben, részt vesz a hitelmindsitGkkel folytatott targyalasokon.

A Bank elndke, illetve a monetdris politikdért, pénzigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felel6s
alelndk irdnymutatasa alapjan koordindlja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tébb jegybanki
szakteriilet egyUttm(ikodése keretében valésulhatnak meg, az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység
féfelelGsként valé kijelolése mellett. A jegybanki programokat hazai és nemzetkdzi férumokon
képviseli.

Irdnyitja és fellgyeli az Inflacids jelentés, a Pénziigyi stabilitasi jelentés, a Fizetési mérleg jelentés, és
a Novekedési jelentés munkait, valamint az anyagok bels6 és kiils6 kommunikacidjat. TdAmogatja a
Bank elnokének, illetve a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hitel6sztonzésért felelGs
aleInok munkdjat a Monetaris Tanacs, valamint a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs ilésein.

A nyilvanossag el6tti képviselet szabalyai szerint kiils6 kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos
sajtdszerepléseket, befektetGi taldlkozdkat, el6addsok tartdsat, konferenciaszerepléseket, stb.)
mindazon kérdésekben, amelyek a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért
felelGs alelnok iranyitdsa ala tartoznak.

Tamogatja a Bank oktatadsi tevékenységét. A gazdasagtudomanyi és kiemelt Ugyekért felelGs
Ugyvezet6 igazgatoval felvaltva betolti a Bank Monetaris M(ihely elnevezési, belsé szakmai
férumanak levezetd elnoki tisztjét.

A teriletért felel6s Ugyvezet6 igazgatdként kapcsolatot tart a pénz-, téke- és biztositdsi piac
szabalyozasaért felelds miniszter képviselGjével, illetve a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs elnoke altal
felkért kulsé meghivottakkal.

Kozrem(kodik a Koltségvetési jelentés elkészitésében.

Részt vesz a Magyar Allamkincstarral folytatott egyeztetéseken. E tevékenység elldtasaban az
illetékes szakteriletek tamogatjak informacidk és hattéranyagok rendelkezésre bocsatasaval,
elkészitésével.

2.3.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag

A Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag feladata a monetaris rendszer kereteinek
meghatarozasaval és a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések elGkészitése a Kbozgazdasagi
elérejelzés és elemzés igazgatdsdg értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység
véleményének figyelembevételével, valamint felel6s a Monetdris Tandcs altal hozott doéntések
kommunikacidjanak elGkészitéséért. Tamogatja a Monetdris Tanacs szakmai titkari feladatainak
elldtasat, iranyitja a jegybanki kamatlabvaltozasok és a kamatrendelet kozzétételét.

Az igazgatdsdg részt vesz a Bank nyiltpiaci miveleteire vonatkozé dontések el6készitésében. Elemzi a
pénzlgyi piacok és a monetdris politika transzmissziéjat, illetve hatasmechanizmusdnak
megismerését szolgald elemz8 kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim m(ikodését
befolydsolé pénziigyi piaci fejleményeket, a hazai pénziigyi piacok mikodését, tovabbd a pénzpiacok
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likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kindlati tényezdit, a devizadrfolyam és a hozamok
alakuldsat befolyasold tényezéket. Rendszeresen tdjékoztatja a Bank fels6 vezetését és a Monetdris
Tanacsot a hazai, nemzetkdzi pénziigyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakuldsaral.

Részt vesz az Inflacids jelentés és a Pénzilgyi stabilitasi jelentés kiadvanyok megfelel részeinek
elkészitésében. Mdkodteti, tartalmilag meghatdrozza és a Statisztikai igazgatdsag bevondsdval
karbantartja, illetve tovabbfejleszti a monetaris politikai dontéseket el6készits informacids rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informaciés rendszerre vonatkozé MNB rendelet el6készitésében.

Az Eurdpai Koézponti Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC) alternativ MNB-s tagjat adja,
képviseli a Bankot az EKB egyes munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci M(iveletek Bizottsagaban,
valamint kozremUkodik a nemzetkézi hitelmingsitGket érint6 lgyekben. Kozrem(ikoédik a
devizatartalék cél elérésének maédjat meghatarozé munkaban és el6terjesztésben, ahol f6 felel6ssége
a monetaris politikai szempontok érvényesiilésének biztositasa.

Az igazgatdsag felelés a Monetaris Mdhely titkarsagi feladatainak ellatdsaért.
2.3.1.1. Monetadris stratégiai féosztaly

1. felelGs a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal egylttmikédve a Monetaris Tanacs
kamatmeghatarozé Uléseire késziil6, makrogazdasagi, pénziigyi piaci és stratégiai szempontokat
integrdld hattéranyag és a kozleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a

e

2. részt vesz a Monetaris Tanacs Uléseinek szakmai el6készitésében, részt vesz a jegyz6konyv-
szovegtervezetek elkészitésében és a Monetdris Tandcs kozleményeinek kialakitasaban és
gondoskodik azok el6készitésérdl, kiadasardl;

3. részt vesz az Inflacids jelentés cim kiadvany készitésében és az el6rejelzési folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetaris politikat érint6 stratégiai kérdéseket; folyamatosan felllvizsgalja a
monetaris rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM Il-tagsaggal és az eurdzdna-belépéssel
kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon koveti a monetdris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkozi legjobb
gyakorlat alakuldsat, valamint az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmerilé aktualis
témadkat, ezekrdl rendszeres tajékoztatast nyujt a vezet6knek, és lehetséges jegybanki alldspontot
alakit ki;

6. tanulmdnyokat készit a monetdris politika vitele szempontjdbdl érdekl6désre szamot tartd
témadakban, ennek keretében piaci adatokon, kvantitativ mddszereken és modelleken alapuld
alkalmazott kutatasokat végez;

7. elemzi a monetdris politikai eszk6zok mikodésének a monetaris politikai és gazdasagpolitikai
célokkal vald 6sszhangjat;

8. kozrem(ikédik a monetaris politikai eszkoztar stratégiara vonatkozd javaslat elkészitésében,
valamint a hitelosztonzési és makroprudencialis eszk6zok stratégiajanak kialakitasaban.

2.3.1.2. Piaci elemzések féosztaly

1. heti, valamint havi rendszeresség( jelentések keretében azonositja és elemzi a monetaris rezsim
mikodése szempontjabdl relevans egyes makrogazdasagi és pénzigyi piaci fejleményeket;
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2. tanulmdanyokat készit a monetaris politika szempontjabdl relevans piaci fejleményekrél, ennek
keretében alkalmazott piaci kutatasokat végez, kvantitativ mddszerekkel és modellekkel elemzi a
pénz- és tb6kepiacokat, azok kapcsolatdt a monetaris politikai dontésekkel, illetve azok
kommunikacidjaval;

3. f6felelésként elemzi a hazai és a globdlis pénz- és t6kepiaci folyamatokat, a piaci arazdsban
tapasztalhaté tendencidkat; beszamol a kamatdéntések és az egyéb monetaris politikai [épések piaci
fogadtatasardl;

4. a Jegybanki eszkoztdr, devizatartalék és kockdazatkezelési igazgatdsaggal kozosen, a Pénziigyi
rendszer elemzése igazgatdsaggal egylttm(ikddve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzigyi
piacok allapotat, a piacok strukturajat, arazasi mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo tléseire készil6 hattéranyag piaci fejezetét;

6. mikodteti a pénz- és tbkepiaci adatokat tartalmazd informacios rendszert (OMB Online),
koordindlja a hattéradatbazis fejlesztését;

7. az Inflacids jelentés, valamint a Pénzligyi stabilitasi jelentés cim{ kiadvanyban elkésziti a pénziigyi
piacok elemzésével kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetko6zi, valamint a hazai gazdasagi és pénziigyi
folyamatokat bemutatd dbragyljteményt;

9. szakért6ként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjdban (MWG), valamint az OECD
Pénzligyi piacok bizottsagaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabol
relevans rovid tdvl pénz-, deviza- és t6kepiaci folyamatokrol.

2.3.1.3. Makrofinanszirozds és kiilsé egyensuly féosztaly

1. elemzi és elGrejelzi a fizetési mérleg és a kiilsé egyensulyi pozicié alakuldsat, kiilénos tekintettel a
jovedelemegyenleg és az EU-transzferek alakuladsara;

2. elemzi és elGrejelzi a kils6 finanszirozasi és addssagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci
kereslet-kindlat alakulasat;

3. elemzi és elbrejelzi a kilonb6z8 szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénziigyi szamlak
alapjan, kulonos tekintettel a hdaztartdsok és a vallalati szektor megtakaritdsi folyamataira és a
megtakaritasok szerkezetére;

4. az egyes szektorok megtakaritasi szerkezete alapjan elemzi a monetaris aggregatumok alakulasat
és az allampapir-piaci folyamatokat;

5. az Inflacids jelentés, illetve a Pénzligyi stabilitasi jelentés cim( kiadvanyokban elkésziti a kilsé
egyensulyi és finanszirozasi helyzet elemzését és elGrejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgdlja a Bank devizatartalékan vallalt
arfolyam-pozicié stratégiai kérdéseit, egylittm(ikddve a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és
kockazatkezelési igazgatdsaggal;

7. javaslatot tesz az allamhaztartds finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki allaspontra,
egylttm(kodve a Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsaggal, illetve a Jegybanki
eszkodztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal;
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8. kidolgozza, és rendszeresen feliilvizsgdlja a Bank devizapiaci intervencids stratégiajat a Jegybanki
eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdésaggal, illetve a Pénz- és devizapiac
igazgatdsaggal egyeztetve, figyelembe véve a monetaris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

9. elbrejelzi a jegybankmérleg hosszabb tavi alakuldsat (kilonos tekintettel a devizatartalék,
forgalomban 1évé készpénz- és sterilizacids allomany alakuldsara) és ezzel Gsszefliggésben a
jegybanki eredményt;

10. tanulmdanyokat készit a kils6 egyensuly és addssdg, fizetési mérleg fenntarthatésag,
jegybankmérleg és megtakaritasok témakéreiben;

11. folyamatosan értékeli, és szlikség esetén korszer(siti a pénzligyi programozas modszereit;

12. véleményezi az igazgatdsdg, illetve a Monetdris Tandcs szamara készitett jelentéseket,
tdjékoztatokat és elGterjesztéseket, amennyiben azok témdja érinti a Bank mérlegét vagy
eredményét;

13. elkésziti a Fizetési mérleg jelentés cim( kiadvanyt.

2.3.2. K6zgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsag

A Kozgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsag a magyar gazdasag miikodésének és a monetaris
politika hatdsmechanizmusanak megismerését szolgdld elemz6 kutatomunkat végez, valamint elemzi
a monetdris rezsim mikodését befolydsoldé makrogazdasagi fejleményeket. Elkésziti a Bank
makrogazdasagi elGrejelzését mas szervezeti egységek bevonasaval, és fejleszti a makrogazdasagi
el6rejelzés alapjaul szolgalé modelleket és mddszertant. Az igazgatdsag felel6s — mas szervezeti
egységek bevonasaval — az Inflacids Jelentés cimU kiadvany elkészitéséért, emellett kozremdikodik a
Pénzlgyi stabilitdsi jelentés cim{ kiadvany elkészitésében. Rendszeresen tdjékoztatja a Bank felsé
vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok alakuldsardl, és az eurdpai gazdasagpolitikai
forumokon (EKB, EU-intézmények) felmeriil§, a monetaris politika szempontjabdl relevans témakrol.
Az igazgatdsag képviseli a Bankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsdga egyes munkacsoportjaiban,
valamint koézrem({kodik a nemzetkozi hitelmindsit6ket érinté Ugyekben. EgylUttmikddve a
Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdssdggal értelmezi, magyar adatokra alkalmazza
elemzési eredményeit a magyar gazdasdg mikodésének jobb megértése érdekében, valamint
rendszeres és eseti jellegl tdjékoztatast nyujt a versenyképességi szempontbdl relevans kozép-és
hosszu tdvu hazai és globalis gazdasagi trendek alakuldsardl.

2.3.2.1. Kézgazdasdgi elemzési féosztaly
1. mikro- és makroszint{ adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen beldl
kiemelten az inflacid és az arra hatd hazai és vilaggazdasagi tényez6k alakulasat, és el6rejelzi e

makrogazdasagi valtozdk alakuldsat;

2. az 1. pontban megjel6lt feladatdhoz kapcsoldddan — a Statisztikai igazgatdsdggal egylttmikodve —
statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kozgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasag
mikodésének jobb megértése érdekében;

4. elemzéseket és publikdcidkat készit a magyar gazdasdg kozéptdvl, fenntarthatd fejlédését
meghatarozé makrogazdasdgi témakrdl és az azt tdmogatd gazdasdgpolitikardl;

5. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelent6s hatdssal biré kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara iranyulé munkaban;
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6. elkésziti a Monetdris Tanacs kamatmeghatdrozd Uléseire készil6 hattéranyag makrogazdasagi
fejezetét;

7. nyomon koveti a hazai makrogazdasdagi kdrnyezet és kilatdsok szempontjabdl relevans, az eurdpai
gazdasagpolitikai férumokon (EKB, EU-intézmények) felmerilé aktudlis témakat; ezekrdl rendszeres
tdjékoztatast nyujt a vezet6knek, és lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;

8. az 1. és 2. pontban megjeldlt terlleteken részt vesz a tagallami jegybankok (KBER) szakmai
egyluttmdkodésében és képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsag és az OECD munkacsoportjaiban;

9. az 1. pontban megjeldlt témdakban gondoskodik a nemzetkézi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végz6 nemzetkozi hitelmingsité intézetek informacids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl,

10. kozrem(ikédik a Pénziigyi stabilitasi jelentés cim{ kiadvany makrogazdasagi fejezetének az
elkészitésében;

11. évente két alkalommal koordindlja a Bank még fenndllé szamurajkdtvényeihez kapcsolédd
Securities Report mellékletét képezd Recent Economic Developments cim{ anyag elkészitését;

12. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tanacs tagja is egyben) a
Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatésdg munkajat tamogatva, kozéptavu
kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit.

2.3.2.2. Kézgazdasdagi modellezési fé6osztaly

1. el6rejelzési feladatok ellatasara alkalmas makrogazdasdgi modelleket épit, azokat lzemelteti,
alkalmazza és fejleszti;

2. nyomon koveti az aktudlis nemzetkézi modellfejlesztési iranyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj
modellek fejlesztésére; a fejlesztési munkakban vezets szerepet tolt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelent6s hatdssal biré kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki alldspont kialakitdsara iranyulé munkdban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimulacids vizsgdlatok elvégzésével hozzajarul a monetaris
politikai dontés-el6készité munkdhoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimuldciés modelljeinek karbantartasaban és Ujrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tandcs tagja is egyben)
kozéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcendridkat készit;

7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvdnyokban, hazai és nemzetkozi
konferencidkon publikalja és képviseli.

2.3.2.3. Mikroelemzési és kézgazdasdgi alkalmazott kutatdsi f6osztaly

1. az el6rejelzési és dontés-el6készitési munka sordan felmeril§ mélyebb kdzgazdasagi problémak
megvalaszoldsat kutatdsi projektekkel tdmogatja;

2. elemzi az esetlegesen felépiil6 pénziigyi egyensulytalansagok makrogazdasagi kdvetkezményeit;

3. alkalmazott kutatdsokra épitve tanulmanyokat készit a magyar gazdasag kézéptava, fenntarthatd
fejl6dését meghatdrozo makrogazdasagi témakrdl és az azt tdmogatd gazdasagpolitikardl;
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4. a Kutatdsi igazgatdsaggal egylittm(ikodve kdzremiikodik az EKB kutatdsi projektjeiben;

5. kutatdsi eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi konferencidkon publikalja
és képviseli.

2.3.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag

A Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziigyi piacok és a
pénzigyi intézményrendszer miikddését, feltarja a rendszer stabilitdsat veszélyeztet6 kockazatokat.
Meghatdrozza a kockazatok forrdsat és fennmaradasuk vagy tovabbi novekedésiik lehetséges karos
hatdsait. Alkalmazott kutatdssal fejleszti elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a
hitelezési folyamatokat, és értékeli a pénziigyi rendszernek a fenntarthaté gazdasdgi noévekedést
tdmogatd funkcidjat. Informatikai részleget Gizemeltet a banki adatok elérhet6ségére.

Az igazgatdsag felelGs a jegybank — nem hagyomanyos jegybanki eszkdztaranak segitségével torténd
— hitelosztonzéséért, miikodteti a hitelprogramokat, és elemzi az ebbél szarmazd informacidkat.
Rendszeres kapcsolatot tart a hitelprogramban részt vevé pénziigyi intézmények korével.

A pénziigyi rendszer stabilitdsat és a fenntarthatd gazdasagi novekedést tamogatd funkcidjat
veszélyeztet6 kockazatokrdl beszamol a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacsnak. Elkésziti a Pénzligyi stabilitasi
jelentés cim( jegybanki kiadvanyt, és kézrem(kodik az Inflacids jelentés cimd kiadvany megirdsaban.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitdsi Bizottsdgdban és az ESRB Technikai
Tanacsadd Bizottsagaban. Az igazgatdsdg képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitasi
Bizottsaganak és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban, valamint
kozrem(ikodik a nemzetkozi hitelmingsitéket érint6 Ggyekben.

2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzés féosztaly

1. pénzigyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi
kozvetitérendszer — intézmények és pénziigyi piacok — fejl6dését, surlédasait, valsagjelenségeit,
kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasag finanszirozdsan belil betoltott szerepét, megitéli
a pénzigyi intézményrendszer hitelkinalatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és
hajlanddsag mértékét;

3. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatékra - ideértve a fontosabb
hitelaggregatumokat — el6rejelzést készit;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a nem banki pénziigyi kozvetit6k (takarékszovetkezetek, biztositok,
pénztarak stb.) tevékenységét, beazonositja az ezekben a szektorokban felépiil6 kockazatokat;

5. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosaggal kdzosen figyelemmel kiséri és elemzi a
hazai pénzigyi piacok allapotat, f6 felel6sként rendszeresen vizsgélja a bankkozi hitel és a swap-piaci
kitettségek rendszerkockdzatat halézatos elemzési médszerekkel;

6. a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatdsag részére elemzéseket készit a
pénzigyi kozvetitérendszert jellemz6 stabilitadsi jellemz6krél, a hazai és nemzetkdzi stabilitast
veszélyeztet jelenségekrél és a hitelezési folyamatokrol;

7. évente kétszer elkésziti a Pénziigyi stabilitasi jelentés cimU kiadvanyt, melyet a Pénziigyi Stabilitdsi
Tanacs és az lgazgatdsag elé terjeszt, és amelyrdl a Monetaris Tanacsot tajékoztatja;
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8. egylttm(ikddik az Inflacids jelentés cim( kiadvany pénziigyi piacokat és bankrendszert érint§
elemzéseinek elkészitésében;

9. kidolgozza, korszer(siti és mikodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezet6k
korében végzett kérdGives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

10. a rendszerszinten jelent6s hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziigyi rendszer
stabilitdsdban meghatarozé részpiacokat folyamatosan elemzi, err6l meghatarozott id6szakonként
tdjékoztatast készit, intézkedést igénylé esetekben tajékoztatja a hatdskorileg illetékes vezetdSket,
javaslatot tesz az intézkedésekre;

11. m(ikodteti, és tartalmilag meghatarozza a pénziigyi stabilitdasi elemzéseket megalapozd
informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informdcids rendszerre vonatkozé MNB elndki
rendelet el6készitésében;

12. a Statisztikai igazgatosag bevondsaval gondoskodik a pénzigyi stabilitdasi elemzéseket
megalapozd informacids rendszer karbantartdsardl, illetve tovabbfejlesztésérél;

13. a feladatkorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormdanykozi szervezetek, illetve
a Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmingsits intézetek informacids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

14. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzigyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsagdnak munkdjaban;

15. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénzigyi stabilitdssal kapcsolatos
tevékenységét.

2.3.3.2. Alkalmazott kutatds és stressz-teszt féosztaly

1. a jegybank pénzlgyi stabilitdsi funkciéjanak hatékony elldtdsa érdekében tovabbfejleszti a
pénzigyi stabilitds elemzési mddszereit;

2. a pénzigyi stabilitassal kapcsolatos témakban kutatd-elemz8 munkat végez, az elkésziilt anyagokat
a Bank belsé férumai elé terjeszti, illetve a Bank kilonb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé
folydiratokban publikdlja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka sordn felhaszndlja a pénziigyi intézmények
viselkedését és a makrogazdasagi kornyezettel valdé kolcsénhatdsait leir6 modelleket; e modellek

segitségével makrostresszteszteket végez;

4. a Validacid és SREP f6osztaly kozrem(ikodésével és a kereskedelmi bankok bevonasaval ,bottom-
up” megkozelitésben vizsgalja a bankrendszer sokkellendllé-képességét;

5. modelleket fejleszt a makroprudencidlis politika tAmogatdsara;
6. vizsgalja a hitelezés és mds banki reakciok hatdsat a makrogazdasdgi kornyezetre;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos
tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkozi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencidlis elemzés
fejlesztését célzo programjaiban;
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9. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénziigyi
Stabilitdsi és az ESRB Technikai Tandcsadd Bizottsdgdanak munkajaban.

2.3.3.3. Hiteloszténz6k féosztaly

1. javaslatot tesz a pénziigyi rendszer hitelosztonz6 funkcidjanak helyredllitasara (prociklikussagdnak
csokkentésére) iranyuld leghatasosabb és leghatékonyabb jegybanki eszk6z meghatarozasara és
kalibralasara;

2. a Jegybanki eszkdztdr, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag és a Monetdris politika és
pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozremiikodésével elGkésziti a jegybanki hitelosztonzést el6segité
eszkoz, ideértve az ilyen céld nem normal monetdris eszkdztdrban 1évé jegybanki hitel és swap
hasznalatdrdl sz6lé6 Monetaris tanacsi dontést; vizsgalja a mar bevezetett eszkozok szerepét, és
szikség esetén valtoztatast javasol;

3. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag és a Monetaris politikai és
pénzpiaci elemzés igazgatdsdg, illetve a Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag
kozrem(kodésével javaslatokat tesz pénziigyi stabilitdsi és makroprudencialis szempontbdl a
jegybanki eszkoztar maddositasara vonatkozdan, ideértve a maganszektor hitelezését 0sztonzé
jegybanki hitel- és swaptendereket, a kotelezé tartalékrata hitelezés visszafogd céld meghatdrozasat;

4. folyamatosan monitorozza és méri a 3. pontban megnevezett eszkdztari elemek hatékonysagat,
illetve folyamatosan figyelemmel kiséri a normalpénzpiaci eszkdztdr pénzigyi stabilitdsi és
makroprudencialis vonatkozasu hatdsait is;

5. véleményezi a pénzpiaci eszkoztdarral, illetve a devizatartalékkal kapcsolatos jegybanki stratégiat;

6. a Statisztikai igazgatdsdg bevondsdval gondoskodik a feladatkdrébe tartozé elemzéseket
megalapozo informacids rendszer karbantartdsardl, illetve tovabbfejlesztésérél.

2.3.4. Makroprudencialis igazgatdsag

A Makroprudencialis igazgatdsag feladata a pénziigyi stabilitast veszélyeztet6 kockazatok kezelésére
iranyuld leghatdsosabb és leghatékonyabb szabdlyozdéi vagy egyéb jegybanki politikara vonatkozdé
javaslattétel. Ez a sokkellenalld-képesség novelésére és a prociklikussag csokkentésére, az egészséges
hitelezés fenntartdsara vonatkozé politikakat foglalja magaba.

A Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozremikodésével javaslatot tesz a Monetaris
Tanacs szamara a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénziigyi Stabilitasi
Tanacs részére a makroprudencialis stratégidra. Ennek részeként kialakitja a Bank hataskorébe
tartoz6 makroprudencidlis szabalyozd eszk6zokhoz tartozé dontéshozatali és eljardsrendeket,
gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciorél.

A Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott makroprudencialis stratégia alapjan kalibrdlja és
folyamatosan mdkodteti a Bank hataskorébe tartozd sokkellendllo-képességet novelS, valamint
anticiklikus, hitelezést befolydsold szabalyozé eszkdzdket, ennek keretében hatdselemzéseket végez,
el6késziti a rendeletek kiadasat, illetve gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
kommunikaciérél és utékovetésrdl. Figyelemmel kiséri mas jegybankok makroprudencidlis
eszkdztardnak véltozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencialis szabdlyozasi szempontjait a hazai- és eurdpai unids jogszabaly-
el6készit6 férumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi
rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket.
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A Monetdris Tanacs dontése alapjan kialakitja a Bank rendszerszinten jelent8s intézményekkel
kapcsolatos makroprudencialis politikajat. Ez kiterjed a rendszerszinten jelentSs intézmények
beazonositdsara, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények csédvaldszinliségét
csokkent6 intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre, a rendkivili jegybanki hitelnydjtassal
kapcsolatos operativ teend6k koordinaldsdra. Krizis esetén ellat egyes, a 2.3.4.1. pontban
meghatarozott valsagkezelési funkcidkat.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB és az EKB egyes munkacsoportjaiban, valamint
kdézrem(ikodik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érinté tgyekben.

2.3.4.1. Makroprudencidlis politika féosztdly

1. a Monetadris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozremiikodésével javaslatot tesz a
Monetaris Tandcs szamara a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénzigyi
Stabilitdsi Tanacs részére a makroprudencidlis stratégidra; ennek részeként kialakitja a Bank
hatdskorébe tartozé makroprudencidlis szabdlyozd eszk6zokhoz tartozé dontéshozatali és
eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciérél;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag és a Specialis kompetencia igazgatdsag
kozrem(kodésével legaldbb félévente elkésziti a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs részére a
makroprudencialis dontés-el6készité anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockazatok
alapjan sziikség lehet-e makroprudencialis célu szabalyozasi beavatkozasra;

3. a rendszerkockazatok megakaddlyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szamdra elérhetd, a
sokkellendllé-képességet novelS és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hiteldsztonzés vagy
hitelvisszafogds) fenntartasara irdnyulé eszkézoket magaban foglalé makroprudencidlis szabdlyozd
eszkdzok alkalmazasara;

4. kialakitja a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos politikdjat a rendszerszinten
jelentés intézmények beazonositasdra, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen
intézmények likviditasi valsaghelyzetének és esetleges csédjének valdszinlségét csokkenté
intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre vonatkozéan, ide nem értve a szanaldsi funkcid
keretében felmeril6 ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;

5. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek
likviditasi valsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzigyi
Stabilitasi Tanacs részére, ide nem értve a szandlasi funkcid kapcsan felmerilé feladatokat;

6. irdnyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozds és MNB rendelet, hatarozat kdozzétételét;

7. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikdcié szakmai tartalmat, illetve
gondoskodik az intézkedések utdkovetésérdl, visszamérésérdl;

8. elemzéseket készit a pénzigyi szektorra vonatkozod, rendszerkockazat szempontjabdl kiemelt
fontossagu szabdlyozasi kérdésekrdl; aktivan részt vesz a pénziigyi kdzvetitérendszer — intézmények
és piacok — szabalyzaspolitikai koncepciéjanak kialakitdasdban; ennek keretében monitorozza a
legjobb nemzetkozi gyakorlatokat és a hazai szempontbél relevans kérdésekben javaslatot tesz azok
bevezetésére;

9. szlikség szerinti gyakorisdggal elemzi a hitelintézetek rendszerszintl és egyedi likviditasi helyzetét.
Rendszerkockazati szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek haldzatos
Osszefliggéseit; a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs dontésének megfelel6en, a Jegybanki eszkoztar,
devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdosag véleményének kikérésével mikodteti a rendszerszint(i
likviditasi kockazatok csokkentésére szolgdld jegybanki makroprudencidlis eszkozdket; a Jegybanki
eszkoztdr, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsdg bevonasaval javaslatokat tesz a pénzpiaci
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eszkoztar modositasdra a pénzigyi intézmények likviditasat helyredllitd jegybanki hitel- és
swaptenderek tekintetében;

10. a Bank végsd hitelez6i funkcidjahoz kapcsoldddan elemzi a likviditdsi szlikséghelyzetbe kertlt
intézményeket, elGkésziti és koordinalja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a
dontések végrehajtasardl, vizsgadlja a hitelintézetek kozo6tti kapcsolatrendszer alapjan a
fert6zésveszély valdszinliségét, ide nem értve a szanaldsi funkcid kapcsan felmeril6 likviditasi
valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

11. a Mddszertani igazgatdsaggal egyitt képviseli a Bankot a pénziigyi kozvetit6 rendszer stabilitasa
szempontjabdl fontos biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a
pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamoldsi rendszerekkel, valamint a szanalassal
kapcsolatos kérdéseket;

12. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsdgain keresztiil részt vesz az Eurdpai Unid
pénzigyi targyu jogszabalyainak kidolgozdsaban és véleményezési folyamataban;

13. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB
Pénzligyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsagok munkajaban.

2.3.4.2. Makroprudencidlis médszertan féosztaly
1. célirdnyos elemzéseivel, hatastanulmanyokkal tdmogatja a Bank makroprudencidlis eszkozeinek
hatékony és hatdasos mi(ikodtetését, feltdrja az egyes eszkozdk haszndlata sordn jelentkezd

mellékhatasokat;

2. a Pénzigyi rendszer elemzése igazgatdsdg 4ltal fejlesztett modelleket felhasznalja a
makroprudencialis eszkoztar tdmogatdsara;

3. elldtja a prociklikussagot csokkenté eszkozok, igy kilondsen az anticiklikus tékepuffer
bevezetéséhez és kalibraldsdhoz sziikséges elemzdi teendbket, javaslatot tesz a rendszeres
dontéshozatalhoz szlikséges mddszertanra és elemzési keretre;

4. részt vesz a makroprudencialis dontés-elGkészit6 anyag (MADEP) elkészitésében;

5. elemzi a jegybanki makroprudencidlis intézkedéseknek és kiils6 szabalyozéi valtozasoknak a
pénzigyi intézmények tevékenységére és a redlgazdasag finanszirozasara gyakorolt hatasat;

6. figyelemmel kiséri az ESRB, az EKB és mas nemzetkdzi szervezetek és makroprudencidlis hatdsagok
makroprudencialis eszk6zokkel kapcsolatos tevékenységét;

7. a Statisztikai igazgatdésdag bevondsdval gondoskodik a feladatkorébe tartozéd elemzéseket
megalapozé informacids rendszer karbantartdsardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

8. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB
Pénzligyi Stabilitdsi és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsdgok munkajaban.

3. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelndk iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

3.1. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztéovédelemért felelGs alelnék koézvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
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3.1.1. Mddszertani igazgatosag

Ellatja a felligyelési mdodszertan fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, kidolgozza és karbantartja a
folyamatos kockazatalapu felligyelés megvalésitdsanak eszkozeit és kovetelményrendszerét,
koordindlja a helyszini és helyszinen kivili kockazatalapu felligyelés eszkoztaranak fejlesztését.
Biztositja a felligyelési folyamatok szabdlyozottsdgdt, el8segiti informatikai tamogatottsdagdanak
fejlesztését, valamint koordindlja, el6késziti, és nyomon koéveti az éves felligyelési és
fogyasztévédelmi tervezésének folyamatait. A pénziigyi szervezetek fellgyeletéért és
fogyasztovédelemért felel6s alelndk ald tartozd teriiletek hatdsagi feladatainak vonatkozdsaban
koordindcids szerepet tolt be.

Az érintett szakterlletek kozrem(ikédésével érvényesiti a Bank mikroprudencidlis szabalyozasi
szempontjait a hazai és eurdpai unids jogszabaly-el6készité férumokon. A Bankon beliil koordinalja,
és a szakterilletekkel kozosen képviseli a biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabdlyok véleményezését,
ide nem értve a pénzforgalommal és a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos
kérdéseket. Az EIOPA, ESMA illetékes bizottsagain keresztiil részt vesz, illetve a felliigyeleti teriletek
vonatkozdsaban koordindlja a Bank képviseletét az Eurdpai Unid pénzigyi targyu jogszabaly-
elGkészitési és -véleményezési folyamatdban. Kidolgozza és az érintett teriletekkel koordinalja az
eurdpai felugyeleti hatésagok technikai szabalyozd sztenderdjeinek hazai bevezetéséhez koét6d6
szabalyozéi javaslatokat.

Hatdsagi képzési feladatai tekintetében ellatja a hatdsagi képzést és vizsgdztatast végz6 szervek
(képzd szervek) és vizsgabiztosok mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, jegyzékbe
vételével, torlésével, kozzétételével, tovdbba a hatdsagi vizsgdval Osszefliggé engedélyezési,
jévahagyasi vagy megdllapitasi, jegyzékbe vételi eljardssal, valamint a nyilvantartasba vétellel
Osszefliggb feladatokat.

3.1.1.1. Feliigyeleti moédszertani féosztaly

A pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységek vonatkozasdban

1. elldtja a fellUgyelési médszertan fejlesztésével és a kapcsolédd dokumentumok kialakitdsaval és
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat, kidolgozza, el6terjeszti és folyamatosan karbantartja a
folyamatos kockazatalapu felligyelés megvaldsitdsanak eszkozeit és kovetelményrendszerét,
koordindlja a helyszini és helyszinen kivili kockazatalapu feligyelés eszkéztaranak fejlesztését;

2. a szakmai teriiletek bevondsaval el6késziti és el6terjeszti az egyes tevékenységek
kockazatértékelési kézikonyveinek és eljarasrendjeinek alapjdul szolgald felligyelési elveket, a
szakmai teriiletek bevondsdval elkésziti, el6terjeszti, karbantartja és frissiti a felligyelés
maodszertananak részét képez6 kézikdnyveket és a kapcsolddd eljarasrendeket;

3. a Szabalyozasi fGosztallyal egyuttmikodve részt vesz az ajanlasok, mddszertani Utmutatok és
tdjékoztatok kialakitasaban;

4. biztositja a felligyelési tevékenység lehet&ség szerinti 6sszehangoldsat és egységesitését és az
elfogadott mddszertani és eljarasrendi dokumentumoknak megfelel6 gyakorlatat;

5. részt vesz a szakmai kompetencidjdba tartozé eurdpai unids bizottsagok munkajdban, valamint
elldtja az Eurdpai Bankhatdsag (EBA) munkacsoportjaiban, illetve vezetd testileteiben vald

6. elldtja az OBA-val és a Szandlasi Alappal kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két
intézmény kozotti megallapodas részletez, valamint felkészit6t készit a pénzigyi szervezetek
feligyeletéért és fogyasztdvédelemért felelSs alelndk szamara az igazgatdsagi ilésekhez;
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7. minGségbiztositasi auditok végzésével tdmogatja a fellgyelési, ellenérzési és az ezekhez
kapcsolddé bels6 munkafolyamatok szabalyszerlségét, hatékonysagat illetve azonositja a
madszertani fejlesztési lehetGségeket;

8. iranyitja az igazgatdsag feladatkorébe tartozd téma vagy célvizsgalatok lebonyolitasat.
3.1.1.2. Feliigyeleti koordindcios féosztaly

A pénziigyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelndk iranyitasa ald tartozé
szervezeti egységek vonatkozasaban

1. koordindlja a tarshatésagokkal kotott vagy megkotendd egyittmikodési megdllapoddsok
kialakitdsat, nyomon koveti az egylttmikodési megallapodasban foglaltak teljesiilését, illetve
aktualizalasanak sziikségességét, ideértve a Magyar Konyvvizsgaléi Kamaraval valé kapcsolattartassal
kapcsolatos feladatokat is;

2. a hatdsagi tevékenység tekintetében statisztikai rendszert mikodtet, és havi rendszerességgel
statisztikai jelentést készit;

3. koordinalja a szakteriletek jelentéseinek, publikacidinak el6készitését;

4. nyomon koéveti és dokumentalja a munkavallaldk feligyeleti targyu belsGszabalyzat-ismeretét; a
felUgyeleti targyu belsé szabalyozdk, eljardsrendek és mdédszertanok tekintetében belsé oktatasokat,
képzéseket szervez;

5. 0sszefogja az alelndk ala tartozd tobb szervezeti egységet egyarant érint6 feladatokat, elladtja azon
koordindcids feladatokat, amelyeket a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért
felelGs alelnok kijeldl szamara;

6. koordindlja, el6késziti és elGterjeszti a felligyelési és fogyasztovédelmi tervezési folyamatokat,
beleértve a prioritdsok meghatdrozasat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini
felligyelési tervek elkészitését, dontéshozatalra vald el6készitését és teljestilésiik ellendrzését;

7. kialakitja és karbantartja a rendszeres adatszolgdltatdshoz kapcsolddéd jogszabdlyi megfelelést
vizsgalé csengetésekre, illetve monitoring rendszerre vonatkozd koncepciot, koordinalja a
csengetések és a kapcsolodo IT-rendszer karbantartdsat;

8. koordindlja és javaslatokat tesz a felligyelést tdmogatd informatikai rendszerek kialakitasara,
fejlesztésére és karbantartasara vonatkozdan;

9. koordindlja a felligyelést tdmogatd oktatdsi koncepcid megvaldsitdsat;

10. koordinalja a kdnyvvizsgalékkal kapcsolatos kozos felligyeleti allaspont kialakitasat, kilonésen a
konyvvizsgdldi minGsitési kérelmek tekintetében.

3.1.1.3. Szabdlyozdsi féosztaly

1. kozrem(ikod6ként részt vesz a Bank mikroprudencialis stratégiai kereteinek kialakitasaban és a
folyamatos kockdazatalapu felligyelés eszkdzeinek és kovetelményrendszerének kidolgozdsaban,
valamint a helyszini és helyszinen kivili kockdzatalapu feliigyelés eszkoztaranak fejlesztésében;

2. kozrem(ikodGként részt vesz az egyes tevékenységek kockdazatértékelési kézikényveinek és
eljdrasrendjeinek alapjaul szolgdld felligyelési elvek kidolgozdsaban, a felligyelés mddszertananak
részét képezd kézikonyvek karbantartasaban, frissitésében;
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3. a Fellgyeleti statisztikai f6osztallyal egylttm(ikddve koordindlja és képviseli a hazai szamviteli
szabalyozds kialakitasa soran az egységes jegybanki javaslatot;

4. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érintG, el6készités alatt allo vagy
elfogadott eurdpai unids direktivakat, rendeleteket, az Eurdpai Fellgyeleti Hatdsagok, a Joint
Committee, az IAIS, valamint az I0SCO szabalyozéd dokumentumait és ajanlasait; a hazai és
nemzetkozi jogszabaly-el6készité forumokon elldtja, illetve koordindlja a Bank mikroprudencidlis
szempontl szabalyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ altal a Jogi igazgatdsag és a
Fellgyeleti médszertani f6osztalyfeladatkdrébe tartozéként meghatarozott feladatokat —, amelynek
keretében részt vesz a hazai és eurdpai unids hitelintézeti, t6kepiaci és biztositasi szabalyozast és
feligyeleti technikai sztenderdek kialakitdsat el6készit6 eurdpai unids bizottsdgok és
munkacsoportok munkdjaban, szakmai javaslatokat fogalmaz meg a magyar érdekeket tukrozé
megoldasokra, az implementdcidés hataridét figyelembe véve kidolgozza a hazai alkalmazashoz
szikséges szabdlyozasi koncepciot, elldtja az IOPS, KKBCS, CEE Forum és IFSC esetében a szakmai
koordindlasi és kapcsolattartasi funkcidkat;

5. az érintett szakmai terilletekkel egylttm(ikédve szervezi, iranyitja és koordinalja az eurdpai
direktivak és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az Eurdpai Felligyeleti Hatosagok, valamint az
ESRB mikroprudencialis szabalyozoi kérdéseket érinté szabdlyozé dokumentumai (Utmutatodk,
ajanlasok) fellgyeleti alkalmazdsat, véleményezését, sziikség szerint a piaci szereplGkkel vald
konzultacio lefolytatasat;

6. felméri a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhasznalasaval javaslatot tesz
az innovacidk miatt sziikségessé vald hazai szabdlyozasi koncepcidkra;

7. részt vesz a jogszabdlyalkotdssal és -mddositdssal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben;

8. részt vesz az egyes szabdlyozdsi targykorokben szervezend6 hazai és nemzetkozi konferenciak
szakmai tartalmanak kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartasaban;

9. felkésziti a Bank vezet6 képviselGit az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok (ESA-k) vezetd testileteinek
Uléseire, el6késziti az ESA-kban m(ikod6é munkacsoportokban részt vevék személyére vonatkozd
dontéseket, rendszeres tajékoztatdst ad e szakmai tevékenység el6rehaladasardl, felhivja a figyelmet
a magyar érdekeket jelent6sen érinté fejleményekre, a Bank érintett szakmai terileteinek
bevondsdaval javaslatot készit a képviselendd magyar poziciéra, illetve targyalasi taktikara;

10. részt vesz a Bank nemzetkdzi pénziigyi szervezetekkel folyd szakértGi targyaldsain;

11. koordinalja a Bank részvételét a BCG (lésein, valamint ellatja a kapcsolattartéi és koordinacids
feladatokat a Bankot érint6 Ggyekben;

12. mas szervezeti egységekkel egylttm(ikodve részt vesz az ajanlasok, mddszertani Utmutatok és
tadjékoztatok kialakitasaban.

3.1.1.4. Hatosdgi képzési fé6osztaly
Feladatai kérében:

1. elldtja a jogszabalyoknak megfelel6en a hatdsagi képzést és vizsgdztatast végz6 szervek (képzd
szervek) és vizsgabiztosok miikodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe
vételével, torlésével, valamint a Bank honlapjan torténd kozzétételével, illetve aktualizalasaval,
tovabbad az egyéb hatdsdgi vizsgaval Osszefliggé engedélyezési, jovahagydsi vagy megallapitasi,
jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd feladatokat;
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2. gondoskodik az engedélyezési-jdvahagydsi vagy megdllapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi
eljaras lefolytatasdhoz sziikséges f6osztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. intézi a hatdsagi vizsgdra torténd vizsgajelentkezések ellenGrzését;

4. oOsszedllitia az adott vizsgdra a vizsgakérdéseket, a teszt- és megolddlapokat, valamint a
vizsgajegyz6konyvet (vizsgacsomag), és gondoskodik annak a vizsgabiztos részére torténé atadasarol;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazok részére torténd tanusitvanyok kidllitasarol és atadasarol;

6. gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgdzok, képz6 szervek,
oktaték, aldirdk, képzési és vizsgahelyszinek) nyilvantartasardl;

7. mlkodteti a pénzigyi szolgdltatas kozvetit6i képzés és vizsgarendszert (HKKV), valamint a
biztositaskdzvetitGi képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba elvégzi a rendszerek karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informacidk, kozlemények,
allasfoglalasok, vizsgaid6pontok, képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara
torténd kihelyezésérdl és folyamatos aktualizalasarol;

9. elkésziti a hatdsagi vizsga szabdalyait tartalmazd vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak
folyamatos aktualizalasardl;

10. kialakitja és kidolgozza a hatdsagi képzéssel és vizsgdval kapcsolatos allasfoglalasokat,
tdjékoztatokat, megvdlaszolja a beérkezd, a hatdsagi képzést és vizsgat érinté megkereséseket;

11. az érdekelt szakteriletekkel elvégzi a hatdsagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felligyeleti
hatdsagi ellenGrzéseket, illetve elldtja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat és el6késziti a
hatésagi dontéseket;

12. gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl vald torlését elrendeld hatdsagi
dontések el6készitésérdl;

13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendel$ hatdsagi dontések el6készitésérdl;
14. kivizsgalja a hatdsagi vizsgdval kapcsolatban benyujtott kifogdsokat;

15. javaslatot tesz a hatdsdagi vizsgdval kapcsolatos hatdskorébe tartozéan folytatott hatdsagi
ellen6rzés sordn a Bank tudomadsara jutott szabalytalansagokhoz kapcsolddé intézkedésekre;

16. az érdekelt szakteruletekkel egylittm(kédve, az Informatikai igazgatésag tdmogatdsaval ellatja a
feligyelt intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzGk és a hataron atnyuld, fidkteleppel
rendelkez6 (pénzpiaci, befektetési, biztositdsi, pénztari) szolgaltatok engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ala es6 adatainak KIR-KTA-ban torténé rogzitését, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-KTA
adatainak — kozte a kordbban a KIR t6zsdei nem helyszini ellenérzési kibocsatéi modulbél a KIR-KTA-
ba atkerilt adatainak — karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

17. elldt minden olyan feladatot, melyet a biztositdskozvetit6k és pénziigyi szolgaltataskozvetiték
hatdsagi képzése, illetve vizsgaztatdsa vonatkozasaban jogszabaly a Bank hataskorébe utal.
3.1.2. Hatésagi perképviseleti f6osztaly

A Hatdsagi perképviseleti f6osztaly gondoskodik feladatkdrében a keresetlevélnek, kérelemnek és az
Ugy iratainak a birésaghoz torténd tovabbitasardl, gondoskodik a Bank képviseletérél a pénzigyi
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szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felel6s alelndk irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egységek hatdsagi dontéseivel kapcsolatos kozigazgatasi peres és nemperes eljdrdsokban, valamint a
kozérdekl igényérvényesités korében, gondoskodik tovabba a Pénziigyi Békéltet6 Testilet
képviseletérél a Pénzligyi Békéltetd Testllet hatarozatanak vagy ajanldsanak hatdlyon kiviil helyezése
iranti perekben, és nyilvdntartdst vezet mindezen eljarasokrol.

3.2. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért felelGs ligyvezetd igazgatd iranyitdsa ala tartozoé
szervezeti egységek

3.2.1. Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatosaga

A Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozadsok felligyeleti igazgatdsaga felligyeli a pénziigyi csoportokat,
konglomeratumokat és az egyedi hitelintézeteket, valamint a pénziigyi véllalkozdsokat. A Validacio és
SREP fGosztdllyal egylttmikodve kozrem(ikodik a SREP t6kemegfelelési kovetelmény
megallapitdsdhoz és a validacids engedélyezéshez kapcsolédé munkdban. A felligyelt intézményekkel
szemben a toérvényben meghatarozott esetekben intézkedik, az intézkedések megvaldsuldsat
figyelemmel kiséri. A Moddszertani igazgatdsaggal és a Specidlis kompetencia igazgatdsaggal
egyuttmdkodve kialakitja az éves felligyelési program prioritdsait és a felligyelési program altal
meghatarozott konkrét fellgyelési tervet. Prudencidlis oldalrél felel6s a valsaghelyzetbe kerilt
feligyelt intézmények valsagkezeléséért. A Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal
egyuttmikodve meghatdrozott kockazatelemzést és értékelést készit.

A kulfoldi tarsfelligyeletekkel valé egylittm(ikbdés soran ellatja egyrészt a belféldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal, masrészt a kiilfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl
addddé nemzetkozi szakmai feladatokat.

A Specialis kompetencia igazgatdsaggal kdzosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs szdmara az
aldbbi elGterjesztéseket:

a) az éves komplex SREP felllvizsgdlati terv keretében a Validacié és SREP fGosztaly részvételével
vizsgalando hitelintézetek kore,

b) a hitelintézetek éves komplex SREP feliilvizsgalati terve,

c) az éves terv keretében meghatarozott és a Validacid és SREP fGosztaly altal vizsgalt
hitelintézetekre vonatkozéan SREP-hez kapcsolddd vizsgalati jelentés és prudencialis levél.

A Mdédszertani igazgatdsaggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az EBA relevans
munkacsoportjaiban.

Felméri a szakterliletét érint6 piaci szabalyozdsi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok
felhaszndlasaval javaslatot tesz az innovacidk miatt sziikségessé valé hazai szabdlyozasi koncepcidkra.

Szakterlletét érint6en részt vesz a jogszabdlyalkotdssal és -mddositdssal kapcsolatos tarcakozi
egyeztetésekben.

Szakteriiletét érint6en részt vesz az egyes szabdlyozdsi targykorokben szervezendS hazai és
nemzetkdzi konferencidk szakmai tartalmanak kialakitasaban, el6adasok készitésében és

megtartasaban.

3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok és pénziigyi vallalkozdsok féosztaly
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1. elldtja a pénziigyi konglomeratumok, az 6sszevont alapu felligyelet hatdlya ala tartozé csoportok,
valamint az 6sszefliggd irdnyitasi strukturaval rendelkezd intézménycsoportok felligyeletét, kiilonos
tekintettel arra, hogy az Osszevont felligyelet ald tartozd vallalkozasok egylittesére is biztositott

betartasa;

2. ellatja az 6sszevont felligyelet ald nem tartozd pénziigyi vallalkozasok feliigyeletével kapcsolatos
felUgyeleti és ellenGrzési feladatokat;

3. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Szabalyozasi
f6osztdllyal egylittm(ikddve kialakitja az éves felligyelési program prioritdsait, a felligyelési program
altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervet;

4. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézményeket és intézménycsoportokat;

5. a folyamatos felligyel6i munka soran a felligyelt intézményrdl rendelkezésre allé szdmszerdsithetd
és nem szamszer(sithet6 mindsitési értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés eredményeként
kimutatott hidnyossagok kezelésére;

6. a Validacio és SREP f6osztallyal egylittmiikodve ellatja az érintett pénzligyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovdbba az egyedi intézményekkel 6sszefliggé felligyel6i, valamint a Validacio
és SREP f6osztallyal és a Pénz- és t6kepiaci engedélyezési fGosztallyal egylttmikodve a kiilonb6z6
kockdzatokra szamitott tSkekodvetelmény-szabalyokhoz kapcsolddd felligyelési és engedélyezési
tevékenységet; ezen belil

a) részt vesz a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatdrozott fellgyelt intézményekre
vonatkozdan a SREP és a validacids feladatok (itemezésének kialakitasaban,

b) a Validacio és SREP fGosztallyal egylitt lefolytatja a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs altal
meghatarozott feliigyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP és ILAAP
felligyeleti fellilvizsgalati eljarasokat,

c) a Specidlis kompetencia igazgatdsdggal és a Hitelintézetek és pénziigyi vdllalkozasok
felugyeleti igazgatosagdval kozosen kialakitott allaspontja alapjan a Komplex pénziigyi
csoportok f6osztdly illetékességi korébe tartozd intézmények koziil a Pénziigyi Stabilitdsi
Tanacs dltal meghatdrozott kdrre vonatkozéan a Validacid és SREP f6osztdllyal kdzdsen
elkésziti a Pénzigyi Stabilitdsi Tandcs szdmara a SREP-dOntésre vonatkozd elSterjesztést és a
SREP-hez kapcsolddd vizsgalati jelentést, valamint a prudencidlis levelet,

d) véleményezi az 1. pilléres modszertanban bekdvetkezé |ényeges valtozas esetén a hitelintézet
kérelmére, a Validacid és SREP f6osztaly altal lefolytatott id6kozi felllvizsgalat keretében, a
hatdlyos SREP ratanak a Validdcid és SREP f6osztaly altal felllvizsgalt értékét;

7. a jogszabdlyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, figyelemmel kiséri
az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatdsat;

8. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe keriilt feliigyelt intézmények szandlast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatdsu valsag esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett
feligyeleti terlletektSl kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek
megfelel6en, a szandlast megel6z6 szakaszban — felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a
kompetens eurdpai intézmények és a tarsfeligyeletek kijel6lt felelGseivel,

9. koézrem(ikédik a feligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban,
kozrem(kodik a jogszabdly-, ajanlas-, iranyelv-, 3llasfoglalds-, mddszertanidtmutatd- és



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi7.szdm 625

tdjékoztatotervezetek kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és
bizottsagok tevékenységében;

10. a kdlfoldi tarsfelligyeletekkel valé egylittm(ikddés sordn elldtja a belféldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu feliigyelet hatdlya ald tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyité szerepét a
feladatkorébe tartozd intézmény télti be, és a csoportnak kiilféldi lednyvallalatai is vannak;

11. a feladatkérébe tartozd azon intézmények koérében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu fellgyelete ald tartozd leadnyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai,
elldtja a kulfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdél addédéd
nemzetkozi szakmai feladatokat;

12. a fogyasztékra vonatkozd valamely jogszabalyi elGirds megsértésével 06sszefliggésben
egyuttmakodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

13. atfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozdsaban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylittm(ikodik a hatarozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal;

14. prudencidlis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartozo felligyelt intézmények
alapitasi, miikddési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

15. a likviditas és piaci kockazatok helyszini vizsgalata tekintetében kompetencia kozpont; részt vesz
a moddszertani dokumentumok karbantartdasdban, az allasfoglalasok megvalaszolasaban, az atfogd
illetve utévizsgdlatok keretében vizsgdlja a feligyelt intézmények tevékenységének megfelelGségét,
indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le; elvégzi a Hitelintézetek f6osztalya altal
kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasat.

A f6osztaly keretein beliil az aldbbi osztdlyok miikddnek:

3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.

3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.

3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 3.

3.2.1.1.4. Pénziigyi vallalkozasok osztaly

Ellatja a pénzigyi vallalkozasokkal kapcsolatos feliigyelési és ellenGrzési feladatokat, valamint részt
vesz a kozraktarak felugyelésében.

A Komplex pénziigyi csoportok osztdly 1., a Komplex pénziigyi csoportok osztdly 2. és a Komplex
pénzligyi csoportok osztaly 3. kézotti feladatmegosztast a féosztaly vezetbje hatdrozza meg.

3.2.1.2. Hitelintézetek féosztdly

1. Elldtja a 3.2.1.1. pont ala nem tartozod hitelintézetek, a szovetkezeti hitelintézetek, a hitelintézettel

egyenértékl pénzigyi vallalkozdsok, a szakositott hitelintézetek, a pénzforgalmi intézmények, az
elektronikus pénzkibocsato intézmények és a hitelintézeti fioktelepek felligyeletét;
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2. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Mddszertani
igazgatésaggal egylttmikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritdsait, a felligyelési
program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgdlati terv
teljesiilését;

3. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézményeket és intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka soran a felligyelt intézményrdl rendelkezésre allé szamszerUsithet6
és nem szamszer(sithet6 informacidk és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott
hidnyossagok kezelésére;

5. a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, illetve sziikség
szerint hatdsagi intézkedésekre tesz javaslatot, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvaldsitasat, azok hatasat;

6. prudencidlis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények szandlast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatdsu valsag esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett
felUgyeleti terlletektdl kapott jelzések alapjan — a véllalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelGen
— felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek
kijelolt felelGseivel;

7. ellatja a szbvetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos prudencialis felligyeleti feladatokat;

8. a SREP-mddszertan szerint 6nallo felllvizsgdlatot folytat le az altala feligyelt intézményeknél;
fejlett modszert alkalmazé vagy a kis intézmények kdzé nem sorolhatd intézmények esetében az
eljards megegyezik a 3.2.1.1. pont 5. alpontjaban irottakkal;

9. a kulfoldi tarsfeliigyeletekkel valé egylttmiikodés soran elldtja a belfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu fellgyelet hatalya ald tartozd csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyité szerepét a
feladatkorébe tartozd intézmény tolti be, és a csoportnak kiilféldi lednyvdllalatai is vannak;

10. a feladatkérébe tartozd azon intézmények koérében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu fellgyelete ald tartozd leadnyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai,
elldtja a kulfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adddé
nemzetkozi szakmai feladatokat;

11. atfogo és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgdlatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgdlati levelet, egylttmkodik a hatarozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal;

12. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabdlyi el8irds megsértésével 0Osszefliggésben
egylttm(ikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

13. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé felligyelt intézmények
alapitasi, mlkodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

14. gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtdsanak
nyomon kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok
teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat.

A f6osztaly keretein belil az aldbbi osztalyok miikodnek:
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3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.
3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.
3.2.1.2.3. Hitelintézetek osztaly 3.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a f6osztdly vezetdje hatarozza meg.

3.2.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgadlati f6osztdly

1. részt vesz pénzigyi intézményeknél felmerilé hidnyossagok korai felderitésében és
kivizsgdlasaban;

2. megszervezi és lebonyolitja a vezet6i utasitasra inditott, bankokra és takarékszovetkezetekre
iranyuld rendkivili, helyszini vizsgdlatokat;

3. az dltala lefolytatott vizsgalat megadllapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgdlat kiterjesztésére, mas
felGgyeleti terlletek bevondsara, illetve hatdsagi intézkedések alkalmazasara;

4. vizsgalatai soran egylttmikodik a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaga
egyéb terilleteivel;

5. a Méddszertani igazgatdsdggal egylttmikodve részt vesz a teriilet vizsgalataira vonatkozd
eljarasrend kidolgozasaban, illetve mdédositasaban;

6. részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanldasok megalkotasaban,
kozrem(kodik a jogszabdly-, ajanlas-, iranyelv-, 3llasfoglalds-, mddszertanidtmutatd- és
tdjékoztatdtervezetek kialakitdsaban, kijelolés alapjdn részt vesz munkacsoportok, projektek és
bizottsagok tevékenységében.

3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetitok feliigyeleti igazgatdsag

Az igazgatdsag feladata a biztositasi rendszer szereplGinek, a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmények, pénztarak és pénzigyi kozvetit6k felligyelete, a felmertl6 kockazatok forrasanak
feltérképezésével és a lehetséges kdros hatdsok id6beni azonositdsdval. A szervezeti egység
figyelemmel kiséri a feligyelt intézményeket és haladéktalanul intézkedik a feltart kockazatok,
hidnyossagok kezelése érdekében. A cél-, atfogd téma- és utdvizsgalatokkal, a rendelkezésre allé
szdmszer(sithet6 és nem szdmszerUsithetd értékelés alapjan a rendszerjellegli problémakat
kiemelten vizsgdlja, javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre.

A kilfoldi tarsfeligyeletekkel valé egyluttm(ikédés sordn ellatja a nemzetkdzi szakmai feladatokat.
Fogyasztovédelmi kérdésekben egylittm(ikddik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal.

A Mddszertani igazgatdsaggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az EIOPA ESMA, 10PS
és az OECD relevans munkacsoportjaiban (el6készités, véleményezés, részvétel az Gléseken).

3.2.2.1. Biztositdsfeliigyeleti f6osztdly
1. elldtja a biztositdk felligyeletét;

2. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi
intézmények és a csoportok mikodését;
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3. ellen6rzi a szavatold tbékesziikséglet szamitdsok helyességét, elemzi a biztositok
szolvenciahelyzetének alakuldsat, javaslatot tesz a szlikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségébdl adddd kockazatok alakuldsat, folyamatosan nyomon
koveti az adatszolgaltatasokat, a mikodési likviditasi helyzet alakulasat, indokolt esetben intézkedik a
felligyelt intézménnyel szemben;

5. elvégzi a helyszinen kiviili feligyelés keretében az adatszolgéltatdson alapuld, dokumentumokkal
kapcsolatos felligyeleti tevékenységet;

6. kockazati alapon cél- és témavizsgdlatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utdvizsgdlatot
végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezetSi teendbket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgdlati levelet, egylttm(kodik a
vizsgalatot lezard hatdrozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal; a
vizsgalatokat kovet6en — mas szakteriileteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabalyozasi f6osztallyal egylttmikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritdsaira,
a feligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

8. prudencialis és biztositasszakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési
tgyekben;

9. prudencidlis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe keriilt fellgyelt intézmények valsdgkezeléséért,
nemzetkdzi kihatdsu zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfeleléen a
valsagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletekt6l kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfeliigyeletek kijel6lt
felelGseivel;

10. a Szabdalyozasi f6osztdllyal egyluttm(ikddve kézrem(ikdodik a biztositasi szabdlyozasi kérdéseinek
kialakitasaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont
kialakitasaban;

11. elldtja a Szolvencia Il Irdnyelv hazai alkalmazasaval 6sszefligg6 feladatokat;

12. elldtja a Kartalanitasi Szamldval, a Kartalanitdsi Alappal, a Kartalanitasi Szervezettel, az
Informacids Koézponttal, a Nemzeti Iroddval és a karképvisel6vel kapcsolatos, jogszabalyban rogzitett

felligyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hatdron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilleté
jogszabalyi ellenGrzési lehetdségekkel (cél-, témavizsgdlat inditasa);

14. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi elGirds megsértésével 06sszefliggésben
egyuttmdakodik a Fogyasztdvédelmi igazgatdsaggal;

15. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé fellgyelt intézmények alapitdsi, mikddési és
tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit.

A f6osztaly keretein beliil az aldbbi osztdlyok miikédnek:

3.2.2.1.1. Biztositasi feligyeleti osztaly

3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly
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3.2.2.1.3. Aktudriusi osztaly
Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Biztositasfelligyeleti f6osztaly vezet6je hatdrozza meg.
3.2.2.2. Pénztdrak és kozvetitok feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a fliggetlen pénzpiaci kdzvetit6k, tovabbd a biztositdkrdl és a biztositasi tevékenységrél
sz6lé torvény hatalya ald tartozé fliggetlen alkusz és tobbes ligyndk szervezetek és természetes
személyek felligyeletét;

2. ellatja az onkéntes kdlcsonods biztositd pénztarakkal, magannyugdijpénztarakkal és a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgaltatdival kapcsolatos felligyeleti
és ellenGrzési (vizsgdlati) feladatokat, a csoportfelligyeléshez kapcsoléddan egyiuttmikodik a Bank
mas szervezeti egységeivel;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellenéri,
compliance feladatokat ellaté munkatdrsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb
személyekkel, ennek keretében az intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetencidja korében
informacidt szolgdltat;

4. a Szabalyozasi f6osztallyal egyluttm(ikédve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira,
a felUgyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

5. kockazati alapon cél-, uté- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és
utovizsgdlatot végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezetdi teendbket, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgdlati levelet,
egyluttmdkodik a vizsgalatot lezaré hatadrozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési
igazgatdsaggal; a vizsgalatokat kovet6en — mas szakteriileteket is bevonva — figyelemmel kiséri és
értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését;

6. prudencidlis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények vdlsagkezeléséért,
nemzetkodzi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfelel6en a
valsagelemzésben és kezelésben érintett fellgyeleti teriiletektél kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijel6lt
felel@seivel;

7. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozoé felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és
tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

8. hatdrozati javaslatokat készit a jogszabalysérts eljardsok megsziintetésére;

9. a szakteriiletét érint6en — kiléndsen az Uj jogszabdlyok megjelenését kovetéen — a felligyelt
intézmények szamara tajékoztatdkat készit, szakmai konzultacidkat tart, el6segitve a tajékozottsagot
és a jogkovet6 magatartast;

10. egyeztetéseket folytat a pénztdri, foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézményi szektoron beliil a
jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatban, tajékoztatdst ad a jogszabalyvaltozassal kapcsolatos felligyeleti
elvarasokrol, és ezekrdl irdsos anyagokat, ajanlasokat készit, és szlikség esetén aktualizalja azokat;

11. a fellUgyelete ald tartozd intézmények altal végzett, de mas szervezeti egység szakmai
kompetencidjdba tartozé tevékenységek tekintetében egylttmlkodik az érintett szervezeti
egységgel;
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12. a szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz mas szervezeti egységek folyamatos felligyelési
munkajaban, szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezel6k pénztari befektetéseket érintd
dokumentumokrol;

13. a Szabalyozasi féosztéllyal egyuttmikodve javaslatot tesz a feligyelt intézményekre vonatkozd
jogszabalyok és ajanlasok megalkotdsdra, részt vesz a jogszabdlyok, ajanlasok, allasfoglaldsok és
tdjékoztatok kialakitasaban;

14. a kalfoldi tarsfeliigyeletekkel valé egylittm(ikddés soran elldtja a belfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodoé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu fellgyelet hatalya ald tartozd csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyité szerepét a
feladatkorébe tartozo intézmény tolti be, és a csoportnak kiilféldi lednyvallalatai is vannak;

15. részt vesz a hataron atnyulé tevékenységek feligyeletében, él a Bankot e téren megilletd
jogszabalyi ellenérzési lehetdségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

16. a fogyasztokra, ligyfelekre vonatkozd valamely jogszabalyi elGiras megsértésével 6sszefliggésben
egylttm(ikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

17. szamitdsokkal ellendrzi az adatszolgdltatason alapuld pénztdri hozamadatokat, majd kozzéteszi
azokat a honlapon;

18. ellendrzi a pénztarak elszamolo egységeinek arfolyam-alakulasat, sziikség esetén (téves, hianyos,
modositott adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik;

19. éves rendszerességgel elkésziti a pénztdrak dijterhelésére vonatkozé szamitasokat, majd a Bank
honlapjan kozzéteszi;

20. ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.

A f6osztalyon beliil az aldbbi osztalyok miikédnek:
3.2.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és vizsgalati osztaly
3.2.2.2.2. Kozvetitok feliigyeleti osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénztdrak és kozvetit6k fellgyeleti féosztaly vezetGje
hatdrozza meg.

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag

Az igazgatdsdg feladata a fellgyeleti ellenérzésekben, vizsgdlatokban vald részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, fellgyeleti tevékenységgel 06sszefliiggd
jogérvényesités. Felel a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelGs ligyvezetd igazgatd altal felligyelt
szakteriilet, valamint a fogyasztévédelemért és piacfelligyeletért felel6s Ugyvezetd igazgatd altal
feligyelt TG6kepiaci felligyeleti fGosztdly és a TGkepiaci operativ vizsgalati osztaly hatdsagi
feladatainak jogszer(i ellatdsaért. Az igazgatdosag feladata tovabba a fellgyelt intézmények
alapitasanak, m(ikddésének, tevékenységének és atalakuldsanak engedélyezésével,
végelszamoldsaval kapcsolatos eljarassal, tovabba a felligyelt intézményekre vonatkozd éagazati
torvényekben meghatarozott engedélyezési, jovahagyasi, bejelentési, megallapitasi eljarassal
kapcsolatos feladatok ellatasa.
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A f6osztalyok kozotti feladatmegosztdst az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag vezetdje a
fentiektél eltéréen is megallapithatja.

3.2.3.1. Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly

1. elldtja a pénz- és tbékepiaci szektort érint6 agazati torvényeknek megfeleléen a fellgyelt
intézmények alapitdsanak, miikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a
végelszamolasi eljardssal, az egyéb engedélyezési, jévahagyasi vagy megadllapitdsi eljarassal, tovabba
a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd, valamint a felszdmoldsi eljardssal, a kozraktarakkal és a
hatdsagi bizonyitvanyok kiallitasaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatandé feladatokat, valamint a
Validacié és SREP f6osztallyal, a Komplex pénziigyi csoportok f6osztallyal és a Hitelintézetek
f6osztdllyal egylttmikddve el6késziti a pénziigyi csoportokkal, tovabbd az egyedi intézményekkel
Osszefliggd, a kulonbozé kockdzatokra szdmitott tékekdvetelmény-szabalyokhoz kapcsolddé
engedélyezési targyu hatarozattervezeteket;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagydsi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatdsdhoz sziikséges tarsfGosztalyi szakvélemények beszerzésérél;

3. kialakitja — a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriiletet
érinté allasfoglaldsokat, a megkeresésekre adandd valaszokat;

4. eleget tesz a f6osztdly hataskorébe tartozd fellgyelt intézményeket érint6 hatdsagi
megkereséseknek;

5. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagdllamaibdl érkezett, illetve
Magyarorszagréol az EGT mds tagdllamaiba iranyuld hatdron atnyuld szolgaltatdssal vagy
fiokalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

6. a Nemzetkozi kapcsolatok f&osztallyal egyluttmikodésben a f6osztdly feladatkoérébe tartozd
feladatokkal 6sszefliggen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a
Bank szamara az Eurdpai Unio Bizottsaga felé meghataroznak;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzék és a
hatdron 4tnyuld, illetve fidkteleppel rendelkez6 szolgaltaték engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ald esé adatainak nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsagi képzési féosztalynak

torténd adatatadasrol;

8. a tarsf6osztdlyokkal egyuttmikodve elkésziti a fGosztdly feladatkorébe tartozéd engedélyezési
hatdrozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. sziikség esetén részt vesz a Bankon belil és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyutt létrehozott
bizottsagokban, munkacsoportokban;

10. részt vesz a fellgyelt intézményeket érinté jogszabalyok és szabalyozds el6készitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, médositdsara;

11. kézremUikddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatdrozott szabdlyzatai elfogaddasara vagy
modositasara.

A f6osztaly keretein beliil az aldbbi osztdlyok miikddnek:

3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly, mely a hitelintézetek, pénzforgalmi intézmények,
elektronikus pénzkibocsato intézmények tekintetében elldtja az 1-12. pont szerinti feladatokat.
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3.2.3.1.2. T6kepiaci engedélyezési osztaly, mely a t6kepiaci intézmények, a t6kepiaci kdzvetit6k,
valamint a hitelintézetek befektetési szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatban elldtja az 1-12. pont
szerinti feladatokat.

3.2.3.1.3. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztdlya, mely a pénziigyi vallalkozdsok és
kozvetit6k tekintetében ellatja az 1-12. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a fGosztdly vezetdje a fentiektél eltérGen is megdéllapithatja.
3.2.3.2. Pénz- és tbkepiaci jogérvényesitési féosztaly

1. a tarsféosztalyokkal egylittm(ikddve elkésziti a fGosztaly feladatkorébe tartozoé jogérvényesitési, és
az Ugyvezet( igazgatd altal meghatdrozott egyes targykorokbe tartozd jogérvényesitési hatarozatok
és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

2. amennyiben a vizsgalatokban a Fogyasztévédelmi Igazgatdsag és/vagy a TG6kepiaci és
piacfelligyeleti igazgatdsag is részt vesz, egyuttm(ikédik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a
Fogyasztovédelmi igazgatdsag, illetve a TdOkepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag altal el6készitett
hatdrozati részek hatdrozatba tortén6 beépitését, valamint a teljes hatdrozat konzisztencia
szempontu kontrolljat;

3. részt vesz a fellgyeleti ellenGrzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe kerilt feligyelt
intézmények szandldst megel6z6 szakaszban torténd valsagkezelésében;

4. kidolgozza a hataskorébe tartozo terileten folytatott hatésagi vizsgalat sordan a Bank tudomdasdra
jutott szabalytalansagokhoz kapcsolédé intézkedéseket;

5. kialakitja — a tarsfGosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési
teriiletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé valaszokat;

6. részt vesz a fellgyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabdlyozds el6készitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, mddositdsara;

7. részt vesz a felligyelt intézményeket érintd hatdsagi megkeresések teljesitésében;

8. a Nemzetkozi kapcsolatok féosztallyal egylttm(ikédésben a f6osztaly feladatkdrébe tartozéd
feladatokkal 6sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatdst, amelyet a jogszabdlyok a
Bank szamara az Eurépai Unid Bizottsdga felé meghatdroznak;

9. részt vesz a Bankon belll és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyitt |étrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;

10. kozrem(ikodik a jogérvényesitéssel és — a fogyasztovédelmi szakteriilettel egylttmiikédve — a
fogyasztévédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kilfoldi
hatésagokkal és szervezetekkel kotott egylttm(ikodési megdllapodasokban a f6osztaly hataskorébe
utalt feladatokat.

A f6osztaly keretein beliil a kovetkez8 osztdlyok miikddnek:

3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly, mely a hitelintézetek tekintetében ellatja az 1-10.
pont szerinti feladatokat.
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3.2.3.2.2. Tokepiaci, pénziigyi vallalkozasok és pénzpiaci kézvet6k jogérvényesitési osztaly, mely a
t6kepiaci és pénziigyi vallalkozasok, valamint a pénzpiaci kdzvetit6k tekintetében elldtja az 1-10. pont
szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a fGosztaly vezetdije a fentiektél eltérGen is megallapithatja.
3.2.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly

1. elldtja a biztositasi és pénztari szektort érinté agazati térvényeknek megfeleléen a felligyelt
intézmények alapitdsdnak, miikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakuldsi és a
végelszamoldasi eljardssal, az egyéb engedélyezési, jdvahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba
a nyilvantartasba vétellel 6sszefligg6, valamint a hatdsagi bizonyitvanyok kiallitdsaval kapcsolatos,
jogszabaly alapjan ellatandé feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagydsi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatdsahoz sziikséges tarsfGosztalyi szakvélemények beszerzésérél;

3. kialakitja — a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriiletet
érintd allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé vélaszokat;

4. eleget tesz a f6osztdly hataskorébe tartozd fellgyelt intézményeket érint6 hatdsagi
megkereséseknek, ide nem értve a fogyasztovédelemért és piacfelliigyeletért felelés lgyvezetd
igazgatd iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatellatdsahoz kapcsolédd megkereséseket;

5. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagallamaibdl érkezett, illetve
Magyarorszagréol az EGT mds tagdllamaiba iranyuld hatdron 4atnyuld szolgaltatdssal vagy
fiokalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

6. a Nemzetkozi kapcsolatok f&osztallyal egyuttmikodésben a f6osztaly feladatkérébe tartozd
feladatokkal 6sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatdst, amelyet a jogszabdlyok a
Bank szamara az Eurépai Unid Bizottsdga felé meghatdroznak;

7. gondoskodik a felGgyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzék és a
hataron 4atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezd szolgdltatdk engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ald esé adatainak nyilvdntartasba vétele érdekében a Hatdsagi képzési féosztalynak
torténd adatatadasrol;

8. a tarsf6osztdlyokkal egyuttmiikodve elkésziti a fGosztaly feladatkorébe tartozd engedélyezési
hatdrozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. sziikség esetén részt vesz a Bankon beliil és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyiitt |étrehozott
bizottsdgokban, munkacsoportokban;

10. részt vesz a felUgyelt intézményeket érinté jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, médositasara;

11. kézrem(ikodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatdrozott szabdlyzatai elfogaddsara vagy
maodositasara;

13. a tarsf6osztdlyokkal egyuttmikodve elkésziti a f6osztaly feladatkdrébe tartozd jogérvényesitési,
és az Ugyvezetd igazgatd altal meghatdrozott egyes targykorokbe tartozd jogérvényesitési
hatdrozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;
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14. amennyiben a vizsgalatokban a Fogyasztovédelmi igazgatdsag és/vagy a Tdékepiaci és
piacfelligyeleti igazgatdsag is részt vesz, egylittmlkodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a
Fogyasztévédelmi igazgatdsag, illetve a Tdlkepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag altal el6készitett
hatdrozati részek hatdrozatba tortén6 beépitését, valamint a teljes hatdrozat konzisztencia
szempontu kontrolljat;

15. részt vesz a felligyeleti ellen6rzésekben, vizsgalatokban, illetve a vdlsaghelyzetbe kerilt feligyelt
intézmények szanaldst megel6z6 szakaszban torténd valsagkezelésében, a tarsfGosztalyok
kozrem(kodésével elldtjia a fellgyelt intézmények felszdmoldsanak feladatkorébe esé
kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat;

16. kidolgozza a hataskorébe tartozé terileten folytatott hatdsagi vizsgalat sordn a Bank tudomasara
jutott szabalytalansagokhoz kapcsolédé intézkedéseket;

17. kialakitja — a tarsf6osztdlyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési
terlletet érint6 allasfoglaldsokat, a megkeresésekre adandé valaszokat;

18. feladatkorét érint6en szakmailag tamogatja a jogérvényesitési hatdrozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsagi perképviseleti f6osztaly munkajat, elvégzi a belfoldi és kalfoldi hatésagokkal és
szervezetekkel kotott egylttmikodési megallapoddsokban a f6osztaly hataskorébe utalt feladatokat.

A f6osztaly keretein belil az aldbbi osztdlyok mikddnek:

3.2.3.3.1. Biztositasi és pénztari engedélyezési osztaly, mely a biztositdsi és pénztari szektor
tekintetében ellatja az 1-12. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.3.2. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly, mely a biztositasi és pénztari szektor
tekintetében ellatja a 3., 4., 6., 9. és a 13-18. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztdly vezetdje a fentiektél eltérGen is megdllapithatja.

3.2.4. Specidlis kompetencia igazgatdsag

Az igazgatdsag elsGdleges feladata a felligyelt intézmények vizsgdlataban vald részvétel, ennek
keretében az intézmények uzleti modelljének, informatikai miikédésének, illetve pénzmosas és
terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenységének vizsgalata.

Szakmailag felel6s az intézményi bels6 modellek validacidjaért, felllvizsgalatdért és egyes
engedélyezési eljarasokért a hitelintézeti szektorban, és a rendszerkockazati szempontbdl kiemelt
jelentGségl intézmények, intézménycsoportok tekintetében a tékekovetelmény megéllapitasaért.

A Hitelintézetek és pénzigyi vallalkozdsok felligyeleti igazgatésdgaval kozosen elkésziti a Pénziigyi
Stabilitasi Tanacs szamara az alabbi el6terjesztéseket:

a) az éves komplex SREP-felllvizsgalati terv keretében a Pénziigyi Stabilitdsi Tandacs altal
meghatarozandd, a Validacio és SREP fGosztdly részvételével vizsgalandd hitelintézetek kore;
b) a hitelintézetek éves komplex SREP-fellilvizsgalati terve;

c) az éves terv keretében, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott, a Validacio és SREP
f6osztdly altal vizsgalt hitelintézetekre vonatkozdéan SREP-hez kapcsolddd vizsgalati jelentés
és prudencialis levél;

d) Osszefoglald jelentés az éves SREP-ciklus fellilvizsgdlatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a
tobblett6ke-elGirasok értékeirdl.
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Az igazgatdsag feladata tovdbba a tarsteriletekkel egyluttmikodve az igazgatdsdg kompetencidjaba
tartozd teriletek felligyeletéhez sziikséges adatszolgaltatdsok, mddszertanok kidolgozasa, illetve
karbantartasa, illetve az e terileteket érint6 allasfoglaldsok kidolgozasaban valé részvétel.

3.2.4.1. Uzleti modell féosztdly

A fGosztaly els6dleges feladata a pénzigyi intézmények Ulzleti modelljének vizsgalata. A szervezeti
egység figyelemmel kiséri a felligyelt intézmények lzleti modelljének alakuldsat és a tarsteriiletekkel
egyuttmdkodve intézkedik a feltart kockazatok kezelése érdekében.

A f6osztaly

1. a Statisztikai igazgatdsdggal egyluttm(ikddve kialakitja az Gzleti modell vizsgalatdhoz sziikséges
adatszolgaltatast;

2. kialakitja az Gizleti modell vizsgdlathoz sziikséges informacids rendszert;

3. a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatosaggal egylitt elvégzi a hitelintézetek
Uzleti modelljének vizsgalatat;

4. a Biztositds-, pénztar- és kdzvetitGk fellgyeleti igazgatdsaggal kozosen elvégzi a biztositok lzleti
modelljeinek vizsgdlatat;

5. feladata a felligyeleti munka hatékonysaganak javitasa érdekében az egyedi intézmények esetén
alkalmazott nemzetkozi felligyelési tapasztalat atlltetése;

6. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad hoc értékelését.
3.2.4.2. Validdcioé és SREP féosztaly

1. a Hitelintézetek és pénzigyi vallalkozdsok felligyeleti igazgatdsdgdval és az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatdsaggal egylttmiikodve szakmai féfelel6s

a) a t6kekdvetelmény szdmitds fejlett mddszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljdrasaban
(validacio), a minimumkdvetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar
engedélyezett modszerek alkalmazdsi korének érdemi, illetve a mddszerek Iényeges
megvaltoztatasat is,

b) annak fellilvizsgalatdért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az
intézmény a hasznalat sordn eleget tesz-e a minimumkovetelményeknek;

2. a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsdgaval és az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatosaggal egylttm(ikodve szakmai felel6s a komplex pénziigyi csoportok
szavatold t6ke szamitdsa sordn a kiegészit6 alapvetd t6kében figyelembe vehet6 instrumentumok
kibocsatdsanak engedélyezési eljardsdban a minimumkoévetelményeknek valé megfelelés
értékeléséért;

3. az éves felugyeleti tervezés keretében a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok fellgyeleti
igazgatdsaganak egyetértésével javaslatot tesz a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs szamara a Validacid és
SREP f6osztaly daltal a SREP keretében a kovetkezé évben vizsgdlandd intézmények korére, mely
vizsgalatok esetében szakmai f6felelds a t6kekovetelmény megallapitasa és a likviditasra vonatkozé
elGirasok vonatkozdsdban. Ennek keretében:

a) javaslatot tesz a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott fellgyelt intézményekre
vonatkozdan a SREP és a validacids feladatok Gtemezésére,
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b) azilletékes hitelintézeti felligyeleti f6osztallyal egylitt lefolytatja a Pénzligyi Stabilitasi Tandacs
altal meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti
feltlvizsgalati eljarasokat,

c) az ICAAP, ILAAP dokumentacidja alapjan a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott
fellgyelt intézmények bevonasaval meghatarozza a masodik pilléres t6kesziikséglet mértékét,

d) a Hitelintézetek és pénzigyi vallalkozdsok felligyeleti igazgatdsdgokkal kézdsen kialakitott
allaspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti felliigyeleti f6osztallyal kozosen elkésziti a
Pénzigyi Stabilitdsi Tandcs szamdra a SREP-dontésre vonatkozd elSterjesztést — amelyben a 2.
pillér szerinti t6kekovetelmény és szavatold t6ke mértékére, valamint a szlikséges likviditdsi
tartalék szintjére is javaslatot tesz — és a SREP-hez kapcsolddd vizsgdlati jelentést, valamint a
prudencialis levelet,

e) a tb6ke-, vagy likviditasi kovetelményeket érint6 lényeges valtozas esetén a hitelintézet
kérelmére az ICAAP-SREP és ILAAP vizsgalatokra vonatkozé mddszertani uUtmutatokban
lefektetett ~mddszertan alapjan, az illetékes hitelintézeti felligyeleti f&osztaly
véleményezésének figyelembevételével megallapitja a hatdlyos SREP-rdta, valamint a
hitelintézeti fellgyeleti f6osztdly és Makroprudencialis igazgatdsag véleményezésének
figyelembevételével a likviditasi tartalék idékozi fellilvizsgalt értékét, illetve az egyiittes
dontés hatalya ald tartozé intézmények esetében részt vesz a konszolidalé feliigyeleti
hatdsaggal torténd bilateralis egyeztetésen,

f) a Hitelintézetek és pénzigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsagaval kozésen képviseli a
Bankot a kozos kockazatértékelési és egylittdontési eljarasban (JRAD) a felligyeleti kollégiumi
Uléseken;

4. javaslatot tesz a mikroprudencidlis felligyeleti szempontbdl rendszerkockazatot jelent§
intézmények korére; ezen intézmények és intézménycsoportok tekintetében javaslatot tehet az éves
feligyelési program prioritdsaira, a fellgyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési
tervre;

5. a rendszerkockdzati szinten nem jelentls intézmények, intézménycsoportok esetében a
Hitelintézetek és pénzigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaggal az éves fellgyeleti tervezés
keretében egyeztetett és a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs altal jovdhagyott intézményi kor
vonatkozdsaban szakmai segitséget nyujt a SREP-vizsgalat lefolytatasahoz;

6. felkérésre részt vesz a Makroprudencidlis igazgatdsdg altal kialakitandé makroprudencialis
eszkoztar egyes elemeire vonatkozé szabalyozas kialakitasaban;

7. véleményezi az intézmények altal benyujtott t6kefenntartasi terveket;

8. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénzigyi csoportokkal, illetve a rendszerszinten
jelentds hitelintézetekkel kapcsolatos engedélyezési eljarasokban a CRR elGirdsai szerinti
t6kekovetelmény szamitdsdra és a szavatold t6ke szamitasara vonatkozoé hatdrozattervezeteket;

9. javaslatot tesz a Moddszertani igazgatdsagnak az ICAAP-SREP és validdciés moddszertan, az
utmutatok, kézikonyvek fejlesztésére, és kozrem(ikodik azok feliilvizsgalataban;

10. az Alkalmazott kutatas és stressz-teszt f6osztallyal egylittm{kodve részt vesz a bottom up stressz-
tesztek kialakitasaban és értékelésében;

11. részt vesz a felligyeléshez kapcsoldddan az EU-szabdlyozas dltal megkovetelt — kiléndsen a
t6kekovetelmény szamitasdhoz, szavatold tGkeszdmitashoz, validacidhoz és a stressz-tesztekhez
kapcsolddd — felligyeleti sztenderdek és mddszertanok kidolgozasaban, a kapcsolédé nemzetkozi
munkacsoportok munkajiban;
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12. véleményezi a lakds-takarékpénztarak miikodésének engedélyezésére, tovabba a lakds-
takarékpénztarak altaldnos szerzédési feltételei mdédositasdra irdnyuld engedélyezési eljarasokban az
egyes szerz6déses mddozatokhoz kapcsolédé matematikai modellszamitasokat;

13. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportok, illetve a rendszerszinten
jelent8s hitelintézetek helyredllitdsi tervének egyes elemeit, kiilonds tekintettel a tervekben
alkalmazott stressz tesztekre és szcenaridkra;

14. felkérésre részt vesz a pénzigyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzo stratégiai projektekben.

3.2.4.3. Informatikai feliigyeleti f6osztaly

Ellatja a fellgyelt intézmények informatikai miikddésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
felugyeli az Ggyfeleknek nyujtott szolgdltatdsok informatikai biztonsdgat; ennek keretében:

1. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegli feladatait és a Bankhoz
érkezd informatikai vonatkozdsi megkeresések, 4allasfoglalds-kérések esetében az egységes
allasfoglalas kialakitasat;

2. kidolgozza, és folyamatosan aktualizidlja az informatikai felligyelési és engedélyezési
tevékenységek soran alkalmazott mddszereket, figyeli, és munkdjaban folyamatosan adaptalja az
informatikai auditalasok mddszertananak legjobb nemzetkozi gyakorlatat;

3. felel6s a felligyelt szervezetek informatikai rendszerének, az dagazati jogszabalyokban
meghatarozott informatikai biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelésének, az (zletmenet
informatikai tdmogatottsaganak, a fennallé informatikai kockazatoknak és a kockdzatok csdokkentését
szolgald kontrollok meglétének és miikodésének feliigyeletéért és vizsgalataért;

4. egylittmUkodik a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsagaval, a Biztositas-,
pénztdr- és kozvetitSk felligyeleti igazgatdsaggal, illetve a TGkepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsaggal
az informatikai jellegli feliigyeleti részvizsgalatok elvégzésében, és a vizsgalatok eredményeképpen
sziiletett intézkedések megvaldsulasat figyelemmel kiséri.

A f6osztaly keretein belil az aldbbi osztdlyok mikddnek:

3.2.4.3.1. Informatikai felligyeleti osztaly

3.2.4.3.2. Informatikai vizsgalati osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a f6osztaly vezetGje hatarozza meg.

3.2.4.4. Pénzmosas vizsgdlati 6ndllé osztaly

A Pénzmosas vizsgdlati onalld osztdly a fellgyelt intézmények pénzmosds és terrorizmus
finanszirozasa elleni tevékenység tekintetében kompetencia kozpont. Tevékenysége keretében:

1. a pénzmosds és terrorizmus finanszirozasa, illetve a pénziigyi visszaélések elleni fellépéssel
kapcsolatosan részt vesz a mddszertani dokumentumok (vizsgalati kézikonyvek, MNB ajanlas)
karbantartasdban, az allasfoglalasok megvalaszolasaban;

2. az atfogé, illetve utdvizsgdlatok keretében vizsgalja a fellgyelt intézmények tevékenységének
megfelelGségét, indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le;
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3. felkérésre kozrem(kodik a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaga, a
Biztositds-, pénztar- és kozvetiték felligyeleti igazgatdsag, illetve a Tdékepiaci és piacfeligyeleti
igazgatdsag egységei altal kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatdsaban;

4. részt vesz az engedélyezési eljardsban a piacra lépni szandékozd kérelmez6k pénzmosas- és
terrorizmusfinanszirozas elleni belsé szabalyzatanak véleményezésével, szilkség esetén szamukra
konzultacio tartdsaval, tovabba - a Pmt. felhatalmazasa alapjan - ehhez kapcsoléddan karban tartja a
Bank vonatkozdé mintaszabalyzatait;

5. képviseli a Bankot a nemzetkozi szakmai szervezetekben (Eurdpai Fellgyeleti Hatdsagok, Eurdpai
Bizottsag, Eurdpa Tandcs pénzmosds- és terrorizmusfinanszirozasa elleni bizottsagai,
munkacsoportjai), és részt vesz azok tevékenységében;

6. a kompetencidjaba tartozd lgyekben kapcsolatot tart a szabalyozdsért és végrehajtasért felelGs
hazai hatdsagokkal (NGM, NAV Kl PEIl);

7. konzultacidt, illet6leg oktatdst tart a felligyelt intézmények és azok szakmai szervezeti szdmdra az
osztdly kompetenciajaba tartozé ligyekben.

3.3. A fogyasztovédelemért és piacfelligyeletért felelGs ligyvezet6 igazgatd irdnyitasa ala tartozoé
szervezeti egységek

3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatdsag

Jogszabalyban meghatdrozott keretek kozott fogyasztévédelmi hatdsagi tevékenységet folytat,
kozérdekl keresetet, igényérvényesitést kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a pénzigyi szolgaltaték termékeinek kockdazatait, az egyes pénzigyi piacok
fogyasztovédelemmel Osszefliggé torténéseit, tendencidit. Kidolgozza a Bank fogyasztévédelmi

stratégidjat. Kialakitia a Bank fogyasztovédelmi tevékenységeinek (ellenérzés, elemzés)
eljarasrendjét, és mikodteti az ehhez kapcsolddé folyamatokat.

Tajékoztatja a fogyasztovédelmi tevékenységrél a Pénziigyi Stabilitasi Tandcsot és a fogyasztévédelmi
tevékenységgel kapcsolatos szakterileteket. Kialakitja és m(ikodteti a bels6 nyilvantartdsi rendszert,
tovabba nyilvantartast vezet a folyamatban |év6é fogyasztovédelmi ellenérzésekrél, a meghozott
fogyasztovédelmi birsagokrél. A Bank fogyasztovédelmi kockdzati jelentését a Pénziigyi Stabilitasi
Tanacs elé terjeszti.

Egyuttmikodik mas szakmai teriiletekkel az atfogé vizsgdlatok elGzetes tervezésében.

Igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkodzi fogyasztovédelmi témaju rendezvényeken,
munkacsoportokban. Figyelemmel kiséri az EGT fogyasztévédelmi rendelkezéseinek valtozasait és
kozrem(ikodik azok atiiltetésében, egylttmikodve a Mddszertani igazgatdsaggal.

3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly
1. részt vesz a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozd pénziigyi vallalkozasokkal kapcsolatos
prudencialis vizsgalatok fogyasztovédelmi részének végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok

megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozd pénzigyi vallalkozasokkal kapcsolatosan
fogyasztévédelmi hatdsagi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgdlati jelentést;

3. a hitelintézeti hataron atnyulé szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC)
rendszer keretében megteszi a sziikséges jelzéseket;
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4. kockazati alapon elemzi a hitelintézetek és a hitelezéssel foglalkozd pénzigyi vallalkozasok
szolgaltatdsaival kapcsolatos szerz6déseket, altalanos szerz6dési feltételeket, ellatja a hitelintézetek
és a hitelezéssel foglalkozo pénzigyi véllalkozasok termékeinek és szolgdltatasainak folyamatos
monitoring tevékenységét, sziikség esetén fogyasztovédelmi célu hatdsdagi eljarast indit, egyéb
intézkedést tesz;

5. kézrem(kodik a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozd pénziigyi vallalkozasokkal kapcsolatos
fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatdsagokkal, kiléndsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és
a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsdggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében;

6. elkésziti a hitelintézetekt6l és a hitelezéssel foglalkozéd pénziigyi vallalkozasoktél beérkezé
fogyasztovédelmi targyu adatok alapjan a szolgaltatok kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri a hitelintézetek és a hitelezéssel foglalkozd pénzigyi vallalkozdsok hirdetési
tevékenységét, és sziikség esetén eljarast kezdeményez a tarshatésagnal, illetve eljarast foganatosit a
fogyasztdk védelmében;

8. kozrem(ikodik a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozd pénzigyi vallalkozdsokkal kapcsolatos
fogyasztovédelmi targyd allasfoglalasok elkészitésében, véleményezi a hitelintézetekkel kapcsolatos
fogyasztévédelmi tdrgyd jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztévédelmi
rendelkezéseinek médositasara;

9. kialakitja a hitelintézetekre vonatkozé pénziigyi fogyasztovédelmi stratégiat;
10. kézremikddik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a fogyasztévédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatésagi perképviseleti f6osztdly munkajat;

12. a tarsfGosztdlyok megkeresése alapjan fogyasztovédelmi szempontbdl véleményezi az egyes
engedélyezési eljarasok soran benyujtott, fogyasztovédelmi teriiletet érinté dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabdlyok megsértésére vonatkozd fogyasztdi panaszok esetében kikéri a
Pénzlgyi infrastrukturdk igazgatésag szakmai véleményét;

14. eleget tesz a fBosztdly hatdskorébe tartozé felligyelt intézményeket érinté hatdsagi
megkereséseknek.

3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgadltatok fogyasztovédelmi féosztalya

1. részt vesz az egyéb pénziigyi szolgaltatdk, valamint a befektetési szolgdltatast nyujtd hitelintézetek
befektetési szolgaltatdsa prudencidlis vizsgalatai fogyasztovédelmi részének végrehajtasdban, az
intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. az egyéb pénziigyi szolgdltatokkal, valamint a befektetési szolgdltatast nyujtd hitelintézetek
befektetési szolgaltatasaval kapcsolatosan fogyasztévédelmi hatdsagi eljarast folytat le, és elkésziti a
vizsgdlati jelentést;

3. az egyéb pénzlgyi szolgaltatdék, valamint a befektetési szolgaltatdst nyudjtd hitelintézetek
befektetési szolgaltatasaval kapcsolatban a hatdron atnyuld szolgdltatasokra vonatkozé Consumer
Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a szlikséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi az egyéb pénziigyi szolgdltatdk, valamint a befektetési szolgaltatast nyujté
hitelintézetek befektetési szolgaltatasaival kapcsolatos szerz6déseket, altaldnos szerz&dési
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feltételeket, ellatja az egyéb pénziigyi szolgaltatdk, valamint a befektetési szolgdltatdst nyujtd
hitelintézetek befektetési termékeinek és szolgdltatasainak folyamatos monitoring tevékenységét,
szikség esetén fogyasztovédelmi célu hatdsagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

5. kézrem(ikdodik az egyéb pénzigyi szolgaltatdkkal, valamint a befektetési szolgaltatast nyujtd
hitelintézetek befektetési szolgaltatdsaival kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai
tarshatésagokkal, kilonésen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztévédelmi
Hatdésaggal a fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében;

6. elkésziti az egyéb pénzigyi szolgdltatdoktdl, valamint a befektetési szolgdltatdst nyujtd
hitelintézetek befektetési szolgdltatdsaival kapcsolatosan beérkezd fogyasztovédelmi targyu adatok
alapjan a szolgaltatdk kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri az egyéb pénziigyi szolgdltatok, valamint a befektetési szolgaltatdst nyujté
hitelintézetek befektetési szolgdltatdsaira vonatkozd hirdetési tevékenységét, és sziikség esetén
eljarast kezdeményez a tarshatdsagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében,;

8. kozremiikodik az egyéb pénziigyi szolgaltatdkkal, valamint a befektetési szolgdltatast nyujtéd
hitelintézetek befektetési szolgaltatasaval kapcsolatos fogyasztévédelmi tdrgyd allasfoglaldsok
elkészitésében, véleményezi az egyéb pénziigyi szolgaltatdokkal, valamint a befektetési szolgaltatast
nyujté hitelintézetek  befektetési szolgdltatasdval kapcsolatos fogyasztévédelmi  targyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek
maodositasara;

9. kialakitja az egyéb pénzigyi szolgdltatdkra, valamint a befektetési szolgdltatast nyujtéd
hitelintézetek befektetési szolgaltatdsara vonatkozé pénziigyi fogyasztovédelmi stratégiat;

10. kézrem(ikddik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érint6en szakmailag tamogatja a fogyasztévédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsagi perképviseleti f6osztdly munkajat;

12. a tarsfGosztdlyok megkeresése alapjan fogyasztovédelmi szempontbdl véleményezi az egyes
engedélyezési eljarasok soran benyujtott, az egyéb pénziigyi szolgdltatdkra, valamint a befektetési
szolgaltatdst nyujtd hitelintézetek befektetési szolgdltatdsdra vonatkozd, fogyasztévédelmi teriletet
érint6 dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabdlyok megsértésére vonatkozd fogyasztdi kérelmek esetében kikéri a
Pénzligyi infrastrukturdk igazgatdsdg szakmai véleményét;

14. eleget tesz a fGosztdly feladatkorébe tartozé fellgyelt intézményeket érint6é hatdsagi
megkereséseknek.

3.3.1.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési f6osztaly

1. elkésziti a Hitelintézeti fogyasztovédelmi flosztdly és az Egyéb pénzigyi szolgaltatdk
fogyasztovédelmi f6osztalya altal lefolytatott vizsgdlatokat lezard hatdsagi dontéseket;

2. feladatkorét érint6en szakmailag tdmogatja a fogyasztovédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatésagi perképviseleti f6osztadly munkajat;

3. elkésziti a fogyasztovédelmi targyu dllasfoglaldsokat, véleményezi a fogyasztévédelmi targyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek
maodositasara;
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4. kozrem(kodik a felligyelt intézmények szolgdltatdsaival kapcsolatos szerz&dések, altaldnos
szerz6dési feltételek elemzésében, kozremikodik a termékek és szolgdltatdsok folyamatos
monitoring tevékenységében, szilkség esetén fogyasztovédelmi célu hatdsagi eljards meginditasara
tesz javaslatot, tovdbba elldtja a kozérdekl kereset, illetve a kozérdekd igényérvényesités
meginditasaval 6sszefliggs feladatokat;

5. kdzremkodik a pénzigyi fogyasztovédelmi stratégia kialakitdsaban;
6. kozremd{kodik a fogyasztévédelmi kockdazati jelentés kidolgozasaban;

7. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan koézrem(ikodik az egyes engedélyezési eljardsok sordn
benyujtott, fogyasztovédelmi teriletet érint6 dokumentumok fogyasztovédelmi szempontu
véleményezésében;

8. kozremilkodik a pénzigyi szolgaltatékkal kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai
tarshatésagokkal, kulonésen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi
Hatdsaggal;

9. eleget tesz a fBosztdly hatdskorébe tartozé felligyelt intézményeket érint6 hatdsagi
megkereséseknek.

3.3.2. T6kepiaci és piacfeliigyeleti igazgatosag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartdsokkal szemben, amelyek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénzligyi rendszer integritasat, aldashatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altaldnos
bizalmat és nem tartoznak a Bank engedélyezési és ellenbrzési tevékenysége ala tartozé intézmények
eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a t6kepiaci folyamatok alakuldsat, eljar a tiltott piaci magatartasok
(bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértése, engedély
nélkiil vagy bejelentés hidnyaban végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozd bejelentési
kotelezettség megsértése, 236/2012/EU, illetve 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
szabalyainak a megsértése) megvaldsuldsa esetén.

Ellatja az értékpapir-kibocsatasi tevékenységgel kapcsolatos engedélyezési feladatokat, valamint az
értékpapir-kibocsatok ellenbrzését.

Figyelemmel kiséri a tdrshatdsagoktdl kapott, illetve egyéb Gaton a Bank tudomdsdra jutott
informacidk alapjan a pénzligyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az ligyekben a
felligyeleti vizsgdlatokat, amelyek a Bank engedélyezése és ellen6érzése ald tartozd intézmények
altaldnos fellgyeleti eljarasdn tulmutatnak, vagy nem a Bank ellenGrzése alatt allé intézmények
tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgalt tevékenységek sérthetik vagy veszélyeztethetik a
pénzigyi rendszer integritdsat, aldashatjdk a pénzligyi rendszerbe vetett altaldnos bizalmat vagy
novelhetik a rendszerkockdzatot.

A Moddszertani igazgatdsaggal 0sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az ESMA relevans
munkacsoportjaiban.
3.3.2.1. Piacellendrzési és feliigyeleti féosztdly

3.3.2.1.1. Piacellendrzési osztaly
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1. a Kibocsatoi és piacellen6rzési jogérvényesitési f6osztallyal egylttm(ikddve piacfelligyeleti eljarast
folytat le, és intézkedést kezdeményez:

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolydsolas, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok
megsértésének gyanuja esetén,

b) a bennfentes személyre vonatkozd bejelentési és kozzétételi kotelezettségek megsértése
esetén,

¢) a nyilvdnosan m(kodd részvénytarsasagok szamara a befolydsszerzés targyaban
kotelez6vé tett bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzésére,

d) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén,
e) az értékpapirok forgalomba hozataldra vonatkozd szabalyok megsértése esetén,

f) valamint a 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 5-8. cikkében el&irt
bejelentési és kozzétételi kotelezettségre és 12-14. cikkében elGirt fedezetlen Ugyletek
korlatozdsdra vonatkozé szabalyok ellen&rzése céljabdl;

2. piaci visszaélések témdjaban érkezé6 nemzetkdzi jogsegélyek teljesitése érdekében hatdsagi
eljdrasban beszerzi a szlikséges adatokat, dokumentumokat, és azokat tovabbitja a megkeresé
kilfoldi tarshatdsagnak.

3.3.2.1.2. Tékepiaci operativ vizsgalati osztaly

1. részt vesz a fellgyelt t6kepiaci intézményeknél felmerilé hianyossdgok korai felderitésében és
kivizsgdlasaban;

2. megszervezi és lebonyolitja a vezet6i utasitasra inditott, befektetési szolgdltatasi tevékenységre
iranyuld, rendkivili helyszini vizsgdlatokat;

3. az dltala lefolytatott vizsgalat megallapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgdlat kiterjesztésére, mas
felligyeleti teriletek bevondsara, illetve hatdésagi intézkedések alkalmazasara;

4. vizsgdlatai soran egylttmlkodik a Bank mas szervezeti egységeivel;

5. a Mbddszertani igazgatdsdggal egylttmikodve részt vesz a terilet vizsgalataira vonatkozd
eljarasrend kidolgozasaban, illetve modositasaban;

6. részt vesz a feladatkorébe tartozd intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasaban, kozrem(koédik a jogszabdly-, ajanlds-, irdnyelv-, allasfoglaldas-, mddszertani
Utmutatd- és tajékoztatétervezetek kialakitdsaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok,
projektek és bizottsagok tevékenységében.

3.3.2.2. Kibocsdtoi és piacellendrzési jogérvényesitési féosztdly
3.3.2.2.1. Kibocsatasi engedélyezési és kibocsatéi feliigyeleti osztaly

1. értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabdlyozott piacra torténé bevezetése, illetve
nyilvdnos értékesitésre felajanldsa esetén elbirdlja a kibocsatdsi tajékoztatd (alaptdjékoztatd) és
annak kiegészitése, a hirdetmény kozzétételének, illetve az ismertet6 engedélyezésére iranyuld
kérelmeket, és kiadmanyozdsra elGkésziti a kapcsolédd dontéseket; eljdrdsa soran a tdjékoztatd
pénzigyi és szamviteli megalapozottsaga tekintetében bevonja a sziikséges szakteriiletet;

2. tajékoztaté hidnydban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informacidknak a
tdjékoztatdban foglalt informacidkkal valé egyenértéklségérél;
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3. elbirdlja a kibocsaténak a nyilvanossag felé fenndllé adatszolgdltatasi kotelezettsége aldli
mentesulés iranti kérelmét, és kiadmanyozdasra el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

4. zartkord forgalomba hozatal esetén a kibocsdtd kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal
jogszer(iségérdl;

5. az elGirt jogszabdlyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartdsba veszi, illetve a
nyilvantartasbdl torli a kockazati tékealapot és a befektetési alapot;

6. elbirdlja a kockazati t6kealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket, és
kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

7. elldtja a magyarorszagi székhelyl AEKBV befektetési jegyeinek mdas EGT-allamban torténd
forgalomba hozatala és folyamatos forgalmazasa sordn a székhely szerinti tagdllam hataskorrel
rendelkezé feliigyeleti hatésdganak, valamint a méas EGT-tagallamban engedélyezett AEKBV, illetve
ABA kollektiv befektetési értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba hozatala, illetve folyamatos
forgalmazdasa kapcsdn a fogadd tagdllam hatdskorrel rendelkezd felligyeleti hatésaganak feladatait;

8. eljar az EGT mas tagdllamdnak felligyeleti hatdsagdatdl érkez6 megkeresések ligyében, valamint a
kérelmez6 kérésére hatdsdgi bizonyitvanyt bocsat a masik tagdllam hataskorrel rendelkezé
feligyeleti hatdosaga rendelkezésére, tovabba eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések
vagy engedélykérelmek ligyében;

9. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat SzakértSi Intézete bevondsaval elbirdlja az értékpapirok
elGallitdsara jogosulttd valni kivdand nyomddak 4ltal el6terjesztett kérelmeket, valamint a
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért8i Intézete bevonasaval rendszeresen ellendrzi az értékpapir-
el6allitasi tevékenység folytatdsahoz sziikséges feltételek meglétét és fenndllasat;

10. eljar a szabdlyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve dtvezetésével kapcsolatos
bejelentések ligyében;

11. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat SzakértGi Intézete altal adott szakvélemény alapjan el6késziti az
értékpapirok védelmi tervének engedélyezése targyaban kiadmanyozandd hatdrozatokat, illetve eljar
a kibocsaték nyomdai Uton elGallitott értékpapirjai utangyartasaval kapcsolatos ligyekben;

12. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikaciét —
szikség esetén a tdrsféosztdlyok szakvéleményének kikérésével — megvizsgdlja, és amennyiben
szikséges, elGkésziti a nyilvdnossagra hozatal megtiltdsara vonatkozdé dontéseket;

13. a szakteriiletét érint6 kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatokat és a befektetési alapokat,
vételi ajanlatokat, kockazati tékealapokat érintd felligyeleti vélemény kialakitasaban;

14. a Szabalyozasi féosztallyal egylittm(kodve a szakteriletét érinté kérdéseket illetéen javaslatokat
tesz jogszabdlyok megalkotasdra, illetve mddositdsara;

15. a Piacellenérzési és felligyeleti f6osztaly szakvéleményének kikérése mellett elbiralja a nyilvdnos
vételi ajanlattal kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési  kérelmeket, beadvanyokat,
kiadmanyozdasra el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

16. eljar a t6zsdén kivili szarmaztatott lUgyletekrdl, a kdzponti szerz8d6 felekrdl és a kereskedési
adattarakrol szolé 2012. jalius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti
mentesitett csoporton belili Ggyletekre vonatkozé kérelmek és értesitések tigyében;

17. folyamatos felligyelés keretében ellendrzi a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok
kibocsatdi szamadra — a Tpt. V. fejezetében eldirt — tajékoztatdsi kotelezettségek teljesitését, értékeli a
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kozzétételre, tadjékoztatasra kotelezett kibocsatok nyilvdnos kozleményeit, értékeli azok
jogszerliségét a piac zavartalan mikodése és a befektet6k tdjékoztatasa szempontjabdl;

18. a Piacellenérzési és kibocsatoi felligyeleti jogérvényesitési osztallyal egylttmikoédve a kibocsatdk
tdjékoztatasi kotelezettségének ellenGrzése targyaban vizsgalatot folytat le, és intézkedést
kezdeményez:

a) a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szamara elGirt tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitésével, a kdzzétételre, tdjékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvanos
kozleményeivel kapcsolatos jogszabalysértés esetén,

b) a t6zsdére bevezetett nyilvanos kibocsatok konszolidalt Nemzetkozi Pénzligyi Beszamoldasi
Szabvanyok (IFRS) szerinti beszamolodjanak kozzétételi megfelelGségi vizsgalatara.

3.3.2.2.2. Piacellendrzési és kibocsatadi felligyeleti jogérvényesitési osztaly

1. jogi tdmogatast nyljt a Piacellendrzési osztaly feladat- és hataskorébe tartozd piacfelligyeleti és
egyéb hatdsagi eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az tgyek lezardsahoz;

2. jogi tdmogatast nyujt a Kibocsatasi engedélyezési és kibocsatoi feliigyeleti osztaly feladat- és
hatdskorébe tartozé — kibocsatdok szamara elbirt tdjékoztatasi kotelezettségek ellenbrzése targyaban
lefolytatott — vizsgalatok jogérvényesitéséhez;

3. elkésziti a Piacellenérzési osztaly feladat- és hataskorébe tartozd piacfelligyeleti eljarasokat,
valamint a Kibocsatdsi engedélyezési és kibocsatdi felligyeleti osztaly feladat- és hataskorébe tartozd
—kibocsadtok szamiara elGirt tdjékoztatasi kotelezettségek ellenbrzése targydban lefolytatott —
vizsgalatokat lezard hatdsagi dontések tervezetét;

4. az egyes eljarasok soran tudomadsdra jutott jogszabalysértés esetén a tarshatdsag (NAV, Gazdasagi
Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményeazi;

5. eleget tesz a tarshatésagoktél érkezé — a Tdékepiaci és piacfelligyeleti igazgatésdg hataskorébe
tartozo — hatdsagi megkereséseknek;

6. sziikség esetén a kibocsatéval vagy barmely mds érintett tdrsasdggal szemben térvényességi
felligyeleti eljarast kezdeményez;

7. ilyen értelml dontés esetén elGkésziti a piacfelligyeleti eljards soran feltdrt jogszabalysértés
megsziintetése érdekében a hatdrozathozatal helyett megkdtendd hatdsagi szerz6dést;

8. a szakteriletet érint6 kérdések vonatkozasdban javaslatot tesz jogszabdlyok megalkotdsara, illetve
maddositasara, valamint kialakitja a szakteriletet érint6 allasfoglaldsokat;

9. kiadmanyozdasra el6késziti a tézsdei forgalmazds felfliggesztésével vagy ilyen irdnyd dontés
el6zetes jovahagydsdval kapcsolatos hatdsagi dontéseket;

10. a Té6kepiaci és piacfelliigyeleti igazgatdésdg feladat- és hatdskorébe tartozd eljardsok
vonatkozasaban gondoskodik az eljaras lefolytatdsdahoz sziikséges tarsfGosztalyi szakvélemények

beszerzésérdl;

11. a T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag szakteriletét érinté peres lgyekben kdzremikodik a
Bank képviseletében.

3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti féosztaly
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1. elldtja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vdllalkozasok, a
befektetési vallalkozas fidktelepek, az arutbzsdei szolgdltatdok, a tézsdék, a kozponti értéktarak, az
elszamolbéhazak, a kozponti szerz6dd fél funkcidit ellatd intézmények, a befektetési alapkezeldk, a
befektetési alapok, a kockazati tékealapok és a kockazati t6kealap-kezel6k, illetve a hitelintézetek és
hitelintézeti fioktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét;

2. a folyamatos felligyelSi monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli ezen intézményi kér Bank
felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat;

3. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézményeket; a fellgyelt intézményr6l rendelkezésre all6 szamszer(sithet§ és nem
szamszerUsithet6 értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés soran kimutatott hianyossagok
kezelésére;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri,
compliance feladatokat ellaté munkatdrsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb
személyekkel (jellemzéen back-office, jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az
intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetencidja kdrében informacidt szolgaltat;

5. atfogd és utdvizsgdlatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési
javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgdlati levelet, egylittm(ikddik a
hatarozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosaggal; kockazati alapon cél-
és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le;

6. a tudomasara jutott informacidk, a kapcsolattartds, valamint a Bank prioritdsai alapjan az
intézménnyel szemben megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az
intézkedésekben foglaltak megvaldsitdsat, azok hatasat;

7. a Validacido és SREP fGosztdllyal, valamint a Piacmonitoring és adatelemzé 6nallé osztallyal
egyluttmdkodve elldtja a befektetési vallalkozasokkal, az elszamoldéhazakkal és a kozponti szerz6dé fél
funkcidt ellatd intézményekkel 6sszefliggd felligyel6i, valamint a kiilonb6z6 kockazatokra szamitott
t6kekovetelmény szabalyokhoz kapcsolddd felligyelési és engedélyezési tevékenységet, illetve részt
vesz a befektetési vallalkozasokkal, elszdamoldhazakkal és kozponti szerz6d6 fél funkciot ellatd
intézményekkel kapcsolatos felligyeleti fellilvizsgalati eljarasban;

8. prudencidlis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények szanalast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatdsu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek
megfeleléen — a szanalast megel6z6 szakaszban — a vdlsagelemzésben és -kezelésben érintett
fellgyeleti terlletekt6l kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens
eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt felelGseivel;

9. elldtja a kozponti szerz6d6 felek engedélyezésére és felligyeletére, illetve a kollégium
m(ikodtetésére vonatkozo feladatokat;

10. elldtja az EMIR rendeletben foglalt elszamolasi kotelezettség és biztositékeszkdz csere aldli
csoporton bellli mentességi kérelmek elbiraldsat;

11. vizsgalja a t6zsdén kivili szarmaztatott lgyletekrdl, a kdzponti szerz6dé felekrdl és a kereskedési
adattarakrél szélé 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben az
elszamol3si, jelentéstételi és kockazatcsdkkentési elGirasok megtartdsat a pénziigyi, a nem pénzigyi,
illetve a kézponti szerz6d6 felekre vonatkozdan;

12. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé fellgyelt intézmények alapitdsi, m(ikodési és
tevékenységi engedélykérelmét;
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13. részt vesz a hatdron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilleté
jogszabalyi ellenGrzési lehetdségekkel (cél-, témavizsgdlat inditdsa);

14. a kilfoldi tarsfeliigyeletekkel valé egyilittm(ikddés sordn elldtja a belféldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu feliigyelet hatdlya ald tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyité szerepét a
feladatkorébe tartozd intézmény tolti be, és a csoportnak kiilféldi lednyvallalatai is vannak;

15. a feladatkérébe tartozd azon intézmények koérében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu fellgyelete ald tartozd leadnyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai,
elldtja a kulfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdél adddd
nemzetkozi szakmai feladatokat;

16. a fogyasztokra, tgyfelekre, befektetGkre vonatkozd valamely jogszabalyi elGiras megsértésével
Osszefliggésben egylittmikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

17. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozd eurdpai unids feligyeleti hatésagokban (ESMA),
bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve elldtja az eurdpai unids felligyeleti hatdsagokban
(ESMA), bizottsagokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tdmogatasat a
kompetenciajiba tartozé ligyek tekintetében;

18. a Szabalyozasi f6osztdllyal egylttm(ikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program
prioritdsaira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

19. a Szabalyozasi féosztéllyal egyuttmikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé
jogszabalyok és ajanldsok megalkotdsdra, részt vesz a jogszabdlyok, ajanlasok, irdnyelvek,
allasfoglalasok, mddszertani Utmutatok és tajékoztatdk kialakitdsaban, egyluttmikodik a Mddszertani
igazgatdsaggal a vizsgalati kézikonyvek aktualizaldsaban;

20. részt vesz az elszamoldhazi tevékenységet végzd szervezet, a kozponti szerz6dd fél funkcidit
ellatd intézmény, illetSleg a kdzponti értéktar igazgatdsagi tlésein;

21. ellatja a Befektet6-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
ellatja a Bank képviseletét a BEVA Igazgatdsaganak tlésein.

A f6osztaly keretein beliil az aldbbi osztdlyok mikddnek:

3.3.2.3.1. Befektetési szolgaltatdi felligyeleti osztaly

Ellatja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési
vallalkozas fidktelepek, az arutézsdei szolgdltatdk illetve a hitelintézetek és hitelintézeti fidktelepek
befektetési szolgdltatdsi tevékenységének felligyeletét, beleértve ezen intézmények vonatkozdsaban
a 3.3.2.3. pontban részletezett relevans feladatokat.

3.3.2.3.2. Befektetési alapkezelGk és kockazati tékealap-kezel6k feliigyeleti osztaly

Ellatja a befektetési alapkezel6k és a kockazati t6kealap-kezel6k tevékenységének felligyeletét,
beleértve ezen intézmények vonatkozasaban a 3.3.2.3. pontban részletezett relevdns feladatokat.

3.3.2.3.3. Kiemelt intézmények felligyeleti osztaly
Elldtja a szabdlyozott piacok, a kdzponti értéktarak, az elszamoldhdzak, a kdzponti szerz6d6 fél

funkcidit elldaté intézmények tevékenységének felligyeletét, beleértve ezen intézmények
vonatkozdsaban a 3.3.2.3. pontban részletezett relevans feladatokat. Emellett ellatja
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1. az EMIR rendeletben foglalt elszamolasi kotelezettség és biztositékeszkdz csere aldli csoporton
belili mentességi kérelmek elbirdlasat;

2. részt vesz a f6osztaly szakmai kompetencidjaba tartozé eurdpai unids felligyeleti hatdésagok altal
szervezett bizottsagok és munkacsoportok tevékenységével kapcsolatos Bankon belili
bizottsagokban, munkacsoportokban és projektekben, tovdbba ellatja az eurdpai unids felligyeleti
hatésagok tevékenysége keretében érkezd, fGosztaly hataskorébe tartozo feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Tékepiaci felligyeleti fGosztdly vezetGje a fentiektdl eltéréen
is megallapithatja.

3.3.2.4. Piacmonitoring és adatelemzé 6nadllo osztaly

1. folyamatos monitoring tevékenységet végez, amely alapjan figyelemmel kiséri a tékepiaci
folyamatok alakuldasat abbdl a szempontbdl, hogy megvaldsult-e bennfentes kereskedelem,
piacbefolydsolds, illetve olyan helyzet, amely nyilvdnos vételi ajanlat szabdalyainak sérelmét
eredményezi;

2. definidlja a jogszabdlyok alapjan a Bank felligyeleti hataskorébe tartozo tevékenységek
jogosulatlan (engedély vagy bejelentés hianydban folytatott tevékenységek) végzésének sz(irését
célzé adatok korét, adatelemz6i tamogatast nydjt a piacellendrzési eljardsok soran;

3. modellekkel és adatelemezéssel tdmogatja a felligyelt t6kepiaci intézményeknél felmerulé
hidnyossagok korai felderitését és kivizsgaldsat;

4. adatelemzéssel és kimutatasokkal tdmogatja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a
befektetési vallalkozasok, a befektetési vallalkozas fidktelepek, az arutbzsdei szolgdltatok illetve a
hitelintézetek és hitelintézeti fioktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének feliigyeletét;

5. adatelemzéssel és kimutatasokkal tdmogatja a befektetési alapkezel6k, a befektetési alapok, a
kockdazati t6ékealapok és a kockazati t6kealap-kezel6k, tevékenységének felligyeletét;

6. adatelemzéssel és kimutatasokkal tdmogatja a t6zsdék, a kbzponti értéktarak, az elszdmoldhazak,
a kdzponti szerz6d6 fél funkcioit ellatd intézmények tevékenységének felligyeletét;

7. a folyamatos monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli a feladatkorébe tartozé intézményi
kor Bank felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatdsat, sziikség esetén Uj adatszolgaltatdsi igényeket
fogalmaz meg;

8. a bennfentes személyre vonatkozd bejelentési és kozzétételi kotelezettség ellenGrzésével
Osszefliggésben adatpiaci keresztellenrzéseket végez, és szilkség esetén vizsgalatot kezdeményez;

9. a nyilvdnosan m(ikodé részvénytarsasagok szamdra a befolyasszerzés targyaban kotelezévé tett
bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenGrzésével osszefliggésben adatpiaci
keresztellenGrzéseket végez, és szlikség esetén vizsgalatot kezdeményez;

10. felels az 1-9. pontokban ismertetett feladatok elldtasa érdekében létrehozott adatpiacba tartozo
adatok korének kialakitasdért, Uj igény esetén a specifikaciok megfogalmazasaért;

11. a Szabdlyozasi f6osztdllyal egylttm(ikddve részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozd a
T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatésag hatdskorébe tartozd jogszabalyok, ajanlasok, irdnyelvek,
allasfoglalasok, mddszertani Gtmutatdk és tajékoztatok kialakitasaban;
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12. az IT terilettel egylUttm(kodve részt vesz a feligyelt intézmények adatszolgaltatasait
felllvizsgald, a Bank adatelemzési mddszereit érinté projektekben, melyben koordindlja az tzleti
igényeket, részt vesz igényspecifikacid elkészitésben, részt vesz az lzleti oldali tesztelésben;

13. a Validacio és SREP f6osztallyal illetve a TGkepiaci felligyeleti f6osztallyal egylittm(ikédve ellatja a
befektetési vallalkozasokkal, az elszdmoldhdzakkal és a kozponti szerz6d6 fél funkciot ellatd
intézményekkel 0Osszefliggé kulonbdz6 kockazatokra szamitott tékekovetelmény szabdlyokhoz
kapcsoldadé felligyelési tevékenységet;

14. figyelemmel kiséri a t6zsdén kiviili szarmaztatott tgyletekrdl, a kozponti szerz6d6 felekrél és a
kereskedési adattarakrdl sz6l6 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
alapjan a kereskedési adattaraknak lejelentett szarmaztatott ligyletekre vonatkozé adatokat, értékeli
az Ugyletekkel kapcsolatos kitettségeket, kockazatokat, intézkedést kezdeményez;

15. figyelemmel kiséri a short ligyletekrél és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes
szempontokrdl szold, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
el6irdsainak megtartasat; a rendelet szabdlyai megsértésének gyandja esetén intézkedést
kezdeményez; a rendelet szerinti mentesség igénybevételének tudomasulvételérdl tajékoztatja a
bejelentdt; a mentességi feltételek fennallasanak hidnydban, illetve kivételes t6kepiaci kérilmények
fennallasa esetén intézkedést kezdeményez; a mentességekkel kapcsolatban a rendeletben elGirtak
szerint tdjékoztatja az ESMA-t;

16. részt vesz minden, a TOkepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsdg feladatkorében felmerilt
adatbdnydszati, statisztikai, elemzési kompetencidkat igényl6 feladatban.

3.3.3. Pénziigyi Fogyasztovédelmi K6zpont

Az igazgatdsag elGsegiti a Bank gyors, hatékony, kozérthetd kapcsolattartasat az tgyfelek és a
pénziigyi szolgaltatok kozott. Feladatkorébe tartozik az ligyfelekkel valé kapcsolattartas a személyes,
telefonos, valamint irdsbeli tGgyfélkérelmek és megkeresések tekintetében. Az lgyfélmegkeresések
alapjan a pénzigyi szektor negativ folyamatainak megel6zése érdekében az uj tipusu kockazatokat, a
piacon megjelend deviancidkat vagy azok lehet&ségét azonositja, a szliikséges felligyeleti intézkedés
megtétele érdekében jelzést ad az érintett szervezeti egységnek, azzal egylttm(ikoédik, javaslatot tesz
megel6z6 intézkedés megtételére. Egylttmikodést alakit ki a pénziigyi szolgaltaték szakmai
érdekképviseleteivel, illetve civil fogyasztévédelmi szervezetekkel a fogyasztdk széles korét érinté
pénzigyi jelenségek kapcsan. Véleményezi a fogyasztévédelmi targyl jogszabdlytervezeteket, és
fogyasztévédelmi vonatkozasu kérdésben egylttmikodve a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal
jogszabalyalkotdst vagy -mddositast kezdeményez. Tarsadalmi szinten kiemelten fontos feladatként
részt vesz a lakossag pénziigyi tudatossaganak hosszu tdvu és eredményes fejlesztésében.

3.3.3.1. Fogyasztovédelmi iigyfélkapcsolatok féosztdly
3.3.3.1.1. Személyes ligyfélkapcsolatok osztaly

1. fogadja az ligyfelek személyes megkereséseit, miikodteti a fogyasztovédelmi targyu megkeresések
fogaddsara kialakitott Ggyfélszolgalatot;

2. altaldnos informdcioét ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felligyelt pénziigyi szolgaltatdkkal
kapcsolatban, szikség esetén atirdnyitja az Ugyfelet az lgyben hatdskorrel és illetékességgel
rendelkez6 intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

3. hatékony tamogatast ad az uUgyfelek pénzigyi fogyasztovédelmi targyl kérdéseinek
megvalaszoldsaban;
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4. szakterileti szakvélemény alapjan biztositjia az Ulgyfelek iratbetekintésének technikai
lebonyolitdsat, az iratbetekintési eljards sordn elvégzi az iratbetekintési jogosultsdg vizsgalatat,
azonositja az iratbetekint6 személyt, sziikség esetén az eljarasba bevonja az adatvédelmi felelGst;

5. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénzligyi Fogyasztovédelmi Kézpontba érkezé
kirivé egyedi Ggyek vagy kirivé tendencidk esetében;

6. jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriiletei felé, amennyiben a tevékenysége sordn tudomasara
jutott informdcié a megitélése szerint hatdsagi eljarast vagy fogyasztévédelmi figyelmeztetést alapoz
meg;

7. nyilvdntartdst vezet a személyes fogyasztovédelmi ligyfélmegkeresésekrél, lUgyfélelégedettség-
mérést végez.

3.3.3.1.2. Call center telefonos ligyfélkapcsolatok osztaly
1. orszagos szinten fogadja az ligyfelek telefonos megkereséseit;
2. mlkodteti a fogyasztévédelmi targyd megkeresések fogadasdra kialakitott telefonkdzpontot;

3. altaldnos informdciét ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felligyelt pénzigyi szolgaltatdkkal
kapcsolatban; szliikség esetén atiranyitja az Ugyfelet az Ugyben hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

4. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziigyi Fogyasztévédelmi Kdzpontba érkezé
kirivd egyedi tigyek vagy kirivé tendencidk esetében;

5. jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriiletei felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomasara
jutott informacid a megitélése szerint hatdsagi eljarast vagy fogyasztévédelmi figyelmeztetést alapoz
meg;

6. nyilvantartast vezet a beérkezé telefonos megkeresésekrél.
3.3.3.1.3. Fogyasztovédelmi Informacios Iroda

1. mikodteti a Bank honlapjanak fogyasztévédelmi targyu internetes fellletét, valamint a pénzigyi
fogyasztovédelem targykoréhez kapcsolddd, a tudatos fogyasztdi magatartast el6segité honlapokat,
az Ugyfélmegkeresésekbdl azonosithatd igényekre és tapasztalatokra figyelemmel gondoskodik ezek
tartalmanak karbantartdsardl, fejlesztésérdl, feltoltésérdl (pl. hitel-, betét- és szamlavalaszto
program, GYIK);

2. a hitelintézetek altal nyujtott hasonlé jellegl szolgaltatdsok kozotti fogyasztéi valasztas elésegitése
érdekében — a felligyelt szolgdltatok bevonasaval — termék-6sszehasonlitdé tablakat allit 6ssze, és
azokat rendszeres gyakorisaggal frissiti;

3. egyeztetéseket kezdeményez és folytat a pénzlgyi szolgdltatok érdekvédelmi szakmai
szervezeteivel, etikai kédexeik kidolgozasa érdekében;

4. nyilvantartdst vezet, és rendszeresen tdjékoztatja a Bank Fogyasztévédelmi igazgatdsagat az egyes
agazati érdekvédelmi szervezetek altal kidolgozott és elfogadott etikai kddexekrél és az ezekhez

csatlakozd pénziigyi szervezetekrél;

5. fogyasztévédelmi célu elemzést végez a Bank adatainak kozvetlen feldolgozdsaval;
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6. kialakitja a ,Fair pénzligyi szolgaltatd” mindgsités feltételrendszerét, elnyerésére palyazatot ir ki, és
a tarsterilletek bevonasaval elvégzi a palydzatra jelentkez6 egyes pénziigyi szektorok szolgdltatdinak
mindsitését; kozzéteszi, rendszeresen felllvizsgalja, indokolt esetben visszavonja a mingsitést;

7. hatékony formdaban pénziigyi tanacsadd haldézatot mikodtet;

8. az orszagos pénziigyi fogyasztovédelem fejlesztése érdekében partneri egytttmikodést alakit ki a
fogyasztovédelem/pénziigyi fogyasztovédelem teriletén tevékenykedd civil szervezetekkel. A
pénzigyi fogyasztdi tudatossag erdsitése, tovabbd a fogyasztdi jogérvényesités elGsegitése
érdekében Pénzligyi Fogyasztovédelmi Civil Halét (a tovabbiakban: Civil Halo) alakit ki és mikaodtet;

9. programokat, kampanyokat dolgoz ki és bonyolit le a pénziigyi tudatossag és a pénzigyi kultura
minél szélesebb kori terjesztése érdekében, oktatja az alapvetS pénziigyi ismereteket; részt vesz a
fogyasztoéi felvilagosito fuzetek, tdjékoztatok véleményezésében;

10. kozremdGkodik a pénzigyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatdsi rendszerbe vald
integrdldsdban.

3.3.3.2. Fogyasztovédelmi beadvdnyok féosztaly

1. hataskori szempontbdl ellenérzi, tovabba intézkedésre tovabbitja az lgyfelek fogyasztévédelmi
eljaras lefolytatdsdra iranyuld kérelmeit a fogyasztévédelmi hatdsagi jogkort gyakorld szervezeti
egységnek, valamint az egyedi szerz6déses jogvitara vonatkozd megkereséseket a Pénzligyi Békéltetd
Testllet részére;

2. megvalaszolja a pénziigyi szektorral kapcsolatos Ugyfélmegkereséseket, amennyiben az nem
tartozik a Fogyasztévédelmi igazgatdsag vizsgdlati vagy Pénziigyi Békéltets Testiilet vagy mas hatdsag
hataskorébe;

3. a Fogyasztovédelmi igazgatdsag felé kezdeményezi a Bankhoz érkez6, nem a Bank hatdsagi
hatdskorébe tartozé Ugyfélbeadvanyok attételét a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
kozigazgatasi szervhez, amennyiben az a beadvanybdl megallapithaté;

4. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskorébe tartozd fogyasztdi kérelmek benyujtasanak
el6segitéséhez, melyek tartalmazzak az eljarasokkal kapcsolatos lényeges informacidkat, illetve az
Ugyfél eljarassal kapcsolatos jogairdl sz616 felvilagositast;

5. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénzigyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztdi panaszok
el6terjesztésének elésegitéséhez;

6. a fogyasztéi megkeresések megvalaszolasa érdekében sziikség esetén allasfoglalast kér a Bank
illetékes szakmai szervezeti egységétdl;

7. megvalaszolja — szlikség esetén a tarsteriiletek bevondsaval — a pénzligyi szolgdltatok pénziigyi
fogyasztovédelmi rendelkezések alkalmazasdaval kapcsolatos tdjékoztataskéréseit;

8. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziigyi Fogyasztovédelmi Kozpontba érkezé
egyedi Ggyben, ha a pénziigyi szolgdltatd jogszabalysért6é vagy egyébként devidns magatartdsat vagy
annak lehet&ségét azonositja, valamint rendszerszint(i negativ tendencidk esetén jelzéssel él a Bank
illetékes hatdsagi terlletei felé, amennyiben a tevékenysége sordn tudomadsara jutott informdacid a
megitélése szerint hatdsagi eljarast alapoz meg;

9. egyedi vagy rendszerszintl negativ tendencidk azonositdasa esetén javaslatot tesz a kockazatokat
megszintet6 jogszabdlyalkotdsra, -mddositasra, fogyasztovédelmi kommunikaciéra;
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10. véleményezi a fogyasztovédelmi targyu jogszabalytervezeteket, jogszabalyokat, véleményezi az
Eurdpai Unié fogyasztovédelmi targyl jogi normdinak nemzeti jogszabdlyba implementaldsat, és
fogyasztévédelmi vonatkozasu kérdésben egylittm(ikodve a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal, egyéb
pénzigyi targyu jogszabdly esetén az érintett szervezeti egységgel egylttmkoédve jogszabalyalkotast
vagy -mddositast kezdeményez;

11. nyilvantartast vezet a Bankhoz érkezé kérelmekrél, megkeresésekrél; rendszeres id6kdzonként
beadvanystatisztikai elemzést készit;

12. kezeli az ugyfelszolgalat@mnb.hu e-mail cimhez tartozé postaladat.

4. A statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénziigyi infrastruktirakért felelés alelnék irdnyitasa
ala tartozo szervezeti egységek

4.1. Statisztikai igazgatosag

A Statisztikai igazgatésag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatdrozott alapfeladataihoz
kapcsolddé — statisztikai szolgalatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének
és adattdrhazdnak kialakitdsa, muUkodtetése, karbantartdsa és fejlesztése. Alapfeladatanak jo
mindségben vald elvégzése érdekében a szervezeti egység min6ségbiztositasi rendszert mikodtet,
amely kiterjed a teljes statisztikakészitési folyamat tdmogatasara a felhasznaldi igények felmérésétdl
kezdve a kérd8ivek megtervezésén, az adatgy(jtésen, adat-el6készitésen, a statisztikai feldolgozason
keresztil egészen a publikacidig és a felhaszndloi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgalatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenység ellatdsat biztositd felligyeleti adatokat gy(jt, dolgoz fel és publikdl. Szakmai
szempontbdl elGkésziti és koordinalja az ezen tevékenységek ellatasat szolgalé MNB adatszolgaltatasi
rendeleteket. Kialakitja a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti
tevékenység ellatdsat biztositd (feligyeleti) integralt adatbefogadasi, adatellenGrzési és
adatfeldolgozdsi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban (STC), az Eurdpai
Statisztikai Forumban (ESF), Monetaris Pénziigyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsagban (CMFB),
az Orszdgos Statisztikai Tandcsban. Adatszolgaltatasi témdkban elldtja a Bank képviseletét az Eurdpai
Bankhatésdg (EBA), valamint az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéi Nyugdij-hatdsag (EIOPA)
megfelel6 testlleteiben. A Statisztikai igazgatdsdg feladatkorébe tartozéan - az MNB
adatszolgdltatdsi rendeleteiben eldirt tartalmi, formai, valamint hatarid6re vonatkozdé kovetelmények
teljesitése targyaban — hatdsagi eljarasokat folytat.

4.1.1. Fizetési mérleg féosztaly

A Fizetési mérleg f6osztaly — a Banknak a monetaris politika kialakitasa és hatékony vitele, valamint a
pénzligyi rendszer stabilitdsa tekintetében fenndlld feladatai ellatdsa érdekében — Osszedllitja a
fizetésimérleg-statisztikat és az annak részét képezd egyéb statisztikdkat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és  koordindciés f6osztalytdl
statuszjelentésekkel egyitt atveszi a START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer
mikodtetésével elvégzi a feldolgozast; meghatdrozza az adatfeldolgozas ellen6rzési szempontjait, és
hatdsagi ellenbrzés keretében makroszintl ellenérzésnek veti ala a fizetésimérleg-alapadatokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgyljtéseket,
rendszerezi, és statisztikai szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;
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3. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordindcios féosztdllyal egylttmiikodve
kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkoérébe tartozd statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és
dokumentalja az alkalmazott becslési eljarasi mdodszereket;

4. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentdlasaval negyedévente
sajtokozleményeket készit, illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos jelentéseit
a kormanyhivatalok és a banki vezet6k tajékoztatdsara;

5. oOsszefogja és esetenként elGallitia a Bankon belili, valamint a kilsé fizetésimérleg-
adatszolgaltatasokat;

6. a Bankban folyd elemz6 és dontés-el6készité munkdhoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi
szervezetek részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgdltat; a kilsé felhasznaldkkal és a
statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési mddjardl, valamint a felhaszndldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatédi kapcsolatok, mindségbiztositdsi és koordinacids
f6osztaly vezetGjét;

7. egylttmikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos
Ugyekben, és képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsaganak Fizetésimérleg munkacsoportjaban
(Working Group of External Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott
ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az
IMF fizetési mérleggel és kulfoldi befektetési pozicidval kapcsolatos munkacsoportjainak
munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacids f6osztdllyal egyiuttmdikodve
folyamatba épitett ellendrzési és minGségbiztositasi rendszert alakit ki és mlkodtet a hataskorébe
tartozd statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja, és
folyamatosan fejleszti a statisztikak Osszeallitdsahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kivili
ellen6rzésének mddszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellen6rzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini
hatdsagi ellen6rzésekben;

11. hatdsagi eljards keretében, az elvégzett ellen6rzések vizsgalati eredménye alapjan, szikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgdltatokkal szemben;

12. nyomon koéveti az ellen6rzések sordn feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgdltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolandd,
az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat adatmegGrzés céljabdl, és ellatja az adatokkal kapcsolatos
szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység
elladtdsat biztositd integradlt adatbefogaddsi, adatellen6rzési és adatfeldolgozasi rendszer

kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatassal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat.

4.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai f6osztaly
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A Monetdris és pénzigyi stabilitasi statisztikai f6osztdly — a Banknak a monetaris politika, valamint a
pénzlgyi rendszer prudencidlis felligyeletére vonatkozd politika kialakitdsa és hatékony vitele,
tovabba a pénzigyi rendszer stabilitdsa tekintetében fennalld feladatai ellatdsa érdekében —
Osszeallitja a monetaris és a pénzigyi stabilitasi célu, a pénzforgalmi, a fizetési és elszdmolasforgalmi,
illetve az értékpapir-forgalom alakuldsdrdl szélé statisztikdkat és egyéb, a feladatkérébe tartozd
statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és  koordinacids fBosztalytdl
statuszjelentésekkel egyitt atveszi, majd hatdsagi ellenérzés keretében makroszintl ellenérzés ala
veti a monetaris statisztikai jelentések elkészitéséhez sziikséges alapadatokat, meghatdrozza az
adatfeldolgozas sordn alkalmazandd ellenérzési szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgy(jtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a monetdris adatokat;

3. 4llast foglal a monetdris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatszolgdltatasokat és a hitelintézetek
kotelez6 tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatarozza a hitelintézetek altal
elhelyezendd kotelezd tartalék 6sszegét;

4. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositdsi és koordinacids f6osztdllyal egyuttmikodve
kidolgozza és karbantartja az osztdly feladatkorébe tartozod statisztikdk mddszertandt, kidolgozza és
dokumentalja az alkalmazott becslési mddszereket;

5. Osszedllitja és kozzéteszi a monetdris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok
maodszertani leirasat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazd rendszeres
sajtokodzleményeket készit;

6. a Bankban folyd elemz6 és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi
szervezetek részére monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai adatokat szolgdltat; a kilsé
felhaszndaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot
tart, az Ujonnan felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési mddjardl, valamint a felhasznaldi
visszajelzésekrdl folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és
koordindcids f6osztaly vezetGjét;

7. egyuttmd{kodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel, a monetaris és a pénzigyi stabilitasi
statisztikakkal kapcsolatos tgyekben, ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak
Monetaris és pénzpiaci statisztikai munkacsoportjdban (Working Group on Monetary and Financial
Markets Statistics), és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgdltatoi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacios féosztallyal egylttmikédve,
folyamatba épitett ellendrzési és min6ségbiztositasi rendszert alakit ki és mlkodtet a hataskorébe
tartozd statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és
folyamatosan fejleszti a statisztikak Osszedllitdsdhoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kiviili
ellenérzésének maddszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellen6rzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini
hatdsagi ellenbrzésekben;

11. hatdsagi eljards keretében, a monetdris és a pénzlgyi stabilitdsi statisztikai és kotelezd
tartalékoldssal kapcsolatos adatszolgdltatdsok vonatkozdsaban elvégzett ellenGrzésének vizsgdlati
eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;
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12. nyomon koveti az ellen6rzések sordn feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgdltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolandd,
az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység
ellatdsat biztositd integradlt adatbefogaddsi, adatellen6rzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordindlja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozé allasfoglalasokat, egylittm(ikddve a targya szerint illetékes szakteriiletekkel;

16. a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelGs lgyvezetS igazgatdhoz tartozd szakteriiletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenGrzésekben igény esetén részt
vesz;

17. nyomon koveti a nemzetkozi pénziigyi jelentési standardok (International Financial Reporting
Standards) valtozasait, hazai adaptdlasat.

4.1.3. Pénziigyi szamldk féosztaly

A Pénzlgyi szamldk f6osztaly — a Banknak a monetaris politika kialakitdsa és hatékony vitele,
valamint a pénzigyi rendszer stabilitasa tekintetében fennalld feladatai elldtdsa érdekében -
Osszedllitja a pénzligyi szamlak statisztikat és az annak részét képezd statisztikakat. A Pénziigyi
szamlak f6osztaly feladatkorébe tartozik tovabbd — a Banknak a monetaris politika kialakitasara és
hatékony vitelére vonatkozé feladata ellatasat szolgdld — értékpapir-statisztika 0sszeallitdsa. Ennek
keretében:

1. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositdsi és koordindcids féosztalytdl statuszlistakkal
atveszi, ezt kovetSen hatdsagi ellenbrzés keretében makroszintl ellenérzés ald veti a pénzigyi
statisztikakhoz sziikséges alapadatokat, meghatdrozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

2. az dllamhaztartasi statisztika tertiletén a Kozponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal érvényben |évé megadllapodds alapjan a két intézménnyel a
statisztikak 6sszeallitasaban egyuttmikodik;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el8tt tartasaval tervezi az adatgylijtéseket;

4. az Adatszolgdltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacios féosztdllyal egyuttmiikédve
kidolgozza és karbantartja az osztdly feladatkorébe tartozd statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és
dokumentalja az alkalmazott becslési eljarasi mdédszereket;

5. rendszerezi a pénzligyi statisztikdkhoz (pénziligyi szamlakhoz, értékpapir-statisztikdkhoz) sziikséges
adatokat, Osszedllitia a pénzlgyi statisztikdkat, adatokat tesz kozzé, és azok kommentdalasaval
rendszeres sajtokozleményeket készit;

6. elvégzi a részére elGirt (belsé és kiils6) adatszolgaltatasi feladatokat, koordindlja az Eurdpai
Kdzponti Bank Kdzpontositott Ertékpapir-adatbazisdval az adatcserét, a kiilsé felhasznaldkkal és a
statisztikai adatokat felhasznalé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési maddjardl, valamint a felhaszndldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgdltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids
f6osztdly vezetGjét;
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7. egyuttmdkodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel, a pénzigyi szamlakkal és értékpapir-
statisztikakkal kapcsolatos ligyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdaganak az
Allamhéztartas statisztikai (Government Financial Statistics), az Eurd-6vezeti szamldk (Euro-Area
Accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai (Working Group on Securities Statistics)
munkacsoportjaiban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids f6osztallyal egyuttmikodve
folyamatba épitett ellen6rzési és minGségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hataskorébe
tartozd statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja, és
folyamatosan fejleszti a statisztikak Osszeallitdsahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kivili
ellenérzésének mddszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellen6rzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini
hatdsagi ellenbrzésekben;

11. hatdsagi eljards keretében, az elvégzett ellen6rzések vizsgalati eredménye alapjan, szikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések sordn feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont f6osztaly részére az adattdrhazban tarolandd,
az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhdaz felhaszndldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység
elladtdsat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellen6rzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat.

4.1.4. Feliigyeleti statisztikai f6osztaly

A Felligyeleti statisztikai féosztdly — a Banknak a pénziigyi rendszer prudencialis fellgyeletére
vonatkozd politika kialakitdsa és hatékony vitele, tovdbbd a pénzligyi rendszer mikro- és
makroprudencialis felligyelete tekintetében fenndllé feladatai elldtdsa érdekében — Gsszedllitja a
feladatkorébe tartozé mikro- és makroprudencidlis, feligyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges
kimutatdsokat és statisztikakat. Ennek keretében:

1. kialakitja, karbantartja és m(ikodteti a mikroprudencidlis célu kockdazati monitoring rendszert;

2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és  koordinaciés  f6osztalytdl
statuszjelentésekkel egyitt atveszi, majd hatdsagi ellen6rzés keretében makroszintl ellenérzés ala
veti a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatdsdhoz sziikséges alapadatokat,
meghatdrozza az adatfeldolgozas soran alkalmazandé ellen6rzési szempontokat;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgyljtéseket,
rendszerezi, és statisztikai szempontbdl elemzi a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység
elldtasahoz sziikséges adatokat;
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4. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylttmikodve
kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkoérébe tartozd statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és
dokumentalja az alkalmazott becslési modszereket;

5. osszedllitja és kozzéteszi a mikro- és makroprudencidlis felliigyeleti tevékenység ellatasahoz
szikséges kimutatdsokat és statisztikakat és azok mddszertani leirdsat, valamint az adatok mellett
azok értelmezését is tartalmazé rendszeres sajtokozleményeket készit;

6. egylttmuikodik a fellgyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységekkel a mikro- és
makroprudencidlis adatszolgaltatasok min&ségével kapcsolatos adatszolgaltatéi kapcsolattartasban;

7. a Bankban folyd fellugyeleti tevékenység ellatdsdhoz mikro- és makroprudencialis adatokat
szolgdltat; a kulsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhaszndld szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési mddjardl,
valamint a felhasznaldi visszajelzésekrdl folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok,
mindségbiztositdsi és koordindcids f6osztaly vezetjét;

8. egyuttmikodik a hazai és a nemzetkézi intézményekkel részt vesz a feladatkorével o6sszefliggd
tevékenységet folytatd munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minGségbiztositdsi és koordinacids f6osztallyal egyuttm(ikédve,
folyamatba épitett ellen6rzési és minGségbiztositasi rendszert alakit ki és mikddtet a hataskorébe
tartozd statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és
folyamatosan fejleszti a beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének mddszertanat;

10. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan egylittm(ikddik a Statisztikai igazgatdsag, illetve a
fellgyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti helyszinen kivili, illetve helyszini
hatdsagi ellen6rzéseiben;

12. nyomon koveti az ellenGrzések soran feltart hidnyossagok kikiliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolandg,
az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhaszndldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység
elladtdsat biztositd integradlt adatbefogaddsi, adatellen6rzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordindlja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglalasokat, egylttm(ikddve a targya szerint illetékes szakteriiletekkel;

16. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felelds ligyvezetd igazgatdhoz tartozd szakteriletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenGrzésekben igény esetén részt
vesz;

17. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylittm(ikddve koordinalja és képviseli a hazai szamviteli szabdlyozas
kialakitdsa sordn az egységes jegybanki javaslatot; nyomon koveti a nemzetkdzi pénziigyi jelentési

standardok (International Financial Reporting Standards) valtozasait, hazai adaptalasat.

4.1.5. Adatszolgadltatoéi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcids féosztaly
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Az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids f6osztaly feladata a Statisztikai
igazgatésag felel6sségi korébe tartozd adatgyljtés-befogadasi feladatok elldtdsa és a
tovabbfelhasznaldkkal megallapodott szabalyok szerinti min&ségbiztositasa; a tobb szakstatisztikat
érint6, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogd tevékenységek koordinaldsa, a statisztikai
tevékenység mindségének és hatékonysaganak fejlesztése, az egylttm(ikédés erdsitése a
felhasznaldkkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel. Feladatkorébe
tartozik tovabbd a Banknak a monetaris politika kialakitdsdra és hatékony vitelére, valamint a
pénzigyi stabilitdsra vonatkozé feladata ellatasat szolgald konjunktdra, ar- és arfolyam-statisztika
Osszedllitasa. Ennek keretében:

1. a Fizetési mérleg f6osztaly, a Monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai f6osztaly, a Pénzlgyi
szamlak flosztidly és a Fellgyeleti statisztikai f6osztaly feladatkorébe tartozd statisztikak,
kimutatasok és adattarhazi adatkorok dsszedllitasahoz kapcsoléddan

a) elldtja a kilonb6z6 adatszolgaltatdsok adatszolgaltatonkénti befogadasi és
feldolgozasi feladatait,

b) tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatgy(jtések kitoltése és a Bankba vald beérkezés
kapcsan felmerilt kérdéseik megvalaszolasaval;

2. a rendkivili adatszolgdltatast hatarozattal elrendel6 szervezeti egységekkel egylttm(ikodve
befogadja és feldolgozza a hatdrozatokban elrendelt Uj adatszolgdltatasokat; tamogatja az
adatszolgdltatdkat az adatgydjtések kitdltése és a Bankba vald beérkezés kapcsan felmerilt kérdéseik
megvalaszolasaval;

3. meghatarozza a statisztikai min6ségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések
és a min@ségbiztositas rendszerét, szervezi és min&ségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a
Statisztikai igazgatdsag ellendrzési modszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozéan aktualizalja
és folyamatosan fejleszti az auditkézikonyvet, illetve koordindlja a tarsf6osztalyok e tevékenységét,
érvényre juttatva az egységes mindségi kovetelményeket;

4. a Fizetési mérleg f6osztdly, a Monetdris és pénzligyi stabilitasi statisztikai f6osztdly, a Pénziigyi
szamlak flosztidly és a Fellgyeleti statisztikai f6osztaly feladatkorébe tartozd statisztikak,
kimutatasok, felligyeleti adatok és adattdrhazi adatkérok 6sszeallitdsahoz kapcsoléddan, a
statisztikai, fellgyeleti tevékenységekre kialakitott min&ségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek
megfelelve, hatdsagi ellenGrzés keretében, folyamatosan ellenérzi az adatszolgaltatasi elGirasok
betartdsdt, ellendrzi és biztositja a mikroadatok elvart adatmindségét, mezoszint(i ellenérzéseket
végez;

5. a Pénzigyi infrastrukturdk igazgatdsaggal egyeztetett moddszertan alapjan folyamatos
adatszolgdltatoéi szintl hatdsagi ellen6rzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatdsok tekintetében;

6. a pénzugyi szervezetek felligyeletéért felel6s lgyvezetd igazgatdsaggal egyeztetett mddszertan
alapjan folyamatos adatszolgaltatdi szintl hatdsagi ellenérzést végez a felligyeleti adatszolgaltatasok
tekintetében;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormdnyz6 Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatdsara
készulé kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrol
Osszeallitott EKB kiadvany (Blue Book) 06sszedllitdasdnak tdmogatadsara; a pénzforgalmi
adatszolgaltatasok tekintetében elldtja a Kék Konyv (Blue Book) (CCP, SSS és MFS statisztikak)
statisztikai termék-elGallitdsi feladatainak belsé koordindlasi feladatait, illetve adatszolgdltatdsi
kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordinalja a KBER Statisztikai Bizottsaga (STC) és az
Eurostat Monetaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsaga (CMFB) anyagainak
véleményezését;
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8. szervezi, koordinalja és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a statisztikai és felligyeleti
modszertani fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljdrasi mdédszerek kidolgozasat, illetve felligyeli
azok dokumentalasat;

9. az adatszolgaltatdk részérdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatdsaganak, j6 min&ségének
érdekében a vizsgalandd statisztikdkra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban vald részvétellel, az
intézkedési tervben foglalt feladatok meghatdrozdsaval, valamint a hatdsagi ellenérzések soran
feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedések nyomon kovetésével tdmogatja az eseti
helyszinen kivili, illetve helyszini hatdsagi ellendrzést;

10. koordindlja a Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozdan folytatott hatdsagi eljarasokat; a
kockazati tényez6k mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordinalja és lebonyolitja a
helyszinen kivili, illetve helyszini hatdsagi ellen6rzéseket, tovabba a sziikség szerinti intézkedések
kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem elG6tt tartdsdval megszervezi és m(ikddteti a Bank
sajat adatgydjtési rendszerét, 6sszehangolja az ebben kézrem(ikods szervezeti egységek munkajat,
koltséghaszon-elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgdltatasi
el6irdsokat, az MNB adatszolgaltatdsi rendeleteit, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabalyokat;

12. teljesiti a statisztikai, feliigyeleti adatokat haszndld szervezeti egységekkel megkotott szolgdltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordindlja a Statisztikai igazgatdsag egyes osztdlyaihoz
beérkezett felhasznaldi igényeket; szervezi és irdnyitja a statisztikai adatokat haszndld szervezeti
egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott szolgaltatdsi szerzGdések megkotését,
karbantartasat és nyomon koveti az abban foglaltak teljestlését;

13. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsagdnak Altalanos gazdasag-statisztikai
(General Economic Statistics) munkacsoportjdban, és részt vesz a munkacsoport dltal egyes
célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez
és dontéshozatalhoz szlikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve darfolyam-statisztikai adatokat,
adatokat szolgdltat a dontéshozok és elemzbk részére; a kiilsé felhaszndlokkal és a statisztikai
adatokat felhasznalo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt
igényeket kezeli;

15. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolandg,
az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhaszndlodival;

16. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység
elladtdsat biztositd integradlt adatbefogaddsi, adatellen6rzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

17. a felligyelt intézmények altal kiildott adatokbdl informacidt szolgaltat a dijbevallasok elGirasahoz,
biztositja tovabba, hogy a KTA adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij el6irdsai a felligyeleti
dijszamité rendszeren keresztiil a gazdasagi teriilet szdmara elérhet6k legyenek;

18. a pénziigyi szervezetek felliigyeletéért felelés ligyvezetd igazgatdhoz tartozd szakteriletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kiviili hatdsagi ellen6rzésekben igény esetén részt
vesz;

19. elkésziti, kiadja és koordindlja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglalasokat, egylttm(ikddve a targya szerint illetékes szakteriiletekkel;
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20. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egylittm(ikddve kialakitja a Bank szankcionaldsi
politikdjanak alapelveit;

21. elladtja az eurdpai és nemzetkozi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé térténé adatkildési
feladatokat, mely soran egylittm(ikodik a Mddszertani igazgatdsag Hatdsagi képzési f6osztalyaval és
az Informatikai igazgatdsaggal.

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia k6zpont féosztdly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kdézpont f6osztaly fé feladata, hogy az adattarhazban, illetve
egyéb fellgyeleti célbdl gyUjtott adatok taroldsara és felhasznaldk kiszolgdlasara szolgald
rendszerekben (a tovabbiakban: kdzponti adatbazisok) tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat
ellatd szervezeti egységek szamdra hozzaférhetévé tegye, és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozdssal
tdmogassa az ezen adatokat felhasznaldé teriiletek munkdjat, tovdbba gondoskodjon a kdzponti
adatbdzisok lizemeltetésének felligyeletérdl, fejlesztésének menedzselésérél és a karbantartdsi
munkak elvégzésérdl, valamint a koézponti adatbdzisok felhasznaléival valéd kapcsolattartdsrél. A
f6osztaly felelGsségi korébe tartozik ezen felll a kozponti adatbazisok kozotti tartalmi integraltsag
biztositdsa. Ennek keretében:

1. gondoskodik az MINB Adattarhdz kozéptavu stratégidjanak végrehajtasarol, kozremiikoédik az

«sez

és évente fellilvizsgalja a kozéptavra vonatkozé adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordindcids féosztalytdl, megfelel6
bankszakmai ellenérzések elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben — ide nem értve az ERA
rendszert — feldolgozott adatokat rendszeresen atveszi, a kdzponti adatbazisokba betolti és azokat
tarolja; statisztikai feldolgozdst kdvetéen atveszi a Fizetési mérleg f6osztalytdl, a Monetaris és
pénzlgyi stabilitasi statisztikai f6osztalytél, a Pénzigyi szamldk féosztalytédl és a Fellgyeleti
statisztikai fGosztalytdél a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzott, kdzponti adatbazisokban
tarolandé adatokat;

3. gondoskodik arrdl, hogy a kiils6 adatszolgdltatoktdl kozvetlenil atvett adatok — a megfelel6
bankszakmai ellen6rzések elvégzése utdn — bekeriljenek a kozponti adatbazisokba;

4. az atvett adatokat a megrendel6i csoportok igényei szerint feldolgozza, és a kivant formdban
tarolja, illetve eljuttatja a felhasznaldi, illetve statisztikai tertlethez;

5. tdmogatast nyujt az adatgyl(ijtések tervezésében, kidolgozasaban és el6készitésében; visszajelzést
ad az adatbefogaddsi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja a kozponti adatbazisok napi folyamatos mikodését és a felhasznaldk lekérdezési
jogosultsagat;

7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;
8. kialakitja és karbantartja az adattarhazak folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsoléddan
a) meghatdrozza a kozponti adatbazisok lizemeltetéséhez szikséges folyamatokat és

dokumentalja azokat,

b) karbantartja a felhasznaldk adattdrhdzakkal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi
rendszerét,

c) kidolgozza a kozponti adatbazisok izemeltetésére vonatkozo incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznalok megfelel6 tajékoztatdsardl és a visszajelzések
feldolgozasardl;
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9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsag, a felligyeleti tevékenységet ellatd szervezeti egységek és
az Informatikai igazgatdsdg vezetSje szdmdra az adattarhdz minéségbiztositasi rendszerének elveire,
melynek elfogadasa esetén kialakitja, és az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordindcids f6osztdly szakiranyitdsa mellett mikodteti a kézponti adatbazisok folyamatba épitett
mindségbiztositdsi rendszerét;

10. a mindségbiztositdsi rendszer kovetelményeinek megfeleléen gondoskodik a kozponti
adatbazisokba kerilt adatok min&ségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitdasardl, a hibas
adatoknak az adatgazdakkal egyilittm(ikédésben torténd javitasardl és Gjratoltésérdl;

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgdltatasi
szerzGdésekben foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznaldkkal folyamatos kapcsolatot tart; az Gjonnan
felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési maddjardl és egyéb felhaszndldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositdsi és koordinacids
f6osztaly vezetGjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli a kozponti adatbdazisok napi operativ mikodésével
kapcsolatos igényeket, és ehhez kapcsolddéan a felhasznaléi igényeknek megfelel6en a
mindségbiztositdsi rendszer kovetelményei szerint karbantartja az adattarhdzak architektirajat és
toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja a kozponti adatbazisok fejlesztési igényeit, melyekrél elemzést és dontés-
el6készitd javaslatot készit a Statisztikai igazgatdsag és az Informatikai igazgatdsag vezetSje szamara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kozponti adatbdzisokban megvaldsuld
fejlesztéseket meghatdrozza, megtervezi, és elvégzi a sziikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsd
fejlesztés esetén ellatja a projekt szakmai irdnyitasat a min&ségbiztositasi elveknek megfelelGen;

15. mdkodteti az adatszolgaltatasok befogaddsat, Osszedllitasat biztositd informacids rendszert, ide
nem értve az ERA rendszert, gondoskodik karbantartdsardl, és kezdeményezi a fejlesztését, fellgyeli
a részrendszerek kozotti integracidt, koordindlja a tobb részrendszert érint§ valtozasokat és az
incidenskezelés szakteriletet érinté feladatait;

16. el6dllitja a statisztikai tevékenység elldatasdhoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja,
Uzemelteti és karbantartja a statisztikai, felligyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz
szikséges regiszterek és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrasait, tovdbba egylttmikodik a
Moddszertani igazgatdsag Hatdsagi képzési f6osztalydval és az Informatikai igazgatdsaggal a
felGgyeleti regiszterinformaciok karbantartasaban;

17. tervezéssel tdamogatja a Statisztikai igazgatdsag uzleti folyamatainak kialakitdsat, a meglévd
folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

18. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsagdnak Statisztikai informacié-menedzsment
munkacsoportjaban (Working Group on Statistical Information Management), és részt vesz a
munkacsoport altal egyes célfeladatokra I|étrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis feliigyeleti tevékenység

elladtasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban.

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatosag
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A Készpénzlogisztikai igazgatésdg a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el:
készpénztervezés (emlékérmék és -bankjegyek kivételével), -gyartatds, -forgalmazas, -tdrolas,
tovabba a bedramld készpénz feldolgozasa, forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsd
folyamatszabdlyozas és mindségellendrzés, piaci készpénz-visszaforgatas technoldgiai tdmogatdasa és
ellenérzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakért6i munka, jegybank készpénzes lzletpolitikdjanak
meghatarozdsa, hatdsagi eljards folytatasa, készpénzellatdsi Uzletmenet-folytonossagi stratégia
kialakitdsa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern elldtdsmenedzsment elveknek
megfelel6, hatékony és biztonsdgos ellatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat
tevékenységét, javaslatot tesz a jegybank készpénzes stratégidjara, tovabba az Uzleti feltételek és
altaldnos szabdlyozasi kornyezetének alakitasara. A szervezeti egység késziti el az eurdkészpénz
hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket. Elldtja a Bank képviseletét a KBER BANCO
bizottsagaban és a hozzd tartozé munkacsoportokban és albizottsagokban. Mdkodteti a
Készpénzféorumot, elldtja a titkdrsagi feladatait és a Bank képviseletét. Koltséggazda szervezeti
egységként — a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitasdval — ellatja a
hatdskorébe tartozd beszerzési eljardsokkal kapcsolatos feladatokat. Ellatja a tulajdonosi képviseld
szakmai tdmogatdsat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver§ Zrt. kapcsan felmerilé
készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

4.2.1. Pénzkibocsatdsi stratégiai féosztaly

1. ellatja a készpénzkibocsatdssal kapcsolatos stratégiai, dontés-elGkészitési feladatokat, ideértve a
cimletstruktura kialakitasat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-elGkészitési és tdmogatdsi tevékenységet végez a készpénzellatdsi lanc mikodését
befolydsolé stratégiai kérdésekben;

3. felel&s a bankjegy- és/vagy érmecimletcsere végrehajtasahoz kapcsolddo teljes kord kilsé és belsé
érintetti koordinacidért;

4. meghatdrozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres
nyomon kovetését;

5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kovetését;

6. felel6s a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzver6 Zrt.-vel valé beszallitoi kapcsolatok atfogd
koordinacidjaért;

7. ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver6
Zrt. kapcsan felmerul6 készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;

8. felel6s a jegybanki pénzkibocsatdsi stratégiat érinté atfogd szabdlyozasi tevékenység ellatasért, a
pénzkibocsatasi MNB rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek elGkészitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkérben, a Jogi
igazgatdsaggal egylttmikodve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. nem szerz8dés szerinti teljesitésével
kapcsolatos reklamaciok kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolyasolé tényezdirél, valamint a
készpénzforgalom aktualis trendjeirdl, a készpénzellatasi lanc mikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymindséget befolyasold tényez6krél;
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13. meghatdrozza a kiils6 szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos adatszolgdltatasi
kotelezettségét;

14. elemzéseket készit a nemzetkozi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;
15. mikaodteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szintl bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit,
illetve adatokat szolgdltat készpénzes témakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és iranyitja a forgalombol bevont és selejt érmék hasznositasat.
4.2.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési féosztaly

1. szakértGi tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kilfoldi bankjegyekkel, érmékkel
és csekkekkel kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérél, adatok gy(jtésérdl és elemzésérdl;

2. felelés a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordinacid ellatasdért, képviseli a Bankot a
Bankjegyfejlesztési Tanacsado Testiletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitasok nemzetkozi tapasztalatait, a technoldgidk és technikai eszk6zok
fejl6dését, javaslatot tesz a forintbankjegyek és -érmék fejlesztésére, koordinalja az erre iranyuld
szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartdssal Osszefliggd mdszaki és technoldgiai
kérdésekben;

5. elldtja az eurd hamisitds elleni védelmével Osszefliggd, eurdpai tanacsi el6irdsokbdl fakadd
nemzeti szintl feladatok koordinaldsat, elldtja a Nemzeti Bankjegyszakért6i Kozpont, illetve a
Nemzeti ErmeszakértSi Kézpont feladatait, kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel,
valamint az EC European Technical and Scientific Centre-rel, hamisitassal 0sszefliggé lgyekben a
renddrhatdsagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja a kapcsolatot az
Eurdpai Kozponti Bank hamisitvanyfigyel6 rendszerével, a Counterfeit Monitoring Systemmel (CMS)
és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valé hozzaférés jogositvanyait; gydjti, elemzi, és a CMS felé
tovabbitja az euréhamisitassal 6sszefliggs statisztikai és miiszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszdgos Rendér-f6kapitanysag kozotti megallapodas alapjan adatokat szolgaltat, és a
hamisnak minGsitett bankjegyekrdl és érmékrél készilt el6zetes szakvéleményeket elektronikus
formaban tovabbitja az illetékes nyomozdéhatdsagnak; kiemelt jelent6ségl hamisitdsi lGgyekben
kezdeményezi a Jogi igazgatdsagnal a feljelentés megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kilkereskedelmi tevékenység engedélyezése
targyaban az engedélyez6 hatdsdghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8. ellatja a pénzutdnzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsag intranet oldalanak, valamint a Bank holnapja Bankjegy és
érme oldalanak szakmai karbantartdsat, felel6s annak aktualizalasaért.

4.2.3. Technoldgiai tamogato és ellendrzési féosztaly
1. szabalyozza és ellen6rzi a Bankon kiviili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatdrozza a készpénzfeldolgozast végz6 kiilsé szervezetek adatszolgaltatasi kotelezettségét,
illetve az adatszolgaltatdok korét, 6sszesiti és elemzi a megkapott adatokat;
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3. kialakitja a jegybankon kivili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozds, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolddé adatszolgdltatds jegybanki ellenérzésének szempontjait, mddszereit;
hatdsagi ellenbrzéseket végez, sziikség esetén javaslatot tesz szankciondlasra;

4. meghatdrozza a bankjegyminGség ellendrzésének technoldgiai feltételeit, és javaslatot tesz a
megfelel6 bankjegymindség elérését szolgald intézkedésekre;

5. kozrem(ikédik a bankjegyfejlesztés folyamatdban, felel6s a gépi azonositdsi jellemzdk
biztositasaért;

6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tandcsaddssal tamogatja a jegybankon kivili gépi
bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozd-, -kiadd és -vizsgdld gépek,
berendezések gyartdival, illetve azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozé és megsemmisité gépek technikai, valamint mdszaki
feligyeletét;

9. felelés a Bank feldolgozd gépeinek a forgalomban lévé bankjegyek feldolgozasdhoz sziikséges
képességének megtartasdért, illetve a bankjegyek valtozdsaihoz kapcsolddéd miszaki mddositdsok
elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgdld gépek bevizsgalasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank
honlapjan kozzétett jegyzékek naprakész allapotardl;

11. felel6s a Készpénzlogisztikai igazgatdsag mikodéséhez sziikséges szabalyzatok, bels§ utasitdsok
elkészitésért és naprakészségéért;

12. bels6 minGségellenGrzést végez: ellendrzi és fejleszti a bels6 készpénzes tevékenységek
mindségét, hatékonysagat és biztonsagat, a szabalyok betartasat a miikodési és humankockazatok
csokkentése céljabdl, kidolgozza a pénzkezelési folyamatok bels§ szabalyozasat, — tartalmuktdl
figgben hatdsagi eljards keretében — intézi az Ugyfelek reklamacioit;

13. ellatja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat, ehhez
kapcsolddva koordindlja az engedélyezés kiaddsdhoz sziikséges feltételek ellenérzésében
kozrem(ikodd szervezeti egységek feladatait;

14. kialakitia a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozds, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolddd adatszolgdltatas jegybanki ellen6rzésének szempontjait, mddszereit;

hatdsagi ellenbérzéseket végez, sziikség esetén javaslatot tesz szankciondlasra;

15. az ellen6rzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabdlyozasi
kornyezet mddositasara.

4.2.4. Készpénzellatdsi féosztaly

1. elldtja a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék
forgalmazasat, feldolgozasat;

2. a Bank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kdzétt a jegybank szamlatulajdonos és egyéb
Ugyfelei szamara készpénzes tranzakcidkat végez;

3. a visszadramlott bankjegyekbdl kisz(iri a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes fizetGeszkozoket,

,,,,,,
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4. visszajelzést ad az lgyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érint6, a vonatkozd Uzleti
Feltételektél eltéré pénzkezelési rendellenességekrél;

5. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kovet6en mindség-
ellenGrzést végez, annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatasi stratégiai féosztalyt;

6. ellatja a jegybanki pénzkészlet-kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek
helyszini ellen8rzését;

7. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kiviil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket, végzi
az ezekkel kapcsolatos elszamolasi feladatokat;

8. gondoskodik a szabdlyoknak megfelel készletszintek biztositasardl, kezeli a jegybank logisztikai és
stratégiai készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsaggal egylttmikddve intézi a jegybanki készpénzszallitasokat;
10. gondoskodik az éves készpénzleltar megszervezésérél és végrehajtasardl;

11. Gzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzellatasban fellépd kiilonb6z6 kockazatok
kezelésére, iranyitja a jegybank ezekben vald részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki
Uzletpolitika és az Uzleti feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl;

13. nyilvantartja a jegybankon kiviil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;
14. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazddlkodasi feladatait;
15. mUkddteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felel6s a szervezeti egység és Ugyfelei altal haszndlt rendszerek felhaszndldi tamogatasi
feladatainak ellatasdért, fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.

4.3. Pénziigyi infrastrukturak igazgatdsag

A Pénzigyi infrastrukturak igazgatdsdg ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek kialakitdsaval, biztonsagos és hatékony m(ikodésének felvigyazasaval és az
elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitdsaval, valamint fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat. Ide tartozik a nemzetkozi gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR, a VIBER, a KELER és a
KELER KSZF mikodési megbizhatésaganak javitdsdra. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER), valamint az
értékpapir-elszamoldasi (KELER KSZF) és -kiegyenlitési (KELER) rendszerekre vonatkozoé felvigyazdi
keretrendszert, tovdbba a pénzforgalom ellen6rzésének szempontjait, mddszereit. Feladatkorébe
tartozdéan hatdsagi eljarasokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijelolésére, az engedélyezésre,
hatosagi ellenérzésre és a szabalyok be nem tartdsa esetén a szankciondldsra is. A felligyelt
intézményeket érint6 hatdsagi eljdrasokrdl, a vizsgdlati tervekrdl, az induld vizsgalatokrél, azok
eredményeirdl, az intézkedésekrsl és az ezekkel kapcsolatos kozzétételekrdl tajékoztatdst ad az
intézmény jellegétdl fliiggben a Hitelintézetek és pénzigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaganak
vagy a T6kepiaci felligyeleti f6osztalynak.

Elkésziti és a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs elé terjeszti a Fizetési rendszer jelentés jegybanki kiadvanyt.

Az igazgatésag felel6s a hazai fizetési rendszerek koncepciondlis fejlesztéséért, a jegybank
hatdskorébe tartozé pénzforgalmi jogszabalyok szakmai elGkészitéséért, tovdbbad a hazai
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pénzforgalom hatékonysdgdnak biztositasaért és folyamatos noveléséért, ezen belil kiléndsen a
készpénz-helyettesité fizetési mddok és eszkdzok széleskorl elterjesztésének elésegitéséért, illetve
az ezzel kapcsolatos szabalyozasi javaslatok kidolgozasaért.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszdmoldsi rendszerekkel foglalkozd
bizottsagaban. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel
foglalkozd bizottsdganak egyes munkacsoportjaiban.

4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozdsi féosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal
Osszefligg6 MNB rendeleteket, kézremUkodik a mas jogalkotdk fé felel6sségi korébe tartozé,
pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakuldsardl — a Statisztikai igazgatdsaggal egyuttmikodve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

3. kutatdsokat végez, elemzéseket készit a belféldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési
lehetGségeinek felmérésére, a kulcsjelz6szamok meghatarozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és
ajanlasokat dolgoz ki a belféldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd,
elektronikus fizetési mdédok és eszkozok széleskord alkalmazdsanak elésegitésére;

5. miikoédteti a Fizetési Rendszer Férumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve
szakmai iranyitdst biztosit az egyes szakbizottsdgokban (ide nem értve a készpénzforgalmi
szakbizottsagot), kiemelten a SEPA megvaldsitasaval kapcsolatos hazai feladatokra;

6. a Szamviteli igazgatdsaggal, valamint a Bankm(iveletek igazgatdsaggal egyeztetve kialakitja a Bank
pénzforgalmi szolgaltatdsaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgaltatasokat) vonatkozd dij- és
Uzletpolitikat;

7. kormanyzati felkérésre kozremiikddik a pénzmosdssal és a terrorizmus finanszirozasaval
kapcsolatos jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozdsaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefliggé MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglalasokat, valamint
a szervezeti egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre
adando szakmai véleményeket;

9. elkésziti a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a
pénzforgalmi szolgdltatds nyljtdasanak nem minGsilS, papiralapd készpénz-helyettesité fizetési
eszkozok kibocsatasanak és az ezzel kapcsolatos szolgdltatas nyujtasanak engedélyezéséhez adandd
szakmai véleményt az lzleti, illetve m{kodési terv, valamint a pénzforgalmi tevékenység végzését
szabalyozé jogszabdlyoknak valé megfelelést illetGen;

10. a pénzforgalmi jogszabalyok fogyasztokat érint6 megsértésével 6sszefliggésben egyittmikodik a
Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

11. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsaganak piaci
infrastruktira munkacsoportjdban, valamint az EU Bizottsdga mellett m(kédé kormadnyzati
pénzforgalmi szakért6k munkacsoportban (PSGEG), képviseli a Bankot a pénzforgalommal
kapcsolatos nemzetkdzi jogalkotdsi, EU-jogharmonizdcids egyeztetéseken;

12. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanyugyi Testilet pénzigyi szekciéjanak munkdjaban;
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13. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturdjat;

14. szakmai el6készit6 munkat végez és tdmogatdst nyujt a tulajdonosi képviselének a pénzigyi
infrastrukturat tizemeltetd tarsasdgokban (BET Zrt., KELER Zrt., KELER KSZF Zrt., GIRO Zrt.) meglévé
MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos kérdésekben.

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellen6rzé féosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a felvigydzott fizetési, valamint az értékpapir-elszdmolasi és -
kiegyenlitési rendszerek mikodésével 6sszefliggd MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel
kapcsolatos allasfoglalasokat, kézrem(kédik a mas jogalkotok f& felel6sségi korébe tartozd, a
felvigydzott fizetési és elszdmolasi rendszerek miikédésével kapcsolatos jogszabalyok
kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatdsagi eljaras keretében ellatja a hazai fizetési és elszamolasi rendszerekkel (beleértve a
kozponti szerz8dg felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald kézremikodési
feladatokat;

3. felvigydzoi tevékenységének keretében ellenérzi a VIBER, a BKR, a KELER és a KELER KSZF
mikodésének megbizhatdsagat, szabalyszerliségét;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit,
ideértve kilonosen a felvigydzdsi politika meghatarozdsat és annak megvaldsitasat szolgald
maodszertan kialakitasat;

5. kutatasokat végez, és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek kockdazatairdl, igy kiilonésen azok rendszerkockdzatanak és likviditasanak
alakulasardl; ezen belll el6zetesen elemzi a dontések hatdsat a fizetési, valamint az értékpapir-
elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek likviditasara és forgalmara;

6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és t6kepiaci, redlgazdasagi stb.) tranzakcidk elszamolasi
és kiegyenlitési modjabdl fakadd kockdzatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a
kockazatok kezelésére, kikliszobolésére;

7. a fizetési és elszamoldsi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsardél — a Statisztikai
igazgatdsaggal egylittm(ikddve — statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. elldtja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldsi és -kiegyenlitési rendszerek
felvigydzdsaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek id6&szakos, felvigydzéi szempontu
atfogd értékelését;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek
mikodését; javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszdmolasi
és -kiegyenlitési rendszerek tovabbfejlesztésére;

10. felel6s a vdlsaghelyzetbe kerilt fizetési rendszer muUkodtetését végz6 szervezetek
valsagkezeléséért a szandldast megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkozi
kihatdsu zavarok esetén — a véllalt nemzetkozi kételezettségeknek megfelel6en — a valsdgelemzésben
és kezelésben érintett fellgyeleti teriletekt6l kapott jelzések alapjan a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfelligyeletek kijelolt felelGseivel; a
Szandlasi f6osztaly felkérésére kozremikddik a hitelintézetként miikods tékepiaci kereskedés utani
infrastruktarak valsagkezelésében;
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11. kialakitja a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtdsa tevékenység ellenérzésének szempontjait,
mddszereit, lebonyolitja a vizsgdlati program szerint a hatésagi ellenérzéseket, elkésziti a vizsgdlati
jelentéseket és sziikség esetén javaslatot tesz szankcionaldsra; konzultdciékat szervez a
vizsgadlatokban érintett szervezetek szdmdara a vizsgadlt témakorokre vonatkozdé el8irdsok
ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

12. elldtja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben térténd teljesités véglegességérdl
sz616 torvényben meghatarozott kijelol6 és értesité hatdsagi feladatokat, 6sszeallitja, karbantartja és
kozzéteszi a tOkemegfelelési mutatd szdmitdsa szempontjabdl elfogadottnak minGsiild
elszdmolbhazak jegyzékét;

13. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszdmolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsdganak
felvigydzéi munkacsoportjaban, képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel
kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi, EU-jogharmonizacids egyeztetéseken;

14. a hatésagi eljarast folytaté szervezeti egységekkel egylttm(ikédve kialakitja a Bank szankcionalasi
politikajanak alapelveit;

15. részt vesz a kozponti szerz6d6 fél engedélyezési, ellendrzési és kollégiumi feladatainak
ellatasaban;

16. elldtja a forgathaté utalvany kibocsatdsi tevékenység felligyeletét;

17. prudencialis szempontbdl feliigyeli a fizetési rendszer mikodtetése tevékenységet végzé
szervezeteket.

5. A FGigazgatd iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
5.1. A FGigazgato kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatosag

A Bankbiztonsagi igazgatosag kezeli a Bankot veszélyeztet§ fizikai-védelmi, human- és reputacios
kockdzatokat, tovabba végzi a vagyonvédelmi, pénz- és értékszallitdsokkal kapcsolatos
szakfeladatokat.

Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenbrzési, képzési,
irdnyitasi, végrehajtasi és szabdlyozdsi feladatok ellatdsa, amely a Bank munkavallaléinak,
vagyondnak, valamint jé hirnevének védelmét szolgdlja. Feladatainak végrehajtdsa sordn javaslatot
tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsokkentd kontrollok és egyéb intézkedések
bevezetésére.

Gondoskodik a jogszabdlyi elGirdasokbdl adéddan a Bankra harulé a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasarol.

A hatdskorébe tartozd témakordkben kapcsolatot tart a kiilonb6z6 hatdsagokkal (pl. NAV, Pénzmosas
Elleni Informaciés Iroda), nemzetbiztonsagi szolgdlatokkal (pl. Alkotmanyvédelmi Hivatal), a
rendGrséggel, a Terrorelhdritasi Kozponttal stb., konkrét Ugyekben — igény esetén — hivatalos
megkeresést kovet6en, a toérvényes keretek kozott, tdmogatdst nydjt a megkeresd
hatdsag/hatdsagok, orszagos hataskor(i szerv/szervek részére.

Irdnyitja és felligyeli a Bank teljes védelmi és biztonsagi tevékenységét, megvaldsitia a
nemzetgazdasag Bankot érint6 védelmi felkészitésével, mozgdsitdsdval, a polgari védelemmel és
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katasztréfaelharitdssal, valamint a minGsitett adatok kezelésével és annak védelmével 6sszefliggd
szakfeladatokat.

Az igazgatdsag hatdrozatainak megfelel6en a Bank kozvetlen és kozvetett kizardlagos tulajdondban
allé gazdasagi tarsasagok biztonsagi feladatainak elldtdasahoz a biztonsagi témakorok mindegyikére
kiterjed6 szakmai tdmogatdst biztosit, amely tamogatd tevékenység magaban foglalja kiiléndsen a
gazdasagi tarsasagokndl a biztonsagi feladatellatds, a biztonsagi folyamatok és infrastrukturak
ellenGrzését, javaslattételt a gazdasagi tarsasagok lUgyvezetése szamara a feltart kockazati tényezdék
kikliszobolésére, hidnyossagok megsziintetésére, illetve a szakmai fejlesztésekre, valamint a
gazdasagi tarsasdgok altal a biztonsaggal kapcsolatban meghozott intézkedések teljesitésének és
hatdsanak nyomon kovetését.

Kezeli a Bank telefonk&zpontjaba érkezé hivasokat.

Koltséggazdai funkcidjabdl eredben részt vesz a Bank koltséggazdalkoddsi tevékenységében. Feladata
a hataskorébe tartozd beruhdazasi és Gzemeltetési feladatok esetében a terveztetés, a kivitelezés
feligyelete és a midszaki atadas-atvétel lebonyolitasa. Koltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitja — a Kozponti beszerzési és Ulzemeltetési igazgatdsdag szakmai iranyitdsaval - a
hatdskorébe tartozd beszerzési eljardsokat.

5.1.1.1. Megelézési és vizsgalati féosztaly

1. felGgyeli a biztonsagi folyamatokat a humankockazati események bekovetkezésének megelGzése
érdekében, kiilonos tekintettel a bennfentes informacidk védelmére, a bennfentes kereskedelem
tilalmdra, az adatvédelem, adatbiztonsag szempontjaira, a pénziigyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre,
illetve a magas reputacios kockazatot rejté6 humankockazati helyzetekre;

2. ellatja a Bank munkavallaléival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalo-védelmi, valamint a
munkavallalék feladatelldatdsa szempontjdbdl biztonsdgi kockdzatot jelent6 tevékenységek
kisz(irésével kapcsolatos feladatokat;

3. fejleszti a Bank humankockdzat-szlrési rendszerét, végrehajtjia a humdankockazat-sz(irési
feladatokat, ide nem értve az dsszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, a
nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésének ellen6rzésével és a nyilatkozatok nyilvantartdsaval és
G6rzésével 0Osszefliggd feladatokat, ennek érdekében — kizardlag a Bankbiztonsagi igazgatdsagot
iranyité igazgatd engedélyével - konzultdl a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezé
nemzetbiztonsagi szolgdlattal;

4. felméri a jogszabdlyi valtozdsokbdl addédo, illetve a megel6zési tevékenység soran felmerilé
biztonsagi kockazatokat, szikség esetén kezdeményezi a megelGzési tevékenység rendjének
maodositasat;

5. a f6igazgatd 4altal jovahagyott ellen6rzési terv alapjan biztonsagi jellegl, atfogd és
célellendérzéseket hajt végre, tovabbd indokolt esetekben vératlan ellenérzéseket végez;

6. a bekovetkezett humankockdzati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasi rend szerint
kivizsgalja, blincselekmény, szabalysértés vagy egyéb karositd magatartas, IT-biztonsagsértés,
valamint biztonsagi szabalyzdk, kontrollok érvényesiilésének megsértése esetén feltarja a tényallast,
amelynek megkiildésével — indokolt esetben — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott fegyelmi
eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorld szamara, illetve feljelentés
megtételére a Jogi igazgatdsag részére;

7. ellatja a Bank pénzlgyi tevékenységi kérében a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni
fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatokat;
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8. a Bankbiztonsagi igazgatdsdg feladatkorébe tartozd Ugyekben — kizarélag a Bankbiztonsagi
igazgatdsagot irdnyitd igazgatdé engedélyével — kapcsolatot tart a biintet6- és szabalysértési tigyekben
eljaro hatosagokkal, a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, a rend6rséggel, a Terrorelharitasi Kozponttal
és egyéb szervekkel, és megszervezi a konkrét ligyekkel kapcsolatos egylttmikodést, illetve ennek
keretében tamogatast nyljt, tovabba indokolt esetben ellen6rzési tevékenységet végez;

9. elemzi és Osszeveti a tarsfGosztalyoktdl, illetve a Bank mads szakterileteitél beérkez6 biztonsagi
kockazatra utald jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfelelG vizsgalat lefolytatasat;

10. a biztonsag érdekében — a feladatai ellatdsdhoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve —
vizsgdlja a Bank azon munkafolyamatait, melyek a Bank tevékenysége soran a biztonsaggal
kapcsolatos témakordket is érintenek, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz
kapcsolédd okmanyokba/szerz6désekbe annak érdekében, hogy a szakteriilet illetékességi korébe
tartozé mdodosité javaslatokat teljes korlien megtehesse;

11. az éves ellenbrzési tervnek megfelel6en vagy biztonsagi kockdzat felmerilése, valamint a
Bankbiztonsagi igazgatosag vezetjének elrendelése alapjan — a rendelkezésre allé naplofajlok
alapjan az irdnyadd belsd utasitds szabalyai szerint — ellendrzi, hogy a munkavallalé a jogosultsagat a
hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en és célhoz kototten haszndlta-e fel;

12. a Minésitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok taroldsardl,
nyilvantartasarol, kezelésérdl, ezzel Osszefliggésben adatszolgdltatast teljesit a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint a Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsdg Hatdsag szdmdra.

5.1.1.2. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai féosztdly
5.1.1.2.1. Orzésvédelmi és értékszallitasi osztaly

1. megszervezi és mikodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a
banképiiletekben valé benntartézkodas jogossagat; végzi az Ugyféliranyitast; ellatja a teherforgalom
bizonylat ellen6rzését;

2. elldtja a Bank objektumainak Grzésvédelmét, muikdodteti a fegyveres biztonsagi G&rséget,
gondoskodik a humanerds 6rzéshez és a specialis feladatok ellatasahoz sziikséges személyi allomany
mindenkori meglétérdl; szakmai felligyeletet gyakorol a vallalkozas keretében, illetve szerz6déses
jogviszonyban végzett humanerds Grzési tevékenység felett a megfelel6 szinvonall szakmai munka
végzése érdekében;

3. a Készpénzlogisztikai igazgatdsaggal egyiittmikoédve koordindlja a pénz- és értékszallitdsokat,
megszervezi azok védelmét; ennek keretében kapcsolatot tart — a Bankbiztonsagi igazgatdsagot
iranyité igazgatd engedélyével — a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rendérséggel;

4. felugyeli a Bank épileteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez
kapcsoldddan jogszabdlyban el8irt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést,
dokumentumtarolast, karbantartds-felligyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

5. kézremUkddik a Bank egészére, annak éplleteire, az daltaldnos és zart teriletekre vonatkozd,
egységes elveken alapuld 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszer kialakitasaban;

6. részt vesz a Bank biztonsagi szabdlyzata, valamint a Bank fizikai védelmére vonatkozd
kockazatértékelés folyamatos aktualizdldsaban;

7. a fegyveres biztonsagi 6rség miikodtetésével gondoskodik a Bank objektumaban m(ikéd6é Magyar
Pénzver6 Zrt. Grzésérdl;
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8. egyuttmlkodik a Készenléti RendGrséggel a Bank 6rzésére vonatkozd megdllapodas teljesitése
érdekében;

9. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz6désben vdllalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal, vagy a Bank lednyvallalataival szerz6déses viszonyban 1év3é személy- és vagyondri
szolgaltatast nyujto vallalkozassal/vallalkozasokkal, és ellatja azok szakmai felligyeletét.

5.1.1.2.2. Biztonsagtechnikai osztaly

1. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelz6 és beépitett-
oltérendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével, lizemeltetésével és
karbantartasaval kapcsolatos m(iszaki-technikai feladatokat, tovabba miszaki-technikai szempontbdl
ellendrzi a Bank vagyonvédelmi rendszereit, eszkozeit;

2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelz6 és beépitett
oltérendszereinek, eszkozeinek, berendezéseinek (zemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
mUikodési és beruhdzasi koltségek tervezését;

3. elkésziti, és folyamatosan aktualizalja a Bank &rzésbiztonsaggal 0sszefliggé szabalyzatat, a Bank
fizikai védelmére vonatkozod kockazatértékelést, vezeti a technikai rendszerek m(ikodésével
kapcsolatos incidensregisztert;

4. meghatdrozza a Bank egészére, annak éplleteire, az altaldnos és zart teriletekre vonatkozé,
egységes elveken alapuld 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszert;

5. meghatarozza — a Bank valamennyi szervezeti egysége szdmdra — a beszerzési eljarasok, valamint a
beruhazasok (pl. épitési beruhazas, felljitds megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe torténd
atvétele, valamint bérlemény hasznalatba vétele) soran az Grzésvédelmet és biztonsagtechnikat
érintd, és azzal 6sszefligg6, kotelez6en betartandd létesitési kovetelményrendszert;

6. kezdeményezi, illetve kezdeményezheti a Bank G&rzésbiztonsagi szinvonaldt noveld, atfogd
6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai beruhazasokat és beszerzéseket;

7. feligyeli a Bank épileteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez
kapcsoldddan jogszabdlyban elGirt biztonsagtechnikai vonatkozdsu feladatokat, ideértve az ehhez
szikséges iratkezelést, dokumentumtaroldst, karbantartas-feligyeletet, nyomon kovetést,
oktatdsszervezést is;

8. végzi a Bank éplileteiben elhelyezett csomagrontgen és robbandanyag-atvizsgald berendezések
javitasaval, karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat;

9. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek — a Készpénzlogisztikai
igazgatdsag altal végzett — hatodsagi ellendrzésében és a biztonsagi szabdlyzat véleményezésével a
pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése iranti kérelmek elbiraldsaban, valamint kézrem(ikodik a
fizetési rendszer miikddtetésének ellen6rzésében a biztonsagi feltételeknek valé megfelelés
tekintetében;

10. véleményével tdmogatja a felligyeleti engedélyezések &rzésbiztonsagi jellegl feladatait, és a
Bankba érkez6 biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalds-kérések esetében a fellgyeleti
allasfoglalds kialakitasat;

11. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal szerz8déses viszonyban lév8 biztonsagtechnikai cégekkel, tovabba ellatja a Banknal végzett
tevékenységiik szakmai felligyeletét;
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12. a biztonsagtechnikai rendszerek Uzemeltetésével biztonsagi szolgdltatdst nyujt a Magyar
Pénzver6 Zrt. szamara;

13. gondoskodik a minésitett adatok védelmével kapcsolatos, a fGosztdly hataskorébe tartozd
elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkozo kovetelmények teljestilésérél.

5.1.1.3. Védelmi igazgatdsi és gazddlkoddsi féosztaly

1. Magyarorszdg Nemzeti Biztonsagi Stratégiajaval osszhangban ellatja a Bankra haruldé védelmi
igazgatdsi feladatokat, amely magdban foglalja a kilénleges jogrendre torténd felkésziilést, a
honvédelmi, polgari védelmi, katasztréfavédelmi, védelemgazdasagi feladatok tervezésére,
szervezésére és végrehajtdsdra irdnyuld tevékenységeket;

2. a védelmi igazgatds komplex tervrendszere keretében a Bank tevékenységéhez kapcsolédéd

,,,,,

3. végzi a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgodsitasaval Osszefliggd feladatokat, a
Bankbiztonsagi igazgatdsag vezetbjének engedélyével kapcsolatot tart a kozponti tervezé szerv
feladatait ellaté kormanyzati szervvel, valamint mas minisztériumokkal és hatésagokkal;

4. végzi a honvédelmi kotelezettség teljesitésével és a meghagyasi névjegyzékkel 6sszefligg6, Bankra
harulo feladatokat;

5. ellatja a létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasara, kijelolésére és védelmére
vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott, a Bankra hdrulé védelmi igazgatasi feladatokat;

6. szakért6i kozrem(kddést biztosit a védelmi igazgatds dontés-el6készit6, koordindld szerve, a
Honvédelmi Igazgatasi Koordinacids Tarcakézi Munkacsoport (HIKOM) tevékenységéhez;

7. ellatja a Bank munkahelyi polgari védelmi szervezetével kapcsolatos szervezdi feladatokat,
gondoskodik a munkahelyi polgari védelmi szervezet tagjainak elméleti és gyakorlati felkészitésérdl,
végzi a polgari védelemmel, a katasztréfaelhdritdssal 6sszefliggé anyagi-ellatasi feladatokat;

8. koordindlja a Bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkorébe tartozd bels6é szabalyozékkal kapcsolatos
feladatok elvégzését, gondoskodik a Bankbiztonsagi igazgatdsagon beliil egyeztetett allaspont
megfogalmazasardl;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsag érintett szervezeti alegységeivel egyluttmikodve javaslatot tesz a
bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkorét érint6 jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a
Bankbiztonsdgi igazgatdsag feladatkorét érint6 jogszabdly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas,
maddszertanidtmutaté- és tajékoztatétervezetek kialakitasaban;

10. véleményezi és ellen6rzi a Bankbiztonsagi igazgatdsdg kotelezettségvallaldssal jard, illetve a
gazdalkodassal 6sszefliggb szerz6déseit, megrendeléseit;

11. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és bels6 gazdalkodasi feladatait, megszervezi
és figyelemmel kiséri a leltarozast;

12. a Bankbiztonsdgi igazgatdsag vezet6jének engedélyével részt vesz a KBER, illetve mas nemzetkozi
forumok védelmi igazgatdssal kapcsolatos tevékenységében.

5.1.2. Jogi igazgatdsag
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A Jogi igazgatdsag feladata a Bank jegybanki (azaz a Bank alapvetd és ehhez kapcsolédd egyéb
feladatai, ide nem értve a fellgyeleti és szanalasi feladatokat) és bankiizemi tevékenységeivel,
valamint tarsasagi mikodésével, a tarsasagi és alapitdi joggyakorlassal 6sszefiiggd valamennyi jogi
feladat ellatdsa, ide nem értve a beszerzési eljarasok vitelének jogi megfelelésérdl valé gondoskodast
és a beszerzési eljdrdsokhoz kapcsolddd szerz6déstervezetek és szerz6dések elkészitését, amely a
Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag feladatkorébe tartozik, valamint a fellgyeleti
tevékenység és a szanaldsi feladatok elldtdsa korében mads szervezeti egység feladatkorébe
tartozoként nevesitett feladatokat; emellett gondoskodik a Bank azon peres, peren kivili és
nemperes eljarasokban vald képviseletérél, amely nem tartozik mas szervezeti egység feladatkérébe.
Birsag- és koveteléskezelési feladatai tekintetében el6késziti a felligyeleti tevékenységgel kapcsolatos
hatdsagi dontéseket, kezeli és érvényesiti az ebbél adddo koveteléseket.

Szabalyozasi feladatokat lat el. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Kozponti
beszerzési és lzemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitasdval — a hatadskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat. A F6igazgatodi titkarsaggal egylttmikddve elldtja a Bank igazgatosaganak mikodésével
kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat.

Koordinacids és dokumentdcids feladatai koérében ellatja a kozponti allamigazgatasi szervektdl
beérkezé elbterjesztések, jelentések, beszamoldk, tdjékoztatdk, jogszabdlyok és a kozjogi
szervezetszabdlyozd eszk6zok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos
koordindcids feladatokat, meghatarozza az irattarozds rendjét, felelds az ligyiratok, beérkez6 egyéb
dokumentumok iktatdsaért, nyilvantartasdért és 6rzéséért, iranyitja az iratok kezelésével dsszefliggé
tevékenységet, elldtja az expedialasi feladatokat, intézi az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel
kapcsolatos feladatokat, m(ikodteti az irattarakat.

A fentiek megvaldsitasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kdzott alabbiak szerint
oszlanak meg:

5.1.2.1. Bankszakjogi féosztaly

1. ellat minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolédik, ennek
keretében részt vesz a Bank jegybanki feladataival kapcsolatos szakmai koncepcié jogi-szakmai
szempontu kidolgozasaban, valamint operativ jogi feladatot lat el;

2. a pénziigyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelnok felligyelete ald
tartozd szervezeti egységek hataskorébe nem tartozd hatdsagi eljarasokat lefolytatd szervezeti
egységek hatdsagi eljardsaiban jogi tdmogatast nyujt, valamint operativ jogi feladatot lat el;

3. kidolgozza a Bank altal a jegybanki feladatok ellatdsa sordn hasznalt szerz6désmintakat,
kozrem(ikodik az ezen targykdorben megkotend6é egyedi szerzGdések, kozzétételre kerlld Uzleti
feltételek kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolédd hazai és unids jogszabalytervezetek
véleményezésében és a Bank statuszara, intézményi kérdésekre vonatkozd jogszabalytervezetek
kidolgozasaban;

5. ellat minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbdl ered, kapcsolatot tart az Eurdpai
Kozponti Bank Jogi Igazgatdsagaval, lefolytatja az EKB-val az unids el8irasok alapjan barmely MNB
rendelet tervezetére vonatkozo kotelez6 véleményeztetést;

6. kdozremdkodik az MNB rendeletek megalkotasdban jogi-szakmai szempontok és kodifikacids
szempontok  érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthet6ség, a jogalkotds szakmai
kovetelményeinek, valamint a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolddé targykérdkben a Bank szakmai
igényei megvaldsulasanak biztositasa érdekében;
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7. részt vesz olyan jogalkotdsi javaslatok megfogalmazasaban, amelyeket a Bank jegybanki
feladatainak érintettsége okdn egyéb jogalkotdk felé kezdeményez, és a hazai jogszabalyel6készitd
forumokon ellatja a jegybanki javaslatok jogi-szakmai képviseletét — ide nem értve a Mddszertani
igazgatdsag feladatkorébe tartozoként nevesitett feladatokat;

8. kozremikodik az egyéb szabalyozd eszkdzok megalkotasaban jogi-szakmai és a kodifikacids
szempontok érvényesitésével, valamint a Bank jegybanki feladataihoz kapcsoléddé targykorokben a
Bank szakmai igényei megvaldsuldsanak biztositasa érdekében;

9. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozd, a Bank mikodését érinté hatalyos hazai és kozosségi
szabalyozast;

10. a feladatkorébe tartozd belsé szabalyokat jogi-szakmai szempontbdl véleményezi.

5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi féosztdly

5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozasi osztaly

1. elldt minden olyan, a Jogi igazgatdsdg feladatkorébe tartozod jogi operativ feladatot, amely nem a
Bank jegybanki tevékenységéhez kapcsolddik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatdsagok
el6tti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljarasok eredményeként létrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank
mint bankizem m(ikédésével 6sszefliggésben sziikséges szerz6déseket, szerz6désmintakat, kérésre
jogi szaktanacsadassal, jogvélemények készitésével kozrem(ikédik a banklizemi tipusu szerzédések
megkotésében, és ellatja az ezekkel 6sszefliggs egyéb jogi teendbket;

3. kdzrem(kodik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsolédd MNB rendeletek megalkotdsaban;

4. figyelemmel kiséri feladatkoérébe tartozéan a Bank mikddését érinté hatalyos hazai és kdzosségi
szabalyozast;

5. megteremti és karbantartja a Bank bels6 szabalyozottsaganak alapjait, kidolgozza a Bank
szabalyozdsi rendszerét, a szabdlyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetGkkel egyeztetve
meghatarozza a szabalyozandé tevékenységeket;

6. elkésziti és karbantartja a Monetdris Tandcs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsag
Ugyrendjét, valamint az SZMSZ-t;

7. a feladatkorébe tartozo belsé szabdlyokat jogi szempontbdl véleményezi;

8. a belsé szabalyokat a bels6 szabalyozas koherencidjdnak biztositasa érdekében véleményezi;

9. az SZMSZ szerint mads szervezeti egység feladatkorébe tartozo tgyeket kivéve, a Bank altal felfedett
blincselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja,

kapcsolatot tart az eljaré hatésaggal;

10. koordinalja és teljesiti a mas szervezeti egység feladatkorébe tartozéként nem nevesitett hatdsagi
megkereséseket, azokrél nyilvantartast vezet;

11. a személyes adatok védelmével és a kozérdekil adatok nyilvdnossagaval dsszefligg6 kérdésekben
jogi tdmogatdst nyujt;

12. lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai irdnyitasaval — a Jogi
igazgatdsag feladatkorébe tartozd beszerzési eljarasokat.
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13. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasdg, illetve mint gazdasdgi tarsasagok tulajdonosa
tdrsasagi jogi Ugyeinek intézésérdl, nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérdl és
megsz(inésérdl, a cégjegyzési jogosultsagrol igazolast allit ki;

14. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdondban allé tarsasagokkal és a Bank altal
l[étrehozott vagy a Bank részvételével miikodd alapitvanyokkal Osszefliggésben felmerild jogi
feladatokat, a tdrsasagokrél és az alapitvanyokrdl nyilvantartast vezet, tovabbad tdmogatva a
tulajdonosi képvisel6t jogi segitséget nyljt szamara feladatai ellatasdhoz;

15. nyilvantartast vezet a Bank tulajdondban all6 gazdasagi tarsasdgok Ugyvezetd és ellen6rzé
szervébe a Bank daltal delegalt tisztségvisel6krdl és a Bank altal alapitott alapitvanyokban a Bank altal
kijelolt kuratériumi tagokrél;

16. nyilvantartdst vezet a Bank tulajdondban allé gazdasdagi tarsasagokra vonatkozd tulajdonosi
dontésekrdl;

17. a napirendtervezet Osszeallitdsat kivéve elldtja az igazgatdosdg mikodésével kapcsolatos
szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat.

5.1.2.2.2. Birsag- és kdveteléskezelési osztaly
1. el6késziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kézigazgatdsi hatdsagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a felligyeleti tevékenységbdl ered6 koveteléseket, ellatja az ezzel kapcsolatos
képviseleti feladatokat;

3. gondoskodik a Bank peres, peren kiviili és nemperes eljdrasaiban torténd képviseletrdl, ide nem
értve a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a
Kozbeszerzési DoOnt6bizottsdg el6tt inditott jogorvoslati eljarasokat, valamint a Hatdsagi
perképviseleti f6osztaly feladatkdrébe tartozé peres és nemperes eljarasokat;

4. nyilvantartdst vezet a feladatkoérébe tartozé eljardsokrél.
5.1.2.3. Koordindcids féosztdly

5.1.2.3.1. Koordinacids osztaly

Feladatai kdrében:

1. gondoskodik — a jegybanki alapkamatrdél és a tartalékrata mértékérdl sz616 rendeletek kivételével —
az MNB rendeletek és az arfolyamkozlemény alairasra torténd felterjesztésérdl;

2. ellatja az MNB rendeleteknek, az SZMSZ-nek és az arfolyamkozleményeknek a Magyar Kézlonyben,
illetéleg a mellékletét képezd — annak kiilén sorozataként megjelend — Hivatalos Ertesitében torténd
kihirdetésével, kozzétételével 6sszefliggd feladatokat;

3. gondoskodik az MNB rendeletek és arfolyamkozlemények honlapon vald kdzzétételérdl;
4. gondoskodik a bels6 szabalyok intraneten vald kdzzétételérdl;

5. ellatja a kozponti dllamigazgatdsi szervektsl beérkezé elGterjesztések, jelentések, beszamoldk,
tdjékoztatok, jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az
orszaggyllési képvisel6ktSl érkezd irasbeli kérdések megvalaszoldsaval kapcsolatos koordinacids
feladatokat, figyelemmel kiséri a véleményezési és valaszadasi hatarid6k megtartasat;
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6. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartdst az Orszaggy(léssel, annak bizottsagaival, az
Orszaggy(lés Hivataldval, a minisztériumokkal;

7. az MNB tv. 135. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, a kiilon megallapodasban foglaltak
szerint, a szakf6osztdly irdnymutatdsa alapjan megkildi az aktualis adatszolgaltatast a
Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

8. kapcsolatot tart a Nemzeti Jogszabalytar hivatkozdsainak a Bank honlapjan valéd megjelenitése
érdekében a Magyar Kozlony és Lap- és Konyvkiadd Kft.-vel;

9. kapcsolatot tart az Alapveté Jogok Biztosa Hivataldval a kozérdek( bejelentések
megvalaszoldsanak koordindlasa érdekében;

10. napi, illetve heti rendszerességl tajékoztatast nyujt a felsévezetSk részére az Orszaggylilés elé
benyujtott 6ndllé inditvdnyokrél, a tarcdk Adltal tarsadalmi egyeztetésre bocsatott
jogszabalytervezetekrdl, a Magyar Kozlonyben megjelent joganyagokrdl, illetve az Orszaggydlés
plenadris ilésének és a bizottsagok napirendjérdl;

11. figyelemmel kiséri az Orszaggy(lés napirendjére kerul§ kérdéseket és azonnali kérdéseket,
azokrdl rendszeres tajékoztatast nyujt a fels6vezetSk részére, a Bank érintettsége esetén koordindlja
a plenaris tlésen vald részvételt;

12. ellatja a Bank éves jelentésével és féléves jelentésével 6sszefliggd tovabbitasi feladatokat;

13. ellatja a szerz6dések egységes nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

14. fogadja, és a Bank illetékes szervezeti egységei részére tovabbitja az info@mnb.hu e-mail cimre
érkezé leveleket.

5.1.2.3.2. Dokumentacids és iratkezelési osztaly
Feladatai korében:

1. irdnyitja a Bank iratkezeléssel 6sszefliggd tevékenységét, ide nem értve a minGsitett iratok
kezelésével 6sszefliggd feladatokat;

2. a Bank szervezeti egységeivel egyeztetve évente felllvizsgalja, majd a Magyar Nemzeti Levéltar (a
tovabbiakban: Levéltar) jévahagyasaval mddositja az iratkezelési szabalyzatot és az annak mellékletét
képez6 irattari tervet;

3. expediciés helyiségek mikodtetésével biztositja a kilsé intézményektsl és személyektél érkezé
kiildemények atvételét;

4. a mindsitett iratok kivételével végzi a beérkez6 elektronikus és papiralapd dokumentumok
iratkezelési szabalyzatnak megfelel6, teljes korl kezelését (biztonsdgi vizsgdlatat, érkeztetését,
iktatasat, szkennelését, dtadasat);

5. kézbesit6helyiségek mikodtetésével biztositja a szervezeti egységek kozotti dokumentalt Ggyirat
tovabbitast;

6. a Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatésdg MUkodési szolgaltatasi f6osztdlyaval
egyuttmdkodve szervezi és biztositja a Bank épiiletei kdzotti Ggyirat-tovabbitast;

7. a szervezeti egységekkel egylttm(ikdodve ellatja a kimend kildemények expedidldsaval és
tovabbitdsdval kapcsolatos feladatokat,
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8. miikddteti az dtmeneti és kdzponti irattarakat;

9. a Bank szervezeti egységeivel egylttmikodve ellatja a lezart ligyek iratainak irattdrba vételével,
valamint az irattdrazott, tovabba a levéltari Grzésbe atadott Ugyek iratainak kdlcsonzésével
kapcsolatos feladatokat;

10. a Levéltarral és az érintett szervezeti egységekkel egyeztetve ellatja az irattarazott tigyek irattari
tervben meghatdrozottak szerinti selejtezésével és levéltari atadasaval kapcsolatos feladatokat;

11. az Informatikai igazgatdsaggal egylttmikddve iratkezelési szempontbdl kezeli és mikodteti az
elektronikus iratkezel6 rendszert, kozrem(ikédik annak fejlesztésében és auditalasaban;

12. oktatasokat szervez a felhasznaldk szamara az iratkezel6 rendszer funkcidinak iratkezelési
szabalyzatnak megfelel§ haszndlata érdekében;

13. felligyeli és koordinalja az Ugyiratkezeléssel kapcsolatos postai és futarszolgalati szerz6désekkel
osszefliggd feladatokat, kapcsolatot tart az e tevékenységet ellatd szolgaltatdkkal a szolgdltatdsok
folyamatossaga és megfelel6 szinvonaldnak biztositasa érdekében;

14. gondoskodik a nyomdai el&allitdst nem igényl6 sokszorositdsi, szerkesztési tevékenységek
ellatasarol.

5.1.3. Informatikai igazgatdsag

Az Informatikai igazgatdsag szolgdltatja a szervezet informatikai infrastruktirdjat, az azon
mikodtetett szoftvereket, alkalmazasokat, tamogatja a szervezet tevékenységét mindezek
hasznalatdban és fejlesztésében. Elvégzi a szamitdstechnikai eszkdzok és mobilkommunikaciés
eszk6zOk beszerzési, javitasi, karbantartasi és lGzemeltetési feladatait. Vezeti az informatikai targyu
projekteket, elvégzi az informatikai beruhdzasi- és koltségkontrolling feladatokat, részt vesz az
informatikai targyl beszerzési eljdrasok lebonyolitdsdban, illet6leg koltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai
stratégidt, a stratégia alapjan meghatdrozza a fejlesztési igényeket, célokat és javaslatot tesz azok
megvaldsitasdra. Kijeldlés alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai
unids és egyéb nemzetkozi egyluttm(ikodésbél fakadd feladatokban. Igény szerint — eseti jelleggel —
informatikai szakmai tdmogatdst nyujt a Bank tulajdondban allé gazdasagi tarsasagok szamara.

5.1.3.1. Gazddlkoddsi f6osztaly

Az Informatikai igazgatésag vezetGjének irdnyitasa alatt allé szervezeti alegységként:
1. elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT-szakmai szempontbdl megtervezi a Bank
éves informatikai kiadasait, koveti, ellendrzi a beszerzések és szolgaltatasi szerz6dések teljesitését;

2. ellatja a szoftver- és licencgazddlkoddssal kapcsolatos feladatokat;

3. elldtja az informatikai és kommunikdaciés eszkdzgazddlkodas adminisztrativ feladatait, vezeti a
mobiltelefon hasznalataval kapcsolatos nyilvantartasokat;

4. az IT-gazddlkodas keretében, az informatikai és mobilkommunikacids beszerzések korében
el6késziti az adminisztracids feladatokat, melynek soran felméri és definidlja a szervezeti egységek
igényeinek informatikai-szakmai tartalmat, elkésziti a szikséges el6terjesztéseket, az ajanlati
felhivast, szakmai tanacsokat ad az elbiraldsi szempontok 6sszedllitdsdhoz, IT-szakmai szempontbdl
el6késziti a beszerzéseket.

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési f6osztaly
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Az Informatikai igazgatdsag vezetGjének irdnyitasa alatt allo szervezetei egységként felel6s a Bank
informatikai alkalmazdsainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és
utdlagos nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozd erdforrasok sziikség szerinti
bevondasdval, a kiemelt projektekrél idészakonként tajékoztatdt készit az igazgatdsdg szamara;

2. moédszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment
tdmogatdsara;

3. ellatja a Bank nemzetkdzi kapcsolataihoz f(iz6d6 informatikai feladatokat.
5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kiils6 megbizasban készil6 rendszerek esetében az érintett szakteriletekkel kézésen részt vesz a
szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; koordindlja, fellgyeli a rendszerek tervezését,
fejlesztését, tesztelését, lzembe helyezését, oktatasat; ellen6rzi a tesztelési, felhasznaldi,
Uzemeltetdi, oktatasi dokumentacidk megfelel§ségét, teljeskorliségét;

2. belsé fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kdvetelményspecifikdciok elkészitésében; ellatja a
szikséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat; logikai és fizikai szintl rendszerterveket
készit; koordinalja, és részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkciok tervezésében; elvégzi a
sziikséges programozdsi, kédoladsi feladatokat, az elkésziilt alkalmazds tesztelését, Uzembe
helyezését, bevezetését, megszervezi, és illetékességi korében megtartja a szilkséges felhasznaldi
ismeretek oktatdsat, gondoskodik a szlikséges dokumentaciok elGallitasardl; kozrem(ikédik az
informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmddositdsok kialakitdsdban, gondoskodik a
valtozaskezelésrdl.

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura Gizemeltetési osztaly

1. lzemelteti a lokdlis haldézatot, valamint az ahhoz kapcsoldédd egyéb szolgaltatdsokat, azaz az
internetet, a tavoli haldézati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, elldtja a szerverkdrnyezet
szoftver/hardverfeliigyeletét, rendszerszint(i adminisztraciét végez az informatikai rendszerek
adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver mdszaki leltart, kapcsolatot tart kils6 kommunikacids
szolgaltatékkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturdlis beruhdzasok esetén felméri és definidlja az igényeket és
szakmai tanacsokat ad az elbirdlasi szempontok dsszedllitasahoz,

b) az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozrem(ikédik a projektek
lebonyolitasaban, fejlesztési javaslatok kidolgozasaban,

c) elGkésziti a szervezeti egység altal kotendd Gzemeltetési targyd szerzGdéseket és részt
vesz a szervezeti egység altal kdtendS informatikai infrastruktira tdmogatas targyu
szerzGdések elkészitésében;

2. kozrem{kodik az alkalmazéi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolodd
feladatokat és adminisztracids teenddéket, ellatja az lzemeltetésre atvett rendszerek felligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus
adathordozdkon tdrolt adatok utélagos elolvashatdsagardl a vonatkozd jogszabalyi elGirdasok szerinti
hatariddig;
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4. ellatja a katasztrofaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztréfa Elharitasi Tervet;

5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazdsok biztonsdganak novelése érdekében,
mely kapcsan

a) irdnyitja és felligyeli az Gzemszerlen m{kodd kritikus alkalmazasok mikodést ledllitd vagy
hasznalatat jelent6s mértékben korlatozé incidensek elharitasat,

b) fellgyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatésag kozott
fennallé Szolgaltatdsi Szint Megallapodasokat (SLA),

c) koveti az informatikai technolégia haladasat, vizsgdlja, teszteli, elemzi az Uj
technoldgidkat, komponenseket, javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben
torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatdsag-tervezést és architektira menedzsmentet végez az
infrastrukturalis fejlesztésekre vonatkozé dontések el6készitéséhez.

5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

1. felUgyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkadllomasokat a hardver és az irodai
szoftverkornyezet tekintetében, felhasznaldi segitségnyujtasi szolgdlatot 1at el, amelynek soran segiti
a Bank PC-munkadllomas alkalmazéit a PC-vel végzett munkdjuk soran fellépé problémadk
megolddsdban, Gzemelteti az 6ndllé és hdldzatos nyomtatdkat;

2. Uzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kilsé telekommunikaciés szolgdltatokkal,
tdmogatast nyujt a konferenciatermek technikai eszkdzeinek (zemeltetéséhez, konferencidk
szervezésénél mUszaki hatteret biztosit;

3. informatikai raktart Gzemeltet a vonatkozé bels6 szabdlyokban foglaltak szerint.
5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok féosztaly

A f6osztdly irdnyitja és koordinadlja az alkalmazasfelligyelési feladatokat, valamint ellatja a
nyilvantartasi rendszerek feligyeletét.

5.1.3.4.1. Alkalmazasfeliigyeleti osztaly

1. koordindlja és felligyeli a szakterileti informatikai igények 6sszegylijtését, azok megvaldsitasat az
igény felmerilését6l a megvaldsitdson keresztlil az alkalmazds bevezetéséig; ennek soran
tandcsadast végez a felmerilt igényekkel kapcsolatban a szakteriiletek szamara, és kozvetit a
szakteriiletek és az Informatikai igazgatdsag kozott;

2. gyljti az alkalmazdsok hasznalataval kapcsolatban felmeriilé felhaszndléi problémakat,
gondoskodik azok javitasardl, felelGs a felhasznalok kapcsolddd szakmai képzéséért;

3. végzi az alkalmazasok karbantartasat, fellgyeletét, gondoskodik az Uzemeltetett informatikai
rendszerek alkalmazasszintli mikodtetésérdl;

4. megfogalmazza a kiilsés fejlesztésben késziilt rendszerek karbantartdsi szerz6déseinek szakmai
kovetelményeit, gazdalkodik a szerz6désben lekotott kiils6s tdmogatdsi kapacitasokkal.

5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazasok osztaly

1. informatikai tAmogatdst nydjtva a Hatdsagi képzési fGosztdly és a Statisztikai igazgatdsag szamara,
részt vesz a Kozponti Torzsadattar (KTA), a BiztositaskozvetitSi regiszter miikodtetésével kapcsolatos,
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valamint az eurdpai és nemzetkdzi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatszolgdltatasi
feladatok ellatasaban;

2. koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer nyilvantartdsanak kialakitdsaval kapcsolatos
informatikai feladatokat;

3. mlkodteti az ERA rendszert.

5.1.4. K6zponti beszerzési és lizemeltetési igazgatosag

A Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg beszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatai
korében elldtja a beszerzési eljarasok bels6 szabalyozottsagaval, jogszer(iségével kapcsolatos
feladatokat, biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesilését, a beszerzési eljardsok
jogszerliségét, az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal valé
o0sszhangjat: szervezi, irdnyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljarasok
lebonyolitdsardl, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartdsi, kozzétételi, képviseleti és
dokumentacids feladatokat, tovabba kozremlkodik a szerz6dések teljesitésének nyomon
kovetésében, utdértékelésében.

A Kozponti beszerzési és Gizemeltetési igazgatdsag mikodési szolgaltatdsi feladatai korében biztositja
a feladatkorébe tartozd és az Uzemszerli mikodéshez sziikséges feltételeket, ellatja a
létesitményfelligyeleti, gondnoki teend&ket, gondoskodik az épiletek allagdnak megé&rzésével
(feldjitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos dontések el6készitésérél, mikodteti az
éplletek épiletfeliigyeleti rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos lGzemeltetési és ellen6rzési
feladatokat, biztositja az Uzemeltetéshez szikséges mdszaki szolgdltatasokat, Uzemelteti a
gépjarmiiparkot, mikodteti a feladatkorébe tartozd hibabejelentd és igénykezel6 rendszereket és
gondoskodik a kdrnyezetvédelmi és munkavédelmi feladatok ellatasardl, megvaldsitasardl.

5.1.4.1. Kézponti beszerzési f6osztaly

Feladatai korében:
1. a jogszabdlyokkal és a beszerzésekre vonatkozd belsé szabalyokkal (a tovabbiakban egyitt:
beszerzési szabalyok) 6sszhangban szervezi és irdnyitja a beszerzési folyamatokat;

2. Osszedllitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet
érvényesilését, valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési
szabalyokkal valé 6sszhangjat;

3. rendszeresen felilvizsgdlja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag
novelésére, illetGleg a beszerzéseket tdmogatd rendszerek mindségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljardsai elGkészitésének, lefolytatasanak, belsé ellenGrzésének felelGsségi
rendjére vonatkozd szabalyzatot (beszerzési szabalyzat), ennek részeként meghatarozza az
ajanlatkéré nevében eljard, illetdleg az eljarasba bevont személyek, szervezetek felelGsségi korét és
az eljarasok dokumentaldsanak rendjét;

5. a kdzbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras jogszerlisége szempontjabdl el6zetesen véleményezi a
beszerzési igényeket (tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a
beszerzési igények gazdasagossdgi szempontu elemzését;
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7. moédszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsiilt érték meghatdrozasahoz, a szervezeti
egységekkel egyuttmdlkodve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és
versenyhelyzet elemzése);

8. szakmai tadmogatast nyujt a koltséggazddk szamara a lehetséges beszalliték felkutatasaban,
koltség- és arkalkulacidk készitésében, a becsiilt érték meghatdrozasaban;

9. elkésziti a beszerzési eljarasokhoz kapcsolddé szerz8désmintdkat, szerz6déstervezeteket;

10. a beszerzési szabdlyok szerint lebonyolitja a feladatkdrébe tartozé beszerzési és kdzbeszerzési
eljarasokat, igy kiilonosen
a) Osszedllitja a beszerzési Utemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kovetelményspecifikacid alapjan segitséget nyujt az
ajanlatok értékelése és az ajanlattevék szakmai alkalmassaga feltételrendszerének
kidolgozdsaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerz6dés tervezetét,

d) elGkésziti és vezeti a targyalasokat (alkupoziciok felmérése, targyaldsi stratégia kidolgozasa,
elényos szerz6dési feltételek kialakitasa),

e) ellatja a beszerzési szabalyokban meghatarozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tajékoztatdsi, értesitési,
adatszolgaltatdsi, kdzzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracids kotelezettségeket;

11. igény esetén tdmogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai
tdmogatdst nyujt a szervezeti egységek sajat hataskérben végrehajtasra kerilé beszerzési
eljdrasaihoz;

12. a kozbeszerzésekrdl sz6l6 torvény rendelkezéseinek valé megfeleléshez szilkséges mértékben
nyilvantartja és dokumentalja a beszerzési eljardsok eredményeként megkotott szerz6déseket;

13. elldtja a Bank jogi képviseletét a Kozbeszerzési DontSbizottsag és a birdsdgok el6tt a
kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;

14. kapcsolatot tart a kozbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Hatdsag Kozbeszerzések Tanacsa,
Kozbeszerzési DontSbizottsag, Kozbeszerzési Ertesitd SzerkesztSbizottsaga stb.);

15. elkésziti az éves statisztikai 0sszegzést és gondoskodik annak kozzétételérdl;

16. kozremikddik a szerz6dések teljesitésének nyomon kdvetésében, utéértékelésében;

17. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

18. jelentéseket és statisztikdkat készit a beszerzésekrél és a beszerzési szervezet munkajardl;
19. elldtja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyet beszerzési szabdly a feladatkorébe utal.
5.1.4.2. Miikédési szolgadltatdsi féosztaly

5.1.4.2.1. Mliszaki és Uizemeltetési osztaly

Feladatai korében:

1. ellatja az épiiletek Gzemeltetésével, atalakitasaval, feldjitdsdval kapcsolatos tevékenységeket;
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2. ellatja az éplletek létesitményfelligyeleti teenddit;

3. gondoskodik az épiletek allaganak megérzésével (felljitasaval), atalakitdsaval, hasznositasaval
kapcsolatos dontések el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az épiletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlanadatbazist;
5. intézi a beruhdzdasok teljes folyamatat;
6. feligyeli és ellenérzi a létesitménylizemeltetés kdrében megkotott szerz6dések teljesitését;

7. mikodteti az épuletek épiletfelligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, ellatja az azokkal
kapcsolatos lizemeltetési és ellenérzési feladatokat;

8. Uzemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkorébe tartozo egyéb berendezéseket, gondoskodik a
telefonvonalak elosztdsardl, az éplleteken beliili strukturalt kabelhdldzat kialakitasardl;

9. m(ikodteti a feladatkérébe tartozé hibabejelenté és igénykezeld rendszereket;

10. tdmogatdst nyujt a kozponti targyaldk technikai eszkézeinek lzemeltetéséhez, egyes kiemelt
rendezvényeknél miszaki hatteret biztosit;

11. irdnyitja a napi Gzemeltetési, javitasi feladatokat;

12. elldtja az energiagazdalkodassal, a kozmivekkel kapcsolatos mlszaki feladatokat;
13. ellendrzi és feldolgozza a szolgaltatok altal kiildott szamldk adatait;

14. az éplletfenntartds korében elldtja az adminisztracids és egyéb feladatokat;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetSleg a
beszerzésekre vonatkozé szabalyok szerint — megrendeléseket ad, illet6leg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenGrzését,
teljesitésigazoldsat, utalvanyozdsat, kezeli és aktualizdlia a tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;
17. részt vesz a pénzligyi tervezésben és kozrem(ikddik a beszdmoldk elkészitésében.

5.1.4.2.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai korében:

1. Gzemelteti a Bank gépjarm(iparkjat szervezi, felligyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmdvek
hasznalatdt, Uzemben tartdsat, javaslatot tesz cseréjikre, értékesitésikre, Uj gépjarmdivek
beszerzésére, gondoskodik a gépjarmUivek beszerzésérdl, értékesitésérdl;

2. gondoskodik a  gépjarmlivek  Uzembiztonsdgdrdl, karbantartdsardl, fenntartasardl,
nyilvantartasardl, parkolasardl;

3. végzi az izemanyag-elszamolast és -ellendrzést;

4. iranyitja és ellen6rzi a személy- és eszkozszallitast;
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5. biztositja a mkodéshez szilkséges adminisztracids anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb
anyagokat, végzi ezen eszkdzok beszerzését és elosztdsat, végzi az arculathordozé termékekkel
Osszefliggd megrendelési/gyartasi feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettomb, jelvény stb.);

6. ellatja a feladatkorébe tartozé raktar- és eszkozgazddlkodas feladatait, végzi a raktari készletezés
és nyilvantartas feladatait;

7. ellatja az épiletek gondnoki teenddit, irdnyitja, felligyeli a szallitdsi, a takaritasi és mas egyéb
szolgaltatdsi feladatokat;

8. épliletlizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellenérzi a biifé lizemeltetését;

9. kdzponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kozds hasznalatu terek eszkozei tekintetében,
vezeti az ehhez sziikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank mdtargyait, gondoskodik azok allagmeg6rzésérdl, vezeti az iroddk diszitési
célbdl kapott mitargyainak nyilvantartdsat, az ezzel kapcsolatos szerz6déseket, megallapoddasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. irdnyitja a koérnyezetvédelmi tevékenységet, m(ikddteti a Bank Kérnyezetvédelmi Vezetési és
Hitelesitési Rendszerét (KOVHIR), ellendrzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

13. gondoskodik a kérnyezetvédelmi feladatok ellatasarél, megvalositasarol;

14. elldtja a Bank munkavédelemmel Osszefliggé kozponti feladatait, irdnyitja és ellen6rzi a Bank
munkabiztonsdgi tevékenységét, ellatja a munkavédelmi paritasos testilettel kapcsolatos, a
munkaltatdi oldalt terhels feladatokat, irdnyitja és ellenGrzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét, végzi a
munkavallalék munkavédelmi, munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatasi feladatait;

15. a feladatkdrébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallaldsokra, illetleg a
beszerzésekre vonatkozé szabalyok szerint — megrendeléseket ad, illet6leg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellen6rzését,
teljesitésigazoldsat, utalvanyozdsat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat, folyamatosan ellendrzi a koltségfelhasznaldst, végzi a kdltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénzligyi tervezésben és kozrem(ikddik a beszdmoldk elkészitésében.

5.1.5. Bankmiiveletek igazgatdsag

A Bankmliveletek igazgatdsag vezeti az lgyfelek és a Bank sajat szamlait, Ggyfélforgalmi jellegi
forint- és deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szamlavezetési korébe tartozd
intézmények részére. Uzemelteti a VIBER elszamoldsforgalmi rendszert. A szervezeti egység ellatja a
Bank devizalikviditasanak fenntartasa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez
a pénz-, deviza-, t6kepiaci mveletek és a tartalékdllomany-befektetésekre irdnyuld, valamint a
jegybank nyiltpiaci miveleteinek vonatkozdsaban. A Bankmliveletek igazgatdsag feladata a
munkaltatéi kdlcsondk nyilvantartasa és kezelése. Adatszolgaltatdsi feladatkdrében elkésziti az elGirt
és ad hoc jellegl jelentéseket.

5.1.5.1. Szamlamdiiveletek féosztdaly

5.1.5.1.1. Nemzetkozi fizetések osztalya
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1. végzi a Bank Ugyfelei, illetve a Bank sajat részére vezetett, feladatkorébe tartozé pénzforgalmi és
devizaszdmldk és nyilvantartdsok torzsadatkezelését;

2. az Ulgyfelek és a Bank sajat megbizdsai alapjan végzi a deviza pénzforgalmi lebonyolitdsi
feladatokat, mindehhez kapcsoldddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést;

3. javaslatot tesz a deviza szamlavezetéshez kapcsolddd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra;
meghatarozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgaltatdsokra vonatkozd Uzleti
feltételeket és a Hirdetményt;

4. hatdsagi és ugyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgdltat, levelez;

5. adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamoldshoz, a fizetési mérleg
jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a devizaforgalomrdél a Pénzigyi infrastruktirak
igazgatdsag részére;

6. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

7. elldtia a Magyar Allam 4&ltal a nemzetkdzi intézményekkel szemben véllalt fizetési
kotelezettségeket megtestesit§é kotelezvények letéti Grzését, a letétek atvételével, kiadasaval és
nyilvdntartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. koordindlja a tevékenység alapu folyamatkoltség-szamitdshoz kapcsolddé bankmiiveleti
feladatokat.

5.1.5.1.2. Belfoldi fizetések osztalya

1. végzi a forint jegybanki Ggyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamldinak és
nyilvantartasainak torzsadatkezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a forint-pénzforgalmi lebonyolitdsi
feladatokat, mindehhez kapcsoléddan végzi a szdmlavezetést és a kdnyvelést; gondoskodik a forint
jegybanki fedezetkezelési rendszer mi(ikodtetésérél és a miikodtetésre vonatkozd belsé
szabalyozdsrol;

3. javaslatot tesz a forint szdmlavezetéshez kapcsolddd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra;
meghatarozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgaltatdsokra vonatkozd Uzleti
feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitasahoz szlkséges bankkdd és hitelesité tabla
nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozdsaban ellatja a rendszerhez valé csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést,
valamint a fizetési, illetve értékpapir-elszdmoldsi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl
sz6l6 torvényben meghatdrozott, a VIBER mint kijelolt rendszer résztvevdi kozotti megallapodasok
karbantartasi feladatait, és az ott meghatarozott rendszerizemeltetdi feladatokat;

6. hatdsagi és tigyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;
7. ellatja a kotelezd jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmdveleti tevékenységeket;

8. nyomon koveti a VIBER és a kapcsolédd rendszerek forgalmat, valamint a VIBER-t is érint6
fejlesztéseket, elemzi a tendencidkat, javaslatot tesz fejlesztésekre, a folyamatok moddositdsara;
feltérképezi a VIBER-hez, illetve a résztvev6khdz kapcsoldddé kockdzatokat, kozremikodik a
kockazatkezelési rendszer kialakitdsaban; monitorozza és elemzi az lzleti folyamatokat;
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9. adatot szolgdltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a fizetési mérleg
jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a forintforgalomrél a Pénziigyi infrastrukturdk
igazgatdsag részére;

10. bankkozi elszamolasforgalomban végzi

a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer Gzemeltetését,
b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,

c) a napkozbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre allas
keretében nyujtott egynapos betéthez kapcsolédd lebonyolitasi feladatokat,

d) a bankkartya elszamolasok kiegyenlitését és a kapcsolédd dvadék-nyilvantartast,
e) a postatdl kapott tranzakcidk és dijak elszamolasat, tovabbszamlazasat,

f) a bankon beldli kliringforgalom lebonyolitasat,

g) a piaci infrastruktirak mikodésének tdmogatdsdhoz kapcsolddo feladatokat,

h) a felszdmolas alatt all6 kereskedelmi bankok forint hiteldllomdanyainak nyilvantartasat és
kezelését;

11. elkésziti a fels6vezetés részére a VIBER miikodésérdl, a rendelkezésre allasrdl sz616 tajékoztatdt, a
szakteriiletek kdzott koordindlja a VIBER atfogd értékelését, az értékelés megallapitasaibdl operativ
intézkedési tervet készit, nyomon koveti a kapcsolddo feladatok allasat és statuszjelentést készit.

5.1.5.2. Piaci miveletek féosztaly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztaly

1. elldtja a Pénz- és devizapiac igazgatdsag dltal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ lgyletek
lebonyolitasi, levelezési és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtjia a Bank, illetve az a&llam dltal kilféldén kibocsatott kotvények fizetési
kotelezettségeinek lebonyolitasat, elldtja az AKK-nak addsségcsere keretében &tadott MNB
kibocsatasu devizakotvényekhez kapcsolédd feladatokat, kezeli a Bank dltal az dllam megbizdsabdl,
nemzetkdzi szerz6désen alapuld kilféldre nyujtott hiteleket;

3. feladatkéréhez kapcsoldddan végzi az tigyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a térzsadatkezelést,
végrehajtja a konyvelési feladatokat, vezeti az lgyletnyilvantartasokat, analitikus adatot szolgaltat a

céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz;

4. feladatkoréhez kapcsoléddan kapcsolatot tart, targyaldsokat folytat meglévd és potencidlis hazai
és kulfoldi treasury partnerekkel, képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal egyuttmiikodve
el6késziti a feladatdhoz kapcsolddd szerz6déseket;

5. feladatkoréhez kapcsoléddan reklamacids feladatokat bonyolit le;

6. részt vesz a Bankot érinté auditalasi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés,
adatszolgaltatas).

5.1.5.2.2. Nostro szamlakezelés és jegybanki kovetelések osztalya

1. utégondozza a lejart definitiv kotvényeket (t6ke, kupon);
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2. feladatkoréhez kapcsoldddan végzi az ligyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést,
végrehajtja a konyvelési feladatokat, vezeti az lgyletnyilvantartdsokat, analitikus adatot szolgdltat a
céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz;

3. elldtja a nostro szdmlavezetéshez kapcsolddd feladatokat, igy kilondsen: devizalikviditas
biztositdsa és ellenérzése, pénzeszkdzok atcsoportositasa, koltségek elszdmoldsa; folyamatosan
figyelemmel kiséri a szdmlavezetési kondicidk valtozasat, sziikség szerint javaslatot tesz a
szamlavezetGi kapcsolatok mddositasara, szamlak lezarasara, Gjak nyitasara;

4. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszdkkal, (kapott, nyujtott, reverzalis és Bank
sajat beszerzéseihez kapcsolddd ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos levelezési,
adatszolgaltatasi, allomanykezelési és elszdmolasi feladatokat;

5. hatdsagi és tigyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

6. feladatkoréhez kapcsoléddan kapcsolatot tart, targyaldsokat folytat meglévé és potencialis
partnerekkel (nostro szamlavezeték, letétkezelGk), képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatosaggal
egyuttmdkodve el6késziti a feladatdhoz kapcsoldédo szerz6déseket;

7. feladatkoréhez kapcsoléddan reklamacids feladatokat bonyolit le;

8. nyilvantartja és kezeli a munkaltatdi kdlcsonoket;

9. nyilvantartja és kezeli a feladatkorébe tartozdéan a Bank leanyvallalatainak nyujtott kdlcsonoket.

5.1.6. Szamviteli igazgatdsag

A Szamviteli igazgatdsag a szamviteli alapelveket, tovdbbd a jegybanki sajatossagokat, a Bank
funkcidit, az ellen6rzések megallapitdsait figyelembe véve alakitja a Bank szamuviteli politikajat,
szamviteli rendjét, a jogszabalyi el6irasok, a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a
Bank konyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdalkodasi szabalyait, és mlkodteti a kapcsolddd folyamatokat.
Kialakitja és m(ikodteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatdrozott feladatainak
elldtasara irdanyuléd — tevékenységébdl szarmazd hatasok megjelenitésével, valamint kialakitja és
mUikodteti a Bank gazdalkodasi rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsoldddan a Bank vezetését
folyamatosan tajékoztatja, kialakitja és mikodteti az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési
rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgaltatasi informacidéfelelésként adatszolgaltatoi,
illetve ezzel kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartds, hibamenedzselés, valtoztatasok
atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jovedelem bizottsagaban (AMICO) és annak
munkacsoportjaiban.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag
szakmai iranyitdsdval — a hatdskorébe tartozé beszerzési eljardsokat. A beszerzési utasitds

el6irdsainak megfelel6en sziikség szerint részt vesz a beszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési féosztaly
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1. karbantartja a pénzligyi tervezés mdédszertanat;
2. szervezi, szakiranyitja és mindségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellen6rzi a pénziigyi el8irdnyzatok felhasznaldsat, azokat Osszeveti a célértékekkel,
multbeli adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakuldsarél a fGigazgatd
szamdra havonta tdblazatos Osszefoglalot, az igazgatdsag, a felligyelGbizottsdg, tovabbad a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara negyedéves gyakorisaggal jelentést készit; a pénzigyi év
lezardsat kovetben 6sszehasonlitd elemzést készit a tervezett és tényleges miikodési és beruhazasi
koltségekrdl az Orszaggy(ilés szamara kiildendd Eves Jelentéshez, illetve az Allami Szamvevészék
szamara;

4. kontrolling adatbazisokat hoz létre és mikodtet, amelybél adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazddlkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP rendszerben a
bels6 konzisztencia biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének felllvizsgalatdahoz éves gyakorisaggal elkésziti a Bank 4&ltal nyujtott
pénzforgalmi szolgaltatasok onkoltségszamitasat;

7. koltségallokaciés modell keretében folyamatosan végzi a banki kozvetett koltségek szervezeti
egységekre torténd felosztdsat, és igény szerint szdmszerUsiti az egyes tevékenységek dnkoltségét; az
egyes szervezetek koltségeit egymassal és a banki atlaggal 6sszeveti, errél a szervezeti egységeket és
a koltséggazdakat tajékoztatja, a nagy eltérések okait feltarja, azokrél elemzést készit;

8. beruhdzasi és koltséggazdalkoddsi kérdésekben meghatdrozza az igazgatdsagi elbterjesztések
tartalmi és formai kovetelményeit, az el6terjesztéseket mindségbiztositja;

9. elkésziti, és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a
Bank f6kdnyvi szamlarendjét és a szdmlarendi magyardazatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolddd belsé szabdlyokat és
iranyelveket, kialakitja a gazddlkodas szabalyait (Gazdalkodasi kézikonyv) és a szamviteli politikat
(Szamviteli kézikonyv);

11. szamviteli kérdésekben szakért6i tevékenységet végez;

12. megismeri, és figyelemmel kiséri a KBER szdmviteli szabdlyait és azok vdltozasait; javaslatot
dolgoz ki a harmonizaciéra;

13. karbantartja a Bank f6kdnyvi konyvelését érint6 torzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

14. koordindlja a kiilsé és belsé szamviteli ellen6rzéseket, elkésziti az ellendrzd szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

15. a tobbdevizas fékonyvi konyvelési rendszeren keresztil ellenérzi a kiilénb6z6 szamitastechnikai
rendszerekben funkcionalé szamldak adatainak 6sszhangjat, ellendrzi és biztositja az analitikus

konyvelési és nyilvantartasi adatok egyez6ségét a fékonyvi adatokkal, el6allitja a f6konyvi kivonatot;

16. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellendrzi a devizdban és forintban bonyolitott pénz-, t6ke-
és devizapiaci Ugyletek (6sszefoglaldan: bankiigyletek) konyvelését;

17. elvégzi a deviza-értékpapiron alapuld koveteléseknek és a hatdridds nyitott pozicidknak az Uzleti
terilet altal megkildott adatok alapjan torténd piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

18. tevékenységéhez kapcsoldddan kozvetlen f6konyvi konyvelési feladatokat Iat el;
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19. ellenérzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizdlt forintarfolyam elszamoldsanak
helyességét;

20. nyilvédntartja a Bank kiilféldi befektetéseit;

21. a sajat és a szervezeti egységekt6l bekért adatok alapjan 6sszedllitja az IMF és EKB altal a
devizatartalékokrdl és a devizalikviditasrél elGirt specialis adatszolgaltatas Bankra vonatkozo részét;

22. végrehajtja az idGszaki és az év végi zarlati munkakat;
23. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

24. osszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank — Uizleti jelentést és az éves beszamoldt tartalmazé —
Eves Jelentését, tovabba kézrem(ikodik az Orszaggy(ilés szaméra félévenként megkiildendd jelentés
Osszeallitasaban;

25. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, errél negyedévente jelentést készit az
igazgatdsag, a felligyel6bizottsdg és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

26. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénzigyi folyamatok szdmviteli hatasat figyelembe
véve éves gyakorisdggal kdzéptavl eredményprogndzist allit 6ssze, és errél tajékoztatét készit az
igazgatdsag szamara;

27. hetente tdjékoztatja az allamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizam(veletekrdl,
valamint az arany- és devizatartalékrol;

28. szervezi és teljesiti a monetaris statisztikdval és fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos
statisztikai adatszolgaltatast, valamint az egyéb kiils6 szervezetek (Allami Szamvevdszék,
Nemzetgazdasagi Minisztérium, KSH stb.) részére torténé a belsé gazdalkodassal kapcsolatos,
fékonyvi adatokon alapuld adatszolgdltatasokat.

5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi féosztaly
5.1.6.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak 4ltal kotott szallitéi szerz6déseket, illetve a koltséggazddk altal inditott
megrendeléseket rogziti az SAP rendszerben, a beérkezd szdllitéi szamlakat ellendrzi a vonatkozé
jogszabalyi el6irdsoknak vald formai és tartalmi megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvantartdst vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkez6 szamlakrdl;

3. a beérkezett szallitéi szamldkat hozzarendeli a koltséggazddk altal mdr teljesitésigazolt
megrendelésekhez az SAP rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; kdnyveli a
koltséggazddk altal utalvanyozott szamlakat; kezeli és aktualizdlja a sajat tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat;

4. a hataskorébe delegdlt kul- és belfoldi kikiildetési koltségek, tagdijak, auditori koltségek,
kozbeszerzési hirdetményi dijak, hatdsagi dijak koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor
hatdlyos belsé szabdlyoknak megfelel6en beszerez és beszereztet, lebonyolitia — a Kozponti
beszerzési és lUzemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — a hatadskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat, szolgaltatdi szerz6déseket kot; lebonyolitja a megrendeléseket; elvégzi az altala kezelt
szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szdmldk ellen6rzését; utalvanyozasat; kezeli és
aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a
koltségfelhasznalast; részt vesz a koltségtervezésben;
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5. m(ikédteti a beszerzési igénykezel§ (SRM) rendszert;
6. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

7. ellatja az SAP bankszakmai felel@si funkcidkat, felhasznaldi tamogatoi tevékenységet végez, részt
vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.6.2.2. F6konyvi kdnyvelési osztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank add- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénzigyi
rendezésérdl, addzasi kérdésekben szakérti tdmogatast nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordinalja az adodellenérzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérz6 szervek altal
igényelt adatszolgaltatdsokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. addzasi és szamviteli kérdésekben szakértbi tevékenységet Iat el;
4. tevékenységéhez kapcsoldddan kozvetlen f6konyvi kdnyvelési feladatokat lat el;

5. értékbeni és a szintetikus kdnyvelés kévetelményeihez igazodd nyilvdntartast vezet a Bank targyi
eszkozeirdl, az immaterialis javakrol, a befektetett pénzigyi eszkozokrél;

6. elvégzi a szallitdi és vevli torzsadat-karbantartast az SAP rendszerben;

7. a Bank gazddlkodasaval kapcsolatban felmerilS készpénzes szamlak kifizetésére hazipénztart
mikodtet;

8. lebonyolitja a szamviteli torvény szerint esedékes vagyon- és készletleltdrozdst, a Bank
vagyonkezelGivel és a m(ikddési szolgaltatasok munkatarsaival egytttmikodve;

9. végrehajtja az idGszaki és az év végi zarlati munkakat;

10. felhaszndléi tamogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamolasi és pénziigyi osztaly

1. a fellgyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgdltatasi dij és az egyéb bevételek elGirdsa
alapjan vezeti a kapcsolédoé analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. pontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazdalkodashoz kapcsolodd
koveteléseket;

3. ellatja a felligyeleti birsag felhasznaldasaval kapcsolatos elszamolasi, pénziigyi és nyilvantartasi
feladatokat;

4. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési
kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérdl;

5. szamlazasi feladatokat 1t el a Bank eszkdzértékesitésével és szolgdltatasnydjtdsaval kapcsolatban;

6. elvégzi a munkavallaldkkal kapcsolatos, munkajovedelmen kivili, valamint egyéb elszamolasi és
nyilvantartasi feladatokat;

7. teljesiti a Bank szallitoi korével és beruhdzasaival kapcsolatos KSH adatszolgaltatast;
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8. lebonyolitja a kulfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hatdskorébe utalt teendbket, a kilfoldi
kikiildetések teljes kor(i szervezését kiils6 iroda bevondsdval bonyolitja, nyilvantartast vezet,
gondoskodik a kulfoldi kikildetéssel utazék bankkartyakkal torténé ellatasardl, karbantartja az
utazassal Osszefliggd személyi torzsadat allomanyt az SAP rendszerben; mikodteti az SAP
utazasmenedzsment moduljat, és elkésziti a kulfoldi kikuldetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

9. lebonyolitja a belfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hatdskdrébe utalt teendéket, ellenérzi és a
bérelszamolas részére tovabbitja a belfoldi kikildetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

10. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

11. felhasznaléi tamogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.

5.1.7. Informatikai biztonsagi f6osztaly

Az Informatikai biztonsagi f6osztaly kezeli a Bankot veszélyezteté informatikai kockazatokat. A
szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellen6rzési, képzési, iranyitdsi, végrehajtasi
és szabdlyozasi feladatok ellatdsa, amely a Bank informaciés rendszerének védelmét szolgdlja.
Feladatainak végrehajtdsa soran javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt
kockdzatcsokkents kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.

Ennek keretében:
1. elldtja a Bank informaciés rendszerének biztonsagdaval 6sszefliggd felligyeleti tevékenységet (a
jogszabalyoknak, illetve a legjobb gyakorlatnak megfelelGen), ennek keretében szabalyzatokat készit,

azok alkalmazasat ellenérzi és korszerdsiti 6ket;

2. javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégiara vonatkozdan, figyelembe véve a hazai és
nemzetkozi elvarasokat;

3. IT-biztonsagi igényeket specifikal, melyeket képvisel a szamitdstechnikai fejlesztésekkel
kapcsolatos feladatok, illetve projektek végrehajtasa sordn;

4. el6zetes bejelentési kotelezettség nélkiil ellendrzi a kdzponti felhasznalé adminisztracié altal
nyilvantartott jogosultsagok érvényesilését a Bank informatikai rendszereiben;

5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott,
igényelt jogosultsagok nyilvantartasardl, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek
jogosultsagadminisztratorainak;

6. elldtja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok kiaddsaval, cseréjével és
visszavondsdval kapcsolatos feladatokat;

7. a kockdzatok nem megengedhet6 mértékl{ novekedése vagy a biztonsagot relevansan érinté
mikodési kockazat esetén irasban tajékoztatja az érintett terlleteket;

8. biztonsagi felligyeletet gyakorol a Mingsitett Adat Nyilvantarto Iroda 3ltal alkalmazott, valamint a
KBER rendszerek vonatkozasaban;

9. Uzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozdsat megvalésité , Interaktiv
Folyamat Rogzit6” rendszert;

10. részt vesz a telekommunikacios és haldzatbiztonsagi munka tervezésében;
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11. részt vesz az informatikai Uzem- és Uzemeltetésbiztonsagi tervezésben, és tdmogatja az
informatikai teriileteket a végrehajtasban;

12. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a haldzatbiztonsagi és sériilékenységi vizsgdlatokat,
a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsagok feldolgozasat;

13. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyredllitasi tervezésben, a kritikus
folyamatok felmérésében, a keletkezett informacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében
és végrehajtasaban;

14. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargas megelG6zését, detektalasat;

15. rendszeresen teljes korl informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, a feltart kockazatok
vonatkozasaban kockazatardnyos intézkedésekre tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre
igazgatdsagi, illetve elnoki, alelndki, fGigazgatdi, vagy ligyvezet igazgatdi dontés alapjan;

16. az Informatikai igazgatdsaggal egyuttmikodve meghatdrozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank
informatikai és tavkozlési rendszerei fejlesztésének, lizemeltetésének és karbantartasanak biztonsagi
vonatkozdsu korilményeit és feltételeit, e rendszerek alkalmazasahoz kapcsolédd jogszabalyok,
szabvanyok és belsd szabalyzatok betartdsat és betartatdsat;

17. elvégzi a hozza delegdlt teszteket (BCP — Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP - Katasztréfa
Elharitasi Terv, biztonsagi tesztek), melyekrél tesztjegyz6konyvet készit, dokumentalja a felfedezett
hibakat;

18. felligyeli a Bank informatikai rendszereinek felhaszndldi adminisztraciéjat, jogosultsagi
rendszerének karbantartasat, a megfelelé logikai hozzaféréskontroll megvaldsitasat, a hozzaférés-
védelmi rendszer mlkodtetését, valamint elvégzi ezek ellenérzését;

19. az informatikai rendszeren belil ellendrzi a fejleszt8i, teszt és éleslizemi kérnyezet megfeleld
elhatdroldsat, felligyeli e két kornyezet kozotti adat- és programcserét, biztositja ezek
szabalyszer(ségét;

20. tajékozdédik a szakteriilethez kapcsolddd legkorszerlibb informaciévédelmi eljarasokrdl,
eszkdzokrél és megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informdacidbiztonsagi
feltételeinek és korilményeinek folyamatos fejlesztésére, javitasara;

21. elldtja a mingsitett rendszerek vonatkozdsaban jogszabalyban meghatarozott rendszerbiztonsagi
felligyel6i tevékenységeket;

22. a 2013. évi L. torvényben és annak végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatokkal
kapcsolatban elldtja és koordindlja az informacids rendszer biztonsagdért felel6s személyek
feladatkorébe tartozo, valamint az ezen jogszabalyok altal el6irt egyéb feladatokat;

23. irdnyitja az informatikai biztonsagra vonatkozd oktatast.

5.2. A gazdasagstratégiaért és tervezésért felelGs ligyvezetd igazgatd irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatosag

5.2.1.1. Stratégiai féosztaly
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1. folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl meghatdrozé
nemzetkdzi és hazai gazdasagi folyamatokat;

2. folyamatosan figyelemmel koveti és értékeli a kils6 intézmények, nemzetkdzi szervezetek
gazdasagpolitikai és versenyképességi szempontbdl relevians elemzéseit, jelentéseit, felméréseit;
ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatd anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg;

3. figyelemmel kiséri a nemzetkdzi és hazai gazdasagi folyamatokat, gazdasdagpolitikai 1épéseket,
nyomon koveti az aktudlis gazdasagi elemzéseket, elemzi a tudomanyos eredményeket, a mas
orszagokban alkalmazott, nemzetkozi szervezetek altal ajanlott gazdasagpolitikai intézkedéseket.

5.2.1.2. Tervezési féosztaly
1. felel a Bank munkdjahoz kapcsolddé stratégiai feladatok és tervezés elkészitéséért;

2. iranyitja a stratégiaalkotdst, a helyzetelemzést és annak értékelését, a jov6kép megfogalmazasat, a
tervezési eszkdz- és monitoring rendszer megfogalmazdsat;

3. kdzrem(kodik a hosszu tava gazdasagpolitikai stratégidk el6készitésében;

4. figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vilaggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket,
tdjékoztato anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg;

5. tdjékoztatast nyuljt a Bank vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli a gazdasagstratégiai
dontések szempontjdbdl relevdns kozép- és hosszd tdvu hazai és globalis gazdasdgi trendek
alakulasaradl;

6. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi folyamatokat, ez alapjan
elemzéseket, tdjékoztatdé anyagokat készit;

7. folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli a kilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek
gazdasagpolitikai szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan
elemzéseket, tdjékoztatd anyagokat készit;

8. rendszeres Osszefoglaldkat készit az aktudlisan megjelen6 gazdasagi adatokbdl kirajzolddd
trendekrdl, folyamatokrdl és azok mozgatérugdirdl;

9. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szakmai sajtét és a szakirodalmat, a relevdns hazai és
kilfoldi gazdasagi hirforrasokat;

10. elldtja a Bank rendelkezésére 4llé nyilvanos és nem nyilvanos, kozgazdasagi elemzési
szempontbdl relevans adatforrdsok feltérképezésével, 0Osszesitésével és rendszerezésével
kapcsolatos feladatokat, ez alapjan a kbzgazdasagi elemzési és tajékoztatdsi tevékenységet tamogatd
adatbazist alakit ki;

11. koézremikodik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgalatat szolgaldé modellezési,

hatdsvizsgalati és értékelési tevékenységben, kilonos tekintettel a gazdasagstratégiai dontések
megalapozasat szolgald elemzési apparatus fejlesztésére.

6. A feliigyelGbizottsag és az igazgatdsag iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

6.1. Belsd ellendrzési féosztaly
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A belsé ellendrzési rendszer része a belsé ellenérzés, mely funkcidt a Belsé ellendrzési f6osztaly latja
el. A Belsé ellenGrzési f6osztdly az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében foglalt korlatozdssal a
fellgyelGbizottsag, illetGleg a felligyelGbizottsag hataskorébe nem tartozé feladatok tekintetében az
igazgatdsag iranyitdsa alatt all. A szervezeti egység alapvet6 feladata a Bank torvényes, szabalyos,
kockdzatmenedzselt, atlathatd mlikodésének tamogatdsa, a Bank és Ugyfelei eszkozeinek, a
tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapvetd feladatanak teljesitése érdekében a Belsd ellenérzési f6osztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tobbségi tulajdonaban allé tarsasagoknal
vizsgdlja a jogszabdlyokban és a belsé szabalyokban foglaltak betartdsat; atfogd, téma- és
célvizsgalatokat folytat a nemzetkozi ellenérzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellen6rzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellen6rzései soran feltdrja és kivizsgdlja, vagy kivizsgalasra javasolja a Bank érdekeit veszélyeztet6
hibakat, az esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank
elndkének és a szakmai felligyeletet ellaté alelnoknek, tovabba a felligyel6bizottsdg hataskorébe
tartozd esetekben a felligyelGbizottsag elndkének;

4. a vizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszkézoélhetne,
vagy novelhetné miikddése hatékonysagat;

5. vizsgalatai sordn feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban,
illetve informatikai rendszereiben rejlé kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabdél mindGsiti a
banki rendszerekbe épitett ellen6rzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara,
fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok mérséklésére;

6. elsGsorban a kockdzatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsé
szabalyok tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések
tervezését;

7. egyittm(ikddik a Bank altal megbizott kdnyvvizsgaléval és az Allami Szamvevészékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenérzési bizottsagaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban,
részt vesz a bizottsag altal meghatdrozott ellenérzések elGkészitésében és végrehajtasaban;

9. tanacsadast, illetve konzultacidt biztosit ellen6rzési, kockazatkezelési és informatikai
kérdésekben.
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A honvédelmi miniszter 6/2016. (ll. 18.) HM utasitasa
a katonai rendészeti feladatok centralizalt ellatasaval 6sszefiigg6 szerkezetatalakitas egyes feladatairol
és egyes honvédelmi miniszteri utasitasok médositasarol

1.§

2.§

3.8

4.8

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet intézkedésekrdl sz6lo
2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. §
(5) bekezdése alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

Ezen utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovdbbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ala tartozé kdzponti hivatalokra, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd
szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendje szerinti szervezetekre (a tovabbiakban
egyltt: honvédségi szervezetek) terjed ki.

2. A szervezetdtalakitdssal 6sszefliggé feladatok

Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) feladatrendszere médosul,
létszdma csokken. Az MH BHD szervezeti elemeként miikodd Katonai Rendészeti Kozpont (a tovabbiakban:
MH BHD KRK) az MH BHD-bdl kivalik.

Az (1) bekezdés szerint a Honvéd Vezérkar fénokének (a tovabbiakban: HVKF) kbzvetlen szolgalati alarendeltségében,
a kdzpontositott katonai rendészeti és gépjarmi baleseti helyszinelési feladatot elldté uj, az MH hadrendje szerinti
dandar jogallasu szervezetként létrehozasra keriil az MH Katonai Rendészeti Kozpont (a tovabbiakban: MH KRK).

A megsztind MH BHD KRK valtozatlan feladatrendszere és rendszeresitett Iétszama, valamint az MH BHD |étszamabdl
az MH BHD KRK érdekében feladatot végrehajtd személyi dllomény atadasra keriil az MH KRK részére.

3. Létszdmkeretek

Az MH BHD létszamkeretét ugy kell megtervezni és kialakitani, hogy az Uj szervezeti rend szerinti mlikodés kezdd
napjat megel6z6é napon az MH BHD részére meghatarozott |étszdmkeret az atszervezést koveté napon a 2. §
(3) bekezdése szerint az MH BHD KRK részére meghatarozott létszdmkerettel csékkentésre keriljon.

Az MH KRK létszdmkeretét ugy kell megtervezni és kialakitani, hogy az a koltségvetési szervként torténd
mUkodtetéséhez feltétlenil sziikséges [étszamon fellil nem haladhatja meg az Uj szervezeti rend szerinti mikodés
kezdd napjat megel6z6 napon a 2. § (3) bekezdése szerint az MH BHD KRK részére meghatarozott |étszamkereteket.

4. Ezen utasitdsban meghatdrozottakkal ésszefliggs szervezési feladatok

A szervezési tevékenység, idészak

a) kezdete: ezen utasitas hatalybalépését kdvetd nap,

b) befejezése: 2016. augusztus 31.

Az dtszervezés kdvetkeztében az Uj szervezeti rend szerinti mikodés kezd6 napja 2016. marcius 1.

Az atszervezés kovetkeztében esetlegesen kivald allomany felmentése kezdetének legkorabbi idépontja 2016.
marcius 1., legkésébbi id6pontja a szervezési idészak utolsé napja.
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5.8

6.8

7.8

8.8

5. Miikédési alapokmdnyok el6készitése

Az MH KRK alapité okiratanak és az MH BHD alapitéokirat-moédositdsanak (a tovabbiakban egyitt: okiratok)

el6készitése soran a honvédelmi szervezetek alapitasarol, tevékenységérél és szabélyzatairdl szold 80/2011. (VII. 29.)

HM utasitas 6/A. §-at az aldbbi hatarid6k figyelembevételével kell alkalmazni:

a) az okiratokra vonatkoz6 javaslatok kidolgozdsa és azoknak a HM Tervezési és Koordinaciés Féosztaly részére
torténd megkuldése ezen utasitas hatélybalépését kdvetéd masodik munkanapig,

b) az okiratok véleményeztetése, pontositasa és jovahagyasra torténé felterjesztése ezen utasitds hatalybalépését
kovetd 6todik munkanapig.

Az MH KRK dllomanytablajat, tovabbd az MH BHD alloméanytablajanak médositasat (a tovabbiakban egyiitt: okmanyok)

a HVKF feladatszabasa alapjan a munkakori jegyzékekrdl, az allomanytablakrdl és a létszamgazdalkodasrdl sz61é

13/2014. (ll. 14.) HM utasitas (a tovabbiakban: HM utasitds2.) 12. § (2) bekezdése alapjan az alabbi hatéridék

figyelembevételével kell el6késziteni:

a) az okmanyokra vonatkozé javaslat dsszedllitdsa és megkildése a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK)
Haderé&tervezési Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK HTCSF) részére az utasitds hatalybalépését kovetd
munkanapig,

b) az okmanyok egyeztetése, véglegesitése és jovahagyasra torténd felterjesztése ezen utasitas hatalybalépését
koveté masodik munkanapig,

c) az okményok jévahagydsa ezen utasitds hatalybalépését kdvetd harmadik munkanapig,

d) a jovahagyott okmanyok kiaddsa ezen utasitas hatalybalépését koveté negyedik munkanapig.

Az (1) bekezdés szerinti okmanyok hatélybalépésének idépontja 2016. marcius 1.

6. Ezen utasitdsban meghatdrozottakkal 6sszefliggé egyéb feladatok

Az MH KRK megalakitdsdért felelés vezeté az MH BHD parancsnokaval egylittmikodve — ezen utasitdsban

meghatarozott feladatokhoz kapcsoldddan — 6sszedllitjia az MH KRK 2016. évi elemi koltségvetési tervjavaslatat, és

azt ezen utasitds hatalybalépését kdvetd 6tédik munkanapig jovahagyds céljdbol a HM Védelemgazdasagi Hivatal

(a tovabbiakban: HM VGH) Utjan felterjeszti a miniszter részére.

AHMVGH

a) az MH KRK alapité okiratdnak kiadasat és az elemi koltségvetési javaslatok jovahagyasat kdveté masodik
munkanapig az MH KRK Uj szervezeti rendnek megfelel6 mikodése koltségvetési feltételeinek biztositdsa
érdekében kezdeményezi a Magyar Allamkincstarnal 2016. marcius 1-jei hatallyal az MH KRK részére kincstari
szamla nyitasat,

b) a jovahagyott elemi koltségvetés alapjan végrehajtja az eliranyzat-atcsoportositast, és

<) a HM utasitads2. 20. §-aban meghatdrozottak szerint végrehajtja az engedélyezett koltségvetési létszamok
modositasat.

Az MH KRK pénzligyi és szamviteli ellatasat 2016. marcius 1-jétél az MH BHD végzi.

7. Zadré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, és 2016. szeptember 30-an hatalyat veszti.

A HVKF intézkedik az MH hadrendjének modositaséra, és azt ezen utasitds hatalybalépését kovetd honap tizedik

napjdig jévahagyasra felterjeszti a miniszter részére.

Ezen utasitasban meghatéarozott feladatok végrehajtasat HVKF parancs szabalyozza, amelynek tervezetét a HVK

HTCSF csoportfénoke ezen utasitas hatalybalépését koveté tizedik napig késziti eld.

A (2) bekezdés szerinti HVKF parancs tartalmazza

a) azezen utasitas szerintifeladatatadasok kovetkeztében dthelyezésre keriil6 dllomany tovabbfoglalkoztatasaval,
a munkaltatéi jogkorok jogutodlasaval, az dtadas-atvételkor folyamatban 1évé ligycsoportokkal és az azokhoz
kapcsolodod jogutodlassal kapesolatos szabélyokat,



696

HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi7.szém

9.8

10.§

b) a honvédelmi szervezetek mikddésének az dllamhaztartds mikodési rendjétdl eltéré szabalyairdl szolo
346/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet 5. §-a szerinti, az MH BHD mint ellat6 és az MH KRK mint elldtott honvédelmi
szervezet kozotti logisztikai elldtasi-utaltsagi renddel kapcsolatos részletes szabalyokat és

Q) az ezen utasitas hatalya ala tartozo, az MH hadrendje szerinti szervezeteknek az utasitas rendelkezéseihez
kapcsol6dé tovabbi szakfeladatait.

A HVK Hadmlveleti Csoportfénokség — a katonai rendészeti és gépjarm(i baleseti helyszinelési feladatok centralizalt

elldtasaval kapcsolatban — 2016. februar 15-ig elékésziti és megkiildi a HM Jogi Féosztély (a tovabbiakban: HM JF)

részére a helydrségi, a katonai rendészeti, a komendans és az 6rzés-védelmi feladatok irdnyitasanak, elldtadsanak és
ellendrzésének rendjérdl sz6ld 17/2007. (HK 5.) HM HVKF intézkedést felvalté HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés
tervezetét.

Az ezen utasitds végrehajtasaval 6sszefiiggé feladatok dtadasa kovetkeztében sziikségessé vald jogszabalyok és

kozjogi szervezetszabélyozd eszkdzok tervezeteit az azok kidolgozasaért felelés honvédségi szervezetek az utasitas

hatdlybalépését kovetd tizedik munkanapig készitik el6 és kiildik meg a HM JF részére.

A szolgadlati beosztdsok rendszeresitésével kapcsolatos szabalyokrél szélé 28/2015. (VI. 22.) HM utasitas
(a tovabbiakban: HM utasitds3.) 3. melléklet AB) pont I. tablazat C:8. és B:14. mez6jében az,MH BHD KRK” szbvegrész
helyébe az,MH KRK" sz6veg lép.

A HM utasitas3. 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

A HM utasitas3. 3. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

Hatalyat veszti a Magyar Honvédség egyes szervezetei feladatrendszerének médositasaval és vezetési rendszerét

érint6 atalakitasokkal kapcsolatos egyes feladatokrol szol6 10/2015. (11l. 26.) HM utasitas 5. § (3) bekezdése.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 6/2016. (Il. 18.) HM utasitdshoz

1.

A HM utasitds3. 1. melléklet 1. pontjdhoz tartozé tablazat 28. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A B

1. Réviditett megnevezés Megnevezés)

.28. MH KRK MH Katonai Rendészeti K6zpont
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2. melléklet a 6/2016. (Il. 18.) HM utasitdshoz

1. A HM utasitds3. 3. melléklet AB) pont . tdblazat B:9. mezdje helyébe a kdvetkezd mezé 1ép:

(B

Altaldnos elémeneteli rend)

9)

sallomasparancsnok;
csoportparancsnok;
étkezdevezet6 zaszlos;
raktarvezetd zaszlos;
valtasparancsnok;

szazadok:

vezényld zaszlos;

zaszloéalj tigyviteli részleg:
részlegvezetd zaszlés;
mUszaki ellenérzé allomasok:
parancsnok;

MH 86. SZHB, T(izszerész Raj:
rajparancsnok

2. A HM utasitas3. 3. melléklet AB) pont I. tablazat B:11. mezdje helyébe a kdvetkezd mezé 1ép:

(B

Altaldnos elémeneteli rend)

(11.)

+MH AA:
Altiszti Vezet6 Képz6 Csoport:
csoportparancsnok

3. A HM utasitas3. 3. melléklet AB) pont I. tabldzat B:15. mezdje helyébe a kdvetkezd mezé 1ép:

(B

Altaldnos elémeneteli rend)

(15.)

salosztalyvezeté (pkh.);
fékozpontparancsnok-helyettes;
fétiszt (fénokh.);

kozpontparancsnok;
osztalyparancsnok-helyettes;
zaszlbaljparancsnok-helyettes;
beosztott zaszlodalj:

részlegvezet6 - csak a felderitd, a muszaki és a harcold, harctdmogatd zaszldaljakndl;
vezetd szervek:

részlegvezetd (fénokh.);
hely6rségtamogatoé parancsnoksagok:
fétiszt (ovh.);




698

HIVATALOS ERTESITO -

2016. évi 7. szdm

(B

Altaldnos elémeneteli rend)

repuilé- és helikopter bazisok:
fétiszt (kp.pk.h.);
helikopterraj-parancsnok;
kozpontparancsnok (pkh.);
kdzpontparancsnok-helyettes;
kdzpontparancsnok;
replléraj-parancsnok;
szdzadparancsnok-helyettes;
Repiiléeszkdz-javité Szézad és Uzemeltetd Szazad:
szazadparancsnok;
szolgalatvezeté mérnok;
szolgélatvezetd mérndk (pkh.);
MH BHD:

bazisparancsnok;

fétiszt (alov.h.);
parancsnokhelyettes;
részlegvezetd (pkh.);

vezet6 objektumkomendans;
MH BHD HIRFK Rendszer-féfelligyelet:
parancsnok;

részlegvezetd;

MH BHD, Kézponti Zenekar:
karmesterhelyettes;

MH AA:

f6tiszt (ovh.);

vezet6 oktatd (csop.vez.h.);
MH KRK:

fétiszt (ovh.);
szdzadparancsnok

4. A HM utasitas3. 3. melléklet AB) pont I. tablazat B:16. mezdje helyébe a kdvetkezé mez6 1ép:

(B

Altaldnos elémeneteli rend)

(16.)

,fékdzpontparancsnok;
osztalyparancsnok;
torzsfénokhelyettes;
zaszlbdaljparancsnok;

repll6- és helikopter bazisok:
Hadm{veleti Kézpont:
kozpontparancsnok;
Repiilészazad:
szdzadparancsnok;
hely6rségtamogaté parancsnoksagok:
parancsnok;
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(B

Altaldnos elémeneteli rend)

MH BHD:

alosztalyvezet6 (ovh.);
alosztalyvezeté;
igazgatohelyettes;
osztalyvezetd;
parancsnokhelyettes (palotadrség pk.);
MH BHD HIRFK:
parancsnokhelyettes;
torzsfénok;

MH BHD, Kézponti Zenekar:
karmester;

MH BHD, Honvéd Koronadrség:
parancsnokhelyettes;
torzsfénok;

MH AA:

csoportvezetd;

osztalyvezeté

5. A HM utasitds3. 3. melléklet AB) pont I. tdblazat B:17. mezdje helyébe a kdvetkezé mez6 1ép:

(B

Altaldnos el6meneteli rend)

(17.)

,bazisparancsnok-helyettes;
dandarparancsnok-helyettes;
parancsnokhelyettes;
torzsfénok;

MH NKK:

katonai képvisel6 helyettes;
MH BHD:

fékarmester;

igazgato;

MH BHD HIRFK:

parancsnok (pkh.);

MH BHD, Honvéd Koronadrség:
parancsnok (pkh.)
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6. A HM utasitas3. 3. melléklet AB) pont I. tablazat B:18. mezdje helyébe a kdvetkezd mezé 1ép:

(B

Altaldnos el6meneteli rend)

(18.)

»MH 25. KGY l.dd.:
dandarparancsnok (K);
MH 5.B.l. 1.dd.:
dandarparancsnok (K);
MH 59. SZD RB:
bazisparancsnok (K);
MH 86. SZHB:
bazisparancsnok (K);
MH NKK (Mons):
katonai képviseld (K);
MH BHD:
dandarparancsnok (K);
MH AA:

parancsnok (K);

MH KRK:
kézpontparancsnok (K)

7. A HM utasitas3. 3. melléklet AB) pont II. tdblazat C:8. mez6je helyébe a kovetkez6é mezé lép:

(

Specidlis elémeneteli rend)

@8)

Ladattaros altiszt;
ejtéernyds altiszt;
észlel6 altiszt;
fétechnikus altiszt;

kiképzé altiszt;
kutaté-mentd altiszt;
mechanikus altiszt;
mesteroperator altiszt;
pénziigyi altiszt;
repulésbejelent6 altiszt;
repulést kiszolgdld altiszt;
technikus altiszt;
tlizszerész altiszt;
Ugykezel6-gépird altiszt;
zenész altiszt;

szazadok:

személyligyi altiszt;

gépkocsivezetd altiszt — magasabb beosztdsu vezeték gépkocsivezetdje;
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(«

Specidlis elémeneteli rend)

MH 5.B. . l.dd.:
Ertékel-elemz6 Kdzpont:
beosztott altiszt;

MH BHD:

menté gépkocsivezetd altiszt;
NATO futar altiszt;

NATO futarkisérd altiszt;
tervezé-szervezd altiszt;

MH BHD, Honvéd Koronadrség:
koronadr altiszt;

MH AA:

kezeld altiszt;

MH KRK:

baleseti helyszineld altiszt;
rendész altiszt

8. A HM utasitas3. 3. melléklet AB) pont II. tdblazat C:9. mez6je helyébe a kovetkez6é mezé 1ép:

(

Specidlis elémeneteli rend)

(9.

Ladatfeldolgozd zaszl6s;
dokumentacidkezel6 zaszlds;
ellenér zaszlos;

fétechnikus zaszl6s;
informatikai zaszlds;
kiértékel6 zaszlos;
kommunikaciés zaszl6s;
meteoroldgiai asszisztens zaszlos;
meteoroldgiai technikus zaszI6s;
munkavédelmi zaszlos;
pénziigyi referens z4szl0s;
protokoll zaszl6s;

rejtjelzd zaszlos;

szakoktato zaszlds;
szaktechnikus zaszl6s;
tervez6 zaszlos;

tlzvédelmi zaszl6s;
Ugykezeld zaszl6s;

jogi és igazgatasi fénokségek:
dokumentumkezeld zaszlos;
katonai igazgatasi terilet:
beosztott zaszlds;

repulé- és helikopter bazisok:
replléadat-kiértékeld zaszlos;
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(«

Specidlis elémeneteli rend)

informatikai kozpontok:

beosztott z4szlds;

kiképz6 csoportok:

kiképz6 zaszlos;

Specialis Ejtéerny6s Kiképz6 Csoport:
beosztott zaszlds;

kiképzd zaszl6s;

MH BHD:

beosztott zaszlds;

dokumentumvédelmi zaszl6s;

felvezetd zaszlos;

informaciévédelmi tigyeletes zaszlos;

MH BHD HIRFK:

alkalmazas menedzsment ligyeletes zaszl6s;
informatikai biztonsagi tigyeletes;

hiradé- és informatikai biztonsagi tigyeletes;
MH BHD, Honvéd Koronadrség:

felvezet6 zaszl6s;

MH KRK, Objektum biztosité Csoport:
beosztott zaszlds

9. A HM utasitds3. 3. melléklet BB) pont . tablazat B:13. mezdje helyébe a kdvetkezdé mez6 1ép:

(B

1

Altaldnos el6meneteli rend)

(13.)

Lbeosztott tiszt (csop.pk.h.) (P)

10. A HM utasitds3. 3. melléklet BB) pont I. tabldzat C:14. mez6je helyébe a kovetkezé mezé 1ép:

(«

Specidlis elémeneteli rend)

(14.)

,0rvos tiszt (pkh.);

pszicholégus tiszt (kp.pkh.);
pszicholdgus tiszt (rlg.vez.h.);
Z&szlbalj Egészséguigyi Kozpont:
részlegvezetd tiszt;

MH 2. KRE:

csoportparancsnok
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Az igazsagiligyi miniszter 5/2016. (Il. 18.) IM utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Kozbeszerzési Szabalyzataroél

A kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIN. térvény 27. § (1) bekezdése, az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. §

(5) bekezdése, valamint az dllamhdztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl.31.) Korm.rendelet 13.§ (2) bekezdés
b) pontja alapjan, figyelemmel a jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara az lgazsdguigyi
Minisztérium kozbeszerzéseinek szabalyairdl az aldbbiak szerint rendelkezem:

2.§

3.8

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya

Jelen utasitds szabalyozza az Igazsagligyi Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) kdzbeszerzési eljarasai
el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellendrzésének felelésségi rendjét, a Minisztérium nevében eljard és
a kozbeszerzési eljarasba bevont személyek, valamint szervezetek felel6sségi korét és a kozbeszerzési eljarasok
dokumentalasi és adatszolgaltatasi rendjét.

Az utasitas hatalya a kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti kozbeszerzésekre
terjed ki.

Amennyiben a tervezett kdzbeszerzés specidlis jellege vagy egyéb lényeges korilmény indokolja, a kdzbeszerzési
eljaras — a kdzigazgatasi dllamtitkar dontése alapjan — a Kbt. 27. § (2) bekezdésére tekintettel egyedi eljdrasrendben is
lefolytathato.

Eltéré rendelkezés hidnydban az utasitast az eurépai unios forrdsok felhasznélasara is megfeleléen alkalmazni kell.
Az utasitas hatdlya nem terjed ki a mindsitett adatot, illetve az alapvetd biztonsagi, nemzetbiztonsagi érdeket érintd,
valamint a kulldnleges biztonsagi intézkedést igényl6 beszerzésekre.

Az utasitas altal nem szabdlyozott kérdésekben az Igazsagligyi Minisztérium Gazdalkodasi Keretszabalyzatarél sz616
2/2015. (Il. 27.) IM utasitast kell alkalmazni.

2. Fogalmak

Az utasitas alkalmazasaban

1. birdlébizottsdg: az ajanlatoknak a Kbt. szerinti elbiralaséra és értékelésére, valamint a jelen utasitasban el6irt
feladatok ellatdsara létrehozott, a Kbt. 27. § (3) bekezdésének megfeleléen kdzbeszerzés targya szerinti
szakmai, kozbeszerzési, jogi és pénziigyi szakértelemmel egyittesen rendelkezd legaldbb haromtagu
- lehet6ség szerint paratlan [étszdmu — bizottsdg, amelynek egy pénziigyi szakértelemmel rendelkez6 tagjat
a pénziligyi fedezetet kezel6 féosztaly vezetdje, egy jogi és kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezé tagjat
a Jogi Szolgdltatadsi FOosztily (a tovabbiakban: JSZF) vezetGje, tovdbbi tagjait a dontéshozo jeldli ki.
A biralébizottsag elndke a birdlébizottsag kdzbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelemmel rendelkezd
tagja vagy a dontéshozo6 altal felhatalmazott személy;

2. dbntéshozo: az eljaréds elékészitésének kezdeményezését jévahagyd, kotelezettségvallaldsra jogosult vezetd;
3. kezdeményezé irat: a kdzbeszerzés sziikségességét bemutatd, a szakteriilet vezetéje és a felettes vezetd éltal

aldirt feljegyzés, valamint a kozbeszerzés kezdeményezésére rendszeresitett, a kotelezettségvallalo altal
jovahagyott, jelen utasitdsban meghatarozott mellékleteket tartalmazé nyomtatvany egyittese;

4. munkacsoport: a kozbeszerzési eljardsban kdzrem(ikodé személyek 6sszessége, tagjai:
a) a szakterllet vezetéje;
b) a birdlobizottsag tagjai;
d) a JSZF vezetdje és a JSZF vezetdje altal a munkacsoport titkaranak kijelolt személy;
d) a dontéshozo altal a munkacsoportba delegalt egyéb személy(ek), szervezet(ek);
e) a Kbt. vagy kilon jogszabaly altal meghatéarozott személy(ek), szervezet(ek), igy kiilonésen a felelés

akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado.
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4.8

5.8

6.8

II. Fejezet
A kozbeszerzések tervezése, adatszolgaltatasi és kdzzétételi kdtelezettségek teljesitése

Atargyévretervezhetd, aKbt. szerinti kdzbeszerzésiértékhatart varhatdan eléré vagy meghaladé értékd beszerzésekrol
a szakterulet vezet6jének kdzbeszerzési tervet kell készitenie, amelyet legkésébb a targyév marcius 15. napjaig meg
kell kiildenie a gazdasagi vezetd részére. A kdzbeszerzési tervben a kdzpontositott kdzbeszerzés keretében tervezett
beszerzéseket is fel kell tlintetni.

A kozbeszerzés becsiilt értékének megdllapitdsdhoz szlikséges piackutatas, koltségfelmérés elvégzése a szakteriilet
feladata. A szakterilet megkeresésére a JSZF tajékoztatast nyujt arrél, hogy a beszerzés a Kbt. hatélya ald tartozik-e.
A Minisztérium éves sszesitett kdzbeszerzési tervét a JSZF a Minisztérium szervezeti egységeinek adatszolgaltatdsa
alapjan allitjia 0ssze, és gondoskodik annak a Kdzbeszerzési Adatbazisban a targyév maércius 31. napjdig torténd
kozzétételérdl. Az éves Gsszesitett kozbeszerzési terv év kdzben sziikséges modositasa irdnt a JSZF intézkedik.

A Kbt. szerinti tovabbi kozzétételi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése — szlikség szerint a Minisztérium mas
szervezeti egységeinek bevonasaval, illetve adatszolgaltatdsa alapjan — a JSZF feladata.

A kozbeszerzések kozponti ellendrzésérdl és engedélyezésérdl sz6lé 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet szerinti
el6terjesztések benyujtasa és azadatszolgéltatas, valamintazellenérzésre jogosult szervezettel térténé kapcsolattartas
a JSZF feladata.

Ill. Fejezet
A kozbeszerzések lefolytatasa

3. A kbzbeszerzési eljdrds kezdeményezése

A kozbeszerzési eljaras a kezdeményezd iratnak a gazdasagi vezeto részére torténé megkildésével kezdeményezhetd.

A kezdeményezésre szolgald nyomtatvanyban a szakteriiletnek meg kell hataroznia kiiléndsen:

a) a beszerzés sziikségességét és indokoltsdgat megalapozé adatokat, koriilményeket;

b) a beszerzés targydt a Kozds Kozbeszerzési Szodjegyzékre (CPV) torténd hivatkozdssal, valamint annak
mennyiségét;

c) a Kbt. 16-19. §-dban foglaltakra tekintettel megallapitott becsiilt értéket;

d) azigényelt pénzligyi fedezet 6sszegét és forrasat;

e) amennyiben a kdzbeszerzési eljards a Minisztérium éves Osszesitett kdzbeszerzési tervében nem szerepel,
a médositasanak indokat a Kbt. 42. § (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel;

f) amennyiben az adott beszerzés a Kbt. szerint tobbféle eljaras keretében is megvaldsithato, a kdzbeszerzési
eljaras tipusanak meghatarozasat;

g) a birdlobizottsag tagjaira vonatkozé javaslatot, megjeldlve a tagok altal biztositott — a Kbt. 27. § (3) bekezdése
szerinti — szakértelmet, a munkacsoport tovabbi tagjaira vonatkozé javaslatot;

h) hirdetmény kozzététele nélkili targyalasos eljards, illetve a Kbt. 113. §-a, a 114. § (9) bekezdése, valamint
a 115. § szerinti eljarasok esetében az ajanlattételre felkérni kivant megfelelé szamu gazdasagi szerepld
megnevezését figyelemmel a Kbt.-ben, kiilondsen a Kbt. 113. § (3) bekezdésében, 114. § (10) bekezdésében,
valamint a 115. § (2) bekezdésében foglaltakra és az ajanlattételi felhivds megkiildéséhez sziikséges
kapcsolattartdsi adataikat.

A kezdeményezd irathoz a szakteriilet csatolni koteles:

a) a szakterilet vezetdje, tovabba a kezdeményezd iratban megjeldlt, az eljarasba bevont személyek altal megtett
titoktartasi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat, valamint a dontéshozé éltal alairandé titoktartasi és
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot;

b) a becslilt érték meghatarozasa céljadbdl végzett vizsgalat eredményére vonatkozd, a Kbt. 28. § (2) bekezdése
szerinti dokumentéciét;

<) a mdszaki leirds tervezetét, amelyben megjeldlésre keriilnek a teljesités sordn irdnyadd jogszabdlyok,
szakhatdsagi engedélykdteles tevékenység esetén a sziikséges engedélyek;

d) amennyiben a beszerzéshez jogszabdly vagy a Kormany dontése valamely szerv, hatdsdg, testllet
nyilatkozatdnak beszerzését irja el6, ennek a nyilatkozatnak a masolatat.



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi7.szdm 705

9.§

10.§

12.8

(4

A mszaki leirasban a teljesités mennyiségi, mindségi, tartalmi és formai feltételeit akként kell meghatarozni, hogy
az a szerz6désszerU teljesités minimumfeltételeit tartalmazza, és a teljesités ellenérizhetd legyen.

A Kbt. 53. § (6) bekezdése esetében tdmogatasi szerz6dés hianydban akkor kezdeményezhetd kdzbeszerzési eljaras,
ha azt szakmai szempontok indokoljak, és a szakteriilet a kezdeményez6 irathoz csatolja a tamogatasi dontésrél vagy
a benyujtott palyazat befogadasarél szo6l6 dokumentumok masolatat.

A szakterilet koteles a tdmogatds igénybevételére iranyuld pélyazat elbirdlasdra vonatkozé okiratot a JSZF részére
haladéktalanul megkuldeni.

A szakteriilet vezetdje és a felettes vezet6 altal aldirt kezdeményezé iratot és mellékleteit a kdtelezettségvallalasra
jogosult részére kell megkildeni jovahagyasra. A kotelezettségvallaldé egyetértése esetén a kdzbeszerzési eljards
el6készitését a kezdeményezé irat aldirdsdval jévahagyja, valamint dontéshozdként megteszi a titoktartasi és
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot, és valamennyi iratot tovabbitja a gazdasagi vezetd részére.

4. A kbzbeszerzési eljdrds el6készitése

A kozbeszerzési eljaras el6készitésébe és lefolytatdsdba bevont kiilsé személy, szervezet, igy kiilondsen a felel6s
akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado feladatait, felel6sségét és helytéllasi kotelezettségét a vele kotott
szerz8désben rogziteni kell.

A Kbt-ben el6irt esetekben a felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadéval torténd szerz6déskotés
kezdeményezésérél a gazdasagi vezeté gondoskodik.

A JSZF a pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsat igazold nyilatkozat megtétele érdekében az erre rendszeresitett
nyomtatvanyt a pénziigyi fedezetet kezel6 féosztalyra megkdldi.

Amennyiben a pénziigyi fedezet tekintetében egyeztetés sziikséges, azt a pénziigyi fedezetet kezel§ féosztély
folytatja le, ezzel egyidejlileg az egyeztetésrél a JSZF-et tjékoztatja. Amennyiben az egyeztetés eredményeként
a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasat igazold nyilatkozat megtételére szolgdlé nyomtatvany tartalma valtozik,
a moédositast a pénziigyi fedezetet kezel6 féosztaly a fedezet igazolasa soran kilon is jelzi.

Amennyiben a pénzligyi fedezet igazoldséra nincs lehet6ség, a pénzigyi fedezetet kezeld féosztaly haladéktalanul
tdjékoztatja a gazdasagi vezetdt, a JSZF-et, valamint a szakterilet kezdeményezd iratban megjeldlt kapcsolattartojat.
Amennyiben a fedezet biztositott, a pénziigyi fedezetet kezel6 féosztaly vezet6je annak a tényét két munkanapon
belll a nyomtatvanyon igazolja, és a kdzbeszerzési eljaras birdlobizottsdgaba kijelol egy pénziigyi szakértelemmel
rendelkezé személyt, és a nyomtatvanyt visszakdildi a JSZF részére.

A pénzugyi fedezet igazolasatol szamitott hdrom munkanapon beliil a JSZF intézkedik a munkacsoport kdzbeszerzési
eljaras inditdsdt megelézd alakuld lilése idépontjanak kitlizésérél és a munkacsoport tagjainak meghivasarol.
Amennyiben akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadd igénybevételére kerll sor, az alakulé Ulés idépontjat ugy kell
kitlzni a felel6s akkreditalt kdzbeszerzési szaktandcsadéval torténd szerz6déskotésre is figyelemmel, hogy azon
a felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd részvétele is biztosithato legyen.

Az alakulé Ulésen a munkacsoport tagjai vesznek részt. A munkacsoport titkari feladatait a JSZF erre kijel6lt tagja

latja el.

Az alakulo Ulés célja, hogy tisztdzza az eljaras inditasdhoz, igy kulondsen az eljarast inditd felhivas, valamint

a dokumentdcié elkészitéséhez sziikséges informécidkat, tovdbba valamennyi Iényeges koriilményt és adatot.

Az alakulé tlésen meg kell hatarozni:

a) a beszerzés targyat képezd arubeszerzést, épitési beruhazast, szolgaltatast, épitési vagy szolgdltatasi
koncessziét, valamint azok mennyiségét;

b) az eljarast indité felhivas tartalmat;

<) amennyiben a megjeldlt eljarastipust csak a Kbt. dltal meghatarozott feltételek fennélldsa esetén lehet
alkalmazni, a valasztott eljardstipus részletes, igazolhaté tényeken alapuld indoklasét (a vonatkozd
kormdanyhatdrozatra, korményrendeletre, kizdrélagos jogra torténé hivatkozas stb.);

d) a Kbt. altal megengedett esetben a felkérendd ajanlattevé(k) nevét, cimét és elérhetdségét;

e) a miszaki-szakmai ajanlat tartalmi kovetelményeit, a pénzigyi ajanlatot, az arazott koltségvetés
részletezettségére vonatkozo elvérast;
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13.8

14.8§

15.8§

16.§

17.§

18.§

f) egyéb, azeljaras lefolytatasa szempontjabol jelentéséggel birdé szakmai szempontokat, tényeket, informaciokat,
igy kilonodsen: amennyiben az ajanlatkéré ajanlati, teljesitési biztositék adasat igényli, ennek tényét és
0sszegét;

g) a kozbeszerzési eljaras alapjan megkotendé szerz6déshez kapcsoléddan a szakterilet altal rendelkezésre
bocsatott adatokat;

h) valamennyi egyéb adatot, amely a JSZF szdmara a kdzbeszerzési eljards meginditasdhoz sziikséges.

Az alakul6 Glésrél a munkacsoport titkdra jegyzékonyvet készit. Amennyiben a jegyz6kdnyv egyideju elkészitésére
nincs lehetéség, a munkacsoport titkara az alakuld Glésrél két munkanapon beliil emlékeztetét készit, és megkildi
az alakulé Ulésen jelen levék részére egyeztetés, majd ennek alapjan aldiras céljabol.

Amennyiben az alakul6 (lésen nem all rendelkezésre valamennyi, a kdzbeszerzés meginditasahoz sziikséges adat,
vagy a kozbeszerzési eljaras korlilményei nem tisztazottak, a munkacsoport tagjai elektronikus levelezés utjan
egyeztetnek.

A tisztdzando6 kérdéseket és a sziikséges informaciok rendelkezésre bocsatdsdért felel6s személyek megjelolését
az alakulo Ulés jegyzékonyvében, illetve emlékeztet6jében kell irasba foglalni.

Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, a munkacsoport Ujabb Ulést tart, amelyrél a 12. § (4) bekezdése
szerinti jegyzékonyv vagy emlékeztetd késziil.

5. A kbzbeszerzési eljdrds meginditdsa

Amennyiben minden sziikséges adat rendelkezésre &ll, illetve minden koriilmény tisztazasra kerilt, a munkacsoport
titkara az alakuld Ulésrdl, illetve a 13. § szerinti tovabbi Glésekrél készitett jegyzékonyvben vagy emlékeztetében
foglaltak alapjan, annak alairdsokkal ellatott példanya kézhezvételétél szamitott Ot munkanapon beldl
a kezdeményezé iratban kijeldlt kapcsolattartd kézremUlkddésével elkésziti az eljards meginditdsadhoz sziikséges
iratokat (a tovabbiakban: indité iratok).

Az indité iratok kiilondsen a felhivas és a dokumentacio.

Az indito iratokat a JSZF megkiildi a munkacsoport tagjai részére egyeztetés céljabol. A munkacsoport tagjai esetleges
észrevételeikrol, egyetértésiikrél haladéktalanul, de legkésébb két munkanapon belill tdjékoztatjadk a JSZF-et.
A JSZF az indité iratot a munkacsoport tagjaival tortént egyeztetés alapjan véglegesiti.

Amennyiben a kdzbeszerzési eljards meginditasdhoz jogszabaly mas szerv vagy személy egyetértését, nyilatkozatét
vagy tanusitvany meglétét irja eld, annak beszerzése irant a JSZF intézkedik.

Az indit6 iratok véglegesitését, valamint a 14. § (4) bekezdése szerinti irat rendelkezésre allasat kovetéen a JSZF
az indit6 iratokat jévahagyasra a dontéshozdnak felterjeszti. A dontéshozé jévahagyasa hidnyaban a kdzbeszerzési
eljaras nem indithaté meg.

Akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadd részvétele esetén az (1) bekezdés szerinti felterjesztést megel6z6
szaktanacsadoi ellenjegyzés beszerzésérdl a JSZF gondoskodik.

A JSZF a jévahagyott indit6 iratok kézhezvételét kovetéen két munkanapon belill intézkedik a felhivas kdzzétételre
torténd tovabbitasardl, illetve — amennyiben hirdetmény kdzzétételére nem keriil sor — a felhivas megkiildésérél.

Amennyiben a részvételi hataridé vagy az ajanlattételi hataridd lejarta el6tt a felhivas, a dokumentacid, illetve
a hirdetmény modositasa sziikséges, a modositasrdl, illetve annak tartalmardl a birdlobizottsdg dont. Amennyiben
a médositas a becsllt értéket érinti, illetve a kdzbeszerzés targydnak nagymértéki valtozasat okozza, a médositasrol
a dontéshozo dont.

A felhivas, illetve a hirdetmény visszavonasardl a dontéshozo jogosult donteni.

Amennyiben a kozbeszerzési eljarasba az arra jogosult szervezet medfigyelét delegdl, a delegalt személlyel
a kapcsolatot a JSZF tartja, részére a szlikséges iratokat a JSZF kildi meg.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2016.¢évi7.szdm 707

19.8§

20.§

22.§

23.§

24.§

25.8§

6. Az ajdnlatok bontdsa, elbirdldsa

A beérkezett ajanlatok bontasa, az ajanlatok dokumentacidban meghatérozott formai és az alkalmassagi igazolasok
mennyiségi (darabszdm szerinti) szempontbdl torténd eldzetes vizsgalata a JSZF feladata.

Az ajanlattevék pénziligyi-gazdasagi és miszaki-szakmai alkalmassaganak érdemi vizsgalata a biralébizottsag
kizarélagos feladatét képezi.

Az ajanlatok alaki kovetelményeknek valé megfelelésérdl, az ajanlattevék alkalmassdgénak formai és mennyiség
szerinti vizsgalatardl, valamint a kizaré okok vizsgalatarol és az ezek sordn megallapitott tényekrél a JSZF kdzbeszerzési
szakvéleményt készit.

Azalkalmassagota JSZF csak a hivatkozott kérben, forma és mennyiség (darabszam) alapjan vizsgalhatja. A mennyiségi
vizsgdlat részét képezi az alkalmassagi igazolasok, nyilatkozatok attekintése.

A kozbeszerzési szakvélemény javaslatot tartalmaz a vizsgalat eredménye alapjan sziikségessé valé eljarasi
cselekményekrél (hidnypotlas, érvénytelenné nyilvanitas, kizaras, felvilagositas kérése, indokolds kérése), amelyeket
a JSZF a biralobizottsdg elndke elé terjeszt.

A JSZF kozbeszerzési szakvéleménye alapjan a biralébizottsag dont a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa soran az egyes
eljarasi cselekmények elrendelésérdl.

Abiralobizottsag kizérélagos feladatkorét képezia Kbt. 72. § (1) bekezdése szerinti - értékelés szempontjabdl Iényeges
ajanlati elemek tartalmat megalapozé - adatok vizsgalata és az ajanlat egyéb elemeinek a Kbt. 72. § (7) bekezdése
szerinti vizsgélata.

A birdlébizottsdg a dontéseit tobbségi szavazassal hatdrozza meg, szavazategyenldség esetén a birdldbizottsag
elndke dont. A birdlébizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az lilésén legaldbb a tagok kétharmada jelen van, és
a Kbt. 27. § (3) bekezdése szerinti valamennyi szakértelem biztositott.

A birdlobizottsag irdsbeli szakvéleményét és dontési javaslatdt a birdlobizottsag Ulésének jegyzékdnyvébe kell
foglalni.

Az ajénlatok elbirdlaséra vonatkozd végleges dontési javaslatrol késziilt jegyz6kdnyvhoz csatolni kell a birdldbizottsag
tagjainak egyéni birdlati lapjat.

Az egyéni biralati lapon rogziteni kell az ajanlat vagy részvételi jelentkezés érvényességére vagy érvénytelenségére
vonatkozé megallapitast, a részletes, egyedi, szakmai alapu indokoldst, tovabba a dontéshozé részére a dontési
javaslatot.

Amennyiben azeljarast lezaré dontés meghozatala el6tt mas szerv vagy személy egyetértése, nyilatkozata, tanusitvany
beszerzése, illetve az 6sszegezés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado altali ellenjegyzése sziikséges, arrél a JSZF
gondoskodik.

A JSZF az eljarasi cselekményeket 6sszefoglalé feljegyzéssel megkuldi a dontéshozé részére a birdlobizottsag tGléseird|
készitett jegyz6konyveket és az eljaras eredményérdl készitett irdsbeli 6sszegezés tervezetét.

A dontéshozd a dontési javaslat alapjan, az arra jogosult szervezeteknek az eljarast lezaré dontés meghozataldhoz
sziikséges nyilatkozattételét kovetéen, annak figyelembevételével hozza meg dontését.

A dontéshoz6 az eljarast lezaré dontését az 6sszegezés jovahagydsaval hozza meg.

7. Az eredményrél szol6 irdsbeli 6sszegezés megkiildése

Arészvételiszakaszeredményérdl szoldirdsbeli 6sszegezés megkiildésérdl, illetve a kozbeszerzésieljaras eredményérél
sz6l6 irdsbeli 6sszegezés megkiildésérdl a JSZF gondoskodik.

Indokolt esetben a birdldbizottsdg az ajanlati kotottség lejartanak idépontjat megel6zéen kezdeményezheti a JSZF
vezetbjénél, hogy a JSZF kérje fel az ajanlatteviket ajanlataik meghatarozott idépontig térténé tovabbi fenntartasara,
illetve sziikség szerint az ajanlati biztositék fenntartasara.

Az ajanlati kotottség kiterjesztése nem haladhatja meg az ajanlati kotottség lejartanak eredeti idépontjatdl szamitott
hatvan napot.
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27.§

28.§

29.§

30.8§

32.§

33.§

34.8

@)

4

Amennyiben az ajanlattevé az ajanlatkéré altal megadott hatdrid6ben nem nyilatkozik, gy kell tekinteni, hogy
ajanlatat az ajanlatkéré altal megjeldlt idépontig fenntartja.

Amennyiben valamelyik ajanlattevé ajanlatat nem tartja fenn, az ajanlati kotottség lejartanak eredeti idépontjat
kovetden az eljards tovabbi részében az értékelés soran ajanlatat figyelmen kivil kell hagyni.

Amennyiben a birdlobizottsdgnak az ajanlati kotottség fenntartasara vonatkozd irasba foglalt kezdeményezése
az ajanlati kotottség lejartat megel6z6 munkanap délelétt tiz 6rdig a JSZF részére nem érkezik meg, a JSZF vezetdje
jogosult az ajanlattevék ajanlataik meghatarozott idépontig torténé tovébbi fenntartdsa irant a birdlébizottsag
kezdeményezése hidnydban is intézkedni.

8. A szerz6dés megkotése

A kdzbeszerzési eljaras eredményeként kotend6 szerz6dést a JSZF késziti el az eljarast indito felhivas, a dokumentacio,
a dokumentdcié részeként kiadott szerzddéstervezet vagy szerzédéses feltételek, sziikség esetén a térgyalasi
jegyz6konyv, valamint az ajanlat tartalmanak megfeleléen.

A JSZF - amennyiben annak feltételei fennallnak - a szerzédést jogi ellenjegyzéssel latja el. A szerz6dés 6sszeflizott és
jogi ellenjegyzéssel ellatott példanyait az irasbeli 6sszegezés megkildését kdvetd 6t munkanapon belll tovabbitja
pénzigyi ellenjegyzésre.

Amennyiben a szerz6désben kikotott felel6sségbiztositast, tanudsitvanyt, hatdségiigazoldst a nyertes ajanlattevé csak
az irasbeli 6sszegezés megkiildését kovetden koteles rendelkezésre bocsétani, gy csak ezt kdvetden kerilhet sor
a szerz6dés jogi és pénziigyi ellenjegyzésére.

Amennyiben annak feltételei fennallnak, a pénziigyi ellenjegyz6 a szerzédést két munkanapon belill ellenjegyzéssel
I&tja el, majd szakmai ellenjegyzés céljabol haladéktalanul tovabbitja azt a szakterllet részére.

A szakmai ellenjegyz6 a szerz6dést szakmai ellenjegyzéssel latja el, majd az iratokat a kotelezettségvallald részére
haladéktalanul felterjeszti.

A kotelezettségvallalé az aldirdsat kdvetben az iratokat a JSZF-nek visszakiildi.

A szerz6désnek a szerz6do féllel torténd alairatasardl, illetve az aldirt szerz6dések egyes példanyainak a szerzé6désben
megjeldlt személyeknek, illetve szervezeti egységeknek torténd megkuldésérél a JSZF gondoskodik.

A JSZF a szerzédés aldirt példanyainak kézhezvételét kovetéen gondoskodik a Kbt. 37. § (1) bekezdésének h) és
i) pontja szerinti hirdetmény elkészitésérél és hataridében torténd feladasarol.

IV. Fejezet
A szerzédések teljesitésével kapcsolatos feladatok, a szerz6dés moédositasa

A szakterilet vezetéje koteles figyelemmel kisérni és ellendrizni a kbzbeszerzési eljaras eredményeként megkotott
szerz6dés teljesitését, ennek keretében koteles gondoskodni a Minisztériumot terhelé szerzédésben foglalt
kotelezettségek teljesitésérdl, valamint koteles a szerz6d6 féltél az altala torténd szerz6désszerd teljesitést kovetelni.
A szakterllet vezetdje a teljesitésigazoldsrol, illetve a teljesitésigazolas kidllitdsanak megtagadasardl — az errél sz6l6
okirat méasolatdnak megkiildésével — négy munkanapon beliil irdsban értesiti a JSZF-et.

A Kbt. 43. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott, a szerzédés (rész)teljesitésérdl szolé informaciok kdzzététele,
valamint a 6. § szerinti, a szerz6dés teljesitésére vonatkozé tdjékoztatds irant — a szakterilet vezet6jének és a pénziigyi
kifizetést teljesitd féosztaly vezetdjének tajékoztatasa alapjan — a JSZF intézkedik.

Amennyiben a szerz6désben teljesitési biztositék kerilt kikdtésre, a teljesitési biztositék visszafizetési feltételeinek
vizsgdlata - a teljesitésigazolasok alapjan — a pénziigyi fedezetet kezel6 f6osztaly feladata.

Amennyiben a teljesitésigazolasok alapjan nem allapithaté meg kétséget kizdréan a teljesitési biztositék
visszafizethet&sége, a pénziigyi fedezetet kezel6 féosztaly megkeresése alapjan a JSZF beszerzi a teljesitésigazolasra
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35.8

36.§

37.§

38.§

39.§

40.§

jogosult személytél az arra vonatkozo tajékoztatast, hogy a szerz6do féllel szemben a szerz6dés teljesitésébdl eredéen
szlikséges-e kovetelést érvényesiteni a teljesitési biztositék terhére.

A pénzigyi fedezetet kezel6 fOosztdly a tdjékoztatds figyelembevételével intézkedik a teljesitési biztositék
visszafizetése irant.

A kdzbeszerzési eljarasok keretében megkotott szerz6dések moddositdsara kizardlag a Kbt. 141. §-aban meghatarozott
feltételek figyelembevételével van lehetdség.

A szerz6dés moddositdsdnak kezdeményezésére a 7. §-ban irtakat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy
a feljegyzésben részletesen be kell mutatni a szerz6désmaodositds indokait, és csatolni kell az indokok alatdmasztasat
szolgalé dokumentumokat.

A szerz6désmodositas elkészitésére egyebekben a 28-31. §-ban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.
Amennyiben a szerz86désmoddositdshoz mas szerv vagy személy egyetértése, nyilatkozata, tanusitvany beszerzése
szlikséges, arrél a JSZF gondoskodik.

A JSZF a szerz6désmodosités aldirt példanyainak kézhezvételét kdvetéen gondoskodik a Kbt. 37. § (1) bekezdésének
j) pontjdban meghatdarozott hirdetmény elkészitésérél és hataridében torténd feladasarol.

A szerz6dés megsziintetésére a 35. § (2)-(5) bekezdéseiben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

V. Fejezet
A kozpontositott kdzbeszerzési eljarasok masodik részére vonatkozé rendelkezések

A kozpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérél szolo
168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet 27/B. §-a szerinti keretmegdéllapodasos eljardas masodik részének (a tovabbiakban:
kozpontositott kdzbeszerzési eljaras masodik része) lebonyolitasa soran a lll. Fejezetben foglaltakat a Kbt. 104. §-a és
105. §-a, valamint a vonatkozo keretmegallapodas figyelembevételével, a jelen fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A beszerzési igény és a beszerzés targyanak (a tovabbiakban: termék) meghatarozasa, a termék kivélasztasa, tovabba
annak megitélése, hogy melyik termék felel meg a Minisztérium mint ajanlatkéré igényének, a szaktertlet feladata.
A szakterilet attekinti a kozpontositott kozbeszerzési portal adatbazisabol, hogy a termék hatdlyos kézpontositott
kozbeszerzési eljaras keretében kotott keretmegdllapodas terhére beszerezheté-e.

Amennyiben a beszerzési igény kielégitése a kozpontositott kozbeszerzési eljards alapjan megkotott
keretmegallapodas terhére nem torténhet meg, a Minisztérium a beszerzést sajat hataskorben valdsitja meg.

Amennyiben a beszerzésnek kdzbeszerzési szempontbdl akadélya nincsen, a JSZF gondoskodik az igénybejelentésrdl
a kozpontositott kdzbeszerzési portdlon. A kdzpontositott kozbeszerzési eljaras masodik része a Kozbeszerzési és
Ellatasi Féigazgatosag altali jovahagyasat és visszaigazolasat kovetéen indithaté meg.

A nemzetkdzi utazdsszervezések korébe tartozoé szolgaltatdsok megrendelését a kezdeményezd szervezeti egység
- amennyiben az adott beszerzési igény a Minisztérium kiutazasi és fogadasi tervében szerepel — a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztaly részére kdzvetlenil megklldendo feljegyzéssel kezdeményezi.

A targyi koltségvetési évre vonatkozé kiutazasi és fogadasi terv elfogadasat kovetéen felmerllé igény esetén
a kezdeményezéshez a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagydsa sziikséges.

A verseny Ujrainditdsat és a megrendelést a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly a szolgaltaték vonatkozé ajanlatait
tartalmazoé online utazasi foglaldsi rendszer atjan valdsitja meg.
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VI. Fejezet
Felelésség

A kozbeszerzési eljaras el6készitésében és lebonyolitdsdban részt vevd személyek kiilondsen a jelen §-ban
meghatarozott felelésségi szabalyok szerint kotelesek eljarni.

A dontéshozo felel6s

a)

a kozbeszerzési eljards meginditdsdra vonatkozé kezdeményezés jévahagydsara vonatkozd dontés
meghozataldért;

az Osszeférhetetlenségre és titoktartasra vonatkozo szabdlyok betartasaért;

a szakterllet javaslata alapjan a birdlobizottsag tagjainak kijeloléséért;

az eljarast megindito felhivas és dokumentacidjanak jovahagyasara vonatkozé dontés meghozataldért, illetve
annak médositasa jovahagyasara vonatkozé dontés meghozataldért, amennyiben az a becsiilt értéket érinti,
illetve a kdzbeszerzés targyanak nagymértékd valtozasat okozza;

a hirdetmény, illetve az eljarast megindité felhivas visszavondasara vonatkozé dontés meghozatalaért;

a részvételi szakaszt, illetve a kdzbeszerzési eljarast lezaré dontés meghozataldért;

a kozbeszerzési eljards eredményeként kotott szerz6dés modositdsdra vonatkozé kezdeményezés
jovahagyaséra vonatkozé dontés meghozataldért.

A munkacsoport tagjai felelések

a)
b)

<)

az 6sszeférhetetlenségre és titoktartdsra vonatkozo szabdlyok betartasaért;

a folyamatos egylttmikodésért, a felhivds és a dokumentdcié tartalmanak kialakitdsdban torténd
kozremikodésért;

a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz6l6 1996. évi LVII. torvény 11. §-dban vagy
az Eurdpai Unid M(ikodésérdl szold Szerzédés 101. cikkében foglaltak fenndlldsdnak (kartellezési tilalom
megszegése) alapos gyanuja esetén az erre vonatkozd bejelentés megtételéért a biraldbizottsdg elndke
részére a Kbt. 28. § (2) bekezdésének alkalmazéasa érdekében.

A szakteriilet vezetdje — a (3) bekezdésben irtakon tul - felel6s

a)

b)

f)

a kozbeszerzési eljards meginditadsanak kezdeményezéséért, a birdlobizottsdg tagjaira és az eljarasba bevonni
kivant kozrem(ikodé személyekre, szervezetekre vonatkozé javaslattételért;

a becslilt érték meghatarozasaért, ennek érdekében el6zetes helyzet-, illetéleg piacfelmérés végezéséért a Kbt.
28. § (2) bekezdésére tekintettel, valamint — szikség esetén a pénzlgyi fedezetet kezel fdosztallyal
egyeztetve — az igényelt anyagi fedezet forrdsdnak és mértékének meghatarozasaért;

a kozbeszerzési eljaras miszaki, szakmai leirdsdnak elkészitéséért;

a 7.8 és 8. §szerinti iratok rendelkezésre allasaért és tartalmaért;

a kozbeszerzési eljards eredményeként kotott szerzédés teljesitésének figyelemmel kiséréséért és
ellenérzéséért, a teljesitésigazolasnak az arra jogosult dltal torténd kidllitasdért és a JSZF-nek a szerzédés
teljesitésérdl vald tajékoztatasaért;

a kozbeszerzési szerz6dés modositasanak kezdeményezéséért és a szerz6désmodositds indokainak
meghatarozasaért.

A JSZF vezet6je - a (3) bekezdésben irtakon tul - felelés

a)
b)

a sziikséges jogi és kdzbeszerzési targyd kompetencia biztositasaért;

a birdlobizottsdg jogi és kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezé tagjanak, valamint a munkacsoport
titkardnak a biztositasaért;

a kdzbeszerzési eljaras iratainak a dontéshozo részére torténé felterjesztéséért;

a kozbeszerzési hirdetmények megjelentetéséért;

a kozbeszerzési eljaras soran szikséges jegyzékonyvek elkészitéséért, azok jogszabalyban eldirtak szerinti
kézbesitéséért;

a kozbeszerzési eljaras soran keletkezett dokumentumokba torténd iratbetekintés biztositasaért;

a beérkezett részvételi jelentkezések, ajanlatok értékelésének dsszedllitdsdért, a kozbeszerzési szakvélemény
készitéséért;

a birdlébizottsag dontéseinek végrehajtasaért;

azajanlati kotottség meghosszabbitdsira vonatkozé dontés meghozataldért, amennyiben ezt a biralébizottsag
nem kezdeményezi;

a kozbeszerzési eljards eredményeként kotott szerz6dés elbkészitéséért, jogi ellenjegyzéséért, a sziikséges
ellenjegyzések és aldirdsok beszerzéséért;
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(1

k) a sziikséges dokumentumoknak a Kozbeszerzési Adatbazisban torténd kozzétételéért;

)} az egyes eljarasi cselekményekhez sziikséges munkakornyezet biztositasaért.

A birdlébizottsdg tagja — a (3) bekezdésben irtakon tul - felel6s

a) a kozbeszerzési eljarast megindité felhivas és dokumentacié tartalméanak 6sszeallitasaért;

b) a felhivas és a dokumentacié modositasara (ideértve az eljarasi hataridé meghosszabbitasat is) vonatkozo
dontés meghozataldért, amennyiben az nem tartozik a dontéshozé hataskorébe;

<) a kiegészitd tajékoztatas(ok)ra adando vélasz 0sszedllitasaért;
d) a részvételi jelentkezések, ajanlatok értékeléséért;
e) a hidnypotlasi felhivasra, felvildgositas kérésre, indokolaskérésre vonatkozé dontés meghozataldért,

a benyujtott dokumentumok megfeleléségérél sz6l6 dontés meghozatalaért;

f) a JSZF vezet6jénél az ajanlati kotottség meghosszabbitasanak kezdeményezéséért;

a) az eljarast, a részvételi szakaszt lezard dontési javaslat megtételéért;

h) az el6zetes vitarendezési eljaras soran az ajanlatkérd irdsbeli valasza tartalmanak dsszedllitasaért.

A birdlébizottsag kdzbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelemmel rendelkezd tagja — a (6) bekezdésben irtakon

tul - felelés

a) onallé birdlati lap készitéséért;

b) azon adatoknak az el6készitéséért, illetve rendelkezésre bocsatdsadért, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
az eljarasban a gazdasagi szerepl6k képesek legyenek miszakilag megfeleld, fizikailag megvaldsithatd és
gazdasagi szempontbdl redlis ajanlatot adni, tovabba felelés a magas minéségu teljesités feltételeinek
biztositasdért, a kdrnyezet — beszerzés targyara tekintettel biztosithaté — védelmére és a fenntarthatdségi
szempontok figyelembevételéért;

Q) afelhivas és dokumentacio miszaki-szakmaitartalmaért, akdzbeszerzésieljards mdszakileirds véglegesitéséért,
az el6irasra keriil6 alkalmassagi feltételek meghatarozasaért;

d) az ajanlati biztositék, illetve teljesitési, jolteljesitési biztositék alkalmazasanak szlikségességéért;

e) a muszaki-szakmai jelleg( kérdésekre adandé kiegészitd tajékoztatds tartalmaért;

f) az el6irt muszaki-szakmai alkalmassagi feltételeknek valé megfelelés vizsgdlatdért és a szakmai ajanlat
vizsgélatdért, tovabba a birdlobizottsdg tobbi tagja részére a sziikséges tajékoztatds megadasaért;

g) azelbzetes vitarendezési eljaras soran azajanlatkéré irasbeli valaszanak tartalmaért, amennyiben aza felel6sségi
korébe tartozo kérdést érint.

A birdlébizottsdg jogi és kozbeszerzés szakértelemmel rendelkez6é tagja (a JSZF vezetGje altal delegalt tag)

- a (6) bekezdésben irtakon tul - felelds

a) onallé birdlati lap készitéséért;

b) a kozbeszerzési eljaras eredményeként kdtendé szerz6dés tervezetének el6készitéséért;
<) a JSZF kompetenciajaba tartozo jogi kérdésekben torténd allasfoglaldsokért;
d) kozbeszerzési kérdésekben torténé allasfoglalasokért.

A birdlébizottsag pénzlgyi szakértelemmel rendelkezé tagja (pénzligyi fedezetet kezel6 féosztaly vezetdje altal

delegalt tag) — a (6) bekezdésben irtakon tul - felelés

a) a felhivas és a dokumentécio tartalmanak a gazdalkodasra vonatkozé jogszabélyoknak, valamint a pénziigyi
forrasra vonatkozé elszamolasi szabélyoknak valé megfelel6ségéért;

b) annak vizsgalatdért, hogy a pénziigyi ajanlat dsszhangban van-e az allamhdaztartasrél sz6lé 2011. évi
CXCV. térvény és az allamhaztartasrol szl torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
vonatkozd rendelkezéseivel, illetve a rendelkezésre dll6 pénziigyi fedezettel;

<) az ajanlatok pénziigyi szdamadatai helyességének matematikai médszerrel torténd vizsgalataért.

A szakterilet 4ltal a munkacsoport tagjanak javasolt személyek, a szaktertiletet képviselve kizarélagosan felelnek

azért, hogy a beszerzés targyaként és mennyiségeként kozolt adatok, a mdszaki leirdasban meghatdrozottak

a kozbeszerzés targya szerinti szakmai szempontbdl helytalléak, a valésagnak megfelelnek.

A JSZF vezetGje altal kijelolt személyeknek a szakteriilet altal, valamint a birdldbizottsdgnak kozbeszerzés targya

szerinti szakmai szakértelemmel rendelkezd tagja éaltal meghatarozott muszaki tartalom, birdlati szempontrendszer,

altalanos joggyakorlat soran alkalmazott szerzédéses feltételek vonatkozasaban a Kbt. és a kozbeszerzési eljarasra
vonatkozé egyéb jogszabalyok betartasa érdekében irdsbeli figyelmeztetési kotelezettsége van a munkacsoport
iranydban, amennyiben ezen feltételek jogellenessége megallapithato, és arrél tudomast szerez. A JSZF vezetdje altal
kijelolt személyek szakmai kompetencidhoz képest specialis — kiiléndsen muiszaki, gazdasagi, jogi, piaci - szakértelmet,
szaktudast igénylé kérdések tekintetében figyelmeztetési kotelezettséggel nem tartoznak, annak megitélése
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43.8

44.§

45.8

46.8§

(12)

M
)

a birdlébizottsag, illetéleg a munkacsoport kdzbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelemmel rendelkezé tagjanak

a feladata.

Egyéb, az ajanlatkéré személyi dllomanydba nem tartozd, kiilsé kozremikodo felel6s

a) az Osszeférhetetlenségre és titoktartasra vonatkozo szabdlyok betartasaért;

b) megbizasanak, illetve felkérésének megfeleléen, az abban foglalt felel6sségi rendelkezések szerint
a kozbeszerzési eljaras el6készitésében és lefolytatdsaban torténd részvételért.

VII. Fejezet
A kozbeszerzési eljarasok belsé ellen6rzési rendje

A kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos belsé ellenérzési feladatok végzése soran a hatalyos jogszabalyokban
meghatdrozott, a kdzbeszerzési eljarasok ellendrzésére vonatkozéd eldirdsok, valamint a Minisztérium vonatkozé
belsé normaiban foglaltak szerint kell eljarni.

VIIl. Fejezet
A kdzbeszerzési eljarasok dokumentalasi rendje

A kozbeszerzési eljardsokat azok meginditasatdl a jogorvoslati eljdrds jogerds lezardsdig, illetéleg a kdzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott szerz6dés teljesitéséig terjedben irdsban vagy a kdzbeszerzési eljaras elektronikus
lefolytatasa esetén kiilon jogszabaly szerint elektronikusan dokumentalni kell.

A kdzbeszerzési eljarassal 6sszefliiggd valamennyi iratot és dokumentumot - a Kbt. el6irasai alapjan — a Minisztérium
iratkelezési szabdlyzata szerint kell kezelni és 8rizni.

A kozbeszerzésieljards el6készitésének iratanyagat a kozbeszerzési eljaras kezdeményezésével bezarélag a szakterdiilet
koteles megdrizni.

A kdzbeszerzési eljaras el6készitésének és lebonyolitadsanak iratanyagat — a kdzbeszerzési eljaras kezdeményezésétél
az eljaras eredményérdl szol6 téjékoztatd megjelenéséig, illetve a jogorvoslati eljaras jogerds lezarasaig — a JSZF
koteles megdrizni.

A kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerzédés szakmai teljesitésével Osszefliggé iratanyagot
aszakterilet, a pénzligyiteljesitéssel 9sszefliggd iratanyagot a pénzligyi kifizetést teljesité féosztaly koteles megdrizni.

IX. Fejezet
Zaré rendelkezések

Az utasitas végrehajtasahoz sziikséges formanyomtatvanyokat és tajékoztatokat a gazdasagi vezetd a Minisztérium
intranet halézatan kozzéteszi.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon 1ép hatélyba.

Hatalyat veszti az Igazsagiigyi Minisztérium Kézbeszerzési Szabalyzatarodl sz6lé 12/2015. (V. 29.) IM utasitas.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter




HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi7.szdm 713

A nemzeti fejlesztési miniszter 1/2016. (Il. 18.) NFM utasitasa
az illetményszamfejtés eljarasi rendjérol

Az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 62. §-a elGirasai alapjan — figyelemmel
ajogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumnal a kozpontositott
illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat és eljarasi rendet az aldbbiak szerint szabalyozom:

2.§

3.8

4.8

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatdlya a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) mint illetményszamfejté helyet
mukodtetd koltségvetési szerv allami vezetdi, miniszteri biztosai, az NFM-mel korményzati szolgélati jogviszonyban
allé kormanytisztvisel6k és korményzati tigykezel6k, munkaviszonyban allé6 munkavallalok, valamint munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban allok (6sztondijas foglalkoztatottak, prémium évek programba helyezettek)
(@ tovabbiakban egyitt: foglalkoztatott) illetményének és egyéb jarandodsdgainak szémfejtésével Osszefliggd
feladatokra terjed ki.

2. Ertelmezd rendelkezések

Az utasitas alkalmazasaban:

1. kézpontositott illetményszdmfejtés: a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: MAK) altal biztositott egységes
illetmény-szamfejtési, eljarasi és informacids rendszer, amely az NFM-ben foglalkoztatottak illetményének
szamfejtésére és a kapcsolddd adatszolgaltatasra terjed ki;

2. NFM illetményszdmfejté hely: az NFM Gazdalkodasi Féosztaly.

3. Az illetményszdmfejtés miikédése

A kdzpontositott illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat a MAK és az NFM illetményszamfejté hely kézésen
latja el.

AzNFMilletményszamfejté helyfeladataimagukbanfoglaljdkazilletményszamfejtés el6készitését, azadatszolgaltatast,
azilletményszadmfejtés ellenérzését, valamint a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatasok intézményi dgon torténé
szamfejtését.

4. Rendszeres illetményszdmfejtéssel kapcsolatos feladatok

Az NFM illetményszémfejté hely rendszeres illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatai:

a) a jogviszony létesitése, modositasa, tovabba a jogviszony megszlintetése a KIRA illetményszamfejtd
rendszerben (a tovabbiakban: KIRA);

b) a jaranddsagokat terhel6 levondsokkal, egészségbiztositasi ellatasokkal kapcsolatos dokumentumok,
bizonylatok fellilvizsgélata, a MAK részére térténé megkiildése.

Az NFM illetményszamfejté hely feladata a Személyligyi Féosztaly (a tovabbiakban: SZF) altal megkiildott, az 1. §

szerinti jogviszonyok létesitésével kapcsolatos aldbbi dokumentumok rogzitése a KIRA-ban:

a) kinevezés;

b) adatfelvételi lap a foglalkoztatott torzsadatairol;

) Osztondijas foglalkoztatott szerz6dése és adatfelvételi lapja;

d

n

=

prémiuméves foglalkoztatott, valamint kilonleges foglakoztatasi alloményba helyezett foglakoztatasrél sz616
megallapodéas meghosszabbitasa;

e) onkéntes nyugdijpénztéri belépési nyilatkozat;

f) egészségpénztari belépési nyilatkozat;

9) cafetéria-nyilatkozat;
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h) levonasokkal kapcsolatos nyilatkozatok (szakszervezeti tagsag, dnkéntes nyugdij- és egészségpénztari sajat
rész, meghatalmazés folydszamléra valé fix 6sszegu utaldsrol).

Az NFM illetményszamfejté hely feladata az SZF altal megkuldétt, a jogviszonyok létesitésével kapcsolatos aldbbi

dokumentumok tovabbitasa a MAK részére:

a) el6z6 munkaltatotol kapott igazolasok: addadatlap, levonasokkal kapcsolatos nyilatkozatok, munkaviszony-
igazolds (az el6z6 jogviszonybdl szdrmazd igazoldsok hidnydban a foglalkoztatott nyilatkozata
a koztartozds-mentességrol);

b) igazolvany a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositasi elldtasokrdl (TB kiskonyv), ennek hidnyaban
a foglalkoztatott nyilatkozata arrdl, hogy azt kiadni, pétolni nem tudja;
Q) letiltasok (koztartozasok, gyermektartasi dij esetén);

d) adokedvezmények érvényesitésérdl szolé bizonylatok.

Az NFM illetményszamfejté hely feladata az SZF altal megkuldott, az 1. § szerinti jogviszonyok megsziintetésével

kapcsolatos alabbi dokumentumok tovabbitasa a MAK részére:

a) jogviszonyt megsziinteté dokumentum;

b) cafetéria-elszamolds;

Q) elszamoldlap.

Az NFM illetményszamfejté hely feladata a jogviszonnyal kapcsolatos egyéb dokumentumok tovabbitdsa

a MAK részére:

a) az 0nallé szervezeti egységek altal megkildott tavolmaradasi jelentések alapjan az igazolt és igazolatlan
tavollétek, betegség miatti tavollétek, gyermek gondozasa, dpoldsa miatti tdvollétek rogzitett dllomanya;

b) egészségbiztositasi ellatadsokkal (tdppénz, lizemi baleseti tdppénz, csecsembgondozasi dij, gyermekgondozasi
dij) kapcsolatos igazolasok, igénybejelentések;

<) a birdsagiletiltas, jogerds végrehajtasi hatarozat alapjan torténé végrehajtas (egyidejlleg az érintett munkatars,
valamint a letiltas érvényesitését kéré személy értesitése a letiltas foganatositasarol);

d) szervezeti dtalakulas esetén az egyes 6nallé szervezeti egységek részére biztositott azonosité kodok.

A MAK havi szdmfejtési temterve alapjdn az SZF a fészadmfejtés zarasat megelézéen legkésébb két nappal

az NFM illetményszamfejté hely rendelkezésére bocsétja a targyhdnapban jogviszonyt Iétesitéknek az 1. § szerinti

jogviszonyok létesitésével kapcsolatos okiratait.

Az NFM illetményszamfejté hely ellenérzi a MAK altal megkiildétt havi illetmény-szamfejtési allomanyt, majd

a javitasokat, médositasokat megkiildi a MAK részére.

A MAK &ltal végzett havi f6szamfejtést kdvetéen az NFM illetményszamfejté hely a KIRA E-adattarbdl letdltétt alabbi

utaldsi dllomanyok alapjan gondoskodik az utaldsroél:

a) a MAK altal elszamolt netté jaranddsagok;

b) pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok;

<) letiltasok, levonésok;

d) onkéntes kdlcsonds nyugdij- és egészségpénztéri egyéni tagdijak és munkaltatéi kiegészitések;

e) nem rendszeres agon szamfejtett kifizetések.

Az NFM illetményszémfejt6 hely feladata az (1)-(8) bekezdésben foglaltakon tulmenéen:

a) a munkaltatéi szerz6dések megkotésének el6készitése az Onkéntes kolcsonds nyugdij-, valamint
egészségpénztarakkal;

b) az 6nkéntes nyugdij- és egészségpénztari bevallassal kapcsolatban a MAK altal megkiildétt 6sszesitett,
pénztarankénti lista ellendérzése és tovabbitasa a pénztarak felé;

<) a jovedelemre vonatkozé igazoldsok, valamint az Eurépai Egészségbiztositasi Kértya igénylésére szolgald
igazolasok kiadasa;

d) a személyi jovedelemadd bevalldssal kapcsolatos munkaltatoi igazolasok, nyilatkozatok, alairéivek kiaddsa
az 6nallé szervezeti egységek részére (az év kdzben megszilint jogviszony esetén a munkaltatéi igazolas
megkiildése a foglalkoztatott lakcimére);

e) az addbevallassal kapcsolatos nyilatkozatok, kedvezményre jogosité igazolasok megkiildése a MAK részére;

f) az éves addelszamoldsok, aldirélistdk megkiildése az NFM 6néllé szervezeti egységei részére, a visszaérkezd
listak tovabbitasa a MAK felé;

g) a févarosi és megyei kormanyhivatalok megkereséseire vonatkozoé adatszolgaltatas;

h) a munkaltato részére szlikséges éves, havi, napi szintl kimutatasok eléallitdsa a KIRA rendszer segitségével.
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5. Az NFM illetményszdmfejts hely nem rendszeres illetményszdmfejtéssel kapcsolatos feladatai

5.8 (1) AzNFM illetményszamfejté hely az aldbbi, nem rendszeres kifizetéseket rogziti a KIRA-ban:
a) deviza napidij az NFM Igazgatas (a tovabbiakban: Igazgatas) elszamoldsa alapjan;
b) kitlintetésekkel jaré pénzjutalom az SZF feljegyzése alapjan;
) célfeladathoz két6dé céljuttatés a koézigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: KAT) altal jévahagyott
teljesitésigazolasok alapjan, amelyeket az SZF tovabbit az NFM illetményszamfejté hely részére;
d) teljesitményértékeld rendszerhez kapcsolddé jutalom a KAT altal jovahagyott lista alapjan, amelyet az SZF
tovabbit az NFM illetményszamfejtd hely részére;

e) utazasi koltségtérités az lgazgatds elszdmoldsa alapjan;

f) rendszeres agon nem szamfejtheté természetbeni juttatasok az egyéni cafetéria-nyilatkozatok alapjan;

a) személyhez nem kéthetd egyéb kifizetések (pl. szakmai képzések koltsége) a Gazdalkodasi Féosztaly dsszesitéje
alapjan;

h) szamlaval elszamolo6 személyek juttatasai az Igazgatas elszdmolasi bizonylata alapjan.
(2) Az NFM illetményszamfejté hely végzi a megbizési dijak szamfejtését a részére megkildott teljesitésigazoldsok
alapjan, valamint a valtozébérek szamfejtését (pl. szabadid6-megvaltas, helyettesitési dij) az SZF feljegyzése alapjan.

6. Az illetmények kifizetése

6.8 (1) Az illetmény kifizetésének napja legkésébb a targyhonapot kéveté honap 5. napja, amennyiben ez a nap szabad-
vagy munkasziineti nap, akkor az azt megel6z6 munkanap. A fizetési jegyzékek kiaddsdnak napja legkésébb
a targyhonapot kdveté hénap 10. napja.
(2) A rendszeres juttatasok szamfejtésének id6szaka a targyhdnap, amely honap koézben Iétesitett jogviszony esetén
az els6 munkanaptdl a tdrgyho utolsé napjdig terjed.
(3) A valtozo bérek és az egészségbiztositas pénzbeli elldtdsainak elszamolasi idészaka — az 6néllé szervezeti egységek
altal megkildott tavolmaradasi jelentések alapjan — a targyhonap 1. napjatél a honap utolsé napjéig tart.

7. Zadré rendelkezések

7.8

—
—_
—

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti az illetményszamfejtés eljarasi rendjérdl sz6l6 11/2014. (1ll. 31.) NFM utasitas.

Jelen utasitds 4. § (5) bekezdés b) pontjdnak rendelkezéseit a csecsemégondozasi dij vonatkozasaban a 2015.
januar 1. napjat kdvetben sziiletett gyermekek esetében kell alkalmazni.

—_— o~
w N
= —

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 2/2016. (Il. 18.) NFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkdrdmben eljdrva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. februar 1. napjatol 2016. julius 31. napjaig
Kara Akost miniszteri biztossa nevezem Kki.

A miniszteri biztos az egyes kozlekedésfejlesztési projektekkel Osszefliggdé kozigazgatdsi hatdsdgi Ulgyek

nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségu liggyé nyilvanitasarol és az eljaré hatdésagok kijelolésérél sz6lé

345/2012. (XII. 6.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 345/2012. (XII. 6.) Korm. rendelet] 1. melléklet 4.1. pontjaban

foglaltaknak megfeleléen nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségl liggyé mindsitett és a Kormany

a Gyor-Gony Orszagos Kozforgalmu Kikoté fejlesztéséhez kapcsolddo allami infrastruktira megépitésére vonatkozo

kotelezettségvallalasrél szolé 1092/2014. (ll. 28.) Korm. hatdrozatdval [a tovébbiakban: 1092/2014. (Il. 28.)

Korm. hatdrozat] tdmogatott Gyér-Gonyu Orszagos Kdzforgalmu Kikotd fejlesztése sordn

a) elldtja az EU-tdmogatadsra szdmot tartd, 2007. évi kezdésre Ultemezett nagyprojektek el6készitésének
koltségvetési tdmogatdsardl sz6l6 1067/2005. (VI. 30.) Korm. hatdrozat altal nevesitett nagyprojekt kapcsan
kotott tdmogatdsi szerz6dés szerint a Gydr-Gonyl Orszagos Kozforgalmu Kikotd épitésének el6készitésével
kapcsolatos koordinécids feladatokat;

b) 0sszehangolja a Gy6r-GonyU Orszagos Kozforgalmu Kikotd fejlesztéséhez kapcsolddo allami infrastruktura-
beruhazast a befektetéi betelepiilések elésegitése érdekében.

A miniszteri biztos munkajaba - a Gy6r-Gony( Orszagos Kozforgalmu Kikoté fejlesztésével kapcsolatos feladatok
koordinacidjanak elldtdsdban — a MAHART Magyar Hajézasi Zrt. (a tovabbiakban: MAHART Zrt.), a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel8 Zrt. (a tovabbiakban: MNV Zrt.), az Eszak-dunéntuli Viziigyi lgazgatésag (a tovabbiakban: EDUVIZIG),
a MAV Magyar Allamvasutak Zrt., a Nemzeti Infrastruktura Fejleszté Zrt. (a tovabbiakban: NIF Zrt) és a Kézponti
Statisztikai Hivatal vezet6in keresztlil az intézmények munkatdrsait szakért6i kozremiikoddként — a sziikséges
mértékben - bevonhatja.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Aaltal iranyitott, felligyelt kozponti koltségvetési szervek és a tulajdonosi
joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok kotelesek a miniszteri biztost feladatanak végrehajtasaban segiteni,
a rendelkezéstikre allé szlikséges informacidkat, dokumentacidkat, szakértdi segitséget, illetve eszkozoket szamara
biztositani.

A mas minisztériumok irdnyitasa alatt allé — a 345/2012. (XIl. 6.) Korm. rendelet hatalya ala tartozé - szervek
vonatkozéasaban a sziikséges egyeztetések lefolytataséra a miniszteri biztos jogosult.

A miniszteri biztos feladatat — az 1092/2014. (Il. 28.) Korm. hatarozatban foglaltak szerint — az MNV Zrt., a NIF Zrt.,
az EDUVIZIG, valamint a MAHART Zrt. bevonasaval latja el.

A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan dijazas és juttatas nem illeti meg.
Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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Az orszagos renddérfékapitany 3/2016. (Il. 18.) ORFK utasitasa

a Robotzsaru integralt ligyviteli, ligyfeldolgoz6 és elektronikus iratkezel6 rendszer egységes és kotelez6
hasznalatardl, jogosultsagi rendjérol, az adatvédelem, valamint a rendszerfejlesztés eléirasairol

sz6l6 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitas modositasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény
6. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a Robotzsaru integralt tgyviteli, Ugyfeldolgozd és elektronikus
iratkezelé rendszer egységes és kotelez6 hasznalatardl, jogosultsagi rendjérdl, az adatvédelem, valamint a rendszerfejlesztés
el8irdsairdl sz616 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitds modositasara kiadom az aldbbi utasitast:

1.

ARobotzsaru integralt tgyviteli, igyfeldolgozé és elektronikus iratkezel§ rendszer egységes és kdtelezé hasznalatardl,
jogosultsagi rendjérdél, az adatvédelem, valamint a rendszerfejlesztés elSirdsairdl sz6l6 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitas
(a tovabbiakban: ORFK Utasitas) 6-8. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,6. A felhaszndlo részére a munkakéri feladatainak ellatasahoz sziikséges jogosultsagi szintek és szerepkorok
biztositasat, médositasat vagy torlését a 3. melléklet szerinti, a legaldbb osztalyvezetd besorolasu kdzvetlen vezet6
alairasaval ellatott jogosultsagkéré lap alapjan a rendszergazda hajtja végre. A jogosultsag rogzitését kdvetden
ajogosultsagkérd lapot a rendszergazda aléiraséval latja el, és azt a jogosultsag fennallaséig kdteles megérizni, annak
megsz(inését kdvetben pedig irattarba helyezni.

7. A 6. pont szerinti kdzvetlen vezetd havonta koteles dokumentélt médon felilvizsgalni a vezetése ald tartozéd
allomany szdmdra kiosztott jogosultsagi szinteket és szerepkdrdket, és indokolt esetben a 3. melléklet szerinti
formanyomtatvanyon kezdeményezi azok médositasat, vagy rendelkezik a jogosultség visszavonasarol.

8. Az ,a"-tol ,e"-ig, illetve ,0"-tdl ,4"-ig terjedd hozzéférési szintli ligyekhez valo teljes kor(i hozzéférést biztositod
orszagos elemzdi szerepkdr kiosztasardl, annak visszavonasardl a szakteriilete vonatkozasaban a blinlgyi vagy
rendészeti orszagos rendérfékapitany-helyettes dont a 4. melléklet szerinti formanyomtatvanyon.”

Az ORFK Utasitas a kovetkez6 8/A-8/F. ponttal egésziil ki:

»8/A. Az ligy hozzéférési szintjét a ,vezetd” szerepkorrel rendelkezd személy jogosult megdllapitani, megvéltoztatni.
8/B. Amennyiben az lUigy hozzéférési szintjét a ,vezetd” szerepkorrel rendelkez6 személy ,f’, illetve ,5” vagy 9", illetve
,6"szinten hatdrozza meg, ezt - jévahagyas céljabdl - helyi és terlileti szerv esetében a terlileti szerv, az ORFK esetében
az ORFK szakterleti vezetéjének legkésébb a hozzaférési szint meghatarozasat kéveté munkanapon irasban jelenti.
A jovahagyasra jogosult szakteriileti vezeté a jovédhagyassal kapcsolatos dontésérdl haladéktalanul irasban
tdjékoztatja a ,vezetd” szerepkdrrel rendelkezé személyt, aki a jovdhagyds megtagaddsa esetén haladéktalanul
a dontésnek megfelel6en modositja az ligy hozzaférési szintjét.

8/C.Az,f"illetve,5"vagy a,g", illetve,,6” hozzaférési szintli ligyek vonatkozasaban a hozzaférési szint meghatarozasara
jogosult,vezetd” szerepkorrel rendelkez6 személy folyamatosan koteles vizsgalni e hozzéaférési szintek indokoltsagat,
és sziikség esetén a hozzaférési szint moédositasat kezdeményezi a 8/B. pontban meghatérozott, jévahagyasra jogosult
szakterlleti vezeténél, majd az ligy hozzéaférési szintjét a dontésnek megfeleléen moédositja.

8/D. A Robotzsaru rendszerben tarolt tigyekhez teljes korli - az f" illetve ,5” vagy ,g" illetve ,6” hozzaférési szint
vonatkozéasaban is — jogosultsdgot biztositd kdzponti szakirdnyité szerepkor kiaddsat és visszavonasat az ORFK
szakterlleti vezet6je jogosult engedélyezni az ltala vezetett szervezeti elem allomanyaba tartozé felhasznélok
részére a 4/A. melléklet szerinti formanyomtatvényon.

8/E. Az ORFK szakterileti vezet6je kiilondsen indokolt esetben, hatdrozott idétartamra a 8/D. pontban megjeldlt
kdzponti szakirdnyito szerepkor kiaddsat nem az ORFK alloményaba tartozd, a szaktertleti vezetd szakiranyitasa ala
tartozo terlleten feladatot ellato személy szamara is engedélyezheti.

8/F. A nem renddri szerv allomanyaba tartozé felhaszndlé részére a 8/D. pontban megjeldlt kdzponti szakiranyité
szerepkor kiadasat a Rendérség és a nem rendéri szerv dltal kotott egylittmiikodési megallapodas alapjan az orszagos
renddérfékapitany engedélyezi.

Az ORFK Utasitds 10. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,10. A Robotzsaru rendszerhez tartozé jogosultsdgi szinteket és szerepkordket a Robotzsaru rendszer Szerepkor
Sugoja tartalmazza. A jogosultsagi szintek és szerepkorok kialakitdsara, modositaséra iranyuld fejlesztési igényt
kizardlag az ORFK szakteriileti vezetdi, valamint a funkcionalis vagy specidlis feladat elldtasara létrehozott teriileti
szervek vezetdi jogosultak el6terjeszteni azzal, hogy javaslatukat kotelesek a fejlesztési igény el&terjesztésére
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10.

jogosult, szakterlletik szerint érintett vezetOkkel dokumentdlt formdban egyeztetni. A Robotzsaru rendszer
fejlesztéséért és lzemeltetéséért felelés szervezeti elem az egyeztetett javaslat alapjan koteles a sziikséges,
fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat elvégezni.”

Az ORFK Utasitas 13. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,13. Az ORFK Hivatala:

a) minden év oktdber 31-ig felméri és egységesiti a renddri szervek targykorbovitésére felterjesztett igényeit,

b) az Irattari Terv mddositasa esetén tdjékoztatja a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért felelés szervezeti elemet
a médosul irattari tételekrdl,

¢) gondoskodik az elektronikus iktatokonyvek, az elektronikus iratkezelési segédletek és az elektronikus bizonylatok
Robotzsaru NEO rendszerben torténé megnyitasardl, rendelkezésre allasardl.”

Az ORFK Utasitas 46/A. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A6/A. A hatdrrendészeti, igazgatasrendészeti, idegenrendészeti, kozrendvédelmi, kdzlekedésrendészeti egységes
rendészeti statisztikai rendszer (a tovédbbiakban: HIIKK rendszer) szakterileti statisztikai kateg6ridit azadott szakteriilet
szakirdnyitasat vagy kozvetlen irdnyitasat végzé szervezeti elemhez kell hozzarendelni a Robotzsaru rendszerben.
Az adott kategoria hitelesitéséért a szakterileti vezet6 felelés azzal, hogy ellendrzési kotelezettsége elsésorban
a parancsnoki hitelesitések meglétére terjed ki."

Az ORFK Utasitas 53. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,53. A Robotzsaru rendszer szabalysértési moduljaban iktatott igyekben a jogerés elmarasztalast vagy megsziintetést
tartalmazé dontések, illetve a kdzlekedési el6életi pontrendszer jogszabalyokban meghatarozott adatainak rogzitése
kotelez6, azt a Robotzsaru rendszer kozvetlenil tovébbitja a szabalysértési nyilvantartasi rendszerbe, illetve
a Kozigazgatdsi és Elektronikus Kozszolgaltatdasok Kozponti Hivataldba (a tovabbiakban: KEKKH). A szabalysértési
eljaras befejezését kovetéen a szabalysértési statisztikai adatszolgdltatasra az adatok gy(jtésére és rogzitésére
szolgdlé informatikai alkalmazés Utjan haladéktalanul intézkedni sziikséges.”

Az ORFK Utasitas 54. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,54. A helyi igazgatasrendészeti vezetd koteles:

a) gondoskodni a szabdlysértési nyilvantartasi rendszer, illetve a KEKKH felé tovabbitandé adatok rogzitése
helyességének, valamint a szabalysértési statisztikai adatszolgaltatas megfeleléségének ellendrzésérdl,

b) a Robotzsaru rendszer szabdlysértési moduljdbdl, illetve a szabalysértési statisztikai alkalmazasbdl tovabbitott
és oda visszaérkezett hibas tételek javitasahoz sziikséges intézkedéseket foganatositani.”

Az ORFK Utasitas 63. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,63. A Robotzsaru rendszer napléallomanyanak lekérdezésére az allomanyilletékes parancsnok altal vezetett szerv
allomanya vonatkozasaban az dllomanyilletékes parancsnok vagy az dltala kijellt személy jogosult.”

Az ORFK Utasités a kovetkez6 63/A. ponttal egésziil ki:

,63/A. A Robotzsaru rendszer napléallomanyabdl torténé adatszolgéltatdsra irdnyuld megkeresést:

a) az allomanyilletékes parancsnok altal vezetett szerv allomanya vonatkozasidban az allomanyilletékes parancsnok
vagy az altala kijel6lt személy,

b) a Renddrség tobb adatkezeld szervét érinté megkeresés esetében az ORFK Blinligyi Féigazgatdsdg Blinligyi
Elemz6-Ertékeld FSosztaly

teljesiti.”

Az ORFK Utasitas 64. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,64. Abban az esetben, ha a megkeresés olyan napléadatokra irdnyul, amelyek a megkeresés teljesitésére a 63/A. pont
alapjan jogosult szervezeti elem altal nem érhetbek el, a megkeresett szerv részére a megkeresés teljesitéséhez
szlikséges adatszolgaltatast a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felelds szervezeti elem biztositja.”
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Az ORFK Utasitas a kdvetkez6 64/A-64/B. ponttal egészul ki:

,64/A. A napldallomény adatainak értelmezése a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lzemeltetéséért felelds
szervezeti elem hatdskorébe tartozik.

64/B. A naplédllomanyhoz torténd hozzaférést, valamint a jogszabdlyban meghatérozott megérzési id6 leteltét
kovetéen a naplodlloméany adatainak selejtezését a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felelds
szervezeti elem biztositja.”

Az ORFK Utasitas 85. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,85. A humanigazgatasi szakszolgélat vezetdje a hivatasos szolgalati, kormanytisztvisel6i, kdzalkalmazotti jogviszony,
igazsaglgyi alkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony létesitésétél szamitott 5 munkanapon belll koteles
gondoskodni az érintett dolgozd 6. mellékletben eléirt adatainak Robotzsaru rendszerben torténd rogzitése
érdekében ezen adatok rendszergazda részére valé megkuldésérdl.”

Az ORFK Utasitas

a) 3. pont n) alpontjaban az ,az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag Informatikai Alkalmazés és Rendszerfejlesztési
Féosztaly” szovegrész helyébe az,az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag Informatikai Fejlesztési Féosztaly” szoveg;

b) Il. fejezetének cimében a ,jogosultsagi szintek” szbvegrész helyébe a ,hozzaférési és jogosultsagi szintek,

valamint szerepkorok” széveg;

<) 4. pontjaban az,- 1. és 2. mellékletben részletezett — jogosultsagi szintjének” szovegrész helyébe az,az tigyek
1. melléklet szerinti hozzéférési szintjének és a szdmdra kiosztott jogosultsagi szintnek és szerepkdrnek” széveg;

d) 44. pontjaban az ,Az ORFK rendészeti féigazgatdja” helyébe az ,A rendészeti orszdgos renddrfékapitany-
helyettes” sz6veg;

e) 72. pontjaban az ,az ORFK bunligyi féigazgatdja, rendészeti féigazgatoja, illetve gazdasagi féigazgatoja”
szbvegrész helyébe az,a blinligyi, rendészeti, illetve gazdasagi orszagos rendérfékapitany-helyettes” széveg;

f) 1. mellékletében a ,jogosultsagi szintjét” szovegrész helyébe a ,hozzaférési szintjét” szbveg, a ,jogosultsagi
szint” szbvegrészek helyébe a ,hozzaférési szint” szOveg, a ,jogosultsdgi szintet” szdvegrész helyébe
a ,hozzaférési szintet” szdveg, a ,jogosultsagi szinthez” szovegrészek helyébe a ,hozzaférési szinthez” széveg,
a jogosultsagi szintek” szévegrész helyébe a ,hozzaférési szintek” szbveg, a jogosultsagi szintnél” szévegrész

|n

helyébe a,hozzaférési szintnél” széveg

Iép.

Az ORFK Utasitas 3. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

Az ORFK Utasitas 4. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

Az ORFK Utasités a 3. melléklet szerinti 4/A. melléklettel egészil ki.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti az ORFK Utasitas

a) 5.,17-20., 24-27. és 86. pontja, valamint

b) 2. és 5. melléklete.

Ez az utasitas a hatalybalépését kovet6é napon hatdlyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 3/2016. (Il. 18.) ORFK utasitdshoz
»3.melléklet a 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitdshoz
Szam:
A Robotzsaru rendszerhez kapcsol6dd jogosultsdg/szerepkorkéré lap

1. A felhasznalé adatai:

Szervezet

Név, rendfokozat

Szliletési hely, id6

Addazonosito jel
BM telefon

Robotzsaru kilenckarakteres azonositd

(amennyiben mar rendelkezik vele)

2. Az engedélyezés célja*:

Jogosultsag/szerepkdr engedélyezése
Jogosultsdg/szerepkdr modositésa
Jogosultsdg/szerepkor visszavondsa

Felfiiggesztés visszavondsa

Jogosultsag felfiiggesztése: 20... év ...... hénap ...... naptél 20....év......... hoénap ...... napig
Lekérdezés és betekintésa .......coceuiiiiiiii szamu lgybe.

3. A felhasznalo jogosultsag szintje*:

Altalanos:

Specialis:

Kapcsolt:

Kivételes:

4. A jogosultsaghoz igényelt szerepkor kodja**:

5. Egyéb jogosultsagok igénylése:

OITH *igen *nem
KEKKH-val kapcsolata van (személyi, lakcim-, gépjarmtadatok) *igen *nem
Megyei Elemzd jogkdr *igen *nem
Allandé forrényomos *igen *nem
Szoveges keresé *igen *nem
................................................... (név, rf.) vezetd helyettesitése *igen *nem
a szolgélatvezénylésben

s

[<5)
o

*Iktatokonyvei ‘ i ‘ 3

*Napi jelentés betekintés szintje ‘ nincs ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D ‘
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Ellenér jogkor datuma: 20.... év ...... hoénap ...... naptél 20....év......... hoénap ...... napig
Jogosultsag id6tartama: *visszavondsig *¥20....6v ......... hénap ...... napig
Kelt 20... év............ hoénap ... nap Kelt 20... év............ hoénap ... nap
A jogosultsag *biztositdsat, *mddositasat, A jogosultsag *biztositdsat, *mddositasat,
*visszavondsat kéré vezetd *visszavondsat engedélyezé vezetd

(név, beosztas, alairas) (név, beosztas, alairas)

A felsorolt jogosultsdgokat és szerepkdroket bedllitottam.

rendszergazda neve, aldirasa

* A megfelel6 valaszt jeloIni kell.
** A jogosultsagokat/szerepkoroket a Robotzsaru Stgdjabdl kell kivalasztani.”
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2. melléklet a 3/2016. (Il. 18.) ORFK utasitdshoz

4. melléklet a 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitdshoz

Orszagos elemzéi szerepkdr engedélyezé lap

‘ Szervezet:

‘ Név, rendfokozat, beosztas:

‘ Robotzsaru azonosité:

‘ Sziiletési hely, id6:

‘ ‘ BM telefon:

‘ Szerepkor engedélyezése

‘ Szerepkor modositasa

‘ Szerepkor visszavondsa

‘ Orszagos szint(l lekérdezés és betekintés a,0"-,4" és az,,a"-,e" hozzaférési szintli igyekbe

Szerepkor id6tartama:

Visszavonasig

Hatérozott idej(:

‘ Parancsnoka:

A szerepkor engedélyezését, modositasat, visszavonasat kérelmezé vezetd:

‘ Név:

Szervezet, beosztas:

Datum:

Kérelmez6 vezetd aldirdsa, beosztasa:

A fent megjel6lt szerepkor biztositasat, modositasat, visszavonasat engedélyezem:

Datum:

Vezetd alairasa, beosztasa:

féigazgatd
orszagos renddérfékapitany-helyettes
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3. melléklet a 3/2016. (Il. 18.) ORFK utasitdshoz

L4/A. melléklet a 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitdshoz

Kbdzponti szakiranyitd szerepkdr engedélyezé lap

‘ Szervezet:

‘ Név, rendfokozat, beosztas:

‘ Robotzsaru azonosité:

‘ Sziiletési hely, id6: ‘ ‘ BM telefon:

‘ Szerepkor engedélyezése ‘ Szerepkor modositasa ‘ Szerepkor visszavondsa

‘ Orszagos szint( lekérdezés és betekintés a,0"-,6" és az,,a"-,g" hozzaférési szintl tigyekbe

Szerepkor id6tartama: Visszavonasig Hatérozott idej(:

‘ Parancsnoka:

A szerepkor engedélyezését, modositasat, visszavonasat kérelmezé vezetd:

‘ Név:

Szervezet, beosztas:

Datum: Kérelmez6 vezetd aldirdsa, beosztasa:

A fent megjel6lt szerepkor biztositasat, modositasat, visszavonasat engedélyezem:

Datum: Vezetd alairasa, beosztasa:

ORFK szakterdlleti vezetéje




724 HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi7.szém

Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 4/2016. (ll. 18.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Koszovoi Koztarsasag Kormanya kozott a kolcsonos biiniigyi jogsegélyrol
52616 szerzodés kihirdetésérol sz6l6 2015. évi CCl. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2015. évi CCl. torvénnyel a Magyar Kozlony 2015. december 12-i 195. szamdaban kihirdetett, a Magyarorszag
Kormanya és a Koszovoi Koztarsasag Kormanya kozott a kdlcsonds blnigyi jogsegélyrdl szolo szerzédés 26. cikk
(1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a Szerz6dés hatalybalépésérdl:

4A jelen Szerzédés a diplomaciai Uton érkezett azon utolso irasbeli értesités kézhezvételétdl szamitott harmincadik
(30.) napon lép hatdlyba, amelyben a Felek a jelen Szerzédés hatalybalépéséhez sziikséges belsé jogi eljarasok
lezarulasardl értesitik egymast.”

Az utolso értesités kézhezvételének napja: 2016. janudr 19.
A Szerz6dés hatélybalépésének napja: 2016. februar 18.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2015. évi CCl. torvény 4. § (3) bekezdésével, megdéllapitom, hogy a Magyarorszag
Kormanya és a Koszovéi Koztarsasdg Korménya kozott a kdlcsonds blintigyi jogsegélyrél szolé szerzédés kihirdetésérdl
sz6l6 2015. évi CCl. torvény 2. és 3. §-a 2016. februdr 18-an, azaz kettéezer-tizenhat februar tizennyolcadikan Iép
hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Nemzetgazdasagi Minisztérium személyligyi hirei 2016. januar hénapra vonatkozéan

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A munkaltatéi jogkor gyakorldja

Abrahdm Redt az Allamhaztartasért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Ancsin Gergelyt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Bali Mdridt az Eurépai Uniods Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag alloményéba,

Berke Fruzsina Anndt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért FelelSs Allamtitkarsag allomanyaba,
Bir6 Timedt a Munkaerdpiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Bodndr Zsanettet az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,
Brichter Dérdt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Dobos Zsuzsanndt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,
Déczi Grétdt az Eurdpai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

dr. Farkas Rolandot az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért FelelSs Allamtitkarsag allomanyéba,
Farkas LdszI6t a Munkaerdpiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,

Fiasné Bédis lldikét az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felels Allamtitkarsag alloményéba,
dr. Hdm Bogldrka Barbardt az Eurépai Unios Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Hajzer Agnes Evdt a Parlamenti és Adéligyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Haverla Juditot az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Igndcz Melinddt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért FelelSs Allamtitkarsag allomanyéba,
Jdrvds Ménikdt az Allamhaztartasért Felel6s Allamtitkarsag alloményaba,

Kdli Eszter Veronikdt a Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag llomanyaba,

Kanyd Krisztindt a Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Keszeg-Vadnyi lldikét az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Komdromi Editet a Gazdasagfejlesztésért és -szabalyozasért Felelds Allamtitkarsag allomanyaba,
Kérési Addmot az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelds Allamtitkarsag allomanyéba,
Ménes Zoltdnt a Gazdasagfejlesztésért és -szabélyozasért Felelés Allamtitkarsag alloményaba,
Mészdros Andredt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag alloményaba,
Mikucz Krisztina Julidt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Nemes Néra Morgdndt a Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Novdk Kittit az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felels Allamtitkarsag alloményaba,

Pdlmai Eva Mdridt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Papp Gdbort az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felels Allamtitkarsag allomanyaba,

Pék Marcellt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Samu Flérdt a Munkaerépiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Sdrfalvi Annamdridt a Pénziigyekért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,

Simon Viktdridt a Kdzigazgatasi Allamtitkarsag alloményéba,

Somos Mdrtont az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Sés Martindt a Kdzigazgatasi Allamtitkarsag alloményaba,

Szlics Anitdt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag alloményaba,

Vajcs Pétert az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalaséaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,

Varga Ménikdt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyéba,
Varga Zsuzsdt a Parlamenti és Adoligyekért Felel8s Allamtitkarsag allomanyéaba

kormdnytisztviselének kinevezte;
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Benkucs LdszI6t az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyéaba osztalyvezetének,
Botka Erikdt a Parlamenti és Ad6iigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba féosztalyvezeté-helyettesnek,

dr. Hdda Gergelyt a Parlamenti és Ad6ligyekért Felel6s Allamtitkarsag alloméanyaba politikai tanacsadénak,

Hugyik Béldt a Kdzigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba osztalyvezetének,

dr.Nikodémus Antalta Gazdasagfejlesztésért és-szabalyozasért Felel6s Allamtitkarsag alloméanyaba féosztalyvezetének

kinevezte.

Egyéb intézkedés

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja

Baranyiné Kabai Erzsébetet az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaban
féosztalyvezetd-helyettesi,

dr. Forgé Gdbort a Pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaban féosztalyvezeté-helyettesi,

Rézsahegyi Mdrtont a Gazdaséagfejlesztésért és -szabalyozasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaban osztalyvezetdi,
Stefdn LdszI6t az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaban féosztalyvezets-
helyettesi,

Szildgyi LdszI6 Janost a Gazdalkodasért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag allomanyaban féosztalyvezeté-helyettesi

munkakorbe helyezte;

Alféldy-Boruss Mdrk vezetéi munkakorét a Gazdasagfejlesztésért és -szabalyozasért Felel6s Allamtitkarsag
alloményéaban

megszlintette.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése

Korményzati szolgélati jogviszonya megsz(int
Bilicz Ddvid,

Bodndr Ivett Erika,

Faddi Karina,

Gyertydndgi Andrds,

Horvdth Mdté,

Hugyeczné Garbacz Ménika,

Kédsa Istvdn Gdbor,

Majtényi Mdrton,

dr. Nagy Attila Egon,

dr. Oszoli Pdlma Judit,

Pdlfi Norbert Tamds,

Szabé Agnes,

Széphegyi-Jénds Anna,

dr. Szivi Jozsef,

Szligyi Andrds LdszIo,

Utriné dr. Bartha Zsuzsanna Kldra,
Varga Aniké,

dr. Zséka Alexandra Katalin

kormanytisztvisel6knek.
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IV.

Egyéb kozlemények

A Miniszterelnokség palyazati kiirasa
Korosi Csoma Sandor Program Osztondijra

A miniszterelnok altaldnos helyettese a nemzetpolitikai tevékenységgel kapcsolatos kdzigazgatasi 6sztondijakrdl sz6l6 98/2015.

(IV. 20.) Korm. rendelet 3. § a) pontja alapjan palyazatot hirdet az alabbiak szerint:

1. A pdlydzat célja

A Magyar Diaszpoéra Tandcs 2011. november 17-én elfogadott Alapité Nyilatkozata megallapitotta, hogy
+A diaszpdérdban él6 magyarsadgnak — husz évvel a rendszervéltoztatds utdn - végre kell§ figyelmet kell kapnia
a nemzetpolitikdban. A nemzeti tigyek korménya elkdtelezett azirant, hogy az Alaptérvényben az egységes magyar
nemzetre megfogalmazott felelésségviselést a diaszpdra tekintetében is megvaldsitsa.”

Célunk az, hogy kiépiiljon és megerésédjon a kiilféldi magyar kdzdsségeknek egy olyan intézményrendszere, amely
azegyének és k6zosségek integracidja révén hozzajarul a magyar Snazonossag és a magyar nemzet dsszetartozasanak
erdsitéséhez. Jelen programot annak érdekében hoztuk Iétre, hogy a diaszpéra magyarsaganak magyar nyelvtudasat
fejlesszlik, a magyar kozosségekben valo tevékenységet és a Magyarorszaggal valé kapcsolattartast 0sztonozziik,
azaz a magyar identitast megerdsitsik.

Ennek érdekében olyan, a nemzet irant elkotelezett, kozosségszervezd tevékenységekben jartas személyek palydzatait
varjuk, akik segitenek e cél elérésében.

A Minisztereln6kség Nemzetpolitikai Allamtitkarsaga altal étrehozott K&rdsi Csoma Sandor Program (a tovabbiakban:
Program) célja a diaszpdra és az anyaorszag magyarsaga kozti kapcsolatok erésitése.

Ertelmezé rendelkezések:

— pdlydzati szakasz: a Program azon idészaka, amelyben a pélyazéknak lehetdségiik van pélyazataik benyujtasara,
amelynek soran a benyujtott palyazatok alapjan a palyazék meghallgatasa torténik, és sor keriil a nyertes palydzok
személyének kivalasztasara;

- magyarorszdgi programszakaszok: a Program azon id&szaka, amikor a nyertes palyazo (a tovabbiakban: 6sztondijas)
Magyarorszagon teljesiti a szerz6désbdl fakadd - a kilfoldi programszakaszt megel6z6 képzési és a kulfoldi
programszakaszt kdveté beszamolasi — kotelezettségeit;

— oktatdsi szakasz: a magyarorszagi programszakasz azon - a kiilféldi programszakaszt megel6z6 — idészaka, amikor
az Osztondijas a kulfoldi programszakasz el6tt elézetesen meghatérozott tematika szerinti felkészité oktatdson
vesz részt; a felkészitd célja a diaszpdraval kapcsolatos ismeretanyag elsajatitasa;

- kulfoldi programszakasz: a Program azon idészaka, amelyben az 6sztondijas a célorszagban, a fogadd szervezettel
és a mentorral egytittmUkddve végzi a Program célja szerinti tevékenységét;

— zdrd szakasz: a magyarorszagi programszakasz azon id6szaka, melyben az 6sztdndijas a kiilfoldi programszakasz
alatt végzett tevékenységérdl eléadas formajaban beszamol;

- mentor:azerre afeladatrakijel6lt természetes személy, aki a killféldi programszakaszidétartama alatt az 6sztondijas
munkajat koordindlja, segiti, feliigyeli, értékeli.

2. A pdlydzat tdrgya

A Program a diaszpdéra magyarsdg magyar identitdsdnak erésitése érdekében végzett ismeretdtadasi, oktatasi,
szervezési tevékenységre nyujt 6sztondijat legfeljebb 100 6 részére a 2016. majus hdnap és 2017. junius hénap
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kozott megvaldsulé program idétartama alatt. A Program kezdetének naptari nap szerinti meghatarozasara nincs
lehetdség. A palyazati szakasz lezartat — azaz a nyertes palydzok kivalasztasat — kovetden keriil pontosan, naptari nap
szerint meghatarozasra a nyertes pélyazékkal kdtendd szerz6déses jogviszony idétartamanak kezdd és zar6 napja,
ami a szerzédésben keril rogzitésre, személyre szabottan.

A Program 2016 majusatol 2017 juniusdig tartd teljes megvalositasi idészaka alatt a nyertes palyazo legfeljebb
az északi félteke esetén 9, a déli félteke esetén 6 hdnapig a kiilfoldi magyar kdzosségekben, 1 honapig pedig
Magyarorszagon tolti jogviszonydnak idejét. A magyarorszagi programszakasz kétszer két hétbdl all, amelynek részét
képezi: a kilfoldi programszakaszt megelézé, egy hétbdl 4ll6 oktatési szakasz és a kiilfoldi programszakaszt kovet6
zaro szakasz.

3. Apdlydzdk kére

A palydzat kedvezményezettje lehet az a 20. életévét betdltott, bintetlen elééletl magyar dllampolgér, aki kozép-
vagy felséfoku végzettséggel rendelkezik, kiemelked6 és a magyar szérvany szémara hasznosithaté szakmai
felkésziltséggel rendelkezik, és/vagy k6zdsségszervezd, hagyomany6rzé egyéb kdzosségi tevékenységekben aktivan
részt vett. Elvart az angol nyelvtudas, illetve a célorszag nyelvének ismerete elény jelent.

A palydzé, amennyiben a kordbbi Programokon 0Osztondijasként egy alkalommal részt vett, ugy 5 éven belil
a Programra legfeljebb egyszer nyujthat be érvényes palyazatot azzal, hogy ugyanazon célorszagot ismételten nem
jelolheti meg.

4. A pdlydzat megvaldsitdsi paraméterei
A pélyazat benyujtasa: 2016. februar 15.-2016. marcius 15.
Interju a palyadzokkal: 2016. marcius 16.-2016. marcius 31.

Kilfoldi programszakasz tervezett megvaldsitasi idészaka:

Déli félteke (Ausztralia, Uj-Zéland, Dél-Amerika): 2016. junius 1.-2016. december 9. (A legfeljebb 6 hénapig tarté
kulfoldi programszakasz ezen idéintervallumon belil valosul meg azzal, hogy a programszakasz kezdete legkésébb
2016. junius 10. napja. A nyertes pélyazé ezen idépontig kdteles megkezdeni a kiilféldi programszakaszt.)

Eszaki félteke (Eszak-Amerika, Eurépa): 2016. szeptember 1.-2017. junius 9. (A legfeljebb 9 hénapig tarté kiilféldi
programszakasz ezen iddintervallumon belil valésul meg azzal, hogy a programszakasz kezdete legkésébb
2016. szeptember 10. napja. A nyertes palyazé ezen idépontig koteles megkezdeni a kiilféldi programszakaszt.)

Szerz6dés idétartama: a szerzédés idétartamanak kezdete a kiilfoldi programszakasz kezdénapjahoz képest kerdil
meghatdarozasra.

A nyertes palydzok kotelezd felkészité oktatdson vesznek részt, amelyet kdvetéen a megjeldlt orszag magyar
kozosségében folytatjdk a palydzatban megjelolt tevékenységet. A kiutazds - és igy a szerzédés fennallasanak —
feltétele, hogy a nyertes palyazé a sziikséges beutazasi engedélyeket a fogado orszagtol megkapja. A magyarorszagi
programszakasz idészakaban a nyertes palyazé vallalja, hogy a szerz6désében kikotott egyéb kotelezettségeinek
(jelenléti kotelezettség, oktatasi felkészit6 ismeretanyaganak elsajatitasa, a célorszagba utazas feltételeinek biztositasa
— kilénosen, de nem kizarélag a vizum, tartézkodasi engedély beszerzése —, beszamolasi kotelezettség stb.) eleget
tesz.

A Program tervezett megvaldsitasi teriletei:

- Eurépa (Ausztria, Belgium, Ciprus, Egyesiilt Kirdlysag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, lrorszag, Németorszag,
Norvégia, Olaszorszag, Portugalia, Svajc, Svédorszag, Torokorszag)

- Amerikai Egyesiilt Allamok

— Ausztrdlia

- Dél-Afrika
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- Kanada
- Latin-Amerika (Argentina, Brazilia, Uruguay, Chile)
- Uj-zéland

5. A pdlydzat benydjtdsdnak formdja

A palydzat benyujtdsa postai Uton torténik. A palyazati dokumentéciét egy példanyban kell benyujtani a Nemzeti
Regiszter honlapon taldlhato palyazati adatlap pontos kitoltésével, a honlapon is megjeldlt mellékletek hidnytalan
csatolasaval az alabbi cimre:

Miniszterelndkség, Nemzetpolitikai Allamtitkarsag, Nemzetpolitikai Koordinacids Féosztaly

1014 Budapest, Szentharomsdg tér 6.

A benyuijtas napja a palyazati dokumentécié postara adasanak napja. Csak a 2016. marcius 15. napjaig postéra adott
palydzatokat all médunkban befogadni. Kérjuk a palydzokat, hogy a boritékon jél [athatoan tiintessék fel a kovetkez6
kifejezést:,K6rosi Csoma Sandor Program 2016".

A tengerentulrdl postara adott palyazatok esetében kérjiik a palyazdkat a postara adassal egyidejlileg elektronikus
uton sziveskedjenek a palydzati dokumentéciot és a postara adds igazolaséra szolgalé dokumentumot a 11. pontban
meghatarozott elektronikus levélcimre elkildeni. Felhivjuk a figyelmet, hogy az elektronikusan benyujtott palyazati
dokumentacidkizarélagazeredetben postaraadottésaMiniszterelndkséghezmegérkezett palydzatidokumentéciéval
egyutt érvényes.

A Miniszterelndkség lehetdséget biztosit a palydzok szamara, hogy a Programmal parhuzamosan jelentkezzenek
a Pet6fi Sandor Programra is. Ebben az esetben a palyazati anyag ismételt benyujtasara nincs sziikség, elegendd
a palyazati adatlap megfeleld kitoltése.

6. Az 6szténdij 6sszege

Az 6sztondijra maganszemélyek palyazhatnak, melynek 6sszege az alabbiak szerint alakul:
magyarorszagi programszakaszokra (kétszer két hét): egyszeri 300 000 Ft,
kulfoldi programszakaszra: 650 000 Ft/ho.

A nyertes palydzok 6sztondijat a Miniszterelndkség atutaldssal teljesiti kizardlag forintalapu bankszamlaszémra.
Készpénz- vagy egyéb fizetési mdd teljesitésére nincs lehetéség, a kifizetéseket a Miniszterelndkség kizarolag
forintban teljesiti.

Az 0Osztondij a Program teljes id6szaka alatt az Osztdndijas célorszagba torténd ki- és visszautazasahoz, az
ott-tartozkodasahoz és a feladatellatashoz szilkséges minden egyéb kiadasokra is fedezetet nyujt. Az 6sztondijon
fellil a Miniszterelnokség semmilyen kiadast vagy koltséget nem térit az 6sztondijas részére.

A Program megvalésitasanak fedezete a Miniszterelnokség koltségvetésében rendelkezésre ll.

7. A pdlydzat formai kévetelményei

A palyézati dokumentacio kotelez6en benyujtandé dokumentumai:

- hidnytalanul kitoltott eredeti, aldirdssal ellatott palydzati adatlap. Az adatlapon kiemelten fontos feltlintetni
a célorszagra vonatkozé prioritast; a palyazé altal megjeldlt, célorszagra vonatkozd prioritds azonban a palyéazat
kiir6jat nem koti;

- géppelirt, strukturalt szakmai 6néletrajz;

— motivaciés levél 1 oldal terjedelemben;

- kozép- vagy felséfoku végzettséget igazolé dokumentum vagy folyamatban 1évé fels6foku tanulményok esetén
hallgatéi jogviszony igazolasa;

- amennyiben a palyazé rendelkezik vele, Ugy az angol vagy a célorszag nyelvének ismeretét igazold bizonyitvany
és/vagy a nyelvismeret meglétének aldtamasztasara szolgalé egyéb dokumentum;
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- a kozosségi, hagyomdany6rzd tevékenységekben (pl. cserkészet, néptanc, magyar nyelvoktatds, énekkar stb.)
valé részvételre vonatkozé 2 db ajanlas és/vagy a magyar szérvany kdzosségi életének szervezésére és szakmai
ismereteinek fejlesztésére alkalmas szakmai tevékenység igazoldsara szolgalé 2 db ajanlas;

- személyi igazolvany masolata vagy honositasi okirat masolata;

- utlevél masolata (kivéve, ha a célorszag schengeni egyezményt alairé allam);

- vezetdi engedély masolata (vezetSi engedéllyel val6 rendelkezés esetén).

Nincs lehet6ség hidnypétlasra a kovetkezd dokumentumok hidnya — vagy hidnyos kitoltése — esetén:

— pélyazati adatlap; ideértve azt is, ha a palyazati adatlapot a palydzé nem latta el aldirasaval és ddtummal;

- géppel irt, strukturdlt szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

- kozép- vagy felséfoku végzettséget igazolé dokumentum vagy folyamatban 1évé felséfokd tanulményok esetén
hallgatéi jogviszony igazoldsa;

- nyelvismeretet igazol6 dokumentum, amennyiben a palyazé rendelkezik ilyen dokumentummal.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy ha a palydzdé nem rendelkezik utlevéllel, az ezen dokumentum hivatalos
igénylésérdl sz6l6 igazolast kotelezo csatolni (kivétel ez aldl, ha a célorszag schengeni egyezményt alaird allam).
Hidnyos pélydzat esetén a palydzénak egyszeri lehetésége van hidnypétlasra és annak a palyazat kiiréjahoz valé
eljuttatdsara az errdl szolé értesités kézhezvételétdl (tudomdsszerzéstél) szamitott 5 naptari napon belil.
A hidnypétlasi felhivast elektronikus levélben kildi a Miniszterelnokség a palydzé azon elektronikus levélcimére,
amelyet a palyazati adatlapon megjel6lt.

8. A pdlydzat érvényessége

8.1. A palyazat érvénytelen, annak azonnali elutasitasara keril sor, ha:

— apalydzé a palydzatot nem a kiirdsban kozzétett célra nyujtotta be;

- apalyadzé a palydzatot a kiirdsban szerepl6 benyuijtasi hataridén tul nyujtotta be;

- a palyazati dokumentacié olyan hianyban, hibdban szenved, amely esetén nincs lehetség hidnypdtlasra;
- apalyazé a hianypétlasi felhivasban foglaltaknak nem, vagy csak részben tett eleget;

- apalydzé nem éllt rendelkezésre a megadott idépontban és helyen a pélyazati elbeszélgetés soran.

8.2. A pélyazat érvényes, ha:

- apalyazati adatlapot, az adatlaphoz tartozd sablonok formatumat sem tartalmaban, sem alakban nem véltoztattak
meg;

- a palyazati adatlap megfelel6en, hidnytalanul van kitoltve;

- akotelezé benyujtandd mellékleteket csatolta a palyazo;

— apalydzat a benyujtési hatarid6n belll lett benyujtva;

— apalydzé a szikséges nyilatkozati pontok minden feltételének megfelel.

9. A pdlydzatok elbirdldsa

9.1. Tartalmi értékelés szempontjai

A pélydzé medfelel a palydzati kiirdssban megjelolt célnak és feltételeknek. A motivacios levélben aldtdmasztja
érdeklédését és feladatvallalasat a szorvany magyar kozosségeinek szellemi gyarapoddasa, identitasdnak erésitése
érdekében. Elényt jelent, ha a palyazéd minél szélesebb hagyomanyérzé, kézosségépitdé vagy specialis tudassal
(példaul magyar nyelv oktatdsa nem magyar anyanyelviiek szamara) ismeretekkel, korabbi - akar kilféldi - ilyen
irdnyu tapasztalattal és/vagy kiemelkedd és a kulfoldi magyarsag szdmara hasznosithatd szakmai ismeretekkel
rendelkezik.

A palydzdkat a dontést hozo Bizottsag (9.2.) egy korben, szébeli elbeszélgetés soran meghallgatja. Csak azon palydzo
szébeli meghallgatdsara keril sor, aki a benyujtott palyazati dokumentacio alapjan alkalmasnak tekinthet6 a palyazat
elnyerésére.
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A dontést a Bizottsag (Iasd. 9.2. pont) a fogado szervezet igényeit figyelembe véve hozza meg. A Bizottsag a dontését
2016. aprilis 4. napjaig hozza meg.

9.2. Dontés a palyazatokrdl

A palyéazatokra vonatkozdan és a palydzdkkal valé elbeszélgetést kdvetéen a miniszterelndk altalanos helyettese altal,
a nemzetpolitikai tevékenységgel kapcsolatos kdzigazgatési 6sztondijakrol sz616 98/2015. (IV. 20.) Korm. rendelet 3. §
b) pontja alapjan Iétrehozott Bizottsdg hoz dontést. A dontésrél minden pélyazoét az adatlapon megjel6lt elektronikus
levélcimen értesitlink 2016. aprilis 6. napjaig.

10. Szerz6déskoteés

A nyertes palydzokkal a Miniszterelndkség kot szerz6dést. A létrejové szerz6dés tartalmazza a nyertes palydzo
és a Miniszterelndkség jogviszonyara irdnyado szabdlyokat, 6sszhangban a jelen pélyazati kiirassal.

Sikeres palydzat esetén a szerz6déskotés feltétele 30 napndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany benyujtasa, valamint
a nyertes palyazo rendelkezzen tarsadalombiztositasi azonosité jellel (TAJ szdm) és addazonosité jellel.

11. Elérhetéség

A palyézati kiirdshoz, benyujtandé palyazathoz kapcsoléddan érdeklédni lehet az aldbbi elérhetéségen:
kcsp@me.gov.hu

A Miniszterelnokség palyazati kiirasa
Pet6fi Sandor Program 6sztondijra

A miniszterelndk altaldnos helyettese a nemzetpolitikai tevékenységgel kapcsolatos kdzigazgatasi 6sztondijakrdl sz6l6 98/2015.
(IV. 20.) Korm. rendelet 3. § a) pontja alapjén palyazatot hirdet az aldbbiak szerint:

1. A pdlydzat célja

A Magyar Allandé Ertekezlet 2015. évi zardnyilatkozata szellemében célunk, hogy kiépiiljon és megerésddjon

a Karpat-medencei magyar kozosségeknek egy olyan intézményrendszere, amely az egyének és kozosségek

integracidja révén hozzdjarul a magyar 6nazonossdg és a magyar nemzet Osszefogasanak erésitéséhez. Jelen

programot annak érdekében hoztuk létre, hogy a magyar szérvanykézosséget tamogassuk, és az anyaorszaggal

a kapcsolattartast 6sztondzzik.

Ennek érdekében olyan, a nemzet irdnt elkotelezett, kdzdsségszervezd tevékenységekben jartas maganszemélyek

palydzatait vérjuk, akik segitenek e célok elérésében.

A Miniszterelnokség Nemzetpolitikai Allamtitkarsaga &ltal létrehozott Petéfi Sandor Program (a tovabbiakban:

Program) célja:

- amagyarsag 0sszetartozas-tudatanak erésitése;

- az Osztondij keretében szeretnénk elérni, hogy 0Osztdndijasok latogassanak el a kilhoni magyarsag
szorvanykozosségeihez, segitsék  értékérz6 munkdjukat, és tdjékoztatdsi, kozosségépitd, tamogatd
tevékenységlikkel erésitsék a nemzethez val6 kotédésiiket;

- er0sitsék a szorvanykozosségek magyar azonossagtudatat.
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Ertelmezé rendelkezések:

- pdlydzati szakasz: a Program azon idészaka, amelyben a pélyazéknak lehetdségiik van pélyazataik benyujtasara,
amelynek sordn a benyujtott palyazatok alapjan a palydzok meghallgatasa torténik, és sor keril a nyertes palydzok
személyének kivalasztasara;

- magyarorszdgi programszakasz: a Program azon id6szaka, amikor a nyertes palyazé (a tovédbbiakban: 6sztondijas)
Magyarorszagon teljesiti a szerz6désbdl fakadd képzési és beszamoldsi kotelezettségeit;

— oktatdsi szakasz: a magyarorszagi programszakasz azon - a kiilhoni programszakaszt megel6z6 — idészaka, amikor
az Osztondijas a kiilhoni programszakasz el6tt el6zetesen meghatarozott tematika szerinti felkészité oktatdson
vesz részt; a felkészitd célja a szérvannyal kapcsolatos ismeretanyag elsajatitasa;

- ktilhoni programszakasz: a Program azon idGszaka, amelyben az 6sztondijas a célorszagban, a fogadd szervezettel
és a mentorral egytittmUkddve végzi a Program célja szerinti tevékenységét;

— zdrd szakasz: a magyarorszagi programszakasz azon idészaka melyben az szténdijas a kiilhoni programszakasz
alatt végzett tevékenységérdl eléadas formajaban beszamol;

- mentor:azerre afeladatra kijel6lt természetes személy, aki a kiilhoni programszakaszidétartama alatt az 6sztondijas
munkajat koordindlja, seqiti, feltigyeli, értékeli.

2. A pdlydzat tdrgya

AProgram a kiilhoni magyarsdg magyar identitasanak erésitése érdekében végzettismeretatadasi, oktatasi, szervezési
tevékenységre nyujt 6sztondijat legfeljebb 50 f6 részére a 2016. augusztus honap és 2017. junius honap kozott
megvalosuld programszakasz idétartama alatt. A Program kezdetének naptdri nap szerinti meghatdrozasara nincs
lehetdség. A palyazati szakasz lezartat — azaz a nyertes palydzok kivalasztasat — kovetben keriil pontosan, naptari nap
szerint meghatdrozasra a nyertes pélyazékkal kdtendd szerz6déses jogviszony idétartamanak kezdd és zar6 napja,
ami a szerz8désben keril rogzitésre, személyre szabottan.

A Program 2016 augusztusatol 2017 juniusaig tarto teljes megvalositasi idészaka alatt a nyertes palyazo legfeljebb
9 hédnapig a kilhoni magyar kdzosségekben, 1 hoénapig pedig Magyarorszdgon tolti jogviszonyanak idejét.
A magyarorszagi programszakasz kétszer két hétbdl all, amelynek részét képzi: a kilféldi programszakaszt megel6z6,
egy hétbdl allo oktatasi szakasz és a kilféldi programszakaszt kovetd zaro szakasz.

3. A pdlydzdk kére

A palyazat kedvezményezettje lehet az a 20. életévét betoltott, bintetlen elééletl magyar dllampolgar, aki kdzép-
vagy felséfoku végzettséggel rendelkezik, kiemelkedd és a magyar szérvany szamdéra hasznosithaté szakmai
felkésziiltséggel rendelkezik, és/vagy kdzdsségszervez6, hagyomanydrzd egyéb k6zosségi tevékenységekben aktivan
részt vett. Elvart az angol nyelvtudds, illetve a célorszag nyelvének ismerete elény jelent.

A pélydzé, amennyiben a korabbi Programokon &sztondijasként egy alkalommal részt vett, ugy 5 éven belil
a Programra legfeljebb egyszer nyujthat be érvényes palyazatot azzal, hogy ugyanazon célorszagot ismételten nem
jelolheti meg.

4. A pdlydzat megval6sitdsi paraméterei

A pélyazat benyujtasa: 2016. februar 15.-2016. marcius 15.

Interju a palydzoékkal: 2016. marcius 16.-2016. marcius 31.

Kulhoni programszakasz tervezett megvalositasi id6szaka: 2016. szeptember 1.-2017. junius 9. (A legfeljebb 9 hénapig
tarté kilhoni programszakasz ezen id&intervallumon belil valésul meg azzal, hogy a programszakasz kezdete

legkésébb 2016. szeptember 10. napja. A nyertes pdlydzé ezen idépontig koteles megkezdeni a kiilhoni
programszakaszt.)
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Szerz6dés id6tartama: a szerzédés idétartaménak kezdete a kiilhoni programszakasz kezdénapjahoz képest kerdl
meghatarozasra, és legfeljebb 2017. junius 30. napjaig tart.

A nyertes palydzok kotelezd felkészité oktatdson vesznek részt, amelyet kdvetéen a megjeldlt orszag magyar
kozosségében folytatjdk a palydzatban megjelolt tevékenységet. A kiutazds - és igy a szerzédés fennallasanak —
feltétele, hogy a nyertes pélyazé a sziikséges beutazasi/tartézkodasi engedélyeket a fogadd orszagtdl megkapja.
A magyarorszagi programszakasz idészakdban a nyertes pdlyazé vallalja, hogy a szerz8désében kikotott egyéb
kotelezettségeinek (jelenléti kotelezettség, oktatasi felkészité ismeretanyagdnak elsajatitasa, beszamolasi
kotelezettség stb.) eleget tesz.

A Program tervezett megvaldsitasi teriletei:
— Bosznia-Hercegovina
- Csehorszag

- Horvatorszag

- Lengyelorszag

- Macedonia

- Romania

- Szerbia

- Szlovékia

- Szlovénia

- Ukrajna

5. A pdlydzat benyujtdsdnak formdja

A palydzat benyujtasa postai Uton torténik. A pédlyazati dokumentaciét egy példanyban kell benyujtani. A pélyazatot
a Nemzeti Regiszter honlapon taldlhaté pélyazati adatlap pontos kitdltésével, a honlapon is megjelolt mellékletek
hidnytalan csatoldsaval lehet benyujtani az alabbi cimre:

Miniszterelndkség, Nemzetpolitikai Allamtitkarsag, Nemzetpolitikai Koordinaciés Féosztaly

1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

A benyuijtas napja a palyazati dokumentécié postara adasanak napja. Csak a 2016. marcius 15. napjaig postéra adott
palydzatokat 4ll médunkban befogadni. Kérjuk a palydzékat, hogy a boritékon jél [dthatdan tiintessék fel a kovetkezé
kifejezést:,Pet6fi Sandor Program 2016"

A tengerentulrdl postara adott palyazatok esetében kérjlik a palydzokat, a postara adassal egyidejlileg elektronikus
uton sziveskedjenek a palyazati dokumentaciot és a postara adas igazolasara szolgalé dokumentumot a 10. pontban
meghatarozott elektronikus levélcimre elkiildeni. Felhivjuk a figyelmet, hogy az elektronikusan benyujtott
palydzati dokumentécié kizarélag az eredetben postara adott és a MiniszterelInokséghez megérkezett palyazati
dokumentaciéval egyutt érvényes.

A Miniszterelndkség lehetdséget biztosit a palydzok szamara, hogy a Programmal parhuzamosan jelentkezzenek
a Koérosi Csoma Sandor Programra is. Ebben az esetben a pélyazati anyag ismételt benyujtasara nincs szikség,
elegend6 a palyazati adatlap megfeleld kitoltése.

6. Az §sztondij bsszege

Az 6sztondijra maganszemélyek palyazhatnak, melynek 6sszege az aldbbiak szerint alakul:
Kilhoni programszakasz: 500 000 Ft/hé.

A nyertes palyazok 6sztondijat a Miniszterelnokség atutaldssal teljesiti kizarolag forintalapu bankszamlaszamra.
Készpénz- vagy egyéb fizetési mdd teljesitésére nincs lehetdség, a kifizetéseket kizarélag forintban teljesiti
a Miniszterelndkség.
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Az Osztondij a Program teljes idészaka alatt az Osztondijas célorszdgba torténd ki- és visszautazasdhoz, az

ott-tartézkoddsdhoz és a feladatelldtdshoz sziikséges egyéb kiaddsokra is fedezetet nyujt. Az 6sztondijon felil

a Miniszterelnokség semmilyen kiadast vagy koltséget nem térit meg az 6sztondijas részére.

A Program megvalésitasanak fedezete a Miniszterelnokség koltségvetésében rendelkezésre all.

7. A pdlydzat formai kévetelményei

A palyézati dokumentacio kotelezéen benyujtandd dokumentumai:

hidnytalanul kitoltott eredeti, alairdssal elldtott palyazati adatlap. Az adatlapon kiemelten fontos feltlintetni
a célorszagra vonatkozo prioritast; a palyazé altal megjeldlt, célorszagra vonatkozd prioritas azonban a palyazat
kiiréjat nem koti;

géppel irt, strukturdlt szakmai onéletrajz;

motivacids levél 1 oldal terjedelemben;

kozép- vagy felséfoku végzettséget igazolé dokumentum vagy folyamatban 1évé felséfoku tanulmanyok esetén
hallgatoéi jogviszony igazolasa;

amennyiben a palyazo rendelkezik vele, igy az angol vagy a célorszag nyelvének ismeretét igazold bizonyitvany
és/vagy a nyelvismeret meglétének aldtdmasztasara szolgald egyéb dokumentum;

a kozosségi, hagyomanydérzé tevékenységekben (pl. cserkészet, néptanc, magyar nyelvoktatas, énekkar stb.) vald
jartassagra vonatkozé 2 db ajanlas és/vagy a magyar szérvany kodzdsségi életének szervezésére és szakmai
ismereteinek fejlesztésére alkalmas szakmai tevékenység igazoldsara szolgald 2 db ajanlas;

személyi igazolvany masolata vagy honositasi okirat masolata;

utlevél mésolata (kivéve, ha a célorszdg a schengeni egyezményt aldir6 allam);

vezetdi engedély masolata (vezetdi engedéllyel valé rendelkezés esetén).

Nincs lehet6ség hidnypétlasra a kovetkezd dokumentumok hidnya — vagy hidnyos kitoltése — esetén:

palydzati adatlap; ideértve azt is, ha a palyazati adatlapot a palyazé nem latta el aldirdsaval és datummal;

géppel irt, strukturdlt szakmai 6néletrajz;

motivacios levél;

kozép- vagy fels6foku végzettséget igazold dokumentum vagy folyamatban 1évé felséfoku tanulmanyok esetén
hallgatéi jogviszony igazoldsa;

nyelvismeretet igazolé dokumentum, amennyiben a palyazo rendelkezik ilyen dokumentummal.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy ha a palydzdé nem rendelkezik utlevéllel, az ezen dokumentum hivatalos

igénylésérdl sz6l6 igazolast kotelezd csatolni — kivéve, ha a célorszag schengeni egyezményt alaird allam.

Hidnyos pélydzat esetén a palydzénak egyszeri lehetésége van hidnypdtlasra és annak a palyazat kiiréjahoz valé

eljuttatdsara az errdl szolé értesités kézhezvételétdl (tudomdsszerzéstél) szamitott 5 naptari napon belil.

A hidnypétlasi felhivast elektronikus levélben kildi a Miniszterelnokség a palydzé azon elektronikus levélcimére,
amelyet a palydzati adatlapon megjel6lt.

8. A pdlydzat érvényessége

8.1. A palyazat érvénytelen, annak azonnali elutasitasara keril sor, ha:

a pélyazo a pélyazatot nem a kiirdsban kdzzétett célra nyujtotta be;

a palyazo a palyazatot a kiirasban szerepldé benyujtasi hataridén tul nydjtotta be;

a palyazati dokumentaciod olyan hidnyban, hibaban szenved, amely esetén nincs lehetéség hidnypotlasra;
a palyazo a hianypadtlasi felhivasban foglaltaknak nem, vagy csak részben tett eleget;

a palyazoé nem allt rendelkezésre a megadott idépontban és helyen a palyéazati elbeszélgetés soran.

8.2. A pélyazat érvényes, ha:

a palyazati adatlapot, az adatlaphoz tartozé sablonok formatumat sem tartalmaban, sem alakjdban nem
véltoztattak meg;
a palyazati adatlap megfeleléen, hianytalanul van kitoltve;
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- akotelezé benyujtandd mellékleteket csatolta a palyazo;
— apalydzat a benyujtési hatarid6n bell lett benyujtva;
— apalydzé a szikséges nyilatkozati pontok minden feltételének megfelel.

9. A pdlydzatok elbirdldsa

9.1. Tartalmi értékelés szempontjai

A paélydzé medfelel a palydzati kiirdsban megjelolt célnak és feltételeknek. A motivacios levélben aldtdmasztja
érdeklédését és feladatvallalasat a szorvany magyar kozosségeinek szellemi gyarapoddasa, identitasdnak erésitése
érdekében. Elényt jelent, ha a palyazé minél szélesebb hagyomanyérzé, kézosségépitdé vagy specialis tudassal
(példdul magyar nyelv oktatdsa nem magyar anyanyelviiek szdmara) ismeretekkel, kordbbi — akér kilhoni - ilyen
iranyu tapasztalattal és/vagy kiemelkedd és a kilhoni magyarsdg szdmdéra hasznosithaté szakmai ismeretekkel
rendelkezik.

A palydzdkat a dontést hozo Bizottsag (9.2.) egy korben, szébeli elbeszélgetés soran meghallgatja. Csak azon palydzo
szébeli meghallgatdsara kerdl sor, aki a benyujtott palyazati dokumentacio alapjan alkalmasnak tekinthet6 a palyazat
elnyerésére.

A dontést a Bizottsag (lasd. 9.2. pont) a fogadd szervezet igényeit figyelembe véve hozza meg. A Bizottsag a dontését
2016. aprilis 15. napjaig hozza meg.

9.2. Dontés a palyazatokrol

A pélyazatokra vonatkozoéan és a palyazdkkal valé elbeszélgetést kovetéen a miniszterelndk dltaldnos helyettese altal,
a nemzetpolitikai tevékenységgel kapcsolatos kézigazgatasi 0sztondijakrél sz6l6 98/2015. (IV. 20.) Korm. rendelet 3. §
b) pontja alapjan létrehozott Bizottsag hoz dontést. A dontésrél minden palydzot az adatlapon megjeldlt elektronikus
levélcimen értesitlink 2016. 4prilis 22. napjaig.

10. Szerz6déskétés

A nyertes palyazdkkal a Miniszterelndkség kot szerzédést. A létrejové szerz6dés tartalmazza a nyertes pélyazd és
a Miniszterelnokség jogviszonydra irdnyadd szabdlyokat, &sszhangban a jelen pdlydzati kiirdssal, illetve
a Programszabdlyzattal.

Sikeres palydzat esetén a szerz6déskotés feltétele 30 napnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany benyujtasa, valamint
a nyertes palyazo rendelkezzen tarsadalombiztositasi azonosité jellel (TAJ szdm) és ad6azonosité jellel.

11. Elérhetéség

A palyézati kiirdshoz, benyujtandé palyazathoz kapcsoléddan érdeklédni lehet az aldbbi elérhetéségen:
psp@me.gov.hu
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a felszamolok névjegyzékérdl szo16 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan
a felszamoldk névjegyzékére vonatkozd kovetkezé valtozasokat teszi kozzé:

1. 198. sz.,Juris-Invest” Tanacsadd, Befektetd és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sség Tarsasag (Cg. 09-09-023099, székhely:
4100 Berettyoujfalu, Tardy utca 1., ranghely: 131.)

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. térvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése
alapjan vezetett hatésdgi nyilvéantartasbol tordlve:

A felszamolé fidktelepei:

2890 Tata, Kocsi utca 2.

9700 Szombathely, Bolyai utca 13. C ép. 2. em. 10.
8200 Veszprém, Pipacs utca 27.

5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 1.

4400 Nyiregyhdza, Jokai tér 3. 2.em. 7.

3525 Miskolc, J6kai Mér utca 17.9. em. 5.
8800 Nagykanizsa, Garay utca 21.

1025 Budapest, Vérhalom utca 3.

2030 Erd, Darukezel6 utca 15.

8700 Marcali, Puskas Tivadar utca 26.

6000 Kecskemét, Beethoven utca 51.

7100 Szekszard, Wesselényi utca 16.

8000 Székesfehérvar, Budai ut 27. fszt. 1.

9061 Vamosszabadi, Széchenyi Istvan utca 23.
5430 Tiszafoldvar, Baross korut 123/A

3100 Salgétarjan, Ybl Miklés ut 72.

6726 Szeged, Kézdi utca 6/A

7720 Pécsvarad, Varkert utca 10.

3300 Eger, Menhaz utca 28.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. december 28.

2. Agreement Konywvizsgdld és Adotandcsadd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 01-09-719575, székhely:
1014 Budapest, TAncsics Mihaly utca 22., névjegyzéki sorszam: 41.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Szabé Gabor Viktor
Lakcim: 1035 Budapest, Berend u. 10.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Torok Viktoria

Lakcim: 6726 Szeged, Eszter u. 29.

Elektronikus levelezési cim: drtorok@agree.hu
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A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. december 29.

3. CONCORDAT Felszamol6 Korlatolt Felelésségu Tarsasag (Cg. 01-09-562281, székhely: 1015 Budapest, Hattyu u. 10/A,
ranghely: 300.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Jarmer Richard
Lakcim: 2151 Fo6t, Rév utca 49.

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Tuboly Kérolyné
Lakcim: 8933 Zalaszentgyorgy, Petéfi Sandor utca 15.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):

Tuboly Kérolyné

Lakcim: 8933 Zalaszentgyorgy, Petéfi Sandor utca 15.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. december 28.

4. COOP Szeged Kereskedelmi Regionalis Zartkorld Részvénytarsasag (Cg. 06-10-000275, székhely: 6721 Szeged,
Szent Istvan tér 16, ranghely: 281.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Eszenyi Attila

Lakcim: 4440 Tiszavasvari, Hétvezér utca 16.

Elektronikus levelezési cim: eszenyiattila@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 20.

5. DR. FELSO Vallalkozasszervezé és Csédtanacsadd Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg. 01-09-679649, székhely:
1072 Budapest, Dob utca 52. 2. em. 1., ranghely: 157.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Sztefanov-Bolla Krisztina

Lakcim: 1077 Budapest, Kiraly utca 95. 10. ajtd

Elektronikus levelezési cim: szbollakrisztina@drfelso.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. januar 11.
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6. DUNA LIBRA Kozgazdasz Zartkorlien Mkodsé Részvénytdrsasdg (Cg. 01-10-042004, székhely: 1062 Budapest,
Andrassy ut 91. Il. em. 6., névjegyzéki sorszam: 98.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
duna.libra@enternet.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Darabos Kriszta

Lakcim: 7634 Pécs, Sirdly utca 6.

Elektronikus levelezési cim: kdarabos@dunalibra.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Albert Miklés

Lakcim: 6721 Szeged, Dugonics utca 3-5.

Elektronikus levelezési cim: albert.miklos@dunalibra.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
info@dunalibra.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Kékai Zsuzsa

Lakcim: 6757 Szeged, Koszoru utca 1.

Elektronikus levelezési cim: zskokai@dunalibra.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizési jogviszony

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Albertné Koncsek Krisztina

Lakcim: 6721 Szeged, Hulldm utca 7. 1. em. 2. ajto

Elektronikus levelezési cim: krisztina.albertne@dunalibra.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 6.
7. EC-CONT Gazdasag-ellen6rzé és Vagyonértékel6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 19-09-517982, székhely:
8200 Veszprém, Egyetem utca 9., névjegyzéki sorszam: 55.)
A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:
A felszamolé fidktelepei:

7400 Kaposvar, Kossuth L. utca 1-9.
6721 Szeged, Jozsef A. sugarut 4.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:
8621 Zamardi, Kossuth Lajos utca 33.
6724 Szeged, Othalom utca 28/B

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 7.

8. FACTOR Kereskedelmi, Szolgaltaté és Ugyvitelszervezd Kft. (Cg. 01-09-269929, székhely: 1143 Budapest, Besnyéi
utca 13, ranghely: 143.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Banki Karoly

Lakcim: 7630 Pécs, Mohdcsi ut 2.

Elektronikus levelezési cim: factorpecs@dravanet.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):

Hegegy Annamaria

Lakcim: 1165 Budapest, Ujszasz utca 45/B C ép. 131.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Filip Gyorgy

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Juhdsz Gyula utca 13.

Elektronikus levelezési cim: ertekesites@factor.hu

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Filip Gyorgy

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Juhdsz Gyula utca 13.

Elektronikus levelezési cim: ertekesites@factor.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: tagi jogviszony

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):

Szabéné Hegegy Annamdria

Lakcim: 1165 Budapest, Ujszasz utca 45/B C ép. 131.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Banki Karoly

Lakcim: 7630 Pécs, Mohacsi ut 2.

Elektronikus levelezési cim: factorpecs@dravanet.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 5.
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9. Felszdmolé-REORG Zartkorden Mikddé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-046665, székhely: 1107 Budapest, Mazsa utca 9.,
névjegyzéki sorszam: 7.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Tarjényi Zsuzsanna

Lakcim: 1052 Budapest, Pet6fi Sdndor utca 11. 4. em. 19. ajtd

Elektronikus levelezési cim: tarjanyi.zsuzsanna@felszamoloreorg.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. januar 6.

10. FREGAT CONSULT Felszamolo, Reorganizacids, Gazdasagi Tanacsado Korlatolt Felelsségl Tarsasag (Cg. 01-09-680225,
székhely: 1132 Budapest, Alig utca 14., névjegyzéki sorszam: 73.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. S6vago Gyula

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Gardonyi Géza utca 19.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
Balczoné dr. Nagy Katalin Gabriella
Lakcim: 2093 Budajené, Sz6l6 utca 45.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 6.

11. GAUDIUM CAPITAL Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (Cg. 01-09-171607, székhely: 1146 Budapest, Ajtési Direr sor 8-10.,
névjegyzéki sorszam: 33.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Biki Angelika

Lakcim: 2618 Nézsa, Kossuth ut 12.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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12.

13.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Ollari Zoltan

Lakcim: 1035 Budapest, Sz&l u. 21. 9. em. 49. ajto
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 5.

Havlin Tanacsadé Korlatolt Felel6sségU Tarsasag (Cg. 13-09-164691, székhely: 2233 Ecser, Petdfi utca 23., névjegyzéki
sorszam: 64.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamolo elektronikus értékesitési rendszerben hasznélt pénzforgalmi szamlaszéama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: OTP Bank Nyrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1051 Budapest, Nador utca 16.
Pénzforgalmi szamlaszam: 11704007-20260608-00000000

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszdma és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: B3 TAKAREK Szévetkezet
Pénzforgalmi szolgaltatd székhelye: 8444 Szentgal, F6 utca 30.
Pénzforgalmi szamlaszam: 73600149-11130084-00000000

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 5.

Innovit Uzleti Tanacsadé Zartkdrien Mikddd Részvénytarsasag (Cg. 01-10-046010, székhely: 1074 Budapest, Dohany
utca 12., névjegyzéki sorszam: 30.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Tarjényi Zsuzsanna

Lakcim: 1052 Budapest, Petéfi Sdndor utca 11. 4. em. 19. ajtd

Elektronikus levelezési cim: tarjanyi.zsuzsanna@innovit.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. januar 6.
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14. INTENDANS Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Cg. 13-09-164927, székhely: 2133 Szédliget, Rézsa utca 40., névjegyzéki
sorszam: 93.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé ligyvezetdje:
Egyud Krisztina
Lakcim: 2330 Dunaharaszti, Baktay Ervin utca 19-21.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:
Baké Istvan
Lakcim: 2038 Soskut, Készikla utca 29/A

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. januar 7.

15. Krizis-Megoldas Korldtolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 01-09-994763, székhely: 1024 Budapest, Lovéhaz utca 16. B ép.
2.em. 17., névjegyzéki sorszam: 60.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Papp Zsuzsanna

Lakcim: 1133 Budapest, Panndnia utca 66. 6. em. 3. ajté

Elektronikus levelezési cim: trend.papp@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 6.

16. M&A Partners Vagyon- és Kdveteléskezel6 Korldtolt Felelsségii Tarsasag (Cg. 01-09-998231, székhely: 1052 Budapest,
Pet6fi Sdandor u. 11. IV. em. 20., névjegyzéki sorszam: 69.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Vida Szilvia
Lakcim: 6500 Baja, Alaga u. 3.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Argyelan Kinga Magdolna

Lakcim: 1119 Budapest, Ratz Laszlo6 utca 26.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 25.
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17. MODIX Ugyvitelszervezd és Szolgaltatd Kft. (Cg. 01-09-064045, székhely: 1027 Budapest, Vitéz utca 9. 1. em. 3.,
névjegyzéki sorszam: 75.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Bernschiitz Sdndor

Lakcim: 6500 Baja, Rovid u. 3.

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (tébbletfoglalkoztatott):

dr. Dedk Orsolya

Lakcim: 1013 Budapest, Pauler utca 11.1l.em.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 19.

18. MODIX Ugyvitelszervezd és Szolgaltatd Kft. (Cg. 01-09-064045, székhely: 1027 Budapest, Vitéz utca 9. 1. em. 3.,
névjegyzéki sorszam: 75.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):
Barbi Janos
Lakcim: 2045 Torokbalint, Jaszai Mari utca 6.

Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):
Szabé Péter
Lakcim: 2045 Torékbalint, Madach Imre utca 1/A

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Harkai Gergely Zoltan
Lakcim: 6500 Baja, Rovid utca 3.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):
Matyus Maria Irén
Lakcim: 5000 Szolnok, Tancsics Mihaly utca 3. fszt. 3.

Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):
Gall Eszter Maria
Lakcim: 5000 Szolnok, Szabadsag tér 2.1.em. 10.

Jogasz (tébbletfoglalkoztatott):
dr. Imre Andrds
Lakcim: 1121 Budapest, Kutvolgyi ut 103/C

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. januar 19.
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19. Modulig Vagyonkezeld Korldtolt Felel6sségi Tarsaség (Cg. 05-09-016783, székhely: 3530 Miskolc, Széchenyi utca 26.,
névjegyzéki sorszam: 54.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Valyi Attila

Lakcim: 4225 Debrecen, Gonczy Pél u. 60/C

Elektronikus levelezési cim: nyiregyhaza@modulig.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Farkas Maria

Lakcim: 2890 Tata, Hulldm u. 5/A

Elektronikus levelezési cim: tata@modulig.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 14.

20. MUDIS Korlatolt FelelsségUi Tarsasag (Cg. 01-09-920370, székhely: 1024 Budapest, Ady Endre Ut 19. A ép., névjegyzéki
sorszam: 14.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Kods Csilla

Lakcim: 2310 Szigetszentmiklos, Dr. Varga LaszI6 utca 2.

Elektronikus levelezési cim: koos.csilla@mudis.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdanyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Kontor Krisztina

Lakcim: 1098 Budapest, Dési Huber utca 28. 8. em. 32.

Elektronikus levelezési cim: krisztina.kontor@mudis.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. november 12.

21. NYH Tanacsadoiroda Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 15-09-074107, székhely: 4551 Nyiregyhdza, Virdgfiirt utca 7.,
névjegyzéki sorszam: 86.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Erdds Brigitta

Lakcim: 2040 Budaors, Boglarka u. 21.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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22.

23.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Makai Laszl6

Lakcim: 1056 Budapest, Belgrad rakpart 22. 3. em. 2.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. januar 6.

PATRIA CONSULT Gazdasagi Tanacsadé és Vagyonkezel6 Zartkérien Miikddé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-044933,
székhely: 1132 Budapest, Alig utca 14., ranghely: 162.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Urszuj Agnes

Lakcim: 1196 Budapest, Pet6fi utca 148.

Elektronikus levelezési cim: uagi@patriaconsult.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Szabd Zsolt

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Téth Arpad utca 29.

Elektronikus levelezési cim: zsolt@patriaconsult.hu

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Csanyi Gabor
Lakcim: 1125 Budapest, Kikelet utca 57.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelezé foglalkoztatott):
Szabd Zsolt

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Té6th Arpad utca 29.

Elektronikus levelezési cim: zsolt@patriaconsult.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 24.

PATRIA CONSULT Gazdasagi Tanacsadé és Vagyonkezel6 Zartkoérien Mikddé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-044933,
székhely: 1132 Budapest, Alig utca 14., ranghely: 162.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamol¢ fidktelepei:

7621 Pécs, Apacza utca 11.

3900 Szerencs, Csalogany utca 34/A

2120 Dunakeszi, Téth Arpad utca 29.

5126 Jaszfényszaru, Széchenyi Istvan ut 116.

5920 Csorvas, Kossuth Lajos utca 10.

9200 Mosonmagyarévar, Magyar utca 13. tetétér 3.
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A felszamolo lgyvezetdje:
Merkné Kardmos Agnes
Lakcim: 1134 Budapest, Dunyov Istvan utca 14.V.em. 16.

Szlavik Gaborné
Lakcim: 2310 Szigetszentmiklos, Pirosrézsa utca 19/B

A felszamolé konyvvizsgaldja:
Barbi Janos
Lakcim: 1105 Budapest, Halom koz 3. B ép.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 12.

24. PENZINFO Felszamolé és Szaktanacsado Korlatolt Felelgsségi Tarsasag (Cg. 01-09-906722, székhely: 1091 Budapest,
Ullsi Gt 55. 1. em. 3., ranghely: 158.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Pogacsics Milan

Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Kovacs Karoly tér 6/B

Elektronikus levelezési cim: pogacsics.milan@penzinfokft.hu

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Andris lldiké

Lakcim: 6440 Janoshalma, Vadgalamb u. 5.

Elektronikus levelezési cim: andris.ildiko@penzinfokft.hu

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Auth Rébert

Lakcim: 7693 Pécs, Tomorkény Istvan u. 2/C

Elektronikus levelezési cim: auth.robert@penzinfokft.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 4.

25. Pridentum-Pro Tanacsado Korlatolt FelelésségU Tarsasag (Cg. 01-09-737621, székhely: 1013 Budapest, Pauler utca 6.
4.em., névjegyzéki sorszam: 34.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
7623 Pécs, Rdkoczi at 10. 1.em. 1.

A felszamol6 lgyvezetdje:
Tinédi Imre Arpad
Lakcim: 2141 Csémér, Arpadfoldi ut 158.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. november 25.
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26. Quality Team Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 13-09-160529, székhely: 2143 Kistarcsa, Bellus Jozsef
utca 18/A, névjegyzéki sorszam: 51.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:
1238 Budapest, Grassalkovich ut 40.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Pinkané Suranyi Edit

Lakcim: 8000 Székesfehérvar, Zsolt utca 62.

Elektronikus levelezési cim: pinkaedit@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 13.

27. SC Invest Arrabona Korlatolt Felel6sség Tarsasag (Cg. 13-09-164809, székhely: 2090 Remetesz616s, Nap utca 19/A,
névjegyzéki sorszam: 36.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
1134 Budapest, Klapka u. 11.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:

1173 Budapest, Kaszalé utca 63.
8000 Székesfehérvar, Zobori utca 35.
9700 Szombathely, Gabor A. utca 28.
4400 Nyiregyhdza, Sélyom utca 32. tetétér 13.
4030 Debrecen, Eva utca 45.

3300 Eger, Barkéczy utca 15.

7673 K6vagoszolbs, Jokai M. utca 5.
8660 Tab, Kossuth L. utca 164.

6723 Szeged, Homonnai utca 7.
6500 Baja, Szabadsag utca 110.
5000 Szolnok, Kossuth L. ut 5.

A felszamolé ligyvezetdje:
Lajké Andrea
Lakcim: 6723 Szeged, Urhajés utca 9. B ép.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 24.
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28.

29.

30.

SERATUS Vagyonértékelé Zértkorlen Mikodd Részvénytarsasdg (Cg. 01-10-041596, székhely: 1123 Budapest,
Kapitdny utca 1. foldszint 7., ranghely: 187.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszdmol6 postai levelezési cime:
1118 Budapest, Ménesi Ut 71. B fszt. 1.

A felszamol6 székhelye:
1118 Budapest, Ménesi ut 71. B fszt. 1.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1123 Budapest, Kapitany utca 1. foldszint 7.

A felszamol6 székhelye:
1123 Budapest, Kapitany utca 1. foldszint 7.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 7.

VECTIGALIS Altalanos Vallalkozasi Zartkdriien M(ikodé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-044074, székhely: 1097 Budapest,
Konyves Kdlman korat 12-14., névjegyzéki sorszam: 94.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamol¢ fidktelepei:
7400 Kaposvar, Kossuth L. utca 1-9.
6721 Szeged, Jozsef A. sgt. 4.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepei:
8621 Zamardi, Kossuth Lajos utca 33.
6724 Szeged, Othalom utca 28/B

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 4.

VIR CONSULT Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg (Cg. 01-09-992481, székhely: 1061 Budapest,
Andrassy ut 20. 2. em. 5., névjegyzéki sorszam: 25.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Gonda Baldzs

Lakcim: 2335 Taksony, Dézsa Gyorgy u. 45/A

Elektronikus levelezési cim: balazs.gonda@virconsult.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony
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Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Juszku Timea

Lakcim: 4494 Kékcse, Vorosmarty u. 13.

Elektronikus levelezési cim: timea.juszku@virconsult.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):

Juszku Timea

Lakcim: 4494 Kékcse, Vorésmarty u. 13.

Elektronikus levelezési cim: timea.juszku@virconsult.hu
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. januar 5.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsarol és visszavondasarol sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisult gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

501980G 727138L 126895L 367527K
171350F 737475L 140265M 368057M
628692H 777211L 140336M 368331H
005403F 782713L 149853N 374398G
301384F 782811E 165886K 410260G
559388G 797420M 184064F 419689)
049161N 825839M 1865971 426491D
116028B 926033G 198967M 434651E
122559H 976344M 200771J 442393K
141006M 984138L 211631L 445590C
153731F 984496L 215717L 446799L
1611071 005788M 221002H 467691M
216515A 008485M 225721M 480172L
270385E 009196H 254099G 508418E
271165H 018236l 254475H 510411)
292892B 026030N 259582N 516421H
340796L 034573G 280708L 526203D
358552) 040060M 296564M 526788L
363755K 049330B 297328L 534979L
465692G 052693M 299224M 539269L
555487L 054962G 330565K 540162L
594265M 0645771 3521871 563241H
624015l 092961A 354582I 573639G
638397M 107304M 358730L 577639H

674685M 117179K 366116L 578591L

580535L
607718M
616112M
627339F
648734B
649167
656080A
659338A
661426E
687249K
691923H
704933M
730376
740274L
751754M
773528K
780706F
783704G
792571E
809351C
824367D
825891TM
830130C
833554)
849770L
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862713l
884603M
892031D
894965L
905313
914964K
925959H
940207L
952368J
001661M
013092L
036766K
050141N
060399)J
067333H
0735321
0799591
101997H
113646M
119188L
132899M
140397L
162139L
175574M
1849021
203079L
203084L
208213K
210668M
211467N
211965K
223597M
226884L
231382M
251125K
252375l
268341A
274766L
285003F
287878l
300674C
319538G
325296D
344580E
347016M
354527E
359514D
362143K
374841L
375004
379624M
395217D
412324K
436546L

4477698
454168M
476451C
497505M
544508H
583767M
601575E
639236D
643967M
653553E
657855L
663679D
665310K
667586K
670310D
674502H
679100K
687866)J
691073C
692613E
701325H
7251321
725241H
730715M
739595
747934K
804569H
806073E
820508M
827009L
843673K
844404M
844851L
863892|
865649)
892766M
916175
917480C
919627M
931099G
937682L
9724508
995658G
996935H
003228C
011594M
020872
037975l
038970E
050923L
087401A
093373H
132090C
157017)

172338G
185066G
189814L
209768L
216473G
228553A
299377L
311470J
316127)
318768G
327075M
327695D
354555L
399432L
409783D
411670G
442195H
4480911
450365K
452028)
476163H
478563)
487327)
541473G
555377L
569283M
583059K
594665L
604418M
606187L
618873)
660281M
661748G
721333M
740679L
751304H
764989F
767025K
790886F
8359701
842287L
850484l
851166F
852696J
864862L
868994M
876027L
876504K
909939K
911134)
925567L
925652)
926357L
943075M

965182K
000977M
006495M
026881L
030542E
036262K
038253L
059798l
070713M
073930N
081499G
083012
085156J
085414M
088977N
096432G
099148M
117703E
124482C
146506L
166029M
167907D
168106E
173391N
186533
188545M
192729M
198272M
198877D
199661H
202126
202229K
204312L
204411L
209756M
225692)
235488M
239460H
241036J
254371M
267108G
267555L
280218)J
301494M
302999L
309573M
332497M
334824H
356049M
358884L
362103
362104J
363764L
372785F

391034L
406844L
416482M
426621M
431729K
433278G
433462M
442485M
443143K
457326L
503339K
505553H
506177M
523354]
527560H
535578L
547856M
553280G
567745M
577747
585452M
591633L
604225F
608823M
624027M
625382H
625628M
640650E
642370H
644004B
653200L
657180M
659177A
669610J
671628E
675024L
683771H
691689H
694625)
703641C
718695)
725320G
732105J)
753621K
754716K
764802L
7688521
771285J
773593M
786620F
787599
791019L
800675L
808925M
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814415M 840596G 937113C 127818K 465191D
817417M 844298H 939397J 143705M 498307)
824288F 8672271 944438G 1594678 518573G
824300M 882356l 947489J) 277546E 566063l
824768L 901397F 989920D 304123M 691766I
828658l 901991C 018384A 354156L 763332)
833328K 903549M 049466D 375064M 841304D
834477F 911408L 079436L 415237K 865208E
839497L 915732) 107663K 424103M

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2016. marcius 1-je és marcius 31-e kozott alkalmazhaté iizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadordl sz6l6 — tobbszor médositott — 1995. évi CXVIL. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Add- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 317 Ft/l

Gézolaj 300 Ft/l
Keverék 352 Ft/l
LPG autégaz 206 Ft/I

Ha a személyi jovedelemadd térvény hatalya ald tartozé magadnszemély az lizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az izemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdamhivatal
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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