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SZAKKEPZESI KERETTANTERV
A
34215 01
NEPI KEZMUVES (szakmairany megnevezésével)

CSIPKEKESZITO szakmairany
SZAKKEPESITESHEZ

I. A szakképzés jogi hattere
A szakképzési kerettanterv

— anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. toérvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrend;jérdl szold 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam Aaltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet, és
— a 34 215 01 Népi kézmiives (szakmairany megnevezésével) szakképesités
szakmai €s vizsgakovetelményeit tartalmazo rendelet
alapjan késziilt.
I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 215 01

A szakképesités megnevezése: Népi kézmiives (szakmairany megnevezésével) Csipkekészitd
A szakmacsoport szama és megnevezése: 4. Milivészet, kozmiivel6dés, kommunikéacio

Agazati besorolas szama és megnevezése: V. Képzé- és iparmiivészet

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3

Elméleti képzési id6 aranya: 30 %

Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 70 %

Az iskolai rendszerli képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idotartama:

haromévfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 10. évfolyamot kdvetden
140 ora;

kétévfolyamos képzés esetén az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora

I11. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség

A DOKUMENTUM
ELEKTRONIKUSAN
HITELESITETT

A HITELESSEG ELLENORZESEHEZ
KATTINTSON IDE

hitelesit rendszer: NETLOCK PDFSIGNO | wwi.netiock.hu




vagy iskolai eloképzettség hianyaban
Bemeneti  kompetenciak: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai ¢és
vizsgakdvetelményeit kiado rendelet 3. szamu mellékletében a 4. Miivészet, kozmiivelddés,
kommunikécié szakmacsoportra meghatarozott kompetenciak birtokaban
Szakmai eloképzettség: -
Eldirt gyakorlat: -
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kdvetelmények: -
IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIL toérvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az aldbbi tantargyak oktatdsdra az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak:

Specialis ¢és kiegészitd csipkekészitd eszkozok

Tiikészlet

Kéziszerszamok

Kiilonféle tiikk — horgold-, varrd-, merkeld-, gombos-, rece készitd tii, csipkeverd parndk,
verokek

Himzdkeret

Ollok

Alapanyagok

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Varrogeép

Szakmai konyvek gytijteménye
Prezentdcios anyagok
Korabeli textilidk

Szamitogép

Szkenner

Internet hozzaféreés

Digitalis tabla

Fénymasolo

Nyomtato



Feényképezogeép
Projektor

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai draszamok:

heti 6raszam

éves Oraszam

heti 6raszam

éves Oraszam

éviolyam szal?aq§av sza‘t?ad"sav szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 6ra/év 17 ora/hét 612 6ra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 6ra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 713 ora/év 25,5 ora/hét 790 ora/év
Osszesen: 2366 6ra 2608 éra
heti 6raszdm | éves Oraszam ., , . . ,
. . . heti 6raszdm | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
. N szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 éra/hét 1134 o6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 éra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 6ra/hét 976 6ra/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2270 6ra 2505 ora




1. szamn tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas
nélkiil

Szakmai 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
kovetelmény- Tantargyak [ oiméleti . .
modulok heti ehllll:tlietl eh::tlietl
orasza , . L .
oraszam oraszam
m
Munkahelyi
egészség és 0,5
biztonsag
Foglalkoztatas II.
Foglalkoztatas I.
Miivészettorténet 1
Altalanos néprajz 1
10681-12 -
Népi kézmiives Rajz gyakorlat
véllalkozas Népi kézmiives
milkddtetése szakmai
alapismeretek
Népi kézmiives
vallalkozasismeret
, marketing
10685-12 Kezi
Csipkekészités csipkekészités 2
szakmai ismeretek

1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
oraszam oraszam




Csipkekészités
szakmai néprajz

Kézi
csipkekészités
gyakorlata

Csipkekészités
szakmai rajz
gyakorlata

Osszes ora 6,5

Osszes oOra

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIIL. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelden - a nappali rendszerii
oktatasra meghatarozott tanuldi éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.
Az id6keret fennmaradé részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljestilnie.



2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti

oktatas nélkiil

i Szak,mal Tantargyak/témakorok Oraszam Oraszim
kovetelménymodul .. ..
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam | 3/11. évfolyam | Osszesen 1. évfolyam 2. évfolyam | Osszesen
e e gy e e gy
Munkahelyi egészség és
biztonsag 18 18 18 18
Munkavédelmi alapismeretek 4 4 4 4
11500-12 Munkahelyek kialakitasa 4 4 4 4
Munkahelyi egészség | Munkavégzeés szemelyi P 5 5 5
és biztonsag feltételei
Munkaeszk6zok biztonsaga 2 2 2 2
Munkakdrnyezeti hatasok 2 2 2 2
Munkavédelmi jogi ismeretek 4 4 4 4
Foglalkoztatas II. 15 15 15 15
11499-12 Munkajogi alapismeretek 4 4 4 4
Foglalkoztatas I1. Munkaviszony létesitése 4 4 4 4
Allaskeresés 4 4 4 4
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Foglalkoztatas I. 62 62 62 62
Nyelvtani rendszerezés 1
11497-12 Ny1 o - 10 10 10 10
Foglalkoztatés I. yelvtani rendszerezés 10 10 10 10
Nyelvi készségfejlesztés 24 24 24 24
Munkavallaloéi szokincs 18 18 18 18
Miivészettorténet 36 72 36 31 67
1 068 1 '} 2 ; Egyetemes miivészettorténet | 18 36 18 15 33
I;Iéelﬂlll:ig;uves Magyar miivészettorténet 18 36 18 16 34
miikédtetése Altalanos néprajz 36 31 103 72 31 103
Targyi néprajz 12 15 39 24 15 39
Szellemi néprajz 8 16 16 8 24




Unnepk()'r(')'k, szokasok

Tajegysegek néprajza

Rajz gyakorlat

Szintan

Ornamentika

Szakrajzi alapismeretek

Térabrazolas

Népi kézmiives szakmai
alapismeretek

Mesterségbemutato, vasar

Szakmai elomenetel

Zstiriztetés

Szakmai forumok

Népi kézmiives
vallalkozasismeret,
marketing

Neépi kézmiives marketing
alapjai

Neépi kézmiives vallalkozasi
alapismeretek

10685-12
Csipkekésztés

Kézi csipkekészités
szakmai ismeretek

A kézi csipkekészités anyag
— és eszkozismerete
el6készitd folyamatai

A kézi varrott csipkék,
csipkeelokepek keszitésének
ismeretei

A keézi vertcsipkek

A kiilonbozo technikdju rece
csipkék

A kézi csomozott csipkék

Egyéb kezi csipkék

A kézi csipkekészités
befejezd-, javito
munkafolyamatai
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A kézi készitésii csipkék
alkalmazasa

A késztermék befejezo,
adjusztalasi folyamatai

Csipkekészités szakmai
néprajz

Csipkék kialakuldsa

Jelentosebb csipkekozpontok
Europaban

Torténelmi Magyarorszag
tertiletén fellelheto
Jelentdsebb csipkekozpontok

Lakastextiliak
csipkediszitményei a XIX. —
XX. szazad fordulojan
Magyarorszagon

Viseletek kézi
csipkediszitményei a XIX. —
XX. szazad forduldjan

Csipkék felhasznaldsa
tarsadalmi rétegzodés
szerint

Kézi csipkekészités
| gyakorlata

Kezi csipkék készitésének
elokésziiletei

A keézi csipkekészités
alapanyagainak elokészitése

A kézi csipkekészités
eszkozeinek elokészitése

A kézivarrott csipkék,
csipkeeloképek készitése

A kézivert csipkek készitése

A kiilonbozo technikdju rece
csipkék készitése

A kézicsomozott csipkék
készitése

Egyéb keézi csipkeék készitése
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A kézi csipkekészités
befejezo-, javito
munkafolyamatai, kézi
csipkek textilre dolgozasa,
adjusztalas

A kézi csipkék alkalmazasa
oltozeten

A kézi csipkek alkalmazasa
lakas- és egyhazi textiliakon

Csipkekészités szakmai
rajz gyakorlata

36

Varrott csipkék szakmai
rajza

18

Kézi vertcsipkék szakmai
rajza

18

Kezi rececsipkék szakmai
rajza

Tervezes, tervdokumentacio

Osszesen:

234 | 288

Osszesen:

522

Elméleti 6raszamok/aranya

713/30,5 %

38 58 49 49

67 121 72 33 105

67 121 72 33 105

31 103 72 31 103

8 26 30 8 38

8 38 36 8 44

12 8 8

15 27 6 7 13
263 450 2063 306 | 828 356 | 620 2110
713 2343 1134 976 2270

662/29 %

Gyakorlati 6raszamok/aranya

1630/69,5 %

1608/71 %

Jelmagyarazat: e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

A tablazatban aranysarga hattérrel kiemelt szakmai kdvetelménymodulok a kozos tartalmakat jelolik.

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelden a tabldzatban a nappali rendszerii oktatisra meghatarozott
tanuloi éves kotelezd szakmai elméleti €s gyakorlati draszam legalabb 90%-a felosztéasra kertilt.
A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljestilnie.
A tantargyakra meghatéarozott idokeret kotelez0 érvényt, a témakérokre kialakitott oraszam pedig ajanlas.




A
11500-12 azonosito szamau,

Munkahelyi egészség és biztonsag
megnevezésu

szakmai kovetelménymodul

tantargyai, témakorei



A 11500-12 azonositdo szamu, Munkahelyi egészség ¢és biztonsag megnevezésit szakmai
kovetelménymodulhoz tartozé tantargyak és témakorok oktatasa soran fejlesztendé
kompetenciak

Munkahelyi egészség és biztonsag
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FELADATOK
Tudatositja a munkahelyi egészség és biztonsag X
jelentéségét
Betartja és betartatja a munkahelyekkel kapcsolatos X
munkavédelmi kovetelményeket
Betartja és betartatja a munkavégzés személyi €s
szervezési feltételeivel kapcsolatos munkavédelmi X
kovetelményeket
Betartja és betartatja a munkavégzés targyi
feltételeivel kapcsolatos munkavédelmi X

kovetelményeket

A munkavédelmi szakemberrel, munkavédelmi
képviseldvel egyiittmikddve részt vesz a X X X X X
munkavédelmi feladatok ellatasaban

SZAKMAI ISMERETEK

A munkahelyi egészség és biztonsag, mint érték X

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések

hatranyos kdvetkezményei x X
A munkavédelem fogalomrendszere, szabalyozasa X X
Munkahelyek kialakitasanak alapvet6 szabalyai X
A munkavégzés altalanos személyi és szervezési
feltételei X
Munkaeszk6zok a munkahelyeken X
Munkavédelmi feladatok a munkahelyeken X
Munkavédelmi szakemberek és feladataik a
munkahelyeken X
A munkahelyi munkavédelmi érdekképviselet X
SZAKMAI KESZSEGEK

Informécidforrdsok kezelése X X X

X

Biztonsagi szin- és alakjelek

Olvasott szakmai szoveg megértése X




SZEMELYES KOMPETENCIAK

Felelosségtudat
Szabalykdvetés X
Dontésképesség
TARSAS KOMPETENCIAK

Visszacsatolasi készség X
Irdnyithatésag
Iranyitasi készség

MODSZERKOMPETENCIAK
Rendszerezd képesség X
Koriiltekintés, elévigyazatossag X
Helyzetfelismerés X




Munkahelyi egészség és biztonsag tantargy 18 ora

1.1. A tantargy tanitasanak célja

A tanulé Altaldnos felkészitése az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre, a biztonsagos munkavallaléoi magatartashoz sziikséges kompetenciak
elsajatittatasa.

Nincsen elétanulmanyi kovetelmény.

1.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
1.3. Témakorok

1.3.1. Munkavédelmi alapismeretek 4 Ora
A munkahelyi egészség és biztonsag jelentdsége

Torténeti attekintés. A szervezett munkavégzésre vonatkoz6 munkabiztonsagi €s
munkaegészségligyi kovetelmények, tovabba ennek megvaldsitisara szolgald
torvénykezési, szervezési, intézményi eldirdsok jelentdsége. Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeinek
értelmezése.
A munkakornyezet és a munkavégzés hatdsa a munkat végzd ember egészségére €s testi
épségére
A munkavéllalok egészségét ¢és Dbiztonsagat veszélyeztetd kockazatok, a
munkakoriilmények hatdsai, a munkavégzésbdl eredé megterhelések, munkakdrnyezet
koroki tényezok.
A megelozés fontossaga és lehetdségei

A munkavallalok egészségének, munkavégzd képességének megodvasa és a
munkakoriilmények humanizaldsa érdekében sziikséges eldirdsok jelentsége a
munkabalesetek ¢és a foglalkozassal Osszefiiggd megbetegedések megeldzésének
érdekében. A miszaki megeldzés, zart technologia, a biztonsagi berendezések, egyéni
véddeszkozok €s szervezési intézkedések fogalma, fajti, és rendeltetésiik.
Munkavédelem, mint komplex fogalom (munkabiztonsag-munkaegészségiigy)

Veszélyes ¢és artalmas termelési tényezok
A munkavédelem fogalomrendszere, forrasok

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII térvény fogalom meghatarozésai.

1.3.2. Munkahelyek kialakitasa 4 6ra

Munkahelyek kialakitdsanak éaltalanos szabalyai
A létesités altalanos kovetelményei, a hatasos védelem modjai, prioritasok.

Szocialis 1étesitmények
Oltozoéhelyiségek, pihendhelyek, tisztalkodo- és mellékhelyiségek biztositasa,
megfeleldsége.

Kozlekedési titvonalak, menekiilési utak, jeldlések
Kozlekedési utvonalak, menekiilési utak, helyiségek padldzata, ajtok és kapuk,
1épcsdk, veszélyes teriiletek, akadalymentes kozlekedés, jelolések.

Alapveto feladatok a tizmegel6zés érdekében

Tlizmegeldzés, tervezés, létesités, lizemeltetés, karbantartds, javitds és feliilvizsgalat.
Thzoltd késziilekek, tizoltd technika, beépitett tlizjelz0 berendezés vagy tlizoltd
berendezések. Tilizjelzés adasa, fogadasa, tlizjelzd vagy tlizoltd kézpontok, valamint
tavfelligyelet.

Termékfeleldsség, forgalomba hozatal kritériumai.



Anyagmozgatas
Anyagmozgatds a munkahelyeken. Kézi és gépi anyagmozgatis fajtadi. A kézi
anyagmozgatas szabalyai, hatsériilések megeldzése
Raktarozas
Aruk fajtai, raktarozas tipusai

Munkahelyi rend és hulladékkezelés
Jelzések, feliratok, Dbiztonsagi szin-¢s alakjelek. = Hulladékgazdalkodas,
kornyezetvédelem célja, eszkozei.

1.3.3. Munkavégzés személyi feltételei 2 6ra

A munkavégzés személyi feltételei: jogszerti foglalkoztatas, munkakori alkalmassag
orvosi vizsgalata, foglalkoztatdsi tilalmak, szakmai ismeretek, munkavédelmi
ismeretek

A munkavégzés alapvetd szervezési feltételei: egyediil végzett munka tilalma, irdnyitas
sziikségessége. Egyéni véddeszkozok juttatasanak szabalyai.

1.3.4. Munkaeszko6zok biztonsaga 2 Ora
Munkaeszk6zok halmazai
Szerszam, késziilék, gép, berendezés fogalom meghatarozasa.
Munkaeszk6zok dokumentacioi
Munkaeszkéz tlizembe helyezésének, haszndlatba vételének dokumentacios
kovetelményei ¢és a munkaeszkdzre (mint termékre) meghatarozott EK-

megfeleldségi  nyilatkozat, valamint a megfeleléséget tanusitdé egyéb

dokumentumok.
Munkaeszk6zok veszélyessége, eljarasok
Biztonsagtechnika  alapelvei,  veszélyforrdsok  tipusai, = megbizhatdsag,

meghibdsodas, biztonsadg. A biztonsagtechnika jellemzdi, kialakitas kdvetelményei.
Veszélyes munkaeszk6zok, tizembehelyezési eljaras.

Munkaeszk6zok iizemeltetésének, hasznalatanak feltételei
Feltétlentil és feltételesen hatd biztonsagtechnika, konstrukcids, lizemviteli és
emberi tényezOk szerepe. Altalanos iizemeltetési kovetelmények. Kezeldelemek,
véddberendezések kialakitasa, a biztonsdgos miikodés ellendrzése, ergondmiai
kovetelmények.

1.3.5. Munkakérnyezeti hatasok 2 Ora

Veszélyforrasok, veszélyek a munkahelyeken (pl. zaj, rezgés, veszélyes anyagok és
keverékek, stressz)

Fizikai, bioldgiai és kémiai hatdsok a dolgozokra, fébb veszélyforrasok valamint a
veszélyforrasok felismerésének modszerei €s a védekezés a lehetdségei.

A stressz, munkahelyi stressz fogalma ¢és az ellene vald védekezés jelentdsége a
munkahelyen.

A kockazat fogalma, felmérése és kezelése

A kockazatok azonositasanak, értékelésének és kezelésének célja az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositdsdban, a
munkahelyi balesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések megel6zésben. A
munkavallalok részvételének jelentsége

1.3.6. Munkavédelmi jogi ismeretek 4 6ra
A munkavédelem szabalyrendszere, jogok és kotelezettségek



Az Alaptorvényben biztositott jogok az egészséget, biztonsagot és méltdsagot
tiszteletben tarté munkafeltételekhez, a testi és lelki egészségének megdrzéséhez. A
Munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvényben meghatarozottak szerint a
munkavédelem alapvetd szabdlyai, a kovetelmények normarendszere és az érintett
szereplok (allam, munkaltatok, munkavallalok) fébb feladatai. A kémiai
biztonsagrol szolod 2000. évi XXV. torvény, illetve a Kormany, illetve az 4gazati
miniszterek  rendeleteinek  szabalyozasi  teriiletei a  tovabbi  részletes
kovetelményekrdl. A szabvanyok, illetve a munkaltatok helyi eldirasainak szerepe.
Munkavédelmi feladatok a munkahelyeken
A munkaltatok alapvetd feladatai az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakoriilmények biztositasa érdekében. Tervezés, Iétesités, lizemeltetés.
Munkavallalok feladatai a munkavégzés soran.
Munkavédelmi szakemberek feladatai a munkahelyeken
Munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiligyi szaktevékenység keretében -ellatando
feladatok. Foglalkozés-egészségiigyi feladatok
Balesetek ¢és foglalkozéasi megbetegedések
Balesetek ¢s munkabalesetek valamint a foglalkozasi megbetegedések fogalma.
Feladatok munkabaleset esetén. A kivizsgalds, mint a megeldzés eszkoze.
Munkavédelmi érdekképviselet a munkahelyen
A munkavéllalok munkavédelmi érdekképviseletének jelentdsége €s lehetdségei. A
valasztott képviselOk szerepe, feladatai, jogai.



1.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)

1.5. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhaté sajatos médszerek, tanuldi
tevékenységformak (ajanlas)

1.5.1. A tantargy elsajatitdsa soran alkalmazhato sajatos modszerek (ajanlas)

. Alkalmazott oktatasi A tanuloi teYekenyseg Alkalmazando eszkozok és
Sorszam \ szervezeti kerete X
modszer neve P P felszerelések
egyéni csoport osztaly
. Szakkonyvek, munkavédelmi
1.1 magyarazat X R .
targyu jogszabalyok
1z Munkabaleset, foglalkozasi
1.2 megbeszélés X . .
megbetegedés elemzése
1.3. szemléltetés X Oktatofilmek (pl. NAPO)
1.4. hazi feladat X
1.5. teszt X

1.5.2 A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhaté tanul6i tevékenységformak
(ajanlés)

Tanuléi tevékenység
szervezési kerete
(differencialasi modok)
Sor- (o . Alkalmazandé eszkozok
. Tanuléi tevékenységforma . .
Szam — & ' és felszerelések
= E = < Z’ N
L C = -
> & = 25
=] 8 =) § R
= 3 £ o
1. Informacié feldolgozé tevékenységek
1.1. Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel X
2 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
A tanult (vagy egy
2.1. Szoveges eldadas egyéni felkésziiléssel X X Varlasz.tott) szakryna .
szabalyainak veszélyei,
artalmai

1.6. A tantargy értékelésének modja

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.




A
11499-12 azonosito szamu,

Foglalkoztatas II.
megnevezesu
szakmai kovetelménymodul

tantargyai, témakorei



A

11499-12  azonosito  szamu, Foglalkoztatas

I1.

megnevezési

szakmai

kovetelménymodulhoz tartozo tantargyak és a témakorok oktatasa soran fejlesztendo
kompetenciak

Foglalkoztatas II.
0
~ | 7 2
11499-12 Foglalkoztatas II. -2 3 B i~
25| £9| & 2
< g I 0 2 5
= | =22 < =
FELADATOK
Munkaviszonyt 1étesit X X
Alkalmazza a munkaerdpiaci technikakat X
Feltérképezi a karrierlehetéségeket X
Vallalkozast hoz 1étre és miikodtet X
Motivécids levelet és onéletrajzot készit X
Diakmunkat végez X
SZAKMAI ISMERETEK
Munkavallal6 jogai, munkavallalo kdtelezettségei,
munkavallal6 felel6ssége X X
Munkajogi alapok, foglalkoztatasi formak X X
Specialis jogviszonyok (6nkéntes munka, didkmunka) X X
Allaskeresési modszerek X
Vallalkozasok létrehozésa és miikodtetése X
Munkatigyi szervezetek X
Munkavallalashoz sziikséges iratok X
Munkaviszony létrejotte X
A munkaviszony addzasi, biztositasi, egészség- és
nyugdijbiztositasi 6sszefliggései X X
A munkanélkiili (allaskeresd) jogai, kotelezettségei és
lehetdségei X X
A munkaerGpiac sajatossagai (allasborzék és palyavalasztasi
tanacsadas) X X
SZAKMAI KESZSEGEK
Koznyelvi olvasott szoveg megértése X X X X
Koznyelvi szoveg fogalmazésa irdsban X X X X
Elemi szintli szamitogéphasznalat X X X X
Informéaciéforrasok kezelése X X X X
Koznyelvi beszédkészség X X X X
SZEMELYES KOMPETENCIAK
Onfejlesztés X X X X
SzervezOkészség X X
TARSAS KOMPETENCIAK
Kapcsolatteremtd készség X X X
Hatarozottsag X X X

MODSZERKOMPETENCIAK




Logikus gondolkodas X X X X

Informéciogytjtés X X X X

2. Foglalkoztatas II. tantargy 15 6ra

2.1. A tantargy tanitasanak célja
A tanuld altalanos felkészitése az allaskeresés modszereire, technikaira, valamint a
munkavallalashoz, munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismeretek elsajatitasara.

2.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
2.3. Témakorok

2.3.1. Munkajogi alapismeretek 4 Ora
Munkavaéllalo jogai (megfeleld koriilmények kozotti foglalkoztatas, bérfizetés,
koltségtérités, munkaszerz6dés modositas, szabadsag), kotelezettségei (megjelenés,
rendelkezésre allas, munkavégzeés, magatartasi szabalyok, egytittmiikodés, tajékoztatas),
munkavallalo feleldssége (vétkesen okozott karért valo feleldsség, megdrzési feleldsség,
munkavallaloi biztositék).

Munkajogi alapok: felek a munkajogviszonyban, munkaviszony Iétesitése, munkakor,
munkaszerz0dés moddositasa, megsziinése, megsziintetése, felmondas, végkielégités,
pihendidok, szabadsag.

Foglalkoztatasi formak: munkaviszony, megbizési jogviszony, véllalkozasi jogviszony,
kozalkalmazotti jogviszony, kozszolgélati jogviszony.

Specialis jogviszonyok: egyszerlsitett foglalkoztatas, fajtai: atipikus munkavégzési
formak az Uj munka torvénykonyve szerint (tdvmunka, bedolgoz6i munkaviszony,
munkaerd-kolcsonzés, rugalmas munkaiddben torténd foglalkoztatas, egyszeriisitett
foglalkoztatds (mezOgazdasagi, turisztikai idénymunka ¢és alkalmi munka),
onfoglalkoztatés, Ostermeldi jogviszony, haztartdsi munka, iskolaszovetkezet keretében
végzett didkmunka, 6nkéntes munka.

2.3.2. Munkaviszony létesitése 4 Ora
Munkaviszony létrejotte, fajtai: munkaszerzddés, teljes- és részmunkaidd, hatdrozott és
hatarozatlan munkaviszony, minimalbér és garantalt bérminimum, képviselet szabalyai,
elallas szabdlyai, probaidd.

Munkavallalashoz sziikséges iratok, munkaviszony megsziinésekor a munkaltatd altal
kiadandé dokumentumok.

Munkaviszony addzasi, biztositasi, egészség- ¢€s nyugdijbiztositasi Osszefiiggései:
munkaad6 jarulékfizetési kotelezettségei, munkavallaldé ado- ¢és jarulékfizetési
kotelezettségei, Dbiztositottként egészségbiztositasi ellatdsok fajtai (pénzbeli és
természetbeli), nyugdij és munkaviszony.



2.3.3. Allaskeresés 4 6ra
Karrierlehetdségek feltérképezése: onismeret, redlis célkitlizések, helyi munkaerdpiac
ismerete, mobilitas szerepe, képzések szerepe, foglalkoztatasi tdimogatasok ismerete.
Motivacios levél és Onéletrajz készitése: fontossaga, formai és tartalmi kritériumai,
szakmai Onéletrajz fajtdi: hagyomanyos, Europass, amerikai tipust, onéletrajzban
szerepld email cim és fénykép megvalasztasa, motivacios levél felépitése.

Allaskeresési modszerek: tjsaghirdetés, internetes éllaskeresé oldalak, személyes
kapcsolatok, kapcsolati halozat fontossaga, EURES (Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat
az Eurdpai unidban torténd allaskeresésben), munkatigyi szervezet segitségével torténd
allaskeresés, cégek adatbazisaba torténd jelentkezés, kozosségi portalok szerepe.
Munkaerdpiaci technikdk alkalmazéasa: Foglalkozasi Informacids Tandcsadd (FIT),
Foglalkoztatasi Informacids Pontok (FIP), Nemzeti Palyaorientacids Portal (NPP).
Allasinterja: felkésziilés, megjelenés, szereplés az allasinterjun, testbeszéd szerepe.

2.3.4. Munkanélkiiliség 3ora

A munkanélkiili (allaskeresd) jogai, kotelezettségei és lehetOségei: alladskeresdként

torténd nyilvantartasba vétel; a munkaiigyi szervezettel torténd egyiittmiikodési

kotelezettség fObb kritériumai; egyiittmiikodési kotelezettség megszegésének szankcioi;

nyilvantartds sziinetelése, nyilvantartasbol valo torlés; munkaligyi szervezet altal

nyujtott szolgaltatdsok, kiemelten a munkakozvetités.

Allaskeresési ellatasok (,,passziv eszkozok™): allaskeresési jaradék és nyugdij el6tti

allaskeresési segély. Utazasi koltségtérités.

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas.

Kozfoglalkoztatas:  kozfoglalkoztatds  célja,  kozfoglalkozatas  célcsoportja,

kozfoglalkozatas fobb szabalyai

Munkaligyi szervezet: Nemzeti Foglalkoztatasi Szervezet (NFSZ) felépitése, Nemzeti

Munkatigyi Hivatal, munkatigyi kdzpont, kirendeltség feladatai.

Az allaskeresok részére nyujtott tdmogatdsok (,,aktiv eszk6zok™): oOnfoglalkoztatas

tamogatasa, foglalkoztatast eldsegité tdmogatasok (képzések, béralapu tamogatasok,

mobilitasi tamogatasok).

Villalkozasok létrehozasa ¢s miukodtetése: tarsas vallalkozasi formak, egyéni

vallalkozads, mezdgazdasdgi Ostermeld, nyilvantartdsba vétel, miikodés, vallalkozas

megsziinésének, megsziintetésének szabalyai.

A munkaerdpiac sajatossagai, NFSZ szolgaltatdsai: palyavalasztasi tanacsadas, munka-

¢s palyatanacsadas, allaskeresési tanacsadas, allaskeres6 klub, pszicholdgiai tandcsadas.
2.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)

2.5. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhaté sajatos maodszerek, tanuldi
tevékenységformak (ajanlas)

2.5.1. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhaté sajatos modszerek (ajanlas)

, Alkalmazott oktatasi A tanuli teyekenyseg Alkalmazando eszkozok és
Sorszam , szervezeti kerete .
modszer neve P p felszerelések
egyeni csoport osztaly
1.1 magyardzat X
1.4. megbeszélés X
1.5. vita X
1.6. szemléltetés X
1.10. szerepjaték X
1.11. hazi feladat X




2.5.2. A tantargy elsajatitdsa soran alkalmazhaté tanuldi tevékenységformak
(ajanlas)

Tanuldi tevékenység
szervezeési kerete
(differenci{llési m(’)dok) Alkalmazand()
Sor- ‘. . . o er s
. Tanuléi tevékenységforma eszkozok és
szam - Lo . f ,
= = 2 2 = elszerelések
Q S = - @
> o= L5
= 22| 2&
= 3 = =)
1. Informacio feldolgozé tevékenységek
1.1. Olvasott szoveg 6nallo feldolgozasa X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. \ X
feldolgozasa
Olvasott szoveg feldolgozasa
1.3. . , X
jegyzeteléssel
1.4. Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel X
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.5. , X
feldolgozasa
1.6. Informaciok 6nallo rendszerezése X
17 Informaciok feladattal vezetett X
o rendszerezése
2 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
2.2. Leiras készitése X
Valaszolés irasban mondatszintii
2.3. 1 X
kérdésekre
2.4. Tesztfeladat megoldasa X

2.6. A tantargy értékelésének modja
A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értekeléssel.
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tantargyai, t¢émakorei
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11497-12  azonosité  szamu, Foglalkoztatas

I

megnevezeési

szakmai

kovetelménymodulhoz tartozo tantargyak és a témakorok oktatasa soran fejlesztendo
kompetenciak

Foglalkoztatas I.
11497-12 Foglalkoztatas 1. — = 2 =
S5 |53 % g
=% | BN =) g £
s | 55| 54| 2
> g 8.2 ] 5%
AR | Ze | ZE2| 38
FELADATOK
Idegen nyelven:
bemutatkozik (személyes és szakmai vonatkozassal) X X X X
egyszerl alapadatokat tartalmazo . X X X
formanyomtatvanyt kitolt
idegen nyelvili szakmai iranyitas, egylittmiikodés X
melletti munkat végez
SZAKMAI ISMERETEK
Idegen nyelven:
kozvetlen szakmajara vonatkoz6 gyakran hasznalt X
egyszeri szavak, szokapcsolatok
a munkakdr alapkifejezései X
SZAKMAI KESZSEGEK
Egyszeri  formanyomtatvanyok  kitoltése  idegen X X
nyelven
Szakmai parbeszédben elhangzé idegen nyelven feltett
egyszeri kérdések megértése, illetve azokra vald X X X X
reagalas egyszerii mondatokban
SZEMELYES KOMPETENCIAK
Fejléddképesség, onfejlesztés ‘ ‘ X | X
TARSAS KOMPETENCIAK
Nyelvi magabiztossag X X X
Kapcsolatteremtd készség X X
MODSZERKOMPETENCIAK
Informéciégyijtés X X
Analitikus gondolkodas X




3. Foglalkoztatas 1. tantargy 62 ora

3.1. A tantargy tanitasanak célja

A tantargy tanitdsanak célja, hogy a didkok képesek legyenek személyes és szakmai
vonatkozast is beleértve bemutatkozni idegen nyelven. Tovabba egyszerli alapadatokat
tartalmazé formanyomtatvanyt kitolteni. Illetve cél, hogy a tanulé idegen nyelvii szakmai
iranyitas mellett képes legyen eredményesen végezni a munkajat.

Cél, hogy a rendelkezésre all6 64 tandra egység keretén beliil egyrészt egy alapvetd
nyelvtani rendszerezés torténjen meg a legalapvetobb igeidok, segédigék, illetve a
mondatszerkesztési eljardsokhoz kapcsolodéan. Majd erre épitve torténjen meg az idegen
nyelvi asszociativ memoriafejlesztés és az induktiv nyelvtanuldsi készségfejlesztés 4
alapvetd, a mindennapi ¢élethez kapcsolddo tarsalgasi témakoron keresztiil. Végiil ezekre az
ismertekre alapozva valosuljon meg a szakmdjdhoz kapcsolodd idegen nyelvi
kompetenciafejlesztés.

3.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak:
Idegen nyelvek

3.3. Témakorok

33.3.1. Nyelvtani rendszerezés 1 10 ora
A 10 6ra alatt a tanulok atismétlik a 3 alapveto idésikra (jelen, milt, jové) vonatkozo
igeidoket, illetve begyakoroljak azokat, hogy a munkavallalashoz kapcsoldodoan az
allasinterji sordn ne okozzon gondot sem a multra, sem a jovére vonatkozd kérdések
megértése, illetve az azokra adand6d egyszerli mondatokban torténé valaszok
megfogalmazasa. A témakor elsajatitdsa révén a didk alkalmassa valik a munkavégzés
soran az elvégezendo, illetve elvégzett feladathoz kapcsolodd a munkaado altal idegen
nyelven feltett egyszerii, az elvégezendé munka elért eredményére, illetve a jovobeli
feladatokra vonatkoz6 kérdések megértse, valamint a helyes igeid6 hasznalattal ezekre
egyszerli mondatokban is képes lesz reagalni.

A célként megfogalmazott idegennyelvi magabiztossag csak az alapvetd igeidok helyes
¢s pontos hasznalata révén fog megvalosulni.

33.3.2. Nyelvtani rendszerezés 2 10 6ra
A témakor tananyagaként megfogalmazott nyelvtani egységek — a tagadas, a jelen
idejii feltételes mod, illetve a segédigék (képesség, lehetdség, sziikségesség) -
hasznalata révén a didk képes lesz egzaktabb mddon idegen nyelven bemutatkozni
szakmai ¢és személyes vonatkozasban egyarant. Egyszeri mondatokban meg tudja
fogalmazni az éllasinterjun idegen nyelven feltett kérdésekre a valaszt kihasznélva az a
3 alapveté igeidd, a segédigék altal biztositott nyelvi precizitds adta kereteket. A
kérdésfeltevés, a szorend alapvet6 szabalyainak elsajatitasa révén alkalmassa valik a
diak arra, hogy egy munkahelyi allasinterjin megértse a feltett kérdéseket, illetve
esetlegesen 0 maga is egyszerll tisztazd kérdéseket tudjon feltenni a munkahelyi
meghallgatas soran.

33.3.3. Nyelvi készségfejlesztés 24 oOra
/Az induktiv nyelvtanulasi képesség €és az idegennyelvi asszociativ memoria fejlesztése
fonetikai készségfejlesztéssel kiegészitve/

A 24 oras nyelvi készségfejlesztd blokk célja, hogy rendszerezze a didk idegennyelvi
alapszokincshez kapcsolodd ismereteit. Az induktiv nyelvtanulasi képességfejlesztés



¢s az idegennyelvi asszociativ memoriafejlesztés 4 alapvetd tarsalgasi témakoron
keresztiil valosul meg. Az induktiv nyelvtanulasi képesség altal egy adott idegen nyelv
struktardjat meghatarozé szabalyok kikovetkeztetésére lesz alkalmas a tanulo. Ahhoz,
hogy a didk koherensen lassa a nyelvet és ennek szellemében tudjon idegen nyelven
reagalni, feltétleniil sziikséges ennek a képességnek a minél tudatosabb fejlesztése.
Ehhez szorosan kapcsolodik az idegen nyelvi asszociativ memoriafejlesztés, ami az
idegen nyelvii anyag m