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R Utasitasok

Az emberi eréforrasok minisztere 10/2014. (lll. 7.) EMMI utasitasa
egyes, az emberi er6forrasok minisztere hataskorébe tartozé miniszteri utasitasok modositasarol

Az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvény 30. § (6) bekezdése alapjan,

a 2. alcim tekintetében az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szélé 2011. évi CXII. torvény 35. §
(3) bekezdésében meghatérozott felhatalmazas alapjan,

a 3. alcim tekintetében a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény 152. § (1) bekezdés a) és b) pontjai alapjan,

a 4. alcim tekintetében az informéciés onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrél széloé 2011. évi CXII. torvény 24. §
(3) bekezdésében meghatarozott felhatalmazas alapjan,

figyelemmel a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjéra

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. A kbzérdekUli adatok megismerésének rendjérél sz616 17/2012. (XI. 16.) EMMI utasitds mddositdsa
1.8 A kozérdekl adatok megismerésének rendjérdl szol6 17/2012. (XI. 16.) EMMI utasitas melléklete 8. § (2) bekezdésében

az,a Féosztaly vezetbje dont” szOvegrész helyébe az,a Jogi Féosztaly jogi és személyligyi helyettes dllamtitkér altal
kijelolt vezetd beosztasu kormanytisztviseléje dont” szoveg Iép.

2. A kbzérdek( adatok kbzzétételének rendjérél sz616 szabdlyzatrdl sz616 22/2012. (XII. 18.) EMMI utasitds

mddositdsa
2.8 A kozérdeku adatok kdzzétételének rendjérél sz616 szabdlyzatrdl sz6l6 22/2012. (XII. 18.) EMMI utasitas melléklete
a) 1. § (4) bekezdés h) pontjaban az ,- a Jogi Féosztaly vezetdjén keresztiil " szovegrész helyébe az ,- a jogi és

személylgyi helyettes dllamtitkaron vagy a Jogi Féosztaly jogi és személyligyi helyettes allamtitkar altal kijelolt
vezetd beosztasu kormanytisztviseléjén keresztil -,

b) 1. fiiggelékében az ,a Jogi Féosztaly vezetdje Utjan” szovegrész helyébe az ,a jogi és személyligyi helyettes
allamtitkér vagy a Jogi Féosztaly jogi és személyligyi helyettes allamtitkar altal kijelolt vezetd beosztasu
kormanytisztviseléje utjan”

szbveg lép.

3. Alakdscélu tdmogatdsok rendszerérél sz6l6 szabdlyzatrdl szol6 5/2013. (1I. 12.) EMMI utasitds mdédositdsa

3.8 A lakédscélu tdmogatasok rendszerérél sz616 szabdlyzatrodl sz6lé6 5/2013. (Il. 12.) EMMI utasitéds 1. melléklet 5. §
(2) bekezdés b) pontjaban az ,a Jogi Féosztaly vezetdje” sz6vegrész helyébe az ,a Jogi Féosztaly jogi és személylgyi
helyettes allamtitkar altal kijelolt vezeté beosztasu kormanytisztviseléje” széveg 1ép.
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4.8

5.8

4. Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdrél sz616
48/2013. (XII. 16.) EMMI utasitds modositdsa

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatardl szolé 48/2013. (XIl. 16.)

EMMI utasitas 1. melléklet

a) 7. pontjdban az ,— a Jogi Féosztaly vezetdjén keresztil " szOvegrész helyébe az ,— a jogi és személyligyi
helyettes allamtitkdron vagy a Jogi Féosztdly jogi és személyligyi helyettes allamtitkar altal kijelolt vezetd
beosztasu kormanytisztvisel6jén -,

b) 48. pontjaban és 49. pont b) alpontjaban az ,a Jogi Féosztaly vezetbje” szovegrész helyébe az ,a jogi és
személyugyi helyettes dllamtitkar vagy a Jogi FSosztaly jogi és személyuigyi helyettes allamtitkdr altal kijelolt
vezet6 beosztdsu kormanytisztviselgje”,

Q) 55. pontjdban az ,a Jogi Fbosztaly vezetdjét” szovegrész helyébe az ,a jogi és személyligyi helyettes
allamtitkért vagy a Jogi Fosztaly jogi és személyligyi helyettes dllamtitkér altal kijelolt vezeté beosztasu
kormanytisztvisel6jét”

szbveg lép.

5. Zadré rendelkezés

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forrasok minisztere
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Az emberi er6forrasok minisztere 11/2014. (lll. 7.) EMMI utasitasa
az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program
és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program tamogatasainak szabalyairél

A jogalkotasrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 78. § (2a) bekezdésében meghatarozott feladatkdrémben eljérva a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

A Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont altal fenntartott koznevelési intézmények tekintetében az Arany Janos
Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program
megvalositasat szolgalé tdmogatdsok szabalyait a Melléklet szerint dllapitom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Melléklet a 11/2014. (lll. 7.) EMMI utasitdshoz

1.8

2.§

I. FEJEZET
AZ ARANY JANOS TEHETSEGGONDOZO PROGRAM TAMOGATASA

1. Az Arany Jdnos Tehetséggondozé Program kiegészit6 programtdmogatdsa

Az Arany Janos Tehetséggondozé Programhoz (a tovabbiakban: AJTP) a 2013/2014. tanév 2014. januar 1-jétél

2014. augusztus 31-éig tarté idO6szakdra kiegészité programtdmogatdsra (a tovébbiakban: AJTP kiegészité

programtamogatds) a koznevelési feladatot elldtd, allami fenntartdsu kdznevelési intézmény (a tovabbiakban:

intézmény) abban az esetben jogosult, ha az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi

Program és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program tdmogatésanak igénylése, dontési rendszere, folyositasa,

elszamoldasa és ellenérzése részletes szabalyairdl sz616 28/2013. (VIII. 9.) EMMI utasitas (a tovdbbiakban: U.) alapjan

6 vagy jogel6dje vonatkozasaban tdmogatési dontés sziiletett.

Az AJTP kiegészité programtamogatas mértéke

a) kozépiskolara tekintettel legfeljebb 315 000 Ft/f6/év a 2013/2014. tanévben idéaranyosan a 2014. januar 1. és
2014. augusztus 31. kdzotti idészakra,

b) kozépiskolai kollégiumra tekintettel legfeljebb 420 000 Ft/f6/év a 2013/2014. tanévben id6ardnyosan
a2014.janudr 1. és 2014. augusztus 31. kozotti idészakra.

A tdmogatds folyositdsdban a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont (a tovabbiakban: fenntartd), valamint
tankeriletei vesznek részt.

A tdmogatas folyositasanak feltétele az 1. és 2. fliggelék szerinti adatlap benyujtasa.

Afenntarté teriiletilegilletékes tankeriletének 2014. marcius 21-ei hatdrid6vel kell bekérnie az adatlapok kinyomtatott
példanyat az AJTP-t megvaldsitéd intézményektdl.

A tdmogatasban részesiilé intézmények adatait nyomtatott és elektronikus formaban a teriiletileg illetékes tankerdilet
2014. marcius 28-aig kiildi meg a fenntarté részére, amely a kdltségvetési torvény 1. melléklet XX. Emberi Eréforrasok
Minisztériuma fejezet, 18. Kbznevelési feladatellatas és iranyitas intézményei cim terhére 5 napon beliil intézkedik
a kiegészité programtdmogatas intézmény részére torténd atutaldsarol.
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4.8

5.8

6.8
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2. Az AJTP programtdmogatdsa a 2014. szeptember 1.-2014. december 31. id6szakban

A fenntarté az intézmény vonatkozasdban AJTP programtamogatasra abban az esetben jogosult, ha

a) az altala vagy jogel6dje A&ltal fenntartott kozépiskola, kozépiskolai kollégium vagy kollégiumi
intézményegységet is mlkodtet6é kdzépfoku intézmény a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél szolo
11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet [a tovabbiakban: 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet] 39/1. §-a szerinti intézményi
palydzatokon az AJTP megvaldsitasara jogot szerzett,

b) a2013/2014. és a 2014/2015. tanévben mUkodteti az AJTP-t, és

c) mind a fenntarté, mind az dltala fenntartott intézmény vallalja, hogy a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (VI 8.) EMMI rendelet
[a tovabbiakban: 20/2012. (VIII. 8.) EMMI rendelet] 176. §-dban, a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak
rendjérél, az egyes oktatdsi jogszabdlyok moédositdsarol szoéld 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendeletben
[a tovabbiakban: 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet] és a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiaddsarol szolé 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet [a tovabbiakban: 59/2013. (VIIl. 9.) EMMI rendelet]
4. mellékletében meghatarozott kdvetelmények szerint szervezi meg a tanulék nevelését, oktatasat.

Az AJTP programtdmogatas mértéke

a) kozépiskolara tekintettel legfeljebb 315000 Ft/f6/éva2013/2014.tanévbenidéaranyosan a2014.szeptember 1.
és 2014. december 31. kozotti id6szakra,

b) kozépiskolai kollégiumra tekintettel legfeljebb 420 000 Ft/f6/év a 2013/2014. tanévben id6ardnyosan
a2014. szeptember 1. és 2014. december 31. kdzotti idészakra.

Az AJTP programtdmogatas iranti tamogatasi kérelmet az intézmény az illetékes tankerileten keresztiil
az Oktatdskutato és Fejlesztd Intézet (a tovabbiakban: OFI) honlapjardl kinyomtatott adatlapok két eredeti példanyaval
az OFI részére kiildi meg postai, valamint elektronikus Uton (ajp@ofi.hu) 2014. augusztus 15-éig.

A tdmogatasi kérelemhez csatolni kell

a) kozépiskolak szdmdra igényelt AJTP programtdmogatas esetében a 3. fliggelék szerinti adatlapot,

b) kozépiskolai kollégiumok szamara igényelt AJTP programtdmogatds esetében a 4. fliggelék szerinti adatlapot.
Az OFl a benyujtott adatlapokat megvizsgélja, és sziikség esetén Otnapos hataridével hidnypoétlasra hivja fel
az intézményeket.

Az AJTP programtadmogatasrol 6tfés dontés-eldkészitd bizottsdg 2014. augusztus 22-éig tesz javaslatot az oktatasért
felel6s miniszternek (a tovabbiakban: miniszter).

A dontés-el6készité bizottsagba a kdznevelésért felels dllamtitkar egy f6t, a felzarkozasért felel6s allamtitkar egy f6t,
az OFI és a Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szévetség egy-egy f6t delegal.

A dontés-el6készitd bizottsag az ligyrendjét jelen utasitas keretei kdzott maga allapitja meg.

A miniszter az ezen utasitasban meghatarozott feltételeknek megfelelé6 tamogatdasi kérelem alapjan az AJTP
programtamogatas mértékérél a rendelkezésre all6 forrasra tekintettel a 3. § (2) bekezdésében meghatarozott keretek
kozott dont.

A miniszter dontését az ltala vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) honlapjan 2014. augusztus 31-éig
kozzéteszi. A miniszter dontését az OFl irdsban kozli az illetékes tankerilettel és az intézménnyel.

Az AJTP programtamogatast elnyert intézmény az illetékes tankerilet bevondsaval az OFI-val 2014. szeptember 5-éig
egyuttmUikodési megallapodast kot.

A tdmogatasban részesiilé intézmények adatait nyomtatott és elektronikus formaban a teriiletileg illetékes tankerdilet
2014. szeptember 5-éig kiildi meg a fenntartd részére, amely a koltségvetési torvény 1. melléklet XX. Emberi
Er6forrasok Minisztériuma fejezet, 18. Kdznevelési feladatellatds és irdnyitas intézményei cim terhére 5 napon belil
intézkedik a tdmogatasnak az intézmény részére torténd atutaldsarol.
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10.§

M

Il. FEJEZET
AZ ARANY JANOS KOLLEGIUMI PROGRAM TAMOGATASA

3. Az Arany Jdnos Kollégiumi Program kiegészité programtdmogatdsa

Az Arany Janos Kollégiumi Programhoz (a tovabbiakban: AJKP) kiegészit§ programtdmogatdsra (a tovébbiakban:

AJKP kiegészité programtdmogatas) a 2013/2014. tanév 2014. januar 1-jétél 2014. augusztus 31-éig tartd idészakara

az AJKP-ben részt vevd intézmény abban az esetben jogosult, ha

a) kozépiskolai kollégium vagy kollégiumi intézményegységet is mukodtetd kozépfoku intézmény
9-13. évfolyamos tanuléi utan vagy

b) kozépiskola 9. el6készitd évfolyamara jard tanuloi utan

az U. alapjan tdmogatésban részesiilt.

Az AJKP kiegészitd programtamogatas mértéke

a) kdzépiskolara tekintettel 315 000 Ft/f6/év idéardnyosan a 2014. janudr 1. és 2014. augusztus 31. kozotti
idGszakra,

b) kozépiskolai kollégiumra tekintettel 630 000 Ft/fé/év idéaranyosan a 2014. janudr 1. és 2014. augusztus 31.
kozotti idészakra.

Az AJKP kiegészité programtdmogatas folydsitdsdban a fenntarto, valamint tankeriiletei vesznek részt.

Az AJKP kiegészité programtdmogatas folydsitasdnak feltétele az 5. és 6. fliggelék szerinti adatlap benyujtasa.
Afenntarté teriiletilegilletékes tankeriletének 2014. marcius 21-ei hatarid6vel kell bekérnie az adatlapok kinyomtatott
példanyat az AJKP-t megvaldsitd intézményektdl.

Az AJKP kiegészité programtamogatasban részesilé intézmények adatait nyomtatott és elektronikus formaban
a terlletileg illetékes tankeriilet 2014. marcius 28-aig kildi meg a fenntartd részére, amely a koltségvetési torvény
1. melléklet XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma fejezet, 18. Koznevelési feladatelldtas és iranyitas intézményei cim
terhére 5 napon belil intézkedik a kiegészité programtdmogatds intézmény részére torténd atutalasarol.

4. Az AJKP programtdmogatdsa a 2014. szeptember 1.-2014. december 31. id8szakban

A fenntarté az intézmény vonatkozasdban AJKP programtdmogatdsra akkor jogosult, ha

a) azaltala vagy jogelddje altal fenntartott intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/1. §-a szerinti intézményi
palyazatokon az AJKP megvaldsitdsara jogot szerzett,

b) a2013/2014. és a 2014/2015. tanévben mikddteti az AJKP-t, és

c) mind a fenntartd, mind az altala fenntartott intézmény vdllalja, hogy a 20/2012. (VIIl. 8.) EMMI rendelet
174. §-4ban, az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendeletben és az 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet 5. mellékletében
meghatarozott kovetelmények szerint szervezi meg a tanulék nevelését, oktatdsat.

Az AJKP programtamogatas mértéke

a) kozépiskolara tekintettel legfeljebb 315000 Ft/fé/éva2014/2015. tanévbenidéardnyosana 2014.szeptember 1.
és 2014. december 31. kozotti idészakra a 9. el6készit6 évfolyamos tanuldk utan,

b) kozépiskolai kollégiumra tekintettel legfeljebb 630 000 Ft/f6/év a 2014/2015. tanévben id6aranyosan
a 2014. szeptember 1. és 2014. december 31. kozotti idészakra a 9-13. évfolyamos tanuldk utan.

Az AJKP programtdmogatas irdnti kérelmet az intézmény az illetékes tankeriileten keresztiil az OFI honlapjardl

kinyomtatott adatlapok két eredeti példanyaval az OFl részére kiildi meg postai, valamint elektronikus uton (ajp@ofi.hu)

2014. augusztus 15-éig.

A tdmogatési kérelemhez csatolni kell

a) a kozépiskolak szamara igényelt AJKP programtdmogatds esetében a 8. fliggelék szerinti adatlapot,

b) a kozépiskolai kollégiumok szamara igényelt AJKP programtamogatds esetében a 7. fliggelék szerinti adatlapot
és a 9. flggelék szerinti szdndéknyilatkozatot.

Az OFl a benyujtott adatlapokat megvizsgalja, és sziikség esetén Otnapos hatéridével hianypétlasra hivja fel

az intézményeket.
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12.§

13.§

14.8

15.§

16.§

17.8§

Az AJKP programtamogatasrél 6tfés dontés-el6készité bizottsag 2014. augusztus 22-éig tesz javaslatot a miniszternek.
A dontés-el6készité bizottsagba a kdznevelésért felelds allamtitkar egy f6t, a felzarkozasért felelds allamtitkar egy fét,
az OFI és a Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szévetség egy-egy fét delegal.

A dontés-el6készitd bizottsag az ligyrendjét ezen utasitas keretei k6zott maga allapitja meg.

A miniszter az ezen utasitasban meghatarozott feltételeknek megfelel6 tdmogatasi kérelmek alapul vételével az AJKP
programtamogatas mértékérdl a rendelkezésre allo forrasra tekintettel a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott
keretek kozott dont.

A miniszter dontését a minisztérium honlapjan 2014. augusztus 31-éig kdzzéteszi. A miniszter dontését az OFl irdsban
kozli az illetékes tankerilettel és az intézménnyel.

A programtdmogatdst elnyert intézmény az illetékes tankerilet bevondsaval az OFl-val 2014. szeptember 5-éig
egyuttmlkoédési megallapodast kot.

A tdmogatasban részesiilé intézmények adatait nyomtatott és elektronikus formaban a teriiletileg illetékes tankerdiilet
2014. szeptember 5-éig kildi meg a fenntartd részére, amely a koltségvetési torvény 1. melléklet XX. Emberi
Er6forrdsok Minisztériuma fejezet, 18. Kdznevelési feladatellatas és iranyitds intézményei cim terhére 5 napon beliil
intézkedik a tdmogatasnak az intézmény részére torténd atutalasarol.

lIl. FEJEZET
AZ ARANY JANOS KOLLEGIUMI-SZAKISKOLAI PROGRAM TAMOGATASA

5. Az Arany Jdnos Kollégiumi-Szakiskolai Program kiegészit6 programtdmogatdsa

Az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programhoz (a tovabbiakban: AJKSzP) a 2013/2014. tanév 2014. janudr
1-jét6l 2014. augusztus 31-éig tartd idészakara kiegészité programtdmogatdsra (a tovdbbiakban: AJKSzP kiegészitdé
programtamogatas) az AJKSzP-ben részt vevé fenntartd az intézmény vonatkozasaban abban az esetben jogosult, ha
a) az U. alapjan 6 vagy jogelédje vonatkozdsaban tdamogatasi dontés szlletett
aa) az 6 vagy jogeléd kozépiskolai kollégiuma vagy kollégiumi intézményegységet is mukodtetd
kozépfoku intézménye 9-13. évfolyamos tanuldi utan, vagy
ab) az 6 vagy jogeléd szakiskolaja 9-13. évfolyamara jaré tanuldi utan, vagy
b) a szakiskoldban az AJKSzP-ben részt vevd kdzépiskolai kollégiummal kotott megaéllapodas alapjan mdkodteti
az AJKSzP-t.
Az AJKSzP kiegészité programtamogatas mértéke
a) a szakiskolara tekintettel legfeljebb 315 000 Ft/f6/év id6aranyosan a 2014. januar 1. és 2014. augusztus 31.
kozotti idészakra,
b) a kozépiskolai kollégiumra tekintettel legfeljebb 700 000 Ft/fé6/év idéaranyosan a 2014. januar 1. és
2014. augusztus 31. kdzotti idészakra.

A tdmogatas folydsitdsaban a fenntartd, valamint tankertiletei vesznek részt.

A tdmogatas folydsitasanak feltétele a 10. és 11. fliggelék szerinti adatlap benyujtasa.

Afenntarté teriiletilegilletékes tankeriletének 2014. marcius 21-ei hataridével kell bekérnie az adatlapok kinyomtatott
példanyat az AJKSzP-t megvaldsitéd intézményektdl.

A tdmogatasban részesiilé intézmények adatait nyomtatott és elektronikus formaban a teriiletileg illetékes tankerdilet
2014. marcius 28-aig kiuldi meg a fenntartd részére, amely a koltségvetési torvény 1. melléklet XX. Emberi Er6forrasok
Minisztériuma fejezet, 18. Kdznevelési feladatellatas és iranyitas intézményei cim terhére 5 napon belil intézkedik
a kiegészité programtamogatas intézmény részére torténd atutaldsarol.

6. Az AJKSzP programtdmogatdsa a 2014. szeptember 1.-2014. december 31. id6szakban
A fenntarté az intézmény vonatkozasdban AJKSzP programtadmogatésra abban az esetben jogosult, ha

a) az altala vagy jogelédje altal fenntartott intézmény 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/1. §-a szerinti intézményi
palydzatokon az AJKSzP megvalésitasara jogot szerzett,
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b) a2013/2014. és a 2014/2015. tanévben mikddteti az AJKSzP-t, és

c) mind a fenntarté, mind az dltala fenntartott intézmény vallalja, hogy a 20/2012. (VIIl. 8.) EMMI rendelet
175. §-dban, valamint az 59/2012. (VIII. 9.) EMMI rendelet 6. mellékletében meghatédrozott kovetelmények
szerint szervezi meg a tanulék nevelését, oktatdsat.

(2) Az AJKSzP programtamogatas mértéke

a) szakiskoldra tekintettel legfeljebb 315 000 Ft/f6/év a 2014/2015. tanévben idéaranyosan a 2014. szeptember 1.
és 2014. december 31. kozotti id6szakra a 9-13. évfolyamos tanuldk utan,

b) kollégiumra tekintettel legfeljebb 700 000 Ft/fé/év a 2013/2014. tanévben idéardnyosan a 2014. szeptember 1.
és 2014. december 31. kozotti idészakra a 9-13. évfolyamos tanuldk utan.

18.8 (1) Az AJKSzP programtdmogatds irdnti tdamogatasi kérelmet az intézmény az illetékes tankertiileten keresztiil az OFI
honlapjardl kinyomtatott adatlapok két eredeti példanydval az OFI részére kiildi meg postai, valamint elektronikus
uton (ajp@ofi.hu) 2014. augusztus 15-éig.

(2) Atédmogatasi kérelemhez csatolni kell
a) szakiskolak szamara igényelt AJKSzP programtdmogatas esetében a 13. fliggelék szerinti adatlapot,
b) kozépiskolai kollégiumok szamaéra igényelt AJKSzP programtdmogatéds esetében a 12. fliggelék szerinti
adatlapot és 14. fliggelék szerinti szandéknyilatkozatot.
(3) Az OFI a benyujtott adatlapokat megvizsgalja, és sziikség esetén Gtnapos hataridével hidanypoétlasra hivja fel
az intézményeket.

19.8 (1) Az AJKSzP programtdmogatdsrol o6tfés dontés-el6készitd bizottsdg 2014. augusztus 22-éig tesz javaslatot
a miniszternek.
(2) A dontés-el6készitd bizottsagba a koznevelésért felelds allamtitkar egy fét, a felzarkdzasért felelés allamtitkar egy fot,
az OFI és a Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szévetség egy-egy fét delegal.
(3) A dontés-el6készitd bizottsag az ligyrendjét ezen utasitds keretei kdzott maga éllapitja meg.

20.8 (1) A miniszter az ezen utasitdsban meghatarozott feltételeknek megfelelé tdmogatési kérelmek alapul vételével
az AJKSzP programtamogatas mértékérél a rendelkezésre all6 forrasra tekintettel a 17. § (2) bekezdésében
meghatarozott keretek k6zott dont.

(2) A miniszter dontését a minisztérium honlapjan 2014. augusztus 31-éig kdzzéteszi. A miniszter dontését az OFl irdsban
kozli az illetékes tankerilettel és az intézménnyel.

21.8 (1) Az AJKSzP programtdmogatast elnyert intézmény az illetékes tankeriilet bevondasaval az OFl-val 2014. szeptember
5-éig egyiittm(ikdodési megallapodast kot.
(2) Atdmogatasban részesil6 intézmények adatait nyomtatott és elektronikus formaban a tertletileg illetékes tankertlet
2014. szeptember 5-éig kiildi meg a fenntarté részére, aki a koltségvetési torvény 1. melléklet XX. Emberi Eréforrasok
Minisztériuma fejezet, 18. Kbznevelési feladatellatas és iranyitas intézményei cim terhére 5 napon beldl intézkedik
a tdmogatasnak az intézmény részére torténd atutalasarol.

IV. FEJEZET
KOZOS RENDELKEZESEK

7. A tdmogatdsi kérelem benyujtdsdnak és a tdmogatds folydsitdsdnak kéz6s szabdlyai

22.§8 (1) Haazintézmény vagy az illetékes tankeriilet a tamogatasi kérelem benyujtasara meghatarozott hataridét 6nhibajan
kivil elmulasztotta, az OFI részére igazolasi kérelmet nyujthat be az elmulasztott hatarid6tél szamitott 6t napon beldl.
Az igazolasi kérelem benyujtaséara nyitva all6 hataridé jogveszto.
(2) Azigazolasi kérelemmel egyiitt az elmulasztott cselekményt is potolni kell. A benyujtast az OFl felhivasara pétolni kell,
és részére legkésdbb a felhivas kézhezvételét kdvetéd masodik munkanapon meg kell kiildeni.
(3) Azigazolasi kérelemrél az OF| a benyujtastol szamitott hdrom napon belll dont.

23.8§ (1) Azilletékestankeriletatdmogatasikérelemhezcsatoltnyilatkozatabanigazolja,hogyazintézményazallamhaztartasrol
52616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel.
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24.§

25.§

26.§

27.8

)

Az OFI a miniszter dontését megel6z6en vizsgalja a fenntartonak az Aht. 50. § (1) bekezdésében elbirtaknak térténé
megfelelését.

Az AJTP, az AJKP, az AJKSzP kiegészité programtamogatast, valamint az AJTP, AJKP és AJKSzP programtdmogatast
(a tovabbiakban egyiitt: AJTP, AJKP és AJKSzP tdmogatasok) 2014. december 31-éig, annak 2014. december 31-én
kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyat 2015. junius 30-aig lehet felhasznalni.

8. A tdmogatds elszdmoldsdnak és ellenbrzésének kéz6s szabdlyai

Az AJTP, AJKP és AJKSzP tamogatasok felhasznélasardl az intézmény az illetékes tankerilet bevonasaval a 2014. évi
tdmogatasairdl torténé elszamoldsa keretében az OF| felé szamol el, kiegészitd programtdmogatds esetén
a 2013/2014. tanévi nyitd, programtamogatas esetén a 2014/2015. tanévi nyit6 oktéber 1-jei kdznevelési statisztikai
|étszam alapjan.

Az elszdmolasban kimutatott adatok valodisagat azilletékes tankeriletnél és a hozzé tartozo és a tdmogatasi igénnyel
érintett intézményeknél analitikus nyilvantartassal és szakmai dokumentacidval kell aldtdmasztani.

Az AJTP, AJKP és AJKSzP tdmogatasok az elszamoldsnal nem vonhatok dssze.

Az elszamolast az OFl megvizsgalja, és az illetékes tankeriiletet sziikség esetén — egy alkalommal, legfeljebb 8 napos
hatarid6vel - hidnypétlasra hivja fel.

Az elszamoldsok elfogadasarol az OFI| a beérkezést kovetd 30 napon beliil dont. A dontésrél 5 napon belll értesiteni
kell az illetékes tankeriletet.

Ha a fenntarté 2014. majus 31-éig az altala fenntartott intézmény atszervezésével, fenntartoéi joganak atadasaval,
megszlintetésével 6sszefliggd dontést hozott, az ezen utasitasban foglaltakat a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

Az intézmény jogutéddal torténé megsziintetésérdl, atszervezésérdl, fenntartdi jogdnak ataddsarol, a tdmogatasi
kérelem benyujtasat kdvetéen hozott dontésrdl a fenntarté a dontés meghozataldt kdvetd tizendt napon beliil
tdjékoztatja az OFI-t.

A fenntarté az altala fenntartott intézmény jogutdd nélkili megsziintetése esetében az érintett intézmény
vonatkozasaban nem nyujthat be tdmogatasi kérelmet.

Azintézmény jogutodlassal torténé megsziinése, atszervezése vagy fenntartoi joganak dtadasa esetén a koltségvetési
tdmogatds felhasznélasa a jogeléd és a jogutdd fenntartd irdsos megallapoddsa alapjan torténik, ebben az esetben
a tdmogatasi kérelemhez a 15. fliggelék szerinti Fenntartoi Nyilatkozatot is csatolni kell. A megallapodés fenntarto
altal hitelesitett masolatat az OFI-hoz nyujtja be, legkés6bb a fenntartéi dontés meghozatalat kdvetd tizenot napon
belil.

Az AJTP, AJKP és AJKSzP tdmogatasok idéardnyos része az intézmény megsziinéséig a jogel6dot, azt kdvetéen pedig
- feltéve, hogy az AJTP, AJKP és AJKSzP tdmogatasok feltételeinek megfelel — a jogutddot illeti meg.

Az AJTP, AJKP és AJKSzP tamogatdsok felhasznaldsarol a (4) és (5) bekezdésben meghatérozott esetben annak
a fenntartonak kell elszamolnia, aki a kdltségvetési tamogatast a megallapodas alapjan ténylegesen felhaszndlja.

A fenntarté a tdmogatés felhasznalasardl 0sszesitd jelentést készit, és azt 2015. februdr 28-aig megkildi a miniszter
részére.

Az AJTP, AJKP és AJKSzP tamogatasok jogszerl felhasznalasat a kincstar ellendrizheti. Az ellenérzéshez sziikséges
adatokat a kincstér irasos megkeresésére az OFl — a megkeresésnek az OFI-hoz torténé beérkezésétdl szamitott —
10 munkanapon belil a kincstarnak atadja.

Az AJTP, AJKP és AJKSzP tdmogatasokban részesiilt fenntartotol a tdamogatds folyositasat kovetd harom évig
a koltségvetési tdamogatds céljanak szakmai megvaldsuldsara vonatkozéan az OFI tajékoztatast kérhet, és azt
- el6zetes egyeztetés alapjan — a helyszinen és a tamogatasban részesiilt fenntartdval kotott szerz6dés szerinti
maédon is ellendrizheti.
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1. fliggelék

Adatlap az Arany Janos Tehetséggondozo6 Programban részt vevd, a 28/2013. (VIII. 9.)
EMMI utasitds alapjan tdmogatasban részesiilt kollégiumok, illetve jogutodaik részére AJTP kiegészitd

programtdmogatashoz

Bekildendd 2014. marcius 21-éig — az illetékes tankeriileten keresztlil — postai Uton két eredeti példanyban

a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont részére (1051 Budapest, Nador u. 32.), valamint elektronikusan az
ajp@ofi.hu e-mail cimre.
A boritékra ra kell irni:,,AJTP kiegészité programtdmogatas”

Kollégiumra
vonatkozé adatok

A programban részt vevé intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

iranyitoszam:

utca, hazszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszama:

képvisel6 neve:

programfelelés neve, tel. szama, e-mail cime:

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos
Kollégiumi Program és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Program tdmogatasanak szabalyairdl sz6l6 28/2012. (VIII. 9.)
EMMI utasitas szerinti tdmogatast megalapozd, a tdamogatasi
kérelemben feltlintetett tanuloi Iétszdamok a 2013/2014.
tanév 2013. szeptember 1.-2013. december 31. idészakara
vonatkozéan:

9. évfolyamon (f6):

10. évfolyamon (f6):

11. évfolyamon (f6):

)
12. évfolyamon (f6):
)

13. évfolyamon (f6):

Tanuléi létszamok a 2013/2014. tanév 2014. januér 1.-2014.
augusztus 31-ei id6szakara vonatkozéan a 2013. oktéber 1-jei
kdznevelési statisztikai létszam alapjan:

9. évfolyamon (f6):

10. évfolyamon (f6):

11. évfolyamon (f6):

3)
12. évfolyamon (f6):
)

13. évfolyamon (f6):

llletékes tankerilet megnevezése:

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankertlet felel!

Kelt:

P.H.

intézmény

illetékes tankerilet
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2. fliggelék

Adatlap az Arany Janos Tehetséggondozo6 Programban részt vevd, a 28/2013. (VIII. 9.) EMMI utasitas
alapjan tdmogatasban részesult kozépiskolak, illetve jogutddaik részére
AJTP kiegészité programtamogatashoz

Bekildendd 2014. marcius 21-éig — az illetékes tankeriileten keresztlil — postai Uton két eredeti példanyban
a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont részére (1051 Budapest, Nador u. 32.), valamint elektronikusan az
ajp@ofi.hu e-mail cimre.

A boritékra ra kell irni:,,AJTP kiegészité programtdmogatas”

A programban részt vevé intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

iranyitoszam:

utca, hazszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszama:

képvisel6 neve:

Kozépiskolara programfelelds neve, tel. szama, e-mail cime:

vonatkozé adatok

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos
Kollégiumi Program és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Program tdmogatasanak szabalyairdl sz6l6 28/2012. (VIII. 9.)
EMMI utasitas szerinti tdmogatast megalapozd, a tdamogatasi
kérelemben feltlintetett tanuloi Iétszdamok a 2013/2014.
tanév 2013. szeptember 1.-2013. december 31. idészakara
vonatkozéan:

9. évfolyamon (f6):

10. évfolyamon (f6):

11. évfolyamon (f6):

)
12. évfolyamon (f6):
)

13. évfolyamon (f6):

Tanuléi létszamok a 2013/2014. tanév 2014. januér 1.-2014.
augusztus 31-ei idészakara vonatkozdan a 2013. oktéber 1-jei
koznevelési statisztikai 1étszam alapjan:

9. évfolyamon (f6):

10. évfolyamon (f6):

11. évfolyamon (f6):

)
12. évfolyamon (f6):
)

13. évfolyamon (f6):

llletékes tankerilet megnevezése:

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankertlet felel!

Kelt:

P.H.

intézmény

illetékes tankerilet
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3. fiiggelék

Adatlap
az Arany Janos Tehetséggondozoé Program utdn jaré programtdmogatéshoz kdzépiskoldk részére

Bekiildendd 2014. augusztus 15-€ig postai Uton két eredeti példanyban az OFI Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozpont
részére (1363 Budapest, Pf. 49), valamint elektronikusan az ajp@ofi.hu e-mail cimre.
A boritékra ré kell irni:,AJTP programtamogatas”.

A programban részt vevé intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

irdnyitészam:

utca, hdzszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezet6 bank neve:

bankszamlaszama:

képvisel6 neve:

- , programfelelds neve, tel. szama, e-mail cime:
Kozépiskolara

vonatkozé adatok

Az intézményi féréhelyek szama:

Az intézmény tanuléinak létszama:

Az intézmény tanuldi kozil a hatranyos helyzet( tanuldk
|étszama:

Az intézmény tanuldi kozil a rdszoruldnak mindsiilé tanulok

|étszama:
A Programban részt vevé tanuldk tervezett létszama 9. évfolyamon (f6):
a2014/2015. tanévben: 10. évf0|yamon (f6):

11. évfolyamon (f6):

(f6)
12. évfolyamon (f6):
(f6)

13. évfolyamon (f6):

Evfolyamismétl6k szazalékos aranya az intézményben:

Pedagdgus allashelyek szdma az intézményben (db):

Illetékes tankerlilet megnevezése:

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankerdlet felel!

Kelt:

P. H.

intézmény illetékes tankerilet
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4. fliggelék

Adatlap
az Arany Janos Tehetséggondozé Program utan jaré programtamogatashoz kollégiumok részére

Bekiildendd 2014. augusztus 15-€ig postai Uton két eredeti példanyban az OFI Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozpont
részére (1363 Budapest, Pf. 49), valamint e-mailben az ajp@ofi.hu e-mail cimre.
A boritékra ré kell irni:,AJTP programtamogatas”.

A programban részt vevé intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

irdnyitészam:

utca, hdzszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezet6 bank neve:

bankszamlaszama:

képvisel6 neve:

programfelelds neve, tel. szama, e-mail cime:

Az intézményi féréhelyek szama:

Az intézmény tanuléinak létszama:

Kollégiumra Az intézmény tanuldi kozil a hatranyos helyzet( tanuldk

vonatkozé adatok létszama:

Az intézmény tanuldi kozil a rdszoruldnak mindsiilé tanulok
létszdma (a gyermekjoléti szolgalat javaslata alapjan, illetve
a korabban hatalyos raszorultsagi kritériumok alapjan az
AJTP-ben tanuldk létszama, akik a gyermekvédelemrdl és

a gyamigyi igazgatésrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv. szerint nem
hatranyos helyzetlek):

A Programban részt vevé tanuldk tervezett létszama 9. évfolyamon (f6):

a2014/2015. tanévben: 10. évfolyamon (f6):

5)
11. évfolyamon (f6):
3)
5)

(
12. évfolyamon (f6):
(

13. évfolyamon (f6):

Evfolyamismétl6k szazalékos aranya az intézményben:

Pedagdgus allashelyek szama az intézményben (db):

EgyuttmUikodo kozépiskolak felsorolasa:

Illetékes tankerlilet megnevezése:

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankerilet felel!

Kelt:

P.H.

intézmény illetékes tankerilet
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5. fiiggelék

Adatlap az Arany Janos Kollégiumi Programban részt vevé, a 28/2013. (VIII. 9.) EMMI utasitas alapjan
tdmogatasban részesiilt kollégiumok, illetve jogutddaik részére

AJKP kiegészité programtamogatashoz

Bekildendd 2014. marcius 21-éig — az illetékes tankeriileten keresztlil — postai Uton két eredeti példanyban

a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont részére (1051 Budapest, Nador u. 32.), valamint elektronikusan az
ajp@ofi.hu e-mail cimre.
A boritékra ra kell irni:,,AJKP kiegészité programtamogatas”

Kollégiumra
vonatkozé adatok

A programban részt vevd intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

iranyitoszam:

utca, hdzszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezet6 bank neve:

bankszamlaszama:

képvisel6 neve:

programfelelds neve, tel. szdma, e-mail cime:

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos
Kollégiumi Program és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Program tdamogatasanak szabalyairol sz6l6 28/2012. (VIII. 9.)
EMMI utasitas szerinti tdmogatast megalapozé, a tdmogatasi
kérelemben feltlintetett tanuloi Iétszamok a 2013/2014.
tanév 2013. szeptember 1.-2013. december 31. id6északara
vonatkozéan:

9. évfolyamon/ ...... jell
évfolyamon* (f6):

10. évfolyamon/ ...... jell
évfolyamon (f6):

11. évfolyamon/ ...... jell
évfolyamon (f6):

12. évfolyamon/ ...... jell
évfolyamon (f6):

13. évfolyamon/ ...... jell
évfolyamon (f6):

Tanuléi létszamok a 2013/2014. tanév 2014. januér 1.-2014.
augusztus 31-ei id6szakdra vonatkozdan a 2013. oktdber 1-jei
kdznevelési statisztikai 1étszam alapjan:

9. évfolyamon/ ...... jell
évfolyamon (f6):

10. évfolyamon/ ...... jel(
évfolyamon (f6):

11. évfolyamon/ ...... jell
évfolyamon (f6):

12. évfolyamon/ ...... jell
évfolyamon (f6):

13. évfolyamon/ ...... jel(
évfolyamon (f6):

llletékes tankeriilet megnevezése:

* Amennyiben a kollégiumi csoport szamozasa eltér a kozépiskolai évfolyamszamozastol, igy annak megfeleléen sziikséges kitdlteni.

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankerilet felel!

Kelt:

P.H.

intézmény

illetékes tankerilet
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6. fliggelék

Adatlap az Arany Janos Kollégiumi Programjaban részt vevd, a 28/2013. (VIII. 9.) EMMI utasitds alapjan
tamogatasban részesiilt kozépiskolak, illetve jogutddaik részére
AJKP kiegészitd programtamogatashoz

Bekildendd 2014. marcius 21-éig — az illetékes tankeriileten keresztlil — postai Uton két eredeti példanyban
a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont részére (1051 Budapest, Nador u. 32.), valamint elektronikusan az
ajp@ofi.hu e-mail cimre.

A boritékra ra kell irni:,,AJKP kiegészité programtamogatas”.

A programban részt vevé intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

iranyitoszam:

utca, hazszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszama:

Kdzépiskolara képvisel6 neve:

vonatkozo6 adatok programfelelés neve, tel. szama, e-mail cime:

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos 9. el6készitd évfolyamon
Kollégiumi Program és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai | (f6):

Program tdmogatasanak szabalyairdl sz6l6 28/2012. (VIII. 9.)
EMMI utasitas szerinti tdmogatast megalapozd, a tdamogatasi
kérelemben feltlintetett tanuloi Iétszdamok a 2013/2014.
tanév 2013. szeptember 1.-2013. december 31. idészakara
vonatkozéan:

Tanuloi létszamok a 2013/2014. tanév 2014. januér 1.-2014. | 9. el6készitd évfolyamon
augusztus 31-ei id6szakara vonatkozéan a 2013. oktéber (f6):
1-jei kdznevelési statisztikai létszam alapjan:

Illetékes tankeriilet megnevezése:

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankertlet felel!

Kelt:

P. H.

intézmény illetékes tankeriilet
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7. fliggelék

Adatlap
az Arany Janos Kollégiumi Program utan jaré programtamogatashoz kollégiumok részére

Bekiildendd 2014. augusztus 15-€ig postai Uton két eredeti példanyban az OFI Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozpont
részére (1363 Budapest, Pf. 49), valamint elektronikusan az ajp@ofi.hu e-mail cimre.
A boritékra ra kell irni:,,AJKP programtamogatas”.

A programban részt vevé intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

irdnyitészam:

utca, hdzszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezet6 bank neve:

bankszamlaszama:

képvisel6 neve:

programfelelds neve, tel. szama, e-mail cime:

Az intézményi féréhelyek szama:

Az intézmény tanuldinak létszama:

Kollégiumra Az intézmény tanuldi koziil a hatranyos helyzeti tanuldk

vonatkozo adatok | létszama:
Az intézmény tanuloi kozil a halmozottan hatranyos

helyzetU tanulok Iétszama:

A programban részt vevé tanulok tervezett 1étszama 9. évfolyamon/ ... jel(i
a2014/2015. tanévben: évfolyamon* (f6):

10. évfolyamon/ ... jel(i
évfolyamon (f6):

11. évfolyamon/ ... jell
évfolyamon (f6):

12. évfolyamon/ ... jeld
évfolyamon (f6):

13. évfolyamon/ ... jelG
évfolyamon (f6):

Evfolyamismétl6k szazalékos aranya az intézményben:

Pedagdgus allashelyek szdma az intézményben (db):

Egylttmikodé kozépiskoldk felsorolasa:

llletékes tankerilet megnevezése:

* Amennyiben a kollégiumi csoport szamozasa eltér a kozépiskolai évfolyamszamozastol, igy annak megfeleléen sziikséges kitolteni.

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankerdlet felel!

Kelt:

P. H.

intézmény illetékes tankerilet
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8. fiiggelék

Adatlap
az Arany Janos Kollégiumi Program utén jaré programtdmogatashoz kzépiskolak részére

Bekiildendd 2014. augusztus 15-éig — az illetékes tankeriileten keresztiil — postai Uton két eredeti példanyban az OFI
Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozpont részére (1363 Budapest, Pf. 49), valamint elektronikusan az ajp@ofi.hu e-mail
cimre.

A boritékra ra kell irni:,,AJKP programtamogatas”.

A programban részt vevé intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

irdnyitészam:

utca, hazszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszama:

- [ képvisel6 neve:
Kozépiskolara P

vonatkozé adatok

programfelelds neve, tel. szama, e-mail cime:

Az intézményi féréhelyek szama:

Az intézmény tanuldinak létszama:

Az intézmény tanuldi kozil a hatranyos helyzet( tanulok
|étszama:

Az intézmény tanuléi koézll a halmozottan hatranyos
helyzetu tanulok létszama:

A programban részt vevd tanuldk tervezett létszama 9. el6készité évfolyamon
a2014/2015. tanévben: (fé):

Evfolyamismétlk szazalékos aranya az intézményben:

Pedagdgus allashelyek szdma az intézményben (db):

Egylttmikodé kollégium az AJKP-ban:

Illetékes tankeriilet megnevezése:

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankertlet felel!

Kelt:

P. H.

intézmény illetékes tankeriilet
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9. fliiggelék

Szandéknyilatkozat a kollégiumok és a kdzépiskoldk szamara
az Arany Janos Kollégiumi Program megvalésitasara a 2014/2015. tanévben
(kozépiskolanként kulon szandéknyilatkozat készitendd)

Bekildendd 2014. augusztus 15-éig postai Uton két eredeti példanyban az OFI Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozpont
részére (1363 Budapest, Pf. 49), valamint elektronikusan az ajp@ofi.hu e-mail cimre.

A boritékra ra kell irni:,,AJKP programtamogatas”.

Jelen szandéknyilatkozat alairasaval a(z) kollégium és a(z)

kdznevelési intézmény vdllaljak, hogy partneri egylttmdkodést alakitanak ki az
Arany Janos Kollégiumi Program keretében a programban részt vevé tanuldk iskolai sikeressége érdekében.

A programban részt vevd kollégium neve:

OM azonosito:

székhely:

iranyitoszam:

utca, hdzszam:

Kollégium adatai
telefon:

fax:

web, e-mail cim:

képvisel6 neve:

programfelelés neve, tel. szama, e-mail cime:

A programban részt vevd kdzépiskola neve:

OM azonosito:

székhely:

iranyitoszam:

utca, hazszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

képvisel6 neve:

Kozépiskola adatai programfelelds neve, tel. szama, e-mail cime:

a programban részt vevé tanulok létszama a 9. évfolyamon: 2014/2015. tanév:
(becsult 1étszam): ... fé

a programban részt vevd tanuldk létszama a 10. évfolyamon: 2014/2015. tanév:
(becsult 1étszam): ... fé

a programban részt vevo tanulok létszama a 11. évfolyamon: 2014/2015. tanév:
(becsult 1étszam): ... f6

a programban részt vevé tanulok létszama a 12. évfolyamon: 2014/2015. tanév:
(becsiilt 1étszam): ... f6

a programban részt vevo tanuldk létszama a 13. évfolyamon: 2014/2015. tanév:
(becsult [étszam): ... f6

A partneri egylttm(kodés keretében a kollégium és a kdzépiskola a kdvetkezd vdllaldsokat teszi az 51/2012.
(XII. 21.) EMMI rendelet és az 59/2013. (VIIl. 9.) EMMI rendelet kdvetelményeinek figyelembevételével (indikatorral
mérendd allapotok és valtozasaik. A véllaldsokat tartalmazé tablazatot a tdmogatési kérelem részeként hataridére a
8-9. mellékletekkel egyitt a kollégium esetében illetékes tankeriilet kiildi meg, a vallalasokat akkor is ki kell tolteni,
ha tobbcélu intézmény keretein bellil zajlik a tanuldk iskolai és kollégiumi oktatasa, nevelése.)
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Tevékenység*

Hataridé, idétartam*

Indulé érték (amennyiben van)*

Célérték*

* A tablazat sorai sziikség szerint bovithetdk.

Kelt:

(kollégiumi feladatokat ellaté intézmény)

P. H.

kozépiskola
(kdzépiskolai feladatokat ellaté in

tézmény)
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10. fiiggelék

Adatlap az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programban a 28/2013. (VIII. 9.) EMMI utasités alapjan
tdmogatdasban részesiilt kollégiumok, illetve jogutodaik részére

AJKSzP kiegészité programtdmogatashoz

Bekildendd 2014. marcius 21-éig — az illetékes tankeriileten keresztlil — postai Uton két eredeti példanyban
a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont részére (1051 Budapest, Nador u. 32.), valamint elektronikusan az

ajp@ofi.hu e-mail cimre.
A boritékra ra kell irni:,, AJKSzP kiegészit6é programtamogatas”.

A programban részt vevé intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

iranyitoszam:

utca, hazszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszama:

képvisel6 neve:

programfelelés neve, tel. szama, e-mail cime:

Az intézményi féréhelyek szama:

Kollégiumra . ", oz
9 Az intézmény tanuldinak létszama:

vonatkozé adatok — . — -
Az intézmény tanuléi kozll a halmozottan hatranyos helyzeti

tanulok létszama:

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos
Kollégiumi Program és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Program tdmogatasanak szabalyairél sz616 28/2012. (VIII. 9.)
EMMI utasitas szerinti tdmogatast megalapozé, a tdmogatasi
kérelemben feltlintetett tanuloi Iétszamok a 2013/2014.
tanév 2013. szeptember 1.-2013. december 31. idészakara
vonatkozéan:

9. évfolyamon (f6):

10. évfolyamon (f6):

11. évfolyamon (f6):

(f6)
12. évfolyamon (f6):
(f6)

13. évfolyamon (f6):

Tanul6i [étszamok a 2013/2014. tanév 2014. januér 1.-2014.
augusztus 31-ei idészakdara vonatkozdan a 2013. oktober 1-jei
koznevelési statisztikai 1étszam alapjan:

9. évfolyamon (f6):

10. évfolyamon (f6):

11. évfolyamon (f6):

)
12. évfolyamon (f6):
)

13. évfolyamon (f6):

Illetékes tankerlilet megnevezése:

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankertlet felel!

Kelt:

P.H.

intézmény illetékes tankerilet
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11. fiiggelék

Adatlap az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programjaban a 28/2013. (VIIl. 9.) EMMI utasitas alapjan
tdmogatdasban részesult szakiskolak, illetve jogutodaik részére

AJKSzP kiegészité programtdmogatashoz

Bekiildendd 2014. marcius 21-éig — az illetékes tankerileten keresztill — postai Uton két eredeti példanyban a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont részére (1051 Budapest, Nador u. 32.), valamint elektronikusan az ajp@ofi.

hu e-mail cimre.
A boritékra ra kell irni:,, AJKSzP kiegészit6é programtamogatas”.

A programban részt vevé intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

iranyitoszam:

utca, hazszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszama:

képvisel6 neve:

programfelelés neve, tel. szama, e-mail cime:

Az intézményi féréhelyek szama:

szakiskoldra Az intézmény tanuldinak létszama:

vonatkozé adatok — . — -
Az intézmény tanuléi kozll a halmozottan hatranyos helyzeti

tanulok létszama:

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos
Kollégiumi Program és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Program tdmogatasanak szabalyairél sz616 28/2012. (VIII. 9.)
EMMI utasitas szerinti tdmogatast megalapozé, a tdmogatasi
kérelemben feltlintetett tanuloi Iétszamok a 2013/2014.
tanév 2013. szeptember 1.-2013. december 31. idészakara
vonatkozéan:

9. évfolyamon (f6):

10. évfolyamon (f6):

11. évfolyamon (f6):

(f6)
12. évfolyamon (f6):
(f6)

13. évfolyamon (f6):

Tanul6i [étszamok a 2013/2014. tanév 2014. januér 1.-2014.
augusztus 31-ei idészakdara vonatkozdan a 2013. oktober 1-jei
koznevelési statisztikai 1étszam alapjan:

9. évfolyamon (f6):

10. évfolyamon (f6):

11. évfolyamon (f6):

)
12. évfolyamon (f6):
)

13. évfolyamon (f6):

Illetékes tankerlilet megnevezése:

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankertlet felel!

Kelt:

P.H.

intézmény

illetékes tankerilet
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az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program utan jaré programtamogatashoz kollégiumok részére

Bekiildendd 2014. augusztus 15-éig — az illetékes tankeriileten keresztiil — postai Uton két eredeti példanyban az OFI
Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozpont részére (1363 Budapest, Pf. 49), valamint elektronikusan az ajp@ofi.hu e-mail

cimre.

Adatlap

A boritékra ra kell irni:,AJKSzP programtamogatas”.

12. fiiggelék

Kollégiumra
vonatkozé adatok

A programban részt vevé intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

irdnyitészam:

utca, hazszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszama:

képvisel6 neve:

programfelelds neve, tel. szama, e-mail cime:

Az intézményi féréhelyek szama:

Az intézmény tanuldinak létszama:

A programban részt vevd tanuldk tervezett létszdma
a2014/2015. tanévben (egy évfolyamon maximdlisan 26 f&
utan vehetd igénybe tdmogatas):

9. évfolyamon (f6):

10. évfolyamon (f6):

11. évfolyamon (f6):

(f6)
12. évfolyamon (f6):
(f6)

13. évfolyamon (f6):

Az intézmény tanuldinak szazalékos megoszlasa
(gimndaziumba, szakkdzépiskoldba, szakiskoldba jardk):

Evfolyamismétl6k szazalékos aranya az intézményben
(gimnaziumba, szakkdzépiskolaba, szakiskolaba jarok szerinti
bontéasban):

Pedagdgus allashelyek szdma az intézményben (db):

Egylttm(kodé partnerintézmény(ek)
(szakiskola/szakiskolak) felsorolasa:

llletékes tankerilet megnevezése:

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankerilet felel!

Kelt:

P. H.

intézmény illetékes tankertilet
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13. fiiggelék

Adatlap
az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programja utan jaré programtamogatashoz szakiskolak részére

Bekiildendd 2014. augusztus 15-éig — az illetékes tankeriileten keresztiil — postai Uton két eredeti példanyban az OFI
Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozpont részére (1363 Budapest, Pf. 49), valamint elektronikusan az ajp@ofi.hu e-mail
cimre.

A boritékra ra kell irni:,AJKSzP programtamogatas”.

A programban részt vevé intézmény neve:

OM azonosito:

székhely:

irdnyitészam:

utca, hazszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszama:

Szakiskolara képvisel6 neve:

vonatkozé adatok programfelel&s neve, tel. szdma, e-mail cime:

Az intézményi féréhelyek szama:

Az intézmény tanuldinak létszama:

A programban részt vevd tanuldk tervezett létszdma 9. évfolyamon (f6):
a 2014/2015. tanévben (egy évfolyamon maximalisan 26 f6 10. évfolyamon (f6):
utan vehetd igénybe tdmogatas):

11. évfolyamon (f6):

(f6)
12. évfolyamon (f6):
(f6)

13. évfolyamon (f6):

Evfolyamismétl6k aranya az intézményben:

Pedagdgus allashelyek szdma az intézményben (db):

Egylittmikodé kollégium:

Illetékes tankeriilet megnevezése:

Az adatlapot az intézmény tolti ki, az adatok valodisagaért az intézmény és az illetékes tankerilet felel!

Kelt:

P.H.

intézmény illetékes tankertiilet
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14. fliggelék

Szandéknyilatkozat a kollégiumok és a szakiskolak szamara az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Program megvaldsitasara (szakiskolanként kiilon szandéknyilatkozat készitendé)

Bekildendd 2014. augusztus 15-éig — az illetékes tankerileten keresztll — postai Uton két eredeti példanyban az
OFI Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozpont részére (1363 Budapest, Pf. 49), valamint elektronikusan az ajp@ofi.huofi.hu
e-mail cimre.

A boritékra ra kell irni:,AJKSzP programtamogatas”.

Jelen szandéknyilatkozat alairasaval a(z) kollégium és a(z)

kdznevelési intézmény vdllaljak, hogy partneri egylttmkodést
alakitanak ki az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programja keretében a programban részt vevd tanuldk iskolai
sikeressége érdekében.

A programban részt vevé kollégium neve:

OM azonosito:

székhely:

iranyitészam:

utca, hdzszam:

telefon:

fax:

web, e-mail cim:

képvisel6 neve:

Kollégium adatai programfelelds neve, tel. szama, e-mail cime:

a programban részt vevd tanulok tervezett |étszama 9. évfolyamon (f6):
(@ 2014/2015. tanévben)

a programban részt vevé tanulok tervezett Iétszama 10. évfolyamon (f6):
(@ 2014/2015. tanévben)

a programban részt vevé tanulok tervezett Iétszama 11. évfolyamon (f6):
(@ 2014/2015. tanévben)

a programban részt vevé tanulok tervezett Iétszama 12. évfolyamon (f6):
(a2014/2015. tanévben)

a programban részt vevé tanulok tervezett Iétszama 13. évfolyamon (f6):

(@2014/2015. tanévben)

A programban részt vevd szakiskola neve:

OM azonosito:

székhely:

iranyitoszam:

utca, hazszam:

telefon:

fax:

Szakiskola adatai web, e-mail cim:

képvisel6 neve:

programfelelds neve, tel. szama, e-mail cime:

a programban részt vevé tanulok tervezett Iétszama 9. évfolyamon (f6):
(a2014/2015. tanévben)

a programban részt vevé tanulok tervezett Iétszama 10. évfolyamon (f6):
(a2014/2015. tanévben)

a programban részt vevé tanulok tervezett Iétszama 11. évfolyamon (f6):

(@ 2014/2015. tanévben)
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a programban részt vevd tanulok tervezett |étszama 12. évfolyamon (f6):
(@ 2014/2015. tanévben)
a programban részt vevé tanulok tervezett Iétszama 13. évfolyamon (f6):
(@ 2014/2015. tanévben)

A partneri egylittm(ikodés keretében a kollégium és a szakiskola a kdvetkezd vallalasokat teszi az 59/2013. (VIII. 9.)
EMMI rendelet kdvetelményeinek figyelembevételével (indikatorral mérendé allapotok és valtozasaik).

Tevékenység* Hataridé, idétartam* Indulé érték (amennyiben van)* Célérték*

* A tablazat sorai sziikség szerint bévithetdk.

Kelt:
P.H. P.H.
kollégium kozépiskola
(kollégiumi feladatokat ellaté intézmény) (kozépiskolai feladatokat ellatd intézmény)

15. fliggelék

Fenntartéi Nyilatkozat a jelen utasitas alapjan tamogatasban részesilt fenntarté/intézmény
jogutddlassal tortént megsziinésérol

Fenntarté megnevezése:
Alulirott a fent nevezett fenntartd képviselje biintetdjogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy a fenntarté 2014. -i dontésével az intézmény fenntartdi jogat

atadta/az intézményt jogutddlassal megsziintette/az intézményt atszervezte (a megfelel6t ala kell hizni).
Fenntartoi jog dtadasa esetén az dtadast kdvetéen a fenntartdi jogokat gyakorolja:
A jogutdd intézmény megnevezése:

Kelt: , év ho ... nap

a fenntarto képviseletében eljard személy
P. H.

Fenntartoi jog dtadasa esetén az dtadast kdvetden a fenntartdi jogokat gyakorld

a fenntartd képviseletében eljard személy

P.H.
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A honvédelmi miniszter 17/2014. (lll. 7.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség Alaki Szabalyzatanak kiadasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§ Az utasitas 1. mellékleteként' kiadom a Magyar Honvédség Alaki Szabalyzatat.
2.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a Magyar Honvédség Alaki Szabdlyzata cimi szolgélati konyv kiaddsarél szolé 7/2010. (I. 20.)
HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

" Az 1. mellékletet az érintettek kilon kapjak meg.

A honvédelmi miniszter 18/2014. (lll. 7.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés j) pontja alapjan
- figyelemmel a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Az utasitas hatdlya — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel — a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban:
HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozé szervezetekre, a honvédelmi miniszter iranyitasa
ala tartozd kozponti hivatalokra, a honvédelmi miniszter fenntartoi iranyitasa ala tartozé kdznevelési intézményre,
valamint a Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyitt: honvédelmi
szervezetek) terjed ki.

(2) Ezt az utasitdst a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) beszerzései és a kapcsolodd
adatszolgaltatasok vonatkozasdban a KNBSZ beszerzési szabalyzatanak eltér6 rendelkezése hidnyaban kell alkalmazni.

(3) Az utasitas hatalya nem terjed ki azokra az eljarasokra, amelyek esetében a beszerzés kivételesen kedvezd feltételei
csak rovid ideig allnak fenn, az ellenszolgaltatas a piaci araknal lényegesen alacsonyabb, és ezért az ajanlatkérd
honvédelmi szervezet mas, honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé ajanlatkérét hatalmaz meg azzal, hogy a nevében
ajanlatkéréként kozbeszerzési eljarast folytasson le.

(4) A (3) bekezdés szerinti meghatalmazas kiadasara kizarélag az utasitds szerint ajanlatkéréként eljarasra jogosult
honvédelmi szervezet felterjesztésére, a honvédelmi miniszter el6zetes engedélye alapjan kerilhet sor.
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2.§

(©)

(6)

A pénzligyi ellenjegyzés rendjére a kotelezettségvallaldsok pénziigyi ellenjegyzésérél és bejelentésének rendjérdl
sz6l6 HM utasitds (a tovédbbiakban: ellenjegyzési utasitds) eldirdsait kell alkalmazni.

Az unioés tdmogatasbdl megvaldsuld (kdz)beszerzési eljarasok el6készitése és lefolytatasa soran az utasitast az unios
forrasbdl szarmazoé tdmogatéasok felhasznélasanak rendjére vonatkozé jogszabdlyokkal egyiittesen kell alkalmazni.
Ahol ezen jogszabdlyok a (koz)beszerzési eljardsok el6zetes mindségbiztositasara vonatkozéan el6irdsokat
fogalmaznak meg, Ugy azok teljesitésére az utasitasban a HM Gazdasdgi Tervezési és Szabalyozasi FGosztaly
(@ tovabbiakban: HM GTSZF) részére a 22. § (1) bekezdés alapjan torténd felterjesztést megel6zéen kerdl sor.
Az elézetes minéségbiztositas idétartama nem szamit bele a 20. § szerinti hataridékbe.

Ahol az utasitds nem nevesiti, hogy az adott jelentést, adatszolgaltatast, felterjesztés mellékleteit (a tovabbiakban
egyutt: dokumentacio) eredetben kell megkdildeni, ott a dokumentacié e-mailben valé megkiildését kell érteni.

Az utasitas alkalmazasa szempontjabdl:

1. ajanlatkéré: az a honvédelmi szervezet, amely a (kdz)beszerzési eljaras lefolytatasara 6nalléan jogosult, vagy arra
koltségvetési elbirdnyzattal, vagy el8irdnyzat feletti rendelkezési jogosultsdggal (a tovabbiakban: koltségvetési
elSirdnyzattal) biré honvédelmi szervezettél megbizast kap;

2. drubeszerzés: a kdzbeszerzésekrol szolo 2011. évi CVIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 7. § (2) bekezdése szerinti
visszterhes szerz6dés;

3. beszerzési eljards megkezdése: a beszerzési eljarast meginditd hirdetmény feladasanak, a kdzvetlen részvételi,
palyazati felhivas megkildésének, hirdetmény nélklli targyaldsos eljaras esetében az ajanlattételi felhivas
megkiildésének idépontja;

4. birdlébizottsag: a Kbt. rendelkezéseinek megfeleléen az ajanlatok elbirdlasara létrehozott testilet;

5. egybeszamitasi kotelezettség: a Kbt. 18. § (2) bekezdése szerinti kdtelezettség;

6. elSiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaggal bird honvédelmi szervezet: a Honvédelmi Minisztérium fejezet
kdzponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl sz6l6 89/2011. (VIII. 4.) HM utasitas (a tovabbiakban: gazdalkodasi
utasitds) 2. § 1. pontja, kdzponti logisztikai el6iranyzatok tekintetében 33. § (2) bekezdése szerinti honvédelmi
szervezet;

7. EBT: Eves Beszerzési Terv, amely a honvédelmi szervezetek részére meghatarozott feladatok végrehajtasahoz
szlikséges beszerzéseket, valamint az ezekhez kapcsolodé koltségvetési forrasokat tartalmazza évenkénti bontasban;
8. épitési beruhdzas: a Kbt. 7. § (3) bekezdése szerinti visszterhes szerz6dés;

10. eredményhirdetés: az eljards eredményének az ajanlattevék vagy palydzok részére torténé megkiildése;

11. értékhatdr alatti beszerzési terv: a honvédelmi szervezetek részére meghatéarozott feladatok végrehajtdsahoz
szlikséges, a kozbeszerzési értékhatart el nem éré értékd, minimalisan a sajat hatdskorl beszerzéseket targykoronként
elkiilonitetten tartalmazé terv, melyet a honvédelmi szerv vezetéje hagy jova;

12. fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa keretében eléallitott aruk vagy teljesitett szolgaltatasok, illetve épitési
beruhdzas beszerzése: a biintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kdzponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi
szervek irdnyaban fenndllé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és
azok ellentételezésének rendjérdl sz6l6 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: BVR.) hatélya ala tartozo,
az utasitas el6irasai alapjan végrehajtott beszerzés;

13. gazdasagi szerepl6: a Kbt. 4. § 9. pontjdban meghatarozott személy vagy szervezet;

14. importbeszerzés: az MH m(ikodésének biztositasa céljabol eszkdzolt minden olyan arubeszerzés és szolgaltatas-
megrendelés, amelyet Magyarorszag teriletén kivllrdl teljesitenek, akkor is, ha a felhasznalas vagy az igénybevétel
Magyarorszag teriiletén kivil torténik, a miveleti beszerzések, tovabba a tartés kiilszolgdlatot teljesiték elldtasat
célzo beszerzések kivételével;

15. infrastrukturalis beszerzés: a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz kapcsolédo (koz)beszerzések kivételével
az épitési beruhazas, az épitési koncesszié, az ingatlan tulajdonjogdnak, hasznalati vagy hasznositdsi joganak
visszterhes megszerzése, az ingatlan lizemeltetésével kapcsolatos beszerzés, az elhelyezési célu energiahordozok
beszerzése, az elhelyezési berendezések és szakanyagok beszerzése és javitdsa — beleértve a tabori elhelyezési
szakanyagokat is -, a kapcsolodé kérnyezetvédelmi feladatok, valamint a technikai és él6erds 6rzésvédelmi feladatok
elldtasdhoz sziikséges beszerzés, a teljes éplilet-feltjitassal kdzvetleniil 6sszefliggé, az épitési tervdokumentacidkban
szerepld hiradd és informatikai beruhazas. Infrastrukturalis beszerzésnek minésil az e pontban felsoroltakhoz
kapcsolodd szolgaltatds, szolgaltatasi koncesszid, ide nem értve a hadiutak, a hadihidak, valamint az elhelyezési
szakanyagok kivételével az ing6 vagyoni elemek - igy kiilondsen kiképzési-technikai létesitmények, egyéb hiradd
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és informatikai rendszerek, lUzemanyag-tarolok - telepitésével, fenntartasaval, karbantartasaval, fejlesztésével
kapcsolatos beszerzést;

16.,in house” megallapodas: a Kbt. 9. § (1) bekezdés k) pontja szerinti beszerzés;

17. keretmegdllapodas: a Kbt. 4. § 12. pontja szerinti megallapodas;

18. kezdeményez6: az a honvédelmi szervezet, amely koltségvetési eléiranyzattal rendelkezik, vagy az elSirdnyzat
felett rendelkezési jogosultsaggal bir, és a beszerzést kezdeményezi;

19. koltségviseld: az a honvédelmi szervezet, amely a beszerzésre vonatkozo szerz8dés teljesitését kovetéen a szamla
kiegyenlitésére szolgalo6 fedezettel rendelkezik;

20. kornyezetvédelmi feladatok: olyan épitési beruhazas, rekonstrukcid, felujitas, szolgéltatas-igénybevétel, valamint
gép-, berendezés- és miszerbeszerzés, vagy egyéb tevékenység - igy kilondsen monitoring rendszer kiépitése,
kapcsolodd kutatas-fejlesztés —, amelynek elsédleges rendeltetése kdrnyezeti artalmak megel6zése, csokkentése,
megsziintetése, a kornyezeti elemek dllapotdnak javitdsa, a természetes Okoszisztémak helyredllitasa, tovabba
fennmaradasuk biztositasa, a természeti er6forrasok védelme, a természeti értékek megdvasa;

21. kotelezettségvallalé: a beszerzés targyat képezé aru, szolgaltatds, szolgdltatasi koncesszio, épitési beruhazas,
valamint épitési koncesszio ellenértékének pénzbeni kiegyenlitésére vonatkozé irdsos nyilatkozat tételére jogosult
személy vagy honvédelmi szervezet;

22. kozbeszerzés: a Kbt. hatalya ala tartozo beszerzés;

23. (kdz)beszerzés: a Kbt. felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletekben meghatarozott eltéré szabalyok
alapjan végrehajtott beszerzés, valamint a kozbeszerzés;

24. (kdz)beszerzés értéke: a (kdz)beszerzés dltaldnos forgalmi ado, valamint kdzbeszerzési dij nélkil szamitott
- netto — értéke;

25. kdzbeszerzési értékhatar: a mindenkor hatalyos koltségvetési torvényben meghatarozott nemzeti kdzbeszerzési
értékhatar;

26. kdzosségi kozbeszerzési értékhatér: az Eurdpai Unid joga altal meghatdrozott kdzbeszerzési értékhatér vagy
értékhatdrok;

27. kodzponti ellatéd szervezet: a gazdalkoddasi utasitas 1. mellékletében meghatérozott honvédelmi szervezet;

28. kdzpontositott kozbeszerzés: a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé szervezet
feladat- és hataskorérdl sz616 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.), valamint a fekvébeteg szakellatast
nyujté intézmények részére torténé gyodgyszer-, orvostechnikai eszkozok és fertbtlenitészer beszerzések orszagos
kdzpontositott rendszerérdl szol6 46/2012. (l1l. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) hatélya ald tartoz6 beszerzés;
29. mUszaki leirds: az ajanlattételhez sziikséges dokumentécid részét képezé muszaki elirdsok 6sszessége, amely
meghatarozza a (k6z)beszerzés targya tekintetében megkdvetelt jellemzéket, és amely alapjan a (kdz)beszerzés targya
oly médon irhaté le, hogy az megfeleljen a kezdeményez6 éltal igényelt rendeltetésnek, beleértve az elézetesen
meghatarozott harcaszati miszaki kévetelményeknek valé megfelelést is;

30. miveleti beszerzés: az MH Osszhaderénemi Parancsnokség (a tovabbiakban: MH OHP) szervezeti egységének
mindsiilé, miveleti terileten telephellyel rendelkezé ideiglenes szervezet feladatainak végrehajtasahoz sziikséges
muveleti teriileten torténé drubeszerzés, szolgéltatds megrendelése, épitési beruhdzas, amely a beszerzés targyara
vonatkozé nemzetkdzi szerz6dés, vagy tarcaszintli nemzetkdzi megallapodés hidnydban hazai forrasbdl hataridére,
vagy gazdasagosan nem biztosithato;

31. a NATO beszerzésekkel foglalkozé ligynoksége: a haditechnikai eszk6zok beszerzésével és az azokkal mdveleti
tertleten torténd ellatassal foglalkozé NATO szervezet;

32. nemzetbiztonsagi célu beszerzés: a mindsitett adatot, az orszég alapvetd biztonsagi, nemzetbiztonsagi érdekeit
érintd vagy a kiildénleges biztonsagi intézkedéseket igényld beszerzések sajatos szabdlyairdl sz616 218/2011. (X. 19.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R3.) hatélya ald tartozé beszerzés;

33. palyazatkéréi jogosultsdggal rendelkezé honvédelmi szervezet: beszerzési eljards kezdeményezésére és
lefolytatasdra ©nalléan vagy megbizés alapjan jogosult, jovahagyott koltségvetési elSirdnyzattal rendelkezé
honvédelmi szervezet;

34. piackutatas: a (kdz)beszerzési eljaras el6készitése sordn végzett azon tevékenységek 6sszessége, amelyeknek célja
az adott kozbeszerzéssel kapcsolatos helyzet- és piacfelmérés, a kozbeszerzés becsiilt értékének meghatarozasa,
a Kbt. szerinti 6sszeférhetetlenségi szabélyok betartdsa mellett. A piackutatas elsésorban nyilvanosan hozzaférhetd
adatbazisokban 1évé adatokra, valamint a (kdz)beszerzés targyanak megfelelé ipardgban, szolgéltatasi agban
tevékenykedd gazdasagi szereplék feltérképezésre, illetve az altaluk szolgéltatott adatok begy(jtésére iranyul;

35. SZEBT: Szervezetszint(i Eves Beszerzési Terv, amely az egyes honvédelmi szervezetek részére meghatarozott
feladatok végrehajtasahoz szlikséges beszerzéseket tartalmazza;
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3.8

4.8

36. szolgaltatds megrendelése: a Kbt. 7. § (4) bekezdése szerinti visszterhes szerzédés;

37. szolgaltatési koncesszio: a Kbt. 7. § (6) bekezdése szerinti szolgéltatds-megrendelés;

38. tartds kilszolgalatot teljesitok ellatdsat célzd beszerzés: a nem fegyveres kiilszolgalatot teljesiték és a tartds
tanulmanyokat folytatok nemzeti logisztikai tdmogatasa érdekében kiilfoldon végrehajtasra kerilé drubeszerzés,
szolgaltatas megrendelése, épitési beruhazas beszerzése, amely nemzetkozi szerz6dés, vagy tarcaszintl megallapodas
hianyaban és hazai forrasbol - hataridére vagy gazdasagosan — nem biztosithatd;

39. termékkodifikacids adatszolgaltatas: egy termék minden Iényeges tulajdonsagat, miszaki adatait tartalmazo,
annak azonositdsahoz sziikséges muszaki rajzok, leirasok, illetve azonosité adatok dtaddsa, vagy a gyartas soran
alkalmazott szabvanyokra, gyartdsi utasitdsokra torténé utalds, amelynek alapjan az adott termék egyértelmden
azonosithatd;

40. izembentartasi adatszolgaltatasi zaradék: a szerz6dés azon zaradéka, amelyben a beszallito kotelezettséget vallal
arra, hogy az altala széllitott termék rendszerbe éllitdsdhoz, lzemben tartdsdhoz, kivondsahoz a megrendel6 altal
meghatdrozott adatokat a megrendeld részére hitelesen biztositja;

41. védelmi célu beszerzés: a védelem terén alapvetd biztonsagi érdeket érinté, kifejezetten katonai, rendvédelmi,
rendészeti célokra szant druk beszerzésére, illetéleg szolgaltatdsok megrendelésére vonatkozd sajatos szabalyokrol
sz6l6 228/2004. (VII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R4.) hatdlya ala tartozo beszerzés.

2. A beszerzési eljdrdsba bevont honvédelmi szervezetek hatdskore és feladatai

A HM GTSZF a 18. §-ban meghatarozott tervezési részletszabdlyok meghatarozasaval koordindlja és végrehajtja
a fejezetszint(i EBT dsszeéllitasat és modositasat.

A honvédelmi szervezetek a 17. §-ban meghatarozott tervezési koriratban foglaltak szerint 6sszeéllitjak az SZEBT
tervezetiiket évenkénti bontasban a résziikre biztositott eréforraskeretek alapjan.

A HM GTSZF a tarca koltségvetési keretszdmainak véltozésa esetén, valamint az elemi kdltségvetés jovahagyasat
kévetéen kezdeményezi az EBT sziikség szerintimddositasat, azérintett honvédelmiszervezetek 18.§ (1) bekezdésében
meghatarozott eljarasrend szerinti adatszolgaltatasai alapjan.

A HM GTSZF az ajanlatkérdk dltal felterjesztett, 1. melléklet szerinti ,(K6z)beszerzés kezdeményezés” okmanyokat
dsszeveti a jovahagyott tarca EBT-vel, és a 22. §-ban meghatéarozottak szerint javaslatot tesz a kezdeményezés
engedélyezésére.

A HM GTSZF a kdzbeszerzések kozponti ellendrzésérdl és engedélyezésérdl szold 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet
(atovabbiakban:R5.) hatalya ald tartozé beszerzések lefolytatasa, szerz6dések megkotése, vagy médositasa érdekében
az ajanlatkérék kezdeményezése és adatszolgdltatasa alapjan végzi az R5. rendelkezéseiben meghatérozott,
a (koz)beszerzési eljarasok kezdeményezéséhez sziikséges okmanyok fellilvizsgalatat, el6zetes ellenbrzését, a HM
védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM VGHAT) részére torténé felterjesztését és
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) részére torténé megkildését.

A HM GTSZF a (2) bekezdésben meghatdrozott (k6z)beszerzési eljardsokhoz kapcsoléddan tartja a kapcsolatot
az NFM illetékes szervezeteivel. Ennek végrehajtasa érdekében a HM GTSZF az ajanlatkéréktél informaciot, kiegészitd
adatokat kérhet be.

Az ajanlatkérd felel8s az eljaras ellenbrzése és engedélyezése soran bekért adatok és informaciék HM GTSZF részére
tortén6 megkildéséért.

A HM GTSZF felligyeleti, ellenérzési tevékenysége kiterjed a (kdz)beszerzési eljarasok vonatkozasaban az eljaras
szabalyos el6készitésének, az eljards jogalapjanak, gazdasdgossaganak, a tarca tervdokumentumaiban meghatérozott
céljaival val6 6sszhangjanak vizsgélatéra.

A HM GTSZF az (5) bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében, sziikség szerint, indokolt esetben
kiegészit6 adatszolgaltatast kér be a (k6z)beszerzési eljarasban érintett honvédelmi szervezetektdl.

A HM GTSZF sziikség szerint, eseti igény alapjan, a hadfelszerelés-fejlesztési programokhoz nem kapcsol6dé szakagi
beszerzési és (kdz)beszerzési eljarast kezdeményez6 okmanyt szakmai véleményezésre megkiildi a HM Hadfelszerelési
és Vagyonfelligyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM HVF) részére.
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A HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovéabbiakban: HM VGH)

a) ellenérzi a honvédelmi szervezetek hasonlé — a kizarélagos jog alapjan ajanlatkérdi hataskorébe tartozo, vagy
hataskorébe utalt — beszerzési igényeit, elvégzi az EBT-ben térténd sziikséges dsszevonasokat. Az dsszevont
igényeket kotelezettségvallalé szerinti bontasban, de azonos folydszamon szerepelteti az EBT-ben;

b) a kezdeményezék jelentései, tovabba az MH OHP és az MH Logisztikai Kézpont (a tovabbiakban: MH LK)
tajékoztatasa alapjan véleményezi a hataskorébe tartozo beszerzési feladatokkal kapcsolatos javaslatokat;

<) tervezi és szervezi a hazai és kilfoldi (kbz)beszerzési, valamint egyéb kereskedelmi témaju targyaldsokat. A HM
HVF-fel, valamint az érintett honvédelmi szervezetekkel egyiuttmU(kddve tervezi, szervezi a hadfelszerelési
konferencidkat, bemutatdkat és konzultacidkat;

d) koordinalja a beszerzésekhez kapcsolodd termékazonositasi feladatokat.

A HM VGH sajat hataskorben és a honvédelmi szervezetek megbizasai alapjan lefolytatasra keriilé (kbz)beszerzései

kezdeményezése sordn a 22. §-ban és 23. §-ban, az eljaras lezarasa soran a 25. §-ban meghatarozott rendben jar el.

A HM VGH kizérélagos jogosultsaggal —a 10. § (1) bekezdésében, a 10. § (4) bekezdés a) pontjéban, valaminta 11. §

(1) bekezdésében és a 12. §-ban meghatarozott kivételekre figyelemmel - ajdnlatkéréként eljrva végzi

a) a védelmi célu beszerzéseket;

b) az importbeszerzéseket;

) a hajtéanyag-, elhelyezési célu tiizeléolaj-beszerzéseket, a HM irdnyitdsa ald tartozo kiilképviseletek részére
torténd beszerzések kivételével;

d) a jovedéki termékek (kdz)beszerzését a HM irdnyitasa ald tartozé kilképviseletek részére torténd beszerzések

kivételével;
e) a keretmegdllapodasos eljaras els6 részének lebonyolitasat;
f) a kozpontositott kozbeszerzés kdrébe tartozé orszagosan kiemelt termékek és szolgaltatasok beszerzését;

a) a NATO Biztonsdagi Beruhazasi Program keretében megvaldsuld beszerzésekre vonatkozo részletes szabalyokrol
sz6l6 109/2012. (V1. 1.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: R6.) alapjan a NATO Biztonsagi Beruhdzasi Programjahoz
kapcsolodo (koz)beszerzéseket;

h) valamennyi beszerzést, amelynek értéke a kdzbeszerzési értékhatart eléri vagy meghaladja, figyelemmel
a 14.§ (1) bekezdés c) pontjéra;

i) a HM VGHAT kiilén déntése alapjan a hataskdrébe utalt beszerzéseket;
j) akiemelthadfelszerelés-fejlesztési programmal kapcsolatos és a haditechnikai kutatas-fejlesztésibeszerzéseket;
k) a 2. § 12. pontja szerinti (kdz)beszerzések esetén a (kdz)beszerzési értékhatarokat, valamint az R1-R4.

és R6. szerinti értékhatdrokat eléré6 vagy azt meghalad6 érték(i aruk beszerzését vagy szolgéltatasok
megrendelését;

) a nemzetbiztonsagi célu beszerzéseket.

A kezdeményezé megbizasa alapjan a HM VGH ajanlatkéréként nem kizardlagos jogosultsaggal is folytat le beszerzési

eljardsokat. Az MH katonai szervezeteinek vonatkozasdban a HM VGH megbizédsa a nem kizérélagos jogosultsagéba

delegalt beszerzési eljarasok vonatkozasaban kizarélag a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) elézetes

engedélyével torténhet.

A HMVGH a (kdz)beszerzési eljarasok lefolytatasa sordn

a) folyamatosan és kozvetlendl kapcsolatot tart a kezdeményezével;

b) megkéri a szlikséges hatésagi engedélyeket, lebonyolitja a kapcsolddo vam, jovedéki, kdrnyezetvédelmi és
hitelintézeti miveleteket;

<) mind a hazai, mind az importbeszerzések esetén a szerz6dés vagy szerz6désmodositds aldirdsat kovetd
5.munkanapig annak egy példanyat vagy kivonatat —amely tartalmazza a szallitasi, teljesitési kovetelményeket,
a mUszaki és pénzlgyi teljesités ltemtervét — a kezdeményezd, ha pedig a koltségvisel6 nem azonos
a kezdeményezovel, akkor a koltségviseld részére is kdzvetlenlil megkiildi;

d) az R5. hatdlya ald tartozd beszerzési eljarasok engedélyeztetése soran a 4. § (3) és (4) bekezdése
figyelembevételével jar el.

Amennyiben az importbeszerzés koltségviseléje a HM VGH-n kivili honvédelmi szervezet, a HM VGH megkiildi

a koltségviselének a deviza-kifizetésekhez, az akkreditivek nyitdsdhoz és az azokhoz kapcsolédé teljesitésekhez

szlikséges informaciokat. Nem eurdpai unids tagallambol beszerzésre keriilt termékek esetén a kdzterheket - dltaldnos

forgalmi ado, vam, kdrnyezetvédelmi termékdij - a teriletileg illetékes vdmhatdsdg altal kiallitott hatarozat alapjan

a koltségviseld fizeti meg. Eurdpai unids tagéllambdl beszerzésre kerdilt termékek és szolgéltatdsok esetén a szamlak

nettd 6sszegének kifizetése utan a koltségvisel6 a forgalmi addt — az addzas rendjérdl sz616 torvény szerint - bevallja
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és befizeti, illetve visszaigényli, és a kornyezetvédelmi termékdij-bevallas elkészitéséhez adatot szolgéltat a HM VGH
részére.

A HM VGH a nevére kidllitott, kozterhek megfizetésére sz616 hatarozatokat kifizetés céljabol megkdldi a koltségviseld
részére.

A HM VGH végzi az importbeszerzésekkel 6sszefliggd vam-, jovedéki és kdrnyezetvédelmi termékdij bevallassal
kapcsolatos tgyek intézését.

Az MH LK

1. megtervezi a rendelkezési jogkdrébe tartozd kdzponti logisztikai eléiranyzatokbdl megvaldsuld beszerzéseket,
ellenérzi a gazdalkodasi hataskorébe tartozé honvédelmi szervezetek hasonlé targyu beszerzési igényeit, elvégzi
a sziikséges 6sszevonasokat,

2. ellenérzi az MH OHP &ltal megkiildott EBT javaslatot, elvégzi az MH OHP és MH LK beszerzési igényeivel kapcsolatos
szlikséges 6sszevondsokat,

3.ellenérzi a HVKF kézvetlen szolgélati aldrendeltségébe tartozé katonai szervezetek altal megkiildétt EBT javaslatokat,
4. az Osszevont igényeket kotelezettségvallald szerinti bontasban szerepelteti az EBT javaslatban, melynek
megfeleléen a Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK LOGCSF) részére MH szintu
logisztikai beszerzési tervet terjeszt fel, melynek sordn felel6sséggel tartozik a Kbt. szerinti részekre bontasi tilalomra
vonatkozé szabalyok betartasaért,

5. szakteriletiiket érintéen meghatarozza a logisztikai szakmai irdnyitasa ald tartozé kozponti elldtd szervezetek
targyévi beszerzési és ellatasi feladatait a kdzponti ellatas korébe tartozé eszk6zok és készletek vonatkozasaban,

6. 0sszedllitja az dltala kezdeményezett (kdz)beszerzési megbizasokat, az azokhoz kapcsolédé miszaki leirdsokat,
kozrem(ikodik a (k6z)beszerzések lebonyolitasaban,

7.irényitja a gazdalkodasi hataskorébe tartozd kozponti ellatd szervezeteket a beszerzési feladatok végzésében,

8. 0nalléan, vagy az aldrendeltségébe tartozd kdzponti ellatd szervezet utjan (koz)beszerzéseket kezdeményez,

9. biztositja a rendelkezési jogosultsdgdba tartozé keretszdmok, valamint koltségvetési eléiranyzatok tekintetében,
hogy a megbizédsok teljesitéséhez sziikséges pénzligyi fedezet a kotelezettségvallalds szerinti id6ben rendelkezésre
alljon. A hataskorét meghalado keretszamok, valamint elSirdnyzatok tekintetében kezdeményezi az dtcsoportositasok
végrehajtasat, az dtcsoportositandé el6iranyzat egyidejli zarolasaval,

10. dontésre el6késziti a (koz)beszerzési feladatok modositasaval kapcsolatos javaslatokat, a HM VGH és a HM GTSZF
utjan kezdeményezi a feladatvaltozas jévahagyasat, melynek megtorténte utan — amennyiben a feladatvaltozasnak
koltségvetési elbirdnyzat-mddositasi kihatdsa van - a honvédelmi szervezetek sajat hatdskorl el8irdnyzat-
moédositasanak rendjérél sz6lé6 HM utasitdsban foglaltak szerint kezdeményezi a koltségvetési el6iranyzatok
modositasat,

11.feldolgozza a kdzponti ellatd szervezetek altal sajat hataskorben lebonyolitott beszerzések targyaban felterjesztett
jelentéseket,

12. a targyév folyaman aldrendeltjei havi, valamint eseti jelentései alapjan elemzi és értékeli a szakteriletek beszerzési
helyzetét. Ennek keretében a terv- és a tényadatok 6sszehasonlitasa alapjan elemzi a tervezett, valamint a ténylegesen
végrehajtott beszerzések eltéréseit, az eltérések okat, majd az alarendeltek felé intézkedik, illetve javaslatokat tesz
a feladatok esetleges médositasara,

13.az MH egészére vonatkozé keret-megéllapodasos eljarassal lefolytatandé beszerzések esetében az MH OHP, illetve
az MH BHD bevonasaval 0sszefogja és kezdeményezi a keret-megallapodasos (kdz)beszerzési eljaras elsé részének
lebonyolitasat,

14. kidllitja a rendelkezési jogosultsagaba tartozo targyéven tuli kotelezettségvallalasok esetében a fedezetigazolast,
valamint

15.azallandé hiradés szakterilet tekintetében rendelkezésijoggal bir az MH vitéz Szurmay Séndor Budapest Helyérség
Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) el$irdnyzatai felett, valamint elkésziti a kapcsolédé beszerzési megbizasokat.

Az MH OHP

a) megtervezi a gazdalkodasi hatdskorébe tartozo, intézményi elldtasu eszkozokre, készletekre, a kozlekedési
szaktechnikai eszkdzokre és anyagokra, valamint az MH Katonai Kozlekedési Kozpont (a tovdbbiakban:
MH KKK) ellatasi korébe tartozé szallitasi szolgéltatasokra vonatkozd beszerzési igényeket,

b) ellenérzi a gazdalkodasi hataskorébe tartozd honvédelmi szervezetek hasonlé targyu beszerzési igényeit,
elvégzi a sziikséges Osszevondasokat. Az Osszevont igényeket kotelezettségvallald szerinti bontasban
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szerepelteti az EBT javaslatban, amelyet megkiild az MH LK részére. Ennek soran felelésséggel tartozik a Kbt.
szerinti részekre bontasi tilalomra vonatkozé szabélyok betartasaért,

<) a kozlekedési szakteriiletet érintéen meghatdrozza a targyévi beszerzési és ellatasi feladatokat a kdzponti
ellatas korébe tartozd eszkozok és készletek vonatkozasaban,

d) Osszeallitja az altala kezdeményezett (k6z)beszerzési megbizasokat, az azokhoz kapcsolodd miszaki leirasokat,
kozrem(ikodik a (koz)beszerzések lebonyolitasaban,

e) irdnyitja a gazdalkodasi hataskorébe tartozo kézponti ellatd szervezetet a beszerzési feladatok végzésében,

f) onalléan, vagy az alarendeltségébe tartozoé kdzponti ellatd szervezet utjan (koz)beszerzéseket kezdeményez,

g) biztositja a keretgazdai hataskorébe tartozd keretszamok, valamint koltségvetési eléiranyzatok tekintetében,
hogy a megbizdsok teljesitéséhez szlikséges pénziigyi fedezet a kotelezettségvallalas szerinti idében
rendelkezésre élljon. A hataskorét meghaladé keretszamok, valamint el6irdnyzatok tekintetében kezdeményezi
az atcsoportositasok végrehajtasat, az dtcsoportositando elbiranyzat egyidejli zarolasaval,

h) dontésre el6késziti a (koz)beszerzési feladatok moddositasaval kapcsolatos javaslatokat — az Gsszevonasi
kotelezettség érvényesitése kapcsén egylttesen inditand6 (kdz)beszerzési feladatok tekintetében az MH LK
tajékoztatasaval egyidejlileg — a HM VGH és a HM GTSZF utjan kezdeményezi a feladatvaltozas jovahagyasat,
melynek megtorténte utdn — amennyiben a feladatvaltozasnak koltségvetési el6iranyzat modositési kihatdsa
van - a honvédelmi szervezetek sajat hataskord eliranyzat-médositasanak rendjérél szélé6 HM utasitasban
foglaltak szerint kezdeményezi a koltségvetési elSiranyzatok modositasat,

i) feldolgozza a kozponti ellaté szervezetek altal sajat hataskorben lebonyolitott beszerzések targyaban
felterjesztett jelentéseket,
j) a targyév folyaman a szolgalati aldrendeltségébe tartozé katonai szervezetek havi, valamint eseti jelentései

alapjan elemzi és értékeli a szakteriletek beszerzési helyzetét. Ennek keretében a terv- és a tényadatok
Osszehasonlitdsa alapjan elemzi a tervezett, valamint a ténylegesen végrehajtott beszerzések eltéréseit,
az eltérések okat, majd a szolgalati aldrendeltségébe tartozé katonai szervezetek felé intézkedik, illetve
javaslatokat tesz a feladatok esetleges modositasara, tovabba

k) kidllitta a rendelkezési jogosultsdgdba tartozé térgyéven tuli kotelezettségvallaldsok esetében
a fedezetigazolast.

A HM HVF

a) megtervezi a rendelkezési jogkorébe tartozd kozponti logisztikai eliranyzatokbdl megvaldsuld kiemelt-
hadfelszerelés fejlesztési programokkal kapcsolatos beszerzéseket,

b) Osszeadllitja az &ltala kezdeményezett (kdz)beszerzési megbizésokat, az azokhoz kapcsol6dd miszaki leirdsokat,
kozremkodik a (koz)beszerzések lebonyolitasaban,

Q) kiemelt hadfelszerelés fejlesztési programokkal kapcsolatos (koz)beszerzéseket kezdeményez,

d) dontésre el6késziti a (koz)beszerzési feladatok mddositasaval kapcsolatos javaslatokat, a HM VGH és a HM
GTSZF utjan kezdeményezi a feladatvéltozas jovahagyasat, melynek megtorténte utdn - amennyiben
a feladatvaltozasnak koltségvetési elSiranyzat-mddositasi kihatdsa van — a honvédelmi szervezetek sajat
hatdskorl elSirdnyzat-moédositdsanak rendjérél sz6lé6 HM utasitdsban foglaltak szerint kezdeményezi
a koltségvetési el6iranyzatok médositasat,

e) kidllita a rendelkezési jogosultsdgdba tartozé targyéven tuli kotelezettségvallaldsok esetében
a fedezetigazolast,

f) végzi a hadfelszerelés fejlesztési programok, illetve a fejlesztési, kutatas-fejlesztési tevékenységek felligyeletét,
tovabba

a) véleményezi a hadfelszerelés-fejlesztési programokhoz nem kapcsol6dé beszerzési és (kdz)beszerzési eljarast
kezdeményezd okmanyt a HM GTSZF eseti igénye alapjan.

Az MH BHD a HM objektumok ellatasa érdekében feladatkorébe tartozo, a feladatra jovahagyott el6iranyzatok terhére

torténd ellatasi kotelezettség teljesitése érdekében - palydzatkérdi jogosultsdga mellett —

a) jogosult a kozpontositott kdzbeszerzés korébe tartozd orszégosan kiemelt termékek és szolgaltatasok
beszerzésére,

b) jogosult lefolytatni valamennyi kozbeszerzést, amelynek értéke a kdzbeszerzési értékhatért eléri vagy
meghaladja.

A HM szervek vezet6i — a rendelkezési jogosultsaguk ala tartozo koltségvetési eldiranyzataik erejéig — a 43. § szerinti

eljaras lefolytatasara megbizhatjak az MH BHD-t.
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@)

4

Az MH BHD az R5. hatdlya ald tartozd beszerzési eljardsok engedélyeztetése soran a 4. § (3) és (4) bekezdés

figyelembevételével jar el.

Az MH BHD kizarolagos jogosultsdggal ajanlatkéréként eljarva

a) végziakodzpontositott kdzbeszerzés kdrébe tartozé nemzetkdzi utazdsszervezés —igy kiiléndsen a replil6jegyek,
az azokhoz kozvetlenil kapcsolodd szolgéltatasok, a széllas, a kilfoldi vasuti jegy, a hajo- és kompjegy,
az autébérlés, az utazdshoz kapcsolddé biztositasok és egyéb, kiegészitd szolgéltatdsok — megrendelését;

b) intézi a sajat hataskorben lefolytatott beszerzési eljarasok soran a jogorvoslati és reklamacids, valamint
a jotallassal és a szavatossaggal 6sszefliggd ligyeket;

<) a sajat hataskorben lefolytatédsra keriil6 (kbz)beszerzési eljaras kezdeményezése sordn a 22. §-ban és a 23. §-ban,
az eljaras lezarasa soran a 25. §-ban meghatarozott rendben jar el;

d) intézményi koltségvetési el6iranyzatai terhére, mint palyazatkérdi jogosultsdggal rendelkezé honvédelmi

szervezet végzi a 14. § (1) bekezdése szerinti feladatokat;
e) Osszeadllitja az &ltala kezdeményezett (kdz)beszerzési megbizésokat, az azokhoz kapcsol6dd miszaki leirdsokat,
kozremkodik a (koz)beszerzések lebonyolitasdban.

Az MH Egészségugyi Kézpont (a tovabbiakban: MH EK) jogosult a feladatkorébe tartozo kotelezettségek teljesitése
érdekében (koz)beszerzéseket értékhatartol fliggetleniil lefolytatni, ide nem értve

a) a védelmi célu beszerzéseket,

b) a nemzetbiztonsagi célu beszerzéseket,

c) a 39. § szerinti beszerzéseket,

d) a hajtéanyag-, elhelyezési célu tiizel6olaj-beszerzéseket,

e) a jovedéki termékek beszerzését,

f) a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz kapcsolodé (kbz)beszerzéseket,

a) a haditechnikai kutatas-fejlesztési beszerzéseket, valamint

h) a keret-megallapodasos eljaras elsé részének lebonyolitasat.

Az MH EK a 39. § (2) bekezdésében meghatarozott kapacitassal és képességgel dsszefliggésben tdjékoztatast kér
a HM VGH-tél, mely alapjan kezdeményezi a 39. §-ban meghatérozott eljaras lefolytatdsat.

Az MH EK az R5. hatdlya ala tartozd beszerzési eljardsok engedélyeztetése kapcsan a 4. § (3) és (4) bekezdése
figyelembevételével jér el.

Az MH BHD és az MH Balatonkenesei Rekreacios Kozpont sajat hataskdrben végzik az alaptevékenységiik ellatdsdhoz
sziikséges, a jovedéki adorol és a jovedéki termékek forgalmazdsédnak kiilonds szabalyairdl sz6lé 2003. évi
CXXVII. torvény (a tovabbiakban: J6t.) 3. § (2) bekezdés b)-e) pontja szerinti jovedéki termékek (k6z)beszerzését.

A kdzponti ellatéd szervezetek

a) jogosultak a gazdalkodasi utasitasban megfogalmazott utaltsagi rendnek megfeleléen az elSirdnyzat feletti
rendelkezési jogosultsdggal biré honvédelmi szervezet parancsnoka éltal elrendelt, a HM VGH-nak 6. §
(2) bekezdése szerinti kizédrélagos jogait nem érint6, a kdzbeszerzési értékhatart el nem éré értékd, kdzponti
ellatési korbe tartozo aruk és szolgaltatasok 43. § (1) és (2) bekezdése szerinti beszerzésére,

b) az el6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaggal bird honvédelmi szervezetek altal meghatarozott mértékig és
médon részt vesznek a honvédelmi szervezetek &sszegzett igényeit tartalmazo EBT javaslat &sszeallitasaban,

c) vezetik az a) pont szerinti beszerzésekkel kapcsolatos, szerzédéses felek szerinti nyilvantartast
a megrendelésekrol és teljesitésekrdl,

d) a megkotott szerz6dések és egyéb informdciok alapjan elvégzik az ipari javitdsba adassal kapcsolatos
el6készitési feladatokat, végzik a beszerzett eszkézok és anyagok mennyiségi és — az MH LK, az MH OHP és
a HM VGH szlikséges mértékig torténé bevonasaval - minéségi atvételét,

e) az ajanlatkérok altal kotott és sajat kotelezettségvallalasi koriikbe tartozod szerzédés teljesitésérdl a teljesitést
kovetben, a tobb évre athuzdédoként jelentkezd teljesitések esetében a targyévet kovetd év januar 15-éig
irasos jelentést tesznek az ajanlatkéré részére,

f) negyedévente Osszesitett jelentést terjesztenek fel szolgalati Uton a kozponti logisztikai elirdnyzatok
vonatkozasdban az elGirdnyzat feletti rendelkezési jogosultsdggal biréd honvédelmi szervezet részére
az atvett eszkozokrol, készletekrdl, szolgaltatasokrol. Havonta jelentést készitenek a lekodtések helyzetérél,
valamint a beszerzések targya szerint a beszerzések és a kifizetések helyzetérdl. A jelentéssel kapcsolatos
kovetelményeket az el6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaggal biréd honvédelmi szervezet hatdrozza meg,
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14.§

15.8§

16.§

9)

szolgalati alarendeltségiiknek megfeleléen az MH LK, az MH OHP és az MH EK parancsnoka altal meghatarozott
mértékben és moédon részt vesznek a (kdz)beszerzések dokumentdcidja Osszedllitdsdhoz sziikséges
kovetelmények kidolgozéasaban, az eljarasok el6készitésében, lebonyolitdsdban.

(2) Az MH LK parancsnokanak szolgélati alarendeltségébe tartozo katonai szervezet havonta jelentést terjeszt fel a sajat
hataskorben lefolytatott beszerzési eljarasokrél az MH LK részére. A jelentés tartalmat és formajat az MH LK hatarozza

meg.

A palyédzatkérdi jogosultsaggal rendelkezé honvédelmi szervezetek

a)

jogosultak beszerzési eljarasok sajat hatdskorben torténd lebonyolitaséra

aa) a43.§ (1) és (2) bekezdése szerinti beszerzések esetében;

ab) a HM VGH altal megkotott keretmegallapodas alapjan a keretmegallapodasos eljaras masodik részét
ajanlatkéréként lefolytatni a Kbt., valamint a keretmegallapodasban meghatarozott feltételek szerint;

ac) a HMVGH altal megkotott keretmegallapodas hidnyaban, vagy a keretmegallapodésban eléirdnyzott
teljes mennyiség felhasznaltsdga esetén a Kbt. 120. § e) pontja ald sorolt druk kdzosségi kozbeszerzési
értékhatart el nem ér6 értékl beszerzése esetében a 43. § (1) és (2) bekezdés szerint;

az a) pontban meghatarozott eljaras lefolytatdsara megbizést a HM VGH részére kizarélag a HVKF elézetes

engedélye birtokdban adhatnak;

jogosultak a hazai nyelvképzés szolgaltatds, a nem haditechnikai besorolasu gépjarmdjavitds szolgaltatas és

gépjarmu alkatrészek, valamint a honvéd tisztjeloltek ,B” kategorias, valamint a honvéd altiszt-jel6ltek ,B” és

,C" kategorids vezetdi engedélyének megszerzését szolgdld tanfolyam targyu kdzbeszerzéseket kozdsségi

kozbeszerzési értékhatarig lefolytatni;

vezet6i felel6sek a SZEBT-nek az EBT-vel val6 6sszhangjaért;

a SZEBT-et a 18. § szerinti rendben kiildik meg, illetve terjesztik fel;

intézik a sajat hataskorben lefolytatott beszerzési eljarasok soran a jogorvoslati és reklamacids, valamint

a jotallassal és a szavatossaggal 6sszefliggd tigyeket;

a HM VGH altal kotott és sajat kotelezettségvallalasi kdrébe tartozd szerzédés teljesitésérdl a teljesitést

kovetden, a tobb évre dthuzdddként jelentkezd teljesitések esetében a targyévet kovetd év janudr 15-éig

irdsos jelentést tesznek a HM VGH részére.

Az MH OHP parancsnokanak szolgalati alarendeltségébe tartozé katonai szervezetek havonta jelentést terjesztenek

fel a sajat hataskorben lefolytatott beszerzési eljarasokrél az MH OHP részére. A jelentés tartalmat és formajat az
MH OHP hatarozza meg.

A kizardlagos jogosultsagi korbe tartozd beszerzési eljarasok mas honvédelmi szervezet hatéskorébe torténd eseti
delegélasara vonatkozo igényeket a HM GTSZF Gtjan kell a HM VGHAT részére engedélyezésre felterjeszteni.

A kezdeményez6 vezetdje felel6s

a)

a (koz)beszerzési eljarast kezdeményez6 okmany a hiradd, informatikai és informaciovédelmi targyu
fejlesztésekkel, infokommunikaciés eszkozbeszerzéssel, a kodzpontilag biztositott szolgaltatdsokkal és
az MH Kormanyzati Célu Elkilondlt Hirkdzl6 Halézata (izemeltetésével, fenntartasaval, valamint
a szolgaltatasbérléssel kapcsolatos beszerzések esetén, az egészségligyi informacios rendszerek kivételével
a Honvéd Vezérkar Hiradd, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportféndkséggel (a tovabbiakban:
HVK HIICSF), az elektronikai hadviselés targyd beszerzések esetén a Honvéd Vezérkar Felderitd
Csoportfénokséggel, kiképzés-technikai, valamint kiképzési-szimulaciods targyu beszerzések esetén a Honvéd
Vezérkar Kiképzési Csoportféndkséggel és a HVK LOGCSF-fel, az egyéb szakterlileteket érintd beszerzés esetén
a HVK LOGCSF-fel torténd, tovabba a hadfelszerelés-fejlesztési programokhoz kapcsolddo beszerzések esetén
a HM HVF-fel a megbizas ajanlatkérd részére valé megkiildését megel6z6 egyeztetéséért;

a 20. § (2) bekezdésében foglalt adatok pontos meghatarozasaért és az ajanlatkéré részére a megbizassal
egyidejlileg torténé megkuldéséért;

az eljaras meginditasa utan az ajanlatkérd arra torténd irasbeli felhivasaért, hogy legfeljebb 3 munkanapon
beliil adja meg az eljaras jogszer( és megfeleld id6ben torténd befejezéséhez szlikséges informécidkat;
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17.§

18.§

d) a24.8(3) bekezdése szerinti keretszerz6dés feltoltés, valamint szerz6désmaddositas kezdeményezése érdekében
- amennyiben a kezdeményezé nem azonos az ajanlatkérével — az annak sziikségességét alatdmasztd
dokumentumok és a fedezetigazolas legkésébb az ott meghatdrozott hataridét megel6z6 10. munkanapig
torténd megkuldéséért;

e) a honvédelmi szervezet SZEBT-jének a tarca EBT-jével valé 6sszhangjaért.

Az ajanlatkérd vezetéje felel6s

a) a Kbt. 33. § (1) bekezdése szerinti kdzbeszerzési terv elkészitéséért, valamint naprakészen tartasaért;

b) a (kdz)beszerzési eljaras fajtdjanak jovahagyasaért;

<) a szakért6i, valamint a birdlébizottsag 0sszetételének jévahagyasaért;

d) a (kdz)beszerzési eljarasokhoz kapcsolédo hirdetmények kdzzétételéért és azok jogszerliségéért;

e) a (koz)beszerzési eljaras hatalyos jogszabalyok szerinti lefolytatasdért, figyelembe véve a kezdeményezd
beszerzési igényeit és egyeztetett kdvetelményeit, valamint a beszerzésre keriil§ druk és szolgaltatadsok
szlikségességének hataridejét;

f) a (kdz)beszerzési eljarassal kapcsolatos, jogi végzettségli szakember ltal ellenérzott szerz6dések alairasaért;

g) a szerz6dések teljesitésével 6sszefliggd reklamaciok esetén a kivizsgalast végrehajté bizottsag kijeloléséért,
a lezaras érdekében sziikséges dontéshozatalért;

h) a (kdz)beszerzési eljarasok ellendrzéséért és a terven fellili ellendrzések elrendeléséért;

i) az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 41. § (6) bekezdésében foglaltak
érvényesuiléséért.

Az MH EK parancsnoka felelds a hataskorébe tartozé beszerzésiigények szakmaifeliilvizsgélataért és azegybeszdmitasi

kotelezettség érvényesitéséért.

Az MH OHP parancsnoka felelés

a) a szolgélati aldrendeltségébe tartozé honvédelmi szervezetek 4&ltal bekiildétt SZEBT-ek szakmai
fellilvizsgalataért, az egybeszamitasi kotelezettség érvényesitéséért, valamint

b) a szolgalati aldrendeltségébe utalt honvédelmi szervezeteknél a beszerzési tevékenységet érintd terven felili
ellenérzések elrendeléséért, valamint az ellen6rzés kezdeményezéséért.

Az MH LK parancsnoka felel6s

a) az MH OHP és az MH LK logisztikai gazdalkodasi hataskérébe tartozé, valamint a HVKF kézvetlen
aldrendeltségébe tartozé katonai szervezetek altal bekiilddtt SZEBT-ek szakmai feliilvizsgélataért és
az egybeszamitasi kotelezettség érvényesitéséért, tovabba

b) a szolgalati aldrendeltségébe utalt honvédelmi szervezeteknél a beszerzési tevékenységet érintd terven felili
ellenérzések elrendeléséért, valamint az ellen6rzés kezdeményezéséért.

3. A beszerzések tervezése

A HM GTSZF az Aht. 22. § (7) bekezdése szerinti egyedi hatarozat jovdhagyasat kévetdé 5. munkanapig részletes
tervezési koriratban hatarozza meg a honvédelmi szervezetek részére az SZEBT tervezetekkel kapcsolatos tovéabbi
feladatok targyidészakra vonatkozd eljarasi rendjét.

A SZEBT-ben a (kdz)beszerzéseket az EBT-tervtablaban régzitett kategériak szerint elkiildnitetten kell szerepeltetni.
Az elkészitett és a honvédelmi szervezet vezet6je altal alairt terv vonatkozé részét az MH OHP logisztikai gazdalkodasi
hataskérébe tartozé katonai szervezetek az MH OHP Gtjan, az MH LK logisztikai gazdalkodasi hataskdrébe tartozd
katonai szervezetek, valamint a HVKF kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé katonai szervezetek kozvetlenil az MH LK
részére, a HM szervek, tovabba a HM VH, a HM HH, a HM HIM és a HM TLSZ kodzvetlentil a HM VGH részére kiildik meg.
Az MH LK a sajat és arészére adatot szolgaltato katonai szervezetek adatszolgaltatasa alapjan 0sszeallitja, és a sziikséges
Osszevondasokat kovetéen felterjeszti a tervtdblat a HVK LOGCSF részére. A HVK LOGCSF a csoportféndkségek
bevonasaval feliilvizsgalja a tervesitett feladatokat, majd a felllvizsgalat eredményérdl tajékoztatja az MH LK-t, aki
a sziikséges modositasok végrehajtasanak koordinacidja utdn a kész tervtablat megkildi a HVK LOGCSF-en keresztiil
a HM VGH részére.

A HM VGH a sajat és a részére kozvetleniil adatot szolgaltaté honvédelmi szervezetek adatszolgaltatdsa alapjan
kiegésziti, szakteriilete vonatkozasaban pontositja az EBT tervezetét, majd az esetleges 6sszevonasokat kdvetéen
megkildi a HM GTSZF részére. A HM GTSZF az érintett honvédelmi szervezetekkel egyeztetve, szlikség szerint
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maédositja az EBT tervezetét, ezt kdvetéen a HM VGHAT, a HVKF és a HM kézigazgatasi allamtitkér (a tovabbiakban:
HM KAT) Gtjan felterjeszti a honvédelmi miniszter részére jovahagyasra.

Az EBT elkészitésére a HM GTSZF minden évben részletes tervezési koriratot ad ki. Az EBT-ben fel kell tiintetni a targyévi
elSirdnyzatok terhére tervezett beszerzéseket, tovabba a targyévet kdvetd évi eléiranyzatok terhére, de a targyévben
inditasra tervezett beszerzéseket is.

Az EBT-ben a kdzpontositott kézbeszerzések tervezése az allami normativa szamok alapjan térténik. Az allami
normativa szdmok tabldzatdt a HM VGH a (kd6z)beszerzési hirdetmények kozzétételére kialakitott honlapjan teszi
kozzé.

Az EBT-ben a haditechnikai beszerzések tervezése soran a megjegyzés rovatban az R4. 1. szdmu melléklete vonatkozd
fejezetszamanak feltlintetése sziikséges.

Az EBT 6sszedllitasanal figyelembe kell venni a hadfelszerelés rendszeresitésérdl és rendszerbél torténé kivonasanak
rendjérél sz616 HM utasitas rendelkezéseit.

Az EBT jévahagyasat kévetéen a HM GTSZF a jévahagyott terv elektronikus kdzzétételével tajékoztatja az érintett
honvédelmi szervezeteket a terv jévahagydasardl, valamint az esetleges médositasokrol.

Az értékhatar alatti beszerzési (a tovabbiakban: EHA) terv elkészitése az EBT jovahagyasat kdvetéen térténik meg.
A gazdasagi év soran az EBT szerinti ajanlatkérének rendelkeznie kell EHA beszerzési tervvel.

A targyévi EBT modositasara a (2) és (3) bekezdés szerinti esetekben és az e rendelkezésekben meghatarozott rendben
kertlhet sor.

Az EBT egészére kiterjedd atfogo feliilvizsgalatot a HM GTSZF altal kiadott korirat alapjan kell végrehajtani
- figyelemmel a 3. § (2) bekezdésére — a honvédelmi szervezetek elemi koltségvetésének jovahagydsat kdvetden.
Ebben az esetben a honvédelmi szervezetek a SZEBT-ben szereplé (kbz)beszerzési feladataikat pontositjak, melyeket
a 18. § (1) bekezdése szerinti rendben a koriratban meghatarozott hataridére kildenek meg. A HM GTSZF a 18. §
(2) bekezdésében meghatarozott javaslatok beérkezését kovetéen a mddositasi igényeket fellilvizsgalja, Osszesiti.
A HM GTSZF az EBT-ben eszk&zolt médositasokat atvezeti és a fellilvizsgalt, médositott, és a 18. § (2) bekezdésében
meghatarozott felterjesztési rend szerint jévahagyott EBT-t megkiildi az érintett honvédelmi szervezetek részére.

Az EBT-ben nem szerepld, soron kiviili (kdz)beszerzési feladatok engedélyezése, tovabbéa az EBT-ben szerepld
(kdz)beszerzési feladatok médositasanak engedélyezése a (kdz)beszerzési eljaras kezdeményezésekor a 3. melléklet
szerinti ,Megbizas (koz)beszerzés kezdeményezésére” okmdanyon torténik. A kezdeményez6 a megfeleléen
kitoltott okmanyt az ellenjegyzést kdvetéen megkildi az ajanlatkéré részére. Az ajanlatkéré az ellenjegyzett
okmanyt a 1. melléklet szerinti ,(K6z)beszerzés kezdeményezés” okmannyal egyitt a HM GTSZF utjan terjeszti fel.
A (kdz)beszerzési feladat modositasanak, a terven feliili feladat EBT-be torténé felvételének és a (kdz)beszerzési
eljaras kezdeményezésének engedélyezése a HM GTSZF éltal 6sszedllitott okméanyon, egy tGtemben torténik a 22. §
(1) bekezdésben meghatarozott felterjesztési rendben.

Amennyiben a médositas nem érinti a (kdz)beszerzés targyat, tovabba nem néveli a (kdz)beszerzés varhato értékét,
a médositast nem kell engedélyeztetni.

A, (Kéz)beszerzés kezdeményezés” okmany jovahagyasa utan a HM GTSZF sziikség szerint médositja az EBT-t.

Az EBT-be utélag felvett feladatokrél, azok fejezet és sorszam szerinti besorolasarél a HM GTSZF az érintett honvédelmi
szervezeteket téjékoztatja.

4. A (k6z)beszerzési eljdrdsok lefolytatdsdnak rendje

A (kdz)beszerzési eljaras lefolytatasét a kezdeményezé a 3. mellékletben szereplé formanyomtatvény kitoltésével
kezdeményezi az ajanlatkérénél. A formanyomtatvanyt a kezdeményezé vezetdje vagy a szervezeti és mikodési
szabdlyzatdban a kiadmanyozasra meghatalmazott személy jogosult alairni. A formanyomtatvany minden pontjat ki
kell télteni.

Az (1) bekezdésben szereplé okmanyhoz csatolni kell a (kdz)beszerzési eljards kezdeményezéséhez és lebonyolitashoz
sziikséges, a 4. mellékletben foglaltak szerint 6sszeallitott, a kezdeményez6 altal megfogalmazott kovetelményeket,
a mdUszaki leirdst, a min6ségbiztositasi, atvételi kdvetelményeket, tovabba minden sziikséges informdciét és
nyilatkozatot, valamint a becsult érték meghatdrozasat aldtdmasztd iratot, amely tartalmazza a becsiilt érték
kiszamitasanak részletes bemutatasat. A becsult érték részletes bemutatdsa torténhet az elézé, ugyanabban
a targyban - hasonlé mennyiségben, feltételekkel - megkotott szerzédés alapulvételével, épitési beruhazas esetén
az el6z6 id6szakban kialakult fajlagos egységarak figyelembevételével, ennek hianydban olyan dokumentummal,
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amelybdl kideril, hogy a becsult érték meghatdrozasara valés adatok — példdul a kezdeményezd altal e célbdl

lefolytatott piackutatds eredménye — figyelembevételével keriilt sor. A csatolt miszaki kévetelményeket minden

oldalon a készité kézjegyével kell ellatni.

A 3. melléklet szerinti okményt és a csatolt dokumentumokat egy eredeti példanyban, valamint e-mailben

- elektronikus uton - is meg kell kiildeni az ajanlatkéré részére.

A 3. melléklet szerinti okmanyhoz a targyévet kdvetd év, évek vonatkozdsdban a 5. melléklet szerinti, a kdltségviseld,

vagy az el6iranyzat felett rendelkezési jogosultsaggal biré honvédelmi szervezet altal kiéllitott ,Fedezetigazolas”

elnevezés(i nyomtatvanyt csatolni kell.

A megbizas ligyviteli megérkezését kovetd 8. munkanapig az ajanlatkéré a megbizast ellendrzi, fellilvizsgalja és

a) befogadja, vagy

b) a modositasi, kiegészitési javaslatokat megkdldi a kezdeményezd részére, vagy

) a hidnyosan kitoltott vagy az el6irt mellékleteket nem tartalmazé formanyomtatvany esetén a megbizast
visszakdildi a kezdeményezd részére, vagy

d) haladéktalanul, részletes indokoldssal aldtdmasztott, elézetes szakmai konzultaciét kezdeményez
a kezdeményez6 és a véleményezésbe bevont honvédelmi szervezetek részvételével a hidnyossagok
kikiiszobolése érdekében.

Az (5) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modositasi javaslatok Ggyviteli megérkezését koveté 5. munkanapig

a kezdeményezé a javaslatokat feldolgozza, kiegésziti a megbizast, tovabba — amennyiben szlikségesnek itéli —

részletes indokoldssal aldtdmasztott szakmai konzultdciét kezdeményez az ajénlatkéré és a véleményezésbe

bevont szervezetek részvételével a megbizas véglegesitése érdekében az ajanlatkérénél. Amennyiben a megbizas

modositasa objektiv, a kezdeményezdn kivil all6 okbdl 5 munkanapon beliil nem teljesithetd, arrél a kezdeményezé

koteles haladéktalanul az ajanlatkérét tajékoztatni.

A (6) bekezdésben meghatdrozott szakmai konzultaciot az annak kezdeményezésétdl szamitott 5. munkanapig 6ssze

kell hivni. A konzultaciét kdvetd 5. munkanapig a kezdeményezd megkildi az egyeztetett, véglegesitett megbizast

ajanlatkéro részére.

Amennyiben a szakmai konzultaciét kdvetéen az ajanlatkéré a pétldlagos adatszolgéltatast

a) nem tartja megfelelének a megbizds befogadasdhoz, vagy a kezdeményezd a (6) bekezdés szerinti
kotelezettségének nem tesz eleget, az ajanlatkér6 a megbizast a kezdeményez6 részére a hatéridé leteltét
kdveté 2. munkanapig visszakildheti, melyet indokolassal kell dokumentalnia,

b) megfelelének tartja, a pontositott megbizast az Gigyviteli megérkezést kdvetd 5. munkanapig befogadja.

Az épitési beruhdzasok végrehajtasara vonatkozé kezdeményezések esetében a kezdeményezé dokumentumban

szerepeltetni kell az eljaras becsult értékének megallapitasa érdekében tortént helyszini felmérés idépontjat, amely

nem lehet régebbi a felterjesztés id6pontjatol szamitott 6 hdnapndl, valamint nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy

az érték megallapitdsa a rendelkezésre allo épitbipari koltségvetés-készité programrendszer alkalmazasaval tortént.

Azengedélyezést kovetben esetlegesen szilkségessé valo, potfedezetigénybevételére vonatkozd kezdeményezéseket

- amennyiben azok 25%-nél nagyobb mértékben haladjak meg az adott feladatra, illetve részajanlati kdrre kordbban

engedélyezett Osszeget — a pdtigény okainak részletes feltarasaval, az elvégzendé munkafolyamatok tételes

bemutatdasaval kell felterjeszteni.

Az ajanlatkéré a megbizas befogadasat kdvetéen haladéktalanul megkezdi a (kdz)beszerzési eljarast megindito
felhivas és a dokumentacié kidolgozasat. Az ajanlatkéré koteles a kezdeményez6 altal megkildétt megbizasban
és miszaki lefrasban leirtakat az ajanlati felhivdsban véltoztatds, moédositas nélkil bedolgozni, attdl eltérést csak
akezdeményez6 irasos hozzajarulasaval tehet. Amennyiben ennek soran tovabbi kérdések merilnek fel, az ajanlatkéré
jogosult a kezdeményez6tdl irasban tovabbi tdjékoztatast kérni, amelyre kezdeményezd koteles a megkeresését
kovetd 5. munkanapig irasban vélaszolni. Amennyiben a meghatarozasra keriil6 jogalap lehetévé teszi gazdasagi
szerepl6k kozvetlen megszdlitasat, ajanlatkéré a megbizdsban foglaltak alapjan - adott esetben a potencialis
gazdasagi szerepldk felkutatdsa érdekében végzett piackutatds lefolytatasaval - meghatarozza a megszolitando
gazdasdgi szerepldket.

Az ajanlatkéré szamara a beszerzési feladat a 3. melléklet szerinti okmany és a csatolt dokumentumok befogadasaval
kezd6dik, és a megbizas targyat képezé termékeknek vagy szolgéltatdsoknak a kezdeményezd, vagy az altala kijelolt
honvédelmi szervezet képvisel6je részére torténd atadasat, illetve teljesitését kovetden, a szamlak rendezésével
zarul le.
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Ha a (k6z)beszerzés végrehajtasa sordn olyan, elére nem lathaté koriilmények dlinak el, amelyek a 3. melléklet szerinti
okmanyban kapott felhatalmazast meghaladjdk, az ajénlatkéré felkéri a kezdeményezdét az okmany médositasara.
A moédositasban csak az eredeti, az okmanytol eltérd feltételeket és feladatokat kell meghatarozni.
A (kdz)beszerzési eljaras jogszerl lefolytatasdért és megfelel6 idében valé végrehajtasaért az ajanlatkérd feleléssége
a 3. melléklet szerinti okmény befogadasaval kezdédik. Amennyiben az okmany befogadasat kdvetéen olyan, elére
nem lathaté koriilmények allnak eld, amelyek alapjan a (koz)beszerzési eljaras nem folytathato le, az ajanlatkéré
az okmany befogadasat visszavonhatja. Errél a tényrdl haladéktalanul koteles értesiteni a kezdeményezét és
a szaktertletileg érintett csoportfénokséget.
Amennyiben a 3. melléklet szerinti okmany ajanlatkérd altali befogadasat kovetéen a kezdeményezd koltségvetését
érintéen olyan valtozas - igy kiilondsen eléirdnyzat megvondasa, zaroldsa - all be, amelynek okan az adott beszerzési
eljarashoz sziikséges fedezet nem all rendelkezésre, a kezdeményez6 haladéktalanul értesiteni koteles az ajanlatkérét,
tajékoztatva arrol, hogy
a) visszavonja a (k6z)beszerzésre vonatkoz6é megbizast, vagy
b) fenntartja a (kdz)beszerzésre vonatkozé megbizast és kezdeményezi az el8irdnyzatok sziikséges mértéki
atcsoportositasat a fedezet biztosithatésaga érdekében.
A (koz)beszerzési eljarast meginditéd hirdetmény és a dokumentacié 6sszedllitdisdhoz — a (kdz)beszerzési feladat
fliggvényében - ha a (kdz)beszerzés bonyolultsdga indokoltta teszi, illetve a kezdeményezé indokolt kérelmére
az ajanlatkérd szakértdi bizottsdgot alakit. A szakértdi bizottsdg az ajanlatkérd, a kezdeményezé, valamint az eljaras
targya szerint szakteriletileg érintett csoportfénokségek és a sziikség esetén a HM VGH allomanyabdl - szlikség
esetén kiilsé szakértdk felkérésével — az ajanlatkéré nevében aldirt okmanyon kerl kijellésre.
Az R5. hatdlya ald tartozé (kdz)beszerzési eljards esetén az ajanlatkéré elkésziti az R5. 4. § (1) és (2) bekezdése és
1-5. melléklete szerinti eléterjesztést, melynek alairdsara a HM VGHAT, tavollétében a HM GTSZF f6osztalyvezetdje
jogosult.
A jogszabdlyban vagy kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben elrendelt beszerzési tilalom aldli mentesitésre
vonatkozé kérelmet a kezdeményezé késziti elé, melyet megkiild a HM GTSZF részére a HM KAT é&ltali jovahagyas
el6készitése, és az ellenbrzésre és engedélyezésre jogosult szervezetek felé torténé megkuldés érdekében. A kérelem
elfogadasaval vagy elutasitasaval kapcsolatos dontésrél a HM GTSZF a dontés megérkezését kdvetden ligyiratban
haladéktalanul tajékoztatja a kezdeményezét.

Az ajanlatkérd a kozbeszerzési eljarast megindité felhivas és dokumentacio tervezeteit az 1. melléklet, amennyiben
az ajanlatkéré és a kezdeményezd azonos, a 2. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével, a csatolandd
dokumentumokkal, a targyévi koltségvetési elSirdnyzatok vonatkozasédban a 6. melléklet szerinti, a HM VGH altal
kidllitott ,Fedezetigazolas” elnevezésli nyomtatvannyal és a 3. melléklet szerinti okmannyal, — az R5. hatalya ala
tartozé (kdz)beszerzés esetén a 21. § (8) bekezdése szerinti melléklettel egyiitt - a HM GTSZF atjan a HM VGHAT
részére jovahagyasra felterjeszti, melyrél a HM VGHAT a kézhezvételtdl szamitott 5. munkanapig déntést hoz.
AzR1.,R3., R4.és R6. hatdlya ald tartozo (kbz)beszerzések esetében az (1) bekezdés szerinti felterjesztési kotelezettség
(koz)beszerzési értékhatartol figgetlenil fennall.
Az ajanlatkérének az (1) bekezdés szerinti okmanyokat e-mailben kell megkildeni a HM GTSZF éltal meghatarozott
cimre. A megkuldés tényét a felterjesztd ligyiratban jelezni kell.
Kuléndsen indokolt esetben - igy kiiléndsen dsszetett, bonyolult beszerzési feladat esetén — a HM VGHAT elézetes
hozzdjaruldsa alapjan a HM GTSZF a muszaki kovetelményeket szakért6i véleményezésre kiildi meg. A szakértdi
véleményezés koltségeinek fedezetét a HM GTSZF tervezi és koteles biztositani.
A felterjesztett okmanyok alapjan a 4. § (5) bekezdésében meghatarozott felligyeleti tevékenység keretében, annak
végrehajtasa és az (1) bekezdésben meghatdrozott dontés el6készitése érdekében a HM GTSZF megvizsgalja a javasolt
(kdz)beszerzés targyat, tartalmat, korilményeit és a (kdz)beszerzés R5. hatalya ald tartozédséat az (1) bekezdésben
meghatdrozott dokumentéacid, tovabbda sziikség esetén a 4. § (6) bekezdésében meghatdrozott kiegészitd
adatszolgaltatas hidnytalan megérkezését kbvetd 2. munkanapig.
A HM GTSZF az (5) bekezdésben meghatérozott hataridére figyelemmel a vizsgélatot kovetéen javaslatot tesz a HM
VGHAT felé az el6terjesztés jovahagyasara, modositasara vagy elutasitasara.
AHM GTSZF az R5. hatélya ald tartozo (kdz)beszerzés esetén —a HMVGHAT &ltali jovahagyast kdvetéen - a felterjesztett
melléklettel egyiitt benyujtja az el6terjesztést az NFM részére, melyrél egyidejlleg irdsban tajékoztatja az ajanlatkérét.
A HM GTSZF a felterjesztést kdvetéen
a) az R5. hatalya ald nem tartozo (kbz)beszerzések esetében az (1) bekezdés szerinti dontésrél a dontést kbvetden
azonnal,
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23.§

24.§

25.8§

b) az R5. hatalya ald tartozd (kdz)beszerzések esetében a nemzeti fejlesztési miniszter dontésérél a dontésrol vald
tudomasszerzést kdvetden, valamint az R5. 4/A. § (4) bekezdésében meghatdrozott hataridé leteltét kovetden
azonnal tajékoztatja az ajanlatkérét.

A (kOz)beszerzési eljaras csak a jovahagyo dontésrol sz616, a 22. § (8) bekezdése szerinti tdjékoztatas ajanlatkéréhoz
érkezése utan indithaté meg.
Az ajanlatkérd irasban tdjékoztatja a kotelezettségvallalot az eljards meginditdsanak datumardl.

Amennyiben rendkivili slirgésségl kdzbeszerzés lefolytatdsa sziikséges, Ugy a kdzbeszerzési eljards szerepléi
a Kbt. rendkivili stirg6sségre vonatkozd szabdlyainak teljes kord alkalmazéasaval kotelesek eljarni. A siirgésség
objektiv indokolasa a kozbeszerzési eljarast kezdeményez6, jogszerliségének vizsgalata és indokoldsa az ajanlatkérd
kotelezettsége és felel6ssége.

Ha a (kdz)beszerzési eljaras hirdetményével kapcsolatban az eljardsban érintett honvédelmi szervezet részérdl
megalapozott, tartalmi elemet érinté, moédositast igényld észrevétel érkezik, a mddositasi javaslatot az ajanlatkéré
részére a megkildéssel egyidejlleg e-mailben is tovabbitani kell.

A keretszerzédés feltoltést, valamint a szerz6désmoédositast a kezdeményezé a 3. mellékletben szerepld
formanyomtatvany kitoltésével kezdeményezi az ajanlatkérénél. A formanyomtatvanynak egyértelmden tartalmaznia
kell a keretszerz6dés feltoltése esetén az erre torténd utalast, szerz6désmddositds esetén a szerz6désmodositas
tényére és értékére torténé utalast. Keretszerzédés esetén szerepeltetni kell a korabbi keretszerzédés feltoltés
Osszegét, a novelés 6sszegét, valamint a mddositott keretdsszeget. Szerz6désmoddositas esetén szerepeltetni kell
a szerz&dés szerinti eredeti ellenértéket, a valtozas értékét, valamint a modositott szerz6désben szerepl6 ellenértéket.
A formanyomtatvanyt a kezdeményez6 vezetdje, vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban a kiadméanyozasra
meghatalmazott személy jogosult aldirni. Az aldirdsoknal a gépelt névnek és az alairénak meg kell egyeznie.
A formanyomtatvany minden pontjdnak az eredeti megbizdsnak megfelelé valaszt, tovabba az Uj informacidkat is
tartalmaznia kell. A kezdeményez6nek csatolnia kell a szerz8déskdtés vagy szerz6désmodositds sziikségességét
aldtdmaszté dokumentumokat. Szerz6désmodositds NFM éltali engedélyezést nem igénylé esetekben legfeljebb
a szerz6dés lejartat megel6z6 15. munkanapig, NFM éltali engedélyezést igényl6 esetekben legfeljebb a szerzédés
lejartat megel6z6 30. munkanapig kezdeményezhetd az ajanlatkérénél.

Az ajanlatkéré a keretszerz6dés feltoltést vagy a szerz6dés értékét, mennyiségét vagy a teljesitési hataridét
(a tovdbbiakban egyiitt: lényeges tartalom) érintd szerzédésmaoddositas kezdeményezésére a 7. melléklet szerinti
okmanyt terjeszti fel a 22. § (1) bekezdése szerinti rendben, a csatolandé dokumentumokkal egyitt, NFM altali
engedélyezést nem igényld esetekben legfeljebb a feltoltést vagy a mddositast megel6zé 7. munkanapig, NFM
altali engedélyezést igényld esetekben a feltoltést vagy a mddositast megelézd 20. munkanapig. Az engedély
visszaérkezésérdl sz616, a 22. § (8) bekezdése szerinti HM GTSZF tajékoztatast kdvetden a szerz6désmoddositas, vagy
a keretszerz6dés feltoltés azonnal aldirhato.

A szerz6dés lényeges tartalmat nem érinté moédositds, valamint k6z0s megegyezéssel torténé megsziintetése esetén
tajékoztatast kell felterjeszteni a modositast, megszlintetést megel6z6 5. munkanapig a HM GTSZF részére.
Hozzdjarulas hidnyaban az (5) bekezdésben felterjesztett szerz6désmaodositds nem kdthetd meg, a (kdz)beszerzés
a médosult feltételekkel csak Uj (kdz)beszerzési eljarasban valdsithatéd meg.

Az R5. hatdlya ald tartozo (kbz)beszerzések esetében az R5. 4/A. § (4) bekezdésben foglaltak teljestilésérél a HM GTSZF
a 25. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja az ajanlatkérét.

Az ajanlatkérének a (ko6z)beszerzési eljards soran beérkezett ajanlatok elbirdldsara birdlobizottsagot kell alakitania.
A birdlébizottsdg az ajanlatkérs, a (kdz)beszerzési eljaras kezdeményezdje, valamint az eljaras targya szerint
szakterlletileg érintett csoportféndkségek és a sziikség esetén a HM VGH allomanydbdl - sziikség esetén kiilsé
szakértok felkérésével - kerul kijelolésre.

Az R5. hatalya ald tartozo eljards eredménye csak a nemzeti fejlesztési miniszter hozzajaruldsat kovetéen hirdetheté
ki, melyrél az ajanlatkér6t a HM GTSZF a nemzeti fejlesztési miniszter hozzédjarulasanak megérkezését azonnal
kiértesiti. Az R5. hatalya ald nem tartozé eljarasok esetében az adott eljarasra vonatkozé szabalyoknak megfelel6en
kell eredményt hirdetni.

Amennyiben a koltségkihatds a beérkezett ajanlatok elbirdldsakor meghaladja az engedélyezett Osszeget,
az ajanlatkérd a kezdeményezé altal benyujtott, koltségviseldi zaradékot tartalmazo, a HM VGH éltal ellenjegyzett,
a 8. melléklet szerinti, ,Fedezetbiztositasi kérelem” elnevezésli nyomtatvany HM GTSZF Gtjan a HM VGHAT részére
torténé megkildésével kezdeményezi az eredeti, jévahagyott kezdeményezés szlikséges Osszegl kiegészitésére
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27.8

vonatkozé eléterjesztés jovahagyasat. A HM GTSZF az el6terjesztést 2 munkanapon beliil tovabbitja a HM VGHAT
részére, melyrél a HM VGHAT a kézhezvételtdl szamitott 5. munkanapig déntést hoz.

Az eljaras eredményérél szolé téjékoztatdst kdvetden az ajanlatkéré az ellenjegyzési utasitds 3. mellékletében
meghatarozott szerzédéskivonatot elkésziti és ellenjegyzi, illetve ellenjegyezteti, majd a szerz6dést a (kdz)beszerzési
eljaras nyertesével megkéti.

Az ajanlatkér6é a 9. melléklet szerint elektronikus Uton tajékoztatd jelentést terjeszt fel a HM GTSZF Gtjan a HM
VGHAT részére a targyhonapot kévetd 5. munkanapig a targyhénapra vonatkozé lezart eljarasokrdl, melyhez csatolja
az értékelési jegyzékonyveket és az eljards eredményérél sz6l6 6sszegezéseket.

Eredménytelen eljards esetén az ajanlatkéré eredménytelenség indokoldsardl széld téjékoztatasit kovetben
a (koz)beszerzési eljards kezdeményezéje a koltségfedezet tovabbi megléte, valamint az igény fenndlldsa esetén
kilon engedély nélkiil a 20. § szerint ismételten kezdeményezheti az eljarast.

Az eredménytelen eljarast kovetéen, amennyiben a kezdeményezé az eljards meginditdsanak alapjat képezd
megbizast és mUszaki leirast valtozatlan tartalommal fenntartja, a kezdeményezé Uj fedezetigazolds megkiildésével
kezdeményezheti az eljaras ismételt lefolytatdsat az ajanlatkérénél. Ajanlatkéré a megbizast a 20. §-ban foglaltak
szerint ismételten ellendrzi, feliilvizsgdlja.

A kezdeményezd negyedévente, de legkésébb a szerzédés teljesitését vagy részteljesitését kdvetéen haladéktalanul
tajékoztatja az ajanlatkérét a teljesitésrdl, melyrél az ajanlatkéré nyilvantartast vezet. A szerz6dés teljesitésében
érintett valamennyi honvédelmi szervezet koteles az ajanlatkérével egylittmikodni a szerz6dés teljesitése soran,
kulonosen a szerz6désszegésbdl szarmazo igények érvényesitésével osszefliggésben.

Ha a koltségviseld nem azonos az ajanlatkérével, a koltségvisel6 a részére benyujtott szamla kifizetésével kapcsolatban
a szerz6désben meghatarozott rendszerességgel, a Kbt. 34. § (2) bekezdésére figyelemmel szdmladsszesitét kild
az ajanlatkérd részére.

A (kdz)beszerzési eljarasok elbkészitése és lefolytatasa sordn a kijelolt bizottsagok tagjai, az esetlegesen bevont
kulsé szakértdk, hivatalos kozbeszerzési tandcsadok kotelesek Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot, valamint
vagyonnyilatkozatot tenni.

5. A beszerzési eljdrdsokkal kapcsolatos sajdtos szabdlyok

A honvédelmi szervezetek folyamatos miikodéséhez szlikséges aruk beszerzését és szolgaltatasok megrendelését,
a tobb évre atnyulé haditechnikai eszkdz fenntartds, modernizacio, fejlesztési céld, valamint inkurrencia-
hasznositashoz kapcsolédé feladatokat keretmegéllapodésos eljaras alkalmazasaval, vagy tobb éves keretszerzédés
megkotésével is meg lehet valositani.

A keretmegallapodasos eljarassal vagy tobb éves keretszerzédéssel lebonyolitandd beszerzések tervezése soran
a teljes — legfeljebb négy éves - futamidore tervezett beszerzési igényeket is szerepeltetni kell.

Akeretmegallapodas elsé részéhez kapcsolddod beszerzésifeladat lebonyolitasa a 20.§-ban és 21. §-ban meghatarozott
maodon torténik.

A keretmegallapodas masodik részében vagy tobb éves keretszerz6dés pénziigyi keretein beliil realizadland6 éves
feltdltés a 52. § (2) bekezdés a) pontja szerinti HM KAT-HVKF egyiittes intézkedésben meghatérozott médon és
formdban indithaté meg és hajthaté végre.

Az éves kiegészité megallapodds szerzédéskivonatat kotelezettségvallaloként a kezdeményezd altal kijeldlt
kotelezettségvallald vezetdje és minden esetben az ajanlatkérd irja ala.

A HM VGH a 6. § (2) bekezdés e) pontja szerinti eljards lefolytatdsat és a keretmegallapodds megkotését kdvets,

a honvédelmi szervezetek részére nytjtandé megfelelé tajékoztatas érdekében

a) beszerzési portalt miikodtet, ahol folyamatosan kozzéteszi a keretmegallapodast érinté, az adatszolgéltatasi
és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez szlikséges adatokat, az adatszolgaltatas soran alkalmazandé mintakat,
a keretmegallapodasok teljes szovegét, a szallitok nevét, a keretmegdllapodasokbél beszerezhetd termékek és
megrendelhetd szolgaltatasok listajat, arat;

b) kezeli és frissiti a kozbeszerzési adatbazist;

<) igény esetén megszervezi a sziikséges oktatasi feladatokat;

d) figyelemmel kiséri a keretmegallapodasok alapjan feladott megrendelések teljesitését.

Az ajanlatkéré az R5. hatélya ald tartozd beszerzési eljarasok engedélyeztetése sordn a 4. § (3) és (4) bekezdése

figyelembevételével jar el.
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28.§

29.§

30.8

@)

A keretmegallapodasos eljarads mésodik részének lezardsat kovetéen az eljards eredményeként megkotott szerzédés
adattartalmat vagy az eljards eredménytelenségérél szold értesitést a szerz6dés megkotésétdl, vagy az eljards
eredménytelenségérél sz616 dontéstél szamitott 5. munkanapig az ajanlatkéré koteles megkildeni a HM VGH részére.
Az adatszolgaltatasi kotelezettség fennall a szerz6dés modositasa és a szerzédés teljesitése esetén is.

A keretmegdllapodédsokra vonatkozé felterjesztési, engedélyezési, adatszolgdltatasi, jelentési kotelezettségek
részletes szabalyait, a honvédelmi szervezetek altal lefolytatand6 keretmegdllapodasos eljards masodik részére
vonatkozé kévetelményeket, valamint a HM VGH és honvédelmi szervezetek egyiittm(ikddésének feltételeit a HM KAT
és a HVKF egydttes intézkedésben szabalyozza.

A kozpontositott kozbeszerzés ald vont kiemelt termékeket illetéen a Kormany kijel6lt kdzponti beszerzé szervezete

(a tovabbiakban: KKBSZ) felé igénybejelentésre jogosult:

a) a b) és ¢) pont szerinti jogosultsagok kivételével a honvédelmi szervezetek vonatkozasdban kizarélagosan
a HM VGH a kdzpontositott termékek teljes korére;

b) az ellatasi korébe tartozé feladatok, valamint a kdzpontositott kdzbeszerzés korébe tartozd nemzetkozi
utazdsszervezés megrendelése vonatkozasaban az MH BHD;

<) a feladatkorébe tartozo kotelezettségek teljesitése érdekében az MH EK, figyelemmel a 11. §-ban foglaltakra.

Az (1) bekezdésben meghatarozott, igénybejelentésre jogosult honvédelmi szervezetek (a tovabbiakban:

igénybejelenték) a kiemelt termékek kozbeszerzését a Kbt. szabdlyaival 6sszhangban, sajat hatdskorben is

megvalosithatjak az R1. 7. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén az R1. 7. § (2)-(4) bekezdésének, valamint

8.§-a és 9. §-a elbirdsainak betartasa mellett.

Az igénybejelentd a kdzpontositott kozbeszerzési eljaras soran az R1. 28. §-a szerinti eljardasmddot alkalmazhatja.

Az R2. 5. §-a szerinti 6nkéntes csatlakozas a honvédelmi miniszter el6zetes engedélye alapjan kezdeményezheté.

A honvédelmi szervezetek a kdzpontositott kozbeszerzés hatdlya ald tartozoé éves beszerzési igényeiket targyév dprilis
30-aig megkuldik a kdzpontositott kozbeszerzésre feljogositott ajanlatkéré honvédelmi szervezet részére a KKBSZ
altal meghatérozott forméban.

Az éllami normativa szamok tdblazatat, valamint az éves kdzpontositott igénybejelentés formanyomtatvanyat
a HMVGH a (kéz)beszerzési hirdetmények kdzzétételére kialakitott honlapjan teszi kozzé.

A kezdeményez8k a kdzpontositott kdzbeszerzés hatélya ald tartozé orszagosan kiemelt termékek beszerzésére és
szolgdltatdsok megrendelésére vonatkozd megbizésaikat a 3. melléklet kitoltésével az igénybejelentésre jogosult HM
VGH részére negyedévente, keretmegallapodasonként dsszesitve kiildik meg, az elsé negyedévre vonatkozdan el6z6
év november 1-jéig, ezt kdvetéen negyedévente februar, majus és augusztus 1-jéig a 3. melléklet egyéb specifikacio
rovatanak kovetkez6 szempontok szerinti kitoltésével:

a) termék megnevezése;

b) termékazonosito;

c) KKBSZ azonosito, ha ismert;
d) keretmegallapodas szama;
e) keretmegallapodas hatalya.

A targyévet kdveto évre vonatkozd éves igénybejelentést targyév oktdber 31-éig kell megkildeni az igénybejelentd
részére.

Az igénybejelenték a beszerzés kezdeményezését a KKBSZ altal megkotott keretmegallapodasonként terjesztik fel
engedélyeztetésre az elsé negyedévre vonatkozdan el6zé év november 15-éig, ezt kovetéen negyedévente februar,
majus és augusztus 15-éig.

A védelmi céli beszerzéseket az R4.-ben meghatdrozottak szerint kell lefolytatni, azonban az eljardsok soran
az utasitdsban meghatarozottakat is alkalmazni kell.

A kilfoldi szervezetek altal felajanlott haditechnikai eszk6zok beszerzését az R4.-ben meghatarozottak szerint
kell végrehajtani, azonban a kildnleges eljaras akkor alkalmazhatd, ha a felajanlds nemzetkozi megallapodasban,
jegyzOkonyvben, egyetértési nyilatkozatban, vagy mas egyéb hivatalos felajanlas formajaban rogzitésre kerdl, és
a Kormany vagy az illetékes miniszter dontott a felajanlds elfogadasarol.
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34.8§

35.8

36.§

37.8§

38.8§

39.§
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A felajanlast az eljaras kezdeményezésével egyiitt kell felterjeszteni részletes szakmai indokolassal alatamasztva.
A felajanlast a HM GTSZF a HM VGHAT és a HM KAT atjan terjeszti fel a honvédelmi miniszternek elfogadasra és
a honvédelmi miniszter dontésének fliggvényében keril az eljaras meginditdsa jévahagyasra.

A muveleti beszerzéseket — az R2., R3. és az R5. hatélya ala tartozd beszerzések kivételével — a 43. § és 44. § szerinti
eljarasrend alapjan, a mUveleti beszerzések lefolytatéasi rendjérél sz6l6 HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés szerint kell
lefolytatni.

A tartos kilszolgalatot teljesiték ellatasat célzé beszerzések lefolytatdsdnak rendjét — az R2., R3. és az R5. hatdlya
ala tartozo beszerzések kivételével — a 43. § és 44. § szerinti eljarasrend alapjan, a HM KAT és a HVKF egyiittes
intézkedésben szabdlyozza.

A nemzetbiztonsdgi beszerzések vonatkozasaban az R3. 3. § (2) bekezdése szerinti dontésre vonatkozé javaslatot
a HM GTSZF, a HM VGHAT és a HM KAT atjan kell felterjeszteni a honvédelmi miniszter részére. A javaslat
az Orszaggydlés illetékes bizottsdga részére torténé tovabbitasat és a torvény alkalmazasat kizaré dontés irdnti kérést
a honvédelmi miniszter kezdeményezi az R5. 4/B. §-a szerinti NFM hozzéjarulds esetén. A felterjesztés elkészitéséért
az azt kezdeményez6 honvédelmi szervezet felel, a HM képviseletét az Orszaggydilés illetékes bizottsaga el6tt a kijelolt
honvédelmi szervezet vezetéje latja el.

Az eljarasok lefolytatasanak rendjére a 17-26. §-ban meghatarozottakat megfeleléen alkalmazni kell.

A beszerzés dokumentumai kdzott meg kell 6rizni az Orszaggydilés illetékes bizottsdga éltal hozott hatarozat, valamint
a hatarozatot kezdeményez6 el6terjesztés masolatat.

A NATO Biztonsagi Beruhédzasi Programjéhoz kapcsolddd beszerzéseket az R6.-ban meghatarozottak szerint kell
lefolytatni. Az eljardsok lefolytatdsdnak rendjére a 20-27. §-ban valamint a 43-45. §-ban meghatdrozottakat
megfelelen kell alkalmazni.

A nemzetkdzi gyakorlaton, hadgyakorlaton részt vevé honvédelmi szervezetek ellatasa biztositdsahoz szlikséges aru
beszerzését és szolgaltatds megrendelését — amennyiben ilyen aldirasra keril - a befogadd nemzeti tdmogatasrol
sz6l6 nemzetkdzi megallapodas alapjan kell biztositani.

Az (1) bekezdés szerinti nemzetkdzi megallapodas hidnydban a 32. §-ban meghatarozottak szerint kell eljarni.

A jovedéki termékeket kizarélag a Jot. rendelkezéseinek betartasaval lehet (kdz)beszerezni.

Az in house- megallapodasok megalapozott el6készitése érdekében a HM HVF negyedévente adatokat szolgaltat

a HM VGH-nak a Magyar Allam tulajdonaba és a honvédelmi miniszter tulajdonosi joggyakorlasi kérébe tartozd

gazdasdgi tarsasdgok (a tovabbiakban: HM GT-k) aktuélis képességeirdl és kapacitasairdl.

A HMVGH a részére adott beszerzési megbizas kézhezvételét kovetden haladéktalanul megvizsgalja, hogy

a) a megallapodas targyat képezé feladat illeszkedik-e valamely HM GT aktualis képességeihez és kapacitasaihoz,
valamint

b) a megbizas vonatkozasaban a Kbt. 9. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatéarozott feltételek maradéktalanul
fennallnak-e.

A Kbt. 9. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételek fennalldsa esetén a HM VGH a beszerzési megbizéas befogadasat

kévetéen azonnal déntési javaslatot terjeszt fel a HM GTSZF Gtjan a HM VGHAT részére a szolgaltatasra felkérni

tervezett HM GT vonatkozésaban.

A HM VGHAT déntésérél a HM GTSZF azonnal tajékoztatja a HM VGH-t, aki a kivalasztott HM GT-vel a tajékoztatéstol

szamitott 10. munkanapig egyeztet és ajanlatot kér a beszerezni kivant szolgaltatas targydban. A gazdélkodé szervezet

ajanlata csak akkor veheté figyelembe, ha az ajanlattal egyidejlleg tgy nyilatkozik, hogy

a) a szerz6déskotést kdvetben az adott lizleti évben elért nettd drbevételének legalabb 80%-a HM-mel kétendé
szerz6dések teljesitésébdl szarmazik, tovabba

b) a teljesitéshez sziikséges feltételek rendelkezésére allnak és késedelem nélkil képes a szolgadltatas teljesitésére.

A megallapodas feltételeinek kialakitdsara irdnyulé targyaldsokat az érintett gazdalkodé szervezettel a HM VGH-nak

kell lefolytatnia, egy vagy tobb térgyalasi fordulé keretében, az érintett honvédelmi szervezetek sziikség szerinti

bevonasaval.
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40.§

42.8

43.§

A gazdalkodd szervezettel folytatott sikeres egyeztetést kovetd 10. munkanapig a szolgaltatasra vonatkozo szerzédés
tervezetét a HM VGH késziti el és terjeszti fel a 23. § szerinti felterjesztési rendben.

A megéllapodast a targyaldsok lezarasat és a végsé drajanlat elfogadasat kdvetden, a végsé ajanlat tartalma szerint
kell megkdotni az érintett HM GT-vel.

A megéllapodést a HM VGH késziti eld, a megallapodas megkétésére a HM VGHAT kiilén felhatalmazasa alapjan
a HM VGH féigazgatoja jogosult.

Megéllapodas legfeljebb 1 évre, illetve részletes indokolassal és a HM VGHAT kiilén engedélyével hosszabb tavra is
megkotheté.

Amennyiben a targyaldsok nem vezetnek eredményre, az ajanlatkéré — a (kdz)beszerzés kezdeményezés fenntartdsa
esetén - a vonatkozd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok és belsé rendelkezések szerint
(kdz)beszerzési eljarast folytat le, melynek el6készitését a targyalasok megkezdésének idétartama alatt bonyolitja le.

A blintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz616 1995. évi CVII. torvény 9/A. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a BVR.-ben
meghatdarozott eljdrasrendet a (2) és a (3) bekezdés szerint kell alkalmazni.

A 6.§(2) bekezdés k) pontjdban meghatérozott értékhatart el nem éré értékd, a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatdsa
keretében el6allitott aruk beszerzése vagy teljesitett szolgéltatasok megrendelése sordn a palyazatkérd jogosultsaggal
felruhdzott honvédelmi szervezetek sajat hataskorben dontenek a BVR.-ben meghatarozott ellatasi kotelezettség
igénybevételérdl. AHM irdnyitasa ala tartozé kiilképviseletek beszerzéseik vonatkozasaban a BVR.-ben meghatérozott
ellatasi kotelezettséget nem veszik igénybe.

A 6. § (2) bekezdés k) pontjdban meghatarozott értékhatarokat elérd, de a k6zosségi kdzbeszerzési értékhatarokat el
nem érd értékl beszerzések esetén — amennyiben nem keril sor in house megallapodas megkotésére — a HM VGH
a BVR. szerinti ajanlatot, a megbizast, valamint a csatoland6é dokumentumokat a 22. §-ban meghatarozottak szerint
terjeszti fel, figyelembe véve a BVR. 7. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott hataridét.

A HMVGH ajanlatkéréként a kozosségi kdzbeszerzési értékhatart meghaladé értékl beszerzések esetén a Kbt., az R1.
és az R4. el6irasai alapjan jar el.

Az MH EK a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasa keretében eléallitott druk vagy teljesitett szolgaltatdsok, illetve
épitési beruhazas beszerzéseit sajat hataskorben folytatja le, figyelemmel a 11. §-ban meghatarozottakra.

ABVR. hatdlya alatt lefolytatott eljarasok esetén minden esetben végre kell hajtania BVR. 3. § (5) szerinti gazdasdgossagi
vizsgalatot.

A honvédségi kozfoglalkoztatasi program végrehajtasardl szol6 29/2012. (V. 8.) HM utasitas 4. § (1) bekezdése alapjan
lefolytatott beszerzések soran a kdzfoglalkoztatdshoz sziikséges beszerzések sajatos szabdlyairdl sz616 18/2012. (IV. 5.)
BM rendeletben foglaltak figyelembevételével kell eljarni.

A kozfoglalkoztatdshoz kapott, HM fejezeten kivili koltségvetési tdmogatdsbdl megvaldsitott beszerzések
lebonyolitasara a kozfoglalkoztaté honvédelmi szervezetek jogosultak.

Amennyiben a beszerzés részben HM fejezeten kivili koltségvetési tamogatasbol, részben logisztikai eldiranyzatbdl
valésul meg, a beszerzés lebonyolitdséra a logisztikai el&irdnyzat tekintetében kotelezettségvallalasra jogosult szervre
vonatkozé szabalyok szerint kerdil sor.

A Kbt. 9. § (1) bekezdés e) pontjadban meghatérozott kivétel alapjan - figyelemmel az R4.-ben foglaltakra - a NATO
beszerzésekkel foglalkozé ligynokségének eljarasrendje alkalmazhatd.

A NATO beszerzésekkel foglalkozo Ugynoksége eljarasrendje keretében torténd megrendelés joévahagyasara
a HM VGHAT jogosult.

A NATO beszerzésekkel foglalkozé Ugyndksége eljarasrendjével kapcsolatos belsé eljardsrend a HM VGH
(kdz)beszerzési szabalyzataban keril rogzitésre.

A honvédelmi szervezeteknek az éves koltségvetési torvényben meghatarozott kozbeszerzési értékhatart el nem
ér6, de arubeszerzés, szolgaltatas megrendelése esetén a nettd 2 millié forint értékhatart elérd, vagy azt meghalado
becsilt értékd, sajat hataskorben végrehajtasra keriilé6 beszerzési eljarasok lefolytatdasa soran a 44. § szerinti
palyaztatasi eljarasi rendet kell alkalmazni.

Arubeszerzés, szolgéltatas megrendelése, valamint épitési beruhézas esetén a nettd 2 millié forint értékhatért el nem
érd becsilt értékil beszerzések lefolytatasa soran is térekedni kell a nyilvdnossag, a gazdasagossag, az esélyegyenléség
és versenysemlegesség kritériumainak érvényesitésére, tovabba legalabb harom arajanlat bekérésére.

Az értékhatdr meghatarozasakor figyelembe kell venni a Kbt. szerinti egybeszamitasi kotelezettséget.
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44.§

(4

Az EHA beszerzési tervet a jovahagyast kdvetéen elektronikusan kell nyilvantartani, azt a beszerzések helyzetének
megfeleléen a havi beszerzési jelentések alkalmaval pontositani kell.

A palyaztatasi eljaras sordn a honvédelmi szervezet vezetdje — beszerzési feladattol fliggéen - bizottsagot jeldlhet

ki a beszerzési eljaras lefolytatasara. A palyazati felhivasok kidolgozasdban és a palyazatok értékelésében részt

vevék kotelesek Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni. Bizottsag kijelolése esetén annak feladatait, hataskorét,

a felel6sségi koroket — amennyiben a honvédelmi szervezet beszerzési szabélyzata nem tartalmazza - a honvédelmi

szervezet vezet6je a kijeloléssel egy idében hatdrozza meg. A beszerzési eljaras soran irdsban legaldbb harom

palyazatot kell bekérni.

A palyézati felhivasnak legaldbb a kdvetkezéket kell tartalmaznia:

a) a palyazatot bekérd nevét, cimét, telefon- és telefaxszamat vagy e-mail cimét;

b) a beszerzés targyat, mennyiségét, a mennyiségtdl vald eltérés lehetséges mértékét, a beszerzés muszaki
leirdsat vagy a mindségi és teljesitménykovetelményeket;

<) a szerzédés tipusanak meghatarozasat;

d) a szerz6dés id6tartamat vagy a teljesités hataridejét;
e) a teljesités helyét;

f) az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételeit;

a) a palyazatok birdlati szempontjait;
h) az alkalmassagi kdvetelményeket;
a hidnypétlas lehetéségét, médjat;

j a palyazat beérkezésének hatéridejét, a benyujtas cimét és a palydzatok bontdsan valé részvétel lehetdségét,
feltételeit;

k) a (8) bekezdés szerinti targyalas lehetéségét;

) a palyazat elbirdlasarél sz616 téjékoztatas hataridejét, modjat.

A beszerzési miszaki leirdsdnak a beszerezni kivant dru, megrendelni kivant szolgéltatas, épitési beruhdzas egyértelma
beazonositadsahoz sziikséges meghatdrozasat kell tartalmazni, azonban ez nem tartalmazhat egy meghatarozott
szallitéra vonatkozo utalast.

Ha nem érkezik be harom palyazat, a beérkezett palydzat, palyazatok alapjan lehet donteni.

A nyertes palyazot elsésorban a legalacsonyabb 6sszegl ellenszolgdéltatas, tobb aruféleséget, vagy szolgéltatasi
igényt tartalmazo palyazat bekérése esetén az 6sszességében legkedvezébb palyazat alapjan kell kivalasztani.
Indokolt esetben a nyertes palydzé kivalasztasa a legrovidebb teljesitési hataridd alapjan is torténhet, de ebben
az esetben is torekedni kell a gazdasdgossag kritériumainak biztositasara, vizsgalni kell az &rajdnlatokat, és
az elfogadott palydzat arajanlata a legalacsonyabb ellenszolgadltatast tartalmazd érvényes palydzat drajanlatét
10%-ndl nagyobb mértékben nem haladhatja meg.

A palyazatot bekéré honvédelmi szervezet koteles nyilatkozatot kérni a palyazok miszaki-szakmai, valamint pénziigyi-
gazdasdgi alkalmassagarol.

A palydzatok beérkezését kévetben targyalds tarthatd, azonos teljesitési feltételek esetén a palyazatot bekéré
honvédelmi szervezet targyalds utjan koteles a nyertes pélyazét kivalasztani. A targyaldsrol jegyzékonyvet kell
késziteni.

A (2) bekezdés j) pontjaban megjelolt hatarid6 el6tt tilos a palyazatok értékelését megkezdeni.

A palyazatok értékelésérdl jegyzékonyvet kell késziteni.

A palydzatot bekérd koteles a palyadzatokat elbirdlni, kivéve, ha a beszerzési eljards megkezdését kdvetden - dltala
elére nem lathatd és elharithatatlan ok kovetkeztében — bedllott Iényeges kdrlilmény miatt a szerz6dés megkotésére,
vagy a szerz6dés megkdtése esetén a teljesitésre nem lenne képes. Ebben az esetben a pélyazatot bekérének
az eljarast eredménytelenné kell nyilvanitania.

Ervénytelen a palyazat, ha

a) azt a palyazati hatarid6 lejarta utan nyujtottak be;

b) a palyazo nem felel meg az alkalmassagi kovetelményeknek;

<) egyéb mddon nem felel meg a palyazati felhivasban meghatarozott feltételeknek.
Eredménytelen az eljaras, ha

a) nem nyujtottak be pélyazatot;

b) kizardlag érvénytelen pdlyazatot nyujtottak be;
<) egyik palyazé sem, vagy az 0sszességében legel6nydsebb palyazatot benyujté sem nyujtott be — a palyazatot
bekéré rendelkezésére allé anyagi fedezet mértékére tekintettel — megfelel$ pélyazatot;
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45.8§

46.8§

(14)

d) a paélydzatot bekérd az eljdrast a szerz6dés megkotésére, vagy teljesitésére képtelenné véldsa miatt
eredménytelenné nyilvanitja;

e) valamelyik pélydzénak az eljaras tisztasagat, vagy a tobbi palyazé érdekeit sulyosan sérté cselekménye miatt
a palyazatot bekérd az eljaras érvénytelenitésérdl dont.

Az eljaras soran keletkezé iratokat az Ugyviteli szabdlyok betartasaval iktatni kell, és legkevesebb 5 évig, vagy

amennyiben a jétallds, garancia idétartama, vagy egyéb szabdlyok indokolttd teszik, ennél hosszabb ideig kell

megdrizni.

E § szerinti eljaras alapjan olyan keretmegallapodds vagy keretszerzédés is kothetd, amely alapjén a lekotott keret

erejéig egyedi megrendelésekkel - kiegészité megdllapodasokkal - lehet lehivni a keretmegéllapodésban szerepld

arut, szolgaltatast. A keretmegallapodas vagy keretszerzédés futamideje nem nyulhat tul a koltségvetési évet kdvetd

év junius 30-3ig terjedd id6szakon, tovabba a teljesités a koltségvetési évet kdvetd év junius 30-dig terjedd idészakon

tulra nem huzédhat at.

Nem kell a 44. § szerinti eljarasi rendet alkalmazni:

a) ha elére nem lathato okbdl eldallt rendkivili stirgésség miatt nem lehetséges az alkalmazésa, amely azonban
nem eredhet a palyazatot bekéré honvédelmi szervezet mulasztasabol;

b) arubeszerzés esetén, ha a korabban beszerzett aru részbeni kicserélése vagy bévitése sziikséges, és a nyertes
palydzé mas palydzdval torténd helyettesitése eltérd, nem illeszkedd aruk beszerzését eredményezné;

<) szolgdltatds megrendelése esetén, ha a kordbban megkotott szerz6désben nem szerepld, elére nem lathato
okok miatt kiegészit6 szolgaltatds megrendelése sziikséges;

d) ha a szerz6dést mUszaki-technikai sajatossagok, muvészeti, sport, kulturdlis vagy kegyeleti szempontok,
kizardlagos jogok védelme, kutatas-fejlesztési feladat elvégzése vagy biztonsagi szempontok miatt haromnal
kevesebb szervezet vagy személy képes teljesiteni;

e) ha a beszerzés kivételesen kedvezé feltételei csak rovid ideig élinak fenn, és az ellenszolgdltatés a piaci draknal
Iényegesen alacsonyabb;
f) kutatds-fejlesztési feladat beszerzése esetén, ha a kordbban megkezdett kutatds-fejlesztési feladat soran

elkésziilt termék, szolgaltatds tovabbfejlesztése vagy mddositasa sziikséges, és a kordbbi feladatot elvégzd
palydzd mas palyazoval torténd helyettesitése az addig eredményként kialakitasra kerilt terméktél eltérs, nem
illeszked6 termék beszerzését eredményezné.
Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben a honvédelmi szervezet vezetdje részére készitett dontési javaslatban
az eljaras alkalmazasat kizérd indokolast rogziteni kell.

6. A beszerzési eljdrdsok informatikai tdmogatdsa

A beszerzések tervezése, az eljarasok lefolytatasanak informatikai tdamogatasa érdekében Katonai Beszerzési

Informacids Rendszert (a tovabbiakban: KBIR) kell kiépiteni és mikodtetni. A kiépitett rendszeren belil

a HM-I. objektumban elhelyezett honvédelmi szervezetek részére munkaéllomasokon kell KBIR tévolipont-hozzéférést

biztositani.

A KBIR-rel kapcsolatos kévetelmények kidolgozasaért

a) a beszerzések tervezése, az azzal kapcsolatos jelentési rendszer vonatkozdsaban a HM GTSZF;

b) a beszerzési eljarasokhoz kapcsolodd adatbazis, lekérdezési fellletek, hozzaférési jogosultsagok
vonatkozasaban a HM VGH;

<) az eljaras informatikai tdmogatdsa vonatkozésaban az MH BHD;

d) az alkalmazdi igények alapjan az MH Kormanyzati Célu Elkilondlt Hirkdzlé Halézatba torténd integracidra
vonatkozé hiradd, informatikai, valamint az informéciévédelmi hadmuiveleti kévetelmények vonatkozasaban
a HVK HIICSF

a felel6s.

A KBIR-hez csatlakozott, adatfelvitelre feljogositott honvédelmi szervezetek kotelesek a beszerzésekkel kapcsolatos

informdcidkat a KBIR-ben naprakészen vezetni, az eljarasi cselekményeket legkésébb az azok megtorténtétdl

szamitott 2. munkanapig régziteni.
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7. Beszerzési eljdrdsok dokumentdldsi és jelentési rendje

47.8 (1) Az Kbt.-ben meghatérozottak alapjan a kozbeszerzési eljardsokrol manudlis vagy szamitogépes — Ugyvitel altal
szammal elldtott — nyilvantartast kell vezetni. A (kdz)beszerzési és a 43. § (1) bekezdése szerinti beszerzési eljarasok,
valamint infrastrukturélis beszerzések esetében minden feladatra kiilon gyujtéivet kell felfektetni, amelybe iktatni
kell tobb lgyintézé esetén is az eljarassal kapcsolatos Gsszes okmanyt, levelezést, feljegyzést, indokolast, kiilonos
tekintettel a slirg6sségi és el6re nem lathaté okok miatt inditott beszerzési eljarasokra.

(2) A 43. § (2) bekezdése szerinti arubeszerzések, szolgéltatasok, valamint épitési beruhazasok megrendelésekor
a palyazatkérdi jogosultsaggal rendelkez6é honvédelmi szervezetek szakterlletenként egy gyUjtében tartjak nyilvan
a keletkezett dokumentumokat.

48.8 (1) A honvédelmi szervezeteknek az operativ belsé kontrolljaik rendszerében (a tovabbiakban: OBKR) meg kell
hatdrozniuk beszerzéseik ellen6rzésének, kontrolljanak rendjét
a) gazdélkodasi intézkedésiik, szabalyzatuk beszerzési mellékletében vagy kdzbeszerzési szabélyzatukban;
b) éves ellendrzési terviikben,
melyeket at kell vezetniiik a kapcsolédd OBKR okményokon.

(2) A honvédelmi szervezetek a beszerzések helyzetérél és tapasztalatairol a HM VGHAT altal kiadasra keriilé
szakutasitasban foglalt eljarasrend és hataridék alapjan, az abban meghatérozott tartalommal és formaban
elektronikus Uton jelentést terjesztenek fel a HM GTSZF részére.

(3) A beszerzésekrél sz616 jelentéseket kiilon gydjtében kell tarolni, és 5 évig kell megbrizni.

49.8 (1) Az ajanlatkérdi, palyazatkérdi jogosultsdggal rendelkezé honvédelmi szervezetek az utasitds szerinti eljardsok
eredményeképpen megkotott, a Magyar Honvédség adatvédelmének szakiranyitasardl és felligyeletérdl, valamint
a Magyar Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsdgi és Kozérdek( adatok kezelésére vonatkozé Szabdlyzatanak
kiaddsarol széldé 77/2012. (X. 27.) HM utasitds (a tovabbiakban: adatvédelmi utasitds) 1. melléklet 3. fliggelék
lll. Gazdalkodasi adatok tablazat 5. sora szerinti szerz6désekrél az adatvédelmi utasitds 1. melléklet 49. pontja
szerint szolgaltatnak adatot a HM Hatésagi Hivatal Szakirdnyitasi lgazgatdésagon keresztiil a HM Miniszteri Kabinet
Sajtoosztaly felé.
(2) Az ajanlatkérd Kbt. hatdlya ala keriilésérél a Kozbeszerzési Hatdsag részére kildott értesitésnek tartalmaznia kell
a honvédelmi szervezet nevét, elérhetdségét és a Kbt. szerinti ajanlatkéréi besoroldsat.
(3) Az ajanlatkérd a Kbt.-ben el6irt felhivasok, hirdetmények torvényi eléirdasoknak megfeleld kozzétételének koltségét
az intézményi koltségvetésében, vagy a feladatra terhelten tervezi, illetve szamolja el.

50.8 (1) A honvédelmi szervezetek kezdeményezése és adatszolgaltatdsa alapjan a HM GTSZF végzi az R5. rendelkezéseiben
meghatarozott, a (kdz)beszerzési eljarasok kezdeményezéséhez sziikséges okmanyok HM VGHAT atjan az NFM
részére torténd elbterjesztését.

(2) Az NFM engedélyezési eljardsdnak tartama alatt a HM GTSZF jogosult sajat hatdskodrben eljdrva az ajanlatkérd
engedélyezés alatt all6 eljardsara vonatkozéan tajékoztatast kérni.

(3) A (2) bekezdésben foglalt téjékoztatds megadasa érdekében az ajanlatkérd jogosult a kezdeményez6tdl irdsban
tovabbi tjékoztatast kérni, amelyre a kezdeményezé koteles a téjékoztatdskéréstdl szamitott 5. munkanapig irasban
vélaszolni.

(4) A HM GTSZF téjékoztatja az ajanlatkérét az R5. 4/A. §-dban meghatarozott hataridék szempontjdbdl relevans
idépontokrol.

8. Zdré és dtmeneti rendelkezések

51.8 (1) Ezazutasitds a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépése utdn megkezdett beszerzésekre kell alkalmazni.

52.8 (1) Az ajanlatkéré és azon honvédelmi szervezetek, amelyek a 14. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan - figyelemmel a Kbt. 6. § (1) bekezdés b) pontjdra — folytatnak le kdzbeszerzési eljarast, az utasitds
hatélybalépésétdl szamitott 30. napig kotelesek az utasitds rendelkezései alapjan kdzbeszerzési szabdlyzatukat
kidolgozni és elektronikus Uton a HM GTSZF részére felterjeszteni.
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53.8§

54.8§

)

Az utasitas hatdlybalépésétdl szamitott 30. napig

a) a honvédelmi szervezetek altal lefolytatandé keretmegallapoddsos eljardsok szabdlyairdl sz616 37/2013. (HK 6.)
HM KAT-HVKF egyiittes intézkedést a HM VGH,

b) a mUveleti beszerzések lefolytatasanak rendjérél sz6l6 53/2011. (HK 15.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedést
a HVK LOGCSF,

) a kiilképviseletek beszerzési eljarasai lefolytatasanak rendjérél sz6l6 51/2012. (HK 11.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedést a HVK LOGCSF

felllvizsgdélja és sziikség esetén mddositja.

A 48. § (2) bekezdése szerinti jelentést el6szér a vonatkozé HM VGHAT szakutasitas kiadasat kévetéen, az abban

szabdlyozott eljarasrend és hatarid6 szerint kell felterjeszteni.

A protokoll, rekreacios, kulturdlis és nemzetkozi utazasszervezési feladatokat ellatdé szervezetek atalakitasaval
Osszefliggé feladatokrdl sz6l6 8/2013. (1. 25.) HM utasitas a kovetkez6 11. §-sal egésziil ki:

,11. 8 A 3. § (2)-(4) bekezdése szerinti ingatlanok Gizemeltetési feladatainak MH BHD és MH BRK &ltali atvételével
0sszefliggd, HM GT-t6l torténd, 2014. december 31-éig megvaldsuld drubeszerzésekre a honvédelmi szervezetek
beszerzéseinek eljarasi rendjérdl szol6 18/2014. (lll. 7.) HM utasitds 43. § (1) bekezdését nem kell alkalmazni, azonban
ezen esetekben is a gazdasagossag szempontjanak figyelembevételével kell eljarni.”

Hatalyat veszti a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérdl sz616 48/2012. (VII. 19.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 18/2014. (lll. 7.) HM utasitdshoz

HONVEDELMI SZERVEZET
Nyt. szdm:

HM védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar

(a HM Gazdasagi Tervezési és Szabdlyozasi Féosztaly f6osztélyvezetdje utjan)

(KOZ)BESZERZES KEZDEMENYEZES (A beszerzd szervezet tolti kil)

I. A (KOZ)BESZERZESI ELJARAS ADATAI

1.1. (Kdz)beszerzés targya:

1.2. Beszerzés azonosito:

szamu példany

Engedélyezem!
201. -n

HM védelemgazdasagért
felel6s
HAT

Felterjesztem!
201. -n

HM GTSZF
féosztalyvezetd

1.3. (Koz)beszerzés rendelkezésre alld nettd és Targyévi EBT Tervezett Terven feltli
brutté fedezete: azonosito:

Ev Nettd (Ft) Brutto (Ft)
1.4. (K6z)beszerzés értéke: Ev Netté (Ft) Brutto (Ft)

1.5. (Kbz)beszerzési eljaras fajtaja (jogszabalyhely
feltlintetésével):

1.6. A (k0z)beszerzési eljaras tervezett itemezése
a szerz6déskotésig: részvételi/ajanlattételi
hataridd, bontas, 6sszegezés megkildésének;
kétszakaszos eljaras esetén a részvételi szakasz
bontédsanak, 6sszegezés megkildésének,
valamint az ajanlattételi felhivas megkiildésének,
az ajanlattételi szakasz bontasanak és 6sszegezés
megkuldésének tervezett idépontja;

- lehetdség szerint
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1.7. A szerz6dés futamideje hatdrozott hatarozatlan
(a megfelelé aldhuzando): id6tartama:

1.8. (Kbz)beszerzést bonyolité Gigyintézé neve:
1.9. (K6z)beszerzést bonyolitd Gigyintézé elérhetbsége:
1.10. A (kbz)beszerzési eljaras indokoldsa: ajanlatkéré altal megvélaszolandé kérdések
1.10.1. Kdzpontositott kdzbeszerzés esetén van-e hatalyos KEF keretmegallapodas/keretszerz6dés, ha van, annak
hatalya.
1.10.2. A javasolt (kdz)beszerzési eljaras fajtajanak részletes indokolasa.
1.10.3. Nem hirdetményes eljaras esetén a megszolitandd cégek felsorolasa.
1.10.4. A Kbt. 94. § (2) bekezdés c) és d) pontja, 108. §-a hatdlya ala tartozo eljaras alkalmazasara vonatkozé javaslat
indokol3asa.
1.11. Az ajanlatkéré altal csatolt dokumentumok: (Elektronikus iton megkuldve a bto@hm.gov.hu e-mail cimre!)
(1 pld.) — NFM el6terjesztés [a kdzbeszerzések kdzponti ellendrzésérdl és engedélyezésérél szolo 46/2011. (l1l. 25.)
Korm. rendelet hatdlya ala tartozo eljaras esetén]
1 pld. - *Ajanlattételi felhivas — Nyt. szam: -1pld. lap
1 pld. - MUszaki kdvetelményeket és
Minéségbiztositasi — Atvételi kdvetelményeket

tartalmazé dokumentum — Nyt. szam: - 1pld. lap
1 pld. - Fedezetigazolds — Nyt. szam: -1 pld. lap (Iasd 6. melléklet)
1 pld. - llletékes csoportféndkség allasfoglalasa - 1pld. lap

1 pld. - Hatélyos KEF keretmegallapodast kotott cégek jegyzéke

1 pld. — Kézbeszerzési Dontébizottsag elndkének kildendd indokolds — 1 pld. lap (hirdetmény nélkili targyaldsos
eljaras esetén)

1. pld. — A keretmegallapodésos eljards masodik szakaszat kezdeményezd irat

(* Ajanlattételi felhivas, Ajanlati felhivas, Részvételi felhivas, Arajanlatkérés, Palyazati felhivas)

1.12. Ajanlatkéré vezet6jének javaslata:

Az eljaras jogszerd, a csatolt dokumentumok alapjan a (kbz)beszerzési feladat végrehajthato.

A pénzigyi ellenjegyzések igazoljak, hogy a fedezet rendelkezésre all.

Kérem a (kdz)beszerzés kezdeményezés engedélyezését.
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II. A (KOZ)BESZERZESI ELJARAS ELOZMENYEI

2.1. A (kdz)beszerzési Eve Térgya Szerz8dés értéke (Ft)
eljarashoz kapcsolédé T-1
korabbi beszerzések: T2

T3

2.2. A korabbi (kdz)beszerzések eljarasfajtaja: (jogszabalyhely megjeloléssel)

2.3. A megel6z6 eljaras Ev Cég neve Szerz6dés értéke (Ft)
alapjan a szerz6dést T-1
elnyert cég(ek) és T2
a szerz6dés bruttd értéke: T3

2.4. A korabbi (kbz)beszerzésekkel kapcsolatos tapasztalatok: (igy kiildndsen eredménytelenség esetén annak
indoka, jogorvoslat esetén annak indoka, minéségi kifogas)

Budapest, 20 -n

(név, beosztas)
ajanlatkérd szervezet vezetbje
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2. melléklet a 18/2014. (lll. 7.) HM utasitdshoz

HONVEDELMI SZERVEZET szamu példény
Nyt. szam:
HM védelemgazdasigért felelds helyettes allamtitkar Engedélyezem!
201. -n
HM VGHAT
(a HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi FGosztaly féosztalyvezetdje ttjan) Felterjesztem!
201. -n
HM GTSZF
féosztalyvezetd

Targy: Kdzbeszerzés kezdeményezésének engedélyezése

Helyettes Allamtitkar Ur Jelentem!

A honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérél sz6l6 18/2014. (lll. 7.) HM utasitds 22. §-a értelmében
AZ et szervezet” altal kezdeményezésre el6készitett, a kovetkezd tablazatban részletezett

PP, targyu (kdz)beszerzési eljards indokoltsagat, fedezetbiztositottsagat és jogszerliségét
megvizsgdltam, a csatolt dokumentumok alapjan kérem a (kdz)beszerzési eljards meginditasanak engedélyezését.

(KOZ)BESZERZES KEZDEMENYEZES
I. (KOZ)BESZERZES ALAPADATAI, INDOKOLASA (Ajanlatkéré tolti ki)

1.1.  (Koz)beszerzés targya:
K6z0s Kozbeszerzési Szdszedet
(a tovdbbiakban: CPV) kéd, tobb
kod esetén a beszerzés értékének
az egyes CPV kédokra esé %-os aranya
feltiintetésével:
Szakfeladat szama:
Kormanyzati funkcié kod:
Anyagnem kodja:
1.2. Beszerzés azonosito:
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1.3. (Kbz)beszerzés rendelkezésre 4116 netté | Targyévi EBT azonosité: Tervezett Terven felli
és brutto fedezete:

Ev Netto (Ft) Brutté (Ft)

1.4. (Koz)beszerzés értéke: Ev Netto (Ft) Bruttd (Ft)

1.4.1. Becsult érték megadasa értékelendé
arelemenkénti bontasban:

1.5. (Kbz)beszerzési eljaras fajtaja
(jogszabdlyhely feltiintetésével):

1.6. A (kOz)beszerzési eljaras tervezett
Utemezése a szerz6déskotésig: részvételi/
ajanlattételi hatarid6, bontas, 6sszegezés
megkildésének; kétszakaszos eljaras esetén
a részvételi szakasz bontasanak, 0sszegezés
megkildésének, valamint az ajanlattételi
felhivas megkiildésének, az ajanlattételi
szakasz bontdsanak és 6sszegezés
megkiildésének tervezett id6pontja;

- lehetéség szerint

1.7. A szerz6dés futamideje (a megfeleld hatarozott hatarozatlan
aldhuzandd): id6tartama:

1.8. (KOz)beszerzést lebonyolitd Gigyintézé

neve:

1.9. (Kdz)beszerzést lebonyolitéd tigyintézé

elérhetbsége:

1.10. K6z0s Kdzbeszerzési Szészedet (a tovabbiakban: CPV) kod, tobb kéd esetén a beszerzés értékének az egyes CPV
kodokra esé %-os ardnya feltiintetésével:

1.11. Szakfeladat szdma:

1.12. Anyagnem kodja:

1.13. Tervezett kozbeszerzés? Tervezett Terven feldli
(Amennyiben az EBT-ben meghatéarozottnal magasabb értékd, tgy terven feliilinek minésdil)

1.14. A (kdz)beszerzési feladat sziilkségességének indokoldsa (ajanlatkérd altal megvalaszolandé kérdések)

1.14.1. Mi altal keletkezett a beszerzési igény? igy kiilénésen jogszabaly, uj képesség, meghibasodas, karesemény,
tervezhetd ellatasi igény.

1.14.2. Haditechnikai eszkdz vagy haditechnikai eszkozre vonatkozé szolgadltatds beszerzése esetén az eszkoz
besorolasa a védelem terén alapvet6 biztonsagi érdeket érinté, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra
szant aruk beszerzésére, illetéleg szolgéltatdsok megrendelésére vonatkozé sajatos szabalyokrél sz6l6 228/2004.
(VII. 30.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjan.

1.14.3. Rendszeresitett-e a beszerzendd eszkdz, ha igen a rendszeresitési hatdrozat szama? Szabvanyositott-e
az eszkdz, ha igen, a szabvény szdma?

1.14.4.Nem rendszeresitett haditechnikai eszk6z esetén a beszerzést megel6zte-e K+F feladat? Ha nem, miindokolja
a haditechnikai ellen6rz6 vizsgalat nélkili beszerzést? Mi garantalja a hadi alkalmazhatésagot?

1.14.5. Kapcsolédik-e a beszerzés valamely 0sszetett programhoz, igy kiiléndsen VIR, GBP, KGIR, ISAF felszerelése.
1.14.6. HM GT képes-e a feladat ellatasara?

1.14.7. Megszolitasra javasolt gazdasagi szereplék, amennyiben a késébbiekben meghatarozasra keriilé jogalap azt
lehetévé teszi.

1.14.8. Ha a beszerzés miiszaki-technikai sajatossagokkal, m(ivészeti szempontokkal vagy kizardlagos joggal fiigg
0ssze, annak alatdmasztasat igazol6 okirat rendelkezésre all-e? Ha igen, annak masolatban torténé csatolasa.

1.14.9. Igényli-e az ajanlatkér6é mintatermék bekérését, arubemutatd-tartést, kivan-e biztositani helyszinbejarast?
1.14.10. Mikor keletkezett a beszerzési igény, illetve folyamatos elldtas esetén mikor jar le a megel6z6 id6szaki
szerz6dés? Amennyiben a felterjesztés datuma és a teljesitési hatarid6é kozotti idészak 120 napnal révidebb, mi
indokolja a kezdeményezés elhtizodasat?
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1.14.11. Az 1.4.2. pontban megadott becsiilt érték meghatarozasanak mddszere, forrasa, igy kiilondsen el6zetes
piackutatas, rendszeresen vagy idészakosan visszatéréen kotott szerz6dés alapjan.

1.14.12. Altalanos fizetési feltételek. Jogszabaly altal el&irt specidlis finanszirozasi és fizetési feltételek fennallasa
esetén azok megjeldlése jogszabalyi hivatkozassal.

.14.13. A garanciavallalds, jotallas id6tartama.

.14.14. Alkatrész-utanpotlas feltételei, idétartama.

.14.15. Termékkodifikaciés adatszolgaltatasi zaradék teljesitéséhez sziikséges adatok.

.14.16. Uzembentartasi adatszolgaltatasi zaradék teljesitéséhez sziikséges adatok.

.14.17. Egyéb specifikaciok.

.14.18. Milyen kdvetkezménnyel jar a beszerzés elmaradasa?

.14.19. A beszerzés meghiusulasa esetén a helyettesité megoldas.

U U U U Sy

.14.20. A kezdeményez dltal sziikségesnek itélt, a beszerzés targyahoz kapcsolédé pénziigyi-gazdasagi, miszaki-
szakmai alkalmassagi kovetelmények meghatarozésa.

1.14.21. A szolgdltatas teljesitése egy bizonyos foglalkozashoz, képzettséghez van-e kdtve? Ha igen, a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezésre torténd hivatkozas.

1.14.22. Annak meghatarozésa, hogy a szolgaltatas nyujtasahoz a letelepedési orszagban el6irt engedély, jogositvany
szlikséges-e.

1.14.23. Vonatkoznak-e a szerz&dés teljesitésére egyéb kiilonleges feltételek?

1.14.24. A nyertes, nyertesek altal Iétrehozand6 gazdalkodo szervezet, projekttarsasag eléirdsa.
1.14.25.Kdzpontositott kozbeszerzés esetén van-e hatélyos, a Kdzbeszerzési és Ellatési Féigazgatdsag (a tovabbiakban:
KEF) ltal kotott keretmegallapodas/keretszerzédés, ha van, annak hatalya.

1.14.26. A javasolt (kdz)beszerzési eljaras fajtajanak részletes indokolasa.

1.14.27. Hirdetmény nélkili eljaras esetén a megszdlitandd cégek felsorolasa.

1.14.28. AKbt. 94. § (2) bekezdés c) és d) pontja, 108. §-a hatalya ald tartozé eljaras alkalmazéasara vonatkozdé javaslat
indokolasa.

1.15. Az ajanlatkér6 altal csatolt dokumentumok: (Elektronikus iton megkuldve a bto@hm.gov.hu e-mail cimre!)

(1 pld.) - NFM el6terjesztés (R5. hatdlya ala tartozo eljards esetén)

1 pld. - *Ajanlattételi felhivas — Nyt. szam: -1pld. lap

1 pld. - MUszaki kévetelményeket és

Minéségbiztositasi — Atvételi kdvetelményeket

tartalmazé dokumentum - Nyt. szam: -1pld. lap
1 pld. - Fedezetigazolds — Nyt. szdm: - 1pld. lap (Iasd 8. melléklet)
1 pld. - llletékes csoportféndkség allasfoglalasa -1pld. lap

1 pld. - Hatélyos KEF keretmegallapodast kotott gazdasagi szerepldk jegyzéke

1 pld. - a Kozbeszerzési Dontdbizottsag elnokének kiildendd indokolas - 1 pld. lap (hirdetmény nélkiili targyalasos
eljaras esetén)

1. pld. — A keretmegallapodésos eljards masodik szakaszat kezdeményezd irat

(* Ajanlattételi felhivas, Ajanlati felhivas, Részvételi felhivas, Arajanlatkérés, Palyazati felhivas)

1.16. Ajanlatkéré vezetéjének javaslata:

Az eljaras jogszerd, a csatolt dokumentumok alapjan a (kbz)beszerzési feladat végrehajthaté.

A pénzigyi ellenjegyzések igazoljak, hogy a fedezet rendelkezésre all.

Kérem a (kdz)beszerzés kezdeményezés engedélyezését.

Budapest, 20 -n

P.H.

(név, beosztas)
kezdeményezé vezetbje
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Il. PENZUGY!I ELLENJEGYZES (intézményi logisztikai elSiranyzatok terhére)

2.1. Kotelezettségvallalo, koltségvisel 6 zaradéka:

A sziikséges koltségvetési el6iranyzat meglétét igazolom, a kifizetés idépontjaban a fedezetet biztositom

az alabbi fedezetindex, CRK és FKSZ szerinti bontasban:

Fedezetindex: CRK: FKSZ (pU szamvitel) ......cecereeceeecees Fedezet 6sszege: ....cnmevenneeernnees Ft

Fedezetindex: CRK: FKSZ (koltségvetési szamvitel) ......cvvvverererennn Fedezet 055z€ge: .mrnrrmrrernrinns Ft

Fedezetindex: CRK: FKSZ (pU szdmvitel) ...oeceeverenevernnns Fedezet 055zege: ...vvvvvrrrmerennrene Ft

Fedezetindex: CRK: FKSZ (koltségvetési szamvitel) ........c.cvvvveereeene Fedezet 65Szege: ..rnmrrvennreernnns Ft

A fenti (koz)beszerzés elszamolhato a dologi-felujitasi-felhalmozasi kiadasok terhére.

............................ 12010t 8V ererceerrsrecrees NO e
P.H.
(név, beosztas)
kotelezettségvallalé
2.2. HMVGH ellenjegyzéi zaradéka:
Budapest, 20....... 8V ..o ho.....-n
P.H.

(név, beosztas)
ellenjegyzé

Készllt: 3 példanyban

Egy példany: ... lap

Ugyintézé (tel.):

Kapjak: 1.sz. pld.: Ajanlatkéré
2. sz. pld.: Ellenjegyzé
3.sz. pld.: Irattar
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3. melléklet a 18/2014. (lll. 7.) HM utasitdshoz

HONVEDELMI SZERVEZET szamu példany
Nyt. szdm:

MEGBIZAS (KOZ)BESZERZES KEZDEMENYEZESERE

1. (KOZ)BESZERZES ALAPADATAI, INDOKOLASA (Kezdeményezd szervezet tolti ki)

1.1. Kezdeményezé:

1.2. Megbizas targya:

1.3. K6z06s Kozbeszerzési Szoszedet (a tovabbiakban: CPV) kad,
tobb koéd esetén a beszerzés értékének az egyes CPV kddokra
esé %-os aranya feltlintetésével:

1.4. Szakfeladat szdma:

Korményzati funkcié kéd:

1.5. Anyagnem kédja:

1.6. Tervezett kozbeszerzés? Tervezett Terven feldli
(Amennyiben az EBT-ben meghatarozottnal magasabb értékd,
ugy terven feliilinek mindsdil)

1.7.Targyévi jévahagyott EBT sorszama:

1.8.1. Koltségek évenkénti megoszlasa (nettd, bruttd): Ev Netto koltség | Brutto koltség
(Ft) (Ft)

1.8.2. Becslilt érték megaddsa értékelendo arelemenkénti
bontasban:

1.9. Beszerzés mennyisége, mértékegysége:

1.10. Szerz8déskotés idépontjara vonatkozd igény:

1.11. Tervezett teljesitési hatarid6:

1.12. Teljesités helye:

1.13.1. El6irdnyzat feletti rendelkezési jogosultsaggal bird
honvédelmi szervezet:

1.13.2. Kotelezettségvallalé szervezet:

1.14. Koltségvisel szervezet:

1.15.1. Kapcsolattartd személy neve:

1.15.2. Kapcsolattartd személy elérhetésége:

1.16. A (kdz)beszerzési feladat sziikségességének indokoldsa (megbizé altal megvalaszolandé kérdések):

1.16.1. Mi altal keletkezett a beszerzési igény? igy kiilénésen jogszabaly, uj képesség, meghibasodas, karesemény,
tervezheto ellatasi igény.

1.16.2. Haditechnikai eszkdz vagy haditechnikai eszkdzre vonatkozd szolgadltatdas beszerzése esetén az eszkoz
besorolasa a védelem terén alapvet6 biztonsagi érdeket érinté, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra
szant aruk beszerzésére, illetleg szolgéltatasok megrendelésére vonatkozé sajatos szabélyokrol sz6lé6 228/2004.
(VI1. 30.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete alapjan.

1.16.3. Rendszeresitett-e a beszerzendd eszkdz, ha igen, a rendszeresitési hatarozat szdma? Szabvéanyositott-e
az eszkdz, ha igen, a szabvény szdma?
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1.16.4. Nem rendszeresitett haditechnikai eszkoz esetén a beszerzést megel6zte-e K+F feladat? Ha nem, miindokolja
a haditechnikai ellen6rz6 vizsgalat nélkili beszerzést? Mi garantalja a hadi alkalmazhatésagot?

1.16.5. Kapcsolddik-e a beszerzés valamely dsszetett programhoz, igy kiiléndsen VIR, GBP, KGIR, ISAF felszereléséhez.
1.16.6. HM GT képes-e a feladat ellatasara?

1.16.7. Megszolitasra javasolt gazdasagi szereplék, amennyiben a késébbiekben meghatarozasra keriilé jogalap azt
lehet6vé teszi.

1.16.8. Ha a beszerzés miiszaki-technikai sajatossagokkal, m(ivészeti szempontokkal vagy kizardlagos joggal fiigg
0ssze, annak aldtamasztasat igazold okirat rendelkezésre all-e? Ha igen, annak masolatban térténé csatolasa.

1.16.9. Igényli-e a megbizé mintatermék bekérését, arubemutato-tartdst, kivan-e biztositani helyszinbejarast?
1.16.10. Mikor keletkezett a beszerzési igény, illetve folyamatos ellatas esetén mikor jar le a megel6z6 id6szaki
szerz6dés? Amennyiben a felterjesztés datuma és a teljesitési hatarid6é kozotti idészak 120 napnal rovidebb, mi
indokolja a kezdeményezés elhizodasat?

1.16.11. Az 1.8.2. pontban megadott becsiilt érték meghatarozasanak modszere, forrasa, igy kiilondsen el6zetes
piackutatas, rendszeresen vagy idészakosan visszatéréen kotott szerz6dés alapjan.

1.16.12. Altalanos fizetési feltételek. Jogszabaly altal el&irt specidlis finanszirozasi és fizetési feltételek fennallasa
esetén azok megjeldlése jogszabalyi hivatkozassal.

.16.13. A garanciavallalds, jotallas id6tartama.

.16.14. Alkatrész-utanpotlas feltételei, idétartama.

.16.15. Termékkodifikaciés adatszolgaltatasi zaradék teljesitéséhez sziikséges adatok.

.16.16. Uzembentartasi adatszolgaltatasi zaradék teljesitéséhez sziikséges adatok.

.16.17. Egyéb specifikaciok.

.16.18. Milyen kdvetkezménnyel jar a beszerzés elmaradasa?

.16.19. A beszerzés meghiusulasa esetén a helyettesité megoldas.

U U U U Sy

.16.20. A kezdeményez6 dltal sziikségesnek itélt, a beszerzés targyahoz kapcsolédoé pénziigyi-gazdasagi, miszaki-
szakmai alkalmassagi kovetelmények meghatarozésa.

1.16.21. A szolgdltatas teljesitése egy bizonyos foglalkozashoz, képzettséghez van-e kdtve? Ha igen, a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezésre torténd hivatkozas.

1.16.22. Annak meghatarozasa, hogy a szolgaltatas nyujtasahoz a letelepedési orszagban el6irt engedély, jogositvany
szlikséges-e.

1.16.23. Vonatkoznak-e a szerz&dés teljesitésére egyéb kiilonleges feltételek?

1.16.24. A nyertes, nyertesek altal Iétrehozand6 gazdalkodo szervezet, projekttarsasag eléirdsa.

1.16.25. Epitési beruhazas esetén a HM VGH felkérése miszaki ellenér biztositasara: igen nem

1.17.Kezdeményezd éltal csatolt dokumentumok: (Csak az ajanlatkéré részére, az ellenjegyzést koveté megkildéskor
csatolandd!)

1 pld. - A becsiilt érték meghatdrozésat aldatdmaszté dokumentum — Nyt. szam: -1 pld. lap
1 pld. - MUszaki kdvetelmények — Nyt. szam: -1pld. lap
1 pld. - Ertékelési szempontok — Nyt. szam: -1pld. lap
1 pld. - Min6ségbiztositasi — Atvételi kdvetelmények — Nyt. szam: -1pld. lap
1 pld. - Fedezetigazolas -1pld. lap

1.18. Kezdeményezé vezetéjének javaslata:
A csatolt muszaki kovetelményeket, értékelési szempontokat, minéségbiztositasi és atvételi kdvetelményeket
jovahagytam. Az azok maradéktalan betartasaval beszerzett aru/megrendelt szolgéltatas megfelel az igényeknek.

Budapest, 20 -n

P. H.

(név, beosztas)
kezdeményezé vezetbje
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1. PENZUGY!I ELLENJEGYZES (kbzponti logisztikai eliranyzatok terhére)

bontasban:

Fedezetindex: CRK:
Fedezetindex: CRK:
Fedezetindex: CRK:
Fedezetindex: CRK:

FKSZ (pi. szamvitel) .....ccouevee Fedezet 6s5zege: ..venmevernerennens Ft
FKSZ (koltségvetési szamvitel) ... Fedezet 0sszege:............
FKSZ (pu. szamvitel) ....coeceeverenne Fedezet 055zege: ..vvrvrrermrrrerins Ft
FKSZ (koltségvetési szamvitel) ......oceveeenee Fedezet Osszege: ............

2.1. El6irdnyzat feletti rendelkezési jogosultsdggal biré honvédelmi szervezet zaradéka:
A sziikséges koltségvetési el6iranyzat meglétét igazolom, a kifizetés idépontjaban a fedezetet biztositom
az alabbi fedezetindex, cimrendkdd (a tovabbiakban: CRK) és fékonyvi szamlaszam (a tovabbiakban: FKSZ) szerinti

A fenti (k6z)beszerzés elszamolhato a dologi-felujitasi-felhalmozasi kiadasok terhére.

P. H.

............. Ft

............. Ft

(név, beosztas)
szervezet vezetdje

2.2. Kotelezettségvallalo, koltségvisel 6 zaradéka:

A sziikséges koltségvetési el6iranyzat meglétét igazolom.

............................ B0 T <AV o To SO o|
P.H.
(név, beosztas)
kotelezettségvallalé
2.3. HM VGH ellenjegyz8i zaradéka:
Budapest, 20....... 8V ...ecrerrrrrrrnri ho .......n
P.H.

(név, beosztas)
ellenjegyzé

Készllt: 4 példanyban
Egy példany: ... lap
Ugyintézé (tel.):

Kapjak:

1. sz. pld.: Ajanlatkér6

3. sz. pld.: Ellenjegyz6

2. sz. pld.: Kotelezettségvallald 4.sz. pld.: Irattar
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Il. PENZUGY!I ELLENJEGYZES (intézményi logisztikai elSiranyzatok terhére)

2.1. Kotelezettségvallalo, koltségvisel 6 zaradéka:
A sziikséges koltségvetési el6iranyzat meglétét igazolom, a kifizetés idépontjaban a fedezetet biztositom
az alabbi fedezetindex, CRK és FKSZ szerinti bontasban:
Fedezetindex: CRK: FKSZ (pl. szamvitel) ......cocceevecerneces Fedezet 0sszege: .....coomvuneeeunnes Ft
Fedezetindex: CRK: FKSZ (koltségvetési szamvitel) ......coevvervrerennne Fedezet 0SSzege: ..vvrrrrrnerernrenne Ft
Fedezetindex: CRK: FKSZ (pu. szdmvitel) ...oceveveeecennns Fedezet 0sszege: ...ovvuvrrnerererenne Ft
Fedezetindex: CRK: FKSZ (koltségvetési szamvitel) .........ovvveerereenee Fedezet 0sszege: ....ocmmeeernereenne Ft

A fenti (koz)beszerzés elszamolhato a dologi-felujitasi-felhalmozasi kiadasok terhére.

............................ 1 20u00 8V ceseccerisrecrines NO e
P.H.
(név, beosztas)
kotelezettségvallald
2.2. HMVGH ellenjegyz6i zaradéka:
Budapest, 20....... 8V ...veoverrrrrrrrrie ho .....-n
P.H.

(név, beosztas)
ellenjegyzé

Késziilt: 4 példanyban

Egy példany: ... lap

Ugyintézé (tel.):

Kapjak: 1.sz. pld.: Ajanlatkéré
2. sz. pld.: Ellenjegyz6
3.sz. pld.: Irattar
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4. melléklet a 18/2014. (lll. 7.) HM utasitdshoz

MUSZAKI KOVETELMENYEK ALAPVETO TARTALMA

1. A mUszaki el6irasok tartalmazzak

a)
)
)
)
)
)

S D O N T

Qe

a termék rendeltetését,

a terméket meghatarozo fizikai és funkcionalis paramétereket,

a termék beépitési, alkalmazasi kdrnyezetét,

a csatlakozoé berendezéseket, rendszereket,

a klimaallésagi kovetelményeket,

a biztonséagi — ideértve a munka-, tliz-, kdrnyezetvédelmi - kévetelményeket,

a mindség igazolasara/tanusitasara vonatkozd kdvetelményeket,

a termékre alkalmazott terminoldgidra, jelekre, vizsgélatra és vizsgdlati modszerekre, csomagolasra, jeldlésre,
cimkézésre, hasznalati utasitasra vonatkozé kdvetelményeket.

2. Epitési beruhéazas esetén muiszaki el6irasok tartalmazzak tovabba:

a minéségbiztositasra vonatkozo szabalyokat,

a tervezésre és koltségekre vonatkozo szabalyokat,

az egyes munkak vizsgélatara, ellen6rzésére és atvételére vonatkozo feltételeket, amelyeket az ajanlatkérének
madjaban all - dltalanos vagy kilonos rendelkezésekkel - elSirni a folyamatban 1évé, illetve elkészilt munka
tekintetében.

3. Arubeszerzés, szolgaltatas megrendelés esetén a m(iszaki eléirasok tartalmazzék tovabba:

a)
)
)

)
)

D O N T

a mindségre,

a teljesitményre vagy egyéb az ajanlatkérd altal meghatarozott miszaki paraméterre,

a teljesités kovetelményrendszerére,

a termék rendeltetésére,

a termék esetében alkalmazhaté vagy alkalmazandé medfelel6ségi igazolasi eljarasokra vonatkozo
kovetelményeket.
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5. melléklet a 18/2014. (lll. 7.) HM utasitdshoz
HONVEDELMI SZERVEZET szamu példéany
Nyt. szdm:
Fedezetigazolas
A kozbeszerzések kdzponti ellenbrzésérél és engedélyezésérdl szolé 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet 4. §

(2) bekezdésében foglaltak alapjan nyilatkozom, hogy az alabbi (koz)beszerzési eljarasra a fedezet az éves koltségvetés
tervezésekor betervezésre kerdil.

Beszerzés targya:

Beszerzés brutté koltségkihatasa:

Ft

Ebbél 4fa:
Ft

Kiadas jogcime: dologi-felujitas-felhalmozas, CRK:

Egyéb informacié:

Budapest, 20.......ccccvmruemerrrerrrerrrenns

P.H.

Alairas (név, beosztas)

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: 1 lap
Ugyintézé:

Kapjak:
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6. melléklet a 18/2014. (lll. 7.) HM utasitdshoz
HONVEDELMI MINISZTERIUM
VEDELEMGAZDASAGI HIVATAL szamu példany
Nyt. szam:
Fedezetigazolds
A kozbeszerzések kdzponti ellenérzésérdl és engedélyezésérdl szélé 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet 4. §

(2) bekezdésében foglaltak alapjan nyilatkozom, hogy az aldbbi (k6z)beszerzési eljrasra a fedezet biztositott,
a sziikséges fedezet lekotésre kerdilt.

Beszerzés targya:

Beszerzés brutté koltségkihatasa:

Ft

Ebbdl 4fa:
Ft

Kiadas jogcime: dologi-felujitas-felhalmozas, CRK:

Egyéb informacié:

Budapest, 20.......ccmrrenerrnerreeinnns

P.H.

Alairas (név, beosztas)

Késziilt: 2 példanyban
Egy példéany: 1 lap
Ugyintézé:

Kapjak:
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7. melléklet a 18/2014. (ll. 7.) HM utasitdshoz

HONVEDELMI SZERVEZET
Nyt. szdm:

HM védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar

(a HM Gazdasagi Tervezési és Szabdlyozasi Féosztaly f6osztélyvezetdje utjan)

szamu példany

Engedélyezem!
201. -n

HM védelemgazdasagért
felel6s
HAT

Felterjesztem!
201. -n

HM GTSZF
féosztalyvezetd

SZERZODESMODOSITAS / SZERZODESHOSSZABBITAS / KERETSZERZODES KERETFELTOLTES /
NEM KOZBESZERZESI ELJARAS KERETEBEN TORTENO SZERZODESKOTES KEZDEMENYEZESE

I. A SZERZODES ADATAI

1.1. Szerzédés targya:

1.2. Beszerzés azonosito:

1.3. Szerz6dés hatalya:

1.4. Szerz6désmodositas, kiegészité megallapodas, szerz6dés
alairdsanak tervezett idépontja:

1.5. Lekotott, valamint a rendelkezésre allo netto és bruttd
fedezet a szerz6dés teljes id6tartamara:

Ev

Netto Ft Brutto Ft

1.6. A jelenlegi modositas, keretfeltoltés értéke:

1.7. A szerz6dés Osszesitett értéke:

1.8. A jelenlegi médositas értéke:

1.9. A szerz6dés/modositott szerz6dés futamideje (a megfeleld
aldhuzandd):

1.10. Teljesités helye:

1.11. A médositast/szerz6déskotést bonyolitd ligyintézd neve,
elérhet6sége:

1.12. A médositast bonyolito ligyintézd elérhetésége:

hatarozott
id6tartama:

hatarozatlan
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IIl. CEGADATOK

2.1. Hivatalos név:

2.2. Cég bejegyzett székhelye:

2.3. Postacim:

2.4. Szervezeti-mUikodési forma:

2.5. Cégjegyzékszém:

2.6. Birdsag és nyilvantartasi szam:

2.7. Adoszam:

2.8. Statisztikai szam:

2.9. Kapcsolattartd személy neve:

2.10. Kapcsolattartd személy cime, elérhetdsége:

Il INDOKOLAS, JAVASLAT

3.1. A kedvezményezett kivalasztasanak indokoldsa: igy kiilonosen eljarasfajta, értékelési szempont, egyéb kizard
okok:

3.2. A keretfeltoltés/szerz6désmaodositas/szerz6déskotés sziikségességének indokoldsa, elmaradasanak
kovetkezményei:

3.3. A szerzédésben foglalt feladat meghatérozasa:

3.4. Az ajanlatkér6 altal csatolt dokumentumok:

1 pld. — Megbizas keretszerzédés-feltoltésre/szerz6déshosszabbitdsra — Nyt. szam: - 1 pld. lap

1 pld. — Fedezetigazolds — Nyt. szdm: — 1 pld. lap, lasd: 5. és 6. melléklet

1 pld. - Szerzédéstervezet, vagy szerz6désmodositas-tervezet — Nyt. szam: - 1 pld. lap

1 pld. - Szerz6déskotés vagy szerz6désmodositds sziikségességét alatdmaszté dokumentumok,
dokumentumok - Nyt. szdm: - 1 pld. lap

3.5. Az ajanlatkéré vezet6jének javaslata:

A csatolt pénziigyi nyilatkozat alapjan a fedezet rendelkezésre all.

A keretfeltoltés, szerz6désmodositas/szerzédéskotés jogszerd.

Kérem a keretfeltoltés/szerz6désmodositas/szerz6déskotés engedélyezését.
Budapest, 20 -n

(név, beosztas)
ajanlatkérd vezetdje

Késziilt: 2 példanyban
Egy példéany: 2 lap
Ugyintéz6 (tel.):
Kapjak: 1.sz. pld.: Irattar
2.sz. pld.: HM GTSZF (Fax: 21-089)
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8. melléklet a 18/2014. (lll. 7.) HM utasitdshoz

FEDEZETBIZTOSITASI KERELEM

KOTELEZETTSEGVALLALO sz. példany
HONVEDELMI SZERVEZET
Nyt. szam:

a) Az engedélyezett 6sszeget meghaladd koltségkihatds esetén

b) Kiegészitd épitési beruhdzas vagy szolgaltatds megrendelése esetén

c) Egyéb:

Beszerzés targya:

Beszerzés mennyisége:

Ajanlatkéré megnevezése:

Hivatkozas:

Engedélyezett brutté koltségkihatds: e Ft
ebbélafa: Ft
Tényleges brutto koltségkihatdas: e, Ft
ebbélafa: Ft

P.H.

(beosztas)
kotelezettségvallalé

A szlikséges koltségvetési eliranyzat meglétét igazolom, a kifizetés idépontjaban a fedezetet biztositom. A fenti

kozbeszerzés elszamolhaté a dologi-felujitasi-felhalmozasi kiadasok terhére, cimrendkédon.
A kiildnbdzetet az EBT-ben folydszamra tervesitett feladat terhére biztositom.
................................ 1 2010 BV ceseeeseeeiseenienees NO m
P. H.
(beosztas)

koltségvetési elSirdnyzat felett rendelkezési joggal
birdé honvédelmi szervezet vezetdje
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Ellenjegyzdi zaradék:

P. H.

(beosztas)
ellenjegyzé

Amennyiben a kotelezettségvallalé és a kdltségvetési elSirdnyzat felett rendelkezési joggal biré honvédelmi szervezet
azonos, ezen szervezet vezetéje a kotelezettségvallalo és a koltségviseld vezetdje” megjeldléssel, egy alairassal latja
el a kérelemokmanyt.

Késziilt: 3 példanyban

Egy példany: ... lap

Ugyintézs (tel.):

Kapja: 1.sz. pld.: Ellenjegyzé
2. sz. pld.: Ajanlatkéré (ha sziikséges)
3.sz. pld.: Irattar
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9. melléklet a 18/2014. (lll. 7.) HM utasitdshoz

Ajanlatkérd

Budapest,

a HM védelemgazdaséagért felelds helyettes allamtitkara

(a HM Gazdasagi Tervezési és Szabélyozasi Féosztaly

Targy: Tajékoztato jelentés (koz)beszerzési eljéras lezérasarol

Allamtitkar Ur Jelentem!

féosztalyvezetdje utjan)

szamu példany

A honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérél sz616 18/2014. (lll. 7.) HM utasitas 25. § (5) bekezdése
értelmében a (Ajédnlatkéré megnevezése) dltal kezdeményezett, ......ccoovevvvcceenecenne hénapban lezarult (kdz)beszerzési
eljarasok eredményérdl az aldbbi 6sszegzett tajékoztatast adom.

HM GTSZF
Ssz. Targy Osszeg Szerz4do fél SzerzGdés hatalya kiértesités Megjegyzés
hivatkozasi szama
1.
2.
Budapest,

Késziilt: ... példanyban
Egy példany: ... lap
Ugyintézé (tel.):

Aldiras (név, beosztas)
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A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 9/2014. (lll. 7.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLINI. torvény 38.§
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan 2014. marcius 1. napjatol dr. Guller Zoltant
miniszteri biztossa nevezem Kki.

2.§ A miniszteri biztos az Allamreform Operativ Program vonatkozésaban
a) gondoskodik az akcidtervek kidolgozésarol,
b) felligyeli valamennyi projekt megvaldsuldsat,
c) beszamoltatja a kedvezményezett projektgazddkat a projektek megvaldsuldsarol,

d) monitoring rendszert mikodtet.

3.§ A miniszteri biztos a 2. §-ban meghatarozott feladatai ellatasa korében iranyitja a Kozigazgatasi és lgazsaguigyi Hivatal
Allamreform Operativ Programmal kapcsolatos tevékenységét.

4.8 A miniszteri biztos a Kézigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium Allamreform Operativ Program projektjeinek
vonatkozasaban
a) irdnyitja a projektek menedzsmentjével kapcsolatos feladatokat,
b) részt vesz a 2014-2020-as eurdpai unids tervezési idészakra vonatkozod kozigazgatas-fejlesztéssel kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

5.8 A miniszteri biztos az Elektronikus Kozigazgatdsi Operativ Program vonatkozédsdban ellatja a Kozigazgatasi és
Igazsaglgyi Minisztériumot érinté projektmenedzsmenttel kapcsolatos feladatokat.

6.8 (1) A miniszteri biztos a Kornyezet és Energia Operativ Program végrehajtasa sordn a Kézigazgatdsi és lgazsagligyi
Minisztérium, valamint a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatérol sz6l6
17/2010. (VIIl. 31.) KIM utasités (a tovabbiakban: KIM SZMSZ) 4. figgelék I. pontjdban meghatérozott szervezetek
vonatkozéasaban
a) felligyeli valamennyi projekt megvaldsuldsat,
b) beszamoltatja a kedvezményezett projektgazdakat a projektek megvaldsulasarol,
Q) monitoring rendszert miikodtet.

(2) A miniszteri biztos az (1) bekezdésben meghatérozott feladatai ellatasa korében irdnyitja a Kornyezet és Energia

Operativ Programmal kapcsolatos projekt menedzsment tevékenységét.

7.8 A miniszteri biztos az Erzsébet-program vonatkozasaban

a) el6késziti az Erzsébet-program megvaldsitdsahoz sziikséges jogszabdlyok tervezetét, kezdeményezi azok
koordindciojat,

b) felel6s a Magyar Nemzeti Uduilési Alapitvany és a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium kézott, valamint
az egyéb intézmények kozotti kapcsolattartasért,

c) az Erzsébet-program megvaldsitdsa érdekében koordindlja a sziikséges kozigazgatdsi egyeztetéseket,
végrehajtja az egyeztetés eredményeként hozott dontéseket,

d) kidolgozza azErzsébet-programra vonatkozo fejlesztésijavaslatokat, inditvanyt teszaz idiltetési tevékenységet
szolgalé ingatlandllomany kialakitasara,

e) el6késziti és irdnyitja az Erzsébet téri Kulturdlis Kézpont és Park (a Godor Klub és a Design Terminal) épitési
munkdinak befejezését, az ingatlan egylittes fejlesztését, kialakitja az Uj, egységes intézmény mukodési
modelljét,

f) unios forrdsok bevondsat kezdeményezi az Erzsébet-program tovabbfejlesztése érdekében,

9) az Erzsébet-program nemzetkdzi megismertetése érdekében egyuttmiikddik szocidlis, valamint gyermek- és
iffjusagvédelmi céli nemzetkozi szervezetekkel.
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8.8

9.8

10.8 (1)
)

11.8§

12.§

A miniszteri biztos szakmai irdnyitast gyakorol a minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa ala tartozé, valamint a Balassi
Intézet szakmai felligyelete alatt all6 gazdasdgi tarsasagok vonatkozasaban.

A miniszteri biztos gyakorolja a KIVl SZMSZ 50. § b) és c) pontjdban meghatérozott feladatkdroket.

A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (10) bekezdés a) pontja alapjan megallapitott havi 200 000 Ft 6sszeg(l dijazas illeti
meg.

A miniszteri biztos munkajanak és feladatainak ellatdsa érdekében a Miniszteri Kabinetben 06nallé szervezeti
egységként haromfés titkdrsag makodik.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél szol6 34/2013. (X. 25.) KIM utasitas.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 10/2014. (lll. 7.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezéséroél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLIII. torvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A kozponti allamigazgatdsi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLII.tdrvény (atovébbiakban: Ksztv.) 38.§ (2) bekezdés b) pontjaalapjan Korom Norbert Lajost 2014. marcius 1. napjatol
a hatarokkal osztott természeti er6forrasok fenntarthat6 hasznalataért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos tevékenységét a kdzigazgatasi és igazsadgligyi miniszter iranyitja.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti dijazés és juttatasok illetik meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 36/2013. (XI. 8.) KIM utasitds.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 11/2014. (lll. 7.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLINI. torvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogalldsarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovédbbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a kdzigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
kabinetfénoki feladatainak ellatasara, valamint az Uj Nemzedék Jovéjéért Program kormanyzati koordinaciéjaval
kapcsolatos teenddk ellatasara 2014. aprilis 4. napjatol dr. Mihalovics Pétert miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos ellatja
a) a Kozigazgatési és lgazsagugyi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6l6 17/2010. (VIII. 31.)
KIM utasitds 39-41. §-aban foglalt, valamint jogszabadly altal a kdzigazgatasi és igazsagiigyi miniszter
kabinetfénoke részére meghatarozott feladatokat,
b) az Uj Nemzedék Jévéjéért Program kormanyzati koordinacidjaval kapcsolatos teendéket.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter irdnyitja.

4.8 A miniszteri biztos tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek
megfelel6 6sszegl dijazasra és juttatasokra jogosult.

5.8 Ez az utasitas kdzzétételét kovetd napon lép hatélyba.
6.8 A miniszteri biztos kinevezésérél sz616 31/2013. (X. 11.) KIM utasitds 2014. prilis 4. napjan hatélyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 12/2014. (lll. 7.) KIM utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérol szol6 3/2014. (I. 13.) KIM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLINI. torvény 38. §
(1) bekezdésében meghatarozott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A miniszteri biztos kinevezésérél szol6 3/2014. (I. 13.) KIM utasitas 1. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»1. 8 A kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarél szold
2010. évi XLIIl. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az egyszerUsitett honositési és
az éllampolgarsdg-megéllapitasi eljaras felugyeletével kapcsolatos feladatok elldtdsdra 2014. januar 1. napjatdl
dr. Wetzel Tamast miniszteri biztossa nevezem ki.”

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 8/2014. (lll. 7.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 11/2013. (VI. 3.) NGM utasitas
modositasarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény

60. § (2) bekezdésében meghatéarozott hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter jévdhagyasaval — a kovetkezd utasitast

adom ki:

1.8

2.§

A Nemzetgazdasadgi Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatardl szolé 11/2013. (VI. 3.) NGM utasitas
1. mellékletét (a tovabbiakban: Szabalyzat) a jelen utasitas 1. mellékletében foglaltak szerint médositom.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Jévahagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

1. melléklet a 8/2014. (lll. 7.) NGM utasitdshoz

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

5/A.§

A Szabalyzat 1. § (2) bekezdés t) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A minisztérium alapadatai a kbvetkez6k:)
,t) alaptevékenysége: 011120 Kormdanyzati igazgatasi tevékenység!”

A Szabalyzat 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,(1) A minisztérium 6nallé szervezeti egységei: a miniszteri kabinet, az allami vezetdi titkarsdg (a tovabbiakban:
titkarsag) és a féosztaly.”

A Szabalyzat 4. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A miniszter mint a minisztérium vezetdje kiilbnGsen)

,f) részt vesz — a Kormany altal meghatdrozott rendben — a Kormany és kabinetjei, valamint a Nemzeti Fejlesztési
Kormanybizottsdg munkajaban,’

A Szabdlyzat 4. § (2) bekezdése a kdvetkez o) ponttal egésziil ki:
(A miniszter mint a minisztérium vezetdje kiilbnGsen)
,0) rendelkezik a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap (a tovabbiakban: KTIA) felett.”

A Szabdlyzat 7. §-a a kdvetkezd (6a) ponttal egészul ki:

»(6a) A minisztert a kdzigazgatasi allamtitkdr helyettesiti a 4. fliggelék |. tabldzatdban nevesitett, az altala irdnyitott,
felligyelt hattérintézmény vezetdje vonatkozasaban a Ksztv. 2. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint a Nemzeti Ad6-
és Vamhivatalrél sz6l6 2010. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: NAV tv.) 10. § (1) bekezdésében foglalt jogkorébe
tartozo, a kdzszolgdlati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.), valamint a NAV tv. szerinti szabadsag
megallapitds és kiadas munkaltatéi joganak gyakorldsaban.”

A Szabalyzat 7. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
4(2) A minisztert akaddlyoztatdsa esetén a Kormany és a Nemzeti Fejlesztési Kormdnybizottsag tlésén a parlamenti
és gazdasagstratégidért felel6s allamtitkar helyettesiti. A parlamenti és gazdasagstratégidért felels allamtitkar
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5/B. §

6.§

7.8

8.§

9.8

10.§

akaddlyoztatasa esetén a kdzigazgatasi allamtitkar tanacskozasi joggal részt vesz a Kormény és a Nemzeti Fejlesztési
Korménybizottsag tlésén.”

A Szabdlyzat 9. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:

A7) A kozigazgatasi allamtitkdr helyettesiti a minisztert a 4. fliggelék I. tabldzatdban nevesitett, a miniszter altal
iranyitott, felligyelt hattérintézmény vezet6je vonatkozasdban a Ksztv. 2. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint
a Nemzeti Ado6- és Vamhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXIL. torvény (a tovabbiakban: NAV tv.) 10. § (1) bekezdésében foglalt
miniszteri jogkdrbe tartozo, a kdzszolgélati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.), valamint a NAV tv.
szerinti szabadsdg megallapitas és kiadas munkaltatoi jogdnak gyakorlasaban.”

A Szabdlyzat 14. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A parlamenti és gazdasdgstratégidért felelés dllamtitkdr)

,b) helyettesiti a minisztert az Orszaggylés munkajaval 6sszefliggd miniszteri hataskorok tekintetében és a Kormany,
valamint a Nemzeti Fejlesztési Korménybizottsag tlésén,”

A Szabdlyzat 14. § (1) bekezdése a kovetkezd i) ponttal egésziil ki:

(A parlamenti és gazdasdgstratégidért felel6s dllamtitkdr)

41) @ miniszter akadélyoztatasa esetén ellatja a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap feletti rendelkezési jogkorbél
eredé feladat- és hataskoroket”

A Szabalyzat 17. § (1) bekezdése a kdvetkezd q) ponttal egésziil ki:

(A foglalkoztatdspolitikdért felelés dllamtitkdr)

,q) iranyitja a foglalkoztatasi és képzési szakteriilet vonatkozdsdban a gazdasagfejlesztési és regionalis programok
keretein belll végrehajtott programok kidolgozasat, illetve azok végrehajtdsa tekintetében egylttmdkodik
a gazdasagfejlesztési és regionalis programok irdnyitd hatdsagait felligyeld allamtitkarral”

A Szabalyzat 20. § (1) bekezdése a kdvetkezd v) és w) pontokkal egésziil ki:

(Az dllamhdztartdsért felel6s dllamtitkdr)

,V) a miniszter atruhazott hataskorében el6zetes egyetértési jogot gyakorol a jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen a Beruhazasi Alap el6iranyzatai terhére torténé Uj kotelezettségvallalas vonatkozasaban,

w) meghatdrozza a Nyugdijbiztositasi Alap befizetési kotelezettségeit.”

A Szabalyzat 27. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
.(2) A gazdasagszabdlyozasért felel6s allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezetéjének és a Befektetési FSosztély
vezetbjének tevékenységét”

A Szabalyzat 29. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

,29. § (1) A tervezéskoordinéciéért felelds dllamtitkar

a) segiti a miniszter munkdjat a hosszu tavu stratégiai tervezés irdnyitasdban, el6készitésében és koordinacidjaban,
b) felel a minisztérium munkdjahoz kapcsolédo stratégiai feladatok és tervezés elkészitéséért.

(2) A tervezéskoordinacidért felelds allamtitkdr a teriletfejlesztés stratégiai tervezésért valé feleléssége korében

a) ellatja a teruletfejlesztés stratégiai tervezésével kapcsolatos feladatokat,

b) kdzrem(ikodik feladat-és hataskorében azunios és nemzetkozifejlesztésiforrasok 2014-2020 kozottifelhasznalasara,
a kohézios politikdra vonatkozé jogszabdlyokkal kapcsolatos nemzeti allaspont kialakitasdban, képviseletében,
valamint feladat- és hatdskorében koordindlja a minisztériumon belil a 2014-2020-as eurdpai unioés programozasi
id6szakhoz kapcsolddé programdokumentumokhoz és a partnerségi megallapodashoz kapcsolddo feladatokat,

) el6késziti a teruletfejlesztésrdl, a terliletfejlesztés stratégiai tervezésérél, valamint a kdzponti dllamigazgatési szervek
terlletfejlesztéssel kapcsolatos feladatairdl sz616 jogszabalyokat, figyelemmel kiséri a jogszabalyok alkalmazasat,
elkésziti a szabalyozas-el6készitéssel 6sszefliggé mddositasokat, hatasvizsgalatokat,

d) szakmailag el6késziti és kidolgozza a fejlesztési tdmogatasi forrdsok felhasznédlasanak szabdlyait, tovabba
javaslatot dolgoz ki a hazai tdmogatasi rendszerek alakitdsara, tovabbfejlesztésére, valamint javaslatot dolgoz ki
a teriiletfejlesztés eszkdzrendszerének alakitasara, a fejlesztési tdmogatasi célokat szolgalé pénzeszkozok ardnyara,
e) feladatkorében képviseli a terliletpolitika érdekeit a nemzetkozi szervezetekben és a nemzetkozi teriletfejlesztési,
terlletpolitikai bizottsdgokban, egylittmikodésekben,
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12.8

13.8

14.8§

15.8§

f) kézremiikddik az Orszagos Teriiletfejlesztési Erdekegyezteté Forum (OTEF) mikddésével kapcsolatos szakmai és
titkarsagi feladatokban.

(3) A tervezéskoordinacidért felelds allamtitkar a turizmusért, a vendéglatasért és az egészség- és orvosturizmusért
valo felel6ssége kérében

a) gondoskodik a turizmussal és a vendéglatassal kapcsolatos jogszabalyok, tovabba e targykorokben felhatalmazas
alapjan miniszteri rendeletek el6készitésérdl,

b) meghatarozza a turizmus és a vendéglétas iranyitdsanak cél-, eszkdz- és intézményrendszerét,

) irdnyitja a belfoldi és nemzetkozi turisztikai marketingtevékenység szakmai feliigyeletét,

d) 6sszehangolja az eurdpai uniods tagsagbdl adddoé kormanyzati turisztikai feladatok, a turizmus fejlesztését szolgalo
nemzetkdzi programok végrehajtasat,

e) egylttmukodik az érintett minisztériumokkal a turisztikai, vendéglaté-ipari és egészség- és orvosturisztikai
szolgaltatasokra és feladatokra vonatkozé programok végrehajtasaban.

(4) A tervezéskoordinacidért felelSs allamtitkar a gazdasagtervezéséért valo feleléssége korében

a) kozremlkodik feladat- és hatdskorében az unids és nemzetkozi fejlesztési forrasok 2014-2020 kozotti
felhaszndlaséra, a kohézids politikdra vonatkozd jogszabalyokkal kapcsolatos nemzeti alldspont kialakitasaban,
képviseletében, valamint feladat- és hatdskdrében koordindl és moédszertani tdmogatast biztosit a 2014-2020-as
eurdpai unidés programozasi idészakhoz kapcsolédd programdokumentumok és a Partnerségi Megallapodas
tekintetében a minisztériumra delegalt feladatokat illetéen,

b) koordinalja a gazdasagtervezést segité kutatd-elemzé tevékenységet,

c) biztositia a Kormany gazdasagi stratégidhoz, gazdasdgfejlesztési intézkedéseinek megalapozésdhoz és
értékeléséhez sziikséges adatokat.

(5) A tervezéskoordinacidért felel6s allamtitkdr iranyitja a Szabélyzat 13. § g) pontjaban foglaltak alapjan

a) a gazdasagtervezésért felelds helyettes allamtitkar és a turizmusért felelés helyettes allamtitkar tevékenységét,
tovabba

b) a Ksztv. 62/A. § (3) bekezdése figyelembevételével a gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felelds
helyettes allamtitkar és a regionalis fejlesztési programokért felelés helyettes allamtitkar tevékenységét.

A Szabdlyzat 37. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A jogi és koordindcids ligyekért felelGs helyettes dllamtitkdr)

,f) gondoskodik a kormanyilések, a kozigazgatasi allamtitkari értekezletek, valamint a Nemzeti Fejlesztési
Korménybizottsdg Ulései napirendjének a minisztériumi allami vezeték részére térténd megkuldésérdl, valamint
aminisztérium mas szervezetiegységeinek kozremiikodésével a kdzigazgatasi dllamtitkar és a miniszter felkészitésérél,”

A Szabdlyzat 40. § (1) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:

(A versenyképességért felelés helyettes dllamtitkdr)

,h) ellatja a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap felhasznalasaval, szabalyozasaval és ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat”

A Szabalyzat 43. § (1) bekezdése a kdvetkezd zs) ponttal egésziil ki:

(A foglalkoztatdsért felel6s helyettes dllamtitkdr)

,25) el6késziti a foglalkoztatdsi és képzési szakteriilet vonatkozasaban a gazdasagfejlesztési és regiondlis programok
keretein bellil végrehajtott programokat, illetve azok végrehajtasa tekintetében egytittmiikddik a gazdasagfejlesztési
és regiondlis programok iranyité hatosagait felligyel6 allamtitkarral, valamint a gazdasagfejlesztési és a regionalis
fejlesztési programokért felelés helyettes allamtitkarokkal””

A Szabdlyzat 46. § (1) bekezdés q) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A koltségvetésért felelds helyettes dllamtitkdr)

,0) felelés a kiegészité nyugdijrendszerekrdl, igy kiilénosen a magannyugdijpénztarakrédl, az Onkéntes
nyugdijpénztarakrol, az Snkéntes egészség- és Onsegélyezd pénztarakrol, tovabba a foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltato
intézményekrél és a nyugdij-elétakarékossagi szamlakrél sz616 jogszabdlyok el6készitésért, valamint — az addzasért
és szamvitelért felel6s helyettes allamtitkarral egylittmikodve — részt vesz a tdrsadalombiztositasi nyugellatas
fedezetére szolgalo6 befizetési kotelezettségekrdl sz616 jogszabalyok el6készitésében,”
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16.§

17.8

18.§

19.§

A Szabdlyzat 46. § (1) bekezdése a kovetkezd u) ponttal egésziil ki:

(A koltségvetésért felelSs helyettes dllamtitkdr)

,U) kdzremikddika Korméany nyugdij-biztositésipolitikdjanakkialakitasdban ésatarsadalombiztositasinyugdijrendszer
szabdlyozéasaban.

A Szabdlyzat 46. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
+(2) A koltségvetésért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitja

a) a Kéltségvetési Osszefoglalé Féosztaly vezetéjének tevékenységét,

b) a Redl Koltségvetési Fejezetek Féosztalya vezetbjének tevékenységét,
c) az Egészségligyi és Szocidlis Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

d) az EU Koltségvetési Kapcsolatok Féosztalya vezetdjének tevékenységét,

e) a Nyugdijbiztositasi Féosztaly vezetéjének tevékenységét.”

A Szabalyzat 49. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,49. 8§ (1) A kincstarért felel6s helyettes dllamtitkar

a) felel a hazai és kodzbsségi kozpénzek felhasznalasdnak koltségvetési, gazdalkodasi, elszamolasi szabalyainak
kialakitasaért,

b) felels az allamhdéztartasrol, az allamhaztartds szamvitelérdl, az allamhaztartasi belsé ellendrzési rendszerekrél
sz6l6 jogszabdlyok szakmai el6készitéséért,

c) kozremUkodik valamennyi, a kdzpénziigyeket érintd szabélyozas kialakitdsaban,

d) ellatja a kozlekedési és mas kdzszolgaltatasok, azagrar- és vidékfejlesztés, tovabba a kdrnyezetvédelem koltségvetési
kapcsolataibdl ered6 feladatokat,

e) javaslatot tesz a helyi 6nkormanyzati finanszirozasi rendszerre, a sajat és atengedett bevételek, valamint
a kdzponti koltségvetési tdmogatdsok ardnydra, tovabba a tdmogatasokat és jovedelmi kilonbségeket kiegyenlitd
mechanizmusra,

f) mlkodteti a helyi 5nkormanyzatok kiegészité tamogatdsi rendszerét,

g) elldtja az oktatasi, a kulturdlis és sport 4gazatok, valamint az esélyegyenléséggel, a romaliggyel, a tarsadalmi és civil
kapcsolatokkal 6sszefiiggd, tovabba az egyhéazak és a nemzetiségi 6nkormanyzatok, a tudomany-, technoldgia- és
innovaciopolitika, illetve a kbzszolgélati médiaszolgaltatas koltségvetési kapcsolataibdl eredé feladatokat,

h) a koltségvetés-politika korében részt vesz a fenti agazatokat, teriileteket érinté finanszirozési rendszer
kidolgozéasaban,

i) kozremUkodik a kozoktatdsi-kdznevelési feladatot elldté intézmények allami tamogatdsaval kapcsolatos
finanszirozési rendszer kialakitdsaban, valamint a finanszirozésban,

j) a jogszabalyokban meghatdrozott médon és rendben, a miniszter és az allamtitkar utasitasai szerint irdnyitja
az eurdpai unios és egyéb nemzetkozi tamogatasokkal kapcsolatosan az ellenérzési hatdsag feladatait ellatd Eurdpai
Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsagot,

k) koordindlja és harmonizilja az &llamhaztartasi belsékontroll-rendszerek miikodtetésével és fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat,

) kialakitja a kincstari stratégidt, valamint a szakféosztaly bevondséval, a miniszter és az allamtitkar utasitasai szerint
iranyitja a Magyar Allamkincstart,

m) a koltségvetés végrehajtasa soran ellatjamindazon finanszirozasi és ellenérzésifeladatokat, amelyeket jogszabalyok
a miniszter hataskorébe utalnak, valamint szakmailag iranyitja a koltségvetési (f6)felligyel6k tevékenységét.

(2) A kincstarért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja

a) az Allamhéztartési Szabalyozasi Fosztaly vezetéjének tevékenységét,

b) az Onkorményzati Koltségvetési Rendszerek Féosztaly vezetbjének tevékenységét,

¢) az Allamhaztartasi Belsé Kontrollok Féosztaly vezet6jének tevékenységét,

d
e

) a Kbzszolgaltatasi, Koziizemi Koltségvetési Féosztaly vezetéjének tevékenységét,

) az Oktatési, Kulturalis és Tudomanypolitikai Kbltségvetési Ugyek Féosztalya vezetéjének tevékenységét.

A Szabalyzat 51. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»51. 8 A kincstarért felel6s helyettes dllamtitkart akadalyoztatasa esetén, illetve ha a helyettes allamtitkari tisztség
nincs betdltve, az Allamhaztartasi Szabalyozasi Féosztaly vezetéje helyettesiti. Ha az Allamhaztartasi Szabalyozasi
Féosztaly féosztalyvezetdi tisztsége nincs betdltve, a helyettes allamtitkart az irdnyitasa ald tartozéd féosztalyok
vezetGi kozil az altala kijel6lt vezetd helyettesiti.”
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20.§

22.§

23.§

24.§

25.§

A Szabdlyzat 52. § (1) bekezdés m) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(Az addzdsért és szamvitelért felelds helyettes dllamtitkdr az addpolitikdért vald feleléssége kérében)
,m) elldtja a Szamvitel-Ad6-Kényvvizsgalat cimUi folydirat tekintetében a minisztérium tulajdonosi képviseletét”

A Szabdlyzat 52. § (2) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(Az adozdsért és szdmvitelért felelGs helyettes dllamtitkdr a szamviteli és kényvvizsgdlati szabdlyozdsért valo felel6ssége
korében)

,b) elldtja a Magyar Kdnyvvizsgdloi Kamara felett a miniszteri torvényességi felligyelettel és a kozfeligyeleti
torvényességi felligyelettel kapcsolatos feladatokat,

¢) gondoskodik a testiileti titkarsagi feladatok ellatasarol (Orszagos Szamviteli Bizottsdg, Magyar Szamviteli Standard
Testilet),”

A Szabalyzat 54. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+54. § Az addzasért és szamvitelért felel6s helyettes allamtitkart akaddlyoztatasa esetén, illetve ha a helyettes
allamtitkari tisztség nincsen betdltve, az ado6zdsért és szamvitelért felel6s helyettes allamtitkarsag kijelolt
féosztalyvezetdje, kijelolés hidnydban a Jovedelemadok és Jarulékok Féosztély vezetdje helyettesiti.”

A Szabdlyzat 58. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+(3) A belgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar iranyitja

a) a Kereskedelmi és Fogyasztévédelmi Féosztaly vezetéjének a tevékenységét,

b) a Regionalis és Karpat-medencei Véllalkozasfejlesztési Féosztaly vezetéjének a tevékenységét,
¢) az Ipari és Epitésgazdasagi Féosztaly vezetbjének a tevékenységét.

A Szabdlyzat 60. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,60.8 A belgazdasagért felelds helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén, illetve ha a helyettes allamtitkari tisztség
nincsen betdltve, a Kereskedelmi és Fogyasztévédelmi Féosztaly vezetdje helyettesiti.”

A Szabalyzat 64. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,64.8 (1) A gazdasagtervezésért felelés helyettes allamtitkar

a) kdozremikodik a hosszu tadvu gazdasagpolitikai stratégidk el6készitésében,

b) figyelemmel kiséri és valogatja a kiilonbozé hirforrasokbdl érkezé informacidkat és gondoskodik a miniszter
megfelelé idében torténd tajékoztatasardl,

) ellatja a tervezéskoordinacidért felelds allamtitkar utasitasai és irdnymutatdsa szerint a minisztérium munkajahoz
kapcsolodé stratégiai és tervezési feladatokat,

d) ellatja az NTH stratégiai tervezési tevékenységének szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatokat.

(2) A gazdasagtervezésért felelés helyettes allamtitkdr a teriletfejlesztés stratégiai tervezéséért vald feleléssége
korében

a) el6késziti a teruletfejlesztésrdl, a terliletfejlesztés stratégiai tervezésérdl, valamint a kdzponti dllamigazgatasi szervek
teruletfejlesztéssel kapcsolatos feladatairdl sz6lé jogszabalyokat, figyelemmel kiséri a jogszabdlyok alkalmazasat,
elkésziti a szabalyozas-el6készitéssel 6sszefliggé modositasokat, hatdsvizsgalatokat,

b) el6késziti és kidolgozza a fejlesztési tdmogatasi forrasok felhasznalasanak szabdlyait, tovabbd javaslatot dolgoz
ki a hazai tdamogatasi rendszerek alakitasara, tovabbfejlesztésére, valamint javaslatot dolgoz ki a tertiletfejlesztés
eszkozrendszerének alakitasara, a fejlesztési tdmogatasi célokat szolgald pénzeszkdzok ardnyara,
c)gondoskodikkiiléndsen akedvezményezett térségek besorolasardl, a teriiletfejlesztésikoncepcidkrol, programokrdl,
a tervrendszer szabalyozdasardl, a véllalkozasi dvezetekrol sz616 jogszabalyok, tovabba e targykdrokben felhatalmazas
alapjan miniszteri rendeletek el6készitésérdl,

d) felel az orszag teriileti folyamatainak alakulasardl és a terlletfejlesztési politika érvényesiilésérdl sz6l6 orszaggyilési
beszamold el6készitésérdl, iranyitja a terlletfejlesztési koncepcidk és programok rendszerének kialakitasat,
koordinalja a megyei nkorményzatok teriletfejlesztési tervezését,

e) a tervezéskoordinacidért felelds allamtitkar utasitasai és irdnymutatdsa alapjan el6késziti a véllalkozasi dvezetek
létrehozasanak és miikodésének szabalyait, tovabbd a vallalkozasi dvezetek kijeldlésére vonatkozo javaslatokat,

f) szakmailag felel6és a kdzponti dllamigazgatasi szervek orszagos szint( fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységének
Osszehangolasaért és a teriletfejlesztés dgazati és teriileti szerepl6i kozotti koordinaciéd biztositasaért, és ellatja
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a tertletfejlesztés intézményrendszerének kialakitasaval, korszerUsitésével és szakmai felligyeletével kapcsolatos
szakmai feladatokat,

g) segiti a terllet- és regionalis fejlesztést érinté kutatdsi elemzd tevékenységet, e korben egylittmiikodési
megallapodésokat kot, tamogatja a kutatési-fejlesztési feladatok ellatasat,

h) elemzi a térségi fejlesztési folyamatokat, egybeveti azokat a gazdasagpolitikai és kdrnyezetgazdasagi célokkal,
gondoskodik az azokkal 6sszefliggd kormanyzati intézkedések hatasvizsgalatainak elkészitésérdl, meghatarozza
a terlileti kohézio stratégiai irdnyait, nyomon koveti a teruletpolitikai célok OFTK-ban meghatérozott elvarasainak,
a terileti kohézidnak az dgazati szakpolitikdkban és orszagos, kiemelt, megyei és specidlis térségi, regiondlis
tervdokumentumokban valé érvényesitését.

(3) A gazdasagtervezésért felelés helyettes allamtitkar az operativ programok koordinaciojaért valéd feleléssége
korében

a) kozrem(kodik feladat- és hataskorében azunios és nemzetkozifejlesztésiforrasok 2014-2020 kozotti felhasznalasara,
a kohézids politikara vonatkozé jogszabélyokkal kapcsolatos nemzeti lldspont kialakitaséban,

b) kdzrem(ikddik az unids tdmogatési forrdsokra vonatkozé jogszabdlyok és hatdsvizsgélatok el6készitésében és
kidolgozéasaban,

c) koordindlja a minisztériumon belil a 2014-2020-as eurdpai unids programozasi idészakhoz kapcsolédo
programdokumentumokhoz és a partnerségi megallapodashoz kapcsolodé feladatokat,

d) részt vesz a 2014-2020-as eurdpai uniods tervezési ciklushoz tartozé tervezési dokumentumok kidolgozéasaban,

e) kozrem(ikodik az eurdpai unios regionalis, valamint strukturélis politika alakitasaban,

f) egyezteti és 6sszedllitja mas kormanyzati szervek eurépai unids targyaldsaihoz a minisztériumot érinté javaslatokat,
g) feladatkorében képviseli a terlletpolitika érdekeit a nemzetkdzi szervezetekben, bizottsagokban,
munkacsoportokban és a nemzetkozi teriiletfejlesztési, terlletpolitikai egylittmiikodésekben,

h) gondoskodik az Orszagos Teriiletfejlesztési Erdekegyeztetd Férum (OTEF) miikddésével kapcsolatos szakmai és
titkarsagi feladatokrol.

(4) A gazdasagtervezésért felelés helyettes allamtitkar a gazdasagtervezésért valo feleléssége korében

a) moédszertani tdmogatdst nyljt az operativ programokat tervezé és végrehajté tarcak részére a 2014-2020-as
operativ programok tervezésének és végrehajtdsanak folyamataban,

b) koordindlja az Eurépai Unié Kohézids Politikdjanak 2014-2020-as tervezési ciklusahoz kapcsolatos tervezési tarcara
delegalt feladatokat,

¢) 6sszehangolja a kdzponti allamigazgatasi szervek orszagos szintli 4gazati fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységét,
és biztositja az 4gazati fejlesztés szerepldi kozotti koordinaciot,

d) kdzremUkodik a hazai fejlesztéspolitika érdekeinek képviseletében az eurdpai szintl fejlesztési dokumentumok,
koncepcidk, stratégidk kialakitdsaban, adaptélja az unids fejlesztéspolitikai elvarasokat a hazai programok felé.

(5) A gazdasagtervezésért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a) a Gazdasagtervezési Féosztaly vezetbjének a tevékenységét,

b) a Terlletfejlesztési Tervezési Féosztaly vezetdjének a tevékenységét”

A Szabalyzat 67. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

467.8 (1) A turizmusért felels helyettes allamtitkdr a turizmusért, a vendéglatasért, az egészség és orvosi turizmusért
valo felel6ssége korében

a) el6késziti a turizmusrol, vendéglatasrol, idegenvezetésrol, az utazasszervezo és -kozvetit6 tevékenységrol, az utazasi
szerz8désrol, a széllashely-szolgaltatasrél, a falusi és agroturizmusrdl, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériummal
egylttmUikodve az egészségiparrol szolo jogszabalyokat, tovabba e targykorokben felhatalmazas alapjan miniszteri
rendeleteket,

b) meghatarozza a turizmus, a vendéglatas irdnyitasanak cél-, eszkdz- és intézményrendszerét,

c) koézrem(kodik az eurdpai unidés tdamogatasokkal megvaldsuld turisztikai programok kidolgozasaban, szakmai
véleményezésében,

e) gondoskodik az eurdpai uniés tagsagbdl adédo kormanyzati turisztikai feladatok, a turizmus fejlesztését szolgald
nemzetkdzi programok végrehajtdsanak dsszehangoldsardl, valamint kdzrem(kodik az eurépai uniés tagsaggal
0sszefliggd kormanyzati kapcsolatok szervezésében, elésegiti a két- és tobboldalu nemzetkdzi turisztikai kapcsolatok
fejlesztését, tovabba részt vesz a multilaterdlis és regiondlis nemzetkdzi turisztikai szervezetek munkajaban,

f) ellatja a belfoldi és nemzetkozi turisztikai marketingtevékenység szakmai felligyeletét,
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27.§

28.§

g) egyuttmukodik az érintettekkel a gyermekek és a fiatalok iskolan kiviili szabadid6toltéséhez kapcsoloda turisztikai
szolgdltatasok feltételeinek fejlesztésére vonatkozé programok kidolgozasaban és végrehajtasaban,

h) egylttmUikodik az érintettekkel az ifjusagi turizmussal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

i) egyuttm(kodik az érintettekkel az egészség-, orvosi, kulturdlis, a lovas-, a kerékparos és az 6koturizmussal
kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

j) egyiuttm(ikodik az érintettekkel, kiilonosen a Emberi Er6forrasok Minisztériumaval a hataron atnyuld egészség és
orvosi turisztikai lehetéségek kidolgozésaban, a termalvizek gydgydszati hatasvizsgalataban, a valldsi turizmussal
kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

k) egylttmUikodik az érintettekkel a falusi és agroturizmussal kapcsolatos vidékfejlesztési feladatok elldtasaban,

I) meghatdrozza a turizmus és a vendéglatdipar iranyitdsanak cél-, eszkoz- és intézményrendszerét.

m) részt vesz a turizmus és vendéglatdipari képzések mindségfejlesztési programjanak kidolgozasaban és érintettség
esetén részt vesz a keretrendszer kialakitasaban,

n) részt vesz a Népegészségligyi Munkacsoportban az egészségturizmushoz kapcsolédé magyar allaspont
kialakitasaban.

(2) A turizmusért felelés helyettes allamtitkdr irdnyitja a Turisztikai és Vendéglatdipari Féosztaly és a Fejlesztéspolitikai
Féosztaly tevékenységét.”

A Szabdlyzat 69. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,69. § A turizmusért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén a Turisztikai és Vendéglatdipari Féosztaly
vagy a Fejlesztéspolitikai Féosztaly vezetdje helyettesiti.”

A Szabalyzat 69/A-C. §-a a helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

,69/A.8 (1) Agazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felel6s helyettes dllamtitkariranyitja a Gazdasagfejlesztési
Operativ Programok Iranyité Hatésagot (a tovabbiakban: GFP IH), ennek keretében — az 1083/2006/EK rendelet
60. cikkében, valamint a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés h) pontja szerinti egységes muikodési
kézikdnyvben foglaltakkal 6sszhangban -:

a) ellatja 4/2011. (I. 28.) Korm. rendeletben az irdnyité hatésag, illetve az irdnyité hatésag vezetbje szamara eldirt
feladatokat,

b) iranyitja, fellgyeli és ellenérzi a kdzrem(kodé szervezet (a tovdbbiakban: KSZ) és a forraskezel6 szervezet
tevékenységét,

c) gondoskodik a 2014-2020 és a 2007-2013-as programok végrehajtasarél oly médon, hogy a 2007-2013-as
programok forrasfelhaszndlasat nem veszélyeztetheti a 2014-2020-as id6szak elinditésa,

d) gondoskodik az operativ programra vonatkozé értékelési terv 0sszeallitdsaban vald kdzremikodésérdl,

e) gondoskodik a program irdnyitasi és ellenérzési rendszerének kialakitasardl és egységes elvek alapjan torténd
évenkénti aktualizalasardl,

f) gondoskodik az egységes elvek alapjan meghatarozott projektkivalasztasi folyamat konstrukcidspecifikus
alkalmazasarol,

g) gondoskodik az egységes elvek alapjan meghatdrozott eurépai unids szervezetekkel torténd kapcsolattartasrol,
h) gondoskodik az egylittmiikodésrél és informacidszolgaltatasrél az egyes koordindcids feladatokkal megbizott
szakmai munkaszervezetek felé,

i) koordindlja az operativ programok, akcidtervek és kapcsolédd dokumentumok kidolgozasat, javaslatot tesz
az operativ program médositasara,

j) irdnyitja és nyomon koveti az operativ programok szakmai el6rehaladasat, a monitoring folyamat eredménye
alapjan sziikségessé valt program szintl beavatkozdsokat megteszi,

k) mikodteti a monitoring bizottsdgot, kidolgozza tigyrendjét, ellatja titkarsagi feladatait,

) éves jelentést készit az operativ programok végrehajtasarol,

m) gondoskodik a kiemelt projektek kivalasztasanak el6készitésérdl, a projektek elérehaladdsdnak nyomon
kovetésérdl és tamogatasardl, a kiemelt projektek eljarasrendjének megfelelen,

n) elkésziti a palyazati felhivasokat és azok mddositasait az érintett agazati unios tervezésért felelds féosztalyokkal
egyuttmUlkodve,

o) jelentéseket, valamint el6terjesztéseket készit a Kormény részére a tdmogatasra javasolt projektjavaslatokrdl,

p) elszamol az igazol6 hatdsag felé.

(2) A GFP IH feladatai ellatasa soran szakmai kérdésekben 6nalldan jar el. Az iranyité hatosagi 6nalldsag megtartasa
mellett a GFP IH koteles egylittmiikodni az egységes fejlesztéspolitikai intézményrendszer megvalositasa és
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mukodése érdekében a tobb irdnyitd hatésagra vonatkozo feladatok egységes ellatasaban, valamint az intézményi
k6z0s adatbazis miikodéséhez sziikséges informaciok teljes kor( dtadasaban.

(3) A gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a) a GFP |H Szabdalyozasi és Ellendrzési Féosztaly vezetdjének,

b) a GFP IH Médszertani és Felligyeleti Fosztaly vezetéjének,

c) a GFP IH Pénzugyi Eszk6zok Féosztaly vezetdjének,

d) a GFP IH Palyazatkezelési és Stratégiai Féosztaly vezetbjének

a tevékenységét.

69/B. § (1) A gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felelds helyettes allamtitkdr munkajanak és feladatainak
ellatasat titkarsag segiti.

(2) A gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkarsdga vezetdjének
a tevékenységét.

69/C. § A gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felel6s helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén
a Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsagot vezetd féosztalyvezetd
helyettesiti."

A Szabdlyzat 69/D-F. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek:

,69/D. § (1) A regiondlis fejlesztési programokért felelds helyettes allamtitkar iranyitja a Regionalis Fejlesztési Operativ
Programok Iranyité Hatésigot (a tovabbiakban: Irdnyité Hatésag), ennek keretében - az 1083/2006/EK rendelet
60. cikkében, az 1303/2013/EU rendeletben, valamint a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés h) pontja
szerinti egységes mikodési kézikdnyvben foglaltakkal 6sszhangban:

a) ellatja 4/2011. (I. 28.) Korm. rendeletben az irdnyité hatdsag, illetve az irdnyité hatdsdg vezetbje szamara eldirt
feladatokat,

b) iranyitja, fellgyeli és ellenérzi a kdzrem(kodé szervezet (a tovdbbiakban: KSZ) és a forraskezel6 szervezet
tevékenységét,

c) gondoskodik a 2014-2020 és a 2007-2013-as operativ programok végrehajtasarél oly médon, hogy a 2007-2013-as
programok forrasfelhasznalasat nem veszélyeztetheti a 2014-2020-as id6szak elinditésa,

d) gondoskodik az operativ programra vonatkozé értékelési terv 0sszeallitdsaban vald kdzremikodésérdl,

e) gondoskodik a program iranyitasi és ellenérzési rendszerének kialakitasardl és egységes elvek alapjan torténd
évenkénti aktualizalasardl,

f) gondoskodik az egységes elvek alapjan meghatarozott projektkivalasztasi folyamat konstrukciospecifikus
alkalmazasarol,

g) gondoskodik az egységes elvek alapjan meghatdrozott eurépai unios szervezetekkel torténd kapcsolattartasrol,
h) gondoskodik az egylittmiikodésrél és informacidszolgaltatasrél az egyes koordinédciés feladatokkal megbizott
szakmai munkaszervezetek felé,

i) koordindlja az operativ programok, akciétervek és kapcsolédé dokumentumok kidolgozésat, javaslatot tesz
az operativ program modositaséra,

j) irdnyitja és nyomon koveti az operativ programok szakmai elérehaladasat, a monitoring folyamat eredménye
alapjan sziikségessé valt program szintl beavatkozdsokat megteszi,

k) mikodteti a monitoring bizottsdgot, kidolgozza ligyrendjét, ellatja titkarsagi feladatait,

) éves jelentést készit az operativ programok végrehajtasarol,

m) gondoskodik a kiemelt projektek kivalasztasanak el6készitésérél, a projektek elérehaladasdnak nyomon
kovetésérdl és tamogatasardl, a kiemelt projektek eljarasrendjének megfelelen,

n) elkésziti a palyazati felhivdsokat és azok modositasait az érintett dgazati unios tervezésért felelds féosztalyokkal
egyuttmuakodve,

o) jelentéseket, valamint el6terjesztéseket készit a Kormany részére a tdmogatasra javasolt projektjavaslatokrdl,

p) elszamol az igazol6 hatdsag felé.

(2) Az Irdnyité Hatésag feladatai ellatasa soran szakmai kérdésekben 6nalldan jar el. Az irdnyité hatosagi onalldésag
megtartasa mellett az Iranyité Hatosag koteles egylttmiikodni az egységes fejlesztéspolitikai intézményrendszer
megvalodsitdsa és mikodése érdekében, a tobb iranyité hatdsdgra vonatkozd feladatok egységes elldtasaban,
valamint az intézményi kdzos adatbazis miikodéséhez sziikséges informéciok teljes kord atadasaban.

(3) A regiondlis fejlesztési programokért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitja

a) az RFP Jogi és Fellilvizsgalati F6osztaly vezetdjének,

b) az RFP Stratégiai Tervezési és Ertékelési Féosztaly vezetéjének,
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30.§

32.8§

33.§

c) az RFP Programvégrehajtési Féosztaly vezetbjének

a tevékenységét.

69/E. § (1) A regiondlis fejlesztési programokért felelés helyettes dllamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatasat
titkarsag segiti.

(2) Aregionalis fejlesztési programokért felel&s helyettes allamtitkar iranyitja a titkarsdga vezetdjének a tevékenységét.
69/F. § A regionalis fejlesztési programokért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén az RFP Jogi és
Feliilvizsgalati Féosztaly vezetdje helyettesiti”

A Szabalyzat 72. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek:

,Az allami vezet? titkarsaga

72. § (1) Az allami vezet6é hataskorébe tartozd feladatok adminisztrativ és koordindcids el6készitését, valamint
a Szabdlyzat szerinti allami vezeté hatdskorébe tartozd feladatok folyamatos elldtasat — ha a Szabalyzat igy
rendelkezik — az dllami vezetd titkdrsaga (e § vonatkozaséban a tovabbiakban: Titkdrsag) biztositja.

(2) A Titkérsagot vezetd (e § vonatkozdsdban a tovdbbiakban: Titkarsagvezetd) tevékenységét — ha e Szabdlyzat
eltéréen nem rendelkezik — az (1) bekezdés szerinti allami vezeté irdnyitja.

(3) A Titkarsagvezet6 elkésziti a Titkarsag tUgyrendjét és annak mellékleteként a munkakéri leirdsokat, szervezi és
ellenérzi az allami vezetd hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasat. A Titkarsag ligyrendjét a Titkdrsagot irdnyitod
allami vezet6 hagyja jova.

(4) ATitkarsagvezetd ellatja a Titkarsag feladatkoréhez kapcsolddo lgyeket.

(5) A Titkdrsagvezet6 az éllami vezetd munkajat segiti, és elldtja mindazon ligyeket, amelyeket az dllami vezetd
allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal. A Titkdrsdgvezet6t a feladat- és hatdskorébe utalt igyekben
- akadalyoztatasa esetén — a Titkarsagnak eseti jelleggel vagy a Titkarsag Ggyrendjében allandoé jelleggel kijelolt
kormanytisztvisel6je helyettesiti.”

A Szabalyzat 79. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

.79. § (1) A kozigazgatasi allamtitkari vezetdi értekezlet a kdzigazgatasi dllamtitkar vezetésével attekinti a feladatok
ellatasat, valamint tdjékoztatast ad az azokkal kapcsolatos dontésekrdl.

(2) A kozigazgatasi allamtitkari vezetdi értekezletet a Koordindacios és lgazgatasi Féosztaly szervezi.

(3) A kozigazgatasi allamtitkari vezetdi értekezlet résztvevéi a kabinetfénok, a minisztérium valamennyi helyettes
allamtitkara, valamint a kdzigazgatasi allamtitkar altal meghivott személyek”

A Szabalyzat 82. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

,(8) Az dllamtitkdr kiadmdnyozza a miniszter vagy a minisztérium elséfoku kdzigazgatasi hatdsagi hataskorében
meghozandé dontéseket, valamint a megyei (févérosi) kormdanyhivatalok altal lefolytatott hatdsagi eljarasok
tekintetében a fellebbezés elbiralasara jogosult szervként vagy felligyeleti szervként meghozandé dontéseket.
A miniszter altal iranyitott és felligyelt kozponti allamigazgatédsi szervek altal lefolytatott hatdsagi eljarasok
tekintetében a fellebbezés elbirdlasara jogosult szervként vagy felligyeleti szervként meghozandé dontéseket
a 4. fuggelék I. pont harmadik oszlopaban meghatérozott allami vezeté kiadmanyozza a 4. fliggelék IV. tdblazataban
meghatarozott hatésagi igyekben meghozandé dontések kivételével”

A Szabdlyzat 87. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(6) A belsd egyeztetésbe a Kormany egyedi dontéseivel megvaldsulé beruhdzasok tdmogatasaval kapcsolatos
kormany-elGterjesztések tervezetének esetében a kozigazgatasi allamtitkart, a foglalkoztatasért, a koltségvetésért,
az adozasért és szamvitelért, valamint a jogi és koordinacios ligyekért felel6s helyettes dllamtitkart, az operativ
programok tervezésével és végrehajtasdval Osszefliggé kormany-elSterjesztések tekintetében pedig
a gazdasagtervezésért, a gazdasagfejlesztési programok végrehajtasdért, a regionalis fejlesztési programok
végrehajtasaért, a koltségvetésért, valamint a jogi és koordinacios tigyekért felelds helyettes allamtitkart kell bevonni.
A belsé egyeztetést kovetéen az elbterjesztés a kozigazgatdsi allamtitkdr jovahagydsaval a Nemzeti Fejlesztési
Korménybizottsdg létrehozdsarél sz6ld Korm. hatérozat alapjan mikddé Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag
tagjainak keriil megkiildésre. A Korméany egyedi dontéseivel megvaldsuld beruhazésok tdmogatasaval kapcsolatos
kormany-el6terjesztést a mindsitett adatok kezelési szabélyzataban foglaltak szerint kell kezelni.”



1464

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zam

34.8

35.§

36.8

A Szabalyzat 91. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
,(2) A miniszteri rendelet és utasitds hdrom eredeti aldirt példanyét, valamint a rendeletet és utasitast elektronikusan
meg kell kiildeni a Koordinacios és Igazgatasi Féosztalynak, amely intézkedik a kihirdettetés irant”

A Szabdlyzat 92. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,92. § A kozigazgatdsi allamtitkari értekezlet és a kormanytlés, valamint a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag
napirendjén szerepld elSterjesztésekkel kapcsolatos féfelelds (a feladatkore szerint illetékes) szervezeti egységet
aKoordindcids éslgazgatasi Féosztély vezetdje jeloliki. Aféfelel6s szervezetiegység koteles — afeladatkorrel rendelkezd
0nallo szervezeti egységek bevonasaval — az eldirt tartalommal felkészit6t késziteni és azt az eldirt hataridére, de
legkésébb az értekezletet és a Kormany, valamint a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag (lését megel6z6 napon
e-mailen a Koordinacids és Igazgatasi Féosztalynak eljuttatni. A felkésziték miniszter, illetve kdzigazgatasi allamtitkar
részére torténd atadasardl a Koordindcios és Ilgazgatasi Féosztaly gondoskodik.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.1.0.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

,3.1.0.2. Személyligyi F6osztély

a) Kodifikacios feladatai korében:

1. el6késziti a minisztérium humanpolitikai targyu belsé szabalyzatait,

2. el6késziti a feladatkorébe tartozd miniszteri rendeleteket, igy kiilondsen a miniszter altal adomanyozhatd
elismerésekrdl sz616 miniszteri rendeletet,

3. kezdeményezi az egyes nemzetbiztonségi ellenérzés ala esd jogviszonyokrdl és a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel
Osszefliggé lényeges adatokrdl, valamint a Iényeges adatok bejelentésének rendjérél sz616 303/2013. (VII. 31.) Korm.
rendelet médositasat.

b) Koordinécids feladatai korében:

1. koordinalja a minisztériumi munkatarsak tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat,

2. koordindlja az EU tagéllamai és mas allamok, illetve szervezetek dltal meghirdetett 0sztondijakat és tanulmanyi
programokat,

3. ellatja a nemzeti szakértdi palydzatokkal kapcsolatos teendéket.

c) Funkcionalis feladatai korében:

1. el6késziti és végrehajtja a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé humanpolitikai dontéseket,

2. m(ikodteti a felvételi, kivalasztasi és palyazati rendszert,

3. ellatja a minisztérium létszam-gazdalkodasaval 6sszefligg6 feladatokat,

4. javaslatokat készit a szervezet-korszer(sitésre vonatkozéan,

5.képzésiéstovabbképzésirendszertalakitki, ellatjaa minisztériumimunkatarsak vizsgaztatasaval és tovabbképzésével
kapcsolatos feladatokat,

6. ellatja a miniszter éltal felligyelt, illetve iranyitott intézmények és a miniszter vagyonkezel6i felel6sségébe tartozo
tarsasagok vezetdivel kapcsolatos, jogszabdlyban meghatdrozott humdénpolitikai teenddket, kezeli a személyi
anyagokat,

7. el6késziti és nyilvantartja a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozd tdrsasdgok igazgatdsagi és
feligyel6bizottsagi tagsagait,

8. elldtja a minisztériumi munkatérsakat érinté humanpolitikai feladatokat, kezeli az ezzel 6sszefiiggd személyi
anyagokat és nyilvantartdsokat, teljesiti a kdzponti adatszolgéltatasokat,

9. kialakitja és fejleszti a munkatarsak joléti és szocialis tdmogatasi rendszerét, ennek keretében ellatja a szocialis
segélyezés mlkodtetésével és a lakdstamogatas el6készitésével kapcsolatos humanpolitikai teenddket,

10. adatokat szolgaltat a személyi juttatasok tervezéséhez, felhasznaldsahoz és ellenérzéséhez,

11. mUkodteti a minisztériumi cafetéria-rendszert,

12. el6késziti a jogszabalyokban meghatarozott nemzetbiztonsagi ellenérzéseket,

13. ellatja az allami és miniszteri elismerések és dijak adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat,

14. ellatja a tarcanal kotelezé szakmai gyakorlatat tolt6 felsGoktatasban tanuld hallgatdk fogadasaval kapcsolatos
feladatokat.

d) Egyéb feladatai korében:

1. ellatja a kitlintetési bizottsag titkarsagi feladatait,

2. ellatja a lakastigyi bizottsag elndki és titkarsagi feladatait,

3. ellatja a szocialis bizottsag elndki és titkarsagi feladatait,

4. kapcsolatot tart a minisztériumi érdek-képviseleti szervezetekkel,
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37.§

5. kapcsolatot tart a nyugallomanyu munkatarsakkal,
6. kapcsolatot tart a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezet6- és Tovabbképzési Intézetével, valamint a Kdzigazgatasi
és Igazsagligyi Hivatallal

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.1.0.3. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezések Iépnek:

»3.1.0.3. Ellen6rzési Féosztaly

a) Koordinacios feladatai korében:

1. koordindlja a Korményzati Ellendérzési Hivatal és a kiilsé ellendrzési szervek éltal a minisztériumndl folytatott
ellenérzéseket, ezen vizsgalatokrol készitett jelentések egyeztetését, a 3.4.1.2. pont d) alpont 4. pontjdban és
a 3.4.2.4. pont b) alpont 1. pontjaban foglalt jelentések kivételével,

2. koordinalja a févérosi és megyei kormanyhivataloknal a 288/2010. (XIl. 21.) Korm. rendelet alapjan a kozigazgatasi
és igazsagligyi miniszter altal jovahagyott éves ellenérzési tervekben szerepld, az NGM felelésségi korébe tartozo
vizsgalatokat a KIM kdzponti hivatala és a minisztérium kozott,

3. szakmai felligyeleti jogkdrében eljarva koordindlja a minisztérium irdnyitott intézményeinek éves ellendrzési
munkaterve dsszedllitasat,

4. a minisztérium éves ellendrzési terve és éves jelentése kapcsan egyeztetéseket folytat a Kormanyzati Ellenérzési
Hivatallal a parhuzamos ellendrzések kisz(rése, illetve a tapasztalatok kdzos hasznositasa érdekében.

b) Funkciondlis feladatai korében:

1. elkésziti a minisztérium stratégiai és kockazatelemzésen alapulé éves ellendrzési tervét,

2. a minisztérium altal irdnyitott intézmények és a minisztérium éves ellen6rzési terve alapjan elkésziti az 6sszefoglald
éves ellenbrzési tervet,

3. 6sszehangolja az &ltala folytatott ellenérzéseket a minisztérium fejezetéhez tartozé intézmények belsd
ellendrzésével illetve lehetdség szerint a korményzati és a kiils6 ellendrzési szervekkel,

4. elkésziti a minisztérium éves ellendrzési jelentését,

5. a minisztérium dltal irdnyitott intézmények és a minisztérium éves ellenbrzési jelentése alapjan elkésziti
az 6sszefoglald éves ellendrzési jelentést,

6. indokolt esetben kezdeményezi az éves ellenérzési terv médositasat,

7. nyilvantartast vezet az ellen6rzésekrél jogszabalyban meghatéarozott tartalommal,

8. elvégzi az éves ellenbrzési tervében szerepl6, valamint a kozigazgatasi éallamtitkar kérésére vagy sajat
kezdeményezésre inditott soron kiviili és terven fellili vizsgalatokat, melynek keretében

a) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének és jogszabalyoknak, belsé
szabdlyzatoknak valé megfelel6ségét,

b) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer mikodésének gazdasdgossdgat, hatékonysdgéat és
eredményességét,

c) elemzi, vizsgélja a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
az elszamolasok megfeleléségét, a beszamolok alatdmasztottsagat,

9. a minisztérium mint fejezetet irdnyitd szerv Ellenérzési Féosztalya belsé ellendrzést végezhet

a) az irdnyitasa ald tartozé barmely koltségvetési szervnél,

b) a sajat vagy az iranyitdsa, felligyelete ala tartozo koltségvetési szerv hasznalatdba, vagyonkezelésébe adott nemzeti
vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében,

) az iranyitd szerv éltal nyujtott koltségvetési tdmogatasok felhasznélasaval kapcsolatosan a kedvezményezetteknél
és a lebonyolitd szerveknél, és

d) az irdnyitasa ald tartozé barmely, a kdztulajdonban all6 gazdaségi tarsasdgok takarékosabb muiikodésérél szolo
2009. évi CXXII. torvény 1. § a) pontjdban meghatérozott kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal,

10. a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg
a kockazati tényezék, hidnyossagok kikliszobolésére, a szabdlytalansagok megelézése, feltarasa érdekében, valamint
a minisztérium feladatellatasa, miikodése eredményességének névelése, a belsé kontrollrendszer fejlesztése céljabol.
A belsé ellen6rzés hataskore a szervezet minden tevékenységére kiterjed,

11. nyilvéntartja és nyomon kdveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meril fel, az intézmény vezetéjét, illetve annak érintettsége esetén
a felligyeleti szerv vezet6jét haladéktalanul tajékoztatja, és javaslatot tesz a megfelel eljarasok meginditasara,

13. kidolgozza a minisztérium belsé ellenérzési kézikonyvét, és miikodése sordn annak megfeleléen jar el,
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14. a minisztérium vezetése részére tanacsadoi tevékenységet lat el,

15. ellendrzi a miniszter irdnyitd szervi hataskorébe tartozo elkilonitett alapok alapkezelési tevékenységét.

c) Egyéb feladatai korében:

1. kapcsolatot tart az intézmények belsé ellendrzési vezetdivel, szakmai felligyeleti jogkorében szamukra szakmai,
moddszertani segitséget nyujt a feladataik szinvonalas végzése érdekében,

2. egylttmUikodik az allamhdaztartasi belsékontroll-rendszerének fejlesztéséért felelGs szervezeti egységgel,

3. részt vesz a kormdnyzati ellendérzés, a belsd ellendrzés tarcakdzi témacsoportok munkajaban, ott képviseli
a minisztérium allaspontjat,

4. szakmai felugyeleti jogkdrében eljarva az intézmények vezetdi javaslatara véleményezi az adott koltségvetési szerv
belsé ellendrzési vezetdjével kapcsolatos személyi tigyeket (kinevezés, felmentés),

5. tanacsadoi jogkorben részt vesz a minisztérium korrupcidémegel6zési és integritds menedzsment munkdjaban.”

A Szabalyzat 2. figgelék 3.1.0.4. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezések Iépnek:

,3.1.0.4. Koltségvetési és Gazdéalkodasi Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai korében:

1. el6késziti a miniszter irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szervek alapito, illetve megszlinteté okiratait az eléirt
tartalmi kévetelmények figyelembevételével, és azokat tovabbitja a Magyar Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstar)
felé a nyilvanos és kdzhiteles nyilvantartasba vétel céljabol, tovabba véleményezi — az intézmények altal el6készitett —
szervezeti és miikodési szabalyzatok tervezeteit, valamint felterjeszti e dokumentumokat jovahagyas céljabal,

2. el6késziti a féosztaly feladatkorébe tartozé belsé szabalyzatokat, jogszabalytervezeteket, el6terjesztéseket,

3. elkésziti a miniszter irdnyitdsa ald tartozo intézmények, fejezeti kezelésu elSirdnyzatok és a Kutatasi és Technoldgiai
Innovacios Alap (a tovabbiakban: KTIA) koltségvetési torvénytervezethez tartozé mellékleteit, valamint a kapcsolddé,
szdveges indokoldsait,

4, Osszesiti a miniszter iranyitdsa ald tartozo intézmények,és fejezeti kezelésl elGiranyzatok zarszamadasi
torvénytervezethez tartozé mellékleteit, valamint 6sszedllitja a szoveges indokolast,

5. elkésziti az NGM Igazgatas cim koltségvetési torvényjavaslathoz tartozé mellékleteit, valamint a kapcsolodo,
szdveges indokolast,

6. el6késziti a miniszter irdnyitdsa és felligyelete ald tartozé koltségvetési szervek és gazdasagi tarsasagok
vagyonkezelésében 1évé vagyontdrgyakkal kapcsolatban a miniszternek az MNV Zrt.-hez kildendd, az adott
joguigylethez torténé egyetértd nyilatkozatat, és a szlikséges iratokat tovabbitja az MNV Zrt.-hez,

7. megkeresés esetén elékésziti a

a) képviselSi kérdésekre,

b) a sajté megkeresésére,

¢) mas tarcak megkereséseire adandé valaszokat,

8. sziikség esetén pénzligyi adatszolgaltatasokat végez, kimutatdsokat készit a minisztérium, a miniszter irdnyitasa és
feligyelete alatt m(ikodo koltségvetési szervekre és gazdasagi tarsasagokra, valamint a KTIA-ra vonatkozdan,

9. el6késziti a minisztérium IT szabalyzatait.

b) Koordindcios feladatai kdrében:

1.koordindlja a koltségvetési torvényben megallapitott fejezeti kezelési el6iranyzatok programokra, részprogramokra
torténd felosztasat a szakmai kezeldk javaslatainak figyelembevételével és elSterjeszti kdzigazgatdsi allamtitkari
jovahagyasra,

2.véleményezi az informatikai targyu jogszabalytervezeteket, kormény-el&terjesztéseket, azinformatikai szabalyozast
megvalosité egyéb rendelkezéseket, eljarasi rendeket,

3. tovébbitja a Magyar Allamkincstar felé a nyilvanos és kdzhiteles nyilvantartasba vétel céljabdl a miniszter irdnyitasa
ala tartozo koltségvetési szervek alapitd, illetve megsziintetd okiratait,

4. véleményezi az intézmények altal elkészitett szervezeti és mukodési szabdlyzatokat, valamint felterjeszti
e dokumentumokat jovahagyas céljabol.

) Funkcionalis feladatai kdrében:

1. meghatdrozza a tervezési tdjékoztatéban szerepld iranyelvek figyelembevételével a kotelezéen érvényesitendd
tervezési kovetelményeket a szakmai kezeldk, illetve a miniszter irdnyitdsa ald tartozé intézmények részére,

2. felulvizsgélja az intézmények és a szakmai kezel6k altal benyujtott — el6zetes szamitdsokon alapuld - koltségvetési
javaslatokat, a szakteriiletek bevondasaval felméri a forrasigényeket a megallapitott prioritdsok ismeretében, tovabba
elkésziti a tobbletigények vezetéi elbirdlasahoz a sziikséges elbterjesztéseket,
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3. Osszeallitja az NGM fejezet és a KTIA koltségvetését és mellékleteit (szoveges indoklas, tablazatok), tovabbitja
az illetékes szakteriilet részére, véglegezi a benyujtott torvényjavaslat fejezetre vonatkozé részét a parlamenti vitat
kovetden,

4.elkészitiaminiszteriranyitasaalatartozdintézmények, fejezetikezelés(ielSiranyzatok és KTIAkincstarikoltségvetését,
felllvizsgélja az elemi koltségvetéseket, azok jovahagyasat kovetéen azokat fejezet szinten feldolgozza, a Kincstar
részére tovabbitja,

5. elkésziti az NGM Igazgatas, a fejezeti kezelési elSiranyzatok és a KTIA elemi koltségvetését,

6. nyilvantartja a miniszter iranyitasa ala tartozé intézmények tdmogatasi és kiadasi, valamint bevételi el6iranyzatait,
végrehajtja az évkozi Orszaggylilés, Kormany, fejezeti hataskor( elSirdnyzat-modositdsokat, vezeti elébbiek, illetve
az intézményi hataskorben végrehajtott el6iranyzat-mddositasok analitikus nyilvantartasat,

7. koordinalja a miniszter iranyitasa ala tartozé intézmények, a fejezeti kezelési elGiranyzatok, valamint a KTIA
koltségvetési beszamolasi tevékenységét, meghatarozza a beszdmoldsi szempontrendszert,

8. feldolgozza, szamszakilag ellendrzi és egyezteti a Kincstarral a miniszter irdnyitdsa ald tartozé intézmények,
fejezeti kezelésl elSirdnyzatok idékozi mérlegjelentéseit, éves beszamolojat, ellenérzi a beszdmoldkhoz tartozéd
szakmai tevékenység ellatasardl szol6 mellékletet, elSterjeszti az éves beszamoloét jévahagyasra, valamint megkdldi
az intézmény részére,

9. meghatdrozza a miniszter iranyitsa ala tartozo koltségvetési szervek, fejezeti kezelésu el6iranyzatok és a KTIA
koltségvetési-maradvanyat, valamint megjeldli a kotelezettségvallaldssal nem terhelt koltségvetési-maradvany
felhasznalasi céljat és rendeltetését és tovabbitja az illetékes szakterlilet részére,

10. elkésziti a szakmai kezel6k javaslatainak figyelembevételével a fejezeti kezelési elSirdnyzatok el6iranyzat-
finanszirozasi tervét,

11. engedélyezi a miniszter altal iranyitott intézmények havi id6aranyos és teljesitményaranyos keretnyitasat,
12.el6terjesztést készitaKincstarrészére —aminiszteriranyitasaalatartozé koltségvetésiszervek dltal kezdeményezett -
el6iranyzat keretnyitds elérehozasarol,

13. kdzremkodik — térvényben meghatérozott esetekben és médon - az allami vagyon kezelésével kapcsolatos,
fejezeti hataskorbe utalt feladatokban,

14. ellatja a miniszter iranyitdsa ala tartozé intézmények és fejezeti kezelésti el6iranyzatok nyilvantartassal 6sszefliggd
feladatokat — cim, besorolas, Uj cim esetén allamhdaztartasi egyedi azonosité kérése, szdmla nyitdsa, megsziintetése —,
elkésziti a torzsadattarat érint6 adatszolgaltatasokat,

15. biztositja az ASZ és a KEHI altal kezdeményezett, valamint a belsé ellenérzéshez teljesitendé informacié- és
adatszolgaltatast, ellatja a feladatkorével 6sszefliggésben altala kezelt kozérdeki adatok kozzétételével kapcsolatos
muveleteket,

16. elldtja a fejezeti kezelés(i el6iranyzatok gazddlkoddsdval kapcsolatos feladatokat, pénziigyi szempontbdl
véleményezi a szerz6déstervezeteket, valamint a tdmogatasi szerz6dések beszamoldit,

17. sziikség szerint véleményezi mas szervezeti egységek vagy szervek illetékességébe tartozd6 megallapodasokat,
elkésziti a vezetGi felkészitoket,

18. pénziigyi szempontbodl véleményezi a fejezeti kezelés(i elSiranyzatok és a KTIA terhére kiirand6 palyazati kiirdsokat,
19. ellatja a KGF altal kezelt fejezeti kezelés( elSirdnyzatokkal kapcsolatos szakmai feladatokat,

20. elldtja a koltségvetési torvény altal a XV. Fejezetbe sorolt fejezeti kezelés(i el6iranyzatok felhasznaldsanak
konyvelését, vezeti a kapcsolodd analitikus nyilvantartasokat, egyezteti az id6kozi koltségvetési jelentést, elkésziti
az id6kozi mérlegjelentést, éves beszamolat,

21. elkésziti a minisztérium mint koltségvetési szerv koltségvetésének beszamolojat,

22.javaslatot készit az igazgatas koltségvetési torvényben jévahagyott kiemelt eléiranyzatai jogcimek és felhasznaldk
kozotti felosztdsara, engedélyeztetésére, ezt kdvetéen az elemi koltségvetés Osszeallitasara,

23. mikodteti az irdnyitd szerv szamlait, az el6iranyzat-felhasznalasi keret szamlat és a hazi forint- és devizapénztart,
a minisztériumi bankkartyak Gigyintézésével kapcsolatos, valamint pénzkezelési, gazdalkodasi, pénzligyi és szamviteli
adatszolgaltatasi feladatok ellatasaval, a kapcsolédo analitikus nyilvantartasokkal egyitt,

24. nyilvantartja az lgazgatas koltségvetésének tdmogatasi és kiaddsi, valamint bevételi elSirdnyzatai alakulasat,
feladata az évkozi Orszaggydlés, Kormany, fejezeti és intézményi hataskorben végrehajtott eldirdnyzat-modositasok
analitikus vezetése, kdnyvekben torténd atvezetése, ezzel dsszefliggésben a minisztérium koltségvetését érintd
megallapodésok el6készitése, jovahagyasra torténd felterjesztése, valamint az engedélyeztetési eljarasok lefolytatdsa,
25. koordindlja a minisztérium kiadasi elSirdnyzatokkal — személyi juttatasok, jarulékok, dologi kiadasok és egyéb -
kapcsolatos gazdalkodasat a Személyligyi Féosztaly, illetve a szakmai felhasznaldk kozremUikodésével,
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26. elldtja a minisztérium foglalkoztatottjai jarandosagaihoz kapcsoldddan a kdzpontositott illetmény-szamfejtési
eljarasi rendbdl ered6 intézményi jelentéfelelési feladatokat, valamint teljesiti a kapcsolodd adatszolgéltatasokat,
27. elkésziti az lgazgatas id6kozi mérlegjelentéseit, éves beszamolojat, egyezteti az id6kozi koltségvetési jelentést,
adategyeztetéseket folytat a Kincstarral, jévahagyasra elGterjeszti az éves beszamolot, a zarszdmadashoz tartozo
mellékleteket, valamint a szoveges indoklast készit,

28.vezeti azlgazgatds kezelésében I1évd vagyontargyak, valamint a mérlegében szereplé részesedések nyilvantartasat,
29. elldtja a Személyugyi Féosztily adatszolgdltatdsa alapjan a cafetéria-rendszerbe bevont juttatdsi elemek
beszerzését és értéktarolasi feladatait, tovdbbd azok pénziigyi teljesitéseit,

30. elldtja a minisztériumi foglalkoztatottak lakdscéld tdmogatdshoz kapcsolddd kolcsondk szdmlakezelésével
0sszefliggd feladatait,

31. az NGM fejezetben rendelkezésre &ll6, e célra felhaszndlhaté elSirdnyzatbdl biztositia a Minisztérium
Szakkonyvtaranak mikodési feltételeit és ellatja annak fenntartdi felligyeletét,

32. képviseli a minisztériumot a kormanyzati informatikai munkéban, részt vesz a szakmai munkabizottsagokban,
33.végzia minisztériumikoltségvetési gazdéalkodds IT-rendszer szakmai rendszergazdai feladatait, valamint a targyban
ellenérzéseket végez,

34. felligyeli az alkalmazott integralt szamitastechnikai rendszer szakmai kovetelményeknek és a hatalyos térvényi
szabdlyozésnak megfelel6 miikodését,

35. ellatja az alkalmazott integralt szamitastechnikai rendszer felhasznaléinak szakmai tdmogatasat,

36. részt vesz az egyéb szamitastechnikai rendszerekhez val6 kapcsolédaés kialakitdsdban, mikodés-korszerdsitési
feladatokban,

37.informatikailag tdmogatja a minisztérium adatgazdalkodasat,

38. karbantartja a torzsadat- és jogosultsagi rendszert az alkalmazott integralt szamitastechnikai rendszerben,

39. ellatja a felhasznaldk oktatdsat, uj felhasznaldk felkészitését - vizsgaztatdssal — az alkalmazott integralt
szamitastechnikai rendszer hasznalatara,

40. a minisztérium szakmai munkajahoz sziikséges szakkdnyvtéri szolgaltatast biztosit,

41. kapcsolatot tart a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdggal, a minisztérium és a Kdzbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatdsag kozott létrejott megallapodasban foglaltaknak megfeleléen, a kijeldlt kapcsolattartokon keresztdil,
valamint rendelkezik a szolgéltatasok igénylésének médjarol,

42. kapcsolatot tart a Nemzeti Infokommunikaciés Zrt.-vel, a zrt.-vel létrejott megéllapodasban foglaltaknak
megfelelden a kijelolt kapcsolattartdkon keresztl, valamint rendelkezik a szolgéltatasok igénylésének maédjérdl,

43. elldtja a minisztérium épllete (épiletei), valamint a minisztérium munkatarsai elleni fenyegetettség,
veszélyeztetettség, szlikséghelyzet (katasztroéfahelyzet) elhdritdsa érdekében sziikséges feladatokat a riasztési terv
alapjan, tajékoztatja a KEF-et a katasztréfahelyzetrél,

44, az intézmény lizemeltetését tamogatd feladatok ellatasa keretében elékésziti a sziikséges szabdlyzatokat és
Uzemelteti a szlikséges rendszereket,

45. kezeli a minisztériumi vezetdk és munkatdarsak elhelyezési kérdéseit (nyilvéntartas stb.),

46. gondoskodik a KTIA felhasznalasardl szolo éves pénziigyi beszamold elkészitésérdl,

47. elldtja a KTIA-bdl finanszirozott projektek pénziigyi lebonyolitasi feladatait, kiilonds tekintettel az ellenjegyzési,
érvényesitési és utalvanyozasi feladatokra, valamint felel6s a pénziigyi teljesitések lebonyolitasaért,

48. kialakitja és jovahagyasra el6terjeszti a KTIA szamviteli rendjét, valamint gondoskodik a kdnyvvezetési, beszamolasi
és adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasatol,

49, ellatja a KTIA felhasznalasaval kapcsolatos allamhaztartasi informacids feladatokat,

50. ellatja a KTIA projektek pénzligyi lebonyolitasa tekintetében az intézményrendszer érintett szerepldivel, kiemelten
a kdzrem(ikddo szervezet szakmailag illetékes teriiletével torténd kapcsolattartast,

51. felel6s a KTIA finanszirozasi tervének elkészitéséért, eldirdnyzat-gazdalkodasi feladatainak végrehajtasaért,

52. kialakitja, megszervezi és végrehajtja a VOP kapacitas projekt megvaldsitasanak érdekében a Gazdasagfejlesztési
Operativ Programok Irdnyité Hatdsaga, valamint a Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga
mukodtetésére forditott eurdpai uniés tdmogatasokhoz kapcsoldédoé pénziigyi feladatokat.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.1.1.3. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

,3.1.1.3. Koordinacids és Igazgatasi Féosztaly

a) Koordinacios feladatai korében

1. koordindlja a kiilsé szervektdl érkezé elGterjesztések és miniszteri rendeletek tervezeteinek, valamint egyéb
megkeresések minisztériumi véleményezését,
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2. megszervezi a minisztérium altal el6készitett elSterjesztések, miniszteri rendeletek kdzigazgatasi egyeztetését,

3. a kozigazgatasi allamtitkari értekezlet és a Kormany részére késziilé el6terjesztéseket benydjtja a Kdzigazgatasi és
Igazsagigyi Minisztériumnak,

4. a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag részére készilé elSterjesztéseket beterjeszti a Miniszterelnkségnek,

5. megszervezi a kbzigazgatasi allamtitkari értekezlet, a Kormany, valamint a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag
Uléseinek napirendjén szerepld el6terjesztésekkel kapcsolatos minisztériumi allaspont kialakitasat, ideértve
a minisztérium vezetdinek az ilésekre valo felkészitését is,

6. megszervezi a miniszteri és a kdzigazgatasi dllamtitkari vezetdi értekezletet,

7. folyamatosan figyelemmel kiséri a minisztérium munkatervi feladatainak teljesitését,

8. megszervezi a mas tarcaval kozos elSterjesztések, valamint mas miniszter rendeletének egyetérté alairatasat,

9. kdzremikodik a tarcakozi egyeztetéseken torténé minisztériumi részvétel megszervezésében,

10. ellatja a miniszteri rendeletek, utasitasok, kézlemények Magyar Kézlényben és Hivatalos Ertesitében térténé
kihirdetésével, kozzétételével Gsszefliggd feladatokat,

11. koordindlja a minisztérium és a miniszter altal irdnyitott, illetve felligyelt intézmények biztonsagi okmdanyaival
kapcsolatos feladatok ellatasat,

12. megszervezi a minisztérium szervezeti egységei, épliletei kdzott az iratok tovabbitasat,

13. mkodteti a minisztérium tgyfélszolgalatat, amelynek keretében a minisztérium altal el6készitett jogszabalyok,
valamint a miniszter feladat- és hataskorébe tartozé tertiiletek tekintetében - az érintett féosztalyok bevonasaval -
a lakossag, illetve az 6ket segité intézmények, szervezetek megkereséseit, panaszait és kdzérdekl bejelentéseit,
valamint az azokra adott vélaszokat telefonon torténd, illetve személyes ligyintézés, valamint elektronikus levelezés
forméjaban intézi,

14. kapcsolatot tart a tarsminisztériumok kormanyzati koordinacids, iratkezelési, tigyfélkapcsolati, illetve lakossagi
tdjékoztatdsi feladatokat ellatd szervezeti egységével,

15. ellatja a kozérdek( adatszolgaltatassal 6sszefliggd koordinacids feladatokat.

b) Funkciondlis feladatai korében

1. nyilvantartja a kormanyhatarozatokbdl és a Kormany dontéseibdl szarmazé feladatokat, valamint folyamatosan
figyelemmel kiséri azok teljesitését,

2. nyilvantartja a minisztérium 4ltal kdzigazgatasi egyeztetésre bocsatott elSterjesztések és miniszteri rendeletek
tervezeteit, illetve a benyujtott eléterjesztéseket, valamint a kdzigazgatasi egyeztetésre és a benyujtasra vonatkozo
részletes belsd eljarasi rendet tartalmazé korleveleket, utasitdsokat,

3. ellatja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a miniszter hataskorébe tartozé feladatokat,

4. iranyitja, szervezi és feligyeli a minisztérium Ugyirat-kezelési rendjét, ennek keretében kiadja és karbantartja
az Iratkezelési Szabdlyzatot, valamint az annak részét képezd Irattari tervet,

5. atveszi, érkezteti és iktatja a minisztériumba érkezé kiildeményeket, kdzrem(ikddik azok tovabbitasaban,

6. ellatja a minisztérium irattarazasi feladatait,

7. évente, illetve szlkség szerint elemzd jelentést készit a kozigazgatdsi dllamtitkdr szdmara az tgyfélforgalom
alakuldsardl, illetve nyilvantartast vezet, valamint tematikus és szamszaki Osszesitést készit a beérkezd irasbeli
megkeresésekrol.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.2.1.2. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezések Iépnek:

»3.2.1.2. Innovacios és K+F Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai korében

1. el6késziti a kutatas-fejlesztésrél és technoldgiai innovaciordl szol6 jogszabalyok — ezen beliil a KTIA-val kapcsolatos
jogszabalyok - tervezeteit,

2. ellatja a kutatds-fejlesztési tevékenységek kozvetett tdamogatasanak szabalyozasi feladatait,

el6készitésében és értékelésében,

4.részt veszanemzetkozi és eurdpai unids kutatas-fejlesztés ésinnovacidpolitika szabélyozasifeladatainak elldtasaban,
5. kézrem(ikodik az eurdpai unids és nemzetkozi K+F+l fejlesztési forrasok, valamint a KTIA felhasznélasat érintd
szabdlyozasi és 6sszehangolasi feladatok ellatdsaban,

6. kialakitja a KTIA pénzeszkozeinek szabalyszer( felhasznélasahoz sziikséges eljarasjogi, szervezeti és modszertani
kornyezetet.
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b) Koordinacids feladatai korében

1. megjeleniti a Kormany tudomdny- és oktataspolitikdjaban, az iparpolitikdjaban, illetve fejlesztéspolitikajaban
a K+F+l stratégiai érdekeket,

2. koordindlja a Kormany kutatés-fejlesztési és innovacios feladatait,

3. el6késziti a Kormany K+F+l politikdt érintd dontéseit, ennek keretében a Kormany és a Nemzeti Fejlesztési
Kormanybizottsag tlésére a feladatkorébe tartozo eléterjesztéseket nyujt be,

4. koordinalja a K+F+| stratégia végrehajtasat és nyomon kdveti megvaldsitdsat,

5. elldtja a K+F+| tdmogatasi programok, igy kiléndsen a KTIA programstratégidjanak, valamint az adépolitikai
0sztonzok stratégiai tervezését, forrdskoordindcidjat, nyomon kovetését és értékelését,

6. elldtja a K+F+l tdmogatasi programok 6sszehangoldséat, a K+F és innovacios tamogatasok forrastérképének
aktualizalasat, nyilvanossagra hozatalat,

7.biztositja tarsadalmi partnerséget és szakmai részvételt a K+F+I politikdban, igy kiildndsen szorosan egytittmdkodik
a jelentés hazai kutato-fejleszté vallalatokkal és kutatéhelyekkel, valamint ellatja az ehhez kapcsolédo szervezési
feladatokat,

8. koordinalja a hazai és a nemzetkdzi K+F és innovacids trendek, folyamatok elemzését, a stratégiai el6rejelzések
készitését, és a K+F+1 folyamatok mérésével kapcsolatos feladatokat,

9. felhatalmazas alapjan elldtja a szakterllethez tartozé kormdnyzati/minisztériumi testiiletek titkari, operativ
mukodtetési feladatait,

10. ellatja a kiemelt tudasalapu agazatok fejlesztését szolgald kormanystratégia és intézkedési terv kidolgozasaval,
végrehajtasanak koordinaldsaval, értékelésével és nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat,

11. koordindlja az ESFRI kutatasi infrastruktura projektek hazai megvalositasaval kapcsolatos feladatokat,

12. kézremUkodik a hazai kutatasi infrastruktura, a kutatohelyek kutatds-fejlesztési kapacitasanak felmérésével,
fejlesztésével és értékelésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaban (NEKIFUT),

13. el6késziti a vallalati egylittmUkodési rendszerek, haldzatok, klaszterek, valamint a technoldgiai inkubatorhdzak
kllonos tekintettel az innovécidpolitikai és regionalis szempontok 6sszehangoldsara,

14. kdzrem(ikddik a regiondlis innovacios stratégidk tervezésében, nyomon kovetésében és értékelésében,

15. kdzrem(ikddik a Nemzeti Innovacios Hivatal irdnyitasi feladatainak ellatasaban,

16. elldtja a kutatas-fejlesztési szakteriilethez tartozé nemzetkozi szervezetekben betdltétt tagsaggal kapcsolatos
koordinacios és operativ feladatokat,

17. kozrem(ikodik a kiemelt jelentéségl K+F beruhazasok és projektek megvaldsitasanak elésegitésében, killonos
tekintettel egyes nagyvallalati szereplék K+F beruhazésainak 6szténzésére,

18. felelés a KTIA kezelésébe bevont kozrem(ikodo szervezettel valé kapcsolattartasért,

19. felel6s a minisztériumok, a Magyar Tudomanyos Akadémia és a Nemzeti Innovaciés Hivatal kdzotti, a KTIA
felhasznalasat érint6 tigyekben térténé kapcsolattartasért,

20. koordinalja a KTIA felhasznalasaval kapcsolatos, a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag hataskorébe tartozd
Ugyek vonatkozdsdban a minisztériumot érinté egyeztetési és el6készitési folyamatokat, valamint gondoskodik
az egyéb érdekelt felek bevonasarol.

¢) Eurdpai unids és nemzetkozi feladatai korében

1. a minisztérium képvisel6jeként részt vesz az EU egyes, a féosztaly feladatkoréhez kapcsolodéd testiileteinek
munkdjaban: az Eurdépai Kutatdsi Térséggel Foglalkozd Bizottsdgban (ERAC), az Eurdpai Bizottsdg véllalati és
iparpolitikai tanacsadé testiiletében az EPG-ben (az Ulés témajatol fliggden), illetve innovacids albizottsagaban,
tovdbbd a Bizottsdg egyéb innovativ dgazatokat érinté tanicsadd testiileteiben (Lead Market Initiative; szakmai
el6készité és hattérmunkat végez az EU Versenyképességi Tandcs K+F+l vonatkozdsu uléseihez, gondoskodik
a nemzeti targyaldsi llaspontok és mandatumok dsszedllitdsarol, a tandcsi tiléseken valé miniszteri szintl részvétel
szakmai el6készitésérdl,

2. a minisztérium képvisel6jeként részt vesz az OECD egyes, a féosztaly feladatkdréhez kapcsolédo testileteinek
munkajaban, kiilonos tekintettelaz OECD Iparilnnovaciés ésVallalkozasi Bizottsagara (OECD CIIE) és munkacsoportjaira
(az Ulés témajatol fiiggden), valamint az OECD tudomany- és technoldgiapolitikai bizottsagara (OECD CSTP),

3. koordinalja az OECD K+F+I szakteriileti kapcsolatokat, az OECD Tudomény- és Technoldgiapolitikai Bizottsdganak
(CSTP) és munkacsoportjainak az OECD Ipari, Innovécios és Vallalkozasi Bizottsdga és munkacsoportjai munkajaval
kapcsolatos szakmai jellegli nemzeti feladatokat, és megbizas alapjan ellatja a nemzeti képviseletet, valamint részt
vesz a Magyar OECD Nemzeti Tandcs munkajaban,

4. gondoskodik az EUREKA Egyuttm(ikddés Fels6vezetdi Csoportjaban (High Level Group) valé megfeleld részvételrél,
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5. koordinalja a nemzetkozi fokuszu K+F+I politika meghatarozo eszkozeit,

6. kozremUkodik az EITI hazai befogadasaval kapcsolatos operativ feladatokban,

7. részt vesz a COSME program innovacios szakért6i feladataiban,

8. gondoskodik az ESFRI (European Strategic Forum For Research Infrastructures) Bizottsag hazai képviseletének
ellatasardl,

9.elldtja a KTIA forrasai terhére meghirdetett eurépai unios, egyéb nemzetkozi és bilateralis egytittmiikodés keretében
megvaldsulo palyazatok kiirasi, dontés-el6készitési, szerz6déskotési és szerz6désmaddositasi feladatait,

10. részt vesz a KTIA forrdsai terhére meghirdetett eurépai unioés, egyéb nemzetkdzi és bilaterdlis egylttmikodés
keretében megvaldsuld dontés-el6készité bizottsagok munkajaban,

11. adatot szolgaltat a KTIA, valamint egyéb unios tarsfinanszirozassal egylitt megvalésulé tdmogatési programok
auditjarol, eredményeirél,

12. feltarja a nemzetkozi viszonylatban rendelkezésre all6, kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovacios projektekre
felhasznalhato forrasokat.

d) Funkciondlis feladatai kdrében

1. tervezi a K+F és innovacios vonatkozasu kormanyzati programok stratégiajat,

2. a K+F+l terlilet érdekeinek érvényesitése érdekében rész vesz a Kormany ipar-, véllalkozas-, KKV-, fejlesztés- és
versenyképesség politikai koncepcidinak és programjainak kialakitasaban,

3. a K+F eredmények hasznositasanak biztositasa érdekében az illetékes minisztériummal egytittmdkddve részt vesz
a Kormany felséoktatasi és tudomanypolitikai koncepcidinak, stratégidinak és programjainak kialakitasaban,

4. részt vesz a K+F+l tdrsadalmi ismertségét és elismertségét, a véllalkozdsok innovacié tudatossdganak novelését
segit6é programokban,

feladatokat,

6. kozremUikodik a KTIA, a GINOP K+F+I prioritasi tengelye és a VEKOP K+F+l intézkedése tekintetében az akcidtervek
készitésében és a tdmogatdsi konstrukciok tervezésében,

7. elldtja a Nemzeti Kutatds-nyilvantartasi Rendszerrel és TéT Obszervatériummal kapcsolatos szakmai stratégiai
feladatokat, kdzremkodik — egytittm(ikddve a KSH-val — az EU és az OECD K+F+I statisztikdval, adatszolgaltatassal,
statisztikai elemzésekkel kapcsolatos feladatokban,

8. részt vesz a hazai K+F+1 tevékenység infrastrukturdlis feltételeinek fejlesztését célzd programok kidolgozasaban,
nyomon kdvetésében,

9. elldtja a hazai kutatas-fejlesztés rendszerének kozgazdasagi, jogi és intézményi kornyezetét érinté szakmai,
stratégiai és tervezési feladatokat,

10. kézremUikodik az adodpolitikai kutatasi-fejlesztési, valamint a keresletoldali 6sztonzék atalakitasaban, megtervezi
11. elldtja az addpolitikai 0sztdnzék hazai és nemzetkdzi 6sszehasonlitd értékelésével kapcsolatos feladatokat,

12. részt vesz az Orszdgos Tudomanyos Kutatasi Alapprogram Bizottsdgaban és elldtja a bizottsdgi tagsaggal
0sszefliggd funkcionalis és kodifikacids feladatokat,

13. kozremUkodik a 2014-2020-as eurdpai unios tervezési idészak gazdasagfejlesztési és innovacids programjainak
kidolgozéasaban,

14. az érintett kormanyzati és nem kormanyzati szervezetekkel egytttmukodve részt vesz egyes, a kutatas-fejlesztési
szakpolitikdhoz kapcsolodé ipari stratégiak kidolgozasaban,

15. ellatja az Eurdpai Terdileti EgyttmUikodés Programok altal tdmogatott ClusterCoop projekt koordinatori feladatait,
16. elkésziti a KTIA éves akcidtervét, felhasznalasi tervét, sziikség esetén azok modositasat, valamint koordinalja
az ezzel kapcsolatos tércakdzi egyeztetési, dontés-el6készitési és jovahagyasi feladatokat,

17. el6késziti és jovahagyasra el6terjeszti a Minisztérium és a KTIA kezelési feladataiba bevont kdzrem(ikddé szervezet
kozotti kozremiikodobi szerzodés tervezetét,

18. ellatja a kozrem(ikodd szervezet altal végzett feladatok felligyeletét, iranyitasat és a beszamolast kdvetéen
a szakmai teljesitésigazolast,

19. kidolgozza a KTIA palyazati konstrukcidit, felel6s a palyazati kiirasokkal kapcsolatos tarcakozi és tarsadalmi
egyeztetésért, valamint azok meghirdetéséért,

20. elldtja a KTIA terhére meghirdetett pdlydzatok vagy pdélyazaton kivili egyedi dontésekkel kapcsolatos
dontés-elokészitési, szerz6déskotési és szerz6désmaodositasi feladatokat,

21. kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint gondoskodik a KTIA pénzeszkdzeinek felhasznalasara vonatkozé
dontések nyilvanossagra hozatalarol,
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42. 8§

43.8

44.§

22. kialakitja, mukodteti és feligyeli — a KTIA-bdl nyujtott tdmogatdsok vonatkozasaban - a tdmogatasi
szerz8désekben vallalt kotelezettségek ellenbérzésének, a rendeltetésszer(i és tamogatdsi szerz6désnek megfeleld
forrasfelhasznalasnak, a projektek tdmogatés szerzédés szerinti elérehaladasanak ellenérzési rendszerét,

23. elkésziti, jovahagyasra elSterjeszti és végrehajtja a 22. pontban foglalt tevékenységekhez kapcsolodé stratégiat,
kockazatelemzést és éves ellendrzési tervet,

24. ellatja a KTIA panaszkezelésével kapcsolatos vizsgélati és dontés-elékészitési feladatokat,

25. ellatja a KTIA-bdl finanszirozott projektek szerz6désszegéssel kapcsolatos gyanubejelentéseinek a kivizsgalasat,
soron kiviili pénziligyi-szakmai vizsgélatokat végez, tovabba adatokat szolgaltat az érdekelt hatésédgok részére,

26. elldtja a KTIA-t érintd belsé és kiilsé ellenérzésekhez, tovabba az eurdpai unids ellenérzésekhez kapcsolddo adat-
és informacidszolgaltatasi feladatokat, intézkedési tervet készit és felel6s annak nyomon kovetéséért,

27. ellatja a KTIA-bdl meghirdetett tdmogatasok a Tamogatasokat Vizsgalo Iroda (TVI) részére torténd bejelentéseit és
egyéb adatszolgdltatési kotelezettségeit,

28. kialakitja és felugyeli a KTIA m(ikodési kézikonyvében meghatérozott folyamatok végrehajtasat,

29. ellatja a KTIA pénzeszkozei felhasznélasanak szakmai értékelésével kapcsolatos feladatokat,

30. felel6s a KTIA palyazatkezel6 informatikai rendszerének (PKR) kialakitdsaért, mikodtetéséért, fejlesztéséért,

31. kezeli a KTIA forrasai terhére meghirdetett eurépai unids, egyéb nemzetkozi és bilaterdlis egylittmiikodés
keretében megvalosuld programokkal/palyazatokkal kapcsolatban elGterjesztett jogorvoslati eljarasokat, jogi
alldspontot alakit ki és ellatja a KTIA képviseletét a birdsagi peres, nemperes, kdveteléskezelésre és addssdgrendezésre
iranyuld, valamint egyéb hatdségi eljarasokban,

32. aktiv tdmogatd tevékenységet végez a potencidlis hazai, valamint hatdron atnyulé kutatds-fejlesztési és
technoldégiai innovacios nagyprojektek felkutatasaban, stratégiai el6készitésében.

e) Egyéb feladatai kdrében

1. részt vesz a K+F+l terlleten, kilonésen a KTIA forrasaibdl megvalosulé szakmai konferencidkon, eléadasokon,
ennek soradn el6seqgiti a palyazok tajékoztatasat az igénybe veheté K+F+l fejlesztési forrasok lehet&ségeirdl,
a tdmogataspolitikai eszk6zok céljardl,

2.modszertani segitséget nyujt a K+F+l szakteriileteken miikodd szervezetek, intézmények szakmai tevékenységéhez,
3. kapcsolatot tart tudomdanyos kutatast folytatd intézetekkel, gondoskodik a tudomanyos munka és innovécié
tdmogatasanak elésegitésérdl, tarsadalmi népszer(isitésérél.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.2.1.3. pont a) alpont 2. pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

(Eurdpai unics és nemzetkézi feladatai kérében)

,2. szakmailag koordinalja az Eurépa 2020 Stratégia végrehajtasanak hazai kormanyzati szintl és minisztériumon
belili, kiilonos tekintettel az éves Nemzeti Reform Program 6sszedllitdséra, az eurdpai szemeszterrel kapcsolatos
magyar allaspont 6sszehangolt kialakitaséra és az EKTB 53. szamu (Eurépa 2020 Stratégia) szakértdi csoportjanak
vezetését,’

A Szabalyzat 2. figgelék 3.2.1.3. pont a) alpont 12. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

(Eurdpai unidés és nemzetkézi feladatai kérében)

,12. elldtja az OECD Globdlis Stratégia Csoportban (GSG) a magyar allaspont kidolgozasaval és képviseletével
kapcsolatos feladatokat az OECD melletti Magyar Allandé Képviselettel egyiittm(ksdve,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.3.1.2. pont a) alpont 1. pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

(Kodifikdcios feladatai kérében)

,1. részt vesz a munkatligyi kapcsolatok, a kdzszféra orszagos szocidlis parbeszéde, valamint az dgazati szociélis
parbeszéd rendszerére vonatkozd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszk6zok el6készitésében és szocialis
partnerekkel térténd egyeztetésében,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.3.1.2. pont a) alpont 3. pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

(Kodifikdcids feladatai kérében)

3. részt vesz a munkanélkili elldtdsokhoz, a foglalkoztatast elésegité tdmogatasokhoz, a munkaeré-kdlcsdnzéshez,
a kilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsdhoz, a munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz kapcsolédd jogszabalyok és
kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok el6készitésében.”
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45.8

46.§

47.8§

48.§

49.8§

50.8§

A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.3.1.2. pont b) alpont 13. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
(Koordindcids feladatai kérében)
,13. kozremUikodik a munkatligyi kapcsolatokkal 6sszefliggd nemzetkdzi feladatok elldtasaban,”

A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.3.1.2. pont b) alpont 23. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép, egyidejlileg a b) alpont
a kdvetkezé 24. ponttal egésziil ki:

(Koordindcids feladatai k6rében)

,23. feladat- és hatdskorébe tartozé feladatok tekintetében szakmailag és pénziigyileg értékeli az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: OFA Nonprofit Kft.) dltal megvaldsitott programokat,

24. el6késziti és koordindlja az OFA Nonprofit Kft. miikodésével kapcsolatos alapitéi dontések meghozatalat.”

A Szabalyzat 2. figgelék 3.3.1.2. pont ¢) alpont 5. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Egyéb feladatai krében)

.5. részt vesz a szolgaltatasok fejlesztésére vonatkozd szakmai javaslatok kidolgozasaban az allaskeresék miel6bbi
elhelyezése és a tartés munkanélkiliség megel6zése érdekében,’

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.3.1.2. pont c) alpont 8. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Egyéb feladatai kérében)

a kdzpénzek felhasznélasa atldthato és védhetd legyen,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.3.1.3. pont c) alpontja a kdvetkez6 7. és 8. ponttal egészl ki:

(Funkciondlis feladatai kérében)

,7. a gazdasagfejlesztési és regiondlis programok irdnyitd hatdsadgaival egylttmikodve biztositja
a foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar tervezési felel6sségi korébe tartozd programok inditasahoz és
végrehajtdsahoz szlikséges szakmai tervezési anyagokat,

8. a foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar tervezési felel6sségi korébe tartozd program végrehajtasa kapcsan
egyuttmUkodik a végrehajtasért felelds kozremikodé szervezettel, iranyitd hatdsaggal, valamint a tdmogataskozvetitd
szervezettel, szervezetekkel!”

A Szabalyzat 2. figgelék 3.3.1.5. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,3.3.1.5. Szakképzési és Feln6ttképzési Fosztaly

a) Kodifikacios feladatai kérében

1. el6késziti a szakképzéshez, a szakképzési hozzajarulds rendszeréhez, valamint a felnéttképzéshez kapcsolédo
torvényeket, valamint azok végrehajtasi jogszabdlyait (miniszteri rendeletek, kormanyrendeletek),

2. kozrem(ikodik a szakképzést és felnSttképzést érinté jogszabalyok (kbznevelési torvény, felséoktatasi torvény és
végrehajtasi rendeletei) médositasaban,

3. az OKJ alapjan a miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések tekintetében gondoskodik a szakmai és
vizsgakovetelmények és a mestervizsga kovetelmények kiadasardl, szakképzési tantervi ajanlasok, szakképzési
kerettantervek el6készitésérdl, jovahagyasarol, hasznalatuk engedélyezésérdl.

b) Koordinécids feladatai kdrében

1. képviseli a minisztériumot a szakképzéssel és felnSttképzéssel kapcsolatos feladatok tekintetében kilsé
szervezetekkel torténé egyeztetéseken (minisztériumok, gazdaségi kamara, korményhivatal stb.),

2. meghatdrozza az egész életen &t tartd tanuldssal, a felnéttképzési szakértsi tevékenységgel, a palyaorientacioval és
a palyakovetéssel kapcsolatos feladatok iranyvonalait,

3. végzi a hatalyos OKJ-ben szereplé szakképesitések és a kordbban kiadott allamilag elismert szakképesitések
megfeleltetését,

4, ellatja a szakmai vizsgaztatas muikodtetésével kapcsolatos minisztériumi feladatokat, gondozza és kiadasra
el6készitia miniszter hataskorébe tartozé vizsgaelnoki jegyzéket és szakértdi névjegyzéket, a vizsgaelnoki delegélassal
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat Iat el,

5. koordindlja az OKJ folyamatos fejlesztését és korszer(Gsitését, az OKJ fejlesztésével 6sszefliggd elbterjesztéseket
készit,

6. gondoskodik az OKJ-ban meghatdrozott szakképesitésekhez sziikséges bizonyitvanyok és nyomtatvanyok
elééllitasahoz és forgalmazasahoz szlikséges minisztériumi engedélyek el6készitésérdl,
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7.a miniszter feligyeleti kdrébe tartozé OKJ-s szakképesitések tekintetében kdozremiikodik a szakképesitésért felelds
miniszter feladatainak ellatdsdban, irdnyitja a szakképesitések fejlesztését,

8. elkésziti az iskolai szakképzés rendszerére, tanligyigazgatdsra vonatkozé koncepciot,

9. ellatja a szakképzésben az egységes mindségiranyitasi rendszer el6készitésével kapcsolatos feladatokat,

10. kapcsolatot tart a szakképesitésért felelés minisztériumokkal, a szakképzést folytatd intézményeket fenntartod
onkormanyzatokkal, a szakképzést folytatd intézményekkel, gazdasagi kamarakkal, egylttmuikodik a felnéttképzési,
a kozoktatasi és felsGoktatasi szakterllettel, a megyei kormanyhivatal oktatasi féosztalyaival, a megyei fejlesztési és
képzési bizottsdgokba (a tovabbiakban: MFKB) tagok jeldlésében feladatot elldtd mas intézmények képviselGivel,

11. felugyeli a kamardk és a MFKB-k munkdjat a gazdasag fejlesztési irdnyainak, a kormanyzat gazdasagpolitikdjanak
megfelel regiondlis iskolai szakmaszerkezet kialakitasaban,

12. javaslatokat dolgoz ki a szakmai tanar-tovabbképzési és gyakorlati oktatd képzési és tovabbképzési feladatokra
és annak ellatasara,

13. ellatja az MFKB-k és a Nemzeti Képesitési Bizottsag tagjainak delegalasaval Osszefliggé dontés-elékészitd
feladatokat,

14. javaslatot tesz a statisztikai rendszer folyamatos korszerUsitésére, az EU- és a hazai programok nyomon
kovetéséhez sziikséges indikatorrendszer igényeinek figyelembevételével, elemzi a szakképzési intézményrendszer
igénybevételének és feltételrendszere alakuldséanak helyzetét,

15. el6késziti a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési feladatait szabdlyozé megéllapodast, ellenérzi és
értékeli annak végrehajtasat, javaslatot tesz a megallapodds médositasara,

16. el6késziti, ellendrzi és értékeli a minisztérium altal a gazdasagi kamaraknak dtadott szakképzési feladatok ellatasat,
17. a féosztély feladat- és hataskorébe tartozod kérdésekben — beleértve az uniés projekteket is — irdnyitja, ellendrzi és
feligyeli a Nemzeti Munkatigyi Hivatal tevékenységét,

18. ellatja a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs elndkségi, valamint titkarsagi feladatait.

¢) Funkcionalis feladatai kdrében

1. gondoskodik a vizsgaszervezési engedéllyel rendelkezék nyilvantartasanak, a gyakorlati képzés folytatasara
jogosultak nyilvantartasdnak a minisztérium honlapjan térténé nyilvanossagra hozatalardl,

2. el6késziti a szakképzési kerettantervnek a gyakorlati képzésben torténd teljesiilése szakmai-pedagodgiai
ellenérzésének elrendelését,

3. gondoskodik az NMH SZFI-n vezetéje Utjan a szakképesitésért felel6s miniszter agazataba tartozd szakképesitések
modultérképei alapjan elkésziilé orszagos modultérkép dsszedllitasardl, és annak nyilvdnossagra hozatalardl,

4, el6késziti a gazdasagi kamara javaslata alapjan a szakmai versenyek versenyfelhivasat a Hivatalos Ertesitében
torténé kozzététel céljabol,

5. el6késziti és folyamatosan fejleszti a szakképzés irdnyaira és a beiskoldzasi ardnyokra vonatkozé MFKB javaslat
formai kovetelményeit,

6. dontésre el6késziti a miniszter egyetértését a kormanyhivatal altal megkotendd szakképzési megdllapodasra
vonatkozéan,

7. el6késziti a miniszter hataskorébe tartozd szakmai tankonyvek jévahagyasaval kapcsolatos masodfoku dontéseket,
a tankonyvjegyzékre valo felkerilés feltételeként koordinalja és el6késziti a szakképesitések szakmai tankdnyveinél
alkalmazandé legmagasabb ar meghatarozaséara vonatkoz6 dontést,

8. kidolgozza a komplex szakmai vizsgak lebonyolitdsanak és az adatszolgéltatasnak az informatikai tdmogatasat és
a komplex szakmai vizsgén kiadott bizonyitvanyok kdzponti elektronikus nyilvantartasat,

9. a szakképzésért és felndttképzésért, valamint a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hataskorébe tartozd
szakképesitések esetén ellatja a komplex szakmai vizsgak szakmai ellendérzési feladatait, kezdeményezi a komplex
szakmai vizsgat szervezd intézmények, illetve a komplex szakmai vizsgak hat6sagi ellenérzését,

10. elldtja a minisztérium szakképzés-fejlesztéssel kapcsolatos feladatait, részt vesz a kutatast-fejlesztést szolgélo
tarcaprogramok, stratégidk kidolgozédsiban, elvégzi a forrdsok tervezését, kidolgozza a szakképzés-fejlesztési
stratégiakat,

11. elvégzi a szakképzés fejlesztésére fordithatd forrasok tervezését, kidolgozza a szakképzés-fejlesztési stratégiat,
12. kdzremukodik a leghatékonyabb 6sztonzési, tdmogatasi, stratégiai modszereket a képzés eldmozditdsa érdekében
a szakoktatas tertletén,

13. tervezi és ellenérzi a Nemzeti Foglakoztatési Alap (a tovabbiakban: NFA) képzési alaprész éves felhasznaldsat,

14. irdnyelveket dolgoz ki a képzési alaprész kdzponti és a decentralizalt keretének odaitélésérdl,
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15. ellendrzi az NFA-hoz benyujtott tdmogatasi kérelmeket, egyezteti az el6terjesztéseket, el6késziti a miniszteri
dontés dokumentumait, szlikség szerint részt vesz a tdmogatasi szerzédések elékészitésében, megkotésében,
a tdmogatasi 6sszeg folydsitdsdban, a szerz6déshez kapcsolddé teljesitésigazolasok kidllitasdban,

16. segiti és felligyeli az NMH SZFI-nek az NFA képzési alaprésszel kapcsolatos feladatellatasat,

17. elemzéseket készit a képzési alaprész felhasznalasarol,

18. javaslatot készit a szakképzd iskoldk fenntartoit érinté normativ tamogatasok jogcimeire és mértékére, valamint
a szakképzési hozzdjarulas és a képzési alaprész forras- és felhasznalasi rendszerének fejlesztésére, kidolgozza és
folyamatosan fejleszti a képzési alaprész stratégiai programjat,

19. koézremU(kodik az egész életen at tartd tanulds stratégidjanak kidolgozasédban, megvaldsitasaban, felugyeli
a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételét,

20. el6késziti a miniszter hataskorébe tartozo, a felnSttképzési tevékenység folytatasanak engedélyezésével, valamint
a feln6ttképzést folytatd intézmények ellenérzésével kapcsolatos masodfokd dontéseket,

21. felel6s a feln6ttképzési szakértdkkel szemben tdmasztott kdvetelmények kialakitasaért és érvényre juttatasaért,
22. elldtja az Eurdpai Bizottsag Szakképzési Féigazgatok (DGVT) informdlis vezetdi testliletében a magyar féigazgatoi
szerepkorbél adédé feladatokat,

23. feln6ttképzéssel kapcsolatos szakmai allasfoglalasokat készit,

24. az NFA képzési alaprészébdl a Kormany egyedi dontésével nyujthato tdmogatasok keretében:

a) targyalasokat folytat a tamogatasi igényt bejelenté vallalkozasokkal, illetve a részikre nyujtandé mas
tamogatasokban illetékes szakteriletekkel és tarstarcakkal,

b) vizsgalja a vallalkozasok altal a tdamogatdsokra vonatkozdan benyujtott szandéknyilatkozatok tartalmat, el6késziti
a miniszteri visszaigazolast,

c) vizsgalja a véllalkozasok altal a tdmogatdsra vonatkozéan benyujtott tdmogatasi kérelmek tartalmat, elkésziti
a tdmogatasokra vonatkozé kormany-el6terjesztéseket, lefolytatja azok kbzigazgatasi egyeztetését, gondoskodik
az elGterjesztések kormdnylésre torténd beterjesztésérdl,

d) a Kormény tdamogato dontését kdvetden intézkedik az NMH SZFI felé a tamogatasi szerz6dés megkotésére.

d) Egyéb feladatai korében

1. kialakitja az iskolarendszerben a palyavalasztas és a palyakovetés orszagos szakmai rendszerét,

2. részt vesz a hatranyos helyzetlek integracidjat el6segité programok, palyazatok kidolgozasaban, a szakképzést és
feln6ttképzést érintéen,

3. ellatja a szak- és felnéttképzés nemzetkozi kapcesolataibol fakadd feladatokat, elékésziti a szak- és felnéttképzés
tertiletén a nemzetkdzi vonatkozasu szakmai anyagokat.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.4.1.3. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

,3.4.1.3. Nyugdijbiztositasi Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai korében

1. ellatja a Nyugdijbiztositasi Alap gazdalkodasat érintd torvényi és egyéb feladatokat,

2. kozremUkodik a Nyugdijbiztositasi Alap, illetve a magannyugdijpénztarak bevételeivel 6sszefliggé addigazgatasi
feladatok jogi szabalyozésaban,

3. részt vesz a prémiumévek program és a kilonleges foglalkoztatasi allomany jogi szabalyozasanak kialakitasédban,
elkésziti a program megvaldsitasahoz sziikséges végrehajtasi rendeletet,

4. kozrem(ikddik a Kincstar altal folydsitott jaradékok évenkénti emelésével 6sszefliggd jogszabaly-el6készitési
feladatokban,

5. elkésziti a kiegészité nyugdijrendszerekkel, igy kiilonésen a magannyugdij-pénztari rendszerrel, a foglalkoztatoi
nyugdijrendszerrel, az dnkéntes kolcsonds biztositd pénztari rendszerrel, valamint a nyugdij-el6takarékossagi
szamlakkal 6sszefliggd koncepcionalis és normaszovegszer( javaslatokat.

b) Funkcionalis feladatai kérében

1. elldtja a Nyugdijbiztositasi Alap koltségvetési tervezésével, zarszamadasaval, gazdalkodasaval, a gazdalkodasi
folyamatok elemzésével, értékelésével, beszdmolasanak el6készitésével dsszefliggd feladatokat,

2. elkésziti a Nyugdijbiztositasi Alaphoz kapcsolédé pénziigyi progndzisokat, kiilonds tekintettel az igynevezett
50 éves modellel kapcsolatos feladatokra, figyelemmel kiséri a bevételek és kiaddsok alakuldsat, sziikség esetén
intézkedéseket dolgoz ki, tovabba ellatja a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak évkézi finanszirozasaval
kapcsolatos minisztériumi hataskorbe rendelt feladatokat,

3. kialakitja a Nyugdijbiztositasi Alapot érint6, jogszabaly éltal az dllamhaztartasért felel6s miniszter egyetértéséhez
kotott, meghatarozott feladatokkal kapcsolatos tarcaallaspontot,
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4. kialakitja a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerrel kapcsolatos tarcadlldspontot,

5. ellatja a prémiumévek program és a kiilonleges foglalkoztatasi dllomany finanszirozdsdhoz kapcsolédé feladatokat,
6. kozremUkodik az allami koltségvetés altal finanszirozott, a Nyugdijbiztositasi Alap altal folyositott ellatasokra
vonatkozé megallapodasok, a finanszirozas, az elszamolasok, kidolgozasaban,
7.kézremikodikazidéskorimegélhetést biztositd megtakaritasiformékésazazokhozkapcsolddd kedvezményrendszer
kialakitasaban.

) Egyéb feladatai korében

1. feladatkérébe tartozé kérdésekben — az Onkormanyzati Koltségvetési Rendszerek Féosztaly utjan — kézremdikédik
a Kincstar szakmai irdnyitaséban,

2. feladatkorébe tartozoé kérdésekben részt vesz a kdltségvetési (fo)felligyel6k szakmai irdnyitasaban,

3. elldtja a képviseletet az OECD Biztositasi és Magannyugdij Bizottsagaban (AS) és munkacsoportjaiban, valamint
gondoskodik az abbdl eredé feladatok végrehajtasardl,

4. feladatkorébe tartozo kérdésekben képviseli a tarcaalldspontot az Eurdpai Unid szervei és egyéb nemzetkozi
szervezetek (pl. Vildgbank, Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet ILO) el6tt,

5. ellatja a Minisztérium képviseletét az Idésiigyi Tandcsban és a Nyugdijbiztositasi Ellen6rzd Testiletben.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.4.1.4. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezések Iépnek:

»3.4.1.4. Redl Koltségvetési Fejezetek Féosztalya

a) Koordinacios feladatai korében

1. koordindlja a rendészeti stratégidval és a védelmi stratégidval (illetve e tervezetekkel Osszefliggé stratégidk,
pl. migracids, killgyi, biztonsagi), valamint a nemzetpolitikai ligyekkel kozvetlenil 6sszefliggs, a minisztérium
felel6sségébe tartozé koltségvetési feladatokat,

2. kozrem(ikodik a honvédelmi és a katasztrofavédelmi felkészités agazati kotelezettségeivel kapcsolatos kidolgozd
és koordindcids feladatokban, részt vesz e feladatok tarcakodzi koordinacidjat ellaté bizottsagok munkajaban,

3. kezeli a kozponti koltségvetés tartalék elSirdnyzatait, el6késziti a tartalék el6iranyzatokkal kapcsolatos
szabdlyozdsokat, a tartalékokkal kapcsolatos dontéseket. Nyilvéntartja, illetve beszamol a tartalékok felhasznalasarol,
4. 6sszefogja a kdzponti koltségvetési fejezetekre vonatkozd koltségvetési, zarszdmaddasi szamitasokat, kimutatasokat,
elemzéseket végez,

5. 6sszefogja a kozponti koltségvetési fejezetek el6zé évekbdl szarmazé maradvanyaival kapcsolatos teenddket,
el6késziti ebben a targykdrben a Kormany, illetve az dllamhaztartasért felelés miniszter dontéseit,

6. kialakitja és képviseli a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz6déses allomanyu katondinak jogalldsarol szolo
torvénnyel (Hjt.), valamint a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyérél sz616 térvénnyel
(Hszt.), illetve végrehajtési rendeleteikkel kapcsolatos, pénziigy-igazgatési dlldspontot,

7.javaslatokatteszaz Allamhéaztartasi Szabalyozasi Féosztaly részére azallamhaztartasiszabalyozas tovabbfejlesztésére,
8.aBelligyminisztérium,aHonvédelmiMinisztérium, a Kdzigazgatasi ésIgazsagligyi Minisztérium,a Miniszterelnokség,
a KulGgyminisztérium, a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és a Vidékfejlesztési
Minisztérium, Kdzponti Statisztikai Hivatal, valamint az alkotmanyos fejezetek koltségvetése, kozéptavu irdnyszamai,
zarszamadasa tekintetében:

a) szervezi és megalapozza az éves koltségvetés, az azt megalapozd térvénymoddositasok és a zarszamadasok
Osszeallitasat, elkésziti az ezekre vonatkozd Osszefoglalé dokumentumokat, kidolgozza az elébbi feladatok
maodszertanat,

b) elvégzi e fejezetek koltségvetési intézményeinél — az agrar- és vidékfejlesztés, a kornyezetvédelem, a kozlekedés,
a hirkozlés, az energetika, az iparligy dgazatok, valamint az eurdpai uniés kapcsolatok esetében a Kdzszolgéltatasi,
Kozlizemi Koltségvetési Féosztallyal, illetve az EU Koltségvetési Kapcsolatok Féosztallyal egyittesen — a fejezeti
kezelésl el6irdnyzataindl a keretszdmok kialakitdsat, az Osszefoglalé szamitdsok, a szoveges és szamszaki
tarcaindoklasok fellilvizsgélatat és 6sszefogasat,

c) részt vesz és képviseli a Kormany allaspontjat a koltségvetési és zarszamadasi torvény targyaldsa soran
az Orszaggyulés Kilugyi bizottsdgdban, a Honvédelmi és rendészeti bizottsagaban, a Nemzeti Osszetartozas
bizottsdgdban, a Nemzetbiztonsagi bizottsagaban és a Fogyasztévédelmi bizottsdgdban,

d) kdzrem(ikddik - az illetékes szaktarcakkal egyeztetve — egyes, a miniszter rendelkezése alatt all6 eléirdnyzatok
kialakitasaban,

e) feluilvizsgdlja a fejezetek fejezeti kezelésu el6iranyzatainak szabdalyozasat a b) pontban meghatarozott dgazatok
esetében a Kdzszolgéltatasi, Kozlizemi Koltségvetési Féosztéllyal, illetve az EU Koltségvetési Kapcsolatok Féosztéllyal
egyuttesen,
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f) felllvizsgélja az éves koltségvetések végrehajtasa keretében a fejezetek és intézményeik eléiranyzat-maradvanyait,
g) részt vesz azigazgatasi ésigazgatas jellegli tevékenységet ellatd kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
létszdméanak meghatérozasaban,

h) el6késziti az allamhéztartasrol sz616 torvényben és az dllamhaztartas miikodési rendjérél sz616 kormanyrendeletben
meghatarozott, az allamhdaztartasért felelés miniszter egyetértéséhez kotott jogkorokkel kapcsolatos vezetdi
dontéseket,

i) el6késziti a koltségvetési torvényben meghatarozott, a féosztaly igykorébe tartozo Beruhazasi Alapban szereplé
eldirdnyzatok tekintetében a koltségvetési torvény altal meghatdrozott, az édllamhaztartasért felelés miniszter
egyetértéséhez/véleményéhez kotdtt jogkdrokkel kapcsolatos vezetdi déntéseket, a Koltségvetési Osszefoglald
Féosztallyal, valamint a b) pontban meghatdrozott - a Kozszolgdltatasi, Koziizemi Koltségvetési FOosztaly
illetékességébe tartozo — dgazatok esetében a Kbzszolgaltatasi, Kozlizemi Koltségvetési Féosztallyal egylttesen.

b) Funkciondlis feladatai korében

1. kozremUikodik az allamhaztartasi szakfeladatok rendjének (szakfeladatrend) korszer(sitési munkalataiban,

2. elldtja a feladatkorébe tartozd koltségvetési fejezetek esetében a kdzponti koltségvetési szervek elSirdnyzat-
atcsoportositasaival, kotelezettségvallalasaival kapcsolatos engedélyezési jogkorok el6készitési feladatait,

3. kézrem(kodik az dllamhéztartds mikodésével, a koltségvetési szervek gazdalkodasaval osszefliggé kozérdeki
adatok kotelezé kozzétételével kapcsolatos rendszerszer( feladatok végrehajtasédban,

4. kimutatast készit a kozponti koltségvetési szervek és fejezeti kezelés( elSiranyzatok varhatd éves és havi alakulasardl,
5. figyelemmel kiséri a targyévi maradvéanyok varhato alakulasat, sziikség esetén beavatkozast kezdeményez.

c) Egyéb feladatai korében

1. feladatkorébe tartozé kérdésekben — az Onkormanyzati Koltségvetési Rendszerek Féosztaly utjan — kézremdikédik
a Kincstar szakmai irdnyitasaban,

2. feladatkorébe tartozo kérdésekben részt vesz a kéltségvetési (f6)felligyel6k szakmai irdnyitasaban,

3. feladatkdrébe tartozé kérdésekben kdzremUikédik az OKET, valamint a KOMT munkajaban.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.4.1.5. pont a) alpont 2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(Kodifikdcids feladatai krében)
2. részt vesz a foglalkoztataspolitikdval, a szakképzéssel és feln6ttképzéssel kapcsolatos szabalyozasban!”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.4.1.5. pont b) alpont 1-2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

(Koordindcids feladatai krében)

,1. kdzrem(kodik a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok és intézmények, valamint a szocidlis
humanszolgéltatasok allami tdamogatasaval kapcsolatos finanszirozasi munkaban,

2.kialakitja és koordindlja a tarca dllaspontjat azegészségliggyel és szociadlpolitikéval (ezen bellil:a csalddtdmogatassal,
gyermekvédelemmel, ifjisdgpolitikaval, fogyatékosliggyel és kabitészer-megel6zéssel) korhatar elétti ellatasokkal
kapcsolatos koncepciondlis kérdésekben.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.4.1.5. pont c) alpont 8. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Funkciondlis feladatai kérében)

,8. véleményezi az Emberi Eréforrasok Minisztériuma fejezet szocidlis, ifjusagi, egészségligyi dgazathoz tartozo
fejezeti kezelés(i elSirdnyzatai felhasznalasdnak szabalyozasat,”

A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.4.1.5. pont ¢) alpont 12. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

(Funkciondlis feladatai kérében)

,12. elldtja a minisztérium képviseletét a feladatkorébe tartozd d4gazatokhoz kapcsolédd bizottsagokban,
testiletekben és tanacsokban.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.4.2.2. pont a) alpont 6. pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

(Kodifikdcics feladatai kérében)

,6. ellatjia az Allamhéztartasért Felelds Allamtitkarsag feladatkérébe tartozé jogszabély-alkotasi feladatok jogi
mindségbiztositasat,”
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A Szabalyzat 2. fliggelék 3.4.2.2. pont a) alpont 13. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

(Kodifikdcids feladatai krében)

,13. kialakitja a kincstari szdmlavezetés és finanszirozas, valamint az egyes dllamhaztartasi adatszolgaltatasok rendjét
és gondozza ezek jogszabalyi hatterét,”

A Szabalyzat 2. figgelék 3.4.2.2. pont ¢) alpont 1-2. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezések Iépnek:

(Egyéb feladatai krében)

1. korszer(siti és folyamatosan gondozza a korményzati funkciok, az dllamhaztartési szakfeladatok és a szakédgazatok
rendjét, ellatja a kapcsolddé tovabbi teendéket, igy kidolgozza a hasznalatot segité Utmutatdkat, a részletes tartalmi
leirdst az ahhoz kapcsolédé mutatdészamrendszerrel,

2.részt vesz:

a) a kozalkalmazottak, a koztisztvisel6k, a kormanytisztviselék, a fegyveres szervek, a birésdgok, az ligyészségek
dolgozdi személyi juttatasainak értékelésében, javaslatot tehet ezek 6sszehangolasara és tovabbfejlesztésére,

b) az életpalyarendszerek, a koltségvetési kiadasokat érinté munkajogi jellegl jogszabélyok kidolgozasaban,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.4.2.3. pont a) alpont 8. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

(Koordindcids feladatai kérében)

8. kdzremUikodik a helyi nemzetiségi 6nkormanyzati rendszer finanszirozdsanak fejlesztésében, a helyi nemzetiségi
onkormanyzatok koltségvetési tdmogatasanak kialakitdsaban,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.4.2.6. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,3.4.2.6. Oktatasi, Kulturalis és Tudoménypolitikai Kéltségvetési Ugyek Féosztalya

a) Kodifikacids feladatai kérében ellatja a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzé rendelkezése
szerinti felajanlasarol sz616 torvénnyel kapcsolatos tarcafeladatokat.

b) Koordinacids feladatai korében

1. az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, ezen belll kiemelten az oktatasi, a kulturdlis és sport dgazatokhoz,
azesélyegyenléséghez, a romaligyhdz, a tarsadalmi és civil kapcsolatokhoz, tovabba az egyhdzakhoz és a nemzetiségi
onkormanyzatokhoz kapcsolédo intézményei és tdmogatasai, a Magyar Tudomanyos Akadémia, a Magyar M(ivészeti
Akadémia, valamint felligyeleti szervtdl figgetleniil a tudomany-, technoldgia- és innovaciépolitika, a kozszolgalati
médiaszolgaltatas éves koltségvetése, kozéptavu irdnyszamai, zarszdmadasa tekintetében:

a) elvégzi a feladatkorébe tartozd agazatokért felels fejezetek koltségvetési intézményeinél, fejezeti kezelési
elSirdnyzataindl a keretszamok kialakitadsat, az 6sszefoglalé szédmitasok, a szoveges és szamszaki tércaindoklasok
felllvizsgélatat és 6sszefogasat,

b) kézrem(kodik - az illetékes szaktarcaval egyeztetve — egyes, a miniszter rendelkezése alatt all6 el6iranyzatok
kialakitasaban,

c) véleményezi a fejezet fejezeti kezelés(i el6irdnyzatai felhasznalasdnak szabdlyozasat,

d) részt vesz azigazgatasi ésigazgatas jellegli tevékenységet ellatd kdzponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
|étszamanak meghatarozasaban,

e) kimutatast készit a kdzponti koltségvetési szervek és fejezeti kezelés( elirdnyzatok varhatd éves és havi alakulasardl,
f) figyelemmel kiséri a targyévi maradvanyok varhaté alakuldsét, sziikség esetén beavatkozast kezdeményez,

g) el6késziti az allamhaztartasrdl sz8l6 torvényben és az édllamhdéztartasrol szolo torvény végrehajtasardl széld
kormanyrendeletben meghatarozott, az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértéséhez kotott jogkorokkel
kapcsolatos vezet6i dontéseket,

h) el6késziti a koltségvetési torvényben meghatdrozott, a Beruhdzasi Alapban szerepl6, a féosztaly ligykdrébe
tartozo el6iranyzatok tekintetében a koltségvetési torvény altal meghatdrozott, az dllamhaztartasért felelés miniszter
egyetértéséhez/véleményéhez kotdtt jogkérokkel kapcsolatos vezetdi ddntéseket a Koéltségvetési Osszefoglald
Féosztallyal kdzdsen,

2. a feladatkorébe tartozd agazatok vonatkozédsaban a fejezet iranyitasat ellatd szerv altal készitett finanszirozasi,
koltségvetési potelSirdnyzati kérelmeket véleményezi, allasfoglalasokat ad (elSterjesztések, Uigyiratok hazon beliili
koordindcioja stb.),

3. a feladatkdrébe tartozé dgazati, az elkulonitett dllami pénzalapokra vonatkozo, a kézalapitvanyokkal, kozhasznu
szervezetekkel, illetve az orszagos nemzetiségi dnkormanyzatokkal kapcsolatos jogszabalytervezeteket pénziigyi,
finanszirozasi és gazdalkodasi szempontbdl véleményezi,
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62.§

63.§

64.§

4. a koltségvetés-politika részeként részt vesz a kozszolgalati médiaszolgaltatok, valamint az egyhazak finanszirozasi
rendjének kidolgozasaban,

5. kozremUkodik a kozoktatdsi-kdznevelési feladatot ellatd intézmények allami tdmogatasaval kapcsolatos
finanszirozasi munkaban,

6.javaslatokatteszaz Allamhaztartasi Szabalyozasi Féosztaly részére azallamhaztartasiszabalyozas tovabbfejlesztésére.
¢) Funkcionalis feladatai kdrében

1. koordinalja és dontéen elvégzi az Emberi Er6forrasok Minisztériumdahoz, ezen beliil kiemelten az oktatasi,
a kulturdlis és sport agazatokhoz, az esélyegyenléséghez, a romaligyhdz, a tarsadalmi és civil kapcsolatokhoz,
tovdbbd az egyhazakhoz és a nemzetiségi dnkormanyzatokhoz, a Magyar Tudoményos Akadémidhoz, a Magyar
Muvészeti Akadémiahoz kapcsolodd, valamint feliigyeleti szervtél fiiggetlentl a tudomany-, technolégia- és
innovaciopolitikdval, a kozszolgélati médiaszolgaltatassal, a féosztaly feladatkorébe tartozo elkilonitett allami
pénzalapokkal, kozalapitvanyokkal, kdézhasznu szervezetekkel, a nemzetiségi &nkormanyzatokkal kozvetleniil
0sszefliggd, a minisztérium felelésségébe tartozo koltségvetési feladatokat:

a) szervezi és megalapozza az éves koltségvetés, az azt megalapozé térvénymoddositasok és a zarszamadasok
Osszeallitasat, elkésziti az ezekre vonatkozé 6sszefoglalé dokumentumokat,

b) feltlvizsgalja az éves koltségvetések végrehajtasa keretében a fejezet és intézményeik eléirdnyzat-maradvanyait,
c) elldtia a feladatkorébe tartozd dagazatok koltségvetéssel Osszefliggé elbiranyzat-atcsoportositasaival,
kotelezettségvallalasaival kapcsolatos engedélyezési jogkorok el6készitési feladatait,

2. kozremikodik az allamhaztartasi szakfeladatok rendjének (szakfeladatrend) korszerUsitési munkalataiban,

3. kézremUkodik az dllamhéztartds mikodésével, a koltségvetési szervek gazdalkodasaval osszefliggé kdzérdeki
adatok kotelezd kozzétételével kapcsolatos rendszerszer( feladatok végrehajtasaban.

d) Egyéb feladatai korében

1. feladatkorébe tartozd kérdésekben részt vesz a koltségvetési (fé)felligyel 6k szakmai iranyitasaban,

2. feladatkdrébe tartozo kérdésekben — az Onkormanyzati Koltségvetési Rendszerek Féosztaly Gtjan — kdzrem(ikddik
a Kincstar szakmai irdnyitasaban.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.5.1.2. pont c) alpont 1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Egyedi kbézhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kérében)

,1. el6késziti az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerint az adopolitikdért felelés miniszterhez intézett felligyeleti
intézkedés irdnti kérelem alapjan indult hat6sagi eljarasban a dontést, adéligyben (ideértve a vamokat és a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal hataskorébe tartozé nem kozosségi addkat és dijakat is) elékésziti a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
elndkének jogszabdlysérté hatdrozatat (végzését) megvaltoztatd, megsemmisitd hatdrozatot (végzést), illetve
a hatdrozat, végzés meghozataldnak torvénysérté mulasztasa esetén el6késziti a Nemzeti Ado- és Vambhivatal elnokét
azeljaras lefolytatasara utasité dontést, tovabba kiadmanyozza a feliigyeleti intézkedés iranti kérelem elbiralasa soran
az adoligy érdemét nem érint6 eljarasi kérdésekben hozott déntéseket,”

A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.5.1.2. pont e) alpontja a kdvetkezd 13. ponttal egészil ki:
,13.az Uigykorébe tartozé feladatok vonatkozasédban kézremiikodik a magyar allam, a minisztérium és a miniszter jogi
képviseletének elldtasaban a birésag elétti valamennyi peres és nemperes eljarasban.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.5.1.3. és 3.5.1.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

»3.5.1.3. Jovedelemadodk és Jarulékok Féosztaly

a) Kodifikacids feladatai kérében

1. kialakitja a jovedelemaddztatds (tarsasdgi add, energiaelldtok jovedelemadodja, személyi jovedelemado,
egyszerUsitett vallalkozéi add, egyszerUsitett kodzteher-viselési hozzajarulds, hitelintézetek jaradéka, pénzigyi
szervezetek kiilénaddja, hitelintézetek kiilénadoja, a kisadézé vallalkozésok tételes addja, a kisvallalati ado, a pénzigyi
tranzakcids illeték és az innovacios jarulék) koncepcidjat, szabalyozasi elveit, el6késziti a kapcsoldodd kormany-
elbterjesztéseket, torvénytervezeteket, valamint kormany- és miniszteri rendelettervezeteket, kézrem(ikddik tovabba
a fiatalok életkezdési tamogatasa szabalyozasanak kialakitasaban,

2. kialakitja a nyugdijbiztositasi ellatdsok, az egészségbiztositasi elldtasok és az alldskeresési elldtasok fedezetére
szolgdl6é befizetési kotelezettségek (biztositottakat terheld jarulékok, szocidlis hozzajaruldsi ado, egészségugyi
hozzdjarulds, tdppénz-hozzajarulas, valamint a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gydgyaszatisegédeszkdz-
ellatas, valamint a gydgyszerforgalmazas altaldnos szabdlyairdl szold torvény szerinti befizetési kotelezettségek,
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a tovabbiakban egyiitt: jarulék) koncepcidjat, szabalyozasi elveit, elékésziti a kapcsolddé kormany-eléterjesztéseket,
torvénytervezeteket, valamint kormanyrendelet-tervezeteket,

3. kialakitja az oOnkorményzati adéztatds (helyi adodk, gépjarmladd stb.), a cégautd-adodztatads, tovabba
a népegészségiigyi termékado, baleseti add, kulturdlis ado, biztositasi add, tavkozlési ado, a kdzmuivezetékek
addjanak, valamint az illetékszabalyozas koncepcidjat, a szabalyozas téziseit, e targykorben el6késziti kormany-
elSterjesztéseket, torvénytervezeteket, valamint e térvényekhez kapcsol6dd miniszteri rendelettervezeteket,
4.kozremukodika hataskorébe tartozo adodkkal, jarulékokkal 6sszefliggé addigazgatasifeladatok jogi szabalyozasaban,
5. a parlamenti munkafazisban gondozza a féosztaly szakterlileteit érinté torvényjavaslatokat, kozremdkodik
az Orszaggyllés szakmai bizottsagai el6tt képviselendd kormanydllaspont kialakitdsdban a minisztérium, illetve
az orszaggyulési képviselSk altal el6terjesztett torvénymodositasok és 6néllé inditvanyok tekintetében,

6. a féosztaly szakterlleteit érintéen figyelemmel kiséri a minisztérium mas szervezeti egységei és a tobbi tarca
elSterjesztéseit, torvényjavaslatait, a torvények kozotti konzisztencia megteremtése érdekében az elbterjesztéseket
és javaslatokat véleményezi,

7. a Koordindcios és lgazgatasi Féosztaly altal a féosztalyhoz tovabbitott, mas tarcak altal gondozott elSterjesztések
esetében az illetékes szakteriiletek bevondsaval el6késziti a tarcadllaspontot.

b) Koordinacids feladatai korében

1. a kulfoldi gépjarmivek adoztatasaval 6sszefiiggd feladatok koordinalasa, nemzetkozi kozuti vegyes bizottsagi
Uléseken gépjarmiadé kérdésében a térca alldspontjanak képviselete,

2. kozrem(kodik az onkormanyzati pénzligyi szabdlyozérendszer kialakitdsaban (koncepciok, elSterjesztések,
jogszabaly-tervezetek véleményezése),

3. kézremUkodik az &nkormanyzatok pénziigyi szabalyozé rendszerének helyi bevételeket érint6 része kialakitasdban.
c) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

1. el6késziti a feladatkorébe tartozd adok, jarulékok és illeték ligyek tekintetében a feltételes adomegallapitasokra
és a feltételes adémegallapitasok alkalmazhatdsdganak megallapitasara vonatkozé hatérozatokat, a hataskorébe
tartozd kérdés esetén részt vesz az adé feltételes megallapitasara irdnyuld kérelmet megel6z6 konzultacios eljarasban,
2. a minisztériumon belll koordindlja a feltételes adémegallapitassal és a feltételes adomegallapitdsok
alkalmazhatésaganak megallapitasaval kapcsolatos hatdésdgi tevékenységet, kiadmanyozéasra el6késziti az eljaras
soran hozott elsé foku hatarozatot,

3. az 6nkorméanyzati adéhatdsagok altal foganatositott végrehajtasi cselekmények ellen benyujtott végrehajtasi
kifogdsok targyaban hozott végzés elleni fellebbezést elbiralja,

4. elbiralja a kormanyhivatalok énkormanyzati adéligyekben keletkezett elsé fokon hozott végzései (pl. eljarast
felfliggesztd, eljardst megsziintetd, kéltségmentesség targydban hozott, kérelmet érdemi vizsgélat nélkil elutasitd
végzések) elleni fellebbezést,

5. részt vesz a féosztaly feladatkorébe tartozé kdzterheket illetéen az allami adéhatdsag vezetbjének jogszabalysértd
dontése, intézkedése vagy az egyébként sziikséges intézkedésének elmulasztasa esetén kérelemre vagy hivatalbdl
indult felligyeleti intézkedések el6készitésében,

6. a kormanyhivatalok, illetve jogelédeik 6nkormdnyzati adéugyekben keletkezett jogszabalysérté dontése,
intézkedése vagy az egyébként sziikséges intézkedések elmulasztasa esetén kérelemre vagy hivatalbol felligyeleti
intézkedést tesz,

7. az Ugykorébe tartozé kozterhek vonatkozdsdban elldtja a magyar allam, a minisztérium és a miniszter jogi
képviseletét a birésag el6tti valamennyi peres és nemperes eljarasban a Jogi és Kodifikacids Féosztaly bevonasaval,
8. elldtja a fejlesztési adokedvezménnyel kapcsolatos teendbket, a kérelmeket, bejelentéseket nyilvantartja, valamint
el6késziti a kérelmekkel kapcsolatos hatarozatokat és el6terjesztéseket.

d) Eurdpai unids és nemzetkozi feladatai korében

1. kdzremUkodik a feladatkorét érintéen konkrét feladatra létrehozott kiilénb6z6 munkacsoportok, bizottsdgok
munkajaban, biztositja a részvételt a kiilonb6z6 nemzetkdzi szervezeteknek, az Eurdépai Unidnak, valamint
az OECD-nek a feladatkorét érinté Ulésein és kialakitja a magyar allaspontot,

2. az eurdpai integracidos munkaval kapcsolatban ellatja a feladatkorébe esé jogharmonizacids munkat, figyelemmel
kisériavonatkozd szakirodalmat, az Europai Bizottsag allasfoglalasait, az Europai Birdsag itélkezési gyakorlatat, sziikség
esetén részt vesz a magyar allaspont kialakitdsdban az Eurépai Birésdg vagy Eurdpai Bizottsag elétt folyamatban 1évé,
a féosztaly lgykorébe tartozd tigyekben,

3. a féosztaly feladatkorét érintéen - sziikség esetén az Adodpolitikai és Nemzetkdzi Adodzési Féosztallyal
egyuttmukodve - el6késziti és kialakitja a szakmai alldspontot az Eurépai Bizottsag altal inditott kotelezettségszegési
eljaras, valamint az Eurdpai Birdsag el6tt folyd kotelezettségszegési eljaras és el6zetes dontéshozatali eljaras soran,
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4. kdzrem(ikodik a kétoldalu szocidlis biztonsagi egyezmények és a kettdés addztatas elkerlilésérdl sz6l6 nemzetkozi
egyezmények el6készitésében, a hatdlyos egyezmények jarulékszabalyainak alkalmazasdval 6sszefliggd
jogértelmezési feladatokban.

e) Egyéb feladatai kdrében

1. feligyeli az ©nkormanyzati addhatésdgoknal az adodztatds torvényességét és szakszer(iségét, ellendrzi
a kormanyhivataloknal az adéhatésagi tevékenységet, valamint a helyi adérendeletek torvényességi felligyeletét,

2. részt vesz az Alkotmanybirésaghoz intézett, feladatkorébe tartozéd addkkal kapcsolatos alkotmanybirdsagi
feliilvizsgalati inditvanyokrél, az Allami Szédmvevészéktdl és az Alapveté Jogok Biztosanak Hivataldbdl érkezé
megkeresésekrél a tarcavélemény kialakitasaban,

3.az dnkormanyzati adok informaciés rendszerének az dllamhaztartasi (kdzponti, illetve 6nkormanyzati koltségvetés),
valamint dnkormanyzati igényeknek megfelel6 kialakitasa, miikddtetése és korszer(sitése, az informaciéfeldolgozas,
a szamitdgépes nyilvantartasi rendszerek szakmai iranyitdsa, a szamitogépes nyilvantartasi szoftverek engedélyezése,
4. az adodhatdsag tdjékoztatdsi kotelezettségének elbésegitésére az allampolgdrok, az addzok megkeresése
alapjan a felelésségi korébe tartozé jogszabalyok alkalmazasaval kapcsolatos allaspont kialakitdsa és megkildése
az addhatodsag részére,

5. feladatkorében elldtja az egyéb adoézaési jellegli feladatokat (ad6zdi, mas hatdsag részérél érkezett megkeresés,
az allami addhatésdg szakszerli miikodését elésegité miniszteri iranymutatasok, utasitasok el6készitése;
a jogalkalmazas megkonnyitése érdekében szakmai iranymutatasok, allasfoglalasok kiadasa; az addhatdsag szakmai
tevékenységének értékeléséhez, az eljardsi torvény moédositdsdhoz, a minisztériumi irdnyelvek megalapozasahoz
sziikséges pénzforgalmi, bevallasi, ellenérzési, behajtasi és egyéb informacidk beszerzése, elemzése),

6. ellatja a latvany-csapatsportok tdmogatasdnak adékedvezménye kapcsan a tarsasagi adorél szolo6 térvény szerinti
esetekben a sportfejlesztési programokkal kapcsolatos feladatokat,

7. a Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztdly megkeresésére el6késziti a féosztaly felelésségébe tartozd
terlleteket érint6 interpelldcidkra és orszdggyulési képvisel6i megkeresésekre a vélaszokat, az Orszaggydlés
bizottsagai altal kért beszamolodkat, tdjékoztatokat és hattéranyagokat,

8. a Sajté és Kommunikacios Féosztaly megkeresésére el6késziti a féosztaly felelésségébe tartozo teriileteket érintd
sajtdomegkeresésekre adando szakmai valasztervezeteket,

9. elldtja a fbosztaly feladatkorébe tartozd kozterheket illetéen a jogszabalyok hatalyosuldsanak, tarsadalmi,
gazdasagi hatasainak folyamatos vizsgalatat, az érvényre juttatasukat akadalyozé koriilmények feltarasat, a sziikséges
modositasok megalapozasdhoz — az Addpolitikai és Nemzetkdzi Addzasi Féosztaly bevondsaval — hatasvizsgalatok
készitését,

10. gondoskodik az illetékbélyegek folyamatos eldallitasardl, az értékcikkek idészakonkénti selejtezésérdl,

11. érvényre juttatja az igazgatasi szolgaltatasi dijakkal kapcsolatos jogszabdlytervezetek esetében az illetéktdrvény
elGirasait.

3.5.1.4. Szamviteli és Felligyeleti Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai korében

1. kialakitja a szdmvitelre, a szdmvitelrdl sz6l6 térvényhez kapcsolédd sajatos szamviteli el6irasokra, a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamarara, a konyvvizsgaldi tevékenységre, a kdnyvvizsgaldi kozfelliigyeletre, valamint a pénziigyi
4gazati szabdlyozott szakmakra vonatkozd szabalyozas koncepcidjat, szabdlyozasi elveit, a jogharmonizacios
kovetelményekre is tekintettel el6késziti a kapcsolédd kormény-elSterjesztéseket, torvénytervezeteket, valamint
kormany- és miniszteri rendelettervezeteket,

2. a parlamenti munkafazisban gondozza a féosztaly szakteriileteit érinté torvényjavaslatokat, kozremikodik
az Orszaggyllés szakmai bizottsagai elétt képviselendd kormanydllaspont kialakitdsdban a minisztérium, illetve
az orszaggyulési képviselSk dltal el6terjesztett torvénymaoddositdsok és 6néllé inditvanyok tekintetében,

3. a féosztaly szakterlleteit érintéen figyelemmel kiséri a minisztérium mds szervezeti egységei és a tobbi tarca
elSterjesztéseit, torvényjavaslatait, a torvények kozotti konzisztencia megteremtése érdekében az el6terjesztéseket
és javaslatokat véleményezi,

4. a Koordindcids és Igazgatasi Féosztdly éltal a féosztlyhoz tovabbitott, mas tarcak altal gondozott elbterjesztések
esetében az illetékes szakteriiletek bevondsaval el6késziti a tarcadllaspontot,

5. el6késziti és folyamatosan figyelemmel kiséri a kdnyvviteli szolgaltatdst végzék nyilvantartasba vételére, a kotelezd
tovabbképzésre, a tovabbképzésben részt vevd szervezetek akkreditacidjdra vonatkozé rendeleteket, el6késziti
a kapcsolédo kormany-eléterjesztéseket, torvénytervezeteket, valamint kormdany- és miniszteri rendelettervezeteket,
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6. kialakitja az ad6tanacsadok, addszakértdk, okleveles addszakérték tevékenységi engedélyezésére és kotelezd
tovdbbképzésére vonatkozd szabalyozds koncepcidjat, szabdlyozasi elveit, el6késziti a kapcsolédd kormany-
elSterjesztéseket, torvénytervezeteket, valamint kormany- és miniszteri rendelettervezeteket,

7. mindazon szakképesitések vonatkozdsdban, amelyeket az Orszagos Képzési Jegyzék az adépolitikaért,
az allamhaztartasért, a pénz-, téke- és biztositasi piac szabdlyozasaért, valamint a szamviteli szabalyozasért felel6s
miniszter felelésségi korébe utal:

a) el6késziti a szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit meghatdrozé rendelet tervezetét,

b) felelés a képzések id6tartamanak, a szakképesitések szakmai tantargyainak, illetve tanegységeinek, szakmai
kovetelménymoduljainak és az ezekhez tartozdé modultérképnek a meghatarozasaért,

c)felelés a kdzponti programok, felséfoku szakképesitések esetében azajanlott szakképzési programokkidolgozasaért,
illetve nyilvanossagra hozataldért,

d) meghatarozza a szakmai vizsgaszervezési tevékenység megszerzésének és folytatasanak specialis szakmai, targyi
és személyi feltételeit, illet6leg

e) a vonatkoz6 rendelet tervezetének kidolgozédsdval sziikség szerint javaslatot tesz a tdrca irdnyitasa ald tartozé
intézményeknek a szakmai vizsgak szervezésére valo kijelolésére,

f) gondoskodik a szakmai vizsgaztatds és a szakmai vizsga szakmai ellenérzése részletes szabdlyainak, illetéleg
a vizsgaszervezési és lebonyolitasi szabalyzat altalanos rendelkezéseinek kidolgozasardl,

g) kidolgozza és kdzzéteszi a gyakorlati-irasbeli, irdsbeli, valamint az interaktiv vizsgatételek téritési dijainak rendszerét,
8. kapcsolatot tart az 52. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt szabalyozasi igyekben az Allamhéztartasi Szabalyozasi
Féosztéllyal.

b) Koordinacios feladatai korében

1. egylttmikodik a szamviteli torvény szerinti beszdmoldk auditlasanak, a szamviteli elSirdsok gyakorlatban valo
alkalmazasanak kérdéseiben, tovabba a Kamara mukodésével 6sszefliggd kérdésekben a Magyar Konyvvizsgaldi
Kamardval,

2. egyuttmdlkodik a szémviteli el6irdsok gyakorlatban val6é érvényesiilése, a szamviteli szakemberek szakmai
felkésziiltsége szinvonaldnak emelése érdekében az érintett szakmai szervezetekkel, igy kiilondsen a Magyar Szamviteli
Szakemberek Egyestiletével és a Magyar Adétanacsadok és Kdnyvviteli Szolgaltatok Orszagos Egyesiiletével,

3. egylttmikodik a szamvitel elméletének és alkalmazott modszertani megoldasai fejlesztésének érdekében
az Orszagos Szamviteli Bizottsaggal,

4. egylttmlkodik a magyar szémviteli standardok és azok értelmezései megalkotasaval Osszefliggésben
- szakértéként és adminisztrativ tdmogatassal — a Magyar Szamviteli Standard Testtilettel, a Standard El6készitdé
Testiilettel, a Standard Ertelmezé Testiilettel és az Orszagos Szamviteli Bizottsaggal,

5. egyittm(ikddik az atlathato, ellenérizhetd, szamon kérheté keretek kozotti konyvvizsgaldi tevékenység eldsegitése
érdekében a Magyar Kényvvizsgaléi Kamaraval,

6. a pénzligyi agazati sajatossagokra figyelemmel javaslatot tesz az allam altal elismert szakképesitésekre,

7. az Orszagos Képzési Jegyzékben az addpolitikaért, az allamhdztartdsért, a pénz-, téke- és biztositasi piac
szabalyozasaért, valamint a szamviteli szabdlyozéasért felelés miniszter, mint szakképesitésért felelés miniszter
felel6sségi korébe utalt szakképesitéseket érintéen felelés a szakmai tantargyak, illetve tananyagegységek (modulok)
tankdnyveinek és egyéb tanulmanyi segédleteinek, Utmutatdinak kidolgozasaért,

8. egyluttmikodik a pénziigyi szektor miikodésében érintett szervezetekkel és hatésagokkal a transzparencia
novelését elésegitd szamviteli eléirasok fejlesztésében.

) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kérében

1. kdzremUikodik a feltételes adomegallapitasra és a feltételes adomegallapitas alkalmazhatosaganak megallapitasara
iranyuld kérelmekkel, valamint a fejlesztési adokedvezményekkel kapcsolatos eljardsokban, a hatdrozatok szakmai
el6készitésében, a hataskorébe tartozo kérdés esetén részt vesz az ado feltételes megéllapitasara iranyuld kérelmet
megel6z6 konzultacids eljarasban,

2. a minisztériumon belll koordindlja a feltételes addémegallapitassal és a feltételes adomegallapitasok
alkalmazhatdésdganak megdllapitasdval kapcsolatos hatdsdgi tevékenységet, kiadmdanyozasra el6késziti az eljaras
soran hozott hatarozatot, kiadmanyozza az ad6ligy érdemét nem érintd eljarasi kérdésekben hozott dontéseket, ide
nem értve a 3.5.1.6. pont c) alpont 1. pontjdban foglalt esetet,

3. elldtja a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara felett a miniszteri torvényességi felligyelettel és a kozfelligyeleti
torvényességi felligyelettel kapcsolatos feladatokat,

4. lefolytatja a kdnyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartasba vételérél sz6l6 93/2002. (V. 5.) Korm. rendelet, valamint
a konyvviteli szolgaltatast végzék nyilvantartasba vételéért, a nyilvantartasban szereplé adatok mddositasaért,
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valamint a nyilvantartasbdl valé torlésért, tovabbd a tovabbképzd szervezetek akkreditacios eljardsaért és kreditpont-
39/2008. (XII. 31.) PM rendelet szerinti hatdsagi eljardsokat,

5. az adotanacsadoi, addszakértdi, illetve okleveles addszakértéi tevékenységek engedélyezésével kapcsolatosan
lefolytatja azaddtanacsaddi, az addszakértbi és az okleveles addszakértéi tevékenység végzésére jogosité engedélyek
kiadasanak és visszavonasanak feltételeirdl, tovabba a kapcsolodd nyilvantartas vezetésének és a nyilvantartasban
szerepl6k tovabbképzésének szabdlyairdl szol6 26/2008. (VIII. 30.) PM rendelet szerinti hatdsagi eljardsokat,

6. kidllitja az igazsagligyi szakértdi névjegyzékbe valo felvételi eljards sordn sziikséges szakhatésagi allasfoglalas
kiadasanak eljarasi szabdlyairdl sz6l6 208/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet szabalyainak megfeleléen a kdzgazdasagi,
vam- és egyes pénzugyi terlleteken bejegyezhet6 igazsagligyi szakért6i tevékenység folytatdsahoz sziikséges
szakmai gyakorlat szakirdnyu jellege igazoldsérdl sz6l6 szakhatésagi allasfoglalasokat,

7. kibocsatdként a konyvviteli szolgdltatast végzdk, az adétandcsadok, az addszakérték és az okleveles addszakérték
hatéséagiigazolvanyaival kapcsolatosan lefolytatja a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél sz616 86/1996. (V1. 14.)
Korm. rendelet szerinti engedélyeztetési eljardsokat,

8. lefolytatja az orszagos szakmai és vizsgabizottsagi tagi névjegyzékbe torténé felvételre vonatkozd palydzati és
a hatosagi eljarast,

9. a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatds, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérél sz616 16/2013. (1I. 28.)
EMMI rendelet szabalyai szerint ellatja a tankonyvvé nyilvanitassal 6sszefliggé agazati feladatokat,

10. kérelemre torzslap alapjan az elveszett vagy megsemmisilt bizonyitvanyokrdl bizonyitvdanymdasolatot allit
ki, a szakmai vizsgdztatds altalanos szabdlyairél és eljarasi rendjérdl sz6l6 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 32. §
(7) bekezdése szerint,

11. gondoskodik a jogel6d Pénziigyminisztérium egykori Szdmviteli Képesité Bizottsaga és egykori
Szakképesité Igazgatosaga altal kiadott, a pénziigyminiszter felel6sségi korébe utalt szakképesitések kdzponti
kdvetelményrendszerének (tematikdinak és vizsgakdvetelményeinek) sziikség szerinti igazolasardl,

12. lefolytatja a mindségellendrzést és a rendkiviili mindségellenérzést azoknal a kamarai tag konyvvizsgaloknal,
konyvvizsgéld cégeknél, amelyek kdzérdeklédésre szamot tarté gazdalkodéra vonatkozdan végeznek jogszabalyi
kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaldi tevékenységet.

13. a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgdloi szolgaltatdst igénybe vevék érdekét veszélyeztetd
helyzet észlelése esetén megteszi a Magyar Kdnyvvizsgdldi Kamarardl, konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint
a konyvvizsgéloi kozfelugyeletrdl szold 2007. évi LXXV. torvényben (a tovabbiakban: Kkt) meghatérozott
intézkedéseket,

14. ellendrzi a Kkt. 55. § szerinti kotelezettség teljesitését,

15. kezdeményezi a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara éltal lefolytatott Kkt. 166. § (2) bekezdésének a) pontja szerinti
rendkivili minéségellendrzést.

d) Eurdpai unids és nemzetkdzi feladatai

1. részt vesz az Eurdpai Unié szamviteli, kdnyvvizsgalati jogalkotasaban, ennek részeként képviseli Magyarorszagot
a Szamviteli Szabdlyozé Bizottsag (Accounting Regulatory Committee, ARC), a Kapcsolattartd Bizottsag (Contact
Committee), a Kdnyvvizsgaldk Felligyeleti Testiileteinek Eurépai Csoportja (European Group of Auditors’ Oversight
Bodies, EGAOB), a Konyvvizsgalati Szabalyozé Bizottsdg (Audit Regulatory Committee, AuRC), az Eurdpai Tanacs
véllalati jog munkacsoportjanak szamvitel, jog szerinti kdnyvvizsgélat albizottsaga, valamint a nemzetkézi szamviteli
standardok kovetkezetes unids alkalmazéasanak el6segitése céljabol felallitott Kerekasztal (Roundtable) munkajaban.
Mdkdodteti a szamvitel-szakértéi csoportot,

2. részt vesz az eurdpai integracios munkaban, melynek részeként fofelelsként ellatja az EKTB Szamviteli Szakértdi
Csoport irdnyitdsat, munkdjanak koordindlasat és titkari feladatait, az éves beszamold, a konszolidalt beszamolo,
a konyvvizsgaldi engedélyek, a pénzintézetek éves és konszolidalt beszamoloi, a biztositék éves és konszolidalt
beszdmoldi jogharmonizéaciés feladatait, az EU szamviteli és kdnyvvizsgélati intézményrendszerében a magyar
allaspont képviseletét. Kozremuikodik a Vallalati jog, a Pénziigyi szolgaltatasok és az Ad6zas EKTB szakért6i csoportok,
valamint a Vallalati jog Tarsasagi jogi szakért6i alcsoport munkdjéban is,

3. az ENSZ Kereskedelmi és Fejlesztési Konferencidja (UNCTAD) nemzetkozi szamviteli és beszamolasi standardok
szakért6ibdl (ISAR) 4llé Kormanykdzi Munkacsoportja munkajaban ellatja Magyarorszag képviseletét,

4. a nemzetkozi szamviteli és konyvvizsgdlati szabalyozés kérdéskodrében egylittmiikodik

a) a Nemzetkozi Szamviteli Standardtestulettel (IASB),

b) a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetségével (IFAC),

c) az Eurépai Szamviteli Szervezetek Szovetségével (FEE),
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d) a Vildagbankkal,

e) a Gazdaséagi Egylttmkodési és Fejlesztési Szervezettel (OECD),

f) az Eurdpai Unid szamviteli kérdéskorokkel foglalkozo testiileteivel,

g) egyes eurdpai szamviteli és kdnyvvizsgaloi szévetségekkel,

h) a Fliggetlen Konyvvizsgalati Szabalyozdék Nemzetkozi Forumaval (IFIAR),

i) az Eurépai Audit Inspekciés Csoporttal (EAIG),

5. a féosztaly Uigykorébe tartozd hatdsagi nyilvantartasokhoz kotédéen — a nemzetkozi jogsegélytigyekben, illetve
az EGT-4llamok illetékes hatésagainak megkeresésére — adatokat szolgdltat a Belsé Piaci Informacids Rendszeren
keresztul,

6. egytttmikodik az Eurdpai Gazdasagi Térség allamai altal, valamint mas, harmadik orszag altal a kdnyvvizsgaldi
kozfellgyeleti tevékenység elldtdsdban torténd részvételre kijelolt illetékes hatdsagokkal,

e) Egyéb feladatai kdrében

1.folyamatosan figyelemmel kiséri, vizsgalja és értékeli a szamviteli el6irdsok gyakorlati végrehajtasat és tapasztalatait,
informaciéit, ellatja az okleveles kdnyvvizsgaldi képesitéssel kapcsolatos kiilon torvényben meghatérozott feladatokat,
2. figyelemmel kiséri a nemzetkozi szamviteli és kdnyvvizsgdlati standardokat, azok véltozasait, szakmai és
adminisztrativtdamogatassal segiti a hazai szamviteli és konyvvizsgalati standardok kidolgozasat és hatélybaléptetését,
3. részt vesz a konyvviteli, illetve kdnyvvizsgélati tevékenységet végzék szamara a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasardl szold torvény alapjan rendelkezésre bocsatandd
mintaszabalyzatok 6sszeéllitadsaban,

4. eseti dontéseket hoz a felsorolt jogszabalyokhoz kapcsoléddan, egyedi dlldsfoglaldsokat készit, valamint kidolgozza
az egyéb jogszabalyi el6irdsokhoz kapcsolodé sajatos szamviteli elszdmoldsi szabalyokat,

5. az lgyfelek kdzvetlen megkeresésére szamvitel és konyvvizsgalat témakdrében szakmai véleményt alakit ki,
allasfoglalast készit,

6.résztveszamérlegképeskonyveldiszakképesitések szakmaiésvizsgdztatasikovetelményrendszere aktualizalasaban,
a szakértdi bizottsag(ok) munkajaban,

7. elldtja az Orszagos Szamviteli Bizottsdg, a Magyar Szamviteli Standard Testdilet, a Standard El6készité Testiilet és
a Standard Ertelmezd Testiilet, az Addszakért6i, Adotanacsadoi és Okleveles Adészakértéi Bizottsag, az Orszagos
Szakmai Vizsgaelnoki Kérelmeket Birdlé Bizottsdg, illetéleg az addpolitikdért, az dllamhaztartasért, a pénz-, téke-
és biztositasi piac szabalyozasaért, valamint a szamviteli szabdlyozasért felelés miniszter felelésségi kérébe tartozo
szakképesitések tananyagait tankdnyvvé nyilvanitd bizottsag titkarsagi feladatait, valamint el6késziti az Orszagos
Szamviteli Bizottsag mikodéséhez sziikséges miniszteri dontéseket,

8. részt vesz a Magyar Szadmvitel Fejlesztéséért Alapitvany munkdjaban, ennek keretében a mindenkor hatélyos
Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok hivatalos magyar nyelvt forditasdnak elkészitésében,

9. részt vesz a Szamvitel-Add-Konyvvizsgalat cimd folyodirat szerkesztésében,

10. a féosztély ligykorét érintd kérdésekben kozvetlen egyeztetést folytat az alabbi szervekkel:

a) Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

b) a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal,

c) a Magyar Nemzeti Bank,

d) a Budapesti Ertékt6zsde,

e) a Magyar Allamkincstar,

f) az Allamadéssag Kezel6 Kézpont Zrt.,

g) a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.,

h) a Kbzigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kozponti Hivatala,

11. elldtia a szakképzésrdl szélé 2011. évi CLXXXVIL. torvényben (a tovabbiakban: Szakképzési torvény)
a szakképesitésért felelés miniszter feladat- és hataskorébe utalt aldbbi feladatokat mindazon szakképesitések
vonatkozéasaban, amelyeket az Orszadgos Képzési Jegyzék az addpolitikdért, az allamhéztartasért, a pénz-, téke- és
biztositasi piac szabalyozasaért, valamint a szamviteli szabalyozasért felel6s miniszter felel6sségi korébe utal:

a) gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlati képzést elldté pedagdgusok tovabbképzésének szervezésérdl,
valamint a szaktandcsadas megszervezésérdl és mikodtetésérol,

b) gondoskodik az dgazatot érintéen az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezésérdl,

c) gondoskodik a vizsgaszervezdk rendszeres tovabbképzésérdl,

d) felelés a pénzligyminiszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakodvetelményeirdl szolo
23/2008. (VIII. 8.) PM rendeletben meghatarozott kdvetelménymodulokhoz rendelt, valamint a 27/2012. (VIII. 27.)
NGM rendeletben meghatdrozott szakképesitésekhez rendelt szakmai vizsga irasbeli, interaktiv és szdbeli



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zdm 1485

65.§

vizsgatevékenységeihez, illetéleg modulzaré irasbeli, interaktiv és szébeli vizsgatevékenységekhez kapcsolédd
feladatok ellatasdért, szakmai felligyeletéért. Mindezekhez kotédden biztositjia a gyakorlati-irdsbeli, irdsbeli,
interaktiv, valamint szébeli vizsgatételeket és javaslatot tesz a szakmai vizsgabizottsagok elndkeire, illetéleg a szakmai
vizsgaszabalyzatra,

e) gondoskodik a vizsgaelnokok rendszeres tovabbképzésérdl,

f) a Szakképzési tv. 58. § (4) bekezdésének megfeleléen sziikség szerint kezdeményezéssel él a komplex szakmai
vizsgét szervezd intézmény vizsgaszervezési tevékenységének ellendrzését illetéen,

g) gondoskodik a szakmai vizsga szakmai ellen6rzésének végrehajtasardl, illetéleg kdzrem(ikddik a szakmai vizsganak
a komplex szakmai vizsga szervezését engedélyezé kormanyhivatal dltal folytatott hatésagi ellenérzésben,

h) lefolytatja a Szakképzési torvény 17. § (1) bekezdése szerinti hatdsédgi eljarasokat,

i) kidolgozza a szakképesité és modulzard vizsgak gyakorlati-irdsbeli, irasbeli, valamint interaktiv vizsgadolgozatai,
tovabbd a szébeli tételsorok készitésére és lektordlasara vonatkozo téritési dijak rendszerét mindazon szakképesitések
vonatkozasaban, amelyeket az Orszadgos Képzési Jegyzék az addpolitikdért, az allamhéztartsért, a pénz-, téke- és
biztositasi piac szabalyozdsaért, valamint a szamviteli szabalyozésért felelés miniszter felel6sségi kdrébe utal,

12. az aldbbiak szerint elldtja nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvényben (a tovabbiakban: Nkt.)
a szakképesitésért felel6s miniszter feladat- és hataskorébe utalt feladatokat mindazon szakképesitések
vonatkozasaban, amelyeket az Orszagos Képzési Jegyzék az addpolitikdért, az allamhaztartasért, a pénz-, téke- és
biztositasi piac szabalyozasaért, valamint a szamviteli szabalyozasért felel6s miniszter felel6sségi korébe utal:

a) az Nkt. 77. § (5) bekezdésének megfeleléen gyakorolja a szakképzés iranyitasaval kapcsolatos hataskoroket
a szakképzésrél sz616 torvényben meghatarozottak szerint,

b) az Nkt. 78. § (11) bekezdése szerint a szakmai vizsgak jogellenes megszervezése és lebonyolitdsa, valamint
a szakképesitést tanusitd bizonyitvanyok jogellenes kidllitdsa esetén a oktatasért felelés miniszter dontésének
meghozataldhoz véleményt ad,

c) az Nkt. 87. § (1) bekezdése szerinti dgazata tekintetében kdzrem(ikddik a pedagdgiai-szakmai ellenérzésben,

d) az Nkt. 92. § (9) bekezdése szerint kérelemre véleményt ad ki a kilféldon megkezdett befejezetlen tanulmanyok
beszamitasdhoz,

13.azérettségivizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasarél szold 100/1997. (VI. 13.) Korm.rendelet 18/A.§ (2) bekezdésének
megfeleléen gondoskodik a tételkészitd bizottsag elndkének felkérésérél mindazon szakképesitések vonatkozasaban,
amelyeket az OKJ az adopolitikdért, az allamhaztartasért, a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért, valamint
a szamviteli szabalyozasért felel6s miniszter felel6sségi korébe utal,

14. ellatja az tigykorébe tartozo hatdsagi eljarasokhoz és szakképzési feladatokhoz kapcsolodé ellenérzési feladatokat
15. kdzremUikodésével segiti az ligykorébe tartozéd kdzigazgatasi hatdsagi eljardsokban hozott hatésagi dontésekkel
kapcsolatosan indult kdzigazgatasi perekben és nemperes eljardsokban sziikséges képviseleti feladatok ellatasat,

16. el6késziti az IFRS-ek (International Financial Reporting Standards) hazai bevezetését, az ehhez sziikséges
dontéseket, illetve azok végrehajtasét, valamint vizsgélja a bevezetéshez kapcsolédd addjogi, cégjogi és egyéb
hatasokat,

17.vizsgdlja és értékeli a kdnyvvizsgaldi kozfelligyeleti rendszer részelemeit,

18. vizsgalja és értékeli a Kkt. 46. § (1) bekezdése és a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 155/A. § (2) bekezdése
alapjan beérkezett bejelentéseket,

19. vizsgalja és értékeli a Kkt. 189. § (6) bekezdése alapjan beérkezett adatokat,

20. 6sszeallitja, elfogadja és kozzéteszi az éves mindségellendrzési tervet,

21.6sszedllitja, elfogadja és kozzéteszi a kozfelligyeleti hatdsag éves munkatervét, valamintazel6z6 évimunkatervének
végrehajtasardl sz616 beszamolét,

22. 0sszedllitja és aktualizalja a szakért6i és a szakérté-minéségellendri listat.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.5.1.5. pont e) alpont 10. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Egyéb feladatai kérében)

,10. a kettds addztatas elkeriilésérdl sz6l6 egyezmények kdlcsonds egyeztetési eljarasrol szolo cikke alapjan adézéi
kezdeményezésre kiilfoldi illetékes hatdsaggal kdlcsonds egyeztetd eljards lefolytatdsa, a kapcsolt vallalkozésok
kozott alkalmazott szokdsos piaci &r meghatarozasat érintd Ggyek kivételével,”
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66. 8§

67.8

68.§

69.§

70.8§

A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.5.1.5. pont e) alpontja a kdvetkezé 16-18. pontokkal egészil ki:

(Egyéb feladatai kérében)

,16. részt vesz az adodzas rendjérdl szolo torvény szerinti felligyeleti eljarasban a dontések el6készitésében,
17.kdzremikodik a feltételes addmegallapitasra és afeltételes adomegallapitds alkalmazhatdsaganak megallapitasara
iranyulo kérelmekkel kapcsolatos eljarasokban, a hatdrozatok szakmai el6készitésében, a hataskdrébe tartozo kérdés
esetén részt vesz az ado feltételes megallapitasara irdnyuld kérelmet megel6zé konzultacids eljarasban,

18. az ligykorébe tartozd kozterhek vonatkozasaban kdzrem(ikddik a magyar allam, a minisztérium és a miniszter jogi
képviseletének elldtadsadban a birésag elétti valamennyi peres és nemperes eljarasban.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.5.1.6. pont c) alpont 1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Egyedi kbézhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai krében)

,1. el6késziti a feladatkorébe tartozd, fogyasztasi, forgalmi adok tekintetében a feltételes adémegallapitasokra
és a feltételes adomegallapitasok alkalmazhatésdaganak megallapitasara vonatkozd hatarozatokat és azokat
a Jovedelemadodk és Jarulékok Féosztaly részére tovabbitja, kiadmdnyozza a kizérélag fogyasztési, forgalmi adét
érint6 feltételes adomegallapitasi kérelmekkel kapcsolatban az adoitigy érdemét nem érinté kérdésekben hozott
dontéseket, a hataskorébe tartozo kérdés esetén részt vesz az adé feltételes megdllapitasara iranyuld kérelmet
megel6z6 konzultacids eljarasban,”

A Szabalyzat 2. figgelék 3.5.2.2. pont a) alpontja a kdvetkezé 5. ponttal egészil ki:
(Koordindcids feladatai kérében)
,5. ellatja a fiatalok életkezdési tdmogatasanak szabalyozasaval kapcsolatos koordinacios feladatokat.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.5.2.2. pont d) alpont 1. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Kodifikdcios feladatai kérében)

1. el6késziti a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 torvény modositésait, a tarsashazakrdl, a lakdsszovetkezetekrdl, a lakas-,
helyiségbérletrél és az dnkormanyzati lakasok, helyiségek elidegenitésérdl és a fiatalok életkezdési tdmogatasarol
sz6l6 jogszabalyok tervezeteit, valamint kozremUikodik az ezek felhatalmazésa szerinti OKJ-s ingatlan-szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeirdl sz616 jogszabalyok tervezeteinek elékészitésében,”

A Szabdlyzat 2. fliggeléke a kovetkezd 3.6.0.2. ponttal egészil ki:

,3.6.0.2. Befektetési Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai kérében

1. kialakitja a Kormany egyedi dontéseivel megvaldsulé beruhdzasok tdmogatasanak (EKD) jogszabalyi hatterét,

2. kdézremUkodik a Kormany nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségli beruhazasaira vonatkozé, ezek
megvaldsitasanak gyorsitasat és egyszer(sitését célzd jogszabaly alakitasaban,

3. kdzremikodik a nagybefektet6i beruhazasokat érinté jogszabalyok el6készitésében,

4. kdzremuikodik az EU-s forrasu befektet6i tamogatasok szabalyozasanak kialakitasaban,

5. elkésziti a kotott segélyhitelezéssel kapcsolatos kormany-eléterjesztéseket, valamint ellatja a kotott segélyhitelezés
hazai szabélyozasanak aktualizaldséval kapcsolatos feladatokat (a 232/2003. Korm. rendelet folyamatos aktualizélasa
a hazai és nemzetkozi szabdlyozas fliggvényében).

b) Koordinécids feladatai kdrében

1. az EKD jogszabaly alapjan eljarasi rendet készit, illetve koordindlja a részt vevé tarcak kozotti feladatokat,

2. elldtja a beruhazadsok kolcsonds védelmérdl és Osztonzésérdl szold kétoldald nemzetkdzi megéllapodasok
el6készitésével, targyaldsaval, aldirasaval, kihirdetésével és alkalmazasaval kapcsolatos feladatokat (beruhazasvédelmi
jogvita esetén szakmai allasfoglaldst készit, valamint véleményezi a Magyar Koztarsasag képviselete kapcsan
az illetékes nemzetkdzi forumokhoz beterjesztésre keriild beadvanyokat), valamint sziikség szerint részt vesz
a beruhazéasvédelemmel kapcsolatos EU férumok munkajéban,

3. el6késziti az egyedi eljarasok szerinti beszerzésekhez kapcsolédé tevékenység szabalyozasat,

4. kormanyzati szinten 0sszefogja az egyedi eljarasok szerinti beszerzésekhez kapcsolddo tevékenységet,

5.irdnyitja az Egyedi Eljarasok Bizottsdgdnak munkajat, elldtja a titkarsagi teenddket,

6. koordindlja az EU és NATO védelmi programokban valé magyar részvételhez kapcsolddd gazdasdgi, ipari
kooperacios és ellentételezési tevékenységet, el6késziti a vonatkozé megallapodésokat,

7. ellatja az Eurépai Védelmi Ugyndkség (EDA) védelmi piac integréaciés programjaval kapcsolatos, a minisztériumra
hérulé feladatokat,
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72.8

8. ellatja a NATO NAPMO programja ipari, ellentételezési részével kapcsolatos feladatokat,

9. betolti a nemzeti ipari 6sszekotéi képviseletet (Industrial Focal Point).

¢) Funkcionalis feladatai korében

1. kormany-elGterjesztéseket készit és azokat — a jelen utasitds 1. melléklete 84. §-anak (5a) bekezdésében foglaltak
szerinti — kiilon eljarasrend alapjan el6terjeszti a Kormany egyedi dontése szerinti tdmogatasokkal (EKD) kapcsolatos
dontések meghozatala érdekében,

2. kormany-el6terjesztéseket készit és azokat eléterjeszti egyes beruhazésok kiemeltté nyilvénitasa érdekében,

3. az EKD eljérasrend szerint a projektbejelentést kdvetéen visszaigazolja a projekt tdmogathatdsagat a befektetd
felé, a részletes hatdsvizsgélat alapjén javaslatot tesz a projekt tdmogatasi 6sszegére, eléterjesztést készit a tamogatas
nagysdgdra vonatkozoan, elkésziti és alairasra el6késziti a tdmogatasi szerz6déseket,

4. a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal kozosen targyalasokat folytat a befektetékkel,

5. kezeli a nagybefektetk beruhazasi projektjeivel kapcsolatban felmeriilé szakhatdsagi ligyeket,

6. fogadja, kezeli és utdgondozza a magyarorszagi befekteték minisztériumba érkezé megkereséseit,

7. el6késziti a nagybefektetdkkel [étrehozandé stratégiai egylttmiikodési megéllapodasokat és elSterjeszti azokat
kormdnyzati jévahagyasra,

8. a kormanyzat gazdasagpolitikai és gazdasagfejlesztési célkitlizéseivel 0sszhangban alakitja a haditechnikai
beszerzésekhez kapcsolddo politika prioritasait és eszkdzrendszerét,

9. az egyedi haditechnikai beszerzések esetében képviseli a minisztériumot a védelmi és biztonsagi ipart érintd
kérdésekben.

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.6.1.3. pont e) alpontja a kdvetkezd 13. ponttal egészul ki:

(Egyéb feladatai kérében)

,13. a feladat- és hataskorébe tartozé jogszabalyok alapjan az MKEH éltal lefolytatott hatdsagi eljarasok tekintetében
el6késziti a fellebbezés elbirdlasara jogosult hatdsagként vagy feliigyeleti szervként meghozandd dontéseket”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.6.1.4. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

,3.6.1.4. Regionalis és Karpat-medencei Véllalkozasfejlesztési Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai korében véleményezi a kis- és kozépvallalkozasokkal kapcsolatos jogi szabalyozast.

b) Koordinécids feladatai kdrében

1. el6késziti a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztést érinté kormanyzati dontéseket,

2. részt vesz a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztéssel kapcsolatos allami feladatok 6sszehangolasat célzo feladatok
elldtaséban,

3. koordindlja a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztéssel 0sszefliggé kormdnyzati stratégia végrehajtasat, nyomon
kovetését,

4. koordinalja a kis- és kozépvallalkozasok helyzetérél, gazdalkodasi feltételrendszerérdl sz616 orszaggy(ilési jelentés
Osszedllitasat és az ahhoz sziikséges adatszolgaltatast,

5. mukodteti a Vallalkozasfejlesztési Tanacsot, valamint az altala létrehozott munkabizottsagokat,

6. kapcsolatot tart a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztési programok vonatkozésaban a tarsadalmi partnerekkel,

7. kdzrem(ikddik a 2007-2013-as id6északra meghatarozott ETE, IPA, ENPI programokkal kapcsolatos tarcafeladatok
elldtasdban, tovabba egytttmiikodik a programok irdnyité intézményeivel és végrehajto testileteivel a programok
végrehajtasaban,

8. koordinélja és lebonyolitja az Uj Széchenyi Tervben megfogalmazott, Karpat-medencei térséget érinté
gazdasagfejlesztési programok kidolgozasat és végrehajtasat,

9. egyittm(kddik a Magyar Alland6 Ertekezlettel, szakmailag elékésziti a Gazdasagfejlesztési és Onkormanyzati
Szakbizottsag uléseit,

10. kdzrem(ikodik az Eurdpai Terileti Tarsuldsokkal (EGTC) 6sszefliggé, a térca felel6sségébe tartozd terllet- és
gazdasagfejlesztési feladatok elldtasaban,

11. a Kérpat-medencei nemzetpolitikai célok elérése érdekében egylittm(ikddik az érintett tarstarcakkal, és eléseqiti
a Nemzetpolitikai Tarcakozi Bizottsag miikodését,

12. egyiittm(ikddik a Karpat-medencei Magyar Képvisel6k Férumaval, elsésorban a Férum gazdasagi albizottsdgaval,
13. képviseli a Karpat-medencei gazdasagfejlesztési szempontokat az egyes unids forrasbdl finanszirozott hazai
operativ programok megvalositasa soran,

14. képviseli a Karpat-medencei gazdasagfejlesztési szempontokat az egyes kormanyzati alapok dontés-el6készitd és
végrehajtd szervezeteinél (pl. Bethlen Gabor Alap),
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15. a Karpat-medencei gazdasagfejlesztési célok elérése érdekében egyittmikodik az EXIMBANK és a MEHIB,
valamint az MFB, a Corvinus Zrt. illetékeseivel, és kozremUikodik a szomszédos orszagokra érvényes Uzletpolitikdjuk
kidolgozasaban és végrehajtasaban,

16. a szomszédos orszagok vonatkozdsdban egyittm(ikddik az érintett tarstarcdkkal a hatdron atnyuld és
a gazdasagfejlesztési prioritasokat segit6 kozlekedési, infrastrukturalis fejlesztések terén,

17. kézrem(ikodik az EU 2014-2020-ra vonatkozé kohézids politikajanak kidolgozasaban,

18. figyelemmel kiséri a felel6sségébe utalt nemzetkozi projektek kidolgozasat, végrehajtasat,

19. a Kérpat-medencei térséget érinté gazdasagi informaciéaramlds és hatékony tanacsadas mikodtetése, valamint
az egységes piac megalapozasa érdekében egyiittmikodik Karpat Régié Uzleti Haldzattal, a Nemzeti Kiilgazdaségi
Hivatallal, kiilgazdasagi szakdiplomatdakkal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, az éltala Iétrehozott vegyes
kamarakkal,

20. részt vesz a gazdasagi vegyes bizottsdagok munkajaban, és koordinélja a KKV fejlesztést és a Karpat-medencei
gazdasagfejlesztést érintd feladatokat, valamint lebonyolitja a KKV munkacsoportok tiléseit.

¢) Eurépai unids és nemzetkozi feladatai korében

1. ellétja a magyar képviseletet a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztéssel 6sszefliggd kérdésekben az Eurdpai Unid és
mas nemzetkodzi szervezetek bizottsagaiban, munkacsoportjaiban, kiilénésen a COSME program Bizottsagaban,
tovabba bilaterdlis nemzetkozi kapcsolatok keretében, kiilonos tekintettel az Eurdpai Bizottsag Enterprise Policy
Group Uléseire és az OECD kis- és kdzépvallalkozéi munkacsoportjéra,

2. kialakitja a targyalasi allaspontot az unids dontéshozatalhoz kapcsoldddan a féosztély feladatkorébe tartozd
kérésekben,

3. részt vesz a kozOsségi szintl kis- és kozépvallalkozas-fejlesztési programokkal (Small Business Act, Eurépai
Vallalkozas Dij, Eurépai KKV Hét) kapcsolatos feladatok hazai ellatasaban,

4. figyelemmel kiséri, elemzi az EU tagéllamainak, az OECD tagorszagok kis- és kozépvallalkozasi fejlesztési politikajat,
5. adaptalja az EU-ban meghirdetett vallalkozasfejlesztési programokat (SBA, COSME),

6.felel6saKarpatrégié orszagaival fennallé hatdron atnyulé és hatdr menti gazdasagi egyuttmikddés koordinaciojaért,
a fenndllé gazdasagi kapcsolatok fejlesztéséért, az lizleti egylittmiikodés el6segitéséért,

7. el6segiti a szomszédos orszagok magyarok lakta terlileteinek vonatkozasdban a gazdasagfejlesztési stratégidk és
programok kidolgozasat,

8. kozrem(ikodik a makroregionalis terlileti stratégidk, kiemelten az Eurépai Duna Régioé Stratégia kialakitasaban és
végrehajtasaban,

9. a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal egylittmUkodve elldtja a hatdr menti orszagrészben, régidban tervezett és
megvalositott kormanyzati gazdasdgfejlesztési tevékenység szakmai iranyitasat, beleértve a szakmai konferencidkat,
képzéseket, Kkv-egylttmuikodési konstrukciokat, Uzleti taldlkozokat, kiallitdsi megjelenéseket, kormanyzati
részvétellel vagy segitséggel megvaldsuld befektetéseket, fejlesztéseket,

10. kapcsolatot tart, konzultaciot folytat a hatar menti teriileteken miikodé magyar gazdasagi, teriletfejlesztési,
tovabba szak- és feln6ttképzési, valamint infrastrukturalis fejlesztésekért felelés szervezetekkel és intézményekkel.

d) Funkciondlis feladatai kdrében

1. részt vesz a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztéssel Gsszefliiggd, mas tarcak felelésségébe tartozd fejlesztési
politikdk, operativ programok, regionalis és kiemelt térségfejlesztési koncepciok kialakitasaban, kiilonods tekintettel
a szomszédos orszagokkal valé egytttmdikodésre,

2.részt vesz a gazdasag halozatosodasat és a vallalkozdsok nemzetkdziesedését el6segitd programok kidolgozasaban,
kilonos tekintettel a szomszédos orszagokkal val6 egylittmiikodésre,

3. részt vesz a vallalkozéi kultura és Uzleti ismeretek szintjének emelését célzé programok kidolgozasaban,

4. kidolgozza és m(ikodteti a specialis vallalkozoi csoportok, igy kiilondsen a fiatalok, nék vallalkozéi tevékenységét
6sztonzo6 koncepcidkat,

5. értékeli és elemzi a vallalkozasok ndvekedést segit6é finanszirozési programok és finanszirozott szolgéltatdsok
gyakorlatat és hatékonysagat, illetve elemzi a piaciigényeket az dllami eszkdzok irdnt, kiilonds tekintettel a szomszédos
orszagokkal valé egyiittmiikodésre,

6. figyelemmel kiséri az USZT Vallalkozasfejlesztési programjanak megvaldsulasat, kidolgozza a program
megval6sitadsahoz, pontositasadhoz sziikséges intézkedéseket, valamint az USZT, az UMFT gazdasagfejlesztési
intézkedései (GOP, ROP-ok) esetében az irdnyitd hatdsag kérésére szakmai felligyeletet lat el, dllasfoglaldsokat alakit ki,
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73.8

74. 8§

75.8

76.8

7. elkésziti a Karpat-medencei Gazdasagi Ovezet létrehozasaval kapcsolatos stratégiat, a Wekerle Tervet ellatja
a programok el&készitését, mikodtetését, kiilondsen az tizleti egylittmikddés, a hatdr menti infrastrukturafejlesztés
eldsegitése, az egységes munkaerdpiac kialakitasa teriiletén,

8. elkésziti a Wekerle Terv éves intézkedési terveit, gondoskodik a végrehajtasukrdl, valamint az éves jelentés
Osszedllitasarol,

9. ellatja a Karpat Régi6 Uzleti Halézat Zrt. tulajdonosi jogok gyakorlasaval dsszefiiggé déntés-elékészits, feliigyeleti,
ellendrzési, elszamolasi, stratégiai és szakmai iranyitasi feladatokat,

10. kézrem(kodik a 2014-t6l kezd6d6 Uj programozasi idészakra vonatkozd hatdron atnyulé terileti egytttmdkodési
stratégia és operativ programok kidolgozasaban,

11. a 2014-2020-as tervezési idészakra vonatkozéan a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program kis- és
kozépvallalkozas-fejlesztést szolgalo prioritasanak szakmai feleléseként részt vesz az Operativ Program tervezésében
és mikodtetésében,

12.a2014-2020-as tervezési idészak tovabbi operativ programjainak, igy kiilondsen a VEKOP, TOP esetében részt vesz
a kkv-szektort érinté prioritasok, intézkedések tervezésében és mikodtetésében.

e) Egyéb feladatai kdrében

1. a Kérpat-medencei gazdasagfejlesztési célok megvaldsitdsa érdekében egyittm(kodik civil és szakmai
szervezetekkel, szakmai kapcsolatot tart a hataron tuli magyar kézgazdasagi tarsasagokkal,

2. tdmogatja a hataron tuli és magyarorszagi szakmai muhelyek létrehozasat és mukodtetését, amelyek célja
a Kérpat-medencei gazdasagfejlesztési program megalapozasa.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.6.1.5. pont d) alpontja a kdvetkezé 14. és 15. ponttal egészl ki:

(Funkciondlis feladatai kérében)

J14. kozremU(kodik az egészségipar fejlesztésére irdnyuld stratégiai dokumentumok kidolgozasaban, illetve
egyuttmUkodik az egészségipar fejlesztésében érintett mas kormanyzati szervekkel,

15. képviseli az egészségipari gazdasagfejlesztési szempontokat az egyes unids forrasokbdl finanszirozott hazai
operativ programok, kiildndsen a gyégyszeripari, orvostechnikai, gyéogynovényipari és a kulféldi betegek ellatasat
lehetdvé tevé operativ programok szakmai kialakitasdban és megvaldsitasdban.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.6.1.5. pont e) alpontja a kdvetkezd 35-38. ponttal egészil ki:

,35. elldtja a Gazdasagi Egylttmikodési Kétoldalu Kormdanykozi Bizottsdgokban az iparpolitikai célkitlizések
megvaloésuldsdnak intézményi szintl koordinaldsat az ipari parkok vonatkozaséban, kiilonos tekintettel a szabalyozési
kornyezetre vonatkozé tapasztalatcserékre,

36. részt vesz a gazdasagi vegyes bizottsdgok munkdjaban az ipari - kiilondsen az egészségipari, és az épitdipari —
szakterulet vonatkozasaban,

37.részt vesz a Népegészségiigyi Munkacsoportban az egészségiparhoz kapcsolédo magyar élldspont kialakitasaban,
38. kdzremUkddik a 2014-t6l kezd6d6 Uj programozési idészak egészségipari operativ programok kidolgozasaban.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.6.1.5. pont f) alpontja a kdvetkezd 4. ponttal egészul ki:

(Egyedi kbézhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatkérében)

4. a feladat és hataskorébe tartozo jogszabdlyok alapjan az MKEH altal lefolytatott hatdsagi eljarasok tekintetében
el6késziti a fellebbezés elbirdlasara jogosult hatésagként vagy felligyeleti szervként meghozandé dontéseket.”

A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.7.1.2. és 3.7.1.3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

,3.7.1.2. Gazdasagtervezési Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai kérében

1. el6késziti az dgazati fejlesztésrdl, a tarca 4gazati fejlesztéssel kapcsolatos feladatairdl sz6lé jogszabalyokat,
figyelemmel kiséri a jogszabdlyok alkalmazasat, elkésziti a szabdlyozas-el6készitéssel 6sszefliggd hatasvizsgélatokat,
2. el6késziti az agazati fejlesztési programok elemzésérdl, értékelésérél és monitoringjarol szolo jogszabalyokat,
elkészitia szabalyozas-el6készitéssel 9sszefliggd hatasvizsgalatokat, valamintaz e targykorokben kapott felhatalmazas
alapjan miniszteri rendeleteket készit eld,

3. javaslatot dolgoz ki a hazai tdmogatasi rendszerek alakitasara, tovabbfejlesztésére, valamint javaslatot dolgoz ki
a teriiletfejlesztés eszkdzrendszerének alakitasara, a fejlesztési tdmogatasi célokat szolgalé pénzeszkozok ardnyara,
4. kozremUikodik a fejlesztéspolitika korszerUsitését célzé jogszabalyok el6készitésében,



1490

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zam

5. gondoskodik az d4gazati fejlesztéssel kapcsolatos informacidés és dokumentacidés rendszer mukodésérdl,
adatszolgdltatasi rendjérél sz616 jogszabalyok kidolgozasardl.

b) Koordinacids feladatai korében

1. szakmailag felelés a kozponti allamigazgatasi szervek orszagos szintli agazati fejlesztéssel kapcsolatos
tevékenységének 6sszehangolasaért és az agazati fejlesztés szerepldi kozotti koordinacid biztositasaért,

2. kozrem(ikodik a hazai és unids tamogatasi forrasok felhasznéalasanak 6sszehangolasaban, a régidk és az agazatok
hazai és unids forrasok felhasznalasara vonatkozd programozasi-tervezési tevékenységében,

3. nyomon koveti az 4gazati fejlesztési programok végrehajtasara javasolt intézkedések hatasait, és felelés az azokrol
sz6l6 Kormany részére készitett tajékoztatdért,

4. elldtja az &gazati fejlesztés intézményrendszerének kialakitasaval, korszerUsitésével és szakmai felligyeletével
kapcsolatos szakmai feladatokat,

5. dgazati koordinacié eszkdzével elésegiti a fejlesztéspolitikai intézményrendszerben az egységes kormanyallaspont
kialakitasat és érvényesitését,

6. elemzi az orszdgos fejlesztési folyamatokat, dgazati fejlesztési programokat, egybeveti azokat a célokkal,

7. az 4gazati tervezés tekintetében képviseli a minisztériumot egyes orszdgos és teriileti-helyi testiiletekben,
bizottsdagokban, munkacsoportokban, kdzrem(ikodik a regiondlis és dgazati szintd monitoring bizottsagok
munkajaban.

¢) Eurdpai unios és nemzetkozi feladatai korében

1. képviseli a fejlesztéspolitika érdekeit a nemzetkdzi szervezetekben és a nemzetkozi fejlesztéspolitikai
egylttmUikodésekben, kiilonds tekintettel az EU-ra, az OECD-re, a visegradi orszagok egylttmdikodésére, illetve
az Eurdpai Bizottsag kohézidval, fejlesztéspolitikaval foglalkozo bizottsdgaira és munkacsoportjaira,

2. kdzrem(ikodik a hazai fejlesztéspolitika érdekeinek képviseletében az eurdpai szintl fejlesztési dokumentumok,
koncepcidk, stratégidk kialakitadsaban, adaptélja az unids fejlesztéspolitikai elvarasokat a hazai programok felé,

3. elldtja a tarcara ruhdzott koordindciés feladatokat a 2014-2020-as operativ programok tervezésében, részt
vesz a 2014-2020 kozotti idészakban az operativ programok tervezéséhez és végrehajtdsahoz kapcsolédo
munkacsoportokban,

4. kdzremUkodik az unids, illetve a két- és tobboldali nemzetkozi tervezési egylttmiikodésekben,

5. kozremUkodik az Eurdpai Unid regiondlis politikdjanak alakitdsdban, javaslatot tesz a regionalis politika
korszer(sitésére, el6késziti, véleményezi az e targyban késziil6 el6terjesztéseket, kozremdkodik a teriileti stratégidk
kialakitasaban,

6. kozremUkodik az EKTB-ben sziileté dontések kialakitdsa soran a hazai érdekek képviseletében, részt vesz az EKTB
fejlesztéspolitikat érinté szakmai munkacsoportjaiban,

7. koordindlja az Eurépai Unié Kohézios Politikdjanak 2014-2020-as tervezési ciklusahoz kapcsolatos tervezési tarcara
delegalt feladatokat,

8. ellatja a prioritasok és intézkedések szakpolitikai tartalmanak feliigyeletét és modszertani lehatarolasat, a nemzeti
szakpolitikai stratégia gyakorlati megjelenitését az intézkedésekben a hazai és EU-s mddszertani Utmutatasok alapjan,
tervezési és programozasi sablonok készitését, a sablonok kitoltésének koordindcidjat és szakmai felligyeletét,

9. elvégzi a 2014-2020-as Teljesitmény Keretrendszer és monitoring rendszer feldllitdsdnak moddszertani
megalapozasat,

10.modszertanitdmogatdst nyujtazoperativprogramokat tervezd ésvégrehajto tarcak részére akovetkezd teriileteken:
projektkivalasztds és projektmegvaldsitds sordn alkalmazandd eljarasrendi elvek és alapszabalyok, a nemzeti
szakpolitikai stratégia-alkotas, prioritasok kivalasztdsa, az intézkedések tartalma, beavatkozasilogikdk indoklasailletve
indikatorok, lehatdrolds, elszdmolhatdsag, abszorpcid, eljarasrendi keretek, teriiletiség és a horizontélis alapelvek,
ezenkivil mkodteti a projektcsatornat, elvégzi a beérkezé6 dokumentumok mindségbiztositasat, a fejlesztési
programok végsé szovegezését, szerkesztését, lektoralasat, nemzetkdzi dokumentumok esetében a sziikséges angol
forditas biztositasat,

11. elldtja az Eurdpai Bizottsaggal folytatott targyaldsok tdmogatdsat, sziikség esetén koordindlasat,

12. a fejlesztési programok szovegezése, szerkesztése, lektoraldsa, nemzetkdzi dokumentumok esetében a sziikséges
angol forditas biztositasa,

13. kdzremUikodik a tdrca Hatdrmenti EgytittmUikodési Programokkal kapcsolatos tervezési feladatainak ellatasaban,
a 7. K+F Keretprogram és egyéb nemzetkozi fejlesztési programokkal vald egyiittm(ikodés tdmogatasaban,

14. ellatja az Eurépai Urligyndkséghez torténé csatlakozasi folyamathoz kapcsol6dé feladatokat.

d) Funkcionalis feladatai kérében

1. kidolgozza az &gazati tamogatasok és pénzligyi eszkozok iranyelveit az dgazati unids tervezésért felelds
féosztalyokkal egytittmikodve,
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2.koordindlja a gazdasagtervezést seqgité kutatd-elemzd tevékenységet, e kdrben egylittmiikodési megéllapodasokat
kot, tdmogatja a kutatési-fejlesztési feladatok ellatasat,

3. szakmailag felel a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ kidolgozasaért, illetve a program tervezési
munkalataiban részt vevé prioritasfelelds szakféosztalyok tevékenységének koordinalasaért,

4. mddszertanilag tdmogatja az ex-ante, a kdzbensé, az ex-post és a specifikus szakpolitikai értékelések készitését,

5. elvégzi a helyzetértékelést, stratégiat, intézkedéseket megalapozé statisztikai adatbazis felallitasat és lizemeltetését
a fejlesztési programok tervezéshez és szakpolitikai értékelésiik tdmogatasahoz (GVIR).

3.7.1.3.Terlletfejlesztési Tervezési Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai kérében

1. el6késziti az orszag teruleti folyamatainak alakulasardl és a teriiletfejlesztési politika hatasairdl sz616 orszaggydilési
beszamoldt,

2. el6késziti a terliletfejlesztésrol, a kbzponti allamigazgatasi szervek terlletfejlesztéssel kapcsolatos feladatairdl sz616
jogszabalyokat, figyelemmel kiséri a jogszabalyok alkalmazasat, elkésziti a szabalyozas-el6készitéssel 9sszefliggd
hatdsvizsgalatokat,

3. el6késziti a kedvezményezett térségek besorolasardl, a teruletfejlesztési koncepcidkrél, programokrél, a szabad
véllalkozasi zondkrél, valamint a terileti elemzési, értékelési és monitoringrél szolé jogszabalyokat, elkésziti
a szabalyozas-elGkészitéssel 6sszefliggé hatdsvizsgdlatokat, valamint az e targykordkben kapott felhatalmazas
alapjan miniszteri rendeleteket készit eld,

4. szakmailag el6késziti és kidolgozza a fejlesztési tdmogatasi forrasok felhasznaldsanak szabalyait,

5. javaslatot dolgoz ki a hazai tdmogatasi rendszerek alakitasara, tovabbfejlesztésére, valamint javaslatot dolgoz ki
a terliletfejlesztés eszkdzrendszerének alakitasara, a fejlesztési tdmogatasi célokat szolgalé pénzeszkozok ardnyara,
6. gondoskodik a teriileti tervezés szakmai rendszerének kialakitasardl és tovabbfejlesztésérdl, ennek keretében
meghatarozza a szakmai kdvetelményrendszert, tovabba felligyeli a rendszer m(ikddését,

7. kozrem(ikodik a regiondlis politika korszer(sitését célz6 jogszabalyok el6készitésében,
8.gondoskodiktertiletfejlesztéssel kapcsolatosinformacids és dokumentacios rendszer miikodésérol, adatszolgaltatasi
rendjérél sz616 jogszabalyok kidolgozasardl,

9. kidolgozza az Orszdgos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcidt (OFTK) és figyelemmel kiséri hatadlyosulasat,
gondoskodik médositasardl, megujitasardl, az Gj koncepcid el6készitésérél,

10. felllvizsgélja és javaslatot tesz a NUTS rendszer, illetve a terliletfejlesztési-statisztikai kistérségek terileti
lehataroldsara,

11. kidolgozza a regionalis allami tdmogatasi térkép koncepcionalis tervezetét a Tamogatdsokat Vizsgald Irodaval
egyuttmuikddésben.

b) Koordinacios feladatai korében

1. meghatdrozza a terileti (kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi) hatdsvizsgalat tartalmi kovetelményeit,
érvényesitésének rendszerét,

2. gondoskodik az orszég terileti folyamatainak alakuldsardl és a teriletfejlesztési politika érvényesilésérél sz616
orszaggyllési beszamol6 elékészitésérdl,

3. a miniszter utasitdsai és irdnymutatdsa alapjan kidolgozza a szabad vallalkozasi zénak létrehozdsdnak és
mukodésének szabdlyait, tovabba javaslatot tesz szabad véllalkozasi zénak kijel6lésére,

4. szakmailag felelés a kozponti allamigazgatasi szervek orszagos szint( fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységének
Osszehangolasaért és a teriiletfejlesztés dgazati és teriileti szerepli kozotti koordinacio biztositasaért,

5. kozrem(ikodik a hazai és unids tamogatasi forrasok felhasznéalasanak 6sszehangolasaban, a régidk és az agazatok
hazai és unids forrasok felhasznaldsara vonatkozd programozasi-tervezési tevékenységében,

6. nyomon koveti a terlletfejlesztési programok végrehajtdséara javasolt intézkedések hatésait, és felelés az azokrdl
sz6l6, Kormany részére készitett tdjékoztatdért,

7. elldtja a teruletfejlesztés intézményrendszerének kialakitasaval, korszer(sitésével és szakmai felligyeletével
kapcsolatos szakmai feladatokat,

8. dgazati és terlleti koordinacid eszkozével elbsegiti a teriletfejlesztési intézményrendszerben az egységes
kormanyallaspont kialakitasat és érvényesitését, felel6s a teriletfejlesztési intézményrendszer tevékenységérél szolo
kormdanytajékoztatok osszeallitasaért,

9. kdzrem(ikddik a terlletfejlesztési intézményrendszer miikodési koltség-eléiranyzatanak felhasznélasara vonatkozd
javaslat el6készitésében, elvégzi a felhasznalas szakmai ellenérzését,

10. ellatja az Orszagos Teriiletfejlesztési Erdekegyeztetd Férum (OTEF) miikddésével kapcsolatos szakmai és titkarsagi
feladatokat,
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11. segiti a megyei terllet- és regiondlis fejlesztést érintd kutatasi elemzé tevékenységet, e korben egylttmiikodési
megallapodésokat kot, tdmogatja a kutatési-fejlesztési feladatok ellatasat,

12. elemzi a térségi fejlesztési folyamatokat, egybeveti azokat a teriiletfejlesztési gazdasagpolitikai és
kornyezetgazdasagi célokkal, gondoskodik az azokkal &sszefliggd kormanyzati intézkedések hatasvizsgalatainak
elkészitésérdl,

13. elldtja az NTH terlletfejlesztési tevékenységének szakmai irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat,
14.meghatdrozza a teriileti kohézié stratégiai iranyait, nyomon koveti a teriiletpolitikai célok OFTK-ban meghatarozott
elvardsainak, a terileti kohézidnak az 4gazati szakpolitikdkban és orszagos, kiemelt és specidlis térségi, regiondlis
tervdokumentumokban valé érvényesitését,

15. irdnyitja a teruletfejlesztési koncepciok és programok rendszerének kialakitasat, koordindlja a megyei
onkormanyzatok tertletfejlesztési tervezését,

16. a terlletpolitika részeként részt vesz a hazai varospolitika stratégiai irdnyainak kialakitasaban,

17. el6késziti a szakmai javaslatot a Kormany képvisel6ire a kiemelt térségi fejlesztési tanacsokban,

18. a terlletfejlesztési tervezés tekintetében képviseli a minisztériumot egyes orszdgos és teriileti-megyei
testlletekben, bizottsdgokban, munkacsoportokban, koézremikodik a regiondlis és &gazati szintld monitoring
bizottsdagok munkajaban.

¢) Eurdpai unios és nemzetkozi feladatai kérében

1. képviseli a teriletpolitika érdekeit a nemzetkozi szervezetekben és a nemzetkozi teriletfejlesztési
egylttmUikodésekben, kiilonos tekintettel az EU-ra, az OECD-re, a visegradi orszagok teriletfejlesztési
egyuttmUlkodésére, az Eurdpai Bizottsdg terileti kohézidval foglalkozé bizottsdgaiban és munkacsoportjaiban,

2. részt vesz az OECD Terdlletpolitikai Bizottsdgdnak a munkajaban,

3. kozremiikodik a hazai terlletfejlesztés érdekeinek képviseletében az eurdpai szintl fejlesztési dokumentumok,
koncepcidk, stratégidk kialakitadsaban, adaptalja az unids teriiletpolitikai elvarasokat a hazai programok felé,

4. elldtja a tarcaszintl koordinaciot a 2014-2020-as hatar menti eurépai terileti egytttmdkodési programok
tervezésében, részt vesz a 2014-2020 kozotti idészakban megvaldsulé hatér menti programok tervezési
munkacsoportjaiban,

5. koordindlja a kozép-eurdpai és a Duna transznaciondlis programok, tovabba az ESPON 2020, az INTERREG EUROPE
és az INTERACT IIl interregiondlis programok hazai tervezését és intézményi kereteinek kialakitasat, képviseli
a targyaldsi mandatumot a nemzetkdzi munkabizottsagokban, gondoskodik az elkésziilt programok Kormany altali
jovahagyasarol, valamint egyuttmikodik az érintett programok partnerorszagaival és k6z0s intézményeivel,
6.ellatjaa 2014-2020 kozotti Duna transznacionalis egylttmUkodési program budapesti feldllitasaval és mikodésével
kapcsolatos feladatok koordinélasat,

7. részt vesz az eurdpai teriileti egylttmUikodési programok tarcakdzi koordindciés munkacsoportjéban,

8. kézremUikodik az unids, illetve a két- és tobboldali nemzetkozi tervezési egylttmiikodésekben,

9. kézremukodik az Eurépai Unid regiondlis politikdjanak alakitdsaban, javaslatot tesz a regionalis politika
korszer(sitésére, el6késziti, véleményezi az e targyban késziild elbterjesztéseket, kozrem(ikodik a terdileti stratégiak
kialakitasaban,

10.ellatja Eurépai Unié Duna Makro Regionalis Stratégidhoz kapcsolédé feladatok minisztériumon belili koordinélasat,
11. gondoskodik a nemzetkozi teriileti egylttm(kodésekbdl kovetkezé6 nemzeti kontaktponti és disszemindcios
ponti feladatok ellatasarol,

12. részt vesz az Eurdpai Unié teriiletfejlesztésért felelés minisztériumainak szakmai egyuttmukodésében, valamint
az ezt biztositd Nemzeti Terlileti Kohéziés Kapcsolattartd Pontok Halézata (NTCCP) munkajaban, tovabba érvényesiti
és nyomon koveti az ,Eurépai Unié Terileti Agenddja 2020" valamint az ,Eurépai Unié Teriileti Helyzetképe és
Perspektivai” c. politikai dokumentumokban foglaltakat,

13. kozremUikodik az EKTB-ben sziileté dontések kialakitasa sordn a hazai teriiletfejlesztési érdekek képviseletében,
részt vesz az EKTB teriileti stratégiai tervezést érinté szakmai munkacsoportjaiban,

14. koordinélja 2014-2020-as Eurdpai Unids Tervezési ciklushoz tartozd teriletfejlesztési, terileti koordinacidval
kapcsolatos tervezési feladatokat az 4gazati unids tervezésért felelés féosztalyokkal egytittmdikddve,
15.kozremUkodik a terileti kohézid szempontjainak eurdpai unios és hazaifejlesztéspolitikdban vald érvényesitésében,
16. elldtja az ESPON 2013 program monitoring bizottsdgdban a magyar képviseletet, elldtja nemzeti hatdsagi
feladatait, felligyeli az ESPON nemzeti kontaktpont tevékenységét.
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d) Funkcionalis feladatai korében

1. kidolgozza a teriiletfejlesztési tAmogatasok és a decentralizacié irdnyelveit, a teriletfejlesztést szolgdld pénziigyi
eszkozok felhasznélasanak szabalyait, tovabba javaslatot tesz a teriiletfejlesztést szolgdld kdzponti és térségi
pénzeszkdzok ardnyara,

2. stratégiailag megtervezi és meghatdrozza a feladatkorébe tartozo eléiranyzatok szakmai felhasznalasi korét,
3.koordinéljaamegyeiterilet-és regionalis fejlesztést érintd kutatasi elemzd tevékenységet, e korben egylttmuikodési
megallapodasokat kot, tamogatja a kutatasi-fejlesztési feladatok ellatasat,

4. szakmailag felel a Partnerségi Megallapodas teriileti tartalménak kidolgozaséért,

5. szakmailag felel a Teriilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program kidolgozasaért az dgazati unids tervezésért
felelds féosztalyokkal egyiittmikddve,

6. szakmailag felel a Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program kidolgozasaért az agazati unids tervezésért
felelds féosztalyokkal egyiittmiikodve,

7. a fejlesztéspolitikai célkitlizések végrehajtasa érdekében kézrem(ikodik a kdzponti allami koltségvetési politika
kidolgozéasaban,

8. elvégzi a terlletfejlesztési intézményrendszer mukodési koltség-elbiranyzatdnak koltségvetési tervezését,
el6késziti a tamogatasara vonatkozo szerzédéseket, intézkedik a szerzé6désekben eléirtaknak megfeleléen a folydsitas
kezdeményezésérdl, valamint szakmai szempontbdl kézrem(ikodik a térségi tanacsok altal benyujtott elszamolas
elfogadasaban,

9. figyelemmel kiséri a forrasok felhasznalasat, el6késziti az éves koltségvetési zarszamadashoz kapcsolodd
beszamolét,

10. felelés a szakmai kezelésébe tartozé eldirdnyzatok tervezéséért, a felhasznaldsaért és annak nyomon kovetéséért,
zarszamadashoz kapcsolodd beszamolé el6készitéséért, tovabba a maradvanyok kezeléséért,

11. feligyeli az NTH altal kiadott ,Falu Varos Régid” cimd teriiletfejlesztési és terliletrendezési szakfolyoirat, valamint
a,Teruletfejlesztési flizetek” cim(i szakkiadvany-sorozat megjelentetésével kapcsolatos feladatokat.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.7.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

,3.7.2. A turizmusért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.7.2.1. Turizmusért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

a) Koordinacids feladatai korében — a 72. §-ban meghatarozott feladatokon tul —

1. szervezi a helyettes allamtitkér hataskorében tartott ligyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az Ugyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordindlja a helyettes allamtitkar felligyelete ald tartozé szervezeti egységek tevékenységét,
Ugyintézését.

b) Egyéb feladatai korében figyelemmel kiséri az egészségturizmust érinté fontosabb vildggazdasagi, hazai
makrogazdasagi és pénziigyi folyamatokat, elemzi a turisztikai és vendéglaté vallalkozasok gazdalkodasi, jovedelmi
folyamatait, ezekre vonatkozéan szakmai anyagokat készit, véleményez és javaslatokat dolgoz ki.

3.7.2.2. Turisztikai és Vendéglatéipari Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai kérében

1. el6késziti a turizmus és a vendéglatas teriiletét érint6 szabalyozasi tervezeteket,

2. 6sszedllitjia a Kormény jogharmonizacids programjanak turizmusra és vendéglatasra vonatkozo részeit, véglegesiti
a jogkozelitést célzd turizmust és vendéglatast érinté jogszabalytervezeteket, és gondoskodik arrél, hogy azok
o6sszhangban legyenek a kozdsségi joganyaggal.

b) Koordinacids feladatai korében

1. koordindlja és végrehajtja a nemzeti turizmus- és vendéglatas-fejlesztési stratégia és koncepcié megvalésitdsahoz
kapcsolddo feladatokat,

2. kdzremUikodik a turizmust és a vendéglatast érinté makodési keretekre, valamint a turizmus- és a vendéglatas-
fejlesztés terililetére vonatkozd stratégia és koncepcié kidolgozasaban,

3. a turisztikai termékek — kiilonos tekintettel az egészség-, orvosi, a kulturalis, a lovas-, a falusi, a kerékparos, az 6ko-,
a vallasi és az ifjusagi turizmusra -, szolgaltatasok és vendéglatas fejlesztése érdekében kapcsolatot tart, illetve
egyuttmUlkodik a turizmus és vendéglatas fejlesztésében érintett mas korményzati szervekkel,

4. a nemzeti turisztikai marketingszervezet kozrem(kodésével kezdeményezi a stratégianak megfeleld
turizmusfejlesztési prioritdsok termékfejlesztési programjainak végrehajtasat és megvaldsitasat célzé kormanyzati
intézkedéseket,
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5. kdzremUikodik a hazai és eurdpai unids finanszirozasu turizmusfejlesztési palyazatok feltételrendszerének szakmai
kidolgozaséban, véleményezi a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség éltal 6sszeallitott palyazati felhivasok tervezetét, részt
vesz a Monitoring Bizottsdg munkajaban és ilésein,

6. a turizmus és a vendéglatds mas agazatokkal valé 6sszehangolt egytittm(ikodése érdekében javaslatokat tesz,
egyuttmukodik mas érintett szervekkel,

7. kapcsolatot tart az ellenérzé hatésédgokkal, a tarstarcédkkal, a Magyarorszagon muikodé turisztikai képviseletekkel,
aturisztikai szakdiplomatékkal, a nemzeti turisztikai marketingszervezettel, valamint a turizmusban és vendéglatasban
mUkodd szakmai szervezetekkel,
8.kdzremUkodikaturizmussalkapcsolatoskdltségvetésiforrasoktervezésében,afelhasznaldsravonatkozd szabélyozasi,
monitoring- és pénziligyi feladatok végrehajtasaban (igy kiilondsen figyelemmel kiséri a kotelezettségvallalasokat,
koordindlja az ellendrzési tevékenységet),

9. részt vesz a Népegészségligyi Munkacsoportban az egészségturizmushoz kapcsolédé magyar alldspont
kialakitasaban.

¢) Eurépai unids és nemzetkozi feladatai korében

1. 6sszehangolja az EU-tagsagbol adédo kormanyzati turisztikai, turizmusdiploméciai feladatokat, kapcsolatot tart
az EU turizmusért felelds szervezeteivel, képviseli a magyar turisztikai érdekeket az Eurdpai Bizottsdg Turisztikai
Tanacsadd Bizottsagaban és a Bizottsag altal feldllitott turisztikai munkacsoportokban (TSG, TQL), koordinalja
az EKTB Turisztikai Szakért6i Munkacsoport tevékenységét, kialakitja és elGterjeszti az Eurépai Tandcsban a turisztikai
témakban képviselendé magyar alldspontot, kezdeményezi és koordindlja az Eurépai Unidé turizmust érintd
dontéseinek, hatarozatainak végrehajtasat,

2. részt vesz a két- és tobboldalu turisztikai egylttmikodésekben, az ezekre vonatkozd megallapodasok
kidolgozasaban, figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

3. javaslatot tesz a szakterlilet nemzetkozi targyalasi programjara, kiutazasi tervére, azokat el6késziti, lebonyolitja,
tovabba koordindlja a véllalt kotelezettségek végrehajtasat,

4. kapcsolatot tart a nemzetkozi turisztikai szakmai szervezetekkel, szervezi azok dontéseinek, ajanldsainak
végrehajtasat, kidolgozza és érvényesiti a magyar élldspontot a multilaterdlis és regiondlis nemzetkozi turisztikai
és egyéb szervezetekben (igy kiilondsen UNWTO, OECD, Visegradi orszdgok, kozép-eurdpai kezdeményezés),
megszervezi a magyar részvételt az lléseken, elkésziti a nemzetkdzi turisztikai szervezetek altal kért, Magyarorszagra
vonatkozo jelentéseket, elemzéseket,

5. kozrem(ikodik a 2014-2020-as eurdpai unids tervezési idészak turisztikai programjainak kidolgozasaban,

6. kozrem(ikodik a hazai és eurdpai unids finanszirozasu turizmusfejlesztési palyazatok feltételrendszerének szakmai
kidolgozaséban, véleményezi a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség éltal 6sszeallitott palyazati felhivasok tervezetét, részt
vesz a Monitoring Bizottsdg munkajaban és ilésein,

7.részt veszaz eurdpai unios tarsfinanszirozasu turisztikai palyazatok biralatdban, el6készitia 2007-2013 programozasi
id6szakban az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazd
tdmogatasok felhasznélasanak rendjérél sz6l6 4/2011. (1. 28.) Korm. rendelet szerinti, a kiemelt turisztikai projektekrol
sz6l6 miniszteri allasfoglalast,

8. részt vesz a 2007-2013-as id&szak eurdpai unids tarsfinanszirozasi turisztikai palydzatok monitoring
tevékenységében,
9.kdézremikodikaturizmussalkapcsolatoskoltségvetésiforrasoktervezésében,afelhasznélasravonatkozo szabalyozasi,
monitoring- és pénzligyi feladatok végrehajtasaban (igy kiilondsen figyelemmel kiséri a kotelezettségvallalasokat,
koordindlja az ellendrzési tevékenységet).

d) Funkcionalis feladatai korében

1. a statisztikai adatok alapjadn elemzi a turizmus és a vendéglatds folyamatait, észrevételeket, javaslatot tesz
az dgazatra vonatkozd statisztikai adatok gyUjtésére,

2. a Jogi és Kodifikacios Féosztéllyal egylttmUikodve elékésziti a szerzédéseket a turizmus és a vendéglatas allami
igazgatéasaval kapcsolatos feladatokat illet6en.

e) Egyéb feladatai kdrében

1. figyelemmel kiséri a turizmust és a vendéglatast érinté fontosabb vildaggazdasagi, hazai makrogazdasagi és
pénzigyi folyamatokat, elemzi a turisztikai és vendéglaté vallalkozédsok gazdalkodasi, jovedelmi folyamatait, ezekre
vonatkozéan szakmai anyagokat készit, véleményez és javaslatokat dolgoz ki,

2. kdzrem(ikddik a nemzeti turisztikai marketingszervezetet érint6é szakmai kérdések véleményezésében és a szakmai
feligyelettel 6sszefliggd feladatok ellatasaban,
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4. részt vesz a szallashelyek és egyéb turisztikai szolgéltatdsok egységes rendszerl mindsitésére szolgalé nemzeti
tanusité védjegyek kidolgozasaban, bejegyeztetésében,

5. kdzremikodik a hazai turisztikai és vendéglatéipari szakképzési rendszer felmérésében és megujitasédban,

6. a feladat- és hataskorébe tartozd jogszabalyok alapjan az MKEH altal lefolytatott hatosagi eljarasok tekintetében
el6késziti a fellebbezés elbirdlasara jogosult hatésagként vagy felligyeleti szervként meghozandé dontéseket.”

A Szabalyzat 2. figgelék 3.7.3. és 3.7.4. pontja helyébe a kdvetkez rendelkezések [épnek:

,3.7.3. A gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaért felel6s helyettes dllamtitkdr irdnyitasa ala tartozé szervezeti
egységek

3.7.3.1. Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

a) Koordinacios feladatai kdrében

1. szervezi a helyettes dllamtitkdr hataskorében tartott ligyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az Ugyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordindlja a helyettes allamtitkar felligyelete ald tartozé szervezeti egységek tevékenységét,
Ugyintézését.

b) Funkcionalis feladatai kérében

1. kezdeményezi és lebonyolitja a helyettes allamtitkar szintli vagy vezetdi rendezvényeket, programokat,

2. fels6vezet6i beszamoldkat készit,

3. hivatalosan és szakmai szinten koordindlja a kiilsé szervezetekkel és az &sszes egyéb, belsd szervezeti egységgel
valé kapcsolattartast,

4. el6késziti a helyettes dllamtitkarsag humanpolitikai tgyeit, egylittm(ikddik az NGM Személyligyi Féosztalyaval,

5. egyéb feladatai korében adminisztrativ és szervezési feladatokat lat el anyagbeszerzéssel, utazasokkal,
eszkozbeszerzésekkel, rendezvényekkel kapcsolatosan, vezeti a rendezvény-nyilvantartast,

6. kialakitja és miikodteti a helyettes allamtitkarsag belsd ellendrzését.

3.7.3.2. GFP IH Szabdlyozasi és Ellenérzési Féosztaly

Funkcionalis feladatai kérében

1. tdmogatja az ellendrzd szervezetek tevékenységét, koordinacidt lat el, 6sszedllitja az intézkedési terveket és
nyomon koveti megvalésitasukat,

2. helyszini ellen6rzéseken vesz részt,

3.felligyeli és értékeli a kozrem(ikddo szervezet (a tovabbiakban: KSZ) projektszintl ellendrzési tevékenységét,

4. kozremUkodik a forraskezeld szervezet (a tovabbiakban: FSZ) pénzligyi kozvetit6i és végsé kedvezményezetti
ellenérzési tevékenységének felligyeletében,

5. figyelemmel kiséri a GFP IH tevékenységét érinté hazai és eurdpai unids jogszabalyvéltozasokat,

6. jogi minéségbiztositast lat el a palydzati felhivasok és utmutatdk, a tdmogatasi szerz6dések, az dltalanos szerz6dési
feltételek és egyéb dokumentumok vonatkozéasaban,

7. koordindlja a palyazati felhivasok és utmutaték Miniszterelnokség Tamogatdsokat Vizsgdld Iroda Altali
véleményezését,

8. elkésziti a GFP IH tevékenységi korét érinté jogi targyu allasfoglaldsokat, megvalaszolja a GFP IH tevékenységi korét
érintd jogi targyu megkereséseket,

9. részt vesz a kifogasok kezelésének folyamatéban a hatalyos jogszabalyok rendelkezése szerint,

10. részt vesz az operativ program médositasanak elékészitésében és az operativ programhoz kapcsolédo akcidtervek
kidolgozéasaban,

11. a GFP IH feladatkorébe tartozo ligyekben jogi szempontu részvételt, kozremiikodést biztosit,

12. elldtja a GFP IH jogi képviseletét, elldtja a GFP IH képviseletét a birdsdgi peres, nemperes, kdveteléskezelésre és
addssagrendezésre iranyulo, valamint egyéb hatdsagi eljarasokban,

13. elkésziti és karbantartja a GFP IH tigyrendjét és a GFP IH munkatarsak munkakéri leirdsait,

14. koordindlja a rendszerleiras és a GFP IH eljarasrendjei 0sszeallitasat, aktualizalja és karbantartja azokat,

15. feligyeli a KSZ és FSZ eljarasrendjeinek elkészitését,

16. részt vesz a pénzligyi eszkdzokre vonatkozo miikodési kézikdnyv ellenbrzésre, jogosulatlan forrasfelhasznalasra és
pénzigyi korrekcidra vonatkozé részeinek kidolgozasaban,

17. biztositja az Egységes Monitoring Informacids Rendszer (a tovabbiakban: EMIR) és az egységes mukodési
kézikdnyv GFP IH-n belili 6sszhangjat az erre vonatkozo6 fejlesztések kezdeményezésével,

18. ellatja a GFP IH szabalytalansagkezeléssel kapcsolatos feladatait,
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19.felligyeli és értékeliaKSZ szabélytalansagkezelésitevékenységét, kialakitja a szabalytalansagkezeléssel kapcsolatos
alldsfoglalasokat, kiértékeli a szabdlytalansadgkezeléssel kapcsolatos KSZ jelentéseket és adatszolgéltatasokat,

20. részt vesz a pénzligyi eszkdzok tekintetében a jogosulatlan forraskezelési eljarasok lefolytatdsa felligyeletében,
az eljarasrendek kidolgozédsaban, a FSZ vonatkozo6 adatkozléseinek és jelentéseinek kiértékelésében,

21.részt vesz a GFP IH hataskorébe tartozé operativ program zérasi folyamatokban.

3.7.3.3. GFP IH Modszertani és Felligyeleti Féosztaly

Funkcionalis feladatai korében

1.f6osztalyvezetdje elldtja az |. Nemzeti Fejlesztési Terv el6irdnyzat-maradvanyai (XIX. fejezet 2. cim 1.alcim), a Nemzeti
Stratégiai Referenciakeret el6irdnyzatai (XIX. fejezet 2. cim 4. alcim), valamint a 2014-2020 koz6tti kohézids politikai
operativ programok el6iranyzatai (XIX. fejezet 2. cim 9. alcim) vonatkozdsdban a pénziigy ellenjegyzé, tovabba
az érvényesité feladatokat,

2. koordinalja az operativ program és az akciotervek elkészitését és médositasat,

3. elldtja az operativ program, akciétervek, konstrukciok keretének tervezését, a valtozasok nyomon kovetését,

4. elldtja az operativ program végrehajtdsdnak monitoringjat és értékelését, a monitoring és értékelési rendszer és
eljarasrend kialakitasat, feltlvizsgalatat, az értékelések menedzselését,

5. feluigyeli a KSZ projekt-monitoring tevékenységét,

6. kialakitja és karbantartja az operativ program indikatorrendszerét,

7. elkésziti az operativ program végrehajtasarol sz616 éves jelentéseket és a zaro jelentéseket,

8. rendszeres és ad hoc jellegU jelentéstételi, adatlekérési feladatokat lat el az operativ program el6rehaladasardl,
nyomon kovetésérél,

9. részt vesz az EMIR és az FSZ szdmlavezetd rendszerét érintd fejlesztések véleményezésében, valamint adat-, illetve
informacié-tartalménak meghatarozasaban, az ezzel kapcsolatos tovabbképzések szervezésében,

10. ellatja a felhasznalok jogosultsagigénylésének kezelése,

11.koordinalja az Eurépai Bizottsadg és a monitoring bizottsdg részére torténd jelentések, hattéranyagok dsszeallitasat,
12. elldtja a monitoring bizottsag és albizottsdgai tevékenységének el6készitését, az ezzel kapcsolatos titkarsagi
feladatok koordindlasat,

13. palyazati kifizetésekkel kapcsolatos feladatokat |t el, ideértve a forraslehivast, utalvanyozast, dtutaldsok intézését,
bankszamldk likviditasanak figyelését,

14. hitelesitési tevékenységet lat el, ennek keretében

a) ellatja a beérkezé forraslehivasok és lehivasi értesiték dokumentumalapt ellenérzését és a forraslehivasokat
alatdmasztd szamlak és dokumentumok mintavételes kontrollellendrzését, jelentéskészitést,

b) tényfeltard latogatdsokat végez a KSZ-nél és az FSZ-nél, ezekrdl jelentést készit, melyeket megkiildés az lgazold
Hatosag részére, és ha sziikséges, javaslatot tesz intézkedésekre és nyomon koveti azok végrehajtasat a KSZ-nél és
az FSZ-nél,

¢) hitelesitési jelentéseket készit és a KSZ és az FSZ altal bekuldétt a hitelesitési jelentéseket ellendérzi, jovahagyja és
megkiildi az lgazol6 Hatésag részére,

15. koveteléskezeléssel kapcsolatos feladatokat lat el, ennek sordn ellatja palyazoktdl visszafolyt Gsszegek
visszavezetését az EMIR-ben és a visszautaldsokat,

16. forraslehivas visszarendezéssel kapcsolatos feladatokat lat el,

17. pénzligyi tervezéshez kapcsolédd feladatokat lat el, ennek sordn elldtja a koltségvetési tervezést, éves
kifizetési el6rejelzés készitését az Eurdpai Bizottsagnak, likviditasi tipusu havi/heti kifizetési el6rejelzés készitését
a Miniszterelndkségnek,

18. el6iranyzatokhoz kapcsolédo nyilvantartasi, beszamolasi feladatokat It el, ennek soran ellatja az év végi zarasi és
év eleji szdmlanyitési feladatokat, zadrszdmadast, éves leltar készitését,

19. megvélaszolja a pénzigyi targyu allasfoglalas-kéréseket, megkereséseket,

20. ellatja a GFP IH VOP sajat szerz6dések kezelésével kapcsolatos feladatait,

21. tényfeltaro latogatasokat végez a KSZ-nél és FSZ-nél,

22. ellatja a JEREMIE programok kifizetéseivel kapcsolatos feladatokat,

23. ellatja a JEREMIE koltségtéritéssel kapcsolatos feladatokat,

24.azINTERREG IVC program keretében megvalésulé Sharing Methodologies on FINancial Engineering for Enterprises
cimU projekttel kapcsolatos feladatokat lat el,

25.adatszolgaltatast nyujt az Eurépai Beruhazasi Banknak, az IH feladatkorét érintd taldlkozdkon vesz részt — a kdzponti
koordinacios szervvel egyeztetve — az Eurépai Beruhdazasi Bank illetékes képviselbivel,

26. ellatja a mas osztalyok tevékenységéhez kapcsolodoé feladatokat, ennek keretében
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b
C
d
e) részt vesz a pénzigyi eszkdzok palyazati kiirasok, kozvetitdi szerz6dések és eljarasrendek pénziigyi részének

részt vesz a palyazati kiirdsok, palydzati adatlap és Gtmutaté pénziigyi részének elkészitésében,
elldtja a tdmogatési szerz6désminta szovegének pénziigyi szempontu el6készitését és ellenérzését,
elldtja a kotelezettségvallalas ellenjegyzését a szabad keret terhére,

= — =

ellatja az EMIR fejlesztési igények véleményezését, sziikség esetén sajat fejlesztési igényeket fogalmaz meg,

elkészitésében,

f) részt vesz az FSZ-szel megkotendé finanszirozasi szerz6dés pénziigyi részének elkészitésében,

g) véleményezi az FSZ (izleti tervének pénziigyi vonatkozasu részeit,

h) véleményezi az FSZ éltal haszndlt szamlavezetd rendszer fejlesztési igényeit,

27.részt vesz a kérelmek és a kifogasok kezelésének folyamataban a hatdlyos jogszabalyok rendelkezése szerint,

28. elldtja az operativ program zéras koordinalasat és operativ program szintli munkacsoportot miikédtet,

29. az Eurdpai Alap felhasznalasaval kapcsolatos modszertani kérdésekben egylittmUikodik az Eurdpai Szocialis Alap
forrasainak tervezéséért felels agazati szakmai féosztallyal és kozremiikodik az Eurdpai Bizottsag altal miikodtetett
technikai munkacsoportok munkajaban.

3.7.3.4. GFP IH Pénzugyi Eszk6zok Féosztaly

Funkcionalis feladatai kérében

1.részt veszagazdasagfejlesztésioperativ programok pénziigyi eszkdzok vonatkozasu modositasanak el6készitésében,
2. ellatja az operativ programhoz kapcsoléd6 Akcidterv kidolgozdsat, modositdsat a pénzigyi eszkozok
vonatkozésaban,

3. ellatja az operativ program pénziigyi eszk6zok prioritas végrehajtasanak iranyitasat és felligyeletét,

4. elldtja a Kozép-magyarorszagi Operativ Program tiikdrpalyazatokkal kapcsolatos koordinaciot,

5. részt vesz a pénziigyi eszkdzoket érintéen a jogszabaly mdédositasok, Uj jogszabalyok véleményezésében,
el6készitésében,

6. koordindlja a pénzigyi eszk6zokhoz kapcsolddd a tervezéshez és végrehajtashoz kapcsolddo eljarastipusok,
eljarasrendek kidolgozasat, részt vesz azok fellilvizsgélataban,

7. elldtja a pénzigyi eszkdzokre vonatkozo palyazati kiirdsok kidolgozésanak altaldnos koordindciojat, egyeztetését,
jovahagyatdasat a Miniszterelnokség Tamogatasokat Vizsgald Irodaval, szakminisztériumokkal,

8. ellatja a palyazati kiirasok, tématertiletek altal érintett részeinek szakmai koordinéciéjat, menedzselését, kapcsolddo
allasfoglalasok kialakitasat,

9. ellatja a pénzigyi eszkdzokkel kombindlt termékek visszatéritend6 tdmogatds oldali koordinacidjat,

10. részt vesz a tdamogatd dontések el6készitésében és meghozataldban,

11. részt vesz a pénziigyi eszkdzokre vonatkozé ellendrzési kdvetelmények meghatarozaséban,

12. elldtja a pénziligyi eszkozoket érintéen a beérkezd palydzati igények és a rendelkezésre all6 keretek figyelését,
javaslatot tesz hosszabbitasra, zarasra, id6kdzi médositasra a GFP IH-n beldil,

13. részt vesz a tényfeltard latogatasok végrehajtasaban az FSZ-nél és a Kozvetitéknél,

14. ellatja a delegalt feladatok folyamatos ellenérzését, a felmerdil6 kifogasok kivizsgalasat,

15. feltgyeli és értékeli a pénziigyi eszkozokre vonatkozd palyazati kiirdsok kapcsan az FSZ szakmai munkajat,

16. koordindlja az FSZ-szel megkotott finanszirozasi szerz6dés modositasait,

17. elldtja az FSZ altal elkészitendé munkaterv véleményezését, jovahagydsat,

18.azINTERREG IVC program keretében megvaldsulé Sharing Methodologies on FINancial Engineering for Enterprises
cim( projekttel kapcsolatos feladatokat It el.

3.7.3.5. GFP IH Palyazatkezelési és Stratégiai Féosztaly

Funkcionalis feladatai korében

1. elldtja a gazdasagfejlesztési operativ programokhoz kapcsolédé akcidtervek és palydzati kiirdsok kidolgozasat,
az ezekhez kapcsolodd mddszertani anyagok el6készitését, felllvizsgalatat és a végrehajtas koordinalasat,

2. elldtja az operativ programban szereplé prioritdstengelyeknek megfeleléen a pélydzati kiirdsok tematikus
részanyagainak el6készitését, fellilvizsgalatat, jovahagydsat és a végrehajtas koordinalasat, a pénziligyi eszkzok és
a technikai segitségnyujtas kivételével,

3. elldtja a horizontdlis témateriletekhez — pl. esélyegyenldség, kornyezeti fenntarthatosag, terlleti kohézié —
kapcsolédo feladatokat,

4. koordindlja a tervezéshez és végrehajtasahoz kapcsolddé eljarastipusok, eljarasrendek kidolgozasat, részt vesz
azok feliilvizsgalatdban és minéségbiztositasaban, ellatja a pénziigyi eszkdzokkel kombinalt termékek vissza nem
téritend6 tdmogatas oldali koordinacidjat,
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5. ellatja a palyazati kiirasok, témateriiletek dltal érintett részeinek szakmai koordinéciéjat, menedzselését, kapcsolddd
alldsfoglalasok kialakitasat, kifogdsok, szerz6désmaodositasi és egyéb pélyazoi kérelmek kezelését,

6. kozremUikodik a beérkezé ligyfélszolgalati kérdések és kommunikécids kérdések megvélaszolasaban,

7. ellatja a beérkezd palyazatiigények és a rendelkezésre allo keretek figyelését, javaslatot tesz hosszabbitasra, zarasra,
id6kozi mddositasra a GFP IH-n belil,

8. részt vesz az értékelés el6készitésében, birdlati folyamatban, koordinélja a dontés-el6készitést,

9. szakmai kozremUkodést 1at el az egyes témateriiletekhez koété6d6é monitoring, értékelési, ellendrzési és
szabdlytalansagi folyamatokban,

10. elldtja a palyazatos projektek kapcsan a KSZ munkajanak szakmai felligyeletét, értékelését,

11. részt vesz a kérelmek és a kifogasok kezelésének folyamatéban a hatalyos jogszabalyok rendelkezése szerint.
3.7.4. A regionalis fejlesztési programokért felels helyettes allamtitkdr iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek
3.7.4.1. Regionélis Fejlesztési Programokért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

a) Koordinacios feladatai kdrében

1. szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott Ugyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, elldtja
az lgyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordinalja a helyettes allamtitkar felligyelete ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
Ugyintézését.

b) Funkciondlis feladatai korében

1. kezdeményezi és lebonyolitja a helyettes allamtitkar szintl vagy vezetdi rendezvényeket, programokat,

2. felsévezetbi beszdmoldkat készit,

3. hivatalosan és szakmai szinten koordindlja a kiilsé szervezetekkel és az 6sszes egyéb, belsé szervezeti egységgel
valé kapcsolattartast,

4. el6késziti a helyettes dllamtitkarsag humanpolitikai Gigyeit, egylittm(ikddik az NGM Személyligyi Féosztalyaval,

5. egyéb feladatai korében adminisztrativ és szervezési feladatokat lat el anyagbeszerzéssel, utazasokkal,
eszkOzbeszerzésekkel, rendezvényekkel kapcsolatosan, vezeti a rendezvény-nyilvéntartast,

6. kialakitja és mUikodteti a helyettes allamtitkarsag belsé ellenérzését.

3.7.4.2.RFP Jogi és Fellilvizsgalati F6osztaly

Funkcionalis feladatai kérében

1. lefolytatja a fejlesztési forrasok felhasznalasaval kapcsolatos szabélytalansagi eljarasokat,

2. kifogaskezelés soran az egységes szabalyok érvényesiilését biztositja,

3. kiadmanyozasra el6késziti a kozremikodo szervezetek dontéseivel szemben el6terjesztett kifogasokat,

4. elvégzi a palyazati felhivasok, médszertani Utmutatok minéségbiztositasat,

5. jogi és modszertani mindségbiztositast végez az operativ programok megvaldsitasanak teljes folyamataban,

6. jogi mindségbiztositast végez a helyettes dllamtitkdrsag el6terjesztései tekintetében,

7. biztositja az egységes mddszertan és eljarasrend kdzponti koordindcids szerv szerinti végrehajtast, ezen bellil
az operativ programok, akciétervek, palyazati felhivasok tervezéséhez és végrehajtasdhoz kapcsolddd operativ
programok egységes és régidspecifikus modszertani és eljarasrendi Utmutatokat készit, fellilvizsgal, elkészitést
koordinal,

8. operativ programokra egységes utasitdsokat, tajékoztatasokat ad ki, valamint azok nyomon kdévetését koordindlja,
kiadasi rendszerét kialakitja, mikodteti,

9. biztositja az intézményrendszeri, tagallami és kdzosségi szintl szabéalyozésnak az operativ programok keretében
torténd alkalmazasat,

10. kozremUikodik az intézményrendszeri, tagallami vagy kézosségi szintli szabalyozasi folyamatokban, médszertani
és eljarasrendi Utmutatdk készitésében, az egyeztetés sordn az Iranyitd Hatdsag allaspontjat képviseli,

11. tdmogatasi szerzédésekkel, utmutatdkkal és egyéb dokumentumokkal kapcsolatos jogi feladatokat lat el,

12. ellatja a helyettes allamtitkarsag altalanos jogi képviseletét (USZT, UMFT és NFT |. programokat, valamint
a 2014-2020-as programozasi idészakot is beleértve),

13. jogi szempontbdl feliigyeli a helyettes allamtitkdrsag szakértéi szerz6déseit,

14. koordindlja a helyettes dllamtitkarsag kozbeszerzéseit,

15. el6késziti és nyomon kdveti a kozbeszerzési tervet,

16. jogi szempontbdl igazolja a kdzrem(ikddé szervezetek miikodéséhez kapcsolédd finanszirozési szerz6dései
elszdmoldasainak teljesitését,

17. kezeli a fejlesztési dontésekkel kapcsolatban bejelentett jogorvoslati eljarasokat,

18. jogi allaspontot alakit ki és ellatja az Irdnyitd Hatdsag képviseletét a birdsagi peres eljarasokban,
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19. jogi 4lldspontot alakit ki és elldtja az Irdnyitd Hatosag képviseletét a nemperes eljarasokban,

20. jogi alldspontot alakit ki és ellatja az Irdnyité Hatdsdg képviseletét kdveteléskezelésre és addssadgrendezésre,
felszamolasra irdnyuld, valamint egyéb hatésagi eljarasokban,

21. kezeli a kozérdeki bejelentéseket,

22. koordindlja a jogszabaly-el6terjesztésekkel kapcsolatos teendéket, jogszabaly-elSterjesztések véleményezését
a helyettes allamtitkarsagon,

23. nyomon kdveti és megismerteti az iranyité hatésdggal a jogszabalyvéltozasokat,

24. kapcsolatot tart a Tamogatédsokat Vizsgald Irodaval,

25. szervezi, koordinalja és nyomon kdveti a belsé és kiilsé ellendrzéseket,

26. a kozremU(ikodo szervezetek miikddésével kapcsolatos feladatokat szervezi és koordinalja, ezen belil

a) biztositja a kdzrem(ikddé szervezetek miikodési feltételeit, kiilonosen:

aa) részt vesz a kozrem(ikodd szervezetek miikodéséhez kapcsolddd finanszirozési szerzédései felllvizsgalatanak
lefolytatasaban és a modositasok el6készitésében,

ab) koordindlja az éves kozremUikodd szervezeti munkatervek elfogadésat,

ac) koordinalja a kdzrem(ikddé szervezetek teljesitményértékelését,

ad) felligyeli, ellendérzi kdzrem(ikddo szervezeteket, szilkség esetén miikodési és eljarasi szabalyokat dolgoz ki, illetve
a kidolgozésukat koordinalja, a szabalyokat aktualizalja,

ae) koordinalja a kozrem(ikodo szervezetek miikodéséhez kapcsolddo finanszirozasi szerzédéseinek elszamolasait,
b) ellendrzi a kozrem(ikddo szervezetek hitelesitési jelentéseit,

c) kezeli a technikai segitségnyuijtasi projekteket és az azokhoz kapcsol6dd program és projekt dokumentumtarat,
melyben az Iranyité Hatésag van megjeldlve kedvezményezettként,

27. elldtja a jelentéstételi kotelezettségeket (éves, negyedéves, ad hoc stb.),

28. felligyeli az operativ programok intézmény- és mikodési rendszerét, valamint mindségbiztositast végez
az eljarasokra vonatkozodan,

29. az operativ programok intézmény- és mlikodési rendszerével és az ahhoz kapcsolédé eljarasokkal kapcsolatos
fejlesztési feladatokat koordinadlja,

30. feladatkore ellatasa soran az Irdnyité Hatdsdg tobbi féosztalyaval egylttmikodni koteles.

3.7.4.3. RFP Programvégrehajtasi Féosztaly

a) Funkcionadlis feladatai kdrében

1. kdzremikodik az operativ programok végrehajtasdban és az akcidtervek elkészitésében, valamint végrehajtasaban,
2. részt vesz a szakteriletet érint6 eljarasrendek kialakitasdban, utasitasok, tajékoztatasok kidolgozasaban,

3. helyszinen felligyeli és értékeli a kozrem(ikddo szervezet szakmai munkajat,

4.igazolja a kdzrem(ikddé szervezetek mikodéséhez kapcsolddo finanszirozasi szerz6dései elszamoldsainak szakmai
teljesitését,

5. szakmailag m(ikodteti a projektfelligyeleti rendszert,

6. részt vesz az éves munkatervek elkészitésében és nyomon kévetésében,

7.fellgyeli és iranyitja a teljes dontés-el6készitési folyamatot,

8. elkésziti a vonatkozd operativ program éves jelentését,

9. jelentéseket készit az operativ program elérehaladdsardl,

10. el6késziti a monitoring bizottsagi tilések szakmai anyagait,

11. el6késziti a regionalis monitoring albizottsagi tlések levezetését, szakmai anyagokat,

12. ellatja a projektek megvaldsitdsanak nyomon kovetését, elézetesen beazonositja a megvaldsitassal kapcsolatban
a problémdékat, kockézatokat, és intézkedik a projektek eredményes megvalésuldsa érdekében, ellatja az ezzel
kapcsolatos sziikséges feladatokat, adatszolgaltatasi és jelentéstételi kotelezettségeket,

13. részt vesz az Irdnyitd Hatosagot érinté projektekhez kapcsolodé ellenérzésekben és auditokban,

14. gazdasagi vezetdje elldtja az I. Nemzeti Fejlesztési Terv el6iranyzat-maradvanyai (XIX. fejezet 2. cim 1. alcim),
a Nemzeti Stratégiai Referenciakeret elSiranyzatai (XIX. fejezet 2. cim 4. alcim), valamint a 2014-2020 kozotti kohézids
politikai operativ programok elSiranyzatai (XIX. fejezet 2. cim 9. alcim) vonatkozasaban a pénzlgyi ellenjegyzd,
tovabba az érvényesito feladatokat,

15. biztositja a pénziligyi menedzsmentet az operativ programok végrehajtasa érdekében,

16. feligyeli és irdnyitja a kozremUikodd szervezetek pénziigyi-kifizetési tevékenységét,

17. ellatja a jelentéstételi kotelezettségeket (éves, negyedéves, ad hoc stb.),
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18. ellatja a JEREMIE pénziigyi eszkozzel kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

19. nyomon koveti az operativ programok pénziigyi és szakmai el6rehaladasat,

20. feladatkore ellatasa soran az Irdnyité Hatdsdg tobbi féosztalyaval egylttmikodni koteles.

b) Kiemelt projektek vonatkozasaban feladatai a kovetkezdk:

1. részt vesz a kiemelt és nagyprojektek benyujtas elétti stratégiai irdnyvonalainak kialakitasaban, sziilkség esetén
személyes egyeztetéseken az érintettekkel,

2.atdmogatés utdlagos megemelésére javaslatot tevé kormany-el&terjesztést készit kiemelt és nagyprojektek esetén,
végrehajtasat koordindlja,

3. nagyprojekt tdmogatasi kérelmek EU Bizottsag felé torténd benyujtasaval és a Bizottsdg tdmogatd dontésének
el6készitésével kapcsolatos feladatokat koordinalja, kapcsolatot tart a JASPERS és a Bizottsag illetékeseivel,

4. a projektfejlesztést iranyitja az akciotervi nevesités elétt, majd az azt kdvet6 részletes projektjavaslatok benyujtasaig
tart6 id6szakra vonatkozéan,

5. a projektkivalasztasban érintett szereplék tevékenységét koordinalja egy és két szakaszos folyamatban, a dontés
el6készitési folyamatok esetén,

6. az akcidtervi nevesitésekre javaslatot tevé kormdany-el6terjesztést, annak vitdja sordn a beérkezett kérdésekre
vélasztervezeteket készit, amennyiben sziikséges, a kormany-el6terjesztést modositja,

7.avégsd tamogatoi dontéssel és tamogatasi szerzédéssel rendelkezd kiemelt projektekkel kapcsolatos valtozasokat
kezeli, dontéseket el6késziti, a kozremUkddd szervezetek munkajat irdnyitja,

8. a kiemelt projektek jelentéstételi rendszerét mikodteti a kozrem(ikodo szervezeteken keresztiil,

9. részt vesz a programok monitoringjadban, értékelé rendszerek kialakitdsdban és a programok szakmai
elérehaladasarol készulé jelentések dsszeallitadsaban.

3.7.4.4. RFP Stratégiai Tervezési és Ertékelési Féosztaly

Funkciondlis feladatai korében

1. fellilvizsgélja az akcioterveket és az operativ programokat, el6késziti a sziikséges modositasokat, feltilvizsgélja és
koordindlja az ezekhez kapcsolédé médszertani anyagokat, és a tervezést koordinalja,

2. ellen6rzi az operativ programok végrehajtsat és értékelését, kialakitja és mikodteti a monitoring és értékelési
rendszert,

3. 6sszedllitja az EU Bizottsag és a Monitoring Bizottsag részére torténd jelentéseket, szakmai hattéranyagokat,

4. kezeli a program-dokumentumtarat,

5. ellatja a regionalis operativ programok tématerileteihez kapcsolddo tervezési feladatokat,

6. Osszedllitia a palyazati felhivasokat, valamint a kiemelt projektfelhivasokat, ezek tematikus részanyagait
— gazdasagfejlesztés, telepiilésfejlesztés, turizmusfejlesztés, kornyezetfejlesztés, oktatasi, egészségligyi és szocidlis
tématerdlet, kozlekedésfejlesztés — elékésziti, fellilvizsgalja, szlikség esetén modositja,

7. részt vesz a projektkivalasztasi folyamatban (értékelSi képzések sziikség szerinti megszervezése és lebonyolitasa,
a dontés-el6készitési folyamatban torténd részvétel, szakmai hozzajarulas),

8. szakmailag koordinalja az EGT-Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014 ,Kulturalis és természeti 6rokség
megdrzése és megujitasa” programteriilet program operatori feladatainak ellatasat,

9. koordindlja a regiondlis operativ programokhoz kapcsolédé értékelési tevékenységet,

10. kidolgozza az operativ programok megval6sitasat és eredményeit értékelé tanulményok szakmai koncepciojat,
koordindlja az értékelések elvégzését,

11. elldtja az operativ programok fenntartési id6szakanak monitoringjat,

12. részt vesz az Iranyité Hatosagot érintd projektekhez kapcsolddé ellenbrzésekben és auditokban,

13. gazdasagi vezetdje ellatja az I. Nemzeti Fejlesztési Terv elGirdnyzat-maradvanyai (XIX. fejezet 2. cim 1. alcim),
a Nemzeti Stratégiai Referenciakeret el8irdnyzatai (XIX. fejezet 2. cim 4. alcim), valamint a 2014-2020 kdzotti kohézids
politikai operativ programok elSirdnyzatai (XIX. fejezet 2. cim 9. alcim) vonatkozasédban a pénziigyi ellenjegyzé,
tovabba az érvényesito feladatokat,

14. ellatja az operativ programok koltségvetés-tervezési feladatait,

15. vezeti az akcidtervekkel kapcsolatos pénziigyi nyilvantartast,

16. részt vesz a monitoring és informacids rendszert érint6 fejlesztések véleményezésében, valamint adat-, illetve
informdcié-tartalménak meghatdrozaséban,

17. a monitoring és informaciés rendszerrel kapcsolatos feladatok: felhasznaldk jogosultsagigénylését kezeli,
paraméterezési feladatokat koordinal, tovabbképzéseket szervez,

18. feladatkore ellatasa soran az Iranyité Hatdsag tobbi féosztalyaval egytttmdkodni kételes,
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79.§

80.§

81.§

82.§

83.§

19. az Eurdpai Alap felhasznalasaval kapcsolatos mddszertani kérdésekben egyiittmiikodik az Eurdpai Szocialis Alap
forrasainak tervezéséért felel6s dgazati szakmai féosztéllyal és kozremUkodik az Eurépai Bizottség altal mikodtetett
technikai munkacsoportok munkajaban.’

A Szabdlyzat

a)

37. § (2) bekezdés b) pontjaban, 80. § (2) bekezdésében, 86. § (2) és (3) és (8) bekezdésében, 89. § (3), (5) és
(8) bekezdésében, 90. § (1)-(3) és (5)-(7) bekezdésében, a 2. fliggelék 3.5.1.2. pont a) alpont 11. pontjaban,
3.5.1.5. pont a) alpont 4. pontjaban, valamint a 3.5.1.6. pont a) alpont 6. pontjédban a,Koordinaciés Féosztaly”
szbvegrész helyébe a,Koordinacids és Igazgatasi Féosztaly”,

b) 52. § (3) bekezdés e) pontjaban a,Fogyasztasi- és Forgalmi Addk Féosztaly” szévegrész helyébe a,Fogyasztasi
és Forgalmi Addk Féosztaly”,

) 80. § (1) bekezdésében a ,felkészitésre” szovegrész helyébe a felkészitésére”,

d) 89. § (4) bekezdésében a,szigndzza” szovegrész helyébe a ,jévédhagyja’,

e) a 2. figgelék 3.1.1. alcimében a ,jogi és koordinacids helyettes allamtitkdr” szovegrész helyébe a ,jogi és
koordinacios ligyekért felelés helyettes allamtitkar”,

f) 2. fliggeléke 3.5.2.3. pont b) alpont 12. pontjdban az ,OECD Nemzeti Bizottsdg Titkdrsagaval” szovegrész
helyébe az,OECD Nemzeti Tanécs Titkarsagaval’,

a) 2. fliggelék 3.5.1.6. pont c) alpont 4. pontjaban az,adok” szévegrész helyébe a kozterhek”

szoveg lép.

A Szabdlyzat 1. fliggelékének helyébe az 1. fliggelék Iép.

A Szabdlyzat 3. fliggelékének helyébe a 2. fliggelék lép.

A Szabalyzat 4. figgelékének helyébe a 3. figgelék 1ép.

Hatalyat veszti a Szabalyzat

a

)
b)
)

(o g)

)
)

i)

)
)

(e}

52.§ (1) bekezdés n) pontja,

71. §-a és az azt megel6z6 ,Pénziigyi jogok biztosa” alcim,
90. § (3) és (4) bekezdésében a,szigndzza vagy” szovegrész,
2. fliggelék 3.0.0.4. pontja,

2. fliggelék 3.4.2.2. pont c) alpont 18. pontja,

3.4.2.3. pont a) alpont 32. pontja,

2. fliggelék 3.6.1.2. pontja.
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1. fliggelék
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2. fliggelék a 8/2014. (lll. 7.) NGM utasitdshoz

»3. fliggelék

A minisztérium szervezeti egységei, valamint a minisztérium [étszamkerete az egyes allami vezeték
és a kabinetfénokok irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek egylittes Iétszam szerinti bontasban

Iranyité allami vezeté

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

3. Miniszter

3.0.0.1. Miniszteri Kabinet

53

3.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag

3.0.0.1.2. Protokoll Titkarsag

3.0.0.1.3. Referensi Titkarsag

3.0.0.2. Sajté és Kommunikacids Féosztaly

3.0.0.2.1. Sajt6 Osztély

3.0.0.2.2. Kommunikacios Osztaly

3.0.0.3. Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly

3.0.0.3.1. Parlamenti Osztély

3.0.0.3.2. Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly

3.1. Kézigazgatasi dllamtitkar

3.1.0.1. Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

63

3.1.0.2. Személyligyi Féosztaly

3.1.0.2.1. Személytigyi Osztaly

3.1.0.2.2. Szervezetfejlesztési Osztaly

3.1.0.3. Ellenérzési Féosztaly

3.1.0.4. Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly

3.1.0.4.1. Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly

3.1.0.4.2. Fejezeti Koltségvetési Osztaly

3.1.0.4.3. MUkodéstamogatd Osztaly

3.1.0.4.4. Alapkezelési Pénziigyi Osztaly

3.1.1. Jogi és koordinécids tigyekért
felelés helyettes allamtitkar

3.1.1.1. Jogi és Koordinaciés Ugyekért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

43

3.1.1.2. Jogi és Kodifikécios Féosztaly

3.1.1.2.1. Altaléanos Jogi Osztaly

3.1.1.2.2. Kodifikéciés Osztaly

3.1.1.3. Koordinacids és Igazgatasi Féosztaly

3.1.1.3.1. Koordinacios Osztaly

3.1.1.3.2. Iratkezelési Osztaly

3.1.1.3.3. Ugyfélkapcsolati Informaciés Iroda

3.2. Parlamenti és
gazdasagstratégidért felelés
allamtitkar

3.2.0.1. Parlamenti és Gazdasagstratégiaért Felel6s Allamtitkari
Titkarsag

3.2.1. Versenyképességért felel6s
helyettes allamtitkar

3.2.1.1. Versenyképességért Felel6s Helyettes Allamtitkari
Titkdrsag

51

3.2.1.2. Innovécids és K+F Féosztaly

3.2.1.2.1. Innovacids Osztaly

3.2.1.2.2. K+F Osztaly

3.2.1.2.3. K+F+I Tdamogatéaskezel 6 Osztaly

3.2.1.3. Versenyképességi Féosztaly

3.2.1.3.1. Versenyképességi Programok és Elemzések Osztdlya
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Iranyité allami vezeté

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

3.2.1.3.2. EU Versenyképességi és OECD Osztaly

3.3. Foglalkoztataspolitikaért felelés
allamtitkar

3.3.0.1. Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkari Titkarsag

3.3.1. Foglalkoztatasért felel6s
helyettes allamtitkar

3.3.1.1. Foglalkoztatéasért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

61

3.3.1.2. Foglalkoztatas-stratégiai Féosztaly

3.3.1.2.1. Elemzési és Bérpolitikai Osztaly

3.3.1.2.2. Médszertani és Alapkezelési Osztaly

3.3.1.3. Foglalkoztatasi Programok Féosztély

3.3.1.3.1. Nemzetkdzi és Unids Koordinacids Osztaly

3.3.1.3.2. Tervezési és Monitoring Osztaly

3.3.1.3.3. Program Végrehajtasi Osztaly

3.3.1.4. Foglalkoztatas Szabalyozasi Féosztaly

3.3.1.5. Szakképzési és Feln6ttképzési Fosztaly

3.3.1.5.1. Feln6ttképzési Osztaly

3.3.1.5.2. Szakképzési Osztaly

3.4. Allamhéztartasért felels
allamtitkar

3.4.0.1. Allamhaztartasért Felel8s Allamtitkari Titkarsag

3.4.1. Koltségvetésért felelds
helyettes allamtitkar

3.4.1.1. Koltségvetésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

118

3.4.1.2. Kéltségvetési Osszefoglalé Féosztaly

3.4.1.2.1. Kéltségvetés Tervezési és Osszefoglalé Osztaly

3.4.1.2.2. Allamhéaztartasi Médszertani és Statisztikai Osztaly

3.4.1.2.3. Kdltségvetési Mérlegrendszerek Osztaly

3.4.1.2.4. Allami Kezesség és Vagyongazdalkodas Koltségvetési
Osztalya

3.4.1.3. Nyugdijbiztositasi Féosztaly

3.4.1.3.1. Nyugdijbiztositasi Koltségvetési Osztaly

3.4.1.3.2. Szabdlyozasi Osztaly

3.4.1.4. Redl Koltségvetési Fejezetek Féosztalya

3.4.1.4.1. Védelemgazdasagi Osztaly

3.4.1.4.2. Kbzigazgatasi és Fejezeti Koordinaciés Osztaly

3.4.1.4.3. Gazdasagi Fejezetek Osztaly

3.4.1.5. Egészségugyi és Szocialis Féosztaly

3.4.1.5.1. Szocidlis Ugyek Osztélya

3.4.1.5.2. Egészségligyi Osztaly

3.4.1.6. EU Koltségvetési Kapcsolatok Féosztélya

3.4.1.6.1. K6z0sségi Koltségvetési Osztaly

3.4.1.6.2. EU Koltségvetési Tervezési Osztaly

3.4.2. Kincstarért felelés helyettes
allamtitkar

3.4.2.1. Kincstarért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

102

3.4.2.2. Allamhaztartasi Szabalyozasi Féosztaly

3.4.2.2.1. Allamhaztartasi Szamviteli Osztaly

3.4.2.2.2. Allamhaztartasi Szabalyozasi Osztaly

3.4.2.2.3. Allamhéztartasi Informaciés Rendszerek Osztaly

3.4.2.3. Onkormanyzati Kéltségvetési Rendszerek Féosztaly
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Iranyité allami vezeté

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

3.4.2.3.1. Onkormanyzati Agazati Gazdalkodasi Osztaly

3.4.2.3.2. Onkormanyzati Kéltségvetési Osztaly

3.4.2.3.3. Kincstéri Kapcsolatok Osztalya

3.4.2.4. Allamhaztartasi Bels6 Kontrollok Féosztaly

3.4.2.4.1. Allamhaztartasi Kontrollok Osztaly

3.4.2.5. Kdzszolgaltatési, Koziizemi Koltségvetési Féosztaly

3.4.2.5.1. Kdzszolgaltatasok Koltségvetési Osztalya

3.4.2.5.2. Kdzlizemek Koltségvetési Osztalya

3.4.2.5.3. Természeti Er6forrdsok Koltségvetési Osztalya

3.4.2.6. Oktatasi, Kulturalis és Tudomanypolitikai Koltségvetési
Ugyek Féosztalya

3.4.2.6.1. Felséoktatasi és Tudomanypolitikai Osztaly

3.4.2.6.2. Kulturalis, Civil és Sport Osztaly

3.4.2.6.3. Kdznevelési, Egyhdazi, Nemzetiségi és
Esélyegyenldségi Osztaly

3.5. Adé- és pénziigyekért felelés
allamtitkar

3.5.0.1. Ad6- és Pénziigyekért Felel6s Allamtitkari Titkarsag

3.5.1. Ado6zésért és szamvitelért
felel6s helyettes allamtitkar

3.5.1.1. Addzasért és Szamvitelért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

98

3.5.1.2. Ado6- és Vamigazgatdsi Féosztaly

3.5.1.2.1. Addigazgatasi Osztaly

3.5.1.2.2.Vam Osztély

3.5.1.3. Jovedelemadok és Jarulékok Féosztaly

3.5.1.3.1. Személyi Jévedelemadé és Jarulékszabalyozasi
Osztély

3.5.1.3.2. Tarsasagi Ad6 Osztaly

3.5.1.3.3. Onkormanyzati Adok, llletékek és Egyes Agazati Adok
Osztélya

3.5.1.4. Szamviteli és Felligyeleti Féosztaly

3.5.1.4.1. Szdmviteli Osztaly

3.5.1.4.2. Felugyeleti Osztaly

3.5.1.5. Addpolitikai és Nemzetkozi Addzési Féosztaly

3.5.1.5.1. Adotervezési Osztaly

3.5.1.5.2. Nemzetkdzi Ad6zasi Osztaly

3.5.1.5.3. Kutatdsi Osztaly

3.5.1.6. Fogyasztasi és Forgalmi Adok Féosztély

3.5.1.6.1. Altalanos Forgalmi Ad6 Osztaly

3.5.1.6.2. J6vedéki és Okoadok Osztaly

3.5.2. Pénziigypolitikaért felel6s
helyettes allamtitkar

3.5.2.1. Pénziigypolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkdrsag

76

3.5.2.2. Makrogazdasagi Féosztaly

3.5.2.2.1. Makrogazdasagi El6rejelzési és Modellezési Osztaly

3.5.2.2.2. Pénzligypolitikai és Elemz6 Osztaly

3.5.2.2.3. Nemzetkdzi Gazdasagpolitikai Osztaly

3.5.2.2.4. Gazdasagfinanszirozasi és Otthonteremtési Osztaly
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Iranyité allami vezeté

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

3.5.2.3. Nemzetkdzi Pénziigyi Féosztaly

3.5.2.3.1. Europai Unids Osztaly

3.5.2.3.2. Nemzetkozi Pénziigyi Intézmények Osztaly

3.5.2.3.3. Pénzmosas Elleni Szabalyozasi Osztaly

3.5.2.4. Pénzligyi Szabalyozasi Féosztaly

3.5.2.4.1. Biztositasi Szabalyozasi Osztaly

3.5.2.4.2. Hitelintézeti Szabalyozési Osztaly

3.5.2.4.3. T6kepiaci Szabélyozasi Osztaly

3.6. Gazdasagszabdlyozasért felel6s
allamtitkar

3.6.0.1. Gazdasagszabalyozasért Felelés Allamtitkari Titkarsag

3.6.0.2. Befektetési Féosztaly

3.6.0.2.1. Befektetési Osztaly

3.6.1. Belgazdasagért felels
helyettes allamtitkar

3.6.1.1. Belgazdasagért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

45

3.6.1.3. Kereskedelmi és Fogyasztovédelmi Féosztaly

3.6.1.3.1. Kereskedelmi Osztaly

3.6.1.3.2. Fogyasztévédelmi Osztaly

3.6.1.4. Regionalis és Karpat-medencei Vallalkozasfejlesztési
Féosztaly

3.6.1.4.1. Karpat-medencei Gazdasagi Kapcsolatok Osztaly

3.6.1.4.2. Vallalkozasfejlesztési Osztaly

3.6.1.5. Ipari és Epitésgazdasagi Féosztaly

3.6.1.5.1. Agazati Szabalyozasi és Védelmi Ipari Osztaly

3.6.1.5.2. M(iszaki Szabalyozasi és Epitésgazdasagi Osztaly

3.6.2. Kiilgazdasagért felel6s
helyettes allamtitkar

3.6.2.1. Kiilgazdasagért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

41

3.6.2.2. Keleti Féosztaly

3.6.2.2.1. Eurdzsia Osztaly

3.6.2.2.2. Azsia Osztaly

3.6.2.2.3. Kbzel-Kelet és Afrika Osztaly

3.6.2.3. Globdlis Féosztaly

3.6.2.3.1. Amerika és Angolszész Osztaly

3.6.2.3.2. Eurépa Osztaly

3.7.Tervezéskoordinacidért felel6s
allamtitkar

3.7.0.1. Tervezéskoordinaciéért Felelés Allamtitkari Titkarsag

3.7.1. Gazdaséagtervezésért felelés
helyettes allamtitkar

3.7.1.1. Gazdasagtervezésért Felel8s Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

25

3.7.1.2. Gazdasagtervezési Féosztaly

3.7.1.3. Terliletfejlesztési Tervezési Féosztaly

3.7.1.3.1. Terlileti Tervezési Osztaly

3.7.2. Turizmusért felel6s helyettes
allamtitkar

3.7.2.1. Turizmusért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

3.7.2.2. Turisztikai és Vendéglatdipari Féosztaly

3.7.2.2.1. Turizmusigazgatasi és Vendéglatoipari Osztaly




HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zdm

1507

Irdnyito allami vezetd

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

3.7.3. Gazdasagfejlesztési
programok végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar

3.7.3.1. Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért
Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

12

3.7.3.2. GFP IH Szabdlyozasi és Ellen&rzési Féosztaly

3.7.3.2.1. GFP IH Szabalyozasi Osztaly

3.7.3.2.2. GFP IH Ellenérzési Osztély

3.7.3.3. GFP IH Mdédszertani és Felligyeleti F6osztaly

3.7.3.3.1. GFP IH Monitoring Osztaly

3.7.3.3.2. GFP IH Fellgyeleti és Korrekcids Osztaly

3.7.3.4. GFP IH Pénziigyi Eszk6zok Féosztaly

3.7.3.4.1. GFP IH Koordinacids Osztaly

3.7.3.4.2. GFP IH Projektfejlesztési Osztaly

3.7.3.5. GFP IH Palyazatkezelési és Stratégiai Féosztaly

3.7.3.5.1. GFP IH Kiemelt és Innovéciés Tamogatdsi Osztaly

3.7.3.5.2. GFP IH Beruhazas-tdmogatasi Osztaly

3.7.4. Regiondlis fejlesztési
programokért felels helyettes
allamtitkar

3.7.4.1. Regionalis Fejlesztési Programokért Felels Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

22

3.7.4.2. RFP Jogi és Fellilvizsgélati Féosztaly

3.7.4.2.1. RFP Jogorvoslati Osztaly

3.7.4.2.2. RFP Feliilvizsgalati és Szabalyozasi Osztaly

3.7.4.2.3. RFP Ellendrzési és KSZ Felligyeleti Osztaly

3.7.4.3. RFP Programvégrehajtasi Féosztaly

3.7.4.3.1. RFP Palydzatkezelési Osztaly

3.7.4.3.2. RFP Kiemelt Projektek Osztalya

3.7.4.3.3. RFP Kifizetési Osztaly

3.7.4.4. RFP Stratégiai Tervezési és Ertékelési Féosztaly

3.7.3.4.1. RFP Felhivasel6készitési Osztaly

3.7.4.4.2. RFP Monitoring és Kontrolling Osztaly

Osszesen:
864
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J4. fliggelék

. A miniszter altal irdnyitott, fellgyelt hattérintézmények

Hattérintézmény

Miniszteri hataskor

A miniszter altal
4truhazott hataskorben
eljaro allami vezetd

A miniszteri hataskor
gyakorlasaval
Osszefliggésben
kozrem(ikod6 szervezeti

egység
Nemzeti Munkaiigyi irdnyitas Foglalkoztataspolitikaért | Foglalkoztatas-stratégiai
Hivatal felel6s allamtitkar F&osztaly,
Foglalkoztatés Szabalyozasi
Féosztaly,
Szakképzési és
Feln6ttképzési Féosztaly
Magyar Kereskedelmi irdnyitas Kozigazgatasi dllamtitkar | Jogi és Kodifikécids
Engedélyezési Hivatal Féosztaly
Eurépai Tdamogatasokat | irdnyitas Kincstéarért felelés Allamhaztartasi Bels6
Auditdlé Féigazgatdsag helyettes allamtitkar Kontrollok Féosztaly
Magyar Allamkincstar irdnyitds Kincstarért felel6s Onkormanyzati
helyettes allamtitkar Koltségvetési Rendszerek
Féosztaly
Nemzeti Ado- és felligyelet Ado6zésért és Ado- és Vamigazgatasi
Vambhivatal szamvitelért felels Féosztaly
helyettes allamtitkar
Nemzeti irdnyitas Gazdasagszabalyozasért | Kereskedelmi és
Fogyasztovédelmi felelés allamtitkar Fogyasztovédelmi Féosztaly
Hatdsag
Nemzeti Innovécids irdnyitas Parlamenti és Innovacios és K+F Féosztaly
Hivatal gazdasagstratégidért
felels allamtitkar
Nemzetgazdasagi irdnyitas Tervezés-koordinacidért | Terlletfejlesztési Tervezési

Tervezési Hivatal

felelds allamtitkar

Féosztaly

[Il. A miniszter tulajdonosi joggyakorldsa, valamint szakmai feltigyelete ald tartozo
gazdasagi tarsasagok

Hattérintézmény

Miniszteri hataskor

A miniszter altal
atruhazott hataskorben
eljaro allami vezetd

A miniszteri hataskor
gyakorlasaval
Osszefliggésben
kozrem(ikodé szervezeti
egység

Magyar Turizmus Zrt.

szakmai felligyelet

Tervezéskoordinacidért
felelds allamtitkar

Turizmusért felelSs helyettes
allamtitkar

Allamadéssag Kezeld
Kozpont Zrt.

tulajdonosi (alapitdi)
joggyakorlas

Ado- és pénzligyekért
felelés allamtitkar

Makrogazdasagi Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszteri hataskor

A miniszter altal
atruhazott hataskorben
eljaré allami vezetd

A miniszteri hataskor
gyakorlasaval
Osszefliggésben
kozrem(ikodé szervezeti
egység

EMI Epitésiigyi
Mindségellendérzd

Innovacios Nonprofit Kft.

szakmai felligyelet,
megosztva

a beltigyminiszterrel
és a nemzeti
fejlesztési
miniszterrel

Belgazdasagért felelés
helyettes allamtitkar

Ipari és Epitésgazdasagi
Féosztaly

Orszagos Foglalkoztatasi

K6zhasznu Nonprofit Kft.

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

Foglalkoztatas-
politikaért felels
allamtitkar

Foglalkoztatasi Programok

Féosztaly

Magyar Export-import
Bank Zrt.

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

Pénzuigypolitikdért
felelés helyettes
allamtitkar

Makrogazdasagi Féosztaly

Magyar Exporthitel
Biztosito Zrt.

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

Pénzligypolitikdért
felelés helyettes
allamtitkar

Makrogazdasagi Féosztaly

Magyar Nemzeti Bank
Zrt.

részvénytulajdonos
képviselete

Pénziigypolitikaért
felel6s helyettes
allamtitkar

Makrogazdasagi Féosztaly

Karpat Régi6 Uzleti
Halézat Zrt.

tulajdonosi jogok
gyakorldsa

Gazdasagszabalyozasért
felel6s allamtitkar

Regionalis és
Karpat-medencei
Vallalkozasfejlesztési
Féosztaly

Epités Fejlédéséért

K6zhasznu Nonprofit Kft.

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

Gazdasagszabalyozasért
felelds dllamtitkar

Ipari és Epitésgazdasagi
Féosztaly

IFKA Iparfejlesztési

K6zhasznu Nonprofit Kft.

tulajdonosi jogok
gyakorldsa

Gazdasagszabalyozasért
felel6s allamtitkar

Ipari és Epitésgazdasagi
Féosztaly

Széchenyi
T6kealap-kezeld Zrt.

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

Tervezéskoordinacidért
felelds allamtitkar

Regiondlis Fejlesztési
Programokért felel&s
helyettes allamtitkar

MV - Magyar
Villalkozasfinanszirozasi
Zrt.

szakmai felligyelet

Tervezéskoordinacidért
felelds allamtitkar

Gazdasagfejlesztési

programok végrehajtasaért
felel6s helyettes allamtitkar,

Regiondlis fejlesztési
programokért felel&s
helyettes allamtitkar

MAG - Magyar
Gazdasagfejlesztési
Kozpont Zrt.

szakmai felligyelet

Tervezés-koordinacioért
felelds allamtitkar

Gazdasagfejlesztési

programok végrehajtasaért
felelés helyettes dllamtitkar,

Regiondlis fejlesztési
programokért felel&s
helyettes allamtitkar

DARFU Dél-alfsldi
Regiondlis Fejlesztési
Ugyndkség Nonprofit
Kft.

szakmai felligyelet

Tervezés-koordinacioért
felel6s allamtitkar

Regiondlis fejlesztési
programokért felelés
helyettes allamtitkar
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A miniszter altal

A miniszteri hataskor
gyakorlasaval

Hattérintézmény Miniszteri hataskor atruhazott hataskorben Osszefliggésben
eljaro allami vezetd kozrem(ikod6 szervezeti
egység

15. | DDRFU Dél-dunéntuli szakmai felligyelet Tervezés-koordindciéért | Regiondlis fejlesztési
Regionalis Fejlesztési felel6s allamtitkar programokért felelés
Ugyndkség Kézhasznu helyettes allamtitkar
Nonprofit Kft.

16. | EARFU Eszak-alféldi szakmai felligyelet Tervezés-koordinaciéért | Regionalis fejlesztési
Regiondlis Fejlesztési felelds allamtitkar programokért felelés
Ugynékség Kézhasznu helyettes allamtitkar
Nonprofit Kft.

17. | KDRFU Kézép-dunéntuli | szakmai feliigyelet Tervezés-koordinacidért | Regionalis fejlesztési
Regionalis Fejlesztési felel6s dllamtitkar programokért felelés
Ugynokség Kézhasznu helyettes allamtitkar
Nonprofit Kft.

18. | NORDA szakmai felligyelet Tervezés-koordindciéért | Regiondlis fejlesztési
Eszak-magyarorszagi felel6s allamtitkar programokért felelés
Regiondlis Fejlesztési helyettes allamtitkar
Ugyndkség Kézhasznu
Nonprofit Kft.

19. | Nyugat-dunantuli szakmai felligyelet Tervezés-koordindciéért | Regiondlis fejlesztési
Regionalis Fejlesztési felel6s allamtitkar programokért felelés
Ugyndkség Kézhaszn helyettes allamtitkar
Nonprofit Kft.

20. | Pro Regio szakmai felligyelet Tervezés-koordinaciéért | Regionalis fejlesztési
K6zép-Magyarorszagi felelds allamtitkar programokért felel&s
Regiondlis Fejlesztési és helyettes allamtitkar
Szolgaltaté Nonprofit
Kozhasznu Kft.

21. | ESZA Tarsadalmi szakmai felligyelet, Tervezés-koordinaciéért | Regionalis fejlesztési

Szolgaltaté Nonprofit
Kft.

megosztva az
emberi er6forrasok
miniszterével

felelds allamtitkar

programokért felel&s
helyettes allamtitkar,
Gazdasagfejlesztési
programok végrehajtasaért
felel6s helyettes allamtitkar
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Il. Az 1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatérozat 8. pontja szerinti jogkor gyakorldsa

Hattérintézmény

Miniszteri hataskor

A miniszter altal
atruhazott
hataskorben eljaré
allami vezetd

A 1316/2010. (XII. 27.)
Korm. hatédrozat szerinti
feladat

1. | SEED Kisvéllalkozas-
fejlesztési Alapitvany

alapitéi joggyakorlds
(Kormany nevében)

Gazdasagszabalyozasért
felel6s dllamtitkar

alapitoi értekezlet
Osszehivasa, a Kormany
alapitéi joggyakorlasa
iranyanak, az 4gazati
érdekekre és az allami
vagyon megtartasara
figyelemmel torténé
meghatarozasa, az ennek
érvényesitéséhez sziikséges
alapitéi dontések — kiilonds
tekintettel az alapit6 okirat
modositdsara -
meghozatala és
végrehajtasa
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IV. Egyes, a nemzetgazdasagi minisztert illeté hataskorok gyakorlasanak delegélésa,
illetve a kiadmanyozasra jogosultak kijelolése

Hataskor

Felhatalmazas

Miniszteri hataskorben
marad

A delegalt hatdskor cimzettje,
illetve a kiadmanyozasra jogosult

allamhaz-
tartasért felel6s
allamtitkar

helyettes
allam-
titkar

féosztaly-
vezetd

Koltségvetési szerv
jogszabalyalkotast nem
igényl6 alapitasa

az allamhaztartésrol
sz616 2011. évi

CXCV. térvény

(a tovabbiakban: Aht.)
8.8 (1)-(2) bekezdés

Koltségvetési szerv alapito,
megsziintetd okiratdnak
kiadasaval kapcsolatos
egyetértés

Aht. 8. § (7) bekezdése,
11.§ (7) bekezdés

Koltségvetési tervezéssel
kapcsolatos egyeztetés

Aht. 13. § (4) bekezdés

Fejezeti kezelés( elSirdnyzat
felhasznalasanak belsé
szabdlyzatban

torténo szabdlyozasaval,
valamint jogalkotasi jog
hidnyaban a fejezetet
iranyito szerv vezetéje

altal kiadott szabalyzattal
kapcsolatos egyetértés

Aht. 28.§ (1) bekezdés

Fejezeten beluli

fejezeti kezelésu
eldiranyzatokra vonatkozé
atcsoportositassal vald
egyetértés

Aht. 33. § (4a) bekezdés

100 millio Ft
felett

100
millié Ft
alatt

Koltségvetési féfeliigyeld,
feliigyelé megbizésa,
iranyitasa

Aht. 39. § (3) bekezdés

Allami tulajdonu gazdasagi
tarsasagnak nyujtando,
atlitemezendd hitel, kdlcsdn
elézetes jovahagyasa

Aht. 45.§ (1) bekezdés

Allami tulajdonu gazdaségi
tarsasagnak nydjtandé
tékeemelés, tdmogatdas
irdsos véleményezése

Aht. 45. § (2) bekezdés

Koltségvetési szerv
bevételei uténi befizetési
kotelezettsége alapjan
befizetett 6sszeg
felhasznalasahoz adott
egyetértés

Aht. 47.§ (1) bekezdés

10.

Belsé kontrollrendszerrel
kapcsolatos médszertani
Utmutato kozzététele

Aht. 69. § (2) bekezdés

11.

Belsé ellendri tevékenység
végzésére feljogositd
engedélyezés

Aht. 70. § (4) bekezdés
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Hataskor

Felhatalmazas

Miniszteri hataskorben
marad

A delegalt hataskor cimzettje,
illetve a kiadmanyozasra jogosult

allamhaz-
tartasért felelés
allamtitkar

helyettes
allam-
titkar

féosztaly-
vezetd

12.

Az elkllonitett allami
pénzalapok finanszirozasa
fedezetének a KESZ terhére
torténé megeldlegezésével
kapcsolatos engedélyezés

Aht. 78. § (4) bekezdés

c) pont

13.

Allam nevében torténé
allami kezesség, allami
garancia vallalasa

Aht. 92.§ (1) bekezdés

14.

Kiallitasi garancia, kiallitasi
viszontgarancia véllalasa

Aht.94.§
(1) és (5) bekezdés

15.

Kilfoldi kovetelésekkel
kapcsolatban
pénzligyi konstrukciok,
megéllapodasok
kidolgozasa, allami
tarsasagok bevonasa

Aht.101.§
(2)-(3) bekezdés

16.

Kincstar egységes
szocidlis nyilvantartasaval
kapcsolatos
adatfeldolgozési
feladatokkal torténé
megbizashoz egyedi
felmentés el6terjesztése

Aht. 106. § (1) bekezdés

17.

Kincstari szamlavezetéssel
kapcsolatos engedélyezés
(felmentés megadasa)

Aht.111.§
(12)-(15) bekezdés

18.

Az allami vagyonnal
kapcsolatos bevételek

és kiadasok fejezetben, a
Magyar Nemzeti Filmalap
Zrt. tdmogatésa jogcim
el6iranyzat tullépésének
engedélyezése, a hatoslottd
szerencsejaték

jatékaddja pénzforgalmilag
teljestlt 6sszege 100%-anak
mértékéig

Magyarorszag
2014. évi kozponti
koltségvetésérol
52616 2013. évi
CCXXX. torvény

(a tovabbiakban: Kktv.)

6.8 (7) bekezdés

19.

Az dllami vagyonnal
kapcsolatos bevételek és
kiadasok fejezet fejezeti
tartalék

kiaddsi el6iranyzata
felhasznalasanak
jovahagyasa egyedi,
1000,0 millié forintot meg
nem haladé mértékig

Kktv. 7. § (1) bekezdés
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A delegalt hataskor cimzettje,
illetve a kiadmanyozasra jogosult

Hataskor

Felhatalmazas

Miniszteri hataskorben
marad

allamhaz- helyettes
tartasért felelés allam-

allamtitkar titkar

féosztaly-
vezetd

20.

Nemzeti Foldalappal
kapcsolatos bevételek és
kiaddsok fejezet, fejezeti
tartalék kiadasi eléiranyzata
felhasznalasanak
jovahagyasa, egyedi,

500,0 millié forintot meg
nem haladé mértékig

Kktv. 8. § (1) bekezdés

21.

A kdzponti koltségvetésbe
torténd befizetés titemezési
tervének jovahagyasa

Kktv. 10. §
(1)-(2) bekezdés

22.

Egyetértés a XX. EMMI
fejezetben kialakitott
Egészségligyi intézmények
rendkivili tdmogatasa
jogcimcsoport kiadasi
el6iranyzatanak 50 millié
forint feletti
felhasznalasahoz

Kktv. 12. § (2) bekezdés

23.

Egyetértés az
egészségbiztositasért
felel6s miniszter altal az
Egészségbiztositasi
Alap fejezetben torténd
jogcim atcsoportositas
tekintetében

Kktv. 17. 8§
(1), (3) bekezdés;
18. 8§ (1) bekezdés

24,

Egyetértés az
egészségbiztositasért
felel6s miniszter altal az
Egészségbiztositasi Alap
fejezetben torténé jogcim
eldirdnyzat megemelése
tekintetében

Kktv. 18. 8§
(2)-(3) bekezdés

25.

Egyetértés az
Egészségbiztositasi
Alap fejezetben torténd
elSirdnyzat-tullépés
tekintetében

Kktv. 19. §
[6sszefligg az Avr.
135. § (2) bekezdésével]

26.

Egyetértés az
egészségbiztositasért
felel6s miniszter altal az
Egészségbiztositasi Alap
fejezetben torténé,

a befogadasoktdl eltérg,
a jogcimcsoporton belili
jogcimek szerinti célra
torténo felhasznalasa
tekintetében

Kktv. 20. § (2) bekezdés
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Hataskor

Felhatalmazas

Miniszteri hataskorben
marad

A delegalt hataskor cimzettje,
illetve a kiadmanyozasra jogosult

tartasért felelés

allamhaz- helyettes
allam-

allamtitkar titkar

féosztaly-
vezetd

27.

AKktv.5.§

(2) bekezdése szerinti
eldiranyzat fejezetekre,
cimekre, alcimekre,
jogcimcsoportokra,
jogcimekre, el6iranyzat-
csoportokra, kiemelt
eléirdnyzatokra torténd
atcsoportositasanak
engedélyezése

Kktv. 23. § (2) bekezdés

28.

Egyetértési jog a
Honvédelmi Minisztérium
fejezet cimei, alcimei
kozotti dtcsoportositas
tekintetében

Kktv. 23. § (3) bekezdés

29.

Egyetértés az EMMI egyes
elGiranyzatai kozotti
atcsoportositasahoz

Kktv. 23. §
(16)-(17) bekezdés

30.

A személyi juttatasok
és munkaaddkat
terhel6 jarulékok és
szocidlis hozzajarulasi
ado el6iranyzat terhére
negyedévente torténé
eléiranyzat-mddositas
engedélyezése

Kktv. 24. § (2) bekezdés

31.

Eves finanszirozasi terv
(Egészségbiztositasi Alapra
vonatkozdan) jévahagyasa

Kktv. 25.§
[6sszefiigg Avr. 136. §
(2) bekezdésével]

32.

A helyi 6nkorményzatok
koznevelési intézmények
mukodtetésével
kapcsolatos befizetéseit
tartalmazo XLII. fejezetbdl
negyedévente az érintett
eldiranyzat XX. Emberi
Eréforrasok Minisztériuma
fejezetbe torténd
atcsoportositasa

Kktv. 26. § (2) bekezdés

33.

A helyi nkorményzatok
tamogatasai fejezetben
atcsoportositas
végrehajtasaban egyetértési
jog a 34. pontban foglaltak
kivételével

Kktv. 29. §
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Hataskor

Felhatalmazas

Miniszteri hataskorben
marad

A delegalt hataskor cimzettje,

illetve a kiadmanyozasra jogosult

allamhaz-
tartasért felelés
allamtitkar

helyettes
allam-
titkar

féosztaly-
vezetd

34,

Az dnkormanyzati fejezeti
tartalék torvényben
szabdlyozott noveléseit

és csokkentéseit érintd
atcsoportositasok
végrehajtasaban egyetértési
jog

Kktv. 4. mell. 1. pont

35.

Didkhitel Kozpont Zrt. éves
finanszirozasi tervének

jovahagyasa

Kktv. 44. § (4) bekezdés

36.

A koltségvetés kozvetlen
bevételei és kiadasai fejezet
tekintetében tervezési,
el6iranyzat-maddositasi és
-felhasznalasi, beszédmolasi,
informacidszolgaltatasi és
ellendrzési jogosultsagok
gyakorlasa

Avr. 1. melléklet
20. pontja alapjan

37.

Az |. Orszaggyilés fejezet
8-10. és 11. cimében,

a X. Kézigazgatasi és
Igazsagligyi Minisztérium
fejezet 24. cimében,

a XI. Miniszterelnokség
fejezet 7. cimében,

a XX. Emberi Er6forrasok
Minisztériuma fejezet,
21. cimében megjelolt
tdmogatasok folydsitasa

Kktv. 48. § (3) bekezdés

38.

Az eurdpai uniés
tagsdghoz kapcsolédo
tdmogatasok tekintetében
tobbletkotelezettség-
véllalds engedélyezése

Kktv. 49. §
(6)-(8) bekezdés
és 52. § (5) bekezdés

39.

A helyi 6nkorményzatok
2014. évi addssagatvallalasa
érdekében torlesztési célu
allami tdmogatas folydsitasa
a Magyar Allamkincstaron
keresztiil a 200 millié
forintnal, 815 ezer CHF-nél
és 660 ezer EUR-nal

kisebb 6sszegu tgylet
konszolidacidjat illetéen
2014. februar 28-dig

Kktv. 67. § (7) bekezdés




HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zdm

1517

A delegalt hataskor cimzettje,
illetve a kiadmanyozasra jogosult
Hataskor Felhatalmazas Miniszter hatdskorben allamhaz- helyettes
marad L, . ) féosztaly-
tartasért felel6s allam- )
allamtitkar titkar vezeto
40. | A helyi 6nkormanyzatok Kktv. 68. § (4) bekezdés
2014. évi adossagatvallalasa
érdekében az atvallalasrol
megéllapodas X
megkotése az érintett
onkormanyzatokkal és azok
hitelez&ivel az AKK Zrt.
utjan 2014. februdr 28-aig
41. | Allami fels6oktatasi anemzeti
intézmény alapito fels6oktatasrol sz6lo
okiratanak kiadasahoz, 2011. évi CCIV. torvény X
modositasahoz kapcsolédd | 75.§ (5) bekezdés
kifogastételi lehetéség
42. | AKktv. 10. mellékletében Kktv.74. 8§
(Beruhazasi Alap) szerepl6
el6iranyzatok esetében a X
Kktv. 74. § szerinti el6zetes
egyetértés és a vélemény
megadasa
43. | Tobbletbevétel az éllamhaztartésrol
felhasznalasanak sz6l6 torvény
engedélyezése végrehajtasarol szolo
368/2011. . 500
(XIL.31.) Korm. rendelet | 1000 millié Ft felett |~ 000 ™0 i Fe
b ‘ Ft kozott
(a tovabbiakban: Avr.) alatt
35.§ (2) bekezdés,
(4)-(7) bekezdés
és (9) bekezdés
44, | Moédositasi ktelezettség Avr.37.8 100
nélkil tulteljesithetd (2)-(3) bekezdés 100 millio Ft millié Et
fej. kez. ei. tullépésének felett
) | alatt
engedélyezése
45, | Személyi juttatasok Avr. 43. § (3) bekezdés
el@iranyzatra torténé
atcsoportositas kormany X
iranyitasa ald tartozo fej.
kez. és koltségvetési szerv
kiemelt elSiranyzatardl
46. | Egyeztetés a koltségvetési Avr.61.§ (9) bekezdés
(fo)feltigyelé javaslatardl a X
fejezetet iranyitd szervvel
47. | Koltségvetési (fé)felligyeld Avr. 61. § (13) bekezdés X
helyettesének kijelolése
48. | Eurdpai unios forrasbol Avr. 78/B. § (2) bekezdés
tdmogatott tevékenység
esetén a tdmogatasi X
eléleg szazalékos mértéke
emelésének engedélyezése.




1518

HIVATALOS ERTESITO -

2014. évi 15. szam

Hataskor

Felhatalmazas

Miniszteri hataskorben
marad

A delegalt hataskor cimzettje,

illetve a kiadmanyozasra jogosult

allamhaz-
tartasért felelés
allamtitkar

helyettes
allam-
titkar

féosztaly-
vezetd

49.

A helyi dnkormanyzat
értesitése a feladatmutatok
szerint jaré tdmogatasra
valé jogosultsag
feltételeirdl, az igénylés
rendjérdl

Avr. 101. § (1) bekezdés

50.

A mezégazdasagi és
vidékfejlesztési tdmogatasi
szerv finanszirozasi
tervének modositasa

Avr. 123. § (3) bekezdés

51.

A Nemzeti Infrastruktura
Fejlesztési Zrt. finanszirozasi
tervének médositasa

Avr. 123. § (7a) bekezdés

52.

Letéti szamla nyitasanak
engedélyezése

Avr. 123/A.§
(3) bekezdés

53.

A térsadalombiztositas
pénzligyi alapjai esetén
a kozponti hozzéjarulds
igénybevételének
Utemezésére vonatkozé
éves el6iranyzat-
felhasznalasi terv
jovahagyasa

Avr. 136. § (2) bekezdés

54,

Az Egészségbiztositasi
Alap kezel6 szervének a
maodositassal érintett
eldiranyzatokra vonatkozé
tervtablak jévahagyasa, ha
a zart el6iranyzatoknal az
eldiranyzat-felhasznalasi
terv hé kdzi médositasa
valik sziikségessé

Avr 136. § (8) bekezdés

55.

Zarszamadasi tajékoztatd
kozzététele

Avr. 161. § (2) bekezdés

56.

A 100 millié USA dollarnal
kisebb 6sszegu kilfoldi
kovetelések értékesitése,
azok leépitését célzo
konstrukciok kidolgozasa
és lebonyolitasa, ezzel
kapcsolatban pélyazatok
kiirasa, a kulfoldi
koévetelések atlitemezése,
valamint azokbdl
engedmény adasa, ha azok
lejartak, vagy barmilyen
okbol kétessé valtak

Avr. 164.§
(1) és (3) bekezdés

57.

A kilfoldi kovetelések
leépitését célzd pélydzatok
elbiralasara biralobizottsag
kijelolése

Avr. 164. § (2) bekezdés
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Hataskor

Felhatalmazas

Miniszteri hataskorben
marad

A delegalt hataskor cimzettje,
illetve a kiadmanyozasra jogosult

tartasért felelés
allamtitkar

allamhaz- helyettes
allam-

titkar

féosztaly-
vezetd

58.

Ha a kulfoldi

kovetelések leépitése
kapcsan maganjogi
szerz6dés megkotése
valik sziikségessé, a
szerzédést feltételeinek
meghatérozasa, a Magyar
Allamkincstar altal
képviselendd allaspont
jovahagyasa

Avr. 164. § (2) bekezdés

59.

Allamigazgatasi szerv
megjel6lése, amely

szerv szamara eseti
adatszolgéltatast
biztositanak a létszam- és
bérgazdalkodas
informacios rendszerébdl

422/2012. (XII.29.)
Korm. rendelet

28. 5§ (2) bekezdés
b) pont bb) alpont

60.

A belsé kontrollrendszer
témakorében a
koltségvetési szerv vezetbje
szamara

kotelezd tovabbképzések
rendszerének
meghatérozésa

a koltségvetési

szervek belsé
kontrollrendszerérél

és belsé ellenérzéséré|
sz616 370/2011.

(XI1. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ber.)
12.§ (1) bekezdés

61.

A belsé kontrollrendszer
témakorében a
koltségvetési szerv
gazdasagi vezetdje szdmdara
kotelezd tovabbképzések
rendszerének
meghatérozasa

Ber. 12. § (2) bekezdés

62.

A belsé ellendrzési
standardok, itmutatoék,
belsé ellendrzési kézikonyv
minta kozzététele

Ber. 17. 8§ (1) bekezdés

63.

A belsé ellenérok etikai
kodexének kiadasa

Ber. 17. § (3) bekezdés
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A delegalt hataskor cimzettje,
illetve a kiadmanyozasra jogosult
Hataskor Felhatalmazas Miniszter hatdskorben allamhaz- helyettes
marad L, . ) féosztaly-
tartasért felel6s allam- )
allamtitkar titkar vezeto
63. | Abelsé ellen6rok a koltségvetési szervnél
Eves Tovabbképzési belsé ellenérzési
Tajékoztatojanak elkészitése | tevékenységet végzdk
és kozzététele nyilvantartasardl és
kotelezd szakmai
tovabbképzésérdl,
valamint a koltségvetési
szervek vezetSinek X
és gazdasagi
vezetSinek belsé
kontrollrendszer témaju
tovabbképzésérél sz6lo
28/2011. (VI 3.)
NGM rendelet
(a tovabbiakban:R.)
1.§g) pont
64. | Abelsé ellenérok R.4.§ (4) bekezdés
nyilvantartasabol valé torlés X
elbiralasa, az arra okot ado
kortlmények vizsgalata
65. | Belsé ellendrzési kotelezé R.6/B.§
tovabbképzések téritési (1) és (2) bekezdés
dijainak kozzététele, X
azokhoz meghatérozott
korben koltségvetési
tamogatas biztositasa
66. | Kotelez6 tovabbképzésre R. 6/E. § (2) bekezdés
valo potjelentkezés X
lehetéségének kozzététele
67. | Akotelezd R.8.§
tovabbképzéssel szembeni (2) és (5) bekezdés X
kimentési kérelmek
elbiralasa
68. | Az Allamhéaztartési Belsé R.11.§ (1) bekezdés
Pénziigyi Ellendrzési
Médszertani és Képzési
Kozpont szakmai X
tevékenységének
iranyitasa, képzési program
ismertetése
69. | Az Eves koltségvetési az allamhaztartas
beszamolo alairasa szamvitelérdl sz6l6
a Wesselényi Miklos Ar- és 4/2013.(1.11.) X
Belvizvédelmi Kartalanitasi | Korm. rendelet 31.§
Alap tekintetében

2014. évi 15. szam
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A delegalt hataskor cimzettje,
illetve a kiadmanyozasra jogosult
Hatéskor Felhatalmazas Miniszteri hatéskorben allamhaz- helyettes
marad L, . ) féosztaly-
tartasért felel6s allam- )
allamtitkar titkar vezeto
70. | Tobbletkapacitds- az egészségligyi
befogadasi eljarasban elldtérendszer
elézetes hozzajarulas fejlesztésérol szolo
megaddsa 2006. évi
CXXXII. torvény X
végrehajtasarol szolo
337/2008. (XII. 30.)
Korm. rendelet 15/A. §
(1) bekezdés
71. | Kozosségi hozzajarulas 160/2009. (VIII. 3.)
megeldlegezése nem Korm. rendelet 27/B. § X
kdzponti koltségvetési szerv | (5) bekezdés
partner részére
72. | Eurdpai unids forrasbol Avr. 78/B. § (2) bekezdés
tamogatott tevékenység X
tamogatasi el6leg 6sszege
tullépésének engedélyezése
73. | Nyugdijbiztositasi Alap Kktv.
befizetési kotelezettségének | 26. § (5) bekezdés X
meghatérozasa
74. | Tajékoztatés az Avr. 167. § (1) bekezdés
Orszaggyilés és a Kormany
altal elrendelt el6iranyzat-
modositasokrdl és
-atcsoportositasokrol
75. | Dontés kiadmanyozasa Az ad6zas rendjérol
a feltételes adémegallapitas | sz6lé 2003. évi
iranti kérelem XCII. torvény
és a felgyeleti intézkedés 132-132/A.§-a
iranti kérelem elbiralasa és141.8-a
soran az adolgy érdemét
nem érinté eljarasi
kérdésekben
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A nemzeti fejlesztési miniszter 8/2014. (lll. 7.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet 2014. évi fejezeti és kozponti kezelésii eliranyzatai
szakmai kezel6inek kijel6lésérél

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjaban foglaltak alapjan, az allamhaztartasrol szol6 térvény

végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 13. pontja szerinti jogkdréomben eljarva a kdvetkezék szerint

rendelkezem:

1.8

(©)

A XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium koltségvetési fejezetbe sorolt fejezeti és kdzponti kezelésl elSirdnyzatok
(a tovabbiakban: fejezeti és kozponti kezelés(i elSirdnyzatok) cél szerinti, hatékony és jogszerl felhasznéalasaért,
a rendelkezési jogosultsagok betartasaért, feladataik ellatasaért, valamint ezek ellenérzéséért — kiilonosen az
allamhaztartasrél szol62011.évi CXCV.tdrvény 109.§ (5) bekezdése alapjén kiadott rendeletben ésazllamhaztartasrdl
sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdése alapjan kiadott miniszteri
utasitasban foglaltakra tekintettel - az 1. mellékletben kijelolt szakmai kezel6k vezetdi, a szakmai felligyeletet
gyakorld helyettes allamtitkarok, valamint a feliigyeletet gyakorlé felsévezetdk a felelsek.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

A fejezetet iranyitd szerv és annak vezetdje hataskorébe utalt egyes jogok gyakorlasardl szold 22/2013. (VI. 12.)

NFM utasitds [a tovédbbiakban: 22/2013. (VI. 12.) NFM utasitas]

a) 2.§(3) bekezdésében az,a melléklet szerinti” szovegrész helyébe az,a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet
2014. évi fejezeti és kdzponti kezelési eldirdnyzatai szakmai kezel6inek kijelolésérdl sz6l6 miniszteri utasitds
szerint kijel6lt” szoveg,

b) 2.8 (5) és (7) bekezdésében az,a melléklet” szovegrész helyébe az,a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet
2014. évi fejezeti és kdzponti kezelés( eliranyzatai szakmai kezelSinek kijel6lésérdl sz6l6 miniszteri utasitas”
szOveg

Iép.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium szerz6désein kiviili, egyéb fizetési kotelezettségei keletkezésének eljarasi

szabalyairél és nyilvantartasarol sz616 42/2013. (XIl. 21.) NFM utasitas 3. §-aban az,a fejezetet iranyito szerv és annak

|n

vezetGje hatdskorébe utalt egyes jogok gyakorlasarél” szovegrész helyébe az ,a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
fejezet 2014. évi fejezeti és kozponti kezelés(i eldirdnyzatai szakmai kezelSinek kijelolésérdl” szoveg lép.
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium gazdéalkodasaval kapcsolatos kockazatkezelésrél és folyamatba épitett, elézetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzésrél sz6l6 31/2013. (IX. 20.) NFM utasitas 6. § (3) bekezdésében az,a fejezetet irdnyitd szerv
és annak vezetdje hataskorébe utalt jogok gyakorlasarol” szovegrész helyébe az,a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
fejezet 2014. évi fejezeti és kozponti kezelés(i el6irdnyzatai szakmai kezelSinek kijel61ésérdl” szoveg Iép.

Hatdlyat veszti a 22/2013. (VI. 12.) NFM utasitds 5. alcime és 1. melléklete.

Németh LdszIéné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgato 6/2014. (lll. 7.) BM OKF utasitasa
a katasztrofavédelmi szervek és a tiizoltosagok tiizoltasi és miiszaki mentési tevékenységének
adatszolgaltatasi rendjérol

A jogalkotasrol sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjanak felhatalmazasa, valamint a tliz elleni védekezésrdl,
a mszaki mentésrol és a tlizoltésagrol szol6 1996. évi XXXI. tdrvény 24/A. § b) pontja alapjan kiadom az aldbbi utasitast.

10.

. Az utasitas hatdlya a hivatdsos katasztréfavédelmi szervekre, az dnkormanyzati tlzoltdsagokra, a létesitményi

tlzoltdsagokra, valamint a beavatkozoé dnkéntes tlizoltd egyesiiletekre terjed ki.

A tlzoltdsag a jelentési kotelezettség korébe tartozé eseményeket, az események kdvetkezményeinek elhdritasara
tett intézkedéseket a rendelkezésre &ll6 infokommunikacios eszkozok felhaszndlasaval Ugyelete uatjan, a
katasztrofavédelmi igazgatdsag féuigyeletén keresztil jelenti a BM OKF Kézponti Féligyeletnek (a tovédbbiakban: KF).

AKF ajelentési kotelezettség kdrébe tartozé eseményekrél a katasztréfavédelmiigazgatosagok féligyeletein keresztil
vagy kozvetleniil is kérhet jelentést az érintett tlizoltdsdgoktol.

A katasztrofavédelmi igazgatosagok, a katasztrofavédelmi kirendeltségek és a tlizoltdsagok tlizoltasi, mdszaki
mentési, valamitnt hatdsagi tevékenységikrdl kotelesek rendszeresen adatokat szolgaltatni. Az adatok kezelése,
felhasznélasa, tovabbitdsa soran a titokvédelemre, valamint a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyokat be
kell tartani.

A Tlzeseti és MUszaki Mentési Jelentés (a tovabbiakban: TMMJ), a Szer-, a Tlzvizsgalati-, az Erd6 és Vegetacidtiiz
Felviteli adatlapok adatainak elektronikus rogzitését a katasztroéfavédelmi igazgatdsdgok, a katasztrofavédelmi
kirendeltségek és a tlzoltésagok az on-line Katasztréfavédelmi Adatszolgaltatd Program (a tovabbiakban: on-line
KAP) alkalmazasaval teljesitik, és az on-line KAP felliletrdl letdlthetd adatlapokat hasznéljak.

A jovéhagyasi jogosultsagot, az Uj felhaszndldk rogzitését, illetve a meglévé felhasznalok torlését, hozzaférési
jogosultsaguk modositasat teriileti és helyi szinten az illetékes katasztrofavédelmi igazgatdsag informatikai osztalya,
orszagos szinten a BM OKF Informatikai Féosztalya igénylés alapjan végzi.

A katasztréfavédelmi igazgatosagok, a katasztréfavédelmi kirendeltségek és a tlizoltésagok kotelesek a TMMJ,
a Szer-, az Erd6 és Vegetaciotliz Felviteli adatlapok adatait a beérkezést koveté 2 dran belil feltdlteni. A feltoltott
adatlapok ellendrzéséért és 72 6ran bellili lezarasaért felels:

a) a katasztréfavédelmi igazgatdsagoknal az igazgatdhelyettes;
b) a katasztréfavédelmi kirendeltségeknél a kirendeltségvezeté;
c) a hivatdsos, nkormanyzati és létesitményi tlizoltésdgoknal a tlizoltédparancsnok és

d) a beavatkozo dnkéntes t(izolté egyesiileteknél a szaktevékenységet irdnyitd személy.

Tomeges esemény alkalmaval az on-line KAP fellileten a feltdltést a szolgalatvaltast kovetd 24 éran beliil rogziteni kell,
és azt 72 6ran belll le kell zarni.

Amennyiben az on-line adatszolgaltatds ideiglenes muszaki hiba miatt nem lehetséges, az adatvesztés elkerilése
érdekében az adatlapokat papir alapon toltik, és err6l az illetékes katasztréfavédelmi igazgatdsag féligyeletén
keresztiil a KF-et haladéktalanul tdjékoztatjak. A hiba elharitasat kovetéen azonnal fel kell télteni a papiron rogzitett
adatokat az on-line KAP rendszerbe.

ATMMJ, az Erdé és Vegetacidtiiz Felviteli adatlap (a tovabbiakban: adatlapok) feltéltése

10.1. Az adatlapok feltoltéséért a mikdodési teriilet szerinti beavatkozo hivatasos tlizoltdsag felel.

10.2. Ha a kareset felszdmolasat nem a m(ikddési teriilet szerinti hivatasos t(izoltésag hajtja végre, akkor az adatlap
feltoltéséért a kareset felszdmolasat végzd hivatdsos tlizoltdsag felel.

10.3. Ha a katasztréfavédelmi mobil labor vagy a katasztréfavédelmi miveleti szolgalat 6ndlléan avatkozott be,
akkor az adatlapok feltoltéséért a katasztrofavédelmi igazgatdsag a felels.
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18.

10.4. Ha az onkormanyzati és a féfoglalkozasu létesitményi tlzoltésag Onalldan avatkozott be az elsédleges
muveleti korzetében, akkor az adatlapokat az dnkormdnyzati, féfoglalkozdsu létesitményi tlizoltdsag tolti
fel. Amennyiben a fé6foglalkozasu létesitményi tlizoltdsag nem rendelkezik on-line KAP hozzaféréssel, ugy az
adatlapok feltoltésért a miikodés terilet szerinti hivatasos tlzoltésag felel.

10.5. Ha a beavatkozé dnkéntes tlizoltd egyesiilet 6nalldan avatkozott be a vallalt tevékenységi teriiletén, akkor az
adatlapokat a beavatkozé 6nkéntes tlizoltd egyesiilet tolti fel.

A tlzvizsgalati eljards meginditasaval kapcsolatos adatszolgéltatast a tlzeseti helyszini szemlét lefolytatd személy
a helyszini cselekmények befejezését és dllomashelyére beérkezését kovetd 2 éran belil az online KAP-ban rogziti.
A TUzvizsgélati adatlapot a tlizvizsgélatot végzé személy tolti fel. A kirendeltségvezet6é vagy az altala megbizott
személy a feltoltott Tlizvizsgalati adatlapokat ellendrzi és a tlizvizsgalati eljaras lezardsat kdvetd 72 oran beliil lezérja.

A Szer adatlap feltoltéséért a vonulast végrehajtd szer parancsnoka a felelds. A kdzrem(ikodé onkéntes tlizolto
egyesliletek, az alkalomszerlien igénybe vehetd Iétesitményi tlizoltésdgok és az on-line KAP hozzaféréssel nem
rendelkezé féfoglalkozasu létesitményi tlizoltésdgok Szer adatlapjainak kitoltéséért a TMMJ-t kitoltd tlzoltdsadg a
felel6s.

A katasztrofavédelmi igazgatdsag tlzoltdsagi fofeliigyeléje koteles a TMMJ, a Szer-, a Tlizvizsgélati- és az
Erd6 és Vegetaciotlz Felviteli adatlapok kitoltését, lezarasat folyamatosan ellendrizni, hidnyossag esetén azok
megszlintetésére intézkedni.

Az éves adatok zardsa érdekében a Tlzvizsgalati adatlapok kivételével targyévet koveté januar 5-ig az el6z6 évi
adatlapokat az adatszolgaltatok lezarjak.

A BM OKF szervezeti egységei az on-line KAP adatlapjait érintd jogszabaly-, belsé szabalyozé valtozasrél a BM OKF
Informatikai Féosztalyat haladéktalanul értesitik.

A BM OKEF szervezeti egységei szakteriletiik vonatkozasaban elkészitik, és naprakészen tartjak az on-line KAP kitoltési
segédletet. A segédlet on-line KAP elérhetéségét a BM OKF Informatikai Féosztalya biztositja.

Jelen utasitds végrehajtasa érdekében a katasztrofavédelmi igazgatésagok igazgatdi - figyelemmel a helyi
sajatossdgokra — intézkedést adhatnak ki.

Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon 1ép hatdlyba. Hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a
katasztrofavédelmi szervek és a tlzoltésdgok tlzoltasi és muszaki mentési tevékenységének adatszolgaltatasi
rendjérdl sz6ld 134/2011. szamu BM OKF Féigazgatdi intézkedés, valamint a hivatdsos tlzolté-parancsnoksagok
és a mUszaki mentbbazisok mikodési teriiletérdl, valamint az dnkormanyzati tzolté-parancsnoksdgok elsédleges
muveleti korzetérél sz616 3/2012. (Il. 16.) BM OKF utasitas.

Dr. Bakondi Gyérgy tlzolté altdbornagy s. k.,

féigazgatd
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 2/2014. (l1l. 7.) BVOP utasitasa
az orszaggyiilési képviselok valasztasaval kapcsolatban a biintetés-végrehajtasi szervezetre harulé
feladatok végrehajtasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan az orszaggyulési képvisel6k valasztasaval
kapcsolatban a biintetés-végrehajtasi szervezetre harulé feladatok végrehajtasarol kiadom a kdvetkezé utasitast.

l.
Altaldnos rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya a bintetés-végrehajtasi intézetekre és bilintetés-végrehajtasi intézményekre (a tovabbiakban
egyutt: bv. intézet), tovabba a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagara (a tovabbiakban: BVOP) terjed ki.

2. Az utasitas targyi hatdlya a valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI. térvény (a tovabbiakban: Ve.) 1. § a) pontjaban
meghatarozott valasztasra terjed ki.

3. Az utasitas személyi hatdlya a bv. intézetek személyi dllomanydra és a valasztasra jogosult fogvatartottakra terjed ki.

4. A valasztasra jogosult fogvatartottak meghatarozasa az Alaptorvény, a Ve., az orszaggy(ilési képviselSk valasztasarol
sz6l6 2011. évi CCIIL. torvény, a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény, valamint a biintetések és az
intézkedések végrehajtasarol szol6 1979. évi 11. tvr. (a tovabbiakban: Bv. tvr.) szerint torténik. Ez alapjan valasztasra az
a fogvatartott jogosult, aki:

a) nagykoru magyar allampolgar (magyarorszagi lakcimmel rendelkezd, illetve azzal nem rendelkezd), és
b) nem all koziigyektdl eltiltds hatalya alatt [Btk. 61. § (2) a), Bv. tvr. 32. § (2) b)], és
<) a birésag a valasztojogbdl nem zarta ki (Ve. 13/A.8), és

d) szerepel a kdzponti névjegyzékben.

l.
A fogvatartottak vdlasztéjogdnak biztositdsdval 6sszefliggé feladatok

5. A vélasztasra jogosult fogvatartottak valasztéjoganak biztositdsa érdekében a bv. intézet parancsnoka/igazgatdja
(a tovabbiakban: parancsnok) megteszi a szlikséges intézkedéseket a valasztasi szervekkel valé irasbeli és szébeli
(telefonos) kapcsolatfelvételhez.

6. Avalasztasrajogosult fogvatartottakat a parancsnok vagy az altala kijelolt személy tajékoztatja arrol, hogy a vélasztas
napjan a bv. intézetben szavazhatnak. A tajékoztatas megtorténtét irasba kell foglalni oly mdédon, hogy az utébb
valamennyi valasztasra jogosult fogvatartott vonatkozésaban igazolhat6 legyen.

7. Avalasztasra jogosult fogvatartottak tajékoztatdsahoz, valamint a valasztassal kapcsolatos kérelmek benyujtasara

a) a kozponti névjegyzék, valamint egyéb valasztdsi nyilvantartdsok vezetésérdl szolé 17/2013. (VI 17.)
KIM rendelet 2-4. mellékletei,

b) az orszaggyllési képvisel6k és az Eurdpai Parlament tagjainak vélasztdsan a vélasztdsi irodak hataskorébe
tartozo feladatok végrehajtasanak részletes szabdlyairdl, a valasztési eljarasban hasznaland6 nyomtatvanyokrol,
valamint a vélasztasi eredmény orszagosan dsszesitett adatai korének megallapitasarol sz616 28/2013. (XI. 15.)
KIM rendelet 10. és 14. mellékletei,

c) a valasztasi iroda honlapjan megtalalhat6 anyagok

hasznélhatok fel.
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A kérelmeket a parancsnok altal kijelolt személy gydijti 6ssze, és folyamatosan tovéabbitja az illetékes valasztasi
iroddhoz.

A valasztasi kérelmekre vonatkozé hatariddket a 2014. aprilis 6. napjara kitlizott orszaggy(ilési képvisel6-valasztas
eljarasi hataridéinek és hatdrnapjainak megallapitasardl sz6l6 3/2014. (1. 20.) KIM rendelet tartalmazza.

A vélasztasra jogosult fogvatartott elsGsorban a fogva tartds helyén gyakorolhatja valasztéjogat, félbeszakitas
engedélyezésére csak sziikség esetén keriilhet sor. A félbeszakitds engedélyezése el6tt egyeztetni kell a BVOP
Fogvatartasi Ugyek F8osztélya vezet6jével. A félbeszakitasrél rendelkezé déntést olyan idépontban kell meghozni,
amelyet kdvetden a fogvatartottnak lehetésége van a valasztdjog gyakorlasara.

Amennyiben a valasztasra jogosult fogvatartott félbeszakitds irdnti kérelmet terjeszt el6, és nem mellékeli a valasztdk
névjegyzékébe vald felvételrdl szolo értesitést, a parancsnok altal kijelolt személy tajékoztatja az érintett fogvatartottat
arrél, hogy a helyi valasztési irodatol masolatot kérhet a nyilvantartott adatairol.

Amennyiben a szavazast megel6zé munkanapig a koziigyektél eltilté vagy vélasztéjogbol kizard jogerds itélet
érkezik a bv. intézetbe, haladéktalanul a 14. pontban meghatarozottak szerint kell eljarni. Ha a helyi vélasztasi szerv
tajékoztatasa szerint a fogvatartott nem vehet részt a szavazason, ugy errél térténé egyidejli tdjékoztatdsa mellett
- a kordbbi engedélyezés ellenében - nem bocséthaté félbeszakitasra.

Az a vélasztésra jogosult fogvatartott, akinek atjelentkezés iranti kérelmét engedélyezték, mas bv. intézetbe csak
rendkiviil indokolt esetben szallithato &t (pl. targyalas, el6allitas, gyogykezelés), lehetdség szerint a valasztas napjara
ilyen esetben is vissza kell szallitani.

A valasztas hetében (2014. marcius 31. és 2014. aprilis 4. kdzott) a nyilvantartasi szakteriiletnek kiemelt figyelemmel
kell kisérnie, hogy a vélasztdsra jogosult fogvatartottak esetében érkezett-e kozligyektél vagy vélasztdjog
gyakorlasatdl eltiltdé jogerds itélet. Amennyiben ilyen tartalmu itélet érkezik, arrél irdsban, a kapcsolodé iratok
masolatdnak megkiildésével, haladéktalanul tdjékoztatja a helyi valasztasi szerveket, és visszajelzést kér a valasztason
valo részvétel lehetéségével kapcsolatosan. Amennyiben a helyi valasztasi szervek viszonttajékoztatasa szerint a
fogvatartott nem vehet részt a valasztason, Ugy arrol az érintettet legkésébb 2014. aprilis 4-ig értesiteni kell.

A vélasztasra jogosult fogvatartott szavazésdhoz eld kell késziteni egy &rzésbiztonsdgi szempontboél megfeleld
helyiséget, ahol lehetéséget kell adni a titkos szavazasra.

A vdlasztas napjan a fogva tartas helye szerinti valasztasi irodaval egyeztetett idépontban kell lebonyolitani a
mozgdurnds szavazast. A mozgdurna igénylésére vonatkozé szabdlyokat a Ve. 91-92. §, 103-105. §, 110-111. §-ai
tartalmazzak.

A szavazasra kijelolt helyiségben a vélasztasra jogosult fogvatartotton kivil kizarélag a szavazatszamlalé bizottsag
tagjai és a fogvatartottat eldallitdé személyek tartézkodhatnak, azonban - amennyiben ilyen iranyd megkeresés
érkezik — a nemzetkdzi megfigyel6k és a sajto jelenlétét is biztositani kell.

Az elGallité személy minden voksolas utan koteles atvizsgalni a szavazofilkét.

1.

A személyi dllomdny vdlasztéjogdnak biztositdsdval 6sszefliggé feladatok

A szavazés napjara a parancsnok a szolgdlatot Ugy koteles szervezni, hogy a szolgalatban 1évé személyi allomany
vélasztojogat lakohelyén vagy tartézkodasi helyén gyakorolhassa.
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Iv.
Egyéb rendelkezések

A bv. intézetben biztositani kell a vélasztds Onkéntességét, tisztasagat, titkossagat. Lehetévé kell tenni a fogyatékkal
él6k szavazdsanak zokkenémentes lebonyolitasat.

A szavazas napjan a BVOP-n lgyeleti bizottsag mlkodik.
A szavazas befejezését kovetéen a parancsnok haladéktalanul jelentést tesz a BVOP ligyeleti bizottsdganak.
A valasztas titkossaganak biztositasa érdekében — a Ve. 205. § (2) bekezdésére figyelemmel - a valasztast kdvetd

kilencvenedik nap utani munkanapon a fogvatartottak valasztasaval kapcsolatosan keletkezett és a bv. intézeteknél
Iévé iratokat meg kell semmisiteni.

V.
Zdré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A parancsnokok a hatélybalépést koveté 8 napon beliil kotelesek belsé szabdlyozéban régziteni a bv. intézet ezen
utasitdsban nem szabalyozott feladatait.

Ez az utasitas 2014. julius 8-an hatélyat veszti.

Cséti Andrds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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A Nemzeti Valasztasi Iroda eln6kének 2/2014. (lll. 7.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda Kézszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616
2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkdromben eljarva — a melléklet IV. fejezete tekintetében
kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011, évi CXCIX. torvény 151. § (3) bekezdésére, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. torvény 17. § (1) bekezdésére, a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrdl és egyes illetménypdtlékokrdl sz6l6
249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet 9. §-dra és a személyi jovedelemaddrdl sz6lé 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara figyelemmel -
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Véalasztasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) K6zszolgdlati Szabdlyzatat (a tovabbiakban: KSz) a jelen utasitas
Mellékleteként kiadom.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 A KSz-t a hatélybalépését kdvetden az Iroda Kbzos mappajdban (a tovabbiakban: K6zos mappa) is kzzé kell tenni,
arrél a munkatarsakat tajékoztatni kell, tovabba azt az érintett személy szdmdra kinevezésekor megismerhetévé kell
tenni.

4.8 Az utasitds hatélybalépése nem érinti a mar megtett munkdltatoi intézkedéseket és a rendelkezéseit

a hatélybalépésekor folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell, amennyiben az a munkatars szdmara hatranyos
jogkovetkezményekkel nem jar.

5.8 Ha az utasitds hatdlybelépésekor az Irodanal koézszolgalati Uigykezel6ként foglalkoztatott munkatars illetménye
magasabb, mint a KSz 26. §-a alapjan szamitott illetmény, ezen ligykezel6 a magasabb illetményt kapja mindaddig,
amig a kozszolgalati jogviszonyban toltétt id6 alapjan el nem éri a magasabb illetményének megfelelé ligykezeli
illetményt.

6.8 AKSz45.§ (3) bekezdés ab), ba) és c) pontjaban, (4) bekezdés b) pontjaban és az (5) bekezdés a) pontjaban feltlintetett
juttatasi formak a koltségvetési lehetéségek fliggvényében kertilnek bevezetésre.

Dr. Pdlffy llona s. k.,

elnok

Melléklet a 2/2014. (lll. 7.) NVI utasitdshoz
A NEMZETI VALASZTASI IRODA KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Aszabdlyzat hatdlya, alkalmazdsa és értelmezé rendelkezések

1.8 (1) AKSz:

a) hatdlya-a21.§ (6) bekezdése kivételével - kiterjed az Iroddval kdzszolgdlati jogviszonyban all6 kdztisztviselbre,

b) hatélya a4-5.8§,13.§,21. § (1)-(5) bekezdése, 22-30. §, 35-37. §, 42. §, 59. § kivételével kiterjed a kozszolgalati
tisztviselokrél sz6ld 2011. CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv) Otdédik része alapjan az Irodaval
munkaviszonyban allé munkavallaléra [az a) és b) pontban foglaltak egyiitt: munkatars],

<) 5-6.8,11.8,31.§ hatdlyakiterjed a kozszolgdlatijogviszony létesitését megel 6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan
a kozszolgalati jogviszonyt |étesiteni kivané személyre,

d) 44. §-anak hatalya kiterjed a kotelezd szakmai gyakorlatot teljesitd felséoktatasi hallgatora,
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2.§

3.8

4.8

e) 70. §, 71. § hatdlya kiterjed az egyes, nem csak koztisztvisel6k részére adhatd elismerések és juttatasok
vonatkozasaban az abban részesitett személyre,

f) 71. § hatélya kiterjed az Irodatél nyugallomanyba vonult volt munkatérsakra.

Az Iroda szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatasaira és tdmogatdsaira

a KSz-t a vonatkozé jogszabélyokkal, kdzjogi szervezetszabélyozé eszkozokkel és elndki utasitdsokkal egyittesen kell

alkalmazni.

A KSz 13. §-aban foglalt rendelkezéseket a kdzszolgalati ligykezel6k, a KSz. 23-24. §-aiban foglalt rendelkezéseket

a kozszolgalati igykezeldk, valamint az elnok és elndkhelyettesek tekintetében nem kell alkalmazni.

A KSz alkalmazasaban 6nallo szervezeti egység a Nemzeti Valasztési Iroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl
sz616 elndki utasitas I. fejezet 2.1. pontjaban foglaltaknak megfelel szervezeti egység.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez a Kozos
mappéaban kozzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-hez kapcsol6dd nyomtatvanyoknak a Kézds mappaban
torténd kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizalasérél az Iroda Humanpolitikai Féosztalya gondoskodik.

A KSz alkalmazasaban a munkaltatoi jogkor gyakorléja: EInok.
A KSz II. fejezetének alkalmazasaban:

a) iskolarendszeren kiviili tovabbképzés (résztvevéi nem dllnak a képzd intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi
jogviszonyban):
aa) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, lgykezeldi alapvizsgara, valamint titkos tgykezel6i vizsgara
felkészités,
ab) a jogi szakvizsgara felkészités,
ac) a koézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést add tovabbképzés,
ad) mas, kozigazgatasi feladat ellatasara felkészit6, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,
ae) kozigazgatasi, illetve a kdzszolgalati feladata ellatasdhoz sziikséges szakmai ismereteket szinten tarté,
bovité tovabbképzés,
af) kozigazgatasi vezetSképzés, vezetd-tovabbképzés,
ag) képesség- és készségfejleszto tréning,
ah) a nyelvi jellegl tovabbképzés;
b) iskolarendszer( tovabbképzés:
ba) a kozoktatds terliletén kozépiskoldban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve

szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,
bb) a felsGoktatasban alapképzés, mesterképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku szakképzés,
szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés;

c) tovabbképzés: a kdzszolgdlati tisztvisel6k képesitési elbirdsairdl sz6lé 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendeletben,
valamint egyéb jogszabalyokban a kormanytisztvisel6 alkalmazdsdhoz megkivédnt alapképzettséget
(szakképzettséget) biztositd képzésen kivil minden tovabbi iskolai rendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili
képzés, amely a kormanytisztvisel6 munkakorének ellatasdhoz sziikséges.

a KSzlll. és IV. fejezetének alkalmazédsaban: kézeli hozzéatartozo a Polgari Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozé és

bejegyzett élettars.

2. A kézszolgdlati jogviszony létesitésének rendje

Amennyiben koézszolgalati jogviszony létesitése céljdbdl az érintett szervezeti egység vezetbje palyazati eljards
lefolytatasat tartja sziikségesnek, megkeresi a Humanpolitikai Féosztalyt a palyazati eljaras el6készitésének,
meginditdsanak kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A palyazati felhivasra beérkezé palyazatok elészirését a Humanpolitikai Féosztaly végzi. Az elGszlirés a palyazatok
formai (a csatolandé dokumentumok el8irt formaban és szamban torténé megkildése) és tartalmi (a palyazati
felhivas feltételeinek valé megfelelés) érvényességének vizsgalatat jelenti.

Az érvényes palyazatot benyujtok kéziil legalabb haromtagu Ertékels Bizottsag tesz javaslatot a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak a nyertes palyazé személyére vonatkozdan. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését kdvetden
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5.8

6.§

7.8

az érintett szervezeti egység vezetdje tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztélyt a palyazat eredményérdl, eredményes
palyazati eljaras esetén a 6-8. §-ban foglaltak szerint jar el.

A palyézati eljdrds eredményérdl a palyazékat a Huménpolitikai Féosztaly értesiti.

A pélyazati eljdrasban keletkezett személyes adatok kezelésérél az Adatkezelési Szabdlyzat mellékletét képezd
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezik.

A kozszolgalati jogviszony létesitését megel6zéen, annak jogszabalyban elGirt feltételei biztositasa érdekében
a kinevezni kivant személy részletes dnéletrajzat a szervezeti egység vezetdje — legkésébb a munkaba allitas tervezett
idépontjat megeldz6 15 nappal — kételes a Humanpolitikai Féosztaly részére megkildeni.

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan

a) a Humanpolitikai Féosztaly
aa) az Ures allashely rendelkezésre dllasét és a kinevezni kivant személy besorolas szerinti illetményét,
ab) a nemzetbiztonsdgi ellen6rzés sziikségességét,
ac) — a szervezeti egyséqg javaslatanak és a munkakoari leirds figyelembevételével — a vagyonnyilatkozat-

tételi kotelezettséget;
b) a Gazdalkodasi Féosztaly a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat
ellenérzi.
Ezt kovetéen az alkalmazni kivant személy részére a Humanpolitikai Féosztdly a Kézds mappdban kdzzétett
LInformatikai bejelent6 lap” ciml nyomtatvanyt koteles atadni. Az alkalmazasra keriilé személy szervezeti egységének
vezetdje a kitoltott Informatikai bejelentd lapot legkésébb a jogviszony létesitésének napjaig a Humanpolitikai
Féosztalyon koteles leadni.
Amennyiben a (2) bekezdés alapjan a foglalkoztatas jogszabalyi feltételei fennallnak, a Humanpolitikai Féosztaly
gondoskodik a sziikséges okiratok elkészitésérdl. Az athelyezésre irdnyuld kikérét a Humanpolitikai Féosztaly késziti
eld.

A jogviszony létesitése el6tt a kinevezni kivant munkatérs a Humanpolitikai Féosztaly altal dtadott iratok kitoltésével
nyilatkozik a foglalkoztatashoz sziikséges tényekrél, adatokrdl, kdrilményekrol.

A kinevezni kivdnt munkatars egyuttal a Humanpolitikai Féosztaly rendelkezésére bocsétja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a blintetlen el6élet igazolasarol sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A Humanpolitikai Féosztaly a kinevezést megel6zéen intézkedik a kinevezni kivant munkatars nemzetbiztonségi
ellenérzésének meginditasa, valamint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitése érdekében.

A Humanpolitikai F6osztély a kinevezési okiratot, munkaszerzédést, valamint a tajékoztatot, annak aldirasat kdvetden
haladéktalanul, a bérszamfejtéshez sziikséges iratokat lehetéség szerint ezzel egyid6ben, illetve a munkatars altal
torténd leaddst kovetéen ugyancsak haladéktalanul dtadja a Gazdalkodasi Féosztély részére.

Az eskiiokmanyt, a titoktartasi nyilatkozatot az Iroda részérél az EInck irja ala.

A munkavégzési helyre torténd belépésre jogositdé okmany kidllitdsaval kapcsolatos eljardst a vonatkozé elnoki
utasitds szerint kell lefolytatni.

3. Amunkakér és a munkakoéri leirds

A munkakdér azoknak a feladatoknak az 6sszefoglalé megnevezése, amelyeket a munkatérs jogviszonya alapjan ellatni
koteles, illetve amelyben a munkatarsat az Iroda koteles és jogosult foglalkoztatni.

A munkakori leirds tartalmazza a munkakor jellegét, a betoltéséhez kapcsolodd feltételeket és ismereteket,
a munkakdrbe tartozé feladatok megnevezését, a munkakor elldtdséhoz biztositott hatdskort, valamint
a munkatarsnak az Iroda szervezetében a munkavégzésével 6sszefliggd kapcsolatait. A munkakoéri leirds csak olyan
mértéki és jellegli feladatokat allapithat meg, melyeket a munkatérs a jogviszonyara vonatkozé jogszabdlyok, igy
kulonésen a munkavégzésre és a munkaiddére iranyadd rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai
szinvonalon képes ellatni.

A munkakari leirdst a szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység valamennyi statuszéra vonatkozéan koteles
elkésziteni a K6z6s mappdaban kozzétett, Munkakori leirds” cim nyomtatvany kitoltésével. A munkakori leirdst hdrom
példanyban kell elkésziteni, és a szervezeti egység vezetdje mindharom példanyt aldirdsaval ellatja. A kinevezéskor,
munkaszerzédés kotésekor a munkakori leirds els6 példanyat a kinevezési okirattal, munkaszerzédéssel egyutt
atadja a munkatars részére, a masodik példanyat — az atadast kdveté munkanapon - megkdldi a Humanpolitikai
Féosztalynak, a harmadik példanyat irattarba helyezi.
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9.8

(4

Q)

A munkakori feladatok megvaltozasa, illetve a kinevezés mddositasa esetén, a munkatars részére Gj munkakori leirast
kell késziteni. Az Uj munkakori leirds elkészitésére a (2)—(3) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdnyaddak.
Hatarozott idére torténd kinevezés esetén a helyettesités céljabol alkalmazott munkatars munkakéri leirdsdban
a munkakori feladatok tartalmanak meg kell egyeznilk az altala helyettesitett munkatars munkakori leirdsaban
foglaltakkal.

A munkakdri megnevezés egységesitése érdekében a munkakori megnevezések jegyzékét az 1. fliggelék tartalmazza.

4. Az dtszervezéssel kapcsolatos eljdrds

Az Irodan bellili dtszervezés esetén a teriilet szakmai iranyitasaért felel6s elndkhelyettes kezdeményezi a kbzszolgalati
jogviszony, munkaviszony médositasat vagy megsziintetését. Ehhez csatolja a szervezeti egység allomanytablajat és
a munkakori leirdsok médositasanak tervezetét abbdl a célbdl, hogy kétséget kizdréan megallapithaté legyen, mely
munkakor valik feleslegessé, és az abban foglalt, egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el a szervezeti
egység tobbi munkatarsa.

5. A kézszolgdlati jogviszony megsziinésével, médositdsdval kapcsolatos eljdrds

A munkatérs koteles a munkakorét és a munkakori feladatainak elldtasaval 0sszefliggé informaciokat, iratokat
a (2) bekezdésben foglaltak szerint dtadni (munkakor atadas-atvételi eljards), valamint a hasznalatdban lévé
eszkozokkel elszamolni

a) a kozszolgalati jogviszony, a munkaviszony megsziinése, a harom héonapot meghaladé tartés tavollét esetén
legkésébb az utols6 munkaban téltott napon,

b) vezet8i munkakorbe torténé kinevezés vagy a munkakdr moédositasa, az Irodan beliili athelyezés esetén,
a jogviszony modosulasakor vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott egyéb esetekben
legkésébb az el6z6 munkakérben toltétt utolsé munkanapon,

<) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjel6lt napon.
A munkatars koteles munkakorét a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személynek az (1) bekezdés szerint
meghatarozott idépontban atadni. Az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az atadé
és atvevl nevét, az intézés alatt 3ll6 Ggyeket, azok elintézési mddjanak, hatéridejének megjeldlésével. Az atado
az eljarassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, aminek lehetéségére 6t elézetesen figyelmeztetni kell.
Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az atadét, az atvevét, az dtadasért felelés
szervezeti egység vezetbjét, valamint a Humanpolitikai Féosztélyt illeti. Az dtadds-atvételi jegyz6kdnyv minta a Kozos
mappaban elérheté.
Amennyiben a munkakor atadasara kotelezett koztisztviseld elhdrithatatlan okbdl nem tud eleget tenni a munkakor-
atadasi kotelezettségének, vagy azt megtagadja, a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység koztisztviselsi
kozll kijeloli az dtadoként eljaré személyt. Az dtado koztisztviseld két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavollévé
koztisztvisel6 személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket az dtadasi jegyzékonyv kitoltésével dtad az erre kijeldlt
koztisztvisel6nek. Az atadasrol a tavollévd koztisztvisel6t az atadasi jegyzékdnyv egy példanyanak megkildésével
kell értesiteni.
A koztisztvisel6 koteles a hasznalataban |évé eszkdzdkkel elszamolni. Ennek érdekében a Humanpolitikai Féosztaly
kijelolt Ggyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt id6pontot megel6zéen a koztisztviseld részére dtadja a Kozos
mappéaban koézzétett ,Elszdmold lap” ciml nyomtatvanyt, a jogviszony mddosuldsa esetében az ,Egyszer(sitett
elszdmold lap” ciml nyomtatvanyt, amelyet a koztisztvisel6nek az elszamolast kdvetéen a Humanpolitikai Féosztalyon
kell leadnia. Az elszdmolasi kotelezettség koztisztviseld éltali nem teljesitése esetén a (3) bekezdésben foglalt
rendelkezések megfeleléen alkalmazanddak.

A jogviszony megszlinése esetén a Humanpolitikai Féosztdly a jogviszony megsz(inését igazolé okiratot

haladéktalanul, a hidnytalanul kitoltétt Elszdmold lapot pedig annak dtvétele napjan atadja a Gazdéalkodasi Féosztaly

részére. A Gazddlkoddsi Féosztaly a jarandosagok kifizetése utan kiadja a koztisztviselének a jogszabdlyban el&irt
iratokat.
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12. 8§

(6)

6. Az dllomdnytdbla

Az allomanytabla elkészitésérdl és folyamatos karbantartasarél a Humanpolitikai Féosztaly koteles gondoskodni
a szervezeti egységek vezetdinek bevonasaval.
Az Iroda 4lloménytabléjat az EIndk hagyja jova. Az abban foglaltak megvaltoztatdsat az EInok engedélyezi.

7. Egylittalkalmazdsi tilalom, dsszeférhetetlenség

A kinevezést megel6zéen a Humanpolitikai Féosztaly a K6zos mappéaban kdzzétett ,Tajékoztatd a valasztasi eljarasrol
sz6lo 2013. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Ve.) és a Kttv. 6sszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyainak
végrehajtasardl” ciml nyomtatvany atadasaval tdjékoztatja a kinevezend6 személyt a kdzszolgalati jogviszonyra
vonatkozé szabalyokban meghatérozott egyittalkalmazasi tilalomra, &sszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egydtt:
osszeférhetetlenségre) vonatkozé rendelkezésekrdl, valamint az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek
elbiraldsanak rendjérdl.

A kinevezendd személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem &ll fenn a kdzszolgalati jogviszony létesitésekor Osszeférhetetlenségi ok (a nyilatkozatot
cimUl nyomtatvany

|n

a Kozds mappaban kdzzétett,,Nemleges nyilatkozat az dsszeférhetetlenség fennéllasaro
kitoltésével kell megtenni), tovabba

Q) felmerilhet-e vele szembenaVe.56.§ és61.§-aiban, valamintaKttv. 84—85. §-aiban és 87.§-aban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok. Amennyiben az 6sszeférhetetlenség fennallhat, a K6zos mappaban kdzzétett, Adatlap
a Ve. és a Kttv. 6sszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgalatahoz’, illetve ,Bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi

|n

helyzetrdl” cim( nyomtatvanyok kitoltésével az érintett bejelenti a jogviszonyt, illetve kérelmezi a munkaltatoi
jogkor gyakorlojatél a jogviszony |étesitésének, illetve folytatdsdnak az engedélyezését.

Kinevezés médositas folytdn vezetéi munkakort betdltd koztisztviseld — a kinevezése modositdsat megel6zéen —

ismételten nyilatkozik a (2) bekezdésben foglaltakrol.

Amennyiben a tovabbi jogviszony |étesitéséhez a Kttv. 85. § (2)-(3) bekezdése, valamint 87. § (2) bekezdése alapjan

a munkaltaté engedélye sziikséges, a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kovetkezé feltételekkel engedélyezheti

a koztisztvisel6 szamdara tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését:

a) a tevékenységnek a koztisztviseld beosztds szerinti napi munkaidejére esé része nem haladhatja meg a napi
4 6rat, és

b) a koztisztviselének az engedélyezett tavollét id6tartamat a tavollét idSpontjatdl szamitott 30 naptéri napon
beliil le kell dolgoznia. Ez a Kttv. 96. § (3) bekezdése alapjan nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek.

Abban az esetben, ha a koztisztvisel6 olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony fennallasarol nyilatkozik,

amelyhezamunkaltatdijogkor gyakorldjanak a Kozos mappaban kozzétett,Adatlap aVe. és aKttv. 6sszeférhetetlenségi

szabdlyainak vizsgélatdhoz” ciml nyomtatvany szerinti engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Humdénpolitikai

Féosztaly haladéktalanul megkuldi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A Humanpolitikai Féosztaly a nyilatkozathoz

egyidejlleg mellékeli a koztisztviseld részére kordbban mar engedélyezett tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld

adatlapok masolatait. A munkaltatéi jogkor gyakorldja — mérlegelési jogkdrében — dont a jogviszony létesitésének,

illetve folytatasanak engedélyezésérol.

Az engedélyezésrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja egyedi mérlegelés alapjan dont és dontésérdl —a Humanpolitikai

Féosztaly utjan —legkésébb a dontésnek Humanpolitikai Féosztaly részére torténd atadasatol szamitott 4 munkanapon

belil irdsban értesiti a koztisztvisel6t.

A koztisztvisel§ koteles azt is bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, ha a kordbban engedélyezett

munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonydban véltozas kovetkezett be, vagy az megsz(int.

A (2)—(7) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatéi dontéseket

a Humanpolitikai Féosztaly az érintett koztisztvisel6 személyi anyagéban helyezi el.

A koztisztvisel§ koteles a Koz0s mappaban kozzétett ,Bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetrél” cimd
nyomtatvanykitoltésével haladéktalanul bejelenteni,haveleszembentérvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi
ok meriil fel, illetve ha kdzszolgalati jogviszonyanak fenndlldsa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a koztisztvisel6t az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja
fel, a koztisztviselének a felszolitasban eldirt hataridén belil a Humanpolitikai Féosztalyon be kell mutatnia
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13.8

14.§

15.8

16.§

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd igazolast, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen:

a) gazdasdgi tdrsasagnal vezetd tisztségviseli megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyulo6 — cégbirdsagi érkeztetd bélyegzével elldtott - valtozasbejegyzési kérelem;

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megszlintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak irdnyadok, ha a koztisztvisel jogviszonyanak fennallasa alatt a korabban engedélyezett

munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatdi jogkor gyakorldja 6sszeférhetetlenséget

allapit meg.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatésa,

tovabbd az ezekkel 6sszefliggd valdtlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kttv. 155. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi

vétségnek mindsiil.

8. Cimadomdnyozds

A Kttv. 128. § (1) bekezdése szerinti cimzetes vezet6 tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetd-fétanacsosi és
cimzetes fémunkatarsi cimek adomdanyozasanadl a tartdsan kiemelkedé munkavégzést kilondsen a koztisztviseld
mindsitésére tekintettel kell megallapitani. Az 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megelézd 6t évben a legutolsé
mindsitést kell figyelembe venni.

A Kttv. 126-128. §-ai szerinti cimadomanyozas (a tovabbiakban: cimadomanyozds) kezdeményezését indokolni kell,
ismertetve a koztisztviselé szakmai életutjat, az altala elért kiemelked6 eredményeket.

Cimzetes, illetve szakmai, valamint kdzigazgatasi cim egymas mellett nem adoményozhatd.

A Humanpolitikai Féosztaly igazolja, hogy a cimadomanyozas nem sérti az irdnyadd torvényi kereteket. A Gazdélkodasi
Féosztaly igazolja, hogy a cimadomanyozas pénziigyi fedezete rendelkezésre all.

9. A munkatdrsak szakmai elismerése

Az a kimagaslé teljesitményt nyujtd munkatars, aki az Iroda érdekeit szem el6tt tartd hozzaallasaval, magas szinvonalu
munkavégzésével példaként allithaté az Iroda tobbi munkatérsa elé, munkdjanak elismeréseként EInoki Elismerésben
(a tovébbiakban: Elismerés) részesilhet.

AzElismerést évente egyszer, a KozszolgalatiTisztvisel6k Napja alkalmabol (julius 1.) adomanyozza az eln6khelyettesek
javaslatai alapjan az EInok. A javaslatokat irdsban, indokolassal ellatva kell legkésébb junius 10. napjaig eljuttatni
az EInok részére.

Az Elismeréshez pénzjutalom jar, amely az illetményalap 6tszorose.

Egy évben legfeljebb 3 f6 részesiilhet az Elismerésben.

10. A rendes munkaidé

A munkaidére és a munkaid6ékeretre az Iroda valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztvisel6je
tekintetében a Kttv. 89. § (1) bekezdése az irdnyadd (a tovabbiakban: altalanos munkarend), ettdl eltérd
munkaid&keretet, illetve munkaidé-beosztast a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapithat meg.

Fenndllé kozszolgélati jogviszony esetén az altaldnos munkarendtdl eltéré6 munkaidé-beosztas alkalmazésara
iranyulé kezdeményezést a szervezeti egység vezetdje jovahagydsra megkuldi a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak.
Jévahagyas esetén a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a szlikséges munkaltatdi intézkedések elkészitésérél.

11. Munkakézi sziinet

A munkakozi szlinet mértéke 30 perc, amelyet 11.30 és 15.00 6ra kozott kell biztositani.
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17.8§

18.§

19.§

20.§

12. Rendes szabadsdg, igazgatdsi sziinet, szabadidé

A munkatdrsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantartod
kartonokon kell nyilvantartani. A kartonok vezetése 6nallé szervezeti egységenként a szervezeti egység vezetbje
altal kijelolt munkatars feladata. Szabadsag-nyilvantarté karton minta a K6z6s mappaban taldlhaté. A Humanpolitikai
Féosztély feladata a targyévre jard rendes szabadsag mértékének megallapitdsa és a munkatérssal torténd kozlése
minden év janudr 31-ig. Ennek érdekében a szervezeti egységek az el6z6 évi lezart szabadsdg-nyilvantarté kartonokat
legkésébb janudr 10-ig kotelesek a Humanpolitikai Féosztalynak megkildeni.

A Huménpolitikai Féosztaly minden év februdr 20-ig a szervezeti egységek vezet6itél megkéri az Osszesitést
a munkatdrsak targyévre vonatkozé szabadsdg iranti igényérdl és ennek alapjan elkésziti az Iroda szabadséagolasi
tervét. A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell venni a targyévre vonatkozdan az igazgatési sziinettel
kapcsolatos kormanyddntést is. A valasztdsok évében a szabadsag kiadasarél a munkaltatoéi jogkor gyakorléja egyedi
dontéssel intézkedik.

A munkatérs szabadsagénak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetdje esetén a kozvetlen felettes elndk vagy elndkhelyettes jovahagydasaval torténik.
A szervezeti egység a munkatars jelenlétérdl nyilvantartast vezet (a tovébbiakban: jelenléti iv), és azt havonta
tovabbitja a Humanpolitikai Féosztalyhoz.

A jelenléti iven az igénybe vett rendes szabadsagnapot ,SZ” betlvel, a gyermek szlletése esetén az apat megilletd
szabadnapot,ASZ" betlivel, a munkaltato adltal engedélyezett hivatalos tavollétet ,HT” bet(ivel kell jelezni.

13. KeresGképtelenség miatti tdvollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles kozvetlen felettesét haladéktalanul
tdjékoztatni, az errél sz616 igazoldst pedig a Gazdalkodasi Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni
kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a kdztisztvisel kozeli hozzétartozoja utjén is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve tappénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven,B"megjeldléssel kell feltlintetni.

Uzemi baleset esetén a baleset kériilményeit lehetéleg 3 munkanapon beliil jegyzékoényvbe kell foglalni, mely
jegyzékonyv felvétele a munkavédelmi felelés feladata. Uzemi baleset esetén a munkatérsat 100%-os tappénz, Gti
Uzemi baleset esetén 90%-o0s tappénz illet meg. Az lizemi baleset miatti kereséképtelenség idészakat a jelenléti iven
,UB” megjeldléssel kell feltiintetni.

14. Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény

A munkatarsat a Kttv. 79. § g) pontja vagy a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 55. § (1) bekezdés g) pontja és a 229. §-a alapjan megilleté tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban
egyutt: tanulményi munkaidé-kedvezmény) nyilvantartasa a Humanpolitikai Féosztély altal a kiilon e célra kidllitott
JNyilvéntartélap a munkatarsat megilleté tanulmanyi munkaidé-kedvezményré
A nyilvantartélapon a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag

|rr

cimd nyomtatvanyon torténik.

igénybevételével azonos modon torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az aldbbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi céld mentesités fizetett idétartamat:,1SZ";

b) a tanulmanyi céli mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnydban nem fizetett
idétartamat: , TN”

megjeldléssel.

E § rendelkezéseit a Il. fejezet rendelkezéseivel egyitt kell alkalmazni.

15. Fizetés nélkiili szabadsdg

A fizetés nélkiili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kttv. 113. § vagy az Mt. 128. § és 130-131. §-ok szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja engedélyezi.
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22.§

23.§

)

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan a Huménpolitikai Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azt megkuldi a Gazdalkodasi Féosztalynak és a kérelmezének.
A fizetés nélkili szabadséagot a jelenléti iven ,FN” megjeldléssel kell jelezni.

16. A munkavégzés aldli mentesités

Ha a koztisztvisel6 a Kttv. 79. § j) vagy ) pontja alapjan mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kttv. 144. §
(2) bekezdése alapjan a felek megéllapodhatnak abban, hogy a koztisztviseld a teljes illetményét vagy annak bizonyos
szazalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazés szamara nem jar.

Ha a koztisztvisel6 a munkavégzési kdtelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jeldInie
annak pontos indokat és idétartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazést. A kérelemhez
a kozvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a dontést kdvetden haladéktalanul irdsban értesiti a Huménpolitikai Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjel6léssel kell jelezni és az engedély masolati példanyat
a jelenléti ivhez csatolni kell.

A Humanpolitikai Féosztaly bekéri a Kttv. 79. § f) pontja alapjan a munkavégzés alél mentesiilé koztisztvisel6tl
a mentesités utolsé napjatoél szamitott 60 napon bellil a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatat.

Az Irodaval munkaviszonyban allé6 munkavallalé mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési ktelezettsége aldl
a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjan.

17. A rendkiviili munkavégzés

Rendkivili munkavégzést az EInok engedélyével az 6ndllo szervezeti egység vezetdi és az elndkhelyettesek
rendelhetnek el az irdnyitasuk ald tartozd koztisztvisel6k részére, ha az rendkivili kdrilményekre vald tekintettel
indokolt.

A rendkivili munkavégzést elrendelé vezetd felelds a rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért és
a munkavégzés ellentételezéseként a koztisztvisel6t megilleté szabadidé 30 napon beldli kiadasaért.

Ha a rendkivili munkavégzésért, készenlétért a koztisztvisel6 részére ellenértékként megallapitott szabadid6
kiaddséra a rendkiviili munkavégzést kdvetéen 30 napon belll nem keril sor, az elrendeld vezet6 koteles a pénzbeli
megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai Féosztalyt.

Az mindsil rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité koztisztviseldnek, aki elérelathatéan tartésan - egy
naptari évben belil legalabb féléven keresztiil - havonta atlagosan legaldabb 16 6ra rendkiviili munkavégzést teljesit.
Ezen kormdnytisztvisel6k részére megdllapithatd szabadidé-ataldny mértéke

a) egy naptari éven bellli féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap, vagy

b) egy naptdri évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatéat
megkildi jévahagyasra a munkaltatéijogkor gyakorléjanak. Jévahagyas esetén a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik
a szlikséges munkaltatdi intézkedések el6készitésérol.

A Kttv. 98. § (5) bekezdése alapjan a vezetdi munkakdrt bet6ltd koztisztviselét is megilleti a rendkiviili munkavégzés
ellenértékeként a Kttv. 98. §-a szerinti szabadidg, illetve szabadidé-atalany.

18. Az idegennyelv-tuddsi potlék

Idegennyelv-tudasi potlékra — a Kttv. 141. § (6) bekezdésén tulmenden - az a koztisztviseld jogosult, aki a munkakori
leirdsdban meghatdarozott idegen nyelvet munkakorének ellatdsdhoz hasznalja.

Idegennyelv-tudasi potlék csak é16 nyelvekért dllapithaté meg. Nem fizethet6 idegennyelv-tudési pétlék az eszperantd
és a klasszikus nyelvekért (latin, 6gorog, szanszkrit és egyéb holt nyelvek).

Az idegennyelv-tudds igazolasanak rendjére, a vizsgak elismerésére és fokozatara az idegennyelv-tudast igazold
allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kullféldon kiallitott, idegennyelv-tudastigazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok



ERTESITO .« 2014.¢évi 15.szdm 1547

HIVATALOS
4
©)
(6)

24.8 (1)
@)
(€)
4
)
(6)

25.8§ (1)

Magyarorszagon torténd honositasarol sz616 jogszabaly rendelkezései az irdnyadok. Az idegennyelv-tudést igazolo,
Kttv. szerinti dokumentumok beszerzését a koztisztviseld sajat koltségén végzi.
Azidegennyelv-tudasipotlékraval6 jogosultsagfeltételeinek fenndllasat—azeredetiokiratalapjan—aszervezetiegység
vezetbje és a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje egylittesen éllapitja meg. A szervezeti egység vezetdjének javaslata
alapjan a Kttv. 141. § (6) bekezdésében meghatarozottakon tul egyéb idegen nyelv utan jaré idegennyelv-tudasi
A Kttv. 141. § (6) bekezdése szerinti idegen nyelvek esetében az idegennyelv-tudasi pétlékot a (3) bekezdés szerinti
igazolas bemutatasanak napjatél kell megdllapitani. A Kttv. 141. § (6) bekezdésébe nem tartozé idegen nyelvek
esetében az idegennyelv-tudasi pdtlékot a munkakoér moédositdsanak napjatdl kell megallapitani, feltéve hogy
a koztisztvisel6 mar azt megel6z6en bemutatta a (3) bekezdés szerinti igazolast.

A szervezeti egység vezetOje koteles — a Humanpolitikai Féosztaly utjan — a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal
kezdeményezni az idegennyelv-tudasi potlék megsziintetését, ha a koztisztvisel6 munkakore gy moédosul, hogy
a tovabbiakban a Kttv. 141. §-a alapjdn nem jogosult arra. A munkakdr médositds bekovetkezését kdvetd naptdl
a koztisztvisel6 részére idegennyelv-tudési potlék nem fizethetd.

19. A képzettségi potlék

Képzettségi potlék adhatd a 2. fliggelékben megjeldlt munkakort betoltd és ott megjeldlt tudoményos fokozattal
vagy tovabbi szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel rendelkez6 koztisztviselének.

Képzettségi potlék megallapitdsara a szervezeti egység vezet6jének a Humanpolitikai Féosztaly utjan elSterjesztett,
a munkaltatoi jogkor gyakorléjahoz intézett, a képzettségi pétlék megallapitasanak kezdé idépontjat is tartalmazo
javaslata alapjan keriilhet sor. A képzettségi poétlék megallapitasara vonatkozo kérelemhez mellékelni kell
a képzettséget tanusitd okirat masolatét és be kell mutatni az eredeti okiratot is.

A képzettségi potlékra valo jogosultsag jogszabalyi feltételeinek fennallasat a Humanpolitikai Féosztaly dllapitja meg,
illetve — a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak dontése alapjan — intézkedik a képzettségi pétlék megdllapitdsarol.

A képzettségi potlék megallapitaséra legkorabban a (2) bekezdés szerinti eléterjesztés Humanpolitikai Féosztalyhoz
torténd eljuttatasanak idépontjatol keriilhet sor.

A szervezeti egység vezetdje koteles kezdeményezni a képzettségi potlék megsziintetését, ha a koztisztviseld
feladatkore ugy modosul, hogy a tovabbiakban a képzettségi potléka alapjaul szolgald képzettsége feladatai szakszer(
elldtasat nem biztositja, illetve a feladatkorén beliili szakosodast nem segiti el6. A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
e dontése mérlegelési jogkorébe tartozénak mindsiil.

A Humadnpolitikai Féosztaly — a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan — koteles intézkedni a képzettségi
potlék megsziintetésérdl a szervezeti egység vezetjének kezdeményezésére.

20. A helyettesitési dij
AKttv.52.8 (4) bekezdésének alkalmazasa szempontjabol tartds tavollétnek mindsiil, ha a koztisztvisel§ —az évirendes

szabadsagon vagy a tanulmanyi céli mentesitésen tul - a feladatai ellatdsdban 30 napot meghaladé id6tartamban
akadalyoztatva van, igy kiilonosen:

a) a keres6képtelenséget okozo6 betegség 30 napot meghaladé id6tartama,
b) a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag,

<) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat,

d a 30 napot meghaladé id6étartamu munkavégzés aléli mentesités,

D

)

) a szlilési szabadsdg, a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij és a fizetés nélkili szabadsag
alatti gyermekgondozasi segély folydsitadsanak id6tartama.

A helyettesitési dij csak arra azid6tartamra jar, amikor a koztisztvisel6 ténylegesen elldtja a helyettesitéssel kapcsolatos

feladatokat. A szervezeti egység vezetdje koteles igazolni a helyettesitési feladatok ellatasat arra az id6szakra, amikor

a koztisztviselé mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

A helyettesitési dij mértékét — a helyettesitd koztisztviseld illetményének 25-50%-aig terjedéen — a munkaidejében

munkakorébe nem tartozdé munkavégzés ardnydban a szervezeti egység vezetdjének javaslatara a munkaltatoi jogkor

gyakorléja allapitja meg.
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Abban az esetben, ha egy személyt tobben helyettesitenek, a megallapitott helyettesitési dijak 6sszesen nem

haladhatjak meg a helyettesitett koztisztviseld illetményét.

A helyettesitési dijat - amennyiben annak id6tartama elére megéllapithatd — hatarozott idére vagy hatarozatlan idére

visszavonasig kell megallapitani.

A helyettesitési dij megallapitasardl, illetve visszavonasardl — a helyettesités helye szerinti szervezeti egység vezetdje

kezdeményezésének és a munkaltatdi jogkor gyakorloja dontésének megfeleléen — a Humanpolitikai Féosztaly

intézkedik.

A helyettesitési dijat vissza kell vonni, ha a megdllapitésa alapjaul szolgalé ok megszinik, igy kiildndsen, ha

a) a Kttv. 52. § (2) bekezdése alapjan megéllapitott helyettesités esetén az ellatott feladat megszlnik, illetve azt
masik koztisztviseld latja el, vagy

b) a Kttv. 52. § (4) bekezdése alapjan megallapitott helyettesités esetén a helyettesitett koztisztvisel6 feladatait
ismét elldtja, vagy a munkakort betdltik.

21. Kézszolgdlati ligykezel6k illetménye

A Kttv. 242. §-ara tekintettel az Irodanal foglalkoztatott kozszolgalati lgykezel6k illetménye a kozszolgalati
jogviszonyban toltott id6tél fliggéen kerlil meghatarozasra. Az 5 évet el nem éré kozszolgalati jogviszony esetén
az illetmény a mindenkori garantélt bérminimum 0sszegével egyezik meg.

Az Ot évet eléré kozszolgdlati jogviszonnyal rendelkezé kozszolgdlati Gigykezeld illetménye az (1) bekezdés
szerinti 0sszeg, valamint a garantélt bérminimum és az illetményalap hatszorosa kiilonbozetének a kozszolgalati
jogviszonyban toltott idétartam fliggvényében meghatarozott aldbbi szdzalékdnak az 6sszege, a kdvetkezék szerint:

a) Ot év kozszolgalati jogviszony felett 14%-a,

b) tiz év kozszolgalati jogviszony felett 28%-a,

<) tizenot év kozszolgalati jogviszony felett 40%-a,
d) husz év kdzszolgdélati jogviszony felett 52%-a,

e) huszonét év kozszolgalati jogviszony felett 64%-a,
f) harminc év kozszolgalati jogviszony felett 76%-a,

g) harmincot év kdzszolgalati jogviszony felett 90%-a,

h) negyven év kdzszolgalati jogviszony felett legfeljebb 100%-a.

Az osztélyvezetSi kinevezéssel rendelkezé kozszolgalati Ugykezel6 illetményének megallapitasandl az (1)-(2)
bekezdésen tul figyelemmel kell lenni a Kttv. 242. § (2) bekezdésében foglaltakra is.

22. Ajubileumi jutalom kifizetésének szabdlyai

A Humanpolitikai Féosztély nyilvantartja a jubileumi jutalomra jogosultakat, és az annak megallapitasara vonatkozé
okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti és megkildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak alairas
céljdbdl. Az aldirt okiratot a Humanpolitikai Féosztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megelézden egy héttel
tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztalynak a szamfejtés és kifizetés érdekében. Az utalds napja megegyezik a jubileumi
jutalomra valé jogosultsag napjaval.

23. Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés szabalyainak hatalya az Irodanal kozszolgalati jogviszonyban &ll6 koztisztviselSkre terjed ki.
Az értékeld vezeté a munkaltatoi jogkor gyakorldja, aki az elndkhelyettesek Utjan, a féosztalyvezeték bevonasaval,
az erre a célra kialakitott online fellilet segitségével végzi el a teljesitményértékelést.

A teljesitményértékelési rendszer eléréséhez sziikséges belépési adatokat a Humdénpolitikai Féosztaly kiildi meg
az érintettek részére az elsé teljesitményértékelési idészakot megel6zéen.

A koztisztviselé az egyéni fejlesztési céljaira vonatkozo javaslatat a féosztalyvezeté elé terjeszti targyév januar 10.
napjaig. A féosztélyvezeté a koztisztvisel6vel tortént elézetes megbeszélést kdvetden, a felligyeletet gyakorld
elndkhelyettesen keresztiil, targyév janudr 15. napjaig az értékeld vezetd elé terjeszti a koztisztviseld altal benyujtott
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egyénifejlesztési célokra vonatkozd javaslatot, valamint a koztisztviseld teljesitményértékeléséhez sziikséges kotelezé
és ajanlott elemekre vonatkozé tervezetet.

A fbosztalyvezetd a koztisztviseldvel tortént elézetes megbeszélést kovetden, a felligyeletet gyakorld
elndkhelyettesen keresztil, targyév julius 1. napjaig az értékeld vezetd elé terjeszti a koztisztvisel6 masodik félévi
teljesitményértékeléséhez sziikséges kotelezé és ajanlott elemekre vonatkozé tervezetet.

A koztisztvisel6 részére meghatarozott kotelezd és ajanlott elemekrdl a koztisztvisel6t az értékel6 vezetd targyév
janudr 31. napjaig, illetve targyév julius 15. napjig tdjékoztatja.

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szold 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.)
6. § (3) bekezdésében foglaltak fennalldsa esetén a féosztilyvezeté az egyéni teljesitménykdvetelmények
moédositasara vonatkozd elGterjesztésétdl szamitott 30 napon belil tajékoztatja a koztisztvisel6t az Uj egyéni
teljesitménykdévetelményekrdl.

A féosztalyvezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsa el6tt az els6 félév vonatkozasaban targyév majus 15. napjaig,
amasodikfélév, illetve azegész év vonatkozasaban targyév december 1. napjaig felhivja a kdztisztvisel 6t az onértékelés
elkészitésére.

A koztisztvisel6 az onértékelést az elsd félév vonatkozasaban legkésébb targyév majus 31. napjdig, a masodik félév,
valamint az egész év vonatkozasaban legkésdbb targyév december 14. napjaig adja le a f6osztalyvezetének.

A féosztalyvezeté a koztisztviseld teljesitményértékelésére vonatkozd javaslatdt az elsé félév vonatkozasaban
legkésébb targyév junius 14. napjaig, a masodik félév, valamint az egész év vonatkozasaban legkésébb targyév
december 31. napjaig, a felligyeletet gyakorlé elndkhelyettes tamogatasaval - a Humanpolitikai Féosztaly atjan —
jovéhagyasra az értékeld vezetd elé terjeszti.

A (4) bekezdés szerint el6terjesztett javaslat tartalmazza a féosztélyvezetd és a koztisztviseld éltal az értékeld
megbeszélésen elhangzott javaslatokkal médositott teljesitménykdvetelmény kritériumokat.

Az értékel6 vezeté megklldi a Humanpolitikai Féosztaly részére a teljesitményértékelés egy aldirt példanyat
a személyi anyagba helyezés, a teljesitményértékeléshez kapcsolddd egyéb iratot pedig irattrba helyezés céljabol.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja targyévben tovébbi teljesitményértékeléseket is végezhet. Két teljesitményértékelés
kozott legaldbb két hdnapnak el kell telnie.

Ujbelépd vagy kilépé koztisztviseld, valamint atartds tavollét és munkakdr-moédosulas esetén a teljesitményértékelésre
az (1)-(13) bekezdésben foglaltak a Kr. szabalyainak figyelembevételével megfeleléen alkalmazandék.

24. A minésités

A mindsités szabalyainak alkalmazésa szempontjabdl a 28. § (1)-(2) bekezdése az irdnyado.
A mindsitésre a targyév végén, a masodik teljesitményértékelés lezarasakor keril sor a Kr.-ben foglaltak alapjan.

25. Az alapilletmény eltéritéssel kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok

Az alapilletmény eltéritésére a targyévet megel6z6 év minésitése, ennek hianyaban a teljesitményértékelés alapjan
kertlhet sor.

A Humanpolitikai Féosztaly targyév januar 31. napjaig eljuttatja az 6nalld szervezeti egységek vezetdi részére
a Gazdélkodasi Féosztallyal egyeztetett és a munkaltatdi jogkor gyakorldja éltal jovahagyott illetmény eltéritésre
felhasznalhato keretet tartalmazo tablazatot.

Az 6ndllo szervezeti egységek vezetdi targyév februdr 5. napjaig 0sszedllitjdk az eltéritési javaslatukat és a felligyeletet
gyakorlé elndkhelyettes jovdhagyasaval elldtva megkdildik a Humanpolitikai Féosztélyra.

A Huménpolitikai Féosztaly a tablazatok ellenérzését és Gsszesitését kbvetden a javaslatokat a munkaltatéi jogkor
gyakorldja részére jovahagyasra felterjeszti.

26. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljdrdsok

Az Iroddban a vagyonnyilatkozatok Orzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolédéd eljaras
lefolytatasat a Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: Féosztaly) latja el.



1550

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zam

32.8§

)

(13)

(14)

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovadbbiakban: Vnytv.) alapjan
fenndllé vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése érdekében a Féosztaly vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos
iratok kezeléséért felel6s munkatérsa (a tovabbiakban: 6rzésért felelés munkatars) irasban el6zetesen tajékoztatja
a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett azon személyeket (a tovabbiakban: ktelezettet)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség

aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsziinésérol,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fenndlldsa alatt annak teljesitésének
ba) madjarol és
bb) hataridejérdl, valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Orzésért felel6s munkatars a Féosztdlynak azon munkatarsa lehet, akinek munkakorében szerepel
a vagyonnyilatkozatok kezelésének, 6rzésének feladatkore.

Az Orzésért felelés munkatars a (2) bekezdésben meghatérozott tdjékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kuldi meg akként, hogy - figyelemmel az &rzésért felelés Vnytv. 8. § (5) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is —
a kotelezett a Vnytv.-ben meghatérozott hataridén bellil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitdltési Utmutatéjat (a tovabbiakban: Kitoltési Utmutatd) a Kozds mappaban kézzétett
~Vagyonnyilatkozati kitdltési Utmutatd” cim( nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviselje utjan — legkésébb a Vnytv. altal
eléirt hataridén belil — koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felel6s munkatérsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzésért
felel6s munkatars tarolja.

Az Orzésért felel6s munkatars a vagyonnyilatkozatot tartalmazd zéart boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat dtadasanak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi azonositéja
egy, a Féosztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgéld, folyamatos és egyszer hasznalhaté karaktersor.
A nyilvantartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitéséhez hasznélhato.

A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabdlyozott esetben a Féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat bekérésérél,
illetve megkeresésre torténé megkuldésérél.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felelés
munkatdrs személyesen adja vissza. Amennyiben ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol
sz016 jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott killdeményként kell kézbesiteni.

A F6éosztély a Vnytv. 9. §-a és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kozszolgalati igazolason feltiinteti.

A Féosztaly a kotelezettekrdl a név, munkavégzés helye, nyilvantartasi azonositdja alapjan, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségre, illetve esetleges megszegésére vonatkozé adatokra, kiilondsen a Vnytv. 9. §-a és 16. §-a alapjan
fenndllé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara vonatkozéan — mas
szervezeti egység szdmara nem hozzaférheté médon - nyilvantartést vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkiildnitetten — biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell tarolni. A kdtelezett és a Vnytv. szerinti hozzatartozéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédé iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok taroldsara szolgalo lemezszekrényhez kizarélag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontasara és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorléja jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben.

AVnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovdbbiakban: bejelentés) esetén a Féosztaly egyeztet a munkaltatdi
jogkor gyakorléjaval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon beliil kdteles meghallgatni a ktelezettet. Ez a hataridé
indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszer( joggyakorlas kbvetelményére, egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithat6. A meghosszabbitasrél a munkaltaté dont.

A meghallgatds idépontjat a munkaltatédi jogkor gyakorldja hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljardl,
a bejelentés tartalmardl, a meghallgatds soran jogi képvisel6 igénybevételének lehetéségérél a munkaltato
a Féosztaly utjdn — a meghallgatés tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet.
Az értesitést az 6rzésért felel6s személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.

Amennyiben a kotelezett a meghallgatési eljarason dnhibajan kiviili okbdl nem tud részt venni, és a meghallgatason
az dltala megbizott érdekképviseleti szerv képviseléje vagy mds személy sem vesz részt, a munkidltatoi
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jogkor gyakorldja a meghallgatasi eljarast felfiiggesztheti. A kotelezett igazolasi kérelmet koteles benyujtani
az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 15 napon beliil. Ezt kdvetéen a meghallgatasi eljarast folytatni kell,
a munkaltaté haladéktalanul Uj meghallgatési idépontot tiiz ki, figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire.

A meghallgatdson a kotelezett és jogi képvisel6je, a FSosztdly vezetbje, az &rzésért felelés munkatdrs mint
jegyzokonyvvezetd és a munkaltatdi jogkor gyakorldja vehet részt, tovabba az érdekképviseleti szervek részvételét
lehetdvé kell tenni. A kdtelezett vagyonnyilatkozatdba az eljaras soran kizarélag a munkaltatod, valamint a kotelezett
és jogi képviseléje tekinthet be.

A meghallgatasi eljaras soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat és lehet6évé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
jogi képvisel6je, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseldje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltato
megallapitdsait, a kotelezett, a jogi képviseld, az érdekképviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit. A jegyzékdnyvet
arésztvevok alairjak, amelynek egy példanya a kotelezetté, masik példanyat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok
kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgdlat kezdeményezésére a munkaltatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adoéhatésag részére torténd atadasarol az dtadds napjat, az dtadod és az atvevo nevét, beosztasat
és aldirasat tartalmazé jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kitlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

IIl. Fejezet

27. A munkatdrs képzésére, tovdbbképzésére vonatkozo rendelkezések

A képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos kérelmek elbirdlasdra a munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult.

A munkatérs irdsbeli kérelmét a szervezeti egység vezetdje és a felligyeletet ellatéd elndkhelyettes javaslataval
elldtva a Humanpolitikai Féosztélyhoz kell benyujtatni. A Humanpolitikai Féosztaly sziikség esetén a Gazdalkodasi
Féosztallyal egyeztet a pénziigyi fedezet meglétérél. Az irasbeli fedezetigazolast kdvetéen a Humanpolitikai Féosztaly
a munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz dontésre terjeszti fel a kérelmet.

28. Az éves tovdbbképzési terv

A koztisztvisel6k tovabbképzése, a vezetOképzés rendszeressége, tervszerlisége érdekében a Humanpolitikai
Féosztaly — a kdzszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan - egyéni
éves és ezek 6sszesitésével éves tovabbképzési terveket dolgoz ki.

29. A kézigazgatdsi alap- és szakvizsga, jogi szakvizsga, ligykezelGi vizsga és titkos (igykezeldi vizsga

A koztisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgara, UigykezelGi alapvizsgéra, valamint titkos ligykezel6i vizsgara vald
felkésziilése érdekében az Iroda:

a) biztositja a koztisztvisel6nek a vizsgakon, illetve a felkészité tanfolyamokon valo részvételét;
b) viseli a kiilon jogszabédlyokban meghatarozottak szerint a felkészité tanfolyam, illetve vizsga dijat; és
<) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként négy munkanap fizetett szabadidét biztosit, amely

id6tartamra a koztisztviseld illetményre jogosult.
A koztisztvisel6 jogi szakvizsgéra vald felkésziilésének tdmogatdsa érdekében az Iroda részvizsganként
(vizsganaponként) az (1) bekezdés c) pontja szerinti szabadid6t biztositja.
A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, Ugykezel8i alapvizsgdra, valamint a titkos Ugykezel8i vizsgara kizérélag
a Humanpolitikai Féosztaly dltal meghirdetett médon lehet jelentkezni.
A kozigazgatasi alapvizsga, az lgykezel6i alapvizsga, a kozigazgatési szakvizsga, valamint a titkos lgykezel6i
vizsga, illetve az azokat megelézd felkészité eléadasok elhalasztdsanak szandékat az eléadasok elsé napja, illetve
a vizsgaidépont el6tt legaldbb nyolc munkanappal a Humanpolitikai Féosztalynak kell irasban vagy elektronikus uton
bejelenteni.



1552

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zam

36.8

37.§

(©)

A kozigazgatési alap- illetve szakvizsgat, ligykezel&i alapvizsgdt, illetve titkos Uigykezel6i vizsgat tett koztisztviseld
a vizsga letételérdl sz6lé bizonyitvany mdsolatat koteles a vizsgdt koveté napon megkildeni a Humanpolitikai
Féosztaly részére.

30. Tanulmdnyi szerz6dés nélkiili képzések

A Humdnpolitikai Féosztédly az éves tovdbbképzési terv alapjdn oktatdsokat, képzéseket, vezetSképzéseket,
tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez a kdztisztviselSk részére.

A koztisztvisel6k az (1) bekezdés szerinti programokban kijel6lés vagy 6nkéntes jelentkezés utjan vehetnek részt.

Ha el6re lathato, hogy a koztisztvisel6 nem tud az oktatdson részt venni, a tovabbképzésre vald jelentkezésétdl
eldllhat. Az eldlldsra irdnyuld szandékrél az ok megjelolésével, a szervezeti egység vezetdjének jovahagydsaval,
legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése elbtt kdteles a Humanpolitikai Féosztélyt irdsban vagy elektronikus
uton tajékoztatni.

A koztisztvisel6 a munkakdrileirdsban rogzitett munkakorhoz kapcsolddo iskolarendszeren kivili képzésre kotelezéen
kijelolhet6 a szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjan. A koztisztviselé képzésre valo kotelezd kijelSlésérdl
a Humanpolitikai Féosztdly vezetéjéhez benyujtott, a felettes elndkhelyettes altal jovahagyott kérelem alapjan
a munkaltatoi jogkor gyakorléja dont a rendelkezésre allo pénziligyi fedezet fliggvényében. A kérelemben részletesen
meg kellindokolni, hogy a képzés a kdztisztviseld munkakorének szakszer(bb ellatdsahoz miért nélkilozhetetlen, meg
kell adni a képzés varhato koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés szervezéje éltal kibocsatott —
igazolast arrdl, hogy a képzés iskolarendszeren kiviilinek mindsiil. A koztisztvisel6 kotelezd kijelolése esetén, illetve
ha a munkatérs 6nkéntesen jelentkezik, és a képzés a munkakore elladtasaval 6sszefliggésben elengedhetetlentil
sziikséges, az Iroda a képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget megtériti, valamint a tanulmanyokon vald
részvételre és a vizsgdkra vald felkésziilésre a 39. § (1) bekezdésében részletezett fizetett tanulmanyi munkaidé-
kedvezményt biztositja.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténd felkészités koltségeit a koztisztvisel6 maga koteles viselni. Az ismételt
vizsgdra tanulményi munkaid6-kedvezmény nem illeti meg a koztisztvisel6t.

A képzéseken vald részvétel — ha a koztisztviselé kijelolésre kerilt, és err6l a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
dontott - kotelezo.

Azt a koztisztvisel6t, aki a képzésen dnhibéjan kiviil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
az Iroda felé helytallasi, illet6leg visszatéritési kotelezettség nem terheli.

Az Iroda altal szervezett képzéseken munkakori elfoglaltsdgbdl eredé akadalyoztatas, illetve rendkivili kdrilmények
bekodvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezetéjének jovahagyasaval — az oktatas id6tartaménak
legfeljebb 40%-arol a tavolmaradas igazolhaté. Az oktatasrol igazolds, bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt
igazold egyéb okirat csak abban az esetben allithatd ki, ha a kdztisztvisel6 a foglalkozésok legaldbb 60%-an részt vett.
Az oktatas, képzés szervezgje dltal kidllitott részvételi igazoldst, bizonyitvanyt, tanusitvanyt a koztisztviseld koteles
haladéktalanul a Humanpolitikai Féosztalyon bemutatni.

31. Kéztisztvisel6 dltal vdllalt képzés

A koztisztviseld a Kttv. 81. § (1) bekezdése szerinti engedélyeztetési kotelezettsége alapjan koteles bejelenteni
a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép-
vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert;

b) tanulmanyokat folytat;

n

) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette; vagy

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kdtelezettség aloli
mentesités céljabol — a koztisztvisel§ szervezeti egységének vezetbje részére kell benyujtani. A szervezeti egység
vezetbje ennek megtorténtét kovetben irdsban tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztaly utjan a munkaltatéi jogkor
gyakorléjat.

A munkdltaté a koztisztviselé (1) bekezdés szerinti képzésben vald részvételéhez sziikséges engedélye egy-egy
példanyat megkildi a kdztisztviselének, valamint a Humanpolitikai Féosztélynak.
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38.8§

(4

(10)

A koztisztviseld altal vallalt tovabbképzésben vald részvételt az Iroda a képzés jellegétdl fliggden tanulmanyi
szerz8dés alapjan — a 38-39. §-ban foglaltak figyelembevételével — az abban meghatérozottak szerint tdmogathatja.

32. Tanulmdnyi szerz6dés megkdtésének dltaldnos feltételei

Tanulmanyi szerzédés kdthetdé a munkatars:

a) iskolarendszer( tovabbképzésben;
b) iskolarendszeren kivili tovabbképzésben; vagy
Q) nyelvi képzésben valé

részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tamogatas a rendelkezésre all6 forras fliggvényében nyujthato.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé munkatarssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat,
illetéleg tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyu tovébbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszer( képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkatarssal munkakoréhez szorosan kapcsolédo felséfoku alapképzettség,
illetve kodzép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl kothetd iskolarendszer(i képzésre vonatkozéd
tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idére kinevezett koztisztvisel6vel, illetéleg hatarozott ideji munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothets, amelyben a kikotott, kotelezéen kodzszolgélati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartama nem nyulik tul a hatarozott idejl jogviszony tartaman.
A kotelez6éen kdzszolgalati jogviszonyban, illetéleg munkaviszonyban toéltendd id6 tartamét ezekben az esetekben is
a képzettség megszerzésétol kell szamitani a 40. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

Athelyezéssel az Iroda allomanyéba keriil6 munkatars — mas munkaltatéval fennallé — tanulmanyi szerzé6désébél
eredd kotelezettségét az Iroda haromoldalt megallapodas keretében atvallalhatja. A kotelezettségvallaldas mértéke
a koltségvetési torvényben meghatdrozott kormdénytisztvisel6i illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap)
husszorosat csak a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak engedélye esetén haladhatja meg.

Az a munkatars, akinek az Iroddval k6tott tanulmanyi szerz6désbél szarmazd, még nem teljesitett kotelezettsége van,
koteles azt legkésébb az utolsd munkaban t6ltott napjan egy 0sszegben az Iroda részére visszatériteni, feltéve hogy
az athelyezés szerinti Uj munkaltatoja nem vallalja, hogy a munkatars részére mar kifizetett munkaltatoi tamogatast,
illetve annak idéaranyos 0sszegét — a 40. § (1) bekezdés f) pontja szerint — az Iroda részére megtériti. A munkaltatoi
jogkor gyakorléja a munkatars erre iranyuld irdsbeli kérelme alapjan engedélyezheti a részletfizetést.

Az Iroda iskolarendszer( képzésre csak akkor kdthet tanulmanyi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali
tagozatonfolyik és olyan képzettség megszerzéséreiranyul,amely a munkatars munkakorileirdsabdl megallapithatéan
szorosan kapcsolédik a munkatars munkakoréhez, és megszerzése esetén noveli a munkatars adott munkakorben
végzett munkajanak hatékonysagat.

AziskolarendszerU képzésre vonatkozé tanulmanyi szerz6désben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett oktatasi
félévre, valamint az ezt kdvetd oktatdsi félévekre lehet munkaltatéi tdmogatést adni. A mar megkezdett oktatési
félév tekintetében is megkotheté a tanulményi szerz6dés, legkésébb a tanulmanyi félév els6 honapjanak a végéig.
Kordbban elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehet6ség arra, hogy az Iroda visszamendleg nyujtson
munkaltatéi tdmogatast.

Iskolarendszeren kivili képzés tdmogatasdra vonatkozé tanulmanyi szerz6dés kizdrélag a munkatdrs munkakori
leirdsban rogzitett munkakoréhez kapcsolodo:

a) Orszégos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld képzésekre, tanfolyamokra,

b) nyelvi képzésekre vagy

Q) ECDL tanfolyamokra

kothetd.

A munkatéarsnak tanulmanyi szerz6dés megkotése iranti kérelmét a Humanpolitikai Féosztaly vezetSjének kell
benyujtani. A K6z6s mappéban koézzétett ,Kérelem tanulmanyi szerz8déshez” cimli nyomtatvédnyhoz a kérelem
jellegének megfelel6en csatolni kell a szintén a K6z6s mappaban kézzétett ,Nyilatkozat az iskolarendszerl képzésre
vonatkozé tanulmanyi szerz6dés megkotéséhez” vagy, Nyilatkozat a nem iskolarendszerl/nyelvi képzésre vonatkozé
tanulmanyi szerzé6dés megkotéséhez” cimil nyomtatvanyt a szervezeti egység vezetbje és a felettes elndkhelyettes
alairasaval elldtva. A szabdlyszer(ien benyujtott kérelem alapjan a Humanpolitikai Féosztaly késziti el6 a tanulmanyi
szerz6dést a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak aldirasra.
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39.8§

40.§

(12)

Nem kothet6 tanulmanyi szerzédés:

a) prébaido kikotésével alkalmazott munkatars esetében a prébaidd tartama alatt; valamint

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars aktudlis munkakdre megfelel6 elldtdsahoz jogszabdly ir
elé.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszerl képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzé6dés

a) azzal a munkatdrssal, akivel az Iroda mér iskolarendszer(i képzésre vonatkozé tanulményi szerz6dést kotott,

vagy
b) ha az Iroda a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl eredé kotelezettségeket atvallalta.

33. Munkadltatéi tamogatds tanulmdnyi szerzédés alapjdn

Az Iroda az iskolarendszerU képzésekre vonatkozé tanulményi szerzédés keretében

a) mentesitheti a munkatdrsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmdanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (a konzultacids részvétel, vizsgak, kotelezd szakmai gyakorlat, diplomamunka — ideértve a szak- és
évfolyamdolgozatot is — elkészitésének id6tartama), tovabba

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 0sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
tovabbképzés dijahoz nydjtandd tamogatast.

Vizsgénak az oktatdsi intézmény altal meghatérozott szdamonkérés mindsil, amelyrél a munkatars a szemeszter

kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Huménpolitikai Féosztalyra.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény idétartama alatt a munkatars illetményére

(személyi alapbérére) jogosult.

A koltségtérités tdmogatdsanak mértéke:

a) iskolarendszer(l képzés esetén félévente az oktatasi intézmény altal igazolt tandij 50%-a,

b) iskolarendszeren kiviili képzés esetén a képzési dij 100%-a.

AzIroda a (4) bekezdés a)-b) pontjai szerinti tdamogatast kizarélag az Iroda nevére és cimére kidllitott szamla ellenében

fizeti ki. A munkaltatéi tamogatads nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaro-, allamvizsgadijak és

egyéb eljarasi, illetve utazasi koltségek), valamint a munkatars felrbhaté magatartasa kovetkeztében keletkezett

koltségek megtéritésére.

34. A munkatdrs jogai és kételezettségei tanulmdnyi szerz6dés megkétése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles:

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelels igazolasara;

b) az eldirt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

c) aziskolai végzettség, szakképesités vagy vizsga szerzédésben foglalt hatariddig torténé megszerzésére, illetve
letételére;

d) a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitdsa, elhalasztasa esetén ennek tényérél és indokarol
a Humanpolitikai F6osztaly haladéktalan irasbeli tajékoztatasara;

e) az Irodaval fennadllé kozszolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara a képzés idétartama
alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kidllitasatdl szamitva a tanulmanyi szerz6désben megjelolt
id6tartamig, amely azonos a tanulmanyok Iroda altal tdmogatott tartamaval azzal, hogy a kikotott idétartam
hat honapnal rovidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet; tovabba

f) szerzOdésszegés esetén a munkatars részére ténylegesen kifizetett tdmogatas - igy kiilondsen a tandij,
a munkaidé-kedvezmény idétartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része - egy
0sszegben torténd, azonnali visszatéritésére.

Az (1) bekezdés f) pontja szerinti visszatéritési kotelezettség késedelmes teljesitése esetén a munkatars a Polgari

Torvénykonyvben meghatérozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben —a munkatérs

kérelmére — a munkaltatéi jogkor gyakorldja hozzajérulhat a visszatérités feltételeinek a KSz-ben irtaktdl eltéré

megallapitdsahoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben vallalt kotelezettségeit

(betegség, kulfoldi tartdzkodas, munkakori kotelezettség vagy egyéb ok miatt) az indokok megjelolésével
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a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak cimzett kérelemmel kérheti a tanulmanyi

szerz6dés moédositasat. A szerzédés két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

Gyermeksziilés, hat hénapndl hosszabb kereséképtelen dllapot vagy hat hénapnal hosszabb kilfoldi tartézkodas

esetén a szerzédésben vdllalt kotelezettség teljesitésének hatérideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik.

A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a munkaltatéval kotelezéen kozszolgalati

jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltend6 id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

Ha a tanulmanyi szerzédésben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjeldlt idétartam letelte el6tt

a) a koztisztviselé kozszolgdlati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt, méltatlansdg jogcimén
alapul6 felmentés, lemondds, a koztisztvisel altal kezdeményezett kdzds megegyezés kdvetkeztében vagy
a Kttv. 39. § (4) bekezdése alapjan,

b) a munkavallalé munkaviszonya azonnali hatdlyd felmondéssal, munkavallaléi felmondassal vagy
a munkavallalé dltal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében

sz(int meg, az Iroda mentesil a szerz6désben vallalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatars koteles

az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdmogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerzédésszegésének mindsdl, ha

a) a szerz6désben meghatdarozott végzettséget a vallalt hataridén belil nem szerzi meg;

b) kozszolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulményok ideje alatt vagy annak befejezését kdvetéen
a szerz8désben kikotott id6 elbtt a (3) bekezdésben meghatdrozott valamely okbdl megsziinik; vagy

<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

kodzszolgdélati jogviszonyanak, illetéleg munkaviszonydnak megsziintetése, illetve megszlinése egyik szerz6dé félnek

sem réhaté fel. Ebben az esetben a munkatarsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére vonatkozdan

visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A tanulmanyi szerz6désben tdmogatott munkatars koteles a szervezeti egység vezet6jét és a Humanpolitikai

Féosztalyt irasban tajékoztatni valamennyi, a tovabbtanulasa soran felmerild Iényeges véltozasrdl, illetve az adott

félév sikeres vagy sikertelen teljesitésérél, valamint — a tanulmanyi céld mentesitést nyilvantarté lap leadasaval —

a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrol, tovabba a kovetkezd félévben vérhato tavollét idétartamarol és

a koltségtérités 6sszegének esetleges valtozasarol. A tanulmanyi szerz6dés alapjan megszerzett végzettséget igazold

okiratot a munkatars koteles a megszerzéstél szamitott 15 napon belll a Huménpolitikai Féosztdlyon bemutatni,

amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettséget nyilvantartja.

35. Idegen nyelvi képzésre kéthets tanulmdnyi szerz6dés specidlis feltételei

AzlIrodatdmogatja a munkatarsak munkakoréhez tartozé idegen nyelviismeretek megszerzését és tovabbfejlesztését.

Ennek keretében az Iroda a munkatars kérelmére a 38. § (1) bekezdés c) pontja alapjan tanulményi szerzédést kdthet

angol, német vagy francia nyelvi képzés elvégzésére. Indokolt esetben — amennyiben a munkatars munkakori

feladataihoz szorosan kapcsolodik —, kérelmezhetd egyéb nyelvek tdmogatasara is szerz6dés megkotése.

Azlrodaegy munkatdrssal egyidejlleg kizarélag egy nyelvi képzésre irdnyuld tanulmanyi szerz6dést kot. A (3) bekezdés

a) és b) pontjaiban foglalt kotelezettség teljesitését kdvetden Ujabb nyelvi képzésre kdtheté tanulmanyi szerzédés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles:

a) a tdmogatott nyelvi képzésen vald részvételre;

b) a vallalt nyelvbél a modulzaré vizsgdk és a nyelvvizsga letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésére;

<) az Irodaval fennallé koézszolgélati jogviszonya vagy munkaviszonya fenntartdséara a képzés idétartama alatt,
illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl szamitottan a részére biztositott tamogatds mértékével aranyos ideig.
Ennek szamitasa soran az illetményalap kétszeresének megfelelé 6sszeg esetében fél évet kell figyelembe
venni azzal, hogy a kikététt idétartam hat honapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.

A tanulmanyi szerzédés alapjan az Iroda a munkatars részére — a szerz6désben meghatarozott feltételek szerint —

a képzés dijat megtériti. Nyelvi képzésre munkaidé-kedvezmény is igénybe vehetd.

Idegen nyelvi képzésre tanulmanyi szerzédést legfeljebb kétéves id&tartamra lehet kotni. A szerz6dés hosszabbitasaval

kapcsolatban a 40. § (2) bekezdése az iranyadé.



1556

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zam

42. 8§

43.§

44.§

36. Az elndk és elnbkhelyettesek nyelvi képzésének feltételei

AzIroda elndke és elndkhelyettesei — a valasztasok évének kivételével — angol, francia vagy német nyelvekbdl, az Iroda
koltségén, az Irodaval szerz6désben all6 nyelviskola nyelvtanaranak kézremdkodésével torténd egyéni idegen nyelvi
képzésre jogosultak.

37. Eljdrdsi szabdlyok

A szervezeti egység vezetbje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltato éltal kotelezé jelleggel
el6irt, a munkaltatd altal engedélyezett, illetéleg a tanulmdanyi szerzédés keretében vallalt tovabbképzéseken
maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerz6déssel rendelkezé vagy a munkaltato altal el&irt kotelezé képzésen, illetéleg az Iroda vagy
szervezeti egységei altal szervezett és azon 6nkéntes jelentkezés alapjan részt vevé munkatars tavolléte idejére
amunkatdrs szervezeti egységének vezetdje minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan munkavégzésrél
gondoskodni.

A munkatarsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételérdl, valamint a képzési tamogatasban
részestilékrél a Humanpolitikai Féosztaly teljes kord nyilvantartast vezet.

Az e fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei az Intézményi koltségvetésben az oktatdsi feladatokhoz
rendelt koltségvetési elSirdnyzata terhére szamolhatok el.

38. A kételez6 szakmai gyakorlatot teljesité hallgato fogaddsdnak szabdlyai

A nemzeti felséoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény alapjan beiskoldzott hallgatd szakmai gyakorlat keretében
torténd fogadasat a ,Foglalkoztatasi engedély” cim( irat és mellékletei kitoltésével a szervezeti egység vezetdje
- a felettes elndkhelyettes jovahagydsaval — kezdeményezi a Humanpolitikai F6osztaly vezet6jénél legalabb 3 héttel
a szakmai gyakorlat kezd6 id6pontjat megelézéen.

A foglalkoztatasi engedélyhez kiilondsen csatolandé a felsGoktatasi intézmény dltal kidllitott igazolas/nyilatkozat,
arra vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara kotelez6 jellegd, illetve amennyiben a felséoktatasi
intézmény és az Iroda kozott van egytttmikddési megallapodas, gy e megallapodas egy masolati példénya is.

A hallgaté fogadasat a munkaltatoi jogkor gyakorléja hagyja jova. A hallgatd szamdra a szakmai gyakorlat idejére nem
jar dijazas.

A Humdnpolitikai Féosztaly megteszi a hallgaté fogaddsdhoz sziikséges intézkedéseket.

A szakmai gyakorlat jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfeleld teljesitéséért, a hallgaté munka-
és tlizvédelmi, tovabba az informatikai és biztonsagi oktatasaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kbvetben a hallgatd
altali, a részére biztositott eszkozokkel, felszerelési targyakkal és dtadott iratokkal torténé elszamoldsért a hallgatét
fogado szervezeti egység vezetdje felel6s.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt és ezzel egyidejlileg megkdldi a felsdoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgato tevékenységét értékel6 dokumentum masolatat. Amennyiben a felsGoktatasi intézmény szamara nem
szlikséges igazolast/értékelést kiallitani, a szervezeti egység vezetdje altal elkészitett értékelés megkiildése szlikséges.
A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkozoket a kitdltott informatikai elszamolé lap csatolasaval adja
le. A hallgaté tovabba koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan
az Uzemeltetési Osztéalyon leadni.

A hallgaté fogadasa érdekében az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott adatokat a Humanpolitikai Féosztaly
az adatkezeléshez és adatszolgéltatashoz val6 hozzéjarulasaval kezeli.
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Ill. Fejezet
A munkatérs részére nyujthaté szocidlis, egészségligyi, j6léti és egyéb juttatasokra vonatkozd
rendelkezések

39. A munkatdrsakat megilleté juttatdsok fajtdi

45.8 (1) Azlroda, kiildnosen a Kttv. 152—153. §-ainak figyelembevételével

a) koltségtéritéseket,
b) szocidlis juttatdsokat,
c) egészséglgyi juttatasokat, valamint
d) joléti juttatasokat
biztosit a munkatérsak részére.

(2) Koltségtéritések:
a) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségtérités,
b) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
c) gépjarmivel torténé munkdba jaras koltségtéritése, vagy
d) 50%-o0s utazasi kedvezmény.

(3) Szocidlis juttatasok:

a) lakhatasi, lakascélt tdmogatasok:

aa) lakdsbérleti tdmogatas,

ab) lakascéld munkaltatéi kdleson,
b) csaladi tdmogatasok:

ba) atmeneti csaladi tdmogatas,

bb) gyermeksziiletési tdmogatas,
<) vissza nem téritendd szocialis tdmogatas,
d illetmény-, illetve munkabéreldleg,

)
e) temetési segély,
f) kegyeleti ellatas.
(4) Egészségugyi juttatdsok:

a) természetben nyUujtott egészségugyi ellatas,

b) egészséguigyi szlirévizsgalatok tdmogatasa,

c) képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatést biztositd szemiiveg koltségeihez vald hozzajarulas.
(5) Joléti juttatasok:

a) sportlétesitmények igénybevétele,

b) Unnepélyes megemlékezések.

(6) Az Iroda — a pénzugyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében - az (1) bekezdésben foglaltakon kivil egyéb
egyszeri juttatast is biztosithat a munkatarsak részére. A juttatdsra jogosultak korét, a juttatads mértékét, a felhasznalas
és az elszamolas feltételeit a munkaltatdi jogkdr gyakorléja kiilon intézkedésben allapitja meg.

40. A Szocidlis Bizottsdg

46.8 (1) A Szocidlis Bizottsdg — a KSz éltal meghatérozott keretek kozott — a munkaltatéi jogkdr gyakorldja tandcsado,
dontés-el6készitd, javaslattevo szerve.
(2) A Szocialis Bizottsag elnoke a Humanpolitikai Féosztaly vezetéje, tagjai:
a) a Jogi és Ugyviteli Féosztaly vezetéje,
b) a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje,

n

) a Kommunikéciés és Nemzetkozi Féosztaly egy kijeldlt munkatarsa és

d) az esélyegyenl8ségi referens.

A Szocidlis Bizottsag feladatai teljesitése soran sziikség esetén mas személyeket is bevonhat munkajaba.

A Szocidlis Bizottsag miikddésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Humanpolitikai Féosztély latja el.

A Szocidlis Bizottsag negyedévente ilésezik. Rendkiviil indokolt esetben, az elndk dontése alapjan a Szocidlis

—_ o~ o~
(Y]
=z = =Z

Bizottsag soron kivil is ilésezhet.
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47.8§

48.§

(6)

ASzocidlis Bizottsag tilésénekidépontjarél amunkatarsakata Humanpolitikai Féosztaly tdjékoztatja a K6z6s mappaban
torténd kozzététellel. A kérelmeket a Humanpolitikai Féosztdlyra kell benyujtani legkésébb az ulést megel6z6
10. napig. A Humanpolitikai Féosztaly a kérelmeket megvizsgalja, szlikség esetén a munkatdrsat hidnypdtlasra hivja
fel. A hianypétlast legkésébb a Szocialis Bizottsag tilését megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten
hianyosan benyujtott kérelmek nem terjesztheték a Szocidlis Bizottsag elé. A hataridén tul benyujtott kérelmek
- amennyiben a munkatdrs fenntartja kérelmét — a soron kdvetkezd bizottsagi tlésre kerililnek beterjesztésre.

41. Altaldnos szabdlyok

Az egyes juttatasok (koltségtéritések) iranti kérelmeket — ha a KSz eltéréen nem rendelkezik - a Humanpolitikai
F&osztalyon kell benyujtani. A kérelmek elbirdlasa soran a Szocialis Bizottsag a munkahelyi esélyegyenléség elvének
betartasa mellett fokozottan érvényesiti a szocialis raszorultsag elvét, figyelembe véve a kérelmezék jovedelmi és
vagyoni viszonyait, élet- és csaladi koriilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.

A 45.§ (3) bekezdés ab)—c) és e)-f) pontjaiban meghatérozott szocialis juttatasok irdnt az a munkatars terjeszthet el
kérelmet, akinek haztartasaban az egy fére esd jovedelem bruttd 6sszege nem haladja meg a mindenkori minimalbér
négyszeresét, a 45. § (3) bekezdés aa) pontjaban meghatérozott juttatds iranti kérelem esetén pedig az egy fére esé
brutto jovedelem nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér hdromszorosat. A kérelem benyujtasaval egyidejlileg
a munkatdrs hazastarsa, valamint a haztartadsaban é16 egyéb, 6nall6 jovedelemmel rendelkezé, a Kttv. 6. § 11. pontja
szerinti hozzatartozdja a kérelem benyujtasat megel6z6 hdrom hénapon belil szerzett jovedelmét irdsbeli igazolas
benyujtasaval koteles igazolni. Kivételesen indokolt esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja a fenti szabalyoktol
eltérhet.

A (2) bekezdésben irt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesithet6 szocidlis juttatdsban a probaidejét
tolté munkatars.

A 45. § (3) bekezdésében meghatdrozott szocidlis juttatdsok megadasarédl, mértékérél — az illetmény-, illetve
munkabérelbleg kivételével — a Szocidlis Bizottsag javaslatanak figyelembevételével a munkaltatéi jogkor gyakorldja
dont. A munkaltatéi jogkor gyakorldja egyedi mérlegelési jogkorében — kiilonds méltanylast érdemls esetekben —
a Szocialis Bizottsag javaslata alapjan az e fejezetben foglaltaktdl eltérhet.

és ellatja a lakdscéli munkaltatéi kolcson folydsitasaval kapcesolatos feladatokat is.

Az Iroda a munkatarsai részére visszatéritendé tamogatasként lakdscéld munkaltatoi kdlcsént, valamint dtmeneti
csaladi tdamogatast nyujthat. Ezek egy munkatérs részére juttatott egylttes 6sszege nem haladhatja meg az 5 millio
forintot.

Az Iroda altal nyujtott (1) bekezdés szerinti tdmogatasok biztositdsara elsésorban jelzdlogjogot kell bejegyeztetni
a kolcsonnel érintett, vagy a munkatars altal felajanlott ingatlanra. Amennyiben az (1) bekezdés szerinti tdmogatas
Osszege a 800 000 Ft-ot nem haladja meg, a biztositék két személy készfizetd kezességvallalasi nyilatkozata is lehet.
Ha a munkatars altal megjelolt kezes a futamidé végéig a 65. életévét betdlti, a Szocidlis Bizottsdg — az eset egyedi
elbiraldsat kovetéen — mas kezes kijel6lését kérheti.

A KSz alapjan kotendd kolcsonszerzédések megkotését a gazdasagi  elndkhelyettes kezdeményezi.
A kolcsénszerzédéseket a Humanpolitikai Féosztaly késziti elé, majd a Jogi és Ugyviteli Féosztaly véglegesiti.
A kolcsonszerzédést a munkatars és a kezesek is személyesen, a Humanpolitikai Féosztaly munkatérsa el6tt kdtelesek
alairni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja — a munkatérs kérelemére — méltanyossagi jogkdrében eljarva olyan visszafizetési
feltételeket is engedélyezhet, melyek a KSz rendelkezéseitél eltérnek.

AKSzalapjanigényelt juttatashoz, illetve a kdlcsonszerzédéshez kapcsolédé minden koltség — az Iroda javara alapitott
jelzalogjog bejegyzéséhez sziikséges ingatlan-nyilvantartasi szolgaltatasi dij kivételével — a munkatarsat terheli.

A KSz-ben meghatérozott 6sszegszerU juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabdly allapitja meg - évente feliil kell
vizsgalni.

A (6) bekezdés szerinti feliilvizsgélatot minden évben aprilis 1-jéig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvdltoztatasara a Szocialis Bizottsdg marcius 1-jéig, illetéleg rendkiviil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. A személyi jovedelemaddrdl szold torvény valtozésairdl a Gazdalkodasi Féosztély
minden évben janudr 31-éig, illetdleg sziikség esetén év kozben tajékoztatja a Szocidlis Bizottsagot.

Az egyes juttatasi formakhoz tartozd 6sszegek nagysagat az utasitas 3. fliggeléke tartalmazza.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zdm 1559

49.§

50.8§

42. Napi munkdba jdrdssal, hazautazdssal, gépjarmivel térténé munkdba jdrdssal kapcsolatos
utazdsi kéltségtérités

A munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm.rendelet) 3.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan a munkaltaté megtériti munkatarsak munkaba jarasat szolgald
teljes ard, valamint a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol sz6l6 kormanyrendelet szerinti utazasi
kedvezménnyel megvéltott, illetve az Gzletpolitikai kedvezménnyel csokkentett aru bérlet vagy menetjegy ardnak
az aldbbiakban részletezett mértékét, amennyiben a munkatars:

a) belf6ldi vagy hatdron atmend orszagos kdzforgalmu vasut 2. kocsiosztalyén,
b) helykdzi (tdvolsagi) autdbuszjaraton,
Q) elévarosi buszon, HEV-en, vagy

d) menetrend szerint kdzlekedd hajén, kompon vagy réven utazik a munkavégzés helyére.

A napi munkaba jardssal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valé elszdmolas ellenében azok
aranak 100%-a.

Abban az esetben, ha a munkatars lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kézott nincsen
kozosségi kozlekedés vagy azt a munkatars munkarendje miatt nem vagy csak hosszu vérakozéssal tudja igénybe
venni, a sajat gépjarmdvel torténé munkaba jardshoz - a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak jovahagyasaval -
koltségtérités igényelhetd.

A koltségtérités a munkaban toltott napokra a munkahely és a lakohely kozott kdzforgalmi iton mért legrévidebb
tavolsag figyelembevételével a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 25. §
(2) bb) pontjaban meghatarozott 9 Ft/kilométer mértékben fizethetd. A koltségtérités kifizetése,Utazasi kdltségtérités
elszdmoldsa - gépjarmud” cimd nyomtatvany kitoltését kovetden torténik, melyet targyhot kovetd honap 10. napjaig
a Gazdalkodasi Féosztaly részére kell megkuldeni.

A hazautazdassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valé elszdmolés ellenében azok aranak
100%-a, legfeljebb havonta a Korm. rendeletben meghatarozott 6sszeg, melyet targyhét kdvetd hénap 10. napjaig
az ,Utazasi koltségtérités elszamolasa” ciml nyomtatvany kitoltésével egyidejlileg a Gazdalkodasi Féosztalynak kell
megkdldeni.

Az egyes utazési formdak elszdmoldsa kizarolag folyészamlara utalds formajaban kerdl kiegyenlitésre a munkatars
részére.

A Korm. rendelet 7. §-dnak megfelel6éen a munkatdrsnak a munkadba jards cimén jaré utazési koltségtérités
igénybevételével egyidejlileg nyilatkoznia szlikséges a lakohelyérél és tartdzkodasi helyérdl.

A juttatds igénybevételéhez a koltségtérités tipusanak megfeleléen az aldbbi okmanyokat kell csatolni:

a) napi munkaba jarashoz:

aa) 1 példény kitoltott, alairt nyilatkozat,

ab) 1 példany lakcimkartya masolat,
b) sajat gépjarmdvel torténd napi munkaba jarashoz:

ba) 1 példany kitoltott aldirt nyilatkozat,

bb) 1 példany lakcimkartya masolat,

bc) 1 példany elndki jovahagyassal ellatott feljegyzés,
c) hétvégi hazautazashoz:

ca) 1 példany kitoltott alirt nyilatkozat,

cb) 1 példany lakcimkartya masolat,

o) 1 példany kitoltott, alairt 6sszesité nyomtatvany.

Napi munkdba jarast szolgald bérlet elszamolasa a Gazdalkodasi Féosztalyon torténik. A koltségtérités kifizetésére
a bérletjegy leaddsa alapjan havonta utélag keriil sor. A leadott bérlet akkor szdmolhat6 el, ha az - a leadas datumatol
szamitva — egy hénapnal nem régebbi, és azon feltlintetésre keriilt a munkatars utazasi igazolvanyanak — ennek
hidnydban valamely személyazonositdsra alkalmas igazolvanydnak - szdma. Kivételesen, indokolt esetben (igy
kilondsen tartds keres6képtelenség esetén) a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje az egy hdnapos elszdmolasi id6szaktol
eltérhet.

Egy hénapnal hosszabb érvényességi idejl bérlet megvasarlasa esetén lehetéség van a bérlet dranak az Iroda nevére
520616 szamla ellenében torténé elszdmoldsdra. Az érvényességi id6 lejartat kdvetden a bérletszelvényt a munkatars
koteles a Gazdélkodasi Féosztalyon leadni. Amennyiben a munkatérs jogviszonya a bérlet érvényességi idején
beliil megszlinik, a részére idéaranyosan jaro koltségtérités feletti 6sszeget koteles visszafizetni. Ebben az esetben
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54.8§

a bérletszelvényt nem kell leadnia, de az elszdmolassal egyidejlileg nyilatkoznia kell arrdl, hogy a bérlettel az Iroda
altal koltségtérités cimén juttatott 6sszeg erejéig mas munkaltatondl nem szamol el.
Azigénybevételhez, elszdmoldsokhoz sziikséges formanyomtatvanyokat, igy a,Nyilatkozat hazautazas/napi munkaba

jaras koltségtérités igénybevételéhez’,, Utazasi koltségtérités elszdmoldsa’, és az,Utazasi koltségtérités elszamolasa -
gépjarm(” ciml formanyomtatvanyt a K6z6s mappaban kdzzé kell tenni.

A 49-50. § alkalmazasaban:

a) munkaéba jaras: a lakéhely vagy tartézkoddsi hely, valamint a munkavégzés helye k6z6tt munkavégzési célbdl
torténd napi munkdba jéras, illetve hazautazas,

b) napi munkaba jaras: a lakéhely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti napi, valamint
a munkarendtdl fligg6 gyakorisdgu rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas,

) hazautazas: a munkahelyrél legfeljebb hetente egyszer a lakohelyre torténé oda- és visszautazas.

43. 50%-os utazdsi kedvezmény

Az Irodéaval jogviszonyban all6 és barmely munkaltaténal eltoltétt, 6sszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkezé munkatars a jogviszonya fennallasa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kozforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.
Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkez6 év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazési
utalvanyt a Humanpolitikai Féosztaly allitja ki a munkatars kérésére. A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat,
elvesztés esetén az utalvany nem pétolhatd.

44. Lakdsbérleti tdmogatds

Az Iroda - a pénzligyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében — lakdsbérleti tdmogatasban részesitheti azt
a munkatarsat, aki — vagy akinek a hazastarsa, élettdrsa — Budapesten lakéingatlan felett tulajdonjoggal nem
rendelkezik és érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik Budapesten. A kérelmek elbiralasanal
elényben részesulnek:

a) a pélyakezd6 munkatarsak,

b) alakascéluallamitdmogatédsokrél sz6l6 jogszabdly szerintifiatal hdzastarsak (a tovabbiakban: fiatal hdzastarsak),
<) a gyermekiiket egyedil nevelé sziil6k, valamint

d) a kett6é vagy tobb gyermek ellatasarél gondoskodd nagycsalddosok, illetve fogyatékos gyermeket neveld

munkatarsak.
A lakdsbérleti tdmogatas iranti kérelmet a K6z6s mappaban kozzétett ,Kérelem a lakasbérleti tdmogatas irant” cimd
nyomtatvanyon lehet igényelni. A kérelemben meg kell jelIni a kérelem indokait és csatolni kell hozz4 a lakasbérleti
vagy albérleti szerz6dés eredeti vagy a Humanpolitikai Féosztaly dltal hitelesitett masolati példanyat.
A (2) bekezdés szerinti kérelmet a Humanpolitikai Féosztélyon kell benyujtani, azt a Szociélis Bizottsag megvizsgélja
Lakasbérleti tdmogatas legfeljebb 12 héonapra adhaté. A Szocidlis Bizottsag Ujabb kérelem esetén, az abban leirt
indokokra tekintettel tamogathatja a lakasbérleti tdamogatas Ujabb, legfeljebb 12 hénapra torténd biztositasat.
A munkatérs koteles haladéktalanul bejelenteni minden olyan kortilményt, amely a lakdsbérleti tdmogatas tovabbi
folydsitasara kihatassal bir. A jogosulatlanul igénybe vett lakdsbérleti tdmogatést a munkatérs koteles visszatériteni.

45. A lakdscéli munkdltatdi kblcson nydjtdsdnak feltételei

Az Iroda - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - munkatarsai lakashoz jutasat és
lakdskorilményeinek javitasat kamatmentes lakdscéli munkdltatoi kolcsonnel tdmogatja. Lakascéld munkaltatéd
kolcson iranti kérelmet az a munkatérs nyujthat be, akinek haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg
a 47. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott mértéket.
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A munkatdrs részére kamatmentes lakdscéli munkaltatéi kdlcson — a lakdscélt szamla vezetésével megbizott Magyar

Allamkincstér (a tovabbiakban: hitelintézet) Gtjan - az alabbi célokra nyujthato:

a) a munkatars tulajdonaba (résztulajdonaba) keriil6 lakds épitéséhez, épittetéséhez (a tovdbbiakban: épités);

b) lakds tulajdonjoganak (résztulajdonjoganak) és a lakashoz kapcsolodé foldhaszndlati jognak adasvétel vagy
mas visszterhes szerz&dés keretében torténé megszerzéséhez (a tovabbiakban: vasarlas);

) lakas alapteruletének noveléséhez, ha az legalabb egy lakdszobaval torténd boévitést eredményez, feltéve, ha
a munkatérs a lakas tulajdonosa (résztulajdonosa), vagy a bdvités révén azza valik (a tovdbbiakban: bévités);

d) a munkatdrs vagy hazastarsa tulajdonaban (résztulajdondban) 1évé lakas korszerlsitésére (a tovdbbiakban:
korszer(sités);

e) az a)—d) alpontokban megjeldlt célra hitelintézettdl felvett kdlcsén egészének vagy meghatdrozott részének
visszafizetésére.

A (2) bekezdés d) pontjanak alkalmazasanal korszerdsités:

a) a lakas komfortfokozatanak novelése céljabdl viz-, csatorna-, elektromos-, gazkézmi bevezetése, illetve belsé
halézatanak kiépitése;

b) furdészoba létesitése olyan lakdsban, ahol még ilyen helyiség nincs;

<) kozpontositott flités kialakitdsa vagy cseréje, beleértve a megujithaté energiaforrdsok (pl. napenergia)
alkalmazasét is;

d) az éplilet szigetelése, beleértve a hé-, hang-, illetve vizszigetelési munkélatokat;
e) a kulsé nyildszarék energiatakarékos nyiladszaréra torténd cseréje;
f) tetd cseréje, felljitasa, szigetelése.
A korszer(sités része az ehhez kozvetlenil kapcsolddo helyredllitdsi munka, a korszer(Gsités kdzvetlen koltségeinek
20%-4ig. E munkdkhoz csak az épitési termékek miszaki kévetelményeinek, megfelel6ség igazolasanak valamint
forgalomba hozataldnak és felhasznaldsédnak részletes szabdlyairdl sz6l6 rendelet szerinti megfeleléségi igazoldssal
rendelkez6 termékeket lehet felhasznalni.
Annak a munkatéarsnak az épitése, vasarlasa tdmogathato, akinek magénak, hazastarsanak, élettarsanak és kiskoru
gyermekének, valamint a vele egyiitt koltozé Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzétartozéjanak lakdstulajdona, dllando
hasznalati joga vagy bérleti jogviszonya nincs, illetve a meglévét az Ujabb lakds szerzése érdekében értékesiti, bérleti
jogviszonyat megsziinteti. Hitelintézettél felvett kdlcson visszafizetése céljabol munkaltatodi kolcson felvétele akkor
tdmogathato, ha a munkatars, annak hazastarsa, élettarsa vagy kiskorti gyermeke a hitellel terhelt ingatlanon tul
egyéb lakés célu ingatlannal nem rendelkezik.

A munkatars lakdsanak korszerUsitése, bévitése akkor tdmogathatd, ha sajat maganak, hazastarsanak, élettarsanak és

kiskoru gyermekének, valamint a vele egytt koltdzé Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozéjanak a korszerUsiteni,

béviteni kivant lakasan kivil mas lakastulajdona, dllandd hasznalati joga vagy bérleti jogviszonya nincs.

Az (5)-(6) bekezdésekben foglaltaktdl eltéréen tdmogatast vehet igénybe az is, akinek maganak, hazastarsanak,

élettarsanak és kiskoru gyermekének, valamint a vele egyiittko1t6z6, Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozdjanak

a) egylttesen legfeljebb 50%-o0s tulajdoni hanyada van egy olyan lakdsban, amely tulajdonk&zdsség
megsziintetése vagy 6roklés utjan kerilt a tulajdonukba,

b) a tulajdonaban 1évé lakdsa lebontdsét a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje elrendelte vagy engedélyezte, vagy

<) haszonélvezettel terhelt lakds tulajdonjogat 6roklés vagy ajandékozas Utjan szerezte meg és a haszonélvezé
a lakasban lakik.

Hatdrozott id6re kinevezett, alkalmazott munkatars részére lakdscéli munkaltatoi kdlcson kizardlag azzal a feltétellel

biztosithatd, hogy a vallalt torlesztési idé nem terjedhet tul a kinevezési okirataban (munkaszerz6désében) szerepld,

jogviszonya megsziinését eredményez6 hatérozott id6 lejartanak idépontjan.

Lakdscélu munkaltatédi kdlcsonben részesithetd - a (2) bekezdésben meghatarozott célokra — az a munkatars, aki

az alabbi feltételeknek megfelel:

a) a lakasigénye méltanyolhaté, azaz: a munkaltatoi kolcson felhasznaldsaval vasarolni, épiteni, béviteni,
korszer(siteni kivant lakas nagysdga nem haladja meg a lakascélu allami tamogatasokrdl szélé jogszabaly
szerinti méltanyolhato lakasigény mértékét;

b) a kolcson felhasznalasaval a sajat lakashelyzetét rendezi;

c) hozzéjarul ahhoz, hogy a kdlcson visszafizetésének biztositdsara az 56. § (2) bekezdésében meghatérozottak
szerint
ca) az épiteni, vasarolni, bdviteni, korszer(siteni kivant ingatlanra az Iroda javara a kolcson

visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
cb) kezesi kotelezettségvallalasra keriiljon sor;
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(12)

d) vallalja, hogy az Irodaval fennallé jogviszonyat a kolcson visszafizetéséig fenntartja;

e) véllalja a lakdscéld munkaltatéi kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba az egyéb felmeriilé
koltségek terheit; és

f) kérelméhez csatolja az 58. § (2) bekezdésében meghatarozott mellékleteket.

Nem nyujthaté lakascélti munkaltatéi kdlcson

a) annak, aki a kolcsonkérelemben szdndékosan valétlan adatot, tényt kozol vagy valamely jelentds tényt,
korilményt elhallgat;

b) nem lakds céljara szolgald épiilet, helyiség (pl. hétvégi haz, nyarald, gardzs) vasarldasdhoz, épitéséhez,
bdvitéséhez, korszerlsitéséhez;

Q) telek vasarlasahoz;

d) vasarlashoz az adasvételi szerzédés teljesitését (a vételdr teljes kiegyenlitését) kdvetden;
e) épitéshez, bévitéshez a hasznalatbavételi engedély kiadasat kovetden;

f) korszer(sitéshez az izembe helyezéshez sziikséges hatésagi engedély kiadasat kdvetden;

9) haazaszemélyijovedelemadérél sz616, az elbirdlaskor hatalyos jogszabalyban meghatarozott adémentességet
biztosito feltételektdl eltér;

h) annak, aki ellen fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatélya alatt all;

i) annak a munkatérsnak, akinek a jogviszonya megsziintetése folyamatban van, igy kiilonsen, aki jogviszonya
megsziintetésérél megallapodott, felmentését (munkaltatéi felmondasat) atvette, illetéleg lemondésat
(munkavallaléi felmondasat) benyujtotta, az athelyezésére iranyuld kérelem megérkezett.

A munkatdrs az lrodatél csak egyszer részesiilhet lakascéld munkaltatéi tdmogatasban. Kivételesen, kiilonds

méltanylast érdemlé korilmények fenndlldsa esetén Ujabb tdmogatési kérelem terjeszthetd el6, ha a munkatérs

a kordbbi kdlcsdnét visszafizette.

A munkatars korabbi munkahelyétdl kapott lakdscéli tamogatas csak a jelen KSz-ben foglaltaknak megfelelé

feltételekkel és mértékkel vallalhato at. Nem vdllalhatd at a tdmogatds, ha a munkatars kordbbi munkahelyén

a fizetéssel késedelembe esett vagy mas szerz6désszegést kovetett el.

46. A lakdscélu munkdltatdi kblcsén mértéke és visszafizetésének hatdrideje

A lakédscélu munkaltatédi kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidé) az Iroda altal nyujtott kélcsénosszeg

figyelembevételével az alabbiak szerint kell meghatarozni. Ha a kolcson 6sszege:

a) a 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg legfeljebb 10 év;

b) a 1 000 000 Ft-ot meghaladja legfeljebb 15 év.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott kereteken beliil a futamidét — a kérelmezé munkatérs jovedelmi, vagyoni

viszonyait figyelembe véve - Ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara aranytalan

terhet ne jelentsen.

A (1)—(2) bekezdésben meghatéarozottakon tilmenden a futamidé

a) hatdrozott idére kinevezett, alkalmazott munkatars esetében nem terjedhet tul a kinevezési okiratdban
(munkaszerzédésében) szereplé, jogviszonya megszlinését eredményez6 hatarozott idé lejartanak idépontjan;

b) legfeljebb a munkatars 65. életévének betdltéséig terjedhet.

A lakdascélu tdmogatas visszafizetésének kezdd idépontja a hitelintézettel torténé kolcsonszerzé6dés megkotését

kovetd honap 1. napja.

47. A kblcsonszerz6dés tartalma, megsziinése

A kolcsonszerzédés tartalmazza kilénosen:

a) a kolcson céljat és 6sszegét;
b) a kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidot) és feltételeit;
c) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére irdnyado eljardst;

d) a munkatars kotelezettségvallaldsat, hogy az Irodanal fennallé jogviszonyat a kdlcson folydsitasatdl szamitott,
a szerz6désben megallapitott - legfeljebb a futamidével azonos - id6tartamig nem sziinteti meg, illetve
e kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit;
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e) ha a kolcson biztositéka jelzalogjog, a kolcson fedezeteként szolgéld ingatlanra az Iroda jelzadlogjogara,
valamint az azt biztosité elidegenitési és terhelési tilalomra vonatkozé rendelkezést;

f) ha a kdlcson biztositéka kezesek kotelezettségvallaldsa, a kezesek nyilatkozatat a készfizet6i kezességvallalasrol.

A kolcson visszafizetésének biztositasara elsésorban jelzdlogjogot kell bejegyeztetni a kdlcsonnel érintett ingatlanra.

Kivételesen — kiilénosen, ha az ingatlanra mas jogosult javara olyan jog van bejegyezve, amelynek koévetkeztében

az Iroda javéra bejegyzendé jelzdlogjog nem nyujtana megfeleld fedezetet — a biztositék két személy készfizeté

kezességvallalasi nyilatkozata is lehet abban az esetben, ha az Iroda altal nyujtott munkaltatéi kdlcsdn Osszege

a 800 000 Ft-ot nem haladja meg.

Ha a kolcsontdmogatésban részesitett munkatars a torlesztési kdtelezettségét - a hitelintézet tajékoztatasa szerint —

késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Polgéri Torvénykdnyv szerinti kamatfizetési kdtelezettség terheli.

A kolcsonszerz6dést az Iroda azonnali hatallyal felmondja, ha a kélcsénben részesilt munkatars

a) a munkaltatéi kdlcson irdnti kérelmében szandékosan valdtlan adatot kézél vagy valamely tényt, koriilményt
elhallgatott és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) amunkaltatéi kdlcson visszafizetésére vonatkozd szerzédést a hitelintézettel a munkaltatéi kdlcson atutalasatol
szamitott hat hdnapon belil nem kototte meg és ennek okat nem igazolta;

<) a munkaltatdi kélcsont jogosulatlanul nem a hitelcéinak megfeleléen haszndlja, illetve hasznalta fel;

d) részletfizetési kotelezettségének legaldbb harom hénapon at nem tett eleget és a munkaltaté a késedelem
tényének kozlésével a teljesitésre felszdlitotta;

e) az Irodanal fennalld jogviszonya — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - a kdlcsdnszerz6désben vallalt
hatarid6 el6tt megszlinik vagy
f) mas sulyos szerz6désszegést kdvetett el.
Nem lehet felmondani a kdlcsonszerzédést és a munkaltatoi kdlcsént a munkatars valtozatlan feltételekkel fizetheti
vissza, ha
a) kormdényzati szolgélati jogviszonya
aa) egészséguigyi okra alapozott alkalmatlansag,
ab) |étszdmcsokkentés,
ac) allamigazgatasi szerv tevékenységének megsziinése,
ad) atszervezés,
ae) nyugdijasnak mindstilés [ideértve a Kttv. 63. § (2) bekezdés f) pontja szerint esetet]

miatt felmentéssel;
b) munkaviszonya egészségugyi okkal 6sszefliggé képessége vagy a munkaltaté mikodésével osszefiiggé ok
miatti munkaltatéi felmonddssal vagy a munkavéllalé azonnali hatalyd felmondéséval
szlinik meg.
Akolcsonszerzédés felmondasa esetén a fennalld kdlcsontartozas egy 6sszegben valik esedékessé. A végtorlesztéshez
kapcsoloddan felmertild, hitelintézet éltal felszamitott kdltségeket a munkatars viseli.
A munkatars irasbeli kérelmére a munkaltatdi jogkor gyakorldja a KSz-ben foglaltaktdl eltéré fizetési feltételeket is
engedélyezhet. A kérelmet a munkaltatoi jogkor gyakorléjdnak cimezve a Huménpolitikai Féosztélyon kell benyujtani.
Amennyiben a munkatdrs jogviszonya haldla miatt szlint meg, a tulélé hazastarssal vagy az 6rokosokkel az elhunyttal
megkotott szerzdés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megallapodni. Kivételesen a hazastars vagy 6rokos
kérelmére — méltanyolhat6 okbdl - a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezheti a kedvezébb feltételekkel torténd
visszafizetést. A fennallé kdlcsdntartozas visszafizetésére a hazastarssal vagy orokossel megallapodast kell kétni.
Ha a lakascélu kolcsontamogatasban részesitett munkatérs Irodaval fennalld jogviszonya megsziinik, az Uj
munkaltatdja - kiilon megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsdntartozast atvéllalhatja. A kiilén
megallapodéds megkotésével kapcsolatos eljardsra a munkaltatoi kdlcson nyujtdsara vonatkozé rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.

48. A munkadltatoi kolcsonnel terhelt ingatlan elidegenitése, a jelzdlogjog dtjegyzése

Ha az Iroda javara jelzélogjog keriilt bejegyzésre, az ingatlant csak az Iroda hozzajaruldsaval lehet elidegeniteni.
Az ingatlan atruhdzasahoz a hozzajarulads akkor adhaté meg, ha:
a) a munkaltatoi kdlcsonben részesitett vallalja, hogy a még fennall6 kdlcsdntartozast egy 6sszegben visszafizeti,

vagy
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b) a munkaltatéi kdlcsdnben részesitett a kdlcsdnnel tdmogatott lakasat a tulajdondba keriilé masik lakdsra ugy
cseréli el, illetéleg addsvételi szerzédéssel vagy épitéssel tulajdonaba keriilé Ujabb lakast ugy szerez, hogy
a jelzdlogjog a masik lakasra atjegyezheté.

A jelzalogjog atjegyzése iranti kérelemhez csatolni kell:

a) a vonatkozoé adasvételi szerz6déseket, és
b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndl nem régebbi, hiteles
masolatat.

A jelzélogjog atjegyzése irdnti kérelem elbirdlasaval kapcsolatos eljardsra a munkaltatoi kdlcsdn nyujtdsara vonatkozo
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

49. A lakdscélu munkdltatéi kélcson nydjtdsdval kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok

A lakascéli munkaltatoi kdlcson iranti kérelmet a K6zos mappaban kozzétett, Kérelem lakascéli munkaltatoi kdlcson

irant” cimU nyomtatvanyon a Szocialis Bizottsaghoz kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell:

a) vasarlas esetén az eladdval kotott adasvételi szerz6dést vagy el6szerzédést;

b) onkormanyzati tulajdonban all6 lakds megvasarlasa esetén az dnkormanyzat ajanlatét a lakas értékesitésére és
az adasvételi szerz6dést vagy el6szerz8dést;

c) épités, bdvités esetén a kérelmezd nevére széld jogerds épitési engedélyt, mliszaki dokumentdciot és
koltségvetést;

d) korszer(sités esetén annak koltségvetését, és amennyiben a kivitelezéshez szlikséges, a korszer(sitésre
vonatkozé terveket és hatdsagi engedélyeket;

e) hitelintézettdl felvett kdlcson egészének vagy meghatarozott részének visszafizetéséhez az a)-c) pontokban
irt dokumentumokat, a hitelintézettdl felvett kolcsonrdl szold szerzédést, valamint a hitelintézet igazolasat
a kolcson torlesztésére befizetett 6sszegrél;

f) kezesi kotelezettségvallalds esetén a kezesek 30 napnal nem régebbi munkaltatéiigazoldsat, amely tartalmazza
a kezes pontos személyi adatait és havi jovedelmét;

9) az a)-f) pont szerinti valamennyi esetben

ga) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszerdsiteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi
hiteles masolatat;
gb) a hazastérs jovedelmérdl sz616 igazolast.

Az igényld a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az altala k6zolt adatok valédisagaért polgari jogi felelésséggel
tartozik. Az igényld a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan véltozast, amely a tdmogatdsra valo
igényjogosultsdgot érinti. Ennek elmulasztasa a kérelem elutasitdsat vonhatja maga utan.

A kolcsonkérelmet a munkatars kozvetlen felettese javaslataval kell felterjeszteni.

A kolcsonkérelmek elbirdlasanal elényben részesiilnek:

a) az 6nallé lakdssal még nem rendelkezé, elsd lakashoz juté munkatarsak,

b) akik a sajat haztartdsukban fogyatékos gyermeket nevelnek, illetve ketté vagy tdbb gyermek ellatasarol
gondoskodnak,

<) a gyermekiiket egyediil nevel6 sziildk,

d) a fiatal hazastarsak,

e) az Irodaval legaldbb két éve kdzszolgalati jogviszonyban - ideértve a korményzati szolgalati jogviszonyt is —

vagy munkaviszonyban allok.
A lakascélu kolcson iranti kérelmeket a Szocidlis Bizottsdg megvizsgalja, és jogszerliségik, valamint a rendelkezésre
all6é pénziigyi fedezet fliggvényében az (5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével tesz javaslatot a munkaltatoi

jogkor gyakorlojanak

a) a kolcson megadasara vagy elutasitasara,

b) a tamogatas mértékére és a visszafizetés hataridejére,

<) a tdmogatds megadasanak altaldnostdl eltérd specialis kikotéseire.

A kolcsonkérelem elbirdlasarél — a Szocidlis Bizottsag javaslata alapjan — a munkdltatoéi jogkor gyakorléja dont.
A Humanpolitikai Féosztaly értesiti a kérelmezét a dontés eredményérél.
A kdlcsdnszerz6dés elékészitését a Humanpolitikai Féosztaly végzi, majd Jogi és Ugyviteli Féosztaly véglegesiti.
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60.§

Amennyiben a kdlcson biztositéka az ingatlan, és azon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a munkatars koteles
beszerezni az Iroda javara torténd jelzalog bejegyzéséhez sziikséges hozzdjaruld nyilatkozatot és viselni az ezzel
kapcsolatos koltségeket. A munkatarssal torténd szerz6déskotésre csak a hozzajaruld nyilatkozat(ok) becsatoldsat
kovetden keriilhet sor.

A kdlcsénszerz6dést az Iroda képviseletében a Humanpolitikai Féosztaly kéti meg, ha azon a Jogi és Ugyviteli
Féosztaly jogtandcsosdnak és a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mar szerepel.

A megkotott kdlcsonszerz6dés alapjan a kdlcsondsszeg dtutaldsardl a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik. A kdlcson
Osszegét a hitelintézet altal megjelolt szamlara kell dtutalni.

50. Az dllami kezességvdllaldshoz sziikséges munkdltatdi igazolds igénylésével kapcsolatos szabdlyok

A koztisztvisel6 lakds épitéséhez, vasarldasahoz hitelintézettdl torténd — a lakdscélu allami tdmogatasokrol szélo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kolcsdn igénylése esetén a Kttv. 153. § (1) bekezdése szerinti éllami
kezességvallaldshoz sziikséges munkaltatoi igazoldst a Kozds mappaban kozzétett ,Igényldlap munkdltatoi
igazolashoz allami kezességvallaldssal és kamattdmogatassal igényelt lakascélu hitelhez” ciml nyomtatvanyon
kérheti a Humanpolitikai Féosztalyon.

Ha az allami készfizetd kezesség véllalasanak — a Kttv. 153.§ (2) bekezdés a)—d) pontjaiban foglalt - feltételei teljesiilnek,
a Humanpolitikai Féosztaly elkésziti az igazolast és azt alairasra tovabbitja a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére.
Az aldirt munkaltatoi igazoldst a Humanpolitikai Féosztaly adja &t a koztisztviselének, egyidejlileg rendelkezésre
bocsatja a K6z6s mappaban kozzétett ,Tajékoztatd a Kttv. 153. §-a szerinti készfizeté kezességvallalasrél” cim(
tdjékoztatdt, valamint a szintén a K6z0s mappaban kdzzétett ,Bejelentés az allami kezességvallalassal igénybevett
lakdscélu hitelintézeti kdlcson adatairdl” cim bejelentd lapot.

A koztisztviseld a hitelszerz6dés megkotését kovetdé 6t munkanapon bellil - a Koz6s mappaban kdzzétett ,Bejelentés
az allami kezességvallalassal igénybevett lakdscélu hitelintézeti kdlcsdn adatairdl” ciml nyomtatvany kitdltésével —
koteles bejelenteni a Huménpolitikai Féosztalynak

|n

a) a hitelszerzédést kot pénzintézet nevét, cimét;
b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat és
<) a hitel lejaratanak idépontjat.

A (4) bekezdésben felsorolt adatokban bekovetkezett valtozasokrdl a koztisztvisel6 koteles a Humanpolitikai
Féosztalyt haladéktalanul irdsban értesiteni.

51. Atmeneti csalddi tdmogatds

Az atmeneti csalddi tdmogatds kamatmentesen nyujtott, visszatéritendd szocidlis tdmogatds, amelynek célja

az dtmeneti, a kérelmezének fel nem réhato pénziigyi nehézségek - igy kiilondsen az elére nem tervezhet6 gazdasagi

események — hatdsainak csokkentése, athidalasa.

Az Iroda - a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsa figgvényében - azoknak a munkatarsaknak az dtmeneti csaladi

tdmogatas iranti kérelmét tamogatja, akiknek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem mértéke nem haladja meg

a47.§ (2) bekezdésében meghatéarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen,

kilonos méltanylast érdemlé esetben részesithetd tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Az atmeneti csaladi tdmogatas iranti kérelmet a kdzvetlen felettes javaslataval ellatva a K6zos mappaban kozzétett

,Kérelem dtmeneti csalddi tdmogatas irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani a Humanpolitikai Féosztalyon.

A kérelemhez csatolni kell az indokok valédisagat igazold esetleges iratokat, dokumentumokat (igy kilondsen

a hazastars jovedelmérdl szo6l6 igazolas, szamlamasolatok).

A kérelmek elbiralasanal elényben részesiilnek

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasdban neveld hazastars vagy élettars, a gyermekét egyediil neveld
szil6, nevel6szulé, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy f6re esé jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

Az atmeneti csalddi tdamogatasra egyebekben a lakdscéld munkaltatéi kolcsonre vonatkozé szabalyokat kell

értelemszerden alkalmazni.
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52. Gyermeksziiletési tdmogatds

Az a munkatars, akinek gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe a gyermek féléves koranak betoltéséig

azilletményalap kétszeresének megfelel6 bruttd 0sszeg(, vissza nem téritendé tdmogatdst igényelhet, amennyiben

a) haztartasaban az egy fére esé jovedelem mértéke nem haladja meg a 47. § (2) bekezdésében meghatérozott
mértéket, vagy

b) sajat haztartdsaban kettd vagy tobb gyermek ellatdsarol gondoskodik, illetve fogyatékos gyermeket nevel.

A tdmogatds a munkatarsat minden sziletett és 6rokbefogadott gyermek utan kilon-kilon megilleti.

A gyermeksziiletési tdmogatds iranti kérelmet az K6z6s mappaban kozzétett ,Kérelem gyermeksziiletési tdmogatdas

irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziletési anyakodnyvi kivonatanak,

illetve 6rokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat engedélyezé hatarozatanak masolatat.

53. Vissza nem téritendé szocidlis tdmogatds

A munkatarsat raszorultsdga esetén - kérelmére - az Iroda vissza nem téritendd szocidlis tdmogatasban (segélyben)
részesitheti, amennyiben

a) 30 napot meghaladdan betegség miatt kereséképtelen volt,
b) koérhazi apolds alatt allt, vagy
c) egyéb szocialis koriilményei (pl. jelentds anyagi karral, tartds jovedelem-kieséssel jaré esemény bekovetkezte)

alapjan pénzbeli tdmogatésra szorul.
Az (1) bekezdésben meghatéarozott indokok alapjan a munkatars csak akkor részesilhet szociélis tdmogatasban,
ha haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a 47. § (2) bekezdésben meghatarozott mértéket.
Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben részesithetd
szocialis tAmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.
A szocidlis tdmogatds iranti kérelmet, a kozvetlen felettes javaslatéval ellatva, a K6z6s mappaban kozzétett ,Kérelem
vissza nem téritendd szocialis tAmogatds irant” cim{ nyomtatvanyon kell benyujtani a Huménpolitikai Féosztalyon.
A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokat és a kért dsszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt alatdmasztd
iratokat, igazolasokat.
A munkatérs a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet elé szocidlis
tdmogatds iranti kérelmet. Nem terjeszthet6 el6 kérelem az 54. § (3) bekezdése szerinti korszerUsités céljara.
Az adott targyévben a mar vissza nem téritendé tdmogatasban részesilt munkatars évente egy alkalommal Ujabb
kérelmet nyujthat be, amennyiben a munkatars
a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdemld koriilmény koévetkezik be és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a csaladjaban, vagy
b) egyedil él, vagy
c) gyermekét egyedil neveli.
A kérelmek elbirdldsanal elényben részesiilnek
a) azok a munkatdrsak, akik szocialis tdmogatdsban még nem részesiiltek, valamint
b) az olyan munkatarsak, akiknek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.
A Szocialis Bizottsag a kérelemmel kapcsolatban javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.
A munkaltatoi jogkdr gyakorldja dontésérél a Humanpolitikai Féosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatérsat,
illetve a Gazdalkodasi Féosztélyt.

54. llletmény-, illetve munkabéreléleg

Az Iroda munkatarsa illetményel6leg vagy munkabéreléleg (a tovabbiakban egyitt: illetményeldleg) folydsitasat
igényelheti.

Nem igényelhet illetményel6leget a munkatars, ha

a) probaidejét tolti,

b) fegyelmi biintetés hatdlya alatt all,

<) lemondasi, felmentési, illetve felmondasi idejét tolti,
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d) az Irodaval szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van, vagy

e) a levonds feltételei nem biztositottak (igy kiilondsen gyes, gyed, fizetés nélkili szabadsag).

A munkatdrs részére évente egy alkalommal engedélyezheti illetményeldleg felvételét a Gazdalkodasi Féosztaly
vezetbje. Kilonds méltanylast érdemld esetben a gazdasagi elndkhelyettes engedélyezheti targyévben az ismételt
illetményelbleg felvételét. Mindkét esetben az illetményeldleg engedélyezésének feltétele a pénzligyi fedezet
rendelkezésre allasa és az, hogy a munkatars az elézéleg felvett illetményelbleg Osszegét teljes egészében
kiegyenlitette.

Az illetményelbleg folydsitasa iranti kérelmet — a kdzvetlen felettes javaslatéval elldtva — a K6z6s mappdaban kozzétett
Jgénylélap illetményeléleg/munkabérelbleg folydsitasara” ciml nyomtatvanyon a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell
benydujtani.

A torlesztésiid6 6 honap, vagy ennél rovidebb idé, amennyiben azt a munkatars kéri vagy jogviszonya elérelathatéan
(igy kiilondsen a hatarozott idé lejarta miatt) 6 hdnapon beliil megsziinik. Az igénylé munkatars kérésére, a tartozas
fennallasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lervidithetd.

Az illetményelbleg 6sszegét a Gazdéalkodasi Féosztély havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars
kilon hozzajarulasa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).

Ha a munkatars Irodaval fennallé jogviszonya az utolsé térlesztérészlet megfizetése elétt barmely okbdl megszinik,
az illetményel6leg még vissza nem fizetett része az utolsé munkaban toltétt napon egy 6sszegben esedékessé valik.
A Gazdalkodasi Fbosztdly az esedékessé vald Osszeget a munkatarsnak jaré pénzbeli juttatdsokbdl levonja.
Amennyiben a munkatérsnak kifizetheté pénzbeli jaranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkozeibdl nem fizeti vissza,
azilletményeldleget a kozszolgalati igazoldson illetéleg a munkaltatoéi igazoldson — a jogviszony megsz(inését kdvetd
naptol kezdédéen a késedelmi kamattal egyiitt — fel kell tiintetni.

A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak, valamint az el6zdleg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése és az illetményeldleg-keret felhasznalds betartdsa
a Gazdalkodasi Féosztaly feladata.

55. Temetési segély

A munkatars kozeli hozzatartozojanak halala esetén — a pénzligyi fedezet rendelkezésre élldsa fliggvényében —
temetési segélyben részesithets, amennyiben a temetés koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte és haztartasaban
az egy fére es6 jovedelem nem haladja meg a 47. § (2) bekezdésben meghatarozott mértéket.

A temetési segély irdnti kérelmet a K6z6s mappéban kozzétett ,Kérelem temetési segély irdnt” ciml nyomtatvanyon
kell benyujtani az elhaldlozastdl szamitott 60 napon beliil. A temetési segély iranti kérelemhez csatolni kell:

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat, és

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A temetési segély irdnti kérelemrél a Szocidlis Bizottsdg javaslata alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont.
A munkaltatoijogkdr gyakorldja dontéséréla Humanpolitikai Féosztaly értesitia munkatérsat, valamint a Gazdalkodasi
Féosztalyt, amely intézkedik a segély 6sszegének a munkatérs bankszamlajara utalasardél.

Amennyiben az elhunyt szintén az Iroda munkatarsa, Ugy a kegyeleti ellatdsra vonatkozé szabdlyokat kell megfelel6en
alkalmazni.

56. Kegyeleti elldtds

Az Iroda az elhunyt munkatdrsak iranti megbecsiilés és a hozzatartozok gyadszdban val6 osztozas kifejezéseként
kegyeleti ellatast dllapithat meg. Kegyeleti ellatas megallapitasara keriilhet sor,amennyiben az elhunyt elhaldlozasakor
az Iroda munkatarsa vagy nyugalmazott munkatarsa.

A kegyeleti ellatas formai:

a) sajat halottd nyilvanitas,

b) az elhunyt hozzatartozéja részére nyujtandé temetési segély,
<) a temetési eseményekkel kapcsolatos intézkedések.

A kegyeleti elldtasban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja,

b) az Iroda érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd.
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A kegyeleti ellatas formajara, mértékére a Szocialis Bizottsdg tesz javaslatot a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

A Szocidlis Bizottsag a kegyeleti ellatassal kapcsolatos feladatai sordn soron kivil jér el.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az Irodanal eltoltott jogviszonydnak idétartama, illetve végzett munkajanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja — eseti elbirdlds alapjan - az Iroda sajat halottjavad nyilvanithatja azon elhunyt

munkatarsat, nyugalmazott volt munkatarsat, aki az Irodanal végzett kiemelkedé munkaja, a koz érdekében kifejtett

tevékenysége és példamutaté emberi magatartasa alapjan erre érdemes és a Kttv. 152. § (5) bekezdésében foglalt
feltételeknek megfelel.

A sajat halottd nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatas:

a) a temetési koltség Osszegének megtéritése, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak
dijat, a kegyeleti kellékek, a gydszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gyaszszertartds, az annak
megrendezésével kapcsolatos kdltségek a munkaltatoi jogkdr gyakorléja altal meghatéarozott 6sszeg erejéig,

b) az Iroda nevében bucsuztatas a gydszszertartason és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

Amennyiben az elhunyt hozzédtartozéja — sajat halottd nyilvanitas nélkil — temetési segélyt igényel, a kérelem

benyujtaséra és elbirdlasara a 64. §-ban foglaltak az irdnyadok.

Amennyiben az elhunyt hozzatartozéja az Iroda munkatarsa, a (8) bekezdés alapjan csak akkor részesitheté temetési

segélyben, ha abban a 64. § alapjan nem részesiilt.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kilondsen:

a) az Iroda nevében koszoru elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

<) az Iroda dolgozoinak téjékoztatasa, igény szerint a temetésen valo részvételiik eldsegitése.

A (10) bekezdésben szerepl6 intézkedésekre a (2) bekezdés a)—b) pontjaiban foglaltak alkalmazasa mellett is sor

kertlhet.

A Humanpolitikai Féosztaly felel6s

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,

b) a sajat halotta mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinaldsaért,

<) a munkaltatoi jogkdr gyakorléja dontése végrehajtasanak koordinalasaért.

A kegyeleti ellatasokra fordithato elGirdnyzat az Iroda éves koltségvetésének tervezése soran kerill a pénziigyi

lehet6éségek figyelembevételével meghatarozasra.

57. Természetben nyujtott egészségligyi elldtds

Az Iroda a munkatarsak egészségvédelme érdekében foglalkozas-egészségligyi szolgéltatas nyujtasara iranyuld

szerz6dést kotott kilsé szolgaltatoval.

A megallapodas alapjan a kiils6 szolgéltatdé a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrol szolo 27/1995. (VII. 25.)

NM rendeletben meghatérozott foglalkozéds-egészségligyi alapszolgéltatast nyujtja, igy kiildndsen:

a) elvégzi az Iroda munkatarsainak — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérél szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott - elézetes, idészakos,
illetve soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldabb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatarsak
—aképernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendeletben (a tovdbbiakban: EiM rendelet) meghatarozott — latasvizsgalatat.

A munkatars latasvizsgalatat a képernyés munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése el6tt, ezt kdvetden

- az EGM rendelet alapjan - kétévente, illetve akkor kell elvégezni, amennyiben a munkatérsnak olyan latasi panasza

keletkezik, amely a képernydés munkaval hozhaté 6sszefliggésbe.

Az Iroda biztositja a munkatérsainak a (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott vizsgdlatokon valé részvételt.

A vizsgalatok megszervezésérd|, illetve a munkatars kotelezé vizsgalatrél torténd tajékoztatasardl a Humanpolitikai

Féosztély gondoskodik.
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67.8§

68.§

69. 8§

70.8§

58. Egészségligyi szlirévizsgdlatok tdmogatdsa

A munkatdarsak egészségvédelme, a betegségek megelézése érdekében az Iroda rendszeresen, az elézetesen felmért
igények és pénziigyi lehetéségek figyelembevételével — a 66. § (2) bekezdésében meghatarozott vizsgalatokon
kivil — egyéb szlirévizsgalatokat szervez a munkatarsak részére, amelyek kiilondsen a kdvetkezék lehetnek:

a) laboratériumi,
b) belgydgyaszati,
c) négyodgyaszati,
d) mammografiai,
e) uroldgiai

sz(ir6vizsgalat.
A Humanpolitikai Féosztaly feladata

a) a szlirévizsgalatokra vonatkozo igény el6zetes felmérése,
b) a szlirbvizsgalatok megszervezése,
c) a vizsgélatok idépontjardl, helyszinérél a munkatarsak megfelel6 tdjékoztatdsa, és

d) a részvétel koordinalasa.

59. Képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztosité szemiiveg kéltségeihez vald hozzdjdrulds

Amennyiben a 66. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt,

illetve a munkatars altal haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6 el6tti munkavégzéshez nem megfeleld,

az Iroda képernyds munkakorben dolgozé munkatarsai részére szdmla alapjan megtériti utélagos elszdmoldssal

a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg (a tovabbiakban: szemiiveg) KSz szerinti koltségeit.

Aszemiiveg ardnak koltségeihez valé hozzajaruldsta munkatars az,lgénylélap az50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan,

a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg munkaltatd altal torténd koltségtéritéséhez” cimd

nyomtatvany kitoltésével kérheti a Humanpolitikai Féosztalyon. Az igényl6lapon az igénylé kozvetlen felettesének

igazolnia kell, hogy a munkatars képernyés munkakoérben dolgozik. Az igénylélaphoz csatolni kell:

a) valamely egészségligyi szolgaltatd altal kidllitott, a szemészeti szakvizsgalatot végzé orvos igazoldsat
a szemiveg — képernyd el6tti munkavégzéshez val6 - sziikségességérdl, valamint

b) az eredeti szamlat.

A (2) bekezdés b) pontja szerinti szamlanak tartalmaznia kell vevéként a munkaltaté nevét és cimét (Nemzeti Vélasztasi

Iroda, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.).

Amennyiben a munkatérs éltal leadott igény a jelen KSz-ben foglalt feltételeknek megfelel, a Humanpolitikai Féosztaly

az igényt tovabbitja a Gazdalkoddsi Féosztaly részére, amely a juttatas igénybevételérdl nyilvantartast vezet.

A Gazdélkodasi Féosztaly a kérelem alapjan a gondoskodik a térités kifizetésérél.

A munkatdrs a (5) bekezdés szerinti koltségtéritést — amennyiben az Uj szemiveg készittetése a latasvizsgalat

eredményeként, orvosi igazolds alapjan indokolt - legfeljebb kétévente igényelheti.

A szemiiveg elvesztése, megrongdlodasa esetén a potlasrdl, illetve a javitasrél a munkatérs sajat koltségére

gondoskodik.

60. Sportlétesitmények igénybevétele

Az Iroda a szabadidejikben sportolni vagyd munkatarsak részére sportolasi lehetéséget biztosithat sportkartya
biztositasaval a koltségvetési lehetésége fliggvényében.

61. Unnepélyes megemlékezések

Az Ginnepélyes megemlékezések korében az Iroda a targyévi kéltségvetési helyzetétdl fliggéen

a) nénap alkalméabdl kdszonti a néi munkatarsakat,
b) kozrem(ikodik a munkatarsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-csomagok beszerzésével,
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73.§

<) gyermeknap alkalmdbdl juttatdst biztosithat a munkatérs, annak hazastarsa, élettarsa, valamint a 14 éven aluli
gyermekeik részére.

Az események megszervezésében a Humanpolitikai Féosztaly miikodik kdzre, igy kiildndsen

a) felméri az eseményeken érintett kort (a n6i munkatarsak, a 14 éven aluli gyermekek szama);

b) gondoskodik a Mikulds-csomagok beszerzésérdl, valamint gyermeknap alkalmabdl biztositott juttatasok
atadasarol.

62. Nyugdllomdnyu munkatdrsak tdmogatdsa

Az Irodéatdl nyugédlloméanyba keriilt volt munkatdrsak a kdzszolgdlati tisztvisel6k részére adhato juttatdsokrdl és
egyes illetménypétlékokrdl szolé 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 10. § (5) bekezdése szerinti tdmogatasokban
részesithetok.

A nyugéllomanyd munkatdrsak szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése és tdmogatdsok raszorultsag szerinti
biztositasa érdekében az Iroda nyugdijas referenst nevez ki.

A nyugdijas referens a feladatainak ellatasa soran egytttmikodik a Szocidlis Bizottsaggal.

A nyugdijas referens javaslatot tehet a nyugallomanyli munkatérs elismerésére a Kormanytisztvisel6k Napja
alkalmabal.

A nyugdijas referens évente, illetve amennyiben a feladatok jellege ezt szlikségessé teszi, beszamoldt koteles késziteni
a munkaltatéi jogkor gyakorléja részére a tevékenységérdl.

A nyugéllomanyd munkatdrsak tdmogataséra vonatkozd javaslatot a Szocidlis Bizottsdg véleményével ellatva
a Humanpolitikai Féosztaly terjeszti a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé jovahagyasra.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja altal jovahagyott tdamogatdsnak a nyugallomanyu munkatérs részére torténé
nyujtasarol a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

IV. Fejezet
A cafetéria-juttatds igénybevételére, elszamolasara és visszatéritésére vonatkozd rendelkezések

63. Avdlaszthatd, béren kiviili juttatdsi rendszer célja, alapelvei

A vélaszthatd, béren kivili juttatdsi rendszer (a tovabbiakban: cafetéria-rendszer) célja az Iroddban dolgozé
munkatdarsak részére egységes elvek alapjan szabdlyozott, de az egyéni igényekhez igazodd szocidlis és joléti
juttatasok biztositasa.

A cafetéria-rendszer a koltségvetési torvény altal meghatarozott keretdsszegen és a juttatasi formakon bellil egyénre
szabott valasztasra ad lehet6séget.

64. Az utasitds hatdlya

Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére a munkatars azon id&tartamra, amely tavollét
soran illetményben vagy atlagkeresetben nem részesil, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc
napot. llyen tavollétnek minésil kiiléndsen:

a) a 30 napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsédg ideje alatt, a tavollét elsé
napjatol a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,

b) a terhességi gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, valamint a gyermekgondozasi segélyre jogosultak,
azilyen jogcimen valé tavollét els6 napjatol a tavollét idétartama alatt,

b) a 30 napon tuli keres6képtelenség idétartamara,

d) ha a munkatérs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan 30 napot
meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a rendes szabadség, valamint a jogviszony megsziintetése
esetén a felmentési (felmondasi) idé munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

Az utasitas hatalya nem terjed ki a munkatérsaknak jogszabdly, illetve az Iroda egyéb utasitasai szerint kdtelezéen jarod

és adhato egyéb juttatasokra.
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74. 8§

75.8

76.8§

65. Eves keretésszeg megdllapitdsa

A cafetéria-juttatds éves Osszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a Magyarorszag kozponti kdltségvetésérdl
sz616 torvényben mindenkor meghatdrozott Osszeg, 2014. évre a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatarsak
tekintetében egységesen bruttd 200 000 Ft/f6. A keretdsszeg nyujt fedezetet a cafetéria-juttatasokra és a valasztott
juttatasok adod- és jarulékterheire.

A cafetéria-juttatasok esetében az adé alapja a juttatas 6sszegének 1,19-szerese, mértéke 16%. A juttatasokat 14%-os
mértékl egészségligyi hozzajarulds is terheli, amelynek alapja szintén a juttatas 6sszegének 1,19-szerese. A kdzterhek
medfizetése a Gazdalkodasi Féosztaly bérszamfejtése alapjan torténik.

Az éves cafetéria-keret id6éaranyos részére jogosult

a) a hatérozott idej( kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkez6 munkatars, illetve

b) az a személy, akinek a Irodaval fennallé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sz(inik meg.

66. Vdlaszthaté cafetéria-juttatdsok

A cafetéria-juttatasok rendszere a kdvetkezd, a cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsak altal valaszthaté béren kiviili
juttatdsokat tartalmazza:

a) helyi utazasi bérlet,
b) Széchenyi Pihend Kértya
ba) szallashely alszamlajara,
bb) vendéglatas alszamlajéra,
bc) szabadidd alszdmldjara utalt tdmogatas,
<) Erzsébet-utalvéany,
d) onkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztéri hozzajarulds,
e) onkéntes kdlcsdnos egészségpénztéri, onsegélyezd pénztari hozzéjarulas,
f) iskolakezdési tdmogatas.

67. A cafetéria-juttatds igénylése, az elszamolds és a visszatérités eljdrdsi szabdlyai

Az éves cafetéria-keret a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars vdalasztdsa szerint vehet6 igénybe az Szja tv.

meghatarozott mértékben és feltételekkel, elektronikus uUton megtett nyilatkozat (a tovabbiakban: cafetéria-

nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem maédosithato.

A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy

a) a vélasztott cafetéria-juttatdsok alapjan az éves cafetéria-keretbdl ezer forint feletti maradvanydsszeg ne
képzédjon és

b) az onkéntes kdlcsdonods nyugdijpénztari hozzajarulds, az dnkéntes kolcsdonds egészségpénztari, dnsegélyezd
pénztari hozzajarulas csak teljes évre, havi egyenlé 6sszegben igényelhetd.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkezd évre nem vihet6 at.

Ha maradvanyosszeg képzdédik, az a cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsnak — a Gazdalkodasi Féosztaly még

vélaszthato cafetéria-juttatasi elemeketis tartalmazé felhivasa alapjan — targyév november 30-ig megtett kiilén irdsbeli

nyilatkozata alapjan hasznalhato fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem haladé maradvénydsszeg nem

vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon

a jogcimen részesil juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasokndl elbirt nyilatkozattételi kotelezettsége

— ezen mas juttatotol szarmazd, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttato felé all fenn az Irodatél igénybe vett

cafetéria-juttatds tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Humanpolitikai Féosztaly teszi elérhetévé

a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars részére. Az elektronikus program elérhet6ségérdl, a vélaszthaté cafetéria-

juttatdsok maximalis mértékérdl a Humanpolitikai Féosztaly elektronikus levélben téjékoztatja a cafetéria-juttatasra

jogosult munkatarsakat.
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77.8

8)

9)

(10)

(14)

A cafetéria-juttatasra jogosult munkatars az elektronikus programban kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat
két altala aldirt példanyat a (7) bekezdésben meghatérozott elektronikus levél kikiildését koveté 10 munkanapon beliil
juttatja el a Humanpolitikai Féosztalyra, amelyhez csatolja a valasztott cafetéria-juttatasi elemekhez meghatérozott
dokumentumokat.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibabdl torténd elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars
a keret teljes 6sszege erejéig Erzsébet-utalvanyra jogosult.

Hianyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsat a Humanpolitikai
Féosztaly hidnypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatdrs a hidnypotlasi kotelezettségének
afelhivaskézhezvételétkoveté 15 napon bellilnemteszeleget, azéltala megtett cafetéria-nyilatkozatot arendelkezésre
allé adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(, hogy pétlasa nélkiil a cafetéria-nyilatkozat
egyetlen eleme sem vehet6 figyelembe, akkor ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars
a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult munkatars a Humanpolitikai FGosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti, ha
a cafetéria-juttatasra valé jogosultsaga év kdzben barmilyen okbél médosul.

A cafetéria-jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult munkatérsat a Humanpolitikai
Féosztaly tdjékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsdgarol, és haladéktalanul gondoskodik az elektronikus
program elérhetévé tételérdl. A cafetéria-juttatasra jogosult munkatars a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozé
kotelezettségét a (8) bekezdés szerint teljesiti.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars jogviszonya megsz(inik vagy cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl
nem valik jogosulttd, kdteles a részére nyujtott cafetéria-juttatdsnak a Gazdalkodasi Féosztély altal meghatarozott
idéardnyos részét meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatérsat
év kozben véglegesen athelyezik, a cafetéria-juttatasokra az egyes munkaltatéknal idéardnyosan jogosult. Igénybe
vett juttatdsnak kell tekinteni a megrendelt, névre sz616 utalvanyt, a munkatars részére vésérolt helyi utazasi bérletet,
a Széchenyi Pihend Kartya alszamlaira atutalt tamogatas 0sszegét, valamint a 80. és 81. §-ban foglaltak szerinti
munkaltatéi hozzéjarulas dtutalt tdrgyhavi 6sszegét.

A visszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatarsat megilletd jdrandésdgokbdl torténd
levonas. Ha a levonasra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars részérdl atutaldssal vagy
készpénz-atutaldsi megbizassal torténé befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsdga anélkil szlinik meg,
hogy a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szamara id6ardnyosan jaré cafetéria-juttatast
- a Humanpolitikai Féosztaly felhivasa alapjan — kilon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen
nyilatkozattételi kdtelezettség 6nhibdjabdl torténd elmulasztasa esetén a (9) bekezdés szerinti cafetéria-juttatdst kell
biztositani.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

68. Helyi utazdsi bérlet

Az Iroda a helyi utazasi bérletet a targyévre érvényes éves illetve havi Budapest-bérlet formdjaban biztositja. A helyi
utazasi bérletet a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatdrs kizarélag sajat hasznalatara veheti igénybe, amelyrdl
nyilatkozatot tesz.

A pénzligyi fedezet rendelkezésre allasa esetén az Iroda az éves utazasi bérletet a targyévet megel6z6 évben juttatott
helyi utazasi bérleten megjelolt érvényességiidé lejarta el6tt biztositja. Ebben az esetben a cafetéria-juttatasra jogosult
munkatdrs a Huménpolitikai Féosztaly altal megjeldlt idépontig és médon teszi meg a bérlet igénylésére vonatkozé
nyilatkozatdt azzal, hogy az ilyen médon igényelt helyi utazéasi bérlet értéke a targyévi cafetéria-nyilatkozatban
automatikusan, valasztott elemként jelenik meg.

A helyi utazasi bérlet beszerzését és dtadasat a Gazdalkodasi Féosztély végzi.

Kizarélag havi bérlet igénybevételére jogosult az a munkatars, aki az éves bérlet igénybevételére vonatkozé
nyilatkozatdnak leaddsdt a Humanpolitikai Féosztaly altal megadott hatdridéig nem teljesiti, illetve akinek
a jogviszonya év kdzben keletkezik vagy az éves bérlet igénylésének idépontjaban felmentési idejét tolti.

A térgyévre érvényes havi bérlet valasztasa esetén a munkatars a bérletet maga vasarolja meg. A bérlet koltségeit
a Gazdalkodasi Féosztaly — a lejart bérletszelvény és az Iroda nevére és cimére kiallitott szamla ellenében - utélag
tériti meg.
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78.8§

79.8

80.§

69. Széchenyi Pihené Kdrtya

A cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars a Széchenyi Pihené Kartya

a) széllashely alszamlajara egydsszegben,
b) vendéglatas alszdmldjara egydsszegben,
) szabadid6 alszamldjara egydsszegben

igényelhet elektronikus utalvany formdju tdmogatdst, alszamlanként vagy valamennyi alszdmlara kiterjedéen.
ASzéchenyiPihen6 Kartyaalszamlajara nyujtott tdmogatas (a tovabbiakban:tdmogatds) abban azesetbenigényelhetd,
ha a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars, a kdrtyaigényl6lap szerinti személyes adataiknak a tdmogatds biztositasa
céljdbdl az Iroda dltal torténd kezeléséhez és a kdrtyakibocsatd intézmény részére torténd tovabbitdsdhoz hozzajaruld
nyilatkozatot ad.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
c) pontjdban meghatdrozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas juttatétol a targyévben
az adott alszdmlara biztositott tdmogatds 6sszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars a mas juttatotdl
szarmazoé tamogatds 0sszegérdl a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

A tdmogatast az Iroda a kartyakibocsatd intézménytdl altala megrendelt kartydn keresztll biztositja a cafetéria-
juttatasra jogosult munkatars szdmara. Az Iroda az egyes alszdmldkat a munkatérs éltal igényelt 6sszegben évente
egy alkalommal torténd utalassal tolti fel.

A Széchenyi Pihen6 Kértya megrendelésével, hasznalataval, a tdmogatds igénybevételével kapcsolatban a cafetéria-
juttatasrajogosult munkatarsat — az elveszett, ellopott vagy megrongalédott kartyak potlasatol eltekintve — semmilyen
koltség nem terheli.

A kdrtya elvesztése, megrongalodésa esetén potkartyat, valamint a kozeli hozzatartozo és élettérs részére tarskartyat
a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars rendeli meg kozvetlenil a kértyakibocsato intézménytél. A potkartya,
illetve a tarskartya el6allitasi és kézbesitési koltsége — a megrendeld személyétél fliggetlendl, pdtkartydnként, illetve
tarskartydnként - a cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsat terheli és az éves cafetéria-keret terhére nem szdmolhaté
el.

Kartya igénylése soran a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatdrs gondoskodik a rendelkezésére bocsatott
Jkartyaigényl6lap és adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat” cim(l nyomtatvény két példanyban torténd kitoltésérdl,
alairdsarol és a nyomtatvanyok eredeti példanyainak a Humanpolitikai Féosztaly részére torténé megkiildésérdl.

A fel nem hasznadlt tdmogatas cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsnak torténé visszatéritésére, illetve az egyes
alszdmlakra igényelt 6sszegek médositasara nincs lehetdség.

70. Erzsébet-utalvdny

Az Iroda az étkezési hozzajarulast papir alapu Erzsébet-utalvany formajaban biztositja. Az utalvany alapesetben
500 és 1000 Ft-os cimletekben igényelhet6. Amennyiben a cafetéria-keret mas elemek felhasznaldsaval nem veheté
maradéktalanul igénybe, ennél kisebb cimlet is igényelhetd.

Az utalvéanyokat a Gazdalkodasi Féosztaly havonta, utélag biztositja.

Az adott naptéri évben juttatott utalvanyokat a kovetkez6 naptari év december 31-ig lehet felhasznalni.

71. Onkéntes kélcs6nds nyugdijpénztdri hozzdjdrulds

Onkéntes kélcsdnds nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds (a tovabbiakban: munkaltatéi hozzajarulas) annak

a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatarsnak nyujthaté, aki

a) onkéntes kodlcsonds nyugdijpénztar tagja és

b) a Humanpolitikai Féosztalynak — ha ez még nem tortént meg - a cafetéria-nyilatkozataval egyidejlileg a tagsagi
jogviszonyanak fennalldsat igazol6 okirat masolatat benyujtja.

Az igényelt 0sszegnek el kell érnie az adott pénztar altal meghatérozott tagdijminimumot, ellenkezé esetben

a munkatdrs dnkéntes befizetéssel kdteles az igényelt 6sszeget a tagdijminimum 6sszegéig kiegésziteni.

Abban az esetben, ha a munkatars olyan dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel az Iroda még nem

kotott egylttmikodési szerz6dést, a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkotésérdl.
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82.§

4

72. Onkéntes kolcsonds egészségpénztdri, Gnsegélyezé pénztdri hozzdjdrulds

Az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztari, onsegélyez6 pénztari munkaltatoi hozzajaruldsra a 80. §-ban foglaltakat
kell alkalmazni azzal, hogy az &nkéntes kolcsonds egészségpénztari, onsegélyezé pénztari munkaltatdi hozzajarulas
— kulon-kilon és egyiitt is — annak a cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsnak nyujthatd, aki 6nkéntes kolcsonds
egészségpénztar vagy onsegélyezd pénztar tagja.

Ha a munkatdrs olyan dnkéntes kdlcsdnds egészségpénztérnak, dnsegélyezd pénztarnak a tagja, amellyel az Iroda
még nem kotott egylttmikodési szerz6dést, a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkotésérdl.

73. Iskolakezdési tdmogatds

Iskolakezdésitdmogatdast aza cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars vehetigénybe, akinek gyermeke a kdzoktatésban

vagy barmely EGT dllamban ennek megfeleld oktatdsban részt vevé tanuld, feltéve, hogy a cafetéria-juttatasra jogosult

munkatdrs a gyermeknek — a csalddok tdmogatasarol sz6l6 torvény vagy barmely EGT allam hasonld jogszabdlya

alapjan csalddi potlékra vagy hasonlé elldtasra jogosult - sziildje, gydmja vagy e szllének, gydmnak vele kozos

haztartasban é16 hazastarsa.

Az iskolakezdési tamogatas igénylése soran — a gyermek nevének és TAJ szamanak egyideji kozlésével - a cafetéria-

juttatasra jogosult munkatérs nyilatkozik arrél, hogy

a) a gyermeke kozoktatdsban vagy barmely EGT allamban ennek megfelelé oktatdsban vesz részt, és 6t sajat
haztartasaban tartja el, és

b) 6 vagy a vele kdz6s haztartdsban é16 hazastérsa jogosult a gyermekre tekintettel csalddi potiékra vagy hasonld
ellatasra.

Az Iroda az iskolakezdési tamogatdst a tanév elsé napjat megel6z6 60. naptdl a kibocsatds évének utolsé napjaig

tankdnyv, taneszkdz, ruhdzat véasarldsara jogositd Iskolai Erzsébet-utalvany formdjéban biztositja. Az utalvany

rendelkezésre bocsatasara julius hénapban kerdl sor.

Aziskolakezdési tamogatds utalvanyta munkatarsak az alabbi cimletekben igényelhetik: 1000, 1400, 2000, 5000 forint.
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1. fliggelék

Munkakoéri megnevezések jegyzéke, egységes hasznélata

A munkakoéri megnevezések egységesitése érdekében:

- vezetdk esetében a vezetett szervezeti egység jellegére utalé jelzével elldtott vezetdi munkakor,
- a kozépfoku végzettségliek esetében a munkakor jellegét mutato jelzével ellatott referens,

— felséfoku Ggyintézék esetében a munkakor jellegét mutato jelzével ellatott szakreferens,

- munkavallalék esetében az ellatott feladat megnevezése

kerll megjelenitésre.

Fentiek alapjan a Nemzeti Valasztasi Irodanal elsésorban az alabbi munkakdri megnevezések hasznalatosak:

. besorolasi osztaly

II. besorolasi osztaly

titkarsagi szakreferens

titkarsagi referens

jogi szakreferens

webszerkesztd referens

informatikai szakreferens

névjegyzéki adatrogzité referens

bizottsagi szakreferens

Ugyiratkezel6 referens

nemzetkozi szakreferens

on-line kommunikaciés szakreferens

webszerkesztd szakreferens

kommunikacids szakreferens

Ill. munkavallalo

VISZ szakreferens

adatrogzitdé

névjegyzéki szakreferens

elbiralo

szervezési szakreferens

jogi és kozbeszerzési munkatars

oktatasi szakreferens

pénzigyi munkatars

pénziigyi szakreferens

bérszamfejtd

szamviteli szakreferens

eszkdznyilvantartd

személyugyi szakreferens

karbantarté

A munkaltatéi jogkor gyakorldja egyedi dontése alapjan a fentiektdl eltéré munkakdri megnevezést is jovahagyhat.

2. fiiggelék

A Nemzeti Valasztési Irodaban képzettségi potlékra jogositd munkakorok és képzettségek
meghatdrozasa

Képzettségi potlék a munkakor elldtdsahoz szlikséges képzettségen feliil fizetheté az aldbbi munkakdrokben:

- adminisztraciés munkakorokben az igazgatdsszervezdi, jogi asszisztensi, irodavezetd, segédlevéltaros,
titkdrsagvezeto képzettségre;

- pénzlgyi, gazdasagi jellegi munkakordkben a kdzgazdasz, mérlegképes konyveld, adétanacsadd, véllalati tervezd
statisztikus, pénzlgyi szakugyintézé, TB Ugyintézé, tarsasagi szakjogasz, bank szakjogdsz, addjogi szakjogdsz,
versenyjogi szakjogdsz, gazdasagi biintetdjogi szakjogdsz, kdzbeszerzési referens képzettségre;

- jogi munkakdrdkben a szabdlyozasi (kodifikator) szakjogasz képzettségre;

— humanpolitikai munkakorokben a humdanmenedzsment szakértd, okleveles humanszervezd, személyligyi
gazdalkodd, munkajogi szakjogasz, kdzszolgélati személyligyi menedzser képzettségre.
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3. fliggelék
Az egyes juttatdsi formakhoz tartozé 6sszegek nagysaga
A lakasbérleti tamogatas 6sszege maximum az illetményalap 6sszege, de legfeljebb a bérleti dij 70%-a.

A kamatmentes lakascéli munkaltatéi kdlcsén maximalis mértéke (nettd)

a) 5000 000 Ft épités és vasarlas,
b) 2 500 000 Ft bévités,

c) 2 000 000 Ft korszerdsités
esetén.

A vissza nem téritend szocidlis tamogatds 0sszege legfeljebb (brutté) 150 000 Ft.
Az dtmeneti csaladi tdmogatas mértéke legfeljebb (nettd) 800 000 Ft.
Az illetményel6leg 6sszege legfeljebb az Szja tv. alapjan adémentesen kifizethetd dsszeg.

A temetési segély mértéke legfeljebb netté 100 000 Ft, de nem lehet tobb mint a kérelmezdé nevére kidllitott
szamlan feltlintetett 6sszeg.

Képernyd el6tti munkavégzést biztosito éleslatast biztositoé szemiveg koltségtéritése: 30 000 Ft.

Cafetéria-juttatasok mértéke

a) Erzsébet-utalvany: az Szja torvény 71. § bb) pontjdban meghatarozott mértékig (8000 Ft/hd).

b) Onkéntes koélcsdnds nyugdijpénztari munkaltatoi tamogatas: a munkaltatéi hozzajarulas havi
mértéke nem haladhatja meg az Szja torvény 71. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott mértéket
(@ minimalbér 50%-at).

Q) Onkéntes kodlcsdnds egészségpénztari, 6nsegélyezé pénztari hozzajarulas: a havi munkaltatoi
hozzéjarulds — a két pénztarba egyuttesen is - nem haladhatja meg az Szja térvény 71. § (3) bekezdés
b) pontjdban meghatarozott mértéket (@ minimalbér 30%-at).

d) Iskolakezdési tdmogatds: mértéke nem haladhatja meg gyermekenként az Szja toérvény 71. §
(1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott mértéket (a minimalbér 30%-4t).
e) Széchenyi Pihend Kértya alszamlaira utalt tamogatas, tobb juttatotol szarmazdan egyiittvéve

ea) szallashely alszdmla: max. 225 000 Ft/év,
eb) vendéglatas alszamla: max. 150 000 Ft/év,
ec) szabadid6 alszamla: max. 75 000 Ft/év.
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Az orszagos renddrfokapitany 6/2014. (lll. 7.) ORFK utasitasa
a Rendoérségi lgazgatasi Kozpont épiiletébe torténd be- és kiléptetés szabalyairél,
a belsé rend és biztonsag fenntartasaroél

A jogalkotésrodl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, a Renddrségrél sz6lé 1994. évi XXXIV. torvény 6. §

(1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Rendérségi Igazgatasi Kézpont épliletébe torténé be- és kiléptetés
szabdlyainak megdllapitdsa, valamint a belsé rend és biztonsag fenntartasa érdekében kiadom az alabbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hatdly

1. Az utasitds hatdlya kiterjed az altaldnos renddrségi feladatok ellataséra létrehozott szervre (a tovabbiakban:
Renddrség), valamint annak személyi dllomanydra (a tovdbbiakban: személyi allomany).

2. Ertelmezé rendelkezések

2. Az utasitas alkalmazasaban:

a)

alland6 belépési engedély: az utasitds 1. melléklete szerinti, a Rendérségi lgazgatdsi Kozpont épiletébe
(a tovabbiakban: RIK épiilet) torténd dllandé belépésre jogositd, sorszammal elldtott plasztikkartya, amellyel a
jogosultat az illetékes humanigazgatasi szakszolgélat latja el;

biztonsagi rendszer: a beléptet6-, a tlizjelz6-, az objektumvédelmi vided-, a rendszamfelismeré rendszer,
a kdzponti vezérlések és a zsilip alrendszer, valamint ennek elemei;

csoportos belépési engedély: az utasitas 2. melléklete szerinti, a RIK éplletben engedélyezett rendezvényre
csoportosan érkezé személyek részére kidllitott belépési engedély, amely napi belépési engedélyként nem
hasznalhato;

felszini parkolé: az Orszagos Rendér-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) diszburkolata és a Budapesti
Rendér-fékapitdnysdg (a tovabbiakban: BRFK) kapujénal kiépitett parkolék 6sszessége;

kiemelt k6zds hasznalatu termek: a RIK éplilet azon helyiségei, igy kilondsen auditérium, szekcid termek,
Kék terem, étterem, sajtoterem, télikert, amelyek igénybevételét a RIK éplilet lizemeltetéséért felel6s szervezeti
egységnél szolgalati jegyen lehet kérvényezni;

kiséré személy: a személyi dllomdany tagja, aki az utasitdsban meghatarozott, a RIK épliletbe allandé belépési
engedéllyel nem rendelkez6 személyek épliletben térténé kozlekedéséért, valamint ezen személyek részére
kidllitott belépdkartyak jol lathatéan vald viselésért felel;

mélygarazs parkold: a RIK éplet alatti—1. és -2. szinten elhelyezked§, szamozott és felfestett gépjarmd-parkolé;
napi belépésiengedély: az utasitas 3. melléklete szerinti, a RIK éplletbe egyszeri belépésre jogositd, sorszammal
ellatott kartya, amely a belépni szandékoz6 személy személyazonossdganak az épiilet informacids pultjanal
torténd dokumentalasat kdvetden kertl kiadasra;

objektumdérség: a BRFK Rendészeti Szervek Kozrendvédelmi Féosztaly Koézponti Objektumvédelmi Osztdly
RIK épliletének 6rzési feladatait ellatd hivatasos és kozalkalmazotti dllomanya;

onkormdnyzati parkol6: az ORFK fébejarataval szemkozti, az dnkormanyzati parkolébdl lanckordonnal
levéalasztott rend6rségi hasznalatu gépjarmuparkolo;

rendkivili esemény: objektum elleni tdmadas, természeti katasztréfa (villamcsapas, ar- és belviz, foldrengés),
tliz, robbanas, tartés dramsziinet, biztonsagi rendszer meghibasodasa, a kdzponti szamitdégépes rendszer,
illetve szerver elleni tdmadas, fegyverhaszndlat, sz6kés, hivatalos személy elleni erészak, vétlen 16vés, gyanus
csomag, targy feltalaldsa, illetéktelen behatolas, objektum kdzvetlen kdzelében kialakulé csoportosulds, nem
engedélyezett rendezvény.



1578

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zam

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

3. K6z6s rendelkezések

. ARIK épulet objektumparancsnoka az ORFK rendészeti féigazgatdja. Az objektumparancsnoki feladatokat

a) tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az ORFK Rendészeti Féigazgatdsdg Kozrendvédelmi Fbosztaly
vezetdje;

b) munkaidén tul, valamint munkasziineti és pihenénapokon —a megtettintézkedéseinek az objektumparancsnok
vagy helyettese részére haladéktalanul torténé jelentése mellett - az ORFK Ugyeleti Féosztaly Ugyeleti Osztaly
(a tovabbiakban: ORFK Féligyelet) ligyeletvezetdje latja el.

. A RIK éplletbe belépé, illetve a RIK épliletben tartézkodd személyekkel szemben a be- és kilépés, valamint

benntartézkodas szabalyait a Rendérség RIK épliletben dolgozé tagjainak - a feladatkorik szerint rajuk haruld
mértékben - érvényesiteniiik kell.

. ARIK épiilet kiilsd és belsé teriileteinek biztonsaga, a be- és kiléptetések ellendrzése, illetve regisztraldsa érdekében

a RIK épliletben biztonsagi rendszert kell mikddtetni, amelynek Gzemeltetését és a miikodtetés soran keletkezett
adatok kezelését a BRFK Gazdasdgi lgazgatdsdg Informatikai Osztdly (a tovabbiakban: a biztonsagi rendszer
Uzemeltetéje) végzi.

. ARIK épiiletet a Kézponti Gazdaségi Ellaté Igazgatdsag lizemelteti (a tovabbiakban: izemeltetésért felel6s szervezeti

egység).

. A Renddrség Iratkezelési Szabalyzatarol sz616 59/2008. (OT 31.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: RISZ) rendelkezései

szerint kezeli és térolja

a) az objektumérség
aa) a kulcsdobozokat,

b) a napi belépékartyakat,

c) a beléptetéssel kapcsolatos dokumentumokat,

d) a nyilvéntartasokat;

b) a humanigazgatasi szakszolgalatok az allandé belépési engedélyeket, és az azokkal kapcsolatos
dokumentumokat;

c) a biztonsagi rendszer lizemeltetdje a belépésre vonatkozo adatokat.

[SV IR < VR V)

. A személyi dllomanyba nem tartozék esetében a napi belépésre vonatkozé adatokra, illetve a napi belép&kartyakra

vonatkozé adatokra az utasitds 36-37. pontjai az irdnyaddak.

. A kulcsdoboz nyilvantartasba, az dllandé és a napi belépével kapcsolatos regisztracidba jogosult betekinteni, illetve a

szolgalati gépjarmivek — azok rendeltetésszer(i hasznalatanak ellenérzése céljabdl - rendszamfelismeré rendszer altal
archivalt adatairdl (a gépjarmu forgalmi rendszama, az lizemeltetd szerv, jogosultsag cime, be- és kilépés idépontja,
parkoléhely megjeldlése) — a 3 év megdrzési idén belll - jogosult informacioét kérni:

a) az orszagos renddérfékapitany és helyettesei;

b) az objektumparancsnok és helyettese;

<) az érintett személy a sajat adatairél;

d) az objektumdrség allomanyilletékes parancsnoka;

e) az objektumdrség parancsnoka;

f) a szervezeti egységek és szervezeti elemek vezetdi sajat dllomanyukra vonatkozéan;

a) a szervezeti egységek allomanyilletékes parancsnoka altal erre feljogositott személy az érintett szervezeti
egység allomanyara vonatkozdan;

h) a biztonsagi rendszer Gizemeltet6jének vezetdje;

i) az a)-h) pontban foglalt személyek altal irasban adott felhatalmazés alapjan - kizarélag ezen témakorben - az
ellenérzésre feljogositott személyek.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Az objektumdrség parancsnoka és a biztonsagi rendszer (izemeltetdjének vezetdje a be- és kiléptetésrdl készilt
regisztracids listdt, a kulcsdoboz nyilvantartast, valamint az objektumvédelmi kamerak képfelvételeit kizarélag
az utasitds 9. pontjdban felsorolt személyek irdsbeli megkeresésére, szabdlysértési, kartéritési, fegyelmi vagy
biintet6eljarasban torténé felhasznalas céljabol, az objektumparancsnok engedélyével adhatjak ki.

4. ARIK épliletbe dllandé belépési engedéllyel torténd be- és kiléptetés, az épliletben tartézkodds,
csomagbevitel, anyagszdllitds, egyéb tdrgyak be- és kivitelének rendje

Allandé belépési engedélyre jogosult az a személy, akinek
a) a munkakori leirds szerinti munkavégzési helye a RIK éplilet, vagy
b) a feladat-végrehajtas érdekében indokolt a RIK épliletbe allando belépével vald bejutasanak biztositasa.

A Renddrség szerveivel szerz6désben all6 kiilsé szervezetek képviselSinek dllandé belépési engedély iranti kérelmét
az objektumparancsnok felé — részletes indokolassal — kell felterjeszteni.

Az dllandd belépési engedéllyel rendelkezé személyek kizardlag a RIK éplilet fébejaratan, a RIK,,B” éplilet Teve utcai
bejaratdn, valamint a gardzsbejdraton, a bejaratndl elhelyezett beléptetérendszeren keresztll — a belépbkartya
kezelését kdvetbden — léphetnek be a RIK épliletbe, illetve tdvozhatnak a RIK épliletbdl.

Allandé belépési engedéllyel rendelkezé személy renddrségi igazolvannyal csak a belépékartya meghibasodasa,
hidnya vagy a beléptetérendszer miikodésképtelensége esetén léphet be a RIK épliletbe, és tavozhat a RIK épliletbdl.

Az 4lland6 belépési engedélyeket a RIK épiiletben elhelyezett szervek humanigazgatdsi szakszolgélatai kezelik, a
humanigazgatasi szakszolgélat vezetdje részére megklildott — részletes indokoldssal ellatott — szolgélati jegy alapjan
adjak ki, athelyezés vagy a jogviszony megsziinése esetén az athelyezési lap, a leszerelési lap, illetve a jogviszony
megszlinésétigazolé irat alapjan keril sor azengedély visszavondasara. Az allandé belépési engedélyekkel kapcsolatos
adatokat — név, rendfokozat, kdrtyaszam - objektumvédelmi célbdl, illetve a fegyelmi, a szabalysértési, a kartéritési
vagy a biintetéeljaras lefolytatasa érdekében az engedély visszavondasatol szamitott 3 évig kell megdrizni.

ARIK éplletben elhelyezésre kerlilt szervezeti egységek személyi dllomanydnak Iétszamahozigazodé belépdkartyaval
torténd elldtasardl, azok poétldsarol és beszerzésérdl — az illetékes humanigazgatdsi szakszolgélatokkal torténd
egyeztetést kovetéen — az BRFK Gazdasagi lgazgatdsaga intézkedik.

A kiadasra kerdilt kartyakra vonatkozé naprakész nyilvantartds vezetése a biztonsagi rendszer Gzemeltet6jének a
feladata.

ARenddrség allandd belépési engedéllyel nem rendelkezé tagja rendérségiigazolvanya felmutatdsaval a RIK épiiletbe
beléphet és ott kiséré nélkil tartézkodhat.

A BRFK-val szerzédésben 4ll6, a RIK épliletben taldlhaté automatdkat Gzemelteté cégek munkatarsai napi belépd
kidllitasa mellett, az lGzemeltetetésért felel6s szervezeti egység altal kijelolt kiséré személy felligyelete mellett
végezhetik tevékenységiiket.

A személyi dllomény tagja a RIK épiletben munkanapokon 20.00 éra utén, valamint munkasziineti napon és heti
pihenénapon osztélyvezetd vagy annal magasabb beosztasu vezetd engedélyével tartézkodhat.

Az utasitds 20. pontja szerinti engedély megaddsa esetén errél — irdsban vagy elektronikus Uton — az engedélyezd
vezet6 koteles tajékoztatni az objektumdrség parancsnokat, megjeldlve

a) a dolgozé nevét;

b) az dllandé belépékértya szamat;

8

) a munkavégzés helyéil szolgalo irodat, valamint
d) a felvételre kerilé kulcsdoboz szamat.



1580

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zam

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Osztalyvezeté vagy anndl magasabb beosztasu vezet6 a RIK éplletben idékorlatozas nélkiil tartézkodhat.

Kivételesen indokolt esetben az allandd belépési engedéllyel nem rendelkezé dolgozé szolgélati érdekbdl torténd
belépésérdl, illetve az épuletben valdé benntartézkoddsarol a dolgozénak haladéktalanul tajékoztatni kell az
objektumdrség szolgalatiranyitd parancsnokat (tel.: 31-704), aki a dolgozé kdzvetlen el6ljaroéjatdl koteles informaciot
kérni a benntartézkodds indokoltsdgardl, illetve annak engedélyezésérdl, és ezen tényt a hitelesitett nyilvantarté
fuzetben rogzitteti, valamint a kovetkez6 munkanapon irdsban értesiti az érintett személy szolgalati eldljarojat.

A belépdkartyat a személyi dllomany és az épliletben tartézkodd mas személy a RIK éplletben koteles jél lathato
helyen viselni, a kotelezettség elmulasztdsa esetén erre az objektumér és a kiséré koteles felhivni az érintett
figyelmét, illetve azt a személyi alloméany vonatkozasaban a szolgélati el6ljaré, munkaltatéi jogkor gyakorloja és az
objektumdrség ellendrizni koteles.

A Renddrség hivatdsos és kormanytisztvisel6i allomanydba tartozd, az utasitds szabdlyait megszegd személlyel
szemben - amennyiben a figyelemfelhivds eredménytelen - a szolgdlati Ut betartdsaval fegyelmi eljarast kell
kezdeményezni. A kézalkalmazotti jogviszony, valamint a munkaviszony keretében foglalkoztatott személy esetén a
munkaltatdi jogkor gyakorlojat kell tajékoztatni.

A nem renddrségi allomanyu személy figyelmét fel kell hivni az épiiletbe val6 belépés és az ott-tartézkodassal
kapcsolatos, az utasitdsban foglalt szabdlyok maradéktalan betartdsara. Sziikség esetén - az objektumdrség
parancsnokanak soron kiviili értesitésével egyidejlileg — kezdeményezni kell az érintett épliletbdl torténd eltavolitasat.

A RIK épiletben mU(ikodd szervezeti egységek dolgozdjat a le- vagy felszerelése, valamint a munkavégzésre
iranyuld jogviszonydnak megsziinése és létesitése idején — amennyiben mar vagy még nem rendelkezik szolgalati
igazolvannyal, azonban az épiiletbe vald beléptetése a fenti célbdl szlikséges — az objektumdr a személyi igazolvany
és az dllomanyilletékes parancsnok vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsos parancsénak, utasitdsanak ellenérzése
utan, az abban foglalt hatarnap figyelembevételével, kiséré nélkil a fébejaraton beléptetheti, azonban a be- és
kilépést regisztralni kell. Leszerelés, jogviszony megsz(inés, valamint athelyezés esetén a személyi dllomany tagja a
részére kiadott dllando belépdkartyat koteles leadni az illetékes humanigazgatasi szakszolgalat részére.

Azokat a helyiségeket, ahol az ott dolgozé személy nem tartézkodik, zarva kell tartani. Az iroddk kulcsait a napi
munkaidé lejartat kovetden kulcsdobozban kell tarolni. A kulcsdobozokat munkaidé utan az objektumérséghez kell
leadni. A kulcsdoboz felvételét, illetve leadasat szamitégépes rendszerben régziteni kell.

A kulcsdobozt, valamint az azok felvételéhez sziikséges jogosultsagot a szervezeti elem - darabszam, illetve név és
kartyaszdm szerinti — igénye alapjan a biztonsagi rendszer lizemeltetdje biztositja. A szamitégép meghibdsodasa
esetén az objektumdrség tagja atadékonyvben rogziti a kulcsdobozok at-, illetve visszavételezését alairas ellenében,
a belépékértya szamanak egyideji feltlintetése mellett.

A munka befejezésekor a személyes hasznalatu elektromos berendezéseket aramtalanitani kell, a lemezszekrényeket
és a fegyverszoba helyiségek ajtoit biztonsagi kulccsal torténd lezards mellett gyurmalakattal, illetve negativ
pecsétnyomoval le kell pecsételni.

ARIK éplletben miikodd szervezeti egységekhez vagy szervezeti elemekhez érkezd sajtd és egyéb postai kiildemény
atvételére az,A” épulet foldszinti el6terében keriilhet sor. Az izemeltetésért felel8s szervezeti egység ezek atvételére
és szétosztasara kilon munkatarsat biztosit.

Az Uizemeltetetésért felel6s szervezeti egység koteles az allomany gyanus kildemények — RISZ-ben meghatarozottak
szerinti — kezelésével kapcsolatos képzésérél gondoskodni.

A RIK épllet foldszintjén miikodé Magyar Posta Zrt. postai kiildeményeinek, csomagjainak dtadas-atvételét a posta
kiils6 bejaratanal hajtjak végre.
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Az Allami Futarszolgalat futarai a tovabbitandé kiildemények rakodasat a mélygarazs parkoléjaban a szolgalati
gépkocsi részére kijelolt varakozdhelyen kotelesek végrehajtani.

Az illetékes humanigazgatasi szakszolgéalatok a belép&kartyak visszavételérél és az Uj kiadasarol irasban értesitik
a biztonsdgi rendszer lizemeltetdjét, aki a visszavételezett, elveszett vagy megsemmisiilt kdrtya személyre sz6lo
jogosultsagat haladéktalanul torélni, mig az Uj kartya személyre sz616 jogosultsdgat haladéktalanul rogziteni koteles
a szamitdgépes rendszerben.

5. Az épliletbe napi belépési engedéllyel térténé be- és kiléptetés, az épiiletben tartézkodds,
csomagbevitel, anyagszdllitds, egyéb tdrgyak be- és kivitelének a rendje

A RIK éplletben elhelyezett szervezeti egységekhez érkez6 latogatot vagy hatdsagi ligyben érkezé személyt
(a tovabbiakban: belépni kivand személy) a 42. pontban foglalt személyi kor kivételével — személyének azonositdsa
és adatainak (név, lakcim, személyazonositasra alkalmas fényképes igazolvdny szdma) a beléptetérendszerben
torténd, objektumvédelmi érdekbdl torténé rogzitése utan — a targynapra vonatkozé tartézkodasra feljogosité napi
belépdkartyaval kell ellatni, melyetazobjektumdrségallitki. Akartyanakafébejaratnal elhelyezett beléptetérendszeren
torténd kezelését kovetden az épliletbe kisérével beléphet. Az épliletbdl torténd kilépésnél a kiséré személy a belépni
kivdn6 személy belépdkartyajat a kiléptetérendszeren kezeli, majd az objektumdérség tagjanak atadja. A belépni
kivanoé személy RIK épliletben torténd tartézkodasanak jogszerliségéért a fogado szervezeti elem a felel8s. A latogatd

A napi belépé kidllitdsaval egyidében formanyomtatvany kitdltése szilkséges, amellyel a belépni kivano személy
a beléptetéshez sziikséges adatainak 30 napig torténé kezeléséhez - objektumvédelmi célbdl - hozzajarul.
A formanyomtatvany mintéjat az utasitas 4. melléklete tartalmazza.

A rendvédelmi szervek személyi allomanya, valamint az Informaciés Hivatal munkatérsai részére napi belépd
kiallitasara kerdl sor.

Az Orszaggydlési Orség személyi allomanya szolgélati igazolvanya felmutatasaval, napi belépé kiallitisa mellett a
RIK épliletbe beléphet és ott kiséret nélkil tartézkodhat.

A Magyar Honvédség munkatarsai szolgélati igazolvanyuk felmutatdséval, napi belépd kidllitdsa mellett |éphetnek be
a RIK épliletbe, és ott kisérével tartdzkodhatnak.

A Renddrségnél képviselettel rendelkezé érdekképviseleti szervek tisztségvisel6i e mindségiikben az érintett
szakszervezet dltal kiadott, személyazonositasra alkalmas, arcképmassal ellatott igazolvanyuk bemutatdsat kovetéen
napi belép6 kidllitdsa mellett a RIK épliletbe beléphetnek és ott kiséret nélkiil tartézkodhatnak.

Az igazgatasrendészeti Ugyintézésre érkezd belépni kivano személy az Ugyféltérbe a rendszeresitett technikai
eszkozzel torténd ellendrzést kdvetden léphet be.

Az objektumdrség az ligyfélfogadd teret folyamatosan ellendrizni koteles, kiilonos figyelmet forditva az elhagyott
csomagokra, targyakra.

Az ORFK Humanigazgatdsi Szolgélat Egészségligyi Szakiranyitd és Hatdsagi Féosztaly Egészségiigyi és Pszicholdgiai
Osztalyra, valamint a BRFK Humanigazgatasi Szolgalat Egészségligyi Osztalyra (a tovabbiakban egyiitt: egészségligyi
osztalyok) haziorvosi rendelésre érkezé allandé belépésre nem jogosult személyek — kizarélag az objektumdérség altal
az egészségligyi osztéllyal torténd egyeztetést kovetéen — a RIK épliletben a napi belépési engedély kidllitdsa utan,
kizarolag kisérével kozlekedhetnek.

Az egészségligyi osztalyok rendeldibe rendelési idében érkezé, a Magyar Honvédség Egészséguigyi Kdzpont
igénybevételére jogosito - kizardlag az objektumérség éltal az egészségligyi osztallyal torténd egyeztetést kbvetden —
igazolassal rendelkezd betegeket a napi belépési engedély kiallitasat kdvetéen lehet beléptetni.
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A RIK épiiletben belépni kivand személyt fogadni munkanapokon 07.30 6ratél 18.00 6raig lehet kivéve, ha az ettdl
valé eltérés halaszthatatlan nyomozasi cselekmény foganatositasa miatt indokolt.

ARIKépiileten bellili kisérésrél - a napi belépési engedély kidllitasat kovetéen —afogadd szervezeti elem gondoskodik.

Amennyiben a belépni kivand személy a RIK épuleten beliil tobb szervezeti elemet is felkeres, a kisérést végrehajtdk
a kisért személy atadasakor megfeleld koriltekintéssel kotelesek eljarni.

A belépni kivané személyt az engedély kiallitdjanak tajékoztatni kell, hogy a napi belépési engedélyt jol lathato
helyen kell viselnie.

A napi belépési engedéllyel rendelkezének a RIK épliletbe a személyi hasznalatu, valamint a szolgalati tevékenység
végzéséhez sziikséges targyakon kiviil csomagot behozni és onnan kivinni csak a fogadd szervezeti elem elézetes
engedélyével, dtvizsgalast kovetden lehet.

Az objektumdérség tagjanak a be- és kilépd személyeknél — napi belépé kidllitasa esetén — az erre a célra rendszeresitett
technikai eszkdzzel ruhdzat- és csomagatvizsgaldst kell végrehajtania. Jegyzékonyvet kell késziteni, amennyiben a
ruhazat- és csomagatvizsgalas soran olyan eszkoz, targy keriil feltalalasra, amely az objektum biztonsagat veszélyezteti.
Kozbiztonsagra kilonosen veszélyes eszkdz, valamint mas jogszabalyba (itk6z6 targy feltaldlasa esetén a sziikséges
eljarasi cselekményeket az objektumérség hajtja végre. A jegyzékdnyveket a rendszeresitett nyilvantarté szdmmal
ellatott nyilvantarto flizetbe kell lef(iznie. A megérzésre a RISZ szabdlyait kell alkalmazni.

A sajté munkatdrsainak az épllet beléptetérendszerrel védett teriiletére vald belépése kizardlag napi belépési
engedély felmutatdsa mellett engedélyezhetd. Az éltaluk haszndlt kép- és hangfelvételhez szlikséges technikai
felszerelés nem tekintend6 csomagnak, azonban ezek ellenérzése minden esetben kotelezé.

6. Az épliletbe csoportos belépési engedéllyel térténd be- €s kiléptetés, az épliletben tartézkodds,
csomagbevitel, anyagszdllitds, egyéb tdrgyak be- és kivitelének a rendje

Az objektumparancsnok vagy az éltala irdsban megbizott vezetd altal engedélyezett rendezvényrdl - szolgalati
jegyen — el6zetesen tajékoztatni kell — az engedélyezd szolgalati jegy masolatdnak csatoldsaval — az objektumérség
parancsnokat azzal, hogy a szolgélati jegy tartalmazza:

a) a rendezvény megnevezését;

b) arendezvény megtartasaért felel6s személy nevét, elérhetéségét;
c) a rendezvényen részt vevok névsorat;

d

) amennyiben a résztvevék neve nem ismert, Ugy a résztvevék létszamat;
) a beléptetni kivant gépjarmdvek szamat, fajtdjat, rendszamat;

) a rendezvény helyét, kezdé és befejezé idépontjat;

g) a kisérésért felel6s személy nevét, belépbkartydja szamat és telefonszamat.

i)

A belépékartyaval nem rendelkezé személyek — kizardlag a RIK éplilet fébejaratan keresztiil torténd — beléptetését
csoportos belépési engedéllyel kell biztositani.

A RIK épliletben m(ikodé szervezeti egységekhez érkezd csoportok tagjainak az objektumérség — a belépési igény
alapjan - a belépdk adatainak a szolgalati jegy adataival tortént Osszevetését kovetéen napi belépési engedélyt
biztosit.

Afogado szervezeti egység, szervezeti elem vezetdje altal kijelolt személy kételes gondoskodni a belépési engedélyek
kiosztasarol és azoknak a rendezvény befejeztével az objektumdérséghez torténd visszajuttatasardl.

A kiséré felel6s azért, hogy a csoportok tagjai a rendezvény, illetéleg a RIK épliletben valé tartézkodasuk ideje alatt jol
lathato helyen viseljék a belépési engedélyt.
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7. A személyi szabadsdgukban korldtozott személyek be- és kiléptetésének,
illetve az épliletben térténd tartézkoddsuk rendje

A személyi szabadsédgukban korlatozott, gépkocsiban elhelyezett személyek kisérésekor a gépjarmi a RIK,B” épulet
Teve utcai bejaratndl 1évé sorompdndl hajthat be. Személyi szabadsagukban korlatozott személyek gazdasagi
bejaraton keresztil gépkocsival torténd beszdllitaséra csak indokolt esetben és az objektumérség parancsnokdnak
engedélyével kerilhet sor.

A személyi szabadsagaban korlatozott személy a RIK épliletbe belépésre jogositdé kartydt nem kaphat, kizérélag
kisérettel mozoghat. A személyi szabadsagéban korlatozott személlyel kapcsolatos rendkiviili eseményrél az ORFK
Féugyelet lGgyeletvezet6jét és az objektumdrség szolgdlatirdnyitd parancsnokat haladéktalanul értesiteni kell a
halaszthatatlan intézkedések megtétele mellett.

A személyi szabadsagaban korlatozott személyt a RIK ,B" épiilet Teve utcai bejaratan keresztil biztonsagos rendéri
6rizet mellett kell a kihallgaté szobakba vagy az eléallité helyiségekbe kisérni.

A kisérések soran a személyfelvonokban csak a személyi szabadsagaban korlatozott személy és a kisérést végrehajtok
tartézkodhatnak.

A személyi dllomany altal kihallgatasra kisért, személyi szabadsdgdban korlatozott személyek — az objektum&rség
parancsnok irdsos engedélyének birtokdban — a RIK épliletbe torténd be- és kiléptetésérdl a kisérést végzd személy
tdjékoztatja a bejaratndl szolgalatot teljesité objektumdrt, aki arrdl haladéktalanul jelentést tesz az objektumérség
szolgélatirdnyitd parancsnokanak.

Az objektum&rség tagja a személyi szabadsagaban korlatozott személy nevét, kiséréjének nevét és beosztasi helyét az
épuletbe torténd be- és kilépés idépontjainak feltlintetése mellett, a kihallgatés helyszinének megjel6lésével hitelesitett
nyilvantarté flizetben vagy informatikai alapu nyilvantartasban rogziti. A rogzitett adatok — objektumvédelmi célbdl —
30 napig megdrzésre kertilnek.

Eljarasi cselekményre érkezd védett tanuk beléptetése soran a nyilvantartod flizetbe vagy informatikai alapu
nyilvdntartasba személyi adatok helyett az ligyszamot és az eljarasi cselekményt végzé el6adoé nevét, beosztasi helyét
kell feltiintetni.

Az objektumdrség parancsnok vagy az altala irdsban megbizott vezetd irdsos engedélye alapjan a személyi
szabadsagaban korlatozott személy RIK éplletbe torténd kisérését végrehajtd bilintetés-végrehajtasi 6rok a RIK
,B"épulet Teve utcai bejaraton keresztiil - szolgélatiigazolvanyuk ellenérzése, valamint a RIK épliletbe torténd belépés
idépontjanak és a kihallgatas helyszinének hitelesitett nyilvantarto flizetben vagy informatikai alapu nyilvantartasban
torténd rogzitését kovetéen — [éphetnek be.

8. A parkolds rendje

A felszini, valamint az dnkormanyzati parkoléban az ORFK Rendészeti Féigazgatésdg Kozrendvédelmi Féosztaly
vezetdbje irdsbeli engedélyével lehet gépjarmdvel parkolni.

Az 6nkormanyzati parkolé hasznélatara irdnyuld engedély kizarolag a RIK épliletében szolgalatot teljesitd, a Rendérség
személyi dllomanyanak tagja részére adhaté ki.

Afelszini, valamint az 5nkorményzati parkoléba torténd dllandé behajtasi engedéllyel rendelkez6k adatait a biztonsagi
rendszer Gizemeltetéje a rendszédmfelismerd rendszer adatbazisaban rogziti.
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Az adott parkoldhelyen torténd vérakozas jogosultsdgadt hetente legaldbb egy alkalommal, illetve az
objektumparancsnok utasitasara az objektumdrség ellenérzi.

Hivatali munkaidében a szervezeti egységek, valamint a szervezeti elemek vezetdihez érkez6é vendégek, valamint
a diplomaciai testliletek tagjai részére a gépjarmuivel torténé behajtast és a varakozohelyen torténé parkolast
- a latogatdssal érintettnek a latogatast megel6zéen legaldbb 48 6rdval irdsban megtett jelzése alapjan - az
objektumdrség biztositja. Amennyiben a fenti hataridé nem tarthato, ugy errdl szolgalati jegy formajaban az
objektumdrség parancsnokat soron kivil tajékoztatni kell, aki intézkedik a beléptetés végrehajtasara.

Egyedi, halaszthatatlan esetben gépkocsival a felszini parkoloba torténé behajtast az objektumdrség szolgalatban
lévé szolgalatiranyitd parancsnoka engedélyezhet, amelyrél munkaidében koteles jelentést tenni az objektumdrség
parancsnokdnak vagy az altala irdssban megbizott vezetének.

Az objektumdrség parancsnoka negyedévente koteles irdsos jelentést felterjeszteni az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag
Kozrendvédelmi Féosztaly vezetdjének az egyedi esetekben engedélyezett behajtasokrol, amelyben szerepeltetni
kell

a) a belépés idejét;
b) az engedély megaddasanak okat, valamint
<) a beengedett gépjarmu rendszamat.

ARIK éplileten kivili 6rhelyen szolgélatot ellaté objektumdrdknek szolgalatuk elldtasa sordn gy kell elhelyezkednilik,
hogy a sorompdkra folyamatos rélatasuk legyen, és azt sziilkség esetén kezelni tudjak.

A mélygarazs parkoldba csak a behajtasra és az ott parkolasra feljogosito irdsbeli engedéllyel rendelkezd szolgalati
gépjarmuvel, &llando6 belépbkartydval rendelkezé személy hajthat be és parkolhat. A mélygarazs parkoléba torténd
be- és kihajtaskor a gépjarmiben kizérélag a RIK épuletbe valé belépési jogosultsdggal rendelkezé személy
tartézkodhat. Ennek betartdsaért a gépjarmuvezet6 a felel6s.

Az objektumparancsnok vagy az altala irasban megbizott vezeté, illetéleg az objektumdrség szolgalatban 1évé
szolgdlatirdnyitd parancsnoka - elézetes és indokolt irdsbeli kérelem alapjan - eseti behajtasi engedélyt adhat ki a
mélygardzs parkoldba.

Az allandd belépési engedéllyel rendelkezé szervezeti elemek a szolgdlati gépkocsik ideiglenes vagy végleges
cseréjérdl — az adatok atvezetése érdekében - kotelesek az objektumdorséget és a biztonsagi rendszer lizemeltet6jét
haladéktalanul tajékoztatni.

9. Be- és kiléptetéssel kapcsolatos egyéb kitelezettségek

A szamitégépes be- és kiléptetérendszer meghibasodasa esetén az objektumorség 6rhelyeken szolgélatot ellato
allomanyéat meg kell erésiteni.

A 77. pontban foglaltak esetén a be- és kilépd, a Renddrség alloméanyanak allandd belépési engedéllyel rendelkezé
tagja koteles az objektumdrnek a rendérségi igazolvanyét felmutatni.

Az objektumérség a napi belépdkartyak és kulcsdobozok kiadasat, visszavételét manualisan vagy az informatikai
rendszerben koteles rogziteni, naplozni.

Barmely, az utasitasban szerepl6 belépdkartya elvesztése, annak megtaldlasa, meghibdsodésa vagy megsemmisiilése
esetén az objektumdrség szolgélatirdnyité parancsnokat, valamint, amennyiben a kartya tulajdonosa ismert, a
foglalkoztaté szerv humanigazgatasi szakszolgdlatat haladéktalanul értesiteni kell. A meghibasodott belépdkartyak
vonatkozasaban az illetékes humanigazgatasi szakszolgalat vezetdjét irdsban értesiteni kell az Gj belépésre jogosito
kartya kiadasara vonatkozo intézkedés megtétele érdekében.
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Az elvesztés, megsemmisiilés korilményeit a kozvetlen eldljarénak vizsgalni, annak eredményérél az illetékes
humanigazgatasi szakszolgalat vezetéjét irdsban értesiteni kell. A vizsgdlat eredményének ismeretében — indokolt
esetben - fegyelmi felelésségre vonast, kartéritési eljarast kell kezdeményezni.

A RIK épuletben a folyamatos munkavégzés érdekében az lizemeltetésért felelds szervezeti egység készenléti vagy
Ugyeleti szolgalatot koteles biztositani, amely - az éplilet felligyeleti rendszer tamogatasara — rendszerlizemeltet6é
informatikusbol, radio-és telefonmliszerészbdl, gardzsmesterbdl és inditobdl, valamint mdszaki diszpécserszolgalatbol
all.

A RIK épiiletben Uzemeltetett EDR és szamitégépkozpontban a hivatali munkaidén tul elvégezhet6 informatikai
feladat (pl. kdzponti szerverjavités, bévités) esetén a munkavégzésre az ORFK Gazdasagi Féigazgatosag Informatikai
Infrastruktira Uzemeltetési FSosztaly vezetéje adhat engedélyt. Az engedélyezé a munkét végzd kisérésérél és
felligyeletérdl is koteles gondoskodni.

A készenléti szolgalatot ellaté szakemberek hivatali munkaidén kiviil az ORFK Féligyelet ligyeletvezetdje, a mUlszaki
diszpécser szolgalat vezetéje, valamint az objektumorség szolgélatiranyité parancsnoka utasitdsara a szikséges
muszaki beavatkozast elvégzik.

A Renddrség allomanyaba nem tartozé takaritoszemélyzet tagjai a RIK,B” épiilet Teve utcai bejaratan keresztil, a
takaritészemélyzet terileti vezetdje altal folyamatosan, de legaldbb havonta, aktualizdlt, el6zetesen leadott, nevet,
mUszakkezdést, valamint befejezést tartalmazo lista alapjan, az objektumdrség ellendrzését kdvetden l1éphetnek be.

Az Uzemeltetésért felels szervezeti egység vezetdje vagy az éltala megbizott személy szakipari, javitasi, felujitasi
és egyéb karbantartasi munkalatok megkezdése el6tt legaldbb 6t munkanappal, slirgds, vératlan esetben soron
kivil irdssban — a munkavégzés helyének, idétartamanak, jellegének, a beléptetésre keriil6 személy azonositasdhoz
szlikséges adatok és a behozott eszkdzok kozlésével - tdjékoztatja az objektumdrség parancsnokat.

A szakipari, javitasi, felujitasi és egyéb karbantartasi munkdk elvégzésére érkezd személyek kizarolag a RIK,B” éplilet
Teve utcai bejaraton keresztiil Iéphetnek az épliletbe, ahol a RIK épliletben torténé mozgasukhoz az izemeltetésért
felelGs szervezeti egység biztosit kiséré személyt.

A kiemelt kdzds hasznélatu termek igénybevétele esetében a teremigénylést az lGizemeltetésért felelds szervezeti
egység vezetdjének szolgdlati jegyen kell benyujtani.

Az lUzemeltetésért felels szervezeti egység vezetbje a RIK épliletben elhelyezett szervezeti egységek tekintetében
a 88. pontban szerepld kérelmet elbirdlja, minden mds esetben megkdldi a szolgalati jegyet a dontés meghozatala
érdekében az objektumparancsnoknak. A kérelem elbiralasat kovetden az lizemeltetésért felelGs szervezeti egység
haladéktalanul tajékoztatja a kérelmezét a dontésrdl.

ARIK épliletben kizdrélag az orszagos rendérfékapitany irasbeli engedélyével folytathatd kereskedelmi tevékenység.
A nem kereskedelmi célt rendezvények (pl. miivészeti kiallitas) megtartasdhoz szlikséges engedély kiadasara iranyuld
kérelmet a rendezvény megrendezése el6tt 30 nappal az objektumparancsnok részére irdsban kell benyujtani.

A RIK épuletben bekdvetkezett rendkivili esemény sordn, az esemény jellegének megfeleléen a korletvédelmi,
a katasztréfavédelmi, a tlizriadd és az épliletkitritési tervekben meghatéarozottak szerint kell eljarni.

A BM mellékallomas-nyilvantartas folyamatos aktualizalasa érdekében a RIK épliletben [évé szervezeti egységek és
szervezeti elemek vezetdi kotelesek intézkedni, hogy az alarendeltségiikben dolgozdk néy, iroda és telefonszam
jegyzéke negyedévente, az adott honap 15. napjaig megkiildésre keriiljon az izemeltetésért felelds szervezeti egység
vezetbjének.

Az lizemeltetésért felelés szervezeti egység vezetdje az aktualizalt neveket, irodaszamokat és telefonszamokat
tartalmazo jegyzéket a frissitést kovetéen haladéktalanul megkdldi az objektumérség parancsnokanak.
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Az objektumdrség parancsnoka vagy az éltala irdsban megbizott vezet6 a RIK éplilet kdrnyezetében folytatott, az
épulet megkdzelithetéségét akadélyozd utlezarasok, forgalomterelések, illetve a RIK éplilet biztonsdgét befolyasold
egyéb tevékenységek targyaban kapcsolatot tart a RIK épulet kdrnyezetében |évé koltségvetési szervek, hatésagok,
tanintézetek, valamint koézszolgéltatok vezetdivel, biztonsagi vezetbivel, munkavezetdivel. A tudomdsara jutott
informacidk alapjan javaslatot tesz a probléma megoldasara az objektumparancsnoknak.

ARIK épliletbe 14. életévét be nem toltott gyermek belépése kizdrélag a meglatogatni kivant RIK épliletben dolgozé
személy jelenlétében, az informdcids pultnal vezetett, nyilvantarté szammal elldtott flizetben torténd regisztraciot
kdvetéen engedélyezhetd.

Az utasitdsban nem szabdlyozott, de a gyakorlati tapasztalatok alapjan felszinre ker(il6 hianyossagokrél, problémakrél
az objektumdrség parancsnoka haladéktalanul jelentést tesz az objektumparancsnoknak, aki intézkedik azok
megszlintetésére.

IIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd tizenotddik napon 1ép hatélyba.

A RIK épiilet korletvédelmi tervét, valamint az objektumérség &rségutasitasait Budapest rendérfékapitanyanak
rendészeti helyettese, a katasztréfavédelmi, tlizriado és éplletkitritési terveket az lizemeltetésért felelds szervezeti
egység vezetdje az utasitas hatalybalépését kdvetd 60 napon belll kételes elkésziteni és jovahagyasra felterjeszteni
az objektumparancsnok részére.

Az objektumparancsnoknak a RIK épuletben elhelyezett szervezeti egységek vezetdi, illetve az orszadgos
renddrfékapitany kdzvetlen aldrendeltségébe tartozoé szervezeti elemek vezetdi utjan intézkednie kell arra, hogy a
jovahagyott korletvédelmi, katasztréfavédelmi, tlizriado és éplletkitritési tervekben meghatarozottakat a személyi
allomany a sziikséges mértékben megismerje.

A felszini, valamint az dnkormanyzati parkold hasznalatara kiadott engedélyeket és az azt hasznaldk jogosultsagat az
utasitas hatalybalépését koveté 60 napon bell fellil kell vizsgélni.

A korabban kiadott ,BIANCO” és az ,Allandé belépé munkavégzésre” belépdkartyakat az utasitas hatalybalépését
kovetd 30 napon beliil a biztonsagi rendszer lizemeltetdje részére minden szervezeti egység koteles leadni.

Az objektumdrség parancsnoka az utasitds hatalybalépését kdveté 15 napon belil kételes intézkedni az adatok
kezelésével kapcsolatos hozzédjarulds megadasahoz sziikséges formanyomtatvany elhelyezésére a RIK épiilet
fébejaratanal, valamint a,B” épllet Teve utcai bejaratanal torténd elhelyezésére.

Az utasitas hatalybalépését kovet6é 30 napon beliil a biztonsagi rendszer Gizemeltetéséért felelés szervezeti egység
vezetbje intézkedik a kordbban kiadott és az utasitdsban nem szabdlyozott belépdkartyak jogosultsagainak
érvénytelenitésére.

Hatalyat veszti

a) a Magyar Koztarsasag Rendérsége nyilt éplileteibe torténé be- és kiléptetés szabalyairdl, a belsé rend és
biztonsag fenntartasardl szol6 48/2008. (OT 28.) ORFK utasitas 17/A. pontjaban az ,az érdekképviseleti szerv
helyiségeinek id6ékorlatozas nélkili igénybevétele céljadbol” szovegrész;

b) a Renddrségi lgazgatdsi Kozpont épliletébe torténd be- és kiléptetés szabdlyairdl, a belsé rend és biztonsag
fenntartasardl sz616 18/2004. (V1. 22.) ORFK intézkedés.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zdm 1587

1. melléklet a 6/2014. (lll. 7.) ORFK utasitdshoz

BELEPO

1139 Budapest, Teve utca 4-6. Tel.: 443-5000 :

2. melléklet a 6/2014. (Ill. 7.) ORFK utasitdshoz

CSOPORTOS
EPESI ENGEDELY

Budapest XIll. Teve u. 4-6 Tel.: 443-5000
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4. melléklet a 6/2014. (lll. 7.) ORFK utasitdshoz

TAJEKOZTATO
Tajékoztatjuk, hogy a Renddrségi lgazgatasi Kozpontba torténé belépéskor a kovetkezé adatok kerlilnek rogzitésre:
- kérelmez6 neve;
- lakcime;
- személyazonositasra alkalmas fényképes igazolvany szama.
Személyes adatai kezelésére objektumvédelmi célbdl, az informacids oOnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol széld 2011. évi CXII. torvény eldirdsainak megfeleléen hozzajaruldsa alapjan kerdl sor, az

adatok megérzési ideje 30 nap.

Alairdasommal igazolom, hogy a tajékoztatoban foglaltakat megismertem, adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

Budapest, 20... ..ocooeiiiiiiiiin

Alairas

KERELEM

belépési engedély kiadéséra

Sorszam:
Kérelmezé neve:
Lakcime:

Személyazonositasra alkalmas fényképes igazolvany szama:

Budapest, 20... év......oceiiinninenn. ho ...... nap

kérelmezd alairasa
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Il. Nemzetkoziszerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiiligyminiszter 8/2014. (lll. 7.) KiiM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Jordan Hasimita Kiralysag Kormanya ko6zotti gazdasagi és miszaki

egylttmiikodésrol sz616 megallapodas kihirdetésérol sz616 32/2014. (Il. 14.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak

hatalybalépésérol

A 32/2014. (II. 14.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2014. februar 14-i, 21. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag
Korménya és a Jorddn Hasimita Kirdlysdg Kormdnya kozotti gazdasdgi és mdszaki egylttmukodésrél sz6ld
megallapodas 9. Cikk 1. pontja az alabbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrél:

LJelen Megéllapodas az utolsé értesitést kdveté 30. (harmincadik) napon [ép hatdlyba, mikor a Szerz6dé Fél
diplomdciai csatornakon keresztil irdsban értesiti a masik Szerz6d6 Felet a Megéllapodas belsé jogszabalyok szerinti
jovahagyasarol!

Az utolso értesités kézhezvételének napja: 2014. februar 15.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2014. marcius 17.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 32/2014. (ll. 14.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy
a Magyarorszag Kormanya és a Jordan Hasimita Kiralysag Kormanya kozotti gazdasagi és miszaki egylttmiikodésrdl
sz6l6 megallapoddés kihirdetésérdl sz6l6 32/2014. (ll. 14.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2014. marcius 17-én, azaz
kett6ezer-tizennégy marcius tizenhetedikén hatalyba lép.

Martonyi Jdnos s. k.,
kiltigyminiszter
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IV. Egyéb kozlemények

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag, valamint a Nemzeti Orokség Intézete médszertani ajanlasa
onkormanyzatok szamara a telepiilés koztiszteletben allé elhunytjai emlékének apolasara

I. Felhatalmazds

Magyarorszdg megbecsiili mindazokat a személyeket, akik kiemelked6 tevékenységiikkel szolgdltdk a nemzet
érdekeit, segitették az orszag fejlédését, oregbitették a magyarsdg hirnevét. Ezért ezen személyek nyughelyét
—amennyiben azok Magyarorszag teriiletén taldlhatéak — a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag (a tovébbiakban:
NEKB) a nemzeti sirkert részévé nyilvanitja, védettség ala helyezi. A 144/2013. (V. 14.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az NEKB mUk&édésének operativ és adminisztrativ feladatait a Nemzeti Ordkség Intézete
(a tovabbiakban: NORI) latja el. A NORI feladatai keretében - tébbek kdzott — vezeti és folyamatosan kézzéteszi a
nemzet szamdra maradandét alkoté személyek nemzeti sirkertbe sorolt temetkezési helyeinek jegyzékét, valamint
e sirhelyek tekintetében gyakorolja az 1999. évi XLIIl. torvény (a tovdbbiakban: Ttv.) 22. § (2) bekezdése szerinti
rendelkezési jogot, ideértve a sirnyitassal kapcsolatos hozzajarulést is. A NORI rendelkezési joga teljes kord. A nemzeti
sirkert részét képez6 siremlékkel, sirjellel kapcsolatos szabalyozést a temetkezési helyek nemzeti sirkertbe sorolasarol
$sz616 médszertan tartalmazza, amely a Hivatalos Ertesité 2014. évi 8. szamanak 683-685. oldalain talalhato.

Az dnkormanyzatoknak kotelességiik, hogy tisztelettel addzzanak azok emléke el6tt, akik a telepiilés koztiszteletben
allé polgérai voltak. Ennek keretén belll gondoskodjanak temetéstikrél, diszsirhelyen térténd elhelyezésikrdl, sirjuk
apolasarol, a réluk torténé megemlékezésekrol.

Jelen ajénlds a temetdket fenntartdé és megemlékezéseket szervezd Onkormdnyzatok szamdéra késziilt, annak
érdekében, hogy az orszagos és a helyi szint(i gyakorlat 6sszhangban legyen.

II. Ertelmezések

Temetd: a teleplilés kozigazgatasi terlletén beliili, beépitésre szant, épitési haszndlata szerinti zoldfelileti jellegl
kilonleges teriilet, amely kegyeleti célokat szolgdl, kdzegészségligyi rendeltetésli, és amelyet az elhunytak
eltemetésére, a hamvak elhelyezésére |étesitettek és hasznalnak, vagy hasznaltak [Ttv. 3. § a) pont]. Ide tartoznak
azok a temet6k, amelyeknek tulajdonosa a Magyar Allam, tovabba nkormanyzatok, egyhazak, maganszemélyek.
Koéztemetd: az 65nkormaényzat tulajdondban lévé temetd, tovabba az a nem dnkormanyzati tulajdonban 1évé temet6
vagy temetérész, amelyben az nkormanyzat — a temetd tulajdonosaval kététt megéllapodas alapjan — a koztemetd
fenntartasdra vonatkozo kotelezettségét teljesiti [Ttv. 3. § b) pont].

Temetkezési emlékhely:atemetén kiviil, kiildndsen templomban, altemplomban, templomkertben, torténeti kertben,
urnacsarnokhazban vagy mas épitményben és teriileten [évé, az elhunytak eltemetésére, urndk elhelyezésére és
hamvak szétszérasara szolgal [Ttv. 3. § ¢) pont].

Temetési hely: a temetében vagy a temetkezési emlékhelyen létesitett sirhely, sirbolt, urnafiilke, urnasirhely,
urnasirbolt, valamint a hamvasztolzemi épitmény teriiletén, ingatlanan létesitett urnafiilke, urnasirhely. A temetési
helyek egyes formai, a temetés mddja, tovabba a foldben vagy épitményben torténé elhelyezkedése alapjan
kilonbodznek egymastdl [Ttv. 3. § d) pont].

Nemzeti sirkert: a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag éltal annak minésitett temeté, hési temetd, hési temetési
hely, tovabba temetkezési emlékhely, kegyeleti emlékhely, temetési helyek 6sszessége. A nemzeti sirkertbe tartozé
sirhelyek, temetkezési emlékhelyek, kegyeleti emlékhelyek felett — a h6si temetdk, hési temetési helyek kivételével —
a rendelkezési jogot a NORI gyakorolja [144/2013. (V. 14.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés a) pont ac) alpont].
Amennyiben a h&si temetdk és a hdsi temetési helyek egyben a nemzeti sirkert részét is képezik, a rendelkezési jogot
a honvédelemért felel8s miniszter hozzajarulasaval a NORI gyakorolja [Ttv. 40/B. § (5) bekezdés].



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zdm 1591

A nemzeti sirkert a NEKB konszenzus alapjan elfogadott értelmezése szerint olyan virtualis jellegl, vagyis nem

egy konkrét temetéhoz, illetve temetérészhez (parcella) kdtheté, hanem Magyarorszagot lefedé sirkert, amelybe

a magyar nemzet megkilonboztetett tiszteletet érdeml6 halottai tartoznak. A nemzeti sirkert része lehet barmely

magyarorszagi sirhely.

Hési temetd, hési temetési hely: nemzetkdzi szerz6dés eltéré rendelkezése hidnyaban a honvédelmi kotelezettség

fegyveres vagy fegyver nélkili teljesitése kozben elesettek, tovabba a teljesitést kovetden, ezzel kdzvetlendl

Osszefiiggésbe hozhatd okbdl elhunytak, valamint haboriban kényszermunkara hurcoltak és elhunytak eltemetésére,

hamvaik elhelyezésére szolgal6 temetd (temetdrész), temetési hely [Ttv. 3. § f) pont].

Hési temetdvé, hési temetési hellyé mindsitésre, azok megnyitasara, athelyezésére, megsziintetésére, az azokbol

torténé exhumalds, a sirokon emelt siremlékek létesitésének, feldjitdsanak, atépitésének és elbontasanak

engedélyezésére, valamint e tevékenységek végrehajtasanak ellenérzésére a honvédelemért felelés miniszter
jogosult. A hési temetési hely feletti rendelkezési jogot a honvédelemért felelés miniszter gyakorolja [Ttv. 40/B. &

(1) és (2) bekezdés].

Kegyeleti emlékhely: elhunytak emlékének megjeldlésére és megdrzésére |étesitett épitmény, emlékm, emlékjel,

épuleten elhelyezett emléktabla [Ttv. 3. § g) pont].

Siremlék, sirjel: a temetési hely megjel6lésére készitett kiilonféle eszk6zok, épitmények és targyak dsszessége.

Diszsirhely: a temetd kiemelt helyén talalhatd, érdemek elismeréseként adomanyozott koporsés vagy hamvasztasos

temetkezési hely, ahol a telepiilési &nkormdanyzat diszpolgarai, tovabba az dllami, politikai, tudomanyos és mivészeti

élet kiemelked6 személyiségei helyezheték végsé nyugalomra.

Védett sirok: temetési helyek, amelyek feletti rendelkezési jogok jogszabalyban vagy rendeletben meghatarozottak

szerint allami, illetve 6nkormanyzati szintre helyezédtek at. A védett sir mentes a sirhelyre vonatkozd megvaltasi

és Ujravaltasi dij megfizetésének kotelezettsége aldl. A védett sirba az ott nyugvd hozzatartozoit el lehet temetni,
azonban a védett sir megnyitasahoz, a siremlék feltjitadsdhoz, atépitéséhez a rendelkezésijogot gyakorlé hozzajaruldsa
szlikséges.

Tipusai:

1. A nemzeti sirkert részei. A rendelkezési jogot a NORI gyakorolja [144/2013. (V. 14.) Korm. rendelet 4. §
(1) bekezdés a) pont].

2. Hési temetési helyek. A rendelkezési jogot a honvédelmi miniszter gyakorolja [Ttv. 40/B. § (2) bekezdés].

3. Muemléki védettség. A siremlék barmilyen jellegii médositasaval, feltjitasaval kapcsolatos rendelkezési jogot
a terlletileg illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal épitésligyi és 6rokségvédelmi hivatala gyakorolja
[1997. évi LIV. torvény].

4. Helyi védettség. A rendelkezési jogot a helyi dnkorményzat gyakorolja. Irdnyadd lehet Budapest Févaros
Onkormanyzata Kozgydlésének 81/2012. (XI. 16.) dnkormanyzati rendelete, amely meghatarozza a helyi
védettségU sirokra vonatkozé szabalyokat.

Il. Ajdnldsok

1. Helyi rendeletben az 6nkorményzat kijelolhet temetési helyeket, azok épitészeti, kertészeti kialakitasat is
meghatarozhatja, annak biztositasara, hogy oda koztiszteletben allé elhunytakat temessenek.
2. Az 6nkormanyzat mint temetéfenntarté nyilvanitsa védetté azon sirokat, amelyek nem a nemzeti sirkert részei

és nem hdsi temetési helyek, de az ott nyugvé személy a helyi k6zosségért sokat téve kiérdemli a telepiilés
tiszteletét. Ajanljuk a mar hivatkozott temetkezési helyek nemzeti sirkertbe soroldsarél szél6 médszertan
kategdridit, el6irdsait alkalmazni, és dnkormanyzati rendeletbe foglalva biztositani az ilyen jellegl helyi
védettség jellemzdit.
3. Javasoljuk a temetdi informdcios tablan kifliggeszteni, mely sirhelyek tartoznak a nemzeti sirkertbe, melyek a
hési temetési helyek, melyek miemlékileg védettek, és melyek esnek helyi védelem ala.
4. Az aldbbi kategoridk alapjan javasoljuk a védelemben részesitett temetési helyek (sirok) gondozasat:
- Killtetéses sirok: 6szi (kétnyari) virag killtetés, téli feny6zés, nyari (egynyari) virag kiultetés folyamatos
sirgondozassal (6ntdzés, gyomlalas stb.).
— Killtetés nélkili (pl. borostyanos) sirok: tisztitas, nyiras évente kétszer, folyamatos sirgondozassal.
- Fedlapos sirok: a sirok kdrnyezetének gondozasa, gyommentesitése, murvazasa folyamatosan.
- Amennyiben a temetési helyen épitett siremlék nem taldlhatd, szlikséges a sirhant folyamatos gondozasa,
oldalainak flvesitése vagy ével6 névénnyel (pl. borostyan) torténé belltetése.
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Védett sir nem maradhat jel6letlenil. Az ilyen sirhelyeket javasoljuk haladéktalanul megjeldlini, épitett
siremlékkel vagy sirjelzével (kereszttel, illetve fejfaval).

Atemeté fenntartdja felkérhet civil szervezeteket (példaul katonai hagyomanydrzéket, cserkészegyesiileteket),
iskoldkat, mas intézményeket évente a sirok gondozdsara, rendbetételére. A gondozds minden esetben
terjedjen ki a sirok kdrnyezetére is.

A helyi 6nkorményzatok, egyhazak, civil szervezetek mélté megemlékezések keretében rojak le haldjukat
és kegyeletiiket a teleplilés koztiszteletben allé halottai elétt. Emlékezzenek meg halottaikrél a nemzeti
gyasznapokon, a Magyar H8s6k Emlékiinnepén, Mindenszentek Unnepén, Halottak Napjan vagy egy jeles
évforduld alkalmabdl.

A helyi 6nkormanyzatok a koztiszteletben allé6 elhunytak emlékére szervezett linnepséget kiemelkedd
fontossdgu eseménynek tekintsék, ahovéd a telepiilés lakossdga mellett meghivjak az egyhazak, a helyi
iskolak, civil szervezetek, a helyi és szomszédos dnkorményzatok, katonai alakulatok képviseldit, a regionalis
orszaggyulési képviselSket.

A helyi 6nkorményzat minden év utolsé testileti Gilésén jeldlje ki azokat a napokat, amikor a kdvetkezé évben
a koztiszteletben 4all6 elhunytakra emlékezik. A megemlékezések szervezése a helyi onkormanyzat feladata, a
helyi civil szervezetek, egyhazak, iskoldk, intézmények bevonasaval.

A telepuléseken feldllitott emlékmivek és a védett sirok olyan kdzponti helynek tekintheték, amelyek
megemlékezések szinterei lehetnek.

Ahelyi dnkorményzatok rendeletben kdzzétehetik, hogy elismeréssel adéznak mindazoknak, akik munkajukkal,
aldozatvallalasukkal a teleplilés érdekében sokat tettek.

Az NEKB éltal évente szervezett Kegyelet és Emlékezet Konferencia lehetéséget biztosit arra, hogy az
onkormdnyzatok kegyeleti tevékenységiikrél tapasztalatokat cseréljenek.

Jelen médszertan kizardlag ajanlds az dnkormanyzatok szamara.

Dr. Boross Péter s. k., Radnainé dr. Fogarasi Katalin s. k.,
elnok elnok
Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag Nemzeti Orokség Intézete

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag, valamint a Nemzeti Orokség Intézete médszertani ajanlasa
a megemlékezésekrol

A megemlékezés egy jelentés esemény vagy személy emlékére szervezett innepélyes rendezvény. Célja az emlékezet

ébrentartdsa vagy felébresztése, illetve a tisztelet kifejezése tarsadalmi szinten, nagy nyilvdnossag el6tt.

A sikeres megemlékezés akkor éri el a céljat, ha eleget tesz a tarsadalom részérdl felmeriil6 elvarasoknak az tGinnepi
rendezvény lebonyolitdsdnak praktikus elemei (id6tartam, kériilmények, tartalom) tekintetében is.

Annak érdekében, hogy a fenti célok megvaldsuljanak, a megemlékezések szervezésével, lebonyolitasaval
kapcsolatban a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag (NEKB), valamint a Nemzeti Ordkség Intézete (NORI) az
alabbi ajanldsokat adja.

1.

A megemlékezések szervezésénél fontos, hogy a szervezék a vonatkozé jogszabalyok eldirasainak mindenben
megfeleljenek.

A targyévi megemlékezések listdjat és azok idépontjait a szervez6k mér a targyévet megel6z6 évben allitsak
Ossze és hagyassak jova a dontéshozdkkal.

A megemlékezések szervezése mar hénapokkal a rendezvény el6tt induljon el. A rendezvény szervezésének
kezdeteként tajékoztatas céljabol keressék fel a megemlékezés targyat képezé személyhez vagy eseményhez
kothet6 szervezeteket, esetleg csalddtagokat. Az elézetes megbeszélések alkalmaval egytttmikodések,
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tamogatasok, tarsadalmi 6sszefogasok szllethetnek. Fontos a kdzrem(ikodékkel az idépont megbeszélése,
valamint a helyszin lefoglaldsa (amennyiben ez szlikséges).
A megemlékezésre késziiljon meghivo, amelyet a meghivottakhoz idében el kell juttatni. Nem csak tul késén,
de tul koran sem ajanlott kiklildeni a meghivot, mert az esemény kdnnyen feledésbe meriilhet. Javasolt
korllbelll két héttel a megemlékezés el6tt megkildeni azt. Indokolt lehet az elézetes regisztracioé el6irasa,
példaul amennyiben a helyszin befogaddképessége korlatozott.
A meghivé legyen egyértelmd, a fontos informaciok (helyszin, idépont, regisztracio) jol lathato feltlintetésével.
Ne legyen a meghivoé felesleges kozlésekkel zsufolt.
Amegemlékezésneklehet védnoke, aki orszagos vagy helyi szinten elismert személyként emelia megemlékezés
rangjat.
A megemlékezés el6tt mindig késziiljon pontos forgatdkonyv, amely percre lebontva tartalmazza a rendezvény
elemeit.
Szintén fontos, hogy a moderatori szoveg is legyen elére megirva, keriilve ezzel a kényelmetlen helyzeteket,
hibdkat, hosszu, kinos csendet.
Sajtényilvdnos megemlékezés esetében ajanlott sajtdmeghivét kildeni az orszégos, illetve a helyi média
képvisel6i szamara. A sajtomeghivé a meghivé adatain kivil tartalmazzon egy roévid hattéranyagot is, amely a
megemlékezéssel kapcsolatos el6zményeket, tudnivaldkat, hasznos informacidkat ismerteti. A sajtbanyagon
keriiljon feltiintetésre a sajté munkatarsaival a rendezd szervezet részérdl kapcsolatot tartd személy neve és
elérhetdségei.
Amennyiben a szervezdk szeretnék megorokiteni a megemlékezést, gondoskodjanak fényképészrél,
operatdrrél, az eseményt egyéb mas médon dokumentald személyrél.
A megemlékezés helyszinére kiemelt figyelmet kell forditani. A helyszin legyen mélté a megemlékezéshez, a
teriilet mérete igazodjon a rendezvényen részt vevék szamahoz. A teriiletet a megemlékezés el6tt rendezni
kell (takaritds, diszités elhelyezése). Fontos elére meghatdrozni a résztvevdk (protokoll, vendégek, sajtod
munkatarsai stb.) elhelyezkedését.
A rendezvényen részt vevé emlékezbk varhatd szamatdl, illetve korbeli 6sszetételétél fliggéen fontos lehet
mentészolgadlat jelenléte vagy egészségiigyi ellatas biztositasa [jelenleg az 5/2006. (ll. 7.) EGM rendelet
2. mellékletében foglaltak az irdnyado rendelkezések].
Forgalomkorlatozas, elterelés, esetleg gépjarmi-kozlekedés el6l torténd lezéras vagy egyéb szempontok miatt
szlikségessé vélhat a rendéri jelenlét. Ezzel kapcsolatban minden esetben célszer( felvenni a kapcsolatot az
illetékes renddri szervvel. Koztertileten tartott megemlékezést kotelezé bejelenteni a Renddrség felé.
A megemlékezés ltalanos felépitése:
14.1. Felhivé jel

Kurton, harsonan vagy trombitan jatszott tinnepélyes jeladds, amely jelzi a rendezvény kezdetét.

Altalaban katonai vagy kiemelt &llami megemlékezéseken alkalmazzak.

14.2. Himnusz
Fontos, hogy a Himnuszt a jelenlévék is énekeljék, ne csak hallgassak.
14.3. Moderator kdszontése

A moderator néhany széban kdszonti a megjelenteket, kiemelve az allami és helyi vezet6ket, az
egyhazi és a civil szervezetek képviselGit. Figyelni kell arra, hogy a felsorolas ne legyen tul hosszu,
részletekbe mend. A harom legmagasabb rangu meghivottat név és titulus szerint, mig a tobbieket
altaldnossagban, delegéloé szervezetek tipusai szerint javasolt koszonteni (pl. ,Tisztelettel koszontom
tovabbd a kormanyzat, az 6nkormanyzatok, az egyhdzak és a civil szervezetek képvisel6it.’).
14.4. Koszontd (a moderator felvezetését kovetden)
A szervezOk képvisel6je vagy az altaluk felkért személy altal elmondott, 3-5 perces kdszonté beszéd.
14.5. Rovid eléadas: vers, préza, hangszeren jatszott zenem( vagy ének (a moderator felvezetését kovetden)
A kdszont6 és az Gnnepi beszéd kozotti dtvezetd rész. Célszerd é16 eléadést valasztani. Elképzelhetd
azonban, hogy a megemlékezéshez jobban illeszkedik egy autentikus archiv felvétel, amely szorosan
kapcsolodik a megemlékezéssel megtisztelt személyhez vagy eseményhez.
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14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

Unnepi beszéd (a moderator felvezetését kvetben)

Altaldban a legmagasabb poziciéban lévé allami vagy helyi vezetd, esetleg a tarsadalom altal elismert
személy vagy illetékes szakértd altal elmondott 5-8 perces beszéd, amely ahhoz a személyhez, illetve
eseményhez kapcsolddik, aki vagy amely miatt a megemlékezést szervezték.

Rovid eléadas: vers, préza, hangszeren jatszott zenem( vagy ének (a moderator felvezetését kovetden)
A 14.5. pontban foglaltaknak megfelel6en.

Koszoruzas, tiszteletadas (a megemlékezés jellegétdl fliggéen, a moderator felvezetését kovetben)

A megjelent dllami és helyi vezetdk, az egyhdzi és civil szervezetek képvisel6i leréjak kegyeletiiket,
illetve tiszteletliket. A résztvevok szamatdl és a helyszintdl fliggéen a koszoruk elhelyezése mar a
megemlékezés el6tt megtorténhet, ebben az esetben féhajtassal torténik a tiszteletadas. Ez a
maodszer gyorsitja, gordilékenyebbé teszi a megemlékezést és sok hibalehetéséget kizar.

A megjelentek szamatol fliggéen lehet donteni abban a kérdésben, hogy valamennyi jelenlévé vagy
csak a protokoll meghivottak réjak le kegyeletiiket, illetve tiszteletliiket a megemlékezésnek ebben a
szakaszéban.

Nagyszamu megemlékezé esetén célszerl ugy lebonyolitani a koszoruzast, hogy a protokoll
meghivottakon fellil megjelent emlékezék a megemlékezés hivatalos lezardsat kdvetden rojak le
tiszteletliket.

Szintén konnyiti a helyzetet, ha koszoru helyett a megemlékezék egy-egy szal virdggal emlékeznek.
Ezt mar a meghivén célszer( jelezni.

A koszoruzas, a f6hajtas vagy a szél virag elhelyezése mindig a protokollaris sorrendnek megfeleléen
torténjen meg. A koszoruzas, illetve tiszteletadds rendjét a moderator altal elmondott (el6re
meghatarozott) sorrend hatdrozza meg.

A moderator megkdszoni a részvételt és a Szézat eléneklésére szolit fel

Fontos, hogy a Szdzatot a jelenlévik is énekeljék, ne csak hallgassék. Erre a moderator is szdlitsa fel a
megjelenteket (pl.,Most pedig a megemlékezés lezérasaként egyiitt énekeljiik el a Szézatot.).
Magyar takarodé vagy Il silenzio

A megemlékezés végét lezard, trombitan jatszott jel. Csakugy, mint a felhivé jel esetében, a Magyar
takarodo (vagy Il silenzio) dltaldban katonai vagy kiemelt dllami megemlékezéseken hangzik el.

A megemlékezés felépitése természetesen eltéré lehet, mindig a rendezvény jellegétdl, idépontjatdl,
a résztvevOk szamatdl, korbeli 6sszetételétdl, az esetlegesen megjelend kozjogi méltdsagoktol, a
varhaté id6jarastol, valamint egyéb helyi sajatossagoktdl fligg.

A moderator szlikségességét is a rendezvény jellemz6i hatdrozzak meg. A moderator kozremiikodése
a jelenlévék szamara egyértelmiien meghatarozza a megemlékezés menetét, iranyitja és mederben
tartjaa rendezvényt. Természetesen kisebb megemlékezéseken a moderator jelenléte nem sziikséges.
A rendezvény jellegétdl, illetve a megjelentektdl fliggéen sziikség lehet jeltolmacs igénybevételére,
aki a halldskarosult megemlékez8k szamara nyujt rendkiviil nagy segitséget.

A megemlékezés egyik legneuralgikusabb pontja a rendezvény idétartama. Altalanossagban azt javasoljuk,

hogy a megemlékezés ne legyen 45 percnél hosszabb. Ennél hosszabb rendezvény esetén a jelenlévék
figyelme lankad, kényelmetlenné vilik a jelenlét, és igy a megemlékezés nem éri el céljat.
Fentieken felull érdemes figyelmet forditani a rendezvény infrastrukturdjara is, amely nagyban meghatéarozza a

megemlékezés sikerességét. Ide az aldbbi elemek tartoznak:

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
16.6.
16.7.
16.8.

pulpitus elhelyezése,

székek elhelyezése,

jo min&ségl hangositasi rendszer telepitése,

helyszintél fliggéen ideiglenes burkolat elhelyezése (esés id6ében, fold talajon stb.),
id6jaras fliggvényében dsvanyviz biztositasa,

illemhely biztositésa,

napfénytdl, illetve es6tdl vald védelem biztositasa (legaldbb a beszédet monddk részére),
a sajté munkatarsainak elhelyezkedését meghatarozé kordon.
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Altalanossagban elmondhaté, hogy a megemlékezés akkor éri el a céljat, ha a szervezék jél, dsszehangoltan
végzik munkajukat, egy el6zetesen részleteiben kidolgozott forgatokdnyv alapjan. Az ad hoc jelleggel megtartott
megemlékezések magukban hordozzék szamtalan hiba lehet6ségét, és ebben az esetben a jelenlévék a rendezetlen,
zavaro koriilményekkel, hidnyossagokkal foglalkoznak, nem figyelnek a rendezvényre.

Szervezett lebonyolitds esetén a megemlékez6khoz eljut a rendezvény Uzenete, és sikeresnek mondhatd a
megemlékezés.

Fenti dokumentumban az NEKB és a NORI kizarélag ajénlasokat fogalmaz meg, azok nem kételezé érvényliek a
megemlékezések szervezdi részére.

Dr. Boross Péter s. k., Radnainé dr. Fogarasi Katalin s. k.,
elnok elnok
Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag Nemzeti Orékség Intézete

A Magyar Birésagi Végrehajt6i Kamara kézleménye palyazati felhivas visszavonasarol

A Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kamara altal 6nallo birésagi végrehajtoi allashelyek betoltésére kiirt és a Hivatalos
Ertesité 2014. februdr 3. napjan 8. szaméban kdzzétett a Készegi Jarasbirésag mellett miikddé 1 f6 6nallo birdsagi
végrehajtéi allas tekintetében a palydzat kiirasat visszavonom.

A visszavonds a pélyazati felhivas tobbi dllashelyeinek palydzati kiirdsat nem érinti.
2014. februar 24.

Dr. Krejniker MiklI6s s. k.,

elnok

A Pécsi Kozjegyzoi Kamara EIn6ksége palyazati felhivasa
a Dunaujvaros 3. székhelyii kozjegyz6i allas betoltésére

A kdzjegyzdi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1 magyar allampolgar,

N

)
) vélasztojoggal rendelkezik,

) egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,
)

)

S W

a jogi szakvizsgat letette,

5 legaldbb haromévi kdzjegyzé-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb haroméves biroi,

Ugyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyzéi gyakorlat),

6) aki hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy a Kjtv. 17.§ (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott koriilmény
vele szemben nem all fenn,

7) akivel szemben a médositott Kjtv. 7. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn, illetéleg
amennyiben fennall, vallalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel idépontjaig megsziinteti,

8) aki véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen 6tévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon beliil -

vagyonnyilatkozatot tesz.
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A palyézatot a Pécsi Kbzjegyzdi Kamara cimére:
7622 Pécs, Vasvari Pal u. 2. . emelet

kell benyujtani.
Palyazati hatarid6: 2014. marcius 22.

A palydzathoz mellékelni kell:

1) Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazé vezet6i engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazold hatdsagi igazolvany hiteles
masolata.

2) Annak igazoldsa, hogy a pélydzé a valasztdjoggal nem rendelkezé nagykoru polgarok nyilvantartasaban nem
szerepel.

3) Egyetemi jogi végzettséget igazolé diploma hiteles mésolata.

4) Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.

5) A legaldbb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legaldbb haroméves birdi,
Ugyészi, ligyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazolasa.

6) Hatdsagi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott korilmény vele
szemben nem éll fenn.

7) A kinevezés esetére villalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozé nyilatkozat (Kjtv. 17. §).

8) A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat megtételére vonatkozo nyilatkozat.

9) Nemleges ado- és tarsadalombiztositasi tartozas-igazolasok.

10)  Szakmai 6néletrajz.

11) A kozjegyz6i iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a palydzo a palyadzatdban olyan végzettségre, képesitésre, tudoményos fokozatra, nyelvvizsgéra vagy
publikacidkra hivatkozik, amely alapjan a MOKK irdnymutatdsa szerint a részére tobblet pont adhato, a hivatkozas
alapjaul szolgalé okirat hiteles masolatat csatolni szlikséges.

Az érvényben |év6 palydzat elbirdlasi szempontokrol tajékoztatast a Pécsi Kozjegyz8i Kamardban lehet kérni.

Pécs, 2013. november 25.

Dr. Szili Zoltdn s. k.,

a Pécsi Kozjegyz6i Kamara elndke

A Pécsi Kozjegyzoi Kamara EIn6ksége palyazati felhivasa
a Fonydd székhelyii k6zjegyzoi allas betoltésére

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl széld 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyz6évé az nevezhetd ki, aki:
1) magyar allampolgar,

) vélasztéjoggal rendelkezik,
)

)

w N

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

4 a jogi szakvizsgat letette,
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legaldbb haromévi kozjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol, (amelynek megfelel legaldbb haroméves birdi,
Ugyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyzbi gyakorlat),

aki hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott koriilmény
vele szemben nem all fenn,

akivel szemben a médositott Kjtv. 7. §-dban meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn, illetéleg
amennyiben fenndll, vallalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel idépontjaig megsziinteti,

aki véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen 6tévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon belil -
vagyonnyilatkozatot tesz.

A palyézatot a Pécsi Kbzjegyz6i Kamara cimére:

7622 Pécs, Vasvari Pal u. 2. |. emelet

kell benyujtani.

Palyazati hatarid6: 2014. marcius 30.

A pélyazathoz mellékelni kell:

1)

Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairdsat tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvény hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palyazé a vélasztéjoggal nem rendelkez6 nagykoru polgérok nyilvantartdsaban nem
szerepel.

Egyetemi jogi végzettséget igazol6 diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.

A legalabb hdaroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legalabb haroméves biroi,
Ugyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazoldsa.

Hatdségi bizonyitvany arrdl, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott koriilmény vele
szemben nem all fenn.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 17. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat megtételére vonatkozé nyilatkozat.

Nemleges add- és tarsadalombiztositasi tartozés-igazolasok.

Szakmai 6néletrajz.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a palyadzo a palyazatdban olyan végzettségre, képesitésre, tudomanyos fokozatra, nyelvvizsgéra vagy
publikdcidkra hivatkozik, amely alapjan a MOKK irdnymutatdsa szerint a részére tobblet pont adhat6, a hivatkozas
alapjaul szolgélo okirat hiteles masolatat csatolni sziikséges.

Az érvényben |évo palydzat elbirdlasi szempontokrol tajékoztatast a Pécsi Kozjegyz6i Kamardban lehet kérni.

Pécs, 2013. november 25.

Dr. Szili Zoltdn s. k.,

a Pécsi Kozjegyz6i Kamara elndke




1598

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi15.5zam

A Pécsi Kozjegyzoi Kamara EIn6ksége palyazati felhivasa
a Siéfok 2. székhelyii kozjegyzoi allas betoltésére

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)

el6irt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1

H W N

)
)
)
)
)

5

magyar allampolgar,

vélasztdjoggal rendelkezik,

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb haromévi kozjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol, (amelynek megfelel legaldbb haroméves biroi,
Ugyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyzéi gyakorlat),

aki hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy a Kjtv. 17.§ (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott koriilmény
vele szemben nem all fenn,

akivel szemben a mddositott Kjtv. 7.8-dban meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok nem &ll fenn, illetleg
amennyiben fennall, vallalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel idépontjaig megsziinteti,

aki véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen 6tévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon belil -
vagyonnyilatkozatot tesz.

A pélyazatot a Pécsi Kbzjegyz6i Kamara cimére:

7622 Pécs, Vasvari Pal u. 2. |. emelet

kell benyujtani.

Palyazati hatarid6: 2014. marcius 30.

A palyazathoz mellékelni kell:

1)

Személyi igazolvany vagy személyazonositd igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairadsat tartalmazé vezet6i engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatdsagi igazolvény hiteles
masolata.

Annak igazolasa, hogy a palyazé a vélasztéjoggal nem rendelkez6 nagykoru polgérok nyilvantartasaban nem
szerepel.

Egyetemi jogi végzettséget igazol6 diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb haroméves kdzjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelel6 legaldbb haroméves birdi,
Ugyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazoldsa.

Hatosdgi bizonyitvany arrdl, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott koriilmény vele
szemben nem all fenn.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 17. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat megtételére vonatkozo nyilatkozat.

Nemleges adé- és tarsadalombiztositasi tartozés-igazolasok.

Szakmai 6néletrajz.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.
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Amennyiben a palyazé a palyazataban olyan végzettségre, képesitésre, tudomanyos fokozatra, nyelvvizsgéra vagy
publikdcidkra hivatkozik, amely alapjdn a MOKK irdnymutatdsa szerint a részére tobblet pont adhat6, a hivatkozas
alapjaul szolgélo okirat hiteles masolatat csatolni sziikséges.

Az érvényben |évo palydzat elbiralasi szempontokrol tajékoztatast a Pécsi Kozjegyz6i Kamaraban lehet kérni.

Pécs, 2013. november 25.

Dr. Szili Zoltdn s. k.,

a Pécsi Kozjegyz6i Kamara elndke

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasarol és visszavonasarol szo616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisiilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

046106G
843339D
340610D
396911E
601008I

088014K
088071L
098196K
157193H
224938K
226460L
255998G
262394D
308130J

450013L
493426)

581728K
621604)

649448F
686039)J

696838L
696994G
698850)J

701678B
782745l

851128H
896590H
989695H
0015671

001676L
006460K
008181H

012724l
014747E
026315D
027731H
039844F
060206K
061238
103002E
131648A
142784K
151216H
154680A
174992F
184070K
186639K
190259)
204537L
227869L
233759D
236281L
242612)
260899)J
264206)
265235K
266782E
267118)
274609G
281782L
285206E
304236L
306172C
313389J

318560J
332233L
359194E
361955L
365991D
373524G
379719L
383843L
386003B
402752C
422866L
427224K
429714L
439535)
464769C
481084F
489575)
498795G
500646l
501198H
508860J
517902L
537326J
539908L
542328)
543865)
577180J
581266J
581513K
592309L
5958091
598636K

619588K
641828B
667183A
710709G
713689)
726623L
730210H
761402E
776342K
779014E
797892E
814204F
823239)
848770D
862679A
872573K
8996068
8996198
951791K
963936G
970699A
975913K
013282H
026529
066379
076108
103532K
104078G
123900K
145057K
148898G
158703F

175733D
183377G
194488E
212995L
219203
239454F
246095)
282268H
283184E
290658B
318588G
326561L
356252C
371029L
397266E
415158E
420149C
437431K
447610F
479476K
488032K
511262J)
516392L
521264K
540821)
563500L
575015C
609567
637102H
638343)
651465L
652898F
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6545551
667709G
674258)

678073A
688794D
689247K
690636F
718543D
732250J

773628H
786417G
787903G
845392C
854067)

896386K
915672J)

918684E
934735C
940466K
951205F
951376J

960342K
003639l

012253K
020360J

033492C
039554F
039817F
040284A
056965L
058256K
063026l

069727G
084528F
111326E
112261L
113827K
121573F
121922K
125378H
145774F

149346K
154007F
155798E
160834K
165126H
194898G
2036598
223877K
248668K
257413)
260222E
268933B
279227F
285679D
298625L
301603G
304219G
304828E
307520L
313131K
322280L
334177E
346374C
350307K
355640K
393662L
399913J
414460H
431345
431606L
449438L
455930E
517364)
520302E
553553)
555698H
562057
563254K
575549)
577877L
590574L

594202B
604571L
606268L
614069L
614145K
630672G
637630B
637921G
659462G
662513G
672136K
680418)

691163F
713718L
717805J)

769615E
779466F
785821F
802749G
804471G
811693J

823022E
850586F
864410J

877744G
881227G
906994K
909004C
911561G
913825F
924168K
929014l

967380F
993598D
001135l

0099408
072645)

092573B
136317E
176871K
187030J

203141H
205016K
208857D
221521L
232923L
290601l
291537L
297545|
305961C
312550K
371906A
385713
405408C
418622D
447849L
460824E
476757K
514550F
525615)
561190K
572280L
619795)
626544F
627040)
658425K
753565K
754415H
766774C
772660C
793636E
838614K
857039B
871713K
886380K
888723)
905902H
917459
918633K
919981K
948090J
978843E

991622K
994147G
035359F
062415J
062933A
148323
182972E
193049K
214379F
219568C
219762K
223483D
256264K
265284L
286726B
298285D
313882K
397128
425410K
468153
574425H
600071L
613177
657057)
663792)
691003E
709716H
749830C
758424K
798556)
811443A
839727B
854470K
885023J
908258G
956407
997156G

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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VI. Hirdetmények

A Maklary Artworks Kft. hirdetménye szamlatomb érvénytelenitésérol

A Maklary Artworks Kft. (1055 Budapest, Falk Miksa u. 10., ad6szdm: 12876497-2-41, cégjegyzékszam: 01-09-967428)
YK2SA 2848051-YK2SA 2848100 sorszamu szamlatdombje elveszett. A szamlatdmb YK2SA 2848093-YK2SA 2848100
sorszamu oldalai 2014. februdr 2-atol érvénytelenek.
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A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kézrem(ikddésével a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiad6: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhl masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd.
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