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Il. rész JOGSZABALYOK

Torvények

2007. évi XCV.
torvény

a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Dan Kiralysag
Kormanya kozott 1étrejott, a Magyar Koztarsasag
kisinyovi nagykovetségén folytatott egyiittmiikodésrol
a vizumkérelmek kezelése és a konzuli munka mas
teriiletein targyu Megallapodas Kkihirdetésérol*

1. § Az Orszaggyllés e torvénnyel felhatalmazast ad a
Magyar Koztarsasag Kormanya és a Dan Kiralysag Kor-
manya kozott 1étrejott, a Magyar Koztarsasag kisinyovi
nagykovetségén folytatott egyiittmiikodésrdl a vizumkeé-
relmek kezelése és a konzuli munka mas teriiletein targyu
Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) kotelezd
hatalyanak elismerésére.

2. § Az Orszaggylilés a Megallapodast e torvénnyel ki-
hirdeti.

3. § A Megallapodas hiteles angol nyelvii szovege és
annak hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezo:

»Agreement
between the Government of the Republic of Hungary
and the Government of the Kingdom of Denmark
on the cooperation in the field of handling visa
applications and in other fields of consular work
at the Embassy of the Republic of Hungary
in Chisinau

The Government of the Republic of Hungary and the
Government of the Kingdom of Denmark (hereinafter: the
Contracting Parties) with due regard to the enhancement of
cooperation among the Member States of the European
Union in the matters of immigration and specially in the
field of handling visa applications have agreed upon the
following:

Article 1

The Republic of Hungary (hereinafter: the Hungarian
Party) operates an organisational unit on the premises of'its
Embassy in Chishinau that will primarily be responsible
for the cooperation in the field of handling visa
applications and applications for residence or work
permits as outlined in this Agreement. The Embassy:

* Atorvénytaz Orszaggyiilés a2007. junius 25-i iilésnapjan fogadta el.

(1) acting as a proxy, provides assistance to nationals of
third countries wishing to submit visa applications to the
Kingdom of Denmark (hereinafter: the Danish Party) by
accepting applications, receiving fees, recording the data
of the applications and forwarding them to the competent
diplomatic or consular representative as designated by the
Danish Party (hereinafter: the consular officer of the
Danish Party);

(i1) provides technical assistance to the consular officer
of the Danish Party for the in situ processing of the
applications, including the execution of particular steps of
the visa processing required by the regulations of the
Danish Party and done by the consular officer of the
Danish Party participating in the work of the Centre;

(ii1) provides technical assistance to the consular officer
of the Danish Party in processing applications for
residence or work permits and passports.

Article 2

When acting in the framework of this Agreement the
Hungarian Party shall apply the relevant European Union
legal norms concerning the process of visa issuance and
observe the rules set forth in the agreement mentioned in
Article 5 of this Agreement.

Article 3

The Hungarian Party shall act on behalf of the Danish
Party exclusively in receiving, recording and forwarding
visa applications, fees and the data of applicants to the
consular officer of the Danish Party, and performing any
other activity specifically provided in the agreement
mentioned in Article 5 of this Agreement. In all other
aspects the Danish Party bears responsibility for
processing the applications.

Article 4

The Hungarian Party shall protect data acquired during
the process with special regard to the personal data of the
applicants in accordance with its national laws on data
protection and the relevant EU data protection provisions.
The Hungarian Party may only use the data acquired
within the scope of activities outlined in Article 1 (i).

Article 5

Detailed rules of co-operation between the Parties shall
be set forth in an instrument concluded between their
respective Ministries of Foreign Affairs.
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Article 6

(1) This Agreement shall remain in force for an
unlimited period.

(2) This Agreement shall enter into force on the first day
of the month after the Contracting Parties notify each other
through diplomatic channels that the internal procedures
for the entry into force have been completed.

(3) This Agreement can be terminated at any time in
writing communicated through diplomatic channels by
either Contracting Party. In case of termination, the
Agreement remains in force for ninety (90) days following
the receipt of the notice of termination by the other
Contracting Party.

(4) The Contracting Parties may suspend the application
of this Agreement wholly or partly at any time. The
Contracting Parties shall notify each other through
diplomatic channels of the starting and closing date of the
suspension, which shall become effective thirty (30) days
after the receipt of the notification, unless agreed
otherwise by the Contracting Parties.

(5) Based on the provisions of the present Agreement
the Hungarian Party may act on behalf of the Danish Party
in the field of issuance of Schengen visas from the date of
the full entry into force of the Schengen implementation
agreement in respect of the Hungarian Party. This
cooperation shall be regulated in the instrument referred to
in Article 5 amended as necessary.

Article 7

This Agreement may be applied provisionally if the
Contracting Parties notify each other through diplomatic
channels that the requirements for the provisional
application have been fulfilled.

Done in Budapest on 11 April 2007 in two copies in the
English language.

Megallapodas
a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Dan Kiralysag
Kormanya kozott a Magyar Koztarsasag kisinyovi
nagykovetségén folytatott egyiittmiikodésrol
a vizumkérelmek kezelése és a konzuli munka mas
teriiletein

A Magyar Koztarsasag Kormanya és a Dan Kiralysag
Kormanya (a tovabbiakban: Szerz6d6 Felek) figyelemmel
a bevandorlas ¢és kiilondsen a vizumkérelmek kezelése te-
rén az Europai Unid tagallamai kozotti egytittmiikodés fej-
lesztésére, a kovetkezdkben allapodtak meg:

1. cikk

A Magyar Koztarsasag (a tovabbiakban: Magyar Fél)
egy szervezeti egységet miikodtet a kisinyovi nagykovet-
sége teriiletén, amely elsésorban a vizumkérelmek, tartoz-
kodasi és munkavallalasi engedély iranti kérelmek kezelé-
se terén vald egylittmiikodésért felelds a jelen Megallapo-
dasban szabalyozott keretek kozott.

A nagykovetség:

(i) kozvetitoként eljarva segitséget nyujt harmadik alla-
mok allampolgarainak, akik a Dan Kiralysaghoz (a tovab-
biakban: Dan Fél) vizumkérelmet kivannak benytjtani, a
kérelmek fogadasa, a dijak atvétele, a kérelmek adatainak
rogzitése és a Dan Fél altal kijelolt illetékes diplomaciai
vagy konzuli képviselének (a tovabbiakban: a Dan Fél
konzuli tisztviseldje) torténd tovabbitasa révén;

(i) technikai segitséget nyujt a Dan Fél konzuli tisztvi-
seldje részére a kérelmek helyszinen torténd feldolgozasa-
hoz, beleértve bizonyos, a Dan Fél jogszabalyai altal meg-
hatarozott intézkedések megtételét a Dan Félnek a Koz-
pont munkajaban kozremiikodo konzuli tisztviseldje altal;

(iii) technikai segitséget nyujt a Dan Fél konzuli tisztvi-
seldje részére a tartdzkodasi vagy munkavallalasi engedé-
lyek és utlevelek iranti kérelmek feldolgozasahoz.

2. cikk

A jelen Megallapodas keretében torténd eljarasa sordn a
Magyar Fél alkalmazza az Eurdpai Unionak a vizumok ki-
adasara vonatkoz6 jogszabalyait, és figyelembe veszi a je-
len Megallapodas 5. cikkében emlitett megallapodasban
rogzitett szabalyokat.

3. cikk

A Magyar F¢l a Dan Fél nevében kizarolag a vizamké-
relmek, dijak és a kérelmezdk adatainak atvételével, rogzi-
tésével és a Dan Fél konzuli tisztvisel6je részére torténd
tovabbitasaval, illetve a jelen Megallapodas 5. cikkében
meghatarozott megallapodasban megallapitott barmely
mas tevékenységgel kapcsolatban jar el. Minden mas vo-
natkozasban a Dan Fél viseli a kérelmek feldolgozasanak
feleldsségét.

4. cikk

Kiilonos figyelemmel a kérelmezék személyes adataira
a Magyar Fél a nemzeti adatvédelmi jogszabalyainak és az
Europai Uni6 vonatkozé adatvédelmi szabalyainak meg-
feleléen védi az eljaras soran birtokaba jutott adatokat.
A Magyar Fél a megszerzett adatokat csak az 1. cikk
(i) pontja szerinti tevékenysége korében hasznalhatja fel.
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5. cikk

A Szerz6dé Felek egytittmikodésének részletes szaba-
lyait a Kiiligyminisztériumaik kozotti megallapodas alla-
pitja meg.

6. cikk

(1) A jelen Megallapodas hatarozatlan idére szol.

(2) A jelen Megallapodas az azt kovetd honap els6 nap-
jan 1ép hatalyba, hogy a Szerz6d6 Felek diplomaciai titon
értesitették egymast arrdl, hogy a hatalybalépéshez sziik-
séges belso jogi eljarasok befejezdodtek.

(3) A jelen Megallapodést barmely Szerz6dod Fél barmi-
kor irasban diplomaciai uton felmondhatja. Felmondas
esetén a jelen Megallapodas a felmondo nyilatkozat masik
Szerz6d6 Fél altali kézhezvételét kovetd kilencven
(90) napig hatalyban marad.

(4) A Szerz6dé Felek teljesen vagy részben barmikor
felfiiggeszthetik a jelen Megallapodas alkalmazasat.
A Szerz6d6 Felek diplomaciai uton tajékoztatjak egymast
a felfliggesztés kezd6 és befejez6 idopontjardl, ami a tajé-
koztatas kézhezvételét kovetden harminc (30) nappal lesz
hatalyos, amennyiben a Szerz6d6 Felek masként nem alla-
podnak meg.

(5) A jelen Megallapodas rendelkezései alapjan a
Magyar F¢l eljar a Dan Fél nevében a schengeni vizumok
kiadasa terén attol az idéponttél kezdddden, amikor a
Schengeni Végrehajtasi Egyezmény a Magyar Fél vonat-
kozésaban teljes mértékben hatalyba 1ép. Ezt az egyiittmii-
kodést az 5. cikkben meghatarozott, megfeleléen modosi-
tott megallapodas szabalyozza.

7. cikk

Jelen Megallapodas ideiglenesen alkalmazasra kertil-
het, ha a Szerz6d6 Felek diplomadciai iton értesitették egy-
mast arr6l, hogy az ideiglenes alkalmazashoz sziikséges
feltételeket teljesitették.

Késziilt Budapesten, 2007. aprilis 11-én, két példany-
ban, angol nyelven.”

4. § Az Orszaggyiilés jovahagyja a Megallapodasnak a
7. cikkében meghatarozott idoponttdl kezdédden torténd
ideiglenes alkalmazasat.

5.§ (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) E torvény 2-3. §-a a Megallapodas 7. cikkében meg-
hatarozott idépontban 1ép hatalyba.

(3) E torvény 4. §-a, valamint 5. § (4) bekezdése a Meg-
allapodas 6. cikk (2) bekezdésében meghatarozott ido-
pontban hatalyat veszti.

(4) E torvény hatalyat veszti, ha a masik Szerzodd Fél
arrol értesiti a Magyar Koztarsasagot, hogy nem kivan a
Megallapodasban részes féllé valni.

(5) A Megallapodas hatalybalépésének naptari napjat,
valamint a (2)—(4) bekezdésben meghatarozott idépontok
naptari napjat a kiilpolitikaért felelds miniszter azok is-
mertté valasat kdvetden a Magyar Kozlonyben haladékta-
lanul kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.

(6) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedések-
6l a kiilpolitikaért felelds miniszter gondoskodik.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2007. évi XCVL.
torvény

a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Lett
Koztarsasag Kormanya kozott 1étrejott, a Magyar
Koztarsasag kisinyovi nagykovetségén folytatott
egyiittmiikodésrol a vizumkiadas és a konzuli munka
mas teriiletein targyt Megallapodas kihirdetésérol*

1. § Az Orszaggyiilés e torvénnyel felhatalmazast ad a
Magyar Koztarsasdg Kormanya és a Lett Koztarsasag Kor-
manya kozott 1étrejott, a Magyar Koztarsasag kisinyovi
nagykovetségén folytatott egyiittmitkodésrdl a vizumki-
adas és a konzuli munka mas teriiletein targyt Megallapo-
das (a tovabbiakban: Megallapodas) kotelez6é hatalyanak
elismerésére.

2. § Az Orszaggylilés a Megallapodast e torvénnyel ki-
hirdeti.

3. § A Megallapodas hiteles magyar és angol nyelvii
szovege a kovetkezd:

»Megallapodas
a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Lett
Koztarsasag Kormanya kozott a Magyar Koztarsasag
kisinyovi nagykovetségén folytatott egyiittmiikodésraol
a vizumkiadas és a konzuli munka mas teriiletein

A Magyar Koztarsasdg Kormanya és a Lett Koztarsasag
Kormanya (a tovabbiakban: Szerz6do Felek) figyelemmel
a bevandorlas és kiilondsen a vizumkiadas terén az Euro-

* A torvényt az Orszaggytlés a 2007. junius 25-i iilésnapjan fogadta el.
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pai Unio tagallamai kozotti egytittmiikodés fejlesztésére, a
kovetkezdkben allapodtak meg:

1. cikk

A Magyar Koztarsasag (a tovabbiakban: Magyar Fél)
egy szervezeti egységet milkodtet a Magyar Koztarsasag
kisinyovi nagykdvetsége (a tovabbiakban: Nagykovetség)
teriiletén K6zos Kérelematvevé Kozpont (a tovabbiakban:
Kozpont) néven, amely elsésorban a vizumkérelmek fel-
dolgozasa és egyes esetekben a tartozkodasi engedélyek és
utlevelek iranti kérelmek feldolgozésa terén vald egyiitt-
mikodésért felelds a jelen Megallapodasban szabalyozott
keretek kozott.

A Nagykovetség:

(i) kozvetitoként eljarva segitséget nyujt harmadik alla-
mok allampolgarainak a Lett Koztarsasaghoz (a tovab-
biakban: Lett Fél) torténd vizumkérelmek benytjtasahoz a
kérelmek atvétele, valamint a személyes adatok rogzitése
¢és a Lett Fél altal kijelolt, a Lett Fél diplomaciai vagy kon-
zuli képviseletének illetékes diplomatajahoz (a tovabbiak-
ban: a Lett Fél konzuli tisztviselje) torténd tovabbitasa
révén;

(ii) technikai segitséget nyujt a Lett Fél konzuli tisztvi-
selje részére a kérelmek helyszinen torténd feldolgozasa-
hoz, beleértve bizonyos, a Lett Fél jogszabalyai altal sza-
balyozott intézkedések megtételét a Lett Félnek a Kdzpont
munkajaban kdzremiikodo konzuli tisztviseldje altal;

(iii) technikai segitséget nyujt a Lett Fél konzuli tisztvi-
seldje részére a tartdzkodasi engedélyek €s utlevelek iranti
kérelmek feldolgozasahoz.

2. cikk

A jelen Megallapodas keretében torténd eljarasa soran a
Magyar Fél alkalmazza az Eurdpai Unionak a vizumok ki-
adasara vonatkoz6 jogszabalyait, és figyelembe veszi a je-
len Megallapodas 5. cikkében emlitett megallapodasban
rogzitett szabalyokat.

3. cikk

A Magyar F¢él a Lett Fél nevében kizardlag a vizumkeé-
relmek atvételével, rogzitésével és a Lett Fél konzuli tiszt-
viseldje részére torténd tovabbitasaval, illetve a jelen
Megallapodas 5. cikkében emlitett megallapodasban meg-
allapitott barmely mas tevékenységgel kapcsolatban jar el.
Minden mas vonatkozasban a Lett Fél viseli a kérelmek
feldolgozasanak felelésségét.

4. cikk

Kiilonos figyelemmel a kérelmezok személyes adataira
a Magyar Fél a nemzeti jogszabalyainak és az Eurdpai
Unio adatvédelemre vonatkozé szabalyainak megfeleléen
védi a vizumkiadds sordn birtokdba jutott adatokat. A
Magyar Fél a megszerzett adatokat csak az 1. cikk (i) pont-
ja szerinti tevékenysége korében, valamint statisztikai cé-
lokra haszndlhatja fel, a személyes adatok kellé védelme
mellett.

5. cikk

A Szerz6d6 Felek egyiittmikodésének részletes szaba-
lyait a Magyar Koztarsasag Kiiligyminisztériuma és a Lett
Koztarsasag Kiiliigyminisztériuma kozott a vizumkiadas
¢és a konzuli munka egyéb teriiletein torténd egyiittmiiko-
désrdl sz6l6 megallapodas allapitja meg.

6. cikk

(1) A jelen Megallapodas hatarozatlan idére szol.

(2) A jelen Megallapodas az azt kdvetd elsé honap els6
napjan 1ép hatalyba, hogy a Szerzddd Felek diplomaciai
uton értesitették egymast arrdl, hogy a hatalybalépéshez
sziikséges belsd jogi eljarasok befejezdodtek.

(3) Barmely Szerz6dd Fél barmikor diplomaciai tton,
irasban felmondhatja a jelen Megallapodast. Felmondas
esetén a jelen Megallapodas a felmondo nyilatkozat masik
Szerz6d6 Fél altali kézhezvételét kovetd kilencven (90)
napig hatalyban marad.

(4) A Szerz6do Felek teljesen vagy részben barmikor
felfiiggeszthetik a jelen Megallapodas alkalmazasat. A
Szerz6do Felek diploméaciai uton tajékoztatjak egymast a
felfiiggesztés kezdd és befejezd idépontjarol, ami a tajé-
koztatas kézhezvételét kovetden harminc (30) nappal lesz
hatalyos, amennyiben a Szerz6do Felek masként nem alla-
podnak meg.

(5) A jelen Megallapodas rendelkezései alapjan a
Magyar F¢l eljar a Lett Fél nevében a schengeni vizumok
kiadésa terén a schengeni acquis-nak a Magyar Koztarsa-
sdgban és a Lett Koztarsasagban torténd teljes kort alkal-
mazasanak idépontjatol.

7. cikk

Jelen Megallapodas ideiglenesen alkalmazasra kertil-
het, ha a Szerz6d6 Felek diplomaciai iton értesitették egy-
mast arr6l, hogy az ideiglenes alkalmazashoz sziikséges
feltételeket teljesitették.
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Késziilt Brémaban, 2007. marcius 31-én, két eredeti
példanyban, magyar, lett és angol nyelven, mindharom
szOoveg egyarant hiteles. A jelen Megallapodas értelmezé-
sében torténd eltérés esetén az angol nyelvili szoveg az
iranyado.

Agreement
between the Government of the Republic of Hungary
and the Government of the Republic of Latvia on the
cooperation in visa issuance and other fields
of consular work at the Embassy of the Republic
of Hungary in Chisinau

The Government of the Republic of Hungary and
Government of the Republic of Latvia (hereinafter: the
Contracting Parties), with due regard to the enhancement
of cooperation among the Member States of the European
Union in the matters of immigration and specially in the
field of visa issuance, have agreed upon the following:

Article 1

The Republic of Hungary (hereinafter: the Hungarian
Party) operates an organisational unit referred to as the
Common Application Centre (hereinafter: the Centre) on
the premises of the Embassy of the Republic of Hungary in
Chisinau (hereinafter: the Embassy) that shall primarily be
responsible for the cooperation in the processing of visa
applications and in specific cases in the processing of
applications for residence permits and passports as
outlined in this Agreement.

The Embassy:

(i) acting as a proxy, provides assistance to nationals of
third countries submitting visa applications to the
Republic of Latvia (hereinafter: the Latvian Party) by
receiving applications, recording and forwarding personal
data to the competent diplomat at the diplomatic or
consular representation of the Latvian Party as designated
by the Latvian Party (hereinafter: the consular officer of
the Latvian Party);

(i1) provides technical assistance to the consular officer
of the Latvian Party for the in situ processing of
applications, including the execution of particular steps of
visa processing in accordance with the regulations of the
Latvian Party and carried out by the consular officer of the
Latvian Party participating in the work of the Centre;

(ii1) provides technical assistance to the consular officer
of the Latvian Party in the processing of applications for
residence permits and passports.

Article 2

When acting in the framework of this Agreement the
Hungarian Party shall apply the relevant European Union

legal norms concerning the process of visa issuance and
observe the rules set forth in the agreement mentioned in
Article 5 of this Agreement.

Article 3

The Hungarian Party shall act on behalf of the Latvian
Party exclusively in receiving, recording and forwarding
visa applications to the consular officer of the Latvian
Party, and performing any other activity specifically
provided in the agreement mentioned in Article 5 of this
Agreement. In all other aspects the Latvian Party bears
responsibility for processing the applications.

Article 4

The Hungarian Party shall protect data acquired during
the process of visa issuance with a special regard to the
personal data of the applicants in accordance with its
national laws and the relevant European Union provisions
on data protection. The Hungarian Party shall use the data
acquired only within the scope of activities outlined in
Article 1 (i) and for the purposes of statistics with due
regard to the protection of personal data.

Article 5

Detailed rules of co-operation between the Contracting
Parties shall be set forth in the Agreement between the
Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Hungary
and the Ministry of Foreign Affairs of the Republic of
Latvia on the Cooperation in Visa Issuance and Other
Fields of Consular Work.

Article 6

(1) This Agreement shall remain in force for an
indefinite period of time.

(2) This Agreement shall enter into force on the first day
of the first month after the Contracting Parties notify each
other through diplomatic channels that the internal
procedures for the entry into force have been completed.

(3) Either Contracting Party may terminate this
Agreement at any time in writing, communicated through
diplomatic channels. In case of termination this
Agreement remains in force for ninety (90) days following
the receipt of the notice of termination by the other
Contracting Party.
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(4) The Contracting Parties may suspend the application
of this Agreement wholly or partly at any time. The
Contracting Parties shall notify each other through
diplomatic channels of the starting and closing date of the
suspension which shall become effective thirty (30) days
after the receipt of the notification, unless agreed
otherwise by the Contracting Parties.

(5) Based on the provisions of this Agreement the
Hungarian Party shall act on behalf of the Latvian Party in
the issuance of Schengen visas from the date of application
of all parts of the Schengen Acquis to both the Republic of
Hungary and the Republic of Latvia.

Article 7

This Agreement may be applied provisionally if the
Contracting Parties notify each other through diplomatic
channels that the requirements for the provisional
application have been fulfilled.

Signed in Bremen on 31 March 2007 in two original
copies each in Hungarian, Latvian and English languages,
all texts being equally authentic. In case of divergence of
interpretation of this Agreement, the English text shall
prevail.”

4. § Az Orszaggyiilés jovahagyja a Megallapodasnak a
7. cikkében meghatarozott idéponttdl kezdédben torténd
ideiglenes alkalmazasat.

5.§ (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) E torvény 2-3. §-a a Megallapodas 7. cikkében meg-
hatarozott idépontban 1ép hatalyba.

(3) E torvény 4. §-a, valamint 5. § (4) bekezdése a Meg-
allapodas 6. cikk (2) bekezdésében meghatarozott ido-
pontban hatalyat veszti.

(4) E torvény hatalyat veszti, ha a masik Szerz8d6 Fél
arrol értesiti a Magyar Koztarsasdgot, hogy nem kivan a
Megallapodasban részes féll¢ valni.

(5) A Megallapodas hatalybalépésének naptari napjat,
valamint a (2)—(4) bekezdésben meghatarozott idépontok
naptari napjat a kiilpolitikaért felelds miniszter azok is-
mertté valasat kdvetden a Magyar Kozlonyben haladékta-
lanul kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.

(6) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedések-
ol a kiilpolitikaért felelds miniszter gondoskodik.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2007. évi XCVIIL
torvény

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol
és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVI. torvény modositasarol*

1. § A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevél-
tari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
(atovabbiakban: Ltv.) 3. §-a a kovetkezd ¢) ponttal egésziil
ki:

[3. § E térvény alkalmazasa soran]

»t) Onkormanyzati hivatal: a polgarmesteri hivatal, a
tarsult képviseld-testiilet kozos hivatala, a korjegyzdség,
a megyei onkormanyzati hivatal és a fOvarosi kozgytlés
hivatala (Fépolgarmesteri Hivatal).”

2. § Az Ltv. 10. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»10. § (1) Egyedi iratkezelési szabalyzatot ad ki:

a) a kozfeladatot ellatd szerv — e torvényben foglalt
kivételekkel — az illetékes kozlevéltarral egyetértésben,

b) akozponti allamigazgatasi szerv a Magyar Orszagos
Levéltarral, illetve az illetékes szaklevéltarral és a kozira-
tok kezelésének szakmai irdnyitasaért felel6s miniszterrel
egyetértésben,

¢) az dnkormanyzati hivatal szamara a jegyzo (féjegy-
z0) az illetékes kozlevéltarral és a teriiletileg illetékes koz-
igazgatasi hivatallal egyetértésben.

(2) Egységes iratkezelési szabalyzatot ad ki:

a) a koziratok kezelésének szakmai iranyitasaért fele-
16s miniszterrel, valamint a Magyar Orszagos Levéltarral,
illetve az illetékes szaklevéltarral egyetértésben

aa) a szakmai iranyitast ellatd miniszter vagy a koz-
ponti allamigazgatasi szerv vezetdje a teriileti és helyi
allamigazgatasi szervek, a Magyar Honvédség, valamint
arendvédelmi szervek (kivéve a polgari nemzetbiztonsagi
szolgélatok) részére,

ab) azigazsagligyért felelés miniszter a kozjegyzok és
a birdsagi végrehajtok, valamint ezek kamarai tekinte-
tében,

b) az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs a birdsa-
gok, a legfébb iligyész az ligyészségek részére a Magyar
Orszagos Levéltarral egyetértésben.

(3) A 10. § (1) bekezdés b) pontjaés a 10. § (2) bekezdé-
sének aa) alpontja szerinti iratkezelési szabalyzatokat
a szakmai iranyitast ellatdé miniszter vagy a kozponti
allamigazgatasi szerv vezetdje egységes iratkezelési sza-
balyzatban 6sszefoglalva is kiadhatja.

(4) Indokolt esetben a szakmai iranyitast ellatd minisz-
ter az allami és helyi dnkormanyzati intézmények megha-
tarozott csoportja részére a koziratok kezelésének szakmai
iranyitasaért felelds miniszterrel, valamint a Magyar
Orszagos Levéltarral egyetértésben egységes iratkezelési
szabalyzatot vagy egyedi iratkezelési szabalyzatuk mel-
1ékletét képezd egységes irattari tervet adhat ki.

* A torvényt az Orszaggytlés a 2007. jinius 25-1 ilésnapjan fogadta el.
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(5) Az onkorményzati hivatalok szamdra az Onkor-
manyzatokért felelds miniszter a koziratok kezelésének
szakmai irdnyitasaért felelés miniszterrel és a Magyar
Orszagos Levéltarral egyetértésben minta irattari tervet
ad ki.

(6) A jogi személyiséggel rendelkezé Onkormanyzati
tarsulés, az onkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsulasa
(a tovabbiakban egyiitt: 6nkormanyzati tarsulasok) a tar-
sulasi megallapodasban foglalt esetben rendelkezik az
iratkezelés szabalyozasarol.

(7) A Magyar Orszagos Levéltar, illetéleg az illetékes
kozlevéltar egyetértési joga az irattari tételek kialakitasa-
val €s a nem selejtezhetd irattari tételek kijelolésével,
tovabba a nem selejtezhetd iratok levéltari hasznalatat be-
folyasolo eldirasokkal dsszefiiggd kérdésekre terjed ki.

(8) A Magyar Orszagos Levéltar az Onkormanyzati
levéltarak véleményének eldzetes kikérésével gyakorolja
a birosagok, ligyészségek, a kozponti allamigazgatasi
szervek teriileti szervei, a rendvédelmi szervek szervezeti
egységei és a helyi dnkormanyzati intézmények meghata-
rozott csoportja részére késziilt iratkezelési szabalyzatok
és irattari tervek, illetve az dnkormanyzati hivatalok minta
irattari terve kiadasaval kapcsolatos egyetértési jogat.

(9) Az irattari terv az iratkezelési szabalyzat szerves
részét képezi, annak kotelezd mellékleteként. Elfogadasi
rendje — kivéve az allami és helyi dnkormanyzati intéz-
mények meghatarozott csoportja részére kiadott egységes
irattari terveket — nem valik el az iratkezelési szabalyzat-
tol.

(10) A kozponti allamigazgatasi szervek, az onkor-
manyzati hivatalok és az dnkormanyzati tarsulasok iratke-
zelési szabalyzatai végrehajtasanak ellendrzési rendjét
a 35/A. § (1) bekezdése szerinti kormanyrendeletben
a Kormany allapitja meg.”

3.§ AzLtv. 17. § (1) bekezdésének helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(1) A Magyar Orszagos Levéltar kozponti altalanos
levéltar. Illetékességi korébe tartozik a kdztarsasagi elndk-
nek és hivatalanak, az Orszaggyiilésnek és hivatalanak,
tovabba az orszaggylési biztosok hivatalainak, az Alkot-
manybirésagnak, a 19. § (2) bekezdésében meghatarozott
kivétellel a kozponti allamigazgatasi szerveknek (a mi-
niszterelndknek és hivatalanak, a minisztériumoknak, az
autondém allamigazgatasi szerveknek, a kormanyhivata-
loknak, a kézponti hivataloknak és a rendvédelmi szervek
orszagos parancsnoksagainak), a polgari nemzetbizton-
sagi szolgalatoknak, valamint — a kdzponti allamigazga-
tasi szervek teriileti szervei, a rendOrség, a hatardrség, a
polgari védelem, a vam- és pénziigydrség, tovabba az al-
lami és hivatasos dnkormanyzati tiizoltosag teriileti és he-
lyi szervei és a biintetés-végrehajtasi szervezet kivételé-
vel — a kozponti allamigazgatasi szervek kozvetlen fel-
iigyelete és iranyitasa alatt mitkodo egyéb allami szervek-
nek, a Legfelsébb Birdsagnak, a Legfobb Ugyészségnek,
az Allami Szamvev3széknek és a Magyar Nemzeti Bank-

nak, valamint mindezen szervek jogelddeinek levéltari
anyaga, tovabbd minden, levéltarral nem rendelkezd or-
szagos koztestiilet és kdzalapitvany levéltari anyaga.”

4.§ (1) Az Ltv. 35. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(0) Felhatalmazast kap az 6nkormanyzatokért felelds
miniszter és a kultaraért felelés miniszter, hogy a kozira-
tok kezelésének szakmai irdnyitdsat ellatd miniszterrel
egyetértésben rendeletben allapitsak meg az 6nkormany-
zati hivatalok allamigazgatasi ligyekkel 0sszefliggésben
keletkezett iratai targyi alapu rendszerezését €s megdrzési
idejét.”

(2) Az Ltv. 35. §-a a kovetkezo (10) és (11) bekezdéssel
egészil ki:

»(10) Felhatalmazast kap a szakmai iranyitast ellatd
miniszter, hogy az 4llami és helyi 6nkormanyzati intézmé-
nyek meghatarozott csoportja részére a koziratok kezelé-
sének szakmai irdnyitasaért felel6s miniszterrel, valamint
a Magyar Orszagos Levéltarral egyetértésben egységes
iratkezelési szabalyzatot, vagy egyedi iratkezelési sza-
balyzatuk mellékletét képezo egységes irattari tervet adjon
ki.

(11) Felhatalmazast kap az onkormanyzatokért felelds
miniszter, hogy az onkormanyzati hivatalok szamara, a
koziratok kezelésének szakmai irdnyitasaért felels
miniszterrel és a Magyar Orszagos Levéltarral egyetértés-
ben minta irattari tervet adjon ki.”

5. § (1) E torvény 2007. augusztus 1-jén 1ép hatalyba,
rendelkezéseit az ezt kdvetden készitett és a 2008. januar
1. napjat kovetéen hatalyba Iéptetni kivant iratkezelési
szabalyzatok és irattari tervek vonatkozasaban kell alkal-
mazni.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) hatalyat veszti a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és
a maganlevéltari anyag védelmérdl szo616 1995. évi LXVI.
torvény modositasardl szolo 2005. évi CXLIX. torvény
4. §-a,

b) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevél-
tari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény mo-
dositasarol sz616 2005. évi CXLIX. tdrvény 7. § (2) bekez-
dés ¢) pontjaban a ,,2008. januar 1-jét61” szovegrész helyé-
be ,,2009. januar 1-jét61” szovegrész 1ép.

(3) 2007. december 31-én hatalyat veszti az Ltv. 19. §
(1) bekezdésében a ,,Kozponti Statisztikai Hivatal Levél-
tara” szovegrész, 19. § (2) bekezdésének b) pontja,
valamint a statisztikarol szolo 1993. évi XLVI. torvény
6. § (1) bekezdésének /) pontjaban az ,,és szaklevéltar”
SzOvegresz.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
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2007. évi XCVIIL
torvény

a tankonyvpiac rendjérél sz6lo
2001. évi XXXVIL. torvény médositasarol*

1. § A tankonyvpiac rendjérdl sz616 2001. évi XXX VII.
torvény (a tovabbiakban: Tprt.) 2. §-anak (1) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Tankonyvként az a nyomtatott formaban meg-
jelent, illetve elektronikus adathordozon rogzitett konyv
hozhat6 forgalomba, amelyet kiilon jogszabalyban megha-
tarozott eljaras keretében tankonyvvé nyilvanitottak,
tovabba felvettek a hivatalos tankonyvjegyzékbe. A tan-
konyv boritojan vagy a belsd cimoldalon, jol lathaté mo-
don fel kell tiintetni a tankdnyvvé nyilvanitas tényét, a jog-
er6s hatarozat szamat, idépontjat. A digitalis tananyag
jovahagyasara, illetve az oktatasi program (pedagdgiai
rendszer) részeként jovahagyott informaciohordozé tan-
konyvvé nyilvanitasara a konyv tankonyvvé nyilvanita-
sara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.”

2.8 (1) A Tprt. 4. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kozoktatasi feladatkorében eljaro oktatasi hivatal
elkésziti a tankonyvek hivatalos jegyzékét és kozzéteszi
azt az Oktatasi ¢és Kulturalis Minisztérium honlapjan,
tovabba gondoskodik a jegyzék folyamatos feliilvizsgala-
tarol és frissitésérdl. A tankonyvek hivatalos jegyzékébe
fel kell venni a tankdnyvvé nyilvanitott digitalis tananya-
got és az oktatdsi program (pedagogiai rendszer) részét
alkotd, tankényvvé nyilvanitott informacidhordozét.”

(2) A Tprt. 4. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A forgalmaz6 kdteles biztositani, hogy a tanulo6 az
e torvényben szabalyozott iskolai tankdnyvellatasban, leg-
feljebb a jegyzékben feltiintetett legmagasabb fogyasztoi
aron (a tovabbiakban: iskolai terjesztési aron) jusson hoz-
z4 a tankonyvhoz. Az iskolai terjesztési ar tartalmazza az
altalanos forgalmi ad6 osszegét is.”

3.§ A Tprt. 7. § (1)—~(2) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1€p:

»(1) Az iskolai tankonyvellatas rendjét — a (2)—(4) be-
kezdésben meghatarozottak figyelembevételével, a szak-
mai munkakdzosség véleményének kikérésével évente —
az iskola igazgatoja hatarozza meg.

(2) Az iskola igazgatoja dontése eldtt felméri, hany
tanulonak lehet biztositani a tankonyvellatast az iskolai
konyvtarbol, konyvtarszobabol torténd tankonyvkoleson-
z¢s, a napkoziben, tanulészoban elhelyezett tankonyvek-
hez valoé hozzaférés utjan, tovabba hanyan kivannak hasz-
nalt tankonyvet vasarolni. A felmérés eredményérdl az

* A torvényt az Orszaggytlés a 2007. junius 25-i iilésnapjan fogadta el.

iskola igazgatdja tdjékoztatja az iskolaszéket, az iskolai
sziléi szervezetet (kozosséget), az iskolai didkonkor-
manyzatot, és kikéri véleményliiket a tankonyvtamogatas
rendjének meghatarozasahoz.”

4.§ (1) A Tprt. 8. §-a (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(8) A tartds hasznalatra késziilt tankonyvet tankonyv-
kolesonzés utjan kell a normativ kedvezményre jogosult
birtokdba adni. Ha az iskola a tankonyvet tankdnyvkal-
csOnzés utjan adja a normativ kedvezményre jogosult
tanuld birtokdba, a hasznélat jogat a tanuldi jogviszony
fennalldsa alatt addig az idépontig kell a tanuld részére
biztositani, ameddig az adott tantargybol a helyi tanterv
alapjan a felkészités folyik, illetve az adott tantargybodl
vizsgat lehet vagy kell tenni. A tanuld, illetve a kiskorti
tanul¢ sziil6je koteles a tankonyv elvesztésébol, megron-
galasdbol szdrmazo kart az iskoldnak megtériteni. Nem
kell megtériteni a rendeltetésszerli hasznalatbdl szarmazo
értekesokkenést. A kolesonzott tankdnyv a tanuld részére
értékesithetd. A tankdnyvkdolcsonzéssel, a tankdnyv-érté-
kesitéssel, a tankonyv elvesztésével, megrongalasaval
okozott kar megtéritésével, a kartéritési kotelezettség mér-
séklésével, illetve elengedésével Osszefiiggd kérdéseket az
iskola hazirendjében kell meghatarozni.”

(2) A Tprt. 8. §-a a kdvetkezd (12)—(13) bekezdéssel
kiegésziil:

»(12) Az iskolai tankonyvrendelést az iskola — jogsza-
balyban meghatdrozottak szerint, elektronikus forméban —
megkiildi a kiadonak és a kdzoktatas informéacids rendsze-
rének.

(13) Aziskolai tankonyvellatas feladatainak végrehajta-
saban, az iskolai tankdnyvrendelés teljesitésében — az is-
kolaval kotott megallapodas alapjan — kozremiikodhet
a Konyvtarellato Kozhaszni Tarsasag, tovabba mas tan-
konyvkiad6 és tankdnyvforgalmazé. Jogszabaly hatarozza
meg, hogy a Konyvtarellaté Kozhasznl Tarsasag milyen
esetben koteles részt venni a tankonyvellatas feladatainak
a végrehajtasaban, a tankonyvkdlcsonzés megszervezésé-
ben.”

5. § A Tprt. 9. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A Tankonyves Vallalkozok Orszagos Testiiletének
(a tovabbiakban: Testiilet) feladata, hogy e torvénynek,
mas jogszabalyoknak ¢s alapszabalyanak megfelelden
elomozditsa a gazdasag fejlodését és szervezddését, a
piaci magatartds tisztességét, a gazdasagi tevékenységet
folytatok altalanos, egyiittes érdekeinek érvényesiilését a
tankonyvkiadds ¢és a tankonyvforgalmazas teriiletén.
A Testiileti tagsag onkéntes.”

6. § A Tprt. 10. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A Testiilet nyilvantartast vezet a tankonyvkiadassal
¢és tankonyvforgalmazassal 0sszefliggd tevékenységrol, az
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iizleti érdekek tiszteletben tartasaval. Osszegyiijti a tan-
konyvkiadasra és tankdnyvforgalmazasra vonatkozé koz-
érdekili adatokat, és hozzaférhetové teszi azokat. A Testii-
let altal e korben nyilvantartott és kezelt adatokat e torvény
melléklete tartalmazza. A Testlilet tagjai kotelesek a Tes-
tillet részére az e bekezdésben meghatarozottak szerint
adatot szolgaltatni.”

7. § (1) A Tprt. 28. §-a (1) bekezdésének a) pontja
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[E torveny alkalmazasdaban]

) az ar aranytalan novelése, ha a valtozatlan tartalom-
mal és formdban értékesitett tankonyv eldz6 tanitasi évben
alkalmazott dranak emelkedése, valtozatlan kdzgazdasagi
feltételek mellett eléri a — K&zponti Statisztikai Hivatal
altal az el6z6 naptéri évre kdzzétett — ipari termeldi arin-
dex szaz szazalékat,”

(2) A Tprt. 28. §-4nak (1) bekezdése a kovetkezd
¢) ponttal egésziil ki, s egyidejlileg a jelenlegi ¢)—g) pont
jeldlése d)—h) pontra valtozik.

[E torvény alkalmazasdaban]

,»¢) pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanulasi
folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dys-
lexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyper-
kinetikus vagy koros aktivitaszavar) tanuld az a tanuld,
akit a szakértdi és rehabilitacios bizottsag erre tekintettel
2006. december 31-¢ig, tovabba, akit 2007. januar 1-jétol
a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tar-
tos és stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényii
tanulonak nyilvanitott.”

(3) A Tprt. 28. §-a (1) bekezdésének uj jelolés szerinti
d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban]

»d) tankdnyv az a konyv, amelyet jogszabalyban meg-
hatarozottak szerint tankdonyvvé nyilvanitottak, tankonyv-
vé nyilvanithatd a szotar, a szoveggylijtemény, az atlasz,
a kislexikon,”

(4) A Tprt. 28. §-a (1) bekezdésének 1j jelolés szerinti
h) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[E torveny alkalmazasaban]

1) tartds hasznalatra késziilt tankdnyv az a tankonyv,
amely tartalma és kivitele alapjan alkalmas arra, hogy a ta-
nulok tobb tanévben hasznaljak, feltéve, hogy a kiado a
tankonyvvé nyilvanitasi eljarasban vallalja — atlasz esetén
legalabb harom évre, tankonyv, szoveggyljtemény, szo-
tar, kislexikon esetén legalabb 6t évre — a tankonyv valto-
zatlan kiadasat.”

8. § A Tprt. 30. §-at megel6z6 cim €s a 30. § helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

., Eljaras a tankonyvforgalmazoval,
illetve tankonyvkiadoval szemben

30. § (1) A fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV.
torvény 46-51/A. §-a szerinti fogyasztovédelmi eljaras

indithat6 az ellen, aki nem tagja a Testiiletnek és nem tartja
meg a tankonyvforgalmazoi vagy tankonyvkiadoi tevé-
kenységre vonatkoz6 eldirdsokat. A kiszabott fogyaszto-
védelmi birsdgot a minisztérium altal meghatarozott szam-
lara kell befizetni. A befizetett birsagot a tankonyvfejlesz-
téssel, tankdnyvtamogatassal 0sszefiiggd feladatokra lehet
felhasznalni.

(2) Fogyasztovédelmi eljaras meginditasara akkor ke-
riilhet sor, ha e torvény alapjan etikai eljaras lefolytatasa-
nak lenne helye, de a tankdnyvkiado, illetve a tankonyv-
forgalmaz6 nem tagja a Testiiletnek. Abban a kérdésben,
hogy az etikai eljaras meginditasanak feltételei fennallnak
az oktatasért felelds miniszter a Testiilet véleménye alap-
jan dont.”

9.§ (1) Ezatorvény —a (2) bekezdés kivételével — 2008.
januar 1-jén Iép hatalyba. A torvény hatalybalépése nem
érinti azokat a kedvezményeket, amelyeket a tanulok a
2007/2008. tanévre kaptak. A tanuld részére kolcsdnzés
utjan biztositott tankdnyv az eredeti kolcsonzési ideig a
tanulonal maradhat. A tanuld részére a kolcsdnzott tan-
konyv értékesithetd.

(2) Az e torvény 2. § (1) bekezdésével megallapitott Tprt.
4. § (1) bekezdése 2007. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(3) Ha az e torvény hatalybalépése elott jovahagyott
tankonyvben nincs feltliintetve a tankdnyvvé nyilvanitas
ténye, a kiado kiilon eljaras lefolytatasa nélkiil 2008. ja-
nuar l-jéig koteles azt —az e torvény 1. §-aval megallapitott
Tprt. 2. §-anak (1) bekezdésében meghatarozottak szerint,
az érintett altal meghatarozott eljarassal — feltiintetni.

(4) A kiadok 2008. januar 1-jéig — kiilon eljarasi dij nél-
kil — kérhetik az e torvény hatalybalépése el6tt jovaha-
gyott, de a tankonyvjegyzéken nem szerepld tankonyvek
felvételét a tankonyvjegyzékre, amennyiben azt az oktata-
sért felelds miniszter altal meghatirozott dsszeghataron
beliili fogyasztoi aron értékesitik az iskolai tankonyvella-
tas keretében.

(5) A kozoktatasi feladatkorében eljard oktatasi hivatal
Jegyzék azokrol a tankdnyvekrol, amelyeket az oktatasért
felelés miniszter altal meghatarozott dsszeghatart meg-
halado fogyasztoi aron hoznak forgalomba” elnevezésii,
kiilon jegyzékben kdzzéteszi az e torvény hatalybalépése
elétt jovahagyott €s a tankonyvjegyzéken nem szerepld
olyan tankonyvek jegyzékét, amelyeket az oktatasért fele-
10s miniszter altal meghatarozott Gsszeghataron feliili
fogyasztdi aron kivannak értékesiteni az iskolai tankonyv-
ellatas keretében, feltéve, hogy a tankonyvet legfeljebb a
2006/2007. tanévben alkalmazott fogyasztoi aron értéke-
sitik.

(6) A kozoktatasi feladatkdrében eljard oktatasi hivatal
»Jegyzék azokrol a konyvekrdl, amelyeket a tankonyvvé
nyilvanitasi eljaras befejezése eldtt a tankonyvekre vonat-
kozo eljaras szerint hoznak forgalomba” elnevezésii,
kiilon jegyzékben kozzéteszi azoknak a konyveknek a
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jegyzekeét, amelyek nincsenek tankonyvvé nyilvanitva,
feltéve, hogy a tankonyvvé nyilvanitasi eljardsat megindi-
tottak, tovabba igazoljak, hogy a konyv a 2006/2007. tan-
évben legalabb harom iskolai tankonyvrendelésben szere-
pelt, és legalabb harom iskola igazolja a kdnyv bevalasat.

(7) Az (5)—(6) bekezdés szerinti jegyzékekbe felvett
konyveket az iskolai tankdnyvrendelésbe a szakmai mun-
kakozosség és az iskolaszék, iskolaszék hianyaban az
iskolai sziil6i szervezet (k6zosség), valamint az iskolai
diakonkormanyzat egyetértésével fel lehet venni.

(8) Az (5)—(6) bekezdésben meghatarozott jegyzékeket
2007. szeptember 15-éig kell kdzzétenni. A jegyzékre tor-
ténd felvételre és torlésre egyebekben a tankonyvjegyzék-
re torténd felvétel szabalyait kell alkalmazni. A jegyzékek
2008. december 31-én megsziinnek.

(9) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti a Tprt.

a) 2. §-anak (5) bekezdésében a ,, , valamint a Tankonyv
¢és Taneszkoz Iroda” szovegrész,

b) 8. §-anak (3) bekezdése,

¢) 32. §-anak (2)—(9) bekezdése.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2007. évi XCIX.
torvény

az europai teriileti egyiittmiikodési csoportosulasrol*

Az Orszaggylilés a gazdasagi és tarsadalmi kohézid
megerdsitése érdekében, és a hatdrokon atnyulo, transz-
nacionalis, illetve régiok kozotti egyiittmiikodés elémoz-
ditasa érdekében — 0sszhangban az Eurdpai K6zosség jog-
szabalyaival — a kovetkezd torvényt alkotja:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Hataly

1. § (1) A magyarorszagi székhelyli eurdpai teriileti
egylttmiikodési csoportosulas (a tovabbiakban: csoporto-
sulas) alapitasara, szervezetére, mikodésére és megsziiné-
sére az eurodpai teriileti egylittmiikodési csoportosulasrol
sz610, az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. jalius 5-i
1082/2006/EK rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet) és az
e torvényben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

* A torvényt az Orszaggytlés a 2007. junius 25-i iilésnapjan fogadta el.

(2) E torvény szabalyait kell alkalmazni a kiilfoldi szEk-
helyli csoportosulasban magyar jog szerinti tag részvételé-
nek jovahagydsara irdnyuld eljarasban.

(3) A Rendelet 3. cikke (1) bekezdésének alkalmazasa-
ban Magyarorszag tekintetében a kozbeszerzésekrdl szolo
2003. évi CXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 22. §
(1) bekezdésének a)—j) pontja szerinti szervezeteket kell
érteni (magyar jog szerinti tagok). A csoportosuldsban a
Kbt. 22. § (1) bekezdésének d) pontja szerinti helyi 6nkor-
manyzat tarsulasa akkor vehet részt, ha jogi személyiség-
gel rendelkezik.

Tevékenység

2. § (1) Csoportosulas elsddlegesen gazdasagi tevé-
kenység folytatdsa céljabdl nem alapithato, kozhatalmi
tevékenységet nem végezhet.

(2) A helyi dnkormanyzat

a) koltségvetési szerve csoportosulasban valo részvéte-
Iéhez torténd hozzajarulas a képviseld-testiilet at nem
ruhazhato hataskore,

b) csoportosulasban valo részvételérdl szolo képvisels-
testiileti dontés a jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulas-
ra ruhazhato at.

(3) A csoportosulasban a helyi dnkormanyzat, a helyi
onkormanyzat jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldsa és
a helyi 6nkormanyzat koltségvetési szerve feleldssége
nem haladhatja meg vagyoni hozzijaruldsanak mértékét
(korlatolt felel0sség).

II. Fejezet

A CSOPORTOSULAS ALAPITASA
Alapitas

3. § A csoportosulas neve az ,,eurdpai teriileti egyiittmii-
kodési csoportosulas” elnevezést tartalmazza. A Rendelet
12. cikkének (2) bekezdése 6todik albekezdése szerinti
esetben a csoportosulds neve a ,,korlatolt felel6sségii euro-
pai teriileti egyiittmiikodési csoportosulas” elnevezést tar-
talmazza.

Jovahagyds

4. § (1) A Rendelet 4. cikkének (3) és (6) bekezdésében
meghatarozott jovahagyasrol nemperes eljaras keretében a
Fovarosi Birosag dont.

(2) A kérelemnek tartalmaznia kell a (6) bekezdés
a)—c) pontjaiban meghatarozott adatokat. A jovahagyas
iranti kérelemhez a Rendelet 4. cikkének (2) bekezdésében
foglaltakon kiviil csatolni kell:
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a) aKbt.22.§ (1) bekezdésének a) és b) pontja szerinti
tagok esetében — az allam kivételével — azok felettes szer-
vének hozzajarulasat arra vonatkozoan, hogy az egyez-
mény- és az alapszabaly-javaslat szerinti csoportosulasban
tagként részt vehetnek,

b) az orszéagos kisebbségi dnkormanyzati koltségvetési
szerv, a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv, és a helyi
kisebbségi onkormanyzati koltségvetési szerv tag eseté-
ben a képviseld-testiilet (kozgylilés) hozzajarulasat arra
vonatkozdan, hogy az egyezmény- és az alapszabaly-
javaslat szerinti csoportosulasban tagként részt vehet,

¢) helyi onkorményzat esetében a csoportosulasban
valod részvételrdl szold képviseld-testiileti dontést tartal-
mazo jegyzokonyv kivonatot,

d) ha azok nem magyar nyelven késziiltek, az egyez-
mény- ¢s az alapszabaly-javaslatot magyar forditasban.

(3) A jovahagyasra iranyuld kérelem hidnyos benyuj-
tasa esetén a kérelem beérkezésétdl szamitott tizendt na-
pon beliil postara adott vagy a kérelmezdének atadott vég-
zésben a birdsag hianypotlasra hivja fel a kérelmezot.
A hianypotlasra megfeleld — legfeljebb tizenot napos — ha-
taridét kell biztositani, amely kérelemre, indokolt esetben
tizenot nappal meghosszabbithato. A hianypotlas késedel-
mes vagy hianyos teljesitése miatt igazolasi kérelemnek
nincs helye.

(4) A jovahagyas iranti kérelem az ligy érdemérdl dontd
végzEés meghozatalaig visszavonhato. Ebben az esetben a
birdsag az eljarast megsziinteti.

(5) A jovahagyas iranti kérelemnek a birdsaghoz érke-
7€sét0l szamitott harminc napon beliil a birdsag a kérelmet
megvizsgalja, és ha a kérelmet nem az arra jogosult ter-
jesztette eld, a kérelmezdnek a csoportosulasban valé rész-
vétele torvénybe litkozne, a hianypotlasi hataridét elmu-
lasztottak, vagy a hianypotlast hianyosan, illetve hibasan
terjesztették eld, a birdsag a kérelmet végzéssel elutasitja,
egyébként a jovahagyast végzéssel megadja. E hataridd
szamitasakor a hianypdtlasra felhivo végzés postara ada-
satol (atadasatol) a hianyok potlasaig, illetéleg a hianypot-
las elmaradasa esetén a hidnypotlasra biztositott hataridd
lejartaig eltelt id6 nem vehet6 figyelembe.

(6) A Fovarosi Birosag az (1) bekezdés szerinti jovaha-
gyassal rendelkezd szervezetek adatairdl szamitogépes
nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban az alabbi adatok
szerepelnek:

a) akérelmezo neve, székhelye,

b) a csoportosulas neve, székhelye,

¢) a csoportosulas célkitiizése és feladatai,

d) a jovahagyas megadasarol rendelkezé végzés jog-
erére emelkedésének idépontja.

(7) A (6) bekezdés szerinti nyilvantartas fennallo,
illetve torolt adatai, valamint az alapszabaly- és az egyez-
ményjavaslat nyilvanosak, azokat barki megtekintheti és
azokrdl feljegyzést készithet.

Nyilvantartasba vétel

5. § (1) A csoportosulas birosagi nyilvantartasba vétel-
lel jon étre. A nyilvantartasba vételi eljaras nemperes elja-
ras, melyre a Fovarosi Birosag kizarélagosan illetékes. Az
eljarasban a jogi képviselet kotelezd.

(2) A nyilvantartasba vétel iranti kérelemhez az egyez-
mény és az alapszabaly eredeti példanyat, amennyiben az
nem magyar nyelven késziilt, annak magyar nyelvi hiteles
forditasat, valamint a Rendelet 4. cikkének (3) bekezdése
szerinti jovahagyasok eredeti példanyat és magyar nyelvii
hiteles forditasat kell csatolni.

(3) A kérelemnek tartalmaznia kell a 6. § (2) bekezdés
a)—f) pontjaiban meghatarozott adatokat.

(4) A csoportosulas nyilvantartasba vételére iranyuld
hianyos kérelem benytjtasa esetén a kérelem beérkezésé-
tol szamitott tizendt napon belill postara adott, vagy a ké-
relmezoének atadott végzésben a birdsag megfeleld hatar-
1d6 megjelolése €s a mulasztas jogkovetkezményeire tor-
ténd figyelmeztetés mellett hidnypotlasra hivja fel a kérel-
mezOt. A hidnypdtlasra megfelelé — legfeljebb harminc
napos — hataridot kell biztositani, amely kérelemre, indo-
kolt esetben tizendt nappal meghosszabbithato.

A hianypotlas késedelmes vagy hianyos teljesitése miatt
igazolasi kérelemnek nincs helye. Ha a hianypoétlasi hatar-
1d6t elmulasztottak, vagy a hianypotlast hianyosan, illetve
hibasan terjesztették eld, a birdsag a kérelmet végzéssel el-
utasitja.

(5) A birdsag az eljarast megsziinteti, ha a nyilvantartas-
ba vétel iranti kérelmet az {igy érdemérdl dontd végzés
meghozataldig a kérelmezd visszavonja.

(6) A birésag a kérelem érkezésétdl szamitott harminc
napon beliil dont a nyilvantartasba vételrdl vagy a kérelem
elutasitasardl. E hataridé szamitasakor a hianypotlasra fel-
hivo végzés postara adasatol (atadasatol) a hianyok potla-
saig, illet6leg a hianypotlas elmaradésa esetén a hianypot-
lasra biztositott hatarid6 lejartaig eltelt id6 nem vehetd
figyelembe.

(7) A nyilvantartasba vétel nem tagadhaté meg, ha az
egyezmény ¢és az alapszabaly a Rendeletben és az e tor-
vényben foglaltaknak megfelel, valamint valamennyi tag
rendelkezik a Rendelet 4. cikkének (3) bekezdése szerinti
jovahagyassal.

(8) Ha a birosag a (6) bekezdés szerinti dontési kotele-
zettségének hataridon beliil nem tesz eleget, a birosag
vezetdjének a hatarid6 lejartat kdvetd nyolc napon beliil
meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket a kérelem elbi-
ralasa érdekében.

(9) Ha a kérelem elbiralasara a (8) bekezdésben foglal-
tak alapjan nem kertilt sor, a nyilvantartasba vétel a (6) be-
kezdésben meghatarozott hataridé leteltét kovetd kilence-
dik napon a kérelem szerinti tartalommal 1étrejon.
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(10) A birdsag a nyilvantartasba vételrdl szol6 hataroza-
tat az tigyésznek is kézbesiti.

(11) A csoportosulas tevékenységét a nyilvantartasba
vételrdl szo616 hatarozat jogerére emelkedése utan kezdheti
meg.

(12) A nyilvantartasba bejegyzett adatok valtozasat —a
valtozastdl szamitott harminc napon beliil — a birésagnak
be kell jelenteni, a bejelentésre €s a valtozasnak a nyilvan-
tartasban torténd atvezetésére az (1)—(11) bekezdésben
foglaltakat kell megfelelden alkalmazni.

Nyilvantartas

6. § (1) A Févarosi Birosag a csoportosulas adatairdl
szamitogépes nyilvantartast vezet.

(2) A nyilvantartasban a csoportosulas alabbi adatai
szerepelnek:

a) a csoportosulds neve, székhelye,

b) a csoportosulasban tagként részt vevok neve, szék-
helye,

¢) a csoportosulas célkitlizése és feladatai,

d) a csoportosulas mitkodésének iddtartama,

e) acsoportosulds igazgatojanak neve, lakohelye, a képvi-
seleti jog gyakorlasanak modja (6nallo vagy egyiittes),

f) az alapszabaly, egyezmény kelte,

g) acsoportosulds nyilvantartasba vételének idépontja,

h) a csoportosulds nyilvantartasi szadma,

i) ha a csoportosulas cséd, felszamolasi, végelszamo-
lasi, adossagrendezési eljaras, valamint a Rendelet 14. cik-
ke szerinti megsziintetés hatalya alatt all, akkor erre a tény-
re utalds, és az eljaras kezdd id6pontja,

j) acsoportosulas megsziinésének idépontja.

(3) A nyilvantartas fennallo, illetve torolt adatai,
valamint az alapszabaly és az egyezmény nyilvanosak,
azokat barki megtekintheti és azokrol feljegyzést készit-
het.

II1. Fejezet
A CSOPORTOSULAS GAZDALKODASA
Gazdalkodas, szamvitel

7. § (1) A csoportosulds az egyezményben meghataro-
zott cél megvalositasa érdekében onalldan gazdalkodik.

(2) A csoportosulas az alapszabalyban meghatarozottak
szerint vallalkozasi tevékenységet végezhet, amennyiben
az a csoportosulas céljat nem veszélyezteti.

8. § (1) A csoportosulas — mint kiilén jogszabalyban
meghatarozott, jogi személynek mindsiilé egyéb szerve-
zet — beszamolokészitési, konyvvezetési és szamviteli ko-

telezettségeire a szamvitelrdl szol6 térvény, és a felhatal-
mazasan alapul6 jogszabalyokban eldirtak vonatkoznak.

(2) A csoportosulas beszamoldjat a Magyar Kozlony
mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében az adott
tizleti év mérlegfordulonapjatdl szamitott 150 napon beliil
kozzéteszi.

IV. Fejezet
JOGORVOSLAT, FELUGYELET ES ELLENORZES

9. § A csoportosulds vagy annak szervezeti egysége
altal hozott hatarozatot az a tag, amelynek jogat vagy jogos
érdekét a hatarozat sérti, annak meghozatalatol szamitott
harminc napos jogvesztd hataridon beliil a Févarosi Biro-
sdgnal megtamadhatja. A perre a polgari perrendtartasrol
$z016 1952. évi I11. torvény (a tovabbiakban: Pp.) altalanos
szabalyait kell alkalmazni. A keresetlevél benyujtdsanak
a hatdrozat végrehajtasara nincs halaszt hatalya, a birdsag
azonban a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.

10. § (1) A csoportosulas miikddése felett az ligyész a
red iranyado szabalyok szerint torvényességi feliigyeletet
gyakorol. Ha a csoportosulas mitkodésének torvényessége
masképp nem biztosithatd, az ligyész a Févarosi Birosag-
hoz fordulhat.

(2) A Fovarosi Birdsag az ligyész keresete alapjan:

a) megsemmisitheti a csoportosulas vagy annak szer-
vezeti egysége torvénysértd hatarozatat, és sziikség szerint
Uj hatarozat hozatalat rendelheti el,

b) a miikodés torvényességének helyreallitasa céljabol
Osszehivhatja a csoportosulas kdzgytilését.

(3) Amennyiben a csoportosulas az itélet jogerdre emel-
kedését kdvetd harom honapon belill nem tesz eleget az
itéletben foglaltaknak, és nem allitja helyre a miikodés tor-
vényességét, az ligyész pert indithat a Févarosi Birdsag
elott a csoportosulas megsziintetése irant.

11. § (1) A Rendelet 6. cikke alkalmazasaban illetékes
hatosag —amennyiben torvény vagy kormanyrendelet elté-
réen nem rendelkezik — az Allami Szdmvevészek.

(2) A csoportosulas gazdalkodasa torvényességének
ellendrzésére az Allami Szamvevdszék jogosult.

12. § Az Allami Szamvevészék ellendrzések lefolyta-
tasa céljabol megkeresheti a létrehozas helye szerinti tag-
allam illetékes hatosagat, amennyiben kiilfoldi székhelyii
csoportosulasban magyar jog szerinti tag vesz részt.

13. § Ha az Allami Szamvevészék azt észleli, hogy a
csoportosulas gazdalkodasa korében jogellenesen jar el,
felhivja a torvényes allapot helyreallitasara. Stlyosabb
torvénysértés esetén, vagy ha a csoportosulds nem tesz ele-
get a felhivasnak, az Allami Szamvevészék elnokének
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megkeresésére az ligy€sz a csoportosulds megsziintetése
irant pert indithat a Févarosi Birosag elott.

V. Fejezet
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE

14. § (1) A csoportosulds csak jogutdd nélkiil sziinhet
meg.

(2) A csoportosulas megsziinése esetén — a felszamolasi
eljarast kivéve — végelszamolasnak van helye.

(3) A (2) bekezdés szerinti eljarast kell kezdeményezni, ha

a) az egyezményben meghatarozott iddtartam eltelt,
vagy mas, az egyezményben meghatarozott megsziinési
feltétel bekovetkezett, ideértve azt is, ha a csoportosulas a
jogutod nélkiili megsziinésrol dont,

b) a birésag a csoportosulasnak a Rendelet 14. cikke
szerinti megsziintetésérdl hataroz,

¢) a birdésag az erre iranyuld perben a csoportosulds
megsziintetésérdl hataroz.

(4) A végelszamolas lefolytatasara a cégnyilvanossag-
rol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo
2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ctv.) VIII. fejezeté-
nek rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A csopor-
tosulas végelszamolasa esetén a Ctv. szerinti valtozasbe-
jegyzési (torlési) eljaras alatt e torvény 5. §-anak (12) be-
kezdése szerinti bejelentést kell érteni. A cégbirdsag fel-
adatait a FOvarosi Birdsag latja el, és az eljarassal 6ssze-
fliggd valamennyi kozzétételi kotelezettség a Magyar
Ko6z16ny mellékleteként megjelend Hivatalos ErtesitSben
teljesitendd.

(5) A csoportosulas fizetésképtelensége esetén a csddel-
jarasrol és a felszdmolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX.
torvény (a tovabbiakban: Cstv.) rendelkezéseit kell alkal-
mazni.

15. § (1) A Rendelet 13. cikk alkalmazasaban a csopor-
tosulas tevékenységének megtiltasara az adott tevékeny-
ség hatosagi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szerv
jogosult.

(2) Amennyiben a 4. § szerinti jovahagyas feltételei mar
nem allnak fenn, a Fovarosi Birosag — hivatalbol, vagy az
igyész, illetve a 4. § (2) bekezdésének a) és b) pontja sze-
rinti hozzajarulast megado szerv kérelmére — nemperes
eljarasban elrendeli a magyar jog szerinti tag kilépését a
csoportosulasbol.

(3) A Fovarosi Birosag altal nyilvantartott csoportosu-
las esetén a birdsag (2) bekezdés szerinti hatarozatanak
jogerdre emelkedésével a tag tagsagi jogviszonya meg-
szlnik.

(4) Amennyiben a csoportosulast nem a Févarosi Biro-

sag vette nyilvantartasba, a birésag a (2) bekezdés szerinti
hatarozatanak megkiildésével a hatarozat jogerére emel-

kedésétdl szamitott tizendt napon beliil értesiti a nyilvan-
tartasba vételre jogosult szervet.

16. § A Rendelet 14. cikke szerinti megsziintetést a Fo-
varosi Birésag nemperes eljarasban rendeli el. A birosag a
megsziintetés elrendelése elétt a csoportosulas részére a
helyzet kiigazitasahoz sziikséges intézkedések megtételé-
re legfeljebb harom honapos hataridét szabhat.

17. § A csoportosulas a nyilvantartasbol valo torléssel
szinik meg.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
Ertelmezd rendelkezések

18. § E torvény alkalmazasaban:

helyi onkormanyzat: a kdzség, a varos, a megyei jogu
varos, a fovaros, a févarosi keriilet, a megyei 6nkormany-
zat.

19.§ (1) Aze torvény I1. és V. fejezetében szabalyozott,
a Fovarosi Birdsag altal lefolytatott eljarasban — ha e tor-
vény masként nem rendelkezik —a Pp. altalanos szabalyait
anemperes eljaras sajatossagaibol fakado eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) Az e torvényben szabalyozott peres és nemperes el-
jarasokban feliilvizsgalatnak nincs helye.

Hatalybalépés
20. § E torvény 2007. augusztus 1-jén 1ép hatalyba.

21. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejilileg a Pol-
gari Torvénykonyvrél szolo 1959. évi IV. torvény 685. §
¢) pontjanak els6 mondata helyébe a kovetkezé rendelke-
7¢€s 1ép:

,,¢) gazdalkodo szervezet: az allami véllalat, az egyéb
allami gazdalkodo szerv, a szovetkezet, a lakdsszovetke-
zet, az eurdpai szovetkezet, a gazdasagi tarsasag, az euro-
pai részvénytarsasag, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi
egyesiilés, az eurodpai teriileti egyiittmiikdodési csoportosu-
las, a kozhasznu tarsasag, az egyes jogi személyek vallala-
ta, a leanyvallalat, a vizgazdalkodasi tarsulat, az erdébirto-
kossagi tarsulat, a végrehajtoi iroda, tovabba az egyéni
vallalkoz6.”

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a kdzhasz-
nu szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI. térvény 2. §-anak
(1) bekezdése a kovetkez6 i) ponttal egésziil ki:

[2. § (1) Kézhasznu szervezetté mindsitheté a Magyar-
orszagon nyilvantartasba vett]

i) europai teriileti egylittmiikddési csoportosulas.”
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(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Cstv. 3. §
(1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

») gazdalkodo szervezet: az allami vallalat, a troszt, az
egyéb allami gazdalkodo szerv, a szovetkezet, a lakasszo-
vetkezet, az eurdpai szovetkezet, a gazdasagi tarsasag, az
europai részvénytarsasag, a kozhasznu tarsasag, az egyes
jogi személyek vallalata, a leanyvallalat, a vizgazdalko-
dasi tarsulat (a vizikozmi-tarsulat kivételével), az erdobir-
tokossagi tarsulat, az 6nkéntes kdlcsonos biztositd pénz-
tar, a magannyugdijpénztar, az egyesiilés, ideértve az
europai gazdasagi egyesiilést is, az eurdpai teriileti egyiitt-
miikddési csoportosulas, a végrehajtoi iroda, a sportegye-
siilet, valamint mindazon jogi személyek vagy jogi szemé-
lyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasagok, amelyek
fo érdekeltségeinek kozpontja a Tanacs fizetésképtelen-
ségi eljarasokrol szol6 1346/2000/EK rendelete alapjan az
Europai Unio teriiletén talalhato;”

(4) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg az illeté-
kekrodl sz616 1990. évi XCIIL. torvény 57. § (1) bekezdésé-
nek e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[lletékmentes a polgari tigyekben:]

,»¢) az alapitvany, a kozalapitvany, a tarsadalmi szerve-
zet, a kozhasznu tarsasag, a koztestiilet, az europai teriileti
egylttmiikodési csoportosulas, tovabba a Munkavallaloi
Résztulajdonosi Programrol szolo 1992. évi XLIV. tor-
vény alapjan létrehozott MRP szervezet nyilvantartasba
vételére iranyuld eljards, valamint az europai teriileti
egylttmiikodési csoportosulasban torténd részvétel jova-
hagyasara iranyul6 eljaras;”

(5) E torvény hatalybalépésével egyidejiilleg a tarsasagi
adorol és osztalékadorol szo1o 1996. évi LXXXI. térvény
(a tovabbiakban: Taotv.) 2. §-anak (2) bekezdése a kovet-
kez i) ponttal egésziil ki:

i) europai tertileti egylittmiikddési csoportosulas.”

(6) A Taotv. 9. §-a a kdvetkez6 (10) bekezdéssel egé-
szl ki:

,»(10) Az eurdpai teriileti egylittmiikddési csoportosulas
az adodalapot az (1)—(7) bekezdések megfelel6 alkalmaza-
séval allapitja meg.”

(7) A Taotv. 6. szamt melléklete a kovetkezo F) fejezet-
tel egésziil ki:

;;F)

Europai teriileti egyiittmiikodési csoportosulas altal
végzett kedvezményezett tevékenységek

Az eurdpai terlileti egylittm{ikodési csoportosulas 1. §
(1) bekezdése szerinti jovedelem- és vagyonszerzésre ira-
nyuld vagy ezt eredményezd gazdasagi tevékenységébol
e torvény alkalmazasaban nem mindsiil vallalkozasi tevé-
kenységnek:

1. az alapszabalyban nevesitett cél szerinti tevékeny-
ség, ideértve az e tevékenységhez kapott tamogatast, jutta-
tast is;

2. akizardlag a cél szerinti tevékenységet szolgald im-
materidlis javak, targyi eszkozok, készletek értékesitésé-
nek ellenértéke, bevétele;

3. a szabad pénzeszkozdk betétbe, értékpapirba vald
elhelyezése utan a hitelintézettdl, az értékpapir kibocsato-
jatol kapott kamatnak, illetve az allam altal kibocsatott
értékpapir hozamanak olyan része, amelyet a cél szerinti
tevékenység bevétele az 9sszes bevételben képvisel, azzal,
hogy a bevételt e kamat és hozam nélkiil kell szdmitasba
venni.”

22. § Ez a torvény az eurdpai teriileti egylittmiikodési
csoportosulasrol szol6, az Europai Parlament és a Tanacs
2006. julius 5-1 1082/2006/EK rendelete végrehajtasahoz
sziikséges rendelkezéseket allapitja meg.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

2007. évi C.
torvény

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. torvény médositasarél*

1. § A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1. §-a a kdvetkezd
(5)—(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 26. § (4) bekezdése, a 30/A. §, a 30/D. §, a
44/A.§,az 53/A. § és 54/A. § —az ott meghatarozottak sze-
rint — kiterjed a munkaltatd fenntartojara is.

(6) E torvény alkalmazasaban fenntarté a munkaltatd
alapitd szerve vagy az a szerv, amelyre e jogot atruhaztak,
illetve a jogszabaly altal kijeldlt szerv vagy személy.
A munkaltaté fenntartdjanak kell tekinteni az 6nkormany-
zati tarsuldst és azt az dnkormanyzatot is, amely megalla-
podas alapjan gyakorolja a fenntart6i jogokat.”

2.8 (1) AKjt. 6. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

[A munkaiigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogvi-
szonyt érintd]

,,b) teriileti és telepiilési jelentdségli, ezen beliil egyes
agazatokba tartozo kozalkalmazottak jogviszonyat érintd
kérdésekben az onkorményzat az érintett, helyi-teriileti
szinten reprezentativ szakszervezetekkel dnkormanyzati
érdekegyeztetd forumban”

[egyeztet.]

* A torvényt az Orszaggytlés a 2007. junius 25-i tilésnapjan fogadta el.
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(2) A Kjt. 6. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Az dnkormanyzat dontése el6tt az érintett, megfe-
leld szintli szakszervezetekkel véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény-eldmeneteli rendszer
pénziigyi fedezetéiil szolgald koltségvetés, valamint

b) a kozalkalmazottak nagyobb, illetve egyes dgaza-
tokba tartozé csoportjat érintd intézkedés
tervezetét.”

3. § A Kjt. a kdvetkezd 20/A-20/B. §-sal egésziil ki:

,»20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alap-
jan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kine-
vezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételek-
nek megfelelt.

(2) A 30/C. § (3) bekezdése szerinti athelyezés esetén
palyazat kiirasa nélkiil 1étesithetd kozalkalmazotti jogvi-
szony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez pa-
lyazat kiirasa kotelezo.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltaté és a betdltendd munkakor, vezetdi
megbizas megnevezEsét,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal
(atovabbiakban egyiitt: munkakdr) jaro 1ényeges feladato-
kat,

¢) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyéazat részeként benytjtando iratokat, igazola-
sokat, tovabba

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak
hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személyligyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovab-
biakban: Személyligyi Kozpont) internetes oldalan kell
kozzétenni. Ezen talmenden a palyazati felhivast,
valamint a munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszony ke-
retében palyazat nélkiil bet6lthetd munkakort és a kineve-
z¢s feltételeit

a) a fenntart6 az internetes oldalan, ezen tilmenden, ha
a fenntarto

aa) Onkormanyzat, a székhelyén,

ab) onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé
onkormanyzatok székhelyén is, tovabba

b) a munkaltat6 a székhelye €s telephelye szerinti tele-
plilésen
a helyben szokasos modon kdteles kdzzétenni. A palyazat
benyujtasanak hatarideje legkorabban a kozzétételtdl sza-
mitott tizen6t nap lehet. Felhatalmazést kap a Kormany
arra, hogy a palyazatnak a Személyligyi K6zpont interne-
tes oldalan vald kozzétételére vonatkozo részletes szaba-
lyokat rendeletben allapitsa meg.

(5) A palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hata-
rozza meg.

(6) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd ren-
delkezése hianyaban — csak a palyazé beleegyezésével ko-
z06lhetd harmadik személlyel.

20/B. § (1) A miniszter — kiilondsen az ellatando felada-
tokra és a felelosség terjedelmére tekintettel — meghataroz-
hatja munkakoronként, illetéleg magasabb vezetdi, vagy
vezetdi beosztasonként a palydzati eljards egyes szaba-
lyait, valamint a 20/A. § (3) bekezdésben foglaltakon til-
menden a palyazati felhivas tekintetében tovabbi feltétele-
ket irhat eld.

(2) A 20/A. § (1) bekezdésétdl eltéréen, a miniszter
meghatarozhatja azt a munkakdrt, vezetdi beosztast,
amelyben nem kdtelez6 palyazat kiirdsa a kozalkalmazotti
jogviszony létesitéséhez, illetve vezetdi beosztassal torté-
né megbizashoz.”

4. § A Kjt. a kdvetkezo 21/A. §-sal egésziil ki:

»21/A. § (1) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogvi-
szony létesitésekor — a (4)—(5) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — harom honap probaidé megallapitasa kotelezd.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesi-
tésekor harom honapot meghaladd probaidé kothetd ki,
melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidé meghosszabbitésa tilos. A probaido tar-
tama alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

(4) Athelyezés, illetve meghatarozott munka elvégzésé-
re vagy feladat ellatasara sz6l6 hatarozott ideji kinevezés
esetén az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés nem alkal-
mazhat6. Azonos felek kozotti Gjabb kinevezés esetén
nem lehet probaid6t megallapitani. Ettdl eltéréen, proba-
iddt kell megallapitani, ha

a) akozalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekezdése
szerint sziint meg, és az ujabb kdzalkalmazotti jogviszony
létesitésekor a gyakornoki id6 kikotése kotelezo, vagy

b) a kinevezést megeldz6 kozalkalmazotti, k6zszolga-
lati, tigyészségi, illetve birdi szolgalati, igazsagiigyi alkal-
mazotti szolgalati jogviszony, a fegyveres szervek hivata-
sos allomanyanak, tovabba a Magyar Honvédség hivata-
so0s és szerzddéses allomanyu katonainak szolgalati jogvi-
szonya fegyelmi biintetéssel vagy — ide nem értve az
egészségiigyl alkalmatlansagot — tartds alkalmatlansag,
illetve nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel ke-
riilt megsziintetésre.

(5) A miniszter megallapithatja munkakdronként azt a
szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) be-
kezdés szerinti probaidét nem lehet megallapitani.”

5.§ AKjt. 22. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

»22.§ (1) Az E—H fizetési osztalyba sorolt, a munkalta-
to alaptevékenységének ellatasaval Osszefiiggd munka-
korbe torténd hatarozatlan idore szo6ld kinevezés esetén
— ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki
1d0 kikotése kotelezo, ha a kozalkalmazott nem rendelke-
zik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet
meghalad6 id6tartamu szakmai gyakorlattal.

(2) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a 25. §
(2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezés. Ha a
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kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt meg-
szlint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasa-
kor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkal-
mazott jogviszonya megsziinését kovetden a kordbbival
azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfeleld al-
kalmazasa alapjan — azzal egyenld értéki munkakorre
kozalkalmazotti jogviszonyt l1étesit. Ettd] eltérden, nem le-
het a szakmai gyakorlat megallapitdsakor beszamitani a
kozalkalmazotti jogviszony idOtartamat, ha az a gyakorno-
ki id6 alatt

a) a (12) bekezdésben foglaltak szerint megszlnik,
vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott
munkakori feladatainak ellatasara valo — az egészségligyi
alkalmatlansag kivételével — tartds alkalmatlansadga vagy
nem megfelelé munkavégzése miatt felmentéssel meg-
szlintetésre kertilt.

(3) A szakmai gyakorlat

a) a87/A.§ (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pont-
jaban felsorolt jogviszonyok, valamint

b) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, igy
kiilonosen vallalkozasi és megbizasi szerzodésen alapulod
jogviszonyban, személyes kdzremiikddéssel jaro gazdasa-
gi és polgari jogi tarsasagi viszonyban, tovabba tigyvédi és
egyéni vallalkozodi tevékenység
soran szerezhetd meg. Az a)—b) pont szerinti, tobb jogvi-
szonyban megszerzett szakmai gyakorlat id6tartamat
Ossze kell szamitani. Az Osszeszamitaskor egy évnek
365 nap felel meg.

(4) Az (1)—(2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban a
miniszter allapitja meg a munkaltat6 alaptevékenységének
ellatasaval Osszefliggé munkakort, tovabba meghataroz-
hatja munkakoronként azt az iskolai végzettséget és szak-
képzettséget, szakképesitést, amely a szakmai gyakorlat
tekintetében az (1)—(2) bekezdés alkalmazasa esetén a ki-
nevezéshez sziikséges végzettséggel, illetve képesitéssel
egyenld értékiinek tekintendd. A szakmai gyakorlat meg-
1étét a kdzalkalmazott koteles igazolni.

(5) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozo
munkakdrben két, az F-H fizetési osztalyba tartozo mun-
kakorokben harom év. A miniszter meghatdrozhatja azo-
kat a munkakdroket, ahol — az egyenértékii kovetelmény-
rendszer, vizsga, illetdleg tovabbképzések miatt — nem
kell gyakornoki id6t kikotni.

(6) A gyakornoki id tartamat a kinevezéskor kell eldir-
ni. A gyakornoki id6 kikdtésekor a munkaltato koteles ta-
jékoztatni a kdzalkalmazottat a gyakornoki id6 alatti szak-
mai vezetd személyérdl.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés
idépontjaban a kozalkalmazott megvaltozott munkakore
tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti
feltételekkel, a gyakornoki idé kikotését melldzni kell,
amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kdzalkalma-
zotti jogviszonyban t6ltott id6 tartama a tiz évet meghalad-
ja. Ekkor a kozalkalmazott és a munkaltatdo koteles a
(6) bekezdés masodik mondatdban, valamint a

(8)—(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a
,,nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti jogviszony
fennallasat nem érinti.

(8) A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghaladd keresdképtelenséggel
jaro betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabad-
sag, valamint

¢) aszabadsagvesztés, a szigoritott javito-nevelé mun-
ka, a javito-neveld munka, valamint a kozérdek{i munka
tartama.

(9) A miniszter altal meghatdrozott kdvetelmények
alapjan a munkaltato allapitja meg a gyakornoki iddvel
kapcsolatos szakmai kotelezettségeket, a gyakornoki id6
alatti szamonkérés feltételeit, a gyakornok szakmai veze-
téjének feladatait, valamint a gyakornoki mindsités kiilo-
nos szabalyait.

(10) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munka-
végzési kotelezettségét ugy kell megallapitani, hogy en-
nek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki
idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(11) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozal-
kalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t az-
zal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a kdzalkalmazott
kozvetlen felettese mellett — ha személyiik nem azonos — a
szakmai segit javaslatat is koteles meghallgatni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem
megfelelt” eredmény adhaté.

(12) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél
fogva megsziinik, ha a kdzalkalmazott ,,nem megfelelt”
mindsitést kap. A kdzalkalmazotti jogviszony a mindsités
eredményének 40. § (5) bekezdés szerinti ismertetését ko-
vetd tizedik napon sziinik meg.”

6. § A Kjt. a kdvetkez6 22/A. §-sal egésziil ki:

»22/A. § A kozalkalmazottra a gyakornoki id6 tartama
alatt a 30/A-30/D. §-ban, valamint a 45-53. és az
54/A. §-ban foglalt szabalyok nem alkalmazhatok.”

7. 8§ (1) A Kjt. 23. §-anak (1)—(3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa
onallo munkakorben, illetdleg magasabb vezetdi, illetve
vezetdi beosztasban torténik. A magasabb vezetdi, illetve
vezetdi beosztas feltétele, hogy a kdzalkalmazott — a kine-
vezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb ve-
zetd1, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A meg-
bizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A minisz-
ter meghatarozhatja azokat — a munkaltatdé mitkodése
szempontjabol meghatarozo jelentéségli — magasabb ve-
zetdi munkakoroket, amelyek betoltésére a Munka
Torvénykonyve vezetd allasu munkavallalora vonatkozo
rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesi-
teni. E munkakorok meghatarozasa soran figyelemmel
kell lenni
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a) a munkaltatd altal foglalkoztatott kdzalkalmazotti
létszamra,

b) a munkaltato szervezeti Osszetettségére, tovabba

¢) amunkakorbe tartozd vezetdi hataskor terjedelmére.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd munkakoro-
ket, illetve beosztasokat, tovabba a kinevezés, illetve a
megbizas feltételeit a miniszter hatdrozza meg. A maga-
sabb vezetd munkakdr betdltésére, illetdleg a beosztas el-
latasara palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan a veze-
téi munkakor vagy beosztds betdltésére palydzat kiirdsa
nem kotelezd, a munkaltato allapithatja meg azt a vezetdi
beosztast, illetdleg munkakdrt, amely betdltése palyazat
alapjan torténik.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezeté munkakdrre
torténd kinevezeés, illetdleg a beosztas ellatasaval torténd
megbizas hatarozatlan idére szol. Jogszabaly hatarozott
idore sz016 kinevezést vagy megbizast is eldirhat.”

(2) A Kjt. 23. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztas ella-
tasarél a kozalkalmazott lemondhat. A lemondast kove-
téen a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakoré-
ben kell tovabbfoglalkoztatni.”

(3) AKjt. 23. §-anak (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(7) A megbizas visszavonasa, valamint a hatarozott
idore sz616 megbizas esetén a hatarozott id6 letelte utan a
kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.”

8. § A Kjt. 24. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
z0 rendelkezés 1€p:

»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének

a) a munkaviszony alanyairdl, a munkaviszony létesi-
tésérdl és a munkaszerz6dés modositasardl sz6l6 rendel-
kezései (Harmadik rész, I-111. fejezet) koziil a 71. §-a, a
76. §-anak (1)—(2) és (4)—(5) bekezdése, a 79. §-anak (1) és
(4) bekezdése, (7) bekezdésének elsé fordulata, valamint
80-81. §-a nem, tovabba

b) avezetdé munkavallalokra vonatkozo Harmadik rész
X. fejezete (188—192/B. §) az e torvény szerinti eltéréssel
alkalmazhato.”

9.§ (1) AKjt. 25. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyé-
be a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) A kézalkalmazotti jogviszony megsziinik:]

»d)a22.§ (12) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott esetben,”

(2) A Kjt. 25. §-a (2) bekezdésének g) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép, egyuttal a (2) bekezdés a ko-
vetkez0 /) ponttal egésziil ki:

[(2) A kézalkalmazotti jogviszony megsziintethetd.: |

,»2) elbocsatassal, tovabba

h) rendkiviili felmentéssel a gyakornoki id6 alatt.”

10. § (1) A Kjt. 25/B. §-anak (3) bekezdése helyébe a
kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Ha az atvevé munkaltatonal kdzszolgalati jogvi-
szony létesiil, a kozalkalmazottat a kozszolgalati jogvi-
szonyra vonatkozd szabalyok szerint kell besorolni. Ha a
kozalkalmazott az atadast kozvetleniil megel6zo illetmé-
nyének 6sszege meghaladja a jogszabaly alapjan megalla-
pithato alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi pot-
1k egyiittes Osszegét, az alapilletményt oly mdodon kell
megndvelni, hogy a koztisztvisel6i alapilletmény, illet-
ménykiegészités és vezetdi potlék egyiittes Osszege elérje
kozalkalmazotti illetmény 6sszegét. E rendelkezés alkal-
mazasa soran a koztisztvisel6i alapilletmény eltéritése
nem haladhatja meg a kdzszolgalati jogviszonyra vonat-
kozo szabalyban erre vonatkozdan eldirt legmagasabb
mértéket.”

(2) A Kjt. a kovetkezd 25/C. §-sal egésziil ki:

»25/C. § (1) A25/A-25/B. §-t nem kell alkalmazni, ha a
25/A. § (2) bekezdése szerinti idépont elott

a) tett munkaltatoi vagy kozalkalmazotti egyoldalt
jognyilatkozat, illetve

b) megkotott megallapodas — ideértve az athelyezést is —
alapjan a kézalkalmazotti jogviszony a 25/A. § (2) bekez-
dése szerinti idOpontot kovetden megsziinik. Az
a)-b) pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt id6-
pont elbtti jognyilatkozattal vagy megallapodassal kap-
csolatban a kozalkalmazott altal kezdeményezett munka-
ligyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt ido-
pontot kovetéen az atadd helyébe az atvevd munkaltatd
1ép, illetéleg ezen idOpont utan a keresetlevelet az atvevd
munkaltato ellen kell eléterjeszteni.

(2) Az atadas 25/A. § (1) bekezdésben meghatarozott
idépontjat kovetden a kozalkalmazottat az atvevé munkal-
tatonal munkavégzési kotelezettség nem terheli. Ekkor a
korabbi megsziintetd nyilatkozat vagy megallapodas alap-
jan az atadas és a jogviszony megsziinésének idépontja ko-
zOtti idétartam alatt esedékes dijazast, illet6leg juttatast az
atado munkaltatonak — a jogviszony megsziinésével 6ssze-
fliggd juttatasok kifizetésére vonatkozo szabalyok alkal-
mazasaval — legkésdbb az atadas idépontjaban ki kell fi-
zetnie. Ezek Osszegét — a kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozd szabaly vagy a felek eltéré rendelkezése hia-
nyaban — a tavolléti dij figyelembevételével kell meghata-
rozni.

(3) A folyamatban 1év6 fegyelmi eljarast, illetve a mun-
kaltato fegyelmi hatarozataval 6sszefliggd munkatigyi pert
— a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — meg kell
szlintetni, ha a munkaltato egésze vagy a kdzalkalmazottat
foglalkoztatd része a Munka Torvénykonyve hatalya ala
tartozé munkaltatd szamara kertil 4tadasra. Ha a munkalta-
to egésze vagy a kozalkalmazottat foglalkoztato része a
koztisztviselok jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény
hatalya ala tartoz6é munkaltaté szamara keriil atadasra, a
fegyelmi eljarasban a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt
idépontot megeldzden kijeldlt vizsgaldbiztos, illetve fe-
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gyelmi tanacstag személyére ezen idépontot kovetden is e
torvény szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

(4) Ha a munkaiigyi per fegyelmi elbocsatas tekinteté-
ben folyik, a munkavallaloi kereset elbiralasanal

a) a rendkiviili felmondas szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkaltato egészének vagy a kozalkal-
mazottat foglalkoztato részének a Munka Torvénykonyve,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell
megfelelden alkalmazni, ha a munkéltat6 egészének vagy
a kozalkalmazottat foglalkoztatd részének a koztisztvise-
16k jogallasardl szolo torvény
hatédlya ald tartozé munkaltatd szamara torténd atadasara
kertil sor.

(5) A fegyelmi biintetés végrehajtasat meg kell sziintet-
ni, ha a munkaltatd egészének vagy a kozalkalmazottat
foglalkoztatd részének a Munka Torvénykonyve hatalya
ala tartoz6 munkaltato szamara torténd atadasara keriil sor.

(6) A 34. § alkalmazasakor —amennyiben a kdzalkalma-
zottat eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni —
az atvevé munkaltatd koteles az itélet jogerdre emelkedé-
sekor a 25/A-25/B. §-ban foglaltak megfelelé alkalmaza-
sdval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget
teljesiteni. Az atvevé munkaltatd a 25/A. § (2)—(3) bekez-
dése szerinti tdjékoztatasi kotelezettséget a jogerds itélet
kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles teljesi-
teni.”

11. § A Kjt. 26. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil
ki:
»(4) A munkaltato fenntartdja — torvény eltérd rendelke-
zése hianyaban — az altala fenntartott, ¢ torvény hatalya ala
tartoz6 munkaltatok kozott kezdeményezheti a kozalkal-
mazott hatarozatlan idére sz616 athelyezését. Erre rendki-
viil indokolt esetben, igy kiilonosen akkor keriilhet sor, ha
annak a munkaltatonak, ahova az athelyezés iranyul, a fel-
adatai — kiilondsen a munka- és pihendido, illetdleg a ren-
des szabadsag kiadasa szabalyaira tekintettel — munka-
szervezési eszk0zok alkalmazasaval sem teljesithet6k.”

12. § A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a
30. § (1) bekezdésének a)—d) pontjaban foglalt okok alap-
jan amunkaltato —a 25. § (2) bekezdésétdl eltéréen — azon-
nali hatallyal megsziintetheti; a kozalkalmazott részére
azonban egyévi, ha a hatarozott id6bdl még hatralévo 1d6
egy évnél rovidebb, a hatralévé idore jutd atlagkeresetét
koteles elére megfizetni.”

13. § A Kjt. 30. §-anak helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép, ezzel egyidejlileg a Kjt. a kovetkezo 30/A—-30/F. §-sal
egésziil ki:

»30. § (1) A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt
—a 30/A-30/B. §-ban foglalt korlatozassal — felmentéssel
akkor sziintetheti meg, ha

a) megsziint a munkaltatobnak az a tevékenysége,
amelyben a kdzalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a koltségvetési fejezet
feliigyeletét ellatod szerv vezetdje, a kdzponti koltségvetési
szerv vezetdje vagy az dnkormanyzati képviseld-testiilet
dontése alapjan a munkaltatonal 1étszamcsokkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kdzalkal-
mazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetéség;

¢) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara
tartésan alkalmatlanna valt vagy munkajat nem végzi
megfelelden; tovabba

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg
legkésobb a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijas-
nak mindsil [37/B. §].

(2) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az
indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie,
¢és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés in-
doka valos és okszerd.

(3) Ha az (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott al-
kalmatlansag a kozalkalmazott munkavégzésével vagy
magatartasaval fligg 0ssze, a felmentés eldtt lehetdséget
kell adni szamara a vele szemben felhozott kifogasok elle-
ni védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes koriilményeibol
kovetkezden ez a munkaltatotdl nem varhato el.

30/A. § (1) A 30. § (1) bekezdés a)—b) pontjaban meg-
hatarozott esetben, valamint, ha a 30. § (1) bekezdés
¢) pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségiigyi ok ko-
vetkezménye, a munkaltatd a kdzalkalmazottat irasban ta-
jékoztatja

a) a munkaltaton beliil,

b) a munkaltato iranyitasa alatt all6 masik munkaltato-
hoz, illetve

¢) a munkaltaté fenntartdja altal fenntartott mas, e tor-
vény hatalya ala tartoz6é munkaltatéhoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakké-
pesitésének, tovabba — egészségiigyi alkalmatlansag ese-
tén — egészségi allapotanak megfeleld masik betdltetlen
munkakor felajanlasanak lehetdségérol. A kdzalkalmazott
a tajékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil
irasban nyilatkozik a munkakdor-felajanlasi lehetdség
igénybevételérél. Ha a kozalkalmazott a hataridd leteltéig
anyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mint-
ha a munkakor-felajanlasi lehetdséget nem igényelte vol-
na. A munkakor-felajanlasi lehet6ség igénybevételekor a
kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténdé meg-
sziintetésére csak akkor keriilhet sor, ha az a)—c) pontban
foglalt munkaltatonal a kdzalkalmazott az iskolai végzett-
ségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovab-
ba — egészségiigyi alkalmatlansag esetén — egészségi alla-
potanak megfelelé masik betdltetlen munkakor nincs,
vagy ha a kozalkalmazott az ilyen munkakorbe torténd at-
helyezéshez, illetve kinevezése modositasahoz nem jarul
hozza.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri be-
toltetlen munkakor felajanlasat, a munkaltato a fenntarto-
jat, illetéleg az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett munkal-
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tatot koteles haladéktalanul megkeresni. A megkeresés ki-
zarblag az érintett kdzalkalmazottnak az e torvény 5. sza-
mu melléklete szerinti kdzalkalmazotti alapnyilvantartas
[I-VII. pontjaiban foglalt adatait és az altala betoltott mun-
kakor megnevezését tartalmazza.

(3) A munkaltat6 fenntartdja a 30/E. § szerinti nyilvan-
tartas felhaszndlasaval a megkereséstdl szamitott 6t napon
beliil kdzvetleniil tajékoztatja a kozalkalmazott munkalta-
tojat azokrdl a betdltetlen munkakdrokrdl, amelyek az
(1) bekezdés alapjan a kozalkalmazott részére felajanlha-
tok. Masik munkaltatonal betdltetlen munkakdrrdl csak e
munkaltatd vezetdjének egyetértésével adhatd tdjékoz-
tatas.

30/B. § (1) A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti
létszamcesokkentést elrendeld dontés esetén nem sziintet-
het6é meg felmentéssel azoknak az azonos munkakort be-
tolt6 kozalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egyiittesen
irdsban, egy nyilatkozatba foglaltan kérik kinevezésiikben
a munkaidd mértékének olyan tartalmia modositasat, hogy
munkaidejiik egyiittes mértéke ne haladja meg a tervezett
felmentéssel esetlegesen érintett kozalkalmazotti 1étszam-
hoz kapcsolddo, a kérelem benyujtasakor érvényes mun-
kaidé mértékének a felét. A kérelmet valamennyi érintett
kozalkalmazottnak alé kell irnia, megjeldlve a kinevezésé-
ben kikdtendé munkaid6 mértékét.

(2) A munkaltato koteles a kérelemben foglaltak szerint
a kinevezést modositani. Az illetmény 6sszegét — a felek
kozalkalmazottra kedvezobb megallapodasanak hianya-
ban — a kinevezés modositasat kdzvetleniil megel6z0 illet-
mény alapulvételével, a rész- és a teljes munkaidé aranya-
ban kell megallapitani.

30/C. § (1) A munkaltato a 30/A. §-ban foglalt allastel-
ajanlas sordn a felmentés kozlésének tervezett idopontja
elott legalabb tiz nappal koteles irdsban tajékoztatni a koz-
alkalmazottat

a) a30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munka-
korrél (munkakorokrdl) vagy a palyéazat lehetdségérdl, to-
vabba

b) a30/B. § szerinti lehetdségrol és a tervezett felmen-
téssel esetlegesen érintettek nevérdl, valamint munkako-
riik megnevezésérdl, tovabba a 30/B. § (1) bekezdése sze-
rinti  kinevezésmodositassal megallapithatd munkaidd
mértékének felsd hatararol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetd 6t na-
pon beliil

a) a kozalkalmazott irdsban nyilatkozik a felajanlott
munkakor elfogadasarol, illetve

b) a30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkalta-
toval kozolni kell.

(3) A munkakor elfogadéasa esetén a munkaltatdé gon-
doskodik a kinevezés megfeleld6 modositasarol, illetve
kezdeményezi a kdzalkalmazott athelyezését. Ha felajanl-
haté munkakor nincs vagy a kdzalkalmazott a felajanlott
munkakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazo iratban
a munkaltatonak fel kell tiintetnie. A (2) bekezdés szerinti

nyilatkozat elmaradasat a munkakor elutasitdsanak kell te-
kinteni.

(4) A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével felajanlott
munkakdr elfogadasat a kinevezés modositasahoz vagy az
athelyezéshez torténd kozalkalmazotti hozzajarulasnak
kell tekinteni. A (2) bekezdés a) pontjaban foglalt nyilat-
kozat elmaradasat a felajanlott munkakor elutasitasanak
kell tekinteni.

30/D. § (1) Két vagy tobb helyi dnkormanyzat irasban
megallapodast kothet a 30/A. §-ban foglaltak szerinti tajé-
koztatas teljesitésére a megallapodasban részes helyi on-
kormanyzat altal fenntartott munkaltatonal a 30. § (1) be-
kezdésének a)—b) pontja szerinti, valamint az egészség-
iigyi alkalmatlansag miatti felmentés megel6zése érdeké-
ben.

(2) A megallapodas hatalya kiterjed az azt koté onkor-
manyzatok fenntartasaban 1évd, e torvény hatdlya alatt
mikodd valamennyi munkaltatéra, melyeknél a helyben
szokasos modon kell a megallapodasrol a kozalkalmazot-
takat tdjékoztatni. A megallapodasban tovabba rendelkez-
ni kell annak idébeli hatalyarol.

(3) A megallapodas alapjan a 30/A. és 30/C. §-ban fog-
laltakat az 6nkorményzat, illetve a munkaltaté azzal az el-
téréssel koteles teljesiteni, hogy a tajékoztatas teljesitése
érdekében a munkaltatd fenntartdja mellett a megallapo-
dasban részes tobbi Onkormanyzatot is koteles megkeres-
ni, amelyek a munkaltatot kozvetleniil értesitik az allashe-
lyekrdl, illetve azok hidnyardl.

30/E. § (1) Az e torvény hatalya ala tartozo6 munkaltato
fenntart6ja elektronikus adatnyilvantartast vezet

a) a munkaltato, tovabba

b) a sajat munkaltatdi szervezete e torvény hatdlya ala
tartozo
betoltetlen munkakoreirdl.

(2) A munkaltatd legkésobb a kodzalkalmazotti jogvi-
szony megsziinésekor koteles tajékoztatni a fenntartdt a
megsziinés kovetkeztében betdltetlenné valdé munkakor

a) megnevezEésérol, tovabba

b) abetdltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol, szak-
képzettségrol és szakképesitésrol, illetve egészségiigyi al-
kalmassagi feltételekrdl.

30/F. § A 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kdzoktatasi
dgazatban a kiilon torvény alapjan megallapitott, a munka-
er6-gazdalkodasra vonatkozd szabalyokban foglalt elté-
réssel kell alkalmazni.”

14. § A Kjt. a kdvetkez6 31/A. §-sal egésziil ki:

»31/A. § A felmentési védelem fennallasa szempontja-
bol a felmentés kozlésének id6pontja az iranyado. Ettol el-
téréen

a) a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakdor-fel-
ajanlasi lehetdség, illetve

b) a30/B. § (1) bekezdése szerinti kinevezésmodositasi
lehetdség esetén
az err6l sz616 tajékoztatas kozlésének idopontja iranyado a
felmentési védelem fennallasa tekintetében.”
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15. § A Kjt. 32. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a 30/A. § (1) bekezdése szerinti munkaltatonal
van olyan munkakdr, amelynek ellatasara az (1) bekezdés-
ben emlitett kozalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti
jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziin-
tetni, amig a kdzalkalmazott ilyen munkahelyre athelyez-
hetd, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem terheli ez a kotele-
zettség a munkaltatot, ha a felmentés indoka — az egész-
ségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve — a 30. § (1) bekez-
désének c)—d) pontjan alapul. A munkaltaté munkakdor-fel-
ajanlasaval kapcsolatban a 30/A. § és a 30/C. § szerint ko-
teles eljarni.”

16. § (1) A Kjt. 33. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan
nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg. Ettdl elté-
réen, ha a felmentés — az egészségiigyi alkalmatlansag ese-
tét kivéve — a 30. § (1) bekezdésének ¢) pontjan alapul, a
felmentési id6 harminc nap.”

(2) A Kjt. 33. §-anak (2) bekezdése a kovetkezé mon-
dattal egésziil ki:

,Kollektiv szerzodés 8 honapnal hosszabb felmentési
id6t nem allapithat meg.”

17. § A Kjt. a kdvetkez6 33/A. §-sal egésziil ki:

»33/A. § (1) A munkaltatdo a gyakornoki id6 tartama
alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentés-
sel megszilintetheti, ha a kdzalkalmazott

a) akozalkalmazotti jogviszonybol eredd 1ényeges ko-
telezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal je-
lentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kdzalkalmazotti
jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltato koteles a rendkiviili felmentést a 30. §
(2) bekezdése szerint megindokolni. Vita esetén a rendki-
villi felmentés indokanak valosagat és okszerliségét a
munkaltatonak kell bizonyitania. A rendkiviili felmentés
kozlése elott lehetdséget kell adni a kozalkalmazottnak a
tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele
szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve,
ha az eset 0sszes korlilményeibdl kovetkezéen ez a mun-
kaltatotol nem varhato el.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szol-
g4l6 okrol valod tudomésszerzéstdl szamitott tizendt napon
beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott
egy éven belill, blincselekmény elkdvetése esetén a biinte-
téeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

(4) Rendkiviili felmentés esetén — e torvényben eldirt
kivételektdl eltekintve — a felmentés szabalyai nem alkal-
mazhatok.”

18. § A Kjt. 34. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»34. § (1) Ha a birosag megallapitja, hogy a munkaltatd
a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat jogellene-
sen sziintette meg, a kozalkalmazott abban az esetben kér-
heti az eredeti munkakdrében torténd tovabbfoglalkoztata-
sat, ha

a) a munkaltato altali felmentés, elbocsatas vagy pro-
baid6 alatti azonnali hatalyi munkaviszony-megsziintetés
a rendeltetésszerl joggyakorlas kdvetelményébe (Munka
Torvénykonyve 4. §), az egyenlé banasmod kdvetelmé-
nyébe (Munka Torvénykonyve 5. §), illetve felmentési
védelembe [31. §, valamint Munka Torvénykonyve
90. §-anak (1) bekezdése] iitkdzik, vagy a munkaltatd
megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkozé rendel-
kezéseket [30/A-30/D. §; 32. § (2) bekezdése], vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségvi-
seld, illetve a kdzalkalmazotti tanacs tagjanak (elndkének)
kozalkalmazotti jogviszonyat a 45-53. és az 54/A. §-okba,
illetdleg a Munka Torvénykonyve 28. §-aba iitk6z6 mo-
don sziintette meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni
a kozalkalmazott elmaradt illetményét (egyéb jarandosa-
gait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefiiggésben felmeriilt karat is.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdésben
foglalt modon torténd jogellenes megsziintetése esetén a
kozalkalmazott az eredeti munkakdrébe valo visszahelye-
zést nem kéri, a kozalkalmazotti jogviszony a jogellenes-
séget megallapitd hatarozat jogerdre emelkedésének nap-
jan sziinik meg. Ekkor — a (2) bekezdésben foglaltakon fe-
lil a birdsag a munkaltatot — az eset dsszes kortilményei-
nek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei
sulyanak mérlegelésével — a kozalkalmazott legalabb két,
legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld
0sszeg megfizetésére kotelezi.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt nem az (1) bekez-
désben foglalt modon sziintették meg jogellenesen, a koz-
alkalmazotti jogviszony a megsziintetésrol szolo jognyi-
latkozat id6pontjaban megsziinik, de a kdzalkalmazott ré-
szére — az eset Osszes koriilményeinek, igy kiilondsen a
jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak mérlegelése
alapjan — legalabb tizenkét, legfeljebb huszonnégy havi at-
lagkeresetét meg kell fizetni.

(5) A (2) bekezdésben foglalt esetben nem kell megtéri-
teni az illetménynek (egyéb jarandosagnak), illetve a kar-
nak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kellé gondos-
sag elmulasztasanak kiilondsen azt kell tekinteni, ha a koz-
alkalmazott az allami foglalkoztatési szervvel nem miiko-
dik egyiitt a munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitése
érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az
e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas elGsegitésérol
sz016 jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — meg-
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felel6 munkahelyet elutasitja. A birosag a kell6 gondossag
elmulasztdsdnak az elmaradt illetmény, egyéb jarandosa-
gok, illetve a kozalkalmazotti kar megtéritésével kapcsola-
tos kovetkezményét az eset Osszes koriilményének mérle-
gelése alapjan allapitja meg.

(6) A kozalkalmazottat, ha kdzalkalmazotti jogviszonya
nem felmentéssel sziint meg — a (2)—(5) bekezdésben fog-
laltakon kiviil — megilleti a munkavégzés aldli felmentés
idejére jaro atlagkeresete €s a felmentés esetén jard végki-
elégités is.

(7) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekez-
dése alapjan e torvény erejénél fogva megsziint, €s a biro-
sag megallapitotta a kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mi-
nésitésének jogellenességét,

a) ha a munkaltatd eljarasa a rendeltetésszer( joggya-
korlas vagy az egyenld banasméd kovetelményébe {itko-
z0tt, az (1)—(6) bekezdésben foglaltakat,

b) az a) pontba nem tartozo esetben a (4) és (6) bekez-
désben foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni.”

19. § A Kjt. 35. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
Lép:

»35. § (1) Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszonyt a
kozalkalmazott valamely kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé szabaly rendelkezéseinek megszegésével sziin-
teti meg, azt ugy kell elbiralni, mintha kozalkalmazotti
jogviszonya elbocsatas folytan sziint volna meg. A kozal-
kalmazott ekkor koteles a munkaltatd részére a lemondasi
idore jaro atlagkeresetének megfeleld 6sszeget megfizetni.
Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
kizarolag azért jogellenes, mert a kdzalkalmazott lemon-
dasi 1d6 egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége
a le nem to6ltott idével aranyos.

(2) Ha a kozalkalmazott a hatarozott id6tartamu jogvi-
szonyat sziinteti meg jogellenesen, az (1) bekezdésben
meghatarozottakat megfelelden kell alkalmazni. Ha azon-
ban a hatarozott id6bdl még hatraléve idétartam rovidebb,
mint az (1) bekezdés szerinti id6tartam, a munkaltatd csak
a hatralévo idore jaro atlagkereset megfizetését kovetel-
heti.

(3) A munkaltatd jogosult az (1), illetve (2) bekezdés-
ben meghatarozott mértéket meghaladé karanak érvénye-
sitésére is.

(4) A munkaltatd (1)—(3) bekezdés alapjan keletkezett
igényeinek érvényesitésére a Munka Torvénykonyve
munkavallalo altal okozott kar megtéritésére vonatkozo
szabalyai (Mt. 173. §) az iranyadok.”

20. § A Kjt. 37. §-anak (9) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(9) A végkielégités sszegének a felére jogosult a koz-
alkalmazott, ha felmentésére azért kertiilt sor, mert kérelme
alapjan a munkaltato altal felajanlott, a 30/A. § szerinti

munkakdrbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modosita-
sdhoz, illetdleg athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve,
ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilo-
nosen, ha

a) a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a korabbi
illetménye 80%-anal,

b) teljes munkaiddre sz616 kinevezés esetén hat dranal
rovidebb részmunkaiddben torténd foglalkoztatast, illetve
hat 6ranal rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaido-
ben torténd foglalkoztatast ajanlanak fel, s utobbi esetben
a munkaiddé mértékének ndvekedése a kozalkalmazott sze-
mélyes, illetve csaladi koriilményeire figyelemmel arany-
talan sérelemmel jarna,

¢) a korabbi hatarozatlan idejii helyett hatarozott idejl
kozalkalmazotti jogviszonyt ajdnlanak fel, vagy

d) az0j munkahely és a lakohely k6zott — tomegkdzle-
kedési eszkozzel — torténd oda- és visszautazas ideje na-
ponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
kozalkalmazott esetében a masfél orat meghaladja, kivéve,
ha az utazasi id6 mértéke kozalkalmazotti jogviszonyaban
az emlitett idGtartamot elérte.

Az a) pont alkalmazasakor a felajanlott illetmény a koz-
alkalmazott fizetési osztalya és fokozata szerinti garantalt
illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb Gsszegii.”

21. § A Kjt. 38. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének a munkaviszony megsziinésérol és
megsziintetésérdl szold rendelkezései koziil (Harmadik
rész, IV. fejezet), a 85/A. §-dnak (5)—(6) bekezdése, a
86—-86/A. §,a87. §-anak (1) bekezdése,a 87/A.§,a88.§,a
89. §-anak (1)—(6) bekezdése, a 90. § (4) bekezdése, a
92. §-a, a 93. §-anak (1)—(2) bekezdése, a 95-96. §-a, a
98. §-anak (1) bekezdése, a 99-101. §-a nem alkalmaz-
hato.”

22. § A Kjt. 38/A. §-anak (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(2) A Munka Torvénykonyve csoportos 1étszamesok-
kentésre vonatkoz6 szabalyait azzal az eltéréssel kell al-
kalmazni, hogy

a) rendes felmondason felmentést, illetve a Munka
Torvénykonyve 88. §-anak (2) bekezdése szerinti munkal-
tatoi intézkedésen az e torvény 27. §-anak (2) bekezdése
altal szabalyozott azonnali hatalyt megsziintetést kell ér-
teni, ha ezek kozlésére a 30. § (1) bekezdésének
a)—c) pontja alapjan keriil sor,

b) a Munka Torvénykonyve 94/E. §-anak (1) bekezdé-
sében foglalt tajékoztatassal egyidejlileg a munkaltatd in-
tézkedik a 30/A. § (2) bekezdésében szerepld kotelezettsé-
ge teljesitése érdekében,

¢) a Munka Torvénykonyve 94/E. §-anak (1) bekezdé-
sében foglalt tajékoztatast megeldzden a munkaltatd intéz-
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kedik a 30/C. § (1) bekezdése b) pontja szerinti kitelezett-
sége teljesitésének érdekében.”

23. § A Kjt. a kovetkezd 44/A. §-sal egésziil ki:

»A4/A. § A Munka Torvénykonyve 106. §-a (1) bekez-
désének alkalmazasakor tulajdonosnak tekintendé a mun-
kaltaté fenntartdja is, amely kezdeményezheti a kozalkal-
mazott kirendelését, illetve a Munka Torvénykdnyve
150. §-anak (1) bekezdése szerinti intézkedés megtételét
az e torvény hatalya alé tartozo munkaltatonal torténd at-
meneti foglalkoztatas érdekében.”

24. § A Kjt. 47. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A fegyelmi eljards sordn vizsgalatot kell tartani.
Ennek lefolytatasara a fegyelmi eljaras meginditdja az el-
jaras meginditasatol szamitott 6t napon belill, irdsban vizs-
galdbiztost jelol ki a munkaltatd kozalkalmazottai koziil.
Vizsgaldbiztosnak — e torvény eltérd rendelkezése hidnya-
ban — magasabb vezetd, illetve vezeté munkakdrt vagy be-
osztast betdltd, ennek hianyaban az eljaras ala vontnal ma-
gasabb vagy vele azonos besorolasu kozalkalmazottat kell
kijelolni. A magasabb vezetd, illetve vezetd munkakort
vagy beosztast betoltdvel szemben inditott fegyelmi elja-
ras esetén vizsgalobiztos az eljaras ala vontnal magasabb,
ennek hidnyaban azonos szintli vezetdi munkakdrt vagy
beosztast betdltd kozalkalmazott lehet.”

25. § A Kjt. 49. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi eljaras megin-
dit6ja, aki ezt a jogkorét a munkaltatonak az eljaras ala
vont

a) magasabb vezet6i, illetve vezetdi munkakort vagy
beosztast betdltd kozalkalmazott esetén magasabb vagy
azzal azonos szintli vezet6i munkakdrt vagy beosztast,

b) az a) pontba nem tartozé kozalkalmazott esetén ma-
gasabb vezetd vagy vezetd munkakdrt, illetve beosztast,

betoltd kozalkalmazottra ruhdzhatja at. A fegyelmi ta-
nacs tagjait a fegyelmi tanacs elndke a munkaltatonak a
47. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelé kozalkal-
mazottai koziil jeloli ki.”

26. § A Kjt. 51. §-4nak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A fegyelmi tanacs az elsd targyaldstol szamitott
legkésébb harminc napon beliil zart iilésen, sz6tobbséggel
hataroz, dontését indokolt irasbeli hatdrozatba foglalja.
Felmentd hatarozatot kell hozni, ha az eljaras ala vont a
terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el. Az eljarast
megsziintetd hatarozatot kell hozni az 51/A. §-ban foglal-
tak esetén, tovabbda, ha nem bizonyithatd, hogy az eljaras
ala vont a fegyelmi vétséget elkovette.”

27. § A Kjt. 52. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»32. § (1) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott
kereset jogerds elbirdlasaig végrehajtani nem szabad. Ha
azonban a kozalkalmazott a kereset benyujtasara nyitva
allo hatarido eltelte vagy a kereset jogerds elbirdlasa el6tt a
kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, a hatdrozat
végrehajthatova valik. Ettdl eltérden, az elbocsatas fegyel-
mi biintetésrdl sz616 hatarozat végrehajtasara az ellene be-
nyujtott keresetnek nincs halaszté hatalya.”

28. § A Kjt. a kdvetkezd uj 54/A. §-sal egésziil ki:

»4/A. § (1) E torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a
munkaltaté vezetdje elleni fegyelmi eljarast a kinevezési
jogkor gyakorldja, illetve a magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizast adomanyoz6 személy vagy szervezet, illetve
testiilet vezet6je koteles meginditani és lefolytatni azzal,
hogy a vizsgalobiztost, a fegyelmi tanacs tagjait és elnokét
a fegyelmi eljarast meginditod személyt foglalkoztatoval

a) kozalkalmazotti jogviszonyban allok koziil e tor-
vény szerint, vagy

b) kozszolgalati jogviszonyban allo személyek koziil
kell kijeldlni.

(2) Ha az e torvényben foglalt kovetelmények alapjan a
fegyelmi eljaras soran a vizsgalobiztos, a fegyelmi tanacs
elndke vagy tagja nem biztosithat6, a munkaltatd fenntar-
toja mérlegelési jogkdrében eljarva koteles gondoskodni a
megfeleld, az tigyben elfogulatlan személy kijelolésérol.”

29. § A Kjt. 66. §-anak (4) bekezdése a kovetkezé mon-
dattal egésziil ki:

»Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a kozoktatasi
agazatban a tovabbi szakképesités hasznositasanak a kote-
lez6 oraszamra es6 mértékét meghatarozza.”

30. § A Kjt. 5. szam( mellékletének I11. pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore: ]

L

— akorabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogvi-
szonyban toltott idétartamok megnevezése,

— a munkahely megnevezése,

— amegsziinés mddja, idépontja”

31.§ (1) E torvény 2007. szeptember 1-jén [ép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a Kjt.-nek az e torvény
3. §-aval megallapitott 20/A. § (4) bekezdése, a 7. §-aval
megallapitott 23. § (1)—(3) bekezdése, (5) és (7) bekezdé-
se, 16. §-aval megallapitott 33. § (1)—(2) bekezdése,
valamint e torvény 32. §-anak (3) bekezdése 2008. januar
1-jén 1ép hatalyba.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) a Kjt. 48. §-anak (2) bekezdése, valamint 61. §-a
(1) bekezdésének ba) és cb) pontja, tovabba a 83/A. §
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(5) bekezdéseébol az ,,a 30. § (1) bekezdésének c) pontja és
(6) bekezdése, (3) bekezdésébdl a ¢) pontra utald szoveg-
rész,” szovegrész hatalyat veszti,

b) a Kjt. 78. §-anak (3) bekezdésében a ,,30. § (1) be-
kezdés e) pontja alapjan” szovegrész helyébe a ,,30. §
(1) bekezdés d) pontja alapjan” szovegrész 1ép.

(4) A Kjt.-nek az e torvény

— 3. §-aval megallapitott 20/A. §-at,

— 4. §-aval megallapitott 21/A. §-at,

— 5. §-aval megallapitott 22. §-at
az e torvény hatalybalépését kovetd kozalkalmazotti jog-
viszony-létesités tekintetében kell alkalmazni.

(5) A Kjt.-nek az e torvény 10. §-aval megallapitott
25/B. § (3) bekezdését és 25/C. §-at az e torvény hatalyba-
1épését kovetd, a 25/A. § (1) bekezdése szerinti kozalkal-
mazotti jogviszony-megsziinéssel kapcsolatban kell alkal-
mazni.

(6) A Kjt.-nek az e tdrvény
— 13. §-aval megallapitott 30-30/B. §-at,
— 14. §-aval megallapitott 31/A. §-at,
15. §-aval megallapitott 32. § (2) bekezdését,
16. §-aval megallapitott 33. § (1)—(2) bekezdését,
— 20. §-aval megallapitott 37. § (9) bekezdését
az e torvény hatalybalépését kovetden kozolt felmentés te-
kintetében kell alkalmazni.

(7) A Kjt.-nek az e torvény 18. §-aval megallapitott
34. §-at az e torvény hatdlybalépését kovetden kezdemé-
nyezett munkaiigyi jogvitaban kell alkalmazni.

(8) A Kjt.-nek az e térvény 19. §-dval megallapitott
35. §-at az e torvény hatalybalépését kovetd kozalkalma-
zotti jogviszony-megsziintetés esetén kell alkalmazni.

(9) A Kjt.-nek az e torvény

— 24. §-aval megallapitott 47. § (1) bekezdését,
— 25. §-aval megallapitott 49. § (2) bekezdését,
26. §-aval megallapitott 51. § (1) bekezdését,

— 28. §-aval megallapitott 54/A. §-at
az e torvény hatalybalépését kovetden indult fegyelmi el-
jarasban kell alkalmazni.

(10) A Kjt.-nek e torvény 27. §-aval megallapitott 52. §
(1) bekezdésének harmadik mondatat az e torvény hataly-
balépését kovetden kiszabott elbocsatas fegyelmi biintetés
esetén kell alkalmazni.

(11) A kozalkalmazott altal betdltott magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztas a Kjt. — e torvény 7. §-a (1) bekez-
désével megallapitott — 23. § (2) bekezdése szerinti mi-
niszteri dontés alapjan alakul at 2008. januar 1-jével maga-
sabb vezetd vagy vezeté munkakorré.

(12) Az e torvény hatalybalépésekor fennallo kozalkal-
mazotti jogviszonyt nem érinti, ha a kdzalkalmazott altal
betoltott magasabb vezetdi munkakorre a Kjt. — e torvény
7. §-a (1) bekezdésével megallapitott — 23. §-anak (1) be-
kezdése szerinti miniszteri dontés alapjan munkaviszonyt

kell 1étesiteni. Ebben az esetben a hatarozott idére sz016
magasabb vezetdi megbizas nem hosszabbithaté meg.

(13) Az e torvény hatalybalépése és 2007. december 31.
kozott a munkaltaté a magasabb vezetd, illetve vezetd be-
osztas ellatasaval torténd megbizas visszavonasat, hataro-
zott idére sz6l6 megbizas esetén a hatarozott id6 leteltét
kovetden a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel ak-
kor sziintetheti meg, ha a kdzalkalmazott eredeti vagy mas,
iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakké-
pesitésének megfeleld6 munkakorben vald tovabbfoglal-
koztatasara nincs lehet6ség.

(14) A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) e torvény 32. §-aval
megallapitott 86/C. és 86/E. §-at az e torvény hatdlybalé-
pését koveto atadasra kell alkalmazni.

32. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az
Mt. 86/C. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelke-
7¢€s 1ép:

»(2) A munkavallalot kdzalkalmazotti, illetve kdzszol-
galati jogviszonyra vonatkozo szabalyok szerint kell beso-
rolni. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kine-
vezés alapjan megallapitott illetmény és illetménypotlé-
kok egyiittes 0sszege nem lehet alacsonyabb mértékii,
mint az atadast kozvetlenill megel6z6 személyi alapbér
Osszege. Kozszolgalati jogviszony létesitése esetén, ha az
atadast kozvetleniil megel6z6 személyi alapbér 0sszege
meghaladja a jogszabaly alapjan megallapithato alapillet-
mény, illetménykiegészités és vezetéi potlék egyiittes
Osszegét, az alapilletményt oly modon kell megnovelni,
hogy a koztisztvisel6i alapilletmény, illetménykiegészités
és vezetdi potlék egyiittes 0sszege elérje a személyi alap-
bér 0sszegét. E rendelkezés alkalmazésa soran a koztiszt-
viseldi alapilletmény eltéritése nem haladhatja meg a koz-
szolgalati jogviszonyra vonatkozo6 szabalyban erre vonat-
kozoban el6irt legmagasabb mértéket.”

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg az Mt. a
kovetkezd 86/E. §-sal egésziil ki:

,»S36/E. § (1) A 86/B-86/D. §-t nem kell alkalmazni, ha a
85/B. § (1) bekezdésében, illetve a 86/B. § (2) bekezdésé-
ben meghatdrozott idépont el6tt

a) tett munkaltatoi vagy munkavallaléi egyoldalu jog-
nyilatkozat, illetve

b) megkotott megallapodas
alapjan a munkaviszony ezen idopontot kdvetden megszii-
nik. Az a)—b) pont szerinti, a 86/B. § (1) bekezdésében
foglalt idOpont el6tti jognyilatkozattal vagy megallapo-
dassal kapcsolatban a munkavallal6 altal kezdeményezett
munkatiigyi jogvita esetén a 86/B. § (1) bekezdésében fog-
lalt id6pontot kovetden az atado helyébe az atvevé mun-
kaltato 1ép, illetdleg ezen id6pont utan a keresetlevelet az
atvevd munkaltato ellen kell el6terjeszteni.

(2) Az atadas 86/B. § (1) bekezdésben meghatarozott
idopontjat kovetéen a munkavallaldt az atvevé munkalta-
tonal munkavégzési kotelezettség nem terheli. Ekkor a ko-
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rabbi megsziintetd nyilatkozat vagy megallapodas alapjan
az atadas és a jogviszony megsziinésének idopontja kozot-
ti idétartam alatt esedékes dijazast, illetdleg juttatast az at-
adé munkaltatonak — a jogviszony megsziinésével Ossze-
fliggd juttatasok kifizetésére vonatkozd szabalyok alkal-
mazasaval — legkésébb az atadas idépontjaban ki kell fi-
zetnie. Ezek 6sszegét — a munkaviszonyra vonatkozé sza-
baly vagy a felek eltér6 rendelkezése hianyaban — a tavol-
1éti dij figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A munkaltato rendkiviili felmondasaval 6sszefliggd
munkaiigyi perben a munkavallaléi kereset elbiralasanal

a) az elbocsatas szabalyait kell megfeleléen alkalmaz-
ni, ha a munkaltatd egészének vagy a munkavallalot fog-
lalkoztato részének a kozalkalmazottak jogallasarol szold
torvény,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell
megfelelden alkalmazni, ha a munkaltatdé egészének vagy
a munkavallalot foglalkoztatd részének a koztisztviselok
jogallasarol sz6lo torvény
hatalya ala tartoz6 munkaltaté szamara torténd atadasara
keriil sor. Ettél eltér6en, ha a munkavallalo az atadast
kovetéen a XII. fejezet hatalya ala keriil, e rendelkezést
nem kell alkalmazni.

(4) A 109. § alapjan megallapitott hatranyos jogkdvet-
kezmény végrehajtasat, illetve az ezzel kapcsolatos pert
meg kell sziintetni.

(5) A 100. § alkalmazasakor — amennyiben a munkaval-
lalot eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni — az
atvevd munkaltatd koteles az itélet jogerére emelkedése-
kor a 86/B. §-ban és a 86/C. §-ban foglaltak megfeleld al-
kalmazasaval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotele-
zettséget teljesiteni. Az atvevd munkaltatdé a 86/B. §
(2)—(3) bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettséget a
jogerds itélet kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil ko-
teles teljesiteni.”

(3) Az Mt. — az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokat
szabalyozo torvények munka- és pihendidére vonatkozd
rendelkezéseinek modositasarol szolo 2007. évi LXXIII.
torvény 4. §-aval megallapitott — 119. §-anak (4) bekezdé-
sében ,,a (3) és a (8) bekezdés” szovegrész helyébe a ,,a (3)
és a (7) bekezdés” szoveg 1ép.

33. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
szolo 1993. évi III. torvény 92/D. § (4) bekezdésében a
,»30. §-a (1) bekezdésének d) pontjara hivatkozéssal” szo-
vegrész helyébe a ,,30. §-a (1) bekezdésének ¢) pontjara hi-
vatkozassal”, valamint

b) a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény
19. §-a (8) bekezdésében a ,,30. §-anak (1) bekezdésének
d) pontjara hivatkozassal” szovegrész helyébe a ,,30. §-a
(1) bekezdésének c¢) pontjara hivatkozassal”
szovegrész 1ép.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

A Kormany tagjainak
rendeletei

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
58/2007. (VIL. 9.) FVM
rendelete

egyes allategészségiigyi targyd miniszteri
rendeleteknek Bulgaria és Romania Europai Uniohoz
torténd csatlakozasabdl eredd kiegészitésérol

Az allategészségiigyrol szold 2005. évi CLXXVI. tor-
vény 47. §-a (2) bekezdésének 3., 5., 8., valamint 25. pont-
jaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rende-
lem el:

1. §

(1) Az egyes tengeri puhatestii allatokat érint6 egyes be-
tegségek elleni védekezésrdl szold 14/2004. (1. 6.) FVM
rendelet 8. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

[Ez a rendelet a kévetkezd unios jogi aktusoknak valo
megfelelést szolgalja:]

»@) aTanacs 95/70/EK iranyelve (1995. december 22.)
a kéthéji kagylokat érintd egyes betegségek elleni védeke-
z¢€s céljabol kozosségi minimumintézkedések bevezetésé-
r6l, valamint annak moddositasarol sz6lé a Bizottsag
2006/775/EK hatarozata, a Tanacs 2006/104/EK irany-
elve,”

(2) Az egyes tengeri puhatestii allatokat érint6 egyes be-
tegségek elleni védekezésrdl szolo 14/2004. (11. 6.) FVM
rendelet 1. szaml melléklete a kovetkezd szovegrésszel
egésziil ki:

[A tengeri puhatestii dllatok betegségeinek laborato-
riumai.]

,Bulgaria:

HanmonaneH IWarHOCTHYEH HAYYHOM3CIEIOBATEN-
CKM BETECPWHAPHOMEIUIINHCKU WHCTUTYT ,,IIpod. m-p
Teoprm IlaBmoB” HamnmonanHa pedepHeTHa Jradopa-
Topus ,,BolecTn Mo pMOWTE M MOPCKUTE MEKOTENH

oyir. ,,Jlenuo CiaBenkos” 15

Codus 1606

(,,Prof. Dr. Georgi Pavlov” Orszagos Allatgyogyészati
Ellendrzési Kutatdintézet, Halbetegségek és Puhatestiiek
Orszagos Referencialaboratériuma

15 Pencho Slaveykov Blvd.

1606 Szofia);

Romania:

Institutul de Diagnostic si Sdnatate Animala

Strada Dr. Staicovici nr. 63

sector 5

codul 050557, Bucuresti”
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2.§

(1) Az afrikai sertéspestis elleni védekezésrdl szold
98/2003. (VIIL. 22.) FVM rendelet 24. §-anak (4) bekezdé-
se helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Ez a rendelet a Tanacs 2002. junius 27-i, az afrikai
sertéspestis elleni védekezésre vonatkozo kiilon rendelke-
zések megallapitasardl, valamint a fert6zd sertésbénulés
(Teschen-betegség) és az afrikai sertéspestis tekintetében
a 92/199/EK iranyelv modositasardl szolo 2002/60/EK
iranyelvének, valamint annak modositdsardl szolo a
Tanacs 2006/104/EK iranyelvének valo megfelelést szol-
galja.”

(2) Az afrikai sertéspestis elleni védekezésrél szold
98/2003. (VIII. 22.) FVM rendelet 4. szamt mellékletének
1. pontja a kdvetkez6 szovegrésszel egésziil ki:

[Az egyes orszdagok afrikai sertéspestis-laboratoriumai
a kovetkezok:]

,,Bulgaria

HanmonaneHn amarHOCTHYEH HAYYHOU3CIETOBATEN-
CKM BETEPWHAPHOMEIUIIMHCKU WHCTUTYT ,,IIpod. m-p
Teoprn IlaBmoB” Hanmonanna pedepHeTHa Jradopa-
Topud ,,Knacuuecka m acdbpukaHcKa yymMa CBUHE”

oyix. ,Ilenuo CaaBerikoB” 15

Codus 1606

(,,Prof. Dr. Georgi Pavlov” Orszagos Allatgyogyészati
Ellendrzési Kutatointézet, A klasszikus sertéspestis €s az
afrikai sertéspestis Orszagos Referencialaboratoriuma

15 Pencho Slaveykov Blvd.

1606 Szofia.)

Romania

Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala

Strada Dr. Staicovici nr. 63

sector 5

codul 050557, Bucuresti”

3.8

Ez arendelet a Tanacs 2006. november 20-i, a mezdgaz-
dasag teriiletén elfogadott egyes iranyelveknek (allat- és
novény-egészségiigyi jogszabalyok) Bulgaria és Romania
csatlakozasara tekintettel torténd kiigazitasardl szolo
2006/104/EK iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.

4.§

Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Graf Jozsef's. k.,

foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

A honvédelmi miniszter
28/2007. (VIIL. 9.) HM
rendelete

a hivatasos és szerzédéses katonai szolgalat
l1étesitésérol, modositasarol, megsziintetéséral,
tartalmarol, valamint az integralt személyiigyi

igazgatas és egységes nyilvantartas rendjérol sz61o

10/2002. (I11. 5.) HM rendelet médositasarol

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses alloma-
nyu katonainak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. torvény
287. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban kapott felhatalma-
zas alapjan, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol
sz016 2004. évi CV. torvény 51. §-aban foglalt feladat-
kordmben az alabbiakat rendelem el:

1. §

A hivatasos €s szerzodéses katonai szolgalat 1étesitésé-
r6l, moddositasardl, megsziintetésérdl, tartalmardl,
valamint az integralt személyligyi igazgatas ¢és egységes
nyilvantartas rendjérél szolo 10/2002. (I11. 5.) HM rende-
let (a tovabbiakban: R.) 2. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaidé-kedvezmény megallapitasahoz a Hon-
védség kozponti pénziigyi szerve altal kozolt és a szak-
szervezet 4ltal hitelesen igazolt adatokat lehet figyelembe
venni.”

2.§

Az R. 3. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»3. § A fliggetlenitett szakszervezeti tisztségviseld szol-
galati viszonyaval 0sszefliggd allomanyilletékes parancs-
noki jogkoroket a Honvédség kdzponti személyligyi szer-
vének vezetdje gyakorolja.”

3.8

Az R. 12. §-a (4) bekezdésének /) pontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

[(4) Az allomanyba vételi eljards soran a szolgdalati vi-
szony létesitéséhez az alabbi okmanyokat kell elkésziteni
és a munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljaro részére felter-
Jjeszteni:]

,»h) ajelentkez6 kérelmére a Kozigazgatasi és Elektroni-
kus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala altal kiallitott
okiratot, amely igazolja, hogy a jelentkezé a Hjt. 41. §
(2) bekezdésében foglalt feltételnek megfelel.”

4.§

Az R. 95. §-anak (1) és (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezések 1épnek:
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»(1) Tabornoki EB miikodik a Honvédelmi Miniszté-
riumban, melynek tagjait a HVKF és a Honvédelmi
Minisztérium hivatali szervezetének vezetdje javaslatara a
honvédelmi miniszter jeldli ki.

(2) Fohadnagytol ezredesig rendfokozatonként tiszti,
valamint f6torzszaszlosi EB-ok mitkodnek a Honvédelmi
Minisztériumban, melyeknek elndkeit és tagjait a Honvé-
delmi Minisztérium hivatali szervezetének vezetdje eldze-
tes egyetértésével a HVKF parancsban jeloli ki.”

5.8

Az R. 98. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Az allomany tagjair6l a teljesitményértékelést min-
den év szeptember 15. és november 15. kozott kell elkészi-
teni. A teljesitményértékelési lapokat a 3. szam( melléklet
tartalmazza. Az éves teljesitményértékelést az allomany
tagjanak kozvetlen szolgalati eldljardja késziti, és az érté-
keld kozvetlen szolgalati eloljaroja hagyja jova. Az allam-
titkar, valamint a Honvédelmi Minisztérium hivatali szer-
vezetének vezetdje kozvetlen aldrendeltségébe tartozok
teljesitményértékelését az allamtitkdr, valamint a Honvé-
delmi Minisztérium hivatali szervezetének vezetdje készi-
tik és a honvédelmi miniszter hagyja jova. A szakiranyitas-
ra jogosult személyek, illetve a HVKF kozvetlen alaren-
deltségébe tartozok teljesitményértékelését a szakiranyi-
tasra jogosult személyek, illetve a vezérkari fonok helyet-
tes készitik és a Honvédelmi Minisztérium hivatali szerve-
zetének vezetdje, illetve a HVKF hagyja jova.”

6. §

Az R. 101. §-anak (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(0) Az allamtitkar, valamint a Honvédelmi Miniszté-
rium hivatali szervezetének vezetdje kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozok vezetdi értékelését az allamtitkar,
valamint a Honvédelmi Minisztérium hivatali szervezeté-
nek vezetdje készitik és a honvédelmi miniszter hagyja
jova. A szakiranyitasra jogosult személyek, illetve a
HVKEF kozvetlen alarendeltségébe tartozok vezetdi érté-
kelését a szakiranyitasra jogosult személyek, illetve a ve-
zérkari fonok helyettes készitik és a Honvédelmi Miniszté-
rium hivatali szervezetének vezetdje, illetve a HVKF
hagyja jova.”

7.8

Az R. 102. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1€p:

»(3) Az allamtitkar, valamint a Honvédelmi Miniszté-
rium hivatali szervezetének vezetdje kozvetlen alarendelt-

ségébe tartozok mindsitését az allamtitkar, valamint a
Honvédelmi Minisztérium hivatali szervezetének vezetdje
készitik és a honvédelmi miniszter hagyja jova. A szakira-
nyitasra jogosult személyek, illetve a HVKF kozvetlen
alarendeltségébe tartozok mindsitését a szakiranyitasra jo-
gosult személyek, illetve a vezérkari fondk helyettes ké-
szitik és a Honvédelmi Minisztérium hivatali szervezeté-
nek vezetdje, illetve a HVKF hagyja jova.”

8.§

Az R. 108. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(2) A felséfoku oktatdsi intézménybe beiskoldzasra ja-
vasoltak névjegyzékét — az EB 4ltal felallitott rangsor és a
beiskolazasra vonatkozd keretszamok figyelembevéte-
1ével —a HVKEF, illetve a Honvédelmi Minisztérium hiva-
tali szervezetének vezetdje februar 1-jéig hagyja jova.”

9.§

Az R. 119. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1€p:

»(2) A miniszter hataskorébe tartozo személyi javasla-
tokat — a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok allomanya-
ra vonatkozo javaslatok kivételével — a Honvédelmi
Minisztérium hivatali szervezetének vezetdje Utjan kell
el6terjeszteni.”

10. §

Az R. 121. §-énak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A Honvédelmi Minisztérium hivatali szervezeté-
nek vezetdje szakmai felettesként ellatja a személyiigyi
igazgatds és a humanpolitikai intézményrendszer szakira-
nyitasat.”

11. §

(1) Az R. 123. §-a (1) bekezdésének e) és f) pontjai he-
lyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

[123. § (1) A Honvédség kozponti személyiigyi szerve: |

,»e) vezeti a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozd
vezetdk személyi anyaggylijtdjét,

f) végzi a hataskorébe utalt személyi allomannyal
Osszefiiggd alapszintii személyligyi feladatokat, illetve a
kozépszintli iranyitd szervrél, valamint a mas magasabb
szintli parancsnoksag jogallast szervezet(ek)rdl az dssze-
sitett személyiigyi nyilvantartast, iranyitja az dsszesitett €s
a kozponti személyligyi nyilvantartas szakfeladatait,”
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(2) Az R. 123. § (2) bekezdése a kovetkezd j) ponttal
egészil ki:

[(2) A Honvédség szervezeteinek személyiigyi szervei:|

»j) vezetik a hatdskoriikbe utalt vezetdk személyi

anyaggyjt6jét”

12.§

Az R. 1. szamu mellékletében a ,,Tablazat az egyes
munkaltatoi jogkorok gyakorldsanak rendjérol” cimii tab-
lazatban a ,, KAT” révidités helyébe a ,,szakiranyitasra jo-
gosult személy” szovegrész 1ép.

13.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép ha-
talyba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti

a) azR.

aa) 11. §-anak (2) Dbekezdésében, valamint
147/B. §-anak (1) és (2) bekezdésében a ,,megyei (févaro-
si)” szovegrész,

ab) 91. §-énak (5) bekezdésében az ,.€s csoportfono-
kok” szovegrész,

ac) 101. §-anak (2) bekezdésének ¢) pontjaban az s
fécsoportfonokeirdl” szovegrész;

b) ahivatasos és szerzodéses katonai szolgalat 1étesité-
sérél, modositasardl, megsziintetésérdl, tartalmarol,
valamint az integralt személyligyi igazgatas ¢és egységes
nyilvantartas rendjérél szolo 10/2002. (I11. 5.) HM rende-
let modositasarol szolo 1/2003. (1. 16.) HM rendelet;

¢) ahivatasos és szerzOdéses katonai szolgalat 1étesité-
sérél, modositasardl, megsziintetésérdl, tartalmarol,
valamint az integralt személyligyi igazgatas ¢s egységes
nyilvantartas rendjérél szolo 10/2002. (I11. 5.) HM rende-
let modositasardl szo616 31/2003. (X. 16.) HM rendelet;

d) ahivatéasos és szerzédéses katonai szolgalat 1étesité-
sérél, modositasardl, megsziintetésérdl, tartalmarol,
valamint az integralt személyligyi igazgatas ¢és egységes
nyilvantartas rendjérél szol6 10/2002. (I11. 5.) HM rende-
let modositasarol szold 6/2004. (IV. 1.) HM rendelet;

e) ahivatasos €s szerzOdéses katonai szolgalat 1étesité-
sérél, modositasardl, megsziintetésérdl, tartalmarol,
valamint az integralt személyligyi igazgatas €s egységes
nyilvantartas rendjérdl szo6l6 10/2002. (III. 5.) HM rende-
let moédositasarol szolo 13/2004. (V. 18.) HM rendelet;

/) ahivatésos és szerzddéses katonai szolgalat étesité-
sérél, modositasardl, megsziintetésérdl, tartalmarol,
valamint az integralt személyiigyi igazgatas €s egységes
nyilvantartas rendjérdl szold 10/2002. (III. 5.) HM rende-
let modositasarol szold 4/2006. (I1. 7.) HM rendelet.

(2) Ez arendelet a hatalybalépését kovetd napon a hata-
lyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
29/2007. (VIL. 9.) HM
rendelete

a hivatasos, szerzodéses és hadkoteles katonak,
a honvédségi kozalkalmazottak egyes illetményen
kiviili pénzbeli szocialis juttatasairol sz6l6
14/2002. (I11. 29.) HM rendelet modositasarol

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses alloma-
nyu katonainak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. térvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 287. § (2) bekezdés f) és g) pontja-
ban, tovabba a katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intéz-
mények vezetdinek, oktatdinak és hallgatoinak jogallasa-
rol szolo 1996. évi XLV. torvény 50. § (2) bekezdés
a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény 2. §-anak (1) bekezdésében foglaltakra — a kovet-
kezdket rendelem el:

1.§

A hivatasos, szerz6déses és hadkoteles katonak, a hon-
védségi kozalkalmazottak egyes illetményen kiviili pénz-
beli szocidlis juttatasairdl szo6lo 14/2002. (III. 29.) HM
rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §-anak (1) bekezdés
a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Ahol e rendelet a Honvéd Vezérkar fonokét emliti, ott]

@) a hataskorébe utalt HM szervek és szervezetek te-
kintetében a HM gazdasagi feladatokért felelds szakallam-
titkarat,”

2.§

Az R. 4. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(3) A HM kozponti pénziigyi szervezete a juttatdst az
illetékes pénziigyi ellatd szerv (referatura) adatkozlése
alapjan atutalja a kedvezményezett folyoszamlajara vagy
lakcimére.”

3.8

Az R. 5. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(3) A csaladalapitasi tamogatas-tartozast — jogszabaly-
ban meghatarozottak szerint — hivatalbol a HM kdzponti
pénziigyi szervezetének vezetdje elengedheti, ha a ked-
vezményezett a szolgalati tevékenységgel dsszefiiggd bal-
eset vagy betegség kovetkeztében elhalalozik, vagy hési
halotta mindsitik.”
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4.§

Az R. 9. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»9. § A 8. §-ban foglaltaknal nagyobb 0Osszegli és
hosszabb, legfeljebb tizenkét havi torlesztési ideji illet-
ményel6leget a HM Honvéd Vezérkar fondke engedélyez-
het. E jogkorét — hataskore szerint — a (vezetd) iranyito
szervek parancsnokaira (fonokeire), illetéleg a HM koz-
ponti pénziigyi szervezetének vezetdjére részben vagy
egészEében irasban atruhazhatja. Ezzel egyidejiileg hatas-
korében illetményel6leg-keretet allapithat meg.”

5.8

Az R. 10. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerint felszamitott keretet a HM
kozponti pénziigyi szervezetének vezetdje év kdzben is
modosithatja, ha atszervezés kovetkeztében az allomanyi
1étszam olyan mértékben valtozik, hogy az a keret dssze-
gét — idd- és 1étszamaranyosan — legalabb 20%-kal novel-
né vagy csokkentené.”

6.§

Az R. 14. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(3) A szocidlis gondoskodas keretében a Hjt.
235. §-aban emlitett személyek, illet6leg a honvédelemrol
és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. torvény
206. §-a alapjan baleseti ellatasban részesiilok, tovabba
mas, a személyi allomanyba nem tartozok segélyezése a
koltségvetésben kiilon meghatarozott eldiranyzat, illetd-
leg jovahagyott segélykeret terhére a HM gazdasagi fel-
adatokért felelds szakallamtitkara hataskorébe tartozik.”

7.8

Az R. 16. §-anak helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

,16. § Az iskolakezdési tiamogatas olyan jogszabalyban
meghatarozott, adomentes természetbeni juttatas, amelyet
a gyermek részére a sziild (neveldsziild) vagy a vele kdzos
haztartasban ¢l6 hazastars utjan, kizarélag tankdnyv, tan-
eszkdz vagy ruhdzat vasarlasara jogositd utalvany forma-
jaban kell biztositani. Az utalvany értéke gyermekenként
— az adoémentes értékhataron beliil — a HM gazdasagi fel-
adatokért felelds szakallamtitkar altal meghatarozott
0sszeg.”

8.§

Az R. 17. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(1) Iskolakezdési tamogatasra jogosult a targyév szep-
tember 1-jén szolgélati viszonyban 4116 hivatasos katona-
nak, valamint kdzalkalmazottnak kizardlag a kozoktatas-
10l 87016 torvény szerint iskolai oktatasban részesiild (is-
kolai tanulmanyait megkezdd), a targyév szeptemberében
csaladi potlékra jogot add, sajat haztartasban nevelt gyer-
meke, ideértve a vele kozos haztartasban é16 hazastars
— feltételeknek megfeleld — gyermekét is.”

9.§

Az R. a kovetkezd 17/A. §-sal egésziil ki:

»17/A. § (1) Az iskolakezdési timogatas cimen biztosi-
tott utalvanyok beszerzés¢hez sziikséges eldiranyzat ter-
vezése, az utalvanyok megvasarlasa, tarolasa, nyilvantar-
tasa és a jogosult részére torténd kiadasa a pénziigyi ella-
tast végzo szerv (referatura) feladata.

(2) Az aruvasarlasi utalvanyokat — a vonatkozo keret-
szerzodésre tekintettel — julius 20-ig, ezt kovetéen augusz-
tus 20-ig, majd szeptember 20-ig kell megrendelni. Az
utalvanyokat a honvédelmi szervezet személyligyi szerve
altal készitett jegyzék alapjan az utalvanytombok (szallit-
many) atvételét kovetd tiz munkanapon beliil, de leg-
késObb oktober 15-ig kell az igényld részére atadni. A
jegyz€ék tartalmazza az igénylé nevét, rendfokozatat, a
gyermek nevét, az utalvany cimletenkénti darabszamat,
sorszamat, 0sszértékét, az atvevo alairasat, a jegyzék ké-
szitdjének nevét és a jogosultsagot igazold parancsnok
(vezetd) alairasat. Az aruvasarlasi utalvany szamadaskote-
les nyomtatvany. Az igénylok altal alairt jegyzéket a szam-
adaskoteles nyomtatvanyok nyilvantartasahoz kell csatol-
ni és azzal egyiitt megdrizni.

(3) A jogosulatlanul atvett és ezért visszavont, vagy ki
nem adott utalvanyokat a kibocsatd gazdasagi tarsasag ré-
szére a keretszerzédésben foglaltak szerint kell vissza-
kiildeni.”

10. §

Az R. 19. §-a (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetke-
z0 rendelkezés 1€p:

[Nevelési segélyre jogosult az a hivatdasos katonaval,
kozalkalmazottal kozos haztartasban él6 vér szerinti,
orokbe fogadott vagy nevelt gyermek,]

»@) aki utdn a hivatasos katona vagy a kozalkalmazott,
illetdleg a vele kdzos haztartasban €16 hazastarsa (élettar-
sa) csaladi potlékra jogosult,”

11. §

Az R. 20. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»20. § A nevelési segély Osszege gyermekenként az
illetményalap 60%-a, melyet az igénybejelentés augusztus
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31-ig torténd benytjtasa esetén szeptember 1. és 30. ko-
z0tt, az igénybejelentés szeptember 15-ig torténd benyuj-
tasa esetén oktober 31-ig kell folydsitani.”

12.§

(1) Az R. 21. §-anak (1)—(2) bekezdései helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezések 1épnek:

»21.§ (1) Az iskolakezdési tamogatast és a nevelési se-
gélyt junius 1-jétdl szeptember 15-ig a 3. szamu melléklet
szerinti (helyileg elkészitendd) nyomtatvanyon lehet igé-
nyelni. Az igénybejelentéshez csatolni kell a jogosultsagi
feltételek megallapitasara alkalmas bizonylatokat, azon-
ban az iskolalatogatasi igazolas — amennyiben az igénybe-
jelentés idépontjaban még nem all rendelkezésre — szep-
tember 30-ig potolhatd. Az igénybejelentést az allomany-
illetékes parancsnokhoz kell benyujtani.

(2)A17.§(2)ésa19. § (3) bekezdése szerinti arvak ré-
szére az iskolakezdési tamogatast, illetdleg a nevelési se-
gélyt azilletékes hadkiegészitd parancsnoksag biztositja.”

(2) Az R. 21. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A nevelési segélyt az allomanyilletékes honvédel-
mi szervezet pénziigyi feladatait ellatd szerv (referatira)
feladdsa alapjan a HM kozponti pénziigyi szervezete
folydsitja az igényjogosult gyermek, illetleg a sziild
lakossagi folydszamlajara vagy lakcimére.”

13.§

Az R. 22. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A targyév szeptember 1-jén allomanyba tartozé
— hatarozott vagy hatarozatlan idore kinevezett — részmun-
kaidében foglalkoztatott kozalkalmazott gyermeke az
egyéb feltételek megléte esetén is csak akkor jogosult az
(1) bekezdés szerinti juttatasokra, ha a kozalkalmazott
napi munkaidejének mértéke a 4 orat eléri vagy megha-
ladja.”

14. §

Az R. 33. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1€p:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatast a HM kozponti
pénziigyi szervezete — a hadkiegészitd parancsnoksagok-
kal el6zetesen egyeztetett adatok alapjan — hivatalbol alla-
pitja meg és folyositja.”

15. §

Az R. 34. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»34. § Az e rendelet alapjan folydsitandod pénzbeli és
egyéb juttatasokra fordithato eldiranyzatok tervezésére, a
folyositasukkal, illetve kezelésiikkel kapcsolatos pénz-
gyl adminisztracids és eljarasi feladatok rendjére a HM
kozponti pénziigyi szervezetének vezetdje hatdskorében
intézkedik.”

16. §

Az R. 2. szamu mellékletének masodik bekezdése he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»~Hozzéajarulok ahhoz, hogy a megallapitott elsé havi
..................... Ft és a tovabbi ......... honapon keresztiil havi
...................... Ft-os torleszt6 részletek az illetményembdl
levonasra keriiljenek.”

17.§

(1) Ez arendelet a— (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a kihirdetést kovetd 3. napon Iép hatalyba.

(2) A 18. § (2) bekezdése 2008. julius 1-jén 1ép hatalyba.

18. §

(1) Hatalyat veszti

a) az R. 14. §-anak (4) bekezdése, a 23. § és 32. §-a,
valamint a 4. szdmu melléklete;

b) a hivatasos, szerzddéses és hadkoteles katonak, a
honvédségi kozalkalmazottak egyes illetményen kiviili
pénzbeli szocialis juttatasairdl szold 14/2002. (I11. 29.)
HM rendelet modositasardl szolo 23/2003. (VII. 7.) HM
rendelet 2. §-a, 3. §-anak az R. 17. § (1) bekezdését megal-
lapitd szovegrésze, 5. §-anak az R. 19. §-a (1) bekezdésé-
nek @) pontjat megallapitd szovegrésze, 6. §-anak az R.
21. § (1)—(2) és (4) bekezdését megallapitod szovegrészei;

¢) az onkéntes haderd kialakitasaval Osszefliggésben
egyes honvédelmi miniszteri rendeletek modositasarol,
valamint hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 7/2005.
(III. 23.) HM rendelet 5. § (3)—(4) bekezdése, tovabba a
10. § (7) bekezdés e) pontjaban a ,,4. § (3) bekezdésének
utolsd mondata €s” szovegrésze.

(2) Ez a rendelet, valamint

a) hivatasos, szerzodéses és hadkoteles katonak, a hon-
védségi kozalkalmazottak egyes illetményen kiviili pénz-
beli szocidlis juttatasairdl szo6lo 14/2002. (I1I. 29.) HM
rendelet,

b) a hivatasos, szerzddéses és hadkdoteles katonak, a
honvédségi kozalkalmazottak egyes illetményen kiviili
pénzbeli szocialis juttatasairdl szold 14/2002. (I11. 29.)
HM rendelet modositasardl szolo 23/2003. (VIL. 7.) HM
rendelet,
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¢) aHonvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség
tartos vagy ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesito,
valamint a kiilfoldi tanulméanyokat folyatato tagjai ellata-
sarol szol6 28/2004. (XI. 8.) HM rendelet 75. §-a,

d) az onkéntes haderd kialakitdsaval 0sszefliggésben
egyes honvédelmi miniszteri rendeletek modositasarol,
valamint hatadlyon kiviil helyezésérdl szolo 7/2005.
(III. 23.) HM rendelet 1-10. §-a
hatélyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

Az onkormanyzati és teriiletfejlesztési

miniszter
17/2007. (VIL. 9.) OTM
rendelete

az egyes onkormanyzati tAmogatasokat szabalyozo
miniszteri rendeletek médositasarol

A Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetésérdl szolo
2006. évi CXXVIL. torvény 5. mellékletének 9., valamint
17. pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan, valamint az
onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter feladat- és
hataskorérdl szold 168/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. §-anak a) pontjaban meghatarozott feladatkoromben a
kovetkezdket rendelem el:

1. §

A hivatdsos onkorményzati tlizoltosagok kiegészitd ta-
mogatasanak igénylési, folyositdsi és elszdmolasi rend;jé-
161 52616 3/2007. (11. 13.) OTM rendelet (a tovabbiakban:
R1.) 6. §-a a kovetkezo 1j (3) bekezdéssel egésziil ki, egy-
idejileg a (3) bekezdés szamozasa (4) bekezdésre val-
tozik:

»(3) A helyi dnkormanyzatok a kozalkalmazotti allo-
manyba felvételt nyert dolgozok hivatisos allomanyba
torténd kinevezéséig — a kozalkalmazottak jogallasarol
87016 1992. évi XXXIII. torvény 68. §-anak (1) bekezdése
alapjan — felmeriilé 13. havi illetmény idéaranyos részére
vonatkozd igényiiket az e rendelet 8. mellékletének kitol-
tésével 2007. jalius 16-aig nyujthatjdk be az Igazgato-
saghoz.”

2.§

AzR1.7. §-anak (4) bekezdése bevezetd szovege helyé-
be a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Az Igazgatosag a beérkezett adatokat megyénként,
telepiiléssoros bontasban — az e rendelet 3., 3. a), 6. a),
7. a), valamint 9. mellékletei szerinti adatlapokon, elektro-
nikus formaban is — megkiildi az OTM, valamint az Orsza-
gos Katasztrofavédelmi Fdigazgatdsdg (a tovabbiakban:
OKF) részére a kovetkezOk szerint:

a) a2006. I1. félévi tulszolgalati dij igényekre, tovabba
a 6. § (2) bekezdésben meghatarozott igényekre vonatko-
z6an 2007. marcius 2-4ig,

b) a 6. § (3) és (4) bekezdésekben meghatarozott igé-
nyekre vonatkozoan 2007. augusztus 3-aig,

¢) a2007. 1. félévi tulszolgalati dij igényekre vonatko-
z6an 2007. szeptember 3-4ig,

d) 2007. 1. félévére vonatkozo tulszolgalati dijakkal
Osszefiiggd igénylések esetében 2007. december 3-aig.”

3.8

Az R1. 8. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1€p:

»(3) A jogtalanul igénybe vett tdimogatasrdl a helyi 6n-
korményzat az allamhaztartds miikodési rendjérdl szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 52. §-anak (8) bekez-
dése szerint koteles haladéktalanul lemondani, €s errdl az
illetékes Igazgatdsagon keresztiil az OTM-et tajékoz-
tatni.”

4.§

Az R1. 5. melléklete 2. pontjanak @) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Ujfelszereld dallomdny jarandésdgai megdllapitdsa:]

») A képzésiidészak alatt az allomany hatarozott id6-
re sz0l6 kinevezéssel kozalkalmazotti jogviszonyban al-
kalmazhato. A hallgatok kiképzése a Katasztrofavédelmi
Oktatasi Kozpont, a Regionalis Kiképzé Kozpontok,
illetve a Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsagok szer-
vezésében torténik.

A hallgatok élelmezésérdl az elméleti képzés idétarta-
mara napidij folyodsitassal és az utazasi koltségtéritésrol a
kiild6 szervezet gondoskodik.

A kozalkalmazottat teljesitménybérként: 65 500 Ft
minimalbér illeti meg.

A képzési koltség maximum 100 000 Ft/{6.

A kozalkalmazottat a Kjt. 68. §-a szerint a 13. havi illet-
mény id6aranyos része illeti meg.”

5.8

Az R1. 7. és 7. a) melléklete helyébe e rendelet /. és
2. melléklete 1ép.



6914

MAGYAR KOZLONY

2007/91. szam

6. §

Az R1. e rendelet 3. és 4. mellékletével egésziil ki.

7.§

A helyi dnkormanyzatok és a tobbcélu kistérségi tarsu-
lasok 1étszamcsokkentési dontéseivel kapcsolatos egy-
szeri koltségvetési tamogatas igénylésének, dontési rend-
szerének, folyositasanak és elszamolasanak részletes felté-
teleirél szol6 4/2007. (11. 20.) OTM rendelet (a tovabbiak-
ban: R2.) 3. §-a a kdvetkezd 0j (2) bekezdéssel egésziil ki,
ezzel egyidejiileg a jelenlegi (2) bekezdés szamozasa
(3) bekezdésre valtozik:

»(2) A képviselo-testiilet, illetve tarsuldsi tanacs abban
az esetben is jogosult 2007. évben a palyazat benyujtasara,
ha 2006. szeptember 30-at kovetd dontése esetén a 1ét-
szamcsokkentéssel érintett munkavallalok munkaviszo-
nyanak megsziinésével kapcsolatban 2006. december
31-¢ig tényleges kifizetési kotelezettsége keletkezett.
Ebben az esetben tovabbi feltétel, hogy a palyazo a helyi
onkormanyzatok 1étszamcsokkentési dontéseivel kapcso-
latos  koltségvetési hozzdjarulas igénylésérél sz6lod
14/2006. (III. 14.) BM rendelet alapjan e munkavallalok
utan nem részesiilt timogatasban. E palyazatok elbiralasa
is a jelen rendeletben rogzitett szabalyok szerint torténik,
azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben a 2006. évet
érinté tényleges kifizetés dokumentumait a palyazathoz
kell csatolni.”

8. §

Az R2.5. §-a (1) bekezdésének i) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

[A palyazathoz mellékelni kell az alabbi dokumentumo-
kat:]

i) emelt Osszegll végkielégitésre jogosult esetén — az
Mt. 95. §-anak (5) bekezdése, a koztisztviselok jogallasa-
10l 52616 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.)
19. §-anak (2) bekezdése, és a kdzalkalmazottak jogallasa-
101 52616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
37. §-anak (7) bekezdése alapjan — a 1étszamcsokkentéssel
érintett munkavallalo nyilatkozatat arra vonatkozolag,
hogy korabban részesiilt-e emelt Osszegli végkielégi-
tésben,”

9.§

(1) Az R2. 6. §-4nak (1) és (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A 6/A. §-ban foglaltak kivételével a palyazat kere-
tében a — tényleges létszamcsokkentést megvalositd —
munkaviszony megsziintetése miatt jogszabalyban eldirt

kotelezd mérték szerint megallapitott és kifizetendd fel-
mentési idore jard illetmény fele, valamint a végkielégités
jogszabaly szerinti teljes 0sszege, valamint mindezek jaru-
1€kai tdmogathatok.

(2) A palyazat szempontjabol — az e rendelet 3. §-anak
(1) bekezdésében foglalt tamogatottak korén beliil — a 1ét-
szamcsokkentéssel érintett:

a) Oregségi nyugdijban,

b) elérehozott 6regségi nyugdijban,

¢) korengedményes nyugdijban,

d) csokkentett Osszegli eldrehozott Oregségi nyug-
dijban,

e) rokkantsagi nyugdijban,

f) baleseti rokkantsagi nyugdijban

részesiilé munkavallalokra benyujtott igénylések tamogat-
hatok.”

(2) AzR2. 6. §-4nak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) Az elérehozott 6regségi nyugdijra jogosultak eseté-
ben vizsgalando, hogy az érintett — kozszolgalati jogviszo-
nyanak utolsd napjaig — részesiil-e a nyugellatasban vagy
annak megallapitasat kérte-e az illetékes Nyugdijbiztosito
Igazgatdsagtol. Amennyiben a munkavallalo csak jogo-
sult, de nem részesiil a nyugellatasban, ugy a palyazo altal
jogszabaly szerint kifizetendé felmentési Osszeg fele,
valamint a végkielégités teljes Osszege (az dregségi vagy a
korkedvezményes nyugdij el6tt 6t évvel allok esetében az
emelt 0sszegil) keriil tamogatasra. Ebben az esetben kote-
lezéen kitoltendd az 5. § (1) bekezdésének f) pontjaban
meghatarozott tablazat, tovabba az emelt sszegli végki-
elégitésre jogosultak esetében az 5. § (1) bekezdésének
i) pontjaban meghatarozott nyilatkozat csatoldsa is sziik-
séges.”

10. §

Az R2. a kovetkez0 6/A. §-sal egésziil ki:

»0/A. § (1) Amennyiben a palyazo az altala fenntartott
koltségvetési szervként mikodé egészségiigyi intézmé-
nyében csoportos 1étszamcesokkentést valdsitott meg, és a
felmentéssel érintett személyek utdn az egészségligyi
struktiravaltasbol fakadd onkormanyzati kotelezettségek
tamogatasa igénylésének, dontési rendszerének, folyosita-
sanak, elszamolasanak és ellenérzésének részletes szaba-
lyair6l szold 87/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet alapjan
allami tamogatasban részesiilt, e személyek utan — az e
rendelet szerinti egyéb feltételek teljesitése esetén — a jog-
szabalyban eldirt kotelezo mérték szerint megallapitott és
kifizetendd felmentési idére jaro illetményre és a végkielé-
gités jogszabaly szerinti teljes Osszegére, valamint mind-
ezek jarulékaira igényelhetd tAmogatas.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatast e ren-
delet 1-7. melléklete alapjan lehet igényelni.”
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11.§

Az R2. 9. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1€p és a kovetkezo 1) (2) bekezdéssel egésziil
ki, a jelenlegi (2) és (3) bekezdés szamozasa (3) és (4) be-
kezdésre valtozik:

»(1) Amennyiben a palydzé a tdmogatasrol szold don-
tést kdvetd 6t éven beliil a megsziintetett allashelyet annak
ellenére visszaallitja, hogy azt — 6nkormanyzati rendeleten
vagy tarsuldsi tandcsi hatdrozaton kiviili — jogszabaly-
valtozasbol ad6do, és azt a palyazo szamara kotelezden el-
latando tobbletfeladatok nem teszik sziikségessé, ugy ezen
allashely megsziintetésére jovahagyott tamogatasrol kote-
les haladéktalanul lemondani, és errdl az illetékes Igazga-
tosagon keresztiil az OTM-et tajékoztatni.

(2) Ha a létszamcsokkentéssel érintett munkavallalok-
nal fennallnak a Ktv. 19. §-anak (9) bekezdésében vagy a
Kjt. 37. §-anak (12) bekezdésében vagy az MLt.
193/T. §-anak (5) bekezdésében foglaltak, a palyazo az e
munkavallalok utan jovahagyott tamogatas azon részérdl
koteles az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 52. §-anak (8) bekez-
dése szerint haladéktalanul lemondani, amellyel 6sszefiig-
gésben 2007. évben nem keletkezik tényleges kifizetési
kotelezettsége. Ebben az esetben a 2007. évi utolséd nettd
finanszirozast megel6z6 lemondasbol adodo visszafizetési
kotelezettség nem mindsiil az Aht. 64/B. §-a szerinti jogta-
lan igénybevételnek. A 2007. évi utolso nettd finansziro-
zast kovetden keletkezett visszafizetési kotelezettségét a
palyazo a 2007. évi zarszamadas keretében koteles rendez-

ni, és errdl az illetékes Igazgatdsagon keresztiil az OTM-et
tajékoztatni.”

12§

Az R2. 1-3. melléklete helyébe e rendelet 5—7. mellék-
lete 1ép.

13.§

Az R2. 7. melléklete helyébe e rendelet 8. melléklete
1ép.

14. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 3. napon 1ép ha-
talyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg az R1.
7. §-a (1) bekezdésének masodik mondataban a ,,(3)” sz6-
vegrész helyébe a ,,(4)” szovegrész; a 7. §-a (6) bekezdésé-
nek @) pontjaban az (1) és (2)” szovegrész helyébe
»(1)—(3)” szovegrész; a 7. §-a (6) bekezdésének b) pont;ja-
ban a ,,(3)” szovegrész helyébe ,,(4)” szovegrész 1ép.

Bajnai Gordon s. k.,

onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter



1. melléklet a 17/2007. (VIL 9.) OTM rendelethez

[7. melléklet a 3/2007. (II. 13.) OTM rendelethez]

ADATLAP
az onkormanyzati koltségvetési szerv hivatasos szolgalati viszonyban 4all6 tiizolté dolgozdinak
2007. I1. félévi (S havi) illetményének megallapitasardl és igénylésérol

9169

Helyi dnkorményzat neve:
KSH koédja (7 karakter):
Hivatasos Onkorményzati Tlizoltosag Koltségvetési szerv torzsszama:
neve:
cime:
Tlletmény
Havi alapilletmény : ST, h .
Rendfokozati tényleges Osszege Illetménykiegészités i1lgiféo;()lagtf:fgll:‘ﬂak?tgzzg e Havi “13122}? " Elelmezési Osszesen:
Sor- . Azonositd Besorolasi Beosztasi Fizetési endlokozatt 2007. julius 1-jétél vp v “cg rendszere- eimaony koltségtérités (15+16)
ok Dolgozo neve . o o) allomany- ) jarulék
szam szama osztaly kategoria fokozat csoport sitett
P Beosztasi Rendfokozati Tényleges Tényleges Osszege illetmény
illetmény illetmény Jogci Osszeg . 2007. julius 1-jétél
ogeim Jogeim
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
12 13
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 15 16 17
a | b c d a | b c d
Osszesen:
Datum: ..o
................................................ P. H. P. H.
polgarmester tlizoltoparancsnok

ANOTZO UVADVIA

"16/L00T

wezs



2. melléklet a 17/2007. (VIL. 9.) OTM rendelethez

[7. a) melléklet a 3/2007. (II. 13.) OTM rendelethez]

ADATLAP

az onkormanyzati koltségvetési szerv hivatasos szolgalati viszonyban all6 tiizolté dolgozdéinak

2007. II. félévi (5 havi) illetményének megallapitasarol és igénylésérol

Megye:
Illetmény
) Onkormanyzat Havi alap 111etmgpy teny}§g§ s Osszege Il.letr'nex'l}{- Besorolas szerinti | . ndszere- | Haviilletmény | 5 havi illetmény Elelmezési Osszesen
KSH kod 2007. jalius 1-jétol kiegészités kételezd avl rendszere +idrulék “arulékkal .. e toris
e dfok illetménypotlékok sitett illetmény Jare Jaruickkat eyttt | - koltsegterités (6+10)
Beosztasi Rendfokozati R . R
illetmény illetmény | Tenyleges 0sszeg | havi Gsszege osresen
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
1 2 7 9
3 4 5 6 (3+4+5+6) 8 (8. oszlop 10 11
Otszorose)
Osszesen:
Datum: .....cooiiiiii
P. H.
igazgato

Magyar Allamkincstar Teriiletileg Illetékes Igazgatosaga

"16/L00C

wezs

ANOTZO UVADVIA
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3. melléklet a 17/2007. (VIL. 9.) OTM rendelethez

[8. melléklet a 3/2007. (II. 13.) OTM rendelethez]

Helyi 6nkormanyzat, illetve neve:
KSH kodja (7 karakter):

Hivatasos Onkormanyzati T{izoltosag

IGENYLESI ADATLAP
az onkormanyzati koltségvetési szerv kozalkalmazotti jogviszonyba hatarozott idore szerzodéssel kinevezett tiizolto dolgozdja részére
2007. évben kifizetett 13. havi illetményének koltségeirol

Koltségvetési szerv torzsszama:

neve:
cime:

Kifizetett 13. havi illetmény Kifizetett 13. havi illetmény Kifizetett 13. havi illetmény Kifizetett 13. havi illetmény o .

. S . . o R . Kiadasok Osszesen

Sorszam jogalapja (honapok szama) jarulék nélkiil jarulékai jarulékokkal egytitt
ho Ft Ft Ft Ft
Osszesen:
DATUM: .o Polgarmester: .......cccoevvveieeiiiiieieeieee TUzoltoparancsnok: .........ccceevveviverieenieniieieeiens
P. H. P. H.

8169

ANOTZO UVADVIA
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4. melléklet a 17/2007. (VIL. 9.) OTM rendelethez

[9. melléklet a 3/2007. (II. 13.) OTM rendelethez]

IGENYLESI ADATLAP MEGYENKENT
az onkormanyzati koltségvetési szerv kozalkalmazotti jogviszonyba hatarozott idore kinevezett tiizolté dolgozdja részére
2007. évben kifizetett 13. havi illetmény koltségeir6l

Megye neve:
Kifizetett 13. havi illetmény Kifizetett 13. havi illetmény Kifizetett 13. havi illetmény o .
. O, [ L . Kiadasok dsszesen
KSH kéd Onkorméanyzat neve jarulék neélkiil jarulékai jarulékokkal egytitt
Ft Ft Ft Ft
Osszesen:
Datum: ..o

P. H.

Magyar Allamkincstar Teriiletileg Illetékes Igazgatosaga

igazgato

wezs “16/L00¢

ANOTZO UVADVIA
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5. melléklet a 17/2007. (VIL. 9.) OTM rendelethez

[1. melléklet a 4/2007. (II. 20.) OTM rendelethez]

Osszesité tablazat a 2006. szeptember 30-at kivetéen megvalésulé munkaviszony megsziinések egyszeri tobbletkiadasaihoz

PAlyAZO NEVE: ..ooovieiieiieieeeeeeeeee e

KSH kodja: _ Palyazat Kulcsa: .......cccoevvevieeieeieeieeieeieeee
(7 karakter) (Igazgatosag tolti ki!)
Forintban
Létszam- 2007. évben palyazo altal igényelhet**** 2008. évben palyazo altal igényelhetd
csokkentés - Korenged
. A . kaviszony Osszesen u
Sorszam Intézmény megnevezése 2:“ P - - - - - nyugdij
gsziinéssel, Felmentési L At . Munkaadoi Osszesen Felmentési PRI PP Munkaadoi (9+10+11+12) o
felmentéssel* illetmény* Végkielégités TB jarulék jarulék (4+5+6+7) illetmény* Végkielégités TB jarulék jrulék befizetése
(f6)
1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14.
Osszesen:
DAtum: ..o
P. H.

— KSH-kéd: a megyekdddal kezdodo telepiilésazonositod kod
— 8. oszlop = 4+5+6+7. oszlopok

* Ebben az oszlopban kell feltiintetni munkaviszony esetén a felmondéssal érintett munkavallalo szamat és illetményét.
** Helyi onkormanyzat esetében.

*#%k Tobbeélu kistérségi tarsulds esetében.
**%%* Ebben az oszlopban kell szerepeltetni a 2006. szeptember 30.—december 31. kozott keletkezett kifizetési kotelezettségek igénylését is.

polgarmester vagy a kozgytilés elndke**

tobbcélu kistérségi tarsulds elnoke™**

0269

ANOTZO UVADVIA

"16/L00T

wezs



6. melléklet a 17/2007. (VIL. 9.) OTM rendelethez

[2. melléklet a 4/2007. (II. 20.) OTM rendelethez]

Palyazo6 neve:

A palyazattal érintett 6nkormanyzati/kistérségi tarsulasi l1étszamok kimutatisa

KSH kodja: Palyazat Kulcsa: .......cccoevvevieeiieieeieeieeeeee
(7 karakter) (Igazgatosag tolti ki!)
Létszamesokkentést megel6z6 A fed A Az esetleges 1étszamnovekedést A e Jelen palyazatban
idészak adata Létszamesdkkentési dontés eredményez6 Lﬁtsia[ncsl? k&(; l:' Létszamesokke- szerepld,
Sor- P fesynovexedes nés/névekedés létszamesok-
szam Intézmény . . . . koch?n dalakult Jsszesen kentéssel
dontés szama* 8 dontés szama* esdldk i"&e ?:el dontés szama* noy@ktec:fsﬁel lctszzi(lpgx)datok (f6) érintettek szama
crintet 0 crintet 0 0 (f(j)
Palyaz6 intézményi szintii Osszesitett 1étszama:
A palyazo Osszesitett 1étszama:
Az esetleges l1étszamndvekedés indokolasa**:
DAUM: oo
.............................................................................. P. H.
jegyzo*** polgarmester vagy kozgyilés elnoke***
munkaszervezet vezetoje**** tobbeélu kistérségi tarsulas elnoke****
UGYINIEZO: evieivieiiieeiie ettt eereeereesree et eenee s Telefonja: .....ccceevvveeiieiieeeee e

* Alétszamesokkentést meghatarozo KT (FKGY), (Koltségvetési rendelet, hatarozat) tarsulasi tanacsi dontés: szama, datuma, megnevezése. A palyazatba kotelezd becsatolni ezen hivatkozott dontések eredeti

vagy hiteles masolati példanyait.
** Az indokolas rovid leirasa e tablazatban.

*** Helyi onkormanyzat esetében.

**%% Tobbeélu kistérségi tarsulas esetében.
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7. melléklet a 17/2007. (VIL. 9.) OTM rendelethez

[3. melléklet a 4/2007. (II. 20.) OTM rendelethez]

Intézményi tabla a 2006. szeptember 30-at kovetéen megvalosulo munkaviszony megsziinések egyszeri tobbletkiadasaihoz

KOISEGVELEST SZETV NEVE, CIIMC. ..euvieitieitietieitieetiesttesttesttesteesttessaesseesseessseassessseassessseasseassesssessseassessseasseassesnseassesssesssesnsesssesssennns Oldalszam: ................
2007. évben palyazo altal igényelhetd* 2008. évben palyazo altal igényelhetd
Felmentés | Végkielégités | Felmentéssel megvalosuld

Munka- munkaviszony B K d
Sor- Munka- Sziil. | viszony megsziinés esetén . Osszesen l?;irgl%% .

szam | vallalo neve | ideje utolso Felmentési L A PP Munkaadoi Osszesen Felmentési il hatta PSR Munkaadoi | (14+15+16+17) .
napja Felment. | et ioraoitae | letmeny | Vogkiclégités | TR | o | 0410411412) | illetmeny | Vegkielégités | TB janulék i befizetése

alapjaul szolgalo illetmény g g
évek szama
honap szama
1 2 3 4. 5 6 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19.

Osszesen:
DAtum: ..o
............................................................................. P. H.
gazdasagi vezetd koltségvetési szerv vezetdje
UGYINtEZO: .ovovoeeveeeeeeeeeeeeeeeeee e Telefonja: .....ccooveevverierieieeieceeceeceeen

— 3. oszlop: az évszam négy szamjegye, €v, honap és a nap arab szdmmal
— 4. oszlop: az évszdm négy szamjegye, €v, honap és a nap arab szdmmal

7. és 9. oszlopok: felmentési idoként, illetve illetményként csak az — a jogszabalyban meghatarozott idd, illetve illetmény — vehetd figyelembe, amelyre a
dolgozot a munkavégzés alol kotelezdéen mentesiteni kell (a felmentési 1d6 fele), fiiggetleniil attol, hogy a dolgozot ténylegesen mennyi idére mentették

fel a munkavégzés alol. Ez aldl kivételt képeznek a Rendelet 6/A. §-ban foglaltak szerint palyazok.
— 11. oszlop = (9+10. oszlop) x TB jarulék (a TB jarulék csak a korengedményes nyugdij kifizetésénél nem jelentkezik kiadasként)

12. oszlop = (9+10. oszlop) x munkaadoi jarulék (a munkaadoi jarulék csak a korengedményes nyugdij kifizetésénél nem jelentkezik kiadasként)
13. oszlop = 9+10+11+12. oszlopok, illetve korengedményes nyugdijazas esetén 13. oszlop = 19. oszlop!

* Ebben az oszlopban kell szerepeltetni a 2006. szeptember 30.—december 3 1. kozott keletkezett kifizetési kitelezettségek igénylését is.
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8. melléklet a 17/2007. (VIL. 9.) OTM rendelethez

[7. melléklet a 4/2007. (II. 20.) OTM rendelethez]
2008. évi kifizetési kotelezettséget igazolé adatkozlo tabla*

PALYAZO NEVE, CIME  .o.eiiiiiiiieiiee ettt ettt ettt ettt ettt et e

KOItSEZVELEST SZETV NEVE, CIME:  .oiivviieiiieiiieeiieeiie ettt esteesteeetaeessaeeseseessseesnsaeesseeasseesnsaesnseeenssens
Forintban
2008. évben keletkezett, palyazhato fizetési kotelezettség
Felmentés Vegkielégités Felmentéssel megvalosulo megsziinés
Sor- 1als DR Munkaviszony esetén
szam Munkavillal6 neve Szilletési ideje utolso napja Felmentési Végkielégitési TB iarulék Munkaadéi O
Felment. illetmény Végkielégités Gsszege Osszege Jaruie jarulék sszesen
alapjaul szolgalo évek szama
honap szama
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
Osszesen:
DAUM: oo
............................................................................. P. H.
gazdasagi vezetd koltségvetési szerv vezetdje
UGYINIEZO: .oevieevieiiieiiieieeieeie ettt Telefonja: .....ccoocvevierienieeiecieceeceeeeeen

3. oszlop: az évszam négy szamjegye, év, honap és a nap arab szammal
4. oszlop: az évszam négy szamjegye, év, honap €s a nap arab szammal

— 7.és9. oszlopok: felmentési idoként, illetve illetményként csak az — a jogszabalyban meghatarozott 1d6, illetve illetmény — vehetd figyelembe, amelyre a

dolgozo6t a munkavégzés alol kotelezdéen mentesiteni kell (a felmentési 1d6 fele), fiiggetleniil attol, hogy a dolgozot ténylegesen mennyi idére mentették

fel a munkavégzés alol. Ez aldl kivételt képeznek a Rendelet 6/A. §-ban foglaltak szerint palyazok.
— 11. oszlop = (9+10. oszlop) x TB jarulék (a TB jarulék csak a korengedményes nyugdij kifizetésénél nem jelentkezik kiadasként)

13. oszlop = 9+10+11+12. oszlopok.

* Ezt a tablat a 2008. évben, a kifizetési kotelezettség keletkezését kovetden az illetékes Igazgatosagon keresztiil az OTM részére sziikséges megkiildeni.

12. oszlop = (9+10. oszlop) x munkaadoi jarulék (a munkaadoi jarulék csak a korengedményes nyugdij kifizetésénél nem jelentkezik kiadasként)
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lll. rész HATAROZATOK

A Kormany hatarozatai

A Kormany
1054/2007. (VIL. 9.) Korm.
hatarozata

a Nemzeti Fenntarthaté Fejlodési Stratégia
elfogadasardl

A Magyar Koztarsasag hossza tavu fenntarthaté fejlo-
désének megalapozasa, az atfogo célkitiizések meghataro-
zasa, a tarsadalmi-gazdasagi igények, a kornyezeti adott-
sagok, a vonatkozo eurdpai unids és nemzetkdzi progra-
mok, illetve kotelezettségek figyelembevétele alapjan a
Kormény:

1. a bemutatott Nemzeti Fenntarthato Fejlodési Straté-
giat (a tovabbiakban: Stratégia) masodik olvasatban meg-
targyalta, elfogadta, és elrendeli annak az Eurdpai Bizott-
sadghoz torténé megkiildését;

Felelés: onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter

Hataridé: 2007. julius 5.

2. a) elrendeli, hogy a megujitott EU Fenntarthato Fej-
16dési Stratégiahoz kapcsolodo nemzeti feladatok keretét
képezo Stratégiat kétévente — gordiilé-tervezo jelleggel —
feliil kell vizsgalni,

Felelés: kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter
onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
az érintett miniszterek

Hataridé: els6 alkalommal: 2009. junius 30.,

majd minden masodik év junius 30-ig

b) elrendeli, hogy a Stratégia végrehajtasara konkrét
cselekvési terveket kell késziteni,

Felelés: kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter
onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
az érintett miniszterek
Hatarido: els6 alkalommal, els6 olvasatban:

2007. december 31-ig, majd kétévente

december 31-ig

¢) elrendeli, hogy kétévente késziiljon jelentés a meg-
ujitott EU Fenntarthatd Fejlédési Stratégidhoz €s az ezen
alapul6 Stratégiahoz kapcsolodd feladatok végrehajtasa-
rol, amelyet be kell nytjtani az Eurdpai Bizottsaghoz;

Felelds: kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter
Onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
az érintett miniszterek bevonasaval
Hataridé: elsé alkalommal: 2009. junius 30.,

majd minden masodik év junius 30-ig

3. elrendeli a Stratégiara vonatkozo6 orszaggyiilési ha-
tarozat-tervezet elkészitését, valamint benyujtasat az Or-
szaggyllés részére;

Felelds: kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter

Hatarido: 2007. szeptember 30.

4. elrendeli, hogy késziiljon el6terjesztés a Kormany
részére a fenntarthato fejlédés kormanyzaton beliili fele-
16sségi rendjének kialakitasarol.

Felelés:  Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

Hataridd: 2008. januar 31.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
1055/2007. (VII. 9.) Korm.
hatarozata

a szolgalati nyugdijszabalyok atalakitasa soran
figyelembe veend6 szempontokrol

A Kormany a szolgalati nyugdijreformmal, illetve a
szolgalati nyugdijszabalyok atalakitasdval kapcsolatos
torvény kidolgozasa soran az alabbi szabalyozési szem-
pontokat kivanja érvényesiteni:

1. A hivatasos allomany azon tagjai részére, akik 2007.
december 31-ével legalabb husz év tényleges szolgalati vi-
szonyban eltoltott szolgalati idovel rendelkeznek, a szol-
galati nyugdij 6sszegét — tényleges nyugdijjogosultsag és
az 0sszeg folyositasa nélkiil —a 2007. december 31-én ha-
talyos nyugdij-megallapitasi szabalyok szerint meg kell
allapitani (0jbol meg kell allapitani). Az érintettek tényle-
ges nyugdijba vonulasukkor valaszthatnak, hogy ezen
Osszeg évenkénti emelésekkel novelt Osszege mellett,
vagy a tényleges nyugdijba vonulasukkor hatalyos szaba-
lyok szerint megéallapitott szolgalati nyugdij sszege mel-
lett mennek nyugdijba.

Felelds: igazsagiigyi és rendészeti miniszter
honvédelmi miniszter

Hatarids: 2007. augusztus 31.

2. A magannyugdijakrdl és magannyugdijpénztarakrol
$z016 1997. évi LXXXII. torvény modositasa soran olyan
javaslatot kell kidolgozni, amely az 1. pontban meghatéro-
zott jogosultak szamara lehetdvé teszi a tarsadalombiztosi-
tasi nyugdijrendszerbe val6 visszalépést akkor is, ha 2007.
december 31-ét kovetd idépontban valnak jogosulttd
nyugellatasra.

Felelos: pénziigyminiszter
igazsagiigyi és rendészeti miniszter
honvédelmi miniszter

Hataridé: 2007. augusztus 31.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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KOZLEMENYEK,
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A Fovarosi és Pest Megyei Mezogazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Foldmiivelésiigyi Igazgatosag
(1052 Budapest V., Varoshaz utca 7.)

hirdetménye

A Févarosi és Pest Megyei Mez6gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Foldmuvelésiigyi Igazgatosag a foldrendezo és a
foldkiado bizottsagokrol sz619, tobbszor modositott 1993. évi I1. térvény 9. § (1) bekezdése szerint

nyilvanos sorsolast
tart az Egyetértés Szovetkezet (Tok) hasznalataban 1év0, részarany-foldkiadasi eljarés targyat képezo foldrészletekre.

A sorsoldason részvételre jogosultak kore: Az Egyetértés (Tok) Szovetkezetet érinten, az 1993. évi I1. térvény alapjan
meghatarozott részardny-tulajdon értékkel (aranykorona) rendelkezd személyek.

A sorsolds helye: 2073 Tok, Kutvolgy 15., Tok Mivelddési Haz.

A sorsolas ideje: 2007. augusztus 22., 10.00 6ra.

A sorsoldsra keriild foldrészletek adatai:

Budajen6

Helyrajzi szam Miivelési ag gleam;ll;t) Osszes AK érték Sorszllisg?tglirﬁld Avt(:j;jtll:;gslf:ﬁ;?zs:sra
07 gyep 0,0747 0,72 0,72
Perbal

Helyrajzi szam Miivelési ag g]zm;il%t) Osszes AK érték Sorszl]is:tlgle(:rﬁlé A\/ﬁ:ﬂig:gfgﬁ;f;jga
075/18 szanto 0,2680 7,45 7,45
080/12 szAnto, gyep 1,5216 34,82 4,44

(legeld)
080/36 szanto 8,8963 201,54 19,51
082/6 szanto, gyep 13,9363 115,87 2,49
(legeld)

085/3 szanto 3,3201 92,30 30,05
062 szanto 130,7379 3779,39 27,86
Telki

Helyrajzi szam Miivelési ag glzrﬁrfzt) Osszes AK érték Sors[(ilés(r;tlglczrﬁlé A\/fgg:ﬁ;?gfgﬁ;?;ia
066/8 szanto 0,9368 32,60 30,54
Tinnye

Helyrajzi szim Mitvelési 4g ggﬂ% Osszes AK érték Sorsoldsta kerlld | A terilet hasznositisira
02/11 szantd 0,4955 6,89 6,89
070/4 erdd 2,7180 13,32 13,32
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076/2 gyep (legeld) 0,0463 0,11 0,11
077/2 erdd 1,7839 8,74 8,74
Tok
Helyrajzi szam Miivelési ag &;:ﬁrfzt) Osszes AK érték Sors[(;llei(s réanl;lezriilé A\/fg:ﬁ;?gfgﬁ;?;:?
03/16 sz0616 0,2617 9,55 9,55
025 gyep (legeld) 0,1962 1,02 1,02
053/33 szantd 0,0258 0,72 0,72
07/2 szantd 44,4446 1808,64 32,72
010/29 szantd 4,2708 160,72 57,39
067/4 szantd 66,1345 2175,09 59,48
073 gyep (rét, legeld) 3,9324 90,67 31,08
079 szantd 2,6106 72,57 40,44
081/2 szantd 2,4753 86,14 5,30
081/12 gyep (legeld) 4,6642 235,08 11,14

A sorsolas nyilvanos, azon barki jelen lehet.

A sorsolason barmely okbdl meg nem jelend jogosult késébb a mulasztasra hivatkozva semmiféle jogot nem érvényesit-
het, ebbdl az okbdl a sorsolas eredménye nem valtoztathatdo meg.

A megjelenésben akadalyozott érdekelt személy szabalyszerii meghatalmazassal ellatott meghatalmazottal képvisel-

tetheti magat.

Akinek a nyilvanos sorsolas jogos érdekét érinti vagy sérti, torvénysértésre hivatkozassal a sorsolast kovetd 48 oran
beliil a Févarosi és Pest Megyei Mezogazdasagi Szakigazgatasi Hivatalhoz kifogast nyujthat be.

Miakich Gabor s. k.,

féigazgatod

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalinak kézleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 73. § (1) be-
kezdése alapjan — az eddig kozzétetteken kiviil — aldbbi elveszett, megsemmisiilt gépjarmii térzskonyvek sorszamat teszi

kozzé:
720769C
145814D
332759D
433980C
393679E
177272F
001464E
030394G
727151G
245260A
480631E
414361B
832023C

859934C
340934A
721140B
082721B
198469B
261301G
423568G
323675C
007574E
761007F
414946E
616078E
876402D

860693A
082804C
411904A
858851G
960599D
746854A
070263C
247567D
865186E
278568G
240885G
496258D
939646C

802763E
250411B
359884B
315558F
224113C
002173G
365287F
548620D
793169F
951204E
113652B
158779F
719818D

170538G
017585B
455240C
608635B
864723F
700640E
223073D
518657D
430346E
745375E
300546G
991863D
096381C
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666732B 898216G 318737G 475380C 792360F
937329D 373199B 316360F 609460A 083471B
388951G 903738A 396050E 884675E 721007E
585794B 720941F 226726C 454070E 638494D
469115D 480045G 715634A 234723A 434903G
291868G 411294E 201735F 546296E 411481C
728234B 953465A 077841G 254601E 0283480
626432C 332481G 135699C 940218B 978917
957850F 548247E 6629498 1576278
552848F 668554G 556980F 125387H 837280A
872745F 534957E 959840F 966596G 895684B
785878F 689617F 596165F 826904F 794586E
144057B 337739A 021691A 121341G 979219F
547304E 783716E 118225F 612594C 950454C
221040A 3823268 792752C 931866E 137105D
804594A 145057F 925084E 713563A 920356G
745197E 015957B 793265C 656919E 7748918
861484D 544640D 242335D 134316D 561070D
616707B 885583D 778714G 033165C 517911E
1784498 408844C 699506F 461854F 678534E
520564A 786994E 293379A 112374E 0022.70F
597466D 575247F 754534A 865879F 619457B
340447D 094468D 599460D 605903 A 200057E
500214E 453574D 984447F 615998E
392180B 131442E 402894C 320784E 525012D
178780D 6959228 368184F 616821D 955630E
259617G 479911G 745344E 626008F 267069A
653659D 418056D 259166F 529415F 993547E
889448E 941632D 753151C 832924A 404391E
201430C 633861F 301544G 564656C 923768G
127678D 758704D 026386E 404009E 546647F
059281F 480664A 438045E 232666E 032433B
752958E 205477D 824524G 720491G 103124C
375454B 069397A 308116A 062806E 955739F
539067A 068589G 362069C 898481B 330798D
5074468 3511898 233751F 435481G 7132816
597457C 219718C 589832D 191191F 625747
836683B 580012D 935347C 165562F
5582768 876279E 097122 309375H 077900A
357795F 091325F 125804B 280265A 841304G
752579G 391288A 044670D 693845F SI8739A
750974D 294823E 218484E 830692C 858766B
651224F 132444B 465071G 385692F 737062E
988388A 656764D 860099G 013535A 790868G
300200A 169063A 355426C 551215E 050361H

Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok

Kozponti Hivatala
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Helyesbités: A Magyar K6z16ny 2007. évi 71. szamaban megjelent, a kornyezetvédelmi, természetvédelmi, valamint a viziigyi hatosagi eljarasok igazga-
tasi szolgaltatasi dijairol sz616 33/2005. (XII. 27.) KvVM rendelet modositasarol szold 20/2007. (V1. 8.) KvVM rendelet 1. szam mellékletében a 20. fésor-
szam 9-11. alszamai helyesen:

E2)

9. Kuteltémedékelés vizjogi engedélyezése 5000

10. Monitoring kut vizjogi engedélyezése 5000

11. Vizmindség észlelésére szolgalo figyeld kat 5000
(Kézirathiba)
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Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztobizottsag kozremiikodésével. A Szerkesztobizottsag elndke: Gilyan Gyorgy.
A szerkesztésért felelds: Kovacsné dr. Szilagyi-Farkas Zsuzsanna. Budapest V., Kossuth tér 1-3.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado. Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu. Telefon: 266-9290.

Eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal

Budapest VIIIL., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K6zlonykiado a FAMA Rt. kozremiikodésével. Telefon: 266-6567.

Informacio: tel.: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfélszolgalatan
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