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II.rész JOGSZABALYOK

A Kormany tagjainak
rendeletel

A honvédelmi miniszter
21/2000. (VI11.18.) HM
rendelete

amunkavédelemr @l sz6l16 1993. évi XCl 1. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasar ol

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény
(atovabbiakban: Mvt.) 9. § (3) bekezdésében kapott felha-
talmazés alapjan, 6sszhangban az Mvt. végrehajtasara ki-
adott 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel (a tovabbiakban:
Vhr.) az egészséget nem veszéyeztetd és biztonségos szol-
gdlatteljesitésre és munkavégzésre vonatkozdéan a kovet-
kezbket rendelem d:

1.8

A rendelet hatdya kiterjed a Honvédelmi Miniszté-
riumban, a honvédelmi miniszter kozvetlen iranyitasa és
fellgyelete a4 tartozd hivatalokban és héttérintézmeények-
ben, a katonai nemzetbiztonségi szolgdlatokndl, a katonai
oktatdsi intézményekben, a Magyar Honvédség szerveze-
teinél (a tovabbiakban egyitt: szervezet) folyd minden
szervezett tevékenysegre.

2.8

E rendelet akalmazésdban

a) allomanyilletékes parancsnok:

— ahivatasosésaszerzbdéses allomany tekintetében a
fegyveres szervek hivatasos dlomanyu tagjainak szolgélati
viszonyérdl sz6l6 1996. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban:
Hszt.) 2. §-4nak b) pontjdban, valamint a Hszt. végrehajta
sara kiadott 140/1996. (VI11. 31.) Korm. rendelet 6. §
(2) bekezdésben meghatarozott személy,

— a koztisztvisel i és a kdzalkalmazotti dlomany te-
kintetében a munkdtat6i jogkor gyakorldja,
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— ahallgatéi ésandvendéki dlomany tekintetében az
oktatdsi intézmeény vezetdje,

— a hadkoteles allomany tekintetében a hadkoteles
katondk szolgdati viszonyérdl szol6 1996. évi XLIV. tor-
vény (a tovébbiakban: Hkt.) 2. §-anak a) pontjdban meg-
hatédrozott személy;

b) szervezett tevékenyseg: az Mvt. 87. §-anak 9. pontja-
ban meghatérozottakon tulmenden a szolgdati kotelezett-
segek teljesitésével és a jogok gyakorlasaval dsszefliggés-
ben végzett tevékenység;

¢) szolgalati hely: az Mvt. 87. 8-anak 5. pontjaban meg-
hatdrozott munkahelyen tll a szervezet illetékessegi terii-
letén az a hely, ahol a szervezett tevékenyseg végrehajtésra
kerdl;

d) munkaeszkdz az Mwvt. 87. §-anak 4. pontjaban meg-
hatérozott munkaeszkéz korébe tartozik a szolgdlati fel-
adat ellatdsa érdekében haszndlt haditechnikai eszkoz is;

€) haditechnikai eszkdz kizérolag, illetve elsbdlegesen
katonai célra kifejlesztett, gyéartott, beszerzett eszkdz, va
lamint ehhez az eszkdzhdz kapcsol6dd akatrész, kiképzési
és oktatasi eszkdz, ellendrzd, karbantartd és javitd eszkoz;

f) veszélyes haditechnikai eszk6z olyan haditechnikai
eszkdz, amely haszndlatakor az dlomany egészsége, testi
épsége — megfeleld védelem hianydban — sUlyos kérosité
hatasnak lehet kitéve;

g) katonai véddeszkoz kizarolag, illetve elsbdlegesen
katonali célra kifejlesztett és gyartott — a veszélyforrés
kikUszobolésére vagy a veszélyforras hatdsanak csokkenté-
sére szolgdlo — védod funkcigju eszkoz.

(Az Mvt. 11. 8-ahoz)
3.8

Az Mvt. 11. §-an tilmenben a személyi allomany szolga
lati tevékenysegének biztonsagat szolgalé rendszabalyokat
a Magyar Koztarsasag Fegyveres Erbinek Szolgdlati Sza-
balyzata (a tovébbiakban: Szolgdlati Szabalyzat), a Katonai

(atovébbiakban: KABESZ) tartalmazza.

(Az Mvt. 12. §-8hoz)
4.8

(1) A szervezeteknél az &lomanyilletékes parancsnok
Szervezeti Munkavédelmi Szabélyzatban (a tovabbiakban:
SzMvSz) hatarozza meg a munkavédelmi tevékenység fel-
tételeit és a kovetelményeinek megvalositasi modjat.

(2) Az SzMvSz tartami kdvetelményeit e rendelet mel -
|&lete tartalmazza.

58

Munkavédelemre vonatkozd szabalynak mindsll az uta-
sitassal vagy intézkedéssel kiadott — miiszaki-biztonsagi
kovetelményeket meghatéroz6 — szabdlyzat is.

6.8

A szervezet munkavédelmi tevékenységének iranyitasat
az dlomanyilletékes parancsnok latja el.

(Az Mvt. 17. 8-ahoz)
7.8

(1) A honvédelmi &gazat elsd fokd munkavédelmi fel-
Ugyeletét és a kapcsoldédd informatikai, mindsitési és kép-
zésszervezés feladatokat a HM Munkavédelmi és Munka-
Ugyi Ellendrzési Hivatal (a tovébbiakban: HM MMEH)
végzi.

(20 A HM MMEH illetékessége nem terjed ki a szbvet-
seges fegyveres ertknél szolgdlatot teljesitokre, valamint a
nemzetkozi szerzddés alapjan kulfoldi iranyités aatt levd
aloményra.

8.8

(1) A honvédelmi miniszter a honvédelmi &gazat mun-
kavédelmi feladatait a Honvédelmi Minisztérium Kkoz-
igazgatési &llamtitkéra (a tovébbiakban: HM KAT) (tjan
létja €.

(2) A honvédelmi miniszter a HM MMEH feletti iranyi-
tés feladatait a HM KAT Gtjan l&tja €.

(Az Mvt. 18. 8§-ahoz)
9.8

(1) Haditechnikai eszkdzt rendszeresiteni, hadrendbe,
szervezetbe dlitani, vagy alkalmazéshba venni csak abban az
esetben szabad, ha az kielégiti az egészséget nem veszélyez-
tetd és bhiztonsdgos munkavégzés kdvetelmeényeit és ezt a
gyértd, importdl6 vagy beszerz6, ezek hianyaban a rendsze-
resitést, illetve az alkalmazasba vételt elrendeld az Ata&
nos minbsegtanlsités keretében tanUsittatja.

(2) A rendszeresitési, szervezetbe dlitési vagy akalma-
zésha vételi eljarés elétt a HM MMEH jogosult a haditech-
nikal eszkdzt elbzetesen vizsgdlni, és azt hatarozatban ve-
szélyes haditechnikai eszkdznek mindsiteni.
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[Az Mvt. 21. §-dnak (1) bekezdéséhez]
10. 8

(1) A veszélyes haditechnikai eszktzoket, tovabba vala-
mennyi katonai védbeszkozt rendszeresiteni, szervezetbe
dlitani vagy akalmazésba venni csak akkor lehet, ha a
haditechnikali eszk6z rendelkezik hadi-megfelelbségi tand-
sitvannyal, a katonai véddeszkdz pedig hadi-mindsitd bizo-
nyitvannyal.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott hadi-megfelel6-
sagi tanUsitvanyt és hadi-mindsitd bizonyitvanyt a HM
Haditechnikai Intézet (a tovébbiakban: HM HTI) adja ki.
A hadi-megfelelségi tanusitvény és a hadimindsitd bizo-
nyitvany kiadasénak részletes szabélyait a honvédelmi mi-
niszter kllon utasitasban hatarozza meg.

(3) A (2) bekezdésszerinti hadi-megfel el 6segi tanlsitvanyt
és a hadi-minbsitd bizonyitvanyt aHM MMEH az okiraton
szakvéleményezi.

11. 8

(1) A haditechnikai eszk6zok és a veszélyes haditechni-
kai eszkdzok Uzembe helyezése rendszeresités, szervezetbe
alités vagy alkalmazésha vétel keretében torténik. Feltétel
haditechnikai eszkdz esetében a 9. 8 (1) bekezdésben, ve-
szélyes haditechnikai eszkéz esetében a 10. §-ban megha-
tarozott iratok megléte.

(2) Amennyiben kulén jogszabdy a haditechnikai esz-
koz (részegyseg) gyartésat vagy alkalmazésha vételét hatd-
sagi engedélyhez koti, ez a hatésagi engedély egyenértékii
az (1) bekezdés szerinti hadi-megfelelségi tanlsitvannyal.

[Az Mvt. 22. §-dnak (1) bekezdésthez]
12.§

(1) A szolgdlati helynek, munkaeszkéznek a hasznalat-
bavétel iddpontjdban hatdlyos katonai munkavédelmi elé-
irasokat is ki kell elégitenie.

(2) Ha a tervezés idején hatdlyban 1évd katonai munka-
védelmi elbirasok az Uzembe helyezés idbpontjdig olyan
mértékben szigorodtak, hogy érvényesitésiik ardnytalan
gazdasagi terhet jelentene, az (1) bekezdés elbirasa adl a
HM MMEH szakvéleménye aapjan a honvédelmi minisz-
ter felmentést adhat, ha az az egészséget és a biztonségos
munkavégzést nem veszélyezteti.

[Az Mvt. 23. §-dnak (1) bekezdésthez]
13.§

(1) A biztonsdgos miszaki alapot megbrzése érdekében
idbszakos biztonsagi felllvizsgdat a& kell vonni a veszé-

lyes haditechnikai eszkdzoket, illetve azt a haditechnikai
eszkozt, amelynek gyéartasdhoz vagy lUzembe helyezéséhez
hatésagi engedély szilkséges, illetbleg felllvizsgdlatét jog-
szabaly, szabvany vagy az Uzemeltetési dokumentacié €lo-
ira

(2) Ha haditechnikai eszkdz, katonai véddeszkodz a ren-
deltetésszerli alkalmazas sordn kozvetlenll veszélyeztette
a személyi dlomany egészsegét és biztonsagét, vagy balese-
tet okozott, megfeleléségét az Uzemeltetd dlomanyilleté-
kes parancsnoknak soron kivil vizsgalnia kell. A vizsgalat
befejezéséig annak haszndlatat meg kell tiltani.

(3) A veszélyes haditechnikai eszk6zoket és azok idbsza
kos felllvizsgalatét az anyagnem szerint illetékes szolgdl ati
&g fonoke kulon intézkedéshen hatdrozza meg.

(Az Mvt. 26. §-ahoz)
14.8
A szolgdati helyen akamazott jelzd és riasztébe-

rendezésnek meg kell felelnie a katonai kévetelmények-
nek is.

(Az Mvt. 39. §-4hoz)
15. 8

(1) A haditechnikai eszkdzokhoz biztositani kell a hasz-
naatéhoz szilkséges magyar nyelvli Uzemeltetési doku-
mentaciét, amelyet a gyartd, a beszerzd, import esetén az
importdlo, annak hidnydban a rendszeresitést, illetve az
alkalmazéshba vételt elrendeld koteles biztositani.

(2) Haditechnikai eszkdzoket az Uzemeltetéshez szol-
gdlé magyar nyelvli feliratokkal, tgékoztatéval is e kell
l&tni.

(Az Mvt. 43. 8-ahoz)
16. 8§

Egyes katonai szakfeladatok végzését katonai szabaly-

zat, szakutasitéds kilon engedélyhez kotheti.
(Az Mvt. 46. 8-ahoz)

17.8

Az elsbsegélynyljtas oktatdsa és targyi feltételének biz-
tositésa a szervezet egészsegligyi szolgalaténak feladata.
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[Az Mvt. 54. §-dnak (3) bekezdésthez]
18.§

(1) Az dloményilletékes parancsnok figyelemmel Kiséri
és elemzi szervezete munkavédelmi helyzetét, feltérja a
hidnyossagok okait, és megteszi a szilkséges intézkedést.
Evente legaldbb két akalommal elendrzi a sgjét és leg-
aldbb egy akalommal a kdzvetlen aéarendelt szervezetek-
nél folyd munkavédelmi tevékenységet.

(2) A szervezet egészére kiterjedd ellendrzést az dlo-
manyilletékes parancsnok atal kijeldlt bizottsdg végzi. A
bizottsdg Osszetételé az SzMvSz-ben kell meghatarozni.

19.8

(1) A munkavédelmi ellendrzés megallapitésait jegyzo-
konyvbe kell foglani. A jegyzokonyv tartalmazza:

a) az el6zd ellendrzés soran feltart hianyossagok meg-
sziintetésére tett intézkedések végrehgtasat, illetve az azt
akadalyoz6 tényezbket, a megéllapitott hatéridoket;

b) az ellendrzés soran feltart hianyossdgok pontos,
szolgélati hely szerinti felsorolasat;

¢) afeladatok végrehajtasaért felelds személyek nevét,
beosztasét, a végrehgjtas hataridejét;

d) az egyéb, sziikségesnek tartott megallapitasokat.

(2) A munkavédelmi ellendrzésrdl készilt jegyzdkony-
vet, feljegyzést a feltart hidnyossdgok megsziintetését ko-
vetd 6t évig meg kell drizni.

20.8

(1) Haditechnikai eszkdzok rendszeresitésekor, szerve-
zetbe dlitasakor, vagy haszndatba vételekor hasznédlatuk
egészségre és biztonsagra kihaté kovetkezményeirdl kelld
iddben téjékoztatni kell a személyi alomanyt, illetve a
munkavédelmi  érdekképvisel eteket.

(2) Az dloméanyilletékes parancsnok koteles biztositani
a katonai véddeszkozok rendeltetésszeri hasznéhatosa
gat, megfeleld véddképességét, a kielégitd higiénés alapo-
tat, a szikséges tisztitdsét, karbantartésat (szakszer(i javi-
tasét), potlasat.

(Az Mvt. 55. §-ahoz)
21.8
(1) A személyi dlomanyt az SzMvSz-ben meghatérozott
kilénb6zd munkakorokre (beosztésokra) eldirt gyakori-

saggal, de évente legaldbb egyszer munkavédelmi oktatas-
ban kell részesiteni.

(2) A kilontsen veszélyes feladatok végrehajtasa elott
a feladatban részt vevd alomanyt fel kell késziteni a biz-
tonsagos végrehajtésra.

(3) Kulondsen veszélyes feladatnak kell tekinteni:

a) agyakorlatokat;

b) albvészeteket;

C) avizi ésviz alatti atkeléseket;

d) agép- ésharcjarmi-oszlop vezetés foglalkozasokat;

€) akozati, vasiti, vizi éslégi szallitast;

f) aldszerekkel, arobbané éspirotechnikai, amérgezd,
a sugarzé és vegyi anyagokkal végzett munkat;

0) albtereken végzett kiszolgal 6 tevékenységet;

h) az ejtbernyds ugrést;

i) tovabbd minden olyan tevékenységet, amelynél a
munkavédelmi szabdlyok megszegése az élet kdzvetlen ve-
szélyeztetésével jar.

22.8

(1) Akinek a feladatkoréhez az egészséges és biztonsg
gos feladat-végrehajtés feltételeinek biztositédsa, fenntarté
sa, ellendrzése tartozik, a beosztédsha helyezését kovetd
30 napon belll, azt kdvetden legaldbb Gtévenként koteles
munkavédelmi ismeretekbdl ellendrzd vizsgat tenni.

(2) Az (1) bekezdésben elbirt vizsga alél mentesil, aki
legaldbb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkezik.

23.8

(1) Munkavédelmi vizsgaztatasra a szervezetnél az dlo-
manyilletékes parancsnok intézkedése szerint bizottsagot
kell 1é&trehozni, amelynek elndke munkavédelmi szakképe-
sitéssel  rendelkezik.

(2) A munkavédelmi vizsgék ismeretanyagét, a vizsgéz-
tatas rendjét, a bizottsag Osszetételét az SzMvSz-ben kell
meghatérozni.

(3) A vizsgéat ,,Megfelel®’’ vagy ,,Nem megfeleld’’ mind-
sitéssel kell értékelni. Megfelelre értékelhetd a munkavé-
delmi ismeretek szintje, ha a kérdések kétharmadéra hibét-
lan vélaszt ad a vizsgézo.

(4) ,Nem megfelel®’’ értékelés esetén az oktatést és
vizsgaztatast meg kell ismételni. A vizsgéra kotelezett sze-
mély a ,,Megfelel®’’ minbsités elérésdig csak szakiranyitas-
sal és felligyelettel végezheti tevékenységét.

24. 8
Az oktatésrdl nyilvantartast kell vezetni, és a vizsgazta-

tésrél jegyzOkonyvet kell felvenni, mely okményokat &t
évig meg kell orizni.
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(Az Mvt. 56. §-4ho?)
25. §

A katonai védbeszkoz ellatési rendjét a rendszeresités,
illetve az adkamazasha vétele soran kell meghatarozni.
Amennyiben a katonai védbeszkdz haditechnikai eszkoz
részét képezi, akkor az elétési rendrdl a haditechnikai
eszk6z rendszeresitése, alkalmazasba vétele sordn kell
donteni.

(Az Mvt. 57. §-4ho?)
26. 8§

(1) A honvédelmi agazat szervezetei a Vhr. szerinti
Il. veszélyességi osztalyba tartoznak. Az ettdl eltérd osz-
tdlybasorolést a HM MMEH szakvéleménye alapjan a
honvédelmi miniszter engedélyezi.

(2) A honvédelmi &gazatban a munkavédelmi szakter(-
let beosztésait és végzettségi kovetelményeit az (1) bekez-
désben foglataknak megfelelden munkakori jegyzékben
vagy alomanytébldban kell rogziteni.

(3) A munkabiztonségi szaktevékenységet elatd sze-
mély — e tevékenysége tekintetében — az allomanyilleté-
kes parancsnok kozvetlen irényitasa alatt él. Feladatait és
hatéskorét az SzMvSz-ben meg kell hatérozni.

(4) Ha a munkavédelmi tevékenységet ellatd személy
feladata elldtésaban akaddlyoztatva van, Ugy a helyettesité-
serdl az eldljard szervezet parancsnoka koteles gondos-
kodni.

(Az Mvt. 70—77. §-4ho?)
27.§

(1) A munkavédelmi érdekképviseletre és az érdek-
egyeztetésre vonatkozéan az Mvt. 70—73. 8-anak és a
75—77. §-dnak rendelkezéseit értelemszerien akalmazni
kell.

(2) Ha a munkavédelmi képviseld (bizottsag) az dlo-
manyilletékes parancsnok véleményével nem ért egyet, a
képviseld (bizottsdg) kdzvetlenil a HM MMEH-hez for-
dulhat dlasfoglalasért, vagy kérheti a kivizsgdlas megismé-
telését.

(Az Mvt. 78. 8-ahoz)
28. 8
(1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonségos szol-

gdati feladatellatédssal és munkavégzéssel kapcsolatos ér-
dekegyeztetést a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar

Honvédség képviselbibdl, vaamint az érdekképviseleti
szervezetekbdl alakul6 HM Munkavédelmi Bizottsag
(HM MvB) létjael.

(20 A HM MvB Osszetételé&dl a honvédelmi miniszter
kilon utasitasban rendelkezik.

[Az Mvt. 81. §-dnak (1) bekezdéséhez]
29.8

(1) A honvédelmi &gazatban a munkavédelemre vonat-
koz6é szabdlyok betartasanak fellgyeletét a HM MMEH
létja .

(2) AHM KAT ésaHM MMEH ellatjaaz Mvt. 81. §-
anak (2)—(3) bekezdésében meghatérozottakat, hatésko-
rében gyakorolja az Mvt. 81. §-a (4) bekezdésének b) pont-
jdban meghatarozott jogosultsagokat.

(3) A katonai nemzetbiztonségi szolgalatokndl végzett
felligyeleti tevékenységbe csak a honvédelmi miniszter en-
gedélyével és csak olyan személy vonhat6é be, akinél a
,C"" tipusl nemzetbiztonsagi ellendrzés kockézati ténye-
z6t nem tért fel.

(Az Mt. 82. §-4ho?)
30.§

(1) A honvédelmi é&gazatban bekdvetkezett munkavé-
delmi szabalysértések elkovetdit az dlomanyilletékes pa-
rancsnok fegyelmi jogkorében vonja felelbssegre.

(2 A HM MMEH az dtaa feltart szabalysértések elko-
vetbinek feleldsségre vonasara az alomanyilletékes pa
rancsnoknak javasatot tesz.

(Az M\t. 84. §8-4ho?)
31. 8

(1) A HM MMEH foigazgatdja, illetve a HM KAT vagy
a HM MMEH foigazgatdja dltal irasban feljogositott mun-
kavédelmi szakképesitéssel rendelkezd — és a szolgdlati
hely ellenbrzéséhez szilkkséges nemzetbiztonségi kovetel-
meényeknek is megfeleld — személy (a tovabbiakban: ellen-
0r) hatésagként jogosult:

a) illetékességi teriletén valamennyi szolgélati helyen
kilén engedély nélkll ellenbrzést tartani;

b) a munkabaleseteket, kivéve a kozati, vasuti, vizi és
légi kozlekedéssel kapcsolatos eseteket — az dlomanyille-
tékes parancsnok, vezetd ez irdnyl felelbssegét nem érint-
ve — Kkivizsgdlni;
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¢) azalomanyilletékes parancsnokot felhivni az egész-
seget nem veszélyeztetd és biztonsagos szolgdlati feladat-
végzés, munkavégzés kovetelményeinek teljesitésére;

d) azallomanyilletékes parancsnokot afeltart hianyos-
sagok meghatérozott hatariddén belll torténd megszinte-
tésére kotelezni;

€) azegészséget nem veszélyeztetd ésbiztonsagos mun-
kavégzésre vonatkoz6 elbirasok sulyos megszegésével fog-
lalkoztatott beosztottat a kifogésolt munkavégzéstdl eltil-
tani;

f) aszemélyi dllomany egészségét, testi épsegét kdzvet-
lenll fenyegetd veszély esetén — annak elhéritasdig — a
veszélyes tevékenyseg, illetbleg szolgdati hely, mihely,
mihelyrész, munkaeszkdz, haditechnikai eszkoz, veszéyes
haditechnikai eszkdz mikodésének, haszndlatanak felfiig-
gesztését elrendelni;

g) elrendelni az Mvt. 23. § (2) bekezdése, illetve e ren-
delet 13. §-a szerinti vizsgdatot;

h) a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat el-
rendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgdlast elmulasztot-
ték, vagy nem a jogszabdyban foglaltaknak megfelelben
végezték;

i) amunkaeszkdz és a katonai védbeszkdz hasznélatat
felfliggeszteni, ha az nem rendelkezik az Mvt. 18. § (4)—(5)
bekezdésekben meghatarozott okirattal;

j) aveszélyeshaditechnikai eszk6z éshaditechnikai esz-
k6z mikodését, haszndlatat felfliggeszteni, ha az nem ren-
delkezik e rendelet 10. §-ban meghatérozott okirattal.

(2) Az ellendr az (1) bekezdés €), f) i) ésj) pontjaiban
foglalt hatérozatdnak azonnali végrehajtésat rendelheti .

(3) Az elendr koteles — illetékességi kdrébe nem tar-
tozé hianyossag észlelése esetén — az illetékes szervet
értesiteni, illetve felkérés esetén mas hat6séggal egyittmi-
kodni.

32.8

A HM MMEH koételes az Mvt. 87. § 3. pontjaban meg-
hatérozottak szerinti stlyos, valamint a ketténél tébb sze-
mély sérulését okozo, tovdbba 16vés és robbands okozta
bal esetet — kivéve a kodzuati, vasiti vizi és alégi bal eseteket
— kivizsgalni.

33.8
A HM KAT mésodfok( hatésag a HM MMEH foigaz-

gatgja atal hatdsédgi Ugyekben hozott hatarozatok vonat-
kozasaban.

34.8

(1) A HM KAT és a HM MMEH tevékenységi korében
— a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével —
jogosult barmely szervezetttl kozvetlenul informécidt kér-

ni, illetve megkeresés esetén a szervezetek kotelesek
egyuttmikadni.

(2) A katonai nemzetbiztonsagi szolgaatok esetében az
(1) bekezdésben foglaltakra a honvédelmi miniszter jo-
gosult.

Zar6 rendelkezések
35.8

A rendelet 2000. oktéber 1-jén |ép hatdyba. Ezzel egy-
idgjileg a honvédelmi &gazat munkavédelmi felligyeleti
rendjérdl szél6 29/1997. (XIl. 21.) HM rendelet hatalyéat
veszti.

Dr. Szabo Janoss. k.,

honvédelmi miniszter

Melléklet
a 21/2000. (VI11. 18.) HM rendelethez

A Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat
(SzMvSz) tartalmi kovetelményei

I. Altalanos rész

Az alomanyilletékes parancsnok az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megval 0sitésanak modjd — a jogszabalyok, a szabvanyok
és a szabélyozok (utasitas, intézkedés sth.) keretein be-
[0l — maga hatéarozza meg.

A meghatérozds moédjét, formajé az Mvt. részletesen
nem dlapitja meg, ebben az dlomanyilletékes parancsnok
— a szabdlyozés kereteken belll — donthet, de a munka-
védelmi belsd viszonyok eldirasait minden esetben kotele-
z6 irésban meghatarozni.

Az SzMvSz elkészitésébe célszeri az dlomanyilletékes
parancsnok szakembereit (ideértve a foglalkozés-egész-
segugyi orvost, jogaszt (jogi-igazgatési, illetve pénzlgyi
szaktisztet sth.) bevonni.

Az SzMvSz-t kotelezd az érdekvédelmi férumokkal
(a szervezetnél képviseltetett szakszervezet, munkavédel-
mi képviselet) véleményeztetni. Ha mikodik a honvédségi
szervezetnél munkavédelmi képviseld (bizottsag), akkor az
SzMvSz kiaddsdhoz annak egyetértése elengedhetetlendl
szilkséges.

Az SzMvSz-nek 6sszhangban kell lennie a hatalyos jog-
szabalyokkal és belsd rendelkezésekkel, valamint a dlo-
manyilletékes parancsnok &tal megkotott szerzddésekkel.

Az SzMvSz-t valamennyi beosztottal meg kell ismer-
tetni.

Az SzMvSz hatdlyos, munkavédelemre vonatkoz6 sza-
baynak mindsiil, alkalmazésa koételezd, ezért végrehajta
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sat ellendrzik, szankciondljék. Fegyelmi és anyagi felelds-
séget megalapozd, szabalysértési vagy buntetbjogi eljéras
alapjat képezheti.

Il. Az SZMvSz tartalmi kdvetel ményei

a) A szervezet besorolésa:

A szervezet veszélyességi osztdlya és létszam szerinti
csoport besorolasa, szakemberszikséglet és szakképesitési
kovetelmény, annak helyi megval 6sitésa médjai, a kapcso-
16d6 szakfeladatok végzéséhez szilkséges Ugyintézdk meg-
nevezése (pl. munkavédelmi megbizott, foglalkozés-egész-
segugyi orvos, dpold, méregfelelds, emelbgép-, nyomastar-
t6-, veszélyes éru Ugyintézd stb.), |étszama, az Ugyintézok
feladatai, hatéskore, felelGssége).

Az Mvt. dapjan a dloméanyilletékes parancsnok a meg-
hatédrozott feladatok elvégzésére (munkabiztonségi szak-
tevékenység, foglakozas-egészségligyi szolgdltatds korébe
tartozd feladatok), tovabba adott munkaidbre — a Iét-
szamhoz és tevékenysegéhez igazoddan — kételes szak-
képzett munkavédelmi szakembert alkalmazni. Az akal-
mazési feltétel teljesitése tOrténhet sgjat (dllomanytdbla
ban vagy munkakori jegyzékben nevesitett, esetleg az dlo-
manybol megbizott) személy felhatalmazasaval, de kilsbd
véllalkozd megbizésaval is lehetséges. Ebben a részben kell
feltintetni az egyéb rendelkezésekben, szabdyzatokban
stb. — a szervezet sgjatosségétdl (ellatottsagatdl, illetve
tevékenységétdl) figgben — elbirt Ugyintézoket is.

b) Az SzMvSz hatélya:

1. Terlleti hatdly (a honvédségi szervezet székhelye,
objektumai, mozgd és kilsd munkahelyei)

2. Személyi hatdly (a szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatottak, kilsd szakemberek, nyugdijas, munka
végzés hatdkorében tartézkodok)

3. Térgyi hatdly (kiemelten veszélyes tevékenységek,
technol 6giak)

4. |ddbeli hatdly(kezdd iddpont, zard iddpont — nem
kotelezd kilon feltintetni)

A hatdlyra vonatkozd rendelkezéseknédl kell meghata
rozni, mely beosztotti kérre [a szervezett munkavégzésben
foglalkoztatottakon kiviliekre, szerzbdés aapjan munkat
végzokre, ideiglenesen katonai tevékenységet (pl. gyakor-
lat, 10vészet) végzokre], valamint a alomanyilletékes pa
rancsnok intézkedési korébe tartoz6 mely objektumokra
és milyen mértékben terjed ki. Az iddbeli hatdlyrdl dtaa
ban a szabdyz6 z&r6 rendelkezése intézkedik, mig a térgyi
hatdly meghatérozésa — az esetek tobbségében — kiilon
nem kerll meghatérozasra, mivel Iényegében a szervezett

tevékenységek Osszességét foglalja magédban (kivéve: tobb
szervezet kozOs objektumon bellli elhelyezése, illetve
azok kozos igénybevétele).

[11. Ugyrend

1. rész. Azon személyek munkavédelmi tevékenysegi
rendjének meghatérozasa, akik munkakorik elldtasa so-
réan mas személy(ek) éete, egészsége és testi épsége védel-
méért felelbsek

Ebben a részben a kiilonbozd szolgdlati személyek (fo-
nokok, alegység-parancsnokok, vezetd, iranyitd beosztasi
személyek, megbizottak, akalmazott szakemberek stb.)
munkavédelemmel kapcsolatos — més szabayzatokban
ed nem irt — részletes feladatait, jog- és hataskoreit,
illetve azok érvényesitésének mddjanak rendjét kell rogzi-
teni. Az Ugyrendben megdllapitott feladatokat és hatasko-
roket a névre sz6l6 munkakori leirasokban is rogziteni kell.

2. rész; A munkavédelemmel kapcsolatos egyéb alo-
manyilletékes parancsnoki szabdyozés rend (technolégiai,
kezelési, karbantartési, mlveleti utasitasok, egyéb Uizemel-
tetési  dokumentéciok)

A rendszeresen végzett munkafolyamatokra, veszélyes
tevékenységekre, munkaeszkdzokre stb.  vonatkozdan
technologiai, mlveleti, kezelési és karbantartés utasitast
kell késziteni, amelyekben az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonségos munkavégzés szabdlyait konkrétan meg kell
hatérozni. Szikséges a gépek, berendezések Uzemeltetés
dokumentécidit is elkésziteni (hiany esetén), illetve tartal-
mi szempontbdl  kiegésziteni.

Itt kell szabdlyozni az utasitdsok, dokumentaciok elké-
szitésének, jovahagyasanak és kiadasanak rendjét az alab-
biak szerint:

— az utasitasok kore,

— az elkészitésert felel6s személy(ek),

— az elkészitett utasitasok jovahagyasa,

— avisszavonas, hatélytalanitas, modositas,

— ateljeskorl ésidbszakosfelllvizsgdlat,

— adokumentumok tarolasa és nyilvantartasa.

IV. Személyi feltételek

E fejezet tartalmazza a munkakori alkalmassédg orvosi
(elbzetes, idbszakos, rendkivili) és a személyi higiénés
alkalmassag megdllapitasa érdekében elrendelt vizsglati
és a palyaakamassagi vizsgdati kotelezettséget, az okta
tasi-vizsgaztatasi kovetelményeket és az eljaradsi rendet.

Az egészsegugyi megfeleldség elbzetes vizsgdatdt a
munkaviszony (beosztésba helyezés) |étesitésére dltaldno-
san, kotelezd jelleggel kell eldirni.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgdaténak célja an-
nak elbirdldsa, hogy a beosztott egészségiigyi szemponthdl
alkalmas-e a munkakéri leirasban pontositott munkafel-
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adat elvégzésére, illetve tovabbvégzésére, egészségének
vagy testi épségének karosodasa nélkil. A foglakozés
egészsegligyi szolgdat inditvanyéra, illetve sgjét kérésére a
adloméanyilletékes parancsnok koteles a beosztott akal-
masségi vizsgdlatra kildeni, de az alkalmassagi vizsgalat
megismétlését a dlomanyilletékes parancsnok is elrendel-
heti.

Uj technoldgia, eljarés, anyag akalmazésba vétele, a
munkakorilmények jelentds megvétoztatasa elétt, vala
mint foglalkozdsi megbetegedés, illetve fokozott expozicid
esetén rendkivili orvosi vizsgdlat elbirdsa indokolt.

Képzettsdg, ismeretek a munkavégzéshez (szakmai
alapképzettséy, tovabbképzés sordn szerzett képesités,
munkavédelmi ismeretek megszerzése oktatas formgja

ban), az ismeretek szdmonkérésének rendjét ezen fejezet-
ben kell rogziteni. Rendelkezni kell az oktatés személyi-
targyi-szervezési kérdéseirdl is. Célszerli a gyakorlati okta
tast a munkét iranyité személyre bizni, illetve a munkavé-
delmi szakembert bevonni, az oktatés elbkészitésébe, a
tematika kidolgozaséha és az oktatés lebonyolitésaba. Az
oktatds idbtartamardl, nyilvantartasardl is rendelkezni
kell.

Tételesen kell meghatarozni a kdvetkezd kérdéseket:

— milyen munkakdrokben, milyen iddszakonként ke-
ril sor beszdmoltatésra (vizsgéztatasra),

— milyen modszerrel torténik (pl. tesztlapokon, szébe-
li beszdmoltatés, gyakorlati ismeretek szamonkérése mun-
ka kozben), milyen idbtartamban (pl. 30 perces irasbeli
beszamol6t 10 perces gyakorlat koveti),

— ki tartja a beszamoltatast (pl. miihelyparancsnok
vizsgéztatja a mihely alloméanyét),

— nyilvantartés alakszerlisége (napl6, jegyzbkonyv),

— mi asikertelenség kovetkezménye (a sikeres besza-
molésig csak felligyelet mellett dolgozhat),

— kiemelt beszdmoltatds rendje, személyi kore
(pl. alegységparancsnokok, gyakorlatvezetdk évente),

— mi a beszamoltatastematikaja munkakorokre diffe-
renciéltan.

A &lomanyilletékes parancsnok az intézményesitett be-
szdmolés mellett rendszeres ellendrzéssel is koteles meg-
gy6zbdni arrdl, hogy a beosztottak ismerik, illetve megtart-
jé&k-e a rguk vonatkoz6 munkavédelmi rendelkezéseket,
elbirasokat [Mvt. 54. § b) pont].

V. Egyéni védbeszkozok juttatdsanak rendje (ideértve:
vedbital, bdrvedd készitmények, tisztalkodoszerek is)

Az egyéni védbeszkoz juttatds rendjének meghatérozasa
munkabiztonsgi szaktevékenységnek minbsil. A védbital
juttatds szabalyozasand ki kell térni a kovetkezdkre:

— avédbitalrajogosultsag feltétele (pl. téli idoszak),

— avedbitalrajogositdé munkakorok (célszerli mellék-
letbe foglalni),

— vedoital fajtgja,

— avédoital ellatasért felelbs személy, szervezet,

— azellatasszervezése (megrendel és, elosztasmaédjaés
helye, a védbital kihordésara és kitoltésére szolgadld eszko-
z0k biztositasa).

A bbrvédd készitmeények és tisztdlkodas szerek juttata
sanak szabédlyozasandl is az eldbbiekben ismertetett szem-
pontok szerint kell a rendelkezéseket megtenni. A készit-
meények, tisztdlkodasi szerek jegyzékét célszerli melléklet-
be foglani, borvédd készitményeknél a jogosult munkako-
roket is meg kell adni.

VI. A munkavégzésre vonatkozd szabalyok

1. rész: Altalanos szabéalyok

A rendelkezéseknek a kovetkezd terlletekre,
szempontokra kell kiterjednie:

— a munkakori leirasok, munkaszerzbdések, munka-
védelmi tartalma,

— amunkavégzésfeltételei,

— belsd jelentési kotelezettség (a beosztott egészségi
dlapotéra, a rendkivili eseményekre, munkabal esetekre
vonatkozéan),

— aveszélyes anyagok kezelésére vonatkozo éltalanos
szabalyok,

— az étkezésre, tisztalkodasra, dohanyzasra vonatkozo
elbirdsok és korlédtozasok,

— atevékenyseg végzésére, gépek kezelésére vonatko-
z0 dtalanos szabalyok, szervezés eldirasok,

— ahulladékkezel és szabélyai,

— aszemélyi ésajarmi kozlekedés szabalyai.

illetve

2. rész: Kilonos szabalyok

Ez a rész tartalmazza:

— az objektumon kivili munkavégzésre vonatkozd
el6irasokat,

— azobjektum teriiletén munkét végzo kiilsbd beosztot-
tak tevekenységének szervezésével kapcsolatos eljaréasi
szabalyokat (pl. a szerzbdésben rogzitendd munkafeltéte-
lek és adatok, a munkaterllet atadésa, avétele, teenddk
rendkivili eseménynél, fellgyelet),

— amunkateruleteket, ahova csak az oda beosztottak
és a fellgyelettel megbizottak |éphetnek be,

— aveszélyes és artalmas korilmények kozott végzett
tevékenységek sgjatos szabdlyait,

— akisérleti tevékenységekre, veszélyes anyag tarol 0k-
ra vonatkozd elbirésokat.

VII. A munkavédelmi (izembe helyezés

1. rész; Létesités eljaras (tervezd részére adatszolgalta
tas, kiviteli tervek jovahagyasa, tervezbi és kivitelezbi nyi-
latkozatok, a kivitelezés ellenbrzése és jovéhagyésa, &-
adés-étvétel)
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A |étesitésre vonatkozéan az Mvt. 19. § (1)—(2) bekez-
dései alapjan a kovetkezdkrdl indokolt rendelkezni:

— szervezeti ésligyrendi kapcsolat atervezo/kivitelezd
és a megbizd (adllomanyilletékes parancsnok) és az érintett
szervezeti egységek kozott,

— atervezd részére adott adatszolgéltatastartalma,

— tervezésellendrzése, jovahagyasrendie,

— akivitelezés munkak feligyelete, akivitelezéssoran
végzett vizsgéatok,

— az atvétel munkavédelmi kdvetelményei, atvételi
probak és ezek dokumentélasa,

— alétesitéssel kapcsolatos dokumentumok kezelése.

2. rész. A normd Uzembe helyezést megel6z6 esetek
(kisérleti, probalizem, Uzemi prébak, kidllités, kereskedel-
mi  Uzemeltetés)

Az Uzembe helyezés eljardsi szabalyai kiterjeszthetok a
nem veszélyes munkaeszkdzokre, munkahelyekre, techno-
|6gidkra és létesitményekre is. Tartalmi elemek:

— azéltaldnostizembe helyezés eljarasala esd munka-
eszk6zok, munkahelyek, |étesitmények kore,

— az Uzembe helyezésfeltételei,

— az Uzembe helyezés engedélyezése.

3. rész; A munkavédelmi szempontl elbzetes vizsgélat
(vizsgdlati szempontok, vizsgdlatban résztvevok kore, vizs-
gda modja, dokumentdlds, javaslat a &dlomanyilletékes
parancsnok felé)

A veszélyes |étesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technol6gia Uzembe helyezésének, Ujrainditasanak feltéte-
le, a munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalat, munka
eszkdzné a munkavédelmi megfelelbséget igazolo tandsi-
tés, hatésagi felligyelet aa tartozd |étesitmény, munkaesz-
k6z, munkahely esetén a hatGsdgi engedély megléte.

Teljeskorlien fel kell sorolni azokat a dokumentécios,
munka-egészséglgyi, miszeki, szervezési kovetelménye-
ket, amelyeknek az érvényesitését kell ellendrizni a mun-
kavédelmi szempontl eldzetes vizsgdlat sorén.

Az elbzetes vizsgdlat munkabiztonsagi szaktevékeny-
sagnek mindsil.

4. rész: irésbeli elrendelés (jogosult, forméja)

Az lUzembe helyezés irasbeli elrendelésére a dlomany-
illetékes parancsnok jogosult. Az irasbeli elrendelés hata
rozattal torténik.

5. rész: Ujrainditas

Az Ujraindités esetére meg kell hatdrozni, hogy mi te-
kinthetd miiszaki oknak (Mvt. 87. § 10. pont), illetve me-
lyek azok a karbantartasi feladatok, amelyek nem azonosak
az Mvt.-ben megjeldlt teljes szétszereléssel egylittjaro javi-
téasi folyamattal. Indokolt utalni arra, hogy milyen eltérd,
egyszerlisitd szabalyokat kell a norma Uzembe helyezéshez
képest megvaldsitani az Ujraindités soran.

Olyan szervezeteknd kell elkésziteni, amelyeknél belat-
hat6 iddn belll szamitani lehet Iétesitési, zembe helyezési
eljarésra

VIII. |dészakos biztonsagi fellilvizsgalat

Ez a fejezet meghatérozza

— az eszk6zok korét,

— azeljaréas rendet (az elvégzésre jogosultak, avizsga-
lat mddja és dokumentélasa).

A veszélyes |étesitmények és berendezések nyilvantarta
sa adapjan az eszkdzcsoportokat és a vizsgdlattipusok gya-
korisagat kell tételesen eléirni, a vizsgdlat modja és doku-
mentaldsa az arra feljogositott dontésétdl és a rgjuk vonat-
koz6 konkrét szakmai elbirdsoktdl fligg. Meg kell hatéroz-
ni a mindsitd iratok drzéséért és a vizsgaatok nyilvéntar-
taséért feleldsok korét.

A &lomanyilletékes parancsnok — a veszélyes techno-
16gidk, munkaeszktzok idbszakos biztonsagi fellilvizsga
latédravonatkozé — koételezettségérol, az Mvt. 23. § (1) be-
kezdés és a MUM rendelet 3. § rendelkezése hatarozza meg.

IX. Munkavédelmi ellentrzés

A fejezet tartamazza

— az ellendrzések fajtait (folyamatba épitett rendsze-
res, célellendrzések, rendkivili ellendrzések, alkoholszon-
das vizsgdat, kabitd6 hatdsi szerek dltali befolyasoltsdg
ellenbrzése),

— vezetdi szintl ellendrzések rendjét (szemle),

— az ellendrzések lefolytatdsdnak szabalyait (személyi
kor, dokumentdlds, intézkedés, végrehajtés ellendrzése).

ElI6 kell irni, hogy kik jogosultak és kotelesek az ellen-
Orzések lefolytatasara, valamint milyen idbszakonként ke-
rul sor az ellenrzésekre, illetve fel kell sorolni az atalanos
és rendszeres ellendrzési feladatokat [pl. Mvt. 60. §
a) pontja]. Itt kell rendelkezni az ellenbrzés eredménye-
ként teendd intézkedések meghozatalanak és dokumenta
l&s rendjére.

A elendrzés tekintetében szabdyozni kell:

— Kkik jogosultak elrendelni ésvégrehajtani,

— bizonylatolas, nyilvantartas rendjét,

— azittasshg (kdbitoszer hatasa alatt alas) megdllapi-
tasa esetén kovetendd eljarést,

— avizsgdlat lefolytatasanak rendjét, jogi kdvetelmé-
nyeit.

X. Balesetek és megbetegedések kivizsgalasa

1. rész: Munkabal eset

2. rész. Munkabalesetnek nem mindsuld Gzemi (dti)
bal eset
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3. rész: Tanul6i baleset
4. rész: Egyéb balesetet

5. rész: Foglalkozas megbetegedés (fokozott expozicids
eset)

Az 1—5. rész tartalmazza:

— abejelentésének ésatényallasrogzitésének rendjét,

— aszervezeten belllli belsb jelentésrendet,

— abaleset elbzetes értékelését (pl. irasbeli értesités),

— slilyosnak mindsiil6 esethez kapcsolé specidlisfelada-
tokat (azonnali jelentés, helyszin biztositésa, illetékes szak-
ember azonnali bevonasa, az érintett hatosag értesitése),

— kivizsgdlas (rendje, dokumentéldsa, intézkedések),

— ajegyzbkonyv kitoltését, amindsitd hatarozat, illet-
ve a minbsitési javasat megkuldése, nyilvantartasa,

— belsd nyilvantartasi rend (napl6, idbszakos nyilvan-
tartas, dokumentaciok megbrzése, irattarozasa),

— az eldljaro vagy kilsd illetékes szervekkel térténd
egyuttmiikddési  rendet.

6. rész: Rendkivili eseményekre vonatkozd eljéréas (fo-
galom, mentési terv)

Az SzMvSz tekintetében rendkivili eseménynek tekin-
tenddk az olyan témeges, sllyos, haldos kimenetelli bal-
esetek, a jarvanyos megbetegedések, illetve elemi csapé
sok, természeti katasztréfak, tlizesetek, robbanésok, varat-
lan karos emisszi6 és egyéb olyan esemény, amelyek szemé-
lyek életét, testi épségét, illetve a dlomanyilletékes pa
rancsnok illetékességi korébe tartozd vagyont és a kornye-
zetet veszélyeztetik.

A mentési tervet csak ott kell elkésziteni, ahol jogszaba
lyok teszik kotelezbvé (szilkséges az egységes értelmezés-
hez indokolt fogalommagyarazatot is rogziteni).

XI. Elsbsegélynyujtas (el sbsegél ynyUjtok képzése, a helyek
kijel 6l ése és fel szer el ése, megjel 6l ése, ell endr zésiik)

XIl. Munkahelyi munkavédelmi képviselettel kapcsolatos
allomanyilletékes parancsnoki egyiittmikodés

Ez a fejezet tartamazza:

— akolcsondsinformacidétadas rendjét,

— a kozos tevékenységre vonatkozé szabélyokat (tar-
gyalasok, egyeztetések, tervezés, ellendrzés, baleseti vizs
galatok),

— atérgyi ésszemélyi feltételek biztositasanak rendjét,

— aszakértd igénybevételének feltételeit,

— a munkahelyi munkavédelmi program elkészitése-
nek folyamatat.

XIll. Zaré rendelkezések (a munkavedelmi képvisel6 vagy
a bizottsag vezetdjének egyetértésével vagy kil onvél eményé-
vel), keltezés (esetleg idbbeli hataly), illetve egyes szabél yozok
hatélyon kiviil helyezése)

XIV. Mellékletek, fliggel ékek

A csatolt okmanyok:

— munkahelyek listgja (ahol egyedil munkét végezni
tilos, belépni tilos, vagy a belépés korlétozott),

— egyéni védbeszkdzok viselésére kotelezett munka-
korok,

— idbszakos biztonsagtechnikai fellilvizsgalatok fajtéi
és gyakorisaguk, tervek,

— elsbsegélynyujté helyek ésfelszerelésiik,

— dohanyzas, tlzgydjtas tilalom ala tartozé6 munka-
helyek jegyzéke,

— elbzetesidbszakos ésesetenkénti foglalkozas-egész-
segugyi vizsgélatra kotelezett munkakorok jegyzéke, vizs-
gdlatok gyakoriséga, iranya,

— nok ésfiatalkoruak munkavégzésére vonatkozé kor-
|atozasok,

— kiemelt beszdmoltatds (vizsga-) kotelezettség ala
tartoz6 munkakorok, beosztasok,

— technol6giai stb. utasitasok jegyzéke,

— alomanyilletékes parancsnoki szerzddések munka-
védelmi tartalma (pl. munkavédelmi szakember foglalkoz-
tatas, Osszehangolasi szerzddés, tobb allomanyilletékes pa
rancsnok egy munkahelyen torténd egyideil munkavégzé-
sére vonatkozoan).

lIl. rész HATAROZATOK

A Koztarsasagi EInok
hatar ozatai

A K 6ztar sasag EInokének
122/2000. (VI11. 18.) KE
hatar ozata

szolgélati viszony megsziintetésér ol
és nyugalloméanyba helyezésr 8l

A honvédelmi miniszter elbterjesztésére MegyeriJozsef
dandértabornok szolgélati viszonyét, érdemei elismerése
mellett 2000. oktober 1-jei hatdllyal — a fegyveres szervek
hivatasos alomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szolé
1996. évi XLII11.torvény 53. § a) pontja és 54. §-a alapjan
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— kérelmére, kzds megegyezéssel megsziintetem, egyben
nyugalloményba helyezem.

Budapest, 2000. augusztus 16.

Madl Ferencs. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Dr. Szab6 Janoss. k.,

honvédelmi miniszter

A K 6ztar sasag EInokének
123/2000. (VI11.18) KE
hatarozata

tlizolt6 dandartabor nok kinevezésér ol

A belugyminiszter elGterjesztésére dr. Bende Péter tl.
ezredest, a Fovarosi Tlzolto-parancsnoksdg parancsno-
kat, a szakmai és vezetdi munka terén kifejtett eredmeényes
tevékenysége elismeréseként 2000. augusztus 20-i hatéllyal

thzoltd  dandartdbornokka

kinevezem.
Budapest, 2000. augusztus 16.

Madl Ferencs. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Dr. Pintér Sandor s. k.,
bel igyminiszter

A Kormany hatar ozatai

A Kormany
1069/2000. (VI11.18.) Korm.
hatar ozata
a Nemzeti Szinhdz Részvénytar sasdg alapitasaval
kapcsolatos intézkedésekr 6l
A Kormany

1. tudomasul veszi, hogy a Nemzeti Kulturalis Orokség
Minisztériuma 2000. augusztus 1-jei hatdllyal megalapitja
a Nemzeti Szinhdz Részvénytérsasagot;

2. 200,0 milli6 forintot biztosit részvénytarsasagi alap-
tokeként a kozponti koltségvetés Atalanos tartalékabdl.
Ebbdl kell finanszirozni 2000. évben a Részvénytarsasag
milkddésének, valamint a Nemzeti Szinhdz Részvénytérsa
sag dta aapitott ,,A Nemzet Szinésze'’ cimmel jard tisz-
teletdijat és jarulékos koltségeit;

Felelés:  pénzigyminiszter
a Nemzeti Szinhdz kormanybiztosa
Hatérid6: azonnal

3. a Nemzeti Szinhaz beruhézdjaként a Nemzeti Szinhéz
Rt.-t jeloli ki. A beruhdzds miszaki megvaldsulasit oly
modon kell Utemezni, hogy a szinhdz Unnepélyes atadasa
2002. mércius 15-én az eredeti terveknek megfelelben
megtorténjen;

Felelds: a Nemzeti Szinhaz korménybiztosa
Hatérid6: folyamatos és 2002. mércius 15.

4. a) a beruhazés forrésaként, annak megvaldsitaséra a
kozponti koltségvetés terhére 2000. évi arszinten 10,8 mil-
lidrd forintot biztosit — a kozadakozasbdl befolyt dsszegen
tilmenden — a Nemzeti Szinhdz Rt. alaptokéének eme-
|ésével;

b) egyetért a Részvénytarsasdg alaptdbke emelésének
Utemezésével:

— 2001. évben 1,5 milliard forint, amelynek forrasa az
1999—2000. években biztositott koltségvetési tamogatas,

— 2002. évben az a) pontban megjel6lt érték fennma-
radé hanyada;

¢) 2001. évben a Részvénytarsasag miukodésehez kolt-
segvetési tAmogatast nem biztosit, a tarsasagnak a beruh&
zés AFA visszaigénylésébdl kell fedeznie mikodés kiadé
sait;

Felelés:  pénzigyminiszter
nemzeti kulturdlis 6rokseg minisztere
a Nemzeti Szinhdz korménybiztosa
Hatérid6: folyamatos

5. felhivja a nemzeti kulturdis 6rokség miniszterét, hogy
a jelenleg Nemzeti Szinhazként mikodd koltségvetési in-
tézmény alapitd okiratdt modositsa a névazonossag elke-
rilése érdekében, és intézkedjen az Uj Nemzeti Szinhaz
Kht. jogutéd nélkili megsziintetésérdl.

Felelés: nemzeti kulturdlis 6rokség minisztere

Hatérid6: azonnal

6. E hatérozat a kdzzététele napjan |ép hatdlyba, ezzel
egyidejlleg az Uj Nemzeti Szinhdz felépitésérdl sz0l6
1097/1999. (VIII. 26.) Korm. hatérozat 2. pontja masodik
bekezdése, valamint 4. pontja a hatdlyat veszti.

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok
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Az Orszagos Rendbr -fokapitanysag K 6zbiztonsagi Foigazgat0sdganak kdzleménye

A renddrség — az eddig kozzétetteken kivil — a kdvetkezd gépjarmil tdrzskdnyveket korozi:

849612A
838861A
324138A
385073A
437959A
314833A

ORFK lgazgatasrendészeti Foosztaly
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ELOFIZETESIFELHIVAS

Korményrendelet felhatalmazésa alapjan jelenteti meg a Miniszterelndki Hivatal a Magyar Kozlény
mellékleteként a HIVATALOS ERTESITOT. A lap hetente, szerdanként, tematikus forészekben
hitelesen kozli a legfébb &llami, dnkormanyzati, tarsadalmi, gazdasagi szervek, illetve szervezetek
személyi, szervezeti, igazgatasi és képzési, valamint az Uzleti élet hireit. Téritési dij ellenében
kozzétesszik a Kincstari Vagyoni Igazgatdésag vagyonértékesitési palyazatait, az allami, tarsadalmi,
gazdaséagi szervezetek, parlamenti péartok, tb-onkormanyzatok, kamarak, helyi énkorméanyzatok,
egyhazak, kulénbdzb képviseletek kozleményeit. Fizetett hirdetésként — akéar szines oldalakon is —
helyet kaphatnak az Ertesitdben a gazdalkodd szervezetek, egyetemek, alapitvanyok, de magéansze-
mélyek kdzérdeklbdésre szamot tartd kozlései is. Oszintén reméljuk, hogy a hirek, informaciok,
kdzlemények egy lapban térténd pontos és rendszerezett forméban valé kdzreaddsaval sikerul hatéko-
nyabba és eredményesebbé tenni elbfizetbink tajeékozddasat a hivatali és lizleti életben. Az érdeklbd 6k
szaméra egyéb hasznos informécidkat is nydjt a lap.

A lap el6fizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadé 1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6. cimén, levélcim: 1394 Budapest 62., Pf. 357; faxszam: 318-6668. 2000. évi éves elbfizetési
dija: 6384 Ft afaval. Egy példany ara 24 oldalig 140 Ft &faval, utana 8 oldalanként 35 Ft afaval.

AHIVATALOSERTESITO egyes szamai megvasarolhatok a kiado kdzlényboltjaban: 1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6. Tel./fax: 267-2780.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a HIVATALOSERTESITO cim lapot ......... példanyban, és kérem a kdvetkez6 cimre
kézbesiteni:

Amegrendeld NEVE: . ... .
cime (Varos/kOzség, IrAnyitOSzAam): . .. ... .
ULCa, NAZSZAM: . . .

Az Ugyintézd neve, telefonszama: .. ... ...

El6fizetési dij a 2000. évre
fél évre: 3192 Ftafaval |
egy évre 6384 Ftafaval [ |

Szamlat kérek a befizetéshez L]
Kérjik, a négyzetbe t6rténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés iddtartamat.

KeREZES: oo

cégszeri alairas
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KOZLEMENY

A Magyar Hivatalos Kdzlonykiaddé a Munkajogi tanacsok munkaaddknak sorozat
keretében jelenteti meg a munkajog fontos kérdéseit bemutatd négy kotetet —
bevallottan a munkaltatd munkajogi optikajan keresztil. A kotetek a Munka
Torvénykonyve szabdlyainak kozreadasan Kkivil, azok objektiv és tényszeri
magyarazataval, illetve a kapcsolddo birdi gyakorlat bemutatasaval (ahol szikséges,
iratmintakkal is) atmutatoként szolgalnak a munkaltatoknak ahhoz, hogyan jarjanak
el jogszerten.

E sorozat
A MUNKALTATO JOGAI ES KOTELEZETTSEGE]

cim( kotete valaszt ad arra, hogyan szervezze a munkaltato jogszeriien a munkat,
miként tartsa be a munka- és pihendidore, a szabadsagra és a bérezésre vonatkozé
torvényi szabalyokat, és milyen szabalyozasi lehetdséget biztosit e témakban a
jogszabaly a munkaltatonak.

Ara: 1204 Ft 4faval.

Akatetszerzoje dr. Horvath Istvan, az APEH szemelyugyifoosztalyvezetd-helyettese,
az ELTE AJTK munkajogi tanszékének oktatoja.

Ajanljuk e kiadvanyokat a cégek munkalgyi szakembereinek, az egyéni
vallalkozoknak, a jogaszoknak, de minden munkavallalonak is.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Kozlonykiado cimére (1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6.) lehet feladni. Fax: 266-5099 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP
Megrendeljuk

A MUNKALTATO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
cimd kiadvanyt ...........ccoeeee példanyban.

A mMegrendeld (CEQ) NEVE: ...ttt et san e e nbe e
Cime (Varos, IFANYIOSZAM): ..ottt s b e e naeas
(0] (oF= I g F= V474 1 o 1A
Az Ugyintéz0 neve, telefONSZAMA: .......oociiiiiii e
A megrendeld (Cég) bankSZAmIASZAMA: .......ccoiiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyditt, a szallitast kdvetd
szamla kézhezvétele utan, 8 napon bellil a Magyar Hivatalos Kézlénykiadonak a
szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KB EZAS: oot

cégszerl alairas
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KOZLEMENY

A Magyar Kozlony kilénszamaként megjelent a

l.
PRAXIS TORVENY,
MAGYAR ORVOSI KAMARA,
EGESZSEGUGYI TORVENY

cim(, A/4 formatumu, 72 oldal terjedelmi kiadvany.

A kézirat lezarva: 2000. februar 11.
Ara: 599 Ft afaval.

[A kovetkezd kotet az 6nalld orvosi tevekenyseégrol szolo 2000. évi Il torvényt
(praxis torveny) és végrehajtasi rendeleteit tartalmazza.]

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Kozlonykiado cimére (1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6.) lehet feladni. Fax: 266-5099 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a
l.
PRAXIS TORVENY,

MAGYAR ORVOSI KAMARA,

EGESZSEGUGYI TORVENY
cimd kiadvanyt ................. példanyban.
AmMegrendeld (CEQ) NEVE: ...ttt st sab e sae e e b e
Cime (VAros, IFANYIOSZAM): ..oviiiieeiie ettt san e b e e be e sane e
(] (o= T o F= V45y.- 1o
Az Ugyintéz0 neve, telefONSZAMA: .......cociiiiii e
A megrendeld (Cég) bankSzamlaszama: ..o

A megrendelt példanyok ellenértékéet a postakoltséggel egyltt a szallitast kdvetd
szamla kézhezvétele utan, 8 napon bellil a Magyar Hivatalos Kézlénykiadonak a
szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KeRBZAS: oo e

cégszerl alairas
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TiszteltE|10fi zetok!

Té&jékoztatjukOnoket,hogyakiadonkterjesztésébenl evol apokr aszol 6el bfi zetésiiketfol yamatosnaktekintjiik.Csakakkor
kell valtozast bejelentenilik a2000. évrevonatkozb el 6fi zetésr e, haa pél danyszamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy
Ujlapraszeretnének el 6fi zetni (pontosszal litasi, név- ésutcacim-megjel 6l éssel).
Azesetlegesmddositastsziveskedjeneklevél benvagyfaxonmegkildeni.

Felhivjuk szivesfigyelmiiket, hogyalapszallitasr 6l kizér 6lag azel 6fi zetési dij beérkezésétk bvetdenintézkediink Fontos,
hogy az el 6fizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve a kiadd altal kikl-
dott készpénz-atutaldsi meghizason fizessék be

Készpénzesbefizetéskizar 6lagaK 6z 6nyboltban (1085Budapest, Somogyi B.u.6.) lehetséges(L evdcim: Magyar Hiva-
talosK 6z 6nykiadd, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Fax: 318-6668.)

A 2000. évi laparak

Magyar Kézlony 42 336 Ft/év | Onkorméanyzatok Kozionye 2688 Ft/év
Az Alkotmanybirésag H atarozatai 8064 Ft/év | Pénzigyi Kozldny 13 776 Ft/év
Beliigyi Kozlony 11 088 Ft/év | Pénziigyi Szemle 10 080 Ft/év
Cégkozony 44688 Ft/év | |fjusagi ésSport Ertesitd 2016 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 10752 Ft/év | Statisztikai Kézlony 5712 Ft/év
Foldmivelésiigyi ésVidékfejlesztés Ertesitd 7728 Ft/év | Turisztikai Ertesitod 5 040 Ft/év
Hatérozatok Tara 9744 Ft/év | Ugyeszsegi KozZiony 3024 Ft/ev
HivatalosErtesitd 6384 Ft/év | Viziigyi Ertesitd 5376 Ft/ev
| gazsagligyi Kézlény 7056 Ft/év | Banyaszati Kézlony 2016 Ft/év
| pari és Kereskedelmi Kézlony 10416 Ft/év | Magyar Kozigazgatas 4032 Ft/év
Kornyezetvédelmi Ertesito 6048 Ft/év | Elet ésTudomany 4704 Ft/év
K&zlekedés ésViziigyi Ertesitd 10416 Ft/év | | udové Novi ny 1008 Ft/év
KulturdlisK626ny 8400 Ft/év | Neue Zeitung 2 016 Ft/év
Kilgazdasagi Ertesitd 8736 Ft/ev | Természet Vilaga 2 638 Ft/év
Szocidlis és Munkatigyi Koziony 7728 Ft/ev | val6sag 3024 Ft/év
Oktatas Kozony 10 416 Ft/év

Nemzeti Kulturdlis Alapprogram Hirlevele 2016 Ft/év Az &rak a 12%-os &fét is tartalmazzak.

A Hazi Jogtanécsadd cimfi lap elfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd cimén:
Budapest V11, Somogyi B. u. 6., 1394 Bp. 62. Pf. 357. Telefon: 266-9290/234, 235 mellék, fax: 318-6668.
Eves el6fizetés dija 2016 Ft &faval. A kiadd az eléfizetési dij év kdzbeni emelésének jogat fenntartja.

CD-JOGASZ hatélyos jogszabalyok hivatal os szamitégépes gy(jteménye 2000. évi éves elbfizetési dijai:

Onall6 véltozat 36000 Ft | 25 munkahelyes hdlbzati valtozat 72 000 Ft
5 munkahelyes hldzati véltozat 48 000 Ft 50 munkahelyes hal6zati véltozat 84 000 Ft
10 munkahelyes hdl6zati valtozat 60000 Ft | 100 munkahelyes haldzati véltozat 96 000 Ft

Egyszeri belépési dij: 12 000 Ft. (Araink az &fat nem tartalmazzak.)
Facsimile Magyar K&zlény. A hivatalos lap 1998—2000. évfolyamai jelennek meg CD-én az eredeti killalak megbrzésével, de
kénnyen kezelhetden.
Hatélyos jogszabalyok online elérése: a 3 naponta frissitett adatbazis az interneten keresztl érhetd e a www.mhk.hucimen.
Tovabbi informéaco kérhet6 a 06 (80) 200-723-as zbldszamon.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a szerkesztobizottsag kozremikodésével.

A szerkesztObizottsag elndke: dr. Béartfai Béla, térselndke: Nyéki Jozsef.

A szerkesztésért felelos: dr. Miller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.

Kiadja a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd. Felel6s kiado: dr. Korda Judit vezérigazgato.
Budapest VI11., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

El6fizetéshen megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd a FAMA Rt. kdzremUkodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informéci6: Tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 246 mellék.

Példanyonként megvésarolhat6 a kiad6 Budapest V111., Somogyi B. u. 6. (tel ./fax 267-2780) szam alatti kdzlonyboltjaban.
Eves elofizetési dij: 42 336 Ft. Eqy példany &ra: 110 Ft 16 oldal terjedelemig, utana + 8 oldalanként + 55 Ft.

A kiadd az elofizetés dij évkozbeni emelésének jogét fenntartja.
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