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R Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 30/2018. (XI. 30.) MvM utasitasa
miniszteri biztosi kinevezés visszavonasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az llamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. &
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi
XLIII. térvény 38. § (5) bekezdése alapjan Kdrolyi Jézsef miniszteri biztosi kinevezését 2018. november 30-ai hatallyal
visszavonom.

2.§ (1) Ezaz utasitas a kozzétételét kovets napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 18/2018. (VII. 26.) MvM utasitas.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A miniszterelnok kabinetfonoke 5/2018. (XI. 30.) MK utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 60. §
(2) bekezdésében meghatérozott hatdskdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelndk jévahagydasaval — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 (1) A Szabdlyzatot, valamint a Miniszterelndki Kabinetiroda belsé szabalyzatait sziikség szerint, de legalabb évente feliil
kell vizsgalni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felllvizsgalat megtorténtérdél a Miniszterelndki Kabinetiroda kozigazgatasi allamtitkara

a felllvizsgalat eredményének egyidejl tovabbitasaval tdjékoztatja a Miniszterelndki Kormanyiroda koézigazgatasi
allamtitkarat.

3.8 Ez az utasitds 2018. december 1-jén 1ép hatélyba.
4.8 Hatalyat veszti a Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 1/2018. (VII. 6.) MK utasitas.
Rogdn Antal s. k.,
a miniszterelnok kabinetfénoke
Jévadhagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet az 5/2018. (XI. 30.) MK utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

—_ o~
w N
= =

A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Miniszterelnéki Kabinetiroda jogdlldsa, alapadatai és tevékenysége

A Miniszterelndki Kabinetiroda alapadatai a kdvetkezék:

No s wDN =

10.
11.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

elnevezése: Miniszterelnoki Kabinetiroda,

roviditett elnevezése: Miniszterelnoki Kabinetiroda,

elnevezése angol nyelven: Cabinet Office of the Prime Minister,

elnevezése német nyelven: Kabinettbiiro des Ministerprasidenten,

elnevezése francia nyelven: Bureau du Cabinet du Premier Ministre,

cime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.,

alapitdsardl rendelkezé jogszabdly: a Magyarorszdag minisztériumainak felsoroldsardl szolé 2014. évi
XX. térvény,

alapitéja: Orszaggy(ilés,

az alapités idépontja: 2015. oktéber 17.,

alapité okirat kelte és szama: 2015. oktober 20., KIHAT/1446/2/2015.,

vezetOje (a fejezetet irdnyitd szerv vezetGje): a miniszterelnok kabinetfénoke mint a Miniszterelnoki
Kabinetirodat vezetd miniszter (a tovdbbiakban: miniszter),

jogallasa: torvény altal létrehozott kozponti dllamigazgatdsi szerv, a miniszter munkaszerve; koltségvetési
térvény altal meghatarozott, a kdzponti koltségvetésben fejezetet alkoto, kdzponti koltségvetési szery,
eléiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd,

székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.,

telephelye: 1054 Budapest, Garibaldi utca 2.,

adoigazgatasi azonositd szama: 15833167-2-41,

altaldnos forgalmi addalanyisdganak ténye: alanya az altalanos forgalmi adénak,

szamlavezet6je: a Magyar Allamkincstar,

kincstari el6irdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00335814-00000000,

KSH szdma: 15833167-8411-311-01,

PIR torzsszdma: 833163,

allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

a) alaptevékenysége: 8411 Altalanos kdzigazgatas,
b) kormanyzati funkcié szerinti besorolas: 011120 Korményzati igazgatasi tevékenység,
d) allamhaztartasi szakagazati besorolas: 841103 Minisztériumok tevékenysége.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
A Miniszterelnoki Kabinetiroda alapfeladatai ellatasanak forrdsa a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolé
torvény Miniszterelnoki Kabinetiroda fejezete.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda alaptevékenységét a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasardl szold 2010. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.), valamint a Kormany tagjainak

feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Statitum) hatarozza meg.

2. A Miniszterelnbki Kabinetiroda szervezete

A Miniszterelnoki Kabinetirodan

a)
b)
<)
d)

a miniszterelnok,

a miniszter,
miniszterelnoki biztos,
allamtitkar,
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4.8

5.8

M
)

e) a kdzigazgatasi allamtitkar,
f) helyettes allamtitkar,

g) miniszteri biztos,

h) a kormanyszévivé,

i) a stratégiai és biztonsagi ligyekért felelés fétanacsadé és
j) a Magyar Corvin-lanc Iroda vezetdje
mukodik.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda 6nallé szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységeit a 3. fliggelék tartalmazza.

A miniszter éltal iranyitott, felligyelt hattérintézményeket, a hattérintézményekkel kapcsolatban a miniszter altal
atruhazott hataskorben eljaré allami vezetd, valamint a hataskor gyakorlasaval 6sszefliggésben kdzrem(ikodé 6nallo
szervezeti egység megnevezését, illetve azon gazdasagi tarsasagokat, amelyek felett a miniszter vagy az altala
atruhazott hataskorben eljaré allami vezetd jogszabdly vagy megallapodés alapjén tulajdonosi jogot gyakorol,
a 4. fuggelék tartalmazza.

Az (5) bekezdésben meghatarozott irdnyitasi jogkorok delegédlasa a miniszternek az altala felligyelt, irdnyitott
intézmények vezetSinek kinevezésére, felmentésére, illetmény megallapitasara, jutalmazasara, valamint a vele
szembeni fegyelmi eljards meginditaséra és a fegyelmi bilintetés kiszabasara vonatkozd jogkdrét nem érinti.

A Miniszterelnoki Kabinetirodan alkalmazott miniszterelndki fétanacsaddi, miniszterelnoki tanacsadoi, politikai
fétandcsaddi, politikai tandcsadoi, kozigazgatdsi fétanacsadoi, koézigazgatdsi tandcsadoi, valamint szakmai
fétanacsadoi, szakmai tanacsadoilétszam vonatkozasaban a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 201 1. évi CXCIX. toérvény
(a tovabbiakban: Kttv.) 125. § (1) bekezdése alapjan megallapithaté miniszterelnoki fétanacsadéi és miniszterelnoki
tandcsaddi munkakoroket, a Kttv. 203. § (3) bekezdése szerinti politikai fétandcsaddi és politikai tanacsadéi
munkakoroket, a Kttv. 126. § (1) bekezdése alapjan kozigazgatasi fétanacsadoéi és kdzigazgatasi tanacsadoi cimmel
rendelkezbék szamat, valamint a Kttv. 127. § (1) bekezdése alapjan szakmai fétanacsaddi és szakmai tanacsaddi cimmel
rendelkezék szdmat az 6néll6 szervezeti egység tigyrendje tartalmazza.

A Miniszterelndki Kabinetiroddn vagyonnyilatkozat tételére az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél
sz6lo 2007. évi CLIIL. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1) bekezdésében, (2) bekezdés a) és c)-e) pontjadban
meghatarozott munkakoéroket ellatd személyek, valamint (3) bekezdés e) pontjaban meghatarozott jogosultsagokkal
rendelkezé személyek kotelezettek.

A (8) bekezdésben meghatarozott személy vagyongyarapodasi vizsgalatara vonatkozéan

a) az ellen6rzési eljaras lefolytatasara a Vnytv. 14. § (1)-(3) bekezdése,

b) az dllami adéhatdsagnal torténd vizsgalatra a Vnytv. 14. § (4)-(5) bekezdése

iranyadé.

A (8) bekezdésben meg nem hatdrozott kormanytisztviselé vagyongyarapodasanak vizsgalatara a Kttv. 88. §-a
irdanyado.

A Miniszterelnoki Kabinetirodan mikédoé miniszteri biztosokat az 5. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA IRANYITASA, VEZETESE
3. Aminiszterelnok

A miniszterelnok irdnyitja a miniszter tevékenységét.

A miniszterelnok munkajanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében Miniszterelnéki Programiroda mikodik.
A miniszterelndk irdnyitja a Miniszterelnoki Programirodat vezet6 dllamtitkar tevékenységét.
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4. A miniszter

6.8 (1) A miniszter

a) meghatdrozza a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait, valamint
kiadja a Miniszterelnoki Kabinetiroda miikodéséhez sziikséges utasitasokat,

b) meghatarozza és jévahagyja a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatervét és az egyes dgazatok célkitizéseit,

<) jévéhagyja a Miniszterelnoki Kabinetiroda éves koltségvetését és zarszamadasi javaslatat,

d) felel a szervezet minden szintjén érvényesilé belsé kontrollrendszer kialakitdsaért, irdnyitasaért és
fejlesztéséért,

e) gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasardl, miikddtetésérél és fliggetlenségének biztositasardl, jovahagyja
a Miniszterelnoki Kabinetiroda stratégiai és éves ellendrzési tervét, éves ellendrzési jelentését, valamint
a fejezet 6sszefoglald éves ellendrzési tervét és éves Gsszefoglald jelentését,

f) jogszabalyban meghatérozott kdrben eléterjesztést tesz a kdztérsasagi elndknek, és ellenjegyzi a koztarsasagi
elndki hatdrozatot,

g) elldtja azokat a feladatokat, gyakorolja azokat a hataskoroket, amelyeket jogszabaly szamara meghatéroz,

h) gondoskodik a miniszterelndk altal meghatarozott feladatok ellatasardl, ezen beliil koncepciét és megoldasi
javaslatokat dolgoz ki,

i) kozrem(kodik a miniszterelnok dontéseinek megalapozasaban és azok végrehajtasaban.

(2) A nemzetbiztonsagi szolgélatokrdl szol6 1995. évi CXXV. torvény 71. § (2) bekezdése szerint a miniszter altal elldtott
jogkort a kézigazgatasi dllamtitkar dtruhazott hataskdrben gyakorolja.

(3) A miniszter azon munkaltatéi jogok gyakorldsat, amelyeket jogszabdly a hatdskorébe utal, a kozigazgatasi
allamtitkdarra, valamint a Miniszterelnoki Programiroda vonatkozasaban a Miniszterelndki Programirodat vezetd
allamtitkarra ruhazza at.

(4) A miniszter gyakorolja a tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel (a tovabbiakban: MNV Zrt.)
megkotott szerzédés, jogszabaly vagy megallapodés alapjan a tulajdonosi joggyakorloi kdrébe tartozé gazdasagi
tarsasagok felett.

(5) A miniszter irdnyitja
a) a parlamenti dllamtitkar (miniszterhelyettes),

b) a nemzetkozi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkar,

) a kdzigazgatasi allamtitkar,

d) a kormanyszévivé,

e) a Kormanyzati Tdjékoztatdsi Kozpont irdnyitasaért felelés helyettes allamtitkar,
f) a Kormanyszovivéi Iroda (féosztaly) vezetdje,

9) a stratégiai és biztonsagi tigyekért felelés fétanacsado és
h) a Stratégiai és Biztonsagi Ugyek Féosztélya vezetdje
tevékenységét.

(6) A minisztert akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén — a Ksztv. 37. §-dban meghatarozottaknak megfelel6en -
jogszabaly, kormanyhatérozat vagy a Szabdlyzat eltér6 rendelkezése hidnyaban, a miniszter utasitasai szerint eljarva
a parlamenti allamtitkar helyettesiti.

(7) A parlamenti dllamtitkar jogosult a miniszterhelyettes cim hasznélatara.

(8) A miniszter helyettesitését a parlamenti adllamtitkdr akadéalyoztatdsa esetén — a Ksztv. 37. § (2) bekezdésében
meghatdarozott hatdskorok kivételével - a kdzigazgatasi allamtitkar latja el.

(9) A miniszter helyettesitését a Miniszterelnoki Kabinetiroda igazgatési jellegl feladatai tekintetében a kdzigazgatasi
allamtitkar latja el.

(10) A miniszter helyettesitését a Stratégiai és Csaladligyi Kabinet, a Gazdasagi Kabinet, valamint a Nemzetpolitikai Kabinet

Ulésein a kozigazgatasi allamtitkar latja el.

7.8 (1) A miniszter munkajanak segitése és feladatainak ellatdsa érdekében kabinet és titkarsag muikodik.
(2) A miniszteri kabinetet a miniszter kabinetfénoke vezeti, akinek a tevékenységét a miniszter irdnyitja.
(3) A miniszter titkdrsagat osztalyvezet6 vezeti, akinek a tevékenységét a miniszter kabinetfénoke iranyitja.
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8.8

9.§

12.8

Ill. Fejezet
A MINISZTERELNOK ES A MINISZTERELNOKI PROGRAMIRODAT VEZETO ALLAMTITKAR KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZEMELYEK, VALAMINT SZERVEZETI EGYSEGEK

5. A Miniszterelnki Programiroddt vezeté dllamtitkdr

A Miniszterelndki Programirodat vezeté allamtitkar

a) elldtja a miniszterelnok altal meghatarozott feladatokat,
b) kozvetlenil vezeti a Miniszterelnoki Programirodat,
c) feladatai hatékony végrehajtdsa érdekében folyamatos és kdzvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelnoki

Kabinetiroda allami vezetGivel, a miniszterelndki biztossal, a miniszterelndki megbizottal, a miniszterelndk
fétanacsadoival és tanacsadoival, valamint a szervezeti egységek vezetdivel,

d) feladatai hatékony végrehajtdsa érdekében - a kdzigazgatasi allamtitkdr, az allamtitkdr vagy a helyettes
allamtitkdr utjan — intézkedéseket kérhet a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységeinek vezetditél,

e) feladatkorében biztositja a minisztereink munkdjahoz, személyes (igyviteléhez kapcsolédd protokoll,
adminisztrativ és koordindacids feladatok elékészitését, azok folyamatos ellatasat, tovabba mindazon ligyek
vitelét, melyeket a miniszterelnok szamara meghatéroz,

f) a miniszter, a miniszterelndki biztos Utjan tovabbitja a miniszterelnéknek a Miniszterelnoki Kabinetiroda
szervezeti egységei feladatelldtdsdhoz sziikséges irdnymutatdsait, kdzvetiti a miniszterelndk utasitasait és
allasfoglalasait,

g) ajanlasokat fogalmaz meg, tdjékoztatast és tdmogatdst nyujt a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti
egységei feladatellatadsahoz, a miniszterelndk programjainak elékészitéséhez,

h) koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat lat el, rendezi és jovahagyasra, aldirasra benyuijtja
a dontéshozatalra felterjesztett ligyiratokat, illetve feladat- és hataskor szerint tovabbitja a szervezeti egységek
részére a hozza beérkezett megkereséseket.

A Miniszterelnoki Programirodat vezeté allamtitkar irdnyitja
a) a Minisztereln6ki Programirodat Vezetd Allamtitkéri Kabinet vezetéje,
b) a Miniszterelnoki Sajtoirodat vezetd helyettes allamtitkar,

Q) az elemzési helyettes allamtitkar,

d) a Miniszterelndki Protokoll Féosztaly vezetdje,

e) a Miniszterelndki Programszervezd Féosztaly vezetdje,
f) a Miniszterelndki Titkarsagi Féosztaly vezetdje,

9) a Miniszterelnoki Kiilpolitikai Féosztaly vezetdje és
h) a Miniszterelndki Kulligyi Szervezési Féosztaly vezet&je
tevékenységét.

A Miniszterelndki Programirodat vezeté allamtitkdr munkajanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében kabinet
mkodik.

A Miniszterelndki Programirodat vezetd édllamtitkar iranyitja a kabinetfénoke tevékenységét.

A MinisztereInoki Programirodat vezeté allamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a kabinetfénoke
helyettesiti.

6. A Miniszterelndki Sajtoiroddt vezetd helyettes dllamtitkdr

A Miniszterelnoki Sajtéirodat vezet6 helyettes dllamtitkar a miniszterelndk sajtéfénoke, aki feladatkdrében

a) tajékoztatast ad a sajto részére a miniszterelnok hivatalos tevékenységérél, programjairdl,

b) koordindlja a miniszterelnoki médiakommunikaciot, amelynek keretében irdnyitja a miniszterelnoki
rendezvények kommunikacidjat,

c) szervezi és lebonyolitja a miniszterelnoki interjukat, kezeli a miniszterelnokaét érinté Gjsagirdi megkereséseket,

d) a miniszterelndk szdmara hirfigyelést végez.
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13.§

14.8§

15.8§

16.§

17.8§

18.§

19. 8§

20.§

A Miniszterelnoki Sajtéirodat vezetd helyettes éllamtitkar irdnyitjia a Miniszterelndki Kommunikaciés Féosztély
vezetbje tevékenységét.

A Miniszterelnoki Sajtéirodat vezetd helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén a Miniszterelnoki Kommunikacios

Féosztaly vezetdje helyettesiti.

7. Az elemzési helyettes dllamtitkdr

Az elemzési helyettes allamtitkar

a)

b)

<)

felel6s a kijeldlt miniszterelndki programokra készitett hattéranyagok, felkésziték elkészitéséért, amelynek
keretében egyebek mellett kdzrem(ikddik a miniszterelndk nyilvdnos szerepléseit, illetve megszélaldsait
szervezl szervezeti egységek vezetGivel valé kapcsolattartasban,

felel6s az eseti miniszterelndki feladatszabdsokban meghatdrozott témdékban elemzések elkészitéséért,
értékelések elvégzéséért,

kozrem(ikodik a miniszterelnoki fétanacsadodkkal valo kapcsolattartasban.

Az elemzési helyettes dllamtitkar irdnyitja

a)
b)

az Ertékelési és Elemzési Féosztaly és
a Tajékoztatési Féosztaly

vezetbje tevékenységét.

Az elemzési helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén elemzési kérdésekben az Ertékelési és Elemzési Féosztaly,

a tajékoztatasi és a miniszterelnoki programokat érinté kérdésekben a Tajékoztatdsi Féosztaly vezetdje helyettesiti.

Az elemzési helyettes allamtitkar munkajanak segitése és feladatainak ellatdsa érdekében titkdrsag makodik.
Az elemzési helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsdgvezet6je tevékenységét.

IV. Fejezet
A MINISZTER IRANYITASA ALATARTOZO ALLAMTITKAROK ES MAS SZEMELYEK

8. Az dllamtitkdrok

A Miniszterelnoki Kabinetirodan a miniszter irdnyitasa alatt

a) parlamenti dllamtitkar (miniszterhelyettes),

b) a nemzetkozi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkar,
<) kozigazgatasi dllamtitkar

mukodik.

Az allamtitkarok altalanos feladataikként

a)

b)

a Szabdlyzatban meghatérozott helyettes &llamtitkdrok tekintetében szakmai, politikai irdnyitasi
feladatkoriikben eljarva gyakoroljak a Ksztv. 3. §-a szerinti hataskoroket,

intézik a miniszter altal szamukra meghatarozott egyedi muveleteket, ezen beliil koncepciét és megoldasi
javaslatokat dolgoznak ki,

az altaluk irdnyitott szervezeti egységek feladatkorébe tartozd, valamint a miniszter altal meghatdrozott egyéb
Ugyekben - sziikség esetén egyeztetések lefolytatasdval - gondoskodnak a Miniszterelnki Kabinetiroda
szakmai allaspontjanak kialakitasardl, és képviselik azt,

a miniszter utasitasainak megfelel6en ellatjak a Miniszterelnoki Kabinetiroda sajtoképviseletét, gondoskodnak
a feladatkoriiket érinté kommunikacios tevékenység ellatasarol,

feladatkoriikben, illetve meghatalmazas alapjan képviselik a Miniszterelnoki Kabinetirodat a tarsadalmi és
allami szervek el6tt, valamint tarcakozi bizottsdgokban, tovabba a hazai és a nemzetkozi szervezetekben,
kdzremUikddnek a miniszter dontéseinek kozpolitikai megalapozasaban és azok végrehajtasaban,
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koordinaljak a miniszter feladatkorébe tartozé muveletekkel, 6sszkormanyzati, illetve dgazati felel6sségi korbe
tartozo teend6kkel kapcsolatos irdnykijel6l6, stratégiai munkékat, dgazati és részdgazati stratégidk kialakitasat,
ellenjegyzik az orszaggy(ilési képviseldi kérdések és interpellaciok valasztervezeteit,

elldtjdk mindazokat a muveleteket, amelyekkel a miniszter allandé vagy eseti jelleggel 6ket megbizza.

Az dllamtitkarok feladataik ellatasa sordn egymassal egyuttmukodnek.

9. A parlamenti dllamtitkdr

A parlamenti dllamtitkar a miniszternek a Statutum 7. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti ltaldnos politikai koordinaciéért

valo felel6sségi korébe tartozo feladatainak végrehajtasa érdekében

a)
b)

kozremUikodik a Kormany altaldnos politikaja megvaldsitasaban,

gondoskodik a Kormany orszaggy(ilési munkdjanak szervezését és 6sszehangolasat célzé miniszteri miveletek
elldtdsardl, a Statitum 6. § (1) bekezdése alapjan részt vesz a Kormdnynak az Orszaggydléssel vald
kapcsolattartashoz kapcsolédé feladatok ellatasaban,

az Orszaggyllés bizottsagai elétt képviseli a Miniszterelnoki Kabinetiroddt, akaddlyoztatdsa esetén
a helyettesitésérél el6zetesen gondoskodik,

kapcsolatot tart a szakminisztériumok parlamenti allamtitkaraival, valamint a feladatkorét érintd
intézményekkel, szakmai szervezetekkel,

a minisztert helyettesitd jogkorében eljarva ellatja a miniszter altal kozvetlenll meghatérozott feladatokat,
koordinalja és felligyeli a miniszter dltal meghatarozott kiemelt kormanyzati célokat megvalésito stratégiai
lgyeket,

nyomon koveti és segiti a miniszter altal meghatérozott kiemelt korményzati célok megvalésuldsat, valamint
rendszeresen beszamol azok alakulasardl,

figyelemmel kiséri az 6sszkormanyzati jellegli tevékenységeket, dontéseket és azok megvaldsitasat,

elldtja a napirenden kivdili felszélaldsok, valamint az orszaggytilési képvisel6i interpellaciok, kérdések és
azonnali kérdések megvalaszoldsaval kapcsolatos szervezési feladatokat, ennek keretében javaslatot tesz
a vélaszadd személyére, illetve a minisztereln6k megbizasa alapjan kijel6li a valaszadot.

A parlamenti dllamtitkar a miniszternek a Statutum 7. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti kormanyzati kommunikéacidért
valo felel6sségi korébe tartozo feladatai keretében

a)
b)

figyelemmel kiséri a kormanyzati kommunikacio hosszutavu céljainak megvaldsulasat,

segiti a miniszterelnokot, a minisztert a kormanyzati kommunikacié megszervezésében és megvalositadsaban
héattéranyagok, elemzések és Osszefoglaldk készitésével, valamint kommunikéciés tartalomra vonatkozo
javaslatok megtételével,

a miniszterelndk és a miniszter részére el6készité anyagokat, hattéranyagokat, kozleményterveket,
kommunikacios vazlatokat készit,

az 0sszkormdnyzati kommunikaciés szempontok érvényesitése érdekében kdzrem(ikddik a minisztériumok
kommunikacids feladatainak megtervezésében,

kozremikddik a miniszterelndk és a miniszter kommunikacids felkészitésében,

a miniszterelndk és a miniszter szdmdra sajtéelemzési feladatokat lat el,

kapcsolatot tart a miniszterelndk nyilvdnos szerepléseit, illetve megszélaldsait szervezd szervezeti egységek
vezetGjével,

kdzremkodik a Kormany kommunikaciés kampéanyanak kialakitasaban,

kozremkodik a kommunikacios iranyok és keretek meghatérozasaban,

elldtja a miniszter feladat- és hatdskorébe tartozé konzultacios feladatokat,

kozrem(ikodik a kiemelt nemzeti Ginnepek rendezvényei koncepcidjanak kidolgozasaban.

A parlamenti allamtitkdr munkajanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében kabinet mkodik.

A parlamenti dllamtitkar irdnyitja

a)
b)
Q
d)
e)

a kabinetfénoke,

a Parlamenti Koordinaciés Féosztaly,

a Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztélya,

az Elemz6 Féosztaly és

az Online Kommunikacidéért Felelés Féosztaly

vezetbje tevékenységét.
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23.§

25.8§

26.8§

27.8

A parlamenti dllamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkdrében jar el — akaddlyoztatasa vagy tavolléte esetén
a kabinetfénoke helyettesiti.

10. A nemzetkézi kommunikdcidért és kapcsolatokért felelés dllamtitkdr

A nemzetkozi kommunikacioért és kapcsolatokért felelds allamtitkar a miniszter kozvetlen iranyitasa alatt végzi

tevékenységét, a Kormanyzati Tajékoztatdsi Kozponttal szorosan egyiittmikodve.

A nemzetkdzi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkar felel a kormdanyzat kilfoldre irdnyuld

kommunikacidjaval kapcsolatos végrehajté és koordinacios feladatokért, amelynek keretén beliil:

a) kozremUikodik a kormanyzati kommunikacios stratégia nemzetkdzi vonulatainak el6készitésében,

b) jovahagyja — a minisztériumok szervezeti és miikodési szabalyzataiban meghatérozottak szerint — a nemzetkozi
sajtéban nyilatkozni jogosult személyek megszdlaldsait, sajtokdzleményeit, valamint Ujsagiréi kérdésre adott
vélaszait, illetve kezdeményezheti sajtbesemény elhalasztasat,

<) elldtja a nemzetkdzi korményszévivéi teendéket.

A nemzetkozi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkar a miniszternek a Statutum 11. § (2) bekezdés

f) pontja szerinti feladatai keretében

a) elldtja a nemzeti linnepekhez és rendezvényekhez kapcsolédd rendezvényszervezési, kommunikacios,
programkoordindcios és tajékoztatasi tevékenységeket,

b) az a) pontban meghatarozott feladata végrehajtdsa sordn egyittmikodik az egyes minisztériumokkal,
a minisztériumok altal kijelolt szervezetekkel, egyéb intézményekkel,

<) koordindlja a kormanyzatnak a nemzeti linnepekhez és kiemelt kormdanyzati programokhoz kapcsolodd
megjelenéseit.

A nemzetkdzi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkar munkajanak segitése és feladatainak ellatasa

érdekében kabinet miikodik.

A nemzetkdzi kommunikacioért és kapcsolatokért felelSs dllamtitkar iranyitja

a) a kabinetfénoke,

b) a Nemzetkozi Kommunikacidért és Kapcsolatokért Felels Féosztély vezetdje

tevékenységét.

A nemzetkozi kommunikacidért és kapcsolatokért felel6s allamtitkart akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén
a kabinetfénoke helyettesiti.

11. A kézigazgatdsi dllamtitkdr

A kozigazgatasi allamtitkar vezeti a Miniszterelnoki Kabinetiroda hivatali szervezetét, ennek keretében gyakorolja
aKsztv. 61. § (1) bekezdése szerinti — a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezetéhez tartozé, a Kttv. hatélya ald tartozé
kormanytisztvisel6k és kormanyzati ligykezel6k, az dllami vezetbk, valamint a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi
. torvény hatdlya ala tartozé6 munkavallalok feletti igazgatasi iranyitas gyakorlasaval 6sszefliggé — hataskoroket.

A kozigazgatasi allamtitkar igazgatasi irdnyitasi feladatkérében gyakorolja a Ksztv. 3. §-dban meghatérozott irdnyitasi
jogokat.

A kozigazgatdsi dllamtitkdr a Miniszterelnoki Kabinetiroda hivatali egységeinek 6sszehangolt mikodésével

kapcsolatos feladatkoérében

a) el6késziti a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti és miikodési szabalyzatat,

b) javaslatot tesz a Miniszterelndki Kabinetiroda munkatervére, valamint folyamatosan figyelemmel kiséri
a munkatervi muiveletek teljesitését, tovabbd Osszehangolja a miniszter Korméany munkatervéhez tett
javaslatainak az el6készitését,

c) ellenérzi a jogszabdlyokban, a kézjogi szervezetszabalyozd eszk6zokben, a munkatervben és a miniszteri
dontésekben meghatarozott miveletek végrehajtasat,

d) nyilvantartja a Kormany hatdrozataiban és munkatervében el6irt hataridés miveleteket, és ellenérzi
végrehajtasukat, valamint a végrehajtasrol tdjékoztatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda vezetdit,
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28.8§

a feladatellatashoz sziikséges kormanyzati és miniszterelnoki kabinetirodai vezetéi dontésekrél rendszeresen
tdjékoztatja a helyettes dllamtitkarokat és az 6nall6 szervezeti egységek vezetdit,

felel a kormdnyzati dontés-el6készités keretében a kozponti allamigazgatasi szervektdl beérkezé
eléterjesztések, jelentések, jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok —tervezetei
észrevételezésének és véleményezésének Osszehangoldsaért, ellenérzi a véleményezési hataridok
meghatarozasat és megtartasat,

a kormanyzati dontés-el6készités keretében a Miniszterelndki Kabinetirodahoz érkezett egyéb megkeresések
tekintetében kijeloli az alldspont kialakitdsat Osszehangold szervezeti egységet, tovabba gondoskodik
a beérkezett anyag részére torténé haladéktalan megkiildésérdl,

felel a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységeinek a kormanyiléssel, kabinetiilésekkel és
a Kozigazgatasi Allamtitkari Ertekezlettel kapcsolatos feladatai 6sszehangolasaért, kijeldli a felkészité anyagok
el6készitéséért felel6s szervezeti egységet,

koordindlja a Miniszterelnoki Kabinetirodan beliili csoportos munkavégzést,

felelés a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag, valamint a NISZ Nemzeti
Infokommunikéciés Szolgaltaté Zrt. kozotti kapcsolattartasért és ennek keretében a Miniszterelnoki
Kabinetiroda érdekeinek képviseletéért.

A kozigazgatasi allamtitkdr a Miniszterelndki Kabinetiroda hivatali egységei tevékenységéhez kapcsolddé igazgatasi

feladatkorében

a)

b)

meghatarozza a mukodés feltételeit, biztositia a munkarend, Ugyintézés és iratkezelés szabdlyainak
megtartasat, valamint felligyeli a gazdélkodas szabélyainak betartasat,

gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetiroda, tovabba — olyan esetekben, ahol jogszabaly értelmében az allam
képviseletére a miniszter jogosult, vagy a peres vagy nemperes eljarasban félként a miniszternek kell részt
vennie — a miniszter jogi képviseletének ellatasarol,

kialakitja, mUkodteti és iranyitja a Miniszterelnoki Kabinetiroda feladatkiadasi, utokovetési és szamonkeérési
rendszerét,

felel a Miniszterelnoki Kabinetiroda humaneréforrds-gazdélkoddsaért, és koordindlja a személyzeti tgyek
intézését, iranyitja a Miniszterelnoki Kabinetiroda miikodésével 6sszefliggd személyligyi, oktatdsi és szocidlis
feladatok ellatasat,

a vonatkozo jogszabalyokra figyelemmel javaslatot tesz a Miniszterelndki Kabinetiroda személyi juttatasainak,
|étszam-, bér- és jutalmazasi kereteinek, valamint a béralapot terhel6 egyéb kifizetéseknek a meghatérozasara,
elldtja a koltségvetési gazdélkoddsi, pénzigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentdcios
tevékenységeket,

koordinalja a kiilsé forrasok megszerzésével kapcsolatos miveleteket,

figyelemmel kiséri a Miniszterelnoki Kabinetiroda informatikai, nyilvantarté és szolgaltaté rendszereinek
hiteles, megbizhat6 és biztonsagos lizemeltetését,

irdnyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat,

kialakitja, mUkodteti és fejleszti a Miniszterelndki Kabinetiroda belsé kontrollrendszerét, és ezen belil
mikodteti a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés (a tovabbiakban: FEUVE) rendszerét,
kialakitja, mGkodteti és irdnyitja a bels6 ellenérzést, jovahagyja a Miniszterelnoki Kabinetiroda stratégiai és
éves ellendrzési tervét, valamint éves ellendrzési jelentését, tovabba a fejezet 6sszefoglald éves ellendrzési
tervét és éves Osszefoglalo jelentését,

jovahagyja a Miniszterelnoki Kabinetiroda éves utazasi és fogadasi tervét, és dont az abban nem szerepld
kiutazésok indokoltsagarol,

a miniszter altal dtruhazott hatdskdrben beszamoltatja az iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek vezetdit
az dllamhaztartasi belsé kontrollrendszerek mikodtetésérdl,

joévahagyja a Miniszterelnoki Kabinetiroda éves beszamoldjat, valamint a miniszter felhatalmazasa alapjan
gyakorolja azallamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. trvény (a tovabbiakban: Aht.) 33.§ (1) és (3) bekezdésében
meghatarozott jogkoroket,

a miniszter altal dtruhazott hataskérben a Miniszterelnoki Kabinetiroda igazgatési koltségvetése tekintetében
értékhatar nélkil - eltér6 rendelkezés hidnydban a teljesitésigazolasra is kiterjedé hatallyal — kotelezettséget
vallalhat,

kialakitja, mikodteti és fejleszti a Miniszterelnoki Kabinetiroda integritds iranyitasi rendszerét, amelynek
keretében irdnyitja az integritas tanacsadé tevékenységét,
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29.§

30.§

32.§

33.8§

q) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda elektronikus informacids rendszereinek, valamint az elektronikus
informacids rendszerekben kezelt adatainak védelmérdl,

r) irdnyitja a Miniszterelnoki Kabinetiroda kdzbeszerzési eljarasai lefolytatasanak, tovabba a Miniszterelnoki
Kabinetiroda polgari jogi szerz6dései elkészitésének rendjét,

s) irdnyitja a Miniszterelnoki Kabinetiroda altal kotott maganjogi szerzé6dések, megallapodasok el6készitését,

t) iranyitja a Miniszterelnoki Kabinetiroda kdzbeszerzési és beszerzési eljarasainak jogi miveleteit,

u) elldtja a Miniszterelndki Kabinetiroda allomanya vonatkozdsdban azon munkdltatéi jogok gyakorlasat,
amelyeket jogszabdly a hataskorébe utal azzal, hogy
ua) a Miniszterelnoki Programiroda vonatkozasaban e jogkorét a Miniszterelndki Programirodat vezetd
allamtitkarra,
ub) a teljesitményértékeléssel és a szabadsag engedélyezésével kapcsolatos jogkorét az 6nallé szervezeti
egység vezetdjére
ruhazza at.

A kozigazgatasi allamtitkar a miniszternek a Statitum 7. § (1) bekezdés 3. és 4. pontja szerinti turizmusért és

vendéglatasért valé felel6sségi korébe tartozo feladatai keretében

a) gondoskodik a turizmusért és a vendéglatasért valo felel6sségébdl adédo feladatok Magyar Turisztikai
Ugynokség Zrt. Gtjan torténd ellatasarol,

b) elBkésziti — a Magyar Turisztikai Ugynékség Zrt. bevonasaval — a turizmusért és a vendéglatasért valo
felelsségi korbe tartozoé, kiildndsen a turizmus fejlesztéséhez kapcsolddd jogszabélyokat, elSterjesztéseket.

A kozigazgatdsi allamtitkdr a miniszternek a Statitum 7. § (1) bekezdés 5. pontja szerinti e-kdzigazgatasi

és informatikai fejlesztések egységesitéséért valo felel6sségi korébe tartozé feladatai keretében

a) javaslatot tesz, valamint egyetértési jogot gyakorol az informatikai, infokommunikaciés infrastruktura-
fejlesztési és szolgaltatasi, valamint e-kozigazgatasi tartalmu és érintettségli programok, szakpolitikak
kialakitasa, stratégidk elGterjesztése és ezek végrehajtasa tekintetében,

b) 0sszehangolja az infokommunikaciéhoz, ezen beliil az informatikdhoz és az e-kbzigazgatdshoz kapcsolédo
szabalyozast, az ehhez sziikséges kormanyzati dontések el6készitését, és feligyeli azok végrehajtasat,

<) kidolgozza a polgarok és a véllalkozasok szdmara biztositott elektronikus kdzszolgaltatasok kialakitdsdhoz és
mUkddtetéséhez az alapvetd kovetelményeket, valamint meghatdrozza a kereteket a szolgdltatasok
igénybevételét 6sztonzé modszertan és eszkdzok tekintetében,

d) kdzremUkodik az eurdpai unids forrdsbdl a 2014-2020-as tervezési idészakban megvalésuld, informatikai
targyu operativ programokkal kapcsolatos feladatok 6sszehangoldséban, el6zetesen véleményezi a vonatkozé
éves fejlesztési kereteket, nyomon koveti az informatikai targyu projektek el6rehaladasat, ennek keretében
a felelés szakminisztériumoktol tajékoztatast kér, valamint infokommunikacidért felelés tagot delegal
a monitoring bizottsagba,

e) a Kormany informatikaval és e-kozigazgatassal kapcsolatos politikajanak egységes megvalositasa érdekében
tagot delegélhat az infokommunikacids tevékenységet végzé allami tulajdont gazdasdgi tarsasagok irdnyité
és feligyel6 szerveibe,

f) el6késziti az e-kdzigazgatasi és informatikai fejlesztések egységesitése érdekében szlikséges elbterjesztéseket,
jelentéseket.

A kozigazgatasi allamtitkar a miniszter irdnyitdsa, felligyelete ala tartozé szervezetek, hattérintézmények, gazdasagi
tarsasagok, alapitvanyok vonatkozasaban elldtja a jogi és gazdasagi kapcsolattartast, valamint a feladatok hatékony
elldtasa érdekében folyamatos kapcsolatot tart, és kozvetlenil egytttmdkodik veltik.

A kozigazgatési allamtitkar a jogszabalyok el6készitésében vald tarsadalmi részvételrél szold 2010. évi CXXXI.
torvényben foglalt tarsadalmi egyeztetés szakminisztériumok részére torténd biztositasa érdekében kozvetlentl
egyuttmdkodik a parlamenti allamtitkarral.

A kozigazgatasi allamtitkdr a parlamenti allamtitkér bevondasaval
a) gondoskodik a minisztérium dllami vezet6khoz érkezé kozérdekl bejelentések, javaslatok és panaszok
kivizsgalasardl,
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34.§

35.8

36.8§

37.§

38.8§

39.8§

40.8§

b) a kozérdekl adatigénylések tekintetében politikai és koordinacids tdmogatdst biztosit valamennyi
szakminisztérium szdmdra, valamint
<) koordinalja és ellatja a Miniszterelndki Kabinetiroda kdzérdekl adatok kozzétételével kapcsolatos muveleteit.

A kozigazgatasi allamtitkar iranyitja a jogi és gazdasagi tigyekért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét.
A kozigazgatasi allamtitkar iranyitja

a) a Belsd Ellenérzési Féosztaly,
b) az Iratkezelési és Biztonsagi Féosztaly,
<) a Humanpolitikai Féosztély és

d) a Biztosi Titkarsagi Féosztaly
vezetbje tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkar munkajanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag mukodik.
A kozigazgatasi allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezetéjének tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkart akadalyoztatasa esetén a jogi és gazdasagi lgyekért felelds helyettes allamtitkér
helyettesiti.

12. A kormdnyszdvivé

A kormanyszoévivé a miniszter kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi tevékenységét, a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozponttal
szorosan egyuttmukodve.

A kormanyszévivé munkajat a miniszter iranyitasa alatt féosztalyként mikodé Korményszovivéi Iroda (féosztaly)
seqiti és szervezi.

A Kormdnyszévivéi Iroda (féosztaly) munkdjat a kormanyszovivé szakmai irdnyitasa alatt végzi.

A kormanyszoévivd tevékenysége nem terjed ki a nemzetkdzi kormdnyszévivéi feladatokra, e tekintetben
egyuttmUkodik a nemzetkdzi kommunikacioért és kapcsolatokért felelds allamtitkarral.

13. Stratégiai és biztonsdgi ligyekért felelés fétandcsado

A stratégiai és biztonsagi tgyekért felels fétandcsadé a miniszter kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi tevékenységét.

A stratégiai és biztonsagi tgyekért felel6s fétanacsadd munkdjat a miniszter irdnyitasa alatt mikodé Stratégiai és
Biztonsagi Ugyek Féosztalya segiti és szervezi.

A Stratégiai és Biztonsagi Ugyek Féosztalya munkajat a stratégiai és biztonsagi tigyekért felel6s fétanacsadé szakmai
iranyitdsa alatt végzi.

V. Fejezet
A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA HELYETTES ALLAMTITKARAIRA VONATKOZO KOZOS SZABALYOK

14. A helyettes dllamtitkdrokra vonatkozo k6z6s szabdlyok

A Miniszterelndki Kabinetiroddn a miniszter kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozdé Kormdényzati Tajékoztatasi Kdzpont
iranyitasaért felelés helyettes allamtitkar miikodik.

A Miniszterelnoki Kabinetiroddn a Programirodat vezeté allamtitkdr kozvetlen irdnyitasa alatt a Miniszterelnoki
Sajtoéirodat vezetd helyettes allamtitkdar és az Elemzési helyettes dllamtitkdr mikodik.

A Miniszterelnoki Kabinetirodan a kdzigazgatasi allamtitkar kozvetlen irdnyitasa ald tartozé jogi és gazdasagi ligyekért
felelés helyettes dllamtitkér mdkodik.

A helyettes allamtitkar az altala irdnyitott 6nallo szervezeti egységek feladatkorébe tartozd, valamint a helyettes
allamtitkar tevékenységét iranyito allami vezet6 altal meghatarozott egyéb ligyekben gondoskodik a Miniszterelnoki
Kabinetiroda szakmai allaspontjanak kialakitasaroél, és képviseli azt.
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42.8§

)
@)

A helyettes adllamtitkar irdnyitja a szakteriiletén m(ikddé szervezeti egységek vezetSinek a tevékenységét.

A helyettes allamtitkar feladat- és hatdskorei kiiléndsen a kovetkezék:

a) feladatkorében, illetve megbizas alapjan képviseli a Miniszterelnoki Kabinetirodat a tarsadalmi és allami
szervek el6tt, valamint tarcakozi bizottsagokban, tovabba a hazai és a nemzetkozi szervezetekben,

b) szakterliletén - a Miniszterelnoki Kabinetiroda feladataival 6sszhangban - gondoskodik a feladatok
meghatarozasardl, szamontartdsarol, végrehajtasardl, a programok és koncepcidk kidolgozdsardl,
megvaldsitasardl, meghatarozza az ehhez sziikséges feltételeket,

c) feladatkorével 6sszefliggésben utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol, és intézkedést ad ki,

d) véleményt nyilvanit a feladatkorét érinté el6terjesztések, jogszabalyok tervezetérdl,

e) az irdnyitasa ala tartozé teriileteken iranyitja és ellenérzi a jogszabdlyok és a kdzjogi szervezetszabdlyozo
eszkozok, a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a szervezeti egységek munkatervében foglaltak, valamint
a helyettes allamtitkar tevékenységét iranyitd allami vezeté dontései és utasitasai, illetve az ezekben
meghatarozott feladatok végrehajtasat, tovabba ennek érdekében kezdeményezi a szlikséges intézkedéseket,

f) nyilvadntartja az el6irt hatérid6s feladatokat, és a végrehajtasrol tajékoztatja a tevékenységét iranyitéd allami
vezet6t,

g) ellenérzi az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetdit,
és meghatarozza a tevékenységiik iranyat,

h) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a tevékenységét iranyitd vezeté allandé vagy eseti jelleggel
megbizza.

A helyettes allamtitkdr feladatainak elldtdsa soran egyittm(kodik a tobbi helyettes allamtitkarral, a miniszteri

biztosokkal, jelentésebb dontéseirdl, allasfoglaldsairdl haladéktalanul tajékoztatja az érintett dllami vezetdket, illetve

miniszteri biztosokat.

VI. Fejezet
A MINISZTER KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO HELYETTES ALLAMTITKAR

15. A Kormdnyzati Tdjékoztatdsi K6zpont irdnyitdsdért felelés helyettes dllamtitkdr

A Korményzati Téjékoztatasi Kozpont irdnyitasaért felelés helyettes allamtitkdr a miniszternek a Statutum 7. §
(1) bekezdés 2. pontja szerinti kormanyzati kommunikacioért valo felelésségi korébe tartozd feladatai keretében

a) meghatarozza a korményzati kommunikacio fé irdnyait, és figyelemmel kiséri a kormanyzati kommunikécié
céljainak megvalosulasat,

ellatja a kormanyzati kommunikaciés tevékenységet,

oz

koveti a kormanyzati dontéshozatalt,

o

figyelemmel kiséri a kormanyzati kommunikacié céljainak megvalosulasat,

—_ =

)

feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelnoki
Kabinetiroda allami vezetdivel, a miniszterelndki biztossal, a miniszterelnoki megbizottal, a miniszterelndk
fétanacsaddival és tanacsadoival, valamint a szervezeti egységek vezetéivel,

f) felligyeli és irdnyitja a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont miikodését.

A Kormanyzati Téjékoztatasi Kozpont irdnyitdsaért felelés helyettes allamtitkar iranyitja

a) a Tartalom-el6készit6é Féosztaly,
b) a Sajtészervezési Féosztaly és
<) a Kormanyzati Kommunikécié Koordinacidjaért Felelés Féosztaly

vezetbje tevékenységét.

A Kormanyzati Tajékoztatdsi Kézpont irdnyitasaért felels helyettes allamtitkdr munkajanak segitése és feladatainak
ellatasa érdekében titkarsag makodik.

A Kormdnyzati Tajékoztatdsi Kdzpont irdnyitasdért felel6s helyettes allamtitkdr irdnyitja a titkdrsaga vezet6jének
tevékenységét.

A Kormdnyzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitasaért felel6s helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén az altala
kijelolt, irdnyitasa ala tartozo féosztaly vezetdje helyettesiti.
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VII. Fejezet
A KOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO HELYETTES ALLAMTITKAR

16. A jogi és gazdasdgi ligyekért felelés helyettes dllamtitkdr

A jogi és gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda mikodésével
kapcsolatos jogi szolgéltatasi, személyzeti és gazdélkoddsi, tovdbbd az egyes hattérintézményeinek igazgatési
szempontu felligyeletével kapcsolatos feladatokat.

A jogi és gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar intézménygazdalkodasi feladatkdrében eljarva

a) koordinalja és ellendrzi a Miniszterelnoki Kabinetiroda gazdalkodasi feladatainak végrehajtasat,

b) irdnymutatast ad a koltségvetési tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal és
beszamolassal kapcsolatos feladatok tekintetében,

<) koordindlja a Miniszterelnoki Kabinetiroda koltségvetési tervezéssel, gazdalkoddssal, finanszirozéssal,
adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos feladatait,

d) koordindlja és jovahagyja a feladatkorébe utalt gazdasagi vonatkozasu eléterjesztéseket,

e) kdzremikodik a Miniszterelndki Kabinetiroda mdkodése pénziigyi feltételeinek meghatdrozésaban,
koordinalja a koltségvetési tervezéssel és végrehajtassal kapcsolatos feladatok ellatasat,

f) elékésziti a Miniszterelndki Kabinetiroda gazdalkodasi és szamviteli szabdlyzatait, azok médositasait,

a) koordindlja a miniszter felligyelete ala tartozé koltségvetési szervek tervezési, gazdalkodasi, elszdmoltatasi,
adatszolgaltatasi és szabalyozasi mlveleteit,

h) koordindlja a Miniszterelnoki Kabinetirodanak az allami vagyonrdl szél6 torvénybél adddéd feladatainak
ellatasat,

i) a koltségvetési tervezés, végrehajtas és beszdmolas eljarasrendjének, gyakorlati mikddésének 6sszehangolasa
érdekében rendszeresen egyeztet a Pénziigyminisztérium, a Magyar Allamkincstéar és egyéb allamigazgatasi
szervek képviselGivel,

j) felligyeli a készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel, beszamoldsi kotelezettséggel, adatszolgaltatassal,
a munkaeré-gazdélkodas tekintetében az illetményszamfejtéssel és bérszamfejtéssel kapcsolatos, valamint
a kapcsolédo egyéb technikai feladatok ellatasat.

A jogi és gazdasagi tigyekért felels helyettes dllamtitkdr maganjogi feladatkorében eljarva

a) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda maganjogi feladatainak ellatasarol, és ellenérzi végrehajtasukat,
b) megszervezi a Miniszterelnoki Kabinetiroda jogi képviseletének ellatasat,

c) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda maganjogi szerz6déseinek, megallapodasainak el6készitésérél,
d) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda kdzbeszerzési és beszerzési eljarasainak jogi muveleteirdl,

e) elldtjia a Miniszterelnoki Kabinetiroda természetes és jogi személyekkel, tovdbba jogi személynek nem

minésuldé egyéb szervezetekkel kdtendd szerzédéseinek, megdllapoddasainak jogi ellenjegyzését és jogi
ellenérzését.

A jogi és gazdasagi lUigyekért felelés helyettes allamtitkar koordindcios feladatkdrében eljarva

a) a Miniszterelnoki Kabinetiroda mint a miniszterelndk politikai munkaszervezete nevében kdzremikodik
a kormanyzati dontés-el6készités és a végrehajtas egységességének biztositdsaban, ennek soran gondoskodik
a Kormany éltaldnos politikdjaban és dontéseiben meghatérozott kdvetelmények érvényesitésérdl, valamint
ellendrzi azok végrehajtasat,

b) irdnyitja a Miniszterelnoki Kabinetiroda kozjogi feladatainak ellatasat, és ellendrzi végrehajtasukat,

<) koordindlja a belsé, elézetes és kdzigazgatasi egyeztetéseket,

d) egyluttmukodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda mas szervezeti egységeivel az el6terjesztések elkészitésében és
egyeztetésében,

e) gondoskodik a miniszter és az allamtitkarok kormanyiilésekre, kabinetiilésekre és a Kbzigazgatasi Allamtitkari

Ertekezletekre torténé felkészitésérsl,

f) a Miniszterelndki Kabinetiroda mds szervezeti egységeivel egylittmikodve véleményezi a kormanyulésre,
kabinetiilésekre és a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezletre benydjtott el6terjesztéseket, jelentéseket,

g) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetirodat érinté kormanydontések végrehajtasarol,

h) a kdzigazgatasi allamtitkar helyetteseként részt vesz a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet tilésein.
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(5) A jogi és gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar a miniszternek a Statutum 7. § (1) bekezdés 3-5. pontja
szerinti felel6sségi kdrébe tartozo feladatai keretében eljarva
a) gondoskodik a szakmai anyagok el6készitésérdl, véleményezésérél, koordinalasarol,
b) folyamatos kapcsolatot tart fenn a szakmai hattérintézményekkel,
<) egylttmikodik az e-kbzigazgatasért és informatikai fejlesztésekért valé felelésségi  korben
a szakminisztériummal az atfogd koncepciok, stratégiak kialakitasa soran.
45.8 (1) Ajogiés gazdasagi Ugyekért felelds helyettes dllamtitkar iranyitja
a) a Maganjogi Féosztaly,
b) a Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly,
<) a Jogi és Koordinacios Féosztaly,
d) a Szakmai Féosztaly és
e) az E-kozigazgatasi és Informatikai Fejlesztésekért Felel6s Fosztaly
vezetbje tevékenységét.
(2) A Gazdasagi és Pénzligyi Féosztdly vezetSje az allamhdztartasrél szold torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr)) 11. § (1) bekezdése szerinti gazdasagi vezeté.
46.8 (1) A jogi és gazdasagi Uigyekért felel6s helyettes allamtitkar munkajanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében
titkdrsag muikodik.
(2) Ajogiés gazdasdagi lgyekért felels helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsaga vezet6jének tevékenységét.
47.8 A jogi és gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén a Jogi és Koordinacids Féosztaly
vezetbje helyettesiti.
VIIl. Fejezet
A MINISZTER KABINETFONOKE ES AZ ALLAMTITKARI KABINETFONOK
17. A miniszter kabinetfénéke
48.8 (1) A miniszter kabinetfénoke

)

a) elldtja a miniszter dltal allandé vagy eseti jelleggel meghatarozott feladatokat,

b) kozvetlenil vezeti a miniszter kabinetjét, valamint a miniszteri titkarsag tevékenységét, és meghatarozza azok
munkarendjét,

<) részt vesz a Miniszterelndki Kabinetiroda humanpolitikai tigyeinek irdnyitdsaban, koordinaldsaban,

d) a miniszter utasitasa alapjan eseti jelleggel ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda képviseletét meghatérozott
tgyekben,

e) elésegiti a miniszter orszaggylési munkajat, kapcsolatot tart a partok képviselécsoportjaival és a partokhoz
nem tartozé képviseldkkel,

f) szervezi a miniszter személyi hataskorében tartott ligyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket,

g) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelndki
Kabinetiroda allami vezetGivel, a miniszterelndki biztossal, a miniszterelndki megbizottal, a miniszterelndk
fétanacsadoival és tanacsadoival, valamint a szervezeti egységek vezetéivel,

h) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében kozvetlen utasitast adhat a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti
egységei vezetdi és munkatdrsai részére, azzal, hogy a Miniszterelndki Programirodét vezetd allamtitkér
kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek vonatkozasaban csak a Miniszterelnoki Programirodat
vezetd allamtitkar kabinetfénokén keresztil adhat utasitést.

A miniszter kabinetfénokét a miniszter kabinetjének az altala kijelolt kormanytisztviseldje helyettesiti.
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49.§

50.8§

52.§

18. Az dllamtitkdri kabinetfénok

Az allamtitkar kabinetfénoke

a) ellatja az allamtitkar altal meghatarozott feladatokat,
b) kozvetlenil vezeti az dllamtitkar kabinetjét,
) - ha a Szabdlyzat alapjan az allamtitkdr munkajanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag

mukodik - irdnyitja az allamtitkar titkdrsaga vezetdjének a tevékenységét,

d) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelnoki
Kabinetiroda vezeté munkatérsaival és a miniszter tandcsadé testileteivel,

e) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében — a kozigazgatasi allamtitkar, az allamtitkdr vagy a helyettes
allamtitkdr utjan — intézkedéseket kérhet a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységeinek vezetditél.

Az allamtitkar kabinetfénokét az allamtitkar kabinetjének az altala kijel6lt kormanytisztvisel6je helyettesiti.

IX. Fejezet
A MINISZTERI BIZTOS

A Miniszterelnoki Kabinetiroddn mlikodoé miniszteri biztosok tevékenységét — ha a kinevezésiikre vonatkozd miniszteri
utasitas eltéré6en nem rendelkezik — a miniszter irdnyitja.

A miniszteri biztos — megbizatasanak keretei kozott - felel a feladatkorébe tartozo jogszabalytervezetek és vezet6i
dontések szakmai el6készitéséért, 6sszehangolja az abban kdzrem(ikodd szervezeti egységek munkdjat, ellenérzi
a kiadott feladatok végrehajtasat.

A Miniszterelndki Kabinetiroddn mdkddd miniszteri biztosok tevékenységének elldtasdt — ha a kinevezésikre
vonatkozd miniszteri utasitas eltéréen nem rendelkezik — a Biztosi Titkarsagi Féosztaly segiti.

A miniszteri biztos 6néll6 szervezeti egység vezet6jének tevékenységét — ha a kinevezésére vonatkozd miniszteri
utasitas igy rendelkezik - irdnyithatja.

X. Fejezet
AZ ALLAMIVEZETO, A MINISZTERELNOKI BIZTOS ES A MINISZTERI BIZTOS TITKARSAGANAK VEZETOJE

Az éllami vezetd, a miniszterelndki biztos és a miniszteri biztos hatdskorébe tartozé feladatok adminisztrativ és
koordinacios el6készitését, valamint a Szabalyzat szerint az allami vezetd, a miniszterelndki biztos és a miniszteri
biztos hatdskorébe tartozé feladatok folyamatos elldtasat titkarsdg (e § alkalmazdsédban a tovabbiakban egyiitt:
titkarsdg) segiti, allami vezetd esetén akkor, ha a Szabdlyzat igy rendelkezik, miniszteri biztos esetén akkor,
ha a kinevezésére vonatkozd miniszteri utasitas eltéréen nem rendelkezik.

A titkarsag vezetdjének (e § alkalmazasaban a tovdbbiakban: titkarsagvezetd) a tevékenységét — ha a Szabdlyzat
eltér6en nem rendelkezik — az (1) bekezdés szerinti dllami vezetd, miniszterelndki biztos, illetve miniszteri biztos
iranyitja.

A titkdrsagvezeté iranyitja, szervezi és ellendrzi a titkarsag feladatainak végrehajtasat.

Atitkarsagvezeté meghatarozza a titkarsdg munkatervét, elkésziti az igyrendjét és annak mellékleteként a munkakori
leirdsokat.

A titkarsagvezetd az (1) bekezdés szerinti dllami vezetd, miniszterelndki biztos, illetve miniszteri biztos munkajat
segiti, és ellatja mindazon tgyeket, amelyeket az allami vezet6, a miniszterelnoki biztos, illetve a miniszteri biztos
allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

A titkarsdgvezetd az (1) bekezdés szerinti dllami vezetd, miniszterelnoki biztos, illetve miniszteri biztos irdnyitdsa ala
tartozo 6néllé szervezeti egység vezetdjének tovabbitja a szakmai vezetd rendelkezéseit. Ha a Szabalyzat eltéréen
nem rendelkezik, a titkdrsdgvezetd sajat hatdskorben utasitast a titkarsagan kivil mas 6nallé szervezeti egység
vezetdjének, munkatarsainak nem adhat.

A titkarsagvezetdt akaddlyoztatasa esetén a titkarsag ligyrendjében meghatdrozott kormanytisztvisel6 helyettesiti.

A kozigazgatasi allamtitkar titkarsagvezetdje feladatai hatékony végrehajtasa érdekében kozvetlen utasitast adhat
— a miniszterelndk, a Miniszteri Kabinet, a Miniszterelndki Programirodat vezetd éllamtitkar irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek és személyek kivételével — a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti egységeinek vezetdi és
munkatarsai részére.
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XI. Fejezet
A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA SZERVEZETE

19. A MiniszterelnGki Kabinetiroda szervezeti egységei és munkatdrsai

A Miniszterelndki Kabinetiroda 6nallé szervezeti egységei:

a)
b)
<)

a féosztaly,
a féosztalyként mkodo kabinet és
a féosztalyként mikodo titkarsag.

A Miniszterelndki Kabinetiroddn miik6d6 nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

Az 6ndll6 szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban, tovabba a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét irdnyitd

allami vezetd vagy a miniszterelndk, illetve a miniszter dltal szdmdra meghatarozott feladatokat.

A szakmai feladatokat elldtd 6nallé szervezeti egység — egyuttmikddve mas szervezeti egységekkel, a Szabélyzat

vonatkozd elSirdsainak betartasaval — a kdvetkez6 éltalanos feladatokat latja el:

a)

felel a szakmai feladatkdrébe tartozé jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok szakmai
el6készitéséért, a szabalyozasi koncepcio kialakitasaért, a szabdlyozas el6készitésével Gsszefliggd szakmai
hatdsvizsgélatok elkészitéséért,

az orszaggy(lési, valamint kormanyzati bizottsdgokkal val6é egylittm(kddés keretében — a Miniszterelnoki
Kabinetiroda feladat- és hataskorrel rendelkezd vezetdjének eseti kijeldlése alapjan, a feladatkorében érintett
allamtitkdr mellett — képviseli a MinisztereIndki Kabinetiroddt az orszaggydlési, valamint kormdnyzati
bizottsdgokban,

folyamatosan és haladéktalanul tdjékoztatja a Miniszterelnoki Sajtdirodat vezetd helyettes allamtitkart,
valamint a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitasaért felel6s helyettes allamtitkart a felelésségi korébe
tartozé bekovetkezett vagy elére ldthato, a sajtdé és a kozvélemény altal kiemelt figyelmet érdemld
eseményekrdl; ezekrdl a szlikséges hattéranyagokat, valamint a kommunikaciés elemeket el6késziti, illetve
naprakész adllapotban tartja,

szlikség esetén kozrem(kodik a miniszterelndk és a Miniszterelndki Kabinetiroda vezetdi targyaldsainak
elékészitésében, gondoskodik a tajékoztatd és felkészité anyagok elkészitésérdl,

elemzi és értékeli a feladatkorével 6sszefliggdé nemzetkozi eseményeket és Gsszefliggéseket,

kozrem(kodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda és mds szervek, hatdésagok, illetve a nemzetkozi szervezetek
képviseletei kdzotti érintkezésben, e szervezetek tagjainak a Miniszterelnoki Kabinetirodan teendé latogatasai
szervezésében,

a felettes allami vezet&k szamara el6késziti a feladatkorébe tartozé dontéseket, hatdrozatokat, tajékoztatokat,
figyelemmel kiséri a feladat- és hataskorébe tartozd jogszabalyok alkalmazasat, el6késziti a feladatkorébe
tartozo agazati stratégiakat, szerz6déseket, nemzetkodzi szerz6déseket,

feladatkorében adatokat és informacidkat kérhet a Miniszterelnoki Kabinetiroda 6néllé szervezeti egységeitdl,
valamint jogosult ezt megtenni a Miniszterelndki Kabinetiroda nevében a kodzigazgatds mds szervei,
kozfeladatot ellato egyéb szervezetek irdnyaba is,

kezdeményezi a tevékenységéhez kapcsoléddan jelentkezd szakmai kdzremiikddés igényének felmerilése
esetén a megfelel6 kompetenciaval rendelkez6 tarsféosztaly, egyéb szerv, szervezet bevonasat,

elldtja a hataskorébe utalt elirdnyzatok szakmai kezel6i feladatait,

egylttmikodik az informacidatadas és tajékoztatds szempontjdbdl a Miniszterelndki Kabinetiroda 6nallo
szervezeti egységeivel,

a szakterlletét érint6en feladatkorében konzultacidkat szervez a szakmai és civil szervezetekkel,

elldtja a jogszabalyban és a Szabélyzatban meghatarozott hatésagi feladatokat,

kozrem(ikodik a Miniszterelndki Kabinetiroda honlapja egyes oldalainak elkészitésében,

azinformaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIl. térvényben, az Aht.-ban
és egyéb jogszabalyokban meghatérozott kotelezettségek teljesitése érdekében folyamatosan figyelemmel
kiséri, és a kozérdekl adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozataldnak szabdlyzatdban megjeldlt felelés részére megkuldi azokat
a feladatkorét érinté adatokat, amelyek a honlapon megjelenitendd vagy egyéb mdédon kozzéteendd adatok
korébe tartoznak.
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A funkcionalis feladatokat ellato 6nalld szervezeti egység — egylttmikodve mas szervezeti egységekkel, a Szabalyzat

vonatkozé el6irdsainak betartasaval — a kdvetkezé altaldnos feladatokat latja el:

a) biztositja a Miniszterelndki Kabinetiroda felel6sségi korébe tartozé feladatok ellatasdhoz sziikséges muiikodési
feltételeket,

b) tamogatast nyujt a szervezeti egységek miikodésével 6sszefliggé munkafolyamatok hatékony ellatasahoz.

Az 6nallod szervezeti egység létszamat az 6ndllé szervezeti egység vezetéjének tevékenységét irdnyité vezetd
hatdrozza meg.

Az 6nallo szervezeti egységen bellil mikddé osztalyok Iétszamat és feladatkorét az 6nalld szervezeti egység vezetdje
a tevékenységét iranyitd vezetd altal jovahagyott ligyrendben hatérozza meg.

Az 06nélld szervezeti egység vezetbje ajogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en - a tevékenységét
iranyité személytdl kapott utasitas és irdnymutatas alapjan - vezeti, szervezi és ellendrzi az 6nall6 szervezeti egység
munkajat, és felelés az 6nall6 szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt tigyekben, ha
jogszabaly, a Szabalyzat vagy a tevékenységét irdnyito vezet6 eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje az (1) bekezdésben meghatarozottakkal Osszefliggésben gondoskodik
az 6ndll6 szervezeti egység ugyrendje, valamint annak mellékleteként a munkakori leirasok elkészitésérdl,
és jovahagyasra felterjeszti azokat a tevékenységét kdzvetlenil irdnyitod vezetd, majd ezt kdvetéen a kozigazgatasi
allamtitkar részére.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének a helyettese

a) az 6nallé szervezeti egység tigyrendjében meghatarozottak, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetbjének
az utasitdsa szerint helyettesiti az 6ndllé szervezeti egység vezetdjét,

b) az altala vezetett osztdly — ha van ilyen - tekintetében ellatja az osztélyvezetdi teendbket.

A féosztalyon (kabinetben, titkdrsdgon) a féosztalyvezet6 (kabinetfénok, titkarsagvezetd) altaldnos helyettesitésére
egy, osztalyt nem vezetd féosztalyvezeté-helyettes (kabinetfénok-helyettes, titkarsdgvezetd-helyettes) a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak engedélyével mikodhet.

Az osztdlyvezetd az 6néllé szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6néllé szervezeti egység vezetbjének az utasitdsa
szerint irdnyitja és ellendrzi a vezetése ald tartozé osztdly munkajat. Az osztalyvezet6 felels az osztaly feladatainak
teljesitéséért.

Az osztélyvezet6t akaddlyoztatasa esetén az ondlld szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak szerint az
onallo szervezeti egység masik osztdlyanak vezetdje vagy az osztaly munkatdrsai kozil az altala kijelolt
kormanytisztviseld helyettesiti.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatarsa

a) a feladatat kozvetlen felettes vezetGje irdnyitasa alatt latja el, ha nem a kozvetlen felettes vezetd ad utasitast
a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatérsanak, a Miniszterelndki Kabinetiroda munkatarsa koteles errdl
a kozvetlen felettes vezet6t haladéktalanul tajékoztatni,

b) a feladatait a Miniszterelndki Kabinetiroda érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabdlyok, a kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok és a Miniszterelndki Kabinetiroda belsd szabalyai altal meghatarozott médon és
a munkakori leirdsdban rogzitettek szerint, a felettesétdl kapott utasitasok, utmutatasok alapjan, a hatéridék
betartasaval koteles végrehajtani,

<) gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda feladat- és hataskérébe tartozé tgyek érdemi dontésre vald
elékészitésérdl, valamint a dontéseknek a vezetd utasitasa szerinti végrehajtasarol,

d) kozrem(kodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda altal kiilonb6zd hivatali célok megvalésitasa érdekében
szervezett tevékenységekben,

e) kozvetlen felettese kijel6lése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat.
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XIl. Fejezet
A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZTESI FORUMAI

20. A miniszteri értekezlet

61.8 (1) A miniszteri értekezlet a Miniszterelnoki Kabinetiroda legfébb dontés-el6készité szerve.
(2) A miniszteri értekezlet soran a résztvevék a miniszter irdnyitasaval attekintik a Miniszterelndki Kabinetiroda operativ
feladatainak ellatasat.
(3) A miniszteri értekezlet javaslatot tesz:

a) intézkedés tételére,

b) intézkedés elfogadasara,

) egyeztetés meginditdsara,

d) - szukség esetén — a kdzigazgatasi egyeztetés sordn képviselendd allaspontra.

(4) A miniszteri értekezletet a kdzigazgatasi allamtitkar késziti el6 a szervezeti egységek vezet6i dltal javasolt napirendi
pontoknak megfeleléen.

(5) A miniszteri értekezlet vizsgélja az intézkedések megvaldsulasat.

(6) A miniszteri értekezlet
a) dllando résztvevéi a miniszter, a kdzigazgatdsi allamtitkar, az allamtitkdrok, a Kormanyzati Téjékoztatasi

Kozpont irdnyitdséért felel6s helyettes allamtitkar és a miniszter kabinetfénoke,
b) eseti résztvevdi a helyettes allamtitkarok és a miniszter dltal megjeldlt mas személyek.

(7) Aminiszterarésztvevok tajékoztatdsa,javaslata alapjan dontéseket hoz, intézkedéseket rendel el, tovabbitajékoztatast
kér, illetve irdnymutatasokat ad.

(8) A miniszteri értekezleten meghatarozott mdveletekrdl, irdnymutatdsokrdl a kozigazgatdsi dllamtitkar emlékeztet6t
készit, amelyet a miniszteri értekezlet résztvevéinek, valamint a m(iveletek végrehajtasara kotelezett felelésoknek
megkald.

(9) A miniszteri értekezlet 6sszehivasara eseti jelleggel, szlikség szerint kerdl sor.

21. A vezetdi értekezlet

62.8 (1) Avezet6iértekezlet
a) a kozigazgatasi allamtitkdr vezetésével dttekinti a kdzigazgatasi allamtitkar, valamint a kdzigazgatasi allamtitkar
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo helyettes allamtitkar és szervezeti egységek feladat- és hataskorébe tartozo,
b) az allamtitkar vezetésével attekinti az dllamtitkar és az dllamtitkar irdnyitasa ald tartozé helyettes dllamtitkarok
feladat- és hataskorébe tartozo,
) a Miniszterelnoki Programirodat vezet6 allamtitkdr vezetésével attekinti az llamtitkar, valamint az allamtitkar
irdnyitdsa ald tartozo helyettes dllamtitkérok és szervezeti egységek feladat- és hataskdrébe tartozo,
d) a helyettes allamtitkar vezetésével éttekinti a helyettes allamtitkér és a helyettes dllamtitkér irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egységek feladat- és hataskorébe tartozo
feladatok ellatasat.
(2) A vezetdi értekezletet a kdzigazgatési allamtitkdr, az dllamtitkar vagy a helyettes allamtitkér altal kijel6lt szervezeti
egység késziti eld.
(3) Avezetdi értekezleten a kdzigazgatasi dllamtitkdr, az dllamtitkar vagy a helyettes dllamtitkdr a miniszteri értekezleten
elhangzottakrol tajékoztatot tart.
(4) A vezetdi értekezlet résztvevoi
a) a kozigazgatasi allamtitkar, a kdzigazgatasi llamtitkar kozvetlen iranyitasa ald tartozo helyettes allamtitkar és
a kozigazgatasi allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala tartozo féosztalyvezetdék,
b) az allamtitkar, az dllamtitkar irdnyitdsa ala tartozo helyettes dllamtitkarok és az allamtitkar kdzvetlen iranyitasa
ald tartozé féosztalyvezetdk,
c) a helyettes allamtitkar és a helyettes dllamtitkar iranyitasa ald tartozé féosztalyvezeték.
A vezetdi értekezletre mas személyeket a kdzigazgatasi dllamtitkdr, az allamtitkar vagy a helyettes allamtitkar hiv meg.
A kozigazgatasi allamtitkdr, az allamtitkar vagy a helyettes dllamtitkdr a résztvevok tajékoztatasa, javaslata alapjan
dontéseket hoz vagy irdnymutatasokat ad.

—_
o Un
<2 2
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A kozigazgatasi allamtitkar, az dllamtitkar vagy a helyettes dllamtitkar éltal kijeldlt 6nall6 szervezeti egység vezetdje
gondoskodik arrél, hogy a vezetéi értekezleten meghatarozott feladatokrél, irdnymutatasokrol emlékeztetd késziiljon,
amelyet a vezet6i értekezlet résztvevdi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felelésok rendelkezésére bocsat,
valamint tajékoztatasul megkild a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

22. A vezetdi felkészit6 értekezlet

A kormanyiilést, kabinetiiléseket és a Kdzigazgatasi Allamtitkari Ertekezletet kézvetleniil megelézéen keriil sor
a kormanyzati déntéshozatali férum adott (ilésén részt vevd allami vezeté vezetésével az llésre torténé felkészitésre.
A vezetGi felkészitd értekezletet az allami vezet6 altal kijeldlt szervezeti egység szervezi.

23. Amunkacsoport

A miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar, az allamtitkarok és a helyettes allamtitkarok a tobb helyettes allamtitkar
vagy ©nallé szervezeti egység feladatkorét érint6, eseti feladat elvégzésére a feladatkoriikben érintett
korménytisztvisel6kbdl all6 munkacsoportot hozhatnak létre. A munkacsoport [étrehozésardl sz6l6 munkaltatoi
intézkedésben meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezet6jét és tagjait.

A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkdzelitésu, a szakteriletek kiemelt egytittm(kddésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

XIlI. Fejezet
A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

24. Kiadmdnyozds

A dontés egyben kiadményozasi jog is.
A kiadmdényozasi jog

a) a miniszter hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi dontése alairasara,

b) - ha a Szabdlyzat igy rendelkezik — a miniszter hataskorébe vagy kizérélagos feladatkorébe tartozd dontés
el6készitésére és a miniszter nevében torténd aldirasara, vagy

<) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e korben torténd déntésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

A miniszter kiadméanyozza

a) a torvényjavaslat és az orszaggyulési hatdrozati javaslat orszaggyulési térgyaldasa soran a benyujtandd
dokumentumokat (el6terjesztdi nyilatkozat, egységes javaslattervezet, az elfogadott torvény szévege),

b) a kormany-el6terjesztést és a Kormanyhoz benyujtandé jelentést,

<) a miniszteri rendeletet, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozt,

d) a koztarsasagi elnoknek, az Orszaggyllés tisztségviselSinek, a Kormdany tagjainak, az Alkotmdanybirdsag
elndkének és tagjainak, az Allami Szamvevészék elndkének, az alapvet6 jogok biztosanak cimzett tigyiratot,

e) az orszaggydilési képviseld irdsbeli megkeresésére adott valaszt,

f) a jogszabaly altal a miniszter hatdskorébe utalt és &t nem ruhazott tigyben hozott dontést.

A miniszter akaddlyoztatasa esetén az intézkedést igénylé Gigyekben - a (3) bekezdés c) és f) pontja szerinti Gigyek,

valamint a koztarsasagi elndknek cimzett ligyirat kivételével - a feladatkorrel rendelkezé allamtitkér, a miniszter és

az dllamtitkdrok egyidejl akadalyoztatasa esetén a kdzigazgatési dllamtitkar intézkedik és kiadmanyoz.

A (3)-(4) bekezdésben meghatérozott iratokat a kdzigazgatasi allamtitkar terjeszti el6 kiadmdnyozasra.

A kozigazgatasi allamtitkdr a miniszter éltal atruhazott hatdskorben kiadmanyozza a nemzetkozi szervezetek és
intézmények szamdra, valamint a kilképviseletek vezetdinek cimzett tigyiratot.
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Az (1) bekezdés szerinti esetben a kdzigazgatasi allamtitkar egyes ligycsoportok vagy egyes nemzetkozi szervezetek,
intézmények tekintetében a kiadmanyozasi jogot a muveletek hatékony elldtdsanak biztositdsa érdekében az 6nalld
szervezeti egység vezetdjére vagy mas kormdnytisztviselére dllandoé jelleggel dtruhazhatja.

A miniszter, — ha a kiadmanyozasra a miniszter nevében mas személy jogosult — a kiadmanyozasra jogosult, valamint
a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités ellendrzése utan, a kapott informaciok
alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg.

Kulsé szervhez vagy személyhez kildendd iratot kiadmanyként csak a Szabdlyzatban, illetve az lgyrendben
meghatarozott, kiadmanyozési joggal rendelkezé személy irhat ala.

A Szabalyzatban, valamint az ligyrendben meghatarozott helyettesitési rendben eljarva a helyettesités magaban
foglalja a kiadmanyozasi jogot.

A miniszterelnok jogosult kiadmanyozni mindazon dontéseket, amelyeket jogszabdly a hatdskdrébe utal, illetve azon
dontéseket, melyeket jogszertien sajat hataskorébe vonhat.

A miniszter és az dllamtitkdr kiadményozza a jogszabaly altal a hataskorébe utalt és az 4t nem ruhézott hataskorben,
valamint a miniszterelnok altal raruhdazott feladatkodrében eljarva hozott dontést.

A helyettes allamtitkar és a miniszterelnoki biztos a feladat- és hataskorébe tartozo igyekben jogosult a dontéseinek
kiadmanyozasara.

Az 0nallo szervezeti egység vezetbje — a felette irdnyitdsi jogot gyakorld dllami vezetd vagy a Szabalyzat eltérd
rendelkezése hidnyaban — kiadméanyoz minden, a Miniszterelndki Kabinetiroda allami vezet6inek kiadmanyozési
jogkorébe nem tartozé iratot.

A Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly Levelezési Osztalya az altalanostol eltéréen, a szervezeti egység ligyrendjében
meghatarozott kiilonleges kiadmanyozasi rendben teljesiti a levelezéssel kapcsolatos feladatait.

25. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

A miniszter a feladatkoreinek elldtasaval kapcsolatban kdzvetlenil utasitast adhat a kozvetlen iranyitasa ald nem
tartozd szervezeti egység munkatarsainak, azzal, hogy a Miniszterelnoki Programirodat vezet6 allamtitkar kozvetlen
iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek tekintetében csak a Miniszterelndki Programirodat vezetd allamtitkar utjan
adhat utasitast. Errél az utasitdst végrehajté munkatdrsnak — a feladat végrehajtasanak egyidejd megkezdése mellett —
a szervezeti egységet iranyitd vezet6ét haladéktalanul téjékoztatnia kell.

Az (1) bekezdésben nem emlitett vezeté — ide nem értve a Miniszterelnoki Programirodat vezetd allamtitkart,
a miniszter kabinetfénokét, a kozigazgatdsi allamtitkar titkdrsaganak vezetéjét — az iranyitasa ald nem tartozo
szervezeti egység munkatarsa részére utasitast nem adhat.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott vezetétdl, valamint a tevékenységet irdnyitd vezetétdl kdzvetleniil kapott utasitas
végrehajtdsat — ha az utasitdst ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati Ut megtartdséaval kell
teljesiteni. Halaszthatatlanul slrgdés lgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akaddlyozott felettes vezetd
egyetértését telefonon vagy elektronikus Gton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy ha erre sincs lehet6ség, ezt
a kortlményt az tigyiraton fel kell tiintetni, és az tigyiratot haladéktalanul az akadalyozott vezet6 felettes vezetéjéhez
kell eljuttatni.

Hataskori vita esetén az intézkedésre jogosult szervezeti egységet a hatdskori vitdban érintett szervezeti egységeket
iranyité helyettes allamtitkar, allamtitkar jeloli ki, ilyen kdzos vezeté hidnyaban a miniszter dont.

26. Az egyes minisztériumokban el6készitett tervezetek Miniszterelnéki Kabinetiroddn beliil térténd
egyeztetési rendje

Az egyes minisztériumokban (kormanyhivatalokban) elékészitett tervezetek tekintetében a Miniszterelnoki
Kabinetiroda egységes allaspontot alakit ki.

A minisztériumok (kormdnyhivatalok) altal el6készitett tervezetek koézigazgatasi egyeztetése sordn az egységes
alldspont érvényesilése érdekében a beérkezd tervezeteket a Jogi és Koordindciés Fosztaly elektronikus uton
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megkuldi az érintetteknek. Az érintetteknek a tervezettel kapcsolatos alldspontjukat a Jogi és Koordinacids Féosztaly
altal — a Kormény ligyrendjében el&irt hatarid6ket figyelembe véve — meghatarozott hataridén beldl, elektronikus
uton kell eljuttatniuk a jogi és gazdasagi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar szamara és az altala kijelolt személy
vagy személyek, valamint technikai e-mail-cim részére.

Ha az érintettek a Jogi és Koordinacios Féosztaly altal jelzett hatdridében nem adnak véleményt, ugy kell tekinteni,
hogy a tervezetre észrevételt nem tesznek.

Ha egy allamtitkdr tobb helyettes allamtitkart irdnyit, az allamtitkar iranyitdsa ald tartozé helyettes allamtitkarok
egységes véleményt adnak. Az egységes véleményt a targykor szerint elsé helyen felel6s helyettes allamtitkér
elektronikusan kildi meg a jogi és gazdasagi Ggyekért felelds helyettes allamtitkar altal kijelolt személy részére.
Kivételesen indokolt esetben 6néllé helyettes allamtitkari allaspont is adhato.

A Jogi és Koordindcids Fbosztdly az érintettek észrevételeinek figyelembevételével elkésziti a Miniszterelnoki
Kabinetiroda egységes véleményét 0sszefoglald tervezetet.

Ha az érintettek észrevételei kozott egyeztetés soran fel nem oldhatéd véleménykiilonbség marad fenn, a jogi és
gazdasagi Ugyekért felelés helyettes dllamtitkdr egyeztetést tart. A jogi és gazdasagi ligyekért felelds helyettes
allamtitkar sziikség esetén allamtitkédri egyeztetésre vagy a miniszteri értekezlet megtartdséra javaslatot tesz
a kozigazgatasi dllamtitkarnak.

A Jogi és Koordinaciés Féosztaly a Miniszterelnoki Kabinetiroda alldspontjardl az érintetteket elektronikus uton
tajékoztatja.

Ha a tervezetet észrevételezésre vagy véleményezésre kilddé minisztérium a beérkezett észrevételek targydban
szébeli egyeztetést tart, a Miniszterelnoki Kabinetirodat elsésorban a Jogi és Koordinacids Féosztaly képviseli.

A Miniszterelnoki Kabinetirodat az (1) bekezdésben meghatarozott szervezeti egységen tul a Jogi és Koordinacios
Féosztaly altal a tervezetre észrevételt tevl szervezeti egység részérél felkért személy(ek) is képviselheti(k).

Az egységes allaspont érvényestilése érdekében a szobeli egyeztetésen a Miniszterelndki Kabinetiroda képviseletére
kijelolt vagy felkért személy(ek) a szobeli egyeztetést megel6z6en egyeztetni kiteles(ek).

A szbbeli egyeztetések eredményérél az egyeztetésen részt vevd személy(ek) a szervezeti egységének (egységiiknek)
vezetéjét elektronikus uton minden esetben koteles(ek) tajékoztatni.

Kiemelt jelent6ségli tervezetek esetében a Miniszterelnoki Kabinetiroda képviseletében eljaré személy vezetéje
a kozigazgatasi allamtitkart elektronikusan is tdjékoztatja.

A Kormany ligyrendje szerint a kormanyzati dontés-el6készités korébe nem tartozo, az egyes minisztériumokban
(kormanyhivatalokban) el6készitett kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz — az egyes minisztériumok szervezeti és
mUkodési szabalyzatarol rendelkezé kodzjogi szervezetszabdlyozé eszkozok kivételével — véleményezésére az 6nalld
szervezeti egységek nem kotelezhetdk.

27. A Miniszterelnoki Kabinetiroddn el6készitett tervezetek egyeztetési rendje

A Miniszterelndki Kabinetirodan belil elkészitett szakmai koncepcidk, jelentésebb tervezetek Miniszterelnoki
Kabinetirodan belil torténd egyeztetésének megkezdésére (a tovabbiakban: belsé egyeztetés) a miniszteri értekezlet
teszjavaslatot. A miniszteri értekezletre a feladat elvégzéséért felel6sként megjeldlt, ennek hianyaban egyedi kijelolés
alapjan a targykorért felel6s 6nallo szervezeti egységnek (a tovabbiakban: el6készitésért felelds szervezeti egység)
- a rendelkezésre allé informacidknak megfeleléen el6készitett, a Kormany lgyrendjében meghatéarozott forma
szerinti — el6terjesztést kell benyujtania.

Atervezetet a Szabalyzat alapjan az el6készitésért felels szervezeti egyséqg koteles — a feladatkorrel rendelkezd 6nallo
szervezeti egységek és a Jogi és Koordinacios Féosztaly bevondasaval — el6késziteni. Az el6készitésbe bevont szervezeti
egység a feladatkorének megfelelé részanyagok, részmunkdk kidolgozasaval koteles részt venni a tervezet
el6készitésében.

A tervezet pénziigyi tartalmi megalapozottsagaért, valamint a mas jogszabalyokkal val6 rendszertani 6sszhangért és
a jogalkotds szakmai kovetelményeinek valé megfelelésért az el6készitésért felel6s szervezeti egység viseli
a felel6sséget.

A tervezet belsé egyeztetését az el6készitésért felelds szervezeti egység — az el6készitésért felelés szervezeti egység
vezetbjének tevékenységét iranyitd allami vezetd Utjan — végzi. A tervezet belsé egyeztetésébe a Miniszterelnoki
Kabinetirodan mdkoddé helyettes dllamtitkdrokat, dllamtitkarokat és a kozigazgatasi allamtitkart kell bevonni.
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A tervezetek belsé egyeztetésére legaldbb 5 munkanapos hatérid6t kell biztositani, ettdl eltérni csak kivételes
esetben, kilon indokolas mellett lehet.

A beérkezett véleményeket az el6készitésért felel6s szervezeti egység értékeli, véleményeltérés esetén a vitds
kérdéseket az 6nallé szervezeti egységek vezet6i vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek
sikertelensége esetén a helyettes dllamtitkarok, a helyettes dllamtitkarok kozotti vita esetén a kozigazgatasi allamtitkar
utjan rendezik.

A tervezet el6zetes és kozigazgatasi egyeztetésre bocsathatdsdgérdl, valamint honlapon torténé kozzétételérdl
—atervezet belsé egyeztetésének lezarasat és az esetleges véleményeltérések tisztazasat kovetden — az elé6készitésért
felelds szervezeti egység tevékenységét irdnyito allami vezetd javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

A tervezet el6zetes és kdzigazgatasi egyeztetését, valamint a kormany-el6terjesztések benyujtasanak el6készitését
a Jogi és Koordinaciés Féosztaly folytatja le az el6készitésért felelés szervezeti egység, a minisztériumok, az egyéb
érintettek, valamint a civil szervezetek bevonasaval.

Az elbzetes és a kdzigazgatasi egyeztetés sordn beérkezett véleményeket az el6készitésért felel6s szervezeti egység
értékeli, véleményeltérés esetén a vitas kérdéseket — sziikség esetén a tervezet el6készitésében részt vett szervezeti
egységek bevondsaval - szervezeti egységek szintjén, tovabbi eredménytelenség esetén a helyettes allamtitkéarok,
ezt kovetben az allamtitkarok, végil a kdzigazgatasi allamtitkar bevondasaval személyes targyalas vagy egyeztetd
értekezlet megtartasaval rendezi.

A Kdzigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, a kabinetiilések vagy a Kormany altal megtargyalandé el6terjesztés, javaslat,
jelentés vagy tajékoztatd esetén az el6készitésért felelds szervezeti egység — a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet,
a kabinetulések vagy a kormanyulés napirendjére valé felvétel kezdeményezésével egyidejlileg - a tervezet tartalmat
osszefoglalva, az egyeztetés soran esetleg felmerdilt vitas és megoldando kérdésekrdl elektronikus Uton tajékoztatja
a kozigazgatasi dllamtitkart és a jogi és gazdasagi tigyekért felel6s helyettes allamtitkart.

A Kdzigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, a kabinetiilések vagy a Kormany &ltal megtargyalandé tervezet Kézigazgatasi
Allamtitkari Ertekezlet, kabinetiilések vagy a kormanyiilés napirendjére val6 felvételének kezdeményezésérsl az
el6készitésért felelés szervezeti egység tevékenységét irdnyitd allami vezet6 javaslatara a kdzigazgatési allamtitkér
dont.

A miniszteri rendelet kihirdetésének kezdeményezését megelézéen a Jogi és Koordinacios Féosztaly — a tervezet

elokészitéséért felelés szervezeti egység bevonasaval - gondoskodik az igazsagugyért felelés miniszter

egyetértésének beszerzésérél.

A miniszteri rendelettervezet normaszdvegének aldirdsat és kihirdetését

a) harom példényban,

b) a miniszteri rendelettervezettel, valamint a kdzigazgatasi egyeztetés eredményének bemutatasat tartalmazo
- a miniszternek és a kdzigazgatasi allamtitkarnak cimzett — feljegyzéssel

kell kezdeményezni.

A miniszteri rendelettervezet aldirasanak és kihirdetésének kezdeményezésekor a normaszdveget elektronikusan

a Magyar Kozlony kiadasérdl, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz

kozzététele soran tortén6é megjeldlésérél sz6ld6 miniszteri rendeletben meghatérozott feltolts fellletrdl elérhet6

informatikai rendszer Gtjan is tovébbitani kell a felelés szerkeszt6 részére.

A Miniszterelnéki Kabinetiroda K6zigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, kabinetiilések vagy kormanyiilés altal elfogadott

el6terjesztésében foglalt jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz miniszterelnoki aldirdsra torténé

elbterjesztését a Jogi és Koordinacids Féosztdly az érintett szakmai szervezeti egység bevonasaval végzi.

A kozigazgatasi dllamtitkér és a jogi és gazdasagi tigyekért felelés helyettes allamtitkar tajékoztatja az érintett szakmai

szervezeti egységet a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, a kabinet vagy a Kormany déntésérél.

A miniszterelnék altal kezdeményezett elGterjesztés, jelentés, illetve rendelet tervezetét (e § alkalmazasaban
a tovdabbiakban egyiitt: tervezet) a feladat elvégzéséért felel6sként megjeldlt, ennek hidnyaban az egyébként
a targykorért felel8s szervezeti egység koteles — szlikség esetén az érintett tovabbi szervezeti egységek és a Jogi és
Koordindciés Féosztaly bevondsaval - elékésziteni és a Miniszterelnoki Kabinetirodan a belsé egyeztetéseket
lefolytatni. Az el6készitésbe bevont szervezeti egység a feladatkorének megfelel részanyagok kidolgozasaval koteles
részt venni a tervezet el6készitésében.
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Az (1) bekezdés szerinti tervezetre a 71-74. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a tervezet
kozigazgatasi egyeztetésre bocsatasardl a kozigazgatési allamtitkar dont, a miniszterelndk rendeletét a miniszter
utjan kell aldirasra felterjeszteni.

28. A Miniszterelndki Kabinetiroda muikddésével kapcsolatos egyes eljdrdsi kérdések

Ha valamely miniszter vagy 6nallé szabélyozé szerv vezetdjének (e § alkalmazasaban a tovédbbiakban egyiitt: mas
miniszter) rendelete a miniszter egyetértésével vagy véleményének kikérését kovetéen adhato ki, akkor a miniszternek
a mas miniszter részére rendeletalkotdasra felhatalmazast megado jogszabaly szerinti, a Statitumban meghatarozott
feladatok ellatasaért felelds allami vezetd utjan kell egyetértésre vagy véleményezésre felterjeszteni mas miniszter
rendeletét.

Ha a Statutumban meghatarozott feladatok ellatasaért felels allami vezeté nem allapithaté meg, vagy tébb allami
vezetd felelés a feladatok elldtasdért, a kozigazgatasi allamtitkar utjan kell egyetértésre vagy véleményezésre
felterjeszteni mdas miniszter rendeletét.

A kormanyzati dontés-el6készités keretében a szakteriiletek kiilonb6zé férumokra, értekezletekre anyagokat,
el6terjesztéseket csak a kdzigazgatasi dllamtitkar utjan kildhetnek.

A miniszter tajékoztatasat szolgald, allasfoglaldsdt vagy jovahagyasat kéré feljegyzéseket és mas iratokat
a kozigazgatasi allamtitkdar utjan kell felterjeszteni.

A kozigazgatési dllamtitkar utjan jovahagyasra felterjesztett iratokat elldtja kézjegyével az el6készité lgyintézd,
az el6készit6é onallod szervezeti egység vezetdje, valamint a felterjeszté helyettes allamtitkar.

A miniszterelnok tajékoztatasat szolgald, a miniszterelnok allasfoglalasat vagy jévahagyasat kéré feljegyzéseket és
mas iratokat a miniszter utjan kell felterjeszteni.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda valamennyivezet&je és munkatarsa koteles a Miniszterelnoki Kabinetiroda feladatainak
végrehajtdsaban egylttmikodni. A munkavégzésik sordn tudomadsukra jutott, de mds szervezeti egység
feladatkorébe tartozd tényt, adatot, tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez
tovabbitani.

Az 6nallo szervezeti egységek kozotti egylittmikodés kialakitasdért az 6nalld szervezeti egységek vezetéi a felel6sek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja sszehangoltan
érvényesliljon, az a szervezeti egység felel6s, amelynek a Szabdlyzat szerint az ligy intézése a feladatkorébe tartozik,
vagy akit erre a miniszter, az dllamtitkar, a helyettes allamtitkar kijelolt.

Ha egy feladat megoldasaban tébb szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért az elsé helyen kijeldlt szervezeti
egység a felelés, amely egyuttal koteles gondoskodni az egyeztetés kezdeményezésérdl annak érdekében, hogy
a megoldasban a tobbi érdekelt szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon. Ehhez a kozrem(ikodd
szervezeti egységek szakteriletiik szempontjait feltaré munkarészeket, észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem
érvényesitett javaslatokrol a javaslattevét tdjékoztatni kell. Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas
kozott egyeztetnilk kell, ennek eredménytelensége esetén a kdzos felettes vezeté dont.

A szervezeti egység a feladatait sajat munkatdrsai altal koteles elldtni. Ez nem érinti a szervezeti egység vezet6jének
azt a jogat, hogy a feladat szakszerU, 6sszetett megoldasdhoz - a kdzigazgatasi allamtitkar irasbeli engedélyével —
eseti jelleggel kilsé szakértét, kutatdintézetet vegyen igénybe, vagy egyes kérdések megolddsdhoz eseti jelleggel
kiilsé szervtdl szakvéleményt kérjen.

A miniszter és a kdzigazgatasi dllamtitkdr az 0sszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylttmUikodését
igénylé feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezeték és Gigyintézék hatékony egytittmiikodésével
megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és Gigyintézéket a komplex feladat megfeleld
hataridében torténé elvégzése érdekében kiemelt egylttmiikodési kotelezettség és feleldsség terheli.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda miikddését szabdlyozo belsé normak elékészitése és a Miniszterelnoki Kabinetirodan
beliili egyeztetése a szabalyozas targya szerint feladatkorrel rendelkezé szervezeti egység feladata.

Az egyeztetés soran az el6készitésért felel6s szervezeti egység a tervezetrdl a feladatkoriik szerint érintett vezeték és
szervezeti egységek véleményét kikéri.
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29. Az ligyintézési hatdrid6

Az ligyek intézése a vonatkozo jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabdalyozo6 eszkézokben, a Kormany ligyrendjében
és egyéb kormanyhatarozatokban foglalt, illetve a felettes vezeté éltal elSirt hataridében torténik.

Az ligyintézési hatarid6 az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz616 torvény hatalya ala tartozo ligyekre vonatkozdan
aziranyadé anyagi és eljarasi szabdlyokban meghatarozott hatéridé.

Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridé hianydban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadadsa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az irdnyado.

A hatérid6ket naptari nap vagy naptéri nap és 6ra megjeldlésével kell meghatarozni.

Az Uligyintéz6 feladatainak litemezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi jovahagyds a hatarid6 lejarta elétt, észszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha a feladat az elGirt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az Gigyintézé ennek okardl és az Gigyintézés
vérhato idépontjarol felettesét tdjékoztatja. llyen esetben a felettes a tovabbiakra nézve dontést hoz, Utmutatast ad,
amelyrél az tigyben érintetteket haladéktalanul tajékoztatni kell.

30. A feladatok meghatdrozdsa, végrehajtdsa és ellenérzése

A Miniszterelnoki Kabinetiroda f6 feladatait — a Kormany munkatervéhez igazodva - évenként munkaterv foglalja

ossze.

Az éves munkatervet a kdzigazgatasi allamtitkar késziti eld, és a miniszternek jovahagyas céljabdl benyujtja.

A munkaterv tartalmazza

a) a torvényalkotdsi programbdl, a Kormany hatérozataibdl és munkatervébdl, valamint az Orszaggydlés
hatarozataibdl adodo elbterjesztéseket, ezek elkészitésének hataridejét, a részhataridbket és a feleldsoket,

b) a miniszteri értekezleten és a vezetdi értekezleten irdsos el6terjesztésben megtargyalandé témakaoroket, azok
elkészitésének hataridejét és felel6sét,

<) a miniszter altal kiadandd rendeletek és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszk6zok témakorét, hataridejét és
felel6sét.

A Miniszterelndki Kabinetiroda 6nallé szervezeti egységei a munkaterv alapjan elkészitik sajat féléves munkaterviiket,

melyet az 6néllé szervezeti egységet irdnyito vezetd hagy jova.

A kozigazgatési allamtitkar ellenérzi a munkatervi feladatok teljesitését, valamint a Kormény hatdrozataiban és

munkatervében el6irt hataridés feladatok teljesitését.

A jogszabdlyban, kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzben vagy a munkatervben megallapitott, valamint a vezeté altal
meghatarozott feladat végrehajtasa az ligykor szerint hataskorrel rendelkezé 6nallo szervezeti egység kotelessége.
A Kormany és az Orszaggydlés dontéseibdl adodoé feladatok végrehajtasa érdekében a kézigazgatasi dllamtitkar az
adott dontés kozlésével felhivja a feladat teljesitéséért, illetve a kdzremUikodésért felelés onalld szervezeti egység
figyelmét a feladat hataridében torténd végrehajtasara.

Az 6nall6 szervezeti egység altal készitett, mas onalld szervezeti egység részére feladatot elSirdnyzd tervezetet az
érintett 6nall6 szervezeti egységgel el6zetesen egyeztetni kell.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda azon 6nall6 szervezeti egységei, amelyek feladatot kivannak meghatéarozni a szakmai
iranyitasuk ald tartozo valamely intézmény részére, kotelesek azt — a kiadast megel6z6en — az érintett 6nallé szervezeti
egységekkel egyeztetni.

31. Kapcsolattartdsi szabdlyok

Az alapvetd jogok biztosa altal végzett vizsgdlatot a Miniszterelnoki Kabinetiroda 6néllé szervezeti egységeinek el
kell segitenidk.

A miniszter irdnyitdsa, illetve felligyelete ald tartozo szerveknek az alapvetd jogok biztosa kezdeményezéseird|, illetve
vizsgélatdnak megallapitdsairdl tdjékoztatniuk kell az iranyitdsukban, illetve felligyeletiikben kozremiikodd
allamtitkart, helyettes allamtitkart, és félévente tajékoztatot kell készitenilik a kdzigazgatasi dllamtitkar részére.

Az Orszaggydlés altal valasztott vagy a kdztarsasagi elndk altal kinevezett tisztségviseld, a Kormény tagja, valamint az
orszaggydlési képvisel6 megkeresésére adott valasz tervezetét — a valaszaddasra nyitva allé hatérid6 lejartat megel6z6,
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a vezetd megalapozott dontését lehetévé tevd észszerl hatéridén belil - a kozigazgatdsi allamtitkar atjan kell
felterjeszteni.

Az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban egyiitt: ellenérzé szervek) altal végzett
vizsgélatokat a Miniszterelnoki Kabinetiroda 6nallé szervezeti egységeinek el6 kell segitenitk.

A Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnyaban az ellenérzé szervek altal végzett vizsgalatok sordn az ellenérzé szervekkel
valé kapcsolattartdsért, illetve az ellen6rzés koordinacidjaért az ellenérzés témaja altal elsé helyen érintett 6nallo
szervezeti egység (a tovabbiakban: felelés szervezeti egyséqg) felel6s. Az ellenérzés koordinacidja magaban foglalja az
ellenérzé szervek altal a Miniszterelndki Kabinetiroda részére megkiildott ellendrzési jelentés tervezetének, illetve
tervezeteinek egyeztetését és az ellendrzési jelentések tervezeteire adott észrevétel-tervezetek el6készitését
(észrevételezés). A felelSs szervezeti egység az észrevételezésbe koteles bevonni minden olyan szervezeti egységet,
amely az ellendrzd szerv éltal végzett ellendrzés témajaban érintett.

Az ellendrzd szervek megkeresésére, ajanlasara és az altaluk megkildott jelentéstervezetre adott vélasz tervezetét
afelel6s szervezeti egységek —a valaszadasra nyitva allé hataridd lejartat legaldbb harom munkanappal megel6zéen -
az iranyitasukat ellato allami vezetd Gtjan terjesztik fel a kdzigazgatdsi allamtitkar részére (a kdzigazgatasi dllamtitkér
részére érkezett megkeresés, ajanlas, illetve jelentéstervezet esetén), illetve az irdnyitasukat ellaté dllami vezetd és
a kozigazgatasi allamtitkar utjan terjesztik fel a miniszter részére (a miniszter részére érkezett megkeresés, ajanlas,
illetve jelentéstervezet esetén).

Az 6nallé szabdlyozo szerv és a Magyar Nemzeti Bank megkeresésére adandé valasz el6készitéséért a megkeresés
témaja altal elsé helyen érintett 6nallod szervezeti egység a felelés (a tovabbiakban: érintett szervezeti egység).
Az érintett szervezeti egység az észrevételezésbe koteles bevonni minden olyan 6néllé szervezeti egységet, amely
az 6nalld szabdlyozd szerv megkeresése szerinti témaban érintett.

Az 6nallo szabdlyozo szerv és a Magyar Nemzeti Bank megkeresésére adott valasz tervezetét az érintett szervezeti
egységek — a valaszadasra nyitva allé hatarid6 lejartat legalabb két munkanappal megelézéen - az irdnyitasukat
ellaté dllami vezetd és a kozigazgatasi dllamtitkar utjan terjesztik fel a miniszter részére.

32. A Minisztereln6ki Kabinetiroda képviselete

A Miniszterelnoki Kabinetirodat a miniszter képviseli. A miniszter akadalyoztatdsa esetén a képviselet rendjére
a Szabalyzat miniszter helyettesitésének rendjére irdanyadd rendelkezései az irdnyadok. Az allamtitkarok egyidejd
akadalyoztatasa esetén a Miniszterelnoki Kabinetirodat a miniszter kabinetfénoke képviseli.

Nemzetkdzi programokon a miniszter akadalyoztatdsa esetén a minisztert — eltéré rendelkezés hidnydban —a miniszter
altal kijelolt allami vezet6 képviseli.

A kormanybizottsagokban, tarcakozi forumokon, a tarshatésagokkal, az &nkormanyzatokkal és a civil szervezetekkel
valé kapcsolatokban a Miniszterelndki Kabinetirodat a miniszter, allamtitkar, helyettes &llamtitkar, valamint
- a szakteriletét érint6 kérdésekben, illetve a miniszter, allamtitkar vagy helyettes allamtitkar megbizésa alapjan -
az erre felhatalmazott, vezetéi megbizassal rendelkezd személy képviseli.

A Miniszterelndki Kabinetiroddnak a birédsdgok és a hatdsdgok elétti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds
szervezeti egység e feladattal megbizott kormanytisztviselSi latjdk el, illetve sziikség szerint kiilsé kapacitas
igénybevételével szervezik, kivéve, ha az ligy sajatossagara tekintettel a miniszter vagy a miniszter kabinetfénoke
a képviselet ellatasara mas szervezeti egység ligyintézéjét jeloli ki.

Az Eurdpai Unid éltal tarsfinanszirozott projektek el6készitése sordn a Miniszterelnoki Kabinetiroda képviseletét
a miniszter irasos meghatalmazdasa alapjan kijelolt vezeté latja el. E projektek megvaldsitdsa sordn a miniszter
a projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrol.

Az Orszaggy!ilés bizottsaga el6tt a Miniszterelnoki Kabinetirodat a feladatkdrében érintett allamtitkér képviseli.

33. Asajto tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A sajté tdjékoztatdsarol az érintett szervezeti egységek bevondsaval a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitaséért
felel6s helyettes allamtitkar gondoskodik. A Szabalyzat eltér6é rendelkezése hidnydban a sajtéd részére tajékoztatast
a miniszter, az allamtitkdr, illetve az altaluk kijel6lt személy adhat.

A Miniszterelndki Kabinetiroda feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben interjut — az (1) bekezdésben megjeldltek
eltéré dontése hidnydban - csak a Miniszteri Kabinet szervezésében lehet adni.
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A Miniszterelndki Kabinetiroda nevében a miniszterelndk, a miniszter, az allamtitkar nyilatkozik. Ettél eltérni
a Korményzati Tajékoztatdsi Kozpont irdnyitasaért felelds helyettes allamtitkdr elézetes engedélyével lehet.

A szakmai folydiratok szamara készitett, jellemzden a hatélyos elSirdsokat ismerteté vagy ismeretterjesztési,
tudomanyos célbdl készilt irdsos anyagok nyilvanossagra hozatala tekintetében a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont
iranyitasaért felelés helyettes allamtitkar el6zetes engedélyét kell kérni.

A Miniszterelnoki Kabinetiroddra vonatkozé javaslatokra és birdlatokra a sajtényilvanos valaszrél és a valaszoknak
a sajtéhoz torténd eljuttatasarol a Miniszteri Kabinet gondoskodik.

34. A nemzetkézi sajto tdjékoztatdsdval kapcsolatos eltéré szabdlyok

A Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban a nemzetkozi sajto részére tajékoztatdst a nemzetkdzi kommunikacidért
és kapcsolatokért felel6s allamtitkar, illetve akadéalyoztatasa esetén az altala (eseti vagy altalanos jelleggel) kijelolt
személy adhat.

A nemzetkdzi kommunikécidért és kapcsolatokért felelds allamtitkar nemzetkozileg kiemelkedé jelentéséggel bird
szakpolitikai jellegl tigyekben felkéri az érintett tarca allamtitkarat, illetve helyettes allamtitkarat a kiilfoldi sajtd
tajékoztatasara.

A nemzetkozi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkar feladat- és hataskorébe tartozd ligyekben
interjut — a miniszter eltér6 dontése hianydban — csak a Nemzetkdzi Kommunikéciéért és Kapcsolatokért Felel&s
Féosztaly szervezésében lehet adni.

A sajtonyilvénos valaszoknak a nemzetkdzi sajtohoz torténd eljuttatdsardl a Nemzetkozi Kommunikacioért és
Kapcsolatokért Felelés Féosztaly gondoskodik.

35. A miniszter mindsitési jogkérének az dtruhdzdsa

A miniszter mindsitési jogkorét — atruhazott jogkorben — a kdvetkez6 vezeték gyakorolhatjak:

a) ,Szigoruan titkos!” mindsitési szint esetén:
aa) a parlamenti dllamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar, a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitasaért
felelés helyettes allamtitkar és a miniszter kabinetfénoke,
ab) a kozigazgatasi allamtitkar tavollétében a jogi és gazdasagi igyekért felel8s helyettes dllamtitkar,
b) JTitkos!",,Bizalmas!” vagy ,Korlatozott terjesztési!” mindsitési szint esetén:
ba) az adllamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar,
bb) a miniszter kabinetfénoke.
XIV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

A miniszter kiadja a gazdalkodasi, szamviteli és biztonsagi szabélyzatokat, melyek kérében szabalyozza:

a) a fejezeti kezelésl el6iranyzatok felhasznaldsi, médositasi, atcsoportositasi rendjét és a fejezeti kezelésli
elSiranyzatok szamviteli politikajat,

b) a beszerzések és a kdzbeszerzések lebonyolitdsanak rendjét.

A kozigazgatasi allamtitkar kiadja

a) a gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, a teljesitésigazolds, az érvényesités,
utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljardsi és dokumentacids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzé
személyek kijel6lésének rendjével és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével — kapcsolatos belsé
eldirasokat, feltételeket tartalmazo szabalyzatot,

b) a kozszolgalati szabdlyzatot,

c) a kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatot,

d) azirat- és adatkezelési szabalyzatot (melynek részét képezi a bélyegz6k hasznalatdhoz kapcsolddo szabalyzat),
e) a biztonsagi szabdélyzatot,

f) az informatikai biztonsagi szabalyzatot,

a rejtjelszabalyzatot,

Qe
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h) az esélyegyenl8ségi tervet,

i) a belsé kontrollrendszerhez kapcsolédd szabalyzatokat, ideértve a szabdlytalansdgok kezelésének
eljarasrendjét,

j) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséghez kapcsolédo szabalyzatot,

k) a helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozo szabalyzatot,

N a szamviteli politikat, a szamlatuikor, a szamlarend, a leltdrozas, értékelés és onkdltségszamitas rendjét, a pénz-

és értékkezelés rendjét, a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjét,
m)  a belfoldi és kiilfoldi ideiglenes kikiildetések rendjét,

n) a reprezentécios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszdmolasanak szabdlyait,

o) a gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

p) a vezetékes és radidtelefonok hasznélatanak rendjét,

q) a kozérdek( adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kdtelezéen kdzzéteendd adatok

nyilvdnossagra hozatalanak rendjét,
r elektronikus aldiré tanusitvanyok kiaddséaval és kezelésével kapcsolatos szabdlyzatot.
Az (1) és (2) bekezdésben szerepld szabdlyzatokon tul a miniszter tovabbi szabdlyzatok kiadasardl is rendelkezhet,
és a kozigazgatasi allamtitkart tovabbi szabalyzatok kiadasara is feljogosithatja.

Az 6nadllo szervezeti egység vezetbje a Szabdlyzat végrehajtaséra, igy kilondsen az egyes féosztalyok, osztalyok
feladatkorének meghatarozasara tigyrendet készit.

Az Ugyrendet az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének javaslatdra az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének
tevékenységét iranyité vezetd irja ald, majd az Gigyrendet jévahagyasra a kdzigazgatasi allamtitkar elé terjeszti.
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2. fiiggelék

A MINISZTERELNOKI KABINETIRODA SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. A MINISZTERELNOK, A MINISZTERELNOKI PROGRAMIRODAT VEZETO ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZEMELYEK, VALAMINT SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. A Miniszterelnéki Programiroddt vezeté dllamtitkdr irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek

1.1.1. Miniszterelnéki Programiroddt Vezeté Allamtitkdri Kabinet

A Miniszterelnoki Programirodat Vezeté Allamtitkari Kabinet

a)

b)

segiti a Miniszterelndki Programiroddt vezet6 allamtitkdr jogszabalyban és kdzjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzben meghatérozott tevékenységének az ellatasat,

részt vesz a Miniszterelnoki Programszervezé Féosztaly, a Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly, a Miniszterelnoki
Titkérsagi Féosztaly és a Miniszterelnoki Sajtdirodat vezetd helyettes dllamtitkar 6sszehangolt tevékenységének
biztositasaval kapcsolatos allamtitkari feladatok ellatasaban,

a Miniszterelnoki Programirodat vezetd allamtitkar munkajanak segitése és feladatainak ellatdsa érdekében
ellatja a Miniszterelnoki Programirodat vezet6 allamtitkar altal meghatéarozott feladatokat,

feladatai hatékony végrehajtdsa érdekében folyamatos és kdzvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelndki
Kabinetiroda vezeté6 munkatarsaival és a miniszter tanacsado testuleteivel,

feladatai hatékony végrehajtasa érdekében — a kozigazgatasi allamtitkar, az allamtitkdr vagy a helyettes
allamtitkar utjan — intézkedéseket kérhet a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységeinek vezetditdl,
szervezi és lebonyolitja a Miniszterelnoki Programirodét vezet6 dllamtitkar programjait,

a Miniszterelnoki Programirodat vezetd allamtitkar utasitasai alapjan szakmailag koordindlja a Miniszterelnoki
Programirodat vezet allamtitkar kozvetlen iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek munkajat.

1.1.2. Miniszterelndki Protokoll FSosztdly

1. A Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly vezet6je a miniszterelndk protokollféndke, aki feladatkérében

a)

biztositja a miniszterelndk munkdjahoz, személyes Ugyviteléhez kapcsolédd protokoll, adminisztrativ és
koordinacios feladatok el6készitését és folyamatos ellatdsat, tovdabbd mindazon Ugyek vitelét, melyeket
a miniszterelndk szdamara meghataroz,

felel a miniszterelndk belfoldi programjai el6készitésének, szervezésének és végrehajtasanak protokollaris és
szertartadsrendi korilményeiért,

egylttmUkodve a Miniszterelndki Programszervezd Féosztallyal

ca) egyeztet a tarsszervezdkkel, el6késziti a helyszineket, és megteremti a technikai feltételeket,

cb) a miniszterelnok programjainak szervezése kapcsan folyamatos kapcsolatot tart az allami szervekkel
és hatésagokkal,

Q) egyeztet a miniszterelndk programjain a miniszterelnok személyi védelmét ellatd Terrorelhdritasi

Koézpont munkatarsaival, valamint magas rangu kiilfoldi személyek érkezése esetén kapcsolatot tart
a Készenléti Rendérséggel,

cd) a miniszterelndk programjainak szervezése soran kapcsolatot tart a helyi szervezékkel, lebonyolitja
a helyszinbejarasokat, és errél értesiti a Terrorelharitasi Kozpont illetékes munkatarsat, valamint
a Miniszterelndki Sajtéirodat vezet6 helyettes dllamtitkart,

gondoskodik a nemzeti hagyomanyoknak és a nemzetkozi gyakorlatnak, megjelenésnek megfeleld

miniszterelnoki protokoll koriilmények, feltételek, eszkdzok és eljarasrendek kialakitasarol és fenntartasarol.

2. A Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly

a)

koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat It el, rendezi, elkésziti, és jovahagyasra, aldirasra benyujtja
a dontéshozatalra felterjesztett ligyiratokat, illetve illetékesség szerint tovabbitja a szervezeti egységek részére
a hozza beérkezett megkereséseket, felkérésre protokollaris-formai szempontbdl véleményezi a kikildésre
varo levelezést, dokumentumokat,
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b)

lgykorébe eséen ajanlasokat fogalmaz meg, tajékoztatast és tdmogatast nyujt a szervezeti egységeknek
feladataik ellatdsahoz, a miniszterelnok programjainak el6készitéséhez,

elldtja a miniszterelndk altal Magyarorszadgra meghivott kiilfoldi személyek és diplomaciai kiildottségek,
valamint a miniszterelndk altal egyéb okbol magas szintlinek mindsitett kulfoldi delegacidk érkezésével,
magyarorszéagi tartézkodasaval és elutazésdval kapcsolatos protokollaris szervezési feladatokat,

elldtja a ndi protokollal kapcsolatos feladatokat, intézi a miniszterelndk hazastarsa belféldi programjainak
szervezését,

elldtja a kormanyulésekkel kapcsolatos protokollaris teendéket,

a nemzeti és dllami Gnnepségek, valamint kiemelt fontossagu rendezvények szervezésével kapcsolatban
protokollarisan el6késziti és lebonyolitja a miniszterelnok személyével kapcsolatos feladatokat, ennek soran
egylttmikodik a Honvédelmi Minisztériummal,

kozrem(ikodik a Miniszterelndki Kabinetiroda és mas szervek, valamint a Magyarorszdgon miikodé diplomaciai
és mas képviseletek kozotti érintkezésben,

elldtja az dllami kitlintetések ataddsaval kapcsolatos protokoll feladatokat, a miniszterelndk dltal adoményozott
vagy atnyujtasra kerild kitlintetésekkel kapcsolatosan felel az dtadasi innepség protokollaris koriilményeiért,
megfelel6 utasitdsokkal latja el a korményzati szerveket a kitlintetések atadasanak koriilményeire, illetve
Uinnepségeire vonatkozodan,

a Koztarsasagi EInoki Hivatal, a Honvédelmi Minisztérium, illetve mas minisztériumok felkérésére intézi
a miniszterelndkkel valo érintkezéssel jaré protokoll tigyeket,

kozremUkodik a hazai és kilfoldi személyek, kilfoldi diploméciai képviselék részére az linnepélyes és
magankihallgatasok szervezésében a miniszterelndknél,

részt vesz a Diplomaciai Testlletnek a miniszterelndk altal vagy jelenlétében szervezett rendezvényei
protokollaris el6készitésében, szervezésében és lebonyolitasaban.

3. A Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly

a)

intézi a Magyarorszagon rendezendé miniszterelndki szintl tobboldalt tandcskozdsok és konferencidk,
nemzetkdzi szervezetek magyarorszagi tlései, valamint egyéb nemzetkdzi események protokolldris szervezési
teenddit, gondoskodik a meghivott hazai résztvevék és a vendég kormanyfék, védett vezeték ellatasardl,
gondoskodik a Kormanyfdi Protokoll fejezeti kezelés(i elGiranyzat elSirdsszer( felhasznaldsarol,

nyilvantartja a tevékenységi korébe esé ldtogatdsokra, rendezvényekre vonatkozé adatokat, dokumentalja,
valamint a mindenkor aktualis irattéri tervnek megfeleléen irattarba rendezi azokat,

a Kulgazdasagi és Kulligyminisztériummal val6 egytttm(ikddés keretében kozremUkodik a miniszterelnoki
protokoll feladatok elldtasara zemeltetett gépjarmivek beszerzésében, lizemeltetésében és értékesitésében,
a kapcsolédd dokumentacio elkészitésében,

intézi a miniszterelnok szamara sziikséges protokoll forditasi és tolmacsolasi feladatokkal kapcsolatos
teenddket,

figyelemmel kiséri a nemzetkozi protokollaris szertartasrend alakulasat, és sziikség szerint javaslatot tesz
a magyar gyakorlat médositasara,

javaslatot tesz az allami rendezvények egységes protokollgyakorlatdra és szertartdsrendjére, valamint
a hivatalos protokoll-listara, allast foglal az allami protokollal &sszefliggd szertartasrend és rangsorolds
kérdéseiben,

javaslatot tesz a Kormanyf6i Protokoll fejezeti kezelés( elSiranyzat terhére beszerzett ajandéktargyakra,
gondoskodik a nemzetkozi gyakorlatnak megfelelé ajandékozasi gyakorlat kialakitasardl, nyilvantartja
a viszonossagokat,

az allami protokollal kapcsolatban szaktanacsadoi feladatokat lat el,

koordindlja a Kiilgazdaséagi és Kiiligyminisztérium altal Gizemeltetett diplomaéciai és protokoll ajandékraktar
miniszterelnoki  protokollal  kapcsolatos tevékenységét, ennek keretében a Killgazdasagi és
Kiligyminisztériumon keresztiil gondoskodik a sziikséges ajandékok beszerzésérdl, valamint a Miniszterelnoki
Programiroda reprezentdcios célu ajandék- és ital-, tovabba specidlis irodaszer-ellatasarol.
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1.1.3. Miniszterelndki Programszervezé Féosztdly

1. A Miniszterelnoki Programszervezé Fdosztdly — Magyarorszagra, illetve a hatdron tali magyar-magyar

rendezvényekre kiterjedéen -

a) megszervezi a miniszterelndk sajtényilvanos fellépéseit azokon az eseményeken, ahol a miniszterelnok vendég
min&ségében jelenik meg,

b) a Miniszterelndki Protokoll Féosztaly irdnymutatdsa mellett tarsszervezéi, rendezvényszervezdi feladatokat Iat
el azokon a rendezvényeken, ahol a miniszterelndk vendéglaté mindségében jelenik meg (példaul kilfoldi
allamfék fogadasa), illetve ha a rendezvény nem sajtonyilvénos,

c) az Orszaghaz éplletében tartott sajtétjékoztatdkon biztositja az esemény diszletét és a szlikséges technikai
feltételeket,

d) az Orszaghdaz épuletén kivil tartott miniszterelnoki sajtotdjékoztatokhoz biztositja a sziikséges diszletet,
valamint a szlikséges technikai feltételeket,

e) egyes miniszterelndki rendezvényekhez kotve kreativ Otletekkel és azok megvaldsitasaval segiti
a miniszterelndki kommunikaciot,
f) egyezteti, megirja és tovabbitja a miniszterelnoki megjelenések hatdskorébe tartozé rendezvények programjat.

2. A Miniszterelnoki Programszervezd Féosztaly végrehajtja a felettes szerv vezetdje, a Miniszterelnoki Programirodat
vezetd allamtitkar 4ltal adott egyéb feladatokat, melynek érdekében

a) egyeztet a tarsszervezbékkel, el6késziti a helyszineket, és megteremti a technikai feltételeket,

b) a miniszterelndk programjainak szervezése kapcsdn folyamatos kapcsolatot tart az allami szervekkel és
hatosagokkal,

c) egyeztet a miniszterelndk személyi védelmét ellaté Terrorelhdritasi Kozpont munkatérsaival,

d) a miniszterelndk programjainak szervezése soran kapcsolatot tart a helyi szervezdékkel, lebonyolitja
a helyszinbejarasokat, és err6l értesiti a Terrorelhdritasi Kodzpont illetékes munkatarsat, valamint
a Miniszterelndki Sajtéirodat vezeté helyettes allamtitkart,

e) a miniszterelnok protokollféndkének utmutatdsai alapjan gondoskodik a nemzeti hagyomanyoknak és
a nemzetkodzi gyakorlatnak, megjelenésnek megfelel6 miniszterelnoki protokoll kérilmények, feltételek,
eszkozok és eljarasrendek kialakitasarol és fenntartasarol.

3. A Miniszterelndki Programszervezd Féosztdly koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat 13t el, rendezi,
elkésziti, és jovahagyasra, alairdsra benyujtja a dontéshozatalra felterjesztett tigyiratokat, illetve illetékesség szerint
tovébbitja a szervezeti egységek részére a hozza beérkezett megkereséseket.

4. A Miniszterelnoki Programszervez6é Féosztaly ligykorébe eséen ajanlasokat fogalmaz meg, tdjékoztatast és
tdmogatast nyujt a szervezeti egységeknek feladataik ellatasahoz, a miniszterelnok programjainak el6készitéséhez.

5. A Miniszterelndki Programszervezd FOosztdly nemzeti és dllami linnepségek, valamint kiemelt fontossagu
rendezvények szervezésével kapcsolatban el6késziti és lebonyolitia a miniszterelnok személyével kapcsolatos
feladatokat, ennek soran egylttmukodik a Miniszterelnoki Protokoll Féosztéllyal, a Honvédelmi Minisztériummal.

1.1.4. Miniszterelndki Titkdrsdgi F6osztdly

1. A Miniszterelnoki Titkérsagi Féosztaly

a) biztositja a miniszterelnok és a Miniszterelnoki Programiroda munkajéhoz, személyes tigyviteléhez kapcsolddo
adminisztrativ és koordinacios feladatok el6készitését és folyamatos ellatasat, tovabba mindazon ligyek vitelét,
melyeket a Miniszterelnéki Programirodat vezet6 allamtitkar szamara meghatéroz,

b) ellatja a Miniszterelnoki Programiroda iratkezelését,

c) ajanlasokat fogalmaz meg, tdjékoztatast és tdmogatdst nyujt a szervezeti egységeknek feladataik ellatdsahoz,

d) koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat lat el, rendezi, és jévdhagyasra, aldirdsra benyuijtja
a dontéshozatalra felterjesztett Ugyiratokat, illetve illetékesség szerint tovabbitja a minisztériumok és
a szervezeti egységek részére a miniszterelnokhoz beérkezett megkereséseket.
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2. A Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly

a)

b)

felel6s a  Miniszterelnoki ~ Programiroda  irattardnak -  vonatkozé  Ugykezelési  szabalyok
szerinti - mlkodtetéséért,

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél széld torvényben foglaltaknak
megfelel6en végrehajtja a Miniszterelndki Programirodan keletkezett maradando értékdi iratok Irattari Tervben
foglaltaknak megfelel6 meghatarozasat, besoroldsat, az Iratkezelési és Biztonsagi FOosztdly altal kezelt
Kdzponti Irattar részére torténd atadasat,

gondoskodik a miniszterelndk részére kuldott papiralapu vagy elektronikus levelek megvalaszoldsérol
mindazon témakordkben, amelyek nem tartoznak mds szervezeti egység feladatkorébe, vagy amelyeket
vezetdi dontés alapjan a Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly feladatkdrébe utalnak, tovabba a miniszterelnok
altal meghatarozott egyéb irdsos dokumentumok elékészitésérdl.

3. A Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly elektronikus és papiralapt leveleket fogad és dolgoz fel, amelynek keretében

a)
)
)
)
)
)

S D O N T

Q

m)

vélaszleveleket készit,

gondoskodik a miniszterelnok nevében készitett elektronikus és papiralapu vélaszlevelek megkiildésérdl,
figyelemmel kiséri a sajtéeseményeket,

felel a miniszterelndki levelezésben foglaltak jogszerliségéért és egységességéért,

intézkedik az illetékességbdl mas kozigazgatdsi szervekhez tartozé megkeresések attételérdl,

szlikség esetén egyedi intézkedéseket kezdeményez mas kdzigazgatési szerveknél,

atveszi a korményzati tevékenységgel 6sszefliggé peticidkat,

kapcsolatot tart a civil szervezetekkel,

kapcsolatot tart a minisztériumok és mas kozponti dllamigazgatési szervek tarsadalmi kapcsolatokért felelés
szervezeti egységeivel,

vezetGi utasitas alapjan személyesen egyeztet a civil szervezetek képviselGivel, illetve maganszemélyekkel,
szlikség szerint részt vesz a kommunikéciés anyagok, kiadvanyok megszerkesztésében, szovegezésében,
fogadja és feldogozza a civil szervezetektdl vagy maganszemélyekt6l idegen nyelven beérkezett elektronikus
és papiralapu leveleket, gondoskodik az idegen nyelv( valaszlevelek elkészitésérdl,

el6késziti a Miniszterelndki Programirodan keletkezett papiralapu, a Magyar Posta Zrt. vagy mas futarcég éltal
kézbesitendd kiildeményeket azok kdzponti Uton térténd tovabbitasa céljabol.

4. A Miniszterelnoki Titkérsagi Féosztaly elldtja a Magyarorszdg cimerének és zaszlajdnak hasznalatérdl, valamint
allami kitlintetéseirdl sz616 2011. évi CClI. tdrvény 19. § (4) bekezdése alapjan az dllami kitlintetések miniszterelnoki
elSterjesztésével kapcsolatos teendéket, valamint gondoskodik a Kormény és a miniszterelndk altal adomanyozhato
elismerésekkel kapcsolatos feladatok ellatasarol.

5. A Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly a 4. pont szerinti feladatkorében

elldtja a Kitlintetési Bizottsdg, valamint a Kossuth- és Széchenyi-dij Bizottsdg (a tovabbiakban egyditt:
Bizottsdgok) titkarsagi feladatait,

gondoskodik a Bizottsdagok muikodési feltételeinek biztositasarol,

el6késziti és megszervezi a Bizottsagok uléseit,

a Bizottsagok ajanlasa alapjan elGterjesztést készit az elismerések adomanyozasardl a Kormany, illetve
a koztarsasagi elnok részére,

vezeti a jogszabdlyokban el6irt nyilvantartasokat az elismerések adomanyozasarol.

6. A Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly kitlintetési ligyekért felelés vezetéje az allami kitlintetések, valamint
a Kossuth-, a Széchenyi-, a Magyarorszag Kivalé Miivésze, Erdemes MUvésze és Babérkoszoruja dijak odaitélésének
osszehangolt el6készitésére jogszabalyban létrehozott bizottsagainak titkara.

1.1.5. Miniszterelndki Kiilpolitikai F6osztdly

A Miniszterelnoki Kulpolitikai Féosztaly

a)
b)

el6készité munkat végez a miniszterelnok kilpolitikai stratégidjanak kialakitasaban,

javaslatot tesz a miniszterelnok taldlkozéira, hivatalos és munkaldtogatasokra irdnyuld programjaira,
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Osszeallitja a miniszterelnok nemzetkozi targyalasi dossziéjat,

szakmailag el6késziti a miniszterelnok kiilpolitikai programjait, kdzrem(ikddik azok szervezésében,

részt vesz a miniszterelndk utazésainak elékészitésében,

részt vesz a miniszterelndk eurdpai népparti és egyéb nemzetkdzi szervezeteket érinté tevékenységének
szervezésében és el6készitésében,

végzi a miniszterelnok kilpolitikai targyu levelezését,

kapcsolatot tart a minisztereinoki megbizottakkal, fétanacsadokkal és tanacsaddkkal, valamint
a Miniszterelndki Kabinetiroda més szervezeti egységeivel,

kapcsolatot tart a Kiilgazdasagi és Kiligyminisztériummal, mas minisztériumokkal és egyéb szervezetekkel,
intézi az allam- és kormanyfékkel valé diplomdciai érintkezéssel jard tigyeket, beleértve a kihallgatasok kérését,
a miniszterelnéknek sz6l6 és altala kiildott meghivasokat, szerencsekivanatot és részvétet tolmacsolo taviratok
fogadasat és kiildését, ujévi és egyéb Unnepi Udvozletek elkészitését és kiklildését, egyes szervezetek,
tarsulatok részérél a miniszterelnokhoz intézett felkérések tovabbitasat.

1.1.6. Miniszterelndki Kiilligyi Szervezési Féosztdly

A Miniszterelnoki Kulligyi Szervezési Féosztaly

a)

b)

szervezi és el6késziti a miniszterelnok kiilfoldi programjait, egyeztet a tarsszervezékkel, el6késziti a helyszineket,
és megteremti a technikai feltételeket,

az a) pontban foglaltak szervezése kapcsan folyamatos kapcsolatot tart a miniszterelnoki megbizottakkal,
fétanacsaddkkal és tandcsadokkal, valamint a Miniszterelnoki Kabinetiroda mas szervezeti egységeivel,
az allami szervekkel és hatésdgokkal, Magyarorszag nagykovetségeivel,

az a) pontban foglaltak elvégzéséhez sziikséges teenddk ellatdsdhoz sziikség szerint kapcsolatot tart kiilsé
szolgdltatokkal,

intézi a kiilfoldi utazasok soran felmeriilé ajandékozasokat,

részt vesz a miniszterelnoki utazasokon, azokat technikailag felligyeli,

egyeztet a miniszterelnok kulféldi programjain a miniszterelndk személyi védelmét ellatd Terrorelhdritasi
Koézpont munkatarsaival,

gondoskodik a miniszterelnoki programokhoz sziikséges eszk6zok beszerzéséré|,

nyilvantartja a tevékenységi korébe esé latogatdsokra, rendezvényekre vonatkozé adatokat.

1.2. A Miniszterelnéki Sajtéiroddt vezetd helyettes dllamtitkdr irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

1.2.1. Miniszterelnoki Kommunikdcids F6osztdly

A Miniszterelnoki Kommunikaciés Féosztaly

a)
b)
)

DS Qe oo n
=2 = = =

kapcsolatot tart az Ujsagirdkkal és a szerkesztéségekkel,

fogadja az Ujsagirdktdl és a szerkesztéségektd| érkezé megkereséseket,

a miniszterelndk targyalasainak el6készitése soran gondoskodik a sajtéterv elkészitésérol,
sajtotdjékoztatokat szervez,

gondoskodik a kdzlemények kiadasardl,

sajtolistat allit 6ssze és gondoz,

studiobeszélgetéseket és médiaszerepléseket szervez,

kozremUikddik a miniszterelndki kozszereplések és rendezvények megszervezésében,
figyelemmel kiséri a hiradasokat,

kozrem(ikodik a miniszterelnok honlapjanak szerkesztésében,

szlikség szerint részt vesz a nyilvanos sajtbesemények bejdrasain, sajtéesemények, nyilvdnos kdzszereplések,
programok lebonyolitasaban,

kozremUikodik a programokhoz kapcsolédé irdsos anyagok el6készitésében.



HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi65.szam 5277

1.3. Az elemzési helyettes dllamtitkdr irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
1.3.1. Elemzési Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

Az Elemzési Helyettes Allamtitkari Titkarsag segiti az elemzési helyettes allamtitkar tevékenységének az ellatasat,
ennek keretében ellatja az 1. melléklet 51. §-aban rogzitett titkarsagi feladatokat, valamint a szakmai féosztalyok
teljes adminisztrativ kiszolgalasat.

1.3.2. Ertékelési és Elemzési F6osztdly

1. Az Ertékelési és Elemzési Féosztaly tevékenysége soran a Kormany f6 célkitlizéseit, filozofiai irdnyvonalat, f6bb
dontéseit alapul véve (demogréfiai fordulat elérése, nemzeti szuverenitas megerdsitése, kozéposztaly megerdsitése,
csalddok megerdsitése, polgéri berendezkedés megerdésitése stb.) kockdzatazonositd, kockazatértékeld és elemzd
tevékenységet végez.

2. Az Ertékelési és Elemzési Féosztaly tevékenységének célja, hogy a rendelkezésre all6 tudast, adatokat &sszegy(ijtve
innovativ mddon, elsésorban a kormanyzati céloknak megfelelé kontextusban dolgozza fel, amelyek ujszer(
megkézelitést és hattérinformaciokat biztosithatnak. Ennek érdekében az Ertékelési és Elemzési Féosztaly
a) a kormanyzati filozéfidhoz kapcsol6do szakirodalmat dolgoz fel, ennek keretében:
aa) a statisztikai kiadvanyokat, gazdasagi/tarsadalompolitikai folydiratokat, a hazai és nemzetkozi
szakirodalmakat és relevans szakpolitikai elemzéseket szemlézi, vizsgélja, és a kinyerhetd
informacidkat rendszerezi,
ab) elemzések terén nyomon koveti a kormanyzati f6 célok teljesiilését, a kormanyzati tevékenység
eredményeit;
b) elemzési munkakat végez, amelynek keretében

ba) adat- és informacidelemzést végez annak érdekében, hogy azonosithatéva véljanak az alapvetd
tendenciak a relevans szakpolitikai és politikai tertileteken,
bb) feltérképezi az Uj megoldasokat, amelyek hatassal lehetnek a minisztereln6k munkajara,
bc) el6készit hattéranyagokat, célzott kutatasokat;
c) a kormanyzati munka nyomon kdvetése, értékelése keretében elvégzi a kormanyzat altal kit(izott célok és az

eredmények vizsgalatat;
d) kozrem(ikodik a miniszterelnoki fétanacsadodkkal valo kapcsolattartasban.

1.3.3. Tdjékoztatdsi Féosztdly

A Téjékoztatasi Féosztily elbkésziti a miniszterelnoki programokra és taldlkozdkra a felkészitéket, valamint

kommunikacids hatterek eléallitasarol gondoskodik. Ennek keretében:

a) kdzremiikddik a miniszterelndki kommunikécio megvalositasaval kapcsolatos, az elemzési helyettes allamtitkar
altal meghatérozott feladatok elvégzésében,

b) hattéranyagok, 0sszefoglaldk, tematikus gy(ijtések készitésével eléseqiti a miniszterelnok tajékoztatasat,
<) a miniszterelnok programjaira és taldlkozoira hattereket, felkészitéket készit a miniszterelndk szamara,
d el6késziti és elkésziti a miniszterelnok kommunikacidja sordn felhasznalhaté kommunikéciés vazlatokat,

L2

kozrem(ikodik a miniszterelnoki fétanacsadodkkal valo kapcsolattartasban.

1.4. Miniszterelnoki Programiroda

A Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly, a Miniszterelndki Programszervezé Féosztaly, Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalya,
a Miniszterelnoki Titkarsagi Féosztaly, a Levelezési Osztdly, a Kitlintetési Osztaly, a Miniszterelnoki Kilpolitikai
Féosztaly, a Miniszterelndki Kiiliigyi Szervezési Féosztaly, a Miniszterelndki Programirodat vezeté Allamtitkari Kabinet,
a Miniszterelndki Sajtoirodat vezetd helyettes allamtitkar, a Miniszterelnoki Kommunikaciés Fosztaly, az elemzési



5278

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi65. szam

helyettes &llamtitkar, az Elemzési Helyettes Allamtitkari Titkarsag, az Ertékelési és Elemzési FSosztaly, valamint
a Tajékoztatdsi Féosztaly 6sszefoglald elnevezése Miniszterelnoki Programiroda.

2. A PARLAMENTI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

2.1. A parlamenti dllamtitkdr kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

2.1.1. Parlamenti Allamtitkdri Kabinet

1. A Parlamenti Allamtitkari Kabinet az 1. melléklet 49. §-4ban meghatarozott feladatain tul koordinéciés feladatai

korében dltalanos szervezeti, vezetési auditalasi tevékenységet lat el.

2. A Parlamenti Allamtitkari Kabineten osztalyként m(ikodé Titkarsag

a) biztositja az allamtitkdr munkdjdhoz kapcsolédd adminisztrativ és koordinacids feladatok el6készitését és
folyamatos ellatasat, tovabba mindazon lgyek vitelét, melyeket az dllamtitkar szamdara meghatéroz,

b) gondoskodik az Allami Futérszolgalat Gtjan killdendd nem mindsitett killdemények fogadasardl és
tovabbitasarol.

2.1.2. Parlamenti Koordindcids F6osztdly

A Parlamenti Koordinacios Féosztaly

a) koordinalja a kormanytagok orszaggyulési munkajat,
b) koordinalja a napirenden kivili felszélaldsokra adott kormanyzati vélaszokat,
<) elldtja a minisztereln6khdz, a miniszterekhez és a tarca nélkili miniszterekhez benydjtott interpelldcidkkal,

kérdésekkel és azonnali kérdésekkel kapcsolatos szervezési mlveleteket (szigndlas),

d) kozremUikodik a miniszterelndk és a miniszter orszaggylési tevékenységének elékészitésében,

e) elldtja a politikai vitanapokkal kapcsolatos koordinacids tevékenységeket,

f) figyelemmel kiséri az Orszaggy(lés és bizottsdgai Uléseit, részt vesz az Uléseket el6készitd férumok
(Hazbizottsag, Bizottsagi elndki értekezlet, Frakcidelndkségi Ertekezlet) munkéjaban, a Hazbizottsag iilésén
kozremkodik a Kormany képviseletének elldtasdban,

9) szorosan egylttmkodik a Kormanyzati Téjékoztatdsi Kozponttal.

2.1.3. Tdrsadalmi Kapcsolatok F6osztdlya

A Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya

a) segiti a kiemelt tarsadalmi ligyekért felelés miniszterelnoki megbizott munkajat,
b) folyamatosan vizsgélja kiilonb6zé tarsadalmi csoportok szakpolitikai javaslatait,
<) a kormanyzati dontéshozatali folyamat soran bemutatja kilonb6zé tarsadalmi csoportok szakpolitikai

javaslatait,
d) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a szakminisztériumokkal,
intézményekkel, szakmai szervezetekkel.

2.1.4. Elemz6 F6osztdly

Az Elemzd Féosztaly

a) feladata hattéranyagok Osszeallitdsa az egyes kiemelt kormanyzati intézkedésekkel és szakteriletekkel
kapcsolatban,

b) feladata hattéranyagok 6sszeallitdsa a nemzetkozi politikai dontésekrél, eseményekrél és trendekrdl,

<) ellatja a miniszter, illetve a miniszterhelyettes altal kijel6lt, kiemelt kormanyzati elemzési feladatokat,

d) kozremUikodik a Kormany és a Kormany egyes tagjai altal kormanyzati és nem kormanyzati kutatointézetekkel
egylttmuikodésben folytatott stratégiai és tarsadalompolitikai kutatasi tevékenységben,
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e) részt vesz a miniszterelnok és a miniszter kommunikacios felkészitéséhez kapcsolédo szakmai hattéranyagok
el6készitésében,
f) kozremUkodik a kormdanyzati kommunikaciéval kapcsolatos, a parlamenti dllamtitkar altal meghatérozott

egyéb muveletekben.
2.1.5. Online Kommunikdciéért Felelés Féosztdly
Az Online Kommunikaciéért Felelés Féosztaly

a) elldtja a kozponti kormdnyzati portal szerkesztésével, mukodtetésével és fenntartdsaval kapcsolatos
feladatokat,

b) ellatja a kormanyzati k6z6sségi oldalak szerkesztésével kapcsolatos feladatokat,

) biztositja egyes kormanyzati események audiovizudlis rogzitését és megjelentetését,

d) biztositja egyes kiemelt kormanyzati események online kdzvetitését,

e) koordindlja a kozadatok korményzati portalon valé kozzétételét,

f) kapcsolatot tart a minisztériumok szerkesztdivel,

g) elbirdlja az egyes minisztériumok altal kezdeményezett, kormanyzati honlapcsaldd kotelékébe tartozo

tematikus aloldalak inditasat,
h) elvégzi az id6szaki online tajékoztatd és interaktiv fellletek kozzétételébdl fakadé feladatokat.

2.1.6. Nemzeti Konzultdciés Kézpont

Az Elemz6 FSosztaly és az Online Kommunikacidért Felelés Féosztaly 6sszefoglald elnevezése Nemzeti Konzultacios
Koézpont.

3. ANEMZETKOZI KOMMUNIKACIOERT ES KAPCSOLATOKERT FELELOS ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. Anemzetk6zi kommunikdcidért és kapcsolatokért felelds dllamtitkdr kézvetlen irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek

3.1.1. A Nemzetk6zi Kommunikdcidért és Kapcsolatokért Felelés Allamtitkdri Kabinet

A Nemzetkdzi Kommunikacioért és Kapcsolatokért Felelds Allamtitkari Kabinet elldtja a Szabalyzat 49. §-dban
meghatarozott feladatokat.

3.1.2. Nemzetk6zi Kommunikdcidért és Kapcsolatokeért Felel6s Féosztdly

1. A Nemzetkdzi Kommunikacidért és Kapcsolatokért Felel6s Féosztaly nemzetkozi kapcsolattartasi feladatkorében:

a) koveti a kormanyzati és orszaggyllési dontéshozatalt, elldtja a kormanyzat kilféldre iranyuld
kommunikacidjaval kapcsolatos feladatokat és koordinalja a minisztériumok nemzetk6zi kommunikaciéjat,

b) el6késziti és koordinalja a nemzetkdzi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkdr nemzetkozi
tevékenységét,

<) tajékoztatja a kiilfoldi tomegkommunikécids szerveket, hirligynokségeket, magyarorszagi kiilképviseleteket
és a Magyarorszagra akkreditdlt kilfoldi tuddsitokat a Kormany tevékenységérdl,

d) gondoskodik sajtékdzlemények nemzetkdzi kiadasarol,

e) rendszeres kapcsolatot tart fenn nemzetkozi szerepl6kkel a legfontosabb korményzati dontések
kommunikalasa céljabdl,
f) figyelemmel kiséri a Kormany tevékenységével kapcsolatos kiilfoldi sajtohireket, illetve a kormanyzati szereplék

kulfoldi megnyilvanulasait, Gjsagirdi kérdésekre adott valaszait,
9) kapcsolatot tart a Magyarorszagra akkreditalt kulfoldi képviseletekkel és a kulfoldi véleményformalas
szempontjabdl meghatdrozo civil szervezetekkel, tudomanyos intézetekkel,
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a Kilgazdasagi és Kulugyminisztériummal egylttmikodve részt vesz a kiilképviseletek egységes
kommunikacios stratégiajanak megfelel kialakitdsaban és tdmogatdsaban,

gondoskodik a kormdanyzat egységes nemzetkozi idegen nyelv( internetes megjelenésérél,

felligyeli az idegen nyelven megjelené kormanyzati hiranyagok szerkesztését és elhelyezését a kormanyzati
portalon,

idegen nyelvi hattéranyagokat készit kiemelt fontossdgu korményzati dontésekkel kapcsolatban,

koordinalja a kormanyzati vezeték egyes kiilfoldi sajtoszerepléseit,

kezeli a kiilfoldi tomegkommunikacids szervektdl érkezett ujsagirdi kérdéseket,

gondoskodik a nemzetkdzi tdomegkommunikacids szerveknek adott tdjékoztatdsok, sajtdvalaszok nyelvi
helyességérdl,

el6késziti és koordinalja a miniszterelnok és a kormanyzat nemzetkozileg kiemelkedé jelentéséggel bird
nyilvanos eseményeivel kapcsolatos kilfoldi sajtévonatkozasu miveleteket,

szoros munkakapcsolatot tart fenn a miniszterelndk és a kormanyzat nemzetkoézileg kiemelkedé jelentéséggel
bird nyilvdnos eseményeit szervezd szervezeti egységek vezetdivel,

gondoskodik a miniszterelnok beszédeinek és a miniszterelndk szerepléseivel kapcsolatos hirek idegen nyelvi
forditasarol,

megfeleld tajékoztatast kér az illetékes minisztériumoktdl az allamtitkdr tajékoztatasa céljabdl.

2. A Nemzetkdzi Kommunikacidért és Kapcsolatokért Felel8s Féosztaly a nemzeti rendezvényekkel 6sszefiiggésben

a)

kidolgozza és megvalésitja a nemzeti rendezvények koncepcidjat, igy kiilondsen

aa) elvégzi a nemzeti Gnnepekhez, valamint a kiemelt fontossagu rendezvényekhez (a tovébbiakban
egyltt: nemzeti  rendezvények) kapcsolddd  rendezvényszervezési,  kommunikacids,
programkoordindcios és tajékoztatasi tevékenységet,

ab) elvégzi az érintett minisztériumok ko6zott a nemzeti rendezvényekhez kapcsolddd feladatok
ellatdsanak koordinacidjat,

ac) kidolgozza és iranyitja a teljes kord lakosséagi kommunikaciét, elvégzi a nemzeti rendezvényekhez
kapcsolodd kommunikacios megjelenések, valamint a kommunikacids targyu beszerzések szakmai
el6készitésébdl eredd minisztériumi feladatokat, irdnyitja a kozszolgdlati médiaval vald
kapcsolattartast,

ad) iranyitja a rendezvény hatdsdagi és kiemelt intézményi koordinéciojat, elvégzi a nemzeti rendezvények
szervezett és biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat ellatd operativ szervekkel torténd
kapcsolattartast,

ae) dont az elére meg nem hatarozott rendezvények kiemelt fontossdgu rendezvénnyé mindésitésérdl,
amelyet a Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt. bevonasaval alakit ki, és amely orszagos jelentéség(i,
eseti jelleg, év kozben felmerdlt, ezért elére nem tervezhetd rendezvényre vonatkozhat,

af) tajékoztatja a Kormdanyt a jovahagyott koncepcié alapjan a nemzeti rendezvény lebonyolitdsardl,
a soron kovetkezé nemzeti rendezvény megrendezésének részletes programjarol, a feladatok és
a tervezett koltségek megosztasardl jelentés formajaban;

az egyes nemzeti rendezvények tekintetében

ba) felel a nemzeti rendezvények Kormany altal jovahagyott programjanak a jogszabdlyok, a kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkozok, valamint a hatdsagi el6irasok szerinti elékészitéséért és biztonsagos
megvaldsitasaért,

bb) dont a programok nem biztonsagi okokbdl, valamint az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
rendkivili kdrilmény és mas elhdrithatatlan ok esetén arendezvény helyszinének, programpontjainak
modositasardl,

bc) felel — az érintett szervek feladat- és hataskorének sérelme nélkil — biztonsagi okokbdl a rendezvény
elhalasztdsara vagy megszakitasara iranyulé dontés meghozataldért;

az a) pont aa)-ad) alpontjaban felsorolt tevékenységek el6segitése és tamogatasa érdekében iranyitja

a nemzeti Unnepek, valamint a kiemelt fontossdgu rendezvények el6készitésének és lebonyolitasanak

rendjérél sz6lé6 1256/2017. (V. 10.) Korm. hatérozat [a tovabbiakban: 1256/2017. (V. 10.) Korm. hatdrozat]

5. pontjdban megjeldlt miniszterek altal delegdlt tagokbol all6 Tarcakodzi Koordinalé Munkacsoport

tevékenységét;

gondoskodik arrél, hogy a nemzeti rendezvények szervezését, valamint a miszaki, mlvészeti, produkcids,

logisztikai feladatainak el6készitését és lebonyolitasat, illetve a biztositas koordinacidjat, valamint az
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1256/2017. (V. 10.) Korm. hatarozat 2. pont c) alpontjaban meghatarozott feladatok lebonyolitasat a Magyar
Turisztikai Ugynoékség Zartkérlien MGkodd Részvénytarsasag vagy a tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé
Hungarofest Nemzeti Rendezvényszervez6é Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag lassa el.

4. A KOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
4.1. A kbzigazgatdsi dllamtitkdr kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozoé szervezeti egységek
4.1.1. Kézigazgatdsi Allamtitkdri Titkdrsdg

A Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag az 1. melléklet 51. §-aban meghatérozott feladatain tul koordinacios feladatai
korében dltaldnos szervezeti, vezetési auditdlasi tevékenységet lat el.
A Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag ellatja a kdzérdekd adatok koordinéciéjaval kapcsolatos feladatokat.

4.1.2. Belsé Ellenérzési Féosztdly

A Belsé Ellendrzési Féosztaly a Miniszterelndki Kabinetiroda belsé ellenérzési egysége, ennek keretein beliil:

a) elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda fejezeti kezelést el6irdnyzatainak belsé ellen6rzését, illetve ellenbrzést
végez a Miniszterelndki Kabinetiroda fejezetéhez tartozé és a Miniszterelnoki Kabinetiroda iranyitdsa vagy
felligyelete alatt mikodd koltségvetési szerveknél, valamint a Miniszterelnoki Kabinetiroda felligyelete ala
tartozo koltségvetési elbiranyzatokbdl céljelleggel juttatott tdmogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan
a kedvezményezetteknél és a tdmogatasok lebonyolitdsdban részt vevd szervezeteknél, tovabba
a Miniszterelnoki Kabinetiroda, illetve a miniszter irdnyitasa vagy feliigyelete ala tartozo koltségvetési szerv
vagyonkezelésébe adott allami vagyonnal (ideértve a gazdalkodd szervezeteket is) valé gazdalkodas
tekintetében,

b) az a) pontban meghatarozott belsé ellenérzési tevékenység soran szabdlyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket végez,

c) tanacsadé tevékenysége sordn —a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok és a belsd ellenérzési kézikdnyvben
rogzitettek szerint — elemzéseket, értékeléseket készit a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban, valamint
ajanlasokat, javaslatokat tesz a kockdzati tényezék, hidnyossdagok megsziintetésére,

d) vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszer (ezen beliil a FEUVE) jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak
valé megfelelését,

e) vizsgalja és értékeli a pénzigyi irdnyitdsi és ellenérzési rendszerek mikodésének gazdasagossigat,
hatékonysagat és eredményességét,

f) vizsgalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat, valamint az elszamolasok,
beszdmoldék megbizhatésagat, a kozpénzek rendeltetésszerl, hatékony, eredményes és gazdasdgos
felhaszndlasat, a jogszabalyok és belsé utasitadsok betartasat,

g) elkésziti a kockdzatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, valamint a fejezet 6sszefoglalo
éves ellenérzési tervét, illetve az éves ellendrzési tevékenységrdl elkésziti a Miniszterelndki Kabinetiroda
ellenérzési jelentését és a fejezet éves Osszefoglald jelentését,

h) nyomon kdveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan elkészitett intézkedési tervek megvaldsitasat,

i) gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl,

j) el6késziti a belsd ellenbrzési kézikdonyvet, és gondoskodik annak fellilvizsgalatarol.

4.1.3. Iratkezelési és Biztonsdgi Féosztdly

1. Az Iratkezelési és Biztonsagi Féosztaly biztonsagi feladatai korében:

a) biztonsagi szempontbdl véleményezi a Miniszterelnoki Kabinetiroda biztonsdgi helyzetét érinté
eléterjesztéseket, szabalyozasi és fejlesztési javaslatokat, koordindlja azok végrehajtasat, részt vesz az ilyen
targyu fejlesztési programok megvalésitasanak ellenérzésében,



5282

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi65. szam

elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda kulonleges jogrenddel 0sszefliggé honvédelmi és katasztrofavédelmi
tervezési feladatait,

ellétja a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos el6készité és tigyviteli feladatokat,

mukodteti a Miniszterelnoki Kabinetiroda biztonsagi Gigyeletét,

elldtja a Miniszterelndki Kabinetiroda éplleteibe belépésre jogositd igazolvanyok kiadasaval kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

el6késziti az informatikai biztonsag kialakitasara, annak megfelel6 elérésére, illetve fenntartasara vonatkozo
irdnyelveket, terveket és szabalyokat, informatikai biztonsagi szempontbdl véleményezi a Miniszterelnoki
Kabinetiroda egyedi infokommunikéciés rendszereit érinté szerzé6déseket,

kialakitja és m(ikodteti a Miniszterelnoki Kabinetiroda informatikai biztonsagi iranyitési rendszerét,

elldtjia a Miniszterelnoki Kabinetiroda altal Gzemeltetett, illetve a MinisztereIndki Kabinetiroda adatait
feldolgozo informatikai és tavkozlési rendszerek informatikai biztonsagaval 6sszefliggd felligyeleti
tevékenységet, ellenérzi az informatikai biztonsagi elirasok betartasat,

az informacidbiztonsagi tudatossdg novelése érdekében folyamatosan megszervezi és lebonyolitja
a Miniszterelndki Kabinetiroda dllomanyanak képzését,

a Miniszterelnoki Kabinetiroda 6nallé szervezeti egységei éltal delegélt informatikai biztonsédgi megbizottak
bevonasaval elvégzi a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Miniszterelndki Kabinetiroda tulajdonaban [évé
informacids rendszerek biztonsagi szintbe és osztalyba sorolasat és annak rendszeres feliilvizsgalatat,

ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda informatikai biztonsaggal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeit,
irdnyitja az elektronikus informaciobiztonsagrél sz6l6 jogszabalyokban foglalt feladatok végrehajtasat,
gondoskodik a kormdnyzati Gigyelet ellatasarol.

2. Az Iratkezelési és Biztonsagi Féosztaly iratkezelési feladatai korében:

a)

alkalmazdsgazddja az irat- és dokumentumkezeld rendszernek, szakmai tamogatast nyujt a felhasznaloknak,
karbantartja és nyilvantartja a jogosultsagokat, kapcsolatot tart a fejleszté céggel, gondoskodik a felhasznaldk
képzésérol,

ellétja a Miniszterelnoki Kabinetirodan a nyilt iratkezelés felligyeletét, és felel ennek szabalyozasaért,
gondoskodik a kiilsé szervektdl érkezé kildemények atvilagitasarol, atvételérdl, azok csoportositasardl
szervezeti egységek szerint, a kiildemények szamitdgépes érkeztetésérdl, digitalizalasrodl, a kézbesitokonyvekbe
valé bejegyzésrdl, a kiildemények kézbesitésérél a Miniszterelndki Kabinetiroda éplileteibe,

bsszegy(jti a Magyar Posta Zrt, az Allami Futérszolgalat, illetve egyéb futarcég &ltal tovabbitando
kildeményeket, és gondoskodik ezek feladdsarol,

ellenérzi a nyilt iratok kezelését és irattdrozasat a szervezeti egységeknél,

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél széld torvényben foglaltaknak
megfeleléen végrehajtja a Miniszterelnoki Kabinetirodan és jogeléd szervezeteinél keletkezett maradando
értéku iratok levéltari dtadasat, illetve a szlikséges selejtezést,

dontésre el6késziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda irattdraiban taldlhaté iratokra vonatkozé megismerési,
kutatdsi kérelmeket, és nyilvantartja a kiadott engedélyeket,

gondoskodik az egyes szervezeti egységeknél keletkezett nyilt iratok atvételérdl, szakszeri tarolasardl, igény
esetén az irattari anyagok kiadasardl és visszavételérél,

kidolgozza az irat- és dokumentumkezelést végzé személyek szakmai képzésével, tovabbképzésével
kapcsolatos szakmai koncepciodkat,

gondoskodik a kdnyvtari és dokumentacios tevékenységek elldtasardl,

elldtja a szervezeti egységeket ligykezelési segédletekkel (hitelesitett iktatd-, belsd és kiilsé dtadd kdnyvek,
bélyegzdk),

elldtja elektronikus aldiré tanusitvanyok kiadasaval és kezelésével kapcsolatos szabalyzat el6készitését és az
ezzel kapcsolatos adminisztrativ és ellendrzési feladatokat.

3. Az Iratkezelési és Biztonsagi Féosztaly a mindsitett adat védelmével 6sszefiiggé feladatai korében:

a)

gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetiroddn meghatérozott személyi biztonsagi kdvetelmények betartdsarol
(nemzeti személyi biztonsagi tanusitvanyok, felhaszndl6i engedélyek, titoktartasi nyilatkozatok kiallitasa,
NATO-, illetve EU személyi biztonsagi tanusitvanyok beszerzése és ezek nyilvantartasa, kezelése és tarolasa),
gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda mindsitett adatvédelmével kapcsolatos fizikai, elektronikus
biztonsagi kovetelményekkel kapcsolatos feladatok és a rejtjeltevékenység ellatasardl,
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ellatja a Miniszterelnoki Kabinetirodan a mindsitett adatkezelés felligyeletét, és felel ennek szabalyozasaért,
mukodteti az iratkezelési nyilvantartét, melynek keretein beliil gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda
teljes mindsitett adatforgalménak lebonyolitasardél (érkeztetés, nyilvantartds, sokszorositas, tovabbitas,
visszavétel, selejtezés, irattarozas stb.),

igény esetén gondoskodik az iratkezelési nyilvantartoban 6rzott mindsitett adathordozok kiaddséardl és
visszavételérdl, valamint szakszer( tarolasardl,

elldtja a szervezeti egységeket ligykezelési segédletekkel (hitelesitett iktatd-, belsd és kiilsé dtadd kdnyvek,
bélyegzdk),

el6késziti és koordindlja az iratkezelési nyilvantartéban &rzétt mindsitett adathordozék mindésitésének
fellilvizsgalatat,

ellendrzi a mindsitett iratok kezelését a szervezeti egységeknél,

az Iratkezelési és Biztonsdgi Féosztaly vezetdje ellatja a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény
23. §-adban foglaltak szerint a MinisztereInoki Kabinetiroda biztonsagi vezetdi feladatait.

4.1.4. Humdnpolitikai Féosztdly

A Humanpolitikai Féosztaly

1.

vk W

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

elldtia a Miniszterelnoki Kabinetiroda és hattérintézménye munkatdrsainak kormdnyzati szolgalati
jogviszonydval és munkaviszonyaval kapcsolatos, jogszabalyban foglalt személyligyi feladatokat; vezeti és
karbantartja a dolgozok személyes adatainak nyilvantartasat (kormdanyzati szolgélati és munkavallaléi
nyilvantartas), kezeli a személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsé nyilvantartasokat,

elldtja a hivatali bér- és Iétszamgazdalkodas munkaligyi feladatait,

ellatja az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat,

végzi a palyazatok kiirasaval, kozzétételével kapcsolatos feladatokat, koordinélja a palyaztatast,

a személyligyi (alap)nyilvantartdsi rendszerben a Miniszterelndki Kabinetiroda és hattérintézménye
munkatdrsainak kormadnyzati szolgdlati jogviszonyaval és munkaviszonydval kapcsolatos személyiigyi
adminisztracios feladatokat végez,

gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetiroda és héttérintézménye teljes éalloménytabldjanak naprakész
vezetésérdl; munkalgyi, személyligyi, statisztikai adatszolgéltatast végez,

elldtia az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. térvényben
a vagyonnyilatkozatok 6rzésével 6sszefliggésben meghatarozott feladatokat,

kdzzéteszi a személyligyi adatokat a Miniszterelnéki Kabinetiroda honlapjén, illetve a Hivatalos Ertesitében
torténd kozzétételre elékésziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda személytgyi hireit,

elldtja az dllami vezetdk, a miniszteri biztosok jogviszonyaval kapcsolatos elékészitd, koordinacids, szervezési
és személyligyi feladatokat, gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetiroda éallami vezet6inek jogviszonyara
vonatkozd, jogszabalyban megjeldlt adatok személyligyi nyilvantarté rendszerben torténd rogzitésérél,
elldtja a miniszter adomanyozési jogkorébe tartozd elismerések adomdanyozésaval kapcsolatos el6készitd,
koordindcios, szervezési és egyéb feladatokat, megszervezi a kitlintetések atadasi innepségét, gondoskodik
a kitlintetések kozzétételérdl,

elldtja a miniszter altal felterjesztett, illetve atadandoé allami kitlintetésekkel kapcsolatos el6készitd,
koordinacios, szervezési és egyéb feladatokat, megszervezi a kitlintetések atadasi tinnepségét,

elldtja a célfeladat-kitlizésekkel kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a Magyar Kormanytisztviselsi és Allami Tisztvisel6i Karnak toérténé adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitésérdl,

felel a fegyelmi eljarasok lefolytatasaért,

felel a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasaért,

elldtja az Ugykezel6i alap-, kozigazgatdsi alap- és a kozigazgatdsi szakvizsgdk, titkos Ugykezeli vizsgak
nyilvantartasaval és a beiskoldzassal kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda éves
képzési tervének dsszedllitasarol, kapcsolatot tart a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel,

elldtja a Miniszterelnoki Kabinetirodan foglalkoztatott 6sztondijasokkal kapcsolatos feladatokat,

a Miniszterelnoki Kabinetiroda és hattérintézménye vezetdi, korménytisztvisel6i, igykezel6i és munkavallaléi
részére képzéseket, tanfolyamokat szervez; koordindlja a kozigazgatasi dolgozok szamdara meghirdetett
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nyelvtanfolyamokra, 6sztondijakra torténé jelentkezési, palydzasi teenddket, el6késziti a tanulmanyi
szerz8déseket,

19.  vezeti a Miniszterelnoki Kabinetirodéra és hattérintézményéhez jelentkezék onéletrajz-adatbazisat,

20. ellatja a kozszolgdlati szabdlyzat hatédlya ald tartozd szocidlis és egészségiigyi juttatdsokkal kapcsolatos
feladatokat, szervezi a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokat,

21. felel a Miniszterelndki Kabinetiroda és hattérintézménye munkatarsainak tanulmanyi szerzédéseivel,
munkakorrel 6sszefliggd képzéseivel kapcsolatos feladatok ellatasaért,

22.  elkésziti az éves tovabbképzési tervet, kezeli az év kozben keletkezett tovabbképzési tobbletigényeket, elldtja
a kormanytisztvisel6k kotelezd tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat,

23. gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetirodara és hattérintézményében Ujonnan belépé munkatarsak
eskiitételének és informatikai biztonsagi képzésének szervezésérdl,

24.  ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda és hattérintézménye Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadattar (SZEAT)
adatgazda szerepét, kapcsolatot tart a Kozbeszerzési és Ellatdsi Féigazgatdsdggal és a NISZ Nemzeti
Infokommunikéciés Szolgaltatd Zrt.-vel,

25.  el6késziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda Esélyegyenléségi Tervét,

26.  vezetia védett dllomanyba sorolds nyilvantartdsat, kapcsolatot tart a Nemzeti Védelmi Szolgalattal,

27.  kozrem(ikédik a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésében,

28.  humadénszakmaitdmogatast nyujt a munkaltaté jogkor gyakorldjanak a munkaltatéi dontések meghozataldhoz,

29.  kezeli a Tartalékallomany Informaciés Rendszerét,

30. egylttm(kodik a Miniszterelndki Kabinetiroda illetményszamfejtésért felelds szervezeti egységével,

31.  kiadja és nyilvantartja a kedvezményes utazasra jogosité utazasi utalvanyokat,

32.  el6késziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda humanpolitikai targyu belsé szabalyzatait,

33.  véleményezi a kdzszolgalati személyligyi targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz jogszabalytervezetek
kidolgozésara, jogszabalyok médositasara,

34.  koordinalja az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatbol adddé feladatok végrehajtasat az adatgazdak atjan,
valamint az Eurépai Parlament és a Tandcs hatalyos rendeleteinek el6irasai alapjan.

4.1.5. Biztosi Titkdrsdgi Féosztdly

1. A Biztosi Titkarsagi Féosztaly — a kinevez6 hatarozat, utasitds vagy megbizas, illetve a Szabdlyzat eltéré rendelkezése
hidnyaban - elldtja a Ksztv. alapjan a miniszter feladatkorébe utalt

a) kormanybiztosi,

b) miniszterelnoki biztosi,

Q) miniszterelnoki megbizotti

titkarsagi feladatokat.

2. A Biztosi Titkérsagi Féosztaly — a kinevezd hatdrozat, utasitds vagy megbizas, illetve a Szabalyzat eltéré rendelkezése
hidnydban - biztositja a kormdnybiztos, a miniszterelnoki biztos és a miniszterelnoki megbizott munkdjahoz
kapcsolodé jogi, szakmai, adminisztrativ és koordinaciés feladatok folyamatos tdmogatasat.

3. A Biztosi Titkarsagi Féosztaly vezetdjének és helyettesének e Szabdlyzat szerinti vezetdi feladatkorének ellatasat
nem érinti a korménybiztos, miniszterelnoki biztos és miniszterelndki megbizott azon joga, hogy a munkajat segit6é
munkatdrs részére kdzvetlenil utasitast adjon.

4.2. Ajogi és gazdasdgi ligyekeért felel6s helyettes dllamtitkdr irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

4.2.1. Jogi és Gazdasdgi Ugyekért Felels Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

A Jogi és Gazdasagi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag segiti a jogi és gazdasagi tigyekért felelés

helyettes allamtitkdr tevékenységének az ellatasat, ennek keretében ellatja az 1. melléklet 51. §-dban régzitett
titkarsagi feladatokat.
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4.2.2. Magdnjogi Féosztdly

1. A Magaénjogi Féosztély koordinacios feladatai kdrében:

kdzremUikodik a belsé szabalyzatok el6készitésében, véleményezésében,

maganjogi szempontbdl véleményezi a Miniszterelnoki Kabinetiroda és mas szervek éltal készitett jogszabaly-
és egyéb elbterjesztés-tervezeteket,

kidolgozza a Miniszterelndki Kabinetiroda magdanjogi szerz6désmintait, aktualizélja azokat,

megkeresés esetén jogi tdjékoztatast ad a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységei részére,

elldtja a tulajdonosi joggyakorlassal, az alapitoi jogok gyakorlasaval kapcsolatos adminisztrativ és koordinacios
feladatokat, kapcsolatot tart a hattérintézményekkel.

2. A Maganjogi Féosztély igazgatasi feladatai korében:

a)

elékésziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda természetes és jogi személyekkel, tovédbba jogi személynek nem
mindsilé egyéb szervezetekkel kétendd szerzédéseinek, megallapodésainak tervezetét, és gondoskodik azok
jogi ellendrzésérél,

gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetiroda kdzbeszerzési eljarasainak teljes kord lefolytatasarol a vonatkozd
belsé szabdlyzatban vagy egyedi eljarasrendben meghatdrozottak szerint,
elldtjaaMiniszterelnokiKabinetiroda kdzbeszerzési eljarasainak, kozbeszerzési értékhatar alatti szerz6déseinek,
tovabbd egyéb polgéri jogi szerzédéseinek nyilvantartasdval 0sszefliggé muveleteket a vonatkozé belsé
szabdlyzatban meghatarozottak szerint, ennek kapcsan szorosan egylttmukodik a Gazdaségi és Pénziigyi
Féosztéllyal,

jogi, kdzbeszerzési szempontbdl vizsgélja és véleményezi a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységei
beszerzési igényeit,

az altala lefolytatott kozbeszerzési eljarasokkal Osszefiiggésben elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda
képviseletét a Miniszterelnokség, a kozremlkddé szervezetek és a Kozbeszerzési Dontdbizottsag elétt,

a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti egységei adatszolgaltatdsa alapjan 6sszedllitja, illetve moddositja
a Miniszterelnoki Kabinetiroda éves 6sszesitett kozbeszerzési tervét, tovabba végzi a kbzbeszerzésekrél szolo
torvényben elirt rendszeres és eseti kozzétételi, tajékoztatd mlveleteket, és eleget tesz az ott megjeldlt
dokumentaldsi kotelezettségnek,

az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvény, valamint
a vonatkozé belsé szabdlyzat szerint kozremUkodik az dltala elékészitett polgari jogi szerz6dések adatainak
a Miniszterelndki Kabinetiroda honlapjan torténd kodzzétételében, tovabbda végzi az Eurépai Parlament és
a Tandcs hatalyos rendeleteinek el6irasai alapjan az adatvédelemmel 6sszefliggd jogi feladatokat.

3. A Maganjogi Féosztély jogi képviselettel kapcsolatos feladatai korében:

a)

b)

a Miniszterelnoki Kabinetiroda alkalmazottja dltal okozott karok esetén kdzrem(ikodik az alkalmazottat terheld

kartéritési felel6sség érvényesitésében;

jogvitdban, peres és nemperes eljardsban

ba) ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda jogi képviseletét,

bb) elldtja a miniszter jogi képviseletét olyan esetekben, amelyekben jogszabaly értelmében az éllam
képviseletére a miniszter jogosult vagy félként a miniszternek kell részt vennie,

bc) eljaré6 munkatarsat 6nallé kiadmanyozasi jogkor illeti meg;

esetikijel6lés alapjan ellatja a kapcsolattartasbol és a Miniszterelnoki Kabinetiroda érdekeinek érvényesitésébdl

eredé muveleteket azokban a feladatkorébe tartozd perekben, nemperes eljardsokban és egyéb jogvitas

tgyekben, amelyekben a Miniszterelnoki Kabinetiroda képviseletét egyéni tigyvéd vagy ligyvédi iroda latja el;

elékésziti a Miniszterelndki Kabinetiroda munkaltatoi kdlcson- és egyéb szocialis szerzédéseit, ellatja az azokkal

Osszefliggésben a Miniszterelnoki Kabinetirodat megilleté jogoknak az ingatlan-nyilvantartasba torténd

bejegyzésével kapcsolatos mUveleteket.
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4.2.3. Gazdasdgi és Pénziigyi F6éosztdly

1. A Gazdasagi és Pénzligyi Féosztaly kodifikacids feladatai korében:

a)

b)

részt vesz a Miniszterelnoki Kabinetiroda gazdasdgi szakterlletének muikodését szabalyozo, valamint
a feladatkorét érinté egyéb belsé normék el6készitésében,

el6késziti az egyes fejezeti kezelésl elGiranyzatok, igazgatasi elGirdnyzatok felhasznaldsara vonatkozé
miniszteri rendeletet és a fejezeti kezelés( el6iranyzatokra, igazgatasi el6irdnyzatokra vonatkozé gazdalkodasi
és szamviteli szabalyzatokat,

elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda fejezet koltségvetési gazdalkodasat és igazgatasgazdalkodasat érinté
kormany-el6terjesztések el6készitésével és szakmai egyeztetésével kapcsolatos miveleteket,

véleményezi egyes fejezeti kezelésl elGirdnyzatok és igazgatdsi el6iranyzatok felhasznaldsat érintd
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozo6 eszkdzok tervezeteit,

véleményezi a feladat- és hatdskorébe tartozé szakteriileteket érintd jogszabalyok, valamint kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit.

2. A Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly koordinécids feladatai kdrében:

koordinalja a fejezet éves koltségvetési és zarszamadasi javaslatanak elkészitésével kapcsolatos munkalatokat,
koordinalja a fejezet elemi koltségvetésének és elemi koltségvetési beszamolodjanak elkészitésével kapcsolatos
muveleteket,

elldtja a tervezési munka lebonyolitdsédval kapcsolatos szervezési mlveleteket, és elkésziti az intézkedés
tervezetét az intézmények részére,

felllvizsgadlja az irdnyitott és felligyelt koltségvetési szervek éves beszamoldit, mérlegjelentéseit, valamint az
egyéb adatszolgaltatasait, és ellendrzi a bekildési hatarid6k betartasat,

koordinalja a fejezet irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szervek korében az dllamhaztartas mdkodési rendjének
véltozasa kapcsan az intézményeket érintd valtozasok végrehajtdsat, és azt folyamatosan ellenérzi,
koordinadlja és felligyeli a fejezet iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek és fejezeti kezelés( elirdnyzatok
elemi koltségvetésének, elemi koltségvetési beszamoldjanak, negyedéves mérlegjelentésének KGR K11
programmal torténd dsszesitését,

kapcsolatot tart a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdésaggal, valamint a NISZ Nemzeti Infokommunikacids
Szolgaltato Zrt.-vel.

3. A Gazdasagi és Pénzligyi Fosztély szervezetirdnyitasi feladatai kdrében:

a)

b)

<)

ellenérzi a miniszter felligyelete ald tartozé koltségvetési szervek tervezési, gazdélkodasi, elszamoltatasi,
adatszolgaltatasi és szabalyozasi miveleteit,

elemzi és értékeli a miniszter iranyitasa és felligyelete ald tartozd koltségvetési szervek koltségvetési
gazdalkoddsat, szlikség esetén részt vesz az azok koltségvetését érintd elbterjesztések el6készitésében,
szerveziaz dllamhdztartds mikodési rendjének valtozésa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések végrehajtasat.

4. A Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly a Miniszterelnoki Kabinetiroda pénziigyi feladataihoz kapcsolédo funkciondlis
feladatai korében:

a)

Uj el6iranyzatot nyit az eurdpai unids forrasbdl szarmazéd tamogatas elbirdnyzatara, ha olyan eurdpai unios
forrasbdl kerll sor tdmogatas felhasznaldsara, amelyet a fejezet eliranyzata nem tartalmazott, és a projekt
el6készitéséért felelés szakmai szervezeti egység altal javasolt elSirdnyzat terhére biztositja a kdzponti
koltségvetési forrast a fejezeten beliili atcsoportositassal,

figyelemmel kiséri a bevételek alakuldsat, és tobbletbevétel esetén elkésziti az irdnyadd jogszabaly szerinti
engedélyezésre az elSirdnyzat-modositasokat,

rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasdban az irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek
ezzel kapcsolatos tevékenységét, a jévahagyott koltségvetési eldirdnyzatok teljesiilését,

a koltségvetési torvény elfogadasit kovetéen javaslatot tesz a fejezethez tartozéd kdzponti koltségvetési
szervek és fejezeti kezelés( elSirdnyzatok koltségvetési elSirdnyzataira (kincstari koltségvetés) és a fejezethez
tartozo kdzponti koltségvetési szerv elemi kdltségvetésének elkészitéséhez sziikséges tovabbi keretszamokra,
szempontokra,

felel6s azallamhdaztartas mikodésirendjének véltozasa kapcsan a fejezetet érintd intézkedések végrehajtasaért,
a végrehajtds folyamatos ellenérzéséért,
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f)

9)

elkésziti a miniszter iranyelvei alapjan a feliigyelete ald tartozé fejezet koltségvetésének végrehajtasardl szo16
zarszamadast,

tervezi a miniszter koltségvetési felligyelete ald tartozé fejezeti kezelést elSirdnyzatok koltségvetését, elkésziti
a fejezeti kezelésli el6iranyzatok elemi koltségvetését, éves beszamolodjat, zarszamadasat, az idékozi
mérlegjelentéseit, valamint a havi koltségvetési jelentéseket, elérejelzéseket,

elldtja a fejezeti kezelésu el6iranyzatok gazdalkodasi, konyvvezetési kotelezettségeinek teljesitését és az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasi mdveleteket,

végzi a hataskorébe tartozéd miveletek vonatkozasdban a FEUVE-t,

elkésziti az eldirt fejezeti szintl, valamint a kilsé és bels6 ellenérzést végzd szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat,

elldtja afeladatkorével 6sszefliggésben altala kezelt kozérdekli adatok kozzétételével kapcsolatos miveleteket,
elkésziti a belso és kiilsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosulasardél a fejezetre
vonatkozé 6sszefoglald beszamoldt, valamint a Miniszterelnoki Kabinetirodara vonatkozoé beszamolét,

ellatja a fejezet vonatkozasaban az Aht.-ban, valamint az Avr-ben régzitett ellenjegyzési, érvényesitési,
utalvanyozasi mdveleteket,

a miniszter felhatalmazasa alapjan gyakorolja az el6iranyzat-mdédositasi, -atcsoportositasi jogkoroket,
jovahagyja a fejezet, a fejezeti kezelési elSiranyzatok és az igazgatas id6kozi mérlegjelentéseit, valamint a havi
koltségvetési jelentéseket, el6rejelzéseket.

5. A Gazdasagi és Pénzligyi Fosztdly a Miniszterelndki Kabinetiroda igazgatasi koltségvetéséhez kapcsolodd
funkcionalis feladatai korében:

5.1.

5.2.

53.

54.
5.5.

5.6.

57.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

elkésziti a Miniszterelndki Kabinetiroda mint koltségvetési szerv elemi koltségvetését, éves beszamolojat,
zarszamadasat, az id6kozi mérlegjelentéseket, valamint a havi koltségvetési jelentéseket, elérejelzéseket;
elldtja a havi és negyedéves zarlati teendbket, vezeti a szallitoi és vevdi analitikus nyilvantartasokat, vezeti és
egyezteti a f6konyvi és analitikus nyilvantartasokat;

nyilvéntartja a Miniszterelnoki Kabinetiroda koltségvetését érinté kotelezettségvallalasokat, ilyenek kiilondsen
a szerz6dések, megallapoddsok, megrendelések, médositasaik, banki, pénztari bizonylatok;

a miniszter felhatalmazasa alapjan gyakorolja az el6iranyzat-mdédositasi, -atcsoportositasi jogkoroket;

elldtia a Miniszterelnoki Kabinetiroda intézményi koltségvetését érinté szerzédések és egyéb
kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi feladatait;

elldtja a gazdalkoddsi, a pénzkezelési, a kdnyvvezetési kotelezettségeket és az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi muveleteket;

elldtja a belfoldi és kulfoldi kikiildetések lebonyolitaséval és elszdmolasaval kapcsolatos miveleteket (beleértve
a replldjeggyel és a széllodai foglaldsokkal kapcsolatos, kdzpontositott kozbeszerzési rendszer kezelését és
a foglalasokat), vezeti a kapcsolddo analitikus nyilvantartasokat;

elldtja a kozponti koltségvetésbdl igényelhetd tdmogatdsok igénylésével és elszdmoldsaval kapcsolatos
feladatokat;

végzi a Miniszterelnoki Kabinetiroda intézményi koltségvetését érinté egyes megallapodésokkal kapcsolatos
pénzigyi elszamolast;

igényli és nyilvantartja a VIP Kértyakat;

vezeti a lakdsépitési alapszamlak analitikus nyilvantartdsat, valamint intézi a lakasvasarlasi és lakashitel-
szerz6désekkel kapcsolatos pénziigyi muveleteket;

kezeli a szocidlis juttatdsok keretében nyujtott visszatéritendd és vissza nem téritendé munkaltatdi
tdmogatdasokat;

vezeti és kezeli a munkdba jardssal és a hétvégi hazautazdssal kapcsolatos utazasi koltségtéritések
nyilvantartasat;

elldtja a hazipénztari, valutapénztari és értékkezelési miveleteket, a Magyar Allamkincstaron keresztiil
bonyolitja a forint és deviza-atutalasokat;

ellatja a vagyongazdalkodas pénzligyi-szamviteli feladatait, ezen beliil kiilonésen:

a) nyilvéntartja és leltarozza a Miniszterelndki Kabinetiroda vagyonkezelésében 1évé eszkozoket,
b) gondoskodik az éves beszamolo leltarral torténé alatdmasztasarol,
d) lebonyolitja a kezelésében 1évé eszkdzok hasznositasat, selejtezését;

kézremiikédik a Magyar Allamkincstarral egyiittmiikddve a kozpontositott illetményszamfejtési,
a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyre harulé szamfejtési, nyilvantartési és adatszolgaéltatési, tovabba a személyi
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5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.
5.23.

5.24.

5.25.

5.26.
5.27.

5.28.
5.29.

jovedelemaddval és a munkaadot terhel6 jarulékokkal kapcsolatos addbevallasi, adatszolgdltatasi miveletek
elldtadsaban, tovabba ellatja az egyéb jaranddsagok és kiilsé személyi juttatdsok szamfejtési feladatait, illetve az
egyéb személyi juttatdsokhoz kapcsolédo feladatokat;

elkésziti az altaldnos forgalmi addval, cégautd adodval, valamint a rehabilitacios jarulékkal kapcsolatos
bevalldsokat;

mukodteti a cafetéria-rendszert, kezeli a cafetéria-rendszerrel kapcsolatos nyilvantartdsokat, gondoskodik
a cafetéria-juttatasok megrendelésérdl, végzi a cafetéria-elemek szamfejtését;

kiadja a szamfejtésbél adddoé kovetelésekkel kapcsolatos fizetési felszélitasokat;

kiadja a jovedelemigazolasokat;

adatot szolgdltat a feladatkorével 6sszefiiggésben altala kezelt kbzérdekl adatok, valamint a politikai vezeték
javadalmazasara vonatkozo adatok kozzétételéhez;

irdnyitja a hataskorébe tartozé mdveletek vonatkozésaban a FEUVE-t;

teljesiti az évkozi és éves statisztikai jelentéseket, valamint a kiilsé és belsé ellenbrzést végzé szervek részére
adatszolgaltatasokat készit;

a Miniszterelndki Kabinetiroda nevében megkoéti a Kttv. 197. § (6) bekezdése szerinti szakszervezeti tagdij
levonasarél sz6lé megallapodasokat, ideértve a megadllapodas modositdsdanak, megsziintetésének,
felmondéséanak alairasat is;

véleményezi a kovetkezd évi kiutazasi és fogadasi tervet, egyetértése esetén pénziigyi ellenjegyzéssel latja el
azt;

kdzremUkodik az intézményi beszerzések, szolgaltatds megrendelések lebonyolitdsaban;

nyilvantartja, elszdmoltatja az elszdmolasi kdtelezettséggel a Miniszterelndki Kabinetiroda munkatarsai részére
kiadott el6legeket;

segitséget nyujt a Miniszterelnoki Kabinetiroda személyi juttatasaira vonatkozé dontések elékészitésében;
kapcsolatot tart a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsaggal, valamint a Nemzeti Infokommunikacids
Szolgaltaté Zrt.-vel, ezen belll kiillondsen:

a) gondoskodik a kapcsolattarto altal jévahagyott igényeknek az ligyfélszolgéalathoz valé eljuttatasarol,
b) felelés a Miniszterelnoki Kabinetiroda igényeinek nyomon kdvetéséért, azok teljestiléséért,
d) végzi a Miniszterelndki Kabinetiroda elhelyezésével kapcsolatos koltdztetések tervezését, és nyomon

koveti azok végrehajtasat,
d) koordindlja a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységei részére a munkavégzéshez sziikséges
eszkoz-, készlet- és szolgaltatasi igényeket.

6. A Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly vagyongazdalkodassal kapcsolatos funkciondlis feladatai kdrében:

a)

elldtja a hatdlyos jogszabdlyi eléirdsok alapjan a Miniszterelnoki Kabinetiroda irdnyitasa és felligyelete ala
tartozé koltségvetési intézmények alapfeladatai ellatasahoz szlikséges ingatlanokkal kapcsolatos
vagyonkezelési, vagyongazdalkodasi feladatok tulajdonossal torténé egyeztetését,

elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda kdzvetlen vagyonkezelésében 1évé ingatlanok vagyongazdélkodéséval
kapcsolatos feladatokat, ezen ingatlanok jovébeni hasznositasara javaslatot tesz,

kozremUikodik azirdnyitott vagy felligyelt koltségvetésiintézmények vagyonkezelésében 1év6, dllami tulajdonu
ingatlanok vonatkozasaban a vagyonkataszter elkészitésében, az MNV Zrt. és a felligyelt koltségvetési
intézmények kozott kétendd Vagyonkezelési Szerz6dés el6készitésében,

kozremUikodika MiniszterelnokiKabinetirodafeliigyelete ala tartozoé koltségvetésiintézmények elhelyezésében,
projektszemléletli koncepciok kialakitasaban,

elldtja az irdnyitott vagy felligyelt szervezetek részére eszk6zokre, ingdsdgokra vonatkozoéan az allami vagyoni
korbdl valo ki- és bekeriiléshez és a hasznalati jogok gyakorldsdnak atruhdzasahoz egyetérté nyilatkozatok
kiadasanak tigyintézését,

vagyonkezelési és vagyongazdalkodasi kérdések vonatkozasaban felelés az MNV Zrt.-vel, a Nemzeti
Foldalapkezeld Szervezettel és az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zartkoérlen Miikodd Részvénytarsasaggal vald
kapcsolattartasért.

7. A Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly a Miniszterelndki Kabinetiroda irdnyitasa ala tartozé intézményi gazdéalkodassal
kapcsolatos feladatai kérében, az Aht. 10. § (4a) bekezdés a) pontjéban foglaltaknak megfeleléen - Munkamegosztasi

Megallapodas alapjan - ellatja a Nemzeti Kommunikécids Hivatal gazdasagi szervezetének feladatait.
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4.2.4. Jogi és Koordindcids F6osztdly

1. Ha a Szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik, a Jogi és Koordinacids Féosztaly késziti a Miniszterelndki Kabinetiroda
kodifikacios feladatai korébe tartozé jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkozok tervezetét.

2. A Jogi és Koordinacids Féosztaly koordinacids és kodifikacios feladataival 6sszefliggésben

a)

0)

végzi a Miniszterelnoki Kabinetiroda és mas szervek éltal készitett jogszabdly- és egyéb elSterjesztés-tervezetek
ks és bels6 véleményeztetését, a mas minisztériumok altal el6készitett tervezet belsé egyeztetését kdvetden
elkésziti a Miniszterelndki Kabinetiroda allaspontjat 0sszegz6 atirat tervezetét,

végzi a kozigazgatasi egyeztetésre bocsatott anyagok Miniszterelndki Kabinetiroddn beliili szakmai
egyeztetését, valasztervezetet allit 6ssze,

a Miniszterelnoki Kabinetiroda altal el6készitett kormany-el&terjesztések szakért6i megtargyaldsa érdekében
minisztériumi egyeztetést hiv O6ssze, és ezen, valamint a mas szervek 3altal 6sszehivott egyeztetésen
— a szakféosztaly képvisel6jének bevondasaval - képviseli a Miniszterelnoki Kabinetirodat,

a szakmai féosztalyok bevonasaval megvalaszolja a jogértelmezésre irdnyuld megkereséseket,

jogi tdjékoztatast ad a Miniszterelnoki Kabinetiroda hivatali egységeinek m(ikodéséhez,

végzi a miniszter feladatkorébe tartozo jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok kihirdetésével,
kozzétételével kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetirodanak a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet, a kabinetiilések és
a kormanyilés napirendjére felterjesztendd javaslatainak Osszeallitasardl, az elSterjesztések, jelentések
benyujtasarol,

Osszedllitja a Kormany féléves munkatervéhez a Miniszterelnoki Kabinetiroda javaslatait, valamint elkésziti
a Minisztereln6ki Kabinetiroda féléves jogalkotasi munkatervét,

figyelemmel kiséri a h) pontban meghatérozott feladatok teljesitését, a Kormany munkatervében és
hatarozataiban szereplé miniszteri feladatok végrehajtasat,

kozremUkodik a miniszter feladatkorébe tartozé torvényjavaslatok elkészitésében, orszaggydlési bizottsagi
vitdjaban, a médosité inditvanyok, egységes javaslat elkészitésében,

végzi a Miniszterelnoki Kabinetiroda altal benyujtani kivant elSterjesztéseknek a Kormdény, a kabinetek,
valamint a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet Giléseire térténé bejelentésével kapcsolatos feladatokat,
figyelemmel kiséri a Miniszterelnoki Kabinetiroda testileti Glésein sziiletd dontéseket, illetve az ezekbdl adédd
feladatokat,

felel6s a kormanyiilések, kabinetiilések, illetve a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet napirendjén szerepld
eléterjesztésekkel kapcsolatos vezetdi felkésziték készitésének szervezéséért, koordinalasaért,

a szakmai féosztalyok bevonasaval elkésziti a Miniszterelndki Kabinetiroda miikodéséhez sziikséges belsé
szabdlyzatokat, illetve koordindlja az azok el6készitésével és kiadasaval kapcsolatos tevékenységet,
jovédhagyasra el6késziti a Miniszterelndki Kabinetiroda, valamint a miniszter irdnyitasa és feliigyelete ald
tartozo hattérintézmények alapitd és megsziintetd okiratét, és véleményezi e szervek szervezeti és mikddési
szabalyzatat.

4.2.5. Szakmai F6osztdly

A Szakmai Féosztély

a)
b)
)

o N

elldtja a jogi és gazdasdagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar altal esetenként meghatarozott feladatokat,
tdmogatja a jogi és gazdasdagi ligyekért felelés helyettes allamtitkart feladatai végrehajtasaban,

kapcsolatot tart a Miniszterelndki Kabinetiroda tovabbi szakmai szervezeti egységeivel,

végzi a Miniszterelnoki Kabinetiroda és mas szervek altal készitett jogszabaly- és egyéb elbterjesztés-tervezetek
szakmai véleményezését, e tekintetben egyuttm(ikddik a Jogi és Koordinéciés Féosztallyal,

el6késziti a kormanyiilések, kabinetiilések, illetve a Kézigazgatési Allamtitkari Ertekezlet napirendjén szerepld
eléterjesztésekkel kapcsolatos vezetdi felkészitéket,

segiti a jogi és gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkdr Szabalyzat 42. § (5) bekezdése szerinti
feladatainak ellatasat, igy kiilondsen

fa) gondoskodik a szakmai anyagok el6készitésérdl, véleményezésérdl,

fb) kapcsolatot tart fent a szakmai hattérintézményekkel.
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4.2.6. E-kbzigazgatdsi és Informatikai Fejlesztésekért Felel6s FGosztdly

Az E-kdzigazgatasi és Informatikai Fejlesztésekért Felel6s Féosztaly koordinacids feladatai korében

a)

kdzremiikédik az informatikai, infokommunikaciés infrastruktira-fejlesztési és szolgéltatdsi, valamint
e-kozigazgatasi (a tovabbiakban egyutt: infokommunikacios) tartalmu szabalyozas elékészitésében, az ehhez
szlikséges kormanyzati dontések el6készitésében, a kapcsolddo stratégidk és programok kidolgozésadban és
végrehajtasaban,

szakmailag véleményezi a mds szervek hatdskorébe tartozd kapcsolédd infokommunikacios tartalmu
eléterjesztések tervezetét,

részt vesz az e-kdzigazgatasi és informatikai fejlesztések egységesitése érdekében szlikséges elbterjesztések,
jelentések el6készitésében,

elézetesen véleményezi a feladat- és hataskorrel rendelkezd szervek és szervezetek szamara az elektronikus
kozszolgéltatasok nyujtasdnak feltételeire, szabalyozasara, kiterjesztésére, mukodtetésére, fejlesztésére,
valamint a szolgaltatasok korszerUsitésére, a kdzszolgaltatasi folyamatok egyszerUsitésére és észszer(sitésére
tett javaslatait,

kdzremiikddik az elektronikus kdzszolgaltatasok kialakitasahoz és miikodtetéséhez az alapveté kovetelmények,
valamint azok igénybe vételét 6sztonzé modszertan és eszk6zok kidolgozasaban,

kozrem(kodik a minisztériumok, kormanyhivatalok, kézponti hivatalok, kbzigazgatasi szervek, allami vagy
részben allami tulajdonban lévé gazdasagi tarsasagok informatikai infrastruktura-fejlesztési (szoftver, hardver,
halézati eszkozok, telekommunikaciés szolgéltatasok) stratégidi, fejlesztési, beszerzési tervei
0sszehangoldsaban,

kdzremUikddik a kozponti és teriileti kbzigazgatas informatikai egylittm(ikodése, az dgazati és az Snkorményzati
alrendszerek informatikai egylttmuikodése, a nemzetkdzi kdzigazgatasi informatikai rendszerekhez torténé
csatlakozas és informatikai egylittmiikodés megvaldsithatdsagara iranyuld kormanyzati tevékenységben,

az infokommunikaciés kiadasok tekintetében kdzrem(kddik a feladat- és hataskorében érintett kdzigazgatasi
szervek és allami tulajdonban lévé gazdasagi tarsasdgok informatikai szervezeteinek folyamatos kontrolljaban,
kozremUkodik az eurdpai, illetve az eurdpai unids tarsfinanszirozassal megvaldsulé, infokommunikéciés
tartalmu fejlesztési programok kialakitasaban, illetve ezek véleményezésében, 6sszehangolasaban,

részt vesz az e-kozigazgatasi és infokommunikacids nemzetkozi és hazai szervezetekkel valé egylttmuikodés
biztositasara iranyuld feladatok ellatasdban,

figyelemmel kiséri az eurépai unioés tagsaggal 6sszefliggd és mas nemzetkozi feladatok ellatasat az elektronikus
kodzigazgatas és az infokommunikacid tertletén.

5. A MINISZTER IRANYI{TASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. A miniszter kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek

5.1.1. Miniszteri Kabinet

1. A Miniszteri Kabinet segiti a kabinetfénokot feladatai elldtdsdban, melynek sorén elsésorban koordinalo, el6készitd

és adminisztrativ feladatokat lat el, igy kiilondsen

a)

a Miniszterelnoki Kabinetirodan belil koordinalja, és tartalmilag el6késziti a miniszter feladat- és hataskorébe
tartoz6 dontéseket és feladatokat,

tdmogatast nyujt, és szervezi a miniszter hivatali teenddit és kozéleti szerepléseit,

a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezeti egységei szdmara az éallamtitkarok, a kozigazgatasi allamtitkar és
a helyettes allamtitkarok utjan kozvetiti a miniszter utasitasait és allasfoglalasait,

a miniszter dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, el6készitésében
és értékelésében,

kezdeményezi a kulféldi latogatdsokhoz és hazai targyaldsokhoz sziikséges targyaldsi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi,

a miniszter megbizdsdbdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat,

a miniszter eléadasaihoz, beszédeihez és irasaihoz javaslatokat készit, vagy a Miniszterelnoki Kabinetiroda
szervezeti egységeitdl javaslatokat kér, és ezeket véleményezi,
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h) szervezi és nyilvantartja a miniszter hivatalos programjait, sajtészerepléseit,

i) kezeli a miniszter személyéhez kozvetlenil kapcsolédo levelezést,

j) rendszerezi, és dontésre el6késziti a miniszternek cimzett Gigyirat- és levélforgalmat, eljuttatja a miniszter altal
intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezé szervezeti egységhez,

k) nyilvantartja és szervezi a miniszter orszaggy(ilési kotelezettségeit,

) kapcsolatot tart a minisztériumokkal és egyéb allami és nem allami szervekkel, hatésagokkal, intézményekkel

és szervezetekkel,

m)  vélogatja a kilénbo6zé hirforrdsokbdl érkezd informécidkat, és gondoskodik a miniszter megfelel6 idében
torténd tajékoztatasardl,

n) figyelemmel kiséri a Kormany és a Miniszterelnoki Kabinetiroda valamennyi sajtomegjelenésével és
tajékoztatasi kotelezettségével kapcsolatos feladatot, kivéve a Miniszterelnoki Sajtoéiroda illetékességébe
tartozé feladatokat,

o) a Kormanyzati Tajékoztatdsi Kozponttal egylittmuikodve egyedi esetekben a miniszter utasitasa szerint irdnyitja
és koordinalja a Kormany és a Miniszterelnoki Kabinetiroda valamennyi sajtémegjelenésével és téjékoztatasi
kotelezettségével kapcsolatos feladatot, kivéve a Miniszterelndki Sajtoiroda illetékességébe tartozd
feladatokat.

2. A Miniszteri Kabinetben osztalyként mikodé Miniszteri Titkarsag

a) biztositja a miniszter munkajahoz kapcsolédd adminisztrativ és koordinaciés feladatok el6készitését és
folyamatos ellatasat, tovdbbd mindazon lgyek vitelét, melyeket a miniszter szamara meghatéroz,

b) gondoskodik az Allami Futérszolgalat Gtjdn kildendd nem mindsitett kiildemények fogadasardl és
tovabbitasarol.

3. A Miniszteri Kabinetben osztalyként m(ikodé Koordindciods és Szervezési Osztaly

a) koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat lat el, rendezi és jévahagyasra benyujtja az Ggyiratokat
a kabinetfénok szémara,

b) gondoskodik a miniszter részére klldott papiralapu vagy elektronikus levelek megvaélaszolasarél mindazon
témakordkben, amelyek nem tartoznak mds szervezeti egység feladatkorébe, vagy amelyeket vezet6i dontés
alapjan a Koordinécids és Szervezési Osztély feladatkdrébe utalnak,

c) kdzvetlen kapcsolatot tart a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsaggal,

d) lgykorébe eséen ajanlasokat fogalmaz meg, tijékoztatast és tdmogatast nyujt a szervezeti egységeknek
feladataik elldtdsahoz,

e) kapcsolatot tart a Miniszterelnoki Kabinetiroda mas szervezeti egységeivel,
f) kapcsolatot tart mas minisztériumokkal és egyéb szervezetekkel, hatdsdgokkal, intézményekkel és
szervezetekkel,

a) biztositjaa miniszter munkajahoz, személyes ligyviteléhez kapcsolédé protokoll, adminisztrativ és koordinacids
feladatok el6készitését és folyamatos ellatasat,

h) felel a miniszter programjai el6készitésének, szervezésének és végrehajtasanak protokollaris és szertartasrendi
kordlményeiért.

4. A Miniszteri Kabinetben osztdlyként m(ikodé Adatelemz6 Osztaly

a) a miniszter, valamint a Miniszterelnoki Kabinetiroda egyes szervezeti egységei részére szakpolitikai
dontés-el6készité hattéranyagokat készit,

b) a miniszter altal meghatérozott kérdésekben elemzéseket készit,

<) figyelemmel kiséri a Miniszterelnoki Kabinetiroda feladat- és hataskorébe tartozéd térsadalmi, politikai és
gazdasagi jellegl kutatasokat, elemzéseket,

d) egyes szakpolitikai teriileteken, a hazai és nemzetkodzi gazdasadgi folyamatok figyelemmel kisérésével
rendszeres 6sszefoglalot készit a miniszter, valamint a Miniszterelnoki Kabinetiroda egyes szervezeti egységei

részére,
e) részt vesz a miniszter kommunikacios felkészitéséhez kapcsolddé szakmai hattéranyagok el6készitésében,
f) kapcsolatot tart a minisztériumok, illetve egyéb kormanyzati szervezetek és kutaté intézetek elemzési, illetve

dontés-el6készitd feladatait ellatd szervezeti egységeivel, a beérkezé javaslatokat elemzi,
g) egylttmikodik a szakminisztériumok szakmai féosztalyaival, konzultaciot folytat, szakért6i véleményeztetést
és adatokat kér.
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5.1.2. Kormdnyszdvivéi Iroda (f6osztdly)

A Kormdnyszévivéi Iroda (féosztdly) szervezési feladatkorében:

a)

b)

gondoskodik a kormanyszovivd, illetve szlikség esetén a Kormany tagjai, allamtitkarai nyilvanos
sajtbeseményeinek, sajtotijékoztatdinak elékészitésérol,

a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont egyideji tdjékoztatdsa mellett el6késziti és megszervezi a kormanyzati
dontésekkel kapcsolatos sajtétajékoztatdkat,

a Kormanyzati Kommunikacié Koordinaciojaért Felelés Féosztallyal egytttmikoddve a korményszévivé utjan
tajékoztatja a hazai tomegkommunikacids szerveket, hirligyndkségeket a Kormany tevékenységérdl,

a Kormdényzati Kommunikacié Koordinacidjaért Felel6s Féosztéllyal egyuttmikddve tdjékoztatja a sajtd
munkatarsait a kormanyszévivé nyilvanos programjairdl,

a Kormanyzati Kommunikécié Koordinaciojaért Felel6s Fosztéllyal egytttmdikodve tartja a kapcsolatot a hazai
Ujsagirdkkal és szerkesztéségekkel,

elldtja a miniszter dltal meghatarozott egyéb muveleteket.

5.1.3. A Stratégiai és Biztonsdgi Ugyek Féosztdlya

1. A Stratégiai és Biztonsagi Ugyek Féosztalya stratégiai feladatai kdrében

a)

b)

9)

a korményzati politika irdnyvonaldval és a Miniszterelnoki Kabinetiroda térvényalkotasi tervével 6sszhangban
tematikus stratégiai hattéranyagokat készit,

adatokat, dokumentumokat gyujt, rendszerez és készit el6 a kormanyzati stratégiak kialakitdsahoz és
a kormanyzati kommunikacié tdmogatasahoz,

elldtja a politikai és kormanyzati stratégiai iranyok, tervek megalapozasaval, kialakitdsaval és végrehajtésaval
kapcsolatos feladatokat,

stratégiai jelentéségli témakban a dontések tarsadalmi hatasait vizsgald, a kommunikacids megjelenéseket
tdmogatd felméréseket, adatgyUjtéseket, 6sszehasonlito elemzéseket készit,

a miniszter altal meghatérozott stratégiai kérdésekben hattértanulményokat készit, melyekben bemutatja
a relevans nemzetkozi példakat, jo6 gyakorlatokat és javaslatokat fogalmaz meg a beazonositott
problémateriiletek vonatkozasaban,

Uj innovativ és kreativ szakmai, illetve politikai javaslatokat fogalmaz meg a korményzat tarsadalomstratégiai
dontései hatékonysaganak dinamizaldsa érdekében,

figyelemmel kiséri a Miniszterelnoki Kabinetiroda stratégiai jelleg( tevékenységét.

2. A Stratégiai és Biztonsagi Ugyek Féosztalya gazdasagi adatelemzé feladatkérében

elemzéseket készit a kormanyzati térvényalkotési terveknek megfeleléen,

a miniszter 4ltal meghatdrozott kérdésekben elemzéseket készit, melyekben bemutatja a relevédns nemzetkozi
példéakat, jo gyakorlatokat, és javaslatokat fogalmaz meg a beazonositott problémateriiletek vonatkozaséban,
hozzéjarul a Miniszterelnoki Kabinetiroda korményzati politikat tdmogato feladatainak megvalésitasahoz,
javaslatokat fogalmaz meg, és egyes szakpolitikai témakban elemzéseket készit,

figyelemmel kiséri a tarsadalmi folyamatokat, szakpolitikai teriileteken tulnyulo javaslatot tesz az esetleges
beavatkozasokra,

tarsadalmi innovacidra irdnyulé kezdeményezéseket tesz.

5.2. A Kormdnyzati Tdjékoztatdsi Kbzpont irdnyitdsdért felel6s helyettes dllamtitkdr irdnyitdsa ald tartozé
szervezeti egységek

5.2.1. Kormdnyzati Tdjékoztatdsi Kézpont Irdnyitdsdért Felel6s Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

A Kormanyzati Tajékoztatasi Kézpont Irdnyitasaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag segiti a Kormanyzati
Tajékoztatasi Kozpont irdnyitasaért felelés helyettes allamtitkar tevékenységének az ellatasat, ennek keretében ellatja
az 1. melléklet 51. §-aban rogzitett titkarsagi feladatokat.
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5.2.2. Tartalom-el6készité Féosztdly

A Tartalom-el6készité Féosztaly ellatja — a kommunikacio f6 irdnyaival 6sszhangban — a kormanyzati kommunikacio
teljes tartalomfejlesztési feladatét, ennek keretében

a) ellatja kiemelt Gigyekben a kommunikacids szakmai hattéranyagok kidolgozasanak feladatat,

b) ellatja a belfoldi kommunikaciéhoz sziikséges hattéranyagok eléallitasanak feladatat,

<) elldtja a nemzetkdzi kommunikaciéhoz sziikséges hattéranyagok el8allitasdnak feladatat.

5.2.3. Sajtészervezési Féosztdly

A Sajtoszervezési Fosztaly

a) gondoskodik a miniszter, valamint az allamtitkar sajtotajékoztatdinak megszervezésérél,

b) gondoskodik a miniszter, valamint az dllamtitkar sajtémegjelenéseinek megszervezésérél,

c) a minisztériumokkal valé egyiuttm(ikddésben gondoskodik az egyes dllami vezetdk sajtomegjelenéseinek
megszervezésérdl,

d) kapcsolatot tart a sajté munkatérsaival,

e) folyamatosan egyeztet az egyes sajtdomegjelenések kapcsan a minisztériumokkal,

f) gondoskodik a kormdnyzati szint(i sajtdémegjelenések megtervezésérél.

.....

A Kormdnyzati Kommunikacié Koordinaciojaért Felelés Féosztaly

a) tartja a kapcsolatot a minisztériumok sajtéfénokeivel, helyettes dllamtitkéraival, dllamtitkaraival,

b) elldtja a minisztériumok sajtéfénokeit, helyettes allamtitkdrait, allamtitkarait a szlikséges kozponti
kommunikacids anyagokkal, valamint beszerzi télik a koézponti kommunikécié szdméra sziikséges
héttéranyagokat,

c) koveti a kormdanyzati és az orszaggydlési dontéshozatalt, és koordindlja az abbdl adédd kommunikécios
feladatokat,

d) fogadja, kezeli, adminisztralja a beérkezé Ujségirdi kérdéseket, a Kormdnyzati Tajékoztatasi Kozponttal
egylttmUikodve megvalaszolja azokat, és gondoskodik azok utankdvetésérdl,

e) megfelel$ tajékoztatast kér az illetékes minisztériumoktodl a Kormanyzati Tajékoztatasi Kdzpont irdnyitasaért
felel6s helyettes allamtitkdr tajékoztatdsa, illetve a kormdanyszévivé és a nemzetkdzi kommunikacidért és
kapcsolatokért felelds allamtitkar feladatainak ellatasahoz sziikséges informaciok beszerzése céljabdl,

f) egylttmikodik az egyes minisztériumok sajtdosztélyaival, javaslatokat és iranymutatasokat fogalmaz meg
résziikre a fontosabb kormanyzati intézkedések kommunikélasa céljabdl,

g) elldtja a Kormanyzati Tajékoztatasi Kézpont irdnyitasaért felelds helyettes allamtitkar altal meghatdrozott
egyéb muveleteket,

h) javaslatot tesz a szakmai folyoiratok szdmara készitett, jellemz&en a hatdlyos el6irdsokat ismerteté vagy
ismeretterjesztési, tudomdanyos célbdl készilt irdsos anyagok nyilvanossdgra hozataldnak engedélyezése
tekintetében a Kormanyzati Téjékoztatasi Kozpont irdnyitasaért felelés helyettes allamtitkar felé.

5.2.5. Kormdnyzati Tdjékoztatdsi Kézpont

ATartalom-el6készité Féosztély, a Sajtdszervezési Féosztaly és a Kormanyzati Kommunikéacié Koordinécidjaért Felelés
Féosztaly 6sszefoglald elnevezése Kormanyzati Téjékoztatasi Kozpont.
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3. fliggelék

A Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezeti egységei

Iranyité allami vezeté Szervezeti egység

1. Miniszterelnok kabinetféndke (miniszter)
1.0.0.1. Miniszteri Kabinet
1.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag
1.0.0.1.2. Koordinacids és Szervezési Osztaly
1.0.0.1.3. Adatelemz6 Osztély
(Kormanyszovive)

1.0.0.2. Kormanyszévivéi Iroda (féosztaly)

(Stratégiai és biztonsagi tigyekért felel8s fétanacsado) 1.0.0.3. Stratégiai és Biztonsagi Ugyek Féosztalya

1.0.1. Kormanyzati Tajékoztatasi Kozpont irdnyitasaért

felel6s helyettes allamtitkar
1.0.1.1. Titkarsag
(Kormanyzati Tajékoztatasi Kézpont)
1.0.1.2. Tartalom-el6készité Féosztaly
1.0.1.3. Sajtoszervezési Fosztaly

1.0.1.4. Kormanyzati Kommunikacié Koordinacidjaért
Felelés Féosztaly

(Miniszterelndki Programiroda)

1.1. Miniszterelnoki Programirodét vezet6 dllamtitkar
1.1.0.1. Kabinet
1.1.0.2. Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly
1.1.0.3. Miniszterelnoki Programszervezé Féosztaly
1.1.0.3.1. Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya
1.1.0.4. Miniszterelnoki Titkérsagi Féosztaly
1.1.0.4.1. Levelezési Osztaly
1.1.0.4.2. Kitlintetési Osztaly
1.1.0.5. Miniszterelnoki Kilpolitikai Féosztaly

1.1.0.6. Miniszterelnoki Kulligyi Szervezési Féosztaly

1.1.1. Miniszterelnoki Sajtoirodat vezet6 helyettes
allamtitkar

1.1.1.1. Miniszterelnoki Kommunikécids Féosztaly
1.1.2. Elemzési helyettes allamtitkar

1.1.2.1.Titkarsag

1.1.2.2. Ertékelési és Elemzési Féosztaly

1.1.2.3. Tajékoztatasi Féosztaly

1.2. Parlamenti allamtitkar (miniszterhelyettes)
1.2.0.1. Kabinet
1.2.0.1.1.Titkdrsag

1.2.0.2. Parlamenti Koordinacios Féosztaly
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Irdnyité allami vezetd Szervezeti egység

1.2.0.3. Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya
(Nemzeti Konzultacids Kézpont)
1.2.0.4. Elemzd Féosztdly

1.2.0.5. Online Kommunikaciéért Felelds Féosztaly

1.3. A nemzetkdzi kommunikacidért és kapcsolatokért
felel6s allamtitkar

1.3.0.1. Kabinet

1.3.0.2. Nemzetkdzi Kommunikacioért és
Kapcsolatokért Felelés Féosztaly

1.3.0.2.1. Nemzetkozi SzovegelSkészitési Osztaly

1.3.0.2.2. Nemzetkozi Sajtdkapcsolatokért Felel6s
Osztaly

1.3.0.2.3. Nemzeti Rendezvényszervezési Osztaly

1.4. Kbzigazgatasi allamtitkar
1.4.0.1. Titkarsag
1.4.0.2. Bels6 Ellen&rzési Féosztaly
1.4.0.3. Iratkezelési és Biztonsagi Féosztaly
1.4.0.3.1. Biztonsagi Osztaly
1.4.0.3.2. Iratkezelési Osztaly
1.4.0.4. Humanpolitikai Féosztaly
1.4.0.4.1. Személyligyi Adminisztracids Osztaly
1.4.0.5. Biztosi Titkarsagi Féosztaly

1.4.1. Jogi és gazdaségi ligyekért felel6s helyettes
allamtitkar

1.4.1.1. Titkarsag

1.4.1.2. Magénjogi Féosztaly

1.4.1.3. Gazdasdgi és Pénzligyi Féosztaly

1.4.1.3.1. Intézményi Osztély

1.4.1.3.2. Fejezeti Osztély

1.4.1.4. Jogi és Koordinaciés Féosztaly

1.4.1.4.1. Jogi Osztaly

1.4.1.4.2. Egyeztetési Osztaly

1.4.1.4.3. Kodifikacios Osztély

1.4.1.5. Szakmai Féosztély

1.4.1.5.1. Szakmai Kapcsolattartasért Felelés Osztaly
1.4.1.6. E-kdzigazgatési és Informatikai Fejlesztésekért
Felel6s Féosztaly

1.4.1.6.1. Infokommunikacios Stratégiai és Tamogato
Osztaly

1.4.1.6.2. Infokommunikaciés Koordinacios Osztaly
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4. fliggelék

. Kéltségvetési szervek

A B C
Szervezet megnevezése Jogviszony Felel6s allami vezetd
Nemzeti Kommunikdcios Hivatal | irdnyitas miniszter
Il. Gazdasdgi tarsasdgok
A B C
Szervezet megnevezése Jogviszony Felel&s allami vezetd

Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt.

tulajdonos jogok gyakorlasa

miniszter

szakmai felligyelet

kozigazgatasi allamtitkar

II. Alapitvanyok
A B C
Szervezet megnevezése Jogviszony Felel6s allami vezet6
Magyar Nemzeti Ud(ilési alapitoi jogkér miniszter
Alapitvany
Batthyany Lajos Alapitvany alapitdéi jogkor miniszter
Tihanyi Alapitvany alapitoi jogkor miniszter

5. fiiggelék

A Miniszterelnoki Kabinetirodan mkodd miniszteri biztosok

A B C D
Név Feladat Kinevezés Irdnyito

dr. Guller Zoltan turisztikai térségek fejlesztésével 2018. julius 1.- miniszter

kapcsolatos allami feladatok 2020. junius 30.
koordinacidja

dr. Molnar Balazs a Nemzeti Konzultaciés Kozpont 2018. julius 1.- miniszter

feladatainak megszervezése és 2020. junius 30.
ellatasa
Takacs Szabolcs Ferenc a 2020. évi Dubaiji Vilagkiallitason 2018. november 5.— miniszter

toérténd magyar megjelenés
elémozditasaval kapcsolatos
diplomdciai feladatok ellatasa

2020. oktober 19.
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A honvédelmi miniszter 43/2018. (XI. 30.) HM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §

(1) bekezdésében meghatarozott jogkéromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

M

— o~
w N
= =

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan dr. Hollé Jézsef Ferenc nya. altdbornagyot a kegyeleti
diplomacidért, a hadisirgondozasért, a hési temetési hely feletti rendelkezési és hozzéjaruldsi joghoz, valamint
a jubileumi centenariumi katonai emlékmegé6rzéshez kapcsolodo feladatokért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.
A miniszteri biztos tevékenységét 2018. november 19-ét6l 2018. december 31-éig latja el.

A miniszteri biztos tevékenységét a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitja.

Aminiszteribiztos —a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) parlamenti dllamtitkaranak a hadisirgondozassal
kapcsolatos agazaton belili feladatmegosztasrdl és az elsé vilaghaboruban életiiket vesztett magyar katonak
hadisirjainak és hési emlékhelyeinek allapotfelmérésével, feltjitasaval Osszefiiggd palyazati tevékenységrdl szolo
66/2016. (XIl. 22.) HM utasitdsban meghatdrozott jogkdreit nem érintéen -

a) koordindlja a HM kegyeleti diplomacidval kapcsolatos feladatait, a kétoldalu kormanykézi hadisirgondozd
egyezményekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,
b) irdnyitja a kiilonbozé torténelmi korokban elhunyt magyar katonak és mas nemzetek katondi hazankban és

kulfoldon fellelhet6 hadisirjainak gondozasaval és kutatasaval kapcsolatos feladatokat,

c) fellgyeli a hadisirok gondozasaval kapcsolatos adatbazisok feltoltését, szakszeri alkalmazasat,

d) szakmailag felligyeli a tovébbi hadisirgondoz6 egyezmények, egylttmikodési megdllapodasok
megkdtésének el6készitését,

e) irdnyitja és felligyeli a kllfoldi hadszintereken, hadifogolytdborokban és azok kérnyékén eltemetett magyar
katonak felkutatasat,
f) 0sszehangolja a katonai kegyelet, emlék- és hagyomdanyd&rzés teriiletén a civil szervezetekkel, egyhazakkal,

onkormanyzatokkal és egyéb intézményekkel kdzosen folytatott tevékenységet,

a) egylttmikodik a centendriumi feladatokra kijelolt szervezetekkel a Magyarorszégon és kiilfoldon taldlhato
hési temetdk és sirok, emlékhelyek szambavétele, gondozasa, mélté dllapotba hozasa teriiletén,

h) el6késziti és segiti a vonatkozé jogszabalyokban a miniszter hési temetdkkel és temetési helyekkel 6sszefliggd
kiemelt jogainak gyakorlasat, és részt vesz e tevékenységek végrehajtdsahoz kotédoé ellendrzési feladatok
elldtasaban, egytittmdkodik a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsaggal,

i) az a)-h) pont szerinti feladatkorokkel Osszefiiggésben el6késziti a szikséges kormanyzati dontéseket,
intézkedéseket, és ellatja a miniszter altal meghatarozott tovabbi feladatokat.

A miniszteri biztos a 2. § szerinti feladatkoréhez kapcsol6dé egyeztetéseken és targyalasokon képviseli a minisztert.
A miniszteri biztos az (1) bekezdés szerinti kapcsolatfelvételrél és az altala tett intézkedésekrdl tajékoztatja a HM
parlamenti allamtitkarat, a HM kozigazgatasi dllamtitkarat, valamint a Honvéd Vezérkar fénokét.

A miniszteri biztos a 2. § szerinti feladatainak elldtasa érdekében a HM 6nallé szervezeti egységeivel (a tovédbbiakban:
HM szerv) és valamennyi érintett honvédségi szervezettel kozvetlen — a parlamenti allamtitkar alarendeltségébe
tartozé HM szervek vonatkozasaban a parlamenti dllamtitkdr utjan torténé — kapcsolattartasra, egyeztetésre, adat és
egyéb informdcid, illetve irat bekérésére jogosult.

A miniszteri biztos az (1) bekezdéstél eltéréen az adatbazisok magadnszemélyek altal is kozvetlendl igényelhetd
tartalménak vagy iratoknak bekérése esetén a parlamenti allamtitkar aldrendeltségébe tartoz6 HM szervek
vonatkozéasaban a parlamenti allamtitkar egyidejd téjékoztatasa mellett jogosult.

A miniszteri biztos a HM Nemzetkozi Egytttm(kodési Féosztalyan keresztil egyiittmikodik a kulféldon fellelhetd
katonai sirok és emlékhelyek feltarasa, gondozasa, nyilvantartdsa kapcsan a kilfoldre akkreditalt magyar katonai
attasékkal.

A miniszteri biztos a tobb HM szerv feladatkorét érint6 ligyben egyeztetd értekezletet hivhat 6ssze.
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5.8

6.8

7.8

8.8

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdésében meghatérozott dijazasra és juttatdsokra jogosult.

A miniszteri biztos tevékenységének ellatasat — a Ksztv. 38. § (8) bekezdésére figyelemmel — a Miniszteri Kabinetben
06nallo szervezeti egységként miikdds, a miniszteri biztos altal kozvetlendl iranyitott titkarsag segiti.

Az (1) bekezdés szerinti titkdrsag személyi dllomanya

a) munkavégzését, szolgalatteljesitését kozvetlenil a miniszteri biztos irdnyitja, és

b) részére egyéb feladat kizardlag a miniszteri biztos engedélyével adhato.

Az (1) bekezdés szerinti titkdrsagra a Ksztv. 38. § (8) bekezdésére figyelemmel a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 201 1. évi CXIIl. torvény 46/A. §-at
megfeleléen alkalmazni kell.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
Hatalyat veszti

a) a miniszteri biztos kinevezésérél szol6 4/2018. (Il. 6.) HM utasitas és
b) a miniszteri biztos kinevezésérél szoldé 15/2018. (V. 31.) HM utasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

Az innovacioért és technologiaért felelés miniszter 13/2018. (XI. 30.) ITM utasitasa
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész gazdalkodasi jogkoreinek szabalyozasarol

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése, az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. & (3) bekezdése, valamint a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl
sz6l6 1991. évi IV. torvény 39/A. § (1), (3) és (9) bekezdései alapjan — figyelemmel a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 23. pontjéra és a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban
foglaltakra — a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész gazdalkodasi jogkdreinek szabalyozasat (a tovabbiakban: szabalyzat)
a gazdalkodasi jogkoroknek az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium (a tovadbbiakban: ITM) és a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH) kozotti megosztasa, valamint az ITM &ltal vallalt
kotelezettségek tekintetében az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
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1. melléklet a 13/2018. (XI. 30.) ITM utasitdshoz

1. A szabdlyzat célja

1.1. A szabalyzat célja a szakképzésért és felnéttképzésért felels miniszter (a tovabbiakban: miniszter) mint a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész (a tovabbiakban: NFA KA) feletti szakmai feladatokat ellaté miniszter e felel§sségi
korébe tartozo forrdsok terhére — az ITM dltal - vallalt kotelezettségek tekintetében a kotelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozas rendjének szabalyozasa.

1.2.Aszabdlyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi lV. térvény, a szakképzési
hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsarol széld 2011. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Szht.),
a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, az adllamhaztartasrédl szold 2011. évi CXCV. térvény, az dllamhéztartas
szamvitelérdl sz616 4/2013. (. 11.) Korm. rendelet és az dllamhdztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)) rendelkezésein alapul.

2. A szabdlyzat hatdlya

Jelen szabdlyzat az NFA KA terhére vdllalt kotelezettségek tekintetében a gazdalkodasi jogkoroknek az ITM
és az NSZFH kozotti megosztasara, valamint az ITM gazdalkodasi jogkdreinek gyakorlasara vonatkozé szabdlyaira
terjed ki.

3. Ertelmezd rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazéaséban:

1. elézetes kotelezettségvdllalds: a tamogatast megitélé miniszteri dontés vagy tdmogatoi dontés;

2. fedezetigazoldst kiadd szervezeti egység: a Pénzigyminisztérium Nemzeti Foglalkoztatasi Alappal kapcsolatos
gazdasagi feladatokat ellaté szervezeti egysége;

3. jogi véleményezésért felelGs szervezeti egység: az ITM azon szervezeti egysége, amely az Innovécids és Technoldgiai
Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabalyzatarél szOlé utasitdsa szerint a szerzédések jogi szempontu
véleményezését ellatja;

4. NFA KA-t kezel6 szervezeti egység: az NSZFH Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 utasitasban az NFA KA
eléiranyzataval kapcsolatos gazdalkodasi, konyvvezetési, beszamolasi, adatszolgaltatasi feladatok teljesitésének
elldtasara és az NFA KA terhére véllalt kotelezettségek nyilvantartasara kijelolt szervezeti egység.

4. Elézetes kotelezettségvdllalds

4.1. Az NFA KA terhére egyedi dontési eljarassal megitélt tdmogatdsok esetében elézetes kotelezettségvallalasra
a miniszter vagy az altala az 1. fliggelék szerinti ,KIJELOLES” elnevezésli nyomtatvanyminta (a tovabbiakban:
1. fliggelék) egy példdnyban torténé kitdltése alapjan irdsban vagy az ITM Szervezeti és M(kodési Szabalyzatarol
sz6l6 utasitasban kijelolt személy jogosult.

4.2. Az 1. fuggelék szerint kijelolt személy altal meghozott tdmogatdi dontésekrdl a minisztert negyedévente
a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egységnek tajékoztatnia szlikséges.

4.3. Az NFA KA terhére torténé elézetes kotelezettségvallalas érvényességéhez pénziigyi fedezetigazolas szlikséges.

5. A kételezettségvdllaldsi jogkdr gyakorldsdnak dltaldnos szabdlyai

5.1. Az NFA KA tekintetében kotelezettségvallalasra az ITM és az NSZFH vezetéje vagy az dltala irasban felhatalmazott,
a kotelezettséget vallalo szerv alkalmazasdban &ll6 személy jogosult.

5.2. Az NSZFH kotelezettségvallalasara, és az ezzel kapcsolatos gazdalkodasi jogkorok gyakorldséra vonatkozd
szabalyokat az NSZFH belsé szabdlyzata hatarozza meg.
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5.3. Az ITM esetében az NFA KA terhére kotelezettségvallalasra jogosult:

a) a miniszter, a kozigazgatési allamtitkar, valamint a szakképzésért és felnSttképzésért felelés helyettes
allamtitkar értékhatartol figgetlendl,

b) féosztalyvezeték 50 millio forint értékhatarig.

5.4. A kotelezettségvallaldsra jogosultak hataskorét és aldirasi cimpéldanyat a 2. fliggelék szerinti ,Adatlap

a kotelezettségvallalasra jogosultakrél” elnevezésli nyomtatvanyminta (a tovabbiakban: 2. fliggelék szerinti adatlap)

egy példanyban torténd kitdltése alapjan kell nyilvantartasba venni. A kotelezettségvallalasra jogosult személyek

nyilvdntartdsa a kotelezettségvallaldst kezdeményezd szervezeti egység feladatkorébe tartozik. Ha

a kotelezettségvallalasra jogosultak személyében valtozds kovetkezik be, akkor az Uj kotelezettségvallalo

nyilvantartasba vétele a 2. fliggelék szerinti adatlap alapjan torténik. Az Adatlap kitdltéséért és alairattatasaért

a kotelezettségvallalast kezdeményezé szervezeti egység a felelés. Az aldirt Adatlapokat a kotelezettségvallalast

kezdeményezd szervezeti egység koteles az aldirast kdvetd 10 munkanapon beliil az NFA KA-t kezel6 szervezeti

egység részére tajékoztatas céljdbdél megkildeni.

5.5. Ha az NFA-hoz koltségvetési felligyel6 kerdil kirendelésre, akkor az altala el6re meghatarozott értéket meghaladd

elézetes kotelezettségvallaldsok, illetve kotelezettségvallaldasok esetén, a pénziigyi ellenjegyzést megel6zden

az NFA-hoz kirendelt koltségvetési felligyel6 véleményét ki kell kérni.

5.6. A kotelezettségvallalasi jogkort gyakorlé személy - ha a kedvezményezett az ITM fejezeti kezelés( elSirdnyzata,

ITM lgazgatésa vagy az NSZFH - a koltségvetési tdmogatasrél tdmogatdi okiratot ad ki.

6. A kotelezettségvdllaldsok kezdeményezése

6.1. Kotelezettségvallalast a kotelezettségvallalast kezdeményezé szervezeti egység jogosult kezdeményezni

miniszteri dontés vagy a 4.1. pont szerint kijel6lt személy tdmogatoi dontése alapjan.

6.2. A kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység felelés

a) a hataskorébe tartozé eldirdnyzat, koltségvetési keret terhére kifizetett pénzeszkdzok szabélyos és jogszer(
felhasznélasaért,

b) a szlikséges okiratok és dokumentaciok bekéréséért,

<) a szlikséges belsé egyeztetések lefolytatasaért,

d) a koltségvetési feliigyel6i vélemény kikéréséért, valamint

e) a kotelezettségvallalas célszer(iségéért, szakmai szlikségességéért.

7. A kételezettségvdllaldsok véleményezése

7.1. A kotelezettségvallaldst kezdeményezd szervezeti egység az el6készitett dokumentum tervezetet mellékleteivel
egyltt megkildi az NFA KA-t kezeld szervezeti egység és a jogi véleményezésért felelés szervezeti egység vezetdje
részére véleményezés céljabol.

7.2. A véleményez6 a megkiildott dokumentumokat a kotelezettségvallalast kezdeményez6 szervezeti egység részére
8 munkanapon belil visszakildi. Ettél rovidebb véleményezési hataridét a kotelezettségvallaldst kezdeményezd
szervezeti egység kérelmezhet, egyidejlileg megjeldlve a rovidebb véleményezési hatarid6 okat. A véleményezési
hataridé 3 munkanapnal révidebb nem lehet.

7.3. A véleményezé és a kotelezettségvallaldst kezdeményez6 szervezeti egység dokumentum tervezetre vonatkozd
véleményeltérése esetén a kotelezettségvéllaldst kezdeményezé szervezeti egység egyeztetést kezdeményez,
amelyet mindaddig folytatni koteles, ameddig a véleményezd és a kotelezettségvallaldst kezdeményezd szervezeti
egység azonos allaspontra nem jut.

7.4. Ha a kotelezettségvallalas jévahagyasanak a jogi véleményezésért felelGs szervezeti egység jogi akadalyat latja
a kotelezettségvallalds nem hagyhato jova.

7.5. A kotelezettségvéllalast kezdeményezd szervezeti egység a véleményezési eljards lezarasit kovetden
a kotelezettségvallalds tervezetét annyi példanyban késziti el6, hogy annak kiadasat kdvetéen az ITM legalabb 2,
és a kedvezményezett legaldbb 1 alairt eredeti példdnnyal rendelkezzen.
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8. A kételezettségvdillalds ellenjegyzése

8.1. Az NFA KA terhére kotelezettségvallalds és annak mdédositasa pénziigyi ellenjegyzés utén, kizarélag irdsban
torténhet, az ellenjegyzés helyének, idejének megjeldlésével, valamint az ellenjegyzés tényére torténd utalassal.

8.2. A pénzigyi ellenjegyzést utdlagosan teljesil6 feltételhez kdtni nem lehet.

8.3. A pénziigyi ellenjegyzés annak igazolasa, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre all, és a kotelezettségvallalas
nem sérti a gazdalkoddasra vonatkozé szabalyokat.

8.4. Pénziigyi szabdlytalansag észlelése esetén a pénzigyi ellenjegyzd az Ugyiratot intézkedésre indokoldssal
visszakdldi a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egységnek. A kotelezettségvallalast kezdeményezd
szervezeti egység Uj eljarast indit vagy eltekint a kdtelezettségvallalastol, és a dontésrél értesiti az érintetteket.

8.5. A pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személyeknek meg kell felelniiik az Avr. 55. § (3) bekezdésében el&irt
kovetelményeknek. Az NFA KA-ndl pénzligyi ellenjegyzésre az NSZFH gazdasagi vezetdje és az altala irdsban kijeldlt
személyek jogosultak. Az aldirdsra jogosult személyeket és aldirds-mintdjukat az NFA KA-t kezel6 szervezeti egység
tartja nyilvan.

8.6. A pénziigyi ellenjegyzést kovetéen az NFA KA-t kezel$ szervezeti egység a rendelkezésére bocsatott tervezet
minden példanyat 5 munkanapon belil visszakiildi a kételezettségvéllalast kezdeményez6 szervezeti egység részére.

9. A kételezettségvdllalds aldirdsa

9.1. A kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység a pénziligyi ellenjegyzést kovetéen gondoskodik
a kotelezettségvallalas alirasarol.

9.2. A kotelezettségvallalast tartalmazé dokumentumot a 4.1. pontban foglaltak szerint a pénziigyi ellenjegyzést
kovetben a kotelezettségvallalasra jogosult vezetd irja ald.

9.3. A kotelezettségvallaldsi dokumentum [ITM-et megilleté ketté aldirt eredeti példanyabdl egy
a kotelezettségvallaldst kezdeményezé szervezeti egységet illeti meg. A kotelezettségvdllalast kezdeményezd
szervezeti egység a dokumentum egy alairt eredeti példanyat a jogi véleményezésért felel6s szervezeti egységnek,
egy eredeti példanyéat az NFA KA-t kezel6 szervezeti egységnek tovabbitja. A kételezettségvallalast kezdeményezé
szervezeti egység egy szkennelt példanyt elektronikus Uton a fedezetigazoldst kiadd szervezeti egység részére
tovébbit.

9.4.Ha az okirat nem keril aldirdsra, a kdtelezettségvallalast kezdeményez6 szervezeti egység —a meghitsulas okdnak
feltlintetésével — koteles errél irasban tdjékoztatni az érintetteket.

10. Teljesitésigazolds

10.1. A teljesitésigazolast az arra jogosult személy datummal és aldirdssal latja el. A teljesitésigazoldsra jogosult
személyeket a kotelezettségvallaldsra jogosult személy jeldli ki. A kijelolés és a hatdskorik meghatdrozasa
a 3. fuggelék szerinti ,Adatlap a teljesitésigazolasra jogosultak kijeloléséhez” elnevezésii nyomtatvanyminta
(a tovabbiakban: 3. fliggelék szerinti adatlap) 1 példdnyban torténd kitoltésével torténik. A teljesitésigazolasra
jogosultak nyilvantartasa a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység feladata. Ha a teljesitésigazolasra
jogosultak személyében véltozas kovetkezik be, akkor az Uj teljesitésigazolasra jogosult személy kijeldlése a 3. figgelék
szerinti adatlapon torténik. A teljesitésigazolasi adatlap kitoltéséért és alairattatasdért a kotelezettségvallalast
kezdeményezé szervezeti egység a felel6s.

10.2. A teljesités igazoldsa sordn meg kell gy6zédni arrél, hogy a feladat elvégzése a kotelezettségvallalas
dokumentumaban foglaltaknak megfelel6en megtortént-e.

10.3. Ha a teljesitéssel kapcsolatosan kifogas nem meriil fel, a teljesités igazolasara jogosult személy a teljesitést
igazolja, valamint a teljesités elfogadasardl a kedvezményezettet irdsban tajékoztatja.

10.4. Az NFA KA terhére megvaldsitott azon programok, tamogatasok esetében, ahol a program, tdmogatds forrasaul
szolgalé pénzeszkozok dtadasa az ITM Igazgatasa vagy fejezetei kezelés( elSirdnyzata részére torténik, a teljesités
igazoldsara a miniszter, a kozigazgatasi allamtitkdr vagy a szakképzésért és felndttképzésért felelés helyettes
allamtitkdr jogosult.
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11. Ervényesités és utalvdnyozds

11.1. Az NFA KA terhére vallalt kotelezettségeket érinté érvényesitéssel és utalvanyozassal kapcsolatos feladatokat
az NSZFH a belsé szabélyzatdban foglaltak szerint latja el.

12. Osszeférhetetlenség

12.1. Az 6sszeférhetetlenség tekintetében az Avr. 60. § (1) és (2) bekezdése rendelkezéseit kell irdnyadonak tekinteni.

13. A kételezettségvdllalds lezdrdsa

13.1. A teljes korl teljesitést kovetéen a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység vezetbjének
gondoskodnia kell a kdtelezettségvallalds lezarasarol.

13.2. A kotelezettségvallalds lezarasakor a kotelezettségvallalast kezdeményez6 szervezeti egységnek intézkednie
kell az atadott koltségvetési keretosszegbél fel nem hasznalt 6sszeg szamszer(sitése és a kedvezményezett altali
visszautaldsa irant.

13.3. A beszdmoltatds a kedvezményezett altal benyujtott szakmai beszamolénak és pénziigyi elszamolasnak
a kotelezettségvallaldsi dokumentumban meghatérozott kotelezettségekkel torténd 6sszehasonlitdsdbdl,
az elszamolt koltségek jogossdgénak, indokoltsdganak vizsgalatabol, az esetleges hidnypotlasok bekérésébdl,
a feladatok hataridére, megfelel6 minéségben és mennyiségben torténd teljesitésének megallapitasabol all.

14. Zdrd rendelkezések
14.1. Jelen szabdlyzatban meghatdrozottak szerint kijelolt személyek gazdalkodasi jogosultsdga a jogosultsag

visszavonasanak napjaval vagy az allami vezetdi vagy kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinése napjaval szlinik

meg.
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1. fliggelék

(ITIIIIT

(I
(T

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

KIJELOLES

Alulirott ... innovacios és technoldgiai miniszter a kdzponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormény tagjai
és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 5. § (3) bekezdés a) pontja, a szakképzési hozzajarulasrdl
és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl sz6l6 2011. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Szht.) 13. § (3) bekezdés
a) pontja, valamint az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium szervezeti és mikodési rendjének ideiglenes
meghatarozasarol szol6 1/2018. (VII. 23.) ITM utasitas 1. § (2) bekezdés d) pontja és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatarol sz6l6 1/2015. (I. 21.) NGM utasitas 1. melléklet 36. § (2) bekezdés e) pontja,
tovabba a 94. § (9) bekezdése alapjan ezuton kijel6lom az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium (a tovabbiakban:
ITM) szakképzésért és felndttképzésért felel6s helyettes éllamtitkarat, hogy a Magyarorszag ...... évi kozponti
koltségvetésérdl szolo ... évi ... torvény 1. melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 2. Szakképzési és
feln6ttképzési tdmogatasok cim (képzési alaprész)

1. jogszabdly altal meghatarozott, miniszteri dontést nem igénylé tdmogatdsi jogcimeinek keretdsszegén belil
- a felmerilé igények alapjan - az egyes tdmogatasi jogcimekre meghatarozott keretdsszegek modositasarol
dontést hozzon;

2. az Szht. 12. § a) pontja szerinti beruhdzasdsztonzé képzési céli tdmogatdsra és tanmdhely-fejlesztési
tdmogatasra szolgdld keretdsszege, az Szht. 12. § h) pontja szerinti kdzponti keretdsszege, és az Szht. 12. §
e) pontja szerinti, a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter éltal fenntartott szakképzé iskoldk
fejlesztésére, beruhazasi és felljitasi céli tamogatasara felhasznalhato keretdsszege terhére 500 millié forint
tamogatdsi 6sszeget el nem éré tdmogatodi dontést hozzon.

A jelen kijeldlésben foglalt rendelkezések az ITM szervezeti és miikodési szabalyzat - a kijel6lésben meghatarozott

hataskorok delegélasardl sz6l6 — modositasanak hatélybalépéséig vagy az ITM szervezeti és miikodési szabalyzatat
meghatarozo Uj utasitas hatalybalépéséig hatalyosak.

Budapest,

miniszter
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2. fiiggelék

o
o
0 [

(XTI
]

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

ESs

Adatlap a kételezettségvdllaldsra jogosultakrdl

Név

Hataskor Alairdasminta

Budapest,

miniszter

3. fiiggelék

(I
]
—

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

Adatlap a teljesitésigazoldsra jogosultak kijeléléséhez

Név

Hataskor Alairasminta

Budapest,

[kotelezettségvallalasra jogosult]




HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi65.szam 5305

A Miniszterelnokség kbzigazgatasi allamtitkara 3/2018. (XI. 30.) Miniszterelnékség KAT utasitasa
a Miniszterelnkség Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 2/2015. (X. 15.) Miniszterelnokség KAT utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrodl szo16 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo
2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatérozott feladatkéromben eljdrva — a munka térvénykonyvérdl sz6lé
2012.évil. térvény 17.§ (1) bekezdésére is tekintettel — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ AMiniszterelndkség Kézszolgalati Szabalyzatardl sz616 2/2015. (X. 15.) Miniszterelndkség KAT utasitas (a tovabbiakban:
Szabalyzat) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Jané Mdrk Addm s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet a 3/2018. (XI. 30.) Miniszterelnékség KAT utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat 1. melléklet 1. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
(A Szabdlyzat)
,a) 31. §-a, 33-34. §-a, 45-58. §-a, 61. §-3, 63. §-a, valamint 70. §-a hatdlya kiterjed a kdzponti dllamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szold 2010. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban:
Ksztv.) hatalya ala tartozo politikai vezetére,”

2.§ A Szabdlyzat 1. melléklet 2. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
(A Szabdlyzat alkalmazdsa, illetve az egyes jogviszonyokbdl szdrmazé jogok gyakorldsa és kételezettségek teljesitése
sordn)
,a) a hatdridék szdmitdsara a Kttv. rendelkezéseit kell alkalmazni, a hatérid6t kétség esetén megtartottnak kell
tekinteni,”

3.8 (1) A Szabdlyzat 1. melléklet 6. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A kezdeményezdének az alkalmazdsi javaslat kitoltésével egyidejlileg vizsgdlnia kell, hogy a munkakdr betdltésére javasolt
személy)

,b) nemzetbiztonsagi ellenbrzés ald esik-e — a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolé 1995. évi CXXV. térvény
(@ tovabbiakban: Nbtv) vagy a MinisztereInokséget vezet6 miniszter feladat- és hatdskorét érintéen
a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6é személyek meghatéarozasardl szélé 19/2015. (IV. 10.) MvM rendelet szerint,
tovabbd”

(2) A Szabalyzat 1. melléklet 6. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

.(4) A kinevezés vagy munkaszerz8dés el6készitését megel6z6en a Huménpolitikai Féosztély vezetéje megvizsgélja
ajogviszony-létesités jogszabdlyban elGirt feltételeinek fennallasét, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztély vezetdje pedig
nyilatkozik arrél, hogy a jogviszony-létesitéshez sziikséges személyi elSirdnyzat rendelkezésre all-e. A Kttv. 8. §
(1) bekezdésében foglaltaknak valé megfelelést a Humanpolitikai Féosztdly vezetdje ellendrzi, és indokolt esetben
javaslatot tesz a kezdeményezdének a jel6lt mas foglalkoztatasi jogviszonyban torténd alkalmazasara. Ha az alkalmazasi
javaslat és mellékletei alapjan megallapithatd, hogy a tervezett foglalkoztatas a jogszabalyi feltételeknek nem felel
meg, de a foglalkoztatds akadalyai elhdrithatéak, ennek érdekében a Huménpolitikai Féosztaly felveszi a kapcsolatot
a kezdeményezével és sziikség esetén a jeldlttel is. Az alkalmazasi javaslatot a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje
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a gazdalkodasért és személytigyekért felelds helyettes allamtitkaron keresztil a miniszternek terjeszti fel, aki a jelolttel
szemben kifogassal élhet”

(3) A Szabalyzat 1. melléklet 6. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
,(7) Ha a jeldltet munkaviszonyban kivénja foglalkoztatni a Miniszterelndkség, akkor a jeloltnek a Kttv. 258. §
(2) bekezdésében foglaltaknak valé megfelelést hatdsagi erkodlcsi bizonyitvannyal kell igazolnia. Munkaviszony
|étesitését megelézben a jeldltnek a Miniszterelndkség Munkavallaldinak Magatartasi Szabalyzatdt magara nézve
kotelezéként kell elfogadnia.”

4.8 A Szabalyzat 1. melléklet 30. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A munkatars (1) bekezdés szerinti, a Humanpolitikai Féosztalyon benyujtott kérelméhez csatolni kell az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének és a szakmai irdnyitasért felelés dllami vezetének a tdmogatdsat tartalmazé iratot is.”
5.8 A Szabalyzat 1. melléklet
a) 1. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,hatdlya ald tartozéra” szovegrész helyébe a ,hatalya ald tartozé személyre”
szovegq,

b) 1. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontjdban a ,szolgélati viszonyban alléra” szévegrész helyébe a ,szolgalati
viszonyban allé személyre” széveg,

) 1. § (2) bekezdés f) pontjaban az ,6sztondijas jogviszonyban alléra” szovegrész helyébe az ,0sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyre” szoveg,

d) 1. § (2) bekezdés g) pontjaban az ,6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban alléra” szévegrész helyébe
az,6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyre” széveg,

e) 15. § (1) bekezdésében a ,Magyar KorménytisztviselSi Kar” szovegrész helyébe a ,Magyar Kormanytisztvisel6i
és Allami Tisztvisel6i Kar” széveg,

f) 15. § (5) bekezdésében a,Magyar Kormanytisztvisel&i Kar” szovegrész helyébe a ,Magyar KormanytisztviselSi
és Allami Tisztvisel6i Kar” széveg,

9) 28. §-4ban a ,Magyar Kormanytisztvisel6i Kar” szévegrész helyébe a ,Magyar KorménytisztviselSi és Allami
Tisztvisel6i Kar” szoveg

Iép.

6.8 Hatalyat veszti a Szabalyzat 1. melléklet

a) 27.5§ (6) bekezdése,
b) 30. § (2) bekezdése,
) 66.§ a) pontja,

d) 71.8 (1) bekezdése.

8
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A legfébb iigyész 23/2018. (XI. 30.) LU utasitasa
egyes legfébb ligyészi utasitasoknak az ligyészségi nyomozas atszervezésével kapcsolatos médositasarol

Az igyészségrél szold 2011. évi CLXIILL torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.8

1. Az ligyészségek illetékességi teriiletérdl sz616 21/2011. (XIl. 20.) LU utasitds médositdsa

Az ligyészségek illetékességi teriiletérdl szol6 21/2011. (XII. 20.) LU utasitas 4. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

+(4) A nyomozé ligyészségek illetékessége a kdvetkezé teriiletekre terjed ki:

a) a Budapesti Regionalis Nyomozé Ugyészségé Budapest févéros teriiletére, Fejér, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Komarom-Esztergom, Nograd és Pest megyékre,

b) a Debreceni Regionalis Nyomozé Ugyészségé Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyékre,

c) a Gyéri Regionalis Nyomozé Ugyészségé Gyér-Moson-Sopron, Vas és Veszprém megyékre,

d) a Kaposvari Regionalis Nyomozé Ugyészségé Baranya, Somogy, Tolna és Zala megyékre,

e) a Szegedi Regionalis Nyomoz6 Ugyészségé Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad megyékre”

2. Az ligyészségi alkalmazottak jogdlldsdval kapcsolatos egyes kérdésekrél szolo
4/2012. (1. 6.) LU utasitds médositdsa

Az ligyészségi alkalmazottak jogéllasaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolé 4/2012. (1. 6.) LU utasitas 5. §
(2) bekezdésében az,a Budapesti Nyomozd” szévegrész helyébe az,a Févarosi Nyomozd” szoveg 1ép.

3. Az ligyészség szervezetérdl és miikédésérdl sz616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitds médositdsa

Az ligyészség szervezetérdl és mikodésérdl szolé 12/2012. (V1. 8.) LU utasités (a tovabbiakban: SZMSZ) 17. §
(1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A F6osztdly)

,a) eljar

aa) a korrupciés blincselekmények tigyében (Btk. XXVII. Fejezet),

ab) a blnszervezetben részvétel igyében (Btk. 321. §),

ac) a blnszervezetben [Btk. 459. § (1) bekezdés 1. pontja] elkdvetett barmely blincselekmény ligyében,

ad) minden olyan blincselekmény lgyében, amely miatt torténd eljdrasra az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)
ajanlast tesz,

ae) barmely blincselekmény lgyében, ha a blintetSeljaras sordn az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
Ugyészség fedett nyomozé alkalmazasat engedélyezte, vagy magyar fedett nyomozoénak kiilfoldi allam teriletén,
illetve kulfoldi fedett nyomozénak Magyarorszag vagy valamely kilfoldi allam terlletén torténd alkalmazésa irant
eurdpai nyomozasi hatdrozatot bocsatott ki, eljardsi jogsegélykérelmet terjesztett elé, illetve kilfoldi fedett
nyomozoénak Magyarorszag teriiletén, valamint magyar fedett nyomozénak Magyarorszag vagy valamely kulfoldi
allam teriiletén torténé alkalmazasa irant kibocsatott eljarasi jogsegélykérelem, illetve eurépai nyomozasi hatarozat
végrehajtasarol dontott,

af) kbzés nyomozocsoport létrehozasaval és miikodésével kapcsolatban barmely blincselekmény Gigyében,

ag) a 17/A. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott kivételekkel minden olyan blncselekmény lgyében,
amelynek az elbirdlasa a Kozponti Nyomozé Féligyészség hatdskorébe tartozik,

ah) a féligyészségek nyomozasa tekintetében, a 17/A. § b) pont bc) alpontjdban meghatarozott kivétellel, az tigyészi
engedélyhez kotott leplezett eszkdzok engedélyezésével kapcsolatos tigyekben (Be. 230. §), valamint

ai) minden olyan bilincselekmény tigyében, amelyet a legfébb ligyész, illetve a biintetéjogi legfébb ligyész helyettes
a Féosztaly hataskorébe utalt,”
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4.8

5.8

6.§

7.8

8.8

m

Az SZMSZ 17/A. § (1) bekezdés a) pontja a kdvetkezd aq) alponttal egészul ki:

(A F6osztdly

eljdr)

,aq) a rendérség, az Orszaggy(lési Orség, a biintetés-végrehajtasi szervezet, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv és a
polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos alloményu tagja dltal elkdvetett, nem katonai biintetéeljarasra
tartozo blincselekmények”

(tigyében,)

Az SZMSZ 17/A. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

(A F6osztdly)

,b) Uigykdrében

ba) teljesiti a 16. § (1) bekezdés a) és b), d)-h), j) és k) pontjaban megjeldlt feladatokat,

bb) elvégzi a Kdzponti Nyomozé Féligyészség tekintetében a 16. § (1) bekezdés c) és i) pontjdban megjelolt
feladatokat, valamint

bc) a félgyészségek nyomozasa tekintetében elldtja az Ugyészi engedélyhez kotott leplezett eszkozok
engedélyezésével kapcsolatos feladatokat (Be. 230. §),”

Az SZMSZ 42. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,42.8 (1) AKdzponti Nyomozd FOligyészség és az aldrendelt nyomozé ligyészségek teljesitik az ligyészség kizarélagos
nyomozasi hataskorébe tartozo blincselekmények miatt folytatott nyomozasokat, elrendelik és lefolytatjak az ilyen
blncselekmények gyanujanak megallapitasat célzé elékészitd eljarasokat, ezen ligyekben eljdrnak a nyomozasi biré
elétt, vadat emelnek, és - ha a legfébb ligyész masként nem rendelkezik — ellatjdk a vad képviseletét.

(2) A legfébb ligyész, a biintetdjogi legfébb ligyész helyettes, tovabba a Kiemelt, Korrupciés és Szervezett Blinzés
Elleni Ugyek Féosztalyanak, valamint a Terrorizmus, Pénzmosas és Katonai Ugyek Féosztalyanak vezetéje az ligyészség
kizarélagos nyomozési hatdskdrébe nem tartozd ligy nyomozdsit a Kdzponti Nyomozd Féligyészség vagy az
alarendelt nyomozé ligyészségek hataskorébe utalhatja.

(3) AK6zponti Nyomozé Féuigyészség és az aldrendelt nyomozé ligyészségek atjdk el az ligyészség feladatat a katonai
blintet6eljarasban, iranyitjak és feluigyelik a katonai nyomozé hatéség nyomozasat.”

Az SZMSZ XI. fejezete a kovetkez6 42/A. §-sal egészil ki:

,42/A. § A Kozponti Nyomozé FOligyészség vezetésére és mikddésére a 37. § (3) bekezdés e) pontja kivételével
a 37-41. § rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) buntetdjogi féligyészhelyettesen a Kézponti Nyomozd Féligyészség féligyészhelyetteseit kell érteni,

b) a féligyész korlevelének hatdlya kizarélag a Kdzponti Nyomozé Féligyészségre és az aldrendelt nyomozé
tgyészségekre terjed ki,

) a féligyész célvizsgalatot a Kdzponti Nyomozd Féligyészségen és az aldrendelt nyomozo ligyészségeken tarthat.”

Az SZMSZ 43. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
,(2) Jarasi szint( Ggyészségek:

a) a févérosi kerlleti gyészségek,

b) a nyomozé ligyészségek,

c) a Févarosi Nyomozé Ugyészség,

d) a Budapesti K6zérdekvédelmi Ugyészség.”

Az SZMSZ Az ligyészségi nyomozasért felel&s jarasi szintl ligyészségre vonatkozé kilon szabalyok” alcime helyébe
a kovetkezé alcim 1ép:

+Fovarosi Nyomozé6 Ugyészség

47.8 (1) A Be. 347. § (2) bekezdés b) és c) pontjdban meghatérozott szervek budapesti székhelyl szervezeti elemei
altal folytatott egyes el6készité eljarasokat a Févarosi Nyomozé Ugyészség felligyeli.

(2) A Févarosi Nyomozé Ugyészség nyomozast végez, ha a legfébb ligyész, a biintetéjogi legfébb ligyész helyettes,
aKiemelt, Korrupcids és Szervezett Blindzés Elleni Ugyek Féosztélyanak vezetéje, a Terrorizmus, Pénzmosas és Katonai
Ugyek Féosztalyanak vezet6je vagy a févarosi fé6ligyész az igy nyomozasat a hataskorébe utalja.

(3) A Févarosi Nyomozé Ugyészség ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a févarosi féligyész a féligyészség
Ggyrendjében a hataskorébe utal”
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9.8

10.§

12. 8§

13.§

14.§

Az SZMSZ 1. melléklete a Melléklet szerint médosul.

Az SZMSZ

a) 19. § (1) bekezdésében az,aa)-ag)” szovegrész helyébe az,aa)-ah)’,

b) 1. melléklet Il. rész 1.13. pontjaban a,Budapesti” szovegrész helyébe a ,Févarosi”
szoveg lép.

Hatalyat veszti az SZMSZ

a) 43.§ (3) bekezdésében a,jarasi és” szovegrész,

b) 46. §-dban a, , valamint jarasi és nyomozé ligyészség” szbvegrész,

<) 1. melléklet II. rész 2.3. pontjaban, 3.3. pontjaban, 4.4. pontjaban, 5.4. pontjaban, 6.4. pontjaban, 7.4. pontjaban,
8.1. pontjdban, 9.2. pontjadban, 10.1. pontjdban, 11.5. pontjadban, 12.3. pontjadban, 13.3. pontjaban,
15.2. pontjdban, 16.5. pontjdban, 17.4. pontjdban, 18.4. pontjaban, 19.4. pontjdban és 20.4. pontjdban
az,és Nyomozo” szbvegrész,

d) 1. melléklet Il. rész 15.15. pontja.

4. A blintetés-végrehajtdsi térvényességi felligyeleti és jogvédelmi ligyészi tevékenységrél sz6l6
20/2014. (XIl. 23.) LU utasitds médositdsa

A buntetés-végrehajtasi torvényességi felligyeleti és jogvédelmi ligyészi tevékenységrél szold 20/2014. (XIl. 23.)
LU utasitas 4. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(4) A féligyészségen, illetve a féligyészség ala rendelt jarasi igyészségen szolgalatot teljesité ligyész a fé6ligyésznek,
a féligyész és az Onallo Osztalyon szolgélatot teljesitd igyész az Onallé Osztaly vezetdjének, az Onélld Osztaly
vezetdje a legfébb lgyésznek koteles bejelenteni, ha vele szemben kizérasi ok all fenn, vagy erre a kérelmezé,
panaszos vagy bejelenté (a tovabbiakban egyiitt: kérelmezd) hivatkozik.”

5. Az el6készité eljdrdssal, a nyomozds felligyeletével és irdnyitdsdval, valamint a befejezé intézkedésekkel
kapcsolatos ligyészi feladatokrdl sz616 9/2018. (VI. 29.) LU utasitds médositdsa

Az el6készitd eljdrassal, a nyomozas felligyeletével és irdnyitasaval, valamint a befejezd intézkedésekkel kapcsolatos
ligyészi feladatokrdl sz616 9/2018. (VI. 29.) LU utasitas 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

A1) Az el6készitd eljaras feligyelete sordn az ligyészség hataskore az lgy targyat képezé blincselekményhez,
illetékessége pedig — ha az ligyészség szervezetérél és miikodésérél szold legfébb ligyészi utasitas vagy az ligyészségi
nyomozasrdl sz6lo6 legfébb Gigyészi utasitas eltéréen nem rendelkezik - az el6készité eljarast folytatd hatdsag, illetve
annak terileti kirendeltsége székhelyéhez igazodik”

6. A fiatalkortak biintetéligyeivel kapcsolatos ligyészségi szakfeladatok elldtdsdrdl sz616
11/2018. (VI. 29.) LU utasitds médositdsa

A fiatalkordak biintetéiigyeivel kapcsolatos ligyészségi szakfeladatok ellatasardl sz6l6 11/2018. (VI. 29.) LU utasitas
(a tovabbiakban: Fk.Ut.) 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

4(1) Az el6készitd eljarassal, a nyomozas felligyeletével és iranyitasaval, illetve a vdidemeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa soran, ha a legfébb ligyész ligyészségi nyomozasrol sz6l6 utasitdsa masként nem rendelkezik,

a) a fiatalkoru jarasbirosagi hataskorbe tartozd ligyében - a Be. 29. § (1) bekezdése alapjan - az utasitassal kijelolt
Ugyészségként a foligyészség székhelye szerinti jarasi igyészség, illetve a Févarosi Féligyészség illetékességi teriiletén
a Budapesti I. és XII. Keriileti Ugyészség fiatalkordak ligyésze,

b) a fiatalkoru torvényszéki hataskorbe tartozé Gigyében a megyei, illetve févérosi féligyészség fiatalkoriak tigyésze
jarel”

Az Fk.Ut. 8. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,8. 8 A nyomozd hatdsag vagy a Be. 339. § (3) bekezdésében meghatarozott szerv altal folytatott el6készit6 eljaras
felligyeletével kapcsolatos feladatokat - kivéve, ha azt a Févéarosi Nyomozé Ugyészség fiatalkortak ligyésze végzi -
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15.8

16.§

17.8

18.8

19.8§

az 5. §-ban meghatarozott ligyészség akkor latja el, ha a blincselekmény elkdvetdjeként szoba johetd személy
fiatalkord.”

Az Fk.Ut. 9. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,9. 8§ A nyomozo hatdsag altal végzett felderités felligyeletével kapcsolatos feladatokat az 5. §-ban meghatéarozott
Ugyészség akkor latja el, ha a nyomozast fiatalkoru ellen tett feljelentés alapjan rendelték el, vagy a blincselekmény
elkovetésével gyanusithatd vagy azzal megalapozottan gyanusithato személy fiatalkord.”

7. Az ligyészségi nyomozdsrdl sz616 12/2018. (VI. 29.) LU utasitds médositdsa

Az ligyészségi nyomozasrdl sz6l6 12/2018. (V1. 29.) LU utasités (a tovabbiakban: Nyom.Ut.) 2. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(1) Ugyészségi nyomozast az ligyészségi nyomozasért felelés ligyészség, illetve az ligy elbiralasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé birdsdg mellett mikodd lgyészség — a FOvarosi FOugyészség illetékességi teriletén
a Févarosi Nyomoz6 Ugyészség - (a tovabbiakban: altalanos feladatkéri tigyészség) végezhet (a tovabbiakban
egyUtt: nyomozast végzé lgyészség). Az ligyészségi nyomozasért felel6s lUigyészség alatt a Kdzponti Nyomozo
Félgyészséget, valamint az aldrendelt nyomozo ligyészségeket kell érteni.”

A Nyom.Ut. 12. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,12. § A Kdzponti Nyomozo Féligyészség féligyészének a Be. 27. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan tortént
kizardsa esetén a Kézponti Nyomozd FOligyészség, illetve az aldrendelt nyomozé ligyészségek hatdskorébe tartozéd
blintetéligy elintézésére a Févéarosi Nyomozé Ugyészséget kell kijel&Ini.”

A Nyom.Ut. 14. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,(1) Az Uigyészségi nyomozas soran az Ugyészi engedélyhez kotétt leplezett eszk6zok engedélyezésével kapcsolatos
feladatokat a 12. §-ban meghatarozott esetben a Legfébb Ugyészség latja el (Be. 230. §)."

A Nyom.Ut. 18. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,18. § (1) Az Ugyészségi nyomozasért felelés ligyészség latja el az el6készitd eljaras felligyeletét, ha azt maga
rendelte el.

(2) Ha a renddrség belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerve, illetve a rendérség terrorizmust
elhdritd szerve dltal folytatott el6készité eljaras [Be. 339. § (3) bekezdése] olyan blincselekmény gyanujanak
megallapitdsat célozza, amelynek nyomozdsa kizdrélagos ligyészségi hatdskorbe tartozik, az el6készité eljaras
felligyeletét [Be. 347. § (1) bekezdése] a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel az az ligyészségi nyomozasért felelés
Ugyészség latja el, amely a gyanu megallapitdsa esetén a nyomozés lefolytatdsara hatdskorrel rendelkezik.
Az el6készitd eljaras felligyeletére a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel az az ligyészségi nyomozasért felelés
Ugyészség illetékes, amelynek illetékességi teriiletén az el6készité eljarast folytatd szerv szervezeti elemének
székhelye van.

(3) A F8varosi Nyomozé Ugyészség latja el az (1) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel az el6készit eljaras feliigyeletét,
ha azt a Be. 347. § (2) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott szerv budapesti székhely( szervezeti eleme végzi.
(4) A Kdzponti Nyomozé Foligyészség hataskorébe tartozik az el6készité eljaras felligyelete, ha az el6készité eljarast
a Be. 347. § (2) bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatdrozott szerv az ligyészség kizdrélagos nyomozasi hatdskorébe
tartozd, a legfébb ligyész utasitasa szerint a Kozponti Nyomozd Féuigyészség hataskorébe és illetékességébe tartozd
blncselekmény gyanujanak megallapitasa érdekében folytatja.

(5) Ha a Be. 344. § (3) bekezdése szerinti tajékoztatast nem a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé ligyészség
kapta, a tdjékoztatast a fogadd lgyészség haladéktalanul tovabbitja a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
Ugyészségnek. Az el6készitd eljaras felligyeletére hataskorrel és illetékességgel rendelkezé ligyészség haladéktalanul
felhivja az el6készit6 eljarast folytato szervet, hogy az engedélyezéssel és a mas Uigyészségi feladatokkal kapcsolatos
el6terjesztéseit nala terjessze el

A Nyom.Ut. a kovetkez6 54-58. §-sal egésziil ki:

+54. § Az egyes legfébb Ugyészi utasitdsoknak az ligyészségi nyomozés dtszervezésével kapcsolatos médositasarol
sz616 23/2018. (XI. 30.) LU utasitas (a tovabbiakban: Méd.Ut.) hatalybalépésekor a Kézponti Nyomozé Féiigyészség
regionalis osztalya altal feligyelt el6készito eljarasok feliigyeletét a megsz(ing regionalis osztaly székhelyén mikodé
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20.§

nyomozé Ugyészség latja el. A Kdzponti Nyomozé Féligyészség Budapesti Regiondlis Osztalya dltal a Mod.Ut.
hatalybalépésekor felligyelt és a rend6rség belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerve, illetve
a renddrség terrorizmust elharitd szerve altal folytatott elékészitd eljarasok felligyeletét a FOvarosi Nyomozo
Ugyészségnek kell dtadni.

55.8 (1) AMo6d.Ut. hatdlybalépésekor a Kozponti Nyomozd FSligyészség regiondlis osztélya altal folytatott nyomozast
a megsziné regionalis osztély székhelyén mlikodé nyomozé ligyészség folytatja.

(2) A Méd.Ut. hatdlybalépésekor a jarasi és nyomozé tigyészségen folyamatban [évé nyomozast a jarasi és nyomozé
Ugyészség székhelye szerinti jarasi ligyészség a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé nyomozé ligyészségnek
atteszi. A Méd.Ut. hatélybalépésekor a Budapesti Nyomozé Ugyészségen, illetve a Pestvidéki Nyomozé Ugyészségen
folyamatban 1évé nyomozast a Méd.Ut. hatdlybalépését kdvetd 15 napon beliil a Févéarosi Féligyészség, illetve a Pest
Megyei Féligyészség a Budapesti Regionalis Nyomozé Ugyészségnek atteszi.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az olyan nyomozast, amelyben el nem birdlt jogorvoslati kérelem, illetve
birésag hataskorébe tartozo, birdsdghoz at nem tett kérelem van, haladéktalanul kell attenni.

56. § (1) Ha az Ugyészség kizérélagos nyomozasi hatdskorébe tartozd blincselekmény miatt folytatott ligyben
a Mod.Ut. hatdlybalépését megel6zéen a jardsi és nyomozé ligyészség vadat emelt, a vad képviseletére a jardsi és
nyomozoé ligyészség székhelye szerinti jarasi ligyészség rendelkezik hataskorrel és illetékességgel.

(2) Ha a Méd.Ut. hatalybalépését megelézéen az ligyben a Budapesti Nyomozé Ugyészség a Févarosi Torvényszéken
vagy annak illetékességi teriiletén m(ikédé jarasbirdsag elétt, illetve a Pestvidéki Nyomozé Ugyészség a Budapest
Kornyéki Torvényszéken vagy annak illetékességi terliletén miikodd jarasbirdsag el6tt emelt vadat, a vad képviseletét
a Févarosi Féligyészség, illetve a Pest Megyei Féligyészség vezetdje, egyéb esetekben a Legfébb Ugyészség éltal
kijelolt Ugyészség latja el.

(3) Ha az ligyben a Méd.Ut. hatalybalépését megelézéen a Kdzponti Nyomozé Féligyészség regionalis osztalya emelt
vadat, a vad képviseletére a Kézponti Nyomozd Féligyészség vadat emel6 regiondlis osztalya székhelyén miikodd
nyomozo6 ligyészség rendelkezik hataskorrel és illetékességgel.

57.8§ Ha a M6d.Ut. hatalybalépését megel6z6en a kizérélagos ligyészségi nyomozas kdrébe tartozé blincselekmény
miatt a jarasi és nyomozo ligyészség, illetve a Kdzponti Nyomozé Féligyészség regiondlis osztélya a feljelentést
elutasitotta, anyomozéast megsziintette vagy felfliggesztette, a 23.§ (1) bekezdésében meghatérozott vagyonelvonasra
iranyuld eljarassal kapcsolatos feladatokat az a nyomozo ligyészség teljesiti, amelynek illetékességi tertiletén a Méd.
Ut. hatalybalépését megel6z6 napon a jarasi és nyomozo ligyészség, illetve a Kézponti Nyomozd Féligyészség
regionalis osztélyanak székhelye volt.

58.8§ (1) Az 55.§ (2) bekezdése alapjan attett ligyben a jarasi és nyomozé ligyészség, a Budapesti Nyomozé Ugyészség,
illetve a Pestvidéki Nyomozé Ugyészség nyomozasét érinté, azonban a Méd.Ut. hatélybalépését kovetden érkezett
jogorvoslati kérelem és egyéb beadvény atvételérdl, valamint tovabbitdsardl az atszervezéssel érintett jarasi és
nyomozoé ligyészség székhelyén mikddé jarasi ligyészség, a Févarosi Féligyészség, illetve a Pest Megyei FSligyészség
vezetbje gondoskodik.

(2) A jarasi és nyomozd ligyészségnek, a Budapesti Nyomoz6 Ugyészségnek, valamint a Pestvidéki Nyomozo
Ugyészségnek a Mod.Ut. hatalybalépését megeléz6en meghozott hatarozata vagy foganatositott intézkedése ellen
benyujtott, a Mdd.Ut. hatdlybalépéséig el nem birdlt panaszt annak a nyomozést végz6 ligyészségnek a felettes
ligyészsége biralja el, amelyhez a nyomozast attették. A jarasi és nyomozo ligyészség, a Budapesti Nyomozé Ugyészség
vagy a Pestvidéki Nyomozé Ugyészség altal a M6d.Ut. hatalybalépéséig elutasitott feljelentés, illetve felfliggesztett
vagy megsziintetett eljards tekintetében a feljelentés elutasitdsardl, az eljards felfliggesztésérdl, illetve
megsziintetésérdl rendelkezd hatdrozatot érintéen benyujtott, a Méd.Ut. hatdlybalépéséig el nem biralt panaszt
a Legfébb Ugyészség birélja el. A Kézponti Nyomozé Féligyészség regionalis osztalydnak a Méd.Ut. hatalybalépését
megel6zéen meghozott hatdrozata vagy foganatositott intézkedése ellen benyujtott, a Méd.Ut. hatalybalépéséig el
nem birélt panaszt a Legfébb Ugyészség biralja el

Hatalyat veszti a Nyom.Ut.
a) 13. 83,

b) 50. § (2) bekezdése,
<) 51.6s52. §-a.
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21.§

8. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas 2019. februdr 1-jén lép hatélyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

Melléklet a 23/2018. (XI. 30.) LU utasitdshoz

Az SZMSZ 1. melléklet Il. rész 21. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,21. Kdzponti Nyomozé Féligyészség

21.1. Budapesti Regionalis Nyomozé Ugyészség,
21.2. Debreceni Regionalis Nyomoz6 Ugyészség,
21.3. Gy6ri Regionalis Nyomoz6 Ugyészség,
21.4. Kaposvari Regionalis Nyomozo Ugyészség,
21.5. Szegedi Regionalis Nyomozé Ugyészség!”

A legfébb iigyész 24/2018. (XI. 30.) LU utasitasa
az alligyészek, az ligyészségi fogalmazok, a tisztviselok és az irnokok teljesitményértékelésérol

Az ligyészségrél sz6l6 2011. évi CLXIIl. torvény 8. § (3) bekezdésében és a legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi
alkalmazottak jogallasardl és az tigyészi életpalyarol sz616 2011. évi CLXIV. térvény 111/A. § (8) bekezdésében, valamint 131/A. §
(8) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan — az ligyészségi érdekképviseleti szervek és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos
Tanacsa véleményét is figyelembe véve - a kbvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1)

2.§ (1)

A teljesitményértékelés célja az ligyészségi alkalmazott tevékenységének, munkajanak, munkahelyi kapcsolatainak
rendszeres ésformalizélt megitélése, a szakmaiteljesitményhezkapcsolédé munkaltatdiintézkedésekindokoltsdgdnak
alatdamasztasa, tovabba a mindsités megalapozasa, valamint az ligyészség eredményes miikodésének eldsegitése.
Az utasitas hatalya kiterjed a legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogéllasardl és az tigyészi
életpélyardl sz616 2011. évi CLXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Ujt.) 1. § (2) bekezdés b)-e) pontjaban meghatarozott
Ugyészségi alkalmazottak teljesitményértékelésével kapcsolatos eljarasra.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az értékeléssel érintett lgyészségi alkalmazott teljesitményét a Mellékletben
meghatarozott kompetenciaalapi munkamagatartas értékel6 lap (a tovabbiakban: értékeld lap) alapjan évente,
november vagy december hénapban értékeli.

Az értékelés a megel6z6 év november 1-jétdl, illetve a szolgalati viszony létesitésétdl a folyd év oktdber 31-éig terjedé
id6északra (a tovabbiakban: értékelt idészak) vonatkozik.

A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az értékelt idészak kiterjesztheté az értékelés elkészitéséig. A kovetkezd
értékelés soran azonban ez az idészak nem veheté figyelembe.

Az (1)-(2) bekezdéstdl eltéréen az Orszagos Kriminoldgiai Intézet (a tovabbiakban: OKRI) igazgatdja december
hénapban értékel, és az értékelt id6szak a megel6z6 év december 1-jétd|, illetve a szolgalati viszony létesitésétdl
foly6 év november 30-aig tart.
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Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakrol a munkaltatéi jogkér gyakorldja, a Legfébb Ugyészségen a Személyiigyi,
Tovabbképzési és Igazgatasi FSosztély az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazottat az Ugyészségi szolgélati
viszony kezdetétdl szamitott tizendt napon belil irdsban téjékoztatja.

Az Ujt. 111/A. & (3) bekezdésében, valamint 131/A. § (3) bekezdésében meghatérozott soron kiviili
teljesitményértékelés esetén a 2. § (1)-(4) bekezdése szerinti teljesitményértékelésre csak abban az esetben keriilhet
sor, ha a soron kivili teljesitményértékelés elkészitésétdl szamitva legaldbb fél év eltelt, vagy a soron kivili
teljesitményértékelés eredményének megvaltoztatasdt megalapozé korilmény merdilt fel.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatéi jogkorét a magasabb vezetd
allasu vagy vezetd allasu Gigyészségi alkalmazottra atruhazhatja.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az értékeld vezeté személyérdl az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazottat
a kinevezésétdl, illetve a jogkor atruhdzasa esetén, annak megtorténtétdl szamitott tizendt napon belil irdsban
tajékoztatja.

Nem lehet a teljesitményértékelést végzé vezetd az, akinek a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége
- a szabadsagot kivéve - az értékelt idészakban négy honapot meghaladdan sziinetel.

A (3) bekezdésben meghatarozott esetben vagy ha az értékelt idészak soran az értékelé vezeté munkakore
az értékelésre kihatéan moédosul, illetve ligyészségi szolgélati viszonya megszinik, a munkaltatoi jogkor gyakorldja
Uj értékeld vezetdt jeldl ki, és errél az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazottat irdsban téjékoztatja.

Teljesitményértékelésre — a soron kiviili teljesitményértékelés, az értékel6 vezetd személyének 4. § (4) bekezdésében
meghatarozott valtozasa, valamint a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — csak akkor kertilhet sor, ha az értékeléssel
érintett Ugyészségi alkalmazott az értékelt idészakban legaldbb négy hoénapot ténylegesen az értékelé vezetd
iranyitasa vagy vezetése alatt dolgozott.

Ha az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott tartds tavolléte elbrelathatd, és nem ér véget a soron kovetkezé
teljesitményértékelésig, teljesitményértékelését a tartds tavollét megkezdéséig akkor is el kell végezni, ha kevesebb,
mint négy, de legaldbb két hénapig dolgozott ténylegesen az értékeld vezetdjének az irdnyitdsa vagy vezetése alatt.
Ha az értékeléssel érintett (igyészségi alkalmazott munkakore, illetve szolgalati helye az értékelt idészak soran
maodosul, és ennek kovetkeztében az értékelé személye is valtozik, a kordbbi munkakdrében, illetve szolgélati helyén
a korabbi munkakdr, szolgalati hely tekintetében illetékes értékel6 vezetd soron kiviil elvégzi a teljesitményértékelését,
amennyiben az értékelt idészakbol legaldbb négy hénapot ténylegesen az értékel6 vezetd irdnyitasa vagy vezetése
alatt dolgozott.

Amennyiben az értékeléssel érintett Uigyészségi alkalmazott tekintetében ugyanazon értékelt idészakrél tobb
teljesitményértékelés készil, ugy a teljesitményértékeléseket egyként — egylittesen értékelve — kell kezelni.

E § alkalmazéséban a ,ténylegesen dolgozott” kifejezésen az olyan id6szakot kell érteni, amely alatt az értékeléssel
érintett ligyészségi alkalmazott munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége fenndllt.

A teljesitményértékelésre vonatkozo kotelezettségét az értékeld vezetd az értékeld lap informatikai rendszer utjan,
ennek hidnyaban papiralapon torténd kitoltésével teljesiti.

A teljesitményt az értékeld lap szerinti 0-100%-ig terjedd, 6t teljesitményfokozatra bontott méréskalan kell értékelni.
Az értékelési szempontoknal megéllapitott szazalékos értékek — egész szamra kerekitett — szamtani atlaga adja
a teljesitményszintet, ami a teljesitményértékelés eredménye.

Az értékeld lap 11/13. pontja szerinti értékelési szempontot sulyozottan kell figyelembe venni: az itt megallapitott
szazalékos értéket haromszor kell szamitani a (2) bekezdés szerinti szamtani atlag megallapitasakor.

A szazalékos értéksdvokhoz kapcsolédo teljesitményszintek a kovetkezok:

a) 90-100%: kimagaslo,

b) 80-89%: kivaléan megfelelt,

<) 50-79%: megfelelt,

d) 40-49%: atlag alatti,

e) 0-39%: elfogadhatatlan.

Az értékeld vezetd az értékeld lapon szdveges értékelést is tehet, és meghatarozhatja a kivant valtoztatas f6 iranyat.

Az értékeld lap egy példanyat az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott szamara at kell adni. Az értékel6 lap
ataddsanak és — az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott altali - megismerésének tényét, valamint azok idejét
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rogziteni kell. Az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott a teljesitményértékelésre — az értékeld lap atvételétdl
szamitott harom munkanapon belil - pétlapon észrevételt tehet.

Amennyiben az értékelé vezet6 a pdtlapon tett észrevétellel részben vagy egészben egyetért, a teljesitményértékelést
az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott altali megismerését kovetd tizendt napon belil Gj értékeld lap
kitoltésével megvaltoztathatja. Tovabbi észrevétel kizardlag a teljesitményértékelésnek az észrevételtdl eltéréen
madositott részével szemben tehetd.

Az értékeld lap egy példényat, ahhoz csatolva az esetleges észrevételt és — ha van ilyen — a (2) bekezdés szerinti
értékelé lapot a munkalgyi iratgyUjtében kell elhelyezni, valamint az értékelés eredményét és id6épontjat
a szamitégépes személyligyi nyilvantartasban rogziteni kell. Az 5. § (4) bekezdése esetében valamennyi értékelés
eredményét és idépontjat rogziteni kell.

Felhatalmazom az Informatikai Féosztdly vezetdjét, hogy korlevélben szabalyozza az értékelé lap informatikai
rendszer Utjan torténd kitoltésének rendjét.

Ez az utasitds 2019. janudr 1-jén lép hatélyba.

Az utasitas hatalybalépésekor ligyészségi szolgélati viszonyban allo értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazottat
a munkaltatéi jogkor gyakorléja tizendt napon belul értesiti az értékeld vezetd személyérdl, és arrdl, hogy az utasitas
alapjan elsé alkalommal 2019. november vagy december hénapban kell 6t értékelni a 2019. janudr 1-jétdl
2019. oktéber 31-éig terjedd iddszak vonatkozdsaban. Ettdl eltéréen az OKRI igazgatdja elsé alkalommal
2019. december hdnapban értékel a 2019. januar 1-jétél 2019. november 30-4ig terjedd idészak vonatkozasaban.

Dr. Polt Péter
legfébb Ggyész helyett

Dr. Belovics Ervin s. k.,
legfébb lGgyész helyettes



Melléklet a 24/2018. (XI. 30.) LU utasitdshoz

Ertékelt neve, beosztasa, szolgalati helye:
Ertékel6 vezetd neve, beosztasa:
Ertékelt id6szak:

A kompetenciaalapi munkamagatartas értékel6 lap

ALTALANOS ERTEKELESI SZEMPONTOK (valamennyi értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazottnal ki kell télteni)

Feladatellatas (annak jellemzése, hogy az
értékelt mennyire figyel oda feladatai
végrehajtasara, mennyire szakszer(ien végzi

feladatait mindig vagy szinte

mindig nagy odafigyeléssel,
kell6 alapossaggal végzi,
soha vagy szinte soha nem
merll fel munkajaval

feladatait altalaban nagy
odafigyeléssel, kell6
alapossaggal végzi,

altaldban nem merdil fel

t6bbszor eléfordul, hogy

feladatai elvégzésére nem
figyel oda eléggé, vagy

munkajaval kapcsolatban

feladatait altaldban kevés
odafigyeléssel és
alapossaggal végzi,
altaldanos, hogy munkajaval

soha vagy szinte soha nem
figyel eléggé feladatai

végrehajtasara, nem alapos,

mindig vagy szinte mindig
felmeril szakszerUségi

munkajat) L munkajaval kapcsolatban szakszerUségi kifogas meriil | kapcsolatban szakszer(iségi L
kapcsolatban szakszertiségi L L . kifogas munkajaval
. szakszerUségi kifogas fel kifogas merdl fel
kifogas kapcsolatban
100% < 0%

az értékeld vezetd értékelése

Hataridék betartasa (annak jellemzése,
hogy az értékelt mennyire tartja be az
egyes feladatokhoz rendelt hataridéket)

mindig vagy szinte mindig
tartja a feladat
végrehajtasara megadott
hatéaridéket

altaldban tartja a feladat
végrehajtasdra megadott
hataridéket

toébbszor el6fordul, hogy
nem tartja a feladat
végrehajtasara megadott
hatéaridéket

altaldban nem tartja
a feladat végrehajtasara
megadott hatarid6ket

soha vagy szinte soha nem
tartja a feladat
végrehajtasara megadott
hatéaridéket

az értékeld vezetd értékelése

100% < 0%

A fejlédés igénye és liteme (annak
jellemzése, hogy az értékelt mennyit
foglalkozik a munkajahoz sziikséges

altaldnos és szakmai ismeretek
elsajatitasaval, azokat milyen gyorsan tudja
magaéva tenni, tovabbd mennyire tartja
fontosnak a szakmai feladatellatasahoz
sziikséges elméleti és gyakorlati tudasanak
fejlesztését, illetve Onfejlesztését, milyen
ltemd a tanulasi, kovetkeztetési, megértési
és alkalmazasi képessége)

kifejezetten sokat foglalkozik
a munkavégzéséhez
szukséges éltalanos és
szakmai, elméleti és
gyakorlati ismeretek leheté
leggyorsabb elsajatitasaval

az atlagnal tobbet
foglalkozik
a munkavégzéséhez
szlikséges altalanos és
szakmai, elméleti és
gyakorlati ismeretek gyors
elsajatitasaval

az atlagnak megfelel6
mértékben foglalkozik
a munkavégzéséhez
szlikséges éltalanos és
szakmai, elméleti és
gyakorlati ismeretek atlagos
tempdju elsajatitasaval

az atlagnal kevesebbet
foglalkozik
a munkavégzéséhez
szikséges éltalanos és
szakmai, elméleti és
gyakorlati ismeretek
elsajatitasaval, melyeket az
atlagosnal lassabb itemben
tesz a magdéva

egyaltalan nem foglalkozik

a munkavégzéséhez

szikséges altalanos és
szakmai, elméleti és
gyakorlati ismeretek

elsajatitasaval, tovabba

a fejl6dése titemét sem lehet

érdemben értékelni

az értékeld vezeto értékelése

100% < 0%
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Az elvégzett feladatok ellendérzése (annak
jellemzése, hogy az értékelt mennyire
ellenérzi munkajat és hogyan javitja ki

azokat)

elvégzett feladatait mindig
vagy szinte mindig ellenérzi,
tévedéseit 6nalléan
korrigalja

elvégzett feladatait
altalaban ellenérzi,
tévedéseit részben 6nalléan
korrigélja

tobbszor el6fordul, hogy

elvégzett feladatait nem
ellendrzi, tévedéseit

onalléan nem korrigélja

elvégzett feladatait
altalaban nem ellenérzi,
tévedéseit figyelmeztetésre
korrigdlja

elvégzett feladatait szinte
soha nem ellenérzi,
tévedéseit figyelmeztetésre
sem
korrigdlja

az értékeld vezeto értékelése

100% <— 0%

Felel6sségvallalds az elkovetett hibakért
(annak jellemzése, hogy az értékelt
mennyire vallal felelsséget sajat hibaiért)

mindig vagy szinte mindig
véllalja a felel6sséget sajat
hibaiért

az esetek tobbségében
véllalja a felel6sséget sajat
hibaiért

tobbszor nem véllalja
a felelésséget sajat hibaiért

altaldban nem véllalja
a felel6sséget sajat hibaiért

szinte soha nem véllalja
a felel6sséget sajat hibaiért

az értékeld vezeto értékelése

100% < 0%

Az lgyészségi feladatokbdl és a szervezeti
kulturabol fakadé magatartasi, viselkedési,
6ltozkodési szabalyok, valamint
a munkakornyezet rendezettsége (annak
jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja
be az Uigyészségen dolgozoktdl elvarhatd
altaldnos magatartasi, viselkedési és
oltozkddési szabalyokat, valamint annak
jellemzése, hogy az értékelt mennyire figyel
munkakornyezetének rendezettségére,
tisztasagara)

mindig vagy szinte mindig
betartja az igyészségen
elfogadott, a szervezeti
kulturabol fakado
magatartasi, viselkedési,
oltozkodési szabalyokat,
munkakornyezete mindig
vagy szinte mindig
rendezett

altaldban betartja az
lgyészségen elfogadott,
a szervezeti kulturabdl

fakad6 magatartasi,
viselkedési, 6ltozkodési

szabdlyokat,
munkakdrnyezete altaldban
rendezett

toébbszor el6fordul, hogy
nem tartja be az
ligyészségen elfogadott,
a szervezeti kulturabodl
fakadé magatartasi,
viselkedési, 6ltozkodési
szabalyokat, tobbszor
eléfordul, hogy
munkakdrnyezete
rendezetlen

altaldban nem tartja be az
ligyészségen elfogadott,
a szervezeti kulturabdl
fakad6 magatartasi,
viselkedési, 6ltozkodési
szabdlyokat,
munkakornyezete dltaldban
rendezetlen

soha vagy szinte soha nem
tartja be az ligyészségen
elfogadott, a szervezeti
kulturabol fakado
magatartasi, viselkedési,
oltozkoddési szabalyokat,
munkakornyezete mindig
vagy szinte mindig
rendezetlen

az értékeld vezetd értékelése

100% < 0%

Munkatempd és feladatvallalds (annak
jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan
végzi el feladatait, tovabba, hogy mennyi
feladatot vallal, mennyire szorgalmas)

feladatait a lehet6
leggyorsabban végzi el,
mindig vagy szinte mindig
tébbet vallal, mint az atlag

feladatait altaldban az
atlagosnal gyorsabban végzi
el, altalaban tobbet vallal,
mint az atlag

feladatait elfogadhaté
itemben végzi el,
legtdbbszor annyit vallal,
mint az atlag

feladatait altalaban lassan
végzi el, és legtobbszor
kevesebbet is véllal, mint az
atlag

feladatait elfogadhatatlanul
lassan végzi el, és soha vagy
szinte soha nem vallal
tobbletfeladatokat

az értékeld vezeto értékelése

100% <— 0%
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Stresszt(irés és pszichés terhelhetdség
(annak jellemzése, hogy az értékelt
mennyire birja a munkajabol ad6dé stresszt
és pszichés terhelést)

a munkaval jard stresszt és
pszichés terhelést kit(inéen
birja

a munkaval jaré stresszt és
pszichés terhelést jol birja

a munkaval jaro stresszt és
pszichés terhelést az
atlagnak megfeleléen birja

a munkaval jaro stresszt és
pszichés terhelést az
atlagnal kevésbé birja

a munkéval jaro stresszt és
pszichés terhelést
elfogadhatatlanul rosszul
birja

az értékeld vezeto értékelése

100% <— 0%

A munkaidd kihasznalasa (annak
jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja
be a pontos munkakezdést és
a munkabefejezést, valamint hogyan osztja
be munkaidejét)

mindig vagy szinte mindig
idében érkezik, illetve
tavozik, mindig vagy szinte
mindig optimélisan osztja
be munkaidejét

altalaban id6ben érkezik,
illetve tavozik, altalaban
optimalisan osztja be
munkaidejét

tobbszor el6fordul, hogy
késik, illetve a munkaidé
befejezése el6tt tavozik,
tobbszor rosszul osztja be
munkaidejét

nagyon gyakran eléfordul,
hogy késik, illetve
a munkaidé befejezése el6tt
tavozik, nagyon gyakran
rosszul osztja be
munkaidejét

soha vagy szinte soha nem
érkezik idében, mindig vagy
szinte mindig a munkaidé
befejezése el6tt tavozik,
mindig vagy szinte mindig
rosszul osztja be
munkaidejét

az értékeld vezetd értékelése

100% < 0%

Kommunikacio (annak jellemzése, hogy az
értékeltnek milyen a verbdlis és
a nonverbdlis kommunikacidja, mennyire
képes a masok altal leirtakat,
elmondottakat megérteni, a kapott
informacidkat masokkal megosztani,
referalni és rahangolodni masok
gondolkodasara)

soha vagy szinte soha nem
merdl fel kommunikacisjaval
kapcsolatos probléma,
hianyossag

altaldban nem merdil fel
kommunikécidjaval
kapcsolatban probléma,
hidnyossag

tobbszor el6fordul, hogy
kommunikéacidjaval, illetve
annak bizonyos terileteivel

kapcsolatban problémdk,
hianyossagok mutatkoznak

altalanos, hogy
kommunikaciojaval, illetve
annak bizonyos terileteivel
kapcsolatban problémdk,
hianyossagok vannak

mindig vagy szinte mindig
felmerdl, hogy
kommunikécidja, illetve
annak bizonyos teriletei
nem érik el a kivant szintet

az értékeld vezetd értékelése

100% < 0%

Csapatmunka, egytttm(ikodés (annak
jellemzése, hogy az értékelt munkavégzése
soran hogyan képes masokkal
egyuttmUkodni, veluk a feladatokat, illetve
a felelésséget tigy megosztani, hogy
koézben az elérendd cél és az eredmény ne
keruljon veszélybe, tovdbba hajlandé-e
magatdl segitséget felajanlani, otleteket és
informacidkat atadni masoknak)

soha vagy szinte soha nem
merdll fel csapatmunkajaval
és egylttmuikodésével
kapcsolatos probléma,
hidnyossag

altaldban nem merdil fel
csapatmunkajaval,
egylttmkodésével
kapcsolatban probléma,
hidnyossag

tobbszor el6fordul, hogy
csapatmunkajaban és
egylttmUkodésében
problémak, hidnyossagok
mutatkoznak

altalanos, hogy
csapatmunkajaval,
egylttmdkodésével
problémak, hidnyossagok
vannak

mindig vagy szinte mindig
felmerdl, hogy
csapatmunkaja és
egylttmUkodési készsége
nem éri el a kivant szintet

az értékeld vezeto értékelése

100% < 0%
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Problémamegoldds (annak jellemzése,
hogy az értékelt mennyire képes
a munkavégzés soran felmerild
problémakkal szembenézni, keresni azok
okait és megoldasi lehetéségeit, tovdbba
a megoldas lehetséges kdvetkezményeit is)

soha vagy szinte soha nem
merdil fel
problémamegoldasaval
kapcsolatos nehézség,
hidnyossag

altaldban nem merdl fel

problémamegoldasaval

kapcsolatban nehézség,
hidnyossag

t6bbszor eléfordul, hogy
problémamegoldasaban
nehézségek, hidnyossagok
mutatkoznak

éltalanos, hogy
problémamegoldasaval
kapcsolatban nehézségek,
hianyossagok vannak

mindig vagy szinte mindig
felmerdl, hogy
problémamegoldasi
készsége nem éri el a kivant
szintet

az értékeld vezetd értékelése

100% < 0%

AVEZETES KULON ERTEKELESI SZEMPONTJAI (csak a vezetd beosztasban dolgozénal kell kitdlteni)

Vezetési technikak hatékony alkalmazésa
(annak jellemzése, hogy az értékelt vezetd
képes-e masok munkajanak
a megtervezésére, idérendbe allitasara,
a feladatok hatékony elosztasara,

a megfelel6 dontések meghozatalara,
megfelelé kovetelménytamasztasra,

a munkaerd optimalis kihasznaldsara,
megfelel6 kontroll alkalmazasara)

képes a vezetése ala tartozo
szervezeti egységet
hatékonyan és sikeresen
mukddtetni, vezetbi és
emberi magatartasaval
példat mutat

a sikeres munkavégzés
érdekében a vezetési
technikakat atlagot
meghaladé szinten
alkalmazza

a sikeres munkavégzés
érdekében a vezetési
technikdkat megfelel6en
alkalmazza

tobbségében nem képes az
irdnyitasa alatt all6 kollégak
munkdjanak
megszervezésére,
munkatarsait nem vonja be
a problémak megoldéséba,
nem torekszik az emberi
eréforrasok optimalis
kihasznalaséra

nem képes az iranyitasa alatt
all6 kollégak munkajanak
0sszehangolasdra, utasitasai
gyakran nem egyértelmek,
a rendelkezésre allé emberi
eréforrasokkal rosszul
gazdalkodik, nem osztja el
megfeleléen a feladatokat

az értékeld vezetd értékelése

100% < 0%

ALUGYESZ, UGYESZSEGI FOGALMAZO ES UGYESZSEGI MEGBIZOTT KULON ERTEKELESI SZEMPONTIJAI (csak alligyésznél, ligyészségi fogalmazénal vagy ligyészségi megbizottnal kell kitdlteni)

Jogszabalyok és iranyito intézkedések
ismerete (annak jellemzése, hogy az
értékelt a munkdja soran mennyiben képes
alkalmazni a jogszabdlyokat, irdnyitd
intézkedéseket, figyelemmel kiséri-e
a szabdlyozasi kornyezet véltozasait)

a munkajahoz szlikséges
elméleti és gyakorlati
ismereteket kivaléan

elsajatitotta, szinte kivétel

nélkil képes azokat
a gyakorlatban alkalmazni,
a véltozo jogszabalyi
kornyezetet folyamatosan
figyelemmel kiséri

mind a munkéjahoz
szikséges elméleti és
gyakorlati ismeretek
elsajatitasa, mind pedig azok
gyakorlatban torténé
alkalmazasa soran az atlagot
meghalado6 szinten teljesit,
a valtozo jogszabalyi
kornyezetet folyamatosan
figyelemmel kiséri

a munkéjahoz sziikséges
elméleti és gyakorlati
ismereteket tobbségében
elsajatitotta, a valtozd
jogszabalyi kérnyezetet nem
mindig kiséri figyelemmel

ltaldnos, hogy nem
rendelkezik a munkaja
ellatasahoz sziikséges
elméleti és/vagy gyakorlati

ismeretekkel, a valtozo
jogszabalyi kdrnyezetet
tébbségében nem kiséri

figyelemmel

nem rendelkezik a munkdja
ellatasahoz sziikséges
elméleti és gyakorlati
ismeretekkel,
a jogszabdlyvaltozasokat
egyaltalan nem koveti

az értékeld vezetd értékelése

100% < 0%

Hatérozottsag, dontésképesség (annak
jellemzése, hogy az értékelt képes-e
hatarozott szakmai allaspontot kialakitani)

mindig vagy szinte mindig
kellé hatarozottsaggal
alakitja ki szakmai

allaspontjat

altaldban kells
hatérozottsaggal alakitja ki
szakmai allaspontjat

tobbszor eléfordul, hogy
nem kell6 hatarozottsaggal
alakitja ki szakmai
allaspontjat

altalanos, hogy hatarozatlan
és bizonytalan szakmai
allaspontjanak
kialakitasdban

mindig hatarozatlan és
bizonytalan szakmai
allaspontjanak
kialakitadsaban

az értékeld vezetd értékelése

100% < 0%
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ERTEKELES OSSZESEN:
X , 3 +kimagaslo” Jkivaléan megfelelt” e . Jatlag alatti” selfogadhatatlan”
a kompetenciaalapi munkamagatartas o X o, . ~megfelelt” teljesitményszint LT, X o, i
L , teljesitményszint teljesitményszint teljesitményszint teljesitményszint
értékelésének eredménye 79-50%
100-90% 89-80% 49-40% 39-0%
100% <— 0%

100 98 | 96 | 94 | 92 | 89 | 87 | 8 | 83 | 81 | 79 | 74 | 68 | 62 | 56 | 49 | 47 | 45 | 43 | 41 | 39 | 32 | 24 | 16 8

99 | 97 | 95 | 93 | 90 | 88 | 86 | 84 | 82 | 80 | /5 | 69 | 63 | 57 | 50 | 48 | 46 | 44 | 42 | 40 | 33 | 25 | 17 9 0

Szbveges értékelés:

értékeld vezetd alairasa

Az értékeléssel érintett Uigyészségi alkalmazott a teljesitményértékelésre — az értékeld lap atvételétdl szamitott 3 munkanapon beliil — pdtlapon észrevételt tehet. Az észrevétel alapjan
megvdltoztatott teljesitményértékelés esetén kizarolag az észrevételtdl eltéréen modositott résszel szemben tehetd tovabbi észrevétel. Az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott
a teljesitményértékelés hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, illetve a személyiségi jogét sérté megallapitasdnak a megsemmisitése irdnt — ha azt az értékeld vezet6 az ismertetéstdl
szamitott 15 napon belll nem valtoztatja meg, az ezt kdvetd 30 napon beliil - birésaghoz fordulhat.
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 44/2018. (XI. 30.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Maced6n Koztarsasag Kormanya kozott a renddri egyiittmiikodésrol szolo
megallapodas kihirdetésérél sz6l6 2018. évi LX. torvény 2. és 3. §-a hatalybalépéséral

A 2018. évi LX. torvénnyel a Magyar KézIlony 2018. oktdber 11-i 157. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és a Maceddn Koztérsasdg Korméanya kozott a rend6ri egylittmkodésrdl sz6l6 megéllapodas (a tovabbiakban:
Megallapodas) 18. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrél:

,Jelen Megallapodas azon utolsé irdsos értesités kézhezvételének napjatoél szamitott harmincadik napon lép hatalyba,
amellyel a Felek kdlcsondsen téjékoztatjak egymast a hatalybalépéshez sziikséges belsé jogi eljarasok befejezésérol”

A Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges késébbi értesités kézhezvételének napja: 2018. oktdber 31.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2018. november 30.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2018. évi LX. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszag
Korménya és a Maceddn Koztarsasag Kormanya kozott a rendéri egylittmikodésrdl szélé megallapodas kihirdetésérdl
sz616 2018. évi LX. torvény 2. és 3. §-a 2018. november 30-an, azaz kettéezertizennyolc november harmincadikan [ép
hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter
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IV. Egyéb kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szold 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az alabbi elveszett, megsemmistilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

653788E 377693N 655327C 021848) 240866P
328490D 377694N 662981P 027506J 241896P
4657501 377695N 700423H 029149G 246707)
686400F 377696N 700744R 032421K 246966R
021359N 377845N 719602D 034680N 255028N
022472M 377848N 723542E 035062P 263312N
0306865 396424P 726429N 038668R 285063M
032542P 398628J 734597P 052555G 292403K
032640P 406252N 737368H 060809R 292588
050736l 421463M 743927K 065125K 308880H
061619R 427119L 751107M 079622H 311977M
073685) 428444K 803926N 083114R 319245F
091702K 435613C 824225H 083793) 3291921
098558I 440478l 831653L 083848L 334121K
110304J 441084F 840808R 085602H 334807K
113531N 460556H 847401J 104761L 345116E
118028M 480308P 855762E 111624L 349340F
119739) 493836D 866058N 112544p 356100L
119958K 502771M 866412P 135165R 356578R
127408R 504259M 866558P 137823F 377249M
134910E 512526H 879555F 144323) 378072L
144625M 526709M 879623H 159774N 382221N
162053G 530249L 882446R 168214F 390485L
172046M 531172L 890991P 171905) 393040L
175818R 536807I 899952L 172763R 403933P
176282P 536911P 905624N 175046G 427017L
188722P 549531K 906049P 178482P 427436P
202464R 573793H 906299P 1788351 440992C
219466P 574820L 914698N 179731B 451079P
222327P 599211L 916030F 181559D 457091R
245839M 602621M 925262L 182190L 458074L
249725P 609687I 963200P 184874E 466568P
263662M 616873R 964803K 186020F 472667M
296662M 639008M 965009l 193356N 480193P
299748 640445| 985896L 215507R 482366
304832M 643382F 996079L 218865R 502043L
321217) 643792M 001670H 220833P 513872E
333713J 645126L 007943) 2222678 514684R

334556M 651084P 012724F 224511G 526837N
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527032P
536549A
537581R
549436l

553269K
560891l

566900l

570567F
574106l

574433H
575786J

577660J

578215E
580251M
593324D
603920N
605034D
616829P
631810R
636630E
637310H
642099)

649376N
652085F
657130L
679119M
686818E
6906068
694299G
701792M
705704K
706217K
713412G
713881H
717905M
718110K
720573P
726518P
730364l

733688M
735595P
741022L
754248P
758255M
760681N
761460L
789589l

791977E
795868D
799458|

800688N
809835N
814252M
825465G

827824F
838980N
841010P
841301H
842686G
850458N
850686G
860906M
863800L
877713M
889311P
890061B
891968P
892434G
897363G
911298N
913578)
914557L
918817M
919080M
921005P
921604K
921970M
922462M
927709K
932086E
938910R
943135
954984N
955724)
961695
976671P
978135N
978240L
988309N
989504N
997153)
006556L
009269K
017735L
020573K
023554H
030951R
061926P
077943|
080115
083303K
089881F
090661L
091358R
095204M
098874D
100863E
121210M

122119E
129852R
139255P
147737M
158368L
190084M
193139H
194464H
194835)
205962E
218908M
220339G
221863D
223166R
224563M
258111R
264277P
280293P
308756M
309064P
327570J
332462M
333044N
342874L
354457I
368129R
373249B
377838M
3831291
385659R
395793M
407668L
416624R
416858M
421530M
421932E
424714P
434913K
436809N
448734F
456816R
463008D
464886M
474085
476224M
482634N
482738F
483346P
483353G
493369G
495437N
502559E
523014K
527363E

532369F
532565N
538470H
540275P
579883F
593149L
600876L
602413N
628780R
633504l
636030L
641327L
644252P
650601L
664186H
672478M
674480N
6827111
688023P
696589H
699118N
708029L
721017
723702H
725128M
736606G
750959M
757750L
7608471
762470L
763336
7687711
792072M
811558G
836063P
844206F
848397M
863519R
877119P
879369R
886498)
888227R
894609L
902630M
936886F
949295K
949900L
963039P
967862L
980316H
982859
984028)J
989781E
990626

992744H
995621K
021229R
032053N
045784)
047633R
048700M
053495L
063334G
074869F
077668G
081016P
081068M
082814M
091424H
091466R
094903M
097843R
099047N
099299C
101941H
106312N
113182F
121017R
121720P
132413N
134524H
135191P
145172R
159911N
171754M
176798K
179306P
193787C
196231A
197663F
202179N
202998B
205171H
207084K
221986N
222451M
224420R
228107
236844L
239794H
244099A
253022L
255644P
257464M
266064K
267202L
267490N
268933H
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268999M
273433B
284648P
285106P
292307P
296324A
298457M
303798P
305020G
312324L
317893H
319309L
319933J
327032N
328912F
331192P
331563L
335968C
353255H
353777R
369497P
373871G
383085N
3853211
396849N
400312G
403295N
403713C
410842M
416005R
417633R
419181B
419509C
427746C
432291M
435651R
440172N
448208C
449578K
452143P
452968M
4555451
456501R
461061N
471219L
480799M
482022M
483933H
484252N
488199H
490629P
492050M
493233N
523572M

525312L
531914M
532598E
535391M
535946R
536351R
536527D
542724K
548511K
553389H
553414K
563861M
566033H
568001R
568173D
570284E
575399M
593780P
594398R
594405B
596601L
5989201
611803H
621524L
624047|
625228N
628363D
633920E
639094N
641081N
643130G
659005E
661164R
666754G
667558M
680953)J
684819)
715271H
725990G
727326
729027D
732982N
733830L
741784N
749259F
756006R
760763F
765541M
765763R
770634F
770756
776814G
782741L
784098L

787544M
7940691
796087K
798156M
799773)
800276L
801770M
802282M
810188R
810405M
813007D
815716J
824661M
828514F
832167E
837897K
847580N
848549L
850861P
856104L
859900H
861224L
863799P
867555L
870947)
875511P
878081K
878923L
886761E
904870P
905049G
905078N
905102J
908982P
917899M
920249K
928670L
933810N
934144K
939021M
941842P
944662N
951669H
953053L
957311P
959540H
965152N
970976B
990107L
993621N
004875N
005175A
007485L
011168R

015468E
026314K
026788I
032438A
039337R
045559P
062872H
066922K
073103R
079238P
093042P
104646E
1065711
109110
114197M
134805P
141713N
143130K
149571P
176876M
188341N
189896M
189989
219899)
225027D
227374L
258508P
272859R
281585L
296890
300922R
325059N
325798M
327909A
328547N
333756M
333841)
337655P
346099R
352647P
366401P
366592R
383523K
388293H
388489M
409593L
4131601
414460E
415426H
420165G
422759P
446111C
452763M
455481H

455715N
456884F
458101G
460704M
487708M
487748H
488756R
492708D
494863L
510793
511040R
518197M
524920D
525305H
530677K
536449L
540082B
543560K
548856M
566746C
566880C
577696L
583920R
584479
584970N
606603R
614455P
626541R
6455041
646215E
647967M
668951TM
683742H
683859M
690249
691449R
691930M
703432H
714242R
715428L
715622R
722208R
725326H
749307N
756884N
762649L
772695H
773214P
775617L
783508P
802627)
803487L
804973E
810425M
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820704P
840680K
844741)
849242K
850514P
860893B
886297N
891775A
911015K
918686K
924437F
925490L
925572l
928372D
934885M
937740E
943946H
949712G
951726F
952424C
965007K
970862l
983070D
986309P
991521N
998188N
002814P
003165F
003749L
012251P
029961P
040516K
053830G

061430G
076842M
080981l
108073L
121811J
125135M
126184C
128319P
133854P
135379G
137896
156414
158412K
159539)
160791N
183895C
195644N
205790R
212373N
213281T™M
216780N
221378D
231070J
234984A
245843L
246443R
247081P
247421N
2483458
248559N
268116P
271623G
287273C

Budapest, 2018. november 21.

375409D
1752511

206768l

470131B
392994R
0093395
019877S
021730R
034265M
039405G
058442N
097275N
143338M
191157K
198849l

205740L
218150P

226676N
2494941
254947I

275970D
291031H
300949N
301298L
364766N
370828C
371505P
412404F
426215F
426419M
466890L
478750H
503858F
544228N

293578K
301874F
305565R
316898R
333778N
334145K
336916R
338597R
340282L
347206K
355274L
373921K
382182N
395360H
398030L
418026P
430940H
432354L
464534)

467627E
476435P
477864K
481681A
489606N
522437C
525877L
530105P
530737P
533614D
538230L
543079M
551441C
553772E

564346H
598395L
6191321
625279l
643550P
659236N
687195H
689598M
700165P
712743P
718493L
771871P
783650H
785510
790929N
894366I
896802J

598248B
601515R
610878P
614668L
616016H
624771E
632901M
636116M
638156K
640474E
642284l
642986R
664820N
671628P
672518D
673079
677319N
696441L
699245F
709022
714638P
740063P
7425451
753120J
758524R
783412G
788591H
800232N
806597P
810014P
818322B
823460L
824004)

921176G
959679R
960602R
960862R
966089P
995349P
996136L
005932
012031K
012375R
025501C
030640C
033826M
037988N
055069M
065904M
068488F

838357N
838443P
840605J
853274G
857915P
859405L
867870N
870658L
873427L
877773R
901408P
902468D
904386N
905613C
919973H
922996J
929785l
934668)
941311F
942539L
944127P
950663N
952793L
960520L
966920E
967161P
971746M
972736F
976016K
980482G
984526M
998319K

074353
078117L
097158N
109184E
112545)
123186M
125365N
129643)
144841L
144842L
147549P
148072P
151018N
151438M
159278N
159643N
172632
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1968431
197675G
213722M
218367P
223715M
224215L
248003l
263746M
265122)
269267A
269442B
274519L
282653N
292930E
296352G
306237P
306973J
320805G
321417M
326049P
333838L
334659P
338893l
340468)
343843M
376912H
383918J
392303C
394257P
395064H
396194P
398560H
403532R
408159P
408361K
413515A
415197)
415410M
415941H
416758L
420599M
421454E
423038L
428075L
435401L
435936P
436750H
449628L
450742E
468844F
475402K
476055M
481427P
503058K

509317R
512344L
517538E
532857K
541017
546561P
557069
559125M
573477N
576924P
585366M
606961K
608740K
621725)
634614R
638553G
659185M
664613N
670498E
671093D
686502P
695879P
698210L
699849
709347F
709819P
717722N
728707L
745847E
745919R
749825H
764063N
782089B
783557)
802015J
803048F
813061TM
824205G
825944N
829095H
829213M
832074N
850753N
860219J
882595C
895473F
896293H
909874N
911224M
917894)
920302B
927953D
930796D
937154C

937879N
941671M
941984D
957965E
971230L
976793K
979040L
979372M
980613J
986955J
988385L
992036l
994164l
007029R
021286P
030225L
039269)
040225A
0521275
055808L
063871R
067236M
067993E
094121G
102254P
103763F
105307K
113540R
114329K
116423N
142341G
166999E
191499P
216021K
254985M
257158H
257494N
262668M
264740)
273855C
286266M
302943N
306871N
311048N
322983E
325578D
329763L
333426L
343220H
351544K
377967)
382218K
397207P
408202N

410488M
416421M
437631K
439564P
439650P
447361M
459164P
473670G
475489L
483917D
485896)
491834K
493061H
494462D
497952K
512501P
519783L
547910P
554075D
554197F
560118L
569604H
572278K
578156F
626789N
626930
630506R
638444N
641242F
655691L
661665F
678467I
6873058
701005E
704043P
706478A
712370D
713515P
718186G
718237F
783392G
785494G
789913P
798092L
829796P
836579P
847810L
855118G
876799N
880072E
889421A
891993A
901138J
909520N

911533P
919069M
921178
923410E
927314R
967190
971470M
971887H
979527)
984100K
993953
994833M
000912
003009R
005945R
013330F
014392M
017651R
039613J
041453R
045646H
048889C
068505P
074568)
075109F
076702N
080181F
080323S
082325K
084135R
091675P
092226R
097226N
097497H
100793N
103864N
106946)
109768L
111300R
116146N
118224A
121667E
125791E
132873E
178617N
185577H
204750N
205753
206544R
214733L
217103R
217242E
228848K
232733M
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239994H
255914L
258172M
259955M
260799L
261742R
270421L
274382H
275298M
279616K
300570D
311471H
311526M
317845N
317896M
322295K
327550M
331201P
334136L
334548|
335029R
337754P
340646K
348285L
351462)
354811N
357476R
357551)
372375N
373837P
377363N
393878K
402952E
408671N
4143701
414604P
419938M
423850N
425600E
431169N
441997)
442631B
444535|
446532R
448116N
448145F
449117R
451520N
455226H
461045G
461403H
4678291
471809B
472120L

473354F
476745H
485837L
487199E
490060G
491977M
492976M
543155N
550635N
553391C
554157K
557388R
561830R
563318N
572007K
575979P
578906N
580416M
582087N
586704H
592047R
594698N
595271N
600248P
606242E
610344L
619303
622606P
629372K
640589R
641009F
645505H
649105L
650052G
653194P
657142E
662625E
663483P
687280R
691227M
694679L
699080l
701604F
701950M
704503H
717786)J
718930N
722148N
729770L
731081N
733166P
747440P
762530P
770551)

776612N
791131N
791586C
792797N
802418H
812971P
816135G
832156H
838172H
839380K
840489N
855986N
856807R
858314J
865001R
875890C
883033B
892513
899630L
9024201
907420P
919712
926683F
945953
948825P
957774M
958066K
959576R
963629P
967066E
967780C
968452)
968738N
969863M
970325l
977644M
981278R
987046K
988552P
995510M
007873S
014880P
023497)
027167M
030317H
0397095
046634P
056018C
064705R
072446P
087017M
089930E
101633G
105003J

113254M
116137N
118356P
123312N
139404F
142672R
163017L
166471K
167963R
179086
186923L
201911P
221798H
223463P
225765C
234650
245170R
251441P
251868M
252160R
254883M
261138H
263922R
269299F
279650G
280735R
289382
302126K
311558L
322633
330267P
332260R
337154
346296P
349782M
350693P
350848L
358103K
360859L
368949P
373856C
377122P
380237)
386035C
389839N
394133N
405784D
417748P
421615R
424068C
439753R
440621)
446505)
454953H

458517N
462500F
463149D
463897L
466031L
471170
474958M
483173N
496143P
504628F
520861G
524722M
526145N
529050M
548685B
548928N
550180
553612M
565911C
569077G
573835F
583103
584210R
588378
589549
592219N
592918M
596629E
608533N
615651R
618481L
620394
622230F
630446B
636463H
659519D
669785N
674797M
677978K
681467H
682239N
684965P
685793L
688771P
694023K
735717L
745996L
750396M
766149C
772870L
786158F
791656
795375R
795821K
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799005A 896905P 122704A 426906R 766778G
802282G 924906P 124271P 536665M 800893
811410E 930931M 132533R 583137A 804881K
819010M 957715J 146505P 598896R 807617A
822539F 959211L 165439K 606110D 824275P
825744N 968289L 184311K 615224M 826620H
826810J 970763E 187943P 629549L 852019K
835071N 977658G 216448N 633512D 886771K
840825P 002919P 252441N 657865L 894354K
840889P 003447R 255257P 662457P 9430411
847874M 020552P 279975N 689128E 947225M
848619G 022684R 287523L 690170R 949642E
850314N 022995) 294046R 699380L 952849R
853968G 0304698 339408P 7212241 958821E
857348) 041643P 367148E 730233R 967079M
862969G 069460J 387882L 7369411 971353H
868057M 070595R 405277K 741342P 972781F
872816N 074975l 409280G 744507M 984197L
882007D 083621M 410282M 745523A
891534N 095446L 418674) 757041N
893436M 114511H 423137G 758956G

Budapest, 2018. november 28.

Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium kdzleménye

aVeszélyes Aruk Nemzetkozi Kozuti Szallitasarél sz616 Eurépai Megallapodas (ADR) médosulasarél

Az ENSZ Fétitkaranak letéteményesi értesitése szerint a Veszélyes Aruk Nemzetkozi Kozati Szallitasardl szold
Eurépai Megallapodas (a tovabbiakban: ADR) ,A” és ,B” Mellékletének moddositdsa a nemzetkdzi szallitdsokra
2019. januar 1-jén lép hatélyba.

2019. junius 30-3ig azonban a veszélyes druk az ADR ,A” és ,B” Mellékletének 2017. janudr 1-jén hatdlyba lépett
eldirasai szerint is szallithatok.

A http://www.unece.org/trans/danger/danger.html honlapon a mddositdsok angol, francia és orosz nyelven
megtalalhatok.

Belfoldi kozuti forgalomban az ADR legujabb eléirasait — a veszélyes aruk szarazfoldi szallitasardl szol6 2008/68/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel Osszhangban - a modositdsokat kihirdeté magyar jogszabdly
hatalybalépésével kell alkalmazni.
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Az Innovacioés és Technolégiai Minisztérium kézleménye
a Veszélyes Aruk Nemzetkozi Vasuti Fuvarozasarél szélo Szabalyzat (RID) médosulasarol

Az OTIF Fétitkar értesitése szerint a Veszélyes Aruk Nemzetkdzi Vasuti Fuvarozasardl sz616 Szabélyzat (a tovabbiakban:
RID) modositasa nemzetkozi forgalomban 2019. januar 1-jén hatalyba 1ép.

2019. junius 30-4ig azonban a veszélyes aruk a RID 2017. janudr 1-jén hatélyba Iépett elSirdsai szerint is fuvarozhatdk,
ha a fuvarokmanyban

»A 2019. janudr 1-je el6tt érvényes RID szerinti fuvarozas.”

(németl:

,Beférderung nach dem vor dem 1. Januar 2019 geltenden RID."
franciaul:

JTransport selon le RID applicable avant la 1¢" janvier 2019
angolul:

,Carriage in accordance with RID in force before 1 January 2019"")

szbvegU bejegyzés szerepel.
A médositasok angol, francia és német nyelven a http://www.otif.org honlapon megtalélhatok.
Belfoldi vasuti forgalomban a RID legujabb elGirasait — a veszélyes aruk szarazfoldi széllitasarol szolé 2008/68/EK

eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel Osszhangban - a modositasokat kihirdeté magyar jogszabaly
hatdlybalépésével kell alkalmazni.

Az Innovacios és Technolégiai Minisztérium kézleménye
a Veszélyes Aruk Nemzetkozi Belvizi Szallitasarol sz616 Eurépai Megallapodas (ADN) médosulasarél

Az ENSZ Fétitkaranak letéteményesi értesitése szerint a Veszélyes Aruk Nemzetkodzi Belvizi Széllitasardl szolo
Eurépai Megdllapodashoz (a tovébbiakban: ADN) csatolt Szabdlyzat moédositdsa a nemzetkozi szallitdsokra
2019. januar 1-jén hatélyba lép.

2019. junius 30-aig azonban a veszélyes aruk az ADN Szabdlyzat 2017. janudr 1-jén hatélyba Iépett elirdsai szerint is
széllithatok.

A http://www.unece.org/trans/danger/danger.html honlapon a mddositasok angol, francia és orosz nyelven
megtalalhatok.

Belfoldi belvizi forgalomban az ADN legujabb eléirdsait — a veszélyes aruk szarazfoldi szallitasardl sz616 2008/68/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel Osszhangban - a modositdsokat kihirdetd magyar jogszabaly
hatélybalépésével kell alkalmazni.




HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi65.szam 5329

A Felszamol6k Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

AFelszamoldk Névjegyzékét Vezet6 Hatdsag a felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése
alapjan a felszamolok névjegyzékére vonatkozo kévetkezd véltozasokat teszi kozzé:

1. A + P MODSZER Gazdasagi Tanacsadé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 1111 Budapest, Budafoki Gt 16.,
cégjegyzékszam: 01-09-461769, ranghely: 133.)

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szold 1991. évi XLIX. térvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése
alapjan vezetett hatésdgi nyilvéantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kételezéen foglalkoztatott):
Kokényesi-Keczén Beata

Lakcim: 4034 Debrecen, Jdmbor Lajos utca 135.

Elektronikus levelezési cim: kokenyesibea@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 16.

2. A CONT(O)-ROLL Szolgaltaté Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (székhely: 1037 Budapest, Bécsi ut 85. 1. em. 2,
cégjegyzékszam: 01-09-681843, ranghely: 176.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvéantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Gulyastot Edit

Lakcim: 1152 Budapest, Leiningen Kéroly u. 10.

Anyja neve: Laczké Margit

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szo16 tanusitvany szama: EQLSJ9

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: budapest@acont.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 25.

3. ABSOLVENTUM Reorganizacios tanacsado, Vagyonfeliigyeld és Felszamold Korlatolt Felelésségl Tarsasag (székhely:
1024 Budapest, Ady Endre utca 19., cégjegyzékszam: 01-09-463743, névjegyzéki sorszam: 6.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kételezéen foglalkoztatott):
Nagy Laszlo

Lakcim: 3528 Miskolc, Berzsenyi Déniel utca 137.

Anyja neve: Turcsanyi Borbala

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: P30ERY

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: nagy.laszlo@absolventum.hu
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Nagyné Téth Szeréna

Lakcim: 5126 Jaszfényszaru, Szent LaszI6 utca 28.

Anyja neve: Kurunczi Anna

Sziiletési hely és id6: Hatvan, 1959. december 11.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tandsitvany szama: 181/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: tothszerena@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 29.

4. ,ADO-OTLET” Kényvelé és Konyvvizsgald Korlatolt Felelésségi Tarsasag (székhely: 4625 Zahony, Ady E. ut 15,
cégjegyzékszam: 15-09-063957, névjegyzéki sorszam: 22.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Vas Miklds

Lakcim: 1153 Budapest, Pazmany Péter u. 1/b
Anyja neve: Palinkas Erzsébet

Szliletési hely és id6: Budapest, 1945. 10. 30.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Szentléleky Béla

Lakcim: 2151 Fét, Somldi u. 58.

Anyja neve: Gerda Teréz

Sziiletési hely és id6: Csaholc, 1956. 10. 20.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 15.

5. ,ADO-OTLET” Kényvelé és Kdnyvvizsgald Korlatolt Felelésségii Tarsasag (székhely: 4625 Zahony, Ady E. ut 15,
cégjegyzékszam: 15-09-063957, névjegyzéki sorszam: 22.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Vas Miklds

Lakcim: 1153 Budapest, Pazmany Péter u. 1/b
Anyja neve: Palinkas Erzsébet

Szliletési hely és id6: Budapest, 1945. 10. 30.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Szentléleky Béla

Lakcim: 2151 Fot, Somloi u. 58.

Anyja neve: Gerda Teréz

Sziiletési hely és id6: Csaholc, 1956. 10. 20.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. oktober 25.

6. ,ADO-OTLET” Kényvel6 és Konyvvizsgald Korlatolt Felelésségl Tarsasag (székhely: 4625 Zahony, Ady E. ut 15,
cégjegyzékszam: 15-09-063957, névjegyzéki sorszam: 22.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Veres Ildiko

Lakcim: 4625 Zahony, Szebecse utca 4.

Anyja neve: Farkas Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Kisvarda, 1964. oktéber 20.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: 294/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: veres.ildiko.adootlet@gmail.com

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tdbbletfoglalkoztatott):
Konnydi Ildiké Alexandra

Lakcim: 4625 Zahony, Szebecse utca 4.

Anyja neve: Veres Ildikéd

Szliletési hely és id6: Kisvarda, 1988. augusztus 19.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szo16 tanusitvany szama:

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: konnyu.alexandra.adootlet@gmail.com

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Konnyd lldiké Alexandra

Lakcim: 4625 Zahony, Szebecse utca 4.

Anyja neve: Veres Ildiké

Sziiletési hely és id6: Kisvarda, 1988. augusztus 19.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany széma:

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: konnyu.alexandra.adootlet@gmail.com

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Veres Ildiko

Lakcim: 4625 Zahony, Szebecse utca 4.

Anyja neve: Farkas Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Kisvarda, 1964. oktéber 20.
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Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 294/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas
Elektronikus levelezési cim: veres.ildiko.adootlet@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 25.

. AFI Felszamol6 és Vagyonkezel6 Zartkdriien Miikédd Részvénytarsasag (székhely: 1055 Budapest, Szent Istvan kérut

23.1.em. 5., cégjegyzékszam: 01-10-042854, névjegyzéki sorszam: 119.)
A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Lévai Eszter

Anyja neve: Nochta Maria

Lakcim: 1068 Budapest, Felsé erd6sor 6.1./2./a

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: dr.levaieszter@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 29.

. BIS Csé6dgondnok és Tanacsadd zértkdrdien miikodd Részvénytarsasag (székhely: 1126 Budapest, Boszorményi Ut 34.

B ép. 1.em. 2., cégjegyzékszadm: 01-10-043489, névjegyzéki sorszam: 38.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
dr.Varga Tiinde

Lakcim: 2700 Cegléd, Zrinyi utca 38.

Anyja neve: Szabd llona

Sziiletési hely és id6: Cegléd, 1960. majus 17.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Sélyom Melinda Hajnal

Lakcim: 1125 Budapest, Istenhegyi ut 50-52. B/8/32.
Anyja neve: Konc Hajnal

Szliletési hely és id6: Marosvasérhely, 1979. oktéber 30.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 17.
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9.

10.

11.

"

Budapest Investment Magyar Befektetési és Tanacsadd Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag ,végelszamolas alatt
(székhely: 1037 Budapest, Seregély u. 17., cégjegyzékszam: 01-10-041755., ranghely: 146.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:

A felszamold neve:
Budapest Investment Magyar Befektetési és Tanacsadd Zartkorlien Mikodé Részvénytéarsasag

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartdsdba bejegyezve:

A felszamold neve:
Budapest Investment Magyar Befektetési és Tanacsadd Zartkorlien Mikodoé Részvénytarsasag
4Vvégelszamolas alatt”

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 5.

CASH & LIMES Vagyonkezel6 és Felszamold Zéartkorlien mikodd Részvénytarsasag (székhely: 1146 Budapest, Chazér
Andras u 9., cégjegyzékszdm: 01-10-043611, névjegyzéki sorszam: 120.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Czéh Nikoletta

Lakcim: 1141 Budapest, Komocsi Ut 29-31.B ép. 3 em. 1.
Anyja neve: Baranyai Etelka Julia

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1987.02. 02.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):

Kiss Zsofia

Lakcim: 1023 Budapest, Orgona utca 4.

Anyja neve: Molnar Kldra

Sziiletési hely és id6: Kecskemét, 1984.01. 12.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. szeptember 20.

CMB Holding Tanacsadé Korlatolt Felelsségli Tarsasag (székhely: 1036 Budapest, Evezd utca 4.1l 12., cégjegyzékszam:
01-09-160583, névjegyzéki sorszam: 63.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Baldzsné Varga Judit

Lakcim: 1164 Budapest, Jovendd u. 3.

Anyja neve: Nagy Zsuzsanna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1957. julius 24.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szdma: -
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Foglalkoztatdsi jogviszony: megbizas
Elektronikus levelezési cim: judit.varga@cmbholding.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 19.

12. CSE-LEX Uzletviteli és Tanacsad6 Korlatolt Felel8sségl Tarsasag (székhely: 7400 Kaposvar, F6 utca 7., cégjegyzékszam:
14-09-311744, névjegyzéki sorszam: 72.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Pal Attila

Lakcim: 3036 Gyongyostarjan, Rakoczi utca 63.

Anyja neve: Horvath Edit

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1965. szeptember 03.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: 187/2018. FVF
Foglalkoztatdsi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: pal.attila@cse-lex.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Marjasné Endrédi Judit

Lakcim: 1036 Budapest, HegedUs Gyula utca 14.2/2

Anyja neve: Hatos Anna

Szliletési hely és id6: Csorna, 1947. julius 18.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: B84BZR

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: marjasne.endredi.zsuzsanna@cse-lex.hu

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Marjasné Endrédi Judit

Lakcim: 1036 Budapest, Heged(is Gyula utca 14. 2/2

Anyja neve: Hatos Anna

Sziiletési hely és id6: Csorna, 1947. julius 18.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: B84BZR

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: marjasne.endredi.zsuzsanna@cse-lex.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 25.
13. Dr. Hetényi Géza és Tsa Felszamold Korlatolt Felel6sség(i Tarsasdg (székhely: 1137 Budapest, Szent Istvan krt. 4.,
cégjegyzékszam: 01-09-568162, névjegyzéki sorszam: 101.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 székhelye:
1137 Budapest, Szent Istvan korut 4.
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A felszamol¢ fidktelepe:
3077 Méatraverebély, Sztahanov utca 1.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 székhelye:
1033 Budapest, Huszti ut 35. 1. emelet

A felszamolé fidktelepe:
3077 Matraverebély, Hunyadi utca 1.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 8.

14. DUNA LIBRA Kozgazddsz Zartkortien Mikod6 Részvénytdrsasdg (székhely: 1062 Budapest, Andrassy ut 91. Il. em. 6.,
cégjegyzékszam: 01-10-042004, névjegyzéki sorszam: 98.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Albertné Koncsek Krisztina

Lakcim: 6721 Szeged, Hulldam u. 7.

Anyja neve: Pocsi Etelka

Szliletési hely és id6: Szeged, 1980. 02. 05.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: JBAAN7
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: krisztina.albertne@dunalibra.hu

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
K&szeri Ferenc

Lakcim: 2316 Tokol, Rakéta ut 41.

Anyja neve: Gnyélin Katalin

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1964. 09. 09.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 139/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: kferenc@dunalibra.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. oktober 15.

15. DUNA LIBRA Kozgazddsz Zartkortien Mikods Részvénytdrsasdg (székhely: 1062 Budapest, Andrassy ut 91. Il. em. 6.,
Cégjegyzékszam: 01-10-042004, névjegyzéki sorszam: 98.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Albertné Koncsek Krisztina

Lakcim: 6721 Szeged, Hulldm u. 7.

Anyja neve: Pcsi Etelka

Sziiletési hely és id6: Szeged, 1980. 02. 05.
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Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: JBAAN7
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas
Elektronikus levelezési cim: krisztina.albertne@dunalibra.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
K&szeri Ferenc

Lakcim: 2316 Tokol, Rakéta ut 41.

Anyja neve: Gnyalin Katalin

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1964. 09. 09.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szdma: 139/2018.FVF
Foglalkoztatdsi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: kferenc@dunalibra.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. oktober 17.

16. ECONOMIX Kozgazddasz Egyetemi Zértkorlen Mikodé Részvénytarsasdg (székhely: 1115 Budapest, Ildiké utca 21.,
cégjegyzékszam: 01-10-041303, névjegyzéki sorszam: 11.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Lukédcs Miklosné

Lakcim: 1145 Budapest, Thokoly ut 167.

Részesedés: 0,02%

Borcsok Sandor
Lakcim: 1115 Budapest, lIdiké u. 21.
Részesedés: 85,01%

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
A felszamold kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Borcsok Sdndor
Lakcim: 1115 Budapest, lldiké u. 21.
Részesedés: 85,03%
A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. november 7.
17. Georg-Invest Holding Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (székhely: 1094 Budapest, Liliom utca 7-9. I. em. 5,
cégjegyzékszam: 01-09-967682, névjegyzéki sorszam: 18.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé fidktelepe:
9022 Gyér, Liszt Ferenc utca 39.11.7.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
9172 Gyérzamoly, Béke ut 3.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 10.

18. Hardeco Pénzligyi és Tanacsadd Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 2142 Nagytarcsa, Szilfa utca 28,
cégjegyzékszam: 13-09-160314, névjegyzéki sorszam: 32.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszamolé ligyvezetdje:
Csdszér Zoltan
Lakcim: 2030 Erd, Fényez6 utca 54.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:
Szab6 Arpad
Lakcim: 1213 Budapest, Virdgos utca 37.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. szeptember 18.

19. Havlin Tanacsadé Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (székhely: 2013 Pomaz, Jozsef Attila utca 17. 1. em., cégjegyzékszam:
13-09-186206, névjegyzéki sorszam: 64.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Erd6s Zoltan

Lakcim: 1016 Budapest, Mészaros u. 60/C

Anyja neve: Horvath Erika Hedvig

Szliletési hely és id6: Székesfehérvar, 1980. 02. 08.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: BN8KK6
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: erdos.zoltan@havlin.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 19.
20. HELP Kereskedelmi, Szolgéltaté és Tanacsadd Korlatolt FeleldsségUi Tarsasag (székhely: 9700 Szombathely, Kiskar u. 1.,
cégjegyzékszam: 18-09-000505, névjegyzéki sorszam: 124.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Déri Miklés
Lakcim: 9900 Kérmend, Thokdly u. 1.1/2.
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Anyja neve: Kanizsai Julianna
Sziiletési hely és id6: Agfalva, 1930. 10. 21.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr.Szab6 Anna

Lakcim: 1024 Budapest, Buday L. u. 16. 1/4.
Anyja neve: Laszl6 Csilla

Sziiletési hely és id6: Zalaegerszeg, 1990. 10. 06.
Foglalkoztatasi jogviszony: tagi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 29.

21. HONORATIOR Gazdasagi Tandcsado Korlatolt Felelésségu Tarsasag (székhely: 1055 Budapest, Szent Istvan korat 13.
3. em. 2b, cégjegyzékszam: 01-09-993513, névjegyzéki sorszam: 29.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Kovécs Klara

Lakcim: 5091 Tészeg, Karai Ut 28.

Anyja neve: Mészaros Rozélia

Szliletési hely és id6: Szolnok, 1971. 08. 05.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):

Vécsi Laszlo

Lakcim: 5000 Szolnok, Gutenberg tér 1. 5/4.
Anyja neve: Hegeds Klara

Sziiletési hely és id6: Szolnok, 1976.12. 11.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 15.

22. HUNGARO-JUSTITIA lgazsaguigyi Szakértdi Iroda Korlatolt Felel6sségli Tarsaség (székhely: 8200 Veszprém, Rakoczi
utca 5., cégjegyzékszam: 19-09-504896, névjegyzéki sorszam: 24.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Thury Péter

Lakcim: 8200 Veszprém, Hunyadi J. u. 14.

Anyja neve: Horvath Magdolna

Sziiletési hely és id6: Veszprém, 1980. 04. 12.



HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi65.szam 5339

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szédma: -
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas
Elektronikus levelezési cim: thuryp@gmail.com

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Heged(s Gyorgy Dezsé

Lakcim: 4029 Debrecen, Csapd u. 45-49. 11/6.

Anyja neve: Uzsoki llona

Sziiletési hely és id6: Szeged, 1953. 08. 26.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szdma: 93/2018. FVF
Foglalkoztatdsi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: gyorgy.hegedus@kontaset.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. oktober 5.

23. INSOLV-Controll Valsdgkezelé Korldtolt Felelésségl Téarsasag (székhely: 1222 Budapest, Toldi M. utca 7.,
cégjegyzékszam: 01-09-992889, névjegyzéki sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Kollmann Gergely

Lakcim: 8640 Fonydd, Rézsadomb u. 2.

Anyja neve: Gaal Erzsébet

Sziletési hely és id6: Ajka, 1975.08. 31.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolé tanusitvany szdma: SDFCTW
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: kollmanngergely@insolvcontroll.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. oktober 18.

24. INSOLV-Controll Valsdgkezelé Korldtolt Felelésségl Téarsasag (székhely: 1222 Budapest, Toldi M. utca 7.,
cégjegyzékszam: 01-09-992889, névjegyzéki sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Polgar Mariann

Lakcim: 1048 Budapest, Intarzia u. 28. 1l/4a

Anyja neve: Borék Erika

Sziletési hely és id6: Torokszentmiklds, 1983. 05. 13.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérél szol6 tanusitvany szdma: 152/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: drmajkomariann@insolvcontroll.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. oktober 29.
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25. INSOLV-Controll Valsdgkezelé Korldtolt Felelésségli Téarsasdg (székhely: 1222 Budapest, Toldi M. utca 7.,
cégjegyzékszam: 01-09-992889, névjegyzéki sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
9026 Gyér, Arpad ut 21. IV. em. 22.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamold fidktelepe:
9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 13. fszt. 1.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. november 6.

26. INTERIT Befektetési és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1103 Budapest, Gyémréi ut 76.,
cégjegyzékszam: 01-09-331025, névjegyzéki sorszam: 56.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Jokai tér 3. 11/7.

A felszamolé fidktelepe:
1103 Budapest, Gyomréi tt 86.

A felszdmol6 postai levelezési cime:
4400 Nyiregyhaza, Jokai tér 3. 11/7.

A felszamolé kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Juhdsz Borbala Katalin

Lakcim: 4400 Tiszavasvari, Hétvezér utca 16.
Részesedés: 41%

Varga Zsolt
Lakcim: 4555 Levelek, Rakoczi u. 54.
Részesedés: 59%

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolo székhelye:
1103 Budapest, Gyomréi ut 76.

A felszamolé fidktelepei:
4400 Nyiregyhdza, Szabadsag tér 10. A lépcséhaz 1/1.
2700 Cegléd, Damjanich u. 6. fszt. 2.

A felszamolé postai levelezési cime:
4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 10. A lépcséhaz 1/1.
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A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Juhdsz Borbala Katalin

Lakcim: 4400 Tiszavasvari, Hétvezér utca 16.
Részesedés: 1%

Varga Zsolt
Lakcim: 4555 Levelek, Rakoczi u. 54.
Részesedés: 99%

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. oktober 24.

27. KELET-HOLDING Gazdasagi Tanacsado Zartkor(ien Mikodé Részvénytédrsasag (székhely: 1055 Budapest, Bihari Jdnos
utca 16. fszt. 3., cégjegyzékszam: 01-10-044406, ranghely: 174.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Buga Tamas Imre

Lakcim: 2000 Szentendre, Bogancs u. 2.

Anyja neve: Molnar Méria Erzsébet

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1972. 07. 25.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szdma: HRKG19

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: bugatamas@keletholding.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 11.

28. Kossuth Holding Vélsdgkezelé és Felszamold Zartkdrlen MUkodd Részvénytarsasdg (székhely: 1075 Budapest,
Rumbach Sebestyén utca 15/B, cégjegyzékszam: 01-10-044789, ranghely: 166.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelezéen foglalkoztatott):
Kricsfalusi Anna

Lakcim: 1136 Budapest, Tatra u. 25. fszt. 1.

Anyja neve: Pusztai Marianna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1979.01. 28.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szdma: HOUGSU

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: kricsfalusi.a@kossuth-holding.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. szeptember 24.
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29. KRIZIS KONTROLL Vagyonkezelé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 1111 Budapest, Bicskei utca 6. fszt. 2.,

30.

cégjegyzékszam: 01-09-173701, névjegyzéki sorszam: 35.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr.Vas Miklés

Lakcim: 1153 Budapest, Pazmany Péter u. 1/b
Anyja neve: Palinkas Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1945. 10. 30.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Szentléleky Béla

Lakcim: 2151 Fot, Somloi u. 58.

Anyja neve: Gerda Teréz

Sziiletési hely és id6: Csaholc, 1956. 10. 20.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 17.

Krizis-Megoldas Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (székhely: 1135 Budapest, Petnehazy utca 55. fszt. 1., cégjegyzékszam:

01-09-994763, névjegyzéki sorszam: 60.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Asztalos Andrea

Lakcim: 4138 Komadi, Lehel u. 1/A

Anyja neve: Kolozsvari Margit

Sziletési hely és id6: Debrecen, 1982.10. 13.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: TFSQH2
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: dr.asztalos.andrea@gmail.com

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Kokényesi-Keczan Beata

Lakcim: 4034 Debrecen, Jambor Lajos u. 135.

Anyja neve: Palovics Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Debrecen, 1979. 07. 27.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 138/2018.FVF
Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas

Elektronikus levelezési cim: kokenyesi.beata@krizis-megoldas.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 18.



HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi65.szam 5343

31.

32.

33.

LaSalle Informatikai és Szolgéltatdé Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1149 Budapest, Angol utca 77,
cégjegyzékszam: 01-09-878685, névjegyzéki sorszam: 39.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kantor Zoltan

Lakcim: 1122 Budapest, Krisztina korat 17. 2. em. 4.

Anyja neve: Juhasz Rozdlia

Sziiletési hely és id6: Pincehely, 1981. 03. 05.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 110/2018.FVF
Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas

Elektronikus levelezési cim: felszamolobiztos@lasallefelszamolo.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. november 5.

LIKVID-B Cs6édmenedzser és Felszamold Korlatolt Felelésségl Tarsasag (székhely: 1139 Budapest, Fay utca 1. B ép.
IV. em., cégjegyzékszam: 01-09-064951, névjegyzéki sorszam: 99.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Holl6 Hajnalka

Lakcim: 2183 Galgamdcsa, Hunyadi utca 3.

Anyja neve: Lados Méria Magdolna

Sziiletési hely és id6: Hatvan, 1985.01. 31.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 98/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: hollo.hajnalka@likvidb.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 30.

MHZ Pénziigyi Tandcsado Szolgaltatd Korldtolt Felel6sségti Tarsasag (székhely: 5000 Szolnok, Szabadsag tér 2. A ép.
1.em. 10., cégjegyzékszdm: 16-09-001795, ranghely: 134.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Zaldné Schvarcz Marianna

Lakcim: 5000Szolnok, Csokonai u. 63.

Anyja neve: Dancz Edit

Sziiletési hely, id6: Heves, 1952. 03. 30.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérél szo16 tanusitvany szama: DNEWUJ

Foglalkoztatasi jogviszony: tagi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: mhzdirekt@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. szeptember 17.



5344

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi65. szam

34. PECUNIAAGORA Kereskedelmi, Szolgaltatéd és Tanacsadd Zartkorlien Mkodé Részvénytarsasdg (székhely: 8900

35.

Zalaegerszeg, Békeliget utca 1., cégjegyzékszam: 20-10-040179, ranghely: 156.)
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Déri Miklés

Lakcim: 9900 Kérmend, Thokdly u. 1. 1/2.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Szabo Erné Gyula

Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Barték B. u. 54.
Anyja neve: Dlh Anna

Sziletési hely és id6: Zalahashagy, 1944. 07. 19.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 26.

Pre-Holding Felszdmol6 Korldtolt Felel6sségl Tarsasdg (székhely: 1094 Budapest, Pava u. 8., cégjegyzékszam:
01-09-993384, névjegyzéki sorszam: 46.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Bank Péter Attila

Lakcim: 1054 Budapest, Szemere utca 10.4 em. 3.
Anyja neve: Szabé Marta

Sziiletési hely és id6: Szeged, 1978. 04. 24.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Z6ldédg-Hartmann Petra

Lakcim: Budapest, 1981.09. 02.

Anyja neve: Benkd Zsuzsanna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1981. 09. 02.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. szeptember 19.
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36.

37.

38.

Pre-Holding Felszdmold Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1094 Budapest, Pava u. 8. cégjegyzékszam:
01-09-993384, névjegyzéki sorszam: 46.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Hirth Karoly

Lakcim: 1224 Budapest, Tizen6todik u. 79.

Foglalkoztatds minésége: megbizas

Elektronikus levelezési cime: uhirth.karoly@preholding.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 24.

Pre-Holding Felszamold Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1094 Budapest, Pava u. 8. cégjegyzékszam:
01-09-993384, névjegyzéki sorszam: 46.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd tobblet foglalkoztatott:
dr. Polgar Mariann

Anyja neve: Borok Erika

Sziiletési hely és id6: Torokszentmiklos, 1983. 05. 13.

Lakcim:1048 Budapest, Intarzia u. 28. 2. em. 4.

Elektronikus levelezési cim: polgar.mariann@preholding.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szo16 tanusitvany szama: C50DRO

A véltozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 24.

PRUDENS PROFIT CONTROLL Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (székhely: 4625 Zahony, Ady E. ut 13,
cégjegyzékszam: 15-09-070938, névjegyzéki sorszam: 4.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Kertészné Szkibak Agnes

Lakcim: 4625 Zahony, Ddézsa Gyorgy ut 14.
Anyja neve: Ipacs Agnes

Szliletési hely és id6: Kisvarda, 1979. 08. 30.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Nemeskéri Attila

Lakcim: 9026 Gydr, Gyliimolcs utca 26.
Anyja neve: Wilhelm Anna

Szliletési hely és id6: Pécs, 1961. 08. 27.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas
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Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Vas Miklés

Lakcim: 1153 Budapest, Pazmany Péter u. 1/b
Anyja neve: Palinkas Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1945. 10. 30.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Szentléleky Béla

Lakcim: 2151 Fét, Somldi u. 58.

Anyja neve: Garda Teréz

Sziiletési hely és id6: Csaholc, 1956. 10. 20.
Foglalkoztatdsi jogviszony: megbizas

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Bagics-Molndr Marianna

Lakcim: 4623 Tuzsér, Kdlongatanya 39.
Anyja neve: Varga Erzsébet Méria

Szliletési hely és id6: Kisvarda, 1983. 04. 30.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Kron Erika

Lakcim: 4644 Mandok, Fenyves u. 73.
Anyja neve: Kéra Gizella

Sziiletési hely és id6: Ungvar, 1983. 06. 22.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Szentléleky Béla

Lakcim: 2151 Fét, Somldi u. 58.

Anyja neve: Garda Teréz

Sziiletési hely és id6: Csaholc, 1956. 10. 20.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Danké Marianna

Lakcim: 4600 Kisvarda, Bocskai u. 10.

Anyja neve: Csontos Maria

Sziiletési hely és id6: Kisvarda, 1980. 07. 13.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 25.
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39.

40.

41.

PSV-HOLDING Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (székhely: 7761 Kozarmisleny, Marcius 15 tér 1. fszt. 1., cégjegyzékszam:
02-09-081079, névjegyzéki sorszdm: 58.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
dr. Nagy Maria Margit

Lakcim: 7623 Pécs, Mez6szél u. 12.

Foglalkoztatas minésége: tagi

Elektronikus levelezési cime: drnagymaria@psv-holding.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Bohli Krisztina

Lakcim: 7621 Pécs, Terézu. 11-13.

Foglalkoztatds minésége: megbizas

Elektronikus levelezési cime: drbohli@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:

2018. oktober 18.

Receiver Management Zartkorlien M(ikod6 Részvénytarsasag (székhely: 1094 Budapest, Liliom utca 7-9. I. em. 6.,
cégjegyzékszam: 01-10-046562, névjegyzéki sorszam: 47.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A Felszamol¢ fidktelepe:
9022 Gyér, Liszt F. u. 39.11/7.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A Felszamol¢ fidktelepe:
9172 Gy6rzamoly, Béke ut 3.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. oktdber 9.

SERATUS Vagyonértékelé Zartkorlen mikodd Részvénytarsasdg (székhely: 1123 Budapest, Kapitany utca 1.
foldszint 7., cégjegyzékszam: 01-10-041596, ranghely: 187.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Botos Jézsef

Lakcim: 6726 Szeged, Fakopacs u. 17.

Elektronikus levelezési cim: dr.botos.jozsef@seratuszrt.hu

Foglalkoztatési jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 24.
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42.

43.

44,

TAX-AUDIT Felszamolé, Valsagkezeld és Uzletviteli Tanacsadé Korlatolt Felel8sségUi Tarsasag (székhely: 1037 Budapest,
Kunigunda utja 18., cégjegyzékszam: 01-09-067624, ranghely: 155.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
dr.Vass Teodora

Lakcim: 1137 Budapest, Szent Istvan korat 20.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: drvassteodora-eer.@taxaudit.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2018. november 9.

TG Vagyonfeliigyel6 és Felszamol6 Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (székhely: 9700 Szombathely, Pavel Agoston
sétany 2. fszt. 1., cégjegyzékszam: 18-09-000366, névjegyzéki sorszam: 68.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Sebestyén Zsolt

Lakcim: 9700 Szombathely, K6szegi u. 10.

Foglalkoztatési jogviszony: megbizési

Elektronikus levelezési cime: zsolt.sebestyen@apport.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 9.

Varga és Térsa Valsagkezeld és Tandcsadé Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 5600 Békéscsaba, Kastély u 11.,
cégjegyzékszam: 04-09-003709, névjegyzéki sorszam: 107.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezéen foglalkoztatott):
Gulyéstot Edit

Anyja neve: Laczké Margit

Szliletési hely és id6: Budapest, 1974. 11. 25.

Lakcim: 1151 Budapest, Leiningen Kéroly u. 10.

Foglalkoztatas min&sége: munkaviszony

Elektronikus levelezési cime: gulyastot.varga@gmail.com

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Z6ld Laszlé

Anyja neve: Bicsak Gizella

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1944. 05. 27.

Lakcim: 1125 Budapest, Felsé Svabhegyi ut 1. b

Foglalkoztatds min&sége: megbizési

Elektronikus levelezési cime: zold.varga@gmail.com

Kozgazdasz (kételezéen foglalkoztatott):
Nagy Andrea
Anyja neve: Tagscherer Irén
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Szliletési hely és id6: Budapest, 1979. 03. 14.
Lakcim: 1121 Budapest, Stin u. 12.
Foglalkoztatas min&sége: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Z6ld Lészlo

Anyja neve: Bicsak Gizella

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1944. 05. 27.

Lakcim: 1125 Budapest, Felsé Svabhegyi ut 1. b

Elektronikus levelezési cime: budapest@vargatanacsado.hu

Foglalkoztatds min&sége: megbizési

Szakmai tovabbképzés tanusitvany szam: 302/2018. FVF

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Nagy Andrea

Anyja neve: Tagscherer Irén

Szliletési hely és id6: Budapest, 1979. 03. 14.
Lakcim: 1121 Budapest, Stin u. 12.
Foglalkoztatas min&sége: munkaviszony

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Gulyastot Edit

Anyja neve: Laczké Margit

Szliletési hely és id6: Budapest, 1974. 11. 25.
Lakcim: 1151 Budapest, Leiningen Kéroly u. 10.
Foglalkoztatas min&sége: munkaviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2018. oktober 25.
45. VIR CONSULT Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (székhely: 1061 Budapest, Andrassy ut 20.2.em. 5.,
cégjegyzékszam: 01-09-992481, névjegyzéki sorszam: 25.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Felszamolasi és Vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kételezéen foglalkoztatott):
Jénasné Juszku Timea
Lakcim: 4494 Kékcse, Vorésmarty u. 13.
A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:
Felszamolasi és Vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkez6 (kételezéen foglalkoztatott):
Jénasné Juszku Timea

Lakcim: 4600 Kisvarda, Madach Imre u. 4/B

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. november 6.
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A Budapesti K6zjegyzo6i Kamara EInokségének palyazati felhivasa
a Budapest XVIII. keriilet 1. szamu székhelyii kozjegyzoi allas betoltésére

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)

el6irt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezheté ki, aki

1)

az Eurdpai Unié valamely tagallamanak, az Europai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban részes mas
allamnak az dllampolgara, vagy az Eurdpai Unié és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdaséagi Térségrél sz616
megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerz8dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz616 megdllapodasban részes allam allampolgdaraval azonos jogallasu személy,

nem all a kozuigyektdl eltiltds hatalya alatt,

olyan okleveles jogdsz szakképzettséggel rendelkezik, amely a jogi szakvizsga el6feltételének megfelel,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb 3 éves kozjegyzbhelyettesi gyakorlatot igazol (emlitett gyakorlatnak megfelel a legalabb 3 éves birdi,
ligyészi, igyvédi, kamarai jogtandcsosi vagy kozjegyz6i miikodés; a jogi szakvizsga megszerzését kovetden
kozponti kdzigazgatasi szervnél kozigazgatdsi, illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben szerzett
kormanytisztviseldi, illetve koztisztvisel6i gyakorlat; a jogi szakvizsga megszerzését kovetben szerzett
alkotmanybiréi, nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai Unié valamely szervénél itélkezési vagy
az igazsagszolgaltatassal 6sszefliggd tevékenységbdl eredd gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatalya alatt,

eredményes kozjegyzGi vizsgat tett, és

az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatasahoz sziikséges mértéki ismeretét igazolta.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyz6vé az,

1)
2)
3)

aki biintetett el6életd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all,

akinek a birésag blincselekmény elkdvetése miatt blintetéjogi felelésségét jogerds ligydontd hatarozatban

megallapitotta, fliggetlendl attdl, hogy mentesilt-e az elitéléshez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol:

- széndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtand6 szabadsdgvesztés
bilintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsiagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szédndékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatdl szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintetd végzés

joger6re emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kdzjegyzéi fegyelmi birdsdg jogerds hatdrozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott, a hatarozat

jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi adllapota miatt vagy mas okbdl a hivatas elldtasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kdzjegyzéi hivatds gyakorladsahoz szitkséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjiig megsziinteti.

Az eljards nyelvének az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges mértékl ismeretét a palydzatot meghirdetd teriileti kamara
elndksége a pélyazat elbiralasa keretében vizsgalja.

A palyazatot a Budapesti Kdzjegyz8i Kamara nevére és az aldbbi cimre kell benyujtani postai iton vagy személyesen:

1016 Budapest, Naphegy u. 33.1I/5.
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A palyédzat benyujtdsdnak hatarideje:
a palyézati felhivas Hivatalos Ertesitében vald kézzétételét kdvetd 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

11)
12)
13)
14)

15)

Személyi igazolvany vagy személyazonositd igazolvény vagy uUtlevél vagy a tulajdonos arcképét és alairasat
tartalmazoé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazold hatdsagi igazolvany hiteles masolata.
Annak igazoldséra szolgalé okirat, hogy a palyazé nem éll a kdzligyektdl eltiltas hatdlya alatt.

Egyetemi jogi végzettséget igazolé diploma hiteles mésolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb haroméves kozjegyzdhelyettesi gyakorlatot [illetve az annak megfelel6 legaldbb haroméves birdi,
Ugyészi, igyvédi, (kamarai) jogtanacsosi vagy kozjegyz6i miikodést; a jogi szakvizsga megszerzését kbvetden
kozponti kdzigazgatasi szervnél kozigazgatdsi, illetve jogi szakvizsgdhoz kotdtt munkakdrben szerzett
kormanytisztviseldi, illetve koztisztviseléi gyakorlatot; a jogi szakvizsga megszerzését kovetben szerzett
alkotmanybiréi, nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai Unié valamely szervénél itélkezési vagy
az igazsagszolgaltatassal 6sszefliggd tevékenységbdl eredd gyakorlatot] igazol6 okirat.

Hatosdgi erkolcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott kdriilmény
a palyazoéval szemben nem &ll fenn, vagy a kdzjegyzokrol szo6lé 1991. évi XLI. torvény végrehajtasardl szolo
13/1991. (XI. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozé nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére villalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsét tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozoéan, hogy a palyazé nem all cselekvéképességet érinté gondnokség vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

A MOKK éltal kidllitott igazolas (tanusitvany) a kozjegyz6éi vizsga eredményes letételérdl [5/2018. (1. 13.) IM
rendelet 15.,17.,19. 8].

Koztartozds-mentesség igazolaséra szolgald irat.

A palydzé részletes szakmai 6néletrajza.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazd kozjegyzé értékelése.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

A Magyar Orszégos Kozjegyz6i Kamara (a tovabbiakban: MOKK) 11. szamu irdnymutatas 2. szamu melléklete
szerinti kitoltott adatlap.

Amennyiben a palydzo a palyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

16)

17)

19)

20)
21)
22)

A jogi szakvizsgat megel6zéen teljesitett kdzjegyzdjelolti vagy egyéb allam és jogtudomanyi egyetemi
végzettséghez kotott jogi munkakorben eltoltétt joggyakorlat igazolasara vonatkozé okirat vagy annak hiteles
masolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

A palyazo nyilatkozata a jogi szakvizsgat kévetd joggyakorlat alatti hdrom hénapot meghaladé folyamatos
tarsadalombiztositasi ellatas tényérdl.

Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett kdzépfoku vagy felséfoku nyelvvizsga-
bizonyitvany hiteles masolata. Nyelvvizsgaként adllami nyelvvizsgabizottsag altal kiadott kozép- és felséfoku
,C" tipusu vagy azzal egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kozép- és felséfokud ,C” tipusu allamilag elismert
nyelvvizsga veheté figyelembe. Amennyiben a pélydzé egy adott nyelvb6l nem azonos fokozatu ,A” és
,B” tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsgdnak megfelel ,C” tipusu
nyelvvizsgaként kell figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolmacs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldséara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudoményok korébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusité okirat hiteles masolata, éllam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget, LL.M. mindsitést igazold okirat
hiteles masolata, egyéb fels6foku végzettséget igazold okirat hiteles masolata. A szakjogdsz végzettség és
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

az LL.M. mindsités tekintetében a képzés id6tartamat (a félévek/szemeszterek szamat) hitelt érdemlé médon
kell igazolni.

Fels6foku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatoi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindésiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztiil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palyazéonak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatdi tevékenység igazolasa. A MOKK altal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

A palyazé altal 6nalléan vagy tarsszerzéként irt jogi szakirany monogréfia egy példénya. Jogi vagy mas magas
szinvonalu szakmai lapban megjelent tudomanyos publikdciok masolata oly médon, hogy megallapithato
legyen, mely kiadvanyban jelent meg.

A publikacidkat és a monografiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni kell a palyazathoz.

A monogréfia kizarolag akkor vehetd figyelembe, ha témdja jogi szakiranyu, legaldbb &t iv terjedelm, és azt
az MTA doktora, egyetemi tanér (professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens vagy a MOKK 4ltal
kijelolt szerv vagy személy véleményében a kozjegyz6i palydzaton valé felhasznaldsra — a mi szakmai
szinvonala okdn - elfogadhaténak nyilvanitotta. Tarsszerzés mu esetén csak a palyazo altal irt rész (részek)
véleményezése szlikséges, feltéve, ha a miibdl egyértelmiien kitlinik, hogy mely részek erednek a palyazotol.
A MOKK éltal kijelolt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzdi iv, melyet
a palyazo koteles a MOKK éltal megjeldlt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.

A publikécioé kizarolag akkor vehet6 figyelembe, ha az legaldbb fél iv terjedelmi.

A pélyazé teriileti kamaraban végzett munkajat részletezd irasbeli kérelmére a palydzonak a teriileti kamaraban
végzett munkdjardl a miikddése szerint illetékes teriileti elnokség ad részletes irasbeli értékelést.

A pélydzo orszégos kamardban végzett munkajat részletezd irasbeli kérelmére a pélydzénak az orszagos
kamaraban végzett munkdjarél a MOKK elndke ad részletes irdsbeli értékelést. Az értékelés irdnti kérelmet
a MOKK elnokéhez kell el6terjeszteni.

Az orszadgos kamara mellett m(ikddé szakmai bizottsdgokban betdltott tagsdg, illetve az UINL, a CNUE és
a MOKK megbizasabol mas nemzetkdzi bizottsdgban betdltott tagsdg igazoldsa. A bizottsdgokban betoltott
tagsagot a MOKK elndke igazolja, az erre irdnyuld kérelmet a MOKK elndkéhez kell eléterjeszteni.

A palyazat mellékleteit a palyazati kiirdsban szereplé sorrendben, a megfelel6 sorszam feltiintetésével kell benyujtani.

Ha a palydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben lévé palyazatelbiralasi szempontokrdl, valamint a jelen palyazati felhivasban a pdélyazathoz
mellékletként elSirt kovetelmények 15) pontjdban megjeldlt adatlaprol tdjékoztatdst a Budapesti Kozjegyzdi
Kamaraban lehet kérni.

A palyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.
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A Szegedi Kozjegyz6i Kamara EInokségének az Oroshaza, Szeged 1. és Szeged 2. székhelyii
kozjegyzéi allasok betoltésére iranyuld palyazati felhivas pontositasa

A Hivatalos Ertesité 62. szamaban 2018. november 15. napjan megjelent palyazati felhivas Oroshaza székhely
vonatkozésaban az aldbbiak szerint keril pontositasra:

,A Szegedi Kozjegyz6i Kamara EIndkségének pélyazati felhivdsa az Oroshédza 1., Szeged 1. és Szeged 2. székhely(
kozjegyzdi dllasok betdltésére”
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VI. Hirdetmények

A Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal hirdetménye
bevonasra keriilt hatosagi ellenéri igazolvanyokrol

A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal altal hasznalt hatésagi ellenéri igazolvanyok tekintetében a kovetkezd
sorszamu hatdsdgi ellendri igazolvanyok keriiltek bevonasra: AA020453, AB005447, AB0O05199, AB030890, AA019125,
AA020933, AA020594.

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo Laszlé Péter. A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ény Lap- és Kdnyvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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