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Utasitasok

A Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal elnokének 1/2015. (ll. 9.) MEKH utasitasa
a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Magyar Energetikai és Kozmu-szabalyozasi Hivatalrél szolé 2013. évi XXII. térvény 12. § ¢) pontjdban meghatdrozott
hatdskdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, a kdvetkezd

utasitast adom ki:

1.8

2.§

M
)

A Magyar Energetikai és K6zm(-szabdlyozasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat
(a tovébbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
Hatalyat veszti a Magyar Energetikai és K6zmU-szabdlyozasi Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabdlyzatardl sz6lé
1/2013. (VII. 25.) MEKH utasitas.

Dr. Dorkota Lajos s. k.,
elndk

1. melléklet az 1/2015. (Il. 9.) MEKH utasitdshoz

2.§

A Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabélyzata

I. FEJEZET
A HIVATAL ALTALANOS ADATAI, JOGALLASA

A Hivatal jogdlldsa és alapadatai

A Hivatalt az Orszaggy(lés a Magyar Energetikai és Kozmu-szabalyozasi Hivatalrél sz616 2013. évi XXII. térvénnyel
hozta létre. A Hivatal alapit6 szerve az Orszdggydilés, alapitasi datuma: 2013. aprilis 4.
A Hivatal a Magyar Energia Hivatal 4ltalanos és egyetemes jogutddja.

A Hivatal 6nall6 szabalyozé szerv.

A Hivatal fejezetet irdnyit6 szervi jogallassal bird kdzponti koltségvetési szerv.

A Hivatal koltségvetése az Orszaggyuilés koltségvetési fejezetén belil 6nallé cimet képez.

A Hivatal az alaptevékenységen kivill rendszeresen ellatott kiegészitd, kisegité és vadllalkozasi tevékenységet nem
végez.

A Hivatal jogallasat, feladatait és hataskorét

a) a Magyar Energetikai és KozmU-szabalyozési Hivatalrél sz616 2013. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: MEKH tv.),
b) a hulladékrél sz616 2012. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Ht.),

c) a vizikdzmd-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.),

d) a foldgazellatasrol szol6 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: Get.),

)

) a villamos energiarol sz616 2007. évi LXXXVI. térvény (a tovabbiakban: Vet.),
a foldgéz biztonsagi készletezésérdl sz616 2006. évi XXVI. térvény,

)
2
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a tdvhészolgaltatasrol sz616 2005. évi XVIII. torvény (a tovabbiakban: Tszt.),

a statisztikarol sz6l6 1993. évi XLVI. torvény (a tovabbiakban: Stt.),

az egyes kozszolgaltatdsok ellatasarél és az ezzel Osszefliggd torvénymoddositasokrdl szolé 2013. évi
CXXXIV. torvény, valamint

az a)-i) pont szerinti térvények felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyok

rendelkezései hatarozzék meg.
A Hivatal vagyonkezelésébe, tulajdonosi jogkdrébe tartozé gazdalkodo szervezet nincs.
A Hivatalhoz az iranyité szerv éltal rendelt més koltségvetési szerv nincs.

A Hivatal alapadatai a kovetkezék:

a)
b)
)
)

Do a0

a Hivatal megnevezése: Magyar Energetikai és K6zmU-szabalyozasi Hivatal,

a Hivatal megnevezésének roviditése: MEKH,

angol nyelvli megnevezés: Hungarian Energy and Public Utility Regulatory Authority,

német nyelv(i megnevezés: Ungarische Regulierungsbehorde fiir Energie- und Versorgungswirtschaft,
francia nyelvii megnevezés: Autorité National de Régulation de I'Energie et des Services Publics,

orosz nyelvli megnevezés: YnpasneHvie No perynnpoBaHuio SHEPTeTUKN 1 KOMMYHalbHbIX YCnyr BeHrpuu,
a Hivatal székhelye: 1081 Budapest, Il. Jonos Pal papa tér 7.,

koltségvetési szektor: 1051,

koltségvetési szakdg: 841312 Energia, izemanyag-ellatas igazgatasa,

PIR térzsszam: 814164,

allamhaztartasi egyedi azonosité: 039013,

addszam: 15814160-2-42,

statisztikai szamjel: 15814160-8413-311-01,

TB nyilvantartdsi szam: 216 226 317,

kincstari szamlaszam: 10032000-01714373-00000000,

letéti szamlaszam: 10032000-01714373-20000002,

fejezeti befizetési szdmlaszam: 10032000-00333403-60000006,

fejezeti elSirdnyzat-felhasznalasi keret elosztasi szamlaszam: 10032000-00333403-40000004,

fejezeti maradvany-elszamoldasi szdmlaszam: 10032000-00333403-10000001.

A Hivatal alapité okirata szerint a kovetkezd alaptevékenységeket latja el:

a)
b)

a foldgaz- és villamosenergia-ellatassal kapcsolatos feladatait;

a foldgdz- és villamosenergia-ellatds biztonsdgdnak és a foldgaz- és villamosenergia-piac hatékony
mukodésének feliigyeletével kapcsolatos feladatait;

a foldgaz biztonsagi készletezésével kapcsolatos feladatait;

az egyenlé banasmaéd kovetelményének érvényesitésével és a hatasos verseny el6segitésével kapcsolatos
feladatait;

a térvényben meghatdrozott esetekben a tavhétermeld létesitmény létesitésének és a tdvhé termelésének
engedélyezését, a tdvhészolgaltatds csatlakozasi dijdnak jovahagydséaval és a tdvhészolgaltatonak értékesitett
tavhé drra, valamint a lakossagi felhasznaldnak és kiilon kezelt intézménynek nyujtott tdvhészolgaltatas dijara
vonatkozé javaslat elkészitésével, tovabbd a tdvhdszolgéltatasi tdmogatasok ellenérzésével Osszefliggd
feladatokat;

a foldgaz és a villamos energia rendszerhasznalati dijak meghatérozasara és szabalyozasara vonatkozo
keretszabdlyokra, a csatlakozési dijak meghatarozdsanak szempontjaira és a csatlakozasi dijak elemeire,
az egyetemes szolgaltatds, valamint a kiilon dij ellenében végezhet6 szolgéltatasok korére és dijaira vonatkozo
szabalyok, a foldgaz felajanlds és hazai termelés ardra vonatkozd, a hazai termelésti f6ldgaz termeld részére
megallapitandé kapcsolt termelésszerkezet-atalakitasi hozzajarulas, illetve kiegyenlitd hozzajarulas
mértékének el6készitését, valamint a foldgaz- és villamosenergia-ellatas, tovabba a vizikozm-szolgaltatas
tertletén az dgazati jogszabalyokban foglalt fogyasztévédelmi feladatokat;

torvényben meghatérozott rendeletalkotasi feladatokat;

a vizikdzmi-szolgaltatassal kapcsolatos jogszabalyban el6irt feladatokat;

kiadja a megujulé energiaforrasbdl vagy hulladékbol nyert energidval termelt villamos energia, valamint
a kapcsoltan termelt villamos energia eredetére vonatkozo bizonyitvanyt, illetve szarmazasi garanciat;
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4.8

5.8

6.8

j) az energiastatisztikai feladatok ellatasa soran:
ja) az Orszadgos Statisztikai Adatgydjtési Program keretében gydjti és kezeli a kiilén jogszabdlyban
meghatarozott energetikai targyu adatokat;
jb) létrehozza és fenntartja a nyilvanossag tajékoztatasat szolgdlé nemzeti energia- és kézmu-statisztikai
tajékoztatasi rendszert;
jo) adatokat szolgaltat az Eurdpai Unidnak, nemzetkozi szervezeteknek és a hivatalos statisztikai
szolgdlathoz tartozé szerveknek a Vet., az Stt. és az egyéb vonatkozé jogszabdalyok alapjan;
k) a hulladékgazdélkodasi kdzszolgaltatasi dijjal kapcsolatos, jogszabalyban el6irt dijmegallapitasi, dijel 6készitési,

valamint dijfelligyeleti feladatokat.

A Hivatal szervezeti felépitése

A Hivatalban 6néllé szervezeti egység az EIndki Kabinet, az Altalanos Elndkhelyettes Titkarsaga, az Energetikaért
Felel6s Elndkhelyettes Titkarsaga, a féosztalyok, az 6ndllé osztélyok és a belsé adatvédelmi felel6s.

AHivatalban nem 6nallé szervezeti egység az osztaly és — az Altalanos EIndkhelyettes Titkarsaga, a Kézszolgaltatasokért
Felel6s Elnckhelyettes Titkarsadga, valamint az Energetikdért Felel6s Elndkhelyettes Titkarsaga kivételével - az
elndkhelyettesi titkarsagok.

Az egységes hivatali miikodés kialakitasa és biztositasa érdekében a féosztalyokon legalabb egy f6 jogasz, jogi el6add
vagy jogtandcsos (a tovabbiakban egyiitt: jogdsz) munkakort kell létesiteni. A jogdsz munkakdr betdltésének
tekinthet6, ha a féosztalyvezetének van jogi végzettsége.

Minden 6ndllé szervezeti egység — kivéve a belsé ellenérzés - koteles gondoskodni ellenérzési nyomvonalanak
évente torténd elkészitésérél és minden év februdr 15-ig az EIndki Kabinet és a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly
részére vald megkiildésérdl.

A Hivatal [étszamkerete 321 f6, amelytdl kilon elnoki dontéssel 20%-kal el lehet térni. A Hivatal Iétszamkereteit
az elndk, illetve az elndkhelyettesek irdnyitasa ala tartozoé szervezeti egységek egyiittes |étszama szerinti bontasban
az elndk kulén dokumentumban hatdrozza meg.

A Hivatal megalapitotta az Energetikai Allandé Valasztottbirésagot, mely a Hivataltél fiiggetlendil mikddik.

A Hivatal szervezeti abrdjat a Szabdlyzat 1. fliggeléke tartalmazza.

A Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a Szabalyzat 2. fliggeléke tartalmazza.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLIL. toérvényre figyelemmel
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakdroket a Szabalyzat 3. fliggeléke tartalmazza.

A Hivatal tevékenységi kdre

A Hivatal a villamosenergia-piac szabalyozasa kérében

a) jovéhagyja a villamosenergia-ipari engedélyeket és szabalyzatokat, ellenérzi az azokban foglaltak betartasat,

b) kiadja a megujul6 energiaforrasbél és a nagy hatékonysagu kapcsolt villamosenergia-termelés eredetét
igazolo szarmazasi garanciat, megallapitja az atvételi kotelezettség ald esé villamos energia mennyiségét és
az atvételi kotelezettség idétartamat,

<) megallapitja a villamos energia rendszerhaszndlati dijakat (beleértve az ezekkel kapcsolatos kiegyenlitd
fizetéseket is), a villamos energia haldzati csatlakozasi dijak meghatarozasanak szempontjait, a dijak elemeit,
mértékét és alkalmazasuk szabdlyait,

d) el6késziti a kiilon dij ellenében végezhetd szolgaltatasok korét és dijait,

joévahagyja a jogszabalyban nem szabalyozott specidlis tarifak mértékét és alkalmazasi szabalyait,

el6késziti az egyetemes szolgéltatds arait és arképzési szabalyait,

9) biztositja a szétvalasztasi szabalyok és a halézathoz hozzaférés szabalyainak érvényesiilését,

h) a jelentds piaci eré megallapitasa és a nagykereskedelmi arak vizsgélata céljabdl piacelemzést végez, segiti
a szabad keresked6valtast,

i) intézkedik ellatasi zavarok esetén,

j) eljar a piaci visszaélésekkel kapcsolatos tigyekben.

>0
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A Hivatal a foldgazpiac szabalyozésa korében

a) kiadja a foldgézipari engedélyeket és jévahagyja a szabélyzatokat, ellenérzi az azokban foglaltak betartasat,

b) el6késziti a foldgaz rendszerhaszndlati dijak megallapitadsara vonatkozd keretszabdlyokat, megallapitja
a foldgdz rendszerhaszndlati dijakat és alkalmazasuk feltételeit, valamint a foldgaz csatlakozasi dijak
meghatdrozasanak szempontjait, a csatlakozasi dijak elemeit, a csatlakozasi dijakat és alkalmazasuk szabdlyait,

c) megallapitja a kiegyenlitd fizetések mértékét,

d) el6késziti az egyetemes szolgéltatas drait és drképzési szabalyait,

e) el6késziti a vételre felajanlott forrds és a hazai termelést foldgaz arképzésére vonatkozé szabalyokat és
aralkalmazasi feltételeket, ezek arat és mennyiségét,

f) el6késziti a kiilon dij ellenében végezhetd szolgaltatasok korét és dijait,

g) elvégzi a jogszabalyok altal el6irt eszkoz- és koltség-fellilvizsgalatot,

h) meghatarozza a vezetékes PB-gdz szolgéltatdsra, a tartdlyos PB-gaz értékesitési tevékenységre, a 11,5 kg-os
palackos PB-gaz értékesitési tevékenységre vonatkozé 4tlagérakat,

i) ellendrzi az alkalmazandé arak betartésat,

j) biztositja a szétvélasztasi szabalyok és a hdl6zathoz hozzaférés érvényesiilését,

k) a jelentds piaci eré megallapitasa és a nagykereskedelmi drak vizsgalata céljabol piacelemzést végez,
)} segiti a szabad kereskedévaltast,

m)  intézkedik ellatadsi zavarok esetén,

n) ellendrzi a foldgaz biztonsagi készletezésére, a targyalasos taroldi hozzéaférésre, valamint a hatdsagi arral
érintett foldgazforras felhasznaldsara vonatkozé szabalyok érvényesiilését,

o) eljar a piaci visszaélésekkel kapcsolatos tigyekben.

AHivatal az egységes eurdpai belsé foldgdaz- és villamosenergia-piac kialakulasat segitend6 egytittmUkodik az eurdpai

tarshatésagokkal és az Eurdpai Bizottsdggal (a tovabbiakban: Bizottsdag), valamint az Energiaszabalyozok

Egyittm(kodési Ugynokségével (a tovabbiakban: ACER) a belsé piaci unids szabalyozas kialakitasaban és a belsé

piaci mikodés ellenérzésében, valamint a piaci visszaélésekkel kapcsolatos tigyekben.

A Hivatal a tadvhéellatas terliletén

a) kiadja a tavhétermelSk tavhétermeldi 1étesitési engedélyeit, a tdvhétermeldi és tavhé-szolgéltatodi mikodési
engedélyeket, ellenérzi az azokban foglaltak betartasat,

b) elézetesen jovahagyja és ellendrzi a csatlakozési dij mértékét,

c) javaslatot tesz a tavhdészolgadltatasi célu tdvhétermelés, a lakossagi tdvhdszolgdltatds dijaira, valamint
a tdvhészolgdltatdsi tamogatds mértékére,

d) ellenérzi, hogy a tdvhészolgéltatonak, a lakossagi felhasznédloknak, a kiilon kezelt intézménynek értékesitett
tavhé dra megfelel-e a Tszt.-ben el6irt kdvetelményeknek,

e) elvégzi a jogszabalyok altal el6irt eszkdz- és koltség-fellilvizsgalatot.

A Hivatal a vizikdzm(-szolgéltatas teriletén

a) kiadja a vizikozmU-szolgéltatéi miikodési és més engedélyeket, ellenérzi az azokban foglaltak betartdsat,
jogszabalysértés esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket,

b) javaslatot tesz a kdzmuves ivovizellatas, a kozm(ives szennyvizelvezetés és -tisztitas dijara, tovdbba az ivoviz
atadasi arara és az atvett szennyviz kezelési dijéra,

<) dijfelligyeletet lat el a vizikdzmi-szolgéltatas dijaira vonatkozdan,

d) jovahagyja az lizemeltetési szerz6dés megkotésére iranyul6 palyazatok kiirasat, az izemeltetési szerz6déseket
és azok modositasat, a gordulé fejlesztési terveket, az lizletszabalyzatokat és a beszerzési szabalyzatokat,

e) jogszabalyban meghatérozott esetben kdzérdekd tizemeltetét jeldl ki,

f) vizilétesitményt vizikzmdvé mindsit, vagy a mindsitést megtagadja,

g) eltérést enged a vizikzmi-szolgaltatas dijatél addig nem nyujtott vizikozmi-szolgéltatds bevezetése esetén,

h) a vizikdzm-szolgaltatassal kapcsolatos nyilvantartasokat vezet.

A Hivatal a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas terliletén

a) javaslatot tesz a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijra,

b) megallapitja a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijat a mlikodését megkezd kozszolgaltatd esetében,

c) dijfelligyeletet 1at el a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas dijaira vonatkozoéan.

A Hivatal a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ideiglenes elladtasaval kapcsolatban

a) ellenérzi az ideiglenes ellatds dijanak megfelel6ségét,

b) ellenérziakozérdekd szolgaltatd azideiglenes ellatas dijabol nem fedezhetd tobbletkdltségeinekindokoltsagat.
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8)

(12)

A Hivatal a nem rendszeres kéménysepré-ipari kdzszolgaltatassal kapcsolatos feladatok elldtasa soran elbirélja
a kozérdekl kozszolgaltatd indokolt koltségei iranti igényét, ellenérzi annak indokoltsdgédt, megallapitja az egy
hénapra esé koltségdsszeget.

A Hivatal eljarasaira a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény

(a tovabbiakban: Ket.) rendelkezéseit kell alkalmazni a Vet., a Get., a Tszt, a Vksztv. és a vezetékes energetikai

rendszerekre, illetve a vizikozmU-szolgéltatas felligyeletére vonatkozd jogszabdlyokban foglalt eltérésekkel.

A kdzérdekU bejelentésekre a panaszokrdél és a kozérdeki bejelentésekrél sz616 2013. évi CLXV. torvény rendelkezései

vonatkoznak.

A Hivatal a fogyasztévédelem terililetén a villamosenergia- és foldgazellatas, tovdbbd a vizikdzmu-szolgaltatas

tekintetében

a) dont az elosztoi, egyetemes szolgaltatoi, kereskeddi, vizikdzmi-szolgéltatdi Uizletszabalyzatok jovahagyasarol,
és ellendrzi az azokban foglaltak betartasat,

b) kiadja - a vizikozmU-szolgaltatas kivételével - az engedélykoteles tevékenység folytatasanak minimalis
mindségi kovetelményeit, elvart szinvonalat, a szolgaltatds minéségét szabdlyozé hatarozatokat, és ellenérzi
az azokban foglaltak betartasat,

<) dont a torvényekben meghatdrozott felhaszndloi panaszokban, eljar a vizikdzmU-szolgéltatokkal szemben
felmeriilé egyes panaszok tigyében,

d) ellatja az egyéb, jogszabdlyban meghatarozott, a Hivatal hataskorébe utalt fogyasztovédelmi feladatokat.

A Hivatal statisztikai feladatai korében és mint a statisztikai szolgalathoz tartozo hivatalos statisztikai szerv eleget tesz

a hazai és nemzetkozi szervezetek, illetve egyéb szervezetek részére torténé rendszeres és eseti adatszolgéltatasi

kotelezettségeinek.

A Hivatal ellatja a nagykereskedelmi energiapiacok integritasarél és atlathatésagardl széld 1227/2011/EU parlamenti

és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: REMIT) alapjan el6irt feladatokat.

Il. FEJEZET
A HIVATAL VEZETESE

A Hivatal elnbke

A Hivatalt az elnok vezeti.

A Hivatal elnoke

a) rendeletben megallapitja a villamos energia rendszerhaszndlati dijakat és alkalmazasuk szabdlyait, a villamos
energiardl szold torvény szerinti elosztok kozétti kiegyenlitd fizetések mértékét, a villamos energia halézati
csatlakozasi dijak meghatarozdsanak szempontjait, a dijak elemeit, a csatlakozasi dijakat és alkalmazasuk
szabdlyait,

b) rendeletben megallapitja a foldgaz rendszerhasznalati dijakat, a foldgazellatasrol szold torvény szerinti
rendszerlizemeltet6 altal nyujtott szolgéltatds minéségének a féldgdz rendszerhaszndlati dijakon keresztil
torténd Osztdonzésének szabdlyait, a nyujtott szolgaltatds mindségétél fliggéen alkalmazhaté foldgaz
rendszerhaszndlati dijakat, valamint a féldgaz rendszerhasznalati dijak alkalmazasanak feltételeit, a foldgaz
csatlakozasi dijak meghatarozdsanak szempontjait, a dijak elemeit, a csatlakozasi dijakat és alkalmazasuk

szabdlyait,

c) kiadja a Hivatal szervezeti és mlkodési szabalyzatat és egyéb szabdlyzatait,

d) irdnyitja a Hivatal munkaszervezetét, meghatdrozza létszamkeretét és a kiadmanyozas rendjét,

e) képviseli a Hivatalt belfélddn és a nemzetkdzi kapcsolatokban, gondoskodik a Hivatal részvételérdl nemzetkozi
szervezetekben,

f) a Hivatal nevében megéllapodasokat kothet, kotelezettségeket vallalhat,

9) gyakorolja a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 térvényben a hivatali szervezet vezet&je szdméra meghatarozott
hataskoroket,

h) gyakorolja a Hivatallal kdzszolgdlati jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 alkalmazottak feletti
munkaltatéi jogkort,

i) a Hivatal koltségvetése tekintetében elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az allamhdaztartasrél szolo
torvény a fejezetet irdnyitd szerv vezetéjének hataskorébe utal,
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torvényben kapott felhatalmazas alapjan rendeletet ad ki,

a mindsitett adat védelmérdl sz616 torvény rendelkezései alapjan dont a Hivatal tevékenysége soran kezelt
adatok mindsitésérdl,

évente beszédmol az Orszaggyllésnek a Hivatal munkajarol, illetve kuldn felkérésre tajékoztatast ad
az Orszaggydlés feladatkorrel rendelkezé bizottsaganak,

egylttmUikodési megallapodast kothet mas allami szervekkel, tagallami felligyeleti hatésagokkal, tarsadalmi
szervezetekkel,

a Hivatal feladatkorét érint6é napirendi pontok targyaldsa esetén meghivasra részt vesz a Kormany lésén,
kiadja a Hivatal feladat- és hataskorének ellataséra és a jogszabdlyok végrehajtasanak biztositaséara iranyuld
belsé normativ utasitasokat, valamint az egyedi elndki utasitasokat; a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével
a normativ utasitasban foglaltaktol egyedi ligyben eltéré eljarasi rendet alkalmazhat, illetve egyedi dontést
hozhat,

gondoskodik a Hivatal jogszabalyokban meghatérozott feladatainak ellatasardl, és ellatja mindazokat
a feladatokat, amelyeket jogszabdly vagy a Szabdlyzat a hataskorébe utal, illetve amelyeket sajat hatdskorben
megtart,

dont, illetve intézkedik azokban az ulgyekben, amelyeket jogszabdly kifejezetten az elndk személyes
hataskorébe utal, vagy amelyeket egyébként sajat hataskorébe von,

kiadmanyozza azon dontéseket, amelyek kiadmdanyozasi jogdt nem ruhdzta &t, az dtruhdzott kiadmanyozasi
jogot az elndk barmikor, kiilondsen annak kiemelt sulydra tekintettel magahoz visszavonhatja, vagy
a Szabalyzatban foglaltaktél eltéréen hatarozhatja meg,

rendelkezik a jogszabalyok keretein beliil a Hivatal kdltségvetésében jovahagyott eldirdnyzatok (Iétszam-, bér-
és jutalom-, m(kodési és felhalmozasi kiadasok) felett,

meghatarozott feladatok ellatdsara munkacsoportot hozhat létre, miikddtethet,

meghatarozott ligy intézésére kijelolhet barmely koztisztviselét, és szamara a jogszabalyok keretei kdzott
az Ugy intézésének mddjdra is utasitast adhat,

a Szabalyzatban foglalt 4ltalanos helyettesitési rendtél sziilkség esetén eltérhet,

gondoskodik a szabdlytalansdgok kezelésének hivatali szabdlyozasardl és mukodtetésérdl, valamint
az ellenérzési nyomvonal dsszedllitasarol,

vezeti a foldgazellatasi vélsaghelyzet fenndlldsa alatt teendd intézkedésekre vonatkozé dontésének
el6készitése soran a Kormanyt tandcskozasi jogkorrel segitd bizottsdgot, amelynek elndke az energiapolitikdért
felel6s miniszter,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény, torvény felhatalmazésa alapjan kiadott jogszabaly vagy
szabalyzat a feladatkorébe utal.

A Hivatal elnoke felelés a kdzfeladatok jogszabdlyban, alapitd okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfelelé

ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szamara jogszabdlyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért. A Hivatal

elndke felels tovabba a belsé kontrollrendszer [étrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért az dllamhaztartasért
felelés miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok figyelembevételével.

Az elndk kdzvetlendl irdnyitja

a) az elndkhelyettesek,

b) az EInoki Kabinet vezetdje (a tovabbiakban: kabinetigazgato),
c) a belsd ellendrzés,

d) a biztonsagi vezetd,

e) az informacid biztonsagi felelds, valamint

f) a bels6 adatvédelmi felel6s

munkajat.

Az elnok munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében EInoki Kabinet miikodik, melyet féosztalyvezetdi besorolasu
kabinetigazgaté vezet.

Az elnokot - eltéré rendelkezése hianyaban — az adott ligyben feladatkore szerint érintett elndkhelyettes, egyébként
tartos, 30 napot meghaladé akadélyoztatasa esetén az dltalanos elndkhelyettes helyettesiti.
Az elndk kozszolgalati jogviszonydval Osszefliggé, a MEKH tv.-ben nem nevesitett munkaltatoi intézkedéseket

az 4ltaldnos elndkhelyettes teszi meg.
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Elnbkhelyettesek

Az elndk vezetéi munkdjanak tdmogatdasa érdekében a Hivatal egyes szakmai és funkciondlis dgazatainak irdnyitasat
- az elnok altal kinevezett - elndkhelyettesek végzik.

Az elndkhelyettesek az elnok altal atruhazott jogkdrben képviselik a Hivatalt és végzik a szakteriileti feladatok
el6készitését és végrehajtasat az elnok irdnyitasaval, tovabba részt vesznek az elndk feladatait és felelsségi korét
érintd szakmai Ggyek hivatali szinti megvalésitasaban.

Az elndkhelyettesek az elnok kdzvetlen irdnyitdsa mellett az elnoktél kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a Hivatal
belsé szabalyzataiban foglaltak figyelembevételével — 6néllé felel6sséggel — iranyitjak az aldrendelt 6nallé szervezeti
egységek vezetSinek tevékenységét, az elnodk altal dtruhdzott jogkdrben a szakteriletiiket érintéen gondoskodnak
aHivatal szakmai alldspontjanak kialakitasrél és képviselik azt. Az eindkhelyettesek szakteriiletliket érintéen képviselik
a Hivatalt.

Az elndkhelyettesek biztositjdk, hogy az altaluk irdnyitott szervezeti egységek egymassal egylittmiikodve és egymast
kolcsdnosen tajékoztatva egységes alldspontot képviselve vegyenek részt a kdzigazgatdsi és hatésagi munkaban,
valamint a Hivatal egyéb feladatainak ellatasaban.

Az elndkhelyettesek Szabalyzatban foglalt szakositott feladatait, felel6sségi korét munkakori leirasuk tartalmazza.

Az elndkhelyetteseket az elndk irasbeli rendelkezése alapjan - az abban megjeldlt terjedelemben - masik
elndkhelyettes, illetve az eIndk vagy az elndkhelyettes altal irdsban kijelolt f6osztalyvezetd helyettesiti.

Az elndkhelyettesek kotelesek a sajat szakterlletiikdon

a) kialakitani és érvényesiteni a Hivatal stratégiai terveinek koncepciéjat;

b) feladataikat a jogszabalyok és az eln6k utasitasai alapjan ellatni;

c) Osszedllitani és a kabinetigazgatonak hataridére megkiildeni az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egységekre
vonatkozé, 6sszesitett éves munkatervet és az éves értékeld jelentést;

d) azon tgyekben, melyekben a kiadméanyozas jogat az elnok maganak fenntartotta vagy magéhoz vonta, az irat
elézetes szigndzasaval az elnokot szakmai egyetértésiikrdl és a dontés jogszerliségérdél biztositani;

e) irdnyitani, koordindlni, 6sszehangolni, ellenérizni a kdzvetlen irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, feladatait, azok végrehajtasat;

f) az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységekre vonatkozdan az Ugyintézési hataridék nyilvéantartasi és
ellendrzési rendszerét kialakitani és mikodtetni, valamint az tigyintézési hatarid6k betartasat érvényesiteni;

a) gondoskodni a Hivatal feladatainak elldtdsa sordn a jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok,
a belsé szabalyzatok és egyedi elndki utasitasok betartdsarol és érvényesiilésérdl;

h) tajékoztatni az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egységek vezetdit az elndk szakmai allaspontjarol;

i) rendszeresen tajékoztatni az elnokot a Hivatal idéardnyos és rendkiviili feladatainak teljesitésérdl, valamint
javaslatot tenni az elndk hatdskorébe tartozé intézkedések meghozatalara;

j) értékelni az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek tevékenységét, a vezeték munkajat, valamint ennek
megfelel6en kezdeményezni a sziikséges intézkedéseket;

k) mukodtetni és ellenérizni az altaluk iranyitott szervezeti egységek belsé kontrollrendszerét;

) kozremkodni a Hivatalt érintd jogszabalyok el6készitésében, a jogszabalyok tervezeteinek kialakitasaban,

véleményezésében, a javaslattételben, a belsé szabalyozas el6készitésében;
m) részt venni az igazgatasi és érdekegyeztetési feladatok ellatasaban;
) javaslatot tenni a nyilvdnossag tajékoztatasanak f6 iranyvonalara;
o) az elnok részére a kért 6sszefoglalé szakmai anyagokat el6késziteni;
) a sajat hataskorukbe tartozé és egymas ligykorét érinté kérdésekben egyetértésben intézkedni és donteni,
egyetértés hianyaban az tigyet az elndk elé terjeszteni; valamint
q) eljarni mindazokban az tigyekben, amelyek ellatdsaval az eIndk esetenként vagy allandé jelleggel megbizza

Oket.
Az elndkhelyettesek jogosultak, illetve kotelesek
a) a feladatkdriikbe tartozé ugyben az elnokot akadalyoztatdsa esetén helyettesiteni, azoknak a jogkéroknek

a kivételével, amelyekben az intézkedés jogat az elndk a sajat részére kizérélagosan fenntartotta, illetve
amelyekben jogszabaly tiltja a helyettesitést;

b) szakterlleti és hataskori elhataroldsnak megfelel6en elndkhelyettesi értekezlet szervezésére, megtartasara;

c) részt venni az iranyitasuk ald tartozé szakteriilet munkdjat érint6 értekezleten, megbeszélésen, az iranyitasuk
ala tartozd szervezeti egységek munkajaval kapcsolatban véleményt nyilvanitani, tdjékoztatdst kérni, illetve
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a hataskorikbe utalt igyekben donteni a miikodést, a feladat-végrehajtast érinté kérdésekben, beszamoltatni
az irdnyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezetdit;

d) afeladatkoriiket érintd kérdésekben - a Szabélyzat 43. §-dban foglaltak figyelembevételével - a médiatartalom-
szolgaltatok részére nyilatkozatot, tdjékoztatast adni;

e) a Hivatal feladatkorébe tartozd és szakteriletiiket érinté barmely kérdésben elndki dontés meghozatalat,
intézkedés megtételét kezdeményezni;
f) hataskorikben eljarva képviselni a Hivatalt belfoldi és kilfoldi jogi és természetes személyek és egyéb

szervezetek el6tt, helyi és kdzponti dllamigazgatési szervek el6tt;

g) ellatni a jogszabalyalkotésra iranyulé szakmai javaslatok allamigazgatési képviseletét;

h) meghatarozni az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek munkatéarsaira vonatkozé szakmai
kovetelményeket.

Altaldnos elnékhelyettes

Az 4ltalanos elndkhelyettes felel6s a Hivatal kdzigazgatas-szakmai miikodtetéséért.

Az altalanos elndkhelyettes

a) képviseli az elnokot a kormanyzati szervekkel, mas kiilsé szervekkel és szervezetekkel val6 kapcsolattartasban,
az elnok altal meghatérozott kdrben;

b) szervezi a Hivatal mlkddésével kapcsolatos azon jogi és stratégiai feladatok ellatasat, amelyek soran
kodzigazgatasi, minisztériumi egyeztetés szlikséges;

<) stratégiai és operativ kérdésekben képviseli az elnokét a Hivatal szervezeti egységei el6tt, kdzvetiti és
kommunikalja az elnoki dontéseket és egyedi elndki utasitasokat, valamint sziikség szerint tajékoztatja
az elnokot a feladatok végrehajtasanak teljesitésérdl;

d) koordinalja a tobb elndkhelyettes tigykorét érintd feladatok ellatasat.

Az altaldnos elndkhelyettes az altala vezetett szakterliletek vonatkozdsdban meghatarozott feladat elldtasara

munkacsoportot hozhat létre és mUkodtethet.

Az dltalanos elndkhelyettes a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly utjan elékésziti a Hivatal Szervezeti és Mikodési

Szabdlyzatat és annak médositasat, az alapité okirat modositasat, részt vesz a belsé szabalyozasok kidolgozasaban,

valamint a kiilsé és a belsd jogszabalytervezetek véleményezésében, illetve el6készitésében.

Nemzetkdzi kapcsolatokért felelés elnGkhelyettes

A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes kotelessége:
a) az eurdpai unids belsd energiapiaci koordinacids nemzetkozi egylittmikddés terliletén
aa) azérintettféosztalyok bevonasaval és azok piacintegracidval kapcsolatos munkajanak koordinalasaval
gondoskodni a Hivatal szakteriletén folyé nemzetkozi, illetve az eurdpai belsd piac kiépitésével jérd
feladatok teljesitésérdl, kiilondsen a piacintegracios folyamatban a hazai érdekek képviseletérdl,
egyuttmikodési megallapoddsok és szerzédések el6készitésérdl és végrehajtasardl, valamint
az eurdpai integracios szervezetekkel valé egylttmikodésrol;

ab) ellatni - a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevondsaval - a Hivatal feladatkorébe tartozd
eurdpai unios feladatokat;

ac) elldtni — a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevondasaval - a jogharmonizacids tervezetekkel és
a kotelezettségszegési ligyekkel 6sszefliggé feladatokat;

ad) koordindlni a Hivatal tevékenységét az eurépaifoldgaz- és villamos energia belsé piacok kialakitasaval,

valamint a tavhével kapcsolatos nemzetkozi feladatokban, elékésziteni a Hivatal allaspontjat
piacintegracids kérdésekben a Hivatal mas szervezeti egységeivel egylttmdkddve;

ae) osszehangolni a Hivatal nemzetkozi tevékenységét az Eurépai Unié Tanacsa, a Bizottség és az Eurépai
Parlament szakmai szerveivel, szervezeti egységeivel, az eurdpai parlamenti képvisel6kkel valé
kapcsolattartasban;

af) gondoskodni az Eurdpai Unié intézményeivel, az ACER-rel és a CEER-rel val6 egyittm(ikodéshez
sziikséges — a Hivatal hataskorét érintd terileten elSirdnyzott — hazai intézkedések el6készitésérdl és
végrehajtasarél a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevonasaval;
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ag) azeuropaiintegraciobol és egylittmikodésbdl adodé feladatok ellatasa soran gondoskodni a nemzeti
érdekek képviseletérdl, vizsgalni a hatalyos és a késziil6 eurépai unids jogszabalyok rendelkezéseinek
alkalmazhatosagat és javaslatot kidolgozni a sziikséges jogharmonizéciéra a szakteriletért felelés
elndkhelyettessel egyiuttmikddve;
b) a Hivatalt érint6 két- vagy tobboldali nemzetkodzi kapcsolatok teriiletén

ba) gondozni és fejleszteni a Hivatal nemzetkozi kapcsolatrendszerét;

bb) feligyelni a két- és tobboldali megallapodasokban foglalt kotelezettségek Hivatalon belili
végrehajtasat;

bc) gondoskodni a Hivatal vezet6i szintl nemzetkozi targyaldsainak, megbeszéléseinek — a Hivatal
érintett szervezeti egységeinek bevondsaval torténé - elékészitésérdl és lebonyolitasardl;

bd) osszefogni a Hivatalhoz kiilfoldi hatosagoktol, szabalyozé hatdsagoktol és nemzetkozi szervezetektd|
beérkez6é megkeresésekkel kapcsolatos munkat;

be) el6készittetni és elnoki jovahagyasra felterjeszteni a Hivatal éves, arazott nemzetkdzi munkatervét;

bf) kozvetlenll vezetni, irdnyitani és rendszeresen értékelni a titkarsdga és a Nemzetkozi Kapcsolatok
Féosztalya munkajat;

<) tajékoztatast adni a Hivatal nemzetkozi feladatainak elldtdsaban részt vevd szervezeti egységek részére

a Hivatal szdmara relevans altalanos kiilpolitikai eseményekrdl és folyamatban Iévé eurdpai unids tigyekrdl;
d) koordindIni a Hivatal tevékenységét a vizikozm( szolgéltatdssal és hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatassal

kapcsolatos nemzetkozi feladatokban.
A nemzetkodzi kapcsolatokért felel6s elndkhelyettes a tevékenységérdl az elndkot havonta tdjékoztatni koteles.
A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s elndkhelyettes, tovdbbd akadalyoztatdsa esetén a Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztalydnak féosztilyvezetdje feladataik elldtdsa sordn sziikséges esetben — kiildnésen a magyar energiapiac
mukodését jelentésen befolydsold kérdésekben - elézetesen tajékoztatjdk az elnokot, vagy téle elézetes dontést,
illetve jovahagyast kérnek.
A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes koteles gondoskodni arrdl, hogy a Hivatal szervezeti egységei
a szakterlletlket érinté valamennyi — a Hivatal nemzetkozi egytittm(kodése keretében szerzett — a Hivatal feladat- és
hataskorét érint6 eurdpai unids és nemzetkdzi dontésrol, intézkedésrél, jogszabalyvaltozasrol és egyéb informaciorol
tdjékoztatast kapjanak, és hogy szakmai alladspontjukat kifejthessék nemzetkozi kérdésekben, valamint hogy
a nemzetkozi egylittmiikodésbe a Hivatal szervezeti egységei a szlikséges mértékig bevonasra keriljenek.

Az elndkhelyettesek mellett, feladataik elldtasanak segitése érdekében titkarsagok miikodnek.
Az elndkhelyettesek kozvetlenlil vezetik a titkdrsagukat és irdnyitjdk titkarsdguk valamennyi munkatérsanak

tevékenységét. Ez aldl a Szabalyzat kivételt tehet.

Az altalanos elndkhelyettes szakmailag iranyitja

a) az Altalanos EIndkhelyettes Titkarsaga,
b) a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly,

c) a Gazdasagi Féosztaly,

d) a Beszerzési Onallé Osztaly,

e) az Informatikai Féosztaly,

f) a Fogyasztévédelmi Féosztaly, valamint

9) az Elemzési és Statisztikai Féosztaly
vezetbjének a tevékenységét.

Az energetikdért felel6s elndkhelyettes szakmailag irdnyitja

a) az Energetikdért Felel6s EIndkhelyettes Titkarsaga,

b) a Villamosenergia-feliigyeleti és Arszabélyozasi Féosztaly,
) a Foldgaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly,

d) aTavho-felligyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly, valamint
e) a Piacfelligyeleti és Ellendrzési Féosztaly

vezetbjének a tevékenységét.

n
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18.§

19.§

20.8§

A kozszolgaltatasokért felelds elnokhelyettes szakmailag iranyitja

a) a Kozszolgaltatdsokért Felelds Elndkhelyettes Titkarsaga,
b) a VizikdzmU-engedélyezési és Felligyeleti Fosztaly, valamint
<) a Kozszolgaltatasok Szabalyozasi Féosztalya

vezetbjének a tevékenységét.

A nemzetkdzi kapcsolatokért felel8s elnokhelyettes szakmailag iranyitja
a) a Titkadrsdga munkatdrsainak, valamint

b) a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya

vezetbjének tevékenységét.

lIl. FEJEZET
A HIVATAL SZERVEZETE

Az 6ndll6 szervezeti egységek vezetdi

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, a belsd szabdlyzatok és
az elnoktdl, valamint az irdnyitasi jogkort gyakorlé elndkhelyettestdl kapott utasitasok figyelembevételével vezeti,
iranyitja, ellendrzi a vezetése ala tartozo szervezeti egységet.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje 6nélld felelésséggel irdnyitja a vezetése alatt all6 szervezeti egységek vezetinek

és igyintézdinek, valamint kdzszolgalati ligykezelSinek és munkavallaléinak munkajat.

A féosztalyvezeték az elnok vagy az elnokhelyettesek irasbeli kijelolése alapjan, az abban meghatarozott

terjedelemben helyettesithetik az eIn6khelyetteseket.

A fosztalyvezet6t akadalyoztatasa esetén a féosztalyvezet6-helyettes vagy szakteriiletét érintéen a féosztalyvezetd

altal kijelolt beosztott osztalyvezetd helyettesiti. Az 6ndllé osztély vezet6jének helyettesitésére az elndk, illetve

a szakteriletért felel6s elndkhelyettes koztisztvisel6t jelolhet ki. Az eIndk a féosztalyvezetdk helyettesitésének rendjét

irdsban eltéréen is meghatéarozhatja.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje koteles a vezetése alatt allo szervezeti egységet érintéen és feladatkorében

a) az elndk és elnokhelyettesi irdnyitas esetén az elndkhelyettes irdnymutatasainak megfeleléen a munkavégzést
koordinalni, biztositani a beosztott munkatérsak egyenlé mértékd terhelését;

b) a beosztott munkatdrsak részére a munkavégzéshez sziikséges naprakész informacidkat biztositani, az elnoki
vagy elndkhelyettesi értekezleten meghatdarozott stratégiai és operativ dontésekrél a beosztott munkatarsakat
a megfelel6 mértékben tdjékoztatni, ennek érdekében sziikség szerint a szervezeti egység munkatarsai részére
értekezletet tartani;

c) a beosztott munkatarsak munkajat figyelemmel kisérni és azt a jogszabalyok és belsé szabalyzatok
figyelembevételével értékelni (mindsiteni);

d) a feladatkorét érint6 elSterjesztések, egyéb szabalyzatok szakmai tervezeteit, valamint jogszabdlytervezetek
tdmogatd anyagait elkésziteni, szlikség esetén a hatélyos jogszabalyok, szabalyzatok médositasat — a szolgalati
ut betartasaval — kezdeményezni, tovdbba a feladatkorét érinté belsé szabalyzatok hatalyos jogszabalyoknak
valéo megfelelését rendszeresen vizsgalni és a felelésségi korébe utalt belsé szabalyzatok aktualizalasat,
fellilvizsgalatat rendszeresen elvégezni, azokat aldirasra el6késziteni;

e) donteni a feladatkorébe tartozo, valamint az elndk és az iranyitasi jogkort gyakorld elndkhelyettes altal
a hataskorébe utalt Ggyekben;
f) a hatédskorébe tartozo feladatok sordn kezelt adatokat, informacidkat naprakészen tartani és gondoskodni

a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok maradéktalan érvényestilésérél;

a) a belsé szabdlyzatokban foglaltak megtartasdval gondoskodni a szakteriiletét érintéen a kozérdekd
informacidknak a Hivatal honlapjan vagy egyéb informacidknak az intraneten torténé naprakész
megjelenitésérdl, a lehetd legszélesebb kori tajékoztatas nyujtasarol;

h) mindazon feladatokat ellatni, amelyeket felettesei szamara meghataroznak.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje jogosult a vezetése alatt all6 szervezeti egységet érintéen képviselni a szervezeti

egységét a Hivatal mas szervezeti egységei el6tt a hataskorébe tartozé tigyekben.
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22.§

A nem 6ndllé szervezeti egységek vezetSi

A féosztélyvezet6k munkdjanak el6segitése céljabdl az elndk a jogszabdlyi keretek betartdsa mellett jogosult

féosztalyvezet6-helyettesi munkakort létesiteni.

Azelndka Szabalyzat szerinti osztaly vezetésére - kiilonosen betdltetlen osztalyvezetéi munkakor esetén — kdzvetlenl

az iranyitasi jogkort gyakorlo féosztalyvezet6t vagy féosztalyvezet6-helyettest is kijelolheti.

A féosztélyvezetd-helyettest és az osztalyvezetét az elndk dltal kijeldlt vagy a munkakari leirdsa szerint helyettesitésre

jogosult koztisztviseld helyettesiti.

A féosztélyvezetd-helyettes és az osztalyvezetd a felettes f6osztalyvezet6tdl kapott utasitasok figyelembevételével

- 6nallé felel6sséggel - szervezi, irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt all6 szervezeti egység tevékenységét.

A féosztalyvezet6-helyettes és az osztalyvezeté a nem kozvetlen felettesnek mindsiilé vezet6tdl kapott utasitasrol

koteles tajékoztatni kdzvetlen felettesét.

A féosztalyvezet6-helyettes és az osztalyvezet6 a vezetése alatt &ll6 szervezeti egységet érintéen koteles

a) betartani és a vezetése ala tartozé szervezeti egység munkatdrsaival betartatni a jogszabalyokat és a Hivatal
szabalyzatait;

b) gondoskodni

ba) az altala vezetett szervezeti egység feladatainak hatariddére torténd teljesitésérél,
bb) a vezetése alatt allé szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatok maradéktalan ellatasardl;
<) rendszeresen téjékoztatni kdzvetlen felettesét az dltala irdnyitott szervezeti egység tevékenységét érintéen;

d) féosztalyvezetéjének (0nallo szervezeti egység vezet6jének) beszamolni a féosztdly, illetve az osztaly
munkatdrsai szamara meghatarozott feladatokrél, a munkatarsak rendszeres értékelésérél és a végrehajtds
ellenérzésérdl;

e) rendszeres szakmai tajékoztatast nyujtani a vezetett szervezeti egység munkatarsainak;

f) biztositani az igyintézés egységes gyakorlatat, min6ségének fejlesztését;

a) mindazon feladatokat ellatni, amelyeket felettesei a részére ellatand6 feladatként meghataroznak.

A féosztalyvezet6-helyettes és az osztalyvezetd a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységet érintéen jogosult

a) a féosztalyvezetének javaslatot tenni a féosztalyvezetd dontési és intézkedési jogkdrébe tartozé esetekben;

b) a beosztott munkatarsak részére sziikség szerint értekezlet tartasara.

IV. FEJEZET
A HIVATAL TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITO FORUMAI

EInoki értekezlet

Az elnoki értekezlet az elndk — akadélyoztatasa esetén az dltaldnos elndkhelyettes - dltal vezetett stratégiai-irdnyito,

dontés-el6készitd, koordinadld testiilet, amely biztositia a mukddéssel kapcsolatos informacidok megosztasat,

megalapozza a dontéshozatalt, meghatérozza az elvégzendd feladatokat. Az elndki értekezlet az elndk altal

meghatarozott idépontban, de legalabb havi rendszerességgel keriil 6sszehivasra.

Az elnoki értekezlet el6készitése, Osszehivasa, napirendjének Osszeallitasa az EInoki Kabinet feladata.

Az elndki értekezlet allandd tagjai: az elndk, az elndkhelyettesek, a kabinetigazgatd, a biztonsagi vezet6 és

a kommunikacios vezeté. Az eInoki értekezletre méas személyeket az elndk hivhat meg.

Az elndki értekezleten a vezet6t akaddlyoztatdsa esetén a Szabdlyzat szerint helyettesitésre jogosult vezetd

helyettesitheti. Ezt a korilményt a tavolmaradd vezetd koteles az EIndki Kabinetnek el6zetesen bejelenteni.

A helyettesité koteles az elhangzottakrél a helyettesitettet tajékoztatni.

Az elnoki értekezlet dltaldnos feladata

a) stratégiai dontések el6készitése az elnok részére;

b) kils6 szervek részére késziil6 elSterjesztések megvitatasa, a Hivatal legfontosabb, felsé szint(i dontést igényld
lgyeinek megtérgyalasa;

<) az informacidaramlas biztositasa, az egységes allaspont kialakitasa, a programok egyeztetése;

d) a feladatok kiosztasa és a teljesitett feladatokrdl torténé beszamolas, a belsé kontrollrendszer biztositasa.

Az EInoki Kabinet az elnoki értekezleten elhangzottakrél 2 munkanapon belil emlékeztetét készit, melyet megkuld

a résztvevéknek és azoknak a munkatarsaknak, akikre nézve az feladatot allapit meg.
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23.§

24.8§

@)

8)

Az elnoki értekezlet dontéseinek végrehajtasat a kabinetigazgato figyelemmel kiséri, errél az eln6kot rendszeresen
tajékoztatja.

Az elndki értekezlet résztvevdi — belsd és kiilsé — hivatalos szakmai forumokon kotelesek az elndki értekezleten hozott
dontéseknek megfelelé szakmai allaspontot képviselni, tovabba kotelesek gondoskodni arrél, hogy a Hivatal
munkatarsai is e szakmai dllaspontoknak megfelel6en végezzék munkajukat. Ennek érdekében az elnoki értekezleten
elhangzottakrdl a résztvevok sziikség szerint tdjékoztatjak az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek munkatérsait.

VezetGi értekezlet

Avezetdi értekezlet az altalanos elndkhelyettes dltal vezetett vezet6i forum, mely az dltala meghatarozott idépontban,
de legaldbb negyedévente kertil 6sszehivasra.

A vezetéi értekezlet el6készitése, 6sszehivésa, napirendjének 6sszeéllitasa az Altalanos Elndkhelyettes Titkarsaganak
feladata.

A vezetéi értekezlet dllandé tagjai: a kabinetigazgato, az elndkhelyettesek és az elndkhelyettesek irdnyitdsa ald tartozo
féosztalyvezetdk. A vezetdi értekezlet dllandé meghivottja tandcskozasi joggal a belsé ellendr és a biztonsagi vezeté.
A vezetGi értekezletre mas személyeket az altalanos elndkhelyettes hivhat meg.

A vezet6i értekezlet altalanos feladata a Hivatal egészét érinté dontések elOkészitése az elnoki értekezletre,
az informacidaramlas és a belsé kontroll biztositasa, szakmai programok egyeztetése és az elnoki értekezlet
dontéseinek, irdnymutatasainak megfeleléen feladatok kiosztasa, szamonkérése.

Az emlékeztetd, illetve a vezetdi értekezleten hozott dontések végrehajtasa tekintetében az elndki értekezletre
vonatkozé szabdlyok irdnyaddak azzal, hogy az emlékeztet6 elkészitéséért, valamint a végrehajtas hataridejének
betartasaért az Altalanos Elndkhelyettes Titkarsaga a felel6s.

A vezetGi értekezlet résztvevdi - belsd és kiils6 - hivatalos szakmai forumokon kotelesek a vezetéi értekezleten hozott
dontéseknek megfelelé szakmai allaspontot képviselni, tovdbba kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a Hivatal
munkatdrsai is e szakmai dllaspontoknak megfeleléen végezzék munkajukat. Ennek érdekében a vezetéi értekezleten
elhangzottakrol a résztvevék sziikség szerint tajékoztatjdk az iranyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek munkatarsait.

EInbkhelyettesi értekezlet

Azelnokhelyettesi értekezletazelndkhelyettes altal vezetett vezet6i forum, mely azelndkhelyettes dltal meghatarozott
idépontban, de legaldbb havonta kerul 6sszehivasra.

Az elndkhelyettesi értekezlet el6készitése, 6sszehivasa, napirendjének Osszedllitdsa az elndkhelyettesi titkarsagok
feladata.

Azelndkhelyettesi értekezlet résztvevdi: az altaldnos elndkhelyettes, illetve az dltala delegélt személy, azelndkhelyettes
iranyitasa ald tartozé féosztalyvezetdk, tovabba az elndkhelyettes dontésétél fliggden az iranyitasa ala tartozéd
féosztalyvezetd-helyettesek és osztélyvezetdk. Az elndkhelyettesi értekezlet allandd meghivottja tanacskozasi joggal
a kabinetigazgaté. Az elndkhelyettesi értekezletre mas személyeket az elndkhelyettes hivhat meg.

Az elndkhelyettesi értekezlet altaldnos feladata az elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
vonatkozasédban dontések meghozatala, dontések el6készitése az elnoki értekezletre, azinformacidaramlas és a belsé
kontroll biztositasa, szakmai programok egyeztetése, feladatok kiosztasa, szamonkérése az elnoki értekezlet
dontéseinek, irdnymutatasainak megfeleléen.

Az emlékeztetd, illetve az elndkhelyettesi értekezleten hozott dontések végrehajtdsa tekintetében az elnoki
értekezletre vonatkozo szabélyok irdnyaddak azzal, hogy az emlékeztet6 elkészitéséért, valamint a hataridére torténd
végrehajtas ellenbérzéséért az elndkhelyettes titkarsaga a felel6s.

Az elndkhelyettesi értekezlet résztvevéi — belsé és kiilsé - hivatalos szakmai forumokon kételesek az elndkhelyettesi
értekezleten hozott dontéseknek megfelelé szakmai éallaspontot képviselni, tovabba kételesek gondoskodni arrdl,
hogy a Hivatal munkatarsai is e szakmai allaspontoknak megfeleléen végezzék munkajukat. Ennek érdekében
az elnokhelyettesi értekezleten elhangzottakrol a résztvevék sziikség szerint tdjékoztatjak az irdnyitasuk ald tartozo
szervezeti egységek munkatarsait.
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25.§

26.8§

27.§

Eseti értekezlet

Az elndk, az elndkhelyettesek, a kabinetigazgatd, elndkhelyettesi felhatalmazassal a féosztalyvezet, az 6nallé osztély
vezetdje a fentieken kivil eseti értekezletet is dsszehivhat, az altala meghatarozott targyban és személyi korben.
Az eseti értekezletrdl az 6sszehivé titkdrsaga emlékeztetét koteles késziteni.

V. FEJEZET
A HIVATAL MUKODESE

Kiadmdnyozds

A kiadmanyozasi jog az adott ligyben a dontés meghozataldra, a kiadmany aldirdséra ad felhatalmazast.

Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairdsaval lehet kiadni. A kiadmdanyozott irat tartalmaért és formajaért

az alairé felelés.

A Hivatal elnéke kiadmdanyozza mindazon iratokat, hatdsagi dontéseket, amelyek kiadmanyozasi jogat nem ruhazta

at. Az dtruhdzott kiadmanyozasi jogot az elndk barmikor magahoz vonhatja. Kiadményozasi jog atruhdzasara kizarélag

az elndk jogosult a kiadmanyozasra vonatkozé belsd szabalyzat szerint. Az dtruhdzott kiadményozasi jog tovabb nem

delegalhaté. A kiadmanyozasra jogosultak akaddlyoztatdsa esetén kiadmanyozast is magaba foglald helyettesitésiik

a Szabdlyzat szerinti helyettesitési rendnek megfeleléen torténik. A helyettesités alapjan kiadményozasra jogosult

e jogkorében nem helyettesithetd, akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozé a legkdzelebbi felettes vezet6je vagy

a kiadmanyozas eseti felhatalmazas alapjan torténik.

Azelnoka (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen kiilon okiratban eseti jelleggel felhatalmazhatja azeInokhelyetteseket,

az 6nallé szervezeti egységek vezetdit vagy azok helyetteseit kiadmdanyozasi jogkdrrel, tovabba — a kinevezésiiknél

fogva szébeli és irasbeli képviseleti joggal rendelkezé elndkhelyettesek és a gazdasagi vezetd kivételével —

a jogszabalyi feltételek fenndlldsa esetén kiilon okiratban meghatalmazhatja a Hivatal barmely vezeté vagy beosztott

koztisztvisel6jét a Hivatal vagy az elndk képviseletére.

Az elndk kiilon okiratban eseti jelleggel felhatalmazhatja az altaldnos elndkhelyettest az elézetes elnoki dontések

végrehajtasara vonatkozé munkaltatéi intézkedéseket tartalmazo okiratok kiadmanyozasara.

A kiadmanyozasra el6készitett iratokat a szolgalati Ut betartdséval kell a kiadmdanyozéasra jogosult elé terjeszteni

a (7)-(9) bekezdésben foglaltak figyelembevétele mellett. Kiléndsen indokolt esetben a dontés eldkészitdje

kozvetlentl is fordulhat a kiadmanyozéhoz, a kdzvetlen felettes egyideji — ennek akadélya esetén utdlagos —

tajékoztatasa mellett.

A féosztalyvezet6i kiadmanyozas ald tartozé hatdsagi eljarasban kiadandoé iratot koteles szigndzni

a) az ligyintézé,

b) a felel6s f6osztaly jogasz munkakorben dolgozo vagy jogi végzettségu koztisztvisel6je (jogi végzettségu
féosztalyvezetd esetén e szignot kivalthatja a féosztalyvezetd aldirasa) és

<) az osztalyvezeté vagy féosztalyvezetd-helyettes.

EInokhelyettesi kiadmanyozas ald tartoz6 hatosagi eljardsban kiadandé iratot a kiadmanyozas el6tt a (7) bekezdésben

megjeldlt személyeken tul koteles szigndzni az el6készitésért felelés féosztalyvezetd is.

EInoki kiadmanyozés ala tartozé hatésagi eljarasban kiadando iratot a kiadmanyozés el6tt a (7) és (8) bekezdésben

megjelolt személyeken tul koteles szignozni az elkészitésért felelés szervezeti egység felett iranyitasi jogkort

gyakorld elndkhelyettes is.

A nem hatdsagi eljarasban kiadmanyozasra keriil6 iratokat a Hivatal belsé szabdlyzataiban foglaltaknak, illetve
a szolgdlati utnak megfeleléen kell szignéval ellatni, azonban minden ilyen iratot legaldbb a felelés tigyintéz6 és
a felel6s szervezeti egységek vezetdi, humanpolitikai kihatasu Gigyben a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetdje,
gazdasagi kihatasu Ugyben a Gazdasagi Féosztaly vezetdje, kiilsé szerv, személy részére killdendd iratot a felel8s
szervezeti egység jogi végzettségu koztisztviseldje is koteles szigndzni.

Az egyeztetésre beérkezett elSterjesztés-tervezetekre, jogszabalytervezetekre vonatkozd hivatali véleményt
az elnokot helyettesitd jogkorében a szakteriletért felelés elndkhelyettes, a Hivatal jogalkotdsra tett javaslatait
az elnék kiadmanyozza.
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28.§

29.§

30.8§

Munkdltatdi jogkor

A Hivatal munkatérsai felett a munkaltatoi jogokat a Hivatal elndke gyakorolja.

A kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 37. § (1) bekezdése alapjan

az elndk altal atruhdzott munkaltatdi jogkordket a Szabalyzat 28-31. §-a tartalmazza. Az elndk a jogszabdly alapjan

atruhazhaté munkaltatéi jogkorok atruhazésarél a 28-31. §-ban nem szabalyozott esetekben kiilon donthet.

Az atruhdzott munkaltatéi jogkér nem ruhdzhatéd tovabb. Az elndk az dtruhdzott munkaltatoi jogkoroket barmikor

magéahoz vonhatja.

Az elnok gyakorolja teljes kérlien a munkaltatéi jogkort az elndkhelyettesek, a kabinetigazgatd, a biztonsagi vezetd,

az informacio biztonsagi felelds, a belsé adatvédelmi felelés, valamint a belsé ellendrzés vezetdje felett.

Az elnOk — akaddlyoztatasa esetén az dltalanos elndkhelyettes — dont a Hivatal valamennyi munkatérsara vonatkozdan

a) a kinevezésrdl (munkaviszony létesitésérdl), felmentésrél (munkaviszony megsziintetésérdl), munkaltatoi
mérlegelési jogkorbe tartozé jogviszony-megsziintetésrél és kinevezésmddositasrél (munkaviszony
modositasardl), dijazds megallapitasardl;

b) avezetdiés aKttv. 233. §-a szerinti (f6)tanacsad i munkakdrokre torténd kinevezésrdél, valamint a (fé)tanacsaddi
munkakorok visszavondsardl. A Hivatalndl a Kttv. 233. §-a alapjan fétanacsadoi és tandcsaddi munkakdrben
foglalkoztathato koztisztvisel6k Iétszama legfeljebb a Hivatal Iétszamanak 20%-a lehet;

c) a Kttv. 126. § (1) bekezdése, 127. § (1) bekezdése, valamint a MEKH tv. 16. § (2) bekezdése szerinti szakmai (f6)
tanacsaddi, illetve kdzigazgatasi (f6)tanacsaddi cim adomdanyozésardl, visszavonasardl;

d) a cimzetes vezetd-tandcsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetd-fétanacsosi és cimzetes fémunkatarsi cim

adomanyozasarol;
e) az alapilletmény eltéritésérdl, illetve személyi illetmény megallapitasardl, médositasarol és visszavonasardl;
f) fegyelmi és Kkartéritési eljards meginditasarol, fegyelmi blintetés, kartérités, Gsszeférhetetlenség

megallapitasardl;
a) fizetés nélkiili szabadsag és a munkavégzés aldli mentesités engedélyezésérdl;
h) atirdnyitasrdl, kirendelésrol, kikildetésrél;

i) tanulmanyi szerz6dések megkotésérdl, modositasardl, képzéseken vald részvétel engedélyezésérél;
j) allami kitlintetésekre, dicséretekre, dijakra torténé eléterjesztésrdl;
k) a jutalmazasrol.

A Hivatal elnékhelyettesei gyakoroljak az iranyitasuk ala tartozé 6nallé szervezeti egységek vezetdi és — az Altalanos
EInokhelyettes Titkarsdga, a Kbzszolgaltatasokért Felel6s ElIndkhelyettes Titkarsaga, valamint az Energetikdért Felel6s
EIndkhelyettes Titkarsaga kivételével — az elndkhelyettesi titkdrsdgok munkatarsai felett mindazon munkaltatoi
jogkoroket, melyek nem tartoznak az elndk kizdrélagos munkaltatoi jogkdrébe - ideértve a munkakori leirdsok
elkészitését és kiadasat is —, és valamennyi, irdnyitasuk ala tartozé szervezeti egység munkatarsai tekintetében
az elnok kizarélagos munkaltatdi jogkorébe tartozé dontésekre javaslattételi joguk és kotelezettségik van.

A Hivatal 6nallo szervezeti egységeinek vezetdi gyakoroljak az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek — vezet6 és
beosztott — munkatérsai felett mindazon munkaltatéi jogkoroket, amelyek nem tartoznak az elndk kizarélagos
munkaltatdi jogkorébe — ideértve a munkakori leirdsok elkészitését és kiadasat is —, és ugyanezen személyi kor
tekintetében az elndk kizarélagos munkaltatéi jogkorébe tartozé dontésekre az iranyitasi jogkort gyakorld
elndkhelyettes — ilyen hianydban kdzvetlenil az elndk — felé javaslattételi joguk és kotelezettségik van.

A Hivatal féosztélyvezetd-helyettesei és osztalyvezetéi a felettes féosztalyvezetéjiikkel egyeztetve jogosultak
a kozvetlen irdnyitasuk ald tartozd munkatarsak tekintetében gyakorolni az utasitdssal, irdnyitdssal, vezetéssel és
ellendrzéssel 6sszefliggé munkaltatoi jogokat, jogosultak tovabba a beosztott munkatérsak beszamoltatasara.

A Hivatal féosztalyvezet6-helyetteseinek és osztalyvezetSinek a féosztalyvezeté munkaltatoi jogkorébe tartozo
esetekben javaslattételi joguk van.



542

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi7.szém

32.§

33.8

34.8§

35.§

36.§

Eves munkatervek

A Hivatal 6ndllé szervezeti egységei az elére meghatdrozhatd, tervezhetd tevékenységeikrél a targyév februar 15.
napjaig éves munkatervet készitenek, amely az éves munkara iranyado jellegl. Az 6nallé szervezeti egységek éves
munkaterve alapjan készil a Hivatal éves munkaterve, melyet az EIndki Kabinet allit 6ssze és készit elé az elnoknek
a targyév aprilis 15. napjdig, és amelyhez az elndkhelyettesek az irdnyitasuk ald tartozé 6néllé szervezeti egységek
tekintetében adnak 6sszesitett részanyagot.

Eves jelentések

A Hivatal 6ndllé szervezeti egységei el6z6 évi tevékenységlikrél éves jelentést készitenek a targyévet kovetd év
februdr 15. napjaig.

A Hivatal éves tevékenységérél szolo dsszesitett jelentést az EIndki Kabinet éllitja 0ssze, és késziti elé az elndknek
a targyévet koveto év aprilis 15. napjaig, amelyhez az elndkhelyettesek az irdnyitasuk ald tartozé 6néllé szervezeti
egységek tekintetében adnak 6sszesitett részanyagot.

Munkacsoport

Az elndk a tébb elndkhelyettes vagy 6nallo szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladatok ellataséra és projektek
megvaldsitasdra munkacsoportot hozhat létre és mikodtethet. A munkacsoport feladatat minden szervezeti egység
munkatarsa koteles tamogatni, elésegiteni. A munkacsoport vezetéje a megbizdlevélben meghatarozott feladat
Az elndk a munkacsoport vezetésével elndkhelyettest vagy féosztalyvezetét bizhat meg. A munkacsoport tagjait és
vezetbjét az elndk megbizélevélben jeldli ki, amelyben rogziti a munkacsoport vezetéjének és tagjainak a feladat- és
hataskorét, a munkacsoport feladatat és mikodésének idejét.

A munkacsoport feladat- és hataskérébe utalt igyben a munkacsoport vezetdje rendelkezik dontési jogosultsaggal.
A munkacsoport vezetéje a munkacsoport munkajardl rendszeresen tajékoztatja az elnokot és a feladat szerint
érintett elndkhelyettest.

A munkacsoport vezetéje a munkacsoport tagjadnak kozvetlen felettesét a munkacsoport tevékenységének
megkezdésekor, valamint a munkacsoport mukodése sordn rendszeresen, de legaldbb havonta tdjékoztatja
a munkacsoporttagsaggal jaré tevékenység varhaté mértékérdl, itemezésérdl.

Az (1)-(5) bekezdést az altalanos elndkhelyettes altal a 13. § (3) bekezdése szerint létrehozhaté munkacsoportok
mukodésére is alkalmazni kell.

Eléterjesztések elkészitése, kiilsé elSterjesztések véleményezése

A Hivatal feladat- vagy hataskorébe tartozoé lUgyekben a jogszabaly tervezetét, illetve a mas szerv altal el6készitett
elSterjesztésre adott véleményt — az elndk és az elndkhelyettesek altal megadott szempontok szerint - a szakmailag
illetékes vagy kijelolt féosztalyok készitik el, egylittm(ikodve a tobbi érintett szervezeti egységgel. A kiadmanybol
elektronikusan masolatot kell kiildeni — ha nem 6 az aldir6 - a szakteriletért felel6s elndkhelyettesnek,
a véleményezésben részt vevd 6nallé szervezeti egységeknek, az Altalanos EIndkhelyettes Titkarsaganak, a Jogi és
Humanpolitikai Féosztalynak, valamint az EIndki Kabinetnek.

Az el6terjesztés, illetve jogszabalytervezet kiilsé szervekkel torténd egyeztetését minden szervezeti egység vezetdje
az illetékes elndkhelyettes jovahagyasa mellett, azonos vezetdi szint figyelembevételével jogosult elvégezni.

Vezet6i felelésség
A vezet6i munkakort betdltd koztisztviseld teljes jogi és erkdlcsi felelésséggel kdteles irdnyitani, vezetni és ellenérizni

a feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyoknak, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzoknek és belsd szabalyzatoknak,
valamint a felettes vezetdk utasitasainak megfelel6en az iranyitasa alatt miikodé szervezeti egységet. Minden vezeté
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37.§

38.8§

a lehetd legnagyobb gondossaggal, feleldsségteljesen koteles munkajat ellatni, és szaktudasat, szakmai ismereteit

koteles folyamatosan fejleszteni.

Minden vezetd felel6sséggel tartozik a tevékenységi kdrébe tartozé feladatok megvaldsitasdért és végrehajtasaért.

A vezeté munkavégzését kezdeményezéen és oly modon koteles megvaldsitani, hogy 6nallé szakmai és vezetéi

tevékenysége a napi feladatok ellatasan tulmutato, hosszabb tavu koncepcidt juttasson érvényre. A vezetd kreativ,

6nallé megoldédsokkal és megoldasi javaslatokkal koteles biztositani a Hivatal mikodésének, szervezeti egysége

szakmai tevékenységének folyamatos megujulasat és a valtozod kornyezeti hatasoknak valé megfelelését.

A vezet6k az dltaluk szigndézott — vagy sajat hatdskorben torténé dontés esetében éltaluk aldirt — iratok esetében

felel6sségetvallalnakazirattartalmanak ésformajanaka szakszer(iségéért,ajogszabélyoknak és belsé szabalyzatoknak,

valamint felettesiik utasitasainak valé megfelel6ségéért.

A Hivatal valamennyi vezetéje felel a vezetése alatt allé szervezeti egység

a) hataskorébe utalt feladatok hataridében térténé szakszerl és jogszer(, belsé szabalyzatoknak és a felettes
utasitasainak megfeleld teljesitéséért és a végrehajtas ellendrzéséért;

b) mikodéséért oly médon, hogy annak tevékenységében a jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabdlyozd
eszkdzok, valamint a felettes vezetdi utasitasok érvényre jussanak.

A Hivatal valamennyi vezet6jének a vezetdi utasitasokat, valamint a Hivatalba érkezé dokumentumokat a szolgalati

ut betartasaval kell kiadnia. A szolgalati Ut a hivatali Gigyek intézésének azon mddja, melyen keresztil fokozatosan jut

az tigy alulrél felfelé vagy felllrél lefelé ahhoz, akinek az ligyben dontési, utasitasi joga, illetve intézkedési, végrehajtasi

kotelezettsége van.

A vezetd az utasitas kiadasanal a szolgalati Ut betartasat csak abban az esetben mellézheti, ha emiatt a hivatali érdek

sérelmet szenvedne. A munkatdrs kozvetlen vezetdjét koteles haladéktalanul tajékoztatni a szolgélati it mell6zésével

kapott utasitasokrol.

A vezet6 koteles az iranyitasa ala tartozéo munkatarsakat rendszeresen tajékoztatni a feladataik ellatasahoz sziikséges
dontésekrol és utasitasokrol, tovabba az egyes konkrét tigyek és feladatok megoldasahoz nélkiilozhetetlen tényekrdl,
elvekrél és irdnymutatasokrol.

A munkavégzés elvei, felel6sség az ligyintézésért

A vezet6 vagy Ugyintéz6 koteles a munkakori leirasaban foglalt feladatok ellatasara, valamint a feladatkorébe tartozéd
gy elintézése érdekében a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, a szakmai kdvetelmények, valamint
a Hivatal belsé szabalyzataiban meghatarozott altaldanos el6irdsok betartdsaval és a felettesek utasitdsainak
figyelembevételével, az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetékkel, Ugyintézékkel egylittmiikodve a szlikséges
intézkedéseket az el6irt hataridén belil megtenni.

Amennyiben a belsé hatarid6é betartdsara valamilyen okbdl el6éreldthatélag nincs lehetdség, az ligy intézésével
megbizott koteles ezt a tényt az okok megjeldlésével egyiitt felettesének irdsban jelezni.

Amennyiben a szervezeti egységek vezet6i a munkafeltételeket tekintve az ligyintézés szinvonalat és a hatdridok
betartasat akadalyozé vagy lehetetlenné tevé korilményt észlelnek, kotelesek errdl haladéktalanul tajékoztatni
a kozvetlen felettest.

A szervezeti egységen belil a hatoségi lgyintézést minden vezetd Ugy kételes megszervezni, hogy az irat lehetéség
szerint az Ugyintézési hataridé lejarta elétt legaldbb 15 nappal elinduljon a 26. § (7)-(9) bekezdése szerinti, felelés
személyek szakmai egyetértését biztosito aldirdsdra (szigndzasra) és kiadmanyozésra. Nem hatdsagi ligyekben is gy
kell az iratot el6késziteni, hogy a kiadmanyozés hataridében megtérténhessen.

Kiilsé és belsé kapcsolattartds

A Hivatal a feladatai ellatasa soran kapcsolatot tart a Kormannyal, a kdzponti és a helyi allamigazgatasi szervekkel,
a tudomanyos intézetekkel, a koztestiiletekkel, a tadrsadalmi és az egyéb szervezetekkel.

Az elnok és az eIndkhelyettesek, valamint a gazdasagi vezetd az irdnyitasi teriiletiikh6z tartozo tigyekben rendszeres
munkakapcsolatban élinak a kormanyzati szervek, a kdzponti és a helyi dllamigazgatasi szervek illetékes vezetdivel,
képviselSivel, valamint a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé személyekkel, szervezetekkel.
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42. 8§
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Kulsé kapcsolattartas sordn — az elndk és az elndkhelyettesek kivételével — a Hivatal vezetdi dllamigazgatési szervek
elétt az azonos vezetdi szintnek megfeleléen képviselik a Hivatalt, mas kiilsé szervezetekkel, személyekkel,
engedélyesekkel 6nélldan jogosultak kapcsolattartasra. Az 6nall6 osztaly vezetdje féosztalyvezetéi szintnek megfeleld
képviseleti, kapcsolattartasi jogosultsdggal rendelkezik.

Az Ugyintézé koztisztviseld a munkakori leirasa szerint vagy a kozvetlen felettese kiilon felhatalmazésa alapjan
jogosult kilsé szervezetekkel, személyekkel kapcsolatot tartani. Az elnok, elnokhelyettes kiilon felhatalmazasban
(esetileg, sz6ban vagy irdsban) ettdl eltérd képviseletet is megdllapithat.

A Jogi és Huménpolitikai Féosztaly jogdszai a peres és nem peres eljardsokban 6nalldéan jogosultak a Hivatal nevében
kapcsolatot tartani a birdsdgokkal és egyéb hatdésagokkal, illetve ellatni a Hivatal jogi képviseletét. A Jogi és
Humanpolitikai Fosztaly féosztalyvezetbjének irasbeli meghatalmazasa alapjan a Hivatal megbizott tgyvédei
- a polgari perrendtartas szabalyai szerint — jogosultak a Hivatal jogi képviseletének ellatasara, a birésagokkal és mas
hatésagokkal val6 kapcsolattartasra.

A tobb szervezeti egységet érinté lUgyekben az érintett szervezeti egységek munkatarsai a felettes vezetdk
iranymutatasai szerint egyittmukodnek.

A Hivatal vezet6i és beosztott munkatarsai a munkakéri leirdsukban meghatarozott médon - a szolgalati ut
betartasaval - jogosultak és kotelesek belsé kapcsolattartasra.

Tobb szervezeti egységet érintd ligy vagy a szervezeti hataskorok, illetve szakmai allaspontok titkdzése esetében
a kozos iranyitasi jogkort gyakorld vezetd jeldli ki az Gigyintézés koordinalasara jogosult és koteles, felelés vezetdt,
illetve dont a vitas kérdésekben.

A koordinaciéval megbizott vezetd az egységes éllasfoglalas kialakitasa céljabol koteles egyeztetni az gy tartalma
szerint érintett hivatali szervezeti egység vezetdivel.

A nemzetkdzi kdz- és magdnjog alanyaival az elndk, az elndkhelyettesek, valamint a Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztalyanak féosztalyvezetdje tartanak 6nélléan kapcsolatot.

A nemzetkdzi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes a nemzetkdzi kapcsolatokat és eurdpai belsé energiapiaci
kérdéseket érintéen altalanosan képviseli a Hivatalt.

Az elndk a Hivatal barmely koztisztvisel6jét, a nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes az irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egység koztisztviseléjét jogosult kijeloIni eurdpai unids és nemzetkozi szervezetekkel és kilfoldi
hivatalokkal torténd kapcsolattartasra.

Az elndkhelyettesek jogosultak az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egység koztisztvisel6jének személyére javaslatot
tennianemzetkdzi kapcsolatokért felelds elndkhelyettes részére a Hivatal eurépai unids és nemzetkdzi szervezetekben
vagy kulfoldi hivatalokban térténé képviseletére vonatkozdan.

A (3) és (4) bekezdés szerint kapcsolattartasra kijeldlt vagy javasolt személy, illetve a Hivatal képviseletében
tevékenykedd kiilsé személy részére a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes jogosult megbizélevelet
kidllitani. A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes altal kidllitott megbizolevélben rendelkezni kell
a nemzetkdzi szervezetekkel valo elektronikus kapcsolattartassal kapcsolatos jogosultsagokrol.

A képviseletre kijeldlt vagy javasolt személy vonatkozasaban felmerdilt vita esetén az elnék dont.

A Hivatal tevékenységével kapcsolatos altaldnos jellegli nemzetkdzi megkereséseket minden esetben tovéabbitani
kell a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya vezet6jének, aki allasfoglalast ad arrdl, hogy a megkeresés nemzetkozi
kapcsolattartasnak minésiil-e. Azon megkereséseket, amelyek nem minéstilnek nemzetkozi kapcsolattartasnak,
a megkeresés tartalmaval érintett szervezeti egység vélaszolja meg.

A Hivatal hatdskorébe tartozé és a nemzetkodzi egylittmikodést érinté vagy nemzetkozi hatdssal biré tgyekben
a Hivatal érintett szervezeti egységei tajékoztatni kotelesek a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztélyat.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak vezetéje nemzetkdzi ligyekben jogosult kdzvetlenil tdjékoztatast kérni
mas szervezeti egységek vezetditél.

Kapcsolattartds a fogyasztoi érdekvédelem intézményes szervezetével

A fogyasztéi érdekvédelem intézményes szervezete az Energetikai Erdekegyeztet6 Tanécs (a tovabbiakban: EET).

Az EET-ben a Hivatal, valamint a fogyasztok tarsadalmi érdek-képviseleti szervezetei és az engedélyesek altal delegélt
tagok vesznek részt.

Az EET megtargyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket barmelyik tag el&terjeszt.
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(4

Q)
(6)

Az EET mUkodtetésérd|, liléseinek 8sszehivasarol és lefolytatasardl a Hivatal elndke vagy az altala megbizott személy
gondoskodik.

Az EET 4llasfoglalasait a Hivatal elndke ajanlasként veszi figyelembe.

Az EET miikédésének részletes szabélyait az EET az érintettek bevonaséval dolgozza ki.

Sajtéval valé kapcsolattartds

A Hivatal kiilsé és belsé kommunikaciojat, sajtokapcsolatait a Hivatal elndke a kabinetigazgatdn keresztil irdnyitja,
ennek keretében a kabinetigazgatd — egyeztetve az illetékes szervezeti egységek vezetbivel — a kommunikacios
vezetd elGterjesztése alapjan hagyja jova a sajtokdzleményeket, azok tartalmat. A kabinetigazgatd - egyeztetve
az illetékes szervezeti egységek vezetSivel — a kommunikacids vezetd elSterjesztése alapjan hatdroz nyilatkozat,
tdjékoztatdsadads esetén annak tartalmardl, valamint a nyilatkozd személyérél. A sajté részére nyilatkozatot,
tdjékoztatast a Hivatal tevékenységével kapcsolatban az elndk és az elnokhelyettesek, a kabinetigazgato,
a kommunikacios vezet6 és a feladatkoriiket érinté kérdésekben — kilon eseti kabinetigazgatdéi felhatalmazéassal —
a féosztalyvezetdk adhatnak.

A médiaval, a sajtd képviselivel vald kapcsolattartasra a Kommunikacids Osztaly jogosult. A sajtd részérdl érkezé
megkereséseket a munkatarsak kozvetlen felettesiikhoz, azok pedig a kommunikacios vezetéhoz haladéktalanul
tovabbitjak.

A Hivatal szervezeti egységei, annak vezetéi minden olyan sajtényilvdnos esemény, megjelenés idépontjardl,
formajardl, tartalmarol és maodjardl, amelyen mint kozszereplék vesznek részt, illetve tartanak eléadast, el6zetesen
egyeztetnek a kommunikacios vezetbvel.

VI. FEJEZET
AZ UGYINTEZO KOZTISZTVISELOK, KOZSZOLGALATI UGYKEZELOK ES MUNKAVALLALOK

Ugyintézé koztisztvisels

Az ligyintéz6 koztisztvisel6 a Hivatal feladat- és hataskorében eljaré dontés-el6készitd, illetve érdemi feladatot ellatd

koztisztvisel. Az Ugyintézé koztisztviseld a felettesei altal feladatkorébe utalt, valamint a munkakéri leirdséban

meghatarozott feladatok elldtasaért 6nall6 felelésséggel tartozik.

Az Ugyintéz6 koztisztvisel6t akadalyoztatdsa esetében a munkaltatoi jogkort gyakorld felettes altal munkakori

leirdsban vagy attdl eltéréen esetileg kijeldlt Gigyintézé koztisztviseld helyettesiti.

Az ligyintéz6 koztisztviseld koteles

a) felelésséggel és 6nalldan ellatni a munkakari leirdsban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy
id6szakosan a feladatkorébe utalt feladatokat;

b) elsajatitani az Uigyek intézéséhez sziikséges jogszabdlyi, illetve belsé szabélyzatokban foglalt rendelkezéseket,
valamint gyakorlati ismereteket;

<) a feladatokat a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, a belsé szabalyzatok, valamint a hivatali
feletteseitdl kapott eseti utasitdsok megtartasaval, a hataridék teljesitésével, 6nalléan és szakszerlien
végrehajtani.

A jogtandcsos a szakmai alldspontjanak tartalma tekintetében nem utasithaté.

Kbzszolgdlati ligykezel

A kdzszolgalati Ugykezeld az a kdzszolgélati jogviszonyban all6 személy, aki a Hivatal szervezeti egységeinél kizérélag
Ugyviteli feladatot lat el. A Hivatal kdzszolgalati Gigykezel6je felel6s a felettese altal és a munkakori leirasban
meghatarozott feladatok maradéktalan elvégzéséért.
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Munkavdllalé

A Hivatal munkavallaléja felelés a felettese altal és a munkakori leirdsdban meghatdrozott feladatok szakszerd,
maradéktalan elvégzéséért.

Munkaviszony keretében az alabbi munkakorok tolthetdk be:

a) fizikai alkalmazotti munkakorok,

b) nem a Hivatal feladat- és hataskorében eljaré szervezeti egységeknél [évé nem vezetéi munkakorok.

A munkaviszony keretében betdltott munkakorok esetében a munkaszerzédésben ki kell kotni az egyébként
a koztisztviselSkre is irdnyado titoktartdsi szabalyok alkalmazasat.

A (2) bekezdés b) alpontja szerinti munkakorok esetében a munkaszerzédésben ki kell kotni az egyébként
a koztisztviselSkre irdnyado Osszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazasat.
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1. fliggelék az 1/2015. (Il. 9.) MEKH utasitdshoz

A Hivatal szervezeti felépitése
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2. fliggelék az 1/2015. (II. 9.) MEKH utasitdshoz
A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai
AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

1. EInéki Kabinet

. Az elndk munkdjat a féosztalyként mikodé EIndki Kabinet segiti. Az Elndki Kabinetet féosztalyvezetéként

a kabinetigazgatd vezeti. A kabinetigazgatd feladatkore elldtdsaban kozvetleniil az elndk irdnyitasa alatt all, mas
vezetd altal nem utasithato.

. Akabinetigazgato feladatai ellatasa soran kozvetlenil keresheti meg (kozremUikodés kérése, tajékoztataskérés, elnoki

utasitds kozvetitése formdjaban) az elndkhelyetteseket, tovabbd siirgds esetekben az illetékes elndkhelyettes
egyideju értesitése és annak utélagos indokoldsa mellett a vezetdket és az ligyintézé koztisztviseléket, valamint
az ligykezel6ket és a munkavallaldkat.

. A kabinetigazgaté elndki alairas el6tt szigndzassal egyetértésérdl biztositja az elnokot a Hivatal Orszaggydilés részére

készitett beszamoldinak és egyéb éves tajékoztatdinak tartalma tekintetében.

. Az EInoki Kabinet

a) az elnok altal meghatarozott kdrben képviseli az elnokot a kormanyzati szervekkel, més kiilsé szervekkel és
szervezetekkel valé kapcsolattartasban;

b) részt vesz az elndknek a kormanyiilésekre, a miniszterekkel, az allamtitkarokkal, az engedélyesek vezetd
tisztségviselSivel és az érdek-képviseleti szervekkel torténd talalkozdira torténd felkészitésében;

c) részt vesz a tarsadalmi és civil szervezetekkel, a tandcsadd, érdekegyeztetd és dontés-elékészitd testlletekkel,
orszaggyulési képvisel6csoportokkal valé kapcsolattartasban;

d) folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a miniszterek és dllamtitkérok kabinetfénokeivel;

e) kezdeményezi az elndk tdrgyaldsaihoz, beszédeihez, el6adasaihoz, médiaszerepléséhez sziikséges
dokumentaciok osszeallitasat, és végzi az azzal kapcsolatos koordinacids feladatokat, egylittmiikodve a Hivatal
érintett szakmai szervezeti egységeivel;

f) elnoki igény szerint kdzremUkodik a Hivatal azon stratégiai feladatainak elldtdsdban, melyek minisztériumi
egyeztetése sziikséges;

9) az elndkhelyettesekkel és az érdekelt szervezeti egységekkel egyuttmUikddve figyelemmel kiséri a kormanyzati
és a parlamenti munkat, és a Hivatal tevékenységét érinté fontosabb eseményekrél haladéktalanul tdjékoztatja
az elnokot;

h) az elndkhelyettesekkel egylttm(ikddve koveti a jogszabdlyi kdrnyezet valtozasat és a Hivatal tevékenységét
érint6é dontéseket, és azokrol haladéktalanul tdjékoztatja az elnokot;

i) a hataskorébe tartozé kérdésekben képviseli az elnokot a Hivatal szervezeti egységei el6tt, kdzvetiti és
kommunikalja a hatdskorébe tartozé elndki dontéseket és egyedi elndki utasitdsokat, valamint sziikség szerint
tajékoztatja az elnokot e feladatok végrehajtasanak teljesitésérdl;

j) elnoki dontés-el6készitéssel kapcsolatos feladatokat lat el, e korben
ja) koordinaljaaz Orszaggy(ilés feladatkorébe tartozé ligyekkel kapcsolatos hivatali alldspont kialakitasat,
jb) részt vesz a Hivatal altal el6készitendd jogszabadlytervezetek kidolgozasdban, kiszignalja - ha

szlikséges, egyeztetést kovetéen - a Hivatalhoz véleményezésre beérkezett kormény-elSterjesztések
és miniszteri rendeletek tervezeteit, illetve a benyujtott kormany-el6terjesztéseket,

jo) kdzremkodik az elnoki rendeletek elékészitésében,
jd) részt vesz a belsé szabélyozasok kidolgozasaban;
k) Osszeadllitja és az elndknek jévahagyasra megkuldi a Hivatal éves munkatervét és az éves értékeld jelentést,

valamint a Hivatal éves ellen6rzési tervét és éves ellendrzési jelentését;

N végzi az eInoki rendeletek Magyar Kozlonyben torténd kihirdetésével, valamint az alapité okirat moédositésai és
az elndki utasitasok Hivatalos Ertesitében torténé kozzétételével 6sszefiiggd teendbket;

m)  részt vesz a Hivatal belsé kontrollrendszerének kialakitasaban, kozrem(kodik az ellenérzési nyomvonal
elkészitésében és mlkodteti a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetéi ellendrzés rendszerét.

. Az EInoki Kabinet munkatarsai — ha jogszabaly masként nem rendelkezik - feladataik ellatasa sordn az illetékes

elndkhelyettes jovahagyasaval — kivételesen slirgés esetekben a kabinetigazgatd utjan, az illetékes elndkhelyettes
egyideju értesitése mellett és a slirg6sség utdlagos indokoldsaval - sziikség szerint adott dokumentumba (ligyiratba,
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hivatalos levelezésbe, nyilvantartdsba) betekinthetnek, dokumentumot bekérhetnek, illetve a dokumentumok

alapjan feljegyzést készithetnek az elnok tajékoztatasa céljabdl.

. Az EInoki Kabinet - titkarsagi feladatai kdrében - kdzvetleniil vagy a hivatali szervezeti egységek igénybevételével

a) gondoskodik az elndk részére a személyi titkari, adminisztracios, Ggyintézési, Ugyviteli feladatok ellatasardl,
figyelemmel kiséri és el6késziti az elnok személyes részvételét igénylé eseményeket, és egyezteti az elnoki
programokat, nyilvantartja, szervezi, koordindlja az eln6k programjait;

b) megszervezi az elnoki értekezleteket, az elnoki értekezleten hozott dontésekrél nyilvantartast vezet, és ehhez
kapcsoléddan hataridé-figyeld rendszert mikodtet, elkésziti az elndki értekezletek emlékeztetéit, majd
gondoskodik azok megkuildésérél a résztvevéknek és azoknak a munkatarsaknak, akikre nézve az feladatot
allapit meg;

<) el6késziti, rendszerezi az eIndk targyalasaihoz sziikséges anyagokat az egyes szervezeti egységek bevonasaval;

d) az elnok altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadja az illetékes elndkhelyettes vagy 6néllé szervezeti
egység vezetbje részére, a kiosztott feladatokrol nyilvantartast vezet, illetve ehhez kapcsoléddan hataridé-
figyel6 rendszert miikodtet, intézkedik a hataridék betartédsa irdnt;

e) szervezi az elndk belfoldi és kilfoldi kapcsolattartdsi, valamint képviseleti tevékenységét és utazésait,
a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya és a Gazdasagi Féosztaly kdzrem(ikddésével elldtja az utazasszervezéi
feladatokat;

f) elldtja az elnok személyéhez kapcsolddo értekezletek és tdrgyaldsok esetében a protokoll- és reprezentacios
feladatokat;

a) ellenérzi az eindki kiadmanyozasra felterjesztett iratok formai kovetelményeknek valé megfeleléségét, kiilonds
tekintettel az iraton szerepl6 el6zetes jovahagyasok (szigndzasi rend) és az iratkezelés rendjére;

h) digitalizalja és nyilvantartja az elndk lgyiratait, iratait, és azokat egyidejlleg megkdildi az érintett szervezeti
egység titkarsagara.

. Az EInoki Kabinet a 4-6. pontban foglaltakon tul ellat minden olyan feladatot, amelyet az elnok eseti vagy allandd

jelleggel a feladat- vagy hataskorébe utal.

1.1. Kommunikdciés Osztdly

. AKommunikacios Osztaly feladata a Hivatal jovoképéhezigazodo, annak érdekeit, feladatait szem el6tt tarto egységes

és koherens kiils6 és belsé kommunikacio biztositasa. Ennek ellatasa soran él6 kapcsolatot tart fenn az Ujsagirokkal és

a média mas képviselSivel, valamint felel a kiilsé és belsé kommunikaciéhoz sziikséges belsé szabalyok, szakmai

anyagok elkészitéséért, azok aktualizélasaért.

. A Kommunikéciés Osztaly feladata

a) a Hivatal kommunikacids szabalyzatanak és stratégiajanak kidolgozasa, feliilvizsgalata;

b) az Ujsagirdi megkeresések kezelése és a valaszadas;

<) asajtotajékoztatok, interjuk el6készitése éslebonyolitasa, a sajtdesemények helyszinének és egyéb feltételeinek
biztositasa;

d) sajtényilatkozat, interju, illetve egyéb médiamegjelenés esetén az érintett szervezeti egységekkel
egylttmikodve gondoskodni a nyilatkozoé felkészitésérdl;

e) a Hivatal belsé és kiilsé portéljainak szerkesztése, folyamatos frissitésének koordinélasa;

f) az érintett szervezeti egységekkel egytittmikddve gondoskodni a Hivatal kiadvanyainak elkészitésérdl és azok
publikalasarol;

9) gondoskodni a kiilsé és belsé rendezvények megvalositasardl;

h) a Hivatal arculati szabalyzatanak elkészitése, gondozni a Hivatal arculatat.

. A Kommunikéciés Osztalyt osztalyvezetd besoroldsi kommunikacios vezet6 vezeti, munkdjat a kabinetigazgaté

irdnyitja. A kommunikacios vezeté

a) szervezi és Osszehangolja a Hivatal kilsé és belsé kommunikaciés tevékenységét, megjelenését,
médiakapcsolatait, indokolt esetben sajté-helyreigazitast kezdeményez;

b) a Hivatal kommunikacios aktivitdsait az érintett szervezeti egységek bevondsaval, azok egyuttmikodése
mellett késziti el6, ennek keretében kozvetlenil keresheti meg az elndkhelyetteseket, valamint — felettes
vezetdjlk egyidejl tdjékoztatdsa mellett — mas vezetdket és az ligyintézd koztisztviselSket;

<) elldtja a sajtoszovivéi feladatokat, ha ezt a munkakért mas koztisztvisel6 nem tolti be;

d) ellatja a Hivatal kiils6 és belsé portaljainak felel6s szerkeszt6i feladatait;
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e) kapcsolatot tart a kormanyzati szervek, mas kdzigazgatasi szervek, civil szervezetek, valamint az engedélyesek
kommunikacidval megbizott szervezeti egységeivel, azok vezetdivel;
f) gondoskodik a kommunikécidra, valamint az arculati elemek hasznalatara vonatkozé szabalyok betartatasaroél.

2. Belsé ellenérzés

. A Hivatal belsé ellendérzése 6nalld osztalyként miikodik, melynek vezetését féosztalyvezetdi besorolasu vezetd végzi.

Adminisztrativ feladatait titkdrsaga utjan latja el.

A belsé ellenérzési tevékenység fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenység, amelynek célja,
hogy a Hivatal m(kodését fejlessze, és eredményességét novelje, és a Hivatal céljai elérése érdekében
rendszerszemléletl megkozelitéssel és mddszeresen értékelje. A belsd ellenérzés fejleszti a Hivatal szervezetirdnyitasi
és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

Abelsé ellendrzési feladatokat ellaté személy a munkajat a nemzetkozi, valamint az dllamhdéztartasért felel6s miniszter
altal kozzétett belsé ellenérzési standardok, Utmutatdk figyelembevételével, valamint a belsé ellen6rzési vezet6 altal
- az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kdzzétett belsé ellendrzési kézikonyvminta megfelel6 alkalmazasaval -
kidolgozott és a Hivatal elnoke altal jévahagyott belsé ellenérzési kézikonyv szerint végzi.

A belsé ellenbrzés vezetdje tevékenységét az elndknek kozvetlendl aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetlendl neki
kaldi meg.

. A belsé ellendrzés vezetdje tevékenységének tervezése sordn 6nélldan jar el, ellendrzési terveit kockdzatelemzésre

alapozva és a soron kivili ellen6rzések figyelembevételével allitja dssze.

Az elnok biztositja a belsd ellenbrzés vezetbjének funkciondlis fliggetlenségét, kiilondsen az aldbbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozésa, kockdzatelemzési modszerek alapjan és soron kiviili ellenérzések
figyelembevételével;

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;
c) az ellenérzési mddszerek kivalasztasa;
d kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenérzési jelentés elkészitése;

L2

a belsd ellendrzés vezetdje bizonyossagot add ellendrzési és a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért

felel6s miniszter altal kozzétett belsé ellenérzési standardokkal 6sszhangban [évé tanacsadasi tevékenységen

kivil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté be.

A belsé ellen6rzés vezetdje nem vehet részt

a) a koltségvetési szerv operativ mikodésével kapcsolatos feladatok elldtasdban és a Hivatal mikodésével
kapcsolatos dontések meghozataldban;

b) a Hivatal végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében;

<) pénzigyi tranzakciok kezdeményezésében vagy jovahagyasaban;

d) a Hivatal belsé szabadlyzatainak elkészitésében — kivételt képez a belsé ellenérzésre vonatkozd Kézikonyv
elkészitése;

e) intézkedési terv elkészitésében.

A belsé ellen6rzéssel kapcsolatos Osszeférhetetlenségeket, a belsé ellenér és az ellenérzottek jogait, valamint

kotelezettségeit a Belsd Ellendrzési Kézikdnyv tartalmazza.

A belsé ellendrzés feladatait a jogszabalyok, valamint részletesen a Hivatal Belsé Ellenérzési Kézikonyve rogziti.

. A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed a Hivatal minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és

kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo

gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellendérzés bizonyossagot add tevékenysége korében elldtandé feladata

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mUlkodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat,
valamint az elszdmolasok megfeleléségét, a beszamoldk valddisagat;
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<) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat megfogalmazni
a kockazati tényezdk, hidnyossagok megszilintetése, kikliszobdlése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok
megel6zése, illetve feltdrasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikddése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kdvetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A bizonyossagot adé tevékenységet az aldbbi ellenérzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabalyszerUiségi ellendérzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység miikodése, illetve
tevékenysége megfelel6en szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos jogszabalyok, belsé szabélyzatok és
vezetdi rendelkezések elirasai;

b) a pénzigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi elszamolasainak, valamint
az ezek alapjaul szolgal6 szamviteli nyilvantartasok ellenérzése;

c) arendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve mikodésének dtfogd vizsgélatat kell
elvégezni;

d) a teljesitmény-ellenérzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet éltal végzett tevékenységek,
programok egy jol koriilhatarolhaté tertiletén a miikddés, illetve aforrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan
és eredményesen valosul-e meg;

e) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél miikédé informatikai rendszerek megfeleléségére,
megbizhatésagara, biztonsagara, valamint a rendszerben térolt adatok teljességére, megfeleléségére,
szabalyossagara és védelmére irdnyul.

A belsé ellendrzés vezetbjének tandcsadé tevékenysége keretében elldthato feladatok lehetnek kiilondsen

a) vezeték tdmogatédsa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, kockdzatdnak
becslésével;

b) pénzugyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal val6 ésszertibb és hatékonyabb gazdalkodasra
irdnyuld tanacsadas;

<) a vezet6ség szakértdi tamogatdsa a kockdzatkezelési és szabalytalansdgkezelési rendszerek és
a teljesitménymenedzsment-rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovébbfejlesztésében;

d) tandcsadas a szervezeti strukturak racionalizaldsa, a valtozdsmenedzsment teriletén;

e) konzultacio és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazdsa a koltségvetési szerv mikddése eredményességének ndvelése és a belsd
kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat,
szerkezetét illetéen.

3. Biztonsdgi Ondllé Osztdly

. ABiztonsagi Onall6 Osztély iranyitasat féosztalyvezetsi besorolast vezetd végzi, aki ellatja a Hivatal biztonsagi vezetéi

feladatait. Adminisztrativ feladatait titkarsaga utjan latja el.

A Biztonsagi Onall6 Osztaly védelemszervezési és mindsitett adatkezeléssel dsszefiiggd feladatkérében

a) elldtja a Hivatal mindsitett adatkezelésével kapcsolatos, jogszabdlyban meghatérozott feladatokat, szakmai
felligyeletet gyakorol e tevékenységek felett;

b) biztositja a nemzeti és kiilfoldi mindsitett adat kezelésének feltételeit;

Q) koordinalja a Hivatal orszagvédelmi feladatainak ellatasat.

A Biztonsagi Onall6 Osztaly védelemigazgatasi és vagyonvédelmi feladatkérében

a) elldtja a Hivatal operativ biztonsagi, megel6z6-védelmi feladatait;

b) gondoskodik a Hivatal teljes korlG vagyonvédelmi, biztonsdgtechnikai és lizembiztonsagi feladatainak
elvégzésérol;

<) elldtja az operativ és a védelmi koncepciéval és stratégiaval kapcsolatos feladatokat, illetve megteremti
az intézményvédelem technikai feltételeit;

d) felligyeli a technikai védelmi eszk6zok Gizemeltetését, valamint elldtja a biztonsagi és portaszolgalati feladatok
szervezését, ellendrzését;

e) ellenérzi és felligyeli a biztonsagi rendszerek infrastrukturdlis feltételeinek megteremtését, mikodtetését,
biztositasat, karbantartasat;
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f) veszélyhelyzeti és mindsitettidészakban, elemikar esetén koordinalja a karelhdritdsimunkakat, egyittmuikodve
a mentésben részt vevd szervekkel;
g) elldtja a biztonsagi okmanyokkal kapcsolatos feladatokat.

. A Biztonsagi Onallo Osztaly egyéb feladatkdrében

a) energetikai biztonsagi egylittmuikodési csoportot mikodtet;
b) szervezi a Hivatal munkatérsainak biztonsagtudatos magatartasaval kapcsolatos képzéseket;
<) elldtja a munkatarsak nemzetbiztonsagi ellenérzésével 6sszefliggé feladatokat;

d) kapcsolatot tart az Alkotmanyvédelmi Hivatallal, a BM Nemzetvédelmi Szolgélatéval, a Nemzeti Elektronikus
Informacidbiztonsagi Hatdsaggal, a Létfontossdgu Rendszerek és Létesitmények Informatikai Biztonsdgi
Eseménykezel6 Kézpontjaval (LRLIBEK), a BM Orszagos Katasztréfavédelmi lgazgatdsagéval, a HM Védelmi
Hivatalaval;

e) tagot delegal a Honvédelmi Minisztérium Honvédelmi Igazgatdsi Koordinaciés Tarcakdzi Munkacsoportjaba,
a Nemzeti Kibervédelmi Koordinaciés Tanacs Energetikai albizottsagaba;

f) tagot delegal az Eurépai Bizottsdg CEER (Council of European Energy Regulators) Smart Grid Task Force
munkacsoportjaba és a kibervédelmi almunkacsoportjaba.

. A Biztonsagi Onallo Osztaly Hivatal gépjarmdiflottaja kezelésével kapcsolatos feladatkérében

a) koordinalja a hivatali gépjarm(ivekkel 6sszefliggé lizemeltetési feladatok ellatasat;

b) munkatarsai személyi soférként részt vesznek az elnok és az elnokhelyettesek gépjarmivel torténd
szallitdsaban;

c) kdzremUkodnek a Hivatal munkatérsainak utaztatasédban;

d) részt vesznek a hivatalos iratok kézbesitésében, valamint az anyagbeszerzésben.

4. Informdcid biztonsdgi felelés

. Az elektronikus informdciés rendszerek biztonsdgéért felel6s személy (a tovabbiakban: informécié biztonségi felel6s)

a) gondoskodik a Hivatal elektronikus informaciés rendszereinek biztonsédgaval 6sszefliggd tevékenységek
jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérél és fenntartasarol;

b) végzi az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, koordinaldsat és ellendrzését;

c) el6késziti a Hivatal elektronikus informacios rendszereire vonatkozé informatikai biztonsagi szabalyzatot;

d) gondoskodik a biztonsagi kockazatelemzések, ellendrzések, informacidbiztonsagi auditok lefolytatasarol;

e) véleményezi az elektronikus informdciés rendszerek biztonsaga szempontjabdl a Hivatal e targykort érinté

szabdlyzatait, szerz6déseit és IT rendszereit;

f) adminisztrativ védelem szintjén a védelem érdekében szervezési, szabalyozasi, ellenbrzési intézkedéseket tesz
vagy kezdeményez, tovabba védelemre vonatkozé oktatast végez;

h) elkésziti, és szinten tartja a Hivatal informatikai biztonsagpolitikajat;

i) gondoskodik az elektronikus informacids rendszer eseményeinek nyomonkévethetéségérdl.

. Ha az informacio biztonsagi felel6s munkakore nincs betoltve, feladatat a biztonsagi vezet6 latja el.

5. Belsé adatvédelmi felelGs

. A belsé adatvédelmi felelés kdzvetleniil az elndk felligyelete alatt latja el tevékenységét, e tevékenységi kdrében mas

vezetd altal nem utasithato. Tevékenységét osztott munkakorben is ellathatja.

. A belsé adatvédelmi felel6s

a) koordinalja az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések el6készitését;

b) ellenérzi az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szold 2011. évi CXII. torvény és
az adatkezelésre vonatkozé més jogszabdlyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
rendelkezéseinek és az adatbiztonsdgi kovetelményeknek a megtartasat;

<) kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;

d) el6késziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatot, illetve a kozérdekl adatokkal kapcsolatos
hivatali tevékenység szabdlyozasat;
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e)
f)
9)

vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;
gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol;
részt vesz a belsé adatvédelmi felel6s6k konferenciajan.

3. Abelsé adatvédelmi felelés jogosult

a)

b)

kilon engedély nélkil a Hivatal barmely helyiségébe belépni — az oda belépésre jogosult kiséretével -,
amennyiben ott az adatkezelést érinté munkavégzés folyik;

barmely adathordozé tartalmaba betekinteni, fliggetlendl annak mindsitésétdl, amennyiben az feladatainak
elldtasahoz elkeriilhetetlen.

AZ ALTALANOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

6. Az Altaldnos ElnSkhelyettes Titkdrsdga

1. Az Altalanos Elndkhelyettes Titkarsaga féosztalyként miikodik, melyet féosztalyvezetéként a titkarsagvezet vezet.
2. Atitkdrsag altalanos feladatai korében

a)
b)

részt vesz a Hivatal stratégiai tervkoncepcidjanak kidolgozasaban;

koordinalja és ellenérzi az altalanos elndkhelyettes kdzvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, feladatait, azok végrehajtasat;

ellenérzi az 4ltalanos elndkhelyettes ald tartozo szervezeti egységek vonatkozaséban a jogszabalyok, kdzjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkozok, a belsé szabalyzatok és egyedi elndki utasitdsok megfelelé betartasat és
érvényesuilését;

jogi, gazdasagi és kbzbeszerzési szempontbdl el6késziti és véleményezi az eIndk és az dltalanos elndkhelyettes
részére készilé szakmai anyagokat, a rendszeresen készitendd tajékoztatast az idéardnyos és rendkiviili
feladatok teljesitésérdl, valamint javaslatot tehet az dltalanos elnokhelyettes hataskorébe tartozo intézkedések
meghozataldra.

3. Titkérsagi feladatai korében

a)

J)

gondoskodik az elndkhelyettes feladatainak hatarid6re torténdé teljesitésérdl, a személyi titkari, adminisztracios,
Ugyintézési és tgyviteli feladatok ellatasardl;

figyelemmel kiséri és elékésziti az eInokhelyettes személyes részvételét igénylé eseményeket, és egyezteti,
nyilvéntartja, szervezi, koordindlja az elndkhelyettes programjait;

el6késziti, rendszerezi az elndkhelyettes targyaldsaihoz sziikséges anyagokat;

az elndkhelyettes altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadja, a kiosztott feladatokrdl nyilvantartast vezet,
illetve ehhez kapcsolédodan hatarid6-figyeld rendszert miikddtet, intézkedik a hataridok betartasardl;

szervezi az elndkhelyettes belféldi és nemzetkozi kapcsolattartasi, valamint képviseleti tevékenységét, illetve
utazasait, a nemzetkozi kapcsolatokért felelds elndkhelyettes munkatarsai, valamint Gazdasagi Féosztaly
kozremUikodésével ellatja az utazasszervezéi feladatokat;

szervezi a vezetSi értekezleteket és feladatkdrében az elndkhelyettesi értekezleteket, elkésziti azok
emlékeztetéjét, és megkuldi az érintetteknek;

gondoskodik az elndkhelyetteshez tartozé irodahelyiségek reprezentativ megjelenésérdl;

ellendrzi azelndkhelyettesi kiadmanyozasra felterjesztett iratok formai kovetelményeknek vald megfelel6ségét,
kilonds tekintettel az iraton szerepld el6zetes jovahagyasok (szigndk) és az iratkezelés rendjére;

digitalizalja és nyilvantartja az elndkhelyettes Ugyiratait, iratait;

elldt minden egyéb feladatot, melyet az dltaldnos elnkhelyettes meghataroz.

4. Atitkarsag egyéb feladatai korében

a)
b)

<)

ellenérzi az ltaldnos elndkhelyettes altal irdnyitott szervezeti egységek belsé kontrollrendszerének miikodését;
kozremUikodik a Hivatalt érinté jogszabdlyok el6készitésében, a jogszabdlyok tervezeteinek kialakitasaban,
véleményezésében, a javaslattételben, a bels6 szabdlyozés el6készitésében;

javaslatot tesz a Hivatal mukodésével kapcsolatos jogi-igazgatasi feladatok, illetve a hivatali szintd
beszerzésekhez kapcsolédé munkafolyamatok kialakitasaval, miikodtetésével kapcsolatosan.
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6.1. Iratkezelési Osztdly

Az Iratkezelési Osztalyt osztalyvezetd vezeti.
Az osztalyvezetd

a)
b)

felel6s a Hivatal iratkezelési szabalyzatanak 6nallo elékészitéséért és az abban foglaltak betartatasaért;

elldtja a Hivatal iratkezelési szabalyzataban foglaltak szerint a kozponti irattari és kdzponti iratkezelési
feladatokat;

kialakitja a Hivatal tGgyviteli feladatait, illetve gyakorlatét;

biztositja a Hivatalba beérkezd iratok atvételét, kdzponti érkeztetését és digitalizalasat, valamint az elnékhoz,
elndkhelyettesekhez, szervezeti egységekhez torténé tovébbitasat, tovdbba a kimend levelezések postai
feladdsat.

7. Jogi és Humdnpolitikai F6osztdly

. A Jogi és Humanpolitikai Féosztdly vezet6je biztositja a Hivatal egységes jogértelmezését és jogalkalmazasi

gyakorlatat, ennek érdekében

a)

b)

a)
b)

elézetes egyeztetés alapjan (az érintett szervezeti egység vezet6jének tdjékoztatdsa mellett) szakmai
megbeszélésre hivhatja 0ssze a Hivatal szervezeti egységeinél dolgozd jogi végzettségl koztisztviselSket.
E szakmai megbeszéléseken az EInoki Kabinet és az elnokhelyettesi titkarsdgok kivételével a Hivatal szervezeti
egységeinél dolgozé meghivott jogi végzettségli koztisztviseld koteles részt venni;

az adott féosztaly vezetéjének erre irdnyuld kifejezett megkeresése esetén jogosult az adott féosztaly
hataskorébe tartozd kérdésekben jogi irdnymutatast adni.

. AJogi és Humanpolitikai F6osztély jogi feladatai korében

jogi tdmogatast nyujt a Hivatal munkajahoz;

a Hivatalhoz érkezd kiilsé és szervezeten beliili megkeresések esetén jogi szakvéleményt alakit ki jogszabaly-
értelmezési és jogalkalmazasi kérdésekben;

részt vesz az el6terjesztések és a Hivatalhoz érkezé jogszabdlytervezetek véleményezésében, a jogszabaly-
elékészité munkaban;

igény esetén jogi tdmogatast nyujt az elndk és az irdnyitdsi jogkdrt gyakorld elndkhelyettes részére a Hivatal
igazgatasi feladatai ellatadsaban;

az érintett szervezeti egységekkel egytittmdkodve lefolytatja a Vet., a Get., a Vksztv. és a Tszt. szerinti cégjogi
eseményekkel, befolyasszerzésekkel kapcsolatos eljarasokat, és egylttmikodik a Get., illetve a Vet.
szétvalasztasi szabalyokkal kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa soran a munkajogi kérdésekben az érintett
szakféosztalyokkal;

jogi segitséget nyujt a Hivatal mikodésével kapcsolatos szerzédések elkészitésében, valamint az érintett
szakterlletekkel egytttmlkodésben el6késziti a Hivatal és mas térshatésagok kozotti egylttmikodési
megallapodésokat;

jogi segitséget nyujt a szakmai féosztalyok részére a hatésagi dontések perjogi kockazatainak értékelésében és
a szerz6désekbdl eredé igények per el6tti érvényesitésében;

elldtja a Hivatal jogi képviseletét a peres és nem peres eljadrdsokban a birédsdgok és mas hatdsagok elétt,
valamint a Hivatal hitelezéi igényeinek érvényesitése soran, illetve a peres ligyekrél nyilvantartast vezet;

jogi szempontbdl fellilvizsgalja, és sziikség szerint koordindlja a Hivatal belsé szabdlyozasi munkajat, és
gondoskodik az elndki utasitasok, belsé szabélyzatok nyilvantartasarol;

el6késziti az elndk helyettesitésérdl szolé rendeletet, tovabba részt vesz az egyéb elndki rendeletek
el6készitésében;

tisztességtelen piaci magatartas vélelmezése esetén - az illetékes szakmai féosztaly kezdeményezésére -
bejelentéssel élhet a Gazdasdgi Versenyhivatalnal;

az EInoki Kabinettel egylittmUkodve kialakitja a Hivatal belsé kontrollrendszerét;

az egyes szervezeti egységek altal elkészitett ellen6rzési nyomvonalakat 6sszesiti és dokumentalja, valamint
elkésziti a Hivatal ellen6rzési nyomvonalat;

elldt minden egyéb feladatot, melyet az elndk a feladat- vagy hataskorébe utal.
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. AJogi és Humanpolitikai Féosztaly humanpolitikai feladatai korében

a) kialakitja a humanpolitikai feladatok (igy kiilondsen a foglalkoztataspolitikai, 6sztonzési rendszerek, képzések)
rendjét. Kozremiikodik a jutalom rendszerének kialakitdsdban, és egyeztet a Gazdasagi Féosztallyal annak
fedezetérdl. El6késziti a humanigazgatasi, a munkatigyi és a képzési targyu dontéseket, intézkedéseket.
Kozrem(ikddik a szakteriiletét érinté koncepcidk kidolgozasaban és végrehajtasdban, valamint elkésziti és
aktualizalja az ide kapcsolodé szabalyozasokat;

b) definidlja a kiemelt személylgyi feladatokat, és a meghatérozott elvek alapjan ellatja a stratégiai, valamint
operativ humaneréforras-gazdéalkodasi, munkaligyi tevékenységet;

<) azéltalanos elndkhelyettes Utjan az elnok részére szakmai tdmogatast nyujt a szervezeti struktura kialakitasaval
ésoptimalizalasaval kapcsolatban, és kdzrem(ikddik a hatékony miikdést biztositd [étszamkeret kialakitasaban
és nyomon kovetésében;

d) az illetékes szakterliletek vezetSinek irdnymutatasa alapjan ellatja a munkaeré-toborzas feladatait, és részt
vesz a kivalasztasban. A Hivatalon bell toborzési, kivalasztasi folyamat kizardlag a Jogi és Humanpolitikai
Féosztély részvételével valdsulhat meg;

e) elldtja a kozszolgalati jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos személy- és munkaligyi feladatokat, és
ezekkel 0sszefliggésben kapcsolatot tart a Hivatal szervezeti egységeivel és kiils6 szervekkel, tovabba el6késziti
a sziikséges munkaltatoi intézkedéseket és elkésziti az okiratokat;

f) ellatja a személyligyi nyilvantartas vezetésével, a vagyonnyilatkozatokkal, az 6sszeférhetetlenséggel, a kbtelezd
tovabbképzés tervezésével és tamogatasaval, a kdzigazgatasi alap- és kdzigazgatasi szakvizsgaval, a mindenkor
hatdlyos jogszabdlyok szerinti teljesitményértékeléssel és mindsitéssel, a munkatarsak foglalkozas-
egészségugyi szlirésével kapcsolatos teenddket;

g) elldtja a jutalmazassal, céljuttatds megdllapitasaval kapcsolatos humadnpolitikai el6készité feladatokat.
Jutalmazas, célfeladat kitlizése és atiranyitas iranti kezdeményezés kizardlag a Jogi és Humanpolitikai
Féosztalyon keresztiil torténhet;

h) a jogszabadlyi el6irdasoknak megfelel6en, valamint megkeresésre — szlikség esetén az éltalanos elnckhelyettes
jovéhagyasat kdvetéen — humanpolitikai tadrgyu adatokat szolgaltat;

i) részt vesz az allami kitlintetésekre vonatkozd javaslatok elékészitésében, ellatja a tanulmanyi, illetve képzési
rendszer,amunkaltatd lakaskolcson és egyéb hiteltdmogatasok kialakitdsaval és miikodtetésével kapcsolatosan
felmerilé feladatokat. A tervezés és megvaldsitas soran egylttmUikodik a gazdasagi terilettel;

j) a gazdasdgi terilet szamara a feladat- és hataskorét érinté feladatokkal 6sszefiiggésben adatot szolgaltat
a koltségvetés tervezéséhez és a beszamolashoz.

. A féosztalyvezetd a Hivatal humaneréforras-gazdalkodésaval szorosan 0sszefliggé lényeges gazdasagi kérdésekben

egyuttmUlkodik a gazdaségi terilettel.

. A Jogi és Humanpolitikai FSosztdly altal képviselt peres és nem peres eljarasok, valamint hitelezéi igények

érvényesitésének el6készitése érdekében valamennyi érintett szervezeti egység a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

altal megadott hatéridében az Ugy iratait iratjegyzékkel eredetiben és egy masolati példanyban koteles eljuttatni

a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly részére. A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly az ltala képviselt tigyekben hataridé

megjeldlésével az gy alapjat képezé irdsos szakmai 6sszefoglalot kérhet az érintett féosztalyoktol.

. A féosztaly kialakitja, mikodteti és fejleszti a Hivatal belsé kontrollrendszerét, és mikddteti a folyamatba épitett,

elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét; az egyes szervezeti egységek altal elkészitett ellenérzési

nyomvonalakat 6sszesiti és dokumentalja, valamint elkésziti a Hivatal ellenérzési nyomvonalat.

. Amennyiben a Hivatal valamely f6osztalyan (osztalyan) a jogasz munkakorben dolgozo kéztisztvisel6k akadalyoztatva

vannak, és a féosztalyon mas, a helyettesitésiikre jogosult jogi végzettségu koztisztvisel6 nem all rendelkezésre,

a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly latja el az adott féosztaly (osztaly) feladatkdrébe tartozé, kiadmanyozasra keriilé

iratok jogi szempontu véglegesitését.

. A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly a tevékenységét a Hatdsagi Osztdly, a Perképviseleti Osztaly és a Humanpolitikai

Osztaly utjan latja el.
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8. Gazdasdgi Féosztdly

. A Gazdasagi Féosztdaly a Hivatal gazdasagi szervezete.
2. A gazdasagi vezetdi feladatokat a féosztaly vezetéje latja el.
. Af6osztaly az altalanos elnokhelyettes kozvetlen irdnyitasa és felligyelete alatt latja el feladatat, kivéve azokat a jog-

és feladatkoroket, amelyeket a jogszabaly kozvetleniil az elnokhoz rendel.

. A féosztalyvezetd vagy az éltala irdsban kijelolt személy ellenjegyzése nélkil a Hivatalt terhel6 kotelezettség nem

vallalhato, kbvetelés nem irhato elé.

. Afbosztélyvezeto kozvetleniil felel az ellenérzési nyomvonalra vonatkozé, gazdasédgi szervezetet érinté szabalyozasok

elkészittetéséért, aktualizaltatasaért.

. Afbosztalyvezetd felel6s

a) a gazddlkodds megszervezéséért és iranyitdsaért, beleértve a koltségvetési elbirdnyzatok tervezését,
felosztasat, az azokkal torténd gazdalkodast;

b) a Hivatal pénziigyi és szamviteli feladatainak ellatdsaért, a vonatkozo idészaki jelentések, beszamoldk idében
torténdelkészitéséért,aHivatalkdveteléseinek éskotelezettségeinek szabalyszerl kezeléséért, nyilvantartasaért
és az ezzel kapcsolatos valamennyi adatszolgaltatasért;

c) a Hivatal mikodtetéséért, az épliletek fenntartasanak és Gzemeltetésének feladataiért, valamint a szakmai
féosztalyok miikodéssel kapcsolatos vezetéi jovahagyassal rendelkezd igényeinek teljesitéséért;

d) a Hivatalt megilleté bevételek megfelelé nyilvantartaséért, szamlazésdért, beszedéséért, sziikség esetén
behajtasaért, valamint a bevételek utadn befizetendd koltségvetési kotelezettségek rendezéséért;

e) a nemzeti vagyonrdl sz6l6 torvényben meghatarozott vagyongazdalkodasi feladatok ellatasaért;

f) a pénzkezelés szabdlyszeri lebonyolitasaért;

a) a gazdasagi szervezetet érint6 jogszabalytervezetek véleményezéséért, a belsd szabdlyzatok el6készitéséért,
jovéhagyasra torténd elbterjesztéséért;

h) a gazdasagi kontrollingtevékenység megszervezéséért.

. A féosztalyvezetd koteles gazdéalkodasi feladatait a mindenkori allamhdztartasi gazdalkodasrél széld torvény és

kormanyrendeletek ismeretében, az azokban meghatéarozott rendelkezések alapjan ellatni.

. Afbéosztaly

a) elldtja a Hivatal koltségvetési tervezésével, a koltségvetés végrehajtasdval, zarszdmadasaval kapcsolatos
feladatokat, biztositja a Hivatal miikodéséhez a személyi és targyi feltételeket;

b) elkésziti és aktualizalja a Hivatal gazdalkodasi rendjére, szdmviteli politikdjara és egyéb gazdasagi szabélyozo
eszkozeire vonatkozé tervezeteket;

<) elldtja a Hivatal konyvvezetését a pénziigyi-szamviteli integralt informatikai rendszer hasznalataval;

d) gondoskodik a Hivatal vagyondnak rendeltetésszer(i haszndlatarol és hasznositasarol, arrdl folyamatos
nyilvantartast vezet;

e) gondoskodik a Hivatal kotelezettségeinek hataridében torténd teljesitésérdl, illetve a kdvetelések behajtasardl;

f) a gazdalkodassal kapcsolatban informaciét, adatokat szolgaltat az érvényben lévé jogszabdlyok, belsé
szabalyzatok el&irdsai szerint rendszeres és eseti jelleggel;

g) elldtja a mulkodtetéssel, beruhdzasokkal, fenntartdssal kapcsolatos kotelezettségvallalasok ellenjegyzését,
nyilvantartasat és pénzugyi teljesitését;

h) teljesiti az adatszolgaltatasi, statisztikai jelentési kotelezettségeket;

i) éplletizemeltetési, anyag-, készletbeszerzési feladatokat lat el, gondoskodik ezek nyilvantartasardl, illetve
a szervezeti egységek kozotti szétosztasarol;

j) elldtja a bérszamfejtéssel, az adok levonaséval, TB-ligyintézéssel, egyéb juttatasok és jarulékok szamfejtésével
kapcsolatos teenddket, ennek keretében adatot szolgaltat, és kapcsolatot tart a kdzponti bérszamfejtést végzd
Magyar Allamkincstérral, valamint bérfeladast teljesit;

k) kalon informatikai rendszer segitségével teljes kortien ellatja a cafetéria-rendszer miikodtetésével kapcsolatos
adminisztracios, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi, pénziigyi teljesitési, elszamolasi feladatokat;

) a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezet&je egyetértésével kialakitja a Hivatal bér- és jovedelemrendszerét,
valamint az egyes pénzbeli és természetbeni juttatdsok, szocidlis elldtdsok rendjét. El6késziti és mikodteti
a juttatdsokkal 6sszefliggé dontéseket és ellatja az ezzel 6sszefliggésben felmertilé feladatokat. E korben
kdzremiikodik a szakteriiletét érinté koncepciok kidolgozésaban és végrehajtasaban, valamint elkésziti és
aktualizdlja az ide kapcsolédé szabalyozasokat;
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m)

a Jogi és Humanpolitikai Féosztdly vezetbje egyetértésével kezdeményezi és el6késziti a joléti és szocidlis
rendszer elemeinek kialakitdsat (kiilonosen tdmogatasok, hozzajarulasok, segélyek, sport/egészségmegbrzés,
Gdilés/szabadidd, ruhdzati hozzajérulds, utazési koltségtéritési rendszer), és onalldan elldtja az azok
mukaodtetésével kapcsolatos feladatokat.

9. A féosztaly a tevékenységét a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Osztaly, a Koltségvetési és Kontrolling Osztaly,

az Uzemeltetési Osztaly, valamint a Bérgazdalkodasi Osztaly Gtjan latja el.

9. Beszerzési Ondllé Osztdly

A Beszerzési Onallo Osztalyt osztalyvezets vezeti, feladatkérében

a)

a Hivatal targyévi tervezett kdzbeszerzéseirdl, beruhazasairdl, beszerzéseirél az 6nallé szervezeti egységek
igényeinek és javaslatainak figyelembevételével beszerzési és kdzbeszerzési tervet készit, melyet az elnék hagy
jova;

elldtja a beszerzések, kdzbeszerzések teljes korl lebonyolitasaval, bejelentésével kapcsolatos gazdasagi, jogi
teenddket, gondoskodik az eljarasok jogszer(iségérél és az elSterjesztéseket, szerz6déseket jogi szignéval
latja el;

a beszerzések nyomonkovethetésége érdekében naprakész nyilvédntartast vezet;

informaciot szolgaltat a vezetés részére.

10. Informatikai Féosztdly

1. Afbosztaly feladatai korében

a)

b)

m)

adatvédelmi felelsi feladatokat elldtéd személyekkel;

a Hivatal informatikai stratégidjdval 0Osszhangban elldtia a Hivatal informatikai, irodatechnikai,
infokommunikaciés és mobil - hardver és szoftver - infrastrukturdjanak tervezésével, fejlesztésével,
beszerzésének Osszefogasaval, kezelésével (karbantartds, javitds, tartalékképzés) és nyilvantartasaval
kapcsolatos informatikai feladatokat, gazdalkodik az informatikai infrastrukturat alkotd eszkézokkel;
mukodteti a Hivatal tevékenységét tdamogatd informatikai infrastrukturakat (szerverek, halézat), alkalmazdi
alap- és szakrendszereket, beleértve az intranetet, az internetes szolgaltatasokat és a rendszerfelligyeletet is;
biztositja a Hivatal valamennyi szervezeti egysége szdmara a munkavégzéshez sziikséges, ellenérzott keretek
kozott torténd adatokhoz, programokhoz és szolgéltatasokhoz valé hozzaférést, amelynek soran tekintettel
van az adatbiztonsagra is (Uzleti titok, személyes adat);

elldtja a Hivatal informatikai rendszerével kapcsolatos biztonsagi feladatokat, egyittmikodésben
a szakf6osztalyokkal, valamint az informacidbiztonsagi feleldsi feladatokat és a belsé adatvédelmi felel6si
feladatokat ellaté személyekkel, informatikai szempontbdél megteremti a biztonsagos informécidkezelés és
tarolas feltételeit;

irdnyitja, felligyeli és végrehajtja az informatikai Gizemeltetést és fejlesztést, valamint tervezi, bevezeti és
végrehajtatja az izemeltetési folyamatokat, fejlesztett szolgaltatasokat;

ellatja az informatikai fejlesztések — hardver szoftver - teriiletén fellépé min&ségbiztositasi tevékenységet;
gondoskodik a szakteruletét kozvetlenll érintd szabdlyzatok készitésérdl, aktualizélasardl, szikséges
modositasardl, véleményezi a mas szakterlilet ltal készitett szabdlyzatok tervezeteit;

tdmogatja az informéciébiztonsagi felelési feladatokat és a belsé adatvédelmi felel6si feladatokat ellatéd
személyeket az informatikdval, informatikai biztonsaggal és informdciobiztonsdggal kapcsolatos elnoki
utasitdsok és eldirdsok elkészitésében;

meghatdrozza és betartatja az informatikai rendet, és kiadja a feladatkorét érintd informatikai tajékoztatasokat;
a felel6sségi korébe tartozoé feladatok ellatasa soran kapcsolatot tart a kiilsé szolgaltatokkal és szervezetekkel;
végzi a Hivatal informatikai alkalmazoéi rendszereinek felhasznaléi tdmogatasat, a felhasznalék magas szint(
kiszolgalasat, valamint az érintett szakegységek bevondsaval az alkalmazéi rendszerek tovabbfejlesztését,
a jogszabalykovetések biztositasat, az oktatasok szervezését;

konkrét rendszerfejlesztési feladatok végrehajtasa kapcsan a felmeriilé szakmai, eljarasi kérdésekben szakmai
egyeztetést folytat az illetékes szakegységekkel;



558

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi7.szém

biztositja a szakteriletek altal igényelt fejlesztések, tervezések szakmai megalapozasat el6készité, segitd
felmérések, elemzések informatikai tdmogatasat;

nyilvantartja és folyamatosan aktualizélja az alkalmazdi rendszerek, illetve kiilsé-belsé adatkapcsolatok és
energiainformacids adattér kapcsolatait, fliggéségeit, a meglévé infrastruktura kihaszndltsagat, terheltségét;
mUkodeteti a kiils6 szolgaltatok és a Hivatal kozotti adatkapcsolatot alkotd infrastrukturat;

mUkodteti a Hivatal energiainformacios adattarat;

biztositja a meglévd vagy az Ujonnan bevezetésre kerlld informatikai programok hasznalatanak betanitasat és
a szakterlleteken felmerilé informatikai eszk6zok — hardver, szoftver — hasznalatdnak oktatasat;

az informatikai infrastrukturét és alkalmazéi rendszereket érint6é beszerzések sordn szorosan egyuttmikodik
a beszerzéseket lebonyolité szakegységgel, biztositja a beszerzéshez sziikséges informatikai jogi és mdszaki
szakértelmet;

biztositja az eurdpai unids informatikai szakmai konferenciakon és informatikai szakmai munkacsoportokban
a Hivatal képviseletét;

biztositja a tobbszintl felhasznaloi tAmogatés (Helpdesk) megvalosulasat;

tdmogatja az informacidbiztonsagi feladatokat és a belsé adatvédelmi felel&si feladatokat elldtd személyeket
az informatikai biztonsdgra vonatkozé jogszabdlyok, valamint a belsé informatikai biztonsagi szabalyzatok
rendelkezései betartdsanak ellenérzésében;

gondozza az alkalmazasi kdrnyezetet, kezeli, kialakitja, elSterjeszti és bevezeti a médszertanokat, ajanlasokat,
ellenérzi azok hasznélatét és betartatasat a fejlesztések soran;

gondoskodik a jogosultsdgok kezelésérdl;

gondoskodikaHivatal elektronikusinformaciésrendszereinek (informatikai, irodatechnikai,infokommunikacios
és mobil hardver- és szoftverrendszerek) biztonsagi elSirdsoknak torténé megfelelésérél, a sziikséges
biztonsagi technoldgidknak a hivatali rendszerbe val6 beépilésérsl.

. A féosztaly a tevékenységét az Informatikai Miikodtetési Osztaly és a Stratégiai, Fejlesztési és Adattarolasi Osztaly

atjan latja el.

11. Fogyasztévédelmi Féosztdly

a)

. Afbosztaly

elldtja a villamosenergia-piaccal, a foldgazpiaccal, a vizikézmU-szolgaltatassal kapcsolatban érkezett
felhaszndloi panaszok kivizsgélasaval kapcsolatos hatésagi feladatokat, elkésziti az eljaras folyamén sziikséges,
tovabbd az azokat lezar6 dontéseket;

onallé hataskorben kialakitja és folyamatosan aktualizélja a hataskorébe tartozé dontések meghozatalahoz
sziikséges iratmintakat, sablonokat;

felhivja a Hivatal mas szervezeti egységeinek figyelmét a feladatkorével kapcsolatos, a féosztalyra érkezé kirivo
egyedi Ugyekre vagy kirivd tendencidkra;

kivizsgélja és megvalaszolja az olyan beadvényokat, amelyek a Hivatal panaszeljarasat kifogasoljak;

a villamosenergia-piaccal, a féldgazpiaccal, a vizikdzmU-szolgaltatassal kapcsolatos feladatai korében ellenérzi
az engedélyesek torvényi szintli vagy az azok végrehajtasara kiadott kiilon jogszabalyokban, a Hivatal altal
kiadott hatarozatokban, rendeletekben meghatarozott, a felhasznéalokat érinté kotelezettségeinek betartasat;
feldolgozza az altala kiadott hatarozatok alapjan bekiildott éves beszamolokat;

a villamosenergia-piaccal, tovabba a foldgazpiaccal kapcsolatos feladatai korében hatarozatban allapitja meg
az engedélyesek felhasznélokkal valé kapcsolattartdsa mdédjara vonatkozd minimélis kovetelményeket,
a felhaszndlok tajékoztatasanak részletes szabdlyait;

a villamosenergia-piaccal, tovabba a foldgazpiaccal kapcsolatos feladatai kdrében az egyetemes szolgaltatok
altal kidolgozott Uzletszabalyzatok vagy azok moddositasanak jévahagyasa iranti kérelem esetén
- az energetikaért felelés elndkhelyettes iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek tajékoztatasa mellett —
elkésziti a jévahagyd vagy a jovahagydst megtagadd hatarozatokat, illetve a jogszabalyban meghatarozott
esetekben a hivatalbol moédosité, visszavono, az érintett engedélyeseket az lzletszabdlyzatuk médositasara
kotelez6 hatdrozatokat;

a vizikdzmu-szolgaltatassal kapcsolatos feladatai korében kdzremikodik a vizikbzmdi-szolgaltatok altal
kidolgozott Uzletszabalyzatok vagy azok moédositasanak jovahagydsara iranyulé hatésagi eljarasokban;
hatarozatban éllapitja meg a vizikzmU-szolgaltatokra vonatkozo, a felhasznaldkkal valé kapcsolattartas
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2)

madjara vonatkozé minimalis kovetelményeket és a kapcsolattartds elvart szinvonaldt, a felhasznaldk
tajékoztatasanak részletes szabdlyait, ellenérzi a hatdrozatban foglaltak betartdsat;

kezdeményezi és kiadasra el6késziti a jogszabalyokban és az egyetemes szolgaltatoi, kereskeddi, elosztoi,
vizikdzmi-szolgaltatdi Uzletszabdlyzatokban, a Hivatal rendeleteiben és hatérozataiban foglaltak be nem
tartasaért a birsagold hatarozatokat;

a felhasznaldk érdekeinek szem el6tt tartasaval jogszabdlyok modositasat kezdeményezi, véleményezi
a jogszabaly-mddositasra vonatkozdan érkezé javaslatokat, a szlikséges esetekben egyeztetést folytat
az allami, illetve a civil fogyasztévédelmi szervezetekkel;

a felhasznaldk érdekeinek szem el6tt tartdsdval kezdeményezi az Uzletszabalyzatok hivatalbol torténd
maodositasat;

egylttmiikodési megallapodas alapjan egylttmikodik a Gazdasagi Versenyhivatal, tovabba a Nemzeti
Fogyasztovédelmi Hatdsag megfelel$ szervezeti egységeivel;

kozremUkodik a tarsteriiletekkel az engedélyesek tevékenységének ellendrzésében, kiilonds tekintettel
a rendszerhaszndlati dijakra, a csatlakozasi dijakra, a fogyaszto dltal az elosztérendszerhez valé csatlakozas
érdekében befizetett csatlakozasi dij felhasznaldsanak, a halozatfejlesztési hozzéjarulasrol sz6l6 jogszabélyban
foglaltak betartasdnak, valamint az egyetemes szolgadltatds arainak alkalmazasara vonatkozd el&irdsok
betartasanak ellenérzésében; a Hivatal javaslatanak kidolgozéséban - a felhaszndalé igénye alapjan - kiilon dij
ellenében végezhetd szolgdltatdsok korére és dijaira; a rendszeriizemeltetd 4ltal nyujtott szolgdltatas
mindségének a rendszerhaszndlati dijakon keresztiil torténé 0sztonzése szabélyainak meghatérozasaban;
mukodteti a Hivatal 6sszevont lUgyfélszolgélatat, ennek keretében fogadja és kezeli a személyesen, telefonon,
levélben vagy elektronikus uton érkezett felhasznaldi kérdéseket, informdcidigényeket; megvalaszolja
a panasznak nem minésulé megkereséseket, a panasznak minésiilé megkeresések tekintetében intézkedik
a sziikséges hianypétlasok kibocsatasarol, intézkedik a Hivatal hataskorébe nem tartozé panaszok, kérelmek
attételérdl;

elldtjia a rezsicsokkentés zoldszam telefonos Ugyfélszolgédlatot, és megvalaszolja a rezsicsokkentéshez
kapcsolodd megkereséseket;

kozremUkodik a Hivatal fogyasztévédelmi arculatdnak kialakitdésdban (honlap, fogyasztéi tajékoztatd
kiadvanyok, sajtomegjelenés), a ,rezsicsokkentés” kommunikdcidjaban, a sajtémegkeresések
megvalaszolasanak szakmai el6készitésében;

szakmai tamogatast nyujt a Hivatal nemzetkozi feladatainak teljesitéséhez;

a szakmai adatok hivatali kezelésérdl szolé szabélyzatban foglaltak szerint gondoskodik — az Elemzési és
Statisztikai Féosztéllyal egylittmUikodve — az eseti adatbekérésekrol;

gondoskodik a mukodéséhez sziikséges adatok korének meghatdrozaséardl, tovédbba egyittmikodik
az ellenérzési mechanizmusok kidolgozasaban;

kdzremiikddik a hazai és eurdpai unids jogszabdlyokbdl fakadd energiahatékonysdggal dsszefliggd hivatali
feladatok ellatasaban;

sziikség szerint aktualizélja a Hivatal honlapjan a Hivatal fogyasztovédelmi feladataival kapcsolatos oldalakat;
kozremUkodik a tarstertletekkel az okos mérési mintaprojektek felligyeletével kapcsolatos feladatok
elldtasaban;

egyuttmikodik a felhasznaldi érdekek képviseletét ellaté tarsadalmi szervezetekkel;

atadja a felhasznal6i érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezeteknek és a fogyasztévédelmi hatdsagnak
a kulon jogszabalyban meghatérozott mindazon adatokat és informaciokat, amelyek az engedélyes
engedélyhez kotott tevékenységével és a felhasznaldi, illetve lakossagi fogyasztoi érdekérvényesitéssel
egyarant kapcsolatosak;

fogyasztovédelmi célu elemzést, hatdsagi jelentést készit a féosztély eljarasai adatainak feldolgozéasaval.

2. Af6osztaly szervezi és m(ikddteti a felhasznaloi érdekek képviseletét ellato tarsadalmi szervezetek és a szolgaltatok

kozotti érdekegyeztetést (az Energetikai Erdekegyeztetd Tanacsot), az érdekegyeztetés utan fennmaradt vitas

Ugyekben javaslatot készit el6 az eInok részére.

3. A fbosztaly a tevékenységét a Fogyasztovédelmi Szabalyozasi Osztdly, a Fogyasztovédelmi Vizsgéalatok Osztélya,
valamint a Fogyasztévédelmi Ugyfélkapcsolati Osztaly utjan latja el.
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12. Elemzési és Statisztikai F6osztdly

a)

f)

a)

a)

b)

a)

. Afbosztaly hatosagi adatgyUjtési és adatszolgaltatasi feladatai kdrében

a Vet,, a Get., a Tszt., a Vksztv,, a Ht. és az egyéb vonatkozé jogszabalyok alapjan gondoskodik az egycsatornds
adatrendszer feldllitasarol, mikodtetésérdl és folyamatos fejlesztésérdl, szoros egylittmiikodésben a szakmai
szervezeti egységekkel;

a Hivatal felugyeleti, hatdsagi feladatainak elldtdsa érdekében adatszolgaltatédsi kotelezettséget ir elé a Vet.,
a Get,, a Tszt., a Vksztv. és a Ht., valamint a hozzajuk tartozo alacsonyabb szintl jogszabalyok alapjan a Hivatal
hataskorébe rendelt szervezetek szamara;

kapcsolatot tart az adatszolgdltatokkal, ellenérzi az adatszolgdltatasi kotelezettségek betartdsat, illetve
szlikség esetén gondoskodik a megfelel6 jogkovetkezmények alkalmazasarol;

az Informatikai Féosztallyal egylttmi(kodve kidolgozza a Hivatal kozponti adatbejelentd rendszerének
kovetelményeit, az adatbejelentés folyamatat, kezeli a beérkez6 hibabejelentéseket, tovabbé az dltala, valamint
a szakmai féosztalyok dltal feltart adatszolgéltatasi hibakat javittatja az adatszolgaltatokkal;

folyamatosan nyomon koveti az adatbekéréseket érint6é hazai és nemzetkdzi jogszabalyi valtozasokat, ennek
keretében az érintett szakteriiletek bevondasaval tigyrend szerint karbantartja, médositja az adatszolgaltatasi
elirasokat;

egylttmUkodik a Gazdasagi Féosztéllyal a felugyeleti dijjal kapcsolatos adatszolgdltatas el6készitésében,
az adatok begy(jtésében és azok ellenérzésében.

. Afbosztaly statisztikai feladatai korében

az Stt. alapjan, Magyarorszag hivatalos statisztikai szolgalatanak tagjaként el6késziti az eurdpai unids eldirdsok,
hazai jogszabalyi el6irdsok és a tarshatdésdgokkal kétott egylttmikodési megéllapodéasok alapjan keletkezé
adatszolgaltatdsokat, valamint képviseli a Hivatalt az Orszagos Statisztikai Tanacsban;

ellatja az Orszagos Statisztikai Adatgy(ijtési Programmal (OSAP) kapcsolatos feladatokat;

kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi statisztikai szervezetekkel a statisztikai mddszerek fejlesztésének,
valamint a jévahagyott mddszertani ajanldsok adaptaldsanak érdekében;

folyamatosan nyomon koveti és gondozza a statisztikai fogalmak, osztilyozasok rendszerét, valamint
statisztikai minéségirdnyitasi rendszert dolgoz ki és mukodtet;

publikdciés naptarat készit, részt vesz a publikalandé adatkorok kijeldlésében;

az lgyrend szerint tdmogatja a szakmai terliletek munkajat, kiilonds tekintettel a szakmai osztalyok éltaldnos
feladatain tulmutato, tobb szakterlletet érintd statisztikai kérdésekre;

elldtja a Hivatal statisztikai feladataihoz kapcsoléd6d modszerek kutatési, fejlesztési feladatait, kidolgozza
a Hivatal statisztikai tevékenységéhez kapcsolddé statisztikai modszereket.

. Afb6osztaly a Hivatal publikacios feladatai korében

el6késziti a Hivatal energetikai és kozmdadatokat tartalmazé kiadvényait, beszamoloit, tajékoztatoit, statisztikai
jelentéseit;
évente fellilvizsgdlja a Hivatal energetikai és kozmuadatokat tartalmazé kiadvényait, beszamoléit, tdjékoztatoit,

elemeinek koncepcionalis médositasara.

. Afbosztaly az elemzéssel, modellezéssel és modszertani kérdésekkel kapcsolatos feladatai kérében

elldtja a Hivatal dltal felligyelt dgazatok vonatkozasaban a szakmai féosztélyok altalanos feladatain tulmutatd,

tobb szakteruletet érintd, illetve az egységes szakmai megkdzelitést vagy mddszertant igényl6 elemzési és

modellezési feladatokat, melynek keretében:

aa) elemzi a Hivatal szabdlyozoi tevékenysége szempontjabdl |ényeges véltozésokat és tajékoztatdst
nyujt a szakmai teriiletek részére;

ab) sziikség szerint hatdsvizsgdlatot folytat le, szdmszerUsiti az dgazati, valamint a nemzetgazdasagra
gyakorolt fébb hatasokat;

ac) vizsgalja a felligyelt 4gazatok jovedelmezbéségének alakulasat;

ad) az engedélyesekre vonatkozd, az &dgazati torvényekben szabdlyozott szamviteli szétvalasztasi

kérdéseket vizsgdlja, dgazati koltség-haszon elemzéseket készit, valamint gydjti és rendszerezett
strukturdban a szakmai osztalyok rendelkezésére bocsétja az engedélyesek éves gazdasagi
beszamoloit;
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d)

ae) a Hivatal modellezési projektfeladatait szakmailag koordindlja, nyomon koveti az elméleti és
alkalmazott kutatdsi modszertanokat, vizsgélja azok hivatali alkalmazhatésagat, Ggyrend szerint
4gazati kdzgazdasdgi-pénzigyi-piaci modellépitést végez;

af) elldtja a hazai és a globalis energetikai és kozmlUszektor jovokép-kutatdsi feladatait, agazati
elérejelzéseket készit, vizsgalja a hazai, regionalis és nemzetkdzi trendek alakuldsat;

szlikség szerint véleményezi a Hivatal mds szervezeti egységei éltal elkészitett szakmai részstratégidkat és

a stratégidhoz kapcsol6dé munkaanyagokat, a szakmai osztalyokkal egylttmikodve elvégzi a kiemelt

jelentéségli dontésekhez kapcsolddd elemzéseket, valamint dgazati-szakmai stratégiai tigyekben, kérdésekben

dontés-el6készitdé anyagokkal, hatdsvizsgélattal tdamogatja a Hivatal vezetését;

Ugyrend szerint tdmogatja a szakmai terlletek munkajat, kiilonods tekintettel a szakmai osztalyok altaldnos

feladatain tulmutatd, tobb szakteriiletet érinté kézgazdasagi, mdédszertani, valamint az elemzéstervezéssel

kapcsolatos kérdésekre;

a b) pontban szereplé feladatainak ellatasat az illetékes elndkhelyettes vagy a feladattal megbizott elnoki

fétanacsado iranyitasaval végzi.

5. Afdosztély a felligyelt dgazatokban nyujtott dllami tdmogatasokkal kapcsolatos feladatai kdrében

a)

<)

d)
e)
f)

a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozo, az Eurdpai Bizottsag jovahagyasahoz kétott tamogatasi rendszerekre

vonatkozdan:

aa) ellatja az atallasi koltségekkel és a visszafizetend§ atallasi tamogatassal kapcsolatos feladatokat;

ab) ellatja a szénipari szerkezetatalakitasi tdmogatassal kapcsolatos feladatokat, ide nem értve a szénipari
szerkezetatalakitasi dijak megallapitasaval, valamint az ezzel 6sszefligg6 kiilon kezelt allami pénzalap
mukddésével kapcsolatos feladatokat;

elldtja a megujulé és egyéb energiaforrasbdl nyert energidval termelt villamos energidra nyujtott miikodési

tamogatasokkal 6sszefliggé feladatokat, ennek keretében:

ba) meghatarozza és fellilvizsgalja a kotelezé atvételhez kapcsolddd megtériilés szamitas modszertanat,
javaslatot tesz a kotelez6 atvétel idétartamara és az atvétel ala esé villamos energia mennyiségére;
bb) elkésziti a megujulé alapu és a kapcsolt villamosenergia-termelés, valamint a kotelezé atvételi

rendszer alakuldsarol sz6l6 éves jelentést;
felligyeli és koordindlja a tdmogatasi rendszerek miikddtetésének mechanizmusait, illetve javaslatokat tesz
azok hatékonysaganak novelésére;
javaslatot tesz a Hivatal feladat- és hataskorébe rendelt Uj tamogatasi mechanizmusok koncepciojara;
elkésziti a z6ld bizonyitvany rendszer bevezethetdségére vonatkozé beszamolodt;
képviseli a Hivatal dllaspontjat a Tamogatédsokat Vizsgald Iroddnal.

6. A féosztaly zoldgazdasdggal — kiilonds tekintettel a megujuld energiahasznositassal, az energiahatékonysaggal,
valamint az Gveghazhatdsu-gazkibocsatasi intézkedésekkel - és teriiletfejlesztéssel Hsszefliggd feladatai keretében

nyomon koveti, elemzi és értékeli a nemzetkozi és a hazai szabalyozas valtozasat, a piaci folyamatokat, az uniés

véllaldsok teljesiilését, tovabba javaslatot tesz a hazai szabdlyozas kialakitasara és javitdsara;

vizsgalja a zoldgazdasag dgazati, nemzetgazdasagi és terlileti vonatkozasu hatasait;

fellilvizsgélja a Megujulé Nemzeti Cselekvési Tervben megfogalmazott célok teljestilését, és errdl jelentést

készit;

elldtja az energiahatékonysagi kotelezettségi rendszerrel 6sszefliggésben felmeriilé hatésagi feladatokat;

véleményezi a Hivatal részére megkildott teriletfejlesztési helyzetértékelSket, koncepciokat, stratégidkat,

valamint a 2014-2020-as tervezési id6szakra vonatkozd, a hazai és unids forrasok felhasznélasat meghatarozé

operativ programokat;

a szakmai teriiletek kozremUkodésével értékel6 jelentést készit a relevans energetikai és kozml(itervezési-

fejlesztési terlileti folyamatokrol, azok végrehajtasarol;

egyuttmikodik és kapcsolatot tart fenn a terlletfejlesztésben, elsésorban az energetikai- és kozmdszektorban

érdekelt hazai és kulfoldi szervezetekkel, kiemelten a megyék és a megyei jogu varosok képvisel&ivel, tovabba

minisztériumokkal, hattérintézményekkel, ennek keretében

ga) javaslatokat, elemzéseket készit a minisztériumok és a kormanyzat részére az érintett témakban;

gb) felkérés esetén az ligyrend szerint a megyei és megyei jogu varosi teriiletfejlesztéshez kapcsoléddan
szakmai és mddszertani kérdésekben tdmogatja a helyi tervezéket;

a zbldgazdasag- és kdzmuifejlesztés hazai és nemzetkozi legfrissebb eredményeit, legjobb gyakorlatait és

fejleményeit tovabbterjeszti a kapcsolati rendszerein keresztiil;
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i) az Uveghazhatdsu gazok téritésmentes kiosztasaval kapcsolatban az Uj belépdk esetében elékésziti a Hivatal
vonatkozé jogszabalyokban eldirt szakvéleményét.

. A féosztaly folyamatosan egylttmikodik a Vet., a Tszt., a Vksztv., a Ht. és az egyéb vonatkozo jogszabalyok alapjan

eljaro hivatali szervezeti egységekkel.

. A féosztély a tevékenységét a Hatdsagi Adatszolgaltatoi Kapcsolatok Osztalya, a Statisztikai és Modszertani Osztaly,

az Elemzési és Modellezési Osztaly, valamint a Z6ldgazdasag-elemzési és Terlletfejlesztési Osztaly utjan latja el.

AZ ENERGETIKAERT FELELOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATAI

13. Az energetikadért felel6s elndkhelyettes iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységekre vonatkozo
k6zds szabdlyok

. Az energetikdért felelés elnokhelyettes iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladataik elldtasa sordn

a) kotelesek egymassal, az elndk, illetve a nemzetkdzi kapcsolatokért felelds elndkhelyettes kozvetlen iranyitasa
ala tartozé szervezeti egységekkel egylttmUikodni, tovabba a Szabalyzatban tételesen meg nem hatdrozott
esetekben is egyuttmuikddni, valamint kdzrem(ikddni a hivatali feladat- vagy hataskor ellatadsaban akkor, ha
egy masik szervezeti egység vezetdje ezt igényli;

b) ellenérzik a Get.-ben, a Vet.-ben, a Tszt.-ben és a hozzajuk kapcsoldédé jogszabalyokban, a Hivatal altal kiadott
hatdrozatokban foglaltak betartdsat, indokolt esetben gondoskodnak a megfelel6 jogkévetkezmények
(intézkedések, szankciok) megtételérdl;

<) tisztességtelen piaci magatartas vélelmezése esetén kezdeményezik a Jogi és Humanpolitikai Féosztalynal,
hogy a Hivatal bejelentéssel éljen a Gazdasagi Versenyhivatalndl;

d) kozremikodnek a hivatali beszdmoldk, kiadvényok, jelentések elkészitésében;

e) véleményezik és el6készitik a hatdskoriikbe tartozé vagy feladatkoriiket érinté jogszabdlytervezeteket és
jogszabaly-modositasokat;

f) részt vesznek a Hivatal hataskérébe utalt eurdpai uniés jogharmonizacios és beszamoldkészitési munkakban;

g) gondoskodnak az dltaluk elkészitett és elnok vagy elndkhelyettes altal alairt, kézbesitett hatarozatok szkennelt
példanyanak honlapon val6 kozzétételérdl;

h) szakmai segitséget nyujtanak a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélyanak;

i) kdzremUkodnek a hazai és eurdpai uniods jogszabalyokbdl fakadé energiahatékonysaggal 6sszefliggd hivatali
feladatokban;

j) elldtasbiztonsagi kérdésekben a biztonsagi vezetdvel egyeztetett médon, az ellatasbiztonsagi kérdés jellegétdl
fliggd szervezeti egységek kapcsolatot tartanak a BM Orszdgos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsaggal;

k) kozremikodnek a Network Code-ok hazai alkalmazasanak el6készitésében;

) figyelemmel kisérik és vizsgaljdk az engedélyes tarsasdgok darszabalyozasra relevans hatast gyakorold
koltségeit;

m)  kidolgozzak az arképzés és az aralkalmazads részletes szabalyait;

n) részt vesznek a Hivatal feladatkorébe tartozd energetikai arakkal, illetve arszabalyozasi kérdésekkel foglalkozd
nemzetkozi szervezetek munkajaban;

o) részt vesznek a jelentds piaci erével rendelkezd engedélyes azonositdsdval és az ilyen jellegl piac
szabalyozédsaval kapcsolatos munkékban;

p) gondoskodnak
pa) a miniszter arhatdsagi jogkorébe tartozd hatdsagi arak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazasi

feltételek dontésre elokészitésérdl;

pb) a Hivatal arhatésagi hataskorébe tartozd energetikai dijak és dijalkalmazasi feltételek el6készitésérdl;
pc) az arszabalyozasi rendszerek miikodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl.
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14. Az Energetikdért Felel6s EInbkhelyettes Titkdrsdga

1. ATitkarsag féosztalyként miikddik, melyet féosztalyvezetd besoroldsu titkarsagvezetd vezet.
2. ATitkdrsag altalanos feladatai kérében

a)

b)

e)

f)

koordinalja és ellendrzi az energetikaért felelés elndkhelyettes kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti
egységek tevékenységét, feladatait és azok végrehajtasat;

jogi és energetikai szempontbdl ellenérzi az energetikdért felel6s elndkhelyettes ald tartozd szervezeti
egységek vonatkozasaban az elndkhelyettesi kiadméanyozasra felterjesztett iratok formai kdvetelményeknek
valé megfelel6ségét, azok dgazati 6sszefliggéseit, kiilonos tekintettel az iraton szerepld elézetes jovahagyasok
(szignalasok) és az iratkezelés rendjére;

jogi és energetikai szempontbdl ellendrzi az elndk, az elndkhelyettesek és az EIndki Kabinet részére készulé
szakmai anyagokat, tervezeteket;

javaslatokat dolgoz ki az energetikdért felel6s elndkhelyettes irdnyitasa ald tartozo kiilonb6z6 arszabélyozasi
teruileteken folyd munka moédszertani 6sszehangolasara;

elésegiti, hogy a féosztalyok arszabdlyozasi tevékenysége sordn a legkisebb koltség elve dgazatonként és
Osszehangoltan is érvényesiiljon;

javaslatot tehet az energetikaért felelés elndkhelyettes hataskorébe tartozo intézkedések meghozatalara.

3. Titkarsagi feladatai korében

a)

gondoskodik az elndkhelyettes feladatainak hatarid6re torténé teljesitésérdl, a személyi titkari, adminisztracios,
Ugyintézési és tgyviteli feladatok elldtasardl;

figyelemmel kiséri és el6késziti az elndkhelyettes személyes részvételét igénylé eseményeket és egyezteti,
nyilvantartja, szervezi, koordinélja az elndkhelyettes programjait;

el6késziti, rendszerezi az eIndkhelyettes targyaldsaihoz sziikséges anyagokat;

az eInokhelyettes altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadja, a kiosztott feladatokrdl nyilvantartast vezet,
illetve ehhez kapcsoléddan hatarid6-figyeld rendszert miikddtet, intézkedik a hatérid6k betartasardl;

szervezi az elndkhelyettes belfoldi és nemzetkdzi kapcsolattartasi, valamint képviseleti tevékenységét, illetve
utazasait, a Gazdasagi Féosztaly kozremUikodésével ellatja az utazdsszervezdi feladatokat;

szervezi az eIndkhelyettesi értekezleteket, elkésziti azok emlékeztetdjét;

gondoskodik az eln6khelyetteshez tartozé irodahelyiségek reprezentativ megjelenésérdl;

digitalizalja és nyilvantartja az elndkhelyettes Ugyiratait, iratait;

elldt minden egyéb feladatot, melyet az energetikdért felelés eIndkhelyettes a munkakéri leirdsban feladatként
hatdroz meg.

15. Villamosenergia-feliigyeleti és Arszabdlyozdsi Féosztdly

1. Af6osztaly altalanos feladatai kdrében

a)
b)

koordindlja az irdnyitasa ala tartozo6 osztalyok munkajat;

gondoskodik a villamosenergia-ipari szabélyozasi kornyezet és az engedélyesek mikodésének folyamatos
felligyeletérdl, valamint a sziikséges intézkedések el6készitésérdl;

gondoskodik a villamosenergia-elldtas esetében a hatésdgi arak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazasi
feltételek el6készitésérdl;

gondoskodik az drszabdlyozas rendszerének mlkodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl;

véleményezi és a tarsféosztalyok, valamint a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydnak bevonasaval elékésziti és
az egyeztetett rendben képviseli a hivatali alldspontot az eurdpai unios, illetve hazai villamosenergia-ipari
stratégiat érinté javaslatok esetében;

véleményezi és a tarsféosztalyok bevonasaval elékésziti a Hivatal hataskorébe tartozo villamosenergia-ipari
jogszabalyok tervezetét;

a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélydval egyeztetett médon részt vesz a villamosenergia-ipar szabdlyozasi
kérdéseivel foglalkozd nemzetkozi szervezetek munkajéban;

gondoskodik a mukodéséhez sziikséges adatok korének meghatdrozasardl, tovédbba egyittmiikodik
az ellenérzési mechanizmusok kidolgozasaban;

kdzremiikddik a hazai és eurdpai unids jogszabéalyokbdl fakadd energiahatékonysaggal 6sszefliggd hivatali
feladatokban;
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)

a)

az EInoki Kabinettel egyeztetve és az Energetikdért Felel6s Elndkhelyettes Titkdrsaganak tdjékoztatdsaval
aktualizdlja a Hivatal honlapjan a feladat- és hataskorével kapcsolatos tartalmakat.

2. Afdosztély a vilamosenergia-piac felligyeletével és szabdalyozasaval kapcsolatos feladatai korében

el6késziti és nyilvantartja

aa) a Vet. szerinti engedélyeket, valamint azok modositasat, visszavonasat tartalmazé hatarozatot,
tovabba elkésziti a villamosenergia-ipari atviteli rendszeriranyité tanusitasara vonatkozo hatarozatot,
valamint a kabelcsere titemezési terv fellllvizsgalatara és a jovahagyasara vonatkozd hatarozatot;

ab) a villamosenergia-ellatési szabdlyzatok, a szervezett villamosenergia-piaci szabdlyzat és a belsé
kivélasztasi szabalyzat, valamint ezek modositdsai jévahagydsara, visszavonasdra vonatkozd
hatéarozatot;

ac) a villamosenergia-ipari engedélyes — ide nem értve az egyetemes szolgaltatot — altal kidolgozott
Uzletszabalyzat, valamint ezek médositasai jovahagyasara, visszavondsara vonatkozé hatdrozatot,
tovabba elkésziti az Uzletszabalyzat-készitési kotelezettség alodli felmentésre és a felmentés
elutasitdsara vonatkozo hatérozatot;

ad) az engedélyben felsorolt, engedélykoteles tevékenysége jelents részének mas személy dltali
végzését, valamint az engedélyes miikodési engedélyében meghatarozott alapveté eszkdzdknek és
vagyoni érték(i jogoknak mas személy részére torténé atruhazasat, dtengedését, lizingbe adasat,
illetve egyéb mddon tartés hasznélatba addsat, megterhelését vagy biztositékul val6 lekotését
jovahagyo vagy elutasité hatarozatot;

ae) a villamos vezetékek és berendezések kozcéluva, ezen belll atviteli vagy eloszté vezetékké,
berendezéssé torténd mindsitésérél és kozcéluva mindsitett vezeték, berendezés dtmindsitésérdl
sz6l6 hatérozatot;

af) arendszerdsszekoto vezeték tekintetében benyujtott mentesitési kérelemrél sz6l6 dontést tartalmazéd
hatdrozatot;

ag) valamely elsédleges energiaforras felhasznalasanak az Uj termel6 kapacitdsok engedélyezése soran
torténé korlatozasara vonatkozdé javaslatot;

ah) a halozatfejlesztési tervet jovahagyd, elutasitdé hatarozatot, figyelemmel kiséri a jévahagyott
héalozatfejlesztési terv végrehajtasat és értékeli azt;

ai) az engedélyesek nemzetkozi szerz6déseinek jovahagyasardl szoldé hatarozatot, és az érintett
regulatorokkal egytittmikddve eldsegiti a szerz6dések engedélyes ltali megkotését;

aj) az engedélykoteles tevékenység folytatasanak — ide nem értve az engedélyesek felhasznaldkkal vald
kapcsolattartaséra vonatkozé minimalis kovetelményeket és a felhasznaldk tajékoztatasanak részletes
szabdlyait — minimalis min6ségi kdvetelményeit és elvart szinvonaldt meghatarozé hatarozatokat;

lefolytatja

ba) a Vet.-ben meghatarozott szétvalasztasi szabalyokkal kapcsolatos eljarasokat;

bb) a megfelelési program, illetve annak médositasa, valamint a megfelelési jelentések jévahagyasara
iranyuld eljarasokat, és el6késziti az ezzel kapcsolatos hatdrozatokat;

bc) a krizisterv, a rotacios kikapcsolasi rend jévédhagyasara, valamint ezek moédositdsdnak jévahagydasara
iranyuld eljarast, eljar a rotacids kikapcsolasi renddel 6sszefligg6 tigyekben;

bd) a kotelezd atvétel ala tartozé villamos energia mennyiségének és a kotelezd atvétel idétartamanak
meghatarozasara iranyulo eljarast;

be) a szarmazasi garancia kiadasara iranyulo eljarasokat a megujulé energiaforrasbdl, hulladékbdl vagy
nagy hatékonysagu kapcsolt energiatermelésbdl szarmazé villamos energia vonatkozaséban;

bf) a szérmazasi garancidhoz kapcsolédé hatdségi ellendrzéseket;

bg) a Hivatalnak az energetikai Iétfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasi és kijelolési

eljarasaval kapcsolatos feladatai kdrében az eljarast, és elékésziti az azokkal kapcsolatos hatarozatokat;

kezdeményezi és el6késziti — tekintettel a folyamatos villamosenergia-ellatds biztositasdra — az engedély

visszavondsat vagy modositasat és a mas engedélyes kijelolését tartalmazd hatarozatot;

gondoskodik az erém létesitésére és a keresletoldali szabalyozasi intézkedések megvaldsitasara, valamint
az atviteli hdlozat és az atvitelt befolydsold elosztd héalozat fejlesztésére vonatkozd pélyazat kiirdsarol, és
lefolytatja a palydzatok elbirdldséra, valamint a Vet. 26/A. § (5) bekezdése szerinti megallapodas jéovahagyasara
irdnyuld eljarast;
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e)

k)

kivizsgalja

ea) az erémuvek teljesitOképességében bedlld valtozdsok indokoltsagat, indokolatlan termelés-
visszatartds esetén megallapitja az erémvi teljesitéképesség felajanlandé mértékét;

eb) a villamosenergia-iparban a tarsadalmat sulyosan érinté Gizemzavarokat;

ec) az atviteli rendszeriranyitéval szemben felmeriilé csatlakozassal, az atviteli halézathoz vald

hozzaféréssel, illetve a rendszer megfelel6 mindségben val6 rendelkezésre alldsdnak kérdésével
kapcsolatos rendszerhasznaléi panaszokat;

ed) az elosztéval szemben felmeriilé csatlakozassal, az eloszté hdlézathoz valé hozzaféréssel, illetve
a rendszer megfelel6 mindségben val6 rendelkezésre alldsdnak kérdésével kapcsolatos termelGi
panaszokat;

ellenérzi

fa) az engedélykoteles tevékenység folytatasat;

fb) az 4ltaldnos hatdlyd, kozvetlenll alkalmazandé unids jogi aktusban, unids jogi rendelkezésben,

azACERéltal kiadott, kotelezd erejli hatérozatban, aVet.-ben, a végrehajtasara kiadott jogszabalyokban
és a Hivatal altal kiadott hatdrozatokban foglaltak betartdsat; be nem tartdsuk esetén a Vet.-ben
meghatarozott jogkovetkezményeket alkalmazza;

fc) az Elemzési és Statisztikai Féosztallyal egytittmUikodve a megujulé energiaforrasbél vagy hulladékbdl
nyert energiaval termelt villamos energia kotelezd atvételérdl és atvételi arardl széld jogszabily
szerinti értékesités jogszabalyoknak valé megfelelését, és az Elemzési és Statisztikai Féosztaly el6zetes
tajékoztatasaval elkésziti a vonatkozé hatérozatot;

fd) a szarmazasi garanciak hazai rendszerének mikodését;

kezeli a szarmazasi garancia nyilvantartast;

felligyeli a villamos energia okos mérésre vonatkozd mintaprojektek folytatasat;

kozremUikodik a Kozponti Nuklearis Pénziigyi Alappal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban;

a villamosenergia-szektorban, illetve az egyes engedélyesek kapcsan felmeriilé szakmai kérdésekhez

igazoddan feldolgozza az engedélyesek engedélyben meghatérozottak alapjan benyujtott éves beszdmoldéjat,

ide nem értve az éves szamviteli beszamolét;

elldtja a terlletrendezési hatdsagi eljarasokrol sz6élé jogszabalyban meghatarozott feladatokat

a villamosenergia-ipari beruhazasok teriiletén, véleményezi a teriletfejlesztési koncepcidkat és programokat.

3. Afdosztély a vilamos energia arszabalyozasaval kapcsolatos feladatai kérében

a)

elékésziti

aa) a Hivatal javaslatdt a rendszerhaszndlati dijak meghatdrozdséra és szabdlyozasara vonatkozd
keretszabdlyokat tartalmazé miniszteri rendelethez;

ab) a halézati engedélyesek altal nyujtott szolgéltatdas mindségének a rendszerhasznalati dijakon
keresztiil torténé 6sztonzésének szabdlyait;

ac) a rendszerhasznalati dijak mértékét és alkalmazasuk szabdlyait tartalmazo, a Hivatal elndke altal
kiadando rendeletet;

ad) a csatlakozasi dijak elemeit, meghatérozasanak szempontjait, mértékét és alkalmazasuk szabalyait
tartalmazd, a Hivatal elndke altal kiadandé rendeletet;

ae) az elosztdk altal kiilon dij ellenében végezhet6 szolgaltatasok korére és dijaira vonatkozé javaslatot;

af) a Hivatal javaslatdt az egyetemes szolgaltatd altal kotelezéen nyujtott termékcsomagokra, azok
aralkalmazasi feltételeire, valamint az arszabalyozas kereteire vonatkozé miniszteri rendelethez;

ag) a Hivatal javaslatdt az egyetemes szolgaltaté altal kotelez6en nyujtott egyetemes szolgdltatasi
arszabdsok arara vonatkozd miniszteri rendelethez;

ah) a hivatali hatdrozatot a termékcsomagokon beliil az egyetemes szolgaltatasrol sz6lé rendeletben

nem szabalyozott, az egyes egyetemes szolgaltatok altal jogszerlien alkalmazott egyéb arszabasok
ardra és aralkalmazasi feltételeire vonatkozéan;
ellendrzi a rendszerhaszndlati dijakra és a csatlakozasi dijakra vonatkozé el6irdsok betartdsat, illetve el6késziti
a szankciot tartalmazé hatarozatokat;
elvégzi a jogszabdlyokban eléirt feladatok ellatasdhoz sziikséges eszkdz- és koltség-fellilvizsgdlatot a haldzati
engedélyesek vonatkozasaban;
figyelemmel kiséri a rendszerhasznalat arszabalyozasaval 0sszefliggé problémakat, és javaslatokat dolgoz ki
ezek kezelési modjaira;
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)

e) koordindlja a villamosenergia-halézatok vonatkozdsaban a Hivatalnak végzett arszakértéi munkakat, azok
elfogadasat, hasznositasat;

f) kialakitja a hatésagi drak el6készitésével és ellenérzésével kapcsolatos nyilvantartdsi és szamitdsi rendszereket;

g) elésegiti a jogszabdly szerinti kulon pénzeszkozok alkalmazasaval Osszefliggé szabdlyozasi feladatok
megoldasat;

h) részt vesz a villamos energia rendszerhasznélat arszabalyozasi kérdéseivel foglalkozd nemzetkozi szervezetek
munkajaban;

i) megvizsgalja az egyetemes szolgadltatok dltal benyujtott drvaltoztatasi kérelmeket, és el6késziti az elfogadasra
vonatkozé javaslatot a miniszternek;

j) javaslatot tesz az egyetemes szolgaltaté altal kiilon dij ellenében végezhetd szolgéltatasok korére és dijaira;

k) elvégzi a jogszabdlyokban el6irt feladatok elldtdsdhoz szikséges eszkdz- és koltség-felllvizsgélatot
az egyetemes szolgdltatéi engedélyesek vonatkozasaban;

) ellenérzi az egyetemes szolgdltatasi drakra vonatkozd elSirdsok betartdsét, illetve el6késziti a szankciét
tartalmazo hatdrozatokat;

m)  el6segiti, hogy a villamos energia egyetemes szolgaltatéi engedélyesekkel kapcsolatban a legkisebb koltség
elve érvényre jusson;

n) figyelemmel kiséri az egyetemes szolgéltatas arszabalyozasaval 6sszefliggd problémakat, és javaslatokat
dolgoz ki ezek kezelési médjaira;

o) koordindlja az egyetemes szolgéltatds vonatkozasdban a Hivatalnak végzett arszakért6i munkakat, azok
elfogadasat, hasznositasat;

p) kialakitja a hatésagi drak el6készitésével és ellenérzésével kapcsolatos nyilvantartdsi és szamitdsi rendszereket;

q) az arszabdlyozas hatékonysdganak elésegitése érdekében figyelemmel kiséri a magyar és eurdpai uniés
villamos energia nagykereskedelmi folyamatokat, javaslatot tesz a tdzsdei informaciok &rszabalyozasi
felhasznélasara;

r elemzi az erémlvek gazdasagi helyzetének alakuldsat.

. Afbosztaly

a) egyluttmikodik a Jogi és Humanpolitikai Féosztallyal a Vet. szerinti engedélyes vallalkozés szétvalasat, mas
véllalkozassal valé egyesilését, jogutdd nélkili megsz(inését, a jegyzett téke értékének csokkentését,
az engedélyesben torténé részesedés- és befolyasszerzést jovahagyd, elutasitd hatarozat elkészitésében;

b) egyuttmikodik a Fogyasztévédelmi Fbosztdllyal az egyetemes szolgdltatok Uzletszabadlyzatait jovahagyd
hatarozatainak, valamint az engedélyesek felhasznalokkal valdé kapcsolattartasara vonatkozé minimalis
kovetelményeit, a felhaszndlok tdjékoztatdsdnak részletes szabdlyait meghatdrozé hatdrozatainak
el6készitésében;

<) kozremUikodik a Piacfelligyeleti és Ellendrzési Féosztaly tevékenységének tdmogataséban;

d) a szakmai adatok hivatali kezelésérdl szolo szabdlyzatban foglaltak szerint gondoskodik — az Elemzési és
Statisztikai Féosztéllyal egylttmUikddve - az eseti adatbekérésekrdl;

e) szakmai tAmogatast nyujt a Féldgéaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly részére a villamosenergia-ipart is
érinté foldgézipari véllalkozasokkal 6sszefliggé hatdsagi eljardsok esetén;

f) szakmai tamogatast nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztdlyanak a villamosenergia-ipar szabdlyozasi
kérdéseivel foglalkozd, nemzetkozi szervezetekben végzett munkajahoz;

9) kdzremikodik a Hivatal adatgydjtési rendszerének fejlesztésében, az Elemzési és Statisztikai FOosztaly és
az Informatikai Féosztaly modszertani tdmogatasaban;

h) kozremUikodik a haldzati csatlakozas és a haldzathoz vald hozzaféréssel kapcsolatos panaszok kivizsgalasaban;

i) kozremkodik a kotelezd atvétel ald esé villamos energia atvételi araival kapcsolatos feladatok elldtasaban;

j) kozremUkodik a kapcsolt termelésszerkezet-atalakitasi dij mértékére vonatkozé javaslat el6készitésével
0sszefligg6 feladatok ellatasaban;

k) kozrem(ikodik a villamosenergia-termékarak vonatkozasaban az engedélyesek éltal nyilvanossagra hozandé,

gazdalkodasukkal 6sszefliggé adatokra vonatkozo javaslatok kidolgozasaban;
kozremUikodik a szénipari szerkezetatalakitasi tdmogatassal 6sszefliggé feladatok ellatasaban.

. Afbosztaly az 1-4. pontban foglalt feladatokon tul kdzrem(ikddik az energetikaért felelés elndkhelyettes éltal feladat-

és hataskorébe utalt szakfeladatok ellatasaban.

. A f6osztaly a tevékenységét a Villamosenergia-ipari Felligyeleti és Engedélyezési Osztaly és a Villamosenergia-ipari

Arszabalyozasi Osztaly utjan latja el.
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16. Foldgdz-feliigyeleti és Arszabdlyozdsi Féosztdly

1. Af&osztaly altalanos feladatai korében

a)
b)

koordindlja az irdnyitasa ala tartozé osztalyok munkajat;

gondoskodik a foldgazipari szabalyozasi kornyezet és az engedélyesek miikodésének folyamatos elemzésérdl
és felligyeletérdl, valamint a sziikséges intézkedések el6készitésérdl;

gondoskodik a hatdéséagi drak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazési feltételek dontésre elékészitésérdl
a foldgazellatas esetében;

gondoskodik az drszabalyozas rendszerének mikodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl;

véleményezi, és a tarsféosztalyok, valamint a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydnak bevondsaval el6késziti, és
az egyeztetett rendben képviseli a hivatali dllaspontot az eurdpai unids, illetve hazai foldgazipari stratégiat
érintd javaslatok esetében;

véleményezi, és a tarsféosztalyok bevonasaval el6késziti a Hivatal hataskorébe tartozé foldgéziparijogszabalyok
tervezetét;

a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélyaval egyeztetett modon részt vesz a foldgazipar szabalyozasi kérdéseivel
foglalkozo nemzetkozi szervezetek munkajaban;

gondoskodik a mulkodéséhez szikséges adatok korének meghatdrozasardl, tovabba egylttmdkodik
az ellenérzési mechanizmusok kidolgozasaban;

kdzremUikddik a hazai és eurdpai unids jogszabdalyokbdl fakadd energiahatékonysdggal dsszefliggd hivatali
feladatokban;

részt vesz az egyablakos kiszolgdlasu nemzetkozi foldgazszallito-vezeték engedélyezésének eldkészitésével
kapcsolatos egyeztetésen, és egyiittm(ikddik azon orszagok szabalyozd hatdsagaival, amelyeken a vezeték
athalad;

a hatérkeresztez6 vezetéken fellépd kapacitashidny esetén egytttmlkoédik a masik tagallammal
a kapacitashidny-kezelési eljardsokban;

az EInoki Kabinettel egyeztetve és az Energetikdért Felel6s Elndkhelyettes Titkdrsaganak tdjékoztatdsaval
aktualizalja a Hivatal honlapjan a feladat- és hataskorével kapcsolatos tartalmakat.

2. Af6osztély a foldgazpiac felligyeletével és szabalyozasaval kapcsolatos feladatai korében

a)

el6késziti és nyilvantartja

aa) a Get. szerinti engedélyeket, valamint azok moddositasat, visszavonasat tartalmazo hatarozatot,
elkésziti a célvezeték létesitéséhez vald hozzajaruld vagy azt elutasitd hatdrozatot, tovdbba elkésziti
a szallitdsi rendszerlizemeltetd, illetve fiiggetlen rendszerlizemelteté tanusitasara vonatkozd
hatarozatot;

ab) az Uzemi és kereskedelmi szabdlyzat, a foldgazipari engedélyes — ide nem értve az egyetemes
szolgdltatot — dltal kidolgozott UGizletszabalyzat, a szervezett foldgazpiaci szabalyzat, valamint ezek
madositasai jovahagyasdra, visszavondséara vonatkozé hatarozatot, illetve a Get.-ben meghatarozott
esetekben a hivatalbdl moédositd, visszavond, az érintett engedélyeseket az Uzletszabdlyzatuk
moédositasara kotelezé hatérozatot;

ac) az engedélyes m(ikodési engedélyében felsorolt engedélyhez kotott tevékenységei egyes elemeinek
mas személy 4ltali végzését, valamint a mlikodési engedélyben meghatarozott alapvetd eszkdzeinek
és vagyoni értékl jogainak mas személy részére torténd atruhazasat, atengedését, lizingbe adasat és
egyéb modon tartés hasznalatba adasat, megterhelését vagy biztositékul lekotését jovahagyd, illetve
elutasito hatéarozatot;

ad) a Hivatal hatdrozatdt a rendszerlizemeltetével szemben felmeriild, csatlakozassal vagy
az egylttmiikodé foldgazrendszer rendelkezésre éllasaval, a kapacitasértékesitéssel kapcsolatos
felhasznaloi panaszok tigyében;

ae) az egyensulyozé platform, valamint a szervezett foldgdzpiac muikodési szabalyzatat jévahagyo,
maodosito, elutasitd hatarozatot;
af) a Hivatal dontését tartalmazd hatdrozatot a szétvdlasztdsi szabdlyok, az egylttmiikodd

foldgazrendszerben alkalmazott dijmegallapitasi szabalyok, valamint a hozzaférési kételezettségek
teljesitése aldl benyujtott mentesitési kérelmek targydban, valamint a targyalasos taroldéi hozzaférés
szabalyainak alkalmazasahoz szlikséges felmentésrdl;

ag) az engedélykoteles tevékenység folytatasanak — ide nem értve az engedélyesek felhasznaldkkal vald
kapcsolattartasara vonatkozé minimalis kovetelményeket és a felhasznalok tajékoztatasanak részletes
szabdlyait — minimalis min6ségi kdvetelményeit és elvart szinvonaldt meghatarozé hatarozatokat;
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ellendrzi

ba) az 4ltaldnos hatdlyd, kozvetlenil alkalmazandé unids jogi aktusban, unids jogi rendelkezésben,
azACERltal kiadott, kotelez6 erejlihatérozatban, a Get.-ben,a végrehajtasarakiadott jogszabélyokban
és a Hivatal altal kiadott hatarozatokban foglaltak betartdsat, be nem tartdsuk esetén a Get.-ben
meghatarozott jogkdvetkezményeket alkalmazza;

bb) a foldgazkereskedd pénziigyi és gazdasagi stabilitasat, pénzligyi biztositékainak meglétét;
bc) az engedélykoteles tevékenység folytatasat;

bd) a foldgazrendszerhez vald hozzéféréssel kapcsolatos szabdlyozas betartdsat;

be) a foldgazipari véllalkozasok tevékenységét;

bf) a foldgazvezetékek és a foldgaztaroldk rendelkezésre all6 kapacitasat;

bg) a foldgazkereskedd rendelkezésre allé gazforrasait;

bh) a tarolt foldgazmennyiségeket;

bi) a szallitovezeték egyensulyozashoz rendelkezésre allé eszkdzoket, gazforrasokat;

afoldgéziparban,illetve az egyes engedélyesek kapcsan felmeriil6 szakmai kérdésekhezigazodéan feldolgozza
az engedélyesek engedélyben meghatdarozottak alapjan benyujtott éves beszamolojat, ide nem értve az éves
szamviteli beszamolot;

kezdeményezi és el6késziti - tekintettel a folyamatos foldgazellatas biztositasara — az engedély visszavonasat
vagy modositasat és a mas engedélyes kijelolését tartalmazéd hatérozatot;

lefolytatja
ea) a Get.-ben meghatarozott szétvélasztasi szabalyokkal kapcsolatos eljarasokat;
eb) a megfelelési program, illetve annak médositasa, valamint a megfelelési jelentések jévahagydasara

iranyuld eljarasokat és el6késziti az ezzel kapcsolatos hatérozatokat;
ec) a 20 m3/éra vagy azt meghaladé lekotéssel rendelkezd rendszerhasznalok foldgazrendszerhez vald
hozzaféréssel kapcsolatos panaszainak vizsgalatat;
javaslatot tesz a nemzetkozi foldgazszallito-vezetékek, hatarkeresztezé gazvezetékek létesitésével 6sszefliggd
kormdanykozi kapcsolatok kezdeményezésére, és tdmogaté anyagokat készit az allamkozi szerz6dések
el6készitéséhez;
szakmai egyeztetéseket folytat a hatarkeresztezé gazvezetékek létrehozésaban érintett orszag hatésagaval, és
a nemzetkozi foldgazszallitd-vezetékek, hatarkeresztez6 gazvezetékek engedélyezése soran egyeztet
az érintett orszdgok hatdsagaival, elkésziti az egyeztetések alapjan harmonizalt muikodési engedélyre
vonatkozé hatérozatot;
egyeztetést folytat le az egyablakos kiszolgdlasi nemzetkozi foldgazszallitd-vezeték engedélyezésének
el6készitésével kapcsolatban, és egylttmUikddik azon orszagok szabalyozd hatdsagaival, amelyeken a vezeték
athalad;
elldtja a terlletrendezési hatosagi eljarasokrdl szold jogszabalyban meghatarozott feladatokat a gazipari
beruhéazasok teriiletén, véleményezi a terlletfejlesztési koncepcidkat és programokat;
nyilatkozatot készit a telepiilési dnkorményzatok részére a teriileti kiegyenlitést szolgdld fejlesztési célu
tdmogatdasok palyazataihoz, kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsahoz;
rendszerfelligyeleti tevékenysége sordn

la) felligyeli az egyensulyozo platform miikodését;
Ib) fellilvizsgalja az orszagos ellatasi kockazatokat, és errdl tajékoztatja az Eurdpai Bizottsagot;
Ic) az ellatasi kockazatok alapjan elkésziti a megel6zési, valamint a vészhelyzeti intézkedési terveket,

a korlatozasi besorolast;

Id) koveti az ellatési helyzetet, javaslatot tesz a foldgézellatasi valsdghelyzet esetére létrehozott bizottsag
(Valsdg Bizottsdg) Osszehivasidra az elnoknek, valamint helyzetelemzéseket és valsdgkezelési
javaslatokat készit a Valsag Bizottsag szamara;

le) a szallitasi rendszerirdnyito javaslatara dont az egyensulyozé platformon és a szervezett piacon folyd
kereskedés felfliggesztésérdl;

If) javaslatot tesz a foldgaz biztonsagi készletezésérél sz616 torvényben meghatarozott médon a féldgaz
biztonsagi készlet felhasznélasara;

lg) fellilvizsgdlja és jovahagyja az orszagos foldgazellatasra vonatkozod, a tervezéshez sziikséges

adatbazist;
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m)

n)

Ih) a szallitdsi rendszeriranyité beterjesztése alapjan ellen6rzi a foldgazrendszer kapacitasanak
fellilvizsgdlatat és a hosszu tavu infrastrukturafejlesztési javaslatot, és vizsgalja annak a kdzdsségi
szintl 10 éves fejlesztési tervvel valé 6sszhangjat;

li) figyelemmel kiséri a 10 éves fejlesztési terv megvaldsitasat, a foldgazelosztd, a szallitasi
rendszerlizemeltetd, illetve a foldgaztarolé engedélyes altal nem vallalt, de indokolt fejlesztések
elvégzésére palydzatot ir ki, és azokat elbiralja;

gondoskodik az ellatas biztonsagi felligyelet soran szerzett eredményeket és az azok alapjan meghozott vagy

tervezett intézkedéseket ismertetd jelentés elkészitésérdl, kozzétételérdl és a Bizottsdgnak vald tovabbitasardl;

felligyeli a foldgaz okos mérésre vonatkozé mintaprojektek folytatasat.

3. Afdosztély foldgazipari arszabalyozassal kapcsolatos feladatai korében

a)

el6késziti és nyilvantartja

aa) a Hivatal javaslatat a foldgaz rendszerhasznalat arszabalyozasanak kereteirdl szold miniszteri
rendelethez;

ab) a rendszerhasznalati dijakat és alkalmazasuk feltételeit tartalmazé elndki rendeletet;

ac) a csatlakozasi dijak meghatarozdsanak szempontjait, a csatlakozasi dijak elemeit, a csatlakozasi
dijakat és alkalmazasuk szabalyait tartalmazé elndki rendeletet;

ad) az egylttmikodd foldgazrendszer hasznélatdért fizetendé dijakkal egyttt kihirdetett szamitasi
modszer szerint a foldgazelosztoknak teljesitendd kiegyenlité fizetések 6sszegét tartalmazd
hatdrozatokat;

ae) az éves téroloi kapacitas lekotés mértékét megallapitd hatarozatokat;

af) a Hivatal javaslatat az egyetemes szolgéltatas vonatkozasaban az arszabdlyozas kereteire vonatkozd
részletes szabdlyokra a miniszteri rendelethez;

ag) a Hivatal javaslatdt az egyetemes szolgaltatas arara és az aralkalmazas feltételeire vonatkozoéan

a miniszteri rendelethez;

ah) a Hivatal javaslatat a hazai termelésti foldgaz arara, valamint az egyetemes szolgaltatas keretében
foldgdzt vételezé felhaszndlok ellatdsdhoz sziikséges hazai termelésli foldgdz mennyiségére
a miniszteri rendelethez;

ai) a Hivatal javaslatat a vételre felajanlott foldgazforras drara és mennyiségére a miniszteri rendelethez;

aj) a Hivatal javaslatat a kiilon dij ellenében végezhet6 szolgaltatasok korére és dijaira vonatkozoéan
a miniszteri rendelethez;

ak) az egyetemes szolgaltatoként és foldgazkeresked6ként vaséarolni kivant foldgaz elkilonitett
elszdmoldasara és nyilvantartasara kidolgozott részletes szabalyokat jévahagyd hatarozatot;

al) az arszabdlyozasi tevékenységhez sziikséges arakra és mennyiségekre vonatkozé adatszolgaltatas

hatariddn tul torténd teljesitése, illetve elmulasztasa esetén a szankciét tartalmazé hatarozatokat;
meghatdrozza

ba) avezetékes PB-gdz szolgdltatasra, a tartalyos PB-gaz értékesitési tevékenységre, a 11,5 kg-os palackos
PB-géz értékesitési tevékenységre vonatkozo atlagarakat;

bb) a hatdsdgi drak el6készitésével és ellendrzésével kapcsolatos nyilvantartasi és szamitési rendszereket;

bc) azegyetemes szolgdltatas ardban elismert szallitasi koltséghez kapcsoldddan a visszatérités mértékét;

bd) az egyetemes szolgaltatds arszabdalyozasa keretében a mobil-finanszirozasi koltséget és a taroloi
készletértéket;

ellendrzi

ca) a rendszerhasznadlati dijakra, a csatlakozasi dijakra és a kiilon dijakra vonatkozé el6irdsok betartasat
az engedélyesek vonatkozasaban, illetve elkésziti a szankcidt tartalmazo hatérozatokat;

cb) az egyetemes szolgdltatd az egyetemes szolgaltatdsra jogosultak ellataséra forditotta-e a jogszabaly
szerinti vasarolt vagy atvett foldgazt;

cc) a hatosagi ar- és dijelSirdsok megtartasat a foldgaztermék-arak vonatkozasaban, illetve elkésziti

a szankciot tartalmazo hatarozatokat;
elvégzi az d&rszabdlyozasi ciklus induldsdt megelézéen az érintett engedélyesek eszkdz- és
koltség-feltilvizsgalatat;
koordindlja a foldgazipari arszabalyozds vonatkozdsaban a Hivatalnak végzett arszakértéi munkdkat, azok
elfogadasat, hasznositasat;
részt vesz a foldgaz arszabalyozasi kérdéseivel foglalkozé nemzetkozi szervezetek munkajaban;
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a) figyelemmel kiséri az arszabalyozasaval 0sszefliiggé problémakat, és javaslatokat dolgoz ki ezek kezelési

modjaira.
. Afbosztaly
a) egyluttmikodik a Jogi és Humanpolitikai Féosztéllyal a Get. szerinti engedélyes vallalkozas szétvalasat, mas

véllalkozassal valé egyesulését, jogutdd nélkili megsz(inését, a jegyzett téke értékének csokkentését,
az engedélyesben torténé részesedés- és befolyasszerzést jovahagyd, elutasitd hatarozat elkészitésében;

b) kozremUkodik a Fogyasztévédelmi FOosztdly egyetemes szolgdltaték Uzletszabdlyzatait jévahagyd
hatdrozatainak, valamint az engedélyesek felhasznalékkal valé kapcsolattartasdra vonatkozé minimalis
kovetelményeinek, a felhaszndlok tajékoztatdsanak részletes szabdlyait meghatdrozé hatdrozatainak
el6készitésében;

<) kozremUikodik a Piacfelligyeleti és Ellendrzési Féosztaly tevékenységének tdmogatasaban;

d) a szakmai adatok hivatali kezelésérdl szolo szabélyzatban foglaltak szerint gondoskodik — az Elemzési és
Statisztikai Féosztéllyal egylittmUikodve - az eseti adatbekérésekrol;

e) szakmai tdmogatast nyujt a Villamosenergia-feliigyeleti és Arszabdlyozasi Féosztaly részére
a villamosenergia-ipart is érinté foldgazipari vallalkozasokkal 6sszefliggé hatdségi eljardsok esetén;

f) szakmai tdmogatast nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydnak a foldgazipar szabalyozési kérdéseivel
foglalkozo, nemzetkozi szervezetekben végzett munkéjahoz;

9) kdzremikodik a Hivatal adatgydjtési rendszerének fejlesztésében, az Elemzési és Statisztikai FOosztaly és
az Informatikai Féosztaly modszertani tdmogatasaban.

. Aféosztaly az 1-4. pontban foglalt feladatokon tul kdzrem(ikddik az energetikaért felelés elndkhelyettes éltal feladat-

és hataskorébe utalt szakfeladatok ellatasaban.

. A f8osztaly a tevékenységét a Foldgazipari Felligyeleti és Engedélyezési Osztaly és a Foldgazipari Arszabalyozasi

Osztaly utjan latja el.

17. Tdvhé-feliigyeleti és Arszabdlyozdsi Féosztdly

. Afbosztaly altalanos feladatai kdrében

a) koordinalja az irdnyitasa ala tartozo6 osztalyok munkajat;

b) gondoskodik a tdvhéellatas szabdlyozasi kornyezetének és az engedélyesek miikodésének folyamatos
elemzésérol, valamint a sziikséges intézkedések el6készitésérdl;

c) gondoskodik a hatésagi drak és dijak, tovabba a tavhészolgaltatdi tdmogatdsok, valamint az ar- és dijalkalmazasi
feltételek dontésre el6készitésérdl a tavhoellatas esetében;

d) gondoskodik az arszabdlyozas rendszerének mikodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl;

e) véleményezi és a tarsféosztalyok, valamint a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalydnak bevonasaval el6késziti és
az egyeztetett rendben képviseli a hivatali alldspontot az eurdpai unios, illetve hazai tdvhéstratégiat érintdé
javaslatok esetében;

f) véleményezi és a tarsféosztdlyok bevonasdval el6késziti a Hivatal hatdskorébe tartozé tdvhoellatast érinté
jogszabalyok tervezetét;

g) a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyaval egyeztetett modon részt vesz a tdvhdellatas szabélyozasi kérdéseivel
foglalkozé nemzetkozi szervezetek munkajaban;

h) gondoskodik a mukodéséhez szikséges adatok korének meghatdrozasardl, tovdbba egylttmdkodik
az ellendérzési mechanizmusok kidolgozéasaban;

i) kdzremUkodik a hazai és eurdpai unids jogszabélyokbdl fakadd energiahatékonysaggal 6sszefliggd hivatali
feladatokban;
j) az Elnoki Kabinettel egyeztetve és az Energetikaért Felel6s Elndkhelyettes Titkdrsaganak tdjékoztatasaval

aktualizalja a Hivatal honlapjan a feladat- és hataskorével kapcsolatos tartalmakat.

. Afbosztaly a tavhoellatas felligyeletével és szabalyozasaval kapcsolatos feladatai korében

a) elékésziti
aa) a Tszt. szerinti engedélyeket, valamint azok modositdsat, visszavonasat tartalmazé hatérozatot;
ab) az engedély visszavonasat vagy modositasat és a mas engedélyes kijelolését tartalmazo, a folyamatos

tavhéellatas biztosithatdsagat is figyelembe vevé hatarozatot;
b) ellenérzi a Tszt.-ben, valamint annak végrehajtasdra kiadott jogszabalyban és a Hivatal altal kiadott
hatarozatokban foglaltak betartasat;



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi7.szdm 571

<) figyelemmel kiséri a tavhétermeldk és tavhoszolgaltatok mikodésével kapcsolatos problémakat, és
javaslatokat ad ezek kezelési médjaira.
. Afbosztaly a tdvhStermeléssel és tavhészolgaltatassal kapcsolatos drszabélyozasi feladatai korében

a) el6késziti és nyilvantartja
aa) a Hivatal javaslatat a tavhészolgaltatonak értékesitett tavho arara és alkalmazasanak feltételeire;
ab) a Hivatal javaslatat a lakossagi felhasznaldknak, lakossagi dijfizetéknek, valamint a kiilon kezelt
intézményeknek értékesitett tavho (flités és hasznalati meleg viz) dijara és alkalmazasanak feltételeire;
ac) a Hivatal javaslatat a tadvhészolgéltatasi tdmogatasok mértékére vonatkozdan;
ad) a Hivatal javaslatat a kapcsolt termelésszerkezet dtalakitasi hozzajarulas vonatkozasdban a miniszteri

rendelethez;
ae) a Hivatal javaslatat a kapcsolt termelésszerkezet-atalakitas tamogatasanak mértékére vonatkozoéan
a villamos energiarol sz616 térvényhez;
b) ellenérzi

ba) a tdvhészolgaltatonak értékesitett tavhdére vonatkozod, az arral kapcsolatos eléirdsok betartasat;
bb) a lakossagi felhasznaldknak, lakossagi dijfizetéknek, valamint a kilon kezelt intézményeknek
értékesitett tavho (flités és hasznalati meleg viz) dijel6irasok betartasat;
bc) a tavhészolgaltatasi tdmogatasok jogszabalyoknak megfelel6 igénylésének és kifizetésének
betartasat;
<) kozremUkodik a tdvhStermelés és a tavhdészolgaltatds vonatkozasaban az engedélyesek éltal nyilvdnossagra

hozandé, gazdalkodasukkal 6sszefliggd adatokra vonatkozd javaslatok kidolgozasaban;
d) koordindlja a tdvhészolgaltatonak értékesitett tdvhé ara vonatkozdsaban a Hivatalnak végzett arszakértéi
munkakat, azok elfogaddasat, hasznositasat;

e) elvégzi az esedékes eszkdz- és koltség-feliilvizsgalatot a tavhétermelés és a tavhészolgaltatas vonatkozasaban.
. Afbosztaly
a) egylttmukodik a Jogi és Humanpolitikai Féosztallyal a Tszt. szerinti cégjogi eseményekkel, befolyasszerzéssel

kapcsolatos eljarasokban és hatarozatok elkészitésében;

b) kozremUikodik a Piacfelligyeleti és Ellendrzési Féosztaly tevékenységének tdmogataséban;

<) a szakmai adatok hivatali kezelésérdl szolo szabdlyzatban foglaltak szerint gondoskodik — az Elemzési és
Statisztikai F6osztéllyal egylittmUikodve - az eseti adatbekérésekrol;

d) szakmai tamogatast nyujt az Elemzési és Statisztikai Féosztalynak a nagy hatasfoku kapcsolt energiatermelés
terén elért elérehaladést értékel6 beszamolo elkészitéséhez;

e) szakmai tdmogatast nyujt a Foldgaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly és a Villamosenergia-feliigyeleti és
Arszabalyozasi Féosztaly részére a tavhoellatast is érinté foldgaz- és villamosenergia-ipari vallalkozasokkal
0sszefliggé hatdsdagi eljarasok esetén;

f) szakmai tdmogatast nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak a tavhéellatas szabalyozasi kérdéseivel
foglalkozo, nemzetkozi szervezetekben végzett munkéjahoz;

a) kozremikodik a Hivatal adatgydjtési rendszerének fejlesztésében, az Elemzési és Statisztikai FGosztaly és
az Informatikai Féosztadly mddszertani tdmogatasdban.

. Afbosztaly az 1-4. pontban foglalt feladatokon tul kdzrem(ikddik az energetikaért felelés elndkhelyettes éltal feladat-

és hataskorébe utalt szakfeladatok ellatasaban.

. A féosztaly a tevékenységét a Tavho-feliigyeleti és Engedélyezési Osztaly, valamint a Tavhé Arszabalyozasi Osztaly

utjan latja el.

18. Piacfelligyeleti és Ellen6rzési F6osztdly

. Afbosztaly altalanos feladatai kdrében

a) koordinalja az iranyitasa ala tartozd, a villamosenergia- és foldgazpiacok miikodését felligyel6 és a hatékony
versenyt el6segité, valamint a nagykereskedelmi energiapiaci visszaélésekkel kapcsolatos vizsgalatokat
elvégzé (a tovdbbiakban: REMIT) osztalyok munkajat;

b) gondoskodik a szabalyozasi kdrnyezet és az engedélyesek energiapiaci miikodésének folyamatos elemzésérdl
és a sziikséges intézkedések el6készitésérdl;

<) véleményezi, és a tarsféosztalyok, valamint a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztélydnak bevondasaval el6késziti, és
az egyeztetett rendben képviseli a hivatali alldspontot az eurdpai uniés és hazai villamosenergia- és
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9)

foldgazpiacok feliigyeletével kapcsolatos stratégiai kérdésekben, véleményezi az eurépai unios, illetve hazai
piacfelligyeletet érintd javaslatokat;

véleményezi és a Villamosenergia-feliigyeleti és Arszabdlyozasi, a Féldgaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi,
valamint a Tavhé-feliigyeleti és Arszabalyozasi Féosztalyok jovahagyaséaval elékésziti a Hivatal hataskdrébe
tartozo villamosenergia-ipari és gazipari jogszabalyok tervezetének piacfelligyelettel kapcsolatos részeit;

a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyaval egyeztetett mdédon részt vesz a villamosenergia- és foldgazpiacok
mukodését felligyelé és a nagykereskedelmi energiapiaci visszaélésekkel kapcsolatos szabalyozasi kérdésekkel
foglalkozé nemzetkdzi szervezetek munkajaban;

gondoskodik a mukodéséhez sziikséges adatok korének meghatdrozaséardl, tovédbba egyittmikodik
az ellenérzési mechanizmusok kidolgozasaban;

az EInoki Kabinettel egyeztetve és az Energetikaért Felel6s EIndkhelyettes Titkarsdganak tajékoztatasaval
aktualizalja a Hivatal honlapjan a feladat- és hataskorével kapcsolatos tartalmakat.

. A féosztaly a nagykereskedelmi energiapiacok integritasaval és atlathatosagaval, valamint azok mukodésének

feligyeletével 6sszefliggé hatdsagi feladatai keretében

a)

e)

a)

d]

a)

rendszeres piacfigyelést és piacelemzést végez a Hivatal szamdra elérheté informacidk és adatforrdsok
felhasznélasaval a villamos energia és a foldgaz-nagykereskedelmi piacokon. A piacok m{ikddése, a piaci
visszaélés gyanus esetek felderitése céljabol vizsgalja a villamos energia és foldgaz-kereskedelmi tranzakcids
és fundamentalis adatokat;

elldtjia az érintett szakmai fGosztalyok kozrem(ikodésével a nagykereskedelmi energiapiaci szereplék
nyilvédntartasba vételével kapcsolatos feladatokat;

kezeli a szabadpiaci nagykereskedelmi arak alakuldsdval, valamint a piaci visszaéléssel kapcsolatos
megkereséseket, bejelentéseket;

a bennfentes informaciok birtokdban valé kereskedés, a piaci manipulacié vagy annak megkisérlésének
gyanuja esetén elemzést végez a piaci visszaélés megallapitdsa vagy a bennfentes informacidk kozzétételi
kotelezettségének megsértése ligyében meghozandd hatésagi dontések aldtdmasztasara;

a bennfentes informacidk birtokaban valé kereskedés, a piaci manipuldcié vagy annak megkisérlésének
gyanuja esetén vizsgalatot folytat le, és el6késziti a vizsgalatot lezard hatdsagi aktusokat.

. Afbosztaly a hatékony verseny el6segitésével kapcsolatos felligyeleti tevékenységével sszefiigg6 feladatai kdrében

a hatékony piaci verseny elGsegitése, a piaci eré6folénnyel valo visszaélés egyes formainak megel6zése, valamint
a felhaszndlok érdekeinek a védelme céljabol piacelemzést folytat le, el6késziti az érintett szakmai féosztalyok
kozremikodésével a jelentds piaci erével rendelkezd engedélyest azonositd és részére kdtelezettséget kiszabd
hatdrozatot;

tisztességtelen piaci magatartas vélelmezése esetén kezdeményezi a Jogi és Humanpolitikai Féosztalynal,
hogy a Hivatal bejelentéssel éljen a Gazdasagi Versenyhivatalnal;

allandé szakmai kapcsolatot tart a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Magyar Nemzeti Bankkal mint a pénziigyi
piacokat felligyel6 hatésaggal.

. Aféosztaly

egylttmikodik az energetikdért felelés elndkhelyettes altal irdnyitott Villamosenergia-feliigyeleti és
Arszabalyozasi, a Foldgaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi, valamint a Tavhé-feliigyeleti és Arszabalyozasi
Féosztalyokkal;

egylttmikodik a Jogi és Humanpolitikai Féosztallyal a Vet., a Get. és a Tszt. szerinti cégjogi eseményekkel,
befolyasszerzéssel kapcsolatos eljarasokban és hatarozatok elkészitésében;

szakmai tdmogatast nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydnak a villamosenergia- és foldgazpiacok
mUkodését felligyeld és a nagykereskedelmi energiapiaci visszaélésekkel kapcsolatos szabalyozasi kérdésekkel
foglalkozo6, nemzetkdzi szervezetekben végzett munkajahoz;

kozremUikodik a Hivatal adatgyUjtési rendszerének fejlesztésében, az Elemzési és Statisztikai Fosztdly és
az Informatikai Féosztaly modszertani tdmogatasaban;

a piaci manipulaciok és a bennfentes kereskedelem gyanujaval kapcsolatos eljarasok tekintetében az érintett
szakmai féosztalyok bevonasaval mas hatdsagokkal egylttmdkodik;

az éltaldnos egyuttmUkodési kotelezettség keretében részt vesz és kdzrem(ikddik a felligyelt piacplatformok
és az engedélyesek - dltaldnos feliigyeleti eljarasanak részét képezé - befolydsmentes kereskedelemhez
szlikséges intézményi és targyi feltételeinek ellen6rzésében;

egylttmiikodik a nemzeti szabalyozd hatésagokkal és az ACER-rel a REMIT-tel 0sszefliggd, hataron atnyuld
tgyek kivizsgalasaban;
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h) a szakmai adatok hivatali kezelésérdl szolé szabélyzatban foglaltak szerint gondoskodik — az Elemzési és
Statisztikai Féosztéllyal egylittmUikodve - az eseti adatbekérésekrol.
5. Af6osztaly az 1-4. pontban foglalt feladatokon tul kozrem(kodik az energetikaért felel6s elndkhelyettes altal feladat-
és hataskorébe utalt szakfeladatok elldtasaban.
6. Afbosztaly a tevékenységét az Energiapiaci Ellendrzési Osztaly és az Energiapiaci Felligyeleti Osztaly utjan latja el.

A NEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT FELELOS ELNOKHELYETTES ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATAI

19. A Nemzetkdzi Kapcsolatokért Felel6s EInékhelyettes Titkdrsdga

1. A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elnckhelyettes titkdrsdga munkatérsainak kozvetlen felettese a nemzetkozi
kapcsolatokért felel6s elndkhelyettes (a tovabbiakban e fejezet alkalmazésdban: elndkhelyettes).
2. Atitkdrsag feladata
a) gondoskodni azelndkhelyettes feladatainak hataridére torténd teljesitésérdl, a személyi titkari, adminisztracios,
Ugyintézési és tgyviteli feladatok ellatasardl;
b) figyelemmel kisérni és el6késziteni az elnokhelyettes személyes részvételét igényl6 eseményeket és egyeztetni,
nyilvéntartani, szervezni, koordinalni az elndkhelyettes programjait;
c) elékésziteni, rendszerezni az eIndkhelyettes targyaldsaihoz szilkséges anyagokat;
d) azelndkhelyettes dltal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadni, a kiosztott feladatokrol nyilvantartast vezetni,
illetve ehhez kapcsoléddan hatarid6-figyeld rendszert mikddtetni, intézkedni a hatarid6k betartasardl;
e) szervezni az elndkhelyettes belfoldi és nemzetkdzi kapcsolattartdsi, valamint képviseleti tevékenységét, illetve
utazasait, a Gazdasagi Féosztaly kozremiikodésével ellatni az utazasszervezoi feladatokat;
f) szervezni az elndkhelyettesi értekezleteket, tartalmi egyeztetést kdvetéen elkésziteni azok emlékeztetsjét és
megkdldeni az érintetteknek;
g) ellenérizni az elndkhelyettesi kiadmdanyozéasra felterjesztett iratok formai kdvetelményeknek valo
megfelel6ségét, kiilonods tekintettel aziraton szerepld elézetes jovahagydsok (szignd) és az iratkezelés rendjére;
h) digitalizalni és nyilvantartani az eInokhelyettes tigyiratait, iratait;
i) ellatni minden egyéb feladatot, melyet a nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes a munkakori
leirdsban feladatként hataroz meg.

20. Nemzetkézi Kapcsolatok Féosztdlya

1. Afbosztaly latja el a Hivatal felligyelete alatt végzett tevékenységekkel (villamos energia, foldgaz és tavho, vizikozm
és hulladék) 6sszefliggdé nemzetkozi feladatokat.
2. Afdosztély feladata
a) képviselni a Hivatalt a Hivatal feladat- és hataskorét érinté eurdpai uniés ligyekben, nemzetkozi kdzjogi és
maganjogi szervezetekben, a nemzetkézi kdz- és maganjog alanyaival folytatott kapcsolatokban;
b) kapcsolatot tartani az Eurépai Unid intézményeivel és azok szerveivel, kiilondsen az ACER-rel;
c) el6késziteni a Hivatal éves, arazott, nemzetkozi munkatervét;
d) ellatni - az érintett féosztalyok bevonasaval — a két- és tobboldali nemzetkdzi megéllapodasokkal 6sszefliggd
hivatali feladatokat;
e) kapcsolatot tartani a nemzetkozi szakmai szervezetekkel (pl. ACER, CEER, ERRA, Energia Karta, WAREG, IWA,
EWA), kiilfoldi szabalyozoé hatésagokkal, valamint a nemzetkdzi kdz- és magéanjogi jogalanyokkal;
f) kapcsolatot tartani a kilfoldi kdzponti és helyi dllami szervekkel és az eurdpai parlamenti képviselékkel
a Hivatalt érint6 nemzetkdzi tigyekben;
9) ellatni-azérintettféosztalyok, kiilonésen azok nemzetkozifeladatokat is ellatd koztisztviselSinek bevonasaval —
a jogharmonizaciés javaslatokkal és EU Pilot, valamint kotelezettségszegési eljdrdsokkal kapcsolatos
feladatokat, az ACER el6tt folyd és a Hivatalt érintd eljardsokban a képviseletet, valamint az ACER REMIT
0sszekotoi feladatokat;
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h) figyelemmelkisérniaHivatal europaiunids ésnemzetkozifeladatait érinté hazai és unids jogszabalyvaltozasokat,
nemzetkdzi szerz6déseket és azokrdl az érintett féosztalyokat folyamatosan téjékoztatni;

i) elldtni — az érintett féosztalyok bevondsaval - a Hivatal szakteriiletén folyd nemzetkdzi és eurdpai unios
egylttmikodéssel jaro feladatokat, el6késziteni az egyittmiikddési megallapoddsokat és szerzédéseket,
valamint gondoskodni a Hivatal szerz6déses kotelezettségeinek végrehajtasarol és ennek soran az eurépai
integracios szervezetekkel valé egytittm(ikodésrol;

j) gondoskodni - az érintett féosztalyok bevonasaval és azok piacintegracidval kapcsolatos munkajanak
koordinaldséaval, tovabbaazokrészére ahatdsagieljarasban kdvetenddéd magatartasravonatkozdjavaslattétellel -
az eurdpai integraciobdl adodo, az energetikai, tavho, vizikdzmd, hulladék és egyéb kozszolgaltatasi piacot
érint6 hivatali feladatok ellatasa sordn az eurépai unios jogszabalyok, sziikség szerint a kdzosségi szabalyozéi
allasfoglalasok érvényesitésérdl, vizsgalni a hatdlyos és a készilé eurdpai unids és nemzeti jogszabdlyok
rendelkezéseinek - a hazai energiapiacok sajatossagai, a nemzeti érdekek és a kodzdsségi belsé piac
szempontjabdl valé - alkalmazhatdsdgat és segiteni a Hivatalban folyd, a sziikséges jogharmonizaciot
elékészité munkat;

k) egylttmikodni a Kommunikaciés Osztéllyal a Hivatal magyar és angol nyelvii webfeliiletein a Hivatal
nemzetkozi tevékenységével kapcsolatos tartalmak gondozasaban;
) gondoskodni arrdl, hogy a Hivatal szervezeti egységei a szakteriletiiket érinté valamennyi - a Hivatal

nemzetkdzi egyuttmuikodése keretében szerzett — eurdpai unids és nemzetkdzi dontésrdl, intézkedésrol,
jogszabalyvaltozasrol és egyéb informacidkrol haladéktalanul tajékoztatast kapjanak;
m)  anemzetkdzi sajtd képviselSivel vald kapcsolattartds sordn tdmogatdst nyudjtani a Kommunikacids Osztalynak;

n) ellatni a Hivatal kiil- és belfoldi nemzetkozi targyaldsainak el6készitését, lebonyolitasat, utomunkait;

0) végezni a nemzetkdzi szakmai diplomaciai és rendezvényi protokoll- és szervezési feladatokat;

p) végezni a nemzetkozi utazasszervezési és fogadasszervezési feladatokat;

q) egylttmUkodni a Gazdasagi Féosztéllyal a kilfoldi kikildetésekkel kapcsolatos eljarasi és elszamolasi rendrdl

sz6l6 szabdlyzat el6készitésében.

. A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztdlydnak féosztdlyvezetdje a Hivatal nemzetkdzi tevékenységével kapcsolatos
feladatok ellatasdhoz koteles a szervezeti egységek szakmai élldspontjat megkérni.

. A féosztaly a szakmai adatok hivatali kezelésérél sz6l6 szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodik — az Elemzési és
Statisztikai Féosztallyal egylttmUikodve — az eseti adatbekérésekrol.

. A Hivatal kulfoldre torténé adatszolgéltatasa - kivéve a statisztikai szervként torténé adatszolgéltatasokat —
a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydn mint kapcsolati ponton keresztdil torténik.

. Afbosztély a tevékenységét a Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztélya, valamint az EU Bels6 Energiapiaci Integraciés Osztaly
utjan latja el.

A KOZSZOLGALTATASOKERT FELELOS ELNOKHELYETTES ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATAI

21. AKézszolgdltatdsokért Felel6s EIndkhelyettes Titkdrsdga

. A kozszolgaltatasokért felel6s elndkhelyettes (a tovabbiakban e fejezet alkalmazédsaban: elnokhelyettes) titkarsaga

0nallo osztalyként miikodik, melynek vezetését féosztalyvezetdi besorolasu vezetd végzi.

. Atitkarsag feladata

a) kdzremUkodniazelndkhelyettes dontéseinek el6készitésében, a dontéshez sziikségesinformécidk gyUjtésében
és elemzésében, meghatarozott szakmai feladatok elvégzésében;

b) kozremUikodni az elndkhelyettes altal meghatdrozott Gigyekben, amelyhez az elndkhelyettes irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egységektol kdzvetleniil informaciok kérhetéek;

c) kdzremiikddni az elndkhelyettes kdzvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek tekintetében az éves
munka- és ellen6rzési terv, valamint a tevékenységrél sz6l6 beszamolok, jelentések el6készitésében és
0sszegzésében;

d) szlikség esetén szakmai tdamogatdst nyujtani a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak az elndkhelyettes
irdnyitasa ala tartozo féosztalyokkal egyiittmikddve;

e) gondoskodni azelndkhelyettes feladatainak hataridére torténd teljesitésérdl, a személyi titkari, adminisztracios,
Ugyintézési és igyviteli feladatok ellatasardl;
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figyelemmel kisérni és el6késziteni az elnokhelyettes személyes részvételét igényl6 eseményeket és egyeztetni,
nyilvéntartani, szervezni, koordinalni az elndkhelyettes programjait;

el6késziteni, rendszerezni az eIndkhelyettes targyaldsaihoz szilkséges szakmai anyagokat;

azelndkhelyettes altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadni, a kiosztott feladatokrél nyilvantartast vezetni,
illetve ehhez kapcsoléddan hataridé-figyeld rendszert mikddtetni, intézkedni a hatarid6k betartasardl;
szervezni az elndkhelyettes belfoldi és nemzetkozi kapcsolattartasi, valamint képviseleti tevékenységét, illetve
utazasait, a Gazdasagi Fosztaly kozremUikodésével ellatni az utazasszervezdi feladatokat;

szervezni az elndkhelyettesi értekezleteket, biztositani a technikai feltételeket, elkésziteni azok emlékeztetéjét;
elldtni minden egyéb feladatot, melyet az eIndkhelyettes a munkakori leirdsban feladatként hataroz meg.

22. VizikbzmU-engedélyezési és Felligyeleti F6osztdly

1. Af6osztaly a vizikdzm(-szolgéltatassal kapcsolatos felligyeleti és szabdlyozasi feladatai korében

a)
b)

koordindlja az irdnyitasa ala tartozo6 osztalyok munkajat;

gondoskodik a Vksztv. alapelveinek és értelmezé rendelkezéseinek egységes értelmezésérdl és alkalmazasarol
a féosztalyi hatdsagi eljarasokban;

részt vesz a féosztaly feladatkorét érinté szakmai vélemények, allasfoglalasok elkészitésében;

részt vesz a féosztaly feladatkorét érint6 peres, illetve nem peres eljarasokkal kapcsolatos beadvanyok, iratok
szakmai el6készitésében;

a Vksztv. kotelezése alapjan meghatarozza az Elemzési és Statisztikai Féosztaly részére a féosztaly feladatainak
elldtasahoz szilkséges rendszeres adatszolgéltatasok tartalmat, és gondoskodik az ellenérzési mechanizmusok
kidolgozasarol;

a szakmai adatok hivatali kezelésérdl szolo szabélyzatban foglaltak szerint gondoskodik — az Elemzési és
Statisztikai Féosztéllyal egylittmUikodve - az eseti adatbekérésekrol;

véleményezi az Elemzési és Statisztikai Féosztdly éltal kidolgozott rendszeres adatszolgéltatasokat eldird
hatdrozattervezeteket;

aktualizalja a Hivatal honlapjan a vizikozm(-szolgdltatds engedélyezésével és fejlesztésével kapcsolatos
oldalakat;

a féosztaly és szervezeti egységeit érinté feladatkorok tekintetében javaslatot tesz a Kozszolgéltatasok
Szabalyozasi Féosztélya felé a vizikozmU-szolgaltatasra vonatkozo jogszabalyok modositasara vonatkozoan.

2. Afdosztély feladatai kdrében

a)

el6késziti a vizikdzmU-rendszeren tdbb (egyenlé lakossdgszamu) ellatasért felelds tulajdonos kozil a képviseld
személyét kijel6l6 hatérozatot;

el6késziti az izemeltetési szerzé6dést és annak mddositasait jévahagyo hatarozatot;

nyilvantartja az lGzemeltetési szerz6déseket (vagyonkezelési szerz6dések, koncesszids szerzédések, bérleti-
Uzemeltetési szerzdések);

nyilvdntartja az Uzemeltetési szerz6dések felmonddsarol szolé bejelentéseket, és megteszi a sziikséges
intézkedéseket;

el6késziti a Vksztv. 35. § (1) bekezdése szerinti m(ikddési engedélyt, valamint annak modositasat, kérelemre
torténd visszavondsat tartalmazé hatarozatot;

jogszabdlyban meghatérozott esetekben visszavonja a vizikozmU-szolgéltatdsi mikodési engedélyt, illetve
egyéb jogkdvetkezményeket alkalmaz;

jogszabalyban meghatdrozott esetben lefolytatja a kdzérdekl tzemeltetd kijeldlésére irdnyuld eljarast, és
elkésziti a kozérdekl lizemeltetdt kijel616 hatdrozatot;

elldtja a vizikozm(-szolgaltatas felligyeletével kapcsolatos hatosagi ellenérzési feladatokat;

elldtja a hulladék kbzszolgaltatas dijfelligyeletével kapcsolatos feladatokat;

részt vesz és kozrem(kodik a vizikozmi-szolgaltatas feligyeleti rendszerének miikodtetésében és
fejlesztésében;

elkésziti a kdzm(ves ivovizellatds, valamint a kdzmUves szennyvizelvezetés és -tisztitds kapcsan a felujitasi és
potlasi tervet jovahagyd hatarozatot;

elkésziti a kdzmuves ivovizellatasra, valamint a kézmlves szennyvizelvezetés és -tisztitdsra vonatkozo
beruhazasi tervet jovahagyo hatarozatot;
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a)

b)

d]

d)

e)

ellenérzi a kdzmuves ivévizelldtasra, valamint a kdzm(ives szennyvizelvezetés és -tisztitasra vonatkozé gordild
fejlesztési tervek betartasat;

elékésziti a Vksztv. 6. § (6) bekezdésében foglalt egyedi dontést (hatarozatot) vizilétesitmény mindsitésérdl;
kiadja az adott kozigazgatasi teriilet ellatasaért felel6s személyének igazolasat szolgalé hatdsagi bizonyitvanyt;
vezeti a Nemzeti Vizikozm( Nyilvantartast.

. Af6osztaly egyuttmikodési kotelezettsége keretében

folyamatosan kapcsolatot tart a Jogi és Humanpolitikai Féosztallyal, az Elemzési és Statisztikai Féosztallyal,
a Gazdasagi Féosztéllyal, illetve a Fogyasztévédelmi Féosztéllyal;

kozremUkodik az elndkhelyettesi titkdrsag altal a Nemzetkodzi Kapcsolatok Féosztalydnak nyujtott szakmai
tdmogatasban;

egylttmikodik a Jogi és Humanpolitikai Féosztallyal a Vksztv. szerinti cégjogi eseményekkel,
befolyasszerzésekkel kapcsolatos hivatali eljarasokban;

egyluttmikodik a Fogyasztévédelmi Féosztallyal, szilkség esetén kozremikodik a vizikdzmu-szolgaltatdkkal
szemben felmeriil6 panaszok elbiraldsdban és a kiadmanytervezetek szakmai véleményezésében;

a feladatkorébe tartozo ligyekben kapcsolatot tart a Gazdasagi Versenyhivatallal.

. A fbéosztdly a tevékenységét a Vizikdzmu-szolgaltatds Engedélyezési Osztdly, a Felligyeleti Osztaly, valamint

a Vizikdzm(i Fejlesztési Osztaly utjan latja el.

23. Kdézszolgdltatdsok Szabdlyozdsi Féosztdlya

a)
b)

. Afbosztaly a kdzszolgéltatasokkal kapcsolatos feladatai korében

koordinalja az irdnyitasa ala tartozo osztalyok munkajat;

elldtja a Vksztv. 65. § (1) bekezdése alapjan a Hivatal hataskorébe tartozé armegallapitassal 6sszefliggd
feladatokat;

elldtja a hulladékgazdélkoddsi kozszolgdltatds terliletén a hivatali hataskorbe tartozd armegallapitassal
0sszefligg6 feladatokat;

értékeli és elemzi a vizikozmU szolgaltatok és a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatok altal kozolt adatokat,
valamint kidolgozza az drképzés és dralkalmazas részletes szabdlyait;

gondoskodik a miniszter arhatdsdgi jogkorébe tartozé hatdsdgi drak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazasi
feltételek dontésre elSkészitésérél a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds, a kozmlves ivévizellatas és
a kozmUves szennyvizelvezetés és -tisztitas esetében;

a vizikdzmu-szolgaltatéd kérelmére gondoskodik a kordbban nem nyujtott szolgaltatas dijanak alkalmazasahoz
valé hozzéjarulasrol;

el6késziti az ellatasért felelés kérelmére az Uzemeltetési szerz6dés megkotésére iranyuld palyazati kiirast
jovahagyo hatérozatot;

elékésziti a vizikdzmu-szolgaltatds egyes részeinek kiszervezését engedélyezd hatarozatot;

nyilvdntartja az elézetes tajékoztatdshoz kotott kiszervezett tevékenységeket vizikozmu-szolgaltatdnként;
feldolgozza és ellendrzi az engedélyesek engedélyben meghatarozottak alapjan benyujtott éves beszamoldjat,
ide nem értve az éves szamviteli beszamolét, és elvégzi a beszamoldk miiszaki-gazdasagi értékelését;
el6késziti a vizikozm(-szolgdltato altal kidolgozott (izletszabalyzat-tervezet és (izletszabalyzat, valamint
a modositasai jovahagyasat vagy a jovahagyast megtagadé hatarozatokat;

elékésziti a vizikdzmU-szolgaltaté éltal benyujtott beszerzési szabalyzat és moédositasai jovahagyasat;
gondoskodik az drszabdlyozas rendszerének mlkodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl;

el6késziti az dgazat feladatkorét érinté szakmai véleményeket, llasfoglaldsokat;

részt vesz a féosztaly feladatkorét érintd peres, illetve nem peres eljarasokkal kapcsolatos beadvanyok, iratok
el6készitésében, meghatarozza az Elemzési és Statisztikai Féosztaly részére a féosztaly feladatainak ellatasahoz
sziikséges rendszeres adatszolgaltatasok tartalmdt, és gondoskodik az ellen6érzési mechanizmusok
kidolgozasardl;

a szakmai adatok hivatali kezelésérdl sz6l6 szabdlyzatban foglaltak szerint gondoskodik — az Elemzési és
Statisztikai Féosztéllyal egylittmUikodve - az eseti adatbekérésekrol;

véleményezi az Elemzési és Statisztikai Féosztaly altal kidolgozott rendszeres és eseti adatszolgaltatasokat
el6ird hatarozattervezeteket;

javaslatokat dolgoz ki a Hivatal arszabalyozasi teriiletein folyd munkamaddszertan 6sszehangolasara;
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r

s)
t)

u)

V)

aktualizdlja a Hivatal honlapjan a vizikozmU-szolgéltatds és a hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatas
arszabdlyozasaval kapcsolatos oldalakat;

el6késziti a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatok altal fizetend6 felligyeleti dij alapjanak meghatarozasat;
el6késziti a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds ideiglenes elladtasdval kapcsolatos - jogszabalyi
kotelezettségbdl fakadd - javaslatokat;

elldtja a nem rendszeres kéménysepré-ipari kozszolgdltatas elldtasdval kapcsolatos, jogszabdlyban el6irt
feladatokat;

el6késziti a Vizikozm( Fejlesztési Osztidly bevondsaval a vizikozmU-fejlesztési hozzajarulds mértékének
megallapitdsara vonatkozé hatdrozatot.

2. Aféosztaly kozrem(ikddik az elndkhelyettesi titkarsag altal a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalydnak nyujtott szakmai

tdmogatasban.

3. A f6osztdly egyuttmiikodési kotelezettsége keretében részt vesz és kozrem(kodik a vizikozmU-szolgéltatas

engedélyezésében és felligyeleti rendszerének mikodtetésében, fejlesztésében.

4. Afbosztaly sziikség esetén egylittmiikodik a FogyasztovédelmiFdosztéllyal a hulladékgazdélkodési kozszolgaltatdkkal

és vizikdzm-szolgaltatokkal szemben felmeriil panaszok elbiradlasdban és a kiadmanytervezetek elkészitésében.

5. Af6osztaly egylittmiikodik az Elemzési és Statisztikai Féosztallyal, tovabba az Informatikai Féosztallyal.

6. A féosztaly a tevékenységét az Altaldnos Szabalyozasi Osztaly, a Vizikézm( Arszabalyozasi Osztély, valamint

a Hulladékgazdélkodasi Arszabalyozasi Osztaly utjan latja el.

3. fliggelék az 1/2015. (Il. 9.) MEKH utasitdshoz

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ala esé munkakorok az egyes vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény alapjan

1. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

a)

b)

évente: a Hivatal eIndke és elndkhelyettesei, valamint minden olyan munkatars, aki kozbeszerzési eljaras soran
onalléan vagy testllet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult;

2 évente: a koltségvetési és egyéb pénzeszkdzokkel, tovabba az éallami vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatban javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre jogosult munkatérsak;

5 évente: az a) és b) pont hatdlya ald nem tartozdé vezetéi munkakorrel rendelkezd koztisztvisel6k
(a féosztalyvezet6, a féosztalyvezetd-helyettes és az osztalyvezetd), kbzigazgatasi hatosagi tigyben — 6nalléan
vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult személyek, tovabba
a nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett fontos és bizalmas munkakort betolték a nemzetbiztonsagi
ellenérzésrél szol6 elnoki utasitds melléklete szerint.

2. Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség szempontjabdl valé mindsitésére az adott szakteriilet

(féosztaly)vezetdje jogosult a munkakéri leirasban megfogalmazott feladatok alapjan.
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A beliigyminiszter 2/2015. (Il. 9.) BM utasitasa
a beliigyminiszter irdnyitasa alatt all6 szervek hivatasos allomanya kézponti ruhazati ellatasat végrehajté
szervének kialakitasaroél

A jogalkotdsrél szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a belligyminiszter irdnyitasa ala tartozo szervek
hivatasos alloménya kozponti ruhazati ellatdsat végrehajté szerv kialakitdsdnak érdekében a kdvetkezé utasitast adom ki:
1. Az utasitds hatdlya
1. Az utasitas hatdlya kiterjed a Renddérségrél sz816 1994. évi XXXIV. toérvény hatdlya ala tartozé szervekre, a blintetés-
végrehajtasi szervezetre, a hivatdsos katasztréfavédelmi szervre (a tovdbbiakban egyiitt: rendvédelmi szervek) és
ezek hivatasos dllomanyu tagjaira.
2. A kézponti ruhdzati ellatdst végrehaijto szerv és feladatai
2. Arendvédelmi szervek kozponti ruhdzati elldtdsa a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban:
BVOP) irdnyitdsa ald tartozd, a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara létrehozott gazdasdgi tarsasag, a Bv. Holding

Korlatolt Felelésségl Tarsasag (a tovabbiakban: Bv. Holding Kft.) feladata.

3. A Bv. Holding Kft. feladata:

a) azigények felmérése, feldolgozasa, Gsszesitése;

b) a ruhazati fejlesztéssel kapcsolatos feladatok el6készitése;

c) a piackutatds, az alapanyag-beszerzési forrasok felkutatésa;

d) a folyamatos ellatashoz sziikséges készletgazdalkodas tervezése;
e) a forgalmazott termékek arképzése az elfogadott kdltségszamitdsi szabélyzat alapjan;
f) a ruhazati anyagok beszerzése, raktarozasa;

9) szerz6déskotés az elldtando szervekkel és a gyartokkal;

h) az ellatas végrehajtasa;

i) a ruhdzati bolt mikodtetése;

j) a webdruhdzon keresztiili csomagkuildé szolgaltatds biztositasa;
k) a garancidlis Ggyintézés.

3. Akézponti ruhdzati elldtds kialakitdsdnak feladatai

4. A beligyminiszter elrendeli egy ruhazati szakmai munkabizottsag felallitadsat a Bv. Holding Kft. kdzponti ruhazati
ellatasi feladatai atvételének tdmogatdsa, a miikddés beinditasahoz szlikséges egylttmikodés és az eljarasrend
kidolgozasaban torténd kozrem(ikodés, az aktudlis feladatok szervezése és koordinélasa érdekében.

Felelés: gazdasagi helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: GHAT),
informatikai helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: IHAT),
Orszagos Rendér-fékapitanysag vezetdje (a tovabbiakban: ORFK vezetdje),
BVOP parancsnoka,
Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKF) féigazgatdja
Hatdridé: 2015. februar 15.

5. A beluigyminiszter elrendeli a Bv. Holding Kft. torzséllomanyénak kialakitdsat a mikddési feltételek megteremtése,
az eljdrasrend és szabalyozas kidolgozésa érdekében.
Felelés: BVOP parancsnoka
Hatdridé: 2015. februar 28.
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6. A belligyminiszter elrendeli a kdzponti ruhazati ellatas rendszerével 6sszefliggé jogszabalyok — a fegyveres szervek
hivatasos éallomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIl. torvény modositdsdnak elékészitését
a személyi dllomany adatainak kezelése érdekében; a blintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVII. térvény
moédositasanak el6készitését a kozponti feladat elldtdsa érdekében; valamint a bintetés-végrehajtasi szervezet
részér6l a kozponti éllamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek iranydban fenndlld egyes ellatési
kotelezettségekrdl, a termékek és szolgdltatdsok ataddas-atvételének és azok ellentételezésének rendjérdl szo6ld
44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet; a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozd szervek egyenruha-elldtsra jogosult
személyi adlloméanyanak ruhdzati és 6ltozkodési szabalyzatardl, valamint a kilonleges foglalkoztatési dllomany
ruhdzati-, fegyverzeti-, kényszeritéeszkodz és vilagitastechnikai felszerelésérél sz6l6 71/2011. (XII. 31.) BM rendelet,
a blntetés-végrehajtasi szervezet részérél a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter vezetése, irdnyitasa vagy
felligyelete ala tartozo szervek irdnydban fenndllé elldtési kotelezettségrdl, a fogvatartottak kotelez foglalkoztatésa
keretében el&allitott termékekrdl és szolgaltatasokrdl, azok dtadas-atvételérdl és az ellentételezés rendjérdl sz6l6
9/2011. (Ill. 23.) BM rendelet - fellilvizsgélatat és a sziikséges mddosito javaslatok el6készitését.

Felel6s: szabalyozasi és koordinacios helyettes allamtitkar, GHAT, BVOP parancsnoka
Hatdridé: 2015. junius 30.

7. A beltgyminiszter felhivja az érintetteket a kozponti ruhdzati ellatast végrehajtd szerv elhelyezési feltételeinek

megteremtésére.
a) a Bv. Holding Kft. telephelyének kivalasztasa, vagyonkezelésbe vétele tekintetében:
Felelés: BVOP parancsnoka

Hatdridé: 2015. februar 28.
b) az ingatlan allapotanak felmérése, a funkcionalis helyiségek és az informatikai halézat kialakitasa, ingatlan
belizemelése tekintetében:
Felel6s: BVOP parancsnoka
Hatdridé: 2015. 4prilis 30.

8. A belligyminiszter felhivja az érintetteket az egységes ruhazati személyi nyilvantarté program belizemelésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasara.
a) az igazgatasi rendszerterv elkészitése tekintetében:
Felelés: GHAT, IHAT, ORFK vezet6je, BVOP parancsnoka, OKF féigazgatéja
Hatdridé: 2015. februar 28.
b) aszemélyinyilvantartd lap kezelését tdmogato alkalmazas elkészitése, tesztelésre torténé dtadasa tekintetében:

Felel6s: IHAT, ORFK vezet6je
Hatdridé: 2015. majus 31.

<) a személyi nyilvantarto lap tesztelése soran feltart hianyossagok kijavitasa tekintetében:
Felelés: IHAT, ORFK vezetéje

Hatdridé: 2015. junius 30.
d) az alkalmazés webdruhdz, valamint készletnyilvantarté funkcidval valo kiegészitése tekintetében:

Felel6s: IHAT, ORFK vezet6je, BVOP parancsnoka
Hatdridé: 2015. augusztus 15.
e) a hivatadsos allomany személyes adatainak ruhazati modulba térténé feltoltése, az allomanyi mozgas,

az utalvanyok, a kiosztott ruhazat, a felhasznalt ruhazati illetmény rogzitése tekintetében:
Felelés: ORFK vezetéje, Terrorelharitasi Kozpont (a tovabbiakban: TEK) féigazgatoja,
BVOP parancsnoka, OKF féigazgatéja
Hatdridé: 2015. november 30.
f) az egyedi jogosultsagu felhasznélok alkalmazasédhoz torténd hozzaférés biztositasanak tekintetében:
Felel6s: ORFK vezet6je, TEK féigazgatdja, BVOP parancsnoka, OKF féigazgatoja,
Hatdrid6: 2015. oktober 15.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A beltigyminiszter a feladatok atcsoportositasaval parhuzamosan elrendeli a belligyi szerveknél meglévd szervezeti
raktdri és ruhazati bolti készletek, valamint a rendszer mlkodtetését biztositd eszkdzok, tovabba a feladatcsokkenés
miatt felszabaduld statuszok és a kapcsolddé bérelbirdnyzat atcsoportositasat a BVOP részére.

Felel6s: ORFK vezet6je, BVOP parancsnoka, OKF féigazgatdja

Hatdridé: folyamatos, 2015. augusztus 31-ig.

A beliigyminiszter elrendeli a Bv. Holding Kft. egyenruhazati boltjanak kialakitasat, a m(ikodés megkezdését.
Felelés: BVOP parancsnoka
Hatdridé: 2015. szeptember 1.

A belligyminiszter elrendeli a webdruhdz informatikai bézisdnak kialakitasat és a csomagkildé szolgélat
megszervezését.

Felelés: BVOP parancsnoka

Hatdridé: 2015. szeptember 1.

Abelligyminiszter elrendeli a Bv. Holding Kft. és a rendvédelmi szervek pénziigyi elszdmolasi rendszerének kialakitasat,
az elirdnyzat-atcsoportositas és utdlagos elszamolas szabélyainak kidolgozasat.

Felelés: GHAT, ORFK vezetéje, BVOP parancsnoka, OKF féigazgatéja

Hatdridé: 2015. junius 30.

A beligyminiszter elrendeli a ruhazati ellatasi rendszer tovabbfejlesztésének kidolgozasat a kdzponti munka- és
védéruhazat-, valamint a specidlis szolgélati egyenruhazat- és formaruhazat-ellatasra vonatkozdan.

Felel6s: GHAT, IHAT, ORFK vezetéje, BVOP parancsnoka

Hatdrid6: 2015. december 31.

4. Zdrd rendelkezések

A kozponti elldtérendszer kiépitéséig a rendvédelmi szervek a ruhdzati elldtdsukat a hatdlyos jogszabélyok és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok alapjan, sajat hatdskorben hajtjak végre.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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A honvédelmi miniszter 6/2015. (ll. 9.) HM utasitasa
az eurdépai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint nemzetkozi biztonsagpolitikai egyezmények altal
el6irt feladatok végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
—figyelemmel az Eurépai Hagyomanyos Fegyveres Erékrél sz616 Szerz6dés és kiegészité dokumentumainak egyuttes kihirdetéséré|
52616 1999. évi VI. térvényre, az 1992. maércius 24-én Helsinkiben alairt Nyitott Egbolt Szerz6dés végrehajtasardl szol6 2043/2004.
(Il. 4.) Korm. hatérozatra, a Bizalom- és Biztonsagerésit6 Intézkedések Bécsi Dokumentumara és a Katonai Informacidk Globalis
Cseréje cimU dokumentumra — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé kozponti hivatalokra és a miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetekre, tovdbbd a Magyar Honvédség (a tovébbiakban: MH) katonai szervezeteire
(a tovébbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet) terjed ki.

2.8 Felkérem a miniszter felligyelete alatt all6, az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint nemzetkozi
biztonsagpolitikai egyezmények éltal el6irt feladatokban érintett gazdasagi tarsasagok vezetdit, hogy biztositsak
az utasitadsban meghatarozott rendelkezések érvényestiilését.

3.8 Az eurbpai fegyverzetkorlatozdsi, leszerelési, valamint nemzetkdzi biztonsdgpolitikai egyezményekben
(a tovabbiakban: Szerz6dések) el6irt kotelezettségekbél adddo feladatok szakmai irdnyitasat a HM védelempolitikaért
és védelmi tervezésért felelds helyettes allamtitkéra (a tovabbiakban: HM VPVT HAT) végzi.

4.8 (1) A Szerz6dések éltal elSirt feladatok végrehajtasanak biztonsag- és védelempolitikai szempontbol térténé folyamatos
nyomon kovetése, értékelése, afegyverzetellendrzés koncepcionalis kérdéseinek és a kiilonb6zé targyalasi forumokon
képviselendd, az érintett tdrcédkkal és szervezetekkel egyeztetett magyar éalldspont HM vonatkozasu részének
kidolgozédsa, a Szerzédések végrehajtdsanak tarcaszintl és tarcak kozotti koordindlasa a HM Védelempolitikai
Féosztaly (a tovabbiakban: HM VPF) feladata.

(2) Az MH Kiképzési és Doktrinalis Kdzpont (a tovabbiakban: MH KDK) felelés a Szerz6désekbél eredé adatszolgaltatasi,
fegyverzetcsokkentési, -ellenérzési, megfigyelési, kisérési (a tovabbiakban egyitt: fegyverzet-ellendrzési) feladatok
tervezéséért, szervezéséért és végrehajtasdért, tovabbd a honvédelmi szervezetek, polgari szervezetek és mds
minisztériumok fegyverzet-ellenérzési feladatainak koordindldsédért, a Szerz8désekben eldirt korlatozésok
betartasanak feluigyeletéért.

2. A Szerzbdések elGirdsaibdl a HM tdrcdra hdruld feladatok tervezése

5.8 (1) ASzerzédésekelbirdsainak végrehajtasa érdekében a targyévet kdvetd év fegyverzet-ellenérzési feladataira vonatkozd
tervezési iranyelveket a HM VPF - a Kiilgazdasagi és Kiliigyminisztérium Biztonsagpolitikai és Non-proliferacios
Féosztaly (a tovabbiakban: KKM BPNF), valamint az MH KDK javaslatainak bekérését kdvetéen — marcius 31-ig allitja
Ossze és a HM Jogi Féosztéllyal egyeztetve, a Honvéd Vezérkar fonoke (a tovabbiakban: HVKF) Gtjan terjeszti fel
jovahagyasra a miniszter részére.

(2) AzMH KDK az (1) bekezdés szerinti irdnyelvekben foglaltak alapjan - a feladatok végrehajtasaban érintett honvédelmi
szervezetek, a HM VPF és a KKM BPNF javaslatai figyelembevételével - dsszedllitja a targyévet kdvetd év nemzeti
fegyverzet-ellenérzési terv (a tovabbiakban: NEFET) tervezési adatait, és azt mdjus 31-ig — a Honvéd Vezérkar
fénokhelyettes (a tovabbiakban: HVKFH) utjan - jovahagyasra felterjeszti a HM VPVT HAT részére.

(3) Afegyverzet-ellendrzési feladatokban érintett honvédelmi szervezetek a jovdhagyott és résziikre megkildétt NEFET
tervezési adatok alapjan, a koltségvetés tervezése sordn a tervezésre vonatkozd, évente kiaddsra kerild
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6.8

7.8

8.§

eljarasrendekben meghatérozottak szerint elkészitik az intézményi és kozponti elbiranyzatokra vonatkozo
koltségvetési tervjavaslataikat.

Amennyiben a (3) bekezdés szerinti tervezés soran a fegyverzet-ellendrzési feladatok el6irdnyzatai, keretei
ajovahagyott NEFET elGiranyzataitdl, kereteitél eltérnek, az érintett honvédelmi szervezet az MH KDK-t haladéktalanul
értesiti.

A fegyverzet-ellenérzési feladatok végrehajtasara biztositott teljes koltségvetési tdmogatas keretgazdaja az MH KDK,
avégrehajtashoz biztositott er6forrasok felett rendelkezésijoggal bir. A fegyverzet-ellenérzésifeladatokkal 6sszefliggd
utazasi, ellatési, készletbeszerzési, reklam- és propagandaanyag beszerzési, valamint kilénb6z6 protokollaris és
szallaskoltség kiadasi elSirdnyzatai az MH BHD Protokoll, Delegaciés és Rendezvénybiztosité lgazgatdsag
(a tovabbiakban: MH BHD PDRI) nemzetkdzi csapat koltségvetésében kerlilnek tervezésre és biztositasra.

A fegyverzet-ellenérzési feladatokkal kapcsolatban igénybe vett 1€gi, illetve kozuti jarm(ivek hajtéanyag-sziikségletei
- a Nyitott Egbolt repiil6gép-hajtéanyag kéltségei figyelembevételével — az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
kdzponti elldtasa keretében keriilnek tervezésre, a Nyitott Egbolt repiilései soran igénybe vett hajtéanyag-sziikségletei
- a NEFET-ben meghatarozott tervezési mérészamok alapjan — az MH BHD PDRI kézponti kdltségvetésében keriilnek
biztositasra.

A Nyitott Egbolt megfigyel6 repiilések végrehajtasa és fogadasa soran az Utvonal tervezését, ellen6rzését, a szenzor-
és laboratoriumi szakfeladatok személyi, anyag- és amortizacids koltségeinek — beleértve a szakemberek ki- és
tovabbképzését, a hozzajuk kapcsolédo intézményi hattér biztositasat, a felhasznalt film-, kidolgozd- és egyéb
anyagok, alkalmazott szoftverek, eszk6zok és berendezések biztositasdval, beszerzésével, karbantartdsaval, javitasaval
és cseréjével Osszefliggd kiaddsokat — tervezését felkérés alapjan a HM Zrinyi Térképészeti és Kommunikacios
Szolgaltato Kdzhasznu Nonprofit Kft. végzi, és biztositja a tulajdonostdl kapott céltdmogatés keretébdl.

3. A Szerzédések eléirdsaibdl a HM tdrcdra hdruld feladatok végrehajtdsa

ASzerzédések altal el6irt adatszolgaltatdsi kotelezettségek végrehajtasat,a Magyarorszdg hagyomanyos fegyverzetére
és |étszamara, valamint a Katonai Informaciok Globalis Cseréjére vonatkozo adattarak 0sszedllitasat és tovabbitasat,
azok naprakészen tartdsat az adatszolgéltatasban érintett szervezetek bedolgozasai alapjan az MH KDK végzi.

A Szerzédések rendelkezései alapjan a Részes vagy Résztvevé Allamok ellenércsoportjai altal Magyarorszag teriiletén
végzett, valamint a Magyarorszag altal a Részes vagy Résztvevé Allamok teriiletén végrehajtott helyszini ellenérzések,
rendezvények, megfigyel6 és bér megfigyelé repllések koordindlaséért, a fegyverzetcsokkentési feladatok
feligyeletéért az MH KDK a felel6s.

A fegyverzet-ellenérzési feladatok végrehajtdsaban érintett honvédelmi szervezetek a Szerzédések altal elirt
ellenérzéseket a visszautasitas lehetésége nélkiil kotelesek fogadni. A Magyarorszag terlletére bejelentett helyszini
ellenérzés visszautasitasarél a HM VPVT HAT a KKM &llasfoglalasanak figyelembevételével dont.

Az MH KDK a fegyverzet-ellenérzési gyakorlati feladatok végrehajtasa érdekében folyamatos munkakapcsolatot tart
fenn a feladat végrehajtasaban érintett hazai és nemzetkdzi szervezetekkel és tarsminisztériumokkal. A feladatok
végrehajtdsa sordn kdzvetlen kapcsolattartasra jogosult a kiilfoldi tarsszervezetekkel, valamint a NATO és az EBESZ
fegyverzet-ellenérzés végrehajtasat koordinalo testiileteivel.

4. A gazddlkodds sajdtos rendje

A fegyverzet-ellenérzési tevékenységek koltségvetési és elldtasi terveinek, szamvetéseinek 06sszedllitasédnal,
az ellend6rzési feladatokban részt vevé teljes személyi dllomannyal — beleértve a kilféldi vagy nem honvédelmi
szervezetek dlloménydba tartoz6 szakembereket és ellenéroket is — kell tervezni, résziikre a meghatarozott normak
szerinti ellatast kell biztositani. Az adott fegyverzet-ellendrzési feladatban részt vevok létszamat, korét, a vonatkozd
Szerz6dés eléirasainak figyelembevételével az MH KDK hatarozza meg.

A Nyitott Egbolt megfigyeld repiilések hajtéanyag-kéltségeinek elszamolasat a kiilféldi fegyveres er6k eszkdzei
magyarorszagi, valamint a Magyar Honvédség eszkozei kulféldon végrehajtott lzemanyag-feltdltésének és
-elszamolasanak rendjérél szolo 1/2012. (1. 13.) HM utasités szerint kell végezni.

A nemzetkozi fegyverzet-ellendrzési tevékenység végrehajtasahoz szilkséges diplomata utleveleket az MH BHD PDRI
tarolja, végzi azok kiadasat és visszavételét, az MH KDK igényei alapjan kezdeményezi a diplomata utlevelek készitését,
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azok cseréjét és a lejarat utani bevondsukat. A diplomata Utlevelek érvényességi idejének lejarta elétt legaldbb hat
hénappal tdjékoztatja az MH KDK-t.

Az MH BHD PDRI minden hénap 10-éig elszdmolast killd az MH KDK részére az 5. § szerinti keretek felhasznalasanak
helyzetérdl, majd a targyévet kdvetd év janudr 10-ig a keretek éves felhasznaldsrol.

A fegyverzet-ellenérzési tevékenység végrehajtasaban érintett katonai szervezeteknek és intézményeknek az altaluk
kezelt, az MH KDK keretgazdai kezelésébe tartozd koltségvetési elbirdnyzatok, illetve eréforrasok felhasznalasanak
helyzetérdl tajékoztatd jelentést kell készitenilikaz MH KDK részére targyév julius 10-ig, az éves felhasznalas helyzetérdl
pedig a targyévet koveté év januar 10-ig.

Az sszesitett tajékoztaté alapjan az MH KDK félévente 6sszefoglalé jelentést tesz a HM VPVT HAT részére a NEFET
teljesitésének helyzetérdl, amit a HVKFH utjan terjeszt fel, valamint pontositja a kovetkezé félévi feladatokat.

5. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ez az utasitas a hatalybalépését kdvetd 30 napon beliil a HM KAT és a HVKF egyiittes intézkedésben szabélyozza
aSzerzédések végrehajtasaban érintett honvédelmi szervezetek feladatait azadatszolgaltatas, a helyszini ellenérzések,
valamint a megfigyel6 repiilések és a rendezvények lebonyolitasa soran.

A miniszter felugyelete alatt all6 gazdasagi tarsasagok vezetdi az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, valamint nemzetkozi
biztonsagpolitikai egyezmények altal el6irt feladataikat — figyelemmel a (2) bekezdés szerinti egyuttes intézkedésre —
az MH KDK-val egyeztetve szabélyozzék.

Hatdlyat veszti az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint nemzetkodzi biztonsadgpolitikai egyezmények

altal el6irt feladatok végrehajtasarol szo6l6 64/2011. (VI. 10.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Foldmiivelésiigyi Minisztérium személyiigyi hirei 2014. december honapban

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

—_

Deddk Dalma

dr. Gecse Krisztina
dr. Gyiire Agnes

dr. Koncz Zséfia

dr. N6t Bdlint

dr. Simké Tamds Béla
Dull Péter

Felféldi Bettina Virdg

Forgdcs Anita

© v ® N O U Bk WwWN

Gergely Mdrta Julianna
11. Hegedtis Gdbor

12. Herbent Gergé

13. Kdrddsi Aniko

14. Kdrpdti Zoltdn

15. Mezé Laura

16. NeczpdlIné Kdsai lldikd Katalin
17. Okr6s Viktéria

18. Romdn Zoltdn

19. Szabd Mdria Erzsébet
20. Szildgyi Anetta

21. Széllési Edit

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

—_

Czirdki Katalin Virdg
dr. Kovdcs Gyula

dr. Lukdcs llona Cecilia
Kentési Sdndor
Kovdcs LdszIéné

Pataki Kdlmdnné

N o v ks~ wN

Schmotzer Péter
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Ill. Kbzigazgatdsi (fé)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

Nem volt.

V. Vezetéi kinevezés, kinevezésmaodositds

1. dr. Kovdcs Gyula féosztalyvezet6 jogviszonya megsztint.
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IV. Egyéb kozlemények

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 1/2015. (Il. 9.) SZTNH kozleménye

a,2014. évi Kozma Lajos kézmiives iparmiivészeti 6sztondijasok és a Moholy-Nagy Laszl6 formatervezési
osztondijasok” kiallitasan bemutatasra keriil6 talalmanyok, védjegyek, formatervezési és hasznalati mintak
kiallitasi kedvezményérdl, illetve kiallitasi els6bbségérol

A taldlmanyok szabadalmi oltalmardl széld 1995. évi XXXIII. térvény 3. §-dnak b) pontja, a védjegyek és foldrajzi
arujelzék oltalmardl szolo 1997. évi XI. torvény 53. §-a (1) bekezdésének c) pontja, a formatervezési mintak oltalmarol
sz6l6 2001. évi XLVIII. torvény 40. §-a (1) bekezdésének c) pontja és a hasznalati mintdk oltalmardl szél6 1991. évi
XXXVII. térvény 36. §-dnak (1) bekezdése alapjan kozzéteszem, hogy a 2015. marcius 12. és majus 10. kdzott
Budapesten megrendezendé,2014. évi Kozma Lajos kézmuives iparm(ivészeti 6sztondijasok és a Moholy-Nagy Laszlé
formatervezési 6sztondijasok”kiallitdsan bemutatasra keriilé taldlmanyokat, védjegyeket, formatervezési és hasznalati
mintakat az emlitett jogszabalyokban meghatarozott kidllitasi kedvezmény, illetve kidllitasi elsébbség illeti meg.

Dr. Bendzsel Miklés s. k.,

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnoke

A Nemzetgazdasdagi Minisztérium felhivasa
specialis szakképzésben részt vevo tanul6k részére meghirdetett
Szakma Kivalo Tanuléja versenyre a 2014-2015. tanévben

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium a hataskorébe tartozd szakképesitések orszagos tanulmanyi versenyeit a
szakterilleten m(ikdd6 magyarorszagi, nappali rendszerd iskolai oktatast folytaté specialis szakiskolak azon tanuldsban
akadalyozott tanuldi szamara hirdeti meg, akik rendelkeznek a Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsdg érvényes szakvéleményével.

A jelentkezés feltétele, hogy a versenyzd szakmai vizsgaja a versenykiiras tanévének majus—juniusi vizsgaidészakaban
véljon esedékessé.
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Meghirdetésre kertil6 versenyek

Szakma Kival6 Tanuloja Verseny (SZKTV)
Komplex tanulmanyi versenyek
A verseny idépontja és helye
S.sz. Szakmacsoport
el6dontd donté
1. 10. Kénnydipar szakmacsoport
3354205010021 04 Id6pontja: Id6pontja:
Textiltermék-6sszeallitod 2015. marcius 4. 2015. aprilis 8-10.
13 6ra
Helye:
Helye: Bajai Ovoda, Altalanos Iskola,
a versenyz6 iskolaja Specialis Szakiskola,
Kollégium,
Egységes Gyogypedagdgiai
Médszertani Intézmény és
Gyermekotthon
Cime:
6500 Baja,
Baratsag tér 18.
2. 11. Faipar szakmacsoport
3354301010021 01 Idépontja:
Asztalosipari szerels IdSpontja: 2015. &prilis 15-17.
3. 16. Ugyvitel szakmacsoport 2015. marcius 4.
52347030100 3101 13 6ra Helye:
Szamitégépes adatrogzité Specialis Szakiskola
4, 17. Kereskedelem-marketing, Uzleti Helye: i
adminisztracié szakmacsoport a versenyz6 iskoldja Cime: )
9024 Gyér,
3,1 3410100103102 Szabolcska u. 26.
Elelmiszer és vegyi aru elad6
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A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal szervezi és bonyolitja le.
A versenyekre nevezési dijat nem kell fizetni.

A versenyekre csak azt a tanuldt nevezheti az intézmény, aki a meghirdetett szakképesitésben, nappali rendszer(
iskolai oktatasban végzi tanulmanyait.

A verseny dont6jében részt vevd azon tanuld, aki valamely versenytevékenységen eléri a megszerezhetd pontok
71%-at, a komplex szakmai vizsgaztatds szabalyairdl sz616 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet 62. § (1) bekezdésében
foglaltakalapjan, a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasirendjérél szol6 20/2007. (V. 21.) SZMMrendelet
[atovébbiakban: 20/2007.(V.21.) SZMM rendelet] 5. § (5) bekezdése, valamint a 25. § (7) bekezdése szerint mentesiil az
adottversenytevékenységnek megfelelé szakmaikdvetelménymodul vagy kdvetelménymodulokvizsgatevékenységei
alol, és ezen szakmai kdvetelménymodul vagy kdvetelménymodulok eredményét a szakmai vizsgan 100%-osnak kell
tekinteni.

Ha e versenyz6 mindegyik versenytevékenység esetében eléri az adott versenytevékenységen megszerezhet6 pontok
legaldbb 71%-4at, akkor a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet alapjan mentesil a szakmai vizsga letétele aldl.

A versenyzd eredményérdl a Versenybizottsag igazolast ad ki, amelynek figyelembevételével a tanuld iskoldja mellett
mUkodd szakmai vizsgabizottsag allapitja meg a vizsgazdé tanulé eredményét, és adja ki szamara a szakmai

bizonyitvanyt.

A specidlis szakiskoldk tanuldi részére meghirdetett Szakma Kivalé Tanuldja Versenyekre (SZKTV) a Nemzeti
Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal honlapjan (www.nive.hu) keresztiil lehet nevezni.

A nevezési hataridd: 2015. februar 11.

A versenyekkel kapcsolatos tajékoztatast a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal a honlapjan teszi kozzé
(www.nive.hu).
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium kézleménye az Eves Tovabbképzési Tajékoztatorol - 2015.

a belso ellen6rok kotelez6 szakmai tovabbképzésével és a vizsga letételével,

valamint a koltségvetési szervek vezetéinek és gazdasagi vezetéinek belsé kontrollrendszer témaju
tovabbképzésével kapcsolatban

Az dllamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 62. §-a alapjan,Az dllamhaztartasért felelss
miniszter latja el - az Allami Szamvevészék véleményének kikérésével — az dllamhaztartas belsé kontrollrendszerének

- amely magdéban foglalja az allamhdaztartasi belsé pénziigyi ellenérzést — a nemzetkézi standardokkal 6sszhangban

lévé fejlesztésével, szabalyozasaval, koordinacidjaval és harmonizacidjaval kapcsolatos feladatokat, megalkotja az

ezekhez kapcsolédd jogszabalyokat, modszertani Utmutatdkat, valamint elldtja a szakmai egyezteté férumok

mukodtetésével és kotelezé tovabbképzések szervezésével kapcsolatos feladatokat.”

Az Aht. 109. § (1) bekezdés 17. pontjdban a Kormany felhatalmazast kapott arra, hogy rendeletben &llapitsa meg a
belsé kontrollrendszerrel és a belsé ellendrzéssel kapcsolatos kotelezé tovabbképzésekre vonatkozd részletes

szabalyokat.

A fent hivatkozott felhatalmazds alapjan a Kormany a képzési kotelezettséget a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérél sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.) irja el6,
a belsé ellenérok tekintetében a Bkr. 24. § (7) bekezdésében, a kdltségvetési szervek vezetdi tekintetében a Bkr. 12. §

(1) bekezdésében, a kdltségvetési szervek gazdasagi vezetdi tekintetében a Bkr. 12. § (2) bekezdésében.

Az Aht. 109. § (3) bekezdés 2. pontja alapjéan felhatalmazast kap az &llamhaztartasért felel6s miniszter, hogy
,a koltségvetési szervek vezetéi és gazdasagi vezetdi tovabbképzésének részletes szabalyait’, valamint az Aht. 109. §

(3) bekezdés 4. pontja alapjan ,a belsé ellenérzési tevékenység folytatdsanak részletes feltételeit, (...) a kotelezd

szakmai tovdbbképzés és a kapcsolddo vizsgaztatds szabdlyait (...)" rendeletben szabalyozza.

A kotelezé tovabbképzés teljesitésének szabdlyairdl az dllamhéztartasért felelés miniszter a koltségvetési szervnél

belsé ellenérzési tevékenységet végzék nyilvantartdsardl és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint

a koltségvetési szervek vezetSinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl sz616

28/2011. (VIII. 3.) NGM rendeletben (a tovabbiakban: NGM rendelet) rendelkezik.

A belsé ellendrnek elsé alkalommal a belsé ellendri tevékenység végzésére jogositd engedély kiadasat kovetd évben

az ,ABPE-tovabbképzés 1" elnevezésii képzést kell elvégeznie, mely vizsgaval zérul. A sikeres ,ABPE-tovabbképzés I

vizsgat kdvetéen naptari évben szamolva kétévente egy valaszthatd, ABPE-tovabbképzés |1 képzést is kell teljesitenie.

Az ,ABPE-tovabbképzés 11 képzésekhez nem kapcsolddik vizsga, azonban a képzés elektronikus énellendérzé teszt

sikeres teljesitésével zarul.

A koltségvetési szerv vezetdje vagy az éltala irdsban kijelolt vezetd alldsut személy — aki nem lehet a koltségvetési szerv

gazdasagi vezetdje vagy belsd ellenérzési vezetdje, mivel neki is tovabbképzési kdtelezettsége van -, tovabba a

koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje kétévente koteles a belsé kontrollrendszer témakdrben az dllamhéztartasért

felelés miniszter altal meghatérozott tovabbképzésen részt venni.

Azok a koltségvetésiszerv-vezetdk, illetve gazdasdgi vezetdk, akiknek megbizdséra vagy kinevezésére targyév

julius 1-je utan kerll sor, a kinevezésiiket kdveté évben kotelesek elsé alkalommal a képzési kotelezettségliket

teljesiteni. A koltségvetési szervek vezet6i és gazdasagi vezetdi a belsé kontrollrendszer témakorben eldirt képzési

kotelezettségiiket az ,ABPE-tovabbképzés I. — a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezet6i részére” szakmai

tovabbképzésen valo részvétellel teljesitik els6 alkalommal. Ezt kévetéen az,, ABPE-tovabbképzés |1 képzés valamely

vélasztott moduljanak elvégzése a tovadbbképzésre kotelezettet kétévente (naptari évben szadmolva) terheli.

,Az ABPE-tovabbképzés . — a koltségvetési szervek vezet6i és gazdasagi vezetdi részére” képzéshez, valamint

az,ABPE-tovabbképzés |1 képzésekhez vizsga nem kapcsolodik.
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Kdtelez6 szakmai tovdbbképzések lebonyolitdsa

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata (SZMSZ) rendelkezik az Allamhaztartasi Belsé
Pénziigyi Ellenérzési Modszertani és Képzési Kézpont (a tovébbiakban: ABPE MKK) Iétesitésével és miikddtetésével
0sszefliggd feladatok szervezeten belli ellatasardl, valamint a kotelezé szakmai tovabbképzésben kozremiikodd
szervezet kijel6lésérél (Allamhéaztartasi Belsé Kontrollok Osztaly, elérhetéség: pef@ngm.gov.hu).

Abelsé ellendrok, a koltségvetési szervek gazdasagi vezetdi, valamint a kdltségvetési szervek vezetdi kotelezé szakmai
tovabbképzésében kozremiikddd — nemzetgazdasagi miniszter ltal kijel6lt — szervezet: a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
Képzési, Egészségugyi és Kulturdlis Intézete (a tovabbiakban: NAV Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézete).
A képzési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges feltételekrdl, tovabba a 2015. évre meghirdetett tovabbképzésekrdl
a NAV Képzési, Egészségligyi és Kulturalis Intézete az ABPE MKK honlapjan (https://abpe.nav.gov.hu) keresztiil ad ki
részletes tajékoztatot.

A képzésre jelentkezés kizarélag az ABPE MKK honlapjan keresztiil térténik. A jelentkezd a jelentkezés sordn doént
arrél, hogy a képzést e-learning képzési formaban vagy az éves képzési tervben rendelkezésre all6 szabad kapacités
erejéig kontaktképzési forma vagy tréning keretében kivanja elvégezni. A koltségvetési szervnél foglalkoztatott
munkajogi vagy kozszolgélati jogviszonyban allé tovabbképzésre kotelezettek szaméra az e-learning tanfolyam
ingyenesen vehet6 igénybe, egyéb esetben dijkoteles.

A 2015. évben az alabbi szabadon valaszthaté,ABPE-tovabbképzés |1 modulok keriilnek meghirdetésre:

- ,ABPE-tovabbképzés Il. - Allamhaztartasi szamvitel’,

-, ABPE-tovabbképzés Il. - belsé ellenérok részére — Allamhaztartési szamvitel’,

- ,,ABPE-tovébbképzés II. - Informatikai ellen6rzés”,

- ,ABPE-tovabbképzés II. - belsé ellenérok részére — Informatikai ellenérzés”,

- ,ABPE-tovabbképzés II. - Kdzbeszerzések ellenérzése”,

- ,ABPE-tovabbképzés II. - belsé ellendrok részére — Kézbeszerzések ellenérzése”,

- ,ABPE-tovabbképzés Il. - Rendszerellenérzés”,

-, ABPE-tovabbképzés Il. - belsé ellenérok részére — Rendszerellenérzés’,

- ,ABPE-tovabbképzés Il. - Teljesitményellenérzés’,

- ,ABPE-tovabbképzés II. - belsd ellenérok részére - Teljesitményellenérzés”,

- ,ABPE-tovabbképzés Il. - Uniés tdmogatéasok ellenérzése’,

- ,ABPE-tovabbképzés Il. - belsé ellenérok részére — Unids tdmogatasok ellenérzése’,

- ,ABPE-tovabbképzés Il. — belsé ellenérok részére - Kockazatelemzésen alapuld tervezés” (kizardlag tréning
formaban és budapesti helyszinen kertil meghirdetésre),

- ,ABPE-tovébbképzés Il. — belsé ellenérok részére — Kockazatmenedzsment” (kizarélag tréning forméban és
budapesti helyszinen keriil meghirdetésre),

- ,ABPE-tovabbképzés Il. - Kockazatmenedzsment” (kizarélag tréning formaban és budapesti helyszinen kerdil
meghirdetésre).


mailto:pef@ngm.gov.hu
https://abpe.nav.gov.hu/
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A 2015. évre meghirdetett ABPE-tovdbbképzések téritési dijai

Képzés megnevezése

Célcsoport

Képzés tipusa

kozponti
koltségvetésbdl torténd
tdmogatésra
jogosultaknak**
(A téritési dijak AFA

Képzés téritési dija
kozponti
koltségvetésbdl torténd
tdmogatdsra nem
jogosultaknak**

(A téritési dijak AFA

(- belsé ellen6rok részére)*

mentesek.) mentesek.)
. Kontaktoras
ABPE tovabbképzés I. belsé ellenérok o 18 600 Ft 25600 Ft
képzés
ABPE tovabbképzés |. belsé ellenérok E-learning képzés téritésmentes 7 000 Ft
ABPE-tovabbképzés I. L .
L . koltségvetési .
- a koltségvetési szervek o Kontaktoras
o o . | szervek vezetdi és L 7 435 Ft 10435 Ft
vezetdi és gazdasagi vezetdi . .. | képzés
., gazdasagi vezet6i
részére
ABPE-tovabbképzés I. . -
o o koltségvetési
- a koltségvetési szervek o . L L
o . .. | szervek vezetdi és | E-learning képzés téritésmentes 3000 Ft
vezetdi és gazdasagi vezetdi , .
L, gazdasagi vezet6i
részére
ABPE-tovabbképzés I. .
i i C Kontaktoras
- Allamhaztartasi szamvitel/ ., 7435 Ft 10435 Ft
X Kol képzés
(- belsé ellenérok részére)*
ABPE-tovabbképzés 1.
- Allamhéaztartasi szamvitel/ | belsé ellenérok, E-learning képzés téritésmentes 3000 Ft
(- belsé ellen6rok részére)* | kdltségvetési
ABPE-tovabbképzés II. szervek vezetéi és o
S . o .. | Kontaktéras
- Informatikai ellen6rzés/ gazdasdagi vezetdi o 7 435 Ft 10 435 Ft
B L e képzés
(- belsé ellendrok részére)*
ABPE-tovabbképzés .
— Informatikai ellen6rzés/ E-learning képzés téritésmentes 3000 Ft
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Képzés megnevezése

Célcsoport

Képzés tipusa

Képzés téritési dija
kozponti
koltségvetésbdl torténd
tamogatésra
jogosultaknak**

(A téritési dijak AFA
mentesek.)

Képzés téritési dija
kozponti
koltségvetésbol
torténd tdmogatasra
nem jogosultaknak**
(A téritési dijak AFA
mentesek.)

ABPE-tovabbképzés I.

- Kdzbeszerzések
ellen6rzése/

(- belsé ellendrok részére)*

ABPE-tovabbképzés Il.

- Kozbeszerzések
ellenérzése/

(- belsé ellenérok részére)*

ABPE-tovabbképzés I.
— Rendszerellenérzés/
(- bels6 ellenérok részére)*

ABPE-tovabbképzés I.
- Rendszerellen6rzés/
(- belsd ellen6rok részére)*

ABPE-tovabbképzés I.
- Teljesitményellenérzés/
(- belsé ellendrok részére)*

ABPE-tovabbképzés I.
- Teljesitményellendérzés/
(- belsé ellenérok részére)*

ABPE-tovabbképzés I.

- Uniés tdmogatasok
ellenérzése/

(- belsé ellenérok részére)*

ABPE-tovabbképzés I.

- Unios tdmogatasok
ellen6rzése/

(- belsé ellenérok részére)*

ABPE-tovabbképzés 1.
- Kockadzatmenedzsment/
(- belsd ellen6rok részére)*

belsé ellendérok,
koltségvetési
szervek vezetGi és
gazdasagi vezetdi

Kontaktoras képzés

7435Ft

10435 Ft

E-learning képzés

téritésmentes

3000 Ft

Kontaktoras képzés

7435 Ft

10435 Ft

E-learning képzés

téritésmentes

3000 Ft

Kontaktoras képzés

7435 Ft

10435 Ft

E-learning képzés

téritésmentes

3000 Ft

Kontaktoras képzés

7435 Ft

10435 Ft

E-learning képzés

téritésmentes

3000 Ft

Tréning

14 870 Ft

14 870 Ft

ABPE-tovabbképzés I.

- Kockazatelemzésen
alapul6 tervezés

- belsé ellen6rok részére

belsé ellen6rok

Tréning

14 870 Ft

14 870 Ft

* ABPE-tovabbképzések Il. modulok esetén a belsé ellendrok részére, illetve a kdltségvetési szervek vezetdi és a kdltségvetési szervek gazdaséagi vezetoi

részére szervezett tanfolyamok téritési dija megegyezik, ezért nem kertilt kiilon feltlintetésre a kétféle képzés megnevezése.

** A kozponti koltségvetésbdl torténé tamogatasra vald jogosultsdg a koltségvetési szervnél foglalkoztatott, munkajogi vagy kozszolgélati
jogviszonyban all6 tovabbképzésre kotelezettet illeti meg, amit a munkaltato a képzésre torténd jelentkezés soran a munkaltatdi nyilatkozaton igazol.
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A belsé ellenérdk részére szervezett, ABPE-tovabbképzés | képzéshez kapcsol6dé vizsga sikertelen teljesitése esetén
a potvizsga dija: 4000 Ft/alkalom. (A téritési dij AFA mentes.)

A bels6 ellenérok részére szervezett, ABPE-tovabbképzés I képzéshez kapcsolddd elbzetes tudasszintfelmérs vizsga
dija: 4000 Ft/alkalom. (A téritési dij AFA mentes.)

Az NGM rendelet 3/B. §-a alapjan biztositott szintvizsga dija: 4000 Ft/alkalom. (A téritési dij AFA mentes.)

A munkaltatoéi nyilatkozat foglalkoztatasi jogviszonya alatt az alabbi jogszabalyok keretében foglalkoztatottakat kell

érteni:

- akozalkalmazottak jogallaséardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény,

- akozszolgdlati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. tdrvény,

- afegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény,

- ahonvédek jogdllasarol sz616 2012. évi CCV. torvény,

- abirdk jogallasardl és javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. térvény,

- azigazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIIL. térvény,

- a legfébb ligyész, az ligyészek és mas Ugyészségi alkalmazottak jogallasardl és az lgyészi életpalyarol szolo
2011. évi CLXIV. torvény,

- amunka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény,

- az Allami Szamvevészékrél sz6l6 2011, évi LXVI. térvény.

Az NGM rendelet dltal nevesitett munkaltatoéi és adatkezeldi nyilatkozatokat, valamint sziikség esetén a Bkr. 12. §
(1) bekezdésében meghatarozott koltségvetési szerv vezetbje altal torténd kijeldléshez kapcsolddd dokumentumot
a tajékoztatd mellékletében talalhaté formanyomtatvanyokon kell benyujtani.

Mellékletek:
- 1-2.sz. melléklet: Munkaltatoi nyilatkozat/Adatkezel6i nyilatkozat
— 3.sz.melléklet: Kijelolés a kdltségvetési szerv vezetdje helyett a képzésen vald részvételre

A nyilatkozatokat a NAV Képzési, Egészségiigyi és Kulturdlis Intézete cimére — 1139 Budapest, Teve utca 8-10. — kérjiik

megkdldeni.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter


https://abpe.nav.gov.hu/abpe_joomla/images/stories/komponens/2013/munesadat2013.doc
https://abpe.nav.gov.hu/abpe_joomla/images/stories/komponens/2012/munesadat2012.doc
https://abpe.nav.gov.hu/abpe_joomla/images/stories/komponens/2013/kijel2013.doc
https://abpe.nav.gov.hu/abpe_joomla/images/stories/komponens/2012/kijel2012.doc
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1. sz. melléklet

1. MUNKALTATOI NYILATKOZAT

MUNKALTATO TOLTI KI!

1. Munkaltaté adatai

1.1. Kéltségvetési szerv neve:

1.2. Koltségvetési szerv székhelye:

1.3. Koltségvetési szerv dllamhéztartasi egyedi azonositéja:

1.4. Koltségvetési szerv képvisel6jének neve, beosztasa:

2. Foglalkoztatott adatai

2.1. Neve:

2.2. Szuletési neve:

2.3. Szliletési helye, ideje:

2.4. Anyja neve:
2.5. Lakcime:

2.6. Belsé ellendri regisztraciés szama:*

* Csak regisztralt belsé ellenérok esetében kell kitolteni!

Igazolom, hogy fent nevezett foglalkoztatott A megfelel6t kérjiik X-szel
jeldlni!

[] az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 70. §-a alapjan belsé ellenérzést végzé
személy.

[] azallamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében
foglaltak értelmében gazdasagi vezetd.

[] az Aht. 10. § (1) bekezdésében meghatérozott vezet6i feladatokat ellaté személy (kdltségvetési szerv vezetéje).
[] akéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12.§ (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetbje altal irasban kijelolt vezetd alldsu személy.

Igazolom tovabb4, hogy fent nevezett tevékenységét foglalkoztatési jogviszony keretében latja el.
Igazolom, hogy fent nevezett tovabbképzésre kotelezett személy foglalkoztatdsi jogviszonydnak megsz(inése,
megsziintetése nincs folyamatban.

Jelen igazolast fent nevezett személy kérelmére a Nemzeti Ado- és Vambhivatal Képzési, Egészségligyi és Kulturélis
Intézete (NAV KEKI) altal szervezett ABPE-tovabbképzésre torténd jelentkezés és az ABPE-tovabbképzés részvételi dij
kdzponti koltségvetési finanszirozasbol torténd jogosultsdganak igazolasa céljdbdl adtam ki a fent nevezett személy
részére.

Kelt: (hely), év ho ... napjan.

P.H.

Munkaltaté cégszeri alairdsa

Aldir6 neve nyomtatott betdvel
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2. sz. melléklet

2. ADATKEZELOI NYILATKOZAT

KEPZESRE KOTELEZETT TOLTI KI!

Alulirott

szliletési hely, id6:

anyja neve:

személyi igazolvany széma:

belsé ellendri regisztraciés szama:*

* Csak regisztralt belsé ellenérok esetében kell kitolteni!

kijelentem, hogy hozzdjarulok ahhoz, hogy a fenti munkaltatoi nyilatkozatban kozolt, foglalkoztatasi jogviszonyomra
vonatkozé személyes adataimat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, Egészséguigyi és Kulturalis Intézete (NAV KEKI)
a nyilatkozat kiadasénak targyévét kdveté 10 évig az ABPE-tovabbképzés részvételi dij kdzponti kéltségvetési
finanszirozasbdl torténd jogosultsaganak ellenérzése céljabdl kezelje.

Vélasztott ABPE-tovabbképzés intézményi azonositéja:

** Kitoltése kotelezo!

Nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény és a koltségvetési szervnél belsé ellenérzési
tevékenységet végzdk nyilvantartasarol és kotelezé szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek
vezet8inek és gazdasagi vezetSinek belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szolé 28/2011. (VIII. 3.)
NGM rendelet alapjan targyévben képzésre kotelezettnek minésiilok/nem mindsulok.***

*#* A megfelel6t kérjik alahuzassal jeloIni!

Kelt: (hely), év hé...... napjan.

Képzésre kotelezett aldirdsa
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3. sz. melléklet

Kijel6lés a kéltségvetési szerv vezetdje helyett a képzésen részvételre

Alulirott (név/titulus),
a (koltségvetési szerv) vezetbje
kijeldlom (név, beosztas)-t,

hogy akoltségvetésiszervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében meghatérozott belsé kontrollrendszer témakérében az dllamhaztartasért felelés miniszter
altal meghatdrozott tovabbképzésen részt vegyen.

Igazolom, hogy fent nevezett, a kotelezd tovabbképzésen valo részvételre kijellt személy

nema (koltségvetési szerv) gazdasagi vezetbje
vagy belsé ellen6rzési vezetdje.

Igazolom, hogy fent nevezett, a kotelezd tovabbképzésen vald részvételre kijeldlt személy vezetd kinevezésének/
megbizasanak visszavondsa, foglalkoztatési jogviszonyanak megsziinése, megsziintetése nincs folyamatban.

Kelt: (hely), év ho......... napjan.

P.H.

Koltségvetési szerv vezetéjének
cégszer( alairdsa

Alair6 neve nyomtatott betdvel
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A Gyori Kozjegyzoi Kamara EIn6kségének palyazati felhivasa
aTapolca 1. székhelyii kozjegyz6i allas betoltésére

A Gydri Kozjegyz6i Kamara EIndksége palydzatot hirdet a Tapolca 1. székhelyl kozjegyzdi allas betdltésére.

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrél szold 1991. évi XLI. tdrvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezheto ki, aki:

1

D W N

)
)
)
)
)

5

magyar allampolgar,

az orszaggyulési képviselSk valasztasan valaszthato,

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a jogi szakvizsgat letette,

legalabb 3 évi kozjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel a legaldbb 3 éves birdi, tigyészi,
lgyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyzdi gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatalya alatt,

hat6sagi erkolcsi bizonyitvédnnyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott
korilmény vele szemben nem all fenn,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-4ban meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok nem &ll fenn, illetéleg amennyiben
fennall, véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel id6pontjiig megsziinteti,

véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Stévente - az esedékességtdl szamitott 30 napon belil -
vagyonnyilatkozatot tesz.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyzévé az:

1)
2)
3)

aki biintetett el6életd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all,

akinek a birésag biincselekmény elkdvetése miatt blintetéjogi felel6sségét jogerés itéletben megallapitotta,

fuggetlenl attol, hogy mentesiilt-e az elitéléshez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl:

- széndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtand6 szabadsdgvesztés
bilintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsiagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szédndékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatdl szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintetd végzés

joger6re emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kozjegyz6i fegyelmi birdsag jogerds hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel sujtott a hatdrozat

jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a hivatas elldtasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kdzjegyzéi hivatds gyakorladsahoz szitkséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjiig megsziinteti.

A palyézatot a Gyéri Kozjegyz6i Kamara cimére:

9021 Gyér, Arpad at 16. fszt. 5.
(9002 Gyor, 2 Pf. 534)

kell benyujtani postai Uton vagy személyesen.
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Palyazati hatarid6:
a hirdetménynek a Hivatalos Ertesitében vald kozzétételét kvetd 30. nap, azaz 2015. marcius 11. napja.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

Személyi igazolvany vagy személyazonositd igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palydzé az orszaggydlési képvisel6k vélasztasan valaszthato.

Egyetemi jogi végzettséget igazolé diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legaldbb haroméves birdi,
Ugyészi, ligyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazolasa.

Hatoésagi erkolcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjadban meghatérozott kdrilmény
vele szemben nem all fenn vagy a kdzjegyz6krél sz616 1991. évi XLI. térvény végrehajtasardl szold 13/1991.
(XI.26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasat tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palyazoé esetén az alkalmazd kozjegyzé értékelése.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a palydzé a palydzatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

14)

15)

17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

A jogi szakvizsgat megel6z6en teljesitett kozjegyz6jelolti vagy egyéb jogi munkakorben eltoltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozd okirat vagy annak hiteles masolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett felséfoku nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsag altal kiadott kdzép- és felséfoku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kdzép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a péalyazé egy adott nyelvbél nem azonos fokozatu ,A” és ,B” tipusu nyelvvizsgaval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsgdnak megfelelé ,C” tipusu nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakfordité-, illetve tolmacsvizsga-bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldsara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudomanyok kérébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusitd okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget igazold okirat hiteles masolata,
egyéb fels6foku végzettséget igazold okirat hiteles masolata.

A kozjegyzdjeldlti, -helyettesi vizsga teljesitésének igazolasa hiteles masolatban.

Fels6foku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatoi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindésiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztiil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palyazéonak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara (a tovabbiakban: MOKK) altal szervezett és elismert tanfolyamokon
végzett oktatoi tevékenység igazoldsa. A MOKK dltal szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi
tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikdciék masolata oly médon,
hogy megallapithaté legyen, mely kiadvanyban jelent meg. A palyazé altal 6nélléan vagy tarsszerzéként irt
jogi szakiranyu monografia. A publikaciokat és a monografiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni
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24)

25)

26)

kell a palyazathoz. A monogréfia kizarélag akkor vehet6 figyelembe, ha témdja jogi szakiranyu, legalabb 6t iv
terjedelmd, és azt az MTA doktora, egyetemi tandr (professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens
vagy a MOKK dltal kijeldlt szerv vagy személy véleményében a kozjegyzéi palydzaton valé felhasznaldsra
- a mu szakmai szinvonala okan - elfogadhatdnak nyilvanitotta. Tarsszerz6s mu esetén csak a palyazé éltal irt
rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve ha a mibdl egyértelmien kit(inik, hogy mely részek erednek
a palyazotol.

A MOKK altal kijelolt szerv vagy személy éltal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzdiiv, melyet a palyazéd
koteles a MOKK altal megjeldlt bankszdmlaszamra elézetesen megfizetni.

A publikacio kizardlag akkor veheté figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmdi.

A palyazé teriileti kamardban végzett munkajat részletezd irasbeli kérelmére a palydzénak a teriileti kamaraban
végzett munkadjarol a mlkodése szerint illetékes teriileti elndkség ad részletes irdsbeli értékelést.

A palydzé orszagos kamardban végzett munkajat részletezé irasbeli kérelmére a palydzénak az orszégos
kamaraban végzett munkajardl az orszagos elndk ad részletes irdsbeli értékelést.

Az orszagos kamara mellett miikodd szakmai bizottsdagokban betdltott tagsag igazoldsa. Az orszagos kamara
mellett mikddoé szakmai bizottsagokban betodltott tagsdagot a MOKK elndke igazolja.

A palyazok szakmai felkésziiltségét a Gyéri Kozjegyz6i Kamara Elndksége személyes meghallgatas soran vizsgalja, és

értékeli a MOKK Valasztmanya altal meghozott és az igazsaguigyi miniszter altal jdvahagyott szempontok szerint.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisilt gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

119303H 110835K 213313l 323577F 424250L
479455E 112009M 214137H 323595L 434226l

007841K 132481G 2162911 327716F 435007A
009198)J 134146l 218750F 342641G 441128H
024662C 141761M 221424M 343986K 4420011

028556M 142957F 226366G 344845L 444826L
031918L 147597H 226707M 344873L 448702L
034748K 149103L 230836M 352191L 458434C
0352471 158620K 240624F 353557) 465821L
040685) 161222G 245136M 357672) 470313)

049965E 165304) 245369D 363808lI 470895E
061443M 177242H 250921M 365102C 472022E
065388B 181413) 258883D 371321L 473054L
068072K 184402L 274144) 373204) 476120L
071233L 186284M 282298K 374289L 476408G
073169) 186980l 290100H 375265) 477419)

073444B 190262H 295798D 376429L 489521G
0769801 197553C 298246F 385307D 508122L
088152L 200096G 302670l 395998L 514633G
090142E 200353G 303322D 401552L 522794l

098547L 206278L 305146K 4040128B 540823K
099346M 209034l 308169L 414082L 546898F
101225E 209298M 310554L 421041L 550196K

110757B 213084H 311381L 422903G 553092K
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554254K
556005l

560082K
575168K
584745l

590045H
590073G
598170L
612703L
618391K
622366K
633170C
633449H
635893L
636496D
640864K
659221K
665846L
680689H

687068F
688196E
703492G
704676D
705924)

706877)

713104)

720318G
731029K
734526G
737981F
741244)

742013C
747080l

759930D
763276L
773680K
778169L
780952H

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

785115)
786945I
787834)
804311J
808658
811191L
813601H
817416C
820911K
821127F
823700K
831085J
831663A
836007E
844959G
846920L
850190H
850890B
858958L

862191J

863941L
871305)

874841L
883966D
884413K
891291F
896331K
898753K
911319D
912137L
917241)

917612G
923550K
925599L
927384F
928353E
931134B
933003K

933943K
936892H
937879C
940571B
943148)

944056H
951807J

953304K
957670J

960335L
965634E
968277C
975970L
981556C
985721L
988498L
995953E
996782G

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala

Dr. Kovacs Péter egri jarasi Ugyészségi ligyész B 01681, valamint Furdk Matyasné Komarom-Esztergom megyei
féligyészségi fizikai alkalmazott E 00548 sorszamu szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Személyiigyi,
Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.
A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.
A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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