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Kormanyrendeletek

A Kormany 167/2012. (VII. 20.) Korm. rendelete
a Nemzetkozi Mezégazdasagi Kutatokézpontok Konzorciumanak nemzetkozi szervezetként torténd
létrehozasarol sz6l6 Megallapodas kihirdetésérél

1.8

2.§

3.8

A Kormany e rendelettel felhatalmazast ad a Nemzetkdzi Mezdgazdasagi Kutatékdzpontok Konzorciumanak
nemzetkdzi szervezetként torténd létrehozasardl 2011. szeptember 13-an aldirt Megallapodas (a tovabbiakban:
Megallapodas) kotelezé hatalyanak elismerésére.

A Kormany a Megéllapodast e rendelettel kihirdeti.

A Megallapodas hiteles angol nyelvii szovege és annak hivatalos magyar nyelv forditasa a kdvetkezé:

~Agreement establishing the Consortium of International Agricultural Research Centers as an
International Organization

Whereas the Consultative Group on International Agricultural Research (hereinafter “CGIAR") was established in
1971 as an informal network of public and private sector entities from the South and the North committed to
mobilizing international agricultural research to support agricultural development in developing countries;
Whereas international agricultural research is critical in meeting the challenges of hunger, malnutrition and poverty in
an age of climate change; Whereas the CGIAR in 2008 adopted a new vision for the CGIAR “To reduce poverty and
hunger, improve human health and nutrition, and enhance ecosystem resilience through high-quality international
agricultural research, partnership and leadership”;

Whereas the CGIAR has also approved far-reaching organizational reforms which aim at promoting active
engagement and partnership with a wide range of stakeholders, including national agricultural research systems,
universities, nongovernmental organizations and the private sector, optimizing research effectiveness and efficiency,
strengthening capacity and country ownership, and fully utilizing CGIAR research for achieving development impacts;
Whereas the CGIAR now consists of a global research-for-development partnership involving the CGIAR funders, the
Consortium of International Agricultural Research Centers and other partners, working together to implement a
common strategy;

Whereas, as part of the reform, the Consortium of International Agricultural Research Centers was established by the
fifteen International Agricultural Research Centers supported by the CGIAR', on 29 April 2010, as a contractual joint
venture pending its formal establishment as an international organization;

Whereas the parties (hereinafter “Parties”) to this agreement (hereinafter “Agreement”) now wish to establish the
Consortium of International Agricultural Research Centers as an international organization with its own international
legal personality in accordance with the terms set forth below;

NOW THEREFORE the Parties agree as follows:

Article 1 - Establishment of the Consortium as an international organization

(1) The Consortium of International Agricultural Research Centers (hereinafter “Consortium”) is hereby established as an

independent international organization with full international legal personality, enjoying such legal capacity as may
be necessary for the exercise of its functions and powers, and the fulfillment of its purposes, including in particular, and
without prejudice to the generality of the forgoing, the legal capacity:

' The fifteen International Agricultural Research Centers supported by the CGIAR are: Africa Rice Center (WARDA); Bioversity International (IPGRI); Centro
Internacional de Agricultura Tropical (CIAT); Center for International Forestry Research (CIFOR); Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo
(CIMMYT); Centro Internacional de la Papa (CIP); International Center for Agricultural Research in the Dry Areas (ICARDA); International Crops Research
Institute for the Semi-Arid Tropics (ICRISAT); International Food Policy Research Institute (IFPRI); International Institute of Tropical Agriculture (IITA);
International Livestock Research Institute (ILRI); International Rice Research Institute (IRRI); International Water Management Institute (IWMI); World
Agroforestry Centre (ICRAF); Worldfish (ICLARM)
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(@) to enterinto treaties, agreements and contracts;

(b) to acquire and dispose of movable and immovable property; and

(c) toinstitute and respond to legal proceedings.

The Consortium shall be the successor in title of the Consortium of International Agricultural Research Centers
established as a contractual joint venture by the fifteen International Agricultural Research Centers in accordance with
the agreement dated April 29, 2010.

Article 2 - Purpose and activities of the Consortium

The purpose of the Consortium shall be to provide leadership to the CGIAR system and coordinate activities among
Member Centers and other partners under a common strategy, in order to enable them to enhance their individual
and collective contribution to the achievement of the CGIAR vision.

The Consortium shall carry out such activities as may be necessary for the fulfillment of the purpose of the Consortium.

Article 3 - Internal rules of the Consortium

The Consortium shall operate in accordance with the rules set out in the constitution (including its exhibits) annexed
hereto (“Constitution”). In no event shall the Constitution have the effect of creating or imposing any obligations on
the Parties.

Article 4 - General undertaking as to implementation

The Parties shall take all appropriate measures to facilitate the achievement of the purpose of the Consortium and the
carrying out of obligations resulting from decisions taken by the organs of the Consortium.

Nothing in this Agreement shall have the effect of creating or imposing a financial obligation on the Parties.

Article 5 - Rights, privileges and immunities

The rights, privileges and immunities granted to the Consortium, its staff members and official visitors in the territory
of the host country shall be specifically defined in a headquarters agreement between the Consortium and the host
country.

The rights, privileges and immunities referred to in the preceding paragraph are to be provided to ensure in all
circumstances the unimpeded functioning of the Consortium and the independence of the persons to whom they are
accorded.

Article 6 - Dissolution and liquidation of the Consortium
The Consortium Board shall consult with the Parties hereto prior to any decision to dissolve the Consortium.

Article 7 - Becoming a Party to this Agreement

All States that are members of the United Nations, of any of its specialized agencies or of the International Atomic

Energy Agency, may become Parties to this Agreement.

The States referred to in the preceding paragraph become Parties to this Agreement by either:

(@) signing this Agreement without reservation as to ratification, acceptance or approval; or

(b) signing this Agreement subject to ratification, acceptance or approval and subsequently ratifying, accepting or
approving it; or

(c) depositing an instrument of accession following the entry into force of this Agreement.

This Agreement shall be open for signature as of September 13, 2011.

Article 8 - Entry into Force of this Agreement

This Agreement shall enter into force when any two States have become Parties to it as provided in Article 7 (2) (a) and
(b) above. This Agreement shall then enter into force for each State that subsequently becomes a Party to this
Agreement upon the date of deposit by that State of an instrument of accession with the Depositary.

Article 9 - Amendments

Amendments to this Agreement

(@) Amendments to this Agreement (excluding the Constitution) may be proposed by any Party. Proposals for such
amendments shall be communicated to the Depositary who shall circulate them to all Parties as soon as possible
thereafter.
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(b) Such amendments shall enter into force for the Parties which have adopted them upon the deposit of instruments
of ratification, acceptance or approval of such amendments by two-thirds of the Parties, in accordance with the
procedure set outin Article 7 (2) (). For the Parties who subsequently ratify, accept or approve such amendments,
they shall enter into force on the date of the deposit by such Parties of their instrument of ratification, acceptance
orapproval. Parties that have not ratified, accepted or approved such amendments shall not be bound by them.

Amendments to the Constitution

(@) Amendments to the Constitution shall be made in accordance with the procedures set out in Article 22 of the
Constitution and shall be notified by the Depositary (as defined in Article 12 below) to all Parties.

(b) Such amendments to the Constitution shallin no event have the effect of creating orimposing any obligations on
the Parties.

Article 10 — Withdrawal
Any Party may, by written instrument to the Depositary, withdraw from this Agreement. Such withdrawal shall
become effective three months after the date on which the Depositary has received such instrument.

Article 11 - Settlement of Disputes

Any dispute arising in connection with the interpretation or application of this Agreement by shall be settled by
negotiation or consultation between the Parties.

The Consortium Board may offer its good offices for the amicable settlement

of any such dispute.

Article 12 - Depositary
The Government of the French Republic shall be the depositary of this Agreement (“Depositary”).

Article 13 - Authentic text

This Agreement shall be signed in a single copy in English and French, both being equally authentic.

Official translations of this Agreement in other languages may be established after consultation with the interested
Governments. Such official translations shall not be considered authentic.

Annex

Constitution of the Consortium of International Agricultural Research Centers

Article 1. Legal Status

The Consortium of International Agricultural Research Centers is hereby established as an independent international
organization under international law, with full international legal personality, enjoying such legal capacity as may be
necessary for the exercise of its functions and powers, and the fulfillment of its purposes, including in particular and
without prejudice to the generality of the forgoing, the legal capacity -

(@) to enter into treaties, agreements and contracts;

(b) to acquire and dispose of movable and immovable property; and

(c) toinstitute and respond to legal proceedings.

The Consortium shall be the successor in title of the Consortium of Agricultural Research Centers established as a
contractual joint venture by the Agreement Establishing the Consortium, which entered into force on April 29, 2010.

Article 2. Definitions

In this Constitution, unless the context otherwise requires:

“Alignment”, in relation to the Strategy and Results Framework, means under, consistent with, or in any case
supportive of the objectives of, the Strategy and Results Framework;

“Alliance of CGIAR-supported Centers” means the coalition of the 15 International Agricultural Research Centers
supported by the Consultative Group on International Agricultural Research, as it existed prior to the establishment of
the Consortium under this Agreement;

“Board” means the Board of the Consortium;
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“Board of Trustees” means a Board of Trustees of a Member Center, whose powers and authorities are set out in the
Constitution of the Member Center concerned;

“CEQ” or “Chief Executive Officer” means the Chief Executive Officer of the Consortium;

“CGIAR"” means the Consultative Group on International Agricultural Research, as modified under the CGIAR change
process;

“CGIAR system” means the global network of donors, other stakeholders, and international agricultural research
Centers of the CGIAR, including all governing and advisory bodies;

“CGIAR Fund” or “Fund” means the multi-donor fund that serves as a strategic financing facility for the Consortium
financing needs;

“Chair” means the Chair of the Consortium Board;

“Consortium” means the Consortium of International Agricultural Research Centers established under Article 1 of this
Constitution;

“CGIAR Research Programs” means research or other programs for coordinated implementation of the Strategy and
Results Framework;

“Fund Council” means the decision-making body for the CGIAR Fund acting on behalf of the Fund donors;

“Funders’ Forum” means the broader gathering of CGIAR donors which approves the Strategy and Results Framework;
“Fund Office” means the support unit of the Fund Council, the Funders Forum and their Chairs;

“Member Centers” means the Member Centers of the Consortium;

“Nominations Committee” means the Consortium Board Committee charged and empowered by the Consortium
Board to advise it on the nomination of Board member candidates;

“Partners” means Parties outside of the Consortium, Member Centers, Fund, donors, Trustee, and their affiliates, with
which the Consortium and Member Centers will cooperate to further their collective purposes;

“Performance Agreements” means binding agreements relating to CGIAR Research Programs entered into between
the Consortium and the Fund Council, between the Consortium and Member Centers leading CGIAR Research
Programs (“Lead Member Centers”), and between Lead Member Centers and other participating Member Centers and
Partners that define mutual obligations, expectations and terms;

“Search and Selection Committee” means the search and selection committee supporting the Alliance as it existed
prior to the establishment of the Consortium under this Agreement;

“Strategy and Results Framework” means the CGIAR Strategy and the framework to translate it into measurable
developmental impact targets;

“Trustee” means the World Bank acting as trustee for the purpose of maintaining the CGIAR Fund and disbursing funds
to the Consortium.

Article 3. Membership of the Consortium

Member Centers are legally independent bodies whose relationship with the Consortium entails the rights and
responsibilities described in Article 15.

The initial Members Centers shall be those CGIAR-supported Centers t hat are Parties to the Agreement Establishing
the Consortium which entered into force on April 29, 2010.

The Member Centers, on the nomination of the Board, may, by a threequarters majority vote of the Member Centers,
admit new Member Centers, provided that

(@) they meet the general criteria for admission established by the Board, and

(b) each such new Member shall agree formally in writing to be bound by the provisions of this Constitution.

A Member Center may withdraw from membership by giving at least six months’ formal written notice to that effect to
the Chair of the Board.

Membership of the Consortium may be withdrawn from an existing Member Center by a three-quarters majority vote
of the members of the Board in accordance with the provisions of Article 18.

The Board shall consult the Fund Council before making any nomination under paragraph (3), or taking a decision to
withdraw membership under paragraph (5) above.

Any admission or withdrawal of a Member Center shall be formally notified in writing to the Depositary of the
Agreement establishing the Consortium of International Agricultural Centers as an International Organization.
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Article 4. Purpose of the Consortium

The purpose of the Consortium shall be to provide leadership to the CGIAR system and coordinate activities among
Member Centers and other Partners within the framework of the Strategy and Results Framework and the CGIAR
Research Programs, in order to enable them to enhance their individual and collective contribution to the
achievement of the CGIAR vision, through such means as:

(i) Fostering a more conducive international environment for agricultural research for development and increasing
CGIAR relevance and effectiveness within the institutional architecture for international development;

(ii) Enhancing the impact of Member Center research through common strategic objectives, programmatic
convergence, concerted action and fostering innovation;

(iii) Together with the CGIAR Fund Council, expanding the financial resources available to the Member Centers to
conduct their work;

(iv) Managing the allocation of funds to meet priorities identified in the Strategy and Results Framework, and serving
as a central point of fiduciary and operational accountability for all funds that pass to the Consortium and/or to
the Member Centers from the Fund;

(v) Improving the cost-efficiency of each Member Center and of the CGIAR system as a whole through the provision
of advice, shared functions and research platforms, and other means; and

(vi) Identifying with the Member Centers and promoting opportunities to achieve gains in relevance, efficiency and
effectiveness.

Article 5. Activities of the Consortium

The Consortium shall carry out such activities as may be necessary for the fulfillment of the purpose of the Consortium.

The Consortium shall in particular, without prejudice to the generality of the foregoing -

(a) Develop, in cooperation with the Member Centers and with the input of a broad range of donors and partners, a
unified CGIAR Strategy and Results Framework for approval by the Funders Forum;

(b) Maintain relations with Donors and the CGIAR Fund Council with a view to obtaining funding for CGIAR Research
Programs and the institutional structure of the Member Centers;

(c) Develop, in cooperation with the Member Centers, approve and manage performance of CGIAR Research
Programs;

(d) Keep under review the efficiency and optimal organizational structure of the system of Member Centers and
decide on appropriate action in accordance with this Constitution;

(e) Develop, manage and operate, in cooperation with Member Centers, as appropriate, shared services for Member
Centers with a view to increasing operational efficiency;

(f) Communicate the role of the CGIAR, the Consortium and the Member Centers and carry out advocacy in
international fora.

The income and property of the Consortium shall be applied solely towards the promotion of the purpose of the

Consortium, and no portion thereof shall be paid or transferred, directly or indirectly, by way of dividend, bonus or

otherwise howsoever by way of profit, to any Board member, officer, or other private person, provided that nothing in

this sub-paragraph (3) shall prohibit the payment of reasonable compensation to such persons for any services

rendered to the Consortium, or to any Board member or officer as a reimbursement of reasonable out-of-pocket

expenses incurred in the performance of their duties.

Article 6. Structure and governance

The organs of the Consortium shall be:

(@) The Consortium Board;

(b) The Chief Executive Officer of the Consortium.

Article 7. Membership of the Board

The Board shall consist of ten (10) members.

Subject to paragraph 3, nine (9) members shall be selected and appointed by the Member Centers in accordance with
the procedures set out in Exhibit 1 to this Constitution.

The initial members of the Board shall be selected by a Search and Selection Committee following the process
approved by the Alliance of CGIAR-supported Centers.
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(4)

)

(14)

The members of the Board appointed by the Member Centers shall be selected on the basis of their individual merit,
and shall serve in a personal capacity.

In selecting and appointing members of the Board, the Member Centers shall take into account the need to ensure a
balanced representation of the skills necessary to ensure the success of the Board, including in particular policy,
science/research and financial/managerial skills, and the need to ensure a balance of gender and diversity.

No member of the Board may concurrently be an officer, member of the Board of Trustees or employee of a
CGIAR-supported Center, office, or program, or an officer, member of the governing body or employee of any organ of
the Fund, or of any donor to the Fund or supporting entity of the Fund.

At least 4 members at any given time must not have been affiliated with the CGIAR in the 3 years prior to joining the
Consortium Board.

The Chief Executive Officer of the Consortium shall be an ex officio member of the Board with full voting rights.
Subject to paragraph 10, Board members appointed under paragraph (2) above shall be appointed for a term of three
years each, and may be reappointed for a further term of three years, provided that no member may serve for more
than six years consecutively.

To ensure continuity of policies and operations, the terms of members of the Board shall be staggered. Members of the
initial Board shall be appointed for such terms as shall be determined by Member Centers on the advice of the Search
and Selection Committee.

Board members shall be entitled to receive reasonable compensation for their services in an amount proposed by the
Consortium Board and approved by the Member Centers. The initial Board members shall be entitled to receive
reasonable compensation in an amount proposed by the Search and Selection Committee and approved by the
Member Centers, or prior to the establishment of the Consortium by the Alliance of CGIAR-supported Centers.
Additionally, Board members shall receive reimbursement of expenses incurred in the performance of their duties.
The Board shall adopt procedures to avoid potential conflicts of interest on the part of Board members in dealing with
Consortium matters.

A Board member may resign at any time by giving written notice to the Chair, or by giving oral notice at any meeting of
the Board: in the latter case, the oral notice shall be recorded in the minutes of the meeting. Any such resignation shall
take effect at the time specified in the notice, or if no time is specified, upon receipt of the notice by the Chair.

A Board member may be removed on the grounds of gross negligence of duties, fraud or criminal activity by a
unanimous vote of the Board, with the exclusion of the Board member being removed, or by a threequarters majority
vote of the Member Centers.

The Member Centers shall have the right to appoint one observer to the Board to represent the interests of the
Member Centers.

The Fund Council shall have the right to appoint one observer to the Board to represent the interests of the Fund
Council.

Subject to paragraph 18, observers shall have the right to attend meetings of the Board, to participate in its
deliberations, to propose items for the agenda, and to formulate proposals for action, but shall not have the right to
vote.

The Board may hold closed sessions at which observers may be excluded as the Board deems appropriate.

Article 8. Powers and Functions of the Board
The Board shall provide policy direction and leadership to the Consortium and shall be responsible for the attainment
of its purpose.
Without prejudice to the generality of the foregoing, the Board shall have the following functions and powers :
(@) On strategy development, resource mobilization and funds allocation, the Board shall:
(i)  Oversee the development of, review and endorse the CGIAR Strategy and Results Framework and submit it
to the Funders Forum for approval. The Strategy and Results Framework shall be developed together with
Member Centers and with the input of a broad range of donors and Partners
(ii)  Develop a framework for funding, including a resource mobilization strategy, in cooperation with the Fund
Council, to structure funding flows to address programmatic and structural financing needs;
(iii)  Engage in fund raising together with the Fund Council;
(iv) Take ultimate financial and operational accountability for funds received from the Fund for the
implementation of the Strategy and Results Framework as specified in relevant agreements with the
Trustee or Fund Council, and have full authority to enter into those and related agreements;
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(b)

(o]

(d)

(e)

()

(vi)

Decide on allocation of funding across Member Centers and Programs, in any case where funds are given to
the Consortium for allocation;
Adopt the policy of the Consortium, as necessary, regarding the extent to which funds are to be held by the
Consortium prior to their disbursement to Member Centers, subject to approval by the Member Centers by
a three-quarters majority vote.

On CGIAR Research Programs the Board shall exercise such functions and powers as are provided for in Article 14

of this Constitution:
On Consortium Member Centers’ performance and efficiency, the Board shall:

(i)

(ii)

(i)
(iv)

(v)

(vi)

In consultation with the Fund Council and in conjunction with the establishment of common reporting
standards, set such common policies and standards for Member Center performance and efficiency as are
consistent with the purpose of the Consortium;

Review the performance and efficiency of Member Centers in the delivery of CGIAR Research Programs
funded through the Fund;

Review the alignment of Member Centers’ activities with the Strategy and Results Framework;

Once the Strategy and Results Framework has been implemented and is fully functional, review the current
and potential structural organizations among the Member Centers, and decide on appropriate actions
including any opportunities for Member Center realignment or sharing of field facilities and infrastructure,
including through the development of common services and infrastructure?. Such a review shall be based
on thorough analysis and shall include appropriate involvement of Member Centers. Where a decision by
the Board would require action falling within the mandate of the Board of Trustees of a Member Center, the
Member Center concerned shall refer the decision as a recommendation to its Board of Trustees. Failure by
the Member Center or its Board of Trustees to take the necessary action may lead to action under Article 17.
Advise, and consult with, Member Centers on best practices in areas of common interest, including
governance, risk management and supporting functions;

In consultation with Member Centers, review and endorse plans for, and, together with the CEO, oversee
shared functions and research platforms.

On reporting and external relations, the Board shall:

0]

(ii)

(iii)

Update the Fund Council on its activities. The Board shall report formally twice a year to the Fund Council, in
a form mutually agreeable to the two parties. This reporting shall address system performance vis-a-vis the
Strategy and Results Framework, financial reporting with respect to use for intended purposes, operational
performance of the CGIAR Research Programs and Member Centers, actions taken by the Consortium Board
with regard to Member Center operations and common services, and any other Consortium and Member
Center activities relevant to the Fund Council’s investment;

Work with the Fund Council to establish common standards for reporting on CGIAR Research Program and
Member Center performance, in order to reduce the overall reporting burden on Member Centers;
Support the Consortium CEO and Consortium Office in advocacy, public relations, and communications
efforts.

On administrative matters, the Board shall oversee the operations of the Consortium as a business entity, and in

particular shall:

(i)
(i)
(iii)

Develop, maintain, and, as needed, update the strategic and operating plans of the Consortium Office;
Approve the operating budget of the Consortium Office and Consortium Board;

Select, hire, conduct performance reviews, and determine the continued employment or removal of the
Consortium CEO;

On governance, the Board shall:

(i)

Assume financial and operational accountability for the Consortium Office, including shared services and
research platforms;

Initiate periodically external reviews of Consortium functioning and performance;

Establish criteria for membership in the Consortium, and as warranted, nominate prospective Member
Centers for membership;

2 The authority of the Board under Article 8 (c) (iv) shall not extend to Member Centers that have an intergovernmental status and whose governing
authority lies with the Member States of the Center.
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(iv)  Propose amendments to this Constitution to Member Centers, in consultation with the Fund Council;
(v)  Seek to resolve conflicts among Member Centers: disagreements between the Consortium and Member
Centers shall be settled in accordance with the provisions of Article 16;

(vi)  Design mechanisms for risk management and compliance and oversee their implementation.
In performing any of the above functions, the Board may draw on expertise from both within and outside the Board.
The Board shall establish a Nominations Committee and an Audit Committee and may establish such other
committees, working groups, advisory panels or other subsidiary bodies as it deems necessary. Such subsidiary bodies
shall be composed of such Board members and/or non-Board members as the Board may decide.
The Board shall prepare an Annual Report on its activities for distribution to the Members Centers, the Fund Council
and Partners. The Annual Reports shall be made available to the general public.

Article 9. Officers of the Board

Subject to paragraph 2, the Board shall elect its own Chair and Vice-Chair or Vice-Chairs from among its members, by a
simple majority vote.

The initial Chair and Vice-Chair or Vice-Chairs of the Board shall be selected by a search and selection committee
following a process approved by the Alliance of CGIAR-supported Centers.

The primary role of the Chair shall be to further the CGIAR vision and the purpose of the Consortium, in close
collaboration with the Board and the CEO, and to preside over meetings of the Board

Subject to paragraph 6, the terms of the Chair and Vice-Chair or Vice-Chairs shall be fixed by the Board and shall not be
less than two years and shall begin at the meeting in which they are elected or in the case of the initial Chair and
Vice-Chair or Vice-Chairs on the dates specified in their contracts of appointment.

The terms of the Chair and Vice-Chair or Vice-Chairs shall not extend beyond the period of their membership in the
Board.

The Board may, for exceptional reasons, by a simple majority vote, decide to vary the term of the Chair or of the
Vice-Chair or Vice Chairs, or to terminate their terms of office.

Article 10. Meetings of the Board

The Board shall meet as often as the Board deems necessary to function effectively and shall in any case meetin regular
session at least two times each year.

Special meetings shall be convened at the request of the Chair, or on the written request of three-quarters of the
members of the Board, or of three-quarters of the Member Centers.

Additional meetings of the Board may be held as necessary by teleconference or other electronic means.

At least one meeting of the Board each year shall include member issues on its agenda. The Directors-General and
Chairs of the Boards of Trustees of the Member Centers shall be invited to participate in such meetings on suchissues.

Article 11. Procedures of the Board

The quorum for meetings of the Board shall be a majority of the members.

The Board shall make every effort to reach agreement by consensus on all matters on which a decision of the Board is
required. If all efforts to reach a consensus on a particular matter have been exhausted and no agreement has been
reached, a decision on the matter shall as a last resort, and except as otherwise provided in the Rules of Procedure of
the Board, be taken by a simple majority vote in accordance with the Rules of Procedures of the Board.

The Board shall adopt its own rules of procedure, and where necessary specific rules of procedure for subsidiary
bodies, which rules shall be consistent with this Constitution.

Article 12. Financial means

The Consortium shall seek primary funding from the Fund. It may accept other funds from other sources as the
Consortium Board determines are consistent with the purpose of the Consortium, as defined in Article 4, and the
current Strategy and Results Framework, particularly from sources beyond the traditional donor network of the CGIAR.
The extent to which funds are physically held by the Consortium prior to their disbursement to Members Centers shall
be in accordance with the policy adopted by the Board and approved by the Member Centers.



14074

MAGYAR KOZLONY * 2012.évi97.5z4m

(10)

Article 13. Consortium Chief Executive Officer (CEO)

The Chief Executive Officer of the Consortium shall be selected by the Board and shall be responsible to the Board. The
CEO will be both a public face of the Consortium and the leader of the Consortium Office.

The CEO shall be responsible for carrying out the day to day operations of the Consortium, and shall manage the
Consortium Office and recruit and manage its staff.

The CEO, under the supervision of the Board, shall represent the Consortium in its external relations, together with the
Chair and other members of the Board, as appropriate.

CEO shall also carry out such other functions as may be necessary to further the Consortium'’s purpose.

Neither the CEO nor the Consortium Office shall directly conduct or commission agricultural research.

The terms of reference of the CEO are set out in Exhibit 3 to this Constitution. The terms of reference may be revised by
the Board as appropriate.

The performance of the CEO shall be reviewed by the Board annually.

Article 14. CGIAR Research Programs

The Consortium Board shall set such common policies and standards for CGIAR Research Program design and
execution as may be helpful in ensuring CGIAR Research Program effectiveness and are consistent with the purpose of
the Consortium.

Proposals for CGIAR Research Programs may be submitted to the Consortium Board by any Member Center; Partners
may submit ideas for CGIAR Research Programs. Proposals and ideas shall be submitted in accordance with such
procedures as the Consortium Board may adopt.

Proposals must address at the minimum project purpose and outputs, leadership and management structure,
allocation of work and funds across participants, budget, performance measures, progress-tracking and reporting
process;

Proposals for CGIAR Research Programs shall be reviewed by the Consortium Board and, if endorsed by the Board, shall
be submitted by the Board together with proposals for the allocation of funds across the Programs to the Fund Council
for consideration for funding.

CGIAR Research Programs shall be led by a Member Center or Member Centers.

The Consortium Board shall enter into performance agreements with the Fund Council for the implementation of
approved CGIAR Research Programs, and with the Lead Member Center or Lead Member Centers concerned for the
execution of each CGIAR Research Program.

The Lead Member Center or Lead Member Centers shall enter into performance agreements with other Member
Centers and Partners participating in each CGIAR Research Program.

The allocation, including the timing, of funds within each CGIAR Research Program shall be authorized by the
Consortium Board, on the basis of the proposals submitted by the CGIAR Research Program participants.

The Consortium Board shall oversee the monitoring of the performance of CGIAR Research Programs and take
appropriate remedial actions with participants when necessary to ensure the use of funds intended purposes and the
success of the CGIAR Research Program. The Consortium'’s performance management role vis-a-vis CGIAR Research
Programs shall address development impact as well as financial and operational performance;

Financial and operational accountability for CGIAR Research Programs shall lie with the Consortium Board and shall be
reflected in the performance agreements.

Article 15. Consortium Member Centers

The Member Centers are the locus of research expertise and research management within the CGIAR system.

Within the framework of this Constitution, the Consortium shall aim to support the Member Centers in discharging
their research and management roles. Correspondingly, the Member Centers shall empower the Consortium Board
and CEO to execute their functions and powers, as defined in Articles 8 and 13 of this Constitution, and consequently
shall accept the authority of the Consortium Board and the CEO in decisions taken in exercise of these functions and
powers.

The rights and powers of Member Centers and their Boards of Trustees under their own Constitutions shall not be
affected by this Constitution except in so far as provisions expressly agreed to in this Constitution so require.
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(4)

Responsibilities of Member Centers - The Member Centers shall:

(@) Actin accordance with this Constitution;

(b) Partner with each other and the Consortium Board, and support the Consortium Board in fulfilling its functions
and powers;

(c) Execute high-quality research in accordance with such performance agreements as may be entered into with the
Consortium or with Lead Member Centers;

(d) Operate in alignment with the Strategy and Results Framework;

(e) Operate efficiently;

(f) Report on research impact and efficiency to the Consortium, on the basis of common standards, criteria, and
formats set by the Consortium Board and/or the CEO;

(g) Beresponsible for the monitoring and evaluation of all bilaterallyfunded projects.

Membership Rights - The Member Centers shall have the following rights arising from their membership of the

Consortium, subject to the provisions of Article 17,

(@) Theright to be consulted by the Consortium Board for advice and feedback;

(b) The right to submit proposals for CGIAR Research Programs to the Consortium Board for consideration and
potential funding from the Fund;

(c) Theright to receive a copy of all required reporting from the Consortium Board and Office to the Fund;

(d) The right to develop and propose shared services and other means to improve efficiency and effectiveness;

(e) The right to participate in meetings of the Board for agenda items in which member issues are to be discussed.
Additional rights may be conferred on Member Centers by written agreement with the Consortium Board.

Bilateral Funding -

(@) Member Centers retain their right to secure bilateral funding, provided that such funding should, in all but
exceptional cases, include full recovery of the respective Member Center’s costs for the funded activities, in
accordance with established Consortium policies on cost recovery.

(b) Member Centers shall send copies of all reports as set out in Centers’ annual reports on bilaterally-funded projects
to the Consortium Board. The Member Centers shall have no further reporting requirements to the Consortium
regarding bilaterally funded projects, but shall respond to requests from the Consortium Board for additional
information where such information is required to ensure conformity with this Article.

Rights in Consortium Governance - Member Centers shall have the following governance rights, each of which

requires the Consortium Board’s prior nomination or proposal:

(@) Electing nominated Consortium Board members;

(b) Approving proposed amendments to the Consortium constitution;

(c) Approving proposed Consortium Board member compensation;

(d) Admitting nominated Member Centers;

(e) Together with the CEO, reviewing and consulting on all plans relating to shared services and research functions.

Additional Rights in Consortium Governance - Member Centers shall have the following additional governance rights

which do not require a prior nomination or proposal from the Consortium Board:

(@) Electing a non-voting observer to the Consortium Board from among the Member Centers;

(b) Convening special Consortium Board meetings;

(c) Casting a "no confidence” vote. Such a vote shall be made public and shall serve as an expression of severe
disagreement with Consortium Board performance, decisions and/or behavior, but shall not be formally binding
on any specific actions of the Board nor shall it require its resignation;

(d) In exceptional cases as set out in Article 7(14), removing Consortium Board members;

(e) Proposing amendments to the Constitution;

(f)  Approving Consortium continuity in accordance with Article 23.

Voting - In all cases requiring a vote of Member Centers, each Member Center shall have a single vote. Decisions by

Member Centers on Consortium governance shall be taken by a three-quarters majority vote of all the Member

Centers unless otherwise specified in this Constitution.

Meetings of Member Centers - The Member Centers shall meet whenever necessary to ensure the proper functioning

of the Consortium.
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Article 16. Partnership, Mediation and Arbitration

It is expected that the Consortium Board will work in close partnership with Member Centers, including their boards
and executive leadership, and with the Fund Council, and that Consortium Board decisions will be made, whenever
possible, in a consultative manner and with such a result as is agreeable to all parties.

If the Consortium Board and a Member Center board cannot agree, either may request that a qualified third-party
mediator be appointed. The identity of the mediator shall be agreed upon by both parties.

If requested by either party, mediation shall be carried in accordance with the Mediation Procedures attached at
Exhibit 2 to this Constitution.

Should the parties fail to reach agreement through mediation on a settlement of the disagreement, either party may
refer the subject of the disagreement to arbitration. The arbitration shall be conducted in accordance with the
modalities to be agreed upon by the parties, or, in the absence of agreement, in accordance with the UNCITRAL
Arbitration Rules as at present in force. The arbitral award shall be final.

Any dispute between Member Centers regarding the interpretation or application of this Constitution shall be settled
by arbitration in accordance with the preceding paragraph.

Article 17. Member Center Compliance with Consortium Board Decisions

In the event that a Member Center does not fulfill its responsibilities as described in Article 15, or is not compliant with
a decision of the Consortium Board made within the scope of the Consortium Board’s functions and powers as
described in Article 8, including decisions operating as recommendations to the Board of Trustees of a Member Center
under Article 8(2)(c)(iv), the Consortium Board may take such actions as it deems appropriate, within the parameters
described herein. In any such case, the first action of the Consortium Board shall be to consult with the Board of
Trustees of the Member Center to discuss necessary remedial actions by either party. If the two parties cannot agree,
either may request mediation, as described in Article 16. The Consortium Board shall allow reasonable time for the
completion of remedial actions.

Where the failure of a Member Center to fulfill its responsibilities relates to its performance in a CGIAR Research
Program, the action that may be taken by the Consortium Board may include the exclusion of that Member Center
from the CGIAR Research Program concerned, and the withholding of current funding under the CGIAR Research
Program concerned in accordance with applicable performance agreements.

Where the failure of a Member Center relates to other matters, and the Board of Trustees of the Member Center is
unable or unwilling to take the necessary remedial actions, the action that the Consortium Board may take , may
include-

(@) excluding the Member Center from consideration for future funding;

(b) withholding current funding (to the extent allowable within any applicable agreements or contracts);

(c) withholding any or all of the rights of membership described in Article 15.

The Consortium Board may not withhold a Member Center’s right to secure bilateral funding or any other Member
Center rights not conferred by virtue of membership in the Consortium. The Consortium Board also may not withhold
a Member Center’s right to discontinue membership voluntarily nor may it withhold a Member Center’s rights in
Consortium governance so long as the Member Center remains in membership.

Article 18. Withdrawal of Membership from Member Centers

In the extreme case that its options as described in Article 17 have been exhausted and have not produced a resolution
satisfactory to the Board, the Consortium Board may hold a vote to withdraw membership from a Member Center in
accordance with the provisions of Article 3(5).

Independent of the actions of the Consortium Board, Member Centers individually maintain the right to discontinue
voluntarily their membership in the Consortium.

Article 19. Relationship with other organizations
In order to achieve its objectives in the most efficient way, the Consortium may enter into agreements for close
cooperation with relevant national, regional or international, organizations, foundations and agencies.

Article 20. Location of the Headquarters of the Consortium
The location of the headquarters of the Consortium shall be determined by the Board.
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Article 21. Rights, privileges and immunities

The Consortium shall enter into a headquarters agreement with the Government of the country in which itis located to
ensure that the Consortium, its staff members and official visitors shall enjoy in the territory of the host country the
same rights, privileges and immunities as customarily accorded to other international organizations, their officials,
staff and official visitors. Such rights, privileges and immunities shall be specifically defined in a Headquarters
Agreement with the host country.

The privileges and immunities referred to in the preceding paragraph are to be provided solely to ensure in all
circumstances the unimpeded functioning of the Consortium, and the complete independence of the persons to
whom they are accorded.

Article 22. Amendments

Amendments to this Constitution may be proposed to the Board by any member of the Board or by any Member
Center.

Amendments to this Constitution may be adopted by the Board by a three-quarters majority of all members of the
Board, provided notice of such proposed amendment together with its full text has been mailed to all members of the
Board at least eight weeks in advance of meeting, unless such notice has been waived by all members of the Board.
The Board shall consult with the Fund Council regarding proposed amendments, before their adoption.

Any amendment to this Constitution adopted by the Board shall be circulated to the Member Centers for their
approval. Approval of amendments shall require a three-quarters majority of the Member Centers.

Article 23. Sunset clause

Ten years after the formal establishment of the Consortium as an International Organization, the Board shall
commission a review of the value and sustainability of the Consortium. The Member Centers, Fund Council, Trustee,
and Partners shall be consulted as part of this review and shall receive the review findings and conclusions. The
Consortium will be dissolved if the Member Centers approve both the dissolution of the Consortium and a transition
plan, each by a 3/4 majority, provided that the transition plan also has the approval of any other parties whose
approval is needed for the transition plan to take effect.

Article 24. Dissolution and Liquidation

The Board may; if it determines that the purposes of the Consortium have been achieved to a satisfactory degree or if it
determines that the Consortium is no longer able to function effectively, by a three-fourths majority of all members of
the Board, adopt a resolution dissolving the Consortium.

The Board shall consult with the Fund Council and the Member Centers, as well as with the States that are parties to the
Agreement establishing the Consortium as an International Organization, prior to any decision to dissolve the
Consortium.

The Consortium shall remain operative and not be dissolved until such time as the dissolution has been agreed to by
three quarters of the Member Centers and for such an additional period as might be necessary for the orderly cessation
of the Consortium'’s activities and the disposition of its property .

In case of dissolution, the unencumbered funds of the Consortium, subject to conditions attached to these funds, shall
be returned to the original donors, or with the original donors’ agreement distributed to organizations having
purposes similar to those of the Consortium.

Other net assets of the Consortium shall be distributed to the Member Centers or to organizations having purposes
similar to those of the Consortium, as may be determined by the Board.
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EXHIBIT 1

PROCEDURES FOR THE SELECTION AND APPOINTMENT OF MEMBERS OF THE BOARD

Board members will be selected and appointed in accordance with the following nomination process:

- IfaBoard seat is known to be coming open with any timing other than the expiration of a normal term, the Chair
shall give notice of the vacancy to the Nominations Committee;

-  Once a Board vacancy is posted, the Nominations Committee shall seek nominations from Board members,
Member Centers, Partners, and the Fund Council in an open and transparent process;

- Advised by the Nominations Committee, the Board shall propose nominee(s) (one per unfilled position) to the
Member Centers;

- Each Member Center shall have one vote for or against each nominee; nominees shall be elected by a 3/4 majority
of the Member Centers in favor;

- Ifanominee fails to gain the required number of votes in favor, the Nominations Committee shall propose a new
nominee for that vacancy;

- If three subsequent nominees for a given vacancy each fail to gain the required number of votes in favor, any
following nominees shall be elected by a simple majority of the Member Centers voting in favor, following the
process as above. Nominees who were rejected for election under a 3/4 majority vote may, at the discretion of the
Consortium Board, be proposed again for election under a simple majority vote

EXHIBIT 2

MEDIATION PROCEDURES

1. The Mediator

1.1 The Mediator shall be a professional mediator unconnected with either of the parties to the disagreement, and
shall be agreed upon by the Consortium Board and the Member Center concerned. The Mediator shall receive
such compensation, if any, as may be agreed upon by the parties and the Mediator, taking into account standard
practice. The Mediator, after consultation with the Parties where appropriate, will:

- attend any meetings with any or all of the parties preceding the mediation, if requested or if the Mediator
decides this is appropriate and the parties agree;

- read before the Mediation each case summary and all the documents sent to him/her (see paragraph 7
below);

- chair, and determine the procedure for, the Mediation;

- facilitate the drawing up of any settlement agreement; and

- abide by the terms of this Mediation Procedure and the Mediation Agreement.

2. Participants

2.1 Parties should inform the Mediator prior to the date of Mediation of all persons attending the Mediation on behalf
of each party.

. Mediation Agreement

3.1 The parties to the disagreement in question will enter into an agreement (“the Mediation Agreement”) in relation
to the conduct of the Mediation. This procedure ("the Model Procedure”) will be incorporated into, form part of,
the Mediation Agreement.

. Exchange of information

4.1 Each party will prepare for the other party(ies) and the Mediator sufficient copies of:
- a concise summary (“the Case Summary”) of the disagreement; and
- all documents to which the Summary refers and any others to which it may want to refer in the Mediation
("the Documents”).
4.2 The parties will exchange the Case Summary and any Documents with each other at in advance of the Mediation,
or such other date as may be agreed between the parties and the Mediator, and send copies directly to the
Mediator on the same date.
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4.3 In addition, each party may send to the Mediator and/or bring to the Mediation further documentation which it
wishes to disclose in confidence to the Mediator but not to any other party, clearly stating in writing that such
documentation is confidential to the Mediator.

4.4 Where the disagreement concerns the quality of research or performance by a Member Center in a CGIAR
Research Program, the Mediation shall include a judgment by mutually-agreed peers.

. The Mediation

5.1 The Mediation will take place at the arranged place and time stated in the Mediation Agreement.

5.2 The Mediator will chair, and determine the procedure at, the Mediation.

Settlement agreement

6.1 Anysettlementreached in the Mediation will not be legally binding unless otherwise agreed between the parties.

Withdrawal from Mediation

7.1 Any of the parties may withdraw from the Mediation at any time and shall immediately inform the Mediator and
the other representatives in writing. The Mediation will terminate when:

- a party withdraws from the Mediation; or
- the Mediator, at his/her discretion, withdraws from the mediation; or
- a written settlement agreement is concluded.

7.2 The Mediator may also adjourn the Mediation in order to allow parties to consider specific proposals, get further
information or for any other reason, which the mediator considers helpful in furthering the mediation process.
The Mediation will then reconvene with the agreement of the parties.

Report of the Mediator

8.1 The Mediator shall prepare a report on the mediation, including the arguments made by both parties and the
details of any Settlement Agreement reached.

8.2 The report of the mediation shall be made public.

8.3 None of the parties to the Mediation Agreement will call the Mediator as a witness, consultant, arbitrator or expert
in any litigation or other proceedings whatsoever arising from, or in connection with, the matters in issue in the
Mediation. The Mediator will not voluntarily act in any such capacity without the written agreement of all the
parties.

Exclusion of liability

9.1 The Mediator shall not be liable to the parties for any act or omission in connection with the services provided by
him/her in, or in relation to, the Mediation, unless the act or omission is shown to have been in bad faith.

EXHIBIT 3
Terms of Reference of the CEO

The CEO shall work with the Consortium Board in providing leadership to the Consortium.

The CEO shall carry out the functions assigned to the CEO under the Constitution.

The CEO shall be responsible for carrying out the day to day operations of the Consortium, and shall in particular:

(@) Manage the Consortium Office and recruit and manage its staff;

(b) Report to the Board on the activities of the Consortium Office as and when required by the Board, but at a
minimum twice per year;

(c) Contribute to the development of and implement the Strategy and Results Framework and portfolio of CGIAR
Research Programs, in close cooperation with Member Centers and Partners;

(d) Lead the implementation of the Strategic and Results Framework;

(e) Work closely with the Consortium Board in developing common policies and standards for CGIAR Research
Programs and Member Centers;

(f) Manage the development of CGIAR Research Program proposals, budgets and performance agreements to
implement the Strategy and Results Framework, including those for CGIAR Research Programs, with involved
Member Centers and Partners;

(g) Provide day-to-day oversight of the role of the Consortium in managing and monitoring the performance of
CGIAR Research Programs and any other programs implementing the Strategy and Results Framework;



14080

MAGYAR KOZLONY * 2012.évi97.5z4m

(h) Disseminate best practices across Member Centers in common areas such as governance, human resources,
financial management and risk management;

(i) Lead the Consortium Office in gathering the information needed from Member Centers in order for the
Consortium Board to fulfill its reviewing and oversight functions and any contractual obligations;

(j) Identify and set up such shared functions and research platforms as may be needed to optimize Consortium and
Member Center effectiveness and efficiency, and manage the organization needed to provide shared functions
and research platforms;

(k) Develop an annual Consortium Office budget for Consortium Board approval, and ensure adherence to this
budget and prudent spending as is deemed appropriate for a development organization;

(I) Establish an effective system for liaising with Member Centers to ensure coordination and alignment;

(m) Supportthe Consortium Board to enable it to execute its functions and powers effectively and liaise regularly with
its Chair and members;

(n) Support Member Centers to enable them to execute their roles and responsibilities effectively;

(o) Build strategic collaboration and relations with external Partners, including private sector institutions and
relevant Non-governmental organizations, Agricultural Research Institutions and national agricultural research
systems, to further the pursuit of the purpose of the Consortium; and

(p) Conduct advocacy, public relations and communication efforts to expand the CGIAR’s positioning and brand,
including representing the CGIAR in top-level international fora and other relevant meetings.

The functions that the CEO shall carry out in backstopping and supporting the Consortium Board Chair shall include:

(@) Representing the Consortium in negotiations and other interactions with the Fund Council, Trustee, Fund Office
and, if needed to further the purpose of the Consortium or requested by the Fund Council, individual donors; and

(b) Partnering with members of the Fund Council in raising funds for the CGIAR.

The CEO shall also carry out such other functions as may be necessary to further the Consortium’s purpose.

Megallapodas a Nemzetkozi Mezégazdasagi Kutatékdzpontok Konzorciumanak nemzetkozi
szervezetként torténé létrehozasa targyaban

minthogy 1971-ben létrejott a Nemzetkdzi Mezégazdasagi Kutatdsi Tanacsadd Csoport (a tovabbiakban: CGIAR) mint
allami és a maganszektorhoz tartozo, Déli és Eszaki intézmények olyan informalis halézata, amely elkételezett a
nemzetkozi mezégazdasagi kutatas mozgositasa irant a fejlédé orszagok mezégazdasaga fejlesztésének tamogatasa
céljabdl;

minthogy a nemzetkdzi mez6égazdaséagi kutatas donté fontossagu azon kihivasok lekiizdéséhez, amelyeket az éhezés,
az alultaplaltsdg és a szegénység jelent az éghajlatvéltozas idészakdban. minthogy a CGIAR 2008-ban elfogadott Uj
jovéképe: ,A szegénység és az éhezés enyhitése, az emberek egészségének és taplalkozdsanak javitdsa és az
Okoszisztéma rugalmassaganak fokozasa magas szinvonali nemzetkézi mezdgazdasagi kutatas, partneri
egyUttmUkodés és irdnyitas révén”;

minthogy a CGIAR nagyszabasu szervezeti reformokrol is dontott, amelyeknek célja az aktiv szerepvallalas és az
érdekeltek széles korével, koztiik nemzeti mezégazdasdgi kutaté rendszerekkel, egyetemekkel, nem korményzati
szervezetekkel és a maganszektor képviselSivel valé partneri egylttmikodés elésegitése, a kutatdsok
hatékonysaganak és eredményességének optimalizaldsa, a kapacitds és az orszagok tulajdondanak megerésitése,
valamint a CGIAR kutatasainak teljes kor(i hasznositasa a fejlesztési hatasok elérése érdekében;

minthogy jelenleg a CGIAR egy globalis, fejlesztési célu kutatasi partneri egytttm(ikddést testesit meg a CGIAR
finanszirozoi, a Nemzetkozi Mezégazdasagi Kutatokdzpontok Konzorciuma és mas partnerek részvételével, amelyek
egyuttesen munkalkodnak egy kdz0s stratégia megvalositasan;
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minthogy a reform részeként a CGIAR éltal tdmogatott tizenét nemzetkdzi mezégazdasagi kutatokézpont® 2010.
aprilis 29-én létrehozta a Nemzetkdzi Mezégazdasdgi Kutatokdzpontok Konzorciumdat mint szerzédéses
vegyesvallalatot annak nemzetkozi szervezetként torténd hivatalos megalapitdsaig;

minthogy a jelen megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) részesei (a tovabbiakban: Felek) most sajat jogi
személyiséggel rendelkezé nemzetkdzi szervezetként létre kivanjdk hozni a Nemzetkdzi Mezdgazdasagi
Kutatékozpontok Konzorciumat, az aldbbiakban ismertetett feltételek szerint;

EZERT EZENNEL a Felek az aldbbiakban &llapodnak meg:

1. cikk - A Konzorcium nemzetkézi szervezetként torténd létrehozasa

Ezennel létrejon a Nemzetkozi Mez6égazdasagi Kutatokdzpontok Konzorciuma (a tovdbbiakban: Konzorcium) mint
teljes kord nemzetkozi jogi személyiséggel rendelkezé figgetlen nemzetkozi szervezet, amely birtokaban van a
feladat- és hataskorének gyakorlasdhoz és rendeltetésének teljesitéséhez szilkséges jogképességnek, kiilondsen
beleértve — és az el6zéekben emlitettek altaldnos érvényességének csorbitasa nélkil — az aldbbiakra vonatkozd
jogosultsagokat:

a) egyezmények, megéllapodasok és szerzédések kotése;

b) ingd ésingatlan vagyontdrgyak megszerzése és elidegenitése, valamint

c) jogieljardsok kezdeményezése és ilyen eljdrdsokban azok alanyaként valé részvétel.

A Konzorcium jogutddja a Nemzetkdzi Mezdgazdasagi Kutatdkdzpontok Konzorciumdnak, amelyet tizenot
nemzetkdzi mezdgazdasagi kutatokdzpont a 2010. aprilis 29-én kelt megallapodas értelmében szerzédéses
vegyesvallalatként hozott létre.

2. cikk - A Konzorcium célja és tevékenysége

A Konzorcium arra hivatott, hogy elldssa a CGIAR rendszer iranyitdsat, és kozos stratégia jegyében 0sszehangolja a
tagkozpontok és a tobbi partner tevékenységét annak érdekében, hogy lehetévé tegye szamukra a CGIAR elé felvazolt
jovékép megvaldsitdsdhoz vald egyéni és egylittes hozzajarulasuk fokozasat.

A Konzorcium a célkit(izéseinek teljesitéséhez sziikséges tevékenységeket fejti ki.

3. cikk - A Konzorcium belsé szabalyai

A Konzorcium a csatolt alapszabdlyban (és annak fliggelékeiben) (a tovabbiakban: Alapszabdly) rogzitett szabalyok
szerint m(kodik. Az Alapszabaly hatalya semmiképpen nem terjed ki arra, hogy a Felekre nézve kotelezettségeket
teremtsen vagy ilyeneket réjon rajuk.

4. cikk — A végrehajtas altalanos vallalasa

A Felek minden sziikséges intézkedést megtesznek a Konzorcium rendeltetéseként meghatarozott célok elérésének
és a Konzorcium szervei altal hozott dontésekbdl eredd kotelezettségek teljesitésének elésegitése érdekében.

A jelen Megallapodasban foglaltak semmilyen tekintetben nem teremtenek pénzigyi kotelezettségeket a Felekre
nézve, illetve ilyeneket nem rénak rajuk.

5. cikk - Jogok, kivaltsagok és mentességek

A Konzorciumnak, személyzete tagjainak és hivatalos latogatoinak a befogadé orszag terililetén megadott jogokat,
kivaltsagokat és mentességeket a Konzorcium és a befogadé orszag kozétt megkotendéd székhely-megallapodasban
kell pontosan régziteni.

Az el6z6 bekezdésben emlitett jogokat, kivéaltsdgokat és mentességeket azért kell biztositani, hogy minden
korldlmények kozott garantalhaté legyen a Konzorcium akadélytalan miikodése és azon személyek fliggetlensége,
akiket a széban forgo jogok, kivaltsdgok és mentességek megilletnek.

3 A CGIAR éltal tdmogatott tizent nemzetkdzi mezégazdasagi kutatokdzpont: Africa Rice Center [Afrikai Rizskdzpont] (WARDA); Bioversity International
(IPGRI); Centro Internacional de Agricultura Tropical (CIAT); Center for International Forestry Research [Nemzetkozi Erdészeti Kutatokozpont] (CIFOR);
Centro Internacional de Mejoramiento de Maizy Trigo (CIMMYT); Centro Internacional de la Papa (CIP); International Center for Agricultural Research in
the Dry Areas [Széraz Teriletek Nemzetk6zi Mezégazdasagi Kutatokdzpontjal (ICARDA); International Crops Research Institute for the Semi-Arid Tropics
[Félsivatagi Tropusi Terliletek Nemzetkdzi Terménykutatd Intézete] (ICRISAT); International Food Policy Research Institute [Nemzetkozi
Elelmezéspolitikai Kutatéintézet] (IFPRI); International Institute of Tropical Agriculture [Nemzetkdzi Trépusi Mezégazdasagi Intézet] (IITA); International
Livestock Research Institute [Nemzetkozi Allatallomany-kutaté Intézet] (ILRI); International Rice Research Institute [Nemzetkézi Rizskutat6 Intézet] (IRRI);
International Water Management Institute [Nemzetkozi Vizgazdalkodasi Intézet] (IWMI); World Agroforestry Centre [MezGgazdasagi Erdészeti
Vilagkézpont] (ICRAF); Worldfish [HALASZATI Vilagkézpont] (ICLARM)
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6. cikk — A Konzorcium megsziintetése és felszamolasa
A Konzorcium feloszlatasara vonatkozé barmely dontés meghozatala el6tt a Konzorcium lgazgatdsaganak
konzultélnia kell a Felekkel.

7. cikk - A jelen Megallapodas részesévé valas

Mindazok az dllamok a jelen Megallapodas részeseivé valhatnak, amelyek tagjai az Egyesilt Nemzetek Szervezetének,

annak valamely szakositott szervének, illetve a Nemzetkdzi Atomenergia-ligyndkségnek.

Az el6z6 bekezdésben emlitett dllamok az aldbbiak szerint valhatnak a jelen Megallapodas részeseivé:

a) ajelen Megallapodas ratifikacio, elfogadds vagy jévahagyas kikotése nélkili aldirasaval, vagy

b) ajelen Megallapodas ratifikacio, elfogadas vagy jovahagyas kikotése mellett torténd aldirdsaval és annak késébbi
ratifikalasaval, elfogaddsaval vagy jovahagyasaval, vagy

c) ajelen Megallapodas hatalybalépését kbvetbéen csatlakozasi okirat letétbe helyezésével.

A jelen Megallapodas 2011. szeptember 13-atdl all aldirdsra készen.

8. cikk — A jelen Megallapodas hatalybalépése

A jelen Megallapodas akkor 1ép hatélyba, amikor barmely két dllam a fenti 7. cikk (2) (a) és (b) bekezdésében leirt
moddon annak részesévé valik. A jelen Megallapodas a késébb részesévé vald egyes allamokra vonatkozéan azon a
napon lép hatalyba, amelyen a széban forg6 allam a Letéteményesnél letétbe helyezi a csatlakozési okiratot.

9. cikk - Médositasok

A jelen Megallapodast érinté médositasok

a) A jelen Megdllapodasra vonatkozdéan (az Alapszabaly kivételével) barmelyik Fél javasolhat moédositasokat.
A modositd javaslatokat a Letéteményes részére kell megkiildeni, aki azokat a lehetd legrovidebb idén beldil
valamennyi Félhez eljuttatja.

b) Azilyen médositasok az azokat elfogadd Felekre nézve akkor Iépnek hatdlyba, amikor a kérdéses médositasok
ratifikdlaséra, elfogadasara illetve jévahagyasara vonatkozé okiratot a Felek kétharmada a 7. cikk (2) bekezdés
¢) pontjaban rogzitett eljaras szerint letétbe helyezte. Azokra a Felekre nézve, amelyek a médositasokat késébb
ratifikdljak, fogadjak el vagy hagyjak jéva, a moédositasok akkor 1épnek hatélyba, amikor a széban forgd Felek
a ratifikaldsra, elfogadasra vagy jévahagyasra vonatkozé okiratukat letétbe helyezik. Azokra a Felekre nézve,
amelyek a médositasokat nem ratifikdljak, nem fogadjak el vagy nem hagyjak jova, ezek a médositasok nem
kotelezéek.

Az Alapszabalyt érinté modositasok

a) AzAlapszabalyt érinté médositasok esetében az Alapszabdly 22. cikkében foglaltak szerint kell eljarni, és ezekrél a
modositasokrdl a (az alanti 12. cikkben meghatéarozott) Letéteményesnek valamennyi Felet értesitenie kell.

b) Az Alapszabaly széban forgé médositasainak hatalya semmiképpen nem terjed ki arra, hogy a Felekre nézve
kotelezettségeket teremtsen vagy ilyeneket rojon rajuk.

10. cikk — Kilépés
A Felek barmelyike a Letéteményeshez eljuttatott irdsos okirat Gtjan Iéphet ki a jelen Megallapodasbol. A kilépés azon
naptol szamitott hdrom hénap mulva vélik érvényessé, amelyen a Letéteményes az arrél sz616 okiratot megkapta.

11. cikk — A vitas kérdések rendezése

A jelen Megdllapodas értelmezése vagy alkalmazédsa kapcsan felmerilé barmely vitds kérdést a Felek kozotti
targyaldssal vagy konzultacidval kell rendezni.

A Konzorcium lgazgatésaga az ilyen vitds ligyek békés rendezéséhez felajanlhatja joszolgalati kozremiikodését.

12. cikk — Letéteményes
A jelen Megallapodas letéteményese (a tovabbiakban: Letéteményes) a Francia K6ztarsasag kormanya.

13. cikk - Hiteles széveg

Ajelen Megéllapodast egy példédnyban kell alairni, angol és francia nyelven — mindkét nyelv(i sz6veg egyarant hiteles.
A jelen Megéllapodasrél mas nyelvi hivatalos forditasok az érdekelt kormanyokkal valé konzultacié utan készithetdk.
Az ilyen hivatalos forditasok nem tekintheték hiteleseknek.
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Melléklet
A Nemzetkozi Mez6gazdasagi Kutatokézpontok Konzorciumanak Alapszabalya

1. cikk Jogallas

A Nemzetkdzi Mezbégazdasagi Kutatokdzpontok Konzorciuma ezennel a nemzetkozi jog alapjan mint teljes kord
nemzetkdzi jogi személyiséggel rendelkez6 fliggetlen nemzetkozi szervezet jon létre, amely birtokaban van a feladat-
és hatdskorének gyakorlasahoz és rendeltetésének teljesitéséhez sziilkséges jogképességnek, kilondsen beleértve
—ésazelézéekben emlitettek 4ltaldnos érvényességének csorbitasa nélkil — az aldbbiakra vonatkozd jogosultsdgokat:
a) egyezmények, megallapodésok és szerzédések kotése;

b) ingd ésingatlan vagyontargyak megszerzése és elidegenitése, valamint

c) jogieljarasok kezdeményezése és ilyen eljarasokban azok alanyaként valo részvétel.

A Konzorcium jogutédja a Nemzetkdzi Mezdgazdasagi Kutatokdzpontok Konzorciuménak, amely a Konzorciumot
|étesitd, 2010. dprilis 29-én hatdlyba lépett megallapodas értelmében szerz6déses vegyesvallalatként jott [étre.

2. cikk Meghatarozasok

A jelen Alapszabdlyban eléforduld kifejezések jelentése, hacsak a szovegdsszefliggés eltéré értelmezést nem tesz
sziikségessé:

Igazodds: — a Stratégia és Eredménykeret vonatkozasaban — a Stratégia és Eredménykeret szerinti, azzal 6sszhangban
lévé illetve mindenképpen annak célkit(izéseit tdmogatd fogalom;

A CGIAR dltal tdmogatott Kézpontok Szévetsége: a Nemzetkdzi Mezdgazdasagi Kutatasi Tandcsadé Csoport altal
tdmogatott 15 nemzetkdzi mezégazdasadgi kutatékdzpont térsuldsa, amint az a Konzorciumnak a jelen
Megéllapodassal tortént létrehozasat megel6z6en létezett;

Igazgatésdg: — a Konzorcium lgazgatdsaga;

Kuratdrium: — valamely tagkdzpont kuratériuma, amelynek hataskorét és jogositvanyait a kérdéses tagkdzpont
alapszabédlya rogziti;

CEO vagy vezérigazgatd: — a Konzorcium elsé szamu vezetdje;

CGIAR: - Nemzetkdzi Mez6gazdasagi Kutatasi Tanacsado Csoport, a CGIAR médositasi eljarasa szerint médositva;
CGIAR-rendszer: — adomanyozok, egyéb érdekeltek és a CGIAR nemzetkdzi mezégazdasagi kutatokdzpontjai alkotta
globalis hélézat, beleértve az 6sszes kormanyzati és tandcsado testiletet;

CGIAR-alap vagy Alap: — az a tdbb adomanyozétdl szdrmazé alap, amely a Konzorcium pénziigyi igényeinek
kielégitéséhez sziikséges stratégiai finanszirozasi forrasként szolgal;

EIn6k: — a Konzorcium lgazgatésaganak elndke;

Konzorcium: - a Nemzetkozi Mezégazdasagi Kutatokdzpontok Konzorciuma, amely a jelen Alapszabaly 1. cikke
értelmében jott étre;

CGIAR kutatdsi programok: — a Stratégia és Eredménykeret 6sszehangolt végrehajtasat szolgald kutatasi vagy egyéb
programok;

Az Alap Tandcsa: - a CGIAR-alap dontéshoz6 testlilete, amely az Alap adomanyozéinak nevében tevékenykedik;
Finanszirozék Féruma: — a CGIAR adoményozdk szélesebb kore, amely a Stratégiat és Eredménykeretet jévahagyja;
Az Alap Iroddja: — az Alap Tanacsanak, a Finanszirozok Forumanak és azok elndkeinek tdmogaté egysége;
Tagkézpontok: — a Konzorcium tagkdzpontjai;

Jeldlébizottsdg: — a Konzorcium lgazgatdsaganak bizottsaga, amely a Konzorcium Igazgatésaganak megbizasa és
felhatalmazasa alapjan tanacsokkal latja el az Igazgatdsagot igazgatdsagi tagsagra palyazok jelolését illetéen;
Partnerek: — a Konzorciumon, a Tagkdzpontokon, az Alapon, az adomanyozoékon, a Vagyonkezel6n és azok kapcsolt
véllalkozasain kivili Felek, akikkel/amelyekkel a Konzorcium és a Tagkdzpontok kozos céljaik elérése érdekében
egyuttmkddnek;

Teljesitési megdllapoddsok: —a CGIAR kutatési programokra vonatkozé, kotelezd érvény(i megallapodéasok, amelyek a
Konzorcium és az Alap Tanacsa kozoétt, a Konzorcium és a CGIAR kutatasi programokat vezet6 Tagkdzpontok (,Vezetd
Tagkozpontok”) kozott, valamint a Vezet6 Tagkdzpontok és mds résztvevd Tagkdzpontok és Partnerek kdzott jonnek
létre, és amelyek a kdlcsonos kotelezettségeket, elvarasokat és feltételeket hatarozzak meg;

Felkutaté és Kivdlasztoé Bizottsdg: — a SzOvetséget tdmogatd felkutatd és kivalasztd bizottsdg, ahogyan az a
Konzorciumnak a jelen Megéllapodassal tortént létrehozésat megelézéen létezett;
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Stratégia és Eredménykeret: —a CGIAR Stratégidja és az a keret, amely annak mérhet6 fejlesztési célértékekké alakitasara
szolgal;

Vagyonkezel6: - a Vildgbank, amely vagyonkezel6ként tevékenykedik a CGIAR-alap fenntartdsa és a Konzorcium
pénziigyi eszkozokkel torténd ellatasa kapcsan.

3. cikk A Konzorcium tagsaga

A Tagkdzpontok jogilag fliggetlen testiletek, amelyeknek a Konzorciummal valé viszonya a 15. cikkben ismertetett

jogokkal és kotelezettségekkel jar.

Az alapit6 Tagkdzpontok azok a CGIAR éltal tdmogatott kdzpontok, amelyek a Konzorciumot létrehozd, 2010. aprilis

29-én hatélyba lépett megallapodas részesei.

A Tagkdzpontok az lgazgatdsdg jelolése alapjan, a Tagkodzpontok haromnegyedes szavazattobbségével Uj

tagkodzpontokat vehetnek fel, feltéve, hogy

a) azok eleget tesznek az Igazgatdsag altal meghatarozott altalanos felvételi ismérveknek, és

b) a szoban forgd Uj tagok mindegyike hivatalosan, irasban énmagara nézve kotelezének fogadja el a jelen
Alapszabdly rendelkezéseit.

Valamely Tagkdzpont az Igazgatdsdg elnokéhez legaldbb hat hénappal elébb eljuttatott, ilyen tartalmu irasbeli

felmondassal szlintetheti meg tagsagat.

Az igazgatodsagi tagok a 18. cikk rendelkezései szerint haromnegyedes szavazattobbséggel megvonhatjak valamely

meglévé Tagkdzponttodl a Konzorcium tagsagat.

Az lgazgatdsagnak a (3) bekezdés szerinti jelolés megtétele, illetve a tagsagnak a fenti (5) bekezdés szerinti

megvonasara vonatkoz6 dontés meghozatala el6tt konzultalnia kell az Alap Tanacséval.

Valamely Tagkdzpont felvételérél vagy kivalasérol hivatalos formdban, irdsban értesiteni kell a Nemzetkozi

Mez6gazdasagi Kozpontok Konzorciuméanak nemzetkozi szervezetként torténd létrehozasardl szolé Megéllapodas

Letéteményesét.

4. cikk A Konzorcium célja

A Konzorcium arra hivatott, hogy elldssa a CGIAR rendszer iranyitdsat, és a Stratégia és Eredménykeret, valamint a
CGIAR kutatési programok keretében Osszehangolja a Tagkdzpontok és a tobbi Partner tevékenységét annak
érdekében, hogy lehet6évé tegye szamukra a CGIAR elé felvazolt jovékép megvalositadsdhoz vald egyéni és egyiittes
hozzajaruldsuk fokozasat az aldbbiak révén:

(i) Még serkentébb nemzetkozi kdrnyezet megteremtése a mezdgazdasagi kutatas szamara a fejlédés és a
CGIAR jelentéségének és eredményességének fokozasa érdekében a nemzetkozi fejlédés intézményi
rendszerén belil;

(ii)  ATagkozpontok altal végzett kutatds hatasanak fokozasa kdzos stratégiai célok, programadé konvergencia,
Osszehangolt intézkedések és az innovacié elésegitése révén;

(iii) A CGIAR-alap Tanacséaval kozésen a Tagkdzpontok szamdra munkajuk elvégzéséhez rendelkezésre allo
pénziigyi forrasok bovitése;

(iv) A pénzeszkozok elosztdsdnak irdnyitdsa a Stratégidban és Eredménykeretben meghatérozott prioritdsok
teljesitéséhez, valamint az Alaptdl a Konzorciumhoz és/vagy a Tagkdzpontokhoz keriilé valamennyi
pénzeszkdzzel kapcsolatos bizalmi és operativ felel6sségi kozpont szerepének betéltése;

(v)  Minden egyes Tagkozpont és a CGIAR-rendszer egésze koltséghatékonysagdnak javitasa tanacsadassal,
funkcidk és kutatasi platformok megosztasaval és egyéb eszkdzokkel, valamint

(vi) A Tagkozpontokkal kozésen olyan lehetéségek feltérképezése és tamogatasa, amelyek révén javulhat a
szakszer(iség, a hatékonysag és az eredményesség.

5. cikk A Konzorcium tevékenysége

A Konzorcium a céljainak teljesitéséhez sziikséges tevékenységeket fejti ki.

A Konzorcium - az eléz6ekben emlitettek altalanos érvényességének csorbitasa nélkiil - mindenekel6tt az alabbiakat

végzi:

a) A Tagkozpontokkal egylittmikodve és azadomanyozdk és partnerek széles kdrének hozzéjarulasaival egységes
Stratégiat és Eredménykeretet dolgoz ki, amelyet a Finanszirozék Féruménak kell jovahagynia;

b) Kapcsolatot tart az adomanyozdkkal és a CGIAR-alap Tandcséval finanszirozds megszerzése céljabol a CGIAR
kutatdsi programok és a Tagkdzpontok intézményi szervezete szamara;
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c¢) A Tagkozpontokkal egylittmiikodve fejleszti, jovahagyja és iranyitja a CGIAR kutatasi programok teljesitését;

d) Figyelemmel kiséri a Tagkozpontok hatékonysagat és optimalis szervezeti felépitését, és a jelen Alapszabaly
szerint dont a megfelel intézkedésekrol;

e) Adott esetben a Tagkdzpontokkal egylittmiikédve megosztott szolgéltatasokat fejleszt ki, irdnyit és mlikodtet a
Tagkozpontok szamara a miikodési hatékonysag fokozasa céljabdl;

f)  ACGIAR,aKonzorcium és aTagkdzpontok szerepét hirdeti, és nemzetkdzi forumokon azok szészoldjaként 1ép fel.

A Konzorcium bevételeit és vagyonat kizarélag a Konzorcium céljaira lehet felhasznalni, és azoknak semmilyen

hanyadat nem szabad osztalékként, prémiumként vagy profitra utald barmilyen egyéb formaban, kdzvetlenil vagy

kdzvetve barmely igazgatdsagi tagnak, tisztségviselének vagy egyéb magdnszemélynek kifizetni vagy 4tutalni, azzal a

megkotéssel, hogy a jelen (3) albekezdés semmilyen tekintetben nem tiltja ilyen személyek részére méltanyos

illetmény kifizetését a Konzorciumnak nyujtott szolgalataik fejében, illetve az igazgatésagi tagok vagy tisztségvisel6k

feladataik ellatasa soran felmerilt, indokolt készkiaddsainak megtéritését.

6. cikk Felépités és iranyitas

A Konzorcium szervei a kovetkezok:
a) A Konzorcium lgazgatésaga;
b) A Konzorcium vezérigazgatdja.

7. cikk Az Ilgazgatdsag tagsaga

Az Igazgatdsag 10 (tiz) tagbdl all.

A (3) bekezdés értelmében a Tagkdzpontok 9 (kilenc) tagot vélasztanak ki és jeldlnek a jelen Alapszabdly
1. fuggelékében ismertetett eljaras szerint.

Az lgazgatdsag legelsé tagjait a CGIAR altal tdmogatott Kdzpontok Szovetsége részérdl jovahagyott folyamatot
kovetéen egy Felkutatd és Kivélasztd Bizottsag vélasztja ki.

A Tagkdzpontok altal kijellt igazgatdsagi tagokat egyéni érdemeik alapjan kell kivalasztani, és az illeték személyes
mindséglikben tevékenykednek.

Az lgazgatdsdg tagjainak kivalasztdsa és jelolése sordn a Tagkdzpontoknak tekintettel kell lennitk arra, hogy
gondoskodni kell az Igazgatésag sikeres mlkodéséhez szlikséges képességek — koztik elsésorban a politikai,
tudomanyos/kutatoi és pénzigyi/vezetdi képességek - kiegyensulyozott képviseletérdl, valamint biztositani kell a
nemek és a sokszinliség egyensulyat.

Az lgazgatdésdg egyetlen tagja sem lehet egyidejlleg a Vagyonkezeld tisztségvisel6je, igazgatdsdgi tagja, vagy a
CGIAR altal tAmogatott valamely kdzpont, hivatal vagy program alkalmazottja, vagy az Alap barmely szervének, az
Alap barmely adomanyozéjdnak vagy az Alapot tamogaté béarmely intézménynek irdnyitd testileti tagja,
tisztségviseldje vagy alkalmazottja.

Az Igazgatésagban mindenkor legaldbb 4 olyan tagnak kell lennie, akik a Konzorcium lgazgatésagdba tortént
belépésiiket megel6z6 3 évben nem alltak kapcsolatban a CGIAR-rel.

A Konzorcium vezérigazgatoja ex officio tagja az Igazgatdsagnak, teljes szavazati joggal.

A 10. bekezdés értelmében a fenti (2) bekezdés szerint kijelolt igazgatdsagi tagok mindegyikének kinevezése harom
évre sz0l, és Ujabb hdrom évvel meghosszabbithatd, azzal a kikdtéssel, hogy folyamatosan hat évnél hosszabb ideig
egyetlen igazgatosagi tag sem toltheti be tisztségét.

A politikak és az operativ mUveletek folyamatossaganak biztositasa érdekében az Igazgatésag tagjainak hivatali idejét
lépcsbzetesen kell kialakitani. A kezdeti lgazgatdsag tagjait a Felkutatd és Kivalasztd Bizottsdg ajanlasa alapjan a
Tagkozpontok altal meghatérozott id6tartamra nevezik ki.

Az Igazgatosag tagjait szolgalataikért megfelelé fizetség illeti meg, amelynek 6sszegére a Konzorcium Igazgatésaga
tesz javaslatot, és amelyet a Tagkdzpontok hagynak jéva. Az indulé lgazgatdsdg tagjait megilleté fizetség 6sszegére a
Felkutato és Kivalaszt Bizottsag tesz javaslatot, és azt a Tagkézpontok illetve — a Konzorcium létrehozasat megel6z6en
- a CGIAR altal tamogatott Kdézpontok Szévetsége hagyja jova. Azonkivil az lgazgatdsdg tagjai részére meg kell
tériteni a feladataik elldtasa sorén felmeriilé koltségeiket.

Az lgazgatdsagnak megfelel6 eljarasi rendet kell elfogadnia az igazgatosagi tagok részérdl a Konzorcium tigyeinek
intézése soran felmerild esetleges 6sszeférhetetlenség elkerulése érdekében.

Az lgazgatdsag barmely tagja tisztségérdél barmikor lemondhat, az EIn6khoz eljuttatott irasbeli értesités, vagy az
lgazgatosag barmelyik Glésén elhangzo szébeli bejelentés Utjan: az utébbi esetben a szébeli bejelentést rogziteni kell
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(18)

az Ulés jegyzO6konyvében. A lemondds az arrél sz6ldé bejelentésben meghatérozott idépontban, vagy
- idépont-megjeldlés hianyaban — az értesitésnek az EIndk altal tortént kézhezvétele idépontjaban Iép hatalyba,

Az lgazgatdsag valamely tagja sulyos kotelességszegés, csalds vagy blincselekmény elkdvetése esetén az lgazgatdsadg
egyhangu szavazatdval — amely szavazasban az érintett igazgatdsagi tag nem vehet részt —, vagy a Tagkdzpontok
haromnegyedes szavazattobbségével valthatd le.

A Tagkoézpontoknak joguk van egy medfigyel6t kinevezni az Igazgatdsagba, akinek feladata a Tagkdzpontok
érdekeinek képviselete.

Az Alap Tandcsanak joga van egy megfigyel6t kinevezni az lgazgatdsagba, akinek feladata az Alap Tanacsa érdekeinek
képviselete.

A (18) bekezdésre is figyelemmel a megfigyel6knek joguk van jelen lenni az Igazgatdsag Ulésein, részt venni az ott
folyé tanacskozasban, napirendre tlzendé témdkra javaslatot tenni, valamint intézkedési javaslatokat
megfogalmazni, szavazati joggal azonban nem rendelkeznek.

Az lgazgatdsag zart Uiléseket is tarthat, amelyekrél a megfigyelSket kizarjak, amennyiben ezt az Igazgatosag
indokoltnak tartja.

8. cikk Az Igazgatosag feladat- és hataskore

Az lgazgatdsag végzi a Konzorcium elvi iranyitasat és vezetését, és felelds céljainak megvaldsitasaért.

Az el6z6ekben emlitettek altalanos érvényességének csorbitdsa nélkiil az Igazgatosag az aldbbi feladat- és
hataskorokkel rendelkezik:

a) A stratégiai fejlesztés, az er6forrdsok mozgdsitasa és a pénzeszkozok elosztasaval kapcsolatban az Igazgatdsag:

(i)  Fellgyeli a CGIAR Stratégia és Eredménykeret kidolgozasat, azt fellilvizsgalja és tdmogatja, és jovahagyas
végett a Finanszirozék Féruma elé terjeszti. A Stratégia és Eredménykeret kidolgozésa a Tagkézpontokkal
kdzdsen és az adomanyozok és partnerek széles korének tdmogatasaval torténik.

(i) Az Alap Tanacsaval kozosen finanszirozasi keretet dolgoz ki, beleértve az er6forras-mozgésitasi stratégiat is,
a finanszirozasi eszk6zok aramlasanak strukturalasara a programado és strukturalis finanszirozasi igények
kielégitése érdekében;

(iii) Az Alap Tandacsaval kozosen szerepet vallal a pénzeszkdzok elteremtésében;

(iv) Vallalja a végsé felelésséget az Alaptol a Stratégia és Eredménykeret megvaldsitasa céljabol kapott, a
Vagyonkezel6vel, illetve az Alap Tandcsaval kotott megdllapodasokban rogzitettek szerinti
pénzeszkozokért, és teljes korl felhatalmazéassal rendelkezik ilyen és hasonlé megéllapodasok
megkotésére;

(v)  Minden olyan esetben, amikor elosztas céljdbdl pénzeszkdzok érkeznek a Konzorciumhoz, dont azoknak a
Tagkdzpontok és a programok kozotti elosztésarol;

(vi) Szlikség esetén elfogadja a Konzorcium arra vonatkozé politikdjat, hogy milyen mértékig kell a
Konzorciumnak visszatartania a pénzeszkozoket a Tagkdzpontok részére torténd kifizetése elétt, a
Tagkdzpontoknak haromnegyedes szavazattobbséggel valé jovahagyasatdl fliggben.

b) A CGIAR kutatasi programokat illetéen az Igazgatdsag a jelen Alapszabaly 14. cikkében rogzitett feladat- és
hataskoroket gyakorolja:
c) A Konzorcium Tagkdzpontjainak teljesitményét és eredményességét illetéen az Ilgazgatdsag:

(i) Az Alap Tandacsaval egyetértésben és a szokdsos beszdmoldkészitési normaknak megfeleléen olyan
egységes elveket és normdkat allapit meg a Tagkdzpontok teljesitményére és eredményességére
vonatkozdan, amelyek 6sszhangban vannak a Konzorcium céljaval;

(i)  Attekinti a Tagkdzpontok teljesitményét és eredményességét az Alapon keresztill finanszirozott CGIAR
kutatasi programok tekintetében;

(iiiy  Attekinti, hogy mennyire van &sszhangban a Tagkdzpontok tevékenysége a Stratégiaval és
Eredménykerettel;
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d)

(iv)

(v)

(vi)

Miutdn megvaldsult a Stratégia és Eredménykeret, és az teljesen mikoddképes, a Tagkdzpontok korében
fellilvizsgélja a meglévé és a potencialis strukturalis szervezeteket, és megfelelé intézkedésekrél hoz
dontéseket, beleértve a Tagkdzpontok atszervezésének vagy a helyszini adottsagok és infrastruktura
megosztasanak lehetéségeit is, példaul kozos szolgaltatasok és infrastruktura kifejlesztése révén®. Ennek a
felllvizsgédlatnak mélyrehatd elemzésen kell alapulnia, és abba megfelel6képpen be kell vonni a
Tagkodzpontokat. Amennyiben az Igazgatdsag valamely dontése olyan intézkedést tenne sziikségessé,
amely valamelyik Tagkézpont Kuratériumanak hataskorébe tartozik, az érintett Tagkdzpont a széban forgd
dontést ajanlasként terjeszti Kuratériuma elé. Ha a Tagkdzpont vagy Kuratériuma elmulasztja a sziikséges
intézkedés megtételét, az a 17. cikkben foglaltak szerinti [épéseket vonhatja maga utén.

Tanacsokat ad a Tagkézpontoknak a legjobb gyakorlatrél és konzultal veliik a k6zos érdekeket megtestesité
terileteken - ideértve az iranyitasi, a kockdzatkezelési és a tdmogato funkcidkat —;

A Tagkdzpontokkal konzultélva terveket tanulmanyoz és tdmogat a CEO szamara, és vele kozosen felligyeli
a megosztott funkcidkat és kutatasi platformokat.

A beszamolokészitést és a kiilsé kapcsolatokat illetéen az Ilgazgatdsag:

(i)

(ii)

(iii)

Tevékenységérdl naprakészen tajékoztatja az Alap Tandcsét. Az lgazgatdsdg évente kétszer, a két fél éltal
egyeztetett formaban hivatalos jelentést készit az Alap Tanacsanak. Ez a jelentés kitér a rendszer
teljesitményére a Stratégia és Eredménykerethez képest, pénzligyi beszamoldt tartalmaz a
pénzeszkdzoknek a kikotott célokra tortént felhasznalasardl, ismerteti a CGIAR kutatasi programok és a
Tagkozpontok muikddési teljesitményét, a Konzorcium Igazgatésaga altal a Tagkézpontok muveletei és a
kozos szolgaltatasok kapcsan tett intézkedéseket, valamint a Konzorcium és a Tagkdzpontok mindazon
egyéb tevékenységét, amely az Alap Tandcsanak befektetései szempontjabodl Iényeges lehet;

Az Alap Tandcséval egyuttm(kodve kodzos normdkat alakit ki a CGIAR kutatdsi programok és a
Tagkdzpontok teljesitményérdl sz616 jelentések 6sszeallitdsdhoz annak érdekében, hogy csékkenjenek a
Tagkdzpontokra nehezed? altaldnos beszamolokészitési terhek;

Tamogatast nyujt a Konzorcium vezérigazgatdjanak és a Konzorcium Irodajanak képviseleti,
kozonségkapcsolati és kommunikacids tevékenységéhez.

Az adminisztrativ igyeket illetéen az Igazgatdsag felligyeli a Konzorcium mint gazdalkodo szervezet muveleteit,

kiilonosen:

(i)
(ii)
(iii)

Kidolgozza, karbantartja és sziikség szerint frissiti a Konzorcium Irodajanak stratégiai és operativ terveit;
Jévahagyja a Konzorcium Irodajanak és a Konzorcium lgazgatésdganak miikodési koltségvetését;
Kivalasztja, alkalmazza a Konzorcium vezérigazgatdjat, ellenérzi annak teljesitményét, és dont tovabbi
alkalmazasardl illetve levéltasarol.

Az irdnyitast illetéen az lgazgatdsag:

()

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Pénziigyi és m(ikodési felel6sséget vallal a Konzorcium Irodajaért, beleértve a megosztott szolgaltatasokat
és kutatasi platformokat is;

Rendszeresen kiilsé vizsgédlatokat kezdeményez a Konzorcium mukodésével és teljesitményével
kapcsolatban;

Meghatdrozza a Konzorcium tagsaganak feltételeit, és indokolt esetben tagsigra jeldl leend6
Tagkdzpontokat;

Az Alap Tandcsaval egyetértésben a jelen Alapszabdlyra vonatkozé modositasokat javasol a
Tagkdzpontoknak;

Igyekszik megoldani a Tagkdzpontok kozott felmeriilé konfliktusokat: a Tagkdzpontok kozotti
nézeteltéréseket a 16. cikkben foglaltak szerint kell rendezni;

Medfeleld kockazatkezelési és megfelel6ségi mechanizmusokat dolgoz ki, és felligyeli azok végrehajtasat.

(3) Afentifeladatok elldtasa soran az Igazgatdsag az Igazgatésagon beliili és kiviili szakértéi segitséget vehet igénybe.

4 Az lgazgatdsagnak a 8. cikk (c) bekezdés (iv) pontja szerinti hataskore azokra a Tagkdzpontokra nem terjed ki, amelyek kormanykozi statusszal
rendelkeznek, és amelyeknek irdnyitasi hataskorét a Kdzponthoz kapcsolodo tagéllamok gyakoroljak.
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Az lgazgatdsag Jelolébizottsagot és Szamvizsgald Bizottsagot allit fel, és egyéb, altala sziikségesnek tartott
bizottsdgokat, munkacsoportokat, tandcsadéi csoportokat vagy egyéb kisegitd testiileteket hozhat létre. A sz6ban
forgo kisegitd testliletek az Igazgatdsag dontésétdl fliggbéen igazgatdsagi és/vagy lgazgatdsagon kiviili tagokbdl
alinak.

Tevékenységérdl az lgazgatdésdgnak éves beszamoldt kell készitenie, amelyet el kell juttatnia a Tagkézpontokhoz, az
Alap Tanacsahoz és a Partnerekhez. Az éves beszamolot a nagykozonség szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

9. cikk Az Igazgatésag tisztségvisel6i

A (2) bekezdésre is figyelemmel az Igazgatdsag egyszer( szavazattobbséggel sajat tagjai koziil elnokot és alelndkot
illetve alelndkoket valaszt.

Az lgazgatosag legelsd elndkét és alelndkét, illetve alelndkeit a CGIAR éltal tamogatott Kézpontok Szovetsége részérél
jovahagyott folyamatot kdvetden egy felkutaté és kivalasztd bizottsag valasztja ki.

Az EInok els6dleges feladata a CGIAR jovoképének és a Konzorcium céljainak tdmogatésa, szoros egyittmiikodésben
az lgazgatésaggal és a CEO-val, tovabba az Ilgazgatdsag lilésein az elndki teenddk ellatasa.

A (6) bekezdésre is figyelemmel az EInok és az Alelndk, illetve az Alelnokok megbizatdsdnak idétartamét az
lgazgatosag hatarozza meg; ez az id6tartam nem lehet rovidebb két évnél, és azon (lés idépontjaval kezdddik,
amelyen az illetéket tisztségikre megvalasztjak, illetve — a legelsé EInok és Alelndk illetve Alelnokok esetében - a
kezdési idépont a kinevezésiikrél sz616 szerz6désben megjelolt datum.

Az EIn6k és az Alelndk, illetve Alelnokdk megbizatdsanak id6tartama nem haladhatja meg az Igazgatésagban betdltott
tagsaguk idétartamat.

Az lgazgatdsag kivételes okokbdl egyszerl szavazattobbséggel donthet az EIndk vagy az Alelndk, illetve Alelndkok
hivatali idejének modositasarol, vagy megbizatasukat megsziintetheti.

10. cikk Az Igazgatosag lilései

Az lgazgatésagnak annyiszor kell Giléseznie, ahdnyszor azt az Igazgatésag eredményes miikodéséhez szilkségesnek
tartja, de évente legaldbb kétszer mindenképpen rendes iilést kell tartania.

Rendkivili Glést az EIndk kérésére, vagy az igazgatdsdgi tagok haromnegyedének, vagy a Tagkdzpontok
haromnegyedének irasbeli kérésére kell 6sszehivni.

Kiegészité igazgatdsagi Uléseket sziikség esetén telefonos konferencia formajaban vagy egyéb elektronikus eszk6zok
segitségével lehet megtartani.

Evente legaldbb egy igazgatdsagi iilés napirendjén a tagokkal kapcsolatos kérdéseknek is kell szerepelniiik. Az ilyen
kérdéseket targyalo Ulésekre meg kell hivni a Tagkdzpontok vezérigazgatdit és kuratériumi elndkeit.

11. cikk Az Igazgatésag ligyrendje

Az lgazgatdsag hatarozatképességéhez a tagok tobbségének jelenléte sziikséges.

Az |gazgatosdgnak minden téle telhetét meg kell tennie annak érdekében, hogy konszenzusra jusson mindazon
tgyekben, amelyekrdl az Igazgatésagnak dontenie kell. Ha egy bizonyos ligyben minden eréfeszités ellenére sem
sikeriil konszenzusra jutni, végsé lehetéségként és azzal a feltétellel, hogy az Igazgatésag Ugyrendje masként nem
rendelkezik, az Igazgatésag Ugyrendje szerinti egyszer(i szavazattébbséggel kell déntést hozni.

Az Igazgatésag sajat maga fogadja el lgyrendjét és szlikség esetén a kisegitd testiiletekre vonatkozd lGgyrendet,
amely szabdlyzatoknak 6sszhangban kell lenniiik a jelen Alapszaballyal.

12. cikk Pénziigyi eszk6zok

A Konzorcium finanszirozasa elsésorban az Alapbdl torténik. A Konzorcium mas forrasokbdl szarmazd pénzeszkozoket
is elfogadhat, amennyiben azok az Ilgazgatdsdg megitélése szerint 6sszeegyeztetheték a Konzorciumnak a 4. cikkben
ismertetett céljaival, valamint az érvényes Stratégiaval és Eredménykerettel, kiiléndsen, ha a CGIAR hagyoményos
adomanyozdéi halézatan kivili forrasokrol van szé.

A Konzorciumnak a Tagkdzpontok részére torténd kifizetésik el6tt fizikailag olyan mértékig kell visszatartania a
pénzeszkdzoket, ami 6sszhangban van az erre vonatkozoéan az lgazgatdsag altal elfogadott és a Tagkdzpontok altal
jovahagyott politikaval.
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13. cikk A Konzorcium vezérigazgatéja (CEO)

A Konzorcium vezérigazgatdjat az Igazgatosag valasztja ki, és a CEO az Ilgazgatdsagnak tartozik felel6sséggel. ACEO a
Konzorciumnak a nyilvanossag elétt megjelené képviseléje és a Konzorcium Irodajanak a vezetdje.

A CEO felelés a Konzorcium napi miikodéséért, és 6 iranyitja a Konzorcium Irodajat, valamint alkalmazza és irdnyitja
annak személyzetét.

A CEO azlgazgatosag felligyeletével - és adott esetben az lgazgatdsag Elndkével és mas tagjaival kzésen - képviselia
Konzorciumot annak kiilsé kapcsolataiban.

A CEO mindazon egyéb feladatokat is ellatja, amelyek a Konzorcium céljainak elémozditasahoz sziikségesek lehetnek.

Sem a CEO, sem a Konzorcium Iroddja nem folytathat kdzvetlenll mezégazdaségi kutatast vagy adhat ilyenre
megbizast.

A CEO feladatainak meghatérozasat a jelen Alapszabaly 3. fliggeléke tartalmazza. A feladatok meghatérozasat az
Igazgatdsag sziikség esetén felilvizsgalhatja.

Az lgazgatdsagnak évente at kell tekintenie a CEO teljesitményét.

14. cikk CGIAR kutatasi programok

A Konzorcium lgazgatésaga a CGIAR kutatési programok kialakitaséra és végrehajtasara vonatkozdan olyan egységes
elveket és normakat hatdroz meg, amelyek el6segitik a CGIAR kutatési programok eredményességét, és dsszhangban
vannak a Konzorcium céljaival.

Barmely Tagkdzpont a Konzorcium Igazgatdsaga elé terjeszthet CGIAR kutatasi programokra vonatkozé javaslatokat;
a Partnerek CGIAR kutatdsi programokkal kapcsolatos &tleteket nyujthatnak be. A javaslatokat és az Otleteket a
Konzorcium lgazgatésdga éltal erre vonatkozoéan elfogadott eljards szerint kell benyujtani.

Ajavaslatoknak ki kell térnilik legaldbb a projekt céljéra és varhaté eredményeire, vezetdre és irdnyitasi strukturajara, a
feladatok és a pénzeszkdzok résztvevok kozotti felosztasara, a koltségvetésre, a teljesitmény mérésére, az elért
elérehaladas figyelemmel kisérésére és a jelentéskészitési eljarasra;

A Konzorcium lgazgatésaganak meg kell vizsgdlnia a CGIAR kutatédsi programokra vonatkozé javaslatokat, és az
lgazgatosag egyetértése esetén azokat azokkal a javaslatokkal egyltt, amelyek a pénzeszk6zoknek a programok
kozotti felosztasat tartalmazzak, a finanszirozas elbirdlasa végett az Alap Tandcsa elé kell terjesztenie.

A CGIAR kutatési programokat egy vagy tobb Tagkdzpontnak kell vezetnie.

A Konzorcium lgazgatésdga a jovahagyott CGIAR kutatdsi programok megvaldsitdsara vonatkozoan teljesitési
megallapodasokat kot az Alap Tanacsaval, az egyes CGIAR kutatasi programok végrehajtasara vonatkozdan pedig a
Vezetd Tagkdzponttal, illetve Vezetd Tagkézpontokkal.

A Vezetd Tagkdzpont, illetve Vezeté Tagkdzpontok teljesitési megdllapodésokat kotnek az egyes CGIAR kutatasi
programokban részt vevé tobbi Tagkdzponttal és Partnerrel.

Az egyes CGIAR kutatdsi programokon beliili forrdselosztast — az Gitemezést is beleértve — a Konzorcium lgazgatésdga
végzi a CGIAR kutatasi programok résztvevdi dltal benyujtott javaslatok alapjan.

A Konzorcium lgazgatoésaga felligyeli a CGIAR kutatdsi programok teljesitését, és a résztvevékkel kozosen megfeleld
korrekcids intézkedéseket tesz, ha az a pénzeszkozok rendeltetésszer(i felhasznéldsa és a CGIAR kutatdsi program
sikere érdekében szlikséges. A Konzorciumnak a CGIAR kutatasi programok kapcsan betdltott teljesitésiranyitdsi
szerepének ki kell terjednie a fejlesztési hatdsokra, valamint a pénzligyi és operativ teljesitésre is;

A CGIAR kutatési programok pénziigyi és operativ feleléssége a Konzorcium lgazgatésigat terheli, és ennek
kifejezésre kell jutnia a teljesitési megallapodasokban.

15. cikk A Konzorcium Tagkdzpontjai

A Tagkdzpontok a CGIAR-rendszeren beliil a kutatdsi szakértelem és a kutatdsiranyitds helyszinei.

AKonzorciumnak a jelen Alapszabaly keretein beliil térekednie kell arra, hogy tdmogassa a Tagkdzpontokat kutatasi és
iranyitasi feladataik elldtdsdban. Ennek megfelel6en a Tagkdzpontok felhatalmazzék a Konzorcium lgazgatdsagat és a
CEO-t, hogy a jelen Alapszabdly 8. és 13. cikkében meghatarozott feladat- és hataskoriket gyakoroljak, és
kovetkezésképpen elfogadjdk a Konzorcium Igazgatosaga és a CEO jogosultsagat azon dontéseket illetéen, amelyeket
e feladat- és hataskoriik gyakorlasa soran hoznak.

A Tagkozpontokat és Kuratériumaikat sajat alapszabdlyuk alapjan megilletd jogokat és hataskoroket a jelen
Alapszabaly nem érinti, kivéve, ha a jelen Alapszabalyban foglalt valamely rendelkezés ezt kifejezetten megkivanja.
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(4) ATagkozpontok kotelezettségei — A Tagkdzpontok:

a)
b)

9)

A jelen alapszabdly szerint tevékenykednek;

Partnerei egymasnak és a Konzorcium Igazgatdésaganak, és tdamogatjdk a Konzorcium Igazgatésagat feladat- és
hataskore ellatasaban;

A Konzorciummal vagy a Vezeté Tagkdzpontokkal kotott teljesitési megallapodasoknak megfeleléen magas
szinvonalu kutatast folytatnak;

A Stratégia és Eredménykerettel 6sszhangban mikddnek;

Hatékonyan muikodnek;

A Konzorcium lgazgatdséga és/vagy a CEO altal meghatarozott egységes normak, kritériumok és formék szerint
beszamolnak a Konzorciumnak a kutatas hatasairél és eredményességérél;

Felel6sek a kétoldalu finanszirozasu projektek ellenérzéséért és értékeléséért.

A tagsaggal jaro jogok — A Tagkozpontokat a Konzorciumban vald tagsdguk alapjan az alabbi jogok illetik meg,

a 17. cikkben foglalt rendelkezések fenntartasaval:

a)
b)

4]

d)

Ahhoz valé jog, hogy a Konzorcium lgazgatdsaga konzultaljon veliik, tanacsot és visszajelzést kérjen télik;
Ahhoz valé jog, hogy mérlegelés és az Alapbdl torténé lehetséges finanszirozas végett CGIAR kutatdsi
programokra vonatkozé javaslatokat nyujtsanak be a Konzorcium lgazgatésagahoz;

Ahhoz valé jog, hogy a Konzorcium Igazgatdsaga és Iroddja altal az Alap részére készitett valamennyi, altaluk kért
jelentés masolatat megkapjak;

Ahhoz valé jog, hogy megosztott szolgdltatasokat és a hatékonysagot és az eredményességet szolgald egyéb
modszereket dolgozzanak ki és javasoljanak;

Ahhoz valé jog, hogy részt vegyenek az lgazgatésdg azon ulésein, amelyeknek napirendjén a tagokkal
kapcsolatos kérdések szerepelnek.

A Konzorcium lgazgatésagaval kotott irasbeli megadllapodas utjdn a Tagkdzpontok tovabbi jogokkal is
felruhazhatok.

Kétoldalu finanszirozas

a)

b)

ATagkozpontok fenntartjak maguknak a kétoldalu finanszirozas biztositasahoz vald jogot, azzal a kikotéssel, hogy
— kivételes eseteket kivéve — az ilyen finanszirozasnak magdaban kell foglalnia az érintett Tagkdzpontnak a
finanszirozott tevékenységgel kapcsolatos koltségei teljes megtéritését, a Konzorcium koltségtéritésre
vonatkozé elveivel 6sszhangban.

A Tagkozpontoknak a kétoldalu finanszirozasu projektekrél szoélo, az adott kdzpont éves beszamolodjaban
szerepld valamennyi jelentésiik masolatdt meg kell kildenitik a Konzorcium Igazgatdsdga részére. A
Tagkozpontoknak a kétoldalu finanszirozasu projektek tekintetében a Konzorciummal szemben tovabbi
beszamolasi kotelezettségiik nincsen, de eleget kell tennilik a Konzorcium Igazgatésagatdl érkezd, tovébbi
informacidkra vonatkozd kéréseknek, amennyiben ezek az informacidk a jelen cikknek valé megfelelés
biztositasdhoz sziikségesek.

A Konzorcium irdnyitasaval kapcsolatos jogok — A Tagkdzpontok az irdnyitas kapcsan az alabbi jogokkal rendelkeznek,

amelyek mindegyikéhez a Konzorcium lgazgatdsdganak elézetes jeldlése vagy javaslata sziikséges:

a)
b)
<)
d)
e)

A Konzorcium lgazgatdsagéba jeldlt tagok megvalasztasa;

A Konzorcium Alapszabalydt moédosité javaslatok jévahagyasa;

A Konzorcium igazgatdsagi tagjainak illetményére vonatkozé javaslatok jovahagyasa;

Felvételre jelolt Tagkdzpontok felvétele;

A megosztott szolgaltatasokra és kutatasi funkcidkra vonatkozé valamennyi terv CEO-val kdzdsen térténd
tanulmanyozasa és megbeszélése.

A Konzorcium irdnyitaséval kapcsolatos tovébbijogok — A Tagkdzpontok az irdnyitas kapcsan az alabbi egyéb jogokkal
rendelkeznek, amelyekhez nem sziikséges a Konzorcium Igazgatésaganak elézetes jelolése vagy javaslata:

a)

b)
4]

A Tagkozpontok korébdl egy szavazati joggal nem rendelkezé6 megfigyelé bevalasztdsa a Konzorcium
Igazgatosagaba;

A Konzorcium lgazgatdsaga rendkiviili Gléseinek 8sszehivasa;

,Nem titkos” szavazat leaddsa. Az ilyen szavazat nyilvanos, és a Konzorcium lgazgatdsaganak teljesitményével,
dontéseivel és/vagy magatartasaval valo sulyos egyet nem értés kifejezésére szolgal, azonban hivatalosan nem
bir kotelezé érvénnyel az Igazgatésag valamely konkrét intézkedését illetéen, és nem vonja maga utan az
lgazgatosag sziikségszerl lemondésat;
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d) A7.cikk (14) bekezdése szerinti kivételes esetekben a Konzorcium igazgatdsagi tagjainak levaltasa;

e) Javaslattétel az Alapszabalyt érinté médositasokra;

f) A 23.cikk értelmében a Konzorcium fennmaradasanak jévéahagyasa.

Szavazés — Azokban az esetekben, amikor a Tagkdzpontok szavazatéra van sziikség, minden Tagkdzpont egy-egy
szavazattal rendelkezik. A Tagkdzpontoknak a Konzorcium irdnyitasara vonatkozé dontéseit az 0sszes Tagkdzpont
haromnegyedes szavazattobbségével kell elfogadni, hacsak a jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik.

A Tagkozpontok értekezletei — A Tagkdzpontoknak olyankor kell értekezletet tartaniuk, amikor ez a Konzorcium
szabdlyszerl m(ikddéséhez sziikséges.

16. cikk Partnerség, békéltetés és valasztott biraskodas

Az elvardsok szerint a Konzorcium lgazgatdsdgénak szoros partneri egytttmikodésben kell tevékenykednie a
Tagkdzpontokkal, beleértve azok kuratériumat és vezetdi testiletét is, valamint az Alap Tandcséval, és a Konzorcium
Igazgatosaganak amikor csak lehetséges, konzultacié alapjan és az 6sszes fél szamara elfogadhatd eredménnyel kell
meghoznia dontéseit.

Ha a Konzorcium Igazgatésaga és valamelyik Tagkdzpont vezet6sége nem ért egyet, barmelyikik kérheti egy jol
képzett kiilsé kdzvetité (Mediator) kijelolését. A Medidtor személyében a két félnek meg kell egyeznie.

Ha a felek valamelyike kéri, a békéltetést az Alapszabaly 2. figgelékében foglalt békéltetd eljaras szerint kell lefolytatni.
Amennyiben a felek a békéltetés segitségével nem jutnak egyezségre a nézeteltérés rendezését illetéen, a vitas
kérdésben a felek barmelyike valasztott birdskodast kezdeményezhet. A vélasztott biraskodast a felek megegyezése
szerinti moédon, vagy — ilyen megegyezés hianydban — az UNCITRAL Valasztott Birdsagi Szabalyzatédnak mindenkori
érvényes véltozata alapjan kell lefolytatni. A valasztott birésagi hatdrozat végleges.

A Tagkdzpontok kozott felmerdild, a jelen Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazésaval kapcsolatos esetleges vitas
kérdéseket az el6z6 bekezdésben emlitett valasztott birdskodas utjan kell rendezni.

17. cikk A Konzorcium Igazgatésaga dontéseinek végrehajtasa a Tagkézpontok részérél

Amennyiben egy Tagkdzpont nem teljesiti a 15. cikkben ismertetett kotelezettségeit, vagy nem tesz eleget

a Konzorcium lgazgatéséga altal, annak a 8. cikkben rogzitett feladat- és hataskorén beliil hozott valamely dontésének

— beleértve azokat a dontéseket is, amelyek a Tagkdzpont Kuratériumanak szolo, a 8. cikk (2) bekezdés c) (iv)

albekezdés szerinti ajanlasok —, a Konzorcium lgazgatésaga a jelen Alapszabalyban foglalt hatarokon belil olyan

intézkedéseket tehet, amelyeket az adott helyzetben alkalmasaknak tart. llyen esetben a Konzorcium

Igazgatosaganak elsé intézkedése a Tagkdzpont Kuratériumaval folytatott konzultacié a felek valamelyike részérdl

megteendd korrekcios intézkedések megbeszélése céljabdl. Ha a két fél nem tud megegyezni, barmelyikiik kérheti a

16. cikkben foglalt békéltetést. A Konzorcium Igazgatdsaganak megfelelé idét kell adnia a korrekcids intézkedések

megtételéhez.

Amennyiben egy Tagkozpont kotelezettségének elmulasztdsa egy CGIAR kutatdsi programban nyujtando

teljesitményével fligg 6ssze, a Konzorcium Igazgatdsaga altal foganatosithato intézkedés a Tagkdzpontnak a széban

forgd CGIAR kutatasi programbol valé kizarasara, tovabba az érvényes teljesitési megallapodas alapjan az adott CGIAR

kutatasi programhoz folyositand6 finanszirozas megtagadasara is kiterjedhet.

Amennyiben a Tagkdzpont mulasztasa egyéb tgyekkel fligg 6ssze, és a Tagkdzpont Kuratériuma nem képes vagy

nem hajlandé megtenni a sziikséges korrekciés intézkedéseket, a Konzorcium Igazgatésaga altal foganatosithato

intézkedések az alabbiakra terjedhetnek ki:

a) aTagkozpont kizérasa a jovébeni finanszirozasi lehetéségekbdl;

b) aktudlis finanszirozds megtagadasa (olyan mértékig, amennyire azt az érvényes megallapodasok illetve
szerz8dések lehetbvé teszik);

c) atagsaggal 0sszefliggd, a 15. cikkben ismertetett jogok valamelyikének vagy mindegyikének megvonasa.

A Konzorcium lgazgatdsaga valamely Tagkdzpontot nem foszthat meg a bilateralis finanszirozas biztositasahoz valo

jogtol, vagy barmely egyéb, olyan jogtdl, amely a Tagkdzpontot nem a Konzorciumban valé tagsag folytan illeti meg. A

Konzorcium lgazgatésaga ugyancsak nem vonhatja meg valamely Tagkézpont ahhoz val6 jogat, hogy tagsagat

onként megsziintesse, és mindaddig nem vonhatja meg a Tagkézpontnak a Konzorcium iranyitasat illetd jogait sem,

ameddig annak tagsaga fennall.
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18. cikk Tagkdzpontok tagsagtol valé megfosztasa

Abban a legvégsé esetben, ha a 17. cikkben ismertetett lehetéségek kimeriltek, és nem hoztak az lgazgatdsag
szdmdra kielégité megoldast, a Konzorcium lgazgatésaga a 3. cikk (5) bekezdése szerint szavazdsra bocséthatja az
érintett Tagkozpont tagsagatél valé megfosztasat.

A Konzorcium Igazgatdsaganak intézkedéseitél fliggetlenil a Tagkdzpontok egyénileg fenntartjak maguknak azt a
jogot, hogy a Konzorciumban valé tagsagukat dnként megsziintessék.

19. cikk Kapcsolatok mas szervezetekkel

Célkitlizéseinek a leghatékonyabb maddon torténd elérése érdekében a Konzorcium szoros egyuttmikodésre
vonatkozé megallapodéasokat kéthet téma szerint illetékes orszdgos, regiondlis vagy nemzetkozi szervezetekkel,
alapitvanyokkal és tigynokségekkel.

20. cikk A Konzorcium székhelye
A Konzorcium székhelyének helyszinét az Igazgatdsag hatdrozza meg.

21. cikk Jogok, kivaltsagok és mentességek

A Konzorcium székhely-megallapodast kot annak az orszagnak a kormanyaval, amelyben a székhelye taldlhatd, annak
biztositasa érdekében, hogy a Konzorciumot, személyzetének tagjait és hivatalos latogatoit a befogadd orszag
tertletén ugyanolyan jogok, kivaltsagok és mentességek illessék meg, mint amilyenekben szokas szerint mas
nemzetkdzi szervezetek, azok tisztségvisel6i, munkatdrsai és hivatalos latogatoi részesiilnek. Ezeket a jogokat,
kivaltsdgokat és mentességeket a befogadd orszéggal megkdtott székhely-megéllapodasban kell pontosan régziteni.
Az el6z6 bekezdésben emlitett jogokat, kivéaltsdgokat és mentességeket azért kell biztositani, hogy minden
korGlmények kozott garantdlhatd legyen a Konzorcium akadalytalan mukodése és azon személyek teljes
fuggetlensége, akiket a szoban forgé jogok, kivaltsagok és mentességek megilletnek.

22. cikk Médositasok

A jelen Alapszabalyt érinté modositasokra az Igazgatdsag barmely tagja vagy a Tagkdzpontok barmelyike javaslatot
tehet az lgazgatdsagnak.

A jelen Alapszabdlyt érinté modositdsokat az lgazgatdsdg az Osszes tag hdromnegyedes szavazattobbségével
fogadhatja el, feltéve, hogy a kérdéses modositd javaslatrol sz616 értesitést a javaslat teljes szovegével egyitt legalabb
nyolc héttel az Uilés el6tt valamennyi taghoz eljuttattak, hacsak az Igazgatésag 6sszes tagja ki nem mondta, hogy
eltekint ettél az értesitéstdl.

Az lgazgatdsagnak a javasolt médositasokrodl azok elfogadasa el6tt konzultalnia kell az Alap Tanacsaval.

A jelen Alapszabalyt érint0, az lgazgatosag altal elfogadott mddositasokat jovahagyas végett meg kell kildeni a
Tagkdzpontok részére. A modositdsok jovahagydsdhoz a Tagkdzpontok hdromnegyedes szavazattobbsége
sziikséges.

23. cikk Megsziintetési zaradék

A Konzorcium nemzetkozi szervezetként tortént hivatalos létrehozdsa utan tiz évvel az Igazgatdsdgnak el kell
rendelnie a Konzorcium értékeinek és fenntarthatésaganak vizsgalatat. A vizsgalat soran konzultalni kell a
Tagkdzpontokkal, az Alap Tandcséval, a Vagyonkezel6vel és a Partnerekkel, majd pedig tudomasukra kell hozni a
vizsgdlat megallapitasait és kdvetkeztetéseit. A Konzorciumot fel kell oszlatni, ha a Tagkdzpontok jovahagyjak a
Konzorcium megsziintetését és jovahagynak egy dtmeneti tervet — mindkett6t 3/4-es szavazattdbbséggel -, feltéve,
hogy az dtmeneti tervhez rendelkezésre all mindazoknak az esetleges egyéb feleknek a jovahagydsa, akiknek
jovahagyasa az atmeneti terv hatalybalépéséhez sziikséges.

24, cikk Megsziintetés és felszamolas

Ha az lgazgatésdg ugy itéli meg, hogy a Konzorcium kielégité mértékig elérte céljat, vagy ha ugy taldlja, hogy a
Konzorcium mar nem képes hatékonyan mikodni, az Igazgatdésdg Osszes tagjanak haromnegyedes
szavazattobbségével hatarozatot hozhat a Konzorcium megsziintetésérol.

A Konzorcium megsziintetésére vonatkoz6 barmely déntés meghozatala el6tt az Igazgatésagnak konzultélnia kell az
Alap Tanacsaval és a Tagkdzpontokkal, valamint azokkal az dllamokkal, amelyek részesei a Konzorcium nemzetkozi
szervezetként torténd létrehozéséarol sz6l6 megallapodéasnak.
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A Konzorcium mindaddig m(ikédésben marad és nem oszlathato fel, amig a megsziintetéséhez a Tagkdzpontok
hdromnegyede hozzd nem jérult, tovdbba az alatt az id6 alatt is mikodésben marad, amely idészak esetleg a
Konzorcium tevékenységének szabdlyszer(i beszlintetéséhez és vagyonanak elidegenitéséhez sziikséges lehet.
Megsziintetés esetén a Konzorcium fel nem haszndlt forrasait a széban forgd forrasokra vonatkozo feltételek szerint
vissza kell szolgdltatni az eredeti adomdanyozéknak, vagy az eredeti adomanyozdk beleegyezésével olyan
szervezetekhez kell eljuttatni, amelyeknek célkitlizései hasonléak a Konzorciuméihoz.

A Konzorcium egyéb nettd vagyontargyait — az lgazgatosag dontésétdl fliggéen — vagy a Tagkozpontok kozétt, vagy a
Konzorciuméihoz hasonlé célkit(izésekkel rendelkez6 szervezetek kozott kell szétosztani.

1. Fuggelék

AZ IGAZGATOSAG TAGJAINAK KIVALASZTASI ES KINEVEZESI ELJARASA

Az igazgatdsagi tagok kivalasztasa és kinevezése az aldbbi jel6lési eljarassal torténik:

- Haazlgazgatésagban a normal hivatali id6 lejartatél eltéré barmilyen idépontban varhatéan szabadda valik egy
hely, az EInok az tresedésrdl értesiti a Jel6l6bizottsagot;

- Miutdn meghirdették az igazgatésagbeli lresedést, a Jelol6bizottsag nyilt és atlathato eljaras keretében
jeloléseket kér az Igazgatdsdg tagjaitdl, a Tagkdzpontoktdl, a Partnerektdl és az Alap Tandcsatdl;

- Az lgazgatésdg a Jel6ldbizottsag ajanlasa alapjan javaslatot tesz a Tagkdzpontoknak a lehetséges jelolt(ek)re
(minden betdltetlen poziciéra egy-egy személyre);

- Minden Tagkdzpont minden jel6lt mellett vagy ellen egy-egy szavazatot adhat le; a jellteket a Tagkdzpontok
3/4-es szavazattdbbségével kell megvélasztani;

- Haegyjel6lt nem kapja meg a sziikséges szamu, mellette sz6l6 szavazatot, a Jel6l6bizottsagnak arra a pozicidra Uj
jeloltet kell javasolnia;

- Haegy bizonyos lires helyre harom, egymas utan javasolt jeldlt nem kapja meg a szlikséges szdmu szavazatot, az
utdnuk kovetkezd jeloltet a Tagkdzpontoknak — a fenti eljarassal — egyszer( tébbséggel kell megvalasztaniuk.
Azokat a jelolteket, akiknek megvalasztasat kordbban 3/4-es szavazattobbséggel elutasitottdk, az egyszer(
tobbségi szavazas alkalmaval a Konzorcium Igazgatésaganak szabad belatasa szerint ismét javasolni lehet.

2. Fuggelék

BEKELTETO ELJARAS

A Mediator

1.1 A Medidtornak olyan szakképzett kozvetitének kell lennie, aki a nézeteltérésben részes felek egyikével sem &ll
kapcsolatban, és akinek személyében a Konzorcium lgazgatésaga és az érintett Tagkdzpontok megegyeznek. A
Mediator adott esetben olyan tiszteletdijat kap, amelynek 6sszege a felek és a Mediator kozotti megaéllapodastdl
fligg, a szokasos gyakorlat figyelembevételével. A Medidtor — szlikség esetén a Felekkel tortént konzultaciot
kovetben:
- jelen van a békéltetést megel6zéen a felek barmelyikének vagy mindegyikének részvételével tartott

megbeszéléseken, ha ezt kérik, vagy ha a Mediator ezt szlikségesnek tartja, és a felek beleegyeznek;
- a békéltetés elétt elolvassa az esetrdl késziilt 6sszefoglaldkat és a részére megkildott dokumentumokat
(l4sd az alanti 7. pont);

- a békéltetés folyaman elnokdl, és meghatdrozza az eljards menetét;
- segit az egyezségi megallapoddas megszovegezésében, valamint
- betartja a jelen békéltetd eljaras és a mediacios megallapodas feltételeit.

Résztvevok

2.1 Afeleknek a békéltetés idépontja elétt tdjékoztatniuk kell a Mediatort mindazon személyekrdl, akik az egyes felek
nevében részt vesznek a békéltetésben.

Mediacios megallapodas

3.1 A szdéban forgd vitds Ugy részesei megdllapodast kotnek a békéltetés lefolytatdsat illetéen (,mediacids
megallapodas”). A jelen eljaras (,eljarasi modell”) beépiil a mediaciés megéllapodasba, és annak részét képezi.
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Informécidcsere

4.1 A felek mindegyike elegendé szamu masolatot készit az alabbi dokumentumokrol a tébbi fél és a Mediator
részére:

- a nézeteltérés targyanak tomor dsszefoglaldsa (,eset-6sszefoglald”) és
- azeset-0sszefoglaldban hivatkozott valamennyi dokumentum és azok az esetleges egyéb iratok, amelyekre
azilletd fél a békéltetés folyamén hivatkozni szandékozik (,dokumentumok”).

4.2 A felek a békéltetés idépontjat vagy a felek és a Medidtor megegyezése szerinti esetleges egyéb idépontot
megel6zden kicserélik egymas kozott az eset-6sszefoglalokat és az egyéb dokumentumokat, és azok masolatait
ugyanazon a napon kozvetlenil megkildik a Mediator részére.

4.3 Azonkivil a felek a Medidtornak elkiildhetnek és/vagy a békéltetésre magukkal vihetnek olyan tovébbi
dokumentumokat is, amelyeket bizalmasan csak a Mediator, de nem a tébbi fél elé kivannak tarni, és amelyekrdl
irdsban egyértelmien kijelentik, hogy azokat a Mediatornak bizalmasan kell kezelnie.

4.4. Amennyiben a nézeteltérés valamely Tagkdzpontnak egy CGIAR kutatési program keretében végzett kutatasdnak
vagy nyujtott teljesitményének mindségével fligg Ossze, a békéltetésnek kolcsonds megegyezéssel kivalasztott

A békéltetés

5.1 A békéltetésre a mediaciés megallapodasban rogzitett helyen és idében kerdl sor.

5.2 A békéltetés folyaman a Mediator elnokol, és 6 hatdrozza meg az eljaras menetét.

Egyezségi megallapodas

6.1 A békéltetés keretében elért egyezség jogilag nem kotelezé érvényd, hacsak a felek masként nem allapodnak
meg.

A békéltetéstdl vald eldllas

7.1 A békéltetéstdl a felek barmelyike barmikor eldllhat, és errél a Mediatort és a tobbi érdekeltet haladéktalanul,
irdsban értesitenie kell. A békéltetés véget ér, ha:

- valamelyik fél elall a békéltetéstdl, vagy
- a Mediator sajat elhatarozasa alapjan eldll a békéltetéstol, vagy
- irdsbeli egyezségi megallapodas jon létre.

7.2 A Mediator a békéltetést elnapolhatja annak érdekében, hogy lehetévé tegye a felek szamara bizonyos javaslatok
mérlegelését, tovabbi informacidk beszerzését, vagy barmely egyéb olyan okbdl, amely a Medidtor véleménye
szerint el6segitheti a békélteté eljaras tovabbi menetét. A békéltetést azutan a felek egyetértésével Ujra
osszehivja.

A Mediator jelentése

8.1 A Mediatornak a békéltetésrdl jelentést kell készitenie, amely a felek altal el6adott érveket és az esetleges
egyezségi megallapodas részleteit is tartalmazza.

8.2 A békéltetésrél készilt jelentést nyilvanossagra kell hozni.

8.3 A mediacids megallapodasban részes felek egyike sem kérheti fel a Mediatort tanunak, tanacsadénak, valasztott
birénak vagy szakértének olyan perben vagy barmely egyéb olyan eljarasban, amely a békéltetés targyat képezé
kérdés miatt vagy annak kapcsan folyik. A Mediator az 0sszes fél irasbeli hozzajarulasa nélkiil onkéntesen nem
szerepelhet ilyen minéségben.

A felel6sség kizérasa

9.1 A Mediator nem felel6s a felekkel szemben az altala nyujtott szolgaltatads kapcsan vagy a békéltetést illetéen
tortént barmely cselekedet vagy mulasztas tekintetében, kivéve, ha a kérdéses cselekedet vagy mulasztas
bizonyithatéan rosszhiszem(iségbél fakadt.
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3. Fuggelék

A CEO FELADATAINAK MEGHATAROZASA

A CEO a Konzorcium irdnyitasa soran egylttmuikodik a Konzorcium lgazgatdsagaval.
A CEO az alapszabaly alapjan rea harulé feladatokat végzi.

A CEO felel6s a Konzorcium napi miikodéséért, és mindenekeldtt:

a)
b)

<)

d)

p)

Vezeti a Konzorcium Iroddjét, és alkalmazza és irdnyitja annak munkatérsait;

Beszémol az Igazgatésdgnak a Konzorcium Iroddjanak tevékenységérdl amikor az lgazgatdsag ezt igényli, de
évente legalabb kétszer;

A Tagkodzpontokkal és a Partnerekkel szoros egyiittm(kddésben hozzdjarul a Stratégia és Eredménykeret és a
CGIAR kutatasi programok portfoliéjanak kidolgozésahoz és azok végrehajtasahoz;

Irdnyitja a Stratégia és Eredménykeret végrehajtasat;

Szoros egylttmUkodést folytat a Konzorcium lgazgatdsdgaval a CGIAR kutatdsi programokra és a
Tagkdzpontokra vonatkozo egységes elvek és normak kidolgozasa kapcsan;

Az érintett Tagkdzpontokkal és Partnerekkel kdzdsen irdnyitja a CGIAR kutatdsi programokra vonatkozé
javaslatok, a Stratégia és Eredménykeret végrehajtdsahoz sziikséges koltségvetések és teljesitési megéllapodasok
kidolgozasat, beleértve a CGIAR kutatasi programokra vonatkozé koltségvetéseket és megallapodésokat is;
Ellatja a Konzorcium azon feladatkorének napi felligyeletét, amelynek lényege a CGIAR kutatési programok és a
Stratégia és Eredménykeret megvalésitasat szolgalé egyéb programok végrehajtasanakirdnyitasa és ellendérzése;
A Tagkozpontok korében terjeszti a kozos terlleteken - Ugymint az iranyitas, az emberi eréforrasok, a
pénzgazdalkodas és a kockazatkezelés teriiletén — meglévé legjobb gyakorlati megoldésokat;

Irdnyitia a Konzorcium Iroddjanak informacidgy(jté tevékenységét a Tagkdzpontoktdl szdrmazd azon
informacidkat illetéen, amelyek a Konzorcium Igazgatésaganak ellenérzé és felligyeleti feladatai és egyéb
szerz6déses kotelezettségei teljesitéséhez szlikségesek;

Olyan megosztott funkciokat és kutatasi platformokat hataroz meg és hoz létre, amelyek a Konzorcium és a
Tagkdzpontok hatékonysaganak és eredményességének optimalizaldsdhoz szlikségesek, és iranyitja a
megosztott funkcidk és kutatasi platformok ellatdsdhoz sziikséges szervezetet;

A Konzorcium lgazgatdsaga éltal torténd jévahagyasra 6sszedllitja a Konzorcium Irodajanak éves koltségvetését,
és gondoskodik e koltségvetés betartasardl és a pénzeszkdzok koriiltekinté, a szervezet fejlédése érdekében
helyénvalénak tartott felhasznalasarol;

Hatékony kapcsolatrendszert alakit ki a Tagkézpontokkal a megfelelé koordinacié és 0sszhang biztositasa
érdekében;

Tamogatast nyujt a Konzorcium lgazgatdsaganak, hogy az eredményesen gyakorolhassa feladat- és hataskorét,
és rendszeres kapcsolatot tart fenn annak elndkével és tagjaival;

Tamogatast nyujt a Tagkdzpontoknak, hogy azok eredményesen tehessenek eleget feladataiknak;

A Konzorcium célkitlizéseinek elérése érdekében stratégiai egytittmUikodést és kapcsolatokat alakit ki kiilsé
partnerekkel, koztik a maganszektorhoz tartozd intézményekkel, nem kormanyzati szervezetekkel,
mezdgazdasagi kutatointézetekkel és nemzeti mezégazdasagi kutatdsi rendszerekkel, valamint

kommunikacios tevékenységet fejt ki, beleértve a CGIAR képviseletét magas szintli nemzetkdzi forumokon és
egyéb, szakmailag fontos talalkozdkon.

A CEO altal a Konzorcium lgazgatdsaganak elnoke részére nyujtott tdmogatas és segitség terén ellatott feladatok az

alabbiakat foglaljak magukban:

a)

b)

A Konzorcium képviselete az Alap Tanacsaval, a Vagyonkezel6vel, az Alap Irodéjaval és — amennyiben ez a
Konzorcium célkitlizései szempontjdbdl sziikséges, vagy ezt az Alap Tandcsa kéri — egyéni adoményozdkkal
folytatott targyaldsok és egyéb kapcsolattartds alkalmaval, tovabba

Partneri egylttmikodés az Alap Tanacsanak tagjaival a CGIAR szdméra szlikséges pénzforrasok el6teremtésében.

A CEO mindazon egyéb feladatokat is elldtja, amelyek a Konzorcium céljainak elémozditdsdhoz sziikségesek

lehetnek.”
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4.8

M
()
3)

(4)

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.

A 2.§és a3.§aMegallapodas 8. cikkében meghatarozott idépontban lép hatélyba.

A Megaéllapodas, valamint a 2. § és a 3. § hatalybalépésének naptari napjat a kilpolitikadért felelés miniszter annak
ismertté valasat kdvetéen a Magyar K6zldnyben haladéktalanul kdzzétett kozleményével dllapitja meg.

E rendelet végrehajtasahoz szlikséges intézkedésekrdl az agrarpolitikaért felel6s miniszter gondoskodik.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 168/2012. (VII. 20.) Korm. rendelete
a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsagrol

A Kormdny a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 9. pontjdban foglalt felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljérva a kovetkezéket rendeli el:

2.§

3.8

I. Hataly

A rendelet hatdlya a kozszolgdlati tisztvisel6krél sz6lé6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) 1. §
a)-c) pontokban meghatarozott allamigazgatasi szervekre, valamint a kormanyzati szolgélati jogviszonyban &lldkra,
tovabbd a Korménytisztvisel6i Dontébizottségra (a tovdbbiakban: Déntébizottsag) terjed ki.

Il. A Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsag szervezete

A Dontébizottsag fliggetlen testilet, a dontébizottsagi taggd torténd kinevezés nem keletkeztet foglalkoztatasi
jogviszonyt.

A Dontébizottsag legfeljebb tizenot fobdl allé testiilet, amely legfeljebb tizenhdrom tagbdl, egy elndkhelyettesbdl és
az elndkbdl all.

A Dontdébizottsdg tagjai megbizatdsukat személyesen kotelesek ellatni.

A Dontbbizottsdg tagjainak Osszeférhetetlenségére alkalmazni kell a Kttv. 85. § (4) bekezdés a) és b) pontjait.
Osszeférhetetlenség esetén a Kttv. 86. §-aban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a Dontébizottsdg tagja nem kormdnyzati szolgélati jogviszonyban allé személy, akkor a (4) bekezdésben
foglaltakon tul a Kttv. 39. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek is meg kell felelnie.

A Dontébizottsag tagja megbizatdsanak idétartama alatt a tarsadalombiztositds elldtasaira valdé jogosultsag
szempontjabol kormanyzati szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott biztositottnak, tiszteletdija nem o6nalld
tevékenységbdl szarmazo, jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiil.

A Dontébizottsag tagjai kilon torvény szerint kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatokat
a titkarsagvezetd kezeli.

A Dontébizottsag mikodési szabdlyait az gyrendje allapitja meg.

A Dontébizottsag elnokének feladatai:

a) dontaz 6sszeférhetetlenségi tigyekben;

b) képviseli a Dontdébizottsagot;

c) jovéhagyja az tigyrendet;

d) ellendrzi az eljarasi hatarid6k megtartasat;

e) gondoskodik a kollégium véleményének a kdzszolgalati biztosok altali megismerésérdl;

f)  kijeloli az eljaré tanacs tagjait;

g) gyakorolja a — kinevezés és felmentés kivételével — a munkaltatdi jogokat a titkarsdgvezetd és annak helyettese
felett;
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

h) 0Osszehangolja a Dontébizottsag tevékenységét, kozremikodik az egységes joggyakorlat biztositasdban;
i)  Osszehivja a kollégium Uléseit;

j)  elldtja azokat a feladatokat, amelyeket a Dontdébizottség ligyrendje szamara eldir.

A Dontébizottsdg elndkét tavolléte esetén az elndkhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti.

A Dontébizottsdg tagjai havonta tiszteletdijra jogosultak, amelyet a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikdért felel6s miniszter allapit meg. Az ily médon megallapitott tiszteletdij mértéke nem haladhatja
meg az illetményalap tizenotszorosét.

A Dontébizottsag tagjainak megbizatasa felmentéssel szlinik meg. A felmentést nem kell megindokolni. A felmentési
idé harminc nap.

A DoOntbbizottsag tagjat erre iranyuld kérelme esetén, kotelezé felmenteni, a felmentésiidé harminc nap. A felek eltérd
felmentési idétartamban is megallapodhatnak.

A Dontébizottsag tagjat a 2. § (4) és (5) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenség megallapitdsa esetén azonnali
hatallyal fel kell menteni.

A Dontébizottsag az ligyrendjében meghatarozottak szerint kdzszolgalati biztosokbdl allé kollégiumot miikédtet
a jogorvoslati gyakorlat egységességének biztositdsa érdekében. A kollégium elndke a Dontbbizottsdg elndke.
A kollégium az egységes jogorvoslati gyakorlat biztositdsa érdekében elemzi a Dontébizottsdg gyakorlatat és
véleményt nyilvanit a vitds jogalkalmazasi kérdésekben. Amennyiben a kollégium megallapitja, hogy az eljaro
tandcsokban hozott dontés elvi jelentéségli, akkor irdnymutatast ad az egységes jogalkalmazas érdekében.
A kollégium muikodésére vonatkozé szabalyokat a Déntébizottsag tigyrendje allapitja meg.

A Dontébizottsag Ugyviteli és dontés-el6készitési feladatait a Titkarsag latja el. A Titkarsdg a Kozigazgatasi és
Igazsagiigyi Minisztérium szervezetében mikodoé féosztalynak megfeleld szintl szervezeti egység, a Titkarsagon
foglalkoztatottak a minisztériummal allnak kormanyzati szolgalati jogviszonyban. A Titkdrsagot a titkarsagvezetd
vezeti. A titkdrsdgvezeté a Dontébizottsag elndkének irdnyitdsa alatt végzi munkajat.

A titkarsdgvezetd féosztalyvezetd, a titkarsdgvezetd-helyettes féosztilyvezetd-helyettesi besoroldsu és dijazasu
kormdnytisztviselé. A Titkdrsagon foglalkoztatottak kormanytisztvisel6k, kormanyzati tigykezel k.

A titkdrsagvezetSt, a titkdrsagvezetS-helyettest a Kozigazgatadsi és Igazsagigyi Minisztérium kozigazgatasi
dllamtitkdra a Dontébizottsag elnokének egyetértésével nevezi ki, menti fel. A titkdrsagvezetd,
a titkarsagvezetd-helyettes felett a munkaltatoi jogokat — a kinevezés és a felmentés kivételével — a DontSbizottsag
elndke gyakorolja.

A Titkdrsagon foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, kormdnyzati Ugykezel6k kinevezéséhez, felmentéséhez
a titkarsdgvezetd egyetértése sziikséges. A Titkarsdgon foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, kormanyzati tigykezel6k
felett a munkaltatdi jogokat — a kinevezés és a felmentés kivételével — a titkarsagvezetd gyakorolja.

lll. A Kormanytisztvisel6i Dont6ébizottsag eljarasa

A kozszolgalati biztos jogorvoslati feladatainak teljesitését nem tagadhatja meg, a rabizott tigyekben folyamatosan,
lelkiismeretesen koteles eljarni.

A kozszolgalati biztos minden ligyben befolydstdl mentesen, és részrehajlas nélkil koteles eljarni, a dontés
befolyasoldsara irdanyuld minden kisérletet koteles elharitani és arrél a Dontébizottsag elnokét tajékoztatni.

A kdzszolgalati biztos az eljarasa soran koteles a panaszossal szemben tisztességes és partatlan magatartast tanusitani.
A kozszolgalati biztos koteles a tisztségéhez méltd, kifogastalan magatartast tanusitani és tartézkodni minden olyan
megnyilvanuldstél, amely a Dontébizottsag eljardsdba vetett bizalmat vagy a Dontébizottség tekintélyét csorbitana.
A kozszolgalati biztosok fliggetlenek, a jogszabalyok alapjan meggy6zédésiiknek megfeleléen dontenek,
a jogorvoslati tevékenységiikkel 6sszefliggésben nem befolyasolhaték és nem utasithatok.

A kozszolgélati panasz el6készitésében, elbirdlasaban nem vehet részt az, aki a panaszos altal sérelmezett intézkedés
meghozataldban részt vett.
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9.§

A Dontébizottsag eljarasa kdzszolgalati panasz benyujtasaval indul. A kdzszolgélati panaszt harom példanyban kell
benyujtani, vagy jegyzékdnyvbe kell mondani. A kdzszolgalati panaszban meg kell jel&Ini:

a) akormdanytisztviseld (és képviseldje) nevét (a tovabbiakban: panaszos), lakcimét (székhelyét), elérhetéségét;

b) asérelmesnek tartott munkaltatéi intézkedést;

c) akodzszolgalati panasz alapjaul szolgélo tényeket és bizonyitékokat;

d) aDontbbizottsadg dontésére iranyuld inditvanyt, ennek indokait.

A Dontébizottsaghoz beérkezett kdzszolgalati panaszt a titkarsagvezetd nyilvantartasba veszi. A titkarsagvezetd
kijeloli a kdzszolgalati panasz vizsgalatara a Titkarsag kormanytisztvisel&jét.

A Titkdrsag kormanytisztvisel6je vizsgédlja a kozszolgélati panasz befogadhatdsagat. E vizsgalata korében
hianypotlasra szolithatja fel a panaszost. A kozszolgalati panasz befogadhatésidga vizsgélatanak ki kell terjednie
a Dontébizottsag hatdskorének ellendrzésére, a kdzszolgalati panasz jogszabélyban foglalt kdvetelményeinek valod
megfeleléségére.

Ha a (3) bekezdésben meghatérozott vizsgélat alapjan a panasz nem befogadhatd, akkor a kdzszolgélati panasz
elutasitdsdra a titkarsagvezetd tesz javaslatot a Dontébizottsag elndkének. A panasz elutasitasarél a Dontébizottsag
elnoke dont, dontését a titkarsagvezetd irasban kozli a panaszossal.

Ha a (3) bekezdés szerinti vizsgalat alapjan a panasz befogadhato, akkor a titkdrsagvezet6 értesiti a panasszal érintett
dllamigazgatasi szervet (a tovabbiakban: munkaltatdé) a Dontébizottsag eljardsdnak meginditasardl, megkildi
szdmdra a panaszt, tovabba sziikség szerint iratokat, tajékoztatast kérhet.

A befogadhato panaszt a titkdrsagvezet6 felterjeszti a Dontébizottsag elndkéhez. A Dontdbizottsag elndke kijeldli az
Ugy elbiralasaban eljaré tanacsot. A kdzszolgalati biztosokra kioszthato tigyek szamat ugy kell meghatarozni, hogy az
lehetdévé tegye az eljardsi és Ugyviteli szabdlyok megtartasat és a kozszolgdlati biztosok ardnyos munkaterhét.
A Dontébizottsag elndke a kijelolésekrdl tdjékoztatja a titkarsagvezetot és felkéri az ligyben dontés-el6készitésre.

A Titkdrsag (2) bekezdésben foglaltak szerint kijelolt kormanytisztvisel6je a panasszal kapcsolatban

a) iratokat kérhet be a panaszostdl, illetve a munkaltatétol,

b) meghallgathatja a panaszost, illetve a munkaltatét,

c) tanut hallgathat meg,

d) szakért6t kérhet fel,

e) egyéb, a panasz kivizsgaldsdhoz sziikséges cselekményeket végezhet.

A vizsgalathoz sziikséges cselekményekrél a titkdrsdgvezeté dont. A Iényeges eljérasi cselekményekrél
a kormanytisztvisel6 jegyzékdnyvet vesz fel.

A panasz dontésre valé el6készitéséhez sziikséges eljarasi hatarid6 hosszabbitdséra a titkdrsagvezeto tesz javaslatot az
Ugy elbirdlasdban eljaré tanacs elndkének, aki dont a meghosszabbitdsrol. Az ligy elbirdldsaban eljaré tanacs
elndkének dontését a panaszosnak és a munkaltatonak meg kell kiildeni.

A Titkérsag kormanytisztviseldje a panasz kivizsgalasat kovetéen dontési javaslatot készit, amelyet a titkarsdgvezetd
felterjeszt az ligy elbirdlasaban eljard tanacs elnokéhez.

Az ligy elbirdlasaban eljaré tanacs a titkdrsagvezetd javaslatara meghallgathatja a panaszost, illetve a munkaltatét.
A meghallgatas nem nyilvanos. A meghallgatasrol jegyzékonyvet kell felvenni.

Az Ugy elbirdlasdban eljar6 tanacs a titkdrsagvezetd javaslatira meghozhatja dontését a dontési javaslat és
a rendelkezésre 4ll6 iratok alapjan meghallgatas lefolytatasa nélkuil.

Az ligy elbirdlasaban eljaré tandcs hatdrozatét a Dontébizottsdg nevében hozza meg, a tandcs tagjai a hatérozatot
kézjegylkkel latjak el.

A Dontébizottsag a kovetkezé hatdrozatokat hozhatja:

a) apanasznak egészben vagy részben helyt ad, illetve a panaszt elutasitja;

b) azegyezséget jévahagyja;

c) azeljarast megsziinteti, ha az a) és b) pontok szerinti hatdrozat meghozataldra nincs lehetéség.

A Dontdbizottsdg hatdrozatdnak meghozataldndl az eljaré tandcs tagjain és a jegyzékonyvvezetén kivil mds
a helyiségben nem tartézkodhat.

) A hatarozat rendelkez6 részbdl és indokoldsbol all.
) A rendelkezé résznek vildagosan tartalmaznia kell a Dont6bizottsag dontését. A rendelkezd részben kell tajékoztatast

adniarrdl is, hogy a Dontébizottsag hatarozata ellen az abban érintettek harminc napon belil keresettel fordulhatnak
a munkaugyi birésadghoz.
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(17) Az indokolasnak a kovetkezéket kell tartalmaznia kiilonosen:
a) apanaszlényegét;
b) az eljards eredményét és mindazokat a korlilményeket, tényeket, amelyeket a Dontdbizottsdg hatdrozatdnak
meghozatalanal figyelembe vett;
c) azalkalmazasra keriil6 jogszabalyokat.
(18) A Dontébizottsag hatarozatat a titkarsagvezetd kildi meg a panaszos és a munkaltato részére.

10.§8 (1) A panaszos, illetve a munkaltatd helyett azok képviseldje, meghatalmazottja is eljarhat. A panaszost meghatalmazas
utjan képviselheti a hozzatartozoéja, jogi képviselbje, érdek-képviseleti szerv, Magyar Kormanytisztvisel i Kar.
(2) A Dontbbizottsag eljardsa sordn gondoskodik arrél, hogy a panaszos, illetve a munkaltaté minden, az eljaras sordn
felvet6dott tényt, iratot, nyilatkozatot megismerhessenek és azokkal kapcsolatban allaspontjukat kifejthessék.
(3) A panaszos a kozszolgalati panaszat a Dont6bizottsadg hatarozatdnak meghozataldig visszavonhatja. A kdzszolgalati
panasz visszavonasa esetén a Dontébizottsdg az eljarast megszlnteti.

11.8 Ha a Dontébizottsdg a panaszt egészben, vagy részben alaposnak taldlja, a munkaltatot egészben, vagy részben
kotelezheti a panaszos sziikséges és igazolt koltségeinek, valamint az eljaras miatt kiesett munkaidejére jaré
illetményének megtéritésére.

12.§8 (1) ADontébizottsag hatdrozatanak kiegészitését a panaszos, illetve a munkaltatd a hatdrozat kozlésétdl szamitott tizenot
napon belll kérheti, ha a Dontébizottsag csak a panasz egy részérdl dontott, vagy nem dontott valamely kérdésben.
(2) A Dontébizottsag hatédrozata kijavitdsanak van helye elirdsi, szamitési hiba miatt.
(3) A DoOntébizottsdg hatarozata jogerds, ha a panaszos, illetve a munkaltaté a hatdrozat kozlésétdl szamitott harminc
napon beliil nem indit munkalgyi jogvitat.

13.§8 (1) ADontébizottsaghoz beérkezett véleményt kéré Gigyiratot (a tovabbiakban: tigyirat) a titkarsagvezetd nyilvantartasba
veszi és kijeloli a Titkdrsag kormanytisztvisel6jét az Ugyirat befogadhatdsaganak vizsgalatdra. Az Ugyirat
befogadhatdsdganak vizsgélata soran a Titkdrsdg kormanytisztviselSje a véleményt kérétél felvildgositést, iratokat
kérhet, az Ugyirat kiegészitésére hivhatja fel a véleményt kérét a titkdrsagvezeté6 dontése alapjan. Az lgyirat
befogadhatésaganak vizsgalata sordn a 9. § (3) bekezdését is megfelel6en alkalmazni kell.

(2) Ha az ligyirat nem befogadhatd, a titkarsagvezeté javaslatot tesz a Dontdbizottsag elndkének az tigyirat elutasitasara.
A Dontbbizottsag elndkének dontése alapjan a titkdrsdgvezetd értesiti a véleményt kérét az ligyirat elutasitasarol.
(3) Ha az lgyirat befogadhatd, a titkarsagvezeté az Ugyiratot felterjeszti a Dontdbizottsag elnokéhez, aki kijeloli
a véleményezési eljarast lefolytatéd kozszolgalati biztost.
A kozszolgalati biztos szamara a Titkarsdg kormdnytisztvisel6je vélemény tervezetet készit.

,\,\
v D
J 2

A kozszolgalati biztos véleményt ad ki, amelyet a titkarsagvezetd killd meg a véleményt kérének.

14. 8 Ez a rendelet a kihirdetését kdvet6é harmadik napon Iép hatélyba.

Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 169/2012. (VII. 20.) Korm. rendelete
a felszamoldok névjegyzékérél sz6l6 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormdny a csédeljarasrél és a felszamolasi eljarasrol szol6 1991. évi XLIX. torvény 84/A. § (1) bekezdés c) pontjaban,

a 4. § (1) és (2) bekezdése tekintetében a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz6lé 1991. évi XLIX. torvény 84/A. §
(1a) bekezdésében,

a 4. § (2) bekezdése tekintetében a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény
174/A.§ (1) bekezdés a) pontjdban,

a 11. § tekintetében a birdsagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIlI. torvény 307. § (1) bekezdés a) pontjaban,

a 12. § tekintetében az egyéni vallalkozérdél és az egyéni cégrél sz6lé 2009. évi CXV. torvény 39. § (1) bekezdésében, a polgédrok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi LXVI. térvény 47. § (1) bekezdés b) pontjaban, a kereskedelemrél
sz6l6 2005. évi CLXIV. torvény 12.§ (1) bekezdés h) pontjaban, a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl
sz6l6 2007. évi Il. torvény 111. § (1) bekezdés a) pontjdban, a szabad mozgas és tartézkodas jogdval rendelkezé személyek
beutazasardl és tartdzkoddasarol sz616 2007. évi I. torvény 86. § (1) bekezdésében, a Magyar Koztarsasag 2006. évi koltségvetésérdl
sz616 2005. évi CLIII. térvény 103. § g) pontjaban, a Rend6rségrél sz6l6 1994. évi XXXIV. térvény 100. § (1) bekezdés d) pontjaban,
a l6fegyverekrél és 16szerekrél sz616 2004. évi XXIV. térvény 22.§ (1) bekezdésében, a vizikdzlekedésrél sz616 2000. évi XLII. torvény
88. § (1) bekezdés h) pontjaban, a term&foldrél sz616 1994. évi LV. torvény 90. § (1) bekezdés b) pontjaban, a tulajdonviszonyok
rendezése érdekében, az édllam éltal az allampolgarok tulajdondban igazsagtalanul okozott karok részleges karpotlasarol szolé
1991. évi XXV. torvény 29. §-dban, az egészségligyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. torvény 247. § (1) bekezdés b) pontjdban, a kozuti
kozlekedésrél szold 1988. évi l. torvény 48. § (2) bekezdésében, a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairdl és egyes
torvények modositasarol sz6l6 2011. évi CXCL. torvény 28. § (1) bekezdés d) és e) pontjdban, a felnbttképzésrél sz6lé 2001. évi
Cl. torvény 4. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 31. § (1) bekezdés b) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva, a kdvetkezdket
rendeli el:

1.8 A felszamolok névjegyzékérdl szol6 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-a helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:
,1.8 Felszamolo6 az a 2. § (1) bekezdés szerinti szervezeti formaban miikodé felszamold szervezet lehet,
a) amely a felszdmolok névjegyzékében szerepel,
b) amelyet a Kormény a Cstv. 66. § (2) bekezdésében és 84/A. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan allami
felszamoldként kijeldl, vagy
c) amelyet torvény pénziigyi szervezet felszamolasara vagy végelszamolasara kijelol.”

2.8 (1) AzR. 2.8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép
A1) A felszamolok névjegyzékébe — nyilvanos palyazat alapjan — a Cstv. 27/C. §-dban és az e rendeletben foglalt
feltételeknek megfeleld
a) magyarorszagi székhely( korlatolt felel6sségti tarsasdg vagy zartkdrlien mikoddo részvénytarsasag, vagy
b) az Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megéllapodasban részes mas allamban székhellyel rendelkezd, a székhelye
szerinti dllamban - a fizetésképtelenségi eljarasokrol szélé 1346/2000/EK tanacsi rendelet szerinti eljarasokban -
felszamoloi tevékenység végzésére jogosult vallalkozas magyarorszagi fioktelepe
vehet6 fel.”

(2) AzR.2.5§(3) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal egészil ki:

[A Cstv. 27/C. § (2) bekezdésének b) pontjdban foglaltakra tekintettel a felszdmold gazdasdgi tdrsasdgnak rendelkeznie
kell legaldbb 70 millié forint biztositékkal, amely — a felszdmolé gazdasdgi tdrsasdg vdlasztdsa szerint -]
+h) Magyarorszag vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban részes mas allam altal kibocsétott,
ezen allamok valamelyikében értékpapirszamlan, értékpapir letéti szamlan nyilvantartott, legalabb 1 éves futamidejd
allampapir”
(lehet. A felszdmold gazdasdgi tdrsasdgnak a vagyoni biztositék meglétét évente oktdber 1-jéig, tovdbbd a hatdsdgi
ellenérzéskor is igazolnia kell.)
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3.§

AzR. 3. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»3. 8§ (1) A felszamoldk névjegyzékébe az Uj felszamoldk felvételére szolgdld nyilvanos pélydzatot a Kormany
- a birésagoknak az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke utjan jelzett birésagi igyforgalmi adatait mérlegelve, valamint
a felszamoldk jogszabalyi feladatainak véltozasa miatt indokolt esetekben, tovabba a (16) bekezdés szerinti keretszam
feltoltése érdekében — az igazsagligyért felel6s miniszter Gtjan irja ki. Hétévenként Uj névjegyzék feldllitasara kell
palyazatot kiirni.

(2) A nyilvanos palyadzatot a palyazatok benyujtdsdra megallapitott kezdé idépontot legalabb négy hoénappal
megelézéen a Magyar Kozlény mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében (személyligyi kézleményként),
a Cégkozlonyben, tovébba az igazsagligyért felelés miniszter honlapjan kell kozzétenni.

(3) A palyézati kérelmet a pélyazati kiirdsban feltlintetett hataridében, az 1. melléklet szerint eldirt tartalommal
és mellékletekkel kell eljuttatni a 4. § (1) bekezdése szerinti nyilvantarté szerv részére, nyomtatott formaban, postai
uton, kdnyvelt (ajanlott vagy tértivevényes) kildeményként, tovabba elektronikusan (szkennelt PDF formatumban
150 dpi felbontdssal). A palydzati hatarid6é szamitdsa szempontjabdl a papiralapu iratok postéra adasanak napja
iranyadd. A pélyazati hataridé elmulasztasa esetén a palyazat érvénytelen. Ha a palyazé valétlan adatot szolgaltat,
valétlan tartalmu dokumentumokat nyujt be vagy 6nhibdjabdél valétlan nyilatkozatot tesz, a palyazatbol ki kell zarni.
(4) A pdlyazati kérelmeket kilenctagu bizottség értékeli, a benyujtésra adott hataridé lejértat kdvetd 6t hénapon beldl.
A bizottsdg két tagja az igazsagligyért felel6s miniszter, egy-egy tagja pedig a belgazdaségért felelés miniszter,
az onkorményzatokért felel6s miniszter, az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter, az allami adéhatoésag,
a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, az Orszagos Birésagi Hivatal, valamint a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara éltal delegélt személy. Az értékeld bizottsag elndke az igazsdgligyért felelés miniszter dltal erre jeldlt egyik
tag. A bizottsag tagjava nem jeldlhetd olyan személy, aki vagy akinek a Polgéri Torvénykonyv szerinti hozzatartozéja
barmely felszamold szervezettel vagy mas palyazoval tagsagi (részvényesi) vagy foglalkoztatotti (megbizési)
jogviszonyban &ll vagy a megel6z6 hdrom évben ilyen jogviszonyban allt, illetve egyéb okbdl elfogult. A bizottsag
tagjai az igazsagligyért felel6s miniszternek Osszeférhetetlenségi és titoktartdsi nyilatkozatot tesznek, valamint
kotelezettséget kell vallalniuk mindazon koriilmények bejelentésére, amelyek 6sszeférhetetlenséget eredményeznek.
A bizottsag munkajaban tanacskozasi joggal vesz részt a felszamolok és vagyonfelligyelék orszagos érdekképviselete
altal jel6lt harom személy. A tanacskozasi joggal résztvevéknek is 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatot kell
tennilik, és nem gyakorolhatjék véleményezési jogukat olyan palyazok tekintetében, amelyekkel tagségi (részvényesi)
vagy foglalkoztatotti (megbizasi) jogviszonyban allnak vagy a megel6zé harom évben ilyen jogviszonyban alltak,
illetve egyéb okbdl nem varhaté el téliik az elfogulatlan véleményalkotas.

(5) Abizottsag altal az értékelésnél alkalmazandé pontrendszert a palyazati kiirdsban kell k6zzétenni. A (16) bekezdés
szerinti keretszdm betartdsa érdekében az azonos pontszdmmal rendelkezd pdalydzok kozott sorsoldssal kell
a sorrendet kialakitani. A sorsolds kdzjegyzé jelenlétében torténik. Az értékeld bizottsdg egyebekben a javaslatat
sz&tobbséggel hozza, és azt (annak indokoldsaval egylitt) jegyz6konyvbe foglalja, majd a jegyzékonyvet eljuttatja
a névjegyzékbe valo felvételrdl vagy az Uj névjegyzék feldllitaséval 6sszefliggd hatdrozatokat hozé kdzigazgatasi szerv
részére.

(6) A palyazati feltételek meghatéarozasa soran a kovetkez6 kdvetelményeket kell érvényesiteni:

a) a palyazé csak olyan szervezet lehet, amelynek tagja (részvényese) megismerhetd, tovabba amelyben kodzvetlen
vagy kdzvetett részesedéssel nem rendelkezik olyan tag (részvényes), amely olyan allamban —ide nem értve az Eurépai
Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodésban részes allamban illetéséggel rendelkezé dllamot - rendelkezik adoéugyi
illetéséggel, amelyben jogszabaly nem ir el6 a térsasagi adénak megfelel6 adokotelezettséget vagy az elGirt
adoémérték legfeljebb tiz szazalék,

b) a palydzonak véllalnia kell az olyan internetes elektronikus értékesitési rendszerhez torténd csatlakozast, amely
a felszamolasi eljarasok soran lebonyolitandd nyilvanos értékesitések ingd- és ingatlan értékesitési hirdetményei
kozzétételére és a vételi ajanlatok elektronikus Uton torténé megtételére van kifejlesztve, és amelynek miikodési
elveire, a rendszerlizemeltetés feltételeire, valamint az arverési rendszert tdmogatd szoftverre vonatkozo
kovetelményeket jogszabaly hatdrozza meg,

c) a palydzénak rendelkeznie kell fliggetlenitett belsé ellendrzési rendszerrel és belsé ellendrzési szabalyzattal,
a felszdmoldi tevékenységre iranyadd feltételek fenndlldsanak vizsgdlata és a felszamoldbiztosok, tovabba
a foglalkoztatottak és a megbizottak tevékenységének ellendrzése érdekében,
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d) apontozasndl - toébblet pontokkal - elényben kell részesiteni

da) azt a palyazot, amely a 2. § (5) bekezdésében foglalt végzettséqgu, illetve szakképesitésli személyek kozil az ott
emlitett kotelezé létszamndl tébbnek a foglalkoztatdsara igazolhatdan kotelezettséget vallal, tovabba vallalja ezen
foglalkoztatottilétszam folyamatos fenntartasat is, legaldbb a névjegyzékbe vételétdl szamitott hdrom éven keresztiil,
db) azt a palydzot, amely a 2. § (5) bekezdésében emlitetteken kiviil mas — a véllalkozasok reorganizacidjanak
elésegitéséhez, a csédeljarasok és felszamolasi eljarasok alatt az adds vallalkozasok miikodtetéséhez hasznosithato —
fels6foku végzettséggel rendelkezé vagy mas szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezé személyek
foglalkoztatasara igazolhatoan kotelezettséget vallal, és vallalja ezen foglalkoztatotti létszam folyamatos fenntartasat
is, legalabb a névjegyzékbe vételétdl szamitott hdrom éven keresztiil,

dc) azt a felszdmold szervezetet vagy volt felszamold szervezetet, amelynek vagyonfelligyel6kénti, ideiglenes
vagyonfellugyel6kénti, felszamolokénti, végelszamoldkénti, kényszer-végelszamolokénti, vagyonrendezékénti vagy
pénziigyi gondnokkénti felmentését a birdsag jogszabalysértés vagy mulasztas miatt csédeljarasban, felszamolasi
eljardsban, onkormanyzati addssagrendezési eljarasban, végelszdmolasi eljdrdsban, kényszervégelszdmolasi
eljarasban vagy vagyonrendezési eljardsban joger6sen még nem rendelte el,

dd) azt a felszdmold szervezetet vagy volt felszdmolé szervezetet, amely nem kovetett el a Cstv. 27/C. §
(5) bekezdésében meghatdrozott jogszabalysértést,

de) azt a palyazét, amely a palyazat benyujtasat megel6z6 6t éven beliil nem kdvetett el olyan jogsértést, ami miatt
a munkaligyi hatdsag jogerds hatarozattal birsaggal sujtotta, vagy a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapba, illetve annak
jogelédjébe vald befizetésre kotelezte,

df) azt a palyazét, amely a palyazat benyujtasat megel6z6 6t éven belil nem kovetett el munkaviszony létesitésével
0sszefliggd bejelentési kdtelezettség elmulasztaséval kapcsolatos olyan cselekményt, ami miatt az allami adohatésag
jogerds hatdrozattal mulasztasi birsdggal sujtotta,

dg) azt a palyazot, amelynek szakmai tevékenységével sszefliggésben a palyazat benyujtasat megel6zéen 6t éven
belll nem hozott a birésag olyan hatarozatot, amelyben jogerésen a jogszabdlyok megsértését vagy a jogszabalyi
kotelezettségek elmulasztasat allapitotta meg,

dh) azt a felszamold szervezetet vagy volt felszamold szervezetet, amelynek nincs — és a palyazat benyujtasat
megel6z6 6t éven belil nem volt — lejért esedékességui tartozasa a Févarosi Torvényszék éltal vezetett felszamoloi
dijkiegészitési szamlaval szemben,

di) aztapalyazot, amely magas szinvonalu és szabdlyszer(i szakmai és gazdasagi tevékenység végzését tudja igazolni,
e) pontlevonasban kell részesiteni azt a palyazot, amelynek egyéb gazdasagi tevékenységi kore alkalmas arra, hogy
a felszamol6 szervezet miikodésének atlathatdsagat, partatlansagat, ellenérizhetségét csokkentse.

(7) A(6) bekezdés c) pontja szerinti feltételt akkor kell teljesitettnek tekinteni, ha a belsé ellendrzési rendszer kiépitése
és mlkodtetése megfelel a belsé ellenérzési szakmai moddszertani ajanldsoknak is.

(8) Ha a palyazé a (6) bekezdés d) pont dc)-dh) alpontjaban emlitett jogsértéseket, illetve mulasztasokat elkdvette,
valamint a 3. mellékletben emlitett jogerds hatarozatokra tekintettel — ezek szdmaval aranyosan — pontlevonasban
részesil. A pélyazatban meg kell hatarozni, hogy a pontlevonasok milyen mértéke esetén kell a palyazét kizarni.
A (6) bekezdés d) pont dc)-dg) alpont szerinti korlilményeket nemcsak a palyazé, hanem a pélyazo, vagy annak vezetd
tisztségviselbje és az emlitettek kozvetlen vagy kdzvetett tobbségi részesedésével miikddé gazdasagi tarsasag,
tovabbd — ha a pélyazé gazdasagi tarsasdg a palydzat kiirdsatdl szamitott 6t éven belil dtalakult, vagy a tulajdoni
részesedése (Uizletrésze, részvénye) a palydzat kiirdsatol szamitott 6t éven bellil elidegenitésre kerilt — akkor a pélyazé
és annak jogelédje (jogelédjei) tekintetében is figyelembe kell venni. A (6) bekezdés d) pont di) alpontjaban
és e) pontjaban emlitett szakmai tevékenységet és gazdasagi tevékenységet a 3. mellékletben felsorolt
szempontrendszer szerint kell értékelni.

(9) A (6) bekezdés d) pont da) és db) alpontja szerinti el6nyben részesitést csak akkor lehet figyelembe venni,
ha a palydz6é igazolja, hogy az ott emlitett személyeket legaldbb heti tizendt 6rat eléré idétartamban
munkaviszonyban vagy tartés megbizasi jogviszonyban foglalkoztatja — és ezek a személyek egyidejlileg haromnal
tobb felszamold szervezetnél nem folytatnak tevékenységet -, vagy az emlitett személyekkel elézetesen
megallapodast kotott a (6) bekezdés d) pont da) és db) alpontja és az e bekezdés szerinti feltételekkel torténd
foglalkoztatasra, a palyazo névjegyzékbe vétele esetére.

(10) A pontozadsnal — tobblet pontokkal — elényben kell részesiteni azt a palyazét, amelynek székhelye, illetve
fioktelepe olyan torvényszék illetékességi teriiletén van, ahol a pélyazat benyujtasanak idépontjaban a folyamatban
lévé csédeljardsok, felszamolasi eljdrasok, kényszervégelszamolasok, vagyonrendezési eljdrdsok szamanak és az ott
székhellyel rendelkez6 felszamold gazdasagi tdrsasdgok szdménak a hdényadosa az orszdgos atlag legaldbb
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4.8

masfélszerese, ha a palyazé villalja az emlitett terlleten a székhely, illetéleg a fidktelep fenntartasat, legalabb
a névjegyzékbe vételétdl harom évig.

(11) A pontozéasndl — tobblet pontokkal — elényben kell részesiteni azt a palyazét, amely és amelynek tulajdonosai,
tagjai (részvényesei), vezet6 tisztségvisel6i és a legaldbb heti tizendt orat eléré id6tartamban torténd
foglalkoztatottjai (ide értve tartds megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottakat is) nem rendelkeznek mas felszamolo
szervezetben kdzvetlen vagy kozvetett részesedéssel, és nem tagjai olyan elismert vagy tényleges vallalatcsoportnak
sem, amelyben felszamold szervezet is tagként vesz részt, tovabba az emlitettek véllaljak, hogy a névjegyzékbe vételt
kovetd hét éven belll sem szereznek mas felszamold szervezetben kozvetlen vagy kozvetett részesedést, és nem
lesznek tagjai olyan véllalatcsoportnak, amelyben mds felszdmold szervezet vesz részt. A 2. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti szervezeti forma esetén a pélyazoé, illetve a palyazo tagja, vezeté tisztségviseldje helyett a kilfoldi székhelyU
véllalkozas, illetve annak vezetd tisztségviseldi, tagjai tekintetében kell a tagsagi (részvényesi) jogviszonyt vizsgalni, és
a kiilfoldi székhelyd véllalkozés tekintetében kell a jogszabélysértéseket figyelembe venni.

(12) A pontozasnal - tobblet pontokkal — elényben kell részesiteni azt a palyazot, amely nem korabbi felszamold
szervezet harom éven belll bejegyzett szétvaldsdval (kulonvalassal vagy kivalassal) jott létre. A hdrom éves
id6tartamot a palydzat benyujtasatol kell szamitani.

(13) A pontozasnal — tobblet pontokkal — elényben kell részesiteni azt a palydzot, amelynek magénszemélyek
a kozvetlen és kozvetett tobbségi befolyassal rendelkezd tulajdonosai, és ezen tulajdonosi szerkezet fenntartasat
véllaljdk a névjegyzékbe vételtél szamitott legaldbb hét évig. Tovabbi elényt jelent, ha a maganszemély tagok
(részvényesek) a létesité okiratban személyes kdzremiikddésként a felszdmolassal, vagyonfelligyelettel, pénziigyi
gondnoki tevékenységgel, végelszamolassal, kényszer-végelszamolassal, vagyonrendezési eljarassal Osszefliggd
szakmai tevékenységet végeznek, vagy ezt véllaljdk a tarsasagi szerz6désben (alapité okiratban, alapszabalyban).
(14) A pélyazénak kotelezettséget kell véllalnia arra, hogy dtalakulds és szervezeti formavaltas esetén is érvényesiti az
e § szerinti vallalasaival 6sszefliggd kovetelményeket.

(15) A palyadzonak az altala benyujtott adatok, nyilatkozatok valésagtartalmat az értékel6 bizottsag felhivasara
igazolni kell. Amennyiben a palyazé valétlan adatot szolgaltatott, valétlan tartalmu dokumentumot nyujtott be,
onhibdjabdl valdtlan nyilatkozatot tett, vagy a felhivasra nem igazolja az éltala szolgaltatott adatok helyességét,
nyilatkozatok valodisédgat, a palyazatbol kizérasra keril. A (6) bekezdés d) pont da) és db) alpontja, tovdbbd a (10) és
(11), valamint (13) és (14) bekezdés szerinti esetekben a palydzonak tudomasul kell vennie, hogy amennyiben
a véllalasdban (vallalasaiban) foglaltakat nem teljesiti, a felszamoldk, vagyonfelligyel6k, ideiglenes vagyonfelligyel6k
elektronikus kijelolésérdl szol6 jogszabalyban meghatarozottak szerint a kijelolést tdamogaté szamitdgépes rendszer
- a vallalds megsértését megallapité hatarozat jogerére emelkedésétdl kezdve a vallalas lejartaig, de legfeljebb
Ot évig — kevesebb ligyszamot biztosit majd szamara oly médon, hogy havonta csak a honap elsé 15. napjaig ajanlja fel
az eljard birénak ezt a felszamol6 gazdasagi szervezetet kijelolésre. Ha a felszdmold szervezet egyidejlileg tobb
véllalasat sem teljesiti, tudomasul kell vennie, hogy a szamitégépes rendszer havonta csak a honap elsé 10. napjaig
ajanlja fel az eljard bironak kijelolésre.

(16) A Kormény - az igazsagligyért felel6s miniszter és a belgazdasagért felelés miniszter egydttes javaslatara —
a palydzati kiirdst tartalmazé személylgyi kozleményében meghatérozza a névjegyzékbe veheték szamat
(a tovabbiakban: keretszam). A keretszamot a birésagoknak — az Orszdgos Birdsagi Hivatal elndke Utjan jelzett — cséd-,
felszdmolasi és vagyonrendezési ligyszdma alapjan, valamint a felszamolok jogszabalyi feladatainak valtozasara
figyelemmel kell megallapitani.”

Az R. 4.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

A1) A felszamolok névjegyzékét vezeté szervként a Kormény a Kozigazgatasi és lgazsdgugyi Minisztérium
Igazsaguigyi Szolgalatat jeldli ki (a tovabbiakban: nyilvantarté szerv). A nyilvantarté szerv a névjegyzékbe vald
felvétellel, az Uj névjegyzék feldllitasaval és a névjegyzék vezetésével kapcsolatos, tovabba a Cstv. szerinti hatdsagi
ellendrzési eljaras sordn — az e rendeletben foglaltak figyelembevételével - a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgdltatas altaldnos szabalyairdl sz6l6 torvény 2004. évi CXL. tdrvény (a tovabbiakban: Ket.) rendelkezései szerint jar
el azzal, hogy ahol a Ket. kérelemrél rendelkezik, ott az e rendelet szerinti palyazati kérelmet is érteni kell. Ujrafelvételi
eljarasnak, tovabba az eljaras tgyfél kérelmére torténd felfiiggesztésének nincs helye. A nyilvantartasba vétellel
kapcsolatos kozigazgatdsi hatdsagi eljaras lgyintézési hatarideje a pdlydzati hatarid6 leteltét kovetdé hat hdnap,
a névjegyzék vezetésével kapcsolatos egyéb kdzigazgatdsi hatdsdgi eljards ligyintézési hatarideje pedig két hénap.”
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Az R. 4. §-a a kdvetkezd (2a)-(2c) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A névjegyzékbe vétellel és a névjegyzék vezetésével kapcsolatos eljarasban

a) aCstv.27/C.§ (1) bekezdése szerinti szakiranyu szakképzettség, a Cstv. 83/B. §-aban emlitett fels6foku végzettség,
tovdbbd mads, felsGoktatdsban szerzett szakképesités vagy szakképzés, illetéleg a kiilfoldi végzettségi szintek,
szakképesitések és szakképzések elismerése tekintetében a Kormany az Oktatési Hivatalt,

b) a tobbi szakképzés tekintetében pedig a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalt

jeloli ki szakhatésagként.

(2b) Az (1) bekezdés szerinti szakhatdésagok a Ket. 44. § (8) bekezdése szerinti elézetes szakhatdsdgi hozzajarulast
adnak ki a palydzok, tovdbbd a névjegyzékbe bejegyzett felszdmold szervezetek részére az e rendelet szerint
elismerhetd szakképesitésekrél és szakképzésekrol.

(2c) A (2a)-(2b) bekezdés szerinti szakhatésagi eljarasokban az tigyintézési hataridé negyvenot nap.”

Az R. 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(3) Anyilvantarté szerv a felszamolok jegyzékét az Uj névjegyzék felallitasakor — a felszamoldk jegyzékére vonatkozo
véltozasokat pedig a hatarozat jogerére emelkedését kovetden (birdsagi fellilvizsgalat esetén a birdsag jogerds
hatdrozatast kovetdéen) haladéktalanul — kozzéteszi a honlapjan, tovdbbd a Cégkozlonyben és (személylgyi
kdzleményként) a Magyar Kézldny mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében. A kdzzétételnek tartalmaznia kell
az Uj névjegyzék feldllitdsanak (a valtozas bejegyzésének) idépontjat is. A nyilvantarto szerv a felszdmolé gazdasagi
tarsasagok Cstv.-ben meghatarozott cégadatai valtozasat az adatvaltozas bejegyzésekor haladéktalanul, elektronikus
uton elkildi a felszdmoldk, vagyonfeliigyel6k és az ideiglenes vagyonfeliigyel6k elektronikus kijelolésének
szabdlyairél szolo rendeletben az elektronikus kijelolést tdmogatd szdmitégépes rendszert lizemeltetd Orszagos
Birésagi Hivatal részére, az Orszagos Birosagi Hivatallal egyeztetett formédban.”

AzR. a kdvetkezd 4/A-4/B. §-sal egésziil ki:

A/A. 8 (1) A felszamoldk névjegyzékébe bejegyzett felszdmold szervezet minden év januar 31-éig (2012-ben
szeptember 1-jéig) koteles a nyilvantartd szervnek irdsban adatot szolgaltatni a felszamol6 szervezet vezetdi,
foglalkoztatottai (ide értve a tartés megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottakat is) létszamarol, végzettség,
szakképesités, szakképzés szerinti 0sszetételérdl. Be kell jelenteni azt is, hogy a Cstv. 27/C. § (1) bekezdésében és
a 83/B. §-aban meghatérozott személyek mely id6ponttdl allnak a felszamold szervezettel tagsagi (részvényesi) vagy
foglalkoztatasra, megbizasra irdnyuld jogviszonyban. Amennyiben ezen adatszolgéltatas alapjan a nyilvéntarté szerv
azt dllapitja meg, hogy az adott személyt 6tnél tobb felszdmold szervezet foglalkoztatja, a Cstv. 27/B. § (10) bekezdése
szerinti hatosagi ellenérzés keretében felhivja azokat a felszamold szervezeteket a jogviszony megsziintetésére,
amelyek az emlitett személyt a legkésébbi idépontoktol foglalkoztatjak.

(2) Afelszamolo szervezet minden év januar 31-éig és szeptember 1-jéig (2013-ban elészor szeptember 1-jéig) koteles
a nyilvantarté szervnek irdsban, postai uton, konyvelt (ajanlott vagy tértivevényes) kiildeményként, tovabba
elektronikusan (szkennelt PDF formdtumban 150 dpi felbontdssal) adatot szolgdltatni a foglalkoztatotti, tagi
személyes kozremiikoddi dllomanydnak [étszamardl, osszetételérdl (végzettség, szakképzettség, szakképesités, ezen
belil teljes munkaidé, részmunkaidé, munkaidékeret szerinti megoszlasban), jelen rendeletben eldirt vagy vallalt
foglalkoztatas teljesitésérdl és a tulajdonosi szerkezete megtartasardl, illetve valtozasarol.

(3) Ha a felszamold szervezettel szemben birdsag vagy hatosag a 3. § (6) bekezdés d) pont dc) vagy de)-dh) alpontja
szerinti jogszabalysértés vagy mulasztas elkdvetését jogerésen megdllapitotta, errdl a tényrdl a felszamold gazdasagi
tdrsasdg a jogerds hatdrozat kézbesitésétél szamitott nyolc napon belil koteles adatot szolgaltatni a névjegyzéket
vezetd szervnek.

(4) A felszamold szervezet irasban postai Uton, kdnyvelt (ajanlott vagy tértivevényes) kiildeményként, tovabba
elektronikusan (szkennelt PDF formatumban 150 dpi felbontédssal), minden év janudr 31-éig (2012-ben
november 1-jéig) koteles a nyilvantartd szervnek irdsban beszamolni a szakmai és gazdasagi tevékenységérdl,
a 2. melléklet szerinti szempontrendszer figyelembe vételével.

4/B.§ Az afelszdmold szervezet, amely felett a hatosagi ellenérzést a nyilvantartd szerv a Cstv. 27/A. § (6) bekezdése
alapjan végzi, minden év janudr 31-éig és szeptember 1-jéig (2013-ban eldszor szeptember 1-jéig) koteles
a nyilvantarté szervnek irasban, postai uton, konyvelt (ajanlott vagy tértivevényes) kiildeményként, tovabba
elektronikusan (szkennelt PDF formatumban 150 dpi felbontassal) adatot szolgaltatni azon folyamatban 1évé birdsagi
eljarasok szamardl, amelyben eljar. Az adatszolgaltatast utoljara a legutolsé birdsagi eljaras jogerés befejezésérdl kell
teljesiteni.”



MAGYAR KOZLONY e 2012.évi97.szdm 14105

6.§

7.8

8.8

M

Az R.5. § (1) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A nyilvdntartd szerv a felszdmold gazdasdgi tdrsasdgot torli a névjegyzékbdl)

,b) haatorvényszék elnoke vagy kbzigazgatasi szerv jelzése, a felszamoldk érdekképviseleti szervezetének értesitése,
hivatalos tudomasszerzés vagy hatdsdgi ellen6rzés alapjan megallapitja, hogy

ba) afelszdmold szervezet a névjegyzékbe torténé felvétel feltételeinek nem felel meg, vagy

bb) a felszamol6 szervezet felhivas ellenére sem teljesiti a Cstv. vagy az e rendelet szerinti bejelentési,
adatszolgaltatasi, szakmai beszamolasi kotelezettségét,

¢) abirosag kezdeményezésére, ha a felszamolo szervezet ismételten vagy sulyosan megsérti a jogszabalyokat, és ezt
jogerds hatdrozat allapitotta meg,”

Az R. 5.8 (1) bekezdése a kovetkezé f) és g) ponttal egészul ki:

(A nyilvdntartd szerv a felszdmold gazdasdgi tdrsasdgot térli a névjegyzékbél)

,f) ha a felszdmolo szervezet a névjegyzéket vezet6 szervnek vagy a palydzat sordn a palyédzatot elbirdld szervnek
valétlan tartalmu dokumentumot nyujt be, vagy neki felréhaté médon valétlan tartalmu nyilatkozatot tesz,

g) ha birdsag csédeljarasban vagy felszamolasi eljarasban - jogszabdalysértés vagy mulasztas miatt —

ga) egy naptari éven belil tdbb mint két tigyben, vagy

gb) két naptéri éven beliil tébb mint harom tigyben

jogerdsen elrendelte a felszdmold szervezet felmentését.”

Az R. 5. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

#(3) A névjegyzékbdl vald torlésrél sz616 jogerds hatarozatot a nyilvantartd szerv elektronikus uton, haladéktalanul
megkuldi minden térvényszéknek, az itél6tablaknak, tovdbbd az Orszagos Birdsagi Hivatalnak. Az (1) bekezdés
e) pontja szerinti esetben azt is fel kell tintetni, hogy az Uj névjegyzékbe vételre a jogszabalyi feltételek teljesitésének
hidnya miatt vagy a keretszdm miatt nem kerdilt sor.”

Az R. 5. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Ha a birdség a Cstv. 27/A. § (7) bekezdése alapjan a felszdmolo szervezet felmentésérél dontétt, a nyilvantartd
szervet dontésérdl a jogerds hatarozat megkiildésével, haladéktalanul, elektronikus uton értesiti.”

Az R. a kdvetkezd 8. §-sal egészil ki:
,8. § Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrol szolo, 2006. december 12-ei 2006/123/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.”

AzR.

a) bevezetd szovegrészében a ,27/A. §-anak (2) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,27/A. § (2) bekezdésében,
84/A. § (1) bekezdés c) pontjdban és 84/A. § (1a) bekezdésében” szoveg,

b) 2.8 (2) bekezdésében a ,kdztartozas-mentes adatbézisban” szévegrész helyébe a ,kdztartozdsmentes addzoi
adatbdzisban” széveg,

c) 2.8(3) bekezdés a) pontjaban ,a févarosi (megyei) birdsag” szévegrész helyébe ,a torvényszék” szoveg,

d) 2.8 (3) bekezdésében a ,felszamold gazdasagi tarsasagnak” szovegrész helyébe a ,felszamolo szervezetnek”
szoveg,

e) 2.8 (3) és (5) bekezdésében a ,felszdmol6 gazdasagi tarsasdg” szévegrész helyébe a ,felszamold szervezet”
szoveg,

f) 2.8 (3) bekezdésében az ,évente oktdber 1-jéig,” szOvegrész helyébe az ,évente november 1-jéig,” széveg,

g) 2.§(5) bekezdésében a ,Melléklet b) pontjdban” szovegrész helyébe az ,1. melléklet 1. pont b) alpontjdban”
szoveg,

h) 2. § (5) bekezdésében a ,felszamolé gazdasagi tarsasdggal” szovegrész helyébe a ,felszdmold szervezettel”
szoveg,

i)  4.5(2) bekezdésében a ,hisz napon belil” szovegrész helyébe a ,harminc napon beli

j) 4.8 (2) bekezdésében az ,az értékeld bizottsag” szovegrész helyébe a ,a névjegyzéket vezetd szerv” szoveg,

|n

szoveg,

k) 5.8 (1) bekezdés nyitd szovegrészében a ,felszamold gazdasagi tarsasagot” szovegrész helyébe a ,felszamold
szervezetet” szoveg,
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12.§
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m)
n)

Iép.

5.8 (1) bekezdés b)-d) pontjéban a ,felszamold gazdasagi tarsasag” szovegrész helyébe a ,felszamold szervezet”
szoveg,

5.8 (1) bekezdés e) pontjdban a ,felszdmold tarsasdgnak” szévegrész helyébe a ,felszamold szervezetnek” széveg,
5.8 (2) bekezdésében a ,felszamolé tarsasdgok” szévegrész helyébe a ,felszamolé szervezetek” széveg

Az R. Melléklete helyébe az e rendelet 1. melléklete 1ép.
Az R. az e rendelet 2. melléklete szerinti 2. melléklettel egészil ki.

Az R. az e rendelet 3. melléklete szerinti 3. melléklettel egészil ki.

A felszamolok névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet modositasarol szolé 275/2009. (XII. 3.) Korm.
rendelet 6. § (7) bekezdésében a ,2012. majus 1-jéig” szévegrész helyébe a ,2012. julius 31-éig” széveg, a ,2012.

november 1-je” sz6vegrész helyébe a ,2012. december 1-je” széveg lép.

A betétek és takarékbetétek végrehajtasarol sz616 180/2001. (X. 4.) Korm. rendelet 10. § (1) bekezdésében a ,hivatalos
lapjaban” szovegrész helyébe az ,altal izemeltetett honlapon” széveg Iép.

Hatalyat veszti az egyéni vallalkozéi tevékenységgel kapcsolatos ligyekben eljaré hatdésag kijelolésérdl, valamint

egyes kormanyrendeleteknek az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol sz6ld 2009. évi CXV. térvénnyel 6sszefliggd
maédositasardl sz6l6 308/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet.

13.8 (1) Ezarendelet-a (2) bekezdés szerinti kivétellel - a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép hatélyba.
(2) A4.8(1) bekezdés 2012. szeptember 15-én Iép hatélyba.
(3) Ezarendelet 2012. szeptember 16-an hatalyat veszti.

Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 169/2012. (VIl. 20.) Korm. rendelethez
»1. melléklet a 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelethez

1.

A palydzati kérelemhez csatolni kell:

a)

b)

d)

a Cstv. 27/C. § (4) bekezdése szerinti azon adatokat igazol6 okiratokat, amelyek a nyilvantarté szerv dltal a kiilén

jogszabalyok szerint nem ismerheték meg,

a 2. § (5) bekezdésben, illetve a 3. § (6) bekezdés d) pont da) és db) alpontjdban emlitett személyek iskolai

végzettségét, szakképesitését, szakképzettségét igazold okiratok masolatait, tovdbba hatdsagi bizonyitvanyuk

eredeti példanyat (amely igazolja a buntetlen elééletet és azt, hogy nem éllnak felszamoldbiztosi vagy

a felszamolodi tevékenységben valé kozremikodést kizaro, illetve szakképzettségének megfeleld

foglalkoztatastdl eltiltas hatdlya alatt), nyilatkozatot vagy igazolast arrdl, hogy az emlitetteket milyen

jogviszonyban foglalkoztatja vagy a névjegyzékbe vald felvétele esetén az emlitett személyek foglalkoztatasara

iranyulé kotelezettségvallaldst tanusité megallapodast,

a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a 2. § (5) bekezdésében emlitett személyeknek van-e és milyen id6étartamu

szakmai gyakorlatuk felszamolobiztosként, vagyonfelligyel6ként vagy reorganizacids, koveteléskezeldi,

kockazatkezelési szakterileteken,

a 2. § (3) bekezdésében eléirt vagyoni biztositék teljesitését igazold okiratok masolatét, a névjegyzékben még

nem szerepl6 palyazo esetén a vagyoni biztositéknak a névjegyzékbe valo felvételrdl sz616 dontés esetén torténd

rendelkezésre bocsatasara torténé kotelezettségvallalasat,

a Cstv. 27/C. § (2) bekezdésének a) pontja szerinti feltétel teljesitése tekintetében

ea) nyilatkozatotarrdl, hogy a palydzé szerepel-e az dllami addhatdsdg altal vezetett kdztartozésmentes ad6zoi
adatbézisban,

eb) harom hénapndl nem régebbi igazolast arrél, hogy a palydzénak nincs koztartozdsa Magyarorszagon és
azokban az dllamokban, ahol székhelye vagy fidktelepe van, azzal, hogy az ea) pont szerint megismerheté
adatokrdl nem kell igazolast csatolni,
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f)  kulfoldi véllalkozds magyarorszégi fioktelepe esetén a kiilfoldi véllalkozas egy honapndl nem régebbi kiilfoldi
cégkivonatat vagy a nyilvantartasba vételét tanusité mas okiratot és annak magyar nyelv( forditasat,

g) amennyiben a palydzé a 2. § (1) bekezdés b) pontja szerinti fidktelep, igazoldst arrél, hogy a kiilfoldi vallalkozés
a székhelye szerinti allamban fizetésképtelenségi eljardsokban [a fizetésképtelenségi eljarasokrél szo6lo
1346/2000/EK tandcsi rendelet 2. Cikkének b) pontja és C melléklete szerinti eljarasokban] felszdmoloi
tevékenység végzésére jogosult,

h) a 3.8 (6)-(15) bekezdés szerinti kdvetelményeket, illetve kodrilményeket igazold okiratokat, jognyilatkozatokat,
tovabbd az eldirt kotelezettségvallaldsokat, valamint azon adatok és iratok megjellését, amelyek (zleti titkot
vagy mas térvényben meghatérozott magdntitkot, vagy mindsitett adatot tartalmaznak,

i) apalydzo szakmai és gazdasagi tevékenységének bemutatdsat a 3. mellékletben foglaltak szerint,

j)  nyilatkozatokat a Cstv. 27/C. § (1) bekezdésében (2) bekezdés e)-g) pontjdban és (3) bekezdésében foglalt
kovetelmények, illetve koriilmények fennallasarol, valamint a szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé, az e pont
b) alpontjaban megjeldlt személyt foglalkoztatd szervezetek szamara elGirt nyilatkozatot,

k) aCstv.27/C. §(2) bekezdésének e) pontjdban emlitett hozzajaruld nyilatkozatokat,

I) apalydzd székhelye, fidktelepe szerinti ingatlanok tulajdonat vagy hasznélatdnak jogcimét igazolé okiratokat,

m) a palyazé internetes honlapjanak (honlapjainak) elérhetéségérdl tajékoztato adatot.

. Apélydzénak meg kell jellnie azt is, hogy a székhelyén kiviil - a 2. § (1) bekezdés b) pont szerinti palyazé esetén pedig

a magyarorszagi cégbejegyzése helyén kivil - melyik torvényszék (torvényszékek) illetékességi teriiletén folytatja
tevékenységét (miikodési terilet). Mkoddési terliletként olyan torvényszék illetékességi tertiletét kell megjeldlni, ahol
a palyazdnak székhelye vagy fidktelepe van.

. A kulfoldon kidllitott okiratok, igazoldsok, hatdsagi bizonyitvdnyok és az idegen nyelven kidllitott jognyilatkozatok

hiteles magyar nyelvu forditdsat is csatolni kell.”

2. melléklet a 169/2012. (VII. 20.) Korm. rendelethez
»2. melléklet a 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelethez

A felszamolo szervezet rendszeres szakmai beszamoldjanak kotelez6 tartalmi elemei

A felszamol6 szervezetre vonatkozé legfontosabb gazdalkodasi és 1étszam adatok

. Foglalkoztatottak, tartés megbizasi jogviszonyban allok szama, szakképesitéssel, szakképzettséggel (felszamoldi és

vagyonfelligyelGi szakiranyu szakképesitéssel) rendelkezék szama, személyes kbzremiikodés a tagok részérdl

. Targyi feltételek, ingatlantulajdon, székhely, illetve fidktelep céljéra szolgalé ingatlan tipusa, hasznélatdnak jogcime,

alapteriilete

. Irodai, informatikai felszereltség, internet kapcsolat, informatikai biztonsagi intézkedések, jarmdallomany
4. Alegutdbbi szamviteli torvény szerinti éves beszamold szerinti arbevétel megoszlasa

4.1. a Cstv., a cégnyilvdnossagrol, a birdésagi cégeljarasrol és a végelszdmolasrol sz6ld torvény, tovabba a helyi
onkormdnyzatok ad6ssagrendezési eljarasarol sz616 torvény szerinti eljardsokbol szarmazé tevékenység és

4.2. az egyéb gazdasagi tevékenységek

kozott

. A 4.2. pont szerinti egyéb gazdasdgi tevékenységek felsoroldsa
6. A palydzat benyujtasanak idépontjaban van-e lejart tartozasa, ha igen, ez kivel szemben éll fenn, és

6.1. kapott-e erre vonatkozoéan haladékot vagy mas fizetési konnyitést,
6.2. van-e ellene ezzel 6sszefliggésben végrehajtasi eljaras, kibocsatott fizetési meghagyas

. Van-e a felszdmolé szervezet részesedésével m(ikddo olyan vallalkozas, amely nem Magyarorszagon van bejegyezve,

ha igen, csatolni kell annak cégkivonatat és hiteles magyar nyelvi forditasat.

A felszamol szervezet szakmai tevékenységének rovid bemutatasa a szakmai beszamolé benyujtasat megel6z6 egy
éves id6szakban

. Afelszamold szervezet kozrem(ikodésével lefolytatott eljarasok szama:

1.1. atargyidészak végén folyamatban 1évé csédeljarasok, felszamolasi eljardsok és mas birésagi nemperes eljarasok
szama, amelyben a felszamold szervezetet a bir6sag kirendelte (kijel6lte),
1.2. atérgyiddszakban joger6sen befejezett ligyek szama és dtlagos id6tartama, ezek megoszlédsa eljarastipusonként
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2. Afelszamold szervezetinternetes honlapjanak elérhetdsége, a targyidészakban tortént frissitésére vonatkozé adatok
3. Volt-e a targybeli id6északban olyan jogerés birdsagi dontés, amely a felszamold szervezetet az adott eljarasban

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

felmentette, és ha igen, a jogszabélyok mely rendelkezése alapjan (6sszeférhetetlenség miatt, jogszabdlysértés miatt,
jogszabalyban eldirt kotelezettségek elmulasztdsa miatt, vagy a hitelez6k kezdeményezésére), ezen felmentések
szama és ligyszamuk

Volt-e a targybeli idészakban olyan jogerds birésagi dontés, amely jogerésen megallapitotta a felszamolo szervezet
jogszabdlysérté tevékenységét vagy mulasztdsadt, ha igen, ezek szdma Ugyszama, a birésdgi hatarozat szerint
megszegett jogszabalyhely(ek) felsorolasaval

. A hitelezdi igények befogaddséval, besoroldsdval vagy mdas jogi kérdésekkel osszefliggésben a felszdmold

intézkedését megvaltoztato birdsdgi dontések szama, tigyszama

Volt-e a targybeli idészakban - a 4. pontban foglaltakon kiviil — olyan jogerés, elmarasztal6 birdsagi vagy hatosagi
dontés, amely a felszamolo szervezet szakmai vagy gazdasagi tevékenységével fliggott 6ssze, ha igen, ezek szama,
targya, Uigyszama

Volt-e a targybeli id6szakban olyan jogerds birdsagi itélet, amely a felszamolasi értékesitési szabalyok felszamold
szervezet dltalimegsértése miatt a szerz6dés érvénytelenségét dllapitotta meg, haigen, ezek szdma, targya, ligyszdma
Volt-e a térgybeli id6szakban olyan jogerds birdsagi itélet, amely a felszdmold szervezet ezen tevékenysége miatti
kartéritési felel6sségét allapitotta meg, ha igen, ezek szama, targya, tigyszama

Volt-e a targybeli id6északban olyan joger6s birdsagi itélet, amely a felszamold szervezetnél kozrem(ikodo
felszamoldbiztos vagy mas személy bilintetéjogi felelésségét allapitotta meg olyan cselekmény miatt, amelyet az
adott felszamolo szervezet képviselSjeként, foglalkoztatottjaként vagy megbizottjaként kovetett el csédeljaras vagy
felszdmolasi eljaras vagy mas birésagi eljaras soran, vagy ezekkel dsszefliggésben, ha igen, ezek szdma, targya,
Ugyszama

Volt-e a felszamolo szervezettel szemben a targybeli idészakban szakmai testiiletben olyan lezart etikai eljaras, amely
elmarasztalast tartalmazott, ha igen, ezek szama, targya, tigyszama

Kerlilt-e a targybeli id6szakban a felszamolo altal az értékesitendé vagyonra megallapitott becsérték helyett annak
legaldbb a 20%-aval eltéré 6sszegl becsérték jogerds megallapitasra a birdsag altal kirendelt szakértd altal

Volt-e a felszdmolé szervezeten belll a targybeli idészakban olyan intézkedés vagy hatésagi, birdsagi eljarasok
kezdeményezése, amely vezet tisztségviselével, taggal, foglalkoztatottal, tartés megbizottal szemben az emlitettek
szabdlyszegései miatt tortént, ha igen, ezek szama, és az tigyek jellege

Afelszamold szervezet éltal az ligyfelek szaméra miikddtetett panaszkezelési rendszer bemutatdsa, a targyidészakban
érkezett panaszok dokumentélasanak rendszere, a panaszok szdma, az elintézésiik médja (helyt ad6 dontés, elutasitd
dontés)

A felszdmolé szervezet éltal a targyidészakban befejezett értékesitési eljardsok fébb adatai (péalyazatok, arverések,
egyéb értékesitési formak) ezek szdma, atlagos drbevétel az dltaldnos szabélyok szerinti felszamolasi eljarasokban és az
egyszerUsitett felszamolasi eljardsokban

A targybeli eljarasban a hitelezéi valasztmany (hitelezéi képviseld) megvalasztasa esetén a vele vald kapcsolattartast
ismertet6 adatok

A targybeli idészakban a csédeljarasok és felszamolasi eljarasok esetén milyen hanyadban kerilt sor a gazdasagi
tevékenység folytatasat célzé intézkedésre

A targybeli idészakban folyamatban 1évé csédeljardsokban, felszamolasi eljarasokban, végelszamolasi eljarasokban,
kényszer-végelszamolasokban eljarasokban az adoés gazdalkodd szervezeteknél a kornyezeti karok kezelésére,
a terméfoldvagyon védelmére, terméképessége fenntartasara hozott intézkedésekre vonatkozé adatok

A targybeli idészakban jogerésen befejezett felszamoldsi vagy kényszer-végelszamolasi ligyekben az ados
szervezetek iratanyaganak elhelyezésére vonatkozé megdllapodasok, és intézkedések adatainak ismertetése

A targybeli idészakban jogerésen befejezett csédeljardsokban a csédegyezségek megkotésének ardnya, az egyes
hitelezdi csoportok kielégitési ardnydra vonatkozé 6sszesitett adatok,

Atargybeliidészakban jogerésen megsziintetett csédeljarasok esetén a csédegyezség elmaradasa okainak felsoroldsa
(6sszesitett adatok)

A targybeli idészakban volt-e a felszamold szervezetnél jogerésen lezért addhatdsagi vagy mas hatdsagi,
torvényességi felligyeleti eljaras, ha igen, ezek megallapitottak-e jogszabalysértést, ezek szama, és az ligyek jellege
A targybeli idészakban folyamatban lévé csédeljardsokban, felszdmolasi eljardsokban, kényszervégelszamolasi
eljarasokban a felszdmold szervezet dltal a fedezetelvoné lgyletek megtamadasa érdekében, csédblincselekmény
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23.

24,
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vagy mas gazdasagi blincselekmény gyanuja miatt, illetéleg az adds volt vezetdi, tulajdonosai ellen inditott vagy
kezdeményezett eljarasok (eljarastipusonként csoportositva)

A térgybeli id6szakban azon felszdmolas alatt all6 adds gazdasagi tarsasdgok koveteléseinek érvényesitésére vagy
végrehajtasuk kezdeményezésére irdnyuld eljardsok szama és a kovetelések behajtdsanak atlagos hanyada,
amelyekhez a felszamol6 szervezet volt kirendelve

A targybeli id6szakban azon folyamatban 1évé, valamint jogerésen lezart nemzetkdzi vonatkozasu csédeljarasok és
felszamolasi eljarasok szama (kulfoldi féeljarasok, masodlagos belfoldi eljarasok) amelyekhez a felszamold szervezet
volt kirendelve, ezekben a belfoldi hitelezék kielégitési aranya (0sszesitett adatok).

A felszdmolé szervezetében, vezetésében, tulajdonosi kdrében bekovetkezett valtozasok, és ezek okainak révid
bemutatdsa, a tagok személyes kozremiikodési kotelezettségeire vonatkozé adatok

Képzések, tovabbképzések, tudomdanyos tevékenység, szakmai elismerés

. A targyidészakban a felszamold szervezet vezetdi, tagjai, foglalkoztatottjai altal elkezdett vagy befejezett képzések,

tovabbképzések szama, ezek tipusa (felsdoktatasi alap, és mesterképzés, osztatlan képzés, felséfoku szakképzés,
felnéttképzés, OKJ képzés, jogszabalyban eléirt tovabbképzés

A targyidészakban olyan folyamatban 1évé vagy befejezett képzések, tovabbképzések szama, ezek tipusa
(fels6oktatasi alap-, és mesterképzés, osztatlan képzés, felséfoku szakképzés, felnSttképzés, OKJ képzés,
jogszabalyban el&irt tovabbképzés), amelyben a felszamold szervezet vezetéi, tagjai, foglalkoztatottjai kozil
oktatoként vettek részt

A térgyidészakban volt-e olyan folyamatban [évé tudomanyos kutatdsi program, amelyben a felszamol6 szervezet
részt vett (ha igen, a kutatasi program megnevezése, az azonositasara vonatkozé adat, és a kutatasi programot indité
intézmény neve)

A targyid6szakban a felszamolo szakmai szervezet részesiilt-e szakmai elismerésben, és ha igen, kitdl.

Tarsadalmi szerepvallalas
A targyid6szakban a felszamolo szervezet kozérdeku kotelezettségvallaldsaval, kdzfeladatok ellenszolgaltatas nélkali
segitésével, szakmai rendezvények rendezésével és tamogatasaval 6sszefliggd, 6sszesité adatok.

Szakmai mindsitések

Szerepel-e a mindsitett ad6zéi adatbazisban

Szerepel-e a kdztartozasmentes addzéi adatbazisban

Szerepel-e a mindsitett kdnyvvizsgélé cégek nyilvantartasaban,

Szerepel-e valamely legaldbb tobbségi részesedéssel rendelkezé tagja vagy vezetd tisztségvisel6je a mindsitett
kdnyvvizsgaldk nyilvantartasdban

Szerepel-e (szerepelt-e) a kozbeszerzési torvény szerinti mindsitett ajanlattevéi adatbazisban, ha igen, az erre
vonatkozé adatok

Van-e ISO mindsitése, és ennek érvényessége.”

3. melléklet a 169/2012. (VII. 20.) Korm. rendelethez
»3. melléklet a 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelethez

1.

A felszamolo6i palyazathoz benyujtandé, a szakmai tevékenységrol sz616 tajékoztatd

Felszamolo szervezet palyazé esetében

A pélyazat benyujtasanak idépontjara vonatkozoéan aktualizalt, a 2. melléklet szerinti szakmai, gazdasagi tevékenységi
beszamoldt és mellékleteit kell benyujtani azzal, hogy a 2. melléklet Il. pontja szerinti tajékoztatast a felszamold
szervezet névjegyzékbe vételét megelézd 6t éves targyiddszakra vonatkozéan kell megadni, az 6t évnél rovidebb
ideje névjegyzékbe felvett felszamold szervezet esetén pedig a targyidészak a névjegyzékbe vételétdl a palydzat
benyujtasdig terjedd id6szak
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Nyilatkozni kell arrol, hogy a felszamold szervezet névjegyzékbe vételétdl szamitva volt-e olyan jogerés birdsagi
hatarozat, amely cs6deljarasban, felszamolasi eljarasban, végelszamolasi eljarasban, kényszer-végelszamolasi
eljdrasban, dnkormdanyzati adéssagrendezési eljdrasban vagy vagyonrendezési eljdrasban jogerésen felmentette
jogszabalysértés vagy a jogszabalyi kotelezettségek elmulasztasa miatt, ha igen, ezek szédma, tigyszama

Nyilatkozni kell arrél, hogy az e melléklet szerinti targyid6északban a 2. melléklet Il. pont 3-4. és 6-12. alpont szerinti
jogerds hatarozatok szdma a felszamolé szervezet dltal ellatott 0sszes Gigyszamhoz képest milyen ardnyt képviselt

4. A palyazat benyujtasat megel6z6 6t éves id&szakra nyilatkozni kell a 2. melléklet llI-VI. pontja szerinti adatokrél

Nyilatkozni kell a palyazat benyujtasanak évében és az azt megel6z6 két évben folytatott gazdasagi tevékenységekrdl
és azok arbevételérdl

6. Nyilatkozni kell a palydzat benyujtasanak évét megel6z6 két év addzés elétti eredményérdl

10.

11.

12.

13.

14.

Csatolni kell a palydzat benyujtasat megel6z6 6t éves idészakban az éves arbevétel legaldbb 20%-at kitevd
megrendeldk (vasarlok) szamara vonatkozd adatot, az emlitett lizleti partnerek hozzajarulasa esetén tovabba az lizleti
kapcsolataikat ismertetd referencia adatokat is

Volt felszdmold szervezet pélyazé esetében

. Csatolni kell a névjegyzékbdl vald torlésrél sz616 hatarozat masolatat

Csatolni kell a 2. melléklet I. pont 1-7. alpontja szerinti adatokat, nyilatkozatokat, okiratokat

Ha a névjegyzékbdl vald torlés a palyazat benyujtasatol szamitott 6t éven belll tortént, a 2. melléklet szerinti
tartalommal szakmai és gazdasagi beszamolét kell benyujtani azzal, hogy a 2. melléklet II-VI. pontja szerinti
tdjékoztatast a névjegyzékbdl vald torlés el6tti 5 éves targyidbszakra kell megadni, és erre az idészakra kell nyilatkozni
arrél, hogy a 2. melléklet Il. pont 3—4. és 6-12. alpont szerinti jogerds hatdrozatok szama az 8sszes ligyszamhoz képest
milyen aranyt képviselt

Nyilatkozni kell arrél, hogy a névjegyzékben valé nyilvantartas idészakaban volt-e olyan jogerds birésagi hatarozat,
amely csédeljarasban, felszamolasi eljarasban, végelszamolasi eljarasban, kényszer-végelszamolasi eljarasban,
onkormanyzati addssagrendezési eljarasban vagy vagyonrendezési eljarasban — jogszabalysértés vagy a jogszabalyi
kotelezettségek elmulasztasa miatt — jogerésen felmentette, ha igen, ezek szamat, tigyszamat is kozolni kell

A palydzat benyujtdsdt megelézd 6t éves idészakra nyilatkozni kell a 2. melléklet llI-VI. pontja szerinti adatokrol

. Nyilatkozni kell a palydzat benyujtasanak évében és az azt megelézé két évben folytatott gazdasagi tevékenységekrdl

és annak arbevételérdl

Nyilatkozni kell a palyazat benyujtasanak évét megel6z6 két év addzas elStti eredményérdl

Csatolni kell a palydzat benyujtdsat megel6z6 6t éves idészakban az éves arbevétel legaldbb 20%-at kitevd
megrendeldk (vasarlok) szdmara vonatkozd adatot, az emlitett lzleti partnerek hozzéjaruldsa esetén tovabba az tizleti
kapcsolataikat ismerteté referencia adatokat is

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a palyazat benyujtasat megelézd 6t évben olyan jogerds, elmarasztalé birésagi vagy
hat6sagi dontés, amely a palyazé vagy jogelddje szakmai vagy gazdasagi tevékenységével fliggott Ossze, haigen, ezek
szama, targya, Uigyszama

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a palydzat benyujtasat megel6z6 6t évben olyan hatésagi dontés, amely a palydzo
vagy jogel6édje gazdasagi tevékenysége végzéséhez szlikséges engedélyt felfliggesztette vagy visszavonta, ha igen,
a hatarozat(ok) szdma, ligyszama

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a pélydzat benyujtasdt megel6z6 6t évben olyan jogerds birdsagi itélet, amely
a palyazé vagy jogel6dje érdekkorébdl felmeriilé okbdl a palydzé gazdasagi tevékenységével 6sszefliggé szerz6dést
érvénytelenné mindsitette, ha igen, ezek szama, targya, ligyszama

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a pélydzat benyujtasdt megel6z6 6t évben olyan jogerds birdsagi itélet, amely
a palyazé vagy jogelddje kartéritési felel6sségét allapitotta meg, ha igen, ezek szama, targya, igyszama

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a pélydzat benyujtdsdt megel6z6 6t évben olyan jogerds birdségi itélet, amely
a palyazé vagy jogelddje vezetd tisztségvisel6jének, kizarélagos vagy tobbségi tulajdonos tagjanak biintetéjogi
felel6sségét allapitotta meg olyan cselekmény miatt, amelyet a pdlydazé vagy jogelédje képviseléjeként,
foglalkoztatottjaként vagy megbizottjaként kovetett el, ha igen, ezek szama, targya, ligyszama

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a palydzat benyujtasat megel6z6 6t éves idészak alatt a palyazéval vagy jogel6djével
szemben a szakmai testlletben olyan lezart etikai eljards, amely elmarasztaldst tartalmazott, ha igen, ezek szdma,
targya, Uigyszama
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Az e melléklet I-Il. pontjanak hatélya ald nem tartozé pélyazé esetében

. Nyilatkozni kell arrél, hogy szerepel-e a min&sitett ad6z6i adatbazisban

2. Nyilatkozni kell arrél, hogy szerepel-e a koztartozasmentes ad6z6i adatbazisban

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nyilatkozni kell arrél, hogy szerepel-e a minésitett konyvvizsgalé cégek adatbézisdban, vezetéje vagy a legalabb
tobbségi részesedéssel rendelkezd tagja szerepel-e a mindsitett konyvvizsgalok adatbézisdban

Nyilatkozni kell arrdl, hogy szerepel-e (szerepelt-e) a kozbeszerzésekrdl sz616 torvény szerinti mindsitett ajanlattevoi
adatbdzisban, ha igen, az erre vonatkoz6 adatok

Nyilatkozni kell arrél, hogy van-e ISO mindsitése, és ennek érvényessége

. Csatolni kell a 2. melléklet I. pont 1-7. alpontja szerinti adatokat, nyilatkozatokat, okiratokat

Nyilatkozni kell a palydzat benyujtasanak évében és az azt megel6z6 két évben folytatott gazdasagi tevékenységekrol
és annak arbevételérél

Nyilatkozni kell a palyazat benyujtasanak évét megel6z6 két év addzas el6tti tevékenységének eredményérdl

A pélyazat benyujtdsat megel6z6 ot éves idészakra nyilatkozni kell a 2. melléklet IlI-VI. pontja szerinti adatokrol
Csatolni kell a pélydzat benyujtasat megel6z6 6t éves id6szakban az éves arbevétel legaldbb 20%-at kitevd
megrendeldk (vasarlok) szdmara vonatkozé adatot, az emlitett Gizleti partnerek hozzéjarulasa esetén tovabba az lizleti
kapcsolataikat ismerteté referencia adatokat is

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a palyazat benyujtasat megelézé 6t évben olyan jogerds, elmarasztald birésagi vagy
hatosagi dontés, amely a palyazoé vagy jogelddje szakmai vagy gazdasagi tevékenységével fliggott Ossze, haigen, ezek
szama, targya, Uigyszama

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a palydzat benyujtasat megel6z6 6t évben olyan hatéségi dontés, amely a pélyazé
vagy jogelédje gazdasagi tevékenysége végzéséhez sziikséges engedélyt felfliggesztette vagy visszavonta, ha igen,
a hatarozat(ok) szdma, ligyszama

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a pélyazat benyujtasdt megel6z6 6t évben olyan jogerds birdsagi itélet, amely
a palyazé vagy jogel6dje érdekkorébdl felmeriilé okbdl a palydzé gazdasagi tevékenységével 6sszefliggé szerz6dést
érvénytelenné mindsitette, ha igen, ezek szama, térgya, ligyszama

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a pélydzat benyujtdsdt megel6z6 6t évben olyan jogerds birdsagi itélet, amely
a palyazé vagy jogel6dje kartéritési felel6sségét allapitotta meg, ha igen, ezek szama, targya, tigyszama

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a pélydzat benyujtasdt megel6z6 6t évben olyan jogerds birdsagi itélet, amely
a palyazé vagy jogelddje vezetd tisztségvisel6jének, kizardlagos vagy tobbségi tulajdonos tagjanak biintetéjogi
felel6sségét allapitotta meg olyan cselekmény miatt, amelyet a pélyazé vagy jogelédje képviseléjeként,
foglalkoztatottjaként vagy megbizottjaként kovetett el, ha igen, ezek szama, targya, ligyszama

Nyilatkozni kell arrél, hogy volt-e a pélyazat benyujtasat megel6z6 6t évben a palydzéval vagy jogelédjével szemben
a szakmai testiletben olyan lezért etikai eljaras, amely elmarasztaldst tartalmazott, ha igen, ezek szdma, térgya,
Ugyszama.”
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V.

A Kormany tagjainak rendeletei

A honvédelmi miniszter 11/2012. (VII. 20.) HM rendelete
a honvédelmi agazatban foglalkoztatottak k6zalkalmazotti jogviszonyaval 6sszefiigg6
egyes kérdések rendezésérél szol6 27/2008. (XIl. 31.) HM rendelet médositasarol

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (4) bekezdés a)-b), d) és f) pontjdban kapott felhatalmazas

alapjan, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél sz6lo
2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkoromben eljarva, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és
hataskorérél szold 212/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 73. § b) és m) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljard
nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben a kdvetkezdket rendelem el:

1.§

2.§

3.8

4.8

A honvédelmi dgazatban foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonydaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezéséré|
sz6l6 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) Melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

AzR.

a) 3.8(1) bekezdésében a ,katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok” szovegrész helyébe a ,Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat”,

b) 3.§(1) bekezdésében a ,mellékletében” szovegrész helyébe az ,1. mellékletében”,

c) 4. §-aban a ,honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szolé 2004. évi CV. térvény 70. § (1) bekezdésében”
szbvegrész helyébe a ,honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilénleges jogrendben bevezetheté
intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIIl. torvény 36. § (1)-(2) bekezdésében”,

d) 6.§(1) bekezdésében az ,a melléklet” szovegrész helyébe az ,az 1. melléklet”,

e) 6.5(2) bekezdésében a ,melléklete” sz6vegrész helyébe az ,1. melléklete”

szoveg lép.

Hatalyat veszti az R. 18-20. §-a.
Ez a rendelet a kihirdetését kdveté nyolcadik napon Iép hatdlyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 11/2012. (VIl. 20.) HM rendelethez
»1. melléklet a 27/2008. (XII. 31.) HM rendelethez

A kozalkalmazotti munkakorok és a vezet6i beosztasok megnevezése, fizetési osztalyokba sorolasa
és a vezetdi potlék mértéke

A 8 [ c[ o [ e[ F]e[n ][ 1 [ ]x L

Vezet6i potlék

Fizetési osztalyok

Munkakérok megnevezése %-a
2. A B C D E F G H I J
3. | 1.Megbizott vezeték
4. | Palyaztatasra kotelezett:
5. |a) Magasabb vezetd
beosztas:
6. |féigazgatd * * * 300
7. |féigazgatd-helyettes, * * * * 250
vezérigazgatd-helyettes
8. |féosztalyvezetd * * * * ® 200
9. |igazgaté (féig. h.) * * * 200
10. |intézetvezet6 * * * 200
11. | gazdasagi igazgatd * * * * 200
12. |igazgato (6nallé * * * 250
honvédelmi
szervezet elsé szamu
vezetdje)
13. |igazgato-helyettes * * * * 150
(6ndllo

honvédelmi szervezet
els6é szamu vezet6jének
helyettese)

14. | Pélyaztatés aldl
mentesitett:

15. | katolikus tabori plispok * * * * * 300
16. |vezetd taborirabbi * * * * * 250
17. |taboriférabbi * * * * * 250

18. | b) Vezetd beosztés:
19. | Palyaztatasra kotelezett:

20. |igazgatd * * * 150
21. |igazgato (szervezeti * * * 150
egység
,beosztott” vezetdje)
22. |igazgato-helyettes * * * * % 100
23. |igazgatd-helyettes * * * * * 100

(szervezeti egység
,beosztott” vezetdjének

helyettese)

24. |gazdasagi * * * * 100
igazgato-helyettes

25. |féosztalyvezet6-helyettes * * * 150

26. | osztalyvezetd * * % % 150

27. |szamitastechnikai * * * * 150
szervizvezetd

28. |szamitastechnikai * * * * 150
mUszakvezetd

29. | Uzemvezetd * * * * 150

30. | (f6)mUivezetd * % * % % 150

31. |2.Csoportvezeték
32. |Palyaztatasra kotelezett:
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33. |irodavezetd
34. |osztalyvezet6-helyettes
35. | (f6-) mlvezetd-helyettes
36. |alosztalyvezetd * *
37. |irodavezetd-helyettes
38. | Palyéztatas aldl
mentesitett:
39. |szallodaigazgatd *
40. |széllodaigazgato-
helyettes
41. |csoportvezetd * * *
42. | (f6-) diszpécser *
43. |telep-, étkezde-, lizlet-,
Gdulé-, KORK-, lakéhaz-,
bolt-, konyha-, éplilet-,
|6tér vezeté/gondnok
44. | mUhelyvezet6 *
45. |részlegvezetd (lUgyviteli) *
46. |szolgalatvezetd *
47. | Gzemvezetd-helyettes
48. |energetikus
49. |3.Uqgyintézék
50. |Palyaztatasra kotelezett:
51. |belsé ellenér * *
52. |ellendr, féellenér * *
53. | mérndk, fbmérnok * * *
54. |féel6add (igazgatasi, * * *
szamviteli, vdmuagyi,
informatikai, gazdasagi
stb.)
55. |informatikus * *
56. |jogtandacsos * *
57. |jogdsz * *
58. | kdzpontvezetd *
59. | fémunkatars, munkatars *
60. |kapcsolastechnikai *
felligyel6
61. |atvitel-technikai *
felligyel6
62. | Palyaztatas alol
mentesitett:
63. |el6ado (szallitmanyozasi,
szamviteli, vamugyi,
gazdasagi stb.)
64. |szervezd *
65. |4.Ugyviteli:
66. |Palyaztatas alol
mentesitett:
67. |adminisztrator
68. |vezet6 lUgykezel6
69. | Ugykezel6
70. |asszisztens
71. |irattéros
72. |adatrogzitd
73. |adatfeldolgozd
74. | észlelb-rajzold
75. | mUszaki rajzol6
76. | (f6-) technikus
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77. | szaktechnikus

78. |forgalmi alkalmazott

79. | lGgykezel6 gépird

80. |tdvirdsz

81. |gépird

82. |kezel6

83. |nyilvantarté

84. |repuléstervezd

85. | kabinetkezeld

86. |tajékoztatd

87. | 5. Fizikai

88. |anyagbeszerzé

89. |anyagkezel6

90. |lizemeltetd

91. | betanitott munkds

92. | mUszerész

93. | pénztaros

94. | uszémester

95. | bufévezetd

96. | gépjarmiivezetd

97. | kisegité

98. |laborans

99. | szakacs, fészakacs

100. | szakmunkas

101. | nyomdasz,
nyomdavezetd

102. | portds

103. | gépmester

104. | pincér (felszolgald)

105. | raktarvezet6;
raktarvezetd helyettes

106. | raktaros

107. |tlzoltd

108. | gépjarmiivezetd (tlzoltd)

109. | tlizolté valtasparancsnok

110. | Anyagmozgato;
targoncavezeté

111. | gondnok

112. | segédmunkds

113. | szallité-, rakoddémunkas

114. | takarité
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A nemzetgazdasagi miniszter 19/2012. (VII. 20.) NGM rendelete
a gaz csatlakozo vezetékek és felhasznal6i berendezések miiszaki-biztonsagi feliilvizsgalatarol

A foldgazellatasrol sz6l6 2008. évi XL. torvény 133. § (2) bekezdés 3. pontjdban — az 5. § tekintetében a féldgazellatasrol sz616
2008. évi XL. torvény 133. § (2) bekezdés 2. pontjdban - kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § h) pontjaban
meghatarozott feladatkdromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8 Az ingatlan tulajdonosa koteles
a) a felhasznaldi berendezés - a gazfelhasznaldi technoldgia kivételével — muszaki-biztonsagi fellilvizsgalatat
az Uzembe helyezés, vagy az e rendelet hatélybalépését megel6z6en lizembe helyezett felhasznali berendezés
esetében az elsé mUszaki biztonsagi felllvizsgélat évét kdvet6 5. évben és ezt kdvetden 5 évente,
b) a csatlakozdévezeték miszaki-biztonsagi fellilvizsgalatat az izembe helyezés, vagy az e rendelet hatalybalépését
megelézéen lizembe helyezett csatlakozévezeték esetében az elsé miiszaki biztonsagi fellilvizsgalat évét kbvetd
10. évben és ezt kovetden 10 évente elvégeztetni.

2.§ (1) A muszaki-biztonsagi felulvizsgalatot a gézszerel6k engedélyezésérdl és nyilvantartasardl sz6l6 miniszteri rendelet
szerinti, mUszaki biztonsagi felllvizsgalatra jogosité engedéllyel rendelkezé gazszerel végezheti.

(2) A miszaki-biztonsagi fellilvizsgélat soran az Gzembe helyezéskor hatalyos muszaki-biztonsagi szabalyoknak vald
medgfelelést, tovabbd a biztonsagos lizemeltetést befolydsold feltételeket kell ellenérizni.

(3) A muszaki-biztonsagi felllvizsgalatrél az 1. mellékletben meghatdrozott tartalommal a feliilvizsgélatot végzé
gazszerelének jegyzékdnyvet kell késziteni, és annak egy példényat az ingatlan tulajdonosanak igazolhaté médon
at kell adni, egy példanyat pedig a foldgazeloszté vagy a PB-gazszolgaltatd részére 8 napon belll megkildeni.
A jegyz6konyvet az ingatlan tulajdonosa koteles a kovetkezd fellilvizsgélatot koveté 30 napig megérizni.
A foldgézelosztd vagy a PB-gazszolgaltato a jegyzékonyvet koteles nyilvantartani.

(4) A muszaki-biztonségi fellilvizsgalatot végz6 gézszereld a helyszini vizsgélat idépontjdban fenndllé helyzet szakszert
megéllapitasaért felelés.

(5) Amennyiben a muszaki-biztonsagi felllvizsgalatot végzd gdazszerel6 a felhaszndlasi helyen, az élet- és
vagyonbiztonsagot kozvetleniil veszélyezteté helyzetet észlel, akkor koteles a veszélyhelyzetet kivalté okot
megszlintetni és arrél az ingatlan tulajdonosat a vizsgdlatrél késziilt jegyzékdnyvben tdjékoztatni, és egyidejlleg
a foldgazelosztot vagy a vezetékes PB-géazszolgaltatot a jegyz6konyv megkildése mellett haladéktalanul értesiteni

koteles.
3.8 Ez a rendelet 2012. szeptember 1-jén 1ép hatélyba.
4.8 Az e rendelet hatalybalépése el6tt lizembe helyezett felhasznaloi berendezés — a gazfelhaszndldi technoldgia

kivételével —, vagy csatlakozovezeték elsé muiszaki-biztonsagi fellilvizsgélatdt az ingatlantulajdonos az aldbbi

idépontig koteles elvégeztetni:

a) az 1981. januar 1-je el6tt vagy ismeretlen idépontban lzembe helyezett felhasznaléi berendezés vagy
csatlakozévezeték esetében 2013. december 31-ig,

b) az 1981.januar 1-je és 1993. december 31-e kdzotti idészakban lizembe helyezett felhasznaloéi berendezés vagy
csatlakozovezeték esetében 2014. december 31-ig,

c) az 1994. januar 1-je és 2003. december 31-e kozotti id6szakban Gizembe helyezett felhasznaléi berendezés vagy
csatlakozévezeték esetében 2015. december 31-ig,

d) a 2004. januar 1-je és az e rendelet hatdlybalépése kozotti idészakban lzembe helyezett felhasznaldi
berendezés vagy csatlakozovezeték esetében, vagy az a)-c) pont szerinti idépontban lGzembe helyezett,
de 2003. december 31-e utdn felllvizsgalt felhasznaldi berendezés vagy csatlakozévezeték esetében
2016. december 31-ig.

5.8 A gdzszerel6k engedélyezésérdl és nyilvantartasardl szolé 30/2009. (XI. 26.) NFGM rendelet 2. melléklete helyébe
a 2. melléklet l1ép.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 19/2012. (VII. 20.) NGM rendelethez

Felhasznalasi hely id6szakos miszaki biztonsagi fellilvizsgalat dokumentalasanak tartalmi kovetelményei

JEGYZOKONYV

Ingatlan tulajdonos neve:
Ingatlan tulajdonos elérhetésége:
Telefon: Fax: e-mail:
Felhasznald neve és elérhetésége, ha nem azonos az ingatlan tulajdonosaval:
Név: Telefon: Fax: e-mail:
Felhasznalasi hely: POD azonositd
Ir. szam: Telepulés: Utca: hazszém / hrsz: em. ajtéd
Felulvizsgalati osztaly:
1. A csatlakozdvezeték és / vagy fogyasztoi vezeték a telekhatdr és az épiiletbe belépés helye kdzott

Eltérés az lizembe helyezési kovetelményektdl Az eltérés mindsitése
Fel- Nem
Fsz. Targy : Eltérés leirasa* Meg- | tétellel
Nincs Van ) X felel
Megjegyzések felel meg- "
meg
felel*

1. | Nyomvonal szabalyossaga

2. | Védétavolsag, biztonsagi
Ovezet

3. | Anyag, kotésmdd, tomitések
alkalmassaga

4, Nyomasszabalyozé (dllomas)
- kialakitas

- aldtdmasztas

- korrézidvédelem

- védétavolsag

- véddézona

- tomorség

- villdmvédelem

— oltokésziilékek

5. | Gazmérd (allomas — mérékor —
ker(il6 vezeték)

kialakitas

- tartozékok

védétavolsag

védoézdna

tomorség

6. |Tartozékok alkalmassaga

— zér6 szerelvények

- véddcsdvezés / szaglocsdvek
- jelzétablazas

7. | Elpérologtaté berendezések
Folyadékfazisu szivattylegység
9. | Folyadékfazisu vezeték
bezarhat6 szakaszaiba
beépitett biztonsagi lefuvatok
és azok zénai

10. |Korrézidvédelem.

Térszint feletti elhelyezésnél a
tartoszerkezetek- és a
megfogésok alatt a
korrézidvédelem
megfelelésége

©




14118 MAGYAR KOZLONY * 2012.évi97.5z4m

Eltérés az izembe helyezési kovetelményektd! Az eltérés mindsitése
Fel- Nemn
Fsz. Targy ) Eltérés leirasa* Meg- | tétellel
Nincs Van X X felel
Megjegyzések felel meg- "
felel

11. | Térszint feletti elhelyezés
esetén alatdmasztasok, fix- és
csusz6é megfogasok
megfelelésége

12. | Falifeldllasok kialakitasa

13. |Epiiletbe beallas, fali atvezetés
kialakitasa

14. | Tomorség

2. A csatlakozdvezeték és / vagy fogyasztdi vezeték épiileten belil

Eltérés az izembe helyezési kdvetelményekto! Az eltérés mindsitése
Fel- Nem
Fsz. Targy ) Eltérés leirasa* Meg- | tétellel
Nincs Van X X felel
Megjegyzések felel meg- "
meg
felel*

1. | Nyomvonal szabalyossaga

2. | Anyag, kotésmdd, tomitések
alkalmassaga

3. | Korldtozott élettartamu
tartozékok (flexibilis
kotéelemek)

4. | Nyomasszabalyozé (allomas)
- kialakitas

- aldtdmasztas

- korrézidvédelem

- védétavolsag

- véddézona

— tOmOorség

- villamvédelem

- oltokésziilékek

5. | Gazmérd (allomas — mérékor —
ker(il6 vezeték)

kialakitas
védétavolsag
védoézdna

tomorség

6. |Tartozékok alkalmassaga
— zér6 szerelvények

— fali dtvezetések

7. | Korrézidvédelem.

A tartoszerkezetek- és a
megfogasok alatt a
korrézidvédelem
megfelelésége

8. | Az alatamasztasok, fix- és
csusz6é megfogasok
megfelelésége

9. |Tomorség

10. |EPH beko&tés megfelelésége
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3. A gazfogyaszto készllékek (késziilékenként kitolteni)

Fsz.

Targy

Eltérés az izembe helyezési kovetelményektd!

Az eltérés mindsitése

Nincs

Eltérés leirasa*
Megjegyzések

Meg-
felel

Fel-
tétellel
meg-
felel*

Nem
felel
meg*

A gazfogyaszto késziilékek
alkalmassaga (vagylagos):

— Gydrtési engedély

- Biztonsagtechnikai
behozatali engedély

- Atalakitasi engedély

- Gazfelhasznalasi technolégia
bejelentése, hatdsagi
engedélye

— CE-jel

Gazfogyaszto készilék
elhelyezésének szabdlyossaga,
hozzaférhetéség

Biztonsagi tartozékok
mukodéképessége

Egéstermék elvezetés
szabdlyossaga

Egéstermék elvezetd
berendezés

- Készilék tartozékként
késziilékkel egyltt tanusitva
- Késziilék tartozékként nem
késziilékkel egyitt tanusitva
- Szigetelt elvezetés esetén a
szigetelés megfelel6sége,
épsége

- Allékonysaganak
biztositottsaga tet6 folé tortént
kivezetés esetén

- Rogzitések alkalmassdga

Kéménysepré — ipari
kozszolgaltato altal elvégzett
vizsgalatokrol készilt
bizonylat(ok) meglétének
ellenérzése. Bizonylat(ok)

- keltjének id6pontja,

- érvényessége,

- készllék teljesitmény és
kémény terhelhetdéségének
egybevetése

Légellatas biztositottsaga
Osszeszellztetés

Elszivé berendezés és
égéstermék elvezetd
berendezésbe kotott készulék
esetén

- reteszfeltételek sziikségessége,
- megléte,

- miikodoképessége

A gazfogyaszto késziilékek
id6szakos fellilvizsgélatot
megel6z6 utolséd
karbantartasanak és
beszabalyozasanak idépontja
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Minésités a mUiszaki biztonsagi fellilvizsgalat megallapitasai alapjan

Az eltérés minGsitése
Az idészakos felllvizsgalat megallapitasai
— Megjegyzések — Feltétellel Nem felel

Megfelel megfelel* meg**

Megnevezés

Csatlakozévezeték tovabbi
Uzemeltetésre vald alkalmassaga
Fogyasztéi vezeték tovabbi
Uzemeltetésre vald alkalmassaga
Gazfogyaszto készulékek tovabbi
Uzemeltetésre vald alkalmassaga
A felhasznaldi hely tovéabbi
lizemeltetésre vald alkalmassdga

* A feltételeket a Megjegyzések rovatba kell beirni.

** Nem medfelel6ség esetén az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd indokokat a Megjegyzések rovatba kell
beirni.

Az Uresen hagyott rovatokat atldsan at kell huzni.

Datum:....covievniiiinnnn, év....ho6...nap

Id6szakos fellilvizsgélatot végezte
(Olvashato név /alairas)
GazszerelGi lgazolvany szama:

Az ingatlan tulajdonosa/felhasznalé nyilatkozata
- az alabbi pontok értelemszerii jel6lésével -

. Feltétellel megfelel” megaéllapitds esetén feltart hidnyossagokat megismertem, azok megsziintetésérdl

gondoskodom, annak elmulasztdsabdl adédé kovetkezményeket vallalom.

. ,Nem felel meg” megallapitds esetén a csatlakozévezeték / fogyasztéi vezeték / gazfogyasztd berendezés

Felulvizsgalé jelenlétében torténd lizemen kivil helyezése megtdrtént. A szabdlytalan helyzet megsziintetésére
intézkedem, egyben tudomadsul veszem, hogy az ismételt Gizembe helyezésre — a hidnyossdgok szakember altal
torténé megsziintetését kovetéen - kizérdlag a terlletileg illetékes foldgazeloszto, vagy a vezetékes
PB-gazszolgaltatd engedélyével torténhet.

Az id6szakos mUszaki biztonsagi fellilvizsgalat fenti megallapitasait tudomasul vettem.

Datum:....cooiiiiiiiiiinanns év....ho...nap

Ingatlan tulajdonos/Felhasznald,
Olvashat6 név /aldiras
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2. melléklet a 19/2012. (VII. 20.) NGM rendelethez
»2. melléklet a 30/2009. (XI. 26.) NFGM rendelethez

Végezhetd tevékenység

Végzettség/képesités

Gyak. id6

Csatlakozévezeték és
felhasznal6i berendezés
|étesitése, Uizembe helyezése,
karbantartasa, lizemzavar
elharitasa, felhagyasa

1.1. Gazvezeték- és késziilékszerel§ mestervizsga

1.2. Epliletgépész mérndk, gazipari mérnok, vegyipari
gépészmérndk, gazipari szakmérnok, épliletgépész
Uzemmérnok, gazszolgaltatdi szak-lizemmérnok és
gazfogyasztoberendezés- és cs6haldzat-szereld
szakképesités

1.3. Epliletgépész technikus, gazipari technikus, és
gazfogyasztoberendezés- és cs6haldzat-szereld
szakképesités

Felhasznaloi berendezés
|étesitése, Lizembe helyezése,
karbantartasa, lizemzavar
elharitasa, felhagyasa

2.1. Gaz- és olajtlizel6berendezés-szereld, izembe helyezd
mestervizsga vagy gazvezeték- és készllékszereld
mestervizsga

2.2. Epliletgépész mérndk, gazipari mérnok, vegyipari
gépészmérndk, gazipari szakmérnok, épliletgépész
lizemmérnok, gdzszolgaltatdi szak-lizemmérndk, és gaz- és
tlzeléstechnikai mUszerész szakképesités

2.3. Epliletgépész mérndk, gazipari mérndk, vegyipari
gépészmérndk, gazipari szakmérnok, épliletgépész
lzemmérnok, gdzszolgaltatoi szak-lizemmérndk, és
gazfogyasztoberendezés- és cs6haldzat-szereld

2.4. Epliletgépész technikus, gazipari technikus, és gaz- és
tlizeléstechnikai mUiszerész szakképesités

2.5. Epliletgépész technikus, gazipari technikus, és
gazfogyasztoberendezés- és cs6héldzat-szereld
szakképesités

Csatlakozévezeték és
felhasznalbi berendezés
mszaki biztonsagi
feltlvizsgélata

3.1. Gazvezeték- és késziilékszerel6 mestervizsga, és gazipari
muszaki biztonsagi felllvizsgald szakképesités

3.2. Gaz- és olajtlizel6berendezés-szerel, lizembe helyezd
mestervizsga, és gazipari mlszaki-biztonsagi felllvizsgald

3.3. Epliletgépész mérndk, gazipari mérndk, vegyipari
gépészmérnok, gazipari szakmérnok, épliletgépész
Uzemmérnok, gazipari szakiizemmérndk, és gazipari
mUszaki-biztonsdgi felllvizsgald szakképesités

3.4. Epliletgépész technikus, gazipari technikus, és gazipari
mUszaki-biztonsdgi felllvizsgalé szakképesités

3.5. A Magyar Mérnoki Kamara kozhiteles nyilvantartasaban
szerepld (G vagy GO betdjellel kezd6do) tervezdi és
szakértdi jogosultsaggal rendelkez6 szakember.

Megjegyzés:

a) Afels6oktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény, valamint a felsdoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. térvény alapjan
szerzett azonos szakiranyu okleveles mérndk (egyetemi szintl) és mérnok (féiskolai szintl) végzettséggel
a tevékenységek szintén ellathatok. Az egyetemi és féiskolai szakok megnevezését a felsGoktatasi alap- és
mesterképzésrdl, valamint a szakinditas eljarasi rendjérél sz616 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet tartalmazza.

b) A géazfogyasztd készilék izembe helyezésére az e mellékletben megjeldlt képesitéssel, végzettséggel rendelkezé
készulék gyartdja vagy a gyarté éltal megbizott gazszereld jogosult.

c) A csatlakozo és fogyasztoi vezeték létesitésére az e mellékletben megjeldlt képesitéssel, végzettséggel és az
alkalmazott technolégidhoz mas jogszabalyban eléirt feltételeknek megfelelé gazszerel jogosult.”
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A Magyar Kozlonyt a Szerkesztdbizottsdg kozrem(ikddésével a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium
szerkeszti.

A Szerkeszt6bizottsag elndke: dr. Bird Marcell,

a szerkesztésért felel6s: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatdrozatok Téra hivatalos lap tartalma a Magyar Kézlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el.

A Magyar Kozlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgato.
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