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Utasitasok

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezet6é miniszter 1/2023. (ll. 3.) MK utasitasa
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal foglalkoztatottak 2023. évi valaszthatoé béren kiviili juttatasairol

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgdlati jogviszonydrdl szélé 2015. évi XLIIL. térvény
176. § (6) bekezdésében és 289/G. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskdromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrol sz6l6
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezd utasitdst adom ki:

1.§

2.§

3.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

Ezen utasitas alkalmazasaban polgari nemzetbiztonsagi szolgalat:
a) az Alkotmanyvédelmi Hivatal,

b) az Informaciods Hivatal,

) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat és

) a Nemzeti Informaciés Kézpont.

[eXNg)

A polgédri nemzetbiztonsagi szolgalattal hivatasos szolgélati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban allék, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz vezényeltek és kirendeltek esetében
a valaszthatd béren kivili juttatdsok (a tovabbiakban: cafetéria-juttatdsok) éves Gsszege 2023. évben bruttd
200 000 forint/fé.

A polgédri nemzetbiztonsagi szolgalattal hivatasos szolgélati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban allék, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalathoz vezényeltek és kirendeltek esetében
a cafetéria-juttatasok kore: a személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVII. térvény 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott juttatasok.

A 3. § szerinti cafetéria-juttatadsokra vonatkozé valasztas Cafetéria Nyilatkozattal torténik, amelynek érvényessége
a 2023. évre sz0l. A cafetéria-juttatdsok éves 6sszegének kifizetése egy 6sszegben teljesithetd, amelyet legkésébb
a targyév majus honapjaban kell kifizetni.

A hivatasos szolgdlati jogviszony vagy a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony megsz(inése esetén
— az (1) bekezdéstdl eltéréen — a 3. § szerinti cafetéria-juttatdsok idéardnyos Osszegét legkésébb a jogviszony
megszlinésekor koteles a polgéri nemzetbiztonsdagi szolgélat teljesiteni.

A (2) bekezdésben meghatarozott idéaranyos Osszeg megallapitasakor a foglalkoztatasi jogviszony minden
megkezdett napjat cafetéria-juttatasra jogositd idétartamként kell figyelembe venni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlat féigazgatdja a jelen utasitds végrehajtdsa céljabol jelen utasitas
hatalybalépését kdvetd 15 napon beliil intézkedik kdzjogi szervezetszabalyozo eszkoz kiadésara.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat féigazgatdja jelen utasitds hatalybalépését koveté 15 napon belil
gondoskodik a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlatndl foglalkoztatott munkavéllalok vonatkozdsaban a cafetéria-
juttatdsok mértékének és a valaszthatd juttatdsok korének - az alkalmazandd jogszabdlyok keretei kozott
tortén6 - meghatarozasara.

Hatalyat veszti az Informacids Hivatal dltal nydjthato természetbeni juttatasrol sz616 101/2019. (1. 18.) KKM utasitas.

Hatdlyat veszti az Informacids Hivatalban adhato fizetési szamla hozzajarulasrol szold 102/2020. (I1. 21.) KKM utasitas.

Rogdn Antal s. k.,
Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter
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Az energialigyi miniszter 4/2023. (ll. 3.) EM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol sz6l6 3/2023. (. 12.) EM utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrél szold 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében meghatérozott jogkdromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A miniszteri biztos kinevezésérol sz6l6 3/2023. (I. 12.) EM utasitas 5. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»5.8 A miniszteri biztos tevékenységét a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti egyf6s titkarsag segiti.”

2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Lantos Lajos Csaba s. k.,
energialigyi miniszter

Az épitési és kozlekedési miniszter 1/2023. (Il. 3.) EKM utasitasa
az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési
és utalvanyozasi szabalyzatarol

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az éllamhaztartasrél szélé 2011. évi
CXCV. torvény 13. § (2) bekezdésére, valamint az allamhdéztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 13. § (2) bekezdésére figyelemmel, tovabba az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatardl sz6l6 2/2022. (XII. 28.) EKM utasitas I. melléklet 4. § (2) bekezdés a) pontja alapjan meghatarozott feladatkérémben
eljrva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési és
utalvanyozasi rendjét az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

3.8 Ezen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban lévé ligyekben is alkalmazni kell.

Ldzdr Janos s. k.,

1. melléklet az 1/2023. (Il. 3.) EKM utasitdshoz

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
érvényesitési és utalvanyozasi szabalyzata

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat célja, hatalya

1.1 A Szabalyzat célja, hogy az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium (a tovabbiakban: EKM) Igazgatés (a tovabbiakban:
Igazgatas) az EKM hatélyos Alapité Okirataban (a tovabbiakban: Alapité Okirat), valamint a Szervezeti és MGikodési
Szabdlyzatdban (a tovabbiakban: SzMSz) meghatarozott feladatait a koltségvetési szervek gazdalkodasara
vonatkozd hatalyos jogi szabélyozas szerint lassa el.

1.2 A Szabdlyzat a benne foglalt eljarasi rendet, figyelemmel az Alapité Okiratban meghatarozott feladatokra,
a koltségvetési szervekre vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével rogziti.
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1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

2.1

2.2

A Szabalyzat az Igazgatas el6iranyzat-felhasznaldssal és gazdalkodassal kapcsolatos feladatait és az ezzel 9sszefliggé

eljarasi, jog- és hataskori szabalyokat tartalmazza.

A Szabalyzat az Igazgatas kezelésében 1évé, a XVI. Epitési és Kézlekedési Minisztérium fejezethez tartozé intézményi

kezelésl - igazgatasi és lgazgatdson kezelt elkiilonitett szakmai - el6irdnyzatokra vonatkozéan a koltségvetési

tervezés, az eldiranyzatok modositdsa, atcsoportositasa, az eliranyzatok felhaszndlasa (kotelezettségvallalasi és

kifizetési folyamat), a koltségvetési beszamold készitése, a belsé és kiilsé adatszolgaltatds, a kapcsolodo egyéb

pénziigyi és gazdélkodasi tevékenységek rendjét rogziti.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az EKM valamennyi szervezeti egységénél foglalkoztatott, teljes vagy

részmunkaidés - kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban &ll6 - szakmai felsévezet6re, szakmai vezetére,

kormanytisztviselére, — politikai szolgalati jogviszonyban allé6 - politikai felsévezetére, kabinetféndkre, politikai

fétanacsadora, politikai tandcsadora, az EKM-ben m(ikédé miniszteri biztosra, a munkaviszonyban all6 dolgozokra

és a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott személyekre (a tovabbiakban egyutt: foglalkoztatottak).

A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az igazgatasi kdltségvetés és az Igazgatdson kezelt elkllonitett szakmai keretek

a) elemi koltségvetésében megtervezett eredeti, illetve év kdzben médositott elSirdnyzataira,

b) fejezeti kezelésl elGirdnyzatok terhére &tcsoportositott, mas fejezetektél, az allamhaztartds mas
alrendszereibdl atvett elSirdnyzataira, illetve allamhéztartason kiviilrél dtvett pénzeszkozeire, bevételeire,

<) az lgazgatas altal az intézményi beruhazasok kozott lebonyolitott kdzponti/kormanyzati beruhdzasok
eldirdnyzataira.

A Szabalyzat jogszabalyi és egyéb forrasai

a) a hatdlyos koltségvetési torvény,

b) az allamhaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

Q) az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr),

d) az llamhdztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.),

e) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.),

f) a korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.),

g) a kormanyzati igazgatasi |étszamgazdélkodasrol, valamint a kormdnyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személytigyi kérdésekrdl sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet,

h) a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

i) a kdzbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.),

j) az 4ltalanos forgalmi adorél sz6l6 2007. évi CXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Afa tv.),
k) a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.),
)} a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsagrol sz616 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet,

m) a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrdl szolé 309/2011. (XIl. 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 309/2011. Korm. rendelet),

n) a Pénzligyminisztérium www.allamhaztartas.kormany.hu honlapjan taldlhatd szabalyzatok, tdjékoztaték és
utmutatok,

o) a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) honlapjan talalhaté szabalyzatok, tajékoztatok és
utmutatok.

A Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok

rendelkezéseit, tovabba az EKM belsd irdnyitéasi eszkdzeinek eléirasait kell alkalmazni.

2. Az EKM koltségvetési jogallasa

Az EKM a kdzponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolé
2010. évi XLIII. térvény, a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasarél szolé 2022. évi Il. térvény, valamint az Avr.
szerint sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd kozponti koltségvetési irdnyitd szerv, feladatat orszagos
illetékességgel latja el. Kozponti koltségvetés altal nydjtott tdmogatasbdl és sajat bevételeibdl gazdalkodik.

Az lgazgatas kincstari koltségvetéssel rendelkezd kincstari Ugyfél. Koltségvetése végrehajtasanak pénzigyi
lebonyolitasat a Kincstar latja el.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi6.szdm 783

3.1

3.2

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

3. A gazdalkodas alapelvei, kovetelményei, altalanos szabalyai

A gazdalkodas alapelvei:

a) a koltségvetési gazdalkodds a bevételi eliranyzatok teljesitési kotelezettségét és a kiadasi elSirdnyzatok
felhasznélasanak jogosultsagat foglalja magéba,

b) kotelezettségvallalds csak kettdés fedezet (elSirdnyzat fedezet, likvid - kifizetheté 6sszeg - fedezet)
rendelkezésre allasa esetén tehetd,

<) minden eszkdz vagy forrds értékének, Osszetételének véltozasat eredményezd gazdasagi eseményrdl
bizonylatot kell kidllitani, bizonylat nélkil gazdasagi esemény nem rogzitheté a nyilvantartasokban.

A gazdalkodas kovetelménye, hogy az Ahsz. 4. § (2)—-(8) bekezdésében felsorolt alapelveken tulmenden

érvényesuljon

a) a szabalyszerlség elve, mely a vonatkozd jogszabdlyok és egyéb szabalyozdk, szabalyzatok, utasitasok
betartasat, Utmutatok és tajékoztatok figyelembevételét jelenti;

b) a gazdasagossag elve, amely alapjan kiemelten fontos, hogy az alapfeladat ellatasdhoz kapcsolodé kiadas,
a mukodtetés zavartalansaganak, illetve az alapfeladat magas szintl ellatdsanak biztositasa mellett
a legalacsonyabb legyen. Az Igazgatas valamennyi gazdalkoddsban érintett szervezeti egysége és személye
szdmdra kotelezd érvényU a takarékossagra, a forrasok észszer(i felhasznalasara valo torekvés;

<) a hatékonysag elve, amely szerint torekedni kell arra, hogy a feladatellatads soran elérhet6 bevétel legyen
minél nagyobb, de legaldbb elegendé a magas szinten ellatott alapfeladat sziikségleteihez;

d) az eredményesség elve, amely alapjan cél, hogy a kit(izott célok megvalodsuljanak, a tervezett és a tényleges
hatds kozott a legkisebb legyen az eltérés;

e) a takarékossdg elve, amely alapjan a rendelkezésre allo eréforrasok felhasznalasa soran a jelenlegi és
a jovébeni igényeket kell figyelembe venni.

4, Ertelmez6 rendelkezések

Gazddlkodds:

a) a feladatok ellatasahoz biztositott allami tamogatas, az allamhaztartason kivilrdl, illetve belllrdl atvett
pénzeszkdz és az lgazgatds sajat bevételei szabdlyozott, hatékony, gazdasdgos és eredményes
felhasznélasanak megtervezése, megszervezése, lebonyolitasa;

b) a feladatok ellatasdhoz rendelkezésre all6 javak, szolgaltatdsok — eszkdzok, személyi juttatas, infrastruktura
stb. — feladatardnyos elosztasa, a feladatvaltozasokbodl kévetkezd, illetve a hatékonysagi kovetelményeknek
megfelel6 atcsoportositasa;

c) a raforditasok sziikségességének, az eréforrasok hatékony és szabdlyszerl felhasznaldsénak ellenérzése,
mindsitése, a raforditas-eredmény vizsgalata;

d) az allami/nemzeti és a sajat vagyon megdrzése, gyarapitasa.

Alaptevékenység: A koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezd jogszabdlyban, Alapité Okiratban a szakmai

alapfeladatként meghatérozott, valamint a szakmai alapfeladatok ellatasat segité mas, nem haszonszerzés céljabdl

végzett tevékenység.

Irdnyité szerv: A koltségvetési szerv tekintetében az Aht. 6/B. §-dban meghatérozott iranyitasi hataskort gyakorld

szerv jelen szabalyzat tekintetében a Koltségvetési Féosztaly.

Kéltségvetési szerv: Jogszabdlyban vagy az Alapité Okiratban meghatarozott kozfeladat elladtdsara létrejott jogi

személy.

Kiemelt elGirdnyzat: A koltségvetési bevételek és kiadasok azok kozgazdasagi jellege szerint mukodési és

felhalmozasi bevételekre és kiadasokra, ezen belil kiemelt eléirdnyzatokra oszthatok.

Kormdnyzati funkcié: A kormanyzati funkcié rendje szerint a koltségvetési szerv kozfeladatait, szakmai

alaptevékenységeit — funkciészammal és megnevezéssel — korményzati funkcidkba kell besorolni, mely besorolast

az EKM Igazgatasa végzi el.

Eléirdnyzat dtcsoportositds: Kiadasi el6iranyzat fé6sszegének valtozatlansaga mellett, a kiadasi elSirdnyzatok

egyidejl csokkentésével és novelésével végrehajtott modositas.
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4.8

4.9

4.10.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.
4.24.

5.1

. Elsirdnyzat-médositds: A megallapitott kiadasi elSirdnyzat novelése vagy csokkentése, a bevételi el6iranyzatok
egyidejl novelése vagy csokkentése mellett.

. Koltségvetési maradvdny: A koltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kilonbozete, amely az alaptevékenység

bevételei és kiadasai tekintetében a koltségvetési maradvany.

Gazddlkoddsi keret: Olyan el6iranyzat, amit meghatarozott célra és meghatéarozott forrasbol, a koltségvetésben

elkilonitetten kell kezelni. Az Igazgatés koltségvetési tervében vagy év kozben fejezeti kezelésl el6iranyzatok

Igazgatasra torténd lehelyezése soran, koltségvetési megéllapodasban, illetve egyéb bevétellel fedezett szakmai

feladat elldtdsdra kotott szerz6désben meghatérozott, rendelkezésre bocsatott forrds, amelynek nyilvéntartdsa

elkilonitetten, kiilon tgyletkddon torténik.

. Ugyletkéd: A Forras.NET programban az EKM lgazgatasa altal alkalmazott dimenzié, amely az egyes el8iranyzatok,

pénzeszkozok elkilonitésére, az elkiilonitett nyilvantartas biztositasara szolgal.

Kételezettségvdllalds: Az lgazgatas nevében tett, az Alapitd Okiratban foglalt feladatok gazdasagos, célszerd,

eredményes és hatékony ellatdsa, végrehajtdsa sordn minden olyan szabdlyszer(i jognyilatkozat, amelybdl

az igazgatasi és az lgazgatdson kezelt elkiilonitett szakmai keretek terhére fizetési kotelezettség keletkezik.

Pénziigyi ellenjegyzés: A pénziigyi ellenjegyzé éltal az ellenjegyzés tényére torténd utalassal, sajatkez( aldirdssal és

dadtummal annak igazoldsa a kotelezettségvallaldas (megrendeld, szerz6dés stb.) dokumentuman, hogy a szabad

eldirdnyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idépont(ok)ban a pénziigyi fedezet biztositott, és

a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.

Szakmai teljesitésigazolds: A szakmai teljesitésigazolds sordn ellendrizhet6 okmdényok alapjan a kiadasok

teljesitésének jogossdgdnak, Osszegszer(iségének, ellenszolgdltatast is magaba foglalé kotelezettségvallalas

esetében - ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgéltatas teljesitését kdvetéen esedékes - annak

teljesitésének ellendrzése és igazolasa.

Ervényesités: A szamla és a tervezett pénziigyi intézkedés Osszegszer(iségének, a fedezet meglétének,

a kotelezettségvallalds jogcim szerinti jogosultsdgdnak, a szakmai teljesitésigazolds meglétének ellenbrzése, és

annak, hogy a megeléz6 igymenetben az Aht. és az Ahsz. el6irasait, tovabba a belsé szabalyzatokban foglaltakat

betartottdk-e.

Utalvdnyozds: A kotelezettségvdllalas alapjan beszerzett termékhez vagy szolgaltatdshoz kapcsolodd fizetési

kotelezettség (kiadas) teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelése.

Zdrolds: A koltségvetési kiadasi elSirdnyzatok felhaszndlasanak idélegesen, feltételhez kétotten torténd korlatozasa,

felfiggesztése.

Elemi kéltségvetés: Az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozd koltségvetési szervek, a fejezeti, illetve

kdzponti kezelés( el6iranyzatok kincstari kdltségvetésben megdllapitott bevételeinek és kiadasainak kdzgazdasagi

tartalom szerinti tovabbi részletezése.

Forrds.NET program: Az lgazgatas integralt pénziigyi-szamviteli informatikai rendszere.

Gazdasdgi teriilet: E szabalyzat tekintetében a Gazdalkodasi Féosztaly.

Jogi szakteriilet: E szabalyzat tekintetében a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek Féosztalya.

Intézményi kéltségvetés: A kdzponti koltségvetésben intézményi cimen meghatarozott dsszeg, amely az EKM

mukodéséhez biztositja a pénzligyi feltételeket.

Kézbeszerzési szaktertilet: E szabélyzat tekintetében a Kozbeszerzési Féosztaly.

Szervezeti egység: Az EKM hatalyos SzMSz-ében meghatérozott szervezeti egység.

5. Az alairas-bélyegz6 hasznalata

Az Avr. rendelkezéseire figyelemmel
a) a kotelezettségvallalas,

b) az érvényesités,

<) ajogi ellenérzés,

d) a pénziigyi ellenjegyzés,

e) az utalvanyozas,

f) a szakmai teljesitésigazolas
esetében nem megengedett az aldirds-bélyegzé hasznalata. Az aldirds soran kék tinta haszndlata kotelezd.
A személyligyi intézkedések dokumentumait fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal kell ellatni.
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Az 5.1. pont a)-f) alpontjdban nem rogzitett esetekben megengedett az aldiras-bélyegzé hasznélata azzal
a feltétellel, hogy az alairds-bélyegzével rendelkezd személy az aldirds-bélyegzéjével torténd aldirdsért minden
esetben sajat felelésséggel tartozik.

Il. AZ IGAZGATAS GAZDALKODASANAK ALTALANOS SZABALYAI
1. Az lgazgatas gazdalkodasanak rendszere

Az Igazgatas kezeli az EKM-re bizott &llami vagyont, rendelkezik a kézponti koltségvetés meghatarozott
elSirdnyzataival és mas forrasokbdl szarmazé bevételeivel, a személyi juttatdsokkal és az azokhoz kapcsolédo
jarulékok és egyéb kozterhek eldirdnyzataival, valamint a miikddtetéshez, a vagyon kezeléséhez és hasznalatdhoz
és az EKM kozfeladatai ellatasahoz sziikséges egyéb eliranyzataival.

Az lgazgatas feladatait koltségvetési tdmogatasbdl, a fejezetbdl az irdnyitd szerv éltal atcsoportositott fejezeti
kezelésu el6iranyzatokbdl, az dllamhéztartds mas alrendszereibdl atvett eléiranyzatbdl, valamint dllamhaztartdson
kivili egyéb forrasbdl szarmazoé bevételei felhasznaldsaval latja el. A feladatok ellatdsara, mikddésére, fejlesztésére
szolgdlo koltségek fedezetét az évente Gsszedllitott intézményi koltségvetésben irdnyozza elé.

Az lgazgatas keretgazdalkodast folytat.

A keretgazdalkodasi jogkorrel és kerettel rendelkez6 szervezeti egységek vezetdi jogosultak a szamukra jévahagyott
keretek felhasznalaséra, és felelések azok jogszerlségéért és a keretek betartasaért, a Szabalyzatban foglaltak
szerint.

Keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységek - az 1. fliggelékben meghatdrozott — szakmai
javaslattevéi kotelezettségvallaldsi  és/vagy szakmai teljesitésigazoldsi jogkorrel rendelkeznek, amelynek
gyakorlasaért és betartasaért fegyelmi felel6sséggel tartoznak.

A keretekkel gazdalkodd szervezeti egység vezetdje (kotelezettségvallaldja, illetve szakmai teljesitésigazoldja)
az elvarhato takarékossag mellett felel6s a szamara meghatarozott eléiranyzatok felhasznaldsanak célszerliségéért,
az igénybe vett szolgaltatds mennyiségéért, az eldirdnyzatok hatékony és gazdasdgos felhaszndlaséért, az éves
koltségvetésben/tamogatasi szerz6désekben, megallapodasokban meghatérozott keretekben, a vonatkozé
jogszabalyokban és a Szabalyzatban, tovdbba az egyéb gazdalkodast érinté dokumentumokban rogzitettek
betartasaért.

A kerettel rendelkezd szervezeti egységek igazgatdsi és az Igazgatdson kezelt elkilonitett szakmai kereteinek
szamviteli nyilvantartasat, valamint a kotelezettségvallaldsok nyilvantartdsdt a Gazdalkodasi Féosztaly
(a tovébbiakban: GFO) vezeti.

2. A gazdalkodas informacios rendszere

Az el6irdnyzatok, keretek, kotelezettségvallaldsok naprakész nyilvéntartdsa, a bevételek és kiadasok kiilonb6zd

szintl lekérdezési lehet6séget biztositd feldolgozasa zart gazdalkodasi informacios rendszerben torténik.

Az Igazgatas altal haszndlt gazdélkodési informacids rendszer a Forrds.NET integralt pénziigyi-szdmviteli rendszer,

mely modulokbdl 4ll6, SQL adatbazisra épiilé integralt lgyviteli és lebonyolitasi rendszer, amely modularis

felépités, Ugyvitelileg zart, szabadon paraméterezhetd és tobbszint(i jogosultsagi rendszer.

A rendszert Ugy kell kialakitani, hogy a feldolgozott adatok alapjan automatikusan biztositsa

a) az irdnyitd szerv és a hatdsdgok részére készitendd beszamoldkhoz, jelentésekhez, bevalldsokhoz sziikséges
adatokat;

b) a vezet6i informécidkat az Igazgatds vezetése, a gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységek
szamara.

A korszer(, naprakész adatfeldolgozaés, illetve adatszolgéltatas lehet6ségét a kiilonféle konyvelési dimenziok

hasznalata biztositja.

Konyvelési dimenzidk azok a térzsadatok, amelyek mind az analitikdban, mind a fékonyvben nyilvantartasba

kertilnek és lekérdezhetéek. Hasznalatukat a gazdalkodasi forma, illetve a gazdalkodashoz sziikséges belsé

informacids igény hatdrozza meg.

A Forrds.NET altal hasznalt konyvelési dimenzidk:

a) Szamlatukor - hierarchikus rendszerben tartalmazza a konyvelési és 6sszegzési szamlaszamokat. Konyvelési
elGiras (szabdly) adhaté meg a vezetésére vonatkozdan, melyet a kontirozo, rogzité és fékonyvi aktualizalo
programok ellendriznek.
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b) Szervezeti egységek — azon egységek, amelyekre elkiilonitetten sziikséges a koltségek gyjtése.
c) Szakfeladat részletez6 — szakfeladatok kimutatasa a koltségvetésben.
d Pénzforrds kéd - finanszirozasi forrasok évenkénti azonositasa.

L2

El6irdnyzat éve - az a koltségvetési év, mely sordn a kiadasi/bevételi elSirdnyzat elészor all(t) az lgazgatds

rendelkezésére.

f) ERA koéd - Egységes Rovatrend Azonosité kéd, mely a Kincstarhoz tartozéd szdmlatulajdonosok szamdra
kételezéen hasznalandé. Az Ahsz.-ben meghatarozott ERA kédok nyilvantartasara szolgal.

9) Egyedi gy(jté — fékonyvi dimenzié, ERA kdédok tulajdonsagainak tovabb definidlasa, feladatokon belili
tovabbi csoportositasi lehetdség.

h) Ugyletkéd - igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkiildnitett szakmai el&irdnyzatok megkiilonboztetésére
szolgal.

i) Bonyolitasi eseményazonositd — specialis koltségvetési funkcid. A pénziigyi analitika kiadasait kapcsolja 6ssze
a fékonyvi eléiranyzatokkal.

A gazddlkodasi jogkorrel rendelkezé szervezeti egységek kiilonbdzd tevékenységgel kapcsolatos pénzeszkdzeinek

elkiilénitett kezelését az Ugyletkddok teszik lehet6vé.

Az lgazgatés az informatikai rendszerben rendelkezésre all6 adatokbodl kimutatasokat készit, melyekben biztositani

kell az adatok valddisagat, megbizhatdsdgat, naprakészségét. A kimutatasokat ugy kell kialakitani, hogy

az lgazgatds vezetésének dontés-el6készitési és utdlagos monitoring tevékenységének aktiv eszkozei legyenek.

Az lgazgatas altal alkalmazott, a gazdalkodas és a gazdalkodast tdmogatd tovabbi informatikai rendszerek

az alabbiak:

a) A KIRA kdzpontositott illetményszamfejté rendszer biztositia az EKM altal foglalkoztatottak és
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allék részére a személyi juttatdsok, egészségbiztositasi
elldtdsok és a munkaltatot terhel6 kdzterhek elszémolasat.

b) A Cafetéria program hatékony informatikai megoldast nyujt a nyilatkozatok és a cafetéria rendszerben évé
elemek vélasztasanak, felhasznalasanak és nyilvantartasanak lebonyolitasara.

c) Az alkalmazott Ugyviteli és iktatd rendszer az lgyintézés elektronikus lebonyolitasét, valamint a kimené és
bejové dokumentumok azonositasat tdmogatja.

d) A Kincstar Szamlavezet6 Rendszer (a tovabbiakban: SZR rendszer) Ugyfél Front-end rendszere teszi lehetévé,
hogy a GFO az elGirdnyzat-felhasznélasi keretszamlarol, illetve az Osszes lgazgatds 4&ltal hasznalt
szamlaszamrol a forintban és a Kincstar altal meghatarozott devizaban inditott utalasokat elektronikus uton
kezdeményezze. Az atutaldsok kezdeményezése két megfelel§ jogosultsaggal rendelkezé felhasznalo
SZR rendszerben torténé aldirdsaval lehetséges.

e) KGR-K11 Kincstari rendszer a rendszeres kincstari adatszolgaltatdsok és az id6kozi jelentések, valamint
a beszamolo feltoltéséhez.

f) KKVTR-KM modul a kdnyvelésen tul innen tolthetd le példaul a szabad keret kimutatas, illetve itt kerlilnek

a Kincstar altal ellenérzésre és jovahagyasra az eldiranyzatok, fedezetek.

3. Az EKM gazdalkodasi szervezete

Az EKM gazdasagi szervezetét a GFO képezi, a gazdalkodasi szervezet miikddésének részletes szabalyait az SzZMSz és

a GFO lgyrendje tartalmazza.

A GFO vezetéjének feladat- és hataskore:

a) az lgazgatas gazdalkodasanak megszervezése, irdnyitdsa, ellenérzése, az ezzel kapcsolatos Ugyviteli
tevékenységek kialakitasa és irdnyitasa;

b) az lgazgatdst érint6, koltségvetéssel kapcsolatos dontések jog- és szabdlyszerl végrehajtasardl valo
gondoskodas;

<) az lgazgatas tervezési, beszamoldsi és adatszolgaltatdsi kotelezettségeinek hatéridére torténd, jogszer(
teljesitésérdl valé gondoskodas;

d) az lgazgatds gazdalkodésara vonatkozé kontrolling kialakitasa, mikodtetése;
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e) a gazdasagi informacids rendszer és az ahhoz kapcsolédo informatikai szolgaltatasok szervezése, irdnyitasa és
fejlesztése;
f) a GFO szervezeti egységeiben folyé gazdélkodasi tevékenységek koordindlasa, szakmai felligyelete;

g) az EKM alapfeladatainak ellatasa érdekében az egyes szervezeti egységekhez rendelt kéltségvetési forrasok
vonatkozasdban a pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldsa, amennyiben az SzMSz, illetve a Szabdlyzat
masképp nem rendelkezik;

h) az el6irdnyzatok, gazdalkodasi keretek betartatasa.

Il AZ IGAZGATAS KOLTSEGVETESE
1. Koltségvetés tervezése

Az |lgazgatas koltségvetési elSiranyzatai a minisztérium funkcionalis miikodtetését biztosito igazgatasi keretekbdl és

az EKM kiemelt szakmai feladatai ellatasat biztosito elkiildnitett szakmai keretekbdl (igazgatasi és Igazgatason kezelt

elkilonitett keretek) allnak.

Az Igazgatas feletti az iranyitasi jogokat gyakorlé irdnyité szerv az Aht. 13. § (2) bekezdése szerinti bevételek és

kiadasok megallapitdsahoz - a hatdlyos pénziigyminisztériumi tervezési tajékoztatdé alapjan - meghatarozza

az altalanos és kotelezéen érvényesitendd tervezési kdvetelményeket, eléfeltételeket, modszertani elveket, egyéb

eléirdsokat.

Az lgazgatés feladata a koltségvetési javaslat Osszeadllitdsdban az irdnyité szerv altal megkiildott tervezési korirat

alapjan megtervezni mindazokat a bevételeket és kiaddsokat, amelyek a feladat ellataséval kapcsolatosak és

a) jogszabalyi el6irason alapulnak,

b) szerz8dési, megallapodasi kotelezettségen alapulnak,

c) az el6z6 évek tapasztalata alapjan rendszeresen el6fordulnak,

d) eseti jelleggel vérhatok.

Az lgazgatas a tervezési korirat alapjan elkészitett koltségvetési javaslatot az irdnyitd szerv részére az el6irt

hatariddre tovéabbitja.

Az lgazgatas koltségvetésével kapcsolatos tervezési feladatok ellatasaért a GFO vezetdje a felel6s.

A létszadm és a személyi kiadasok tervezése a Humanpolitikai Féosztaly alapadatai és informacioi alapjan, a szakmai

keretek tervezése a gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé szervezeti egységek kdzremikodésével (allamtitkarsagok)

torténik.

Az lgazgatéds gazddlkoddsadnak alapja az irdnyité szerv altal a koltségvetési évet megel6zé év november 30-ig

jévahagyott, az Igazgatas minden bevételét és kiadasat egységes rovatrend szerint tartalmazé Avr. 31/A-32/A. §-a

szerinti elemi koltségvetés.

Az elemi koltségvetés tartalmazza

a) az lgazgatas azonosité adatait,

b) a koltségvetési és finanszirozasi kiadasokat és a bevételeket kiemelt elGirdnyzatonként és ezen beldl
egységes rovatkddonként, kormanyzati funkcioé szerinti tagoldsban,

<) a személyi juttatasok és a foglalkoztatottak, vélasztott tisztségvisel6k Osszetételét, valamint a minisztériumi
létszamot.

Az elemi koltségvetés a koltségvetési évben teljesiilé koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok el6iranyzott

Osszegét tartalmazza, melynek kdvetkeztében az Igazgatds minden bevétele és kiadasa a koltségvetés része.

A koltségvetési kiadasokat és bevételeket a koltségvetési szamvitelben meghatarozott rovatokon, pénzforgalmi

szemléletben kell szdmba venni, figyelembe véve a vonatkozé jogszabaly pénzforgalom nélkdli tételeit is.

2. Az eldiranyzatok
A bevételi elSiranyzatok a koltségvetési bevétel beszedésének kotelezettségét, a kiadasi elSirdnyzatok azok

felhasznalasanak jogosultsagat jelentik.
Az 4llamhdztartdsban a bevételek és kiadasok koltségvetési és finanszirozasi bevételekbdl és kiadasokbol dlinak.
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2.3 A kiemelt el6iranyzatokat és a finanszirozasi bevételeket és kiadasokat az Ahsz.-ben meghatarozott részletes
kdzgazdaséagi jogcimekre, rovatokra kell bontani. A rovatok egységes rovatrendet képeznek.

2.4 A bevételi elSirdnyzatok (elirdnyzati f60sszeg):
2.4.1 Koltségvetési bevételi elSirdnyzatok

Mikodési bevételek:

a)

b)

Q)

B1 MUkodési célt tdmogatasok dllamhaztartason beliilrél, amelyek az dllamhdztartdson belilrél
mukaddési célbol kapott tdmogatdsokbol és mas ellenérték nélkili bevételekbél szarmaznak,

B3 Koézhatalmi bevételek, amelyek az addékbdl, illetékekbdl, jarulékokbdl, hozzdjaruldsokbdl,
birsagokbdl, dijakbol és mas fizetési kotelezettségekbdl szarmaznak,

B4 MdUkodési bevételek, amelyek a készletek és szolgdltatasok értékesitésekor kapott
ellenértékbdl, a tulajdonosi bevételekbdl, a kapott kamatokbdl és mas hasonld, a miikddés soran
keletkezd bevételekbdl szarmaznak,

B6 MUkodési célu atvett pénzeszkdzok, amelyek az dllamhaztartason kivilrél mikodési célbol
kapott tdmogatdsokbdl és mas ellenérték nélkili bevételekbdl szarmaznak.

Felhalmozasi bevételek:

B2 Felhalmozési célu tdmogatdsok allamhdztartdson belllrél, amelyek az allamhaztartason
beliilrél felhalmozasi célbdl kapott tamogatasokbdl és mas ellenérték nélkili bevételekbdl
szarmaznak,

B5 Felhalmozasi bevételek, amelyek az immateridlis javak, targyi eszkdzok értékesitésekor kapott
ellenértékbdl, valamint a részesedések értékesitésekor, megszlinésekor kapott bevételekbdl
szarmaznak,

B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok, amelyek az allamhaztartason kiviilrél felhalmozasi
célbdl kapott tdmogatasokbol és mas ellenérték nélkili bevételekbdl szarmaznak.

B8 Finanszirozasi bevételek.

2.5 Kiadasi elSiranyzatok (elGiranyzati f60sszegek):
2.5.1 Koltségvetési kiadasi elSirdnyzatok
Mukodési kiadasok:

a)

K1 Személyi juttatasok, amelyek a foglalkoztatottaknak kifizetett illetménybdl, munkabérbdl és
mas juttatasokbol, valamint a nem foglalkoztatott természetes személyeknek juttatott mas
jovedelmek megfizetésébdl szarmaznak,

K2 Munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi add, amelyet a kifizetést teljesité
koteles megfizetni,

K3 Dologi kiadasok, amelyek a készletek és szolgdltatdsok vaséarldsa, mas befizetési
kotelezettségek teljesitése, kamatfizetés és mads, a mikodés soran keletkezé kiadasok
teljesitésébdl szarmaznak,

K5 Egyéb mukodési célu kiaddsok, amelyek a nemzetkozi kotelezettségek teljesitésébdl,
az allamhaztartason bellilre vagy kivilre mdkodési célbdl adott tdmogatasokbdl és mas
ellenérték nélkuli kifizetésekbdl, valamint a mas kiemelt elSirdnyzaton nem szerepeltethet6
mukodési jellegl kiaddsokbdl szarmaznak.

Felhalmozasi kiadasok:

K6 Beruhazasok, amelyek az ingatlanok, targyi eszk6zok és mas tartésan hasznalt eszk6zok
megszerzésébdl, részesedések megszerzéséhez vagy noveléséhez kapcsoléodd kiadasok
teljesitésébdl szarmaznak,

K7 Felujitadsok, amelyek a tartésan hasznalt eszk6zok felujitdsanak kiaddsaibol szarmaznak,

K8 Egyéb felhalmozési célu kiaddsok, amelyek az allamhaztartdson bellilre vagy kivilre
felhalmozési célbdl adott tdmogatasokbol és mas ellenérték nélkili kifizetésekbdl szarmaznak.

K9 Finanszirozasi kiadasi eléiranyzatok.
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3. Az eldiranyzatok atcsoportositasa, modositasa

Az lgazgatas bevételi és kiadasi el6irdnyzatainak f60sszege, a kiemelt elSiranyzatok ideértve az el6iranyzatok
zarolasat, torlését, az elGirdanyzatokbdl teljesithetd kifizetések korlatozasat a Kincstar jovahagyasat kovetden
év kdzben valtozhatnak, médosulhatnak.

A kormanyddntés alapjan modositott elSirdnyzatok és kapcsoldédo dllashelyek (létszam) Igazgatason beldli

szétosztasardl a kdzigazgatasi llamtitkar dont.

A kiemelt el6iranyzatok és a kiemelt el6irdnyzaton beliili rovatok kdzotti dtcsoportositas lehet6ségét, az eliranyzat

mddositasanak szabalyait az Aht. 31-33. §-a, valamint az Avr. 34-41. §-a részletezi. Az egyes kiemelt eléiranyzatok

kozott a kiadasi, illetve bevételi f66sszeg valtozatlanul hagyasa mellett van lehetéség atcsoportositasra.

Ha az lgazgatds a B3 Kozhatalmi bevételek, B4 MUkodési bevételek és B5 Felhalmozasi bevételek koltségvetési

bevételi eléirdnyzatok eredeti vagy - ha a bevételek tervezettdl torténd elmaraddsa miatt csdkkenti, — modositott

eldirdnyzatdn felll teljesitett koltségvetési bevétellel rendelkezik (tobbletbevétel), akkor e tdbbletbevétel
az Avr. 35. § (1) bekezdése szerint az iranyité szerv elézetes engedélyével, a felhasznalasra engedélyezett tébbletnek
megfeleld 6sszeg(, az iranyitd szerv hataskorében végrehajtott eléiranyzat-mddositas utan hasznalhato fel.

Az lgazgatas a kdltségvetése bevételi és kiadasi eldirdnyzatait év kdzben sajat hataskorben médosithatja az aldbbiak

figyelembevételével:

a) az lgazgatason kezelt elkulonitett szakmai keretek el6iranyzatainak médositasat az Igazgatds a szakmai
szervezeti egységek altal megkildott felhasznalasi cél alapjan médositja;

b) tébbletbevétel felhasznaldsanak engedélyezése az eredeti bevételi eldiranyzat 50%-ig és legalabb 500 millid
forintig az irdnyito szerv hataskorébe tartozik. Ha a tobbletbevétel eléri vagy meghaladja az eredeti bevételi
el6iranyzat 50%-at és legalabb az 500 millié forintot, az ezt meghaladé tobbletbevétel az dllamhaztartasért
felel6s miniszter el6zetes engedélyével, a felhasznaldsra engedélyezett tobbletnek megfelel6 6sszeg(,
az irdnyitd szerv hataskorében végrehajtott eléirdnyzat-modositas utdn hasznalhato fel.

A felhasznédlasra nem engedélyezett tobbletbevételt a dontés kozlésétdl szamitott 6t napon belil kdzponti

koltségvetési szerv esetén a kdzponti koltségvetésbe be kell fizetni.

A személyi juttatasok el6iranyzata az Avr. 36. § (2) és (3) bekezdése szerint csak az aldbbiak terhére emelheté meg:

a) jévéhagyott tobbletbevétellel;

b) a koltségvetési szerv kotelezettségvillalassal terhelt koltségvetési maradvanyanak személyi juttatdsokbol
szarmazo részével;

<) az egységes rovatrend K33 Szolgaltatasi kiadasok rovatai kiadasi eléirdnyzatai terhére, ha annak célja, hogy
a kordbban szolgaltatds vasarlassal ellatott feladatokat a koltségvetési szerv az allomanyaba tartozo
személyekkel lassa el, tovdbba bdrmely rovat terhére, ha a személyi juttatdsok koltségvetési kiadasi
eldirdnyzatainak novelése az azok jovahagydsakor még nem ismert jogszabalyvaltozés miatt sziikséges;

d) a koltségvetési szervnél eredeti bevételi elSirdnyzatként nem megtervezett, év kdzben rendelkezésre
bocsétott, felhaszndlds célja szerint személyi jellegl kifizetést tartalmazé forrassal, ha a forras tartds,
és a kdvetkezd évben a koltségvetési szerv koltségvetésében eredeti elSiranyzatként megtervezik.

A munkaaddkat terhelé jarulék eléirdnyzata csak abban az esetben csokkenthetd a személyi juttatas eldirdnyzatanak

egyideju és ardnyos csokkentése nélkil, amennyiben az Igazgatas eleget tud tenni a jogszabdlyban el6irt

jarulékfizetési kotelezettségének.

A céljelleggel, meghatarozott szakmai feladatra més fejezetnek atadott vagy mas fejezett6l atvett elSirdnyzatok

felhaszndlasdnak kormdanyhatdrozaton és sziikség esetén hozzd kapcsolédd megallapodason kell alapulnia.

Az atvett vagy atadott elSirdnyzatokat csak a célnak megfeleléen, elszamolasi kotelezettség teljesitésével lehet

felhasznalni.

Az el6iranyzat-modositasokrdl a GFO kiilon nyilvantartast vezet.

Az el6irdnyzat moédositdsa a Kdzponti Koltségvetés Végrehajtdsat Tamogatd Rendszer (a tovabbiakban: KKVTR)

Koltségvetési Moduljan (a tovabbiakban: KM) keresztiil, a Kincstar eAdat rendszerében igényelhet6 jogosultsag

szerint torténik. A bizonylatok feltdltése és tovabbitasa a GFO Szamviteli és Kontrolling Osztalyanak feladata.

Ev végén a Kincstér altal kiadott, az év végi kincstari zarassal és kdvetkezé évi nyité miveletekkel és pénziigyi

tranzakcidkkal kapcsolatos koltségvetési gazdalkodasi teendékrél szold tajékoztatdban rogzitett Gtemtervnek és

hataridéknek megfeleléen kell benyujtani az el6irdnyzat médositasi nyomtatvanyokat.
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4. A gazdalkodasi keretek felhasznalasa

Az igazgatasi és az lgazgatason kezelt elkllonitett szakmai keretek felett rendelkezd szervezeti egységek
a koltségvetési tervezésben, illetve az év kdzben modositott kereteiket a koltségvetés gazdalkodas szabdlyai szerint
hasznalhatjak fel.

Az igazgatasi és az lgazgatdson kezelt elkilonitett szakmai keretek felett rendelkezé szervezeti egységek
a jovahagyott, illetve az év kézben mddosult kiadasi kereteiket nem léphetik tul. Olyan feladatokat, amelyeket
az eredeti koltségvetés nem tartalmaz, csak akkor kezdhet el megvalésitani, ha annak pénzlgyi fedezete
folyamatosan biztositva van.

Az igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkilonitett szakmai keretek felett rendelkezd szervezeti egységek a targyévi
eléiranyzataikat — kivéve az Avr. 150. § (1) bekezdése szerinti kdtelezettségvallalassal terhelt maradvanyok kérét —
a targyévre vonatkozd koltségvetési irdnyelvekben meghatdrozottak szerint targyév december 31-ig
hasznalhatjak fel (mely a pénziigyi teljesités hatarnapja).

Atvett pénzeszkdz, tdmogatasértékil bevétel kizarélag a témogaté altal megjeldlt célra, kiemelt eléiranyzatokra és
a szerz6désben, koltségvetési megallapodasban megjelolt mértékben hasznalhaté fel.

Azok az igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkulonitett szakmai keretekkel rendelkezd szervezeti egységek, amelyek
a koltségvetésben tervezett dijbevételeiket részben vagy egészben nem teljesitik, kiaddsokat csak a realizalt bevétel
erejéig teljesithetnek.

A kifizetett altalanos forgalmi adé nem igényelhet6 vissza, az az igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkilonitett
szakmai keretekkel rendelkez6 szervezeti egységek keretét terheli.

5. Az el6iranyzat-felhasznalas nyomon kovetése, koltségvetési monitoring

A GFO figyelemmel kiséri az igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkilonitett szakmai keretek felhasznalasanak és
az intézmény likviditdsanak helyzetét, a kotelezettségvallaldsok dokumentumaiban rogzitett kotelezettségek
teljesitését, valamint az el6iranyzatok tervszer( felhasznaldsanak érvényesiilését.

Az lgazgatds kotelezettségvallaldsainak analitikus nyilvantartdsat a Forras.NET integralt pénziigyi-szamviteli
Ugyviteli rendszer biztositja.

Az lgazgatés dltal alkalmazott egységes pénziigyi-szamviteli zart rendszer tartalmazza az elSirdnyzatok, valamint
- az EKM altal foglalkoztatott korménytisztvisel6k és a munkaviszonyban &ll6 személyek foglalkoztatasahoz
kapcsolodd, az igazgatasi keret terhére véllalt kotelezettségek kivételével — a kotelezettségvallalasok és a beérkezé
szamlak szigoru sorszdm szerinti nyilvantartdsat. A  kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa  biztositja
a kotelezettségvallalasok allomanyanak és a kifizetések Osszegének feladasat a fékonyvi konyvelés felé,
a koltségvetési beszamoldhoz sziikséges adatok kimutatdsat, valamint az egyéb adatszolgéltatasok dsszeallitasat.
Az el6irdnyzatok és kotelezettségvallaldsok — ideértve az el6zetes kotelezettségvallaldsokat is — nyilvantartasba
vétele, tovabba azok modositdsanak rogzitése a Forrds.NET programban a GFO kotelessége és kizardlagos
jogosultsaga.

IV. AZ IGAZGATAS GAZDALKODASANAK RENDJE, GAZDALKODASI JOGKOROK
1. Altalanos szabalyok

Az lgazgatas feladatait az irdnyitd szerv dltal jovahagyott éves koltségvetés alapjan latja el. Az lgazgatds
tevékenysége korében meghozott dontésekkel, megtett intézkedésekkel hozza kell, hogy jaruljon az Alapitd
Okiratban meghatéarozott feladatainak végrehajtasahoz. E dontések nem veszélyeztethetik az alapfeladatok
elldtasat, a kozpénzek hatékony felhasznalasat. Az Igazgatas kotelezettsége a rendelkezésre all6 forrasok
rendeltetésszerd, hatékony és eredményes felhasznaldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

Az Igazgatas koltségvetési gazdalkodasa bruttod elszamolési rendben folyik, téritményezést alkalmazni, azaz bevételt
kiadascsokkenté tételként vagy kordbbi kiadast megtériilésként elszamolni - a jogszabdlyban rogzitett eseteket
kivéve - nem lehet.
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Az lgazgatds kiadasi és bevételi elSirdnyzatainak Osszegét a hatdlyos éves koltségvetésrél sz6lé torvény
dllapitia meg. A hatdlyos koltségvetési torvényben meghatdrozott 6sszegen tul az lgazgatds részére év kdzben
jogszabaly vagy tdmogatasi igény alapjan adhaté tovabbi elSirdnyzat.

Torvény eltéré rendelkezése hidnyaban az Igazgatds jogi személyt, jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas
szervezetet nem hozhat létre, abban tagsagi, részesedési viszonyt nem szerezhet, és ahhoz nem csatlakozhat.

Az Aht. eltéré rendelkezése hianyaban az lgazgatés koltségvetése terhére tamogatas, adomany és mas ellenérték
nélkili kotelezettség nem vallalhatd, valamint kifizetés nem teljesitheté. Ezen korlatozasok nem vonatkoznak
az lgazgatés sajat foglalkoztatottjai szdmdra jogszabaly alapjan nyujthaté — a munkaltatéi jogkor gyakorléja dontése
alapjan adhaté - szocidlis juttatasokra, ezen belll a visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatdsra és
a krizistdmogatasra.

Az lgazgatds az Aht. 41. § (6) bekezdése alapjan kiadasi elSiranyzatai terhére olyan jogi személlyel, jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezettel nem kothet érvényesen visszterhes szerz6dést, illetve a mar létrejott ilyen
szerz6dés alapjan nem teljesithet kifizetést, amely szervezet nem mindsil atlathatd szervezetnek.

Kotelezettséget vallalni csak jogszabalyban meghatarozott feltételekkel lehet. Fedezet nélkil kotelezettséget
véllalni tilos (a feltételes kdzbeszerzési eljaras kivételt képez, mivel annak sordn az eljarast megindité hirdetmény
feladdsa, az ajanlati, ajanlattételi felhivas megkildése nem minésul kotelezettségvallalasnak).

Az lgazgatas alapfeladatainak elldtdsa érdekében az egyes szervezeti egységekhez rendelt koltségvetési forrasok
vonatkozasaban a szakmai javaslattevdi, kotelezettségvallalasi és szakmai teljesitésigazolasi jogkorrel felruhazott
személyeket az 1. fliggelék tartalmazza.

2. Az el6iranyzatok felhasznalasaban részt vevo személyek és felel6sségiik

Az elGirdnyzatokkal torténé takarékos, hatékony, célszerli és eredményes gazdalkodas kovetelménye
- a koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé szervezeti egységei kozotti hatékony egyuttmiikodés
mellett - a kiilonbdzé munkafolyamatok elvégzéséért felelds személyek 6nallo feleléssége, melyek az aldbbiak:

a) Szakmai javaslattevé: a szakmailag illetékes szervezeti egység vezetdje. A szakmai javaslattevd felel az dltala
javasolt intézkedésnek a hatalyos jogszabalyokkal és az EKM szabalyzataival valé 6sszhangjaért, tovabba
azért, hogy a jelen Szabdlyzatban foglalt el6irdsok betartasra keriljenek.

b) Kotelezettségvallalo: a kozigazgatdsi allamtitkdr mint a hivatali szerv vezet6je vagy az &ltala irdsban
felhatalmazott, az EKM alkalmazaséban &ll6 személy vagy a miniszter altal felruhazott jogkérben a miniszteri
biztos. A kotelezettségvallalé felelésséggel tartozik a felhasznalds soran a jogszabalyokbdl és az EKM
szabdlyzataibdl szdrmazd elbirdsok, tdmogatési forras felhaszndlasa esetén a tdmogatési szerz6désben /
megallapodésban foglaltak betartasaért.

<) Kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyz6je: az Avr. 55. §-a alapjan az SzMSz szerinti gazdasagi vezets, illetve
a 2. fliggelékben pénziigyi ellenjegyzéi jogkorrel felhatalmazott személy. A kotelezettségvallalds pénziigyi
ellenjegyzéjének az ellenjegyzést megel6z6en meg kell gyézédnie arrdl, hogy a jovahagyott koltségvetés
fel nem haszndlt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalas targyaval Osszefiiggd kiadasi elGirdnyzata
rendelkezésre all, illetve a befolyt vagy a megtervezett és varhatéan befolyé bevétel biztositja a fedezetet,
valamint a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdéalkoddsra vonatkozo szabalyokat.

d) Szakmai teljesitésigazold: a szakmailag illetékes szervezeti egység vezetdje vagy az éltala irdsban kijelolt
személy, aki a kotelezettségvallalds dokumentumaban (szerz6dés, megéllapodas, megrendelé stb.) el6irtak
teljesitésének ellendérzése soran a megkuldott szamla, megbizasi dij / vallalkozéi dij kifizetésére vonatkozd
dokumentum, egyéb - a teljesitést és a pénzligyi elszamolas alapjat képezd — dokumentum, illetve szoveges
szakmai beszdmolé alapjén ellenérzi, szakmailag igazolja a kiadas teljesitésének jogossagat,
Osszegszer(iségét, a szolgaltatas teljesitését, és alairja a szakmailag illetékes szervezeti egység altal elkészitett
- a kifizetéshez szlikséges - szakmai teljesitésigazoldst. A szakmai teljesitést az igazolas datumanak és
a teljesités tényére torténd utalas megjeldlésével, az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

e) Ervényesité: a 2. fliggelékben e jogkérrel felruhazott, az EKM alkalmazasaban &ll6 személy. Az érvényesitének
a felsGoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettséggel, vagy legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel
és e mellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.
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Utalvanyozo: a 2. fiiggelékben e jogkdrrel felruhazott, az EKM alkalmazasaban allé személy. Az utalvanyozé
az érvényesitett utalvdnyrendelet alapjan irasban rendelkezik a kiaddsok kiegyenlitésére és a bevételek
beszedésére, vagy elszdmoldsara, tovdbbd meggy6z6dik arrél, hogy a szakmai teljesitésigazolds és
az érvényesités megtortént-e.

Az igazgatasi és az lgazgatason kezelt elkiilonitett szakmai keretek tekintetében a kotelezettségvallalo, a szakmai
teljesitésigazold, valamint az eldleg felvételére és elszamoldsara jogosult személyek egy eredeti alairasmintajat
a 3. fuggelék alapjan a gazdélkodasi jogkorrel rendelkezé szervezeti egységek kotelesek - ezen jogkorik
gyakorlasanak érvénybelépését kdvetéen — haladéktalanul a GFO részére megkildeni.

3. Az 6sszeférhetetlenség szabalyai

A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzé, valamint az utalvanyozé ésszeférhetetlenségére az Avr. 60. § (1) és
(2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

4. Kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalas minden olyan jognyilatkozat, amely révén az Igazgatasnak fizetési, szolgaltatasteljesitési vagy

foglalkoztatasi kotelezettsége keletkezik, kiilonosen

a)
b)

<)

e o

szerz6dés (vallalkozasi, megbizasi, szolgaltatasi, felhasznalasi, illetve egyes esetekben adasvételi);
keretszerz6dés (partner dltal visszaigazolt megrendelésekkel hasznalhaté fel, elsésorban kdzbeszerzési
eljarasok lefolytatasaval megvalosulé beszerzések esetén alkalmazando);

partner dltal visszaigazolt megrendelés, az alabbi esetek mindegyikének teljesiilése mellett:

ca) a szolgaltatas teljesitése, a termék szallitasa jellegiiknél fogva a piacon éltalanosan elfogadott és
ismert (sztenderd) feltételek mellett torténik,

cb) a megrendelés eseti jelleggel, targya szerint egyszeri teljesitéssel torténik,

co) az ellenérték nem haladja meg a netté 2 millié forintot;

foglalkoztatoi jogviszonyt létrehoz6, mddosité és megsziintetd jognyilatkozat;

foglalkoztatottak részére kiirt célfeladat, tobbletfeladat;

tanulmanyi szerz6dés;

belfoldi kikuldetés;

kalfoldi kikiildetést kezdeményezé dokumentum;

kitlintetés, dij adomanyozéasarol sz616 miniszteri dontés;

a kozbeszerzési eljardst megindito, lezaré hirdetmény feladasa, ajanlati, ajanlattételi felhivds, tovabba
az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszer (EKR) rendszerhasznalatdért fizetendd dij, illetve a Nemzeti
Kommunikaciés Hivatal (a tovébbiakban: NKOH), valamint a Digitalis Kormanyzati Ugynékség Zrt.
(a tovabbiakban: DKU) részére az eljarasok lefolytatasaért fizetendd beszerzési dij;

megallapodds / tdmogatasi szerzé6dés / okirat alapjan kapott, elszamoldsi kotelezettséggel jard tdmogatasok;

kétszazezer forintot el nem ér6 beszerzésre, vezetbi reprezentacios kiaddsra, elszdmolési kotelezettséggel
felvett el6leg vagy kétszazezer forintot nem meghaladé kisésszegli beszerzés;

mas fizetési kotelezettségnek a jogszabalyokon, — jogerés vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthaté -
birésagi, hatdésagi dontésen vagy mas — a fizetési kotelezettség 6sszegét vagy az 6sszeg megallapitasanak
madjat, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét tartalmazé — kotelezé elSirdson alapuld fizetési
kotelezettség.

Nem megengedett az olyan, akar az EKM nevére kiallitott, akar az EKM részére tovabbkiildétt szamla kiegyenlitése,
amely nem az EKM vagy - az EKM &gazati szakfeladatai ald tartozé kérben — a magyar allam altal korabban
szabdlyszerlien villalt kotelezettség teljesitésére keriilt kibocsatasra, illetve amely szamla altal megtestesitett

termékértékesités, illetve szolgaltatasnyujtas tényleges igénybevevéje nem az EKM.

A 4. Kotelezettségvallalas fejezet 4.1 pont j) alpontjdhoz kapcsoléddan a Kbt. 53. § (5) és (6) bekezdése szerinti
feltételes kozbeszerzési eljaras soran az eljarast meginditd hirdetmény feladasa, az ajanlati, ajanlattételi felhivas
megkuldése nem minésul kotelezettségvallaldsnak.
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A koltségvetési év kiadasi el6irdnyzatai terhére kotelezettségvallaldsra az azokat terhelé kordbbi

kotelezettségvallaldsokkal és mas fizetési kotelezettségekkel csokkentett 6sszegli eredeti vagy médositott kiadasi

eldirdnyzatok (a tovébbiakban: szabad el&iranyzat) mértékéig kertlhet sor.

A kotelezettségvallaldsra és pénziigyi ellenjegyzésre vonatkozé rendelkezéseket a kotelezettségvallaldsok olyan

tartalmu moédositasaira is alkalmazni kell, amely a korabban megallapitott fizetési kotelezettségek 6sszegét noveli,

vagy a tobb évre vonatkozé kotelezettségvallalds esetén az érintett évek kdzotti megoszlasat mddositja.

Az |lgazgatas koltségvetési évi kiadasi elbirdnyzatai terhére abban az esetben véllalhaté kotelezettség, ha az abbdl

szdrmazé valamennyi kifizetés — fOszabdlyként — a koltségvetési év december 31-ig megtorténik. A tobb év

eldirdnyzatait terhelé hatarozott, illetve hatdrozatlan idejl fizetési kotelezettséget tartalmazé kotelezettségvallalas

esetén

a) a december 31-éig esedékes fizetési kotelezettségek mértékéig a koltségvetési év,

b) a december 31-ét kovetSen esedékes fizetési kotelezettségek az esedékesség szerinti év

kiadasi elSirdnyzatai terhére vallalhaté kotelezettség.

A tobb év el6irdnyzatat terheld kotelezettségvallalds fedezetét a kozéptavu és az éves tervezéskor biztositani kell.

Az Aht. 36. §-a eltérd rendelkezése hianyaban tébb év elSiranyzatait terhel kotelezettség

a) a személyi juttatdsok, a munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add, a dologi kiadasok és
az ellatottak pénzbeli juttatasainak kiadasi el6iranyzatai terhére azoknak a koltségvetési évben jovahagyott
eredeti eliranyzatanak mértékéig,

b) az egyéb mukodési célu kiadasok és a felhalmozasi kiadasok el6iranyzatai terhére azoknak a koltségvetési
évben jovahagyott eredeti elirdnyzatdnak 6tven szazalékaig

véllalhato.

Amennyiben a kovetkezé évre sz6ld kozponti koltségvetési torvény kihirdetésre kerll, a tobb év vagy

a koltségvetési éven tuli év kiadasi el6iranyzatai terhére vallalhato kotelezettség

a) alapja a kovetkez6 évre sz6l6 kdzponti koltségvetési torvény kihirdetett szovegében megallapitott kiadasi
eldirdnyzat 0sszege,

b) a targyévet kovet6 évre vonatkozé mértéke a kovetkezé évre megallapitott kiaddsi eldirdnyzat mértékének
legfeljebb szaz szazaléka.

Az egységes rovatrend K122 Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat alkalmazottnak fizetett

juttatasok és a K336 Szakmai tevékenységet segité szolgéltatasok rovatain megtervezett koltségvetési kiadasi

eléiranyzatok terhére akkor kothetd szerz6dés, ha

a) azt jogszabaly nem zérja ki,
b) a szerz6dés megkotése a kozfeladat ellatdsdhoz feltétlenil sziikséges, és
<) toérvény vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezése hidnydban az adott feladat elvégzéséhez megfelel6

szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal vagy egyéb megfelel6 sajatos szakmai adottsdgokkal,
képességekkel rendelkezé személyt a minisztérium nem alkalmaz, vagy a szerz6dés targyat képezd
szolgaltatas egyedi, idészakos vagy id6ben rendszertelendil ellatandé feladat.

Az Igazgatas valamennyi kotelezettségvallalasa - kivéve a 4.11 pontban leirtak — tekintetében annak el6zetes irdsba

foglaldsa sziikséges, a pénzigyi teljesitésrél sz6l6 rendelkezéshez mind a kotelezettségvallalé aldirdsa, mind

a kotelezettségvallalas pénziligyi ellenjegyzése sziikséges, a pénziigyi forras (ligyletkdd) egyidejl megjeldlésével.

Az Avr. eléirasa alapjan nem sziikséges el6zetes irasbeli kotelezettségvallalds az olyan kifizetések teljesitéséhez,

amely

a) értéke a kétszazezer forintot nem éri el;

b) elszamolasi elélegként méar engedélyezésre kerdilt, vagy — a nem tervezheté kisosszegl dologi kiadasokra —
elldtmdny biztositasa tortént;

<) fizetési szamlakrdl a szdmlavezetd altal leemelt dij, juttatas, a kilfoldi pénzértékben vallalt kotelezettség
arfolyamvesztesége;

d) jogerds vagy fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthatd birdsagi, hatdsagi dontésen vagy mas, a fizetési
kotelezettség Osszegét vagy az Osszeg megallapitasanak modjat, tovabba a felek valamennyi jogat és
kotelezettségét megallapitd kotelezé el6irason alapuld fizetési kotelezettség.

A kotelezettségvallalds nyilvéntartasba vétele ezekben az esetekben a pénziigyi teljesitéssel egy idében torténik.

Az elbzetes irasbeli kotelezettségvaéllalast nem igényld kifizetések teljesitésére (érvényesités, utalvanyozds) és

nyilvantartasara az irasbeli kdtelezettségvallalasra vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.
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A kotelezettségvallalas értékének meghatérozasahoz - a fedezet meglétének vizsgélatéhoz - szamba kell venni
minden, a tervezett kotelezettségvallalasbol adodo fizetési kotelezettséget, még abban az esetben is, ha valamely
fizetési kotelezettség bekdvetkezése bizonytalan vagy kilon jovébeni nyilatkozattél fligg. Ha a fizetési kotelezettség
jovébeni mértéke nem hatarozhaté meg pontosan, a korlilmények és az el6z6 évek tapasztalatainak gondos
mérlegelése alapjan az adott piaci, gazdasagi, tarsadalmi kérilmények kdzott — az észszer(i gazdalkodas mellett —
redlis legmagasabb 0sszegl kotelezettséget kell feltételezni.

A kotelezettségvallaldst kdvetéen gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérél, és a kotelezettségvallalas
értékébdl a koltségvetési év és az azt kovetd évek szabad elbiranyzatait terhel6 rész lekotésérél.

A kotelezettségvallaldsokhoz kapcsoléddan olyan analitikus nyilvantartast kell vezetni, amelybdl megallapithato
az évenkénti kotelezettségvéllaldas Osszege, tovdbba biztositia a beszamolasi kotelezettséghez sziikséges
meghatarozott adatokat. A kotelezettségek nyilvantartdsa integrélt pénziigyi-szamviteli rendszerben (Forras.NET)
torténik. A kotelezettségvallalast a nyilvantartasba vétel sordn a rendszer egyedi beazonosithatésagot biztositd
sorszammal latja el. A kotelezettségvallalas konyvelése az Ahsz. elSirasai szerint térténik. A kdtelezettségvallalas
maddosuldsa, meghilsuldsa, megszlinése esetén a gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységeknek
haladéktalanul értesiteni kell a GFO-t, aki gondoskodik a nyilvantartasban szerepl6 adatok moédositasarol, torlésérél.
A kotelezettségvallalast a létrejott irasbeli dokumentum alapjan a GFO munkatarsai veszik kotelezettségvallalds-
nyilvantartasba a Forrds.NET rendszerben.

Olyan kotelezettséget, amelynek a pénzlgyi kihatdsa a rendelkezésre all6 keretet meghaladja, az e jogkorrel
rendelkezé személy nem vallalhat.

Az lgazgatas nevében kotelezettséget vallalni kizérélag csak

a) kozbeszerzési szakmai alapu fellilvizsgélatot kdvetden,

b) jogi ellendrzést (jogi ellenbérzésen a 6.4.1. pontban rogzitett eljarast kell érteni), illetve jogi ellenjegyzést
kovetben,

c) pénzigyi ellenjegyzés utan,

a pénziigyi teljesités esedékességét megelézden, irdsban lehet.
5. Kotelezettségvallalas el6zetes engedélyezési folyamata

Kotelezettségvallalasra az igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkilonitett szakmai keretek esetében a szakmai
javaslattevé szervezeti egységek vezetdi tesznek javaslatot a kotelezettségvallalasi jogkdrrel rendelkezé személy
részére.

A szakmai javaslattevé szervezeti egységek vezetéje felelés

a) a kotelezettségvallalas szlikségességéért, indokoltsagaért;

b) a kotelezettségvallalas hataridében torténd kezdeményezéséért;

<) a kezdeményezés szakmai tartalmaért;

d) a kotelezettségvallalas el6készitése soran, az azt megel6z6 eljarasban az EKM szakmai érdekeinek
érvényesitéséért;

e) a szinlelt szerz6dés tilalmanak a Polgéri Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. torvényben foglaltak betartasaért;

f) azért, hogy az altala javasolt szerz6d6 fél jogosult a szerz&dés targyat képezd feladat ellatasara, illetve

szolgaltatas nyujtasara.

Kotelezettségvallalas az alabbi dokumentumokkal johet létre:

a) kinevezési okirat, munkaszerzédés, miniszteri vagy allamtitkari elismerés, célfeladat kiiras, tobbletfeladat
kiirds, tanulmanyi szerz6dés,

b) szerz6dés (vallalkozasi, megbizasi, keretszerzédés, szolgaltatasi szerzédés, felhasznalasi szerzédés, adasvételi
szerz6dés) megkotése,

Q) megrendelés és annak partner éltali visszaigazolasa,
d) megallapodas,

e) kisosszegl kifizetés elszamolasa (utdlag) utjan,

f) kalfoldi kikiildetést kezdeményezé dokumentum,

a) belfoldi kiklldetés,
h) beszerzési/kdzbeszerzési eljaras meginditasahoz a GFO &ltal kiadott fedezetigazolds.
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5.7

5.8

Az 5.3 pont a) alpontjdhoz kapcsolédé kotelezettségvallaldsi dokumentumok elkészitésére a hatalyos Kézszolgalati

Szabdlyzat el6irasait kell alkalmazni.

A szakmai javaslattevé szervezeti egység vezetdje kuldn feljegyzésben elézetes engedélykérést készit

a kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezd személy részére, aki

a) igazgatasi keretek esetében a kozigazgatasi allamtitkar,

b) Igazgatason kezelt elkilonitett szakmai keretek esetében a szakteriletért felelés allamtitkar.

A szakmai javaslattevo szervezeti egység vezetdje altal készitett feljegyzésben réviden ismertetni sziikséges

a) a kotelezettségvallalas céljat, melynek ©sszhangban kell lennie az EKM atfogd céljaival és annak
az el6irdnyzatnak a rendeltetésével, amelybdl a finanszirozéds megvalosul,

b) a felhasznalni tervezett nettd 6sszeget és annak 4fa-tartalmat, az eldirdnyzat/projekt tigyletkodjat,

<) a kotelezettségvallalas eredményeként teljesitésre kerllé termékek/szolgaltatdsok meghatarozasat egzakt,
mérheté médon,

d) annak igazolasat, hogy a teljesitéssel megbizott partner alkalmas a termék/szolgaltatds hataridében és
az elvart minéségi/mennyiségi feltételekkel torténd teljesitésére,

e) a teljesitési drat és annak aldtdmasztasat; a teljesitési arnak a partner éltal szallitott termékkel/szolgéltatassal
és a teljesités egyéb feltételeivel (pl. hatéridé) aranyban kell dlinia, amit a piacon elfogadott &rak
figyelembevételével, tébb ajanlat bekérésével, szamitasokkal vagy az ajanlati ar megitélésére alkalmas
barmilyen egyéb moédszer hasznélataval a szakmai javaslattevd szervezeti egység koteles alatamasztani.

A szakmai javaslattevé szervezeti egység vezetdjének a kotelezettségvallalds elékészitése soran a Kozbeszerzési

Féosztaly bevondasaval elézetes beszerzési, kdzbeszerzési vizsgalatot kell kezdeményeznie a megfeleld beszerzési,

kdzbeszerzési eljards megallapitasanak érdekében.

a) A szakmai javaslattevé szervezeti egység vezetbje — még a kotelezettség kotelezettségvallald altali
engedélyezését megel6zéen - koteles az el6zetes kotelezettségvdllalasi javaslatot és az azt alatdmasztd
dokumentumokat beszerzési, kdzbeszerzési szakmai vizsgalat céljabol a Kozbeszerzési Féosztaly részére
megkldeni.

b) A Kozbeszerzési Féosztaly a tervezett kotelezettségvallalds dokumentumait a Kdzbeszerzési és Beszerzési
Szabdlyzat vonatkozé fliggeléke szerinti kézbeszerzési nyilatkozat alapjan, az adott beszerzést — az EKM
egyéb visszterhes beszerzéseivel dsszevetve — kdzbeszerzési szempontbdl vizsgalja, az aldbbi szempontok
alapjan:

- kozbeszerzési értékhatér alatti, vagy

- aKbt. hatdlya ala nem tartozoé (igy kiiléndsen Kbt. kivételi korbe sorolhatd), vagy

- aKbt. hatdlya ala tartozo, vagy

— a Kbt. valamely végrehajtasi rendelete vagy mas jogszabdly altal elirt specidlis beszerzési eljaras hatdlya
ala tartozd

beszerzésnek mindsil.

c) Amennyiben a tervezett kotelezettségvéllalds a Kozbeszerzési Féosztdly alldspontja szerint a Kbt. vagy
a Kbt. valamely végrehajtasi rendelete, tovabba mas jogszabaly altal eldirt specidlis beszerzési rendszer
hatlya ald tartozik, annak kezdeményezése és megvaldsitdsa az EKM Koézbeszerzési és Beszerzési
Szabalyzatdban foglalt eljarasrend szerint torténik.

d) Amennyiben a tervezett kotelezettségvallaldas a Kdzbeszerzési Féosztaly allaspontja szerint nem tartozik
a Kbt. hatalya ald, 0sszege azonban nettd 2 millié forintot meghaladd, a beszerzés kezdeményezése és
megvalésitasa szintén az EKM Kdzbeszerzési és Beszerzési Szabélyzataban foglalt eljarasrend szerint térténik.

A kotelezettségvdéllaldsra torténd javaslattételt megel6z6en a szakmai javaslattevd szervezeti egység

— a Kdzbeszerzési Féosztaly bevondasaval — vizsgalni koteles a kotelezettségvallaldsnak

a) a Nemzeti Kommunikéciés Hivatal jogallasarol és a kormanyzati kommunikéciés beszerzésekrdl szolo
162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozasat, illetve az NKOH el6zetes engedélyének
szlikségességét,

b) a Nemzeti Hirkdzlési és Informatikai Tanacsrol, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkérien
MUkod6 Részvénytdrsasag és a kormdnyzati informatikai beszerzések kozpontositott kozbeszerzési
rendszerérél szol6 301/2018. (XIl. 27.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozasat, illetve a DKU elézetes
engedélyének szlikségességét,
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5.10

511

5.12

5.13

5.14

6.1.

6.2.
6.3.

<) a buntetés-végrehajtasi szervezet részérél a kdzponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek
irdnydban fenndllé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgdltatasok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérdl sz6l6 44/2011. (Ill. 23.) Korm. rendelet hatélya ala tartozésat,

d) a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kbzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérdl
sz6l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet hatalya ala tartozasat.

Amennyiben megéllapithaté, hogy az adott beszerzési igény az 5.8 pontban felsorolt Korm. rendeletek

valamelyikének alapjan valdsithaté meg, a szlikséges nyilatkozat, engedély beszerzése - a Kozbeszerzési és

Beszerzési Szabdlyzatban foglaltakkal 6sszhangban - az aldbbiak szerint térténik:

a) a Kézbeszerzési Féosztaly szerzi be a DKU, NKOH engedélyt;

b) a kotelezettségvallalast inditd szakmai szervezeti egység szerzi be a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag
(a tovabbiakban: KEF) engedélyét;

c) a 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet hatélya ala tartozd beszerzés esetén, az ajanlatkérési feladatok, beszerzési
igények felméréséért, tovabba a beszerzés nyomon kovetéséért, illetve a BVOP Kozponti Ellatd Szerve éltal
kijelolt gazdasdgi tarsasdggal torténé ellatdsi szerz6dés megkotéséért a Szervezetbiztonsagi és Iratkezelési
Féosztaly a felelbs;

d) a nemzetkdzi utazasszervezések korébe tartozo szolgaltatds igénybevétele esetén a megrendelést az utazast
kezdeményezd szakterlilet, az SzMSz szerinti utazdsszervezési feladatokat ellatd szervezeti egység részére
kozvetlentl megkiildendé feljegyzéssel és a kapcsolodd, jovéahagyott és ellenjegyzett utinditod
dokumentumokkal kezdeményezi. A megrendelést az SzMSz szerinti utazasszervezési feladatokat ellatd
szervezeti egység, a szolgdltatok vonatkozd ajanlatait tartalmazo, kdzpontositott kdzbeszerzés keretében
miikodd online utazési foglalasi rendszer utjan valdsitja meg.

Amennyiben a tervezett kotelezettségvallalds a Kbt. vagy a Kbt. valamely végrehajtasi rendelete, tovdbbd mas

jogszabaly altal el6irt specidlis beszerzési rendszer hatalya ala tartozik, a szakmai javaslattevé szervezeti egység

vezetdje — vagy kijeldlt munkatdrsa - a kotelezettségvallalas el6készitése sordn a GFO bevondsaval el6zetes fedezet
vizsgalatot kezdeményez a fedezet rendelkezésre édllasanak megallapitasa érdekében a 4. fliggelék szerint.

A Kbt. vagy a Kbt. végrehajtasi rendeletei, tovdbba mas jogszabaly altal el&irt specidlis beszerzési rendszer hatélya

ald nem tartozd beszerzések esetén, amennyiben a beszerzés értéke meghaladja a netté 2 milli¢ forintot,

a kotelezettségvallalas kizarélag minimum hdrom drajanlat bekérését kovetben torténhet. Az arajanlatkérés

részletszabélyait az EKM Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzata tartalmazza. A szakmai javaslattevd szervezeti

egység altal elfogadott arajanlat a kotelezettségvallalas dokumentumanak mellékletét képezi.

Informatikai, valamint infokommunikacids targyu visszterhes beszerzés kezdeményezése esetén, a szakmai

javaslattevé szervezeti egység vezetdjének a tervezett kotelezettségvallaldas dokumentumdt a Szervezetbiztonségi

és lIratkezelési FOosztaly részére a kotelezettségvallaldst megelézéen szakmai felllvizsgalat céljabél meg kell
kildenie.

A kotelezettségvillalas el6zetes dokumentumaihoz minden esetben kdtelezéen csatolni sziikséges a Kdzbeszerzési

Féosztaly altal kidllitott kozbeszerzési nyilatkozatot.

A kozbeszerzési nyilatkozaton a Kozbeszerzési Féosztdly elvégzi a tervezett kotelezettségviéllaldssal érintett

beszerzés kdzbeszerzési szempontu mindsitését.

6. Kotelezettségvallalas folyamata

Kotelezettségvallalas el6zetes engedélyezési folyamatdnak pozitiv eredménnyel - kotelezettségvallalasi jogkorrel
rendelkezé személy engedélye, illetve a sziikséges beszerzési, kdzbeszerzési eljaras lebonyolitdsa utdn — torténé
zardsat kovetden a szakmai javaslattevd szervezeti egység vezetéje intézkedik az igazgatdsi vagy az Igazgatason
kezelt elkulonitett szakmai keretek terhére kotend6 kotelezettségvallaldsi dokumentum elkészitésérdl, melyek
az aldbbiak lehetnek:

a) szerz6dés,

b) megrendelés.

A kotelezettségvallalas dokumentuman minden esetben fel kell tiintetni a szakmai tigyirat szamat (iktatészam).

Az EKM részérél kdtelezéen alkalmazandé szerz6désmintakat a jogi szakteriilet teszi kdzzé.
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6.4.1

6.4.2
6.4.3

644

6.5.

6.6.

6.7.

A kotelezettségvallalas dokumentumanak jogi ellenérzése — a 6.5. pontban foglaltak kivételével — kotelezd.

Amennyiben a Szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik, a jogi ellenérzés a jogi szakteriilet feladata.

a) A szakmai javaslattevd szervezeti egység vezet6jének a szerzédés (megdllapodas) megkotése el6tt
elézetesen be kell szereznie a jogi ellendrzést tanusité alairast.

b) A szakmai javaslattevd szervezeti egység vezetbjének a szerzédéskotés tervezett idépontjara, illetve
a szerz6désben meghatarozott kotelezettségek teljesitésének kezd6é idépontjara is figyelemmel
a szerz6déstervezetet — ideértve a modositast is, — ugy kell jogi ellenérzésre megkildeni, hogy
a megalapozott irdsbeli vélemény elkészitésére, illetve az esetleges korrekcid atvezetését kovetd ismételt
véleményezésre, tovabba a jogi ellen6rzésre 5 munkanap biztositott legyen.

<) Amennyiben a szerz6dés nem a kdzzétett minta alapjan késziilt, a jogi ellen6rzésre rendelkezésre allé id6
10 munkanap.

d) A jogi ellendrzés annak igazolasa, hogy a szerz6dés (megéllapodas) nem ellentétes a vonatkozé jogszabalyok
és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok rendelkezéseivel. A jogi ellenérzést tanusité alairasra az EKM
lgyvédi kamaraban bejegyzett jogtanacsosai jogosultak.

e) A jogi ellendrzés tanusitdja a jogi ellen6rzés sordn a szerz6dés mellékletét képezd dokumentumok meglétét,
megfelel6ségét, a szerz6déssel vald 6sszhangjat is vizsgélja.

A jogi ellendrzést tanusitd aldirasra nem utasithato.

Amennyiben az SzMSz nem tartalmaz eltéré rendelkezést, a kozbeszerzési szerz6dések esetében a szerzddés

elkészitése, valamint annak jogi ellenérzése a kozbeszerzési tertilet feladata.

keletkezett szerz6dések esetében a jogi ellendrzést az SzMSz szerinti feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti

egység végzi el. Amennyiben az SzMSz nem tartalmaz eltéré rendelkezést, ezeknek a szerzédéseknek

az ellenérzését a jogi szakterlilet latja el.

Amennyiben a kotelezettségviéllalds dokumentuma megrendelés, Ugy annak jogi ellenérzése nem sziikséges.

A megrendelés mintajat az 5. fliggelék tartalmazza.

A szakmai javaslattevd szervezeti egység vezet6je az igazgatdsi vagy az lgazgatdson kezelt elkllonitett szakmai

keretek terhére kotendé tervezett kotelezettségviéllalas dokumentumat és annak mellékleteit, kapcsolédé anyagait

feljegyzés kiséretében aldiras céljabol megkiildi a kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezé személy részére.

a) A kotelezettségvallalas aldirdsahoz szlikséges feljegyzésnek tartalmaznia kell az eseményt/feladatot,
az idépontot, egyéb fontos informacidkat. A feljegyzésen kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezé személy
részérél semmilyen aldirdsra nincs sziikség, hiszen a kotelezettségvallalds dokumentuma (szerz6dés,
megrendelés stb.) kerul altala alairasra.

b) Szerz6dés esetében csatolni sziikséges a szerzédésben foglalt mellékleteket (pl. alairdsi cimpéldény,
cégkivonat, egyéni vallalkozéi igazolvany masolata), az arajanlatokat (kivéve a kdzbeszerzési szerz6dések,
melyek esetében a kdzbeszerzési eljaras iratanyagat a terjedelem miatt nem sziikséges csatolni, az eredeti
iratanyag a Kozbeszerzési F6osztalyon rendelkezésre all) és minden olyan dokumentumot, amely
aldtdmasztja a kotelezettségvallalast (meghivo, elézetes jovahagyas, e-mailes elézmények, feljegyzések,
levelek stb.).

<) Megrendelés esetében csatolni sziikséges a megrendelés alapjat képezé dokumentumokat (el6zetes
arajanlat, koltségkalkulacio, képzési terv, jelentkezési lap stb.).

A szakmai javaslattevd szervezeti egység vezet6je az igazgatdsi vagy az lgazgatason kezelt elkllonitett szakmai

keretek terhére kotendd tervezett kotelezettségviéllalds dokumentumat, amennyiben a kotelezettségvallalas

dokumentuma szerz8dés, jogi ellenérzés céljabol a Jogi, Koordinacids és Nemzetkdzi Ugyekért Felelés Helyettes

Allamtitkari Titkarsag részére, majd pénziigyi ellenjegyzés céljabél a GFO részére kiildi meg.

Kozbeszerzési szerz6dések esetén a szerzédés elkészitését, valamint jogi ellenbrzését a Kozbeszerzési Féosztaly,

keletkezett szerzédések esetében pedig a jogi ellenérzést az SzMSz szerinti feladat és hataskorrel rendelkezé

szervezeti egység végzi, melyet kdvetben a szerz8dést pénziigyi ellenjegyzés céljabdl a GFO-ra tovabbitja.

Megrendelés esetén a kotelezettségvallaldas dokumentumat csak pénziigyi ellenjegyzés céljabol kell a GFO-ra

megkuldeni.
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A kotelezettségvallalasi folyamat utolso el6tti 1épése a kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkez6 személy alairasa
a kotelezettségvallalasi dokumentumon.

A kotelezettségvallalasi folyamat utolsd 1épése a kotelezettségvallalds partner éltali aldirdsa, megrendelés esetén
a partner altali visszaigazolasa.

Megrendelés esetén a partner altali visszaigazolas elektronikus formaban is teljesitheté. A szakmai javaslattevd
szervezeti egység vezet6jének felel6ssége az Avr. el6irdsa szerinti visszaigazolt megrendelést megérizni és
az esetleges ellenérzések sordn az ellenérok részére bemutatni.

A szakmai javaslattevd szervezeti egység vezetéjének gondoskodnia kell arrél, hogy a minden fél altal alairt
szerz8dés és a hozza kapcsolodd kozbeszerzési nyilatkozat 1 eredeti példanya, valamint a Megrendelés és a hozza
kapcsolodd kozbeszerzési nyilatkozat 1 eredeti példanya az alairast kdvetéen 5 munkanapon beliil a GFO részére
megkldésre kerdljon.

7. Kotelezettségvallalasra jogosultak kore

Az igazgatasi és az lgazgatason elkllonitett szakmai keretek terhére a miniszter, a kdzigazgatdsi allamtitkdr mint
a hivatali szerv vezetéje vagy az altala irdsban kijeldlt személy vallalhat ktelezettséget az 1. fliggelék alapjan.

Az lgazgatason elkilonitett szakmai keretek tekintetében a kotelezettségvallalasi jogkort az 0sszegtdl fiiggetlentl
a szakterlletért felel6s allamtitkar gyakorolja, akadalyoztatdsa esetén pedig az altala irdsban kijeldlt helyettes
allamtitkar.

Fejezeti el6irdnyzat terhére az lgazgatésra leadandé szakmai elSirdnyzat terhére fizetendé 6sszegek Igazgatas altali
megelblegezéséhez a kdzigazgatasi allamtitkar engedélye sziikséges.

Kormanyzati szolgélati jogviszony vagy munkaviszony létesitése esetén az EKM Kézszolgalati Szabalyzata szerint kell
eljarni.

Az EKM foglalkoztatottjai részére nyujthatd szocidlis jellegi juttatdsok, krizistdmogatés esetében
a kotelezettségvallaloi jogkort a Kbzszolgadlati Szabéalyzatban meghatarozott személy gyakorolja.

Kulfoldi kiklldetések esetén a Kulfoldi Kikildetési Szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

8. Kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése

Kotelezettséget vallalni kizarélag gazdasagi eseményenként, irdsban az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti képesitéssel
rendelkez6 foglalkoztatott ellenjegyzése utan, a pénziigyi esedékességet megel6zéen lehet.

Pénziigyi ellenjegyzés nélkul az igazgatasi és az Igazgatason elkilonitetten kezelt szakmai kereteket terhel6
gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kdvetelés nem irhaté eld, és ilyen intézkedés nem tehetd.

El6zetes pénziigyi ellenjegyzés nélkul vallalt kotelezettségekkel kapcsolatos felelésséget a jogellenesen eljard
foglalkoztatott viseli.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése kizdrdlag a kotelezettségvallalast megelézéen, de a kdzbeszerzési
kontrollt és — szerz6dések, megallapodasok esetében - a jelen szabdlyzatban foglaltak szerinti jogi ellenérzést
kovetden torténhet.

A pénzugyi ellenjegyzésnek, amennyiben a IV. Fejezet 4. pont 4.11 alpontja alapjan elézetes kotelezettségvallalasi
dokumentum készitése nem sziikséges, utalvanyozas el6tt irdsban kell megtorténnie.

A pénziigyi fedezet meglétét tigyletkdd szintjén, kiemelt elSiranyzatonként kell vizsgalni.

A pénzugyi ellenjegyzének meg kell gy6zddnie arrél, hogy

a) a kotelezettségvallalds nem sérti-e a gazdalkoddsra vonatkozé szabalyokat;
b) a szabad el6irdnyzat rendelkezésre all-e;
<) a jovadhagyott koltségvetés fel nem haszndlt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalds térgyaval

Osszefligg6 kiadasi el6iranyzat rendelkezésre éll-e,
d) a befolyt vagy vérhatdan befolyd bevétel biztositja-e a fedezetet,
e) a pénzligyi fedezet a tervezett kifizetés idépontjaban biztositott-e.
A pénzigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallaldas dokumentumdn a pénziigyi ellenjegyzés datuménak és a pénzligyi
ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult személy aldirdsaval kell igazolni.
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Amennyiben a kotelezettségvallalas javaslata nem felel meg a kotelezettségvallalas altalanos szabalyainak, és
a kotelezettségvdllalas javaslattevéje a pénziigyi ellenjegyzé észrevételei ellenére fenntartja javaslatat, a pénzligyi
ellenjegyzé errél 3 napon belll irdsban tajékoztatja a kotelezettségvéllalot. Ha a kotelezettségvaéllalo az irasbeli
tdjékoztatds ellenére - szintén irdsban - ellenjegyzésre ad utasitast, a pénziligyi ellenjegyz6 koteles az utasitasnak
eleget tenni, a kotelezettségvallalds dokumentuman ,a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése utasitasra
tortént” zaradékkal ellatni, és errél haladéktalanul, irdsban értesiteni kell a kozigazgatdsi allamtitkart, aki
8 munkanapon belll megvizsgalja a bejelentést, és — szlikség esetén — kezdeményezi a felel6sségre vonast.

A kotelezettségvallaldst kezdeményezd szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni a nem magyar nyelven
elkészitett szerz6déstervezet — sziikség szerinti — forditasardl. A nem magyar nyelvii szerz6dések és megallapodasok
esetén a kotelezettségvallalas pénzigyi ellenjegyzés, tovabba a jogi ellenbrzés feltétele azok kétnyelv( véltozatban
torténd rendelkezésre bocsatasa.

9. Kotelezettségvallalasok modositasa és torlése

Kotelezettségvallalas dokumentuménak moédositasa sziikséges az aldbbi esetekben:

a) a kotelezettségvdllalds dokumentumanak meghatdrozé adataiban (a megrendelt termék, szolgaltatas
Osszetétele, tartalma, pénziligyi ellenérték, teljesitési hataridé, egyéb teljesitési feltételek) valtozas all be,

b) jogszabdlyi valtozas torténik (pl. adétorvények véltozasa).

A kotelezettségvillalds modositasarol, modosulasardl a kotelezettségvéllalast kezdeményezd szervezeti egység

vezetbje koteles haladéktalanul tajékoztatni a GFO-t és a Kozbeszerzési Féosztélyt.

Szerz6désmoddositas esetén a kotelezettségvallaldst kezdeményezd szervezeti egység vezetéje koteles

haladéktalanul tajékoztatni a jogi szakteriletet is.

A kozbeszerzési szerzédések szerz6désmodositasanak el6készitése és az aldirasi folyamat lebonyolitdsa

a Kozbeszerzési Féosztaly feladata.

A kotelezettségvallaldsok moédositasanak eljarasrendje megegyezik a kotelezettségvallalds sordn alkalmazott

eljarassal.

Abban az esetben, ha a kotelezettségvallalas hatdlya lejart, és a kotelezettségvallalas teljesitése meghiusult, vagy

a nyilvantartasba vett 6sszegnél alacsonyabb értékben teljesiilt, a kotelezettségvallalast kezdeményezé szervezeti

egység vezetbje a fel nem hasznélt keret mas célra torténd felhasznalasardl vagy torlésérdl (,keretfelszabaditas”)

a GFO részére - az Ujboli felhasznélas lehetésége miatt — folyamatosan, irasban rendelkezik. Amennyiben

a kotelezettségvallaldst kezdeményezd szervezeti egység vezetdjének nyilatkozata alapjan médositott, illetve

a kotelezettségvallaldst kezdeményezé szervezeti egység vezetéjének nyilatkozata alapjan  torolt

kotelezettségvallaldssal kapcsolatban a szerz6d6 fél / széllitd fizetési igénnyel [ép fel, a fizetési kotelezettség

a kotelezettségvallalast kezdeményezé szervezeti egység kovetkezo évi koltségvetését terheli.

10. Szakmai teljesitésigazolas

A feladat teljesitését kdvetden, a szakmai teljesitésigazolas soran ellendérizheté dokumentumok alapjan ellendrizni
és igazolni kell a kiadasok teljesitésének jogossagat, Osszegszerliségét, ellenszolgaltatdst is magdaba foglalo
kotelezettségviéllalds esetében - ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgaltatds teljesitését kovetéen
esedékes - annak teljesitését. A szakmai teljesités igazoldsat annak a személynek kell elvégeznie, aki a szakmai
teljesitésrél informacidval rendelkezik, és a teljesitésigazoldsra jogosult. A szakmai teljesitésigazolas az érvényesités
alapja. Szakmai teljesitésigazolds hianyaban érvényesités és pénziigyi teljesités nem torténhet meg.
A szakmai teljesitésigazolas sordn a feladat megvalositasat kezdeményezé szervezeti egység feladata a megvalésuld
feladat szerzédésszerl teljesitésének ellendrzése, a feladat megvaldsuldsat aldtdmaszté dokumentumok
ellenérzése, megdbrzése, valamint a teljesitést/részteljesitést kovet6 kifizetéshez szlikséges szakmai teljesitésigazolas
kiallitasa.
A szakmai teljesitésigazolénak meg kell gy6zédnie arrdl, hogy az dru, a szolgdltatds a megrendelésben,
a szerz6désben meghatdrozott hataridére, mennyiségben és mindségben, ellenérizheté mddon leszallitasra,
4tadasra, illetve a feladat szerz6désszerlien végrehajtésra kerdilt. Ennek alapjan a teljesitésigazolé igazolja
a) a foglalkoztatds, a beszerzés, a szolgdltatas igénybevételének, a felujitdsi, beruhdzasi tevékenység
elvégzésének sziikségességét,
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b) a teljesités (megfelel6 mennyiségben és minéségben, hataridére vald) megtorténtét;
c) részteljesités esetén az adott részre vonatkozdé mdszaki-szakmai tartalomnak valé megfelelését, illetve
megtorténtét.

F&szabaly szerint a szdmla kidllitdsat megel6z6en kell a teljesitést igazolni.

A szamla kidllitasa el6tti szakmai teljesitésigazolds a kovetkez esetekben nem kételezd:
a) kalfoldi/belfoldi kikildetések,
b) egyedi képzéshez kapcsolddo szallitdi szamlak,

<) koziizemi, tadvkozlési dijak szamlai,

d) elektronikus, papir-, egyéb bankkéltségek (pl. szamlavezetési dij),

e) kézbeszerzési hirdetmény feladasi dij, EKR rendszerhasznélati dij, illetve az NKOH-s, a DKU-s eljarasok
lefolytatasaért fizetendé beszerzési dij,

f) késedelmi kamatok, birsagok, illetékek,

a) perkoltségek,
h) regisztraciés dijak,

i) tagdijak.

Utolagos szakmai teljesitésigazolas kiallitasa sziikséges

a) a vezetdi reprezentacios kiadasok,

b) a 200 000 Ft-ot meg nem halad6 egyedi aru- és szolgaltatasbeszerzés

esetében.

A szakmai teljesitésigazolo koteles a teljesitésigazolas alapjaul szolgalé dokumentumok (tanulmany, jegyzékonyv,

jelenléti iv stb.)
a meg6rzott do

megdrzésére az adott ligyre vonatkozd iratmegérzési szabélyok szerint, valamint ellenérzés esetén
kumentumok bemutatdsara.

A szakmai teljesitésigazolas dokumentumai

a) A szakmai teljesitésigazolas kiadasa termékvasarlas esetében kiilondsen a kdvetkezd bizonylatok alapjan
torténhet:
aa) Tanulmanyok (szellemi termék): nyomtatott példany, illetve elektronikus adathordozén rogzitett

ab)
ac)

véltozat,

Szoftverek, targyi eszkozok: szallitdlevél, dtadas-atvételi jegyz6konyy, licencigazolas,

Konyvek, kiadvanyok, brosurdk, szérélapok, egyéb nyomdai termékek, dekoracios és marketing-
eszkdzok: a legyértott termékekbdl egy-egy minta megdérzése sziikséges, valamint a teljes készlet
legydrtasat, atvételét és ataddsat igazold jegyz6konyv/szallitdlevél.

b) Tandcsadas, szakértSi és egyéb szellemi tevékenység szolgéltatas esetén az aldbbiak szerint felsorolt
bizonylatok alapjan torténhet:

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

Tanacsadas, szakértéi munka esetén: irasos beszdmold az elvégzett tevékenységrél, a szakértéi
tanulmany, vélemény, allasfoglalds csatoldsa nyomtatott, illetve elektronikus adathordozén rogzitett
formaban, munkaid6-kimutatds, amely az el6z6 idészakban végzett tevékenységek idéraforditasat
részletezi, emlékeztetd, feljegyzés, e-mail, mely tartalmazza a konzultaciok, szébeli egyeztetések
(telefonos vagy személyes konzultacidk) idépontjait, résztvevait, jelenléti iv,

Szervezdi tevékenység (rendezvény-, konferenciaszervezés) esetén a résztvevok listdja, program,
jelenléti iv, sajtéanyagok, fotd/audio/vided, meghivo, hdzon belili, csak cateringet igényld
rendezvények esetében szallitolevél,

Szakmai tovabbképzésen, egyéb képzésen/rendezvényen vald részvétel esetén: nyomtatott vagy
elektronikus adathordozén rogzitett formdban a (tovabb)képzés/rendezvény programja és
amennyiben relevéns, a (tovabb)képzés/rendezvény anyaga; a képzé intézmény/rendezé Altal
kidllitott részvételt igazolé6 dokumentum, ha relevéns, a (tovabb)képzés sikeres elvégzését igazold
dokumentum; EKM altal szervezett belsé (tovabb)képzés/rendezvény esetén a képzé/rendezd
szervezet dltal vezetett jelenléti iv érintett személyre vonatkozd része,

Forditas, tolmacsolas esetén: a szoveg - forras- és célnyelv szerinti — nyomtatott példénya, illetve
elektronikus adathordozén rogzitett valtozata, karakterszdm igazoldsa (word statisztika),
tolmaécsolasi lap, lektoralas esetén lektori jelentés,

Kommunikacios tevékenység esetén: Ujsagcikk, tv-videofelvétel, digitdlis vagy analdg,
radié-hangfelvétel az idépont megjeldlésével,

Rekldam esetén: igazolds a média részérél, médiafigyelé cégektdl (adaslista), plakatok esetében
digitalis fotok,
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bg) Adatrogzités esetén: a bevitt adatmennyiség, illetve az id6raforditas igazolasa,
bh) Informatikai rendszerek lGizemeltetése, fejlesztése esetén: riport a rendelkezésre allasrél, szolgéltatasi
jelentés.
<) Tanulmanyok, értékelések esetén a szakmai teljesitésigazoldnak nyilatkoznia kell, hogy a beszerzés

eredménye 1 éven (12 hénapon) tul, vagy azon beliil keriil hasznositasra, hasznosulasra.
d) Kulfoldi szamla esetén gondoskodni sziikséges a szamla magyar nyelvre torténé forditasardl.

e) Egyéb anyagjellegti vagy a miikodési kiaddsokhoz kapcsolddé tevékenységek esetén
ea) Bérlet id6tartamat igazold bizonylat (ing6, ingatlan),
eb) Szallaskoltség elszamoldsanal a kiklldetési rendelvény,
ec) Utazasi koltség elszamolasanal, hivatalos Ut esetén az utazast igazolé dokumentum (menetjegy,
bérlet stb.), a kiklldetési rendelvény,
ed) Gépkocsihaszndlat  elszamoldsanal  dtnyilvantartas, menetlevél, kiklldetési  rendelvény,

megallapoddas a munkavallalé és a munkaltaté kozott,
ee) Utazasi koltség elszdmolasanal munkdaba jaras esetén az utazast igazolé dokumentum (menetjegy,
bérlet, kilométer-elszdmolas),
ef) Tovabbszdmlazott rezsikoltségnél az elszamolni tervezett koltségek kimutatésai, kdltségmegosztés-
szamitas esetén annak modszertandval (vetitési alap, aranyszamok) alatdmasztva.
A szakmai teljesitésigazolas a 6., 7., illetve 8. fliggelék alapjan torténhet. Az igazolasnak minden esetben
tartalmaznia kell a szakmai teljesitésigazolasra utald kifejezést, a datumot és a szakmai igazolé alairasat, a szallitd
megnevezését, a szdmla sorszamat és végosszegét.
A szakmai teljesités igazolaséra elsésorban a kotelezettségvallalo vagy az altala kijeldlt személy jogosult. Szakmai
teljesitésigazolasra kijelolheté az a személy, aki a munkat elrendelte, a megrendelést kezdeményezte, illetve
a megallapodasban vagy a szerzé6désben szakmai teljesitésigazolasra felhatalmazott.
Az igazgatasi és az lgazgatason elkllonitetten kezelt szakmai keretek felhasznalasanak szakmai teljesitésigazoldsara
jogosult személyeket az 1. fliggelék tartalmazza.

11. Ervényesités

Az érvényesités a kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt a jogosultsag,
az Osszegszerlség, a fedezet meglétének, az el&irt alaki kovetelmények betartasanak dokumentumok alapjan
torténd ellendrzése.

Az érvényesités a szakmai teljesitésigazoldson alapul, utalvdnyozds elétt minden pénziigyi bizonylatot érvényesiteni

kell.

Ervényesités a szamla beérkezését kdvets, de az elvégzett munka, a széllitott anyag, aru, a teljesitett szolgaltatas

kifizetését, illetve a bevételek beszedését megel6z6 ellendrzd tevékenység.

A szakmai teljesitésigazolas alapjan az érvényesitdnek ellendriznie kell az 6sszegszer(iséget, a fedezet meglétét és

azt, hogy a megel6z6 ligymenetben az Aht, az Avr. és az Ahsz. el6irasait, tovabba a belsé szabalyzatokban

foglaltakat betartottak-e.

Az érvényesités soran felll kell vizsgalni, hogy a bizonylatok megfelelnek-e az alaki és tartalmi kdvetelményeknek.

A jogkor gyakorlasa keretében

a) meg kell gy6zédni arrdl, hogy a jévahagyott koltségvetés fel nem haszndlt, illetve le nem kotott,
a kotelezettségvallalas targyaval 6sszefliggd kiadasi eléiranyzat biztositja-e a fedezetet,

b) vizsgélni kell a teljesités szakmai igazoldsdnak rendelkezésre 4lldsat, valamint azt, hogy a teljesités szakmai
igazolas tartama 6sszhangban all-e a kotelezettségvallalds dokumentumaval,

<) ellenérizni kell, hogy a szdmla a kotelezettségvéllaldas dokumentumaval, illetve a szakmai teljesitésigazolassal
Osszhangban kerdlt-e kiallitasra,

d) vizsgalni kell, hogy az arurdl, illetve a szolgadltatasrdl kidllitott széamla alaki szempontbdl megfelel-e
az eléirasoknak (szallité neve, adészdma, bankszdmlaszama, az aru, illetve szolgaltatds megnevezése, illetve
afatartalma), és olvashaté modon legyen feltiintetve,

e) ellenérizni kell a szamla 6sszegszerliségét,

f) amennyiben a szdmla akar alaki, akdr 6sszegszerliségében kifogasolhato, ugy a kotelezettségvallalast
kezdeményezd szervezeti egyséq illetékes munkatérsa vagy a GFO pénzigyi referense intézkedik a szdmla
kibocsatdja felé a szamla javitasardl, illetve helyesbité szamla beszerzésérdl,
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a) az aru atvételének, illetve a szolgaltatas elvégzésének igazolasat, azaz a szakmai teljesitésigazolast csatolni
kell a szamldhoz,

h) eszkdz beszerzésekor a nyilvantartasba vételt igazolni kell, csatolva a beszerzési, illetve az dlloméanyba vételi
bizonylatot.

Ervényesitést csak a GFO ezzel irasban megbizott, az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti képesitéssel rendelkezé,

a 2. fiiggelékben nevesitett foglalkoztatottja végezhet.

12. Utalvanyozas

Utalvdnyozds a szakmai teljesitésigazolast és érvényesitést kovetd gazdasdgi tevékenység, amely a kiaddsok
teljesitésének és a bevételek beszedésének elrendelését jelenti.

A bevételi el6iranyzatok javara bevételt elszamolni és a kiadasi elSirdanyzatok terhére kifizetést elrendelni
- az Avr-ben meghatérozott kivételekkel — utalvanyozas alapjan lehet.

Kiadasi el6iranyzatok terhére torténé utalvanyozasra a szakmai teljesitésigazolast és az annak alapjan végrehajtott
érvényesitést kovetden keriilhet sor.

Utalvdnyozni csak az érvényesitett okmdanyra ravezetett vagy kilon irasbeli rendelkezéssel (a tovabbiakban:
utalvanyrendelet) lehet.

Az utalvanyozas csak az érvényesitésre jogosult személy aldirdsdval egytt érvényes.

Az utalvanyozas utalvanyrendelettel torténik a 9., illetve 10. fliggelék alapjan. Az utalvanyrendelet kilon irasbeli
rendelkezés, amely tartalmazza

a) a rendelkezének és a rendelkezést végrehajtdnak a megnevezését;

b) az,utalvany” szét;

<) a koltségvetés évét;

d) a befizetd és a kedvezményezett megnevezését, cimét, bankszamlajanak szamat;
e) a fizetés idépontjat, mddjat és Osszegét;

f) a megterhelendd, jévairandd bankszamla szamat és megnevezését;

) a keltezést, valamint az utalvanyozdé és az érvényesitd, az ellenjegyzé, valamint a kdnyveld aldirasat;
h) az érintett f6konyvi szamlaszamot;
i) a kotelezettségvallalas-nyilvantartasba vétel sorszamat.

(e}

Az utalvdnyozast kilon irdsbeli rendelkezésen (utalvdnyrendelet) kell elvégezni, melyet a Forras.NET rendszerben

kell eléallitani.

Nem kell utalvanyozni

a) a kozigazgatési hatdésagi hatdrozaton alapuld, az egységes rovatrend B3 Kozhatalmi bevételek rovatain
elszamolandd bevételek beszedését, és az egységes rovatrend B401 Készletértékesités ellenértéke,
B402 Szolgaltatasok ellenértéke és B403 Kozvetitett szolgdltatdsok ellenértéke rovatain elszémolando
bevételeket,

b) a fizetési szamla vezetésével és az azon végzett mUveletekkel kapcsolatban a szamlavezeté altal felszamitott
dijakat, koltségekkel kapcsolatos kiadasokat,

<) az egységes rovatrend B813 Maradvany igénybevétele rovatain elszdmolandd bevételek teljesitését.

A kilfoldi devizanemben utalvdnyozott 6sszeg forintértékét a terhelési értesité alapjan kell figyelembe venni,
az utalvanyt haladéktalanul ki kell allitani, amint a Szamlavezeté Rendszerben a banki kivonat elérhetévé valik.

13. Utalvanyozas ellenjegyzése

Az Avr. ugyan nem irja elé kotelezd érvénnyel az utalvanyrendelet ellenjegyzését, de a GFO-n a belsé

kontrolltevékenység részeként elvégzésre kerill az utalvanyrendeletek ellenjegyzése is.

Ellenjegyzés soran meg kell gy6z&dni

a) a szakmai teljesitésigazolas és az érvényesités megfelel6 megtorténtérdl,

b) az utalvanyrendelet mellé csatolt dokumentumok, szamldk, bevételezési bizonylatok alaki és 6sszegszer(
helyességérél, meglétérdl,

<) az utalvanyrendelet megfelel6 kitoltésérdl,
d) az utalvanyrendeleten szerepld aldirdk jogosultsagardl,
e) a megjelolt igazgatasi és Igazgatason kezelt elkilonitett szakmai tGigyletkdd helyességérdl és az ligyletkddon

|évé fedezet rendelkezésre allasarol.
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Amennyiben az ellenjegyz6 hibat észlel, kbteles az érintett GFO munkatars felé jelezni az észlelt hibakat, aki koteles
az érintett szervezeti egységgel a kapcsolatot felvenni, és gondoskodni a dokumentumok javitasarol vagy potlasarol.
Az utalvényozas ellenjegyzése jogkort a 2. fliggelékben nevesitett GFO foglalkoztatott gyakorolhatja.

14. Pénziigyi teljesités

Atutalast inditani, pénztari kifizetést végrehajtani csak a 2. fliggelékben nevesitett, utalvanyozasi joggal felruhazott
személyek aldirdsaval ellatott bizonylaton, az érvényesitési és utalvdnyozési folyamat maradéktalan végrehajtasat
kovetden lehet.

Atutalasi megbizas alairasara a miniszter &ltal jovahagyott, a Kincstarba — bankszamlaszamonként - bejelentett
személyek jogosultak.

Az atutalds torténhet elektronikusan, a Kincstar altal mdkodtetett SZR rendszeren keresztiil, valamint papiralapu
4tutaldsi bizonylaton, amennyiben az SZR rendszer nem elérheté.

Az lgazgatds hazipénztart makodtet. A hazipénztar mikodtetésével kapcsolatos szabalyokrdl, az atutaldasok
rendjérél a Pénzkezelési szabdlyzat rendelkezik. Pénztarbdl kifizetni csak a pénztaros vagy helyettese jogosult.

Az EKM éltal foglalkoztatottak illetményét a GFO csoportos atutalasi megbizassal a Kincstar SZR rendszerében utalja
4t a munkatarsak pénzintézeteknél vezetett folydszamlaira.

A GFO-nak a bejové szamlakat, elszamolasokat, egyéb bizonylatokat a megadott fizetési hataridére kell
kiegyenlitenie, amennyiben a szamlak, elszamoldsok, bizonylatok és a kapcsol6dd szakmai teljesitésigazoldsok
hidnytalanul és hibatlanul, hataridében rendelkezésre dlinak. Ellenkez6 esetben a kifizetést a teljes kord hidnypotlast
kdvetd 8 napon belll kell végrehajtani.

V. SZERZODESKOTESRE VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK
1. Szerz6déskotés, megrendelés altalanos szabalyai

Szerz6édést kell kdtni abban az esetben, ha

a) nemzetbiztonsagi szempontbdl vagy mindsitett adatok védelme érdekében sziikséges;

b) a szerz6dés targya a szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény rendelkezései értelmében szerzéi jogi
védelem alatt all;

<) a szerz8dés értékére vagy rendszerességére tekintettel szlikséges.

Nem szilikséges szerz&dést kotni — azaz a kotelezettségvallaldst kezdeményezd szervezeti egység megrendeléssel is

kezdeményezheti a kotelezettségvallalast — a kovetkezd feltételek mindegyikének teljestilése esetén:

a) a szolgdltatas teljesitése, a termék szallitdsa jellegénél fogva a piacon altaldnosan elfogadott és ismert
(sztenderd) feltételek mellett torténik, és

b) a megrendelés eseti jelleggel, targya szerint egyszeri teljesitéssel torténik, valamint

<) az ellenérték nem haladja meg a netto6 2 millié forintot.

Tilos kormanytisztvisel&i jogviszonyt vagy munkaviszonyt leplezé szerz6dést kotni.

Az EKM alapfeladatainak ellatasara polgari jogi szerzé6dés nem kéthets, de az alapfeladat ellatasahoz feltétlendil

szlikséges feladatra, az alapfeladat ellatasanak biztositasara igen.

Az egyes szerzédéstipusok (pl. megbizasi, véllalkozési, felhasznalasi) alkalmazasanak alapja a szerz6dés targya.

a) Megbizéas esetén a mas érdekében torténé szakszer(i és gondos tevékenység-kifejtés (pl. szaktanacsadas,
tolmacsolas, tigyvédi tevékenység),

b) Vallalkozas esetében a munkéval elérhetd konkrét — mennyiségileg és mindségileg meghatarozott —
eredmény létrehozésa,

<) Felhaszndlasi szerz6dés esetében a szerzéi mu létrehozasa és arra vonatkozé felhasznaldsi jog megszerzése,
vagy mar létezd szerz6éi mire vonatkozo felhasznalasi jog megszerzése.

Keretszerz6dés terhére torténé megrendelés esetén a szolgdltatdval kialakitott, az 5. fliggeléktdl eltéré formatumu

nyomtatvany is alkalmazhatd, amennyiben tartalmazza a feladat pontos megnevezését, a teljesités hataridejét,

a megrendelés ellenértékét vagy a szamldzas alapjaul szolgalé egységdrat, a pénziigyi forrds megjelolését,

a kotelezettségvallalo és pénziigyi ellenjegyz6 alairasat.

Az EKM-nél beliil kbzzétett hatélyos szerz6désmintak alkalmazasa kdtelezé. A mintak valtozasardl a jogi szakteriilet

tajékoztatast nyujt, amely ismerteti a modositas [ényegét és indokait is.
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2. Szerz6déskotés folyamata

A szerz8dések megkotését a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység kezdeményezi.

A kozbeszerzés eredményeképpen megkotendo szerzédések esetében a szerz6déskotés folyamatat a Kozbeszerzési
Féosztalynak az eljards eredményérél sz616 irdsbeli 0sszegezésnek az EKR rendszeren keresztil torténé megkiildését
kovetden kell meginditania. A szerz6dés megkotésének idépontjara a Kbt. 131. §-dban foglaltak alkalmazandok.

A kotelezettségvallalast kezdeményez6 szervezeti egységnek a nem kdzbeszerzési szerz6déskotéshez minden olyan
(elektronikus vagy papiralapu) dokumentumot mellékelnie kell, amely a szerzédésben mellékletként feltiintetésre
kerdlt, illetve amely a szerz6dés megkdtését elésegiti, igy kiilondsen:

a) aldirasicimpéldany- / aldirdsminta-masolat,
b) cégkivonat,
<) véllalkozoéi igazolvéany masolata,

d) a kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzés esetén az ajanlatkérési dokumentacid (ajanlatkérés, beérkezett
legalabb harom érajanlat, az ajanlatok elbiralasara vonatkozo jegyzékonyv, az ajanlatot benyujtdk értesitése
a dontésrdl),

e) sziikség esetén kiegészito feljegyzés a feladat indokardl, szlikségességérdl és a varhatd eredményérdl,

f) részletes feladatleiras.

A masolati dokumentumokra — datummal, aldirassal — az aldbbi szoveget kell rdvezetni: ,Az eredetivel mindenben

megegyez6 masolat”.

A kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység vezetbjének feladata a nem kézbeszerzési szerz6dés jogi,

pénzligyi és kotelezettségvallaloi aldirdsra torténd el6készitése.

A nem koOzbeszerzési szerz8dést el6szor a jogi ellendrzést tanusitd, majd a pénzigyi ellenjegyzd, végiil

a kotelezettségvallalo irja al3.

A nem kozbeszerzési szerz6dés dokumentumait a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység

a szerz6déssel egyiitt, visszakeresheté modon koteles megérizni.

A nem kozbeszerzési szerz6dés masik fél altal torténd aldiratasardl a kotelezettségvallalast kezdeményezé szervezeti

egység vezetbjének kell gondoskodnia, mely soran felel6s:

a) a szerz6do fél képviselje személyazonossaganak és aldirasi jogosultsaganak ellenérzéséért;

b) az aldirads ddtumanak feltlintetéséért.

A nem kozbeszerzési szerz6dést a szerz6dd felek szamahoz igazodd szamu, eredeti (aldirt) példanyban kell

elkésziteni. Az EKM részére legalabb 2 eredeti példanyt kell biztositani, amelybél egy eredeti példany a GFO-t illeti

meg.

A megrendelést, mint kotelezettségvallaldsi dokumentumot szintén szlikséges pénziligyi ellenjegyzéssel ellatni.

A megrendelés kotelezd tartalmi elemeit az 5. fliggelék tartalmazza.

A szerzédéskotés eljdrasrendjének be nem tartdsa a kotelezettségviéllalast kezdeményezd szervezeti egység

vezetbjének Kit. szerinti fegyelmi felel6sségre vonasat vonhatja maga utan.

3. A szerz6désmoédositas szabalyai

Ha a szerz6dés tartalmaban a szerzédés alairasat kovetéen barmiféle valtozas kovetkezik be, a kotelezettségvallalast
kezdeményezd szervezeti egység vezetdjének szerz6désmodositast kell kezdeményeznie. A szerz6désmaodositast
a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység vezetdjének feljegyzés formajaban kell kezdeményeznie
a jogi szakteriletnél, illetve kdzbeszerzési szerz6dések esetén a Kozbeszerzési Féosztalynal. A nem kdzbeszerzési
eljaras eredményeképpen kotott szerzédések esetében egyes adatok, igy példaul a kapcsolattartd személye vagy
a székhely megvaltozasa esetén elegendd egy hivatalos értesitd levél.

A moédositasi kezdeményezésnek a kdvetkezéket kell tartalmaznia:

a) egyértelm( utalds a szerz6désre — eredeti iktatészam feltlintetésével —, amelynek moédositdsaként létrejon,
b) az eredeti szerz6dés (elektronikus vagy papiralaput) masolatanak csatolasa,
Q) a modositas indoklasa (melyik fél kezdeményezi a mddositast, és annak mi az oka),

d) egyértelm( rogzitése annak, hogy milyen szerz6dési pontokban milyen tartalmi elemek valtoznak.
A szerz6désmodositds kezdeményezésére, elkészitésére, aldirasdra vonatkozé eljarasi szabalyok megegyeznek
a jelen szabdlyzatban rogzitett szerz&déskotési szabélyokkal.
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4. A szerz6dés megsziintetésének szabalyai

A szerz6désben, megrendelésben foglaltak teljesitését a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység
vezetbje koveti nyomon, és nemteljesités vagy hibds teljesités esetén irdsban értesiti a jogi szakteriiletet a szerz6dési
biztositékok érvényesitése, a szerz6dés megsziintetése vagy modositdsa érdekében. Kdzbeszerzési szerzédések
esetén a fentiekrél a Kozbeszerzési Féosztélyt kell értesiteni.

A nem kozbeszerzési szerz6dés megsziintetését a jogi szakterliletnél kell kezdeményezni, amely megvizsgélja
a szerz6dés megsziintetésének megfelelé jogi megoldast, és elkésziti a megsziinteté okiratot. A megsziintetd
okiratot a kotelezettségvallalé irja ald — amennyiben az pénziigyi teljesitési kdtelezettséget is tartalmaz — a pénzligyi
ellendrzést kovetden. Kozbeszerzési szerz6dések esetén a fentiekrél a Kozbeszerzési Féosztalyt kell értesiteni.

Ha a megkotott nem kozbeszerzési szerzédést barmely okbdl a masik szerz6d6 fél felmondja, vagy eldll
a szerzdéstbl, vagy annak megszilintetését, felbontasat kezdeményezi, az erre vonatkozé dokumentumot
legkésébb a kézhezvételt kdvetd napon meg kell kiildeni a jogi szakterilet részére, amely elkésziti a sziikséges
iratokat. Kozbeszerzési szerzé6dések esetén a fentiekrél a Kozbeszerzési Féosztalyt kell értesiteni. A szerzédés
megszlintetésérdl/felbontasardl a GFO-t tajékoztatni kell, a megsziintetést kovetd 15 naptéri napon beldil.

A kozbeszerzési szerz6dések esetén a Kbt. 43. §-aban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettség szerint kell eljarni,
melynek részleteit a Kozbeszerzési és Beszerzési szabalyzat tartalmazza.

VI. AZ IGAZGATAS KOLTSEGVETESENEK VEGREHAJTASA
1. Személyi juttatasok

A személyi juttatasok el6iranyzataval valé gazddlkodds teriletei, illetve feladatai (figyelemmel a jogszabalyi

eldirasokra is):

a) az EKM feladatellatasahoz jovahagyott allashelyek és létszam pénziigyi fedezetének, igy a személyi juttatas
el6iranyzat megtervezése,

b) a munkaeré képzéséhez, fejlesztéséhez szlikséges eldiranyzatok tervezése,

<) reprezentacios kiadasok megtervezése,

d) a kapcsolédo jarulék és add 6sszegének megtervezése,
e) a kapcsolddoé adozési kotelezettségek teljesitése,

f) az adatszolgaltatds, beszdmolasi kotelezettség teljesitése.

Az EKM a vele foglalkoztatési jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi jogviszony
keretében torténd joggyakorlds rendjének meghatarozésara vonatkozé szabalyokat a Kdzszolgdlati Szabalyzat
tartalmazza.

Az emberi er6forrds gazdélkoddssal kapcsolatos feladatkdroket a Humadnpolitikai Féosztaly latja el a GFO
bevondsaval, a sziikséges el6iranyzatok tervezése és rendelkezésre allasa tekintetében.

A koltségvetési év aktualis személyi juttatasi kerete jelenti a pénziigyi fedezetét

a) a teljes munkaidSben, részmunkaiddben, illetve nyugdijasként foglalkoztatottak részére a targyévben
kifizetett, az el6z6 naptari év december honapjara és a targyév januar-november hénapra vonatkozo
aa) rendszeres és
ab) nem rendszeres

juttatdsainak, valamint
b) az allomanyba nem tartozok juttatdsainak a naptari évre vonatkozdan (pl. megbizasi dijak, szerz6i dijak,
koltségtéritések).
A foglalkoztatottak illetményének, illetve a dolgozdk egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl eredé fizetési
kotelezettségen alapuld kifizetését a GFO havonta utdlag, legkésébb a targyhot kéveté honap 5. napjéig
a foglalkoztatott altal megadott bankszamlara valé utalassal teljesiti.
A személyi juttatdsok kiemelt elSirdnyzaton elszdmolandd kiadasokkal kapcsolatos szamfejtési és az ehhez
kapcsolodd kifizetShelyi feladatok ellatasa és a torvényben meghatarozott, az allami adéhatdsag felé teljesitend6
bevallasi és befizetési kotelezettségek teljesitése kdzpontositottan, a Kincstar altal muikodtetett kézpontositott
illetményszamfejtés (KIRA) utjan torténik. Az allami adohatésag felé teljesitendé bevallasi és befizetési
kotelezettségek kdzpontositott teljesitésére a tdrgyhdnapot kdvetd hdnap 20. napjaig kerdil sor.
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2. A munkaadét terhel6 jarulékok

A munkaltatot, illetve a munkavallalot terhelé adok és jarulékok megallapitdsa jogszabaly szerint, a jarulékkoteles
juttatasok figyelembevételével torténik. A tappénz-hozzajaruldst, a rehabilitacios hozzajarulast, az egyszerdsitett
kozteherviselési hozzajaruldst a jogszabadlyban meghatarozott médon kell fizetni.

A jarulékok atutalasat — a nettd finanszirozas keretében - a Kincstar bonyolitia a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal
megfeleld szamlaira.

3. Dologi kiadasok

A dologi keretek 6sszevontan tartalmazzdk mindazon mdkodési, fenntartasi, gazdalkodasi kiadasok fedezetét
altalanos forgalmi adéval egyitt, amelyek nem tartoznak a beruhdzasi, felujitasi, a személyi, a munkaaddkat terheld
jarulékok, az ellatottak pénzbeli juttatdsai, illetve az egyéb m{ikddési célu kiadasok kozé.

Dologi kiadasnak mindsiilnek

a) aru- és készletbeszerzések,

b) kommunikacios szolgaltatasok,
c) szakértdi szolgaltatasok,

d egyéb szolgaltatasok kiadasai,

)
) kikuldetések, rekldm- és propagandakiadasok,
f) kulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok.

o

Az igazgatasi keret dologi kiadasainak felhasznédlasa — amennyiben jelen szabalyzat masként nem rendelkezik —
az elemi koltségvetésben foglaltak szerint torténik.

4, Szallitoi szamlak kiegyenlitése

A kotelezettségek pénzigyi teljesitését, a szamlak kiegyenlitését a GFO akkor hajthatja végre, ha a kezdeményezd
szervezeti egység altal megjelolt gazddlkodasi kereten (lUgyletkddon) a forras rendelkezésre all, és a szakmai
javaslattevé szervezeti egység vezetbje igazolta a szallitd szakmai teljesitését, valamint az utalvdnyozas és annak
ellenjegyzése megtortént.

Ha a teljesitend6 kotelezettség tobb Ugyletkod kozott oszlik meg, azt az utalvanyrendeleten kilon-kalon kell
feltlintetni.

A GFO elektronikus szamlat is befogad. Ebben az esetben a szamlat ki kell nyomtatni, és papir alapon kell megdrizni.
Az atutalasi megbizasok bankkozi teljesitését — ha a teljesitéshez szilkséges fedezet a szamlan rendelkezésre all -
a Kincstar legkésébb a benyujtést kdveté bankmuveleti napon végzi. Az Igazgatds szamljat a Kincstar az atutalasi
megbizds pénzigyi teljesitésének napjan terheli.

A szallitok részére kifizetést inditani csak az Afa tv.-ben és az Sztv.-ben el&irt kdvetelményeknek megfeleld szallitoi
szamla vagy el6legbekéré bizonylat alapjan lehet. El6leget kizérélag a kotelezettségvallalds dokumentuméban
rogzitettek szerint lehet fizetni. Az el6leg mértékérdl, fizetési feltételeirél a szerzé6désben sziikséges rendelkezni.
A szallitd az el6leg 6sszegének megérkezését kdvetden elélegszamlat allit ki.

Kulfoldi szallitd, szolgaltatd altal idegen nyelven kidllitott szamviteli bizonylatokon, illetve azokhoz kapcsolédo
dokumentumokon azokat az adatokat, megjeloléseket, amelyek a bizonylat hitelességéhez, a megbizhato,
a valésagnak megfelelé adatrogzitéshez, kdnyveléshez sziikségesek, — a konyvviteli nyilvantartdsokban torténd
rogzitést megel6zéen - id6talld modon le kell forditani, és azt az eredeti dokumentum mellé csatolni. A forditast
nem kell forditéirodakkal készittetni, azonban a forditas készitdjének ald kell irnia.

A szamlanak csak az elsé (eredeti) példanya, illetve annak hitelesitett masolata fogadhato el. A szamlamasolat akkor
hitelesitett, ha az az eredeti szdmla masodpélddnya, vagy mésolata, és rd van vezetve az ,az eredetivel mindenben
megegyez6 hiteles masolat” kitétel, valamint szerepel rajta a szamlakibocséato eredeti aldirasa és bélyegzélenyomata.
A kdzbeszerzési eljards alapjan létrejott szerz6dések szerz6désszerl teljesitése esetén, az ajanlattevéként szerz6dd
fél altal jogszertien kidllitott szamla kifizetésének megtorténtérdl, a kifizetés napjarél, valamint a kifizetett 6sszeg
mértékérél a GFO a Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen soron kiviil tajékoztatja
a Kdzbeszerzési Féosztalyt.
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5. Reprezentacié

A vezet6i beosztashoz kotott reprezentacids keret havi felhasznaldséval az el6leg felvételétdl szamitott 30. naptari
napig, a november és december havi eléleg Osszegének felhasznédlasaval targyév december 15-ig a GFO-n
el kell szamolni. A targyévi november és december havi elélegek kiadasa egyszerre, november hénapban torténik.
Az el6leg felvétele és annak elszamolasa (az igazolt szamlak csatolasaval) az EKM hézi pénztaraban torténik.

Az elszamolds havi Utemezésétdl fiiggetlenll a vezetdi beosztdshoz kotodtt reprezentdcios keret éves
keretdsszegként kezelendd. A fel nem hasznalt keret targyéven beliil a kbvetkezé idészakra atviheté.

A részletes szabdlyokat a Reprezentacios Szabalyzat tartalmazza.

6. Kis értékii egyedi aru/termék és/vagy szolgaltatas beszerzése

Az EKM zavartalan feladatellatdsahoz, miikddéséhez sziikséges, azt biztositd, elére nem tervezhetd kisdsszeg(i
- egyedileg 200 000 Ft-ot meg nem haladé - aru/termék és/vagy szolgaltatas beszerzésének dokumentalasara kell
alkalmazni a 11. fuggelék szerinti el6legigénylés bizonylatat. Az elére nem tervezhetd kis értékl beszerzésekre
eléleg igényelhetd.

Az elbleg alapjan teljesitett kifizetések elszamoldsa a 12. fliggelék szerinti bizonylaton, az igazolt szamlak
csatolasaval torténik.

Az Osszeghatart meghaladd értékl aru/termék és/vagy szolgéltatds beszerzésére csak az altalanos szabdlyok
alapjan, a szakmai javaslattevé szervezeti egység vezetbje altal el6készitett és a GFO altal ellenjegyzett,
az 5. fuggelék szerinti formanyomtatvanyon elkiild6tt megrendeléssel vagy kilon szerz6dés megkotésével van
lehet6ség.

7. Felhalmozasi kiadasok

A felhalmozasi kiadasok eldirdnyzatat alkotjak

a) a beruhazasi,
b) a felyjitasi és
c) az egyéb felhalmozasi célu

kiadasok elSiranyzata.

Beruhazasi kiadasnak mindsiil az immateridlis javak megszerzése, targyi eszkdzok (épllet, épitmény, gép, muszer,
berendezés) beszerzése, létesitése, elddllitdsa, a meglévé eszkozok bévitése, rendeltetésének megvaltoztatasa,
atalakitasa, tovabba az lizembe helyezésig felmerilt mindazon hasznos tevékenység koltsége, amely az eszkézhoz
egyedileg hozzakapcsolhato, és amely egy éven tul szolgalja az EKM m(ikddését.

Felujitasi kiadas a hosszabb id&szakonként ismétl6do, és ezért vagy mas ok miatt a targyi eszkdz brutté értékéhez
mérten szdmottevd raforditast igénylé — a folyamatos mukodést elémozditdé karbantartds, kisjavitds korébe
nem tartozé - allagmegévasi tevékenység koltsége.

Az EKM éves intézményi koltségvetésének tervezése sordn az akadalytalan miikddéshez sziikséges — példaul
szervezetbiztonsagi, informatikai jelleg(i — felhalmozasi célu beszerzéseket kell figyelembe venni. Az elGirdnyzatok
tervezésének alapjat az EKM Kozbeszerzési és Beszerzési Szabélyzata szerint késziil6 éves beszerzési terv
- EKM Igazgatasra vonatkozé - adatai képezik.

A felhalmozasi el6irdnyzatok tervezése sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy a Kdzbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatdsagrél szolé 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet és a 309/2011. Korm. rendelet alapjan a targyi eszkodz és
informatikai infrastruktira a KEF-hez és a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zartkorien Mikodd
Részvénytarsasaghoz tartozik.

8. Szamlazando bevételek

Az EKM Altal teljesitett szolgaltatasok, illetve az ltala igénybe vett, de tovabbszamlazéasra keriil szolgéltatasok,
valamint a vagyon hasznositasaval kapcsolatos (bérbeadas, értékesités) és a koltségtéritésekbdl szirmazé bevételek
szamlazdasat a GFO végzi. A szdmlakrol a Forrds.NET programban analitikus nyilvantartast vezet, illetve gondoskodik
a kovetelések hataridére torténé beszedésérdl.
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Szamla kidllitasara irdsbeli megallapodas és az elvégzett szolgaltatasok fix 6sszeg(i vagy tételes kalkulacidja, illetve

az Onkoltségszamitasi szabdlyzat alapjan keriilhet sor.

A szdmlazando bevételek

a) Ajanlati dokumentécié értékesitése: az értékesitést végzé szervezeti egység vezetbjének feljegyzése és
az elézetesen beérkezett 6sszegek alapjan keril kibocsatasra.

b) Dolgozoi téritések: pl. tanulmanyi szerzédés alapjan visszafizetendd Osszeg. A fizetendd részlet Gsszege
a munkatérs illetményébdl kerlil havonta levondsra.

c) Egyéb, az Igazgatas éltal megelélegezett nem dolgozoéi koltségek.

d) Haszon, nyereség nélkili (6nkoltségen torténd) tovabbszamldzott szolgaltatasok: pl. utazasi koltségek.

9. Nem szamlazando bevételek

Nincs szlikség azon bevételek szamldzasara, amelyek nem termékértékesitésbdl vagy szolgaltatasnyujtasbol
szdrmaznak. Ezek a bevételek egyrészt nemzetkdzi vagy hazai forrdsbdl szarmazd, az intézményrendszer
meghatarozott kiadasokhoz poétlélagos forrast jelentenek.

A tarsadalombiztositas pénziligyi alapjainak és a tarsadalombiztositas szerveinek allami feliigyeletérdl sz6l6 1998. évi
XXXIX. torvény 9. §-dban szabalyozott koltségtérités 6sszege.

Kotbér, egyéb kartérités, banatpénz: az a bevétel, amely a kdltségvetési szerv javara a biztositasi és az egyéb
kartérités, a vallalkozd visszalépése miatti bdanatpénz, késedelmi kamat megfizetésébdl, el6z6 évi
ado-visszatériilésbol keletkezik.

A valutakészletek, devizaszamlan 1évé deviza forintra torténé atvaltasakor elszdmolt arfolyamnyereség és
kamatbevételek.

Kulonféle egyéb bevételek (pl. birsagbevételek, igazgatasi szolgaltatasi dij bevételek).

VII. AZ IGAZGATAS PENZFORGALMANAK LEBONYOLITASA
1. Az Igazgatas szamlai

Az lgazgatds bevételeinek fogadasa, kiadasainak teljesitése — beleértve a készpénzfelvételt is — a Kincstarnal vezetett

szamlakon keresztul torténik.

Az lgazgatas szamlai az alabbiak:

a) El6iranyzat-felhasznaldsi keretszamla: ezen a keretszdmlan irja jové a Kincstar az irdnyitd szerv egyetértésével
megnyitott havi el6irdnyzat-felhasznalasi kereteket, az Igazgatast megilleté és az el6z6 napon jovairt
bevételeket, illetve a teljesitett kiadasokat, valamint az orokségvédelmi igazgatdsi szolgdltatési dij
bevételeket.

b) Birsdg és egyéb kozponti bevételek beszedési szamla: az 6rokségvédelmi birsdgrél sz6l6 191/2001. (X. 18.)
Korm. rendelet alapjan kiszabott 6rokségvédelmi birsdgokkal Osszefliggé pénzforgalom lebonyolitaséra
szolgal.

Q) Devizaszamla: a kiilfoldi devizdban érkezd bevételek és befizetések fogadasara, valamint a devizaban térténd
atutaldsok teljesitésére szolgalo kincstéri szamla.

d) Letéti szamla: az Igazgatéds javéra fizetendd dvadékok, teljesitési biztositékok, egyéb letétek fogadaséra
szolgalo kincstari szamla.

2. A szamlak feletti rendelkezési jog

Az lgazgatés szamldi felett rendelkezési joggal a miniszter vagy a koézigazgatasi allamtitkdr mint a hivatali szerv
képviseléje jovdhagydsaval a Kincstarba - bankszdmlaszamonként - bejelentett személyek rendelkeznek.
A rendelkezéshez a Kincstarnal bejelentettek kozil két személy egyuttes aldirasa szlikséges.

A szamldk feletti rendelkezési jogosultsdg a Kincstér, illetve a pénzintézet irdnydban Osszegszerlien nem
korlatozhato.
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2.3 Azlgazgatds nevében aldirdk aldirdsi jogosultsagat a Kincstar altal vezetett aldirdsi karton igazolja.

A Kincstarhoz bejelentett és a Kincstar altal elfogadott aldirdsok visszavonasig vagy a szamla megsz(inéséig
érvényesek.
3. Pénzellatas

3.1 Az lgazgatds részére a Kincstar havonta, a mikodési bevételi eléiranyzatok és mikodési kiadasi elbirdnyzatok
kilonbségére jutéd kdozponti tdmogatas idéaranyos, a felhalmozési bevételi eldirdnyzatok és felhalmozasi kiadasi
eldirdnyzatok kilonbségére esé kdzponti tdmogatds teljesitésardnyos részének megfelelé 0sszegl elbiranyzat-
felhasznalasi keretet nyit.

3.2 AKincstar a fizetési megbizasok teljesitését megelézden likviditasi és eliranyzati fedezetvizsgélatot végez.

3.3 A likviditasi vizsgalat soran a Kincstar vizsgalja, hogy a terhelendd fizetési szamlan van-e elegendé fedezet
a megbizés teljesitéséhez.

3.4 Az el6irdnyzati fedezetvizsgdlat sordn a Kincstar vizsgdlja, hogy az Igazgatds megfeleld kiadasi el6iranyzatabol
a felhaszndlasok alapjan rendelkezésre dll-e a kiadds teljesitéséhez szlikséges elSirdnyzat. Az elSirdnyzati
fedezetvizsgalat az egységes rovatrend szerinti kiemelt elSirdnyzati szinten torténik.

3.5 A GFO a szallitéi szamldk, egyéb kiadasok teljesitése el6tt vizsgalja a kotelezettségvallalas szabalyszerliségét, illetve
a fedezetként megjelolt gazdalkodasi keret eléiranyzatanak kotelezettséggel nem terhelt szabad keretét. A fedezet
nélkll benyujtott kifizetési rendelkezést a GFO megtagadhatja.

4. Fizetési modozatok

4.1 Fizetési kotelezettségeit az Igazgatas atutalasi megbizassal teljesiti.

4.2 Az Avr. 148. §-a alapjan a hazipénztarbol felvett 200 000 Ft 6sszeget meg nem haladé készpénzeléleget az alabbi
fizetési kotelezettségek esetén lehet alkalmazni:

a) kis 6sszegUi dru/készletbeszerzés,

b) kikuldetések, rekldm- és propagandakiadasok,

Q) kis értékl immateridlis javak, targyi eszk6zok beszerzése,
d) reprezentacios kiadasok

esetén.

4.3 A hazipénztarbol felvett készpénzeldleg elszamolasi kotelezettséggel adott eldleg. A készpénzfelvevé kizardlag
készpénzben vagy bankkartyaval torténé teljesitésre igényelheti.

4.4 A 200 000 Ft-ot meghaladé készpénzelbleg felvétele csak indokolt esetben, a GFO vezet6jének el6zetes engedélye
alapjan teljesithetd.

4.5 A 4.2 pont szerinti egydsszeg(i 200 000 Ft alatti fizetési kotelezettség teljesitésekor is torekedni kell a kotelezettség
atutalasi megbizassal torténé rendezésére, illetve — amennyiben erre nincs méd - a készpénzkimélé fizetési
méddozatok alkalmazasara.

4.6 Az atutaldsi megbizas keretében az lgazgatds megbizza a Kincstart, hogy szamlajat meghatarozott 6sszeggel
terhelje meg a kedvezményezett bankszamla javara.

4.7 Atutalasi megbizast a Kincstarndl csak az alairasi bejelentd kartonon szereplé foglalkoztatottak irhatnak al3, illetve
az SZR rendszerben torténd utalashoz is csak a bejelentett alairék kaphatnak jogosultsagot.

4.8 A csoportos atutalasi megbizasokat a Kincstarral kétott megéllapodas alapjan az SZR rendszeren keresztil kell
teljesiteni.

VIll. AZ IGAZGATAS KOLTSEGVETESI BESZAMOLOI!
1. 1d6kozi koltségvetési jelentés
1.1 Az Igazgatas az Avr. 169. §-a alapjan a koltségvetési szamvitel nyilvantartasi szamlain a targyidészakban kényvelt

adatokbol idékozi kéltségvetési jelentést készit. Az id6kozi kdltségvetési jelentés az Ahsz. 8. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti koltségvetési jelentést, valamint a koltségvetési folyamatok nyomon kovetéséhez sziikséges egyes
kiegészit6 informacidkat tartalmaz.
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Az lgazgatds id6kozi koltségvetési jelentése a kincstari koltségvetési jelentésen alapul. Az Igazgatds a kincstari
koltségvetési jelentést kiegésziti a kovetelések, kotelezettségvallaldsok, mds fizetési kotelezettségek
targyidészakban kényvelt adataival, és az Avr. 156. § (4) bekezdése szerinti esetleges egyeztetések, javitasok
lefolytatasat kovetéen a targyhdnapot koveté hoénap 25. napjiig - a december hoénapra készitett idékozi
koltségvetési jelentés esetén a koltségvetési évet kdvetd év februar 5-éig — a Kincstar altal mikodtetett elektronikus
adatszolgaltatd rendszerbe feltolti. A feltoltott idékozi koltségvetési jelentéseket a Kincstar a feltoltést kovetd
tiz munkanapon belll fellilvizsgalja, és sziikség esetén annak javitasat, kiegészitését rendeli el.

2. Mérlegjelentés

A mérleget az Ahsz. 5. melléklete szerint kell késziteni. A mérleg tételeinek tovabbi tagolésa, a tételek dsszevonasa,
Uj tételek felvitele nem megengedett.

A negyedéves, éves mérlegjelentések elkészitését a GFO végzi, a mérlegjelentésen belll a Részesedések (rlap
tartalmaért a Tarsasagfelligyeletért Felel6s Féosztaly és a GFO vezetéi felelnek.

A mérlegkészités idépontja az Ahsz. 30/A. § a) pontjanak el6irasa alapjan a koltségvetési évet kdvetd év februar 25.
Az Avr. 170. § (1) bekezdésének megfelel6en elkészitett id6kdzi mérlegjelentést az Avr. 170. § (2) bekezdése szerint
a targynegyedévet koveté hodnap 20. napjiig, a negyedik negyedévre vonatkozdéan a gyorsjelentést
a targynegyedévet kovet6 év februdr 5-éig, az éves jelentést az éves koltségvetési beszamold benyujtasanak
hataridejével megegyezéen kell a Kincstar altal mikodtetett elektronikus adatszolgaltaté rendszerbe (KGR-K11)
feltolteni.

3. Eves koltségvetési beszamol6

Az éves koltségvetési beszamold készitésére vonatkozd szabalyokat az Ahsz. Il. Fejezete irja el6.
Ennek megfeleléen az Igazgatas a koltségvetési év kezdetétél a mérleg forduldnapjaig terjedd idészakrdl a konyvek
zéarasat kovetben bizonylatokkal, szabélyszerl kényvvezetéssel, az Ahsz. szabélyai szerint folyamatosan vezetett
részletezd nyilvantartasokkal, a kdnyvviteli zarlat sordn készitett fékonyvi kivonattal, valamint leltarral aldatdmasztott
éves koltségvetési beszamolot készit a Pénzligyminisztérium honlapjan kozzétett, kozpontilag meghatarozott
nyomtatvany formaban és tartalommal.
Az éves koltségvetési beszamold készitési kdtelezettségnek az Ahsz.-ben foglalt médon és hatéridére kell eleget
tenni.
A zérszdmadéshoz kapcsolédé adatszolgéltatas szamszaki és szoveges részbél all:
a) A szdmszaki rész a kincstari koltségvetés eldirdnyzatainak teljestilését mutatja be.
b) A szbveges rész elkészitéséhez az dllamhdaztartasért felelés miniszter zarszamadasi tdjékoztatot tesz kozzé.
Az dllamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv a zarszamadashoz kapcsolédo
adatszolgdltatast az dllamhaztartasért felel6s miniszter dltal irdasban meghatarozott bekildési hataridéig teljesiti.
Az lgazgatds éves beszamoldjat december 31-i forduldénappal a targyévet kovetd év februar 28-ig késziti el,
tekintettel arra, hogy az Ahsz. 7. § (2) bekezdése alapjan a mérleg fordulénapja - az Ahsz. 7. § (3) és
(4) bekezdésében foglalt kivételekkel — a kdltségvetési év utolséd napja.
Az éves koltségvetési beszamold részei:
a) a koltségvetési szamvitellel biztosithatd

— koltségvetési jelentés,

— maradvéanykimutatas,

— adatszolgdltatas a személyi juttatasok és a foglalkoztatottak 0sszetételérdl,

— adatszolgéltatas a TB alapokhoz kapcsoléddan;
b) a pénzlgyi szamvitelbdl biztosithatd

— mérleg,

— eredménykimutatas,

— koltségekrol és megtérilt koltségekrdl sz6l6 kimutatas,

— kiegészité melléklet.
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Az Igazgatas az éves koltségvetési beszamoldjat az azt aldtamasztd teljes fékonyvi kivonattal egyditt a koltségvetési
évet kovetd év februar 28-4ig a Kincstér altal mikddtetett elektronikus adatszolgéltatd rendszerbe tolti fel, melyet
az irdnyité szerv 20 napon belil fellilvizsgdl, és - annak javitasa, kiegészitése sziikség szerinti elrendelését
kovetéen - jovahagyja azt. Az Igazgatas az elektronikus adatszolgaltaté rendszerben jévahagyott adattartalmu,
alairt éves koltségvetési beszamoldjat a Kincstar altali elfogadasat koveté 20 napon belil meg kell kildeni
az iranyito szervnek, amely azt - a felllvizsgélat elvégzését igazold személy alairdséval elldtva — 10 napon beliil
visszakuldi az Igazgatds részére.

Az lgazgatds éves koltségvetési beszamolodjat a koltségvetési szerv vezetbjeként a kozigazgatdsi allamtitkdr és
az Aht. és az Avr. altal el6irt gazdasagi végzettséggel, mérlegképes kdnyveldi regisztraciéval, valamint megfelel
szakmai tapasztalattal rendelkezé, legalabb féosztalyvezetdi beosztadsi munkatars irja ala.

IX. EGYEB, SAJATOS SZABALYOK
1. KEF altal ellatott feladatok

A Kozbeszerzési és Ellatasi FOigazgatosagrdl szold 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet alapjan a KEF - ellatéi
tevékenysége keretében - biztositja az EKM miikddéséhez sziikséges munkakérnyezetet, ennek keretében
gondoskodik az EKM elhelyezését szolgald ingatlanok és az intézményi mikddéshez sziikséges gépjarmivek
Uzemeltetésérdl, tovdbbd a munkavégzéshez sziikséges targyi eszkdzokkel torténd elldtasarél — ide nem értve
az informatikai és telekommunikacios eszkozoket —, illetve gondoskodik az intézményi m(ikddéshez sziikséges
kiszolgalé tevékenységek megszervezésérdl (a tovabbiakban: KEF ellatasi kore).

Nem megengedett a KEF elldtdsi korébe tartozd termékek és szolgaltatdsok (igy kilondsen irodaszer-,
nyomtatvanyellatas, levélpapir, névjegy, boriték, Ujsag, folydirat biztositasa, irodai berendezések biztositasa,
szobadiszités, rendezvényekhez felszerelés széllitasa és egyéb kotészeti feladatok, konyhafelszerelés biztositasa,
gépkocsihasznalat biztositasa, taxiszolgdltatds, rendezvényekhez sziikséges infrastruktira és egyéb anyag-
és készletbeszerzés) ellatdsara az igazgatasi koltségvetés terhére kotelezettséget vallalni, kifizetést kezdeményezni,
illetve a feladatellatas altal érintett szolgéltatasok teljesitésérdl nem a jelen fejezet szabdlyai szerint gondoskodni,
kivéve, ha annak jogszabdlyi feltételei fennallnak.

A KEF ellatasi korébe tartozé aru- és szolgéltatasbeszerzéseket az EKM szervezeti egységeinek vezeti a KEF éltal
meghatarozott tartalmu és az intraneten publikalt formanyomtatvanyok kitoltésével, ennek hianyaban feljegyzés
formajaban kezdeményezhetik az EKM KEF-kapcsolattartéjanal. A kapcsolattartd kijeldlésérél és elérhetéségének
az EKM munkatérsai és a KEF felé torténé kdzlésérdl kiilon torténik intézkedés.

A kapcsolattart6 a beérkezett igényeket megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy

a) a benyujtott igény ténylegesen a KEF szolgaltatasi kdrébe tartozik-e,

b) az igénylé a benyujtott formanyomtatvanyt megfeleléen toltotte-e ki,

c) az igényt az EKM belsé szabalyzatai alapjan arra jogosult személy nyujtotta be.

A feltételeknek megfelelé igényeket a kapcsolattarté — a KEF altal meghatarozott idében és mddon - tovabbitja
a KEF-nek, amely sajat belsé eljardsi szabdlyai alapjan gondoskodik a kért dru, illetve szolgaltatds beszerzésérdl
vagy egyéb tevékenység elvégzésérdl.

A kapcsolattarté tovabbi feladatairdl és az igénylés részletes szabélyairdl az EKM és a KEF kozott létrejévé
szolgaltatasi megallapodas, valamint a megallapodason alapulé tovabbi szabalyzatok rendelkeznek.

Amennyiben a mukodtetéshez elengedhetetlendl sziikséges - a KEF altali alapszolgéltatasba nem tartozd -
beszerzési igény meriil fel az EKM-nél, annak KEF &ltali beszerzését és fedezetének biztositasat a kézigazgatasi
allamtitkar hagyja jova, a GFO vezetbje és a gazdasdgi Uigyekért felelés helyettes allamtitkar egydittes javaslata
alapjan.

A pénziigyi fedezetet a KEF részére az EKM koltségvetési megéllapodasba foglalt el6iranyzat-atadassal biztositja,
elszamolasi kotelezettség mellett. llyen kiadasok lehetnek példaul az EKM altal hasznalt ingatlanokban sziikséges
egyedi atalakitasi, felGjitasi igények, parkoldhelybérlés, protokoll-ajandéktargyak beszerzése.
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Az EKM igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkiilénitett szakmai el6iranyzat(ok) felett szakmai javaslattevd, kotelezettségvallalé és szakmai teljesitésigazolé
feladatokat ellaté személyek

Kiadasi elGiranyzat

Szakmai javaslattevé

Kotelezettségvallald

(dontési jogkorrel rendelkezd személy)

Kotelezettségvallald helyettese

Szakmai teljesitésigazold

Igazgatasi keret

Rendszeres és nem rendszeres személyi jellegU

juttatasok

a mindenkor hatalyos SZMSZ
szerinti szervezeti egységek
vezetdi

Kozigazgatasi allamtitkar

jogi, koordinécios és
nemzetkozi tgyekért felelés
helyettes allamtitkar

nem rendszeres személyi
jellegl juttatasok:
kozigazgatasi allamtitkéar vagy
az altala irdsban kijelolt
személy

Igazgatasi keret (dologi és felhalmozési kiadasok)
értékhatartol fuggetlendil

a mindenkor hatélyos SZMSZ
szerinti szervezeti egységek
vezetdi

Kozigazgatasi allamtitkar

jogi, koordinacios és
nemzetkozi tgyekért felelés
helyettes allamtitkar

a mindenkor hatélyos SZMSZ
szerinti szervezeti egységek
vezetdi vagy az altaluk irdsban
kijelolt személy

Szakmai keretek

Epitészeti teriilet Igazgatason elkiilénitett kerete

az épitészeti dllamtitkar
iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek vezetdi

Epitészeti allamtitkar

a kotelezettségvallalo altal
frasban kijel6lt — az épitészeti
allamtitkar irdnyitdsa ala
tartozo - helyettes allamtitkar

épitészeti dllamtitkar vagy
az altala irasban kijel6lt
személy
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2. fiiggelék

Az EKM Igazgatasa nevében pénziigyi ellenjegyzéi, érvényesitdi, utalvanyozoéi jogkorrel felruhazott

dolgozok alairasmintaja

Sorszam

Név

Alairas

Szervezeti egység

A kotelezettségvallaldsok pénziigyi ellenjegyzésére jogosult munkatarsak

1.

Zandler Katalin

gazdasagi tgyekért felels
helyettes allamtitkar

2 Marta Timea Gazdalkodasi Féosztaly
3. Szekeres Edit Gazdélkodasi Féosztaly
4 Szlama J6zsefné Gazdélkodasi Féosztaly
5. Szulimdn Zsuzsanna Andrea Gazdalkodasi Féosztaly
Utalvanyrendeletek pénzligyi ellenjegyzésére jogosult munkatéarsak
1. Mérta Timea Gazdélkodasi Féosztaly
2. Szekeres Edit Gazdélkodasi Féosztaly
3. Szlama Jozsefné Gazdalkodasi Féosztaly
4. Szulimén Zsuzsanna Andrea Gazdélkodasi Féosztaly
5. Csiba Gyongyi Gazdélkodasi Féosztaly
6. Jakal Viktoria Gazdalkodasi Féosztaly
7. Kotuldkné Szlcs Erika Gazdalkodasi Féosztaly
8. Racz Krisztina Gazdélkodasi Féosztaly
9. Szaboné Nagy Illdiko Gazdélkodasi Féosztaly

Ervényesitésre jogosult munkatarsak

1.

Csiba Gyongyi

Gazdélkodasi Féosztaly

Jakal Viktéria

Gazdélkodasi Féosztaly

Kotulakné Sztics Erika

Gazdalkodasi Féosztaly

Racz Krisztina

Gazdélkodasi Féosztaly

Szaboné Nagy lldiko

Gazdélkodasi Féosztaly

AN

Szentesi Andrea

Gazdalkodasi Féosztaly

7.

Zsitnyanszki Petra

Gazdalkodasi Féosztaly

Utalvanyozésra jogosult munkatarsak

1.

Marta Timea

Gazdélkodasi Féosztaly

Szekeres Edit

Gazdalkodasi Féosztaly

Szlama Jozsefné

Gazdélkodasi Féosztaly

HwnN

Szuliman Zsuzsanna Andrea

Gazdalkodasi Féosztaly
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3. fliiggelék
ALAIRAS-BEJELENTO
az igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkiilonitett szakmai el6iranyzatok felhasznalasara
vonatkozéan
Tajékoztatom a Gazdalkoddsi FO0sztalyt, hOgy @(z) .....c.oveeiieiiiii e tgyletkédu,
................................................................................................................................. elnevezési

elkllonitetten kezelt el6irdnyzat felhasznaldsa soran az alabbi személyek jogosultak alirasra.

Kotelezettségvallalo:

név alairas
................... nev a|a|ras
Szakmai teljesitésigazolé:
................... nev a|a|ras
................... nev a|a|ras

név alairas
név alairas
Ervényes:
20...... BV i, ho ...... naptol

kozigazgatasi dllamtitkar/szakteriletért felel8s allamtitkar
alairasa
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4. fiiggelék

EPITESI ES KOZLEKEDESI MINISZTERIUM
GAZDALKODASI FOOSZTALY

Iktatészam: ............ /20...

NYILATKOZAT
beszerzéshez /kdzbeszerzéshez sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre allasarol

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium részére a <,Partner neve”> altal a <szolgéltatas, termék, tanulmany
megnevezése> targyaban adott drajanlat megrendeléséhez / szerzédéskotéséhez sziikséges:

- 20...... évre egyszeri/éves dijként nett6 ............... Ft (jelenértéken), azaz ...........ccoevvvnenenne forint, valamint
havi dijként nettd .......oooovvviiininis Ft (jelenértéken), azaz ........cccovviviviiiiiniiiininnnnns forint

- 20...... évre éves dijként nettd ............ceene. Ft,azaz .covvveiiiiiiiiii forint, tovabba

- 20...... évre éves dijkéntnettd ................... Ft,azaz ....coooviniiiiiiii forint, tovabba

- 20...... évre éves dijkéntnettd .................... Ft,azaz .....ccoooviiiiniiininiin forint

fedezet az EKM lgazgatas ............... Ugyletkédu elirdnyzaton 20...... évre betervezésre kerlilt és a 20...... évi

koltségvetési torvény alapjan rendelkezésre all, valamint a 20...... évet kovetd évekre bazisalapon tervezésre kerdil.

Budapest, 20......cccvviiiiiiiiiiniienn

féosztalyvezetd
Gazdalkodasi Féosztaly
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5. fiiggelék
MEGRENDELES
Iktatoszam:
Kezdeményez6 szervezeti egység Gazddélkodasi Féosztaly
Kotelezettségvallalas szama: .......oeeveviveiiiiiininininenen..
UgyintézO NeVe: ........uevvneiieiieiiieieeieeieeee e, L
Ugyintézd neve: .......ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee
Ugyintézd tel. SZ.: ...ovveiiieiiiecie e L
Ugyintézd alairdsa: ... ...o.ouvuieiuiiiiiiiiiiiiieeea
Pl N T MV ..t e e e e e e e e
{13 =
Lo [0 174 1 ' -
DANKSZAMIASZAMIA: . . ettt e e e
Hivatkozva 202....................e -an/-én kelt arajanlatukra/szébeli egyeztetésiinkre, megrendeljiik Onéktdl a kdvetkezd
termékeket/szolgaltatast':
Mennyiségi egység . Netté Netto AFA 6sszege .
Termék/szolgaltatas megnevezése Mennyiség L. N Brutto 0sszeg
(pl. db, karakter stb.) Egységér 0sszeg (...%)

Osszesen:
A szakmai, mUszaki teljesités hatarideje: ............c.coeveninnen.

A szakmai, m(szaki teljesités mennyiségi, minéségi jellemzéi:

A pénziigyi teljesités mddja: atutalds

' A megfelel6 alahuzando.
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A pénzugyi teljesités hatérideje: a szdmla kézhezvételét kdvetd 30. nap
A pénziigyi esedékesség (kifizetés) éve(i): 202......
Pénziigyi forras megjeldlése (ligyletkdd)*

Egyéb feltételek a termékkel/szolgéltatassal kapcsolatban:

alairas
Budapest, 202........cccoviiinnnins

Pénzligyi ellenjegyz6 neve:

alairas

Budapest, 202.........cceiinnnnn.

Kérjik megrendelésiink visszaigazolasat!

Kérjik, szamlajukon tiintessék fel a megrendelésiinkdn megjeldlt tigyintézénk vagy szervezeti egységiink nevét,
adészamukat, folydszamlat vezetd bankjuk nevét és bankszamlaszamukat. A szamlat az EPITESI ES KOZLEKEDESI
MINISZTERIUM, 1054 Budapest, Alkotmany utca 5. cimre (ad6szamunk: 15847397-2-41) sziveskedjenek megkiildeni.

A megrendelést inditd szervezeti egység feladata a megrendelés visszaigazoldsanak biztositasa, illetve ellenérzés
soran az ellendrok részére torténd bemutatasa.

2 Az tigyletkddot minden esetben kérjiik egyeztetni a Gazdalkodasi Féosztallyal.
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6. fliiggelék

EPITESI ES KOZLEKEDESI MINISZTERIUM
<,Szervezeti egység neve”>

Iktatészam:
Ugyintézé:
Telefon:

Szakmai teljesitésigazolas
szamla kiallitasa el6tt

A teljesitésigazolds szerzédéses alapja:

<,Szerz8dés targya”> targyban az Epitési és Kozlekedési Minisztérium mint Megbizdé / Megrendeld' és
a <szerz6dé fél, a szamla kibocsatojanak neve> mint Megbizott / Vallalkozd' kozétt <szerzédés alairasanak
datuma>-én alairt, <szerz6dés szama> szamu megbizasi / véllalkozasi' szerz6dés.?

Alulirott, <szakmai teljesitésigazolé neve> az Epitési és Kozlekedési Minisztérium mint Megbizé/Megrendeld’
képviseletében igazolom, hogy a Megbizott / Véllalkozd' <teljesités idészaka> kdzott teljesitette a szerzédésben
véllalt kotelezettségét, a mellékelt idSkimutatds részletezésében szereplé feladatokat, és atadta a feladat elvégzése
soran keletkezett dokumentumokat.
A Megbizott / Vallalkozd' jogosult a mai napon szerzédés szerint a teljesitésnek megfelels, <6ra / nap> éranak /
napnak megfelelé <brutté 6sszeg> Ft sszegli szadmla benyujtasara. A Megbizdé / Megrendelé' a szamlat
a szerzédésben szerepld feltételek szerint egyenliti ki

vagy
Alulirott, <szakmai teljesitésigazolé neve> az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium mint Megbizé / Megrendeld'
képviseletében igazolom, hogy a Megbizott / Véllalkozd' <teljesités datuma / teljesités id6szaka>-an elvégezte
a szerzédés <szerz6dés medgfelelé pontja> pontjdban részletezett feladatokat és atadta a feladat elvégzése soran
keletkezett dokumentumokat.
A Megbizott / Véllalkozd' teljesitette a szerzé6désben / megrendelésben’ vallalt kotelezettségét, és jogosult a mai
napon szerzédés szerint <bruttd 6sszeg> Ft 6sszegli szamla benyujtasara. A Megbizé / Vallalkozd' a szamlat
a szerz6désben szerepl6 feltételek szerint egyenliti ki.?

vagy
Alulirott, <szakmai teljesitésigazolé neve> az Epitési és Kozlekedési Minisztérium mint Megbizd/Megrendeld'
képviseletében igazolom, hogy a Megbizott / Véllalkozd' <teljesités datuma>-an elvégezte a szerzédésben /
megrendelésben’ rogzitett feladatat:
<teljesitett szolgdltatds, termék, tanulmany megnevezése>,
és atadta a feladat elvégzése soran keletkezett dokumentumokat.

A Megbizott / Vallalkozd' teljesitette a szerz6désben / megrendelésben’ véllalt kotelezettségét, és jogosult a mai
napon szerz8dés szerint <brutté 6sszeg> Ft Osszegli szamla benyujtasara. A Megbizé / Véllalkozé' a szamlat
a szerzédésben szerepld feltételek szerint egyenliti ki

Tanulmanyok, szoftverek, licencek esetén a beszerzés eredménye 1 éven (12 hénapon) tul / 1 éven belil" kerdl
hasznositasra, hasznosulasra.

" Megfeleld rész alahtizando.

2 Ha tortént szerz6désmodositas, kérjiik feltlintetni a modositas szamat és keltét.
3> Megfelel6 szovegrészt kérjiik kitolteni, a sziikségtelen részt kérjik térdlni.

* Megbizott / Vallalkozoé tolti ki.
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Alairdsommal igazolom, hogy a fizikai teljesités hianytalanul és szabalyszerlien megtortént, a benyujtandé szamla
kifizetésének akadalya nincs, ha az formailag, tartalmilag megfelel a jogszabélyoknak.

Teljesitést alatdmaszté dokumentumok, melyek alapjan a teljesités elfogadasra kerdilt:

<hely, ddtum>

A teljesitést igazolom
<aldiré neve>
<aldird beosztasa>

Kérjiik, a kiallitott szamlat, melyhez csatolni sziikséges jelen igazolast, az Epitési és Koézlekedési Minisztérium
(<irdnyitészam, telepuilés, utca, hdzszdm, szoba>) részére 5 naptéri napon belll eljuttatni sziveskedjék.

Kérjlk tovabba, hogy az azonosithatdsag érdekében a postazott kiildemény boritékjan tiintesse fel a fentiekben
megadott szervezeti egységet.

Kérem, hogy a csatolt ........c.coceveviiiiiiiiiinninne. 4 sorszamu szamla kifizetésérél szerz6dés szerint intézkedni
sziveskedjék.

Megbizott / Vallalkozé
<alairé neve>
<alairé beosztasa>
<bélyegz6>

' Megfelel rész alahuzando.

2 Ha tortént szerz6désmodositas, kérjiik feltlintetni a modositas szamat és keltét.
3 Megfeleld szovegrészt kérjiik kitdlteni, a sziikségtelen részt kérjik térdlni.

* Megbizott / Vallalkozo tolti ki.
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7. fliggelék

EPITESI ES KOZLEKEDESI MINISZTERIUM
<,Szervezeti egység neve”>

Iktatészam:
Ugyintézé:
Telefon:

Szakmai teljesitésigazolas
szamla kiallitasa utan

A teljesitésigazolas alapja a <,szerzé6dés targya”> targyban az Epitési és Kézlekedési Minisztérium mint Megbizé /
Megrendelé' és a <szerz6dé fél, a szdmla kibocsatojanak neve> mint Megbizott / Vallalkozd' kdzott <szerzédés
alairdsdnak datuma>-én alairt, <szerz6dés/megrendelés szdma> szamu megrendelés / megbizési / vallalkozasi'
szerz6dés.

Alulirott, <szakmai teljesitésigazolé neve> az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium mint Megbizé / Megrendeld’
képviseletében igazolom, hogy a Megbizott / Vallalkozd' <teljesités datuma/teljesités id6északa>-an elvégezte
a szerzdésben / megrendelésben’ rogzitett feladatat:

<teljesitett szolgaltatds, termék, tanulmany megnevezése>
és atadta a feladat elvégzése soran keletkezett dokumentumokat.

A teljesitésrdl kiallitott <szamlaszam> sorszamu, <brutté szamlaérték> forint Gsszegl szamla ellenértéke
a Megbizott / Véllalkozé / Szallité' bankszamlaszamara kifizethetd.

Aldirdsommal igazolom, hogy jelen igazoldshoz mellékelt szamldn? valamennyi tétel esetében a fizikai teljesités
hianytalanul és szabalyszerlien megtortént, igy a szamla alapjan a kifizetésnek akadalya nincs.

Teljesitést alatdmaszté dokumentumok, melyek alapjan a teljesités elfogadasra kertilt:

<hely, datum>

A teljesitést igazolom
<alairé neve>
<aldiré beosztasa>

" Megfeleld rész alahtzando.
2 Maganszeméllyel kotott szerzédéshez kapcsolodo szamfejtés esetében nem relevans.
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8. fiiggelék

EPITESI ES KOZLEKEDESI MINISZTERIUM
<,Szervezeti egység neve”>

Iktatészam:
Ugyintézé:
Telefon:

Szakmai teljesitésigazolas
természetes személyek dijazasahoz

A teljesitésigazolds szerzédéses alapja:

<,Szerz8dés targya”> targyban az Epitési és Kozlekedési Minisztérium mint Megbizé/Megrendeld’ és
a <szerz6d6 fél> mint Megbizott/Vallalkozd' kozott <szerz6dés aldirasanak ddtuma>-én aldirt <szerzédés szama>
szamu megbizasi/véllalkozasi szerz6dés.

Alulirott, <szakmai teljesitésigazolé neve> az Epitési és Kozlekedési Minisztérium mint Megbizé / Megrendeld /
Tamogatd' képviseletében igazolom, hogy a Megbizott/Véllalkozé' <teljesités datuma/teljesités idészaka>-an
elvégezte a szerz6désben / megrendelésben’ rogzitett feladatat:

<teljesitett szolgaltatds, termék, tanulmany megnevezése>
és atadta a feladat elvégzése soran keletkezett dokumentumokat.

A szerzédés alapjan <bruttdé dij> forint bruttdé megbizasi dij bérszamfejtést kovetéen a Megbizott
bankszamlaszamara kifizethetd.

Aldirdsommal igazolom, hogy jelen igazolashoz a fizikai teljesités hidnytalanul és szabdlyszer(ien megtortént,
kifizetésnek akadalya nincs.

Teljesitést alatdmaszté dokumentumok, melyek alapjan a teljesités elfogadasra kertilt:

<hely, datum>

A teljesitést igazolom
<név>
<beosztas>

' A megfelel rész alahtzando.
2 A megfelel6 szovegrész kitoltendd, a sziikségtelen rész térlendd.



Epitési és Kdzlekedési Minisztérium
1054 Budapest, Alkotmany utca 5.

A MAK 10032000-00003582-................
érvényesitem/utalvdnyozom/ellenjegyzem:

Kiadasi kotelezettségvallalas és szamlaadatok

Partner megnevezése:
Partner/Jogosult megnevezése:
Partner/Jogosult bankszamlaja:
Partner bevételi ERA kddja:

Két.vall. nyilvantartasi szama:

KIADASI

UTALVANYRENDELET

9. fliggelék

elnevezésli szdmldja/pénztar terhére a mellékelt dokumentumok alapjan a kiadast a kovetkezdk szerint

Szerz6dés jellege:

Csoportos bizonylat szam:

Kincstari kot.vall. bejelentési szama:

Fizetési mod:
Kilsé bizonylat szama:
Nyilvantartasi szdma:

Fizetési hatarideje:

Pénzeszkoz szamla: Kozbesz.tip: Kot.véll.szama:
Kincstari kiegyenlités datuma:
Koltségvetési év:
o i i Pénzforras kod . 3 Szervezeti Egyedi gyujt6é Szakfeladat Osszeg Afa
F&konyvi szamla (megnevezéssel) ERA kéd Ugyletkod , ST Keretgazda ) .
Jogosult ERA egység Egyedi gy(ijt6 2 részletezd HUF (%)
........................................... Kormaényzati funkcié: ............... Szakfeladat: Brutto 6sszeg:
Osszesen: HUF Netté: Afa: (QZAZ eeveveieiiiin, FORINT)
Megjegyzés: Mellékletek szama:
Ervényesitd Ellenjegyz6 Utalvanyozé Konyveld
Erv.datuma: .....ooovvvvniiniinn, Ell. datuma: ....oovveneiieieeennen, Uta. datuma: .....oevveieneiieinnnn. Kén. datuma: .......oeveeieniiieinnnen,
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Epitési és Kdzlekedési Minisztérium
1054 Budapest, Alkotmany utca 5.

A MAK 10032000-00003582-. ... cevvvineeriiiines aerririneeeeaiinaeeerienaanenes

érvényesitem/utalvdnyozom/ellenjegyzem:
Banki bizonylat szama:
Kincstari kivonat szama:

Kincstari kiegyenlités szama:
Kincstari kivonat szama:

BEVETELI UTALVANYRENDELET

10. fliggelék

elnevezés(i szamldja/pénztar javara a mellékelt dokumentumok alapjén a bevételt a kovetkezdk szerint

o ) ) Pénzforras kod . i Szervezeti Egyedi gyijté Szakfeladat Osszeg Afa
F&konyvi szamla (megnevezéssel) ERA kéd Ugyletkod i T Keretgazda ) .
Jogosult ERA egység Egyedi gy(ijt6 2 részletezd HUF (%)
Partner: (AdOIg. SZ.: veveneiiiiien, Kotvall. nyilv.szam: ...,
Osszesen: HUF Netto: Afa: (QZAZ eeveeeeieeiaiai FORINT)
Ervényesitd Ellenjegyzd Utalvanyozé Konyveld
Erv.datuma: ......ooeeivneiiinennn, Ell. dadtuma: ..., Uta. datuma: ......coooeviiiiiin.n. Kon.ddtuma: ........oooiiiiienne.

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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11. fliggelék

ELOLEGIGENYLO LAP
200 000 forintot el nem ér6 egyedi aru- és szolgaltatas beszerzésekre

Fo =T 037 Lo 1 0 T=1Y7 PP OO
21 To T4 - 1-1- PP
Y V<. U =T ) V7-T=T o PPt
JLL1 (=] (o TaE-7.2 133 - PPN
Az elbleg felvételére és elszamOolasara JOGOSUIL NEVE: ... .. . e

Az igényelt 05szeg: ...coevvininininininnnn. Ft,aZaz oo

Az elbleg felhasznaldsdnak CElJa: ... .....iuiu ittt e e e et e e

Az el6leg felhasznaldsanak pénzligyi forrasa (ligyletkdd): .....ooveeeennens
El6leg felvételének idépontja: ...........ceuvnenens

Az elszamolas hatédrideje a felvételtdl szamitott 30 naptari nap.
Budapest, 20...... cocoviiiiiiiiianns ho...... nap

El6leg felvételére jogosult neve

Kotelezettségvallalo neve:

Budapest, 20...... c.cooviiiiiiiianns hé...... nap

Kotelezettségvallalo

Pénziigyi ellenjegyz6:

Budapest, 20...... cocoveviiiiniininnn.. ho ...... nap

Igényelt el6leg visszautasitdsdnak indoklasa:

Gazdalkodasi Féosztaly

Reprezentdcids kiadds utdn a kifizetének a kéltség 1,18 szorosa utdn 15% személyi jévedelemadét, valamint 13% szocidlis
hozzdjdruldsi adét kell fizetnie.
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12. fliggelék
.......................................... Iktatészam: ........coveiiiiiiiiienn
szervezeti egység
ELSZAMOLOLAP
200 000 forintot el nem ér6 egyedi aru- és szolgaltatas beszerzések pénziigyi teljesitéséhez,
elszamolasahoz
A20. it i ho ...... NAPJAN .« iktatdszamu elélegigénylé lap alapjan felvett
.......................................... Ft el6leggel a kdvetkez6k szerint szamolok el:
A ténylegesen felhaszndlt kOIts€g: ........ovvvvviiiiiiiiiiiiin, Ft.
A kifizetés targya (szolgaltatas, beszerzés MegNEVEZESE): . ... ...ttt e e ettt
FEINASZNAlAS COlJa: .ottt e e e
Pénzligyi forras (ligyletkod): ......coevviiviinininnns.
Melléklet: ......... db szamla
| i i Szédmla végosszege Elszamolhat6 6sszeg
Sorszam Szémla sorszama
(Ft) (Ft)
1. 0 0
2. 0 0
3. 0 0
4. 0 0
5. 0 0
6. 0 0
7. 0 0
8. 0 0
9. 0 0
10. 0 0
Osszesen: 0 0
Elszamolo neve*:
Budapest, 20...... ..ccoeveiiinnn. ho ...... NAP e
Elszdmolo alairasa
Szakmai teljesitést igazolom:
Szakmai teljesitésigazold neve: e
Budapest, 20...... ccoeeninnnnn. hé...... nap Szakmai teljesitésigazolé alairasa
Gazdalkodasi Féosztaly tolti ki:
Ellenérzé neve:
Budapest, 20...... .ccoevinennnnt. hénap ...... nap Ugyintéz6 alairasa
Kotelezettségvallalo neve:
Budapest, 20...... cocoeveinininee hé...... nap Kotelezettségvallalo aldirdsa
Pénzligyi ellenjegyz6 neve:
Budapest, 20...... cocevveininenis hé...... nap Pénzligyi ellenjegyz6 aldirasa

* El6leget felvevé személy = el6leggel elszamold személy.

Reprezentdcids kiadds utdn a kifizetének a koltség 1,18-szorosa utdn 15% személyi jovedelemadét, valamint 13% szocidlis
hozzdjdruldsi adét kell fizetnie.
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 12/2023. (ll. 3.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott személyi allomanyi tagjainak alkalmassagvizsgalatarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a beligyminiszter iranyitasa alatt
allo egyes rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti allomany
alkalmassagvizsgalatardl szélé 45/2020. (XIl. 16.) BM rendeletben foglaltakra — a bintetés-végrehajtasi szervezet személyi
allomanyanak alkalmassagvizsgalataval 6sszefliggé eljarasi szabalyok meghatarozasa érdekében a kdvetkezé utasitast adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya a Bintetés-végrehajtads Orszagos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP), a biintetés-
végrehajtasi intézetek, intézmények, valamint a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsara létrehozott gazdaségi
tarsasagok (a tovabbiakban egydtt: bv. szerv)

a) hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 3all6 tagjainak (a tovabbiakban: hivatasos allomanytag) egészsédgi,
pszicholdgiai és fizikai,

b) rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszonyban 3ll6 tagjainak (a tovabbiakban: rendvédelmi alkalmazott)
munkakori, valamint

c) hivatasos vagy rendvédelmi alkalmazotti dllomanyaba vételét kezdeményezé személy

alkalmassagvizsgalatéra terjed ki.

2. Az utasitas célja, hogy egységes moddszertani elvek alapjan meghatdrozza a hivatdsos szolgélati beosztdsok
szerepkoreinek megfelel6 alkalmassagvizsgélati kategoridba soroldsét, a betdltésiikhoz sziikséges differencidlt
és optimalis egészségi, pszicholdgiai és fizikai kovetelményrendszert, tovdbba az alkalmassagvizsgalatok
végrehajtasaval kapcsolatos eljarasrendet és végrehajtési szabalyokat.

1. ALKALMASSAGVIZSGALATI KATEGORIABA SOROLAS

3. Az alkalmassagvizsgélat kétlépcsés integralt alkalmassagvizsgalati rendszerben (a tovédbbiakban: KLIR) valésul meg,
mely a betolteni tervezett vagy a betdltott szolgalati beosztishoz igazodik. Az alkalmassdg alapfeltétele
az egészségi, pszicholdgiai és fizikai minimumfeltételeknek és az adott alkalmassdgvizsgélati kategéridhoz
kapcsolodd tovabbi kategoria-feltételeknek valé egyiittes megfelelés.

4. A vizsgélt személy hivatasos alloméanyba valé felvételével, a szolgélati beosztdsba helyezésével, modositasaval
kapcsolatos dontést — az egyes alkalmassagvizsgalatok eredményeinek ismeretében - a kinevezésre jogosult
munkaltatéi jogkort gyakorlé eldljaré hozza meg.

5. A bv. szerv dllomanytablazatdban rendszeresitett hivatasos szolgélati beosztasok alkalmassagvizsgalati kategéridba
sorolasat — a belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott hivatasos allomany
és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti dllomany alkalmassagvizsgalatardl szélé 45/2020. (XIl. 16.) BM rendelet
(a tovabbiakban: BM rendelet) 14-16. §-aban meghatarozottak alapjan — az 1. melléklet tartalmazza.

6. Az alkalmassagvizsgalati kategoridkba soroldsndl a tdmogatd szerepkdr esetében - a BM rendelet 16. §-dban
rogzitettek mellett - a szervezet miikodését segité funkcionalis, nem alapfeladatok ellataséra létrehozott
beosztasokhoz térsul6 munkakori feladatokat, igy kiléndsen a gazddlkoddsi, a humdénszolgalati, a szocialis,
az oktatdsszervezési, tovdbbd a jogi, a kommunikdciés, az Ugyviteli, az informatikai és az Uzemeltetési
tevékenységeket kell figyelembe venni.

7. Az adminisztrativ és hatdsagi szerepkor esetében - a BM rendelet 16. §-dban rogzitettek mellett — a részben
alapfeladatok ellatasara létrehozott, fogvatartotti ligyekkel és fogvatartottakkal valé kozvetlen foglalkozast is
feltételezd, de tartalmat tekintve dontéen adminisztrativ tipusi beosztasokhoz tarsulé munkakori feladatokat,
igy kiiléndsen a reintegraciods, pszicholdgiai, egészségligyi, nyilvantartdsi, szakmai ellendérzési, tliz- és munkavédelmi
jellegli tevékenységeket kell figyelembe venni.

8. A beavatkozo6 és intézked6, valamint a specialis szerepkor esetében — a BM rendelet 16. §-dban rogzitettek mellett —
az alapfeladatok elldtdsara létrehozott, tartalmat tekintve a fogvatartottakkal valé folyamatos, kozvetlen
foglalkozést és az elhelyezési részlegeken, munkaltatasi helyszineken vald szolgélatteljesitést feltételezo,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

de a tevékenység jellegébdl eredéen a fokozottabb kockazati kitettséget eredményezé szolgalat ellatasi
koridlményeket kell figyelembe venni.

A hivatasos dllomanytag, illetve a hivatasos allomanyba vételét kezdeményezé személy részére az altala betoltott
vagy tervezett szolgalati beosztdsanak alkalmassagvizsgalati kategdridba sorolasarél és az ahhoz tarsuld
kovetelményekrél - az alkalmassagvizsgalatot megel6zéen - azon bv. szerv személyligyi szervezeti eleme
(a tovabbiakban: személyligyi szerv) ad irdsban tdjékoztatast, amelynek allomanydba a hivatasos alloménytag
tartozik, vagy amelybe alloményba vételét, dthelyezését kezdeményezte.

A hivatasos szolgdélati viszony médositasa esetén a hivatdsos dllomanytagot — amennyiben az alkalmassagvizsgalati
kategdria-valtassal jar — az alkalmassagvizsgalat végrehajtasat megel6zéen a személyligyi szerv irdsban tajékoztatja
a tervezett szolgélati beosztashoz tarsulo alkalmassagvizsgalati kategoériahoz tartozd kévetelményekrél.

A hivatdsos allomanyba vételrdl, illetve a szolgalati beosztds mddositasardl rendelkezé allomanyparancsban
rogziteni kell a konkrét alkalmassagvizsgalati kategdria szamat és a kovetelményeknek valé megfelelés tényét,
mely a munkaiigyi intézkedés realizalasanak feltétele.

Ill. AZ ALKALMASSAGVIZSGALATOK RENDSZERE

A hivatasos dllomanytag hivatasos szolgalatra, valamint az egyes szolgalati beosztisra val6é alkalmassagat,
egészségi, pszicholdgiai és fizikai allapotat a hivatasos szolgalati jogviszony létesitését megel6zéen és annak
fenndlldsa alatt alkalmassagvizsgalat keretében az alkalmassdgvizsgdlati kategéridk és az egészséglgyi,
pszicholdégiai és fizikai alkalmassagvizsgdlati szakmai protokollok (a tovébbiakban: alkalmassagvizsgalati
protokollok) alapjan rendszeresen vizsgalni, értékelni kell.

A hivatasos szolgalati beosztasok alkalmassdgvizsgélati kategoridja szerinti egészségi, pszicholdgiai és fizikai
kategoria-feltételeket a 2. melléklet tartalmazza.

A hivatasos allomanytagot testi és lelki egészségének, fizikai dllapotanak megdrzése érdekében — a BM rendeletben
eldirt esetekben — gondozasban, fejlesztésben kell részesiteni, részére egészségfejlesztési programot kell kialakitani.
Az egészségi, pszicholdgiai, fizikai alkalmassédgvizsgélatok vizsgélati és kiértékelési mddszertanat, az eredmények
kritériumszintjét, az alkalmassagvizsgalati véleményt tartalmazé mindsités kialakitdsanak szabdlyait, valamint
a prevencios kérddiv tartalmat az alkalmassagvizsgalati protokollok, a betegségekre, kezelésekre, kdrel6zményekre
vonatkozé egészségligyi szakmai kérdéseket a 3. és 4. melléklet szerinti alkalmasségvizsgalati és haziorvosi kérd6iv
tartalmazzak.

Az alkalmassdgvizsgélatok tervezhetésége érdekében a bv. szerv személyligyi szerve a hivatasos alloméanytag
targyévben elvégzendd alkalmassagvizsgalatainak felsoroldsarol, a targyévet megel6z6 év december 15-éig
az alkalmassagvizsgalati 6sszesité lap (5. melléklet) elkészitésével intézkedik.

Az alkalmassagvizsgalati Gsszesité lapot a munkaltatéi jogkor gyakorldja kiadmanyozza, mely tartalmazza
a hivatasos éllomanytag targyévben esedékes alkalmassagvizsgalatainak felsoroldsat. Amennyiben nincs elirt
alkalmassagvizsgélat, akkor ennek tényét is rogziti. A munkaltatéi jogkdr gyakorléja kiadmanyozasi jogdt
a személyligyi szerv vezetdjére delegalhatja.

Az alkalmassagvizsgélatokkal kapcsolatos adatokat a bv. szerv — az alkalmassagvizsgélat lefolytatasdban érintett
szervezeti elemek hozzaférési jogosultsdggal rendelkezé munkatérsai Gtjan - rogziti és tartja nyilvan.

A személyi allomany egyes — a BM rendelet 8. § (1) bekezdése szerinti — személyes és szolgélati adatait, valamint
az alkalmassdgvizsgalatok rész-, Osszesitett és végeredményét a KLIR végrehajtasanak informatikai tdamogatasat
biztosité Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztési és Képzési Rendszerben (a tovabbiakban: KOMP-rendszer) kell
rogziteni.

A BM rendelet 8. § (4) bekezdése alapjan a személyi allomany személyes, szolgdlati adatait a személyligyi szerv
kijeldlt munkatarsanak a KOMP-rendszerben folyamatosan vezetni, sziikség szerint aktualizalni kell. Az elvégzett
alkalmassagvizsgdlatra vonatkozé mindsitést és munkakori alkalmassag eredményét a mindsités datumat kovetd
negyedév elsé honapjanak 15-éig az alkalmassdgvizsgalatot végzd szakember vagy az alkalmassagvizsgélatban
illetékes szerzeti elemhez tartozé hozzaférési és kozrem(ikodési jogosultsaggal rendelkezé munkatarsak rogzitik.

A személyligyi szerv — az agglomeracios kozpont vezetbjének jovahagyasat kovetéen — az alkalmassagvizsgélatok és
a kotelezettek szdma alapjan - az egészségligyi és pszicholdgiai szakterillet, valamint a sportszakember
bevondsaval, Utemezetten, az egyes alkalmassdgvizsgélatok feltétel- és kritériumrendszerére is figyelemmel -
az id6tartamok és helyszinek megjelolésével megtervezi a térgyévben kotelezé alkalmassagvizsgalatok
végrehajtasat.
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Az alkalmasségvizsgalati eljardsokat a személytigyi szerv a KOMP-rendszerben - a rendszer éltal generdlt elnevezés
és a bv. szerv nevének alkalmassagvizsgalati protokollokban megjeldlt roviditése alapjan — éves bontasban,
az alkalmassagvizsgalatok tervezett idépontjait (esemény) — az alkalmassagvizsgalatok bv. szervnél torténd
végrehajtdsa targyaban kiadott helyi intézkedés hatds- és feladatkori szabdlyai szerint - az egyes
alkalmassagvizsgélatok végrehajtasaért felelés szakterllet (személyiigyi, egészségligyi, pszicholdgiai) szakembere
rogziti.

A KOMP-rendszerben tarolt adatokhoz valé hozzaférést — a jogosultsagok differencialt kiosztasaval — a BVOP kijelolt
kdzponti rendszeradminisztratorokon keresztil biztositja. A személyes, szolgalati és vizsgélati adatok szakszeru és
hataridében torténd rogzitéséért a bv. szerv egészségligyi, pszicholdgiai szakteriiletei és személyligyi szerve felel6s.
A hivatdsos allomanytag alkalmassdg mindésitéséhez kapcsolédéd adatait a hivatdsos alloméanytag, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja, a személyligyi szerv, valamint az alkalmassagvizsgalatot végzé személyek a résziikre biztositott
informatikai hozzaférésen keresztiil — a szerepkorok szerint differencidlt jogosultsagi szintnek megfeleléen -
ismerhetik meg. Egyéb esetben a hivatasos dllomanytag alkalmassdg mindsitéséhez kapcsolédé adatai harmadik
személynek kizérélag az érintett irdsbeli hozzéjaruldsaval adhatdk ki.

vagy biztonsagi zarral ellatott lemezszekrényben kell tarolni, és az egészségligyi és hozzajuk kapcsolddod személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl sz616 1997. XLVII. térvény 30. § (1) bekezdésében foglalt idétartamig megérizni.

IV. AZ ALKALMASSAGVIZSGALATOK SZEMELY| FELTETELEI

Az els6foku egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagvizsgalatok, tovabba a rendvédelmi alkalmazottak
munkakori egészségi alkalmassagi vizsgéalatanak végrehajtasat — a 31. pont szerinti kivétellel, az agglomeraciéban
rendelkezésre all6 személyi feltételekre tekintettel — az agglomeraciés kozpont vezetbje koordinalja, a bv. szervek
vezetdinek javaslatat figyelembe véve meghatérozza a vizsgalatok litemezését, kijeldli a vizsgalati helyszint, és
jovéhagyja a bv. szerv vezetdéjének vizsgalo szakember kijel6lésére irdnyuld javaslatat.

Az alkalmassdgvizsgélatokat végzd és a vizsgdlati adatok rogzitéséért felel6s személyeket — az agglomeracios
kdzpont vezetdjének jovahagyadsaval — a bv. szerv vezet6je jeldli ki, a KLIR-rendszerhez kapcsolédd feladatait
munkakori leirdsban rogziti.

Amennyiben az agglomeracion belll az elséfoku egészségi vagy fizikai alkalmassagvizsgalat lefolytatasahoz
a szlikséges humaneréforrds nem all rendelkezésre, az agglomeracios kdzpont vezetéje masik agglomeracios
kdzpont vezetdjének felkérésével intézkedik megfeleld szakember kijel6lésére. MUkodési engedélyhez kotott
tevékenység esetén gondoskodni kell a tevékenység folytatdsanak jogszer( feltételeirél.

Amennyiben az agglomeracion beliil az elséfoku pszicholdgiai alkalmassagvizsgélat lefolytatdsahoz a sziikséges
humaneréforrds nem all rendelkezésre, a vizsgalat lefolytatdsat a Bilintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi,
Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kdzpontja (a tovabbiakban: BVOTRK) szakpszicholdgusa vagy pszicholégusa végzi.

A BM rendelet 4. §-a szerinti alkalmassagvizsgalatokat — a 31. pontban irt kivétellel — elsé fokon az agglomeracids
kdzpont vezetbjének jévahagyasaval kijelolt szakember (rendvédelmi alapelldté orvos, rendvédelmi alapellaté
pszicholégus, sportszakember), a rendvédelmi alkalmazottak munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatat
a bv. szerv alapellaté orvosa végzi.

A BVOP hivatalvezetdje, szolgélat- és féosztalyvezetdi, a bv. szervek parancsnokai és - amennyiben a bv. szerv
allomanytablazatdban rendszeresitésre kerllt ilyen beosztas — szervezetszer(i helyettesei, fogvatartottak kotelezd
foglalkoztatasara létrehozott gazdasagi tarsasagok Ugyvezeté igazgatdi és a bv. szervek hivatasos allomanyu
pszicholégusai és szakpszicholdgusai pszicholdgiai alkalmassdgvizsgélatdt a BVOP Egészségligyi Féosztily vagy
az altala delegélt szakpszicholégus végzi.

Az egészségi és pszicholdgiai masodfoku eljarasban legalabb hdroméves rendvédelmi és alkalmassagvizsgalati
szakmai tapasztalattal rendelkezd, a BVOP-n foglalkoztatott, atrendelt vagy atiranyitott foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos és szakpszicholégus szakember jarhat el.

A rendvédelmi alkalmazott masodfoki munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatat a BVOP-n foglalkoztatott,
atrendelt vagy étirdnyitott foglalkozas-egészségiigyi szakorvos végzi.

A fizikai masodfoku eljaradsban legaldbb haroméves rendvédelmi és alkalmassdgvizsgélati szakmai tapasztalattal
rendelkezé, a BVOTRK - akaddlyoztatasa vagy érintettsége esetén a BVOP - adlloményaba foglalkoztatott, atrendelt
vagy atirdnyitott sportszakember jérhat el.
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A haromf6s bizottsagi (pszicholdgiai, fizikai) eljarasaban a bilintetés-végrehajtasi szervezet személyi dllomanyabadl
legaldbb haroméves rendvédelmi és elséfoku alkalmassagvizsgélati szakmai tapasztalattal rendelkezd ketté f6
szakembere (szakpszicholégus, sportszakember), valamint a tars rendvédelmi szerv legaldbb haroméves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkezé egy f6 szakembere vagy a minisztérium szakmai irdnyitasért felel6s
képviselGje vesz részt.

A pszicholdgiai és fizikai haromfés bizottsag tagjanak — beleértve a tars rendvédelmi szervtdl delegalt személyt —
megkeresésérdl és az eljaras lefolytatasardl a BVOP Egészségligyi Féosztalya, illetve a BVOTRK gondoskodik.

A hdromfés bizottsag eljarasdban (pszicholdgiai, fizikai) nem vehet részt az a szakember, aki az els6- vagy
masodfoku dontés meghozataldban, illetve az azok alapjdul szolgalé vizsgélatban, illetve alkalmassagi
vizsgélatokban részt vett.

Az alkalmassdg mindsitésének kialakitdsaban nem vehet részt az a szakember, aki a vizsgélt személlyel
ala-folérendeltségi viszonyban &ll, tovabba aki a vizsgalt személy hozzatartozéja, valamint az, akitél a mindsités
targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhaté el.

A bintetés-végrehajtds alkalmassagvizsgalati tevékenységének szakmai irdnyitdsat az egészségi és pszicholdgiai
alkalmassagvizsgélatok tekintetében a BVOP Egészséguigyi FSosztélya, a fizikai alkalmassagvizsgélatok tekintetében
a BVOTRK - a BVOP Human Szolgalattal torténé egyiittmikodés mellett — végzi. A szakiranyitd szakmailag felligyeli,
ellendérzi az alkalmassagvizsgalatok jogszabalyoknak és belsé elSirdsoknak megfelelé végrehajtasat, indokolt
esetben munkaltatéi  intézkedést kezdeményez az alkalmassagvizsgalatokba bevonhaté szakemberek
atrendelésére, atirdnyitdsara, kijelolésére, tovabba az alkalmassagvizsgalatok vagy azok egy részének meghatarozott
bv. szervnél torténé lefolytatasara.

V. AZ ALKALMASSAGVIZSGALATOK KOZOS SZABALYAI

Az els6foku egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagvizsgalatok, tovabba a rendvédelmi alkalmazottak
munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatanak megszervezéséért, koordinaldsdért, a személyi, targyi feltételek,
a megfeleld helyszin(ek) biztositasaért — a bv. szervek vezetéivel egylttmikodésben — az agglomeréciés kdzpont
vezetbje, a végrehajtasért a bv. szervek vezetdi a felel6sek.

Amennyiben az agglomeracién beliil az alkalmassagvizsgalat lefolytatasa el6reldthatéan akadalyba (tkozik,
az agglomeracids kozpont vezetéje masik agglomeracids kozpont vezetbjének felkérésével intézkedik megfeleld
szakember vagy vizsgalati helyszin kijelolésére. Mlikodési engedélyhez kotott tevékenység esetén gondoskodni kell
a tevékenység folytatdsanak jogszeri feltételeir6l. A személyi és/vagy infrastrukturalis feltételek hianya esetén
az agglomeréciés kozpont vezetéje a BVOP alkalmassagvizsgdlat tekintetében illetékes szakiranyitd szervezeti
elemének vezetdjét, illetve a Blintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellato Intézete igazgatdjat haladéktalanul tdjékoztatja.
A személyi és targyi feltételrendszer egyes kotelez6 vagy ajanlott elemeirdl, a vizsgalatok végrehajtasanak
kovetelményrendszerérél a hatalyos jogszabdlyi elSirdsokon tul az egyes alkalmassagvizsgalati protokollok
rendelkeznek.

Az alkalmasségvizsgalatok elrendelésével kapcsolatos iratokat a személyligyi szerv késziti el6 — a BM rendelet 21. §
(3) bekezdése szerinti alkalmasségvizsgalatra rendelé lapon (6. melléklet) — és a munkaltatéi jogkor gyakorldja
kiadmanyozza, mely jogkorét a személyiigyi szerv vezetdjére atruhazhatja.

A hivatdsos allomanytag fizikai és pszicholdgiai alkalmassagvizsgélatat ugy kell megszervezni, hogy a vizsgalt
személy pihendideje a legutolsé szolgalati és a vizsgélat idépontja kozott biztositott legyen.

A rendvédelmi alkalmazottak munkakari alkalmassagi vizsgalatat a BM rendelet 101. §-a alapjan kell végezni.

A személyligyi szerv gondoskodik arrdl, hogy a vizsgalt személyre vonatkozo, illetve a betdlteni tervezett vagy
betoltott szolgdlati beosztissal kapcsolatos és az alkalmassagvizsgalatok végrehajtdsdhoz elengedhetetlen
- a személyugyi alapnyilvantartas korébe tartozé - informacidk, elézményi adatok, minésitések a vizsgalatot végzé
orvos, pszicholégus vagy sportszakember rendelkezésére alljanak.

A személyligyi szerv gondoskodik tovdbbd a szolgdlati beosztdst betdlté személyek vonatkozasaban
az alkalmassagvizsgélatra rendeld lap - szolgélati eldljarén keresztil torténé — kézbesitésérdl a vizsgalt hivatdsos
allomanytag részére, szolgalati eldljardja egyidejl tdjékoztatasaval.

Az id6szakos alkalmassagvizsgalatra — a BM rendelet 65. § (3) bekezdés a) pontja alapjan — kétévente, a IV., VIII. és
XII. alkalmassagvizsgélati kategoridk esetében évente kerlil sor, melynek gyakorisdgatol szakmailag indokolt
esetben a BM rendelet 65. § (3) bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozott feltételekkel el lehet térni.
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Az idGszakos alkalmassagvizsgalatok végrehajtasat targyév februar 1-jétél ugy kell Gtemezni, hogy az esetleges
kiegészitd vizsgélat vagy soron kiviili alkalmassdgvizsgélat elrendelése esetén is targyév november 30-4ig lezarhatd
legyen.

Az egészségi és a pszicholdgiai idészakos alkalmassagvizsgédlatot megelézéen — a vizsgalatra rendelé lap
kézbesitésével egyidejlileg — a személyligyi szerv tdjékoztatja a vizsgdlatra rendelt személyi allomanytagot
az egészségfejlesztési prevencios kérddiv KOMP-rendszerben torténd kitoltésének — KLIR-Profil alrendszerben
szamadra biztositott hozzaférés alapjan torténd — kotelezettségére.

Soron kivili alkalmassagvizsgalat végrehajtasa sordn a BM rendelet 82. §-a szerinti ,ideiglenesen alkalmatlan” és
a 83. §-a szerinti ,korlatozassal alkalmas” mindsités esetén a hivatasos allomanytag szdmdra a bv. szerv alapelldté
orvosa, pszicholdégusa, illetve sportszakembere - a korldtozott alkalmassag hatterében allé problémék rendezése
céljabdl - gondozast biztosit az alkalmassag visszaszerzése érdekében, melyrél egyéni tervet készit, és a vizsgalt
személy részére a mindsitést kévetd 8 munkanapon belll megkdld.

A véglegesités el6tti alkalmassagvizsgalat végrehajtdasa soran a BM rendelet 49. § (3) bekezdés b) pontja alapjan
a szolgalati eloljard értékeld véleményt (7. melléklet) készit, melyet az alkalmasségvizsgalat idépontjat megelézden,
de legkésébb a probaidé lejarta el6tt 45 nappal az alkalmassagvizsgalatot végzd szakemberek rendelkezésére
bocsat.

Az alkalmassagvizsgélatot végzd személy a vizsgalat eredményérél — a BM rendelet 25. § (2) bekezdése szerinti
adattartalommal - mindsité dokumentumot (8. melléklet) allit ki, melynek tartalmarél kételes tajékoztatni a vizsgalt
személyt.

Az id6északos alkalmassagvizsgalatok mindsité eredményét — a 20. pontban irt hataridére is figyelemmel —
legkésébb targyév szeptember 30-dig, kiegészité vizsgdlat vagy soron kivili alkalmassdgvizsgélat elrendelése
esetén targyév november 30-dig rogziti a személyi allomény arra jogosult és kotelezett munkatdrsa, melyet
a személyligyi szerv ellendriz.

Amennyiben az id6szakos alkalmassigvizsgdlat sordn a mindsités kialakitasdhoz tovabbi vizsgalat elvégzése
sziikséges, az alkalmassagvizsgalatot végz6 szakember a hivatasos allomany tagjanak - legfeljebb 60 napos
hataridé tlizésével, a minésité dokumentumon - elrendeli a sziikséges vizsgalatokat vagy az éltala elvégzendé
vizsgélaton torténé megjelenést.

A mindsités eredményét és annak érvényességét tartalmazé dokumentumot az alkalmassagvizsgalatot végzé
személy tovabbitja a személyiigyi szervnek a személyi anyaggydjtében torténd elhelyezés céljabol.

Az id6szakos alkalmassagvizsgalatok tapasztalatairdl az agglomeracids kozpontok vezetdi legkésébb tirgyév
december 31-éig jelentést készitenek az orszagos parancsnok részére, sziikség szerint javaslatot tesznek a személyi
allomany egészségmegdrz6 és fizikai dllapotfejleszté programjainak kidolgozéséra.

VI. EGESZSEGI ALKALMASSAGVIZSGALAT

Az egyes alkalmassdgvizsgélati kategodridba tartozé szolgalati beosztasok esetében a BM rendelet 1. melléklete
szerinti  egészségi minimumfeltételeknek, valamint jelen wutasitds 2. melléklete szerinti, az adott
alkalmassagvizsgalati kategéridhoz el6irt feltételeknek kell megfelelni.

Az egészségi alkalmassagvizsgalatot végzé rendvédelmi alapellaté orvos - az egyes alkalmassagi kategoria-
feltételek vizsgalata mellett — a kozegészséguigyi szempontok érvényesitése érdekében vizsgalja, hogy a hivatasos
allomany tagja egészségének elére lathatd karosodasa nélkiil alkalmas-e az adott szolgélati vagy munkafeladat
ellatasara, valamint nem szenved-e olyan fert6z6 betegségben, amely miatt szolgalati beosztasabdl adéddan széles
kord fertézést okozhat, illetve betegségébdl adédodan elbre lathatdlag tovabbi gydgykezelést, gondozast igényel
majd.

Az alkalmassagvizsgalati kérddivet és a haziorvosi kérdbivet a személyiigyi szerv adja at a hivatasos allomanytag,
illetve az dlloméanyba vételre tervezett személy részére, melyben az egészségi alkalmassag elbiralasa szempontjabol
a vizsgalaton részt vevét életkora alapjan — a BM rendelet 28. § (1) bekezdése szerint — korcsoportba sorolja.

Az egészségi alkalmassagvizsgalat sordn a hivatdsos dllomanytag esetében be kell mutatni
az alkalmassagvizsgdlathoz sziikséges, kitoltott alkalmassdgvizsgélati kérddivet (3. melléklet), a hivatdsos
allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassdgvizsgélat esetében az alkalmassagvizsgalati kérddivet (3. melléklet) és
a valasztott haziorvos altal kitoltott haziorvosi kérddivet (4. melléklet) a BM rendelet 29. § (3) és (4) bekezdésében
foglalt adattartalommal.
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Az egészségi alkalmassagvizsgélat végrehajtasa soran, amennyiben a rendvédelmi alapelldté orvos a vizsgalt
személy egészségi éllapotdban kedvezétlen véltozésokat tapasztal, koteles a gondozasba vételére intézkedni,
szlikség szerint fejlesztési programot (egyéni egészségfejlesztési program) javasolni részére.

Az egészségi alkalmassagvizsgdlatok végrehajtasanak modszertandt és a mindsités kialakitdsanak szabdlyait
a biintetés-végrehajtasi szervezet Egészségligyi Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollja tartalmazza.

VII. PSZICHOLOGIAI ALKALMASSAGVIZSGALAT

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgélat célja, hogy felmérje a hivatdsos dllomany vagy a jelentkez6 altaldanos pszichés
és pszichoszocialis allapotat, hogy megfelel-e a hivatasos szolgélati jogviszony létesitéséhez (minimumfeltételek),
valamint a bet6ltott vagy tervezett beosztashoz eléirt pszicholdgiai alkalmassagi kategoéria-feltételeknek.

A hivatdsos alloménytag kozvetlen szolgadlati eldljaréja az id&szakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatot
megel6zéen eldljardi visszajelzést (9. melléklet), a soron kivili pszicholégiai alkalmassagvizsgélat esetén pedig
eloljaréi véleményt (10. melléklet) ad a vizsgalatot végzé szakember szdmdra. A szolgdlati eldljarét terheld
kotelezettségeket a vizsgalat végrehajtdsanak tervezett idépontjatol legaldbb 8 munkanappal kordbban kell
teljesiteni.

A hivatdsos allomany pszicholdgiai alkalmassag- és kompetenciavizsgalata kiterjed a személyiség, a kognitiv
képességek, a tarsas készségek, a tarsadalmi normaknak megfelelési képesség, valamint a BM rendeletben eléirt,
a vizsgalt személy altal betoltott, betdlteni tervezett vagy betodlthetd beosztdsok minimumfeltételeinek és
alkalmassagi kategoria-feltételeinek, valamint az alap-, az iranyitéi vagy vezet6i kompetenciak vizsgalatara.

A BM rendeletben eldirt kompetencidkon felil a lI-VIl. alkalmassagvizsgalati kategéridkban tovabbi kompetenciak
vizsgalatéra nem kerdl sor.

Az egyes alkalmassagvizsgdlati kategodridba tartozé szolgdlati beosztdsok esetében a 2. melléklet szerinti
pszicholdgiai minimum- és az adott alkalmassagvizsgalati kategdriahoz el6irt kategoria-feltételeknek kell
megfelelni.

A pszicholégiai alkalmassagvizsgalatot végz6 szakember az alkalmassdgvizsgélat irdsbeli vagy szamitégéppel
torténd részét — a tesztfelvétel validalasahoz sziikséges korilmények rendelkezésre allasa esetén — csoportosan,
egyidejlleg tobb vizsgalt személy bevonasaval is végezheti.

Amennyiben a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatot nem a bv. szerv rendvédelmi alapellaté pszicholégusa végezte,
a pszicholégiai vizsgélati dokumentécidt zart boritékban megkildi a hivatasos allomény szolgélati helye szerinti
bv. szerv alapellaté pszicholéogusanak.

A pszicholdgiai alkalmasségvizsgélat végrehajtdsa sordn, amennyiben a szakember a vizsgélt személy pszichés
dllapotaban kedvezétlen valtozésokat tapasztal, a mentdlis problémaval ardnyban all6 intézkedést kezdeményez.
Pszichidtriai megbetegedés gyanuja esetén tovabbi vizsgalatokat kizérélag pszichidter szakorvos végezhet, melyet
a rendvédelmi alapellatd pszicholdgus javaslatara a rendvédelmi alapellaté orvos kezdeményez.

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgdlati dokumentaciot a hivatdsos szolgdlati jogviszony megszlinését kdvetden
egyesiteni kell az egészségiigyi dokumentéciéval, mely a tovabbiakban annak részét képezi.

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgélatok végrehajtdsdnak moddszertanat, a mindsités kialakitasdnak szabdlyait
a biintetés-végrehajtasi szervezet Pszicholdgiai Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollja tartalmazza.

VIII. FIZIKAI ALKALMASSAGVIZSGALAT

A fizikai alkalmassagvizsgalatot lefolytato bv. szerv a fizikai alkalmassag elbiraldsa szempontjabdl a vizsgalaton részt
vevéket életkor alapjan — a BM rendelet 38. § (2) bekezdése szerint — korcsoportba sorolja.

Az egyes alkalmassagvizsgalati kategoéridba tartozé szolgalati beosztasok esetében a 2. melléklet szerinti fizikai
minimum- és az egyéb kategdria-feltételeknek kell megfelelni.

A hivatasos allomanytag mentesil az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgélaton valé részvétel aldl, ha

a) kdnnyitett szolgalat formajaban foglalkoztatjak,
b) nyugdij elétti rendelkezési dlloményba helyezték,
Q) tartalékallomanyba helyezték, tovabba

d) azl, I, V., VL, IX, X. alkalmassagvizsgalati kategdriaba soroltak, és betoltotte az 55. életévét.
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

A fizikai alkalmassagvizsgalat soran a fizikai szintfelmérést elsé fokon a bv. szerv — a BM rendelet 2. § 16. pontja
szerinti — sportszakembere végzi, de a szakszer(i és biztonsdgos végrehajtds feltételeinek el6készitésében,
szervezésében és végrehajtasdban a személyligyi szerv és az egészségligyi szakteriilet egy-egy felel6s munkatarsa is
részt vesz.

A hivatasos allomanytag az idészakos fizikai alkalmassagvizsgalaton akkor vehet részt, ha rendelkezik 60 napon
belil elvégzett egészségi alkalmassagvizsgélaton szerzett ,alkalmas” mind&sitéssel.

Hivatasos alloményba jelentkezé esetében irdsbeli nyilatkozat (11. melléklet) sziikséges, amelyben 6nként, sajat
felel6sségére vallalja az el8irt feladatok végrehajtasat, és rendelkezik a 12. melléklet szerinti haziorvosi igazolassal.
Fizikai alkalmassagvizsgalattdl tadvol maradni egészségi okbdl kizarélag a rendvédelmi alapellatéd orvos altal kidllitott
eseti orvosi igazolassal (13. melléklet) lehet, melynek lejartat kovetéen az alkalmassagvizsgalatot 30 napon bell
végre kell hajtani.

Amennyiben a hivatdsos allomanytag 365 napot eléré idétartamban nem vesz részt a vizsgalaton, az érintett
szakember hivatalbél kezdeményezi a munkaltatéi jogkdr gyakorléjandl a soron kivili egészségi
alkalmassagvizsgaélat elrendelését.

A fizikai alkalmassagvizsgalat keretében elvégzett fizikai szintfelmérés adatait és eredményét a fizikai szintfelméré
lap (14. melléklet) megfelelé rovataiban kell feltlintetni. A fizikai alkalmassagot az egyes alkalmassagvizsgalati
kategodriakhoz meghatéarozott kdvetelmények (kategdria-feltételek) teljesitése alapjan — a 15. melléklet korcsoport
és nemek szerinti eredmények tablazata szerint - kell értékelni.

A fizikai alkalmassagvizsgalat sordn elvégzett gyakorlatok végrehajtdsanak értékelése - illeszkedésvizsgalat
elrendelése esetén a minimumfeltételeké is — pontozassal torténik. Az illeszkedésvizsgalat részét képezé fizikai
dllapotfelmérés sordn kapott pontszdmok mentén a vizsgalati személyek sorrendbe rendezheték, azonban
a megallapitott sorrend a dontésre jogosultat nem kéti, az a vezetdi dontést tdmogaté informacidnak tekinthetd.

A fizikai alkalmassagi vizsgélat alapjan az elvégzett fizikai szintfelmérés eredménye ,megfelelt” vagy ,nem megfelelt”
értékeléssel zarul. A ,megfelelt” értékelés alapjan ,alkalmas” mindésitést, a ,nem megfelelt” értékelés alapjan
- az egyes alkalmassagvizsgalatok tipusainak specidlis szabdlyai szerinti - ,alkalmatlan” vagy ,soron kiviili
alkalmassagvizsgaélat sziikséges” mindsitést kell megallapitani.

A masodfokon megismételt alkalmassagvizsgalatot — 30 napon beliil - a BVOTRK folytatja le, melynek ,alkalmatlan
mindsitése esetén automatikusan intézkedik a haromf6és bizottsagi vizsgalat lefolytatasara a blintetés-végrehajtasi

"

szervezet és a tars rendvédelmi szervek kompetens sportszakembereinek megkeresésével.

Amennyiben a bizottsagi alkalmassagvizsgalat eredménye ,alkalmas kategodria-valtassal’, a min&sitésben meg kell
hatarozni - egyben a foglalkoztatd bv. szerv munkaltatdi jogkort gyakorlo eldljarojat is haladéktalanul tajékoztatni —
azon alkalmassagvizsgélati kategorid(k)rol, amely(ek)be tartozd szolgdlati beosztast a hivatdsos allomanytag
betolthet.

IX. AZ ILLESZKEDESVIZSGALATOK ELJARASRENDJE

Az alkalmassagvizsgélat részét képezé illeszkedésvizsgélat pszicholdgiai kompetenciavizsgalatbdl és a fizikai
szintfelmérésbdl all. Az illeszkedésvizsgalat célja, hogy a munkaligyi intézkedésekhez megalapozott informaciot
biztositson arra vonatkozoéan, hogy a vizsgélt személy meghatarozott beosztdshoz vagy alkalmassagvizsgalati
kategodridhoz el6irt kompetenciaelvarasoknak megfelel, valamint a rendvédelmi szerv vezetdje részére szakmai
tdmogatast nyujtson tobb alkalmas személy koziil a legmegfelel6bb kivalasztasara.

Illeszkedésvizsgalatot kell végezni

a) a hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6,

b) a véglegesitést megel6z6,

Q) a kategoria-valtashoz kapcsolddo,

d) a vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megel6zé,
e) a kulszolgélathoz kapcsol6dé

alkalmassagvizsgalat kapcsan.

Az illeszkedésvizsgalat soran a fizikai szintfelmérés és a pszicholdgiai kompetenciavizsgélatok eredményei
pontszdmok szerint keriilnek kiértékelésre, melynek alapjan a vizsgalt személyek sorrendbe éllithatdak.

Tobb alkalmas személy esetén az alkalmassagvizsgalatot végzé szakember a vizsgalt személyek kozott sorrendet
allit fel, melynek eredményét — utasitds esetén részletes szakmai véleményével — kozli a munkaltatdi intézkedésre
jogosult vezet6vel. A kialakitott sorrend a vezet6t munkatigyi dontése meghozataldban nem koti.
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X. FELLEBBEZES, JOGORVOSLAT

Az elséfoku alkalmassagvizsgalatot végzé — a soron kivili vagy ismételt alkalmassagvizsgélat ,alkalmatlan”
mindsitése esetén - a rendelkezésre all6 iratokat hivatalbdl, illetve — a hivatdsos alloményba vételt megel6z6,
a kategoria-valtashoz kapcsolédd vagy vezet6i beosztdsba kinevezést megel6z6, tovabba a véglegesités el6tti
salkalmatlan” mindsités esetén — a vizsgalt személy altal benyujtott fellebbezést az els6foku vizsgalat soran
keletkezett leletekkel, dokumentumokkal és az alkalmassagi mindsitést tartalmazé értesitéssel egyiitt,
haladéktalanul megkiildi a masodfoku vizsgélatot végzé illetékes szervek felé.

A fellebbezés elbiraldsaban nem vehet részt az a szakember, aki az elsé fokon hozott déntés meghozataldban, illetve
az annak alapjaul szolgalé vizsgélatban, illetve alkalmassagvizsgalatban részt vett.

A fellebbezés alapjan vagy hivatalbdl inditott masodfoku eljardsban az alkalmassagvizsgalat lefolytatasara
hataskorrel rendelkezd szerv az elséfoku dontés meghozataldt kovetdé negyvendt napon belill - véglegesités el6tti
alkalmassagvizsgélat esetén 30 napon beliil - érdemben dont, melyet — az dllomanyilletékes parancsnok utjan —
tovabbit a vizsgalt személy részére.

XI. JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMATLAN MINOSITES ESETEN

A masodfoku hivatdsos alloményba kinevezést megelézé és a véglegesités elétti alkalmassagvizsgalati eljdrasban
a vizsgalattal érintett személy ,alkalmatlan” mindsitése esetén — a BM rendelet 46. § (3) bekezdése szerinti id6pont
megjeldlése mellett — a felvételi eljarast, illetve a hivatasos szolgdlati jogviszonyt azonnali hatéllyal prébaidé alatt
meg kell szlintetni.

A masodfoku kategoéria-valtashoz kapcsolddo, vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 és kiilszolgalathoz
kapcsolodd alkalmassagvizsgdlati eljdrasban a vizsgalattal érintett személyt ,alkalmatlan a tervezett szolgalati
beosztasba” vagy ,alkalmatlan a tervezett vezetdi beosztisba” mindsités esetén eredeti beosztasban kell
tovabbfoglalkoztatni.

A masodfoku soron kiviili vagy ismételt egészségi alkalmassagvizsgalati eljarasban a vizsgalattal érintett személy
egészségi ,alkalmatlan” mindsitése esetén a felllvizsgalati eljaras szabdlyai szerint kell eljarni, melynek elrendelése
érdekében a vizsgalt személyt foglalkoztatd bv. szerv személyligyi szervét a minésités eredményérél 5 napon belil
tajékoztatni kell, egyben megkuildeni részére az elrendeléshez sziikséges okmanyokat.

A személyligyi szerv 15 napon beliil el6késziti a felllvizsgalati eljaras elrendelését, egyben felterjeszti jovdhagyasra
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére. A hivatasos allomanytagot a fellilvizsgalati eljards elrendelésérél és
az eljarassal 6sszefliggd jogairdl és kotelezettségeirdl — szolgélati eloljaroja utjan — a személyligyi szerv tdjékoztatja.
Amennyiben a hdromfés bizottsdg a pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassagvizsgalat soran ,alkalmatlan” mindsitést
allapit meg, a dontés kézhezvételét kbvetd 30 napon beliil intézkedni kell a rendvédelmi feladatokat ellatéd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyarél szélé6 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt) 86. §
(2) bekezdés a) pontjaban, illetve a Hszt. 86. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott intézkedések megtételére.

XIl. ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

Hatalydt veszti a blintetés-végrehajtési szervezetnél rendszeresitett hivatdsos szolgalati beosztdsok
alkalmassagvizsgélati kategdridba soroldsarol, valamint a hivatdsos allomany egészségi, pszicholdgiai és fizikai
alkalmassagvizsgalatanak végrehajtasardl szol6 74/2020. (XII. 30.) BVOP utasités.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok



1. melléklet a 12/2023. (Il. 3.) BVOP utasitdshoz

A biintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasok alkalmassagvizsgalati kategoriaba sorolasanak jegyzéke

szerepkoronként

Beosztott

Tamogato szerepkor
(nem alapfeladat ellatasa esetén)

Alapfeladat ellatasa esetén

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozé vagy intézkedd szerepkor

Specialis szerepkor

IV.

kiemelt féel6ado, féeléadd,
eléado,
segédel6add, gépjarmlivezetd
(a szervezet miikddését tdmogato,
szolgdlé vagy ahhoz kapcsolédo
funkciondlis feladatok elldtdsdra
létrehozott statuszokhoz tdrsuld
munkakéri feladatok, igy kiilonésen
a gazddlkoddsi, a humdnszolgdlati,
a szocidlis és oktatdsszervezési, tovdabbd
a titkdrsdgi, a jogi, az adatkezelési,
a kézbeszerzési, a kommunikdcids,
az lgyviteli, az informatikai,
az lizemeltetési, a mlszaki és az elldtdsi
tevékenység)

kiemelt féel6ado*

(belsé ellendr, elemzé-értékels, szakmai
ellenér, agglomerdcids, nyilvdntartdsi),
fegyelmi és nyomozo tiszt,
pszichologus,
féel6ado*
(agglomerdcids, nyilvantartdsi),
eléadd*
(nyilvdntartdsi),
reintegracios tiszt, biztonsagtechnikus,
szocidlis segédel6ado, nyilvéntartasi
segédelbadd, segédelbado*
(agglomerdcids, ellenérzési),
szakapolo, szakasszisztens,
apoloé

kiemelt mivezetd, mivezetd,
raktaros,

fegyvermester, korletellatod

segédel6ado, foglalkoztatasi

segédel6ado,
kutyavezet6, gépjarmivezeto,
korletfeltigyeld,
biztonsagi felligyeld, foglalkoztatasi

felligyel6, segédfeltigyel6

muveleti féfelligyeld,
gépjarmuivezetd
(pancélozott szallitd jarmdvet vezetd)

€8

* Q0LlIS31Y¥YT SOTVLIVAIH

Wezs "9 IN9 "€20C



Iranyité

Tamogato szerepkor
(nem alapfeladat ellatasa esetén)

Alapfeladat ellatasa esetén

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozé vagy intézkedd szerepkor

Specialis szerepkor

V.

VI

VII.

VIIL.

osztalyvezet6-helyettes,
alosztalyvezetd,
kiemelt féreferens, energetikai és
kornyezetvédelmi vezetd, tlizvédelmi
vezetd, fegyelmi tiszt,
nyomozo tiszt,
vezetd fétanar,
kiemelt fétanar,
kiemelt féel6ado, csoportvezetd,
szakoktaté
(a szervezet miikddését tdmogato,
szolgdlé vagy ahhoz kapcsolédo
funkciondlis feladatok elldtdsdra
létrehozott statuszokhoz tdrsuld
munkakéri feladatok, igy kiilbndsen
a gazddlkoddsi, a humdnszolgdlati,
a szocidlis és oktatdsszervezési, tovdabbd
a titkdrsdgi, a jogi, az adatkezelési,
a kézbeszerzési, a kommunikdcids,
az tgyviteli, az informatikai,
az lizemeltetési, a miszaki, elldtdsi,
tliz- és munkavédelmi tevékenység)

osztalyvezetd-helyettes*
(nyilvdntartdsi, agglomerdcids,
egészségligyi),
alosztalyvezeté*
(fogvatartdsi),
kdzegészségligyi-jarvanyigyi
féfelligyeld, kiemelt féreferens*
(fogvatartdsi, munkdltatds-feliigyeleti,
ellenérzési, egészségligyi, nyilvdntartdsi,
felderitési, szdllitdsi, kivizsgdlo és
mddszertani, felhivdsi, fegyelmi,
pszicholdgiai),
csoportvezet6*
(nyilvdntartdsi),
szakpszicholégus,
kiemelt f6el6ado*
(ellenérzési, nyilvdntartdsi),
lzemvezetd
(gazdasdgi tdrsasdgok),
vezetd reintegracios tiszt, féfelligyeld
(vezet6 biztonsdgtechnikus),
szakorvos,
diplomas apol¢,
féapolo,
élelmezésvezetd

alosztalyvezet6*
(biztonsdgi, fogvatartdsi, foglalkoztatds-
biztonsdgi),
csoportvezetd*
(biztonsdgi),
kiemelt féreferens*
(biztonsdgi, készenléti),
félgyeletes,
biztonsagi tiszt,
korlet-féfeligyeld, biztonségi
féfelligyeld, raktarvezet6,
muhelyvezetd,
kutyatelep-vezetd, konyhavezetd,
referens
(kutyakiképzd)

kiemelt féreferens*
(mdiveleti),
osztalyvezetd-helyettes*
(mdiveleti)
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Vezetd

Tamogato szerepkor
(nem alapfeladat ellatasa esetén)

Alapfeladat ellatasa esetén

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozé vagy intézkedd szerepkor

Specialis szerepkor

IX.

X.

XI.

XIl.

hivatalvezeté, szolgalatvezetd,
féosztalyvezet, titkarsagvezeto,
féosztalyvezetd-helyettes,
osztalyvezetd, igazgato, igazgato-
helyettes, gazdasagi vezetd,
fétanacsadd, tandcsadd, sajtdszovive,
munkavédelmi féfelligyeld
(a szervezet muikédését tdmogato,
szolgdld vagy ahhoz kapcsolédo
funkciondlis feladatok elldtdsdra
létrehozott stdtuszokhoz tdrsuld
munkakéri feladatok, igy kiilndsen
a gazddlkoddsi, a humdnszolgdlati,
a szocidlis és oktatdsszervezési, tovabbd
a titkdrsdgi, a jogi, az adatkezelési,
a kézbeszerzési, a kommunikdcics,
az lgyviteli, az informatikai,
az lizemeltetési, a miiszaki és az elldtdsi
tevékenység)

orszagos parancsnok, orszagos
parancsnok helyettes, parancsnok,
féigazgato, igazgato, parancsnok-
helyettes, orvos igazgatd, dpolasi
igazgato, ligyvezetd,
lgyvezet6-helyettes, szolgalatvezet6*
(ellenérzési, fogvatartdsi),
féosztalyvezeté*
(ellenérzési, munkdltatds-felligyeleti,
preventiv eljdrdsi, egészségligyi,
nyilvdntartdsi és logisztikai, kbzponti
kivizsgdlé és modszertani),
féosztalyvezets-helyettes®
(felhivdsi),
osztalyvezet6*
(fogvatartdsi, egészségligyi, fegyelmi,
ellenérzési, belsé ellenbrzési,
pszicholdgiai, kivizsgdld és modszertani,
szdllitdsi, nyilvdntartdsi, felhivdsi,
pdrtfogd feliigyeldi, agglomerdcios)

szolgélatvezeté*
(biztonsdgi),
féosztalyvezeté*
(biztonsdgi, kbézponti tdmogato,
felderitési),
féosztalyvezetd-helyettes*
(biztonsdgi, felderitési),
biztonsagi vezetd, osztalyvezetd*
(biztonsdgi, biztonsdgi és fogvatartdsi,
agglomerdcios és készenléti, ligyeleti és
védelmi, felderitési)

féosztalyvezeté-helyettes®
(mdiveleti),
osztalyvezet6*
(mdiveleti)

* Altalanostél eltérd kategériaba sorolas.
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2. melléklet a 12/2023. (Il. 3.) BVOP utasitdshoz

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanya alkalmassagvizsgalati egészségi, pszichikai és fizikai kategoria-feltételei

Témogaté szerepkor

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozé vagy intézkedd
szerepkor

Specialis

. alkalmassagi kategoria

Il. alkalmassagi kategéria

1lI. alkalmassagi kategoria

IV. alkalmassagi kategoria

Beosztott

Egészséqgi

Alkalmassagvizsgalati és haziorvosi kérdéiv
a minimumfeltételeknek torténé megfelelésrél
(nincs kizaré betegség). Laboratériumi
vizsgalat: vérkép, vércukor, vesefunkcio,
majenzim profil (kizaré betegség nincs);
EKG papiralapt vizsgélati lelet (nem leletezett,
arendel6ben is elvégezhetd); egy évnél nem
régebbi negativ mellkas RTG vizsgélat vagy
tldészird vizsgalati lelet; alkalmassagi
vizsgalat soran részletes anamnézis felvétel
(kizaro betegség nem detektalhato) és
paraméterek (vérnyomas, pulzus) régzitése;
részletes belgy6gydszati szemléletd vizsgalat
(nincs kizaré betegség)

Témogato szerepkor +
négyodgyaszati vizsgélat (n6k),
uroldgiai vizsgalat (férfiak), szinlatas
egyszerU vizsgélati lelete
(nincs kizard tényezé)

Tamogato szerepkor +
Adminisztrativ vagy hatosagi
szerepkor + audioldgiai
vizsgélat lelete, szemészeti
lelet (nincs kizard tényezd)

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép, vesefunkcio,
majenzim, vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek)
leleteredményei, endokrinolégiai
szakvizsgalat eredményei (kizaré
tényez6, betegség nincs)

Pszichologiai

pszicholdgiai minimumfeltételek

pszicholdgiai minimumfeltételek +
alapkompetenciak (alacsony-
atlagos kdvetelményszint)

pszicholdgiai
minimumfeltételek +
alapkompetencidk (kozepes
kovetelményszint)

pszicholdgiai minimumfeltételek +
alapkompetencidk (magas)

Fizikai

fizikai minimumfeltétel minimum érték

fizikai minimumfeltétel minimum
érték + testi er6- és alloképességi
teszten 2 valaszthato
mozgdasformabdl elért legalabb
26 pont

fizikai minimumfeltétel
minimum érték + testi eré-
és alloképességi teszten
3 vélaszthato
mozgdasformabdl elért
legalabb 38 pont

fizikai minimumfeltétel minimum
érték + Spdrta 300 specialis
allapotfelmérésen megfelelt

teljesitményérték felvételi eljaras
soran 50 perc alatti szintidé /
legalabb 1 pont, idészakos

alkalmassagvizsgalat esetén 40 perc
alatti szintid6 / legalabb 26 pont

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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Tamogatd szerepkor

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozo vagy intézkedd

szerepkor

Specidlis

V. alkalmasségi kategoria

VI. alkalmassagi kategoria

VIl. alkalmassagi kategéria

VIIl. alkalmassagi kategoria

Iranyito

Egészségi

Alkalmassagvizsgalati és haziorvosi kérddiv
a minimumfeltételeknek torténé
megfelelésrél (nincs kizard betegséq).
Laboratériumi vizsgalat: vérkép, vércukor,
vesefunkcid, majenzim profil (kizaré
betegség nincs); EKG papiralapu vizsgalati
lelet (nem leletezett, a rendeldben is
elvégezhetd); egy évnél nem régebbi
negativ mellkas RTG vizsgalat vagy
tldészdrd vizsgalati lelet; alkalmassagi
vizsgaélat soran részletes anamnézis felvétel
(kizaré betegség nem detektélhato) és
paraméterek (vérnyomas, pulzus) régzitése;
részletes belgydgydszati szemléletd
vizsgalat (nincs kizar6 betegség)

Témogato szerepkor +
négyogyaszati vizsgalati lelet (ndk),
uroldgiai vizsgalati lelet (férfiak),
szinlatas egyszer( vizsgalati lelete
(nincs kizard tényezo)

Témogato szerepkor +
Adminisztrativ vagy hatosagi
szerepkor + audioldgiai
vizsgalat lelete, szemészeti
lelet (nincs kizaro tényezd)

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép, vesefunkcio,
majenzim, vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek)
leleteredményei, endokrinolégiai
szakvizsgalat eredményei (kizaré
tényez6, betegség nincs)

Pszicholdgiai

pszicholégiai minimumfeltételek

pszicholégiai minimumfeltételek +
irdnyitéi kompetenciak (alacsony-
atlagos kdvetelményszint)

pszicholdgiai
minimumfeltételek +
iranyitéi kompetencidk
(kdzepes kovetelményszint)

pszicholdgiai minimumfeltételek +
irdnyitéi kompetencidk (magas)

Fizikai

fizikai minimumfeltétel minimum érték

fizikai minimumfeltétel minimum
érték + testi er6- és alloképességi
teszten 2 valaszthato
mozgdasformabdl elért legalabb
26 pont

fizikai minimumfeltétel
minimum érték + testi er6-
és alldképességi teszten
3 vélaszthato
mozgdasformabdl elért
legalabb 38 pont

fizikai minimumfeltétel minimum
érték + Spdrta 300 specialis
allapotfelmérésen megfelelt
teljesitményérték felvételi eljaras
soran 50 perc alatti szintid6 /
legalabb 1 pont, idészakos
alkalmassagvizsgalat esetén
40 perc alatti szintid6 / legalabb
26 pont

8€8
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Tamogato szerepkor

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozo vagy intézkedd

szerepkor

Specialis

IX. alkalmassagi kategéria

X. alkalmassagi kategéria

XI. alkalmassagi kategoria

XIl. alkalmassagi kategoria

Vezet6

Egészségi

Alkalmassagvizsgalati és haziorvosi kérddiv
a minimumfeltételeknek torténdé
megfelelésrdl (nincs kizard betegség).
Laboratériumi vizsgélat: vérkép, vércukor,
vesefunkcié, majenzim profil (kizard
betegség nincs); EKG papiralapu vizsgalati
lelet (nem leletezett, a rendel6ben is
elvégezhetd); egy évnél nem régebbi
negativ mellkas RTG vizsgalat vagy
tlddsz(ird vizsgalati lelet; alkalmassagi
vizsgalat soran részletes anamnézis felvétel
(kizaré betegség nem detektalhatd) és
paraméterek (vérnyomas, pulzus) rogzitése;
részletes belgydgydszati szemléletd
vizsgalat (nincs kizar6 betegség)

Témogato szerepkor +
négyogyaszati vizsgélat (n6k),
uroldgiai vizsgalat (férfiak),
szinlatas egyszer( vizsgalati lelete
(nincs kizard tényezo)

Témogato szerepkor +
adminisztrativ vagy hatésagi
szerepkor + audioldgiai
vizsgalat lelete, szemészeti
lelet (nincs kizaré tényezd)

Témogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép, vesefunkcio,
majenzim, vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek)
leleteredményei, endokrinoldgiai
szakvizsgalat eredményei (kizaréd
tényezd, betegség nincs)

Pszicholdgiai

pszicholdgiai minimumfeltételek + vezetdi
kompetenciak

pszicholdgiai minimumfeltételek +
vezet6i kompetencidk

pszicholégiai
minimumfeltételek + vezetdi
kompetencidk

pszicholégiai minimumfeltételek +
vezet6i kompetencidk

Fizikai

fizikai minimumfeltétel minimum érték

fizikai minimumfeltétel minimum
érték + testi er6- és alloképességi
teszten 2 vélaszthato
mozgdasformabdl elért legaldbb
26 pont

fizikai minimumfeltétel
minimum érték + testi eré-
és all6képességi teszten
3 vélaszthatd
mozgdasformabdl elért
legalabb 38 pont

fizikai minimumfeltétel minimum
érték + Sparta 300 specialis
allapotfelmérésen megfelelt
teljesitményérték felvételi eljaras
sordn 50 perc alatti szintidé /
legaldbb 1 pont, idészakos
alkalmassagvizsgélat esetén
40 perc alatti szintidé / legaldbb
26 pont
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A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanya alkalmassagvizsgalati egészségi, pszichikai és fizikai kategoria-feltételei

Tamogato szerepkor

Adminisztrativ vagy hatésagi szerepkor

Beavatkozd vagy intézkedd szerepkor

Specidlis

1. alkalmassagi kategdria

II. alkalmassagi kategdria

IIl. alkalmassagi kategoéria

IV. alkalmassagi kategdria

Beosztott

Szlkséges
egészségugyi
vizsgalatok

Haziorvosi kérd6iv
a minimumfeltételeknek torténé
megfelelésrdl. Laboratériumi
vizsgélat (vérkép, vércukor,
vesefunkcio, méjenzim profil)
EKG szalag (nem leletezett,
arendelében is elvégezhetd),
egy évnél nem régebbi mellkas
RTG vizsgélat vagy tlid6sz(iré
vizsgdélat lelet, alkalmassagi
vizsgélat soran részletes
anamnézis felvétel és
paraméterek (vérnyomads, pulzus)
rogzitése, részletes
belgydgyaszati szemléletd
vizsgélat

Tamogato szerepkor + négyogydszati
vizsgélat (n6k), urolégiai vizsgalat (férfiak),
szinlatas egyszerU vizsgélata szinlatasvizsgalo
konyvvel

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ vagy hatdsagi
szerepkor + audiolégiai vizsgalat,
szemészeti vizsgalat

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép,
vesefunkcié, majenzim,
vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek
meghatarozésa),
endokrinolégiai szakvizsgalat
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Tamogato szerepkor

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozo vagy intézkedd szerepkor

Specialis

I. alkalmassagi kategdria

II. alkalmassagi kategdria

IIl. alkalmassagi kategoria

IV. alkalmassagi kategdria

Iranyité

Sziikséges
egészségligyi
vizsgélatok

Haziorvosi kérdéiv
a minimumfeltételeknek torténé
megfelelésrdl. Laboratériumi
vizsgélat (vérkép, vércukor,
vesefunkcio, majenzim profil),
EKG szalag (nem leletezett,
arendel6ben is elvégezhetd),
egy évnél nem régebbi mellkas
RTG vizsgélat vagy tlidész(iré
vizsgélat lelet, alkalmassagi
vizsgalat soran részletes
anamnézis felvétel és
paraméterek (vérnyomas, pulzus)
rogzitése, részletes
belgydgyaszati szemlélet(
vizsgélat

Tamogato szerepkor + n6gydgyaszati
vizsgalat (n6k), urolégiai vizsgalat (férfiak),
szinlatas egyszer( vizsgalata szinlatasvizsgald
konyvvel

Témogato szerepkor +
adminisztrativ vagy hatésagi
szerepkdr + audioldgiai vizsgalat,
szemészeti lelet

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép,
vesefunkcio, majenzim,
vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek
meghatarozésa),
endokrinolégiai szakvizsgalat
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Tamogato szerepkor

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozo vagy intézkedd szerepkor

Specialis

I. alkalmassagi kategdria

II. alkalmassagi kategdria

IIl. alkalmassagi kategoria

IV. alkalmassagi kategdria

Vezetd

Sziikséges
egészségligyi
vizsgélatok

Haziorvosi kérdéiv
a minimumfeltételeknek torténé
megfelelésrdl. Laboratériumi
vizsgélat (vérkép, vércukor,
vesefunkcié, méjenzim profil)
EKG szalag (nem leletezett,
arendel6ben is elvégezhetd),
egy évnél nem régebbi mellkas
RTG vizsgélat vagy tlidész(iré
vizsgélat lelet, alkalmassagi
vizsgélat soran részletes
anamnézis felvétel és
paraméterek (vérnyomas, pulzus)
rogzitése, részletes
belgydgyaszati szemlélet(
vizsgélat

Tamogato szerepkdr + négydgyaszati
vizsgalat (n6k), uroldgiai vizsgalat (férfiak),
szinlatas egyszerU vizsgélata szinlatasvizsgalo
konyvvel

Témogato szerepkor +
adminisztrativ vagy hatosagi
szerepkdr + negativ eredményd
audioldgiai vizsgalat, szemészeti
lelet

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép,
vesefunkcio, majenzim,
vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek
meghatarozésa),
endokrinolégiai szakvizsgalat

w8
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3. melléklet a 12/2023. (ll. 3.) BVOP utasitdshoz

ALKALMASSAGVIZSGALATI KERDOIV

Személyes adatok

Alulirott,

TENAfOKOZAL™ . ... e
SZUlEtESi Nely, Id0: ..o e
L0 I L=
LA ORIy . e s
L2 5P
nyilatkozom, hogy a kérdéivben szereplé adatok megfelelnek a valdsagnak, egészségi adataim kezelésére az alabbi
tajékoztatast megkaptam.

Datum: ...

hivatdsos allomanyba jelentkezé /
hivatasos allomény tagjanak aldirasa

Betegségekre, kezelésekre, korel6zményekre vonatkozé adatok

Kezelték-e, illetve kezelik-e (mUitét is ideértendd) a kovetkezd betegségekkel (irja be, huzza ald):

sziv- és érrendszeri betegség: .........ooiiiiiiiiiiiiininint Magas VEINYOMAS: ....eueririniiirineniiteninianenennanenenes
allergia, szénandtha: ... tlidé- és mellhdrtyagyulladas, tidéasztma: ...............
tadéguimaékor (thc): ...ovnvnvniiiiii i mMozgasszervi betegség: ......coviviviiiiiiiiiiiiie,
fekélybetegség (gyomor, bél): ........cocovviiiniiiinnnnn.. Majbetegség: ..o
cukorbetegség: ...t szem-, fUlbetegség: .....ocovuviiiiiiiiiiii
idegkimerlltség: ....cocoiniiiiiiii e SZEAUIES: ..o
fert6z6 betegség (hepatitis B, hepatitis C): . ... ...t
NeMi betegseyg: .. oviuiriiiie e uroldgiai betegség: .......ccoiiiiiiiii
négydgydszati betegség: ......ovviviiiiiiiiii egyéb betegség: .....oviiiiiiiiii
Volt-e, van-e pszicholégiai problémdja vagy ideg-, pszichiatriai betegsége (epilepszia, panikbetegség, depresszid,
szorongas, alkoholfliggdség, jatékszenvedély, egyéb): ... ... oot e
Volt-e balesete (csonttorés, fej-, mellkasi, hasi, végtagsériilés), ésmikor: ....... ... i
Volt-e eszméletvesztése, gorcsrohama, dgybavizelése: ... ... ... it e
Volt-e, van-e beszédzavara, irdsi, olvasasi vagy szamolasi problémadja: ........ ..o
Volt-e 6ngyilkossagi kisérlete (mikor, hogyan): . ... oo e
Kezelték-e kérhazban, rehabilitacids intézetben (mikor, miért): ... .. ...
Kezelték-e ideggydgydszaton, pszichidtriai intézetben (mikor, miért): ... ... i
Szedett-¢, illetve szed-e rendszeresen gydgyszert (mit, Miért): ... . ...t
Rendszeres orvosi kezelés alatt all-e (Midta, MIEIt): ...ttt e e e e e e
Fogyasztott-e, fogyaszt-e kabitdszert, drogot: .. ........vu ittt e e et
Fogyaszt-e alkoholt: soha, alkalomszer(ien, naponta (mit, mennyit): ....... ..o
hetente (mit, mennyit): ...........ooooiiiiiiinen. Volt-e alkoholelvoné kezelésen (mikor):.......................
RV TR = €170 T2 V-
Van-e félelme zart helyen tartdzkodastol: . . .. ... oo
Fél-e, illetve iszonyodik-e vértdl, halottdl, tliztdl, viztdl, egyébtdl: .. ... ..o
Van-e jogositvanya (milyen egészségi alkalmassagi CSOPOItra): . ....o.vuvn it e

Sportolt, illetve sportol-e rendszeresen (mit, milyen gyakran): ........ ..o
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Volt-e beteg az elmdlt egy évben (mikor, mibaja volt): .. ...
Megéllapitottak-e egészségkdrosodast (hANY %0): ... ... it e

Korabbi hivatasos szolgalati jogviszonyra vonatkozo6 adatok**
Volt-e hivatasos dllomanyba vétel el6tti alkalmassagi vizsgélaton (hol, mikor, milyen mindsitést kapott):

Hivatdsos jogviszonya megsz(inésének jogcime, id6pontja: .. ... ...t e

Datum: ...

hivatasos allomanyba jelentkezé /
hivatdsos allomany tagjanak alairasa

Adatkezelési tajékoztato: az alkalmassagvizsgdlat sordn keletkezett adatok kezelése a rendvédelmi feladatokat
ellatoé szervek hivatasos alloményanak szolgdlati viszonyardl szolé 2015. évi XLII. térvény 107. § (1) bekezdés
a) és b) pontja alapjan valésul meg, célja a szolgdlati viszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, mddositdsdhoz,
megsziintetéséhez az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmassagi feltételek fennallasanak megallapitasa, valamint
az alkalmassag felmérése és a hivatasos allomany tagja alkalmassaganak minésitése.

* Hivatdsos allomany tagja tolti ki.
** Hivatdsos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalathoz jelentkezé tolti ki, amennyiben kordbban hivatasos szolgélati jogviszonyban
allt.
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4. melléklet a 12/2023. (ll. 3.) BVOP utasitdshoz

HAZIORVOSI KERDOIV
hivatasos alloményba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalathoz

Tisztelt Haziorvos Asszony/Ur!

AIUITOtE, v (Név, szUletési NV IS) ......cvvvveiiiiieieiinienens (sziletési hely, id6)
........................................................................................ (@anyjaneve) ...coceveveviiiiiiniiiinennenen. (TAJ)
............................................................ (lakéhelye) szam alatti lakos azzal a kérelemmel fordulok Onhéz,

hogy sziveskedjen a biintetés-végrehajtasi szervezet éallomanydba, hivatasos szolgalati jogviszony létesitése
feltételeként eldirt kinevezés el6tti egészségi alkalmassagvizsgalathoz egészségi allapotomra vonatkozé adatokat
jelen kérdaiv kitoltésével megadni.

Datum: ...

hivatasos allomanyba jelentkezé
alairasa

Kezelték-e, illetve kezelik-e (m(itét is ideértendd) a kdvetkezd betegségekkel (irja be, hiizza ald):

sziv- és érrendszeri betegség: .......cooiviiiiiiiiiiiiinnn, MAgas VEINYOMAS: ...c.euirrneneineenenenenenenenenenenannns
allergia, szénandtha: ... tlidé- és mellhdrtyagyulladas, tidéasztma: ...............
tUdAgUmMOEKOr (1bC): wuvevieiiiiii i mMozgdsszervi betegség: ....coovviiiiiiiiiiiiie
fekélybetegség (gyomor, bél): ..., MAJDEtegsSEg:  oniei i
cUkorbetegség:  .oiiiiiiii szem-, fUlbetegség: ....ovvviiiiiiiiiiiii s
idegkimerlltség: ....cccoviiiiiiii e SZEAUIES: ..o
fert6z6 betegség (hepatitis B, Nepatitis C): .. ...ttt et et ettt
nemibetegség: ...o.ouiviiiiiii i urolégiai betegség: ..ovvuiviiiii
n&gyogydszati betegség: .. ..o egyéb betegség: ...oviiiiiiii
Volt-e, van-e pszicholégiai problémdja vagy ideg-, pszichiatriai betegsége (epilepszia, panikbetegség, depresszid,
szorongas, alkoholfliggdség, jatékszenvedély, egyéb): ... ... oot e
Volt-e balesete (csonttorés, fej-, mellkasi, hasi, végtag sériilés) ésmikor: ...... ..ot
Volt-e eszméletvesztése, gorcsrohama, dgybavizelése: ... ... .. . . e
Volt-e, van-e beszédzavara, irdsi, olvasasi vagy szamolasi problémaja: .........c..oiiiiiiiiiiiiii i
Volt-e 6ngyilkossagi kisérlete (Mikor, hogyan): . ... e e e e e
Kezelték-e kérhazban, rehabilitacids intézetben (mikor, miért): ... .. ...
Kezelték-e ideggydgydszaton, pszichidtriai intézetben (mikor, miért): ... ... i
Szedett-¢, illetve szed-e rendszeresen gydgyszert (mit, Miért): ... ...
Rendszeres orvosi kezelés alatt all-e (Midta, MIErt): ...ttt e e e
Fogyasztott-e, fogyaszt-e kdbitdszert, drogot: . ........ouuieui i e e
Fogyaszt-e alkoholt, volt-e alkoholelvond kezelésen (Mikor): ..o e ie s

Volt-e beteg az elmult egy évben (egy évre visszamendleg a betegdllomanyban téltott napok szdma, milyen
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Megéllapitottak-e munkaképesség-csokkenést, illetve egészségkdrosodast (hdny %): ...t
Egyéb kOzIendd, Megjegyzes: . . ... s

Datum: ...

haziorvos alairasa
orvosi bélyegzé lenyomata
egészséglgyi szolgaltatd bélyegzéjének lenyomata

Adatkezelési tajékoztato: az alkalmassagvizsgalat sordn keletkezett adatok kezelése a rendvédelmi feladatokat
ellatoé szervek hivatasos alloményanak szolgdlati viszonyardl szolé 2015. évi XLII. térvény 107. § (1) bekezdés

b) pontja alapjan valésul meg, célja a szolgdlati viszony létesitéséhez sziikséges alkalmassagi feltételek
fennallasanak megdllapitasa.
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5. melléklet a 12/2023. (ll. 3.) BVOP utasitdshoz

ALKALMASSAGVIZSGALATI
OSSZESITO LAP

NEV, rendfokOzat: e
SZUlE S MV e
SzUletesi hely, IdG: e
LAY 0} = T L3 PN
T SZAMN: e
BetOltott szolgalati beOoSZIAS: s
Alkalmassagvizsgalati Kategoridja: oo e
KEPZESi aZ0NOSItO SZAM (K- ): e et

idoszakos
egészségi* / pszicholégiai* / fizikai*
- alkalmassagvizsgdlatanak és kompetenciavizsgalatanak* elvégzését a belligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 egyes
rendvédelmi feladatokat elldtd szerveknél foglalkoztatott hivatdsos allomany és rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti dllomany alkalmassagvizsgélatardl szold 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet 26. § (2) bekezdése alapjan

.......... évben elrendelem.**

- Megallapitom, hogy ......... évben nincs eldirt alkalmassagvizsgalat.**

Datum: ..o

személyligyi szerv

* Az alkalmassag- és kompetenciavizsgalatok: a rendelkezésre allé mindsitések és azok érvényességi ideje alapjan targyévben elvégzendd
alkalmassagvizsgalat(ok) (egyszerre tobb is megjeldlheté alahuzéssal vagy karikazassal) és kompetenciavizsgalat (az egyéni tovabbképzési
rendszerhez igazodo6an sziikség szerint megjeldlhet6 aldhuzéssal vagy karikazéassal).

** Az alkalmassagvizsgalat(ok) targyévi elrendelését vagy annak megallapitasat, hogy targyévben nincs eldirt vizsgalat, vagylagosan, alahtzassal
vagy karikazassal a személyugyi szerv jeloli.
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6. melléklet a 12/2023. (Il. 3.) BVOP utasitdshoz

ALKALMASSAGVIZSGALATRA
RENDELO LAP

Név, rendfokozat:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

TAJ szam:

Képzési azonositd szam (K- ):
BetOltott szolgdlati beosztas: e
Alkalmassagvizsgalati Kategoridja: oo e

BetOlteni tervezett szolgalati DEOSZEAS:® .o e
Alkalmassagvizsgdlati Kategoridja: oo e
LaKON ey e

Alkalmassagvizsgalat tartalma:** egészségi / pszicholdgiai / fizikai

Alkalmassagvizsgdélat tipusa:**

— hivatésos dllomanyba kinevezést megel6z6,

- véglegesités el6tti,

- kategoria-valtashoz kapcsolédd,

- vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megel6zé,
- kulszolgélathoz kapcsolédd,

- id6szakos,

- soron kivdli,

- ismételt

Alkalmassagvizsgalati eljaras:** elséfokd / masodfoku / hdromfés bizottsagi / felllvizsgalati
alkalmassagvizsgélatat a belligyminiszter iranyitdsa alatt 4ll6 egyes rendvédelmi feladatokat elldtd szerveknél
foglalkoztatott hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany alkalmassagvizsgalatardl szolo
45/2020. (XII. 16.) BM rendelet 21. § (1) és (3) bekezdése alapjan elrendelem.

A beosztds munkakori feladatai alapjan képernyds eszkoz hasznalatat (rendszeresen, legaldbb napi 4 6rat) koveteli
meg.**
igen nem

Datum: ..o
allomanyilletékes parancsnok
neve / aldirasa

* Hivatdsos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmasségvizsgalat esetében sziikséges a lakdhely és a tervezett szolgélati beosztas, kategoria-
valtashoz vagy vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megel6zé alkalmassagvizsgalathoz a betdlteni tervezett szolgélati beosztas kitoltése.
** Vagylagosan valaszhato, a kitolté személyligyi szerv aldhuzéassal vagy karikazassal jeldli.
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7. melléklet a 12/2023. (ll. 3.) BVOP utasitdshoz
SZOLGALATI ELOLJARO ALTALI ERTEKELES
Javasolt szempontok a szolgalati el6ljarok véleményéhez

Kérem, tegyen egy x-et az egyes kategoéridkon belll ahhoz az éllitdsshoz, amellyel egyetért, arra a személyre
vonatkoztatva, akirél a véleményt késziti.

I. Személyes kompetenciak
Szabalytudat-szabalytartas

1. Munkakoréhez kapcsolédo szabalyokat hianyosan ismeri, szabalykovetésben bizonytalan.
2. Munkakdoréhez kapcsolodo szabélyokat ismeri, szabalykovetésben bizonytalan.

oog

3. Munkakdéréhez kapcsolddo szabalyokat ismeri, szabélykovetése hatarozott, megfelelé.

Onallésag

4. Rutinhelyzetekben és egyszer(i feladatok ellatasa sordn segitségre, Utmutatasra szorul.
5. Rutinhelyzetekben és egyszert feladatok ellatdsa soran nem igényel Utmutatast.

6. Osszetett feladatok ellatasa soran nem igényel Gtmutatast.

ooog

7.Varatlan helyzetek helyes szakmai megoldéséra is képes.

Onbizalom
8. Hisz abban, hogy eleget tud tenni a feladatnak, de ha megkérdéjelezik, elbizonytalanodik.
9. Hisz abban, hogy eleget tud tenni a feladatnak, tévedéskor korrigélja véleményét.

o

Onkontroll

10. Stresszhelyzetekben szorong, indulatainak, fesziiltségeinek kontrolldlasa nagy eréfeszitést kivan, bizonytalan.
11. Intézkedéseiben, problémakezelésében az agresszivitas tulhangsulyozott.

12. Stresszhelyzetekben nyugodt marad, kezelni tudja indulatait, fesziltségeit.

NN

Onfejlesztés/tanulasi készség
13. Szakmai ismereteinek hianyat igyekszik eltitkolni, ezek po6tlasara 6nalléan nem tesz eréfeszitéseket. O
14. Sajét hidnyossagait elismeri, beldtja, ezek potlasat onalldan és masok segitségével is képes elvégezni. ]

Minéségre torekvés
15. Az alapvetd feladatok ellatasat, a hataridék tartasat ellenérzés mellett végzi.
16. Kell6 odafigyeléssel, 6nélldan latja el feladatait.

oog

17. SzakszerUen, alaposan és 6nalldan latja el feladatait.

Problémamegoldé képesség
18. A felmerilé problémakat kikerili, nem azonositja. ]
19. A felmeriil6 problémadkat észreveszi, azonositja, és a mas d&ltal kivalasztott, meghatérozott megoldast

véghezviszi. Ol
20. A probléma megoldasahoz 6ndélléan is képes alternativakat keresni, dontést hozni, és azt
véghezvinni. ]

Felel6sségvallalas
21. Nem latja at sajat felelésségének szerepét a munkaban.
22.Tudatdban van a helyzetben meglévé felel6sségnek, de nem vallalja fel.

oog

23.Tudatadban van a helyzetben meglévoé felelésségnek, és azt felvallalja.
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Dontési képesség

24. Masok segitségével képes dontést hozni.

25. Rutin- és leszabdlyozott helyzetekben képes jé dontést hozni.

26. Vératlan, személyt és csoportot érinté helyzetekben képes jo déntést hozni.

oog

Il. Tarsas kompetenciak

Alkalmazkodoképesség és -készség
27. Nehezen alkalmazkodik az allandd, ismétléd6é feladatokhoz, munkafeltételekhez, szabdlyokhoz és

munkacsoportjaba tartozé személyekhez. ]
28. Képes és hajlandé alkalmazkodni az allando, ismétlédé feladatokhoz, munkafeltételekhez, szabalyokhoz és
munkacsoportjaba tartozé személyekhez. ]
29. Képes viselkedésén valtoztatni, ha a helyzet azt kivénja. ]
Egyiittmiikodés

30. Kozvetlen munkatdrsaival és vezetbivel csak felszolitdsra osztja meg azokat az informacidkat, amelyek
a hatékony egyiittm(ikddéshez sziikségesek. ]
31. Kozvetlen munkatarsaival és vezetSivel rendszeresen megosztja azokat az informacidkat, amelyek a hatékony
munkavégzéshez sziikségesek. ]
32. Méds szolgalati 4gak dolgozdival is informéaciét cserél a hatékony feladatellatas érdekében. ]

Kommunikacios készség
33. irasbeli kifejez6készsége gyenge.

N

34. Kommunikacidja erdtlen, kevésbé hatasos.
35. Az érkezett informacidkat képes jol feldolgozni és tovabbitani masok felé.
Fellépése helyzethez ill§, hatdrozott, kommunikécidja hatékony. ]

Empatia
36. Nem torekszik, vagy csak részben torekszik arra, hogy a masik személy hangulatat, érzéseit észlelje.

N

37. Képes a masik személy érzéseit, hangulatat észlelni, és intézkedésébe sziikség szerint figyelembe venni.

Elhivatottsag-elkotelezettség
38. Munkavégzése soran elsésorban egyéni céljait tartja szem el6tt. ]
39. Torekszik az egyéni és kdzvetlen szervezeti célok 6sszhangjanak megteremtésére. ]

Egyéb észrevételeim:

Véglegesitését: Javaslom / Nem javaslom
Név, rendfokozat: ...
Beosztdsa: s

Nemleges javaslat rovid indokoldsa:

Datum: ..o

szolgalati eloljaro alairasa
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8. melléklet a 12/2023. (ll. 3.) BVOP utasitdshoz

Név, rendfokozat:

Szliletési név:

Szliletési hely, idé:

Anyja neve:

TAJ szam:

Képzési azonositd szam (K- ):

Betoltott szolgalati beosztas:
Alkalmassagvizsgélati kategoridja:
Betolteni tervezett szolgalati beosztas:*
Alkalmassagvizsgalati kategoridja:

MINGSITO DOKUMENTUM
ALKALMASSAGVIZSGALATHOZ

Alkalmassagvizsgalat tartalma:** egészségi/ pszicholdgiai / fizikai

Alkalmassagvizsgdlat tipusa:**

hivatasos alloményba kinevezést megel6z6,
véglegesités el6tti,

kategdria-véltashoz kapcsolodo,

vezetdi szolgdlati beosztasba kinevezést megel6zé,
kilszolgalathoz kapcsolddo,

id6szakos,

soron kivdili,

ismételt

Alkalmassagvizsgalati eljaras:** els6foku / mésodfoku / hdromfés bizottsagi /

felllvizsgalati

Kiegészitd vizsgdlat szlikséges:*** -ig.

Az alkalmassdg mindsitése: L /érvényessége: ........coiiiiiiiiininins -ig.

A korlatozas jellege /id6tartama: -ig.

kategdria-valtassal

fegyver nélkili szolgalatteljesitéssel

gondozassal

egyéb korldtozdssal:
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Kovetkez6 (vagy Uj) alkalmassagvizsgalat idépontja****............cccoveiiinene -ig.

Ellathatd alkalmassagvizsgélati kategoria(dk) meghatdrozdsa:***** .. .. ........ccieni.

Datum: .....cocoeveiiiiennee.
bizottsag tagja neve / aldirasa alkalmasségvizsgélatot végz6 szakember

P. H. neve / aldirasa
.......................................... P. H. egészségi alkalmassagvizsgalat esetén
bizottsadg tagja neve / aldirdsa orvos/szakpszicholégus bélyegzéjének
lenyomata

A minésitést tudomasul vettem:

bizottsag tagja neve / aldirasa vizsgalt személy aldirdsa

* Hivatasos dllomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat esetében szlikséges a tervezett szolgalati beosztas, kategdria-valtashoz vagy
vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megeléz6 alkalmassagvizsgélathoz a betdlteni tervezett szolgalati beosztas kitoltése.
** Vagylagosan vélaszhato, az alkalmassagvizsgélatot végzé szakember aldhuzéssal vagy karikézassal jeldli.
*** Kiegészitd vizsgalat sziikségességét az idészakos alkalmassagvizsgélat soran a vizsgalatot végzé szakember rendelheti el, a vizsgalatok pontos
megjelolésével, a meghatérozott - legfeljebb hatvan napban megadott - idétartamban.
*xxx Korldtozassal alkalmas’; ,ideiglenesen alkalmas’, ,alkalmatlan a tervezett szolgélati beosztasra” vagy ,alkalmatlan a tervezett vezetdi szolgalati
beosztasra’, illetve ,alkalmas a tervezett szolgalati beosztasra” minésités esetén kotelezd kitolteni.
*xxx% - |smételt alkalmassagvizsgélat vagy haromfés bizottsagi vizsgalat soran ,alkalmas kategoéria-véltassal” mindsités esetén kotelezd kitdlteni.
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1. fliggelék a 12/2023. (Il. 3.) BVOP utasitds 8. mellékletéhez

KULON iV ALKALMASSAGVIZSGALATI MINOSITESHEZ
»alkalmatlan”vagy ,korlatozassal alkalmas” mindsités esetén

A mindsitést megalapozd okok:

A, soron kiviili alkalmassagvizsgalat sziikséges” mindsités esetén:

a) Rendvédelmi alapelldté orvos:
- avizsgalt személy egyes meghatérozott szolgalati feladatok ellatasa aloli mentesitését javaslom, melyek:

- intézkedem a vizsgalt személy egészségligyi szabadsagra vételére

b) Rendvédelmi alapellaté pszicholégus:
- avizsgalt személy szolgalatmentességének engedélyezését javaslom
— avizsgalt személy meghatérozott szolgélati feladatok ellatasa aldli mentesitésének javaslom, melyek:

bizottsag tagja neve, rendf. / alairasa alkalmasségvizsgélatot végz6 szakember
P H. neve, rendf. / alairasa
................................................ P. H. egészségi alkalmassagvizsgalat esetén
bizottsag tagja neve, rendf. / alairdsa orvos bélyegzéjének lenyomata

bizottsag tagja neve, rendf. / alairasa vizsgalt személy aldirdsa
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2. fiiggelék a 12/2023. (Il. 3.) BVOP utasitds 8. mellékletéhez

KIEGESZITO VIZSGALAT ELRENDELESE

A mindsitéssel szemben a belligyminiszter iranyitdsa alatt allé6 egyes rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél
foglalkoztatott hivatdsos dllomany és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti allomany alkalmassagvizsgalatardl sz6lé
45/2020. (XIl. 16.) BM rendelet 68. § (2) bekezdése alapjan az iddszakos alkalmassagvizsgalat mindsitése
kialakitasahoz szlikséges az alabbi vizsgdlatok hataridé megjelolésével torténé elvégeztetése, vagy a vizsgalt

személy megjelenése a vizsgalaton:

bizottsag tagja neve, rendf. / alairasa

P.H.

P.H.

alkalmassagvizsgalatot végzé szakember
neve, rendf. / aldirasa

egészségi alkalmassagvizsgalat esetén
orvos bélyegzéjének lenyomata

Az elrendelt kiegészité vizsgalatokrol az alkalmassagvizsgalatot végzd tajékoztatott, megértettem és tudomasul

vettem.

Datum: ..o

vizsgalt személy aldirdsa
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9. melléklet a 12/2023. (Il. 3.) BVOP utasitdshoz

KOZVETLEN SZOLGALATI ELOLJAROI VISSZAJELZES AZ IDOSZAKOS PSZICHOLOGIAI
ALKALMASSAGVIZSGALATHOZ AZ ELMULT KETTO EVRE VONATKOZOAN
a beltigyminiszter irdnyitdsa alatt dll6 egyes rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél foglalkoztatott hivatdsos
dllomdny és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti dllomdny alkalmassdgvizsgdlatdrdl szél6
45/2020. (XIl.16.) BM rendelet 70. § (2) bekezdésében meghatdrozottakra tekintettel

NEV, rendfoKOZat: e
Y48 1= C=Y I g T PP
SzUletési hely, IdG: e
2N 037 = 1 T2/

AllomaAnyilletéKes BV. SZEIV:  oiiiii it
ErtéKelési idBSZaki i

A hivatdsos allomany tagja legutdbbi ketté teljesitményértékelésének szdzalékos eredménye:

...... évi...... %
...... évi...... %
A hivatasos allomanytag részesiilt-e fegyelmi fenyitésben?* IGEN NEM
Részesiilt-e jutalmazasban?* IGEN NEM

Erzékelt-e a hivatasos allomanytag viselkedésében a feladatellatast jelentésen befolyasold, jelentés negativ irdnyu
véltozast, problémat?* IGEN NEM

Tortént-e az elmult két évben olyan szolgalati esemény, amely hivatasos allomanytagot silyosan megrenditette,
Jtraumatizalta"?* IGEN NEM

Amennyiben a fenti kérdésekre adott barmelyik valasz IGEN, annak részletezése:

Egyéb megjegyzés:
Kelt:.oooviiii,

kozvetlen szolgalati el6ljard neve, aldirdsa
Kelt: oo,

hivatdsos allomanytag alairdsa

*\Vagylagosan vélaszhato, a megfeleld szoveg alahuzassal vagy karikézassal jellhetd.
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10. melléklet a 12/2023. (lI. 3.) BVOP utasitdshoz

KOZVETLEN SZOLGALATI ELOLJAROI VELEMENY
A SORON KiVULI PSZICHOLOGIAI ALKALMASSAGVIZSGALATHOZ
a beltigyminiszter irdnyitdsa alatt dll6 egyes rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél foglalkoztatott hivatdsos
dllomdny és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti dllomdny alkalmassdgvizsgdlatdrdl szél6
45/2020. (XII. 16.) BM rendelet 78. § (1) bekezdésében meghatdrozottakra tekintettel

NEV, rendfoKOZat: e
Y48 1= C=Y I g T PP
SzUletési hely, IdG: e
2N 037 = 1 T2/

AllomaAnyilletéKes BV. SZEIV:  oiiiii it
ErtéKelési idBSZaki i

A hivatdsos allomany tagja legutdbbi ketté teljesitményértékelésének szdzalékos eredménye:

...... évi...... %
...... évi...... %
A hivatasos allomanytag részesiilt-e fegyelmi fenyitésben?* IGEN NEM
Részesiilt-e jutalmazasban?* IGEN NEM

Erzékelt-e a hivatasos allomanytag viselkedésében a feladatellatast jelentésen befolyasold, jelentés negativ irdnyu
véltozast, problémat?* IGEN NEM

Tortént-e az elmult két évben olyan szolgalati esemény, amely hivatasos allomanytagot silyosan megrenditette,
Jtraumatizalta"?* IGEN NEM

Amennyiben a fenti kérdésekre adott barmelyik valasz IGEN, annak részletezése:

Egyéb megjegyzés:
Kelt:.oooviiii,

kozvetlen szolgalati el6ljard neve, aldirdsa
Kelt: oo,

hivatdsos allomanytag alairdsa

*\Vagylagosan vélaszhato, a megfeleld szoveg alahuzassal vagy karikézassal jellhetd.
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11. melléklet a 12/2023. (lI. 3.) BVOP utasitdshoz

NYILATKOZAT
Fizikai alkalmassagvizsgalaton részvételrél

Alulirott,
NV (SZUIBE S MV 18] ettt ettt et e e
SZUlEtESI Nely, 10 e e
100 I L3 PPN
lakéhelye:
TAJ:

nyilatkozom, hogy a blintetés-végrehajtasi szervezet allomdnyaban hivatdsos szolgadlati jogviszony létesitése
feltételeként elGirt, kinevezés el6tti fizikai (erdnléti) alkalmassagvizsgalaton onként, sajat felelésségemre
veszek részt, és vallalom a betolteni tervezett beosztashoz eldirt feladatok végrehajtasat.

Kijelentem, hogy a felvételi eljarast lefolytaté személyligyi szakteriilet munkatarsa a fizikai alkalmassagvizsgalat
minimumfeltételeir6l és az altalam betoltésre tervezett szolgdlati beosztds alkalmassagvizsgalati kategoria-
feltételeirdl (mozgasformak, gyakorlatok) részletes tajékoztatast adott.

Datum: ...

hivatasos allomanyba jelentkezé
alairasa



858 HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi6.szém

12. melléklet a 12/2023. (ll. 3.) BVOP utasitdshoz

HAZIORVOSI IGAZOLAS
Fizikai (erénléti) alkalmassagvizsgalaton valé részvételhez

Tisztelt Haziorvos Asszony/Ur!

Alulirott,

NV (SZUIBE S MV 18] ettt ettt et e e
SZUlEtESI Nely, 10 e e
100 I L3 PPN
LA OBy, e
L2 N
azzal a kérelemmel fordulok Onhéz, hogy sziveskedjen a biintetés-végrehajtasi szervezet &llomanyaba, hivatasos
szolgalati jogviszony létesitése feltételeként elbirt kinevezés elétti fizikai (erénléti) alkalmassagvizsgalaton vald
részvételemrél egészségligyi allapotom, fizikai terhelhetéségem alapjan tajékoztatast adni.

Datum: ...l

hivatasos dlloményba jelentkezé
aldirasa

A hivatésos dllomanyba jelentkezé a rendelkezésemre 3ll6 egészségi adatok ismeretében - a belligyminiszter
iranyitdsa alatt 4ll6 egyes rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél foglalkoztatott hivatdsos allomany és
rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti alloméany alkalmassagvizsgalatarol szélé 45/2020. (XIl. 16.) BM rendelet
és a bintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasok alkalmassagvizsgalati
kategodridba sorolasarol, valamint a hivatdsos allomany egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagvizsgalatdnak
végrehajtasarol szold orszagos parancsnoki utasitds alapjan a szolgalati jogviszony létesitése feltételeként
meghatarozott fizikai alkalmassagvizsgalati minimumfeltételek mozgasformaibdl (valasztasa szerint egy gyakorlat —

12 perc futds, kerékpérozas, Uszas vagy evezés) és

- atervezett beosztashoz eldirt 2 vagy 3 (valasztasa szerint fekvenyomas 60/25 kg sullyal, mellsé fekvétamaszban
karhajlitds-nyujtas 30 mp alatt, hajlitott kara fliggés idére, hanyattfekvésbdl feliilés 60 mp alatt, 4 x 10 m
ingafutas, helybdl tavolugras) mozgasformabdl vagy*

- a Sparta 300 — hét mozgéaselembdl all6, hdromszaz ismétlésszamu gyakorlatbdl (hizédzkodds 2 x 25 /2 x 15,
mellsé fekvétamaszban karhajlitas-nyujtas 50 db, felhuzas 60/30 kg sullyal 50 db, ablaktérlé 60/30 kg sullyal
50 db, felugras paros labban 60 cm magas dobogéra 50 db, emelés-kinyomds egy kézzel 16/12 kg-os kettlebellel
2 x 25 db)*

allé fizikai (erénléti) alkalmassagvizsgélaton -

egészségi, fizikai dllapota alapjan részt vehet.** egészségi, fizikai dllapota alapjan ellenjavallom.**

haziorvos alairasa
orvosi bélyegzé lenyomata
egészségligyi szolgdltatd bélyegzéjének lenyomata

* Az alkalmassagvizsgalatot kezdeményezé személyuigyi szaktertilet tolti ki a betolteni tervezett beosztas alapjan.
** A haziorvos aldhuzassal, karikazassal jeldli a nyilatkozatat.
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Adatkezelési tajékoztato: a fizikai alkalmassagvizsgalat soran keletkezett adatok kezelése a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloményanak szolgalati viszonydrdl szolé 2015. évi XLIl. toérvény 107. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan valdsul meg, célja a szolgdlati viszony létesitéséhez a fizikai alkalmasséagi feltételek

fenndllasanak megdllapitéasa.
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13. melléklet a 12/2023. (lI. 3.) BVOP utasitdshoz

ESETI ORVOSI IGAZOLAS
Fizikai alkalmassagvizsgalat aloli tavolmaradasrol

Igazolom, hogy

NEV, 1eNdfOKOZat: oo e
SZULBE S MV e

szUletési hely, Id0:

ANYJA SZUIBTESI MEVE: oot

egészségi okbdl marad tavol a tervezetten ............ BV i, hénap ...... napjan esedékes fizikai

alkalmassagvizsgalatrol.

Vizsgaélatra kotelezett személy a fizikai alkalmassagvizsgélatot az egészségi ok megszlinésének vérhatoé idépontjat

kovetden legkordbban ............ [ hénap ...... naptdl hajthatja végre.
DAtUM ..o
P. H.

alapelldté orvos
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14. melléklet a 12/2023. (lI. 3.) BVOP utasitdshoz
FIZIKAI SZINTFELMERO LAP
NV e
SZUlE S MV e
SzZUlEtesi hely, IdG: e
ANYJANEVE: e e
L/ I o PP
BetOltott szolgdlati beosztas: e
Alkalmassagvizsgalati Kategoridja: oo
BetOlteni tervezett szolgdlati DEOSZIAS: o.oeiiin i e
Alkalmassagvizsgalati Kategoridja:  .eeiii et
I. Fizikai minimumfeltételek (valaszthat6 mozgasforma és eredménye méterben):
Mozgasformak 12 perc alatt: Elért eredmény llleszkedésvizsgalathoz:

Cooper-teszt futasban pont

Cooper-teszt Uszasban pont

Cooper-teszt kerékpdr-ergométeren pont

Cooper-teszt evez8s ergométeren pont
Il. Alkalmassagvizsgalati kategoria-feltételek (mozgasformak és eredményei):

Mozgasformak: Elért eredmény: Pontszam:

Mellsé fekvétamaszban karhajlitas-nyujtas pont

Hajlitott karu fliggés pont

Fekvenyomas pont

4 x 10 m-es ingafutds pont

Helybdl tavolugras pont

Hanyattfekvésbdl fellilés pont

Osszesitett pontszamok:

Ill. Sparta 300 id6eredmény:  ...... perc ...... masodperc/ ............... pont
Fizikai allapotfelmérés eredménye: megfelelt / nem megfelelt
Datum: ..o

P. H.

sportszakember neve, rendf,, alairasa

Datum: ...
P. H.

vizsgélt személy aldirdsa haromtagu bizottség tagjanak neve, rendf., aldirdsa

haromtagu bizottség tagjanak neve, rendf., aldirasa




15. melléklet a 12/2023. (ll. 3.) BVOP utasitdshoz

A fizikai alkalmassagi minimumfeltételek korcsoport és nemek szerinti értékelése

Korosztélyok: 18-29 év 30-39 év 40-49 év 50 év és afelett
Mozgasformak
Nemek férfiak nék férfiak nék férfiak nék férfiak nék
Cooper-teszt futasban (valaszthatd) Elért eredmeé 2100 méter | 1800 méter | 1800 méter | 1500 méter | 1500 méter | 1200 méter | 1250 méter | 1050 méter
ért eredmén
v vagy a felett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy a felett | vagy afelett | vagy a felett
2 palya: sportpalya vagy sik Elért eredmény felels felels felels felels felels felels felels felels
teriileten, kimért, belathaté palya értékelése megfelelé megfelelé megfelelé megfelelé megfelelé megfelelé megfelel megfelelé
b) kiindulé helyzet: a rajtvonal Tt 2100 méter | 1800 méter | 1800 méter | 1500 méter | 1500 méter | 1200 méter | 1250 méter | 1050 méter
5a6tt 3116 rai ért eredmén
mogott alld rajthelyzet v alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt
¢) feladat: 12 perces futas
d) értékelés: 12 perc alatt megtett Elért eredmény nem nem nem nem nem nem nem nem
tavolsag méterben értékelése megfelelé megfelelé megfelel megfeleld megfelelé megfelel megfelelé megfelelé
Cooper-teszt Uszasban (valaszthatod) Elért eredmé 500 méter 450 méter 400 méter 350 méter 350 méter 300 méter 300 méter 250 méter
ért eredmén
d vagy a felett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy a felett | vagy afelett | vagy afelett | vagy a felett
a) palya: 25 vagy 50 m-es Elért eredmény 5 ) 3 5 ) ) 5 )
I L megfeleld megfelelé megfelel megfeleld megfelelé megfelel megfelelé megfelelé
Uszémedence értékelése
b) kiindulo helyzet: rajtkovon il 500 méter 450 méter 400 méter 350 méter 350 méter 300 méter 300 méter 250 méter
; ‘bl i . ért eredmén
rajthelyzet vagy medencébdl indulas v alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt
c) feladat: 12 perces Uszas
d) értékelés: 12 perc tszés alatt Elért eredmény nem nem nem nem nem nem nem nem
megtett tavolsag méterben értékelése megfeleld megfelel megfelel megfeleld megfelel megfelel megfelel megfelel6
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Cooper-teszt kerékpér-ergométeren Elért eredmé 4900 méter | 4000 méter | 4000 méter | 3400 méter | 3400 méter | 3000 méter | 3200 méter | 2500 méter
ért eredmén
(valaszthato) v vagy a felett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy a felett
a) palya: kerékpar ergométer Elért eredmény
b) kiindul6 helyzet: Isbak a pedalon frtekeld megfeleld megfelel6 megfelel megfeleld megfelel6 megfelel megfelelé megfelel6
: értékelése
<) feladat: 12 perces kerékparozas it eredim 4900 méter | 4000 méter | 4000 méter | 3400 méter | 3400 méter | 3000 méter | 3200 méter | 2500 méter
(rtdkalder AOArO7A ért eredmén
d) értekelés: 12 perces kerekparozas v alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt
alatt megtett tdvolsag méterben
e) eszkdzfelhasznalds: stopperora, Elért eredmény nem nem nem nem nem nem nem nem
kerékpar-ergométer értékelése megfelel megfelelé megfelel megfeleld megfelelé megfelel megfelelé megfelelé
Cooper-teszt evez8s ergométeren Elért eredmeé 2300 méter | 2000 méter | 2100 méter | 1800 méter | 1900 méter | 1500 méter | 1700 méter | 1300 méter
ért eredmén
(valaszthato) d vagy a felett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy a felett
a) palya: evez8ds ergométer Elért eredmény ; 3 3 ; 3 5 3 5
b) kiindulé helyzet: Isbak a pedélon srtékeldse megfeleld megfelelé megfeleld megfeleld megfelelé megfelel megfelelé megfelelé
¢) feladat: 12 perces evezés lert eredme 2300 méter | 2000 méter | 2100 méter | 1800 méter | 1900 méter | 1500 méter | 1700 méter | 1300 méter
{rtakaldcr ’ ért eredmén
d) értékelés: 12 perces evezés alatt v alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt
megtett tavolsdg méterben
e) eszkozfelhasznalas: stopperora Elért eredmény nem nem nem nem nem nem nem nem
értékelése megfeleld megfelel6 megfelel megfeleld megfelel megfelel megfelelé megfelel6

evezds ergométer
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Fizikai alkalmassagvizsgalati kategoéria-feltételek a Il., 11, V1., VII., X. és XI. alkalmassagvizsgalati kategériakban

1. fliggelék a 12/2023. (Il. 3.) BVOP utasitds 15. mellékletéhez

(korcsoport és nemek szerinti eredmények pontérték tablazata)

I. korcsoport 29 éves korig
Fekvétamaszban karhajlitas- Hajlitott kard figgés id6re Fekvenyomas 4 x 10 m-es ingafutas Helybél tévolugras Hanyattfekvésbdl felilés

Pont nyujtas 30 mp alatt mp 60 kg/db 25 kg/db mp cm 60 mp alatt
Férfi N& Férfi N6 Férfi N& Férfi N& Férfi N6 Férfi N&
25 35 20 73 45 25 25 8,8 9,4 250 220 55 45
24 34 19 70 44 24 24 8,9 9,5 245 218 54 44
23 33 18 67 43 23 23 9 9,6 242 216 53 43
22 32 17 64 42 22 22 9,1 9,7 240 214 52 42
21 31 16 61 41 21 21 9,2 9,8 238 212 51 41
20 30 15 58 40 20 20 9,3 9,9 236 210 50 40
19 29 14 55 39 19 19 9,4 10 234 208 49 39
18 28 13 52 38 18 18 9,5 10,1 232 206 48 38
17 27 12 49 37 17 17 9,6 10,2 230 204 47 36
16 26 11 46 36 16 16 9,7 10,3 228 202 46 34
15 25 10 43 35 15 15 9,8 10,4 226 200 45 32
14 24 9 41 34 14 14 9,9 10,5 224 198 44 30
13 23 8 39 32 13 13 10 10,6 222 196 43 28
12 22 7 37 30 12 12 10,1 10,7 220 194 42 26
11 21 6 35 28 11 11 10,2 10,8 218 192 40 24
10 20 33 26 10 10 10,3 10,9 216 190 38 22
9 19 5 30 24 9 9 10,4 1 214 188 36 20
8 18 27 22 8 8 10,5 11,1 212 186 34 18
7 17 24 20 7 7 10,6 11,2 210 184 32 16
6 16 4 21 18 6 6 10,7 11,3 208 182 30 14
5 15 18 15 5 5 10,8 11,4 206 180 29 12
4 14 16 13 4 4 10,9 11,5 204 178 28 10
3 13 3 14 11 3 3 11 11,6 202 176 27 9
2 12 2 12 2 2 1,1 11,7 200 174 26 8
1 11 1 10 8 1 1 11,2 11,8 198 172 25 7
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1. korcsoport 30-39 éves korig
Fekvétamaszban karhajlitas- Hajlitott karu fiiggés idére Fekvenyomés 4 x 10 m-es ingafutas Helybdl tévolugras Hanyattfekvésbdl felilés
Pont nyujtas 30 mp alatt mp 60 kg/db 25 kg/db mp cm 60 mp alatt
Férfi N& Férfi N6 Férfi N& Férfi N& Férfi N6 Férfi N&
25 30 15 65 35 23 23 9 9,6 240 200 45 35
24 29 62 34 9,1 9,7 238 198 44 34
23 28 14 59 33 22 22 9,2 9,8 236 196 43 33
22 27 56 32 9,3 9,9 234 194 42 32
21 26 13 54 31 21 21 9,4 10 232 192 41 31
20 25 52 30 20 20 9,5 10,1 230 190 40 30
19 24 12 50 29 19 19 9,6 10,2 228 188 39 29
18 23 48 28 18 18 9,7 10,3 226 186 38 28
17 22 11 46 27 17 17 9,8 10,4 224 184 37 27
16 21 10 43 26 16 16 9,9 10,5 222 182 36 26
15 20 9 40 25 15 15 10 10,6 220 180 35 24
14 19 8 37 24 14 14 10,1 10,7 218 178 34 23
13 18 7 34 22 13 13 10,2 10,8 216 176 33 22
12 17 6 32 21 12 12 10,3 10,9 214 174 32 21
1 16 5 30 20 1 11 10,4 1 212 172 31 20
10 15 28 19 10 10 10,5 11 210 170 30 18
9 14 4 26 18 9 9 10,6 11,2 208 169 29 16
8 13 24 17 8 8 10,7 11,3 206 168 28 14
7 12 22 16 7 7 10,8 11,4 204 167 27 12
6 11 3 20 15 6 6 10,9 11,5 202 166 26 10
5 10 17 14 5 5 11 11,6 200 165 25 9
4 9 2 15 12 4 4 11 11,7 198 164 24 8
3 8 13 10 3 3 11,2 11,8 196 163 23 7
2 7 1 11 8 2 2 11,3 11,9 194 162 22 6
1 6 9 6 1 1 11,4 12 192 161 21 5
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1l korcsoport 40-49 éves korig
Fekvétamaszban karhajlitas- Hajlitott karu fiiggés idére Fekvenyomés 4 x 10 m-es ingafutas Helybdl tévolugras Hanyattfekvésbdl felilés

Pont nyujtas 30 mp alatt mp 60 kg/db 25 kg/db mp cm 60 mp alatt
Férfi N& Férfi N6 Férfi N& Férfi N& Férfi N6 Férfi N&
25 25 13 60 30 20 20 9,5 10,1 230 190 40 30
24 24 57 29 9,6 10,2 228 188 39 29
23 23 12 54 28 19 19 9,7 10,3 226 186 38 28
22 22 51 27 9,8 10,4 224 184 37 27
21 21 11 49 26 18 18 9,9 10,5 222 182 36 26
20 20 47 25 10 10,6 220 180 35 25
19 19 10 45 24 17 17 10,1 10,7 218 178 34 24
18 18 43 23 10,2 10,8 216 176 33 23
17 17 9 41 22 16 16 10,3 10,9 214 174 32 22
16 16 8 39 21 10,4 11 212 172 31 21
15 15 7 35 20 15 15 10,5 11 210 170 30 20
14 14 6 32 19 14 14 10,6 11,2 208 168 29 19
13 13 5 28 17 13 13 10,7 11,3 206 166 28 18
12 12 4 27 16 12 12 10,8 11,4 204 164 27 17
1 11 3 25 15 1 11 10,9 11,5 202 162 26 16
10 10 23 14 10 10 11 11,6 200 160 25 15
9 9 2 21 13 9 9 11 1,7 198 159 24 14
8 8 19 12 8 8 11,2 11,8 196 158 23 13
7 7 17 11 7 7 11,3 11,9 195 157 22 12
6 6 1 15 10 6 6 11,4 12 194 156 21 11
5 5 12 9 5 5 11,5 12,1 193 155 20 10
4 4 10 7 4 4 11,6 12,2 192 154 19 8
3 3 8 5 3 3 11,7 12,3 191 153 18 6
2 2 6 3 2 2 11,8 12,4 190 152 17 4
1 1 4 1 1 1 11,9 12,5 189 151 16 2
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IV. korcsoport

50 éves életkor folott

Fekvétamaszban karhajlitas- Hajlitott karu fiiggés idére Fekvenyomés 4 x 10 m-es ingafutas Helybdl tavolugras Hanyattfekvésbdl felilés
Pont nyujtas 30 mp alatt mp 60 kg/db 25 kg/db mp cm 60 mp alatt
Férfi N& Férfi N6 Férfi N& Férfi N& Férfi N6 Férfi N&
25 20 13 40 20 16 16 11 12 215 175 35 25
24 19 37 19 11,2 12,2 213 173 34 24
23 35 18 15 15 11,4 12,4 211 171 33 23
22 18 12 33 17 11,6 12,6 209 169 32 22
21 17 11 31 16 14 14 11,8 12,8 207 167 31 21
20 16 29 15 11,9 12,9 205 165 30 20
19 15 10 27 14 13 13 12 13 203 163 29 19
18 25 13 12,2 13,2 200 161 28 18
17 14 9 23 12 12 12 12,3 13,3 199 160 27 17
16 13 21 12,4 13,4 198 159 26 16
15 12 8 19 11 11 11 12,5 13,5 197 158 25 15
14 18 12,6 13,6 196 157 24 14
13 11 17 10 10 10 12,7 13,7 195 156 23 13
12 6 16 12,8 13,8 194 155 22 12
1 10 15 9 9 9 12,9 13,9 193 154 21 11
10 14 13 14 192 153 20 10
9 9 4 13 8 8 8 13,2 14,2 191 152 19 9
8 8 12 13,3 14,3 190 151 18 8
7 7 11 7 7 7 13,4 14,4 189 150 17 7
6 6 2 10 6 6 13,5 14,5 188 149 16 6
5 5 9 6 5 5 13,6 14,6 187 148 15 5
4 4 1 8 4 4 13,7 14,7 186 147 14 4
3 3 7 5 3 3 13,8 14,8 185 146 13 3
2 2 5 3 2 2 13,9 14,9 184 145 12 2
1 1 4 1 1 1 14 15 183 144 1 1
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Huzédzkodas — ismétlés 25x

Felhuzés 60 kg-mal — ismétlés 50x
Karhaijlitas és nyujtas mellsé fekvétamaszban — ismétlés 50x

+Ablaktorl6” 60 kg-os sullyal — ismétlés 50x

2. fiiggelék a 12/2023. (Il. 3.) BVOP utasitds 15. mellékletéhez

Sparta 300 - specialis fizikai szintfelmérés gyakorlatai és pontérték tablazata

Felugras 60 cm-es (+ 4 cm) dobogdra péros labbal — ismétlés 50x

Emelés-kinyomds egy kézzel 16 kg-os kettlebellel vagy egykezes kézi sulyzéval — ismétlés 25-25x

NGi éllomanytagok szdmdra a huzddzkodds 15 ismétléssel, a felhuzds és az ,ablaktorlé” 30 kg-mal,
emelés-kinyomds egy kézzel 12 kg-os kettlebellel/egykezes kézi sulyzéval, a karhajlitds és nyujtads mellsé
fekvétamaszban 30 ismétléssel keriil végrehajtasra.

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7. Huzédzkodds — ismétlés 25x
Helyettesité feladatok

A. Fekve nyomds 60 kg-mal
B. Guggolas 60 kg-mal
N6i allomanytagoknak helyettesité gyakorlatként a fekve

nyomast vagy a guggolast 30 kg-mal kell

végrehajtani.
p:mp pont p:mp pont p:mp pont p:mp pont
49:59 1 37:35 32 25:11 63 12:47 94
49:35 2 37:11 33 24:47 64 12:23 95
49:11 3 36:47 34 24:23 65 11:59 96
48:47 4 36:23 35 23:59 66 11:35 97
48:23 5 35:59 36 23:35 67 11:11 98
47:59 6 35:35 37 23:11 68 10:47 99
47:35 7 35:11 38 22:47 69 10:23 100
47:11 8 34:47 39 22:23 70
46:47 9 34:23 40 21:59 71
46:23 10 33:59 41 21:35 72
45:59 11 33:35 42 21:11 73
45:35 12 33:11 43 20:47 74
45:11 13 32:47 44 20:23 75
44:47 14 32:23 45 19:59 76
44:23 15 31:59 46 19:35 77
43:59 16 31:35 47 19:11 78
43:35 17 31:11 48 18:47 79
43:11 18 30:47 49 18:23 80
42:47 19 30:23 50 17:59 81
42:23 20 29:59 51 17:35 82
41:59 21 29:35 52 17:11 83
41:35 22 29:11 53 16:47 84
41:11 23 28:47 54 16:23 85
40:47 24 28:23 55 15:59 86
40:23 25 27:59 56 15:35 87
39:59 26 27:35 57 15:11 88
39:35 27 27:11 58 14:47 89
39:11 28 26:47 59 14:23 90
38:47 29 26:23 60 13:59 91
38:23 30 25:59 61 13:35 92
37:59 31 25:35 62 13:11 93
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 13/2023. (ll. 3.) BVOP utasitasa
egyes biztonsagi targyu BVOP utasitasok médositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kiadom a kdvetkezd utasitast:

I. ABUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEK TERULETERE TORTENO BE- ES KILEPES,
VALAMINT A BUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEK TERULETEN TARTOZKODAS RESZLETES SZABALYAIROL
SZOLO 42/2020. (VII. 31.) BVOP UTASITAS MODOSITASA

1. A blntetés-végrehajtési szervek teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a blintetés-végrehajtasi szervek teriiletén
tartozkodas részletes szabalyairdl szolé 42/2020. (VII. 31.) BVOP utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 22. pont
f) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A bv. szerv teriiletére a nap bdrmely szakdban, id6korldtozds nélkiil beléphet)
,f) a blintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka, helyettese és az ellenérzési, valamint a felderitési feladattal
megbizott munkatarsa, az illetékes agglomeraciés kdzpont vezetdje, annak helyettese, illetve az agglomeracios
kodzpont vezetdje altal ellendrzési feladattal megbizottak,”

2. Az Utasitds 22. pontja a kovetkez6 k) alponttal egészil ki:
(A bv. szerv teriiletére a nap bdrmely szakdban, id6korldtozds nélkiil beléphet)
,K) az egyes agglomerdcidban mikdds bv. szervek esetében a bekovetkezett rendkivili eseményt kdvetden
az orszagos parancsnok, a biztonsagi és fogvatartasi helyettes, illetve az illetékes agglomeraciés kdzpont vezetdje
altal elrendelt helyszini bizottsagi kivizsgalast végzdé személyek!”

Il. ABUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEK KESZENLETBE HELYEZESEROL, KULONLEGES JOGRENDI
MUKODESENEK SZABALYAIROL ES AZ ELLENORZES RENDJEROL SZOLO 54/2020. (XI. 5.) BVOP UTASITAS
MODOSITASA

3. A biintetés-végrehajtasi szervek készenlétbe helyezésérdl, kulonleges jogrendi miikodésének szabalyairol és
az ellenérzés rendjérdl sz616 54/2020. (XI. 5.) BVOP utasitas 22. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,22. Készenlétbe-helyezési Tervvel kell rendelkeznie a bv. szerv vezet6jének, Intézkedési Tervvel az osztalyvezetének
és az Ugyvezetének, Végrehajtasi Tervvel a biztonsagi tisztnek, az élelmezés vezetének, a fbéapolonak és
a fogvatartotti foglalkoztatds-biztonsagi alosztalyvezetének.”

Il ABUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEZET BIZTONSAGI SZABALYZATAROL SZOLO
72/2020. (XIl. 23.) BVOP UTASITAS MODOSITASA

4. A blintetés-végrehajtési szervezet Biztonsagi Szabalyzatardl sz616 72/2020. (XIl. 23.) BVOP utasitas (a tovabbiakban:
Biztonsagi Szabdlyzat) 28. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,28. A szdllitds az a biztonsagi tevékenység, amely sordn a fogvatartottak mozgatasa meghatérozott Gtvonalon,
szolgdlati gépjarmuivel vagy mentbautéval (indokolt esetben mentéhelikopterrel) torténik. A fogvatartottak
munkateriletre torténé szallitdisa soran végrehajtandd biztonsagi szaktevékenység eltéré rendelkezéseit
a Szabalyzat kilon fejezetben taglalja.”

5. A Biztonsagi Szabalyzat 50. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
,50. A szolgdlati alkalmazas a fogvatartas elésegitésére (a tovabbiakban: SAFE) elnevezés( rendszer az a szolgalati
alkalmazas, amely a fogvatartotti informacidk és adatok gyors, elektronikus lekérdezését teszi lehetévé, tovabba
alkalmas alapveté intézkedések végrehajtasanak rogzitésére”

6. ABiztonsagi Szabdlyzat a kdvetkezd 50/A-50/B. ponttal egészul ki:
,50/A. Az El6allitasi Tevékenységet Tamogatd Rendszer (a tovabbiakban: ETTR) az a szolgalati alkalmazas, amelynek
célja az el6allitasi tevékenység szoftveres tdmogatasa, és a szakfeladattal kapcsolatos egyes intézkedések
rogzitésének biztositdsa, valamint az elddllitdsra kerll6 fogvatartottrol informécidk gyors, elektronikus
rendelkezésre alldsanak biztositasa.
50/B. A SAFE és az ETTR Uzemeltetésének, mikddtetésének és alkalmazasanak részletszabdlyait modszertani
Utmutatok tartalmazzédk. A vonatkozé szakfeladatok elldtdsa sordn a SAFE és ETTR szolgadlati alkalmazasokat
a moédszertani Utmutatokban foglalt részletszabalyokra figyelemmel kell alkalmazni.”
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A Biztonsagi Szabalyzat 57. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,57. A bv. gazdasdgi térsasagnal megvaldsuld biztonsdgi tevékenység szakmai feligyeletét a bv. intézet
parancsnoka gyakorolja, melynek keretében:

a) a bv. intézet biztonsagi rendszerének megfelelen irdnyitja a bv. gazdasagi tarsasagnal a foglalkoztatast, tovabba
az Orzés, felligyelet vagy ellenérzés végrehajtasat,

b) irdnyitja és rendszeresen beszamoltatja a fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi alosztalyvezetot és a biztonsagi
tevékenység kozvetlen iranyitdsaval megbizott munkaltatasi egységek vezetdit,

c) ellendrzi a biztonsdggal 0sszefliggé feladatok végrehajtasat, intézkedik a rendkivili esemény megelézésére,
halasztast nem tiiré esetben annak megszakitasara, felszdmoldsara,

d) a gazdasagi tdrsasdg vezetbje altal kezdeményezett Uj munkahely létesitése, a foglalkoztatds jellegének
megvaltoztatdsa esetén dont a biztonsagi kérdésekben,

e) az atfogd biztonsagi vizsgdlat végrehajtasara feldllitott munkacsoport tevékenységébe - amennyiben
az a bv. gazdasdgi tarsasagot is vizsgélja — bevonja a bv. gazdasagi tarsasag vezetdjét”

A Biztonsagi Szabalyzat 58. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,58. A bv. gazdasagi tarsasag biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos feladatait a bv. intézet vezet6je irdnyitja,
az 57. pont a) és c) alpontjdban meghatarozott feladatkdroket a fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi
alosztalyvezet6, vagy a biztonsagi vagy biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyvezetéje (a tovabbiakban: biztonsagi
osztalyvezetd) utjan is gyakorolhatja”

A Biztonsagi Szabalyzat 60. pont b) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A biztonsdgi osztdlyvezetd)

,b) feladatait tavollétében a biztonsdgi alosztily vezetdje, annak hidnydban a bv. intézet vezetdje altal kijelolt
biztonsagi tiszt latja el”

A Biztonsagi Szabalyzat 61-62. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,61. A biztonsagi osztalyvezetd eldljardja a biztonsagi alosztaly(ok) dllomdanyanak, tovdbba a biztonsagi feladatok
elldtasdra mds osztdlytol igénybe vett beosztottaknak, a rendkivili esemény megel6zésére, megszakitasara és
a kdvetkezmények felszdmoldasara igénybe vett dllomanynak.

62. A biztonsagi osztalyvezet6 utasitasait az aldrendeltségébe tartozok kotelesek végrehajtani, mas szakterileten
dolgozdék részére a biztonsaggal 0Osszefliiggd utasitast kozvetlen veszély elhdritasa, rendkivili esemény
megszakitésa, felszamoldsa, a bv. szerv biztonségéanak fenntartasa érdekében adhat. Eszrevételeirdl, tapasztalataird|
és intézkedéseirdl az érintett osztalyvezetét tajékoztatja, tovabbd az eldljardjanak jelentést tesz”

A Biztonsagi Szabalyzat 63. pontja a kdvetkez6 h)-i) alponttal egészul ki:

(A biztonsdgi osztdlyvezeté feladatai:)

+h) elkésziti a biztonsagi osztaly dllomanyéba tartozé személyi dllomany 6r- és szolgalati utasitasat,

i) jovdhagyja a biztonsagi alosztélyvezet6(k) és a fogvatartotti foglalkoztatds-biztonsagi alosztalyvezeté havi
ellendrzési tervét”

A Biztonsagi Szabalyzat 64. pont c) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A biztonsdgi osztdlyvezet6 oktatdssal kapcsolatos feladatai:)

,C) elrendeli a fogvatartotti foglalkoztatds-biztonsagi alosztalyvezetd részére, valamint részt vesz a foglalkoztatasi
felligyel6k és mivezeték biztonsdgi szempontu felkészitésében, eligazitasdban,”

A Biztonsagi Szabalyzat 64. pont e) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A biztonsdgi osztdlyvezetd oktatdssal kapcsolatos feladatai:)

,€) a korlet-féfeliigyelSk részére félévenként eligazitast tart”

A Biztonsagi Szabalyzat 65. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,65. A biztonsagi alosztalyvezetd a biztonsagi osztélyvezet6 tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén hatdskorében
ellatja a bv. intézet biztonsagi tevékenységének irdnyitasat.”

A Biztonsagi Szabalyzat 80. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,80. A fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi alosztalyvezeté:

a) kdzvetlenil a biztonséagi osztalyvezetének van aldrendelve,

b) ellatja azokat a biztonsagi feladatokat, amelyeket a bv. intézet vezetdje a hataskorébe utal”

A Biztonsagi Szabalyzat 81. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,81. A fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi alosztalyvezetd feladatai:

a) elkésziti a bv. gazdasagi tarsasag vonatkozasaban a munkaltatds biztonsagaval kapcsolatos intézkedéseket,

b) érvényesiti a hataskorébe utalt teriileten a munkaltatas biztonsagaval kapcsolatos rendelkezéseket,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

¢) ha olyan koriilményt észlel, amelynek megvaltoztatasa, megsziintetése azonnali intézkedést igényel, a biztonsagi
tevékenységet elldtd személynek kdzvetlenill utasitdst adhat, a tett intézkedésérdl haladéktalanul jelent a biztonségi
osztalyvezetd részére,

d) elkésziti a bv. gazdasagi tarsasdg biztonsagi feladatot elldatd személyi alloméanya 6rutasitasanak, szolgalati
utasitasanak, a munkakori leiras biztonsagi mellékletének tervezetét,

e) intézkedik az Uzemképtelenné valt biztonsdgi berendezések, technikai eszk6zdk megjavitasdra, poétlasara,
javaslatot tesz a technikai rendszer fejlesztésére,

f) ellenérzi a napi biztonségi feladatok végrehajtasat,

g) a hatdskorébe tartozo teriileten vezeti a biztonsagi szemlét és dokumentalja annak végrehajtasat, a biztonsagi
osztalyvezetdvel egyiittm(ikddve szervezi a biztonsagi vizsgalatot.”

A Biztonsagi Szabalyzat a kévetkez6 97/A. ponttal egésziil ki:

,97/A. A 97. pont a), ¢, d), e) és f) alpontjaiban foglalt biztonsagi szakfeladatok tekintetében kotelezé a napi elsé
eligazitds megtartasa.’

A Biztonsagi Szabalyzat a kdvetkezé 120/A. ponttal egészul ki:

.120/A. A fogvatartotti elhelyezési részlegeken szolgalatot teljesité felligyel6i allomany valtasa soran
a fogvatartottak altal nem, vagy csak ideiglenes jelleggel hasznalt helyiségek ellenérzése a szolgélat koztes
id6szakaban is végrehajthatd, az ellenérzés tapasztalatait annak végrehajtasa utan koézvetlentl dokumentélni
szlikséges.”

A Biztonsagi Szabalyzat a kdvetkezé 141/A. ponttal egésziil ki:

»141/A. Amennyiben - egyébként tdrsas elhelyezésben 1év6 - fogvatartott barmilyen okbdl kifolydlag
harminc percet meghaladéan egyediil marad a zarkdban/lakéhelyiségben, Ugy az ellenérzés gyakorisagat noévelni
sziikséges az egyediillét id6tartama alatt. Az egyedil maradt fogvatartott két egymast koveté ellenérzése kodzott
hatvan percnél tébb idé nem telhet el

A Biztonsagi Szabalyzat a kdvetkezé 142/A. ponttal egésziil ki:

,142/A. A személyi allomény 142. pont f) alpontja szerinti folyamatos jelenlét elhagyhato, ha a szabad levegén
tartozkodasra kijelolt teljes teriilet elektronikus megfigyelési eszkdzzel, holttérmentesen lefedett, illetve a teriilet
statikus biztonsagi elemei a biztositds e mddszerének végrehajtasat minimalis biztonsagi kockazattal szavatoljak.
Ebben az esetben a technikai rendszert kezel6 személyi dllomanyi tag értesitése kotelezd, aki a fogvatartottak
tevékenységét koteles figyelemmel kisérni. Nem lehet az él6er6 alkalmazéasatdl eltekinteni abban az esetben,
ha a szabad levegdn tartézkodds végrehajtdsara kijelolt terlilet kozterilettel hatdros, és a jogosultsdgot magas
biztonsagi kockazatba sorolt vagy egyéni kezelési utasitassal rendelkez6 fogvatartott veszi igénybe”

A Biztonsagi Szabalyzat 178. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,178. Az elektronikus tavfelligyeleti eszkdz alkalmazadsédnak elrendelése esetén, az elitélt bv. intézeten kivili
mozgdsanak és tartézkodasdnak nyomon kovetését az agglomeracids kdzpont vezetbje éltal irdnyitott bv. intézet
(@ tovabbiakban: tavfeliigyeletet ellatd bv. intézet) végzi. Amennyiben az elitélt az alkalmazasra vonatkozd
szabalyokat megszegi, a szlikséges tajékoztatast a tavfelligyeletet ellaté bv. intézet teszi meg, majd a teriletileg
illetékes, a kihelyezést végrehajtoé bv. intézet soron kiviil végrehajtja a sziikséges intézkedéseket.”

A Biztonsagi Szabalyzat 179. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,179. Az elektronikus tavfelligyeleti eszkoz alkalmazasaval kapcsolatos feladatokat (elrendelés esetei, alkalmazasi
lehetdségek, személyi dllomany azzal kapcsolatos feladatai, feliigyeleti tevékenység, ellenérzési rend, eseményhez
kapcsolodd intézkedések, jelentési rend, rendérséggel vald egyiittm(ikddés szabalyai, elitélt tajékoztatasanak
modja stb.) az agglomeréciés kdzpont vezetdje agglomeracios intézkedésben koteles szabdlyozni.”’

A Biztonsagi Szabalyzat 180. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,180. A tavfelligyeletet elldtd bv. intézet érintett személyi dllomdnya részére az eszkdz alkalmazasat, a felugyeleti
program kezelését rendszeresen oktatni kell”

A Biztonsagi Szabalyzat 183. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,183. Amennyiben az elitélt a végtagjara felhelyezett eszkdzt eltavolitja, haladéktalanul gondoskodni kell az elitélt
felkutatasardl, a kihelyezd bv. intézetbe torténé visszaszallitdsarél. Az eredményes végrehajtas érdekében
arendorség egylttmuikodését kell kérni, amelyért a tavfeligyeletet ellatd bv. intézet a felels”

A Biztonsagi Szabalyzat 188. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,188. Az elektronikus megfigyelési eszkdz elhelyezésérdl a bv. intézet vezetdje dont.”
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

A Biztonsagi Szabalyzat 194. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,194. Az elektronikus medfigyelési eszkozok telepitése és mikodtetése sordn figyelembe kell venni a technikai
rendszerkezel$ feladatainak meghatdrozasa és a kameraképek megfigyelésének optimalizélasa érdekében kiadott
BVOP utasitasban foglaltakat.”

A Biztonsagi Szabalyzat 203. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,203. A biztonsagi ellenérzést naponta legalabb egyszer végre kell hajtani. Azt a fogvatartottak munkaltatasara
szolgalé helyiségek vonatkozasdban a munkakezdés el6tt és annak befejezése utan, a bv. szerv vezetdjének
rendelkezése szerint kell elvégezni. Fokozott figyelemmel és koriltekintéssel kell a biztonsdgi ellenérzést
végrehajtani a magas biztonsagi kockazatu fogvatartottak korletrészén, zarkdiban és munkahelyein. Amennyiben
az ellendrzéssel érintett zarka/lakdhelyiség bejarata elektronikus megfigyelési eszkdzzel lefedett/megfigyelt, és
a felvétel a jogszabdlyi el6irasok szerinti idétartamban rogzitésre kerill, abban az esetben a végrehajtott ellenérzés
tényét dokumentalni nem sziikséges.”

A Biztonsagi Szabalyzat 208. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,208. A biztonsagi szemlét — figyelemmel a jogszabdlyban meghatarozott idétartamra, a végrehajtasi fokozathoz és
a rezsimhez igazoddan - a bv. szerv vezet6je altal meghatarozott idépontban és létszammal kell végrehajtani.
A szemle el6készitésével, vezetésével, a dokumentumok 6sszedllitdsdval kapcsolatos feladatokat a biztonsagi
osztalyvezetd latja el”

A Biztonsagi Szabalyzat 209. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,209. A biztonsagi szemle végrehajtasardl és tapasztalatairdl jegyzékonyvet kell felvenni, amennyiben a feltart
hidnyossagok a bv. szerv biztonsagat veszélyeztetik, azok megsziintetését eldirdnyzé intézkedési tervet is késziteni
kell. Jovahagyasarol az agglomeracios kdzpont vezetdje rendelkezik. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az el6z6
szemle soran feltart, de még meg nem sziintetett hidnyossdgokat és azok okait is.”

A Biztonsagi Szabalyzat 211. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,211. Az atfogd biztonsdgi vizsgalat el6készitéséért a biztonsagi osztilyvezets, vezetéséért a bv. szerv vezetdje
afelel6s. A vizsgalat vezetése aldrendeltre nem ruhazhaté at.”

A Biztonsagi Szabalyzat 264. pont g)-h) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Egyéni kezelési utasitdst kell kiadni, ha a fogvatartott)

,9) a fogvatartdsa alatt az elmult harom évben fogolyszokés biintette kisérletét kovette el, vagy megszokott, vagy
a befogadasa el6tti harom évben a rendérség Grizetébdl megszokott,

h) az elmult harom évben tettlegesen, egyenes szandékkal kdvetett el olyan hivatalos személy elleni erészakos
blincselekményt az aktualis fogvatartasa alatt, amely sériilést okozott,”

A Biztonsagi Szabalyzat 264. pont j) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Egyéni kezelési utasitdst kell kiadni, ha a fogvatartott)

,j) mds fogvatartottat bantalmazott, ami haldlt vagy maradandé sériilést okozott,”

A Biztonsagi Szabalyzat 284. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,284. A bv. intézet vezet6je és a biztonsagi osztdlyvezetd, tovdbba a biztonsdgi alosztalyvezeté(k), valamint
a bv. gazdasagi tarsasag altal muiikodtetett 6rhelyek tekintetében fentiek mellett a bv. gazdasagi tarsasag vezetdje és
a fogvatartotti foglalkoztatds-biztonsagi alosztélyvezet6 az érhelyen szolgalatot teljesité biztonsagi felligyel6 vagy
FBO ellenérzésére a szolgalatban Iévé biztonsagi tiszt jelenléte nélkiil is jogosultak””

A Biztonsagi Szabalyzat 285. pontjanak c) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A személybejdrati biztonsdgi feliigyelé vagy FBO feladatai:)

,C) a be- és kiléptetések végrehajtdsa, arrdl elektronikus nyilvantartds vezetése, a belépési engedélyek kidllitasa,
ajtéok mikodtetésére alkalmas belépdkartyak, kulcsok, kitlizék és személyi riasztok kiaddsa-visszavétele,”

A Biztonsagi Szabalyzat a kdvetkez6 286/A. ponttal egészul ki:

+286/A. A kilépd személyi dllomanyi tag ruhdzatanak atvizsgalasatol a kapukeretes fémkeresd alacsony intenzitasu
jelzése esetén el lehet tekinteni a kiléptetési folyamat egyszerUsitése érdekében, azonban a csomagvizsgald
berendezés alkalmazasa minden kilépd személyidllomany-tag csomagjanak vonatkozasaban kotelezd!”

A Biztonsagi Szabalyzat 295. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,295. A biztonsag fenntartasa érdekében a bv. objektumban jelzé-, riasztd technikai eszk6zoket, -rendszereket és
elektronikus megfigyelési eszkdzoket lehet alkalmazni. A bv. szerv biztonsagtechnikai rendszerelemei mikddésének
periodikus ellenérzésére Utemtervet kell sszedllitani. Az egyes elemek ellenérzését az altaluk védett teriilet
veszélyességi fokdhoz igazitva kell végrehajtani uUgy, hogy két ellenérzés kozott négy hétnél hosszabb idd
nem telhet el. A biztonsagtechnikai rendszerelemek vizsgdlatat minden esetben kiemelkedé koriiltekintéssel,
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37.

38.

39.

40.

41.

a hibafeltard jelleget szem el6tt tartva kell végrehajtani, hiba észlelése esetén a megfelelé mlikodés helyredllitasara

soron kivil intézkedni kell”

A Biztonsagi Szabalyzat 309. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,309. A bastyafal, valamint a kerités belsé oldala mellett, amennyiben az épitészeti sajatossagok lehet6vé teszik,

legalabb 1 méter szélességben, a kétsoros kerités kozott teljes szélességben — kivéve, ha a jarératvonal ott van

kijelélve — nyomsavot kell kialakitani. A nyomsav talajat nyomképzésre alkalmas allapotban kell tartani, amiért
az érintett bv. intézet parancsnoka a felelés!”

A Biztonsagi Szabalyzat 380. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,380. El6allitas alkalmaval a biztonsédgi feladatok végrehajtasardl, igy kilonosen az elééllité felligyeldk |étszamardl,

kijelolésérél — a bv. intézet vezet6je altal meghatarozott esetek kivételével - a biztonsagi osztalyvezetd,

akadalyoztatasa esetén a biztonsagi alosztalyvezeté vagy a szolgélatban l1évé biztonsagi tiszt dont”

A Biztonsagi Szabalyzat XI. fejezete a kvetkez6 16.7. alcimmel egészil ki:

»16.7. A fogvatartottak bv. szerv teriileteire, foglalkoztatas céljabél torténé szallitasa

499/A. A szallitds végrehajtasa soran széllitmanyvezetd kijelolése kotelezd, azonban a kijeldlt személy a szallité

biztonsagi felligyel6(k) feladatait is elldthatja, ebben az esetben a széllitas soran a szallitétérben tartézkodik.

499/B. A széllitéjarmibe torténd beszallast megel6zden a szallitmanyvezet6 koteles a fogvatartottakat azonositani.

Ehhez nem szlikséges a mutatdkarton rendelkezésre allasa, a kivonuldlista és a fogvatartottak adataival kiegészitett

fényképek vagy SAFE-késziilék adatai alapjan végrehajthato a feladat.

499/C. A fogvatartottak szallitas alatti mozgaskorlatozasat egyéni kockazatértékelés alapjan kell végrehajtani ugy,

hogy a 457. pontban meghatérozottaktél nem lehet eltérni, azonban a mozgéskorldtozd eszkdz lehet

a rendszeresitett manyag gyorsbilincs is. Az esetlegesen elrendelt mozgéskorlatozast fogvatartottanként — a 6 fét

meghaladé 1étszam esetén - az llésrendben rogziteni kell, ebben az esetben a muianyag gyorsbilincs nem

alkalmazhato.

499/D. A személymotozasok végrehajtasa soran — a nagyobb létszamu fogvatartotti csoportok (legalabb 20 f6)

tekintetében - el lehet térni a teljes vetkdztetéses mddszertdl, ebben az esetben viszont az intézkedés ald vont

fogvatartottak a rotacios elv alapjan keriiljenek kijeldlésre a 30%-os aranyszam meghatdrozéaséaval, igy maximum

4 napos id6tartam alatt valamennyi munkaltatott at kell, hogy essen vetkdztetéses személymotozason

a ki- és bevonultatas alatt egyarant. A végrehajtott biztonsagi intézkedés sordn minden esetben alkalmazni kell

a rendelkezésre allo technikai eszkdzoket. A fogvatartottak személymotozasa a gépjarmiibe torténd beszallitasok

elétt és az onnan torténd kiszallitasok utdn minden esetben kotelezé.

499/E. A fogvatartottak altal a széllitotérbe felviheté targyak kore bdvithets, azonban a 458. pontban

megfogalmazott rendelkezés kotelezd. A targyak korének bdvitése esetén azok tételes megnevezését helyi

intézkedésben szilikséges rogziteni.”

A Biztonsagi Szabalyzat a kdvetkezé 518/A. ponttal egésziil ki:

,518/A. Az 518. pont a) alpontjaban meghatérozott ellendrzési intervallum az elektronikus megfigyelési eszkozzel

ellatott munkateriletek tekintetében — alapos mérlegelést kovetéen — két drara kitolhatd, azonban ennek feltétele,

hogy a munkateriilet egésze lefedett legyen az elektronikus megfigyelési eszkdzok altal, a munkaterilet zarhato
legyen, és ott kizérélag alacsony és kdzepes biztonsagi kockazattal rendelkezé fogvatartottak foglalkoztatdsa
folyhat!”

A Biztonsagi Szabalyzat

a) 10, 204. és 532. pontjaban a ,munkdltatas-biztonsdgi vezetd” szévegrész helyébe a ,fogvatartotti
foglalkoztatas-biztonsagi alosztalyvezetd” szoveg,

b) 76. pontjaban a,bv. gazdasagi tarsasdg munkaltatas-biztonsagi vezetdje” szévegrész helyébe a ,fogvatartotti
foglalkoztatas-biztonségi alosztalyvezetdje” széveg,

<) 77. pont felvezeté szévegrészében az ,A bilintetés-végrehajtisi osztdlyvezetd” szévegrész helyébe
az,A fogvatartasi ligyek osztalyvezeté vagy a fogvatartasi igyek alosztalyvezetd” széveg,

d) 78. pont felvezeté szbvegrészében az ,A bintetés-végrehajtasi osztalyvezetd feladatai a hataskorébe utalt
terileten” szovegrész helyébe az ,A fogvatartdsi Ugyek osztalyvezeté vagy a fogvatartasi lgyek
alosztalyvezetd feladatai a hataskorébe utalt teriileten” szoveg,

e) 79. pont felvezeté szovegrészében az ,A blintetés-végrehajtasi osztdlyvezeté oktatdssal kapcsolatos
feladatai:” szovegrész helyébe az ,A fogvatartasi lgyek osztdlyvezet6jének vagy a fogvatartasi tgyek
alosztalyvezet6jének oktatassal kapcsolatos feladatai:” széveg,
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f) 82. pont felvezetd szovegrészében a ,munkaltatas-biztonsagi vezetd” szovegrész helyébe a ,fogvatartotti
foglalkoztatas-biztonsagi alosztalyvezetd” szoveg
Iép.
42. Hatalyat veszti a Biztonsagi Szabalyzat
a 54. pont i) alpontja,

)
b) 77. pont ¢) alpontja,
)

C 78. pont a) alpontja,

d) 79. pont a) és b) alpontja,

e) 95. pontja,

f) 120. pont ¢) alpont cg) pontja,

a) 123. pontja,
h) 264. pont c) alpontja.

IV. ZARO RENDELKEZESEK
43. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,

orszagos parancsnok

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 2/2023. (ll. 3.) OBH utasitasa
a Vl. Birésagok fejezet fejezeti kezelésii eléiranyzatok felhasznalasanak 2023. évi rendjérol

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan — a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl sz6l6 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 148. § (1) bekezdés 2. pontjdban meghatarozott feladatkorében
eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az utasitas hatdlya

a) a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo torvény VI. Birdsagok fejezetében az eredeti és az évkozi
modositott eléirdnyzatként megallapitott fejezeti kezelésu elSirdnyzatokra,

b) a koltségvetési évet megelézd évek VI. Birdsdgok fejezeti kezelésl elSirdnyzatainak koltségvetési
maradvanyaira,

<) az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet alapjan
a VI. Birdsagok fejezetben a koltségvetési év soran megallapitott Uj fejezeti kezelés(i elGiranyzatokra

[az a)-c) pont a tovébbiakban egyiitt: eldirdnyzatok] terjed ki.

2.8 A VL. Birésédgok fejezetbe tartozd fejezeti kezelésl elSirdnyzatok felhasznaldsdnak szabalyait az 1. melléklet
tartalmazza.

3.8 Ez az utasitds a kozzétételét kdveté napon lép hatdlyba, azzal, hogy rendelkezéseit a 2023. évhez kapcsol6dd
valamennyi eseménynél alkalmazni kell.

4.8 Hatalyat veszti a VI. Birésdgok fejezet fejezeti kezelésl el6irdnyzatok felhasznalasdnak 2022. évi rendjérdl szo6lé
1/2022. (l. 14.) OBH utasitas.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke



1. melléklet a 2/2023. (ll. 3.) OBH utasitdshoz

VI. Birosagok 2023. évi koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak feladatterve

A B C D E F G H J K L M N 0
Eurdpai unés
forrasbol
B Jogcim- Vissza- finanszirozott
Aht. Alcim- Jogcim Kifizetésben részestlék Témogatas Tamogatasi Rendelkezésre Kezel6 Lebonyolitd
1. Cimnév csop. Eléiranyzat célja fizetés Biztositék koltségvetési
azonosité név név kore biztositasanak médja eléleg bocséatas modja szerv szerv
név hatérideje tamogatas
kozrem(ikédo
szervezete
2. Fejezeti kezelés( el6iranyzatok
Beruhdzas
4. | 227250 lgazsag- Fejezeten beluli Kuria, itélétablak, | tdmogatdi okirat egy 0sszegben
szolgaltatés beruhazasok, Torvényszékek, alapjan, kérelem vagy
beruhazésai felujitasok, valamint | OBH alapjan részletekben,
a kapcsolédo egyéb meghozott idéaranyosan
kiadasok fedezetédl egyedi dontéssel vagy
szolgal. teljesités-
aranyosan
5. | 347951 lgazsdgszolgaltatas Az el6iranyzat: Kuria, itélétablak, | tAmogatdi okirat egy 0sszegben

mUkodtetése

a) a kdzponti
kezelésbe vont Ures
allashelyekhez
kapcsolddd torvény
szerinti illetmények,
jarulékok,
juttatasok;

b) elére nem lathato
fejezeten belili
személyi, dologi és
egyéb kiadasok;

c) fejezeten kivili
nyujtott tdmogatas
fedezetéul szolgal.

Torvényszékek,
OBH, Fejezeten
kivili szervezet

alapjan,

kérelem alapjan
meghozott
egyedi dontéssel,
tdmogatasi
szerz&dés alapjan

vagy
részletekben,

idéaranyosan
vagy
teljesités-
aranyosan

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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398873 A polgari peres eljaras A polgéri peres [télétablak, tdmogatoi okirat egy Osszegben
elhtzédasaval kapcsolatos | eljardsok Torvényszékek alapjan, kérelem vagy
vagyoni elégtétel elhuzédasaval alapjan részletekben,
célelGiranyzata kapcsolatosan meghozott idéaranyosan
kifizetend6 vagyoni egyedi dontéssel vagy
elégtételek teljesités-
fedezetéil szolgal. aranyosan
270467 Kincstéri szamlavezetési A Kincstari Magyar egy 0sszegben
dij szamlakhoz Allamkincstar
kapcsolodd

szamlavezetési
dijak, valamint

a kapcsolodoé
Kincstari egyéb
koltségek fedezetéul
szolgal.

9/8

* Q0LlIS31Y¥YT SOTVLIVAIH

Wezs "9 IN9 "€20C



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi6.szdm 877

Kozlemények

A HUNGART Vizualis Miivészek K6z6s Jogkezelo Tarsasaga Egyesiilet (HUNGART) 2023. évi dijszabasa

A HUNGART - mint a képz6-, ipar-, ipari tervezé- és fotdmUvészek reprezentativ kdzos jogkezeld szervezete - a jelen
dijszabasban megallapitjia a nyilvdnossdgra hozott képzémlivészeti, iparmUlvészeti, fotomlvészeti és ipari
tervezémdlvészeti alkotdsok védelmi idén belil, a fizeté kdztulajdon vonatkozasdban pedig azt kovetéen torténd
felhasznélasanak feltételeit és szerzéi jogdijait. A HUNGART e dijszabds szerint engedélyezi az alkotasok masodlagos
felhasznalasat (igy tobbszorozését, terjesztését), azok kidllitasat, valamint sugarzas utjan, kdzvetlen betaplalassal
vagy digitdlisan a nyilvdnossaghoz torténd kozvetitését, ideértve a tartalommegosztd szolgaltatd felhasznaldsat is,
tovdbbd a kereskedelmi forgalomban nem elérheté muveknek a kulturdlis 6rokségvédelmi intézmények altal
végzett felhasznalasat. A HUNGART dijszabdsa a szerz6i jogrél sz6l6 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.)
18. §-a, 23. §-a, 26. §-a, 41/M. §-a, 57/B. §-a, 69. §-a, 70. §-a és 100. §-a rendelkezésein, valamint a szerzéi jogok és
a szerz6i joghoz kapcsolodd jogok kdzds kezelésérél szold 2016. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Kjkt.) 57-59. §
(1) és 146. § (1) bekezdésén alapul.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

. A felhasznalasokhoz torténd jogositas (a tovabbiakban: jogositas) irasbeli kérelem alapjan torténik, a felhasznalast

(példaul a tobbszorozést, igy nyomtatast, kivitelezést stb.) megelézéen. A kérelmet elektronikus Uton, a tervezett
felhaszndlas megkezdése elétt legaldbb 15 nappal, a 3. pont ald tartozé esetekben 30 nappal korabban kell
benyujtani. A felhaszndlast megeléz6en, de a jelen pontban meghatdrozott idéponthoz képest késve, vagy
a felhasznaldst kovetéen beérkezé kérelmek nem mentesitenek azon kartéritési kotelezettség aldl, amely a jogdij
0sszegét meghaladja.

. A HUNGART altal adott jogositds kizarélag az abban megnevezett szerzé, ott megjeldlt mivének felhasznaldsara

jogosit. Az engedély Magyarorszag terilletére, egyszeri alkalomra, az ott megjel6lt formaban, terjedelemben,
példanyszdmban, illetve id6tartamra torténé felhasznaldsra vonatkozik. A kiegészité online szolgdltatdsok
vonatkozasaban ugy kell tekinteni, hogy a felhasznalas kizarélag Magyarorszagon valésult meg, ha a felhasznald
f6 tevékenységi helye Magyarorszagon taldlhaté. A felhasznaldsi engedély a felhasznald személyéhez kétddik, nem
ruhdzhaté at harmadik személyre. A terjedelem a felhaszndlé éltal elézetesen megadott mindenkori kiadvany
szedéstiikréhez igazodik. A megallapitott példanyszamon feliili példanyokhoz, meghatérozott idétartamnal
hosszabb, illetve a megadott felhasznalasi feltételeken tuli felhasznalashoz Ujabb jogositds beszerzése sziikséges,
amely csak kiilondsen indokolt esetben tagadhatd meg.

. Minden olyan felhasznalas, amely személyhez f(iz6d6 jogokat érint(het), minden esetben kifejezett hozzajarulast

igényel, amelyet a HUNGART szerez meg a jogosulttdl, — ha ez nem lehetetlen — kiiléndsen olyan felhasznaldsok,
atdolgozasok és reprodukaldsok esetén, mint

a) a hdaromdimenziés felhasznalasok, egyedi masolatok, teljes kdnyv digitalizalasa,

b) olyan felhasznalasok, melyek hordozéja a szokasostdl (papir) jelentésen eltér, mint pl. textilia, Uveg,
cserép stb.,

<) amelyek valamely mualkotast valamely termékkel, eseménnyel, szolgdltatdssal vagy céggel kozvetlen

kapcsolatba hoznak (a tovabbiakban: reklam),

d) politikai, vallasi célu, tartalmu felhasznélasok,

e) plakatként, naptarként, képeslapként, nyomatként torténé felhasznalasahoz,

f) csak egy alkoto altal illusztralt teljes muU/kényv/film  megjelentetéséhez (monografia, katalogus,
portréfilm stb.),

a) boritokon (kdnyv, magazin, CD, DVD) torténd felhasznalas,

h) kiallitas.

Amennyiben a jogosult megtagadja a hozzajarulasat, igy a HUNGART-nak sem &ll jogaban jogositast adni.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. A szerz6i jogi védelem alatt allo6 miivészeti alkotasok fényképeinél — amennyiben azok szerzéi jogvédelem alatt
alinak - e tarifa tekintetében a fotésok jogai egyenlék a reprodukdlandé m(térgy alkotéjdnak jogaival, tehat azon
fotomUvészeti alkotdsok felhasznaldsdhoz, melyek mas mdalkotast abrazolnak, mindkét alkotds tekintetében
szlikséges a jogositast beszerezni.

Rekldamcélu felhasznalasra — amennyiben a jelen dijszabds nem tartalmaz kilon dijtételt — az altalanos dijtételek
+ 30% potdij szamolandé fel (pl. Gzleti jellegli nyomdai termékek - Uzleti jelentések, vallalati emlékkonyvek,
amelyek rekldmokat tartalmaznak — esetében a konyv dijtételek + 30% pétdij).

Minden kiilsé boritén torténé felhasznélas esetén a felhasznalé a jelen dijszabasban meghatdrozott jogdijon feliil
100%-o0s pétdijat is koteles fizetni.

Eredeti mualkotasok kidllitdisa vagy mlkereskedé kozremikodésével torténd visszterhes atruhdzasa esetén
a mualkotasok szabadon tdbbszorozheték és terjeszthetok az esemény rekldmozasa céljabdl, az esemény
népszer(sitése altal indokolt mértékben és korben, amennyiben az egyéb jovedelemszerzési vagy
jovedelemfokozasi célt kbzvetve sem szolgal [Szjt. 36. § (5) bekezdésel. Amennyiben a felsorolt feltételek nem allnak
fenn, a kidllitasi és aukcios katalogusra a konyvre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

Képz6-, ipar- és fotomiivészeti alkotdsok reprodukaldsa sordn az alkotds egyéb megviltoztatasa, barmilyen torzitasa
tilos, a szerzdi jog megsértését jelenti.

A felhasznaélasra jogositott koteles a felhasznalas soran megfelel$ helyen az alkotd nevét, a mii cimét és a HUNGART ©
jelet feltlintetni, illetve utalni minden olyan személyre, aki a jogositas folyamataban részt vett. Gyljteményes mivek
esetén is egyértelm( médon kell a jogok forrasat feltiintetni.

Kivansagra a reprodukalds engedélyezéséhez el6zetesen egy mintét kell bemutatni a HUNGART részére.

A felhaszndlo koteles egy példanyt a HUNGART részére dijmentesen atadni abbdl a kiadvéanybdl/termékbdl, amely
a HUNGART engedélyével t6bbszorozott alkotast tartalmazza. A digitalis termékekhez a felhaszndlod koteles
a HUNGART szamara ingyenes hozzéaférési lehetéséget biztositani.

Azon dijtételeknél, ahol a HUNGART az eladasi ar szazalékdban hatarozta meg a jogositas dijat, a felhasznalo
- ha az Szjt,, illetve a jelen dijszabas masként nem rendelkezik — a felhasznélas megkezdése el6tt koteles az igy
meghatarozott dijat valamennyi jogositott példany utdn a HUNGART-nak megfizetni.

Kivételes esetekben, amikor a jogdijkoteles felhasznélas nem all ardnyban a koltségével, vagy egyéb kortilmény ezt
indokolja, igy példaul az érintett felhasznaldk jelentés részét megfeleléen képviselé orszagos érdekképviseleti
szervezetekkel, nonprofit szervezetekkel kilon megallapodas kothets, tovabbd a jelen jogdijkdzleményben
meg nem hatarozott felhasznalasok esetén a kdzzétett szerz6i jogdijmértékek elveinek és aranyainak alkalmazasaval
a HUNGART éltal esetenként megallapitott szerzdi jogdij fizetendd.

A felhasznaldsok engedélyezése, illetve a szamlak kidllitisa a HUNGART székhelyén torténik (1055 Budapest,
Falk Miksa u. 30.). A felhasznélasi engedély akkor |ép érvénybe, azaz a teljesités akkor torténik, amikor a felhasznalé
a jogdijat megfizette a HUNGART részére, ezért a HUNGART a felhasznalé adatszolgaltatasa alapjan, utélag, a jogdij
bekérését és beérkezését kovetben dllithatja ki a szamlat a teljesitésrél. Az e-kdnyv esetében a jogdij megfizetése
az elsé jogositasban engedélyezett 100 letoltést kovetbden, utdlagos elszamolas alapjan, félévente (julius és januar
10. napjaig) torténik.

A jelen dijszabasban meghatarozott jogdijak nem tartalmazzak a hatélyos jogszabdlyok szerint megfizetendd
altalanos forgalmi adét, azt a felhaszndlé a jogdijon fellil koteles megfizetni.

Engedmények:

Olyan mveknél, melyek legaldbb 10, kizarélag magyar képzé-, ipar-, illetve fotémivész jogdijkoteles munkait
tartalmazzdk, a jelen dijszabds 1-15. pontja és a Kilonds rendelkezések alapjan meghatarozott alapdijbdl
(a tovébbiakban: alapdij) 25% kedvezményt kell adni.

Olyan muveknél, amelyeket kizarélag oktatdsi, tudomanyos, tudomanyos-ismeretterjesztési, illetve vallasi célra
hasznélnak fel, az alapdijbol 25% kedvezményt kell adni.

Olyan malkotast tartalmazé kiadvany, amely a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény szerinti
tankonyvjegyzékbe felvételre keril, és amely nem tartozik az Szjt. 34. § (3) bekezdése ald, az alapdijbdl 35%
kedvezményt kell adni.

Ugyanabban a médiumban torténd ismétlés, ujabb kiadds esetén, tovabba tobb médiumban (ideértve az internetes
megjelentetést is) torténé egyidejli vagy egy éven beliilli megjelentetés esetén a tovabbi megjelentetéseknél
az alapdijbdél 25% kedvezményt kell adni.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

A boritdn torténé illusztracidnak a belsé részben torténé Ujra felhasznalasakor, a belsé részben torténd
felhasznélasra az alapdijbél 50% engedményt kell adni.

Muvészeti folydiratokban elhelyezett képek utdn az alapdijbdl 50%-0s engedményt kell adni. Mlvészeti folydiratnak
kizardlag az olyan kiadvanyok, periodikak stb. mindsiilnek, amelyek elsédleges célja a kitlizott mivészeti célok
megvaldsitasa, és amelyek a miikodés soran keletkezé bevételt nonprofit jelleggel, csakis a mivészeti cél
megvaldsitasa érdekében hasznéljik fel.

Kulturdlis rendezvényeket (szinhdz, hangverseny, felolvasas stb.) hirdets, vagy azokon torténd felhasznaldsok
esetében az alapdijbdl biztositott kedvezmény mértéke 40%.

Jelen dijszabds altal biztositott kedvezmények csak abban az esetben alkalmazhatok, amennyiben a jogositast
a felhaszndlé a HUNGART-tél a felhasznaldst megel6zéen beszerezte, szabdlyszer(ien jart el, a felhasznalénak
a HUNGART-tal szemben lejart tartozasa nem all fenn, és adatkozlési kotelezettségének hataridében és hianytalanul
eleget tett.

Amennyiben a felhasznélét tobb jogcimen is megilleti a kedvezmény, ugy a dij legfeljebb az alapdij 50%-dig
csOkkenthetd. A mivészeti folyoiratok és a tankdnyvjegyzékre felkerlilé mivek esetében az alapdij az egyébként
megallapitandé dijtétel 40%-aig csokkentheté.

Jogosulatlan felhasznalas, névfeltiintetés hianya:

A jogosulatlan vagy a megengedett példanyszamon felili felhasznélas, valamint a névfeltlintetési — beleértve
a HUNGART 0O jel feltlintetését is — szabalyok megszegése (kiilon-kiilén) — a jogdij 100-100%-dnak megfelel6 potdij
mint dtalanydij megfizetésének kotelezettségét vonja maga utén, tekintettel az ellenérzési koltségekre. A jelen pont
szerinti atalanydij megfizetése nem mentesit azon kartéritési kotelezettség alodl, amely az atalanydij Osszegét
meghaladja

A HUNGART a jogdijelszamolds alapjaul szolgalé adatokat, valamint a felhasznalds mddjat és mértékét — akar
a felhasznalas helyén is (pl. kiallitas) — ellendrizheti. A felhasznal6 koteles minden olyan - az adott felhasznaldshoz
kapcsolodd - szamviteli bizonylatot (pl. szdmlat, szerz6dést) és mds adatot a HUNGART vagy a HUNGART
megbizottja rendelkezésére bocsatani, amelynek nyilvantartasara a felhasznalé beszamolasi/konyvvezetési
kotelezettsége a mindenkor hatdlyos szamviteli jogszabalyok értelmében kiterjed. Az ellenérzés — az eléviilésre
vonatkozé &ltaldnos szabalyok figyelembevételével - a felhaszndlénal kordbban folytatott ellenérzés ota eltelt
valamennyi idészakra kiterjedhet. A HUNGART ellendrzési joga a jelen dijszabas szerinti valamennyi felhasznalasi
tevékenységet végzé felhasznalora kiterjed.

1. KULONOS RENDELKEZESEK
2.1. Tobbszorozés (reprodukcio)

2.1.1. Ujsagban t6rténé tobbszorozés

i , Oldalnagysag
Nyomtatasi példanyszam s-ig Va-ig Va-ig i-ig Dupla oldal
az alabbi darabszamig
Ft
25000 3590 6 863 9806 10325 16729
50 000 6213 8955 12429 13079 20 867
100 000 8766 11838 18184 19094 25110
200 000 11 246 14 580 20926 21978 29305
200 000 felett 13741 19 094 25250 26 231 31844

Az alkotdsok magazinmellékletekben torténd tobbszorozését (megjelentetését) a folydiratokra vonatkozé tarifa
szerint kell elszamolni.
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2.1.2. Folyodiratban, magazinban torténo tobbszorozés

Oldalnagysag

Példényszam /s-ig Va-ig Yo-ig /-ig Dupla oldal
Ft
1 000-ig 1239 2089 2597 3518 5350
3 000-ig 1616 2738 3460 4960 7384
5000-ig 2597 4630 8505 10704 16339
10 000-ig 4109 8104 11838 15632 23088
25 000-ig 5870 10727 14 851 21328 32105
50 000-ig 7 384 13741 18 845 27 460 40 955
100 000-ig 9142 16 872 19626 32825 49 843
250 000-ig 10857 19626 26 621 39112 58 540
250 000 felett 12429 22959 29 245 45 341 66 587
2.1.3. Kdnyvben torténo tobbszorozés
A. Nyomtatott konyv
Oldalnagysag
példanyszam Varig Va-ig Yaig g Dupla oldalig
Ft
500 1097 2030 4960 6309 9748
1000 2030 3128 7063 10692 19 094
1500 3128 5870 8 885 12499 20 407
3000 3850 6993 10704 14379 22 237
5000 4771 8 885 12499 19 094 26 362
7 500 5612 10 267 14131 20335 29374
10 000 6331 12499 19094 23088 35590
15000 8104 14 580 21328 29 245 40 955
20 000 8766 15833 23017 31207 46319
30000 9748 19084 25761 35590 53576
50000 10704 20476 29434 39112 58 540
75000 11507 22108 31064 43106 66 587
100 000 12619 23939 34728 46 319 70322
B. E-konyv*
Oldalnagysag
Lehivasok szama /s-ig Ya-ig Ya-ig /-ig Dupla oldalig
Ft
100 280 506 1239 1581 2455
500 552 1013 2480 3153 4878
1000 1013 1569 3530 5350 9546
1500 1569 2940 4441 6248 10 208
3000 1924 3495 5350 7194 11116
5000 2384 4441 6248 9546 13184
7 500 2811 5138 7063 10172 14 686
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10000 3164 6 248 9546 11543 17793
15000 4051 7 288 10 668 14 627 20476
20000 4382 7915 11507 15608 23158
30000 4878 9546 12878 17793 26787
50000 5350 10 244 14722 19555 29269
75000 5752 11058 15537 21551 33298
100 000 6309 11968 17 368 23158 35166

* E-konyv (mas néven elektronikus konyv, ebook): digitalis megfeleldje a nyomtatott konyvnek, azaz elektronikus formaban Iétrehozott, megfelelé
digitalis eszk6zon hozzaférhetd széveget, egyes esetekben képet tartalmazd fajl.

1. Zsebkonyvekben és kisalaki konyvekben elhelyezett illusztracidk esetén (melyek 12x17 cm-nél kisebbek)
a kényvekre alkalmazandé alapdij 25%-at kitevé engedményt kell adni.

2. Olyan konyvek esetében, amelyek tomegesen illusztraltak (legaldbb 50 jogdijkételes muvet tartalmaznak),
az alapdijboél 35% kedvezményt kell adni.

3. Magyarazo6 szovegek nélkuli képzé-, ipar- és fotdmdlvészeti alkotasok kozzétételéhez olyan konyvekben, melyek
a szokasos konyvformatumot (4030 cm) tullépik, kivéve a miivészeti katalégusokat, valamint gydjtémappakat,
kilon megallapodas sziikséges.

4. Alevelezblapkonyvek esetén a levelezélap (2.1.7. pont) vonatkozasdban megallapitott jogdijat kell megfizetni.

5. Olyan m(veknél, melyeket tulnyomorészt egyetlen szerzd illusztralt, az elébbi tarifdk helyett a dijazasi igények
szazalékos kiegyenlitése lehetséges, mely a bolti eladasi drhoz igazodik. Ehhez kiilon megallapodas sziikséges.

6. Enciklopédidk, tankonyvek és mas, hasonléképpen tdmegesen illusztrdlt mivek esetén minden abrdra, mely
1/8 oldalndl kisebb, dtalany honordriumra vonatkozé megallapodas lehetséges.

2.1.4. Naptarban torténé tobbszorozés

Oldalnagysag/muivenként
Példanyszam az alabbi -
. Kartyanaptar A5-ig A5 felett A4 felett A3 felett
darabszamig
Ft

1000 2738 4890 6331 7679 9 864
2000 3260 5870 7974 9748 11507
3000 4382 7974 9748 11577 14 698
5000 4960 9 864 11507 13716 19 497
7 500 5870 11507 14 698 17 853 24 600
10 000 6590 13716 17 853 21256 29 245
25000 7725 16729 20476 25570 34339
50 000 8363 18 845 24600 31326 39312
100 000 9226 20476 28 582 35720 42716
250 000 felett 10136 22 367 31326 39312 47 100

A méretek meghatdrozasa: A5: 150mm*210mm, A4: 210mm*297mm, A3: 297mm*420mm, A2: 420mm*600mm,
A1:600mm*830mm, A0: 830mm*1200mm, A00: 1200mm*1660mm.

Napos naptérakra (1 lap/nap) 20%, heti naptarakra (1 lap/hét) 10% drengedményt kell adni a jelen pont szerinti
tarifakbol.
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2.1.5. Kiilonnyomaton torténo tobbszorozés

A. Plakat (nem eladasi célu):

Oldalnagysag
Példanyszam az alabbi : - - :
. A3-ig A2-ig Al-ig A00-ig A00 felett
darabszamig
Ft
10 13339 19626 39112 58 540 66 800
50 15033 39082 63 586 87988 106 837
100 16729 58 540 88 060 117 437 146 874
250 20 004 88 060 127115 166 360 236 968
500 23 349 117 496 175993 234 807 285123
1000 26 621 156 493 234 807 312859 391303
2000 29 966 195951 293 489 391303 489 256
3000 33488 234807 352245 469 767 587197

A méretek meghatdrozasa: A3: 297mm*420mm, A2: 420mm*600mm, A1: 600mm*830mm, A0: 830mm*1200mm,
A00: 1200mm*1660mm.

B. Eladdsra szant kiilénnyomat (miinyomatok, poszterek, mininyomtatvanyok, eladési plakatok):
A felhasznalé éltal fizetendé dij a nett6 kiskereskedelmi ar 12%-a.

2.1.6. Szorolapban, e-hirlevélben* torténé tobbszorozés

Oldalnagyséag
Példanyszam/ - - - -
3 , /8-ig Ya-ig Ya-ig /-ig
cimzettek szdma
Ft

1000 2738 3318 4109 5233
5000 4109 5091 6331 7 844
10 000 5752 6993 8942 10987
20 000 7513 9226 11507 14 261
50 000 10585 13 009 14971 17 853
100 000 12619 15489 17 983 21445
100 000 felett 13989 17 203 19945 23620

* E-hirlevél: meghatérozott célcsoport részére idékozonként kildott, szoveget, illetve mialkotast tartalmazo elektronikus Ujsag, levél vagy
tajékoztatd, amely hirekrdl, illetve kdzelgé eseményekrdl szamol be.

2.1.7. Levelezélapon, dian, diafilmen, projektorfélian torténé tobbszorozés

1. A felhasznalé a levelezélapon, dian, diafilmen és projektorfélian torténd tébbszordzés utan a netto kiskereskedelmi
ar 12%-anak megfelelé dijat koteles fizetni.

2. Levelezélapkonyvek, leporellok, és hasonlo, csak zartan eladott levelezélap-6sszedllitdsok utdn a nettd
kiskereskedelmi ar alapjan meghatarozott dijbol 25% engedmény jar.

3. A projektorfélia jogositasi dija, ha a tobbszorozésre kifejezetten nem azért keriilt sor, hogy a tobbszorozott
mUpéldanyt a felhasznald kereskedelmi forgalomban értékesitse:

Oldalnagyséag
Példanyszam 1/s-ig Va-ig Ya-ig /-ig
Ft
10-ig 2597 4630 8 505 10727
50-ig 3979 7 844 11779 15690
100-ig 5870 10704 14 851 21328
100 felett 7513 13716 18 845 27 460
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2.1.8. Adathordozo feliiletén és/vagy borit6jan torténo tobbszorozés
(Audio- és videdkazetta, DVD, CD és mas hasonlé taroldk, valamint azok boritoi)

Példanyszam

Minden tovabbi

Abrahordozé 1 000-ig 2 000-ig 4000-ig 10 000-ig 20 000-ig megkezdett
10000
Ft
19626 39254 78311 195 880 390723 +10%

Két dbrahordozon torténé egyideji megjelenés esetén 20%, hdrom vagy tobb dbrahordozén torténd egyidejl
megjelenés esetén 30% kedvezmény jar a fenti dijbol.

2.1.9. Arculati elemek masodfelhasznalasa ttjan torténé tobbszorozés (hattérképek, képiizenetek-
MMS, képernyékimélok)

1. Multimédia lizenet, képernydkiméld, hattérkép keretében felhasznalt mivekért, képenként 7320 Ft/év jogdijat kell
fizetni.

2. Reklamcélu felhasznalds vagy image kialakitas esetén az 1. pont szerinti dijon fellil annak 30%-at is meg kell fizetni.
2.1.10. Videobvetités
A képz6-, ipar- és fotomuvészet elektronikusan térolt mUvei nyilvdnosan hozzédférhet6 képerny6kdn valo
megjelenitésének dija (100 cm-es képernydatmérdig) évente képernydnkként és alkotdsonként 14 484 Ft.
A nagyobb képernydk (100 cm-en feliili atmérd), valamint videodkivetitések és hasonld eljardsok nagyobb nézéi kor
részére kilon megallapodas szerint keriilnek elszamolasra.

2.1.11.Tobbszorozés filmben torténd felhasznalas érdekében

1. A mUalkotas filmben torténd tobbszordzése utan masodpercenként 115 Ft dij fizetendd.
2. Reklamfilm esetében kiilon megallapodas sziikséges.

2.1.12. Tobbszorozés CD-ROM-on, vide6kazettan, DVD-n, Blu-ray lemezen

Példanyszam 10 alkotésig/Ft 50 alkotasig/Ft 100 alkotésig/Ft 200 alkotasig/Ft | 200 alkotas felett/Ft
100 4797 9542 19 096 38284 76 559
500 6124 12204 24 421 48 900 97 817
1000 9175 18 342 36614 73336 146 674
3000 15118 30296 60 604 121 164 242 331
5000 18 981 38020 75987 151988 304 024
7 500 24603 49 164 98 329 196 651 393327
10 000 30181 60 364 120 650 241326 482 597
15000 37 884 75737 151474 302961 605 924
20 000 47 313 94 581 189 199 378436 756 896

Ezen dij megfizetésével a felhaszndlé megszerzi azon jogot is, hogy a hordozé (pl. DVD, Blu-ray lemez) elGallitasa
céljabdl az alkotas egy masolatat digitalis formaban eléallitsak. Oktatasi segédlet esetében - nonprofit gazdasagi
formaban tizemeld (pl. nonprofit kft., egyesiilet, alapitvany) kiaddk részére — a kedvezmény 50%.
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2.1.13. Reklambrosuran, levelezélapon, reklamprospektuson, reklamnaptaron torténo tobbszorozés

Oldalnagysag
Példanyszam az alabbi /s-ig Va-ig ) .
darabszamig belépdjegy is levelezélap is 79 i
Ft
500 7312 9416 11897 13137
1000 11246 14910 18 693 20 665
2000 14910 22 367 27992 30887
5000 18693 29 694 37292 41075
10 000 29694 37 292 46 568 51357
50 000 37 292 46 568 59521 65678
100 000 46 568 59792 74 575 82162
100 000 felett 57 560 62535 79291 87399
2.1.14. Egyéb, mashova nem tartozé reklamhirdetés céljabol torténo tobbszorozés
Példanyszam Oldalnagysag
az alabbi /s Va 2 h
darabszamig Ft
5000 4618 7725 9 806 12098
10 000 6993 15690 19626 24 057
50 000 9605 29434 39112 48 921
100 000 12217 39112 58 540 68 691
250000 14 650 62474 79 941 97 856

2.1.15. Dekoracios és reklam célra torténo tobbszorozés (kiallitasi dekoracio, oriasplakat-feliilet,
moling, zaszl6, buszreklam, vasar, kirakat stb.)

Felllet a kovetkez6 m? nagysagig
Darabszam 0,5m? 1m? 2m? ‘ 3m? 5m? 10m? 10 m? felett
Ft
1 19556 39112 58712 78311 117 496 136 852 156 493
10-ig 29270 58 540 87 989 117 437 175993 224927 273874
50-ig 44515 89030 132512 175993 263 262 307 766 352116
50 felett 64013 128 026 186616 245 206 336139 401 843 455623
2.1.16. Programfiizetben, meghivon, étlapon torténo tobbszorozés
Oldalnagysag
Példanyszam az alabbi
darabszémig s A % 2
Ft
100 1308 2597 3260 5233
500 1994 3979 5492 6732
1000 3921 7 844 10704 13716
5000 6863 13716 15632 19626
10 000 8 801 17 592 23478 29434
50 000 felett 11779 23538 31207 39112

Kulturdlis intézmények programfiizeteinél a felhasznalét a jelen pont szerint meghatérozott dijbdl 40% kedvezmény

illeti meg.
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2.1.17. Bélyegen torténo tobbszorozés

Bélyegen torténd reprodukcio esetén egyedi megallapodas sziikséges, a névérték figyelembevételével.

2.1.18. Egyéb anyagokon torténd felhasznalas (pl. textilia, bér, csomagolépapir stb.)

tobbszorozés utjan

A dij a kiskereskedelmi eladasi ar szazalékos ardnyaban kerll megdllapitasra és a nettd eladasi ar 10%-at teszi ki.

Amennyiben a kiskereskedelmi eladdsi ar nincs rogzitve, a HUNGART és a felhaszndlé kozotti szerz6désben
egy atlagos kiskereskedelmi eladasi ar kerlil meghatérozasra, melyet a jogdij kiszamitasanak alapjaul hasznalnak fel.

Amennyiben a felhasznalds az drut hordozé anyagon (pl. palack) torténik, egyedi megéllapodast kell kotni.

2.1.19. Kartyan (telefonkartya, bankkartya, klubkartya, egyéb kartya), konyvjelzén torténé

tobbszorozés

Példanyszém az alabbi
darabszamig

Ya-ig

Ye-ig

/-ig

Ft

500 4109 5492 6732
1000 7 844 10704 13716
2500 10 987 13599 16613
5000 13716 15690 19626
10 000 17 261 23478 29434
50 000 felett 23478 31207 39112

2.2, Kiallitasok* utan fizetend6 jogdij

A jogdijak mértéke a kidllité m(ivészek szdma szerint, legfeljebb 6 hénapos idétartamra:
ha a kidllité miivészek szdma a 10-et nem éri el, a fizetend6 jogdij 6sszege: 32708
ha a kiallité miivészek szdma a 20-at nem éri el, a fizetendd jogdij 6sszege: 48 146
ha a kiallité mUivészek szama a 30-at nem éri el, a fizetendd jogdij 6sszege: 63585
ha a kiallité mUivészek szama az 50-et nem éri el, a fizetend jogdij 6sszege: 95 504
ha a kidllité mivészek szdma a 100-at nem éri el, a fizetend6 jogdij 6sszege: 143140
ha a kidllité mivészek szdma a 100-at meghaladja, a fizetendd jogdij 6sszege: 238670

* Eredeti mUalkotasok kiallitasa esetén.

Kozgydjteményben 6rzott mivek kidllitasahoz nem kell engedély és jogdijat sem kell fizetni.

2.3. A képz6-, ipar- és fotomiivészeti alkotasok nyilvanossaghoz kozvetitéséért fizetendé jogdijak

2.3.1. A miivet nyilvanossaghoz kozvetito altal fizetendo jogdijak

. Az Szjt. 26. §-a értelmében a nyilvanossaghoz kozvetité a mar nyilvanossagra hozott képzé-, ipar- és fotomuvészeti
alkotasok ismételt sugdrzasi célu rogzitéséért és sugdrzasdért, és mas a nyilvdnossdghoz kozvetitése utan, ideértve
a kozvetlen betaplalas esetét is, jogdijat koteles fizetni.
. A felhaszndlo [ideértve az Szjt. 26. § (5a) bekezdése szerinti mUsort eredeztetd eredeti televizidszervezetet és
a nyilvdnossagot eléré szervezetet is] altal fizetendd jogdij mértéke a nyilvdnossaghoz kozvetité vagy az ilyen

szervezetek jelentds érdekképviseleti szerveikkel megkdtendé megallapoddsokban kerlil rogzitésre, jorészt

atalanyjogdij formajaban. Az atalanyjogdij alapulvételével, a nyilvanossaghoz kozvetité adatszolgéltatasa alapjan,

mértékét.
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. Az el6bbiekben meghatéarozott dijat, de legaldbb 8503 Ft/hd szerz6i jogdijat koteles fizetni a felhasznalo,

ha a mlsort nem sugarzassal, nem vezeték utjan, hanem barmely mas hasonlé eszkézzel vagy médon — ideértve
szamitégépes halozat igénybevételét — teszi a nyilvdnossdg szamara hozzaférhet6vé (pl. 6néllé webcasting).

. A televizio-szervezetek az Szjt. 26. § (8a)-(8b) bekezdése szerinti kiegészitd online szolgaltatasért, ideértve

a sugarzassal egy id6ben, szamitogépes haldzat igénybevételével is torténd nyilvanossaghoz kozvetitését
(,simulcasting”) is, az el6bbiekben meghatéarozott szerzéi jogdijon fellil annak 5%-at kotelesek fizetni.

. Afelhasznaldk - ha a felek révidebb hataridében nem allapodnak meg - negyedévente, a negyedévet kovetd honap

15. napjéig kotelesek a ténylegesen sugérzott, illetve a nyilvanossdghoz egyéb mdédon kozvetitett mlsorszamokrdl,
és a musorszamokban felhasznalt képz6-, ipar- és fotémlvészeti alkotasokrol, vagy a HUNGART altal rendszeresitett
formanyomtatvany alkalmazésdval vagy maés, a felek altal kotott sugdrzasi (nyilvanossdghoz kozvetitési)
szerz6désben meghatéarozott formatumban, elsésorban elektronikus formdban adatot szolgaltatni, és a negyedéves
jogdijat megfizetni.

2.3.2. Lehivasra (,on demand”) hozzaférhetové tétel fejében fizetend6 jogdijak

. A felhasznald, ideértve az Szjt. 57/A. §-a szerinti tartalommegoszté szolgaltatét is, a képzé-, ipar- és fotomuvészeti

alkotasok internetes kornyezetben torténé masodlagos felhaszndldasa, a nyilvdnossag szémara lehivasra
(,on demand”) hozziférhetévé tétel fejében, alkotasonként az e fejezetben részletezett jogdijakat koteles
medfizetni.

. A jelen dijszabas értelmezése soran a ,lehivas” kifejezésen az alabbit kell érteni: a mlveknek vezeték utjan vagy

barmely mas eszkdzzel vagy modon térténd nyilvanossaghoz kozvetitése, amelynek sordn a kozdnség tagjai
a muvekhez ugy férhetnek hozza, hogy mind az egyes muveket, mind a hozzéaférés helyét és idejét egyénileg
vélaszthatjak meg. A lehivasra torténé hozzaférhet6évé tétel megvaldsul tekintet nélkil arra, hogy a nyilvanossag
tagjai a lehivott mlveket szamitégépre vagy barmely mds hordozéra letdlthetik-e.

. Ezen jogdijkozlemény alkalmazasa szempontjébdl a felhasznéalas nem mindsdl izletszerlinek és nincs jogdijfizetési

kotelezettség, az alabbi feltételek egyiittes fennéllasa esetén:

a) a szolgaltato a felhasznaldssal nem ér el bevételt, és a felhasznalas jovedelemszerzés vagy jovedelemfokozas
céljat kdzvetve sem szolgdlja;

b) a szolgaltatd — a hozzaférést biztositdo helyek szamatol fliggetleniil — 6sszesen legfeljebb tiz mlvet tesz
lehivasra hozzaférhetévé; (tiz jogdijkdteles mu felett sincs jogdijfizetési kotelezettség, ha kordbban mar
nyomtatdsban megjelent muvészeti kiadvanyok digitdlis archivélasa torténik, kiléndsen, ha éllami
tdmogatasi rendszer ezt feltételként szabja);

<) a szolgaltaté a miiveket olyan muszaki feltételekkel teszi lehivasra hozzaférhetévé, amely az atlagos
felhaszndld szdmara csupan azok érzékelését teszi lehetévé, a letdltésiket (tartds masolatkészitést), illetve
tovabbi felhasznalasat (példaul a nyilvanossaghoz kozvetitett mi Uj kdrnyezetben vald vagy eredeti céljatol
eltérd célzatu megjelenitését) azonban nem;

d) a szolgaltato a felhaszndlas megkezdését megel6z6en a HUNGART-tal felhasznaldsi szerzédést kot, és annak
feltételeit a felhasznalasi szerzédés tartama alatt mindvégig hianytalanul teljesiti.

Ha a képzé-, ipar- vagy fotomlvész (illetve kizarélag ezen személyek jogi személyiséggel rendelkezé csoportja,

szervezete) kizarolag sajat vagy tagjai mlvét/miveit kizarélag sajat rendelkezésiik alatt 4ll6 online feliileten (példaul

sajat honlapon vagy online kozOsségi szolgaltatas keretében kialakitott sajat profiloldalon) teszi lehivasra
hozzéférhet6vé, jogdijat nem kell fizetnie. Célszer(i ezen felhasznaldst a HUNGART-nak bejelenti, és a véaltozasokrol is
tdjékoztatni.

. Kozgyujteménynek mindsilé muzedlis intézmények, képarchivumok felhasznaldsa esetén fizetendé jogdij

A kozgyljteménynek mindsiilé muzedlis intézmények és képarchivumok (2001. évi LXIV. torvény 7. § 9. pontja)

a kulturdlis 6rokség megdrzése érdekében az alabbi feltételek egyittes fennadllasa esetén az e pontban

meghatarozott kedvezményes jogdijat fizetik:

a) a szolgaltato a felhasznaldssal nem ér el bevételt, és a felhasznalas jovedelemszerzés vagy jovedelemfokozés
céljat kdzvetve sem szolgalja;

b) a szolgaltatd a sajat gyljteményébe tartozd muiveket teszi lehivasra hozzaférhetévé;



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi6.szdm

887

c) a szolgaltatd a muveket olyan muszaki feltételekkel teszi lehivasra hozzaférhetévé, amely az atlagos
felhaszndlé szamdara csupan azok érzékelését teszi lehetdvé, a letdltésiiket (tartés masolatkészitést), illetve
tovabbi felhasznaldsat (példaul a nyilvdnossaghoz kdzvetitett mi Uj kdrnyezetben val6 vagy eredeti céljatol

eltérd célzatu megjelenitését) azonban nem;

d) a szolgaltato a felhaszndlas megkezdését megel6z6en a HUNGART-tal felhasznalasi szerzédést kot, és annak

feltételeit a felhasznalasi szerz6dés tartama alatt mindvégig hidnytalanul teljesiti.

amennyiben a Ft
lehivhato mivek szama 10 felett van, de a 30-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetleniil: 52206
lehivhaté mivek szdma az 50-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil: 83546
lehivhaté mdvek szama a 100-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil: 167 099
lehivhaté mivek szama a 200-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetleniil: 185746
lehivhaté mivek szama a 300-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fiiggetlenil 232504
lehivhato mivek szama az 500-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil: 326019
lehivhaté mivek szama az 1 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil: 532838
lehivhaté mdvek szdma a 2 000-et nem éri el, a lehivédsok szamatdl fliggetleniil: 604 409
lehivhaté mivek szama a 3 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil: 675986
lehivhaté mivek szdma a 4 000-et nem éri el, a lehivasok szamatol fliggetlendl: 742942
lehivhaté mivek szama a 5 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fiiggetlenil: 809 899
lehivhaté mivek szama a 6 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl figgetlendil: 878010
lehivhaté mdvek szdma a 7 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil: 946 120
lehivhaté mivek szama a 8 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil: 1011924
lehivhaté mivek szama a 9 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil: 1080033
lehivhaté mivek szama a 10 000-et nem éri el, a lehivasok szamatol figgetlendil: 1148 144
lehivhaté mivek szama a 11 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil: 1216 255
lehivhaté mdvek szdma a 12 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil: 1284367
lehivhaté mivek szama a 13 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil: 1352477
lehivhaté mivek szama a 14 000-et nem éri el, a lehivasok szamatél fliggetlendil: 1420588
lehivhato mivek szama 14 000, vagy azt meghaladja, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil: 1477 982

A fenti dijak egyéves id6tartamra vonatkoznak, amennyiben a felhaszndlas egy évnél révidebb, a fizetendd jogdijat
ardnyosan csokkenteni kell. Az Altalanos rendelkezések kérében meghatarozott engedmények e felhasznalasnal

nem alkalmazhatok.

5. Ajogdijak mértéke lizletszerlinek minésiil6 felhasznalasok esetében:

amennyiben a Ft
lehivhaté mivek szdma egy, a lehivasok szamatdl fliggetleniil: 8104
lehivhaté mUvek szama az 5-6t nem éri el, a lehivasok szamatol fuggetlendil: 21198
lehivhaté mivek szama a 10-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil: 41855
lehivhaté mivek szama a 20-at nem éri el, a lehivasok szamatol fiiggetlentil: 62559
lehivhaté mivek szama a 30-at nem éri el, a lehivasok szaméatdl figgetlendl: 104 414
lehivhaté mivek szdma az 50-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil: 167 093
lehivhaté mdlvek szama a 100-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetleniil: 334201
lehivhaté mivek szama a 200-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetleniil: 371495
lehivhaté mivek szama a 300-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetleniil: 465010
lehivhato mivek szama az 500-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil: 652 039
lehivhaté mvek szama az 1 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendl: 1065678
lehivhaté mdvek szdma a 2 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetleniil: 1208 820
lehivhaté mivek szama a 3 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil: 1351974
3 000-nél tdbb md hivhatd le, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil: 1477 982
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. A letoltést (tartdos masolat készitését) is engedd, un. ,download” tipusu, tovabbi felhasznalasat (példaul
a nyilvdnossdghoz kozvetitett m Uj kornyezetben valé vagy eredeti céljatol eltéré célzati megjelenitését) lehetévé
tevd felhasznaldsért a fenti jogdijakon fellil azzal azonos mértéki pétdij is fizetendd.

. Ha a felhasznalé digitélis képeslapot tesz lehivasra hozzaférhetévé, az 5-6. pont szerinti dijon fellil annak 30%-at is
koteles potdijként megfizetni.

. A fenti dijak egyéves idétartamra vonatkoznak, amennyiben a felhasznalds egy évnél révidebb, a fizetend6 jogdijat
aranyosan csokkenteni kell.

2.4. Kulturalis 6rokségvédelmi intézmények kereskedelmi forgalomban nem elérheté miivek
tobbszorozésére, terjesztésére, illetve nyilvanossaghoz kozvetitésére iranyulo tevékenysége

. Az Szjt. 33/A. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti kulturdlis 6rokségvédelmi intézmény a gyUjteménye éllando részét
képezd, kereskedelmi forgalomban nem elérhetd képzé-, ipar-, fotd- és ipari tervezémivészeti mld nem
kereskedelmi célt tobbszorozésének, terjesztésének és nyilvdnossdghoz kozvetitésének engedélyezésére és
az ennek fejében fizetend dij mértékére vonatkozéan a HUNGART kot szerzédést.

. A kulturdlis 6rokségvédelmi intézmény a jelen dijszabas Kilonds rendelkezései 2.1. és 2.3. pontja szerint
megéllapitott 6sszeg(l jogdij 50%-at koteles jogdijként megfizetni.

. A felhasznéléra a jelen dijszabas egyéb rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell, ide nem értve az Altalanos
rendelkezések ,Engedmények” részében foglaltakat.

2.5. Eredeti mialkotas tulajdonjoganak miikeresked6 kozremiikodésével torténo
visszterhes atruhazasa (koveté jog)

. A mUkereskedd [Szjt. 70. § (3) bekezdése] az eredeti mualkotas [Szjt. 70. § (2) bekezdése] elsé - a szerzd részérdl
torténd - atruhazasat kévetéen minden tovabbi, a kozremUikddésével torténd visszterhes atruhazasakor szerzdi dijat
koteles fizetni.

. A jelen pont szerint fizetendé dij mértéke a mualkotds — adot és mas koztartozast nem tartalmazé - pénzben

kifejezett vagy kifejezheté ellenértékének (a tovabbiakban: vételar)
a) 4 szazaléka a vételarnak az 50 000 eurénak megfeleld forintdsszeget meg nem haladé részében;

b) 3 szazaléka a vételarnak az 50 000,01 és 200 000 eurédnak megfeleld forintdsszeg kdzotti részében;
c) 1 szazaléka a vételarnak a 200 000,01 és 350 000 eurénak megfeleld forintdsszeg kozotti részében;
d) 0,5 szazaléka a vételarnak a 350 000,01 és 500 000 euronak megfeleld forintdsszeg kozotti részében;
e) 0,25 szazaléka a vételarnak az 500 000 eurénak megfelelé forintosszeg feletti részében.

. Ajelen pont szerinti dij mértéke nem haladhatja meg a 12 500 eurénak megfeleld forintsszeget, ha pedig a vételar

nem haladja meg az 5000 forintot, a dijat nem kell megfizetni.

. A vételdr megallapitasa sordn a mu ellenértékébdl az adon és mas kdztartozason kivil semmilyen mas 6sszeg nem

vonhaté le.

. A mukeresked6 a jelen fejezet szerinti dijat negyedévenként, a negyedévet koveté honap 20. napjaig koteles

medfizetni az adott negyedévben megkotott szerz6dések utdn a HUNGART-nak. A mukereskedd a szerzéi dij
medfizetésével egyidejlileg koteles dtadni a HUNGART részére a szerzé nevét, ha az nem bizonyul lehetetlennek,
valamint a md cimét, mlvenként a vételdrat és a dij 6sszegét.

. Ha muzedlis intézmény nem mkeresked6tél szerzi meg az eredeti mualkotés tulajdonjogat, a jelen fejezet szerinti

szerz6i dijat nem kell medfizetni, feltéve, hogy a muzedlis intézmény mukodése jovedelemszerzés vagy
jovedelemfokozés céljat kozvetve sem szolgalja.
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2.6. Jarulékfizetés a védelmi idé letelte utan

1. A mukereskedd [Szjt. 70. § (3) bekezdése] a szerzéi jogok védelmi idejének eltelte utdn az eredeti mualkotas
[Szjt. 70. § (2) bekezdése] tulajdonjogdnak kdzrem(ikddésével torténd visszterhes atruhdzasakor jarulékot koteles
fizetni.

2. Ajarulék mértéke az adot és mas kdztartozast nem tartalmazo vételar 4, azaz négy szazaléka.

3. A vételdr meghatdarozasara, tovabba a dijfizetésre és az adatszolgaltatasra a jelen dijszabas 2.5. pont 4-5. bekezdése
szerinti rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. Nem kell a jarulékot megdfizetni, ha az eredeti mdalkotas tulajdonjogat muzedlis intézmény szerzi meg vagy ilyen
intézménytdl szerzik meg.

E jogdijkdzlemény a 2023. évre vonatkozik, azzal, hogy 2023. februdr 3. napjatél a 2024. évre vonatkozo6 kozlemény
megjelenéséig alkalmazando.

HUNGART
Vizudlis Miivészek K6z6s Jogkezel Tdarsasdga Egyestilet

A dijszabast a Kjkt. 145. § (2) bekezdése alapjan jovahagyom:
Budapest, 2023. januér 16.

Dr. Varga Judit s. k.,

igazsagugyi miniszter
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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