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ITI. Utasitasok, jogi iranymutatasok

Utasitasok

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter utasitdsai

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
2/2009. (VIII. 12.) FVYM
utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol*

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo 2006. évi
LVII. torvény 32. §-anak (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint rendelkezem:

1.§
Pdsztohy Andrast, a Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium politikai fétanacsaddjat, a Magyar Nemzeti
Vidéki Halozat fotitkarat 2009. januar 7-t61 2009. julius 7-ig terjedd idOre az Uj agraragazati stratégiak tarsadalmi egyez-
tetéséért és a Magyar Nemzeti Vidéki Halozat iranyitasaért felelés miniszteri biztosnak kinevezem.

2.§

Jelen utasitas 2009. januar 7-¢vel 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a miniszteri biztos kinevezéserdl szolo 8/2008.
(FVE 12.) FVM utasitas hatalyat veszti.

Budapest, 2009. januar 9.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

* Kozzétételre keriilt a Foldmitvelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesit 2009. 02. 16-ai 1. szamaban az 1/2009. (FVE 1.) FVM utasitas.
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A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
3/2009. (VIIL. 12.) FVM
utasitasa
a Magyar Nemzeti Vidéki Halézat iranyitasi és miikodtetési rendjérol*

A foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter feladat- és hataskorérdl szold 162/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. § b) pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva az alabbiak szerint rendelkezem.

1.§

Jelen utasitas hatalya kiterjed a Foldmuvelésiigyi €s Vidékfejlesztési Minisztériumra (a tovabbiakban: minisztérium), a
Foldmiivelestigyi és Videkfejlesztési Minisztérium Vidékfejlesztesi, Képzési €s Szaktanacsadasi Intézetre (a tovabbiak-
ban: FVM VKSZI) és a Magyar Nemzeti Vidéki Halozat (a tovabbiakban: MNVH) ftitkarara és Alland6 Titkarsagara.

2.§

(1) Az MNVH — a 1698/2005/EK tanacsi rendelet 68. cikke szerinti — feladatai ellatasahoz sziikséges forrasokat — a
Magyar Nemzeti Videki Halozatrol szol6 131/2008. (X. 1.) FVM rendeletben (a tovabbiakban: rendelet) foglaltak sze-
rint — az Iranyité Hatdsag (a tovabbiakban: IH) az FVM VKSZI szervezetén belil miikod6 MNVH Allandé Titkarsagan
keresztiil biztositja.

(2) A rendelet szerinti cselekvesi tervben elfogadott feladatokhoz és az MNVH miikddtetéséhez az [H az Eur6pai Me-
z0gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol (a tovabbiakban: EMVA) finanszirozott Uj Magyarorszag Videkfejlesztési Prog-
ram (a tovabbiakban: UMVP) Technikai Segitségnyujtas (a tovabbiakban: TS) kerete terhére 2013. december 31-ig for-
rast rendel, amelyet az [H vezetéje €s az MNVH fotitkara megallapodasban rogzit. Az éves koltségkeretet a cselekvési
tervben meghatarozott feladatok fiiggvényében az IH vezetdje — az IH vagy az MNVH fotitkaranak eldterjesztése alap-
jan — modosithatja.

(3) Az MNVH (2) bekezdésben meghatarozott forrasanak felhasznalasdhoz az MNVH fétitkaranak és az IH vezetdjé-
nek egyiittes jovahagyasa sziikséges.

(4) AzFVM VKSZI az MNVH-hoz kapcsolodo pénzkezeldi feladatait €s a miikddtetéshez sziikséges forrasokat elkii-
lonitetten kezeli.

(5) Az MNVH (2) bekezdésben meghatarozott forrasaval kapcsolatos pénzkezel6i feladatait az FVM VKSZI Gazda-
sagi [gazgatdsaga latja el, melynek soran a cselekvési terv feladataihoz kapcsolddoan a fotitkar altal igazolt teljesitéseket
fizeti ki az FVM VKSZI vonatkoz6 szabalyzata alapjan.

(6) Az MNVH feladatkorét érintd kérdésekben a tarstarcakkal folytatott egylittmtikodés dsszehangolasat az MNVH
fotitkara latja el.

(7) Az MNVH feladatkorét érintd eldterjesztések és ligyiratok kiadmanyozasat megeldzden az ligyiratot minden eset-
ben feliilvizsgélat eldtt latnia kell az MNVH f6titkdranak, a kiadmanyozas csak a fotitkar egyetértése esetén lehetséges.

(8) A Kormany 1060/2008. (IX. 19.) Korm. hatarozatanak 1/b) pontjaban nevesitett miniszterek altal iranyitott szak-
tarcak megkiildott anyagainak egyeztetése a minisztérium Jogi Féosztalyanak feladata, melynek soran az anyagokat
megkiildi az MNVH f6titkaranak, aki azokkal kapcsolatos szakmai véleményét az MNVH nevében kifejtheti.

(9) Az MNVH-hoz kapcsolodo kozosségi forrasbol szarmazo pénzosszegek felhasznalasara a vonatkozd kozosségi
jogi eléirasokkal 6sszhangban kertilhet sor.

3.§

Ez az utasitas a kdzzététele napjan 1€p hatalyba.

Budapest 2009. januar 27.
Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

* Kozzétételre keriilt a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesité 2009. 03. 25-¢i 2. sziméban a 2/2009. (FVE 2.) FVM utasités.
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A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
4/2009. (VIIL. 12.) FVYM
utasitasa
a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter iranyitasa alatt allo kozponti allamigazgatasi szervek
hataskorébe tartozoé kozigazgatasi hatésagi eljarasokban a birsagok kiszabasa tekintetében fennallé mérlegelési
jogkor gyakorlasanak elveirél*

A foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter iranyitasa alatt allo kozponti allamigazgatasi szervek hataskorébe
tartozo kozigazgatasi hatosagi eljarasokban a birsagok kiszabasa tekintetében fennallo mérlegelési jogkor gyakorlasa-
nak elvei megallapitasa érdekében a kovetkez6 utasitast adom ki.

1.1. A foldmuvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter irdnyitdsa alé tartozo kdzponti allamigazgatasi szervek (a tovab-
biakban: hatdsag) hataskorébe tartozo kozigazgatasi hatdsagi eljarasokban —amennyiben jogszabaly vagy kotelezden al-
kalmazand6 kozosségi jogi norma (a tovabbiakban egyiitt: jogszabaly) a birsag kiszabhatosaga tekintetében mérlegelési
lehetdséget biztosit — eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnydban birsag kiszabasara nem keriilhet sor, ha

a) a jogsértés elsd alkalommal fordul eld,

b) az életet, a testi épséget, a vagyonbiztonsagot, a kozlekedés biztonsagat vagy a kozteher-viselési kotelezettségek
teljesitését kdzvetleniil nem veszélyezteti és

¢) ajogsértd allapot megsziintetése érdekében a torvény szerint alkalmazhato legalacsonyabb Osszegli birsag kiszaba-
sa is szlikségtelen.

1.2. Az 1.1. pontban meghatarozott esetben a hatsag birsagolas helyett figyelmeztetésben részesiti az eljaras ala vont
személyt.

1.3. Az 1.1. pontban foglaltak nem alkalmazhatoak

@) a harom éven beliil ismételten megallapitott azonos jogsértés;

b) a géntechnologiai tevékenységrol szolo 1998. évi XXVII. torvény 22. § (2) bekezdésében, tovabba 21/D. § (3) be-
kezdésében foglaltak;

¢) kozosségi, illetve nemzeti forrasbol nyujtott tdmogatas igénybevételével 0sszefiiggo eljaras esetén.

2. Amennyiben a birsag mértékének megallapitasa kapcsan jogszabaly mérlegelési lehetéséget biztosit, eltérd jogsza-
balyi rendelkezés hidnyaban a birsag mértékét az eset dsszes koriilményére — igy kiilondsen az érintettek érdekei sérel-
mének korére, sulyara, a jogsértd allapot idGtartamdra €s a jogsértd magatartas ismételt tantsitasara, a jogsértéssel elért
elényre, az eljaras ald vont jogi személy gazdasagi sulyara — tekintettel kell meghatarozni.

3.1. Megallapitott jogszabalysértés esetén a hatosag a jogszabalysértd részére a jogszabalynak valo megfelelést Iehe-
tové tevo idotartamot tliz ki, valamint megadja a jogszer(i magatartés tanusitasahoz sziikséges felvilagositast.

3.2. A 3.1. pont szerint kit{izott hatarido elteltét kovetden a hatosag a jogszabalynak vald megfelelést ismételten ellen-
Orzi. Az ismételt ellenérzés soran az 1.1.—1.2. pontban foglaltak — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — nem
alkalmazhatoak.

4. Ez az utasitas kozzététele napjan Iép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban 1évé ligyekben is alkalmazni kell.
Budapest, 2009. aprilis 9.

Graf Jozsef's. k.,

foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

* Kozzétételre keriilt a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesité 2009. 05. 26-ai 4. szaméaban a 3/2009. (FVE 4.) FVM utasités.
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A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
5/2009. (VIII. 12.) FVM

utasitasa
miniszteri biztos Kinevezésérol*
*%

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo 2006. évi
LVII. torvény 32. §-anak (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint rendelkezem:

1.§
Pasztohy Andrdast, a Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium politikai fétanacsadojat, a Magyar Nemzeti

Vidéki Halozat fotitkarat 2009. aprilis 17-t61 2009. oktdber 17-ig terjedd idére az 0j agraragazati stratégiak tarsadalmi
egyeztetéséért és a Magyar Nemzeti Vidéki Halozat iranyitasaért felelos miniszteri biztosnak kinevezem.

2.§

Jelen utasitds az aldirds napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a miniszteri biztos kinevezésérdl szo6lo 1/2009.
(FVE. 1.) FVM utasitas hatalyat veszti.

Budapest, 2009. aprilis 27.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

* Kozzétételre keriilt a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesité 2009. 06. 22-¢i 5. szaméban a 4/2009. (FVE 5.) FVM utasités.
kA 6,7, 8/2009. FVM utasitasok technikai okokbol nem kertiltek kiadésra.
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A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
10/2009. (VIIIL. 12.) FYM
utasitisa
az utasitasok kiadasanak rendjérol

Az elektronikus informacioszabadsagrol szolo 2006. évi XC. tdrvény modositasarol szold 2008. évi XX V. torvény
12/A. és 13. §-a, valamint a jogalkotasrol sz616 1987. évi XI. torvény 49. §-a alapjan az alabbiak szerint rendelkezem:

1.§

(1) Miniszteri normativ utasitast (a tovabbiakban: miniszteri utasitas) kell kiadni, ha az utasitas a Foldmivelésiigyi és
Vidékfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) szervezeti egységein kiviil a foldmuvelésiigyi és vidék-
fejlesztési miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen iranyitdsa ala tartozo kozponti allamigazgatasi szervek
tevékenységét is szabalyozza.

(2) Miniszteri bels6 utasitast (a tovabbiakban: ,,B” utasitas) kell kiadni, ha az utasités kizarolag a minisztérium szerve-
zeti egységeinek a tevékenységét szabalyozza. A minisztériumban szabalyzatot csak miniszteri utasitassal vagy ,,B”
utasitassal lehet kiadni.

2.§

(1) A miniszteri utasitas és ,,B” utasitas (egyiitt: utasitas) tervezetét a szabalyozas targyaért felelds minisztériumi f6-
osztaly (a tovabbiakban: szakmai f6osztaly) késziti eld.

(2) A miniszter irdnyitasa alatt miikodé kdzponti allamigazgatdsi szerv szervezeti és mitkodési szabalyzatat a minisz-
ter hagyja jova, és miniszteri utasitassal adja ki. A szervezeti és miikodési szabalyzatot tartalmaz6 miniszteri utasitas ter-
vezetét az adott szerv késziti el6, majd a tervezetet koteles megkiildeni a minisztériumba, a szakmai feliigyeletét ellato
f6osztaly részére.

(3) Az utasitas tervezetének minisztériumon beliili szakmai egyeztetését a szakmai féosztaly folytatja le. Az egyezte-
tés keretében a tervezetet meg kell kiildenie a minisztérium Jogi Féosztalya részére jogi feliilvizsgalat céljabol, valamint
a szabalyozasban érdekelt szakféosztalyok részére szakmai feliilvizsgalat céljabol. Ha az egyeztetés eredményeként vi-
tatott kérdés marad fenn, a szabalyozas targyaért felelds szakmai f6osztalynak a szakallamtitkari értekezlet dontését kell
kérnie.

3.§

(1) Az utasitas leegyeztetett tervezetét a Jogi Féosztalynak kell megkiildeni. A Jogi Féosztaly folytatja le sziikség ese-
tén az utasitas kiils6 egyeztetését a szabalyozasban érdekelt mas minisztériummal, illetve gondoskodik a jogszabalyban
eldirt egyetértd nyilatkozat vagy jovahagyas beszerzésérdl. A minisztérium szervezeti és miikodési szabalyzatat a mi-
niszterelnok hagyja jova, és a miniszter miniszteri utasitassal adja ki.

(2) A Jogi Foosztaly terjeszti eld az utasitas tervezetét miniszteri aldiras céljabol. Az aldirand6 utasités tervezetét fe-
lillvizsgalat el6tt latnia kell a szabalyozasért felelds szakmai f6osztaly vezetdjének, a szakmai f6osztaly felett feliigyele-
tet gyakorld szakallamtitkarnak és az allamtitkdrnak.

4.§

(1) Az utasitas alairasa utan a Jogi Féosztaly gondoskodik a kozzétételrol.

(2) A Jogi Foosztaly gondoskodik a ,,B” utasitds nyilvantartasba vételérdl és szamanak kiadasarol. Az allamtitokka
vagy szolgalati titokka nem mindsitett ,,B” utasitast a minisztérium INTRANET-rendszerén kell kdzzétenni.
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(3) Valamennyi, allamtitokka vagy szolgalati titokka nem mindsitett miniszteri utasitast a Magyar K6z16ny mellékle-
tét képez6 Hivatalos Ertesitében, és azt kovetéen a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesitdben kell kozzétenni. A
Magyar Ko6zlony Szerkesztosége gondoskodik a miniszteri utasitas szamanak kiadasarol.

5.8
Ez az utasitas a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2009. jalius 29.

Graf Jozsef's. k.,
foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
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A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
11/2009. (VI1II. 12.) FVM
utasitisa
a Mezé6gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarél

1. A Mezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Kozpont szervezetének, mitkodésének és tigyrendjének, valamint a Me-
z6gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Kozpont és teriileti szervei kozotti szervezeti és vezetési viszonyok altalanos szaba-
lyozasa érdekében a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Kozpont Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat (a tovabbiak-
ban: Szabalyzat) ezen utasitas mellékleteként kiadom.

2. Ez az utasitas 2009. augusztus 1-jén lep hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Mez6gazdasagi Szakigazgatasi
Hivatal Kozpontja Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarol szolo 11/2008. (FVE 2008/17.) FVM utasitas.

Budapest, 2009. julius 31.

Graf Jozsef's. k.,

foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

Melléklet a 11/2009. (VIII. 12.) FVM utasitashoz

A Mezégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo 2006. évi
LVII. térvény 74. §-anak (1) bekezdése, és a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Kozpont (a tovabbiakban: MgSzH
Kozpont) 31.541/2009. szamu alapitd okirata alapjan az MgSzH Kozpont szervezeti és mitkodési rendjét az alabbiak
szerint szabalyozom.

I. fejezet
ALAPVETO RENDELKEZESEK

Alkalmazasi kor

1.1. Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az MgSzH Kézpont személyi allomanya-
val, vezetdivel, szervezeti egységeinek felépitésével, az MgSzH Kozpont feladatkorével és mitkodésével, valamint az
MgSzH Kozpont és a Mezogazdasagi Szakigazgatasi Hivatal (a tovabbiakban: MgSzH) teriileti szervei kozotti szerveze-
ti és vezetési viszonyokkal kapcsolatos kérdéseket szabalyozza.

1.2. AzMgSzH Kézpont vezetdit és kdztisztviseldit, illetve munkavallaloit megilletd jarandosagok, juttatasok és ked-
vezmények korét, igénybevételiik feltételeit az MgSzH elnoke (a tovabbiakban: elndk) altal kiadott kiilon szabalyzatok
hatarozzak meg.

Az MgSzH Kozpont jogallasa

2.1. Az MgSzH a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal 1étrehozéasardl és mitkodésérdl szolo 274/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelettel 1étrehozott, a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa
alatt miikodo kdzponti hivatal.

2.2. A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szol6 2006. évi
LVIL torvény alapjan, az MgSzH a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal 1étrehozasarol és miikodésérdl szolo
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274/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet értelmében kdzponttal és teriileti szervekkel rendelkezik. Az MgSzH feladatait az
MgSzH Kozpont és terlileti szervei Gtjan latja el.

2.3. Az MgSzH Kozpont az egész orszagra kiterjedé illetékességgel rendelkezik.

2.4. Az MgSzH Kd&zpont 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, onalloan miikodo és gazdalkodo kozponti kozhatal-
mi koltségvetési szerv.

Az MgSzH Kozpont adatai

3.1. A koltségvetési szerv neve: Mezogazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Kozpont.
Angol nyelven: Central Agricultural Office.
Német nyelven: Zentrales Amt der Ressortverwaltung fiir Landwirtschaft.

3.2. A koltségvetési szerv roviditett neve: MgSzH Kdzpont.
3.3. A koltségvetési szerv székhelye és levezési cime: 1024 Budapest, Keleti Karoly u. 24. (1525 Budapest, Pf. 30.)

3.4. Az MgSzH Kozpont alapitdsdnak idépontja: 2007. januar 1.
Az MgSzH Ko6zpont alapitod okiratanak kelte és szama: 2009. junius 23., 31.541/2009.

3.5. Az MgSzH Kozpont toérzsszama: 598349.
3.6. Az MgSzH Ko6zpont allamhaztartasi azonositd szama: 276567.
3.7. Az MgSzH Ko6zpont szakdgazati besorolasi szama: 841104.

3.8. Az MgSzH Kozpont szdmlaszamai:

10032000-00289782-00000000 eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla
10032000-00289782-00030007 beruhézasi eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla
10032000-00289782-00050005 feladatfinanszirozasi eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla
10032000-00289782-00060004 intézményi kartyafedezeti szamla
10032000-00289782-90000009 intézményi fedezetbiztositasi szamla
10032000-00289782-20000002 letéti szamla

3.9. Az MgSzH létszamkerete (Kozpont és teriileti szervek egyiitt): 4895 6.

3.10. Az MgSzH Kozpont telephelyeinek felsorolasat az /. szamu melléklet tartalmazza.

Az MgSzH Kozpont feladatai

4.1. Az MgSzH Kozpont alapfeladatai keretében

4.1.1. ellatja a novénytermesztéssel, az allattenyésztéssel, a genetikai anyagok megdrzésével, a ndvényfajtak allami
elismerésével, a ndvényi szaporitéanyagok mindsitésével, a vadgazdalkodassal és halaszattal, az erddgazdalkodassal és
az erdévagyon védelmével, az elsédleges faipari termeléssel, valamint az ezekhez kapcsolodo szolgaltatasokkal, a me-
zOgazdasagi termékforgalommal, az agrarkdrnyezet-védelemmel, a talajvédelemmel, a novényvédelemmel, a z6ld-
ség-gylimolcs mindségellendrzéssel, a novényvédd szerek és termésndveld anyagok engedélyezésével, a novény-egész-
ségiiggyel, az o0kologiai gazdalkodassal, a borgazdalkodassal, a borellenérzéssel, bormindsitéssel, az allategészség-
iggyel, az allatgydgyaszati termékekkel, az allatvédelemmel, a takarmanybiztonsaggal, takarmanyhigiéniaval, takar-
manymindséggel, az élelmiszerlanc-biztonsaggal, az élelmiszerhigiéniaval, -biztonsaggal, -mindséggel, az élelmiszerrel
érintkezésbe keriil anyagokkal, a ferttlenitdszerekkel, a gépmindsitéssel, a gombatoxikoldgiaval, az élelmiszer eredetii
megbetegedésekkel, a nem allam altal mikddtetett laboratoriumokkal, a vagdallatok vagas utani mindsitésével, a mez6-
gazdasagi célu vizgazdalkodassal, tovabba az agrarpiaci rendtartdas miikddésének szervezésével és ellenérzésével kap-
csolatos, hataskorébe tartozo hatdsagi és mezdgazdasigi szakigazgatasi, valamint foldiigyi igazgatasi €s hatosagi
feladatokat,

4.1.2. ellatja a miniszter altal meghatarozott, alaptevékenységéhez tartozo6 kutatasi, fejlesztési, laboratériumi, vizsga-
lati, tandcsadasi, szakértoi tervezési és egyéb feladatokat,

4.1.3. kozremiikddik a nemzetkozi egyezményekben vallalt kotelezettségek végrehajtasaban,
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4.1.4. szakmai oktatasi tervet készit, és szervezi a Foldmuvelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium (a tovabbiak-
ban: minisztérium) altal jovahagyott terv végrehajtasat,
4.1.5. szakkonyvtarat miikodtet, konyvtari kdlcsonzést végez.

4.2. Az MgSzH Kozpont alaptevékenysége:

4.2.1.22009. december 31-ig érvényes allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa: 751735 Hatdsagi, (f6)felligyele-
ti, szakmai iranyitasi tevékenység,

4.2.2.22010. januar 1-jétél érvényes allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

712106 Elelmiszer-eléallitassal kapcsolatos allat-egészségiigyi ellendrzd vizsgalatok,
712109 Egyéb, hatosagi eljaras érdekében végzett miiszaki vizsgalat, elemzés,
841163 Palyazat- és tamogataskezelés, ellenérzés,

841322 Mezbgazdasag teriileti igazgatasa és szabalyozasa,

721933 Agrartudomanyi kisérleti fejlesztés.

4.3. Az MgSzH Kozpont kiegészitd tevékenysége:
4.3.1. 2 2009. december 31-ig érvényes allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

014012 Novénytermelési, kertészeti szolgaltatas,

742311 Miiszaki elemzés és tesztelés,

751812 Kutatast, kisérleti fejlesztést kiegészitd tevékenységek,
852018 Allategészségiigyi tevékenység,

4.3.2.22010. januar 1-jét6l érvényes allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
016100 Novénytermesztési szolgaltatas,

016200 Allattenyésztési szolgaltatas,

024000 Erdészeti szolgaltatas,

712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, -elemzés,

721932 Agrartudomanyi alkalmazott kutatas,

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység,
750000 Allat-egészségiigyi ellatas.

4.4. Az MgSzH Kozpont kisegitd tevékenységet végezhet, azonban az abbol szarmazoé éves bevétel nem haladhatja
meg az dsszkiadasainak 30%-at.

4.5. Az MgSzH Kozpont szabad kapacitasainak hasznositasa érdekében, a koltségvetési szervek jogallasardl és gaz-
dalkodasardl szo6l6 2008. évi CV. torvény 7. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint vallalkozhat, feltéve, hogy ez
nem veszélyezteti az alapito okiratban meghatarozott alaptevékenységét €s ebbol fakado kotelezettségeinek teljesitését.
A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo éves bevétele nem haladhatja meg az 6sszkiadasainak 30%-4at.

5.1. Az MgSzH Kozpont feladatait és az ellatasahoz sziikséges hataskoroket a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal
létrehozasarol és mitkodésérdl szold 274/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet, valamint az egyes szakagazati teriiletek felada-
tainak meghatarozasarol szolo torvények és egyéb jogszabalyok allapitjak meg.

5.2. Delegalt és kozremiikodoi feladatot az MgSzH Kozpont részére a miniszter altal vagy kozponti dllamigazgatasi
szervvel kotott megallapodas is megallapithat.

II. fejezet
AZ MGSZH KOZPONT SZERVEZETE

6.1. Az MgSzH Kozpont igazgatosagokbol, osztalyokbodl és 6nalld osztalyokbol all. Az igazgatosagok élén féosztaly-
vezetdi besorolast igazgatdk, az 6nalld osztalyok élén foosztalyvezetdi besorolasu vezetdk allnak. Az igazgatésagokon
beliil osztalyok mitkddnek, melyek é1én az osztalyvezetok allnak. Az MgSzH Kozpont szervezeti felépitését a Fiiggelék
tartalmazza.

6.2. Az igazgatosag, illetve 6nallo osztaly feladatai ellatasanak belso rendjét az igazgato, illetve féosztalyvezetd az
igazgatosag (6nalld osztaly) ligyrendjében, az elkiiloniilé munkafeladatok szerint hatdrozza meg. A szabalyzat az igaz-
gatosagok feladatainak meghatdrozasa korében tartalmazza az osztilytagozodast, a feladatok osztalyok kozotti
megoszlasat az ligyrend foglalja magaban.
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6.3. Az MgSzH Ko6zpontban az alabbi szervezeti egységek miikodnek
6.3.1. az elnok kozvetlen iranyitasa alatt:

6.3.1.1. Elnoki Titkarsag,

6.3.1.2. Sajtoiroda,

6.3.1.3. Bels6 Ellendrzési Onallé Osztaly,

6.3.1.4. Kiemelt Ugyek Ellenérzési Onallo Osztaly;

6.3.2. az Intézményszervezési Elnokhelyettes kozvetlen iranyitasa alatt:
6.3.2.1. Humanpolitikai Igazgatosag,

6.3.2.2. Jogi Igazgatosag,

6.3.2.3. Informatikai Igazgatosag,

6.3.2.4. Horizontalis Fejlesztések Igazgatdsaga;

6.3.3. az élelmiszerlanc-biztonsagi elndkhelyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt:
6.3.3.1. Allategészségiigyi és Allatvédelmi Igazgatosag,

6.3.3.2. Elelmiszer- és Takarmanybiztonsagi Igazgatosag,

6.3.3.3. Allatgyogyaszati Termékek Igazgatosaga,

6.3.3.4. Allategészségiigyi Diagnosztikai Igazgatosag,

6.3.3.5. Bormindsitési Igazgatosag,

6.3.3.6. Novény- és Talajvédelmi [gazgatosag,

6.3.3.7. Koordinacios és Audit Onallo Osztaly;

6.3.4. a természeti és genetikai er6forrasokért felelds elndkhelyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt:
6.3.4.1. Novénytermesztési és Kertészeti [gazgatosag,

6.3.4.2. Allattenyésztési Igazgatosag,

6.3.4.3. Foldmiivelésiigyi és Agrar-kornyezetgazdalkodasi Igazgatosag,
6.3.4.4. Erdészeti Igazgatdsag;

6.3.5. a gazdasagi elnokhelyettes kozvetlen iranyitasa alatt:

6.3.5.1. Koltségvetési Igazgatdsag,

6.3.5.2. Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag.

7.1. Az MgSzH Ko6zpont orszagos laboratoriumhalézatot miikodtet. Az egyes laboratériumok szakmai feladatait az
MgSzH Kozpont egyes részlegeire vonatkozo részletes rendelkezések szabalyozzak. Az MgSzH Kozpont laboratoriu-
mainak felsoroldsat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

7.2. Az MgSzH Kozpont allattenyésztési teljesitményvizsgdlo allomasokkal (a tovabbiakban: dllomésok) rendelke-
zik. Az allomasok miikddését az igazgatd kiilon ligyrendben szabdlyozza.

8.1. Ha jogszabaly vagy a kozvetlen felettes vezetd masként nem rendelkezik, az elndk, az elndkhelyettesek, az
MgSzH Kozpont igazgatoi és féosztalyvezetdi

8.1.1. feladat- és hataskoriik gyakorlasat a kdzvetlen alarendeltségiikbe tartozd vezetdre atruhazhatjak, azzal, hogy az
ilyen feladat- és hataskor-atruhazas nem érinti az atruhazo vezetd felelosségét,

8.1.2. az ligyek intézésére, a jogszabalyi keretek kozott érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

8.2. Az MgSzH Kozpont szervezeti egységei kozott felmeriilt vitas kérdésekben a legkdzelebbi kozos felettes vezetd
dont.

Az MgSzH Kozpont irdanyitasa és a teriileti szervek koordinacidja

9.1. Az MgSzH Kd&zpont iranyitasat és feliigyeletét a miniszter az altalanos igazgatas tekintetében a minisztérium In-
tézményfeliigyeleti és Vagyongazdalkodasi Foosztalyan keresztiil, a szakteriileti tevékenységek szakmai iranyitasat a
minisztérium szakmai féosztalyain keresztiil latja el.

9.2. Az MgSzH Koézpont a minisztérium feliigyelete alatt — elsdsorban a szakmapolitikai szempontok érvényesiilése
céljabol — szervezi, 6sszehangolja és ellendrzi a teriileti szervek szakmai tevékenységét, a minisztérium irdanymutatasa
alapjan szervezi és feliigyeli a teriileti szervek minéségbiztositasi tevékenységét, részt vesz a tagallami miikddésbol
fakado feladatok végrehajtasaban.

9.3. A minisztérium szakmai irdnymutatasa alapjan az MgSzH Ko6zpont szervezi és dsszehangolja a teriileti szervek
informatikai fejlesztését, szakmai hatteret biztosit az egységes, zavarmentes miikodéshez, tovabba eldkésziti a szakmai
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tevékenység fejlesztéséhez sziikséges beruhdzasi javaslatokat, részt vesz a beruhazasi programok szervezésében,
nyilvantartja az ehhez sziikséges beruhazasi, fejlesztési igényeket.

9.4. Az MgSzH Kozpont szervezi, iranyitja és feliigyeli a teriileti szervek szervezetében miikodé megyei, regionalis és
specialis laboratoriumok szakmai munkajat, fejlesztési és modszeradaptacios feladatokat hataroz meg szamukra. A
vizsgalati eredményeket Osszesiti €s értékeli.

9.5. Az egységes jogalkalmazas érdekében — a jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvényben (a tovabbiakban: Jat.)
foglaltak figyelembevételével — az MgSzH Kozpont jogi iranymutatast ad a teriileti szervek részére. A hatdsagi tevé-
kenység jogi hatterének korszeriisitése érdekében részt vesz a tevékenységét érintd jogszabalyok elokészitésében.

9.6. Az elndk és szakteriiletért felelds elndkhelyettes a teriileti szerv koztisztviseldje részére kozvetleniil adhat utasi-
tast, tovabba a tertileti szerv koztisztvisel6jetol jelentést kérhet.

9.7. Az MgSzH teriileti szerveinek feliigyeletét az elndk a szakteriileti tevékenységek esetében a szakteriiletért felelds
elndkhelyettes tjan latja el. Az adott szaktertiletért felelés elnokhelyettes a szakmai feliigyelet gyakorlasat a szakteriilet
szerint érintett igazgatora atruhdzhatja.

9.8. Az MgSzH Kozpont iranyitja a teriileti szervek gazdalkodasat, megteremti a beszamoltatas, a pénziigyi monito-
ringrendszer informatikai hatterét.

9.9. Az MgSzH Kozpont ellatja a teriileti szervek fiiggetlenitett belsé ellendrzését.

I11. fejezet
AZ MGSZH KOZPONT VEZETOI ES SZEMELYI ALLOMANYA
Az elnok

10.1. Az elnok a jogszabalyban eldirt feladat- és hataskorében onalldan jar el és tevékenységéért a miniszternek fele-
16s. Az elndkot 6 évre a miniszter nevezi ki és menti fel. Az EInok felett a munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja. Az
elnok koztisztviseldi illetményének mértéke a koztisztviselok jogallasarol szo1d 1992. évi XXIII. torvénynek (a tovabbi-
akban: Ktv.) 45. §-anak (11) bekezdése szerint keriil megéallapitasra.

10.2. Az elnok sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal koteles beszamolni a miniszternek az MgSzH te-
vékenységének ellatasarol, illetve miikodésérol.

10.3. Az elndk

10.3.1. el6késziti és a miniszterhez — normativ utasitassal torténd kiaddsa érdekében — benyujtja az MgSzH szervezeti
és mitkddési szabalyzatat,

10.3.2. vezeti és ellenérzi az MgSzH szervezetét, biztositja a miikodés feltételeit, elemzi a feladatok végrehajtasaval
kapcsolatos szakmai, gazdasagi informéaciokat,

10.3.3. kialakitja az MgSzH belsé munkarendjét és kiilsé kapcsolatrendszerét,

10.3.4. iranyitja az MgSzH szervezeti egységeinek vezetdit és elsdsorban a vezetokon keresztiil az MgSzH vala-
mennyi koztisztvisel§jét, iigykezel6jét és munkavallalojat,

10.3.5. elkészitteti €s a miniszternek jovahagyasra benyujtja az MgSzH éves koltségvetési tervét és az éves koltségve-
tési beszamoljat,

10.3.6. az MgSzH tertileti szervei szamara megallapitja az adott koltségvetési évre vonatkozo kiadasi és bevételi eld-
iranyzatot,

10.3.7. az MgSzH Kozpont koltségvetési jogosultsaggal rendelkezd szervezeti egységei szamara koltségvetési kerete-
ket hataroz meg,

10.3.8. biztositja az egylittmiikddést az MgSzH tevékenységi korében a minisztériummal és annak szervezeti egysé-
geivel, a Magyar Allamkincstarral, a minisztériumokkal, az eurdpai uniés szervekkel, a delegalt és kozremiikoddi fel-
adatokban érintett szervekkel és mas szakigazgatasi intézményekkel, szervekkel,

10.3.9. informacidt nyajt az MgSzH tevékenységérol,

10.3.10. gondoskodik a bels6 ellenérzés rendjének kialakitasarol és miikddtetésérdl, az ehhez sziikséges forrasok biz-
tositasarol,

10.3.11. jovahagyja a belso ellendrzési vezetd altal készitett, kockdzatelemzéssel alatdmasztott, stratégiai és éves el-
lenérzési terveket,
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10.3.12. jovahagyja a belso ellenérzés miikodési kézikonyvét,

10.3.13. elkészitteti és a belsd ellendrzési vezetd rendelkezésére bocsatja a koltségvetési szerv intézményi gazdalko-
dasanak végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak leirasat tartalmazo ellendrzési nyomvonalat,

10.3.14. jogszabalyban, illetve az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzében meghatarozott keretek kozott kidolgozza és
— a miniszter jovahagyasaval — fejleszti az elektronikus ligykezelést, illetdleg az elektronikus kapcsolattartast és adatat-
vitelt az MgSzH feladatellatasaval dsszefliggésben.

10.4. Az elndk felel6s

10.4.1. az MgSzH nemzeti és kozosségi jogszabalyokban, illetve megallapodasban meghatarozott feladatainak ellata-
sa soran a szakmaisag, a torvényesség €s a hatékonysag, valamint az akkreditacios feltételeknek valdo megfelelés biztosi-
taseért,

10.4.2. az MgSzH gazdalkodasaban a torvényesség, a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek ér-
vényesitéséért,

10.4.3. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, azok valodisagaért és teljessé-
géért,

10.4.4. az MgSzH koltségvetésének betartasaért, a gazdasagi lehetdségek és kotelezettségek 6sszhangjaért,

10.4.5. a jogszabaly altal eldirt bels6 szabalyzatok kiadasaért,

10.4.6. a delegalt és kozremiikoddi feladatok targyaban kotendd megallapodasok megkdtéséért, illetve végrehajtasuk
vonatkozasaban a jogszabalyi rendelkezések betartasaért,

10.4.7. az MgSzH katasztrofa-, biztonsagi, tiiz, polgari és munkavédelmi helyzetéért,

10.4.8. az éves ellendrzési jelentés elkészittetéséért,

10.4.9. a belso ellenérok funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének biztositasaért,

10.4.10. a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer 1étrehozasaért, mikodtetéséért és fej-
lesztéséért,

10.4.11. az MgSzH feladatellatdsdnak mindségbiztositasaért.

10.5. Az elndk:

10.5.1. gyakorolja a jogszabalyok alapjan az MgSzH-t megillet6 jogkoroket,

10.5.2. gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort,

10.5.3. intézkedik annak érdekében, hogy az MgSzH-ban a jogszabalyoknak és az dllami irdnyitds egyéb jogi eszko-
zeinek megfeleld gyakorlat keriiljon kialakitasra, és e kovetelményeket érvényesiti a miikddtetésben,

10.5.4. kiadja az MgSzH tevékenységét szabalyozo elnoki utasitasokat és korleveleket (a tovabbiakban egyiitt: belso
szabalyzatok),

10.5.5. képviseli — kiilondsen a minisztérium, a kiilsé szervek és a sajto felé —az MgSzH-t, a képviselet korében részt
vesz a minisztérium szakallamtitkari értekezletén, illetve miniszteri értekezletén,

10.5.6. rendelkezik az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXX VIII. torvény rendelkezéseinek és a kincstari rendnek
megfelelden — irasbeli megbizasa alapjan megbizottja Gtjan is — az MgSzH bankszamlai felett,

10.5.7. kotelezettségeket vallalhat és hajthat végre az MgSzH miikddési és felhalmozasi eldirdnyzatai terhére a jova-
hagyott koltségvetésen beliil,

10.5.8. egységes kozszolgalati, valamint kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatot alkot, a Ktv. altal a hivatali szervezet
vezetdjének altalanos szabalyozasi hataskorébe utalt targykorokben,

10.5.9. az MgSzH jovahagyott koltségvetése alapjan megallapitja az MgSzH Kozpont szervezeti egységei és teriileti
szervei targyévi illetményeltéritési eldirdnyzatat, meghatdrozza a munkavallalok béren feliili juttatdsainak, jutalmazisa-
nak feltételrendszerét,

10.5.10. javaslatot tesz kitiintetésekre,

10.5.11. jovahagyja a képzési tervet,

10.5.12. az agazati célok figyelembe vételével meghatarozza az MgSzH éves stratégiai célkitlizéseit, meghatarozza a
foigazgatok, elndkhelyettesek és a kdzvetlen irdnyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek vezetdi egyéni teljesitmény-cél-
kittizéseit,

10.5.13. javaslatot tesz a miniszternek az elnokhelyettesek és a foéigazgatok, valamint a belsé ellendrzési osztaly veze-
téjének kinevezésére, felmentésére és tekintetiikben — a kinevezés és felmentés kivételével —, tovabba az MgSzH Koz-
pont vezetdi megbizassal rendelkezd koztisztviseld felett (igazgatd, féosztalyvezetd, igazgatdhelyettes, féosztalyveze-
té-helyettes, osztalyvezetd) gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

10.5.14. az MgSzH adott szakteriiletért felelds elndkhelyettesének javaslata alapjan, a féigazgatod véleményének fi-
gyelembevétele mellett kinevezi, valamint a szakteriiletért felelos elndkhelyettes javaslata alapjan, illetve a féigazgato
kezdeményezésére felmenti a teriileti szervek igazgatait,



7780 HIVATALOS ERTESITO 2009/40. szam

10.5.15. a féigazgato javaslata alapjan — a szakteriiletért felelos elnokhelyettes véleményének figyelembevétele mel-
lett — kinevezi és felmenti a teriileti szervek 6nallo osztalyainak vezetdit,

10.5.16. gyakorolja a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek koztisztviseléi és munkavallaloi felett a
munkaltatoi jogokat,

10.5.17. az MgSzH barmely koztisztviseldjét egyedi feladatok ellatasaval bizhatja meg, amelyrol a koztisztviseld ko-
teles felettesét tajékoztatni,

10.5.18. kizarélagos hataskorben dont a foigazgatok, igazgatok, az MgSzH Kozpont koztisztviseldinek alapillet-
mény-eltéritésérdl, a féigazgatok, igazgatok és az MgSzH Kozpont vezetdi megbizassal rendelkezd koztisztviseldinek
egyéni teljesitményértékelésen alapuld jutalmazasarol, mindsitésérdl, a foigazgatok €s igazgatdk, valamint az MgSzH
Kozpont koztisztviseldi részére rendkiviili, célhoz kotott feladat kitlizésérdl €s ahhoz kapcsolodo céljuttatas meghataro-
zasarol, foigazgatok, igazgatok és az MgSzH Kozpont kodztisztviseldi részére torténd cimadomanyozasral,

10.5.19. 6sszehivja a féigazgatoi értekezletet,

10.5.20. ellat minden olyan tovabbi feladatot, amelyet jogszabaly vagy az allami irdnyitas egyéb jogi eszkoze feladat-
korébe utal.

10.6. Az elnokot akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt elnokhelyettes helyettesiti. Az elndk tavollétében csak olyan
intézkedés hozhato, amelyet az elnok nem tart fenn kizarélagos hataskorében. Az elnok akadalyoztatasanak megsziiné-
sét kovetden a helyettesitése korében alkalmazott eljarasardl haladéktalanul be kell szamolni az elndknek.

Az elnok altal adomanyozhat6 cimek

11.1. A Ktv.-ben foglalt feltételeknek megfeleléen az elndk a tartosan kiemelkedé munkat végzo felséfoku iskolai
végzettségll, kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezo koztisztviselonek cimzetes vezetd-tanacsosi, cimzetes fotanacsosi,
cimzetes vezetd-fotanacsosi, a kozépiskolai végzettségii koztisztviselonek cimzetes fomunkatarsi cimet adomanyozhat.

11.2. Az elndk a Ktv.-ben meghatarozott feltételekkel rendelkez6 féigazgatoknak, igazgatoknak, valamint az MgSzH
Kozpont koztisztviseldinek szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimet adomanyozhat. A szakmai tanacs-
adoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimmel rendelkezd koztisztviselOk 1étszama az MgSzH Kozpont esetében egyiittesen
nem haladhatja meg a felséfokt végzettségli koztisztviselok 1étszamanak 20%-at.

Az elnokhelyettesek

12.1. Az elndk elndkhelyettesek tjan vezeti az MgSzH Kozpontot €s teriileti szerveit. Az elndkhelyettest — az élelmi-
szerlanc-biztonsagi elnokhelyettes esetében az élelmiszerlanc-feliigyeleti szakallamtitkar véleménye alapjan — az Elnok
javaslatara, hatarozatlan id6tartamra a miniszter nevezi ki és menti fel. Az elndkhelyettes felett a munkaltatoi jogokat —a
kinevezés és a felmentés kivételével — az elnok gyakorolja. Az elndkhelyettes koztisztviseldi illetményének mértéke a
Ktv. 45. §-anak (11) bekezdése szerint kertil megallapitasra.

12.2. Az elndkhelyettes iranyitja, feliigyeli és ellendrzi az alarendeltségében miikodé kdzponti igazgatdsagok, 6nallo
osztalyok, valamint a teriileti szervek igazgatdsagai szakmai tevékenységét.

12.3. Az elndkhelyettes ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozo jogszabalyok, valamint az allami ira-
nyitas egyéb jogi eszkozei a feladat- és hataskorébe utalnak, illetdleg amelyeket az elndk a feladatkorébe utal, tovabba
amelyekkel az elnok megbizza.

12.4. Az elndkhelyettes az iranyitasa ala tartozo igazgatosagok, 6nallo osztalyok feladatainak teljesitésérdl és az el-
nok altal rabizott feladat teljesitésérdl rendszeresen beszamol az elndknek.

12.5. Az elndkhelyettes felelds az iranyitasa ala tartozo igazgatosagok, onallo osztalyok feladatainak elvégzéséért, en-
nek keretében meghatarozza az iranyitasa ala tartozo igazgatosagok, 6nallé osztalyok feladatait, ellenérzi — sziikség sze-
rint kozvetleniil, személyesen — ennek teljesitését, beszamoltatja a kozvetlen iranyitasa ala tartozo igazgatdsagok, onalld
osztalyok vezetdit, illetve koztisztviseldit és munkavallaldit a szervezeti egységnél végzett munkakrol, javaslatot tesz a
sziikséges intézkedésekre, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

12.6. Az elndkhelyettes a szabalyzatban €s a kozvetlen iranyitasa ala tartozo igazgatoésagokra, 6nalld osztalyokra vo-
natkozo tigyrendben foglaltak szerint gyakorolja kiadméanyozasi jogkorét, melynek gyakorlasat beosztottjaira atruhaz-
hatja, ez utdbbi azonban nem érinti a kozvetlen iranyitasa ala tartozo6 igazgatosagok, 6nalld osztalyok munkajaért vald
felelosségét.
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12.7. Az elndkhelyettes gyakorolja a szakmai iranyitasa ala tartozo koztisztviselék és munkavallalok felett a kineve-
z¢€s és felmentés, valamint a fizetés nélkiili szabadsag kiadasanak jogat, az igazgatosagok, 6nallo osztalyok vezetd meg-
bizast koztisztviseldi és a kozvetleniil alarendeltségében miikodo szervezeti egységek munkatarsai tekintetében az uta-
sitasi és ellendrzési jogot.

12.8. Az elnokhelyettes sziikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg az iranyitasa ala tartozo igazgatosa-
gok, 6nallo osztalyok barmely koztisztviseldjét, melyrdl a koztisztviseld tajékoztatja kdzvetlen felettesét.

12.9. Az elndkhelyettes javaslatot tesz az elndk részére a szakmai irdnyitasa ald tartozé igazgatok, féosztalyvezetok
— és az MgSzH Kozpont esetében — osztalyvezetOk munkakori feladatainak meghatarozasara, munkakori leirasara, mi-
ndsitésére, egyéni teljesitmény célkitlizéseinek meghatarozasara, teljesitményértékelésére és az azon alapul6 jutalmanak
meghatarozasara.

12.10. Az elndkhelyettes az MgSzH Kdozpont szakmai irdnyitasa alatt 4116 munkavallaldi tekintetében a koztisztvise-

16k mindsitését, az egyéni teljesitménycélok kitlizését és értékelését, a szakmai igazgatokra (fosztalyvezetokre)
atruhazhatja.

12.11. Az elndkhelyettes gyakorolja — a kinevezés és felmentés kivételével — a munkaltatoi jogokat a teriileti szerv
szakterlilet szerinti igazgatoja felett azzal, hogy munkaltatoi intézkedésérdl azzal egyidejlileg tajékoztatja a féigazgatot.
A teriileti szerv szakteriilet szerinti igazgatosaganak igazgatohelyettesét az elndkhelyettes nevezi ki és menti fel.

12.12. Az elndkhelyettes jovahagyja, illetve feliilvizsgalja az iranyitasa ala tartozé igazgatosagok, 6nalld osztalyok
altali, feladatkoriikre vonatkozo jogi szabalyozast célzd kezdeményezéseit.

12.13. Az elndkhelyettes ellendrzi a jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb jogi eszkodzei és a bels6 szabalyzatok alta-
la feliigyelt szervezeti egységek munkajaban valo érvényesiilését.

12.14. Az elndkhelyettes szakmai értekezleteket hiv dssze az irdnyitdsa ala tartozo tevékenységi korben felmertilt fon-
tosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a feliigyelt szervezeti
egységek munkajanak iranyitasa céljabol. Az elnokhelyettes jogosult 6sszehivni az MgSzH Kozpont, €s a teriileti szer-
vek iranyitasa alatt allo igazgatosagai igazgatdinak értekezletét. Az elndkhelyettes az értekezlet Osszehivasarol
tajékoztatja az elnokot.

12.15. Az elndkhelyettes feladatkorébe tartozo ligyintézés keretében — kivéve, ha az adott ligyben, illetve eljarasban
az elnok jar el —, valamint az elndk altal atruhazott hataskorben jogosult az MgSzH képviseletére.

12.16. Az elndkhelyettest az altala kijelolt igazgatd, féosztalyvezetd helyettesiti. A kijeldlést az elndknek jova kell
hagynia.

12.17. Az elndkhelyettes feliigyeli az MgSzH kiilsé honlapjanak naprakész szakmai adatokkal torténd ellatasat, vala-
mint kommunikacios szempontbol a honlapon kozz¢ tett anyagok megfeleloségét.

Az igazgato, foosztalyvezet6

13.1. Az igazgatd, illetve a foosztalyvezetd onalldan és feleldsen, a jogszabalyoknak, az allami irdnyitds egyéb jogi
eszkozeinek ¢és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a rabizott igazgatdsagot, illetdleg 6nallo osztalyt. Az
MgSzH igazgatoi, illetve foosztalyvezetdi felett a kinevezés €s felmentés, valamint a vezetdi megbizas kiadasa-
nak/visszavondsanak jogat — az illetékes elndkhelyettes javaslatanak figyelembevételével — az elndk gyakorolja. Az
igazgaté — és a Koordinacios és Audit Ondllo Osztaly vezetdje — a kdzvetlen felettes elndkhelyettes, a féosztalyvezetd az
elnok irdnyitasa alapjan latja el feladatat.

13.2. Az igazgatd (fosztalyvezetd) gondoskodik az ligykorébe tartozé rendelkezések, és a felettesei utasitasainak
végrehajtasardl. Felelds az igazgatdsag (6nalld osztaly) ligykorébe tartozd dontések elokészitéséért és meghozatalaért,
az altala adott informaciok és adatok helyességéért.

13.3. Az igazgaté (féosztalyvezetd) gyakorolja az igazgatdsag (6nalld osztaly) feladatkoréhez kapcesolddd kiadma-
nyozasi jogkort. Az igazgatd (féosztalyvezetd) kiadmanyozasi jogkor gyakorlasat az alarendeltségébe tartozo osztaly
vezetdjére vagy jogszabalyban meghatarozott esetekben hatosagi jogkdrben eljaré ligyintézdére atruhdzhatja, az atruha-
zas azonban nem érinti az igazgatdsag (6nallo osztaly) munkajaért valod feleldsségét. Ellatja mindazokat az tigyeket,
amelyeket kozvetlen felettes vezetdje allandd vagy eseti jelleggel a feladatkdrébe utal.
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13.4. Az igazgatd, illetve a féosztalyvezetd tevékenységi teriiletén

13.4.1. elkésziti az igazgatosag, illetve 6nalld osztaly ligyrendjét, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

13.4.2. az elndk felhatalmazésa alapjan az igazgatosag, illetve az 6nalld osztaly tigyrendjének megfeleléen hataroz
azokban az ligyekben, amelyek elokészitése a feliigyelt osztalyok, illetve az 6nallo osztaly feladatkorébe tartozik,

13.4.3. a szabalyzatban és az adott szervezeti egységre vonatkozé iigyrendben foglaltak szerint gyakorolja kiadma-
nyozasi jogkorét, melynek gyakorlasat beosztottjaira atruhazhatja, ez utobbi azonban nem érinti az igazgatdsag, illetve
az 6nalld osztaly munkéjaért valo feleldsségét,

13.4.4. szamviteli, statisztikai és egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti és elokésziti az elnoki és felsobb
dontések meghozatalat, a dontéseket végrehajtja, és azok végrehajtasarol tajékoztatast ad,

13.4.5. ellendrzi a feliigyelt szervezeti egységek, illetéleg az 6nalld osztaly altal kidolgozott fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciok megvalositasat,

13.4.6. az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi €s koztisztviseldi/munkavallaloi vonatkozasaban — a ki-
nevezeés és felmentés kivételével — gyakorolja a munkaltatoi jogokat, javaslatot tesz jogviszony létesitésére és megsziin-
tetésére, a iranyitasa alatt allo szervezeti egységek vezet6i megbizdsanak kiadasara és visszavonasara,

13.4.7. a feliigyelt osztilyok vezetdinek javaslataira is figyelemmel jovdhagyja a koztisztvisel6k egyéni teljesit-
mény-célkitiizéseit, elvégzi a koztisztviselok és munkavallalok teljesitményértékelését, és javaslatot tesz az azon alapu-
16 jutalom mértékének és alapilletmény-eltérités meghatarozésara, atruhdzott hataskorben elvégzi az irdnyitasa ala tarto-
z6 koztisztviselok mindsitését, javaslatot tesz a Ktv. szerinti gyorsitott elémenetelre, cimadomanyozasra, a munkavalla-
lok kitiintetésére, tovabbképzésére, fizetés nélkiili szabadsaganak engedélyezésére,

13.4.8. jovahagyja, illetve feliilbiralja az iranyitasa ala tartozo osztalyvezetok altal a felligyelt osztalyokon dolgozok
munkakdri feladataira, munkakori leirasara tett javaslatokat,

13.4.9. beszamoltatja a feliigyelt osztalyok vezetdit, illetve koztisztviseldit €s munkavallaloit a szervezeti egységnél
végzett munkakrol, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol,

13.4.10. szakmai értekezleteket hiv 6ssze az iranyitasa ala tartozo tevékenységi korben felmertilt fontosabb feladatok
megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a feliigyelt szervezeti egységek munka-
janak iranyitasa céljabol,

13.4.11. sziikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a felligyelt szervezeti egységek barmely koztisztvise-
18jét, melyrdl a koztisztviseld tdjékoztatja kozvetlen felettesét,

13.4.12. jovahagyja, illetve feliilbiralja a feliigyelt osztalyok feladatkdrére vonatkozoé jogi szabalyozas kezdeménye-
zE&sét,

13.4.13. ellenérzi a jogszabalyoknak, az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzeinek és a belsd szabalyzatoknak az altala
feligyelt szervezeti egységek munkajaban valo érvényesiilését,

13.4.14. feliilvizsgalja a feliigyelt osztalyok altal készitett tervezeteket,

13.4.15. figyelemmel kiséri s szervezi a feliigyelt osztalyok feladatainak végrehajtasat, résziikre az ehhez sziikséges
feltételeket biztositja,

13.4.16. szakteriilete vonatkozasaban eljarasrendeket, Gtmutatokat készit, tovabba képzéseket, tovabbképzéseket
szervez,

13.4.17. ellatja az iranyitasa alé tartozo szervezeti egység feladatkorének kockazatelemzését, és miikodteti az ezzel
kapcsolatos kockazatkezelési rendszert,

13.4.18. gondoskodik az altala vezetett szervezeti egység nemzetkozi kapcsolatok tartasaval, tagallami mikodéssel
Osszefiiggo feladatainak ellatasardl, szakteriiletével 6sszhangban részt vesz hazai és nemzetkozi bizottsagok, munkacso-
portok munkéjaban,

13.4.19. gondoskodik a feliigyelete ala tartoz6 szaktertilettel kapcsolatos fejlesztési elképzelések, programok, kon-
cepciok kidolgozasarol, azok megvaldsitasarol,

13.4.20. véleményt nyilvanit jogszabalytervezetekrol,

13.4.21. iranyitja és ellendrzi a jogszabalyok és az allami iranyitas egyéb jogi eszkozeinek végrehajtasat,

13.4.22. javaslatot tesz fejlesztési, feliigyeleti intézkedésre,

13.4.23. gyakorolja a feladatkdrébe tartozo6 rendelkezési jogkort az MgSzH koltségvetésében biztositott eldirdnyza-
tokbol,

13.4.24. ellatja az MgSzH kiilsé honlapjanak szerkesztési, frissitési feladatait, kommunikacios szempontbol ellendrzi
a honlapon kozz¢ tett anyagok szakmai megfeleldségét,

13.4.25. havonta rendszeresen tajékoztatja a Belsd Ellendrzési Onallo Osztalyt a szervezeti egységet érintd ellendrzé-
sek, kapcsolodo intézkedések aktualis helyzetérdl,

13.4.26. éves bontasban nyilvantartast vezet, amellyel a bels6 és kiilsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok,
javaslatok hasznosulasat és végrehajtasat nyomon kdveti.
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13.5. Az igazgato, illetve a f6osztalyvezetd biztositja az igazgatdsag, illetve az 6nallo osztaly egyiittmiikodését az
MgSzH mas szervezeti egységeivel.

13.6. Az igazgatosag, illetve az 6nallo osztaly feladatkdrébe tartozé ligyintézés keretében — kivéve, ha az adott iigy-
ben, illetve eljarasban az elndk vagy elndkhelyettes jar el —, valamint az elnok altal atruhazott hataskorben az igazgato,
illetve a féosztalyvezetd jogosult az MgSzH képviseletére, és koteles az MgSzH miikddésében érintett kiilsd szervekkel
egylittmiikddni.

13.7. Azigazgato, illetve a foosztalyvezetd tevékenységérdl az elnokot, az elndkhelyettest folyamatosan tajékoztatja.

13.8. Az igazgat6 ellatja a szakmai teriiletét érintden a teriileti szervek szakmai koordinacidjat és feliigyeletét,
melynek keretében:

13.8.1. iranyitja, 6sszefogja és ellendrzi a minisztérium, és az MgSzH Ko6zpont altal kiadott, el6irt, valamint a kdzre-
miikodoi vagy delegalt feladatok végrehajtasat,

13.8.2. kdzremtkodik a teriileti szervek munkavégzéséhez sziikséges személyi, targyi, pénziigyi feltételek biztosita-
saban, a fels6 vezetdi szinten meghatarozott feladat ellatasahoz sziikséges informaciok tovabbitasaban, bizonyos felada-
tok esetében az illetékes ligyintézok képzésében és tovabbképzésében,

13.8.3. szakmai értekezleteket hiv 0ssze az iranyitasa ala tartozo tevékenységi korben felmeriilt fontosabb feladatok
megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a felligyelt szervezeti egységek munka-
janak koordinacidja céljabol,

13.8.4. a teriileti szervek bevondsaval javaslatot tesz a fejlesztési, végrehajtasi, ellendrzési intézkedések modszerei-
nek meghatarozasara.

Az igazgatohelyettes és foosztalyvezeté-helyettes

14.1. Az igazgatosagon egy igazgatdhelyettes lehet, aki az igazgatodt tavolléte vagy tartos akadalyoztatdsa esetén
helyettesiti.

14.2. Az igazgatohelyettes féosztalyvezetd-helyettes besorolasu koztisztviseld.

14.3. Az igazgatdhelyettes egyben egy osztaly feladatainak iranyitasaért is felel6s, az igazgatd helyettesitése nem
érinti osztalyvezetdi teenddinek ellatasat.

14.4. Az elndkhelyettes javaslatdnak figyelembevételével, az elndk dontése alapjan, igazgatdhelyettesi megbizas
szervezeti egység vezetése nélkiil is adhato, ha az igazgatot az igazgatosag vezetésén tulmenden egyéb rendszeres fel-
adat ellatasaval is megbiztak, vagy az igazgatosag 1étszdma, illetve belsd szervezeti tagozddasa ezt indokoltta teszi.

14.5. Az 6nallo osztalyt vezetd féosztalyvezetd helyettesitését foosztalyvezetd-helyettes latja el.

Az osztalyvezetd

15.1. Az igazgatosagi szervezetben miikkodo osztalyvezet6 az igazgato iranyitasaval onalldan és felelsen vezeti a ra-
bizott osztalyt a feladatkdrének, az igazgatosagi ligyrendnek és a munkakari leirasoknak megfelelGen.

15.2. Az osztalyvezetd

15.2.1. szervezi, vezeti és ellendrzi az osztaly munkajat, gondoskodik arrdl, hogy a jogszabalyok, az allami iranyitas
egyéb jogi eszkozei, valamint a belsd szabalyzatok az osztaly munkajaban érvényesiiljenek,

15.2.2. felelds az osztaly feladatainak elvégzéséért,

15.2.3. személyi javaslatot tesz az igazgatonak a foglalkoztatott munkatarsakra, valamint az altaluk ellatando felada-
tokra, munkakori leirdsukra vonatkozoan,

15.2.4. megallapitja az osztaly koztisztviseldinek, ligykezeldinek és munkavallaloinak feladatait, ellendrzi ezek telje-
sitését, gondoskodik aranyos foglalkoztatasukrol, a napi munkaszervezési feladatok tekintetében gyakorolja a munkalta-
toi jogokat,

15.2.5. beszamoltatja az osztaly koztisztviseldit és munkavallaloit végzett munkajukrol, gondoskodik a hivatali fe-
gyelem megtartasarol,

15.2.6. az osztaly allomanyaba tartozo6 koztisztviselok tekintetében teljesitményértékelést végez, javaslatot tesz jutal-
mazasra, illetményeltéritésre, kitiintetésre, tovabbképzésen valo részvételre, kikiildetésre,
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15.2.7. javaslatot tesz az igazgatonak az osztaly munkajat érinté korben az MgSzH-ra vonatkozo jogi szabalyozasra,
fejlesztésre, beruhazasra,

15.2.8. a hatosagi eljaras tekintetében szakmai iranymutatast nyujt, illetve utasitast ad az ligyintéz6 szamara, valamint
gondoskodik a hatosagi eljaras lefolytatasanak és a hatosagi dontés elokészitésének jogszeriiségérol,

15.2.9. a szabalyzatban foglaltak szerint, valamint felhatalmazas alapjan képviseli az MgSzH-t,

15.2.10. figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly feladatainak végrehajtasat, amelyhez a sziikséges feltételeket bizto-
sitja,

15.2.11. vezetdi és szakmai tevékenységre vonatkozé ellendrzd feladatot 14t el,

15.2.12. biztositja az osztaly egyiittmiikodését az MgSzH mas szervezeti egységeivel,

15.2.13. az osztaly feladatkorében elnoki utasitas tervezeteket készit eld, modositast kezdeményez, tdjékoztatdkat,
korleveleket készit el6,

15.2.14. sziikség szerint szakmai értekezletet tart,

15.2.15. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezet6i megbiztak,

15.2.16. tevékenységérdl a felettes vezetdjét folyamatosan tajékoztatja,

15.2.17. feladatkdrében a piaci szerepléket érintd informaciokrdl tajékoztatot készit,

15.2.18. a hataskorébe tartozo ligyekben kiadmanyozasra jogosult, és az elndk engedélye alapjan e jogkorét beosztott-
jaira atruhazhatja, ez azonban nem érinti az osztaly munkajaért valo felelsségét.

15.3. Az osztalyvezetd megbizas alapjan helyettesiti az igazgatot.

A laboratériumvezetd és az allomasvezetd
16.1. A laboratériumvezetd az igazgatosagi iigyrendnek, az adott laboratériumra vonatkozé eldirasoknak és a munka-
kori leirasnak megfelelden vezeti a laboratériumot. A laboratériumvezetd osztalyvezetdi besorolast koztisztviseld.

16.2. A laboratoriumvezetd meghatarozza és tlitemezi a laboratoriumban elvégzendé fizikai, radioanalitikai, kémiai,
biokémiai, mikrobioldgiai, mikroszkdpos és genetikai vizsgalatokat, annak moddjat, a laboratdoriumban dolgozok
részletes feladatait.

16.3. Az allomasvezet6 az igazgatdsagi ligyrendnek és az adott allomasra vonatkozé eldirasoknak és a munkakori le-
irdsnak megfelelden vezeti az allomast. Az dllomasvezetd osztalyvezetdi besorolast koztisztviseld.

16.4. Az allomasvezetd meghatarozza és iitemezi az allomason elvégezendd feladatokat, az allomasra vonatkozo el-
irasoknak megfelelden iranyitja az allomas szakmai munkajat, meghatarozza a koztisztviselok, tigykezeldk, €s a fizikai
alkalmazottak részletes feladatait.

16.5. A laboratériumvezetd és az allomasvezetd eljar mindazon ligyben, amellyel az igazgaté megbizza.

A titkarsagvezeto

17.1. Az elndk és az elndkhelyettesek munkajat titkarsdgvezetdk segitik. Az elnok titkarsagvezetdje f8osztalyveze-
té-helyettesi, az elndkhelyettes titkarsdgvezetdje osztalyvezetdi besorolast koztisztviseld.

17.2. A titkarsagvezetd feladata a vezetéhoz érkezd iratok feldolgozasa, a vezet6 hivatali teenddinek szervezése, nyil-
vantartasa, az értekezleteken elhangzottak rogzitése és a vezetd altal adott feladatok végrehajtasa, a titkarsag dolgozoi-
nak iranyitasa. E tevékenységi korében ellatja

17.2.1. a vezetd hivatali munkéjanak koordinalasat, biztositja annak folyamatossagat,

17.2.2. a dontést igényld ligyek szakszeri elokészitését, a szakmai javaslatok egyeztetését, a dontésrol valo tajékozta-
tast és a kiadott feladatok végrehajtasanak figyelemmel kisérését.

Az ligyintéz6

18.1. Az ligyintéz6 feladata az MgSzH feladat- és hataskorébe tartozo iigyek érdemi dontésre valo eldkészitése, vala-
mint a végrehajtas szervezése. Az ligyintézé munkdjat a munkakori leirdsdban rogzitetteknek €és a vezetd utasitasanak
megfelelden onalldan végzi. A feladatok megoldasara vonatkozo javaslatait a kérdés alapos, rendszeres és tobbiranyu
vizsgalata utan, az osszefiiggések feltarasaval, a jogszabalyok és az allami iranyitas egyéb jogi eszkozei figyelembevéte-
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1ével, megfeleld idében, kezdeményezden koteles megtenni. A Iehetséges megoldasokat eldtarja, és azok koziil a leg-
megfelelébbre megindokolt javaslatot tesz. A feladatkorébe utalt ligyek menetét az ligyintézé koteles figyelemmel
kisérni ¢és a sziikséges intézkedéseket megtenni.

18.2. Az ligyintéz0 a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelds az MgSzH allando és
id6északos célkitiizéseinek érvényesitéséért.

18.3. Az ligyintézot kdzvetlen felettes vezetdje irdnyitja. Amennyiben fels6bb vezetd kdzvetleniil ad utasitast a beosz-
tott dolgozo részére, a dolgozod koteles errdl kozvetlen vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni.

Az iigykezelo

19.1. Az iigykezeld a munkakdri leirdsban részére megallapitott, illetve a vezetd altal kiadott feladatokat a kapott uta-
sitdsok és hataridok figyelembevételével, a jogszabalyok ¢&s ligyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végzi. Az
tigykezel? felelésen gondoskodik az tigyviteli feladatok ellatasarol, kiilondsen a beérkezd tigyiratok atvételérdl, nyilvan-
tartdsba vételérdl, a kiadmanytervezeteknek az ligyintézd Utmutatdsa szerinti elkészitésérol, sokszorositasardl és
tovabbitasarol.

19.2. Az iigykezeld ellatja mindazokat a nem érdemi jellegli feladatokat, amelyekkel a munkaltat6i jogkor gyakorloja
megbizza.

IV. fejezet
AZ MGSZH KOZPONT MUKODESE
Altalinos szabalyok

20.1. Az MgSzH Kozpont szervezeti egységeinek folyamatos miitkodését a jogszabalyok, az allami iranyitas egy¢€b jo-
gi eszkozel, az ezekre épiild ligyrendek és a felettes vezetd utasitasai hatarozzak meg.

20.2. Az MgSzH Kozpont igazgatdsagainak (6nalld osztalyainak) tigyrendjét az adott szervezeti egység vezet6jének
javaslatara, a felettes elnokhelyettes felterjesztése alapjan az elnok fogadja el.

20.3. A vezetd, az ligyintéz0, az ligykezeld feladatait — a 20.1. pontban foglaltakon til — a munkakori leirasa
szabalyozza.

20.4. A munkakori leirés tartalmazza a munkakor betdltéséhez sziikséges alkalmazasi, képesitési képzettségi €s egyéb
feltételeket, eldirasokat, a munkakori feladatok részletes felsorolasat, a fontos és bizalmas munkakdrre vonatkozo uta-
last, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, a mindsitett iratokkal kapcsolatos mindsitési, illetve betekintési jogo-
sultsagot, — a feleldsség megallapitasara is alkalmas modon — a kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi, képviseleti
jogkort és azok terjedelmét, a helyettesités rendjét.

21.1. Az MgSzH Kozpont szervezeti egységei a munkafeladatok hataridére torténd, szakszerii elvégzése érdekében
kolesondsen egylittmiikodve kotelesek eljarni.

21.2. A feladatkoriikbe tartozd, de mas szervezeti egységek feladatkorét is érintd tigyekben az érdekeltek egyeztetve
kotelesek eljarni. Az egyeztetés kezdeményezéséért az a szervezeti egység felelds, amelynek a feladat elvégzése a sza-
balyzat szerint a feladatkorébe tartozik.

21.3. Az MgSzH Kozpont szervezeti egységeinek munkatarsai a munkavégzésiik soran tudomasukra jutott, de mas
szervezeti egység feladatkorébe tartozo tényt, adatot, tapasztalatot kotelesek haladéktalanul a kdzvetlen munkahelyi fe-
lettesiik tudomasara hozni, aki azt az érdekelt szervezeti egység vezetdjéhez tovabbitja, illetve sziikség esetén, az
informacié alapjan eljarast kezdeményez.

21.4. Ha a feladat megoldasaban tobb igazgatosag vagy 6nallo osztaly érintett, a feladat elvégzéséért az elsé helyen kije-
161t igazgatosag, illetve 6nalld osztaly a felelds, amely —a 21.1-21.3. pontokban foglaltaknak megfeleléen — koteles gon-
doskodni arrol, hogy a megoldasban a tobbi érdekelt igazgatdsag vagy 6nalld osztaly allaspontja 6sszehangoltan érvénye-
stiljon. Ehhez a kdzremiikodo részlegek szakteriiletiik szempontjait feltard munkarészeket, észrevételeket, javaslatokat ad-
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nak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevot tajékoztatni kell. Véleményeltérés esetén az érintett részlegeknek
egymas kozott egyeztetniiik kell, ennek eredménytelensége esetén a legkozelebbi kozos felettes vezetd dont.

21.5. Az eljarasok egyszeriisitése érdekében a szakmai szempontbol lehetséges esetekben az ligyrendekben 6ssze kell
hangolni az MgSzH kiilonb6z6 hatdsagai altal végzett ellendrzési tipust tevékenységeket.

22. Az igazgatd, illetve a foosztalyvezetd mas szervezeti egység vezetdje feladatkdrét érintd intézkedést csak az érin-
tett szervezeti egység vezetdje irasbeli egyetértésével tehet. Az igazgatd, illetve a féosztalyvezetd — a hatdsagi tigyek ki-
vételével —jogosult a feliigyeletet ellatdé szakmai elndkhelyettes, eltérd felettes elndkhelyettes esetén pedig az elndk elé
terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az €rintett vezetdk véleményének egyeztetése nem vezetett eredményre.

23.1. Az igazgatdsag, illetve 6nalld osztaly koteles a feladatkorébe tartozo, jogszabalyban, az allami iranyitas egyéb
jogi eszkdzében megallapitott, valamint a vezetd altal meghatarozott feladatot végrehajtani.

23.2. A feladatok hivatali szervezeti egységek kozotti megosztasardl — vita esetén — az érintett szervezeti egységek
kozos felettese dont.

23.3. Az igazgatosag, illetve 6nallo osztaly feladatait sajat dolgozodi altal koteles ellatni. Ez nem érinti az igazgatonak
vagy foosztalyvezetonek azt a jogat, hogy a feladat szakszeri megoldasahoz — a kozvetlen felettes vezetd jovahagyasa-
val — a kozigazgatasi hatosagi eljaras €s szolgaltatas altalanos szabalyair6l sz616 2004. évi CXL. torvényben foglaltak fi-
gyelembevétele mellett kiilsé szakért6t vegyen igénybe vagy egyes kérdések megoldasahoz kiilsé intézménytol
szakvéleményt kérjen.

24.1. A kiadmanyozésra eldkészitett tigyiratokat — ha a vezetd masként nem rendelkezett — szolgalati iiton kell felter-
jeszteni a kiadményozasra jogosulthoz. A kiadmanyozasra eldkészitett tigyiratot mind az ligyintézd, mind a tovabbitast
javaslo vezetO keltezéssel latja el és alairja. Hataridé-tallépésnél a mulasztasrol, annak okarodl az ligyirat votumaban
vagy kiilon késziilt feljegyzésben kell szamot adni, melyet a kdzvetlen felettes vezetdnek is lattamoznia kell.

24.2. Az elnok altal kiadmanyozasra keriild ligyiratokat az érintett igazgatosag (6nallo osztaly), illetve elndkhelyettes
utjan az Elnoki Titkarsaghoz kell megkiildeni. A titkarsagvezetd, illetve helyettese ellendrzi az elokészités szabalyszerti-
ségét, és ennek tényét aldirasaval igazolja.

24 3. Kiilonosen indokolt esetben a vezetd — az ok megjelolésével — kozvetleniil fordulhat az elnokhdz vagy az elndk-
helyetteshez, a kdzvetlen felettese egyidejli, vagy ha ez nem lehetséges, utdlagos tajékoztatasa mellett.

24.4. Az iigyintézés soran betartando részletes iratkezelési szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

A kiadmanyozasi jog

25.1. Az alairasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. Az alairasi jogkoroket az tigyrendekben
ugy kell meghatarozni, hogy a jogszerliségi és a szakszertiségi kovetelmények érvényesiilése mellett biztositsa a gyors
lgyintézést.

25.2. Az MgSzH hataskorébe tartozé elsd- és masodfokt kozigazgatasi hatosagi tigyek esetében a hatosagi dontést
tartalmazo iratot az elnok irja ala. Az elnok az alairas jogat a hatosagi ligyekben az igazgatokra atruhazhatja.

25.3. Az elnok irja ald a miniszter, az Orszaggytilés tisztségviseldi, az orszaggytilési képviselok, az orszaggytlési biz-
tosok, a Kormany tagjai, a partok vezetdi, valamint az Orszaggytilés részére készitett atiratokat, feljegyzéseket, mind-
azokat az iratokat, amelyeknek alairasi jogat jogszabaly hataskorébe utalta, vagy amelyek tekintetében az aldiras jogat
egyedi utasitassal maganak tartotta fenn.

25.4. A kormany-eldterjesztések €s a miniszteri rendeletek tervezeteinek véleményezését az elndk, vagy az altala kije-
161t és a témakdrben illetékes elndkhelyettes irja ala.

25.5. Az elndkhelyettes sajat hatdskorében eljarva irja ald

25.5.1. a minisztériumok, mas allami szervek azonos, illetve hasonl6 beosztasu, jogallasu vagy besorolast vezetdinek
cimzett,

25.5.2. az altala iranyitott szervezeti egységek altal jovahagyasra felterjesztett, valamint

25.5.3. az atruhazott hataskorben kiadmanyozando
ligyiratokat.
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25.6. Az igazgato és a foosztalyvezetd gyakorolja a kiadmanyozas jogat az igazgatdsag, az 6nalld osztaly ligykorébe
tartozo mindazon tigyekben, amelyekben ez a jog nincs mas hivatali vezetd szamara fenntartva.

25.7. Az osztalyvezetd, valamint a laboratoriumvezetd €s allomasvezetd kiadmanyozasi jogat az igazgato altal meg-
hatarozott tigykorokben gyakorolja.

25.8. Az érdemi ligyintéz6k kiadmanyozasi joga a feladatkoriikbe tartozoé azon ligyekre terjed ki, amelyekre az igaz-
gatosag, illetve az 6nallo osztaly ligyrendje, illetdleg az igazgatd vagy féosztalyvezetd felhatalmazast ad.

25.9. Az kiadmanyozasi jogosultsagokat a szervezeti egységek ligyrendjében, valamint az érintett koztisztviselok
munkakori leirdsaban is rogziteni kell.

25.10. A szervezeti egységek vezetdi az altaluk kiadmanyozott kiemelt sulyu ligyekben az tigyiratot feliilvizsgalat cél-
jabol felterjesztik a szaktertiletért felels elnokhelyettesnek.

25.11. Az elndk kozvetlen iranyitasa alatt 41l szervezeti egységek — az egyedi hatosagi igyek kivételével — az igazga-
tosdgokat a szakteriiletért felelds elndkhelyettesen keresztiil keresik meg.

Utasitas, iranyelv és tajékoztaté kozzététele

26.1. Az elndk a Jat.-ban foglaltak figyelembevétele mellett utasitast, iranyelvet és tajékoztatot adhat ki.

26.2. AzMgSzH Kozpont az elndk altal kiadott utasitast az MgSzH internetes honlapjan, iranyelvet, illet6leg tajékoz-
tatot a minisztérium hivatalos lapjaban, valamint az MgSzH internetes honlapjan teszi kozzé.

26.3. Az utasitasok, iranyelvek ¢és tajékoztatok megszovegezéséért, megjelentetéséért, azok hivatalos lapban torténd
kozzétételéért — az érintett szervezeti egységek bevonasaval —a Jogi Igazgatosag tartozik felelésséggel. A Jogi Igazgato-
sag az iranyelv, illetve a tajékoztatd elokészitése soran elézetesen tajékoztatni koteles a minisztériumot az
Intézményfeliigyeleti és Vagyongazdalkodasi Foosztaly utjan.

26.4. Utasitas, iranyelv és tajékoztatd kiadasat barmely szervezeti egység kezdeményezheti az elndoknél, a szakmai in-
dok, sziikségesség, valamint jogalap megjelolése mellett. Az elndk a kezdeményezést — annak vizsgalatara, illetéleg a
vizsgalat eredményétdl fliggd végrehajtasara — tovabbitja a Jogi Igazgatdsag részére.

26.5. Az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdze kiadasanak jogalapjat — az érintett szakmai szervezeti egységek bevona-
saval — a Jogi Igazgatosag minden esetben vizsgalja.

Hivatali értekezletek

27.1. A vezetdi értekezlet heti rendszerességgel iilésezik. A vezet6i értekezletet az elndk hivja 6ssze. A vezetdi érte-
kezlet az elndk vezetésével megtargyalja az MgSzH miikodését és tevékenységét érintd jelentds kérdéseket, az idészeri
feladatok végrehajtasat. A vezetdi értekezleten az elnok tajékoztatast ad a Kormany €s a miniszter dontéseirdl, az abbol
kovetkez6 feladatokrol. A vezetdi értekezlet résztvevoi az elndkhelyettesek és az Elnoki Titkarsag vezetdje.

27.2. Az elndk, az elndkhelyettesek, valamint a féigazgatdk sziikség szerinti rendszerességgel hivatali értekezletet
tartanak az MgSzH miikddését és tevékenységét érintd jelentds kérdésekrol és az iddszert feladatok végrehajtasarol.

A munkavégzés alapelvei

28.1. A felettes vezetd — a kozvetlen munkahelyi vezetd tavollétében, a szolgalati it melldzésével — utasithat barmely
beosztottat, aki az utasitast koteles végrehajtani. Errél azonban a beosztott a lehetd legrévidebb idén beliil koteles
jelentést tenni kdzvetlen felettesének.

28.2. Vitas kérdések, véleményeltérés esetén a kozos kdzvetlen felettes vezetd jogosult donteni az tigy intézésének
modjardl.

28.3. Az MgSzH munkatarsai kotelesek folyamatosan figyelemmel kisérni elektronikus postaladajukat, valamint az
MgSzH belsd szamitdogépes halozatan kozzétett utasitasokat, illetve informaciokat.
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28.4. Vezetdi utasitas az MgSzH elektronikus levelezési rendszerén keresztiil is kiadhato. Az igy kiadott utasitasok el-
intézése soran —amennyiben az utasitasbol mas nem kovetkezik — a beosztott az MgSzH elektronikus levelezési rend-
szerét koteles hasznalni.

28.5. A Jogi Igazgatosag koteles gondoskodni a belsd utasitasok, szabalyzatok — MgSzH bels6 informatikai halozatan
torténd — kozzétételérol.

28.6. A vezeto koteles a feladatok kidolgozasat a sziikséges informaciok megadasaval, illetve amennyiben az a feladat
jellegébdl kovetkezik, a legfontosabb elvi kérdésekben vald eldzetes allasfoglalassal, a modszerek, eszkdzok és az
iddbeli iitemezés meghatarozasaval elsegiteni.

Az élelmiszerlanc-feliigyeleti szakallamtitkarral valo egyiittmiikodés

29.1. Az élelmiszerlanc-feliigyeleti szakallamtitkar rendkiviili élelmiszerlanc eseménnyel kapcsolatos helyzetben, az
indok megjeldlésével az élelmiszerlanc-biztonsagi elndkhelyettes részére kozvetleniil adhat utasitast, tovabba kérhet t6-
le jelentést, az elndk egyidejli értesitése mellett. Ebben az esetben az élelmiszerlanc-biztonsagi elndkhelyettes kozvetle-
niil az élelmiszerlanc-feliigyeleti szakallamtitkarnak tesz jelentést, az elndk egyideji értesitése mellett.

29.2. A koztisztvisel6 koteles az élelmiszerlanc-feliigyeleti szakallamtitkar megkeresésének eleget téve, részére koz-
vetleniil informaciot adni, az élelmiszerlanc-biztonsagi elndkhelyettes egyidejii tajékoztatasa mellett.

Az érdek-képviseleti szervezetekkel valo egyiittmiikodés

30. A munkahelyi kdzszolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi koztisztviseldi érdekegyeztetés szolgal. A mun-
kahelyi koztisztvisel6i érdekegyeztetésben az elndk, akadalyoztatdsa esetén az intézményszervezési elnokhelyettes, va-
lamint az MgSzH-nal miik6dé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv vélasztott tisztségviseldje vesz részt.

Egyiittmiikodés a sajtéval
31.1. Az MgSzH irott, valamint elektronikus sajtoval valé kapcsolattartdsat a hivatali kommunikacidért felelds Sajto-
iroda koordinalja.

31.2. Az MgSzH nevében nyilatkozatot az elndk, az elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes javaslata alapjan az
MgSzH Kozpont elndk altal kijeldlt igazgatdja adhat.

31.3. A szakteriileti igazgato feladatkorével 6sszefliggésben tehet nyilatkozatot.

31.4. Az MgSzH munkatarsai csak az elndk, az elndkhelyettes vagy az elndk 4ltal kijelolt igazgato, illetve az ligyko-
riikbe tartozd kérdésekben az igazgatdk engedélyével nyilatkozhatnak. A nyilatkozatot kotelesek elézetesen a
Sajtoirodaval egyeztetni.

31.5. A tajékoztatasi tevékenység soran az allam- €s szolgalati titokra vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartani, a nyilat-
kozat nem jarhat masok személyhez fiiz6dd jogainak sérelmével, valamint nem eredményezheti kozérdekli adatok
eltitkolasat vagy meghamisitasat.

31.6. A Sajtoiroda tevékenysége soran koteles egyiittmiikddni a minisztérium sajtéirodajaval.

Az MgSzH Kozpont honlapjanak gondozasa

32. Az MgSzH Koézpont internetes honlapjanak tartalomszolgaltatasaért a Sajtdiroda a felelds.
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Az MgSzH Kozpont bels6 kontrollrendszere

33.1. Az elndk felelds a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és mitkodtetésért, amely magaba foglalja:
33.1.1. a kontrollkérnyezetet,

33.1.2. a kockazatkezelési rendszert,

33.1.3. a kontrolltevékenységet,

33.1.4. az informacios és kommunikacios rendszert, valamint

33.1.5. a monitoringrendszert.

33.2. A kontrollkdrnyezet kialakitasarol, az ellendrzési nyomvonal rendszerének miikodtetésérdl kiilon elndki
utasitas rendelkezik.

33.3. Az elnok a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végez, és kockazatkezelési rendszert
mikodtet.

33.4. A folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetd ellendrzés (a tovabbiakban: FEUVE) létrehozasa, miikodteté-
se és fejlesztése az elndk felelossége. A FEUVE, mint a kontrolltevékenység része, magaban foglalja a pénziigyi donté-
sek dokumentumainak elkészitését, az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyi dontések szabalyszeriiségi
és szabalyozottsagi szempontbol torténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzését, valamint a gazdasagi események
elszamolasanak kontrolljat, amely tevékenységek feladatkori elkiilonitését biztositani kell.

33.5. A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét a 3. szamu melléklet tartalmazza.

33.6. Az elndk koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek biztositjak, hogy a megfeleld informaci-
ok a megfeleld idében eljussanak az illetés szervezethez, szervezeti egységhez vagy személyhez.

33.7. Az elndk koteles olyan monitoringrendszert mitkddtetni, mely lehetdvé teszi a tevékenységek, a célok megvalo-
sitdsanak nyomon kovetését.

33.8. Az informacids és kommunikacids rendszer, valamint a monitoringrendszer miikddtetésérol kiilon elnoki utasi-
tas rendelkezik.

Kiilsé szervek altal végzett ellen6rzés

34.1. Az MgSzH tevékenységének kiilso szervek altal végzett ellen6rzése soran az ellendrzési eljaras lefolytatasaval
kapcsolatos feladatok elvégzéséért — kiilonosen az ellendrzési eljarasban valo kozremikodésért, valamint az intézkedési
terv elkészitéséért, végrehajtasaért és nyomon kdvetéséért —az ellendrzéssel érintett szervezeti egység vezetdje felelds.

34.2. Az ellendrzéssel érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetdje koteles az ellendrzés megkezdésérdl (ellendrzo
szerv neve, az ellendérzés célja és ideje, litemezése, érintett szervezeti egység), az ellendrzést végzo altal tett megallapita-
sokrodl, az intézkedési tervrdl (annak megkiildésével) és végrehajtasardl a Belso Ellendrzési Onalld Osztalyt tajékoztatni.

34.3. A Bels6 Ellenérzési Onallo Osztaly az ellenérzésben jogosult részt venni, kérés esetén abban kdzremiikodik.

34.4. A Bels6 Ellendrzési Onallo Osztaly nyomon koveti az egyes ellenérzott szervek, szervezeti egységek altal adott
tajékoztatas, illetve vezetett nyilvantartas alapjan a vallalt feladatok teljesitését. A vallalt feladatok hataridére torténd
nem teljesitésérol értesiti az Elnoki Titkarsagot, a szlikséges intézkedések megtétele érdekében.

Az MgSzH Kozpont képviselete
35.1. Az MgSzH Kozpontot hatdsagi ligyintézés korében — ha az elndk masképp nem rendelkezik — a feladatkor sze-
rint érintett igazgatdsag, illetve 6nallo osztaly képviseli.

35.2. Munkakapcsolatot az MgSzH Ko6zpont szervezeti egységei 1étesithetnek kiilsé szervekkel, azzal, hogy eljara-
sukrol az MgSzH targyban érintett igazgatdsagat, illetve 6nalld osztalyat tajékoztatni kotelesek.
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A nemzetkozi kapcesolatok rendje

36.1. Az Elnoki Titkarsag szervezi és koordindlja az MgSzH Kozpont vezetdinek és szervezeti egységeinek nemzet-
kozi kapesolatait. Az MgSzH vezetdi a nemzetkdzi kapcsolatokban a szakmai teriilet, a partner képviseleti szintje, vala-
mint a téma stlya, fontossaga szerint latjak el az MgSzH képviseletét.

36.2. A kapcsolatfelvétel, a kétoldali egylittmtikddések kialakitasa, végrehajtasa, a targyalasok szervezése az igazga-
tosagok és az EInoki Titkarsag feladata.

36.3. Az MgSzH Kozpont szervezeti egységei

36.3.1. szakmai jellegii nemzetkozi tevékenységiiket onalloan, sajat pénziigyi keretiik terhére végzik, a jogszabalyok
¢és a nemzetkdzi kapesolattartas szabalyainak betartasaval,

36.3.2. a nemzetkozi kapcsolattartasra féléves tervet készitenek, és azt véleményezésre megkiildik az Elnoki Titkar-
sadgnak. Az onalloan folytatott nemzetkdzi kapcsolataikrdl, kiutazasokrdl, illetve kiilfoldi vendégek fogadasardl rend-
szeresen tajékoztatjak az Elnoki Titkarsagot,

36.3.3. nemzetkozi tevékenységiiket onalldoan dokumentaljak és az MgSzH Kdzpont mas egységei szdmara is hasznal-
hat6 informaciokat az EInoki Titkarsag rendelkezésére bocsatjak,

36.3.4. eldzetesen tajékoztatjak a szervezeti egységeket a kiilonbdz6 nemzetkdzi rendezvényekre sz616 meghivasai-
rol,

36.3.5. forditassal, tolmacsolassal, valamint hivatalos kiilfoldi utazassal kapcsolatos kéréseiket az Elndki Titkarsag
felé tovabbitjak, amely gondoskodik a megrendelt munka elvégeztetésérdl a megkeresést intézd belsd szervezeti egység
iranyaban.

36.3.6. A hivatalos kiilfoldi Gtrol visszatért vezetd vagy munkatars nyolc napon beliil koteles szakmai programjarol,
tapasztalatairdl utijelentést késziteni, amelyben értékelni kell a hazai viszonyok kozott hasznosithato ismereteket, és ja-
vaslatot kell tenni a sziikséges tovabbi intézkedésekre.

36.4. Az utijelentést a szervezeti egység vezetdje, elndkhelyettesének véleményével ellatva megkiildi az Elnoki Tit-
karsagnak, amely az abban foglaltakrdl tajékoztatja az eIndkot €s az érintett szervezeti egységeket.

36.5. A nemzetkozi kapcsolatok rendjének részletes szabalyait az elnok altal kiadott kiilon szabalyzat tartalmazza. Ta-
jékoztatasi, jovahagyasi, ellenérzési rendre vonatkozo szabalyok a nemzetkdzi ligyek tekintetében is alkalmazandok.

Iratforgalom

37.1. Aziratkezelést az MgSzH Kozpontban a Jogi Igazgatosag keretében mitkodé Kozponti Iratkezeld Iroda végzi.

37.2. Az MgSzH-ba beérkezd iratok koziil a Kozponti Iratkezeld Iroda

37.2.1. a konkrét névre, illetve igazgatdsdgra (6nallo osztalyra) szold leveleket, illetve iratokat az érintett cim-
zett(ek)nek tovabbitja,

37.2.2. a cimzett megjeldlése nélkiili leveleket és iratokat felbontja, és azokat — a levél, illetve irat tartalmabol kitiing-
en — az érintett szervezeti egység(ek) részére tovabbitja.

37.3. Minden egyéb, a 37.1. és 37.2. pontban nem emlitett, vagy egyébként el nem donthetd esetben a beérkezd irato-
kat és egyéb kiilldeményeket az Elnoki Titkarsagra kell megkiildeni.

37.4. Téves irdnyitas esetén a levelet haladéktalanul tovabbitani kell ahhoz a szervezeti egységhez, amelynek feladat-
korébe az adott iigy tartozik. A 37.1. és 37.2. pontban foglaltaknak megfelelden, egyidejiileg értesitve errdl azt a vezet6t
is, aki a kiildeményt tévesen irdnyitotta.

37.5. Az iratkezelésre vonatkozé részletes szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzat, illetve megalkotésa esetén a TUK
Szabalyzat tartalmazza.

Munkaltatéi jogokkal kapcsolatos rendelkezések

38.1. Az elndk az elndkhelyetteseket, illetdleg az igazgatokat, féosztalyvezetoket is feljogosithatja egyes elndki mun-
kaltatoi jogok gyakorlasara.
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38.2. Az igazgatd és a féosztalyvezetd az alabbi munkaltatoi jogokat gyakorolja:

38.2.1. tilmunka, készenlét, igyelet elrendelése,

38.2.2. kikildetés elrendelése,

38.2.3. munkavégzési kotelezettség aloli mentesités,

38.2.4. rendes szabadsag kiadasa,

38.2.5. helyettesités elrendelése,

38.2.6. tanfolyamon, tovabbképzésen vald részvétel eldirasa,

38.2.7. a munkakdrbe tartozo feladatok meghatarozasa, a munkavégzés modjanak eldirasa,

38.2.8. munkakorbe nem tartozo, illetve méas munkahelyen torténd ideiglenes munkavégzés elrendelése,
38.2.9. mindsités, teljesitményértékelés, a vezetdi megbizassal rendelkezd koztisztviselok kivételével.

A munkavégzés rendje

39.1. Az MgSzH Kozpontban a munkaidd hétf6tdl csiitortokig reggel 8 oratol 16.30 ordig, pénteken 14 oraig tart.

39.2. Aziigyfélfogadas kedden és csiitortokon 8 oratol 12 oraig tart. A munkahelyi vezetd a munka jellegétdl fliggden
ettdl eltéréen is rendelkezhet.

39.3. AzMgSzH épiileteibe valo be- és kiléptetés rendjérdl az elndk altal kiadott Biztonsdgi Szabalyzat rendelkezik.

39.4. Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos intézkedések érdekében az MgSzH vezetdi — a kiilon elndki utasitasban
foglaltak szerint — munkaidodn kiviili tigyeleti, készenléti szolgalatot rendelhetnek el.

39.5. A hivatali dolgozé a munkahelyérdl munkaidé alatt torténd eltdvozasat koteles kozvetlen felettesével engedé-
lyeztetni, illetdleg visszatérését bejelenteni.

40.1. A hivatali vezeté munkahelyen kiviil feladatat, kikiildetését tigy koteles megszervezni és ellatni, hogy tavollété-
ben helyettese érdemi intézkedést tudjon tenni.

40.2. A hivatali dolgoz6 koteles munkavégzésre valdo megjelenésének akadalyat haladéktalanul, vagy ha ezt elharitha-
tatlan kiilsd ok nem teszi lehetdvé, annak megsziinését kdvetd 24 dran beliil kozvetlen munkahelyi felettesének bejelen-
teni, a varhatoan egy hetet meghalad6 betegallomanyrol kdzvetlen felettesét ismételten tajékoztatni, a tavollétre vonat-
kozo orvosi vagy egyéb hivatalos igazoldst a munkaltatdi jogkort gyakorld részére atadni. A munkaltatoi jogkor gyakor-
l6janak alairdsa nélkiil tdppénzes allomanyba vételrdl szol6 okirat az illetmény-szdmfejtési feladatot ellatd szervezeti
egységhez nem tovabbithato.

Dolgozéi érdekképviselet

41.1. A munkaltaté biztositja annak lehetdségét, hogy az alapszabalya szerint az MgSzH-nal képviseletre jogosult
szervet mikodtetd, illetve tisztségviseldvel rendelkez6 szakszervezet az altala sziikségesnek tartott informéaciokat, felhi-
vasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal szokasos, vagy mas megfelelé modon
kozzétegye.

41.2. Az MgSzH helyiségeinek érdek-képviseleti tevékenység céljabdl torténd munkaidd utdni, illetve munkaidében
torténd hasznalatat a munkaltato kiilon megallapodas alapjan biztositja.

Az MgSzH koltségvetési és gazdalkodasi rendje

42.1. Az MgSzH koltségvetési eldiranyzataira kotelezettséget vallalni, és terhére kifizetést engedélyezni a gazdasagi
elndkhelyettes, illetve az altala kijelolt személy ellenjegyzése nélkiil nem lehet.

42.2. Az MgSzH koltségvetési és gazdalkodasi rendjét kiilon elnoki utasitas szabalyozza.
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V. fejezet
AZ MGSZH KOZPONT EGYES SZERVEZETI EGYSEGEI
Az elnok kozvetlen aldarendeltségébe tartozo szervezeti egységek
Elnoki Titkarsag

43.1. Az Elnoki Titkarsag az elnok kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egység, amelyet titkarsagvezeto vezet.

43.2. Az EIndki Titkarsag alapfeladata az elnok munkajanak segitése, az elndki programok nyilvantartasa, a lebonyo-
litasukban torténd kozremiikodés, a kiemelt feladatok megvaldsitasanak koordinalasa, hataridé-figyelés, tovabba az
MgSzH nemzetko6zi kapcsolatainak kialakitasa, ezek hivatali szintli 6sszefogasa €s fenntartasa, az MgSzH részvételének
biztositasa az eurdpai unios programokban.

43.3. A titkarsag feladatkorébe tartozik

43.3.1. az MgSzH Kozpont nemzetkozi projektjeinek eldkészitése, a projekt megvaldsitdsahoz kapcsolddo feladatok
szervezése ¢és koordinalasa a szakmai szervezeti egységekkel és az érintett kiilsd szervezetekkel egyiittmiikodve,

43.3.2. a kiilfoldre torténd hivatali utaztatdsok szakszerl el6készitése és lebonyolitasa, tolmécsolas szervezése,

43.3.3. az MgSzH Kozpont idegen nyelvii kommunikacids anyagai dsszeallitdsanak koordinalasa,

43.3.4. a feladatkoréhez kapcsolodo kiilsé €s hivatali szakmai anyagok véleményezése,

43.3.5. az MgSzH nemzetkozi kapcsolatainak kialakitasa, ezek hivatali szintli 6sszefogasa és fenntartasa az eurdpai
unios intézményekkel, a tagallamok, a leendo6 tagorszagok és egyéb orszagok intézményeivel,

43.3.6. az MgSzH feladatkdréhez kapcesolodd nemzetkozi rendezvények, konferencidk megszervezése,

43.3.7. eurdpai unids és mas kiilfoldi delegaciok MgSzH-t érintd latogatasanak szervezése, koordinalasa.

43.4. A 43.1.-43.3. pontokban foglalt rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell az elndkhelyettesek titkarsagai
esetében is.

Sajtéiroda

44.1. A Sajtoéiroda alapfeladata a sajtokapcsolatok megszervezése, ennek keretében az elndk sajtdoval kapcsolatos
programjainak szervezése és lebonyolitasa, illetéleg a kdzvélemény tdjékoztatasa a sajton keresztiil.

44.2. A Sajtéiroda végzi az MgSzH nyilvanos megjelenésével kapcsolatos kdvetkezé feladatokat:

44.2.1. az igazgatosagokkal egyeztetve éves kommunikacios programot készit,

44.2.2. osszefogja, szerkeszti, valamint nyomdai kivitelezésre eldkésziti az MgSzH tevékenységi korébe tartozo in-
tézkedésekkel kapcsolatos tdjékoztatd kiadvanyokat, valamint kozremiikodik azok elosztdsdnak megszervezésében,

44.2.3. feliigyeli az MgSzH kiilsé honlapjanak szerkesztési, frissitési feladatait, kommunikécios szempontbol ellendr-
zi, véleményezi, és indokolt esetben szerkeszti a honlapon kozz¢é tenni kivant anyagokat,

44.2 4. ellatja az MgSzH orszagos szakkiallitasokon és szakvasarokon valdo megjelenésének el6készitési és szervezési
feladatait, s sziikség esetén részt vesz a teriileti szervek ilyen iranyu helyi, megyei vagy regionalis szereplésének eloké-
szitésében, érvényesiti az MgSzH arculati kézikonyvében rogzitett kovetelményeket,

44.2.5. ellatja az MgSzH PR- és marketingteriilethez kapcsolodo feladatait, ennek keretében kiallitasokon, vasarokon
és egyéb a sajtd szamara nyilvanos rendezvényeken valdé megjelenés lebonyolitasat,

44.2.6. ellatja az MgSzH egységes megjelenésével kapcsolatos feladatokat,

44.2.7. elokésziti €és lebonyolitja az MgSzH esetenkénti, fizetett hirdetéseken keresztiili tdjékoztatdé kampanyait,

44.2.8. kommunikacids ligyekben tartja a kapcsolatot és egylittmiikodik a minisztérium sajtdirodajaval,

44.2.9. folyamatosan, statisztikailag nyilvan tartja az MgSzH kommunikécios tevékenységének adatszeriien rogzithetd
elemeit (kiadvanyok, sajtoesemények, prezentaciok szama, iddpontja stb.), €s ennek alapjan iddszakos jelentéseket készit.

44.3. A Sajtéiroda végzi az MgSzH sajtoval valo kapcsolattartasa tekintetében a kovetkezo feladatokat:

44.3.1. az MgSzH médiaval kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettsége betartasarol valdé gondoskodas,

44 .3.2. folyamatos kapcsolattartas a sajtoval, az elndki, elndkhelyettesi, féosztaly-vezetdi nyilatkozatok el6készitése,
szervezése, esetenként kezdeményezése,

44.3.3. a valaszadas megszervezése a médidban megjelend, az MgSzH-t érintd és valaszt igényld cikkekre, nyilatko-
zatokra és hiradasokra,
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44.3 4. elnoki, elnokhelyettesi felhatalmazas alapjan nyilatkozattétel a médianak; sajtotajékoztatok megszervezése,
elokészitése és lebonyolitasa,

44.3.5. az MgSzH sajtokozleményeinek szerkesztése, megjelentetése; sajtofigyelés és a vezetés folyamatos tajékozta-
tasa,

44.3.6. kapcsolattartas €s a sajtotevékenység koordinalasa a minisztérium sajtdirodajaval.

Belsé Ellenérzési Onallo Osztaly

45.1. A Bels6 Ellendrzési Onallo Osztaly felelds:

45.1.1. az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL. torvény 121/A. § kdvetelményeinek valé megfelelésért,

45.1.2. az MgSzH Kozpont és a teriileti szervek fliggetlenitett belsd ellendrzésének biztositasaért, a gazdalkodas
pénziigyi, lebonyolitasi, beszamolasi, vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési folyamatainak vizsgalataért,

45.1.3. a kockazatelemzéssel megalapozott éves ellenérzési terv elkészitéséért,

45.1.4. a stratégiai ellenérzési terv elkészitéséért,

45.1.5. abelso ellendrzési politika kialakitasaért, a bels ellendrzés mitkodési kézikonyvének folyamatos aktualizala-
saért.

45.2. A Bels6 Ellendrzési Onallo Osztaly tevékenységi kdrében:

45.2.1. kirendelt munkatérsak tjan — elnoki engedéllyel — részt vesz a minisztérium ellendrzési tevékenységében,

45.2.2. felkérés, kijelolés alapjan részt vesz az MgSzH tevékenységének kiils6 szerv vagy feliigyeleti szerv altali el-
lendrzésébdl (auditalasabol) adodo feladatok ellatasaban,

45.2.3. koordinalja az MgSzH-t érintd, kiils6 szervek altal végzett ellendrzésekkel kapcsolatos feladatokat az Eurdpai
Bizottsag, az Eurdpai Szamvevoszék, az igazolo szervek, valamint a nemzeti jogszabalyok altal meghatarozott ellen6rzo
szervek vizsgalatai vonatkozasaban,

45.2.4. havonta rendszeresen tajékoztatast nyujt az ellendrzési tevékenységrol, az ellendrzések €s a kapcsolodo intéz-
kedések aktualis helyzetérdl, éves dsszefoglalo ellendrzési jelentést, kiilso ellendrzésekrdl éves beszamolot készit.

45.3. A Belsd Ellendrzési Onallé Osztaly ellendrzési feladatat az elnok altal jovahagyott éves ellendrzési terv, illetve
terven kiviili megbizas alapjan végzi, ennek soran:

45.3.1. osszedllitja az éves ellendrzési tervjavaslatot, elkésziti az egyes ellendrzések programjat,

45.3.2. betartja az Ellendrzési kézikonyv eldirasait,

45.3.3. az elvégzett ellendrzések eredményérdl ellendrzési jelentést készit,

45.3.4. az ellendrzés soran észlelt hianyossagok kijavitasara javaslatot, ajanlast tesz az ellendrzott szervezeti egység
vezetdje felé,

45.3.5. ellendrzi az ellenérzés megallapitasaira tett intézkedési tervet, és annak megvalositasat,

45.3.6. kialakitja és mikddteti az ellendrzések, tovabba az intézkedési tervek végrehajtasat nyomon kdvetd monito-
ring- és nyilvantartasi rendszert.

45.4. A Belso Ellendrzési Onallo Osztaly a kiilsé szervek altal végzett ellendrzéssel kapcsolatos feladatok koordinala-
sa, 0sszefogasa, nyilvantartasa keretében:

45.4.1. biztositja az ellendrzés végrehajtasanak elésegitéséhez a feltételeket (felkésziilést szolgalo egyeztetések szer-
vezése, emlékeztetok készitése stb.),

45.4.2. tdjékoztatast nyujt a kiilso ellendrzések megkezdésérdl, az ellendrzési programrol, iranyelvekrdl,

45.4.3. adatot szolgaltat, a vizsgalt szakmai szervezeti egységgel egyiittmiikddve.

45.5. A Belsd Ellenérzési Onallo Osztaly felelds tovabba a teriileti szerveket érinté kiils6 szervek altal végzett ellendr-

rrrrr

45.6. A Belsé Ellendrzési Onallo Osztaly feladatainak végrehajtésa sordn egyiittmiikddik az MgSzH Kdzpont és a te-
riileti szervek valamennyi szervezeti egységével, amelyek kotelesek a belso és a kiils6 ellenérzés altal meghatarozott fel-
adatokat az eldirt hataridére a megadott tartalommal teljesiteni.

45.7. A Belsé Ellendrzési Onallé Osztaly ellendrzési feladatanak ellatdsa soran kozvetleniil felhivhatja az ellenérzott
szervezeti egységet, illetve vezetdjét:

45.7.1. az ellendrzés altal feltart jogszabalysérté mitkodés megsziintetésére,

45.7.2. a jogszeri allapot helyreallitasahoz sziikséges intézkedések megtételére,

45.7.3. atobb szervezeti egységet érintd feladatok végrehajtasaban vald kozremikddésre, adatszolgaltatasi kotelezett-
ség soron kiviili teljesitésére.
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Kiemelt Ugyek Ellenérzési Onallo Osztaly

46. A Kiemelt Ugyek Ellendrzési Onallo Osztaly feladatanak ellatdsa soran, az MgSzH hatéskorébe tartozo hatosagi
eljarasokkal 6sszefliggésben:

46.1. koordinalja a tarshatosagokkal valo egytittmtkddések kialakitdsat, valamint gondoskodik azoknak az MgSzH-n
beliili megszervezésérdl és végrehajtasarol,

46.2. megszervezi és iranyitja a felmérd és adatgyijto tevékenységet,

46.3. részt vesz a tényallas felderitésében, kiilondsen tevékenység jogosulatlan végzésével, termékek nem engedélye-
zett médon torténd eldallitasaval, illetve azok jogsérté modon torténd forgalmazasaval kapcesolatban, a Ket. szabalyai-
nak megtartasa mellett,

46.4. 6sszehangolja a kiilonbozé elndkhelyettesek iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek bevonasaval végrehaj-
tando kozos ellendrzések eljarasi rendjét,

46.5. ellendrzi a kolcsonos megfeleltetés keretében tervezett ellendrzések végrehajtasat.

Az intézményszervezési elnokhelyettes
kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

Intézményszervezési elnokhelyettes

47. Az intézményszervezési elnokhelyettes ellatja az MgSzH mikddésével, valamint tevékenységének koordindlasa-
val kapcsolatos — szakmai tevékenység ala nem sorolhat6 — funkcionalis feladatokat.

Humanpolitikai Igazgatosag

48.1. A Humanpolitikai Igazgatosag altalanos feladata az MgSzH Ko6zpontnal kdzszolgalati jogviszonyban, munkavi-
szonyban, valamint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak humanpolitikai feladatainak
teljes korii ellatasa a Ktv.-ben és az Mt.-ben, Ptk.-ban, valamint a kapcsolodo jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

48.2. A Humanpolitikai Igazgatdsag irdnyitja, szervezi és ellendrzi az MgSzH szervezeti egységeinek humanerdéfor-
ras-gazdalkodassal, képzéssel, €s szocidlis juttatasi rendszer mikddtetéssel kapcesolatos feladatainak elvégzését.

48.3. Az ellendrzo szervek altal kért, az MgSzH-ra vonatkoz6 humanpolitikai jellegii jelentéstételi kdtelezettségeknek
az MgSzH a Humanpolitikai Igazgatdsag utjan tesz eleget.

48.4. A Humanpolitikai Igazgatdsag feladatkorében

48.4.1. ajogszabalyi eldirasok alapjan az MgSzH Kozpont tekintetében ellatja a jogviszony-létesitéssel, fennallasaval
és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat, koordinalja a munkaltatéi jogkor gyakorldonak hataskorébe utalt munkalta-
toi intézkedések végrehajtasat és elokésziti az intézkedések okiratait,

48.4.2. felelés az MgSzH havi és éves létszamnyilvantartasanak dsszeallitasaért, ezek alapjan az éves munkaerétervek
elokészitéséért, és a létszdmgazdalkodas iranyelveinek érvényre juttatdsaért, az éves kimutatasok alapjan figyelemmel
kiséri a 1étszdmvaltozast, elemzi annak okait, nyilvantartja a szervezeti egységek 1étszam-eldiranyzatait, és az éves be-
szamolohoz szolgaltatja a létszdmadatokat,

48.4.3. a munkatarsak kivalasztasa soran érvényesiti az alkalmazassal és kivalasztassal kapcsolatos jogszabalyi eld-
irasokat és belso utasitasokat,

48.4.4. kidolgozza ¢és az intézményszervezési elndkhelyettes utjan az elndkhoz jovahagydasra elterjeszti az MgSzH
humanpolitikai targyt szabalyzatait, intézkedési terveit,

48.4.5. biztositja a koztisztviselok teljesitményértékelési rendszerének egységes alkalmazasat az MgSzH Kozpont és
terlileti szervei tekintetében, kidolgozza az tigykezeldk és munkaviszonyban allok értékelési rendszerét, az 6sztonzes,
jutalmazas elveit, eldkésziti és koordinalja a munkatarsak jutalmazasaval és az MgSzH juttatasi rendszerével kapcsola-
tos feladatokat,

48.4.6. gondoskodik az MgSzH Ko6zpont személyligyi nyilvantartasanak kialakitasarol, a személyi anyagok 6sszealli-
tasarol, 6rzésérdl, kezeli és nyilvantartja a MgSzH Ko6zpont munkatarsainak dsszeférhetetlenségi és partatlansagi nyilat-
kozatait, gondoskodik az dsszeférhetetlenségi helyzetekhez kapcsolodd munkaltatéi intézkedések elokészitésérol,

48.4.7. ellatja az MgSzH Kozpont munkatarsainak €s teriileti szervei vezetdinek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezett-
ségével 0sszefliggd munkaltatoi feladatokat,
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48.4.8. az MgSzH Kozpont és a teriileti szervek vezetdi tekintetében elékésziti, koordinalja és nyilvantartja az elnok
¢és a szakmai elnokhelyettesek munkaltatoi jogkorébe utalt humanpolitikai intézkedéseket, kezeli a teriileti szervek ezen
vezetdinek személyi anyagait,

48.4.9. az MgSzH Kozpontnal kdzszolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban, valamint munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak vonatkozasaban elékésziti, koordinalja €s nyilvantartja a szakmai elndk-
helyettesek és az igazgatok munkaltatoi jogkorébe utalt humanpolitikai intézkedéseket,

48.4.10. ellatja az MgSzH Kozpont tekintetében a kiilfoldi 6sztondijas, valamint a nemzeti szakértoként torténd fog-
lalkoztatas elokészitésével kapcsolatos feladatokat,

48.4.11. ellatja az MgSzH Kozpont ¢€s teriileti szervei tekintetében a kitlintetések és elismerések adomanyozasahoz
kapcsolodo elokészitd és koordinacios feladatokat,

48.4.12. a szakmai elndkhelyettesek javaslatai alapjan elkésziti az MgSzH képzési rovid és kdzéptavi képzési terveit,
gondoskodik az MgSzH stratégiai céljai eléréséhez kapcsolodo, valamint a koztisztviseldk és vezetdk képzési program-
jainak kidolgozasarol, megvalositasatol, az ezekhez kapcsolddo szervezési, dokumentacios és nyilvantartasi feladatok
ellatasarol,

48.4.13. az MgSzH Kozpont tekintetében ellatja a koztisztviselok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo képzések
(ligykezeldi alapvizsga, kdzigazgatasi alap- és szakvizsga, versenyvizsga) elokészitési, nyilvantartasi, pénziigyi ellendr-
zési feladatait,

48.4.14. elokésziti a felsGoktatasi intézményekkel kdtendd szakmai egytittmiikodés feltételeit rogzitd €s a felsoktata-
si intézmények hallgatoinak szakmai gyakorlati képzésére vonatkozo megallapodasokat,

48.4.15. eldkésziti és nyilvantartja az MgSzH-nal megkotendd tanulmanyi szerzodéseket, figyelemmel kiséri a tanul-
manyi szerz6désekbdl eredd jogok gyakorlasat, illetve kotelezettségek teljesitését,

48.4.16. a Kozszolgalati Szabalyzat szerinti Szocialis Bizottsag utjan az elnok részére dontésre elékésziti a munkaval-
lalok szocialis helyzetével dsszefliggd, valamint a lakasépitési/vasarlasi munkaltatdi kolesondk folyositasa iranti kérel-
meket,

48.4.17. ellatja a foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat.

Szervezeti tagozodas:
Személyzeti Osztaly
Képzési és Szocialis Osztaly

Jogi Igazgatosag

49.1. A Jogi Igazgatdsag felelds az MgSzH egységes joggyakorlatanak és bels6 jogi szabalyozasanak kialakitasaért.

49.2. A Jogi Igazgatdsag jogi és jogtanacsosi feladatkorében

49.2.1. elésegiti az MgSzH miikddésének szabalyszeriiségét, kozremiikddik a torvényesség érvényre juttatasaban,

49.2.2. jogi tanacsot és tajékoztatast ad az MgSzH vezetdinek és munkatarsainak,

49.2.3. kozremiikodik a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbol torténd elokészitésében, vezetdi
igény szerint beadvanyokat, szerzédéseket és egyéb okiratokat készit,

49.2 4. ellatja a jogi képviseletet az MgSzH Kozpont mitkodésével sszefiiggésben az ellene vagy altala inditott koz-
igazgatasi, munkatigyi, polgari, gazdasagi és egyéb peres és nem peres tigyekben,

49.2.5. aperes és nem peres képviselet ellatasa keretében gondoskodik a keresetlevelek, ellenkérelmek és egyéb bead-
vanyok elkészitésérdl, hataridében torténd benyujtasarol, a targyalason torténd személyes részvételrdl,

49.2.6. felelds az MgSzH Kozpont masodfoku hatérozatai jogi szemponti megfeleldségének biztositasaért,

49.2.7. jogi szempontbol feliilvizsgélja az MgSzH Kozpont elséfoktl hatdsagi dontéstervezeteit, valamint levélterve-
zeteit,

49.2.8. felelds a szervezeti egységek altal elokészitett szerzddéstervezetek jogi véleményezéséért, az alapitd és egyéb
okiratok jogi feliilvizsgélataért,

49.2.9. felelés a tamogatasok visszafizetésének fedezetéiil szolgald jelzalogjog-bejegyzési megallapodasok ellen-
jegyzéséért,

49.2.10. ellatja a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat, ennek keretében javaslatot tesz az
éves kozbeszerzési tervre, valamint eleget tesz a kozbeszerzéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeknek €s el-
késziti a statisztikai jelentéseket.
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49.3. A Jogi Igazgatdsag igazgatasi tevékenységi korében

49.3.1. elkésziti, folyamatosan karbantartja az MgSzH Szervezeti és Mtikddési Szabalyzatat,

49.3.2. ellatja az MgSzH szabalyzatainak, elnoki utasitasainak, korleveleinek véglegesitésével, kihirdetésével és nyil-
vantartasaval kapcsolatos feladatokat,

49.3.3. felelds az MgSzH Kozpont iratkezeléséért, szabalyozza az iratkezelés rendjét, mitkodteti a Kdzponti Iratkeze-
16 Irodat,

49.3.4. kozremiikddik a jogszabalyok eldkészitésében, dsszehangolja az MgSzH jogszabalytervezetek készitésével,
véleményezésével kapcsolatos tevékenységét,

49.3.5. ellatja az MgSzH Kozpont jogszabaly-figyelési tevékenységét.

49.4. A Jogi Igazgatosag feladat- ¢s hataskorében a teriileti szervek egységes jogalkalmazasanak kialakitasa érdekeé-
ben figyelemmel kiséri, 6sszehangolja a teriileti szervek jogalkalmazdi tevékenységét, a Humanpolitikai és Jogi Onallo
Osztalyok utjan.

Szervezeti tagozodas:

Jogi Osztaly

Igazgatasi és Koordinacios Osztaly
Kozbeszerzési Osztaly

Informatikai Igazgatésag

50.1. Az Informatikai Igazgatdsag feladata az MgSzH informatikai és telekommunikacios mitkodésének folyamatos
¢és zavartalan biztositasa, az informatikai tevékenység centralizalt iranyitadsu végrehajtasa, ennek keretében:

50.1.1. részt vesz az MgSzH-t érintd informatikai fejlesztési projektekben,

50.1.2. biztositja, hogy valamennyi informatikai tevékenység kizarolag ellendrzott, szabalyozott médon és korszeri
mindségbiztositasi elvek alapjan menjen végbe és felelds az adatvédelem és informatikai biztonsag megfeleld szintjének
eléréséért,

50.1.3. feliigyeli a rendszeres miikddéshez sziikséges informatikai eszkdzok beszerzését, €s az informatikai eszkdzo-
ket tizembe helyezi,

50.1.4. mikodteti a szamitastechnikai raktarat,

50.1.5. ellatja az MgSzH-honlap miikodtetésének informatikai feladatait,

50.1.6. az informatikai rendszerek esetében felelds az lizemeltetési, mig infrastruktiramiikddtetés vonatkozasaban a
fejlesztési feladatok ellatasaért, azok koordinalasaért,

50.1.7. elkésziti az Informatikai, Telekommunikacids Stratégiat, valamint koordinalja, felligyeli végrehajtasat, betar-
tasat,

50.1.8. elkésziti az informatikai és telekommunikacios rendszerek fejlesztési, lizemeltetési és biztonsagi iranyitasa-
nak szabalyait, valamint koordinalja, felligyeli azok végrehajtasat, betartasat.

50.2. Az MgSzH egységes informatikai rendszerei kiépitése, lizemeltetése, fejlesztése érdekében az Informatikai
Igazgatosag az MgSzH Kozpont altal meghatarozott informatikai feladatok végrehajtasaban szakmai iranyitast gyakorol
a teriileti szervek Gazdasagi és Informatikai Onallé Osztilya felett, ennek keretében kdzvetlen szakmai utasitast adhat a
teriileti szervek informatikai szakemberei szdmara és meghatarozhatja a végrehajtas prioritasat is.

Szervezeti tagozodas:
Informatikai Rendszerek Osztalya
Informatikai Fejlesztési és Adatvédelmi Osztaly

Horizontalis Fejlesztések Igazgatosaga

51.1. A Horizontalis Fejlesztések Igazgatosaga a szakmai igazgatdsagok bevondsaval felelds:

51.1.1. a kozosségi agrarpolitika megvalositasat szolgalo kolesonds megfeleltetési ellendrzések rendszerének kidol-
gozasaért és mikodtetéséért,

51.1.2. a kolesonos megfeleltetési rendszer bevezetésének és miikddtetésének hivatalon beliili megszervezéséért, eld-
készité munkak osszefogasaért és koordinaciojaért,
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51.1.3. az SPS bevezetésének hivatalon beliili megszervezéséért, elokészité munkak dsszefogasaért,
51.1.4. az intézményi atfogd fejlesztések koordinalasaért,
51.1.5. az intézményi palyazatok kezeléséért.

51.2. A Horizontalis Fejlesztések Igazgatosaga a kdlesonods megfeleltetés rendszerének miikddtetése keretében:

51.2.1. elékésziti, iranyitja, dsszefogja, koordinalja €s ellendrzi a kdzponti és megyei szervezeti egységek kolcsonos
megfeleltetési és egységes tamogatasi rendszer bevezetésével és miikddtetésével kapcsolatos tevékenységét,

51.2.2. folyamatosan kapcsolatot tart a kolcsonds megfeleltetési és egységes tamogatasi rendszer bevezetésében és
miikddtetésében részt vevd kozponti és megyei szervezeti egységekkel, valamint az érintett kiilsd szervekkel,

51.2.3. kozremiikodik a KM-szakrendszer mitkddtetésében, tovabba elokésziti a rendszer karbantartasaval, fejleszté-
sével kapcsolatos szakmai javaslatokat és leirasokat.

51.3. A Horizontalis Fejlesztések Igazgatosaga az intézményi fejlesztés teriiletén a szakmai igazgatosagok bevonasa-
val felelGs:

51.3.1. az MgSzH-n beliil miik6d6 szak- és keretrendszerek fejlesztésének irdnyitasaért, illetve az azokban valo rész-
vétellel az egyes szakteriiletek kiillonbozd fejlesztéseinek dsszehangolasaért az intézményfejlesztési horizontalis célok-
kal 6sszhangban,

51.3.2. a horizontalis rendszerek miikddési folyamatainak koordinacidjaért, valamint az eljarasrendek €s rendszerle-
irasok egységesitéséért,

51.3.3. rendszerszervezd munkatarsain keresztiil az MgSzH-n beliili egyeztetésért, a munkafolyamatok attekintéséért,
a kovetelmény specifikaciok elkészitéséért,

51.3.4. az elnyert fejlesztési palyazatok koordinalasaért, nyomon kovetéséért (projektmenedzsment) és lezarasaért
(projektadminisztracio).

51.4. A Horizontélis Fejlesztések Igazgatosaga a fejlesztés keretében:

51.4.1. kdzremiikodik az MgSzH keretrendszere miikddtetésében, tovabba eldkésziti a rendszer karbantartasaval, fej-
lesztésével kapcsolatos szakmai javaslatokat,

51.4.2. elkésziti az egyes szak- és keretrendszerek kdvetelményspecifikaciot, vagy kdzremiikodik azok elkészitésé-
ben,

51.4.3. részt vesz a fejlesztésben részt vevo partnerek kivalasztasaban,

51.4.4. elkésziti az ligyvitel-szervezési folyamatok leirdsat és eldsegiti azok informatikai fejlesztését (amennyiben
sziikséges),

51.4.5. elkésziti a folyamatszabalyozasi terveket,

51.4.6. részt vesz a projektben rendszerszervezoként, tesztelési iranyitoként és valtozas kezeldként,

51.4.7. aktivan vesz részt az elkésziilt rendszerek oktatasaban és betanitasaban,

51.4.8. kapcsolatot tart a fejlesztd szervezetekkel és a fejlesztésekben érintett tarshatdsagokkal, szakmai szervezetekkel,

51.4.9. részt vesz a fejlesztési palyazatok elkészitésében és koordinalja azokat,

51.4.10. iranyitja és koordinalja az MgSzH konzorcionalis egylittm{ikodéseit és kutatas-fejlesztési feladatait,

51.4.11. elsegiti a kihelyezett egyetemi tanszékek munkdjat, valamint k6zdsen koordinalja az MgSzH mas szervezeti
egységeinek az egyetemekkel torténd egyiittmitkodéseét,

51.4.12. koordinalja az allatok egységes nyilvantartasi €s azonositasi rendszerének fejlesztését mas informatikai rend-
szerekkel torténd egyiittmitkodés soran (OVMR, MVH — iigyfél-regisztracio, OAIR).

Szervezeti tagozodas:
Fejlesztési Osztaly
Kolesonos Megfeleltetés Osztaly

Az élelmiszerlanc-biztonsagi elnokhelyettes
kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

Elelmiszerlanc-biztonsagi elnokhelyettes

52. Az Elelmiszerlanc-biztonsagi elndkhelyettes:

52.1. irdnyitja az élelmiszerlanc feliigyeletével (novény-egészségiigyi, ndvényvédelmi, ndvényvéddszer és termésndve-
16 anyag engedélyezési, zoldség-gyiimolcs mindség-ellendrzési, talajvédelmi, allat-egészségligyi, allatvédelmi, takar-
manyhigiéniaval, takarmanyok biztonsagaval és mindségével, élelmiszer-higiéniaval, az élelmiszerek biztonsagaval, mi-
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néségével, az dkologiai gazdalkodassal, allatgyogyaszati termékekkel, bormindsitéssel és borellendrzéssel) kapcsolatos
kozponti és teriileti allami feladatok ellatasat, valamint a tarsadalmi, érdek-képviseleti szervekkel vald kapcsolattartast,

52.2. kiadja az élelmiszerlanc-feliigyeleti éves ellenérzési (monitoring) tervet, feliilvizsgalati programot, tovabba az
ellendrzési modszereket, eljarasrendeket, Gtmutatokat,

52.3. kiadmanyozza a szakterliletére vonatkozé nemzetkozi leveleket,

52.4. kijeloli a hatosagi ellenérzések soran vett mintak vizsgalatait végzo allami laboratoriumokat, €s ezek jegyzékét a
hivatal honlapjan kozzéteszi,

52.5. iranyitja az ¢élelmiszerlanc feliigyeletével kapcsolatos koltségvetési tervezést, céleldiranyzatok tervezését, to-
vabba ellenjegyzi a szakmai iranyitasa alé tartozo kdzponti €s teriileti igazgatosagok koltségvetését,

52.6. szabalyozza, illetve jovahagyja a hozza rendelt k6zponti keretek felhasznalasat,

52.7. a szakmapolitikai szempontok érvényesiilése céljabol a Koltségvetési Igazgatosaggal egyeztetve koordinalja az
elemi koltségvetés tervezését, végrehajtasat,

52.8. ellatja a 1étszamgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,

52.9. szakmai szempontbol feliilvizsgalja az informatikai fejlesztéseket, beszerzéseket, tovabba az 5 milli6 forint és az
azt meghalado értéki kifizetésekkel, kovetelésekkel, tartozasokkal kapcsolatos tigyeket,

52.10. iranyitja az élelmiszerlanc-feliigyeleti hatdsag illegalis tevékenységekkel kapcsolatos felmérd, felderitd, adat-
gyljtd és végrehajto tevékenységének megszervezését, tovabba az élelmiszer-hamisitas felderitésére iranyuld célellen-
Orzési programot ad ki,

52.11. orszagos jarvanyiigyi intézkedést rendel el,

52.12. jovahagyja a forgalomba hozatali jarulék felhasznalasat.

Koordinaciés és Audit Onallé Osztaly

53. A Koordin4cios és Audit Onallé Osztaly

53.1. ellendrzi az integralt tobbéves nemzeti ellendrzési terv és az élelmiszerlanc-feliigyeleti ellendrzési terv végre-
hajtasat, valamint a hatosagi feladatok allat-egészségiigyi €s élelmiszer-ellenérzd szolgalat, valamint ndvény- €s talajvé-
delmi szolgalat altal torténd ellatasat,

53.2. elkésziti a feliilvizsgalati eljarasrendet, az éves feliilvizsgalati programot, végrehajtja az auditokat, nyomon kdveti
az intézkedési tervekben foglaltak végrehajtasat, elkésziti a feliilvizsgalati program végrehajtasardl szolo éves jelentést,

53.3. engedélyezi —a Novény- és Talajvédelmi Igazgatdsag javaslata alapjan — az engedélyezési célt biologiai haté-
konysagi vizsgalatot végz6 vizsgalohelyeket, valamint koordinalja azok felligyeletét,

53.4. dsszefogja az integralt tobbéves nemzeti ellendrzési terv, valamint annak végrehajtasarol szolo éves jelentés el-
készitését,

53.5. az élelmiszerlancbiztonsagi elndkhelyettes alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek, valamint az MgSzH
terlileti szervei vonatkozasaban Osszedllitja az MgSzH éves koltségvetésének tervezéséhez, valamint 1étszamgazdalko-

dashoz sziikséges (kiadasi, bevételi, timogatasi eldiranyzatokra vonatkozo) adatokat, részt vesz koltségvetési tervezési
feladatok végrehajtdsaban,

53.6. koordinalja az élelmiszerlanc-biztonsagi elndkhelyettes altal meghatarozott feladatok ellatasat.

Allategészségiigyi és Allatvédelmi Igazgatésag

54. Az Allat-egészségiigyi és Allatvédelmi Igazgatosag
54.1. ellatja a jarvanyiigyi és allatvédelmi kdzponti igazgatasi feladatokat,

54.2. szervezi a bejelentési kotelezettség ala tartozd, tovabba egyes nagy gazdasagi karral jaro allatbetegségek és zoo-
noézisok megeldzésére, lekiizdésére, illetve kartételiik csokkentésére, tovabba azoktdl vald mentesitésre iranyulé felada-
tok ellatasat,
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54.3. elvégzi a jarvanyiigyi vizsgalati eredmények orszagos értékelését, és annak alapjan jelentést készit,

54.4. osszedllitja az élelmiszerlanc-feliigyeleti éves ellenérzési (monitoring) terv jarvanyiigyre és allatvédelemre vo-
natkozo részét, valamint éves jelentést készit annak végrehajtasarol,
54.5. egyes jarvanyos allatbetegségek elleni védekezéshez orszagos készenléti tervet készit,

54.6. ellatja masodfokon a jarvanyiiggyel, allatvédelemmel, és a jogosult allatorvos mitkodésének engedélyezésével
kapcsolatos feladatokat,

54.7. ellatja az éloallatok, allati eredetii termékek, allati eredetti melléktermékek, élelmiszerek, takarmanyok nemzet-
kozi kereskedelméhez sziikséges engedélyezésekkel, bizonyitvanyokkal kapcsolatos feladatokat, amelybe sziikség ese-
tén bevonja az Elelmiszer- és Takarmanybiztonsagi Igazgatosagot, feliigyeli és iranyitja az allat-egészségiigyi
hatarallomasok miikodését

54.8. ellatja az ¢éldallatok, allati eredetli melléktermékek, szaporitéanyagok kereskedelmével, szallitdsaval kapcsola-
tos allat-egészségiigyi feladatokat,

54.9. szervezi és iranyitja az Orszagos Allat-egészségiigyi Informatikai Rendszer (OAIR) fejlesztését, miikodtetését,
hasznalatat, tovabba kiadja az OAIR-hoz a hozzaférési jogosultsagokat,

54.10. szervezi és iranyitja az allatok egységes azonositasi és nyilvantartasi rendszerének (ENAR, TIR, BIR)
hasznalatat,

54.11. ellatja a jarvanyvédelmi céleldiranyzat tervezésével kapcsolatos szakmai feladatokat,

54.12. ellatja az agrar- és vidékfejlesztési tdmogatasok ellendrzéséhez kapcsolodd kozponti allat-egészségligyi
feladatokat,

54.13. ellatja az okologiai gazdalkodas allat-egészségiigyi, allatvédelmi vonatkozast feladatait.

Szervezeti tagozodas:
Jarvanyiigyi Osztaly

Igazgatasi és Informatikai Osztaly
Allatvédelmi Osztaly

Elelmiszer- és Takarmanybiztonsagi Igazgatosag

55. Az Elelmiszer- és Takarméanybiztonsagi Igazgatosag

55.1. ellatja az élelmiszer-higiéniaval, -biztonsaggal, -mindséggel kapcsolatos kdzponti igazgatasi feladatokat az élel-
miszer-eldallitas, -forgalmazas, tovabba vendéglatas és kozétkeztetés teriiletén,

55.2. ellatja a takarmanyhigiénidval, -biztonsaggal, -mindséggel kapcsolatos kdzponti igazgatasi feladatokat a takar-
many eldallitas, forgalmazas teriiletén,

55.3. elvégzi az élelmiszerekkel és takarmanyokkal kapcsolatos vizsgalati eredmények orszagos értékelését, és annak
alapjan jelentést készit, valamint nyilvantartja, értékeli és kdzzéteszi a kivizsgalt ¢lelmiszer-mérgezések €s -fertézések
adatait,

55.4. osszeallitja az élelmiszerlanc-feliigyeleti éves ellendrzési (monitoring) terv élelmiszer-higiéniara, -biztonsagra,
-mindségre, takarmanyhigiéniara, -biztonsagra, -mindségre vonatkozd részét, valamint éves jelentést készit annak
végrehajtasarol,

55.5. kiemelt és célellenérzési programokat tervez, koordinalja, €s ellendrzi azok egységes lebonyolitasat,

55.6. elkésziti az élelmiszer- és takarmanyesemények elleni védekezéshez sziikséges orszagos készenléti tervet
(ETEK), tovabba részt vesz a nemzeti valsagkezelési terv kidolgozasaban,

55.7. ellatja masodfokon az élelmiszer-higiéniaval, -biztonsaggal, -mindséggel ¢és a takarmanyhigiénidval, -bizton-
saggal, -mindséggel kapcsolatos feladatokat,

55.8. szakteriiletével 6sszhangban kozremiikodik az Orszagos Allat-egészségiigyi Informatikai Rendszer (OAIR) fej-
lesztésében, miikodtetésében, hasznalataban, részt vesz a RASFF gyorsriasztasi rendszer mitkodtetésében,
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55.9. elismeri az 6koldgiai termelés teriiletén ellenérzésre és tanusitasra jogosult szervezeteket (tanusito szervek) és
nyilvantartast vezet ezekrol,

55.10. koordinalja az 6kologiai termeléssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat és elkésziti a kiilon jogszabalyban
meghatarozott jelentéseket,

55.11. ellatja a vadon termd gombakkal kapcsolatos feladatokat és a gomba-szakellen6rokrdl nyilvantartast vezet, va-
lamint kérelemre a kiilon jogszabaly mellékletében nem szerepld ehetd gombafajok arusitasara eseti engedélyt ad ki,

55.12. részt vesz a genetikailag modositott élelmiszerek és takarmanyok k6zdsségi szintli engedélyezési eljarasaiban,

55.13. fogadja és tovabbitja az 0ij élelmiszer forgalomba hozatalanak a 258/97/EK rendelet 4. cikke szerinti engedé-
lyezési kérelmét,

55.14. kiadja az Eurdpai Unidban nem engedélyezett adalékanyag forgalmazasanak és felhasznaldsanak hatarozott
id6tartamra sz0l6 engedélyét,

55.15. vizsgalja az élelmiszer-ipari gépek, berendezések higiéniai alkalmassagat,

55.16. engedélyezi és ellendrzi az élelmiszerhigiéniai és -biztonsagi, valamint a gyogyszeres takarmanyokkal kapcso-
latos vizsgalatokat végz6, nem allami laboratériumokat, valamint kijel6li a salmonellamentesités soran igénybe veheto
laboratériumokat, tovabba nyilvantartast vezet ezekrol,

55.17. engedélyezi az egyes ¢élelmiszerek ionizald sugarzassal torténd kezelését,

55.18. az ¢élelmiszerek és takarmanyok mindségével, higiénidjaval és biztonsagaval kapcsolatos vizsgalatokat végez,
beleértve a ndvényi alkaloidak vizsgalatat, az ¢lelmiszerek besugarzottsaganak vizsgalatat, a GMO-vizsgalatokat, az
¢lelmiszerekkel rendeltetésszeriien érintkezésbe keriilé anyagokkal kapcsolatos vizsgalatokat, a starterkulturak vizsga-
latat, tisztito/fert6tlenitd szerek vizsgalatat, a gombatoxikologiai vizsgélatokat, az élelmiszer eredetli fert6zések
kivizsgalasat,

55.19. kijelolés alapjan referencialaboratoriumi feladatokat lat el,
55.20. ellatja a Radiologiai Ellen6rzé Halozat iranyitasat,

55.21. javaslatot tesz a hatdsagi ellendrzések soran vett élelmiszer- és takarmanymintak vizsgalatait végzo laboratori-
umok kijeldlésére, valamint szakteriiletével 6sszhangban koordinalja és feliigyeli a teriileti laboratoriumok szakmai
tevékenységét,

55.22. feliigyeli az élelmiszerekre és takarmanyokra vonatkozé orszagos maradékanyag, kémiai biztonsagra vonatko-
76, mikrobiologiai, valamint a radiokémiai laboratoriumi mintavételi és elemzési program végrehajtasat,

55.23. részt vesz az U1 élelmiszer- és takarmanyvizsgalati modszerek kidolgozasaban, honositasdban, tovabba folya-
matosan korszerlisiti vizsgalati modszereit,

55.24. korvizsgalatokat (modszertani, jartassagi) szervez,

55.25. elkésziti és naprakész allapotban tartja a laboratoriumi élelmiszer- és takarmanyvizsgalati modszergyiijte-
ményt,

55.26. szervezi, iranyitja, koordinalja a mezogazdasagi termékek €s az élelmiszerek, valamint a szeszes italok f6ldraj-
zi arujelzdinek oltalmara és a foldrajzi arujelzovel ellatott termékeknek, valamint a foldrajzi arujelz6k hasznalatanak el-
lendrzését, valamint részt vesz a Magyar Eredetvédelmi Tanacs munkajaban.

Szervezeti tagozodas:

Takarmany Létesitményfeliigyeleti Osztaly

Engedélykoteles Elelmiszer-eléallito Létesitményfeliigyeleti Osztaly
Nem Engedélykoteles Elelmiszer-eléallito Létesitményfeliigyeleti Osztaly
Etkeztetés-, Vendéglatas-feliigyeleti Osztaly

Elelmiszer-forgalmazas Feliigyeleti Osztaly

2. szamu melléklet I. pontjaban felsorolt laboratdériumok
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Allategészségiigyi Diagnosztikai Igazgatosag

56. Allat-egészségiigyi Diagnosztikai Igazgatosag

56.1. diagnosztikai és mas szakmai vizsgalatokkal kdzremiikodik az allatbetegségek okainak megallapitdsaban, a fer-
tozottség felderitésében, a helyi és orszagos mentesitési és betegségfelszamolasi programok végrehajtasaban,

56.2. kozremiikddik az élelmiszerlanc-feliigyeleti éves ellendrzési (monitoring) terv jarvanyiigyre vonatkozé rész¢-
nek kidolgozasaban, valamint az éves jelentést készitésében,

56.3. vizsgalati eredményeit az orszagos diagnosztikai adattarban kezeli,

56.4. részt vesz a jarvanymegel6z6 figyeldrendszerben,

56.5. kijelolés alapjan referencialaboratoriumi feladatokat lat el,

56.6. ellatja a jarvanyvédelmi intézkedésekkel kapcsolatos diagnosztikai készenléti és ligyeleti feladatokat,

56.7. gondoskodik a jarvanyiigyi intézkedést igényld allatbetegségek — nemzetkdzi eldirasok szerinti — laboratoriumi
diagnosztikai modszereinek meghonositdsardl és alkalmazasarol, tovabba folyamatosan korszerlisiti diagnosztikai
modszereit,

56.8. kozremiikodik az Orszagos Allat-egészségiigyi Informatikai Rendszer mitkodtetésében,
56.9. miikodteti a mikroorganizmus- és sejtbankot,

56.10. engedélyezi és ellendrzi a nem 4llam altal miikddtetett allat-egészségligyi laboratériumok mitkodését, tovabba
vezeti azok nyilvantartdsat,

56.11. lefolytatja a laboratoriumok szakszer(i mitkodését biztosito (kor)vizsgalatokat,

56.12. részt vesz a kutatasban, valamint az allatorvosok és mas allategészségiigyi szakemberek képzésében.
Szervezeti tagozodas:

Igazgatasi és Mindségiranyitasi Osztaly

Korbonctani Osztaly, Debrecen

Mikrobioldgiai Osztaly, Debrecen

Korbonctani Osztaly, Kaposvar
Mikrobioldgiai Osztaly, Kaposvar

Allatgyégyaszati Termékek Igazgatosaga

57. Az Allatgyogyaszati Termékek Igazgatosaga
57.1. ellatja az allatgyogyaszati termékekkel kapcsolatos kozponti igazgatasi feladatokat,

57.2. engedélyezi az allatgydgyaszati készitmények forgalomba hozatalat, az allat-egészségiigyi biocid termék forga-
lomba hozatalat, az allatgyogyaszati készitmények és hatdoanyagaik iizemi méretli eloallitasat, az allatgyogyaszati készit-
mények gyakorlati kiprobalasat, az allatgydgyaszati készitmények behozatalat, allatgyogyaszati készitmények
nagykereskedelmét,

57.3. kozremiikddik az allatgyogyaszati készitmények kozosségi engedélyezési és ellendrzési eljarasaiban,

57.4. a kiilon jogszabaly szerinti biocid termékek forgalomba hozatalanak engedélyezésére iranyul6 eljarasban szak-
hatésagként kozremiikodik,

57.5. vezeti az allatgyogyaszati készitmények torzskonyvét, valamint nyilvantartast vezet az allatgyogydaszati készit-
ményt forgalmazokrol, illetve gyartokrdl, nyilvantartasba veszi az allatgyogyaszatban hasznalatos gydgyhatasu
készitményeket, apoldszereket, segédanyagokat,

57.6. kozzéteszi az allatgyogyaszati termékekkel és az allatgyogyaszati készitményt forgalmazokkal, illetve gyartok-
kal kapcsolatos nyilvanos adatokat,

57.7. ellendrzi az allatgyogyaszati készitmények és hatdanyagaik eldallitd helyeit, eléallitasi kdriilményeit és az allat-
gyogyaszati készitmények nagykereskedelmi forgalmazasanak feltételeit, a mellékhatas-figyeld rendszerre vonatkozo
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rendelkezések betartasat a forgalomba hozatali engedély jogosultjanal, illetve megbizottjanal, tovabba részt vesz az
allatgyogyaszati készitmények eléallitasanak, behozatalanak ellendrzésében,

57.8. elvégzi az allatgyogyaszati készitmények vizsgalatat, valamint kivizsgalja az allatgydgyaszati készitményekkel
szembeni mindségi kifogasokat és azok feltételezett mellékhatasait,

57.9. EU hivatalos gyogyszervizsgalo laboratoriumi feladatokat lat el,

57.10. azonositja és elemzi az allatgyogyaszati termékekkel kapcsolatos kockazatokat, és kidolgozza a kockazat keze-
1éséhez sziikséges intézkedéseket,

57.11. ellatja a gyogyszermindséggel kapcsolatos riasztasi (Rapid Alert) feladatokat,

57.12. mikdodteti az allamilag eldirt allat-egészségiigyi feladatok ellatasahoz sziikséges oltod- és korjelzo anyagok koz-
ponti taroldjat és elosztojat,
57.13. ellatja masodfokon az allatgyogyaszati termékekkel kapcsolatos feladatokat,

57.14. szakteriiletének megfeleléen kozremitkodik az Orszagos Allat-egészségiigyi Informatikai Rendszer
mukodtetésében,

57.15. 6sszeallitja az élelmiszerlanc-feliigyeleti éves ellendrzési (monitoring) terv allatgydgyaszati termékekkel kap-
csolatos részét, valamint éves jelentést készit annak végrehajtasarol.

Szervezeti tagozodas:

Inspektoratus

Oltéanyag Osztaly
Gyogyszer-torzskonyvezési Osztaly

rrrrr

58. A Bormindsitési Igazgatosag
58.1. ellatja a bormindsitéssel €s -ellendrzéssel kapesolatos kdzponti igazgatasi feladatokat,

58.2. 0sszedllitja az élelmiszerlanc-feliigyeleti éves ellendrzési (monitoring) terv bormindsitésre €s -ellendrzésre vo-
natkoz6 részét, valamint éves jelentést készit annak végrehajtasardl,

58.3. elvégzi a boraszati termékek vizsgalati eredményeinek orszagos értékelését, és annak alapjan jelentést készit,

58.4. ellendrzi a boraszati termékek eldallitasara, kezelésére, tarolasara, nyilvantartasara, forgalomba hozataldra, zart
borvidékekre vonatkozé rendelkezések megtartasat,

58.5. engedélyezi a boraszati termékek eldallitasat és forgalomba hozatalat,
58.6. elvégzi a boraszati termékek forgalomba hozatal el6tti laboratoriumi és érzékszervi vizsgalatat,
58.7. mindsiti a kiilkereskedelmi forgalomba keriilé boraszati termékeket, kiadja az exportbizonylatokat,

58.8. ellatja a kiilfoldi szarmazast boraszati termékek forgalomba hozatal elétti mindsitését, szallitmanyonkénti
ellenOrzését,

58.9. engedélyezi és nyilvantartja a palackozokat és a pincészeteket,

58.10. ellendrzi a boraszati termékek boraszati eléirdsok szerinti cimkéjét, és a szarmazisi bizonyitvanyok
valdsagtartalmat,

58.11. ellatja a kékderitéssel kapcsolatos feladatokat és a tevékenység egyéb szervezetek altal torténd végzésének
engedélyezését,

58.12. ellatja a bortdrvény hatalya ala tartozo termékek eldallitasat, kiszerelését (ideértve a nem palackos kiszerelést
is) és forgalomba hozasat végzd lizemek mitkddésének engedélyezésével kapcsolatos feladatokat,

58.13. miikodteti az Orszagos Borszakértd Bizottsagot, tovabba szakteriiletével 6sszhangban részt vesz hazai és nem-
zetkozi bizottsagok, munkacsoportok munkajaban,
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58.14. a boraszati igyekben birdsag, egyéb hatosag, valamint masok megkeresésére, illetve felkérésére szakértéi véle-
ményt ad, boraszati technoldgiai kérdésekben szaktanacsadast végez,

58.15. ellatja a magantarolasi, a leparlasi, a muststiritménnyel valé mustjavitasi tamogatasi intézkedésekhez kapcso-
16d6 szakmai feladatokat,

58.16. ellatja a forgalomba hozatali jarulék befizetésével kapcsolatban, jogszabalyban eldirt szakmai feladatokat,
58.17. elvégzi a forgalomba hozatali eljarasban az 500 hl feletti bortételeknél a hatdsagi mintavételt,
58.18. részt vesz nemzetkozi és hazai korvizsgalatokban,

58.19. az Orszagos Borszakértd Bizottsag javaslata alapjan az allami ellendrzéjegy alkalmazasat engedélyezi, annak
kiadasat és nyilvantartasat végzi, felhasznalasat ellendrzi.

Szervezeti tagozodas:

Borellendrzési Osztaly

Boraszati Hatosagi Osztaly

Belfoldi Borok Vizsgalati Laboratoriuma
Export-import Borok Vizsgalati Laboratoriuma

Novény- és Talajvédelmi Igazgatésag

59. A Novény- és Talajvédelmi Igazgatdsag

59.1. ellatja a novényvédelmi, ndvény-egészségiigyi, ndvényvédd szer- és termésnoveld anyagok engedélyezési,
z0ldség-gylimdlcs, disznovény €s komld mindség-ellendrzési, valamint talajvédelmi kézponti igazgatasi feladatokat,

59.2. 6sszeallitja az élelmiszerlanc-feliigyeleti éves ellenérzési (monitoring) terv novényvédelmi, novény-egészség-
ligyi, novényvédo szer- és termésndveld anyagok engedélyezési, zoldség-gyiimoles mindség-ellendrzési, diszndvény €s
komlé mindség-ellendrzési, talajvédelmi részét, valamint éves jelentést készit annak végrehajtasarol,

59.3. mitkodteti a névény-egészségligyi informacios rendszert, az orszagos termeldi nyilvantartast, a ndvényvédo sze-
rek és termésndveld anyagok engedélyezéshez kapcsolodd dokumentacids tarat, a talajvédelmi informacios és monito-
ring rendszert, a parlagfii informacios rendszerét, a talajvédelemmel kapcsolatos orszagos nyilvantartasi és informacios
rendszert, a talajvédelmi orszagos térképtarat, az orszdgos novényvédelmi eldrejelzési rendszert, az orszagos
térinformatikai rendszert,

59.4. engedélyezi a ndvényvédo szerek forgalomba hozatalat, felhasznalasat, kisérleti felhasznalasat, eseti felhaszna-
lasat, cimkétol eltérd felhasznalasat, parhuzamos behozatalat, a ndvényvédo szernek nem mindsiilé novényvédelmi ha-
tasu termékek, novényvédelmi célu eszkdzok és anyagok, makroszervezetek forgalomba hozatalat, felhasznalasat, a ter-
mésndveld anyagok forgalomba hozatalat, felhasznalasat, kisérleti felhasznalasat, a még nem engedélyezett készitmé-
nyekkel folytatott szabadfoldi kisérletek nyilvanos bemutatasanak és a vizsgalati eredményeinek ismertetését,

59.5. novényveédo szerek és termésnoveld anyagok vonatkozasaban kiadja az adatok kolcsonds elfogadasan alapuld
engedélyeket,

59.6. részt vesz a ndveényveédo szer hatdoanyagok unids engedélyezésében, elvégzi az unids dontést kdvetden az enge-
délyezett készitmények kotelezd feliilvizsgalatat, tovabba szakteriiletén elvégzi az 10 hatéanyagok unids
engedélyezését,

59.7. szakmai javaslatot tesz a Koordinacios és Audit Onallo Osztalynak az engedélyezési céli bioldgiai hatékonysagi
vizsgalatot végzo vizsgalohelyek engedélyezésére, és ellendrzi a vizsgalohelyek GEP-kdvetelményeknek megfeleld
miikodését,

59.8. szakteriiletén elkésziti az uniés rendeletek alapjan Magyarorszag szamara eldirt hatdanyagok értékelését és
monografiat készit,

59.9. nyilvantartast vezet az engedélyezett és visszavont ndvényvédd szerekrdl, termésnoveld anyagokrol, a hazai
gyartasu és import EK-miitragyakrol,

59.10. elkésziti a Novényvédelmi Modszertani Gylijteményt,
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59.11. részt vesz az EK-miitragya tipusok unios engedélyezésében,

59.12. ndvény-egészségiigyi szempontbol engedélyezi egyes novények, novényi termékek és egyéb anyagok
behozatalat,

59.13. Kézponti Karositd Diagnosztikai Laboratoriumot (KDL) miikodtet, melynek keretében ellatja a zarlati karosi-
tok identifikalasat, biztositja a karantén karositok fenntartasat karantén koriilmények kozott, részt vesz a hazai €s nem-
zetkozi kortesztek szervezésében, elvégzi karositd kockazat elemzéssel (Pest Risk Analysis) kapcsolatos vizsgalatokat,
feldolgozza a palyédzati mintakat;

59.14. szervezi és 0sszehangolja az orszagos jelentdségi és kiterjedésli novényvédelmi programokat;

59.15. ellatja masodfokon a ndvényvédelemmel, a ndvényegészségliggyel, a z6ldség-gyiimolcs mindség-ellendrzés-
sel, valamint els6- és masodfokon a talajvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

59.16. feliilvizsgalja a nitratérzékeny teriileteket, értékeli az akcidprogramokat, 0sszeallitja a nitrat-orszagjelentést az
EU Bizottsaga részére,

oo

59.17. koordindlja a nitratérzékeny teriileteken 1év6 allattart6 telepek-, a szennyviz, szennyviziszap mezdégazdasagi
felhasznalasara vonatkoz6 évenkénti adatszolgéltatdsat, azokat rogziti, Osszesiti, értékeli, adatszolgaltatast nyujt a
kornyezetvédelmi hatdsagnak,

59.18. részt vesz az EU Vidékfejlesztési Tamogatasok (NVT, UMVP) agrar-kornyezetvédelmi intézkedések (pl.:
AKG, KAT, Natura 2000, stb.) tervezésével, miikodtetésével és végrehajtasaval kapcsolatos szakmai feladatok elékészi-
tésében és végrehajtasaban, valamint teriileti koordinacidjaban, helyszini ellenérzésében, tovabba részt vesz a gazdalko-
doi nyilvantartdsok szakmai elékészitésében, kiértékelési rendszerének kialakitasdban, a novényvédd szerek
hatdéanyagainak kornyezetvédelmi szemponti besorolasaban,

59.19. feltolti, feliigyeli az agrar-kornyezetgazdalkodasi informaciés rendszer (AIR) hatésagi moduljainak szakmai
tartalmat, valamint meghatarozza ezen teriiletek fejlesztését,

59.20. szaktertiletével 0sszhangban koordinalja és felligyeli a teriileti laboratériumi tevékenységet,
59.21. gondoskodik a nemzetkozi vizsgalati modszerek, eljarasok, szabvanyok egységes bevezetésérol,
59.22. laboratoriumi jartassagi korvizsgalatokat szervez,

59.23. ellatja az dkologiai gazdalkodas novény- és talajvédelmi vonatkozasu feladatait.

Szervezeti tagozodas:

Novényvédelmi Osztaly

Novény-egészségiigyi Osztaly

Zdldség- gylimdles Mindség-ellendrzési Osztaly
Kozponti Karositd Diagnosztikai Laboratérium (KKDL)
Engedélyezési Osztaly

Ertékelési Osztaly

Talajvédelmi Osztaly

A természeti és genetikai erdforrasokert felelos elndkhelyettes kozvetlen iranyitdasa ala tartozo
szervezeti egységek

Foldmiivelésiigyi és Agrar-kornyezetgazdalkodasi Igazgatésag

60.1. A Foldmtivelésiigyi és Agrar-kdrnyezetgazdalkodasi Igazgatosag

60.1.1. ellatja a nemzeti timogatasi rendszer miikodtetésével dsszefliggd feladatokat, kiillondsen a tamogatasok fel-
hasznalasanak ellenérzését (beleértve a génmegdrzési tamogatasokat is), a mezdgazdasagi beruhdzasok utoellendrzését
(elismert termel8i csoportok, BESZ-ek, gépkorok és tejszovetkezetek, valamint integratorok tamogatasa), valamint a ko-
rabbi években meghirdetett, a nemzeti koltségvetési eldiranyzat terhére odaitélt egyes agrargazdasagi célokhoz tartozo
tamogatas felhasznalasanak jogszabalyban eldirt feladataihoz kapcsolodd adminisztracios és operativ feladatokat,

60.1.2. ellatja a foldkiadassal, a mez6dri/hegyori szolgalat, tovabba a nemzeti agrarkar-enyhitési rendszer miikodteté-
sével kapcsolatos, valamint a halaszati és vadaszati kozponti igazgatasi feladatokat,
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60.1.3. ellatja a mezdgazdasagi vizgazdalkodassal, tovabba az allami tulajdonu forgalomképes vizek és vizi 1étesitmé-
nyek kezelésével kapcsolatosan hataskorébe utalt feladatokat,

60.1.4. ellendrzi a termeldi csoportok miikodését és éves beszamoloinak meglétét,

60.1.5. gondoskodik a teriileti szervek szakigazgatasi munkéajahoz sziikséges nyomtatvanyokrol, jelvényekrél, igazol-
vanyokrol, vadazonosito jelekrdl,

60.1.6. elokésziti az dllam haldszati joganak haszonbérbeadasaval kapcsolatos palyazatok esetében a miniszter hatas-
korébe tartozo dontéseket,

60.1.7. informaciot nyjt a minisztérium részére az agraragazat teriileti szintli mitkddésével kapcsolatban (regionalis,
megyeli, telepiilési és egyéni gazdalkodoi szint), a legfontosabb novénykulturak termelési adatairdl (vetési munkak, ter-
mésbecslés, allapotmindsités, iddszerli mezégazdasagi munkak, meghatarozo termelési tényezok értékelése), az allattar-
tas és allattenyésztés terliletén (felvasarlasi arak, 1étszam), valamint az ipari, az étkezési €s a diszitdémak termesztésével
kapcsolatosan,

60.1.8. koordinalja a megyei aratasi koordinacios bizottsagok miikodését,

60.1.9. egyiittmiikddik a terméktanacsokkal, valamint a szakmai szovetségekkel és egyesiiletekkel,

60.1.10. koordinalja a falugazdasz-halozat tevékenységét,

60.1.11. iranyitja, szervezi, koordinalja és ellendrzi a teriileti szervek ligyfélszolgalati rendszerét,

60.1.12. ellatja masodfokon a foldmiivelésiigyi, a haldszati és vadéaszati hatosagi, valamint a mezei drszolgalatok alla-
mi tamogatasaval, tovabba a csaladi gazdasagok nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatokat,

60.1.13. engedélyezi vadaspark, vadaskert, vadfarm 1étesitését, Magyarorszag allatfoldrajzi kdrnyezetében nem ho-
nos vadfaj vadaszati célu telepitését, vadaszteriiletet kiilonleges rendeltetéstivé nyilvanit, orszagos érvényességi kutata-
si célu teriileti engedélyt ad ki, valamint végzi trofea nemzeti értékké nyilvanitasat,

60.1.14. elvégzi a termékpalya-szabalyozassal kapcsolatos ellendrzéseket,

60.1.15. koordinalja a szakteriiletet érinté delegalt és kozremtkodoi feladatokat,

60.1.16. koordinalja az dstermeldk, csaladi gazdalkodok nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatok ellatasat,

60.1.17. koordinalja, illetve masodfokon ellatja a tagallami allampolgarok term6fold-tulajdonszerzési képességének
bizonyitadsdhoz kapcsolodo feladatokat (hatdsagi igazolds kiadasa, kdrnyezettanulmany készités, ellendrzés).

60.1.18. szervezi, 6sszehangolja, iranyitja és ellendrzi a szakteriilet szakmai, mindségbiztositasi, tovabba informatikai
és térinformatikai tevékenységét,

60.1.19. kozremiikddik a termeldk, gazdalkodok részére az agrarkdrnyezet-gazdalkodasi tanacsadasban, tajékoztatas-
ban és annak koordinaldsaban,

60.1.20. elokésziti a szakmai tevékenység fejlesztéséhez sziikséges beruhdzasi javaslatokat, részt vesz a beruhazasi
programok szervezésében, nyilvantartja az ehhez sziikséges beruhazasi, fejlesztési igényeket,

60.1.21. az UMVP 1. tengelyéhez tartoz6 agrar-vidékfejlesztési tamogatasi konstrukciokra vonatkozoéan végzi az
MgSzH szervezeti egységei kozotti koordinaciot,

60.1.22. kozremiikodik az agrarkornyezet-gazdalkodasi €s a természetvédelmi cél vidékfejlesztési tamogatasok tere-
pi monitoringrendszerének miikodtetésében,

60.1.23. feliigyeli és ellendrzi az agrar-kornyezetgazdalkodasi informacios rendszer mitkodését, feltolti az adatlap
rogzité modulokat, ellatja a rendszer adminisztraciot, és a jelentés, lekérdezés generalasat, valamint miikodteti a hozza
kapcsolddo orszagos térinformatikai rendszert, tovabba meghatarozza ezen teriiletek fejlesztését,

60.1.24. kdzremiikodik az EU Vidékfejlesztési Tamogatasok (NVT, UMVP) agrar-vidékfejlesztési intézkedések vég-
rehajtasaval kapcsolatos szakmai feladatok el6készitésében és végrehajtasaban, valamint teriileti koordinacidjaban,

60.1.25. kozremiikddik a gazdalkodoi nyilvantartasok (pl.: gazdalkodasi naplo stb.) szakmai elokészitésében, a rogzi-
tendo adatok korének meghatarozasaban és feldolgozasaban, kiértékelésében,

60.1.26. feldolgozza, rendszerezi a teriileti szervek igazgatdsagai novény- ¢s talajvédelmi, agrar-kdrnyezetgazdalko-
dasi és ezekkel kapcsolatos egyéb adatait, informacids anyagait és biztositja azok térinformatikai médszerekkel torténd
megjelenitését,

60.1.27. kozremiikodik az agrarkdrnyezet-gazdalkodasi intézkedésekhez, illetve mas agrar-vidékfejlesztési tamoga-
tasokhoz kapcsolddod helyszini ellendrzések koordinalasaban €s szervezi valamennyi teriileti szerv ilyen irdnyu teriileti
feladatainak cllatasat,

60.1.28. részt vesz kornyezetvédelmi témaju alkalmazott kutatasi palyazatokban,

60.1.29. ellatja az orszagos szantofoldi és zoldségndvény és kertészeti egyéb lagyszaru ndvények teljes korh aktiv és
bazis génbanki feladatait, tovabba a Novényi Génbank Tandcs titkarsagi feladatait, és szakmailag koordinalja a hazai
génbank gylijteményekben folyo tevékenységeket,

60.1.30. elvégzi a gylijtemények fejlesztésével (a hazai kultur- és természetes flora mezdgazdasagi €s élelmezési cél-
bol szambavehetd génforrasainak felmérése, gytijtése), agrobotanikai értékeld vizsgalataval, leirasaval és standard nem-
zetkozi deszkriptorok alapjan torténd értékelésével (taxondmiai ellendrzés, citologiai, beltartalmi €s biokémiai-geneti-
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kai jellemzés), szamitogépes dokumentalasaval, kozép- és hosszl tavia megdrzésével (hiitott magtarolok, valamint a ve-
getativ uton szaporodo ndvények esetében merisztémakultarak), felszaporitasaval és felujito vetésével, a helyi koriilmé-
nyekhez alkalmazkodott hazai tajfajtak, 6kotipusok és populaciok eredeti terméhelyen torténd fenntartasanak szervezés-
vel és iranyitasaval, a génbanki tételek és a kapcsolodo informacid hozzaférhetdségének biztositasaval és kozreadasaval
kapcsolatos feladatokat,

60.1.31. fejleszti a genetikai er6forrasok megdrzésének €s hasznositasanak modszertanat, részt vesz a nemzeti prog-
ram fejlesztéséhez sziikséges modszertani kutatasokban, valamint a génmegorzéssel kapcsolatos szakoktatasban €s is-
meretterjesztésben,

60.1.32. koordinalja a hazai specializalt génbankgylijteményekben folyd szakmai tevékenységeket, kialakitja és mii-
kodteti az e tevékenységet megalapozo Nemzeti Génbank Adatbazist és Nemzeti Bazis Gylijteményt, szervezi és koordi-
nalja a magyar részvételt és részt vesz a multilateralis és bilateralis nemzetkozi egytittmitkodési programokban (Biover-
sity International, ECP/GR, FAO ITPGRFA, FAO WIEWS, FAO Commission on PGRFA, FAO Global Plan of Action,
EURISCO).

Szervezeti tagozodas:

Foldmivelésiigyi és Vizgazdalkodasi Osztaly
Vadaszati és Halaszati Osztaly
Agrar-kornyezetgazdalkodasi Osztaly
Agrobotanikai Osztaly

Novénytermesztési és Kertészeti Igazgatosag

61. A Novénytermesztési és Kertészeti Igazgatosag

61.1. ellatja a ndvényfajtak allami elismerésével kapcsolatos kdzponti igazgatasi feladatokat, elvégzi, illetve a teriileti
szervhez tartozo fajtakisérleti allomasokon, kihelyezett kisérletekben ¢és kiilfoldi tarshatdésagoknal elvégezteti 0j no-
vényfajtak allami elismeréséhez sziikséges hatdsagi vizsgalatokat és a fajtaoltalomhoz sziikséges DUS-vizsgalatot,

61.2. ellendrzi a szant6foldi €s kertészeti vetémagvak, sz016-, gyiimdlcs-, disznovény-, z6ldség-, erdészeti, valamint
energetikai szaporitdbanyagok eldallitasat, forgalmazasat, elvégzi a mindsitést, fémzarolasat, fajtaazonossag vizsgalatat,
engedélyezi a sz016, gylimolcs, z6ldségpalanta, valamint az erdészeti és energetikai célil szaporitdanyag eldallitasat, ter-
melését szolgalod ndvényallomanyok /torzsiiltetvények/, faiskola (csemetekert) és mas szaporitdanyag eldallito iizem 1é-
tesitését, azokrol kozhiteles nyilvantartast vezet, ellendrzi fenntartasi tevékenységiiket, ellatja a kapcsolodd kozponti
igazgatasi feladatokat,

61.3. elvégzi az 1 ndvényfajtak és a vetdémagvak mindsitéséhez sziikséges novénykortani vizsgalatokat,
61.4. vezeti a sz6lGiiltetvénykatasztert,

61.5. ellatja a nemzetkozi szerz6désekbdl és az akkreditaciobol szarmazo feladatokat és kotelezettségeket az EU Me-
z6gazdasagi- Kertészeti és Erdészeti Vetdmag és Szaporitoanyag Allando Bizottsagaban, UPOV Uj Novényfajtak Oltal-
mara Létesiilt Nemzetkozi Szervezetben, CPVO Ko6zosségi Novényfajta Hivatalban, az OECD Novényfajta igazolasi,
Vetomag és Erdészeti Rendszerben, az ISTA Nemzetkozi Vetdmagvizsgalati Szovetségben,

61.6. ellatja a tajfajtakhoz kapcsolodo, jogszabalyban eldirt feladatokat,
61.7. miikodteti a Géntechnolodgiai Eljarasokat Véleményezd Bizottsag (GEVB) Titkarsagat,

61.8. az allami elismerésre bejelentett €s allamilag elismert ndvényfajtakrol kozhitell nyilvantartas vezet, évente ki-
adja az allamilag elismert fajtak nemzeti fajtajegyzékeit, kiadja a leird fajtajegyzékeket,

61.9. ellatja a Fajtamindsitd Bizottsag titkarsagi feladatait,
61.10. fejleszti és elismerteti a fajtakisérleti modszertant,

61.11. technikai vizsgalo hivatalként részt vesz a K6zosségi Novényfajta Hivatal CPVO altal szervezett vizsgalatok-
ban ¢és a kétoldalu tarshatosagi egytittmiikodésekben,

61.12. szakmailag iranyitja és ellendrzi a novényfajta-kisérleti allomasok tevékenységét, ennek keretében vetésforgo
¢és elévetemény eldirasa,

61.13. fejleszti és miikodteti a kisérleti adatbeviteli programot,
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61.14. elvégzi a vetomagtételek laboratoriumi faj-, fajtaazonossagi és fajtatisztasagi vizsgalatat,
61.15. hivatalos adatszolgaltatast teljesit a minisztérium, az Eurdpai Unid és egyéb nemzetkozi szervezetek felé,

61.16. a hatdsagi vetdmag vizsgalat ellatdsara hazai és nemzetkdzi akkreditacioval rendelkez6 laboratériumot miikod-
tet, és ellatja az akkreditacioval kapcsolatos feladatokat, és a szabvanybdazis feladatokat,

61.17. vetdbmag-vizsgalati modszereket fejleszt, azokat adaptalja, oktatast szervez,

61.18. engedélyezi vetomag-eldallitasi zart kdrzet 1étesitését, fémzarolt vetomagtétel kiszerelési tevékenységet, nyil-
vantartja és ellendrzi a standard vetémagel6allitdi tevékenységet, engedélyezi €s nyilvantartja a kisérleti célu fajtak
vetémagtételeinek forgalomba hozatalat.

61.19. kezeli az 6kologiai vetdmag adatbazist,

61.20. elvégzi a hazai felhasznalasu, valamint a nemzetkozi érvényi bizonyitvannyal kivitelre keriild, tovabba a har-
madik orszagbol behozott szaporitdanyag vizsgalatat, mindsitését, certifikalasat,

61.21. elvégzi szaporitdoanyag importengedélyezését és belfoldiesitését,

61.22. ellendrzi az allami tamogatassal megvalositott sz616- és gyiimolcsiiltetvény-telepitési beruhazasokat, valamint
a gyumbdlcsiiltetvények termore forditasat, illetve a szoldiiltetvények telepitését és kivagasat,

61.23. fejleszti a szaporitdanyag vizsgalati modszereket, tovabba adaptalja azokat.

Szervezeti tagozodas:

Szant6foldi Novények Fajtakisérleti Osztaly

Kertészeti Novények Fajtakisérleti Osztaly

Mindségfeliigyeleti Osztaly

VetOmag-vizsgalati és Hatosagi Osztaly

Sz616-gyiimoles Szaporitdoanyag Feliigyeleti Osztaly

Disznovény és Zoldségpalanta Szaporitoanyag Feliigyeleti Osztaly
Erdészeti és Energetikai Szaporitdanyag Feliigyeleti Osztaly

Allattenyésztési Igazgatosag

62. Az Allattenyésztési Igazgatosag

62.1. ellatja a tenyésztd szervezetek €s az allattenyésztési torvényben nevesitett allatfajtak elismerésével kapcsolatos
kozponti igazgatasi feladatokat,

62.2. ellendrzi a tenyésztd szervezetek, szovetségek, tenyésztd vallalkozasok, miivi szaporitast végzd személyek
szakmai tevékenységét, a tenyésztési program végrehajtasat,

62.3. ellendrzi az engedélykoteles tevékenységeket és az adatszolgaltatasi kotelezettségek betartasat,

62.4. ellendrzi a tenyészallat és szaporitdéanyag behozatalat, illetve kivitelét, valamint az allati szaporitdanyagok
mindségét,

62.5. ellendrzi az allatok szdrmazasat (dokumentécids audit, illetve genetikai laborvizsgalatok utjan),

62.6. feliilvizsgalja a kiilfoldi teljesitményvizsgalati adatokat,

62.7. iizemelteti a tenyészetinformatikai rendszert (TIR), tenyészetazonositot ad ki, nyilvantartiasba veszi a TIR part-
nereket, és azonositot ad ki résziikre,

62.8. kialakitja, miikodteti és fejleszti a szarvasmarha , sertés, juh/kecske ENAR, a Baromfi Informatikai Rendszer
(BIR), a Szarvasmarha Informacids Rendszer (SZIR), és az Orszagos Lotenyésztési Informdciés Rendszer (OLIR)
adatbazisat,

62.9. az engedélyhez kotott tevékenységekrol, az elismert fajtakrol, hibridekrdl keresztezési programokrol és tenyész-
t6 szervezetekrdl nyilvantartast vezet,

62.10. karbantartja és megjelenteti az Allattenyésztési Evkonyvet, az allatfaji teljesitményvizsgalati kodexeket, vala-
mint a faji évkonyveket, vezeti a magyar méneskonyveket (angol telivér és ligeto),
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62.11. kiadja az EMGA és EMVA keretén beliil az allattenyésztéshez kapcsolodo agrartimogatasok megallapitasahoz
szlikséges igazolasokat és ellatja a kapcsolodo ellendrzési feladatokat,

62.12. nyilvantartasba veszi az inszeminatorokat és az embridatiiltetoket, valamint ellendrzi tevékenységiiket és
tovabbképzi dket,

62.13. miikddteti a Lottlevél Irodat, kiadja a loutlevél hatdsagi bizonyitvanyt.

62.14. teljesitményvizsgalatokat, ellendrzo teszteket, tenyészértékbecslést végez és kdzzéteszi annak eredményét, tel-
jesitményvizsgalati megbizasokat ad ki,

62.15. ellendrzi az allami tulajdonu apaallat-gazdalkodast,

62.16. in vitro génbankot hoz létre és gondoskodik annak miikddtetésérdl, valamint nyilvantartast vezet az elhelyezett
szaporitdanyagrol és genetikai mintarol,

62.17. az allattenyésztési szakteriilet 62.4., 62.5. és 62.16. pontjaban meghatarozott feladatainak végrehajtasa érdeké-
ben allattenyésztési laboratoriumot és import szaporitéanyag elkiilonité lerakatot mitkodtet,

62.18. kozremiikodik kutatasi, fejlesztési, szakértoi és oktatasi feladatok ellatasaban, részt vesz a nemzetk6zi szakmai
szervezetek munkéjaban (FAO, ICAR,-INTERBULL, INTERWOLLABS, EU AIVETS, ESDAR), ellatja nemzetkozi
szervezetekben, EU szakbizottsagokban, munkacsoportokban a delegalt statuszbdl eredd feladatokat, valamint kijeldlés
esetén az unids munkabizottsdgokban a nemzeti képviseletet,

62.19. mikddteti és fejleszti az elismert, ellenérzott felnevelésbél szarmazo , Minéségi Magyar Allati Termék” véd-
jegy hasznalatdhoz kotott mindségtanusitasi, mindségiranyitasi rendszert,

62.20. ellatja a vagoallatok vagas utani mindsitésével kapcsolatos kdzponti igazgatasi feladatokat, az EUROP-rend-
szerli vagomarha, vagosertés €s vagojuh vagas utdni mindsités és a kereskedelmi osztalyba sorolas ellenérzését, hatosagi
feligyeletét,

62.21. elkésziti a Vagott Test Mindsitési Szabalyzatot, a vagotttest-mindsitéssel kapcsolatban oktatast szervez,

62.22. fejleszti a vagott test mindsitéssel kapcsolatban az informatikai rendszer vagohidi és kdzponti szoftvereit, az
Orszagos Vagoallat Mindsitési Rendszer (OVMR) adatbazist az ENAR-ral 6sszhangban iizemelteti,

62.23. a marhahus intervencids és a juh- és kecskehts, a marhahus ¢€s a sertéshus magantarolas esetén szakértéként
k6zremukodik,

62.24. szakértot delegal az Eurdpai Bizottsag vagott test mindsitéssel kapcsolatos helyszini ellendrzéseihez.

Szervezeti tagozodas:

Tenyésztési Hatosagi Osztaly

Tenyésztés Szervezési €s Teljesitményvizsgalati Osztaly
Allatgenetikai Eréforrasok Osztalya

Vagoallat Mindsitésfeliigyeleti Osztaly

Erdészeti Igazgatésag

63. Az Erdészeti Igazgatdsag
63.1. ellatja a kdzponti erdészeti hatdsagi, szakhatdsagi, szabalyozasi, igazgatasi és tdmogatasi feladatokat,

63.2. iranyitja, feliigyeli és 0sszehangolja az erdészeti hatdsagi és igazgatasi munkaval kapcsolatos terepi felvételek és
ellendrzések rend;jét,

63.3. ellat masodfoku és els6foku erdészeti hatdsagi feladatokat,

63.4. részt vesz az erd6tiiz informacios rendszer mikddtetésben, javaslatot tesz orszagos tlizgyUjtasi tilalom
elrendelésére,

63.5. gondoskodik az erdészeti szakszemélyzet, az erdészeti jogosult szakszemélyzet részére igazolvany és szolgalati
jelvény beszerzésérdl, az erdészeti hatosagi-igazgatasi tevékenységet végzé személyek részére igazolvany, szolgalati
jelvény és egyenruha beszerzésérol,
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63.6. ellatja a nemzeti és kozosségi erdészeti tamogatasi rendszer miikodtetésével kapcsolatos koordinacios feladato-
kat, jogszabalyban, végrehajtasi kézikonyvben meghatarozott esetekben részt vesz annak lebonyolitasaban,

63.7. orszagos Osszesitd kimutatasokat készit és adatszolgaltatasokat végez,

63.8. ellatja az erdészeti és az elsddleges fafeldolgozas szakagazati statisztikai feladatait, a feliigyeleti szerv, Kdzponti
Statisztikai Hivatal és mas allami szervek felé jelentéseket készit,

63.9. ellatja a nemzetkozi kotelezettségekbdl fakado erdészeti statisztikak és adatszolgaltatasok osszeallitasat,

63.10. miikodteti az Orszagos Erdéallomany Adattarat és az Orszagos Erd6gazdalkodoi Nyilvantartast, javaslatot tesz
adatstrukturajanak, moduljainak kiegészitésére, modositasara, lekérdezések Osszeallitasara,

63.11. az Orszagos Erdéallomany Adattar és Orszagos Erdégazdalkodoi Nyilvantartas adatainak felhasznalasaval le-
kérdezéseket, elemzéseket készit, az agazati dontés-el6készitéshez folyamatosan elemzi az erddgazdalkodasi
tevékenységet,

63.12. a korzeti erdégazdalkodasi és tervezési szabalyokrol szol6 miniszteri rendeletek tervezetét felterjeszti a minisz-
térium szamara, egyuttal biztositja, hogy a javaslat az egyeztetések tényét, idopontjat, az egyeztetés ellenére fennmaradt
véleményeltérést, a képviselt allaspontokat és azok indokait tartalmazza,

63.13. elvégzi az orszagos hozamszabalyozas feladatait,

63.14. gondoskodik az erddleltar médszertananak folyamatos fejlesztésérdl €s a terepi adatfelvételek koordinacioja-
rol, valamint elkésziti és folyamatosan aktualizalja a korzeti erdétervek készitésének modszertanat és dsszehangolja
azok készitését, illetve gondoskodik a tervkészités jogszabalyban foglalt eljarasrendjének betartasarol, a korzeti
erdétervek jovahagyasardl,

63.15. gondoskodik a Natura 2000 teriiletek vonatkozo szabalyozasanak érvényesitésérdl az erddtervezés soran,

63.16. kozremiikodik az erdétervezési munkat segitd informaciorendszerrel szemben tdmasztott kdvetelmények ki-
dolgozasaban, a rendszer folyamatos fejlesztésében €s véleményezésében,

63.17. gondoskodik az Orszagos Erdéallomany Adattar digitalis térképallomanyanak folyamatos karbantartasarol és
fenntartasarol,

63.18. biztositja a foldmérés és térképészet szakmai eléirasainak egységes szemléletli érvényesiilését, koordinalja a
térképészettel kapcsolatos informacidoaramlast,

63.19. gondoskodik a teriileti szervek erdészeti hatosagai részére az erddterv térképezési munkahoz sziikséges adatai-
nak, igy az ortofotoknak, a digitalis térképi adatallomanyoknak és ingatlan-nyilvantartasi adatoknak, valamint az erdé-
szeti hatosagi, szabalyozasi és igazgatasi feladatok soran hasznalt nyomtatvanyok beszerzésérdl é€s elékészitésrol,

63.20. miikodteti az erdoben és erd6gazdalkodasi tevékenységet kdzvetleniil szolgald foldteriileten elhelyezett kozjo-
1éti 1étesitmények adattarat, illetve iranyitja és ellendrzi a kdzjoléti fejlesztési tervek készitését,

63.21. gondoskodik az erdovédelmi méré- és megfigyelérendszer mikodésével kapcsolatosan a jogszabalyok és a
szakfbosztaly altal meghatarozott feladatok ellatasarol,

63.22. osszefogja az erdokarok csokkentéséhez, megel6zéséhez szitkséges erdovédelmi intézkedéseket,

63.23. koordinalja a nemzetkdzi kotelezettségbdl fakadod orszagos erdészeti monitoringfeladatokat, illetve végrehajtja
annak Erdészeti [gazgatdsagra eso részét,

63.24. biztositja az ENSZ és szakositott szervei felé torténd adatszolgaltatast, valamint az 1979. évi Genfi Konvencio
keretében miikddo, az orszaghatarokon tal terjedd 1égszennyezés erdékre gyakorolt hatasat vizsgalod program utmutato-
jaban, tovabba a kiilon jogszabalyban meghatarozott nemzeti koordinaciés kdzpont feladatait,

63.25. az elnok jovahagyasaval — a minisztérium szakféosztalyanak véleményét is figyelembe véve — éves erdészeti
feladattervet allit 6ssze, melyben az Erdészeti Igazgatdsag €s a teriileti erdészeti igazgatésagok szamara kozos, orszago-
san ismétlodo és egységes feladatok részletezése és a teljesitésiikre vonatkozo hataridok szerepelnek,

63.26. kdzremiikodik az erddgazdalkodasi tevékenység hosszl tavu fejlesztési iranyelvei kidolgozasaban,

63.26.1. ellatja az erdévédelmi szolgalat ellendrzési tevékenységének kdzponti irdnyitasat, valamint az erdévédelmi
szolgalat miikodésével kapcsolatos orszagos szintii koordinacids és feliigyeleti feladatokat,

63.26.2. az UMVP 1. és II. tengelyéhez tartozé erdészeti tamogatési konstrukciokra vonatkozo felméréseket végez.
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Szervezeti tagozodas:

Erddleltarozasi, Erdévédelmi és Szabalyozasi Osztaly
Regionalis és Zoldovezeti Tervezd Osztaly
Nyilvantartasi és Térképészeti Osztaly
Erdéfeliigyeleti és Hatdsdgi Osztaly

Palyazatkezelési és Tamogatasi Osztaly

Statisztikai és Elemzési Osztaly

A gazdasagi elnokhelyettes kozvetlen iranyitdasa
ala tartozo szervezeti egységek

Koltségvetési Igazgatosag

64.1. A Koltségvetési Igazgatosag feladata a koltségvetési eldiranyzat gazdalkodas, amelynek keretében elkésziti az
orszagos terveket, adatszolgaltatasokat — egyeztetve az MgSzH altal ellatott szakmai teriiletek vezetdivel és a minisztéri-
umi szakmai felligyeletet ellato féosztalyokkal.

64.2. A Koltségvetési Igazgatosag

64.2.1. gondoskodik az egységes gazdalkodasi, pénziigyi, szdmviteli rendszerrdl, és biztositja azok alkalmazasat
Osszintézményi szinten,

64.2.2. miikodteti az MgSzH egységes integralt gazdasagi ligyviteli rendszerét, illetve részt vesz annak tovabbi intéz-
ményspecifikus fejlesztésében,

64.2.3. felelds az egységes adatszolgaltatasi és beszamolasi rendszer kialakitdsaért, mikodtetéséért, feliigyeletéért,

64.2.4. elkésziti az MgSzH koltségvetésérol és vagyonardl szol6 beszamolokat, valamint a gazdalkodas teriiletét érin-
t6 valamennyi adatszolgaltatast és elemzést, a Magyar Allamkincstar altal rendelkezésre bocsatott INFO-rendszer segit-
ségével biztositja a havi, negyedéves, éves gazdasagstatisztikai és egyéb jelentések eldallitasat,

64.2.5. elkésziti a gazdalkodasi, pénziigyi-szamviteli rendhez kapcsolodo szabalyzatokat, utasitdsokat, eljarasrende-
ket,

64.2.6. gondoskodik a koltségvetési eldiranyzatoknak intézményekre, feladatokra, 6nallo elszamolasi egységet képe-
z0 szervezeti egységekre (keretgazdakra) torténd lebontdsardl, elemzi a koltségvetés végrehajtasat,

64.2.7. gazdalkodik az 6sszintézményi és a koltségvetési jogosultsaggal rendelkezd szervezeti egységek szamara
meghatarozott koltségvetési eldiranyzatok kiilonbozeteként képz6do kozponti tartalékkal,

64.2.8. gondoskodik az eliranyzat-modositasokrol a Magyar Allamkincstar és az MgSzH elszamolasi egységei felé.

64.3. A Koltségvetési Igazgatosag

64.3.1. minisztériumi megbizas alapjan ellatja az egyes fejezeti kezelési eldiranyzatokkal és célfeladatokkal kapcso-
latos koltségvetési, pénzforgalmi és elszamolasi feladatokat,

64.3.2. 6sszefogja, szervezi és Osszehangolja az MgSzH Kozpont szervezeti egységeinek pénziigyi-szamviteli és a te-
riileti szervek gazdasagi tevékenységét,

64.3.3. ellatja a feladatfinanszirozasokkal, kdzponti beruhazasokkal, illetve elkiiloniilten nyilvantartando célfelada-
tokkal kapcsolatos gazdasagi jellegii adatszolgaltatasi és nyilvantartasi teendoket,

64.3.4. ajovahagyott koltségvetések és a pénziigyi helyzet alapjan gondoskodik a teriileti szervek finanszirozasarol.

64.4. A Koltségvetési Igazgatosag

64.4.1. egyiittmitkodve az egyes szakteriiletek vezetdivel az ellatando feladatok tiikrében 0sszeallitja az egyes szakte-
riiletek, illetve az 6nalld elszamolasi egységet képezo szervezetei egységek kiadasi és bevételi tervét,

64.4.2. adatot szolgaltat az 6nall6 elszamolasi egységet képez0 szervezeti egységek szamara a koltségvetési eldirany-
zatok idOaranyos teljesitésérdl,

64.4.3. terv-tény, iddsoros, illetve az altalanos gazdasagi helyzetet bemutatd elemzéseket készit az MgSzH vezet6i
szamara a koltségvetési eldiranyzatok alakulasarol, illetve feladatalapon 6sszehasonlitast végez az eltérd illetékesség,
de azonos hataskorii szervezeti egységek, tovabba az egyes szakteriiletek kozott,

64.4.4. egyiittmikodve az egyes szakteriiletek vezetdivel az ellatando feladatok tiikrében javaslatot készit a kiadasok
csokkentésére, illetve a bevételek novelésére,

64.4.5. dnkoltségszamitast végez.

64.5. A Koltségvetési Igazgatosag javaslatot készit az elndk szdmara az MgSzH Kozpont, a teriileti szervek, illetve a
keretgazdak részére meghatarozando kiadasi és bevételi eldiranyzatok dsszegérol.
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64.6. A Koltségvetési Igazgatosag alapfeladataként ellatja az MgSzH Kozpont szamara megnyitott kincstari szamla,
adoszam és egyéb, a terlileti szervektdl elkiiloniilt statisztikai besorolasok alapjan kotelezo adatszolgaltatasok szerinti
gazdasagi feladatokat.

64.7. A Koltségvetési Igazgatosag az MgSzH Kozpont vonatkozasaban ellatja az alabbi feladatokat:

64.7.1. a pénzforgalom lebonyolitasa, analitikus és f6konyvi szadmvitel vezetése, adatszolgaltatas, a beszamolok elké-
szitése,

64.7.2. kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, illetve a kotelezettségvallalasokra és szabad keretekre vonatkozé adat-
szolgaltatasok készitése az 6nallo elszamolasi egységet képezd szervezeti egységek szamara,

64.7.3. az altalanos forgalmi addval kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, a bevallas elkészitése,

64.7.4. a szakmai tevékenységiik soran szamlazassal és készpénzkezeléssel foglalkozo munkatarsak elszamoltatasa, a
pénziigyi jogszabalyoknak megfeleld szakmai szamlazas koordinalasa,

64.7.5. a hazipénztar miikddtetése, illetve az elkiiloniilt telephelyeken hazipénztar mikodésének engedélyezése,

64.7.6. a kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszer keretében a dolgozdk jaranddsagainak szamfejtésével, a mun-
katigyekkel, tarsadalombiztositassal és adotligyekkel kapcsolatos teenddk végrehajtasa, az SZJA-val, valamint az egyéb,
személyi juttatasokkal és tarsadalombiztositési jarulékokkal kapcsolatos bevallasok elkészitése.

64.8. A Koltségvetési Igazgatosag az MgSzH Kozpont vonatkozasaban

64.8.1. nyilvantartja a hataridén tali vevéi koveteléseket, arrol havonta adatot szolgaltat a szakteriiletek felé,

64.8.2. a szakteriiletekkel és a Jogi Igazgatosaggal egyeztetve intézkedéseket tesz a hataridon tuli vevdi kovetelések
behajtasara, a lejart kovetelések allomanyanak csokkentésére,

64.8.3. a gazdasagi partnereket fizetési fegyelem szempontjabol mindsiti, a koveteléseket értékeli.

64.9. A Koltségvetési [gazgatosag megallapodasban foglaltak szerint végzi mas koltségvetési szerv szamara azokat a
pénziigyi-szamviteli feladatokat, amelyekrdl az alapité rendelkezik.

Szervezeti tagozodas:
Koltségvetési Osszefoglald Osztaly
Kontrolling Osztaly

Pénziigyi Osztaly

Szamviteli Osztaly
Foly6szémla-kezeld Osztaly

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag

65.1. A Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag dsszeallitja az MgSzH Kozpont és az MgSzH teriileti szer-
veinek igényei €s sziikségletei alapjan az intézményi beruhazasi és felujitasi tervet, a megvalositott, beruhazasokrol, fel-
ujitasokrol, tovabba az MgSzH eszkdzallomanyarol nyilvantartast vezet.

65.2. A Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag

65.2.1. ellenjegyzés elott az MgSzH Kozpontban kezdeményezett beszerzéseket és szolgaltatasiszerzodés-tervezete-
ket kdzbeszerzési szempontbdl értékeli,

65.2.2. az altala bonyolitott beszerzések soran gondoskodik a beszerzett aruk raktarra vételérdl, a raktarbol kiadott
aruk atadas-atvételérdl és a beruhazasok allomanybavételérdl,

65.2.3. a szamviteli torvény alapjan a vagyon-nyilvantartasi kotelezettségnek megfelelden, az MgSzH Kozpontban a
targyi eszk6zok (ezen beliil: ingatlanok, foldteriiletek, ingatlanhoz kapcsolodo vagyoni értékii jogok, miiszaki, illetve
egyéb gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek, tenyészallatok), valamint az immaterialis joszagok (ezen beliil:
szellemi termékek, ingatlanhoz nem kapcsolddo vagyoni értékii jogok) nyilvantartasba vételét elvégzi, eszkbzmozgasait
konyveli. A fokonyvi konyvelés felé a feladasokat elkésziti, az egyeztetéseket elvégzi. A beszamolohoz a f6konyvi kivo-
nat, valamint az analitikus nyilvantartas alapjan az egyezdséget biztositja,

65.2.4. javaslatot tesz a gazdasagi elndkhelyettes szamara az MgSzH Kozpont €s teriiletei szervei vonatkozasaban a
targyi eszkdzok és immateridlis j0szagok selejtezésének engedélyezése targyaban, az MgSzH Kozpontban elvégzi a tar-
gyl eszk0zok és immaterialis joszadgok selejtezését,

65.2.5. az MgSzH Kozponthoz tartozo6 raktarak nyilvantartdsahoz a cikktorzset karbantartja. A készletmozgéasokat
konyveli, feladast készit a fokonyv felé, az egyezdséget biztositja és alatdmasztja a beszdmolonak megfelelden,

65.2.6. az orszagos készlet-nyilvantartashoz a cikktorzset kozpontilag kialakitja,
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65.2.7. az MgSzH Kozpont eszkozeinek leltarozasahoz eldallitja a leltarfelvételi iveket, kiértékeli a leltareltéréseket,
feladast készit a fokonyv felé,

65.2.8. adatszolgaltatast, illetve statisztikai kimutatast készit az MgSzH Kdzpont vagyonardl a minisztérium, az MNV
Zrt. és mas allami szervek felé,

65.2.9. mikodteti az informatikai kellék- és segédanyagraktarat,

65.2.10. ellatja a mobiltelefonok beszerzésével és mikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

65.3. A Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag

65.3.1. a koltségvetési eldiranyzat biztositasa utan lebonyolitja az MgSzH Kdzpont szdmara €s lebonyolittatja a terii-
leti szervekkel a beruhdzasokat és felujitasokat a kdzbeszerzési jogszabalyok figyelembevételével. Ellendrzi a megvald-
sitas folyamatat és gondoskodik a miiszaki atvételrdl,

65.3.2. az MgSzH Ko6zpont esetében elvégzi, a teriileti szervek esetében koordinalja a gépek és épiiletek felujitasat, és
ellendrzi a munkak végrehajtasat.

65.4. A Vagyongazdélkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag

65.4.1. feladata a szervezeti valtozas kapcsan létrejott épiiletvagyon feladathoz igazitott felhasznalasa, ennek kereté-
ben az MgSzH Kozpont és teriiletei szervei vonatkozasaban az ingatlanallomany felmérése, a szakmai vezetdkkel a fel-
adatellatashoz sziikséges elhelyezési feltételek koordinalasa,

65.4.2. javaslatot készit az elnok szamara az elhelyezésre valamennyi kdzponti €s teriileti szervezet vonatkozasaban,

65.4.3. koordinalja a jovahagyott elhelyezési terv végrehajtasat, gondoskodik annak megvalosulasarol,

65.4.4. intézkedik a megiiresedd ingatlanok hasznositasarol — értékesités és bérbeadas utjan —, a jogszabalyoknak
megfeleld és a minisztérium altal meghatarozott engedélyezési feltételek kozott, a minisztérium altal meghatarozott elja-
rasrend szerint,

65.4.5. lebonyolitja a feleslegessé valt ingatlanok értékesitési eljarasat az MgSzH Kozpont és a teriiletei szervek vo-
natkozasaban, ennek soran megkéri az engedélyeket, elvégezteti az értékbecslést, biztositja a teriiletbejaras, elkésziti a
palyazati kiirast és a visszahagyasi kérelmet,

65.4.6. rendezi az MgSzH Kozpontban az ingatlanok foldhivatali nyilvantartasat, ellatja a vagyonkezeldi és az allami
vagyon hasznositasara iranyul6 egyéb szerzodések létrehozasaval kapcsolatos hivatali feladatokat, illetve koordinalja a
terlileti szervek esetében az ezzel kapcsolatos feladatokat,

65.4.7. megkoti, aktualizalja és nyilvantartja a bérbe adott ingatlanok és szolgalati lakasok bérleti szerzédéseit, lebo-
nyolitja a sziikséges palyaztatasokat,

65.4.8. lebonyolitja a teriiletalapt timogatasok igénylését az MgSzH Kozpont vonatkozasaban,

65.4.9. elvégzi a felhalmozassal, ingatlannal és termeléssel kapcsolatos adatszolgaltatasokat és a statisztikai jelentéseket.

65.5. A Vagyongazdélkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag

65.5.1. elkésziti az MgSzH Kozpont és teriileti szervei vonatkozasaban a gépjarmivek iizemeltetésének szabalyzatat,
azt a szervezeti és jogszabalyi hattér figyelembevételével aktualizalja,

65.5.2. ellatja az MgSzH Kozpont jarmiveinek iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, bonyolitja az eseti hibak
azonnali elharitasat,

65.5.3. megszervezi az MgSzH Kozpont jarmiivei esetében az litemezett karbantartasokat, nagyjavitasokat, ellendrzi
azok szakszerli elvégzését,

65.5.4. koordinalja az MgSzH Ko6zpont igazgatosagainak (6nalld osztalyainak) rendkiviili gépjarmiiigényeit, bonyo-
litja azok teljesitését,

65.5.5. vezeti az MgSzH Kozpont jarmiiveivel kapcsolatos technikai, pénziigyi nyilvantartasokat,

65.5.6. ellendrzi az MgSzH Kozpontban a magan gépjarmiivek hivatali hasznalatanak szabalyszerliségét, az eldirt el-
szamolasokat,

65.5.7. az MgSzH Kozpont és teriileti szervei vonatkozasdban szamon tartja az intézményi gépjarmuipark miiszaki pa-
ramétereit, javaslatot tesz a fejlesztési terv részeként a gépjarmiivek cseréjére és a szakmai feladatokhoz igazitva ujak va-
sarlasara.

65.6. A Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag feladata az MgSzH Kodzpont valamennyi telephelyén az
iizemelési feltételek biztositasa, ennek keretében az épiiletek 6rzésének, takaritasanak megszervezése, az épiiletgépésze-
ti feltételek ellenérzése és a kapcsolodo karbantartasok és javitasok elvégeztetése.

65.7. A Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag dsszehangolja az iigyintézésébe utalt gondnoksagi ligyek
lebonyolitasdban részt vevd személyek tevékenységét. Koordinalja az MgSzH Kozpont telephelyein foly6 iizemeltetési
tevékenységet.
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65.8. A Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag megszervezi, irdnyitja a tiizrendészeti és munkavédelmi te-
vékenységet, ennek keretében ellendrzi és koordinalja a teriileti szervek tlizrendészeti és munkavédelmi tevékenységét.

65.9. A Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatosag az MgSzH Kézpontban a jogszabalyokban meghatarozot-
tak szerint gondoskodik a veszélyes hulladékok tarolasarol és elszallitasardl, valamint ezt a tevékenységet koordinalja a
teriileti szerveknél.

65.10. A Vagyongazdélkodasi és Uzemeltetési Igazgatosdg az MgSzH Kdzpont és teriileti szervei vonatkozasdban ve-
zeti az energetikai nyilvantartasokat, végrehajtja és koordinalja a takarékossagi intézkedéseket.

Szervezeti tagozodas:

Beszerzési és Nyilvantartasi Osztaly
Ingatlangazdalkodasi Osztaly
Uzemeltetési Osztaly

Budapest, 2009. jalius 29.

Lukdcs LaszIo s. k.,
elnok

1. szamu melléklet a Mezdgazdasdagi Szakigazgatasi Hivatal Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatahoz

Az MgSzH székhelye és telephelyei

I. MgSzH Kozpont székhelye és levezési cime:

1024 Budapest, Keleti Karoly u. 24.
Levelezési cim: 1525 Budapest, Pf. 30.

I1. MgSzH Kozpont telephelyei:

1118 Budapest, Budaorsi ut 141-145.

1095 Budapest, Mester u. 81.

1182 Budapest, Fogoly utca 13—15.

1149 Budapest, Tabornok u. 2.

4002 Debrecen, Bornemissza u.3-7.

7401 Kaposvar, Cseri ut 18.

1107 Budapest, Szallas u. 8.

2100 Godolls, Isaszegi ut 160. (hrsz. 6575)
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

1135 Budapest, Lehel u. 43-47.

1144 Budapest, Remény u. 42.

1024 Budapest, Kitaibel Pal u. 4.

1024 Budapest, Kisrokus u. 15/A.

9485 Nagycenk, Széchenyi-kastély, Kiscenki u. 3.
3213 Atkér, Tabimajor 1.

2766 Tapiodszele, Kiilsé mezé u. 15.

1087 Budapest, Kerepesi ut 7.

1225 Budapest, Batthyany u. 37.

8621 Zamardi, Rakoczi u. 38.



7814 HIVATALOS ERTESITO 2009/40. szam

2. szamu melléklet a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdhoz

Az MgSzH Kozpont laboratériumai és specialis laboratériumok

I. Az Elelmiszer- és Takarmanybiztonsagi Igazgatésag iranyitasa és feliigyelete alatt

. Regionalis Elelmiszerlanc Laboratérium (6001 Kecskemét, Halasi ut 34.)

. Regionalis Elelmiszerlanc Laboratérium (3501 Miskolc, Stadion utca 39/a.)

. Regionalis Elelmiszerlanc Laboratorium (8000 Székesfehérvar, Csikvari utca 15.)

. Regionalis Elelmiszerlanc Laboratérium (4030 Debrecen, Didszegi Gt 30.)

. Regionalis Elelmiszerlanc Laboratorium (7400 Kaposvar, Cserimajor)

. Elelmiszerldnc Radiokémiai Laboratorium (7100 Szekszard, Tormay Béla u. 18.)

. Elelmiszerldnc Radiokémiai Laboratérium (9700 Szombathely, Zanati ut 3.)

. Regionalis Elelmiszerlanc Laboratérium (8200 Veszprém, Martirok ttjal1/A.)

. Regionalis Elelmiszerlanc-mikrobiologiai Laboratorium (8200 Veszprém, Dézsa Gyorgy it 33.)
10. Takarmanyvizsgaldé Nemzeti Referencia Laboratorium (1144 Budapest, Remény utca 42.)

11. Koordinacids és Mindségiranyitasi Laboratérium (1095 Budapest, Mester utca 81.)

12. Elelmiszer Mikrobiologiai Nemzeti Referencia Laboratérium (1095 Budapest, Mester utca 81.)
13. Elelmiszer Toxikoldgiai Nemzeti Referencia Laboratorium (1095 Budapest, Mester utca 81.)
14. Elelmiszer Analitikai Nemzeti Referencia Laboratérium (1135 Budapest, Lehel utca 43—47.)

15. Radioanalitikai Referencia Laboratorium (1182 Budapest, Fogoly utca 13—15.)

16. Miiszaki-technologiai Laboratérium (1095 Budapest, Mester utca 81.)

17. Csomagolo- és Adalékanyag, Tisztitd- és Fert6tlenitdszer Ellenérzd Laboratorium (1095 Budapest, Mester utca 81.)
18. Monitoring és Mddszertani Laboratorium (1095 Budapest, Mester utca 81.)

01N L AW~

Ne

I1. A Novény- és Talaj-védelmi Igazgatésag iranyitasa és feliigyelete alatt

19. Kozponti Kérositodiagnosztikai Laboratérium (1118 Budapest, Budadrsi ut 141-145.)

ITI. Novénytermesztési és Kertészeti Igazgatosag iranyitasa és feliigyelete alatt

20. Kozponti Vetémagvizsgalati Laboratérium (1024 Budapest, Kisrokus u. 15/A, Kitaibel Pal u. 4.)

IV. Az Allattenyésztési Igazgatosag iranyitasa és feliigyelete alatt
21. Allattenyésztési Laboratorium 1149 Budapest, Tabornok u. 2.

V. Az Allat-egészségiigyi Diagnosztikai Igazgatosag iranyitasa és feliigyelete alatt

22. Emlds Korbonctani és Korszovettani Laboratorium (1149 Budapest, Tabornok u. 2.)
23. Immunoldgiai Laboratorium (1149 Budapest, Tabornok u. 2.)

24. Molekularis Biologiai Laboratérium (1149 Budapest, Tabornok u. 2.)

25. Higiénés Bakterioldgiai Laboratorium (1149 Budapest, Tabornok u. 2.)

26. Eml6s Virolodgiai Laboratorium (1149 Budapest, Tabornok u. 2.)

27. Baromfi Virologiai Laboratorium (1149 Budapest, Tabornok u. 2.)

28. TSE és Veszettség Laboratorium (1149 Budapest, Tabornok u. 2.)

29. Baromfibetegségek Laboratoriuma (1149 Budapest, Tabornok u. 2.)

30. Giimokor és Klinikai Bakteriologiai Laboratorium (1149 Budapest, Tabornok u. 2.)

31. Parazitologiai, Hal- és Méhbetegségek Laboratoriuma (1149 Budapest, Tabornok u. 2.)

VI. Az Allatgyogyaszati Termékek Igazgatésag iranyitasa és feliigyelete alatt
32. Gyogyszer Analitikai Laboratorium (1107 Budapest, Szallas u. 8.)

,,,,,

33. Belfoldi Borok Vizsgalati Laboratoriuma (1118 Budapest, Budadrsi ut 141-145.)
34. Export-Import Borok Vizsgalati Laboratériuma (1118 Budapest, Budaorsi it 141-145.)
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3. szdmu melléklet a Mezdgazdasagi Szakigazgatdsi Hivatal Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

1. Cél

Az eljarasrend célja, hogy

— hozzéjaruljon a jogszabalyokban €s szabalyzatokban meghatarozott elirdsok megszegésébdl adodo szabalytalan-
sag kialakulasanak megakadalyozasahoz, illetdleg a szabalytalansagok ismételt el6forduldsanak megelézéséhez,

— keretet biztositson ahhoz, hogy az eldirasok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot helyreallitasra kertiljon; a
hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a felel6sség megallapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtorténjen,

— a szabdlytalansaggal érintett teriileteken szerzett tapasztalatok beépitésre keriiljenek a folyamatba épitett elézetes
és utdlagos vezetdi ellendrzési (tovabbiakban: FEUVE) rendszerbe.

2. A szabalytalansag fogalma

2.1 A szabalytalansag valamely 1étez6 szabalytol (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat, stb.) valo eltérés az allam-
haztartds mitkddési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, az allami feladatellatas
barmely tevékenységében az egyes miiveletekben (korrigalhaté mulasztastol vagy hidnyossagtol, a fegyelmi, biinteto-,
szabalysértési, illetve kartéritési eljaras meginditasara okot add cselekményig).

2.2 A szabalytalansag lehet szandékosan (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés, szandékosan okozott sza-
balytalan kifizetés, stb.) vagy gondatlansagbol okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett
nyilvantartasbol, stb. szarmaz6 szabalytalansag), tovabba lehet egyedi vagy rendszeresen ismétlédo.

3. A szabalytalansagokkal kapcsolatos felelésség

3.1. Az allamhéztartasrol szo16 1992. évi XXXVIIL. térvény (Aht.) 97. §-a értelmében az elnok felelds:

a) afeladatai ellatdsahoz a Hivatal vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért;

b) azalapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

¢) a Hivatal gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért;

d) atervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;

e) a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért;

f) az intézményi szamviteli rendért;

g) afolyamatba épitett, eldzetes és utodlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellenérzés megszervezéséért és haté-
kony mitkodtetéséért.

3.2. Az Aht. 121. §-a értelmében az elnok felelds a hivatali szervezeten beliil gazdalkodéasért felels szervezeti egység
altal folytatott elsé szintli pénziigyi iranyitasi €s ellendrzési rendszer, a FEUVE létrehozasaért, mtikddtetéséért és fej-
lesztéséért, a pénziigyminiszter altal kdzzétett iranyelvek figyelembevételével.

3.3. A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatosan az elnok felelossége, hogy:

— ajogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikodjon a szervezet,

— a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezeto,

— szabdlytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansag korrigalasra keriiljon annak a mértéknek
megfelelden, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

3.4. Minden szervezeti egység vezetdje felelds a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szakmai és gazdalkodasi
szabalytalansagok feltarasaért, nyomon kdvetéséért, dokumentalasaért, megel6zéséért, a felelésségre vonasért, valamint
a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvalositasuk ellendrzéséért.

3.5. A tapasztalt szabalytalansagok jelzése a szolgalati ut betartasaval a vezetd felé és megsziintetések érdekében ja-
vaslatok adésa, tovabba az elrendelt intézkedések megvalositasa a Hivatalban dolgozé valamennyi koztisztviselo, ligy-
kezel6 és munkavallalé feladata és kotelessége. A koztisztviseld fegyelmi és kartéritési felelésséggel tartozik, ha a
kozszolgalati jogviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

4. A szabalytalansagok észlelése

A szabalytalansag észlelése a FEUVE rendszerében torténhet a munkatars és a vezetd részérdl egyarant, ezen kiviil
szarmazhat mind a belsd, mind a kiils6 ellenérzéstol, valamint egyéb kiilsé személytdl is.
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A szabalytalansag gyanujanak szervezeten beliili észlelése esetén a szabalytalansag gyanujat alatamaszto adatok, bi-
zonylatok, informaciok csatolasa a tajékoztatas kotelezo eleme.

Dokumentumokon alapul6 ellendrzés altal feltart szabalytalansag esetén a hiba kijavitasara hidnypotlasra felszolito
levél megkiildésével kell felhivni a folyamatért felelds szervezeti egységet. Amennyiben a hidnypdtlast kovetden to-
vabbra is sulyos szabalytalansag all fenn, helyszini ellendrzés elrendelését kell kezdeményezni.

— A Hivatal valamely munkatarsa altal észlelt szabalytalansag

a) A szabalytalansagot észlelé munkatars koteles értesiteni a szervezeti egység vezet6jét. Amennyiben a szervezeti
egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a vezetd felettesét, annak érintettsége estén az elnokot kell ér-
tesitenie. (frasos értesitést a kiilon szabalyzatokban lefektetett esetekben sziikséges tenni.)

b) Ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfelelden értesitett személy megalapozottnak taldlja a szabalytalansa-
got, ugy errdl értesiti az elnokot.

¢) Valamennyi felettes és az elndk érintettsége esetén kozvetleniil a feliigyeleti szerv vezetdjét kell értesiteni.

A szervezeti egység vezetéjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalarol, illetve koteles
az intézkedések megvaldsitasat figyelemmel kisérni a szabalytalansdg megsziintetéséig. Amennyiben a szabalytalansag
sajat hataskorében nem sziintethetd meg, koteles értesiteni a felettes vezetot, aki a jogszabalyokban és a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen koteles gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl,
illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

A szabalytalansag jelentésekor ki kell térni arra, hogy:

— mi a szabalytalansag pontos tartalma;

— milyen normatél valo eltérésrél van szo;

— eléviilési id6n belill észlelték-e a szabalytalansagot;

— a szabalytalansag mely teriiletet érinti;

— van-e enyhitd koriilmény (pl. a hataridé tallépését varatlan, elharithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibas
elszamolast informatikai hiba okozta, stb.);

— a szabalytalansag gyantja dokumentumokon alapul6 vagy helyszini ellenérzés kovetkeztében meriilt fel;

— korrigalhaté-e a szabalytalansag;

— pénzbeli juttatast érintd szabalytalansag esetén van-e redlis lehetdség a visszakovetelésre — amennyiben igen, meg-
torténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések;

— amennyiben kartéritési igény mertil fel, foganatositottdk-e az ahhoz sziikséges intézkedéseket.

Amennyiben nem a folyamatba épitett ellen6rzés sordn észlelnek egy szabalytalansagot, azt is meg kell vizsgalni,
hogy a folyamatba épitett ellendrzés miért nem tarta fel a hianyossagot (pl. a kontrolltevékenységek nem megfeleld szer-
vezése, végrehajtasanak hianyossaga; emberi mulasztas; rendszerhiba; eléirdsok be nem tartésa, stb.).

— Az elnok altal észlelt szabdlytalansag

Az elnok, illetve a szervezeti egységek vezetdinek észlelése alapjan a feladat, hataskor és feleldsségi rendnek megfe-
lelen kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére.

— A Hivatal belsé ellendrzése altal észlelt szabalytalansag

Amennyiben a belsé ellendr ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a koltségvetési szervek belso
ellendrzésérdl szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ber.) rendelkezéseinek megfelelden jar el. A
Hivatalnak intézkedési tervet kell kidolgoznia a bels6 ellendrzés megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet végre kell
hajtania. Az intézkedési terv végrehajtasat az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje az altala éves
bontasban vezetett nyilvantartas segitségével nyomon kdveti.

A szabalytalansag belsd ellendrzés altal torténd feltarasakor kiilon kell vizsgalni az alabbiakat:

— miért nem tarta fel a FEUVE-rendszer a szabalytalansagot és az azt lehetdvé tevo tényezoket;

— amennyiben a FEUVE-rendszer feltarta a szabalytalansagot vagy az azt lehetdvé tevd tényezoket, az érintett szer-
vezeti egység vezetdje miért nem tette meg a megeldzéshez, illetve a karos kovetkezmények csokkentéséhez sziikséges
intézkedéseket;

— ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast;

— volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot.
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— Kiilsé ellendrzési szerv dltal észlelt szabalytalansag

A Kkiils6 ellendrzési szerv szabalytalansagra vonatkozo megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A biinteto-,
szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gya-
nuja esetén az ellendrzd szervezet a mitkddését szabalyozo torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellendrzést
gyakorld szervei stb.). A szabalytalansagra vonatkozo megéallapitasok alapjan a Hivatalnak intézkedési tervet kell
kidolgozni.

— Egyéb kiils6 személy altal észlelt szabalytalansag

Amennyiben egyéb kiilsé személy (pl. szerzodéses ligyfél, tarsszervezet vagy ligyfél) jelzi a szabalytalansagot, a szer-
vezeti egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia. Ezekben az esetekben javasolt (a szabalytalansag
kivizsgalasanak eredményétdl fiiggden) irasban visszaigazolast tenni az észleld személy felé¢ (amennyiben személye is-
mert). Egyebekben az eljaras megegyezik a koltségvetési szerv munkatarsa altal észlelt szabalytalansagi eljarassal.

5. A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

5.1. A Hivatal vezetdi felelések — a jogszabalyokban, illet6leg a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban eldirt hatasko-
11 feladataiknak megfelelden — a sziikséges intézkedések végrehajtasaért. Az intézkedések végrehajtasara hataridot kell
szabni.

5.2. Az elndk a szabalytalansag észlelése foglaltak alapjan a hataskorébe tartozo szabalytalansagok esetén a kovetke-
z6 intézkedéseket teheti:

— vizsgalat elrendelése a tényallas tisztazasara. A vizsgalatban valo részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiil-
sO szakértét is felkérhet a munkajogi szabalyok betartasaval. A vizsgalat kovetkezménye lehet tovabbi vizsgalat elrende-
Iése is akkor, ha a szabalytalansag megallapitasat kovetden a felelosség meghatarozasa és/vagy a hasonlo esetek megel6-
zése érdekében sziikséges intézkedések megtételéhez nem elegendd a rendelkezésre alld informacid. A vizsgalat ered-
ményét jegyzOkonyvbe kell foglalni, szabalytalansag megallapitasa esetén a sziikséges intézkedést meg kell hozni,

— fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén, illetve ha a szabalytalansag kovetkeztében kar keletkezik, fe-
gyelmi, illetve kartéritési eljaras elrendelése. A fegyelmi, illetve kartéritési feleldsséget a koztisztviselok jogallasarol
sz016 1992. évi XXIII. torvénynek (Ktv.) a fegyelmi eljarasra iranyado szabalyai alapjan lefolytatott eljaras keretében
kell megallapitani,

— biintetd- vagy szabalysértési ligyekben az arra illetékes szervek (ligyészség, rendérség) értesitése (feljelentés, beje-
lentés) annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

6. A szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyomon kovetése

Az Elnok a szabdlytalansdggal kapcsolatos eljdards (intézkedés) nyomon kévetése sordn:

— nyomon kdveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok helyzetét;

— figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;

— afeltart szabalytalansag tipusa alapjan beazonositja a tovabbi szabalytalansaglehetéségeket (hasonlo6 projektek, té-
mak, kockazatok meghatarozasa), informaciot szolgaltat a belso ellendrzés szamara, eldsegitve annak folyamatban 1évo
ellendrzéseit, valamint az ellendrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre vald nagyobb ralatast;

— értékeli a megtett intézkedések hatasat és hatékonysagat.

Az elnok fenti feladatait az elnoki titkarsag utjan latja el. Az intézkedést elrendeld vezetd is kdteles nyomon kdvetni a
végrehajtast.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra kertiil, hogy a foganatositott intézkedések nem elég
hatékonyak ¢és eredményesek, a szabalytalansaggal érintett teriilet vezetdjét, valamint annak felettesét irasban értesiteni
kell a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében. A szabalytalansag korrigéldsa esetén nincs tovabbi teendd. A sza-
balytalansag fennéllasa esetén Gjabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

7. A szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasanak feladatai

7.1. A szabalytalansaggal kapcsolatos — a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban valamint az iigyrendekben szabalyo-
zott rendes tigymenet soran keletkezett dokumentumoktol — elkiilonitett nyilvantartas vezetése annal a szervezeti egység-
nél torténik (minimum igazgatésagi szinten), ahol a szabalytalansag tortént, ezért a szervezeti egység vezetdje a
felelés. Ennek soran:
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— gondoskodik a szabalytalansaggal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak naprakész vezetésérol,
tovabba

— az elkiilonitett, szabalytalansaggal kapcsolatos nyilvantartasban a kapcsolddoé irasos dokumentumok iktatasarol és
gyljtésérol,

— nyilvantartja a megtett intézkedéseket és az azokhoz kapcsolddé hatdridoket,

— apalyazati uton felhasznalasra keriil6 forrasok, koltségvetési eldiranyzatok tekintetében figyelembe veszi a kiilon
jogszabalyokban foglalt el6irasokat.

7.2. A nyilvantartas az alabbi — targyévet kovetd évre vonatkozo ellendrzési terv elkészitéséhez sziikséges kockazat-
elemzés alapjaul is szolgal6 — informéacidkat tartalmazza:

a) a szabalytalansag tipusa (blintetd-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljarasra okot ado),

b) aszabalytalansag rovid leirasa,

¢) akapcsolodo lezarult eljaras eredménye,

d) az érintettek szama, beosztasa,

e) az esetleges kar mértéke,

f) aszabalytalansag kezelése érdekében tett intézkedések leirasa.

7.3. Ha az elndk a szabalytalansaggal kapcsolatban rendelkezésére 4116 informaciok alapjan fegyelmi vagy kartéritési
eljaras lefolytatasat rendeli el, akkor a szabalytalansaggal érintett szervezeti egység vezetdjének kotelessége tovabbitani
a szabalytalansaggal 6sszefliggésben keletkezett dokumentumok masolatat a Humanpolitikai Igazgatosag felé.

7.4. A Humanpolitikai Igazgatésag elokésziti, koordinalja és nyilvantartja az elnok altal elrendelt, a szabalytalansa-
gokkal kapcsolatos fegyelmi és kartéritési tigyeket. A fegyelmi és a kartéritési eljarasban keletkezé dokumentumok nyil-
vantartasa soran gondoskodik azok elkiilonitett, naprakész és pontos vezetésérol.

7.5. Ha az eln6k a szabalytalansaggal kapcsolatban rendelkezésére all6 informaciok alapjan szabalysértési vagy biin-
tetd feljelentés megtételét tartja sziikségesnek, akkor a szabalytalansaggal érintett szervezeti egység vezetdjének kote-
lessége tovabbitani a szabalytalansaggal dsszefiiggésben keletkezett dokumentumok masolatat a Jogi [gazgatdsag felé.

7.6. A Jogi Igazgatésag a Hivatal feladatait érintéen el6késziti és koordinalja, és nyilvantartja a Hivatal altal kezde-
ményezett, szabalytalansagokkal kapcsolatos szabalysértési €s biintetd ligyeket. A szabalysértési és biinteteljarasban
keletkez6 dokumentumok nyilvantartasa soran gondoskodik azok elkiilonitett, naprakész és pontos vezetésérol.

7.7. A fegyelmi vagy kartéritési eljaras hatarozatat a Humanpolitikai Igazgatosag tartja nyilvan a szabalytalansaggal
érintett koztisztviseld, ligykezel6 vagy munkavallalé személyi anyagaban.

8. Jelentési kotelezettségek

A belso ellendrzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellendrzottnek intézkedési tervet kell
készitenie (Ber. 29. §).

Az elnéknek az éves ellendrzési jelentésben kell szdmot adnia az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo ja-
vaslatokrdl [Ber. 31. § (3) bekezdés bb) pont].

A kiilso ellendrzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan is intézkedési tervet kell készitenie az ellen-
Orzott szervnek és tajékoztatnia kell a kdltségvetési szerv vezetojét.

A belsd és kiils6 ellendrzési jelentés megallapitdsai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a végre nem haj-
tott intézkedésekrdl és azok indokarol az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje évente beszamolot készit.

A kiilso ellenérzési szervek az ellenérzésiik soran megallapitott szabalytalansagokkal kapcsolatban megtett intézke-
désekrol jelentési kotelezettséget irhatnak elé a Hivatal szamara. E jelentési kotelezettségeket a Hivatal érintett szerve-
zeti egységei kotelesek a munkaterviikbe beépiteni. Ha erre a jelentés elkészitésének hatarideje, vagy egyéb ok miatt
nem Kkertiil sor, a kotelezettséget munkaterven kiviili feladatként kell a kiils6 ellendrzési szerv altal eldirt hataridore telje-
siteni. A Belsé Ellenérzési Onallé Osztaly az elnoki titkarsaggal kozremiikodve a kiilsd ellendrzési szerv altal eldirt
jelentési kotelezettség teljesitése érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri a szabalytalansagokkal kapcsolatos
feladatok intézkedési tervben torténd megjelenitését, a feladatok teljesitését és a hataridok betartdsat, ezekkel
kapcsolatban megteszi a sziikséges intézkedéseket.
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A honvédelmi miniszter utasitasa

A honvédelmi miniszter
70/2009. (VIIIL. 12.) HM
utasitisa
a Kormany vagy miniszter iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozé
egyes koltségvetési szervek létszamgazdalkodasat érinté atmeneti intézkedésekrol szolé
1127/2009. (VIL. 29.) Korm. hatarozat végrehajtiasaval 6sszefiiggo egyes feladatokrol

A honvédelemrdl €¢s a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan — fi-
gyelemmel a Kormany vagy miniszter irdnyitasa, illetve feliigyelete ala tartoz6 egyes koltségvetési szervek 1étszamgaz-
dalkodasat érinté atmeneti intézkedésekrol szold 1127/2009. (VII. 29.) Korm. hatarozatban (a tovabbiakban: Korm.
hatarozat) foglaltakra — az alabbi utasitast adom ki.

1.§

(1) Az utasitas (a tovabbiakban: utasitas) hatadlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a miniszter
kozvetlen alarendeltségébe, valamint kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség (a to-
vabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

(2) Az utasitas hatdlya nem terjed ki a kozintézetekre (HM Allami Egészségiigyi Kozpont, Zrinyi Miklos Nemzetvé-
delmi Egyetem).

2.§

(1) A Korm. hatarozat végrehajtasa érdekében az utasitas hatalya ala tartozo szervezeteknél a 2009. julius 30-an meg-
1év6 iires, valamint az ezen idépontot kdvetden megiiresed6 allashelyek (beosztasok, munkakorok), tovabba az idészaki
¢és részfoglalkozastuak (allomanyon kiviiliek) engedélyezett allashelyei — az utasitasban meghatarozott kivételekkel —
nem tolthetdek be. Az ezen allashelyekre jutd rendszeres €s nem rendszeres személyijuttatas-eldiranyzat a munkaadokat
terheld jarulékokkal egyiitt — az utasitdsban meghatarozott kivételekkel — nem hasznalhato fel.

(2) Az utasitas szempontjabdl nem tekintendd iires, megiiresedd allashelynek a gyermekgondozas céljabol illetmény
nélkiili szabadsagot igénybe vevok allashelye (id6tartamatol fliggetlentil).

3.8

(1) Az utasitas 2. §-aban meghatarozott intézkedés nem vonatkozik:

a) a palyakezd? fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apo-
lasat kévetéen munkat keresok foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az osztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004.
évi CXXIII torvény 1. § (2) bekezdés 6. pontjanak hatalya ala tartozé osztondijas foglalkoztatottak kinevezettként
torténd tovabbfoglalkoztatasara;

b) ameglévo allomanynak az utasitas 1. §-anak hatdlya ald tartoz6 szervezeten beliili és szervezetek kozotti athelyezé-
sére, valamint a meglévo allomany jogviszonyanak modositasara;

¢) az allami vezetdk, az 6nallé6 munkakori jegyzékkel vagy allomanytablaval rendelkez6 kozhatalmi szervezet vagy
kozintézmény vezetdjére és helyettesére;

d) az utasitas 1. §-anak hatalya al4 tartozé szervezetek meglévo allomanyabol vezet6i allashelyre torténd megbizasra,
kinevezésre, athelyezésre, tovabba a hivatasos €s szerzddéses allomanyt katona a Magyar Honvédség hivatasos és szer-
z0déses allomanyu katonainak jogallasardl szolo 2001. XCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 53. §-anak (3) bekezdése
szerinti vezet6i beosztassal torténd megbizasara;
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e) a c)—d) pont hatalya ala nem tartozo vezetdk kinevezésére, illetve megbizasara abban az esetben, ha a személyijutta-
tas-sziikségletiiket a munkaltatoi jogkor gyakorloja nyugdijas foglalkoztatottak 1étszamcesokkentése terhére kigazdal-
kodja;

f)a2011-es EU-elnokségi feladatok ellatasaval 6sszefiiggd egyes kérdésekrdl szold 2155/2008. (XI. 5.) Korm. hataro-
zat alapjan engedélyezett allashelyek betoltésére;

2) a tartds kiilszolgalatra kihelyezett, illetve az onnan visszatérd koztisztviselOkre és kdzalkalmazottakra, valamint a
Hjt. hatalya ala tartozd, a Hjt. 2. §-anak (32) bekezdése alapjan tartos kiilszolgalatra kihelyezésre keriild, illetve a tartos
kiilszolgalatrol hazatéré személyekre;

h) apalydzat alapjan betoltendd allashelyekre, amelyek esetében a palyazat kiirasat az arra illetékes szerv, illetve szer-
vezet 2009. jalius 15-ig kdzzétette;

i) azokra a 1) pont hatalya ala nem tartozo betoltetlen allashelyekre, amelyek vonatkozasaban a felvétellel (athelyezés-
sel) kapcsolatos munkaiigyi eljaras 2009. julius 15. el6tt bizonyithatdéan megkezd6dott, tovabba a szerzédéses (tiszti,
tiszthelyettesi és legénységi) allomany feltdltésére vonatkozo, 2009. julius 15-ig megkezdett felvételi — ideértve az
ugyanezen idopontig regisztralt jelentkezok szerzddéses allomanyba vételével kapcsolatos — eljarasokra;

J) a beosztasa ellatasaban tartosan akadalyozott személy (tappénz, egészségiigyi szabadsag, sziilési szabadsag, inten-
ziv nyelvtanfolyam, 1 évnél révidebb idejii misszios feladat stb.) allashelyével kapcsolatos feladatok belsé megbizas,
helyettesités alapjan torténd ellatasara.

(2) A Korm. hatarozat 2. pontjanak k) alpontjaban rogzitett 10%-os mértékii eldiranyzat-6sszeget a HM fejezet koz-
ponti megtakaritdsaként kell nyilvantartani, amelynek felhasznaldsara csak kiilon miniszteri rendelkezés alapjan
keriilhet sor.

4.§

(1) A 3. §-ban nem emlitett és a 2. § hatalya ala tartozo allashelyek bet6ltését, illetve a megiiresed6 allashelyekre juto
rendszeres és nem rendszeres, ténylegesen megtakaritott személyijuttatas-eldiranyzat 10%-nal nagyobb mértéki fel-
hasznalasat a miniszter kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezetek a honvédelmi miniszternél, a Honvédelmi Miniszté-
rium szervei, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezetek a HM Személyiigyi Osztalynal, az MH Osszha-
derénemi Parancsnoksagnak (a tovabbiakban: MH OHP) alarendelt katonai szervezetek — az MH OHP itjan —, tovabb4 a
HM Honvéd Vezérkar fonokének kozvetlen alarendeltségébe tartozé katonai szervezetek a HM Személyzeti
Fdosztalynal havonta a targyho 10. napjaig kezdeményezhetik.

(2) Az (1) bekezdésben kezdeményezett javaslatokat a HM Személyiigyi Osztaly és a HM Személyzeti Foosztaly a be-
érkezést kovetd 5 napon beliil dsszesiti, a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokséggel (a tovdbbiakban: HM KPU)
egyezteti és a HM Tervezési és Koordinacios Fdosztaly, a HM Honvéd Vezérkar fondke és a HM kabinetfénoke utjan
terjeszti fel a miniszter részére.

5.§

(1) Az utasitas 3. §-aban nem szabalyozott, a 2. § hatalya ala tartozo allashelyekkel érintett feladatok ellatdsara mas,
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében, igy kiilondsen a polgari torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. tor-
vény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti megbizisi szerz8dés keretében vagy szellemi tevékenység végzésének
ellenértékekeént teljesitett kifizetés utjan sem kertilhet sor.

(2) Az utasitas 2. §-aban szerepld korlatozasok nem érintik:
a) a 20009. julius 30. elott az iires allashelyek ellatasaért megallapitott helyettesitési dijakat;
b) a Ptk. hatalya ala tartozo, 2009. jalius 30. el6tt megkdtott megbizasi szerzédéseket.

(3) Az utasitas 2. §-aban foglaltak nem vonatkoznak:

a) az allashelyhez nem tartozo feladatok ellatdsara vonatkozd megbizdsokra és az azok utdn fizetendd megbizasi
dijakra;

b) az iires és megiiresendonek nem mindsiilé allashelyekkel jard feladatok belsé vagy kiilsé helyettesitéssel torténd
ellatasara.
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6.§

(1) A meglévo és a keletkezd tires allashelyek, valamint az utasitas 3. és 4. §-ai alapjan betoltott allashelyek szamardl,
az utasitas 3. §-anak (2) bekezdése alapjan teljesitett kifizetések, valamint a fel nem hasznalhaté forras dsszegérdl, to-
vabba az utasitas 5. § (2) bekezdésének a) pontja szerinti helyettesitési dijakrdl a miniszter kdzvetlen iranyitasa alé tarto-
76 szervezetek a honvédelmi miniszter részére, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek a HM Sze-
mélyiigyi Osztaly részére, az MH OHP-nak alarendelt katonai szervezetek —az MH OHP 1tjan —, tovabba a HM Honvéd
Vezérkar fonokének kozvetlen alarendeltségébe tartozd katonai szervezetek a HM Személyzeti Féosztaly részére elsd
alkalommal a jelen utasitas hatalybalépését kovetd kettd napon beliil —a 2009. julius 15-ei és a 2009. julius 30-ai allapot-
nak megfeleldéen, majd ezt kdvetden minden naptari hdnap utolsé napja szerinti allapot tekintetében — a targyhonapot
kdvetd honap 5. napjaig tajékoztatd anyagot kiildenek HM KPU altal kiadott adatszolgaltatasi tablazat alapjan.

(2) A HM Személyiigyi Osztaly és a HM Személyzeti Féosztaly az (1) bekezdésben meghatarozott tajékoztatd anya-
got —szervezetenkénti bontasban — elsd alkalommal kettd napon belill, ezt kovetden a targyhonapot kdvetd honap 8. nap-
jaig tovabbitja a HM Tervezési és Koordinacids Foosztaly részére. A jelentéssel egyidejlileg a HM Tervezési és Koordi-
nacios Féosztaly részére a HM KPU is tdjékoztaté anyagot kiild a (1) bekezdésben szerepld forrasok felhasznéldsarol.

(3) Az utasitas 6. §-anak (2) bekezdése alapjan teljesitett adatszolgaltatasokat a HM TKF &sszesiti és a targyhonapot
kovetd honap 14. napjaig a HM kabinetfonoke itjan a honvédelmi miniszter részére jovahagyasra eloterjeszti.

(4) Az utasitas 6. §-anak (3) bekezdése alapjan teljesitett adatszolgaltatast a honvédelmi miniszter nevében a HM ka-
binetfénoke — a targyhonapot kdvetd honap 15. napjaig, elektronikus uton — megkiildi a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszter €s a pénzligyminiszter részére.

7.§

(1) Jelen utasitas hatalybalépését kovetd 8 napon beliil a HM Kommunikacids és Toborzo Fosztaly vezetdje és a HM
Személyzeti Foosztaly vezetdje intézkedjen az utasitas végrehajtasa érdekében sziikséges, toborzassal dsszefliggd fel-
adatokrol, valamint a HM Személyzeti Flosztaly vezetdje intézkedjen az allomanyilletékes parancsnoki jogkor
engedélyhez kotott gyakorlasanak szabalyairol.

(2) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba, azonban rendelkezéseit 2009. julius 30-atol kell
alkalmazni.

Budapest, 2009. augusztus 7.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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A szocidlis és munkaiigyi miniszter utasitasa

A szocialis és munkaiigyi miniszter
21/2009. (VIIL. 12.) SZMM
utasitisa
a rehabilitacios rendszer koordinalasaért felelés miniszteri biztosrol szolo 17/2009. (VII. 1.) SZMM utasitas
modositasarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi
LVII. torvény 32. §-anak (1) bekezdésére figyelemmel a kovetkezd utasitast adom ki:

1.§

(1) A rehabilitacios rendszer koordinalasaért felel6s miniszteri biztosrol sz616 17/2009. (VII. 1.) SZMM utasitas (a to-
vabbiakban: utasitas) 2. §-a (3) bekezdésének f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(3) A miniszteri biztos koordindcios feladatainak végrehajtasat a 13 taghol allo Szakmai Konzultativ Testiilet (a to-
vabbiakban: Testiilet) segiti, amelynek tagjai:]

) az Orszagos Nyugdij-biztositasi Foigazgatosag egy képviseldje,”.

(2) Az utasitas 2. §-a (3) bekezdésének /) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

[(3) A miniszteri biztos koordindcios feladatainak végrehajtasat a 13 tagbol allo Szakmai Konzultativ Testiilet (a to-
vabbiakban: Testiilet) segiti, amelynek tagjai:|

1) az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet egy képviseldje,”.

2.§

Ez az utasitas 2009. augusztus 5-én 1ép hatalyba.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkaligyi miniszter
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V. Személyiigyi hirek

Az Egészségiigyi Minisztérium

személyiigyi hirei

Az Egészségiigyi Minisztérium jogi és koordinacioért
felelds szakallamtitkara

Antal Timedt az Egészségiligyl Minisztérium jogi és ko-
ordinacioért felelds szakallamtitkari titkarsagan koztiszt-
viseldnek kinevezte.

Az Egészségiigyl Minisztérium egészségpolitikai szak-
allamtitkara

Bencsikné Bérczi Ildikot az Egészségiigyi Minisztérium
Egészségpolitikai Foéosztaly Agazati Humanerdforras
Stratégiai Osztalyan koztisztviselének kinevezte.

Az Igazsagiigyi és Rendészeti

Minisztérium

személyiigyi hirei

Az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium rendészeti
allamtitkara

Porubek Adriennt az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisz-
térium rendészeti allamtitkari titkarsagara titkarsagi iigy-
intézének kinevezte.

Az Igazsagligyi ¢és Rendészeti Minisztérium koordina-
cios szakallamtitkara

Kukta Hajnalkat az 1gazsagiigyi és Rendészeti Minisz-
térium Parlamenti Osztalyara parlamenti titkarnak,

Metyko Lorantot az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisz-
térium Bel- és Igazsagiligyi Tamogatasok Osztdlyara pro-
jektmenedzsernek kinevezte.

Az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium civiliszti-
kai és igazsagiigyi szakallamtitkara

Kovats Kingat az Igazsagiigyi és Rendészeti Miniszté-
rium Igazsagiigyi Igazgatasi Osztalyara jogi szakrefe-
rensnek,

dr. Bartha Eszter Katalint az 1gazsagligyi ¢s Rendészeti
Minisztérium Civilisztikai Kodifikacioés Osztalyara jogi
szakreferensnek
kinevezte.

Az lgazsagligyi €s Rendészeti Minisztérium kozjogi
szakallamtitkdra

Kaibas Gabor Markot az Igazsagiigyi és Rendészeti
Minisztérium Alkotmanyjogi Fdosztalyara jogi szakrefe-
rensnek,

Orban Balazs Andrast az lgazsagiligyi és Rendészeti
Minisztérium Anyakonyvi Osztalyara jogi szakreferens-
nek
kinevezte.

Kozszolgalati jogviszony megsziinése

Kozszolgalati jogviszonya megszint kdzos megegye-
zéssel

Lengyel Zsuzsanna Eszternek, az Igazsagiigyi és Rend¢-
szeti Minisztérium Miniszteri Kabinet titkarnéjének,

Kanyo Péternének, az Igazsagligyi és Rendészeti Mi-
nisztérium Europai Unids Jogi Fodosztaly titkarsagi
adminisztratoranak,

dr. Borvélgyi Katalinnak, az 1gazsagiigyi és Rendészeti
Minisztérium  Eurépai  Bir6sagi  Osztaly  jogi
szakreferensének,

dr. Borécz Borbadla Hajnalkanak, az lgazsagiigyi és
Rendészeti Minisztérium Polgari Jogi Kodifikacios Osz-
taly jogi szakreferensének,

hatarozott id6 lejartaval

Miiller Anikonak, az Igazsagligyi és Rendészeti Minisz-
térium Ugykezelési Osztaly munkavallaléjanak,

Janoskuti Boglarkanak, az lgazsagiigyi és Rendészeti
Minisztérium Migracidos Kodifikacios Osztaly jogi
szakreferensének,

berendelés megsziintetésével
Szaboné Teleki Henriett renddr alezredesnek az Igaz-

sagiigyi és Rendészeti Minisztérium Rendészeti Human-
igazgatasi Osztaly kiemelt foreferensének.
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VI. Alapito okiratok

MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYA

A Magyarorszdgi Zsidé Orokség Kizalapitvany alapité okirata*

(a modositott szovegrészek kiemelésre kertiltek)

A Magyar Koztarsasag Kormanya (a tovabbiakban: Alapito) a jelen alapit6 okirattal a Ptk.-nak az alapitaskor hatalyos
74/G. §-a alapjan — az 1947. évi XVIII. torvénnyel kihirdetett Parizsi Békeszerzodés 27. Cikkének 2. pontjaban vallalt
nemzetkdzi jogi kotelezettség teljesitésére, az 6rokos nélkiil elhalt zsido szarmazasu, vallasu, sérelmet szenvedett sze-
mélyek utan a zsido kozosségek karpotlasara, a kozosség életben maradt tagjai javara és érdekében — az alabbiakban
részletezett allami kozfeladat folyamatos biztositasa céljabol hatarozatlan idére Kozalapitvanyt hoz 1étre.

Az Alapito képviseletét a kultaraért felelés miniszter latja el és gyakorolja — az alapit6 okirat modositasanak ki-
vételével — az Alapitot megilletd jogokat és kotelezettségeket, ideértve az éves beszamold és a kozhasznusagi jelen-
tés értékelését is.

I. A Kozalapitvany neve

Magyarorszagi Zsido Orokség Kozalapitvany (a tovabbiakban: Kozalapitvany)

I1. A Kozalapitvany székhelye

1054 Budapest, Tiikory u. 3.

II1. A Kézalapitvany célja

1. A Kozalapitvany a részére atruhazandé javakboél, azok hozadékaibol megteremtse annak lehet6ségét, hogy
azok a személyek, akik zsido szarmazasuk miatt faji, vallasi vagy mas fasiszta szellemii zaklaté rendszabalyok el-
szenveddi voltak, és utéodaik, ha Magyarorszagon élnek (életvitelszeriien Magyarorszagon tartézkodnak), tovab-
ba e személyek kozosségei, ha Magyarorszagon bejegyzett székhelyiik van vagy Magyarorszagon is miikodnek,
ujjaszervezhessék vallasi, kulturalis, oktatasi rendszeriiket, erdsithessék zsido identitasukat, és a személyek
szocialis helyzetiiket javithassak.

2. A Kozalapitvany olyan kiemelkedden kozhaszni tevékenységet lat el, amelyrdl az 1947. évi XVIIL torvény
27. Cikke 2. pontjanak felhatalmazésa alapjan az allamnak kell gondoskodnia [Ksztv. 5. § a) pont].

3. A Kozalapitvany a Ksztv. 26. § ¢) pontjaban felsorolt tevékenységek koziil a kovetkezoket végzi [Ksztv. 4. § (1) be-
kezdés a) pont]:

— szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskoruak gondozasa,

— tudomanyos tevékenység, kutatas,

—nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

— kulturalis tevékenység,

— kulturalis 6rokség megovasa,

— miiemlékvédelem,

— hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi egyenldségének eldsegitése,

— emberi és allampolgari jogok védelme,

— rehabilitacios foglalkoztatas.

* A Févarosi Birosag a 11.Pk.60.604/1997/34. szamu végzésével elrendelte a Kozalapitvany nyilvantartasi adataira vonatkoz6 valtozasaainak bejegyzését.
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4. Fenti tevékenységek keretében [Ksztv. 4. § (1) bekezdés b—d) pont]

— vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalodsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,

— gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd okiratban meghatarozott tevékenységre forditja,

— a Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, azoknak anyagi ta-
mogatast nem nyujt, sem kozvetleniil sem kdzvetett médon, tovabba orszaggyiilési képviseldi, megyei, févarosi dnkor-
manyzati valasztason jeloltet nem allithat és nem tamogathat.

IV. A Kozalapitvany jellege

A Kozalapitvany nyilt, ahhoz pénzbeli vagy mas vagyonrendeléssel, illetve egyéb, vagyoni értékii felajanlassal barki
csatlakozhat, akinek adomanyat a Kézalapitvany elfogadja. A csatlakozas elfogadasarol a kuratorium dont. Elutasithatja
azon célhoz kotott felajanlasok elfogadasat, amelyek esetében a megjeldlt cél nem, vagy csak részben illeszkedik a
Kozalapitvany alapito okiratdban rogzitett célokhoz.

V. A Kozalapitvany vagyona

1. Az alapitvany altal a Kozalapitvanynak juttatott indul6d vagyon a kovetkezd eszk6zokbol all:
a) 4 milliard forint cimletértéki, kizarolag életjaradékra valthato karpotlasi jegy,

b) az alapitd okirat mellékletében felsorolt ingatlanok 1271,8 milli6 forint értékben,

¢) az alapito okirat mellékletében felsorolt muzealis értéktargyak 12 400 ezer forint értékben.

2. A Kozalapitvanyt, annak létrehozasarol szolo 1035/1997. (IV. 10.) Korm. hatarozat 3. pontja alapjan, az Alapito a
folyamatos miikodés biztositasara az éves kozponti koltségvetési torvényben évenként meghatarozott 6sszegli koltség-
vetési tamogatasban részesiti, melyet bevételként kell elszamolni.

VI. A Koézalapitvany gazdalkodasa

1. A Kozalapitvany vagyonanak felhasznalasarol a kuratérium — az alapito okiratban és a Vagyonkezelési Szabalyzat-
ban foglalt el6irasoknak megfeleléen — dont.

2. A Kozalapitvany célvagyona a Kozalapitvany torzsvagyonon feliili vagyonrésze, valamint ezen ¢€s a torzsvagyon
hozadékai. A Kozalapitvany célvagyona részévé valnak a késébbiekben a Kozalapitvanyhoz csatlakozo bel- és kiilfoldi
természetes és jogi személyek feltétel nélkiili, valamint a feltételekhez kotott pénzbeli és dologi adomanyai, amennyiben
ezeket a Kozalapitvany kuratoriuma elfogadja, illetve a Kozalapitvany vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétele.

3. A célvagyon a kozalapitvanyi célok megvaldsitasat és miikodési koltségeinek biztositasat szolgalja, azt a kuratori-
um — az alapité okirat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzat keretei kozott — szabadon felhasznalhatja.

4. A Kozalapitvany sajat tékéje az alapitaskori ingatlanvagyon és muzealis értéktargy 50%-anak megfeleld érték, il-
letve annak a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett el6z6 évi fogyasztéi arindexével folyamatosan atértékelt
Osszegének mértéke ala nem csokkenhet a Kozalapitvany fennallasanak ideje alatt. E szabaly alkalmazésakor a sajat toke
szamitasanal a Kozalapitvany tulajdonaba keriilt életjaradékra valthatd karpotlasi jegy, illetve annak forintértéke nem
vehetd figyelembe (térzsvagyon).

5. A Kozalapitvany vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében folytathat, amely-
nek mértéke nem haladhatja meg az V/1. b) és ¢) pontokban megjeldlt vagyontargyak dsszesitett, mindenkori értékének
50%-at. Vallalkozasi tevékenységet kizarolag belfoldon, az alapitd okiratban meghatarozott célkitiizések megvaldsitasa
érdekében folytathat tigy, hogy a Kozalapitvany céljanak megvaldsitasat nem veszélyeztetheti, és feleldésségvallalasa az
adott tigylet soran nem haladhatja meg vagyoni hozzajaruldsa 6sszegét, figyelembe véve a VI/4. pontban foglaltakat. Az
indul6 vagyont képezd ingatlanok bérbeadas titjan is hasznosithatoak.

6. A kuratorium a Kozalapitvany vagyoni helyzete €s bevételei ismeretében évente dont a Kdzalapitvany céljai kozott
felsorolt feladatok végrehajtasahoz felhasznalhatd pénzeszkozok mértékérdl, felosztasuk modjardl.
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7. Az ¢életjaradék kifizetésének rendjét a kuratorium szabalyozza. Az életjaradékra valthato karpotlasi jegy juttatisa a
személyenkénti 600 ezer forint cimletértéket nem haladhatja meg.

8. A Kozalapitvany a befektetési tevékenységet a kuratorium altal elfogadott befektetési szabalyzat szerint végzi
(Ksztv. 17. 9).

9. A Kozalapitvany palyazat kiirasa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb dsszesen egy-
millié forint (kozvetlen vagy kozvetett) timogatast nyujthat az alapité okiratban foglalt célokra.

10. A tdmogatas odaitélésekor — a természetes személyek részére szocialis ellatast biztosito tamogatasok kivételével —
a Kozalapitvany koteles szerzddést kotni. Ebben meg kell hatarozni a tdmogatas céljat, a kedvezményezett elszamolasi
kotelezettségét, a kdzalapitvanyi timogatés felhasznalasanak rendjét, a szerzOdésszegés kovetkezményeit, ki kell kotni a
Kozalapitvany ellenérzési jogat, valamint azt, hogy a timogatas felhasznalasat az Allami Szamvevdszék és a Kormény-
zati Ellendrzési Hivatal ellendrizheti. A tamogatasok odaitélésénél, elszdmolasanal és a felhasznalasuk ellendrzésével
kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket az SZMSZ tartalmazza.

11. A Kozalapitvany csak olyan gazdalkoddszervezetben vehet részt, amelyben legalabb tobbségi befolyassal
rendelkezik, és amelyben feleldssége nem haladja meg vagyoni hozzajarulasa mértékét. A Kozalapitvany altal 1ét-
rehozott gazdalkodészervezet tovabbi gazdilkodészervezetet nem alapithat, és gazdalkodészervezetben része-
sedést nem szerezhet.

VII. A Kozalapitviny szervezete
A. A kuratérium
1. A Kozalapitvany vagyonanak kezel6je és legfobb dontést hozo szerve a 20 tagu kuratorium.

2. A kuratérium tagjait az Alapitd — a zsido szervezetek javaslata alapjan jelolt személyek koziil —a magyarorszagi zsi-
do szervezetek, a nemzetkozi zsido szervezetek jeldltjei, valamint a tudomany és a kdzélet kiemelkedd személyiségei
korébol kéri fel hatarozatlan idore. Az Alapitd a kuratoriumban két taggal képviselteti magat. A kuratorium tisztségvise-
161t — legfeljebb két tarselnokét, illetve két alelnokét — az Alapitd a kuratorium tagjai koziil jeloli ki.

3. A kuratorium tagjai a kovetkezok:

Zoltai Gusztav, a kuratérium tarselnoke
(a Magyarorszagi Zsido Hitkozségek Szovetsége dltal javasolt tag)

Eliezer Gilad, a kuratérium tarselndke

(a tudomadny és a kozélet kiemelkedd személyiségei korébdl felkért)
Herczog Laszl6, a kuratoérium alelnoke

(a Magyarorszagi Autoném Orthodox Izraelita Hitkozség dltal javasolt tag)

Dr. Kardi Judit, a kuratéorium alelnoke
(a Magyarorszdagi Cionista Szovetség dltal javasolt tag)

Dr. Bajor Gabor, a kuratérium tagja
(a B’nai Brith Egyesiilet dltal javasolt tag)

Dr. David Moskovits, a kuratorium tagja
(a World Jewish Restitution Organization dltal javasolt tag)

Diener Jorge, a kuratorium tagja
(a World Jewish Restitution Organization dltal javasolt tag)

Dov Levy, a kuratérium tagja
(a Magyarorszdgi Autoném Orthodox Izraelita Hitkozség dltal javasolt tag)
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Dr. Feldmajer Péter, a kuratorium tagja
(a Magyarorszdgi Zsido Hitkdzségek Szovetsége dltal javasolt tag)

Dr. Gulyas Kéalman, a kuratérium tagja
(az Alapito dltal javasolt tag)

Gardos Bernadett, a kuratérium tagja
(a Szim Shalom Hitkizség dltal javasolt tag)

Kirschner Péter, a kuratérium tagja
(a Magyar Zsido Kulturdlis Egyesiilet altal javasolt tag)

Krausz Istvan, a kuratorium tagja
(a Magyarorszdgi Zsido Hitkozségek Szovetsége dltal javasolt tag)

Micha Harish, a kuratérium tagja
(a World Jewish Restitution Organization dltal javasolt tag)

Or-Csillag Shai, a kuratérium tagja
(a World Jewish Restitution Organization dltal javasolt tag)

Sessler Gyorgy, a kuratérium tagja
(a Munkaszolgdlatosok Orszagos Egyesiilete dltal javasolt tag)

Dr. Szab¢ Zoltan, a kuratérium tagja
(az Alapito altal javasolt tag)

Dr. Szenes Ivan, a kuratorium tagja
(a Magyar Ellendllok és Antifasisztak — Nacizmus Uldézétteinek Bizottsdga dltal javasolt tag)

Tordai Péter, a kuratérium tagja
(a Magyarorszdagi Zsido Hitkozségek Szovetsége altal javasolt tag)

Weisz Péter, a kuratérium tagja
(a Magyarorszagi Zsido Hitkiozségek Szovetsége dltal javasolt tag)

4. A kuratoriumi tagsag megsziinik

a) lemondasaval;

b) halélaval,

¢) a Kozalapitvany megsziinésével;

d) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIL. torvény szerinti esetben (vagyon-
nyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztasa).

5. A megiiresedett kuratériumi hely betoltésérél az Alapité dont Ggy, hogy a kuratériumi tagra az a szervezet
tesz javaslatot, amely a kuratérium megalakitasakor az adott személyt javasolta. Ha a szervezet az Alapito erre
vonatkoz6 felhivisatol szamitott 30 napon beliil nem tesz javaslatot, az Alapité a kuratériumi hely betdltésérol
javaslata nélkiil is donthet.

B. A kuratorium miikodése

1. A Kozalapitvany gazdalkodasara, miikddésére, szervezetére, képviseletére vonatkozd tovabbi eldirdsokat és a kura-
torium dontéshozatalanak részletes szabalyait a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”) hata-
rozza meg.

2. A kuratorium hataskorében:

a) elfogadja a Kozalapitvany Szervezeti és Miikddési, valamint Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzatat, illetve a
mikodéshez sziikséges egyéb szabalyzatokat (pénzkezelési stb.);

b) elfogadja sajat iigyrendjét;

¢) elfogadja a Kozalapitvany éves pénziigyi-gazdalkodasi tervét és koltségvetését;

d) elfogadja a Kozalapitvany éves beszamolojat;
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e) elfogadja a kdozhasznlisagi jelentést;

/) évente koteles beszdmolni az Alapitonak a Kozalapitvany miikodésérdl;

g) elfogadja (vagy visszautasitja) a Kozalapitvanyhoz vald csatlakozast, a pénzbeli vagy természetbeni, illetve bar-
mely mas eszkdzokkel vagy mdodon torténd tamogatast, megallapodik mindezek feltételeirdl;

h) javasolja az Alapitonak a Kozalapitvany mas alapitvannyal (kdzalapitvannyal) vald egyesitését;

i) gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a kuratorium dontésének tartalma, idépontja és hatalya, il-
letve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato (hatarozatok konyve);

Jj) rendelkezik a Ko6zalapitvany vagyonarodl, dont a befolyt pénzeszkozok felhasznalasarol, palyazatot bocsat ki és bi-
ral el;

k) dont 10 milli6 forintot meghalado6 kotelezettségvallalasrol;

/) dont a koltségvetési eldiranyzatot meghaladd vagyontargy megszerzésérol,

m) mas személy tulajdonaban allé ingo és ingatlanvagyonon a Kdzalapitvany javara fennalld jogrol, illetve a jog gya-
korlasara vonatkozo6 feltételek modositasarol;

n) dont a szervezet korszerlsitésérol;

0) meghatarozza a Kozalapitvany befektetéseinek 0sszetételét, lejaratat;

p) gondoskodik a Kozalapitvany mitkodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak, beszdmoloi kozlésének
nyilvanossagarol,

q) a kozalapitvanyi iroda kdzremiikddésével szervezi és bonyolitja a Kdzalapitvany befektetési ligyleteit;

r) vezeti a vagyonkezelésbe atadott-atvett szabad kozalapitvanyi eszkdzok nyilvantartasat;

s) folyamatosan ellendrzi a tulajdonaban 1évo vagyon Osszetételét, a miikodéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

t) megvitatja és dont a feliigyel6bizottsag altal eldterjesztett kérdésekben;

u) kinevezi/megbizza a Kozalapitvany titkarat, illetve gyakorolja vele szemben a felmondas jogat;

v) a Kozalapitvany miikddéséhez sziikséges ligyintézo, titkarsagi, pénziigyi-gazdalkodasi, adminisztracios, konyvve-
zetési, szervezési feladatok ellatasara 1étrehozza a kozalapitvanyi irodat;

w) elfogadja a Kozalapitvany emblémajat (logojat);

x) minden olyan {igy, amelyet jogszabdly, jelen alapitd okirat, avagy a Kozalapitvany Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzata a kuratérium hataskorébe utal.

3. A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) a Kozalapitvany szamviteli beszamolojat;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kdzponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalapbol, a helyi dnkormanyzattol, a kisebbségi 6nkor-
manyzattdl, a telepiilési dnkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét;

1) a Kozalapitvany vezetd tisztségviseldinek nyujtott tamogatas értékét, illetve dsszegét;

2) a kdzhasznt tevékenységrol szold rovid tartalmi beszamolot.

4. A kuratorium a kozalapitvanyi irodan keresztiil gondoskodik

a) olyan nyilvantartas vezetésérol, amelybdl a kuratorium dontésének a tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato,

b) a kuratorium dontéseinek az érintettekkel valo kdzlésérdl, illetve nyilvanossagra hozatalardl a d) pontban leirt mo-
don,

¢) a Kozalapitvany miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba torténd betekintés lehetdségérol, amelyre a sze-
mélyiségijogok €s az iizleti titok védelmének figyelembevételével, eldzetes megbeszélés utan, a kozalapitvanyi iroda hi-
vatalos nyitva tartasa alatt keriilhet sor. Az iratokrol a kozalapitvanyi iroda kérésre masolatot készit,

d) anyilvanossag tajékoztatasarol. A Kozalapitvany miikodésérol, szolgaltatasi igénybevétele modjarol, alapitd okirat
szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatairdl [Ksztv. 5. § b) pontja], beszamoloirdl a nyilvanos-
sagot legalabb egy orszagos napilapban, a Népszabadsagban és az Uj Elet cimii hetilapban tajékoztatja.

5. A kuratorium sziikség szerint, de legalabb évente négyszer tart {ilést. Az iilést a kdzalapitvanyi iroda tjan barme-
lyik tarselnok vagy alelnok hivhatja 6ssze. A napirendet irasban legalabb 8 nappal az iilés el6tt el kell juttatni a kurato-
rokhoz.

6. A kuratorium hatarozatképes, ha a kuratériumi tagok tobbsége jelen van, kozottiik egy tarselndk vagy alelnok.
Hatarozatképtelenség esetén a kuratdrium iiléseit 14 napon beliil valtozatlan napirenddel az iilés elmaradasat koveto 30
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napon beliili idépontra ismét 6ssze kell hivni. A kuratérium legaldbb 6 tagjanak a napirendet is megjeldl6 inditvanyara
a tarselnok koteles a kuratériumot 14 napon beliil 6sszehivni 30 napon beliili idépontra.

7. A kuratérium hatarozatainak meghozataldhoz a jelenlévé kuratoriumi tagok egyszerii tobbségének tamogato szava-
zatara van sziikség. Az Osszes kurator 2/3-anak tdmogat6 szavazata sziikséges, a kovetkezd dontések meghozatalahoz:

— az SZMSZ megallapitasahoz, modositasahoz;

— a Vagyonkezelési Szabalyzat elfogadasahoz, médositasahoz;

— konyvvizsgalé megbizatasahoz, felmentéséhez.

8. A Kuratérium az Alapitéval egyiitt kozremiikddik a Kozalapitvany vagyonanak gyarapitasaban, figyelem-
mel a Parizsi Békeszerz6désrol sz616 1947. évi XVIII. torvény 27. cikke 2. pontjaban foglaltak végrehajtasarol
sz016 1997. évi X. torvényben foglalt vagyonelemek felkutatasara is.

9. A kuratorium iilései nyilvanosak. A személyiségi jogok, valamint a Kézalapitvany vagy iizletfele jogos iizleti érde-
kei védelmében lehetdség van zart iilés megtartasara, amelyhez a jelenlévo tagok 2/3-anak egyetértése sziikséges. A ku-
ratorium tagjai koziil barki tehet javaslatot zart iilés megtartasara.

10. A kuratorium tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

— a kuratérium iilésének iddpontjat, helyét, az iilésen megjelent kuratoriumi tagok nevét, az ilés napirendjét;

— a hozott hatarozat évente elolrél kezd6do sorszamat, torve az iilés idépontjaval;

— a hatarozat hatalyat és tartalmat;

— a hatarozat tdmogatdinak és ellenzdinek szamaranyat (nyilt szavazas esetén személyét is).

A jegyzOkonyvet a levezetd elnok és két, hitelesitoként megvalasztott kuratériumi tag irja ald. A jegyzokonyveket,
amelyek nem selejtezhetd iratok, a Kozalapitvany egyéb irataitol elkiilonitetten, évente kiilon 6sszefiizve kell megdrizni.

11. A Kozalapitvany koteles kozhasznusagi jelentését a targyévet kovetod évben, legkésobb junius 30-aig sajat
honlapjan, ennek hidnyaban egyéb, a nyilvinossag szamara elérheté modon kozzétenni.

12. A kuratérium hatarozataban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. §
b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil,
vagy barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt [Ksztv. 8. § (1) bekezdés
a)-b) pont]. Nem mindsiil elénynek az egyéb jogszabaly szerint folyositott életjaradék.

C. A kozalapitvanyi iroda

1. A Kozalapitvany dontéseinek végrehajtasarol, folyamatos miikodésének biztositasardl a kuratorium munké;jat segi-
td, ligyintézd, titkarsagi, pénziigyi, gazdalkodasi feladatokat ellatd kozalapitvanyi iroda gondoskodik.

2. A kuratérium a Kozalapitvany céljai megvalositasa érdekében palydzat Gitjan 3 évre titkart nevez ki, aki a kozalapit-
vanyi irodan beliil annak alarendelt szakmai szervezeti egységeket, munkacsoportokat hozhat létre és mitkodtethet, ame-
lyeknek feladatair6l, miikodésiik elveirdl az SZMSZ rendelkezik.

3. A titkar hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) kozremiikodés a Kozalapitvany Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzatanak modositasa, illetve az SZMSZ, va-
lamint a miikodéshez sziikséges egyéb szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozasaban;

b) a Kozalapitvany éves munkatervének elokészitése, az ennek megvalositasaval kapcsolatos feladatok meghataroza-
sa, és azok teljesitésének iranyitasa;

¢) a kozalapitvanyi iroda vezetése;

d) az éves pénziigyi-gazdalkodasi terv és koltségvetés elokészitése, illetve ennek a kuratorium elé terjesztése;

e) az éves beszamolo, valamint a kozhasznusagi jelentés dsszeallitasa, illetve ennek a kuratdrium elé terjesztése;

) a kuratériumi dontések eldkészitése, végrehajtasa;

2) a Kozalapitvanyhoz csatlakozni kivanok személyének a kuratorium elé terjesztése;

/) minden olyan ligy, amelyet a kuratorium a titkdr hataskorébe utal.

4. A titkér a kuratériumi iilések tanacskozasi jogu, allando résztvevdje.
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5. Nem lehet a Kozalapitvany titkara vagy munkatarsa az a személy, aki

a) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban all az Alapitoval;

b) a kuratorium elnoke vagy tagja;

¢) a feliigyelébizottsag elndke vagy tagja;

d) a Kozalapitvany konyvvizsgaldja;

e) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasadbol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat;

) az a)—e) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

D. A feliigyelobizottsag

1. A Kozalapitvany kezeld szervezetének ellendrzésére az Alapitd 7 tagu feliigyelObizottsdgot (a tovabbiakban: Bi-
zottsag) hoz létre. A Bizottsag évente legalabb 4 alkalommal tilésezik. Munkdjat éves munkaterv alapjan végzi, a mun-
katervet és éves beszamoldjat — tajékoztatasul — a kuratorium elé terjeszti.

2. A Bizottsag tagjai a kdvetkezok:

Dr. Suchman Tamas, a feliigyelGbizottsag elndke
Donath Laszlo, a feliigyelObizottsag tagja
Herbert Bloch, a feliigyelobizottsag tagja
Albert Reichman, a feliigyelObizottsag tagja

Dr. Galik Gabor, a feliigyelobizottsag tagja
Dr. Steiner Pal, a feliigyelObizottsag tagja

Streit Sandor, a feliigyel6bizottsag tagja

3. A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinik:
a) a tag lemondasaval,

b) a tag halalaval;

¢) ha az Alapito a kijelolést visszavonja;

d) a Kozalapitvany megszlinése esetén.

4. A feliigyelobizottsag

a) jogosult célvizsgalatot folytatni, ha a kozalapitvanyi célok megvalositasat, illetve a pénziigyi-gazdalkodasi tevé-
kenység szabalyszeriiségét veszélyeztetve latja, vagy ha erre az Alapitd vagy a kuratorium felkéri;

b) jogosult a vezetd tisztségviseldktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast
kérni;

¢) jogosult a Kozalapitvany iizleti kdnyveit, iratait a pénzkezelés, utalvanyozas rendjét megvizsgalni;

d) koteles a Kozalapitvany mitkodését és gazdalkodasat az tigyek teljes korére nézve atfogdan ellendrizni;

e) az éves konyvvizsgaloi jelentés figyelembevételével vizsgalja a pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység 6sszhangjat;

) véleményezi az éves beszamoldt €s a kozhasznlisagi jelentést;

2) aKozalapitvany mikodésével dsszefiiggd tapasztalatairol sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iras-
ban beszamol az Alapitonak.

5. A feliigyeldbizottsag feladatanak végrehajtasa soran kialakitott véleményét irasban kozli a kuratériummal.

6. A feliigyeldbizottsag tagjai a Kozalapitvany kuratériumanak iilésén tanacskozasi joggal részt vesznek.

7. A feliigyeldbizottsag iiléseit az elndk hivja dssze irasban, a napirend megjeldlésével legalabb 8 nappal az iilés id6-
pontja elétt. Kivételes esetben az iilés haladéktalanul is 6sszehivhato. A feliigyeldbizottsag rendkiviili iilésének 0sszehi-

vasat barmely tag kezdeményezheti, amelynek az elndk a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles eleget
tenni.
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8. A feliigyelébizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza meg. Miikddésének egyéb szaba-
lyait a felligyelObizottsag ligyrendje tartalmazza, amelyet a feliigyelGbizottsag maga allapit meg, és amely nem lehet el-
lentétes jogszaballyal, jelen alapit6 okirat és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezéseivel [Ksztv. 10. § (2) be-
kezdés].

9. A feliigyelobizottsag koteles a kuratoriumot tajékoztatni, és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tu-
domast, hogy

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriil fel.

10. Kuratériumot a felligyel6bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil — 6ssze kell hivni.
E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kuratdrium dsszehivasara a feliigyelObizottsag is jogosult. Ha a kuratérium a
torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles hala-
déktalanul értesiteni a gazdalkodas torvényességét és célszerliségét ellenérzé Allami Szamvevészéket, illetdleg a torvé-
nyességi feliigyeletet gyakorlo ligyészséget, valamint az Alapitot.

11. A feliigyeldbizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

— az {ilés id6pontjat, helyét, a tagok nevét, az iilés napirend;jét;

— a hozott hatarozat évente elolrél kezdddo sorszamat, torve az iilés idopontjaval;

— a hatarozat hatalyat és tartalmat.

A jegyzdkonyvet minden, az tilésen jelenlévo tagnak ald kell irnia. A jegyzékonyveket, amelyek nem selejtezhetd ira-
tok, az alapitvany egyéb irataitol elkiilonitetten, évente kiilon dsszeflizve kell megdrizni.

12. Nem lehet a feliigyelobizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a kuratorium elndke, tarselndke vagy tagja;

b) a Kozalapitvannyal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé6 munkaviszonyban vagy munka-
végzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

¢) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat;

d) az a)—c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

e) a Kozalapitvany konyvvizsgaloja.

E. A konyvvizsgalé

1. A Kdézalapitvany konyvelési, gazdalkodasi feladatainak ellendrzését — a Kozalapitvany nyilvantartasba vételét ko-
vetéen — palyaztatas Gtjan felkért, megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban allé konyvvizsgald végezheti.

2. A konyvvizsgald

a) koteles félévenként a Kozalapitvany kdnyveit megvizsgalni és ennek, tovabba az éves miikodés vizsgalatanak ered-
ményérdl a kuratoriumnak a vizsgalatot kovetden jelentést késziteni,

b) feladatai ellatasa sordn a konyvvizsgalo (kiilondsen)

— jogosult feliilvizsgalni a Kdzalapitvany pénztarat, szerzodéseit, bankszamlajat,

— jogosult felvilagositast kérni a Kozalapitvany alkalmazottaitol,

— cllatja a kuratorium altal meghatarozott feladatokat.

3. A konyvvizsgalo ellenjegyzése és a felligyelObizottsag véleménye nélkiil a kuratorium a Kozalapitvany éves besza-
molodjanak elfogadasardl érvényesen nem hozhat hatarozatot.

4. Nem lehet a Kozalapitvany konyvvizsgaldja olyan személy, aki

a) a kuratorium elnoke vagy tagja;

b) a feliigyelobizottsag elndke vagy tagja;

¢) a Kozalapitvannyal a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavég-
zésre iranyulo6 egyéb jogviszonyban 4ll;
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d) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasabol részesiil;
e) az a)—d) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja;
) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban all az Alapitoval.

VIII. A Koézalapitvany képviselete, aldirasi jogosultsag

A Kozalapitvanyt harmadik személyek és a hatosagok elott Eliezer Gilad vagy Zoltai Gusztav tarselndk egyiittesen
képviseli Herczog Lasz16 vagy Dr. Kardi Judit alelnokkel. A Koézalapitvany bank (kincstari) szamlaja feletti rendelke-
z¢s szabalyai ugyanezek [Ptk. 29. § (3) bekezdés]. A képviseletre jogosultak akadalyoztatasa esetén legalabb két képvi-
seletre jogosult (tarselndk, illetve alelnok) jarhat el személyesen. A Kdzalapitvany Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
a mikdodés korében a képviseletre delegalas részletes szabdlyait rendezi, és mas személy részleges képviseleti
jogosultsagarodl is rendelkezhet. Az SZMSZ nem lehet ellentétes az alapito okirattal.

IX. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

1. A kozhasznt szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet més kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a
személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

2. A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érintett kozhasznll szervezetet eldzete-
sen irasban tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznt szervezetnél is betolt.

X. A Kozalapitvany megsziinése

1. A Kozalapitvany megsziinik

a) ha az alapité okiratban meghatdrozott cél maradéktalanul megvaldsult, és a birosag a Kozalapitvanyt a nyilvantar-
tasbol torli,

b) amennyiben céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, illetdleg ha jogszabalyvaltozas folytdn a bir6sagnak a be-
jegyzést meg kellene tagadnia, és az ligyész keresete alapjan a birdsag azt megsziinteti;

¢) amennyiben a kuratorium tevékenységével annak céljat veszélyezteti, €s az Alapitd — a birdsag felhivasa ellenére —
a kijelolést nem vonja vissza és kezel6ként mas szervet (szervezetet) nem jeldl ki, feltéve, hogy a birdsag azt
megsziinteti;

d) ha mlikddésének torvényessége masképp nem biztosithato, és az ligyész kérelmére a birdsag kotelezi a kuratoriu-
mot, hogy a Kdzalapitvany jogszabalynak megfeleld miikodését a birosag altal kitizott hataridére allitsa helyre, amely-
nek eredménytelen eltelte utan a birésag a Kozalapitvanyt megsziinteti;

e) ha az érdekelt alapitok kozos kérelmére a birosag annak mas alapitvannyal (kdzalapitvannyal) torténd egyesitését
rendeli el

f) ha a kozfeladat iranti sziikséglet megszlint vagy a kozfeladat ellatasanak biztositasa mas modon, illetdleg mas szer-
vezeti keretben hatékonyabban megvaldsithato, valamint, ha a céljainak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és az Alapitod
kéri annak megsziintetését a birosagtol.

2. A Kozalapitvany megsziinése esetén az alapité koteles a megsziint kozalapitviny vagyonat — a hitelezék kielé-
gitése utan — a megsziint kozalapitvany céljahoz hasonlé célra forditani, és errdl a nyilvanossagot megfelelgen ta-
jékoztatni.

XI. Zaré rendelkezések

1. A Kozalapitvany a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre. Az alapitd okiratot a birdsdgi nyilvantartasba vételt
kovetden a Magyar Kozlonyben kozzé kell tenni.

2. A Kozalapitvany tamogatasi pénzeszkoz juttatasarol donteni jogosult tisztségviseldi az egyes vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL. torvény rendelkezéseinek megfeleléen 6tévente vagyonnyilat-
kozatot tesznek, amelynek elmulasztisa esetén megbizatasuk megsziinik.
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3. A Kozalapitvany részére nyujtott céltamogatas beszamolasi rendjére az alapitvanyok gazdalkodasi rendjérdl szolo
115/1992. (VII. 23.) Korm. rendeletben, valamint a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolokészi-

tési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szolo 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendeletben foglalt szabalyok
az iranyadok.

4. Az alapito okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., illetdleg a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi
CLVL. torvény, valamint a Kdzalapitvany tevékenységére vonatkozé mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései
az irdnyadoak.

Budapest, 2008. november 19.

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok

Az alapito okirat melléklete

A Magyarorszagi Zsidé Orokség Kozalapitvany tulajdonaban 1évé ingatlanok

SSZZ; Megnevezés Cim Tertilete Hrsz.

1. hazingatlan Bp. L., Szentharomsag tér 7-8. 657 m* 6667

2.! hazingatlan Bp. II., Orgona u. 8. 1081 m* 12979

3. hazingatlan Bp. 1., Pasaréti ut 48. 1106 m* 11514/11
4. hazingatlan Bp. V., Tiikory u. 3. 821 m’ 24656

5. hazingatlan Bp. V1., Bajza u. 26. (Benczir u. 13.) | 1216/ 2726 tulajdoni hanyad 29604

6.> | gazdasagi épiilet Bp. VIII., Maria u. 54. 2872/10000 tulajdoni hanyad 36795

7. | Club-Tomaj iidiil6 Badacsonytomaj 29 884 m* 40/1, 0283/10

A Magyarorszagi Zsidé Orokség Kozalapitvany tulajdonaban 1évé muzealis értéktargyak (festmények)®

Sorszam Miivész A mii neve
1. Aba-Novak Vilmos Majalis
2. Diener-Dénes Rudolf Asztali csendélet gyiimdlcsokkel
3. Ivanyi Griinwald Béla Gémesktitnal
4. Ivényi-Griinwald Béla Toparti t4j kanaszfiuval
5. Kmetty Janos Tabani részlet
6. Koszta Jozsef Viragcsendélet
7. Mednyanszky Laszlo Hegyek kozott vonuld trén
8. Mednyénszky Laszlo Taj
9. Mednyéanszky Lészlo Tajkép
10. Ismeretlen (magyar) festd Férfiportré

' A MAZSOK tulajdonjoga adasvétel jogcimén 2002. jinius 24-én torolve.
2 A MAZSOK tulajdonjoga adasvétel jogcimén 2007. februar 5-én tordlve.
3 Az 1035/1997. (IV. 10.) Korm. hatarozat és az 1135/2003. (XIL 24.) Korm. hatarozat alapjan a MAZSOK tulajdonaba atadott festmények.
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VIII. Kozlemények

Az Ado- és Pénziigyi Ellenorzési Hivatal kozleménye

Az Adé- és Pénziigyi Ellenorzési Hivatal kozleménye
a 2009. szeptember 1-je és szeptember 30-a kozott alkalmazhato6 iizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadorol sz616 — tobbszor modositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalt, hogy havonta tegye kdzz¢ a targyhonapban a fogyasztasi norma szerinti iizem-
anyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhat6 iizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 297 Fv/l
Gazolaj 277 Ft/l
Keverék 324 Ft/l
LPG-autogaz 167 Ft/l

Ha a személyijovedelemado-torvény hatalya ald tartozéo maganszemély az lizemanyagkdltséget a kozleményben sze-
repld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az iizemanyagrol szamlat beszerezni.

Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal
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IX. Hirdetmények

PARTOK PENZUGYI BESZAMOLOJA

A Magyar Vallalkoz6 Egységpart pénziigyi beszamoléja
a 2004. évrol

Bevételek (Ft):

1. Tagdijak: -
2. Allami koltségvetésbdl szarmazé tamogatas: -
3. Képviseldi csoportnak nytjtott allami tamogatas: -
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok: -
4.1. Jogi személyektodl: -
4.1.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.1.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.2. Jogi személynek nem mindsiilé gazdasagi tarsasagtol: -
4.2.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.3. Maganszemélyektol: -
4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.3.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt feleldsségli tarsasag nyereségébol szarmazo bevétel: -
6. Egyéb bevétel: 474
Osszes bevétel a gazdasagi évben: 474

Kiadasok (Ft):

. Tamogatas a part orszaggytlési csoportja szamara: -
. Tamogatas egy¢b szervezeteknek: —
. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek: -
. Miikodési kiadasok: -
. Eszkozbeszerzés: -
. Politikai tevékenység kiadasa: —
. Egyéb kiadasok: -
sszes kiadds a gazdasagi évben: -

NN bW~

©

Szeged, 2009. augusztus 5.

Jakab Istvan s. k.,
a Magyar Vallalkozo Egységpart elnoke
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A Magyar Vallalkoz6 Egységpart pénziigyi beszamoléja
a 2005. évrol

Bevételek (Ft):

1. Tagdijak: -
2. Allami koltségvetésbl szarmazé tamogatas: -
3. Képviseldi csoportnak nyujtott allami timogatas: -
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok: -
4.1. Jogi személyektol: -
4.1.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.1.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.2. Jogi személynek nem mindsiilé gazdasagi tarsasagtol: -
4.2.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): —
4.3. Maganszemélyektol: -
4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.3.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt feleldsségli tarsasag nyereségébol szarmazo bevétel: -
6. Egyéb bevétel: 249
Osszes bevétel a gazdasagi évben: 249

Kiadasok (Ft):

1. Tamogatas a part orszaggyiilési csoportja szamara: -
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek: -
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek: -
4. Miikodési kiadasok: 23 069
5. Eszkozbeszerzés: -
6. Politikai tevékenység kiadasa: -
7. Egyéb kiadasok: -
Osszes kiadas a gazdasagi évben: 23 069

Szeged, 2009. augusztus 5.

Jakab Istvan s. k.,
a Magyar Vallalkozo Egységpart elndke
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A Magyar Vallalkoz6 Egységpart pénziigyi beszamoléja
a 2006. évrol

Bevételek (Ft):

1. Tagdijak: -
2. Allami koltségvetésbl szarmazé tamogatas: -
3. Képviseldi csoportnak nyujtott allami timogatas: -
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok: -
4.1. Jogi személyektol: -
4.1.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.1.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.2. Jogi személynek nem mindsiilé gazdasagi tarsasagtol: -
4.2.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): —
4.3. Maganszemélyektol: -
4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.3.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt feleldsségli tarsasag nyereségébol szarmazo bevétel: -

6. Egyéb bevétel: 12
Osszes bevétel a gazdasagi évben: 12
Kiadasok (Ft):

1. Tamogatas a part orszaggyiilési csoportja szamara: -
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek: -
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek: -
4. Miikodési kiadasok: -
5. Eszkozbeszerzés: -
6. Politikai tevékenység kiadasa: -
7. Egyéb kiadasok: -
Osszes kiadas a gazdasagi évben: -

Szeged, 2009. augusztus 5.

Jakab Istvan s. k.,
a Magyar Vallalkozo Egységpart elndke
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A Magyar Vallalkoz6 Egységpart pénziigyi beszamoléja
a 2007. évrol

Bevételek (Ft):

1. Tagdijak: -
2. Allami koltségvetésbl szarmazé tamogatas: -
3. Képviseldi csoportnak nyujtott allami timogatas: -
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok: -
4.1. Jogi személyektol: -
4.1.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.1.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.2. Jogi személynek nem mindsiilé gazdasagi tarsasagtol: -
4.2.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): —
4.3. Maganszemélyektol: -
4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.3.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt feleldsségli tarsasag nyereségébol szarmazo bevétel: -
6. Egyéb bevétel: 10
Osszes bevétel a gazdasagi évben: 10

Kiadasok (Ft):

1. Tamogatas a part orszaggyiilési csoportja szamara: -
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek: -
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek: -
4. Miikodési kiadasok: 1400
5. Eszkozbeszerzés: -
6. Politikai tevékenység kiadasa: -
7. Egyéb kiadasok: -
Osszes kiadas a gazdasagi évben: 1400

Szeged, 2009. augusztus 5.

Jakab Istvan s. k.,
a Magyar Vallalkozo Egységpart elndke
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A Magyar Vallalkoz6 Egységpart pénziigyi beszamoléja
a 2008. évrol

Bevételek (Ft):

1. Tagdijak: -
2. Allami koltségvetésbél szarmazo timogatas: -
3. Képviseldi csoportnak nyujtott allami tamogatas: -
4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok: -
4.1. Jogi személyektol: -
4.1.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.1.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.2. Jogi személynek nem mindsiilé gazdasagi tarsasagtol: -
4.2.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.3. Maganszemélyektol: -
4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
4.3.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve): -
5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt feleldsségli tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel: -
6. Egyéb bevétel: -
Osszes bevétel a gazdasagi évben: -

Kiadasok (Ft):

1. Tamogatas a part orszaggyiilési csoportja szamara: —
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek: —
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek: —
4. Mikodési kiadasok: -
5. Eszkozbeszerzés: -
6. Politikai tevékenység kiadasa: -
7. Egyéb kiadasok: -
Osszes kiadas a gazdasagi évben: -

Szeged, 2009. augusztus 5.

Jakab Istvan s. k.,
a Magyar Vallalkozo Egységpart elnoke
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SZOLGALATI IGAZOLVANY ERVENYTELENITESE

Dr. Vizi Erika budapesti XX., XXI. és XXIII. keriileti tigyészségi ligyész elveszitett 010477., dr. Tamdsi Pal budapesti
torvényességi feliigyeleti ligyészségi vezeto tigyész 012261., Pali Janosné veszprémi varosi iigyészségi fizikai alkalma-
zott, valamint Varga Kdalman Veszprém megyei foligyészségi irnok 120552, sorszamu szolgalati igazolvanyat a Legfobb
Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztilya érvénytelenitette.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DIJASOK
1948-2008

cimi konyvet

Misodszor rendezte kitetté a Magyar KozI6ny Lap- és Konyvkiado a Kossuth-, Allami és Széchenyi-dijjal
kitiintetettek névsorat, illetve a dijakkal kapcsolatos jogszabalyokat, dokumentumokat. A 2008-as kiadasnak
tehat szerves, tartalmi elézménye az 1998-ban, a Kossuth-dij alapitasanak 50. évforduloja alkalmabol meg-
jelent, de kereskedelmi forgalomba nem keriilt, A Kossuth-dij, az Allami Dij és a Széchenyi-dij fél év-
szazada cimi kislexikon. Annak el6tte, 1988-ban latott napvilagot az Akadémiai Kiado és a Magyar Nép-
koztarsasag Minisztertanacsanak kozos gondozasaban a Kossuth-dijasok és allami dijasok almanachja
1948-1985 cimii munka. A sorrendben harmadik, 6sszegz6 konyv idészeriiségét is az évfordulo adja: hatvan
évvel ezelott, 1948-ban adtak at az els¢ Kossuth-dijakat.

A konyv kozreadasaban az a szandék vezette a kiadot és a szerkesztoket, hogy az olvaso teljes attekintést
kapjon hat évtized Kossuth-, allami és Széchenyi-dijasair6l, e rangos elismerések alapitasanak és oda-
itélésének kortilményeirol.

A két kotet 550 oldal terjedelmdl, ara 19 900 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIL., Réakoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti Kozlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi
Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiado iigyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DIJASOK
1948-2008

cimii, 550 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 19 900 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A MEZIENACLS (CEZ) MEVE: ...ttt ettt ettt et sttt e st eb e e e st et et esees e s s enees et eneeseeseneeb e b eneeneasenseneebenteneesesennane
CIME (VATOS, TTANYTEOSZAIN): ...ecuetieeiieteteei ettt ettt ettt ettt st b e s e st eb et e st e bt se et eb e b e s es e e s e e ettt ensese et et es e b e s eneeseenenes
UBCA, NAZSZAIN ...t ettt ettt ettt e et e et e e ete e e ateeeteeeate e teeeaeeeeteeeateeteeeateeteeeteeeaeeeteeeareereeaans
Ugyintézo Neve, tlefONSZAMA: ........c..oveeveeveieeieeeeceeseee et s ettt et e e

A megrendeld (c€g) bankSZAMIASZAMA: .........c.eoiriiieiiriiiiiiii ettt ettt ettt

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6z1ony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

KeICZES: cvioiiiivieieeci e s
cégszeri alairas

HIVATALQS ERTESITO

'YAR KOZLONY MELLEKLETE

A Hivatalos Ertesit6t szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével.
A szerkesztésért felelds: dr. Latkoczy Antal, Budapest V., Kossuth tér 1-3.
Kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado. Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

solata.

Terjesztés, telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241-es mellék.

Budapest VIIL., Somogyi Béla utca 6. Telefon: 266-9290, www.mhk.hu.
“ ‘ ‘ HHH H ‘H HHHHH ‘ A papir alapon terjesztett Hivatalos Ertesité a kormanyzati portalon kozzétett hiteles elektronikus dokumentum oldalhti ma-
7700761240143 09114

HU ISSN 1418-0588

09.2049 — Nyomja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felelds vezeto: Burjan Norbert igazgato.
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