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II.rész JOGSZABALYOK

A Kormany rendeletel

A Kormany
74/2000. (V. 31.) Korm.
rendelete

a Duna védelmére és fenntarthat6 hasznalatéara
iranyulé egyuttmik désr ol szdl6, 1994. janius 29-én,
Széfidban |étrehozott Egyezmeény Kihir detésér 6l

(A Magyar Koztérsasadg Korméanya jévahagyd okiratanak
|etétbe helyezése Romania kil igyminiszterénél 1996. januar
19. napjan megtortént.)

1.8

A Kormany a Duna védelmére és fenntarthaté haszna-
latéra irdnyulé egytttmiikodésrdl sz6l6, 1994. junius 29-én,
Széfidban alairt Egyezményt e rendelettel kihirdeti.

2.8

Az Egyezmény magyar nyelv(i szbvege a kdvetkezo:

~Egyezmeny
a Duna védelmére és fenntarthaté hasznéalatara
irédnyul6 egytttmikodésr 6l
(Széfiai Konvencio)

Preambulum

A Szerz6dd Felek

eltokélve azon erdteljes szdndéktdl, hogy fokozzék viz-
gazdakodasi egyuttmikodésiket a vizek megbvasa és
hasznélata terén,

aggédva a dunai dllamok kornyezetét, gazdaségét és
jOlétét hosszabb vagy rovidebb tavon éd kedvezbtlen ha
tasok eldfordulasa és fenyegetései miatt, amelyek a Duna-
medence vizfolyasai allapotanak valtozasaibél szdrmaznak,

hangsulyozva fokozott nemzeti és nemzetkdzi intézke-
dések slirgds szilkségessegét a veszélyes anyagok és tap-
anyagok vizi kdrnyezetbe bocsétasabdl szarmazo, hatéro-
kon édtterjedd kedvezbtlen hatésok megelbzésére, szabd
lyozéséra és csokkentésére a Duna-medencében, megfele-
16 figyelmet forditva a Fekete-tengerre is,

elismerve a dunai dllamok belsd kezdeményezéshdl, to-
vébba a két- és tobboldall egytttmiikddés keretében meg-
tett intézkedéseit épplgy, mint azokat az erbfeszitéseket,

melyeket az EBEE, az Egyesiilt Nemzetek Eurdpai Gazda-
sagi Bizottsaga és az Eurdpai Kozosségek védllaltak a hata-
rokon atterjedd szennyezések megelbzése és szabalyozasa,
a fenntarthatd vizgazddkodas, valamint a vizkészletek
ésszerl haszndlatara és megorzésére iranyuld két- és tob-
boldali egylttmUkodés eldmozditasa érdekében,

hivatkozva kiléndsen a hatérokat atlépd vizfolyasok és
nemzetkozi &dlévizek védelmérdl és haszndatardl szAalé,
1992. mércius 17-i Egyezményre, valamint a dunai &lamok
kozott meglévd két- és tobboldalu egyittmikodésre, amely
folytatddni fog, és amelyet megfeleldéen figyelembe vesz
majd a valamennyi dunai dlam egyuttmiikddése; tovébba
utalva a Fekete-tenger szennyezés elleni védelmérdl szalé,
1992. aprilis 21-i Egyezményre,

torekedve a Duna vize és a vizgyUjt6jén taldhat6 vizek
meglvasira és dlapotédnak tartds javitdsara kiléndsen
hatérvizi 6sszefliggésben, tovdbba a fenntarthaté vizgaz-
dalkodasra, megfelelden tekintetbe véve a parti orszagok-
nak a viz haszndata terén megnyilvanulé érdekeit, hozza
j&rulva ugyanakkor a Fekete-tenger vizi kornyezetének
védelméhez,
megegyeztek a kovetkezdkben:

|. Rész
ALTALANOS ELOIRASOK
1. Cikk
Fogalommeghatar ozasok

A jelen Egyezményben

a) ,Dunai allamok’ azon szuverén allamokat jelenti,
melyek szamottevd részt birtokolnak a Duna hidroldgiai
vizgyUjtd tertletébdl. Szamottevd résznek tekintendd ez
esetben a 2000 km’-t meghaladd részesedés a teljes hidro-
l6gial vizgy(ljtd tertletbdl.

b) ,,A Duna vizgyijt6je’ a Duna hidrolégiai vizgyljtd
terliletét jelenti olyan kiterjedésben, ahogyan a Szerzddd
Felek azon osztoznak.

¢) ,,Hatarokon atterjedd hatas’ barmely, a vizi kérnye-
zetre szamottevden kedvezbtlen hatést jelent, amely a viz-
viszonyok emberi tevékenység dtal torténd megvéltoztatd
sabol szérmazik, és tllterjed valamely Szerzodd Fél jogha
téshga ala tartozo terlleten. Az ilyen valtozasok hatéssal
lehetnek az életre, a tulgidonra, a létesitmények biztonsa
géra és az érintett vizi 6korendszerekre.

d) ,Veszélyesanyagok” atoxikus, ardkkelt®, amutagén,
a teratogén vagy a bioakkumulativ hatést anyagokat jelenti
kilontsképpen pedig azokat, amelyek nem-lebomldak, és
kedvezbtlen hatdsuk az él6 szervezetekre szamottevo.

e) ,Avizenézveveszdyesanyagok” azokat az anyagokat
jelenti, melyek a vizkészleteket rendkivili mértékben ké-
pesek kérositani, és ezért kezelésik kilénleges megel 6z6
és védelmi intézkedéseket kovetel.
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f) ,,A vizszennyezés pontszer{i és nem-pontszer(i forrasai”
a vizekbe kerlld szennyezd- és tapanyagok olyan forrésait
jelentik, amelyek vagy hely szerint meghatarozott beveze-
tések (pontszerli szennyeztforrésok), vagy a vizgyUjtdékon
diszperz jelleggel &taanos kiterjedésben fordulnak €l
(nem-pontszerll  szennyezdforrasok).

0) ,,Vizmérleg’ azt az 6sszefliggést jelenti, ami egy teljes
vizgy(jtd természetes vizhaztartését jellemzi Osszetevoi-
nek (csapadék, pérolgas, felszini és felszin alatti lefolyés)
alakulasan keresztll. Tartalmaz ezenfelll egy Osszetevot,
amely a viz haszndlatéra irdnyul6 emberi eredetli hatésok-
nak a vizmennyiségre gyakorolt befolyésat tikrozi.

h) ,,Osszekétd adatok” jelenti a felvizi vizmérlegekbol
levezetett Gsszegzett adatokat, melyek bemend adatokként
szikségesek egy alvizi vizmérleg vagy a Duna étfogo viz-
mérlegének kidolgozasdhoz. Ennek megfelelben az dssze-
kotd adatok lefedik a Duna vizgyUjtéjén taldhatdé vala
mennyi jelentds hatarviz vizmérlegének Osszetevbit. Az
Osszekotd adatok a hatérvizek azon szelvényét jellemzik,
ahol a viz a Szerz6dd Felek kozott hatérokat jeldl, keresz-
tez vagy hatédrokon helyezkedik €.

i) ,,Nemzetkdz Bizottsg’ ajelen Egyezmény 18. Cikke
atal létrehozott szervezetet jelenti.

2. Cikk
Az egylttmikodés céljai és elvel

(1) A Szerz6dd Felek, amennyire csak lehetséges, tore-
kednek a fenntarthaté és méltanyos vizgazddkodas céljai-
nak elérésére, beleértve a felszini és a felszin alatti vizek
megorzését, javitasat és ésszerll haszndatat a vizgy(jton.
Ezenfelll a Szerz6dd Felek megtesznek minden eréfeszi-
tést, hogy ellendrzés ald vonjak a vizre nézve veszélyes
anyagokkal kapcsolatos balesetekbdl, tovabbd a Duna
arvizeibbl és a jégveszélybdl szarmazd kockazatokat.
Tovébbmenden toérekednek hozzgéarulni ahhoz, hogy a
Fekete-tengernek a vizgy(jtén taldhaté szennyeztforra
sokbdl szérmazd szennyezbanyag-terhelése csokkenjen.

(2) A Szerzddd Felek, a jelen Egyezmény elbirasai sze-
rint egyUttmikodnek a vizgazddkodas alapvetd kérdései-
ben és valamennyi helyénvald jogi, igazgatasi és miszaki
intézkedést megtesznek a Duna és a vizgy(jtojén taldhatd
vizek jelenlegi kdrnyezeti és vizminbségi viszonyainak leg-
adbb a fenntartasara és javitaséra, valamint, hogy
amennyire csak lehetséges, megel6zzék és csbkkentsék az
el6fordul6 kedvezbtlen hatésokat és valtozasokat, tovébba
azokat, amelyek bekdvetkezése val bszin(.

(3) Evéghdl a Szerz6dd Felek, tekintetbe véve a vizszeny-
nyezés-csokkentd intézkedések és az ésszerli fenntarthat6d
vizhasznalat slirgbsségét, prioritadsokat allapitanak meg,
tovébbéerbsitik, harmonizaljak éskoordindljdk anemzeti
ésnemzetk®zi szinten megtett éstervezett intézkedéseket
a Duna-medence egész tertiletén, torekedve a fenntarthatd

fejlesztésre és a Duna kornyezetvédelmére. Ez a célkitlizés
kulénosképpen arra irdnyul, hogy biztositani lehessen a
vizkészletek fenntarthatdé haszndlatét telepllési, ipari és
mezbgazdasagi célokra, az Okorendszerek megbvasat és
helyredllitasét, tovébba més, példaul a kdzegészségi jellegli
kovetelmények kielégitését.

(4) A ,,szennyezbd fizet'’ elv ésaz ,,elbvigyazatossag'’ elve
képezik az aapja minden intézkedésnek, melyek a Duna
és a vizgyUjtojén taldhatd vizek védelmét célozzak.

(5) A vizgazddkodas egylttmikodés a fenntarthatd
vizgazddlkodast célozza, vagyis egy stabil, kérnyezetileg
helytall6 fejlesztés kritériumait, amelyek ugyanakkor a ko-
vetkezokre irdnyulnak:

— az élet dtaldnos minbségének fenntartasa,

— atermészeti erdforrasokhoz valé hozzéférés folya-
matosséga,

— atartés kornyezeti karok elkeriilése és az 6korend-
szerek védelme,

— amegel6zb szemlélet gyakorlésa.

(6) A jelen Egyezmény akamazasa semmi esetre sem
okozhatja a folydvizi kornyezetet &6 hatasok barmiféle
jelentds kozvetlen vagy kozvetett ndvekedéset.

(7) Barmely Szerz6dd Félnek joga van ahhoz, hogy szi-
gorubb intézkedéseket fogadjon € és tegyen meg, mint
amilyenek a jelen Egyezmény elbirdsaibdl kovetkeznek.

3. Cikk
Hatély

(1) A jelen Egyezmény a Duna vizgy{jtdjére vonatkozik
az 1. Cikk b) alpontja szerinti meghatérozasnak megfele-
[Gen.

(2) A jelen Egyezmény ala tartoznak kilondsen az aléb-
bi tervezett tevékenységek vagy folyamatban levd intézke-
dések, amennyiben azok hatérokon atterjedd hatdsokat
okoznak, vagy okozhatnak:

a) szennyvizek bevezetése, tdpanyagok és veszélyes
anyagok bejuttatasa akér pontszerli, aké&r nem-pontszer(i
szennyez6forrasokbdl, valamint a hdszennyezés bebocsa
tasa,

b) tervezett tevékenységek ésintézkedések a vizépitési
munkak terén, kiléndsen a vizfolyasok medrének, a lefo-
lyési éstérozas szinteknek a szabalyozésa, az arvizvédelem
és ajégveszély-elharitas, tovabbéa a vizfolyasban vagy annak
mentén telepitett olyan |étesitmények, melyek hatéssal
vannak annak vizjéréséra;

C) egyéb, vizhaszndlatra irdnyul6 tervezett intézkedé-
sek, példaul vizerb-hasznosités, vizétvezetés, vizkivétd;

d) ameglévd vizépités |étesitmények (tarozok, vizero-
mivek stb.) Uzemeltetése, a ké&ros kornyezeti hatasok
(a hidrolégiai viszonyok leromlasa, er6zi6, partrombolés,
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elontések, hordalékmozgas) megel6zését szolgald intézke-
dések, az Okorendszerek védelmét szolgdlo intézkedések;

€) avizre nézve veszélyes anyagok kezelése ésa balese-
tek eldvigyézatossagi alapon torténd megel6zése.

(3) A jelen Egyezmény annyiban akalmazhaté a hal&
szattal és a folyami hagj6zassal kapcsolatos kérdésekre,
amennyiben a vizeknek ilyen tevékenységek &tal okozott
szennyezése elleni védelemrdl van sz6.

4, Cikk
Az egyuttmikodés formai

A jelen Egyezmény keretei kozé tartozd egyuttmikodés
formé rendesen a kovetkezok:

a) konzultécidk és egylttes tevekenységek a Nemzet-
kozi Bizottsag keretében, a jelen Egyezmény eldirdsal sze-
rint;

b) informacidcsere a vizgazdalkodas teriletére vonat-
koz6 két- és tobboldall egyezményekrdl, jogi szabalyozas-
rél és intézkedésekrdl, jogi dokumentumok, direktivak és
egyéb publikéciok cseréje; az informaciok és tapasztalatok
cseréjének egyéb forméi.

Il. Rész

TOBBOLDALU EGYUTTMUKODES

5. Cikk

A hatérokon étterjedd hatdsok megel6zése, szabalyozasa
és csokkentése

(1) A Szerzb6dd Felek kidolgozzak, alkalmazésha veszik
és bevezetik a megfeleld jogi, igazgatasi és miiszaki eszko-
zoket a hatékony vizmindségvédelem és a fenntarthatd
vizhaszndlat biztositasdhoz, tovabba gondoskodnak ennek
hazai elbfeltételeirdl és alapjairdl, és eziton arrdl, hogy a
hatdrokon &tterjedd hatésokat megel6zzék, szabdyozzék
és csokkentsék.

(2) Evéghdl a Szerzddd Felek kulon-kilon vagy egylt-
tesen kilondsképpen az aldbb felsorolt intézkedéseket te-
szik meg:

a) egyluttesen elfogadott mennyiségi ésmindsegi para-
métereket és madszertant alkalmazva felmérik a természe-
tes vizkészletek alapotdt a Duna vizgy(jtojén;

b) jogi szabdlyokat fogadnak el a szennyviz-bevezeté-
sekkel kapcsolatos kovetelményekre, ideértve a betartan-
d6 hatéridoket;

C) jogi szabdlyokat fogadnak el a vizre nézve veszélyes
anyagok kezelésére vonatkozoéan;

d) jogi szabalyokat fogadnak el a nem-pontszerli
szennyezdforrasokbdl szérmazd veszélyes és tapanyagok

bekerllésének csokkentésére, kulonos tekintettel a tép-
anyagok, novényvédd szerek és peszticidek mezbgazdasagi
alkalmazéséra;

€) ezen szabalyoknak avédelem magasszintjén torténd
Osszehangolasa és megfeleld intézkedések Osszehangolt
megtétele érdekében a Szerzddd Felek figyelembe veszik a
Nemzetkdzi Bizottsdg atal elbterjesztett eredményeket és
javaslatokat;

f) a Szerz6dd Felek egyuttmiikddnek és megfeleld in-
tézkedéseket tesznek a hulladékok és veszélyes anyagok
hatdrokon &tterjedd hatasainak elkerllésére, kiléndsen
amennyiben azok a kdzlekedéshdl szarmaznak.

6. Cikk
A vizkészletek védelmére iranyuld sajatos intézkedések

A Szerz6dd Felek megfelel® intézkedéseket tesznek a
hatdrokon étterjedd hatdsok megel6zésére vagy csokken-
tésére, a vizkészletek fenntarthaté és méltanyos hasznaa
tara, tovabba az ©koldgiai erdforrasok megbrzésére, igy
kildndsen

a) szémba veszik a tavlati védelemben részesitendd
felszin alatti vizkészleteket, tovabba azokat a véddbvezete-
ket, amelyek lényegesek a meglévd, illetve a jovobeni viz-
ellaés céljabdl;

b) megel6zik afelszin alatti vizkészletek el szennyezését
— kozottuk kivaltképpen azokét, amelyek tavlati ivovizel-
l&tés céljara tartalékot képeznek (kiUlondsen a nitratok,
novényvédd szerek, peszticidek és egyéb veszélyes anyagok
okozta szennyezéstol);

¢) megel6z6 és szabdlyoz0 intézkedésekkel minimélis-
ra csokkentik a véletlenszerli szennyezések kockézatat;

d) tekintetbeveszik a3. Cikk (2) bekezdése szerinti ter-
vezett tevékenységek és folyamatban levd intézkedések
vizminbségre gyakorolt lehetséges hatésait;

e) értékelik kilonbdzd biotop-elemek jelentbségét a
folyami oOkol6gia szempontjabdl, és javasatot tesznek a
vizi és vizparti okologiai viszonyok javitasat, szolgdlo in-
tézkedésekre.

7. Cikk

A kibocsatas (emisszid) korlatozasa; vizminbségi
céljellemzok és kritériumok

(1) Figyelembe véve a Nemzetkdzi Bizottsdg ajanlésait,
a Szerz6dd Felek olyan egyes ipari szektorokra vagy ipa
rokra akalmazhaté emisszié-hatérértékeket allapitanak
meg (szennyezbanyag-terhelésben és koncentracidban ki-
fejezve), melyek lehetdleg a kibocsatas helyén aka mazan-
dé hulladékszegény vagy hulladékmentes technoldgiakon
alapulnak. Ahol kockézatos anyagok kibocsétasa torténik,
a kibocsétas helyén torténd szennyezbanyag-csokkentésre
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ésvagy a szennyviztisztitésra vonatkozd emisszio-hatérér-
tékeket a rendelkezésre ald legjobb technikékra kell ala
pozni. Telepllési szennyvizek esetében az emisszié-hatér-
értékeket legaldbb a bioldgiai vagy azzal egyenértékil tisz-
titasi fokozat alkamazésara kell aapozni.

(2) A Szerzbdd Felek kiegészitd elbirasokat alakitanak
ki a veszélyes anyagok és tapanyagok nem-pontszer(i
szennyezdforrasokbdl  torténd kibocsétésanak a legjobb
kornyezeti gyakorlat figyelembevételével torténd csokken-
tésére, kulonosen, ha a f6 szennyezbforrasok mezbgazda
sagi eredetliek.

(3) Az (1) és(2) bekezdések céljaihoz, a jelen Egyez-
mény |I. melléklete listdt tartalmaz azon ipari szektorokrol
6s egyes ipardgakrdl, tovabba veszélyes anyagokrél és
anyagcsoportokrdl, amelyek pontszerll és nem-pontszerii
szennyez6forrasokbdl szdrmazd kibocsatdsa megel 6zendd
vagy jelentdsen csokkentendd. A 1l. melléklet idbszerlisi-
tése a Nemzetkdzi Bizottsdg feladata.

(4) A Szerz6dd Felek, ahol célravezetd, a hatérokon
atterjedd hatasok megel6zésére, szabdlyozésara és csok-
kentésére vizmindségi céljellemzoket hataroznak meg és
vizmindségi kritériumokat alkalmaznak. Az ehhez szol-
g6 dtaénos irdnymutatdst a 11l1. melléklet tartalmazza,
amit a Szerz6dd Felek nemzeti szinten vagy egyittesen
alkalmaznak, illetve tovébbfejlesztenek, ahogyan az célra-
vezetdbnek mutatkozik.

(5) A joghatésdguk ala tartozd terlilet kibocsatasainak
hatékony korlatozésara torekedve, a Szerz6dd Felek bizto-
sitjdk a szlkséges elofeltételeket és a végrehajtést.

igy biztositjak, hogy

a) akibocsdtas hatarértékekrevonatkozo hazai szabé-
lyozasok éskovetelményszintek 1épésrdl | épésre 6sszhangba
kerliljenek a jelen Egyezménynek megfeleld kibocsatés
hatarértékekkel;

b) aszennyvizbevezetések — kivétel nélkil — azilleté-
kes hatdsdg eldzetesen kiadott és korldtozott iddtartamra
érvényes engedélyén alapuljanak;

¢) Uj vagy korszerlisitett ipari |étesitmények esetében,
kiléndsen, ahol veszélyes anyagokrdl van sz6, a megel6zési
és a szabdyozéas intézkedésekre irdnyuld elbirdsok és en-
gedélyek a rendelkezésre dll6 legjobb technikakra orien-
téljanak és kiemelt prioritassal valdsuljanak meg;

d) az elfogadottakndl szigorubb elbirasokat — egyedi
esetekben akér atiltést is — alkalmazzanak, ahol a befoga-
do ésannak 6korendszere igy kivanja meg a (4) bekezdés-
sel Osszefliggésben;

e) azilletékeshatdésagok szdmba vegyék, hogy a véarha-
téan hatarokon atterjedd hatasokat okozd tevékenységek
az engedélyeknek és az elbirasoknak megfelelben valdsul-
janak meg;

f) szupranacionalis és nemzetkdzi eldirasoknak és mas
ejérasoknak megfeleld kornyezeti hatasvizsgalatok kere-
tében értékeljék a kornyezeti hatésokat;

g) a3. Cikk (2) bekezdésében ésa 16. Cikk (1) bekez-
désében felsorolt tevékenységek és intézkedések tervezése,

engedélyezése és végrehagjtésa soran az illetékes hatdsagok
vegyék szamba a vizre nézve veszélyes anyagokat érintd
balesetek kockazatat, irjanak €l®6 megel6zd intézkedése-
ket, és rendeljenek el magatartdsi szabalyokat a balesetek
uténi  intézkedésekre.

8. Cikk

Kibocsatdsok szambavétele, akcidprogramok
és elérehaladasi beszamol 6k

(1) A Szerz6dd Felek idorol idore elvégzik a vonatkozo
pontszeri és nem-pontszerll szennyezéforrdsok szamba-
vételét a Duna vizgyUjtéjén, ideértve az érintett bevezeté-
sekkel kapcsolatban mar megtett megel6zd és mérsékld
intézkedéseket, tovabba azok tényleges hatékonysagat,
megfeleléen tekintetbe véve az 5. Cikk (2) bekezdés
a) pontjét.

(2) Erre alapozva a Szerzodd Felek szakaszonként kiala-
kitjdk azoknak a tovébbi megel6z6 és mérsékl6 intézkedé-
seknek a listajat, amelyeket 1épésrdl 1épésre kell megtenni
a jelen Egyezmény céljainak eléréséhez.

(3) Az emisszi6é-nyilvantartas és a megteendd intézkedé-
sek listgja adja az aapot a Szerzddd Felek dltal kidolgo-
zandd, a slrgdsség és hatékonysag szerinti prioritasokat
figyelembe vevd kozos cselekvési programokhoz. Ezek a
cselekvés programok kiléndsen a szennyezbanyag-terhe-
lések és a koncentraciok csokkentésére iranyulnak, mind
az ipari és telepllési pontszerli szennyezéforrasok, mind
pedig a nem-pontszerli szennyezéforrdsok esetében. Egye-
bek kozt tartalmazniuk kell a megel6zd és a mérsékeld
intézkedéseket, ideértve litemezésiiket és becsiilt koltségei-
ket is.

(4) Ezenfelil a Szerzodd Felek iddszakosan, elo-
rehaladasi beszamolok segitségével figyelemmel kisérik a
kozos, cselekvésorientdlt programok teljesitésének elé-
rehaladasat. Ezeknek a beszamoldéknak mind a megtett
védelmi intézkedéseket, mind a vizi dlapotok terén elért
elérehaladast a legfrissebb értékelés fényében kell tartal-
mazniuk.

9. Cikk
Monitoring-programok

Hazal tevékenysegik alapjan a Szerz6dd Felek egydtt-
milkddnek a monitoring és az értékelés terén.

(1) E célbdl

— harmonizdljdk vagy egybevethetdvé teszik hazai
szinten akamazott monitoring- és értékeld eljardsaikat,
kiléndsen a vizminbdség, a kibocsétés (emisszid)-szabdyo-
z&s, az arvizi elorejelzések és a vizmérleg terén, hogy
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Osszehasonlithatd eredményekre jussanak a kézds monito-
ring és értékeld tevékenységekben;

— 0Osszehangolt vagy kdzés monitoring rendszereket
fejlesztenek ki stabil vagy mobil mérd eszkdzok, adatkoz-
lési és adatfeldolgozasi lehetbségek alkalmazasaval;

— koz06s programokat dolgoznak ki és hajtanak végre
a vizfolyads-dlapotok figyelemmel kisérésére a Duna viz-
gyUjtdjén a vizmindség és -mennyiseg, a hordalék és a vizi
Okorendszerek tekintetében, hogy ez alapként szolgdjon a
hatédrokon atterjedd hatasok szambavételére, a szennyezés,
a vizj&ras és a vizmérlegek megvétozésa, tovabba az ar-
vizek és a jégveszély vonatkozasdban;

— koz6svagy 6sszehangolt mddszereket fejlesztenek ki
a szennyvizbevezetések megfigyelésére, ideértve az adatok
feldolgozésat, értékelését és dokumentdasat, tekintetbe
véve az emissziG-korlatozdsok agazatspecifikus megkdze-
litésmodjat (11. melléklet 1. rész);

— kialakitjak a vonatkoz6 pontszerll szennyezbforra-
sok nyilvantartdsdt a bevezetett szennyezbanyagokra is
kiterjedben (emisszi6-nyilvantartés), értékelik a vizek
nem-pontszerll forrasokbdl szarmazd szennyezését, tekin-
tetbe véve a Il. melléklet 2. részét; ezen dokumentumok
felllvizsgdlatd a mindenkori tényleges helyzetnek megfe-
lelben végzik.

(2) Tobbek kozott egyeztetik a megfigyelési helyeket, a
vizmindségi jellemzdket és a szennyezési paramétereket,
amelyeket a Dundra nézve rendszeresen értékelni kell
olyan gyakoriséggal, ami figyelembe veszi az illetd vizfolyas
Okologiai és hidrolégiai karakterét, tovébba a szennyezd
anyagok tipikus emisszi6it az adott vizgy(Qjton.

(3) A Szerzdbdd Felek — dsszehangolt médszertan sze-
rint — elkészitik a nemzeti vizmérlegeket, tovabba a Du-
na-medence Osszesitett vizmérlegét. A Szerzddd Felek
e célbdl asziikségnek megfel el6 mértékben dsszek6td ada-
tokat szolgdltatnak, melyek Iényegi 6sszehasonlithatés&
gat a harmonizdlt modszertan alkalmazésaval biztositjak.
Ugyanebbdl az adatbazishdl a Duna fobb mellékfolydira is
Osszedllithatdk a vizmérlegek.

(4) A Szerz6dd Felek idordl iddre szdmba veszik a Duna
vizmindségi viszonyait és az eldrehaladést, amit elértek a
hatdrokon atterjedd hatasok megelézésére, szabdyozéséra
és csbkkentésére tett intézkedéselk Utjan. Az eredménye-
ket megfeleld publikacidk segitségével a kdzvélemény tu-
domaséra hozzék.

10. Cikk
Jelentési kotel ezettség

A Szerz6dd Felek a Nemzetkdzi Bizottsag részére az
alapvetd kérdések targyaban jelentést tesznek, ahogyan az
megkoveteltetik ahhoz, hogy a Nemzetkdzi Bizottsdg ele-
get tegyen feladatainak. Ezek a jelentések kilondsen a
kovetkezOkre fognak kitérni:

a) ajelen Egyezmény altal elvart vagy a Nemzetkdzi
Bizottsdg altal megkivant jelentések és dokumentumok;

b) tajékoztatds az olyan két- és tobboldalli egyezmé-
nyek és szerzbdések meglétérdl, Igjartérdl, modositasardl
vagy Visszavonésardl, amelyek szabdlyozzdk a vizvédelmet
és a vizgazdalkodast a Duna folyo, tovébba a vizgyUjtéjén
levd vizek tekintetében, vagy amelyek hatassal vannak az
érintett kérdésekre;

¢) informécidk megfelel6 torvényeikrol, rendeleteikrol
és maés dtaldnos rendelkezéseikrdl, amelyek szabalyozzék
a Duna és a vizgyUjtojén levd vizek védelmét és vizgazdal-
kodésat, vagy amelyek hatdssal vannak az éintett kérdé-
sekre;

d) t4jékoztatds — a Bizottsag dontéshozataldt kdvetd,
elfogadott hataridbig — az olyan hazai cselekvést feltéte-
lezd dontések teljesitésének modjardl, idokeretérdl és
koltségeirdl, mint példaul az ajanlasok, programok, intéz-
kedési tervek;

€) azon illetékesintézmények kijel6lése, amelyekhez a
jelen Egyezmény végrehajtasa keretében a Nemzetkozi
Bizottsdg vagy méas Szerzddd Felek fordulhatnak;

f) értesités azokrol atervezett tevékenységekrol, ame-
lyek természetikbdl kovetkezben vérhatdan hatédrokon &-
terjedd hatésokat okoznak.

11. Cikk
Konzultaciok

(1) Az elbzetes informaciocserét kovetben az érintett
Szerz6dd Felek valamely, vagy tobb érintett Szerz6dd Fél
kivansagarakonzultélnak egyméssal a 3. Cikk (2) bekezdé-
se szerinti tervezett tevékenységekrol, amelyek vélhettleg
hatéron atterjedd hatésokat okoznak, amennyiben még
nem folyik ilyen informéciocsere és konzultécid kétoldall
vagy mas tobboldalt egyuttmiikddés keretében. A konzul-
taciokat rendszerint a Nemzetkdzi Bizottsag keretei kodzott
bonyalitjak le a megoldaskeresés szandékaval.

(2) A tervezett tevékenységekrdl hozandd dontéseket
megel 6zben az illetékes hatdsagok — veszély esetét kivéve
— megvérjék a konzultéciok eredményét, kivéve ha azok,
a megkezdésiiket kévetd maximum legkésbbb egy év folya
man nem fejezbdnek be.

12. Cikk
Informaci 6csere

(1) A Szerz6dd Felek a Nemzetkdzi Bizottség dtal meg-
hatdrozott médon kicserélik ésszerien elérhetd adataikat,
tobbek kozott a kdvetkezdkrdl:

a) afolyovizi kdrnyezet altalanos éllapota a Dunaviz-
agyljtojén;
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b) alegjobb rendelkezésre dll6 technikédk alkalmazésa
soran nyert tapasztalatok, tovébba a kutatas és fejlesztés
eredményei;

¢) kibocsdtas (emisszid-) ésmonitoring-adatok;

d) ahatarokon atterjedd hatasok megel6zésére, szabé-
lyozasara és csokkentésére megtett és eldirdnyzott intézke-
dések;

€) aszennyviz-bevezetésekre vonatkoz6 szabélyok;

f) avizre nézve veszélyesanyagokkal tortént balesetek.

(2) A kibocsétasi hatérértékek Osszehangolasa érdeké-
ben a Szerz6dd Felek vdlajék az informécidcserét erre
iranyul6 szabalyaikrdl.

(3) Havalamely Szerz6dd Fétol barmelyik Szerz6dd Fél
olyan adatok vagy informéciok szolgétatdsat kéri, melyek
kozvetlendl nem alnak rendelkezésre, az eldbbinek tore-
kednie kell a kérés kielégitésére, de a teljesitést olyan
méltanyos térités megfizetéséhez kotheti, ami fedezi az
adatgyUjtés, vagy ahol szilkséges, az ilyen adatok vagy in-
formacidk feldolgozésa koltségeit.

(4) A jelen Egyezmény teljesitése érdekében a Szerzddd
Felek elbsegitik a legjobb rendelkezésre &alé technikak
csergjét, kiloéndsen a kovetkezbk eldmozditasaval: a ren-
delkezésre dl6 technikdk kereskedelmi cseréje; kozvetlen
ipari kapcsolatok és egylttmikddés beleértve a vegyes
vélakozasokat is; az informéciok és a tapasztalatok Kicse-
rélése; technikai segitségnyuljtas biztositdsa. A Szerz6dd
Felek kdzos oktatési programok, tovabba megfeleld szemi-
nariumok és taldkozok szervezését is véllaljak.

(5) A jelen Egyezmény rendelkezései nem befolyésoljak
a Szerzddd Feleknek a hazai torvényeikbdl, szabalyaikbdl,
igazgatési rendelkezéseikbdl vagy elfogadott joggyakorla
tukbdl, tovébba az akalmazhaté nemzetkdzi szabalyokbdl
szarmaz0 jogait vagy kotelezettségeit a személyes adatokra,
azipari ésakereskedelmi titokra, avagy anemzetbiztonsagra
vonatkoz6 informaci 6k védel mével kapcsolatban.

(6) Mindazonaltal, ha egy Fél Ggy dont, hogy egy mésik
Fél szdméra kiszolgdltat ilyen védett adatokat, az ilyen
védett informéciokat fogadd Fél tiszteletben tartja a ka
pott informéciok bizalmas volté, az aadd feltételeit és az
infformécidkat csak arra a célra haszndlja, amire azokat
atadtak.

13. Cikk
A kapott informéacidk védelme

Amennyiben a jelen Egyezménynek megfelelden, a ha
zal torvények szerinti ipari vagy kereskedelmi titkot vagy
mas, bizalmas részinformaciét tovébbitanak, a fogadd
Szerz6dd Feleknek be kell tartaniuk az ilyen informéciok
titkossdgat Ugy, hogy semmiféle mas célra, mint amit a
jelen Egyezmény meghatéroz, nem hasznalj&k; nem hozzék
nyilvanossagra és nem bocsétjdk harmadik fél rendelkezé-
sére azokat. Barmely esetben, amikor egy Szerzddd Fél Ugy

érzi, nem tud eleget tenni ennek a kotel ezettségnek a hozza
mar tovabbitott bizalmas informaciéval kapcsolatban,
minden késedelem nélkll tajékoztatja errdl az aadd Szer-
z0d6 Felet, és visszajuttatja a tovabbitott informaciot. Sze-
mélyes adatokat az dadd Szerz6dd Fél hazai torvényeinek
megfelelden kell tovébbitani més Szerz6dd Felekhez.
A fogad6 a személyes adatokat csak az atadd dtal megjelolt
célra ésaz dltala meghatérozott feltételek kozott hasznélja.

14. Cikk
A kdzvélemény tajékoztatasa

(1) A Szerzdbdd Felek megkovetelik illetékes hatosa
gaiktol, hogy métanyos dij fizetése ellenében a lehetd
leggyorsabban bocsassak barmely természetes vagy jogi
személy rendelkezésére a Duna-medence vizi kornyezeté-
nek &lapotara vagy minbségére vonatkozd informéciokat,
barmely méltanyolhat6 kérésre anélkil, hogy a személynek
bizonyitania kellene érdekeltségét.

(2) A jelen Cikk |. bekezdésében emlitett, a hat 6sagok-
na taldhatd informéciok megadhatdk irott, rajzos, szdbeli
vagy adatbézisos formaban.

(3) A jelen Cikk rendelkezései nem befolyasoljak a Szer-
z6d6 Felek jogét, hogy hazai jogi rendszeriikkel és az alkal-
mazhatd nemzetkozi szabdlyozasokkal Osszhangban visz-
szautasitsék az ilyen informéciok iréanti kérést, ha azok a
kovetkezOket érintik:

a) ahatésagok eljarasanak bizalmasvolta, nemzetkdzi
kapcsolatok és honvédelem;

b) kodzbiztonsag;

¢) olyan Ugyek, melyek birdsag elétt voltak, vagy van-
nak, vagy buntetdeljarasi vizsgdlat datt alnak, ideértve a
fegyelmi vizsgdatot is, vagy amelyek elbzetes eljaras aa
esnek;

d) kereskedelmi ésipari titok, tovabbé szellemi tulajdon;

e) személyes adatok és/vagy adatgylljtemények bizal-
mas volta;

f) harmadik féltél szarmazé anyagok gy, hogy aharma-
dik fél jogilag nem kotelezett azok szolgaltataséra;

g) anyagok, melyek kozzététele valdszinlibbé teszi
annak a kornyezetnek a kérosodasét, amelyre az anyag
vonatkozik.

(4) A hatésag a lehetd leggyorsabban vaaszol az infor-
méciot ké&rd személynek. Az informécidadas elutasitasa
nak okait irasban kell megadni.

15. Cikk
Kutatas és fejlesztés
(1) A jelen Egyezmény céljainak eldmozditasa érdeké-

ben a Szerz6dd Felek egymést kiegészitdé vagy egyittes
programokat alakitanak ki a tudomanyos kutatés és a mi-
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szaki fejlesztés terlletén, és — a Nemzetkozi Bizottsag
dtal szabélyozott eljarassal 6sszhangban — a kdvetkezbket
tovébbitjdk a Bizottsighoz:

a) azilyen egymast kiegészitd, egylttes vagy egyéb ide
vonatkozd kutatasok eredményei, amelyek korldtozéds nél-
kil hozzé&férhetdk a hatésagok szamara;

b) az egyéb tudoméanyoskutatédsi és miiszaki fejlesztési
programok idevagb részei.

(2) Ezek megtétele soran a Szerz6dd Feleknek tekintet-
tel kell lennitk a megfeleld nemzetkozi szervezetek, illetve
intézmények dltal ezen a terlileten végzett vagy tamogatott
tevékenységre.

16. Cikk

Ertesit, figyelmeztetd és riaszto rendszerek,
készenléti tervek

(1) A Szerz6dd Felek koordindlt vagy kozos értesitd,
figyelmeztetd és riasztorendszerekrdl gondoskodnak a
Duna-medence 0Osszefliggéseit tekintetbe véve annyira,
amennyire ez szilkséges a kétoldald szinten kialakitott és
Uzemeltetett rendszerek kiegészitésére. Konzultdnak ha
zai értesitd, figyelmeztetd és riasztérendszereik, tovébba
készenléti tervelk 6sszehangolasanak modjairdl és eszko-
zeirdl.

(2) A Szerz6dd Felek a Nemzetkozi Bizottsag keretében
tajékoztatjdk egymast illetékes hatdségaikrol vagy kapcso-
lati pontjaikrol, amelyeket erre a cdra az olyan rendkivili
események alkalmara jeldltek ki, mint példaul a véletlen-
szerll vizszennyezés, az arviz- és jégveszély. Ennek meg-
feleléen az illetékes hatGsdgok egylttmikodnek kodzds
készenléti tervek kidolgozasaban, vagy — ahol ilyenek mar
léteznek kétoldalll szinten — azok Kkiegészitésében.

(3) Ha egy illetékes hatdség a veszélyes anyagok hirtelen
novekedését észleli a Dundban vagy a vizgy(jtjén levd
vizekben, avagy olyan katasztroférdl vagy balesetrdl szerez
tudomést, amely varhatéan sllyos hatéssal lehet a Duna
vizmindségére és kedvezbtlenul érinthet avizi alamokat,
a Bizottsdg dltal rendszeresitett eljaras szerint azonnal
tgjékoztatja a kijeldlt kapcsolati pontokat és a Nemzetkozi
Bizottsagot.

(4) Az arvizekbdl eredd kockézatok kézbentartésa és
csokkentése érdekében — ideértve a jégveszélyt is — az
illetékes hatésdgok azonnal tgjékoztatjidk a vélhetdleg
érintett alvizi dunai allamokat és a Nemzetkdzi Bizottségot
az &vizi lefolyasok bekdvetkeztérdl, tovabba a jégveszély-
elorejel zésekrdl.

17. Cikk
K&l csonos segitségnyujtas

(1) A fokozott egyittmiikodés érdekében és megkony-
nyiteni kivanva a jelen Egyezmény szerinti kotel ezettségek

teljesitését, kulondsen, ahol kritikus helyzet al be a vizvi-
szonyokban, a Szerz6dd Felek mas Szerzodd Felek kéré-
sére, kolcsonbsen segitséget nydjtanak.

(2) A Nemzetkdzi Bizottsag kidolgozza a kdlcsonds se-
gitségnyijtés rendjét, tobbek kozott a kovetkezbkre kiter-
jedéen:

a) asegitségnyujtasiranyitasa, szabalyozasa, koordina-
cigja és ellendrzése;

b) asegitségnyujtast kérd Szerz6dod Fél dltal nydjtandéd
helyi eszkdzok és szolgéltatasok, szilkség esetén beleértve
a hatérétkelés formasagainak megkonnyitését is;

c) akoltségtéritésrendezése a segitséget nydjto Szerzb-
dé Fél éslvagy személyzete részére és szilkseg esetén az
ahaladas harmadik Szerz6dd Fél teriletén;

d) asegitségnyujtas szolgéltatdsok koltségtéritése.

. Rész

A NEMZETKOZI BIZOTTSAG

18. Cikk
Alapitéas, feladatok és illetékesség

(1) A jelen Egyezmény célkitlizéseinek és rendelkezé-
seinek teljesitése érdekében létrehozatik a Duna Védel-
mére Szolgaldé Nemzetkdzi Bizottsag (a tovabbiakban:
NemzetkOzi Bizottsag). A Szerzddd Felek a Nemzetkozi
Bizottsag keretében milkddnek egyiitt. A Szerz6dd Felekre
az 1—18. Cikkekbdl harul 6 kotelezettségek teljesitésehez
a Nemzetktzi Bizottsdg a Szerz6dd Felek részére szolé
javaslatokat és gjanlasokat dolgoz ki.

(2) A Nemzetkdzi Bizottsag felépitését, eljarasit és ille-
tékességét részletesen a jelen Egyezmény V. melléklete
hatérozza meg, ami a Bizottsg StatUtumét képezi.

(3) A kifglezetten réruhazott Ugyeken felul a Nemzet-
kozi Bizottsdg illetékes minden olyan tovébbi Ugyben,
amelyre a Szerz6db Felek ajelen Egyezmény 3. Cikkének
keretén belil felhatalmazzak.

(4 A Nemzetkozi Bizottsag dontéseinek teljesitését
eldmozditjaa Szerz6dd Feleknek a 10. Cikk szerinti jelen-
tési kotelezettsége a Bizottsdg részére, tovébba a jelen
Egyezmény rendelkezései a sokoldalll egyuttmikodés ha-
zai adapjairdl és teljesitésérdl.

(5) A Nemzetkdzi Bizottsdg éttekinti a jelen Egyezmény
tejesitése sordn szerzett tapasztalatokat és szilkség esetén
javadlatokat terjeszt a Szerz6dd Felek elé a jelen Egyez-
meény modositasara vagy kiegészitésére, avagy megalapoz-
za tovébbi vizvédelmi és vizgazddkodas rendelkezések
kidolgozasat a Duna, vaamint a vizgy(jtéjén taldhatéd
vizek tekintetében.
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(6) A Nemzetkdzi Bizottsdg dont az egyUttmikddés
felél az olyan nemzetktzi és nemzeti szervezetekkel, ame-
lyek a Dunat és a vizgyUjtdjén taldhatd vizeket érintd
vizvédelem és vizgazdalkodas kérdéseivel, illetve a vizvéde-
lem és a vizgazdakodés dtaldnos kérdéseivel foglalkoznak
vagy érdekeltek abban. Ez az egyuttmikodés a koordinacid
erbsitésére és a parhuzamossagok elkeriilésére irdnyul.

19. Cikk

A Bukaresti Deklaraciot érintd atmenet

Azok a munkdk, melyeket a Szerz6dd Felek a ,,Dunai
orszégok egyuttmikodésérdl a Duna vizgazddkodasi
probléméiban, kultnds tekintettel a Duna szennyezés elle-
ni védelmére’’ 1985. december 13-an aléirt Deklaracié (Bu-
karesti Deklaracid) keretében végeznek a vizmindségi, az
arvizi informaciés és elorejelzési, vaamint a vizmérleg-
munkacsoportok Utjan, &helyeztetnek a jelen Egyezmény
keretei kozé.

IV. Rész
ELJARAS ES ZARO RENDELKEZESEK
20. Cikk
A mellékletek érvényessége
A 23. Cikk szerinti kikotéssel az 1—V. mellékletek a
jelen Egyezmény elvdlaszthatatlan részét képezik.
21. Cikk
Meglévd és kiegészitd Egyezmények
A Szerzddd Felek az egyenldség és a viszonossag alap-
jan, ahol szilkséges, kiigazitjak meglévd két- vagy tébbol-
dall egyezményeiket vagy egyéb megdllapodésaikat, hogy
kikliszoboljék az ellentmondéasokat a jelen Egyezmény
alapelveivel, és alkalmasint kiegészitd egyezmeényeket vagy
més megallapodasokat kotnek.
22. Cikk

A Felek konferencigja

(1) A Szerz6dd Felek a Nemzetkdzi Bizottsdg gjanlésa
alapjan Ulnek Gssze.

(2) Az ilyen Uléseken a Felek kuldndsen a jelen Egyez-
mény végrehajtasival kapcsolatos politikai kérdéseket te-
kintik & a Nemzetkozi Bizottsag jelentése alapjén, tovébba
megfeleld gjanlasokat és dontéseket fogadnak €.

(3) Az ilyen Ulések elndki teendbit az a Szerz6dd Fél
l&ja e, amelynek delegécidvezetdje a Nemzetkdzi Bizott-
sag soros elndke.

(49 A Felek Konferenciga akkor illetékes ajanlésok
vagy dontések meghozatalara, ha a szabdyos meghivast
kovetben az dsszes Szerz6dd Fél legalabb hdromnegyedé-
nek delegacidja jelen van. Amennyiben a jelen Egyezmény
nem rendelkezik masként, a Felek Konferencigdnak min-
dent meg kell tennie, hogy konszenzussal jusson egyez-
sagre. Ha nem érhetd e konszenzus, az elndk bejelenti,
hogy a konszenzusos megegyezésre tett minden ertfeszités
kimerUlt. Ezen bejelentést kdvetben a Konferencia a jelen
levd és szavazé Szerz6dd Felek négyttddos tobbségével
fogad e gjanlast vagy dontést.

(5) A dontés tizenegy hénappal az elfogadasat kovetben
valik kotelezbvé minden olyan Szerzodd Fél szaméra, aki
mellette szavazott, és ezen iddtartamon belll nem tgjékoz-
tatta a Végrehajtdé Titkart irdsban arrdl, hogy a dontés
szamara mégsem elfogadhatd. Mindazondltal az ilyen t§é-
koztatds barmikor visszavonhaté és a visszavonas akkor
valik érvényesse, amikor azt a Végrehajtd Titk&r kézhez
kapta. Egy dontés barmely olyan Szerzddd Fél szaméra,
amely arrdl t§ekoztatta a Végrehajtdé Titkart, hogy az
szamara elfogadhatd, a t§ékoztatas kézhezvételét, avagy a
dontés elfogadasét kovetd tizenegyedik hénap elsd napjé
tél valik kotelezbvé, attdl fliggben, hogy melyik a késbbbi
iddpont.

(6) Mindazondtal, ha az génldsnak vagy dontésnek
pénzligyi kdvetkezményei vannak az gjanlést vagy dontést
csak konszenzussal szabad elfogadni.

23. Cikk
Az Egyezmény moédositasa

Az Egyezmény modositdsa a kovetkezdk szerint torté-
nik:

(1) Barmely Szerz6dd Fél javasolhat mddositést a jelen
Egyezményhez. A javasolt moédositas szovegét a Felek
Konferencigjat Osszehivo javadattal egyitt a Letétemé-
nyes irasban juttatja €l a Szerzddd Felekhez.

(2) Ha a Szerz6dd Felek legalabb haromnegyede tamo-
gatja a Felek Konferenciganak osszehivasara irdnyulf ja-
vadatot, a Letéteményes hat hdnapon belll Osszehivja a
Felek Konferencigé a Nemzetkdzi Bizottsdg székhelyére.

(3) A Felek Konferencifdn a mddosités konszenzust
igényel.

(4) Az elfogadott mddositast a Letéteményes Korméany
a Szerz6dd Felek elé terjeszti ratifikdlas, elfogadas vagy
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jovéhagyés végett. A ratifikdlas, elfogadas vagy jévahagyés
tényét irdsban kell a Letéteményes Kormany tudomasara
hozni.

(5) A mddositas azoknak a Szerz6dd Feleknek a szamé&
ra, akik azt ratifikdlték, elfogadték vagy jovéhagytak, har-
minc nappa azutan |ép hatdlyba, hogy a Letéteményes
Kormény a Szerzddd Felek legaldbb négyotddétdl meg-
kapta az értesitést annak megtorténtérdl. Ezt kovetben a
modositas barmely mas Szerz6dd Fél szaméra harminc
nappal azutén lép hatdlyba, hogy a Szerz6dd Fél letétbe
helyezte a modositas ratifikaasérol, elfogadasarél vagy
jovéhagyasardl sz6lé okiratot.

(6) Az I., I1. és111. mellékleteket a Nemzetkozi Bizottsag
médosithatja a Statatum 5. Cikkével 6sszhangban.

24. Cikk
Vitak rendezése

(1) Ha két vagy tobb Szerz6dd Fél kozott a jelen Egyez-
meény értelmezése vagy alkalmazésa tekintetében vita ke-
letkezik, megoldast kell keresnitk térgyalassal vagy a vita
rendezés barmely olyan mas eszkdzével, ami a vita résztve-
vbi szdméra elfogadhatd, megfeleld esetben a Nemzetkozi
Bizottsag segitségével.

(2) @ Haavitdban részt vevd Felek nem képesek elfo-
gadhat6 idon belll rendezni avitat ajelen Cikk (1) bekez-
désével tsszhangban de nem tdbb, mint 12 hénappa azt
kovetden, hogy a vita egyik résztvevije értesitette a Nem-
zetkdzi Bizottsigot, a vitdt kotelezd érvényll dontésre a
békés rendezés kovetkezd férumai kozul az egyik elé kell
terjeszteni:

— Nemzetkdzi Birdsag,

— ajelen Egyezmény V. melléklete szerinti valasztott
biréség.

b) Jelen Egyezmény ratifikélasakor, elfogadasakor, j6-
véhagyésakor vagy az ahhoz torténd csatlakozéskor, avagy
ezt kovetden barmikor barmely Szerz6dd Fél irdsban kije-
lentheti a Letéteményesnél, hogy olyan vita esetén, ame-
Iyet nem rendeztek a jelen Cikk (1) bekezdése szerint,
elfogadja a rendezésre az a) pontban hivatkozott féru-
mok egyikét vagy pedig mind a kettot.

¢) Haavitéban részt vevd Felek avitarendezésének az
a) pontban hivatkozott mindkét eszk6zét elfogadték,
avitat a Nemzetkozi Birosag elé kell terjeszteni, hacsak a
Felek nem egyeznek meg méasként.

d) Haavitdbanrészt vevd Felek avitarendezésének az
a) pontban hivatkozott férumai koézil nem ugyanazt
fogadték e, a vitat vaasztott biraskodasra kell €l6-
terjeszteni.

€) Azt aSzerz6db Felet, amely nemtette megab) pont
szerinti nyilatkozatot vagy nyilatkozata mar nincs érvény-
ben, Ugy kell tekinteni, mint aki a vdéasztottbirdsagot
fogadta €.

25. Cikk
Aléiras

A jelen Egyezmény nyitva al aairasra mindazon Dunai
Allamok széméra, melyek teljes mértékig gyakoroljak az
ENSZ Alapokmanya szerinti, az Egyesiilt Nemzetek tag-
sagaval j&ro jogaikat és kivatsagaikat; az Eurdpai Kozds-
seg és barmely mas regiondlis gazdaségi integrécios szerve-
zet szdméra, amelyekre az emlitett dlamok — azok tagja-
ként &truhdztak az illetékességet a jelen, Szofidban, 1994.
junius 29-én létrgiétt Egyezmény dltal szabdyozott dol-
gokban.

26. Cikk
Ratifikalas, elfogadas, jovahagyas

A jelen Egyezmény ratifikdlas, elfogadas vagy jéva
hagyas térgyét képezi. A ratifikdlasrdl, elfogadasrdl vagy
jovéhagyasrdl sz6l6 okmanyokat Roménia Korméanyand
kell letétbe helyezni, amely ellédja a jelen Egyezmény
Letéteményesének  funkcidit.

27. Cikk
Hatélybal épés

A jelen Egyezmény kilencven nappal azutén |ép hatéaly-
ba, hogy a ratifikdlasrol, elfogadasrdl, jévahagyésrdl vagy
csatlakozésrdl sz6l6 kilencedik okiratot letétbe helyezték.

Minden &lam vagy regiondlis gazdasagi integracios
szervezet szamara, amely a ratifikdlasrél, elfogadasrdl, jo-
véhagyasrél vagy csatlakozasrdl sz6l6 kilencedik okirat
ehelyezése utén ratifikdja, fogadja el, hagyja jéva a jelen
Egyezményt, vagy csatlakozik ahhoz, a jelen Egyezmény
kilencven nappa azutan 1ép hatdlyba, hogy az ilyen dlam
vagy regiondlis gazdasagi integracios szervezet elhelyezte ra-
tifikélad, elfogadéd, jovéhagyasi vagy csatlakozas okiratét.

28. Cikk
Csatlakozas, részvétel

(1) A jelen Egyezmény 25. Cikkében hivatkozottak sze-
rinti dllam vagy regiondis gazdasagi integracids szervezet,
amely nem irta aa ajelen Egyezményt, csatlakozhat ahhoz.
A csatlakozas okiratot a Letéteményesné kell elhelyezni.

(2) A Szerz6dd Felek egyhangulag meghivhatnak bar-
mely més &dlamot vagy regiondlis gazdasdgi integrécios
szervezetet, hogy csatlakozzon az Egyezményhez, vagy
hogy konzultativ stétusban vegyen részt abban.
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29. Cikk
Felmondas

Ot évvel azt kdvetden, hogy a jelen Egyezmény valamely
Félre nézve hatdlyba lépett, az illetd F&l barmikor fel-
mondhatja az Egyezményt a Letéteményesnek sz6l0 iras-
beli bejelentéssel. Barmely ilyen felmondés egy évvel azt
kovetben 1ép hatdlyba, hogy a Letéteményes az értesitést
megkapta.

30. Cikk
A Letéteményes funkcioi

A jelen Egyezmény Letéteményesének funkcidit a Leté-
teményes Kormany létja el, amely — egyebek kdzott —
a kovetkezokrol tgjékoztatja a Szerz6dd Feleket:

a) aratifikdlasra, elfogadasra, jévahagyasra, csatlako-
zésra, felmondasra vonatkozd okiratok letétbe helyezése,
vagy barmely egyéb informécio, deklaracié és okmany &-
adasa, ahogyan azt a jelen Egyezmény elGiranyozza;

b) ajelen Egyezmény hatalybalépésének idbpontja.

31. Cikk
Hiteles szovegek, Letéteményes

A jelen Egyezmény eredetije, melynek angol és német
nyelvli szbvege egyforman hiteles, Roménia Korményané
helyeztetik letétbe, mely Kormény hitelesitett mésolatokat
kild a Szerz6dd Feleknek.

Fentiek hiteléll, alulirottak, teljes mértékben felhatal-
mazva Korményaik atal, aléirtdk az Egyezményt a Duna
Védemére és Fenntarthaté Haszndlatara Irdnyulé EQytt-
mikodésrdl (Duna Védelmi Egyezmény).

Kelt Széfidban, az 1994. évi junius hé 29. napjén.

Alairasok:

A Bolgér Koztarsasdg Kormanya nevében

A Cseh Koztérsasdg Kormanya nevében

A Horvat Koztarsasdg Kormanya nevében

A Magyar Koztarsasdg Kormanya nevében

A Moldaviai Koéztarsasdg Korméanya nevében

A Németorszdgi SzOvetségi Koztdrsasag Korménya
nevében

Az Osztrék Koztérsasag Kormanya nevében

Romania Kormanya nevében

A Szlovak Koztarsasdg Kormanya nevében

A Szlovén Koztarsasdg Kormanya nevében

Ukraina Korménya nevében

Az Eurépai Unié nevében

Az Eurdpai Uni6 Bizottsdga nevében

I. melléklet

1. Rész
A rendelkezésre all 6 legjobb technikak

1. A rendelkezésre all6 legjobb technikdk alkalmazésa
a hulladékmentes technol6gidk igénybevételét jelenti,
amennyiben ilyenek rendelkezésre alnak.

2. A ,rendelkezésre @16 legjobb technikék” kifejezésa
technikdk, eszkdzok vagy Uzemeltetési mddszerek fejlodé-
sének leghaladottabb szintjét jelenti, ami a bevezetések, az
emisszi6 és hulladék korldtozésara iranyulé meghatéro-
zott intézkedés gyakorlati alkalmazhatdségét jelzi. Annak
meghatarozésa sorén, hogy a technikak, berendezések és
Uzemeltetési moédszerek egy csoportja dtaldban vagy ese-
tenként arendelkezésre @16 legjobb technikanak mindsiil-e,
kilénds mérlegelés targyava teendd:

a) az Ujabban sikeresen kiprobélt technikak, berende-
zések vagy Uzemeltetési modszerek OsszehasonlithatGséga;

b) atechnolégiai haladas és a valtozas a tudomanyos
megismerésben és felfogésban;

¢) azilyen technikak gazdasagi alkalmazhat6séga;

d) atelepitésidbsziikséglete Uj és meglévo ipartelepek
esetében egyarant;

€) az érintett bevezetések és emissziok természete és
mennyisage.

3. Ezekbdl kévetkezik tehdt, hogya,,rendelkezésreallé
legjobb technika’ egy bizonyos folyamat esetében vétozik
az idbben a technol6giai haladés, a gazdasagi és tarsadalmi
tényezok, valamint a tudoményos ismeretek és felfogas
fényében.

4. Haabevezetéseknek ésemisszidknak arendelkezés-
re dlo legjobb technika alkalmazasabol kdvetkezd csokke-
nése nem vezet kornyezeti szempontbdl elfogadhatd ered-
meényre, tovabbi intézkedéseket kell tenni.

5. A ,technika” kifejezés magéban foglalja mind az
alkalmazott technolégiat, mind pedig annak médjat, aho-
gyan a berendezést megtervezik, megépitik, fenntartjak,
Uzemeltetik, végul lebontjak.

2. Réx
A legjobb kornyezeti gyakorlat

1. A legjobb kdrnyezeti gyakorlat az &gazati kornyezet-
védelmi szabdlyozés stratégidk és intézkedések legmegfe-
leldbb kombinacidjat jelenti.

2. Annak meghatarozasa sorén, hogy az intézkedések
milyen kombinécidja alkotja dtaldban vagy az egyes ese-
tekben a legjobb kornyezeti gyakorlatot, mérlegelés tar-
gyava teendo:

— az elbvigyazatossag elve;
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— aterméknek, atermék elballitasanak, hasznélatanak
és végleges elhelyezésének kornyezeti kockézata (a felelbs-
seg elve);

— a kevéshé szennyezb tevékenységekkel vagy anya-
gokkal vald helyettesités;

— a készletekkel torténd takarékoskodas, ideértve az
energid is (a minimalizaas elve);

— ahasznélat mértéke;

— a helyettesitd anyagok vagy tevékenysegek lehetsé-
ges kornyezeti elbnye vagy hétrénya;

— az elorehaladés és a valtozasok a tudomanyos meg-
ismerésben és felfogashan;

— ateljesitésidbsziikséglete;

— atérsadalmi és gazdaségi jelentdség.

3. Kovetkezik tehat az eddigiekbdl, hogy alegjobb kor-
nyezeti gyakorlat egy bizonyos szennyezbforrésra nézve
véltozik az iddben a technoldgiai haladas, a gazdasagi és
tarsadalmi tényezok, valamint a tudoményos megismerés
és felfogés fényében.

4. Ha a hatdsoknak a legjobb kdrnyezeti gyakorlat al-
kalmazaséhdl szérmazd csbkkenése nem vezet kornyezeti
szemponthdl elfogadhaté eredményre, kiegészitd intézke-
déseket kell tenni, és Gjra meg kell hatarozni a legjobb
kornyezeti gyakorlatot.

Il. melléklet
Ipari &gak és veszélyes anyagok

1. Rész: Ipari égak ésiparok

I. A httermelési, energia- és banyészati szektorokban

a) kéménygazok, hasznélt levegd, salakok, hberdmi-
vekbdl szarmaz6 kondenzatumok kezelése.

b) Hutérendszerek.

C) Szénelbkészités, érceldkészités.

d) Szénosztalyozés, szénfeldolgozasi melléktermékek
visszanyerése, brikettgyartés.

€) Lignitfeldolgozas, aktiv szén, koromfeldolgozas.

2. A kb- ésagyagiparban, az épitbanyag-, Uveg- éskeré-
mia szektorokban

a) Szédlascement ésszdlascement-termékek eldallitasa;

b) Uveg-, livegszal-, dsvanyiszal-gyartas;

c) Keramiatermékek gyartasa.

3. A fémipari szektorban

a) Fémmegmunkalas és fémfeldolgozas: galvanizalé
mihelyek, pécololizemek, csiszolduzemek, forrd galvan-
Uzemek, edzblzemek, nyomtatott &ramkor gyartd mihe-
lyek, elemgyéarté Uzemek, zomancozdiizemek, mechanikai
milhelyek, fényezd mihelyek.

b) Vas ésacélgyartas, ideértve az ntodéket.

¢) Nem-vastartalmu fémek gyartasa, ideértve az onto-
déket.

d) Vasbtvozetek gyartasa.

4. A szervetlen vegyipari szektorban

a) Alapvegyszerek elbéllitasa.

b) Asvanyi savak, béazisok és sok gyartasa.

c) Alkaliak, alkali lugok gyartésa és klért felhaszndlé
alkali-kloridos elektrolizis.

d) Asvanyi tapanyagok (kivéve a hamuzsir-tapanyago-
kat), foszforsavas sok, tépszerekhez vald foszfatok el®-
alitasa

€) Natrium-karbonat elédllitasa.

f) Korundgyartés.

g) Szervetlen ésasvanyi pigmentek gyartésa.

h) Félvezetdk, egyenirdnyitok, fotoelektromos cellak
gyéartésa.

i) Robbanbanyag-gyartas, beleértve a pirotechnikai
eszkozoket is.

j) Nagymértékben diszperz oxidok gyartésa.

k) Bariumvegyiiletek elballitasa.

5. A szervesvegyipari szektorban

a) Alapvegyszerek elbéllitasa.

b) Festékek éspigmentek gyartésa.

¢) Miszélak gyartasa ésfeldolgozésa.

d) Muanyag, gumi éskaucsuk gyartasa ésfeldolgozasa.

€) Szerveshalogén vegylletek gyartasa.

f) Szervesrobban6anyagok és szilard tlizel6szerek el6-
alitasa

0) Segédanyagok elballitdsa bor-, papir- és textilgyér-
tashoz.

h) Gyogyszeréruk gyartasa.

i) Biocidek el6allitdsa

i) Nyersanyagok elballitdsa moso- éstisztitdszerekhez.

k) Kozmetikumok el6allitasa.

I) Zselatinok ésragasztok gyartasa.

6. Az ésvanyolaj- ésa szintetikus olaj-szektorokban

a) Asvanyolaj-feldolgozas, asvanyolajtermékek el6-
dlitésa és finomitasa, szénhidrogének gyartasa.

b) Olajvisszanyerésolaj-vizkeverékekbdl, demulzifika-
cios telepek, hulladékolg) visszanyerése és kezelése.

¢) Szintetikusolajok elballitasa.

7. Nyomdaipari tzemekben, reprolizemekben, felulet-
kezel6 és mlianyag bevond szektorban, tovabba a gyanték
és miianyagok feldolgozasanak egyéb formai esetén

a) Nyomtatott és grafikai termékek elballitasa, repro-
Uzemek.

b) Nyomo- ésfilmlaboratériumok.

c) Folidk, kép- éshanghordozd anyagok elballitasa.

d) Bevont ésimpregnalt anyagok elballitasa.

8. A fa- éspapiripari szektorban

a) Papir- éskartongyartés.

b) Farostlemez gyartasa ésbevonasa.

9. A textil- bor- ésszbrmeiparban

a) Textilgyartés, textilkidolgozas.

b) Bbrgyartas, borkikészités, borhelyettesitd anyagok
gyartasa, szbrmekikészités.

c) Vegytisztitok, mosodak, festettruha- ésgyapjumosok.
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10. Egyéb szektorok 15. DDT 50 293
a) Hulladék- és maradékanyagok reciklélasa, kezelése, 16. Pentaklérfenol 87 865

tarolasa, rakodasa és lerakasa, kemikdidk térolésa, rako- 17. Hexaklorbenzén 118 741

désa és széll_itésa_ ] o o 18. B. Hexaklor-butadién 87 683
b) .Orvos t”udoman.yois I_<qta1_as,es fejlesztés, kgr_hazak, 19 Szén-tetraklorid 56 235

orvosi rendeldk, radiolégiai intézetek, laborat6riumok,

vizsyal bszobék. 20. Kl.orofor.m 67 663
) lpari tisztit6 tizemek, ipari konténerek takaritasa. 21. Trifluralin 1582098
d) Jarmlvekkel kapcsolatos mihelyek, jarmimosd | 22. Endoszulfan 115297

Uzemek. 23. Simazin 122 349
€) Vizkezelés. 24, Atrazin 1912 249
f) Festd- éspolitarizemek. 25. Tributiltin sz&rmazékok —
0) Novényi ésdllati kivonatok gyartasa ésfeldolgozasa. 26. Trifeniltin szarmazékok —
h) Mikroorganizmusok ésvirusok el6dllitasa ésfeldol- 27. Etil-azinfosz 2642 719

go_zésa |n_V|tro, rekombinalt nuklemgivi';\klfal. _ 28. Metil-azinfosz 86500
i) Fga.\dlo_akUV anyagokat alkalmaz6 ipari szektorok 29, Fenitrotion 192 145

(nuklearis ipar). .

30. Fention 55 389

2. Rész: T4jékoztato lista a veszélyes anyagokrél és |~ 31. Malation 121755
anyagcg)portokrd 32. Paration 56 382
33. Metil-paration 298 000

A) Prioritassal rendelkezb csoportok ésanyagok 34. Diklérfosz 62 737
a) Nehézfémek ésvegylleteik. 35. Triklér-etilén 79016
b) Szerveshalogénvegyuletek. _ 36. Tetraklor-etilén 127 184
C) A'fo%zfor,é%az on szerves_v_egyuletel._ _ N 37. Trikl6r-benzén o
o) sl ek pest ek (urgade bt | 2n 1zaworaien
’ ' ’ ’ 39. Triklor-etilén 71556

textilidk tartésitdséra haszndlt kemikalidk.

€) Kbolaj eredetii olgjok és szénhidrogének.

f) Egyéb, a vizi kdrnyezetre kilondsképpen veszélyes
szerves vegyuletek.

g) Szervetlen nitrogén- ésfoszforvegylletek.

h) Radioaktiv anyagok, beleértve a hulladékokat is.

B) Egyesveszélyesanyagok

Mivel jelentbések a kllonbségek az egyes csoportokba
foglalt anyagok veszélyessége terén, szilkséges kiemelni
néhany anyagot, amely a gyakorlatban prioritéssal jaré
szerepet jétszhat.

Anyagok CAS-szam ‘
1. Higany 7439976
2. Kadmium 7 440 439
3. Réz 7 440 508
4. Cink —_
5. Olom 7439921
6. Arzén 7 440 382
7. Krém —_
8. Nikkel 7 440 020
9. Bor —_
10. Kobalt —
11. Szelén 7 782 492
12. Ezist —
13. Drinek (aldrin, dieldrin stb.) —
14. Hexaklor-ciklohexan 608 731

40. Dioxinok —

1. melléklet

Altalanos irdanymutatas a vizmindségi céljellemzokhoz
és a vizminbségi kritériumokhoz*

A Duna meghatarozott szakaszaira és a vizgy(jtojén
levd felszini vizekre kiaakitott vizmindségi céljellemzok és
vizmindségi  kritériumok:

a) Vegyék figyelembe a meglévd vizmindség megtarté-
sanak, és ahol szilkséges, javitdsanak |ehetbségét.

b) Tlzzék célul az atlagos szennyezbanyag-terhelés és
a koncentracidk csokkentését (kilonosen a veszélyes anya-
goké) meghatérozott értékre, meghatérozott iddtartamon
belll.

c) Vegyék figyelembe a kilénleges vizminésegi kivé-
nalmakat (nyersviz ivovizellatési, ontbzési célra stb.).

d) Vegyék figyelembe az érzékeny és a kiilbnosképpen
védett vizekre, tovébba ezek kérnyezetére (pl. tavak, par-
tiszlrésli vizek és nedves teriiletek védobteriiletei) vonatko-
z0 kuldnleges kdvetelményeket.

* A vizmindségi céljellemzdkkel éskritériumokkal kapcsolatban dlta-
lanos szabdly, hogy azokat egyedileg fejlesztik ki, kiilondsképpen pedig
egyedileg igazitjdk hozza az dkorendszerek, a vizkészletek és azok haszno-
sitasa terén fennall 6 viszonyokhoz. Ezért a jelen Egyezmény csak dtalanos
iranyelvekkel szolgal a Szerz6dd Felek részére.
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€) Alapuljanak avizmintség megtartédsinak ésjavitésa-
nak kozép- és hosszl tavl figyelemmel kisérését szolgdd
biologiai osztalyozdsi modszerek és kémia indexek akal-
mazasan.

f) Vegyék figyelembe acéléllapot teljesiilésének mérté-
két és az egyes esetekben szilkségessé val tovébbi védelmi
intézkedéseket.

V. melléklet

A Duna védelmére szolgal6 Nemzetkozi Bizottsag
alapszabalya

A Nemzetk6zi Bizottsag szervezete éseljarasa 18. Cikk-
ben foglaltakon felll a kovetkezd:

1. Cikk
Osszetétel

(1) A Nemzetkozi Bizottség a Szerzodd Felek altal ki-
nevezett delegaciokbol al. Minden Szerzd6dd Fél legfel-
jebb 6t kuldottet nevez ki, kdzottik a delegécid vezetdjét
és helyettesét.

(2) Ezenfelil minden delegacio magéval vihet annyi
szakértdt, amennyi a specidis kérdésekkel torténd foglal-
kozashoz szilkséges, és akik nevét kozli a Nemzetkozi
Bizottsdg titkarsagaval.

2. Cikk
Az elnoklés

(1) A Nemzetkdzi Bizottsag elnoki tisztét a Szerz6dd
Felek toltik be (angol afabetikus sorrendben) egy-egy év-
re. Az elnoki teenddket ellatd delegécié kinevezi egyik
tagjat a Nemzetkdzi Bizottsdg elndkévé.

(2) Az elndk a Nemzetkozi Bizottsag Ulésein dtaldban
nem nyilatkozik kuldottsege nevében.

(3) Az elndklés tovabbi részleteit a Nemzetkdzi Bizott-
sag hatérozza meg és foglaja Eljarasi Szabdlyaiba.
3. Cikk
Ulések
(1) A Nemzetkdzi Bizottsag évente legaldbb egyszer Ul

Ossze az elndk meghivaséra, az dtala meghatérozott he-
lyen, rendes taldkozéra

(2) Legaldbb héarom delegacié kivansagara az elndk
rendkivali Glést hiv dssze.

(3) A delegécidvezetdk a Bizottsdg Ulései kozotti idbsza
kokban konzultécidikat tarthatnak.

(4) A napirendre az endk tesz javaslatot. A napirend
tatamazza az Allandd Munkacsoport és  szakér-
tocsoportjai  jelentéseit. Minden delegacidénak joga van
megvitatasra napirendi pontokat javasolni. A napirendi
pontok targyaldsi sorrendjét a Nemzetkdzi Bizottsag tobb-
segi szavazéssal hatérozza meg.

4. Cikk
Dontéshozatal

(1) Minden delegéci6 egy szavazattal rendelkezik.

(2) A jelen Cikk (1) bekezdésén tulmenden az Eurépai
Kozbsseg — illetékességén belll — annyi szavazattal van
felruhdzva, ahény tagorszéga Szerz6dd Fél a jelen Egyez-
ményben. Ez a szervezet nem gyakorolja szavazati jogat,
amikor tagallamai gyakoroljdk azt és megforditva.

(3) A Nemzetkodzi Bizottsdg hatérozatképes, ha a Szer-
z6d6 Felek legalabb kétharmadéanak delegéci 6i jelen vannak.

(4) irasbeli hatérozathozatali eljarésok alkalmazasanak
feltételeit a NemzetkOzi Bizottsag Eljarasi Szabdlyai haté-
rozzdk meg.

5. Cikk
Dontések elfogadasa

(1) A dontéseket és gjanlasokat a Nemzetkdzi Bizottsag-
ban részt vevd delegaciok konszenzussal fogadjak el. Ha ez
nem érhetd el, a Bizottsdg elndke bejelenti, hogy a kon-
szenzus elérésére tett minden ertfeszités kimertlt. Ha a
jelen Egyezmény nem rendelkezik mésként, a Bizottsag
ebben az esetben a jelen levd és szavazd delegéaciok négy-
6t0dos tobbségével fogadja el a dontéseket és ajanlasokat.

(2) A dontés, tizenegy honappal elfogadéasat kovetden
valik kotelezbvé minden olyan Szerzodd Fél szaméra, aki
mellette szavazott és ezen az idbétartamon belll nem t§jé-
koztatta a Végrehajtd Titkéart irdsban arrdl, hogy a dontés
szamara mégsem elfogadhatd. Mindazondltal az ilyen t§é-
koztatas barmikor visszavonhato; a visszavonas akkor valik
hatdlyossa, amikor azt a Végrehajtd Titkar kézhez kapja.

Egy ilyen dontés barmely més Szerzddd Fél szédmara,
mely tgékoztatta az Ugyvezetd Titkart hogy az széméra
elfogadhat6, téjékoztatds kézhezvételétdl vaik kotelezd-
vé, vagy a dontés elfogadasét kdvetd tizenegyedik hénap
elsd napjadl, attdl fuggbden, hogy melyik a késbbbi idb-
pont.
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6. Cikk
Szakertoi testiletek

(1) A Nemzetkozi Bizottsdg Allandé Munkacsoportot
alakit. Bizonyos munkateriletekre és sgatos problémakra
dland6 vagy ad hoc szakértd csoportok alakulnak.

(2) Az Allandé Munkacsoport és a szakértd csoportok
a Bizottsghoz kikuldott delegaciok Atal kinevezett dele-
géatusokbol és szakértdokbdl alnak.

(3) Az Allandé Munkacsoportban valamennyi Szerz6dd
Féltdl vannak delegétusok. Elntkét a Nemzetkdzi Bizott-
sag nevezi ki és meghatarozza a delegatusok |egnagyobb
szamat. A Bizottsdg meghatéarozza a szakértd csoportok-
ban részt vevd szakértdk szamét is.

7. Cikk
A Titkérsig

(1) Ezennel Alland6 Titkérsag alapittatik.
(2) Az Alland6 Titkéarsag székhelye Bécs.

(3) A Nemzetkozi Bizottsag Végrehajtod Titkart nevez ki
ésintézkedik egyéb személyzet szitkség szerinti kijel 61ésérol.
A Bizottsdg meghatérozza az Ugyvezetd Titkér pozicio-
javal jaro kotelezettségeket, tovabba a feltételeket, me-
lyekkel azoknak eleget tesz.

(4) A Végrehgjtd Titkarnak el kell latnia a funkciokat,
amelyek szilkségesek a jelen egyezmény adminisztralésa
hoz és a Nemzetktzi Bizottsdg munkgahoz, tovabba azon
egyéb feladatokat, melyeket a Bizottsdg a Végrehagjtd Tit-
karra biz, 6sszhangban az Eljarasi Szabalyokkal és a Pénz-
Ugyi Szabdlyokkal.

8. Cikk
Kuldnleges szakértdk meghbizasa
Szdmbavételek végzésével, az elért eredmények értéke-
lésével és specidlis kérdések elemzésével a Nemzetkozi
Bizottsdg kulonosen kvalifikdlt személyeket, tudomanyos
intézményeket vagy egyéb szervezeteket bizhat meg.
9. Cikk
Jelentések
A Nemzetkdzi Bizottsag tevékenységérdl éves jelentést
és kivansdg szerint tovébbi jelentéseket terjeszt a Szerz6dd

Felek elé, amelyek tobbek kozétt tartalmazzék a monito-
ring-tevékenység és az értékelések eredményeit.

10. Cikk
Jogképesség és képviselet

(1) A Nemzetkdzi Bizottsag megfeleld jogképesseggel
rendelkezik funkci6i gyakorlasahoz és céljai teljesitéséhez,
Osszhangban a Titkarsaga székhelyén hatdlyos torvé-
nyekkel.

(2) A Nemzetkdzi Bizottsgot annak elndke képviseli.

A képviseletet atovabbiakban az Eljaras Szabalyok haté-
rozzdk meg.

11. Cikk
Koltségek

(1) Nemzetk6z Bizottsag Pénziigyi Szabdlyzatot fogad el.

(2) A Bizottsag elfogadja a javasolt kiadasok éves vagy
kétéves koltségvetésat és fontoléra veszi az ezt kovetd
pénzligyi idbszak koltségvetési becd ését.

(3) A koltségvetés teljes Osszegét — ideértve a Bizottsag
dtal elfogadott barmely, kiegészitd koltségvetést is — az
Eurdopal Kozosséget kivéve, a Szerz6dd Felek egyenlden
elosztva finanszirozzaék, hacsak a Bizottsdg egyhangulag
méasként nem dont.

(4) Az Eurdpai Kozdsseg az adminisztrativ koltségek-
hez legfeljebb a koltségvetés 2,5%-dnak mértékéig jarul
hozz4

(5) Képvisaldinek, szakértbinek és tandcsaddinak a Bi-
zottsagban torténd részvételével kapcsolatos koltsegeket
mindegyik Szerz6dd FE maga viseli.

(6) Mindegyik Szerz6dd Fél maga viseli a sgjét terlletén
jelenleg végzett monitoring- és szambavételi tevékenyse-
gek koltségeit.

12. Cikk
Eljaras Szabalyok

A Nemzetkozi Bizottség a sgjét Eljarasi Szabdlyait maga

hagyja jova
13. Cikk

Munkanyel vek

A Nemzetkozi Bizottsdg hivatalos nyelve az angol és a
német.
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V. melléklet
Valasztottbir dsag

(1) A jelen Egyezmény 24. Cikke szerinti valasztottbir 6-
sag mikddésének dsszhangban kell lennie az aldbb kovet-
kezb (2)—(10) bekezdésekkel.

(2) @) Haajelen Egyezmény 24. Cikkének (2) bekezdé-
Se szerinti vitét terjesztenek el6, a vitdban részt vevd egyik
Félnek a méasik Félhez intézett keresete alapjan véasztott-
birésagot kell Iétrehozni. A keresetnek tartalmaznia kell a
kérelem targyat, kulonosen pedig a jelen Egyezmény azon
Cikkeit, melyek értelmezése vagy akamazasa vita targyat
képezi;

b) afolyamodd Félnek tajékoztatniakell aNemzetkdzi
Bizottsgot, hogy kérte a vaasztottbirdsag feldlitasat,
megadva a vitdban érintett masik Fél nevét és a jelen
Egyezmény azon Cikkeit, amelyek értelmezése vagy alkal-
mazasa targyadban véleménye szerint a vita fenndll. Felpe-
resként és aperesként egyarant felléphet tobb Szerz6dd
Fél egyltt is. A Nemzetkdzi Bizottsdgnak tovébbitania kell
az igy kapott t§ékoztatdst valamennyi Szerz6dod Fél részére.

(3) A véasztottbirosag harom tagbdl al: mind a kezde-
meényezd Fé (Felek), mind a mésik Fél (Felek) két héna
pon belll kijelélnek egy-egy véasztottbirdt; az igy kijel6lt
két vaasztottbird Gjabb két honapon belll megegyezéssel
jelolik ki a harmadik vélasztottbirét, aki egyben a birdsag
elndke. Utébbi nem lehet a vitéban részt vevd Felek dlam-
polgéra és rendes tartézkodasi helye sem lehet a Felek
barmelyikének terliletén; nem lehet tovabba azok alkalma-
zottja és feltétel, hogy a kérdéssel korabban semmilyen mas
vonatkozasban nem foglakozott.

(4) a) Ha a vitéban részt vevd Felek egyike nem jel6l
vélasztottbirdt a kereset kézhezvétel&dl szamitott két ho-
napon belll, a mask Fél t§ékoztathatja a Nemzetkozi
Birosag elnokét, aki — tovabbi két hénapos idbtartalmon
belil — kijeldli a vaasztottbirdsdg elnokét. A véasztott-
biréség elndke felkéri azon Felet, aki nem dlitott vlasz-
tottbirét, hogy két hénapon belll tegye ezt meg. Ezt az
idotartamot  kdvetben, ha tovébbra sem torténik meg a
kijeldlés, a vaasztottbirdsag elndke t§ékoztatja a Nemzet-
kozi Bir6sdg elnokét, aki — tovébbi két honapos idbtarta
mon belll — megteszi a kijelolést;

b) haavélasztottbir6sdgelnokét nemjeldlik ki améso-
dik vélasztotthird kijeltléséat kovetd két hdnapon belil,
Ugy a Nemzetkdzi Birosag elntke a kijeldlés érdekeében,
barmelyik F8 megkeresésére — tovabbi két hdnapon bel Ul
— intézkedik.

(5) a) A véllasztottbirdsag anemzetkézi jog, éskilonds-
képpen a jelen Egyezmény szabalyai szerint dont;

b) barmelyvélasztottbir6sag, mely ajelen mellékletnek
a rendelkezései szerint jon létre, meghatarozza sgjat elj&
rési szabdyzata;

C) azon esetben, havitatamad a valasztottbirdsag jog-
hatésagardl, a kérdésben a vaasztottbirdség hatérozata
dont.

(6) @) A valasztottbirosag dontéseit mind eljarasi, mind
érdemi vonatkozashan tagjainak tobbségi szavazataval
hozza meg;

b) a valasztottbir6sdg minden megfeleld eszkozt fel-
hasznédlhat atények megdllapitasaérdekében. A Felek egyiké-
nek kérelmére lényegi ideigenes dvintézkedéseket irhat €lo;

¢) ha két vagy tobb, a jelen melléklet rendelkezései
aapjan |étrejott valasztotthirésag azonos vagy hasonlé
targyl megkeresésekkel foglalkozik, tajékoztathatjdk egy-
més a tények megallapitasira irdnyuld ejérésokrdl, hogy
azok minél inkabb figyelembe vehetdk legyenek.

d) A vitaban részt vevd Felek minden eszkzt rendelke-
zésre kell, hogy bocsassanak, ami szilkséges az eljéras ha
tékony lefolytatdsdhoz.

€) A vitdban részt vevd egyik Fél tavolléte nem képez-
heti akadalyét az eljarésnak.

(7) Hacsak a véasztottbirdsdg nem hataroz mésként az
eset kulonleges korlilményei miatt, a birdsag koltségeit,
ideértve tagjainak dijazésat, a vitdban részt vevd Feleknek
kell visalnitk, egyenld ardnyban. A vélasztottbirdésdg sz&
mon tartja minden kiadasdt és végelszamolédst nydjt be
azokrdl a Feleknek.

(8) A vaasztottbirésag a megalakitésat kovetd 6t hona
pon belll hozza meg dontését, hacsak nem taldja sziksé-
gesnek az idbtartam kiterjesztését egy tovabbi, 6t honapot
meg nem haladd idbtartamra.

(9) Barmely Szerz6dd Fél, akinek olyan jogi természetli
érdekeltsége van a vita targydban, amelyet érinthet az adott
esetben hozand6 dontés, a birésag hozzgjarulasaval bekap-
csolédhat az eljarasba. A vélasztottbirGsdg dontése ugyan-
Ugy kotelezbveé vaik a bekapcsoldédd FEl szamara, mint a
vitéban részt vevd Felekre.

(10) a) A vélasztotthirosag dontését indokolassal kell
elléni. A dontés végleges és koti a vitédban részt vevd
Feleket. A dontést a véasztottbirosagnak tovébbitania kell
a vitéban részt vevd Felekhez és a Nemzetkdzi Bizottsag-
hoz. A Nemzetkdzi Bizottség tovabbitja az igy kapott tgjé-
koztatést a jelen Egyezmény minden részeséhez;

b) barmely vitat, amely a dontés értelmezése vagy vég-
rehajtasa feldl keletkezik a Felek kozott, barmelyik Fél
beterjesztheti a dontést meghozd véasztottbirésaghoz,
vagy, ha utébbi mér nem érhetd el, egy méasik vélasztott-
birésaghoz, melyet ugyanigy hoznak |étre erre a célra, mint
az elébhit.”’

3.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 15. napon lép
hatdlyba, rendelkezéseit azonban 1998. oktéber 22-t6l kell
alkalmazni.

(2) E rendelet végrehajtasarol a kozlekedés, hirkdzlési
és vizligyi miniszter és a kornyezetvédelmi miniszter — az
érintett miniszterekkel egyetértésben — gondoskodik.

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok
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A Kormany
75/2000. (V. 31.) Korm.
rendelete

atavkozlés szam- és cimgazdalkodasr él, valamint
annak eljéréasi szabalyair 6l

A tavkozlésrol sz616 1992. évi L X X11. torvény (atovab-
biakban: Tt.) 20/A. §-&ban kapott felhatalmazas alapjan,
tovabba — figyelemmel a Tt. 33. §-a (1) bekezdésének
j) pontjaban foglaltakra— aK ormany akdvetkezbket ren-
deli el:

1.8

(1) A tavkdzld haldzatok mikodéséhez (mikodtetése-
hez), illetbleg a tavkdzlés szolgdltatasok nyUjtéséhoz
szilkséges szdmok, cimek, nevek ésezek tartomanyai (ato-
vébbiakban: azonositok) olyan természeti (korldtozott)
erdforrasok, * amelyeket az igénybe vevodk és tavkozlési
szolgéltatok * (a tovabbiakban egyiitt: szamhasznélok) le-
kotés, majd kijeldlés aapjan vehetnek igénybe.

(2) E rendelet hatalya az azonositokkal val6 allami gaz-
dalkodasra, a hatosagi eljardsokra, illetbleg a szamhasz-
naok jogaira és kotelezettségeire terjed ki.

2.8

E rendelet alkamazésaban:

1. Azonosito: az informécié, illetdleg a jelzés célba jut-
tataséra szolgald, annak cimzettjét egyértelmilen meghat&
rozd karaktersorozat, mely szam, cim, név vagy ezek tarto-
méanya lehet, kivéve az IP cimeket és Internet domain
neveket.

a) cim: betlikbdl, szamokbdl és jelekbdl all6 sorozat,
mely a tavkdzld hdlézatokban egy szdmhasznadld (vagy a
szdmhasznaé rendelkezése folytdn a haszndd, illetbleg
el6fizetd) pillanatnyi foldrajzi helyzetének meghatéroza-
sara, illetbleg azonositéséra szolgd és irdnyitasi szerepe
van,

b) név: betlikbdl, szamokbdl és jelekbdl allé sorozat,
amely a tavkozld hdldzatokban a szolgétatas felhasznal 6-
jadnak (vagy a szamhaszndl6 rendelkezése folytan az érdek-
korébe tartozé hasznadja, illetdleg eléfizetdje) azonosita
sara szolgdl;

¢) szam: decimélis szamjegyekbdl all6 karaktersorozat,
amely egyértelmilen azonositja a kdzcéll tavkozld hél6zat
hozzéférési pontjdt. A szam jeldlhet nevet éslvagy cimet;

d) tartomany, résztartomany. azonos tulajdonsagu azo-
nositék dsszessége. Résztartomany a tartomanynak a fel-
osztads tervben meghatérozott nagysagd — 10, 100, ...
1 millié azonositébol allo — része;

1 Tt melléklet 31. pont.
2 Tt. melléklet 26. pont.

€) egyedi azonosito: olyan azonositd, amely egyértel-
milen meghatarozza az igénybe venni kivant szolgdltatést
vagy héldzatot.

2. Igénybe vevd: az a szdmhasznal 6, aki az azonosit6t a
hal6zat mikodéséhez (mikodtetéséhez) veszi igénybe. Az
igénybe vevd jogosult az dtala haszndlt azonositét az ér-
dekkorébe tartozd haszndlé részére atengedni.

3. Hasmdlo: az ajogosult, aki a szamhasznélé rendel-
kezése alapjan az 6 felelbsségébe és érdekkorébe tartozéan
— a kozottik 1évd megdllapodés alapjan — veheti igénybe
az azonositot.

4. Az azonositékkal kapcsolatos gazdalkodas. olyan &l-
lami feladat, amely az azonositok felosztésat jelenti. Az
azonositék felosztésa keretében az azonositdk Gsszessége
résztartomanyokra oszlik, az egyes tevékenységek, illetd-
leg szolgdltatdsok szdméra, meghatarozva tipusukat, fel-
épitésiiket és terjedelmiket.

5. Azazonositokkal kapcsolatos hat6sag feladatok:

a) lekodtés: afelosztott azonosité kizérélagoshasznalati
jogénak egy késbbbi iddpontban torténd megszerzését biz-
tositd engedély;

b) kijeldlés: olyan engedély, amelyalekdtott azonositok
hasznélatédt elére meghatarozott résztartoményokban vagy
egyedi azonositoként teszi lehetdvé;

¢) visszavonds: a kijeldlt azonositd lekdtésenek meg-
sziintetése vagy haszndlatanak megtiltasa;

d) nyilvantartas. az azonositékkal kapcsolatos adatok
taroldsa, nyilvanossigra hozatala, a kdzérdekll adatok ke-
zelésére vonatkoz6 rendelkezések megtartasaval.

6. Szdmhordozhatésag: a kdzcéll tavbeszéld héldzat-
ban® fenndll6 olyan jog, amely biztositja, hogy a szamhasz-
na6 eofizetdje kulon elofizetdi szamat megtarthatja ab-
ban az esethen, ha foldrgjzi helyzetének megvétoztatasa
nélkll szolgéltat6t vatoztat, vagy foldrajzi hozzéférése he-
lyét (a szerzbdés teljesitésének helyét) egy adott szdmozési
korzeten belll megvatoztatja, tovabba més, de ugyanolyan
cimzési eljaréssa elérhetd szolgdtatést kivan igénybe ven-
ni szolgétato-vatoztatés vagy foldrajzi helyzet megvaltoz-
tatdsa nélkil. (E fogalom teljes terjedelmét kitoltd szaba-
lyozas bevezetésének modjét és hataridejét a jogalkotdk az
adott orszdg kordlményeinek megfelelden hatédrozzak
meg.)

7. Szolgaltatd valasztés: a kozcélu tavbeszéld hdlozat-
ban fennall6 olyan |ehetbség, amely biztositja, hogy a szam-
hasznal 6 eltfizetdje kilén megvélassza a belfdldi tavol ségi
vagy nemzetkdzi tavhivéast ny(jté szolgdtatdt, illetbleg a
mobil réadidtelefon héldzatban® fenndllé olyan lehet6ség,
amely bhiztositja, hogy a szdmhaszndlé eléfizetdje megvé
lassza a nemzetkdzi tavhivést ny(jté szolgdltatét. A szol-
gatatd vaasztas eléfizetdi szerzbdésben rogzitett €lo-
vélasztas vagy hivésonként megfeleld eldtét vélasztasa Ut-
jén torténhet.

3 Tt. melléklet 8. pont.
4 Tt. melléklet 6. pont.
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3.8

(1) Az azonositokka vald gazddkodés dlami feladatait
— a kiilén jogszabédyban® foglaltak alapjan — a Hirkodz-
lési Fofelligyelet latja el.

(2) Egyes — a kozcélu tévkozld halbzatba tartoz6 —
azonositok felosztdsdnak szabdlyait kilon jogszabdy, mig
mas szolgéltatasokra és tevékenységekre vonatkozd felté-
teleket a Hirkozlési Fofelligyelet dlapitia meg. Az azono-
sitokkal valo gazdalkodés hatosagi feladatait — az egész
orszégra kiterjedd illetékességgel — 1. fokon a Budapesti
Hirkozlés Felligyelet (a tovabbiakban: eljaré hat6sag)
létja €.

4.8

(1) A szdmhasznadlé az azonositdé haszndatdnak jogét,
kérelemre indulé hatésagi eljarasban lekdtési engedély,
majd kijeldlési engedély alapjan szerezheti meg.

(2) A lekotés, illetbleg a hasznalat jogaért — ha jogsza
bély masként nem rendelkezik — a Tt. 40. §-anak (3) be-
kezdése aapjan kilon jogszabayban meghatarozott dijat
kell fizetni.

58

(1) A lekotés iranti kérelemnek tartalmaznia kell:

a) akérelmezd nevét, cimét vagy székhelyét,

b) a kérelmezd mikddését megalapozé okirat hiteles
masolatat (Iétesitd okirat, vallalkozéi igazolvany),

c) aképviseletre jogositott megnevezését, a képviseleti
jogosultsag igazoltsagét és elérési adatait,

d) az azonosit6 hasznalatanak céljéat,

€) alekotni tervezett azonositd megjel6lését, a haszné-
lat kiterjedését, foldrgjzilag meghatarozhatd helyét, igény-
bevételének |ehetbségét, a tervezett haszndlatba vétel id6-
beni megvalGsitasat, Utemezését.

(2) A lekotés iranti kérelem beérkezésekor az jéréd
hatésag a helyben szokésos mdodon koételes kbzzétenni a
kérelmezd nevét, cimét vagy székhelyét és a lekétni terve-
zett azonosité megjel 6l ését.

6.8

(1) Lekotési engedély kozcélu tavkozlési szolgatatas
céljdra a kiulon jogszabalyban meghatarozott szamozasi
tervben foglaltak szerint, més szolgétatasok, illetbleg te-
vékenysegek céljara a Hirkdzlési Fofelligyelet dtal kiadott
és a Kozlekedési, Hirkdzlési és Vizugyi Minisztérium hive-
talos lapjdban kozzétett Felosztési Rendszerben rogzitet-
tek szerint rendelkezésre 416 tartomény esetében adhato.

5 Az egyseges hirkodzlés hatdsagrol, valamint egyes hirkozlést érintd
jogszabalyok modositasarél sz6l6 232/1997. (XI1. 12.) Korm. rendelet
3. 8-a(3) bekezdésének c) pontja.

(2) A lekotési engedély 1 évig érvényes, kérelemre azon-
ban tovébbi 1 évvel meghosszabbithaté.

(3) A lekdtés engedélyezésérdl szol6 jogerbs hatdsagi
hatédrozat rendelkezd részét a hatdsag koteles a Kozleke-
dési, Hirkozlési és Vizugyi Minisztérium hivatalos lapja
ban nyilvanossagra hozni.

7.8

(1) A lekotés engedély visszavonhato, ha iddkdzben
valat nemzetkdzi kotelezettségek miatt a lekotétt azono-
Sitd a késbbbiekben haszndatra mér nem jel6lhetd ki.

(2) A lekotési engedélyt vissza kell vonni, ha

a) a kozcélu tavkozld haldzatok szamozas terveérdl
sz0616 jogszabaly mddosulasa, vagy més jogszabdly rendel-
kezése ezt szilkségesse teszi,

b) ajogosult kéri,

c) ajogosult alekotés dij megfizetését az engedélyben
erre meghatarozott hatéridére nem teljesiti,

d) az azonositd a jogositott részére nem lett volna le-
kothetd, mert az engedélyt kizarélag az atala szolgaltatott
megtévesztd adatok alapjan kapta meg,

€) birésdg az eljar6 hat6sagot erre kotelezi, vagy

f) alekoétés jogciméll szolgdl6 tavkozlés szolgaltatas
vagy tevékenység végzésére szdl6 jogosultsdga megszint.

8.8

(1) A jogositott a lekttési engedélyt més szamhaszndl 6-
nak csak a hatésédg engedélyével engedheti at.

(2) Jogutddias esetében az azonositd lekdtése a jogutodd-
l&stél szémitott 30 napon belll az eljard hatdésagndl tett
bejelentés alapjan tovébbra is érvényes. A bejelentéseknek
tartalmaznia kell az 5. § (1) bekezdésében megjeldlt ada-
tokat, a jogutdéd vonatkozasaban is.

9.8

(1) Kijelolés kérelmet — a (2) bekezdésben foglalt fel-
hasznalast kivéve — csak lekotési engedéllyel rendelkezd
szamhaszna 6 terjeszthet €ld.

(2) Kozcéla tavkozlési szolgaltatdshoz szikséges egyedi
azonosité kijeldlését a szamhaszndld lekdtési engedély
nélkidl is kérheti.

(3) A (2) bekezdésben emlitett esetben vagy, ha a szam-
hasznal6 az aldbbi adatokat a lekttési engedély iranti ké-
relemhez még nem adta meg az eljaré hatésagnak, a kije-
|6lési kérelemnek tartalmaznia kell

a) akérelmezd nevét, cimét vagy székhelyét,

b) alekotésrdl szol6 hatérozat szamét, illetbleg — ha
ilyennel rendelkezik — a korabbi kijellési hatarozat sz&
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mét, az egyes azonositokhoz tartozd szézalékos kihasznalt-
sagi adatokat,

c) akérelmezb kijel6lés igényének leirasét,

d) egyedi azonosito kijeldlése esetében az a)—c) pon-
tokban foglatakon kivil a kérelmezd |é&esitd okiratdnak
vagy véllakozés igazolvanyanak adatait, a képviseletre
jogositott megnevezését, képviseleti jogosultsaganak iga
zolasat és elérés adatait, a bevezetni kivant szolgétatas
rovid leirasét, a kijelolni kért azonositok megjeloléset,
hasznalatédnak kiterjedését, foldrajzilag meghatarozhatéd
helyét, a haszndlatba vétel iddbeni Utemezését.

10. 8

(1) A kijeldlés visszavonhatd, ha nemzetkdzi kotelezett-
s2gek miatt az azonosité a kijel6lt célra a tovébbiakban
mar nem haszndhaté, vagy a jogosult az azonosité tarto-
many egyes részeinek visszaadésaval a kijeldlési engeddly
modositasat  kéri.

(2) A kijelolést vissza kell vonni, ha

a) azt az e korben rendelkezd jogszabaly sziikségessé
teszi,

b) birésagaz eljaré hatdésagot erre kotelezi,

c) akijeldlés engedélyt a szdmhaszndl6 a kérelmében
kozolt megtévesztd adatok alapjan kapta meg,

d) ajogosult az engedély visszavonasat kéri,

€) a szamhaszndl6 a kijeldlés dij megdfizetését elmu-
lasztotta és kotelezettségének az esedékességet kovetd
15 nap elteltével sem tett eleget,

f) akijel6lésjogcimélil szolgalo tavkozlés szolgaltatas
vagy tevékenység végzésére szdl6 jogosultsdga megsziint,

g) ajogosult akijeldlésrdl sz616 engedélyben foglalta-
kat az azonositd haszndlata soran nem teljesiti és ezt a
hatésag ellendrzése sordn megdllapitotta,

h) ajogosult akijeldlés hatarozat jogertre emelkedé-
sét kovetd 60 napon belll az azonositd tényleges haszndla-
tat nem kezdte meg, vagy

i) ajogosult masfelhasznal 6kkal e rendeletben foglalt
egyuttmiikddési kotel ezettségét megszegte, vagy azt hato-
sagi felszdlitésra sem teljesitette.

11.8

(1) A kijeldlés eljéarast a hatosdg a kérelmek beérkezé-
sének sorrendjében folytatja le.

(2) A Kijelolt azonosité haszndlata a szdmhaszna 6t
visszavonésig illeti meg.

(3) A szdmhasznédl6 az azonositokkal — az e rendelet-
ben foglatakon tUlmenden — nem rendelkezhet.

(4) A kijeldlés jogosultja (szdmhasznal6) az engedélye-
zett tartoményon belll a részére kijeldlt azonositokat, il-
letbleg az egyedi azonositét — a kozottik |étrejétt megal -
lapodésnak megfelelben — hasznaldknak engedheti &t.

12. 8

(1) A kijeltlés més szamhaszndloknak & nem engedhe-
td6 és nem engedményezhetd.

(2) Jogutddias esetében a kijeldlési engedély a jogutod-
l&stél szémitott 30 napon belll az eljardé hatdésagndl tett
bejelentés alapjan tovébbra is érvényes. A bejelentéseknek
tartalmaznia kell az 5. § (1) bekezdésében megjeldlt ada-
tokat, a jogutdéd vonatkozasaban is.

13.8

(1) Az azonositék haszndlatét az eljar6 hatdsag ellenbrzi.

(2) A hat6sdg az azonositok kijeltlés nélkili vagy a
kijel6lésnek meg nem felel® hasznalata esetében az azono-
sitok haszndaté megtilthatja.

14.8

(1) Az azonositékkal valo gazddkodasi és ellendrzési
feladatok teljesitéséhez a szamhaszndlok kotelesek az elj&
ré hatésdg kezdeményezésére barmely iddpontban tgjé-
koztatast adni.

(2) Az €éjard hatosdg koteles a lekdtési és kijeldlési
engedélyekrdl naprakész nyilvantartést vezetni. A nyilvan-
tartasnak tartalmaznia kell:

a) aszamhasznél6k nevét,

b) alekotott éskijeldlt azonositokat,

C) az engedélyek érvényességére vonatkozo feltételeket.

(3) A €jaré hatésag a nyilvantartést koteles az érdekel-
tek szdméra folyamatosan hozzéférhetové tenni, illetdleg
évente kozzétenni a Kozlekedés, Hirkozlési és Vizlgyi
Minisztérium hivatalos |apjaban.

15. 8

(1) A szdmhaszndé jogosult arra, hogy a szamara kije-
[0t tartomanybdl az el6fizetdi hasznad részére az el6-
fizetbi szdmot meghatarozza.

(2) A kozcdl tavbeszél6 szolgdltatas elofizetdje jogo-
sult elofizetdi szdménak megtartaséra, ha a teljesités fold-
rgjzi helyének megvaltoztatésa nélkil mas kozcélu tavbe-
szélb szolgéltatét véaszt.

(3) A kozcéll belfoldi tavolsagi és nemzetkdzi tavbeszé-
16 szolgdltatas igénybevételéhez a szdmhasznal dknak lehe-
tové kell tennilik, hogy mind a k6zcél tavbeszéld hal6zat,
mind a kozcéli mobil radidtelefon haldzat eléfizetdje a
szolgéltatot elovalasztas, illetbleg esetenkénti hivasonkeén-
ti elététvalasztas alkalmazésaval megvélaszthassa.

(4) A tavkozlés szolgdltatdk a tavkdzlési piac egyseges
azonositd rendszerben valé mikodéséhez kotelesek az
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egymas érdekkorében végzett, indokolt azonositd bovité-
seket elfogadni, és sajét eszkozeikkel azok elérését el6-
segiteni.

(5) A hat6sadg szdmhasznal6i kérelemre — hataridd ki-
tlizésével —felszélithatjaatavkdzlési szolgaltatét a(4) be-
kezdéshen meghatérozott indokolt egylttmikddési kote-
lezettseg teljesitésére.

(6) A hatosag Ujabb lekotési vagy kijeldlési engedélyt
nem ad olyan szamhasznd6nak, aki felszolitasra — hatér-
idére — sem tesz eleget a (4) bekezdésben meghatérozott
egyuttmikodési kotelezettségének. Ujabb lekotés vagy ki-
jelolés iranti kérelem csak az egyUttmikodés kotelezett-
seg teljesitése utan nydjthatod be.

16. 8

(1) E rendelet — a 15. 8-a (2)—(3) bekezdésének kivé-
telével — 2000. julius 1. napjan 1ép hatdlyba. A rendelet
15. 8-anak (2) bekezdésében foglalt rendelkezés a M agyar
Koztérsaségnak az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozésé
rél sz6l6 nemzetkdzi szerzbdést kihirdetd torvény hatély-
balépésének napjan, a (3) bekezdéshen foglalt rendelkezés
2002. januér 1. napjan |ép hatdyba.

(2) A rendelet hatdlybalépésével egyidejlileg mindazon
szamhaszna Ok, akik érvényes lekotési vagy kijeldlési enge-
déllyel nem rendelkeznek, koételesek 60 napon belll erre
vonatkozdan eljarést kezdeményezni a hatésagnal.

(3) E rendelet hatalybalépését megel6zben kiadott —
tartalméban kijeldlésnek mindsild — engedélyeket az el-
j&r6 hatésag 180 napon belll vizsgdlja felil. A vizsgaat
keretében a hat6sagnak meg kell dlapitania, hogy az abban
foglaltak megfelelnek-e az e rendeletben meghatérozot-
taknak, illetbleg a szamhaszna 6 mely hataridével tud az G
feltételeknek eleget tenni. A felllvizsgllat eredményérdl
sz0l6 hatérozatok jogerdre emelkedéséig a korabban ki-
adott kijelOlések érvényesek.

17.8

(1) E rendelet hatélybalépésével egyidejlileg, az egysé-
ges hirkdzlési hatéségrol, valamint az egyes hirkozlést érin-
t6 jogszabdyok modositasardl szélé 232/1997. (XII. 12.)
Korm. rendelet (atovabbiakban: R1) 3. 8-a(3) bekezdé-
sének ¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,C) elbkésziti atavkzlb6 hdl 6zatokban hasznalhat6 azo-
nositokkal valé gazdakodasra vonatkozd normativ rendel-
kezéseket, elkésziti és kdzzéteszi a nem kozcéu tavkozld
hal6zatokban haszndhaté azonositokra vonatkozo felté-
teleket, a Kormany és a miniszter hatéskorébe tartozd
gazdakodéasi feladatokat kivéve, tovabba meghatarozott
nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelden gazddkodik
az azonositokkal, elvégzi a szilkséges belfoldi és nemzetkd-
Zi koordin&ciot.'”’

(2) Az R1 4. 8-anak (2) bekezdése a kovetkezd c) al-
ponttal egészll ki:

,,C) az azonositékkal kapcsolatos hatésagi feladatai

1. az azonositok kérelemre torténd lekodtése;

2. az azonosit6 kijel6lése;

3. az azonositOk hasznédlatanak ellenbrzése;

4. alekotott, illetdleg kijel6lt azonositok nyilvantarta-
sanak vezetése, kdzzététele, a nyilvanossag biztositasa.””

18.8

(1) A tévkozlés elofizetdi szerzdodésekrl sz6l6
243/1997. (X11.20.) Korm. rendelet (atovabbiakban: R2)
19. §-afeletti cim ésa 19. § helyébe a kdvetkezd rendelke-
zés ép:

,,El6fizetbi azonositd valtozasa

19. § (1) Az eldfizetdi szolgaltatas-hozzaférés pontok
azonositéjét (az elofizetd hivészdmét) a szolgdltatd (szam-
haszndl6) a szaméra kijeldlt azonositokbdl dlapitjia meg.

(2) Az elofizetd hivészamét a szolgdtatd az eléfizetdi
szerzbdés moédositasaval az aldbbi esetekben vétoztathatja
meg:

a) haebben afelek megéllapodtak,

b) haambdositast jogszabaly kotelezbveé teszi, vagy

¢) ahivoszam valtoztatds miiszaki vagy forgalmi okbdl
elkerllhetetlen, és ennek szilkségességét a teriletileg ille-
tékes hirkozlési felligyelet igazolta

(3) A hivészdm valtoztatas a (2) bekezdésben emlitett
szerzbdés modositasét kovetben hajthatd végre azzal, hogy
a szolgdltatonak 30 napig dijtalan, az elofizetbvel egyezte-
tett szOvegkészletbdl véaszthatd szovegll t§ékoztatast
kell bemondania a hivott azonosité mddositésardl.

(4) A véltozas miatt felszabaduld hivészdm legaldbb
6 honapon keresztil més eldfizetd hivoszamaként nem
alapithatd meg.”

(2) Az R2 28. §-d4nak bevezetd mondata helyébe a
kovetkezd rendelkezés |ép, egyidejlileg a § Gj f) alponttal
egészil ki:

»,28. 8 A kdzcéll mobil radidtelefon szolgaltatas igény-
bevételére vonatkozd eldfizetdi szerzodésre e rendelet
1. 8-&t, 4—7. 8-&t, 14—16. §-at, 19—21. §-&t, 23—25. §-ét
értelemszeriien a kovetkezd eltéréssel kell akalmazni:’”

»f) a23—25 § szerinti adatvédelemre vonatkoz6 ren-
delkezések a kozcdli mobil rédidtelefon szolgaltatasok
esetében — a szolgdltatdi telefonkdnyv hidnydban — a
tudakoz6 szolgdlatra vonatkoznak.'

(3) Az R2 34. 8-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egészil
ki:

»(7) Az elbfizetd &tal kezdeményezett szdmhordozha-
tosag, illetbleg szolgdltatd vélasztés feltételeit az el ofizetdi
szerzbdésbe a szolgdltatd az errdl rendelkezd kilén jogsza-
balyban foglalt feltételek szerint kételes belefoglalni és az
el6fizetd kezdeményezésére teljesiteni.”

(4) AzR2 3. 8-aés 1. szamu melléklete hatalyat veszti.
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19.8

Ez a rendelet a Magyar Koztarsasdg és az Eurdpai Ko-
z0sségek és azok tagdlamai kozott tarsulds |étesitésérol
sz016, Briisszelben, 1991. december 16. napjan aéirt Euré-
pai Megallapodas targykorében, a megdllapodast kihirdetd
1994. évi |. toérvény 3. §-aval dsszhangban, a szolgalta-
tok kozotti szdmhordozhatdsadg és a szolgdltatok eld-
véllasztasdnak bevezetése tekintetében az Eurdépai Parla
ment ésaTanacs97/33/EK iranyelvének 12. és20. Cikkével
és az ezen cikkeket modosité 98/61/EK irdnyelvével dssze-
egyeztethetd szabdlyozédst tartalmaz.

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

A Kormany
76/2000. (V. 31.) Korm.
rendelete

a 2001. évi népszamléléssal kapcsolatos feladatokr 6l

A Kormény a 2001. évi népszdmlaésrol, valamint a
statisztikérol sz616 1993. évi XL V1. térvény médositasarol
sz616 1999. évi CVI11. torvény 16. §-dnak (1) bekezdéseben
foglalt felhatalmazésa aapjan a kovetkezdket rendeli el:

1.8

A népszamlalés eldkészitésével és az adatfelvétel végre-
hajtédsaval kapcsolatos szakmai iranyitast a Kozponti Sta
tisztikai Hivatal (atovabbiakban: KSH) végzi. Ennek biz-
tositdséra, valamint a népszdmldlasi feladatokban részt
vevd szervek népszdmldéssal Osszefliggd munkajanak
Osszehangolasara a KSH elndke a KSH  kdzpontjaban,
valamint aKSH megyei (fovaros) igazgatosagainél (atovab-
biakban egyltt: megyei igazgatosag) terlleti népszamlalési
instruktort jeldl ki.

2.8

A megysei, févaros kozigazgatasi hivatal vezetdje megyei
(févarosi) népszamldlasi felelost jeldl ki. A népszamlalési
felelos feladata a hataridok betartdsanak ellenbrzése, a
népszamlalas feladatok megyei (fovarosi) szintli koordi-
nalésa és szervezése a megyei igazgatosagga és a terlileti
népszdmlaési instruktorral egyuttmikddve.

3.8

(1) A telepllést érintd népszamldlédsi feladatokra a
pénzigyi fedezetet a KSH fejezet koltségvetésében erre a
célra jovahagyott edbirdnyzatokbdl kell biztositani.

(2) A népszamlalés teleplilésszintll eldkészitéserdl és az
adatfelvétel végrehajtdsardl a teleplilési (fovaros kerileti)
Onkormanyzat jegyzbje, korjegyzbje — mint telepilési
népszdmlaési felelos — gondoskodik. Ennek keretében

— felelds a telepllést érintd népszamlalas feladatok
lebonyolitaséért és pénzigyi elszamolasaért,

— gondoskodik a népszamlélas céljara szolgdlé pénz-
eszkozoknek az illetékes dnkormanyzat szémvitelén belili
elkildnitett kezelésérol.

Az avett népszamlaldsi pénzeszkdzok feletti kotel ezett-
segvélaési és utalvanyozés jogot az dlamhéztartds miko-
dés rendjérdl szélé 217/1998. (X11. 30.) Korm. rendelet-
ben foglaltak szerint kell gyakorolni.

(3) Az 5000 fonél nagyobb népességll teleplilések és
korjegyz6ségek esetén a telepilési népszamldéasi felelds
népszdmléaéssal kapcsolatos elbkészitési és szervezés fel-
adatainak segitésére népszamldasi eldadot jeldl ki.

(4) A telepllési jegyzbi feladatok normativait és tételeit
e kormanyrendelet melléklete tartalmazza.

4.8

A népszamldas eldkészitését és végrehajtasat szabdyo-
z6 modszertani Utmutatdkat (a tovabbiakban: atmutato)
— a feladatok végrehajtasanak sorrendjében, 2000. decem-
ber 31-ig — a KSH elndke adja ki. Az Gtmutatdk tartalmaz-
z&k a feladatokat, a felel6soket, a pénzigyi elszdmolas
rendjét és a hatariddket, valamint rendelkeznek a felmeri-
6 problémé&k megoldasarol.

58

(1) A telepllési népszamldlas felelds feladatait az Ut-
mutatdkban foglaltak szerint végzi. A feladatok végrehaj-
tasa szakmai szinvonaldnak és hatéridore torténd veégre-
hajtésanak ellendrzésére a KSH terlleti népszamléaési
instruktora és a népszdmlélas felelds jogosult.

(2) A teleplilési népszamldlasi felelds feladata

a) anépszamlalas elbado kijel lése;

b) akodzterileti nevek ésahézszamozasfelllvizsgélata,
a hianyok poétlasa és a hazszdmozas rendezése;

¢) anépszamléléslebonyolitdsdhoz szilkségestérképek
biztositésa;

d) azidényjelleggel lakott Gdilbk elbzetes sszeirdsa-
nak eldkészitése és az elbzetes Gsszeiras megszervezése,

€) acimjegyzék aktualizalasa helyszini bejaréassal;

f) acimek szaml&l 6korzetbe sorolsa, a szdmlél 6korze-
tek térképi lehataroléass;
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0) az Osszeiras szamlédlobiztosainak és a munkajukat
iranyitd és ellendrzd felllvizsgaoknak szervezése, oktatad
sa, igazolé okményokkal és Gsszeirasi nyomtatvanyokkal
vao ellatésa;

h) alakossagtajékoztatdsaanépszamlélasrol ahelyben
szokéasos modon;

i) azbsszeirastdrvényben meghatarozott iddszakban és
megfeleld szinvonalon tdrténd végrehajtédsanak biztositasa;

j) az dsszeirt anyag rendezése, az 6sszeirasi anyag és a
szamldokorzeti hatarokka kiegészitett térkép hataridore
torténd dtadasa a megyei igazgatdsagnak;

k) a népszdmlélés elbkészitésében és végrehajtasaban
résztvevok munkgénak pénzigyi elszamolésa

6.8

(1) A terlleti népszamldlasi instruktor munkga a me-
gyel igazgatdsag munkatérsaibdl szervezett teriletfeleldsi
hal6zat segiti.

(2) Az instruktor és a terlletfelel6s feladata:

a) anépszamlélaselbkészitéseért ésvegrehajtasaért fe-
lelbs kozponti és helyi szervezetek kozotti kapcsolattartés
biztositésa;

Melléklet a 76/2000. (V. 31.) Korm. rendelethez

b) az utmutatékban foglaltak maradéktalan teljeslilése
érdekében kapcsolattartds a telepllési népszamldési fele-
|6ssel;

c) atelepilés népszamlaléas felelsmunkajanak tamo-
gatasa és ellendrzése, a szervezési, koordinacids kérdések
ellendrzésében egyiittmiikddés a népszamldési feleldssdl;

d) azelbkészités ésaz fsszeiras egységességenek bizto-
Sitésa;

€) azelbkészitést ésaz Hsszeirdst végrehajtdk szervezé-
sének, a résztvevok szakmai eldkészitésenek és munk§gé
nak ellendrzése;

f) részvétel az eldkészités és a végrehajtas technikai
feltételeinek biztositasaban.

7.8

Ez arendelet akihirdetését kovetd 8. napon |ép hatdlyba.

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

A telepiilési jegyzd népszamlélasi feladatainak normativéi éstételei*

Megnevezés Egység Tételszam Di(jlf)tel
1. El6legdologi kiadasokra, 2000.
A jegyz6ség, korjegyzostg illetékességi terlilete
100 000 fénél népesebb jegyzdség, korjegyzbség 13 35000
50 000—100 000 f6 jegyzbség, korjegyzbség 26 25000
20 000—50 000 f6 jegyzdség, korjegyzbség 42 20 000
10 000—20 000 fb jegyzdség, korjegyzbség 7 13000
5000—10 000 fb jegyzdség, korjegyzbség 142 8000
1000—5 000 f6 jegyzbség, korjegyzbség 1308 5000
1000 fénél kevesebb jegyzdség, korjegyzbség 624 3000
2. Térképbeszerzés koltség, 2000.°
A teleplilés népessege
1000—1999f6 teleplilés 660 32000
500—999 f6 teleplilés 688 24000
300—500 f6 teleplilés 463 16 000
Kdlteriiletek teleplilés 1200 8000

1A 2000. évre vonatkozo népszamlalas feladatok normativai az 1999. évi CX X V. torvény 2001. évi népszamlalasi céleldiranyzata alapjan, a 2001.
évre vonatkozok pedig a 2323/1999. (X11. 7.) Korm. hatérozat 1. pontjanak figyelembevételével kertltek megéllapitasra.

2 A tablazatban részletezett népességl telepiilések belteriiletérdl keril sor dltalaban papirtérkép beszerzésére.
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Megnevezés Egység Tételszam Di(jlf)tel
3. Cimalloméannyal kapcsolatosfeladatok, 2000.
Helyszini ellendrzés és kiegészités cim 5000 000 24
4. Udulbegységek elbzetes dsszeirasa, 2000. Udulbegység 580 000 80
5. Szamlal 6korzetesités, 2000. cim 5000 000 2
6. Népszamlalasi felel0s, elbado elbkészités fel-
adatokkal kapcsolatos munkadija, 2000.°
Févaros kerllet, megyei jogu
véros felelts, elbadd 90 100 000
20 000 fénél népesebb felelts, elbadd 74 80 000
10 000—20 000 f6 felelos, elbadd 152 65 000
5000—10 000 f6 felelos, elbadd 284 60 000
1000—5 0006 felelos 1308 50000
1000 fénél kevesebb felelos 624 30 000
Kozigazgatasi Hivata felelos 20 100 000
7. Elblegdologi kiaddsokra, 2001.
A jegyz6ség, korjegyzostg illetékességi terlilete
100 000 fénél népesebb jegyzdség, korjegyzbség 13 35000
50 000—100 000 f6 jegyzbség, korjegyzbség 26 25000
20 000—50 000 f6 jegyzdség, korjegyzbség 42 20 000
10 000—20 000 fb jegyzdség, korjegyzbség 7 13000
5000—10 000 fb jegyzdség, korjegyzbség 142 8000
1 000—5 000 f6 jegyzdség, korjegyzbség 1308 5000
1000 fénél kevesebb jegyzdség, korjegyzbség 624 3000
8. Felveteli koltsegek, 2001.
Osszeiras  munkadi]
lakés, 0duld, intézet Osszeirds korébe tartozé
cim 5000 000 80
személy Osszeirt személy 12 000 000 160
FelUlvizsgélati munkadij
lakés, 0duld, intézet Osszeirds korébe tartozé
cim 5000 000 20
személy Osszeirt személy 12 000 000 40
Osszeiras tartalék Osszeiras munkadij 1%-a
9. Népszdmlalas felelds, eldadd adatfelvétellel
kapcsolatos munkadija, 2001.°
Févaros kerlilet, megyei jogu
véros felelts, elbadd 90 120 000
20 000 fénél népesebb felelts, elbadd 74 100 000
10 000—20 000 f6 felelos, elbadd 152 85000
5000—10 000 f6 felelos, elbadd 284 70 000
1000—5 0006 felelos 1308 60 000
1000 fénél kevesebb felelos 624 30 000
Kozigazgatas hivatal felelos 20 120 000

S A megjel6lt dijtétel a személyenkénti dijtételek atlaga.
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A Kormany tagjainak
rendeletei

Az egészseguigyi miniszter
15/2000. (V. 31.) EiM
rendelete

az egészséglgyi menedzser szakképesités szakmai
ésvizsgak bvetelményeinek kiadésar ol

A szakképzésrdl sz010, 1993. évi LXX V. torvény 5. 8-a

(1) bekezdésének b) pontjaban foglalt felhatalmazas alap-
jan a kdvetkezbket rendelem el:

Melléklet a 15/2000. (V. 31.) EUM rendel ethez

1.8

Az egészségugyi menedzser szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit az e rendelet mellékletében foglaltak
szerint haté&rozom meg.

2.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 5. napon Iép
hatélyba.

Dr. Gogl Arpads. k.,
egészségligyi miniszter

JEGYZEK
az élam altal elismert — az egészségiigyi agazathoz tartozd — szakképesitésekhez emelkedd sor szam szerint kiadott
szakmai ésvizsgak dvetelményekr ol

OKJ azonosité | Szakképesités | DSVEZEER- | o mazdsinak | . Szféﬁ;ﬁ@ .
Sorszam széma megnevezése nelr<1 kezdo utolsd napja Vizega szervezoje programjénak Megjegyzes
apja engedélyszama
73. 54501205 | Egészségugyi | A rendelet | Visszavonasg | Egészségligyi
menedzser hatélyba- szakképzd
| épésének intézmények,
iddpontja Egészségugyi
Szakképzd és
Tovabbképzb
Intézet

I. A szakképesités Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
adatai

1. Szakképesités azonositdé szama: 54 5012 05
2. Szakképesités megnevezése: Egészségligyi menedzser
3. Szakképzés formaja: iskolarendszeren kivili

Il. A szakképesités munkateriilete

1. A szakképesitéssel |legiellemzdbben betdltheté munka-
kor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozés

FEOR szédma
2230

Megnevezése

Egészségligyi menedzser

2. A szakképesitéssel betdlthetd tovabbi ésrokon munka-
korok, foglalkozasok

A munkakor, foglalkozés

FEOR széama Megnevezése

3. A munkateriilet rovid jellemzd leirdsa

Az egészségugyi elétést nydjtd intézmények osztdlyain
és réxzlegein 4polasi, gondozési, rehabilitacids, asszisz-
tensi, szakasszisztensi tevékenységgel kapcsolatos vezetési,
szervezés feladatokat 1ét €.
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I11. A szakképesités szakmai kdvetelményei

1. A fogalkozas gyakorlasa soran el6fordul 6 legfontosabb
feladatcsoportok, feladatok:

— vezetés, szervezési, tervezés feladatok elléatasa,

— amunkavégzés megfeleld mindségének abiztositasa,

— aszakterUletérevonatkozé jogi, etikai, szakmai nor-
mak betartatédsa, érvényesitése,

— a huméan eréforrdsok hatékony felhaszndlasa és
koordinadlésa,

— aszolgaltatast igénybevevbk érdekeinek tdmogatasa,

— az dltala vezetett terlilet képviselete,

— kapcsolatot tarto éskozvetitd szerep betdltése az el -
latési folyamat szerepldi kozott,

— abiztonsdgos munkavégzésfeltétel einek megterem-
tése.

2. Kovetel mények
Menedzsernek lenni témakorben

A hallgat6 legyen képes:

— ismerni és meghatarozni a menedzsment fogalmat
és szintjét,

— bemutatni a menedzser szerepeit és szerepproblé-
maéit,

— felvazolni a menedzsment iranyzatait,

— ismerni a menedzserrdl alkotott felfogasokat,

— meghatérozni a vezetd feladatait,

— alkalmazni az idbgazdalkodas alapelemeit,

— ismerni az iranyitas és szabalyozas eszkH zeit,

— tervezni munkakort.

Altalanos és alkalmazott pszicholdgia témakorben

A hallgat6 legyen képes:

— felsorolni a pszicholGgia szaktertleteit, legelterjed-
tebb nézbpontjait, mddszereit,

— ismerni az érzékelés, észlelés folyamatait, atudattal
kapcsolatos fogal makat,

— ismerni atanulas kiilonb6zd formait, az emlékezés
osztalyozasat és fejlesztési |ehetbsegeit,

— megnevezni alapvetd motivumokat,

— ismerni az érzelmek fébb Gsszetevbit és az érzelmi
reakciok jellegzetességeit,

— megérteni az intelligencia természetét, valamint
abioldgiai éskornyezeti tényezdk szerepét azintelligencia
alakulésaban,

— leirni a személyiség kialakulasanak és fejlddésének
folyamatat,

— elemezni a stressz szerepét a testi, lelki betegségek
kialakul ésaban,

— alkalmazni az apolas élektani ismereteket,

— igmertetni afébb pszichopatolbgiai megbetegedéseket,

— alkalmazni a mentalis egészségvédelem megel 6z6
technikait,

— ismerni a munkaterhelés kdvetkezményeit és a pa-
lyavalasztést befolyasolé tényezdket,

— akalmazni apalyaglményjellemz6it motivacidscéllal,

— alkalmazni a vezetéd élektani ismereteket.

Human erbéforras- menedzsment témakdrben

A hallgat6 legyen képes:

— felismerni a dolgoz6k munkavégzéssel kapcsolatos
szilkségleteit,

— motivalni az iranyitottakat személyre sz6l6an,

— kidolgozni vezet6i munkakorében a beosztottak
munkéval kapcsolatos Gsztonzési rendszerét,

— kozremlikddni a személyzet kivalasztasdban,

— elbsegiteni az Uj munkatarsak beilleszkedését,

— felmérni ésbiztositani a munkatérsak képzés sziik-
ségleteit,

— elBsegiteni és menedzselni munkatérsai karrier ter-
Vezesét,

— tadmogatni sajat és munkatérsai lelki egészségét.

Teljesitményértékelés témakorben

A hallgat6 legyen képes:

— megérteni ésmegfogalmazni ateljesitményértékelés
Iényegét, fontossagét,

— javadatokat tenni a teljesitményértékelés kritériu-
maira,

— adatokat gylijteni és szolgéltatni ateljesitményérté-
keld rendszer részére,

— beosztottjaival megértetni a fo teljesitmeényértéke-
lési modszereket,

— ateljesitményértékeld rendszert sajat mikddeés te-
riletén menedzselni és munkatarsaival az eredményeket
értekelni,

— kivélasztani a beosztott munkatérsak teljesitmény-
értékelésének eszkozeit, kilonds tekintettel attitld skdla,
ellen6rzb lista alkalmazasa és az 6nértékel és modszerei.

Vezetésszociol 6gia témakorben

A hallgat6 legyen képes:

— ismerni avezetésszociol6giatorténelmi dllomésait,

— meghatérozni a vezetéstarsadalmi jelentdségét,

— bemutatni az egész2gligyi elldtés rendszer valtozésait,

— felvézolni az egészségligyi elldtason bellli kapcso-
latrendszereket,

— késziteni szociometriai métrixot,

— ismerni ésalkalmazni aszociol 6giai kutatasmodszereit,

— meghatdrozni az egészségugyi marketing fogalmat,

Vezetdi készségfejlesztés kommunikacio témakorben

A hallgat6 legyen képes:

— kontrollalni sajat kommunikaci6skészsegeit, képes-
ségeit,

— kommunik&ni megfelel6en verbélis- és non-verba-
lis szinten,

— alkalmazni ahatékony kommunikéaciéstechnikakat,
kildndsen
az aktiv hallgatast,
avisszatukrozést,
felismerni akommunikacié eléremutatd aspektusait,
alkalmazni alapvet® térgyalastechnikai ismereteket,
megfogal mazni irasban és sz6ban a hatékony vezetbi
technikakat,
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— alkalmazni az értekezlet vezetés és prezentacios
technikakat,

— kidolgozni konfliktuskezelési stratégiakat,

— kildnbséget tenni a vezetés stilusok kdzott,

— betolteni akdzvetitd, egyeztetd szerepet,

— véleményt nyilvanitani és érdekeket érvényesiteni
hatérozott madon,

— vezetni abeosztott munkajéat teljesitmény motivaltan.

Egészségligyi intézmény ésegészségligyi rendszer témakor -
ben

A hallgat6 legyen képes:

— definialni a demogréfia és az epidemiol 6gia alapfo-
gamait,

— megfogalmazni a hosszU tdvi nemzetk6zi és hazai
demogréfiai folyamatok |ényegét,

— megérteni anem és életkor, valamint a betegségek,
haldlozas el6fordulds gyakoriséga kozotti dsszefliggéseket,

— megérteni ademogréfiai ésepidemioldgiai korszak-
véltés jelenségét,

— t&jékozodni az egészségi dlapot mérésének fé mod-
szerel kozott,

— felismerni az egészségi dllapotra hat6 tényezoket és
érteni azok fébb Osszefliggéseit.

A kérhadz mint szervezet témakorben

A hallgat6 legyen képes:

— bemutatni a szervezeti modelleket, az egészség-
Ugyben eldforduld szervezeti struktirékat,

— megérteni a szervezeti kultirék szerepét,

— megfogalmazni munkateriletének misszids nyilat-
kozatét.

Tervezés és szervezési ismeretek témakdrben

A hallgat6 legyen képes:

— alkalmazni a probléma analizis modszereit,

— alkalmazni a dontés-elbkészités technikékat,

— elemezni a dontések alternativainak kdvetkezmé-
nyeit és annak alapjan donteni,

— meghatarozni, rangsorolni afeladatokat,

— tervezni és szervezni a munkafolyamatokat,

— elvégezni amunkakori analizist,

— elkésziteni amunkakori leirasokat,

— egylttmikddni az intézmény szervezeti ésmikodés
szabalyzaténak elbkészitésében,

— menedzselni a valtozasokat,

— alkalmazni szakteriilete gandardjait és protokolljait.

Kontrolling témakdrben

A hallgat6 legyen képes:

— ismerni akontrolling [ényegét,

— megérteni, értelmezni a gazdasdg-, finanszirozas- és
teljesitményfogalmakat, melyek akontrolling rendszerben
hasznélatosak,

— &tlatni intézménye kontrolling rendszerét,

— szolgéltatni informéciokat kompetencia szintjének
megfelelen,

— kozremlikodni az évestervezésben a szervezeti egy-
Sé&g szintjén,

— értelmezni adatokat ésazokat ismertetni munkatar-
saival,

— konzultélni
berével érdemben,

— kidolgozni korrekciésintézkedési javad atokat mun-
katérsaival egyuttmikddve.

az intézmény kontrolling szakem-

A minbségbiztositas témakorben

A hallgat6 legyen képes:

— bemutatni a mintségbiztositas elméleti alapjait,

— felvézolni a minbségbiztositas folyamatét a szakmai
standardok, protokollok, modszertani anyagok aapjan,

— kozvetiteni munkatarsainak a mindségbiztositas
funkciéjét,

— érteni éskezelni anépessegtéarsadalmi differenciélt-
sagébdl adddd kovetkeztetéseket, és azokat felhasznani
szakmai  dontéseihez,

— felismerni ateljesitményméréslehetségesmabdjait és
alkamazas |ehetbségeit,

— alkalmazni a szakmai irdnyelveket munkakorében,

— adaptalni és mikddtetni kontrollingot sajét szakte-
riletének megfelelden,

— jellemezni aklldonbodzd akkreditacids rendszereket,

— kozremlkddni  akkreditaciot eldkészitd szakmai
anyagok kidolgozésaban.

Ajogi és etikai ismeretek témakdrben

A hallgat6 legyen képes:

— felvézolni ajog forrdsainak szintjeit,

— betartani ésbetartatni az egészségiigyi ellatast érin-
t6 jogszabdlyokat,

— alkalmazni ésbetartatni amunkaviszonnyal kapcso-
latos jogszabalyokat,

— alkalmazni a helyi intézményi szabélyozasokat,

— beépiteni az etikai normakat sajét tevékenységébe.

Informacidéstechnikak, informatikai ismeretek témakorben

A hallgat6 legyen képes:

— kivllasztani tevékenységéhez sziikségesinformacios
forrésokat,

— kezelni az informéaciéhordozdkat,

— felismerni az elégséges informéciot,

— rendszerezni az informaciokat,

— kezelni informaciodkat szakszeriien,

— feldolgozni, értékelni informéciot,

— tovébbitani informéacidkat kompetencia szintjének
megfelelGen.

Azegészsagligyl eréforrdsok altalanostendenciai témakdrben

A hallgat6 legyen képes:

— megfogalmazni a nemzetkdzi finanszirozas trendek
lenyegét,

— meghatdrozni az egészsegugyi erdforrasok fogalmét,
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— felsorolni, indokolni az egészségligyi koltségrobba-
nésokait kiléndsen atechnol6giavaltozas, az eszkzigény
és az ertforrasigény 6sszefliggéseit.

A gazdasagi és finanszirozasi alapismeretek témakorben

A hallgat6 legyen képes:

— definialni a gazdasag alapfogalmait és érteni érvé-
nyesllésik, egészsagligyi alkalmazasuk sajatossigait,

— felismerni az ér, a kdltség, a volumen dsszefiiggéseit,

— megfogalmazni a gazdasagi mérlegelés technikak
lenyegét,

— felvazolni a kdltségvetés alapjait,

— leirni a kilénbdzb gazdasagi szintek teljesitmény-
mérési maodszereit,

— megérteni a kilénbdzd teljesitménymérési moédok
gazdasdgi konzekvenciéit,

— meghatérozni az egészségugyi finanszirozés forras-
képzési madjait,

— felvézolni abiztositas rendszerek f6 funkcioit ésval -
tozasait,

— meghatarozni alehetséges allokaci6s mddszereket,

— megérteni a hazal egészsegugyi finanszirozas miko-
dését.

3. A képzés eredmeényes befejezéséhez sziikséges:
a) Vvizsgak teljesitése az aldbbi témakorokbol

Modul Témakor

M enedzsernek lenni

Altalanos és alkalmazott pszichol6gia
Humén eréforrds-menedzsment
Teljesitmény értékelés

V ezetés szocioldgia

Szervezés stratégidk

A kérhéz mint szervezet

Egészsegugyi intézmeény és egészseguigyi
rendszer

(OB e B Bl S o

»

Kontrolling
Mindségbiztositas
Jogi ismeretek

N o ua

. Informatika
I1l. |Gazdadkodas

b) a szakmai kovetelményekben megfogalmazott gya-
korlatok teljesitése ésigazolasa az aldbbi tertleteken:

— gazdalkodéas egységben 1 hét (40 é6ra),

— humanpolitikai tertleten 1 hét (40 é6ra),

— intézményvezetd mellett 1 hét (40 é6ra),

— osztaly-, részlegvezetd mellett 1 hét (40 6ra).

V. Szakképesités vizsgaztatasi kdvetelménye

1. A szakmai vizsgara jelentkezés feltételei

a) Iskolai végzettseg: kbzépiskolai végzettség.

b) Szakmai el6képzettség:

— kozépfokl vagy fel Hfok U egészsegligyi szakképesités.

c) 4 év szakmai gyakorlat a szakteriiletének megfelel®
munkakaorben.

d) A szakképzést folytatd intézmény altal kialitott,
a képzés eredményes befejezését igazol 6 okirat bemutata-
sa (melynek formai kellékeit alll. 3 pont tartalmazza).

2. A szakmai vizsga egyes részei aloli felmentés feltételei

A szakmai vizsga ateljes szakmai ismeretanyagot atfog-
ja, egyesrészei al6l felmentés a szakmai vizsgaztatas alta-
l&nos szabdlyairdl és eljérasi rendjérdl szAl6, tébbszér mé-
dositott 10/1993. (XII. 30.) MUM rendelet aapjan adhato.

3. A szakmai vizsga részei

— Gyakorlati vizsga.

— lrésbeli vizsga.

— Szobeli vizsga.

Szakmai gyakorlati vizsga

Beadott szakdolgozat megvédéséhdl al.

A szakdolgozat fo6 témakorei:

— Szervezetelméletek, vagy

— Human er6forras-menedzsment, vagy

— Minbségbiztositas.

A vizsghz6 a szakdolgozat konkrét kivélasztott témako-
rét a szobeli vizsga el6tt harom hénappal jelzi az oktatast
szervezd intézmeény felé.

Az elkészitett szakdolgozat leadas hatérideje a szébeli
vizsgat megel6z6 egy honap.

Szakmai elméleti vizsga

A szakmai elméleti vizsgairésbeli, szobeli vizsgarészbol al.

Tantérgyai:

— Human eréforras

— Szervezés

— Gazdalkodas

irasbeli vizsga:

A vizsgazdk az Egészsegigyi Minisztérium altal koz-
pontilag kiadott O©sszetett feladatlapot oldanak meg
alll. 2. pontban meghatérozott kévetelmények alapjan.

A feladatlap kérdései a képzésteljesismeretanyagat at-
fogjak.

A feladatlap megoldasara 180 perc all a vizsgazok ren-
delkezésére.

Szobeli vizsga
A sz0beli vizsgatétel sorét az egészségugyi miniszter ha-
tarozza meg.
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A vizsga tantérgyai, témakorei

Human ertforras

— menedzser tevékenységek és feladatok,

— vezetés stilusok és szerepek,

— avezetés ésiranyitas pszicholbgiai aspektusai,

— azerdforrasmenedzsment torténete, forméi ésstra-
tégiga,

— konfliktuskezelés,

— teljesitményértékel és.

Szervezés

— az egészségugyi intézményrendszer felépitése (szer-
vezet),

— munkafolyamatok szervezése az egészsegligyben,

— kontrolling,

— mindséghiztositas alapjai,

— egészsegugyi torvény,

— munkajog,

— informéciéaramlés az egészségligyi ellatasban.

Gazdalkodas

— gazdalkodéas az egészségligyi ellatasban,

— finanszirozéas az egészségiigyi ellatasban,

— azintézmények finanszirozasa,

— koltségvetés.

A vizsgazok teljesitményének értékel ése
Szakmai gyakorlati vizsga.
A szakmai gyakorlati vizsgaosztélyzatét a szakdolgozat-

ra adott érdemjegy és a szakdolgozat megvédésére kapott
érdemjegy alapjan kell kialakitani.

A szakdolgozat értékelésének szempontjai

— azirasbeli munka a vizsgdz6 sajat megfigyelésére és
elemzésére épliljon,

— avizsgézo szakmai megéllapitasainak, kovetkezteté-
seinek legyen gyakorlatot fejlesztd értéke,

— aszakdolgozat terjedelme minimum 10 oldal legyen,

— tikrozze avizsgaz6 szakirodalmi jartassagét.

A szakmai elmélet osztalyzatat az irasbeli és a szobeli
vizsgarészen kapott érdemjegyek aapjan atlagszdmitéssal
kell meghatérozni. Tortérték esetén a szébeli vizsga ered-
meénye felé kell kerekiteni.

V. Egyéb tudnival 6k

A vizsgaz6 az eredményes szakmai vizsga utén egészség-
Ugyi menedzser szakképesitést kap, amit avizsgdzo nevére
kidlitott ,,bizonyitvany’’ tanisit.

A egészségugyi miniszter a szakképzésrol szol6, tobb-
sz6r médositott 1993. évi LXXVI. torvény 2. § (1) bekez-
désében felsorolt szakképzési intézményeken tal a szak-
mai vizsga megszervezésére az Egészségligyi Szakképzb és
Tovabbképzd Intézetet jogositja fel.

A honvédelmi miniszter
12/2000. (V. 31.) HM
rendelete

az &rvizvédelem sor an kifejtett tevékenység
elismer éseként szolgélati jel alapitasarél

A Magyar Koztarsashg kituntetéseirdl szdlé 1991. évi
XXXI. torvény 7. 8-anak (2) bekezdésében, a fegyveres
szervek hivatasos dlomanyu tagjainak szolgédati viszonyé
rél sz616 1996. évi XLIII. térvény 342. §-a (2) bekezdésének
j) pontjaban, valamint a hadkoételes katondk szolgélati
viszonyarol sz0l6 1996. évi XLIV. torvény 86. §-anak
(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovet-
kezbket rendelem d:

1.8

A rendelet hatdlya a Honvédelmi Minisztérium (a tovab-
biakban: HM), aHM hivatalai éshattérintézményei, a kato-
nai felsboktatés intézmények ésa katonai nemzetbiztonsagi
szolgélatok, valamint aMagyar Honvédségkatonai szerveze-
tei ténylegeskatonai, k6zalkalmazotti éskoztisztvisel 6i allo-
manyara (a tovabbiakban egyltt: dlomany) terjed ki.

2.8

(1) Az aviz eleni védekezésben kifejtett kimagado

helytallas elismeréseként
Arvizvédelemért Szolgdlati Jel’’ -et
(a tovébbiakban: Szolgdlati Jel) alapitok.

(2) A Szolgdlati Jel 38 mm amérgjl, ezlist szini érem,
eldlapjan a Szolgdlati Jel keresztje lathato, kozepén koszo-
raval. Az érem felsb ivén az ,,Az arvizvédelmi tevékenység
elismerésére’’ szovegrész taldhatd. A hétlapon lombbal
diszitett magyar cimer |&that6, alatta hely az adoményozas
bevésendd évének szdméra. A szalag szine vilagoskék, szé-
lein a haromszdgek felvéltva tartalmazzak a magyar nem-
zeti szineket.

3.8

(1) A Szolgdati Jel adomanyozéséra az &rvizvédelmi
tevékenység befejezését kovetden az alomanyilletékes pa
rancsnok szolgdlati Uton felterjesztett javaslata alapjan
kertil sor.

(2) A Szolgdati Jelre jogosult az dloméany tagja, ha
legaldbb 10 napon keresztil kdzvetlendl vett részt az &rviz-
védelmi tevékenység elldtasaban. A Szolgdati Jel az arviz-
védelmi tevékenység irdnyitdsdban résztvevdk széméara —
eseti mérlegelés alapjdn — adomanyozhato.

(3) Az dlomany tagja, ha arvizvédelmi tevékenységben
tobb alkalommal vett részt, a (2) bekezdés szerint tobbszor
is jogosult Szolgdati Jelre.



2000/52. szém

MAGYARKOZLONY

3049

4.8

A Szolgdati Jellel oklevél jar. A Szolgadlati Jel szalagsav-
j& az évek utdn adoményozott szolgdlati jel legmagasabb
fokozata el6tt kell viselni.

58

(1) A Szolgdlati Jelet Unnepélyes dlomanygyllésen a
honvédelmi miniszter, képviseletében dlami vezetd vagy
az dlomanyilletékes parancsnok adja a.

(2) A Szolgdlati Jel adomanyozasaval kapcsolatos kolt-

segeket a Magyar Honvédség koltségvetésében kell bizto-
sitani.

6.8
Ez arendelet akihirdetését kdvetd 3. napon |ép hatdlyba.

Dr. Szab6 Janoss. k.,

honvédelmi miniszter

A kozlekedés, hirkozlési
ésvizligyi miniszter, a honvédelmi
miniszter és az egészséguigyi miniszter
13/2000. (V. 31) KHVM—HM—EuUM
egylttesrendelete

a légikozlekedési balesetek és a replilbesemények
szakmai vizsgalatanak szabalyair ol

A légikozlekedésrdl szol6 1995. évi XCVII. torvény
(atovabbiakban: Lt.) 74. §-dnak c) pontjdban kapott fel-
hatalmazas alapjan — a 15.—22. §-ok, a 34. 8§ ésa 41. §
tekintetében a bellgyminiszterrel egyetértésben — 0Ossz-
hangban a nemzetk6zi polgéri repllésrdl Chicagdban, az
1944. évi december hé 7. napjan aéairt Egyezmény fliggelé-
keinek kihirdetésérol szdlé 20/1997. (X. 21.) KHVM ren-
delet mellékletében megjel6lt 13. annexben foglaltakka —
a kovetkezOket rendeljik d:

ELSO RESZ
ALTALANOS  RENDELKEZESEK
A szakmai vizsgalat célja

1.8

A szakmai vizsgdat célja a |égikozlekedés baleset és a
replldesemény okanak, korilményeinek feltérésa és a ha

sonl6 esetek megelbzése érdekében szilkséges szakmai in-
tézkedések kezdeményezése, valamint javaslatok megtéte-
le. A szakmai vizsgalatnak semmilyen formaban nem célja
a vétkesség vagy a feleldsség vizsgdlata és megallapitésa.

A rendelet hatalya
2.8

(1) A rendelet hatdlya kiterjed:

a) a Magyar Koztarsasag teriiletén vagy légterében
(atovabbiakban: belféldén) magyar vagy kilfoldi,

b) aMagyar Kodztérsasag tertletén vagy |égterén Kivil
(a tovébbiakban: kulféldon) magyar |égijarmivel, illetve
|égikodzlekedési, vaamint a légikozlekedéssel Osszefliggd
tevékenységgel kapcsolatban bekdvetkezett

légikozlekedési balesetre és repllbeseményre.

(2) A belfélddon bekovetkezett kilfoldi 1égijarmivet
érintd, illetve a kilféldon bekovetkezett, magyar |1€gijar-
mvet érintd |égikozlekedési balesetek és repillbesemé-
nyek vizsgélata tekintetében e rendelet szabélyait annyi-
ban kell akamazni, amennyiben nemzetkdzi szerzbdés
eltérben nem rendelkezik.

Magyar légijarmivel kulfoldon bekovetkezett
|égikdz ekedési baleset és repill besemény szakmai
vizsgalata

3.8

(1) A kulfoldi kivizsgald szervek dltal végzett vizsgalat-
ban a magyar kivizsgdlé szerv részt vehet, meghatalmazott
képviseltt vagy tandcsadot kuldhet ki. A részvételi szan-
dékrdl, a meghatalmazott képviseld vagy a tanacsadd sze-
mélyérdl, varhatdé érkezéserdl a bejelentés vételét kove-
téen a lehetd leghamarabban tgjékoztatni kell a kllféldi
kivizsgdl 6 szervet.

(2) A kulfoldi kivizsgdlo szerv dtal végzett vizsgdlathoz
a kivizsgdlo szerv koteles a légikdzlekedési balesettel, re-
puléeseménnyel kapcsolatos rendelkezésre dl6 dsszes in-
formaciét tovabbitani.

(3) A magyar légijarmivel kllféldon bekovetkezett |égi-
kozlekedési balesettel, replléeseménnyel kapcsolatban,
ha a |égikozlekedési baleset vagy repiilbesemény helyszine
szerint illetékes kivizsgdé szerv nem folytat vizsgdlatot,
jelen jogszabdly szerint szakmai vizsgdatot kell inditani.

(4) Nemzetkdzi egyezmény, illetve megéllapodés hiég
nyaban a magyar légijdrmivel kilfoldon bekovetkezett
légikozlekedési baleset, repllbesemény vizsgdatara az
illetékes kivizsgdlo szerv felveszi a kapcsolatot az illetékes
kilfoldi kivizsgd6é szervekkel.
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Kotelezettség a szakmai vizsgalatra
4.8

(1) A légikozlekedési balesetet és a repllbeseményt ki
kell vizsgalni (atovabbiakban: szakmai vizsgalat).

(2) Polgéri légikdzlekedési baleset, repllbesemény
szakmai vizsgdlatat, a szakmai vizsgdat valamely részét a
polgari kivizsgldlo szerv [6. § (1) bek.] vezetdje indokolt
esetben nemzetkdzi egyezményeknek megfeleléen egy mé
sik dlamnak vagy a Nemzetkozi Polgéri Repllési Szerve-
zetnek (atovébbiakban: ICAQ) étadhatja.

A szakmai vizsgalat statusza
5.8

A szakmai vizsgdlat soran az e rendeletben, valamint az
ICAO DOC 6920 Légijarmi Balesetek Kivizsgdasi Kézi-
koényvben foglaltakat kell alkalmazni.

Az eljar6 szervek
6.8

(1) A polgéri légijarmivel bekovetkezett |égikozlekedé-
s balesettel, repildeseménnyel kapcsolatos szakmai vizs-
gdat elvégzésére a kozlekedési, hirkozlési és vizigyi mi-
niszter altal alapitott szerv (atovabbiakban: polgari Kivizs-
galo6 szerv) illetékes. A polgari kivizsgdlé szerv fliggetlen a
szakszolgdlati engedély kiadaséval, a légijarm |égialkal-
massag vizsgaatéval, a bizonyitvany kiadaséval, a |égijér-
mil gyartasaval, Uzemben tartdséval, karbantartasaval és
javitésaval, a légiforgami irdnyitéssal, a repultér Uzem-
ben tartédsaval foglalkozé szervtdl, illetve a |égikdzlekedési
hat6sagtdl, tovabba barmely més természetes vagy jogi
személytdl, akinek/amelynek érdekei ellentéthen allnak a
polgéri kivizsgald szerv feladataival.

(2) Az dlami légijarmiivel bekdvetkezett |égikozlekedé-
s balesettel és replldeseménnyel kapcsolatos szakmai
vizsgélatok el végzéséreahonvédelmi miniszter altal alapitott
szerv (atovabbiakban: allami kivizsgal 6 szerv) illetékes.

Az Uzembentartdi vizsgalat
7.8

(1) A stlyosnak nem mindsilo repuldesemény szakmai
vizsgdatét a polgari kivizsgal6 szerv és az dlami kivizsgdlé
szerv (atovabbiakban: illetékeskivizsgal 6 szerv) alégijar-
mil vagy repul6tér, Uzemben tartgjanak, illetve a légifor-
galmi szolgalat hataskorébe utalhatja (a tovabbiakban:
Uzembentartdi vizsgdlat). Az illetékes kivizsgal6 szerv dtal
Uzembentartdi vizsgllatot — a (4) bekezdésben foglaltak
kivételével — annak cimzettje koteles elvégezni.

(2) Az izembentartdi vizsgdlat sorén e rendelet rendel-
kezéseit kell alkalmazni. Ebben az esetben kulfoldi meg-
hatalmazott képviseldk és megfigyeldk nélkil végezhetd a
kivizsgdlas, valamint a nemzetkozi jelentések és zarojelen-
tés kilfoldi alamoknak, szervezeteknek torténd megkul-
dése nem szilkséges.

(3) Az Uzembentartdi vizsgdlat barmely szakaszéban az
illetékes kivizsgal6 szerv a szakmai vizsgalatot sgjét hatas-
korébe vonhatja.

(4) A polgéri légijarmi Uzemben tartdjénak, repllotéri,
légiforgalmi szolgélatoknak rendelkeznik kell a polgari
kivizsgdl6 szerv dtal jévahagyott repllbesemény vizsgdé
szervezettel — vagy ha nem rendelkeznek, csatlakozniuk
kell ilyen szervezethez —, amely elvégzi az Uzembentartoi
vizsgdatot.

(5) Az lzembentartdi vizsgdatot végzd koteles folyama
tosan tgékoztatni az illetékes kivizsgald szervet, és részére
a kivizsgdlas zéréjelentését soron kivil megkildeni.

(6) Az dlami légijarmli Uzemben tartjanak rendelkez-
nie kell az alami kivizsgal6 szerv dtal jovahagyott repll6-
esemeény kivizsgdld szervezettel.

K6z0s eljéras
8.8
(1) A polgéri és @lami kivizsgal6 szerv kdzos eljarasban
vizsgdlja ki azt a légikozlekedési balesetet, repiilbese-

meényt, amelyben a polgéri és az dlami célU légikodzlekedés
egylttesen  érintettek.

(2) A kozos djarés |efolytatasira a polgéri és dlami

kivizsgalé szerv kozos szakmai bizottsagot hoz |étre.
Jelentési kotel ezettség
9.8

Ha a légijarml vagy a replldtér Uzemben tartéja, a
légiforgalmi szolgdlat — amennyiben egészségi alapota
nem akadalyozza — a légij&rmil személyzete égikozleke-
dési balesetet, replilbeseményt észlel, koteles azt haladék-
talanul jelenteni az illetékes kivizsgdé szervnek.

Baleseti ligyeleti szolgalatok
Az illetékes kivizsgal 6 szerv baleseti Ugyeleti szolgalata

10. 8

(1) Az illetékes kivizsgd 6 szerv 24 6rés folyamatos bal-
eseti Ugyeleti szolgdlatot tart fenn a |égikozlekedési balese-
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tekrdl és replldeseményekrdl sz0ld bejelentések vételére,
a szilkséges jelentések és intézkedések megtételére, vala
mint a szakmai bizottsdg riasztasara.

(2) Az illetékes kivizsgal6 szerv baleseti Uigyeleti szolgé
latdnak mikodésével Osszefliggd kovetelményeket a ki-
vizsgdl 6 szerv vezetdje dlapitja meg.

(3) Az illetékes kivizsgdl 6 szerv a bejelentéseket az dta
la— tovabba az AIP-ben (Lt. 72. 8) — kdzzétett cimen és
telefonszamon fogadja.

(4) A légikdzlekedési balesetrtl, repulbesemeényrol
2616 bejelentésnek a kdvetkezd adatokat kell tartalmaznia:

a) alégikdzlekedés baleset, illetve repllbesemény he-
lyét és idépontjat (helyi iddszamitasban),

b) alégijarmitipusat, alégijarmi felség- éslajstromje-
Iét, illetve azonosito jelét,

c) a légijarmi parancsnokénak (az ejtbernyds ugro-
nak), valamint az Uzemben tartéjdnak nevét és székhelyé-
nek cimét,

d) arepulési,illetdlegaz ejtdernybsfeladatot ésarepi-
lési Utvonalat, valamint az induldsi és a célrepllbteret,

€) aszemélyzet és afedélzeten tartézkodo utasok vagy
mas személyek szamét, nevét, a rakomany jellegét (kilonds
tekintettel a veszélyes &uk megnevezésére),

f) aszemélyi sériléseket, alégijarmiivion ésaharmadik
személy tulgjdonaban keletkezett karok mértékét,

0) a légikdzlekedés baleset, illetve a repllbesemény
lefolyésat és feltételezett okét,

h) abejelentésidejéig meghozott intézkedéseket.

Az a)—h) pontokban felsorolt adatok valamelyikének
hianya nem mentesit az azonnali bejelentési kotel ezettség
aldl. A hidnyz6 adatokat a késbbbiekben haladéktalanul
pétolni kell.

(5) Az illetékes kivizsgal 6 szerv baleseti ligyeleti szolgé&
lata a tudomésara jutott légikozlekedési balesettel vagy
replldeseménnyel kapcsolatban — helyszinen mar meg-
tett intézkedések figyelembevételével, amennyiben ez
szilkséges — kezdeményezi a helyszin biztositasat.

(6) Az illetékes kivizsgal 6 szerv baleseti ligyeleti szolgé&
latanak rendelkeznie kell a szakmai bizottsag és a helyszini
szemléhez szilkséges felszerelés szdllitdséra alkalmas hely-
szinel® gépjarmiivel, a személyi és csoport munkhoz szik-
seges korszerll eszkdzokkel és felszereléssekkel.

Uzembentart6i baleseti szolgélat
11.8§

(1) A légikdzlekedési balesetek és repilbesemények ha-
ladéktalan bejelentése és a szilkséges intézkedések megho-
zatala érdekében minden magyar |égijdrmii zemben tar-
téjanak, a replldtér Uzemben tartéjanak és a légiforgalmi
szolgdlatnak belsd jelentési rendet kell kidolgoznia és
Uzembentartéi baleseti Ugyeleti szolgalatot kell fenntarta

nia, vagy csatlakoznia kell olyan szervezethez, amely a
légikozlekedési hatdsdg, illetve a katonai 1églgyi hatGség
jovéhagyéasaval e feladatokat atvallalja.

(2) Az Uzembentartdi baleseti Ugyeleti szolgdatot mind-
addig fenn kell tartani, amig:

a) a légikozlekedés, a légikozlekedéssel Osszefliggd
tevékenységet végzd dlomanyaba, tulgjdondba tartozd &
gijarmi a levegbben tartézkodik, illetbleg azok leszéllésa
rol (ejtdernydsdk foldet érésérdl) minden kétséget kizard
informaciok rendelkezésre &lnak,

b) arepulldtér tzemben van ésaktivforgalmat bonyolit le,

¢) alégiforgalmi szolgélatok mikodnek,

d) az tzemben tartd részérdl szilkségessé valo halaszt-
hatatlan intézkedések a mentés és megsegités érdekében
megtorténnek.

(3) Az Uzembentart6i baleseti Ugyeleti szolgdlat elldtésa
érdekében:

a) ki kell jelolni az tgyeletet ad6 személyzetet;

b) meg kell hatérozni az dlland6 szolgélati helyiséget,
és azt fel kell szerelni:

ba) a 13. § (3) bekezdésében elbirt nyilvantartasi ok-
manyokkal,

bb) aMagyar Kdztérsasag hatalyoslégikdzlekedés jog-
szabalyaival,

bc) jelen rendelet egy példanyaval,

bd) azlzembentartdi baleseti Uigyeleti szolgalat felada-
tainak leirasaval,

be) a szakmai vizsgdlatot lefolytaté szakmai bizottsag
munkgjdba bevonhatdé személyek névsoréval és értesités
cimével (telefonszdméval), tovabba az illetékes kivizsgdé
szerv, a hatdsbgok és mas intézkedésre, dontésre jogosul-
tak értesitési cimével és telefonszamaval,

bf) a nyilvanos tavbeszéld halézathoz csatlakoz6 kdz-
vetlen tavbeszé6 vonala és megfeleld hirkdzld és techni-
kai eszkozokkel.

12. 8

A légijarml Uzemben tart6ja, a replldtér Uzemben tar-
téja és a légiforgalmi szolgdlatot ellatok kotelesek a légi-
kozlekedési balesetek kovetkezményeinek megelbzésére a
|égikozlekedési hatdsaggal vagy a katonai |églgyi hatéség-
gal egyeztetett intézkedés tervet kell késziteni annak érde-
kében, hogy a veszélyhelyzetbe kerlld |égijarmivekkel
kapcsolathan vagy a bekdvetkezett |égikozlekedési baleset,
repilbesemény esetén a személyek élete, testi épsége meg-
Ovésa, valamint a katasztrofa felszdmolésa érdekében szik-
sages intézkedéseket haladéktalanul megtehessék.

13.8

(1) Az Uzembentartdi baleseti igyeleti szolgdlat felada
tait és ellaasanak rendjét a szolgdatot fenntarté szerv
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vezetdje az illetékes kivizsgal 6 szerv dtal jovahagyott belsd
utasitéshban rogziti.

(2) Az Uzembentartdi baleseti szolgdlatot add szolgélati
személy a légikozlekedési balesetrdl, illetve a repllbese-
ményrol széld bejelentés vételekor koteles meggydzbdni
arrél, hogy a helyszin biztositésa megtortént-e, illetbleg
errdl a helyszinen tértént-e intézkedés.

(3) Minden Gzemben tartd baleseti Ugyeletének nyilvan-
tartést kell vezetnie a beérkezett bejelentések vételérdl. A
nyilvantartasban a 10. § (4) bekezdésben megjeldlt jelen-
tésre kotelezett adatokat kell rogziteni.

Repllésbiztonsagi szolgélat
14.8

(1) A légikozlekedés biztonsdgénak fokozésa érdekében
a légijarmiiveket, replldtereket Gizemben tartd, illetve légi-
forgalmi szolgdatot ell&td repllési szerv koteles — a szerv
vezetbjének kozvetlen aérendeltségében, az illetékes
kivizsgdl 6 szerv szakmai felligyelete alatt mikodd — repii-
|éshiztonségi szolgéatot fenntartani, vagy — az dlami céli
|égikozlekedés kivételével — csatlakoznia kell olyan pol-
gari szervezethez, amely az illetékes kivizsgdlo szerv jovéa
hagyésaval ezt a feladatot &vélalja

(2) A replléshiztonsagi szolgalat f6 feladata:

a) alégikozlekedés szabdlyai betartasanak ellendrzése
az Uzemben tartdé hataskorében,

b) alégikozlekedés hatosagi hatdrozatok sajat hatés
korben vald végrehajtdsanak ellendrzése,

c) az Uzemben tarto repuléshiztonsagi helyzetének fo-
lyamatos figyelemmel kisérése, elemzése, értékelése,

d) alégikdzlekedés balesetek ésrepllbesemények ta-
pasztalatai alapjan megel6z6 intézkedések kezdeményezése.

€) kapcsolattartasazilletékes szervekkel.

(3) A replléshiztonsagi szolgalat negyedéves és éves
jelentést készit, melyet az illetékes kivizsgdl 6 szervnek kell
megkuldenie a térgyidbszakot kovetd 30 napon belll. En-
nek elmulasztésa esetén az Uzembentartasi engedélyt a
légikozlekedési hatdsdg és a katonai |églgyi hatdésag az
illetékes kivizsgadldé szerv tgjékoztatdsa alapjan a jelentés
beérkezéséig, illetve véglegesen visszavonhatja.

(4) A jelentésnek a targyiddszakra vonatkozd beérkezett
és nyilvantartasba vett bejelentéseket és a repiilés muta-
tokat kell tartalmaznia, amelyek tartalmi és formai kéve-
telményeit az illetékes kivizsgal6 szerv szabalyozza.

(5) A repuléshiztonsagi szolgalat tagjait az e rendelet
32. §8-aban megjeldlt intézményekben megszer zett replil és-
biztonsagi végzettséggel, illetve képesitéssel rendelkezd
személyek kozul kell kijeldlni.

MASODIK RESZ

A SZAKMAI VIZSGALAT LEFOLYTATASA

Helyszinbiztositas
15. 8

(1) A légikozlekedési baleset, repllbesemény helyszing-
nek (a nyomoknak, illetve, roncsoknak) a véltozatlanul
hagyésarél, a koztulgidon és magantulgjdon védelmérdl,
valamint a kivulalé személyek tévoltartdsardl mindaddig
gondoskodni kell, amig a szakmai vizsgalat vezetdje ez adl
felmentést nem ad. A helyszin eredeti dlapotban valé
megbrzésétdl csak akkor lehet eltekinteni, ha azt a szemé-
lyek életének, testi épségének védelme, valamint a kataszt-
réfahelyzet felszdmolaséhoz nélkllozhetetlen azonnali in-
tézkedések indokoljak; ilyen esetekben is csak a mentéshez
szikséges vétoztatdsokat szabad végrehajtani.

(2) A helyszin 6rzésérdl és vatozatlanul hagyasarol |égi-
kozlekedési baleset esetében — hatarterlleten az illetékes
hat&rorsegi  szervekkel egylttmikoddésben — a rend-
Orhat6sdg; replldesemeény esetében a légijarmli parancs-
noka, akaddlyoztatésa esetén a személyzet, illetve az lzem-
ben tartdja gondoskodik. A helyszin biztositésara illetékes
szervek helyszinre érkezéstig ezt a feladatot a repllbese-
ménnyel érintett terllet tulajdonosa (kezelbje, hasznal6ja),
ha ebben sérilése nem akaddlyozza, a légijarmil parancs-
noka vagy személyzete, illetve a repll6téri szolgdatok
vezetbje |étja el. Ha a helyszin katonai |étesitmény terlilete,
annak Orzés&rdl és véltozatlanul hagyasardl az illetékes
katonai szervezet gondoskodik. A helyszin 6rzésének ido-
tartamét a szakmai vizsgdat vezetdjének az illetékes rend-
oOri, katonai — hatérterlleteken az illetékes hatérorizeti —
szervekkel egyeztetni kell.

(3) A lgstromoz6 dlam, Uzemben tartd alam kérése
esetén biztositani kell, hogy az adott dlam meghatal mazott
képvisel6jének ellendrzéséig a légijarmi, annak tartalma
és minden mas bizonyiték maradjon érintetlenl.

(4) A gyartd dlam vagy tervezd dlam kérése esetén
biztositani kell, hogy az adott 8lam meghatalmazott képvi-
selbjének ellendrzéséigalégijarmil maradjon érintetlendl.

(5) A (3) ésa(4) bekezdésekben foglaltakat akivizsga-
|4ssal Osszeegyeztethetd médon, az (1) bekezdésnek meg-
feleléen kell teljesiteni.

(6) A helyszin véltozatlanul hagyésa és a nyomok, vala
mint roncsok megodrzése érdekében:

a) téavol kell tartani azilletékteleneket,

b) gondoskodni kell arrdl, hogyalégijarmi, alégijarmi
berendezései, vezérl® szervei, rakomanya — vagy ezek ron-
csal, illetdleg roncsainak részei — szakmai bizottsag meg-
érkezéséig vadtozatlan dlapotban maradjanak,

¢) amentésésatilizoltassoran alégijarmi ésrészeinek
vagy roncsainak indokolatlan megvaltoztatdsét € kell ke-
rdini,



2000/52. szém

MAGYARKOZLONY

3053

d) haazidbjérasalakulasa (esd, ho) ezt indokoljaésaz
eset jellege (roncsok szét nem szortsaga) ezt |ehetbveé teszi,
akkor a szakmai hizottsdg megérkezéséig a légijarmlvet,
illetve roncsait és a nyomaikat — ha az megvéltoztatasuk
nélkil lehetséges — alkalmas anyaggal (pl. mianyag folia
val) kell lefedni,

€) haa személyzet mentése mar a helyi rendérhatésag
— hatarterlleten az illetékes hatérorségi szerv — vagy a
szakmai bizottsdg helyszinre érkezése elbtt megtortént és
a helyszinen a (2) bekezdésében megjel 6lt cselekvoképes
személy van jelen, akkor fel kell jegyeznie, hogy a mentés
soran a helyszin milyen megvétoztatdséra (pl. roncsok
helyzetének megvaltoztatasa, biztonsdgi Ovek elvagasa,
személyi mentdeszk6zoknek a sértilt személlyel egyditt valé
elszdllitasa sth.) kerllt sor, és a feljegyzéseket — helyszinre
érkezése utan — a szakmai bizottsagnak a kell adnia,

f) légikdzlekedés baleset, repllbesemény bekdvetkez-
tekor az Uzemben tart6, illetdleg a replldtéri, 1égiforgalmi
szolgédlatok vezetdje koteles a légijarmire és annak sze-
mélyzetére, valamint a repllésre, a szolgaatok mikddése-
re vonatkozd okmanyokat illetékességi korben Osszegylj-
teni és elismervény ellenében a szakmai bizottsag rendel-
kezésére bocsatani.

16. 8

(1) A helyszinen taldlt nyomok rogzitését a helyszini
szemlét végzd szakmai bizottsag végzi. Légikozlekedési
baleset esetében a nyomok rogzitését az illetékes rend-
Orhatdsagi szervekkel egyeztetni kell.

(2) A helyszin biztositasdnak megsziintetésérdl a szak-
mai bizottsdg vezetdje és az esemény vizsgllataban részt
vevd hatGsdgok vezetdi kodzdsen dontenek.

(3) Haldos légikozlekedési baleset bekdvetkezése ese-
tén a holttestek azonositasa, igazsaglgyi orvos szakértdi
vizsgdlata, illetve kiadasa érdekében a renddrseg képvise-
I6je aszakmai vizgalat vezetjével egyetértésben intézkedik.

17.8

(1) A helyszinen a szakmai bizottsag helyszini szemlét
koteles lefolytatni, melyrdl helyszini jegyzokonyvet kell
felvenni. A helyszini jegyzokonyvet az illetékes kivizsgdlé
szerv vezetdjének haladéktalanul meg kell kildeni téjékoz-
tatas cdjabdl. Uzembentartoi vizsgélat esetén a helyszini
szemlérdl készilt jegyzokonyvet az illetékes kivizsgdlo
szerv vezetdjének is meg kell kildeni. A helyszini jegyz6-
konyv tartalmazza a helyszin vazlatat, leirdsét, a helyszinrol
készitett fénykép- és videdfelvételeket, tovdbba az egyéb
begy(ijtétt anyagok listdjat. A helyszini szemle részletes
szabalyait az illetékes kivizsgdld szerv dltal kibocsatott
kézikonyv dlapitia meg.

(2) A helyszini szemle résztvevbit a nemzetkdzi elo-
irasoknak megfeleld védoruhézattal, védooltasokka és az
azonositést megkonnyitd jelzéssel, valamint a helyszini
szemle |efolytatédsahoz nékildzhetetlen megfeleld techni-
kai felszereléssel kell elatni, melyek beszerzésérél és pot-
l&s&rol az illetékes kivizsgald szerv dlomanyaba tartézé
személyek esetében az illetékes kivizsgdl 6 szerv, egyéb sze-
mélyek esetében a delega6d szerv koteles gondoskodni.

Légijarm{ adatrgzitdk
18.8

(1) A légijdrmivek adatrogzitd berendezések és ezen
berendezések dltal rogzitett adatok, informéciok vissza
nyerését, kiolvasasét, kezelését csak erre kiképzett és fel-
jogositott személy végezheti.

(2) A szakmai bizottsagnak gondoskodnia kell a légijar-
ml adatrogzitdk informécidinak visszanyerésérdl, ezen in-
forméciok hatékony felhasznalésardl a szakmai vizsgélat
sorédn. Amennyiben az illetékes kivizsgdd szerv nem ren-
delkezik megfelel® |étesitménnyel és eszkozzel a légijarmi
adatrégzitok informécidinak visszanyeréséhez, akkor egy
masik alam dtal rendelkezésre bocsatott |étesitményét
kell hasznalni

a) azinforméci6 visszanyerd |étesitmény adottsagaira,

b) azinformécié visszanyerésidbszerliségére,

¢) azinformécio visszanyerd |étesitmény helyére
tekintettel.

| gazsdgligyi-orvosszakértoi vizsgal at
19. 8§

Haldlos légikozlekedési baleset soran a légijarmi feddl-
zetén 1évd, haldlos sérillést szenvedett haj6zd személyzet
és utasok igazsagligyi-orvosszakértdi vizsgdlatat az ICAO
DOC 8984 Polgéri Replldorvosi Kézikényv — és az ICAO
DOC 6920 Légijarmi Balesetek Kivizsgaldsi Kézikonyv —
Utmutatésa alapjan kell végezni. Az igazsagligyi-orvosszak-
ért6i vizsgdlatrdl készilt jegyzdkonyvet és valamennyi ez-
zel Osszefliggd informéciot a szakmai bizottsag rendelke-
zésére kell bocsétani.

A roncsok 6rzése
20. 8

(1) Ha a légijarmlinek, a roncsainak, a tartozékainak
tovébbi vizsgdlata szikséges, az Uzemben tartd, ennek hiég
nydban a tulgjdonos a szakmai vizsgélat vezetdjének don-
tése aapjan az dtala megjeldlt bazisra szallitésardl és to-
vébbi 6rzésé&rdl gondoskodik. Az 6rzés megsziintetésérdl a
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szakmai bizottség vezetbje és az esemény vizsgdatdban
részt vevd hatésédgok vezetdi kodztsen dontenek.

(2) Az Uzemben tarténak, ennek hidnyaban a légjarmi
tulgjdonosénak a roncsok és tartozéka elszdllitdsakor és
megbrzésekor ugy kell ejérnia, hogy azok tovébbi sériilést
vagy elvéltozést ne szenvedjenek.

A bizonyitékok megorzése
21.8

(1) Az illetékes kivizsgdld szerv a rendelkezésére dlo
bizonyitékokat erre akamasan berendezett, ekulonitett
és az illetéktelenek szdmara hozzéaférhetetlen helyen 6rzi
meg. A megorzés részletes szabdlyait az illetékes kivizsga 6
szerv vezetdje belsd utasitasban szabdlyozza. A megbrzés
folyamén gondoskodni kell a bizonyitékok azonosithato-
sagarél és megvaltoztathatatlansagardl.

(2) A légijdrmvet, az dtala szalitott vagy ahhoz tartoz6
barmely dolgot — amelyre a kivizsgdldsban mér nincs szik-
s8g — kulfoldi 1égijarmil esetében a lgjstromozd dlam vagy
az Uzemeltetd allam dltal kijelolt szerv vagy személy részé-
re, magyar légijarmi esetében a tulgjdonosnak, illetve az
Uzemben tartonak vissza kell adni.

Az ing6sagok megbrzése
22. 8

(1) A légikozlekedési baleset vagy a repllbesemény
helyszinén taldlt ingdségok jegyzékbe vételérdl az illetékes
hatésag intézkedik; azokat a jogszabayban meghatarozott
ideig 0rzi.

(2) Az dlami légijarmivel bekdvetkezett |égikozlekedé-
S baleset vagy repllbesemény esetén a személyzet és az
utasok tulajdonanak, tovébba a specidlis eszkdzoknek és
tartozékoknak, vaamint a légijarml rakoméanyanak be-
gyUjtése, nyilvantartésha vétele és elszdllitésa irant az dla
mi kivizsgdlé szerv szakmai bizottsdganak vezettje intéz-
kedik.

A szakmai bizottsag |étrehozasa
23.8

(1) Az illetékes kivizsgald szerv vezetbje a légikozleke-
dési baeset, illetve repllbesemény vizsgdlatara szakmai
bizottsagot alakit és kuld ki.

(2) Nem sllyos repiilbesemény vizsgélata esetén, ha az
eset jellege megengedi, elegendd megfeleld képzettséggel
rendelkezd szakmai kivizsgald kijeldlése, nem szilkséges
szakmai bizottsag feldllitasa. Ebben az esetben a szakmai

kivizsgdl 6 rendelkezik — az eset vonatkozasdban — a szak-
mai bizottsag és szakmai bizottsag vezetdjének jogaival és
kotelezettségeivel.

(3) A szakmai bizottsagot az e rendelet 32. §-ban meg-
jelolt végzettséggel és képesitéssel rendelkezd szakem-
berek kozil kell kijeldlni.

(4) A szakma bizottsdg tagokbdl és vezetdbdl (elnok)
all. A szakmai bizottsag esetenként kiegészillhet — az
e rendelet 27—30. 8-aiban meghatérozott jogkdrrel —
meghatalmazott képviselokkel, tandcsadokkal és kiilfoldi
szakértokkel.

(5) A szakmai bizottsdg esetenként szakértdt vehet
igénybe.

(6) A belfoldi légijarmlvel bekdvetkezett 1égikdzleke-
dési baleset, replldesemény belfdldi szakmai vizsgéata
soran az Uzemben tartd, ennek hidnydban a tulajdonos,
tovébba a gyartd, javitd, illetve karbantartd képviselbjének
részvételét a szakmai bizottsagban tanacsadoként lehetbvé
kell tenni.

(7) A szakmai bizottsagba nem jel6lhetd ki olyan sze-
mély, akitél a légikdzlekedési baleset, a repilbesemény
korilményeinek térgyilagos megitélése nem vérhatd e,
akivel szemben dsszeférhetetlenség meril fel, tovabba aki
a légikozlekedési balesetet, illetve a repilbeseményt meg-
eldozben a légijarmi utolsd légiakamassagi felllvizsgé
latat, illetbleg az érintett szakszemélyzet utolsd szakmai
mindsitését végezte.

Srakmai bizottsdg vezetje
24. 8

A szakmai bizottsdg vezetdje az illetékes kikuldd kivizs-
gal6 szerv meghatalmazott képviselje, a szakmai vizsgélat
egyszemélyi felelds vezetdje. Feladata kilondsen:

a) aszakmai vizsgalat érdekében:

aa) ahelyszin biztositdsanak 6sszehangolasa ésa hely-
szini szemle elvégzése,

ab) a légikozlekedés balesetben, illetve repilbese-
meényben érintett személyek tekintetében a helyszini, majd
az intézeti orvosszakértdi, a laboratriumi, szilkség esetén
igazsagligyi orvosszakértdi vizsgélatok elvégeztetése,

ac) arendbrhatésagi, valamint az orvosszakeértdi vizs-
gaatok sorén keletkezett, a szakmai vizsgllathoz sziksé-
ges iratoknak és bizonyitékoknak a szakmai bizottsag ré-
szére kell6 iddben valo beszerzése,

ad) a szakmai bizottsagi tagok feladatainak és tevé-
kenységének dsszehangolésa,

ae) kapcsolattartds mas hatésdgokkal és szervekkel,

af) az illetékes kivizsgal6 szerv vezetdjének a szakmai
vizsgdlatrdl folyamatos tajékoztatdsa (a |égikozlekedési
baleset, repllbesemény bejelentésétdl szamitott 12, 24 és
48 éran belll, ez idd etelte utan hetente);
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b) aténydllastisztéazasa céljabol:

ba) az érintett személyek légikdzlekedés balesettel, il-
letve replldeseménnyel Osszefliggd tevékenységének vizs-
galata,

bb) személyek meghallgatasa, arrél jegyzbkonyv készi-
tése,

bc) kilsd szakértd kozremiikodésének igénybevétele,

bd) a légikozlekedés balesettel, illetve a repiilbese-
ménnyel Osszefliggd iratok, okmanyok vizsgalata, masola
tok, kivonatok készitése, valamint szilkség esetén azok
lefoglalésa;

¢) aszakmai vizsgalat alapjan zarojelentés-tervezet, za-
réjelentés elbterjesztése az illetékes kivizsgald szerv veze-
tojének;

d) arepuiléshiztonsagat veszélyeztetd okok éskoriilmé-
nyek megszintetése érdekében javadat tétele a szaksze-
mélyzet egészségének megodrzésére foglalkozés-egészség-
Ugyi rendszabdlyokkal, valamint a légijarm és a repiilést
szolgdlé berendezések (zemben tartdséval, a replldtér
hasznalatédval kapcsolatos, valamint minden egyéb szikse-
ges intézkedés megtételére (a tovabbiakban: biztonsagi
gjanlas), amely nem tartalmazhat kijelentést a vétkességre
vagy a felelbsségre vonatkozoan.

Szakmai bizottsdgi tagok
25. 8

(1) A szakma bizottsag tagja a munkga a szakmai
bizottsag vezetdjének iranyitésa alatt végzi.

(2) A szakmai vizsgélatban részt vevd személy az adott
Ugyben inditott méas eljarasban szakértdként nem jérhat €.

Meghatalmazott képviseldk és tanacsadok

Meghatalmazott képviselk és tanacsadok részvétele
kilfoldi szakmai vizsgalatban

26.8

(1) Magyar lajstromban levd vagy magyar tizemben tar-
tasban levd légijarmivel bekdvetkezett |égikozlekedési
baleset, sulyos repllbesemény kilféldi szakmai vizsglata
hoz a polgéri kivizsgdlo szerv dtal kijeldlt meghatalmazott
képvisel® segitésére az Uizemben tart javadatara a polgari
kivizsgdl 6 szerv egy vagy tobb tandcsaddt nevez ki. Ha a
polgari kivizsgdé szerv nem jeldl ki meghatalmazott kép-
visel6t, akkor a kulfoldi szakmai bizottsag felkérésére az
Uzemben tartd részt vehet a szakmai vizsgdlatban. A ta
nacsadd olyan mértékig vehet részt a szakmai vizsgaatban,
amely a meghatamazott képviseld részvételének haté-
konny4 tételéhez szilkséges.

(2) Magyar lajstromban vagy magyar Uzemben tartasban
levd, illetve magyar gyartasi vagy tervezésli 2250 kg maxi-
mélis felsza8ll6 tdmeget meghaladd 1égijarmivel kilféldon
bekovetkezett |égikdzlekedési baleset, stlyos repilbese-
mény szakmai vizsgdatéhoz — ha a kulfoldi kivizsgao
alam ké&i — a polgari kivizsgdlo szerv koteles meghatal -
mazott képviselét kildeni.

(3) Amennyiben kulfoldon kulféldi l1égijarmivel tortént
légikozlekedési balesetben, repilbeseményben magyar a-
lampolgér meghal, vagy sllyos sérilést szenved, az illeté-
kes kivizsgdl 6 szerv akilfoldi szakmai vizsgdlathoz szakér-
tot delegahat.

Meghatalmazott képviselk és tanacsadok részvétele
belfoldi szakmai vizsgalatban

27.8

(1) A lgstromozd dlam, az Uzemben tarté alam, a
gyarté dlam és a tervezd dlam kivizsgdld szerve belfoldi
vizsgdlathoz meghatalmazott képviseldt delegdhat.

(2) A lgstromozo dlam és az Uzemben tartd &dlam
kivizsgd 6 szerve belfdldi vizsgdathoz az Uzemben tartd
dtal gjanlott egy vagy tdbb tanacsaddt nevezhet ki a meg-
hatalmazott képvisel® segitésére. Amennyiben a fenti dla
mok nem jelélik ki meghatalmazott képviseldjiket, az
Uzemben tartd képviseldjét a szakmai bizottsdg elndke
meghivhatja a szakmai bizottsgba tanacsadonak.

(3) Barmely dlam, amely kérésre informéciokat, eszko-
zOket, szakértdket biztosit a szakmai vizsgaathoz, jogosult
a belfoldi vizsgdlathoz meghatalmazott képvisel6t delegélni.

A meghatalmazott képviseldk jogkore
28.8

(1) A meghatalmazott képviseld a szakmai bizottsag
vezetdjének fellgyelete aatt a szakmai vizsgdlat minden
vonatkozasaban jogosult:

a) a légikozlekedés baleset, sulyos repillbesemény
helyszinének megtekintésére,

b) aroncsmegvizsgllasara,

¢) az érdemi informéciéval rendelkezd személy altal
adott informéciokhoz vald hozzéférésre, tovébba kikérde-
zéséhez témakor ajénlésara,

d) minden bizonyitékhoz teljes hozzaférésre,

€) minden kapcsolatos dokumentumbol mésolatra,

f) adatrogzitdk kiolvasisiban val 6 részvételre,

g) anem ahelyszinen végzett vizsgalatokban (pl. rész-
egységek vizsgalatdban, miiszaki tgjékoztatok, tesztelések
és szimuléciokban) valé részvételre,
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h) akivizsgalas elore haladasarol tartott, az elemzése-
ket, a megallapitésokat, az okokat és a biztonsagi ajanléso-
kat vizsgalo értekezleten vald részvételre,

i) a kivizsgalas kulonbozd elemeire vonatkozo el®-
terjesztés megtételére.

(2) A lgistromozé dlaman, az Uzemben tarté dlamén, a
gyarté dlamén és a tervezd dlaman kivil més dlamok
részvétele korlatozhat6 a27. 8§ (3) bekezdésében megjel 6lt
kérdéskorokre.

(3) Az informéciok oOsszegy(ijtését és rogzitését nem
szilkséges késleltetni azzal, hogy egy meghatalmazott kép-
viseld érkezését bevérjak.

Meghatalmazott képviseld és tanacsadd kotel ezettsegei
29. 8

A meghatalmazott képviseld és tanacsado:

a) minden vonatkozé ésrendelkezésre @16 informaci 6t
kételes a szakmai bizottsdg rendelkezésére bocsétani,

b) a szakmai bizottsag vezetdjének hozzajaruldsa nél-
kil a szakmai vizsgdat elérehaladtardl és feltartakrdl in-
formaciét nem adhat.

Légikozlekedési balesetben elhunyt vagy stlyosan sériilt
polgarok allamainak részvétele a szakmai vizsgalatban

30. 8

Lehetbvé kell tenni, hogy a légikodzlekedési balesetben
ehunyt személy dlama szakértdt delegdlhasson a szakmai
bizottsigba. A szakértd kildését a szakmai vizsgdat veze-
toje részére indokolni kell. A szakértd jogosult:

a) alégikozlekedés baleset helyszinének felkeresésére,

b) avonatkoz6 ténybeli informaciokhoz valé hozzafé-
résre,

¢) az aldozatok azonositasaban val6 részvételre,

d) aszakért6t kildd allam polgarainak kikérdezésében
valo segédkezésre,

€) azardjelentésegy példanyanak kézhezvételére.

A szakmai bizottsag jogai a szakmai vizsgélat sorén
31.8

(1) A szakma bizottsdg az eljérdsa sordn a szakmai
vizsgdat céljainak ésszerll hatariddon belll torténd elérése
érdekében az dtala szilkségesnek tartott vizsgdlatokat el-
végzi, az intézkedéseket megteszi. Jogosult tébbek kozott
arra, hogy

a) szabadon megvizsgdljaalégikdzlekedés baleset vagy
replldesemény helyszinét, a légijdrmivet, annak tartozé-

kait, illetve roncsait — amelynek érdekében azonnali és
teljes hozzéférését lehetdové kell tenni az itt emlitet-
tekhez — tovabbd, hogy az érintettek telephelyére ésléte-
sitményeinek terliletére belépjen és ott szakmai vizsgdlatot
tartson;

b) biztositsa a bizonyitékok azonnali nyilvantartasba
vételét, valamint a tormelékek, illetve akotdrészek iranyi-
tott elszdllitasét vizsgalat vagy elemzés céljara;

¢) azonnal rendelkezésére bocsassak a repllési adat-
rogzitd tartalméat és béarmilyen egyéb felvételt, tovébba
részt vehet az adatrdgzitok kiolvasasaban,

d) rendelkezésérebocsassék azdldozatok testének vizs-
gdatabdl, illetve az ddozatok testébdl vett mintakon vég-
zett tesztekbdl szdrmazd eredményeket;

€) azonnal rendelkezésére bocsassak alégijarmi izem-
ben tartasaban részt vett személyek igazsaglgyi orvosszak-
értdi, illetve az elvégzett ellendrzd orvosi vizsglatok és
beavatkozasok, a vett mintédkon elvégzett tesztek eredmé-
nyeit;

f) az érdemi informaciéval rendelkezd személyeket
meghallgasson;

0) rendelkezésére bocsdssanak minden |ényeges infor-
maciét és feljegyzést, amely a légijarmi tulgjdonosanak,
Uzemben tartdjanak, gyartdjanak, a replldtér (zemben
tartéjanak, légiforgalmi szolgélatnak vagy a |égikdzlekedé-
s hatésagnak a birtokaban van.

(2) A szakmai bizottsag tagjai jogosultsdgukat az illeté-
kes kivizsgldlé szerv vezetbje dtal hitelesitett, arcképes
igazolvénnyal, illetve meghizolevéllel igazoljak.

A szakmai bizottsag tagjainak végzettsége és képesitése
32.8

(1) A szakma bizottsdg vezetdjének és a szakmai bizott-
sag tagjainak rendelkeznilk kell az aldbbi végzettséggel és
képesitéssal:

a) felsdbfoku szakiranyl végzettséggel,

b) kivizsgdl 6 szervnél vagy polgéri, illetvekatonai repu-
16 szakoktatas intézményben elvégzett |égikdzlekedés
balesetkivizsgd 6 tanfolyam elvégzését igazol6 irattal.

(2) A szakmai bizottsag tagjal esetében (a vezetd kivé-
telével) felsdfokl végzettség hidnyaban elfogadhaté ko-
zépfokU szakirdnyu végzettség, az (1) bekezdés b) pont
szerinti képesités és az adott szakterilleten 5 éves szakmai
gyakorlat.

(3) A szakma hizottsag tagjaiként szdmitésba vett sze-
mélyeknek a légikozlekedési baleset, illetve replldese-
meény vizsgdlatara iranyuld képzésérdl, a képességek és
jértassagok szinten tartasérdl az illetékes kivizsgad szer-
vek és az Uizemben tarték kotelesek gondoskodni.

(4) A szakma bizottsag tagjaiként szémitésba vehetd
szakembereket az illetékes kivizsgdld szerv veszi nyilvan-
tartdsba és a légikozlekedési balesetek, repllbesemények
kivizsglldsara iranyulé kulonleges szakképzésiket —
munkaadojukkal egyetértésben — kezdeményezik.
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A szakmai vizsgalat soran érintettek kotelezettsége
33.8

(1) A szakmai vizsgdlat sorén az érintettek (a szakszol-
gdlati engedély kiadasaval, a légijarmi |égialkalmassag
vizsgdlataval, a bizonyitvany kiadasaval, a |égijarmi gyar-
tésaval, Uzemben tartdsdval, karbantartasaval és javitash
val, a légiforgalmi irdnyitéssal, a repllétér (zemben tart&
saval foglalkozd szervek; a légikdzlekedés hatdsdg és a
katonai 1égligyi hatosag, a szakszemélyzet sth.) kotelesek a
szakmai bizottsaggal egyUttmUkodni, a szakmai bizottség
vezetdje dtal kijelolt részfeladatokat (szaktevékenységet)
dlétni, és a ténydllas tisztazésa érdekében hozott rendel-
kezéseit végrehagjtani.

(2) Az Uzemben tartdé (képviselbje) koteles a szakmai
bizottsag vezetbje &tal részére kijeldlt részfeladatokat
(szaktevékenységet) elétni, és a ténydlas tisztédzasa érde-
kében kiaakitott rendelkezéseit végrehgjtani. Ennek érde-
kében az Gizemben tartd olyan személlyel kételes képvisel-
tetni magét, aki a ténydlas felderitése érdekében adatok
szolgéltataséhoz, intézkedésekhez hatéskorrel és az adott
esettel  kapcsolathan szakértelemmel  rendelkezik. Az
Uzemben tartd koteles a szakma bizottsdg elndke dtal
meghatérozott szakértdi véleményeket beszerezni, kisérle-
teket, prébakat sgjét koltségére elvégezni vagy elvégeztetni
az arra jogositott hatésag dtal elfogadott intézetben.

A szakmai vizsgalat
34.8

(1) A szakmai vizsgaatot haladéktalanul meg kell kez-
deni, és a lehetd legrovidebb iddn bell le kell folytatni.

(2) A szakmai vizsgdatot jelen rendelet keretei kozott a
nemzetkozi szerzodések elbirasa és az ICAO kézikony-
vekben 1évd részletes kovetelmények és szabdyok figye-
lembevételével kell Iefolytatni. A szakma vizsgélatokhoz
szilkséges mabdszertani kézikonyvek kiadasardl az illetékes
miniszterek gondoskodnak.

(3) Ha a légikozlekedés balesettel vagy a repllbese-
meénnyel  kapcsolatban &lamigazgatasi, szabdysértés,
buntetéeljarés indult, a szakmai vizsgaatot ezektdl az el-
jérasoktdl fuggetlendl le kell folytatni. Az eljards sorén
szilkségessé vald egyuttmikodést biztositani kell, kildnos
tekintettel a szakmai bizottsagot a szakmai vizsgdat sorén
megilletd jogokra

(4) Ha egyazon légikozlekedés balesetben, illetbleg re-
pulbéeseményben tobb Iégijarml vagy ejtdernyds ugréd
érintett kozvetlenul, akkor azt egy esetnek kell tekinteni.
Az esetet annak a légijarminek vagy ejtdernyds ugrénak
a helyzete alapjén kell mindsiteni, amely (aki) alegsulyo-
sabb kovetkezményeket szenvedte 6.

Azonnali megel6z6 intézkedések
35. 8

(1) A szakmai bizottsag vezetdje, amennyiben megitélé-
se szerint a repiléshiztonsdg megkdveteli, azonnali meg-
€l6zd intézkedéseket javasol a légikdzlekedési hatdsagnak
vagy a katonai 1égugyi hatéségnak.

(2) A légikdzlekedés hatosag vagy a katonai légligyi
hat6sag a szakmai bizottsdg vezetdje dta javasolt azonnali
megel6z6 intézkedéseket végrehajtja, kivéve, ha azokkal
nem ét egyet. Utdbbi esetben a hatdsagot kulén indoko-
lasi kotelezettség terheli.

Zardjelentés-tervezet
36.8

(1) A szakmai bizottsag vezetbje a szakmai vizsgéat
adapjan elkésziti a z&rgjelentés tervezetét, illetve ennek
részeként — ha szilkséges — kidolgozza a biztonségi ajan-
ldsokat és benyujtja az illetékes kivizsgdé szerv vezetd-
jének.

(2) A Zérdjelentés-tervezet tartalmi és forma kovetel-
ményeit az e rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza.

(3) A z&rgjelentés-tervezetet a szakmai bizottsag tagjai
irjak ala. Esetleges véleményeltérés esetén az aléirast
e tény megjelolésével kell eszk6zolni, és az eltérd véle-
meényt zaradékként kell a zar 6jel entés-tervezethez csatolni.

(4) A zardjelentés-tervezetet a polgéri kivizsgdd szerv
vezetbje megkuldi:

a) areplléshiztonsagi szolgélatnak [13. § (1) bek.], a
légikozlekedési balesethen, illetve repllbeseményben
érintett szakszemélyzetnek,

b) abiztonsagi ajanlasok cimzettjeinek,

¢) a szakmai vizsgalatban részt vett allamok baleset-
kivizsgd 6 szerveinek
amelyre azok a kézhezvételtdl szamitott 60 napon belll
észrevételt tehetnek.

(5) Amennyiben a szakmai vizsgaatban részt vett dla
mok kivizsgdlo szervel észrevételt tettek, a zérdjelentés-
tervezetet a kell dolgozni. Ha az észrevételeket nem veszik
figyelembe, azokat mellékletként csatolni kell a zé&rjelen-
tés tervezethez a figyelmen kivil hagyas indokoléséval
egydtt.

(6) Az illetékes kivizsgal 6 szerv vezetbje felllvizsgdlja a
za&rgjelentés-tervezetet, amelynek soran ellendrzi, hogy a
szakmai vizsgdatot az eldirdsoknak megfelelden folytat-
ték-e le, szakmailag megalapozott-e, minden lényeges és
felderithetd korilményt, okot tartalmaz-e valamint megfe-
leldek-e a biztonsagi ajanlasok. A felllvizsgdlat soran az
illetékes kivizsgal 6 szerv vezetdje a (4) bekezdéshen emli-
tett észrevételeket is figyelembe veheti.
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(7) Amennyiben a szakmai vizsgélathan més dlam kép-
viselGi részt vesznek, a zardjelentést az ICAO valamelyik
hivatalos nyelvén kell megkildeni az érintett allamok ki-
vizsgal o szerveinek.

A szakmai vizsgalat kiegészitése
37.8

Amennyiben az illetékes kivizsgdd szerv vezetdjének
megitélése szerint azarjelentés-tervezet a36. § (2) bekez-
dése aapjan nem megfelel®, a szakmai bizottsag vezetdjét
a szakmai vizsgélat kiegészitésére, illetve a biztonsagi gjan-
l&sok &tdolgozésara utasitja. Abban az esetben, ha a szak-
mai bizottsdg vezetdje a kivizsgalé szerv vezetdje, a z&rdje-
lentés-tervezet kiegészitését, illetve a biztonsagi ajanlasok
atdolgozasédt maga végzi el, ésszerli hatériddn belll.

Zarjelentés
38.§

(1) A 36. 8 (2) bekezdésnek megfelel® zardjelentés-ter-
vezetet az illetékes kivizsgdld szerv vezetdje dairja (zar6-
jelentés) és nyilvanosségra hozza. Az &lami kivizsgao
szerv vezetdje a z&rojelentés nyilvanossagra hozatalardl a
titokvédelmi rendelkezések figyelembevételével dont, ki-
véve a polgéri és alami kivizsgadld szerv kdzos eljarasat.

(2) A légikdzlekedési balesetrtl, repulbesemeényrol
sz0l6 z&rojelentés nem tartalmazhatja az érintett szemé-
lyek személyes adatait.

(3) A z&rgjelentést meg kell kildeni:

a) a szakmai vizsgélatot kezdeményez6 allam bal eset-
kivizsgd 6 szervének,

b) alajstromozo allam balesetkivizsgal 6 szervének,

c) az uzemben tarto allam balesetkivizsgdl 6 szervének,

d) atervezd dllam balesetkivizsgél 6 szervének,

€) agyarto allam balesetkivizsgal 6 szervének,

f) alégikdzlekedés hatdsagnak vagy a katonai |égligyi
hatésagnak,

0) alégikdzlekedés balesetben, illetve repiilbesemény-
ben érintett szakszemélyzetnek,

h) abiztonsagi ajanlasok cimzettjeinek,

i) a szakmai vizsgdlatban részt vett dllamok baleset-
kivizsgd 6 szerveinek,

j) azon szervezeteknek, akiknek annak eredményei biz-
tonségi szempontbdl valoszinlleg hasznosak lehetnek,

k) anemzetkdzi szerzb6désekben meghatarozott szerve-
zeteknek.

(4) A zérdjelentést a lehetd legrovidebb iddn belll kell
kozzétenni, lehetbleg a légikdzlekedés balesettdl szami-
tott 12 hénapon belll.

(5) 5700 kg legnagyobb felszallé tdmeget meghaladd
légijarml 1égikozlekedési baleset szakmai vizsgdlat lez&rd:
sara hozott zér6jelentés egy példanyat meg kell kiildeni az
ICAO-nak.

(6) Kulfoldi szakmai vizsgllat soran a kivizsgdlo dlam
hozzgj&rulasa nékil a z&rojelentés, a szakmai vizsgdat
soran keletkezett dokumentumok és a jelentés-tervezetek
nem hozhaték nyilvanossagra

Biztonsagi ajanlasok
39.8

Az illetékes légikozlekedési hatosag intézkedik a zaro-
jelentésben megfogalmazott biztonsagi ganldsok végre-
hajtdsa irant, kivéve, ha azokka nem ért egyet. Utdbbi
esetben a légikozlekedési hatdésagot kulén indokolasi ko-
telezettség terheli a polgéri kivizsgdlé szerv felé.

Uj szakmai vizsgélat
40. 8

Ha a szakmai vizsgdlat lezardsat kovetden az illetékes
kivizsgdl 6 szervnek olyan Uj tények vagy bizonyitékok jut-
nak tudomasédra, amelyek a légikozlekedési baleset vagy
repilbesemény bekdvetkezése korilmeényeinek vagy oka
nak alapvetden Uj megitélését teszik szilkségesse, az illeté-
kes kivizsgdd szerv vezetdje az eset Ujboli kivizsgdlasét
rendeli el.

Hozzaférés a szakmai vizsgalat anyagaihoz
41. 8

(1) Azerendelet 1. §8-aban meghatarozott célokon kivil
nem lehet mas célokra felhasznalni az alabbi feljegyzéseket:

a) azilletékeskivizsgald szerv dltal a szakmai vizsgélat
folyamén szeméyektdl beszerzett minden nyilatkozatot,

b) alégijarml zemben tartasaval érintett személyek
kozotti - kommunikacidkat,

c) a repllbeseményben, légikozlekedés balesetben
érintett személyekkel kapcsolatos egészségigyi vagy ma
ganjellegll  informécidkat,

d) a pilétakabin hangrogzitd felvételeit vagy az ilyen
felvételekrdl keészilt éatiratokat,

€) azinformacidelemzésben kifejtett véleményeket, be-
leértve a légijarmil adatrdgzitd informaciokat is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feljegyzéseket csak akkor
lehet a z&rojelentés mellékleteibe foglani, ha azok a bal-
eset vagy az esemény elemzéséhez tartoznak. A feljegyzé-
sek csak anonim médon csatolhatok a zérdjelentéshez és
kizérOlag azok a részek csatolhatok, amelyek kozvetlendl
az elemzéshez kapcsolddnak.
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A szakmai vizsgalat koltségei
42.8

A szakmai vizsgélattal kapcsolatos koltségek visel ésérdl
kilén jogszabaly rendelkezik.

Légikoz ekedés védelméért felel6s hatdsagok
tajékoztatasa

43.8

Ha a szakmai vizsgdlat kapcsan felmertl annak gyandija,
hogy az esemény soran |égikdzlekedés védelme elleni jog-
ellenes cselekmény tortént, a szakma bizottsdg koteles
intézkedni az érintett dlamok légikozlekedés jogellenes
cselekmények elleni védelméért felelds hatdsbgainak az
értesitésérol.

Osszesitett jelentés
44. 8

(1) A polgéri kivizsgadlé szerv a polgéri 1égikdzlekedési
balesetekrdl és repiilbesemeényekrdl, valamint a biztonségi
ajénlasok végrehgtasarol félévente Osszesitett — a meg-
elbzést célzo javadlatokat is tartalmazd — elemzd jelentést
készit, amelyet kdzzétesz, tovébba megkild a légikozleke-
dési  hatésagnak.

(2) A légikdzlekedés hatésdg intézkedik az Osszesitett
jelentésben megfogalmazott megelézést célz6 javaslatok
végrehgjtasa érdekében, kivéve, ha azokkal nem ért egyet.
Utobbi esetben a légikozlekedési hatdsagot indokolasi ko-
telezettség terheli a polgéri kivizsgdlé szerv felé.

HARMADIK RESZ

A BELFOLDON BEKOVETKEZETT
LEGIKOZLEKEDES BALESETEKKEL, SULYOS
REPULOESEMENYEKKEL  OSZEFUGGO
NEMZETKOZI  KOTELEZETTSEGEK

Ertesités
45. 8

(1) Légikozlekedési baleset és sllyos repllbesemény
bekdvetkeztekor a polgéri kivizsgdld szerv a lehetd legki-
sebb késedelemmel és a rendelkezésre 816 legalkalmasabb
és leggyorsabb modon koteles értesiteni a lajstromozo, az
Uzemben tart6, a tervezd, a gyarté alam balesetkivizsgd é
szervét. Ha a légikozlekedési balesetben, stlyos repll bese-
meényben érintett 1égijarml legnagyobb felszalé tomege
meghaladja a 2250 kg-ot, akkor az ICAO-t is értesiteni kell.

(2) Az értesitést az ICAO vaamelyik hivatalos munka-
nyelvén kell megkildeni. Az értesitésnek az aabbi infor-
méciokat kell tartalmaznia:

a) légikozlekedés baleset esetén az ACCID, sulyosre-
pulbesemény esetén az INCID azonositd rovidités,

b) alégijarmi gyartdja, tipusa, felség- éslajstromjeleés
szé&riaszama,

¢) alégijarmi tulajdonosanak, tizemben tartéjanak, és
bérléjének neve,

d) alégijarmi parancsnokanak neve,

€) alégikozlekedés baleset vagy stlyosrepilbesemény
datuma és idbpontja (feltintetve, hogy helyi vagy UTC
idd),

f) alégijarmi utolsd elindulasi helye éstervezett |eszal -
l&si helye,

g) alégijarmiinek valamilyen kdnnyen meghatérozhaté
foldrajzi ponthoz vagy foldrajzi szélességhez és hosszisag-
hoz viszonyitott helyzete,

h) aszemélyzet és az utasok, a fedélzeten tartézkoddk
kozll elhunytak és sllyosan sériiltek, egyéb halottak és
sllyosan sériltek szama,

i) a légikdzlekedés baleset vagy a sllyos repiilbese-
meény természete és a légijarmi rongdlddasanak mértéke,

j) annak jelzése, hogy a Magyar Koztarsasdg milyen
mértékig folytatja a kivizsgalést, vagy javasolja annak at-
ruhézését,

k) alégikdzlekedés baleset vagy stilyosrepilbesemény
terlletének fizikai jellemzbi.

(3) Az értesitésnek az adott iddpontban azonna rendel-
kezésre 16 informaciokat kell tartalmaznia. Az értesités
elkildése egyes informéciok hianya miatt késedelmet nem
szenvedhet. A hianyzo adatokat, az egyéb kapcsol6do in-
forméciokat a késbbbiek soran potolni kell.

(4) Az értesitéseket az ICAO DOC 8585 Légijami
Uzemeltetd Szervezete, Légiigyi Hatosagok és Szolgéatok
Jelzései ciml kiadvényban kozzétett cimekre kell megkul-
deni.

Jelentések
46.8

(1) A polgéri kivizsgalé szerv |égikozlekedési balesetrdl
vagy sulyos replldeseményrdl az aldbbi nemzetktzi jelen-
téseket koteles adni:

a) elbzetesjelentést,

b) adatjelentést alégikdzlekedési balesetrél vagy sulyos
repiilbeseményrdl,

C) zérbjelentést.

(2) Az eldzetes jelentést és az adatjelentést a |égikdzle-
kedési balesetrdl vagy sllyos replléeseményrél az ICAO
DOC 9156 Légikozlekedés Baleset/Repllbesemény Je-
lentési Kézikonyv szerint kell elkésziteni.
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Elbzetes jelentés
47. 8

(2) 2250 kg legnagyobb felszll6 tomeg aatt 1évd polgéri
légijarm esetén az aldbbi dlamok kivizsgdlo szerveinek
kell megkuldeni az elbzetes jelentést:

a) alajstromozé allamnak,

b) az lizemben tarté dllaméanak,

c) atervezd dlaméanak,

d) agyarto allamanak,

€) minden allamnak, amely az esettel kapcsolatban ta-
jékoztatést, fontos eszkdzoket, vagy szakértdket adott.

(2) 2250 kg legnagyobb felsza8ll6 témeget meghaladd
polgari légijarmil esetében az aldbbi dlamok kivizsgao
szerveinek kell megkilldeni az el6zetes jelentést:

a) alajstromozé allamnak,

b) az lizemben tarté dllaméanak,

c) atervezd dlaméanak,

d) agyarto allamanak,

€) minden allamnak, amely az esettel kapcsolatban ta-
jékoztatést, fontos eszkdzoket vagy szakértdket adott,

f) azICAO-nak kédolvais.

(3) Az elbzetes jelentést az ICAO egyik hivatalos mun-
kanyelvén a légikozlekedési baleset vagy stlyos repil bese-
mény napjadl szamitott 30 napon bellil |égipostaval kell
megklldeni az érintetteknek.

Adatjelentés |égikoz ekedési balesetrdl és silyos
repil beseményr 6l

48.8

(1) 2250 kg legnagyobb felszall6 tomeg felett 1évd pol-
gari légijarmii 1égikozlekedési baleset szakmai vizsgéat
lezardsa utédn a lehetd legrovidebb iddn belll az esemény-
rél sz0lé adatjelentést meg kell kildeni az ICAO-nak.

(2) 5700 kg legnagyobb felszall6 tomeg felett 1évd pol-
gari légijarmi stlyos repuldesemény szakmai vizsgélat le-
z&rasa utan amilyen hamar csak |ehetséges a gyakorlatban,
az esemenyrdl szol6 adatjelentést, amennyiben az méas 4-
lamok szdméra lényeges ismereteket tar fel, meg kell kil-
deni az ICAO-nak.

(3) Kérés esetén a polgari kivizsgdl 6 szerv megkildi mas
alamok kivizsgdlo szerveinek a légikozlekedés bal esetrol
és stlyos repilbesemeényrdl sz6l6 adatjelentést.

49.8

(1) E rendelet 38. §8-a alapjan készitett |égikdzlekedési
baleset és sllyos repllbesemény zérdjelentését az ICAO
egyik hivatalos munkanyelvén, kérésre meg kell kuldeni
més alam kivizsgal 6 szervének is.

(2) Minden év februar 1-jén és julius 1-jén az ICAO-nak
meg kell kildeni az el6zb fél évben a polgéri kivizsgdd
szerv dtal készitett zérdjelentések jegyzékét, amelyeket
kérésre mas dlamok kivizsgdl 6 szerveinek kuldott meg. A
jelentésnek az aldbbi informécidkat kell tartalmaznia

a) azérintett izemben tartd neve,

b) alégijarmi gyartdja,

¢) azeset helyszine ésidbpontja,

d) az esemény fajtgja,

€) nyelvvagy nyelvek, amelyen a zarjelentésrendelke-
zésre dll.

Fogalommeghatar ozasok
50. 8

E rendelet alkamazésaban:

1. Légkozekedés baleset (ACCIDENT): olyan, légi-
kozlekedéssel, légijarml Uzemben tartasdval — beleértve
az ejtbernyds ugrést is — kapcsolatos, a repllés tartama
aatt bekovetkezett esemény, amelyben:

a) egy vagy tébb személy haldlosan vagy stlyosan meg-
sérilt annak koévetkeztében, hogy

aa) alégijarmivon tartézkodott,

ab) kozvetlen kapcsolatbakerilt alégijarmi barmelyik
részével, beleértve azon részeket is, amelyek levaltak a
|égijarmUrdl,

ac) ahajtomi gazéramaba, illetve a légesavar vagy for-
goszarny keltette |égaramsugaréba kerdilt,
kivéve, ha a sérillés természetes okok eredménye, vagy a
személy sgjdt maga okozta vagy més személyek okoztak,
vagy ha a sérilést olyan jogellenesen utazdk szenvedték e,
akik az utasok és személyzet szdméra rendesen hozzéfér-
hetd terlleteken kivil rejtézkddtek; vagy

b) alégijarmi kérosodast vagy szerkezeti hibat szenved,
amely

ba) kérosan befolyasoljaalégijarmi szerkezeti sziléard-
sagat, teljesitményét vagy repllés jellemzobit, és

bb) rendes korilmeények kozott a kdrosodott alkoté-
rész nagyjavitésat vagy cseréjét igényelné,

bc) kivéveahajtomiihibavagykérosodasesetét, amikor
a karosodés csak a hajtdmire, burkolatéra vagy tartozékai-
ra korl&tozédik; illetve kivéve, ha a kérosodas csak a lég-
csavarokra, forgészérnylapétokra, szérnyvégekre, anten-
nakra, gumikra, &ramvonaazo burkolatokra, vagy a |égi-
jami boritdsén tortént kisebb horpadésokra vagy szlrt
lyukakra korldtozédik;

¢) alégijarmi eltiint vagy teljesen megk6zelithetetlen.

A légijarmi akkor nyilvénithato eltlintnek, ha a hivata-
los keresést megszintették és a légijarmi roncsait nem
taldtak meg.

2. Sllyos sériilés: olyan sériilést jelent, amelyet egy sze-
mély |égikozlekedési balesetben szenved el és amely

a) tobb mint 48 6rés korhézi kezelést igényel, amely a
serilés elszenvedésétdl szamitott hét napon belll kezdd-
dik; vagy
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b) csonttorést eredményez (kivéve az egyszer(i ujj-, 1ab-
Ujj- vagy orrtorést); vagy

¢) olyan sebesiiléssel jar, amely sllyos vérzést, ideg-,
izom- vagy inké&rosodést okoz; vagy

d) barmely belsb szerv sérillésével jar; vagy

€) mésod- vagy harmadfok( égési sériilésekkel jar, vagy
barmilyen, a test fellletének tobb, mint 5%-&t érintd égési
sérilést okoz;

f) bizonyitottan fert6z6 anyagokkal vagy kéros sugér-
zéssal vald érintkezés kdvetkezménye.

3. Haldlos <érillés; olyan sérilést jelent, amelyet egy
személy légikozlekedési balesetben szenved €, és amely a
balesettdl szamitott 30 napon belll a haldat okozza.

4. Repuldesemény (INCIDENT): a repulés tartalma
aatt a légijarml Uzemben tartasaval kapcsolatos, 1égikoz-
lekedési balesetnek nem mindsild esemény, amely az
Uzemben tartés biztonsagat hétrdnyosan befolyésolja vagy
befolyasol hatja.

5. Sllyos replléesemény (SERIOUS INCIDENT): az
olyan korulmeények kozott tortént repiilbesemények, ame-
lyek arra mutatnak, hogy majdnem légikozlekedési baleset
tortént (stlyos repllbeseményre példékat az e rendelet
1. szamu0 melléklete tartalmaz).

6. Biztonsag ajanlas: a szakmai vizsgalatot vegzb éllam
kivizsgdl 6 szervének a vizsgalat soran szerzett adatok alap-
jan, a légikozlekedés balesetek és repllbesemények meg-
elbzése céljabol tett javadata

7. Kivizsgadl6 szerv: a légikdzlekedés balesetek és
repildesemények szakmai vizsgdatéra illetékes polgéri,
illetve dlami szerv.

8. Meghatalmazott képviseld: Illetékes kulfoldi Kivizs-
gal6 szerv dtal képzettsége alapjan arra a feladatra kijel6lt
személy, hogy egy mésik alam ata folytatott szakmai
vizsgélatban részt vegyen.

9. Ok: légiktzlekedés baleset vagy repllbesemény be-
kovetkezéschez vezetd tevékenység, mulasztds, esemény,
korilmeény vagy ezek kombinécidja

10. Repllési adatrogzitd: a légijarmi fedélzetére 1égi-
kozlekedési baleset vagy repildesemeény kivizsgaldsdnak
megkonnyitése érdekében beszerelt barmilyen tipusi adat-
régzitd berendezés.

11. Szakmai bizottsag vezetje: a szakmai vizsgélat meg-
szervezésének, lefolytatésdnak és iranyitasanak felelds
segével képzettsége alapjan megbizott személy.

12. Szakmai vizsgalat: 1égikdzlekedési balesetek ésre-
pulbéesemények megeldzése céjabdl folytatott eljérés,
amely magéba foglalja informéaciok gyljtését és elemzését,
kovetkeztetések levonését, ideértve az ok vagy okok meg-
hatérozésat, és ha szikséges, biztonsagi ajanlésok megho-
zatadt is.

13. Tanacsadd: valamely allam éltal képzettsége alap-
jan az dlam meghatalmazott képviseldjének a szakmai
vizsgélatban torténd segitésére kijeldlt személy.

14. Uzemben tarto: azt atermészetesszemélyt, szerveze-
tet jelenti, aki az Lt. 71. §-dnak 10. és 12. pontjdban meg-
hatérozott |1égikdzlekedési tevékenységet, illetve |égikdz-
lekedéssel Osszefiiggd tevékenységet végez.

15. llletékes kulfoldi kivizsgald szerv: a légijarmivet
lajstromoz6 vagy nyilvantartd dlam, valamint a légijarmi
Uzemben tartjanak, tovabba gyartdé dlamanak kivizsgdd
szerve, tovébb4 az ICAO.

16. Repllés tartama gjtdernyds ugras soran: ejtdernyds
ugras esetén akkor kezdbddik, amikor ejtbernyds ugras cél-
j&bol a légijarml fedélzetére 1ép, és addig tart, mig az
gjtdernydt dsszeszedéshez le nem veszi magérdl.

Vegyes és zar 6 rendel kezések
51. 8

(1) Ez arendelet 2002. januér 1-jén |ép hatdlyba; ezzel
egyidejlleg a légligyi hatosagi feladatok ellatasardl szolo
13/1983. (V1. 30.) KPM rendelet 1. § (1) bekezdésének
m) pontja, valamint a repuldbalesetek és a rendkivili re-
puldesemények szakmai vizsgdatanak szabalyairdl és
rendjérdl szold 14/1984. (VIII. 1) KM rendelet hatalyéat
veszti.

(2) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasdg és az Eurdpal
K 6zbsségek és azok tagdllamai kozott térsulds |étesitésérol
sz016, Briisszelben, 1991. december 16. napjan aéirt Euro-
pai Megallapodas targykorében, a megdllapodast kihirdetd
1994, évi |. torvény 3. §-aval dsszhangban, az Eurdpai Ko-
zosségek Tanécsénak a polgéri |égikozlekedési balesetek
és replldesemények kivizsglasat szolgdld aapelvek meg-
dlapitésérol sz6l6 94/56/EK irdnyelvével dsszeegyeztethe-
t6 szabalyozast tartamaz.

Dr. Szab6 Janoss. k.,

honvédelmi miniszter

Katona Kalmans. k.,
kozlekedési, hirkozlési
és vizugyi miniszter

Dr. Gogl Arpads. k.,
egészséglgyi miniszter

1. szdm0 melléklet
a 13/2000. (V. 31.) KHVM—HM—E(M
egylttesrendel ethez

Példak a stilyos replildeseményre

Sulyos replldeseménynek mindsul  kildndsen:

— veszélyes megkozelités, amikor elkertld mandver
Valt szikségessé, vagy elkertild manbver is helyénvalo lett
volna az Osszelitkozés vagy veszélyes helyzet elkerllésére;

— légijarmi korméanyzott foldnek Utkdzése (Control-
led Flight Into Terrain, CFIT) kovetkezett be;
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— megszakitott fel széll4slezért vagy foglalt futopélyan,
vagy ilyen futopdlyérdl az akadayokat alig elkertilve vég-
rehgjtott felszdllés,

— leszéllas, vagy leszallas kisérlet lezart vagy foglalt
futépdyéra;

— a légijrml messze alatta maradt a felszallas vagy
kezdeti emelkedés soran varhatd teljesitménynek;

— mindenféle tliz vagy flst az utaskabinban vagy a
rakoddtérben, vagy hajtéomiitiiz, még akkor is, ha a tlzet
tlzolté anyagokkal eloltottak;

— bérmilyen esemény, ami miatt a haj6z6 személyzet-
nek slrgbsen oxigént kellett haszndnia;

— alégijarmi szerkezeti hibaja, vagy a hajtomi szét-
esése, ami nem szamit balesetnek;

— alégijarmi egy vagy tobb rendszerének tobbszoros
meghibasodasa, ami sllyosan befolyasolja a légijarm{l Uize-
meltetését;

— minden olyan eset, amikor a haj6z6 személyzet re-
pulés kozben cselekvoképtelenné valt;

— az Uzemanyaggal kapcsolatos minden olyan éllapot,
amely miatt a pilétanak kényszerhelyzetet kellene bejelen-
tenie;

— felszallas vagy leszallas incidensek, példaul révidre
széllés, tdlfutés vagy lefutés a pdlya szélén;

— rendszerhiba, id6jaras jelenségek, az engedélyezett
repilés karakterisztikén kivilre kerllés, vagy egyéb ese-
mény, ami nehézséget okozhatott volna a légijadrmi kor-
manyzasaban,;

— egynél tébb rendszer meghibasodasa egy redundans
szervezésl rendszerben, amely a repllés iranyitasa és a
navigacio szempontjabdl kotelezd.

2. szami melléklet
a 13/2000. (V. 31.) KHVM—HM—E(M
egylttesrendel ethez

A zargjelentés és a zar §j elentés-tervezet részletes formai
éstartalmi kévetelményei

(1) A zargjelentés egyes részeinek kitdltésére vonatkozo
részletes utasitas az ICAO DOC 6920 L égijarmil Balesetek
Kivizsgaldsi Kézikdnyvben taldhato.

(2) A zardjelentés o részei:

Cim
Ténybeli informaciok
Elemzés
K ovetkeztetések
Biztonsagi ajanlasok
5. Flggelék — Szlikség szerint csatolandok

WP

M egjegyzés: zarojelentés készitése sorén e forma alkal-
mazésa biztositja, hogy

a) aténybeli informécidk, elemzések és kdvetkezteté-
sek megértéséhez szilkséges minden tgjékoztatést tartal-
mazzanak a megfeleld fejezetek;

b) ahol az,,1 — Ténybeli informéaciok” fejezet barmely
pontjaval kapcsolatos informécido nem &l rendelkezésre,
vagy az nincs 0sszefiggéshen a balesethez vezetd korulmé-
nyekkel, ott ilyen értelmli megjegyzés legyen beiktatva a
megfeleld alcimek alatt.

(3) A Za&rojelentés az aldbb felsorolt esetekben kizardlag
az esemeény lefolyasaval kapcsolatos, anonim maédon, kivo-
natoltan tartalmazhatja

a) alégikozlekedés balesettel, repllbeseménnyel érin-
tett személyek jelentéseit és a tevékenységikre vonatkozd
adatokat,

b) ameghallgatasokroél késziilt jegyzokdnyveket,

c) alégijarmire, illetéleg az ejtdernybdre, valamint az
idGjérésra, az eset helyszinére és egyéb korilmeényekre,
valamint az esettel kapcsolatban miszakilag rogzitett ada-
tokat,

d) aszakértdi jelentéseket,

€) egyéb bejelentéseket.

A ZAROJELENTES RESZEI
Cim

A z&ojdentés az aldbbiakat tartalmazé cimmel kez-
dodik:

Az Uzemben tarté neve, A légijarmi gyéartdja, tipusa,
nemzetiségi és lajstromjele; A Iégikdzlekedési baleset vagy
repilbesemény helye és iddpontja.

Attekintés. A cimet kovetben rovid éatekintés kovetke-
zik az aabbi informécidkra vonatkozéan:

a belfoldi és kilfoldi hatosagok értesitése a |égikozleke-
dési balesetrdl, repllbeseményrdl; a kivizsgdd szerv és
meghatalmazott képviseldjének megnevezése; a kivizsga
l&s megszervezése; a jelentést kiadd kivizsgdld szerv neve
és a kiadas idbépontja.

Rovid Osszefoglaloval zérddik, melyben a légikézleke-
dési balesethez, repulbeseményhez vezetd okokat taglaljak.

1. Ténybei informécidk

1.1. A repiilés lefolyésa

Rovid leird jellegl ismertetés, amely az aldbbiakrdl té&
jékoztat:

— Jératszam, az lzemelés fajtaja, az utolsd indulési
hely, az indulas ideje (helyi vagy UTC idd), tervezetett
leszallohely.

— A repllés elbkészitése, a replilés és a balesethez
vezetd események leirdsa, beleértve a repllési palya fontos
szakaszanak rekonstrudlasidt a szilkségnek megfelelGen.

— A légikozlekedés baleset, repilbesemény helye
(foldrajzi szélesség, hosszlsag, tengerszint feletti magas-
sag), idgje (helyi vagy UTC id6), nappal vagy éjdl.
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1.2. Személyi sérilések.
Az aldbbi tablézat kitdltése (szémokkal).

Sériilések Szemdyzet | Utasok SzeEr%eS
Haldlos
Sllyos
Kisebb/semmilyen

Megjegyzés: haldos sérilések kozé kell szémitani az
Osszes hadlesetet, amelyrél megdllapitottak, hogy az a
légikdzlekedési balesetben szenvedett érilések kodzvetlen
kovetkezménye. A stlyos sériilések meghatarozasét e ren-
delet fogalommeghatarozasok cimil 50. § (2) bekezdése
tartalmazza.

1.3. A Ié&gijarmi rongélodésa.

A légijarmivet a légikozlekedési balesetben, repildese-
ményben ért rongalddasok rovid ismertetése (megsemmi-
slt, jelentdsen megrongdddott, kissé megrongd édott,
nem sériilt).

1.4, Egyéb kar.

Nem a légijarm{, hanem egyéb targyakban keletkezett
rongdlédasok rovid ismertetése.

1.5. A személyzet adatai.

a) A haj6z6 személyzet Osszestagjara vonatkozo ada-
tok név nékil: éetkor, a szakszolgélati engedédly érvényes-
sege, jogositasok, kotelezd ellendrzések, repllési tapaszta-
lat (6sszesen és az adott tipuson), és a munkaidbre vonat-
koz6 megfeleld téjékoztatasok.

b) A személyzet egyébtagjainak képesitésére ésgyakor-
latara vonatkozd rovid ismertetd.

c) Azegyéb személyekre, mint példaul alégiforgalmi és
a karbantarté szolgdlat tagjaira stb. vonatkozd informé
ciok, amennyiben ezek a téméhoz tartoznak.

1.6. A légijarmi adatai.

a) A légijarmi légialkalmassdgénak és karbantartdsa-
nak rovid ismertetése (amelyben a repiilés elbtti és aatti
ismert hidnyossagokat is fel kell sorolni, ha azoknak barmi
kihatasuk lehetett a balesetre).

b) A teljesitményrovid értékelése, haezlényeges, vala-
mint annak ismertetése, hogy a tdmeg és a tdmegkdzép-
pont az elbirt hatarokon belll volt-e a légikozlekedési
balesettel, replldeseménnyel kapcsolatos repllési szakasz
folyamén. (Ha nem és, ha ennek barmilyen kihatésa volt a
légikozlekedési balesetre, replldeseményre, akkor ezt
részletesen kell ismertetni).

¢) A hasznalt tiizelbanyag fajtaja.

1.7. Meteoroldgiai adatok.

a) Aziddjéras korulmeények rovidismertetése, beleért-
ve az elbre jelzett és a tényleges korllményeket is, tovabba

azt, hogy a személyzet szdméra ezek a meteorolégiai infor-
méciok rendelkezésre dltak-e.

b) A természetes fényviszonyok a légiktzlekedés bal-
eset, replldesemény iddpontjdban (napfény, holdfény,
szirkilet sth.).

1.8. Navigécios berendezések.

A rendelkezésre dl6 navigacios berendezések vonatko-
z0 adatai, beleértve az olyan leszall6 berendezéseket, mint
példaul az ILS, MLS, NDB, PAR, VOR, az optikai foldi
segédberendezéseket sth. és az adott iddpontban tapasz-
talt, hatékonysagukra vonatkozd informéciokat.

1.9. Osszekittetés.

A légiforgalmi mozgo6 és a légiforgami alandd helyi
szolgélat Osszekottetésére és ennek hatékonysdgéra vonat-
koz6 informéciok.

1.10. Replldtéri adatok.

A repllbtérre, létesitményeire és dlapotukra, illetve ha
a felszdllds, vagy a leszéllés nem a repildtéren tortént,
akkor a felszdlas vagy a leszéllasi terlletre vonatkozé
témahoz tartozd informacidk.

1.11. Légijaml adatrogzitdk.

A légijarml adatrogzitok telepitési helye a légijarmi-
ben, dlapotuk a megtaldaskor és a beldlik nyert adatok.

1.12. A roncsra és a becsapbdasra vonatkozd adatok.

Altaldnos informéciok a légikozlekedési baleset, repi-
ritett anyaghibdk vagy alkatrészhibdk. A roncs kilénbdzd
darabjainak helyére és dlapotéra vonatkozé részletekre
rendszerint nincs szilkkség, csak akkor, ha ezzel a légijarmi
becsapddés elbtti széthullasat szikséges jelezni. Vazlatok,
térképek és fényképfelvételek ebben a részben helyezhetdk
e, vagy a Fuggelékhez csatolhatdk.

1.13. Az orvosi és az igazsagligyi-orvosszakértdi vizsga
latok adatai.

Az elvégzett vizsgdlatok eredményeinek és az azokbdl
rendelkezésre all6 adatok rovid leirdsa

Megjegyzés. a hagjozo személyzet szakszolgdati engedé-
lyével kapcsolatos egészségiigyi adatokat az ,,1.5. A sze-
mélyzet adatai’’ cim( részben kell kdzolni.

1.14. Tlz.

Ha tliz keletkezett, akkor az eset természetére, valamint
az oltéshoz haszndlt tlizoltd eszkdzokre és hatékonységuk-
ra vonatkozd informaciok.

1.15. A tulélés lehetbsége.

A kutatés, vészelhagyés és mentés rovid leirdsa, a sze-
mélyzet és az utasok elhelyezkedése az elszenvedett séri-
lések viszonylataban, az olyan szerkezetek elégtelensége,
mint példaul Ulések és biztonsagi Ovek felerositéseal.

1.16. Probak és kisérletek.

A probék éskistrletek eredmeényeinek révid ismertetése.
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1.17. A szervek jellemzése.

A lé&gijdrml Uzemelését befolyasol6 szervezetekkel és
ezek vezetbségével Osszefliggd vonatkozd informaciok.
E szervek kozé tartozik példaul az tizemben tart6, a légi-
forgalmi szolgélatok, az Utvonal-, a repllbtéri- és az Orszé
gos Meteroldgiai Szolgalat (OMSZ) és a hatésag. Az infor-
macidk nem korldtozddnak a szervezeti felépitésre és funk-
ciokra, hanem Kkiterjedhetnek az ertforrésokra, a gazdasa
g helyzetre, a vezetési iranyelvekre és gyakorlatra, vala
mint az adott szervre vonatkozo6 egyéb informéciokra, ame-
lyek a légikozlekedési balesettel, replldeseménnyel dssze-
flggésben &lnak.

1.18. Kiegészitd adatok.

Az 1.1—1.17. pontokban nem szerepl®, de a téméhoz
tartoz6 informaciok.

1.19. Hasznos vagy hatékony kivizsgadldsi modszerek.

Ha a kivizsgdlas soran hasznos vagy hatékony kivizsgé
l&si modszereket alkalmaztak, akkor roviden tlntetessék
fel e médszerek alkalmazasanak okét, utaljanak fobb jel-
lemz6 vonésaikra, tovébba az 1.1—1.17. pontig terjedd
alcimek alatt ismertessek az eredményeket.

2. Elemzés

Szilkség szerint csak azokat az informacidkat elemez-
z&k, amelyeket az ,,1. Ténybeli informéciok’’ szakaszban
rogzitettek, és amelyek a kovetkeztetések és az ok(ok)
meghatérozésahoz tartoznak.

3. Kovetkeztetések

Sorolja fel a kivizsgdlas soran megéllapitott tényeket és
okokat. Az okok lista foglalja magéba mind a kozvetlen,
mind a mélyebb, rendszerben rejld okokat is.

4. Biztonsag ajanlasok

Ha akamazhato, révid nyilatkozat a |égikdzlekedési
baleset, repllbesemény megeldzése érdekében tett bér-
mely javadatrdl, és ennek eredményeként megtett korri-
gal6 lépésrdl.

5. Fliggelékek

A szikségnek megfelelden itt kell kdzolni minden
egyéb, a jelentés megértése szempontjabdl szikségesnek
tekinthetd vonatkoz6 informéciot.

Az oktatasi miniszter
9/2000. (V. 31.) OM
rendelete

a 2000/2001. tanév rend) ér 6l

A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXI1X. torvény (ato-
vabbiakban: kézoktatasrol sz616 térvény) 94. §-a (1) be-
kezdésének b) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan —
szakképzéstekintetében a szakképesitésért felel 6s minisz-
terekkel egyetértésben — az alabbiakat rendelem el:

A rendelet hatalya
1.8

(1) A rendelet hatalya— fenntartéra valé tekintet nél-
kil — kiterjed

a) azatalanosiskolakra,

b) aszakmunkasképzb iskolakraésszakiskolakra (ato-
vébbiakban egyutt: szakiskola),

¢) a gimnaziumokra, a szakkdzépiskolakra [(a tovab-
biakban egyutt: kozépiskola); a szakiskola és a kdzépisko-
la egyitt: kozépfoku iskold],

d) az alapfokl miivészetoktatas intézményekre,

€) a gyogypedagbgiai nevelési-oktatas intézményekre
(atovabbiakban az a)—e) pont alattiak egyiitt: iskola),

f) adiakotthonokra és kollégiumokra [a tovabbiakban
kollégium, az a)—f) pont alattiak egytitt: nevelési-oktatas
intézmeény],

g) atanuldkra,

h) apedagbgusokra,

i) aneveld ésoktatd munkat végzd mas szakemberekre
ésanem pedagbgus-munkakort betoltdkre,

j) atanulék szileire, gyamjara (atovabbiakban egyutt:
szUlb).

(2) E rendelet alkalmazéasaban gydgypedagogiai nevel é-
si-oktatas intézmény a fogyatékossag tipusanak megfele-
|6en létrehozott &ltaldnos iskola, kozépiskola, szakiskola,
kollégium, specidlis szakiskola, munkara felkészitd iskola,
illetve iskolai, kollégiumi tagozat, osztdly, csoport.

A tanév, a szorgalmi idd (tanitas év)
2.8

(1) A 2000/2001. tanév kezd® napja 2000. augusztus 28.,
zar6 napja2001. augusztus31. Haerendelet masképp nem
rendelkezik a szorgalmi idd (tanitasi év) elsb napja, az elsd
tanitdsi nap 2000. augusztus 28. (hétfd), a szorgalmi idd
(tanitasi év) utolsd napja, az utolso tanitasi nap 2001. ju-
nius 15. (péntek).



2000/52. szém

MAGYARKOZLONY

3065

(2) Aziskola utolso, befejezd évfolyaman az utolso ta-
nitdsi nap

a) kozépiskoldkban — ab) pontban meghatarozott ki-
vétellel — 2001. majus 11., a Belligyminisztérium fenntar-
tasdban 1évd szakkdzépiskoldkban 2001. m4jus 25.,

b) kisebbségi nyelven oktato és a két tanitasi nyelvil
kdzépiskoldkban 2001. majus 10.,

¢) szakiskoldkban 2001. mgjus11.,

d) szakiskoldkban méasfél éves képzésben tanuldk ré-
szére 2001. januér 19.

(3) Az alapfoku mivészetoktatasi intézményekben és
afelndttoktatasban aszorgalmi idd elsb ésutolsd napjat —
atanitas év elsd ésutolsd hetének keretében — az igazga-
t6 hatarozza meg.

(4) A szakkdzépiskola és a szakiskola a szakképzés év-
folyamon a szorgalmi idot februar elsd hetében is meg-
kezdheti. A szorgalmi idd elsb és utolsd napjét az iskola
igazgatéja hatarozza meg.

(5) Az iskola igazgat6ja hatarozza meg a szorgalmi idd
elsb és utolsd napjét, ha a testi, érzékszervi, értelmi, be-
széd- ésmésfogyatékostanul 6 az évfolyam kovetelményeit
egy szorgami iddnél hosszabb id6 alatt teljesiti.

(6) A tanév elsb féléve 2001. janudr 26-igtart. Aziskoldk
2001. februdr 2-ig értesitik atanulokat, illetdleg akiskoru
tanul 6k szlleit az elsd félévben elért tanulmanyi eredmé-
nyekrol. A (4)—(5) bekezdésben meghatérozott esetben
az el sb félév utolso napjét azigazgatd éllapitjameg. Az ér-
tesitést ettdl a naptdl szdmitott hét napon belul kell meg-
kdldeni.

(7) Az elsb és méasodik félév lezarasat kovetd tizenodt
napon belll az iskolaknak nevelbtestuleti értekezleteken
el kell végezni apedagdgiai munka elemzését, értékel éét,
hatékonysagénak vizsgalatét. A nevel6testilleti értekezlet-
rol készitett jegyzdkdnyvet meg kell kiildeni az iskolaszék-
nek ésafenntarténak.

(8) Tandrai foglalkozés keretében térténd megemléke-
zések napjai

a) iskoldkban az aradi vértanukrél (oktéber 6.),

b) kozépiskoldkban és szakiskoldkban a holokauszt al-
dozatainak emlékérdl (aprilis16.), valamint akommunista
diktatirédk ddozatainak emlékeérdl (februar 25.).

Tanitas sziinet a szorgalmi idében, a tanitas nélkli
munkanapok

3.8

A szorgalmi id6 alatt a neveldtestilet, illetdleg a didk-
onkormanyzat a tanév helyi rendjében meghatérozott pe-
dagdgiai célra 6t munkanapot — tanitas nélkili munka-
napként — hasznalhat fel.

4.8

(1) Az dszi sziinet napjai 2000. november 2-a ésnovem-
ber 3-a. A szlinet elbtti utolsd tanitasi nap oktdber 31.
(kedd), a sziinet utani elsb tanitas nap november 6. (hétfd).

(2) A téli szlinet 2000. december 22-t6l 2001. januér 2-ig
tart. A sziinet el6tti utolsd tanitasi nap december 21. (csu-
tortok), a sziinet utéani elsd tanitas nap 2001. januéar 3.
(szerda).

(3) A tavaszi szlinet 2001. 4prilis11-tol dprilis17-igtart.
A sziinet el6tti utolsd tanitas nap prilis 10. (kedd), a szu-
net utani elsd tanitési nap prilis 18. (szerda).

(4) Az iskola az (1)—(3) bekezdésben meghatérozott
sziinetek mellett mas idbpontban is adhat a tanuldknak
sziinetet, illetdleg asziinetek kezdd és befejezd napjat mo-
dosithatja, ha a— kozoktatasrol szolé térvény 52. §-anak
(14) bekezdésében meghatérozottak megtartasaval — heti
pihendnapon tartott tanitasi nappal ehhez a szilkségesfel-
tételeket megteremti.

A vizsgak rendje
5.8

(1) A gimnaziumi érettségi vizsgékat, a szakkdzépisko-
lai érettségi vizsgékat és szakmai (képesitd) vizsgakat,
a szakkozépiskolai technikus szakmai (képesitd) vizsga-
kat, a szakiskolai szakmai vizsgékat a mellékletben foglal-
tak szerint kell megtartani.

(2) A mezbgazdasagi gazdaképzést folytat6 szakiskoldk-
ban, illetve speciadlis szakiskoldkban, haatanul 6k az elbirt
gyakorlati feladatokat a munka jellege miatt (pl. aratés)
a szorgalmi idében nem tudjak teljesiteni, a szakmai vizs-
gat az oktdberi vizsgaiddszakban kell megszervezni.

(3) Az alapfoku mivészetoktatas intézményekben
a szorgalmi idd utolsd harom hetében lehet vizsgét szer-
vezni. A vizsga idopontjat az iskolaigazgatd hatérozza
meg.

(4) Az Orszagos Képzés Jegyzékrdl szol6 7/1993.
(X11. 30.) MUM rendelet szerint folyé iskolarendszer(i
szakképzés irdsbeli vizsgaiddpontjait a melléklet 4. és
7. pontjatartalmazza.

A tankotelesek beiratasa, a felvételi ejaras
és a beiratkozas
Koz0s szabélyok
6.8

(1) A szil® 2001. mércius 1-je és éprilis 30-a kozott —
akozségi, véros, fovaros kerileti, megyei jogu varos 6n-
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kormanyzat altal meghirdetett idépontban — kdételes gyer-
mekét a lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodas helye
szerint illetékes vagy a valasztott dltaldnosiskola elsb év-
folyaméra beiratni.

(2) Az iskola a tankoteles tanuldk iskolai beiratasara
megallapitott idbpontot — a helyben szokasos médon —
legaldbb harminc nappa korabban kozzéteszi.

7.8

(1) Ha a felvétel a kdzépiskoldban a kilencedik évfo-
lyamnd aacsonyabb évfolyamra torténik, elsbsorban ta
nulmanyi eredmények alapjan kell valasztani ajelentkezdk
k6zll. Ha ily médon nem donthetd el, hogy a jelentkezdk
kozll ki felel megaziskolaaltal meghatarozott tanulmanyi
feltételeknek, az iskola szObeli meghallgatast szervezhet,
melynek idbtartama — jelentkezbnként — a hiisz percet
nem haladhatja meg, illetve figyelembe veheti a (2) bekez-
dés alapjan szervezett vizsga eredményét. A meghallgata-
son a szild jelen lehet. E rendelkezéseket a miivészeti
szakmai vizsgéra felkészitd szakiskoldkban, szakkozépis-
kolédkban, illetblegafelnbttoktatast ellatd iskoldkban nem
kell akamazni.

(2) Amennyiben a kdzépiskola kilencedik évfolyamndl
alacsonyabb évfolyaméra torténd jelentkezési kérelmek
elbiralasa— ajelentkezbk magas szamamiatt — az (1) be-
kezdésében foglaltak szerint nem oldhaté meg, az iskola
afelvételi tgjékoztatdjaban — afenntart6 egyetértésevel —
a felvételt, illetve a szObeli vizsgan val6 meghallgatast
egyseges kovetelmények szerint szervezett irasbeli felvételi
vizsgén val 6 részvételhez kodtheti. E bekezdésalkal mazasa-
ban a jelentkezbk magas szdmanak az tekinthetd, ha
az el6z6 harom év atlagaban a jelentkezdk létszdma ha-
romszorosa volt a felvehetdk |étszdmanak.

(3) A gimnaziumok 2000. november 15-ig, a fenntartéi
igazolés benyujtésaval jelenthetik be az Orszagos K6zok-
tatds Ertékelés és Vizsgakozpont (a tovabbiakban:
OKEV) részére, ha irasbeli vizsgat kivannak tartani.
Az Orszagos Kozoktatas Ertékelési és Vizsgakdzpont
(atovabbiakban: OKEV) az irasbeli felvételit szervezd is-
kolék jegyzékét 2000. november 30-ig kbzzéteszi.

(4) Azirasbeli felvételi vizsgakat az iskoldk 2001. februar
7-én 14 6rai kezdettel szervezik. Azok részére, akik ezen
avizsgan nem tudnak részt venni, februar 14-én, 14 érakor
szervezhetd potl6 irdsbeli felvételi vizsga. Az irdsbeli vizs-
garaavizsgaztatd gimnéziumban lehet kdzvetlendl jelent-
kezni 2000. december 15-ig. Az irdsbeli felvételi vizsgakat
az OKEYV Adltal kidolgoztatott tételek felhasznalasaval kell
szervezni. A dolgozatokat az OKEV altal megkiildott javito-
kulcsok alapjén kell kijavitani. Az irasbeli vizsgak eredmé-
nyeirél a felvevd iskola februér 19-éig tajékoztatja a vizs-
gazdkat. A jelentkezd kérelmére és koltségére az iskola
mésolatot készit a dolgozatrdl, ésazt a bélyegzojével, vala-
mint az igazgat 6 vagy az dltala kijel6lt személy alairasaval

hitelesitve atadja a jelentkezbnek. Egyebekben az irasbeli
vizsga lebonyolitédséra— beleértve ajogorvodati rendet is
— az érettsegi vizsgaszabdlyzatrél sz616 100/1997. (V1. 13.)
Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

(5) A kbzoktatasrol szol6 torvény 66. 8-anak (2) bekez-
dése alapjan koételezd felvételt biztositd iskolaésakijel it
iskola a tankdteles tanulot — felvételi eljaras nélkil —
koteles felvenni.

8.8

(1) A kozépiskoladba és a szakiskolaba — a 7. § (3) be-
kezdésben meghatérozott kivétellel — a 2001/2002. tanévre

a) elbzetes,

b) atalanos,

c) rendkivili
felvételi eljaraskeretében (atovabbiakban egyiitt: felvételi
eljaras) vehetdk fel atanuldk. Aziskolai felvételi eljaras-
ban vao részvétel nem kothetd eldzetes felvételi eld-
késziton val o részvételhez. Aziskola afelvételi eljaras ke-
retében nem kérhet olyan ismeretekben vald jartassagot,
amelyeknek megszerzésére kizérélag a felvételi el®6-
készitdn volt lehetbség.

(2) Ha az iskola a felvételi eljaréas keretében felvételi
vizsgat tart, avizsgaratorténd jelentkezésmaédjat, avizsga
kovetelményeit, a vizsga idbpontjat és helyét a vizsgazd
teljesitményének értékelését, a felvételi tgjékoztatdjdban
2000. oktober 31-ig koteles nyilvanossagra hozni. A felveé-
teli tgékoztatdban valamennyi iskola kdzli OM azonositd
szdmét és az dltaldnos tanterv alapjan folyo oktatés, a ta-
gozat, az emelt szintli oktatas, szakképzéshen a szakirany
(a tovébbiakban egyutt: tagozat) megnevezését és a tago-
zatot jeldl6 belsd kodjat. A felvételi tajékoztatd adatait
az iskoldk 2000. november 15-ig megkildik a Felvételi
K&zpontnak, amely az adatokat dsszesiti ésmegkildi az él-
taldnosiskolaknak. A felvételi vizsgaiskolai megszervezé-
sére — az iskolai dontés elleni jogorvodat kivételével —
egyebekben a nevelési-oktatas intézmények miukodésérol
sz616 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 26. 8-anak (2) be-
kezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(3) A felvételre jelentkezb jelentkezés lapjét, ha a je-
lentkezd altalanosiskoldba jér, aziskola, hanem jar alta-
lanosiskolaba, vagy tanulmanyait kilfoldon végzi, ajelent-
kezb (atovabbiakban: egyéni jelentkezd) kildi meg afel-
vételt hirdetd kozépfoka iskoldnak. A jelentkezés lapon
a szil6k munkahelyére, foglalkozasara vonatkozo adatot
nem lehet feltlintetni.

(4) A nagykoru cselekvdképes személy jelentkezés lap-
jat a jelentkezd irja ala. A kiskora személy jelentkezés
lapjat mind a két sziil®, ha a kiskort gyamség alatt all,
a gyam, tovabba — ha a jelentkezb a tizennegyedik élet-
évét betoltotte és nem cselekvbképtelen — a jelentkezd
irjaald Nem kell a szll6 alairasa, ha a szulbi felligyeletet
a bir6sag megsziintette, korlatozta, sziineteltette, vagy ha
a szuldi fellgyelet azért sziinetel, mert a szuld cselekvo-
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képtelen vagy korldtozottan cselekvoképes, illetve isme-
retlen helyen tartdzkodik, vagy jogai gyakorlésaban tény-
legesen akaddlyozott. Azt, hogy a masik sziilb alairasara
nincs sziikség, a szlil6i felligyeletet gyakorlé sziildnek kell
igazolnia

(5) Aziskolaatanul6 jelentkezés lapjat akkor istovab-
bitja, ha azt a kulén él6 szild nem irta ala, abban az eset-
ben, ha a gyermek tovabbtanulasra vald jelentkezésérol
a birdsag dontott, vagy a szildk a biroségi eljaradst nem
inditottdk meg.

(6) Az altalanos iskola a kiskoru tanulé szileit 2000.
oktéber 1. napjéig a (4)—(5) bekezdésben foglaltakrol
frésban t§ékoztatja.

(7) Az alami ésonkorményzati feladatellatdsban kdzre-
mikodd iskolakban a felvételi eljaras koltségei a szllore,
tanul6ra a kdzoktatésr6l sz616 térvény 114. § (1) bekezdés
b) pontja szerint nem harithatdk ét.

(8) Aziskola— ha e rendelet masképpen nem rendel-
kezik — a felvétellel kapcsolatos dontését megkiildi a je-
lentkezbnek, kiskoru jelentkezd esetén a szlilbnek, tovab-
b4, ha a jelentkezb iskolaba jar, az iskolanak is (a tovab-
biakban egytt: felvételi értesités).

Afelvételi ejarasrendje
9.8

(1) El6zetes felvételi eljaras a fenntartd egyetértésével
szervezhetd a nemzeti, etnikai kisebbségi oktatasban részt
vevd, az egyhézi jogi személy altal fenntartott kdzépfoku
iskoldban, az ,,Arany Janos tehetséggondozé program’-ban
részt vevd tanulok szamara, a két tanitasi nyelvil ésa mi-
vészeti szakmai vizsgara felkészitd, tovabba a fegyveres
erdk ésrendvédelmi szervek éltal fenntartott iskolakban.
Azelbzetesfelvételi eljarasiddpontjat — akkor is, hanincs
felvételi vizsga — az iskola a felvételi tgjékoztatdjaban
2000. oktober 31-ig koteles nyilvanosségra hozni.

(2) Az elbzetes felvételi eljaras a fegyveres erdk altal
fenntartott nevelési-oktatési intézményben 2001. januér 8.
6s januédr 26. kozotti idbszakban, més iskolakban 2001.
februédr 7. és februdr 16. k6zotti idészakban szervezhetd.
Az elbzetesfelvételi eljarasban ajelentkezésa meghirdet®
iskola &ltal megszabott médon és a kdzpontilag kiadott
jelentkezési lapon, a fegyveres erdk altal fenntartott isko-
&k esetében januar 8-4ig, més iskoldk esetében februar
5-éig torténik; az iskola dontésérél — a fegyveres erok és
arendvédelmi szervek dltal fenntartott iskolék kivétel ével —
2001. februédr 21-ig kildi meg afelvételi értesitést. A fegy-
veres erdk és rendvédelmi szervek dtal fenntartott iskolk-
ban afelvételi dontésekre a palyaalkalmasségi vizsgalatok
utan kerdl sor.

(3) Haajelentkezbt az elbzetes felvételi eljarasban fel-
vették, és azt elfogadja, az errdl szé16 értesitést az dltala-

nosiskola 2001. februér 26-igtovabbitja akdzépfoku isko-
lanak. A felvétel ésannak elfogadasanem zérjaki ajelent-
kezbt az altalanosfelvételi eljarashél. A fegyvereserdk és
rendvédelmi szervek altal fenntartott iskolakban a felvételi
dontésekre apélyaalkalmassagi vizsgdlatok utan kerdil sor.

10. 8

(1) Az atalanos felvételi eljaras egy fordulébdl all.
Az eljarashan részt vevd tanulé tobb, tetszbleges szamu
jelentkezési lapot allithat ki. A jelentkezési lapokon egy-
egy iskolatiintethetd fel. Aziskolanal tébb tagozat ismeg-
jelolhetd. Az dltalanos iskola a tanuld dtal kiallitott je-
lentkezés lapokat 2001. marcius 1-jéig tovabbitjaamegje-
18It kbzépfoku iskoldknak. A tanulé a jelentkezés lapok
szamét dl fliggetlendl kiilén adatlapon (atovabbiakban: ta-
nul6i adatlap) feltinteti, hogy hany jelentkezési lapot ali-
tott ki, tobb jelentkezés esetén — akkor is, ha ugyanarrol
az iskolardél van sz6 — feltiinteti tovabba a felvételi kérel-
mek rangsorét. A rangsorolast nem iskolanként, hanem
tagozatonként kell elvégezni. A tanul6i adatlapokat aziskola
2001. marcius 1-jéig tovabbitja a Felvételi Kbzpontnak.

(2) Ha a tankdteles tanulé nem nyujt be jelentkezési
lapot, az igazgat 6 irasban téjékoztatja atanul 6t ésa sziil 6t
aziskoldbajéras kotelezettségrol ésa 16. § (2) bekezdése-
ben szabadlyozott eljarasrdl.

(3) A felvételt meghirdetd iskola igazgatdja a felvételi
kérelmekrol ajelentkezdk rangsorba dllitasakor dont. Ha
nem fogadja e valamennyi jelentkezd kérelmét, megjeldli
azt ahatért, ameddig ajelentkezést elfogadta. Haaz iskola
kuldnbdz6 tagozatrahirdetett felvételit, arangsorolast ki-
[6n-kulon tagozatonként kell elvégezni. A tanul6t minden
altalamegjel 6lt tagozat-rangsorban fel kell tintetni. Azis-
kolaarangsort tartalmazo kimutatast (atovabbiakban: is-
kolai adatlap), megjel6lve a felvehetd tanuldk szdmat,
2001. marcius 30-igtovabbitja a Felvételi Kbzponthoz. Ha
az iskola igazgat6ja valamennyi jelentkezd kérelmét elfo-
gadta, a felvettek névsorat rangsorolés nélkdl tiinteti fel
az iskolai adatlapon. Az el6zetes felvételi eljarasban fel-
vettekrol is kimutatast kell késziteni.

(4) A Felvételi Kdzpont az iskolai adatlapok alapjan
megallapitja, hogy melyik iskola kinek a jelentkezését fo-
gadta el. Haugyanannak a jelentkezdnek tobb kérelmét is
elfogadték, a Felvételi Kézpont atanul6i adatlap alapjan
megdlapitja, hogy melyik felvételi kérelem szerepel el®bb
atanul6 altal megjel6lt rangsorban. Az iskolék altal elfo-
gadott tobb felvételi kérelem kozul a tanuléi adatlapon
Iévd rangsorban legeldbb dlét kell elfogadottnak tekinte-
ni. A rangsorban eldrébb a6 felvételi kérelem elfogadasa
esetén a rangsorban hétrdbb 1évo felvételi kérelmet sem-
misnek kell tekinteni ésa sorrendben hatrébb allé, elfoga-
dott jelentkezés kérelmet tordlni kell az iskolai adatlap-
rol. A torlésajelentkezd nevének oly modon torténd étha-
zéséval torténik, hogy ezdltal a név olvashaté maradjon.
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A Felvételi Kozpont az iskolai adatlapon zéradék forma-
jéban feltinteti — betlivel és szdmma — atorolt jelentke-
zések darabszamét, tovabbaatorolt jelentkezések sorszémat.

(5) Haaziskola dtal meghlzott hatéron belll — az ér-
tékelést kovetden —tdbb tanul 6 szerepel, mint afelvehet®
tanulék szama, a sorrendben eldbb [évd tanuld megel 6zi
a sorrendben hatrébb allo6 tanul 6t.

(6) A Felvételi Kozpont aprilis 20-aig megkildi a kiér-
tékelt iskolai adatlapot afelvételt hirdetd iskolanak. A fel-
vételt meghirdetd iskoldk igazgat6i prilis 27-éig megkul-
dik afelvételrdl szél6 értesitést ajelentkezdnek ésaz dlta-
l&nos iskolénak.

11.8

Ha az 6nkormanyzat dltal fenntartott iskola felvételi
vizsgét kivan szervezni, ennek idbpontjardl értesiti afenn-
tartd6 6nkormanyzat jegyzbjét, fojegyzbjét. Az atalanos
felvételi eljarés felvételi vizsgait marcius 1—30. kdzott
lehet megszervezni. Ha a kulénb6z6 iskoldk éltal szerve-
zett felvételi vizsgak azonos iddpontra esnének, a jegyz0,
fojegyzd az érdekelt iskolédk igazgatbival egyeztetve meg-
hatarozza a felvételi vizsgak iddpontjat oly médon, hogy
azok kuldonb6z6 vizsganapokra essenek. Ha az iskol 8k szé-
ma miatt ez nem lehetséges, akkor az azonos napra esd
vizsgékat eltérd iddpontokban — déelbtt-ddlutani valtés
ban — kell megszervezni. A felvételi vizsgaiddpontjanem
eshet az orszagos tanulményi verseny idbpontjara. A nem
allami, nem 6nkormanyzati iskolak — az el bzetes fel vételi
kivételével —felvételi vizsgat ebben azidbdszakban tarthat-
nak. Aziskolak legaldbb kettd felvételi vizsganapot koéte-
lesek kijeldlni.

12. 8

(1) Aziskolaigazgat6ja2001. m4jus2. utdn akovetkezd
tanév elsb napjaig rendkivili felvételi eljaréast irhat ki.

(2) Abban az esetben, ha az el6zetes és az dltalanosfel-
vételi eljérés keretében a felvehetd tanuléi 1étszam keve-
sebb, mint kilencven szézalékat sikerilt betdlteni, a 2001.
majus 2-t6l majus 15-ig tartd iddszakban a rendkivili fel-
vételi eljérast ki kell irni. A kiirast megkell kuldeni a szék-
hely szerint illetékes jegyzdnek ésa székhely szerint illeté-
kes dnkormanyzat (megye, févaros) fojegyzojének.

(3) A rendkivili felvételi eljarasban Uj felvételi lapot
kell benydjtani, afelvételt meghirdetd iskola altal megha-
tarozott forméban ésidbpontig. A (2) bekezdésben szaba-
lyozott rendkivili felvételi eljarasban tdbb jelentkezési lap
is benyUjthat6, de egy jelentkezési lapon csak egy iskola
jeldlhetd meg. A felvételi kérelmekrol az iskola igazgato-
jénak 2001. mgjus 22-ig kell dontenie.

A jogorvodati eljarés, a beiratkozas
13. 8

(1) A jelentkezéselutasitdsaesetén aziskolaigazgatja-
nak fel kell hivnia a jelentkezd, kiskoru jelentkezd esetén
a jelentkezd és a szlld figyelmét, hogy a kdzoktatésrol
sz616 torvény 83. §8-anak (2) bekezdése alapjan a dontés
ellen jogorvodattal élhet, megeldlve, hogy azt jogszabaly-
sertés miatt nyljtotta-e be vagy méltanyossagi kérelemkeént.

(2) A jogorvodati eljarast megindité kérelmet annak
az iskolanak afenntart6jahoz kell benyujtani, amelyiknek
a dontésével atanulg, a szl nem ért egyet. Ha tobb fel-
vételirdl sz616 dontést tartalmazo lapot nydjtottak be, és
akilénbdzé lapokon 1évd dontések ellen élnek ajogorvos-
lat lehetbségével, egyidejlileg valamennyi felvéteirdl szolo
dontést tartalmazd lapot tovabbitani kell.

(3) Azeljarast megindité kérelmeket az dltalanosfelvé-
teli eljarasban olymédon kell elbiréni, hogy ajogorvodati
eljaras 2001. mdjus 15-ig befejezddjék. Ha a jelentkezd
tankoteles, a jogorvodati eljaras eredményérdl értesiteni
kell azt az iskolét, amellyel tanul6i jogviszonyban &ll.

(4) Ha a tankoteles tanul6t nem vették fel iskoldba,
annak az iskoldnak az igazgat6ja, amellyel tanuldi jogvi-
szonyban &ll, 2001. majus 31-ig értesiti a tanulé alandé
lakéhelye, ennek hianydban tartdzkodasi helye szerint ille-
tékes telepllési 6nkormanyzat jegyz6jét annak érdekében,
hogy a tankoételezettség teljesitését figyelemmel tudja ki-
sérni, valamint a megyei, févarosi 6nkormanyzat f6jegyz6-
jét kérve, hogy akozoktatasrol sz616 torvény 87. 8-a (1) be-
kezdésének a) pontja, illetve 89. 8-anak b) pontjaalapjan
nyujtson segitséget atankotelezettség teljesitéséhez.

14.8

(1) Aziskolai beiratkozasok idbpontjat — 2001. junius
25—26—27., aBelugyminisztérium fenntartasaban miko-
dd szakkodzépiskoldkban 2001. augusztus 14. és 31. kdzotti
idbészakban — az iskola igazgat6ja hatarozza meg. Az idb-
pontot — a helyben szokdsos médon — legaldbb tizenot
nappal kordbban nyilvanossagra kell hozni.

(2) Ha a tanulét rendkivili felvételi eljaras keretében
vették fel az iskoldba, a beiratkozasdnak idbpontjat —
a 16. § (3) bekezdésében meghatarozott kivétellel —azis
kola igazgatdja dlapitja meg.

15. 8
Orszagos szakmai €ellendrzés elrendelése
(1) A kbzoktatasrol szol6 torvény 93. 8-anak (2) bekez-
dése alapjan a 2000/2001. tanévben orszagos szakmai el-

lendrzés keretében meg kell vizsgalni a gimnaziumi mate-
matika oktatas eredményességét.
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(2) A vizsgdlatot az OKEV szervezi meg az orszagos
szakértdi névjegyzékben szerepld szakeértdk bevonésaval.

(3) A szakmai vizsgélat soran a2001. évi méjus—janiusi
vizsgaiddoszak Osszes gimndziumi matematika irasbeli
érettsegi dolgozatét kell ellendrizni.

(4) A gimnédziumok az irasbeli dolgozatokat a szdbeli
érettsegik befejezését kovetd tiz napon belll djuttatjdk az
OKEV teriiletileg illetékes irodavezetdjéhez. Az OKEV
2001. november 30-ig orszdgos — a fenntartd kérésére
intézmeényi — szint{l elemzést készit. Az orszdgoselemzést
megkuldi az Oktatdsi Minisztérium részére, aki gondosko-
dik annak kozzétételérdl a minisztérium hivatalos lapja-
ban. A fenntarté kérésére elkészitett intézményi szintli
elemzést az iskola fenntart6janak kell megkuldeni.

Vegyesrendel kezések
16. 8

(1) Ha atankoteles tanulé az dltaldnos iskola utolsd
évfolyaméanak elvégzése utan tanulmanyait a kotelezb fel-
vételt biztositd szakiskola kilencedik évfolyaméan kivanja
folytatni, jelentkezési lapjét a 10. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott iddpontban az iskoldnak meg kell kildeni.
Az iskola ajelentkezést tudomésul veszi, és errdl értesiti
a 8. § (8) bekezdésében felsoroltakat.

(2) Haatankdtelestanul 6t az utolso tanitasi napig nem
vették fel iskoldba, annak az iskoldnak az igazgatdja,
amellyel tanul6i jogviszonyban all, értesiti a sztil6t arrdl,
hogy gyermekét koteles beiratni akotelezd felvételt bizto-
sitd iskolaba, ésatanul 6 tdrzdapjanak méasolatat megkldi
akotelezd felvételt biztosité iskolarészére.

(3) A szlilb gyermekét a 2001. augusztus 21-t6l 2001.
augusztus 25-ig tarté idoszakban, az iskola altal meghata-
rozott napon koteles beiratni, kivéve, ha igazolja, hogy
gyermeke masik iskolaval létesitett tanuldi jogviszonyt.
A beiratas napjat az iskola 2001. augusztus 2-ig kételes
— a helyben szokasos moédon — nyilvanossagra hozni.
A felvevd iskola igazgat6ja 2001. szeptember 5-ig értesiti
a jegyzbt, ha a tanulét nem irattédk be az iskolaba, illetve
nem igazoljék, hogy tanuléi jogviszonyt |étesitett.

17.8

(1) Az aapfokd mivészetoktatas intézményekben
a felvételi eljarast, a kollégiumokban a jelentkezés idejét
az iskola, illetve a kollégium igazgat6ja, vezetdje hatéroz-
zameg. Ezt aziddpontot legal dbb hatvan nappal korébban
— ahelyben szokasos médon — nyilvanossagra kell hozni.

(2) Az alapfoki mivészetoktatas intézményekben és
a kollégiumokban a beiratkozas idépontjat az iskola,
a kollégium igazgatdja, vezetdje hatdrozza meg. A beirat-
kozés idbpontjat legaldbb harminc nappal kordbban —
a helyben szokasos médon — nyilvanosségra kell hozni.

18.8

A rendeletben feltlintetett felvételi vizsgak mellett ata-
nulok tudésat, tantérgyi felkésziiltségét felvételi céllal meé-
ré egyéb vizsgét, tanulményi versenyt, meghallgatést vagy
mas foglalkozast nem lehet tartani.

19.8

Ez arendelet 2000. augusztus 28. napjan |ép hatélyba,
egyidejlleg hatdlyat veszti az 1999/2000. tanév rendjérol
sz6l6 22/1999. (V1. 9.) OM rendelet és az azt modosité
4/2000. (I1. 16.) OM rendelet.

Pokorni Zoltans. k.,

oktatdsi miniszter

Melléklet
a 9/2000. (V. 31.) OM rendelethez

A vizsganapok

1. A tanévvégi vizsgdk ideje:

a) Azérettségi, szakmai (képesitd) irasbeli vizsgak kez-
dé napja

— anemzetiségi ésa két tanitas nyelvil kbzépiskol &k-
ban 2001. mgjus 11.,

— agimnaziumok és szakkdzépiskolak* nappali tago-
zatan 2001. m§jus 14.,

— agimnéziumok ésszakk6zépiskol k* esti éslevelezd
tagozatén 2001. m§jus 28.

b) A kozOs irasbeli érettsegi-felvételi vizsgdk ideje
2001. majus 21—22—23.

c) Az érettsegi, szakmai (képesitd) szobeli vizsgakat
a nappali tagozaton 2001. junius 11. és junius 22. kdz6tt,
az esti, levelezd tagozaton junius 18. és junius 29. kozott
kell megtartani.

d) A szakiskoldkban, a specidlisszakiskolakban a szak-
mai vizsgak irasbeli részét 2001. majus 14. napjétél, a gya-
korlati és a szébeli vizsgdkat majus 28. napjatol kell meg-
tartani. A masfél évesszakmai képzésben tanul6k szaméra
2001. februér 1. napjétol kell aszakmai vizsgét folyamato-
san megtartani.

2. A szeptemberi—oktoberi vizsgék:

Az érettségi, szakmai (képesitd) vizsgék irasbeli részét
anemzetiségi éskét tanitas nyelvil kbzépiskoldkban 2000.
szeptember 22-én, az egyéb kozépiskoldk nappali, esti és
levelezd tagozatdn, osztayan 2000. szeptember 25. napja
tol, szébeli részét pedig oktdber hénapban kell megtartani.

* A szakk6zépiskolai tanul6k szakmai (képesitd) vizsgaja és a tech-
nikus szakmai (képesitd) vizsgdja a szakmai vizsga megszervezésére
a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljaras rendjérol sz6l6
10/1993. (X11. 30.) MUM rendelet eldirasait a 2. § (2) bekezdés, a 22. §
(1)—(2) bekezdés és a 37. § (1) bekezdés kivételével, valamint
az 1993/94. és az 1994/95. tanévben érvényes vizsgakdvetelményeket kell
alkalmazni. A 29. § (1)—(2) bekezdésében foglaltakat a szakkdzépiskolai
tanulék szakmai (képesitd) vizsggan nem kell akamazni.
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3. Azérettségi, szakmai (képesitd) vizsga irasbeli részének tantargyankénti sorrendje:
Gimnazium nappali tagozat

Nemzetisegi nyelv ésirodalom, a két tanitasi nyelvi

kozépiskoldk célnyelve 2000. szeptember 22. de. 2001. m§jus 11. de.
Magyar nyelv és irodalom 2000. szeptember 25. de. 2001. m§jus 14. de.
Matematika 2000. szeptember 26. de. 2001. m§jus 15. de.
Német nyelv 2000. szeptember 27. de. 2001. m§jus 16. de.
Olasz nyelv 2000. szeptember 28. du. 2001. mgjus 16. du.
Rajz és mialkotasok elemzése 2000. szeptember 28. de. 2001. mgjus 15. du.
Fizika 2000. szeptember 28. de. 2001. mgjus 17. de.
Orosz nyelv 2000. szeptember 28. de. 2001. m§jus 25. du.
Spanyol nyelv 2000. szeptember 28. du. 2001. mgjus 17. du.
Kémia 2000. szeptember 29. de. 2001. m§jus 18. de.
Latin nyelv 2000. szeptember 29. du. 2001. mgjus 18. du.
Angol nyelv 2000. oktdber 2. de. 2001. m§jus 24. de.
Francia nyelv 2000. oktéber 3. du. 2001. m§jus 25. de.
A felsoroltakon kivil minden mas idegen nyelv 2000. oktdber 4. de. 2001. m§jus 24. du.

A vizsgék délelbtt 8 érakor, délutan pedig 14 érakor kezdddnek.

Gimnazium esti, levelezd tagozat

Magyar nyelv és irodalom 2000. szeptember 25. du. 2001. m§jus 28. du.
Matematika 2000. szeptember 26. du. 2001. mgjus 29. du.
Fizika 2000. szeptember 27. du. 2001. mgjus 30. du.
Kémia 2000. szeptember 28. du. 2001. mgjus 31. du.
Idegen nyelv 2000. szeptember 29. du. 2001. janius 1. du.
Rajz és miakotés 2000. oktdber 2. du. 2001. janius 5. du.

A vizsgak délutan 14 orakor kezdddnek.

A dolgozdék gimnaziuméban azok a tanuldk vizsgdzhatnak e napon idegen nyelvbdl, akik iskolai keretben, oraterv
szerint tanultak a nyelvet.

A dolgozék gimnaziumaban idegen nyelvbdl egyedi elbirélas alapjan érettségizok a nappali tagozatra el6irt idépont-
ban tehetnek irasbeli vizsgat.

(Lasd: a Gimnaziumi Erettségi Vizsgaszabalyzat |. fejezet 3. § 5. pontjéat!)

Szakkozépiskola
Nappali, esti levelezbd Nappali Esti, levelezb
tagozat tagozat tagozat
14 érétol 8 oréatdl 14 orédl

1.vizsganap  2000. szept. 25. 2001. m§j. 14. 2001. m§j. 28.
Magyar nyelv és irodalom

2.vizsganap  2000. szept. 26. 2001. m§j. 15. 2001. m§j. 29.
Matematika,
Fizika az egészséglgyi szakon,
Nemzetiségi nyelv és irodalom
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Nappali, esti levelezbd Nappali Esti, levelezb
tagozat tagozat tagozat
14 orétol 8 orétdl 14 oréol

3.vizsganap  2000. szept. 27. 2001. m§j. 16. 2001. m§j. 30.
Fizika a miszaki szakkdzépiskoldk és
egyes vildgbanki modell szerint oktato
szakkdzépiskoldk 12. évfolyaménak,
Informatika egyes vilagbanki modell sze-
rint oktatd szakkozépiskoldk 12. évfolya-
manak,
Szakmai elmélet amiiszaki szakk&zépisko-
|&k 1/13. évfolyaméanak, a szakmunkéaskeép-
765t és egyéh szakképzést folytatd szakko-
zé&piskoldk utolsd évfolyamanak

4.vizsganap  2000. szept. 28. 2001. m§j. 17. 2001. m§j. 31.
Szakmai elmélet amiiszaki szakk&zépisko-
|&k 1/13. évfolyaméanak, a szakmunkaskeép-
763t és egyéh szakképzést folytatd szakko-
zépiskoldk utolsd évfolyaménak, idegen
nyelv

5.vizsganap  2000. szept. 29. 2001. mg. 18. 2001. jdn. 1.

Szakmai elmélet a miiszaki szakkdzépisko-

&k 1/13. évfolyamanak, a szakmunkéaskép-

zést folytatd szakkdzépiskoldk utolsd évfo-

lyaménak, kotelezd (szakmai) idegen nyelv,

Idegen nyelv avilédgbanki modell szerint ok-

tatd szakkozépiskolak 12. évfolyamanak,

Szabadon véasztott idegen nyelv

4. Az OrszégosKépzés Jegyzékrodl sz616 — modositott — 7/1993. (X11.30.) MUM rendelet szerint folyo iskolarend-
szerll szakmai képzés szakmai irasbeli vizsganapjai:
2000. oktober 9—10—11—12—13. 14 ératol
2001. februar 12—13—14—15—16. 14 6ratol
2001. mgjus 22-t6l junius 1-ig 8 oréatdl

5. A Honvédelmi Minisztérium illetékessegi kdrébe tartozd, a 7/1993. (X11. 30.) MUM rendelet szerint foly6 iskola-
rendszer(l szakképzések irasbeli vizsgaiddpontjai: janu&r 31. és janius 15.

6. A Belligyminisztérium iranyitasa ala tartozo, a 7/1993. (X11. 30.) MUM rendelet szerint folyd iskolarendszeri
szakképesitések irasbeli vizsgaiddpontja az aldbbi:

a) irésbeli: 2001. januar 9. 10 6ra
szébeli ésgyakorlati: 2001. januér 24—29.

b) irasbeli: 2001. m§jus 29. 10 6ra
szébeli ésgyakorlati: 2001. jlnius 13—22.

c) irasbeli: 2001. oktéber 4. 10 dra

szObeli ésgyakorlati: 2001. oktdber 19—25.

7. A 4.és5. pontban meghatarozott iddponttél eltérd irasbeli vizsgaiddpontot allapithat meg a szakképesités szerint
érdekelt minisztérium, ha a képzéskisérleti, egyedi engedély alapjan folyik.

Megjegyzés:

1. A szakkdzépiskoldk szakmai (képesitd) elméleti irasbeli tantargyai vizsganapjainak tételes felsorolasat a szak-
kozépiskolai érettségi-képesitd vizsgaszabalyzat flggeléke tartalmazza.

2. A dolgozék kétéves technikusképzd tagozatan veégzok szamara a szakmai elmélet irasbeli képesitd iddpontjai
megegyeznek a miszaki szakkdzépiskoldk nappali tagozata 1/13. évfolyamara elbirt vizsgaiddpontokkal.

3. Az egyes OKJ szakképesitések irasbeli tantargyi vizsganapjainak tételes felsorolasat a szakképesitésekért felelbs
miniszter az Oktatdsi Minisztérium hivatal os lapjéban kdzleményben teszi kdzzé.
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lIl. rész HATAROZATOK

A Koztarsasagi EInok
hatar ozatai

A K 6ztar sasadg EInokének
62/2000. (V. 31.) KE
hatar ozata

Kiss Tibor rendkivili és meghatalmazott nagykévet
megbizésa és fokonzuli rangja aldli felmentésér ol

A kllugyminiszter eldterjesztésére KissTibor rendkivili
6és meghatalmazott nagyktvetet — érdemei elismerése
mellett — felmentem a Belga Kiralysag terlletére Kiterje-
dd hataskorrel kapott fokonzuli rangja, valamint a Magyar
Koztarsasdg brisszeli nagykovetségének vezetésére kapott
megbizésa adl.

Budapest, 2000. &prilis 20.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,
kulugyminiszter

A K 6ztarsasadg EInokének
63/2000. (V. 31.) KE
hatar ozata

Kosarka Jézsef rendkiviili és meghatalmazott nagykdvet
megbizasa aléli felmentésér &l

A klligyminiszter el6terjesztésére Kosérka Jozsef rend-
kivili és meghatalmazott nagykovetet — érdemei elisme-
rése mellett — felmentem a Magyar Koztarsasag mexiké-
varosi nagykovetségének vezetésére kapott megbizésa aldl.

Budapest, 2000. marcius 10.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,
kulugyminiszter

A K 6ztar sasag EInokének
64/2000. (V. 31) KE
hatarozata

dr. Trocsanyi L észl6 rendkivili és meghatalmazott
nagykoveti ésfokonzuli kinevezésér 6l és megbizasér ol

A kllugyminiszter elbterjesztésére dr. Trocsanyi Lasz 6ot
kinevezem rendkivili és meghatalmazott nagykovetté, a
Belga Kirdlysag terlletére kiterjedd hatéskorrel fékonzullg,
valamint megbizom a Magyar Koztarsasag briisszeli nagy-
kovetségének vezetésével.

Budapest, 2000. &prilis 20.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,
kulugyminiszter

A K 6ztar sasadg EInokének
65/2000. (V. 31.) KE
hatarozata

Németh Gyularendkivili és meghatalmazott nagykovet
megbizasar 6l

A kulugyminiszter eldterjesztésére Németh Gyula rend-
kivili és meghatalmazott nagykovetet megbizom a Magyar
Koztarsasdg mexikévérosi nagykovetségének vezetésével.

Budapest, 2000. marcius 10.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,
kulugyminiszter
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A Koztarsasag EIndkének
66/2000. (V. 31) KE
hatar ozata
AmbrusJend rendkivili és meghatalmazott nagyk6veti

kinevezésér 6l és megbizasardl

A kilugyminiszter elbterjesztésére Ambrus Jendt, a
Kulugyminisztérium Prokotoll Fbosztdlya vezetdjét, kine-
vezem rendkivlli és meghatalmazott nagykdvette.

Budapest, 2000. februéar 3.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,
kulugyminiszter

A K 6ztar sasadg EInokének
67/2000. (V. 31) KE
hatarozata

politikai &lamtitkar felmentésér &l
A Kormény tagjai és az alamtitkarok jogélléasérol
és felel 6sségérdl sz616 1997. évi LXXIX. tdrvény 23. 8-a
alapjdn, a miniszterelndk javadatéra

dr. Pusztai Erzsébetet, az Egészségugyi Minisztérium
politikai  &lamtitkarét

e tisztségéhdl 2000. mgjus 31-i hatdllyal

felmentem.

Budapest, 2000. majus 31.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

A K 6ztar sasag EInokének
68/2000. (V. 31.) KE
hatarozata

kdzigazgatasi allamtitkar felmentésér ol

A Kormany tagjai és az &lamtitkérok jogdllasérdl és
felelosségérdl szolo 1997. évi LXXIX. torvény 29. §
(1)—(2) bekezdése alapjan, a miniszterelndk javaslatéra

Siléagyiné dr. Szemked Juditot, az Oktatasi Minisztérium
kozigazgatasi  Alamtitkéarat

e tisztségébdl
— masfontos megbizatasa miatt —
2000. mgjus 31-i hatdlyal

felmentem.
Budapest, 2000. majus 31.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

A K 6ztar sasag EInokének
69/2000. (V. 31.) KE
hatar ozata

politikai allamtitkar kinevezésér ol

A Kormény tagjai és az alamtitkarok jogéllasérol
és felel 6sségérdl sz6l6 1997. évi LXXIX. tdrvény 19. 8-a
alapjdn, a miniszterelndk javadatéra

Silégyiné dr. Szemked Juditot a Szocidlis és Csaladugyi
Minisztérium politikai alamtitkarava

2000. junius 1-jei hatdlyal

kinevezem.
Budapest, 2000. majus 31.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok
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A K 6ztarsasag EInokének
70/2000. (V. 31) KE
hatar ozata

kdzigazgatas allamtitkar kinevezésér ol

A Kormény tagjai és az alamtitkarok jogéllasérol
és felel 6sségérdl sz616 1997. évi LXXIX. tdrvény 26. 8-a
alapjdn, a miniszterelndk javadatéra

dr. Gal Andras Leventét az Oktatdsi Minisztérium koz-
igazgatési  dllamtitkéréva

2000. junius 1-jei hatélyal

kinevezem.
Budapest, 2000. majus 31.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

A K 6ztar sasadg EInokének
71/2000. (V. 31.) KE
hatarozata

a100/1998. (V1. 15.) KE hatérozat mddositasar ol

A miniszterelndk eldterjesztésére a politikai allamtitka
rok kinevezésérdl sz6l6 100/1998. (VII. 15.) KE hatéro-
zatot dr. Ory Csaba politikai allamtitkar kinevezése tekin-
tetében — 2000. junius 1-jét6l kezdddd hatdllyal — akkeént
maodositom, hogy a hatérozatban a ,,Szocidlis és Csal&diigyi
Minisztérium’’ szbvegrész helyébe a ,,Miniszterelnoki
Hivatal'’ szbvegrész 1ép.

Budapest, 2000. majus 31.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

A K 6ztar sasag EInokének
72/2000. (V. 31.) KE
hatarozata

a 22/2000. (11. 2.) KE hatarozat médositasar ol

A miniszterelndk elbterjesztésére a politikai allamtitka
rok kinevezésérdl szOlé 22/2000. (I1. 2.) KE hatarozatot
dr. Horvéth Zsolt politikai &lamtitkér kinevezése tekinte-
tében — 2000. junius 1-jétdl kezdddd hatdllya — akkeént
maodositom, hogy a hatérozathan a ,,Miniszterelnoki Hiva
tal'’ szovegrész helyébe az ,,Egészséglgyi Minisztérium’
szovegrész 1ép.

Budapest, 2000. majus 31.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

A K 6ztar sasag EInokének
73/2000. (V. 31) KE
hatar ozata

katonai bir6 felmentésér 6l

Az Orszégos lgazsbgszolgétlatési Tanacs és a Honvé-
delmi miniszter egylttes elbterjesztésére

dr. Varga Mihalyt
2000. augusztus 31-i hatallyal — biroi tisztségének meg-

tartdsamellett — katonai biréi tisztségébdl felmentem.

Budapest, 2000. majus 31.

Goncz Arpéds. k.,
a Koztarsasag elndke
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A Kormany hatar ozatai

A Kormany
1040/2000. (V. 31.) Korm.
hatér ozata

a2000. évi foglalkoztataspolitikai ir anyelvekrol
(A Magyar Koztérsasag 2000. évi
Nemzeti Foglalkoztatasi Akcidterve)

A Korméany a 2000. évi foglalkoztataspolitikai irany-
elvekrdl (A Magyar Koztarsasag 2000. évi Nemzeti Foglal-
koztatdsi Akcidterve) szol6 elbterjesztést megtérgyata és
a kovetkezd hatérozatot hozta:

A)

A foglakoztatés elsegitésérdl és a munkanékiliek el-
|&tasar 6l sz616 — tobbszér médositott — 1991. évi |V . tor-
vény 8. § (2) bekezdése alapjan a Korméany naptéri éven-
ként foglalkoztataspolitikai irdnyelveket ad ki a vérhato
munkaerdhelyzetrdl és az ezzel kapcsolatos korméanyzati
intézkedésekrol.

A kormanyprogramban megfogalmazott gazdasagpoli-
tikai torekvéseknek megfelelben a foglakoztataspolitika a
kozéptévl stratégiai feladatai kozott a kovetkezd céokat
hatérozta meg:

— afoglalkoztatottsag bovitését, hosszabb tdvon — az
EU alta kitlzott célnak megfelelden — a teljes foglalkoz-
tatds lehetbségének biztositasat;*

— azinaktivitastendencigjanak a visszaforditasat;

— amunkanélkiliség jellegének a megvaltoztatasat, a
tartésbdl a rovid tavl, a témegesbdl a konjunkturdis, a
strukturdlisbdl a slrlédasos munkanélkiliseg elérését;

— afoglalkoztatottak alkalmazkodoképességének ésa
vélalkozasok versenyképességének javitasara iranyuld to-
rekvések tdmogatasat;

— amunkaerbpiaci egyenl6tlenségek mérseklését.

Az irdnyelvek kapcsolddnak azokhoz a stlyponti ele-
mekhez, amelyek az orszdg gazdaségpolitikgjdban, illetve
annak megvaldsitdésdban a legfontosabb  prioritasokat
jelentik.

Ebben az évben az egyik meghatéroz6 cédlkitlizés a fog-
lalkoztatottak szdménak novelése. Ez egyrészt a kdzgazda
sagi szabdlyozés tovabbfejlesztésével, mésrészt a direkt
modszerek akalmazésaval, az infrastruktira épitési prog-
ramok beinditésaval, a befektetésbsztonzés és a munka
helyteremtés tamogatasaval valésithatd meg. A Kormany
tervei szerint a foglalkoztatottak szama 2000-ben
1—1,5%-kal novekszik.

Mindemellett alapvetd cékitlizés a valalkozasok stabil
milkddési feltételeinek biztositasa, valamint a munkahely-
teremtd képesség novelése, foként a kis- és kdzépvallalati
korben.

* Néhany fogalom magyaréazatéat a Fliggelék tartalmazza.

Az elmuilt években folytatott kovetkezetes gazdasagpo-
litika eredményeként kedvezd tendencidk alakultak ki
mind a gazdaség novekedéseben, mind az inflacio csokken-
tésében, de a legmarkansabb eredmények a foglalkoztatas
teriletén mutathatdk ki.

A foglalkoztatasi helyzetben 1998 éta hatérozott javulés
érezhetd. Abban az évben a foglalkoztatottak évi &tlagos
szama — a KSH egységes mddszertani elvei alapjan szamit-
va — az 1997. évi &lagos értéket 51,6 ezer fovel haadta
meg.

1998-ban a munkanélkiiliek szdma éves étlagban
313 ezer 6 volt, 36 ezerrel kevesebb, mint az el6z6 évben.
igy a munkandkiliségi réta a nemzetkozileg elfogadott
modszertani elvek szerint szamitva az 1997. évi 8,7%-rol
1998. &tlagdban 7,8%-ra mérseklodott. A 11, félévben ki-
[6ndsen jelentds volt a csokkenés lteme.

Ugyanakkor a KSH 1999. évi adatai szerint a munkaerd-
felmérés (MEF) azt mutatja, hogy tavaly a foglalkoztatot-
tak szama 3811,5 ezerre nott, ami 3,1%-o0s, illetve 114 ezer
fos novekedést jelent az €l6z6 év étlagdhoz viszonyitva
Ezzel mind a foglalkoztatottak szama, mind a 15—64 éves
népessagre szdmitott 55,7%-0s foglalkoztatottsag arany Ujra
elérte az 1993. évi «wintet. A foglalkoztatottak szama az év
folyaman — csdkkend Utemben — negyedévrdl negyedévre
nott, salV. negyedévben 3843,6 ezren (a 15—64 évesek kozul
3820,2 ezren) minddglltek foglalkoztatottnak a MEF fogalmi
rendszere szerint.

A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) kategériga
szerint — amely egyébként megegyezik a KSH mddszerta-
naval — a munkanélkiliek szama 1999-ben éves étlagban
285 ezer f6 volt. Az éves munkanélkiliségi réta a munka-
erd-felmérés torténetében a legalacsonyabb értéket érte el
(7,0%). Az Eurdpai Unidra jellemz6 1999. évi atlagérték
9,2% volt.

A gazdasdgilag inaktiv népesség szama szintén mérsek-
16dott, ennek ellenére a 15—54 éves ndk, illetve a
15—59 évesférfiak 33%-a— mintegy 2023 ezer {6 — nem
volt jelen 1999-ben a munkaerdpiacon.

Ez évben arra szdmitunk, hogy a korményzati intézke-
dések, valamint az irdnyelvekben meghatérozott feladatok
végrehajtasdnak eredményeként a foglalkoztatottak sz&
méanak bbvilése — a munkatermelékenység varhatd nove-
kedése miatt csokkend Utemben — az év sorén folytatddik
és Osszességében vérhatéan eléri a 40—60 ezer fot.

Mindezen kedvezd tendencidk mellett szamolni kel
azonban azzal is, hogy a magyar munkaerdpiac néhany
vonasaban jelentbésen kilénbozik a nyugat-eurOpai orsz&
goké&dl. Az eltérések kozll a legfontosabbak a kovetke-
zok:

— A tagorszégokhoz viszonyitva nagyon alacsony a fog-
lalkoztatottak aranyaamunkavéllaldsi koru népességen bel Ul
(M agyarorszagon 1999-ben anemzetkdzi 6sszehasonlitasban
munkavéllalas korinak tekintett 15—64 éves népesség
55,7%-a volt foglakoztatott, mikézben az EU tagdlamok
alagaban 1998-ban 61,1%-ot &t el ez a mutatd). Hasonl6
kllénbség tapasztalhatd a gazdaségi aktivitast illetden is.
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— A munkanélkiliségi rata ugyan joval alacsonyabb,
mint az Eurdpai Unidban, de az allastalanok aranya egyes
térsigekben még nagyon magas, és kildondsen kedvezbtlen,
hogy a munkanélkliek fele tartésan nem tud elhelyezkedni.

— NA&lunk a jovod felé tekintve nem a statisztikékkal
megragadhaté munkanélkiliseg kezelése jelenti a fo kihi-
vést, hanem az, hogy akik akér a szilkséges képzettsegik
hianya miatt, akér egészségugyi gondjaikra visszavezethe-
téen, vagy csak a megfeleld, konnyen elérhetd munkahely
hianydban a munkanélkili elldtasukat kimeritve elhagyték
a munkaerbpiacot, hogyan vezethetdk vissza a szervezett
munka vilégédba.

— A kozéptavi demogréfiai prognozisok szerint az el-
kovetkezd években jelentbsen bodvil a munkaerd-kindlat,
s ez varhatdan fokozza a feszlltségeket a munkaerdpiacon.

Az ez évi irdnyelvek az EU orszagaiban kialakult gyakor-
lathoz hasonléan éves Nemzeti Foglalkoztatési Akcidterv
formgjaban készlltek €.

Az Eurdpai Unidban az 1997-es luxemburgi cslcsérte-
kezleten elfogadott Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia ke-
retében kezdddott e a nemzeti foglalkoztatéspolitikak
Osszehangolasa. E stratégianak két fo célja van: a foglal-
koztatas bovitése és a munkanélkilliség visszaszoritésa.
Ezaz Unié Tanacsa dltal évente elfogadott foglalkoztatasi
iranyvonalak segitségével valdésul meg, amelyek négy stra
tégiai cél (pillér) mentén hatdrozzdk meg a teljesitendd
feladatokat:

— afoglalkoztathatGsag javitésa;

— avdéllalkozbi szellem megerbsitése;

— avéllalkozdsok és dolgozdik alkalmazkoddoképesse-
gének fejlesztése;

— az esélyegyenl bség politikgjanak megerodsitése.

Ezek keretll szolgdlnak egy tébb évre szdl6, integralt
foglalkoztataspolitika kialakitaséhoz, aminek adaptdlasé
ra a tagallamoknak minden évben nemzeti foglalkoztatési
akcidtervet kell készitenitk, majd ennek teljesitésérdl a
kovetkezd évben szamot kell adniuk.

A Kormany meggy6z6dése, hogy az irdnyelveiben foglalt
célok, feladatok dontd részben a 2000. évi koltségvetési
torvény dltal meghatérozott kereteken belll a rendelkezés-
re 816 pénzugyi forrésok céliranyosabb felhasznalésaval, a
tamogatédsi rendszerek korabbiaknd &sszehangoltabb és
hatékonyabb mikodtetésével, valamint a meglévd intéz-
meényrendszer eredményesebb tevékenységével valdsitha
tok meg.

B)

Az EU gyakorlatdban érvényesild négy pillér szerint
csoportositva a hazai foglalkoztataspolitika révid tava to-
rekvéseit és konkrét akcidit, az aldbbiakban fogamazha-
ték meg a magyar Kormény szandékai:

. PILLER: A FOGLALKOZTATHATOSAG
JAVITASA

A foglalkoztathatéség javitasa egyfeldl azt jelenti, hogy
a munkanélkilieket és az inaktivakat alkalmassa kell tenni
arra, hogy foglalkoztassak Oket, masfeldl pedig azokra az
Osztonzdkre és lehetbségekre vonatkozik, amelyekkel az
egyéneket d&laskeresésre késztetik. Ennek megfelelben
magéban foglaja a fellépést a szocidis kirekesztddéssel
szemben, mivel mordlis és politikai szempontbdl egyarant
elfogadhatatlan, hogy a térsadalom egyes csoportjainak
esélyuk sincsen arra, hogy kikerlljenek a szegénységi csap-
dabdl és éetszinvonauk érzékelhetben javuljon. A foglal-
koztathatésag ily mddon szorosan kapcsolédik a szegény-
S80I csapdédhoz: azok a térsadalmi csoportok, amelyekben
a kilénbozd szocidlis segélybdl é6 személyek dominalnak,
nem érdekeltek abban, hogy sgj& maguk biztositsak meg-
élhetésiik forrésat, mert ezzel nemcsak segélyre vald jogo-
sultségukat veszitenék el, de munkgjukka nagy valészin(-
séggel kevesebb jovedelemre tudnanak szert tenni, mint
amennyit a kilonbdzd jogcimeken szerzett tamogatésok
kitesznek.

1. IRANYVONAL

FELLEPES AZ IFJUSAGI MUNKANELKULISEG-

GEL SZEMBEN

Az ifjusagi és a tartds munkanélkiliség trendjének be-
folyasoldsa érdekében a tagallamoknak intenziv ertfeszi-
téseket kell tennitk az egyéni szikségletek korai felisme-
résére épitd preventiv és foglalkoztathatosag-orientalt
stratégidk kidolgozéséra. Az egyes tagallamoknak a maguk
dtal meghatarozott hataridén beltl, ami nem haadhatja
meg a hdrom évet — kivéve azon tagdllamokat, ahol magas
a munkanélkiliek ardnya— akovetkezOket kell biztositani:

A munkaer 6piacba val 6 eredményes integral ddas céljabdl
minden munkanélkili fiatalnak képzés, atképzés, munkata-
pasztalat-szerzés, allas vagy mas, foglalkoztathatGsdgukat
javito intézkedés forméajaban fel kell ajanlani egy Ujrakezdési
|ehetbséget, még miel 6tt a munkané kilisége el érné a 6 hdna-
pos idétartamot.

A magyar Kormény célja a munkanékuli fiatalok mun-
kaerbpiaci esélyeinek tovébbi novelése azdltal, hogy bovil-
jon azon konkrét és hatékony intézkedések kore, amelyek
révén ezek a fiatalok a munkandékulivé vaast kovetd hat
hénapon beltl érdemi segitséget kapnak a munka vildgéba
valé bekapcsol 6déashoz.

Indoklas

1999-ben Magyarorszdgon a 15—24 évesek munkand-
kilisagi rétga 12,4% volt, ami joval alacsonyabb az EU
tagdllamok 18%-0s értékénd.
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Az igazi probléma, hogy a fiata generacidk korében
kozel 30%-ot tesz ki azoknak az aranya, akik tanulés
idejik befgjeztével (mely sok esetben alacsony iskolai vég-
zettseg megszerzésével zérul), vagy azt hosszabb-révidebb
idore megszakitva a szileik héztartdsdban maradnak,
»gyermek’’ eltartotti statuszban. A tartds munka hianya
nemcsak az egy éetre kihato ,,hendikepes’ indulés veszé-
lyét rejti magaban, de az eltartotti 1ét akadalya a sajét csalad
alapitasanak, s mint ilyen, nem kdzémbos a jovobeni de-
mogréfia folyamatok alakulasa szempontjébdl sem.

A pélyakezdd munkanékuliek esetében a gyors beavat-
kozas, segitség azért szilkséges, mert az elhelyezkedés esé-
lyeik romlanak, nehézségeik fokozddnak az ezredforduld
utdn. Ennek az az oka, hogy az iskolarendszerbdl kikeru-
6khdz viszonyitva a foglalkoztatottak kozil a munkaerd-
piacrdl fele annyian 1épnek ki, és ez évente — a progndzi-
sok szerint — mintegy 70—80 ezer pélyakezdd fiatal elhe-
lyezkedését neheziti.

A payakezddk hétranyos helyzete a munkaerdpiacon
foként azon okra vezethetd vissza, hogy a munkaltatok
elsbsorban a gyakorlattal rendelkezb, esetleg tébb munka-
korben és rugamasan alkalmazhaté munkavallaldkat ke-
resik, de gyakori probléma az is, hogy iskolarendszerbdl
kilépdk szakmastruktirgja nem egyezik a munkaerd-ke-
reslet struktlrgjaval.

Az 1999-es évben ugyan a foglalkoztatottak szama mint-
egy 114 ezerrel nbtt, de a pdlyakezdd fiatalokat el sdsorban
felvevd intézményi szféréban (az 6t fonél nagyobb létsz&
mot foglalkoztaté vallalkozésok és a koltségvetési szféra)
a nbvekmeény csak mintegy 25 ezerre tehetd.

Korabbi korméanyzati intézkedések

A pdyakezdd munkanélkiliek elhelyezéséhez sziksé-
ges munkaerdpiaci intézkedésekrdl — a kérdés tarsada
lompolitikai silya miatt — a Kormany rendeletet adott ki.
Ennek is kdszonhetben a magyarorszagi gyakorlat az EU
iranyelvekkel Iényegében tsszhangban van.

A fiatalok foglalkoztatasanak elbsegitése munkaerd-
piaci szolgaltatasokka és aktiv eszk6zok akalmazasaval
torténik. A szolgétatasok mér az iskolaban megkezdett
tgjékoztatashol, tandcsadasbdl, tovabba a pdyamegerdsi-
t6, pdyaorientacids és korrekcids, valamint impulzus-fog-
lalkozésokbdl és dlaskeresési technikak oktatésabdl all-
nak. Eredményesek az olyan egyéni egylttmikodés paya
tervek is, amelyek kidolgozésa és megvalsitasa sorén a
munkaligyi kdzpontok folyamatosan figyelemmel kisérik
és személyre szabott szolgéltatasokkal segitik a fiatalokat.
Az aktiv eszkdzok kozil a legeredményesebb a munkata
pasztalat-szerzés tamogatésa, a foglalkoztatdsi tdmogatés,
valamint a foglalkoztatast eldsegitd képzések tdmogatésa.

A regisztrdt munkanélkdli palyakezddk kdzhasznu
munkavégzésben torténd nagyobb ardnyl részvételét segi-
ti, hogy a foglalkoztatasbol eredd kozvetlen koltségeknek
az dtaldban szokasos 70%-osndl nagyobb aranyd, 90%-0s
avélalésa torténhet meg kozhaszni foglalkoztatasuk
esetén.

A péalyakezdd munkanélkiliek megkulonboztetett ella
tésat az is segiti, hogy a Munkaerdpiaci Alap foglalkozta-
tas alaprésze decentralizalt keretének szémitésand figye-
lembe veszik az egyes megyékben a palyakezdd munkanél-
kiliek aranyét.

A plyakezdés feszlltségeit kezeld intézményrendszer
milkddésének tapasztalatai kedvezbek, mert a tamogatott
képzésekben jelentbs mértékll a fiatalok részvétele, vaa
mint a munkatapasztalat szerzéshen és a tdmogatott fog-
lalkoztatéshban részt vevd fiatalok nagy aranyban maradnak
a munkahelyukon.

Silkséges akciok

— Fel kell készlilni arra, hogy a kovetkezd években a
munkallgyi szervezet szdmara novekvd feladatot jelent a
palyakezdd fiatalok vérhatéan romlé ehelyezkedési esé-
lye, amit a 2001. évi és a késdbbi évekre sz6l6 mikodési
koltség- és |étszdmtervezésénél szamitasba kell venni. En-
nek megdllapitasdnd azonban figyelembe kell venni a
passziv eszkdzok mikodtetésével foglalkozo |étszam val-
tozésat is. BOviteni szilkséges a palyakezdd fiatalok mun-
kaerbpiaci integrdldsat célz6 programokat is.

— A munkaligyi szervezeteknek — a feladatba bevon-
hat6 helyi szervezeteknek kdzremUkodését is igénybe véve
— nagyobb figyelmet kell forditaniuk azokra a hem elhe-
lyezkedd és nem tovébbtanulé palyakezddkre, akik nem is
regisztritatjak magukat.

— A fiatalok munkaerbpiacra térténd belépésenek
elbsegitése érdekében felll kell vizsgdini, hogy a nemzet-
gazdasdg mely szektoraiban indokolt a nyugdijuk felvétele
mellett tovabb dolgoz6 — 62 évet még € nem ét —
munkavdlalék foglalkoztatdsa. Ahol ez nem indokolt, a
helylkre még nyugdijjogosultsdgot nem szerzett munka-
véllaldkat célszerll bedllitani.

Mutatok

A pélyakezdd munkanélkiiliek foglalkoztatdsaratett ero-
feszitések mérésére az alabbi mutat6é haszndataindokolt:

A 15—24 évesmunkanélkili fiatalok hany szazal ékat érik
el munkanélkiliség idbtartamuk elsd hat hdnapja alatt a
résziikre biztositott szolgéltatdsokkal éstdmogatasokkal.

2. IRANYVONAL

A TARTOS MUNKANELKULISEG KIALAKULASA-
NAK MEGELOZESE

A munkandlkili felnbtteknek a munkaerépiacba valé
eredményes integrélddasa céljabdl, szintén fel kell ajanlani
egy — tanacsadassal egybekotott — Ujrakezdési 1ehetdseget
valamelyik fentebb emlitett eszkoz formajaban, miel6tt mun-
kanékiliségik a 12 honapot elérné.

Ezeket a preventiv és a foglalkoztathatésagot javitd esz-
kozoket kombinalni kell a tartés munkanékiliek Ujrafog-
lalkoztatasat elbsegitd intézkedésekkel.
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A Kormény célja a tartés munkanékdiliség kialakulésa-
nak megel6zése azzal, hogy a munkanékiliek szaméra —
az irényvonaban jelzett id6tartamon belll egyéni jellem-
zbikhez igazitva — biztositja a foglalkoztathatéségukat és
a munkéba helyezésiiket érdemben segitd aktiv eszkozok
és szolgaltatasok igénybevételének |ehetbségét.

Indoklas

A regisztrdlt munkanélkuliek k6zott mintegy 100 ezer f6 a
tartésan munkanélkiiliek szama. L egal&bb ilyen nagysagren-
di azoknak aszama, akiket csak iddlegesen, tamogatott mun-
kahelyeken tudnak elhelyezni, ésezért rendszeresen révididd
mulvavisszatérnek aregisztrécioba. A tartésan munkanélk i-
liek zdme egydltaldn nem rendelkezik szakképzettséggel,
vagy nem piacképes a szakképzettsége, tobb kozottik az
id6s6dd, mint altaldban amunkanélkiliek k6zott, éstobbsé-
guk motivécids nehézsegekkel kiizd.

Korabbi korméanyzati intézkedések

A tartés munkanélkiliség kialakuldsdnak megelbzésére
a foglalkoztatasi torvény az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozok és intézkedések széles skdlgjét biztositjia. A meg-
tett intézkedések elsbsorban ezen eszkdzok és szolgdltatd
sok mikodtetését foglaltdk magukban. Mintegy 200 ezer
munkandklit sikerll évente aktiv eszkdzokkel tédmogat-
ni, ez az érintett |étszdmnak — az egy évben regisztraltak
halmozott szémanak — kb. 20—30%-a. A tapasztalatok
szerint az intézkedésekre — a munkanélklli megfelel®
egyuttmiikddése esetén — a munkanédlkiliség elsd 12 ho-
napjaban mindig sor kerll, annak eredményessége azon-
ban nemcsak az eszkdzoktdl és az egyén motivaltsagétdl,
hanem a munkaerdpiaci helyzettdl, foképpen a munkaerd-
keredlet alakulasatol is flgg.

A tapasztalatok azonban azt is mutatjdk, hogy a segit-
segnyljtas eredményessége jelentdsen novelhetd azdltal,
ha a beavatkozasokra a munkanélkiliség elsbd szakaszdban,
az elsd hénapokban kerll sor. Ez szilkségesse teszi a segit-
segnyljtas hazai gyakorlatdnak tovébbi gyorsitésat, ami
egyuttal azt is jelenti, hogy Magyarorszagon az EU irany-
elvben foglatak szigoribb értelmezését célszerll kovetni.

Az elldtdrendszer legutdbbi valtozédsa szintén ezt ta
masztja a4, hiszen ennek kovetkeztében a munkanélkuli
felnbttek szdmara az Ujrakezdés lehetdségét nem munka-
nélkiliségik 12., hanem 9. hénapja elétt célszerli felgjan-
lani, mivel a jérulékos idd rovidilését kovetden fennall a
veszélye annak, hogy a 9. hdnap utén az ellatési rendszerbdl
és nyilvantartasbdl kikerilok elérése nehézkesebbé valik.

Szilkséges akciok

A munkaligyi szervezet szolgdltatd tevékenységének to-
vébbfejlesztésével € kell érni, hogy a szervezethez fordul6
minden munkanélklli a szilkséges informéciét személyre
sz6léan a legeredményesebb forméban és tartalommal

megkapja. Minden esetben készlljon elsd an. helyzetfeltd:
ré interja (amely dapja az egylttmikodés tervnek),

egyuttmiikddési terv, amely a helyzet felmérésén kivil az
egyéni igényeknek megfeleld szolgdltatasokat is tartalmaz-
za (dllaskeresési technikék oktatasa, reintegrdld képzések,
felzarkoztatd és szakmai képzés, foglalkoztatasi tamoga
tas). Miné rovidebb iddn belil meg kell probdni a mun-
kéba helyezést. Ehhez — az orszégos kozvetitdi rendszer
milkddésével — javitani kell a kozvetitdi tevékenység mi-
ndségét. Boviteni kell a védlaati kapcsolattartast és a civil
szervezetek bevonédsat mind a kozvetitd tevékenység sike-
re, mind a munkanélkiliek integrdédsat célzd komplex
programok milkddtetése érdekében.

Amennyiben a munkanélkdli munkaerbpiaci integ-
récigjanak sikere érdekében indokolt, Ugy az aktiv eszko-
zok igénybevétele elbtt fel kell gjanlani szolgdltatési jelle-
gl segitséget (informacids szolgétatasok, alléaskeresd klu-
bok mikodtetése, reintegrdld foglalkozasok, &laskeresés
technikék oktatédsa). Az informécionyljtés eszkozeit bovi-
teni és fejleszteni kell, ennek keretében az informécios és
Oninformécids anyagok (pdlya- és foglalkoztatasi, valamint
képzési informéciok) mennyiségének és minbsegének javi-
tésat, a Foglakoztatasi Informacidés Tanacsadd intézmé-
nyek tovabbi |étesitését, bovitésiiket, munkaad6i férumok,
aAlés és képzési borzék szervezését segiteni kell.

Mutatok

Az EU iranyvonaban szerepld feladat teljesitésének
figyelemmel kisérése érdekében folyamatosan mérni szik-
seges az alabbi adatokat:

— a9hdnapon bellil tamogatassal, szolgaltatéssal el ért
munkandlkiliek szdma, nemenként,

— a 9 hoénapon beliill tAmogatéssal és szolgaltatassal
elért munkanékiliek kozil hanynak sikerilt tartds meg-
oldast adni.

3. IRANYVONAL

ATTERES A PASYZIV ESZKOZOKROL AZ AKTIV
ESZKOZOKRE

A tamogatési, ad6zasi és képzési rendszereket — ahol
szilkséges — felll kell vizsgdni, és Ugy kell mddositani,
hogy azok aktivan segitsék €ld a foglalkoztathatosag javi-
tasht. Minden tagallam:

arra torekszik, hogy jelentésen novelje azoknak a szemé-
lyeknek a szamat, akik a foglalkoztathatosagukat javito in-
tézkedések hasznat élvezik. A képzésben vagy mas hasonlé
programokban részt vevd munkanélkiliek szamanak bovité-
sére az egyes tagallamok — kiindul 6 helyzetiktdl fliggben —
célul tzik ki, hogy fokozatosan elérik a hdrom legsikeresebb
tagallam &tlagos mutat6jat, de legaldbb a munkanélkiliek
20%-at.

Az irdnyvona szellemébdl kovetkezben a Kormanynak
az a célja, hogy tovébb novelje az aktiv eszkdzokkel érin-
tettek szdma mellett azoknak az ardnyat is, akik részére a
nyUjtott tAmogatasok valOban tartés megoldést adnak.
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Indoklas

A munkanélkiliseg mérséklését az még ©Gnmagéban
nem segiti, ha az EU-irdnyvonaban foglataknak megfele-
|6 szinten biztositjuk az aktiv munkaerdpiaci programok-
ban és tamogatédsokban részesllok ardnyat. E tekintetben
ugyanis a haza helyzet m& ma jobb az EU minimum
célkitlizésénél; a hazai regisztrdlt munkanékiliek tdbb
mint 20%-& elérik az aktiv tamogatdsok. Magyarorszégon
elsbsorban az eszk6zok eredményességét, hatasuk tartds-
sagét kell fokozni, a minbségi kérdésekre helyezve a sdlyt.
Az aktiv eszk6zOk hatékonysaganak értékeléseéhez ugyanis
az is hozzétartozik, hogy az 1999-ben a regisztraciéba be-
Iépd dlastalanok 78%-a mar kordbban legaldbb egyszer
munkandkili volt. Ez 6sszefliggésben van azzal, hogy egy-
részt a gazdasag a munkanékiliek jelentbs részére csak
iddlegesen tart igényt. Mésrészt — a munkaerd-kereslet és
-kindlat eltérése miatt — a munkaerdpiaci eszk6zok Gnma-
gukban nem elégségesek a munkanékiliség kezelésére,
illetve, hogy az egyes eszkdzok hatékonysagvizsglata sze-
rint szamos eszkdz eredményessége korlatozott, elmarad a
kivanatostl.

Korabbi kormanyzati intézkedések

A munkaligyi hal6zat kiépitése és az aktiv foglalkozta-
taspolitikai eszkdzrendszer mikodtetése, valamint a szik-
sages forrdsok Munkaerdpiaci Alapbdl torténd zokkend-
mentes biztositdsa lehetdvé tette, hogy Magyarorszag az
iranyvonalban szerepld feladatot teljesitse. Az eddigi in-
tézkedések azonban nem voltak elégségesek ahhoz, hogy
az eszkozok mikodésének hatékonysaga is |ényegesen ja
vuljon, ez elsbsorban az egyes hétranyos helyzetli munka-
erbpiaci rétegek specidlis gondjainak kezelésénél lathato,
valamint az egyes elmaradott, gazdasagi szerkezetatalaki-
tassal érintett térségek esetében nyilvanul meg. Az aktiv
eszkozokkel elért munkanélkiliek jelentds része ezen
okoknd fogva Ujra és Ujra munkanékdlivé vaik. A Kor-
many ez ideig szdmos kozponti foglalkoztatési (felzarkdz-
tatasi, képzési, reintegrécios, réteg- stb.) programot indi-
tott, de az emlitett gondokon ezek is csak részben segit-
hettek.

Srilkséges akciok

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok szerepét a jo-
vbben tovébb kell ertsiteni. Torekedni kell arra, hogy a
minimum 20%-0s elérési ratat ne csak globdlisan, hanem
a munkaerdpiac valamennyi héatranyos helyzetli rétegére és
a nagy munkanélkiliséggel stjtott foldrajzi térségekre is
értelmezni  |ehessen.

Az aktiv eszk6zok milkddésének eredményességét a
2. iranyvonalnal leirtak szerint is fokozni kell. Szilkséges
tovdbba a munkanélkiliség kiaakulasanak megel6zését
szolgél 6 eszkzok hatdkorének bbvitése, valamint az egyes
eszk6zok szétaprozott mikddtetése helyett azok progra
mokhoz rendelt felhasznaldsénak elbtérbe helyezése.

Az eszkdzok egylttes, programszerll mikodtetésére jé
példa lehet a non-profit szektor onfenntartast célzé foglal-
koztatdsi programjainak tamogatasa és a kbdzhasznu foglal-
koztatés és a képzési tamogatasok fokozottabb Gsszekap-
csolasa. Ez utébbi hozzgjarul a kdézhaszni munkan lévdk
tartés munkahelyhez val6 jutédsi esélyeinek noveléséhez.

Mutatok

Indokolt figyelemmel kisérni az aktiv foglalkoztataspo-
litikai eszkézok &dtal elértek globdis, munkaerbpiaci réte-
genkénti és terlletenkénti alakulasét, valamint azt a vi-
szonyszamot, hogy az egyes eszktzokkel Ujonnan érintet-
tek szama hogyan arénylik az allaskeresd munkanékiliek
éves étlagos szamahoz.

4. IRANYVONAL

FOKOZNI KELL A SEGELYEZES ES ADOREND-
ZER MUNKARA OSZTONZO HATASAT, TOVABBA
FELUL KELL VIZSGALNI A MUNKAEROPIAC
KORAI ELHAGYASARA KESZTETO NYUGDIJAZAS
KONSTRUKCIOKAT

Minden tagallam felllvizsgaja és médositja segélyezési
és adoérendszerét azért, hogy

— azok valoban 6sztténtzzé&k a munkanédkdilieket vagy
inaktivakat a munkakeresésre és a foglalkoztatasi, illetve
képzési |ehetbség elfogadasara, a munkaltatdkat Uj munka-
helyek teremtésére, tovabba

— azaktiv 6regedésérdekében olyan politikat fejlesztenek
ki, amely megfelel® intézkedéseket tartalmaz a munkabirasi
képesség, éethosszig tartd tanulas és mas rugalmas munka-
forma fenntartasara, annak eldsegitésére, hogy az idbsebb
dolgozok is maradhassanak, és részt vehessenek az aktiv
munkaban.

A Kormany célja az irdnyvonalban foglaltakkal kapcso-
latban: a gazdasdgi és a munkaerdpiaci rendszer olyan
iranya tovébbfejlesztése, amely fokozottabban 6sztonzi a
munkahelyteremtést és segiti az inaktivak és a munkanél-
kiliek munkakeresését, 6sztonzi a foglalkoztatasi és kép-
zés |ehetbségek elfogadasét, valamint tamogatja az ido-
sebb munkavélaldk aktiv munkaban vald részvételét.

Indoklas

A  munkanélklliek jogi intézményi ell&drendszere
olyan diszfunkciondlis elemeket is tartalmazott, amelyek
lehetbvé tették a liberdlisabb szabalyozassal torténd
visszaélést. Tovabbi problémét jelent, hogy részben az el-
mult évtizedben akamazott nagyvonall, engedékeny ko-
ra nyugdijazési lehetbsegek kovetkeztében a gazdasagi
aktivitas is nagyon visszaesett.
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Az adérendszer kedvezményei 6nmagukban nem ered-
meényeztek markansabb vétoztatasokat a vallalkozasoknd
a munkahelyek kialakitasdban. A gazdasagi novekedés
azonban lehetbvé tenné, az EU-csatlakozds hamarosan
feltétlenll szikségessé teszi ezen anoméliak mérseklését.

A munkaerdpiacon bekdvetkezett véltozésok tobbsége
az iddsebb, nyugdijkorhatar elérése elétt 5—10 évvel 1évd
munkavdladk szdméra nagyon kedvezbtlen volt. Az idd
el6tti nyugdijba vonulasuk segitése és a munkaerd-kereslet
fiata korosztdlyok irénydba torténd atstrukturalddasa
odavezetett, hogy a 45—50 év feletti korosztalyba tartozok
aktivitas rétgja nemzetkdzi Gsszehasonlitasban is rendki-
vil aacsonnya valt. Nem aakultak ki azok a modszerek,
eljarasok, amelyek lehetdvé tennék ezen korosztdlyok szé&
méra, hogy a munkaerdpiac (j kihivésainak — a fiatalab-
bakhoz hasonléan — meg tudjanak felelni.

Korabbi korméanyzati intézkedések

A munkaerbpiaci segélyezési rendszer szigoritdsdt célzo
intézkedések sorozata mar 1993-ban megkezdddott. A
fébb 1épések az aldbbiak voltak:

— amunkanélkili jaradék iddtartamanak leroviditése
két évrdl masfél, majd egy évre,

— ajbvedelempdtlé tamogatésiddbeli korlatozasa két
évre,

— apélyakezdd munkanélkiliek segélyezésének felval-
tésa a palyakezddk elhelyezkedési programjaval,

— azelbnyugdij felvaltasaanyugdij el 6tti munkanél k-
li segéllyel,

Az elmult év végén a foglalkoztatési toérvény (FIt.) éatfo-
g6 mddositasaval az ellatdrendszer tovabb szigorodott. Ez-
zel a vétozéssal a munkanékiliség passziv elldtasaihoz
kapcsol6d6é tdmogatasokat kihaszndlOk, azzal visszaéldk
szamanak csokkentésére, a mieldbbi elhelyezkedés ,,0sz-
tonzésére’’ irdnyulé cél fogalmazddott meg a koltségek
minimalizaldsa mellett. A [épések (rovidebb idbtartamu
elétés, a jovedelempdtld tdmogatas megsziintetése) tény-
leges hatésal jelenleg még nem szdmszer(isithetdk, a mi-
kodtetés tapasztalatainak levonasara még legalabb
1—1,5 évet varni kell.

Ugyancsak a kordbbi intézkedésekhez sorolhatd az egy-
segesen kialakitott, illetve 62 évre emelt 6regségi nyugdij-
korhatar elfogadésa, illetve a korai nyugdijazés |ehetbse-
geinek beszlikitése, amelyek varhatéan javitjdk a tarsada-
lomban az inaktiv és aktiv munkavélalok elénytelen ara
nyét, csokkentik az egy foglalkoztatottra jutd eltartottak
szamét.

Az () munkahelyek szdménak novekedését gyorsitotta a
munkahelyteremtd tédmogatasi rendszerek tovébbfejlesz-
tése és a béraranyos kdzterhek mértékének cstkkentése is.

Szilkséges akciok
— A munkahelyteremtésfeltételrendszerét tovabb kell

javitani. Ennek elsbdleges médja a koézponti célelbiranyza
tokbdl finanszirozott tamogatési rendszerek olyan iranyu

tovabbfejlesztése, hogy azok — elsbsorban a kozép- és
kisvéllalkozasok tédmogatdséval, a beszalitdi kapacitasok
bovitésének Osztonzésével, valamint a multinaciondlis val-
lalatok foglalkoztatési hajlandésédganak novelésevel — fo-
kozottabban segitsék a foglalkoztatas bdvilését.

— A kuldnbozb atipikus foglalkoztatas formak torve-
nyi szabdlyozésat meg kell teremteni.

— Fel kell gyorsitani azokat a szakmai munkalatokat,
és mieldbb le kell szlirni azon folyamatban 1évd kutatésok
eredményeit, amelyek az atipikus foglalkoztatasi formék
— foként a rugalmas munkal ehetbségek, a részidbs foglal-
koztatds — elterjesztését célozzak. Meg kell vizsgani az
ezekhez kapcsolddd ado- és th-kedvezmények biztositasi
lehetbségét a 45—50 év feletti munkavala ok, illetve mun-
kanélkiliek akalmazésa esetén.

— A munkanélkili passziv ell&torendszer tovabbi szi-
goritédsa jelenleg nem indokolt, egyes terlleteken — elsb-
sorban az O©nkormanyzatok dltal szervezett kozhasznu
munkavégzés feltételeinek biztositasdval — a véarhatGan
kiélezodd feszlltségek megeldzésére kell felkésziilni.

— Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az FIt. médo-
sitdsénak hatésait, és indokolt esetben kezdeményezni
szilkséges a korrekciokat.

— Torekedni kell azillegdlis munka kifehéritésére.

— A rokkantnyugdijazésfeltételeit szigoritani kell, ates

tileg, szellemileg kérosodott emberek mobilizaldsét el6segitd
képzés ésfoglalkoztatas programokkal egybekotve.

Mutatok

Az irdnyvonalban foglatakat elsbsorban az adbbi két
globdlis jelleglh mutaté haszndataval célszerli nyomon ko-
vetni:

— azaktiv ésinaktiv munkavallal 6k aranyanak alakulasa.,

— a 45 év felettiek foglalkoztatas és aktivitas rataja-
nak aakuldsa, nemenként.

5. IRANYVONAL

SZOCIALIS PARTNERSEGI MEGALLAPODASOK-
KAL BOVITENI KELL A FOGLALKOZTATHATO-
SAGOT JAVITO INTEZKEDESEK ALKALMAZASA-
NAK LEHETOSEGET

A tagdlamok ertfeszitései 6nmagukban nem elegenddk
arra, hogy a kivant eredményt elérjék a foglalkoztathatéség
javitdsdban. Ezért:

a szocialis partnerek dsztonzése szilkséges — felel 6sségi
korik és tevékenységi teriletik minden szintjén — annak
érdekében, hogy a lehetd leghamarabb megéllapodasok j6j-
jenek létre a képzés, a munkahelyi tapasztal atszer zés és gya-
korlat, a tanoncképzés, tovabba més, a fiatal és felnbtt mun-
kanélkiliek foglalkoztathatésagat javitd intézkedések elter-
jesztésére és a munkaerdpiacra ker Ul ésiik el bsegitésére.
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A Kormény célja a foglalkoztathatésag javitasa érdeké-
ben a szocidlis partnerek fokozottabb bevonésa és ilyen
céU megéllapodés kotése azért, hogy

— afiatalok szakképzésében a gyakorlatigényesrészek
oktatdsa a maind megfeleldbb intézményi és technikal
feltételek kozott folyjon;

— aszakképzettség nélkil munkaerbpiacra |épett fia-
talok nagyobb arényban szakképzéshen részesilljenek;

— apdlyakezdbd fiatalok ,,gyakornoki rendszere” elter-
jedtebbé vajon;

— a felnbtt koruak szak- és atképzésében elbrelépés
torténjen.

Indoklas

Sok més orszag tapasztalataval Gsszhangban hazénkban
is komoly gond, hogy a szocidlis partnerek egyittmUkodése
a foglalkoztathatdsdg javitdsa tekintetében jelentds ki-
haszndlatlan |ehetbségeket tartalmaz. E tartalékok kihasz-
naésa, a partnerek aktivitdsdnak fokozasa nagymeértékben
segitheti a pdlyakezdd fiatalok és felndtt munkanékuliek
munka vildgéba torténd integralasét, a szakképzés szinvo-
naldnak emelését.

Koréabbi intézkedések

A szocidlis partnerek munkallgyi érdekegyeztetésbe vo-
nasénak intézményrendszere kiépllt és mikodik. Ez az
intézményrendszer 1999 Ota &aakuléban van. A partne-
rek egyuttmilkddése az esetek dontd részében a Kormany
dtal kidolgozott jogszabayok és programok véleményezé-
sére terjedt ki, és nem sikerlit kialakitani azokat a miko-
dési mechanizmusokat, amelyek lehetdvé tették volna a
szocidlis partnerek aktivabb kozremikodését a feladatok
megfogalmazésaban, az A&tduk felvalahatd feladatok
meghatarozésaban és végrehajtasdban a foglalkoztathaté-
sag novelése érdekében. A helyzetet neheziti az, hogy

— a véllalkozasokndl a humaneréforras-fejlesztésre
kevés gondot forditanak;

— aszakmunkasképzésben amunkahelyi tanmiihelyek
szama nagyon alacsony, a munkahelyi igények a szakkép-
zést kevéshé képesek befolyasolni;

— a szakmai mobilitas és a szakmai tovabbképzés te-
kintetében a munkaaddk nem eléggé dinamikusak.

Silkséges akciok

A konkrét cdl a mUkodd intézményrendszer (Orszagos
Munkaliigyi Tanécs, az OMT Munkaerbpiaci Bizottsdga, a
Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testulete, az Orszégos Szak-
képzési Tanacs, a Megyei Munkaiigyi Tanécsok) hatékony-
saganak novelése. Az irdnyelvben foglaltakkal 6sszhang-
ban afogd akcidk kidolgozasara van szilkség. Az Oktatési
Minisztérium orszégos koordindé szerepének biztositash
val az OMT szintjén el kell késziteni egy megdllapodast
arrél, hogy ajanlasok készilljenek az érdekegyeztetés |lehe-
téleg valamennyi szintjén arra vonatkozéan, hogy a mun-

kaadok aktivabb befolyast gyakoroljanak a képzési szerke-
zet aakitaséra, valamint a gyakorlati tanmilhelyek szdmé
nak ndvelésére. Ennek soran megklldnboztetett figyelmet
kell forditani a pénzlgyi-szervezeti eszkdzok eredményes-
segét noveld feladatokra. A megdlapodas keretében cél-
szer(l olyan intézkedési javaslatokat, a partnerek egydtt-
milkddésére vonatkozd konkrét programokat megfogal-
mazni, amelyek elbsegitik a foglalkoztathatdsdg novel ését,
mint példaul a rugalmas foglalkoztatdsi formék elterjesz-
téséhez szilkséges feltételek meghatarozasa és kial akitasuk
megkezdése.

Mutatok

A megdllapodéasban rogziteni szilkkséges azokat az indi-
katorokat is, amelyek érzékeltetni képesek a valat felada
tok vérhaté eredményeit.

6. IRANYVONAL

AZ ELETPALYAT VEGIGKISERO TOVABBKEP-
ZES LEHETOSEGENEK MEGTEREMTESE

A szakképzett és alkalmazkoddképes munkaerd szamé-
nak novel ése érdekében a tagéllamok és a szocidlis partnerek
torekedjenek arra, hogy — kil éndsen az informéci s és kom-
munik&ci s technol 6giak ter Ul etén — megteremtsék az egész
életen at tart6 tanulas lehetdségét, és tlizzenek ki konkrét
célokat arra vonatkozdan, hogy abban minden évben egyre
tébben vegyenek részt. Az idésebb dolgozdk bekerUilésének
megkonnyitése kildéndsen fontos szempont.

A magyar Kormany célja az egész életen & tartd tanulés
lehetbségének megteremtése. Ennek kilondsen fontos te-
rilete az informacids és kommunikacids technol 6gidk tér-
sadalmi méretll elterjesztése, amellyel a fiatalok és a fel-
ndttek ondlldan is képesek tanulasukat segiteni. Célként
fogalmazodik meg, hogy az elkovetkezd egy-két év alatt a
munkavélalékndl folyd képzések a jelenlegi |étszam két-
szeresét érjék el, valamint az, hogy a folyamatos képzés
lehetbsége dlampolgéri jogon legyen biztositva.

Indoklas

Az emberi erb6forrés-fejlesztés egyik kulcsproblémdja,
hogy a nemzetgazdasag szdmara élanddan rendelkezésre
al-e megfelelben szakképzett és aka mazkoddképes mun-
kaerd. Ennek biztositdsa szilkségessé teszi az oktatés és
szakképzés folyamatossa tételét az egész életpdyan, mivel
a technikai-technol6giai valtozas, fejlddés is folyamatos. A
munkaerd képzése tarsadalmi méretben csak a munkanél-
kiliek vonatkozésdban mondhaté szervezettnek, szdmsze-
rlien viszont csak a fiatalok képzésben val6 részvétele meg-
feleld aranyd. A munkéban |évok mindenkori felkésziiltsé-
ge esetlegesnek mondhaté, mivel csupan a gazdaség élen-
j&ro vdlaataind van tudatos huménpolitika, illetve szer-
vezett folyamatos képzés. Az ezen korbe tartozd vélalatok
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szama viszont ma csak korilbelll dtszazra tehetd, és ezek-
nél dolgozik a foglalkoztatottak mintegy hisz szézaléka

Korabbi intézkedések

Az egész életen at tartd tanulésrendszerszer(i alkalmaza-
sarakevés(j intézkedéstortént. A jogszabdyok differencial-
tan tamogatjak aképzés lehetdsegek kildnbdzb formait.

A képzéshen résztvevdk ardnya a munkaerd-allomany
10%-é&ra lehet becsiilni, amely évente mintegy 400 ezer fot
jelent, ebbdl 75—80 ezer f6 iskolai rendszer(i, 70—75 ezer
féo a munkaligyi szervezet dtal tamogatott, foglalkoztatasi
célu képzéshen vesz részt. Egyenletes iddbeli eloszlast fel-
tételezve, ez 10 évenként egyszeri tovabb- vagy &képzést
jelent minden munkavallalénak, amely a mai technoldgiai
fejlodés alapjdn m& nem mondhaté megfeleldnek.

Az elmult években kialakult a tévoktatasi kdzpontok
orszégos, illetve regiondlis hal6zata, amely foleg a fel sdok-
tatas céljait szolgdja.

Az informéciés és kommunikéciés technoldgidk elter-
jesztését szolgdlta az alap- és kozépfoku iskoldk, illetve
szakképzd intézmények korszerll szamitogépparkkal tor-
ténd elldtésa; a felnbttképzés terliletén pedig a regiondis
munkaerd-fejlesztd és -képzd kozpontokat mér |étesité-
stkkor korszerli szdmitéstechnikéval |&tték el. Ugyancsak
korszerli informatikai bézissal rendelkezik néhany nagy
felnbttképzési intézmény a szamitastechnikai, a pénzigyi-
Ugyvitelellatoi képzés terliletén.

Az dtaénos iskolai tanulményaikat 1999. szeptember
1-jén megkezdd gyermekek esetében a tankotelezettség a
korabbi 16 évrdl 18 évre emelkedett. A tankotel ezettség
kiterjesztése felmend rendszerben torténik. Ugyancsak
ettdl az iddponttdl kezdbdben ingyenessé valt a nappali
oktatds munkarendje szerinti oktatdsban a mésodik szak-
képesitésre vald felkészillés, valamint ennek keretében a
felzarkoztatd oktatasban illetve a munkéba aléshoz, élet-
kezdéshez szilkséges ismeretek é&tadasakor a gyakorlati
képzéshez biztositott munkaruha, egyéni védofelszerelés
sth.

A Kormény 2000-t6l torvénymodositassal |ehetdvé tette
a gazddkodd szervezetek szakképzési hozzdjaruldsa egy-
harmadanak a sgjat dolgozdk képzésére valé forditasat.
Létrehozta a megyel szakképzési hizottsdg rendszerét,
amelynek feladata az iskolarendszeren kivili képzések
koordindldsa, illetve értékelése.

Szilkséges akciok
A Kkijelolt célok érdekében szilkséges:
— az informéciés és kommunikaci6s technol 6giak to-

vébbi elterjesztése a kozoktatasi intézményekben az Irisz-
SuliNet program keretében;

— atévoktatas hdlézat (konzultacios kézpontok) bo-
vitése a felnbttképzés tovébbi terlileteire;

— afelnbttképzés torvénylétrehozasa éselfogadasa—
vérhat6an 2001-ben —, amely megteremti az egész éeten
a tarté tanulds tAmogatasanak feltételeit is, kilonos tekin-
tettel az &dlampolgari jogon igénybe vehetd, tdmogatott
szakképzésre;

— amunkahelyi képzésmegfigyel éseinformaciosrend-
szerének kialakitasa.

Mutatok

— A munkavéllalok (népesseg) képzettségének nove-
kedése (2001. évi népszdmldlas), nemenként.

— A munkaertpiaci képzéshen résztvevdk szdmanak
novekedése, nemenként.

7. IRANYVONAL

JAVITANI KELL AZ OKTATAS MINOSEGET,
CSOKKENTENI KELL A LEMORZSOL ODAST

Azoknak a fiataloknak rosszak az elhelyezkedési esdlyei,
akik az iskolarendszert olyan képességek nélkil hagyjék €,
amelyekre a munkaerbpiacra valé belépéshez szilkseguk
lenne. Ezért a tagallamok:

javitani fogjak iskolarendszer ik minbségét annak érdeké-
ben, hogy |ényegesen cstkkentsék az i skolarendszer bl lemor -
zs0l6d6 fiatal ok szamét, tobbek kdzott Ggy is, hogy kitlintetett
figyelmet szentelnek a tanulasi nehézségekkel kiiszkodd
fiatal oknak.

A Kormény célja az iskolazottsagi szint emelése érdeké-
ben a lemorzsolddas mértékének csotkkentése a kill6nb6zd
oktatdsi formékban és tipusokban.

Indoklas

A munka vildgéba val6 bekapcsol 6déshoz, illetve a szak-
képzés megkezdéséhez szilkséges iskolali végzettség meg-
szerzése elsbdleges feladat. Problémét okoz, hogy a tanitas
modszere az &tlagtanuldhoz igazodik, ezért kevéssé alkal-
mas a lassabban haladdk 6sztonzésére. Emiatt sok tanulé
lemorzsol6dik, elsbsorban a hatranyos helyzeti — ezen
belll a roma — fiatalok kozil, és befejezett szakképesités
nélkdl hagyja abba tanulményait. A lemorzsolddéas csok-
kentésének feladata kildndsen hangsilyos az apréfavas
térségekben, valamint a legszegényebb lakossagi csopor-
tok, koztik a cignysag koncentrdddasi terlletein. A le-
morzsolddés az esdlyegyenldség tovabbi romlasahoz és az
eloitéletek novekedéséhez vezet, valamint noveli a tarsa
dalom spontan szegregacidjét.

Korabbi korméanyzati intézkedések

A héranyos helyzetll tanuldék szdméra inditott oktatasi
programok, az ilyen helyzetll fiatalokat is oktato, neveld
intézmények kiegészitdé normativ témogatasa, a kistelepi-
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lések normativ tdmogatasa, a regionalis forrasok (terllet-
fejlesztés, kozalapitvanyok) megakaddyoztédk a helyzet
romlasét, de a problémak teljes korli felszamolasara nem
voltak elegenddek.

Szilkséges akciok

A kozoktatas kulonbozd fokozataiban eltérdek a felada
tok. Ezek kdzll 2000-ben az aldbbiak megval 6sitasa, illetve
megkezdése 8l a kormanyzati figyelem kdzéppontjaban:

— folytatni kell — elsbsorban a kistelepiléseken — az
Ovodak kiemelt fejlesztését, mert ez az egyik feltétele an-
nak, hogy a gyerekek eldbmenetele a késbbbiek sorédn is
megal apozott legyen;

— novelni kell az dltalanosiskolai oktatas hozzaférhe-
toségét, elsbsorban a hétranyos helyzetli térségekben, az
apréfalvakban az intézmény fenntarté tarsuldsok tdmoga
tasa dta;

— akozépfokd oktatasban két feladatcsoport van. Az
egyik: az OKJ szakképesitések tartalmi felUlvizsgdlata so-
ran ki kell dolgozni a modulrendszerli képzés elemeit
teljeskorlien, és ezzel egyltt a lassabban haladok szamara
felzarkoztatd programokat is kell késziteni a lemorzsol6-
dés csokkentése érdekében. A mésik: javitani kell a roma
fiatalok szdméra a szakképesitéshez jutas, a tovébbtanulas
feltételrendszerét, ndvelni kell a kollégiumi férdhelyhez
jutas esdlyeit, tovabba meg kell vizsgalni a kézépfoka ok-
tatdsi kozpontok roma fiatalok szaméra torténd |1étrehozé
sanak feltételeit;

— minden oktatas szinten fejleszteni kell az oktatési
kornyezetet, és meg kell honositani a lemorzsol6dés csok-
kentését is szolgdld korszerli pedagbgiai és oktatés-tech-
nolégiai maodszereket.

Mutatok

Az iskolarendszerli képzések lemorzsolodési aranyanak
véltozésa iskolatipusonként, nemenként.

8. IRANYVONAL

A SZAKKEPZES FEJLESZTESEVEL EL KELL ER-
NI, HOGY A FIATALOK RENDELKEZZENEK AZ AL-
KALMAZKODOKEPESSEGHEZ SZUKSEGES  ISME-
RETEKKEL ES A MUNKAEROPIACON ELISMERT
KESZSEGEKKEL

A tagalamok:

gondoskodnak arrdl, hogy a fiatalok jobban fel legyenek
készitve a technolégiai és gazdasagi valtozasokra, s hogy
eladhaté ismeretekkel rendelkezzenek a munkaerpiacon.
Kulonos figyelmet kell szentelni a szakmunkasképzési rend-
szerek fejlesztésére és modernizaci6jara, arra, hogy a didkok
és tanarok szamitogépes képességeinek és készségeinek el sa-
jatitasara megfeleld oktatdprogramot dolgozzanak ki, vala-

mint az iskolékat szamitogépekkel Iassak e, és segitsék el6 a
diakok Internethez jutasat 2002 végéig.

A Kormény célja a szakképzési szinvonal emelése annak
érdekében, hogy a fiatalok jobban fel legyenek készitve a
technolOgiai és gazdasagi valtozésokra, és eladhatd isme-
retekkel rendelkezzenek a munkaerdpiacon. Az elkovet-
kezendd évek legfontosabb oktatasi és képzési feladatal
kozott szerepel a képzés nagyobb Gsszhangjanak biztosita
sa a technolégiai és technikai modernizaciéval.

Indoklas

Az iskolarendszerbdl a munkaerdpiacra kilépd fiatalok
munkaerdpiaci pozicidit a képzés szempontjabdl kedve-
zotlenll befolyésolja, hogy a szakképesitések folyamatos
korszer(isitése csak késéssel koveti a munkaerbpiac igé-
nyeit. Ez is hozzgjarul ahhoz, hogy a palyakezddk jelentds
része nem tud elhelyezkedni, és meglévd szakképzettsége
ellenére azonnal munkaerbpiaci atképzésre szorul.

Korabbi korméanyzati intézkedések

Evek ota folyik a Munkaeropiaci Alap szakképzési aap-
rész kozponti és decentralizalt részének terhére eszkdzfey-
lesztés az iskoldk részére. Minden évben a palyazati célok
és priorithsok meghatérozédsa az Orszégos Szakképzési
Tanécs feladata

A megyei/fovaros kozoktatas-fejlesztési  kozalapitva
nyok 1997-ben jéttek létre elsbsorban a fejlesztési tervek-
ben jovahagyott korzeti, térségi és orszégos feladatok t&
mogatésara. A kozalapitvanyok 1999-ben az Orszagos
Szakképzési Tanacs javadata alapjdn a Munkaerdpiaci
Alap szakképzési alaprészébdl tdmogatast kaptak a szak-
képzéshen oktatdk, gyakorlati oktatok képzésének, to-
vébbképzésének, valamint a szakképzési alapozd funk-
ciokkal kapcsolatos infrastruktira fejlesztésének tamo-
gatasara.

Srilkséges akciok

A fent emlitett problémak miatt fontos a meglévd okta-
tasi-képzés infrastruktira szinvonadnak emelése, a szak-
képzés tartalméanak (korszerli technolégiédra val6 felkészi-
tés, informatikai oktatds ertsitése) folyamatos fejlesztése,
6 éven belll az oktatési, képzés intézmények eszkozella
tottsaganak javitasa oly modon, hogy valamennyi kdzépfo-
ki oktatdsi intézmény folyamatosan a megfeleld szinten
tartott korszerli eszkdzdllomannya rendelkezzen.

A tartadmi korszer{isités mellett a szakoktatdk tovabb-
képzésének intenzivebbé tételét is meg kell valositani. Bo-
viteni kell a kurzusok tartalmat a korszerli technoldgiai,
szakmai elméleti és gyakorlati ismeretekkel, korszeri ok-
tatds-modszertani  ismeretekkel.

Fel kell gyorsitani (a kovetkezd 3 év aatt) az Orszagos
Képzés Jegyzékben szerepld szakképesitések tartalmi
felulvizsgdlatét, és a korszerli technol6gidk fokozottabb
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beépitésével a munkaerdpiaci
szinvonalra kell emelni azokat.

Az informatikai képzés sllyat és draszaméat emelni szik-
seges, ehhez meg kell teremteni a jogszabdlyi és a koltseg-
vetéshdl a finanszirozasi hétteret.

A 2000. évi konkrét akcidkat a fentiekben jelzett tébb
évre sz0l6 feladatok determindjék. Az oktatdsi intézmé-
nyek kotelezd eszkdz és felszereléssel vald ellétottsagéat
szolgélja a megyei kozalapitvanyok atal kiirandé palyazat,
amelyre a koltségvetés jelentds forrésokat rendelt. Ez év-
ben (julius 31-ig) a jogszabdly dltal elbirt kotelezd eszkdz-
és felszerelési jegyzék végrehgjtasa érdekében minden in-
tézmeényfenntarténak Utemtervet kell készitenie. Az OKJ
korszer(isitésének megalapozésa érdekében konferencia
szervezésére és kiadvany megjelentetésére is sor kerdl.

elvardsoknak megfeleld

Mutatok

— A szakképzéshdl kikeruld fiatalok elhelyezkedés
arénya, nemenként.

— A munkanélkiliség ardnya a 25 év alattiak korében,
nemenként (szakmai, képzettség szerinti).

9. IRANYVONAL

A FOGYATEKOS EMBEREK BEKAPCSOLASA A
MUNKA VILAGABA, A ROMA NEPESSEG MUNKA-
EROPIACI ESELYEINEK JAVITASA

Sok egyén és csoport taldja kildndsen nehéznek, hogy
megfeleld szakképzettséget szerezzen, bejusson a munka
erbpiacra vagy megtartsa alasét. Koherens intézkedés
csomaggal kell tdmogatni az ilyen egyének és csoportok
integracidjd a munka vildgéba és a diszkriminacioval
szembeni kiizdelmet. Minden tagéllam:

megkul dnboztetett figyel met for dit a fogyatékos emberekre,
az etnikai kisebbségekre és méas héatranyos helyzetli csopor-
tokra, illetve egyénekre, tovabba a preventiv és aktiv politikak
megfelel6 formait fejleszti ki ahhoz, hogy tamogassa munka-
erdpiaci integracigjukat.

A Kormény céul tlzi ki, hogy gyorsuljon a munkaer6-
piacon hétranyos helyzetll rétegek munkaerdpiaci integré&
cidja, és kozulik minél tdbben tartdsan kapcsol 6dhassa-
nak be a munka vilégéba.

Indoklas

A munkavdllalék egyes csoportjainak hazai és nemzet-
kozi Osszehasonlitésban is rendkivil sllyos a munkaerd-
piaci helyzete. Nehezen szereznek szakképzettséget, illetve
jutnak be a munkaerbpiacra, mésokhoz viszonyitva
konnyebben és hosszabb idbére veszitik el az é&lésukat.
Sokszor a tarsadalmi elditéletek miatt is hatranyos megki-
lonboztetés sUjtja Oket. Inaktivitdsuk allanddsulasdbal,
illetve munkanélkilisegik tartdssagébdl  kdvetkezben

nagy a veszélye annak, hogy e rétegek végleg a tarsadalom
periférigjdra kerllnek, szegényekké és kiszolgaltatotta val-
nak. Ezek a veszélyek messze tllmutatnak a foglalkozta-
taspolitika keretein, és tarsadami fesziltséget okoznak
azért is, mert megfelel® kezelés hianyaban nagyrészt orok-
|6dnek, Ujratermelddnek. A hétrdnyos helyzetll rétegek
esdlyeinek novelése érdekében az eddigiekné hatasosabb
intézkedéseket kell tenni.

A) A fogyatékos emberek

Korabbi korméanyzati intézkedések

1997-t6l kezdddott meg a foglalkoztatési rehabilitacid
jogi, intézmeényi feltételeinek kiépitése a munkaligyi kdz-
pontok és kirendeltségek keretében. Kialakult a munka
Ugyi szervezet és a foglakoztatas egészségugyi szakellatéd
helyek szabdlyozott egylttmikodése a foglalkoztathaté-
sag, a foglalkoztatdsi rehabilitacié megalapozasa érdeké-
ben.

Megtortént a munkaligyi szervezet foglalkoztatasi reha-
bilitacids felkészitése, elsbként a megyel szinten dolgozé
rehabilitaciés munkacsoportok korében. 1999-ben a koz-
vetlen Ugyfélkapcsolattal rendelkezd munkakdzvetitoi
munkakorokben dolgozok, valamint a regiondlis munka
ero-fejlesztd és -képzd kozpontok rehabilitécids szakmai
felkészitésére keriilt sor.

1999-ben a munkaligyi kdzpontokban mintegy 27 ezer
megvaltozott munkaképessegli Ugyféllel foglalkoztak, re-
habilitacids eljarasha 18 ezer f6 kerlilt bevonasra, kdzilik
kozel 8 ezer fo elhelyezkedett.

Bovilt a megvéaltozott munkaképességli munkavallal ok
szdméra munkahelyteremtést  biztositd6  Munkaerdpiaci
Alap rehabilitécios alaprészének forrasa. Ez 1999-ben
1,7 Mrd forint, 2000-ben 2,150 Mrd forint, melynek tdbb-
sége (80%-ot meghaladd hényada) decentralizdltan a me-
gyéknd kerll felhaszndlésra.

Foglalkoztatds kotelezettseg terheli a munkaltatdkat a
fogyatékos személyeket illetben. A kotelezettséget nem
teljesitd munkéltatok munkavéllalonként az el6z6 évben
20 600 Ft, 2000-ben 24 400 Ft rehabilitaciés hozzéjarul ast
kotelesek fizetni.

1999-ben a foglakoztatasi rehabilitacio kiépitésével
szemben fokozott igényeket tamasztott a fogyatékos embe-
rek jogairdl és esélyegyenldségik biztositésardl szél6 tor-
vény elfogadasa, illetve ezt kvetben atovébbi évekre sz6l6
Orszagos Fogyatékosiigyi Program.

Srilkséges akciok

Az Orszaggyllés az Orszégos Fogyatékosiigyi Program-
rél intézkedd hatarozataval tobbek kozott megjeldlte azo-
kat az intézkedéseket és feladatokat, amelyek célzottan
ezen csoport foglalkoztatédsanak elbsegitésére irdnyulnak.
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Ennek keretében ez évben:

— €eld kell késziteni a fogyatékos személyek specidlis
munkahelyen torténd foglalkoztatasa feltételeinek megte-
remtését,

— ki kell dolgozni azintegrélt munkavégzést tamogato
programokat,

— meg kell kezdeni a rehabilitécios foglalkoztatés ta-
mogatési rendszerének felllvizsgdlatdt, a munkaaddi t&
mogatési rendszer atalakitésat,

— koncepciét kell kidolgozni a védett foglalkoztatéds
Ujraszabalyozésanak lehetséges irdnyaira.

Mutatok

— A rehabilitaci6s Uj munkahelyek szdma.
— A fogyatékos munkanélkuliek elhelyezkedésének
mértéke, nemenként.

B) A roma népesseg

Koréabbi intézkedések

Bé& a hatdyos magyar jogszabdlyok tiltjdk a szarmazas
szerinti megkuldnbdztetést, s ezért a munkallgyi nyilvan-
tartés nem tartalmaz az etnikai hovatartozasra utalé ada-
tot, a munkaligyi szervezet bevat gyakorlata a pozitiv disz-
kriminacié alkalmazasa. Ez a cigany érdek( foglalkoztatési
programok kiemelt mértékli tdmogatédséval valosul meg,
amelyet az FIt. lehetdvé tesz. A cigény kisebbség munka-
erbpiaci integrécidjédt célzé6 foglakoztatéspolitika azon a
felismerésen alapul, hogy a cigany népcsoportban nagy az
alacsony iskolai végzettsegliek aranya. Az érintettek csak
olyan egyszeriibb, kvalifikdatlan munkék elvégzésére ké-
pesek, amelyek irdnt a gazdaségban kicsi a kereslet. A
munkakindlat ndvelésére Iényegében csak a helyi dnkor-
manyzatok &tal szervezett kozhasznl foglalkoztatdsban
illetve a kozponti kdézmunka-programokban nyilt redis
lehetbség.

Az alacsony iskolai végzettségbdl adédd hatranyokat az
un. felzérkéztatd képzésekkel és az azokhoz kapcsol6do
rovidebb idejl szakmai képzésekkel, tovabba munkaszer-
vezli, kdzdsség-szervezbi, csalddsegitd asszisztensek kép-
zésével torekszik a munkallgyi szervezet csokkenteni.

A romak munkaerbpiaci részvételének nodvelésében
részt vesznek a non-profit szervezetek is. Az OFA és az
Autonémia Alapitvény tébb olyan programot dolgozott ki,
illetve mikddtetett, amelyek a romak konkrét helyzetéhez,
igényeihez, lehetbségeikhez igazodtak.

Szilkséges akciok

A foglalkoztatéspolitika Uj lehetbségei adédnak a Kor-
many 1999-ben elfogadott — a ciganysédg élethelyzetének
javitésat c8z06 — hatérozatdbdl. Ez az Un. kdzéptévu intéz-
kedéscsomag a ciganysédg lakokornyezeti, kulturdlis és is-
kolai oktatasi feltételeivel kapcsolatos feladatokat hataro-
zott meg.

Ehhez kapcsoléddan a 2000. évben indul a halmozottan
hatréanyos helyzetli fiatalok munkaerdpiaci integracidjéat
szolgd 6 komplex oktatasi program, mely az iskolarendsze-
rl és munkaerdpiaci képzéseket egyardnt étfogja

A munkaligyi szervezet dtaldnos gyakorlatédva teszi az
egyiittmiikodést a Cigany Onkorméanyzatokkal a foglalkoz-
tatas kérdésekben, ami a megyei munkaligyi kdzpontok és
a helyi testlletek kozott évenként megkotdtt megallapo-
dasokban nyer konkrét tartalmat.

Mindemellett kormanyzati torekvés — a ,,Segély helyett
munkat'’ elv alapjan — a munkanékili ellatas feltételei-
nek megvétoztatasa révén nagyobb munkaerdpiaci aktivi-
tas elérése a tartdsan munkanélkiliek korében, illetve a
helyi Onkorményzatok é&ltal szervezett kdzhaszni foglal-
koztatds hényadanak novelése, kilonds tekintettel a kdz-
hasznl foglalkoztatds felzérkoztatdé és szakma képzéssel
kombindlt form§énak elterjesztésére.

A cigénylakosség foglalkoztatési integracidjdnak dtala
nos eszkézei — a fenti specifikus programok mellett —
egybeesnek a foglalkoztatdsi torvényben meghatérozott
tamogatadsi formékka (an. aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel).

A végrehajtas a megyei munkaiigyi kdzpontok feladata,
a pénzugyi forrds a Munkaerdpiaci Alap decentralizat
része. A munkaligyi kdzpontok egylttmikodnek e tevé-
kenységiikben a teriileti Cigany Kisebbségi Onkormanyza-
tokkal és a ciganység civil szervezeteivel.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kézaapitvany kidolgozott
egy olyan roma foglalkoztatdsi programot, amelyet az
SZCSM mint Eurépai Szocidis Alap tipusi projektet
PHARE payazatként elfogadott, és a jovoben tamogatését
indokoltnak tartja.

Mutatok

— A cigény népesség iskolézottsdganak alakulasa.
— A cigdnyok munkanélkuliségi rétajanak alakulasa.

II. PILLER: A VALLALKOZOI SZELLEM
MEGEROSITESE

10. IRANYVONAL

COKKENTENI KELL A  VALLALKOZASOKAT
TERHELO ADMINISZTRACIOT ES RAFORDITA-
SOKAT

A munkahelyteremtés és a fiatalok képzési |ehetbsegei-
nek novelése szempontjabdl alapvetd fontossagu az Uj val-
lalkozasok beinditésa és a kis- és kozépvalakozasok sza
manak a novelése. Ezt a folyamatot el® kell segiteni a
vélakozdi szellem tudatos fejlesztésével az egész tarsada
lomban és az oktatdsi alaptantervben, vilégos, stabil, kisza
mithaté szabdlyok biztositdsaval, a kockézati tokepiacok
fejlodéséhez szilkséges feltételek javitdsaval és a tozsdére



3086

MAGYARKOZLONY

2000/52. szém

jutassal. A tagéllamok csokkentsék és egyszerlisitsek a kis-
és kozépvéllalatokra nehezedd adminisztréciot ésadoterhe-
ket. Ezek az intézkedések tamogatni fogidk a tagallamok
illegdlismunkaelleni harcét. A tagallamok ennek érdekében:

kulonos figyelmet forditanak a vallalkozasok fenntartasi
koltségeinek és adminisztracios terheinek jelentbs csokkenté-
sére, kildndsen a kis- és kozépvallalatok esetében, s féleg
akkor, ha azok az alapitas stddiumaban vannak, vagy pétl6-
lagosan dolgozokat vesznek fel.

A Kormany a gazdasagi novekedés eldmozditésa érde-
kében kiszémithaté gazdaségi kornyezetet és tisztességes
versenyfeltételeket kivan biztositani. A kkv.-k versenyké-
pességének fokozasdban, Onfinanszirozd képességének és
foglalkoztatasi szerepének erdsitésében, tovabba a fekete
gazdasag visszaszoritédsaban fontos korményzati eszkéz a
kedvezd szabadlyozas feltételek megteremtése.

Indoklas

A foglalkoztatasi helyzet jovobeni alakuldsa dontéen a
hazai mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok stabilitasétdl, fog-
lalkoztatési kapacitasuk bovilésétdl flgg.

A jelenleg mikddd tobb mint haromnegyed millié val-
lalkozés 96,3%-a mikrovallakozés, 2,9%-a kisvalalkozés,
0,6%-a kozépvalalkozés. A szektor eddig is kiemelt szere-
pet jatszott a foglalkoztatashan — az egyéni vélakozokat
is figyelembe véve — jelenleg a munkahelyek kozel kéthar-
mad részé&t kis- és kdzépvéllalkozésok adjék.

Az EU-orszégokhoz hasonléan azonban a hazai véllal-
kozasok is nehezményezik a bonyolult igazgatasi eljarasok-
bdl adddd feledeges adminisztrativ terheket és a gyakran
véltozé szabdlyozést. Ezek a gondok végsd soron fékezik
foglalkoztatasi kapacitasuk bovilését is, amelyre pedig
nagy szilkség lenne.

Korabbi korméanyzati intézkedések

A kis és kozépvalakozasok fejlodésének elbsegitését,
tamogatésat a 2000. évtdl torvény szabalyozza. E torvény
hatdrozza meg azt is, hogy a vallalkozasok segitését kilon
célelGiranyzat biztositja, amelybdl palyazati (ton tdmoga-
tas nyerhetd € a piacképes fejlesztésekhez. (A célelbirany-
zat ebben az évben 7 milliard forintos kerettel rendelke-
zik.) A gazdasagfejlesztési célelbiranyzat szintén tamoga-
tast biztosithat szamukra.

Az Uzleti tevékenység inditasanak egyszerlisitése érde-
kében torténtek mér kezdeti |1épések. Boviltek az ,,egyab-
lakos'’ rendszer szolgétatasai, az egyéni vallalkozok sza
mara a szolgéltatasok, illetve informaciok (pl. adézési se-
gédletek) egy helyen biztosithatdk.

Az adminisztrécios terhek csokkentését és az 6nfoglal-
koztatas terjedését, az Uj vélalkozésok |étrehozasét is se-
giti, hogy az &alényaddzés alkamazhatdséga kibdviilt. Ezt
az adézas modot valaszthatja ez évtdl minden olyan egyéni
vélakozé, akinek nincs munkaviszonya és bevétele nem
tobb 4 millié forintndl. (Feltétel tovabba, hogy az dltaldnos

forgalmi addban az alanyi adémentességet kell alkalmazni,
aminek a hatéra ugyancsak 4 millié forint.)

Konnyités, hogy nem kell havonta AFA-bevallast be-
nyUjtani, hanem évente csak egyszer, akinek 8 millio Ft
aatt volt a nettd arbevétele és 1 millio Ft aatt volt az €l6z6
évi nettd AFA-fizetés kotelezettsége.

2000-t6l lehetbség van a konyvelés (kimend, beovd
szamlak) szamitogépes adatfeldolgozéséra, illetve ennek
eredményét nem kell pénztarkdnyvben, naplofokonyvben
havonta kézzel rdgziteni, hanem elegendd az adatok sza
mitogépes taroldsa, amely béarmikor kinyomtatott forma
ban megjelenithetd (ellendrzés céljabdl is).

2000-ben megsziinik a kamarai tagsag kotelezb jellege, s
ezzel akisvallalkozasok szamérakomolyanyagi megterhelést
jelentd, addjellegl kamarai tagdijfizetés kotelezettségis.

Srilkséges akciok

— A Kormany a 2000. évben is prioritasként kezeli a
kis- és kdzépvallakozasok fejlesztését, és boviti foglalkoz-
tatdsi képességiket. Ezt a mikodés feltételek javitasaval,
megfelel® tamogataspolitika alkalmazéséval és a valako-
z&s kultdra fejlesztésével kivanja eldsegiteni. Az egyszerli
és hatékony szabalyozasi kornyezet kialakitasat segiti a
vélalkozasok mikodéséhez kapcsolddd igazgatadsi eljard
sok tovabbi egyszer(isitése, az Ugymenet gyorsitdsa és a
koltségek csokkentése.

— A kulféldi cégek beszallitéivatehetd kozépvallalko-
zadsok megerdsodését, piachdvitését a kozponti céleld-
iranyzatokbdl nydUjtott tamogatésok fokozottan segitik.

— A foglalkoztatas ésalegélis gazdasag novel ése érde-
kében vizsgani kell az @dmunkét terheld elvondsok mér-
seklési, valamint a kisvallalkozasok addterhei cstkkenté-
sének |ehetbségét.

— A szdmviteli térvény modositasaval a mikro- éskis-
vélalkozasok szdméra egyszerlisitett értékelési modszere-
ket, eljarésokat kell kiaakitani.

— Azelektronikusiratrdl sz6l6 térvénnyel egyidejlileg
lehetbvé kell tenni a bevalldsok elektronikus aton torténd
teljesitéset.

— A szamlaadas kotelezettség betartasanak folyama-
tos ellendrzésével és birsdgolassal a beszedhetd add Gssze-
ge jelentbsen novelhetd, a legdlisan foglalkoztatottak és a
munkaadok adéterhe pedig cstkkenthetd.

— A hitelnyujtassal dsszefiiggésben el kell segiteni a
vélalkozasok kozos felelbsségvdlaasan alapulé garancia
szovetkezetek tovébbi bbvitését, orszagos hdldzat kialaki-
tasat.

Mutatok

— Az onfoglalkoztatottak aranya az 6sszes foglalkoz-
tatotthoz viszonyitva, nemenként.

— Az egy vallalkozéra juté alkalmazotti [étszam, ne-
menként.



2000/52. szém

MAGYARKOZLONY

3087

11. IRANYVONAL

AZ ONFOGLALKOZTATAS OSZTONZESE ES TA-
MOGATASA

A tagéllamok 6szténzik az dnfoglalkoztatas terjedését oly
maédon, hogy megvizsgaljak, vajon csokkenthetdk-e az ennek
Utjaban all6 akadalyok, kilénosen az adok és a th-jérulékok,
amennyiben ezek gatoljédk az dnfoglalkoztatéva valast vagy
egy Uj vallalkozas | étrehozasat. Emellett tamogatjak a vallal-
koz6i ismeretek oktatasat és a vallalkozok, illetve a leendd
vallalkozok altal igényelt céliranyos szol galtatasok hozzafér-
het6ségét is.

A Kormany célja az 6nfoglalkoztatés terjedését, az egyé-
ni vélakozasok létesitését és fejlddését gatld akadalyok
csokkentése, valamint a valalkozasi ismeretek oktatésa
nak bbvitése. Fontos, hogy a nagyobb termeld cégek hazai
beszallitéi héttérkapacitasai kiépllésében a magyar egyéni
vélakozasok jelentds szerepet kapjanak. Fokozatosan
csokkenteni kell a vallakozok munkabérének kozterheit
és elbsegiteni a kedvezd hitelnyUijtas feltételeit.

Indoklas

Az egyéni vallalkozok tobbsége minimalis mértékil sajét
forréssal képes csak vélalkozésat elkezdeni. A vélalkozé
sokon belil az egyéni vallalkozasok jutnak legnehezebb
feltételek mellett hitelhez, mivel a hitelnydjtashoz elen-
gedhetetlentl fontos hitelgaranciakkal ez a réteg rendelke-
zik legkevéshé.

A helyzetet neheziti, hogy az egyéni vallakozdk egy
része piaci, valakozoi ismeretekkel, tapasztalatokkal sem
rendelkezik, ezért szdmukra kulonodsen fontos forrésokat,
lehetbséget biztositani a valakozoi képzés és szaktanacs
adas koltségeinek finanszirozasara.

A haza add- és tb-jarulék behajtésdt nagymeértékben
neheziti, hogy a valos bér egy részé&t ,,zsebbdl’’ fizetik a
munkavélalonak. Az adok és a tb-jarulékok mérséklése
feltételezhetben javitand a befizetési fegyelmet.

Korabbi korméanyzati intézkedések

Az eddigi intézkedések kozil meghatérozd, hogy a fog-
lakoztatdsi torvény a munkanélkiliek vallalkozovéa vélasét
a munkanélkili jéradék oOsszegének megfeleld tdmogatas
meghatarozott ideig torténd folydsitdsval, a valakozoi
szaktanacsadés és a tanfolyami képzés koltségeinek, vala
mint a hitelfedezeti biztositas részbeni megtéritésével
Segiti.

Ezenkivil tdmogatas nyUjthaté annak a munkanélkili-
nek, aki munkaviszonyon kivdli tevékenységgel gondosko-
dik 6nmaga foglalkoztatasérol, vagy aki vélalkozést indit,
vagy véllalkozéshoz csatlakozik. Jelenleg a tamogatés mér-
téke: 500 ezer forintig terjedd visszatéritendd kamatmen-
tes tokejuttatés.

Az onfoglalkoztatova valast — nemcesak a munkanélkii-
liek esetében — az FVM is tébb forméban tamogatja. Ezek

kozll az egyik legjelentbsebb a mér két éve mikodo fiatal
agrérvalalkozok tdmogatasi rendszere, amely az 6ndlé
versenyképes csaladi gazdasag kialakitasdhoz nydjt fejlesz-
tési tdmogatast és kedvezményes hitellehetbseget.

Az oktatésban — az alsd-, kdzép- és felsbfoku alap- és
szakképzésben egyarant — elkezdddétt a vallalkozoi isme-
retek tanitasa és a készségek fejlesztése, illetve a vallalko-
zésokat aakitani, tervezni tudé szakemberek képzése.

Jelentds szerepet jatszik a kezdd vallalkozasok inditasa
ban az inkubédtorhazak kiépitett haldzata is, ahol vallako-
z&s szolgdltatdsokat vehetnek igénybe.

Szilkséges akciok

— Aziradnyvonallal ésaK ormany céljaival 6sszhangban
folyamatosabbé és konnyebben elérhetové kell tenni a va-
lalkozoi szaktandcsadast, az ehhez szilkséges intézményi és
pénzlgyi feltételek bovitésével.

— Azegyéni vallalkozasok milkdésének eldsegitése, a
vélakozés-dtadds megkodnnyitése érdekében — az EU
Bizottsag ajénlasainak megfelelden — maodositani kell az
illetéktorvényt.

— Tovéabb kell mérsékelni az éldbmunkat terhel® elvo-
nasokat, valamint az ad6- és adminisztraciés terheket
(a 10. irdnyvonalban részletezettek szerint).

— Tovébbraisindokolt amunkanélkiiliek vallalkozova
véldsanak prioritdsként torténd kezelése.

— Az ad6zas fegyelem javitasa, gyakoribb ad6ellentr-
zés (jellemzben alacsony a bevalott étlagjovedelem a ke-
reskedelmi, a vendégléatGipari, a lakossagi szolgaltatasokat
végzd egyéni vélalkozdknal).

— A szdmla- és nyugtaadas kotelezettség folyamatos
ellendrzése.

Mutatok

— Eqgyéni valalkozok szama az dsszes munkavallalo
szézalékdban, nemenként.

— Tulélés réta(azindulastdl szamitott 1-2-3 év milva
mikodik-e a véllakozas).

— Ujonnan alapitott vallalkozasok szama.

12. IRANYVONAL
UJ MUNKAHELY-TEREMTES LEHETOSEGEK
KIAKNAZASA HELYI SZINTEN

Ha az Eurdpai Unié a foglalkoztatési kihivéassal szem-
ben sikeresen kivéan fellépni, a munkahelyteremtésnek, az
Uj technoldgidknak és innovécidknak minden lehetséges
forrését fel kell tarnia és hatékonyan kiakndznia. Ennek
érdekében a tagdllamok:

tamogatjak azokat a megoldasokat, amelyekkel teljes
mértékben ki lehet hasznélni a munkahelyteremtésben rejlé
lehetbségeket helyi szinten és a szocidlis gazdasagban, kil 6-
nosen olyan U] tevékenységekben, amelyek a piac altal még ki
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nem el égitett szilkségl etekhez kapcsol 6dnak, tovabbéa a csok-
kentés szandékdval megvizsgaljak, milyen akadalyok alljak
Utjat e kezdeményezések megval 6sitasanak. Ebben a tekintet-
ben a regionalis és helyi szintli partnerek sajatos szerepét és
felelbsségét, csakugy, mint a szocidlis partnerekét, fokozot-
tabban € kell ismerni éstamogatni. Emellett teljes mértékben
ki kell hasznélni az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat (értsd:
munkaerdpiaci szervezet) szerepét a helyi foglalkoztatasi le-
het6ségek feltarasaban és a helyi munkaerépiacok mikodé-
sének javitasaban.

A Kormény célja a jo kulfoldi tapasztalatok megismeré-
se utan a hazai elterjesztési |ehetdségek megvizsgdlédsa és
segitése.

Indoklas

A helyi szikségletre alapozott szolgéltatasok szerepe az
elkdvetkezd években vérhatdan ndvekszik, ugyanakkor
foglalkoztatasi szempontbdl indokolt tamogatésuk. A
szektor novekedésat valdszinlsitik a megvaltozott csalad-
szerkezetbdl, a népesség eldregedésehdl, a kornyezeti k&
rok elhéritasara vonatkozd kovetelményekbdl, valamint a
hulladékok hasznositésara vonatkozé tendenciakbdl ere-
do feladatok.

Korabbi korméanyzati intézkedések

Hazénkban még nem sikerllt eredményeket elérni a
helyi szikségletekre alapozott tartés munkahelyek terem-
tésében. A Munkaerbpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészé-
b6l nyUjtott tAmogatasok révén dsszessegében tdbb tizezer
Uj munkahely |éteslilt az elmult években, de ezek tlilnyomé
része nem a helyi szocidlis gazdasagban, hanem az an. elsb
munkaerbpiacon a piaci szféréban jott |&tre. Az ideiglenes
foglalkoztatast biztosité kdzhasznl programok szervezése
hozott bizonyos sikereket. E programokat az énkormany-
zatok és a non-profit szervezetek kezdeményezték, helyi
szinten a szocidlis szféraba tartozé munkahelyteremtések
terén.

A kozhasznii munkavégzés tekintetében dontd részt
(mintegy 80%-ot) képviselnek az alacsonyabb képzettségii
munkavallalék foglalkoztatdséra alkalmas tevékenységek,
foként a kommundlis szolgétatasok, a telepiiléstisztasag,
a kornyezetvédelmi és egyéb — elsbsorban fizikai munkat
igényld — teruleteken. A kodzhaszni munkéba bevontak
szama 1999-ben mintegy 120 ezer f6 volt, de az egészseg-
Ugyi és szocidis szolgdtatdi terlileten a kézhasznl munka
ban résztvevdknek minddssze 5%-a dolgozott.

A foglalkoztatasi torvény ez évi véltozésa, a rovid ido-
tartami kozhasznl munkavégzés bevezetése varhatdan
boviteni fogja az érintett |étszamot, bar az eszktz alkalma-
zésa sorén azzal szdmolni kell, hogy a hatékonysaga mini-
malis, hiszen az elsbdleges munkaerdpiacra torténd visz-
szatérés ardnya aatta van az érintett |étszam 5%-anak.

Az Orszégos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany tdmogatas-
politikgjdnak része a non-profit szervezetek foglalkozta
tashdvitést, munkahelyteremtést szolgdé programjainak

tamogatédsa. A személyi szolgétatast megvalOsitd kisérleti
programok egyrészt feltérképezik a szocidis szféra foglal-
koztatdsi kapacitésait, masrészt bovitik a mindségileg ha
tékony szolgétatasok korét. Az OFA ez irdnyl tevékeny-
sege szélesiti a helyi 6nkormanyzatok és non-profit szerve-
zetek egylttmUkodését, de az irdnyvonalban megfogal ma-
zottak tekintetében az OFA &tal tdmogatott programok
révén sem sikertlt &itdé eredményt elérni.

Silkséges akciok

— Az Uj munkahelyteremtés feltételeinek megalapo-
zottabb kiaakitasa érdekében fel kell tarni a helyi, kistér-
segi kezdeményezéseket, a szolgdltatd szektor, azon belll
foként a szocidis gazdasag és a kornyezetvédelem munka
helyteremtdé képességét és azok helyi mobilizdlasanak,
vagy legdlis keretek kozé terelésének a lehetbségeit.

— Részletesebben meg kell ismerni azokat a kilfoldi
tapasztalatokat, amelyek az irdnyvonalban foglaltak hazai
megval bsitdsat megalapozzék. Elsbsorban a francia—ma:
gyar kétoldali munkaiigyi kapcsolatokat kell felhasznalni
az adaptdlasi lehetbségek tisztazasa érdekében, tekintettel
arra, hogy az emlitett orszég tett a legtobbet az irdnyvonal
megval bsitésaért.

Mutat6

A tdmogatott munkahelyek szaménak bbvilése a szol-
galtatd szektorban.

13. IRANYVONAL

A SZOLGALTATO SZEKTOR FOGLALKOZTA-
TASI POTENCIALJANAK SZAMBAVETELE

A tagallamok koncepcionalis keretet dolgoznak ki ahhoz,
hogy teljes mértékben kiaknazzak a szolgaltat6 szektorban és
aziparral kapcsolatos szolgaltatdsokban rejlé foglalkoztata-
s potencidlt, tobbek kozbtt az informacids tarsadalom és a
kornyezetvédelem munkalehetéségeinek szambavételével,
annak elésegitésére, hogy tobb és jobb munkahely johessen
létre.

Hazénkban az elmdlt években a szolgdltatd szektor fog-
lalkoztatdsi szerepe nott.

Ugyanakkor az informéciés tarsadalom foglalkoztatasi
képességére vonatkozd eldzetes felmérésekrdl, tanulmé
nyokrdl, az ezen terlleten elérhetd fejlodésrdl, bdvités
lehetbségekrdl még nincs étfogd képink. Ezekre vonatko-
z6an feltétlenll pontositasra, tovébbi informaciék meg-
szerzésére van szilkség, amelyet foként a kétoldalt kapcso-
latok soran a ndlunk e terlileten fejlettebb orszagok maéd-
szereinek megismerésével, illetve atvételével kivanunk el-
érni.

Kezdeti 1épések mar torténtek kisérleti jelleggel e téren,
hiszen az otthoni munkavégzés elterjesztése érdekében a
megvaltozott munkaképességliek részére péyézatot hir-
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dettink meg. A tévoktatas tekintetében pedig még enné
is jelentbsebb elbrelépés tortént, foként az Uzleti szféra
segitségével.

Szilkséges akciok

A fejlettebb orszdgok modszerei, tapasztalatai megis-
merésétdl fuggben meg kell kezdeni az informéacios tarsa
dalom vaamint a kérnyezetvédelem és kdrnyezetgazdal-
kodés foglalkoztatasi potencidjanak felmérését.

A kistelepllések informécios infrastruktargjénak kiépi-
tése — a Telehdz program keretében — foként a munka
erd-kozvetités tekintetében, valamint a tadvmunkavégzés

informatikai  megteremtésében  eredményezhet  eltre-
|épést.
14. IRANYVONAL

AZ ELOMUNKAT TERHELO ADO- ES BERJARU-
LEKOK CSOKKENTESE, KULONOSEN AZ ALACSO-
NYAN KEPZETT ES ALACSONY BERSZINTU MUN-
KAVALLALOK TEKINTETEBEN

Meg kell forditani azt a tartés tendenciat, amely egyre
magasabb adokat és befizetési kotelezettségeket hérit az
édmunkdra (ami az 1980. évi 35%-rél 1995-re 42%-ra
nott). Minden tagallam:

célul tz ki, hogy fokozatosan csokkenteni fogja az altalé-
nos adéterhelést, amennyiben az addk jelenlegi szintje azt
sziikségessé teszi, tovabba indokolt esetben fokozatosan mér-
sekeli az @dmunkara nehezedd fiskalis nyomast és a nem-
bérjellegl munkaer 6koltségeket, kiildndsen a viszonylag ala-
csonyan képzett és alacsony bérszintli munkaer 6 esetében, de
anékil, hogy veszélyeztetné a kozkiadasok fedezetét és a
tarsadalombiztositasi rendszerek pénzigyi egyensilyat, meg
fogja vizsgalni — amennyiben ezt még nem tette meg — az
energia adod bevezetésének vagy a kornyezetszennyez kibo-
csatasok megadoztatasanak kérdését — esetleg méas addjel-
legli intézkedések is széba johetnek.

A Kormany célja, hogy a vallalkozasokat és a munkaval-
lalokat terheld — foként a bérekhez kapcsolédd — el-
vonasok mértéke csokkenjen.

Indoklas

A gazdasdg élénkitéséhez, a vasirloerd fokozasdhoz, U]
munkahelyek kialakitasahoz szilkséges, hogy fellilvizsga
latra kertljenek — a csokkentés érdekében — foként a
bérekhez rendelt addk, valamint a tb-terhek. Alapvetd
feladat ugyanakkor az elvonasok mértékének csokkentésé-
bol ad6do bevételkiesésnek — a szocidlis jellegll koltség-
vetés tételek szinten tartasa érdekében — a pétlésa.

Korabbi korméanyzati intézkedések

Az elmult években kilénbdzd mértékben vétoztak az
adbzasi rendszer egyes elemei. Csokkent példaul a térsaség

adé mértéke. A bérek utan fizetendd th-terhek a kdvetke-
z0k szerint valtoztak:

— A munkaltaték &tal fizetendd tb-hozzgjarulasok
Osszege 1999-ben jelentds, 6%-pontos mértékkel a kordbbi
39%-r6l 33%-ra csokkent. Ezen belll a nyugdijbiztositasi
jarulék 24%-rél 22%-ra, az egészségbiztositasi jarulék
15%-rél 11%-ra. 2000-ben ezek a mértékek nem valtoztak.

— A munkéltaték altal az alkalmazasban allék utan
fizetendd fix Osszegll egészségigyi hozzgarulds mértéke
3600 Ft-ra nbtt az 1998. évi 2100 Ft-rdl, ami meghaladta a
keresetek novekedési Utemét. Az egészségugyi hozzgaru-
l&s 6sszege 2000-ben 3900 Ft, ndvel ésenek mértéke a prog-
nosztizalt keresetndvekedéssel all szinkronban, és elmarad
a minimalbér megvaldsitott emelése mogott.

— A munkavallal 6k &ltal fizetend® tb-jarulékok mérté-
ke az elmult évben 1%-ponttal a kordbbi 10%-rél 11%-ra
ndtt. A novekedés a nyugdijjdrulék mértékében kovetke-
zett be. 2000-ben a mértékek nem valtoztak.

Az 1994-t6l megindult folyamat eredményeként a bére-
ket terheld linedris elvondsok ardnya a munkaerdkoltség-
ben Gsszességében néhény szézalékponttal csokkent, de a
foglalkoztatas Gsszes kozterhe még igy is meglehetbsen
magas.

Fokozza a problémét, hogy a foglakoztatéas kozterhei
nem egyenletesek, az alacsony kereseti kategoridkba tarto-
z0 munkavdlaldk tekintetében relative magasabbak.

Az eurdpai mértékkel is magas kozterhek egyik oka az,
hogy a legdlis bérek — a munkaerdpiaci szabdyozottsag
toredékes volta és egyéb korilmények miatt — gyakorta
kisebbek a valés kifizetéseknél. Becslések szerint gyakori,
hogy a munkavdlalét minimébéren jelentik be, de a val6s
bérét részben ,,zsebbdl kifizetik’’. Mindez azzal jér, hogy a
befoly6 jarulékdsszeg az elérhettnél |ényegesen kisebb.

A befizetési fegyelmet varhatdan ez évben tovébb javitja
— novelve a jarulékbevételeket — az, hogy 1999-t6l a
jérulék beszedése, behajtésa az adohatésaghoz kerllt.

A 2000. évi adozés szerkezetében, (j addk kialakitasa
ban — bér erre voltak kisérletek az elmult év sordn — nem
tortént valtozés.

Srilkséges akciok

— A kovetkezd évi addzasi feltételek kialakitasa soran
indokolt megvizsgéni az ad6zés szerkezetének &talakitési
feltételeit, azok kozelitését az EU adézési szisztémgjahoz.
Ennek keretében azt is vizsgdlni kell, hogy az alacsony
kereseteket terheld elvonasok csokkenthetdk-e.

— Ugyancsak indokolt vizsgalni abérekhez kapcsol 6d6
terhek tovabbi csokkentési lehetbségét, és a kiesd koltség-
vetési bevételek pétlasat alternativ adok bevezetésével
(pl. kamatadd, biztositasi add, ingatlanadé, foldadé stb.).

— Eves szinten az dlami kdzpontositas mértékét — a
gazdasag éénkitése érdekében — legaldbb 1%-kal csok-
kenteni kell.
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Mutatok

— A munkabért terheld és egyéb jovedelmeket terheld
adok arénya.
— 100 Ft munkabérre jutd kdzteherelvonas mértéke.

I1l. PILLER: A VALLALATOK ES DOLGOZOIK
ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK
FEJLESZTESE

15. IRANYVONAL
A MUNKASZERVEZETEK MODERNIZALASA

A munkaszervezet és a munkavégzési formék moderni-
za8&sa érdekében szoros partneri kapcsolatokat kell kiaa-
kitani a megfelel® (eurdpai, orszagos, agazati, helyi és
véllalati szinteken):

A szocidlis partnereket 6szt6ndzni kell megallapodés ko-
tésére egy olyan folyamat végrehajtasdban, amely moderni-
zalja a munkaszervezetet, beleértve a rugalmas munkaido-
rendszereket. Ennek célja a vallalkozasok ver senyképessegée-
nek és termel ékenységének javitasa legyen, egybekotve a ru-
galmassag és allashiztonsag kivanatos egyenstilyanak eléré-
savel. Ezek a megallapodasok magukban fodalhatjak pédaul
a képzést és atképzést, Uj technol 6giak bevezetését, Uj munka-
€s munkai dd-formakat, mint a munkaidd éves mennyiségben
torténd meghatérozasat, a munkaidé csokkentését, a tulérak
korlatozasat, a részmunkaidés foglalkoztatas elterjesztéset,
az egész éeten at tartd tanulds rendszerének bevezetését,
illetve lehetbsaget a munkaviszony atmeneti sziineteltetésére
az élet meghatarozott szakaszaiban.

A Kormany célja az, hogy a szocidlis partnerek kdssenek
megdlapodédst — a munkavéladk munkahelyeinek biz-
tonsaga figyelembevételével — a vallalkozasok versenyké-
pessegének és termelékenységének javitdsa érdekében.
A megdllapodasok lehetdleg terjedjenek ki a huméanerd-
forrés-képzésre, atképzésre, a foglalkoztatdsi formékra, a
munkaidd-rendszerekre, a munkaidd beosztédsara, a mun-
kaidOkeret szabdlyozéaséra, a tulorék korldtozéséra, a nem
tipikus foglalkoztatdsi formak elterjesztésére.

Indoklas

A gyorsan atalakulé gazdaségi viszonyok és a megvélto-
zott munkafeltételek szdmos ponton szilkségessé teszik a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok (jogszabalyok, vélla
lati szabdlyzatok) felllvizsgalatat. Ennek keretében jelen-
tos figyelmet kell forditani a rugalmas akalmazkodést ne-
hezitd szabdlyok oldasara, anélkiil azonban, hogy az veszé-
lyeztetné a foglalkoztatds munkavallalok dtal redisan el-
vérhaté biztonsagat. A Kormény kész a munkaidodt, a mun-
karendet érintd jelenlegi torvényi elbirdsokat maodositva,
azok szabdlyozésédt atengedni a szocidis partnerek éatal
kotétt  megallapodasoknak.

A munkavalalék alkalmazkodoképességének fejleszté-
sében fontos szerepet jatszik a munkahelyen bellli és mun-
kahelyen kivuli képzési és &képzési formék akamazasa.
A szocidlis partnerek képviseldi a tripartit dontéshozd
testlleteken keresztiil jelenleg is aktiv szerepet vdlalnak a
rendelkezésre allo, e célokra felhaszndhaté forrasok fel-
haszndldsi  stratégigjanak  kialakitdsdban kozponti  és
regionalis szinten egyarant. Ennek ellenére — az 5. irény-
vonandl kifejtettekkel 6sszhangban — sziikséges a szoci&
lis partnerek huménertforrés-fejlesztésben torténd na
gyobb mértékli szerepvallaasa

Korabbi korméanyzati intézkedések

Kormanyzati kezdeményezésre megkezdddott az Munka
Torvénykdnyvének és a kapcsolddo jogszabalyoknak atfo-
g6 mobdositédsa, amelybe szdmos, a munkavalaldi és mun-
kaadoi oldalon felvetdbdott javadat is beéplilhet.

A szakszervezetek egyes terlleteken kezdeményezték a
munkaidd csokkentését. A munkaaddk azt az igényt, hogy
a munkaidé-csokkentés nem jarhat a bérek lefaragésaval,
csak Ugy tudjak elfogadni, ha a munkaido-csokkentést je-
lentds termelékenységnoveléssel lehet Osszekapcsolni.

Jelenleg €eltér a szocidlis partnerek alaspontja arrdl,
hogy szikségesek-e — a munkavalalok védelme érdeké-
ben — torvényi szabalyok a munkaidd, a munkaidérend
meghatarozésaban, vagy kell6 védelmet nyUjtanak az erre
vonatkozd kollektive megéllapodasok is.

A Kollektiv szerzodések jelentbs része tartalmaz a mun-
kavéllaok akamazkodoképességének fejlesztésére vo-
natkozéan olyan megdlapodasokat, amelyek a gazdasdgi
szervezet kdvetelményeihez igazodd képzési formék igény-
bevétele esetén kilonféle kedvezményeket, illetve koltség-
téritést adnak a képzésben részt vevd munkavallaldknak.

Szilkséges akciok

A kollektiv szerzbdések méar kiéplilt nyilvantartasi rend-
szerét felhasznalva:

— egyrészt ki kell alakitani azokat a modelleket, ame-
lyek eredményesen mikodtethetbk a munkaidére, a rugal-
mas foglalkoztatésra vonatkozd helyi (&gazati, szakmai)
szabalyok megalkotéséra;

— masrészt Ujabb szakmai, agazati kollektiv szerzodé-
sek kotésére kell 6sztondzni a szocidlis partnereket, hogy
tovabb terjedjen a rugalmas munkaformék helyi kérilmé-
nyeknek megfelel® és a foglakoztatds biztonsagat nem
veszélyeztetd szabdlyozésa.

A munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalok képzési,
tovabbképzési forma esetében ugyancsak jelentds 6szton-
zOként hathat a kollektiv szerzbdések tapasztalatai alapjan
kidolgozhat6 modellek akamazésa, amelyek elterjeszté-
sében szintén elorelépést jelenthet a lefedettség novelése,
a szakmai, &gazati kollektiv szerzbdések megkdtésének
kezdeményezése, az ezt segitd tripartit paritasos bizottsa
gok rendszerének kiaakitdsa (meglévd eurdpai minték
adaptaldsa alapjan).
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A kedvezd tapasztalatok alapjan tovébbra is tdmogatni
kell a tripartit rendszer fenntartésdt a munkaerdpiaci esz-
kozok akamazasanak irényitasdban.

Mutatok

A rugamas munkaidb-rendszerekben foglalkoztatottak
arénya, nemenként.

16. IRANYVONAL
A  FOGLALKOZTATAS FORMAK FLEXIBILIZA-
LASA

A sajat terlletén minden tagéllam meg fogja vizsgalni,
beépithetdk-e jogszabélyaik kozé olyan szerzbdéstipusok,
amelyek rugalmasabb alkalmazkodast tesznek |ehetévé, te-
kintettel arra, hogy a foglalkoztatéasi forméak egyre valtozato-
sabb4 valnak. Azok, akik az utébbiak keretében dolgoznak,
kapjanak megfelelé biztonsdgot és magasabb szakmai sté-
tuszt, 6sszhangban a vallalat igényeivel.

A Kormény jelentbs szerepet szan a rugalmas foglalkoz-
tatds lehetbségek szélesitésenek, feltételel javitasanak.
Ezét a munka vilagdt meghatérozé feltételek, elsbsorban
a munkajogi szabalyozds modositésa szilkséges, annak ér-
dekében, hogy jogi keretet biztositson a vélalat igényeivel
Osszhangban &l6 rugamasabb foglalkoztatdsi formak al-
kalmazésdhoz, valamint a jelenleginél nagyobb védelmet
az ilyen keretek kozott foglalkoztatott munkavallal Oknak.

Indoklas

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasunk feltételezi
a munkaerbpiacunk rugalmasabba tételét. Az Un. atipikus
foglalkoztatasi formékban dolgozdék részaranya Magyaror-
szagon az Osszes foglalkoztatottakon belll nemzetkdzi
Osszehasonlitasban nagyon alacsony. Ez azért okoz fesziilt-
seéget, mert a hagyomanyos foglalkoztatas mellett az atipi-
kus formak jelentds bbvitése nagymértékben segitené a
foglalkoztatasi szinvonal emelését, és hozzjarulna a ,.fe-
kete'’ gazdasag szlkitéséhez is.

Korabbi korméanyzati intézkedések

A Munka Toérvénykonyve a hagyomanyos nagyvéllalati
munkafeltételekhez igazodban szabdlyozza a munkaidd és
a munkarend &taldnos feltételeit. A munkajogi hattér nem
igazodott elég gyorsan a gazdasgi szerkezet étalakulasa
hoz és a munkaerbpiacon bekdvetkezett valtozasokhoz.
Nem eléggé sikertlt rendezni a rugalmas munkaviszonyok-
hoz koétdédd térsadalombiztositési, szocidlis stb. szolgélta
tasokkal kapcsolatosjogosultsagi feltételeket.

Ugyanakkor elérelépést jelentett, hogy Magyarorsza-
gon 1998-ban megkezd®6dott a kollektiv szerzbdések

nyilvantartdsa. A kollektiv szerzbdések a verseny- és
kozszféraban foglalkoztatott munkavallalok tébb mint

felét érintik. E szerzbdések egy részében a szerzodéskotodk
a munkarendre, a munkaiddre, a rugalmas munkaviszony
egyes formaira vonatkozé helyi szabalyokban is megdlla
podtak.

Silkséges akciok

A Munka Torvénykonyvének megkezdett, atfogo felll-
vizsgdlatat tovébb kell folytatni, és ki kell terjeszteni a
munka vilagara vonatkozé dsszes jogi szabdyozasra is.

A rugamasabb foglalkoztatdsi formaknak megfeleld
jogszabdlyi hattér kidolgozédsanak iranyait az alapjan kell
meghatérozni, hogy milyen ismérvek szerint és milyen cso-
portokba lehet rendezni a rugalmas jogviszonyokat, me-
lyek az dtalanos, tipikus munkaviszonyoktdl eltérd jellem-
z0ik, amelyek a szabélyozas szempontjabdl megkil 6nboz-
tetetten kezelenddk. A csoportositas az aldbbiak szerint
torténhet:

— a munkaviszony tartama szerint (hatarozott idére
|&esitett munkajogviszony);

— anapi munkavégzésidbtartamaszerint (részmunka-
iddben végzett munka);

— amunkavégzéshelye szerint (bedolgozéi jogviszony,
tavmunka);

— a munkaviszony kétpélusos jellegétdl vald eltérés
szerint  (munkaerd-kolcsonzés).

A munkgogi szabalyokat felllvizsgadld bizottsdgban a
szocidlis partnerek kézremilkddése a jovoben is sziikséges.

A kollektiv szerzbdéskétésben szerzett tapasztalatokat
a jovoben is hasznositani kell a munkajogi szabalyok felll-
vizsgdatara iranyulé korményzati munkdban.

Kulon feladatot jelent a jelenlegi és vérhatd technol6-
giai, munkaszervezeti vatozasoknak megfelelben annak a
kornek Kkorultekintd meghatarozésa, ahol — a szocidis
partnerek egyetértésével — a munkaviszony, munkarend,
munkaidd stb. jogi szabdlyozésa helyettesithetd a szocidlis
partnerek megdllapodasaval.

A munkagjogi szabdlyozéasnak igazodnia kell a gazdaségi
szerkezet véltozésahoz, valamint a statisztikai mérés aka
dalyainak megsziintetéséhez.

Mutatok

Az dtipikus foglalkoztatasi formékban dolgozok aranya,
nemenként.

17. IRANYVONAL

AZ ALKALMAZKODOKEPESSEG OSZTONZESE A
VALLALATON BELUL

A vdélaaton bellli szakismereti szint megujitédsa érde-
kében a tagdllamok véllaljék, hogy

felllvizsgéljak azokat az akadélyokat, féként az adézas
terUletén jelenlévbket, amelyek géatoljak a huméan beruhaza-
sokat, tovabba gondoskodnak a vallalaton beltli képzések
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adolgyi vagy mas jellegli 6sztonzésérdl. Az érvényben 1évd
szabalyok 6sszessegét is attekintik abbdl a szempontbdl, hogy
azok hozzajérulnak-e a foglalkoztatas Gtjaban allé akada-
lyok elhéritasahoz, és kellben segitik-e a munkaerdpiac al-
kalmazkodasat a gazdasag strukturdlis valtozasaihoz.

A Kormény célja az irényvonalban emlitett akadalyok és
a vonatkoz6 hazai jogszabalyok folyamatos felllvizsgalata,
és a felllvizsgdat eredményeitdl fliggben a humanberuh&
zasok és a vdllalaton bellli képzések, valamint a munkaerd
alkalmazkoddképességének dsztonzése, illetve tovébbfej-
lesztése.

Indoklas

A gazdasdg és a munkaerdpiac 90-es évek elsb felében
megtortént gyors &alakuldsa a munkaerd képzettségével
és akamazkodoképességével szembeni igényeket dinami-
kusan megndvelte. Az &aakulds ugyanakkor — elsbsor-
ban a nagylizemeknél korabban kiépiilt tanmUhelyek meg-
szlinése miatt — nem kedvezett a munkaaddknal folyd
képzéseknek. Jelentdsen csokkent a munkaaddknak az a
lehetdsége, hogy sajét uténpétldsukat kiképezzék. A vélla
laton bedli huménberuhazésok, képzések kedvezbtlen
tendencigja csak az utdbbi években kezdett megvéltozni. A
mar beindult kedvezd folyamatokat azonban tovabb kell
erbsiteni, mert a munkaerd felkésziltsége, akamazkodo-
képessége aapvetd feltétele az EU-hoz torténd sikeres
csatlakozésnak.

Korabbi korméanyzati intézkedések

A megtett intézkedések kozil alapvetd jelentdségl,
hogy a Munkaerbpiaci Alap szakképzési aaprészéhdl, va
lamint a foglalkoztatési alaprészébdl a képzési tdmogata
sok széles rendszere épllt ki. A szakképzési alaprészhdl az
alapképzés targyi feltételeinek fejlesztésére iranyuld beru-
hazésokra pélydzat U(tjdn tamogatésok nyerhetdk .
A szakmunkastanul 6k képzési feltételeinek javitasit szolgél-
ja az a szabélyozas, amely szerint a fizetendd szakképzési
hozzgjérulas 75%-aig koltseget szdmolhat el az a vallako-
zés, amely csoportos gyakorlati képzés feltételeit biztositja
a szakmunkastanulék széméra. A szakképzési hozz§jarulas
egy része felhaszndhat6 a vélaaton bellli humaneréfor-
rés-fejlesztésre.

A foglalkoztatési aaprészbdl képzési tdmogatas nem-
csak a munkanélkilieknek, hanem a munkanélkiliséggel
veszélyeztetetteknek is nyUjthaté. Ezaltal az alaprész nagy
szerepet jétszik abban, hogy a vallalaton bellli dtképzések-
kel is javuljon a munkaerd alkalmazkoddképessége, és
megel 6zhetdk legyenek az elavult képzettség miatti elbo-
csatasok.

Az ado6torvények is elbsegitik a foglalkoztatds ndvel ését
és a szakképzettséy megszerzését. igy a személyi jovede-
lemadd torvény szerint ad6z6 vélalkozok, valamint a leg-
feljebb 20 6 alkalmazottat foglalkoztato tarsas vélalkozé
sok — ha legaldbb 50%-ban megvéaltozott munkaképessé-
gl személyt foglalkoztatnak — szeméyenként havi 3 ezer

forinttal csokkenthetik bevételeiket. Emellett a szakkép-
zésre vonatkozO kedvezményeket a tarsasagi adérdl és az
osztalékadorol szOl6 toérvény szerint adézé gazddkodd
szervezetek is létszdmkorldt nélkil vehetik igénybe.
A szakképzb iskolai tanuldval kotoétt, jogszabdlyban meg-
hatédrozott szerzbdés aapjan személyenként havi 6 ezer
forinttal csokkenthetik a bevétellket. Ha sikeres szakvizs-
gat tett tanulot, valamint kordbban munkanélkili szeméyt
foglalkoztatnak — a foglalkoztatés ideje aatt, de legfel-
jebb 12 hénapon keresztil — a befizetett tarsadal ombizto-
sitasi jarulék Gsszegével is cstkkenthetik a bevételt.

Az Aktiv Foglalkoztatdsi CélelGiranyzathdl nydjtott ta
mogatésokkal az Uj munkahelyek teremtése, a meglévdk
megbrzése kulbndsen a foglalkoztatdsi szerkezet atalakita:
saval érintett térségekben segithetd. A tédmogatast gazda-
sagi térsaségokon kivil egyéni valakozok is igényelhetik,
beruhazési és képzési koltségeikre egyarant. A Céleld-
iranyzatbdl a beruhdzasokhoz kotddd képzések tdmogata
sa elérheti a koltségek 100%-at, amelyet a kedvezmeénye-
zett munkaado vissza nem téritendd forméban kaphat meg.
E tamogatds a munkahelyteremtéshez és a munkahely-
megodrzéshez kapcsol6do képzések esetében egyarant segi-
tette a munkavdlalok akamazkodoképességének javu-
|asét.

Szilkséges akciok

A jelenleg érvényben |évd szabdlyozas elemeket — eset-
leg kisebb modositasokkal — tovébbra is fenn kell tartani.
Az esetleges modositasoknak azt kell szolgalniuk, hogy a
tamogatésok az Eurépai Unié elbirdsainak is meg-
feleljenek.

Az érvényes addkedvezmények és tdmogatasok rendsze-
rének eredményességét azonban folyamatosan figyelem-
mel kell kisérni, és értékelni kell. A szilkséges korrekciok-
rél, Uj tdmogatas elemek bevezetésérdl ezen vizsgélatok-
tél flggben kell donteni.

IV.PILLER: AZ ESELYEGYENLOSEG
POLITIKAJANAK MEGEROSITESE

18. IRANYVONAL

A FERFIAK ES NOK ESELYEGYENLOSEGENEK
ALTALANOS ERVENYESITESE

A ndk még mindig sajétos problémakkal kizdenek a
munkaerBpiacra jutasban, a karrier épitésében, a kerese-
tek alakuldsét és a munka, illetve csaldd Osszeegyeztetését
illetéen. Ezért igen fontos tobbek kozott:

— Annak a biztositasa, hogy a néi munkanélkiliek az
Osszes munkanélklli ardnyadhoz képest lehessenek aktiv
munkaerdpiaci intézkedések aanyai.

— Az adé- ésellétas rendszerek dsztonzést gatlo ele-
meinek minden lehetséges mddon valé csokkentése, a noi
munkaerd-kinalatra gyakorolt negativ hatésuk miatt.
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— Uj véllalkozés|étrehozasa, illetve a vallalkozova véa-
l&s elé gorditett akaddlyok megsziintetése.

— Annak abiztositasa, hogyanok rugalmasmunkavég-
zé&si formé&k eldnyeiben részesedhessenek.

Ennek érdekében a tagallamok:

a négy pillér végrehajtdsanak megkozelitését a nemek vi-
szonylataban fogjak attekinteni. Az ilyen megkdzelitéshen
elért fejl 6dés kiel égitd értékel ésének érdekében a tagallamok-
nak megfelel 6 adatgy(jtd rendszert és eljarasokat kell kiépi-
teniUk.

A Kormany a statisztikai rendszer jelenlegi helyzetének
ismeretében nem tlizheti ki célul, hogy a négy pillér végre-
hajtdsdt nemenként értékeli, de az ez iranyd megaapozé
szakértdi munkélatok megkezdését szilkségesnek tartja.

Hazank Eurdpai Uniéhoz valé csatlakozasénak eldké-
szitése megkdveteli, hogy az Unié gyakorlaténak megfele-
I6en a hazai statisztikai rendszer is képes legyen a foglal-
koztatadsi adatok megfeleld részletezettségben vald szolgdl-
tataséra és elemzésére. Erre azért is szikség van, mert a
foglalkoztataspolitikai tdmogatasokat és programokat cél-
zottabbd, ezdltal eredményesebbé |ehetne tenni, ha a meg-
célzott réteg sgjdtossagait — beleértve a nemek szerinti
sgjatossagokat is —, valamint specidlis igényeit jobban
figyelembe véve indulndnak a kiilonbdzd akcidk.

Korabbi korméanyzati intézkedések

A kozelmiltban megjelent a ,,Jelentés a ndk és férfiak
helyzetérdl Magyarorszédgon cimil kiadvany, amely a je-
lenleg elérhetd statisztikal adatokat kozli. Ez az adatkdzlés
az Eurdpai Uni6 tapasztaatait figyelembe véve keriilt
Osszedllitasra.

A statisztikai adatszolgdtatasunk mar ma is sok tekin-
tetben felkészilt a ndk és férfiak munkaerbpiaci helyzete
megitélésének elemzésére, azonban szervezett forméban
az adatok ilyen szempontbdl valé elemzése ez idédg nem
megol dott.

Szilkséges akciok

AZ EU igényeinek megfelelden tovébb kell fejleszteni
a statisztikai adatok gyUjtését és feldolgozasét. Ehhez a
szakérti eldkészith munkdatokat mar ez évben meg kell
kezdeni. A munka célja olyan mutatdszam-rendszer kiala
kitasa, amely lehetbvé teszi, hogy az iranyvonalak teljesité-
sében valé eldrehaadéds nemenkénti bontasban is mérhetd
legyen.

19. IRANYVONAL

CSOKKENTENI KELL A MUNKAEROPIACI HELY-
ZET TEKINTETEBEN MUTATKOZO NEMENKENTI
KULONBSEGEKET

A tagallamoknak és a szocidlis partnereknek az egyenl®
esélyek iranti elkotelezettségiiket Ugy kell kifejezésre jut-
tatniuk, hogy elbsegitik a ndk magasabb foglalkoztatasi
aranyat. Arra is figyelmet kell forditani, hogy mennyire
nagy aranytalansagok vannak az egyes gazdasagi szekto-

rokban, foglalkozasokban a ndi és férfi munkavallalék el6-
forduldsi gyakorisdgaban. Javitani kell a ndk karrierépitési
lehetbségeit. A tagdllamok:

megkisérlik cstkkenteni a férfiak és ndk munkané kiliségi
aranyanak kil 6nbségét, mégpedig Ugy, hogy aktivan tamogat-
jék a néi foglalkoztatas béviilését, tovabba olyan intézkedé-
seket hoznak, amelyek megforditjak a ndk alulreprezentélt
jelenlétét egyes gazdasagi szektorokban vagy foglalkozas
agakban. Poztiv |épéseket tesznek annak érdekében, hogy
azonos munkéért azonos bért kapjanak, hasonlé értéki
munkat végezhessenek, és megsziinjenek a férfi és n6i bérek
kozotti kilonbségek. A tagallamok a ndk eldrehaladésa ér-
dekében fokozott mértékben alkalmaznak intézkedéseket.

A Kormény célja — a dilypontokat érintben — részben
eltér az U nidban megfogalmazottaktdl. A munkanélkiliségi
mutaték szempontjabdl andk jobb helyzetben vannak, mint
a férfiak. Ugyanakkor egyes szakmakban alulreprezentéltak
és a csaladban jelentkezd tobbletterheik miatt nem rendel-
keznek egyenld esdlyekkel a munkaerdpiacon. Esetenként
a bérek tekintetében és a munkaerd-felvételeknd is meg-
nyilvanulnak diszkriminacios tendencidk. Ebbdl kovetke-
zben a cé a férfiak és ndk kiegyensulyozott jelenlétének
biztositdsa egyes foglalkozésokban és szakmékban, vaa
mint az esetenként megnyilvanulé diszkriminaciot meg-
sziintetd jogi kornyezet és térsadalmi feltételek kialaki-
tasa

Indoklas

A ndk munkaerbpiaci helyzetének megklldnboztetett
javitasdt az alabbiak indokoljak:

Az aktiv keresd ndk ardnya jelentdsen visszaesett, a
nem-foglalkoztatottak (inaktivak, eltartottak, munkanél-
kiliek) szdma ugrasszerlien megnovekedett. A hazai nok
munkavadllaldsa a fejlett piacgazdasagok szintje alatti,
azonban a ledolgozott munkaidd volumenét tekintve né&
lunk magasabb foglalkoztatottsagot jelent az Osszehason-
lithsba vont orszégokéndl, mivel ndunk nem jelentds a
részmunkaidds foglakoztatas.

A munkanékili férfiak szama az utobbi iddben csok-
ken, a nbké szintén. Szamitani kell azonban arra, hogy az
dlamhaztartés és kozigazgatasi reform keretében meghir-
detett racionalizdlds rontja a ndk eddigi jobb munkahely-
megtarté képességét.

Azonos munka elvégzése esetén a férfiaknd tapasztal-
haté kereseti elbny — a kereseti oll6 szlikiilése ellenére
is— tovabbrais mutatkozik.

Hazénkban kiaakult hagyomanyok szerint a csaladok
életében a ndk szerepvéllaldsa hangsllyosabb, ezért ese-
tikben gyakoribb a hosszabb tévollét utén torténd vissza
térés a munkaerdpiacra, mely az esetek jelentds részében
problémakat hoz a felszinre.

A munkahely és a csalad igényeinek egyeztetése és
egyttes kielégitése fizikailag és lelkileg is nagy megterhe-
léssel jar. A munkaerbpiacon a ndk egyes csoportjai
(pl. szllbképes koru gyermektelenek, tobbgyermekesek,
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idosebb ndk) foglalkoztatédsaval kapcsolatosan diszkrimi-
nacio is megfigyel hetd.

Korabbi korméanyzati intézkedések

A munkaviszonyra vonatkozé szabdly a fiatalkordt, a
terhes n6t, a kisgyermekes anyét/szilét munkajogi véde-
lemben részesiti, illetve munkaidd-kedvezményt biztosit
részikre.

A sziild és a munkavallalGi szerep dsszehangolésa szem-
pontjdbdl kildndsen fontos a gyermekgondozéasi szabad-
sagrol  visszatérd szild (tbbbségben anya) harmonikus
visszailleszkedésének elbsegitése, ezért az Ujbdl munkaba
alé szildt a munkajog fokozottan védi. A gyakorlatban
azonban ez a védelem gyakran csak formalis.

Az dlampolgarok figyelmének felkeltése, aktivitasinak
novelése érdekében a Szocidlis és Csaladigyi Minisztérium
ingyenes jogi tandcsadést inditott a munkahelyi hétranyos
megkuldnbdztetés orvosldsdra és megelbzésére. Tapaszta
latok szerint élénk az érdeklddés a gyesrdl visszatéréssel
kapcsolatban, valamint a bérbeli hétrdnyos megkiildnbdz-
tetést érintden.

Tobb olyan aktiv tAmogatasi eszkdz és program miko-
dik, amely kifejezetten a nok, illetve a kisgyermekes sziil 6k
munkaerdpiaci esdlyeit noveli. llyenek: a ndk munkéban
maradasat biztositdé részmunkaidds foglalkoztatas, a ndk
munkaba helyezését tdmogaté részmunkaidds foglalkozta
tési program, valamint a tavmunka program. E programok
azonban parcidis hatastiak, érdemi javulast ez ideig nem
eredményezhettek.

Képzést inditottak a munkaiigyi felligyeldk és szakszer-
vezeti vezetdk részére, az esdlyegyenldség munkahelyi
megvalGsulédsdnak el Bsegitésére.

Srilkséges akciok

A ndk tamogataséra inditott kisérleti foglalkoztatasi,
képzési programokat ki kell értékelni, és ezt kovetden kell
donteni a szélesebb korli elterjesztésikrél. A programok
tovabbfejlesztésénél kiemelten kell torekedni a gyerekes
anydk, valamint a nyugdijkorhatar kdzelében l1évok mun-
kaerdpiaci esélyeinek novelésére.

A diszkriminacié megsziintetése érdekében a meglévd
jogi szabdyozést szigoribba kell tenni, valamint a jogi
eszkozoket, szankciokat szélesebb kodrben és demonstrativ
maodon (pl. prébaperek, munkaiigyi ellentrzés) kell akal-
mazni.

Szilkséges, hogy a szocidlis partnerek is tegyenek 1épé-
seket annak érdekében, hogy a ndk foglalkoztatési struk-
turgdnak pozicigja javuljon, azonos munkéért azonos bér
elv érvényesiljon.

Mutatok

— Feérfi-ndi munkanélkiiliségi rata alakulasa.

— Férfi-ndi foglalkoztatas mutatok.

— Férfiak és ndk koncentrécidja tevékenységi és fog-
lalkoztatési csoportok szerint.

— NOi keresetek arénya a férfiak keresetének szazalé-
kdban, az Osszehasonlithaté munkakorokben.

20. IRANYVONAL
A MUNKAHELYI ES CSALADI KOTELEZETTSE-
GEK HARMONIZALASA

A munkaviszony megszakitésaval, a szillési szabadség-
gal, a részmunkaidds foglalkoztatédssal és a rugalmas mun-
kaido-beosztassal  kapcsolatos  intézkedések, amelyek
mind a munk&ltatdk, mind a munkavalalék érdekeit szol-
gdljak, kiltnds fontossaggal birnak agy a ndk mint a férfiak
szamara. A kérdéskorrel kapcsolatos kuldnbdzd direktivak
és a szocidis partnerekkel kotott megéllapodasok beveze-
tését fel kell gyorsitani és ezek végrehagjtasat rendszeresen
figyelemmel kell kisérni. Biztositani kell a megfeleld gyer-
mekgondozési szolgéltatésokat, illetve az eltartott csalad-
tagok gondozasét annak érdekében, hogy a ndk és férfiak
egyarant beléphessenek a munkaerdpiacra, és folyamato-
san ott tudjanak maradni. Ebben a tekintetben a csalédi
felelbsségben val6é egyenld részesedés rendkivili jelentd-
seggel bir. Az egyenld esélyek biztositasa érdekében a tag-
dlamok és a szocidlis partnerek:

olyan programokat dolgoznak ki és vezetnek be, amelyek
tamogatjak a csaladbarét politikat, beleértve a megfizethetd,
elérhetd és magas szinvonal i gyermekgondozasi szolgaltata-
sokat, az egyéb eltartottak és hozzatartozéik altal igényelt
szolgaltatasokat, tovabba a szlll6i és egyéb szabadsagokat.

A Kormény célja a csaladok jolétének novelése, mely-
nek eléréséhez a munkavallalés és a csaladi kotel ezettségek
Osszehangolasat biztositd intézkedések bevezetése, illetve
eterjesztése, ilyen tartamd programok mikddtetése is
szilkséges. Az irdnyvonalban megfogalmazott, a szolgélta-
tasok fejlesztésére és a szlilbi szabadsagok feltételrendsze-
rére vonatkozo feladatok megoldasédt ezekkel a progra
mokkal kell segiteni.

Indoklas

A munkahelyi és csalédi kotelezettségek jobb dsszehan-
goléséra tett intézkedések — nemzetkdzi tapasztalatokkal
is aaémasztva — javitjak a dolgozok motivaltségét, ra
gaszkodasdt munkahelyikhodz, és hozzgédrulnak a haté-
konysédg novelésthez, a csalddok éethelyzetébdl fakadd
gondok zokkendmentesebb megoldasdhoz.

Magyarorszdg tébb olyan nemzetktzi egyezményhez is
csatlakozott, amelyekkel jogi kotelezettseget vallat a csa
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l&dok helyzetének javitéséra, ezek kozil kiemelendd ,,Az
Emberi Jogok Eurépai Egyezmeénye’’ és az ,,Eurépai Szo-
cidlis Charta'".

Koréabbi intézkedések

A Kormény tébb olyan intézkedést tett, amely a csala
dok éethelyzetét javitja: példaul visszadllitotta a csalédi
poétlékra, a gyermekgondozasi segélyre valé aanyi jogo-
sultsdgot, valamint a gyermekek utani addkedvezményt,
bevezette a lakéasépités uténi részleges AFA-visszaigény-
lést, csokkentette a fiatal hazasok elsd lakasvasarlasi ille-
tékét.

A Kormény a csalédpolitikai intézkedéseirdl a Nemzeti
Csaadpoalitikai Koncepcidban rendelkezik. A koncepcié
felsorolja a csalé&dpolitika megvalésitéasanak legfontosabb
eszkozeit ésintézményeit, megjel6li ezek fejlesztés iranyait.
Legfontosabb feladatai kozott fogalmazza meg a gyermek-
nevelés anyagi tAmogatasét, a gyermeknevel és és a munka-
vélalas Osszehangolasanak elbsegitését, az otthonterem-
tés tamogatasat, a csaladokat segitd szolgaltatdsok bodvité-
sét. Kiemelten foglalkozik a fokozott torodést igényld csa
l&dok — példaul fogyatékos gyereket neveld csaladok, a
roma csalddok, a munkanélkiliek — csalédtagjainak a
tamogatésaval.

A csalédpolitikai céll szolgéltatasok kozil a gyermekin-
tézmények (bolcsddék, dvodak, napkdzik) kiépitettsége és
hozzéférhetbésége meghaadja a ndlunk fejlettebb orszagok
szinvonal&t. Csaladsegitd kozpontok, gyermekjoléti alap-
elédtést hiztosité gyermekintézmények mikddnek, illetve
megkezdddott a helyettes-szil6i hdl6zat, valamint a csa&
di napkozik kiépitése.

A gyermeknevelés anyagi tamogatasai kozul kiemelen-
dok: az addkedvezmények, a gyermekvédelmi tdmogatas,
csalddi potlék (iskolaztatasi tdmogatas), a természetbeni
juttatdsok (a kozlekedés tdmogatasa, a kozgyogyellétas, az
Uduiltetés, a tankonyvvésarldshoz adott tdmogatas, az isko-
la étkeztetés sth.), az egészség- és nyugdijbiztositas kere-
tében nydjtott tdmogatasok.

A gyermeknevelés és a munkavdllalds Osszehangoléasa
érdekét szolgdljak a gyermekek gondozéséval Osszefliggd
kedvezmények és tamogatasok: a szillési és a gyermekgon-
dozési szabadsag, a gyed, a gyes, a gyet.

Tapasztalatok szerint a munkavallalési és a csaladi sze-
repek Osszehangolésdt szolgdljak a kilonbdzd rugamas
foglalkoztatasi formak (a részmunkaidbds foglalkoztatas, a
tavmunka, alkami munkavéladi kényv bevezetése, a be-
dolgoz6i rendszer mikodtetése) elterjesztésére inditott
programok.

Szilkséges akciok

Tovébbra is fontos feladat a csaladi és munkahelyi kote-
lezettsegek Osszehangolasinak elbsegitése. Ezért részben
az €lbzdekben emlitett elmilt évi akciok folytatasaval,

részben U akciok inditdsdval indokolt a részmunkaidos és
mas rugalmas foglalkoztatas formék elterjedését 6szto-

nozni, a munkavéllaast a ,csdédbara foglalkoztatés'’
népszerlisitésével, a munkahelyi diszkriminécioval szem-
beni hatarozottabb fellépéssel elbsegiteni. Ennek megfele-
[6en elsbsorban:

— a ,csalédbarédt” foglalkoztatas érdekében rugalmas
munkavégzést segitd programok inditasa szikséges, vaa
mint Gjabb intézkedések bevezetése (pl. a munkaerd-kol-
csOnzés torvényi szabdyozésa, a bedolgozdi rendszer kor-
szerlisitése)  indokolt,

— aszllbk munkavégzését segitd gyermekintézmények
elldtastnak szinvonald meg kell orizni, illetve a hdlozat
bovitésének feltételeit meg kell vizsgéini,

— acsalad tagjainak gondozasat hazi gondozas és apo-
lés fejlesztésével, tAmogatési kor kiszélesitésével (pl. &po-
l&si dij alanyi jogon torténd biztositésa, dpolasi dij melletti
részmunkaidds foglalkoztatés |ehetbvé tétele) segiteni
kell, csaladi napkdzi, valamint hézi betegelldtd szolgdltatés
kisérleti jellegll beinditdsa szilkséges tobb Onkormanyzat
egyuttmiikddésevel,

— kiloén program inditasa szilkséges azon munkanél-
kiliek esetében, akik olyan csaladban élnek, ahol tdbb
személy is munkanélkli,

— fontos a csaladbarét akciéprogram inditasa: a mun-
kaaddkkal, kamarakkal, szakszervezetekkel feltételrend-
szer kidolgozésa, véleményezése a ,.CSALADBARAT
MUNKAHELY" dij elsdb meghirdetéséhez, auditald rend-
szer kidolgozasa és mikodtetése a tovébbi évek csalad-
bardt munkahely dij kiosztasanak jobban a munkahelyekre
szabott, egyuttmikddésben kialakitott feltételeinek meg-
dlapitaséhoz,

— arészmunkaidos foglalkoztatast a térsadalombiztosi-
tds jogszabdlyok 6sztonzd atalakitasaval, a gyesen, gyeden
[évd ndBk szaméra is tmogatni kell.

21. IRANYVONAL

A MUNKAEROPIACROL HOSSZABB IDEIG TA-
VOL MARADOK BEILLESZKEDESENEK ELOSEGI-
TESE A MUNKA VILAGABA

Azok, akik hosszabb sziinet utdn probénak visszakertil-
ni a munkaerbpiacra, idgétmult készségekkel rendelkez-
hetnek, és nehézségekbe Utkdzhet a képzésilk. Ezentdl az
ado- és ellatasi rendszer is Osztonzést gatld hatas lehet. A
tagdllamok:

kulonds figyelmet szentelnek azon ndknek és férfiaknak,
akik hosszabb megszakitas utéan fontolgatjak a keresdmun-
kéba val 6 visszatérésiiket, és ennek érdekében megvizsgaljak
azokat az intézkedéseket, amelyekkel fokozatosan ki lehet
kiiszObdlni a visszatérést gatlé akadalyokat.

A Kormény célja segiteni azokat, akik hosszabb megsza-
kitas utan szeretnének visszatérni a munka vilagaba.
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Indoklas

A hazai munkanélkiliségre jellemzd, hogy a munkanél-
kilieken kozott — nemzetkdzi Osszehasonlitésban is —
tulsdgosan magas a hosszU ideig munka nélkidl 1évok ardg
nya. Ennél is nagyobb foglalkoztataspolitikai gond, hogy a
népesséyg gazdasigi aktivitésa rendkivil alacsony, a kere-
sok és dtartottak aranya kedvezbtlen. Mindezek miatt
killondsen indokolt segiteni azokat az inaktivakat, tartos
munkanédkilieket és a munkabdl csalédi vagy mas ok miatt
hosszabb idbre kiszakaddkat, akik szeretnének visszake-
rilni a munkaerdpiacra.

Korabbi korméanyzati intézkedések

A hossz( id6tartamu tavollét utan a munkéba valé ismé-
telt bekapcsolddést a Korméany elsbsorban az (j munkahe-
lyek létrehozésanak 0Osztonzésével, a tartds munkanél-
kiliek foglalkoztatdsdhoz adott bértdmogatassal és a mun-
kaerbpiaci képzési (tovabbképzés, atképzés) feltételek ja-
vitésaval segitette. Idetartoznak azok az intézkedések is,
amelyek a munkaerd alkalmazkodési képességének javitéa
sara, tovabba azok is, amelyek a ,,fekete’’ munkavégzés
visszaszoritaséra iranyultak. Végsd soron mindazok az in-
tézkedések, amelyek a foglalkoztatasi szinvonal mar meg-
kezdbdott novekedését eredményezték, egylttal az irény-
elvekben foglaltak megvalGsitését is segitették. Kildnbdsen
fontos e tekintetben, hogy a Korméany a kézelmultban
megkezdte a foglalkoztatdsi kozterhek mérséklését, amely
a munkaerd-kereslet alakuldséra kedvezben hatott, és ja-
vitotta a tartésan tévollévok visszakerllését esélyeit is.

A gyermekgondozas szabadsaglejartautan dllasukat vesz-
tett ndk visszatérését eredményesen segitheti akdzelmuiltban
elfogadott ,,A ndk reintegraldsa a munka vildgaba’ cimi
program is, amely a ndk alkalmazkodoképessegét noveld
képzés program keretében kivan segitséget nyujtani.

Srilkséges akciok

A 2000. évben fenn kell tartani a felsorolt szabdyozés
kedvezményeket, és tovabbra is biztositani kell az elmult
években mikodtetett tdmogatasokat. Keresni kell ugyan-
akkor azokat a modszereket, eljardsokat, amelyek révén
fokozottabban el lehet érni a munkaképes, de jelenleg
inaktiv dloméanyban 1évd, dolgozni akaré személyeket, be-
leértve a tartosan ,fekete’”” munkét végzoket is.

A ndk reintegrdlasa a munka vildgaba' cimil program
keretében ki kell dolgozni a nbk munkaerdpiaci alkalmaz-
koddképességét noveld specidis képzési programot, ki kell
dolgozni a szilkséges oktatdsi anyagokat, és meg kell kez-
deni a multiplikatorok képzését.

A datisztikai rendszer tovabbfejlesztésére vonatkozé
munkdélatok keretében vizsgalni kell annak |ehetbsegeit,

hogyan lehetne feltdrni a munkaerbpiachoz kotodd inak-
tivak munkaerdpiaci jellemzoit (nem, kor, iskolai végzett-
seg, teleplléstipus, csalédi alapot) annak érdekében, hogy
ezekhez jobban igazodd, rétegekre szabott reintegraciés
programok  indulhassanak.

9

1. A Kormany szilkségesnek tartja, hogy késziiljon intéz-
kedési terv a 2000. évi foglalkoztataspolitikai irény-
elvekben megjeldlt akcidk végrehajtasara Az intézkedési
tervben kulon-kilén kell meghatérozni az egyes tércékra
harul6 feladatokat, évenkénti Utemezéssel szerepeltetve a
2001. és 2002. évekre is athuizodo akciokat.

Felelds: gazdasigi miniszter
Hataridd: 2000. julius 31.

2. A Kormany felkéri a gazdasdgi minisztert, hogy a
2001. évi foglalkoztataspolitikai iranyelvek készitése soran
szamoljon be az ez évi iranyelvekben (NFAT) megfogal-
mazott feladatok teljesitéserdl is.

Felelés: gazdasigi miniszter
Hataridd: 2001. mércius 31.

3. A Kormany szilkségesnek tartja, hogy az irdnyvona
lakhoz kapcsolodd mutatok, indikéatorok kialakitésa, pon-
tositasa érdekében az érintett tércék, valamint a KSH rész-
vételével bizottsdg j6jjon létre, amelynek f6 feladata a
munkallgyi statisztikai rendszer iranyvonalakhoz kapcso-
16d6 mutatdészamainak EU-konform tovabbfejlesztése.

Felelbs:
Ko6zrem(ikodo:

gazdasdgi miniszter

Miniszterelndki Hivatalt vezetd
miniszter

oktatdsi miniszter

pénzugyminiszter

szocidlis és csaladugyi miniszter
Kozponti Statisztikai Hivatal elndke

Hatarido: 2000. janius 30.

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok
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Fuggelék
Fontosabb munkaer 8piaci fogalmak

Teljes foglalkoztatottsag: a teljes foglalkoztatottsag ér-
telmezésiink szerint azt jelenti, hogy mindazon munkaval-
lalési kort dlampolgarok, akik munkét szeretnének véllal-
ni, ezt miné kisebb kompromisszumokkal tehessék meg,
mikdzben a munkanélkiliségi réta néhédny szazalékos érté-
ket mutat.

Aktiv keresd: a keresbtevékenységet folytatd, keresettel,
jovedelemmel rendelkez6, vallalkozasokndl, intézmények-
nél féalladsi munkaviszony keretében alkalmazasban &lé
személy, a szOvetkezeti és a térsas vélalkozés tagja, az
egyéni véllalkozd, a segitd csalddtag (a mezbgazdasagi se-
gitd csaladtag esetében az, aki az év folyaméan legaldbb
90 napot dolgozott), az alkalmi munkas, a napszdmos.
Nem tartozik az aktiv keresdk kdzé a nyugdija mellett
dolgoz6 ésagyermekgondozas ellétashan részesiilo személy.

Alkalmazott: az, a munkaerd felmérésben (KSH, MEF)
megkérdezett 15—74 éves személy, aki a megfigyelt héten
véllalkozéassal, koltsegvetési, tarsadalombiztositasi, illetve
nonprofit szervezettel munkaviszonyban vagy bedolgozoi
jogviszonyban dlt, illetve azokna szdban vagy irasban tor-
tént megdllapodas alapjdn munkat végzett (ILO /Nemzet-
kdzi Munkaligyi Szervezet/ definicid).

Foglalkoztatott: az, a munkaerd felmérésben megkérde-
zett 15—74 éves személy, aki a megfigyelt héten legaldbb
1 6rényi, jovedelmet biztosito munkat végzett, vagy mun-
kajatdl &menetileg (betegség, szabadsdg, gyes, gyed, sor-
katonai szolgdlat stb. miatt) volt tavol (ILO definicid).

Gazdasagilag aktiv népesség: a foglalkoztatottak és a
munkanédlkiliek (azaz a munkat végzék és a munkavégzés-
re rendelkezésre alok) egylittes szama.

A hazai munkanékilisagi helyzet kétféle munkanélkilise-
gi (abszolt) szammal és két — szdmszakilag eltérd — rété-
val jellemezhetd.

Az egyik mutatd6 az Un. ILO munkanélkuliségi szam.
Ehhez a KSH 1992 6ta negyedévente mintegy 65 ezer
15—74 év kozotti személyt kérdez meg aktudlis munka-

erbpiaci helyzetérdl. Koziulik az aabbiak mindsilnek
munkanélkilinek:
Munkanélklli: az a munkaerd felmérésben megkérde-

zett 15—74 éves személy, aki az adott héten nem dolgozott,
és nincs olyan munkdja, amelytdl dmenetileg tavol volt,
aktivan keresett munkét a kikérdezést megel6z6 négy hét-
ben, rendelkezésre &ll, azaz munkdba tudna alni két héten
belll, illetve mé&r taldlt munkét, ahol 30 napon belul dol-
gozni kezd.

Munkanéklliségi rata: a 15—74 éves munkanélkiliek
szama a 15—74 éves gazdasdgilag aktiv (foglalkoztatott és
munkandlkili) népesség szézalékaban.

A mésk mutatd az Orszégos Munkailgyi Kutaté és
Munkaiigyi Mddszertani Kézpont (OMKMK) Un. regiszt
ralt munkanélkiliségi szama. A regisztrdlt munkanékuliek
szdma olyan adminisztrativ - nyilvéantartasbol  szérmazo
adat, ami azt mutatja, hogy a munkallgyi szervezet — a
hozza fordulék kozil — egy adott idbben hany fot tart
nyilvan alésnékiliként (a nyilvantartas a 80-as évek vége
Ota létezik). Az OMKMK szerint az aldbbiakban hatéroz-
hat6 meg a munkanédkiliek fogalma:

Regisztrdlt munkanékiliek: a regisztrdt dlast keresdk
kozul azok, akik

— munkaviszonnyal nem rendelkeznek, nem nyugdija-
sok, nem tanulék,

— foglalkoztatast elbsegitd tdmogatasban (atképzés,
kozhasznu foglalkoztatas, bértdmogatas sth.) nem része-
stilnek,

— munkat, allast vagy 6nallo foglalkoztatést keresnek
és a munkavégzésre, tehat az adodd dlas elfogadaséra
rendelkezésre dlnak.

Munkanéklliségi rata: a regisztrdlt munkanékiliek
targyhavi zar6 létszdma az €l6z06 év januar 1-jei gazdasigi-
lag aktiv népesség (foglalkoztatottak és munkanékiliek
egyltt) szazalékdban.

A Kormany
1041/2000. (V. 31.) Korm.
hatarozata

a Kormany otthonteremtési koncepcidjanak
megval ésitasdhoz sziik séges tovabbi |épésekr ol

A Korméany megtérgyalta és a tovabbi munka alapjaul
elfogadta az otthonteremtési koncepcidjanak megval Gsi-
tasahoz szilkséges tovabbi |épésekrdl szdl6 elbterjesztést
ésakovetkezb hatarozatot hozta:

1. A lakéascélt tAmogatasokrol sz616 rendel etet az aldb-
bi tartalommal kell mddositani:

— Azdéllam az 1999—2000. évi téli ésa 2000. évi tavaszi
ar- és belviz kovetkeztében megrongdodott, illetve meg-
semmisiilt lakdépliletek tulajdonosainak az éplilet helyre-
dlitéséhoz, Ujjaépitéséhez vagy helyette mésik lakés vagy
lakééplilet vasérlasahozisnyljt kiegészitd kamattdmogatast.

— Az éllami kamattamogatéssal nyujtott hitel esetén
a kereskedelmi bank elidegenitési ésterhelés tilalmat je-
gyeztethet be az ingatlanra.

— A kiegészitd kamattamogatast 2000. jalius 1-jétdl
életkortdl fluggetlendl, gyermekes és gyermektelen hézas-
parok, valamint gyermekiket egyedil neveld személyek is
igénybe vehetik, a tdmogatott hitel maximalis dsszege
8 milli6 forintrél 10 millio forintra nd.
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— A kiegészitd kamattdmogatas igénybevételének ko-
re kiegészill a legaldbb 20 évig bérbeadas vagy magansze-
mély részére térténd értékesités céljara az Gnkormanyza-
tok, gazdasagi tarsasdgok, egyéni valalkozasok, kézhasznu
tarsasagok, lakésszovetkezetek dtal épitett lakasok finan-
szirozéséra. Egyidejlleg hatalyat veszti az értékesités cél-
jara lakést épitdk és lakasépitd szovetkezetek részére
nyUjthatd kolcsonok feltételeirdl szolo 51/1985. (XII. 27.)
PM rendelet.

— Az Allami Tamogatast Bérlakas Program 2000. ju-
lius 1-jétdl indul, melynek keretében az 6nkorméanyzatok
payazat Gtjan dlami tdmogatast kaphatnak bérlakés-allo-
manyuk noveléséhez.

Felelés: gazdasagi miniszter
pénzigyminiszter
Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter

Hataridd: 2000. jdlius 1.

2. Az értékesités céljara épitett legfeljebb 30 millié
forint vételara Uj lakés elsb megvésarlasat terheld illeték-
fizetési kotelezettséget 2001, januér 1-jétdl meg kell szln-
tetni.

Felelés:  pénzigyminiszter
igazsagligy-miniszter

Hatarid6: azilletéktorvény médositasakor

3. A Kormény felkéri az igazsaglgy-minisztert, hogy
a jelzéloghitel-szerzbdések kozokiratba foglalasaért jarod
kozjegyzbi munkadij targydban a Magyar Orszagos K6z
jegyzbi Kamara bevonasaval adjon tgjékoztatast a Kor-
manynak a targykorre vonatkozd szabalyozas céljérdl, in-
dokairdl, tovabbaarrol, hogy akdzjegyzbi dijszabas mérté-
kének meghatarozasa milyen szempontokon aapul, illetve
az esetleges modosulasok milyen hatasokkal jarnak nem-
csak a kozjegyzbi feladat elldtasara, hanem tégabb érte-
lemben véve a hitelezés biztonségarais.

Meg kell vizsgalni a kételezd kozokiratba foglal és sziik-
segességét a jelzloghitel szerzbdéssel kapcesolatban.

Felels:  igazségugy-miniszter
Hataridd: 2000. junius 30.

4. A Kormény felkéri aféldmivel ésligyi ésvidékfejlesz-
tési minisztert, hogy ajelzalog bejegyzés tigyekkel kapcso-
latban tett soron kivili intézkedéseinek eredményeirdl ta
jékoztatast adjon.

Felelés:  foldmlvelésligyi és vidékfejlesztési miniszter

Hatérid6: 2000. szeptember 30.

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

A Kormany
1042/2000. (V. 31.) Korm.
hatar ozata

a Budapest Sportcsarnok Ujjaépitésének beruhézasi
tervérol

A Kormany

1. elfogadta a Budapest Sportcsarnok Ujjaépitésével
kapcsolatos  épitészeti-miiszaki  tanulmanyokat és ezek
alapjan ugy rendelkezik, hogy amennyiben kizérélag a koz-
ponti koltségvetés fedezi az Ujjéépitést, Ugy a Budapest
Sportcsarnok az eredeti, leégett épllet épen maradt, biz-
tonsagosan felhaszndlhat6 és célszerliségi okokbdl felhasz-
nalandé szerkezeti elemeinek megtartasaval, tobbfunkcios
célra, kilonbozd sportagak és kulturdlis rendezvények,
valamint ezek kiegészitd funkcidi szaméra alkalmas mo-
don, a fedett jégpalya megtartédsaval és lehetd szabvéanyosi-
tésaval, a kor kovetelményeinek megfelelden épiiljon Ujj&;

2. felhivja az ifjusagi és sportminisztert és a pénzigy-
minisztert, hogy vizsgdja meg magénbefektetoknek a be-
ruhazésba valé bevonasanak lehetbségét, a befektetdi rész-
vétel eldnyeit és hatranyait, és arrdl készitsen elbterjesztést
a Korméany szdmara. Amennyiben befektetdi tarsuldsnak a
beruhézésba torténd bevonasa révén a beruhdzas pénzigyi
feltételei az dllam szdméra kedvezdbbé valnak, ilyen iranyu
befektetdi igény esetén a Kormény egyetért azzal, hogy a
Budapest Sportcsarnok a leégett épllet teljes elbontését
kovetéen épiljon Gjjg;

Felelés.  ifjusdgi és sportminiszter
pénzigyminiszter
Hataridd: 2000. junius 15.

3. felhivja a pénziigyminisztert és az ifjusdgi és sport-
minisztert, hogy harom koltségelemzéshez szilkséges isme-
retekkel és gyakorlattal rendelkezd gazdasigi tarsasdg
megbizasaval készittesse €l az 1. és 2. pontban irt épitészeti
megoldasokra a beruhdzés teljes Osszegét bemutatd kolt-
ségszamitasokat, és terjessze a Kormény elé a beruhdzas
részletes pénziigyi feltételeit és Utemezését, valamint a
finanszirozési eszkdzok rendelkezésre bocsétésat bemuta-
té finanszirozas tervet;

Felelés.  ifjusdgi és sportminiszter
pénzugyminiszter
Hataridd: 2000. junius 15.

4. felhivja az ifjus&gi és sportminisztert, hogy az (j
sportcsarnok épitészeti és funkcionalis koncepcidjét szak-
mai péarbeszéd keretében vitassa meg a Magyar Epitész
Kamaréval, a Magyar Olimpiai Bizottsggal, a fedettpalyas
versenyeket szervezd orszégos sportszovetségekkel, vala
mint a févaros és a terliletileg illetékes kertleti dnkor-
manyzattal ;

Felelés.  ifjuségi és sportminiszter

Hataridd: 2000. junius 15.
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5. elfogadtaazifjusagi éssportminiszternek atiizesettel
6s az Ujjéépitéssal kapcsolatos intézkedésekrdl szélo be-
szamol6jét, és felhivja az ifjuségi és sportminisztert, hogy
folytassa le a soron kévetkezd munkdatok megrendel ésé-
hez szilkséges kozbeszerzési eljardsokat.

Felelés.  ifjusagi és sportminiszter

Hatérid6: folyamatos

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

A Kormany
1043/2000. (V. 31.) Korm.
hatér ozata

a Nemzeti Kollégiumi K 6zalapitvany |étrehozasar ol

1. A Korméany

a) a Ptk. 74/G. 8 (1) bekezdése alapjan létrehozza a
Nemzeti Kollégiumi Kozalapitvanyt;

b) felhatalmazza az oktatasi minisztert mint az alapito
képvisel6jét, hogy a kozaapitvany alapitéd okiratanak bird-
sagi nyilvantartésha vétele sorén az alapitd képviseletében
ejérjon;

c) felhatalmazzatovabba az oktatdsi minisztert, hogy a
kozponti  koltségvetés ,,Oktatasi Minisztérium’’ fejezeté-
ben a kozaapitvany tdmogatéséra betervezett 192 millié
forintot indulé vagyonként a kdzaapitvany rendelkezésére
bocséssa

2. A kozalapitvany alapitd okiratat a jogerds bir6sagi
nyilvantartasha vételt kdvetden a Magyar K6zlényben kdz-
zé kell tenni.

Felelés.  oktatdsi miniszter

Hatérid6: a birdsdgi nyilvantartasba vételt kovetben

azonnal

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

A Kormany
1044/2000. (V. 31.) Korm.
hatar ozata

az évszamkezelési kormanybiztos felmentésér ol

1. A Korméanydr. Mojzeslmreévszamkezel ési kormany-
biztost e tisztségébdl — érdemel elismerésével — 2000.
méajus 31. napjaval felmenti.

2. Aholjogszabaly vagy kormanyhatérozat évszamkeze-
lési kormanybiztost emlit, azon a tovébbiakban informati-
kai korménybiztost kell érteni.

3. Azinformatikai kormanybiztosa2000. évi datumval-
téssal Osszefliggd korményzati feladatok végrehajtasérol
készitsen beszdmolt, és azt hatvan napon bellil terjessze
a Kormany elé.

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

A Kormany
1045/2000. (V. 31.) Korm.
hatér ozata

informatikai kor manybiztos kinevezésér 6l

1. A Kormany Sik Zoltant 2000. junius 1-jei hatallyal
informatikai kormanybiztossa nevezi ki, s részére az éllam-
titkéri juttatédsok teljes korét megdllapitja

2. A kormanybiztosfeladat- éshataskorét korméanyren-
delet dlapitja meg.

Orban Viktor s. k.,

miniszterel nok

KOZLEMENYEK,

V.T€SZ L PDETMENYEK

A Magyar Nemzeti Bank
4/2000. (MK 52.) MNB

hirdetménye

a,,Gabor Dénes sziilletésenek 100. évforduldja’’
eziist emlékpénzér me kibocsatasar ol

1. A Magyar Nemzeti Bank az 1991. évi LX. torvény
4. 8-anak (2) bekezdésén alapul 6 jogkrében 3000 forintos
cimleti eziist emlékpénzérmét bocsét ki ,,Gabor Dénes
sziletésének 100. évforduldja’ megnevezéssel.

2. A Bank az emlékpénzérme forgalomba hozatalét
2000. janius 1-jén kezdi meg.

3. Az érmeleirdsa a kovetkezo:

a) Az érme 925 ezrelék finomsagu ezustbdl készilt,
sllya 31,46 gramm, amérdje 38,61 mm, széle recés.

b) Az érme elbdlapjanak szélén fent, félkorivben a
~MAGYAR KOZTARSASAG" fdlirat, lent félkorivben a
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,»3000" értékjelzésésa, FORINT” felirat olvashat6. A fel-
sO és az alsd részen 1évd feliratot bal oldalon Fritz Mihdly
tervezbmiivész mesterjegye és a ,,BP.”’ verdejel, jobb olda
lona,,2000"" verési évszam vaasztjael egymastdl. A kdzép-
mezbben a pont holografikus képeként koncentrikus ko-
rok lathatdéak. Az érme kozepén egy 12,3 mm a&mérdjl
nikkel lapkéra készilt szines, hdromdimenziés hologram
taldhatd. A hologramban Gébor Dénes nevének kezddbe-
tli, a ,,G D'’ olvashatd, a héttérben lézersugér, valamint
pulzdé koncentrikus korok lathatdak.

¢) Azérmehatlapjan Gébor Dénesportréjalathaté. Az
érme jobb alsd részén Gébor Dénes alédirdsa, aatta két
sorban sziletésének és hadénak datuma ,,1900—", és
,1979"" taldhat6. Az érme bal szélén Kiss Gyorgy tervezb-
miivész mesterjegye |athaté.

4. Azemlékpénzérmébdl 6000 darab készithetd, amely-
b6l 3000 darab killdnleges — Un. proof — technoldgiaval
verhetd.

5. Az 1991. évi LX. térvény 37. §8-adnak (2) bekezdése
értelmében a Magyar Nemzeti Bank &tal kibocsatott ér-
meéket magyar torvényes pénznemben teljesitendd fizeté-
seknél mindenki koteles névértékben elfogadni.

Magyar Nemzeti Bank

Az Allami Szamvevszék elndkének
17/2000. szamu elnoki utasitasa

az Allami Szamvevoszék elndke dltal adomanyozhat6
kitintetésekr ol

A Magyar Koztérsasag kitlintetéseirdl sz6l6 — 2000. évi
X1. torvénnyel moédositott — 1991. évi XXXI. tdrvény
7. 8-é4nak (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan
az aabbiakban megjeldlt Kkitlntetéseket aapitom, és az
adoméanyozas rendjét a kovetkezbk szerint szabdlyozom:

1.8

(1) EIndki Elismerd Oklevél adomanyozhatdé azon ter-
mészetes személyeknek, akik az Allami Szamvevoszék koz-
tisztviselGjeként a kozpénzek felhaszndasanak ellendr-
zésében kiemelkedd munkét végeztek, tevékenysegikkel
jelentbsen hozzgjarultak az Allami Szamvevbszék pénz-
Ugyi ellenbrzd tevékenységének fejlesztéséhez, az Allami
Szdmvevdszék hirnevének noveléséhez.

(2) A Hagelmayer Istvan-dij azoknak a természetes sze-
mélyeknek adoményozhat6, akik a pénzlgyi ellendrzés te-
riletén kimagasl6 munkét végeztek, tevékenysegikkel je-
lentbsen hozzgjdrultak a kdzpénzek hatékonyabb felhasz-
naasdhoz, az elendrzési munka tovabbfejlesztéséhez, az
Allami Szédmvevoszék nemzetkozi kapcsolatainak elmélyi-
téséhez.

2.8

(1) A kitintetett az EIndki Elismerd Oklevél esetében
oklevelet kap. Az EIndki Elismerd Oklevélen a kitlintetett
neve, az adomanyozas éve, a kitlntetés elnevezése, vala
mint Gajzagd Salamon a Legfobb Allami Szamvevoszék
elsd elndke képmasa lathatd. Az Elndki Elismerd Oklevél-
lel egylitt j&r6 pénzjutalom Gsszege a targyévi koztisztvise-
161 illetményalap hatszorosa.

(2) A kitlntetett a Hagelmayer-dij esetében kisplaszti-
kat, valamint az adomanyozést igazol6 oklevelet kap. A
Hagelmayer-dijjal jaré kisplasztika kerek alaku, eziistbol
késziilt, 100 mm amérdjl, egyik oldaldn Hagelmayer |st-
vén, az Allami Szamvevbszék elsd elnbke arcmésa, vala-
mint adirdsa, a masikon a dij elnevezése, az elismerés
adoméanyozasanak éve, a kitlintetett neve, valamint ,,Az
dlami ellendrzés érdekében végzett kiemelkedd tevékeny-
segért’’ felirat lathatd. A Hagelmayer-dijjal jardé oklevélen
a plakett nyomtatott formdja, a kitintetett neve, a kitlnte-
tés adoményozésanak indoka, valamint az adomanyozés
éve lathatd. Magyar dlampolgar kitlintetése esetén a dijjal
a koztisztviseldi illetményalap tizszeresének megfelel®
pénzjutalom jé&r.

3.8

(1) Mindkét dijbol évente hdrom adoményozhato.

(2) A dijakat az Allami Szémvevbszék elnoke adja &t
Unnepélyes keretek kozott. Az Elnoki Elismerd Oklevél a
Koztisztviselok Napja, julius 1-je, a Hagelmayer-dij okté-
ber 28-a, az Allami Széamvevdszékrol sz6l6 torvény elfoga-
dasanak napja alkalmabdl adoményozhato.

(3) A kitlintetettek névsordt a Magyar Kozlényben koz-
zé kell tenni.

4.8

(1) A kitintetendd személyre az EIndki Elismerd Okle-
vél esetében az Allami Szamvevbszék koztisztviseldje, a
Hagelmayer-dij esetében barki tehet javaslatot. A javasla
tot irdsban, indokoléssal ellatva az Elnoki Elismerd Okle-
vél esetében atérgyév majus hé 30. napjéig, a Hagelmayer-
dij esetében augusztus hd 31. napjaig az |.C. Huménpoliti-
kai Osztdlyhoz kell ejuttatni.

(2) A beérkezett javaslatokat az Allami Szamvevoszék
alelndkei dltal vezetett eseti bizottsag véleményezi, amely-
nek tagjai: az Allami Szamvevoszék elnoke kivételével az
elndki értekezlet tagjai, valamint az |.A. Titkarsagi és Pro-
tokoll Osztdly és az |.C. Huménpolitikai Osztdly vezetdi.
Az eseti hizottsag a kitlintetésre javasoltak névsordt véle-
meényével dlédtva az (1) bekezdésben megjeldlt hatéridot
kovetd tizendt napon belll az elndk elé terjeszti. A kitlin-
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tetendok személyérdl az Allami Szamvevbszék elnoke
dont.

(3) Kulfoldi dlampolgér kitintetése esetén a kullgy-
minisztert elézetesen tgjékoztatni kell.

58

(1) A 2. 8ban meghatarozott okleveleket az I.C. Hu-
manpolitikai Osztaly késziti €l; az emlékplakett beszerzé-
se, raktéri kezelése az |.A. Titké&rsagi és Protokoll Osztaly
feladata; a pénzjutalom kifizetésérdl — a hatdlyos személyi
jovedelemad6 szabdyok figyelembevételével — a ll. Gaz-
dasagi lgazgatdsdg gondoskodik.

(2) A kitlntetettekrol az 1.C. Humanpolitikai Osztaly
nyilvantartast vezet.

6.8

Ez az elndki utasitds az aairdsa napjan lép hatayba,
ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti az ASZ elnoke dtal ado-
manyozhaté emlékplakettekrdl szdld 3/1995. szami el noki
utasitas, valamint a kiemelkedd munkateljesitmények ju-
talmazasérol és egyéb elismeréseirdl sz6l6 17/1998. szamu
elnoki utasitas 2. §-anak (3) bekezdése és 4. §-a

Budapest, 2000. m§jus 4.

Dr. Kovacs Arpad s. k.,
az Allami Szamvevdszék elnske

Felhivas
koztisztvisel6i tovabbképzési és vezetdk épzés
programok készitésére

A Kozigazgatds Tovabbképzési Kollégium (a tovab-
biakban: Kollégium) a 199/1998. (X1I. 4.) Korm. rendelet
(a koztisztviselok tovabbképzésérdl és a kozigazgatés ve-
zetdképzésrdl) 11. §-a (3) bekezdésének b) pontjaban ka-
pott felhatalmazas aapjan felhivast ad ki koztisztvisel bi
tovébbképzési és vezetdképzési programok készitésére.

A felhivés célja, hogy a koztisztviselbk tovabbképzése-
hez és a kozigazgatési vezetoképzéshez a magyar kozigaz-
gatas szervezetrendszerben ellédtott kilonbdzd feladatko-
rokre kiterjedd széles tovabbképzési programvaaszték al-
jon a tervkészitd kozigazgatédsi szervek [minisztériumok,
megyei kdzigazgatas hivatalok, tovabbaa ko ztisztvisel 6i tor-
vény 1. 8(2) bekezdésthen felsorolt szervek] rendelkezésére.

A koztisztviselbi tovabbképzési és vezetdképzés rend-
szer mikodéséért és dsszehangolasdért a belligyminiszter
felelbs, az 6 munkajat segitd szakértdi testiilet a Kollégium.

A Kormény a tovabbképzések finanszirozését szolgédlo
kozponti tovébbképzési célelbiranyzat felosztésat a bel-
Ugyminiszter hataskérébe utalja.

A Kormény szigort szakmai-mindségi kovetelményeket
tamaszt a kozponti célelbirdnyzatbdl tdmogatott képzé-
sekkel szemben, ezért kerllt kiaakitésra a koztisztvisel O

A tovabbképzési programok kidolgozasanak minimum-
kovetelményeit a fenti kormanyrendelet a kovetkezokép-
pen fogalmazza meg:

»12. 8 (1) A tovabbképzési, vezetbképzés programnak
tartalmaznia kell:

a) atovébbképzés megnevezésit, céljét, kvetelményeit,
atovébbképzendd koztisztvisel 6i célcsoport megjel 6lését,

b) acélcsoport tervezett minimum-maximum létszamét,

¢) aprogram keretében atadni kivant ismeretek korét,
az elhangzé elbadéasok, gyakorlati foglalkozésok stb. vazla-
tos ismertetését,

d) a program keretében alkalmazni kivant ismeretek
korét,

€) aprogram idétartamét, Utemtervét,

f) aprogram lebonyolitdsdban kdzremikddok képesi-
tését, szakképesitését tartalmazd jegyzéket,

g) azismeretellendrzés modjét,

h) aprogram koltségkalkuléciéjat.”

megadott form&umban a programkészitonek kitdltenie és
a Kollégiumhoz benyUijtania.

A programdokumentécié a Magyar Kozigazgatasi Inté-
zet Oktatdsi és Modszertani |gazgatosagan (MKI OMI)
(1118 Budapest, Kelenhegyi Gt 28., Postacim: 1518
Bp. 112. Pf. 26.) szerezhetd be, munkanapokon 9—14 6ra
kozott. (Postal megrendelés esetén a dokumentécio &ét a
M.A.K. 10032000-01451461-00000000 szé&mu szamléara
torténd befizetéssel/atutalassal lehet megfizetni. A meg-
rendeléshez kérjik csatolni a befizetéd/dtutalas bizony-
latat.)
lapjat, annak kitoltés Gtmutatdjat, a 199/1998. (XII. 4.)
Korm. rendeletet, az 1035/1999. (1V. 21.) Korm. hataroza-
tot (az 1999. januér 1. és 2002. december 31. kozotti ido-
szakra sz0l6 kozéptavu terv a koztisztvisel ok tovabbképzé-
serdl és a kozigazgatasi vezetdképzésrdl), a koztisztvisel 6i
tovabbképzésben a 2000. évre meghatarozott dijirdnyelve-
ket, szdmitégépes hgjlékony floppy lemezt, a programérté-
kelési dij befizetésére szolgald csekket.

A dokumentécié egységara 10 000 Ft, amelyet az atvé-
telkor kell megfizetni.

A programok értékelés dija

minden megkezdett 30 6ra képzés Osszéraszam utan
20 000 Ft, nyelvi képzés esetén 120 éranként 20 000 Ft,
amely Osszeget a program birdatra valé benyUjtasaig kell
megfizetni  a dokumentacidban taldhatd6  csekken.
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(Amennyiben a kérelmezd a dijat nem fizeti meg, a doku-
mentaciét az Intézet — érdemi vizsgdlat és a Kollégium elé
terjesztés nélkil — a kérelmezdnek visszakildi.)

A programfelhivasra benyujtott programok mindsitését
a Kollégium fuggetlen szakértdk kdzremikodésével végzi.

A minbségileg akamasnak itélt és legfeljebb 3 évre
elfogadott programok jegyzékét (a felhasznaok kelld t§jé-
koztatasat biztositdé programadatokkal) a Kollégium a Bel-
Ugyminisztérium hivatalos lapjaban kozzéteszi.

Az elutasitott programot a Kollégium az elutasitas in-
dokolésava egytt visszakildi a kérelmezbnek.

A tovébbképzés programot a kérelmezbnek — a Kollé-
giumnak cimezve — az MKI OMI cimére kell megkildenie
a felhivas megjelenését kdvetd 60 napon belll.

(A Kollégium a hatéridére beérkezett programokat
60 napon bellil értékeli, sazok elfogadasarél vagy elutasi-
téasardl — a felhaszndlék szamara nyilvanosségra hozott
programjegyzéktdl flggetlenil — kozvetlenul is értesiti a
program benyUjtéjé. A hat&riddn tdl benyUljtott progra
mot a Kollégium érdemi vizsgdlat nékul visszakildi a
kérelmezbnek.)

A Kollégium dltal legfeljebb 3 évre elfogadott és nyil-
vantartasha foglalt programokbdl a tervkészitd kozigazga
tédsi szervek igényeik szerint valasztanak az éves tovabb-
képzési tervik végrehajtdsdhoz. Az éves tervet a belligymi-
niszter hagyja jova, és dont a tervben megjel6lt tovabbkép-
zések célelbiranyzati tAmogatésardl.

A minbsitett programok felhaszndasarol a kérelmezd
(a programtulgjdonos) és az éves tovébbképzés tervek
készitésére kotelezett szervezetek kilon megdllapodést
kotnek.

A program minbsités soran torténd elfogadésa és nyil-
véntartasba foglalédsa arra hatalmazza fel a programtulaj-
donost és a tovabbképzés szervezjét, hogy a programot
koztisztviselbi tovabbképzéshez haszndljék fel. A progra
mok részleges vagy teljes finanszirozésa a Kollégium javas-
lata alapjan a kozponti koltségvetés célelbiranyzatdbdl biz-
tosithato.

A felhivésra programot nyUjthat be, és a program elfo-
gadésa esetén az éves terv készitésére kotelezettel kotott
megdllapodés aapjdn tovébbképzést szervezhet (illetve
szervezésében kozremUkodhet) minden természetes és
jogi személy, valamint ezek jogi személyiséggel nem ren-
delkezd térsuldsa, ha tevékenységi kore erre feljogositja.

A Kollégium felhivja a programkészitok figyelmét, hogy
a programok elbirdasat kovetben — szilkseg esetén —
Ujabb felhivast tesz kozzé.

A felhivassal kapcsolatos tovébbi informaciokkal

dr. Andriska Szilvia, Taské Tunde és Gaal Tamas all ren-
delkezésre a (06-1) 361-4705 szdmu telefonon.

Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium

Palyéazati felhivas
akoztisztvisel6k tovabbképzéséhen, vezetdk épzésében
kdzremik6dd oktatGi névjegyzékrevaldfelvételre

A Magyar Kozigazgatasi Intézet Oktatasi és Modszerta
ni lgazgatosaga (MKI OMI) a 199/1998. (XII. 4.) Korm.
rendelet (a koztisztvisel 6k tovabbképzésérdl és a kozigaz-
gatasi vezetdképzésrdl) 11. §-anak (3) bekezdésében
kapott felhatalmazés aapjan palyazatot hirdet a koztiszt-
viselok — kozponti koltségvetéshdl tdmogatott — tovabb-
képzésében, vezetdképzésében oktatdként kdzremikodok
névjegyzékére vald felvételre.

Csak a névjegyzékre felvett személyek mikodhetnek
kozre oktatoként a kozponti koltsegvetéshdl tamogatott
koztisztvisel 6i tovdbbképzéd, vezetdképzés programokban.

Az oktati névjegyzéket a Bellgyminisztérium hivatalos
lapjdban tesszilk kozzé.

A palyazaton valé részvétel feltételei:

— felsbfoku iskolai végzettség,

— legaldbb 6téveskdzigazgatdshan vagy az iskolarend-
szer(l, illetve felndttoktatdsban szerzett oktatdi vagy tudo-
manyos kutatOként szerzett gyakorlat,

— apalyazd munkaltatéjanak hozzdjérulasa a pélyaza-
ton vaoé részvételhez,

— nyelvoktatas esetében nyelvoktatoi képesitéséss év
nyelvoktatdsi gyakorlat.

A payazati anyagnak tartalmaznia kell:

— apalyazati felhivas mellékletében szerepld Adatla-
pot (hianytalanul kitbltve, az abban foglat nyilatkozattal
egy(tt),

— afelsbfokl iskolai végzettséget igazol6 oklevél ma-
solatét,

— alegalabb 6téveskdzigazgatas vagy oktatasi, kutat6i
gyakorlat munkdltatdi igazolasét.

A pélyézat mérlegelés nélkiil elutasithato, ha a pdlyazé

— nem felel meg apélyazati kiirasban szerepl6 feltéte-
leknek,

— apadlyazati kiirdshoz mellékelt Adatlapot hianyosan
toltotte ki,

— nem csatolta az el6irt dokumentumokat.

A pédlyazat elutasithatd a birddbizottsdhg mérlegelése
aapjan, ha

— apélyazati anyag attanulmanyozasaalapjan abiral 6-
bizottsag a palyazéval szemben szakmai kifogas(oka)t
emelt,

— kozigazgatas gyakorlat hianydban a palydz6 nem
rendelkezik oktat6i gyakorlattal.

A payazd tudomésul veszi, hogy torolhetd az oktatoi
névjegyzékbdl, ha

— nem vesz részt az MKI OM| altal szervezett oktatoi
tovabbképzéseken,

— Salkalommal 6nhibajabdl nem tesz eleget az oktat6i
felkérésnek,

— az oktatdi értékelés tobbszori negativ mindsitése
alapjan.
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A kozigazgatési szakvizsgaztatok névjegyzékén szerep- A payazatok elbirddséra negyedévenként kerll sor,
|6k a pélyazati felhivas Adatlapjnak kitdltése, valamint az | melynek eredményé&dl a payadzok kozvetlendl irasban
eobirt nyilatkozatok megtétele esetén felkerllnek az okta- | kapnak értesitést.
téi névjegyzékre. o o ) o
A pélyézatokat a Magyar Kozigazgatési Intézet Oktatés A pélyazatok elbirdésanak kdvetkezd iddpontja 2000.

és Médszertani |gazgatésigahoz kell benytitani (1118 Bu- | oPiemper 15.
dapest, Kelenhegyi Gt 28., Postacim: 1518 Bp. 112. Pf. 26).

A Dboritékra ra kel irni: ,,Oktatél pélyézat” Magyar Kozgazgatég | ntézet

A pélyazatok benyljtasa folyamatosan torténik. Oktatasi és Modszertani 1gazgatosadga
Melléklet

Adatlap
akoztisztvisel 6k tovabbképzésében, vezet ok épzésében kdzr emlik6dd oktatdi névjegyzékrevalo felvételhez

T A== T oL L L= YA ) T
0 10 0 0 ST
[T = TS =, 0] A =
Jelenlegi munkahely (azon bel Ul szervezeti egyseg) NEVE, CIME: ...
YT TN R A= = 0] o TN -
Munkahelyi DeoSztas, VEZELOT MEGDIZAS. ......c.cviiiii e et
I skolai vegzettség, szak megnevezése (tobb oklevél esetén Mindegyik): ...
FelSOfOKU SZAKKEPZELISAG(EK) ! ...eivieieieieiiiiteeieititiei ettt ettt ettt e

Rendelkezik-e pedaglgiai végzettséggel:

igen L] nem ||
LSS | 01T [T T — ha nem, részt vett-e oktatds-modszertani targyu to-
vébbképzésben hallgatokent,
igen L] nem ||

— rendelkezik-e iskolarendszer{i oktatasban szerzett ok-
tat6i gyakorlattal,

igen L] nem ||

— rendelkezik-e iskolarendszeren kivili tovabbképzés-
ben szerzett oktatdi gyakorlattal,

igen L] nem ||
— MEPEAIT: o

Rendelkezik-e legaldbb 5 éves kdzigazgatasi, oktatdi vagy kutatdsi gyakorlattal?
igen L] nem ||



3104 MAGYARKOZLONY 2000/52. szém

Ha palyazataban idegen nyelvi tovabbképzést jeldlt meg, rendelkezik-e nyelvoktatéi képesitéssel és legalabb 5 év
nyelvoktatéi gyakorlattal?

igen L] nem ||
K6zigazgatashan hasznosithaté tudoményos fokozattal rendelkezik-e?
igen L] nem ||
Szakmai gyakorlat hossza (&v): L[] kozigazgatasi
L] [ oktatoi

10 tudomanyos kutat6i

Alédhlzéssal jeldlje meg azokat a témakoroket, amelyekbdl oktatéi kdzremikodést vallal:

A helyi 6nkorméanyzati igazgatéasi rendszer
Allamhaztartas (k6ltségvetés, ado, kdzvagyon igazgatésa)

Altalanos alkotmanytani ismeretek

A WD P

Az dllamigazgatas szervezetrendszere (k6zigazgatas kézponti szervei, a kdzponti alarendeltségil tertileti és helyi
kozigazgatasi szervek)

Az dllamigazgatas eljarés dltalanos szabalyai, jogintézményei
Belligyi igazgatas
Egészsegugyi igazgatas

EU integraciosismeretek

© © N o U

Foldmivel ésligyi igazgatas

10. Gazdasagi, Kereskedelmi, | pari, Munkaiigyi igazgatés, |degenforgalom
11. Honvédelmi igazgatas

12. lgazsaglgyi igazgatas

13. Kornyezetvédelmi igazgatas

14. Ko6zigazgatds informatika (Szamitastechnika, ECDL)

15. Kdzigazgatas jog, jogalkotas, jogalkalmazas

16. Kozigazgatas szervezési-vezetés ismeretek (hierarchia, irdnyités, vezetés, feligyelet, ellendrzés)
17. Kozlekedési, Hirkdzlés, Viziigyi igazgatas

18. Kozszolgalati etika

19. Kozszolgalati jog, a kdzigazgatas személyzete

20. Kozszolgdltatasok joga ésintézményrendszere

21. Kulturdlisigazgatas

22. Kulugyi igazgatas

23. Oktatas igazgatas

24, Sport igazgatas

25, Szabéalysértés jog

26. Szocidlisigazgatas
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27. Terlletfejlesztés ésrendezés, teriileti tervezés

28. ldegen nyelv(ek), MEgPedig: .......cccrrrrrrnnnnieeeieieeieieieeeeas
29. Pénzlgyi igazgatas

30. Tarsadalombiztositas igazgatas

31. Nyilvantartas rendszerek, adatvédelem

32. Buntetdeljaragog, kriminalisztika

33. Epitésiigyi igazgatas

34. Személyiségfejlesztés, kommunikaci6, munkakapcsolatok
35. Mindségbiztositas, értékelemzés, hatékonységnovel és

36. Onkormanyzati gazdalkodas

37. Egyéb, mégpedig: ...

Részt vett-e oktatdként a palydzatban megjeldlt témakor(ok) szerinti tovébbképzésben?
igen L] nem ||

Nyilatkozat:

Valaom, hogy

— felkérés esetén oktatoként részt veszek a kdzponti koltségvetéshdl tdmogatott koztisztvisel 6i tovabbképzési, veze-
toképzési programokban,

— az adataimban toérténd valtozast haladéktalanul k6zlom az MKI1 OMI-val,

— rendszeresen részt veszek az MKI1 OMI éltal szervezett oktatoi, oktatas-modszertani tovébbképzéseken.

A munkdtatd hozzgaruldsa és a legaldbb 5 éves kozigazgatasi, oktatasi, kutati gyakorlat igazolasa:

payazd aéirdsa
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A Fogyasztovédelmi Fofelligyel 6ség
kdzleményei

A Budapest Févaros Kozigazgatasi Hivatal Fogyaszté-
védelmi Feliigyeldsége a HERMES AFESZ déarusitd he-
lyén mintavétellel egybekotott ellendrzést végzett. A Fo-
gyasztovédelmi  Fofellgyeléség |aboratériuméban  elvég-
zett vizsgdlatok alapjan a GEOGALL Kft. (1205 Budapest,
Nagykoros Gt 26.) dtal importalt

BOSNA
blvérszivattyl

aramitésveszélyes.

A Fogyasztévédelmi Fofelligyel6ség a termék forgalma-
z&sdt az &uk és szolgdtatasok biztonsagossagardl és az
ezzel kapcsolatos piacfeliigyeleti eljarasrél sz6l6 79/1998.
(IV. 29.) Korm. rendelet 6. §-anak d) pontja alapjan meg-
tiltja.

A kereskedelmi egységek a fogyaszték adltal a vésarlés
helyére visszaszalitott termékeket kotelesek visszavash
rolni.

A Baranya Megyel Kozigazgatési Hivata Fogyaszté-
védelmi Felligyel6sége mintavétellel egybekotott ellendr-
zést végzett a Pécs-Vésartér terlletén mikodd piacon,
Otus Bda véllalkozo (7753 Szajk, Kossuth L. u. 115.)
értékesitdohelyén. A Fogyasztévédelmi  Fofelligyel 6ség
laboratériuméban elvégzett vizsgalatok aapjan az

500 és 1000 W teljesitmeény(, tipusjelzés nélkili
RJE (Tajvan) gyartmanyu
merUl&forral 6k

aramitésveszélyesek.

A fenti ellenbrzés soran vett tovébbi mintdkon elvégzett
vizsgdlatok alapjan

— aTSA0TM tipust, TENPO feliratt csatlakozd dugo
és ajzat,

— aTM tipusi, SELDUR feliratu ,, 7" elagazd,

— atipugelzés nélkilli, falra szerelhetd, foldelt csatla-
kozo aljzat (rézsaszin(y,

— atipugelzés nélkiili (sarga, CCCP feliratu), foldelt
csatlakozd dugd
védoérintkezbinek méreteltérései és anyagmindsége ko-
vetkeztében csatlakoztatdskor a véddérintkezok jelentbs
deformécidja jon |étre és ezért életveszélyes lehet, mivel a
csatlakoztatott fogyasztokészilékek meghibésodasakor

kozvetlen aramitésveszély |éphet fel.

A Fogyasztovédelmi Fofelligyeldség a fenti termékek
forgalmazésat az aruk és szolgaltatasok biztonsagossagérol

és az ezzel kapcsolatos piacfelligyeleti eljarasrél szolé
79/1998. (1V. 29.) Korm. rendelet 6. § d) pontja alapjan
megtiltja.

Felhivjuk a forgalmazok figyelmét, hogy a csatlakozd
aljzatok és csatlakoz6 dugdk az egyes villamosségi termé-
kek ellendrzéserdl és minbsitéserdl szolé  68/1996.
(X11. 28.) IKIM rendelettel médositott 8/1984. IpM ren-
delet dapjan csak a MEEI Kft. Tipusvizsgdlati Tanusitva
nyaval hozhatok forgalomba

A kereskedelmi egységek a fogyaszték adltal a vésarlés
helyére visszaszallitott fent felsorolt termékeket kotelesek
visszavésérolni.

Dr. Huszay Gabor s. k.,
foigazgatd

Az Orszagos Rendor -fékapitanysag K 6zbiztonsagi
Foigazgatosaganak kézleménye

A renddrség — az eddig kozzétetteken kivil — a kovet-
kezd gépjarmi torzskonyveket korozi:

670381A
402597A
469608A
557761A
430905A

ORFK lgazgatasrendészeti Féosztaly

VI, rész NEMZETKOZI
' SZERZODESEK
Sorszam: 9.
A kultgyminisztertol
K d6zlemény

aMagyar Koztar sasag K or manya és Romania
Kormanya kozétti egyuttmikodésr 6l a katonai
szallitasok ter letén Félixfurdén, 1997. december 20-an
alairt Megallapodas hatalybal épésér 6l

A Magyar Koztarsasag Kormanya és Roménia Korma-
nya kozotti egyuttmikodésrél a katonai szalitasok tertle-
tén Félixfurddn, 1997. december 20-an aairt Megdllapo-
das megerbsitésérél és kihirdetésérdl sz6l6 1999. évi
XXXVI. térvény 3. 8-anak (3) bekezdésében kapott felha
talmazés alapjan a kilugyminiszter kézli, hogy a Megdla
podés 13. Cikkének 2. bekezdésében meghatérozott, a ha
talybalépéshez szikséges feltételek megval bsultak.

A fentieknek megfelelden az 1999. évi XXXVI. tbérvény
2. 8-a 2000. mgjus 23-an lépett hatdlyba.



Helyeshités: A Magyar Kozlony 1999. évi 108. szaméaban kozzétett, a Magyarorszégi Reformétus Egyhaz, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhéaz, a Magyarorszagi Zsido Hitkdzségek Szovetsége, aBudai Szerb
Ortodox Egyhazmegye, a Magyarorszégi Baptista Egyhaz és a Magyarorszagi Unitérius Egyhaz javara 2011-ig rendezendd ingatlanok jegyzékének elfogadasardl, valamint az 1999. évben megoldéasra javasolt
ingatlantigyekrol sz616 1116/1999. (X|1. 6.) Korm. hatérozat

1. szamu mellékletében

— aMagyarorszagi Reformatus Egyhaz

= 272. sorszam alatti ingatlananak megnevezése helyesen:
Kecskemét, Fréter Gy. u. 2. 3912 hrsz. (68/100-ad rész)"’
= 336. sorsz&m alatti ingatlananak megnevezése helyesen:
,,Legyesbénye, Rakoczi u. 74. 2 hrsz. (1/3-ad rész)”’
385. sorszam alatti ingatlananak megnevezése helyesen:
»Miskolc ., Corvin (volt Széchenyi) u. 70. 3700/55 hrsz."”’
— aMagyarorszagi Evangélikus Egyhaz
= 176. sorszam alatti ingatlananak megnevezése helyesen:
,»Szarvas, Dézsa u. 2. 3450 hrsz. (1762/8006-0d rész)'”’
— aBudai Szerb Ortodox Egyhdzmegye
= 3. sorszam alatti ingatlananak megnevezése helyesen:
,Budapest V., Hercegprimas u. 4. 24543/A/10,/24. hrz.”’
= 4. sorszam alatti ingatlananak megnevezése helyesen:
,,Budapest V., V&ci u. 63. 23900/0/A/4,/11,/12,/17. hrsz.”
— aMagyarorszégi Unitérius Egyhéz
= 1. sorszam alatti ingatlananak megnevezése hel yesen:
,,Budapest IX., Hbgyes Endre u. 3. 36870 hrsz.
(késdbb meghatar ozandé tulajdoni hanyad)’’

— aMagyarorszégi Baptista Egyhaz utén kovetkezik a Magyarorszagi Unitérius Egyhéz.

3. zamUmell ékletének 536. sorszam alatti ingatl anjét kdvetdena,,M agyar or szagi Refor matusEgyhaz'’ alcimfolétt kiegészil a,,4. szami melléklet az 1116/1999. (X11.6.) Korm. hatar ozathoz'
(Kézrathiba)
A Magyar Kzlény 2000. évi 39. szaméban kihirdetett, ahelyi énkormanyzatokat 2000. évben megill et6 normativ dlami hozzajarul dsokrdél, normativ kététt fel hasznal asti tdmogatasokrél, személyi jovedel emadordl,

valamint ahelyi 6nkormanyzatok bevétel einek aranytal ansagat mérsékel 6 kiegészitésrdl, illetve beszamitasrol sz6l6 3/2000. (1. 27.) PM—BM egy(ittesrendel et médositasardl rendelkezd 17/2000. (1V. 28.) PM—BM
egy Uttes rendel et mellékletében, Nograd megyében, a 73—76. sorszamu (2165. oldal) és az dsszesen (2167. oldal) sorok helyesen:

Megye: Nogréad Mértékegység: Ft
.. ) A Magyar Koztarsasag 2000. évi koltségvetésérdl sz616 1999. évi CXXV. torvény kiegészitd fel méréssel érintett jogcimei a térvény
Onkorményzat 3.5z mellletében 8. 52 mell &kl etében o
lakossagi telepiilés K'egﬁeg;tﬁ mérés
No. Kozségek Altalanos Krjegyz6sy nappali szocidlis kiﬁgéﬂl’tﬁ hlggzéjé- Osszesen diaksporttal kapcso- | folyékony hulladek Osszesen
" sl oy Lty hpratrtyny, kta- | feladatok almatl
BM KSH neve feladatai mikodése intezmenyi ellatas | TS0 PSR O 1A (1+2+3+4) a}ﬁsmg;af;’ T;mrgﬁfgﬁ?f (6+7) g
Kiegészitése (5+8)
kédja 1 2 3 4 5 6 7 8 9
[.-]
w3 5 1202778  Ludanyhaléaszi 0 0 0 2400 0 2400 2400
74 5 1226967 Magyar géc 0 0 0 0 0 0 0
75 5 1232407  Magyar nandor 0 396 000 396 000 —4 800 10500 5700 401 700
76 5 1214641  Mérkhaza 0 0 0 0 0 0 0"
[.-]
,1299999  Osszesen 1535000 1863 000 0 11 832 000 15230 000 —224 400 10 500 —213900 15016100’
(Nyomdahiba)

A Magyar K6zlony 2000. évi 44. szamaban kihirdetett, a rendvédelmi felshoktatasi intézményben mikodd szervezeti egységek |étesitéstnek és milkodésének rendjérdl sz6l6 13/2000. (111. 17.) BM rendelet

modositasardl rendelkezd 14/2000. (V. 9.) BM rendelet 1. §-a (1) bekezdésének utolsd sora helyesen: ,,...

és vizsgaztatasat 2000. jdlius 31-ig befgezi.”’

(Nyomdahiba)

'¢5/0002
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TiszteltE|10fi zetok!

Té&jékoztatjukOnoket,hogyakiadonkterjesztésébenl evol apokr aszol 6el bfi zetésiiketfol yamatosnaktekintjiik.Csakakkor
kell valtozast bejelentenilik a2000. évrevonatkozb el 6fi zetésr e, haa pél danyszamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy
Ujlapraszeretnének el 6fi zetni (pontosszal litasi, név- ésutcacim-megjel 6l éssel).
Azesetlegesmddositastsziveskedjeneklevél benvagyfaxonmegkildeni.

Felhivjuk szivesfigyelmiiket, hogyalapszallitasr 6l kizér 6lag azel 6fi zetési dij beérkezésétk bvetdenintézkediink Fontos,
hogy az el 6fizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve a kiadd altal kikl-
dott készpénz-atutaldsi meghizason fizessék be

Készpénzesbefizetéskizar 6lagaK 6z 6nyboltban (1085Budapest, Somogyi B.u.6.) lehetséges(L evdcim: Magyar Hiva-
talosK 6z 6nykiadd, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Fax: 318-6668.)

A 2000. évi laparak

Magyar Kézlony 42 336 Ft/év | Onkorméanyzatok Kozionye 2688 Ft/év
Az Alkotmanybirésag H atarozatai 8064 Ft/év | Pénzigyi Kozldny 13 776 Ft/év
Beliigyi Kozlony 11 088 Ft/év | Pénziigyi Szemle 10 080 Ft/év
Cégkozony 44688 Ft/év | |fjusagi ésSport Ertesitd 2016 Ft/év
Egészsbgligyi Kozidny 10752 Ft/év | Statisztikai Kézlony 5712 Ft/év
Foldmivelésiigyi ésVidékfejlesztés Ertesitd 7728 Ft/év | Turisztikai Ertesitod 5 040 Ft/év
Hatérozatok Tara 9744 Ft/év | Ugyeszsegi KozZiony 3024 Ft/ev
Hivatalos Ertesitd 6384 Ft/év | Vizligyi Ertesitd 5376 Ft/év
| gazsagligyi Kézlény 7056 Ft/év | Banyaszati Kézlony 2016 Ft/év
| pari és Kereskedelmi Kézlony 10416 Ft/év | Magyar Kozigazgatas 4032 Ft/év
Kérnyezetvédelmi Ertesitd ) 6048 Ft/év | Elet ésTudomany 4704 Ft/év
K ozlekedés, Hirkozlés ésV iziigyi Ertesitd 10416 Ft/év | |_ydové Noviny 1008 Ft/év
KulturdlisK626ny 8400 Ft/év | Neue Zeitung 2 016 Ft/év
Kilgazdasagi Ertesitd 8736 Ft/ev | Természet Vilaga 2 638 Ft/év
Szocidlis és Munkatigyi Koziony 7728 Ft/ev | val6sag 3024 Ft/év
Oktatasi Kozony 10 416 Ft/év

Nemzeti Kulturdlis Alapprogram Hirlevele 2016 Ft/év Az &rak a 12%-os &fét is tartalmazzak.

A Hazi Jogtanécsadd cimfi lap elfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd cimén:
Budapest V11, Somogyi B. u. 6., 1394 Bp. 62. Pf. 357. Telefon: 266-9290/234, 235 mellék, fax: 318-6668.
Eves el6fizetés dija 2016 Ft &faval. A kiadd az eléfizetési dij év kdzbeni emelésének jogat fenntartja.

CD-JOGASZ hatélyos jogszabalyok hivatal os szamitégépes gy(jteménye 2000. évi éves elbfizetési dijai:

Onall6 véltozat 36000 Ft | 25 munkahelyes hdlbzati valtozat 72 000 Ft
5 munkahelyes hldzati véltozat 48 000 Ft 50 munkahelyes hal6zati véltozat 84 000 Ft
10 munkahelyes hdl6zati valtozat 60000 Ft | 100 munkahelyes haldzati véltozat 96 000 Ft

Egyszeri belépési dij: 12 000 Ft. (Araink az &fat nem tartalmazzak.)
Facsimile Magyar K&zlény. A hivatalos lap 1998—2000. évfolyamai jelennek meg CD-én az eredeti killalak megbrzésével, de
kénnyen kezelhetden.
Hatélyos jogszabalyok online elérése: a 3 naponta frissitett adatbazis az interneten keresztl érhetd e a www.mhk.hucimen.
Tovabbi informéaco kérhet6 a 06 (80) 200-723-as zbldszamon.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a szerkesztobizottsag kozremikodésével.

A szerkesztObizottsag elndke: dr. Béartfai Béla, térselndke: Nyéki Jozsef.

A szerkesztésért felelos: dr. Miller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.

Kiadja a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd. Felel6s kiado: dr. Korda Judit vezérigazgato.
Budapest VI11., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

El6fizetéshen megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd a FAMA Rt. kdzremUkodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informéci6: Tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 246 mellék.

Példanyonként megvésarolhat6 a kiad6 Budapest V111., Somogyi B. u. 6. (tel ./fax 267-2780) szam alatti kdzlonyboltjaban.
Eves elofizetési dij: 42 336 Ft. Eqy példany &ra: 110 Ft 16 oldal terjedelemig, utana + 8 oldalanként + 55 Ft.

A kiadd az elofizetés dij évkozbeni emelésének jogét fenntartja.
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