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1. Torvények

2010. évi LXXII. torvény
az érettségi vizsga és a fels6oktatasi intézménybe valé felvétel egyes szabalyainak médositasarol*

1.8 A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény 9. §-dnak (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(8) Az érettségi bizonyitvany kdzépiskolai végzettséget tanusit, és a felsGoktatdsi intézménybe valéd felvételre,
tovabbd jogszabalyban meghatéarozottak szerint szakképzésbe valé bekapcsolddasra, valamint munkakor betdltésére,
tevékenység folytatasara jogosit. A Kormany rendeletben hatarozza meg, hogy a felséoktatasi intézménybe torténd
felvételhez az alapképzés, egységes, osztatlan képzés esetében az érettségi vizsga mely vizsgatargyabol vagy
vizsgatargyaibdl kell emelt szintl vizsgat teljesiteni. Az érettségi vizsga egyes vizsgatargyaibdl letett vizsga
— az érettségi vizsga vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint — megismételhetd. A felséoktatasi intézmény
a felvételi kérelem elbirdlasakor a kozépiskolai osztilyzatokat és a kdzépiskolai tanulményi versenyeken elért
eredményeket — jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe veheti, illetve figyelembe veszi.”

2.§ A fels6oktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 42. §-dnak (1) bekezdése a kdvetkezé mondattal egészil ki:
LA felvételi eljarast megelézéen legaldbb két évvel a Kormany rendeletben hatdrozza meg, hogy a felséoktatasi
intézménybe torténé felvételhez egyes alapszakok esetében az érettségi vizsga mely vizsgatargydbdl vagy
vizsgatargyaibdl kell emelt szint( vizsgat teljesiteni.”

3.8 (1) Etorvény a kihirdetését kovetd 15. napon |ép hatalyba.
(2) AKormany az 1.8 ésa 2. § szerinti kormdnyrendeletet 2010. oktéber 30-ig - az érintett képzést folytato felséoktatasi
intézmények javaslatainak megkérését kovetéen — adja ki.
(3) Az 1.8 és a 2. § rendelkezéseit elsé alkalommal a 2013 szeptemberében alapképzésre, egységes, osztatlan képzésre
torténdé felvételi jelentkezések soran kell alkalmazni.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elncke

2010. évi LXXIII. torvény
a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2009. évi CXX. torvény hatalyba nem Iépésérél,
valamint az ezzel 6sszefligg6 torvénymodositasokrol**

1.8 A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2009. évi CXX. tdrvény nem Iép hatalyba.

2.8 A gondnokoltak és gondnokaik, a tdmogatott személyek és tdmogatdik, valamint az elézetes jognyilatkozatok
nyilvantartasardl szolé 2010. évi XVII. térvény (a tovabbiakban: Gnytv.) 2. § (2) bekezdés e)-f) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(A nyilvdntartds a kbvetkezé adatokat és a vdltozds id6pontjdnak megjelélésével az adatvdltozdsokat tartalmazza:)
,€) agondnoksdg cselekvéképességet kizérd vagy korlatozo jellegét,
f) a gondnoksag ald helyezés kotelezé felllvizsgélatdnak idépontjat, ha a birésag a fellilvizsgalatrdl rendelkezett.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. julius 5-i tlésnapjan fogadta el.
** A torvényt az Orszaggydlés a 2010. julius 5-i Glésnapjan fogadta el.
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3.§

4.8

5.8

A Gnytv. 4. § (5) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatdlyba:

#(5) A kozponti elektronikus szolgéltaté rendszer regisztracios adatbazisanak adatkezel6je viszontazonositassal
meggy6zd&dhet a sajat nyilvantartasaban szereplé és a gondnokoltak nyilvantartasaban kezelt 2. § (2) bekezdés a) és
e) pontjai szerinti adatok egyez&ségérél vagy eltérésérél.”

A Gnytv.

a) 1.§(1)-(2) bekezdésében a ,nyilvantartasok” szovegrészek helyébe a ,nyilvantartas”,

b) 2. § (1) bekezdésében a ,gondnokoltak és gondnokaik nyilvantartdsdban” szovegrész helyébe
a ,nyilvantartasban”,

c) 2.8 (2) bekezdés nyité szovegrészében a ,gondnokoltak és a gondnokaik nyilvantartdsa” szévegrész helyébe
a ,nyilvantartas”,

d) 2.5 (4) bekezdésében a ,b)-k) pontja” szovegrész helyébe a ,b)-f) pontja”,

e) 12.8-tmegel6z6 alcimében a ,nyilvantartasok kdzos” szovegrész helyébe a ,nyilvantartds kezelésének”,

f)  12.8 (2) bekezdésében, a 13. § (1) bekezdésében, a 17. § (1) bekezdés nyité szbvegrészében, valamint a 17. §
(1) bekezdés a) pontjaban a ,nyilvantartasokba” szévegrész helyébe a ,nyilvantartasba”,

g) 12.8(3) bekezdésében a ,nyilvéntartasokat” szovegrész helyébe a ,nyilvantartast”,

h) 13.§(2) bekezdésében, a 14. §-t megel6z6 alcimében, a 14. § (1) bekezdésében, a 15. § (1) bekezdésében, a 16. §
(2) bekezdésében, valamint 17. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,nyilvantartasokbol” szévegrész helyébe
a ,nyilvantartasbol”,

i) 14. § (2) bekezdésében, valamint a 15. § (2) bekezdésében a ,nyilvantartdsokban” szdvegrész helyébe
a ,nyilvantartasban”

szoveg lép.

Hatalyat veszti a Gnytv.

a) cimében az ,és gondnokaik, a tdmogatott személyek és tdmogatoik, valamint az el6zetes jognyilatkozatok”
szOvegrész,

b) 1.§(1) bekezdésében az ,és gondnokaik, a tdmogatott személyek és tamogatoik, az el6zetes jognyilatkozatot tett
személyek és az elézetes jognyilatkozataik” szévegrész,

c) 2.8-tmegel6zd alcimben az ,és gondnokaik” szvegrész,

d) 2.8 (2) bekezdés b) pontjdban az , , a gondnok kirendelésérél, felmentésérél, a gondnok 6nallé eljarasra valo
feljogositasardl, a feljogositas megsziintetésérdl” szovegrész,

e) 2. § (2) bekezdés c) pontjdban az , , a gondnok kirendelése, felmentése, a gondnok 6nallé eljarasra vald
feljogositasa, a feljogositds megsziintetése” szovegrész,

f)  2.8(2) bekezdés d) pontjaban az ,a kotelez6 feluilvizsgalat jogerds lefolytatdséig a cselekvéképességet korlatozéd
gondnoksag altalanos jellegét,” szovegrész,

g) 2.5(2) bekezdés g)-k) pontja,

h) 2.§(3) bekezdés b)-d) pontja,

i)  3.8-aban az ,és a gondnok”, valamint a ,Ha a gondnokot a tisztségébdl felmentették, a ra vonatkoz6 adatokat
a Hivatal a felmentés id6pontjatol szamitott 6t évig kezeli.” szovegrész,

j)  5.8-at megel6z6 alcim,

k) 5-6.5§-a,
I) 8.8-atmegel6zé alcim,
m) 8-10.8§-3,

n) 12. § (2) bekezdésében az , , a gondnok kirendelésérél és felmentésérél, a gondnok 6ndllé eljarasra vald
feljogositasarol, a feljogositas megsziintetésérél, a tamogatd kinevezésérdl, illetve a kinevezés visszavonasarol,
a hivatasos tamogaté felmentésérél, valamint az elézetes jognyilatkozat hatalybalépésérél” szovegrész,

0) 13. § (2) bekezdésében az , , a gondnok kirendelésérdl és felmentésérél, a gondnok 6nallé eljarasra vald
feljogositasardl, a feljogositas megsziintetésérél, a tamogatd kinevezésérdl, illetve a kinevezés visszavonasarol,
hivatasos tdamogato felmentésérdl, az el6zetes jognyilatkozat hatélybalépésérdl” szovegrész,

p) 13.8(3) bekezdése,

q) a14.8-tmegel6z6 alcimben a ,kdzds” szévegrész,

r)  14.§(4) bekezdése,

s) 16.5§ (4) bekezdése,
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6.§

7.8

8.8

t)  18.8§-at megel6zb alcime és a 18. §-a,

u) 19.§(1)-(3) bekezdése,

v) 19.§ (4) bekezdésében az ,a torvény 4. §, 7. § és 11. §-dban meghatarozott kozvetlen hozzaférésre jogosultak
szamara is” szOvegrész,

w) 20. § (2) bekezdésében a ,torvény” szbvegrész, valamint a , , 7. § és 11. §-dban meghatarozott kozvetlen
elektronikus hozzaférésre vonatkozé szabalyozas” szovegrész, és

x)  20.§ (3) bekezdése.

Hatalydt veszti a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz6l6 1992. évi LXVI. torvény 21. §

p) pontjdban az ,és gondnokaik, a tdmogatott személyek és tdmogatdik, valamint az elézetes jognyilatkozatok”

szovegrész.

Hatalyat veszti a gyermekek védelmérél és a gydmuigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 128/A. §-a.

Nem Iép hatalyba a Gnytv.

a) 4. § (1) bekezdésében, valamint a 4. § (2) bekezdés nyit6é szbvegrészében a ,gondnokoltak és gondnokaik”
szOovegrész,

b) 4.§(2) bekezdés a), b), c) pontjdban a, , g), h), k)" szovegrész,

c) 4.5§(2) bekezdés d) pontjaban a ,, g), h)” szovegrész,

d) 4.§(2) bekezdés f) pont fa) alpontjdban a,, g), h), i), j), k)" szévegrész,

e) 4.8(2) bekezdés f) pont fb) alpontjaban a,,, g), h), i), j)" szovegrész,
f) 7.8aés
g) 11.8a.

Ez a torvény a kihirdetését kdvetd nyolcadik napon Iép hatalyba.

A 2010. majus 1-jét megel6zden vezetett, a gondnokoltak adatait tartalmazd névjegyzékben nem szerepld, a Gnytv.
2. §-a szerinti adatokat legkésébb 2011. janudr 1-ig kell a gondnokoltak nyilvdntartasdba (a tovabbiakban:
nyilvantartds) bevezetni.

Az els6fokd gydmhivatalok altal a Gnytv. 19. § (2) bekezdése alapjan a helyi birésdg részére megkildott — a Gnytv.
e torvénnyel modositott 2. §-a szerinti adatokon feliili — adatokat a helyi birdsag nem jegyzi be a nyilvantartasba.
A nyilvantartasba bejegyzett, de e torvény szerint be nem jegyezhetd adatokat a nyilvantartasbdl a helyi birésag
e torvény hatalybalépését kovetéen haladéktalanul torli.

Ha a Gnytv. 19. § (3) bekezdése alapjan a gondnoksag ala helyezés tipusat cselekvéképességet kizdré gondnoksag
helyett a cselekvéképességet altalanos jelleggel korlatozé gondnoksagra médositottdk, a modositott adat helyett
a Gnytv. hatalybalépését megel6z6 napon a nyilvantartasban szereplé adatot kell e térvény hatalybalépését kdvetd
harminc napon beliil ismét bejegyezni.

Ha e torvény hatélybalépését megel6zéen cselekvéképességet kizaréd gondnoksag ala kertilést eredményezé birdsagi
hatdrozat valt jogerdssé, és annak alapjan a cselekvéképességet kizar6 gondnoksdgot még nem vették
nyilvantartasba, a Gnytv. e térvénnyel modositott 2. § (2) bekezdés e) pontja szerint a nyilvantartasba a kizaré
gondnoksag tényét be kell jegyezni, az erre nyitva allé hataridé e torvény hatalybalépésétdl szamitott harminc nap.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke
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2010. évi LXXIV. torvény
az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény moédositasarol*

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

6.§

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 41. §-a helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
+A1.8 (1) A Kormény koltségvetési torvénymodositast koteles az Orszaggytilés elé terjeszteni, ha év kdzben az allami
koltségvetés egyenlegének varhaté oOsszege a koltségvetési tdrvényben jévéhagyottdl legaldbb az allami
koltségvetésnek a koltségvetési torvényben rogzitett kiadasi fé6sszege 0sszegének 2,5%-aval eltér.

(2) A Kormany poétkoltségvetési torvényjavaslatot kdteles az Orszaggydlés elé terjeszteni, ha év kdzben az allami
koltségvetés egyenlegének varhaté 0Osszege a koltségvetési torvényben jévéhagyottdl legaldbb az allami
koltségvetésnek a koltségvetési torvényben rogzitett kiadasi f66sszege 0sszegének 5%-aval eltér.

(3) A potkoltségvetési torvényjavaslat a koltségvetési torvénynek az elSirdnyzatok meghatarozéasira vonatkozd
rendelkezéseit javasolja Ujbdl megallapitani.

(4) A koltségvetési torvény modositasat nem a (2) bekezdésben emlitett ok miatt kezdeményez6 és formailag nem
a (3) bekezdésben foglaltak szerinti torvényjavaslat nem mindsil pétkoltségvetési torvényjavaslatnak, illetve
hatélybalépés esetén potkoltségvetési torvénynek.”

Az Aht. 50. §-a helyébe az alabbi rendelkezés lép:

,50.8 Az llamhdztartasért felel6s miniszter dprilis 15-éig —az orszaggy(ilési képviselSk dltaldnos valasztadsanak évében
legkésébb junius 30-dig — elkésziti és a Kormany elé terjeszti a kdvetkezd évekre vonatkozd gazdasagpolitikai
elképzelésein alapuld koltségvetési politika fé irdnyait és a koltségvetési tervezés f6 kereteit meghatérozo
koltségvetési irdnyelveket.”

Az Aht.51. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:
,(2) Az allamhaztartasért felelés miniszter augusztus 31-ig — az orszaggydilési képviselék altalanos valasztasanak
évében legkésdbb oktéber 15-ig - terjeszti a Kormany elé a koltségvetési torvényjavaslat tervezetét.”

Az Aht. 52. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

(1) A Kormany a koltségvetési torvény utolso koltségvetési évében szeptember 30-dig — az orszaggyuilési képvisel6k
altalanos valasztasanak évében legkésébb oktober 31-éig — benyujtja az Orszaggytlésnek a kovetkezé egy vagy
tobbéves - az e torvény 7. § (3) bekezdése szerinti, koltségvetési évenként meghatdrozott elSirdnyzatokat
tartalmazé - koltségvetési torvényjavaslatat, és ehhez téjékoztatdsi céllal az allamhdztartas helyzetét bemutato
osszefoglald tablazatokat, mérlegeket mellékel. A fejezeti részletez6 tablazatokat és ezek szoveges indokolasait
oktéber 15-ig — az orszaggyulési képvisel6k &ltaldnos vélasztasanak évében legkésébb november 15-ig - kell
az Orszaggy(lésnek benyujtani.”

Hatalyat veszti az Aht. 8. § (5) bekezdése és a 8/A. § (3) bekezdés k) és |) pontja.
E torvény a kihirdetését kdvetd 3. napon Iép hatalyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. julius 5-i Glésnapjan fogadta el.
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2010. évi LXXV. torvény

az egyszeriisitett foglalkoztatasrol*

1.8

2.§

M

E torvény szabdlyai szerint, egyszerUsitett médon létesithetdé munkaviszony (a tovébbiakban: egyszer(sitett

foglalkoztatas)

a) mezbgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

b) alkalmi munkara.

Az alkalmi munkara irdnyuld egyszer(sitett foglalkoztatas esetén az egyszer(isitett munkaviszonyban egy naptari

napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok létszama - a munkaltatonak az adott hénapot megel6z6 hat havi

atlagos statisztikai [étszamat alapul véve — nem haladhatja meg

a) aMunkaTorvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ald tartozé f6allasu személyt
nem foglalkoztaté munkaltaté esetén az egy fét,

b) egy f6tdl 6t foig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa esetén a két fot,

¢) hattol husz féig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa esetén a négy f6t,

d) husznal tébb munkavallalé foglalkoztatasa esetén a munkavallaloi 1étszam husz szazalékat.

A (2) bekezdésben meghatarozott napi alkalmi munkavallaléi Iétszdmkeretet a munkéltaté a targyév napjaira

egyenlétleniil beosztva is felhasznéalhatja, a 2. § 3. pontjéra is figyelemmel. Ennek sordn a targyévben fel nem hasznalt

|étszamkeret a kbvetkezé naptari évre nem vihet6 at.

Ha a munkaltaté és a munkavallalo

a) idénymunkara, vagy

b) idénymunkara és alkalmi munkéra

létesit egymadssal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egytttes id6tartama a naptari évben

a szézhusz napot nem haladhatja meg.

E torvény szabalyai nem zérjdk ki, hogy az (1) bekezdésben foglalt esetekben a munkaltaté és a munkavallalé az Mt.

altalanos szabalyai szerint l1étesitsen munkaviszonyt.

E torvény alkalmazasaban:

. mezbgazdasdgi idénymunka: a névénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési, haldszati dgazatba tartozé

olyan munkavégzés, amely az el8allitott aru vagy a nyujtott szolgaltatds természete miatt - a munkaszervezés
korlGlményeitdl flggetlenil — évszakhoz, az év adott valamely idészakdhoz vagy idépontjahoz kotédik, illetve
a megtermelt mezdgazdasagi termékeknek a munkaltatd sajat gazdasaga teriiletén torténé anyagmozgatdsa,
csomagolasa, feltéve, hogy azonos felek k6zott a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony idétartama nem haladja meg
egy naptari éven beliil a szazhusz napot,

turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl szélé torvényben meghatdrozott kereskedelmi jellegl turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott
a hatarozott id6ére sz6l6 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari éven belil a szdzhusz napot,

. alkalmi munka: a munkaltato és a munkavallal6 kozott

a) Osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és

b) egy naptari hdnapon bellil sszesen legfeljebb tizenst naptari napig, és
c) egy naptari éven belll 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig
|étesitett, hatdrozott id6re sz616 munkaviszony,

4. kilfoldi személy: a magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezd természetes személy,

harmadik orszdgbeli dllampolgdr: a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szolo
térvényben meghatarozott harmadik orszagbeli dllampolgar,

tagdllam: az Eurépai Unié tagallama, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban részes mas
allam, tovébbd olyan allam, amelynek dllampolgéra az Eurépai K6z0sség és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi
Térségrol sz616 megdéllapodasban nem részes allam kdzott 1étrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan a szabad mozgas és
tartézkoddas joga tekintetében az Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megéllapodasban részes allam allampolgéraval
azonos jogallast élvez.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. julius 5-i Glésnapjan fogadta el.
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3.8

4.8

5.8

Az egyszerlisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony

(1) EgyszerUsitett foglalkoztatas céljabol 1étrejott munkaviszony a felek megaéllapodasa alapjan, a munkaltato 11. §-ban

—_ —~

meghatarozott bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik. Amennyiben azt a munkavallalé kéri, illetve
a jogszabdly alapjan nem elektronikus Gton bevalldsra kotelezett munkaltatd valasztasa szerint, az egyszerUsitett
foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt az e térvény melléklete szerinti szerz6dés megkotésével kell 1étesiteni, és azt
legkésébb a munka megkezdéséig kell irdsba foglalni.

Nem létesithetd egyszerUGsitett foglalkoztatdsra munkaviszony olyan felek kozott, akik kozott a szerz6dés
megkotésekor mar az Mt. szabdlyai szerint létesitett munkaviszony all fenn.

Ha a munkaviszony nem egyszerd(sitett foglalkoztatas céljabdl jott létre, a munkaszerz6dés nem modosithaté annak
érdekében, hogy a munkaltaté a munkavéllalot egyszerUsitett foglalkoztatds keretében foglalkoztassa.

Nem létesithetd egyszerUsitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi
XXIIl. térvény 1. §-dban, valamint a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 1.§ (1) bekezdésében
meghatarozott munkaltato altal az alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatasara.

EgyszerUsitett foglalkoztatds céljara létesitett munkaviszonyra az Mt., valamint a kotelez6 legkisebb munkabérrél és

a garantalt bérminimumrdl sz616 kulon jogszabaly rendelkezéseit az e térvényben meghatdrozott eltérésekkel kell

alkalmazni.

Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén nem lehet alkalmazni az Mt.-nek

a) amunkaviszony idétartamdra vonatkozé 79. § (4) és (6)-(7) bekezdését,

b) amunkaszerzdéstdl eltéré foglalkoztatasra vonatkozo 83-83/A. §-4t,

c) amunkaszerz6dés médositasara vonatkozd 84-84/A. §-4t,

d) amunkaltato jogallasvaltozésara vonatkozo 86. § d) pontjat, valamint 86/A-86/E. §-at,

e) akikildetésre, kirendelésre, mds munkaltaténal torténé munkavégzésre vonatkozé 105-106/B. §-4t,

f) azegyéb hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkozd 109. §-at,

g) amunkaidére vonatkozd szabalyai kozil a 117/A. §-at,

h) avasarnap torténé munkavégzésre vonatkozd 124. § (1) bekezdését,

a szabadsag kiadasara vonatkozé 134. §-at,

a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkavallalé mas munkaltatonal torténé munkavégzéssel vald teljesitésére

vonatkozé 150. §-4t,

k) azallasidére vonatkozé 151. § (4) bekezdését,

I) avezet6 allasu munkavéllalokra vonatkozo X. fejezetét,

m) atdvmunkavégzésre vonatkozo X/A. fejezetét,

n) amunkaeré-kolcsénzésre vonatkozo XI. fejezetét, valamint

o) akozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé eltéré rendelkezésekrél szolo XII. fejezetét.

Alkalmi munkara létesitett egyszer(sitett foglalkoztatas esetén a (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadségra, egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkozé 137-140. §-at,

b) amunkaidé-beosztas az Mt. 119. §-atdl eltéréen az egybefliggé munkavégzés elsé napjan is kdzdlhetd,

¢) amunkaltaté munkaidékeret hianyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenlétlen munkaidé-beosztast,

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-aban rogzitett, a munkaviszony megsz(inése esetén a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban el&irt igazolasok kiaddséra vonatkozo eldirdsokat.

Harmadik orszagbeli allampolgar — a bevandorolt vagy letelepedett jogdllasu személy kivételével - kizarélag
mez6gazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathatd e torvény szerint [étesitett munkaviszony alapjan.

Az éllami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli dllampolgar kérelmére haladéktalanul megkeresi

a) azegészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi azonositd jel (a tovabbiakban: TAJ-szam), valamint

b) azdllamiaddhatésagot az addazonosito jel

kiadasa érdekében.

Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adéhatdsag az igazolvanyt kdzvetlenil a munkavallalonak adja ki.

A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az éllami foglalkoztatési szerv ellenszolgaltatas nélkil hatoésagi bizonyitvanyt ad
ki a harmadik orszagbeli allampolgarnak, amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar az allami
foglalkoztatasi szervet megkereste annak érdekében, hogy a jovében egyszer(sitett foglalkoztatdsi jogviszony
keretében véllaljon munkat.
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6.§

7.8

8.§

Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén a munkavégzés megkezdése el6tt a munkaltaténak meg kell gyézédnie arrdl,
hogy a munkavallalé a munka elvégzésére alkalmas allapotban van.

Az egyszer(isitett foglalkoztatashoz kapcsolodo kozteherfizetés

Az egyszer(sitett foglalkoztatds keretében alkalmazott személy uténi személyi jovedelemadd- és jarulékfizetési
kotelezettségekre — a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — a személyi jovedelemadérdl sz6lé 1995. évi
CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja.tv.), illetve a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szoéld 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A személyi jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre az egyszerUsitett foglalkoztatds esetén

a) a2.§1.és2. pontjdban meghatarozott mezégazdasagi és turisztikai idénymunka esetén,

b) a2.§3.pontjdban meghatérozott alkalmi munka eseteiben

az Szja.tv. és a Thj. rendelkezéseit a 8-9. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A munkaltatd a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott egyszerusitett foglalkoztatasra irdanyulé munkaviszony alapjan

a (2) bekezdésben meghatarozott kdzterhet fizet.

Egyszer(sitett foglalkoztatdsban foglalkoztatott munkavéllalé esetében a munkaltaté altal fizetend6é kozteher

mértéke a 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony minden naptari napjara munkavallaloként 500 forint,

a 7.8 (2) bekezdés b) pontja esetén a munkaviszony minden naptari napjara munkavallaléként 1000 forint.

Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott kdzteher megfizetésével nem terheli

a) amunkaltatét tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzajarulas, egészségligyi hozzajarulas és rehabilitacios
hozzdjarulds, valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatora elSirt adéeléleg-levonasi kdtelezettség,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékfizetési, egészségligyi
hozzajarulas-fizetési és személyi jovedelemaddelbleg-fizetési kotelezettség.

Ha a munkaltaté a (2) bekezdésben szerepld kozteherrel terhelt munkara az 1. § (2)-(4) bekezdésében és a 2. §

1-3. pontjaiban meghatérozott létszam-, illetve idékorlatok tullépésével létesit, illetve tart fenn e térvény szerinti

munkaviszonyt, attél a naptdl, hogy az el6z6ek szerinti feltételek nem teljesiilnek, a munkaltaté a munkavallaldira nem

alkalmazhatja az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit. A munkaltaté a 7. § (1) bekezdésében meghatdrozott jogszabalyokat

koteles tovabba alkalmazni az elézéek szerinti feltételek megsértése feltarasanak idépontjatol annyi ideig, ameddig

az (1)-(3) bekezdéseket jogosulatlanul alkalmazta.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, ha

a) amunkavallalé a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol és annak végrehajtasardl sz616 unios rendeletek,
vagy a Magyar Koztarsasdg altal kotott kétoldalu szocidlpolitikai, szocilis biztonsagi egyezmény alapjan masik
tagallamban, illetéleg egyezményben részes masik dllamban biztositott és

b) a 11. § (4) bekezdés szerinti igazoldssal, vagy az egyezmény alapjén kidllitott, az egyezményben részes masik
allamban fennallé biztositast tanusitd igazolassal rendelkezik,

a munkaltaté kozterhet nem fizet.

E torvény alkalmazdsaban a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatdsbdl szarmazé jovedelemnek a kifizetett

(nettd) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.

A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbdl szarmazd jovedelemrdl a természetes személynek nem kell

bevallast benyujtania, kivéve, ha

a) kulfoldi személy vagy

b) egyszerUsitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedelme az adéévben a 840 ezer forintot meghaladja vagy

c) azegyszer(sitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedelme mellett az Szja.tv. alkalmazasédban addterhet nem viseld
jarandosagnak mindsilé jovedelmén kiviil més, az Szja.tv. szerinti addbevallasi kdtelezettség ala esd jovedelme is
volt.
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10.§

11.§

M

Ellatasra valé jogosultsag

A 7.8 (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalo e torvény szerinti foglalkoztatasa
alapjan

a) nem mindsil a Thj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint dllaskeresési ellatasra szerez jogosultsdgot.

A nyugellatds szamitasanak alapja napi 500 forint kdzteher esetén 1370 forint/nap, napi 1000 forint kdzteher esetén
2740 forint/nap.

A 8. § (5) bekezdésében emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra
nem szerez jogosultsagot.

Bejelentési és bevallasi szabalyok

Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén a munkaltatd koteles az illetékes elséfoku allami adohatésagnak a munkavégzés
megkezdése el6tt bejelenteni a (3) bekezdés szerinti adatokat. A munkaltatd bejelentési kotelezettségét — valasztasa
szerint -

a) elektronikus uton, kbzponti elektronikus szolgaltaté rendszeren keresztil (a tovabbiakban: tgyfélkapu),

b) telefonos tigyfélszolgdlaton keresztil telefonon, vagy

c) rovid szoveges lizenet (SMS) Utjan

teljesitheti.

A munkaltaté akkor élhet az (1) bekezdés a)-c) pontjaban felsorolt bejelentési lehetéségek valamelyikével, ha

elézetesen regisztralta magat az tigyfélkapun.

A (2) bekezdés szerinti regisztraciot kovetéen a munkdltatdé bejelentési kotelezettségét az (1) bekezdés

a)-c) pontjdban meghatarozott médon, az egyszerUsitett foglalkoztatas céljabdl Iétesitett munkaviszonyra vonatkozé

alabbi adatok kozlésével teljesiti:

a) amunkaltatd adoszama,

b) amunkavallalé adéazonosité jele és TAJ szama,

c) azegyszer(sitett foglalkoztatas 1. & (1) bekezdése szerinti jellege,

d) az (1) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott bejelentés kivételével a munkaviszony napjainak szdma.

Amennyiben a munkavallal6 a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardl és annak végrehajtasardl sz6l6 unios

rendeletek, vagy a Magyar Koztarsasag altal kotott kétoldalu szocidlpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény alapjan

masik tagallamban, illetéleg egyezményben részes masik dllamban biztositott és ezt a munkaltato elStt igazolta,
azegyszerUsitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor ezen koriilményt azilletékes allami addhatdsagnak

a munkaltato az egyszerUsitett foglalkoztatas bejelentésével egyidejlileg bejelenteni koteles.

a) SMS kuldésével a munkaltatd az egyszer(sitetten foglalkoztatott munkavallalo foglalkoztatasaval jaro,
a bejelentés naptéri napjara esé bejelentési kotelezettségének eleget tesz.

b) A munkaltaté az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott esetekben a targyhdt kovetéd héd 12-éig
az egyszer(sitetten foglalkoztatott munkavallal6 foglalkoztatasaval jaré kozteher-fizetési kotelezettségének tesz
eleget. Bevallasi kotelezettségét ezen idépontig az ligyfélkapun torténd bevallas benyujtasaval teljesiti.

Az a munkaltato, aki a targyhdnapban 300 ezer forintot, vagy ezt meghaladé 6sszegl adotartozast halmoz fel a 8. §

(2) bekezdésében és/vagy a 8. § (3) bekezdés a) pontjdban szereplé addk tekintetében, tovabbi egyszerUsitett

foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adétartozasat ki nem egyenliti.

Az egyszerUsitett foglalkoztatas (1) bekezdés b) és c) pontja szerint torténd bejelentése az elektronikus

kozszolgéltatasokrol széld torvény szerint a kozponti elektronikus szolgaltaté rendszerben miikédé kozponti

Ugyfélszolgalat altal fenntartott ligyfélvonalon keresztil térténik, a bejelenté addazonosité jelének megadasaval.

A koézponti tigyfélszolgalat a bejelentést az elektronikus kdzszolgaltatasrol sz6l6 torvény szabalyai szerint rogziti, és

a bejelentét a bejelentés eredményérél egyidejlleg tajékoztatja. A kozponti Ugyfélszolgdlat az adatokat

haladéktalanul tovébbitja az &allami adohatdésdg szémara. A kozponti Ugyfélszolgalat a bejelentett adatokat

a bejelentést kovet6 o6todik év december 31-éig 6rzi meg, azt kdvetben torlésre keril. A kdzponti Ggyfélszolgalat

e torvényben meghatdrozott személyes adatokat, tovabba az adétitkot feladat a teljesitéséhez sziikséges mértékben

megismerheti és kezelheti.
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12.§

13.§

14. §

15.§

(8

Az adbhatosag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara — igy kiilondsen a foglalkoztatas

jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghiusuldsa esetén —

a) azegyszerUsitett foglalkoztatas bejelentését kdvetd két éran beliil,vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjat koveté napon kezdédott, vagy ha
a bejelentés egy napnal hosszabb idétartami munkaviszonyra vonatkozott, a médositas bejelentés napjan
délel6tt 8 6raig

van lehet6ség, ezt kovetéen a munkaltatd a kozteher-fizetési kotelezettségének koteles eleget tenni. A bejelentés

modositasara az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban foglaltak szerint keriilhet sor, fiiggetlenil attol, hogy bejelentési

kotelezettségének eredetileg a munkaéltaté melyik médon tett eleget.

Az allami adéhatésag a hozza elektronikus uton teljesitett bejelentést, illetve a kdzponti ligyfélszolgalattél hozza

érkezé bejelentett adatokat az addzas rendjérél szolé 2003. évi XCll. torvény (a tovabbiakban: Art) 16. §

(5)-(6) bekezdésének és az egyes pénziigyi targyu torvények modositasarol szold 2006. évi CXXXI. torvény 203. §-anak

rendelkezései szerint tovabbitja.

A munkaltato az egyszer(sitett foglalkoztatassal 6sszefliggd bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-anak (2) bekezdése
szerint az Ugyfélkapun keresztil teljesiti.

Az (1) bekezdéstél eltéréen - az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra elektronikusan kotelezettek
kivételével - a munkaltaté vélaszthatja azt, hogy bevallasi kotelezettségét az Art. 31. § (2) bekezdésében
meghatarozott adattartalommal papir alapon havonta, a targyhot kovetd hé 12-éig teljesiti.

A munkdltato a kdzteher-fizetési kotelezettséget az Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfelel6en a targyhét kovetd ho

12-éig, az dllami adéhatdsag éltal erre a célra meghatérozott beszedési szdmla javéra teljesiti.

Az addhatdsag a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett kozteher 6sszegébdl

a) magan-nyugdijpénztari tagsdggal nem rendelkezé munkavéllalé esetén 91,8%-ot, magan-nyugdijpénztari tag
esetén 69,9%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,

b) 21,9%-ot a munkavallalé magannyugdijpénztaranak,

c) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és

d) 6,8%-ot a Munkaerdpiaci Alapnak

utal at.

A (2) bekezdésben meghatérozott atutalast naponta, ettdl eltéréen a magdnnyugdijpénztérnak torténd atutalds

esetén a bevallas feldolgozasat kovetéen haladéktalanul kell teljesiteni.

Az e torvényben nem szabdlyozott ad6zast érinté kérdésekben az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem kell
alkalmazni az Art. 46. §-d4nak azon el&irasat, hogy a munkaltatd az elszamolasi évet kovetd év janudr 31-éig Osszesitett
igazolast ad a maganszemélynek.

Zaro rendelkezések

Felhatalmazast kap a Kormény, hogy

a) az egyszerUsitett foglalkoztatasra vonatkozo, a bejelentett adatok rogzitésének, allami addhatdsag részére
torténé dtadasanak, valamint torlésének modjat és technikai feltételeit,

b) elektronikus Uton, kdzponti elektronikus szolgéltaté rendszeren keresztiil, mobil radidtelefonon, illetve telefonon
teljesithetd bejelentéssel hasznélt alkalmazéssal 6sszefliggd azonositast, az alkalmazassal szemben tdmasztott
biztonsagi kovetelményeket, valamint az alkalmazas hasznalatanak biztonsagi és egyéb feltételeit,

c) a2.§ 6. pontja szerinti tagéllam éllampolgara egyszer(sitett foglalkoztatasara el&irt bejelentési kotelezettség
részletszabalyait

rendeletben szabalyozza.

Felhatalmazast kap az adoépolitikaért felelés miniszter, hogy az egyszerusitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedelem

és kozteher bejelentésére, befizetésére vonatkozo eljarasi szabalyokat rendeletében meghatarozza.

Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2010. augusztus 1-jén lép hatalyba.
E torvény 24. §-a a kihirdetéssel egyidejlleg, a 11. § (1) bekezdés c) pontja, a 11. § (5) bekezdés a) pontja
2010. december 1-jén Iép hatalyba.
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17.§

18.§

19.§

3)

E torvény hatalybalépését kovetéen az alkalmi munkavallaléi és egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazd
addbevallasi és -befizetési kotelezettségre egységesen e torvény, a hatalybalépését megel6z6 idGszakra vonatkozd
bejelentési, bevallasi és fizetési kotelezettségre a 2010. marcius 31-éig tarté adémegallapitasi idészakra vonatkozdan
az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasrél és az ahhoz kapcsolédd kozterhek egyszerlsitett
befizetésérél sz6l6 1997. évi LXXIV. térvény, a 2010. aprilis 1.-julius 31. kdzotti adémegdllapitasi idészakra vonatkozdan
az egyszeruUsitett foglalkoztatasrél sz6l6 2009. évi CLIL. torvény (a tovabbiakban: Eftv.) rendelkezéseit kell alkalmazni.
2010-ben az e torvény hatalybalépéséig az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatasban és egyszerdsitett
foglalkoztatasban eltoltott napok szamat az e torvény szerinti idétartamok szamitasanal nem kell figyelembe venni.
Az Eftv. szerinti egyszerUsitett foglalkoztatds e torvény hatalybalépésével megszlinik, e torvény hatdlybalépését
kovetben egyszer(sitett foglalkoztatdsra csak e torvény rendelkezései szerint [étesithetd munkaviszony. Ettél eltéréen
az e torvény hatalybalépését megelézéen kdzhasznu szervezet éltal az Eftv. alapjan |étesitett munkaviszonyt az Mt.
hatdlya ala tartoz6, megszakitas nélkil fennallé munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a 2010. marcius 31-éig
tarté adomegallapitési id6szakra vonatkozoan az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténé foglalkoztatasrél és azahhoz
kapcsolodo kozterhek egyszerUsitett befizetésérél szold 1997. évi LXXIV. térvény, a 2010. aprilis 1.-julius 31. kdzotti
addémegallapitdsi id6északra vonatkozodan az Eftv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Eftv. alapjan a novénytermesztési idénymunkat végezteté munkaltatd az Eftv. rendelkezései szerint megfizetett
kozteher-eléleg figyelembevételével teljesiti az e torvény szerinti fizetési kotelezettségét, illetve ha a medfizetett
kozteher-el6leg 6sszege magasabb, mint a 2010. évre fizetendd kozteher sszege, a kiilonbodzetrdl az Art. tulfizetésre
vonatkozé szabalyai szerint rendelkezhet.

A foglalkoztatés elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) 14. §
(9) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés |ép:

+(9) Nem folydsithatd keresetpotld juttatds azokra a napokra, amelyeken a képzésben részt vevé személy neki
felréhatd okbdl draldtogatasi kotelezettségének nem tett eleget.”

Az Flt. 25. §-a a kovetkez6 Uj (6) bekezdéssel egésziil ki:

4(6) Az allaskeresési jaradék folyositasanak id6tartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak mindsilé
munkaviszony idétartama az allaskeresési jaradék folydsitasi idejének kimeritését vagy megsziintetését kdvetéen
megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehet6 figyelembe jogosultsagi idéként.”

Az Flt. 28. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) Meg kell sziintetni az dlldskeresési jaradék folydsitdsdt, ha az dlldskeres6]

,d) keresé tevékenységet folytat, kivéve a 29. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakat, valamint az 58. & (5) bekezdés
n) pontjaban foglalt alkalmi foglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottakat,”

Az Flt. 29. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[Sztineteltetni kell az dlldskeresési jaradék folyésitdsat, ha az dlldskeresd]

,d) rovid idétartamu, legfeljebb kilencven napig tartd keresé tevékenységet folytat — az 58. § (5) bekezdés
n) pontjdban meghatdarozott alkalmifoglalkoztatdsnak mindésiilé munkaviszony kivételével - feltéve, hogy bejelentési
kotelezettségének eleget tett.”

Az Flt. 58. § (5) bekezdés n) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

[(5) E térvény alkalmazdsdban]

,n) alkalmi foglalkoztatdsnak mindsilé munkaviszony: az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szold torvény altal
szabalyozott munka,”

Az Art. 31. §-a a kdvetkezd (15) bekezdéssel egészul ki:

,(15) Az a munkaltato, amely (aki) a targyhoban az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szol6 torvény rendelkezései szerint
foglalkoztat munkavallalét, a 31. § (2) bekezdése szerinti adatokbdl kizérdlag a kdvetkezé adatok megadasara koteles:
a munkdltatd addazonosité szama, a maganszemély neve, addazonosito jele, a maganszemély nyugdijas statusza,
a magannyugdijpénztér azonositd kddja, valamint a 27. pont szerinti adatok.”

Az Szja.tv. 3. szdmu mellékletének V. A jovedelem megallapitasakor koltségként figyelembe nem vehetd kiadasok
fejezete a kovetkez6 12. ponttal egészul ki:

,12. az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl szolo térvény szabdlyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére a maganszemély altal az egy napi munkaért kifizetett munkabérbél a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét
meghaladd mértékd kifizetés.”
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20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

(2) Az Szja.tv. 11. szamu mellékletének V. A jovedelem megallapitasakor koltségként figyelembe nem veheté kiadasok

fejezete a kovetkez6 15. ponttal egészil ki:

,15. az egyszerUsitett foglalkoztatasrél szolo torvény szabdlyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére a vallalkozé éltal az egy napi munkdért kifizetett munkabérbdl a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét
meghaladd mértékd kifizetés.”

A tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolé 1996. évi LXXXI. térvény 3. szdmu mellékletének A) Nem a vallalkozasi
tevékenység érdekében felmerilé egyes koltségek, raforditasok fejezete a kdvetkezé Uj 14. ponttal egészul ki:

,14. az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl sz6lé torvény szabalyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére az addzd éltal az egy napi munkdért kifizetett munkabérbdl a minimalbér napi 0sszegének kétszeresét
meghaladd mértékd kifizetés.”

A kdzigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatds dltaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 28/B. §-a a kdvetkezd

Uj (2) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg az eredeti (2)-(6) bekezdés (3)-(7) bekezdésre valtozik:

»(2) Kilon jogszabalyban meghatarozott esetben irasbeli kapcsolattartas akkor is,

a) ha az Ugyfél az iratot vagy bejelentést rovid szoveges lizenet Utjan vagy telefonos tligyfélszolgalaton keresztiil
telefonon kildi meg a hatésagnak,

b) a hatésag az iratot, illetve a bejelentés eredményességérél sz6l6 visszajelzést rovid szoveges lizenet Utjan,
telefonos lgyfélszolgalaton keresztil telefonon, illetve kdzponti rendszeren kiildi meg az tgyfélnek vagy
a hatésagnak.”

A pélyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apolasat
kovetéen munkat keres6k foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi
CXXIII. torvény 3. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) A (2) bekezdés c) pontjaban a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony elsé izben torténd létesitésének megitélése
szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni a tanuléi és a hallgatéi jogviszony mellett fennalld, illetve az iskolai sziinet
id6tartama alatt létesitett foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyokat, tovdbba a tanuloi és a hallgatoi jogviszony
megszlinése utdn alkalmi munkavallaléi konyvvel, valamint 2010. aprilis 1-jét kdévetéen az egyszer(Gsitett
foglalkoztatas korébe tartozé alkalmi munkara létesitett jogviszonyt.”

E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti:
a) azEftv,
b) azFlt. 14. § (8) bekezdése, 29. § (3) bekezdése és 36. § (2) bekezdése.

Az Eftv. 15. § (2) bekezdés c) pontja nem Iép hatdlyba.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elndke
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Melléklet a 2010. évi LXXV. térvényhez
Egyszer(isitett munkaszerzédés
Munkaltaté neve, megnevezése:
székhelye, lakdhelye:
adoészéma:
Munkavallalé neve, sziiletési csaladi
és utoneve(i):
szlletési helye, ideje:
anyja sziiletési csaladi
és utoneve(i):
lakéhelye:
TAJ-szama:*
adodazonositd jele:*
Egyszer(sitett munka Alkalmi munka: Mez8gazdasagi Turisztikai idénymunka:
jellege: idénymunka:
Munkakor:
Munkaviszony kezdete: ... 1V~ ho ... nap |Munkaviszony .. @V, hé ... nap
megsziinésének napja:
Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrak Rendes munkaidé: ... éra/nap
szama/nap (naponként)**:
zemélyi alapbér (bruttd): Ft/hé vag
. Ft/nap, 0SSZESEN: ....ccoveresrressresssnseriens Ft a munkaviszony teljes idejére
Munkavégzési hely:***
Kelt: . .
év ho nap
munkaltaté munkavallalé

* Legkésébb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitolteni.
** Legkésébb a munkaviszony megszlinésekor kell kitolteni.

*** A munkaltatd székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telephelyen kivil torténik, ennek cimét, cim hianydban mas
megjeldlését (pl. épités alatt allé Ut helyrajzi szama, kilométer szelvénye, dlilé megnevezése) kell feltiintetni.
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A Magyar Koézlonyt a Szerkesztébizottsdg kozrem(ikddésével a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium
szerkeszti.

A Szerkeszt6bizottsag elndke: dr. Gal Andras Levente,

a szerkesztésért felel6s: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatdrozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar Kozlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el.

A Magyar Kozlony oldalhl masolatat papiron kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadé.

Felel6s kiadd: Bartfai-Mager Andrea tigyvezeté igazgato.
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