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lll. Utasitasok, jogi iranymutatasok

Az egészségiigyi miniszter 9/2010. (V. 20.) EiiM utasitasa
az Egészségiigyi Minisztérium lakascéli tamogatasokrél sz616 szabalyzataroél sz6lé
6/2008. (HE 51.) EiiM utasitas médositasarél

Az Egészséguigyi Minisztérium lakdscélu tdmogatdsként nyujthato kdlcsone szabdlyairdl a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Egészségligyi Minisztérium lakascéli tamogatéasokrdl sz6l6 szabalyzatardl sz6l6 6/2008. (HE 51.) EGM utasitds
Melléklete (a tovabbiakban: Szabalyzat) 4. § (1)-(2) bekezdései helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek:
(1) A Lakasbizottsag tagjai:

) aHumanpolitikai Féosztély vezetéje, vagy az adltala a tagsagi feladatok tartés ellatasara kijelolt személy;

b) aKoltségvetési Féosztaly vezetdje, vagy az dltala a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy;

) a Jogi, Kozigazgatdsi és Kormanyzati Koordinacids Féosztaly vezetéje, vagy az éltala a tagsagi feladatok tartés

elldtasara kijelolt személy;
d) azEgészségpolitikai Féosztaly vezetdje, vagy az altala a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy;
e) agazdasagiigazgatdsag lakasligyi referense (a tovabbiakban: titkar).

Q

n

(2) A tagok személyesen vesznek részt a Lakdsbizottsag ilésén. Az a)-d) pontokban emlitett személyt akadalyoztatdsa
esetén a bizottsag llésén szavazati joggal eseti jelleggel irasban felruhazott megbizottja képviselheti.”

2.§ A Szabalyzat 11.§ (11) bekezdésében a ,4 példanyban” szévegrész helyébe az ,6t példanyban” széveg Iép.

3.8 A Szabdlyzat 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
#(2) A kdlcson biztositékdul szolgald jelzalogjog bejegyzéséhez, atjegyzéséhez és torléséhez kapcsolddo igazgatasi
szolgdltatasi dij a munkavallalét terheli.”

4.8 A Szabalyzat 18. §-a kiegésziil a kévetkez6 (3) bekezdéssel:
»(3) A Szabalyzatnaka 9/2010. (V. 21.) EUM utasitassal megallapitott 12. § (2) bekezdését a 9/2010. (V. 21.) EiM utasitas
hatalybalépését kdvetéen benyujtott kérelmek tekintetében kell alkalmazni.”

5.8 Jelen utasitas a Hivatalos Ertesitében térténd kozzétételét kévetd napon lép hatalyba és a hatalybalépését kdvetd
napon hatalyét veszti.

Budapest, 2010. majus 13.

Dr. Székely Tamds s. k.,

egészségligyi miniszter
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A honvédelmi miniszter 60/2010. (V. 20.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség onkéntes tartalékos rendszere informatikai alrendszerének létrehozasaval
kapcsolatos feladatokrol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz6lé 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan az aldbbi
utasitast adom ki:

2.§

3.§

(4)

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovdbbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen és
fenntartoi irdnyitdsa, illetve kdzvetlen felligyelete ala tartozd szervezetekre, a miniszter kozvetlen alarendeltségébe
tartozé szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki
(a tovabbiakban egydtt: honvédelmi szervezet).

Az 6nkéntes tartalékos rendszer informatikai alrendszerét ugy kell kialakitani, hogy az biztositsa

a) az onkéntes tartalékos katonai szolgdlat irdnt érdeklédék, az dnkéntes tartalékos katondk és munkaltatédik
tajékoztatasat az onkéntes tartalékos rendszerrél, valamint

b) akapcsolattartast az MH, az 6nkéntes tartalékos katonak és munkaltatoik kozott.

2. Tdjékoztatds az 6nkéntes tartalékos katonai szolgdlatrél

Az 6nkéntes tartalékos katonai szolgélat irdnt érdekléddket tajékoztatni kell

a) azonkéntes tartalékos rendszer céljarol és funkcidjardl,

b) az dnkéntes tartalékos rendszerre vonatkozé szabélyokrdl,

c) az onkéntes tartalékos katonai szolgdlat [ényeges tartalmi elemeirdl, kiilondsen az &nkéntes tartalékos katondk
feladatairdl, juttatasairol,

d) az onkéntes tartalékos rendszer fejlesztésével kapcsolatos dontésekrdl, valamint

e) azonkéntes tartalékos katondk kilfoldi szolgélatteljesitésére vonatkozé szabalyokrdl.

Az 6nkéntes tartalékos katonai szolgdlat irdnt érdekléddket 2011. augusztus 1-jétdl tajékoztatni kell

a) azodnkéntes tartalékos katondk feladatairol,

b) az 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatra valo jelentkezés szabdlyairdl, feltételeirdl,
c) aszerz6déskotés eljarasi szabalyairdl,

d) abehivas szabalyairdl,

e) kiképzéssel kapcsolatos tudnivaldkrol,

f) azelldtasra és a juttatdsra vonatkozé rendelkezésekrdl,

g) azonkéntes tartalékos katondk elismerésére iranyado szabalyokrol,

h) azaktudlisan 6nkéntes tartalékosok altal betdlthetd beosztasok jegyzékérdl, valamint
i) egyéb, az dnkéntes tartalékos rendszerhez kapcsolédo informaciokrol

A munkaltatdkat 2011. augusztus 1-jétél az (2) bekezdésben foglaltakon tul tdjékoztatni kell

a) azonkéntes tartalékos katondk igénybevételének formairol és teriileteirdl,

b) az dnkéntes tartalékos katonak igénybevételének idétartamarol és gyakorisagarol,

c) a munkaltatokat tdmogatd 0Osztonzé-érdekeltségi és kompenzicidés rendszer elemeirél, az ©nkéntes
tartalékosokat alkalmazé munkaltatok elismerésérél.

Az (2)-(3) bekezdésekben meghatédrozott tajékoztatét a HM Tervezési és Koordindciés Féosztdly — az érintett

honvédelmi szervezetek bevondsaval - 2011. junius 30-ig késziti el.
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4.8

5.§

6.§

7.8

8.8

A 3. § szerinti tdjékoztatasra a honvédelmi tarca honlapjan - kulon link elhelyezésével - megjelenitett Osszesitett
tajékoztatoval kerll sor, amelynek kdzzétételéért a HM Kommunikacios Féosztaly (a tovabbiakban: HM KOF) felelés.
Az érintett honvédelmi szervezetek folyamatosan figyelemmel kisérik a feladatkoriikbe tartozd, tajékoztatdban
szerepl6 adatokat, és az azokban bekdvetkezd véltozast haladéktalanul jelzik a HM KOF felé, amely gondoskodik a
tajékoztato honlapon térténd pontositasarol.

Az 6nkéntes tartalékos beosztdsok feltdltésére irdnyuld toborzé tevékenység végrehajtasdra a HM Személyzeti
Féosztaly (a tovabbiakban: HM SZEF) — a HM Hadmdveleti és Kiképzési Féosztaly egylittm(ikodésével - 2010.
augusztus 31-ig részletes toborzasi tervet készit, amelynek tartalmaznia kell az 6nkéntes tartalékos rendszer toborzasi
bazisa kiszélesitésének, a célcsoportok tajékoztatasanak maédjat, formajat, eszkozeit, forrasigényét.

Az (1) bekezdésben meghatérozott toborzé tevékenység kommunikaciés tdmogatasa érdekében a HM KOF a
szlikséges kommunikécids eszkdzrendszer, valamint forrdsigény meghatdrozasa céljabol 2010. oktdber 15-ig
kommunikacios tervet készit.

A toborzasi és a kommunikacids terv feladatait Ugy kell meghatdrozni, hogy 2011. augusztus 1-jétél
megkezdédhessen az abban foglaltak végrehajtasa.

3. Kapcsolattartds az 6nkéntes tartalékosokkal és munkdltatéikkal

A kapcsolattartasi alrendszernek biztositania kell, hogy a megfelel6 mennyiségtl, minéségd, aktualis, személyre
szabott informacio keriiljon dtaddsra az onkéntes tartalékosok, valamint munkaltatéik részére.

A kapcsolattartasra a honvédelmi tarca honlapjan egyedi link segitségével kerdl sor.

A kapcsolattartasi alrendszer két fellileten valosul meg, az 6nkéntes tartalékosok és a munkaltatoik vonatkozésaban.

Arendelkezésre allas id6szakdban az Onkéntes tartalékos katonakkal, valamint munkaltatéikkal az nkéntes tartalékos
lakéhelye szerint illetékes hadkiegészité parancsnoksdg tartja a kapcsolatot.

A kapcsolattartasi alrendszer nyomtatott és elektronikus felépitésére, miikddésének Gigymenetére, végrehajtasuk
rendjére és Utemezésére a HM SZEF - az érintett honvédelmi szervezetek bevondsaval - 2010. junius 30-ig szabalyozo6t
dolgoz ki, amely alapjat képezi az alrendszer miikddése személyi, infrastrukturalis, logisztikai és informatikai
biztositasdnak.

4. Informatikai feladatok

A kapcsolattartast biztosito informatikai alrendszer létrehozasanak, felépitésének, miikodésének meghatarozasara, a

kapcsolddé feladatok végrehajtdsanak titemezésére a felel6sok és hataridék megjeldlésével 2010. november 15-éig

elgondolast kell késziteni.

Az elgondolas elkészitése érdekében a HM Hiradd, Informatikai és Informaciobiztonsagi Féosztaly (a tovabbiakban:

HM HIIF) 2010. julius 1-jéig szakmai koordindciés munkacsoportot (a tovédbbiakban: munkacsoport) hoz létre. A

munkacsoport miikodési rendjét maga hatdrozza meg.

Az elgondolas feladatait ugy kell meghatarozni, hogy a kapcsolattartast biztosité informatikai alrendszer éles

mUkodésének legkésébb 2012. janudr 1-jén meg kell kezdédnie.

A kapcsolattartast biztositd informatikai alrendszerben

a) az dnkéntes tartalékos katonak részére a honvédelmi tarca szerverén tarhelyet és ehhez kapcsoléddan egyéni
e-mail cimet kell biztositani, ezzel egyidejlleg kdzponti e-mail fiokot kell kialakitani, amelyen keresztil az
onkéntes tartalékos katonakkal valé kozvetlen kapcsolattartasra a lakéhely szerint illetékes hadkiegészit
parancsnoksag jogosult,

b) az 6nkéntes tartalékos katondk részére zart — kizérolag altaluk elérhetd — jelszéval védett feliletet kell kialakitani,
amely a beosztdsukra torténd felkészitésiik és az elére tervezett tényleges szolgalatteljesitésiik idépontjait,
valamint az ezekkel 6sszefliggé adatokat tartalmazza,
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c¢) amunkaltatok részére zart — kizarolag altaluk elérhetd — jelszoval védett fellletet kell kialakitani, amely az altaluk
foglalkoztatott 6nkéntes tartalékos katonak felkészitésére, tényleges szolgélatteljesitésére vonatkozé adatokat
tartalmazzak,

d) az a) pontban meghatdrozott tarhely és az egyéni, valamint a kozponti e-mail cimek éles mlkddtetését
prébalizemnek kell megeldznie.

9.§ Ez az utasitds a kozzétételét kdvet 3. napon [ép hatalyba.

Budapest, 2010. aprilis 30.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 61/2010. (V. 20.) HM utasitasa
a katasztrofavédelmi koltségvetési eldiranyzatok tervezésérol, biztositasarol és felhasznalasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl szolo 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan az aldbbi
utasitast adom ki:

1.8 Az utasitas hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe, kdzvetlen és fenntartéi iranyitasa, valamint feliigyelete ala tartozé szervezetekre, tovabbéa a Magyar
Honvédség katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet).

2.8 A katasztréfavédelmi koltségvetési elGiranyzatokat a HM fejezetnél Nuklearis balesetelharitasi feladatok a
végrehajtasdban vald kozremUkddés (Katasztrofavédelmi feladatok) cimrendkod alatt elkllonitetten kell tervezni a
végleges felhaszndlds helyének megfelelé alcimen. A katasztréfavédelmi koltségvetési elGiranyzatok tervezése,
felhasznaldsa a HM éllamtitkar altal jdvahagyott irdnyelv szerint torténik.

3.8 (1) Az irdnyelvet a HM katasztrofavédelmi tevékenységét koordinalod szervezete késziti, a katasztréfavédelmi feladatok

tervezésében érintett honvédelmi szervezetek javaslatainak figyelembevételével.

(2) Az irdnyelvek alapjan elkészitett eréforras és koltségsziikségleti, valamint kiadasi igényterv keretszamaival egyezé
elemi koltségvetést a HM kdzponti pénzligyi szervezete terjeszti fel jovahagyasra.

(3) A katasztrofavédelmi elSirdnyzatot felhasznalé honvédelmi szervezetek a felhasznalasrdl a targyévet kovetd februdr
15-éig a HM katasztréfavédelmi tevékenységét koordinald szervezete Gtjan tajékoztatjdk a HM allamtitkart.

(4) A jovahagyott el6iranyzatok évkozi modositdsat a HM katasztrofavédelmi tevékenységét koordindld szervezete
egyetértésével, a belsé rendelkezések szerint kell végrehajtani.

4.8 (1) Avédekezés soran felmeriilé kiaddsokrol nyilvantartast kell vezetni.
(2) A tényleges tobbletkoltségek visszapdtlasdra, megtérittetésére a tarca igényeit az allami koltségvetés altalanos

tartaléka terhére kell benyujtani.

5.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatalyba.

Budapest, 2010. majus 13.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 62/2010. (V. 20.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérél sz616 120/2007. (HK 20.) HM utasitas
modositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz616, 2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének I) és n) pontjai alapjan az aldbbi

utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

A honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérél sz616 120/2007. (HK 20.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.)
2.§ 31. pontja helyébe a kdvetkezdé rendelkezés 1ép:

[Az utasitas alkalmazasa szempontjabdl:]

,31. Szakért6i bizottsag: a beszerzés bonyolultsagatol fliggd, kiilondsen indokolt esetekben a (koz)beszerzési eljaras
el6készitésére, értékelésére és teljes szakmai lebonyolitasara [étrehozott testilet.”

Az Ut. 3. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(2) A HM Védelmi Tervezési és Vagyongazdélkodasi Féosztdly (a tovabbiakban: HM VTVF) féosztalyvezetdje

egyszemélyi felelésséggel tartozik

a) aMagyar Honvédség aktudlis idészakara vonatkozé 10 éves stratégiai terve (a tovébbiakban: 10 éves terv), illetve
atarca 1+n éves terve alapjan a tarcaszint( EBT 6sszeallitasaért és jovahagyasaért,

b) aterven fellliengedélyezések és a tervmddositadsok 6sszhangjanak biztositdsdért a tervidészak célkit(izéseivel, Uj
és megvaltozott feladataival.”

Az Ut. 4. §-at megeldz6 alcim és a 4. § helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:
+A HM VTVF hatdskére és feladatai

4.§ (1) AHM VTVF a HM-szervek adatszolgéltatasa alapjan 6sszeallitja a HM-szervek dsszesitett EBT-jét és bedolgozza
a tarca EBT-jébe.

(2) A HM VTVF 6&sszeéllitja az inkurrenciakezeléssel kapcsolatos beszerzések tarcaszint(i dsszesitett EBT-jét és
bedolgozza a tarca EBT-jébe.

(3) AHM VTVF az EBT 6sszedllitdsa sordn 6sszeveti az abban szerepld feladatokat a 10 éves tervvel és a tarca 1+n éves
révid tava tervével, ellenérzi a tervek 6sszhangjat, eltérés esetén végrehajtja a tervezet pontositasat, illetve
modositdsat.

(4) A HM VTVF a honvédelmi szervezetek altal felterjesztett, EBT-ben nem szerepld (kdz)beszerzéseket, illetve
modositasi igényeket felllvizsgélja, egyezteti a 10 éves tervvel és a tarca 1+n éves rovid tavu tervével, javaslatot tesz a
kérelem elfogadasara vagy elutasitasara, majd felterjeszti jovahagydsra. AHM VTVF a dontést kdvetben téjékoztatja az
érintett szervezeteket.

(5) A HM VTVF a tarca koltségvetési keretszamainak véltozasa esetén kezdeményezi az EBT szilkség szerinti
modositdsat.

(6) A HM VTVF negyedévente Osszefoglalé jelentést készit a (koz)beszerzések helyzetérdl, melyet a HM védelmi
tervezési és infrastrukturalis szakallamtitkara (a tovabbiakban: HM VTISZAT), a HM Honvéd Vezérkar fénoke
(a tovabbiakban: HM HVKF), a HM jogi szakallamtitkara (a tovabbiakban: HM JSZAT), a HM kabinetféndke és a HM
allamtitkdra Utjan a targyidészakot kdveté honap 30-ig felterjeszt a honvédelmi miniszter részére.

(7) A HM VTVF kidolgozza a tarca beszerzési helyzetérél sz616 éves jelentést, melyet a HM VTISZAT, a HM HVKF, a HM
JSZAT, a HM kabinetfénéke és a HM &llamtitkdra Gtjdn minden targyévet kévets év junius 30-ig felterjeszt a
honvédelmi miniszter részére.

(8) A (kOz)beszerzések helyzetérdl 6sszedllitott negyedéves és éves jelentés alapjan a HM VTVF figyelemmel kiséri a
10 éves terv és a tarca 1+n éves rovidtavu terv realizalasat, a tervektdl torténd eltérésrol téjékoztatja a honvédelmi
minisztert, szlikség esetén javaslatot tesz a beavatkozasra.”

Az Ut.az ,A HM FLU hataskére és feladatai” alcime a kdvetkez6 7/A. §-sal egésziil ki:

J7/A.§ (1) A 41.§ (12) bekezdésben meghatérozott, a HM FLU-t érint6 dontési javaslatokat a HM FLU nyilvantartja és
megvizsgalja, hogy a (kbz)beszerzés a honvédelmi szervezet hasonlé targyu, az adott koltségvetési évben inditott
(kdz)beszerzéseivel egylitt meghaladja-e a Kbt.-ben meghatarozott egyszerl kdzbeszerzési értékhatart, illetve a
(kdz)beszerzés nem tartozik-e a HM FLU hatéaskorébe.
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5.§

6.§

7.8

8.§

(2) A vizsgalat eredményérél a HM FLU minden esetben kézvetleniil, telefaxon értesiti a dontési javaslatot készitd
honvédelmi szervezetet, ha a beszerzés a HM FLU hataskoérébe tartozik és az eredmény kihirdetésére, illetve a
szerz6dés megkotésére a dontési javaslatot készité honvédelmi szervezetnek nincs hataskore.

(3) Amennyiben a déntési javaslatot készité szervezetnek nincs hataskére a beszerzésre, a HM FLU a tajékoztatassal
egyidejlleg felhivja az illetékes honvédelmi szervezetet, hogy kezdeményezze a sziikséges kdzbeszerzési eljaras
meginditasat.”

Az Ut. 9. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(6) AHM VTVF-nél a hiradé, informatikai, informaciovédelmitargyu (kdz)beszerzések esetén a HM Hiradé Informatikai
és Informéaciébiztonsagi Féosztaly (a tovabbiakban: HM HIIF) és a HM FLU, infrastrukturalis (k6z)beszerzések esetén a
HM U, egyéb (k6z)beszerzések esetén a HM FLU Gtjan ennek az utasitasnak megfelel6 eljarasi rendben kezdeményezi
az EBT-ben nem szereplé (kdz)beszerzések, tovabba a felmeriilé6 médositasi igények kérelmeinek jovahagyasat.”

Az Ut. 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,(2) Az SZEBT-ben a (kbz)beszerzéseket az a)-d) pontok szerint elkiildnitetten kell szerepeltetni. Az elkészitett és a
honvédelmi szervezet vezetéje altal alairt terv vonatkozé részét az MH OHP logisztikai gazdalkodasi hataskérébe
tartozé szervezetek, MH-szervek az MH OHP Gtjan, minden egyéb honvédelmi szervezet kézvetleniil megkdildi

a) azinkurrenciakezeléssel kapcsolatos (k6z)beszerzésekre vonatkozé igényt a HM VTVF,

(=)}

) azinfrastrukturalis (kdz)beszerzésekre vonatkozo igényt a HM 1U,

) ahiradé, informatikai, informaciévédelmitargyu (kdz)beszerzésekre vonatkozo igényt a HM HIIF Gtjan a HM FLU,

) az egyéb szakteriiletet érint6é (kdz)beszerzésekre vonatkozé igényt a HM FLU részére. A terveket Ugy kell
elkiildeni, hogy az a), b), d) pont szerinti esetekben a HM VTVF, a HM 1U és a HM FLU a targyévet megel6z6 év
oktdber 31-ig, a ¢) pont esetében a HM FLU a targyévet megel6z6 év november 5-éig megkapja, ezektdl a
hatarid6ktél a (4) bekezdés szerinti HM VTISZAT intézkedésben el lehet térni.”

Az Ut. 12. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,(5) A HM FLU és a HM IU a sajat igényterveik és a honvédelmi szervezetek tervei alapjan elkészitik szakteriiletiik

vonatkozasaban az EBT-t, majd az esetleges 6sszevondsokat kévetéen november 15-ig megkiildik a HM VTVF részére.

A HM VTVF a szakterlleti terveket Gsszesiti és a 10 éves terv és a térca 1+n éves rovid tavu terv targyid6szakra

vonatkozd része alapjan feliilvizsgalja, az érintett honvédelmi szervezetekkel egyeztetve sziikség szerint mddositja az

EBT-t, majd november 25-ig megkiildia HM KPU részére. Az EBT 6sszedllitasanal figyelembe kell venni a hadfelszerelési

anyagok rendszeresitésérdl és rendszerbdl torténd kivonasarol sz6l6 HM utasitas rendelkezéseit.”

o N

Az Ut. 14. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(1) A honvédelmi szervezetek elemi koltségvetésének joévahagydsat kovetéen a honvédelmi szervezetek az
SZEBT-ben szereplé (kdz)beszerzési feladataikat pontositjak, melyeket a 12. § (2) bekezdésének a)-d) pontjai szerint
egyeztetve a szolgdlati Ut betartdsdval a HM VTVF részére 4prilis 30-ig megkildenek. A HM VTVF a mddositasi
igényeket Osszesiti és a 10 éves tervvel és a tarca 1+n éves rovid tavu tervével dsszeveti. A fellilvizsgalt véltozatot
megkiildi a HM KPU részére ellenjegyzésre. Az ellenjegyzést kévetéen a HM VTVF intézkedik az EBT médositasara, a
jovahagyott modositasok atvezetésére.”

Az Ut. 14. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+(4) A Kérelem jévéhagyasa utdn a HM VTVF tdjékoztatja az érintett honvédelmi szervezeteket a (kdz)beszerzés
engedélyezésérdl, valamint intézkedik az EBT moédositasara. Ezt kévetSen a folyamat megegyezik az EBT alapjan
inditott (k6z)beszerzések lefolytatdsanak rendjével.”

Az Ut. 15. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+(3) Az eljaras kezdeményezdje a kdzbeszerzési eljaras meginditasa elétt megvizsgalja a rendelkezésre all6 hadiipari
kapacitdsokat és azt, hogy az R1. vagy az R2. szerinti eljaras valamelyike alkalmazhaté-e. Az eljaras kezdeményezéje a
kdzbeszerzési eljaras meginditasa el6tt koteles az adott arubeszerzéshez, illetve szolgdltatds megrendeléséhez
szlikséges — az (5) bekezdésben megjeldlt — informacidkat és nyilatkozatokat gy elékésziteni, hogy azok a megbizas
kiadasanak idépontjaban hidnytalanul rendelkezésre alljanak. Az el6készités soran az eljaras kezdeményezéje koteles
az eljaras targydval kapcsolatban érintett honvédelmi szervezetek szakértdivel egyeztetni annak érdekében, hogy
a megbizas kiaddsa utdn az eljards haladéktalanul megkezdédhessen. Az igy el6készitett megbizast a
kezdeményezdnek olyan idépontban kell az ajanlatkéré részére atadni, hogy az eljards a torvényes hataridék



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi37.5zdm 8297

9.8

10.§

11.§

12.8

13.§

14.§

M

betartdsaval lefolytathatd legyen, és a beszerzés targya az igény kielégitésének idépontjara rendelkezésre alljon.
A kezdeményezd a megbizast hiradd, informatikai és informaciévédelmi targyu (kdz)beszerzések esetén a HM HIIF
utjan kildi meg az ajanlatkéré részére.”

Az Ut. 17. § (4)-(6) bekezdés helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

.(4) A kozbeszerzési eljarast megindité hirdetmény és a dokumentdcié Osszeallitdsdhoz, valamint a beérkezett
ajanlatok elbirdlasara az ajanlatkérének biralébizottsagot, vagy ha a beszerzés bonyolultsdga indokoltta teszi szakértéi
bizottsagot kell alakitania. A birdlo- vagy szakértéi bizottsdgba az ajanlatkéré és a (koz)beszerzési eljaras
kezdeményezéjének alloményabdl, illetve a hiradd, informatikai és informdaciévédelmi szakteriileten a felséfoku
szakmai iranyitd szervezetbdl — szlikség esetén kiilsé szakértok felkérésével — delegalja a bizottsagi tagokat.

(5) A HM FLU és a HM 1U minden sajat hataskérbe tartozoé (kdz)beszerzési eljarasa szakmai segitése céljabdl a HM
kabinetfénoke a biradlobizottsdgba, illetve a szakértdi bizottsagba szakértét delegalhat. A birdlé- vagy szakértdi
bizottsdgban valé kozrem(kodésre szilkség szerint fel kell kérni a (kdz)beszerzés térgydhoz kapcsolodod
kérnyezetvédelmi szempontok képviseletére a HM 1U-t, a munka-egészségiigyi szempontok képviseletére az MH
Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kdzpontot, a tliz- és munkavédelmi szempontok képviseletére és a hirado,
informatikai és informacidvédelmi szempontok képviseletére a felsészintli szakmai iranyitast biztosito szervezeteket.
A pénziigyi szakért6 delegalasa a HM KPU altal torténik.

(6) Amennyiben a birdlébizottsag, illetve a szakértdi bizottsdg tagjainak kijeldlésében az ajanlatkéré és a
kezdeményezd nem ért egyet, akkor az érintettek alldspontjat tartalmazé, ajanlatkéré altal felterjesztett jelentés
alapjan a felmerdlt kérdésben a HM kabinetfénoke dont.”

Az Ut. 19. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,(1) Abiradlébizottsag vagy a szakértdi bizottsag a beérkezett ajanlatokrél irdsbeli szakvéleményt és az eljéras lezaraséra
vonatkozdé dontési javaslatot készit, melyet megkild vagy felterjeszt az ajanlatkérének. A szakértdi bizottsédg a
munkajardl részletes jegyzékonyvet koteles késziteni, melynek részét képezik a tagok indokldssal elldtott biralati
lapjai.”

Az Ut. 32. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Védelmi célu beszerzésekre vonatkozé egyedi engedélyezési kérelmek esetén a HM VTVF megvizsgalja, hogy az
R1.56.§ (1) bekezdés g) pontja alapjan nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi érdekbdl a hazai hadiipari termeld vagy
szolgaltaté kapacitasok fenntartdsa indokolja-e, hogy egy meghatarozott forrasbdl torténjen a beszerzés.”

Az Ut. 35. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
,35. 8§ A Nato Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz kapcsol6doé beszerzéseket az R4.-ben meghatarozottak szerint kell
lefolytatni.”

Az Ut. 37. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+(3) A kezdeményezd okmanyhoz csatolni kell a beszerzéssel, szdllitassal, egyéb koltségekkel kapcsolatos
kéltségviselSi zaradékot tartalmazo, a HM KPU altal ellenjegyzett 7. szamu melléklet szerinti fedezetbiztositasi kérelem
elnevezésii nyomtatvanyt.”

Az Ut. 49. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(2) Az ajanlatkérék a beszerzések helyzetérdl és tapasztalatairél negyedévente, a negyedévet kdvetd honap 15-ig
jelentést terjesztenek fel a HM VTVF, a HM VTISZAT, a HM HVKF, a HM JSZAT, a HM kabinetfénéke és a HM allamtitkara
utjan a honvédelmi miniszter részére. A jelentés formajat és tartalmat az 1. szamu melléklet tartalmazza. A jelentést
nyomtatott formdban szolgalati Uton, elektronikus formaban kozvetlenll a HM VTVF részére kell felterjeszteni.”

Az Ut. 49. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kvetkez6 rendelkezés lép:

.(4) Az ajanlatkérék évente egy alkalommal, majus 31-ig az éves (koz)beszerzési tevékenységrdl szold 1. szamu
melléklet szerinti &sszefoglalo jelentést terjesztenek fel, a HM VTVF, a HM VTISZAT, a HM HVKF, a HM JSZAT, a HM
kabinetfénoke és a HM allamtitkara utjan a honvédelmi miniszter részére. A jelentést nyomtatott formaban szolgalati
uton, elektronikus formaban kozvetleniil a HM VTVF részére kell felterjeszteni.”
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15.§

16.§

17.§

18.§

Az Ut.

a) 9.§(7) bekezdésében, 14. § (2) bekezdésében a ,HM VGF és a HM VTF" szovegrész helyébe a ,HM VTVF” széveg,

b) 9. & (9) bekezdésében, 15. § (1) bekezdésében, 19.§ (5) és (9) bekezdésében, 21. § (4) bekezdésében, 22. §
(1) bekezdésében a ,HM VTF” szovegrész helyébe a ,HM VTVF” sz6veg,

o) 11.8(3) és (8) bekezdésében, 12. § (6)—(9) bekezdésében, 15. § (7) bekezdésében, 49. § (3) bekezdésében a
HM VGF” sz6vegrész helyébe a ,HM VTVF” sz6veg,

d) 26.8§-aban és 34. § (2) bekezdésében a ,HM VGF, a HM VTF” sz6vegrész helyébe a ,HM VTVF" szoveg |ép.

Az Ut. 1. szamu mellékletének helyébe ennek az utasitasnak 1. melléklete Iép.
Az Ut. 3. szdmu mellékletének helyébe ennek az utasitasnak 2. melléklete l1ép.
Az Ut. 4. szamu mellékletének helyébe ennek az utasitdsnak 3. melléklete Iép.

Hatalyat veszti az Ut.

a) 3.8(3) bekezdése,

b) 5.8-aésazazt megelézd alcim,

c) 12.§(8) bekezdésében a ,HM VTF” szbvegrész,

d) 36/A.§ (2) bekezdésében a ,parancsnoka” szovegrész.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvet 3. napon ép hatdlyba, és a hatalybalépését kovetd a napon hatdlyat veszti.

Budapest, 2010. majus 13.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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2. melléklet a 62/2010. (V. 20.) HM utasitdshoz

3. szdmu melléklet a 120/2007. (HK 20.) HM utasitdshoz

KOTELEZETTSEGVALLALO (KEZDEMENYEZO)
HONVEDELMI| SZERVEZET

Nyt. szam:

sz.példany

(K6z)beszerzési engedélyezési kérelem
(mddositas esetén az ,EBT-mddositas” alcimet fel kell tiintetni)

(Kdz)beszerzés targya:

K6z0s Kdzbeszerzési Szoészedet (CPV) kdd:
Beszerzés mennyisége, mértékegysége:
Kezdeményezd megnevezése:
Kotelezettségvallalé megnevezése:
Ajénlatkéré megnevezése:
(Kdz)beszerzés jellege:

(Kdz)beszerzés brutté koltségkihatasa:
Ebbdl éfa:

A koltségek évenkénti megoszlasa:

(Koz)beszerzés inditasanak tervezett idépontja
(év, ho, nap)

Jévahagyott éves beszerzési terv folydszama
(mddositas esetén):

Szakfeladatszam:
Eréforraskodszéam:
Anyagnemkaod:
Fedezetforras:
Prioritas:

(KO6z)beszerzés rovid leirasa, indokolasa:

1 Arubeszerzés, szolgaltatas, épitési beruhazas, épitési koncesszid, szolgaltatési koncesszio.

P. H.
(név, beosztas)
kotelezettségvallalé
(kezdeményezé)
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A szlkséges koltségvetési eldirdnyzat meglétét igazolom, a kifizetés idépontjaban a fedezetet biztositom. A fenti
(kdz)beszerzés elszamolhaté a dologi-feltjitasi-felhalmozasi kiadasok terhére, ........................ cimrendkodon.

P.H.

(név, beosztas)
koltségvetési elSiranyzatot biztositd
szerv vezetdje

A HM HIIF zéradéka ( hiradd, informatikai és informaciévédelmi targyu (k6z)beszerzés esetén):

A kdzbeszerzési eljaras inditdsdval egyetértek nem értek egyet.

............................ 1 20u00. 8V v NG

P.H.

(név, beosztas)

Ellenjegyzdi zaradék:
............................ 1 20u00 8V e NG

P.H.

(név, beosztas) ellenjegyzé

A HM VTVF féosztalyvezet6 zaradéka:
A (kdz)beszerzési engedélyezési kérelmet a............ szamu HM VTVF Ugyiratban foglaltak alapjan felterjesztem.
Javaslom jévahagyas esetén az éves beszerzési terv ........ azonositészam alatt szerepeltetni.
Budapest, 20..... €V ..eorerernereernennes hé.......n

P.H.

(név, beosztas)
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A 14.§ (2) bekezdés b) pont esetén a HM VTISZAT zaradéka:
A (kdz)beszerzési eljaras inditasaval egyetértek — nem értek egyet

Budapest, 20..... 8V ...oveerrerrerrnennne ho ......n

P.H.

A 14.§ (2) bekezdés b) pont esetén a HM kabinetfénoke zaradéka:
A (kdz)beszerzési eljaras inditdsédval egyetértek — nem értek egyet

Budapest, 20..... &V ...ceeerrerrrerrnnnnne ho ......n

P.H.

A 14. § (2) bekezdés b) pont esetén a HM allamtitkara zaradéka:
A (kOz)beszerzési eljaras inditasaval egyetértek — nem értek egyet

Budapest, 20..... &V ...eeerrrrrerrnrnnne ho ......n

P.H.

(név, beosztas)

(név, beosztas)

(név, beosztas)

A kozbeszerzési eljards inditasanak engedélyezése [14. § (2) bekezdés a) pont és 14. § (3) bekezdés esetén a HM

VTISZAT, 14. § (2) bekezdés b) pont esetén a honvédelmi miniszter]:

A (kdz)beszerzési eljaras inditasat engedélyezem — nem engedélyezem

Budapest, 20..... &V ...eerrrrrrerrnnnnne ho.....n

P.H.

(név, beosztas) engedélyezé

Amennyiben a kotelezettségvallald és a koltségvetési elSirdnyzatot biztosité szerv azonos, ezen szerv vezetdje a
Jkotelezettségvallald és a koltségvetési eléirdnyzatot kezeld szerv vezetbje” megjeldléssel, egy aldirdssal latja el a

kérelemokmanyt.

Késziilt: 3 példanyban

Egy példany: ... lap

Ugyintézs (tel.):

Kapja: 1. sz. pld.: Ellenjegyz6
2. sz. pld.: Ajanlatkéré (ha sziikséges)
3.sz. pld.: Irattar”
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3. melléklet a 62/2010. (V. 20.) HM utasitdshoz
4. szdmu melléklet a 120/2007. (HK 20.) HM utasitdshoz

KOTELEZETTSEGVALLALO (KEZDEMENYEZO) sz.példany
HONVEDELMI SZERVEZET

Nyt. szam:

Megbizas (k6z)beszerzési eljaras lefolytatasara

1. Beszerzési eljaras targyanak megnevezése, K6z0s Beszerzési Szoszedet (CPV) kodja:

2. Beszerzésre tervezett aru mennyisége, illetve a szolgaltatas részletes leirasa:

3. Beszerzés brutté koltségkihatdsa, és a koltségek elszamolasanak rendje, valamint a targyévben kordabban
ugyanazon forrasbdl végrehajtott azonos targyu beszerzés értéke:

4. Ebbdl afa:

5. A koltségek évenkénti megoszlasa:

6. A beszerzés teljesitésének hatérideje, a szallitdsok Gitemezése, valamint a teljesitések helye:

7. A beszerzés targydra vonatkozd, a miszaki dokumentécié 6sszedllitdsdhoz sziikséges részletes kovetelmények
(mdszaki, minéségbiztositasi kovetelmények, a megfelel6ség ellendrzése és igazolasa, valamint mindségiranyitasi
rendszer eléirdsa stb.) leirasa:

8. Célszer(iséqgi és gazdasdgossagi vizsgdlat soran tett megallapitasok leirasa:

9. A garanciavallals (jotallas), garancidlis javitas tervezett idétartaméanak megjeldlése:

10. Az alkatrész-utanpotlas biztositasanak feltételeire és id6tartamara vonatkozé igény:

11. Termékkodifikacios adatszolgaltatasi zaradék teljesitéséhez szlikséges adatok:

12. Uzembentartasi adatszolgaltatasi zaradék teljesitéséhez sziikséges adatok:

13. Egyéb specifikaciokat, amelyek az egyeztetés soran a beszerzési eljaras lefolytatasahoz sziikségesek:

14. A birdlé-, illetve a szakértéi bizottsdgba delegdélt tagok és szakérték névsora:

15. Nyilatkozat a Kbt. 10. § szerinti 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatban: (6. sz. melléklet szerint)

16. Az Eves Beszerzési Terv folyoszama:

(beosztas) kotelezettségvallalo
(kezdeményezd)

Késziilt: 4 példanyban

Egy példany ... lap

Ugyintézs (tel.):

Kapja: 1. sz. pld.: Ajanlatkéré

2. sz. pld.: HM VTVF (tajékoztatasul, telefax)
3.sz. pld.: Irattar”
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A honvédelmi miniszter 63/2010. (V. 20.) HM utasitasa a NATO Katona-egészségiigyi
Kivaléosagi Kozpontban szolgalatot teljesit6 magyar allomannyal kapcsolatos feladatokrol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan, figyelemmel
a Katona-egészségligyi Kivalosagi Kdzpontot létrehozé Egyetértési Megdllapoddasra, a NATO Katona-egészséguigyi Kivalésagi
Kozpontban szolgélatot teljesité magyar allomannyal kapcsolatos feladatokrol a kovetkezé utasitast adom ki.

1.8 Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovébbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, kdzvetlen és fenntartéi irdnyitasa, valamint felligyelete ala tartozé szervezetekre, tovdbbd a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire, valamint a NATO Katona-egészséguigyi Kivalosagi
Kozpontban (a tovabbiakban: Kivalésagi Koézpont) szolgalatot teljesité magyar dllomanyra terjed ki.

2.8 (1) A 108/2008. (HK 16.) HM hatarozattal alapitott ,Honvédelmi Minisztérium Katona-egészségligyi Kivaldsagi Kézpont”
2010.junius 1-jei hatallyal megsziintetésre keriil. A megszilintetd hatarozatot a HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly
késziti el.

(2) A Kivalosagi Kozpont magyar alloménya a Nehéz Légiszallitd Ezredben szolgdlatot teljesité magyar alloméannyal
kapcsolatos feladatokrol szélé 86/2009. (XI. 6.) HM utasitas 3. §-a alapjan feldllitott és kiadott ,Magyar Honvédség
magyarorszagi telepitésti NATO és EU tobbnemzeti katonai szervezetek” 4llomanytdblajara kertl athelyezésre
a vonatkozo személyzeti eljarasok lefolytatsat kovetden.

(3) A ,Magyar Honvédség magyarorszagi telepitési NATO és EU tobbnemzeti katonai szervezetek”
allomanytabla-kivonatot a HM Haderé&tervezési Féosztaly adja ki a Magyar Honvédség Dr. Radé Gyorgy Honvéd
Egészségligyi Kdzpont (a tovabbiakban: MH HEK) parancsnoka részére.

3.8 (1) A Kivalésagi Kozpontban szolgalatot teljesité magyar allomany vonatkozasaban az allomanyilletékes parancsnoki
jogkoroket — ideértve az illetménymegallapitasi jogkort is — az MH HEK parancsnoka gyakorolja.
(2) Az éllomanyilletékes parancsnoki jogkdr gyakorldsa nem érintheti a Katona-egészségligyi Kivalosagi Kézpontot
létrehozd Egyetértési Megallapodas rendelkezéseit.

4.8 Az athelyezést kdvetden a Kivalésagi Kdzpontban szolgalatot teljesitdé magyar allomény teljes kord személyligyi
elldtasat az MH HEK Tdmogato Osztély (HM KEKK) biztositja.

5.8 A Kivaldésagi Kozpontban szolgélatot teljesité magyar allomany pénziigyi elldtdsat a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi
Ugynokség tervezi, hazai személyi jarandésagait az MH HEK Gazdalkodast Tamogaté Pénziigyi Ellaté Referatira
biztositja.

6.8 (1) A Kivalosagi Kozpont magyar allomanyanak ideiglenes kilfoldi kikiildetései soran felmeriilé deviza napidij és azok

jarulékai, valamint szallaskoltség tervezése a Kivaldsagi Kozpont - Iranyitd Bizottsdga altal elfogadott éves
munkatervben foglaltak alapjan — megtett adatszolgaltatasa alapjan, az MH HEK altal elkészitett éves kiutazasi tervben
torténik. A kiutazasi tervben a Kivalosagi Kozpont utazasait elkiilonitetten kell tervezni.

(2) A Kivélosagi Kozpont programjait a Multilateralis Egylttmikodési Tervbe (MET) és a Kétoldali Nemzetkdzi
Egyittmkodési Tervbe (KNET) az MH HEK dolgozza be.

(3) A Kivalésagi Kozpont magyar allomanyanak ideiglenes kulfoldi utazasait a kiutazasi engedélyen az MH HEK
parancsnoka engedélyezi, és kiildi meg ellenjegyzésre a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugyndkség részére.

7.8 A Kivalosagi Kozpont logisztikai ellatadsat a Honvédelmi Minisztérium és a Kivaldsagi Kézpont kdzotti nemzetkozi
megallapodas szabdlyozza.

8.§ Az utasitds a kozzététele napjan 1ép hatdlyba, azonban rendelkezéseit — a 2. § (1) bekezdés kivételével — 2010.
januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Budapest, 2010. majus 13.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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Az igazsagiligyi és rendészeti miniszter 12/2010. (V. 20.) IRM utasitasa
az lgazsagligyi Hivatal Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatarél

A kozponti dllamigazgatasi szervezetrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasrol sz616 2006. évi LVII. torvény 74. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatdskdromben eljarva - tekintettel a jogalkotdsrél szolé 1987. évi XlI. torvény 49. §
(1) bekezdésére — a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az lgazsaglgyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat a jelen utasitds mellékletében foglaltak szerint hatarozom
meg.
2.8 Ez az utasitds 2010. julius 1-jén lép hatélyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Igazsagligyi Hivatal Szervezeti és

Mkodési Szabalyzatarol szold 2/2009. (1. 30.) IRM utasitas.

Dr. Forgdcs Imre s. k.,
igazsagugyi és rendészeti miniszter

Melléklet az igazsdgligyi és rendészeti miniszter 12/2010. (V. 20.) IRM utasitdsdhoz

Igazsagligyi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat
Budapest, 2010. majus

Azlgazsagugyi Hivatalrol szol6 303/2006. (XI1. 23.) Korm. rendeletben (a tovédbbiakban: Korm. rendelet) meghatérozott
feladatok ellatasa érdekében - az lgazsagligyi Hivatal alapité okiratanak kozzétételérél szold 6/2009. (VI. 12.) IRM
utasitasra (a tovabbiakban: alapitd okirat) figyelemmel - az Igazsagligyi Hivatal (a tovabbiakban: IH) szervezeti és
mUkodési rendjére vonatkozoéan a kdvetkezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (a tovabbiakban: SzMSz) llapitom
meg.

l. fejezet

1. Azlgazsaglgyi Hivatal jogéllasa, dltaldnos kompetencidk

1.1. Az IH az igazsagligyi és rendészeti miniszter szakmai irdnyitasa alatt allé kdzponti hivatal. Az IH jogi személy,

onalléan mikoddo és gazdalkodd kdzponti kozhatalmi koltségvetési szerv, koltségvetése az Igazsagligyi és Rendészeti

Minisztérium (a tovabbiakban: IRM) kéltségvetési fejezetben 6nallé cimként szerepel. Az IH vallalkozasi tevékenységet

nem folytat.

1.2. Az IH alapadatai:

a) neve:lgazsaglgyi Hivatal (hivatalos roviditése: IH)

b) angol nyelvi elnevezése: Office of Justice (hivatalos réviditése: OJ)
német nyelvi elnevezése: Juztizamt
francia nyelvi elnevezése: Bureau National de Justice

c) székhelye: 1145 Budapest XIV., Réna utca 135.

a Kdzponti Igazsagligyi Hivatal telephelye:
1116 Budapest, XI. Hauszmann Alajos utca 1.,

d) létesitésének éve: 2003. Az Igazsagligyi Hivatalrdl sz6l6 144/2005. (VII. 27.) Korm. rendelet 1. §-anak (2)
bekezdésében meghatarozott névvaltozast megel6z6 neve: Igazsagligyi Minisztérium Partfogo Felligyel6i és
Jogi Segitségnyujtd Szolgalat Orszagos Hivatala. Az IH a Kozponti Karrendezési Iroda jogutddja.

e) irdnyitd szerve: Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium
(1055 Budapest V., Kossuth tér 4.)
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addszama: 15597597-1-42
g) Magyar Allamkincstér el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00285850-00000000
h) tevékenységi korének dgazati azonositoja:

- a Kozponti Statisztikai Hivatal szakdgazati besoroldsa alapjan

8423 igazsaglgy, birdsag

— koltségvetési szakagazati rend alapjan

842310 igazsagugy szakigazgatasa

- az allamhaztartasi szakfeladatok rendje alapjan

691001 Jogi segitségnyujtas,

842350 Partfogo felligyeldi tevékenység,

842360 Kérpotlasi, kdrrendezési, kartalanitési tevékenység,

842370 Aldozatsegités és karenyhités,

842380 Lobbihatdsagi tevékenység.
Az alapfeladatok elldtdsanak a forrdsa a Magyar Koztarsasag koltségvetése XIV. lgazsagligyi és Rendészeti
Minisztérium fejezetének 3. cime, amely koltségvetési forrasok tdmogatds formdjaban alinak az IH rendelkezésére.
Az IH az éltalanos forgalmi adé szempontjabdl adéalanynak mindsiil. Az IH az alapité okirataban foglaltak alapjan
targyi mentes tevékenységet végez, dltalanos forgalmi adét nem igényel vissza.
Az IH dllami feladatként elldtand6 alaptevékenységére vonatkozo fontosabb jogszabalyok és az allami irdnyitas egyéb
jogi eszkdzeinek jegyzékét az 1. fliggelék tartalmazza.

II. fejezet

2. Azlgazsagligyi Hivatal szervezeti felépitése
Az IH feladatait a kozponti (KIH) és a terlleti (megyei hivatalok) szervezeti egységei Utjan latja el. A KIH és a megyei
hivatalok koltségvetését az IH koltségvetése tartalmazza. Az IH terileti szervei jogalanyisaggal nem rendelkeznek.

A)

2.1. AKIH szakmai szervezeti egységei
A KIH szakmai szervezeti egységei (a tovabbiakban egyitt: kdzponti szolgélatok):
1. Partfogé Felligyel6i Szolgalat
a) Partfogd Felligyel6i Médszertani Osztaly
2. Jogi Segitségnyujté Szolgalat
a) Jogi Segitségnyujtasi Hatosagi és Modszertani Osztély
3. Aldozatsegité Szolgalat
a) Aldozatsegit6é Hatésagi és Médszertani Osztaly
4. Karpotlasi és Dokumentacios Onéllé Osztaly

2.2. AKIH funkcionalis szervezeti egységei
1. Informatikai Féosztaly

a) Informatikafejlesztési Osztaly

b) Informatikatizemeltetési Osztaly
2. Humanpolitikai Féosztaly
a) Személyligyi és Munkatigyi Osztaly
b) Oktatési és Képzési Osztaly
Belsé Ellenérzési Onallé Osztély
Igazgatasi és Jogi Onallé Osztaly
Titkarsag

S

Palyazati projektiroda (meghatdarozott palyazati feladat végrehajtasara)
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Gazdasagi szervezet:
7. Koltségvetési Féosztaly
a) Szdmviteli Osztaly
b) Pénzligyi Osztaly
8. Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly
a) Beszerzési Osztély
b) Uzemeltetési Osztaly
9. Kontrolling

B)

2.3. A megyei hivatalok szervezeti egységei
1. Partfogo Felligyeldi Szolgalat:
a) Felnétt Korti Elkévetsk Ugyeit Ell4té Partfogo Felligyel6k Osztalya (a tovabbiakban: Fn. Osztaly)
b) Fiatalkoru Elkévetdk Ugyeit Ellaté Partfogé Felligyelk Osztélya (a tovabbiakban: Fk. Osztaly)
2. Jogi Segitségnyujté Szolgélat
3. Aldozatsegit6 Szolgalat
4. Karpétlasi Osztaly (a Févarosi és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei lgazsagligyi Hivatal szervezetében).
Az H szerzeti felépitésének abrajat az 1. melléklet tartalmazza.

[1l. fejezet
Alapvet6 vezetdi és alkalmazotti kotelmek

A)

. Az IH vezet6i

Az |H-ban vezetének mindgsiil:

a féigazgato,

az altaldnos féigazgatd-helyettes,

a gazdasagi féigazgatd-helyettes,

a kdzponti szolgdlat igazgatdja,

a megyei hivatal igazgatéja és helyettese,

a féosztalyvezetd, a féosztalyvezetd-helyettes,
az osztalyvezetd, az osztalyvezet6-helyettes,

© NOo WA WN =

a csoportvezetd.

3.1. A féigazgato

3.1.1. A féigazgato a jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb jogi eszkozei és az igazsagligyi és rendészeti miniszter

iranyitdsanak és szakmai felligyeletének megfeleléen irdnyitja, feltigyeli, illetve vezeti és képviseli az IH-t. A féigazgatd

gyakorolja a szakmai felligyeletet a megyei hivatalok felett.

A féigazgatd kozvetlendil irdnyitja és felligyeli a KIH Partfogo Felligyel6i Szolgélata, Jogi Segitségnyujté Szolgélata,

Aldozatsegité Szolgélata, az Informatikai Féosztaly, a Humanpolitikai Féosztaly, a Bels6 Ellenérzési Onallo Osztaly, a

Titkarsag, valamint a palyazati projektiroda szakmai tevékenységét, tovabba az altalanos féigazgatd-helyettes és a

gazdasagi féigazgatd-helyettes szakmai és vezet6i munkajat.

3.1.2. A féigazgaté irdnyitasi és felligyeleti jogkdrében eljarva

a) felel6s az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban el6irt kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

b) meghatarozza a jogszabalyokbol adédé feladatokat, az IH munkavégzésének fébb szabdlyait, felligyeli azok
végrehajtasat, valamint biztositja a végrehajtashoz szilkséges személyi és targyi feltételeket;

c) javaslatot tesz az IH feladatkorébe tartozé jogszabalyalkotdsra (mddositasra), véleményezi a rendelkezésre
bocsétott jogszabalyok és az dllami irdnyitds egyéb jogi eszkdzeinek tervezeteit;
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d)

0)

kozvetlenil vezetia KIH-et és gyakorolja a szakmaifelligyeletet a megyei hivatalok felett, biztositja az IH szervezeti
egységeinek 6sszehangolt miikodését, meghatdrozza az SzMSz alapjén belsé felépitésiiket;

javaslatot tesz az igazsagligyi és rendészeti miniszternek a gazdasagi féigazgatd-helyettes (gazdasagi vezetd),
valamint a belsé ellenérzési vezetd kinevezésére és felmentésére, felette a tovabbi munkaltatéi jogkort
gyakorolja;

munkaaltatoi jogkort gyakorol a KIH alkalmazottai felett — az e) pontban meghatérozott kivétellel —, valamint
kinevezi, felmenti a megyei hivatalok igazsagugyi alkalmazottait és felettiik fegyelmi jogkort gyakorol (azt
beosztottjai tekintetében atadhatja a tovabbi munkaltatéi jogkdrt gyakorlé kézponti szolgélatok, illetve megyei
hivatalok igazgatéinak hataskorébe. Az atruhazott hataskorben eljaré vezet6 e jogait az atruhazasi okiratban
foglaltak szerinti korben és tartalommal gyakorolja);

elrendeli a tobb megyei hivatalt érinté munkaltatdi intézkedéseket (pl. a mukodoképesség fenntartasa
érdekében helyettesités mas megyei hivatalban);

gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos jogkdrdket; az IH-nal vagyonnyilatkozat-tételre ktelezettek
korét a 2. fliggelék tartalmazza;

biztositja az IH-ban az esélyegyenléség megvalosulasat;

belsé pénziigyi ellendrzési rendszert mikodtet, ezen belll gondoskodik:

- a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (a tovabbiakban: FEUVE) rendszerének
létrehozasardl, mikodtetésérdl és fejlesztésérol,

- a kockézatkezelési rendszer miikodtetésérdl és a kockdzatelemzésrél,

- agazdasagi, pénziigyi, szamviteli folyamatok ellenérzési nyomvonalanak készitésérél és folyamatos aktualizalasardl,
- a szabdlytalansagok kezelésére vonatkozo eljarasrend kialakitasarol és mikodtetésérdl,

- a belsd ellendrzés kialakitasarol és megfelel6 mikodtetésérdl,

—az éves belsd ellenérzési jelentés elkészitésérdl és az igazsagligyi és rendészeti miniszternek valé megkiildésérdl;
az éves koltségvetési beszamold keretében beszdmol a FEUVE-rendszer, valamint a belsé ellenérzés mikodtetésérol;
meghatdrozza az IH altal elnyert eurdpai uniés és mas palyazatokbdl adodéd feladatokat, biztositja azok
jogszabalyoknak és a palyazati el6irdsnak megfelelé megvalositasat;

kialakitja a kdzérdekd adatkozlés rendjét, kijeldli az adatfelel6soket;

rendszeresen tajékoztatja az orszaggydlési biztos kezdeményezéseirdl, illetve vizsgadlatdnak megallapitasairdl az
IH iranyitdsdban és fellgyeletében kozrem(ikodd (szak)allamtitkart, tovabba negyedévente a kozjogi
szakallamtitkar Utjan az igazsagligyi és rendészeti minisztert;

iranyitja és ellenérzi a polgari védelmi feladatok, a katasztréfavédelmi feladatok, tovdbbd a munkabiztonsaggal,
és a foglalkoztatas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatok ellatasat.

3.1.3. A f6igazgatd jogszabalyban meghatérozottak szerint felel az IH torvényes és hatékony gazdalkodasaért,

pénziigyi tevékenységért. Ennek keretében:

a)
b)
4]

9)
h)

felelés az IH vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer( igénybevételéért;

felelds az IH gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitéséért;
felel6s a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdélkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért;

kdzremiikodik az IH éves koltségvetésének f6 kereteit meghatarozé iranyelvek elkészitésében;

érvényesiti az IH tevékenységében az allami feladatok ellatasarol sz6l6 eléiranyzatokkal, Iétszdmmal és vagyonnal
valé szabdlyszer( és hatékony gazdélkodast;

figyelemmel kiséri a jovdhagyott koltségvetési elSirdnyzatok teljesitését, az azokbdl elldtandd feladatok
veszélyeztetése esetén megteszi a szlikséges intézkedéseket, fejezeti vagy kormanyzati hataskorbe tartozé
tigyekben az IRM-nél intézkedést kezdeményez;

javaslatot tesz a jovahagyott eléirdnyzatok alapjan az IH koltségvetésére;

felelés az intézményi szamviteli rendért.

3.1.4. A f6igazgatd altalanos kiadményozasi joggal rendelkezik. A kiadmanyozas egyéb rendjét a kiadmanyozasi
szabalyzat tartalmazza.
3.1.5. A féigazgatd jogszabalyban meghatérozott irdnyitasi jogkdrében az aldbbi intézkedésekkel szabalyozza az IH

mukodését:

a)

utasitasban szabdlyozza a szervezeti egységek rendszeres tevékenységét, a végrehajtas szakmai és eljarasi
szabdlyait, az IH m(ikodését alapvetéen befolyasold szabdlyzatokat; az utasitas atfogo tartalmu instrukcidkkal a
szervezeti egységek belsé mikddésének alakitdsara szolgal, a cimzettjét illetéen kotelezettséget tartalmaz;
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b) tdjékoztatdt bocsét ki az egységes igazgatdsi és szakmai gyakorlat kialakitdsa érdekében; a téjékoztatd olyan
adatot, tényt kozol, amelyet az adott szervezeti egységnek a végrehajtashoz ismerni kell;

c) korlevélben értesiti, tajékoztatja a szervezeti egységeket a rendszeresen nem ismétlédd, technikai jellegt
el6irasokrol, amelyek rendszerint nem az IH alaptevékenységéhez kotédnek.

3.1.6. A féigazgatot akadéalyoztatdsa esetén az altalanos fOigazgato-helyettes helyettesiti. A féigazgatd tartds

akaddlyoztatasanak esetére irdsban rendelkezhet a kinevezés, a felmentés, illetéleg a fegyelmi jogkor gyakorlaséanak

az éltalanos féigazgato-helyettesre vald atruhdzasardl. A féigazgatd és az éltalanos féigazgato-helyettes egyittes

akadalyoztatasa esetén a f6éigazgatd altal kijelolt személy iranyitja és felligyeli a kozponti szolgélatok, a megyei

hivatalok és az egyéb bels6 szervezeti egységek tevékenységét. Az dtruhazott hataskorben eljaréd vezeté e jogait az

atruhazasi okiratban foglaltak szerinti korben és tartalommal gyakorolja.

3.2. Az 4ltalanos féigazgato-helyettes

3.2.1. Az dltalanos féigazgatd-helyettes a féigazgato kdzvetlen irdnyitdsa és felligyelete mellett végzi tevékenységét.
Kozvetlendil iranyitja és felligyeli a Karpotlasi és Dokumentacios Onallé Osztaly, valamint az lgazgatasi és Jogi Onalld
Osztaly és a megyei hivatalok karpdtlasi osztalyainak szakmai tevékenységét.

3.2.2. Az dltalanos féigazgaté-helyettes helyettesitési jogkorében eljarva irdnyitja és felligyeli a kozponti szolgalatok,
az Informatikai F8osztaly, a Humanpolitikai Féosztaly, a Belsé Ellenérzési Onallé Osztaly, a Titkarsag, a pélyazati
projektiroda, a gazdasagi szervezet, valamint a megyei hivatalok tevékenységét.

3.2.3. Az dltaldnos féigazgatd-helyettes a feladatkorében

<Y

) fbigazgatoi dontés meghozatalat, intézkedés megtételét kezdeményezheti;

(o)

) el6késziti, illetve véleményezi a szakmai hataskorét érint6 féigazgatoi intézkedéseket;

n

) koordindlja a munkatervekben foglalt feladatok végrehajtasat;

) a kozvetlen iranyitasa ala tartozé terileteken intézkedést tesz, dontést hoz, az adott feladat ellataséra az
ligyintézot kijeloli;

e) javaslatot tesz a féigazgatonak az IH feladatkdrébe tartozo jogszabdélyalkotds kezdeményezésére, véleményezi a

rendelkezésére bocsatott jogszabalytervezeteket;

f)  részt vesz az IH koltségvetésének és beszamoldinak kidolgozasaban;

g) résztveszakockazatértékelés, a kockazatkezelés, a folyamatba épitett ellenérzés rendszerének miikodtetésében,

fejlesztésében, a szabalytalansagok figyelemmel kisérésében, kezelésében;

o

h) biztositja a kdrpétlds terliletén a jogorvoslati tevékenység ellatasat: vagyoni karpétlasi tgyekben masodfokon
elbirdlja a fellebbezéseket, elbiralja az arverési kifogasokat, és az Atmeneti Kockazati Alap terhére torténd
karpétlasi jegy visszafizetésérdl rendelkezd hatdrozatokat;

i) eljarazokban az Gigyekben, amelyek ellatasara a féigazgatd esetenként vagy éllando jelleggel megbizza;

j) a féigazgato tavollétében az allamtitkot és a szolgélati titkot tartalmazd iratot mindsiti, abba betekintést
engedélyezhet.

3.3. A gazdasagi féigazgato-helyettes

3.3.1. A gazdasagi féigazgato-helyettes (gazdasagi vezetd) a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasaval és ellenérzésével végzi

tevékenységét. Kozvetlenll irdnyitja a gazdasagi szervezetet.

A gazdasagi féigazgato-helyettes szakmailag felligyeli és ellenérzi a megyei hivatalok gazdalkodasi tevékenységét,

ennek keretében a gazdasagi szervezeten keresztiil szakmailag irdnyitja a megyei hivatalok gazdasagi ligykezel8inek a

tevékenységét.

3.3.2. A gazdasagi féigazgaté-helyettes gyakorolja azokat a jogokat és teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyeket

jogszabaly a gazdasdgi szervezet vezet6je szamdara meghatéroz. A gazdasagi vezetd e feladatkorében

a) felelés a gazdasagi szervezet feladatai jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért;

b) intézkedik a koltségvetés felhasznalasara vonatkozé iranyelvek, valamint a gazdalkodas részletes rendjének
meghatarozasarol;

c) a féigazgatdi hatdskor érintetlentll hagydsaval gazdasagi intézkedéseket hoz, intézkedést ad ki a pénziigyi
gazdalkodasi rendre és a szamvitelre, elkésziti a gazdasagi-pénziigyi vonatkozasu féigazgatdi intézkedések
tervezetét;

d) a fbigazgatd altal atruhazott hatdskorben, a féigazgatéval tortént egyeztetést kovetéen a mukodési
koltségvetésen belll elSirdnyzat-atcsoportositast hajthat végre;
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e) a fbigazgatd akadalyoztatisa esetén atruhdzott hatdskdrben, a fbigazgatéval egyetértésben
eldirdnyzat-atcsoportositast hajthat végre a miikodési koltségvetés és a felhalmozasi koltségvetés kdzott;

f) felel6s tovabbd az IH altal elnyert eurdpai unids és mas palyazati forrdsok jogszabdlyoknak és a palyézati
dokumentacionak megfelel6 felhasznalasaért.

3.3.3. A gazdasagi féigazgato-helyettes az irdnyitasa és felligyelete alatt all6 szervezeti egységek utjan gondoskodik a

tervezéssel, az el6iranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozé elSirdnyzat-médositassal, az lzemeltetéssel,

fenntartassal, mlkodtetéssel, beruhazéssal, a kozbeszerzéssel, a vagyon hasznalatval, hasznositsaval, a tliz- és

munkavédelmi tevékenységgel, a munkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, a beszamolasi

kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasardl. Eljar a Kincstari Vagyoni Igazgatdsaggal

kotott vagyonkezeldi szerzédésekben foglalt kotelezettségvallalasok kbrében a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt.,

mint jogutdd (a tovabbiakban: MNV) felé.

3.3.4. A gazdasdgi féigazgatod-helyettes az IH miikodésével 6sszefliggd gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekintetében

a féigazgatd helyettese. A gazdasagi féigazgatd-helyettes vagy az altala irdsban kijelolt személy ellenjegyzése nélkul

az IH-t terhelé gazdasdgi kihatasu kotelezettség nem vdllalhatd, kdvetelés nem irhatd el6, gazdasagi tartalmu

intézkedés nem tehetd.

3.3.5. A gazdasagi féigazgatd-helyettest a Koltségvetési FOosztaly vezetbje helyettesiti. A gazdasagi

féigazgatd-helyettes, valamint a Koltségvetési Féosztaly vezetSjének egyidejli akadalyoztatasa esetén a gazdasagi

féigazgatd-helyettest a Beszerzési és Vagyongazdélkoddési Féosztaly vezetdje helyettesiti.

3.4. A Partfogé Felligyel8i Szolgalat igazgatéja, a Jogi Segitségnyujté Szolgalat igazgatéja, az Aldozatsegitd Szolgalat
igazgatdja, a Karpotlasi és Dokumentacios Onéllé Osztaly vezetsje

(a tovabbiakban: kézponti szolgalat igazgatdja)

3.4.1. A kozponti szolgalat igazgatdja a féigazgatd (a karpotlasi osztalyvezetd az altalanos féigazgato-helyettes)
kozvetlen irdnyitaséval és felligyeletével végzi tevékenységét. Iranyitja és felliigyeli az aldrendeltségébe tartozé
szervezeti egység(ek) tevékenységét, a megyei hivatalok szakmai tevékenységét.

A szakmai feladatok hatékony ellatdsa érdekében meghatarozza a jogszabalyokbdl adodé feladatok végrehajtasat, a
megyei hivatalokban miikodd szolgalatok tevékenységét, a végrehajtashoz szakmai irdnymutatdst ad, a feladatok
teljesitését 0sszehangolja. Ellendrzi a feladatok ellatasat, javaslatot tesz a tapasztalt hidanyossagok megsziintetésére.
A feladatellatast veszélyeztet6 korlilmény vagy szabalytalansag esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

3.4.2. A kozponti szolgdlat igazgatdja a sajat szakterlilete vonatkozésdban véleménynyilvénitassal, javaslattétellel
részt vesz az |H koltségvetésének és beszamoldinak kidolgozasaban. Feladata tovdbbéd a kockazatértékelés, a
kockazatkezelés, a folyamatba épitett ellenérzés rendszerének mukodtetése, a szabalytalansagok figyelemmel
kisérése, kezelése.

3.4.3. A kodzponti szolgdlatigazgatdjat akadalyoztatdsa esetén az aldrendeltségébe tartozd szervezeti egység vezetdje
(osztalyvezetd), ennek hidnydban az altala irdsban kijeldlt személy helyettesiti.

3.5. A megyei hivatal igazgatdja és helyettese

3.5.1. A megyei hivatal igazgatdja (a tovébbiakban: igazgatd) a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa, tovabba a kdzponti

szolgalatok igazgatdinak szakmai iranyito és felligyeleti munkaja alapjan vezeti a megyei hivatalt, iranyitja és feltigyeli

az aldrendeltségébe tartozé szervezeti egységek és a kdzvetlen iranyitasa ald tartozé munkatarsak tevékenységét,

illetve kdzvetleniil vezeti a kijelolt szervezeti egységet.

3.5.2. Az igazgaté a megyei hivatal vonatkozasdban véleménynyilvanitassal, javaslattétellel részt vesz az IH

koltségvetésének és beszamoldinak kidolgozasaban. Feladata tovabba a kockazatértékelés, a kockazatkezelés, a

folyamatba épitett ellendrzés rendszerének miikddtetése, a szabdlytalansagok figyelemmel kisérése, kezelése.

3.5.3. Azigazgato

a) javaslatot tesz a féigazgatonak a megyei hivatal igazsagligyi alkalmazottainak kinevezésére, felmentésére,
tovéabba kitlintetésre, féigazgatoi cim adomanyozasra, jutalmazasra;

b) a féigazgatoi hatdskorbe tartozé kinevezés, felmentés és fegyelmi jogkor kivételével gyakorolja a munkaltatoi
jogkoroket a megyei hivatal alkalmazottai felett;

c¢) a KIH éltal havonta rendelkezésére bocsatott beszerzési el6leget (ellatmanyt) a féigazgatdé és a gazdasagi
féigazgatd-helyettes altal meghatarozott elveknek megfeleléen felhasznalja (a felhasznalds nem minésil a
koltségvetés feletti rendelkezési jogosultsagnak);
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d) elkésziti a megyei hivatal tgyrendjét, meghatdrozza az IH munkatervébdl adédé feladatokat, elkésziti a
munkakorileirasokat, szervezi és feliigyeli a feladatok végrehajtasat. Azigazgatd az igyrendet, a munkatervet és a
(fé)osztalyvezeték munkakori leirdsait a kozponti szolgalatok igazgatdinak véleményezése mellett a féigazgato
jovahagyasaval adja ki;

e) gyakorolja a megyei hivatal feladatkdréhez kapcsolédd hataskoroket és dontési jogkoroket. Az igazgatd
hatéskorének gyakorlasat (kiadmanyozasi jogkorét) — a féigazgaté egyetértésével — beosztottaira dtruhazhatja, az
atruhazas azonban nem érinti a megyei hivatal munkajaért valo felelésséget;

f) eljar a megyei hivatal feladatkorét érinté Gigyekben, miikodési terliletén a kozigazgatasi szervek, a birésagok,
ligyészségek, a tarsadalmi és egyéb szervezetek, intézmények el6tt;

g) ellatja mindazon ligyeket, amelyeket a féigazgato allando, vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

3.5.4. AzigazgatShelyettes

a) vezeti és ellendrzi a feladat- és hataskorébe tartozé — az ligyrendben megallapitott — terlileteken a szervezeti
egységek tevékenységét, segiti az igazgato irdnyitd, feligyeleti jogkdrének ellatasat;

b) azigazgatd tavollétében vagy akadalyoztatsa esetén helyettesitési jogkorben eljarva vezeti a megyei hivatalt.

3.6. A féosztalyvezetd, a féosztalyvezetd-helyettes, az osztalyvezetd, a titkarsagvezetd, a kontrolling elemzé, az

osztalyvezetd-helyettes, a csoportvezetd

(a tovabbiakban: osztalyvezetd)

3.6.1. Af6osztalyvezetd, az 6nadll6 osztély vezetdje, a KIH és a megyei hivatal (f6)osztalyvezetdje, a kontrolling elemzd a

jogszabalyok el6irdsai szerint és a féigazgatétodl, a féigazgatd-helyettesektdl, a kdzponti szolgdlatok igazgatéjatdl, az

igazgatotdl, igazgatohelyettestél kapott utasitas alapjan vezeti a féosztalyt, osztalyt (a tovabbiakban egyltt: osztaly)
és ellendrzi annak mikodését.

3.6.2. Az osztalyvezetd a sajat szakterlilete vonatkozdsdban véleménynyilvanitdssal, javaslattétellel részt vesz az IH

koltségvetésének és beszdmoldinak kidolgozasdban. Feladata tovabba a kockazatértékelés, a kockazatkezelés, a

folyamatba épitett ellenérzés rendszerének miikodtetése, a szabdlytalansagok figyelemmel kisérése, kezelése.

3.6.3. Az osztalyvezetd

a) biztositja az Ugyintézés szakszerliségét, és az ligyintézési hataridék betartasat;

b) kozrem(ikodik a feladatkorét érinté jogszabalyok, az dllami irdnyitas egyéb jogi eszkdzei és a szakmai koncepcidk
el6készitésében;

c¢) meghatdrozza az osztdly feladatait, elékésziti a munkakori leirdsokat, szervezi és ellenérzi a feladatok
végrehajtasat, a megyei hivatal lgyrendjének elkészitéséhez szakmai javaslatot készit;

d) gyakorolja a vezetése alatt all6 osztdly feladatkdréhez kapcsolédd hatdskoroket és dontési jogkoroket.
Hataskorének gyakorlasat — kozvetlen vezetdjének egyetértésével — beosztottaira atruhdzhatja, az atruhazas
azonban nem érinti az osztaly munkajaért valé altalanos felel6sséget;

e) javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé az osztaly igazsagligyi alkalmazottjat érinté munkaltatdi
intézkedés megtételére;

f) ellatja mindazon ligyeket, amelyet felettes vezetdje allandd vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

Az osztélyvezet6t tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén az ligyrendben és a munkakdri leirdsban e feladat

ellatasara kijelolt személy helyettesiti.

B)
3.7. Az IH beosztott munkatarsainak altalanos kotelmei

3.7.1. A partfogo felligyel 6, valamint a jogi segitségnyujtasi, az aldozatsegitési, a karpotlasi, a lobbihatdsagi, valamint a
funkcionalis teriileten dolgozo fels6foku végzettségu tisztviselé a munkatervben, valamint a munkak®éri leirasban
részére megallapitott, illetve a vezetbje altal red osztott feladatokat — a kapott Utmutatds és hataridék
figyelembevételével — a jogszabalyok, szakmai el6irdsok, egyéb rendelkezések, valamint az lgyviteli szabalyok
megtartasaval elvégzi, feladatat 6nalldan latja el, felelés a sajat tevékenységéért, valamint az IH jogszabalyokban,
valamint belsé szabdlyzataiban, illetve intézkedéseiben eldirt feladatainak teljesitéséért.

3.7.2. A partfogé felligyelGi asszisztens a részére megallapitott feladatokat a munkakéri leirdsban foglaltak, valamint a
partfogd felligyel6tél kapott utasitas szerint — a jogszabalyok, belsé rendelkezések, valamint az tUgyviteli szabalyok
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megtartasaval — koteles ellatni. A partfogo felligyeld és a partfogé felligyeldi asszisztens feladatait az igazgaté altal
jovahagyott heti munkaterv alapjan végzi.

3.7.3. A jogi segitségnyuijtasi, az aldozatsegitési, a karpotlasi, a lobbihatdsagi, valamint a funkciondlis teriileten
dolgozd kozépfoku végzettségl tisztviseld, tovabba az irodai lgykezelé és a fizikai alkalmazott, a részére
megallapitott feladatokat a munkakéri leirasban foglaltak, valamint a vezet6jétél kapott utasitds szerint — a
jogszabalyok, belsé rendelkezések, valamint az Gigyviteli szabdlyok megtartasaval — koteles ellatni.

3.7.4. A jogi segitségnyujtasi Ugyintézé és az dldozatsegitd ligyintézé az osztilyvezeté tavollétében kiadmanyozasi
joggal rendelkezik. A partfogo felligyel6t, valamint a kdrpdtldsi, a jogi segitségnyujtasi, az aldozatsegitési és a
lobbihatéségi tertileten dolgozo felséfoku végzettségu tisztviselOt az igazgato, a gazdasagi szervezet tisztviseljét a
gazdasagi vezetd - a féigazgatd jovahagydsaval - kiadményozasi joggal ruhdzhatja fel, amelynek korét és terjedelmét
a kiadmanyozasi szabalyzat tartalmazza. A partfogé felligyelé a jogszabalyokban meghatéarozottak szerint 6nallé
kiadmanyozasi joggal is bir.

IV. fejezet
A kdzponti és a terlileti szervezeti egységek feladat- és hataskorei
A)

4. Akozponti szolgdlatok altalanos feladat- és hataskorei

A kozponti szolgélatok altalanos feladat- és hataskoriikben:

a) kidolgozzdk a szakmai részteriiletek, alaptevékenységek szakmai standard- és minimumszabadlyait, a végrehajtas
érdekében szakmai Utmutatdssal, ajanldssal, médszertani anyagokkal tdmogatjadk a megyei hivatalok munkajat,
segitik az egységes jogértelmezést és joggyakorlatot;

b) elkészitik a szakteriletikon kotelezéen alkalmazandd, valamint az ajanlott dokumentacids rendszert;

c) részt vesznek a szakterlletlket érint6 kutatasokban, elemzé tanulmanyok, hatasvizsgalatok elkészitésében és a
dontés-el6készitd munkaban;

d) kozremU(kodnek a rovid, kdzép-, valamint hosszu tavu stratégidk kialakitasaban;

e) évente értékeld beszamolot készitenek a szakteriilet tevékenységérdl, az éves beszamoldban a feladatellatas
hatékonysagat célzé intézkedésekre javaslatot tesznek;

f)  elkészitik a szakteriletiiket érint6 belsé rendelkezések tervezeteit, kezdeményezik a sziikséges mddositasokat,

g) kozremikddnek a jogszabdlytervezetek kidolgozasaban és véleményezésében, megalapozzék az IH szakmai
allaspontjat;

h) szakmai ellenérzést gyakorolnak a megyei hivatalok szakmai feladatokat ellatd szervezeti egységei felett,
végrehajtjdk a féigazgato altal elrendelt szakmai vizsgalatokat;

i) féigazgatodi utasitas alapjan részt vesznek a megyei hivatalok koltségvetési felligyeleti ellenérzésében;

j)  szakmai ellenérzések keretében részt vesznek a személyi allomany munkafegyelmével kapcsolatos
célellendrzésben, kivizsgaljak az igazgato tevékenységét érinté szakmai bejelentéseket, panaszokat;

k) naprakész nyilvantartdst vezetnek a hataskorikbe utalt bejelentésekrél, ezen belll kilon nyilvantartjdk a
korrupcids jellegl tigyeket;

I) el6készitik az orszaggy(lési biztos kezdeményezéseirdl, illetve vizsgalatdnak megallapitdsairdl sz616 rendszeres
tajékoztatot az IH irdnyitasdban és felligyeletében kozrem(ikodo (szak)allamtitkar részére;

m) részt vesznek a szakteriilet adatainak gyUjtésében, értékelik, elemzik a szervezeti egységek altal szolgaltatott
adatokat, vizsgalati anyagokat;

n) részt vesznek a tevékenységikhdz kapcsolédd Ugycsoportok statisztikai adatai egységes szamitdgépes
nyilvantartasi rendszerének kidolgozasaban és folyamatos mukodtetésében;

o) figyelemmel kisérik az IH jelentési és adatszolgaltatasi rendszerének mlkodését, kezdeményezik a rendszer
modositasat;

p) kapcsolatot tartanak az allami és 6nkormanyzati szervekkel, a tarsadalmi és egyéb szervezetekkel, a hazai és
nemzetkdzi tudomdanyos, szakmai, kutatasi és felséoktatasi szervezetekkel;
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q) részt vesznek az IH nemzetkozi kapcsolatainak alakitasaban, kapcsolatot tartanak a hasonlé szakmai feladatokat
elldtdé nemzetkozi és kulféldi partnerszervezetekkel, intézményekkel, egylttmiikodési megallapodasokat
készitenek el és koordinaljdk azok végrehajtasat;

r)  koordinaljak a nemzetkozi kapcsolatokhoz sziikséges technikai, protokoll- és forditasi feladatokat, intézik az IH
idegen nyelv( levelezését, szakanyagok forditasat a titkarsag kozrem(ikodésével;

s)  gydjtik a szakteriletiiket érinté nemzetkozi tevékenységgel 6sszefliggd informacidkat és adatokat, vizsgaljdk a
kalfoldi szakmai gyakorlat magyarorszagi alkalmazasanak lehetdségeit;

t) figyelemmel kisérik a hazai és a kilfoldi szakirodalmat, részt vesznek a szakmai kiadvanyok szerkesztésében;

u) kezdeményezik szakmai tandcskozasok, 6sszejovetelek szervezését;

v) szakmailag irdnyitjdk az IH szakteriletliket érinté oktatasi tevékenységét, Osszedllitidk a képzések,
tovabbképzések tematikdjat, szakmai anyagat, az Ugyviteli vizsga tematikdjat, javaslatot tesznek a
vizsgabizottsag személyi Osszetételére, szakmailag felligyelik az Ggyviteli vizsgak lebonyolitasat, kidolgozzak az
adott teriilet tevékenységéhez kapcsolddo képesitési kdvetelményeket;

w) javaslatot tesznek az IH-n belili kutatasi és egyéb programok inditaséra;

x) figyelemmel kisérik a szakterllet ellatasat segit6, tovabba a nemzetkdzi vonatkozasu pélyazatokat, részt vesznek
azok el6készitésében;

y) feladatkoriikben részt vesznek az IH alapfeladataihoz kapcsoldédd pélyazatok el6készitésének tervezésében,
valamint gondoskodnak a lezérult pdlydzatok szakmai tapasztalatainak az alaptevékenységbe torténd
beépitésérdl;

z) szakteriletiikon ellatjdk az IH tigyfélszolgalati tevékenységével 6sszefliggé feladatokat;

zs) ellatjak a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

B)

. A kozponti szolgalatok kiilonds feladat- és hataskorei

5.1. Partfogé Felligyeléi Szolgalat

A Partfogo Felligyel6i Szolgalat kozvetleniil a féigazgatd irdnyitasa és felligyelete alatt allo 6nalld szervezeti egység.

Feladata a partfogo felligyel6i tevékenységet érinté jogszabalyokbdl adédoé szakmai feladatok szervezése,

végrehajtasa, a végrehajtas ellenérzése, valamint az e tevékenységhez kapcsolddé lgyviteli feladatok ellatasa.

A szolgélat vezet6je a Partfogd Felligyel6i Szolgalat igazgatdja.

5.1.2. Partfogo Felligyel6i Médszertani Osztaly

A Partfogo Felligyel6i Modszertani Osztaly a Partfogd Felligyeli Szolgalat igazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa és

fellgyelete alatt allé szervezeti egység. A Partfogo Felligyel6i Mddszertani Osztalyt az osztalyvezetd vezeti.

A Partfogo Felugyel6i Médszertani Osztaly a 4. pontban meghatarozott altaldnos feladat- és hataskorokon tul

a) szerveziéskoordinalja a tarsadalmi blinmegel&zés nemzeti stratégiaja céljaibdl az IH-ra harulé feladatok ellatasat,
végrehajtja a KIH blinmegelézési feladatait;

b) egylttmikodik és kapcsolatot tart a birdsagok, az Gigyészségek, a biintetés-végrehajtasi szervek orszagos
illetékességli szervezeti egységeivel, més hatdsdgokkal, az Onkormanyzatokkal, a tarsadalmi és egyéb
szervezetekkel;

c) azOrszagos Statisztikai AdatgyUjtési Program (OSAP) keretében adatot szolgaltat;

d) akozvetitdi tevékenység végzésére palyazatot ir ki az igyvédek részére, valamint el6késziti a kdzvetits ligyvéd és
az IH kozotti szerz6dés megkotését.

5.2. Jogi Segitségnyuijté Szolgalat

A Jogi Segitségnyujté Szolgalat kozvetlendl a féigazgatd iranyitasa és felligyelete alatt 4ll6 6nall6 szervezeti egység.
Feladata a jogi segitségnyujtasi tevékenységet érinté jogszabalyokbdl adddo szakmai feladatok végrehajtasa,
szervezése, a végrehajtds ellendrzése, valamint az e tevékenységhez kapcsolddé tgyviteli feladatok ellatasa. Vezetdje
a Jogi Segitségnyujtéd Szolgalat igazgatdja.

5.2.1. Jogi Segitségnyujtasi Hatosagi és Mddszertani Osztaly

A Jogi Segitségnyujtasi Hatdsagi és Mddszertani Osztaly a Jogi Segitségnyujtoé Szolgalat igazgatdjanak kozvetlen
iranyitasa és feligyelete alatt allo szervezeti egység. A Jogi Segitségnyujtasi Hatdsagi és Mddszertani Osztalyt az
osztalyvezetd vezeti.
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A Jogi Segitségnyujtasi Hatésdgi és Modszertani Osztdly a 4. pontban meghatdrozott altaldnos feladat- és

hataskorokon tul

a) elbirdlja a jogi segitségnyujtas engedélyezése iranti kérelmek targydban hozott hatdrozatokkal szemben
el6terjesztett jogorvoslati kérelmeket;

b) a masodfoku hatarozat ellen benyujtott keresetlevelet nyilatkozataval egyiitt tovabbitja a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birédsdghoz;

c) méltanyossagi eljarast folytat le;

d) naprakész névjegyzéket vezet a jogi segitékrél, a jogi szolgdltatds nyujtdsdra a szolgaltatdsi szerz6dés
megkotését, illetve — jogszabalyban meghatarozott esetekben — felmondasat vagy megsziintetését elékésziti;

e) tdjékoztatast ad a jogi segitdi névjegyzékbe jelentkezdk részére a névjegyzékbe torténd jelentkezés feltételeirdl,
modjardl, a névjegyzék vezetésének részletes szabalyairol;

f) a jogi segitségnyujtds igénybevételével kapcsolatos tdjékoztatd tevékenységet lat el a szérdanyagok, az
internetes tartalom szolgaltatds és egyéb eszkdzok Utjan;

g) évente statisztikai kimutatast készit a teriileti jogi segitségnyujtd szolgdlatok altal vezetett nyilvantartasok
felhasznalasaval;

h) egyuttmUkodik és kapcsolatot tart a birésaggal, az Ggyészséggel, az tgyvédi kamaraval, a jogvédelemmel
foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal, jogi oktatast végzé egyetemekkel.

5.3. Aldozatsegité Szolgélat

Az Aldozatseqité Szolgalat kdzvetleniil a féigazgaté irdnyitésa és feliigyelete alatt 4ll6 6nall6 szervezeti egység.

Feladatkérében szervezi és koordinalja a blincselekményt elszenvedett és emiatt életminéségiikben veszélybe kertilt

személyek tarsadalmi, erkdlcsi és anyagi sérelmei enyhitésének céljaibol az IH-ra harulé feladatok ellatésat. Vezetdje az

Aldozatsegitd Szolgalat igazgatoja.

5.3.1. Aldozatsegité Hatosagi és Médszertani Osztaly

Az Aldozatsegité Hat6sagi és Modszertani Osztaly az Aldozatsegité Szolgalat igazgatdjanak vezetése és felligyelete

alatt all6 szervezeti egység.

Az Aldozatsegit6é Hat6sagi és Mddszertani Osztaly a 4. pontban meghatérozott altaldnos feladat- és hataskoérokon tal

a) elldtja a megyei hivatalok masodfoku hatésagaként a jogorvoslati feladatokat;

b) méltadnyossagi eljarast folytat le;

) intézkedik a kdrenyhitési 6sszeg kifizetése, illetve a jaradék folydsitasa érdekében;

d) azaldozatsegit6 tevékenység igénybevételével kapcsolatos tajékoztatd tevékenységet lat el a szérdéanyagok, az
internetes tartalomszolgéltatas és egyéb eszkozok utjan;

e) az dldozati jogok érvényesiilését rendszeresen figyelemmel kiséri, ennek keretében tdjékoztatast kér az
aldozatokkal kapcsolatba keriild hatésdgoktdl, intézményektdl, szervezetektdl, évente elemzé jelentést készit a
tapasztalatokrol;

f)  évente értékel6 beszamoldt készit az dldozati jogok érvényesiilését elemzé jelentések, az orszagos adatbazis éves
statisztikai kimutatdsa, valamint a terileti jogi segitségnyujté szolgdlat értesitései, beszamoloi alapjan; az éves
beszamoldban az dldozati jogok hatékonyabb érvényesiilését célzo intézkedésekre javaslatot tesz;

g) egylttmikodik és kapcsolatot tart a rendérség aldozatvédelmi hdlézatdval, a nyomozd hatésaggal, az
ligyészséggel, a birésaggal, a bevandorlasi és dllampolgarsagi hivatallal, konzuli szolgalattal, a helyi és kisebbségi
onkormdnyzatokkal, az egészségligyi intézményekkel, az ifjusdgvédelmi szervezetekkel, a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel, a csalddsegité szolgélatokkal, az alap-
és szakellatast nyujto szocialis szolgaltatdkkal és intézményekkel, a kdzoktatasi intézményekkel, a polgdrérséggel,
a civil szervezetekkel és az egyhazakkal.

n

5.4. Karpotlasi és Dokumentacios Onallo Osztaly

A Karpétlasi és Dokumentacids Onallé Osztaly (a tovébbiakban e fejezetben: Osztaly) kdzvetleniil az altalanos

féigazgatd-helyettes irdnyitasa és felligyelete alatt allo 6nalld szervezeti egység. Feladata a karpotlasi és karrendezési

jogszabalyokbdl fakadd szakmai feladatok végrehajtasa, szervezése és ellendrzése, tovabba az e tevékenységhez

kapcsolddé ligyviteli feladatok ellatdsa. Vezetéje a kdrpotlasi osztalyvezetd. Az osztalyvezetét osztélyvezets-helyettes

helyettesiti.

A Karpétlasi és Dokumentaciés Onallé Osztaly a 4. pontban meghatarozott altalanos feladat- és hataskérokon tul

a) végzia személyi kdrpdtlasi eljardsokkal kapcsolatos hatésagi feladatokat;

b) ellatja a kifizetési nyilatkozatok atadasaval kapcsolatos feladatokat a Hadigondozottak Kozalapitvanya és az IH
kozotti egyuttmUkddési szerz6dés alapjan;
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eljar a nemzeti gondozassal kapcsolatos tigyekben;

eljar a kilon jogszabalyokban meghatarozott, személyes szabadsagukban jogtalanul korlatozott személyek
tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésével kapcsolatos tigyekben;

gondoskodik a karpotolassal kapcsolatos tigyféli megkeresések valaszleveleinek elkészitésérdl;

0sszehangolja a megyei hivatalok foldarverésekkel és a foldalap-elszamolasokkal kapcsolatos feladatait;

a megyei hivatalok felterjesztései alapjan az altaldnos féigazgaté-helyettes részére dontésre el6késziti az
Atmeneti Kockazati Alap terhére térténé karpétlasi jegy visszafizetésérél rendelkezé hatarozatokat;

szervezi és koordinalja a karpotlasi jegyek kezelésével, visszatéritésével, megsemmisitésével kapcsolatos
feladatokat;

kivizsgdlja és megvélaszolja a vagyoni karpotldssal és az arverésekkel 6sszefliggd panaszos leveleket,
megkeresésre tdjékoztatast ad az IRM-nek és egyéb szerveknek a hasonlé tartalmu beadvanyokhoz;

el6késziti a terlileti szervezeti egységek vonatkozdsiban a felligyeleti intézkedések tervezeteit a kdzigazgatasi
eljarasban szabalyozott jogorvoslati lehetéségek alapjan;

ellatja a karpotlasi terlilet szakmai Gigyiratainak irattarozasi feladatait, elkésziti az IH irattéri tervének a kdrpotlasi és
karrendezési iratokra vonatkozo részét a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl
520616 1995. évi LXVI. térvény alapjan maradando értéki és a Magyar Orszagos Levéltarnak dtadhatd iratok korérdl;
rovid, k6zép- és hosszu tavu stratégiat készit a karpotlasi hatésagi tevékenység lezardsat kovetd — a szakmai és a
funkciondlis iratanyagot érinté — archivélasi feladatok végrehajtasara, az archivalds megkezdése érdekében
szoros kapcsolatot tart a Magyar Orszagos Levéltarral;

a karpotlas teriiletén gondoskodik az Gigyfélszolgalati tevékenység ellatasarol;

akarpotlas teriiletén szerveziés ellatja a postabontas, iktatas, postazas tevékenységi korébe tartozé feladatokat.

A funkciondlis szervezeti egységek feladat- és hatdskorei

. Informatikai Féosztaly

Az Informatikai Féosztaly a féigazgato kozvetlen iranyitasa és feliigyelete alatt allo 6néll6 - informatikai szakmai és
gazdasagi kérdésekben dontést megalapozd, végrehajtst elékészitd, koordinald, az informatikai rendszerek
tervezését, lizemeltetését, karbantartdsat végzd — szervezeti egység. Az Informatikai Féosztaly tevékenysége nem
érinti a gazdasagi szervezet lizemeltetési kdtelezettségét.

Az Informatikai Féosztéaly tevékenységét az Informatika-fejlesztési Osztalyon és az Informatika-lizemeltetési Osztalyon

keresztiil végzi. Elén a féosztalyvezet6 all.

6.1. Az Informatika-fejlesztési Osztaly

a)

kidolgozza az informatikai rendszer sszehangolt mikddését biztosité belsé szabvényokat, az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzatot, az Intézményi Informatikai Stratégiat és az Eves Informatikai Fejlesztési és Uzemeltetési
Tervet, ellenérzi azok megvaldsulasat;

gondoskodik az informatikai biztonsagi el6irasoknak és az informatikai eszkdzok hasznalati utasitasainak
megfelel6 védelmi, biztonsagi elbirasok betartasarol illetve betartatasarol;

biztositia az IH honlapja mukodtetésének informatikai feltételeit, gondoskodik a honlap technikai
lzemeltetésének és karbantartdsanak ellatdsarol, a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly
kdzremukodésével biztositja a kdzérdekl adatok megismerhetdségét;

szakmai informatikai rendszerekbdl statisztikai kimutatasokat készit, adatot szolgaltat;

véleményezi a szakteriiletét érintd jogszabalyok tervezeteit, 6sszefoglalja az IH allaspontjat;

szervezi az IH alkalmazottainak informatikai oktatasat, oktatasi tevékenységet lat el;

koordinalja és szervezi a szakmai alapfeladatok elldtasahoz sziikséges célszoftverek kifejlesztését, esetenkénti
tovabbfejlesztését. E tevékenységének elldtdsa sordn egyittmUkddik a Beszerzési és Vagyongazdélkodasi
Féosztéllyal, a szaktertiletekkel és kiilsé informatikai fejleszté cégekkel;

kdzremikodik az eurdpai unids és mas palydzatok elbkészitésének tervezésében, tdmogatja a palyazat
megvaldsitdsat;

vizsgadlja az elektronikus ligyintézés kiszélesitésének a lehetdségeit.
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6.2. Az Informatika-lizemeltetési Osztaly

a)

b)

mukodteti az IH orszagos hélozatat és levelezé rendszerét, a virusvédelmi rendszert, karbantartja, frissiti az ehhez
szlikséges programokat;

lizemelteti a szakmai rendszerek kdzpontositott adatbazisait, figyelemmel kiséri az adatok aktualitasat, tartalmuk
helyességét és teljeskorliségét, végrehajtja a kdzpontositott adatbazisok adatdllomanyainak mentését és
szamitdégépes nyilvantartdsdt, szakmai kapcsolatot tart az informatikai kozpontositott adatbazisok
- nyilvantartasi programok, iktatasi programok - fejlesztéivel, az egyes szakmai rendszerekhez felhasznaloi
tamogatast nyujt;

lizemelteti a k6z0s haszndlatu szakmai célszoftvereket, frissiti és karbantartja azokat;

végzi az Uzemeltetést az informatikai eszkozok tekintetében, figyelemmel kiséri azok szabalyszeri
mukod(tet)ését, a vagyongazdalkodasi, valamint adatvédelmi és biztonsagi kovetelmények érvényesitését;

az irodatechnikai és telekommunikéciés eszkdzok Gzemeltetése tekintetében igény szerint egylttmuikodik a
Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztallyal;

részt vesz az IH informatikai vonatkozasu beszerzéseinek el6készitéseiben, palydzatainak, kozbeszerzési
eljarasainak kiirdsdban, lebonyolitdsaban, véleményezésében, dontés-el6készitésében a Beszerzési és
Vagyongazdélkodasi Féosztéllyal egylittmkodve;

a leszallitott informatikai beszerzésekkel, szolgaltatasokkal 6sszefliggésben szakmai teljesitésigazolasi jogkort
gyakorol;

lebonyolitja a kiilsé szervekkel torténé adat atadas-atvételt;

részt vesz az informatikai eszkdzok — gazdalkodasi, szamviteli rendszerében meghatarozott — nyilvantartasanak
ellenérzésében és azok id6szakonkénti egyeztetésével kapcsolatos munkalatokban;

kézremUkodik az IH informatikai eszkdzeinek leltarozasi feladatai végrehajtasaban;

gondoskodik az Uj eszkozok Uzembe helyezésérél és annak dokumentélasardl, a szikséges jogtiszta
telepitésekrdl, lebonyolitja a meghibasodott hardver eszk6zok cseréjét, javitdsat, izembe helyezését;
felhasznal6 tdmogatdi tevékenységet It el;

gondoskodik a hivatali rendezvények szdmitastechnikai eszkdzokkel vald ellatasarol, azok megbizhato
mukodésérdl;

szakmailag irdnyitja és felligyeli a megyei hivatalokban regiondlis rendszerben m(ikodé informatikusokat.

7. Humdénpolitikai Féosztaly
A Humanpolitikai Féosztdly a féigazgatd irdnyitasa és felligyelete alatt 4ll6 6nall6 — humanpolitikai szakmai

kérdésekben dontést megalapozo, végrehajtast elékészitd, koordinald, végrehajtd, a humanpolitikai célkitlizések

tervezését végzoé — szervezeti egység. Elén a féosztalyvezetd all.
A Humanpolitikai Féosztaly — a Személyligyi és Munkatigyi Osztalyon, valamint az Oktatési és Képzési Osztalyon
keresztil -

a)

a szervezetére kiterjedé feladatok vonatkozasaban irdnyitja és koordinalja az IH humdénpolitikai tevékenységét,
kialakitja és végrehajtja az IH humanpolitikai koncepciojat, végzi az IH human eréforrds gazdalkodasat a
Koltségvetési Féosztallyal egyiittm(ikodve annak elésegitésére, hogy a személyi allomény létszama, 6sszetétele
és felkésziltsége 6sszhangban legyen az IH feladataival,

iranyitja és koordindlja az IH-n beliili szocidlpolitikai tevékenységet, el6készitd, aktualizélo és tajékoztatd munkat
végez a szocialis (joléti) juttatasok korének felhasznalasardl, koordinalja az igénybevételt;

el6késziti és végrehajtja a személyi dllomany felépitését mdédosité dontéseket, elkésziti az IH dllomanytabléjat és
rendszeres tajékoztatast ad a szervezeti egységek vezetbinek a létszam alakulasarol;

részt vesz a személyi juttatasok elSirdnyzatanak tervezésében, elldtja a [étszdmgazdalkodas feladatait;

el6késziti az igazsagiigyi és rendészeti miniszter, a féigazgato és az igazgatd hataskorébe tartozd személyzeti és
munkaltatéi dontéseket, gondoskodik azok végrehajtasardl;

javaslatot készit az IH alkalmazottainak szakmai és munkajogi helyzetét érinté humanpolitikai intézkedések
megtételéhez,

elékésziti az IH éves és kdzéptadvu humanpolitikai tervét, figyelemmel kiséri és rendszeresen beszamol a
megvaldsuldsarol;

koordinalja, szervezi a fegyelmi ligyek intézését az lgazgatasi és Jogi Onallé6 Osztéllyal egyiittmikddve, a
munkatigyi perekben szakmai irdnymutatast ad;
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i) elkésziti a szakterlletét érinté belsé rendelkezések, szabdalyozdsok tervezeteit, kezdeményezi a sziikséges
modositasokat;

j)  véleményezi a feladatkorét érintd jogszabalyok tervezeteit;

k) kozrem(kodik az igazsagligyi alkalmazottak allami és hivatali kitlintetéseivel, elismeréseivel kapcsolatos
el6terjesztési feladatokban, nyilvantartja azokat;

I) elldtja az igazsagligyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével Osszefliggd jogszabalyban
meghatarozott feladatokat, kezeli a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos nyilvantartast;

m) el6készitia nemzetbiztonséagiellenérzéssel kapcsolatos jogszabalyokban meghatéarozott feladatok végrehajtasat;

n) vezetGi igény szerint részt vesz az egyes munkacsoportok, a kiilénb6zé belsé testiiletek (kiiléndsen a Szocidlis
Bizottsag) munkajaban, tevékenységiikh6z adatot szolgéltat;

0) ajogszabalyoknak megfelel6en tervezi és figyelemmel kiséri az IH-ban az esélyegyenléség megvaldsulasat;

p) koézremUkodik az eurdpai unids és mas palydzatok el6készitésének tervezésében, tdmogatja a palydzat
megvaldsitdsat.

7.1. Személyiigyi és Munkatligyi Osztaly

A Személyugyi és Munkaligyi Osztaly a féosztalyvezetd iranyitasa és felligyelete mellett elldtja az IH személyi
allomanyaval kapcsolatos, a jogszabalyokban meghatarozott személytigyi és munkatigyi feladatokat. A Személyugyi
és Munkaligyi Osztélyt az osztalyvezetd vezeti.

A Személyligyi és Munkaligyi Osztély

A) munkaligyi terileten

a) akoltségvetési engedélyezett Iétszamkeret figyelembevételével adat- és informaciészolgaltatassal részt vesz az
Uj alkalmazottak felvételi eljarasaban;

b) a Pénzligyminisztérium altal meghatarozott iranyelveknek megfeleléen a személyi juttatasok elSiranyzatainak
megtervezéséhez javaslatot tesz és adatot szolgaltat a Kdltségvetési Féosztalynak;

c) elldtja az illetmény- és létszdmgazdalkodds munkalgyi feladatait, az alldsok rendszeresitésével és
atcsoportositasaval kapcsolatos teendéket, e feladatok elldtdsa sordn el6zetesen egyeztet a Koltségvetési
Féosztallyal;

d) azilletmény, illetmény jellegli és az illetményen kiviili egyéb juttatasok kifizetése érdekében adatot szolgaltat a
Pénzligyi Osztély részére;

e) informdciét ad a TB kifizet&i feladatok elldtdsahoz;

f) igazsagligyi alkalmazotti szolgélati jogviszony létesitésekor, modosuldsakor, megszlinésekor elkésziti a
jogszabalyban el6irt okmanyokat, ellatja a jogszabalyvéltozasbol adodé vagy vezetdi dontés szerinti feladatokat
(atsorolas, athelyezés, vezet6i megbizas visszavonasa, felmentés), a jogviszony megsziinésekor gondoskodik a
tadvozd személyek elszamoltatdsarol;

g) jogszabalyban meghatdrozottak szerint adatszolgdltatast végez, igény szerint elemzéseket készit a vezetdi
informacids rendszer részére;

h) jogszabaly szerint megallapitja és nyilvantartja az igazsagligyi alkalmazottak szabadsagat, az Oktatdsi és Képzési
Osztéllyal egytittmikodve a tanulmanyi szabadsagot és a munkaidé-kedvezményt;

B) szocidlis terileten

i) a koltségvetési lehetdségek fliggvényében javaslatot dolgoz ki az egyéb juttatasok igénybevételének, eljarasi
rendjének szabalyozasara, az IH szocidlis gondoskodasra és egyéb juttatasra fordithatd keretének kialakitasara és
felhaszndlaséra, valamint dontésre el6késziti az ilyen targyu kérelmeket;

j)  végziafoglalkozéds-egészségligyi elldtassal kapcsolatos feladatokat a gazdasagi szervezettel egytttmdkodve.

C) személyligyi teriileten

k) teljesiti a vezetdk és a beosztott igazsagligyi alkalmazottak utanpoétlasaval, kivalasztasaval, péalyaztatasaval
kapcsolatos szervezési, kapcsolattartasi feladatokat;

I) terveziés el6késziti az igazségligyi alkalmazottak rendszeres, illetve soron kivili értékelését;

m) naprakészen vezeti az IH dolgozdinak személyligyi nyilvdntartdsat és az adatok informatikai nyilvantartasat,
biztositja az adatok kezelésének torvényességét;

n) elkésziti a dolgozoéi igazolvanyok adattartalméat, kezdeményezi azok kiadasat, gondoskodik a nyilvantartasrol,
bevonasrdl, letiltasrol.
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7.2. Oktatési és Képzési Osztaly

Az Oktatasi és Képzési Osztdly a féosztalyvezetd irdnyitasa és felligyelete mellett elldtja az IH igazsagugyi
alkalmazottainak szakmai és vezetéi képzését, tovabbképzését, figyelemmel kiséri a képzési koncepcio
megvaldsulasat, a személyzet fejlesztésére javaslatot tesz. Az Oktatasi és Képzési Osztalyt az osztalyvezetd vezeti.

Az Oktatési és Képzési Osztaly

a) elkésziti ésigény szerint médositasra javasolja a Képzési Szabalyzatot;

b) tervezi, koordindlja az IH igazsaguigyi alkalmazottainak szakmai képzését, tovabbképzését, el6késziti a képzési
koncepcidra vonatkozé vezet6i dontést;

c) a kozponti szolgalatok képzési tervének, valamint az igazsagligyi alkalmazottak igényének és az IH
sziikségleteinek figyelembevételével kialakitja az IH egységes képzési tervét, elkésziti a képzések idbbeli
Utemezését, figyelemmel kiséri megvaldsuldsukat, err6l beszamolét készit;

d) igény szerint részt vesz az orszagos szint(i képzések, a vezetSképzések, tovabbd az oktatassal kapcsolatos egyéb
feladatok koordinalasaban, ellataséban, vezeti az anyakdnyvi nyilvantartast, biztositja a latogatasi igazolasok
kiadasat a kozponti szolgalatok médszertani osztalyaival egylittmiikodésben,

e) javaslatot tesz az IH szakképzési rendszerére, a szolgdlatokkal egylittm(kddve el6késziti az IH-t érintd
szakképzéssel kapcsolatos dontéseket;

f)  el6késziti a tanulmanyi szerz6déseket, ellenérzi a megkotott tanulmanyi szerzédések érvényesiilését;

g) nyilvantartja a tanulmanyi tdamogatasokat, vezeti a tanulmanyi szerz6désbdl, valamint egyéb képzésekbdl eredd
koltségek, munkaid6-kedvezmények, tanulmanyi szabadsagok nyilvantartasat, ennek érdekében egyeztet a
Személyiigyi és Munkatigyi Osztallyal és a Koltségvetési Féosztéllyal;

h) dokumentaljaazIH Ugyviteli Vizsgarendszerét, a vizsgaztatasrol anyakényvet készit és nyilvantartast vezet, kiadja
a vizsgalapot;

i) szervezi és koordindlja az Ugyviteli vizsgdk lebonyolitdsat, gondoskodik a mindenkori vizsgabizottsagok
szabalyszerli megbizéasarol;

j)  figyelemmel kiséri a képesitési kovetelmények munkakorénkénti teljestlését;

k) az egyéni tanulmanyi lgyek tdmogatdsa érdekében sziikség szerint kapcsolatot tart az egyes oktatdsi
intézményekkel;

I) gondozza a szakmai gyakorlaton, Osztondijas vagy hallgatéi jogviszonyban 1évék, illetve a pélyakezdék
foglalkoztatdsdt a szakteriiletekkel valé koordindcié, a képz6é helyek vagy a finanszirozast biztositd
intézményekkel valé kapcsolattartds utjan.

8 Bels6 Ellenérzési Onallo Osztaly

8.1. A Bels6 Ellenérzési Onallo Osztaly a f8igazgatd kdzvetlen irdnyitasa és feliigyelete alatt allo, funkcionalisan
fliggetlen, 6nallé szervezeti egység. Elén a belsé ellenérzési vezets all.

A Bels6 Ellenérzési Onall6 Osztaly ltal végzett ellendrzési tevékenység fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és
tanacsado tevékenység, melynek célja, hogy az IH mlkodését fejlessze és eredményességét ndvelje. Hataskore
kiterjed mind a kdzpontilag kiadott szabalyzatok, iranymutatasok és eljarasok pontos betartasanak ellenérzésére,
mind a koltségvetési bevételek és kiadasok, valamint az IH tevékenysége gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének vizsgdlatara.

8.2. A Belsé Ellendrzési Onéllé Osztaly tevékenységét a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérél szol6 193/2003.

(XI. 26.) Korm. rendelet, a Belsé Ellenérzési Kézikonyv és a féigazgato altal jovahagyott éves ellenérzési terv alapjan

végzi.

A Belsé Ellenérzési Onallo Osztaly

a) kidolgozza és sziikség szerint aktualizélja a Belsé ellendrzési kézikdnyvet (a tovabbiakban: Bek.);

b) tevékenysége soran szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai
rendszerellen6rzéseket végez;

c) kockdzatelemzés alapjan (5 évre sz6106) stratégiai tervet, valamint éves ellenérzési tervet készit;

d) atdrgyévet kovetd évre vonatkozo éves ellendrzési tervét megkiildi az IRM Ellenérzési Osztalya részére; indokolt
esetben kezdeményezi annak moédositasat;

e) szlkség szerint soron kiviili ellenérzést kezdeményez, illetve a féigazgato javaslatara soron kivili ellenérzést
végez;
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f) azellenérzéshezellendrzési programot készit, és az ellendrzésben eljard belsé ellenéroket megbizélevéllel Iatja el;

g) elvégzi a helyszini és/vagy adatbekérésen alapuld ellendrzéseket, a jelentéseket egyezteti az ellenérzott
szervezeti egységgel, kezeli azok észrevételeit;

h) vizsgdlja és értékeli a FEUVE-rendszer kiépitését és m(ikddését, valamint a pénzigyi irdnyitasi és ellenérzési
rendszerek mlkodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét;

i) megdllapitdsokat, javaslatokat tesz, elemzéseket és értékeléseket készit a gazdalkodas eredményességének
ndvelése, a hidnyossagok kikliszobolése, valamint a FEUVE-rendszer javitdsa és tovabbfejlesztése érdekében;

j)  figyelemmel kiséri az intézkedési tervek végrehajtasat;

k) a gazdalkodasi rendet sérté, személyi és anyagi felel6sség megallapitasa alapjaul szolgdldé cselekmények
(mulasztasok, szabadlytalansdgok, kdrokozésok és egyéb jogsérté cselekmények) gyanuja esetén a Bek.-ben
foglaltaknak megfeleléen ellendrzési jegyzékonyvet vesz fel;

I) azellenérzésekrdl nyilvéntartast vezet;

m) biztositja a belsé ellen6rok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében - a féigazgatd éltal jévahagyott — éves
képzési tervet készit és gondoskodik annak megvaldsitasarol;

n) apénzligyminiszter altal kozzétett modszertani Gtmutato figyelembevételével évente elkésziti az éves ellendrzési
jelentést, valamint értékeli a belsé ellendrzés targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tesz a féigazgatonak a
feltételeknek az éves tervvel torténé 6sszehangolasara;

o) a belsé ellendrzési vezeté meghatérozott rendszerességgel beszémol a féigazgaténak a belsé ellenbrzési
tevékenység céljardl, felhatalmazasardl, felelésségérél és a tervhez képest megvaldsult mikodésérdl;

p) Osszedllitja az éves belsé ellendrzési tevékenységrol szolé jelentést;

q) kapcsolatot tart az IRM ellenérzési szakterileten tevékenységet végzé szervezeti egységével.

8.3. A belsd ellendroket — ide értve a kilsé szakértéket is — megbizélevéllel kell elldtni, amelyet a belsé ellenbrzési
vezetd ir ald. A belsé ellenbrzési vezeté megbizoélevelét a féigazgatd irja ala.

. lgazgatési és Jogi Onall6 Osztaly

9.1. Az Igazgatasi és Jogi Onall6 Osztaly az altalanos féigazgatd-helyettes iranyitasa és felligyelete alatt allé &nallé
szervezeti egység. Az lgazgatasi és Jogi Onallo Osztaly feladata az IH eredményes miikddésének igazgatasszervezési
és dltaldnos jogi ismeretek révén torténd tdmogatdsa, az IH tevékenységét érinté jogszabdlyok egységes
értelmezésének, alkalmazésénak elésegitése, a szabélyozott mikddési rend figyelemmel kisérése, a tapasztalatokrél a
féigazgatd téjékoztatdsa, a perképviselet elldtdsa, tovabba a lobbitevékenységrél széld jogszabalyokbol fakadd
szakmai feladatok végrehajtasa, szervezése és ellenérzése, az e tevékenységhez kapcsolodd lgyviteli feladatok
elldtasa. Az lgazgatasi és Jogi Onallé Osztaly élén osztalyvezets ll.

9.2. Az Igazgatasi és Jogi Onall6 Osztaly

A) az igazgatasi feladatok terén

a) elkésziti a feladatkorébe tartozéd, az IH miikédésére vonatkozd belsé szabalyzatok, valamint féigazgatoi
intézkedések tervezeteit, illetéleg véleményezi mas szervezeti egységek szakmai szabalyzatait, azok tervezeteit,
felel6s a jogszabélyokkal és az IH belsé normaival valé 6sszhang biztositasaért;

b) a szakteriletekkel egyiittmikodve figyelemmel kiséri az IH miikodésére irdnyadd belsé rendelkezések
hatélyosulasat, kezdeményezi a sziikséges moédositdsokat;

c) elkésziti az IH éves munkatervét és éves beszamolojat a szakterliletek javaslatainak felhasznaldséaval, javaslatot
tesz az IH szervezeti egységei munkaterveinek szerkezetére és tartalmara;

d) figyelemmel kiséria munkatervben meghatarozott feladatok, valamint a heti koordinacios vezetdi értekezleten és
a megyei igazgatok orszagos értekezletén hozott dontések végrehajtasat;

e) el6késziti az orszaggydlési biztos kezdeményezéseird|, illetve vizsgdlatanak megallapitdsairdl sz6l6 negyedéves
tajékoztatot az igazsagligyi és rendészeti miniszter részére;

f)  Osszedllitja a hatdlyos féigazgatoi intézkedések éves jegyzékét;

g) koézremikodik az IH miikodését érintd jogszabaly-tervezetek kidolgozaséban és véleményezésében, koordinaljaa
jogszabaly-tervezetek KIH-en beliili véleményezését, 6sszefoglalja az IH allaspontjat;

h) figyelemmel kiséri az IH miikodésével 6sszefliggd hazai és a nemzetkdzi jogszabélyok valtozasait, segitséget
nyUjt a jogszabalyok egységes értelmezéséhez;
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i) kozremUkodik az eurdpai uniés és mas palydzatok el6készitésének tervezésében, tdmogatja a palydzat
megvaldsitasat;

j) a heti koordinaciés vezet6i értekezleten és a megyei igazgatdk orszagos értekezletén hozott déntésekrdl
emlékeztetdt készit;

k) ellatja a féigazgato altal meghatéarozott egyéb igazgatasi és jogi feladatokat;

B) a jogi feladatok terén

I) az érintett szervezeti egységekkel egylttmikodve elldtja az IH mikodésével 6sszefliggd jogligyletekben,
tovabba a biintetd, a polgéri és a munkaiigyi (tovabbiakban: az IH szakmai tevékenységi korén kiviil esé jogvitak),
valamint az IH szakmai tevékenységét érint6 jogvitdkban a jogi képviseleti tevékenységet, el6késziti ezen vitas
Ugyek lehetéség szerint egyezséggel torténd lezarasat;

m) elldtja a kdrpdtlassal Osszefliggd és a kartérités irdnt inditott perekben a perképviseletet, elkésziti a peres tigyek
beadvanyait;

n) elemzia birésdgok hatalyon kiviil helyezé, megvaltoztato és kartéritést megallapitd itéleteit, a hatosagi eljarasban
kovetend6 gyakorlatrél tdjékoztatja az érintett szervezeti egységeket;

o) azlH szakmaitevékenységikorén kiviil esd, folyamatban 1évé, illetéleg a jogerésen lezarult perekrél nyilvantartast
vezet, szakmai éllasfoglalast tartalmazo jelentést készit a féigazgatd, valamint az érintett vezetdk részére;

p) ha a jogvitakban a jogi képviseletet nem az lgazgatési és Jogi Onall6 Osztaly latja el, részt vesz a képviselet
elldtasara kijelolt személyekkel, illetéleg tGgyvéddel (lgyvédi irodaval) a képviseleti tevékenység elldtdsahoz
szlikséges egységes allaspont kialakitdsaban, iratanyagokat szolgéltat a képviseleti tevékenység ellatdsahoz;
kilonleges szakértelmet igénylé tigyekben egyéni Gigyvéd, illetve ligyvédi iroda megbizasat kezdeményezi;

q) a gazdasagi szervezettel egyuttmUkodve elézetesen véleményezi, el6késziti az IH miikodésével 6sszefliggd

szerz8déstervezeteket, -mddositdsokat, -megsziintetéseket;

torvényességi szempontbdl véleményezi az igazsdguigyi alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos munkéltatoi

ltaldnos kihatésu, elvi tartalmu intézkedéstervezeteket;

az elséfoku vagyoni karpotlasi, a személyi sérelemmel 6sszefliggé vagyoni kérpotlasi, valamint a

foldalap-elkiilonitési hatdrozatok ellen benyujtott fellebbezések alapjan megvizsgélja a fellebbezéssel

megtamadott hatarozatot és a megel6z6 eljarast, elkésziti a kiadmanytervezetet a fellebbezést elbirdlé altalanos

—
=
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~

féigazgatd-helyettes részére;

sz) az arverési kifogasok alapjan megvizsgélja a kifogassal megtdmadott jegyzékonyvet és az arverési eljarast,
elkésziti a kiadmanytervezetet az arverési kifogast elbirdlé altaldnos féigazgatd-helyettes részére;

t) afbigazgatd és az IH szervezeti egységei részére véleményt ad, javaslatot tesz jogi kérdésekben.

C) a lobbihatésagi feladatok terén

u) Vvégzia lobbitevékenységrél sz616 jogszabalyokban meghatarozott hatésagi feladatokat;

v) dontésre el6késziti a lobbihatdsagi nyilvantartasba vételi kérelmekrdl, a nyilvantartasbdl valo torlésrél és a birsag
kiszabdasarol rendelkez6 hatarozatokat, végzéseket;

w) a dontésnek megfelel6 naprakész nyilvéntartdst vezet a lobbistakrol és lobbiszervezetekrdl, tovabba
gondoskodik a lobbiigazolvany kiallitasarol;

x) Osszeveti a lobbista, lobbiszervezet tdjékoztatdjat a lobbitevékenységgel érintett kozhatalmi dontéshozé szerv
tajékoztatojaval, eltérés esetén tisztazza a tényallast és - sziikség szerint — intézkedést kezdeményez;

y) évente értékeld beszamoldt készit a lobbitevékenységrél sz6lé6 jogszabalyok végrehajtasardl, az éves
beszamoldban a feladatellatas hatékonysagat célzd intézkedésekre javaslatot tesz;

z) szakterlletén elldtja az IH ligyfélszolgalati tevékenységével osszefliggé feladatokat;

zs) a lobbihat6ségi feladatok eredményes ellatdsa érdekében kapcsolatot tart az allami és 6nkormanyzati szervekkel, a
tarsadalmi és egyéb szervezetekkel, a hazai és nemzetkozi tudomanyos, szakmai, kutatasi és felsGoktatasi szervezetekkel.

Titkarsag
10.1. A Titkarsag kozvetlenll a féigazgatd irdnyitasa és felligyelete alatt all6 — az IH muikodésével 6sszefliiggd

szervezési feladatokat elldto, koordinald, a féigazgatd napi tevékenyégét kozvetlendl segité — 6ndlléd szervezeti
egyséq. Elén a titkarsagvezet6 all.
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10.2. A Titkarsag

a)
)
)

2oz

ellatja aféigazgatdhoz érkezé iratok tigyviteli feladatait, gondoskodik azok kiadmanyozasra valo el6készitésérol;
el6késziti és 0sszehivja a vezetdi értekezleteket, elldtja a szervezési feladatokat;

gyUjti a KIH szervezeti egységeinek értekezleteirdl készitett emlékeztetSket;

rendszerezi, nyilvantartja és archivalja az IH szervezeti egységei dltal készitett, tovabba a felligyeleti szerv részérdl
megkdildott ellendrzési jelentéseket, vizsgalati anyagokat, a megyei hivatalok munka- és ellenérzési terveit;
felugyeli és szervezi az IH iratkezelését;

elvégzi a titkos Gigyiratkezeléssel 6sszefliggd feladatokat;

gondoskodik a féigazgatoi intézkedések megismertetésérdl, 6rzi a féigazgatoi intézkedések eredeti példanyat;
gondoskodik az IH iratanyagainak el6irds szerinti meg6rzésérdl, selejtezésérdl, a tevékenység elldtasa sordn
egyuttmuikodik a Magyar Orszagos Levéltarral;

szerveziaz IH sajtd- és tomegtéjékoztatasi, valamint a PR-tevékenységét, gondoskodik az IH munkéjara vonatkozo
sajtéinformaciok figyelésérdl, gydjtésérdl, szemlézésérol, elemzésérdl, archivalasarol;

elkésziti és kiadja — a szakterliletekért felel6s vezet6k bevonasaval és az IRM-mel egyeztetve — az IH kdzleményeit a
hirligynokségeknek, megszervezi a sajtétdjékoztatdkat, koordinalja a hattéranyagok elkészitését;

dontésre el6késziti a sajtokérelmeket, kapcsolatot tart a médidval, a sajté munkatarsaival, a sajtdkérelmekrol
nyilvantartast vezet;

kapcsolatot tart az allami és onkormanyzati szervekkel, a tdrsadalmi és egyéb szervezetekkel, a hazai és
nemzetkdzi tudoményos, szakmai, kutatasi és felséoktatasi intézményekkel;

dontésre el6késziti az igazgatdi hataskort meghaladé latogatasok, eléadéasok, egyéb rendezvények megtartasat
és ezekrdl nyilvantartast vezet;

elldtja az IH oktatasi, képzési, valamint nemzetkozi programjaival 6sszefliggd konkrét szervezési, értesitési
feladatokat a kdzponti szolgalatokkal egylittm(ikodve;

a KIH szervezeti egységei kozott a féigazgatd altal atruhdzott hataskorben, koordindlja és ellenérzi a
gépjarmihasznalatot.

Pélyazati projektiroda

11.1. Az IH-ban az eurdpai unids vagy mas palyazatbol adddo feladatok megvalésitasat — amennyiben azt a palyazati

feltételek el6irjak, az adott palyazat elnyerését kdvetben a palydzat megvalodsitasanak idejére felallitott — kozvetlendl a

féigazgatd irdnyitasa és felligyelete alatt all6 palydzati projektiroda iranyitja és koordindlja. A projektiroda élén
(fé)osztalyvezetd all.

11.2. A pélyazati projektiroda az adott pélyazatra vonatkozé jogszabalyokban, utmutatékban, valamint a palyazati

dokumentacioban foglaltaknak megfelel6en:

a)

b)

felelés az adott pélyazatban szerepld feladatok hataridében, a jogszabélyoknak, utmutatdknak, a palyazati
dokumentacionak és a tamogatasi szerzédésben foglaltaknak megfelel6 megvaldsitasaért;

szakmai irdnyitast és felligyeletet gyakorol az adott pélyazati feladatokat megvalésitd — a palyédzati projektiroda
allomanyaba tartozé - alkalmazottak felett;

a megvaldsitas soran egyuttm(ikddik az IH pélyazattal érintett szakmai és funkcionalis szervezeti egységeivel, a
feladatellatasukhoz sziikséges tajékoztatast megadja;

kapcsolatot tart és egytttmlkodik az adott pdlydzatban részt vevd szervekkel, személyekkel, valamint a
palyéazattal érintett minisztériumokkal;

megszervezi és lebonyolitja az adott palydzathoz kapcsolédoé szakmai rendezvényeket, képzéseket;

adatokat szolgaltat az adott palyazat szakmai megvaldsitasaroél;

gondoskodik az adott palyazattal kapcsolatos kommunikécids stratégia kialakitasardl és a tajékoztaté anyagok
elkészitésérdl;

gondoskodik az adott palyazatra vonatkozo arculati el&irdsok teljesitésérol;

elkésziti az adott palyazat el6rehaladasi jelentéseit és zar6 jelentését;

a gazdasdgi féigazgatd-helyettessel egyiittmlkddve gondoskodik arrél, hogy az adott pélyazati forras
felhaszndlasa és elszdmoldsa megfeleljen a jogszabalyoknak és a palyazati el6irasoknak, ennek érdekében
kapcsolatot tart a palyazati forras szabalyszer( felhasznalasat ellenérzé kiilsé szervekkel.

A palyézati projektiroda vezetSje rendszeresen beszamol a féigazgatonak az adott pélydzat megvaldsitasanak

allapotarol és a palyazati forras felhasznalasanak titemérol.
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11.3. A palydzati projektiroda és a pdlydzat megvaldsitasanak szervezeti és foglalkozatasi kereteit, részletes
mUkodését, az iranyitasi és felel6sségi jogkordket az egyes palyazatokhoz kapcsolédéd dokumentdcio és a féigazgatd
altal kiadott miikddési rend tartalmazza.

Gazdasdagi Szervezet

Az |H gazdasdgi szervezetét a KIH-en belll kialakitott Koltségvetési Féosztaly, a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi
Féosztély és a kontrolling szakterilet alkotja.

A gazdasagi szervezet valamennyi igazsaguigyi alkalmazottjanak — a vonatkozé belsé szabalyoknak megfelel6 médon
és mértékben - feladata a kockazatértékelés, a kockazatkezelés, a folyamatba épitett ellenérzés rendszerének
mukodtetése, a szabalytalansdgok figyelemmel kisérése, kezelése. Az alkalmazottak e tevékenységét a gazdasagi
féigazgatd-helyettes irdnyitja.

Koltségvetési Féosztaly

A Koltségvetési Féosztaly a gazdasagi féigazgatd-helyettes irdnyitasa és felligyelete alatt 4ll6 6nallé - koltségvetési,
gazdalkodasi kérdésekben dontést megalapozoé, végrehajtast elékészitd, koordindld, a szamviteli teenddk
végrehajtasat végzd - szervezeti egység. A Koltségvetési Féosztaly tevékenységét a Szamviteli Osztalyon és a
Pénziigyi Osztalyon keresztil latja el. A Koltségvetési Féosztalyt a féosztalyvezetd vezeti.

A Koltségvetési Féosztaly végzi a koltségvetési tervezéssel, az elSirdnyzat-felhasznaldssal, a hatdskorébe tartozo
el6irdnyzat-médositassal, a munkaerd-gazdélkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, a beszamolasi
kotelezettséggel és az adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatokat, biztositja a kozérdek(i adatok megismerésére
vonatkozé jogszabdlyok érvényesiilését. A munkaeré-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok elldtdsdhoz a
Humanpolitikai Féosztaly vezetdje adatot szolgaltat.

Az IH-ban a koltségvetési elbiranyzatok feletti rendelkezési jogkor gyakorlasa soran (pl. alirasi jogkorok gyakorlasa)
elkiilonilnek a dontéshozés, valamint a pénzforgalmat befolydsol6é rendelkezések. Ezt az &sszeférhetetlenségi
szabalyt az egyes szervezeti egységek kozotti feladatmegosztas sordn is alkalmazni kell.

12.1. A Szamviteli Osztély

a) a Pénzligyminisztérium dltal kiadott iranyelvek, az IRM-tél kapott tervezési eldirasok, illetve az IH vezetése altal
meghatérozott szempontok, a szervezeti egységek ltal készitett javaslatok figyelembevételével 6sszeallitja az IH
koltségvetési tervjavaslatat;

b) elkésziti az IH kincstari, valamint elemi koltségvetését;

c) javaslatot tesz a féigazgatdi hatdskdrben maradéd elSiranyzat-mddositasokra, a féigazgatd egyetértésével
végrehajtja a sajat hataskorben végezhetd elbirdnyzat-mddositasokat;

d) elkésziti az IH féléves, éves koltségvetési beszamoldit, negyedéves mérlegjelentéseit,

e) biztositja az IH éves koltségvetési beszdmoldja és a kincstari éves beszamolé kozotti egyezdséget;

f)  mikodteti és karbantartja az IH szamviteli informaciés rendszerét, rendszeres és eseti jelleggel adatokat
szolgaltat;

g) nyilvantartja az IH befektetett eszkozeit, teljesiti az el6irt adatszolgaltatasi és egyéb kotelezettségeket;

h) a megyei hivatalokkal, valamint az Uzemeltetési Osztallyal egyiittm(ikddve ellatja az IH leltarozasi feladatait,
kozremUikodik a selejtezési eljaras lefolytatasaban, a selejtezéssel kapcsolatos bizonylatok kiallitasaban;

i)  konyveli a kdzponti raktdrban nyilvantartott készletek mozgasat;

j)  ahatalyosjogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak megfeleléen kdnyveli az IH pénzforgalmi és pénzforgalom
nélkuli gazdasagi eseményeit, a vagyonban bekdvetkez6 valtozasokat;

k) a fejezeti kezelésli elSiranyzatok gazdalkodasi szabdlyzataban elirtak alapjan elvégzi a blincselekmények
aldozatainak karenyhitése és a jogi segitségnyujtas fejezeti kezelésl elSiranyzatokkal kapcsolatos szamviteli
feladatokat;

I) elvégzi az analitikus nyilvantartds és a fékonyv kozotti egyeztetési feladatokat a Pénzlgyi Osztallyal
egyuttmuikodve;

m) szikség szerint rendezi a kincstéri tranzakciés kodokat;

n) vezeti az el6irdnyzat-nyilvantartast, biztositja az egyezéséget a kincstar és a fékonyv kozott;

0) vezetiaz elSirdnyzat-maradvany felhasznaldséval kapcsolatos nyilvantartast;

p) havonta kimutatdst készit az eléiranyzat-felhasznalasrol;

q) megallapitja a bevételek utani fizetési kotelezettséget, a Pénziigyi Osztalynal kezdeményezi a befizetést;
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el6késziti és a felligyeleti szerveknek benyujtja az id6ardnyostél eltéré finanszirozast, tovabba a
Pénzligyminisztérium engedélyével végrehajthaté elSirdnyzat-elérehozatali és a felligyeleti szervi hataskorben
végrehajthato eléiranyzat-korrekciot;

elkésziti a szamviteli rendszer m(ikodését szolgald szabalyzatokat, feladatkorében az egyéb szervezeti egységek
szabalyzatait véleményezi.

12.2. A Pénzligyi Osztély

a)
)
)

2oz

gondoskodik a rendelkezésre all6 el6iranyzatok felhasznaldsanak évkozi ttemezésérdl;

teljesiti az IH fizetési kotelezettségeit, beszedi a kdveteléseket, vezeti a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat;
lebonyolitja a pénzforgalmat, biztositja az IH pénzellatasaval és a valutapénztérral kapcsolatos teenddket;
elkésziti az elSirdnyzat-gazdalkodassal, a pénzforgalommal, a pénzkezeléssel, valamint az illetményelszamolassal
kapcsolatos szabalyzatokat;

szakmai Utmutatdssal, ajanlassal, médszertani anyagok kiadasaval segiti a megyei hivatalok pénziligyi, gazdasagi
tevékenységét;

elszdmoltatja a megyei hivatalokat a rendelkezésiikre bocsatott pénzeszkzok felhasznalasardl;

a Magyar Allamkincstarral folyamatos kapcsolatot tart, részére adatokat szolgéltat, év végén egyezteti az
eliranyzatok és azok felhasznalasanak alakulasat;

kdzremUkodik az eurdpai unids és mas palydzatok el6készitésének tervezésében, tdmogatja a palyazat
megvaldsitasat;

a jogi segitségnyujtasrol sz6l6 2003. évi LXXX. tdrvény, valamint a blincselekmények dldozatainak segitésérdl és
az allami karenyhitésrél szold 2005. évi CXXXV. torvény felhatalmazdasa alapjan, tekintettel az IRM-mel kotott
megallapodésra

- a jogi segitségnyujtas fejezeti kezelésu elSiranyzataval kapcsolatban ellenérzi, utalasra el6késziti és utalja a
megyei hivatalok altal az IH-hoz megkuldétt jogi segitéi, valamint kirendelés utjan partfogé tgyvédként eljaro
mas lgyvéd, tigyvédi iroda altal kidllitott szamlakat. Kezeli a jogi segiték, mas tigyvéd, tigyvédi iroda (szallitok)
valamint a visszatéritésre kotelezett tigyfelek (vevok) analitikus nyilvantartasat. Kapcsolatot tart, illetve adatot
szolgéltat a megyei hivataloknak, negyedévente feladast készit az IRM Koltségvetési és Gazdasagi Féosztalya
szamara,

- a blincselekmények aldozatainak karenyhitése elnevezés( fejezeti kezelésu el6iranyzattal 6sszefliggésben
kifizetéseket teljesit az dldozatsegitéssel és karenyhitéssel kapcsolatban hozott hatdrozatok alapjan. Kezeli az
analitikus nyilvantartasokat, negyedévente feladasokat teljesit az IRM Koéltségvetési és Gazdasagi Fosztalya
szamara,

gondoskodik a lobbitevékenységrél szold 2006. évi XLIX. torvény végrehajtasardl rendelkezé 176/2006. (VIII. 14.)
Korm. rendelet 15. § (1) bekezdésében megallapitott dij megfizetését kovetéen szamla kiallitasarol, tulfizetés
esetén a dijtobblet hataridében torténd visszatéritésérdl;

gondoskodik a nyilvantartasba vétel nélkul lobbitevékenységet végzé természetes vagy jogi személyek, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek részére kiszabott, illetve megfizetett birsdgok Osszegének
nyilvantartasarol;

gondoskodik a bizonylati és pénziigyi fegyelem, a szamviteli rend, a kotelezettségvallalds, az utalvanyozas, az
ellenjegyzés, az érvényesités rendjének a betartasarol;

betartja és ellenérzi a bizonylati fegyelmet, elirasokat;

végzi a megyei hivataloktdl havonként beérkezd kikildetési- és utikoltség-elszamolasok ellendrzését, azok
pénzigyi teljesitését;

az illetményszamfejtés, illetve egyéb adatok alapjan elkésziti a jarulékbevallasokat;

elldtja a kozpontositott illetmény-szamfejtési feladatokrdl, valamint a bér- és munkaligyi adatszolgaltatas
rendjérél szolé 37/2001. (X. 25) PM rendeletbél fakadd feladatokat a Magyar Allamkincstarral (mint
illetményszamfejté- és kifizet6hely) kotott egytittmikodési megallapodas alapjan;

elldtja tovabba az illetményszdmfejtéssel kapcsolatos egyéb feladatokat, igy kiilondsen:

- elvégzi azadatmegdrzési és archivalasi feladatokat, gondoskodik az adatkezelési hataridd eltelte utan az adatok
kezelésének megsziintetésérdl (torlésérdl);

- gondoskodik az adatvédelmi, adatbiztonsagi el6irasok betartasardl;

- az igazsagugyi alkalmazott kérésére, illetve az adatkezelésre és kérésre jogosult szervek megkeresésére
igazolast ad ki a fennallé jogviszonyrdl, a kereseti adatokrodl, valamint a megfizetett kozterhekrdl;
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- gondoskodik a Hivatal feladatkorébe tartozo illetményszamfejtéssel kapcsolatos okiratok és bizonylatok
megdrzésérél;
- elkésziti és folyamatosan karbantartja az illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasardl szolo
szabdlyzatokat, valamint el6késziti a kijelolt koltségvetési szervekkel kotendd megallapoddasokat;
- rendszeresen és eseti kérelem alapjan adatot szolgaltat az IH [étszdméanak és személyi jutatasainak — szervezeti
egységenként torténé — alakuldsarol az IH vezetése részére;

r) végzi afoglalkozads-egészségligyi feladatokat a Humanpolitikai Féosztallyal egytittm(ikddve;

s) elvégzi a Koltségvetési Féosztalyra beérkezett iratanyagok, szamldk iktatasat, levelezések lebonyolitasat;

t) esetijelleggel adatot szolgaltat, valamint karbantartja a kirendeltségi és a kdzponti pénziigyi modult;

Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly

A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztély a gazdasagi féigazgatd-helyettes irdnyitasa és felligyelete alatt allo
8nallo szervezeti egység. A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly — az Uzemeltetési Osztalyon és a Beszerzési
Osztalyon keresztil — végzi az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, a beruhazassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, a beszerzésekkel kapcsolatos tevékenységet, az érintett szervezeti egységek kdzremiikodésével
biztositja a kodzérdekl adatok megismerésére vonatkozd jogszabdlyok érvényesiilését. A megyei hivatalok
tekintetében a gazdalkodassal 6sszefliggd egyes nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, el6készitési feladatokat a megyei
hivatalokndl foglalkoztatott gazdasagi Ugykezel6k utjan végzi. A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztalyt a
féosztalyvezetd vezeti.

13.1. Beszerzési Osztaly

13.1.1. A beszerzési eljarasok lefolytatasaval kapcsolatos egyes részfeladatokat az IH vasarolt szolgaltatassal oldja meg.

llyen feladat kiilonosen a kdzbeszerzési tanacsadoi szolgaltatas igénybevétele.

13.1.2. A Beszerzési Osztély

a) az éves beszerzési terv, illetve a szakterlletek éltal bejelentett és jovahagyott igénylések alapjan végzi az IH
anyagi, technikai ellatasat, elhelyezését szolgald termék (szolgaltatas) beszerzését, a kdzpontositott kozbeszerzés
korébe tartozd termék (szolgaltatds) beszerzését, tovabba ezek elosztasat, selejtezését és a felesleges termékek
értékesitését;

b) gazdalkodik az a) pont szerint részletezett termékek beszerzésére fordithato elbiranyzattal;

c) fellgyeli, 6sszehangolja az eszkdzbeszerzésre (szolgaltatdsvasarlasra) rendelkezésre 3ll6 dologi, illetve
felhalmozasi elSiranyzatok felhasznélasat;

d) abeszerzési szabalyoknak megfelel6en lebonyolitja az IH beszerzési eljarasait;

e) kozremikodik az eurdpai unids és mas palyazatok el6készitésének tervezésében, tamogatja a palyazat
megvaldsitdsat;

f)  gydjti, rendszerezi, felllvizsgalja az IH beszerzési, épités-beruhazasi, feldjitasi, egyéb intézményi beruhazasi és
fejlesztési igényeit;

g) kialakitja az IH rovid, kdzép- és hosszu tavu beszerzési, beruhazasi, felujitasi, fejlesztési koncepciojat, épulet- és
infrastrukturalis fejlesztési tervét, 6sszeallitja az IH éves beruhazasi, felujitasi tervjavaslatat;

h) a jovahagyott terv alapjan szervezi, felligyeli, irdnyitja és ellendrzi a beszerzési, beruhazasi, felujitasi feladatok
végrehajtdsat.

13.2. Uzemeltetési Osztaly

13.2.1. Az Gizemeltetéssel kapcsolatos egyes részfeladatokat az IH vasarolt szolgaltatassal oldja meg. llyen feladatok

kilénosen az ingatlanok folyamatos takaritasi, 6rzési és karbantartasi feladatai, az informatikai, irodatechnikai,

éplletgépészeti, tavkozlés-technikai gépek, berendezések karbantartdsi lzemeltetési, fenntartasi, leltarozasi

feladatai, az anyagmozgatasi és koltoztetési feladatok.

13.2.2. Az Uzemeltetési Osztaly

a) biztositja a munkavégzéshez szlikséges anyagi-technikai eszkézoket, ellenérzi azok célszerl, gazdasdgos és
rendeltetésszer( hasznalatat;

b) koézremikodik az eurdpai unids és mas palydzatok el6készitésének tervezésében, tdmogatja a palyazat
megvaldsitasat;

c) aSzamviteli Osztéllyal, az Informatikai F6osztallyal, valamint a megyei hivatalokkal egyittmiikédve gondoskodik
a leltarfelvételrdl, javaslatot tesz, elékésziti, illetve ellendrzi az eszkdzok és készletek selejtezését;
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14.

s)

végzi az IH éplileteinek bérletével, vagyonkezelésével, feltjitdsdval és karbantartasaval, tovabba az ingatlanok
bérleti jogviszonydnak létesitésével, megszlintetésével, moédositasaval kapcsolatos tevékenységeket;

az ingatlanok és az azokkal kapcsolatos jogosultsagok megszerzése, dtruhazasa és elidegenitése targyaban
megkotendd szerzédéseket és egyéb jogligyleteket el6késziti;

elldtja a kulsé kivitelezék altal végzett épitészeti, épuletgépészeti munkdk, a felljitasok és karbantartasok
ellenérzését, részt vesz az dtadas-atvételi eljdrasaban és ellendrzi a szavatossag, jotallas teljesitését;

lebonyolitja az IH kdzponti éplletein beliili eszk6zmozgatasokat, koltozéseket;

feltgyeli, 6sszehangolja a személyi allomany elhelyezésével kapcsolatos feladatokat, ellenérzi a végrehajtast;
mszakilag ellenérzi a felhalmozasi célu koltségvetési eléiranyzatok felhasznalasat;

a kincstari vagyonnal kapcsolatos el6irdsokra vonatkozdan kialakitja és vezeti a vagyonnyilvantartast, teljesiti az
MNYV részére az elirt adatszolgaltatast;

teljesiti az MNV-vel megkdotott vagyonkezeli szerzédésben egyeztetésre, értékesitésre és tajékoztatasra vallalt
vagyonkezel6i kotelezettségeket az MNV felé, intézkedik az IH vagyonkezel6vé torténd kijelolése érdekében;
javaslatokat készit a vagyonkezeléssel kapcsolatban, mas anyagokat ilyen szempontbdl véleményez;

elkésziti a gépjarmivekre vonatkozé beruhazési, karbantartasi, feltjitasi terveket, valamint a gépjarmuvek
lizemeltetésére, és a parkolasi rendre vonatkozé belsd szabalyozast;

a kotelezettségvallalé irdsbeli rendelkezése alapjan gondoskodik az IH gépjarmiveinek hasznélatabol eredd,
valamint a beszerzésekbdl adddé pénzligyi kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérol;

kdzremUkodik a tiz- és munkavédelemmel 6sszefliggé kdzponti feladatokban, végzi a tliz- és munkavédelemmel
Osszefliggd beszerzési, ellatasi feladatokat;

gondoskodik a telekommunikacids rendszer és az irodatechnikai felszerelések igény szerinti telepitésérdl,
lizemszerld mikodtetésérdl, ellendrzi és koordindlja azok szakszer( hasznalatat;

gondoskodik a biztonsagtechnikai eszk6zok (személy- és vagyonvédelmi, riaszté-, belépteté-rendszerek stb.)
beszerzésrél és telepitésérdl;

elldtja az IH eszkoz- és készletgazdalkodasi feladatait, ennek keretében az elldtdsi, nyilvantartasi, raktarozasi
feladatokat;

ellatja (az informatikai feladatok kivételével) az IH kbzponti rendezvényeivel kapcsolatos miszaki feladatokat.

Kontrolling

14.1. Az IH-ban a kontrollingtevékenységet a kontrollingelemzé latja el, aki a munkajat 6nalléan, a gazdasagi

féigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitdsa mellett végzi. A kontrollingtevékenység kiterjed az IH gazdalkodasi

eredményességének mérésére, a pénziigyi folyamatok figyelemmel kisérésére, illetve a gazdasagi folyamatok

szabalyozottsaganak és mérhet&ségének novelésére. A kontrolling hozzajarul a hivatal gazdalkodasanak tervezéshez,

illetve az ellenérzéshez és az informacio-rendszerek fejlesztéséhez.

14.2. A kontrollingelemz6

a)

kdzremikodik a tervezésben, a feladatok attekintésében, az igények elemzésében, sziikség szerint megvizsgalja
az atcsoportositasi lehetéségeket, illetve indokolja, alatdmasztja a tobbletigényeket;

javaslatokat dolgoz ki a vezet6i informacios rendszer kialakitasara, karbantartasara valamint ehhez kapcsoléddan
— sziikség szerint — a szamviteli, nyilvantartdsi gyakorlat korszerUsitésére, médositasara;

kdzremUkodik az IH altal elnyert eurdpai unids és mas palyadzatok el6készitésének tervezésében, segédleteket,
utmutatodkat dolgoz ki a projekttetvek készitéséhez, palyazatirashoz, beszamolé készitéshez, a belsé monitoring
kialakitasahoz, kozrem(ikédik a pénziigyi tervezésben, a monitoring megvalésitasaban;

javaslatokat tesz az IH f6 tevékenységeinek - tevékenységenkénti — komplex értékelésére vonatkozé mddszerek
kidolgozasara és alkalmazasara, részt vesz a klilonb6z6 szervezeti egységeknél keletkezd informacidk - statisztikai
adatok, szakmai jelentések, pénzligyi adatok, stb. — integrélt elemzésében, feldolgozasaban, értékelésében,
térben és idében torténd dsszehasonlitasat lehetévé tevé mutatdk kidolgozasaban;

kdzremikodik a kockazatelemzési modell kidolgozasaban és aktualizalasaban;

javaslatokat tesz a kozérdek(i adatok kozzétételi rendjének kialakitasara, véleményezi a kozzétett adatokat,
javaslatokat tesz a sziikséges frissitésekre;
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15.

D)

féigazgatdi és/vagy gazdasdgi féigazgatd-helyettesi megbizas alapjan - a gazddlkodassal Osszefliggd
kérdésekben - egyedi vizsgalatokat végez, elemzéseket, értékeléseket készit, javaslatokat dolgoz ki;
kdzremiikodik a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok kidolgozasaban, feliilvizsgéalatdban és az aktualizalasra
vonatkozo javaslatok kidolgozasaban.

A megyei hivatal feladat- és hataskorei

A megyei hivatal kozvetlenil a féigazgato irdnyitasa és felligyelete alatt allé 6nallé szervezeti egység. Vezetbje az
igazgatd, akit akadélyoztatasa esetén az igazgatd-helyettes helyettesit.

A megyei hivatal feladatait a Partfogé Felligyel6i Szolgalat, a Jogi Segitségnyujté Szolgalat, az Aldozatsegité Szolgalat
és a Karpotlasi Osztaly keretein beliil latja el. A Partfogé Feliigyel&i Szolgélaton beliil Felnétt Koru Elkévetdk Ugyeit
Ellaté Partfogd Feliigyeldk Osztalya és Fiatalkord Elkéveték Ugyeit Ellaté Partfogd Feliigyel6k Osztalya mikédik.
A szolgalatok és osztalyok élén (f6)osztalyvezetd all.

15.1. A megyei hivatal altalanos feladat- és hataskore
A megyei hivatal az dltaldnos feladat- és hataskorében:

a)

b)

ellatja a jogszabalyok és a belsé rendelkezések alapjan hataskorébe utalt feladatokat, tovabba a féigazgatd, az
altalanos féigazgato-helyettes és a gazdasagi féigazgato-helyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat;
elldtja az ugyfélszolgdlati tevékenységgel Osszefliggé feladatokat; a szakmai tevékenység, illetéleg az
tgyfélforgalom zavartalan ellatdsa érdekében — a féigazgatd erre vonatkozd dontése alapjan - terlleti irodat
mukodtet;

elvégzi az ligyintézéssel és iratkezeléssel 0sszefliggd feladatokat;

adatszolgaltatast teljesit, szakmai anyagokat készit el a KIH szervezeti egységei részére;

részt vesz a megyei hivatal tevékenységéhez kapcsolodd kiilsé pdlyazatokban. A pdlydzat benyujtasat
megelézden a palyazati anyagot jovahagyasra megkdildi a KIH részére;

kozremUikodik az eurdpai unids és mas pdlydzatok elékészitésének elbkészitésében, tdmogatja a palyazat
megvaldsitasat;

a féigazgatd és a gazdasdgi féigazgatd-helyettes altal meghatdrozott rend szerint gazdalkodik a szdméara
biztositott ellatmannyal, el6késziti az egyes gazdalkodassal 6sszefliggd feladatok végrehajtasa soradn keletkezé
pénzigyi kotelezettségek iratait, és azokat megkdildi a Kéltségvetési Féosztalynak;

kdzremUkodik a Koltségvetési Féosztaly gazdalkodassal 6sszefiiggé egyes nyilvantartasi, adatfeldolgozasi és
el6készitési feladatainak teljesitésében;

gondoskodik a hasznadlatdba, kezelésébe adott vagyontargyak megdrzésérdl, szabalyszerl kezelésérdl;
informatikai és adatvédelmi feladatokat I3t el az Informatikai Féosztaly feliigyelete mellett.

15.2. A megyei hivatal partfogé felligyel6i szakmai tevékenysége
A megyei hivatal a partfogd felligyel6i szakmai tevékenység keretében:

a)

az Uigyész, a birdsag, illetve a blintetés-végrehajtasi bird megkeresésére partfogo felligyelSi véleményt, tovabba a
nyomozé hatdség, a birdsag, illetve a biintetés-végrehajtasi intézet megkeresésére kdrnyezettanulmanyt készit a
feln6tt koru és a fiatalkoru elkovetékrél;

szervezi és ellendrzi a kozérdekl munka végrehajtasat;

végrehajtja az elkdveték partfogo felligyeletét: ellendrzi és segiti a jogszabalyokban meghatarozott, birésagi
itéletben elrendelt, illetve az ligyészség altal eléirt magatartasi szabdlyok megtartasat és a kotelezettségek
teljesitését;

elvégzi az elkdvetdk utdgondozasaval kapcsolatos feladatokat;

az Ugyész kozvetitdi eljarasra utald hatdrozata, illetve a birésagnak a bilintetdeljardst — a kozvetit6i eljaras
lefolytatasa érdekében hozott — felfliggeszté végzése alapjan kitlizi a kozvetitéi megbeszélés idépontjat és
lefolytatja a kdzvetit6i eljarast, okiratot allit ki a sértett és a terhelt k6zotti megaéllapodasrdl;

ellenérzi a kozvetitdi eljarasban 1étrejott megallapodas teljesitését, az eljaras befejezését kovetden a kdzvetitdi
eljarasrél jelentést készit, amelyet megkiild az ligyésznek, illetve a birésagnak;
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a tarsadalmi integracio el6segitése érdekében azonnali pénzigyi segélyt biztosithat a biintetés-végrehajtasi
intézetbdl szabaduld, javitéintézetbdl elbocsatott szdmdra az erre vonatkozé féigazgatdi intézkedésben
meghatérozottak szerint az IH kdltségvetésének terhére;

illetékességi teriiletén egytttmkodik a birdsdgokkal, az ligyészségekkel, a blintetés-végrehajtasi intézetekkel, a
rendbrséggel és mas hatdsdgokkal, az Onkormdnyzatokkal, a munkaltatékkal, a tarsadalmi és egyéb
szervezetekkel;

kozosségi foglalkoztatokat mikddtethet; kiilon forrds és kapacitds hianyaban a feladat megvalésitds érdekében
egyuttmUkodik az allami és dnkormanyzati szervekkel, a tarsadalmi és egyéb szervezetekkel; egytittmUikodési
megallapodast, ellatasi szerzédést kothet; a megyei hivatal erre kijel6lt helyiségében biztositja a terheltek
szamara a csoportos foglalkozdson valo részvétel lehetdségét, utdégondozas keretében (az intézetekkel
egylttmUkodve) csoportos foglalkozast szervez a biintetés-végrehajtasi, illetve a javitdintézetben;

elldtja a tdrsadalmi blinmegel6zés nemzeti stratégiai céljaibdl a megyei hivatalra harulé feladatokat;

vezeti a partfogo felligyeldi tevékenységhez kapcsolédo nyilvantartasokat, a partfogd feltigyeldi tevékenységre
vonatkozodan adatokat szolgaltat.

15.3. A megyei hivatal jogi segitségnyujtd szakmai tevékenysége

A megyei hivatal a jogi segitségnyujté szakmai tevékenység keretében:

a)

b)

elvégzi a jogi segitségnyujtasrol sz6lé jogszabdlyokban meghatirozott engedélyezd, nyilvdntartd és egyéb
hatésdgi feladatokat;

a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen biztositja a jogi segit6é és a partfogd ligyvéd igénybevételének
lehet6ségét, hatdrozattal dont a tdmogatds engedélyezésérdl és annak mértékérél, a kérelem elutasitasardl,
szlikség esetén a mar megallapitott tdmogatas visszavondsarol;

tgyfélszolgalati tevékenység keretében az egyszer(i megitélésli Ugyekben felmerilt jogi kérdésekben
tajékoztatast ad;

a jogi segitségnyujtds igénybevételével kapcsolatos tajékoztatd tevékenységet It el;

tovabbitja az Eurépai Unié masik tagéllamaba iranyuld jogi segitségnyujtés irdnti kérelmeket és a jogszabalyban
foglalt esetekben végzi a tolmacsolassal, forditassal kapcsolatos feladatokat;

ajogi segitségnyujtas engedélyezése targyaban hozott dontés ellen benyujtott fellebbezést megvizsgalja, ennek
alapjan dontését visszavonja vagy médositja, illetve a fellebbezést érdemi vizsgélat nélkdl elutasitja; egyébként a
fellebbezést az Uigy irataival egyltt felterjeszti a Jogi Segitségnyujtasi Hatosdgi és Mddszertani Osztélyhoz;
szamitdgépes nyilvantartast vezet a jogi segitségnyujtasi tamogatds igénybevételérdl;

ellenérzi a jogi segiték, valamint mas UGgyvédek, lUgyvédi iroddk altal kiallitott szamldkat, 6sszevetve a
hatarozatokkal és a teljesitésigazoldsokkal, illetve a partfogd tigyvédi dijat megdllapitd jogerés hatdrozattal, a
kifogasolt szamlakat visszakildi a jogi segitéknek, igyvédeknek, ligyvédi irodaknak;

ajogisegiték, valamint mas tigyvédek, Ligyvédiirodak altal kidllitott szamlakat, a tdmogatast engedélyezé jogerds
hatarozatot, tovabbda az allam éltal elélegezett, visszatéritendé tdmogatas engedélyezése esetén a fizetési
kotelezettséget megéllapitd hatdrozatot, illetve peres tdamogatas esetén a partfogd tigyvédi dijat megallapitd
jogerds hatérozatot — a jogszabdlyban meghatdrozott dsszesitével - tovabbitja a gazdasdgi szervezethez;

a visszatéritési kotelezettség nem teljesitése esetén végrehajtasi eljarast kezdeményez a tdmogatéas behajtasa
irant;

illetékességi terliletén egyuttm(koddést alakit ki a jogi segitékkel, a megyei lgyvédi kamarakkal, a terileti
kozjegyz6i kamarakkal, az Gnkormdanyzatokkal, tarsadalmi és egyéb szervezetekkel.

15.4. A megyei hivatal dldozatsegitd szakmai tevékenysége
A megyei hivatal az dldozatsegit6é szakmai tevékenység keretében:

a)

tajékoztatja az igyfelet blintetéeljaras-beli jogairdl és kotelezettségirdl, a szamara elérheté tdmogatasok fajtairdl,
az igénylés feltételeirdl, valamint az egyéb ellatasokrdl és jogérvényesitési lehetéségekrdl, tovabbé az aldozatok
szamara tajékoztatd anyagokat készit;

az 4ldozatot hozzasegiti alapvetd jogai érvényesitéséhez, az egészségligyi, egészségbiztositasi elldtdsok és a
szocidlis elldtdsok igénybevételéhez, ennek érdekében a teriiletén m(ikod6é egészséguigyi szolgdltatoval
egyuttmUlkodési megallapodast kothet;

gondoskodik arrél, hogy az dldozatokkal kapcsolatba keriilé szervek, intézmények, hatésdgok az dldozatokat
megilletd jogokat megismerjék és érvényesitsék;

a blincselekmény kovetkeztében jogaiban sérelmet szenvedett aldozatnak jogi tanadcsot és segitséget ad,
szlikség esetén tovabbitja a kérelmet a terlleti jogi segitségnyujté szolgalatnak;
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e)

k)

az IH koltségvetése terhére torténé megelblegezéssel azonnali pénzligyi segéllyel tdmogatja az aldozat
lakhatdssal, ruhdzkoddassal, élelmezéssel és utazadssal kapcsolatos, valamint a gydgyaszati és kegyeleti jellegt
rendkivili kiadasait akkor, ha a bilincselekmény kovetkeztében az dldozat ezen kiadasok megfizetésére nem
képes;

tovabbitja a karenyhitési kérelmet a déntésre jogosult Févarosi lgazsagiigyi Hivatal Aldozatsegit6 Szolgalatanak,
Uutmutatdast ad a kiegészitd adatok irdnti megkeresés teljesitéséhez, beszerzi a kiegészité adatokat és a kérelem
elbirdldsdhoz sziikséges igazolast;

a kérelem elbirdlasahoz az édldozatot vagy mas személyt meghallgathatja, a tdmogatds igénybevételének
feltételeire vonatkozd adatokat nyilvantartd hatdsagokat a kozolt adatok valodisaganak ellenérzése érdekében
megkeresheti;

ellenérzi a megyei hivatal teriiletén lakhellyel rendelkezé jaradékra jogosult tekintetében a jaradékra valo
jogosultsagot, a torvényben meghatarozott megsziinteté ok fenndlldsa esetén a jaradék megsziintetése irdnt
eldterjesztést készit, amelyet a donté hatdésdghoz tovabbit;

az aldozatot a pénzben nyujtott tdmogatas visszatéritésére kotelezi a térvényben meghatarozott esetekben;
indokolt kérelemre halasztast, illetve részletfizetést engedélyez; ellenbrzi a visszatéritési kotelezettség
teljesitését, intézkedik a tartozds 6sszegének behajtasa érdekében a hatdskorrel rendelkezé szervnél;

az azonnali pénzligyi segély targydban hozott dontés ellen benyujtott birdsagi felilvizsgalat iranti kérelmet
megvizsgalja, és az Ugy iratait — a keresetlevélben foglaltakra vonatkozé nyilatkozatdval egyiitt — tovabbitja az
illetékes megyei birésaghoz;

a visszatéritésre kotelezé hatarozat, illetve a hatdsagi bizonyitvany kidllitdsa targydban hozott dontés, valamint az
eljaras sordn hozott, 6nalldan fellebbezheté végzések ellen benyujtott fellebbezést megvizsgalja, ennek alapjan
dontését visszavonja vagy modositja, illetve a fellebbezést érdemi vizsgélat nélkil elutasitja; egyébként a
fellebbezést az (igy irataival egyiitt elbiralasra felterjeszti az Aldozatsegité Hatdsagi és Médszertani Osztalyhoz;

az Eurépai Unié mas tagallamaba iranyuld kérelem esetén az dldozat rendelkezésére bocsétja az adott tagéllam
altal haszndlt nyomtatvanyt, valamint segitséget nyujt annak kitoltéséhez; a kdrenyhités irdnti kérelmet és az
annak megalapozottsagat aldtdmasztd okmanyokat tovabbitja a blincselekmény elkdvetésének helye szerint
illetékes tagallam dont6 hatdsagahoz;

nyilvantartast vezet az Ugyféli tajékoztatasokrol, a beérkezett kérelmekrél, a megitélt tdmogatasokrol; a
nyilvantartas adatairél megkeresésre informacidt nyujt a biinteté- vagy polgari iigyben eljaré birdsag, a bintetd
ligyben eljaré ligyész vagy nyomozo hatdség, valamint a jogi segitd, tovabba a gyermekjdléti szolgélat, illetve a
gyamhatdsag részére;

egyuttmukodik és kapcsolatot tart a rendérség aldozatvédelmi hdlézatdval, a nyomozé hatédsaggal, az
ligyészséggel, a birdsaggal, a bevandorlasi és allampolgarsagi hivatallal, konzuli szolgalattal, a helyi és kisebbségi
onkormanyzatokkal, az egészségligyi intézményekkel, az ifjusagvédelmi szervezetekkel, a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel, a csalddsegité szolgélatokkal, az alap-
és szakellatast nyujto szocialis szolgaltatdkkal és intézményekkel, a kdzoktatasi intézményekkel, a polgarérséggel,
a civil szervezetekkel és az egyhazakkal.

A Févérosi lgazsagligyi Hivatal Aldozatsegité Szolgalata mint dénté hatdsag a fentieken tul:

0)

a dontési eljaras soran a karenyhités irdnti kérelmet érdemben elbirélja, az Eurépai Unié mas tagallamabdl
érkezett kérelem esetén a kdrenyhitésrél hozott érdemi hatdrozatrél a kérelmet tovabbité tagallam tdmogatd
hatésagat is tdjékoztatja;

a jogerés hatarozatot a kifizetések teljesitése végett az Aldozatsegité Hat6sagi és Mddszertani Osztalyhoz
megkiildi, a hatérozatrél a kozrem(ikddé tamogatd hatdsagot értesiti;

a benyuijtott fellebbezést megvizsgalja, ennek alapjan dontését visszavonja vagy médositja, illetve a fellebbezést
érdemi vizsgalat nélkil elutasitja; egyébként a fellebbezést az ligy irataival egytt elbiralasra felterjeszti az
Aldozatsegité Hatésagi és Mddszertani Osztalyhoz.

15.5. A megyei hivatal karpétlasi szakmai tevékenysége
A megyei hivatal a kdrpoétldsi szakmai tevékenység keretében:

a)
b)

4]

elldtja a vagyoni karpétlasi eljarasokkal 6sszefliggé hatdsagi feladatokat;

a vagyoni karpétlasi hatarozatok ellen érkezett fellebbezéseknek sajat hataskorben helyt ad, ennek hidnydban
felterjeszti az lgazgatasi és Jogi Onallé Osztaly részére;

a KIH 3altal atadott személyi karpotlasi tigyekben gyakorolja a hatdsagi feladatokat és hataskoroket, ennek
keretében lefolytatja a személyi karpotlasi kérelmekkel kapcsolatos hatésagi eljarast;
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d) el6késziti a személyi karpotlasi hatdrozatokkal oOsszefliggésben érkezett kereseti kérelmeket birdséagi
felterjesztésre, és szilkség szerint tovabbitja az Igazgatasi és Jogi Onéllé Osztalynak, vagy az illetékes megyei
birésagnak;

e) el6késziti, jovahagyja a foldalap-elkulonitéseket, szervezi és lebonyolitja a terméfoldarveréseket, biztositja azok
technikai feltételeit;

f) intézkedik a jogerds &rverési eredmények tovdbbitasardl és a foldalapok hatélyos jogszabdly szerinti
elszamolasarol;

g) az arverések ellen érkez6 kifogasok esetén dontésre elékésziti az ligyeket és felterjeszti az lgazgatasi és Jogi
Onall6 Osztaly részére;

h) azlgazgatasi és Jogi Onallé Osztaly feliigyelete mellett eseti megbizassal elltja a perképviseleti tevékenységet;

i) jelentéseket készit a karpdtlasi folyamatrol, véleményezi az utasitastervezeteket, javaslatokat tesz a gyakorlati
problémdak megoldasara;

j)  egylttmukodik az allami (Nyugdijfolydsitd Igazgatosag, foldhivatalok, Kozigazgatdsi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala stb.), 5nkorményzati és egyéb szervekkel, szervezetekkel;

k) a karpotlasi szakmai iratok archivaldsdnak el6készitése keretében gondoskodik az arverési iratok rendezett
atadasardl a Karpotlasi és Dokumentacios Onallé Osztaly részére.

V. fejezet

Az ellenérzési rendszer

Az IH belsd kontrollrendszere, pénziigyi ellenérzési rendszere

Az IH belsé pénzigyi ellendrzési rendszere magaban foglalja a folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetéi
ellenérzést, valamint a funkcionalisan fliggetlen belsé ellenbrzést.

A pénzugyi irdnyitasi és ellendrzési rendszernek biztositania kell, hogy:

a)

az IH valamennyi, gazdélkodéssal kapcsolatos tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszer(ség,
szabdlyozottsag és megbizhaté gazdalkodas elveivel;

a koltségvetési eszkozokkel és forrasokkal valdé gazdélkodasban ne keriljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznélasra;

megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az IH gazdalkodasaval kapcsolatosan;

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés harmonizacidjara és 6sszehangolasara vonatkozo
iranyelvek végrehajtasra kerdljenek;

arendelkezésre allé eszkzok és forrasok a szabalyszerliség, szabalyozottsag és megbizhat6 gazdalkodas elveivel
0sszhangban kerljenek felhasznalasra.

A pénzugyi irdnyitdsi és ellendérzési feladatok magukban foglaljék:

a) apénzlgyi dontések dokumentumainak elkészitését;

b) azelbzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyi dontések jovahagyasat, illetve ellenjegyzését;
¢) agazdasagi események elszamoldasat (konyvvezetés, beszamolas).

16.1. FEUVE

16.1.1. Az Igazsagugyi Hivatal a kockdzatok kezelésére bels6 kontrollrendszert, ezen beliil folyamatba épitett, el6zetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzéseket (a tovabbiakban: FEUVE) miikodtet.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabdlyzatokat, melyek alapjan az
lgazségligyi Hivatal érvényesiti a feladatai elladtdséra szolgald el6iranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal valo

szabalyszer(, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdélkodas kdvetelményeit.
A féigazgatd kialakitja és mikodteti a szervezet minden szintjén érvényesiild, megfelelé

kontrollkérnyezetet;

kockazatkezelési rendszert;
kontrolltevékenységeket;

informdcids és kommunikacids rendszert;
monitoringrendszert.
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16.1.2. Aféigazgatd a megfeleld kontrollkdrnyezet kialakitasa érdekében biztositja az aldbbi szempontok megvaldsuldsat:

a) vildgos szervezeti struktura;

b) egyértelmi felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok;

c) pontosan meghatdrozott etikai elvarasok a szervezet minden szintjén;

d) atlathaté humaneréforras-kezelés.

16.1.3. Az ellendrzési nyomvonal az IH mikodési folyamatainak leirdsa. E tevékenységmodell (Audit trail)

kialakitdsanak, aktualizaldsanak célja a tevékenységek nyomonkdvethetéségének biztositdsa, valamint a

kockazatazonositas kereteinek meghatarozasa: a munka folyamataba épitett ellenérzés a munkamegosztas rendjéhez

kapcsoléddan atfogja és nyomon koveti a teljes munkamenetet, végrehajtasahoz az SzMSz-ben foglaltak, a szervezeti

egységek ligyrendjei, az egyéb belsé szabdlyozasok, valamint a munkakori leirdsok el&irdsai szolgalnak alapul, amely

tartalmazza kiilondsen a felelsségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendérzési folyamatokat,

lehetdvé téve azok nyomonkdvetését és utdlagos ellenérzését.

16.1.4. A FEUVE az IH-n belll a gazdasagi féigazgatd-helyettes altal folytatott elsé szintl pénzligyi iranyitasi és

ellenérzési rendszer, amelynek létrehozasaért, mukodtetéséért és fejlesztéséért a féigazgatd felelés a

pénzligyminiszter altal kdzzétett, az dllamhaztartési standardokra vonatkozo irdnyelvek figyelembevételével.

16.1.5. A f6igazgato kialakitja és m(ikodteti az Igazsagligyi Hivatal kockazatkezelési rendszerét. A kockazatkezelési

eljarasrend célja, hogy azonositsa, elemezze és dokumentadlja az IH folyamataiban és szervezeti egységeinél létezé

kockazatokat, meghatarozza a kockdzatkezelés folyamatait, valamint az azok mikodtetéséhez kapcsol6dé feladatokat

és felel6sségeket, és ezdltal [étrehozza az dtlathato, ellenérizhetd, nyomon kdvethetd kockéazatkezelési folyamatot:

a) akockazatok kezelését az IH gazdalkodasi tevékenységére épiilé (masodlagos) kockazatkezelési szervezet végzia
kockazatkezelési vezeto szervezeti és a kockazatkezelési felelés szakmai irdnyitdsa alatt;

b) akockdzatkezelési vezet6 feladatait az IH féigazgatdja latja el;

c) akockazatkezelési felelés feladatait az IH gazdasagi féigazgato-helyettese latja el;

d) a kockdzatkezelési szervezet tagjai a kockdzatgazddk és a kontrollgazddk, akik a kockazatok és kontrollok
azonositasat és értékelését végzik;

e) a FEUVE rendszer kockazatértékelé matrixdban megjeldlt kockdzatgazda felel6s a hozzérendelt tevékenységekkel
kapcsolatos kockazatok azonositasaért, elsédleges értékeléséért és idébeni jelzéséért;

f)  a kockazatkontroll-értékel6 matrixban megjeldlt kontrollgazda felel6s a hozzarendelt tevékenységekkel kapcsolatos
kontrollok mikodtetéséért és elsédleges értékeléséért, valamint a kontrollhidnyossagok idébeni jelzéséért;

g) a kockazatkezeléssel kapcsolatos részletes feladatokat, felel6sségeket, valamint a kockazatkezelés rendjét a
kockézatkezelési politika altal meghatérozott irdnyelvekhez illeszkedve a kockazatkezelési eljarasrend tartalmazza.

16.1.6. A féigazgato altal kialakitasra keriil6 kontrolltevékenységek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak az

IH céljainak eléréséhez.

A féigazgatd éltal kiadasra keriil6 szabalyzatok, kialakitott és mikodtetett folyamatok biztositjak a rendelkezésre allé

forrasok szabdlyszer(, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Bels6 szabalyzatban

kertilnek meghatarozasra az alabbi eljarasok:

a) engedélyezési és jovahagyasi eljarasok;

b) az informacidkhoz valé hozzaférés,

¢) fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk6zokhoz),

d) beszamoldsi eljarasok.

16.1.7. A féigazgatd szabalyzatok kiadasaval és egyéb megfeleld rendszerek kialakitasaval biztositja, hogy a megfelelé

informacidk a megfelel6 id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. Az

informaciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell mikddtetni, hogy azok hatékonyak,

megbizhatoéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg legyenek hatarozva.

16.1.8. A fbéigazgatd monitoringrendszert miikodtet, mely lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok

megvaldsitdsdanak nyomon kovetését.

16.1.9. A szabalytalansagok kezelésének célja a jogszabalyokban, illetve az IH belsé szabélyzataiban lefektetett elvek és

eldirasok sériilésének, megszegésének megelézése, megakadalyozdsa, illetve azok sériilése, megsértése esetén a hibak,

hidnyossagok, tévedések — mértékiiknek megfelelé - korrigélasa, felel6sség megallapitasa, intézkedések foganatositasa:

a) a szabdlytalansagok megelézése érdekében biztositani kell a kiilsé és belsé szabalyok megismerésének
lehet8ségét, valamint olyan eljarasi rendet kell kialakitani, amely soran a végrehajtasra kotelezettek igazolhatdan
tudomast szereznek a kiils és belsé szabalyok tartalmardl, illetve az elvart magatartasrol;

b) aszabalytalansagok kezelését a féigazgatd felligyelete ald tartozo és éltala irasban kijeldlt szabalytalansagi felel6s végzi.
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18.

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjét a 2. melléklet tartalmazza.

16.1.10. A hivatali szervezeti egységek vezetéi irdnyitési, szabalyozasi tevékenységiik soran érvényesitik a folyamatba
épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer kdvetelményeit:

a) az IH gazdalkodasi rendjére vonatkozd szabalyzataiban, az 6nallé szervezeti egységek lgyrendjiikben és az
igazsagulgyi alkalmazottak munkakarileirdsaban rendelkeznek az egyes gazdélkodasi terliletek, illetéleg az 6nallo
szervezeti egységek folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetéi ellenbrzésérdl;

b) minden vezetének hatds- és feladatkdrében 6nalldan kell gondoskodnia az eldzetes és utdlagos ellenérzés
megszervezésérdl és mikodtetésérol;

c) a szervezeti egységek vezetdi kockazatkezelési tevékenységlikkel kozrem(ikddnek a feladatkoriket érinté
stratégiai feladatok kidolgozasaban és végrehajtasaban, ezzel egyidejlileg az IH ellenérzési tervének
kialakitasaban.

16.2. A belsé ellendrzés

16.2.1. Az IH belsd ellenérzési szervezete a Belsé Ellenérzési Onallé Osztaly.

16.2.2. A Belsé Ellenérzési Onall6 Osztaly tevékenysége kiterjed az IH, mint 6nalléan gazdalkodé kéltségvetési szerv

altal kezelt el6irdnyzatokra.

16.2.3. A Belsé Ellenérzési Onalld Osztaly tevékenysége soran:

a) vizsgalja és értékeli a pénzigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek miikodését;

b) megéllapitdsokat és javaslatokat tesz, elemzéseket és értékeléseket készit a gazdalkodas eredményességének
ndvelése, a hidnyossagok kikliszobolése, valamint a FEUVE-rendszer javitasa és tovabbfejlesztése érdekében;

c) folyamatosan vizsgélja és értékeli a FEUVE-rendszer kiépitését és miikodését;

d) figyelemmel kiséri az ellenérzések alapjan megtett intézkedéseket.

16.2.4. A belsé ellenbrzési szervezet feladatait és kotelezettségeit az SzMSz 8. pontja részletezi. A belsé ellendrzés

funkcionalis fliggetlenségét a féigazgato biztositja.

A szakmai és a funkcionalis mUikodés ellenérzése
17.1. Az IH szakterileti ellen6rzését kulon terv alapjan, feladatkorikben a kodzponti szolgélatok, a funkcionalis
mukodés ellendrzését a funkcionalis szervezeti egységek végzik.

17.2. A szakmai ellenérzések moédozatai:
a) komplex ellenérzés,

b) atfogo szakmai felligyeleti vizsgalat,
) témavizsgalat,

o N

célvizsgalat,

)
)

m

utdvizsgalat.

17.3. A szakmai ellen6rzések lefolytatasara vizsgalati terv készil, amely tartalmazza a 17.2. pont szerinti vizsgéalatok
Utemezését. A vizsgalati tervet ad hoc vizsgalatok médosithatjak.

Kilsé ellenérzés
18.1. Az IH ellendrzésére jogosult kiilsé szervezet képvisel6je megbizélevelét a féigazgatd veszi at.

18.2. A vizsgdlt szervezeti egység minden munkatarsa koteles az ellen6rzést végzd szervezet, illetdleg a
képviseletében eljaré személy részére a sziikséges tajékoztatdst megadni, jogosultsdg esetén a dokumentacios
anyagokba torténd betekintést engedélyezni és az ellenbrzés végzéséhez a megfelel6 feltételeket biztositani.

18.3. A vizsgalt szervezeti egység vezetdje a kiilsé ellenérzés megkezdésérdl, céljardl, valamint a megdllapitasokrol,
javaslatokrol tajékoztatja az IH féigazgatojat, valamint a belsé ellenérzési vezet6t.

18.4. A kilsé ellendrzés lezérasat kovetdéen a vizsgalt szervezeti egység vezetdje koteles érdemi intézkedéseket
foganatositani a feltart hianyossagok megszilintetése érdekében.
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VI. fejezet

19. Aképviselet rendje, a miikodés alapelvei, a dontés-el6készités formai

19.1. A képviselet rendje

19.1.1. Az IH-t az IRM, az egyéb allami és dnkormdnyzati szervek, a tarsadalmi szervezetek, a gazdalkodé szervek, a
nemzetkdzi és egyéb szervezetek el6tt a féigazgatd képviseli. E jogkdrét — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — az
IH vezeté munkatérsaira atruhazhatja.

19.1.2. A megyei hivatalt - m(kodési terliletére kiterjedéen - az lgykorébe tartozd feladatok végrehajtasaval
kapcsolatosan az igazgato képviseli.

19.1.3. Az IH birésagok és hatdsagok el6tti jogi képviseletét a szakmai kérdésekkel 6sszefiigg6 jogvitakban és az IH
mUkodésével kapcsolatos egyéb vitas jogi kérdésekben (szerzé6dések, munkaiigy) az Igazgatasi és Jogi Onallé Osztaly
latja el az érintett szervezeti egységekkel egylttmikodve, kivéve, ha az ligy sajatossdgdra tekintettel a f6igazgatd a
képviselettel kivételesen kiilsé jogi képvisel6t biz meg.

19.1.4. Az IH m(ikddésével és feladatellatasaval kapcsolatban a feliigyeletet ellaté minisztérium, egyéb szerv, illetve a
média részére a féigazgatod - karpdtlasi és karrendezési ligyekben az altaldnos féigazgatd-helyettes — jogosult
nyilatkozatot tenni, felvilagositast adni. E jogkorét a féigazgatd, az altalanos féigazgato-helyettes eseti jelleggel az IH
vezeté munkatarsaira dtruhazhatja.

19.1.5. A szakmai kapcsolatokat a partnerhatésdgokkal, szervezetekkel a szakszolgélatok, féosztalyok onélléan
szervezik.

19.2. A mUkodés alapelvei

19.2.1. Az IH szervezeti egységei a féigazgatd éltal jovahagyott éves munkaterv, az dltaluk elkészitett és a féigazgatd
altal jovahagyott tigyrend - a Belsé Ellenérzési Onallé Osztaly a Bels6 Ellenérzési Kézikdnyv — és az IH szabélyzatai
szerint végzik tevékenységliket.

Az egyes szervezeti egységek — az 0sszhivatali érdek megvaldsitasa céljabol — feladataikat konstruktiv médon, mas
szervezeti egységekkel kdlcsondsen egylittmikddve, egymdas munkdjat tdmogatva latjak el.

19.2.2. Az SzMSz-ben meghatdrozott szervezeti egységen beliili, nem 6nallé szervezeti egységként folyamatosan vagy
alkalmilag (kiemelt jelentéségl szakmai feladat elldtdsdra, meghatérozott feladatok elvégzésére) miikodé
munkacsoport létesitésére, megszlintetésére — a féigazgatd egyetértésével - a szervezeti egység vezetdje jogosult.
Vizsgalat lefolytatasara, joléti intézkedések el6készitésére a féigazgatd allandd vagy eseti bizottsdgot hozhat létre.
A bizottsdg Osszetételét, feladatait, mikddési szabalyait a féigazgatd hatdrozza meg. A bizottsdagok véleményezd,
javaslattevd jogkorrel birnak, dontési jogkorrel nem rendelkeznek.

A szocidlis dontések el6készitése érdekében az IH éllandd bizottsdgaként Szocidlis Bizottsdg m(ikddik, amelynek a
szocidlis dontésekre vonatkozd javaslattételi jogkore van. A Szocidlis Bizottsag mUikodésére vonatkozd részletes
szabdlyokat a szocidlis juttatdsokrél sz616 szabélyzat tartalmazza.

19.2.3. Az IH valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egylttmdkodni. A szervezeti egységek
kozotti kapcsolatrendszer kialakitdsdért és mikodéséért az adott szervezeti egységek vezetdi felelések.

19.2.4. Az irdnyitasi, felugyeleti, ellen6érzési munkdaval kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakorlati kérdések
megtérgyaldsa, szakmai koncepcid kialakitdsa, dontések elékészitése és ismertetése, beszamoltatds, tajékoztatas,
koordinacio, tovabba az értékelés érdekében az IH-ban értekezleti rendszer mikodik.

Az IH értekezleti forumai:

a) Koordindacios vezetdi értekezlet:

vezetdje: a féigazgato

résztvevoi:

—azaltalanos féigazgato-helyettes, a gazdasagi féigazgatd-helyettes, a kdzponti szolgalatok igazgatoi, a Koltségvetési
Féosztaly vezetdje, a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly vezetdje, a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje, az
Informatikai Féosztaly vezetdje, a Belsd Ellendrzési Onallo Osztaly vezetdje, a kontrollingelemzé, az Igazgatasi és Jogi
Onall6 Osztaly vezetdje, a titkarsagvezetd, valamint

- az eseti meghivottak;

feladata: a vezet6i dontések megalapozasa érdekében az |H egészét, illetve fontosabb terileteit érinté eléterjesztések
megvitatdsa, beszdmoltatas, tdjékoztatds, koordinacio, a megyei hivatalok jelentéseinek értékelése, az IH vezetdi heti
tevékenységének egyeztetése;

idépontja: a féigazgato altal meghatarozottak szerint.
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b) Megyeiigazgatdk orszagos értekezlete:

vezetdje: a féigazgato

résztvevoi:

- a heti koordinacids vezetdi értekezlet résztvevdi,

- a megyei igazgatok,

- a meghivottak;

feladata: az IH egészét érintd elbterjesztések megvitatasa, beszamoltatds, értékelés, dontések ismertetése,
tajékoztatas;

idépontja: az IH éves munkaterve szerint, negyedévente legalabb egy alkalommal.

c) Szakterlleti vezetdi értekezlet:

vezetdje: a kdzponti szolgalat igazgatdja

résztvevoi:

- az adott kdzponti szolgdlat vezet6i,

- a meghivottak;

feladata: a szakterlletet érinté el6terjesztések megvitatdsa, az IH egyes tevékenységi korébe tartozo feladatok
szakmai koordinaldsa, tajékoztatas;

idépontja: az IH éves munkaterve szerint, negyedévente legalabb egy alkalommal.

d) Megyei vezetdi értekezlet:

vezetdje: igazgatd

résztvevoi: igazgatohelyettes, osztalyvezetdk;

feladata: a megyei hivatal szakmai és igazgatasi tevékenységének koordinaldsa, a szakmai feladatok értékelése;
idépontja: a megyei hivatal tigyrendje szerint, legalabb kéthetenként.

e) Szervezeti egység munkaértekezlete:

vezet@je: a szervezeti egység vezetdje;

résztvevoi: a szervezeti egység munkatarsai;

feladata: az a)-d) pontban felsorolt értekezleteken meghatarozott feladatok, elhangzott tajékoztatasok, dontések,
értékelések ismertetése, a végrehajtas megszervezése, a sajat hataskorben hozott dontések, feladatok, utasitasok
ismertetése;

idépontja:a szervezeti egység ligyrendje szerint, legaldbb havonta egy alkalommal.

Az értekezletekr6l az értekezletet vezetd dltal kijeldlt személy hdrom munkanapon belll emlékeztetét készit.
Az értekezletet vezetd az emlékeztetSt jovahagyja.

19.3. A munkarend és a munkaidé-beosztas szabalyai

19.3.1. Az IH-ban a munkaidé munkanapokon hétf6tél csiitortokig 8.00 6ratol 16.30 éraig, pénteken 8.00 6ratol
14.00 6rdig tart.

19.3.2. A megyei hivatalok partfogo feliigyeli feladatokat ellatd szervezeti egységeiben a munkarendet az igazgatd
—a 40 6ras munkahétre figyelemmel — a heti terv jévdhagyasaval hatdrozza meg.

19.3.3. A megyei hivatalok jogi segitségnyuijtasi, valamint dldozatsegité feladatokat ellatd szervezeti egységeinek
munkaideje a hétfé, a kedd és a cstitdrtoki munkanapokon 8.00 ératdl 16.00 6rdig, a szerdai munkanapon 8.00 6ratol
18.00 6rdig, pénteken 8.00 ératdl 14.00 oraig tart.

VII. fejezet

Zaré rendelkezések

20.1. Az SzMSz a kiadasarol rendelkezé IRM utasitasban meghatarozottak szerint 1ép hatalyba, hatélya kiterjed az IH
valamennyi szervezeti egységére, és az IH allomanyaban lévé igazsagligyi alkalmazottakra. A hatélyos SzMSz
valamennyi szervezeti egység részére torténd eljuttatasardl a Titkdrsag gondoskodik.

20.2. A hatélyos SzMSz alapjan a gazdasagi féigazgato-helyettes, illetve a megyei hivatalok igazgatéi gondoskodnak a
gazdasagi szervezet, illetve a megyei hivatal gyrendjének aktualizaldsarol.
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2. szdmu melléklet az igazsdgligyi és rendészeti miniszter 12/2010. (V. 20.) IRM utasitdsdhoz

Igazsagligyi Hivatal
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

. Bevezetés

1.1. A szabalyozas hattere

Az allamhdaztartasrol sz6ld 1992. évi XXXVIII. torvény 121. § (1)-(3) bekezdéseiben, valamint az adllamhaztartas

mUkodésirendjérdl szo16 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5) bekezdésében foglaltak teljesitése érdekében,

az lgazsagugyi Hivatal (a tovadbbiakban: Hivatal) hatdlyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdnak felhatalmazasa
alapjan a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok megsértésével 6sszefliggd eljaras rendjét — a Hivatal
szervezeti egységeinek vezetGivel egyeztetve — az aldbbiak szerint szabalyozom.

1.2. A szabalyozas célja

A szabalytalansdgok kezelésének célja a jogszabalyokban, illetve a Hivatal belsé szabalyzataiban lefektetett elvek és

eldirdsok sériilésének, megszegésének megel6zése, megakadalyozasa, illetve azok sériilése, megsértése esetén a

hibak, hidnyossagok, tévedések mértékiiknek megfelel6 korrigalasa, felel6sség megallapitasa, hathatds intézkedések

foganatositasa.

1.3. A szabalyozas hatélya

(1) Aszabalyozas hatdlya ala tartoznak a Hivatal dolgozdi, illetve mindazon személyek és szervezetek képviseldi, akik
a Hivatal nevében, illetve érdekében megbizési jogviszony keretében a Hivatal miikddéséhez kapcsolédo
feladatokat latnak el.

(2) A szabalyozads személyi hatalya kiterjed tovédbba a Hivatal m(ikddési folyamatai éltal érintett valamennyi
személyre, illetve szervezet képviseljére, akivel a Hivatal jogviszonyt létesit. A jelen szabalyzat hatdlya ala valo
helyezés tényét az érintettekkel kotendd szerzédésekben rogziteni kell. Ennek betartasédért a szerz6dést
el6készité szervezeti egység vezetdje a felel6s.

(3) Aszabdlyzat hatdlya kiterjed a Hivatal azon alkalmazottai, megbizottjai dltal elkdvetett szabdlytalansadgokra, akik a
Hivatal vagyonkezelésében és hasznalataban Iévé vagyontargyak, nem vagyoni jogok és pénzeszkozok folott
rendelkeznek (gazdalkodnak), azokat kezelik, hasznaljdk és nyilvantartjak, illetéleg munkaltatoi jogkoriket
gyakoroljak.

. Szabdlytalansagok kezelése

2.1. Irdnyelvek

(1) A szabdlytalansagok megel&zése érdekében a gazdalkodas folyamatait a belsé iranyitasi lehetéségek kilonféle
eszkozeivel egyértelmden kell szabalyozni.

(2) A szabalytalansdgok megel6zése érdekében
a) egyarant biztositani kell a kiils6 és belsé szabédlyok megismerésének lehetéségét,
b) olyan eljérasi rendet kell kialakitani,amely sordn a végrehajtasra kotelezettek igazolhatdan tudomast szereznek
a kulsé és bels6 szabalyok tartalmardl, s az elvart magatartasrol.

(3) A szabalytalansagokat gy kell kezelni, hogy
a) a szabdlytalansagok teljeskoriien és haladéktalanul ismertté valjanak,
b) a szabalytalansagok feltarasa és kivizsgalasa biztositott legyen,
) aszabdlytalansagok kivizsgalasa alapjan hatékony és gyors intézkedések kertiiljenek meghozatalra és végrehajtasra,
d) ameghozott intézkedések nyomonkovethetéek legyenek, teljeskorlien végrehajtasra kertljenek, és megfeleléen
csokkentsék a szabdlytalansagok altal okozott kart.

(4) A szabdlytalansagi eljaras lefolytatdsat, rendezését kovetéen torekedni kell a tapasztalatok értékelésére,
felhasznalasra a késébbi megel6zés és a hatékonyabb kezelés érdekében.

2.2. A szabalytalansédgok kezelése a Hivatal szervezetében

A szabdlytalansagok kezelését a Hivatal Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatdban foglaltak szerint, a féigazgato

felugyelete ald tartozo szabalytalansagi felel6s végzi.

2.3. A szabalytalansédgok kezelésével kapcsolatos feladatok és felelésségek

2.3.1. A féigazgato feladata és felel6ssége

(1) Aféigazgatd felelds
a) a Hivatal kezelésébe tartozé vagyon rendeltetésszer(i igénybevételét,
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b) az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelel6 ellétasat,
¢) a Hivatal gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitését,
d) a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kbtelezettség teljesitését, annak teljességét és hitelességét, a
gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjat,
e) az Hivatal szamviteli rendjének betartasat,
f) a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezet6i ellendrzést (FEUVE), valamint,
g) a belsé ellenérzés megszervezését és hatékony miikodtetését
akadalyozé szabdlytalansdgok megel6zéséért, valamint a szabdlytalansdgok kezeléséhez sziikséges feltételek
megteremtéséért.
(2) Aféigazgatoé feladata
a) donteni a Javaslat szabalytalansag kivizsgéalasdra c. dokumentum (2.4.1.4.) alapjén a vélelmezett szabdlytalansag
kivizsgaldsanak megkezdésérél, modjardl, a vizsgalatban résztvevék korérdl, illetve a vizsgalat vezetdjének
személyérdl,
b) a Megbizélevél (2.4.1.6.) elkészitése,
¢) az Utasitas azonnali intézkedés elrendelésérdl c. dokumentum (2.4.1.7.) elkészitése.
(3) Amennyiben a szabalytalansaggal okozott becsiilt varhato karésszeg 10 MFt feletti, akkor a féigazgato dontési
jogkorébe tartozik az aldbbi dokumentumok jévdhagyasa:
a) Jelentés a szabalytalansdgokrdél c. dokumentum (2.4.5.3.),
b) Szabalytalansag kivizsgalasarol késziilt jelentés és mellékletei (2.4.1.8.),
¢) Jogi eljarasok kezdeményezése c. dokumentum (2.4.1.9.),
d) Eljarads megszlintetése c. dokumentum (2.4.1.10.),
e) Intézkedési terv (2.4.1.11.),
f) Buintet6 feljelentés c. dokumentum (2.4.2.3.),
g) Szabalysértési feljelentés c. dokumentum (2.4.2.4.),
h) Polgérjogi kereset c. dokumentum (2.4.2.5.),
i) Behajtasi eljaras kereset c. dokumentum (2.4.2.6.),
j) Munkajogi kereset c. dokumentum (2.4.2.7.),
k) Fegyelmi eljaras inditasa c. dokumentum (2.4.2.8.),
1) Feljegyzés az intézkedés végrehajtasardl c. dokumentum (2.4.2.9.),
m) Szabdlytalansagot megel6z6 intézkedésekre tett ajanlasok, javaslatok c. dokumentum (2.4.3.2.),
n) Jelentés a szabdlytalansagokrol c. dokumentum (2.4.5.3.).
2.3.2. A Gazdasagi féigazgato-helyettes feladata és felel6ssége

)
)

Amennyiben a szabalytalansdggal okozott becsilt vérhaté karésszeg 10 M Ft alatti, akkor a gazdasagi
féigazgatd-helyettes dontési jogkorébe tartozik 2.3.1. (3) alatt felsorolt dokumentumok jévahagyasa.

2.3.3. A Szabalytalansagi felels feladata

A Szabdlytalansagi felel6s feladata:

a) a Javaslat szabalytalansag kivizsgaldsara c. dokumentumban (2.4.1.4.) javaslatot tenni a bejelentések kivizsgalasa,
korrekcidja és szankcionaldsa érdekében sziikséges intézkedések megtételére,

b) a Szabalytalanségi eljarasok nyilvantartasa (2.4.1.5.),

c) amennyiben arra kilon megbizast kap, a Szabalytalansag kivizsgalasardl késziilt jelentés és mellékletei (2.4.1.8.)
elkészitése,

d) a Jogi eljardsok kezdeményezése c. dokumentum (2.4.1.9.) elkészitése,

e) az Eljaras megszlintetése c. dokumentum (2.4.1.10.) elkészitése,

f) az Intézkedési terv (2.4.1.11.) elkészitése,

g) a Szabalytalansagot megeléz6 intézkedésekre tett ajanlasok, javaslatok c. dokumentum (2.4.3.2.) elkészitése,

h) a Jelentés a szabdlytalansagokrdél c. dokumentum (2.4.5.3.) elkészitése,

i) a megtett intézkedések végrehajtdsanak nyomonkdvetése,

j) a szabalytalansdgokkal kapcsolatos valamennyi dokumentum archivélasa, valamint a Szabdlytalansagi dosszié
(2.4.4.) 6sszedllitdsa és megbrzése.

2.3.4. A Jogi segitségnyujto szolgélat igazgatojanak feladata

A Jogi segitségnyujto szolgalat igazgatojanak feladata:

a) Blintet? feljelentés c. dokumentum (2.4.2.3.),

b) Szabalysértési feljelentés c. dokumentum (2.4.2.4.),
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¢) Polgarjogi kereset c. dokumentum (2.4.2.5.),
d) Behajtasi eljaras kereset c. dokumentum (2.4.2.6.),
e) Munkajogi kereset c. dokumentum (2.4.2.7.),
f) Fegyelmi eljaras inditasa c. dokumentum (2.4.2.8.),
elkészitése.
2.3.5. A szabdlytalansag gyanujat felvet6 dolgozoék feladata és feleléssége
A Hivatal folyamataiban érintettek kotelesek minden esetben a tudomadsukra jutott szabdlytalansagok gyanujat,
amennyiben alkalmazhatd, akkor a megfelel6 dokumentumokkal igazolva, haladéktalanul irdsban jelenteni a
szabdlytalansagi felel6snek.
2.3.6. Az intézkedési tervben meghatarozott felel6sok feladata és feleléssége
Azintézkedési tervben meghatarozott felel6sok feladata az Intézkedési terv (2.4.1.11.) szerintiintézkedések hatarid6re
torténd, teljeskord, eredményes végrehajtasa, melyrél a Feljegyzés az intézkedés végrehajtasardl c. dokumentumban
(2.4.2.9) kell, hogy jelentést tegyenek.
2.4. A szabalytalansdgok kezelésének folyamata
2.4.1. Szabalytalansag feltarasa
2.4.1.1. A folyamat célja
A folyamat célja az alatéamasztott, gyors és hatékony korrekcids és szankcionalo intézkedések meghozatala.
2.4.1.2. Folyamatleiras
A folyamatot az |. mellékletben leirtak szerint kell elvégezni.
2.4.1.3. Szabdlytalansag gyanujanak bejelentése c. dokumentum
(1) A dokumentum elkészitésének célja, a szabalytalansag gyanujanak hivatalos bejelentése
(2) A dokumentumnak belsé feljegyzés formajaban kell elkészilnie az alabbi tartalommal:
a) A feltételezett szabalytalansag ismertetése,
b) A feltételezett elkdveté megnevezése,
) A feltételezett szabalytalansag altal okozott, illetve okozhat6 kar becsult értéke,
d) A bejelentd adatai.
A dokumentumhoz csatolni kell a rendelkezésre allo, a gyanut alatdmaszté dokumentaciokat.
2.4.1.4. Javaslat szabalytalansag kivizsgaldsara c. dokumentum
(1) A dokumentum elkészitésének célja, hogy a dontés el6készitését a szabalytalansag kivizsgaldsa targydban.
(2) A dokumentumnak belsé feljegyzés formajéban kell elkésziilnie minimalisan az alabbi tartalommal:
a) javaslat tigy kivizsgalasanak menetére,
b) javaslat a vizsgélatban résztvevék korére,
¢) javaslat a szlikséges azonnali intézkedések meghozatalara,
(3) A dokumentumhoz mellékelni kell az eredeti bejelentést és az ahhoz csatolt dokumentacidkat.
(4) A dokumentum elkészitése a 2.3.3. pont szerinti Szabalytalanséagi felel6s feladata.
(5) A dokumentumot a 2.3.1. pont szerinti Féigazgatonak kell eljuttatni.
2.4.1.5. Szabdlytalansagi eljarasok nyilvantartasa
1
2)

(1) A nyilvantartas vezetésének célja, a szabalytalansagok kezelésének nyilvantartasa s nyomonkdvetése.

(2) A nyilvantartasban az aldbbi adatokat kell szerepeltetni:

a) a bejelentett szabalytalansdgok adatai (bejelentés ddtuma, bejelent6 adatai, vélelmezett kar 6sszege),

b) a szabalytalansagi eljards statusza (eljards meginditva, vizsgalat elrendelve, vizsgélat alatt, vizsgélati jelentés

elfogadva, intézkedések kezdeményezve, intézkedések végrehajtva, eljards lezarva, irattédrba helyezve, meg&rzési

id6 lejarta miatt megsemmisitve)

(3) A dokumentum elkészitése a 2.3.3. pont szerinti szabdlytalansagi felelds feladata.

(4) A dokumentumot a 2.3.1. pont szerinti féigazgatonak kell eljuttatni.

2.4.1.6. Megbizolevél

(1)  Amegbizolevél dokumentalja a szabalytalansagi vizsgalatot lefolytatok felhatalmazésat a vizsgalat lefolytatasara.

(2) A megbizélevél kidllitdsanak alapja a 2.4.1.4. pont szerinti Javaslat szabélytalansag kivizsgalaséra c. dokumentum.
A megbizélevelet ennek hidnyaban is ki lehet allitani.

(3) A megbizoéleveleta 2.3.1. pont szerinti féigazgatd az ellendrzési eljarasrend szerinti formaban és tartalommal kell,

hogy elkészitse.
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2.4.1.7. Utasitas azonnali intézkedés elrendelésérdl

M

)

A dokumentum elkészitésének célja, hogy a fellépett rendellenességek azonnali kijavitasa, illetve kikliszobdlése,
valamint a kdvetkezményként valdszin(sithetéen fellépé sulyosabb tévedések, problémak, szabalytalansagok,
visszaélések elkerlilése érdekében hozott intézkedések dokumentaldsra, kommunikaldsra és minél el6bb
teljeskorlen végrehajtasra keriljenek.

A dokumentum elkészitése a 2.3.1. pont szerinti f6igazgaté feladata.

2.4.1.8. Szabdlytalansag kivizsgalasarol készult jelentés és mellékletei

M

4
)

A jelentés elkészitésének célja a szabalytalansdg részleteinek és dokumentumainak ismeretében a
megallapitasok, a megallapitdsokhoz tartozé kockazatok bekdvetkezése esetén fellépd tovabbi kbvetkezmények,
és a korrekcids intézkedésekre tett javaslatok irdsba foglaldsa, valamint a felel6s(6k) megnevezése, és javaslattétel
a sziikséges szankciok meghozatalara.

A jelentést minimum az aldbbi szerkezetben kell elkésziteni:

- Bevezetés

- A vizsgalat héttere

- Bejelentett szabdlytalansag ismertetése

- Vizsgalatra vonatkozé felhatalmazas megjellése

- Vizsgalat kezdete és vége

- Vizsgélatot végzék megnevezése

— A vizsgalt id6szakban hivatalban |évé vezeték megnevezése

- Avizsgalat célja, feladatai

- A vizsgélat hatokore

- Megkozelités

- Vezetdi 6sszefoglald

- Kovetkeztetések

— A vizsgélat eredményeinek dsszefoglaldsa

- Osszefoglalé javaslat korrekciés intézkedések meghozatalara

- Osszefoglalé javaslat szankcionalé intézkedések meghozatalara

- Ajelentés szerkezete

— Részletes vizsgdlati megallapitasok és javaslatok

— Mellékletek

A (2) bekezdés szerinti strukturaban elkészitett jelentésben mindenképpen ki kell térni az aldbbiakra:

a) az elkdvetés helye, ideje;

b) a szabalytalansagot elkdvetd(k) neve (ha ismert), beosztasa;

c) a megsértett szabaly megjeldlése;

d) a szabdlytalansag rovid leirdsa, korilményei;

e) a keletkezett kdr 6sszegének becsiilt 6sszege;

f) a kovetkezmények felszdmoldasara tett intézkedések;

g) javaslatok a hasonlé esetek elker(ilésére;

h) javaslat a kévetendé eljarésra.

az elkdvetéssel kapcsolatos enyhitd vagy sulyosbito, illetéleg mas Iényegesnek itélt koriilmények.

A jelentést a vizsgalat elvégzésével megbizott felel6snek kell elkészitenie, melyet a 2.3.1. pont szerinti
féigazgatdnak kell jovahagydasra bemutatnia.

2.4.1.9. Jogi eljarasok kezdeményezése c. dokumentum

M

)

A dokumentum elkészitésének célja a szlikséges jogi eljards(ok) meginditdsanak kérése a 2.3.4. pont szerinti Jogi
segitségnyujto szolgalat igazgatéjatol.

Ha a vizsgalat olyan cselekményt, hidnyossagot vagy mulasztdst éllapit meg, amelynek alapjan varhatdan
mulasztas miatt felel6s személy nevét és beosztasat (munkakdorét) is meg kell jeldlni.

A dokumentum kiallitdsanak alapja a 2.4.1.8. pont szerinti szabalytalansag kivizsgalasardl készilt jelentés és
mellékletei.

A dokumentumnak belsé feljegyzés formajaban kell elkésziilnie hivatkozassal a 2.4.1.8. pont szerinti szabalytalansag
kivizsgalasardl késziilt jelentés és mellékletei megfelel pontjara.
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(5) A dokumentumhoz csatolni kell a 2.4.1.8. pont szerinti Szabalytalansdg kivizsgélasardl készilt jelentés és
mellékletei c. dokumentumot.

(6) A dokumentumot a 2.3.3. pont szerinti szabalytalansagi felel6snek kell elkészitenie, melyet a 2.3.1. pont szerinti
féigazgatdnak kell jovahagyasra bemutatnia.

2.4.1.10. Eljaras megszlintetése c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja a szabalytalansédgi eljaras lezérasanak dokumentélasa.

(2) A dokumentum kidllitdsdnak alapja a 2.4.1.8. pont szerinti Szabdlytalansag kivizsgalasarol késziilt jelentés és
mellékletei.

(3) A dokumentumnak belsé feljegyzés formajaban kell elkésziilnie hivatkozassal a 2.4.1.8. pont szerinti Szabdlytalansag
kivizsgalasardl késziilt jelentés és mellékletei megfelel pontjara.

(4) A dokumentumhoz csatolni kell a 2.4.1.8. pont szerinti szabélytalansag kivizsgalasardl készilt jelentés és mellékletei
c. dokumentumot.

(5) A dokumentumot a 2.3.3. pont szerinti szabalytalansagi felel6snek kell elkészitenie, melyet a 2.3.1. pont szerinti
féigazgatdnak kell jovahagydasra bemutatnia.

2.4.1.11. Intézkedési terv

(1) Az intézkedési terv elkészitésének célja konkrét feladatok, hataridék és a feladatok végrehajtasaért felelés
személyek meghatarozasa a kockazatok csokkentése érdekében.

(2) Az intézkedési tervet a 2.4.1.8. pont szerinti szabalytalansdg kivizsgaldsarol késziilt jelentés és mellékleteiben
szerepl6 megallapitasok éltal érintett terliletek vezetbivel kell egyeztetni, és az egyeztetést kdvetéen veliik
kdzosen kell véglegesiteni, kivéve, ha érintettek a feltart szabalytalansagban.

(3) Azintézkedési tervet az ellenérzési eljarasrend szerinti formaban és tartalommal kell elkésziteni.

(4) A dokumentumot a 2.3.3. pont szerinti szabalytalansagi felel6snek kell elkészitenie, melyet a 2.3.1. pont szerinti
féigazgatdnak kell jovahagyasra bemutatnia.

2.4.2. Korrekcios intézkedések végrehajtasa

2.4.2.1. A folyamat célja

A folyamat célja az elkdvetett szabdlytalansag hatasainak csokkentése, kivalté okainak megsziintetése, a jogi eljarasok

kezdeményezése.

2.4.2.2. Folyamatleiras

A folyamatot az I. mellékletben leirtak szerint kell elvégezni.

2.4.2.3. Bunteto feljelentés c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja blintetd eljaras hivatalos kezdeményezése.

(2) Adokumentumot a 2.3.4. pont szerinti jogi segitségnyujto szolgélat igazgatdjanak kell elkészitenie és benyujtania a
hatésagokhoz a 2.3.1. pont szerinti féigazgato jovahagyasat kdvetden.

2.4.2.4. Szabalysértési feljelentés c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja szabalysértési eljards hivatalos kezdeményezése.

(2) Adokumentumota 2.3.4. pont szerinti jogi segitségnyujto szolgalatigazgatdjanak kell elkészitenie és benyujtania
a hatésagokhoz a 2.3.1. pont szerinti f6igazgaté jovahagyasat kovetden.

2.4.2.5. Polgarjogi kereset c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja polgari peres eljaras hivatalos kezdeményezése.

(2) Adokumentumota 2.3.4. pontszerinti jogi segitségnyujté szolgalatigazgatdjanak kell elkészitenie és benyujtania
azilletékes birdsaghoz a 2.3.1. pont szerinti féigazgatd jévahagyasat kovetben.

2.4.2.6. Behajtési eljaras kereset c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja behajtasi eljaras hivatalos kezdeményezése.

(2) A dokumentumot a 2.3.4. pont szerinti jogi segitségnyujté szolgalat igazgatojanak kell elkészitenie és benyujtania
az illetékes birésaghoz a 2.3.1. pont szerinti féigazgatd jovahagyasat kbvetden.

2.4.2.7. Munkajogi kereset c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja munkajogi eljaras hivatalos kezdeményezése.

(2) Adokumentumota 2.3.4. pont szerinti jogi segitségnyujtoé szolgalatigazgatdjanak kell elkészitenie és benyujtania
az illetékes birésdghoz a 2.3.1. pont szerinti féigazgatd jovahagyasat kdvetden.

2.4.2.8. Fegyelmi eljaras inditasa c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja fegyelmi eljaras hivatalos elinditasa.

(2) Adokumentumot a 2.3.4. pont szerinti jogi segitségnyujté szolgélat igazgatdjanak kell elkészitenie és benyujtania a
2.3.1. pont szerinti féigazgatohoz tovabbi intézkedésre az eljaras lefolytatasaval kapcsolatban.
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2.4.2.9. Feljegyzés az intézkedés végrehajtasardl c. dokumentum

(1) Adokumentum elkészitésének célja az intézkedési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasanak dokumentalasa.

(2) A dokumentumot az intézkedési tervben meghatarozott felel6soknek kell elkésziteni és benyujtani a 2.3.3. pont
szerinti szabalytalansagi felelds részére.

2.4.3. Eljaras lezarasa

2.4.3.1. A folyamat célja

A szabdlytalansagi eljaras teljeskord végrehajtdsanak, megsziintethetéségének dokumentalasa.

2.4.3.2. Szabdlytalansagot megeléz6 intézkedésekre tett ajanlasok, javaslatok c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja a szabalytalansagi eljaras lefolytatasat, rendezését kvetben a tapasztalatok
értékelése, dokumentaldsa, ajanlasok megfogalmazasa a késébbi megel6zés hatékonyabb rendezés érdekében.

(2) A dokumentumot a 2.3.3. pont szerinti szabalytalansagi felelésnek kell elkészitenie, és a 2.3.1. pont szerinti
féigazgatd éltali jovahagyast kdvetden eljuttatnia a szabdlytalansagban érintett terliletek vezetSihez.

2.4.4. Szabdlytalansagi dosszié

(1) A szabalytalansagi dossziénak legaldbb a kdvetkezé dokumentumokat kell tartalmaznia:
a) Szabalytalansag gyanujanak bejelentése c. dokumentum (2.4.1.3) és a hozza csatolt dokumentumok,
b) Javaslat szabdlytalansag kivizsgaldsara c. dokumentum (2.4.1.4.),
c) Megbizélevél (2.4.1.6.),
d
e

) Utasitas azonnali intézkedés elrendelésérél c. dokumentum (2.4.1.7.),

) Szabalytalansdg kivizsgalasarol készilt jelentés és mellékletei (2.4.1.8.),
f) Jogi eljarasok kezdeményezése c. dokumentum (2.4.1.9.),

g) Eljaras megszlintetése c. dokumentum (2.4.1.10.),

h) Intézkedési terv (2.4.1.11.),

i) Jelentés a szabdlytalansagokrél c. dokumentum (2.4.5.3.),

j) Buintet6 feljelentés c. dokumentum (2.4.2.3)),

k) Szabalysértési feljelentés c. dokumentum (2.4.2.4.),

1) Polgarjogi kereset c. dokumentum (2.4.2.5.),

m) Behajtasi eljaras kereset c. dokumentum (2.4.2.6.),

n) Munkajogi kereset c. dokumentum (2.4.2.7.),

o) Fegyelmi eljards inditasa c. dokumentum (2.4.2.8.),

p) Feljegyzés az intézkedés végrehajtaséarol c. dokumentum (2.4.2.9.),
q) Szabalytalansdgot megel6z6 intézkedésekre tett ajanlasok, javaslatok c. dokumentum (2.4.3.2.),

(2) A szabalytalansagi dossziét a 2.3.3. pont szerinti Szabalytalanséagi felel6s koteles megdrizni, és a szabalytalansag
lezarasat kovetéen gondoskodni arrdl, hogy az irattarba keriiljon, valamint, hogy a 2.3.1. pont szerinti féigazgato
altal felhatalmazott személyek a dossziéhoz barmikor hozzaférhessenek.

(3) A szabdlytalansagi dossziét a szabdlytalansagi eljaras lezarasat kovetd 10 évig kell megdrizni és utdna meg kell
semmisiteni.

2.4.5. Jelentések

2.4.5.1. A folyamat célja

A folyamat célja a 2.3.1. pont szerinti féigazgaté tajékoztatasa az eléfordult szabélytalansagokrol, a korrekcios és

2.4.5.2. Folyamatleiras

A folyamatot az |. mellékletben leirtak szerint kell elvégezni.

2.4.5.3. Jelentés a szabalytalansagokrél c. dokumentum

(1) Ajelentés elkészitésének célja a 2.3.1. pont szerinti féigazgato tajékoztatdsa az elé6fordult szabalytalansagokrél, a
korrekcios és szankciondlo intézkedésekrél, valamint azok végrehajtasarol és hatasarol.

(2) Ajelentéseketa 2.3.3. pont szerinti szabalytalansagifelel6snek kell elkészitenie, és a 2.3.1. pont szerinti féigazgatd
részére dtadnia.

2.5. Egyéb rendelkezések

(1) Amennyiben a 2.3.3. pont szerinti szabdlytalansagi felelés vélhetéen érintett a szabdlytalansag elkovetésében,
akkor a szabdlytalansag gyanujanak bejelentése c. dokumentumot (2.4.1.3) a belsé ellenérnek kell benyujtani.

(2) Amennyiben vélhetéen a belsd ellendr is érintett a szabalytalansag elkdvetésében, akkor a Szabalytalansag
gyanujanak bejelentése c. dokumentumot (2.4.1.3) a 2.3.1. pont szerinti féigazgatdnak kell benyujtani.
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(3) Amennyiben vélhetéen a 2.3.1. pont szerinti féigazgato is érintett a szabdlytalansag elkovetésében akkor a
Szabalytalansdg gyanujanak bejelentése c. dokumentumot (2.4.1.3) az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
kozigazgatasi dllamtitkaranak kell benyujtani.

(4) Ajelen szabalyozassal kapcsolatos kérdésekben a szabalytalansagi feleléshoz kell fordulni.

(5) A munkaltatoi jogkorbdl fakado intézkedések esetén a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat és a szervezeti
egységek lgyrendje, a belsé ellenbrzések altal feltart szabdlytalansdgok vonatkozdsdban a belsd ellenérzési
kézikdnyv szabdlyait kell alkalmazni.
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Il. melléklet — Megismerési nyilatkozat

Az eljarasrendben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran
koteles vagyok betartani.

Név Beosztés Kelt Alairas




8350

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi37.5zdm

Ill. melléklet — Fontosabb fogalmi meghatdrozdsok

M

()

7)

Szabdlytalansag

A szabdlytalansdg valamely létezé szabalytdl (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat, stb.) valé olyan eltérés, mely

a) a szabalyokban meghatarozott irdnyelvekkel, célokkal ellentétes eredményre vezet (pl. hatalommal valé visszaélés,
jogtalan elényhoz juttatas, stb.), vagy

b) vélhetéen 50 E Ft-ot meghaladé kart okoz az allami koltségvetésnek, (pl. félrevezetés, csalds, sikkasztas,
megvesztegetés, szabdlytalan kotelezettségvallalds, megalapozatlan teljesitésigazolas, szabalytalan kifizetés, stb.).
Blincselekmény

A Bintetd Torvénykodnyvrdl sz6lé 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdése szerint blincselekmény az a szandékosan
vagy gondatlansdgbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a tdrvény biintetés
kiszabasat rendeli.

Biintetd eljaras inditdsa

Ablinteteljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birésagnak, az
ligyésznek és a nyomozo6 hatésagnak kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén biintet6eljarast
meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdése eldirja, hogy a hivatalos személy koteles a hataskorében tudomadsara jutott
blincselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ligyészségnél vagy a nyomozati hatésagnal kell megtenni.
Szabdalysértés

A szabdlysértésekrdl szol6 1999. évi LXIX. torvény 1. § (1) szerint szabalysértés az a jogellenes, tevékenységben vagy
mulasztdsban megnyilvanulé  cselekmény, melyet torvény, kormanyrendelet vagy o©nkormdnyzati rendelet
szabalysértésnek nyilvanit, s amelynek elkdvetdit az e térvényben meghatarozott joghatrany fenyeget.
Szabalysértési eljaras inditasa

A szabalysértésekrodl sz6l6 1999. évi LXIX. torvény 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy szabalysértési eljaras feljelentés,
illet6leg a szabdlysértési hatdsag részérdl eljard személy észlelése vagy tudomasa alapjén indulhat meg.

Kérokozas

A Polgéri Torvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. torvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki masnak jogellenesen
kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
dltalaban elvarhaté.

Kartéritési eljaras

A kartéritési eljards meginditdséra a polgari perrendtartasrél sz6l6 1952. évi lll. torvény rendelkezései (elsésorban a
XXIIl. Fejezet, a munkaviszonybol és a munkaviszony jellegl jogviszonybdl szarmazé perek) az irdnyaddk. Kartéritési
felel6sség tekintetében irdnyaddk tovdbbd a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény (Mt.), és az
igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIIL. torvény (lasz.) megfelel rendelkezései.
Fegyelmi eljaras

Fegyelmi eljaras, illetve felel&sség tekintetében az Mt. és a lasz. megfeleld rendelkezései az irdnyaddk.

IV. melléklet — Kapcsolddd fontosabb jogszabdlyok
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az dllamhdaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény;

az dllamhdztartds mdkodési rendjérdl szol6 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet;

a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél sz6l6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet;
a Biintetd Torvénykonyvrol sz6lé 1978. évi IV. torvény;

a biintet6eljarasrél sz616 1998. évi XIX. térvény;

a szabalysértésekrdl sz6l6 1999. évi LXIX. torvény;

a Polgari Térvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény;

a polgdri perrendtartdsrol sz6l6 1952. évi lll. torvény;

a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. torvény;

az dllamhdztartas szervezeti beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szo1é 249/2000. (XII. 24.)
Korm. rendelet;

az igazsagligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIII. torvény;
a hivatalos dlloméanyuak jogviszonyardl sz616 1996. évi XLIII. térvény;
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Az IH allami feladatként ellatandé alaptevékenységére vonatkozo fontosabb jogszabalyok
és az allami iranyitds egyéb jogi eszkdzeinek jegyzéke

Pdrtfogé feliigyelGi tevékenység

a Biintetd Torvénykonyvrol sz6l6 1978. évi IV. torvény;

a biintet6eljarasrél sz616 1998. évi XIX. térvény;

a blintetéligyekben alkalmazhat6 kdzvetitdi tevékenységrél szol6 2006. évi CXXIII. torvény;

a blintetések és az intézkedések végrehajtasarol sz6ld 1979. évi 11. tdrvényerejl rendelet;

a szabadsdgvesztés és az el6zetes letartdztatas végrehajtasdnak szabalyairdl sz616 6/1996. (VII. 12.) IM rendelet;

a blintetéugyekben hozott hatdrozatok végrehajtasa soran a birésagokra és egyéb szervekre harulé feladatokrél sz6l6
9/2002. (IV. 9.) IM rendelet;

apartfogd ligyvéd és a kirendelt védo részére megallapithato dijrol és koltségekrdl szol6 7/2002. (111. 30.) IM rendelet;

a Partfogd Felligyel6i Szolgalat tevékenységérdl, valamint ehhez kapcsoléddan egyes igazsagligy-miniszteri
rendeletek moédositasarol sz616 17/2003. (V1. 24.) IM rendelet;

a partfogé feliigyel6i tevékenységgel kapcsolatos rendéri feladatok végrehajtasarol szélé 21/2007. (V. 23.) IRM
rendelet;

a blinteté Ugyekben kozvetitéi tevékenységet végzé ligyvéd képesitési kovetelményeirdl, dijazasardl és
iratkezelésérél sz6l6 58/2007. (XII. 23.) IRM rendelet;

a kabitdészer-fliggbséget gydgyitd kezelés, kabitdszer-hasznélatot kezelé mas elldtds vagy megelézé-felvildgositd
szolgdltatds szabalyairdl sz616 42/2008. (V. 16.) EGM-SZMM egylittes rendelet;

a Partfogd Felligyel6i Szolgalat feldllitdsanak és mlkodésének szabélyozasi elveirél sz616 1183/2002. (X. 31.) Korm.
hatarozat;

a kabitoszer-probléma kezelése érdekében készitett nemzeti stratégiai programrdl sz6lé 106/2009. (XII. 21.) OGY
hatérozat;

a tarsadalmi blinmegel6zés nemzeti stratégidjarol sz6l6 115/2003.(X. 28.) OGY hatdrozat;

Jogi segitségnyujtds

a jogi segitségnyujtasrol szol6 2003. évi LXXX. térvény;

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altaldanos szabalyairél sz616 2004. évi CXL. térvény;
a jogi segitdi névjegyzék vezetésének részletes szabdlyairdl sz6l6 42/2003. (XII. 19.) IM rendelet;

a jogi segitségnyujtds igénybevételének részletes szabalyairdl sz616 56/2007. (XII. 22.) IM rendelet;
a jogi seqit6 dijazésardl sz616 11/2004. (1ll. 30.) IM rendelet;

Aldozatsegités

a blincselekmények aldozatainak segitésérél és az allami karenyhitésrél sz616 2005. évi CXXXV. térvény;
a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. toérvény;

az dldozatsegitd tamogatasok igénybevételének részletes szabélyairdl sz6l6 1/2006. (I. 6.) IM rendelet;
tarsadalmi blinmegel&zés nemzeti stratégiajardl szolé 115/2003. (X. 28.) OGY hatéarozat;

Kdrpétlds

I. Személyi karpotlas:

. az 1956-o0s népfelkeléssel Gsszefliggd elitélések orvoslasarol szold 1989. évi XXXVI. térvény (1. Semmisségi torvény);

az 1945 és 1963 kozotti torvénysértd elitélések semmissé nyilvanitasarol sz6l6 1990. évi XXVI. torvény (Il. Semmisségi
torvény);
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az 1963 és 1989 kozott elkdvetett egyes dllam és kdzrend elleni blincselekmények miatt tortént elitélések semmissé
nyilvanitasarol sz616 1992. évi XI. térvény;

4. azéletuktdl és szabadsaguktdl politikai okbodl jogtalanul megfosztottak karpdtlasarol szold 1992. évi XXXII. térvény;

10.
11.

12.

az élettiktdl és szabadsaguktdl politikai okbdl jogtalanul megfosztottak karpdtlasarol szold 1992, XXXII. térvény
modositdsarol szol6 1997. évi XXIX. térvény;

az 1956. évi forradalom és szabadsagharc utani leszdmolassal 0sszefliggé elitélések semmisségének megallapitasardl
52616 2000. évi CXXX. torvény;

az életuktél és szabadsaguktdl politikai okbdl jogtalanul megfosztottak kérpotlasardl szold térvényben
az életliktél és szabadsaguktodl politikai okbdl megfosztottak karpdtlasarol szold 1992, évi XXXII. toérvény
végrehajtasardl szolo 111/1992. (VII. 1.) Korm. rendelet;

az életliktdl és szabadsaguktdl politikai okbdl jogtalanul megfosztottak karpotlasardl szold 1992. évi XXXII. térvényt
médositd 1997. évi XXIX. torvény végrehajtasardl szolo 103/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet;

az élet elvesztéséért jard egydsszegu karpotlas végrehajtasarol sz616 31/2003. (lll. 27.) Korm. rendelet;

az életiiktdl és szabadsaguktdl politikai okbdl jogtalanul megfosztottak karpotlasardl szolé 1992. évi XXXII. térvény
végrehajtasardl sz6l6 206/2004. (VII. 6) Korm. rendelet;

a szabadsagvesztés kezdd és utolsé napjanak megallapitasardl szol6 17/1997. (V. 9.) IM rendelet;

IIl. Nyugdij-kiegészités:

. egyes nyugdijak felulvizsgalatardl, illetéleg egyes nyugdij-kiegészitések megszlintetésérél szol6 1991. évi XIl. térvény;

az 1945 és 1963 kozott torvénysérté modon elitéltek, az 1956-os forradalommal és szabadsagharccal 6sszefliggésben
elitéltek, valamint a kordbbi nyugdijcsokkentés megsziintetésérdl, tovabba az egyes személyes szabadsadgot korlatozo
intézkedések hatélya alatt allt személyek tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésérél sz616 93/1990.
(X1. 21.) Korm. rendelet;

. az 1938-1945 kozotti idészakban faji vagy nemzetiségi hovatartozas, illetéleg a ndcizmus elleni magatartasuk miatt

deportalt, munkaszolgalatot teljesitett vagy egyéb személyes szabadsag korldtozasa alatt all személyek
tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésérél sz6l6 74/1991. (VI. 10.) Korm. rendelet;

a volt nyugati hadifoglyok hitelutalvanyaival kapcsolatos pénzkovetelésekrdl és nyugdijuk kiegészitésérdl szolo
51/1992. (lll. 18.) Korm. rendelet;

az 1951 és 1956 kozotti idészakban politikai okbol hatranyos megkilonboztetéssel jaré katonai munkaszolgalatot
teljesitett személyek tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésérél sz6l6 174/1992. (XII. 29.) Korm.
rendelet.

lll. Nemzeti gondozas:
a nemzeti gondozasroél sz616 1992. évi LII. térvény.

IV. Vagyoni kérpotlés:

. atulajdonviszony rendezése érdekében, az allam altal az dllampolgérok tulajdonaban igazsagtalanul okozott karok

részleges karpotlasarol szo16 1991. évi XXV. térvény;

a tulajdonviszonyok rendezése érdekében, az allam altal az dllampolgérok tulajdondban az 1939. majus 1-jétél 1949.
junius 8-ig terjedd idében alkotott jogszabalyok alkalmazésaval igazsadgtalanul okozott kdrok részleges karpétlasardl
52616 1992. évi XXIV. torvény;

a karpotlasi jegyek életjaradékra valtasardl sz6l6 1992. évi XXXI. térvény;

. a kdrpotlasi jegy terméfoldtulajdon megszerzésére torténd felhasznaldasanak egyes kérdéseirdl szolé 1992. évi IL.

torvény;

a foldrendezé és foldkiadd bizottsagokrdl sz616 1993. évi Il. torvény;

a karpétlas irdnti kérelmek benyujtadsanak hataridejérdl és az allampolgarok tulajdondban igazsagtalanul okozott
karok részleges karpotlasarol sz616 1991. évi XXV. térvény modositadsarol sz616 1994. évi ll. térvény;

a Parizsi Békeszerzédésekrdl sz616 1947. évi XVIII. tdrvény 27. cikke 2. pontjdban foglaltak végrehajtasarol sz6l6 1997.
évi X. torvény;

a vagyoni karpotlasi eljarasok lezarasaval 6sszefliggé egyes kérdésekrol szolé 1997. évi XXXIIL. térvény;

a termd&foldrél szol6 1994. évi LV. torvény;

. aszOvetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény;
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a tulajdonviszonyok rendezése érdekében, az dllam altal az dllampolgérok tulajdonaban igazsagtalanul okozott karok
részleges karpdtlasarol szold 1991. évi XXV. torvény végrehajtasarol szold 104/1991. (VIII. 3.) Korm. rendelet;

a tulajdonviszonyok rendezése érdekében, az dllam altal az dllampolgérok tulajdonaban igazsagtalanul okozott karok
részleges karpotlasardl szolé 1991. évi XXV. térvényben, valamint szovetkezetekrdl szélé 1992. évi I. térvény
hatalybalépésérél és az atmeneti szabalyokrol szolé 1992. évi Il. térvényben foglalt foldlgyi feladatokrol és
végrehajtasuk koltségvetési tdmogatasérol szolo 86/1992. (V. 22.) Korm. rendelet;

a karpotlasi jegyek életjaradékra valtasanak eljarasi szabalyairdl sz616 87/1992. (V. 29.) Korm. rendelet.

V. Egyéb karpotlashoz kapcsolddd jogszabdlyok:

a hadigondozésrol sz6l6 1994. évi XLV. térvény;

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény;

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény;

a hadigondozésrol sz6l6 1994. évi XLV. térvény végrehajtasardl szolé 113/1994. (VIII. 31.) Korm. rendelet;

a nemzeti helytéllasért elnevezésii potlék bevezetésérdl sz616 173/1995. (XIl. 27) Korm. rendelet;

a Szabad Magyarorszagért Emléklap alapitasardl és adomanyozasardl, valamint a nemzeti helytallasért elnevezési
potlék bevezetésérdl szol6 173/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet mddositasérol szol6 110/1999. (VII. 7.) Korm. rendelet;
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasarol sz6lé 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet;

a nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatdsok emelésérél és a nemzeti helytallasért elnevezésl potlék bevezetésérdl
52616 173/1995. (XI1. 27.) Korm. rendelet mddositasardl sz6l6 247/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet;

az egyes, tartds idétartamu szabadsagelvonast elszenvedettek részére jaro juttatasrél sz6l6 267/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet.

A lobbitevékenység ellenérzése

a lobbitevékenységrél sz6l6 2006. évi XLIX. torvény;

a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatés altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. toérvény;

a szolgaltatdasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altaldnos szabalyairdl sz616 2009. évi LXXVI. térvény;
lobbitevékenységrdl sz616 2006. évi XLIX. térvény végrehajtasardl sz6l6 176/2006. (VIII.14.) Korm. rendelet;

a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél szol6 86/1996. (V1. 14.) Korm. rendelet

Az lgazsdgligyi Hivatal miikédésével 6sszefliggb alapjogszabdlyok

az lgazsagugyi Hivatalrdl sz616 303/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet;

az lgazsaglgyi Hivatal alapité okiratdnak kdzzétételérdl szol6 6/2009.(VI. 12.) IRM utasitds;

az allamhdztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény;

az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL. térvény;

a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény;

a kozbeszerzésekrél sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény;

az elektronikus informacidszabadsagrol sz6l6 2005. évi XC. torvény;

az dllamhaztartas mikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet;

az allamhaztartds szervezetei beszdmolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet;

a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérél sz6l6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet;

a kozigazgatasi hatdsagi eljarasokban felhaszndlt elektronikus alairdsokra és az azokhoz tartozé tanusitvanyokra,
valamint a tanusitvanyokat kibocsato hitelesitésszolgaltatdkra vonatkozo kévetelményekrél sz616 194/2005. (IX. 22.)
Korm. rendelet;

a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szolo 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet;
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13.

14.

15.

2. fliggelék

az lgazsaglgyi Minisztérium Partfogdé Felligyel6i Szolgélatdndl foglalkoztatottak képesitési kovetelményeirdl,
munkakori elnevezéseirdl és tigyviteli vizsgajardl szol6 19/2003. (VI. 24.) IM rendelet;

az lgazsagugyi Hivatal tevékenységével kapcsolatos allampolgari elégedettség rendszeres vizsgalatardl és az
eredmények kozzétételérdl sz6l6 1/2007. (IK.1) IRM utasitas;

a kincstari szamlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi korbe tartozé eldirdnyzatok felhasznalasa, valamint
egyes allamhdaztartési adatszolgéltatasok rendjérél sz616 46/20009. (XIl. 30.) PM rendelet.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény 3. §-a alapjan az Igazsagugyi
Hivatalnal vagyonnyilatkozat-tételre kbtelezettek

. Kbzbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak:

a) agazdasagiféigazgatd-helyettes,

b) aBeszerzési és Vagyongazdalkodasi Fosztaly vezetdje,

c) aBelsd Ellenérzési Onallo Osztaly vezetdje és a belsd ellenér.

Feladatuk elldtasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az dllamivagyonnal val6 gazdalkodas,
valamint elktlonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés( el6iranyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosultak:

a) azaltalanos féigazgato-helyettes,

b) amegyei /févarosi/ hivatal igazgatdja és igazgatdhelyettese,

) aKoltségvetési Féosztaly vezetdje,

n

d) aHumanpolitikai Féosztaly vezetdje,

e) azlInformatikai Féosztély vezetéje,

f) aPartfogo Felligyel6i Szolgalat igazgatdja, osztalyvezetdje,

g) aJogiSegitségnyUijtd Szolgalat igazgatdja, osztalyvezetdje, szakreferense és ligyintézdje,

h) az Aldozatsegité Szolgalat igazgatdja, osztalyvezetdje, szakreferense és (igyintézéje,

i) a Karpétlasi és Dokumentaciés Onallo Osztaly vezet&je és a megyei (févérosi) hivatal karpétlasi osztalyanak
vezetdje.

Allami tdmogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal valé elszamoltatas soran javaslattételre,

dontésre vagy ellendrzésre jogosultak:

a) akontrollingvezeté.

Kozigazgatasi hatoésagi ligyben javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak:

a) azlgazgatési és Jogi Onall6 Osztaly vezetdje,

) alobbihatésagi szakuigyintézé,

) akdarpotlasi, rverési és nemzeti gondozasi szakligyintézo,

o 0 o

) azarverési és a nyugdij-el6készitési igyintézd.
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A kozlekedési, hirkozlési és energiaiigyi miniszter 23/2010. (V. 20.) KHEM utasitasa
a Magyar Energia Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataroél

2.§

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol széloé 2006. évi
LVII. tdrvény 72. §-dban foglaltak alapjan — a miniszterelndk jévéahagyasaval — ezen utasitas mellékleteként a Magyar
Energia Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat kiadom.

Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba, egyidejlileg hatdlyat veszti a Magyar Energia Hivatal

Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatarol sz6l6 23/2006 (MK. 120.) GKM utasitas.

Budapest, 2010. majus 13.

Hénig Péter s. k.,
kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter

Melléklet a 23/2010. (V. 20.) KHEM utasitdshoz

A Magyar Energia Hivatal Szervezeti és MUkodési Szabalyzata

Jévédhagyom:

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

I. ALTALANOS RESZ

I.1. A Hivatal alapitasa

A Magyar Energia Hivatalt (tovadbbiakban: a Hivatal) az Orszaggyllés a gazszolgaltatasrdl széldé 1994. évi
XLI. térvénnyel hozta létre. A Hivatal alapitd szerve a Magyar Koztarsasag Orszaggytlése, alapitdsi datuma: 1994.
julius 25. A Hivatal 1999. mércius 11-én kelt alapité okiratanak utolsé jelenleg hatdlyos mddositasét a Magyar
Koztarsasag miniszterelndke 2009 julius 1-jei hatdllyal adta ki.

A Hivatal torzskdnyvi azonositd szama: 329013

1.2. A Hivatal jogallasa

A Hivatal 6nallo feladat- és hataskorrel rendelkezé kormanyhivatal.

A Hivatal a 2008. évi CV. torvény szerint a tevékenység jellege alapjan: kdzhatalmi, a feladatellatashoz kapcsolodd
funkcidja alapjan: 6nalléan mikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv.

I.3. A Hivatal kozfeladatként elldtand6 és a hatalyos szakfeladatrend szerinti besorolésa:

841314. Energia- és asvanyi eréforrasok kdzponti igazgatasa és szabalyozasa,

Allamhéztartasi szakagazati besorolas:

koltségvetési szakagazat: 841312 Energia-, izemanyag-ellatds igazgatasa

A Hivatal az alaptevékenységen kivil rendszeresen ellatott kiegészitd, kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem
végez.

A Hivatal jogallasat, feladatait és hataskorét a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkdrok jogallasarol szolé 2006. évi LVII. torvény, a villamos energidrdl szolé 2007. évi LXXXVI. térvény
(a tovabbiakban: Vet), a tavhészolgaltatasrol szolé 2005. évi XVIII. torvény (a tovabbiakban: Tszt), a foldgazellatasrol
52616 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: Get) rendelkezései hatarozzédk meg.
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I.4. A Hivatal vagyonkezelésébe, tulajdonosi jogkdrébe tartozé gazdélkoddszervezet nincs.
I.5. A Hivatalhoz az irdnyito szerv altal rendelt mds 6nalléan mdkodé koltségvetési szervezet nincs.

1.6. A Hivatal szervezeti felépitése:
elndk
Titkarsag
Belsé ellenér
Gazdasagi és Humanpolitikai Féosztaly
Jogi és lgazgatasi Féosztaly
elndkhelyettes
Energiaszolgdltatasi és Fogyasztovédelmi Féosztaly
Gazengedélyezési és Felugyeleti Osztély
Villamosenergia Engedélyezési és Felligyeleti Osztaly
Tavhé Engedélyezési és Felligyeleti Osztaly
Fogyasztévédelmi Osztaly
Ar- és Gazdasagi Elemz6 Féosztaly
Villamosenergia-ar El6készité Osztaly
Gazar El6készit6 Osztaly
Kozgazdasagi Elemzé és Fenntarthato Fejl6dés Osztaly
Energiainformacids és Informatikai Osztaly
A Hivatal engedélyezett létszamkerete — a Miniszterelndki Hivatalban, a minisztériumokban, az igazgatasi és az
igazgatas jellegl tevékenységet ellaté kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak Iétszamarol széld
modositott 2057/2008. (V. 14.) Korm. hatdrozat alapjan 112 fé.
A szervezeti dbrat az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.
A Hivatal megalapitotta az Energetikai Allandé Vélasztottbirésagot.

1.7. A Hivatalnak jogi személyiségli szervezeti egysége nincs.

1.8. A Hivatal belsé ellen6rzési rendszere

A Hivatal nem rendelkezik belsé ellendrzési egységgel, ezért a belsd ellenbrzési tevékenységet szerzédéssel kiilsé
szakértd latja el.

A belsé ellenér tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok, a
pénziigyminiszter altal kdzzétett mddszertani Utmutatok és kézikdnyv minta alapjan, a koltségvetési szerv vezetbje
altal jovahagyott belsé ellen6rzési kézikdnyv és munkaterv szerint végzi. A belsé ellenér egyszemélyben ellatja a belsé
ellenérzési vezetd feladatait is.

1.9. A Hivatal bels6 szabalyzatai
A Hivatal belsé szabalyzatainak felsorolasat az SzMSz 2. sz. mellékletét képezd ,A szabdlytalansagok kezelésének
eljarasrendjérél” sz6l6 elndki utasitds 1. sz. melléklete tartalmazza.

Il. KULONOS RESZ
I.1. A Hivatal vezetése, az irdnyitdsban, déntésben résztvevik kére

I.1.1. elndk

I.1.1.1.Vezeti a Hivatalt.

I1.1.1.2. Képviseli a Hivatalt belfoldon és a nemzetkozi kapcsolatokban.
1.1.1.3. Osszehangolja és rendszeresen értékeli:

- az elndkhelyettes,

- a Gazdasagi és Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének,

- alJogi és Igazgatasi Féosztaly vezetbjének,
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- az elnoki titkdrsag vezetdjének munkajat, tovabba

- az elndkhelyettes kbzremUikddésével az Energiaszolgaltatasi és Fogyasztovédelmi Fosztaly és az Ar- és Gazdaségi
Elemz6 FSosztaly vezetdjének, valamint

- aBelsé Ellenér munkajat.

11.1.1.4. Gondoskodik a Hivatal jogszabalyokban meghatarozott feladatainak ellatasarol.

I.1.1.5. Elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly, vagy a Hivatal szervezeti és miikodési szabdlyzata
a hataskorébe utal, illetve a sajat hataskdrében megtart.

I.1.1.6. A kdzigazgatasi eljaras szabalyai szerint meghozza az elséfoku dontést.

I.1.1.7. Tanacskozasi joggal részt vesz a Kormany tilésén a Hivatal feladatkorét érinté elSterjesztések targyalasakor.
1.1.1.8. Munkaltatéi jogokat gyakorol a Hivatal koztisztvisel6i felett, kivéve az elndkhelyettest. A Hivatal
koztisztvisel6jének feladatait munkakori leirds hatdrozza meg. A koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi
XXIIl. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 30/A. §-a (1) bekezdése és a Vet. 167. § (5) bekezdése értelmében Osszesen
harminchdrom (33) szakmai tandcsaddi, illetve szakmai fétanacsadoéi cimet adomdnyozhat a Ktv. 30/A. §-a
(2) bekezdésében foglalt feltételekkel rendelkezd kdztisztviselSinek.

I.1.1.9. Gondoskodik a Hivatal belsé m(ikddését, a szervezeti egységek tevékenységét koordinalé szabalyzatok
kiadasarol.

1.1.1.10. Fontos szakmai dontései meghozatala soran tamaszkodhat az elnoki tanacsado testiilet allasfoglalasaira,
ajanldsaira. A testilet tagjai: az elndk, az elndkhelyettes, valamint tovabbi 3-5 szaktekintély az energetika-,
a kdzgazdasag-, a jog- és a vezetéstudomany teriletérdl. Az elndki tandcsado testilet tagjait az elndk nevezi ki,
a Testiiletet esetenként az elndk hivja 6ssze. Az elndki tanacsado testiilet miikddését kilon tigyrend szabélyozza.
I.1.1.11. Az éves koltségvetési beszamolo keretében beszamol a hivatal folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és
vezetdi ellenérzésnek, valamint a belsé ellenérzésnek a mikodésérdl.

I.1.1.12. Meghatdrozza az &ltaldnos szabalyok érvényesitése mellett a kiadasok, bevételek kincstari bonyolitasahoz,
el6zetes ellen6rzéséhez kapcsolddé munkarendet.

1.1.1.13. Felel&s

- a Hivatal vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételéért,

- azel6irt tevékenységek meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasaért,

- a Hivatal gazdélkodasaban a szakmai hatékonysdg, a gazdasagossag és eredményesség kovetelményeinek
érvényesitéséért,

- a tervezési, beszdmolasi, informdcidszolgaltatdsi, valamint a kozérdekld és kozérdekbdl nyilvdnos adatok
szolgaltatasara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

- agazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért,

- aszamviteli rendért, a belsé ellenérzés megszervezéséért és miikodéséért,

- afolyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetGi ellendrzés létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért,

I.1. 2. eIndkhelyettes

I.1.2.1. Helyettesiti az elnokot, azoknak az Gigyeknek a kivételével, amelyekben az intézkedés jogat az elndk a sajat
részére kizarélagosan fenntartotta, illetve amelyekben jogszabaly tiltja a helyettesitést. Az elndk és az elndkhelyettes
egyidejlleg nem lehet tavol.

1.1.2.2. Kdzvetlenil irdnyitja, 6sszehangolja és rendszeresen értékeli

- az Energiaszolgaltatdsi és Fogyasztovédelmi Fdosztaly,

- az Ar- és Gazdasagi Elemzé Féosztaly

vezetbjének munkajat.

I.1.2.3. Koteles biztositani, hogy az altala vezetett szakmai terliletek egymassal egylttmikodve és egymast
kolcsdnosen tajékoztatva egységes allaspontot képviselve vegyenek részt az dllamigazgatasi munkaban.

I.1.2.4. Gondoskodik a Hivatal éves munkatervének elkészitésérdl, végrehajtasarol és teljesitésének értékelésérdl.
I.1.2.5. Irdnyitja a Hivatal orszaggytlési beszamoldinak, éves tajékoztatdinak és kiadvényainak készitését.

I.1.2.6. A Hivatal koztisztviselGire vonatkozdan javaslatot tesz az elndknek a koztisztviselSi jogviszony létesitésére és
megsziintetésére.

[.1.2.7. Rendszeresen tdjékoztatja az elnokdt a Hivatal munkatervének idéaranyos és rendkivili feladatainak
teljesitésérdl.
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I.1.3. Féosztalyvezetd

11.1.3.1. Onallo felel6sséggel iranyitja a szakteriiletéhez tartozé osztélyok vezetSinek munkajat.

I.1.3.2. Szakteriiletén helyettesiti az elndkhelyettest annak tartés akadélyoztatdsa esetén, azoknak az tigyeknek a
kivételével, amelyeket az eIndkhelyettes a sajat részére fenntartott.

1.1.3.3. Az elnoktél és az elndkhelyettestdl kapott iranyelvek, utasitasok figyelembevételével szervezi, irdnyitja,
ellenérzi és rendszeresen értékeli a vezetése alatt all6 szakteriilet munkajat.

1.1.3.4. A hataskorébe utalt Gigyekben kapcsolatot tart kiilsé szervezetekkel, felettesei kiilon felhatalmazésa alapjan
képviseli a Hivatalt.

11.1.3.5. Rendszeresen téjékoztatja az elndkot és az elndkhelyettest az altala irdnyitott féosztaly tevékenységérol.
I.1.3.6. Feletteseinek javaslatot tesz a koztisztviseli jogviszony |étesitésére és megsziintetésére az dltala irdnyitott
terlilet koztisztvisel6it illetéen.

1.1.3.7. Kotelessége

- a munkakori leirdsaban rogzitett feladatok maradéktalan, hataridére torténd, szinvonalas teljesitése,

- avezetése alatt all6 szakterileten a Kormany gazdasagpolitikai célkitlizéseinek érvényesitése,

- aziranyitasa ala tartozé szervezeti egységnél keletkezé, vagy ott feldolgozott adatallomany felhasznalasaval a mas
szakteriletek altal igényelt informacié résziikre torténd biztositasa,

— a mas szervezetektdl véleményezésre érkezé anyagokra vonatkozoé egységes szakteriileti vélemény kialakitasa,

- a szakteriilet egységes koncepciondlis, elvi, illetve operativ szakmai allasfoglalasanak kialakitasa,

- a szakteriilet szakmai szempontjainak képviselete a Hivatalon beliil,

- a hataskorébe tartozd szakterililet szabalyozasanak, a hatédlyos szabalyozds modositdsanak sziikség szerinti
kezdeményezése, a tervezet elkészitése, javaslattétel a szakteriletét érintd, de mas szaktertlet felelésségébe tartozd
szabalyozasra,

— a szabdlyok betartasa érdekében a szakteriiletéhez tartozé témdék rendszeres célellendrzésének, célvizsgalatanak
kezdeményezése, lebonyolitdsa, vagy abban kézremiikodés,

- javaslattétel az oktatasi, tovabbképzési célkit(izésekre,

- gondoskodas a szakterlletét érinté a kozérdekl informécidknak a Hivatal honlapjan torténé naprakész
megjelenitésérdl, a lehetd legszélesebb kori tdjékoztatas nyujtasardl a PR-felelés bevonasaval, az uti beszamoldkat
tajékoztatasul elektronikus formaban megkildeni az elndki titkarsag vezetdjének.

I.1.4. Féosztalyvezeté-helyettes, osztalyvezetd

1.1.4.1. Azelnoktdl, az elndkhelyettestdl és a felettes féosztalyvezet6tél kapott utasitasok figyelembevételével - 6nélld
felelésséggel - szervezi, irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt allo szakmai teriilet tevékenységét.

I.1.4.2. Felel a tevékenységi korébe tartozd célkitlizések megvaldsitdsdért és végrehajtdsaért. Munkavégzését
kezdeményezden és oly médon kdteles megvaldsitani, hogy 6nallé szakmai és vezetéi tevékenysége a napi feladatok
ellatasan tulmutato, hosszabb tavu koncepcidt juttasson érvényre. Irdnyité munkaja soran kételes biztositani, hogy az
altala vezetett terlilet hatékonyan illeszkedjék a Hivatal egészének tevékenységébe.

11.1.4.3. Gondoskodik

- az altala vezetett egység feladatainak hataridére torténd teljesitésérdl,

- afelettesei dltal hataskorébe utalt tgyekben, kiilon felhatalmazas alapjan, a Hivatal képviseletének ellatasarol,

- az osztély dolgozdinak munkameghatarozasarol, rendszeres értékelésérol és a végrehajtas ellendrzésérél,

- az osztély feladatkorébe tartozé anyagok, eléterjesztések elkészitésérdl, a mas osztalyok éltal készitett anyagok,
el6terjesztések véleményezésérdl,

- afeletteseinek az osztély tevékenységét érint6 rendszeres tjékoztatasarol,

- a munkakori leirasaban rogzitett feladatok maradéktalan, hataridére torténd teljesitésérdl,

I.1.4.4. Javaslatot tesz feletteseinek az osztaly dolgozéival kapcsolatosan a koztisztviseli jogviszony létesitésére és
megszlintetésére.

I.1.4.5. A vezetése alatt 4ll6 teruleten koteles betartatni a Hivatal szabalyzatait.

1.1.4.6. Kotelességi kdre megegyezik a 11.1.3.7. pontban foglaltakkal.
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I.1.5. Vezetdi értekezlet

I.1.5.1. A vezetéi értekezlet operativ testiilet. Feladata azinformaciéaramlds biztositasa, a heti programok egyeztetése,
feladatok kiosztésa.

I.1.5.2. A vezetéi értekezletet az eInOk vezeti. A vezetGi értekezlet Uléseit dltaldban hetente tartja.

Allandé résztvevék: az elndkhelyettes, valamennyi féosztalyvezetd, az elnéki titkarsag vezetdje, valamint a Jogi és
Igazgatasi Féosztaly megbizott érdemi Gigyintézdje aki az értekezleten elhangzottakrél emlékeztetdt készit.
Meghivottként esetenként résztvesz: a belsd ellendr és az, akinek a részvétele a napirenden 1évé ligyek szempontjabdl
indokolt.

I1.1.5.3. A vezetéi értekezleten az akadélyoztatott vezetdt az altala kijelolt személy helyettesitheti.

I.1.5.4. Az elndk havonta egy alkalommal kibdvitett vezetdi értekezletet tart, amelyen az osztélyvezetdk is részt
vesznek.

I.1.5.5. A vezetdi értekezletrdl az elnoki titkarsag vezetbje emlékeztetSt készit, melyet a résztvevéknek és azoknak a
munkatarsaknak akiknek az feladatot allapit meg, megkuldi.

I.1.5.6. A vezetdi értekezlet dontéseinek végrehajtasat az elndki titkarsag vezetdje figyelemmel kiséri.

I1.1.6. EInoki értekezlet

I.1.6.1. Feladata a stratégiai dontések el6készitése, a kiils6 szervek részére készllé elSterjesztések megvitatasa, a
Hivatal legfontosabb, felsé szintli dontést igényl6 ligyeinek megtargyaldsa.

11.1.6.2. Az eIndki értekezletet az elndk vezeti, titkara az elnoki titkarsag vezetsje. Allandé résztvevéi: az elndkhelyettes,
az Energiaszolgaltatasi és Fogyasztévédelmi Féosztaly vezetdje, az Ar- és Gazdasagi Elemz6 Féosztaly vezetéje, a Jogi
és lgazgatasi Féosztaly vezetdje.

Meghivott résztvevék azok a munkatarsak, akiknek a részvétele a targyalt ligy szempontjabél indokolt.

1.1.6.3. Az elnoki értekezleten az akadalyoztatott vezet6t az altala kijelolt személy helyettesitheti.

I.1.6.4. A Hivatal vezet6i egyéb - a Hivatalon belili és kivili — hivatalos szakmai férumokon kotelesek az elndki
értekezleten hozott dontéseknek megfelel6 szakmai édllaspontot képviselni.

11.2. A Hivatal feladatatainak elldtdsa

A Hivatal ellatja a féldgdz- és villamosenergia-ellatassal; a foldgaz- és villamosenergia-ellatas biztonsaganak és a
foldgaz- és villamosenergia-piac hatékony miikodésének felligyeletével; a foldgaz biztonsagi készletezésével; az
egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitésével és a hatasos verseny eldsegitésével kapcsolatos feladatait;
tovabba a térvényben meghatérozott esetekben a tavhétermeld létesitmény létesitésének és a tavhd termelésének
engedélyezését, a tdvhOszolgdltatas csatlakozasi dijanak és a lakossagi tavhdszolgéltatas dijanak megallapitaséaval
0sszefliggd feladatokat; a foldgdz és a villamosenergia rendszerhasznalati dijra, csatlakozasi dijra és az egyetemes
szolgdltatd arképzésre vonatkozd szabalyainak el6készitését, az egyetemes szolgdltatas arainak jovahagyasat,
valamint a foldgaz- és villamosenergia-ellatas teriiletén a fogyasztévédelmi feladatokat; tovabba kiadja a megujulo
energiaforrasbdl vagy hulladékbdl nyert energiaval termelt villamos energia, valamint a kapcsoltan termelt villamos
energia eredetére vonatkozé bizonyitvanyt.

A Hivatal tevékenységének célja az engedélykdtelesnek mindsitett tevékenységet folytatd vallalkozadsok és a
vezetékes energiaelldtasi piac jogszabalyoknak és hatdsagi el6irasoknak megfelelé mikodésének biztositasa,
a hatékony és fenntarthat6 gaz- és villamosenergia-piaci verseny elémozditasa, a hatékonysagi kovetelmények és
a legkisebb koltség elvének érvényesitése, az ellatas biztonsdganak megdbrzése és novelése, a fenntarthato fejlédés
kovetelményeinek érvényesitése, a nyilvanossag tajékoztatasa, a felhaszndldk és az engedélyesek érdekeinek
védelme, valamint a technolégiai monopolhelyzettel valé visszaélés, a versenykorldtozas megakadalyozasa a piaci
résztvevok tevékenységének és az draknak a szabalyozasaval kapcsolatos hataskorok gyakorlasa révén, az Eurépai
Unio kdvetelményeinek megfeleléen.
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A Hivatal eljarasaira a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény
(a tovabbiakban: Ket.) rendelkezéseit kell alkalmazni a Vet., a Get. és a vezetékes energetikai rendszerekre vonatkozé
jogszabalyokban foglalt eltérésekkel.

A Hivatal hatdrozata ellen kizdrélag birdi uton van jogorvoslatnak helye.

11.2.1. Az elndk kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek

[1.2.1.1. elndki tandcsadé testiilet

Az elndki tandcsadé testiiletmiikodését kiilon tigyrend szabalyozza.

11.2.1.2. eInoki titkarsag

11.2.1.2.1. Az eInoki titkdrsag munkajat a titkarsagvezetd vezeti. A titkarsagvezetd gondoskodik a titkarsag feladatainak
hataridére torténd teljesitésérdl.

11.2.1.2.2. Ellatja a személyi titkari feladatokat. Figyelemmel kiséri és el6késziti az elndk személyes részvételét igényl6
eseményeket és egyezteti az elnoki programokat.

1.2.1.2.3. Szervezi az elndk nemzetkdzi kapcsolattartasi és képviseleti tevékenységét.

11.2.1.2.4. Koordinalja a Hivatal alldspontjanak kialakitdsat és a nemzetkozi szervezetekben valé képviseletét az érintett
féosztalyokkal egylttmukodve.

11.2.1.2.5. Nyilvantartja és a belsé informatikai hal6zaton hozzaférhet6vé teszi az uti beszamoldkat.

1.2.1.2.6. Szervezi a Vezetdi és az elnoki Ertekezleteket. Az értekezletek hatéridés feladatairdl hataridé-figyeld
rendszert mdkodtet.

1.2.1.2.7. Szervezi az elndki tanacsado testiilet mlikodését és elldtja a testilet tléseivel kapcsolatos adminisztracios
feladatokat.

1.2.1.2.8. Elldtja a Hivatal kilsé és belsé PR-tevékenységét. Felel6s a Hivatal egységes kiils6é és belsé arculatanak
kialakitasaért.

11.2.1.2.9. KozremUkodik az éves kiadvanyterv 0sszeallitdsaban, a tervjavaslat jdvahagyasahoz egyetértése sziikséges.
Felel6s a kiadvanyok arculataért és a kiadoi felligyelet felel6s ellatasaért.

11.2.1.2.10. Felel6s a Hivatal kommunikaciojanak figyeléséért és elemzések készitéséért: a kommunikacié hatdsanak
méréséért.

1.2.1.2.11. Kapcsolatot tart a média képviselSivel, valamint a Kdzlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium és
mas minisztériumok, tovabba a tarsintézmények és szolgaltatok kommunikacidért felelds szerveivel.

1.2.1.3. Jogi és lgazgatdsi Féosztaly

11.2.1.3.1. A féosztalyt féosztalyvezetd vezeti. Mlikddése soran a féosztaly 6ndlléan vagy a Hivatal mas szervezeti
egységeivel egytttmdkodve jar el.

1.2.1.3.2. Biztositja a Hivatal egységes jogértelmezését és jogalkalmazasi gyakorlatat. Jogi szakvéleményt alakit ki kiilsé
és belsé megkeresés esetén jogszabaly értelmezési és jogalkalmazasi kérdésekben.

1.2.1.3.3. Biztositja a Hivatal hatésagok és birésagok elétti jogi képviseletét.

1.2.1.3.4. Gondoskodik a Hivatal altal kiadott engedélyek, kozérdekl hatérozatok, valamint a Hivatal tevékenységével
kapcsolatos beszamoldk jogszertiségérol.

1.2.1.3.5. Felelés a Hivatal hatdrozatainak, engedélyeinek, ajanlati felhivasainak, kozbeszerzéseinek, tipus
szerz6déseinek jogszerliségért és kiadasaért, valamint a Hivatal eljarasrendjének egységességéért.

11.2.1.3.6. KozremUikodik az ellatasi és Uzletszabdlyzatok jévahagyasaban.

11.2.1.3.7. Részt vesz a Hivatal jogszabaly-el6készité munkajaban, az el6terjesztések véleményezésében és a Hivatalhoz
érkezd jogszabalytervezetek véleményezésében. A jogszabalyel6készité munkat kodifikacids, jogtechnikai, illetve
jogharmonizaciés szempontbdl koordinalja.

1.2.1.3.8. Jogi szakvéleményt ad a foldgaz és villamos energia engedélyes vallalkozas atalakulasat, szétvalasat, mas
vallalkozéssal vald egyesiilését, jogutdd nélkili megsziinését, a jegyzett téke értékének megvéltoztatdsat, az
engedélyesekben torténé befolyasszerzést, az engedélyes miikodési engedélyében felsorolt engedélyhez kotott
tevékenységeinek masszemély 4ltali végzését, valamint a mukodési engedélyben meghatarozott alapvet6
eszkozeinek, és vagyoni értéki jogainak mas személy részére torténo atruhazasat, atengedését, lizingbe adasat, illetve
egyéb modon tartés hasznalatba adasat, megterhelését vagy biztositékul lekdtését tartalmazé jévahagyo hatarozat
meghozataldhoz.

11.2.1.3.9. A Hivatal szakmai osztélyai megkeresésére a tisztességtelen piaci magatartds vélelmezése esetén bejelentést
tesz a Gazdasagi Versenyhivatalnal.
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11.2.1.3.10. Részt vesz a Hivatal hataskorébe utalt, Eurépai Unidval kapcsolatos jogharmonizaciés munkékban. Az
eurdpai integraciébol adoédo, az energetikai piacot érint6 feladatok elladtdsa soran gondoskodik a jogi szempontok
érvényesitésérol, vizsgalja a hatalyos és a késziilé jogszabalyok rendelkezéseinek alkalmazhatdsagat és javaslatot
dolgoz ki a sziikséges jogharmonizéciéra a szakmai osztalyokkal egylttmuikodve.

11.2.1.3.11. A Hivatal m(kddéséhez sziikséges belsd szabdlyzatokat elkésziti, illetve a mas szervezeti egységek altal
készitett szabdlyzatokat véleményezi. Elkésziti a vezetGi értekezletek emlékeztetdjét.

11.2.1.3.12. A Hivatal m(kodésével kapcsolatos szerz6dések megkdtésében részt vesz, biztositja a szerzédések
jogszerlségét. Kozrem(ikddik a szerz6désekbdl ered6 igények érvényesitésében.

112.1.3.13. Elldtja a Hivatal kdzponti iratkezelésével és TUK iratkezelésével kapcsolatos feladatokat. Biztositja a
Hivatalba beérkezd, valamint kimend levelezések tovabbitdsat, kézbesitését.

11.2.1.3.14. Irdnyitja a tlzvédelmi és munkavédelmi feladatok ellatasat.

11.2.1.4. Bels6 ellenér

11.2.1.4.1. A belsé ellenér feladatai:

- elkésziteni az éves ellendrzési tervet és az ellendrzéssel kapcsolatos belsé szabalyzatokat;

- vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési rendszerek kiépitésének,
mukodésének jogszabélyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését;

— vizsgalni és értékelni a pénzligyiirdnyitasi és ellenérzési rendszerek miikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat
és eredményességét;

- vizsgalni a rendelkezésére 4ll6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az
elszamolasok, beszamoldk megbizhatdsagat;

- avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket
késziteni a Hivatal elndke részére a Hivatal mlikodése eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett,
elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési, és a belsé ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

- ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése, kikliszobolése
érdekében;

- nyomon kovetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

- afellgyeleti szerv és mas kiilsé szervek részére a belsé ellendrzéssel kapcsolatos adatszolgéltatasokat, jelentéseket
elkésziteni.

A belsé ellenérzési tevékenység sordn pénziligyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai
rendszerellendrzéseket, valamint az éves elemi koltségvetési beszamoldkra vonatkozdéan megbizhatdsagi
ellenérzéseket kell végezni.

Az ellendr az ellendrzésrél ellendrzési jelentést készit, amelynek tervezetét egyezteti az ellenérzott szervezeti egység
vezetdbjével.

11.2.1.5. Gazdasagi és Humanpolitikai Féosztaly

11.2. 1.5.1. A f6osztélyt féosztalyvezetd vezeti. A miikddéssel dsszefliggd gazdasagi és pénzigyi feladatait a Hivatal
elndkének kozvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el. A gazdasdagi és pénziigyi feladatok tekintetében az elnok
akadalyoztatasa esetén kiadmanyozasi jogot gyakorol. Az 6, vagy az éltala irdsban kijel6lt személy ellenjegyzése nélkil
a Hivatalt terhelé gazdasagi kihatdsu kotelezettség nem vallalhatd, kdvetelés nem irhaté el és ilyen intézkedés nem
tehetd.

I.2. 1.5.2. A gazdasdgi féosztdlyvezeté az allamhdztartdsi, szamviteli, valamint az éves koltségvetésrdl sz6lé
torvényekben és a kapcsolédd egyéb jogszabdlyokban foglaltak alapjan 6sszefogja és irdnyitja a Hivatal
gazdalkodasat. Ennek keretében

- kozvetlenil iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

- a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkdjahoz irdnymutatést ad, ellendrzi azt,

- gazdasagi intézkedéseket hoz.

Felel6s: a tervezéssel, az el6iranyzat-felhasznalassal, a Hivatal hatdskorébe tartozd elSirdnyzat-médositassal, az
lizemeltetéssel, fenntartdssal, mukodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon haszndlatdval, hasznositdsaval, a
munkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel és a beszamolasi, valamint a FEUVE-i
kotelezettséggel jard intézményi szint(i adatszolgaltatas teljesitéséért és a sajat szervezetére kiterjedé feladatok
jogszabalyoknak megfelelé elldtasaért. A gazdasagi féosztaly vezetdjének felel6ssége nem érinti a Hivatal elnokének
és az egyes ligyekért felel6s dolgozdknak felelésségét.



8362

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi37.5zdm

1.2.1.5.3. A gazdalkodassal 6sszefliggd feladatokat, hatds- és jogkdroket a gazdasagi szervezetre vonatkozé tigyrend
tartalmazza.

1.2.1.5.4. Gondoskodik a Hivatal kezelésében lévé ingatlanok (irodaépilet) Uzemeltetésérél, karbantartasarol,
mukodési feltételeinek biztositasarol, védelmérdl.

1.2.1.5.5. Koordinalja a Hivatal 0sszes beszerzését és gondoskodik a beruhdzdsok megvaldsitasarol.

11.2.1.5.6. Gondoskodik a Hivatal éves koltségvetésének tervezésérdl, az éves elGiranyzat-felhasznaldsi terv
elkészitésérdl és annak folyamatos aktualizalasardl, valamint az el6iranyzatok évkozi valtozasanak hataskoronkénti
évkozi nyilvantartasarol.A Hivatal koltségvetésének tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eljarasok
feltételeit kiilon elndki utasitas szabalyozza.

1.2.1.5.7. Az elGiranyzat felhasznalas soran biztositja a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek 6sszhangjat.
11.2.1.5.8. Gondoskodik a szabdlyszer( takarékos pénzgazdalkodasrol.

1.2.1.5.9. Hatarid6re biztositja a Hivatalt megillet6 bevételek beszedését és a kiadasok teljesitését.

11.2.1.5.10. Ellatja a kulfoldi kikildetésekkel kapcsolatos teenddket.

1.2.1.5.11. Biztositja a hazipénztar mikodését.

1.2.1.5.12. Ellatja a munkaerd gazdalkodassal kapcsolatos gazdasagi feladatokat, a bérszamfejtéssel, egyéb juttatasok
és jarulékok szamfejtésével kapcsolatos teendéket, gondoskodik a kiilsé adatszolgaltatasok teljesitésérdl.

1.2.1.5.13. Gondoskodik a Hivatal rendeltetésszeri mlkddéséhez sziikséges — szabadkézi, kiemelt termékek —
beszerzések, szolgéltatasok igénybevételének Uigyintézésérdl, illetve nyilvantartasarol.

1.2.1.5.14. Ellatja a f6konyvi konyvelés és analitikus nyilvantartasok szabalyszerd, folyamatos vezetését.

11.2.1.5.15. El6késziti az éves mérleget aldatdmasztd leltdrozést, gondoskodik szabalyszer( lebonyolitasardl, a leltar
ellendrzésérdl és kiértékelésérdl.

11.2.1.5.16. A koltségvetési szervek beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségérdl szol6 kormanyrendelet elSirdsai
szerint évkozi és éves beszamolot készit.

11.2.1.5.17. Gondoskodik a gazdasdgi tertletet érinté elnoki utasitasok, jogszabalyoknak megfelel6 aktualizalasarol.
1.2.1.5.18. Elldtja a felesleges készletek, elhasznalddott eszkozok hasznositasaval, selejtezésével kapcsolatos
feladatokat.

11.2.1.5.19. Gondoskodik az allamhéaztartassal 6sszefiiggé kozérdekl adatok kotelezd kozzétételérdl, valamint a
tartozasallomannyal kapcsolatos havonkénti adatszolgaltatasrol.

11.2.1.5.21. Felelds a Hivatal képzési rendszerének kialakitasaért és miikodéséért.

1.2.1.5.22. Koordindlja a munkaerd toborzast és kivalasztast.

1.2.1.5.23. El6késziti a kdzszolgélati jogviszony létesitésére, mddositasdra, megsziintetésére vonatkozo okiratokat és
gondoskodik a végrehajtasukhoz kapcsolédo ligyek intézésérél. EgylttmUikodik a Jogi és lgazgatdsi Féosztallyal a
munkajog terliletét érinté humanpolitikai kérdésekben.

11.2.1.5.24. Gondoskodik a human- és szociélpolitikai feladatok ellatasardl, az eldirt nyilvantartasok vezetésérdl és az
adatszolgaltatasrol.

1.2.1.5.25. Szervezi és egyben lebonyolitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat.
1.2.1.5.26. Ellatja a munkaltatoi lakasépitési kolcsonnel kapcsolatos teljes kord Gigyintézést.

11.2.1.5.27. Nyilvantartja és a belsé informatikai halézaton hozzaférhetévé teszi az uti beszamolokat.

11.2.2. Az elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

1.2.2.1. Energiaszolgéltatasi és Fogyasztovédelmi Féosztaly

11.2.2.1.1. Ellendrzi az e térvényekben és a hozza kapcsolédo jogszabalyokban, a kiadott engedélyekben foglaltak
betartasat, indokolt esetben gondoskodik a megfeleld intézkedések megtételérol.

1.2.2.1.2. Elldtja a fogyasztoi igény kielégitésének és a szolgaltatas szinvonaldnak ellenérzését.

1.2.2.1.3. Kozvetiti az engedélyesek felé az energiatakarékossaggal kapcsolatos kormanyzati kovetelményeket,
ellenérzi azok megvalositasat.

11.2.2.1.4. Energetikai szakkérdésekben - az Ar- és Gazdasagi Elemz6 F8osztéllyal egyiittmiikédve — szakhatdsagi
feladatokat lat el a kdrnyezetvédelemrél sz616 jogszabalyok alapjan.

11.2.2.1.5. Gondoskodik:

- a villamos energia termelésére, atvitelére, atviteli rendszeriranyitasara, elosztasara, kereskedelmére, egyetemes
szolgdltatdsra, szervezett villamos energia piac mikddtetésére, maganvezeték |étesitésére, mikodtetésére, a vezeték
kapacitasdnak megvaltoztatdsara, valamint mkodésének sziineteltetésére, a kozvetlen vezeték létesitésére és
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megsziintetésére, a foldgaz szallitdsara, taroldséra, elosztasara, rendszerirdnyitdsara, kereskedelmére, egyetemes
szolgaltatasara, szervezett foldgadz piac mikodtetésére, a vezetékes PB-gdz szolgdltatdsira, az egyablakos
kapacitasértékesitésre, telephelyi szolgdltatasra valamint a Hivatal hataskorébe tartozd tavhotermeld Iétesitmény
|étesitésére és mikodésére vonatkozo engedélyek kiaddsardl, illetve médositasardl,

- a felhasznalok korlatozasi sorrendjének és mértékének megallapitasardl, az engedélyesek altal végrehajtott
korlatozasok indokoltsaganak kivizsgalasarol,

- a m(kodési engedély visszavonasa esetén a folyamatos ellatast biztosité intézkedések meghatarozasarol,

- avégs6é menedékes kijeldlésérdl,

a legkisebb koltség elvének érvényesitésérdl,

- a foldgaz és villamos energia engedélyes vallalkozas szétvalasat, mas vallalkozassal valo egyesiilését, jogutod
nélkuli megszlinését, alaptékéjének, illetve torzstékéjének legaldbb egynegyed résszel torténd leszallitasat, az
engedélyesekben torténd torvényben meghatdrozott mértékl befolydsszerzést, az engedélyes mukodési
engedélyében felsorolt engedélyhez kotott tevékenységeinek mas személy dltali végzését, valamint a miikodési
engedélyben meghatarozott alapvetd eszkdzeinek, és vagyoni értékli jogainak mds személy részére torténd
atruhazasat, atengedését, lizingbe adasat, illetve egyéb mddon tartés hasznalatba adasat, megterhelését vagy
biztositékul lekotését jovahagyd hatarozat meghozataldrdl,

- az engedélyezési hataskorébe tartozé tdvhé engedélyes atalakuldsat, valamint az engedélyesekben torténd
befolydsszerzés, illetbleg a jegyzett téke értékének valtozasat jévahagyo hatarozat meghozatalérol,

- az engedélyesek altal kidolgozott lizletszabalyzatok és belsé szabdlyzatok, az Gizemi szabalyzatok, az Gizemi és
kereskedelmiszabalyzatok, a villamos energia ellatasi szabdlyzatok, az elosztoi szabalyzatot, és mindezen szabalyzatok
modositasanak jovahagydsarol, visszavonasardl,

- azatviteli rendszeriranyitd és az eloszt6 haldzati engedélyesek altal benyujtott megfelelési programok, valamint az
éves megfelelési jelentés jovahagyasarol,

- arendszerhasznaldk kozcélu halézathoz vald hozzéférése altaldnos szabalyainak meghatarozasardl,

- vezetékek mindsitésérdl, atmindsitésérol,

- az engedélykoteles tevékenység folytatdsa minimalis minéségi kdvetelményeinek, elvart szinvonaldnak és a
felhasznaldkkal valo kapcsolattartas részletes szabalyainak meghatarozasardl,

- az atvételi kotelezettség ald esé villamos energia mennyiségének és a kotelezd atvétel id6tartamanak
meghatarozasarol,

- akiadott engedélyek, médositasok, llasfoglaldsok, hatarozatok és a tevékenységrél sz6l6 tajékoztatok kozzétételre
alkalmas forméban torténé kidolgozasarol,

- afoldgéz és a villamos energia hataron keresztll torténé szallitdsa végrehajtasanak ellenérzésérdl,

- akapcsoltan termelt villamos energia eredetére vonatkozo bizonyitvany kiadasarol,

- a tavhdszolgadltatd altal - a tdvhészolgaltatds csatlakozasi dijanak és a lakossagi tavhdszolgaltatds dijanak
megvaltoztatasaval 6sszefliggésben — beadott kérelemrdl,

- a kilfoldi szabdlyozé hivatalok tapasztalatainak atvételérdl,

- a halézatfejlesztési hozzéjarulas, csatlakozasi dij szamitasi szabalyai betartasanak ellen6rzésérdl,

kidolgozasarol,

- a fogyasztdi, felhasznaloi panaszok kivizsgalasardl és eldontésérdl, a fogyasztoi érdekvédelmi szervezetekkel valo
egyuttmakodésrdl,

- atevékenységrél szolo beszamoldk 6sszedllitasarol,

11.2.2.1.6. K6zremUkodik:

- a halbzatfejlesztési hozzéjarulds, csatlakozasi dij szamitdsi szabalyainak kialakitasaban,

- az engedélyesek altal nyilvdnossagra hozando, gazdalkodasukkal 6sszefliggé adatok korére vonatkozo javaslat
kidolgozésaban,

- aterlletfejlesztési koncepciok és programok, valamint a teriiletrendezési tervek egyeztetésében és elfogadasaban,

— a megujulé energiaforrdsbdl vagy hulladékbodl nyert energidval termelt villamos energia, valamint a kapcsoltan
termelt villamos energia kotelezé atvételérdl és atvételi arardl szolé 389/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben
meghatarozott eredetigazolds kiadasaban és meglétének ellenérzésében,

- amegujuld és a kapcsolt villamos energia termelésrél, valamint a kotelezd atvételi rendszer éves alakuldsarol szolo
éves jelentés elkészitésében,
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- négyévente a nagy hatdsfoki kapcsolt energiatermelés terén elért el6rehaladast értékelé beszamold
elkészitésében.

11.2.2.1.1. Villamos Energia Engedélyezési és Felligyeleti Osztaly

11.2.2.1.1.1. Elkésziti — a villamos energia torvényben meghatérozott esetekben - a villamos energia termelésére,
atvitelére, atviteli rendszerirdnyitdsara, elosztasara, kereskedelmére, egyetemes szolgaltatasra, szervezett villamos
energia piac mkoddtetésére, maganvezeték létesitésére, miikodtetésére, a vezeték kapacitdsdnak megvaltoztatasara,
valamint mikodésének szlineteltetésére, kozvetlen vezeték létesitésére és megsziintetésére, valamint az erémda
létesitésére és lizembe helyezésére szolgdlo engedélyeket, valamint azok médositasat tartalmazé hatarozatot.
11.2.2.1.1.2. A villamos energia kereskedelmi engedélyesek éltal kidolgozott lizletszabdlyzatok és belsé szabalyzatok,
tizemi és kereskedelmi szabadlyzatok, a villamos energia ellatési szabdlyzatok, elosztoéi szabélyzatok, és mindezen
szabalyzatok moédositdsanak jovahagyasahoz, visszavonasédhoz sziikséges hatarozatokat elkésziti.

11.2.2.1.1.3. Ellendrzi a villamos energia torvényben, a végrehajtasara kiadott kiilén jogszabalyokban, és a Hivatal altal
kiadott engedélyekben, hatdrozatokban, valamint szabélyzatokban foglalt el6irdsok megtartasat.

11.2.2.1.1.4. Kezdeményezi és kiadashoz elkésziti a Jogi és Igazgatasi Féosztaly kijelolt munkatarsanak bevonasaval a
villamos energia torvényben, jogszabalyokban, szabélyzatokban és a m(ikodési engedélyben foglaltak be nem
tartdsaért a birsdgolé hatarozatot.

11.2.2.1.1.5. Kezdeményezi és elkésziti — tekintettel a folyamatos villamos energia ellatas biztositasara — a mkodési
engedély visszavonasat vagy modositasat és Uj engedélyes kijelolését tartalmazo hatérozatot..

1.2.2.1.1.6. Kivizsgalja a halézati engedélyesek altal benyujtott, a végrehajtott fogyasztoi korlatozasok indokoltsagara
vonatkozo tajékoztatokat.

1.2.2.1.1.7. Ervényesiti a legkisebb kéltség elvét.

1.2.2.1.1.8. Elkésziti a villamos energia engedélyes vallalkozas szétvaldsat, mas vallalkozéssal val6 egyesiilését, jogutdd
nélkili megszlinését, alaptékéjének, illetve torzstékéjének legaldbb egynegyed résszel torténd leszallitasat, az
engedélyesekben torténd torvényben meghatdrozott mértékl befolydsszerzést, az engedélyes mukodési
engedélyében felsorolt engedélyhez kotott tevékenységeinek masszemély dltali végzését, valamint a muikodési
engedélyben meghatarozott alapvetdé eszkozeinek, és vagyoni értékl jogainak mds személy részére torténd
atruhdzasat, dtengedését, lizingbe adasat, illetve egyéb modon tartds hasznalatba adasat, megterhelését vagy
biztositékul lekotését jévahagyd hatdrozatokat.

11.2.2.1.1.9. Piacfelugyeleti tevékenysége sordn figyelemmel kiséri a villamosenergia-piaci verseny jellemzéit,
piacelemzést és hatosagi ellendrzést végez, ellatja a jelentds piaci erével rendelkezd engedélyes azonositasaval, illetve
azilyen jelleg( piac szabalyozasaval kapcsolatosan a torvény altal hataskorébe utalt teendbket.

11.2.2.1.1.10. Elkésziti a Hivatal dontését tartalmazé hatdrozatot a villamos vezetékek kdzcéluvad, ezen belil atviteli,
illetve eloszt6 vezetékké torténd mindsitésérdl, atmindsitésérdl.

11.2.2.1.1.11. Elkésziti a rendszerdsszekotd vezeték tekintetében benyujtott mentesitési kérelemrél valé dontést
tartalmazé hatarozatot.

11.2.2.1.1.12. Gondoskodik az erémi létesitésére, illetve keresletoldali szabalyozasiintézkedésekre, valamint a Vet. 26. §
(1) bekezdése szerint a halozat fejlesztésére vonatkozd palyazat kiirasarol.

1.2.2.1.1.13. Megallapitja, igazolja, valamint ellenérzi a termelé vagy kiserémi lizemeltetdje éltal megujuld
energiaforrasbdl vagy hulladékbdl nyert energiaval eléallitott villamos energia termeléséhez felhasznélt eréforrast,
valamint az azzal elédllitott villamos energia kotelezéen dtveend6 mennyiségét.

11.2.2.1.1.14. Kivizsgélja az erémuvek teljesitményében, illetve teljesitéképességében bedllé jelentésebb valtozasok
indokoltsagat.

11.2.2.1.1.15. Elkésziti a villamos energia rendszeriranyité altal készitett haldzatfejlesztési tervet, a rendszeriranyito,
valamint a halézati engedélyesek altal benyujtott megfelelési programokat, valamint éves megfelelési jelentést
jovahagyo hatarozatot.

1.2.2.1.1.16. Elkésziti a Hivatal dontését tartalmazd hatdrozatot a villamos energia rendszerhasznalé éltal a
rendszerirdnyitd, illetéleg a halozati engedélyes Vet. lIl., IV., V. és VI. fejezetében, valamint 101. §-dban meghatarozott
kotelezettségeinek megsértésével kapcsolatban benyujtott beadvanyokrol.

11.2.2.1.1.17. Az osztaly tovabbi feladatai:

- egylttmUikodik a Fogyasztovédelmi Osztéllyal az egyetemes szolgaltatok és az elosztohalozati engedélyesek
izletszabalyzatainak jévahagyasaban, kérelemre mentesitést adhat az lizletszabdlyzat készitésének kotelezettsége
alél,
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— részt vesz a Hivatal hataskorébe utalt EU-jogharmonizécids és beszamolé készitési munkakban,

- véleményezi és el6késziti a hataskorébe tartozé jogszabalytervezeteket és jogszabaly-modositasokat,

- tisztességtelen piaci magatartas vélelmezése esetén kezdeményezi a Jogi és Igazgatasi Féosztalynal, hogy a Hivatal
bejelentéssel éljen a Gazdasagi Versenyhivatalnal,

- hatdrozatot készit elé az engedélyes vagyonaval t6rténé rendelkezés targyaban, kiilénos tekintettel azokra az
tgyletekre, amelyek veszélyeztethetik a folyamatos és biztonsagos ellatast,

— kivizsgalja és értékeli a villamosenergia-iparban (termelés, szallitas, szolgaltatds) felmeriilé Gizemzavarokat, 120 kV
vagy annal magasabb fesziiltségszinten,

- a fogyasztok biztonsagos ellatasa érdekében ellendrzi a szolgéltatas szinvonalat és a villamos energia mindségi
jellemzéit, tovabba a fogyasztoi igény kielégitését,

- feldolgozza az engedélyesek éves beszamoldjat és elvégzi azok muiszaki-gazdasagi értékelését,

- szervezi és 6sszehangolja a villamosenergia-ipari engedélyesek energiatakarékossagi és teljesitménygazdalkodasi
tevékenységét,

- gondoskodik az osztély ltal el6készitett és kiadott engedélyek, modositasok, kozérdekd hatérozatok honlapon valo
kozzétételérdl,

- jovéahagyja a krizistervet és a rotacios kikapcsolasi rendet, a védett fogyasztok listajat,

- részt vesz a jogszabalyok altal a Hivatal hataskorébe utalt kornyezetvédelmi feladatok kornyezet-gazdasagtani
elemzésében, végrehajtaséban.

11.2.2.1.1.18. K6zremUikodik :

- a Fogyasztévédelmi Osztély szolgéltatasi szinvonal ismérveit meghatarozo és az engedélyesek tevékenységének
minimdlis mindségi kévetelményeit el6ird egyedi hatdrozatok el6készitésében,

- a villamos energia halozatfejlesztési hozzajarulas, a rendszerhasznalati dijak, csatlakozasi dij, az egyetemes
szolgaltatds arképzésére vonatkozd szamitasi szabdlyainak kialakitdsdban és gondoskodik betartasuk ellenbrzésérdl,
— a megujulé energiaforrdsbdl vagy hulladékbdl nyert energidval termelt villamos energia, valamint a kapcsoltan
termelt villamos energia kotelezd atvételérdl és atvételi arardl szolé 389/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben
meghatarozott eredetigazolds kiadasaban és meglétének ellenérzésében,

- amegujulé és a kapcsolt villamosenergia-termelésrél, valamint a kdtelezé atvételi rendszer éves alakuldsarol szolo
éves jelentés elkészitésében,

- négyévente a nagy hatasfoki kapcsolt energiatermelés terén elért el6rehaladast értékel6 beszamold
elkészitésében.

11.2.2.1.1.19. Az lGveghdzhatdsu gazok kibocsatasara és kereskedelmére vonatkozé jogszabdlyok alapjan a Hivatal
hataskorébe utalt Ggyekben - az egyes kibocsatok tekintetében — a tarsosztalyokkal egylttm(ikodve részt vesz a
hatarozatok elkészitésében.

11.2.2.1.1.20. Jogszabdlyi elSirdsoknak megfeleléen részt vesz a klimavédelemmel kapcsolatosan a Hivatalra haruld
el6készité, elemzd, véleményezd feladat teljesitésében; ennek sordn elemzéseket, értékeléseket készit az
energiaszektor és kornyezetvédelem kapcsolatérél, véleményezi a jogszabdlytervezeteket, részt vesz a Nemzeti
Kiosztasi Terv elkészitésében, kozremUikodik annak mlkodtetésében.

11.2.2.1.1.21. Meghatarozza a kotelez6 atvétell villamos energia mennyiségét és a kotelez6 atvétel idétartamat.

11.2.2.1.2. Gdzengedélyezési és Felligyeleti Osztaly

1.2.2.1.2.1. Elbiralja a kérelmeket és elkésziti — a Get.-ben a Hivatal hataskorébe utalt esetekben - a foldgaz széllitasara,
tarolasara, elosztasara, rendszeriranyitdsara, kereskedelmére, egyetemes szolgdltatdsira szervezett féldgdzpiac
mUkodtetésére, a vezetékes PB-gdz szolgaltatdsara, telephelyi szolgaltatasra, az egyablakos kapacitasértékesitésre
vonatkozé engedélyeket tartalmazé hatarozatot. célvezeték létesitéséhez vald el6zetes hozzajarulast.

11.2.2.1.2.2. Elkésziti az Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzatok, féldgéazkereskedd altal kidolgozott lizletszabalyzatok,
megfelelési programok és modositasainak, valamint az éves megfelelési jelentések jovahagyasat tartalmazd
hatarozatot, kidolgozza a jovahagyas feltételeit, illetéleg a Get.-ben meghatarozott esetekben elkészitia modositast.
11.2.2.1.2.3. Ellenérzi a Get.-ben, a végrehajtasara kiadott kiilon jogszabélyokban, a Hivatal dltal kiadott hatédrozatokban,
az Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzatban, az Uzletszabalyzatban, valamint a megfelelési programokban
meghatarozott kbtelezettségek betartasat.

11.2.2.1.2.4. Piacfelligyeleti tevékenysége soran figyelemmel kiséri a foldgazpiaci verseny jellemzdit, piacelemzést és
hat6sagi ellendérzést végez.
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1.2.2.1.2.5. El6késziti a jelentés piaci erével rendelkezé engedélyes azonositasaval, és az ilyen jellegli piac
szabalyozasaval kapcsolatos, a Get. dltal a Hivatal hataskorébe utalt teenddket.

1.2.2.1.2.6. A Get a 85. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetekben elkésziti a Hivatal dontését tartalmazd
hatarozatot az egyittm(ikodé foldgazrendszerben alkalmazott dijmegallapitasi szabalyok, valamint a hozzaférési
kotelezettségek teljesitése alol benyujtott mentesitési kérelmek targyaban, tovabba a targyaldsos taroléi hozzaférés
szabalyainak alkalmazaséhoz sziikséges felmentésrél;

11.2.2.1.2.7. Rendszerfelligyeleti tevékenysége soran felllvizsgalja és jovahagydasra el6késziti a Get 82. § (2) bekezdése
szerinti, a tervezéshez szlikséges adatbdzist; ellen6rzi — a rendszeriranyitéd altal beterjesztett — a foldgazrendszer
kapacitasanakfeliilvizsgalatat és a hosszu tavu infrastrukturafejlesztési javaslatot; az engedélyesek altal nem vallalt, de
indokolt fejlesztések elvégzésére meghirdeti és elbiralja a palyazatot.

1.2.2.1.2.8. A folyamatos és biztonsagos foldgazellatds fenntartasa érdekében folyamatosan ellenérzi a
foldgazvezetékek és a foldgaztaroldk kapacitasat, a foldgazkereskedd rendelkezésre all6 gdzforrasait, a tarolt foéldgaz
mennyiségeket, és a széllitovezeték egyensulyozashoz rendelkezésre all6 eszkozeit, gdzforrasait; az egylittmikodé
foldgazrendszer kapacitdsdban bedllé valtozasokat; a foldgazkereskedd gazdasagi stabilitdsat, pénzlgyi
biztositékainak meglétét, a gazdasagi ellehetetleniilés idébeni ismerete céljabdl,

11.2.2.1.2.9. Elkésziti az engedélyes foldgazipari vallalkozas atalakuldsét, szétvalasat, mas foldgazipari véllalkozéssal valo
egyesilésétjogutdd nélkili megszlinését, a jegyzett téke értékének csdkkentését, az engedélyesekben torténd
befolydsszerzést, az engedélyes mikodési engedélyében felsorolt engedélyhez kotott tevékenységei egyes
elemeinek méas személy altali végzését, valamint a mikddési engedélyben meghatdrozott alapvet6 eszkdzeinek és
vagyoni értékl jogainak mas személy részére torténd atruhdzasat, atengedését, lizingbe adasat, és egyéb médon
tartos hasznélatba adasat, megterhelését vagy biztositékul lekétését jovahagyd hatarozatokat.

11.2.2.1.2.10. Elkésziti a Hivatal korlatozasi besorolast jovahagyd hatérozatat, a napi foldgaz és kapacitas kereskedelmi
piacon folyé kereskedés felfliggesztésérél vald dontését tartalmazd hatarozatot, valamint kozremikodik a
vélsagkezelési javaslat el6készitésében az energiapolitikdért felelés miniszter részére.

11.2.2.1.2.11. Meghatdrozza azon - személyes adatokat nem tartalmazé - gazdalkodasi adatok korét, amelyet az
engedélyes koteles nyilvanossagra hozni.

11.2.2.1.2.12. Gondoskodik hatarozatainak a Hivatal honlapjan val6 kozzétételérél.

11.2.2.1.2.13. Kezdeményezi és kiadasra el6késziti a Jogi és Igazgatasi Féosztaly kijelolt munkatarsanak bevonasaval a
Get.-ben, a kormany- és miniszteri rendeletekben, a szabalyzatokban és a miikodési engedélyben foglaltak be nem
tartasaért a birsdgolo hatarozatot, valamint a Get. 119 .§-aban meghatdarozott egyéb intézkedéseket.

11.2.2.1.2.14. Ervényesiti a legkisebb kéltség elvét a Get. hatalya ala tartozé hatésagi aras, illetve dijas termék és
szolgaltatds, valamint a célvezeték-létesités elbiralasa vonatkozasaban.

1.2.2.1.2.15. Elkésziti a Hivatal kezdeményezését a foldgaz biztonsagi készletezésrdl szol6 torvényben meghatarozott
foldgaz biztonsagi készlet felhasznalasara, és a Hivatal engedélyét a kereskedelmi foldgaztarolok szabad
kapacitasanak foldgaz biztonsagi készletezésre torténd igénybevételére.

11.2.2.1.2.16. Felligyeli a napi egyensulyozé piac miikodését, és ellatja a jogszabalyban eléirt feladatokat

11.2.2.1.2.17. Elkésziti a foldgazszallitsi, foldgaztaroldi, és a foldgazkereskeddi engedélyesek altal kidolgozott
lizletszabalyzatokat, valamint azok mdédositasat jovahagyo, vagy a jovahagyas feltételeit meghatérozo, illetéleg a
jovahagyast elutasité hatarozatokat, illetve a Get.-ben meghatérozott esetekben a hivatalb6l médosito, visszavond, az
érintett engedélyeseket az lizletszabalyzatuk moédositasara kotelez6 hatérozatokat.

11.2.2.1.2.18. EgylttmUkodik a Fogyasztovédelmi Osztéllyal a foldgazelosztdi és egyetemes szolgaltatoi szabélyzatok,
valamint az engedélyesek lizletszabalyzatainak jovéahagyasaban.

11.2.2.1.2.19. Az osztaly tovabbi feladatai:

- végrehajtja az egylttm(kod6é foldgazrendszer biztonsdgos és hatékony mikodése érdekében a
rendszerfeliigyelettel 6sszefiigg6 feladatait,

- nyilatkozatot készit a telepiilési onkormanyzatok részére a terileti kiegyenlitést szolgdld fejlesztési célu
tdmogatasok palydzataihoz,

— véleményezi és el6késziti a hataskorébe tartozé jogszabaly-tervezeteket és jogszabaly-mdédositasokat,

- kozremUikodik a Fogyasztévédelmi Osztaly szolgaltatdsi szinvonal ismérveit meghatérozé és az engedélyesek
tevékenységének minimalis minéségi kovetelményeit el6ird egyedi hatarozatok elékészitésében,

- a rendszerlizemelteték vonatkozasaban meghatdrozza az egyittm(ikodé foldgazrendszer biztonsagos
lizemeltetésére vonatkoz6 minimalis kdvetelményeket, elkésziti a kdvetelményeket eliré hatarozatokat és ellenérzi
azok teljesitését;
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— részt vesz a Hivatal hataskorébe utalt EU-jogharmonizacids munkéakban,

- részt vesz az egyablakos kiszolgdlasu nemzetkozi szallitdvezeték engedélyezésének el6készitésével kapcsolatos
egyeztetésen és egyiittm(ikddik azon orszagok szabalyozoé hatdsagaival, amelyeken a vezeték athalad;

- a hatérkeresztezd vezetéken fellépd kapacitdshiany esetén egylttmikodik a masik tagallammal a
kapacitashiany-kezelési eljarasokra vonatkozéan;

— gondoskodik minden év julius 31-ig az elldtasbiztonsagi felligyelet sordn szerzett eredményeket és az azok alapjan
meghozott vagy tervezett intézkedéseket ismertet6 jelentés kdzzétételérdl, a Bizottsdgnak vald tovabbitasardl;

- folyamatosan végzi az engedélyesek tevékenységeinek, beszamoldinak kiértékelését,

- tisztességtelen piaci magatartas vélelmezése esetén kezdeményezi a Jogi és Igazgatasi Féosztalynal, hogy a Hivatal
bejelentéssel éljen a Gazdasagi Versenyhivatalnal,

- kozremukodik a Hivatal javaslatanak elkészitésében a felhasznald igénye alapjan az engedélyes altal kilon dij
ellenében végezheté kiegészitd, illetve karbantarté szolgdltatdsok korére és dijaira, tovdbbd az egyetemes
szolgaltatas felmonddasa, valamint a kdzlizemi szerz6dés megszlinése esetén a felhasznalét megilleté mobil taroldi
készlet ataddsanak szabalyaira és az aralakitas elveire.

11.2.2.1.3. Tavh6 Engedélyezési és Felligyeleti Osztaly

11.2.2.1.3.1. Elkésziti a tdvhészolgéltatasrél sz6l6 torvényben a Hivatal hataskorébe utalt esetekben — a hétermelésre
vonatkozdé mikodési, valamint a h6termelé [étesitmények |étesitésére szolgdlo engedélyeket tartalmazé hatarozatot.

1.2.2.1.3.2. A Hivatal hatdskorébe utalt esetekben ellenérzi a tdvhészolgaltatasrol szolod torvényben eldirt
rendelkezések és a kiadott engedélyekben foglalt eléirdsok megtartasat.

11.2.2.1.3.3. Kezdeményezi és elkésziti a tavhészolgaltatasrol szo16 torvényben elbirt esetekben a mikodési engedély
visszavonasat vagy modositdsat tartalmazé hatarozatot.

1.2.2.1.3.4. Elkésziti az engedélyezési hataskorébe tartozé tdvhé engedélyes 4&talakuldsat, valamint az
engedélyesekben torténd befolydsszerzés, illetleg a jegyzett téke értékének valtozasat jovahagyd hatdrozatot és
ennek soran kikéri a Gazdasagi Versenyhivatal véleményét.

1.2.2.1.3.5. Elkésziti a kapcsoltan termelt villamos energia eredétére vonatkozé bizonyitvanyt a megujuld
energiaforrasbdl vagy hulladékbdl nyert energidval termelt villamosenergia kotelezé atvételérdl és atvételi arardl
sz616 389/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben és a nagy hatasfoku, hasznos héenergidval kapcsoltan termelt
villamosenergia és a hasznos hé mennyisége megallapitadsanak szamitasi modjarol sz616 110/2007. (XIl. 23.) GKM
rendeletekben meghatérozottak szerint.

11.2.2.1.3.6. Elkésziti a tavhészolgaltatasrol szold 2005. évi XVIII. térvény 57/A. § alapjan a tavhoészolgéltato altal - a
tavhdészolgdltatas csatlakozasi dijanak és a lakossagi tavhdszolgaltatas dijanak megvaltoztatasaval 6sszefliggésben —
beadott kérelemmel kapcsolatos hatarozatokat.

1.2.2.1.3.7. Az osztaly tovabbi feladatai:

- véleményezi és el6késziti a hataskorébe tartozé jogszabaly-tervezeteket és jogszabaly-mdédositasokat,

— részt vesz a Hivatal hataskorébe utalt EU-jogharmonizaciés munkéakban,

- feldolgozza az engedélyesek éves beszamoléjat és elvégzi azok miiszaki-gazdasagi értékelését,

- tisztességtelen piaci magatartas vélelmezése esetén kezdeményezi a Jogi és Igazgatasi Féosztalynal, hogy a Hivatal
bejelentéssel éljen a Gazdasagi Versenyhivatalnal.

- kozremuikodik a Kormany energiatakarékossagi és energiahatékonysag-novelési programjainak végrehajtasaban, a
megujulé és a kapcsoltvillamosenergia-termelésrél, valamint a kotelezé atvételi rendszer éves alakulasarol szol6 éves
jelentés elkészitésében, négyévente a nagy hatdsfoku kapcsolt energiatermelés terén elért elérehaladast értékeld
beszdmolo elkészitésében.

1.2.2.1.4. Fogyasztovédelmi Osztaly

11.2.2.1.4.1. Villamos energia teriileten:

- Elkésziti a Hivatal dontését tartalmazd hatdrozatot az elosztéi atviteli engedélyessel szemben felmerilé
csatlakozéssal, a halézathoz valé hozzaféréssel, illetve a rendszer megfelelé minéségben vald rendelkezésre allasdnak
kérdésével kapcsolatos felhasznaloi panaszok ligyében.

- Elkésziti a Hivatal dontését tartalmazé hatérozatot a villamosenergia kereskedelmi engedélyesekkel szembeni
felhaszndl6i panaszok tigyében, kivéve az elszdmoldssal, szdmlazassal, dijfizetéssel, méréssel, valamint a
villamosenergia-ellatasbol torténd, fizetési késedelem miatt végrehajtott felfliggesztéssel vagy kikapcsolassal, illetve
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a tartozas rendezését kovetden a felhaszndlo ellatasba torténé ismételt bekapcsoldsaval kapcsolatos jogszabalyi
eléirdsok megsértésére vonatkozé lakossagi felhasznaldi panaszokat.

- Az egyes engedélyesekre — jogszabdlyban meghatérozott keretek kozott — hatarozatban éllapitia meg az
engedélykoteles tevékenység folytatdsanak minimalis minéségi kovetelményeit, valamint elvart szinvonalat, a
felhasznalokkal valo kapcsolattartds mddjara vonatkozo minimalis kovetelményeket, a lakossagi fogyasztoknak nem
mindsilé felhasznaldk tajékoztatdsanak részletes szabalyait, tovabba a halézati engedélyesek vonatkozésdban a
hélozat biztonsagos lizemeltetésére vonatkozé minimalis kovetelményeket.

- Kozrem(ikodik az lizletszabdlyzatok tartalmi kovetelményeinek meghatarozasaban.

- Elkésziti az egyetemes szolgaltatéi engedélyesek és eloszté halézati engedélyesek dltal kidolgozott
Uizletszabalyzatokat és belsé szabalyzatokat, valamint azok moddositdsat jovahagyd, illetéleg a jovahagyast
megtagadd hatdrozatokat, illetve a Vet.-ben meghatarozott esetekben a hivatalbdl médositd, visszavond, az érintett
villamos energia engedélyeseket az lizletszabalyzatuk médositdsara kotelezd hatarozatokat.

— Kozrem(kodik a keresked6i engedélyesek altal kidolgozott lizletszabalyzatok és belsé szabalyzatok, valamint azok
modositasanak jovahagyasaban, illetve a Vet.-ben meghatarozott esetekben kezdeményezi a hivatalbdl torténd
modositasukat, vagy visszavonasukat.

- Ellendrzi a Vet.-ben, a végrehajtasara kiadott kilon jogszabdlyokban, a Hivatal altal kiadott hatdrozatokban,
a villamosenergia-ellatasi szabalyzatokban, valamint az (zletszabdlyzatokban meghatarozott kotelezettségek
betartasat.

— Kozrem(kodik a rendszerhasznalati dijakra és a csatlakozasi dijakra, valamint az egyetemes szolgaltatas arképzésére
vonatkozé el6irdsok betartasanak ellenérzésében, a fogyaszto altal az elosztérendszerhez vald csatlakozas érdekében
befizetett csatlakozési dij felhaszndlasanak, a haldzatfejlesztési hozzajaruldsrol szélé jogszabalyban foglaltak
betartasanak, tovabba az egyetemes szolgaltatas arainak alkalmazéséra iranyulé ellenérzésben.

- Kozreml(ikodik a felhasznal6 igénye alapjan az eloszto és egyetemes szolgaltato altal kiillon dij ellenében végezheté
szolgaltatasok korének és dijainak meghatérozasaban.

1.2.2.1.4.2. Gz energia teriileten

- Elkésziti a Hivatal dontését tartalmazé hatdrozatot a rendszerlizemeltetével, illetve a telephelyi szolgaltatéval
szemben felmertilé, csatlakozassal vagy az egylttmikodé foldgazrendszer megfelel6 minéségben valé rendelkezésre
allasanak kérdésével kapcsolatos felhasznaloi panaszok tigyében.

- Eljarafoldgazkereskeddvel szemben felmeriilé panaszok tigyében, kivéve az elszamolasra, szamlazasra, dijfizetésre
vagy mérésre, valamint a foldgézellatasbol torténd, fizetési késedelem miatt végrehajtott felfliggesztésre vagy
kikapcsolasra, illetve a tartozads rendezését kovetden a felhasznald ellatdsba torténd ismételt bekapcsolasara
vonatkozd jogszabalyi el6irdsok megsértésével 6sszefliggd lakossagi fogyasztdi panaszokat.

- Kozrem(ikodik az tizletszabalyzatok tartalmi kovetelményeinek meghatarozasaban.

- Elkésziti a foldgazelosztoi és egyetemes szolgaltatdi, telephelyi szolgéltatoi engedélyesek altal kidolgozott
Uizletszabalyzatokat, valamint azok mddositasat jovahagyo, vagy a jovahagyas feltételeit meghatarozo, illetéleg a
jovahagyast elutasité hatarozatokat, illetve a Get.-ben meghatérozott esetekben a hivatalbél médosito, visszavond, az
érintett engedélyeseket az lizletszabalyzatuk moédositasara kotelezé hatérozatokat.

- Egyittm(ikodik a Gazengedélyezési és Felligyeleti Osztdllyal a foldgazszallitoi, foldgaztarolsi, és a
foldgazkereskeddi engedélyesek altal kidolgozott lizletszabalyzatok és modositasai jovahagyasaban.

- Ellendrzi az engedélyesek Get.-ben, a végrehajtdsara kiadott kiilon jogszabalyokban, a Hivatal altal kiadott
hatarozatokban, a felhasznélokat érinté kotelezettségeinek betartasat.

— Kozrem(kodik a rendszerhasznalati dijakra és a csatlakozasi dijakra, valamint az egyetemes szolgéltatas drképzésére
és a targyalasos taroldi hozzaférés alkalmazésara vonatkozé elSirdsok betartasanak ellenérzésében, a fogyaszto altal
az elosztéorendszerhez val6 csatlakozas érdekében befizetett csatlakozasi dij felhasznédlasanak, a halézatfejlesztési
hozzajarulasrol sz6l6 jogszabélyban foglaltak betartasanak, tovabbd az egyetemes szolgéltatas rainak alkalmazasara
iranyul6 ellenérzésben.

- Kialakitja a szolgaltatasi szinvonal ismérveit és elkésziti az engedélyesek tevékenységének minimélis min6ségi
kovetelményeit és a felhaszndlok tajékoztatasanak, a felhaszndlokkal valé kapcsolattartds szabdlyainak
meghatdrozasat,

- Kozrem(ikodik a fogyasztok érdekében és tdjékoztatasukra a gazmindség ellenérzésében, amihez a vonatkozo
eljarasrendet az engedélyesek lizletszabalyzataban régziteni kell.

- Kozrem(ikodik a Hivatal javaslatanak kidolgozasaban a felhasznald igénye alapjan az engedélyes altal kilon dij
ellenében végezheté kiegészitd, illetve karbantarté szolgéltatdsok korére és dijaira, tovdbbd az egyetemes
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szolgaltatas felmondasa esetén a felhasznaldt megilleté mobil taroldi készlet dtadasanak szabalyaira és az aralakitas
elveire.

11.2.2.1.4.3. Tavhéterileten (engedélyesei esetében)

- Kézrem(ikodik a tavhétermel6 engedélyében eldirt kdvetelmények ellendrzésében, lzletszabalyzatdban leirtak
betartasaban és egyuittm(ikddik tdvhészolgaltatds terliletén a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatésaggal (NFH)
11.2.2.1.4.4. Az osztaly tovabbi feladatai:

- részt vesz a jogszabdlytervezetek kidolgozdsdban, ennek soran egyezteti a véleményeket fogyasztovédelmi
szervezetekkel, hatésaggal, érvényesitve a fogyasztdi érdekeket,

- kezdeményezi az energiafogyasztokat érinté jogszabalyok modositasat a fogyasztok érdekében,

- eljar a jogszabdlyok egységes értelmezése érdekében,

— részt vesz a Hivatal hataskorébe utalt EU-jogharmonizaciés munkdakban,

— kdzremUikodik a nyilvdnossag tjékoztatasaban,

— kezdeményezi, és kiadasra el6késziti a Jogi és lgazgatasi Féosztaly kijelolt munkatdrsanak bevonasédval a
jogszabalyokban és az egyetemes szolgéltatoi, kereskedéi, szolgaltatdi, elosztéi Gizletszabalyzatokban foglaltak be
nem tartasaért a birsagolé hatarozatokat,

- kozremUkodik a Hivatal és a Gazdasagi Versenyhivatal kozotti megéllapodas keretében a piaci versenyt érintd
kérdésekben a verseny védelmének kdvetkezetes érvényre juttatdsa, illetve az egységes jogalkalmazas el6mozditasa
érdekében,

- egylttmUikodési megéllapodas alapjan folyamatosan egylittmiikodik a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésaggal,

- folyamatosan kapcsolatot tart fenn a fogyasztévédelmi tevékenységet is végzé mas allami hatésaggal (OGYBH),

- egylttmikodik a felhasznéloi érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezetekkel,

- szervezi és miikodteti a felhasznaloi érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezetek és a szolgaltatok kozotti
érdekegyeztetést (az Energetikai Frdekegyeztetd Tanacsot), dént az érdekegyeztetés utan fennmaradt vitas
tigyekben,

- atadja a felhasznaloi érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezeteknek és a fogyasztévédelmi hatésagnak a
kilén jogszabalyban meghatarozott mindazon adatokat és informécidkat, melyek azengedélyes engedélyéhez kotott
tevékenységével és a felhasznaldi, illetve lakossagi fogyasztoi érdek érvényesitésével egyarant kapcsolatosak,

- gyljti és 6sszegzi a fogyasztok véleményét a szolgéltatds min6ségérdl (fogyasztoi elégedettség vizsgalat),

— részt vesz a Szocidlis és Munkauigyi Minisztérium Fogyasztévédelmi Tandcsadd Testiilete munkajaban,

— gondoskodik az osztdly altal el6készitett és kiadott kozérdekl hatdrozatok, kiértékelések honlapon torténd
kozzétételérol.

11.2.2.2. Ar- és Gazdaségi Elemzé Féosztéaly

A foldgazellatasrol, valamint a villamos energiarol, tovabba a tavhdszolgéltatasrol szold torvények jogszabalyi
kotelezése alapjan nyilvantartja, feldolgozza, értékeli és elemzi az energiaforgalmi és energiafelhasznalasi adatokat.
Kidolgozza az arképzés és az dralkalmazas részletes szabdlyait. Figyelemmel kiséri, elemzi az éltaldanos gazdasagi
folyamatok energiaszektorra gyakorolt hatasait, az energiaszektor szerepét a magyar gazdasagban, az
energiatermelés, -szdllitds, -elosztas, -tarolas és -felhasznélas rendszerének kozép- és hosszu tavu valtozasait,
kornyezeti hatdsait. Kidolgozza a Hivatal kilonb6zé szabalyozasi teriiletein folyd munka maddszertani
osszehasonlitdsara vonatkozo javaslatokat.

11.2.2.2.1. Gondoskodik:

- ajogszabalyok betartatdséarol és indokolt esetben a megfelelé intézkedések megtételérdl,

- a piacfelligyeleti, piacszabalyozasi tevékenység ellatasrol

- a miniszter drhatdésagi jogkorébe tartozé hatdsagi arak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazasi feltételek dontésre
el6készitésérél a foldgaz, és a villamos energia esetében,

- a villamosenergia- és foldgaz-halézatokhoz valé szabdlyozott hozziférés hatdsagi drdnak és éralkalmazasi
feltételeinek el6készitésérol,

— az arszabdlyozds rendszerének muikodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl,

- az arak felllvizsgalatara benyujtott kérelmek megalapozott elbiralasarol,

- arendszerhaszndlati dijakra, a csatlakozasi dijakra és az egyetemes szolgaltatas arképzésére vonatkozo szabalyok
kialakitasanak el6készitésérol,

- az egyetemes szolgaltatas arainak jovahagyasarol,
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- a megujulé energiaforrasbol vagy hulladékbdl nyert energidval termelt villamos energia eredetére vonatkozé
bizonyitvany kiadasardl,

- amegujulé és a kapcsolt villamosenergia-termelésrél, valamint a kdtelezé atvételi rendszer éves alakuldsarol szolo
éves jelentés elkészitésérdl,

- azold bizonyitvény - és kapcsolt bizonyitvany rendszer bevezethetéségére vonatkozd beszamolé elkészitésérdl,
— a Hivatal miikodéséhez sziikséges adatok gyUjtésérdl, feldolgozasardl és megbrzésérdl,

- aszemélyes adatok gydjtésére vonatkozo, torvényben eléirt, valamint a kiilon jogszabédlyban meghatérozott egyéb
adatgyUjtési, adatszolgaltatasi és jelentéstételi kotelezettségének teljesitésérdl,

- az engedélyesek altal nyilvanossagra hozandd, a gazdalkodasukra vonatkozé adatok korének meghatarozasardl,
- az Orszaggy(ilés részére készitendd, a Hivatal éves tevékenységét tartalmazéd beszamolé 6sszeallitasarol,

- azenergetikai piacnyitassal kapcsolatos szabalyozasi kérdések nyomon kovetésérdl, elemzésérdl, feldolgozasarol,
11.2.2.2.2. K6zremUkodik:

- a halézatfejlesztési hozzéjarulas szabalyszerl felhasznélasanak ellen6rzésében,

- négyévente a nagy hatadsfoki kapcsolt energiatermelés terén elért el6rehaladast értékelé beszamold
elkészitésében.

11.2.2.2.3. Véleményt ad a foldgaz és villamos energia engedélyes vallalkozas atalakuldsat, szétvalasat, mas
véllalkozassal valé egyesilését, jogutdd nélkili megszlinését, a jegyzett téke értékének csokkentését, az
engedélyesekben torténd befolydsszerzést, az engedélyes miikodési engedélyében felsorolt engedélyhez kotott
tevékenységeinek masszemély &ltali végzését, valamint a mukodési engedélyben meghatarozott alapvet6
eszkozeinek, és vagyoni értékd jogainak mas személy részére torténd atruhazasat, atengedését, lizingbe, illetve egyéb
modon tartés haszndlatba adasat, megterhelését vagy biztositékul lekotését jovahagyod hatarozatok meghozatalahoz.
[12.2.2.4. Javaslatokat dolgoz ki a Hivatal kiilonbdzé szabdlyozési terliletein folyd munka modszertani
osszehangoldsara.

11.2.2.2.2. Villamosenergia-ar EI6készit6é Osztaly

1.2.2.2.2.1. El6késziti a rendszerhasznadlati dijakra és az alkalmazasuk feltételeire vonatkozd el6terjesztést,
gondoskodik az elSterjesztés honlapon vald nyilvanossagra hozatalarél és a Hivatal einokén keresztiil kezdeményezi a
miniszternél a rendelettel torténd kihirdetésiiket.

1.2.2.2.2.2. Kialakitja a rendszerhaszndlati dijak megallapitdsdhoz a Hivatal javaslatdt az indokolt koltségek
meghatdrozasanak részletes szabalyairdl és gondoskodik az indokolt kdltségek mértékének a Hivatal honlapjan vald
kozzétételérol.

1.2.2.2.2.3. Kialakitja a rendszerhasznalati dijak szabdlyozasédnak kereteit, gondoskodik a szabalyozasrél sz6lé
utmutaténak a Hivatal honlapjan vald kozzétételérél, valamint a szabalyozas miikodésérél.

1.2.2.2.2.4. Megvizsgélja a rendszerhasznélati dijakkal kapcsolatban benyujtott felllvizsgélati kérelmeket,
amennyiben a felllvizsgalat eredménye alapjan indokolt, s amennyiben a feliilvizsgalat eredménye alapjan indokolt,
a Hivatal elnokén keresztil kezdeményezi a miniszternél a rendszerhasznalati dijak médositasat.

11.2.2.2.2.5. El6késziti az egyetemes szolgaltatds drképzésére és aralkalmazasara vonatkozé szabalyokat, gondoskodik
azok mukodésérdl.

11.2.2.2.2.6. EI6késziti az egyetemes szogaltatdk arvaltoztatasi kérelme esetén, illetve az érintett arak ellendrzésével
Osszefliggd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében hozandd hatarozatokat az egyetemes szolgaltatas
arairdl.

11.2.2.2.2.7. El6késziti a kdzcélu villamos héldzatra csatlakozés dijait, dralkalmazasi feltételeit, valamint pénziigyi és
mUszaki feltételeinek szabalyozasat.

1.2.2.2.2.8. EI6késziti a kotelez6 atvétell villamos energia atvételi drait és dralkalmazasi feltételeit.

1.2.2.2.2.9. El6késziti a villamos energia eloszté halozati engedélyesek és az egyetemes szolgaltatok altal a felhasznald
igénye alapjan kiilon dij ellenében végezhetd szolgéltatasok korének és dijainak megallapitdsat.

11.2.2.2.2.10. Ellendrzi a villamos energidra vonatkozé hatésagi ar- és dijel6irdsok betartdsat, illetve elésegiti azok
ellenérzését.

1.2.2.2.2.11. Elvégzi a jogszabalyokban el6irt feladatok elldtdsahoz sziikséges eszkdz- és koltség-fellilvizsgalatot a
villamos energia vonatkozasaban.

11.2.2.2.2.12. Arszabalyozasi eszkdzokkel elésegiti, hogy a villamosenergia-ipari engedélyesekkel kapcsolatban a
legkisebb koltség elve érvényre jusson.
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11.2.2.2.2..13. KdzremUikodik a villamos energia vonatkozdsaban az engedélyesek altal nyilvdnossagra hozando,
gazdalkodasukkal 6sszefliggé adatokra vonatkozé javaslatok kidolgozasaban.

1.2.2.2.2.14. A villamos energia és a hozzd kapcsol6dd rendszerhaszndlat hatdsagi arainak vonatkozasdban
kezdeményezi és kiadasra el6késziti a Jogi és lgazgatdsi Fosztaly kijeldlt munkatarsanak bevondsaval a
jogszabalyokban foglaltak be nem tartasaért a birsagold hatarozatokat.

1.2.2.2.2.15. Koordindlja a villamos energia vonatkozasdban a Hivatalnak végzett arszakértéi munkdakat, azok
elfogadasat, hasznositasat.

1.2.2.2.2.16. Folyamatosan karbantartja és korszerUsiti a hatdsagi drak el6készitésével és az ezekre vonatkozé
vonatkozasaban.

1.2.2.2.2.17. Fellulvizsgdlja a szénipari szerkezetatalakitdsi tdmogatdsra jogosult bdanyavéllalkoz6é szénipari
szerkezetatalakitdsi tdmogatasanak kifizetésére vonatkozd kérelmét, és el6késziti a javaslatot a miniszternek a
kifizethet6 szénipari szerkezetatalakitasi tdmogatas teljes éves 6sszegének és évkozi el6legeinek mértékére.
1.2.2.2.2.18. Kbzigazgatasi hatosagi eljaras keretében ellenérzi a tadvhétermeldk és tavhdszolgaltatok kozotti
szerz6désben meghatarozott tdvhéérakat, hatarozatot készit elé az eljaras lezaraséra.

11.2.2.2.2.19. KozremUkodik a tdvhészolgdltatdk csatlakozési dijainak és a lakossagi tdvhdészolgaltatas dijainak
(kérelemre indult) felllvizsgalataban.

11.2.2.2.2.20. Részt vesz a villamosenergia-arakkal, illetve drszabdlyozési kérdésekkel foglalkozé nemzetkozi szervezetek
munkajaban.

1.2.2.2.2.21. Nyilvantartja és folyamatosan figyelemmel kiséri a kotelezd atvétel keretében értékesitett villamos
energia adatait, ellenérzést végez az alkalmazott drak vonatkozasaban.

11.2.2.2.3. Gazérel6készitdé Osztaly

1.2.2.2.3.1. EI6késziti a foldgazrendszer-hasznélattal kapcsolatos hat6sagi drakat és dralkalmazasi feltételeket, valamint
az egyetemes szolgaltatas arképzésére vonatkozo szabélyokat.

1.2.2.2.3.2. El6késziti a fogyasztod igénye alapjan az eloszté és kozlizemi, illetve egyetemes szolgaltaté altal kilon dij
ellenében végezhetd szolgaltatasok korét és dijait a miniszter drhatdsagi jogkorébe tartozéd egyéb hatdsdgi drakat,
dijakat, valamint az ar- és dijalkalmazasi feltételeket a foldgaz vonatkozasaban.

1.2.2.2.3.3. Elkésziti az egyetemes szolgéltatas drait jévdhagyo hatdrozatot.

1.2.2.2.3.4. Kialakitja a rendszerhaszndlati dijak szabalyozdsanak kereteit, el6késziti a rendszerhasznalati dijakat és a
csatlakozasi dijakra, valamint alkalmazasi feltételeikre vonatkozé szabalyokat.

1.2.2.2.3.5. Gondoskodik a féldgédz arszabalyozasi mechanizmusok miikddtetésérdl.

1.2.2.2.3.6. Figyelemmel kiséri a foldgazar-szabdalyozasaval 6sszefliggé problémakat, és javaslatokat dolgoz ki ezek
kezelési modjaira.

11.2.2.2.3.7. El6késziti a foldgazar-szabalyozasi rendszerek korszer(sitését.

1.2.2.2.3.8. EIvégzi a jogszabalyok alapjan esedékes eszkdz- és koltség-feliilvizsgélatot a foldgdz vonatkozéaséban.
1.2.2.2.3.9. Arszabalyozasi eszkdzokkel elésegiti, hogy a Get.-ben meghatérozott engedélyesekkel kapcsolatban a
legkisebb koltség elve érvényre jusson.

1.2.2.2.3.10. Folyamatosan karbantartja és korszerUsiti a hatdsagi drak el6készitésével és az ezekre vonatkozd
arfeltlvizsgalatokkal kapcsolatban kialakitott nyilvantartasi, szamitasi és informacios rendszereket a foldgaz
vonatkozasaban.

11.2.2.2.3.11. Megvizsgalja a foldgazarakkal kapcsolatban benyujtott fellilvizsgélati kérelmeket és lefolytatja az eljarast..
11.2.2.2.3.12. K6zrem(ikodik a Get.-ben meghatéarozott engedélyesek altal nyilvanossagra hozandd, gazdalkodasukkal
0sszefliggd adatokra vonatkozd javaslatok kidolgozasaban.

1.2.2.2.3.13. El6seqiti a hatosagi ar- és dijel6irasok megtartasanak ellendérzését a foldgaz vonatkozasaban.
11.2.2.2.3.14. A foldgdzellatas teriletén kezdeményezi és kiadashoz elkésziti a Jogi és Igazgatasi Féosztaly kijelolt
munkatarsanak bevonasaval a jogszabélyokban foglaltak be nem tartasaért a birsagold hatarozatokat.

11.2.2.2.3.15. Koordinalja a foldgdz vonatkozdsédban a Hivatalnak végzett drszakértéi munkakat, azok elfogaddsat,
hasznositasat.

1.2.2.2.3.16. A kilon jogszabalyban az egylittmiikodd foldgazrendszer haszndlatdért fizetendd dijakkal egyttt
kihirdetett szamitdsi mddszer szerint meghatdrozza a féldgazelosztéknak a Get 105. § (4) bekezdés alapjan
teljesitendd kiegyenlité fizetések Gsszegét.
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11.2.2.2.3.17. El6késziti a rendszerhaszndlati dijak megallapitdsdhoz a Hivatal javaslatadt az indokolt koltségek
meghatdrozasanak részletes szabalyairdl és gondoskodik az indokolt kdltségek mértékének a Hivatal honlapjan vald
kozzétételérdl.

1.2.2.2.3.18. Meghatarozza a kiegyenlité foldgazelosztoi be- és kifizetések mértékét.

1.2.2.2.3.19. El6késziti a rendszerhasznalati dijakra és az alkalmazasuk feltételeire vonatkozd elGterjesztést,
gondoskodik az el6terjesztés honlapon valé nyilvdnosségra hozataldrél és a Hivatal elnokén keresztiil kezdeményezia
miniszternél a rendelettel torténé kihirdetésiiket.

11.2.2.2.3.20. Barmely érdekelt fél kezdeményezésére elvégzi a rendszerhasznalati dijak fellilvizsgalatat, és ha a
fellilvizsgalat eredménye alapjan indokoltnak tartja, kezdeményezi a rendszerhasznélati dijak modositasat.
11.2.2.2.3.21. Kdzrem(kddik az egyetemes szolgdltatonak az egyetemes szolgaltatas ardra vonatkozoé arvéltoztatdsi
szandékat és a javasolt drakat tartalmazé Uzletszabdlyzat médositast jovahagyo hatarozat elkészitésében.
1.2.2.2.3.22. Elkésziti a Hivatal a csatlakozasi dijra és alkalmazésanak feltételeire vonatkozé el6terjesztését, és a Hivatal
elndkén keresztiil kezdeményezi a miniszternél a rendelettel torténd kihirdetését.

1.2.2.2.3.23. Ellendrzi a rendszerhasznalati dijakra vonatkozé elSirdsok és a csatlakozasi dijra vonatkozé rendelkezések
betartasat, valamint az egyetemes szolgaltatas arara és arképzésére vonatkozo eldirasok teljesiilését.

11.2.2.2.4. K6zgazdasagi Elemz6 és Fenntarthaté Fejlédés Osztaly

11.2.2.2.4.1. Figyelemmel kiséri, elemzi az altaldnos gazdasagi folyamatokat, az energiaszektor szerepét a magyar
gazdasagban, az energiatermelés, -széllitds, -elosztds, -fogyasztds rendszerének hosszu és kozéptavu valtozasait,
kornyezeti hatasait. Nyomon koveti, elemzi, prognosztizalja a kiilonb6zé tevékenységek muikddési koltségeinek,
értékesitési arainak, és az azokat alakitd egyéb fontos tényezéknek a nemzetkozi és hazai alakulasat.

1.2.2.2.4.2. Kidolgozza, karbantartja a villamosenergia- és a gazipari tarsasdgok eredményességi, jovedelmezdségi
monitoringrendszerét, ezek alapjan 6sszehasonlité elemzéseket készit a szektorrol.

1.2.2.2.4.3. Részt vesz a koltség-felllvizsgdlati mddszertan kialakitdsdban. Ennek keretében mds osztalyokkal
egyuttmUlkodve meghatdrozza a koltségfelosztas elveit, kozremUikodik a hatésagi drakban elismerheté és el nem
ismerheté koltségek el6készitésében, javaslatot tesz a rendszer miikodtetésének informatikai, szabalyozési hatterére.
1.2.2.2.44. Részt vesz az arszabalyozdsi mechanizmusok kidolgozasaban, az ezzel kapcsolatos
kdzgazdasagi-statisztikai elemzéd munka elvégzésében. Javaslatot dolgoz ki az arszabalyozas folyamatos
karbantartasara (fellilvizsgalatok, indexalas).

11.2.2.2.4.5. Koordindlja az allami tdmogatdsokkal és az atallasi koltségekkel kapcsolatos kdzgazdasagi munkat, felel6s
az ezzel kapcsolatos rendeletek, adatszolgaltatasok el6készitésében, folyamatos karbantartasaban.

11.2.2.2.4.6. EgylttmUkodik a Hivatal informacids rendszerének kidolgozasdban, javaslatot tesz a rendszeresen
gyUljtendd adatok korére. Részt vesz a Hivatal kozgazdasagi elemzd, statisztikai jellegui kiadvanyainak elkészitésében.
1.2.2.2.4.7. Figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és nemzetkozi energiapiacok fejleményeit. A hazai szabalyozas
hatékonysagat el6segitd javaslatokat tesz. A hazai energiapiacokon a fogyasztok érdekében a hatdsos versenyt
elésegitd és a piaci er6folényt enyhité szabalyozas megvaldsulasat elésegiti.

11.2.2.2.4.8. Javaslatot tesz a foldgaz és villamos energia engedélyes vallalkozas atalakuldsat, szétvalasat, mas
véllalkozassal valé egyesiilését, jogutdd nélkili megsziinését, a jegyzett téke értékének megvaltoztatasat, az
engedélyesekben torténd befolyasszerzést, az engedélyes miikodési engedélyében felsorolt engedélyhez kotott
tevékenységeinek mds személy altali végzését, valamint a mukddési engedélyben meghatdrozott alapvetd
eszkozeinek, és vagyoni értékd jogainak mas személy részére torténd atruhdzasat, dtengedését, lizingbe, illetve egyéb
modon tartdés hasznalatba addsat, megterhelését vagy biztositékul lekotését, valamint a tdvhé engedélyes
atalakuldsat, az engedélyesekben torténd befolydsszerzés, illetéleg a jegyzett téke értékének valtozasat jévahagyo
hatarozatok meghozataldhoz.

Javaslatot tesz a Hivatal egyes szabalyozasi feladataival (ellendérzés, fuzidk/szétvalasok kezelése) kapcsolatos egységes
modszertan alkalmazasara.

11.2.2.2.4.9. Kialakitja és érvényesiti a Hivatalnak az engedélyeseket érinté kdrnyezetvédelmi problémaikkal
kapcsolatos stratégidjat.

11.2.2.2.4.10. Kozremikodik a Hivatalt érinté nemzetkozi szerzédésekbdl eredd kornyezetvédelmi feladatok
megoldasaban.

1.2.2.2.4.11. Javaslatot tesz a megujulé energiaforrasokra vonatkozé tadmogatasi és monitoringrendszer
kidolgozéasaban.
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1.2.2.2.4.12. Részt vesz a jogszabdlyok 4&ltal a Hivatal hataskorébe utalt kornyezetvédelmi feladatok
kodrnyezet-gazdasagtani elemzésében, végrehajtasaban.

1.2.2.2.4.13. Az Gveghdazhatdsu gazok kibocsatasara és kereskedelmére vonatkozo jogszabalyok alapjan a Hivatal
hataskorébe utalt Ggyekben - az egyes kibocsatok tekintetében — a tarsosztalyokkal egylttmikodve részt vesz a
hatdrozatok el6készitésében.

11.2.2.2.4.14. Jogszabdlyi el6irdasoknak megfelel6en részt vesz a klimavédelemmel kapcsolatosan a Hivatalra harulé
elékészité, elemzd, véleményezé feladat teljesitésében. Ennek sordn elemzéseket, értékeléseket készit az
energiaszektor és kornyezetvédelem kapcsolatarél, véleményezi a jogszabadlytervezeteket, részt vesz a Nemzeti
Kiosztasi Terv elkészitésében, kozremUikodik annak mlkodtetésében.

1.2.2.2.4.15. Piacfeligyeleti tevékenysége soran figyelemmel kiséri a villamosenergia- és foldaz-piaci verseny
jellemzéit, piacelemzést és hatdsagi ellendrzést végez, ellatja a jelentds piaci erével rendelkezé engedélyes
azonositasaval,illetve azilyen jellegl piac szabalyozasaval kapcsolatosan a torvény dltal hatdskdrébe utalt teenddket.
1.2.2.2.4.16. Elkésziti a Hivatalnak a Vet. 107. §-anak (1) bekezdése, és a GET 55. §-anak (1) bekezdése szerinti piacokon
ajelentds piaci erével rendelkez6 engedélyes szamara a hatékony és a fenntarthaté verseny elémozditasa, valamint a
felhasznaloi érdekek védelme érvényesitéséhez szilkséges hatarozatait.

11.2.2.2.4.17. Elkésziti a megujuld energiaforrasbol vagy hulladékbdl nyert energidval termelt villamos energia kotelezé
atvételérdl és atvételi ararol sz616 389/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben meghatdrozott eredetigazolast és ellenérzi az
eredetigazolasok meglétét,

11.2.2.2.4.18. Kétévente elkésziti a VET. 171. § (10) bekezdése szerinti zold bizonyitvany és kapcsolt bizonyitvéany
rendszer bevezethetéségére vonatkozd beszamolét.

11.2.2.2.4.19. Elkésziti a megujuld és a kapcsolt villamosenergia-termelésrdl, valamint a kotelez6 atvételi rendszer éves
alakuldsarol szol6 éves jelentést.

11.2.2.2.4.20. Kozremikodik a nagy hatasfoku kapcsolt energiatermelés terén elért elérehaladast négyévenként
értékel6 beszamolo elkészitésében.

1.2.2.2.5. Energiainformaciés és Informatikai Osztaly

1.2.2.2.5.1. Feldolgozza és nyilvantartja a Hivatal feladatai elldtdsdhoz sziikséges informdcidkat tartalmazd, az
engedélyesek altal megadott, hatarozatban el&irt energiastatisztikai adatszolgaltatasokat.

11.2.2.2.5.2. Kezdeményezi és kiadasra el6késziti a Jogi és Igazgatdsi Féosztaly kijelolt munkatarsdnak bevondséval,
a szakmai osztélyok igényei alapjan, az engedélyesek szdmara eléirt rendszeres adatszolgaltatdsokat tartalmazo
hatarozatokat.

11.2.2.2.5.3. Osszegzi az engedélyesek gaz- és villamos energia, valamint tavhéforgalmi adatait.

1.2.2.2.5.4. A Hivatal tevékenységével 6sszefliggd energiastatisztikai adatszolgaltatast végez a kbzigazgatasi igények
és a nemzetkozi kapcsolatokbol eredd kotelezettségek elldtasara.

1.2.2.2.5.5. Javaslatot dolgoz ki az engedélyesek és a rendszerhasznaldk, valamint a fogyasztdi érdekek képviseletét
elldto tarsadalmi szervezetek, illetéleg mas szervezetek részére nyujtott adatszolgaltatds rendjére.

1.2.2.2.5.6. Szerkeszti a Kormany részére a Hivatal éves tevékenységét bemutatd beszamolét.

1.2.2.2.5.7. Koordindlja a Hivatal informaciés rendszerének fejlesztésével kapcsolatos tevékenységeket, a szakmai
osztalyok munkajahoz, valamint a nemzetkozi adatszolgéltatasok teljesitéséhez szlikséges informaciok korének
kialakitasat, szervezi az adatgyUjtéseket, kidolgozza az adatszolgéltatasok rendjét.

1.2.2.2.5.8. Szerkeszti a Hivatal szakmai kiadvanyait.

11.2.2.2.5.9. Biztositja a fogyasztok térsadalmi érdek-képviseleti szervezetei és a fogyasztovédelmi felligyel6ségek
részére azokat a nyilvanos adatokat és informacidkat, amelyek az engedélyes engedélyhez kotott tevékenységével és
a fogyasztdi érdek érvényesitésével egyarant kapcsolatosak.

1.2.2.2.5.10. Biztositja a Hivatal informatikai rendszerének folyamatos mdkodtetését és koordinalja annak
fejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatokat.

1.2.2.2.5.11. Egyuttmikodik a Hivatal szervezeti egységeivel azok informatikai tevékenységének ellatasa soran
alkalmazasra keriil6 a szabvanyokban, szabélyzatokban és ajanlasokban foglaltak szerint.

1.2.2.2.5.12. Részt vesz a Hivatal belsé és kiilsé kapcsolatait kiszolgalé informatikai igények meghatérozasaban,
kialakitadsaban és m(ikddtetésében.

1.2.2.2.5.13. Ellatjia a Hivatal informatikai biztonsagi feladatait, igy kilondsen zavarmentesen Uzemelteti a
szamitogépes adatdtviteli haldzatot, megteszi a sziikséges |épéseket az adatok sértetlensége és rendelkezésre
alldsdnak érdekében, menti az adatalloméanyokat.
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11.2.2.2.5.14. A szamitastechnikai eszk6zok meghibdsodasakor szervezi, felligyeli és dokumentélja a javitas folyamatat.
1.2.2.2.5.15. Javaslatot tesz a Hivatal belsé utasitasainak informatikai szempontbdl térténé modositasaira.
11.2.2.2.5.16. Kdzremiikddik a szamitéstechnikai eszkdzok beszerzésében.

11.2.2.2.5.17. Uzemelteti a Hivatal honlapjat és az elektronikus levelezérendszert.

11.2.2.2.5.18. Informatikai tigyekben kapcsolatot tart a kiilsés cégekkel és kormanyzati szervekkel.

11.2.2.2.5.19. Segitséget nyujt a Hivatal barmely szakmai osztalydnak informatikai tigyekben.

11.2.2.2.5.20. Kbzrem(ikddik a Hivatal dolgozdi részére szervezett szamitastechnikai tanfolyamok megszervezésében,
lebonyolitasdban, szlikség szerint részt vesz az oktatasban.

11.2.2.2.5.21. Kbzrem(ikddik a Hivatal telekommunikéciés rendszerének Gizemeltetésébenl és fejlesztésével kapcsolatos
szakmai feladatok elldtasaban.

Il. 3. Kapcsolattartas

II. 3. 1. Kapcsolattartds az érdek-képviseleti szervezetekkel

11.3.1.1. A fogyaszt6i érdekvédelem intézményes szervezete az Energetikai Erdek-képviseleti Tanacs (EET).

1.3.1.2. Az EET-ben a Hivatal vezetdi, valamint a fogyaszték tarsadalmi érdek-képviseleti szervezetei és az
engedélyesek érdekképviseleti szervezetei altal delegalt tagok vesznek részt.

11.3.1.3. Az EET rendszeresen {ilésezik, megtargyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket az elndk — barmelyik fél
kezdeményezésére — elbterjeszt.

1.3.1.4. Az EET m(kodtetésérdl, iiléseinek 6sszehivasardl és lefolytatasardl a Hivatal gondoskodik.

11.3.1.5. Az EET allasfoglalasait a Hivatal elnéke ajanlasként kételes figyelembe venni.

11.3.1.6. Az EET m(ikddésének részletes szabalyait az elndk az érintettek bevonasaval dolgozza ki.

11.3.2. Kapcsolattartas a médiaval

11.3.2.1. A Hivatal kommunikacids stratégidjanak kialakitdsa, a kommunikacios tevékenység koordinalasa a PR felel6s
feladata. A PR-felel6s szervezetileg az elndki titkarsaghoz tartozik.

1.3.2.2. A PR-felel6s latja el a Hivatal honlapjanak fészerkeszt6i feladatait is. A szakmai tartalom biztositasaért és annak
naprakész adatokkal valo frissitéséért a szakmai féosztalyok felelSsek.

11.3.2.3. A média részére nyilatkozat addséara a Hivatal tevékenységével kapcsolatban az elndk és elndkhelyettes, a
feladatkoriket érintd kérdésekben - kiilon felhatalmazas nélkil - a féosztalyvezetdk jogosultak.

11.3.2.4. A nyilatkozat tartalmat lehet8ség szerint az eIndkkel, és a PR-feleléssel el6zetesen egyeztetni kell. Amennyiben
ez akadalyba Utkozik, a tett nyilatkozatrdl az eIn6kot utdlag tajékoztatni kell.

1.3.2.5. A nyilatkozattevd koteles helyreigazitast kezdeményezni, ha a sajtéban megjelent nyilatkozata valétlan tényt
tartalmaz.

Il. 3. 3. Osztalyok kozotti kapcsolatok

11.3.3.1. Az osztalyok 6nall6 feladatkorrel és a feladatok végzéséhez sziikséges 6néllé hataskorrel rendelkezd, egymas
mellé rendelt szervezeti egységek.

1.3.3.2. Az osztdlyok a Hivatal hataskorébe tartozé feladatok megvaldsitdsa sordn kotelesek egymassal
egyUttmukodni.

Ennek érdekében, az osztalyok kiilondsen:

- a hataskorikbe tartozo kérdésekben megkeresésre szakmai véleményt és informaciét adnak,

- az érdekeltek kezdeményezése nélkiil is — az intézkedésrél felvett emlékeztetd vagy irat egyidejl megkildésével -
kolcsonosen tajékoztatjadk egymast mindazokrdl az intézkedésekrdl, adatokrdl, amelyek a tébbi osztalyra haruld
feladatok ellatasahoz sziikségesek.

Ill. Valamennyi munkakérhéz kapcsolédd hatdskdr gyakorldsdnak médja, felelésségi szabdlyai,
a helyettesités rendje

lI.1. Ugyintézé

l11.1.1. Az Gigyintéz6 a szakmai felettesei altal feladatkorébe utalt Gigyek ellatasaért 6nallo felelésséggel tartozik.
l1.1.2. Az Ugyintézével azonos felelsséget viselnek azok a vezetdk, akik valamely tigyben lgyintézéi feladatokat
latnak el.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi37.5zdm 8375

l11.1.3. Az Gigyintéz6 gondoskodik

- az Ugyek el6zményének, a tényleges helyzetnek, az adatoknak teljes kord feltarasarol, ismeretérdl,

- a sziikséges belsé és kiilsé egylttmikodés eredményes megvaldsitasarol,

- az 4ltala alkalmazott vagy javasolt szakmai megoldasoknak a hatélyos jogszabalyokkal val6é 6sszhangjarol,

- a munkakori leirdasaban rogzitett feladatok maradéktalan, hataridére torténd teljesitésérol,

- afelettesei altal adott utasitasok végrehajtasarol.

Ha az tUgyintézé dontés-el6készitd feladatokat 1at el, a dontést — lehetdség szerint — a kdzvetlen vezeté hozza meg.
llyen esetekben a dontésrél az lgyintézét megfelel6 médon tdjékoztatni kell és az Ugy 0Osszefliggésének
figyelembevételével biztositani kell az tigy tovabbi intézésében valo részvételét.

l11.1.4. Az ligyintéz6 felel6s a dontés el6készitéséért, a szakmai anyag ellenérzéséért, s a dontés utan a hataskorébe
utalt feladatok végrehajtasaért.

l11.1.5. Koteles betartani a Hivatal szabdlyzatait.

I11.1.6. Az Ggyintézd helyettesitését a kozvetlen szakmai felettese éltal kijel6lt masik Ggyintézé latja el.

1.2. Ugyviteli alkalmazott

l11.2.1. Feladatat a munkakori leirdsaban foglaltak alapjan végzi.

l11.2.2. Koteles a szakmai felettese altal meghatarozott feladatait minél ésszer(ibben elvégezni és a hivatali tigyintézés
hatékonysagat el6segiteni.

l11.2.3. Az Ugyviteli dllomanyu alkalmazott munkakorét az osztdly munkarendjében pontosan meg kell hatarozni,
kilonos tekintettel az iratkezeléssel 6sszefliggésben elldtandé feladatokra.

I11.2.4. Koteles betartani a Hivatal szabdlyzatait.

I11.2.5. Helyettesitését a kozvetlen szakmai felettese altal kijelolt helyettes latja el.

IV. Munkdltatdi jogok gyakorldsa

IV.1. A Hivatal koztisztvisel6it az elndk nevezi ki és gyakorolja vellik szemben a munkaltatéi jogokat.

IV.2. Az elndk a munkadltatdi jogok koziil az aldbbiakat ruhdzza at az elndkhelyettesre, féosztalyvezetdkre,
osztalyvezetdkre, a hozzéjuk tartozé vezetdk és koztisztvisel 6k tekintetében:

- amunkakdri leiras kiadasat,

- a szabadsagok éven beliili kiadasat,

- ateljesitménykdvetelmények megallapitasat, teljesitményértékelés elvégzését és a mindsités el6készitését,

- atulmunka elrendelését.

IV.3. Az eln6k a munkaltatdi jogok kozil a koztisztvisel6k vagyonnyilatkozatanak tarolasi/6rzési feladatait atruhazza a
gazdasagi és humanpolitikai féosztalyvezetdre.

V. Zdré rendelkezések

A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat hatélybalépésével egyidejlileg a 23/2006. (MK. 120) GKM sz. utasitassal
kiadott Szervezeti és M(ikodési Szabélyzat hatélyat veszti

VI. Mellékletek

1. szamu melléklet: A Hivatal szervezeti felépitése.

2.szamu melléklet: A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjérél sz616 elndki utasitas

3. szdmu melléklet: A Hivatal elnokének 13/2008. sz. utasitdsa a vagyonnyilatkozattételi kotelezettséggel jaréd
munkakorokrol
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A Hivatalban képzettségi potlékra jogosult munkakér, illetve a képzettségekre vonatkozé kiilon szabalyozas nincs, igy

a koztisztvisel6k jogalldsardl szolo 1992. évi XXIII. torvény 48/A. § (3) bekezdése éltal szabalyozottak szerinti melléklet
nem késziilt.

VII. Fliiggelék

A Magyar Energia Hivatal tevékenységének jegyzéke, szakfeladat rend szerinti besorolasa és a tevékenységekhez
kapcsolddoé teljesitménymutatd és feladatmutato szabalyozasa.

1. szdmu melléklet a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzathoz

A Magyar Energia Hivatal szervezeti felépitése

_ Energetikai . Titkarsag
Erdekképviseleti ELNOK
Tanacs Belsé ellenér

Gazdasagi és
Elnoki Tanacsado Humanpolitikai f6osztaly

Testiilet

Elndkhelyettes

Jogi és Igazgatasi
féosztaly

Energiaszolgaltatasi és Ar- és Gazdasagi Elemzé
Fogyasztovédelmi féosztaly
féosztaly

Villamos Energia

Engedélyezési és
Felligyeleti osztaly

Villamosenergia-ar
El6készitd

Gazengedélyezési

és Felligyeleti
osztaly

osztaly

Gazar El6készité

Tavhé Engedélyezési

és Felligyeleti osztaly

osztaly

Kozgazdasagi Elemzé
és Fenntarthaté

Fejlédés osztaly

Fogyasztovédelmi

osztaly

Energiainformacios és

Informatikai
osztaly
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2. szdmu melléklet a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzathoz
MAGYAR ENERGIA HIVATAL
Jévahagyom:

Dr. Matos Zoltdn s. k.,
elnok

12/2010. szamu elndki utasitas a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjérdl
Budapest, 2010. aprilis

I. A szabdlytalansdg fogalma

1. Aszabalytalansagok
Az dllamhdztartds miikodési rendjérél sz6l6 292/2009. (XI. 19.) Korm. rendelet 161. §-anak el6irasa szerint a Hivatal
elndke meghatarozta a szabélytalansagok kezelésének eljarasrendjét.
A szabdlytalansagok fogalomkore széles, a korrigdlhaté mulasztasok vagy hidnyossagok, illetve a fegyelmi, blinteté-,
szabalysértési, illetve kartéritési eljaras meginditasara okot adé cselekmények egyarant beletartoznak.
A szabalytalansag valamely l1étezé szabalytdl (torvény, rendelet, utasitds, szabalyzat, stb.) valé eltérést jelent, amely az
allamhaztartdas mkodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodds barmely gazdasdgi eseményében, az allami
feladatellatas barmely tevékenységében az egyes miveletekben fordulhat eld.
Alapesetei:
- a szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés, stb.),
- a nem szandékosan okozott szabdlytalansagok (figyelmetlenségbél, hanyag magatartasbdl, helytelendl vezetett
nyilvantartasbol, stb. szarmazé szabélytalansag)
A szabdlytalansag gyakorisaga:
- egyedi,
- rendszeresen ismétlédo.
A szabdlytalansagok megel6zésével kapcsolatosan az elnék felel6ssége, hogy:
- ajogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan m(ikodjon a szervezet,
- aszabalyozottsag folyamatos figyelemmel kisérése,
- a hatékony intézkedést megtegye.
A szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:
- hozzdjaruljon a kilénbozé jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatdrozott el6irdsok megszegésének,
szabdlytalansag kialakuldsanak megakadalyozasahoz (megel6zés),
- keretet biztositson ahhoz, hogy az el$irdsok sériilése, megsértése esetén a megfelel6 dllapot helyreallitasra keriiljon;
a hibdk, hidanyossagok, tévedések korrigalasa, a felel6sség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa
megtorténjen,
- aszabalytalansaggal érintett teriileteken szerzett tapasztalatok beépitésre keriiljenek a folyamatba épitett el6zetes
és utdlagos vezetdi ellenérzés (tovabbiakban: FEUVE) rendszerébe.
A szabalytalansdgok kezelése (az eljarési rend kialakitasa, a szikséges intézkedések meghozatala, a kapcsol6dd
nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett nyilvantartdsa) az elnok, az altala kijelolt szabdlytalansagi
felel6s, illetve a Jogi és Igazgatasi Féosztaly feladata. A szabalytalansagi felelds feladatat nem 6néllé munkakorben
latja el.

2. Aszabdlytalansagok megel6zése
A szabalytalansdg elkovetéséhez alapvetéen szervezeti (nem megfelelé eljarasok, kontrollok) és személyi
(felkészlltség, tapasztalat hianya, alacsony elismertség) tényezok vezethetnek. A FEUVE-nek folyamatosan vizsgalnia



8378

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi37.5zdm

kell a szabdlytalansagok ezen feltételrendszerének alakuldsat, valamint a megel6zés érdekében a szabalytalansag
kivizsgalasakor is ki kell térni a feltételrendszer elemzésére.

Az Aht. szerint: ,a koltségvetési szerv vezetdje felelds a feladatai ellatasahoz a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe,
haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért, az alapité okiratban el8irt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé ellatasaért, a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a
szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossdg kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informacidszolgaltatdsi kdtelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek
és a kotelezettségek 6sszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos
vezetdi ellenérzés, valamint a belsd ellenérzés megszervezéséért és hatékony miikddéséért.”

Az Aht.-ban meghatéarozott kotelezettségét az elndk a szervezeti struktirdban meghatéarozott egységek vezetdi
hataskorének, felel6sségének és beszamoltathatésdganak szabdlyozottsagan keresztiil valdsitja meg. A Hivatal
munkavéllaldinak konkrét feladatdt, hataskorét, felel6sségét, beszdmoltathatdésdgdt a munkakori leirdsok
szabalyozzak, a koztisztviselSi jogviszonybdl, illetve munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségeiket a jogszabalyoknak
megfeleléen kell teljesitenilik.

A Hivatal mikddésével kapcsolatban készitett szabalyzatokat (a teljesség igénye nélkil) az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

A Jogi éslgazgatasi Féosztaly a tudomasara jutott informaciok alapjan javaslatot dolgoz ki - szlikség szerint azilletékes
szakterlilet bevonasaval — az elndk részére a hasonlé szabalytalansdgok elkeriilése érdekében.

Il. A szabdlytalansdgkezelési eljdrds

Az eljarasrend kialakitasakor alapvetd kovetelmény, hogy minden szervezeti egység vezetdje felel6s a feladatkorébe
tartozé szakteriileten észlelt szakmai és gazdélkoddsi szabdlytalansdgok megelézéséért, feltarasdért, nyomon
kovetéséért, dokumentaldsaért, a felel6sségre vondsért, valamint a hidnyossdgok megsziintetésével kapcsolatos
intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellenérzéséért.

. Aszabdlytalansagok észlelése

A szabdlytalansagok észlelése a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés rendszerében torténhet a
munkatars és a vezetd részérdl egyarant. Ezen kivil az észlelés szarmazhat mind a belsé, mind a kiils6 ellenérzéstdl,
valamint egyéb kiils6é személytdl is.

A szabalytalansdg gyanujanak szervezeten belilli észlelése esetén a szabdlytalansag gyanujat alatdmasztd adatok,
bizonylatok, informacidk csatolasa a tdjékoztatas kotelezd eleme.

Dokumentumokon alapulé ellendrzés altal feltart szabalytalansag esetén a hiba kijavitasara hianypotlasra felszolito
levél megkuldésével kell felhivni a folyamatért felel6s szervezeti egységet. Amennyiben a hidnypoétlast kdvetéen
tovabbra is sulyos szabdlytalansag all fenn, helyszini ellenérzés elrendelését kell kezdeményezni.

A Hivatal valamely munkatérsa altal észlelt szabalytalansag

a) Aszabalytalansagot észlel6 munkatars koteles értesiteni a szabélytalansagi feleldst.

b) A szabdlytalansagifelel6s kivizsgalja a szabalytalansagot és amennyiben megalapozottnak vagy sulyosnak taldlja
a bejelentést, Ugy értesiti a feltart szabalytalansagrél az elnokot.

c) Azelndk és az elndkhelyettes érintettsége esetén kdzvetlenil a felligyeleti szerv vezetéjét kell értesiteni.

Az eIndknek kotelessége gondoskodni a megfelel intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a szilkséges
eljarasok meginditasardl. Ennek megfeleléen az elndk a Jogi és Igazgatasi Féosztalynak adja at az lGigyet, amely
féosztaly — sziikség szerint az illetékes szakterllet bevonasaval — kidolgozza a javaslatot a szabalytalansag kezelésére
vonatkozdan.

A szabdlytalansag jelentésekor ki kell térni a kdvetkezbkre:

- mi a szabalytalansag pontos tartalma;

- milyen normatdl valé eltérésrél van szo;

- elévllési idén belll észlelték-e a szabalytalansagot;

- aszabdlytalansag mely terlletet érinti;
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- van-e enyhité kdrilmény (pl. a hatéridd tullépését véaratlan, elharithatatlan kilsé akadély okozta, a hibas elszamolast
informatikai hiba okozta, stb.);

- a szabdlytalansag gyanuja dokumentumokon alapulé vagy helyszini ellenérzés kovetkeztében merdiilt fel;

- korrigalhato-e a szabalytalansag;

- pénzbeli juttatast érinté szabdlytalansag esetén van-e redlis lehetéség a visszakdvetelésre — amennyiben igen,
megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések;

- amennyiben kartéritési igény merul fel, foganatositottdk-e az ahhoz sziikséges intézkedéseket.

A szervezeti egység vezetdje, illetve a Hivatal eInoke altal észlelt szabalytalansag

Amennyiben az elndk, illetve a Hivatal valamely szervezeti egységének vezetdje észleli a szabdlytalansagot, akkor a
feladat, hataskor és felel6sségi rendnek medgfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara,
megszlintetésére.

A belsé ellendrzés altal észlelt szabalytalansag

Amennyiben a belsé ellendr az ellenérzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jér el. A Hivatalnak intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés
megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania. Az intézkedési terv végrehajtasat az ellenérzott
szervezeti egység vezetdje az dltala éves bontdsban vezetett nyilvantartas segitségével kdveti nyomon.

Egy szabdlytalansag belsé ellendrzés dltal torténd feltarasakor kiilon kell vizsgélni az aldbbiakat:

— miért nem tarta fel a FEUVE-rendszer a szabalytalansagot és az azt lehetévé tevé tényezdket;

- amennyiben a FEUVE-rendszer feltarta a szabdlytalansagot vagy az azt lehet6évé tevé tényezbket, az érintett
szervezeti egység vezetSje miért nem tette meg a megeldzéshez, illetve a karos kdvetkezmények csokkentéséhez
sziikséges intézkedéseket;

- ha a szlikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatdst;

- volt-e kordbban olyan vizsgélat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabélytalansagot.

Kulsé ellendrzési szerv altal észlelt szabalytalansag

A kiilsé ellendrzési szerv szabalytalansdgra vonatkozé megdllapitdsait az ellenérzési jelentés tartalmazza. A bilintet6-,
gyanUja esetén az ellenérz6 szervezet a miikddését szabalyozo térvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU
ellenérzést gyakorld szervei, stb.). A szabalytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan a Hivatalnak intézkedési
tervet kell kidolgoznia.

Kiils6é személy altal észlelt szabdlytalansag

Amennyiben kilsé személy (pl. szerzédéses Uigyfél, tarsszervezet vagy Ugyfél) jelzi a szabdlytalansagot, a szervezeti
egység vezetbjének a bejelentést érdemben kell megvizsgélnia. Ezekben az esetekben javasolt (a szabélytalansag
kivizsgalasanak eredményétdl fliggéen) irdsban visszaigazolast tenni az észlelé személy felé (amennyiben személye
ismert). Egyebekben az eljaras megegyezik a koltségvetési szerv munkatérsa altal észlelt szabalytalansagi eljarassal.

2. A szabdlytalansagi vizsgalat lefolytatasa

Az elndk dont a szabalytalansag kivizsgélasardl, illetve annak formajarol, valamint sziikség esetén szakértdi csoport
létrehozasarol.

Az elndk dont a szabalytalansagi gyanu kivizsgalasara vonatkozé javaslat és a kapcsolédo dokumentumoknak az
érintett szervezet részére torténd atadasarol.

Az elndk a vizsgalatban valo részvételre munkatarsakat kérhet fel. A dontés meghozatalanak megkonnyitése
érdekében bizottsag is létrehozhatd. Indokolt esetben kiilsé szakértd is felkérhetd. A szakérté irdsbeli nyilatkozatot
tesz, hogy a bizottsdg munkajaban valé részvétele nem Utkdzik 6sszeférhetetlenségi akadélyba.

A jogkovetkezményekrél valé dontés az elndk hatdskorébe tartozik.

A szabalytalansagi vizsgalat maximalis id6étartama 30 nap. Amennyiben a rendelkezésre all6 hatéridé kevésnek
bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt — az indok és a javasolt hatarid6 feltlintetésével - jeleznie kell az elnok
részére, aki a hataridét meghosszabbithatja.
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A vizsgalat eredménye lehet:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént szabalytalansdg, valamint a szabdlytalansagi eljaras intézkedés nélkiili
megsziintetése (pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabdlytalansag stb.),

b) szabdlytalansag megtorténtét megallapitd és intézkedést elrendel$ dontés,

c) tovébbi vizsgélat elrendelése — erre tébbnyire akkor keril sor, ha a szabdlytalansag megallapitasit kdvetden a
felel6sség elddntéséhez és/vagy a hasonld esetek megelézése érdekében sziikséges intézkedések
meghatdrozasahoz nem elég a rendelkezésre all6 informacio.

A vizsgaélatot folytatdk intézkedési javaslatot dolgoznak ki az elndk szdméra a hasonlé szabalytalansagok elkeriilése

érdekében.

. Aszabdlytalansag észlelését kovetd sziikséges intézkedések, eljdrasok meginditasa

Az elndk felelds a szlikséges intézkedések megtételéért, melyet a szervezeti egységek vezetdi, munkatérsai kotelesek
végrehajtani. Az intézkedések végrehajtasara hataridot kell meghatarozni. Blinteté- vagy szabalysértési tigyekben a
szlikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy
megalapozottsdg esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

A szabdlyzat mellékletben mutatja be az egyes eljardsokra irdnyadé jogszabalyok fébb rendelkezéseit.
Szabdlytalansag esetén a kart okozd munkavallalo kartéritési kotelezettséggel tartozik. A kdrtéritési kotelezettséget az
elndk valamennyi feltétel és koriilmény mérlegelése utan a jogszabalyokban eléirt korlatok kozt korlatlan mértékben
csokkentheti. A mérlegelési jogkor alol kivételt jelentenek a biintet6eljards meginditasara okot add cselekmények,
mivel azok vonatkozédsaban az eljards meginditdsa kotelezd, valamint a kiemelt jelent6ségl szabalytalansdgok, mert
ott nem csOkkenthetd a kartéritési kotelezettség.

Az elnok altal indithato eljarasok:

— kartéritési eljaras,

- fegyelmi eljaras,

- szabalysértési eljaras kezdeményezése,

- biintet6 eljaras kezdeményezése.

. A szabalytalansdg soran érintett szervezeti egység vezet6jének feladata a szabalytalansdggal kapcsolatos eljaras

(intézkedés) nyomon kdvetése, mely soran:

- nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok helyzetét;

- figyelemmel kiséri a javaslatok végrehajtasat;

- afeltart szabalytalansag tipusa alapjan beazonositja a tovabbi szabélytalansaglehetéségeket (hasonlé projektek,
témak, kockdzatok meghatérozasa), informaciot szolgaltat a belsé ellendrzés szdmara, elésegitve annak folyamatban
Iévé ellendrzéseit, valamint az ellendrzési kdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb
ralatast;

- értékeli a megtett intézkedések hatasat és hatékonysagat.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra keril, hogy a foganatositott intézkedések nem elég
hatékonyak és eredményesek, a szabélytalansaggal érintett terllet vezetdjét, valamint annak felettesét irasban kell
értesiteni a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében. A szabdlytalansag korrigdlasa esetén nincs tovabbi teendd.
A szabdlytalansag fennallasa esetén Gjabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

. Az elndk feladata a szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasa kapcsan

- A Jogi és lgazgatdsi F6osztalyon keresztiil gondoskodik a szabdlytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett
iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl;

- a szabdlytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolédé irdsos dokumentumokat;

- nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolddé hataridéket;

- apalyazati uton felhasznalasra kertil6 forrasok, kdltségvetési el6iranyzatok tekintetében figyelembe veszi a Nemzeti
Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés program és a Kohézids Alap projektek
tamogatasainak fogadasahoz kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli és ellendrzési rendszerek kialakitasardl
sz6l6 360/2004. (XIl. 26.) Korm. rendelet VII., valamint a 2007-2013. kdzotti programozési idészakban az Eurépai
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Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurépai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazoé tdmogatdsok fogadasahoz
kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi és ellenérzési rendszerek kialakitasarol szol6 281/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet
VIIl. Szabalytalansagok kezelése cim fejezetében meghatérozottakat.

A nyilvéntartds a targyévet kovetd évre vonatkozo ellendrzési terv elkészitéséhez szlikséges kockdzatelemzés alapjaul
is szolgalo informacidkat tartalmazza:

a) aszabalytalansdg tipusét (blintetd-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljarasra okot ado),

b) aszabdlytalansag rovid leirasat,

c¢) akapcsolédo lezarult eljaras eredményét,

d) azérintettek szdmat, beosztasat,

e) azesetleges kar mértékét,

f) aszabalytalansag kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.

6. Jelentési kotelezettségek
A belsé ellendrzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellenérzottnek intézkedési tervet kell
készitenie (a kdltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szol6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet (Ber.) 29. §.
A Hivatal elnokének az éves ellendrzési jelentésben kell szamot adnia az ellendrzési tevékenység fejlesztésére
vonatkozé javaslatokrdl [Ber. 31. § (3) bekezdés bb) pont].
A kilsé ellendrzés altal végzett ellendrzések ellenérzési jelentései alapjan is intézkedési tervet kell készitenie az
ellenérzott szervnek és tdjékoztatnia kell a koltségvetési szerv vezetdjét.
A belsé és kils6 ellendrzési jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a végre nem
hajtott intézkedésekrdl és azok indokardl az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje évente beszémolot
készit.

7. Zaro rendelkezések

Az elndki utasitas 2010. aprilis 1-jén lép hatalyba, egyidejlleg 2/2008. szdmu elndki utasitas hatélyat veszti.

Budapest, 2010. aprilis 1.

Melléklet:

1. A Hivatalnal hatalyos szabdlyzatok gyUjteménye
2. Egyes eljarasok

3. Jogszabalyi hattér

4. Jegyz6kényvminta a szabélytalansagrol

A szabdlytalansdgok kezelésének eljdrdsrendjérél sz616 12/2010. szamu elndki utasitds
1. szdmu melléklete

A Hivatalnal hatalyos szabalyzatok gyljteménye

Belsé ellenérzési kézikonyv

Bizonylati szabdlyzat és bizonylati aloum

Fejezeti kezelésu el6iranyzattal kapcsolatos eljarasi rend
Felesleges készletek hasznositasi és selejtezési szabdlyzata
Gazdasagi szervezet lgyrendje

GépjarmU-hasznélati szabalyzat

Informatikai biztonsagi politika

Informatikai biztonsagi szabalyzat
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Iratkezelési szabdlyzat

Kiklldetési szabalyzat

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és érvényesitési szabalyzat
Kbzbeszerzési szabdlyzat

Kozszolgélati adatvédelem szabdlyzata

Kozszolgalati szabélyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Orzés-védelmi utasitas

Szémlarend

Szamviteli politika és kapcsol6dé szabdlyzatok

— Eszkozok, forrasok értékelési szabalyzata

— Leltarozasi és leltarkészitési szabdlyzat

— Pénzkezelési szabalyzat

Szervezeti M(ikddési Szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

A kozérdekl adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kozzéteendd adatok
nyilvdnossagra hozatalanak szabalyzata. (Amr.20. § (3) bekezdés i. pont)

A szabdlytalansdgok kezelésének eljdrdsrendjérél sz616 12/2010. szdmu elnéki utasitds
2. szdmu melléklete

Egyes eljarasok

A Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. térvény 10. § (1) bekezdése szerint blincselekmény az a szandékosan
vagy - ha a torvény a gondatlan elkdvetést is blinteti - gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabdsat rendeli. A blintet6eljarasrdl szold 1998. évi XIX. torvény
(a tovabbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birdésadgnak, az ligyésznek és a nyomozé hatésdgnak
kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén bilintetbeljarast meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdése
eldirja, hogy a hivatalos személy koteles a hataskdrében tudomdsara jutott blincselekményt feljelenteni. A feljelentést
rendszerint az Uigyészségnél vagy a nyomozati hatésagnal kell megtenni.

A szabalysértésekrél sz616 1999. évi LXIX. torvény 1. § (1) szerint szabdlysértés az a jogellenes, tevékenységben vagy
mulasztasban megnyilvanulé cselekmény, melyet térvény, kormanyrendelet vagy o©nkormanyzati rendelet
szabalysértésnek nyilvénit, s amelynek elkdvetdit az e torvényben meghatarozott joghdtrany fenyeget. A torvény
masodik része foglalkozik részletesen a szabalysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy szabalysértési
eljaras feljelentés, illetéleg a szabalysértési hatosag részérdl eljard személy észlelése vagy tudomdsa alapjan indulhat
meg.

A Polgéri Torvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. torvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki masnak jogellenesen
kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altaldban elvdarhaté. A kartéritési eljards meginditdsdra a polgéri perrendtartdsrél sz6lé 1952, évi lll. térvény
rendelkezései (elsésorban a XXIIl. Fejezet, a munkaviszonybdl és a munkaviszony jellegl jogviszonybdl szarmazé
perek) az irdnyadok. Kértéritési felel6sség tekintetében irdnyadok tovabba a Munka Torvénykonyvérél szl 1992. évi
XXII. torvény (Mt.), a kdztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény (Ktv.),

Fegyelmi eljaras, illetve felel6sség tekintetében az Mt., a Ktv., megfelelé rendelkezései az irdnyadok.
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A szabdlytalansdgok kezelésének eljdrdsrendjérél sz616 12/2010. szamu elnéki utasitds
3. szdmu melléklete

Jogszabalyi hattér

— az allamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény;

- azallamhaztartads mdkodési rendjérél sz6l6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet;

- a koltségvetési szervek belso ellenérzésérdl sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet;

- a Buntet6 Torvénykodnyvrél szolo 1978. évi IV. térvény;

- a bilintetbeljarasrol sz616 1998. évi XIX. térvény;

- a szabdlysértésekrdl sz616 1999. évi LXIX. tdrvény;

— a Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. torvény;

- a polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi lll. térvény;

— a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény;

- a koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény;

- azdllamhéztartas szervezeti beszamolasi és konyvvezetési kdtelezettségének sajatossagairdl sz6l6 249/2000.
(XIl. 24.) Korm. rendelet

A szabdlytalansdgok kezelésének eljdrdsrendjérél sz616 12/2010. szdmu elnéki utasitds
4. szdmu melléklete
Jegyz6konyv minta a szabdlytalansagral

,Jegyzékonyv a szabalytalansagrol

Iktatészam:

A vizsgdlat kezdetének idépontja: 2071... .....covveninennnn. hé....... nap

A vizsgalat befejezésének idépontja: 201... ......c.cevevenennnn. ho...... nap

A vizsgalatot végzd személy(ek) neve, beosztdsa: ........c.vuvuiuiiiiiiiiiiiiiee

A szabdlytalansag észlelésének id6pontja: 201. ............... hé....nap

A szabdlytalansagot bejelent6 neve, beosztasa: ............ (pl.: munkatars, vezetd, Uizleti partner, ligyfél stb)

A szabdlytalansag észlelésének médja (az észlelé elmondasa alapjan)

Az észleléskor kidllitott dokumentum tartalmi helyességének fellilvizsgalati tapasztalatai:
Az észlelést kdvetden mar megtett intézkedések és azok hatdsai:

A szabdlytalansag leirasa:

- aszabdlytalansag ténye,

- aszabdlytalansag mindsitése (gondatlan, szandékos),

- aszabdlytalansag elkdvetésének id6pontja,

- amegsértett elSirastol valé eltérés (jogszabdly, belsd szabalyzat, utasitas),

- afolyamat, vagy tevékenység szabdlytalansag altal érintett része,

- a szabdlytalansaghoz vezeté korilmények, tényezék,

- aszabdlytalansag korrigalhatésaganak, vagy korrigalhatatlansaganak ténye,

- a szabdlytalansagot elkdveté/k/ megnevezése,

- az elkovetés modja,

- aszabdlytalansag gyakorisaga (eseti, id6szakos, rendszeres),

- aszabalytalansag kovetkezménye (minGségromlas, hibas szolgaltatas, téves kifizetés, egyéb kar).
A helyben hozott intézkedések:

- azintézkedés jogalapja

- adontéshozé megnevezése

- adontéshozatal idépontja

- azintézkedés ismertetése (megszlintetés, korrekcid, javaslattétel felsébb szintl intézkedésre)
- azeljards eredménye
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A vizsgalatot végzok altal sziikségesnek tartott tovabbi intézkedések megtételére vonatkozo javaslatok:
A jegyz6kdnyv tovabbitdsanak idépontja (az dtadas napja)

Csatolt dokumentumok

- atényt alatdmaszté alapdokumentumok, (pl. szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok)

- aszabalytalansagot elkdveté/k/ és mas érintettek nyilatkozatai

A jegyz6konyv készitésének helye, idépontja: ........... L2070 hé.....nap

vizsgalt szervezet/szervezeti jegyz6kodnyvkészitd alairasa
egység vezetdjének aldirdsa

a vizsgalatot végzd személy(ek) aldirasa

3.szdmu melléklet a Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzathoz

13/2008. szamu elndki utasitas
a vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett munkakorok meghatarozasardl

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény (tovabbiakban: Vnyt.) alapjén a
Magyar Energia Hivatalban vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakdroket jelen utasitdsban hatdrozom meg.
Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kdzszolgélatban allé személy, akit a Hivatal - 6nalléan, vagy testlilet
tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult feladatokat ellaté munkakdrben foglalkoztat,
a kovetkezék szerint:

- kozigazgatasi hatésdgi lgyben: engedélyezési ligyintéz6, gdazipari panaszligyintézd, szolgaltatdsi szinvonal,
panasz-ligyintézd, tavhé- és villamos energia panasz el6ado, vezetékes engedélyezési Uigyintéz6, erémivi
engedélyezési ligyintézd, pénzigyi ligyintézé, jogasz, jogtanacsos,

- kozbeszerzési eljarasban: beszerzési ligyintézd, informatikai vezetd,

- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, valamint elkllonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelésU elSirdnyzatok tekintetében: féosztalyvezetd, féosztélyvezetd-helyettes, projektelemzé energetikus,
- vezet6i megbizéssal rendelkezik: féosztalyvezetd, f6osztalyvezetd-helyettes, osztélyvezetd,

- jogszabdly alapjan ,C" tipusi nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos és bizalmas munkakért tolt be:
titokvédelmi felligyeld, titkostigy-kezel6

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard feladatokat a Gazdasagi és Humanpolitikai Féosztaly koordindlja,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljaras szabdlyairdl sz6l6 6/2008. szamu elndki utasitas szerint.

Jelen utasitas 2008. szeptember 1-jén |ép hatélyba, egyidejlileg az ugyanezen targyban kiadott 25/2002. szdmu elnoki
utasitds hatalyat veszti.
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Fliggelék a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzathoz

A Magyar Energia Hivatal tevékenységének jegyzéke, szakfeladatrend szerinti besoroldsa
és a tevékenységekhez kapcsolddé teljesitménymutato és feladatmutatd szabalyozasa

Alaptevékenység
841314
Energia- és asvanyi er6forrasok kbzponti igazgatasa és
szabdlyozésa

Magyar Energia Hivatal Kapacitdsmutato: Alaptevékenységet ellatdk aranya %
Teljesitménymutatd: Hozott hatarozatok szama (db),
Fogyasztévédelmi ligyek szdma (db), A Hivatal altal
felligyelt engedélyesek szama (db), Jogszabaly-alkotasi,
modositasi javaslatok szama (db), Jogvitas eljarasok
szama (db), Engedélyeseknél végzett ellendrzések
szama (db)

Alapvetd tevékenység a vezetékes energetikai

tarsasdgokra vonatkozo szabdlyozés (engedélyezés,

jovahagyas, arel6készités, arellenérzés) feliigyelet az

aldbbiak szerint:

Villamosenergia-ipari engedélyesek tevékenységének X

szabdlyozésa, felligyelete.

Gdazenergia-ipari engedélyesek tevékenységének X

szabalyozésa, felligyelete.

A Hivatal hataskorébe tartozé tavhétermeld

engedélyesek tevékenységének szabalyozasa, X

felligyelete.

Arel6készités, drszabalyozas villamos energia teriiletén X

Arel6készités, drszabalyozas gazenergia teriiletén X

Arelékészités, drszabalyozas tavhészolgaltatok teriiletén X

Az energetika teriletén fogyasztévédelem X

A versenypiac - villamos energia piac - felligyelete X

A versenypiac — gazenergia piac - felligyelete X
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A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter 22/2010. (V. 20.) NFGM utasitasa
a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjérél

1.

Az dllamhdztartas mkodési rendjérél sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 161. §-a alapjan a Nemzeti Fejlesztési és
Gazdasagi Minisztérium szabalytalansdgok kezelésének eljdrasrendjét jelen utasitas mellékleteként adom ki.

2. Jelen utasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Budapest, 2010. majus 11.

Varga Istvdn s. k.,
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter

Melléklet a 22/2010. (V. 20.) NFGM utasitdshoz

A szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendje

I. A szabdlytalansdgok kezelési rendjének célja, tartalma

. Az eljarasrend célja annak el8segitése és megszervezése, hogy a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium

(@ tovdbbiakban: Minisztérium) mukodésével kapcsolatosan felmeriilé szabdlytalansdgok kezelése egységes
rendszerben torténjen, a felel6sség megallapitdsa, a szikséges intézkedések foganatositdsa megtorténjen.
Az eljarasrend ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak a
Minisztérium m{ikodése soran eléforduld szabalytalansagok megelézését, a feltart szabalytalansagok megfeleld
kezelését.

A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje része a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetéi ellendrzésnek
(a tovabbiakban: FEUVE). A FEUVE-rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabalyzatokat,
amelyek alapjan a Minisztérium érvényesiti a feladatai elldtdsara szolgalé intézményi és fejezeti kezelés(
eléirdnyzatokkal, valamint a Iétszdmmal és a vagyonnal valé szabdlyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.

Il. A szabdlytalansdg fogalma, alapesetei

. A szabadlytalansag valamely hatdlyos jogszabdlynak, az allami irdnyitas egyéb jogi eszk6zének, a Minisztérium belsé

szabdlyzatanak (a tovabbiakban egyiitt: szabdlyozasok) szdandékos vagy nem szandékos megszegésével elkdvetett
olyan tevékenység vagy mulasztds, amely az d&llamhdaztartds mulkodési rendjét, a koltségvetési, illetve
vagyongazdalkodast, az allami feladatellatds barmely tevékenységét sérti vagy veszélyezteti. A Minisztérium
jogelédei éltal kiadott alkalmazandé utasitdsok jegyzékét az 1. szamu fliggelék tartalmazza.
A szabdlytalansagok fogalomkore széles, a korrigalhato kisebb mulasztasok, munka kézben el6fordulé hidnyossagok
elkdvetésétél kezdve ide tartoznak a sulyosabb fegyelmi, biinteté-, szabdlysértési Ugyek, illetve kartéritési eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmények. A szabdlytalansdgok lehetséges tipusaira vonatkozd példalézo jellegi
felsorolast a 2. szamu fliggelék tartalmazza.
A szabdlytalansagok alapesetei:
a) A szabdlytalansagok az elkévetés modja szempontjabdl:
- széndékosan elkovetett szabalytalansdgok (félrevezetés, csalas, sikkasztds, vesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés stb.),
- nem szandékosan elkdvetett szabdlytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol stb.).
b) A szabdlytalansdg gyakorisdgat tekintve:
- egyszeri,
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- ismételt,
- rendszeres (legaldbb 3 alkalommal elkdvetett szabalytalansag).
4. Az eljarési rend a szlikséges intézkedéseket az elkovetd szandéka szerint nem kildnbodzteti meg. A szdndékossag
kérdése a megfelelé szankcidk, illetve az esetleges tovabbi hatdsagi intézkedések kezdeményezésekor vagy
kiszabdasakor keriilhet értékelésre és mérlegelésre.

Ill. A szabdlytalansdgok megel6zésével és kezelésével kapcsolatos felelGsség

1. A szabdlytalansdgok megel6zése elsésorban a szabalyozottsdgon alapul. A szabadlyozottsdg biztositasa, a
szabalytalansdgok bekovetkezésének megakaddlyozasa a Szervezeti és MUikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban:
SZMSZ) meghatdrozott vezetdk feladata és felel6ssége. Ennek érdekében alapveté kotelezettségik, hogy
- a jogszabalyoknak megfelel6 szabdlyozésok alapjan m(ikddjon a szervezet, és ennek érdekében a sziikséges,
feladatkoriikhoz tartozé szabalyozasok el6készitésre keriiljenek,

- a szabdlyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat minden vezeté folyamatosan figyelemmel kisérje,

- szabadlytalansag észlelése esetén minél gyorsabban sziilessen kell6en hatékony intézkedés annak érdekében, hogy
a szabalytalansdg megsziintetése, a hibds belsé szabdlyozas javitdsa megtorténjen,

- a helytelen alkalmazasi gyakorlat megszilintetése mellett a személyi vagy intézményi felel6sség megallapitdsra
kertiljon, a szlikséges intézkedések megvaldsuljanak,

- indokolt esetben az irdnyitasuk alatt 1évé szervezeti egységekre vonatkozo tovabbi specialis, a szabalytalansagok
kezelésével kapcsolatos eseteket hataroznak meg.

2. A Minisztérium mUikodését érintd, folyamatosan aktualizalt belsé szabélyzatok a Minisztérium intranetjén talalhatok.

3. Aszabdlytalansagok kezelése a teljes vezetdi kor kdzvetlen tdmogatasat és bevondsatigényli. Alapvetd kdvetelmény,
hogy minden szervezeti egység vezetbje felelés a feladatkorébe tartozéd szakteriileten észlelt szabdlytalansagok
feltarasdért, dokumentélasaért, megelézéséért, tovabba a felelésségre vonassal és hidnyossagok megsziintetésével
kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvalositasuk ellendrzéséért.

4. A koztisztvisel6k és az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban [évé munkatérsak (a tovabbiakban egyttt: munkatarsak)
konkrét feladatat, hataskorét, felelésségét a munkakori leirasok tartalmazzak.

5. Azészlelt szabalytalansagok jelzése a szolgalati Ut betartasaval a vezet6 felé és megsziintetésiik érdekében javaslatok
tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitdsa valamennyi munkatars feladata és kotelessége. A hivatali
(szolgdlati) utat az SZMSZ szerint kell értelmezni.

6. A szabdlytalansag kezelésében nem vehet részt a szabélytalansaggal érintett munkatars.

7. A szabdlytalansagok kezelésének gyakorlatat az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. tdrvény (a tovabbiakban:
Aht) 121/A. §-4ban foglaltak szerint az Ellenérzési Féosztaly éves ellendérzési terv keretében ellenérzi.

IV. A szabdlytalansdgok észlelése, feltdrdsa

1. A szabalytalansdgok észlelése a FEUVE rendszerében torténhet a Minisztérium vezetdi és munkatarsai, az ellendrzést
végzé belsé és kilsé szervek, valamint egyéb kiilsé személy részérél. A szabalytalansdgok kezelése kiilonb6z6
esetekben valosul meg.

2. A Minisztérium munkatdrsa éltal észlelt szabdlytalansag esetén:

a) Amennyiben a szabdlytalansagot minisztériumi munkatars észleli, soron kivil koteles értesiteni — a hivatali ut
betartasaval — a kozvetlendil felette allé vezet6t.

b) Amennyiben a munkatars ugy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott Gigyben érintett, akkor a vezetd
felettesét, annak érintettsége vagy kilonosen sulyos, esetleg szandékos szabalytalansag észlelése esetén a
szaktertlet szerint illetékes felsGvezet6t kell értesitenie.

c¢) Az a) vagy b) pontban foglaltaknak megfelel6en értesitett vezetd feladata a feltart hidnyossag kivizsgélasa és
—amennyiben sajat hatdskdrben megoldhaté — azannak megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtétele.

d) Ha a szabdlytalansagrol — a) vagy b) pontban foglaltaknak megfeleléen - értesitett vezet6 a szabélytalansagot
valdosnak vélelmezi, de ugy itéli meg, hogy az sajat hatdskérben nem sziintetheté meg, koteles értesiteni
a szervezeti hierarchidban felette allo6 vezet6t - a szabdlytalansag sulyossagatdl fliggbéen sziikség szerint
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a minisztert —, mellékelve a kapcsol6dd dokumentumokat és csatolva az igyre vonatkozé véleményét, az ligy
kivizsgélasara vonatkozo javaslatat.

A szabalytalanség d) pont szerinti jelentésekor - amennyiben rendelkezik informaciéval - ki kell térni arra, hogy:
- mi a szabdlytalansag pontos tartalma,

- mely szabalyozastdl/szabalyozasoktol vald eltérésrél van szé,

— elévdlési idén belll észlelték-e a szabdlytalansagot,

- aszabdlytalansag mely teriletet érint,

- milyen kévetkezményei lehetnek a Minisztériumra nézve,

- van-e enyhit6é korilmény (pl. a hatarid6-tullépést varatlan, vagy elharitatlan kiilsé akadaly okozta, egyszeri
szabdlytalansag),

- van-e sulyosbité korilmény (kordbbi hasonlé jellegli szabalytalansdg, rendszeresen visszatérd
szabalytalansag)

- aszabdlytalansag gyanuja dokumentumokon alapuld, vagy helyszini ellenérzés keretében meriilt-e fel,

- korrigalhaté-e a szabdlytalansag,

- pénzbeli juttatast érinté szabalytalansag esetén van-e reélis lehetdség a visszakdvetelésre — amennyiben igen,
megtorténtek-e az ahhoz szlikséges intézkedések,

- amennyiben kartéritési igény merdl fel, foganatositottak-e az ahhoz sziikséges intézkedéseket,

- amennyiben nem a folyamatba épitett ellenérzés sordn észlelték a szabalytalansdgot, vizsgalni kell, hogy a
folyamatba épitett ellenérzés miért nem tarta fel a hidnyossagot.

Valamennyi felettes vezetd és a miniszter érintettsége esetén a pénziigyminisztert kell értesiteni. Az értesitést
tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas, jelentéséért — kivéve a szandékosan
valétlan tartalommal megtett jelentést - felel6sségre nem vonhato.

3. A minisztériumi vezetd altal észlelt szabalytalansdg esetén:

a)

4]

A vezetd A&ltal észlelt szabdlytalansdg esetén el&szor ugyancsak sajat hataskorben, az SZMSZ szerint
meghatarozott feladat, hataskor és felel6sségi rendnek megfeleléen kell a szabalytalansdag megsziintetése
érdekében a sziikséges intézkedést meghozni.

Amennyiben ez nem lehetséges, a vezet6 az ugyancsak a szervezeti hierarchidban felette allé vezet6t, kiilondsen
sulyos esetben, vagy abban az esetben, amikor a felette allé vezetd a szabélytalansagban érintett, a szaktertilet
szerint illetékes fels6vezetét tajékoztatja.

A szabdlytalansag kezelése soran a IV. 2. d)-f) pontjai szerint kell eljarni.

4. Az Ellendrzési Féosztaly altal észlelt szabalytalanség esetén:

a)

Amennyiben az Ellenérzési Féosztaly éves ellenérzési terve, vagy soron kiviil elrendelt ellendrzései vagy
tanacsadoéi tevékenysége soran tapasztal szabalytalansagot, a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél sz6l6
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ber.) rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

A belsé ellendrzés altal tortént feltaraskor kilon kell vizsgalni az aldbbiakat:

— miért nem tarta fel a FEUVE-rendszer a szabalytalansdgot és az azt lehetévé tevé tényezbket,

- amennyiben a FEUVE-rendszer feltérta a szabdlytalansagot vagy az azt lehet6vé tevé tényezéket, az érintett
szervezeti egység vezet6je miért nem tette meg a megel6zéshez, illetve a kdros kdvetkezmények csdkkentéséhez
sziikséges intézkedéseket,

- ha a szlikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast,

- volt-e korabban olyan vizsgélat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot, sziiletett-e (amennyiben
nem, mi volt az oka) irasos jelentés.

5. Kilsé ellenérzési szerv altal észlelt szabalytalanség esetén:

a)

b)

Kiilsé ellenérzési szerv (pl. Allami Szamvevészék, Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, Eurépai Szamvevészék stb.)
altal végzett ellen6rzés szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza.

hidnyossag gyanuja esetén az ellendrzé szervezet miikodését szabdlyozé jogszabalyi eléirdsok alapjén jar el.

6. Kilsé személy altal (szerzédéses partner, intézmény, allampolgér) észlelt szabdlytalansag esetén:

a)

b)

Amennyiben kiilsé személy jelzi a szabdlytalansagot, a szervezeti egység vezetbjének a bejelentést érdemben kell
megvizsgalnia, s irdsban kell visszaigazolast adni a szabalytalansagot bejelentd személy felé.
Egyebekben az eljards megegyezik a Minisztérium munkatérsa altal észlelt szabalytalansagi eljarassal.
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1.

V. A szabdlytalansdgi vizsgdlat lefolytatdsa, szabdlytalansdg megsziintetése

A minisztériumi vezet6k felelések az SZMSZ-ben eléirt hataskori feladataiknak megfelel6en a sziikséges intézkedések

megtételéért és végrehajtasdért. Amennyiben a szabdlytalansdg megsziintetése érdekében szabalytalansagivizsgalat

lefolytatasa sziikséges, annak kezdeményezéséért — a IV. pontban foglaltak figyelembevételével - az érintett

minisztériumi vezet6 a felel6s.

A szabdlytalansagi vizsgélat lefolytatasa

a) A szabdlytalansagi vizsgdlatot a V.3.2. alpontban meghatarozott hataridén belil kell lefolytatni. Amennyiben az
ott meghatarozottidé alatt a vizsgalat nem fejezhet6 be, a hataridé meghosszabbitasat a vizsgélatot folytatd — az
indok és a javasolt hataridé6 megjelolését tartalmazo — javaslatara a szakterllet szerint illetékes felsévezet6, a
felsGvezetd érintettsége esetén a miniszter engedélyezi. A szabalytalansagkezelési bizottsédg (a tovabbiakban:
Bizottsag) eljarasa esetén a hatadridé meghosszabbitdsat a miniszter engedélyezi. A szabélytalansagi vizsgélat
id6tartama annak meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a szabdlytalansdg észlelésétél szamitott
20 munkanapot.

b) A szabalytalansagi vizsgalat eredménye lehet:
- annak megdllapitdsa, hogy nem tortént szabdlytalansdg és a szabdlytalansagi eljards intézkedés nélkili
megszlintetése (pl. hibas észlelés stb.);
- szabdlytalansag megtorténtét megallapito és intézkedést elrendeld dontés;
— tovabbi vizsgdlat elrendelése - a felel6sség megallapitasa, vagy a hasonl6 esetek megel6zése érdekében
szlikséges — tovabbi informacié megszerzése céljabol.

c) Aszabalytalansagi vizsgalatot lefolytatd a vizsgélat lezarasat koveté 10 munkanapon belll intézkedési javaslatot
dolgoz ki a hasonlé szabalytalansag megsziintetése érdekében.

. Szabdlytalansag megsziintetése

3.1. Onellendrzéssel, azonnal javithaté szabalytalansag esetén
A munkatérs altal 6nellendrzéssel észlelt, illetéleg a FEUVE-rendszeren beliil kisz(rt, kiilon vezetéi intézkedést nem
igényld, azonnali javitassal megsziintethetd szabalytalansadg esetén a javitast haladéktalanul el kell végezni és arrol
a szervezeti egység vezet6jét tajékoztatni kell. Ezeket az eseteket a szabalytalansadgok nyilvantartasaban nem kell
szerepeltetni, ugyanakkor célszer(, ha a szervezeti egység munkaértekezletein a hasonlé munkakérben dolgozdk
egymassal megosztjék az ezzel kapcsolatos tapasztalataikat.
3.2. Vezetdi intézkedést igényl6 — kiemelt és nem kiemelt — szabalytalanség esetén
Az érintett szervezeti egység vezet6jének a szabdlytalansag észlelését kovetéen 5 munkanapon beliil intézkednie kell
a szabalytalansdgi vizsgalat lefolytatdsdnak kezdeményezése irant, a szabalytalansdg megsziintetése, a
szabdlytalansag altal okozott karok megel6zése, minimalizalasa, illetve a szabdlytalansag folytatasanak
megakadalyozasa érdekében.
A szabalytalansag mindsitése a szervezeti egység vezetdje altal készitett jelentésben foglaltak alapjan a szervezeti
hierarchidban felette all6 vezetd, kiemelt jelentéségli szabdlytalansag gyanuja esetén a miniszter hatdskorébe
tartozik. Ezen szabdlytalansagok nyilvédntartasa a szabalytalansdg minésitésének fliggvénye.
a) Kiemelt jelent6ségu szabalytalansag
Kiemelt jelentéségl, igy kilondsen a pénzigyi kovetkezményekkel jarod, a Minisztérium mukodésének
zavartalansagat sulyosan sérté, munkaugyi, illetve adatszolgaltatasi, nyilvantartasi, bejelentési, tdjékoztatasi
kotelezettség elmulasztasaval szandékosan elkovetett, valamint a nem szandékosan elkévetett 200 000 forintot
meghaladé vagyoni hatrdnnyal jaré szabdlytalansdg gyanuja esetén a mindsitésre vonatkozd dontés
meghozatala és az intézkedések foganatositasanak meginditasa a miniszter hataskorébe tartozik.
A vizsgalat lefolytatdsa és a dontés meghozataldnak megalapozasa érdekében a Minisztériumban Bizottsag
mukodik.
A Bizottsdg allandd és ideiglenes tagokbdl all. A Bizottsag elndke a Koltségvetési és Kontrolling Féosztaly
vezetéje. Allandé tagjai a Jogi és Koordinaciés Féosztaly, a Humanigazgatasi Féosztaly, az Ellenérzési Féosztaly és
a miniszteri kabinet vezet6je éltal kijelolt munkatars. A vizsgalt szabalytalansdggal érintett szakterilet vezet6je
vagy az éltala delegalt munkatdrs a Bizottsagban ideiglenes tagként vesz részt.
A Bizottsag allandé és ideiglenes tagjait (a tovabbiakban egyltt: tag) a kabinetfénok bizza meg. Az ideiglenes
tag(ok) kijelolése az adott vizsgalat lefolytatasanak idétartamara szol.
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Nem lehet tag olyan munkatérs, akivel szemben szabdlytalansagi, etikai, fegyelmi, szabdlysértési vagy
blintetéeljaras sordn korabban elmarasztalé dontés sziiletett, vagy kijeldlésekor ellene ilyen eljaras van
folyamatban.

A bizottsagi tag megbizatdsa megszlnik, ha

- ellene szabalytalansagi, etikai, fegyelmi, kartéritési, szabalysértési vagy biintetbeljaras indult,

- a Minisztériummal fennall6 kdzszolgalati jogviszonya megsz(inik,

- tisztségérél lemond,

30 napot meghaladéan tavol marad a munkavégzés helyétél,

kijelolésének id6tartama — allandé tag esetén meghosszabbitas hianyaban - lejart,

a kabinetfénok megbizasat visszavonja,

meghal.

Amennyiben a tag megbizatasa a fentiek szerint sz(inik meg, helyére az dltaldnos szabélyok szerint 5 munkanapon
beliil uj tagot kell jel6Ini. A tag megbizatasanak megsziinése és az Uj tag kijel6lése kozott eltelt idStartam, tovabba
az ideiglenes tag kijelolésének idétartama a szabalytalansag kivizsgalasanak hataridejébe nem szamit bele.

A Bizottsdg titkarsagi feladatait a Koltségvetési és Kontrolling Féosztély latja el.

A Bizottsdg a jelen eljarasrend keretei k6z6tt maga éllapitja meg tigyrendjét, amelyet a miniszter hagy jéva.

A Bizottsadg hatédrozatképes, ha az Ulésen a tagok tébb mint fele jelen van. Ha a Bizottsdg Ulése nem
hatérozatképes, legfeljebb 3 munkanapon beliil az Glést valtozatlan napirenddel Ujra 6ssze kell hivni, amely a
megjelentek szdmatol fiiggetlenil hatarozatképes.

Minden tag egy szavazattal rendelkezik. A Bizottsdg a dontéseit egyszerd szétobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsag hataskorébe a szabalytalansag kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatok tartoznak. A szabélytalansag
kivizsgélasat kovetéen a Bizottsdg javaslatot tesz a miniszternek a szlikséges intézkedés megtételére, igy
kildndsen a szabalytalansdg megsziintetésére, a hasonld esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések
meghatarozasara, a felel6sség megallapitasara.

A Bizottsdg a szabalytalansdg vizsgalatdba barkit bevonhat, aki az adott tgyben relevans informaciéval
rendelkezhet, indokolt esetben kiilsé szakértét is igénybe vehet. A Minisztérium minden munkatérsa koteles
a Bizottsaggal valo egylttm(ikodésre, a vizsgalat szempontjabdl lényeges informaciok, dokumentumok
4tadasara.

A Bizottsdg munkdjaban nem vehet részt, aki elfogult, vagyis akitél az tigy targyilagos megitélése nem varhaté el.
Kiemelt jelentéségli szabdlytalansdg megalapozott gyanuja esetén az érintett szervezeti egység vezetéje a
IV. fejezet 2. d) pontjdban foglalt jelentési kotelezettségével a szabalytalansagi vizsgalat meginditasara — a
szabalytalansadg észlelésétdl szamitott — 3 munkanapon belll koteles intézkedni és 5 munkanapon beldl
munkaértekezletet is 6sszehivni. A munkaértekezleten valamennyi, a szabdlytalansdggal érintett szakteriilet
munkatdarsédnak jelen kell lennie. Kiemelt jelent6ségl szabdlytalansdg esetén a vizsgdlatot a szabdlytalansag
észlelésétél szamitott 15 munkanapon belil kell lefolytatni.

A kiemelt jelent6ségui szabalytalansdgokrél minden esetben nyilvantartast kell vezetni.

A kiemelt jelentéségu szabalytalansag kivizsgaldsara vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni az ugyanolyan vagy
hasonlo jellegli nem kiemelt jelent6ségui szabalytalansag ismételt vagy rendszeres elkdvetése esetén.

Nem kiemelt jelentéségl szabalytalansag

Nem kiemelt jelentéségl szabalytalansdg esetén, a szabalytalansdggal érintett szervezeti egység vezetdje a
kivizsgélast sajat hataskorben — a szabdlytalansag észlelésétél szamitott — 5 munkanapon beliil kételes elvégezni.
Nem jarhat el a szervezeti egység vezetdje, ha az ligyben elfogult. Ebben az esetben a szervezeti hierarchidban
felette 4ll6 vezetd jar el. A szabdlytalansag kivizsgalasat kovetéen tajékoztatd jellegli munkaértekezletet kell
tartani az érintett munkatarsak szdmara. A munkaértekezleten fel kell hivni a résztvevok figyelmét a hasonld
szabdlytalansagok elkeriilése érdekében szlikséges intézkedésekre.

Ebben az esetben a szervezeti egységek vezetdi feladataikat fofelelSsi rendszerben latjak el, mely szerint a f6
felel6s — az ligyben feladatkore szerint érdekelt més szervezeti egységek alldaspontjdnak ismeretében - 6nélldan
dont és viseli dontése felel6sségét.

A sajat hataskodrben hozott intézkedésekrdl és azok eredményeirdl a VIII. fejezet szerint tajékoztatni kell az
Ellendrzési Féosztaly vezetéjét.
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3.3.Belsé vagy kiilsé ellenbrzés esetén az intézkedések meghozatala az aldbbiak szerint torténik:

a) Belsé ellendrzés, vagy szakmai ellendrzés altal megallapitott szabalytalansédg esetén az ellenérzott szervezeti
egység altal készitett — a megallapitasokra vonatkozo, jévahagyott — intézkedési tervet az ellenérzott szervezeti
egységnek kell végrehajtania.

b) A kilsé ellen6rzési szerv altal megallapitott szabdlytalansdag esetén a vizsgélati jelentésben foglalt
szabalytalansdgokra vonatkozo, az ellen6rzéssel érintett szakterdiilet dltal kidolgozott intézkedési tervet végre kell
hajtani.

4. Jogkovetkezmények kezdeményezése

a) A jogkovetkezményekrdl valé dontés a nem kiemelt jelentéségli szabalytalansdg esetén a szervezeti egység
vezetbjének, a tobbi esetben a miniszter feladata.

b) Ajogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

- jogijellegui (fegyelmi, kartéritési eljaras, szabalysértési vagy blintetéeljaras meginditdsa),

- pénzigyi jellegl (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfliggesztése, visszakdvetelése,
behajtasa),

- szakmai jellegl (belsé szabalyozds mddositasa, szigoritasanak kezdeményezése, betartdsanak fokozott
ellendrzése stb.).

c) Buntet6- vagy szabdlysértési ligy gyanuja esetén a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek
értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelel6 eljardsokat
meginditsa. Az eljardsok meginditadsanak kezdeményezésére - a miniszter éltal atruhazott hataskorben —
a kabinetfénok jogosult.

d) Az egyes eljarasokra iranyadd jogszabdlyok fébb rendelkezéseit a 3. szamu fliggelék tartalmazza.
A szabalytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan a Minisztérium feladat szerinti illetékes szervezeti
egységének minden esetben intézkedési tervet kell kidolgoznia.

VI. A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések, eljdrdsok nyomon kévetése

1. Az érintett szervezeti egységek vezetSinek feladata a szabalytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések, eljarasok
nyomon kdvetése soran:
- az elrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljardsok figyelemmel kisérése,
- avizsgalatok sordn készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsuldsanak ellenérzése,
- a feltart szabalytalansagok alapjan a tovabbi szabélytalansagi lehetéségek beazonositasa, sziikség esetén a belsé
szabdlyzatok, illetve jogszabalyok médositasanak kezdeményezése.

2. Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra kerdl, hogy a foganatositott intézkedések nem elég
hatékonyak és eredményesek, az Ellen6rzési Féosztaly javaslatdra a miniszter irasban értesiti a szabalytalansaggal
érintett szakterilet vezetdjét, valamint annak felettesét a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

VIl. A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések nyilvdntartdsa

1. A keletkezett iratanyagot és egyéb, elektronikus formaban rogzitett informaciot az SZMSZ-ben, az tigyrendekben,
valamint belsé szabdlyzatokban foglalt, rendes tGigymenet soran keletkez6 dokumentumoktdl elkilonitetten kell
kezelni annal a szervezeti egységnél, ahol a szabalytalansag tortént.

2. Valamennyi szervezeti egység vezetdjének feladata a szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések (eljarasok) sajat
szakterlletén torténd kezelése soran:

- aszabdlytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetése,

- az észlelt szabalytalansdgokhoz kapcsolédé irdsos dokumentumok gydjtése, elkllonitett nyilvéntartasa,
gondoskodas azok iktatasarol,

— a megtett intézkedések és az azokhoz kapcsolédé végrehajtasi hataridék nyilvantartasa.

3. Ha a miniszter a szabdlytalansaggal kapcsolatban rendelkezésére all6 informacidk alapjan fegyelmi vagy kértéritési
eljaras lefolytatasat rendeli el, akkor a szabdlytalansaggal érintett szervezeti egység vezetbje koteles
a szabalytalansaggal 6sszefiiggésben keletkezett dokumentumok masolatat 3 munkanapon belll megkildeni a
Humanigazgatasi Féosztalynak.
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. AHumanigazgatasi Féosztaly el6késziti, koordinalja és nyilvantartja a miniszter altal elrendelt, a szabalytalansagokkal

kapcsolatos fegyelmi és kartéritési tUgyeket. A fegyelmi és a kartéritési eljarasban keletkez6 dokumentumok
nyilvéntartasa soran gondoskodik azok elkiilonitett, naprakész és pontos vezetésérdl.

. Ha aszabalytalansaggal kapcsolatban rendelkezésére 4ll6 informacidk alapjan szabalysértési vagy biintetd feljelentés

sziikséges, akkor a szabdlytalansaggal érintett szervezeti egység vezetbje koteles a szabdlytalansaggal
osszefliggésben keletkezett dokumentumok masolatat 3 munkanapon beliil a kabinetféndknek, valamint a Jogi és
Koordindciés Féosztaly vezetéjének tovabbitani.

. A Minisztérium részérél kezdeményezett szabalysértési és bilintetd ligyeket a Jogi és Koordinacids Féosztaly tartja

nyilvan. A fegyelmi vagy kartéritési eljaras hatarozatat a Humanigazgatasi Féosztaly tartja nyilvan a szabalytalansaggal
érintett munkatdrs személyi anyagaban.

. A szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartas formajat a 4. szamu fliggelék tartalmazza.
. Abelsd és kiilsé ellendrzésekhez kapcsol6dd intézkedési terv végrehajtasat az ellendrzott szervezeti egység vezetdje a

Ber.29/A. §-a alapjan éves bontdsban - a pénziigyminiszter dltal kozzétett mddszertani Utmutaté figyelembevételével
- tartja nyilvan. A nyilvantartast az 5. szamu fliggelék tartalmazza.

VIII. Jelentési kdtelezettség

. Valamennyi szervezeti egység vezet6je az altala vezetett szervezeti egységen beliili szabalytalansagokrdl, a sajat

hataskorben hozott intézkedésekrdl és azok eredményeirdl, a belsé és kiilsé ellenbrzési szervek megallapitésai,
javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl vagy elmaradasuk okarol évente egy alkalommal - a targyévet kovetd
év januar 31-éig - (szlikség szerint azonban soron kiviil is) jelentést allit 6ssze az Ellenérzési Féosztaly részére.

. ABer.31.§-aértelmében a miniszter megkdldi a targyévre vonatkozé éves ellenérzési jelentést, valamint a felligyelete

ala tartozé szervezetek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves dsszefoglald ellendrzési jelentést — mely
a pénzligyminiszter altal kdzzétett modszertani Utmutatd figyelembevételével az ellendrzések sordn binteté-,
gyanuja kapcsan tett jelentések szamat és rovid 6sszefoglalasat, valamint figyelembe véve a 29/A. §-dban foglaltakat
az intézkedési tervek megvaldsitasardl sz6l6 beszamoldst is tartalmazza — a pénziigyminiszter részére a targyévet
kdvetd év méjus 31-ig. A jelentések elkészitése és a pénziigyminiszter részére torténd megkiildése az SZMSZ szerint az
Ellendrzési Féosztély feladata.

1. szdmu fliggelék

A Minisztérium jogel6dei dltal kiadott alkalmazandé utasitdsok jegyzéke

. Az egységes allami kiilgazdasagi kiilképviseleti rendszer miikddtetésérdl szol6 8/2005. (XI. 18.) GKM-KUM egydittes

utasitas.

. A befogadd nemzeti tamogatas dgazati feladatainak el6készitésérél, megtervezésérdl, illetve végrehajtasardl szolo

4/2006. (lll. 19.) GKM utasitas.

3. AKutatési és Technoldgiai Innovéciés Alap gazdalkodasanak szabalyairdl sz616 11/2008. (Il. 25.) GKM utasitas.
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2. szdm fliggelék

Néhdny példa a szabdlytalansdg tipusaira (nem taxativ, példajelleg(i felsorolds)

Szabalytalansag tipusa

Példa a szabalytalansagokra

Szabalyozottsédggal
kapcsolatos

— az egyes teriletek tevékenységére vonatkozo szabalyzatok hidnya, illetve azok
aktualizaldsdnak vagy testre szabdsanak elmaradésa;

- a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem eléirasszerd ellatasa;

Lebonyolitéssal

- az eldirt hataridék be nem tartasa;

kapcsolatos

- pénzbeli juttatdsoknal a juttatas rendeltetéseként a szabalyozasban rogzitett céloktol
vald eltérés;

- pénztarban jelentkezd pénztarhiany;

- jogtalan kifizetések (pl. eléiranyzat nélkili vagy azt meghaladé elszamolas, jogalap

Pénziigyi nélkili pénzbeli juttatas folydsitasa);
- a szabalyozasban meghatarozottat meghaladé 6sszeg kifizetése, folyositasa;
- a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem felelé elszamolasok befogadasa;
- a szabalyozasban el6irtaknak megfeleld szamvitel vezetésének elmulasztasa;
zamviteli - olyan szamvitel vezetése, amelybd6l a pénzmozgas, a pénzbeli juttatasok tényleges

felhasznélasa vagy a bevételek forrasa a bizonylatok alapjan nem vagy csak nehezen
kovethetd;

Iranyitasi-vezetési

- az ellendrzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a FEUVE - azon beliil a
kontrollfunkciék - kialakitdsanak, aktualizaldsdnak elmulasztasa vagy nem megfelelé
mukodtetésiik;

— az egymassal 6sszeférhetetlen funkcidk szervezeti és funkciondlis szétvélasztasanak
elmaradasa;

- a beszamoltatasi rendszer miikodtetésében jelentkezé hidnyossagok;

- az informatikai rendszer hidnyossagai (pl. egyes modulok vagy bizonyos
kontrollpontok és kontrollfunkciok hidnya, a hozzaférés nem megfelel korlatozasa),
azok kihasznalasa;

— adatbevitel, illetve adatmddositds nyomon kovethetéségének hidnya, pontatlansaga;

Informatikai

- az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozé szabalyok megsértése;

- szamitdstechnikai rendszerhiba miatt bekovetkez6 szabalytalansdgok, azokon belll
kiemelten a tulfizetések, hibas levonasok;

- a programrendszer szabdlyozas szerinti mikodésének ki nem alakitdsa, a mikodtetés
elmaradasa vagy hianyos jellege;

- az Ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai hibajavitasokat érint6é
programmodositdsok végrehajtasanak elmaradasa vagy késedelmes teljesitése;

Dokumentacios,
nyilvéntartasbeli

- nem megfelel, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kell6 tartalmu (az utélagos
reprodukalast lehetévé nem tevd), a nyomon kdvetést és a vezetdi ellenérzést nem
vagy nem kell&en segitd, vagy nem az el6irdsok szerint részletezett, illetve
szervezetileg vagy helyileg szétszért, ezért nehezen kovethetd nyilvantartas,
dokumentacié;
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Szabalytalansag tipusa Példa a szabalytalansagokra

- indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a kifizetések teljesitésekor;

— adatok téves megadllapitésa (pl. hibas besorolas, az tigyintézének felréhaté okbol
tévesen levont adok, jarulékok);

- pontatlan, valétlan, bizonylatokkal nem kell6en alatémasztott adatok bevitele az
informatikai nyilvantartasi rendszerbe;

Adminisztrativ jellegu . . e " .
Jelieg - az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradasa;

- bizonylatok, megallapodasok, szerz6dések modositasa annak megfeleld
dokumentaldsa (pl. a javitdsok leszignaldsa) nélkiil;

- bizonylatok visszaddtumozésa;

- az egyes bizonylatok tartalma kozétti vagy azokon beliili ellentmondésok;

- a kdzbeszerzésre vonatkozé szabalyok megsértése;

- hibas el6készités;

Kodzbeszerzéssel - a kozbeszerzés elhagyasa, vagy nem a tényleges érték szerinti megoldasnak
kapcsolatos megfelel6 lebonyolitasa;

- egyenlé elbdnas elvének megsértése (pl. szallitdspecifikus feltételek kiirasa);

- megfelel6 dokumentélas elhanyagolasa

- a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd tovabbitasanak elmaradasa;

- kotelezé ellenérzési tevékenységek elhanyagolasa;

- elfogultsag;

- vonatkozo szabalyok megsértése;

Ellenérzéssel . . L . . .
— a kockazatelemzésen alapulé mintavételezés elhagyasa;

Osszefliggd

- ellendrzési tervtél valod engedély nélkili eltérés;

- belsé ellenérzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyasa;

- fliggetlenség csokkenése iranyaba hatd barmely tevékenység;

- intézkedések nyomon kdvetésének (monitoringjanak) elmaradasa;
Monitoringgal - kotelezé monitoringtevékenységek elhanyagolasa;
Osszefliggd - elfogultsag;

- az 6sszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;
- a szabalyozas szerint kotelezéen szétvalasztandd munkakorok, funkcidk
elkilonitésének elmulasztasa;

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

- az allam- és szolgalati titkok kezelésére vonatkozo szabalyok megsértése;
- a szdmitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fligg6 adatkezelési és adatvédelemmel
kapcsolatos szabalytalansdgok;

Titoktartassal
kapcsolatos

- szabalyozasban foglalt jelentéstételi, informacidadasi kotelezettség vagy az arra elGirt
Tajékoztatassal hatdridék be nem tartasa;

kapcsolatos - ajelentésekben nem a valds helyzetet tiikr6z6 tények, adatok vagy mutatok
szerepeltetése;
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3. szdmu fiiggelék
Egyes eljdrdsok

A Biintetd Torvénykonyvrél szolo 1978. évi IV. térvény 10. § (1) bekezdése szerint blincselekmény az a szdndékosan
vagy - ha a torvény a gondatlan elkdvetést is blinteti - gondatlansdgbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli.

A biintet&eljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birésagnak,
az ugyésznek és a nyomozd hatdsagnak kotelessége, hogy a térvényben megallapitott feltételek esetén a
blintetéeljarast meginditsa, illetéleg az eljarast lefolytassa. A Be. 171. § (2) bekezdése eldirja, hogy a hatdsag tagja és a
hivatalos személy, tovabb4, ha kilén térvény elbirja, a koztestiilet koteles a hataskorében tudomasara jutott
blincselekményt—ha az elkdvetd ismert, annak megjelolésével - feljelenteni. A feljelentéshez csatolni kell a bizonyitasi
eszkozoket, ha ez nem lehetséges, a meg6rzésiikrél kell gondoskodni.

A szabdlysértésekrdl szold 1999. évi LXIX. térvény 1. § (1) bekezdése szerint szabdlysértés az a jogellenes,
tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvdnulé cselekmény, melyet torvény, kormanyrendelet vagy
onkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit, s amelynek elkdvetdit az e térvényben meghatarozott joghatrany
fenyeget. A torvény masodik része foglalkozik részletesen a szabalysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése kimondja,
hogy a szabalysértési eljards feljelentés, illetéleg a szabalysértési hatdsdg részérél eljaréd személy észlelése vagy
tudomasa alapjan indulhat meg.

A Polgéri Torvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. torvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki masnak jogellenesen
kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az az adott
helyzetben altaldban elvarhato.

A Kartéritési eljards meginditdséra a polgari perrendtartasrél sz6l6 1952. évi lll. torvény rendelkezései (elsésorban a
XXIIl. Fejezet, a munkaviszonybdl és a munkaviszony jellegl jogviszonybdl szarmazé perek) az irdnyaddk. Kértéritési
felel6sség tekintetében irdnyaddk tovabba a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Mt.), a kdztisztvisel6k jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.).

Fegyelmi eljaras, illetve felel6sség tekintetében az Mt. és a Ktv. vonatkozo rendelkezései az irdnyaddk.
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A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter 23/2010. (V. 20.) NFGM utasitasa
a Kutatasi és Technolégiai Innovaciés Alap gazdalkodasanak szabalyairdl

A jogalkotasrol sz6l6 1987. évi XI. torvény 49. §-anak (1) bekezdése alapjan, az allamhdéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény, az
allamhaztartas mikodési rendjérél szolé 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Amr.), a Kutatasi és Technolégiai
Innovacios Alaprél sz6lé 2003. évi XC. térvény (a tovabbiakban: Alaprol sz6l6 térvény), a Kutatdsi és Technolégiai Innovacids
Tandcsrol sz6lé 255/2003. (XII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tanacsrol sz6lé6 Korm. rendelet), a Nemzeti Kutatdsi és
Technoldgiai Hivatalrdl szol6 277/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet, valamint a kutatds-fejlesztési és technoldgiai innovécids projektek
kozfinanszirozasu tdmogatasarol szolé 146/2010. (IV. 29.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezéseire figyelemmel a Kutatasi és
Technolégiai Innovécios Alappal valé gazdalkodas szabalyairdl az aldbbiak szerint rendelkezem.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

—_

. Jelen utasitas hatélya kiterjed a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap (a tovabbiakban: Alap) el6iranyzataira, az
Alapbdl a Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal (a tovabbiakban: NKTH) igazgatdsa részére datadott
pénzeszkozokre, tovabba az Alap kezelésében és felhasznalasaban jogszabaly alapjan kozrem(ikodd szervezetekre.
2. Az Alap rendeltetését, targyévi bevételeit, az Alap felhasznaldsa és az Alap feletti rendelkezési jog alapvetd szabdlyait
az Alaprol sz6l6 torvény, a Kutatési és Technoldgiai Innovacios Tandcsra (a tovabbiakban: Tanacs) és annak Alap
felhasznalasaval kapcsolatos alapvetd jogaira vonatkozoé rendelkezéseket az Alaprol sz616 térvény 11. §-a, valamint a
Tandcsrol szold Korm. rendelet tartalmazza.

3. Az NKTH igazgatdsa altal az Alap kezelésére atvett pénzeszkdzt az intézmény igazgatdsi koltségvetésének részeként,
de az egyéb bevételektdl szamvitelileg elkiilonitve kell kezelni.
Az Alap kezelésére dtvett pénzeszkdzzel az NKTH-nak legkésébb a targyévet kovetd év februdr 28-ig kell elszdmolnia
és a targyévi kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanyt az Alapba visszautalnia. Az Alap kezelésére,
mUkodtetésére atvett pénzeszkdz elszamolasat az NKTH a szamviteli politikdjaban rogziti.

4. Az Alap terhére torténd kotelezettségvallalas ellenjegyzésére jogosult személy kijelolésére az NKTH gazdasagi

vezetdje jogosult.

A Regiondlis Fejlesztési Tandcs (a tovdbbiakban: RFT) hatdskorébe tartozé palydzati tdmogatdsi dontés

ellenjegyzésének feltétele, hogy az RFT a jelen utasitds mellékletének megfelel6 nyilatkozatot kitdltve és aldirva az

NKTH részére megkadildje.

Il. AZ ALAP GAZDALKODASANAK RESZLETES SZABALYAI

1. Tervezés
1.1. Stratégiai tervezés
1.1.1. Az Alap kozéptavu felhaszndlasara vonatkozd, a Nemzeti Fejlesztési Tervvel 0sszhangban |év6, hét éves
programtervet az NKTH késziti el. A kozéptavu programtervet, a miniszterrel folytatott elézetes egyeztetés utan, az
NKTH elndke terjeszti a Tanacs elé elfogadasra. A Tanacs altal elfogadott kozéptavu programot az NKTH elndke
jovahagyas céljabol megkdildi a kutatas-fejlesztésért és technoldgiai innovacidért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) részére.
1.1.2. AzZNKTH az Alap felhasznalasara vonatkozo, a Nemzeti Fejlesztési Tervvel 6sszhangban lévé két vagy harom éves
akcidtervet az érintett miniszterek, allamigazgatasi szervek és a Magyar Tudoményos Akadémia bevondsaval a
targyéveket megel6zé évben a koltségvetés tervezésével 6sszhangban késziti el. Az akcidtervet az NKTH elndke — az
éves koltségvetési torvény orszaggylilési elfogadasat kdvetéen - terjeszti a Tanacs elé elfogadasra. Az elfogadott
akcidtervet az NKTH elndke jovahagydés céljabol megkildi a miniszter részére.
1.1.3. Az akcidterv év kdzben szlikséges esetleges modositasat az NKTH késziti el. A médositott akcidtervet az NKTH
elndke terjeszti a Tanacs elé elfogadasra. A Tanacs ltal elfogadott médositott akciotervet az NKTH elndke jovahagyas
céljabodl megkuldi a miniszter részére.
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1.2. Koltségvetési torvényjavaslat

1.2.1. Az Alap targyévi koltségvetési tervét a Pénziigyminisztérium (a tovabbiakban: PM) tervezési koriratdban
foglaltak és a miniszter el6irdsai figyelembe vételével az NKTH késziti el, és azt a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi
Minisztérium Koltségvetési és Kontrolling Féosztalya (a tovabbiakban: KKF) utjan killdi meg a miniszter részére.

A KKF az Alap targyévi koltségvetési tervét formai és tartalmi szempontbdl ellenérzi és tovabbitja jovahagyasra.

Az Alap targyévi koltségvetési tervét a kabinetfdndk egyetértésével a miniszter hagyja jova.

1.2.2. A koltségvetési torvényjavaslat tervezési feladatainak koordinaldsat az NKTH végzi.

1.2.3. Az NKTH belsé tervezési koriratban hatdrozza meg a koltségvetési torvényjavaslat — jelen utasitdsban nem
rogzitett — tartalmi és formai kbvetelményeit, a tervezés NKTH belsé szervezeti egységeire iranyadd hatéridejét és a
végrehajtasért felelés személyeket.

1.2.4. Az Alap koltségvetésének részletes tervezetét a miniszter jovahagyasat kbvetéen a PM részére a kabinetfénok
kaldi meg.

1.3. Kincstari koltségvetés

1.3.1. Az Alap kincstéri koltségvetését az NKTH késziti el bevételi és kiadasi jogcimenként, a bevételek és a kiadasok
kdzgazdasagi tartalménak feltiintetésével a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) altal megadott formaban.
1.3.2. A kincstari kéltségvetést az NKTH legkésébb targyév januar 20-ig megkiildi a MAK és - egyidejlileg, tajékoztatasul,
masolatban — a KKF részére.

1.4. Elemi koltségvetés

1.4.1. Az Alap elemi koltségvetését az NKTH késziti el tdrgyév januar 20-ig, és azt targyév februdr 10-éig megkdildi a KKF
utjan a kabinetfénok részére.

A KKF az elemi koltségvetést formai és tartalmi szempontbdl ellenérzi és tovabbitja jovahagyasra.

Az elemi kdltségvetést a kabinetféndk hagyja jova, és azt targyév februar 15-ig megkiildi a PM és a MAK részére.
1.4.2. Az Alap elemi koltségvetése magaban foglalja:

a) a kiadasokat és bevételeket az Alaprél sz6l6 torvényben meghatarozott jogcimenként, a koltségvetési torvényben
megallapitott elSirdnyzatok keretei kozott, valamint azokat részletezve;

b) a kiadasokat és a bevételeket a kozgazdasagi osztalyozasnak megfelelé bontasban, részletes eléiranyzatonként;
¢) az Alap koltségvetési évre vonatkozo finanszirozasi tervét;

d) a szakfeladatrend szerinti tevékenységenként készitett kimutatast.

1.4.3. Az Alap elemi koltségvetését az ,E) Elkulonitett dllami pénzalap koltségvetése” megnevezésli nyomtatvanygarnitira
PM éltal meghatérozott Urlapjainak kitoltésével nyomtatott formaban és a kozreadott szamitastechnikai program
segitségével el6éllitva elektronikus Uton is be kell nydjtani a MAK részére.

1.4.4. Az elemi koltségvetésnek tartalmaznia kell az Alap azonosité adatait és miikodését, a rendeltetését roéviden
ismertet6 koltségvetési alapokmanyt, a kiadasok és bevételek pénzforgalmi 0sszefoglalasat és részletezését, azok
tételes jogcimeit.

1.5. Finanszirozasi terv

1.5.1. Az Alap joévahagyott kiadasi elirdnyzatanak felhasznaldsa finanszirozasi terv alapjan torténik. A finanszirozasi
tervet az NKTH késziti el és az elemi koltségvetés részeként, az arra vonatkozo hataridéket és szabalyokat alkalmazva
kildi meg a KKF utjan a kabinetfénok részére.

1.5.2. Afinanszirozasi terv az Alap pénzforgalomban tervezhet6 bevételeit, kiadasait, az Alap likviditasdnak valtozasat
tartalmazza.

1.5.3. Amennyiben a finanszirozasi terv havi adatai és a targyhavi teljesités adatai k6zott 10%-nal nagyobb eltérés
mutatkozik, az NKTH moédositott finanszirozasi tervet készit, azt benyljtia a MAK-hoz, illetve egyidejiileg
tajékoztatasul megkuldi a KKF részére.

1.5.4. A negyedéves finanszirozasi tervet és a mddositott finanszirozasi terveket az NKTH késziti el, és azokat — legkésébb
a targynegyedévet megeléz6 hénap 25-éig — megkiildi a MAK részére, valamint egyidejlileg tajékoztatasul a KKF
részére.
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. Pénzeszkozatadas

Az Alap kezelésével 6sszefliggd kiadasok fedezetéiil az NKTH részére torténé pénzeszkozatadast a koltségvetési
torvényben e célra jovahagyott éves keretdsszeg havi bontdsanak meghatarozasaval az NKTH elnoke engedélyezi. Az
éves keretdsszeg megvaltoztatdsat az NKTH elndkének szdveges indokoldssal aldtdmasztott kérelmére - a
kabinetfénok egyetértésével — a miniszter engedélyezi.

. El6irdnyzat-modosités

El6iranyzat-modositast az NKTH elnoke kezdeményezhet a miniszternél. Az NKTH elndke az el$irdnyzat-maodositasra
vonatkozo6 javaslatat a KKF utjan kiildi meg a miniszter részére.

A KKF az el$irdnyzat-modositasi javaslatot formai és tartalmi szempontbdl ellenérzi.

A miniszter az elGirdnyzat-modositast a kabinetfénok egyetértésével hagyja jova.

. Kdvetelésdllomany (addsok) nyilvantartdsa, kezelése

Az Alap koveteléséllomanyanak nyilvantartasat és kezelését az NKTH végzi. A koveteléséllomany alakulasat,
a koveteléskezelés tapasztalatait az éves koltségvetési beszamolo széveges részében be kell mutatni.

. Kovetelés fejében kapott részvények, Uzletrészek, egyéb vagyontargyak

A kovetelés fejében torténd értékpapir-, vagyon-, illetve tulajdonjog-atruhdzast az NKTH elndkének javaslata alapjén a
miniszter engedélyezi, az abbdl szarmazé bevétel — a kdltségvetési tdmogatds aranydban a kdzponti koltségvetést
megilleté hanyad kivételével — az Alapot illeti meg.

. Kdnyvvezetés, beszamolds, adatszolgaltatas

6.1. Kdnyvvezetés, szamviteli rend

Az Alap konyvvezetését a NKTH végzi, pénzforgalmat az NKTH bonyolitja. Az Alap egységes szamviteli rendjét, a
kdnyvvezetés szabdlyozasat a kabinetfénok egyetértésével, a miniszter jovahagyasaval az NKTH alakitja ki. Az NKTH az
alabbi szabalyzatok megalkotasara koteles:

- Szamviteli politika

— Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

— Eszk6zok és forrasok leltarkészitési szabalyzata

— Pénzkezelési szabalyzat

- Szamlarend, szamlatukor

- Kotelezettségvdllalas, érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés rendje

- Bizonylati szabélyzat

6.2. Kincstari beszamold, mérlegjelentés, évkozi és éves beszamold, zarszamadas

6.2.1. A MAK kincstari koltségvetési beszamoldt készit, melyet a targyévet kévetd hénap utolsé munkanapjaig
egyeztetés céljabol megkild az NKTH részére. Az egyeztetési kotelezettség a kincstari szamlak egyenlegére és
forgalmara, valamint a kincstari koltségvetés kiemelt elSirdnyzatainak aktudlis 6sszegére és az elSirdnyzatok
teljesitésének 6sszegére vonatkozik. Az NKTH az egyeztetés keretében észlelt esetleges eltérés indokolasat az elemi
beszamolbhoz koteles mellékelni.

6.2.2. Az NKTH az Alap eszkozeinek és forrasainak alakuldsarol negyedévenként, a fékonyvi kivonat allomanyi
szamldinak adataibdl, illetve az azt aldtdmaszté nyilvédntartdsokbdl Osszedllitott mérlegjelentést készit az
Amr. 17-18. szamu mellékletei szerint.

A gyorsjelentést az Ado- és Pénziigyi Ellendérzési Hivatal részére torténd adatszolgaltatast megel6zéen, a negyedik
negyedévre szamitott értékvesztés nélkil kell elkésziteni.

A negyedéves mérlegjelentéseket az NKTH a targynegyedévet kdvetd honap 25. napjaig, a gyorsjelentést a targyévet
kévetd év marcius 20-ig juttatja el feldolgozasra a MAK-nak.

6.2.3. Az Alap féléves, illetve éves koltségvetési beszamoldjat az NKTH késziti el a jogszabalyokban régzitetteknek
megfeleléen, a PM kdrirataval 6sszhangban, a Il. fejezet 6.4. pontban megadott hataridében.

Az évkozi és éves beszamolokat az NKTH megkaildi a KKF részére; formai ellenérzés céljabol.

A féléves és az éves koltségvetési beszamoldt a kabinetfénok egyetértése utan a miniszter hagyja jova.
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A KKF a féléves koltségvetési beszamoldt a PM részére, az éves koltségvetési beszamolét a PM és az Allami
Szamvev6szék (a tovabbiakban: ASZ) részére kiildi meg.

6.2.4. Az éves koltségvetési beszamoldt és a mérleget konyvvizsgaldval hitelesittetni kell. A hitelesitett koltségvetési
beszamolo6t és mérleget meg kell kiildeni az ASZ-nak. A kdnyvvizsgélot — az ASZ elndkének javaslata ismeretében - a
miniszter bizza meg. A kdnyvvizsgalattal kapcsolatos ligyekben egyébirant az NKTH elndke jar el. A kdnyvvizsgélat
koltségeit az NKTH az Alap mikodtetésével, kezelésével kapcsolatos kiadasok kozott szamolja el.

6.2.5. Az éves koltségvetési beszamolot az NKTH a térgyévet kdvetd év majus 20-ig megkdldi a Tandcs részére
véleményezésre. A Tanacs véleményét az NKTH elndke a KKF Gtjan tovabbitja a miniszter részére.

6.2.6. A zarszamadasi torvényjavaslat el6készitéséhez szlikséges — a PM korirata és a miniszter altal elSirt — szamszaki és
szbveges informaciokat az NKTH késziti el és kildi meg a miniszter részére. A zarszamadashoz sziikséges
adatszolgaltatast a miniszter jovahagyasat kovetden a kabinetfénok kildi meg a PM részére.

6.3. Egyéb adatszolgaltatas

6.3.1. AzNKTH a targyhét kdvetd honap 15-ig megkiildi elektronikus forméaban a MAK részére a tarsadalmi szervezetek,
alapitvanyok, kdzalapitvanyok, kdzhaszn( tarsasagok részére juttatott tiamogatasok adatait a MAK &ltal rendelkezésre
bocsatott forméaban és tartalommal.

6.3.2. Az Orszagos Tamogatasi Monitoring Rendszerrel kapcsolatos adatszolgaltatast a MAK altal megadott forméaban
és tartalommal az NKTH végzi.

6.3.3. Az NKTH a Tandcs részére havi rendszerességgel részletes jelentést készit az Alap gazdéalkoddsanak alakulasarol.
Az NKTH a jelentést egyidejlileg tdjékoztatasul megkdildi a kabinetfénok részére.

6.4. Hatarid6k
Amennyiben jogszabaly, a pénzligyminiszter rendelkezése vagy korirata masként nem rendeli, a jelen fejezetben
foglalt kotelezettségek teljesitése sordn az alabb hatérid6ket kell betartani.

“;';Tat'sfgg;ft’agt';‘;;“ az NKTH-t6] az NFGM részére NFGM-t6l PM részére
Mérlegjelentés — id6kozi targynegyedévet kovetd
(Amr. 206. §) hoénap 25. nap
Mérlegjelentés - targyévet kovetd év
IV. negyedévrél készilt marcius 20.
gyorsjelentés (Amr. 206. §)
Mérlegjelentés — éves targyévet kovetd év targyévet kovetd év
jelentés majus 20. majus 31.
Féléves beszamolo targyév augusztus 10. targyév augusztus 15.
Elézetes éves beszamolo targyévet kovetd év targyévet kovetd év
konyvvizsgaloi jelentés aprilis 25. aprilis 30.
nélkdal
Eves beszamold targyévet kovetd év targyévet kovetd év
kdnyvvizsgaloi jelentéssel majus 25. majus 31.
Eves beszamold targyévet kovetd év
megkiildése majus 20.
a Tandcs részére

Az adatszolgdltatast a jogszabalyi el6irasoknak, a PM koriratanak, a miniszter, illetve az NKTH elndke vonatkozé
utasitdsainak megfelel6 formaban és tartalommal kell teljesiteni a fent megjeldlt hatariddkre.

6.5. Szabdlyozasi kotelezettség

6.5.1. Az NKTH az Alap felhasznaldsaval kapcsolatosan szabélyzatban hatarozza meg:

a) apalyaztatds, a birdlat, a dontés-el6készités, a dontés, a szerz6déskotés és a pénziigyi lebonyolitas rendjét;
b) a kotelezettségvallalds, a teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozas rendjét;
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c) abelsé ellenérzés szabdlyait;

d) atdmogatasok felhasznaldsa ellendrzésének szabalyait;

e) abelsd kontrollok rendszerét.

6.5.2. Az Alap kezelésében kozrem(ikdd6 szervezetek az Alap terhére kiirt palyazatok bonyolitaséval kapcsolatosan
kotelesek belsé eljarasrendet kialakitani és azt jovahagyasra megkiildeni az NKTH elndke részére.

Ill. ZARO RENDELKEZESEK

. Az utasitds a kdzzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
. A6.1,6.5.1.ésa6.5.2. pontban foglalt szabalyzatokat az NKTH és az Alap kezelésében kozrem(ikodo szervezetek jelen

utasitds hatalybalépését kdvetd 30 napon belil kdtelesek elkésziteni.

3. Jelen utasitas hatdlybalépésével egyidejlileg a Kutatdsi és Technoldgiai Innovéciés Alap gazdalkodasanak szabalyairdl

sz6l6 11/2008. (II. 25.) GKM utasitds hatalyat veszti.

Budapest, 2010. majus 11.

Varga Istvdn s. k.,
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter

Melléklet a 23/2010. (V. 20.) NFGM utasitdshoz

NYILATKOZAT

Alulirott (név), a (régiod)
Regiondlis Fejlesztési Tanacs elndke blintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a Kutatasi és Technoldgiai
Innovacios Tanacs (Tandcs) és a kutatas-fejlesztésért felelés miniszter dltal jovahagyott évi

program keretében (régio) Regionalis Fejlesztési Tanacs altal ........cccoveeeeneceenne (ddtum)-an hozott

dontés az alabbiaknak maradéktalanul megfelel:

- a palydztatas és dontéshozatal a Tanacs altal jovahagyott eljarasrendnek megfeleléen tortént,

- adontés a palyazati kiirassal és itmutatéval 6sszhangban van,

- a palyazatas és dontéshozatal a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel,

- a palyaztatasban és dontéshozatalban részt vevé személyek nemleges Osszeférhetetlenségi nyilatkozataikat
maradéktalanul atadtak.

A (régio) Regionalis Fejlesztési Tandcs nevében vallalom, hogy a
palyazattal 6sszefliggé dokumentumok a jogszabdlyokban eldirt hatarid6ig torténé megérzését biztositom. E
hatariddig a palyazattal kapcsolatos dokumentumokat az NKTH kérésére bemutatom.

(datum)

P.H.

(alairas)
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitasa
a fejezeti kezelésii eléiranyzatok 2010. évi gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi
és utalvanyozasi szabalyzatarol

Az allamhéztartasrél szolé 1992. évi XXXVII. térvény (a tovabbiakban: Aht) 24. §-dnak (9)-(10) bekezdésében, valamint az
allamhéztartas makédési rendjérél sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Amr.) 20. §-anak (4) és 109. §-anak
(7) bekezdése alapjan - a Magyar Koztarsasag 2010. évi kdltségvetésérdl sz6l6 2009. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.)
1. szaml mellékletének XXVI. Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium fejezet, 16. cimbe tartozo fejezeti kezelésti eléirdnyzatok
felhasznélasi rendjérél a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az SZMM fejezeti kezelés(i eliranyzatai felhaszndldsa tekintetében a szocialis és munkaligyi minisztert
(a tovabbiakban: miniszter) a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (a tovabbiakban: SZMM) fejezet irdnyitasat elldtd
szerv vezet6jeként megillet6é hataskorok gyakorlasaval 6sszefliggé feladatok elldtadsanak rendjét, valamint a fejezeti
kezelésu elSirdnyzatok 2010. évi gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatat és részletes
felhasznalasi tervét jelen utasitas melléklete (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazza.

2.§ A Szabalyzat hatalya kiterjed
a) a Kvtv. 1. szamu melléklete XXVI. SZMM fejezetének 16. cime alatti fejezeti kezelés( eliranyzatokbdl nyujtott
tdmogatasokra és egyéb kifizetések kezdeményezésére,
b) azel6z6 évekrdl athizddo, a szocidlis és munkatigyi miniszter irdnyitdsa ala rendelt fejezeti kezelési el 6irdnyzatok
maradvanyara, tovabba
c) aminisztérium fejezetében az Amr.-ben foglaltak szerint megéllapitott évkozi Uj el6irdnyzatokra.

3.8 (1) Ez az utasitas az aldirasa napjan |ép hatalyba.

(2) Jelen wutasitds hatdlybalépésével egyidejlleg a fejezeti kezelésl elSirdnyzatok 2009. évi gazdalkodasi,
kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi szabalyzatarol, valamint részletes felhasznélasi tervérél sz616 15/20009. (V. 20.)
(HE. 24.) szdmG SZMM utasitas hatalyat veszti.

(3) Jelen utasitas rendelkezéseit a folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell.

Budapest, 2010. majus 13.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

A szabdlyzat mellékletei:

A fejezeti kezelésu el6iranyzatok felhasznalasaért felel6s szakmai szervezeti

1. szamu melléklet: . . © 2 .
egységek, valamint a kezel6 és lebonyolité szervezetek

2. szamu melléklet: El6iranyzat-atcsoportositdsi intézkedés

3. szamu melléklet: Kotelezettségvallalasi adatlap

4. szamu melléklet: Adatlap

5. szamu melléklet: Nyilatkozatminta

6. szamu melléklet: Teljesitésigazolas

7.szamu melléklet: Szakmai és pénzligyi elszdmolas igazoldsa

8.a) szamu melléklet: Kiadasi utalvany

8.b) szamu melléklet: Bevételi utalvany

9. szamu melléklet: Elszdmolasi segédlet

10. sz. melléklet A tdmogatasi szerzédés kotelezd mellékleteinek listdja

11. sz. melléklet Koltségtervminta
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2.§

A szabdlyzatban alkalmazott réviditések jegyzéke

Kvtv.
SZMM
R.

SZMSZ

PM

GF

MAK

FSZO

FFO

Amr.

FPO

PM rendelet

I. Fejezet

a Magyar Koztarsasag koltségvetésérél szolo torvény
Szocialis és Munkaligyi Minisztérium

a szocialis és munkaligyi miniszter irdnyitdsa ald tartozo fejezeti kezelés( el6irdnyzatok
felhasznalasardl sz6l6 6/2010. (lll. 12.) SZMM rendelet

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

Pénziigyminisztérium

Gazdasagi Féosztaly

Magyar Allamkincstar

Fejezeti Szdmviteli Osztaly

Fejezeti Felligyeleti Osztaly

az dllamhdaztartas mikodési rendjérél szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet
Fejezeti Pénziigyi Osztaly

a kincstari szdmlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi kérbe tartozé el6irdnyzatok
felhaszndlasa, valamint egyes dllamhaztartasi adatszolgaltatasok rendjérdl sz616 46/2009. (XI1. 30.)
PM rendelet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

E szabdlyzat alkalmazasaban
1 fejezet: a Kvtv. dltal meghatdarozott fejezetrendben a XXVI. Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium fejezet;
2. szakmai szervezeti egység: az SZMM azon hivatali egysége, amely az 1. sz. melléklet szerint az adott fejezeti

kezelés(i elGirdnyzat felhasznaldsat és az azzal Osszefliggé tarsadalmi cél mukodtetését szakmai felel6sként

ellatja;

3. szakmai vezet6: az elSirdnyzat felhaszndalasaért felel6s szakmai szervezeti egység vezetdje;
palydzat befogaddasa: a palyazati felhivdsban megadott hatdridére és helyre beérkezett pdlydzatoknak a
regisztralasa (iktatdsa) és birdlatra torténé el6készitése, beleértve a szlikséges hidnypdtlast;

5. palyazat elfogadasa: a kotelezettségvallaldnak - a palyazati bizottsdg (biralébizottsag) vagy kuratérium

véleménye, javaslata alapjan - a palydzoé tdmogatasara iranyulé intézkedése;

© ® N oo

Il. Fejezet

témogatasi el6leg: az Amr. 124. § (5) bekezdése szerinti forras;
eléfinanszirozas: a R. 2. §-dnak 2. pontjdban meghatarozott forras;

kezeld szervezet: a R. 2. §-dnak 4. pontjdban meghatérozott szervezet;
lebonyolité szervezet: a R. 2. §-anak 6. pontjaban meghatarozott szervezet.

A koltségvetés tervezése, elemi kdltségvetés,
a fejezeti kezelés( el6irdnyzatok felhasznaldsdnak elé6készitése

A fejezeti kezelésli elGirdnyzatok kéltségvetésének tervezése

A koltségvetés szakmai tervezése és végrehajtdsa sordn a szakmai szervezeti egységek a minisztérium SZMSZ-e szerint
feladatkoriikbe tartozo fejezeti kezelést el6irdnyzatokért, illetve koltségvetési soron belll meghatarozott
programokért, alprogramokért tartoznak felel6sséggel.
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3.§

4.8

5.§

6.8

()

A koltségvetési javaslatnak a PM dltal kiadott irdnyelvekben foglaltak szerinti 6sszedllitdsdért, a PM-mel egyeztetett
koltségvetésijavaslat véglegesitéséért és a szoveges indoklas elkészitéséért — a fejezeti kezelési elSirdnyzatok kezel6i,
valamint a szakmai szervezeti egységek bevonasaval — a GF vezetdje felelbs.

Az SZMM fejezetre vonatkozé — véglegesitett — koltségvetési javaslatot a miniszter hagyja jova.

A Kormdny altal benyujtott koltségvetési tdrvény-tervezet orszaggyllési térgyaldsa sordn a minisztérium
alldspontjanak koordinalt kialakitdsdért és az orszaggyuilési bizottsdgokban valé képviseletéért a GF vezetbje a felelds.

A fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok kincstdri és elemi kéltségvetésének 6sszedllitdsa

A koltségvetési évet megelé6z6 december hénapban a kéltségvetési tdrvényjavaslat alapjan — a MAK 4&ltal
meghatdrozott idépontig — elkészitett elézetes kincstari koltségvetést a GF legkésébb a targyév januar 15-éig
véglegezi és feldolgozasra benyujtja a MAK-hoz.

A fejezeti kezelési el6irdnyzatok dsszeallitott, tartalmi és formai szempontbdl ellenérzétt, illetve feldolgozott elemi
koltségvetését az FSZO vezetdje késziti el és februdr 28-aig nyujtja be az FFO-hoz.

A fejezeti kezelési elSirdnyzatok elemi koltségvetését a GF vezet6jének javaslatara a koordinacids szakallamtitkar a
targyév marcius 31. napjdig hagyja jova.

A szakmai vezeté koteles a feladatkorébe tartozd fejezeti kezelési elGirdanyzat, illetve keret koltségvetési évre
vonatkozé ,El6iranyzat-felhasznalasi ismerteté”-jét az Amr. 2. szamua melléklete szerint kidolgozni és legkésébb
februar 20-aig a GF-re eljuttatni.

A kotelezettségvallalasnak elSirdnyzat felhasznalasi terven kell alapulnia. Az éves el6iranyzat-felhasznalasi tervet igy
kell elkészteni, hogy

a) azmegbizhaté alapja legyen a kotelezettségvallalasi jogkdr gyakorldsanak és a likviditas biztositasanak,

b) fedezetet nyljtson a rendszeres kiadasokra, a folyamatos m(kddés biztositasara.

I1l. Fejezet
Az eldiranyzatok megvaltoztatdsanak szabalyai
Kiemelt kiaddsi elSirdnyzatok k6z6tti dtcsoportositds

Az iranyitd szerv hataskorébe tartozo, a kiemelt kiadasi eldirdnyzatok kdzotti atcsoportositasi jogkort a GF vezetdje
gyakorolja. A szakmai szervezeti egység altal kezdeményezett kotelezettségvallalas fedezetigazolasa soran a GF
vizsgélja a kiemelt eléiranyzati fedezetet, annak hianyaban sajat hataskorben intézkedik a MAK felé.

A kezel6 szervezetek altal kezelt fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok esetében a kotelezettségvallalasok feltételeként
szlikséges, a kiemelt kiadasi el6irdnyzatok kozotti elSirdnyzat-modositast a kezelé szervezet kezdeményezi a GF
vezetbjénél.

Személyi juttatasok kiemelt elSirdnyzat Iétrehozdsdnak vagy novelésének kezdeményezésekor a szakmai vezetd
részletes indokoldst csatol a szakmai tigyirathoz. Amennyiben munkaadai jarulék kiemelt elSiranyzat Iétrehozdsa nem
szlikséges, a szakmai vezetd annak indokoldséat (jogszabdlyban rogzitett jarulékmentesség esetén a jogszabdly
megjeldlését stb.) az Uigyirathoz csatolja.

A szakmai szervezeti egység személyi juttatdsok kiemelt el6irdnyzat |étrehozdsdra vagy novelésére iranyuld
kezdeményezését a GF nyujtja be a PMilletékes szervezeti egységéhez jovahagyasra.

Fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok fejezetek k6zotti és fejezeten beliili dtcsoportositdsa

Az el6irdnyzatok mas fejezethez tartozé intézményi cimhez, alcimhez, az el6iranyzat céljdnak, rendeltetésének
megfeleld atcsoportositasat — az Aht. 24. §-dnak (12) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen és az Amr. 55. §
(6) bekezdésére is tekintettel — a fejezetek és az intézmény kozotti hdromoldali megéllapodas alapjan lehet
végrehajtani. A megallapodast a szakmai vezet6 késziti el6 a GF bevondsaval. A megallapodas aladirdséra a miniszter és
az allamtitkérok jogosultak.
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()

3)

(6)

Az el6irdnyzatok fejezeten belili intézményhez torténé atcsoportositasa esetén a megallapodast a szakmai szervezeti
egységet felligyel6 allami vezet6é kezdeményezésére a koordinacids szakallamtitkar jogosult aldirni.
Az elGiranyzat-atcsoportositasi megallapodas tartalmazza legalabb

b) atdmogatas 6sszegét, intenzitasat, kiemelt kiadasi el6iranyzat szerinti bontasat és az elszamolhaté koltségeket,

a) atamogatott tevékenység konkrét meghatarozasat, szakfeladatrend szerinti besorolasat,
) aforrés fejezeti kezelésu elSirdnyzat megnevezését

[oXNg)

) atadmogatds idétartamat és hataridejét,
) atdmogatas rendelkezésre bocsatasanak modjat, feltételeit, itemezését,
az elszamoléssal, tovabba az ellenérzéssel kapcsolatos szabalyokat,

o

f}

a jogosulatlanul igénybevett tamogatads jogkovetkezményeit, a fel nem hasznalt tdmogatasi Gsszeg

elszamoldsanak médjat,

h) aziratok és a bizonylatok megérzésének hatéridejét,i) az elkllonitett nyilvantartds vezetési és adatszolgaltatasi
kotelezettséget.

Az SZMM lgazgatas részére — a (2)-(3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - a 2. szamu melléklet szerinti

L,Eléirdnyzat-adtcsoportositasi intézkedés” elnevezésii formanyomtatvany alkalmazasaval térténik az atcsoportositas.

Qe

A dokumentum elkészitése a szakmai szervezeti egység feladata.

A GF az el6iranyzat-atcsoportositasi megallapodasban, illetve a (4) bekezdés szerinti intézkedésben foglaltaknak
megfeleléen az intézmény vezetdjének sz6l6 értesitdlevél egyidejii megkiildésével egyszeri vagy bazist képezd
fejezeti hataskorbe tartozé eldirdnyzat-atcsoportositassal cskkenti a fejezeti kezelési eliranyzat bevételi és kiadasi
eldirdnyzatait — fejezeten bellili eléirdnyzat dtcsoportositas esetén az érintett intézmény vonatkozé elSiranyzatainak
egyidejli névelése mellett. A GF az intézkedést a mindkét fél altal alairt megallapodas kézhezvételétdl szamitott
5 munkanapon beliil kezdeményezi a MAK-nal. Az atcsoportositott keretet a MAK havi itemezésben biztositja, ettél
eltéré finanszirozast fejezeten belili dtcsoportositas esetén az intézmény kezdeményezhet, részletes indokolassal
alatdmasztva. A feladatot megval6sitd intézmény altal kozolt adatok alapjan az eltérd finanszirozast a MAK
engedélyezi.

Az el6irdnyzat-modositassal fejezeten belll atcsoportositott eléirdnyzat felhasznaldsa soran a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, utalvanyozds és érvényesités az atcsoportositassal érintett intézmény gazdélkodasara vonatkozé
szabalyzat szerint torténik.

Az atcsoportositott elSiranyzatot a megvaldsito intézmény fejezeti kezelési eliranyzatonként, feladatonként és
kiadasi jogcimenként elkiilonitetten koteles kezelni és azok igénybevételérdl a feladat elvégzését kovetd 30 napon
belll, valamint az éves beszamolo keretében elszamolni.

A feladatra a targyévi elSirdnyzat terhére targyévi szakmai teljesitési hataridével atcsoportositott eléirdnyzatokbol fel
nem hasznalt 0sszeg visszacsoportositasat a megallapodasban meghatdrozott szakmai és pénziigyi elszamolas
elfogadasat kovetd 15 napon bellil, de legkésébb december 10-ig a szakmai vezeté kezdeményezi a GF-nal. Abban az
esetben, ha a szakmai, m(iszaki teljesités athuzodik targyévet kovetd évre, az atvevo fejezet, illetve intézmény - az
eléirdnyzat-atadasi megéllapodasban elbirtaknak megfeleléen — a meghiusult feladat kézponti koltségvetés felé
torténd befizetésérdl a maradvany-elszamolds keretében gondoskodik. Erre vonatkozéan a szakmai szervezeti egység
felé benyujtasra kerlil6 zaré elszdmolasban koteles nyilatkozni, melyet a szakmai szervezeti egység a szakmai
teljesitésigazolassal egyidejlileg tovabbit a GF felé.

IV. Fejezet
A fejezeti kezelésU elSiranyzatok felhasznaldsanak altaldnos szabalyai
Az elSirdnyzatok kdzvetlen kifizetéssel torténé felhaszndldsdnak dltaldnos szabdlyai

A fejezeti kezelés( elGiranyzatok a koltségvetési torvényben meghatarozott célra hasznalhatok fel.

Az el6iranyzat felhasznaldsa torténhet eldirdnyzat-modositassal, illetve kozvetlen kifizetéssel. A kdzvetlen kifizetés
megvaldsulhat: dllamhaztartdson kivilre pénzeszkdz-ataddssal, dologi kiadasként (ideértve a szolgaltatds
ellenértékének megfizetését is) és dllamhaztartason beliilre tdmogatasértéki kiadassal.

A fejezeti kezelés( elGiranyzatok terhére kozvetleniil személyi juttatdsok, munkaaddkat terheld jarulékok, dologi
kiadasok, intézményi beruhazasi és felljitasi kiadasok nem teljesithetdk.
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8.8

9.8

10.§

(4)

A fejezeti kezelés( el6iranyzatok terhére kozvetlenil ki nem fizethetd, a (3) bekezdés szerinti kiadasok fedezetének az

Igazgatas vagy mas intézményi cimre torténd dtcsoportositasat a szakmai szervezeti egység a 6. §-ban foglaltak szerint

kezdeményezi a koordinacios szakallamtitkarnal.

A (3) és a (4) bekezdésben foglaltaktél eltéréen dologi kiadasok teljesitheték

a) a kordbbi években kozvetlenil a fejezeti kezelésii elSiranyzatok terhére megkotott érvényes szerzédések
teljesitése érdekében,

b) a kordbbi években megkezdett, eurdpai unids tamogatdssal megvaldosuléd programok végrehajtasaval
Osszefliggésben,

¢) aR-ben kijelolt kezelé és lebonyolité szervezetekkel a palyazatok lebonyolitasa céljabdl megkotott vallalkozasi
szerz8dések teljesitése érdekében, tovabba

d) a kincstari tranzakciés dijak, postakoltségek, végrehajtasi koltségek, nemzetkozi tagsagi dijak kifizetésével
Osszefliggésben.

Bevételek felhaszndldsa

A téargyévi kifizetésbdl visszatérilé6 Osszegeket téritményként (kiadascsokkentd tételként), a targyévet kovetd
év(ek)ben befolyd visszatériilést a targyévi azonos célu elbirdnyzat bevételeként, illetve koltségvetési szerv befizetd
esetén maradvany atvételként kell elszdmolni. A targyéven tul jovairt 6sszegek fejezeti hatdskdrben végrehajtott
eldirdnyzat-médositds utan haszndlhatok fel. Amennyiben a visszatériilés évében az adott feladat mar
megsziintetésre kerlilt, az 6sszeget a kdzponti koltségvetésbe be kell fizetni.

A sajat bevétellel tervezett elGiranyzat terhére a kotelezettségvallalas jelen szabalyzatban foglalt szabalyai szerinti
kotelezettség véllalhatd, az annak terhére megkdtott szerz6désben azonban ki kell kdtni, hogy pénziigyi teljesitésre a
bevétel beérkezését kdvetden kertiilhet sor.

Feladatra atvett pénzeszkdzok kizarélag a megallapodésban foglalt célok finanszirozaséara hasznélhatok fel.

A bevételi tobbletek kiadasi jogcimeire a szakmai vezetd tesz javaslatot, amelyet a szakmai szervezeti egységet
felligyeld allami vezet6 hagy jova.

Az EBH altal a 362/2004. (XIl. 26.) Korm. rendelet 14/A. §-a alapjan befizetett birsagbevételeket a 16/53/1 Az egyenld
banasmod és az esélyegyenléség fejlesztése terén egyes kiemelt feladatok tdmogatdasa elnevezés(i fejezeti kezelési
eléirdnyzat javara kell jovairni. A felhasznalds a jogszabdlyi eldirdsok és az éltaldnos szabalyok figyelembevételével
torténik.

A 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet 17/A. §-anak (2) bekezdése alapjan befolyd szocidlis igazgatdsi birsag bevételeket
a 16/44/1 Szocialis alap és szakositott ellatasok, mdédszertani feladatok tdmogatdsa elnevezési fejezeti kezelési
elSiranyzat bevételeként kell elszamolni. A befolyt bevétel 80 %-ara a m(ikodést engedélyezd szervek nyujthatnak be
palyazatot az FSZH-hoz, 20 %-anak felhasznaldséra az FSZH sajat ellendrzési tevékenységére vonatkozdan tehet
javaslatot. Az FSZH 4ltal felhasznélhaté hanyad magaban foglalja a palyazat lebonyolitési kdltségeit is, mely nem
haladhatja meg a pélyazati keret 5 %-at.

Eléirdnyzat-mddositdsi kotelezettség nélkiil teljesiil6 kiaddsi el8irdnyzatok

Az éves koltségvetési torvényben meghatdrozott, elSirdnyzat-mddositasi kotelezettség nélkil teljestild kiadasi
elSirdnyzatok tullépésekor — a kdzponti kezelésl elirdnyzatok kivételével — az eredeti el6iranyzatot meghalado
tdmogatasi igényt, valamint az azt megalapozé indoklast és szdmitasokat a GF nyujtja be a PM illetékes szervezeti
egységéhez.

Szakmai javaslattétel, a kotelezettségvdllalds el6készitése
Kotelezettségvallalast a szakmai szervezeti egység jogosult kezdeményezni

a) palyazati eljaras,
b) normativ alapu feladatellatas, vagy
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c) egyedi - kérelem, ajanlat, szakmai feladatelldtdshoz kapcsolédd véllaldsok vagy varatlan események
bekovetkezése, jogszabdlyi rendelkezés, illetve lebonyolitasi és mukodési jellegl (beszerzés, megrendelés,
kdzbeszerzési eljarasok meginditasa) — dontés

alapjan.

A kotelezettségvallaldsokat a szakmai szervezeti egység a R. és e szabdlyzat vonatkozé el8irdsai alapjan késziti el

(szakmai javaslattétel). A szakmai szervezeti egység felelés az elSirdnyzatnak az elSirdnyzat-felhasznélasi tervben

meghatarozott felhaszndlasaért, a hatékonysdgi vizsgélat lefolytatasdért, a sziikséges okiratok és dokumentaciok

palyazotol, kérelmezétdl torténd bekéréséért, a kozbeszerzési eljaras lebonyolitasdért és a szikséges belsd
egyeztetések lefolytatasaért.

A szakmai javaslatnak valamennyi kotelezettségvallalds esetében tartalmaznia kell a tdmogatds felhasznalasanak

ellenérzésére vonatkozé javaslatot is.

A szakmai ligyirat tartalma elézetes kételezettségvdllalds esetén

El6zetes kotelezettségvallalasra kerll sor a tdmogatdsi konstrukcié meghirdetése (pélyazati felhivasok, kiirdsok,
tdmogatasi programok, egyedi tdmogatdsok) esetén, amennyiben azok nem keriilnek visszavondsra.

Az el6zetes kotelezettségvallalds szakmai Gigyiratdnak tartalmaznia kell

a) ajavaslattevének az - elézetes kotelezettségvallalas hatékonysagi vizsgalatokon alapulé — indokoldsat,

b) a palyazatifelhivas meghirdetésre keriil6 dokumentaciéjanak a tervezetét,

c) minden, ajavaslat alapjat képezd, annak megismeréséhez és a felelés dontéshez sziikséges okiratot és dokumentaciot.
Az el6zetes kotelezettségvallalds az el6zetes kotelezettségvallalds dokumentumainak arra jogosultak
(kotelezettségvallald, ellenjegyzé) altal torténé aldirasat kovetéen érvényes. A palyézati felhivas ezt kovetéen
hirdetheté meg. A pénzligyi ellenjegyzést megel6z6en vagy annak hidnydban kiirt palyazati felhivés érvénytelen.

A kéltségvetési el6irdnyzatok pdlydzati uton térténé felhaszndldsdnak szabdlyai

A R. 1. szamu mellékletében felsorolt, az ESZA Nonprofit Kft. kezelésébe tartozo fejezeti kezelésu eliranyzatok — a
kezelési koltség kivételével — palydzati eljaras utjan kertilnek felhasznélasra. Indokolt esetben ettdl vald eltérést — a
jogszabalyi el6irdsok figyelembe vételével — a miniszter engedélyezhet.

A R. 2. szamU mellékletében felsorolt el6irdnyzatok tekintetében az ott megjeldlt lebonyolité szervezetek
megdllapodésban foglaltak szerint vesznek részt a palyazatok lebonyolitasaban.

A palyazati rendszer keretében nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatban a szakmai vezetd és a szakmailag illetékes
szakallamtitkar felel6s

a) apalydzati felhivdsok megjelentetéséért,
b) admogatasi eldirdnyzat célszer(i és szakszerU felhasznélasaért.

A palyazati felhivast a szakmai vezeté a szakmai terliletet irdnyité szakallamtitkdr és az illetékes allamtitkar

egyetértésével terjeszti fel a miniszternek jévahagyasra. A felterjesztés tartalmazza

a) a palyazati azonositot;

b) akedvezményezettek korét;

c) aforras

ca) pontos megnevezését (cimrend megadasaval és AHT azonositéval),

cb) Osszegét,

cc) felhasznaldsanak Gtemezését;

d) apalyazattal kapcsolatos tartalmi és formai kovetelményeket;

e) apalyazat leadasanak és elbirdladsanak hataridejét;

f) afinanszirozas lehetséges maédjait;

g) aregisztracids/pélyazati dijat;

h) apalydzat megvalésitdsanak id6tartamat, a feladat elvégzésének tervezett kezdési idépontjat;

i) a palyazattal 6sszefiiggd kezelési/lebonyolitasi dij 6sszegét, valamint a megjelentetés javasolt modjat és
koltségét;

j)  apalyazatifelhivas kibocsatasaval kapcsolatos szakmai véleményt, a vélemény révid indokolasat.
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A miniszter jévahagyésa alapjan a szakmai vezetd elkésziti a palyazat részletes dokumentaciéjat az Amr. 132. §-4dban
foglaltak figyelembevételével. A palyazati felhivast a jovahagyott részletes dokumentacié szerint az Amr. 132. §-aban
és a R. 6. §-dban meghatérozott médon és forméban kell nyilvanosségra hozni.

A palyazatokat értékeld bizottsdg tagjanak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény
értelmében érvényes vagyonnyilatkozattal kell rendelkeznie.

A pélyazatokat érkezési sorrendben kell regisztralni és regisztraciés szamuk sorrendjében egyenként értékelni,
tovabba egyenkénti szavazéssal elbirdlni. Minden palydzat értékelését és a birdlat eredményét a bizottsagi Glésrdl
késziilt jegyzékonyvben rogziteni kell.

A palyazatokat értékel6 bizottsag a birdlati jegyzékonyvvel egyitt terjeszti be dontési javaslatat a miniszter részére.
A dontés — amennyiben jogszabaly mésként nem rendelkezik — a miniszter hataskore.

A tdmogatas igényldje vagy a kedvezményezett altal a palyadzati eljarassal, a tamogatasi igény befogadasaval vagy a
tdmogatasi dontés meghozataldval Osszefliggésben tett intézkedésekkel, illetve dontéssekkel, tovabba azok
elmaradaséaval kapcsolatban benyujtott — a miniszternek cimzett — kifogast a miniszter a benyujtast koveté 3
munkanapon bellil tovabbitja a palyazati felhivasok megjelentetéséért és a tamogatasi eléirdnyzat cél- és szakszerd
felhasznalasaért felel6s szakmai vezetd részére.

A szakmai vezet6 a kifogas kézhezvételétél szamitott 2 munkanapon beliil a kifogas elbiralaséval kapcsolatos dontés
el6készitése céljabol - figyelembe véve a R. 24. § (6) bekezdésében szerepld 6sszeférhetetlenségi szabalyokat - kijeloli
az eljaras lefolytatasdért felel6s személyt, illetve kezel6 vagy lebonyolitd szervezetet.

Az eljaras lefolytatdséra kijelolt személy, illetve szervezet 5 munkanapon belll megvizsgalja és szakmai allaspontjarol
irdsban, a kifogas elbirdlasaval kapcsolatos dontés meghozataldhoz sziikséges iratok masolatanak csatoldsaval
tajékoztatja a szakmai vezetét.

A szakmai vezet6 a kifogas elbiralasarol 5 munkanapon beliil - indoklassal alatéamasztott — dontési javaslatot llit 6ssze
a miniszter részére. Ennek &sszedllitdsdhoz — sziilkség esetén — szakérté kozremikodését veheti igénybe, illetve
tovabbi dokumentumokat kérhet be a dontési javaslat elé6készitésére kijelolt személytdl, illetve szervezettdl.

A miniszter a szakmai vezetd altal beterjesztett javaslat alapjan 3 munkanapon belil dontést hoz, vagy tovébbi
vizsgdlat céljabol azt visszakiildi a szakmai vezetének. A szakmai vezeté legfeljebb 5 munkanapon belil a
(10)-(12) bekezdésekben foglalt eljarasrend szerint Ujabb dontési javaslatot terjeszt a miniszter elé, ami alapjan a
miniszter 2 munkanapon belil déntést hoz.

A (9)-(13) bekezdésekben leirt eljaras — 6sszhangban a R. 24. § (5) bekezdésében foglaltakkal - nem haladhatja meg a
30 naptari napot.

A kifogds targydban hozott miniszteri dontésben foglaltakbdl adodod, a szakmai szervezeti egység feladatkorébe
tartozé pénzligyi, adatszolgéltatasi, nyilvanossagra hozatalhoz kapcsolédé feladatok teljesitéséért és az érintett
szervezetek tdjékoztatdsdért a szakmai vezeté a jelen szabdlyzatban foglalt eljarasi szabalyoknak megfeleléen a
kapcsolodd hataridék betartasaval felels.

Meghivdsos pdlydzati eljdrds

Meghivasos palyazatra keriilhet sor, ha az el$irdnyzat felhasznalasi ismertetéjében rogzitett célja egy meghatarozott
kedvezményezetti kor tevékenységének tdmogatasa.
Meghivasos palyazat esetén a 12. § elSirasait kell értelemszertien alkalmazni.

Egyedi kérelemre indulé tdmogatdsi déntések el6készitése

Egyedi kérelemnek kizérélag a jelen szabdlyzat 4. szamu mellékletének megfelel$ ,Adatlap” forméjaban, a kérelmezé
altal kitoltott, szakmai feladatleirassal és koltségtervvel kiegészitett kérelem mindsul.

Az (1) bekezdésben foglaltaknak nem megfelelé formaban érkezett kérelmet fogadd szervezeti egység koteles a
kérelmezét tjékoztatni az egyedi kérelem el&irt formajarol és a jelen szabélyzatban meghatarozott eljardsrendrél.
Az egyedi kérelemhez — amennyiben azt a fogadd szervezeti egység tamogatni javasolja — csatolni kell a jelen
szabdlyzat 5. szamu mellékletében foglalt nyilatkozatot, a R. 13. §-aban meghatarozott dokumentumokat, valamint a
szakmai vezetének a tdmogatas odaitélését indokold — célszerlségi vizsgalaton alapulé - szakmai véleményét.
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Az egyedi kérelmeket 5 tagu eseti bizottsag biralja el. A bizottsag tagjai:
a) azegyedi kérelmet befogado, szakmailag illetékes szervezeti egység vezetéje (tovabbiakban: elSterjesztd) vagy
az altala kijelolt személy,

(o))

) az elbterjeszté szakmai felligyeletét ellato allami vezetd altal kijelolt személy,

) a GF vezetdje altal kijelolt személy,

) a Miniszteri Kabinet vezetéje altal kijelolt személy,

e) akoordindcids szakallamtitkar altal kijelolt személy.

A bizottsdg havonta, az el6terjeszték altal az adott honap 15-éig (decemberben 8-3ig) benyujtott dokumentumok
alapjan a hénap végéig irdsban tesz javaslatot a miniszter részére az egyedi kérelmek tdmogatasara vagy elutasitasara.

o N

Ajavaslatot a bizottsag tagjai irjak ala. Az el6terjesztés informacios céllal tartalmazza azokat a benyujtott kérelmeket is,
melyek elbirdldsdra a dokumentacié hidnyossdgai miatt nem kerilhetett sor. A miniszter egyedi mérlegelési
jogkorében dont a kérelmek elfogadasarél vagy elutasitasarol.

A miniszteri dontésrél az el6terjeszté koteles értesiteni a kérelmezét, pozitiv dontés esetén a tdmogatési szerz6dést
el6késziti.

A tdmogatas igényldje vagy a kedvezményezett altal az egyedi kérelmek benyujtasaval kapcsolatos eljarassal, a
tamogatasi igény befogadasaval vagy a tdmogatasi dontés meghozatalaval osszefliggésben tett intézkedésekkel,
illetve dontéssekkel, tovabba azok elmaradasaval kapcsolatban benyujtott — a miniszter altal a benyujtast kovetd
3 munkanapon bellil a tdmogatasi el6irdnyzat cél- és szakszer(i felhasznaldsaért felel6s szakmai vezeté felé tovabbitott
- kifogas elbirdlasara a 12. § (9)-(15) bekezdéseiben foglaltak az irdanyaddk.

A szakmai ligyirat egyedi tdmogatési szerz6dés megkotésére vonatkozo javaslat esetén tartalmazza

a) aminiszteri dontés dokumentumat;

b) a3.szamu melléklet szerinti ,K&telezettségvallaldsi adatlap”-ot 2 példanyban.

¢) az(1)ésa (3) bekezdésben foglalt dokumentumokat.

A kételezettségvdllalds keretszabdlyai

A targyévi el6iranyzat terhére — a R. 5. §-aban felsorolt kivételekkel — akkor véllalhaté kotelezettség, ha a pénziigyi
teljesités a targyévet kovetd év junius 30-adig megtorténik.

Kotelezettségvdllalassal terhelt, a korabbi években keletkezett el6iranyzat-maradvany terhére - ha a
kotelezettségvallalds meghiusul, vagy a felhaszndlds 6sszege kisebb az eldirdnyzatnal — Ujabb kotelezettség csak a
pénziigyminiszter engedélyével véllalhatd.

A kotelezettségvallalds dokumentuma - a jelen szabdlyzat értelmezésében -

a) aza szerzédés (megallapodas) megkotésérdl, tamogatas biztositasardl, illetve mas, pénzben kifejezheto értékd
szolgaltatds teljesitésére irdnyuld kotelezettség vdllaldsardl szold, szabdlyszerlien megtett jognyilatkozat,
amelyet a fejezeti kezelés(i el6iranyzat felett rendelkezni jogosult személy a fejezeti kezelés(i el6iranyzat
forrasainak terhére vallal,

b) a jovahagyott feladat megvaldsitasa érdekében kotott, szerzédéssel aldtamasztott és a Kincstarnak az adott év
december 20-aig bejelentett feladatfinanszirozasi okmany,

c) a kormanyhatdrozat alapjan atcsoportositott elSirdnyzat felhasznalasara tett és a hatdrozat megjelenésétél
szamitott hatvan napon beliili intézkedés dokumentuma, tovabba

d) anyertes palyazokrol az Amr. 135. § (3) bekezdése szerint kiadott ddntési lista.

Az el6zetes kotelezettségvallaldas dokumentuma - a jelen szabélyzat értelmezésében — a palyazati kiirds, amennyiben

nem kerdl visszavonasra.

A kotelezettségvallalas kezdeményezése a 3. szamu melléklet szerinti ,Kotelezettségvallaldsi adatlap” alapjan torténik.

A kotelezettségvallaléds a szerz6do felek alairasatol kezd6déen hatalyos.

Ha a kotelezettségvdllalas értéke meghaladja az 50 M Ft-ot, a kotelezettségvallaldshoz a szakmai szervezeti egység

javaslatara a miniszteri kapcsolattartdn keresztiil benyujtott adatlapon alapuld, a Monitoring Munkacsoport altal

hozott el6zetes jévahagyas szlikséges.

A tdmogatds igénylbje vagy a kedvezményezett éltal a tdmogatasi okiratok kiadasaval és a tdmogatési szerzédések

megkotésével Osszefliggésben tett intézkedésekkel, illetve dontéssekkel, tovabba azok elmaradasaval kapcsolatban

benyujtott kifogas elbirdlasara a 12. § (9)-(15) bekezdéseiben foglaltak az iranyadok.
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Targyévi elSirdnyzatot terhelé kotelezettségvallalds kezdeményezése legkésébb a targyév december 15-éig
torténhet. A kotelezettségvillalas (1) bekezdésben meghatarozott dokumentumat ugy kell el6késziteni, hogy a
sziikséges alairdsokra — az érintett szervezeti egységek részére kell6 hataridé biztositasaval — a targyév december
31-éig sor kerlilhessen.

Kotelezettségvdllaldsra jogosultak kére

Az el6irdanyzatok terhére fészabalyként kotelezettségvallalasra jogosultak:

a) 15 millié Ft (AFA nélkiili) értékhatarig — az 1. szamu mellékletben foglaltak szerint - az el6iranyzat felhasznalasaért
felelés szakmai szervezeti egységet felligyel6 allami vezetd,

b) 50 millié Ft (AFA nélkiili) értékhatarig a koordinacids szakallamtitkar, az dllamtitkarok illetve a miniszter kézvetlen
iranyitdsa ald tartozé elSirdnyzatok esetében az dllamtitkarok illetve a miniszter,

c) 50 milli6 Ft (AFA nélkili) értékhatar felett a szakmai teriilet irdnyitasara az SZMSZ szerint kijelolt allamtitkar
(tovabbiakban: illetékes dllamtitkar) és a miniszter.

Az (1) bekezdés a)-b) pontjai szerinti kotelezettségvallalasi jogkorok lefelé nem delegéalhatdk, az alairasra jogosultak

tavollétében kizérélag a magasabb értékhatdr mellett aldirasra jogosult gyakorolhatja azokat. Az (1) bekezdés

c) pontjdban szerepl6 jogkoriiket az allamtitkdrok eseti jelleggel, meghatarozott idére sz6l6 irdsbeli

meghatalmazassal a koordinécids szakallamtitkarra jogosultak ruhazni.

A miniszter és az allamtitkarok — kizarélag tisztan palyazati kiiras alapjan megké&tésre keriilé, megitélt tdmogatasokra

vonatkozo, valamint normativ médon finanszirozott — szerzédések aldirasa tekintetében kotelezettségvallalasi

(aldirasi) jogosultsagukat a szakmai szervezeti egység felligyeletét ellatd szakallamtitkar irasbeli kezdeményezésére

adott palyézati kiirdshoz/normativdhoz kapcsoléddan esetileg, értékhatdr nélkiil vagy annak jelen szabdlyzatban

foglaltaktol eltéré megadaséval irasban delegalhatjék az el6irdnyzat felhasznaldséért felels szakallamtitkarra.

A R. 1. szdmU mellékletében megnevezett kezel szervezetek az ott felsorolt fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok

tekintetében a tamogatdsi dontés aldirt dokumentuma alapjan kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkeznek.

Az elbirdnyzatok terhére nyujtott tdmogatdsok finanszirozdsi médjai (utéfinanszirozds, el6leg
és el6finanszirozds, miikédési tdmogatds, visszatéritend6 tdmogatds)

A fejezeti kezelésu elSirdnyzatok terhére tdamogatas fészabalyként utéfinanszirozas keretében adhaté. A tdmogatas a
szerz6désben meghatérozottak szerint a (rész)feladatok teljesitését kdvetd (rész)elszamolds alapjan egy 6sszegben
vagy szakaszosan folydsithato.

Tamogatasi eléleg folydsitaséra indokolt esetben, eltéré jogszabdlyi rendelkezés hidnydban csak abban az esetben
kertilhet sor, ha errél a palyazati felhivasban és a szerz6désben kiilon rendelkezés tortént. El6leg igénybevétele esetén
atdmogatas fennmarado része csak akkor folyosithato, ha a kedvezményezett a sajat forras adott évi itemezés szerinti
Osszegét igazoltan felhaszndlta és elszamolt az eléleggel.

El6leg biztositasat vagy a tdmogatas teljes 6sszegének egy 6sszegben torténd folyositasat (100%-os eléfinanszirozas)
részletes indoklds alapjan a koordindcids szakallamtitkdr engedélyezhet.

A kedvezményezett mikodéséhez nyujtott tdmogatdsok folydsitdsa fészabalyként id6éardnyosan torténik.
Az id6aranyostdl eltéré folydsitast a kedvezményezett részletes indokoldssal aldtamasztott irdsbeli kérelme alapjan a
kotelezettségvallalé a tdmogatdsi szerz6désben engedélyezhet. Ha az eltéré finanszirozast megalapozé indokok a
szerz6dés megkotését kovetéen meriilnek fel, a szerz6dést modositani kell.

A R. 5. §-anak (2) bekezdésében szabdlyozott esetekben és mddon visszafizetési kotelezettség mellett vallalhato
kotelezettség (visszatéritendd tdmogatds). A kiemelt projektekhez kapcsolddo visszatéritendd tamogatasrol kizardlag
a miniszter donthet. A dontés-el6készitésbe a szakmai szervezeti egység koteles bevonni a Tervezési és Fejlesztési
Féosztélyt.

Atamogatas igényléje vagy a kedvezményezett dltal a tamogatas folyodsitasaval 0sszefliggésben tett intézkedésekkel,
illetve dontésekkel, tovabba azok elmaradasadval kapcsolatban benyujtott kifogds elbirdlasara a 12. §
(9)-(15) bekezdéseiben foglaltak az irdnyadok.
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A szerzGédéstervezet elkészitése

A szerz6déskotés elékészitése a szakmai szervezeti egység feladata. A szakmai szervezeti egység vezetdje altal aldirt

3. szamu melléklet szerinti ,K&telezettségvallaldsi adatlap” a szerz6déstervezet alapdokumentuméat képezi.

A szerz8déstervezetet a szakmai szervezeti egység — a Jogi Féosztaly szlikség szerinti el6zetes bevonaséval — koteles

elkésziteni.

A (tdmogatdsi) szerz6désnek — a szerz6déskotési szabdlyzatban foglaltakra is figyelemmel - tartalmaznia kell

kilonosen:

a) a szakmai Ugyirat irattéri (iktaté)szamat, melyet a szerz6dés valamennyi példanyanak 6sszes oldalan fel kell
tlntetni;

b) akedvezményezett azonositd adatait, igy

ba) természetes személy esetében a nevét, anyja nevét, lakcimét, régié megnevezését, szlletési helyét, sziiletési

idejét, addazonosito jelét,

jogi személy és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag esetében a megnevezését, székhelyének cimét, régio

megnevezését, levelezési cimét, a birésagi bejegyzés szamat, az addazonositd szamat, valamint tarsadalmi

bb

=

szervezetek, alapitvanyok, kdzalapitvanyok, illetve kdzhasznu tarsasagok részére juttatott tdmogatasok esetében
a statisztikai szamjelét;

c) atdmogatds targyat, konkrét céljat, a megvalositds leirdsdval és helyének megjelolésével. Palyazati tdmogatds
esetén a megvaldsitas részletes leirdsat helyettesiti a palyazat, amit a szerz6dés mellékleteként kell kezelni;

d) akedvezményezett jogosultsagadnak pontos meghatarozasat;

e) akoltségvetési forrds pontos (a kiemelt elSiranyzat(ok) megjeldlésével) megnevezését;

f)  akifizetendd 6sszeget (szammal és bet(ivel kiirva);

g) akifizetés jogcimét, a folydsitas feltételeit és itemezését;

h) a finanszirozds modjat (eléleg, el6- és utdfinanszirozds, muikodési tdmogatds), a kedvezményezett
bankszdmlaszamat, a szamlavezeté bank megnevezésével;

i) akedvezményezett kotelezettségeinek részletes leirdsat, meghatdrozva a tdmogatas felhasznalasanak feltételeit
és koriilményeit, tovabba a tdmogatds igénybevételével jard egyéb kotelezettségeket — ezen belil kiilondsen a
tamogatds elkulonitett kezelését;

j)  aszakmai, mdszaki teljesités hatéridejét, melyet Ugy kell meghatarozni, hogy a pénziigyi teljesités nem haladhatja
meg az Amr. 72. § (13) bekezdésében, valamint a R. 5. § (1) bekezdésében meghatérozott idépontot;

k) az elszdmolasi és beszamolasi kotelezettséget, meghatarozva a szakmai beszamold és pénziigyi elszamolas
benyujtasanak helyét és hatdridejét, valamint az elfogadhaté koltségeket, tovabba felsorolva a szakmai
beszamolé kiegészitéseként a szakteriilet altal meghatarozott, a tdmogatasi szerz6désben eléirt, csatolando
mellékleteket. A koltségtervet legaldbb a jelen szabalyzat 11. sz. melléklete szerinti részletezettségben kell
elkésziteni.

) az ellenérzési jogosultsdgot és a kedvezményezett tiirési kdtelezettségét az Aht. 122. § (1) bekezdésének
a) pontjaban foglaltaknak megfelel6en;

m) a minisztérium eldllasi jogat, az eldllas eseteit, feltételeit és kovetkezményeit;

n) a szerzGdésszegés eseteit és szankciodit, hangsulyosan a felhaszndlassal és az ellenérzéssel Gsszefliggd
kotelezettségek megszegése esetén alkalmazandé szankcidkat;

0) utalastarra, hogy a szerz6dés a mellékleteivel egyiitt érvényes. A mellékleteket a szerzédésben fel kell sorolni;

p) amennyiben alkalmazésra keriil a beszedési megbizésra sz6l6 felhatalmazads, az arra vonatkozd, a felhatalmazés
érvényesitésével kapcsolatos eljarast;

q) ateljesités igazolasara jogosult személy beosztasat.

A szerzédéstervezethez csatolni kell a R. 13. §-dban felsorolt nyilatkozatokat, okiratokat, dokumentacidkat.

Amennyiben az a szerz6désben rogzitésre keriil, a kdltségterv f6 soraiban meghatarozott keretdsszegek legfeljebb az

érintett soron tervezett 0sszeg 20 %-aval léphetdk tul (a koltségtervben meghatérozott mas koltségkeretek

megtakaritasa terhére, a tdmogatas f66sszegén beliil). Az eltéréseket a szakmai szervezeti egység a kedvezményezett
részletes indoklasa alapjan elfogadja vagy elutasitja.

Amennyiben a koltségterv f6 soraiban foglalt 6sszegnek a tdmogatas felhasznélasakor a szerzédésben régzitettnél

nagyobb mértékd tullépésére keriil sor, a szerz6dés mddositasa nélkiil a tullépés 6sszege nem folyosithatd, illetve

visszatéritendé.

A szerz8dés tervezet kedvezményezett éltal torténd aldiratdséra az ellenjegyzéseket kdvetden keriilhet sor.
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20.§

21.§

(8)

M

(4)

7)

)

(4)

Amennyiben a szerzdédéstervezetet a kedvezményezett képviseldje helyett megbizott aldird irja ald, a R. 13. §
(2) bekezdés c) pontjaban foglaltakkal 6sszhangban a szerzédéstervezethez csatolni kell az aldirasra feljogositd,
kozjegyz6 altal hitelesitett, ligyvéd altal ellenjegyzett vagy két tanu altal hitelesitett meghatalmazast. Ennek
hianyaban a szakmai vezetd koteles intézkedni a tamogatdsi dontés visszavonasarol.

A szerz6dés mddositdsa, meghidsuldsa

A szerz6dés modositasara abban az esetben keriilhet sor, ha azt jogszabaly, illetve a palyazati felhivas lehetévé teszi,

valamint

a) azszakmailag elfogadhato, az eredeti céltél nem tér el;

b) annak irdsban torténé kezdeményezése a kedvezményezett dltal a szerz6dés lejarta elétt legalabb 30 nappal
megtortént.

A szerz6dés modositasara a kotelezettségvallalas rendjére vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A mddositd szerzédés ellenjegyzéséhez és aldirdsdhoz a szakmai tigyiratba az aldbbi dokumentumokat kell elhelyezni:

a) akedvezményezett médositdsra vonatkozo kérelmét,

b) azeredeti szerzédés szakmai ligyiratat, amely tartalmazza az eredeti szerz8dést,

) ha kordbban mér tértént mddositas, a mdédosito szerz6dések szakmai ligyiratait a médositd szerzédésekkel,

n

d) amoddositasra vonatkozd informaciokat,

e) amodositds tartalma szerinti egyéb sziikséges dokumentumokat,

f) aszakmai vezetének a modositas elfogadasara vonatkozo javaslatat és ahhoz flizétt rovid indokolasat.

g) a 3.szamu melléklet szerinti ,Kotelezettségvallalasi adatlap”-ot 2 eredeti példanyban (amennyiben olyan adat

modosul, amely a ,Kotelezettségvallalasi adatlap”-on is szerepel).
A szerz8déskotés meghilsuldsa esetén a szakmai vezet6 8 napon belil értesiti
a) akérelmezét, palydzot az esetlegesen korabban kiadott, kdtelezettségvallaldasnak mindsuil6 okirat érvénytelenitésével,
b) a GF vezetéjét, kezdeményezve a kotelezettségvallalds torlését a nyilvantartasbol.
A kedvezményezett a tdmogatasrdl vagy annak egy részérdl irasban lemondhat. A lemondasrél vagy a szerzédés
felbontasarol a szakmai vezet6 a lemondd nyilatkozat masolatanak megkildésével tajékoztatja a GF-et.
A GF az (1)-(5) bekezdésekben foglaltaknak megfelel6en gondoskodik a kotelezettségvallalas modositasardl, illetve a
lekotott tamogatdsi 6sszeg felszabaditasardl, ha
a) akedvezményezett még nem vett fel tdmogatdst: az értesitést kdvetéen azonnal,
b) akedvezményezett mar tdmogatasban részesilt: a tdmogatas bankszamlara érkezését kovetéen azonnal.
A targyévi elGirdnyzatbdl felszabadult 6sszeg Ujbodli felhaszndldsara a kotelezettségvdllaldsra vonatkozé altalanos
szabalyok az irdnyadok.

A kételezettségvdllalds dokumentumainak tdroldsa, a kbtelezettségvdllaldsok nyilvdntartdsa

A kotelezettségvallalasokat a GF és a szakmai szervezeti egység is koteles nyilvantartani. A GF az altala vezetett
nyilvédntartas adatait legaldbb negyedévente, legkésébb a targynegyedévet koveté hdnap 20-3ig koteles a
felhasznalasért felelGs szervezeti egységgel egyeztetni és az egyeztetés megtorténtét irdssban dokumentalni.

Az érintett felek eredeti aldirdséval elldtott kotelezettségvallaldsi dokumentum elsé példanya az eredeti alairassal
ellatott mellékletekkel egylitt a szakmai tigyiratban marad és a szakmai szervezeti egység gondozasaban irattdrozasra
kerdl.

A kotelezettségvallalas, illetve elirdnyzat-lekotés jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6 dokumentélasa, nyilvantartasa,
valamint kincstari bejelentése érdekében a szerzddés eredeti aldirasokkal elldtott egy példanyat (a mellékletek
masolataval egyutt) a szakmai vezetd az aldirdst kovetd 3 napon belil kételes dtadni a GF részére.

A fejezeti kezelésii eredeti elSirdnyzatokrdl, az év kdzben végrehajtott elirdnyzat-modositdsokrdl, az aktudlis
elSirdnyzatokrdl, valamint az el6irdnyzatok terhére tortént kotelezettségvéllalasokrdl a GF nyilvéntartast vezet,
amelybe a szakmai szervezeti egységek arra felhatalmazott tigyintézéi betekinthetnek.

A GF altal vezetett nyilvantartasba kotelezettségvallalasra vonatkozo adatot bevezetni, a szakmai szervezeti egység
vezetGje dltal aldirt és a GF altal ellenjegyzett ,Kotelezettségvallaldsi adatlap” (3. szamu melléklet) alapjan lehet.
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22.§

23.§

(8)

9)

()

(5)

—

A GF éltal vezetett nyilvantartasban a kotelezettségvallaldsra vonatkozd adatokat véglegesitenia 16. § (1)-(2) bekezdései
szerinti dokumentumok alapjan, a ,Kotelezettségvallalasi adatlap”-ban (3. szdmu melléklet) foglaltakkal megegyezé
tartalommal lehet.

A GF altal vezetett el6iranyzat- és kotelezettségvallalas nyilvantartasnak legalabb az Amr. 75. § (1) bekezdése szerinti
adatokat kell tartalmaznia.

A GF az éltala vezetett nyilvantartas adatai alapjan havonta, a targyho6t kdveté honap 15-éig adatot szolgéltat a
szakmai szervezeti egységek részére az altaluk kezelt el6irdnyzatok felhasznaldsarol.

Az (5) és a (6) bekezdéstdl eltéréen az

Otthonteremtési tdamogatas (16. cim, 46. alcim, 1. jogcimcsoport)

Gyermektartasdijak megel6legezése (16. cim, 46. alcim, 3. jogcimcsoport)

Mozgéaskorlatozottak kozlekedési tdamogatdsa (16. cim, 46. alcim, 5. jogcimcsoport)

GYES-en és GYED-en lévék hallgatoi hitelének célzott tAmogatésa (16. cim, 46. alcim, 7. jogcimcsoport)

Szocidlis céld humanszolgaltatdsok normativ dllami tdmogatésa (16. cim, 48. alcim, 1. jogcimcsoport)

Egyhazi szocidlis intézményi normativa kiegészitése (16. cim, 48. alcim, 3. jogcimcsoport)

fejezeti kezelésu elGiranyzatok esetében az elbirdnyzatok és a kotelezettségvallaldsok nyilvantartasahoz a 3. sz.
melléklet szerinti adatlap kitoltése nem szlikséges. A nyilvantartasban az éves aktudlis el6iranyzatnak megfeleld
Osszeget a GF koteles lekotott elSirdnyzatként nyilvantartani. A targyév végén a lekotott 6sszeg a tényleges
teljesitésnek megfelel 6sszegre a GF sajat hataskorében korrigaldsra kerdl.

ElSirdnyzat-finanszirozdsi terv ésszedllitdsdnak szabdlyai

Az el6iranyzatok terhére fejezeten kivili, valamint a fejezet altal kozvetleniil teljesitett kifizetésekhez a tdmogatés az
éves kiadasi elGiranyzatra és annak forrdsaira (bevétel, tdmogatds, elSirdnyzat-maradvany) kiterjedd
eléirdnyzat-finanszirozasi terv alapjan veheték igénybe. Az el6irdnyzat-finanszirozasi terv alapul kell szolgaljon a
teljesitésaranyos finanszirozashoz (keretnyitashoz) és a likviditdsmenedzseléshez, tovabba 6sszhangban kell lennie a
kotelezettségvallaldsokkal.

Az (1) bekezdésben meghatarozott eldirdanyzat-finanszirozasi tervet — a jovahagyott koltségvetési torvény alapjan - az
Amr. 200. §-aban meghatérozottak, valamint a PM rendelet 21. sz. melléklete szerint a GF el6irdnyzatonként targyév
janudr 7-éig, majd ezt kdvetéen havonta, a tdrgyhénap — beleértve a targyévet kdvetdé év janudr hdénapjat is
- vonatkozdsaban dekddonkénti részletezettségben a targyhdnapot megel6z6 hénap 17. napjaig koteles elkésziteni
és elektronikus formaban benyujtani a MAK felé. A GF az el6irdnyzat-finanszirozasi terv dsszeéllitdsdhoz sziikség
szerint adatot kér a szakmai szervezeti egységektdl, illetve a kezel6 és kdzremikodd szervezetektdl.

Fejezeti kezelési el6iranyzat terhére kifizetések - a kotelezettségvallaldas dokumentuma alapjan - az
eliranyzat-finanszirozasi terv szerint torténnek. A megnyitott elGirdnyzatot meghalado6 0sszegl kifizetés a torvényi
sor terhére nem teljesithetd.

Az elSirdnyzatok varhato alakuldsarol a PM felé havonta, a targyhdnap 8. napjdig benyujtandé adatszolgéltatast a PM
rendelet 60. § (1) bekezdése szerint a GF késziti el az elSirdnyzat-finanszirozési tervben foglaltak és a
kotelezettségvallalds nyilvantartasban rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan.

A szakmai szervezeti egység vezetdje koteles elkésziteni a feladatfinanszirozasi kdrbe vont elirdnyzatokra vonatkozé
okmanyokat a PM rendelet 34. szamu melléklete szerinti formaban és tartalommal a PM rendeletben meghatérozott
eljarasi rend szerint, a hatarid6k betartasaval.

A feladatfinanszirozasi korbe vont el6irdnyzatok finanszirozasa teljesitményaranyosan, a tényleges felmertléskor
torténik.

A kotelezettségvdllalds bejelentése

A feladatfinanszirozas kérébe nem tartozé el6irdnyzatokat terheld kotelezettségvallaldsokat a PM rendelet 49. szamu
mellékletében meghatérozott formdaban, a kotelezettségvallalast kdveté 5 munkanapon belll, de legkésébb a
kifizetést megel6z8 10. munkanapig a GF kételes bejelenteni a MAK Terlileti Igazgatésaga részére. Kivételt képeznek
ez aldl az eurdpai unids tdmogatdsokkal megvaldsulé programokhoz, valamint a normativ alapon igénybe vett
eléirdnyzatokhoz kapcsolédé kotelezettségvallaldsok.
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24.§

25.§

26.§

()

(4)

Az (1) bekezdés szerinti bejelentést, valamint el6z6 évi elSirdnyzat terhére vallalt kdtelezettségek, illetve a bejelentett
koételezettségvallalasban tértént valtozasok esetében a MAK részére bekiildésre keriilg, a PM rendelet 50. szamd,
valamint 51. szamu mellékletében meghatarozott formaban kitélt6tt adatlapot a kincstari alairas bejelentd szerinti
alairék jogosultak aldirni.

A feladatfinanszirozas korébe tartozo fejezeti kezelésu el6iranyzatok esetében a kotelezettségvallalas-bejelentési
kotelezettséget elektronikusan, az eADAT elektronikus fellileten keresztiil kell teljesiteni a MAK részére.

Pénzlgyi teljesités — az (1) bekezdésben foglalt eldirdnyzatok kivételével — csak a Kincstar altal kozolt hivatkozasi
szammal rendelkezd kotelezettségvallalds, szerzédés terhére térténhet.

A kitelezettségvdllalds el6készitésének specidlis szabdlyai hatdron tuli kedvezményezett esetén

Hataron tuli kedvezményezett esetén a szakmai ligyirat tartalmdra vonatkozé rendelkezéseket a (2)-(6) bekezdésben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Hataron tuli kedvezményezett esetén a tamogatas 6sszegének meghatéarozasa forintban torténik, de az atutaldsra
EUR-ban vagy USD-ban keril sor. Az esetleges mas pénznemre val6 atvaltasrdl a kedvezményezettnek sajat koltségére
kell gondoskodnia. A tdmogatasi 0sszeg felhasznaldsi helye szerinti pénznemre vald atvaltasrol sz616 bizonylat
hitelesitett masolatat a kedvezményezettnek az elszamoldshoz csatolnia kell.

Az elszamolashoz a tdmogatés felhasznaldsi helye szerinti dllam jogszabdlyainak megfelelé pénziigyi bizonylatok,
szamldk, banki dtutalasi igazoldsok, kifizetést igazold bizonylatok masolatai és azok hivatalos magyar nyelvd forditasai
fogadhatdk el. A hataron tuli kedvezményezettek esetében a hivatalos magyar nyelvi forditas helyett elfogadhatd, ha
a szamviteli bizonylaton, szamldn a kedvezményezett magyar nyelven feltlinteti annak tartalmat és biintet6jogi
felel6sséggel nyilatkozik, hogy az éltala rdvezetett forditds megegyezik a szamviteli bizonylat, szamla tartalmaval.

A kedvezményezett a magyar nyelven és a kedvezményezett nyelvén irt szerz6dés aldirdsaval nyilatkozik arrél, hogy a
Magyar Koztarsasag add-, vdmhatodsagai és illetékhivatalai hatdskorébe tartozé kodztartozdsa nincs, vagy arra az
illetékes hatdsag fizetési konnyitést (részletfizetést, fizetési halasztast) engedélyezett.

A kamatszamitasndal a Magyar Nemzeti Bank jegybanki alapkamata az irdnyado.

A tdmogatasi szerzé6désben ki kell kotni, hogy a szerz6désbdl eredd esetleges jogvitdk elddntése soran a magyar
nyelven készllt szerz6dés és a magyar jog alkalmazando, tovabba az eljaras lefolytatasara a magyar birdsagilletékes.

Kotelezettségvdllaldsok ellenjegyzése, kincstdrnoki jovdhagyds

Az elbzetes kotelezettségvallalds és a kotelezettségvallalds dokumentumainak ellenjegyzése jogi és pénziigyi
ellenjegyzésbdl all.

Pénzlgyi ellenjegyzés nélkiil pénziigyi teljesitési kotelezettséget is keletkeztet6 kotelezettség — tekintet nélkil annak
targyara, ideértve a kotelezettségvallalds médositasat is — érvényesen nem véllalhato.

Ellenjegyzésre a szerzédéstervezet akkor alkalmas, ha mindenben megfelel a R. és jelen utasitas elSirdsainak és a
szerz6déstervezetet tartalmazoé szakmai tUgyiratban megtaldlhaték a R.-ben és jelen szabalyzatban el6irt okiratok,
dokumentumok.

A kotelezettségvallalds dokumentumadnak jogi ellenjegyzése annak igazolasa, hogy a szerzd6dés és mellékletei a
vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelnek.

A jogi ellenjegyzésre a Jogi Féosztaly vagy az Altalanos Jogi Osztaly vezetdje, illetve az altaluk irasban kijeldlt
jogtanacsos jogosult.

Azon - adott el6irdnyzathoz kapcsoléddan — palyazati Uton, vagy normativak alapjan kdtendé szerz6dések esetében,
melyek azonos tartalmi és formai kdvetelményekkel kertilnek megkotésre, a Jogi Féosztaly csak a mintaszerzédést,
illetve a szerz6désmaoddositds-mintat jegyzi ellen. Az ellenjegyzett mintaszerz6désekben jogi ellenjegyzés hianyaban
modositds nem eszkdzolhetd.

A pénzugyi ellenjegyzésre a jogi ellenjegyzést kdvetden keriilhet sor. A pénziigyi ellenjegyzés annak igazolédsa, hogy
a) ajovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalas targyaval 6sszefliggd
kiadasi eldirdnyzata rendelkezésre 4ll, illetve a befolyt vagy varhatdan befolyé bevétel biztositja a fedezetet,

b) a kifizetés id6pontjaban a fedezet rendelkezésre 4ll,
c) akotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.
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27.§

28.§

@)

()

Pénzlgyi ellenjegyzésre a GF vezetdje és dltaldnos helyettese, a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok felhasznélasaért felel6s
helyettese, valamint az FPO és az FSZO vezetdje jogosult. A kotelezettségvallalo és az ellenjegyzé ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozdan azonos személy nem lehet.

Pénzligyi szabalytalansag, egyéb pontatlansdg - igy kilondsen a (4) bekezdésben foglalt feltételek nem
teljestilésének — észlelése esetén a pénzligyi ellenjegyzé az ligyiratot intézkedésre indokoldssal visszakiildi a szakmai
szervezeti egységnek. A szakmai szervezeti egység Uj eljarast indit, vagy eltekint a kdtelezettségvallaldstol, a dontésrdl
szlikség szerint értesiti a szerz6do6 felet.

Amennyiben a kotelezettségvallalds nem felel meg a R.-ben és jelen utasitadsban foglalt el6irdsoknak és az errél sz6l6
irdsos tajékoztatas ellenére a kotelezettségvallald, felettese, illetve az ellenjegyzésre jogosult felettese az ellenjegyz6t
irdsban ellenjegyzésre utasitja, az ellenjegyz6 e tényrdél koteles haladéktalanul irdsban tajékoztatni a minisztert.

A megbizdlevelében szerepldé Gsszeghatér feletti szerz6dések esetében a kotelezettségvallalds a kincstarnokkal

lefolytatott el6zetes egyeztetést kdvetben, a kincstarnok jovahagyasaval érvényes.

A GF - a jogi és pénziigyi ellenjegyzést kbvetden — a szerz6dés tervezetet, a szakmai szervezeti egység (kezel6 vagy

lebonyolitd szervezet) éltal az ellenjegyzéshez becsatolt dokumentumokat és az alairt, kincstarnok altal

meghatérozott formanyomtatvanyokat tovabbitja a kincstarnok részére a kotelezettségvallaldsok el6zetes

véleményezése céljabdl (kiilondsen a célnak valé megfelel6ség, a szakszerliség, az idGszerlség, a forrasszikséglet, a

fedezet megléte, illetve a kifizetés litemezettsége vonatkozasaban).

A kincstérnok 3 munkanapon belil irdsban tajékoztatja a GF-et és a szakmai szervezeti egységet véleményérél.

Egyetértése esetén, tovabba abban az esetben, ha 3 munkanapon tul nem valaszol, a szerz6dés megkdtheté.

Abban az esetben, ha a kincstarnok nem ért egyet a kotelezettségvallalas keletkeztetésével, az egyetértés

megsziletéséig az alabbi egyeztetések — idérendben egymast kdvet6 - lefolytatasara kerdil sor:

a) akincstarnok egyeztet a GF és a szakmai szervezeti egység (kezeld vagy lebonyolité szervezet) vezetdjével vagy az
altaluk kijeldlt személlyel, mellyel dsszefliggésben az Amr. 163. § (8) bekezdésének a)-b) pontjaiban szerepld
jogosultsagokkal rendelkezik,

b) akincstarnok egyeztet az érintett elSirdnyzatért felel6s szakmai szervezeti egységet iranyitd szakallamtitkarral,

¢) a kincstarnok a vitas kérdéssel kapcsolatban értesiti a pénzligyminisztert és a minisztert, akik felsébb szintd
egyeztetést folytatnak le.

A kotelezettségvallaldst nem lehet megtenni mindaddig, amig a (4) bekezdés szerinti egyeztetések nem torténtek

meg.

Szakmai teljesités igazoldsa

A tdmogatas folydsitasat vagy az eldirdanyzat-modositassal torténd teljesitést a szakmai szervezeti egység vezetdje a
GF felé megkuldott feljegyzéssel kezdeményezi, amelyhez - az elsé eléleg, valamint az eléfinanszirozas folydsitasanak
kivételével — csatolja a 6. szamu melléklet szerinti teljesitésigazolast 2 példanyban.
A szakmai teljesités igazolasara jogosult
a) akotelezettségvallalas dokumentuméban megjeldlt személy, ennek hidnydban a kételezettségvallalo,
b) az Atmeneti TAmogatasok esetében a miniszter 4ltal — az Eurépai Unids elécsatlakozasi eszk6zdk és az Atmeneti
Tamogatas felhasznalasanak pénziigyi tervezési, lebonyolitasi, szamviteli és ellen&rzési rendjérdl sz616 119/2004.
(IV. 29.) Korm. rendelet alapjan — kijel6lt Szakmai Programfelelds Tisztségviseld (SPO), illetve személy.
A kifizetés kezdeményezése elétt a szakmai teljesités-igazolé ellendrizni kdteles az Amr. 76. §-anak (1) bekezdésében
foglaltak megvaldsulédsat, igy kiilondsen azt, hogy
a) ateljesités aszerz6désben foglaltaknak megfeleléen, az elvarhaté szakmai szinvonalon, ténylegesen megtdrtént,
b) a kifizetésre kezdeményezett 6sszeg aranyban all a teljesitéssel,
c) tamogatasi eldleg elszdmoldsa esetén
ca)az elszamolds hataridében, a szerzé6désben foglaltak szerint megtortént,
cb)a benyujtott dokumentumok megfelelnek a szerzé6désben elgirt tartalmi és formai kdvetelményeknek,
cc)a tdmogatas felhaszndldsa a szerz6désben foglalt szakmai programnak megfeleléen tortént.
A beszamoltatas kiemelt formaja a helyszini ellendérzés. Ennek soran vizsgélni kell a tdmogatds hasznosuldsat, a
pénzigyi elszamolads részeként benyujtott szamviteli bizonylatok, kifizetést igazolé bizonylatok és egyéb
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(6)

7)

(10)

Q)

(12)

(13)

(14)

(15)

dokumentumok eredeti példanyat, a masolattal valé egyezdségét, a tamogatds felhasznaldsaval kapcsolatos
elkllonitett nyilvantartast. A helyszini ellen6rzés eredményérél jelentést, szerz6désszegés esetén jegyzékonyvet kell
késziteni és azt az ellendrzés befejezését kovetd 5 munkanapon beliil at kell adni az illetékes szakmai vezetének.
A szakmai teljesitésigazolas soran végzett ellenérzés vagy egyéb eljaras soran feltart, jogosulatlanul igénybe vett
tamogatas vagy jogosulatlanul igénybe vett mas kifizetés esetén a folydsitast azonnali hatéllyal fel kell fliggeszteni, és
a tdmogatds vagy mas kifizetés visszatéritése irdnt a szakmai szervezeti egységnek a R. 22. §-3ban foglaltak szerint
haladéktalanul intézkedni kell.
A kovetelés elbirasara az Amr. 17. § (9) bekezdése értelmében csak jelen utasitds 26. § (5) bekezdésében
meghatarozott személyek ellenjegyzése utan kerilhet sor.
Az (5) bekezdés szerinti intézkedést kbvetden az ellenbrzést végzo — a szakmai felettes egyetértésével - feljegyzésben
kezdeményezheti az Ellendrzési Osztily vezet6jénél a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél szold 193/2003.
(X1. 26.) Korm. rendelet szerinti vizsgélat lefolytatasat. A javaslatrél a vezetd el6terjesztése alapjan a miniszter dont.
A tdmogatas részbeni vagy teljes visszafizetésének Osszegét a visszafizetésrél szolo értesités el6készitésekor a
megkotott tdmogatdsi szerz6désben elirt kamattal kell kiszamitani.
Amennyiben a kdvetelés behajtasa beszedési megbizés alkalmazasaval torténik, annak érvényesitésérdl — a szakmai
vezeté kezdeményezése és Gsszeg-meghatdrozdsa alapjan — a GF, illetéleg a kezel6 szervezet intézkedik, és az
eredményrdl tajékoztatja a szakmai szervezeti egységet.
A visszafizetésre kotelezett — a visszafizetési hataridé lejarta el6tt irdsban benyujtott, részletes indokoldst tartalmazé —
kérelmére a miniszter és — a miniszter, mint a fejezet feliigyeletét ellato szerv vezet6je nevében - az ltaldnos jogkori
allamtitkar részletfizetési kedvezményt adhat. A részletfizetésre vonatkozé dontést a szakmai szervezeti egység késziti
elé és a kotelezettségvallalds rendjében bocsdtja kiadmdanyozasra. A kiadmanyozés utdn egy mdsolati példany
megkiildésével a szakmai vezeté koteles értesiteni a GF-et. A részletfizetés id6tartama a 12 honapot nem haladhatja
meg.

A tdmogatds igénylbje vagy a kedvezményezett dltal a tdmogatds visszakovetelésével Osszefliggésben tett

intézkedésekkel, illetve dontéssekkel, tovabbd azok elmaradasaval kapcsolatban benyujtott kifogas elbirdldsdraa 12.§

(9)-(15) bekezdéseiben foglaltak az irdnyadok.

A szerz6désben a kedvezményezettre meghatérozott kotelezettségek teljesitésének kedvezményezettnél torténd

ellenérzéséért és a jogosulatlanul igénybe vett pénzeszkoz visszafizetése elrendelésének kezdeményezéséért,

valamint a visszavont, de vissza nem fizetett 6sszeg és jarulékai behajtasanak kezdeményezéséért az illetékes szakmai
szervezeti egység vezetdje a felel6s.

A kezel6 vagy lebonyolitd szervezet vezetéje — a kezelésébe tartozé vagy lebonyolitasra atvett elSirdnyzatok

tekintetében - dokumentumokkal aldtdmasztott dontési javaslatot allit 6ssze a szabalytalansag bekdvetkezésétdl

vagy tudomasra jutdsatdl szamitott 10 munkanapon belll - a szakmai szervezeti egység vezetbje részére - a

kedvezményezett érintett eléiranyzat tamogatasi rendszerébdl torténé hatarozott idejli — de legfeljebb 5 évre sz616

- kizarasa céljabdl abban az estben, ha

a) akedvezményezett a tdmogatasi tevékenységtdl eltéré kiadasokra haszndlja fel a nyujtott tdmogatast,

b) a kedvezményezett az Amr. 121. § (1) bekezdésében meghatarozott bejelentési kdtelezettségének az eldirt
hatérid6ig nem tett eleget,

¢) akedvezményezett felszdlitas ellenére nem tesz eleget a beszamolasi, jelentéstételi kotelezettségének,

d) a kedvezményezett nem tesz eleget ellendrzéstlrési kdtelezettségének és ennek kdvetkeztében a tdmogatott
tevékenység szabdlyszer(i megvaldsitdsat nem lehet ellendrizni,

e) akedvezményezett a tdmogatdsi igénye sordn valétlan, hamis adatot szolgaltat,

f) a kedvezményezett a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatdst a tdmogatdi okirat visszavonasardl szolé
dontésben, a tdmogatasi szerzédésben vagy a fizetési felszélitasban meghatarozott hataridében nem, vagy nem
teljes mértékben fizette vissza, vagy

g) atdmogatd a kedvezményezettnek felréhatd okbodl vonta vissza a tdmogatdi okiratot vagy allt el a tamogatasi
szerz6déstdl, illetve mondta fel azt.

Abban az esetben, ha az el6irdnyzat kdzvetlenil a szakmai szervezeti egység kezelésébe tartozik, a (13) bekezdésben

foglaltak a szakmai szervezeti egység vezetéjének felelsségi korébe tartoznak.

A szakmai szervezeti egység vezetdje a kezel6 vagy lebonyolitd szervezet vezetdje altal a (13) bekezdés a), b) e) pontjai

tekintetében benyujtott kizarasi javaslatban szereplé szabalytalansagok esetében 5 munkanapon belll sajat

hataskorben dont a kizarasi javaslat magalapozottsagarol.
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29.§

30.§

(17)
(18)

(19)

(20)

21

(22)

M

A szakmai szervezeti egység vezet6je a (13) bekezdés a), b), e) pontjai esetében indokoltnak itélt, valamint c), d), f),
g) pontjaiban szereplé valamennyi szabdlytalansag esetében a kizarasra vonatkozo javaslatat 5 munkanapon belil
dontésre felterjeszti a miniszternek.

A miniszteri dontést a szakmai szervezeti egység vezetdje a dontés meghozatalatdl szamitott 5 munkanapon belil
tajékoztatasul megkuldi a GF-nek, mely arrél folyamatosan nyilvantartast vezet.

A kizaras targyaban hozott miniszteri dontésben foglaltakbdl adédo, a szakmai szervezeti egység feladatkorébe
tartozé pénzligyi, adatszolgéltatasi, nyilvdnossagra hozatalhoz kapcsolédé feladatok teljesitéséért és az érintett
szervezetek tdjékoztatdsdért a szakmai vezet6 a jelen szabdlyzatban foglalt eljarasi szabalyoknak megfeleléen a
kapcsolodé hataridék betartasaval felelds.

A tamogatasi el6legek és az eléfinanszirozéassal folydsitott tdamogatasok elszamolasanak elfogadasardl a szakmai
vezetd a 7. szdmu melléklet szerinti dokumentumon ad tdjékoztatast a GF részére. A tdjékoztatdst a szakmai vezetd
koteles a beszamold és az elszdmolds beérkezését — hidnypotlas esetén annak beérkezését — kdvetd 8 napon beliil
eljuttatni a GF részére. Az elszdmolasi hataridéket a GF nyilvantartja, a nyilvantartas adatait szlikség szerint egyeztetia
szakmai szervezeti egységgel.

A 2003. januar 1-jét kovetéen megkotott Phare tarsfinanszirozasu tdmogatési szerz6dések esetében a visszakovetelés
tekintetében a jogszabalysértd, nem rendeltetésszerli vagy szerzédésellenes modon felhasznalt eurdpai unids
forrdsokbol szarmazo és a kapcsolddé dllami tdmogatdsok behajtasanak eljarasi rendjérél sz616 55/2005. (111. 26.) Korm.
rendelet szerint kell eljarni.

A ,Teljesitésigazolas” szakmai Ugyiratban maradd példanydhoz csatolni kell a szakmai beszamolot és pénziigyi
elszadmolast.

Ervényesités

Az érvényesités annak igazoldsa, hogy a szakmai teljesitésigazolds alapjan a pénziigyi intézkedés megtehetd. Az
érvényesités soran az érvényesitének a szakmai teljesités igazolasa alapjan — az Amr. 76. § (3) bekezdése szerinti
esetben annak hidnydban is — ellendriznie kell az 6sszegszer(iséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a megel6z6
igymenetben az Aht,, az dllamhaztartés szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl
$z616 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet, az Amr., a R. tovabba a jelen szabalyzatban foglaltakat megtartottak-e.

Az érvényesitésre a ,Kiadasi utalvany” elnevezés(, 8.a. szdmu melléklet szerinti formanyomtatvanyon kerdl sor.
Ervényesité a GF vezetdje altal — az Amr. 77. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a munkakéri leirasban
kijelolt személy.

Utalvdnyozds, utalvdny ellenjegyzése

Utalvanyozasra a feladatfinanszirozas korébe nem tartozé eldirdnyzatok felhasznaldsa esetén a GF vezetdje, altaldnos
helyettese, valamint a fejezeti kezelés(i el6iranyzatok kezeléséért felel6s helyettese jogosult. Mindharom vezet6
egyideju tavolléte esetén az utalvanyozési jogkort a koordinacids szakallamtitkdr, tavollétében a miniszter vagy az
illetékes allamtitkar jogosult gyakorolni. Az utalvdnyozas kilon irdsbeli rendelkezéssel, az 8.a. szamu melléklet, illetve
bevételek esetében a 8.b. sz. melléklet szerinti ,Bevételi utalvany” alkalmazésaval torténik.

Az utalvany ellenjegyzésére a GF vezetdje, altaldnos helyettese, a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok kezeléséért felel6s
helyettese, az FPO és az FSZO vezetéje, valamint a GF vezet6je altal irdsban kijelolt személyek jogosultak.

Az utalvanyozé és az utalvany ellenjegyzdje — ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozdan — azonos személy nem
lehet.

Az utalvany ellenjegyzése soran az Amr. 74. §-4ban foglaltak értelemszer( alkalmazasaval kell eljarni, tovabba meg kell
gy6z6dni arrdl, hogy a szakmai teljesités igazoldsa és az érvényesités megtortént-e.

A megbizélevelében szereplé dsszeghatdr feletti szerz6dések esetében az utalvanyozas a kincstarnokkal lefolytatott
elézetes egyeztetést kovetden, a kincstarnok jévahagyasaval érvényes.

A GF az utalvanyozas bizonylatait tovabbitja a kincstarnok részére a kifizetések elézetes vizsgalata céljabdl (kiilonésen
a kotelezettségvallalas és a forras megléte, a szakmai teljesitésigazolas megtorténte, illetve a finanszirozasi (likviditasi)
tervnek megfelel6 litemezettség vonatkozasaban).
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31.§

7)

(8)

8)

A kifizetésekre a kincstarnoki egyetértésre vonatkozoé eljaras lefolytatdsa tekintetében a 27. § (3)-(4) bekezdéseiben
foglaltak értelemszer(ien iranyadék.

Kifizetést nem lehet teljesiteni mindaddig, amig a (7) bekezdés szerinti egyeztetések nem torténtek meg.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az utalvanyt, ha nem ért vele egyet, akkor kell ellenjegyeznie, ha erre az utalvanyozo,
felettese vagy az ellenjegyz6 felettese irdsban utasitja. A tovabbi eljarési szabélyokra az Amr. 79. § (3), valamint 74. §
(5)-(6) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

V. Fejezet
A KEZELO ES LEBONYOLITO SZERVEZETEK FELADATAI
Kezel6 szervezetek feladatai

A R. 1. sz. mellékletében felsorolt szervezetek az ott megjeldlt eliranyzatok tekintetében kezeld szervezetnek

mindsulnek.

A kezelé szervezet el6iranyzat kezel6i feladatait az Aht. és az Amr. el6irasaival sszhangban, a R., valamint a jelen

utasitasban foglaltak értelemszeri alkalmazasa mellett latja el.

Az el6irdnyzatok szakmai céljainak és a konkrét kezeléi feladatoknak a meghatdrozasa, valamint a kezel6 szervezet

feladatellatassal Osszefliggésben felmeriilé lebonyolitasi koltségeinek biztositasa céljabdl, melynek 0Osszege

—jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban - legfeljebb az eldirdnyzatnak a R. 4. §-dban meghatarozott mértékéig

terjedhet, a szakmai szervezeti egység a kezeld szervezettel vallalkozasi szerzédést kot.

A vallalkozasi szerzédésben rendezni kell az elSiranyzat felhasznalasért felel8s szakmai szervezeti egység és a kezeld

szervezet kozotti egylttmikodés rendjét.

A kezel6 szervezetek altal kezelt el6iranyzatok esetében a jelen utasitas Ill. fejezetében az eléirdnyzat médositassal,

illetve 22. § (1)-(2) bekezdésében az elSirdnyzat nyitdssal Osszefliggésben szabdlyozott feladatokat — a kezeld

szervezet adatszolgaltatasa alapjan - a GF latja el.

A kifizetések — jogszabalyi felhatalmazés alapjan miniszteri hataskorben kijelolt kezeld szervezetek esetében - a fejezet

altal az el6irdnyzat lebonyolitasa céljabol nyitott elSirdnyzat felhasznaldsi keretszamlarol kozvetlentl keriilnek

teljesitésre a kedvezményezettek javdra a szamla feletti rendelkezési jogosultsdgok kezelé szervezetre torténé
delegaldsaval.

A kezel6 szervezet vezetbje a kezelésébe tartozé elGiranyzatok esetében felelés

a) az elkilonitett szémla kezelésének biztositdsdért, az elSirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsagok
gyakorlasaért (kotelezettségvallalds, szakmai teljesités igazoldsa, utalvanyozas), a pénziigyi lebonyolitasért
(ellenjegyzés, érvényesités, utalvany ellenjegyzése), a pénzligyi, szdmviteli elszdmoldsért, melyekkel
Osszefliggésben a szakmai szervezeti egység vezet6jének felel6ssége a feladatelldtas szakmai tartalmanak
meghatdrozasara terjed ki, tovdbbda a kincstarnoki egyetértési eljaras 27. § és 30. §-ban foglaltak szerinti
lefolytatasaban torténé kozremUikddésért;

b) tdmogatas igényl6je vagy a kedvezményezett éltal a palyazati, illetve az egyedi kérelmek benyujtasaval
kapcsolatos eljarassal, a tdmogatasi igény befogadasaval, a tdmogatasi dontés meghozatalaval, a tamogatasi
okiratok kiadasaval, a tdmogatasi szerz6dések megkotésével, tovabbd a tdmogatas folydsitasaval és
visszakovetelésével dsszefliggésben tett intézkedésekkel, illetve dontéssekkel, tovabba azok elmaradédsaval
kapcsolatban benyujtott — a szakmai szervezeti egység vezetdje altal tovabbitott — kifogds 5 munkanapon belil
torténd kivizsgalasaért és szakmai allaspontjarél — irdsban, a kifogds elbiraldsaval kapcsolatos dontés
meghozatalahoz sziikséges iratok masolatanak csatolasaval - a szakmai szervezeti egység vezetdjének
tajékoztatasaért,

¢) dokumentumokkal alatamasztott dontési javaslat Osszeallitasaért a 28. § (13) bekezdés a)-g) pontjaiban felsorolt
esetekben - a szabdlytalansag bekdvetkezésétdl vagy tudomasra jutdsatol szamitott 10 munkanapon belil - a
szakmai szervezeti egység vezet6je részére a kedvezményezett érintett elSirdnyzat tdmogatdsi rendszerébdl
torténd kizarasa céljabol.

A kifogds és kizaras targydban hozott miniszteri dontésben foglaltakbol adédd, a kezel6 szervezet feladatkorébe

tartozd pénzigyi, adatszolgaltatasi és nyilvanossagra hozatalhoz kapcsolddd feladatok teljesitéséért a kezeld
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32.§

33.§

34.§

()

(1

()

szervezet vezetdje a jelen szabdlyzatban foglalt eljarasi szabdlyoknak megfeleléen a kapcsolédd hatéridok
betartasaval felels.

Lebonyolité szervezetek feladatai

A R. 2. sz. mellékletében kijel6lt lebonyolité szervezetekkel a szakmai szervezeti egység éllamhaztartason kivili
szervezet esetén vdllalkozdsi szerzédést, kincstari korbe tartozd kozponti koltségvetési szerv esetén
elSirdnyzat-atcsoportositasi megallapodast kot, a kotelezettségvallalas altaldanos szabalyai szerint.

A lebonyolité szervezet részére lebonyolitasra dtadott elSirdnyzatokhoz kapcsoldddan a tAmogatds igényléje vagy a
kedvezményezett dltal - a palyazati kérelmek benyujtasaval kapcsolatos eljarassal, a tdmogatasi igény befogadasaval,
a tdmogatdasi dontés meghozataldval, a tamogatdsi okiratok kiaddsaval, a tdmogatasi szerz6dések megkotésével,
tovabba a tdmogatas folydsitasaval és visszakdvetelésével Osszefliggésben tett intézkedésekkel, illetve dontéssekkel,
tovabba azok elmaradasaval kapcsolatban — benyujtott kifogéassal 6sszefliggé feladatokra a 31. § (7) b) pontjaban és
(8) bekezdésében foglaltak értelemszerten alkalmazandék.

A lebonyolité szervezet kezelésébe tartozd elbiranyzatokhoz kapcsoldédodan feltart szabalytalansagok miatt a
kedvezményezett érintett eléiranyzat tdmogatasi rendszerébdl torténd kizarasaval 0sszefiiggé feladatokra a 31. §
(7) ©) pontjaban és (8) bekezdésében foglaltak értelemszer(ien alkalmazandok.

A lebonyolito szervezet vezetéje a kezelésébe tartozé elirdnyzatok esetében felelds a kincstarnoki egyetértési eljaras
27.§ és 30. §-ban foglaltak szerinti lefolytatasaban torténd kdzremiikodésért.

A MAK, mint jogszabdly dltal nevesitett kezelS vagy lebonyolité szervezet

A MAK lebonyolité szervezeti feladatait

a) a16/46/1 Otthonteremtési tdmogatds eldirdnyzat esetében a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. térvény, valamint a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és a gyamiigyi eljarasrol
52616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet,

b) a 16/46/3 Gyermektartasdijak megel6legezése elSirdnyzat esetében a gyamhatdsagokrél, valamint a
gyermekvédelmi és a gydmugyi eljardsrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet,

c) a 16/46/5 Mozgéskorlatozottak kozlekedési tdmogatdsa elbirdnyzat esetében a sulyos mozgéskorlatozott
személyek kozlekedési kedvezményeirél sz616 164/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet,

d) a 16/46/7 GYES-en és GYED-en lévék hallgatoi hitelének célzott tdmogatasa elSirdnyzat esetében a hallgatéi
hitelrendszerrél és a Didkhitel Kézpontrol sz616 86/2006. (IV. 12.) Korm. rendelet, illetve

e) a 16/48/1 Szocidlis céli humanszolgdltatdsok normativ allami tdmogatdsa és a 16/48/3 Egyhazi szocidlis
intézményi normativa kiegészitése elSiranyzatok esetében a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény
és a falugondnoki szolgalat mikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis véllalkozas engedélyezésérdl
sz6l6 320/20009. (XI1. 29.) Korm. rendelet

kijelolése alapjan latja el.

A lakossagi vezetékes géazfogyasztas és tavho-felhasznalds szocialis tamogatasarol szolé 289/2007. (X. 31.) Korm.
rendelet 9. § (2) bekezdése alapjéan a R. 1. szdmu mellékletében meghatdrozott, 16/92 Hozzajarulds a lakossagi
energiakdltségekhez el8iranyzat kezel6i feladatait a MAK latja el.

Azel6iranyzatnak a MAK rendelkezési jogosultsagaba tartozé fejezeti kezelés( el6iranyzat-felhasznalasi keretszamlara
térténé megnyitasardl a GF a MAK rendszeres adatszolgaltatasa alapjan gondoskodik.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi37.5zdm 8421

35.§

36.§

37.§

VI. Fejezet
Koltségvetési beszamolas, zarszamadas, eldiranyzat-maradvany megallapitdsa, felhasznélasa
Kéltségvetési beszdmolds, zdrszdmadds

Afejezeti kezelés( elSirdnyzatok koltségvetésének teljesitésérél késziil6 évkozi és éves beszamolodkat a GF - a szakmai
szervezeti egységek és kezel$ szervezetek beszamoldit és adatszolgéltatasat figyelembe véve - dllitja Ossze és az
altalanos jogkor( allamtitkar jovahagyasat kovetden kildi meg a PM részére.

A szamszaki koltségvetési beszamolok elkészitésére vonatkozo részletes szabalyokat a fejezeti kezelésu elbirdnyzatok
szamviteli politikdja és szamlarendje rogziti.

A fejezeti kezelés( el6irdnyzatok koltségvetési beszdmoldjanak szoveges indoklasat a szakmai szervezeti egységek és
a kezel6/lebonyolitd szervezetek bevondasaval a GF késziti el.

ElGirdnyzat-maradvdny megdllapitdsa, felhaszndldsa

A fejezeti kezelés(i elSiranyzatok maradvanydt a GF a szakmai szervezeti egységekkel és a kezel6/lebonyolitd

szervezetekkel a targyévet kovetd év janudr 31-éig torténd egyeztetést kdvetden allitja 6ssze.

Az elSirdnyzat-maradvany elszdmolds soran kotelezettségvallalassal terhelt eléirdnyzat-maradvénynak tekintendé

a) az a targyévben szerzédés alapjan befolyt bevétel, amely bizonyitottan a bevétel ellenszolgaltatdsaként
teljesitendé kiadasokra a kdvetkezé évben keriil felhasznalasra,

b) akotelezettségvallaldsok azon dllomanya, melyre a kotelezettségvallalas a targyévi elirdnyzat terhére tortént és
a teljesités a targyévben nem valdsult meg.

Az el8irdnyzat-maradvanyok megallapitasara és felhasznalasaraaz Amr. 207. § (2) bekezdésében és a 209-210. §-aiban

eldirt szabalyok az iranyadok.

A kotelezettségvallalassal terhelt fejezeti kezelés(i eléiranyzat-maradvany terhére kifizetés a targyévet kdvetd évben

csak az el8irdnyzat médositasat kdvetden teljesithetd.

Elsiranyzat-maradvanyt terheld kifizetés targyévi el6iranyzat terhére az Aht. 100. § (5) bekezdése alapjan teljesitendé

visszap6tlasi kotelezettségen kiviil nem teljesithetd.

A kotelezettségvdllalassal terhelt el6irdnyzat-maradvény terhére — amennyiben a kotelezettségvallaldas meghiusul

vagy a felhaszndlds 6sszege kisebb a jovahagyott elSirdnyzatndl - Ujabb kotelezettség a pénziigyminiszter

engedélyével vallalhato. A kérelem el6készitése a szakmai vezetd feladata, a kérelmet a GF nyujtja be a PM felé.

VIl. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK
Kovetelések kezelése

A minisztérium koveteléseirdl lemondani — torvény eltéré rendelkezése hianydban - nem lehet.

Ha a palydzat Gtjan elnyert kdzponti koltségvetési tdmogatast jogosulatlan igénybevétel vagy felhasznalds miatt a
minisztérium, illetéleg kezel6 vagy lebonyolité szervezet kdzigazgatasi hatdsdgi eljdrasban koveteli vissza és a
kovetelést a kotelezett hataridében nem teljesiti, a kdvetelés kdztartozasnak mindsil, melyet az Adé- és Pénziligyi
Ellendrzési Hivatal megkeresésre adok modjara hajt be. A végrehajtas dija az érintett fejezeti kezelés( elSirdnyzat
terhére elszamolhaté.

A kis6sszegU (100 000 Ft-ot meg nem halado) kdvetelést behajtasra elSirni nem kell. A szakmai szervezeti egység a
kovetelés teljesitésére torténd egyszeri irasbeli felhivas ados (kedvezményezett) felé torténd megkiildését kovetben a
behajtas eredményességérél irdsban téjékoztatni koteles a GF-et.

Afejezeti kezelésu el6iranyzatok felhasznaldsa soran a keletkezett kdvetelésekrdl a szakmai szervezeti egység, illetéleg
a kezel6 szervezet folyamatos nyilvantartast koteles vezetni, ami alapjan a GF-et — a szamviteli nyilvantartasban valo
rogzités érdekében -folyamatosan értesiteni koteles. Az eldlegekkel és az eldfinanszirozas utjan folyositott
osszegekkel torténd elszamoldasrél a szakmai szervezeti egység a GF-et a 7. sz. melléklet megkuldésével értesiti.
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38.§

39.§

Az el6legek folyositdsa és az eléfinanszirozéds miatt keletkezd kovetelésekrél a GF, illetéleg a kezelé szervezet
nyilvantartast vezet, melyet legaldbb negyedévenként egyeztet a szakmai szervezeti egységgel. A nyilvantartas
formdjat a fejezeti kezelés( el6iranyzatokra vonatkozé hatalyos Szamlarend tartalmazza.

Az eléirdnyzatok felhaszndldsdhoz kapcsolédé kéltségek

A MAK felé a fejezet forint folydszamlaival 6sszefiiggé szolgaltatasok utan a PM rendelet 15. §-a, valamint 5. szamu
melléklete szerinti 6sszegekben dijat, jutalékot kell fizetni.

Az elSirdnyzatokat terheld, a R. 4. §-4ban meghatarozott mértéki kezelési koltségek tartalmazzak a szakmai feladat
elldtasdnak minden koltségét, igy a kezelé vagy lebonyolitéd szervezet lebonyolitdssal 6sszefliggd koltségeinek
fedezetét, az ellenérzési, a monitoring és a kommunikacids koltségek fedezetét is, valamint a Kincstar altal felszamolt
dijakat és postakdltségeket a (3) bekezdésben foglaltak szerint.

A Kincstar altal az (1) bekezdésben meghatarozott dijak, jutalékok fedezetét az alabbi eléiranyzatok esetében az
eldiranyzat terhére kell biztositani.

16/38/1 Megvaltozott munkaképességuiek foglalkoztatasaval 0sszefliggé bértamogatas

16/38/2 Megvaltozott munkaképességuiek foglalkoztatasaval 6sszefliggé koltségkompenzacid

16/38/3 Szocialis intézményi foglalkoztatas tdmogatasa

16/46/1 Otthonteremtési tdmogatds

16/46/3 Gyermektartasdijak megelélegezése

16/46/5 Mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasa

16/46/7 GYES-en és GYED-en lévék hallgatéi hitelének célzott tdmogatdsa

16/48/1 Szocialis célu humanszolgéltatdsok normativ allami tdmogatésa

16/48/3 Egyhazi szocialis intézményi normativa kiegészitése

16/48/4 Tamogato szolgaltatasok, kozosségi ellatasok finanszirozasa

16/54/7 Hozzéjarulas a hadigondozasrél szo6lo torvényt végrehajtod kdzalapitvanyhoz

16/92 Hozz4jérulds a lakossagi energiakoltségekhez

A fel nem sorolt eléiranyzatok tekintetében, illetve amennyiben a kincstari dijak 6sszege év kbzben meghaladja az
eliranyzatrol kifizethetd keretet, a fedezet a 16/37 MAK tranzakcids dijak el8iranyzat terhére keriil biztositasra.

A folyamatba épitett el6zetes, utélagos vezetdi ellenbrzés dltaldnos szabdlyai, beszdmoltatds

A folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés (a tovabbiakban FEUVE) a minisztériumon belil az

el6iranyzatok felhasznalasaval Osszefliggésben a gazdalkodasért felelés szakmai szervezeti egységek (ideértve

szakallamtitkarok, allamtitkdr és miniszter) és a GF &ltal folytatott elsé szintl pénziigyi irdnyitasi és ellenbrzési

rendszer, melynek célja a rendelkezésre all6 forrdsok szabdlyszer(, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes

felhaszndlasénak biztositasa. A pénziigyi irdnyitasi és ellenérzési feladatok magukban foglaljak

a) apénzigyi dontések és dokumentumok elkészitését (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok,
a szerz6dések, a kifizetések, a szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait is)

b) az elézetes és utdlagos pénzigyi ellenbrzést, a pénziigyi dontések szabdlyszerliségi és szabdlyozottsagi
szempontbdl torténé jovahagydsat, illetve ellenjegyzését,

c) agazdasagi események elszamoldsat (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és beszamolas)

az a)-c) pontokban szerepld feladatkdrok elkiilonitése mellett.

A pénziigyi iranyitési és ellendrzési rendszernek biztositania kell, hogy

a) a minisztérium valamennyi, gazdalkoddssal kapcsolatos tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a
szabalyszer(ség, szabalyozottsdg és megbizhaté gazdalkodds elveivel,

b) az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznalasra,

c¢) megfelel6, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv gazdalkodasaval
kapcsolatosan,

d) aFEUVE harmonizacidjara és 6sszehangoldsara vonatkozé irdnyelvek végrehajtasra kertljenek,

e) arendelkezésre all6 eszkdzok és forrasok a szabalyszerliség, szabalyozottsag és megbizhatd gazdalkodas elveivel
0sszhangban keriljenek felhasznalasra.
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41.8§

42.§
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A fejezeti kezelésti el6irdnyzatokbodl folyositott tdmogatasok ellenérzése sordn a R. 19-20. §-dban foglaltak

figyelembevételével kell eljarni.

A pénzigyi iranyitasi és ellendrzési feladatok

a) apénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését és ellenérzését illetéen
aa) a koltségvetési tervezés a GF és a szakmai szervezeti egységek feladata - ellenérzi koordindcios
szakallamtitkar,
ab) az elSirdnyzat-felhasznaldsi ismertetd elkészitése és végrehajtdsa a szakmai szervezeti egység feladata —
ellenérzi a szakterlletet feltigyeld allami vezetd;
ac) a kotelezettségvdllalas szabalyszerl el6készitése, inditdsa, a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, a
szerz8dés tartalmi el6- és elkészitése, a kedvezményezett beszdmoltatdsa és pénziigyi elszamoltatasa, a
teljesitések igazoldsa, a szabdlytalansag miatti visszafizettetések dokumentumainak elkészitése és a
jogosulatlanul igénybevett tdmogatés visszavondsaval kapcsolatos eljaras kezdeményezése a szakmai szervezeti
egység feladata - ellendrzi a szaktertletet felligyel6 dllami vezetd;
ad) a szerzédés jogi ellenjegyzése a Jogi Féosztaly feladata — ellenérzi a koordinacids szakallamtitkar;
ae) az el6iranyzatok (kotelezettségvallalas) nyilvantartasa, a kotelezettségvallalas teljesitéséhez sziikséges forras
rendelkezésre dllasanak és a kifizetés kezdeményezéséhez kapcsolddd dokumentumok teljességének ellenérzése
(érvényesités) a GF, azon beliil az FPO vezet6jének a feladata - ellendrzi a koordinacios szakallamtitkar;

b) az el6zetes pénziigyi ellendrzés keretében a pénziigyi dontések szabdlyszerliségi és szabdlyozottsagi
szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése a GF vezetéjének a feladata — ellendrzi a koordinacios
szakallamtitkar;

¢) agazdasagi események elszamoldsat biztosité feladatokat, igy
ca) a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat, valamint a hatalyos jogszabalyoknak megfelel konyvvezetést a GF
és a kezel6 szervezet végzi - ellendrzi a koordinacids szakallamtitkar,
cb) az elemi beszamoldt — a szakmai szervezeti egységek beszamoléialapjan —az FSZO éllitja 6ssze - ellendrzi a GF
vezetdje és a koordindcios szakallamtitkar.

A beszamoltatds a kedvezményezett altal benyujtott — a 9. szamu mellékletnek megfelel$ — szakmai beszamolénak és

pénzigyi elszdmolasnak a szerz6désben meghatarozott kotelezettségekkel torténd dsszehasonlitasabol, az esetleges

hianypotlasok bekérésébdl, a feladatok hataridére, megfelelé minéségben és mennyiségben tortént teljesitésének
megallapitasabdl all.

Az ESZA Nonprofit Kft. altal Gzemeltetett elektronikus palyazat-kezel6 rendszer (EPER) 2010. évi egyszeri regisztracios
dija 3000 forint.

Ajelen utasitadsban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkori éves Kvtv., az Aht., az Amr.,, a R, valamint az SZMSZ és
az egyéb vonatkozé belsé utasitdsok, szabalyzatok el6irdsait kell alkalmazni.

Il. RESZ

z

Az egyes fejezeti kezelésli elSirdnyzatok felhaszndldsdnak kiilonds eljdrdsi szabdlyai
16.3. Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program

Az éves Informatikai fejlesztési tervre, valamint épitési, beruhazasi és ingatlan felujitasi tervre vonatkozé javaslatot az
FSZH allitja 6ssze az AFSZ intézményeinek kdrében végzett felmérés alapjan, az altaluk benyujtott igények, javaslatok
feltlvizsgélatat kovetden. A javaslatnak tartalmaznia kell
a) azinformatikai fejlesztés esetében:
- azel6z6 évrdl athuzddo, kotelezettségvallalassal terhelt keret 6sszegét, feladatonként (témanként) ismertetve
azok tartalmat;
- azel6z6 évrél athuzddo, kotelezettségvallaldssal terhelt keret 6sszegét, feladatonként (témanként) ismertetve
azok tartalmat;
- a rendelkezésre all6 informatikai fejlesztési keret terhére megvaldsitani javasolt feladatok részletes leirasat,
indoklasat, valamint azok tervezett (igényelt) kiadasat;
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(8)

(10)

(1

(12)

(13)

(14)

b) az épitési beruhazas, ingatlan felljitas esetében:
- az el6zd évrdl athuzdédo, kotelezettségvallaldssal terhelt keret 6sszegét, intézményenként ismertetve a
végrehajtandd beruhazasi, felujitasi munkalatokat;
- a rendelkezésre all6 beruhazési, felujitasi eldiranyzat terhére megvaldsitani javasolt beruhdzasi, felujitasi
munkalatok részletes ismertetését, indoklasat intézményenként, valamint ezek tervezett (igényelt) kiadasat.
A tervjavaslatok 6sszedllitdsdnak hatarideje: targyév februar 28.
A javaslatot, valamint azok évkozi moédositasat a GF, az Intézményfelligyeleti Osztély, valamint foglalkoztatasi és
képzési szakallamtitkar véleménye alapjan az altalanos jogkoru allamtitkar hagyja jova.
Az informatikai és ingatlan fejlesztési feladatok megvaldsitasaért az FSZH, valamint az FSZH altal javasolt és
jovahagyott, az ismertetett célokra intézményi beruhazasi, feldjitasi, dologi eléiranyzattal rendelkez6 intézmény(ek)
felelés(ek). Az FSZH koteles — a jovahagyott fejlesztési terv alapjan — kiértesiteni a feladatot megvalositd intézményt a
feladat elldtdsdhoz jovahagyott keret(ek)rél. Az informatikai és ingatlan fejlesztések megvalositasaért felel6s
intézmény a jovahagyott fejlesztési terv értesitésének kézhezvételét kdvetden a fejezeti kezelésui elbirdnyzat terhére a
kdzbeszerzési eljaras ald nem tartozoé 6sszeghatérig a megkotott szerzédéseket 15 napon beliil, a kdzbeszerzésieljaras
ala tartozd osszeghatér esetén a meghirdetés, ajanlati bontasi jegyzékonyv, eredmény kihirdetési jegyzékonyv,
megkotott szerzédés dokumentumait az eljaras fazisait kdvetd 10 napon belll koteles megkiildeni az FSZH részére.
Az FSZH a kotelezettségvallalds dokumentumat (szerz6dés, szamla, megrendelés) az eldirdnyzat mddositasi javaslat
mellékleteként egy masolati példényban koteles megkildeni a GF-nak.
A fejlesztési programbdl megvaldsulé intézményi beruhazésok, felujitdsok, szolgaltatdsok esetében a kdzbeszerzési,
kdzpontositott beszerzési eljaras lefolytatasaért a megvalositd intézmény(ek) felelés(ek).
Az eldirdnyzat felhasznélasa az informatikai fejlesztéseket, illetve a beruhdazasi, feltjitasi feladatokat megvaldsito
fejezeten belili intézményekhez torténd felligyeleti szervi hataskorben végrehajtott eléiranyzat-atcsoportositassal
torténik.
Az MPA-bdl a forrds kozvetlenll az informatikai, illetve ingatlan beruhazésokat, felujitdsokat megvaldsito
intézményekhez kerll atutaldsra. Az MPA a jovahagyott el6irdnyzatok alapjan targyév november 30-ig teljesit
atutalasokat.
Az informatikai, valamint az ingatlan beruhdzasi, felujitasi feladatok ellatdsdhoz szlikséges, a megvaldsito
intézményekre vonatkozéan végrehajtandé el8irdnyzat atcsoportositasi javaslatot kiemelt kiadasi, illetve bevételi
eléirdnyzatonkénti bontasban az FSZH késziti el és a GF vezetdje engedélyezi.
Amennyiben év kozben a fejlesztési tervekben meghatérozott feladatok végrehajtdsa sordn olyan valtozasok
kovetkeznek be, amelyek érintik a mar végrehajtott elSirdnyzat-modositasokat is, az FSZH feladata a szlikséges
korrekcidk elvégzésének a kezdeményezése.
Az FSZH-nak az engedélyezett informatikai fejlesztések, valamint az ingatlanberuhédzasok és -feltjitasok eliranyzat
madositasairdl nyilvantartast kell vezetni. A GF-en is vezetni kell az informatikai fejlesztéssel, valamint az ingatlan
beruhazassal, feltjitassal kapcsolatos eldirdnyzat nyilvantartast. A fejezeti kezelésl elGiranyzatbdl a megvalositd
intézmény(ek)hez atcsoportositott és igy el6irdnyzattal rendelkezd intézmény szintén koteles vezetni a
kotelezettségvallaldsok nyilvantartasat.
Az intézményi szint( elSirdnyzat-mddositas, vagyis a fejezeti kezelésu el6iranyzatbol az informatikai fejlesztések,
valamint az ingatlan beruhdzasok, felujitdisok megvaldsitasdért felelés intézményhez torténé felugyeleti szervi
hataskorben végrehajtandd 4atcsoportositds lebonyolitdsa, nyilvdntartdsa — ideértve az intézményi szintl
eléiranyzat-modositasrol a kincstar és az érintett intézmény értesitését — a GF feladata.
A GF kotelezettsége az MPA Alapkezelé Féosztaly irdsbeli értesitése az el6iranyzat-mddositds végrehajtasardl,
valamint felkérése a pénziigyi fedezetnek az informatikai fejlesztések, valamint az ingatlan beruhazasok, feltjitasok
megvaldsitasaért felelés intézmény(ek)hez — elkilonitett allami pénzalapbol tdmogatasértéki mukodési és/vagy
felhalmozasi célu kiadasként - torténd atutaldsara.
A fejlesztések megvalositasaért felelds intézmény az FSZH-nak koteles évente beszamolni a feladatok végrehajtasardl
az évet kovetd januar 15-ig. A szakmai beszamoloé mellékletét képezi a fejlesztési tervekben meghatarozott,
feladatonkénti keretek terhére vallalt kotelezettségek és a ténylegesen teljesitett kifizetések kimutatasa. Az FSZH a
targyévet kdvetd év februar 20-ig az AFSZ-re vonatkozdan &sszeéllitott széveges, szamszaki beszamolét készit. A
beszamolot az altalanos jogkord allamtitkar hagyja jova.
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16.4. Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat miikédtetésének kiegészitése

Az el6irdnyzat felhasznalds alapjaul a munkaerdpiaci szervezet m(ikodési tartalékdnak éves felosztasi terve szolgal. Az
éves terv tartalmara vonatkozo javaslatot az AFSZ egészét érintéen az FSZH éllitja 6ssze a benydujtott igények,
javaslatok alapjan. A javaslat 6sszeallitdsanak hatarideje: targyév februar 20.

Az éves keret felosztdsi tervjavaslatot és annak évkozi moédositasait a GF, az Intézményfelligyeleti Osztély, valamint a
foglalkoztatési és képzési szakallamtitkar véleménye alapjan az altalanos jogkort dllamtitkar hagyja jova.

Az el6irdnyzat felhasznaldsa a feladatokat megvalésité  AFSZ intézménye(i) javara végrehajtott
elSirdnyzat-atcsoportositassal torténik. Az MPA-bdl a forras kozvetlendil a rendkiviili feladatot ellatd intézmény(ek)hez
kertil atutalasra.

Az elSirdnyzat médositasi javaslat alapjaul az intézmények altal az FSZH-hoz benyujtott - indoklassal aldtdmasztott —
igények, kérelmek, szamlak, szerz6dések szolgalnak. A kotelezettségvallalds dokumentumat az FSZH az elSirdnyzat
modositasi javaslat mellékleteként egy masolati példanyban a GF-nek kildi meg.

A rendkiviili feladatok ellatdsahoz sziikséges, a megvaldsité intézményekre vagy az AFSZ egészét érint6, az FSZH 4ltal
kiemelt kiadasi, illetve bevételi eldirdnyzatonkénti bontasban elkészitett eléiranyzat mddositasi javaslatot a GF
vezetdje engedélyezi.

A GF kotelezettsége az MPA Alapkezeldé Féosztaly irdsbeli értesitése az el6iranyzat-mddositds végrehajtasardl,
valamint felkérése a pénziigyi fedezetnek az AFSZ tartaléka megvaldsitasaért felel6s intézmény(ek)hez - elkiilénitett
allami pénzalapbol tdmogatésérték miikddési és/vagy felhalmozési célu kiadasként — torténd dtutalasara. Az MPA a
jovahagyott el6irdnyzatok alapjan legfeljebb targyév november 30-ig teljesit atutalasokat.

A GF a fejezeti kezelésu el6irdnyzat terhére teljesitett el6irdnyzat-mddositdsokat a Kincstarral, az FSZH-val és az
MPA-hoz kapcsolédd atutaldasokat az MPA Alapkezelési Fdosztallyal koteles igény szerint, de minimum
negyedévenként, a negyedévet kdvetd ho 15-éig egyeztetni.

Az el6irdnyzat felhasznaldsarol az FSZH a targyévet kdvetd év januar 15-ig koteles beszamolni. Az FSZH 3ltal
Osszeallitott beszdmoldt az altaldnos jogkord allamtitkar hagyja jova.

Az el6iranyzatbdl intézmény(ek)hez elSirdnyzat mddositassal leadott elGiranyzatok mértékéig - a sajat
szabdlyzatdban meghatarozottak szerint — az adott intézmény gyakorolja a kotelezettségvdllalasi jogkort. A
kozbeszerzési eljaras lefolytatasaért a megvalosito intézmény(ek) felels(ek).

16.61. OET-tagszervezetek szakmai programjainak tdmogatdsa, valamint
16.63. APB-k szakmai programjainak tdmogatdsa

Az el6iranyzatok forrasat a Munkaerdpiaci Alap (MPA) bocsétja rendelkezésre a miniszter utasitasa alapjan.

Az (1) bekezdésben foglalt utasitas alapjan a GF az elGirdnyzatokat az FSZH részére atcsoportositja.

Az FSZH részére a forras kdzvetlenll atutalasra kerlil az MPA szamlajarol.

Az altaldnos jogkord allamtitkar dontése alapjan a felhasznalds ellendrzése céljabdl az elbirdnyzatok egy része az
SZMM igazgatds részére keriilhet atcsoportositasra. Az ellenérzésre fordithaté keret nem haladhatja meg az
eliranyzatok 0,5 szazalékat.
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2. szamu melléklet a 16/2010. (V. 12.) SZMM utasitashoz

KOORDINACIOS SZAKALLAMTITKAR

Iktatészam:
Ugyintézé:
Mellékletek:

ELOIRANYZAT-ATCSOPORTOSITASI INTEZKEDES

Az SZMM 2010. évi 16/.... cimrendi besorolasu megnevezés(
fejezeti kezelés( el6irdnyzat SOMrO .......veevneveernecennne E Ft, azaz forint el6iranyzat dtadas-atvételét
rendelem el az SZMM Igazgatas részére. Az atado fejezeti kezelésu elbiranyzat tekintetében a szakmailag felelés
szervezeti egység a

. Az ataddsra keriil6 keretdsszegek kiemelt eldirdnyzat szerinti megoszlasa a kdvetkezé:

1. MuUkodési koltségvetés e EFt
1.Személyijuttatdsok EFt

2. Munkaadokat terhel6 jarulékok EFt
3.Dologi kiadésok e EFt

- ebbdl szellemi tevékenység EFt
4.Egyéb m(ikodési célu tamogatasok, kiaddsok . E Ft

2.  Felhalmozasi koltségvetés e EFt
1. Intézményi beruhdzasi kiaddsok EFt

. Az el6irdnyzat dtcsoportositas célja, szakmai tartalma:

A fejezeti kezelés( el6iranyzat céljanak megfeleld vallalkozasi, megbizasi szerzédések, megrendelések fedezetének
biztositasa. Ezen beliil:

. A gazdasagi szervezet feladatai:

- a szakmailag felel6s szervezeti egység vezet6jének teljesitésigazolasa alapjan intézkedik a hataridében torténd
atutalas(ok)rol;

— az atvett elGiranyzatbdl csak a 2. pontban meghatarozott feladatokra vonatkozdan teljesithet kifizetést;

- az atadott elSirdnyzat terhére torténd kifizetésekrdl naprakész nyilvantartast vezet, melyet az utolso kifizetést
kovetben a szakmailag felel6s szervezeti egység vezetdje részére megkdild;

—a2010. december 31-éig le nem kotott 6sszeget a 2010. évi maradvany-elszamolas keretében kotelezettségvallalassal
nem terhelt maradvanyként bemutatja, és a maradvany jévdhagyasat kovetden a fejezeti maradvany elszamolasi
szamla javara atutalja.

A szakmailag felelés szervezeti egység vezet6jének feladata:

- intézkedik a 2. pontban meghatarozott feladat szakmai végrehajtasarol;

- a feladat végrehajtasarol részletes koltségtervet készit, melynek 1 példanyat dtadja a gazdasagi vezetének;

- elkésziti és jogi illetve pénzigyi ellenjegyzést kdvetéen kotelezettségvallaloként aldirja a feladat végrehajtasara
vonatkozo szerzédés(eke)t;
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- a kotelezettségvallaldsokat oly moédon késziti eld, a szakmai teljesités hataridejét ugy hatdrozza meg, hogy a
pénzigyi teljesités legkésébb 2011. junius 30-aig megvaldsulhasson;
- a feladat(ok) elvégzését, teljesitését (szamlakat, stb.) igazolja;
- elkésziti az el6iranyzatra vonatkozé szakmai beszamolét.
5. Azel6irdnyzat keretnyitdsa a havi finanszirozas titemének megfelel6en torténik.
Budapest, ......... BV i ho ....nap

koordinaciés szakallamtitkar
utasitast elrendel

El6iranyzat médositasban érintettek zaradéka:

Az utasitdsban elrendelteket tudomasul vettem és az elSirdnyzat dtcsoportositas végrehajtasara intézkedem.

Budapest, ........ BV i hé ....nap
Szakmailag felel&s szervezeti egység vezet6 SZMM lgazgatas
eldirdnyzat dtado eléirdnyzat atvevé

Pénzigyi ellenjegyzés:
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3. szdmu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

Ugyiratszam:

Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
Kotelezettségvallaldsi adatlap

Altaladnos adatok

A kezdeményez6 szervezeti egység:

Kot.vall. tipusa (pélyazat, normativ,
egyedi tdmogatdsi dontés, egyéb):

A kot. vall. jellege (eredeti v. mdédositas):

Kotelezettségvallalds targya/a feladat
megnevezése/a modositas Iényege:

Kedvezményezett adatai

Kedvezményezett neve:

Cime:

Adészama:

Statisztikai szédmjele:

Szadmlavezet6 bankja, bankszédmla szdma

Szervezet tipusa*:

Képvisel6jének neve, beosztasa:

Pénziigyi adatok

Forras cimrendi besorolasa,
megnevezése:

Forras jellege (Tdmogatds/ Bevétel/
Maradvany):

AHT azonosito:

Kotelezettségvallalds 6sszege:

Ft

KTK

Kiemelt elSirdnyzat megnevezése

Osszeg (Ft)

Szakfeladat szama

Szakfeladat megnevezése

Osszeg (Ft)

Finanszirozas modja:
Lebonyolitasra atadandé keret
MUkodési tdmogatas

El6leg (el6finanszirozas)

Utofinanszirozas

Budapest, 2010.

Utaldsok szama:

Koordindcios szakéallamtitkdr alairasa (eléleg esetén):
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Kiegészité adatok

Feladat megkezdésének idépontja:

Teljesités hatarideje:

Elszamolas hatarideje:

Alairasok

A kotelezettségvallalds célszertiségi vizsgalatat lefolytattam, a kotelezettségvallalast javaslom.

Kezdeményezd (javaslattevo) aldirasa: Budapest, 2010........ccccrveeeeees

A kotelezettségvallaldshoz sziikséges forras rendelkezésre allasat megvizsgaltam, a kdtelezettségvallalast nyilvantartasba
vettem.

Pénziligyi Uigyintézé alairasa: Budapest, 2010......ccccoueeuuunee

A kotelezettségvallalds pénziigyi fedezetének rendelkezésre 4lldsat igazolom.

Ellenjegyz6 aldirasa: Budapest, 2010......cccccunn.
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4. szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

ADATLAP TAMOGATASI SZERZODESHEZ

Kérelmezd neve:

Cime/székhelye:

Levelezési cim:

Megye:

A cégkivonatban/alapité okiratban szerepl6 aldirdsi joggal rendelkezé:

Képvisel6 neve:

beosztasa:

Képviseld elérhetdsége:

telefonszam:

faxszam:

e-mail cim: mobil telefon:

Ugyintézé:

neve:

Elérhet6sége:

telefonszam:

faxszam:

e-mail cim: mobil telefon:

Szamlavezet6 bank neve:

Bankszamla szama:

Birdsagi bejegyzés szama, nyilvantartasi szam/cégjegyzék
szama:

Adészama:
TB torzsszama:

Statisztikai szamjel:

A tdmogatds targya*:

A kérelmezett tamogatasi 6sszeg:

Sajat forras:

A program induldsanak hatarideje:

A megvaldsulés hatarideje:

Elszamolasi hatarid6**:

* Csatolandé:
- feladatmegvaldsités részletes bemutatdsa, programterv

- részletes, koltségnemekre bontott koltségterv és felhasznalasi litemterv

** Even tuli feladatmegvalésitas esetén: legkésébb majus 31.

tamogatott képvisel6jének cégszert
aldirasa
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5. szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

10.
11.

NYILATKOZAT

Alulirott:

(tdmogatast kérelmezd szervezet képvisel6jének neve, beosztasa),

(szervezet neve) (addszama),

mint a tdmogatast igénylé szervezet képviselbje, blintetéjogi felelésségem tudatdban az alabbi nyilatkozatokat
teszem:

. Hozzéjarulok ahhoz, hogy az 4ltalam képviselt szervezetnek az Aht. 18/C. § (13)-(14) bekezdésében meghatéarozott

adatait az Aht. 18/C. § (12) és (13) bekezdésében felsorolt szervek az Aht. 13/A. §-anak (5)-(8), valamint a 18/C. §-anak
(12)-(13) bekezdésében foglaltak szerint felhasznaljak.

. Az Aht. 13/A. § (5) bekezdése szerint kijelentem, hogy a fent megnevezett szervezetnek adé-, jarulék-, illeték- vagy

vamtartozasa nincsen. Hozzajarulok ahhoz, hogy a tdmogatas folyositoja e nyilatkozat valésagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. 18/C. § (13)-(15) bekezdésben meghatarozott eljarasban, vagy kézvetleniil az &llami, &nkormanyzati
adbhatdsagtdl, és a vdmhatdsagtol. Tudomdasul veszem, hogy e nyilatkozatom illetékkoteles eljards meginditasa iranti
kérelemnek mindsdl.

. Tudomasul veszem, hogy a 2. pontban foglalt nyilatkozat visszavondsa esetén, az egyes tdmogatési részletek

folyositasat megelézéen be kell nyujtani az dllami adéhatdsag, vamhatdsdg, a székhely illetéleg lakdhely szerinti
onkormanyzati adéhatésag 30 napndl nem régebbiigazoldsat arrél, hogy az altalam képviselt szervezetnek nincs nala
nyilvantartott adé-, jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa, kivéve azt az esetet, ha az éaltalam képviselt szervezet a
folyositas idépontjaban szerepel a kdztartozasmentes ad6zéi adatbazisban.

. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet munkavallalét

foglalkoztat/nem foglalkoztat*.

Amennyiben munkavallalét foglalkoztat, Ggy az altalam képviselt szervezet a rendezett munkaiigyi kapcsolatok Aht.
15. §-a altal meghatérozott feltételeknek

megfelel/nem felel meg*.

. Tudomasul veszem, hogy az altalam képviselt szervezet Aht. 15/A. §-4ban foglalt adatai, valamint a kézpénzekbél

nyujtott tdmogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény 5. §-anak (1)-(2) bekezdése szerinti érintettség
nyilvdnossagra hozhaté.

. Kijelentem, hogy a tdmogatési igényben (palydzatban) foglalt adatok, informéciok és dokumentumok teljes kordek,

valodiak és hitelesek.

. Nyilatkozom, hogy a tamogatési igényben (palydzatban) megjeldlt targyban tamogatési igényt korabban, illetve

egyidejlleg az alabbi szervezetekhez nyujtottam be

Szervezet neve Tamogatési igény 6sszege lgénylés idépontja

. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet ellen cséd-, felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld,

jogszabalyban meghatérozott eljaras nincs folyamatban, nem all adéssagrendezési eljaras alatt.

Kijelentem, hogy az dltalam képviselt szervezet nem rendelkezik lejart esedékességli, meg nem fizetett kdztartozassal.
Tudomasul veszem, hogy lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozas esetén a kdztartozas megfizetéséig a
tamogatas az altalam képviselt szervezetet nem illeti meg, az esedékes tamogatasok folyositasa felfliggesztésre,
illetve visszatartésra kerdl.

* a megfeleld széveg aldhtzandd
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Hozzajarulok, hogy a tamogatas folyositdja és a Magyar Allamkincstar a lejart koztartozasok teljesitése, illetve a

koztartozas bekovetkezése tényének és Osszegének megismeréséhez az altalam képviselt szervezet addszamat

felhaszndlja.

Hozzajarulok, hogy az &ltalam képviselt szervezetnek a Magyar Allamkincstar altal mikddtetett monitoring

rendszerben nyilvantartott igényl6i, kedvezményezetti adataihoz a jogszabalyban meghatarozott jogosultak,

valamint a timogatésok foly6sitéi, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, a Pénziigyminisztérium

és a csekély 0sszegl tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek hozzaférjenek.

Vallalom, hogy nyolc napon bellil irdsban bejelentem a tdmogaténak, ha

- a tdmogatasi szerz6désben meghatdrozott megvaldsitasi idészak kezd6 idépontjatdl szamitott harom hénapon beliil a
tamogatott tevékenység nem kezdédik meg,

- a tdmogatott tevékenységhez szlikséges jogerds hatdségi engedély visszavondsra kerll, vagy érvényét veszti,

— a tdmogatési szerz6désben vallalt sajat forrds nem all rendelkezésre,

- a 8. pontban meghatérozott korilmény bekovetkezik,

- a tdmogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiusul, tartés akadalyba (itkozik, vagy a tdmogatasi szerz6désben foglalt
litemezéshez képest jelentds késedelmet szenved,

- a tdmogatott tevékenység 6sszkoltsége a tervezetthez képest csokken,

- a tdmogatas egyéb - a palyazati felhivdsban meghatarozott, a tdmogatdsi igényben ismertetett, vagy a tdamogatasi
szerz6désben rogzitett - feltételeiben valtozas kovetkezik be.

Vallalom, hogy ha a tamogatasi szerz6dést6l barmelyik fél elall, az altalam képviselt szervezet az addig folyositott tdmogatas

0Osszegét a Ptk. szerinti kamattal névelt mértékben visszafizeti.

A tdmogatasi szerzédés felmondasa, médositasa esetén vallalom, hogy az altalam képviselt szervezet az addig folyositott

tamogatasbdl a jogosulatlanul igénybevett tamogatés 0sszegét a Ptk. szerinti kamattal névelt mértékben visszafizeti.

Véllalom, hogy amennyiben a tdmogaté elrendeli a tdmogatds részleges — a jogszabdlysértéssel, illetve a nem

rendeltetésszer(i vagy szerzédésellenes felhaszndldssal ardnyos mértékl — visszafizetését, az altalam képviselt

szervezet a jogosulatlanul igénybevett tdmogatds 6sszegét a Ptk. szerinti kamattal ndvelt mértékben visszafizeti.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy legkésébb a tdmogatdsi szerzé6dés megkotésének napjaig - egydsszegl

utéfinanszirozas kivételével — a tdmogatd rendelkezésére bocsdtom az altalam képviselt szervezet valamennyi —

jogszabdly alapjan beszedési megbizdssal megterhelheté - fizetési szamldjara vonatkozd, a tdmogatd javara szolo

beszedési megbizas benyujtasara vonatkozé felhatalmazé nyilatkozatat, pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesithetd

fizetési megbizas esetére a kovetelés legaldbb harmincot napra valé sorba éllitdsara vonatkozd rendelkezéssel egyditt.

Hozzdjarulok, hogy a tamogatasi igény szabalyszerlisége és a tdmogatds rendeltetésszerli felhasznalasa a

jogszabalyban meghatarozott szervek altal ellenérzésre keriiljenek. Kijelentem, hogy az elszdmolas alapjaul szolgélo

dokumentumok fellelhet6k az aldbbi cimen:

Amennyiben a cimben véltozas all be, arrél a tdmogatds folydsitojat 8 napon bellil irdsban értesitem.

Nyilatkozom, hogy az dltalam képviselt szervezet a tdmogatas célja tekintetében addlevonasi joggal
rendelkezik/nem rendelkezik*.

igy a tdmogatasi keret 6sszegét, mint

nettd/brutté*

Osszeget hasznalja fel.

tamogatott képvisel6jének cégszerti
aldirasa

* a megfelel6 szoveg aldhtizandd
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6. szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz
Teljesitésigazolas

iktatészam:
Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium

Féosztaly

1. Szerz8dés iktatészama:
2. Torvényi sor cimrendi besoroldsa: 3. AHT azonosité:

3. Torvényi sor megnevezése:
4. Kedvezményezett neve:

- székhelye:

- bankszdmlaszama:

- bank neve, székhelye

5.Szerz6dés targya:

6. Pénziigyi adatok (Ft)

Ft %
A) szerz6déses Osszeg HitHHH
eléleg #1 eléleg #2 eléleg #3 | eldleg #4 | el6leg#5 | Osszesen
B) atutalt elélegek
O |H######
Q) jelen teljesitésigazoldsig utéfinanszirozassal kezdeményezett kifizetések dsszege:
D) |[jelen teljesitésigazolasig tortént dsszes kifizetés (B+C) O |##H##HHH#
E) korabbi teljesitésigazolasokkal igazolt felhasznalas 6sszege HiHHH
F) jelen teljesitésigazolassal igazolt 6sszeg HHH
Q) eziddig igazolt 6sszes felhasznalas (E+F) O | ##H####
H) - ebbdl az aktudlis kdvetelésallomanybdl kivezethetd 6sszeg (F vagy utolsé eléleg) 0
1) jelen teljesitésigazolds alapjan Gjabb elélegként kifizetendd i
J) jelen teljesitésigazolds alapjan utéfinanszirozassal kifizetendd (G-B-C) 0
K) kifizetésre mar biztosan nem keril6, meghiusult felhasznalas
L) jelen teljesitésigazolas és esetleges kifizetés utan még kifizethetd (A-D-I-J-K)
M)  |ElSleg(ek)bél fel nem haszndlt, visszafizetend6 6sszeg* (B-G) 0

7. Részteljesités esetén a 61 / 6] pont szerinti kifizetés szerzédés szerinti hatarideje:

8. ABESZAMOLO részteljesitésre késziilt.

9. A teljesités eredményeként megvaldsult cél/ 1étrejott eredmény (eszkdz) felhasznaldsi/ tarolasi helye:
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10. Tdmogatassl érintettek szama (fé)*: kozvetlentl kozvetetten.

11. Tdmogatasfelhasznalds eredménymutatdk*

indikator #1

mennyiség mennyiség egysége: Fajlagosan: N/A

indikator #2

mennyiség mennyiség egysége: Fajlagosan: N/A

indikator #3

mennyiség mennyiség egysége: Fajlagosan: N/A
Indoklas: Az igazolt feladat révid, szoveges leirasa, a tervtél vald esetleges eltérések elfogadasanak /

elutasitasanak indoklasa.

[szakmai ellenér] [pénziigyi ellenér] igazolasra jogosult alairasa

Datum:

* végelszamolaskor kitoltenddk.
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7.szdmu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

P~

© N oW,

9/a)

9/b)

Szakmai és pénzligyi elszdmolds igazoldsa
(el6leg, el6finanszirozott tdamogatas esetén)

Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Iktatészam:
.................................... Féosztaly

Szerzédéses Osszeg: Ft

Kotelezettségvallalas (szerz6dés) szama/iktatészama:

Toérvényi sor cimrendi besorolasa, AHT-je:

Torvényi sor megnevezése:

A kedvezményezett

— neve/megnevezése:

— lakcime/székhelye:

— szamla szdma:

— szamlajat vezeté bank megnevezése, székhelye:

Szerz6dés targya:

A szerz6dés teljes Osszege:

A szerz6dés 6sszegébdl a jelen igazolassal igazolt 6sszeg:

A BESZAMOLO-ban leirtakat

100%-ban elfogadom.

A megvalosulds az elvarhaté szakmai szinvonalon, ténylegesen megtortént. A tdmogatott kiértesitése a beszamolo
fentiek szerinti elfogadasarél megtortént, a 7. pont szerinti 6sszeg a kdvetelésallomanybdl kivezethetd.
....... %-ban/részben fogadom el

Indoklas’:

A megitélt tdmogatasbdl a 7. pont szerint .............. Ft a kovetelésallomanybdl kivezethets, a 9/b) ponttal
dsszhangban ..................... Ft a BESZAMOLO alapjan nem keriilt elfogadasra, visszafizetends.

Budapest, 2010. ......ovviinnnennn.

igazolasra jogosult alairasa

' Csak abban az esetben sziikséges, ha az elfogadott szamlak 6sszege és a targyidészakra vonatkozd tényleges teljesités nem all aranyban, illetve ha a
beszamolé csak részben vagy nem kertilt elfogadasra.
BESZAMOLO: a tdmogatasi/vallalkozasi szerzédésben eléirt szakmai/pénziigyi elszamolas
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8/a) szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

KIADASI UTALVANY

2010

Az SZMM 10032000-00285575-

atutalasarol rendelkezem:

A kedvezményezett megnevezése:,

cime:,

szamu szamlajarol az aldbbi 6sszeg

Szervezet tipusa:
Bankszamlaszama:

SZMM fejezeti kezelési térvényi sor AHT szdma és neve:

Fizetés modja: dtutalas

Kifizetés jellege: MUKODESI/UTOFINANSZIROZAS/ELOLEG/ELOFINANSZIROZAS/LEBONYOLITASI*

Adoalap

AFA

Osszesen

Megjegyzés

Afa-mentes
5%

15%

20%

Osszesen:

Kotelezettségvallalas nyilvantartédsi szama:

KTK: oo Fékonyvi szamlaszam
KTK: e Fékonyvi szamlaszam
Megjegyzés:

A mellékelt teljesitésigazolds/szerz6dés/szamla* alapjan a fenti 6sszeget, a fedezetet és a vonatkozé alaki és tartalmi
kovetelmények betartdsat igazolom.

Ervényesitve:

Ellenjegyzd:

(datum) (alairas)
Az érvényesités folyamatat ellenériztem, a fedezet rendelkezésre &ll.
(datum) (alairas)
(datum) (aldiras)

Utalvédnyozé:

* megfelel6 alahuzando
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A Kincstari kiegyenlités kelte: 2010. .........c.ovieenenne. Kincstari kivonat szama: ......ceneniiinn
Tartozik Kovetel Osszeg Szakfeladat Megjegyzés
OSSZESeN: w.vveiiieieeieeeeeee

Kontirozta: ............

veeeneeee. KONyvelte: .ol Konyvelés kelte: 2010........coceeriomeceennnne
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8/b) szdmu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

BEVETELI UTALVANY
2010

Az SZMM 10032000-00285575-
elszamolasarol rendelkezem:

szamu szamlajan az aldbbi 6sszeg

A befizeté megnevezése:,

cime.,

Bankszamlaszama:

SZMM fejezeti kezelési térvényi sor AHT szama és neve:

Fizetés modja: dtutalas

Adoalap AFA Osszesen Megjegyzés
Afa-mentes | e e
o) Y PO PO PPN DO PP
15% s e L [
0 O [ B P PPt
Osszesen:
KTK: o Fékonyvi szamlaszam
KTK: o Fékonyvi szamlaszam
Megjegyzés:

A mellékelt kincstari értesités és kiegészitd bizonylat alapjan a fenti 0sszeg befizetését érvényesitem.

Ervényesitve: (datum) (alairas)
Az érvényesités folyamatat ellendriztem.

Ellenjegyzé: (datum) (alairas)
Utalvanyozé: (datum) (alairas)

* megfelel6 alahuzando
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A Kincstari kiegyenlités kelte: 2010. ...........c...c.eee. Kincstari kivonat szdma: ............ce.
Tartozik Kovetel Osszeg Szakfeladat Megjegyzés
OSSZESEN: .v'ivvieeieieeieeeee

Kontirozta: ..........c.ceeevwe.. KOnyvelte: ....oooveeennen. Konyvelés kelte: 2010........ccceecrneens
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U melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz
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9.sz. melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz
Segédlet a ,szakmai beszamolé és pénziigyi elszamolas” elkészitéséhez

A tdmogatasi szerz6désben rogzitett feladatok, kotelezettségek — vagy ha a szerzédés részteljesitéshez irja el6 annak —
teljesitését kovetéen a szerz8désben meghatarozott hataridén belll a kedvezményezettnek beszamoloét kell
benyujtani, amely két részbdl all, szakmai beszamolobdl és pénziigyi elszamolasbol.

1. A szakmai beszamol¢ tartalma
A szakmai beszdmoldban az azonosité adatokon (név/megnevezés, lakcim/székhely cime, adéazonosité jel/szam, a
szerz6dés szdma és a szerz8désben rogzitett tevékenységen, illetve a tdmogatas targyan) kivil a szerz6désben vallalt
feladat teljesitésére ezen beliil értelemszer(ien — a feladat jellegétél fliggéen -, az aldbbiakra kell kitérni:
— Rendezvény esetében: az eredeti mUsorterv (litemterv, forgatokdnyv stb.) teljesitése, eredménye, foto-,
médiamegjelenés a fellép&k/eléaddk neve, szervezete, a résztvevék kore, a megjelentek pontos vagy becsiilt
létszama, a mUsortervtdl valé eltérés oka, ez mennyiben befolyasolta a tervezett eredményt, mivel helyettesitették az
elmaradt el6adédst/bemutatot, a kozonség miként fogadta az eléaddsokat/bemutatdkat, a rendezvénynek milyen volt
a tarsadalmi, szakmai visszhangja. Rendezvénysorozat esetén, vagy ha a rendezvény nem kifejezetten csak a
minisztérium tigykorébe tartozé témaval foglalkozott, kimutatast kell késziteni arrél, hogy mely eléadasok/bemutatdk
foglalkoztak a minisztérium tgykorébe tartozé kérdésekkel.
- Oktatas, tovabbképzés esetében: csatolni kell a tematikat, témanként leadott 6rak szamat, a résztvevok altal alairt
jelenlétiivet, amelyen a hallgato elérhetésége is feltlintetésre kertilt. A beszamoldban be kell mutatni réviden minden
eléadd felkészlltségét, szakképesitését, szakmai gyakorlatat, a témaval kapcsolatos tudomanyos munkassagat,
fontosabb publikacioit. Be kell mutatni a hallgatdi kort (milyen intézménytdl, vagy etnikumbdl, vagy fogyatékkal élék
csoportjabol vettek részt), és az oktatok miként értékelték a hallgatésdgot, valamint azt, hogy a hallgaték miként
értékelték az egyes el6adasokat, elégedettek voltak-e az oktatdkkal, az oktatds szinvonalaval, milyen eredményt ért el
az oktato, kap-e az oktatdson résztvevé valamilyen tanusitvanyt/végzettséget igazold okiratot a részvételrdl.
- Tanulmany készités esetén: ismertetni kell réviden a tanulmany kidolgozasdnak sziikségességét és
hasznosithatésagat, tartalmanak révid 6sszefoglalasat, kiemelve a kovetkeztetéseket és javaslatokat, megjeldlve a
kidolgozashoz sziikséges sajat kutatdsi eredményeket és a forrasul felhasznalt szakanyagokat, tovabba, hogy az
elkészitett tanulmany hol keril publikdlasra. Csatolni kell a tanulmanyt, a szerz6désben meghatarozott példanyban,
tovabba - amennyiben a szerz6désben ez el6irdsra keriilt — csatolni kell a kedvezményezett nyilatkozatét arrél, hogy
az elkészilt tanulmanyt a minisztérium felhasznalhatja, szabadon terjesztheti.
- Felmérés, vizsgalat esetén: ismertetni kell réviden a felmérés, vizsgélat targyat, terjedelmét, sziikségességét, az
eredmények hasznositasanak terileteit, rovid 6sszefoglaléban az eredményeket, a kovetkeztetéseket és javaslatokat,
tovabba, hogy az elkészitett anyag hol keriil publikdlasra. Csatolni kell az elkésziilt anyagot, a szerz6désben
meghatdrozott példdnyban, tovébba csatolni kell a kedvezményezett nyilatkozatat arrdl, hogy az elkészilt anyagot a
minisztérium felhasznélhatja, szabadon terjesztheti.
- Szervezet mukodésének tdmogatdsa esetén: ismertetni kell, hogy a miikodés soran milyen feladatot milyen
technikai felszereltséggel lattak el, mennyire nyitott és mennyire zartkdr(i a szolgaltatas, azt mennyire ismeri a
tarsadalom, az a tarsadalom mely rétegét érinti, és mennyiben kapcsolddik a tarca feladataihoz, a szolgéltatast a
beszamolasi idészakban hdnyan vették igénybe. Rezsikoltségek esetén a szolgéltatas végzésével t61tott munkadra,
személyi kifizetések esetén hany f6 megbizasi dija/munkabére.
- Ugynevezett erny8szervezet esetében a beszamolé mutassa be az erny8szervezet sajat miikddését és szolgaltatasait
(beleértve azokat, amelyeket a célcsoportnak nyujt, és azokat is, amelyeket a tagszervezeteinek nyujt), ezen kiviil az
ernydszervezet 0sszegezve mutassa be a tagszervezetek sajat miikodését, valamint a célcsoportjaiknak nyujtott
szolgaltatasait. A beszamoldnak értelemszerien tartalmaznia kell relevans szamadatokat is, ugyanis ennek hianyaban
a tamogatas felhasznélasa nem értékelhetd.
— Beruhazas esetén: rovid miszaki leirdsban ismertetni kell a beruhazast, annak megvalésitasi médjat (mire iranyult,
miként valdsult meg, épités esetén ki volt a kivitelez6, hogyan tortént a kivitelezés) a beruhdzas sziikségességét,
eredményességét, esetleges eltérést a szerzédésben, illetve eredeti tervben foglaltaktél (kitérve annak okara,
koltségkihatasara, a sziikséges engedélyek beszerzésére, bejelentési kotelezettségek teljesitésére). Csatolni kell a
mUszaki atadds jegyzékdnyvének masolatat és a hasznalatbavételi, illetve miikodési engedély hiteles mésolatat.
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A beszdmoldkat a tdmogatas targyatol fliggéen megfeleld részletességgel kell 6sszeallitani — dokumentumokkal,

fényképekkel, egyéb audio-vizudlis eszkdzdkkel illusztralni azt. A tdmogatdsbol megvaldsult program eredményét ki

kell emelni a beszamoldban.

2. A pénzugyi elszamolas tartalma

a) A pénzugyi elszamoldsban az azonosité adatokon (név/megnevezés, lakcim/székhely cime, addazonosité
jel/szam, a szerz6dés szama) kiviil értelemszer(ien - a feladat jellegétél fliggéen - az aldbbiakra kell kitérni:
- Tételesen be kell mutatni, hogy a tdmogatéast mire hasznaltak fel, és a koltségek hany szazalékat fedezték a
szerz&dés szerinti tAmogatdsbol.
— Részletesen szovegesen indokolni kell az eredeti koltségtervtdl vald eltérést aldtdmasztva azt egy
Osszehasonlitd tablazattal, amelyben tételesen kovetheték a kovetkezé pontok: eredeti koltségtervben
meghatérozott kdltségek, a feladat megvaldsitasaval felmerdilt és elszdmolandd koltségek, a ketté kozotti %-os
eltérés.
—Azelszamolashoza koltségek felmeriilését, a tdmogatds felhasznélasatigazol6 szamviteli bizonylatok eredeti - a
kedvezményezettnél marad6 — példanyat zaradékkal kell ellatni, melyben jeleznie kell, hogy a szamviteli
bizonylaton szereplé 6sszegb6l mennyit szamolt el a szerzédésszdmmal hivatkozott tdmogatdsi szerz6dés
terhérer, .. Ft (azaz

forint) 6sszegben az..... szamu szerz8dés keretében elszamolva”, és

a koltség felmeriilését igazold szamviteli bizonylatot ezzel a rdjegyzéssel kell lemasolni. Az igy készitett masolatot
kell a kedvezményezett eredeti (cégszer() aldirasaval hitelesitve az elszamolashoz csatolni. Ettél eltéréen nem kell
a hitelesitett masolatot benyujtani a R. 19.§ (4) bekezdésében foglalt feltételek betartasa mellett, azonban ez a
zéradékolasi kotelezettséget nem érinti.
— A koltségek felmertilését igazold szamviteli bizonylatok mellett csatolni kell a kifizetést igazolé bizonylatokat
(banki bizonylat / bankszamlaszam kivonatot / pénztéri kiadasi bizonylat / a pénzeszk6zokrél és azok forrasairdl,
valamint az azokban bedllott valtozasokrdl vezetett konyvviteli nyilvantartas) és a 200 ezer forint egyedi értéket
meghaladd Osszegli dologi és felhalmozasi kiadasok esetén a befogadott szamla jogcimének megfeleld
szerz6dés, megallapodds, megrendelés, felkérés (eredeti aldirdssal hitelesitett) masolati példanyat. Ettdl eltéréen
nem kell a hitelesitett masolatot benyujtani a R. 19.§ (4) bekezdésében foglalt feltételek betartdsa mellett.
- Személyi kifizetés esetén csatolni szilkséges a munkaszerzédést és a hozza tartozo kifizetésrdl sz616 bizonylatokat,
valamint a munkaadéi terhek befizetésérol szolo igazolast (név szerinti megjel6léssel). Ettél eltéréen nem kell a
hitelesitett mdsolatot benyujtani a R. 19.§ (4) bekezdésében foglalt feltételek betartasa mellett.
- Targyi eszkdzok vésérlasa esetén az azokrdl sz616 szamlak mellett csatolni kell a bevételezési leltari bizonylat /
eszkdz-nyilvantartdsi bizonylat masolatét. Ettdl eltéréen nem kell a hitelesitett masolatot benyujtani a R. 19.§ (4)
bekezdésében foglalt feltételek betartasa mellett.
— A szamviteli bizonylatmdésolatokat sorszamozni kell és a b) pont szerinti szamladsszesitére sorszam szerint, a
sorszam feltlintetésével kell felvezetni, hogy a tételes ellenérzés soran a felmerilt koltségek egyértelmiien
azonosithatok legyenek. A szamlamasolatokat sorrendben ugy kell rendezni, hogy azok a szerzédés mellékletét
képezd koltségvetés tételei szerint legyenek csoportositva.
- A szamviteli bizonylatok, kifizetést igazol6 bizonylatok valamint egyéb dokumentumok hitelesitéje és a
szamladsszesitd aldirdja a tdmogatasi szerz6dés alairdjaval azonos személy lehet. Ett6l eltérni csak a polgari jog
szabalyai szerinti meghatalmazassal lehet.
- Az elszamolas sordn hidnyos, vagy hidnyosan kitoltott, vagy olvashatatlan, vagy nem eredeti aldirdssal
benyujtott szamviteli bizonylatmasolat, kifizetést igazold bizonylatmésolat, dokumentummasolat nem
fogadhaté el.
Afent felsorolt szamviteli bizonylat, kifizetést igazolé bizonylatmasolatokon és egyéb dokumentummasolatokon tul a
tdmogatd jogosult, a pénziigyi elszamolas részeként egyéb olyan dokumentumokrdél is hitelesitett mdasolat
benyujtasat kérni, mely a tdamogatasi 6sszeg az elfogadott kdltségvetés és szakmai program szerinti, rendeltetésszeri
felhasznalasat tdmasztja ala.
AR. 19.8 (4) bekezdésében foglaltak alapjan a Nemzeti Civil Alapprogram terhére folyésitott tdmogatasok esetében a
szamlaosszesité mellett a teljes jovahagyott tdmogatasi 6sszeg legfeljebb hisz szazalékanak mértékéig, az egyenként
tizezer forint 6sszeget meg nem haladé tdmogatas tartalmu szamviteli bizonylatok, az ahhoz kapcsolédo kifizetést
igazolo bizonylatok és dokumentumok hiteles masolatanak becsatoldsa nem sziikséges. Azonban ez nem zarja ki ezen
eredeti szamviteli bizonylatok, kifizetést igazold bizonylatok, dokumentumok zaradékoldsi és megérzési
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kotelezettségét. Ebben az esetben olyan szamladsszesité benyujtasa szlikséges, amellyel a szervezet hivatalos
képvisel6je igazolja, hogy:
—atdmogatas terhére elszdmolt, a pénziigyi elszamoldas részeként be nem kiildott 10 000 Ft brutté 6sszeget meg
nem haladé tdmogatas tartalmu, az EPER-ben szereplé bizonylatok vagy szdmladsszesitén szereplé bizonylatok
adatai helytalléak, azon bizonylatok és kapcsol6dd dokumentumok a tdmogatds elszamoladsara vonatkozé és a
tdmogatasi szerzédésben foglalt feltételeknek teljes mértékben megfelelnek,
- atdmogatas terhére elszamolt valamennyi felmerdilt koltséget igazold bizonylatok, kapcsolodé dokumentumok
szabalyosan rendelkezésre allnak, a vonatkozd szamviteli el6irdsoknak megfelel6en kdnyvelésre keriiltek.
Azon szervezetek, melyek a Kvtv. dltal meghatéarozott 100,0 millio forintot meghalado6 6sszeg(i m(ikddési tamogatasrol
nyujtanak be elszamolast, a hitelesitett szamviteli bizonylatmasolatok, a kifizetést igazold bizonylatmasolatok és
egyéb dokumentummasolatok csatoldsa helyett a b) pontban meghatarozott szdmladsszesitét konyvvizsgalo
hitelesitésével nyujtjak be. A hitelesitésnek azt kell igazolnia, hogy
- a szdmladsszesitében foglalt adatok a fent felsorolt bizonylatokkal alatamasztasra kertltek,
- a bizonylatok eredeti példanyara ravezetésre kerilt a fent meghatéarozott zaradék,
- a bizonylatok megfelelnek a szamviteli és addzasi jogszabalyokban foglalt el6irasoknak.
A konywvizsgaloi hitelesités nem zarja ki és nem helyettesiti az ellendrzésre feljogositott szerveknek a megérzési
hataridékon belll torténd helyszini ellenérzését, illetve azt a jogosultsdgédt, hogy a bizonylatokat barmikor
ellenérzésre bekérje.
b) A pénziigyi elszdmolashoz a mellékelt szamladsszesitét kell csatolni.
(Kérjiik jelezze, amennyiben sziiksége van a Szdmladsszesit6 / Szamlakisérd elektronikus valtozatara.)

3. Abeszamolé aldirdja a tamogatasi szerz6dés alairdjaval azonos személy lehet. Ettél eltérni csak a polgari jog szabalyai
szerinti meghatalmazassal lehet.

4. Aszakmaibeszdmoldt és a pénziigyi elszamolas szamladsszesitéjét egy — eredeti aldirasokkal ellatott — példanyban kell
benyujtani. A szamviteli bizonylatok, kifizetést igazolo bizonylatok és egyéb dokumentumok hitelesitett masolatat a
pénzigyi elszdmolashoz kell csatolni. Elektronikus pélyazat esetén a szakmai beszamolét a palyazati felhivasban
meghatarozottak szerint kell benyujtani.

5. Amennyiben a tdmogatas folydsitasara részletekben kerll sor, a részletek lehivasahoz révid szakmai beszamolot és
részelszamolast kell csatolni. A részelszamolast a 2. pont eléirasainak betartasaval kell elkésziteni.
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10. szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz

TAMOGATASI SZERZODES MELLEKLETEI

. Akérelem, a pélyadzat — a kedvezményezett késziti el

Adatlap

- tartalmazza a szerz6dd partner (kedvezményezett) pontos adatait (név/cégnév, anyja neve, lakhely/székhely,
cégjegyzékszam/vallalkozoi igazolvany szama, képviseld neve, addszam/addazonositdé szam/, pénzintézet
megnevezése, bankszdmlaszama)

Jogosultsdgot megalapozé okiratok

A tdmogatni kért tevékenység jogszer( folytatasara vonatkozo, illetve a kérelmezé jogosultsagat igazolo okiratok

— az egyéni vallalkozoéi igazolvanynak a kiadé hatéség vagy a kdzjegyzd altal hitelesitett masolata, vagy az egyéni
véllalkozoi nyilvantartési szama (egyéni véllalkozok esetében)

- a tevékenység végzéséhez sziikséges szakiranyu végzettséget igazold bizonyitvany, oklevél, egyéb okirat vagy a
tamogatasra vald jogosultsdgot igazold egyéb okirat kozjegyz6 éltal hitelesitett masolata (természetes személyek
esetében);

-kozjegyz6 éltal hitelesitett alairdsi cimpéldany, vagy Gigyvéd éltal ellenjegyzett alairdsminta, vagy eredeti vagy a bank
altal hitelesitett banki alairas-bejelent6 karton (gazdaségi tarsasagok esetében)

- 60 napnal nem régebbi, a birdsag éltal kiadott, hatdlyos adatokat tartalmazo kivonat, és kdzjegyz6 altal hitelesitett
alairasi cimpéldany, vagy eredeti vagy a bank éltal hitelesitett banki alairas-bejelenté karton (tarsadalmi szervezet,
alapitvany, kozalapitvany, egyhdz, egyhdzi jogi személy esetében)

- szerz6dés megkotésére jogosult személy képviseleti jogosultsdgat igazold irat, és kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi
cimpéldanya, vagy eredeti vagy a bank daltal hitelesitett banki aldirds-bejelenté karton (6nkormdnyzatok,
onkormadnyzati fenntartdsu intézmények esetén)

- meghatalmazott aldiré esetén a szerzddés aldirdséra feljogositd, kozjegyzd altal hitelesitett, tgyvéd altal
ellenjegyzett, vagy két tanu altal hitelesitett meghatalmazas

4. Akoltség- és felhasznalasi litemterv

5.

Epitési engedély-kdteles beruhazas tamogatasa esetén:

— az épitéssel, bévitéssel érintett ingatlan 30 napnal nem régebbi tulajdoni lapjanak masolata,

- jogerds elvi épitési engedélyt az ingatlan tulajdoni lapon bejegyzett tulajdonosatél szérmazé hozzajaruld
nyilatkozataval, vagy joger&s épitési engedély.

Egyéb engedélykoteles tevékenységek esetén:

a jogerés hatésagi engedélyek, igazolasok

Tanfolyam, el6adéssorozat, felkészité és oktatasi jellegli rendezvény esetén:

a rendezvény helyének és tematikajanak, az eléadasok (6rak) szamanak, valamint az éradijnak a bemutatasa (ezt a
szakmai program is tartalmazhatja)

Nyilatkozatok

- a jelen utasitas 5. szdmu melléklete szerinti ,Nyilatkozat”

- a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagardl sz616 2007. évi CLXXXI. torvény végrehajtasaval 6sszefliggd
eljarasrendrél sz616 17/2008. (MUK. 9.) SZMM utasitas szerinti nyilatkozatok

- gazdasagi tarsasag esetén nyilatkozat az Aht. 15/D. §-dban foglalt kbzzétételi kdtelezettség teljesitésérdl.

El6leg, eléfinanszirozés, mlkodési tAmogatds, valamint tobb részletben térténé utédfinanszirozas esetén

— a kedvezményezett nyilatkozata szamlavezet6 pénzforgalmi szolgéltatoirdl,

- a kotelezettségvallalét a kedvezményezettnek valamennyi fizetési szamldjara vonatkozéan beszedési megbizas
benyujtasara felhatalmazdé - és csak a kotelezettségvallald hozzdjaruldsaval visszavonhaté - levelet, pénziigyi
fedezethidny miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb harmincot napra vald sorba
allitasara vonatkozé rendelkezéssel egyiitt, a szamlavezetd pénzforgalmi szolgaltatd(k) befogadasaval.
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11. szamu melléklet a 16/2010. (V. 20.) SZMM utasitdshoz
Koltségterv

Szerz6dés iktatdszama:

Szervezet neve:

Szerz6dés targya:

Adatok forintban

Sor-

szém Kiadds megnevezése Mennyiségi egység Mennyiség Fajlagos koltség Osszesen

I. |Személyi juttatasok

O |O | |o | |o |o |o

Il. |Munkaaddkat terhel6 jarulékok

Ill. | Dologi kiadasok

1. [Készletbeszerzés

2. |Szakértéi, el6adéi dijak

3. |Bérleti dijak

4. |Rezsi jellegu kiadasok

5. | Szallitasi, utazasi koltségek

O |O | | |JOo |o|o]|J]o]|]Oo | | |Jo]J]o ||| |]o|o|]o | ]|]o |o




HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi37.5zdm 8453

Adatok forintban

5522:;1 Kiadds megnevezése Mennyiségi egység Mennyiség Fajlagos koltség Osszesen
6. |Egyéb szolgaltatasok vasarlasa 0
0
0
0
7. |Egyéb dologi kiadasok 0
0
0
0
0
MUkodési kiadasok 6sszesen: 0
IV. |Felhalmozasi kiadasok 0
1. |Beruhazas 0
2. |Felujitas 0
Minddsszesen: 0

cégszert alairas
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A pénziigyminiszter 9/2010. (V. 20.) PM tajékoztatdja
az elkiilonitett allami pénzalap kiadasai és bevételei teljes pénzforgalmanak,
valamint kotelezettségvallalasanak alakulasarol sz6l6 jelentési kotelezettségrol

Az allamhaztartas makodési rendjérdl sz6lé 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 203. §-aban kapott felhatalmazas, tovabba a
jogalkotasrél sz616 1987. évi XI. tdrvény 51. §-dnak (1) és (3) bekezdése alapjan az elkiildnitett dllami pénzalap kiadésai és bevételei
teljes pénzforgalmanak, valamint kotelezettségvaéllaldsanak alakuldsardl szolo jelentési kotelezettség teljesitéséhez az aldbbi
tajékoztatdt adom ki:

1.

Az elkiilonitett allami pénzalap kezel6je az altala kezelt alaprdl, a kiadasok és a bevételek teljes pénzforgalmanak
alakuldsarol alaponként e tdjékoztatd 1. szamu melléklete szerinti 85. Urlapon késziti el a jelentést. A 85. (rlapot
alaponként, a sorokndl a koltségvetési torvény 1. melléklete LXIIl. Munkaeré-piaci Alap fejezet, LXV. Szil6fold Alap
fejezet, LXVI. K6zponti Nukledris Pénziigyi Alap fejezet, LXVII. Nemzeti Kulturalis Alap fejezet, LXVIIl. Wesselényi Miklds
Ar- és Belvizvédelmi Kartalanitasi Alap, valamint a LXIX. Kutatasi és Technoldgiai Innovéciés Alap fejezet cimrendje
bevételi és kiadasi elSirdnyzatai jogcimeinek strukturajaban kell kitdlteni. Az Grlapon - a térvényi jogcim szerinti
tagolas mellett — az év kozben keletkezett, dllamhaztartasi egyedi azonositéval (AHT-T) rendelkezé bevételi és kiadasi
jogcimeket is meg kell adni médositott eldiranyzatként.

E tdjékoztatd 1/a. szdmu melléklete szerinti 86. (rlapot és 1/b. szdmu melléklete szerinti 87. (rlapot kizarélag a
Munkaeré-piaci Alap kezel6je késziti el régionkénti bontasban.

Az elkllonitett allami pénzalap kezel6je a kotelezettségvallalas alakulasarol e tajékoztato 2. szamu melléklete szerinti
88. Urlapon késziti el a jelentést. Az adatlap kitoltési Utmutatojat e tajékoztatd 2/a. szamu melléklete tartalmazza.

Az elkilonitett allami pénzalap kiadasai és bevételei teljes pénzforgalmanak, valamint kotelezettségvallalasanak
alakuldsardl sz6l6 havi jelentést a targyhdt kovetd honap 25. napjaig kell megkildeni egy példdnyban, valamint
elektronikus uton is a Magyar Allamkincstér részére. Az év elsé harom hénapjarél a jelentés pénzforgalom alakulasat
bemutaté részét aprilis 25-éig, a kotelezettségvallalas alakuldsat bemutaté részét méjus 2-aig kell benyujtani.

Jelen tajékoztatoban foglaltakat a kbzzétételét kovetd naptol kell alkalmazni.

Budapest, 2010. majus 13.

Dr. Oszké Péter s. k.,
pénziigyminiszter
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1. szdmu melléklet a 9/2010. (V. 20.) PM tdjékoztatohoz

5] HE

Grlap lapszédm
Kimutatdsa .................. Alap ...... évi ... havi bevételeinek és kiadasainak alakulasaral

millié forintban (egy tizedessel)

Sor- | Cim- | Alcim-

szam | szdm | szdm Bevetelek eredeti | modositott | ...... havi

el6iranyzat | elGiranyzat | teljesités

Koltségvetési bevételek

El6z6 évi fuiggé, atfutd, kiegyenlité bevételek

Téargyévi fliggd, atfutd, kiegyenlitd bevételek

Osszes bevétel

Koéltségvetési bevételek

Koltségvetési kiadasok

Egyenleg

Pénzforgalom-egyeztetés (Ft-ban)

Nyité pénzkészlet ...... I. 1-jén

Koltségvetési bevételek ...... I. s ho
koltségvetési kiadasok ...... l—...... ho

Aktiv elszamolasok forgalma ...... l—...... ho

Zaré pénzkészlet

Datum: P H. IR
alairas
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8]

Grlap

Kimutatds a

lapszédm

.................. Alap ...... évi ... havi bevételeinek és kiadasainak alakulasarél

millié forintban (egy tizedessel)

Sor-
5zam

Cim-
szam

Alcim-
szam

Bevételek

eredeti modositott | ...... havi
el6irdanyzat | elGiranyzat | teljesités

Koltségvetési kiadasok

El6z6 évi fuggd, atfutd, kiegyenlitd kiaddsok

Targyévi fliggé, atfutd, kiegyenlité kiadasok

Osszes kiadas

Datum:

P.H.

alairas
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2/a. szamu melléklet a 9/2010. (V. 20.) PM tdjékoztatéhoz
Kotelezettségvallalds-kimutatds kitoltési utmutato

A kimutatdst a 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 203. §-a alapjan az elkiilénitett allami pénzalapok kezeléjének kell
kitolteni. Az Urlap janudr 1-jétdl a targyhdnap végéig halmozott adatokat tartalmaz. Az adatokat milli6 forintban egy
tizedes jeggyel kell kitolteni. A kitoltés soran a kovetkezbkre kell figyelni:

1. oszlopban: az Alap aktudlis koltségvetési torvény szerinti kiadasi jogcimeit kell felsorolni, melyekre vonatkozdan az
adatokat kozoIni kell (az aktudlis kdltségvetési torvény mellékletében felsorolt, tulléphetd elSirdnyzatok nélkiil).

2. oszlopban: a felsorolt jogcimek aktualis el6iranyzatat kell szerepeltetni, mely természetesen januarban, illetve az
elsé modositésig az eredeti elirdnyzat, az elsé mdédositas utdn mar a médositott eliranyzat.

3. oszlopban: a kotelezettségvallalas-allomany nyitd janudr 1-jei értékét kell szerepeltetni az el6z6 évi koltségvetési
beszamol6 79. Grlapjanak zar6 dllomanyi értékével egyezéen.

4. oszlopban: az év kozben a nyitd dllomanyi értéket korrigalo 6sszeget kell szerepeltetni el6jelhelyesen.

5. oszlop: a 3. és 4. oszlop 6sszevonasaval keletkezé 6sszeget jelenti.

6. oszlopban: az Alap targyévi koltségvetés terhére vallalt targyévi kotelezettségvallalas 6sszegét kell kimutatni.
7-9.0szlopokban a targyévi kdltségvetés terhére vallalt kovetkezd évi kotelezettségvallalasok 0sszegeit kell kimutatni.
Természetesen, ha az Alap ilyen adattal nem rendelkezik, akkor ezek az oszlopok adatot nem tartalmaznak.

10. oszlopban: a 6.-9. oszlopok 6sszevont adatai szerepelnek.

11. oszlopban: kell feltlintetni az el6z6 évek kotelezettségvallalasaibdl (nyitdbdl) pénziigyileg teljesitett 6sszegeket.
12. oszlop: szolgal a targyévi kotelezettségvallalasok pénziigyi teljesitésének kimutatasara,

13. oszlop: a 11-12. oszlopok Osszesitésére szolgal,

14. oszlopban:a targyidészak végéig pénziigyileg még nem teljesitett kdtelezettségvéllaldsok sszegét kell kimutatni.
15. oszlop: a kotelezettségvallaldssal nem terhelt targyévi eldirdnyzat 6sszegét tartalmazza.

16-18. oszlopokban: tdjékoztaté adatként a kovetkezé évek koltségvetése terhére vallalt kdvetkezd évek
kotelezettségvallaldsait kell szerepeltetni nyitd, a nyité allomanyt korrigald tétel és a targyidészakban ilyen cimen
véllalt kotelezettségek 0sszege bontasban.

Amennyiben valamely oszlopra vonatkozéan az Alap nem rendelkezik adatokkal, mert arra vonatkozéan csak az év
végi beszamoldéhoz kapcsoléddéan van felkészilve, akkor az év végi utolsé adatszolgdltatdsdt a beszamold
Osszeallitasaval 6sszhangban ismételten megteszi.
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V.

Személyugyi hirek

A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei

Kbézszolgélati jogviszony létesitése

A Foldmoliveléstigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium élelmiszerlanc-felligyeleti szakallamtitkara
D6émélki Marianndt hatérozott idére, 3 hénap prébaidd kikotésével az Elelmiszerlanc-elemzési Féosztaly
Elelmiszer-ipari Osztalyara minéségpolitikai szakreferens munkakérbe kéztisztviselének kinevezte.

Kozszolgaélati jogviszony megsziinése

Kozszolgdlati jogviszonya megsziint

nyugdijazassal

Komlés Ferencné (Koltségvetési és Gazdalkoddsi Féosztaly) koztisztviseldnek 2010. aprilis 1-jén,
dr. Latkoczy Olga (Foldigyi és Térinformatikai Féosztaly) koztisztviselének 2010. aprilis 2-an,
dr. Kovdts Béla (Agrarpiaci Féosztaly) koztisztviselének 2010. 4prilis 17-én.

A Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium személyiigyi hirei

Kinevezések

A Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Stratégiai Féosztalyanak féosztalyvezetdje
Koncz Krisztidnt és Szildgyi Krisztindt a Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Stratégiai F&osztdlya
Kornyezetpolitikai Osztélyan koztisztvisel6nek kinevezte.

A Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Kornyezetfejlesztési Féosztalyanak féosztalyvezetdje
Fiile Gabriellat a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Kornyezetfejlesztési Féosztalya Fejlesztéskoordinacids és
Kornyezettechnoldgiai Osztalyan koztisztviselének kinevezte.

A Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Kommunikdciés, Huménpolitikai és Parlamenti F&osztély
féosztélyvezetdje

Dluhopolszky Ldszlonét a Kdrnyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Kommunikaciés, Humanpolitikai és Parlamenti
Féosztalya Sajté Osztalydn koztisztviselének kinevezte.

A Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Informatikai féosztaly féosztalyvezetbje
Oryné Danka Ildiké Noémit a Kdrnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Informatikai Féosztalya Agazati Informatikai
Koordindcios Osztalyan koztisztvisel6nek kinevezte.

A Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium Nemzetkdzi Kapcsolatok és Klimapolitikai Féosztalyanak
féosztalyvezetdje

Lérdnt Anndt a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Nemzetkdzi Kapcsolatok és Klimapolitikai Féosztélya
Klimapolitikai Osztalyan koztisztviselének kinevezte.
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Kozszolgélati jogviszony megszlinése

Kozszolgdlati jogviszonya megsz(int

athelyezéssel

Reicz Jdnosnak, a Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium allamtitkari titkdrsaga koztisztviseléjének,
Veres Juditnak, a Koérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Allamigazgatas-koordinécios
Szervezetrendszer-irdnyitdsi Osztélya koztisztvisel6jének.

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium személyiigyi hirei
Kinevezések

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium kabinetfénoke

Fekete Gdbort a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Miniszteri Kabinetén,

Monory Evdt a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Miniszteri Kabinetén,

Schwedics Agnest a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Kommunikaciés Féosztalyan
koztisztvisel6nek kinevezte.

Féosztaly

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatokért felelés szakallamtitkara
dr. Siilt Tibor Endrét a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium kiilgazdasagi alloméanydba koztisztvisel6nek

kinevezte.

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium versenyképességért felels szakallamtitkara
Bdlint Esztert a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Tudasgazdasag Féosztalyan,

Pete Jozsefet és Zakarids Gy6zét a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Versenyképességért Felelds

Szakallamtitkarsagan
koztisztviseldnek kinevezte.

Aktiv dlloményba kerilt

Illésné Bogddn-Rajcs Katalin, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium EU Kapcsolatok Féosztalyanak

koztisztviselGje,

Molndr Krisztina, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Parlamenti Kapcsolatok Féosztélyanak

koztisztviselbje,

Mé6csényi Fléra, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Terlletrendezési és Telepulésiigyi Féosztély

Teruletrendezési Osztalydnak koztisztviseléje.

Hatarozott id6re athelyezésre kerdilt

Bajnéczy Mihdly, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Gazdasagpolitikai és Elemzési Féosztalyanak

koztisztviselbje.
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A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium személyiigyi hirei
Koézszolgélati jogviszony létesitése

A koordinacios szakallamtitkar
dr. Barta Krisztidnt az Eurépai Unids és Nemzetkdzi Féosztélyra koztisztvisel6vé kinevezte.

Kozszolgaélati jogviszony megsziintetése

Vdnyi Judit Luca kdzszolgalati jogviszonya 2010. &prilis 14-én kdzds megegyezéssel,

dr. Horvdth Melinda kdzszolgalati jogviszonya 2010. 4prilis 30-an végleges kdzigazgatési athelyezéssel,
dr. Fehér Mariann Andrea kbzszolgalati jogviszonya 2010. aprilis 30-an k6z6s megegyezéssel
megszint.
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VI. Alapité okiratok

A honvédelmi miniszter 7/2010. (V. 20.) HM hatarozata
egyes koltségvetési szervek alapité okiratanak médositasarél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. torvény 76. § (3) bekezdése alapjan — figyelemmel a koltségvetési
szervek jogalldsarol és gazdalkodasardl szolé 2008. évi CV. térvényben, az dllamhdztartds mikddési rendjérdl szold 292/2009.
(XIl. 19.) Korm. rendeletben, valamint a honvédelmi szervezetek mUikodésének az allamhaztartdas makodési rendjétél eltérd
szabalyairél sz6l6 346/20009. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra — egyes kdltségvetési szervek alapitéd okiratat az aldbbiak szerint
maddositom:

1. A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 14/2000. (HK 9.) HM hatdarozattal kiadott alapité okirata 3. pontjanak
,Székhelyen kivili képzés:” alciméhez tartozé ,Szeged, Dugonics tér 13., postacime: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.”
szOvegrész hatdlyat veszti, tovabba az ,Egyéb telephelyei, képzési helyei:” alcim az aldbbi szovegrésszel egésziil ki:
,— Szeged, Mars tér 6., postacime: 6724 Szeged, Mars tér 6.;

- Nyiregyhdza, S6stoi Ut 31/b, postacime: 4400 Nyiregyhdaza, Séstéi ut 31/B”

2. A Magyar Honvédség Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzd Iskola 92/2008. (HK 13.) HM hatarozattal kiadott alapitoé
okiratanak 12. pontjaban a ,853121 Nappali rendszer( szakkozépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam);”, a ,853124
Szakkozép-iskolai felnéttoktatds (9-12/13. évfolyam);”, a ,853131 Nappali rendszerl szakiskolai oktatds
(9-10. évfolyam);” és a ,853135 Szakiskolai felnéttoktatas (9-10. évfolyam);” szovegrészek hatdlyukat vesztik.

3. A Magyar Honvédség Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzé Iskola 92/2008. (HK 13.) HM hatérozattal kiadott alapito
okiratanak 12. pontja az aldbbi szévegrészekkel egészul ki:
,853000 Kozépfoku oktatds intézményeinek, programjainak komplex tdamogatasa;
855942 Iskolarendszeren kivili ISCED 3 szintli OKJ-s képzés;
855944 Iskolarendszeren kivili ISCED 5 szintli OKJ-s képzés;
856000 Oktatast kiegészitd tevékenységek komplex tamogatasa;
856091 Szakképzési és felnGttképzési tamogatasok;
856092 Munkaerépiaci felnéttképzéshez kapcsolodd szakmai szolgaltatasok.”

4. A hatdrozatban érintett koltségvetési szervek vezetdi (parancsnokai) ezen hatdrozat hatélybalépését kovetd 30 napon
belil modositjdk Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatukat és azt szolgdlati uton jovéhagyasra felterjesztik a
jovahagyasra illetékes vezet6 részére.

5. Ez a hatdrozat az aldirdsa napjan lép hatalyba. A torzskonyvi nyilvantartasba bejelentendé valtozadsok a torzskdnyvi
nyilvantartasba torténd bejegyzéssel Iépnek hatélyba.

Budapest, 2010. majus 13.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 14/2000. (HK 9.) HM hatarozata
koltségvetési szerv megnevezésérél és tevékenységének meghatarozasaroél
(hatélyos széveg)

Az allamhéaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 88. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
fels6oktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 16. §-a szerint a kdvetkezé alapité okiratot adom ki’

1.

2 A honvédelmi miniszter fenntartdi iranyitasa ald tartozé Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem tevékenységét
—2000. januar 1-jei hatallyal - a kovetkez6k szerint hatdrozom meg.

3 A koltségvetési szerv megnevezése: Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem.
Roviditett megnevezése: ZMNE

456 A koltségvetési szerv székhelye: 1101 Budapest X., Hungaria krt. 9-11.
Postacime: 1581 Budapest, Pf. 15.

Egyéb telephelyei, képzési helyei:

- Szolnok, Kilidn at 1., postacime: 5008 Szolnok, Pf. 1.;

- Ocsa gyakorl6tér Kincses domb, postacime: 2364 Ocsa-Alsépakony 7/H;
- Szeged, Mars tér 6., postacime: 6724 Szeged, Mars tér 6.;

- Nyiregyhdza, Séstéi Ut 31/B, postacime: 4400 Nyiregyhéza, Sostoi it 31/B.
Székhelyen kiviili képzés:

- Ozd, Gyér Ut 2., postacime: 3600 Ozd, Pf. 110.

78 A koltségvetési szerv kozvetlen jogelédjei és azok székhelye:

— Zrinyi Miklés Katonai Akadémia, 1101 Budapest X., Hungdria krt. 9-11.;
Bolyai Janos Katonai Miszaki F&iskola, 1091 Budapest IX., Ull&i Gt 133-135,;
Kossuth Lajos Katonai Féiskola, 2000 Szentendre Dézsa Gyorgy ut 12-14.;
Szolnoki Replil6tiszti Féiskola, 5008 Szolnok, Kilian ut 1.

9101112 A koltségvetési szerv a tevékenységének jellege alapjan kozintézet, a feladatellatashoz gyakorolt funkcioi
szerint 6nélléan mikodé és gazdélkodd koltségvetési szerv. Ingatlanfenntartasi és -lizemeltetési, fejlesztési, az
épuletek fenntartdsdhoz, lzemeltetéséhez és a személyi allomany ellatdsdhoz sziikséges targyieszkdz- és
anyagelldtasi feladatait a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) o6néalléan m(ikodé és gazdalkodd, az
ingatlanfenntartasi és -lizemeltetési feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve végzi.

13141516 A koltségvetési szerv tevékenysége a 854200 Fels6foku oktatas szakdgazatba tartozik.

" Médositotta: 78/2006. (HK 16.) HM hatarozat 1. pont

2 Mddositotta: 8/2009. (VI. 5.) HM hatérozat 1. pont

* Médositotta: 8/2009. (VI. 5.) HM hatérozat 1. pont

4 Médositotta: 78/2006. (HK 16.) HM hatérozat 2. pont

® Mdédositotta: 8/2009. (VI. 5.) HM hatérozat 1. pont

¢ Médositotta: 7/2010. (V. 20.) HM hatérozat 1. pont

7 Modositotta: 78/2006. (HK 16.) HM hatérozat 3. pont

8 Médositotta: 8/2009. (V1. 5.) HM hatarozat 1. pont

° Médositotta: 101/2003. (HK 21.) HM hatarozat 1. pont

10 Beiktatta: 78/2006. (HK 16.) HM hatarozat 4. pont

" Beiktatta: 147/2007. (HK 1/2008.) HM hatérozat 1. pont

12 Médositotta: 8/2009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pont

3 Modositotta: 78/2006. (HK 16.) HM hatarozat 5. pont

' Moédositotta: 147/2007. (HK 1/2008.) HM hatarozat 9. pont
> Médositotta: 8/2009. (VI. 5.) HM hatéarozat 1. pont

'® A mésodik mondatot hatélyon kivil helyezte: 7/2010. (V. 20.) HM hatérozat 4. pont
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10.

11.

1718 A koltségvetési szerv jogi személy, 6néllé munkakori jegyzékkel rendelkezd szervezet, személyi allomanya a
HM térca koltségvetési létszamkeretébe tartozik, az MH Iétszdmat nem terheli.

19202122 A kGltségvetési szerv:

a)
b)
4]

alapitéja: az Orszaggy(ilés;
iranyitd szerve: a Honvédelmi Minisztérium;
iranyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

23242526272829303132 A ko |tségvetési szerv feladatait a honvédelmi miniszter fenntartéi iranyitasa alatt végzi.

3334 A koltségvetési szerv miikodési kdre: orszagos.

35363738 A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kézfeladata:

a)39

d)%

a fels6oktatasrol szolé 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan, valamint a katonai és rendvédelmi felsGoktatasi
intézmények vezetbinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasardl szold 1996. évi XLV. torvény alapjan a Magyar
Honvédség feladatainak ellatasahoz szlikséges tiszti utanpoétlds biztositasa, valamint a honvédelmet érinté
tevékenységet végz6 szakemberek képzése;

A koltségvetési szerv alaptevékenysége az oktatds, a tudomanyos kutatas és a konyvtari szolgaltatds. Az oktatési
alaptevékenység magaban foglalja:

- atarsadalomtudomanyok és a mUiszaki tudomanyok tudomanyteriiletein a doktori képzést;

- a nemzetvédelmi és katonai, a miszaki, a tarsadalomtudomanyi, az informatika, az orvos- és
egészségtudomany, bolcsészettudomany, tovabbd a gazdasagtudomanyok képzési teriileteken az alapképzést, a
mesterképzést, a fels6foku szakképzést és a szakiranyu tovabbképzést;

a szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. térvényben, a kozoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. térvényben és a
feln6ttképzésrdl szolé 2001. évi Cl. torvényben foglaltak szerint részvétel a felnéttképzésben, a kodzoktatdsi,
tovabba a felséoktatdsnak nem mindsilé szakképzési és az dgazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési
feladatok megvalositasaban;

a nyilvdnos konyvtari ellatasrél sz6lo 1997. CXL. torvény szerint az allampolgérok és a térsadalom egésze
szempontjabdl sziikséges konyvtari ellatas biztositdsa;

a koltségvetési szerv maximalis hallgatéi 1étszama doktori képzésben, alap- és mesterképzésben, szakirdnyu
tovabbképzésben, és fels6foku szakképzésben dsszesen 8000 f6 lehet.

7 Médositotta: 5/2008. (HK 3.) HM hatarozat 1. pont

'8 Médositotta: 8/2009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pont

1 Médositotta: 95/2005. (HK 12.) HM hatarozat 3-4. pont

2 Hatalyon kivil helyezte: 95/2005. (HK 12.) HM hatarozat 11. pont
2! Hatalyon kivil helyezte: 101/2003. (HK 21.) HM hatarozat 11. pont
22 Modositotta: 8/2009. (VI. 5.) HM hatérozat 1. pont

2 Modositotta: 101/2003. (HK 21.) HM hatérozat 5-7. és 9. pont

24 Médositotta: 95/2005. (HK 12.) HM hatérozat 5-6. pont

» Hatalyon kiviil helyezte: 95/2005. (HK 12.) HM hatérozat 11. pont
2 Modositotta: 78/2006. (HK 16.) HM hatéarozat 6-7. pont

¥ Beiktatta: 78/2006. (HK 16.) HM hatérozat 8-9. pont

28 Modositotta: 88/2006. (HK 17./1.) HM hatarozat 1-2. pont

2 Modositotta: 147/2007. (HK 1/2008.) HM hatérozat 2-7. pont

* Az ,allami feladatként ellatott” szovegrészt hatalyon kivil helyezte: 147/2007. (HK 1/2008.) HM hatéarozat 9. pont
31 Médositotta: 4/20009. (II. 6.) HM hatarozat 1. pont

32 Modositotta: 8/2009. (VI. 5.) HM hatérozat 1. pont

3 Beiktatta: 78/2006. (HK 16.) HM hatérozat 10. pont

34 Médositotta: 8/20009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pont

3 Modositotta: 78/2006. (HK 16.) HM hatérozat 11. pont

3 Modositotta: 88/2006. (HK 17/1.) HM hatarozat 3. és 4. pont

37 Médositotta: 147/2007. (HK 1/2008.) HM hatarozat 8. pont

3 Modositotta: 8/2009. (VI. 5.) HM hatérozat 1. pont

3 Moédositotta: 57/2009. (VII. 17.) HM hatarozat 1. pont

40 Médositotta: 57/2009. (VII. 17.) HM hatarozat 2. pont
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1247 A koltségvetési szerv Allamhéztartasi Szakfeladatrend szerinti
a)* alaptevékenysége:

854221
854222
854223
854225
854211
854212
854213
842204
855935
855936
721971
721972
721973
721111
721112
721113
721121
721122
721123
721971
721972
721973
722017
722018
722019
722021
722022
722023
722024
722025
722026
842207
910121
910122
910123
842151
842152
856000
931102
620300
631100
631200
562917
559012
559016
854238
854236

Alapképzés;

Mesterképzés;

Doktori képzés;

Kifuté rendszerben egyetemi képzés;

Fels6foku szakképzés;

Szakirdnyu tovabbképzés;

Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd egyéb képzés;
Hader6 kiképzése, felkészitése;

Szakmai tovabbképzések;

Kotelezo felkészité képzések;

Mszaki tudomanyi alapkutatas;

Mszaki tudomanyi alkalmazott kutatas;

Muszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés;

Egészségligyi biotechnolégiai alapkutatas;
Egészségligyi biotechnolégiai alkalmazott kutatas;
Egészségligyi biotechnoldgiai kisérleti fejlesztés;
Kornyezeti, ipari biotechnoldgiai alapkutatas;
Kornyezeti, ipari biotechnolégiai alkalmazott kutatas;
Kornyezeti, ipari biotechnoldgiai kisérleti fejlesztés;
Mdszaki tudomdnyi alapkutatas;

Muszaki tudomanyi alkalmazott kutatas;

Mszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés;

Szocioldgiai alapkutatas;

Szocioldgiai alkalmazott kutatas;

Szocioldgiai kisérleti fejlesztés;

Filozéfia- és torténettudomanyi alapkutatés;
Filozéfia- és torténettudomanyi alkalmazott kutatas;
Filozofia- és torténettudomanyi kisérleti fejlesztés;
Pszicholdgia- és viselkedéstudomanyi alapkutatas;
Pszicholdgia- és viselkedéstudomanyi alkalmazott kutatas;
Pszicholdgia- és viselkedéstudomanyi kisérleti fejlesztés;

Honvédelmi K+F politika és a hozza kapcsolodo forrasok igazgatasa és szervezése;

Konyvtari allomany gyarapitédsa, nyilvantartasa;

Konyvtari dllomany feltdrasa, megbrzése, védelme;
Konyvtéri szolgéltatasok;

Nemzetkdzi tudomanyos egytttmkodés;

Nemzetkdzi oktatasi egytittmdikodés;

Oktatést kiegészit6 tevékenységek komplex tdmogatdsa;
Sportlétesitmények m(ikodtetése és fejlesztése;
Szamitdgép-luzemeltetés;

Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgdltatas;

Vilaghalé portal szolgaltatas;

Munkahelyi étkeztetés;

Kollégiumi szallashelynyujtas felsGoktatasban részt vevé hallgatdk szdmara;
Fels6oktatasban résztvevo hallgatok lakhatasi tdmogatasa;
Tankdnyv- és jegyzettdmogatds;

Egyéb pénzbeli hallgatdi juttatasok, dsztondijak;

41 Hatalyba léptette: 8/2009. (V1. 5.) HM hatérozat 2. pont
42 Modositotta: 3/2010. (IV. 28.) HM hatérozat 1. pont
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854237 Oktatoi 6sztondijak;
721921 Orvostudomanyi alapkutatas;
721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas;
721951 Kémiai alapkutatds;
721952 Kémiai alkalmazott kutatas;
722012 Gazdasagtudomdanyi alapkutatas;
722011 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas;
722031 Nyelv- és irodalomtudomanyi alapkutatas;
722032 Nyelv- és irodalomtudomanyi alkalmazott kutatds;
854231 Koztdrsasagi 6sztondij;
854233 Tanulmanyi 6sztondij;
854234 Szocidlis 6sztondijak;
854235 Doktorandusz 6sztondijak;
854239 Fels6oktatas-fejlesztés (mindség-, tehetséggondozas, kisszak);
854249 Egyéb fels6oktatds-szervezési feladatok;
855300 Jarmlvezet6-oktatas;
842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliiggé tevékenységek;
842542 Mindsitett id6szaki tevékenységek;
842191 Katonai diplomdciai tevékenység.
b) kiegészitd tevékenysége:
854239 Fels6oktatas fejlesztés;
855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas;
855932 lIskolarendszeren kiviili szakmai oktatas;
856092 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolddd szakmai szolgéltatasok;
855100 Sport-, szabadidds képzés;
855200 Kulturalis képzés;
854249 Egyéb felsGoktatas szervezési feladatok;
855937 M.n.s. egyéb felndttoktatas;
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység;
856091 Szakképzési és felnbttképzési tamogatasok;
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése;
910501 Kozmuvelddési tevékenységek és tamogatasuk;
841191 Nemzeti Ginnepek programjai;
910131 Levéltari dllomény gyarapitasa, kezelése és védelme;
910132 Levéltari szolgaltatas, tudomanyos, publikacios és informacidkozvetitd tevékenység;
910201 Muzeumi gyljteményi tevékenység;
890411 Hatranyos helyzet( kistérségek specialis komplex felzarkéztaté programijai;
890412 Komplex térségi integraciot segité programok;
931201 Versenysport-tevékenység tamogatasa;
479901 Tankonyvforgalmazas koltségvetési szervnél;
749032 Minbségbiztositési tevékenység.
c) kisegité tevékenysége:
853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerli szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon;
853214 Szakképesités megszerzésére felkészit6é szakmai elméleti oktatas;
853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon;
853224 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatas;
890111 Esélyegyenl6ség elsegitését célzé dltalanos, komplex tevékenységek és programok;
890112 Az egyenlé bandsmod megvaldsulasat célzé dltalanos, komplex tevékenységek és programok;
890221 Azidbskoruak tarsadalmi integracidjat, az aktiv és mélto idéskor megteremtését célzé programok;
931301 Szabadid&sport- (rekredciés sport-) tevékenység tdmogatasa;
931901 Sportszovetségek és szabdlyozo testiiletek miikddésének tamogatasa;
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702100 PR, kommunikacié;

702200 Uzletviteli, vezetési tanacsadas;

591200 Film-, videdgyartas, televiziés musorfelvétel utomunkalatai;

591411 Film, vided és egyéb képfelvétel vetitése mozikban, filmklubokban, szabadtéren, nyilvanos vetitési

helyeken;

592011 Hangfelvétel készitése;

592012 El6hangfelvétel készitése;

620100 Szamitdgépes programozas;

559099 Egyéb m.n.s. széllashely-szolgaltatas;

562100 Rendezvényi étkeztetés;

562919 Egyéb étkeztetés;

682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése;

521020 Raktarozas, tarolds;

869037 Fizikoterapids szolgaltatas;

900400 Kulturélis misorok, rendezvények, kiallitadsok szervezése;

951100 Szdmitogép, periféria javitasa;

951200 Kommunikacids eszkoz javitasa;

479100 Csomagkuldé, internetes kiskereskedelem.*
d) vallalkozasi tevékenysége:

181200 Nyomas;

181300 Nyomdai el6készit6 tevékenység;

181400 Konyvkotés, kapcsolddo szolgéltatds;

581900 Egyéb kiaddi tevékenység;

582900 Egyéb szoftverkiadas;

620200 Informacidtechnoldgiai szaktanacsadas;

620900 Egyéb informaciétechnolégiai szolgaltatas;

732000 Piac-, kdzvélemény-kutatas;

742000 Fényképészet;

743000 Forditds, tolmacsolas;

749040 K+F tevékenységhez kapcsoldédé innovacié;

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység;

771100 Személygépjarmi kolcsonzése;

771200 Gépjarmukolcsdnzés (3,5 tonna felett) ;

772100 Szabadidds, sporteszkdz kodlcsonzése;

182000 Egyéb sokszorositas;

581400 Folydirat, id6szaki kiadvéany kiadasa;

581100 Konyvkiadas;

581200 Cimtérak, levelezéjegyzékek kiadasa;

493909 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas;

619000 Egyéb tavkozlés;

639990 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas.

13 A koltségvetési szerv kisegité és vallalkozasi tevékenységei aranyanak felsé hatara 33% a koltségvetési szerv
kiadasaiban.

“ Modositotta: 59/2009. (X. 22.) HM hatarozat 1. pont
4 Hatalyba Iéptette: 8/2009. (VI. 5.) HM hatarozat 2. pont
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19.50

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezési rendje:

a) avezetd megnevezése: rektor;

b) a rektort palyazat utjan, a szenatus felterjesztése alapjan — az oktatasi miniszter egyetértésével — a honvédelmi
miniszter javaslatara a koztarsasagi elndk bizza meg, illetve menti fel. A rektor feletti munkaltatéi jogkort — a
kinevezési és felmentési jogkor kivételével — a honvédelmi miniszter gyakorolja.

A koltségvetési szervnél a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol szolo
2001. évi XCV. torvény hatdlya ald tartozd hivatasos és szerzédéses katonak teljesitenek szolgalatot, illetéleg a
kozalkalmazottak jogalldsarol szélé 1992, évi XXXII. torvény hatdlya ald tartozd kozalkalmazottak allnak
jogviszonyban.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését és mikodésének részletes leirdsat a szervezeti és mikodési szabélyzat
tartalmazza, amelyet, illetve amelynek moédositasat a rektor a honvédelmi miniszter részére jévahagyasra felterjeszt.

A koltségvetési szerv rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyon, amely tekintetében hasznélati joggal rendelkezik:

- Cim: Budapest, X. ker. Hungdria krt. 9-11., Hrsz.: Budapest 38900/12,;

— Cim: Ocsa gyakorlétér, Kincses-domb, hrsz.: Ocsa 1128/4.,0150.,0152.

A megjeldlt ingatlanok vonatkozasaban a koltségvetési szerv kizdrélag haszndlati joggal rendelkezik. Ezen belil - a
honvédelmi tarca szabalyozdi szerint - jogosult a mikodéséhez nem sziikséges egyes ingatlanrészek bérbeadasara.

A kéltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Kt. 5. §-a alapjan a Magyar Allamkincstér végzi.

Ez a hatdrozat az alairdsa napjan lép hatalyba. *

A hatérozat szovege hatalyos 2010. majus 13-tdl.

Budapest, 2010. majus 13.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

% Hatalyba léptette: 8/2009.
“ Hatalyba |éptette: 8/2009.
47 Hatalyba |éptette: 8/2009. (V1. 5.) HM hatérozat 2. pont
8 Hatalyba léptette: 8/2009. (V1. 5.) HM hatérozat 2. pont
“ Hatalyba léptette: 8/2009. (V1. 5.) HM hatérozat 2. pont
50 Atszamozta: 8/2009. (V1. 5.) HM hatérozat 2. pont

* A hatdrozat alairdsanak napja: 2000. &prilis 28.

VI.5.) HM hatérozat 2. pont
VI.5.) HM hatérozat 2. pont
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A honvédelmi miniszter 92/2008. (HK 13.) HM hatarozata a Magyar Honvédség
Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzé Iskola kdltségvetési szerv alapitasaroél
(hatélyos széveg)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél széld 2004. évi CV. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 76. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrdl sz6ld 1992. évi XXXVII. térvény (a tovabbiakban: Aht) 88. §
(1) bekezdésében, a kdzoktatasrél szold 1993. évi LXXIX. térvény 102. § (2) bekezdésében, a szakképzésrdl szold 1993. évi
LXXVI. térvényben, a felnéttképzésrdl sz616 2001. évi Cl. torvényben, az dllamhaztartas mikodési rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) 10. §-dban, valamint a honvédelmi szervek miikddésének az allamhaztartds mikodési
rendjétdl eltéré szabdlyairdl szold 226/2004. (VII. 27.) Korm. rendeletben (a tovébbiakban: R.) foglaltakra — a kévetkez6 alapitd
okiratot adom ki:

1. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé szervezetként 2001. augusztus 1-jei hatéllyal
koltségvetési szervet alapitok.

2.2 A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzd Iskola.
Roviditett megnevezése: MH KPTSZI
Tipusa: tobbcély, osszetett kdzoktatdsi intézmény, szakkdzépiskola és szakiskola.

3.3 Akoltségvetési szerv székhelye: 2000 Szentendre, Dézsa Gyorgy ut 12-14.
Postacime: 2001 Szentendre, Pf. 230.
Telephelye: Ittebei Kiss Jozsef Helikopterbazis, 5008 Szolnok, Kilian ut 1.
Postacime: 5008 Szolnok, Pf. 5/C.
Gyakorléhelyei: az MH kijelolt katonai szervezeteivel kotott egylittmikodési megéllapodas alapjan.

4.4 Akoltségvetési szerv kozvetlen jogelSdjei és azok székhelye:
- MH Szentendrei Katonai Szakképzé Iskola és Kollégium, 2000 Szentendre, Dézsa Gyorgy ut 12-14.;
- MH Budapesti Katonai Szakképzé Iskola és Kollégium, 1091 Budapest IX., Ull&i it 133-135.;
- MH Szolnoki Katonai Kézépiskola és Kollégium, 5008 Szolnok Szandaszé18s, Kilidn u. 1.

o

5.5 6 A koltségvetési szerv tevékenységének jellege alapjan kdzhatalmi, a feladatellatashoz gyakorolt funkcioi szerint
onalléan mikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv. Pénzligyi és gazdasdgi feladatait az MH 6nalléan m(ikodé és
gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve; egyes
logisztikai gazdalkodasi feladatait az MH kijelolt 6nalléan m(ikodé és gazdalkodd koltségvetési szerve;
ingatlanfenntartasi és -Uizemeltetési, fejlesztési, az épiletek fenntartdsahoz, lizemeltetéséhez és a személyi dllomany
elldtasdhoz sziikséges targyieszkdz- és anyagellatdsi feladatait az MH 6ndlléan m(kodd és gazdalkodo, az

ingatlanfenntartasi és -lizemeltetési feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve végzi.
6.”8 Akoltségvetési szerv tevékenysége a 842240 Haderd kiképzése, felkészitése szakdgazatba tartozik.

7.° A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé allomanytablaval rendelkezd, ezred jogallasu szervezet, katonai oktatasi
intézmény.

" Modositotta: 26/20009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pontja

2 Médositotta: 26/2009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pontja

3 Médositotta: 26/20009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pontja

4 Médositotta: 26/2009. (V1. 5.) HM hatarozat 1. pontja

® Médositotta: 26/2009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pontja

¢ Modositotta az 1/2010. (I1. 10.) HM hatérozat 10. pont

7 Modositotta: 26/2009. (VI. 5.) HM hatérozat 1. pontja

8 A masodik mondatot hatalyon kiviil helyezte: 5/2010. (V. 12.) HM hatérozat 21. pont
® Modositotta: 26/2009. (VI. 5.) HM hatérozat 1. pontja
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A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyitd szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyito szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

9. 12 A Kkoltségvetési szerv a HM Honvéd Vezérkar fénoke kozvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik. A

10.”

1.1

tanligyigazgatas teriiletén tevékenységét a honvédelmi miniszter altal meghatarozott HM szerv felligyeli.
A torvényességi ellendrzést a székhelyen Pest Megye Onkormanyzatanak féjegyzéje, a telephelyen
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Onkormanyzatanak féjegyzéje végzi.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kozfeladata:

a) aHvt. 70. § (2) bekezdése szerint kiilon jogszabalyokban, az allami irdnyitds egyéb jogi eszkdzeiben, valamint
belsé rendelkezésekben a Hvt. 70. & (1) bekezdés keretei k6zott meghatarozott feladatok ellatasa;

b) aszakképzd iskola - a kdzoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény, a szakképzésrél sz616 1993. évi LXXVI. torvény
és a feln6ttképzésrdl szolo 2001. évi Cl. torvény alapjan - iskolarendszeri és feln6ttképzési rendszer(i katonai
szakképzés formdjaban — végzi a szerzédéses és legénységi dllomany, a polgéri életbdl felvettek, valamint a
tiszthelyettesek (a tovabbiakban: hallgatok) jogszabalyokban és egyéb szabélyozékban meghatarozott képzését;

c) 853200 Szakmai kozépfoku oktatas nappali és levelez6 munkarend szerint (székhelyén és telephelyén egyarant):

- csak szakképzési évfolyammal mikdds szakkozépiskola, a kdzépiskolai végzettséggel rendelkezd,
18. életéviiket betoltott hallgatok szamara a honvédelmi miniszter hataskorébe tartozoé szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeinek kiadasarol szolo 17/2008. (VII. 18.) HM rendeletben felsorolt, az Orszagos Képzési
Jegyzékben megjelent 52 863 01 1000 00 00 Honvéd tiszthelyettes I. (az 4gazat megjeldlésével) szakképesités
megszerzésére az 1/13. évfolyamon;

- csak szakképzési évfolyammal miikodé szakiskola, nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai
végzettséggel és barmilyen szakképesitéssel rendelkezd, kizarélag az MH-val szolgalati viszonyban allé hallgatdk
szamara a honvédelmi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek
kiadasarol szol6 17/2008. (VII. 18.) HM rendeletben felsorolt, az Orszagos Képzési Jegyzékben megjelent 31 863 02
0000 00 00 Honvéd tiszthelyettes II. (az 4gazat megjeldlésével) szakképesités megszerzésére az 1/9. évfolyamon.

d) 855900 M.n.s. egyéb oktatas, a levelez6 munkarend szerinti ératartasi el6irdasoknak megfelel6en (székhelyén és
telephelyén egyarant):

- csak szakképzési évfolyammal muikodos felnéttképzési feladatokat ellatd szakkozépiskola, a kozépiskolai
végzettséggel rendelkezd, 18. életéviiket betdltétt hallgatok szamara a honvédelmi miniszter hataskdrébe
tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiadasardl sz6l6 17/2008. (VII. 18.) HM rendeletben
felsorolt, az Orszdgos Képzési Jegyzékben megjelent 52 863 01 1000 00 00 Honvéd tiszthelyettes |. (az dgazat
megjeldlésével), és az 54 863 01 0000 00 00 Honvéd zéaszlés (az dgazat megjelolésével) szakképesitések
megszerzésére;

- csak szakképzési évfolyammal miikodoé felnéttképzési feladatokat ellatd szakiskola, nyolcadik évfolyam
elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettséggel és barmilyen szakképesitéssel rendelkezd, kizarélag az
MH-val szolgdlati viszonyban 4ll6 hallgatok szamara a honvédelmi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiadasarol szold 17/2008. (VII. 18.) HM rendeletben felsorolt, az Orszdgos
Képzési Jegyzékben megjelent 31 863 02 000000 00 Honvéd tiszthelyettes Il. (az agazat megjeldlésével)
szakképesités megszerzésére;

- afeln6ttképzési feladatokat ellatd szakképzé iskola altal miikddtetett képzésekhez kapcsolodé felndttképzési
szolgaéltatasok és 2 szamjegyl azonositdi: 91 elézetes tudasszintfelmérés, 96 egyéb.

19 Médositotta: 26/2009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pontja
" Modositotta: 26/20009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pontja
2 Médositotta: 5/2010. (V. 12.) HM hatarozat 21. pont

3 Médositotta: 26/2009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pontja
" Modositotta: 26/20009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pontja
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e) aza) és c) bekezdésekben megfogalmazott feladatok fliggvényében részt vesz tiszthelyettesképzésre felvételt
nyert hallgatok egységes program és kdvetelmény alapjan végrehajtandé alapkiképzésében, valamint a HM
Honvéd Vezérkar fénoki intézkedésben meghatarozott kiképzési feladatok végrehajtasaban;

f) aza)ésc)bekezdésekben megfogalmazott feladatok fliggvényében részt vesz a szerz6déses legénységi allomany
és a tiszthelyettesek elémeneteléhez kotelez6 at- és tovabbképzések végrehajtasédban, a parancsnoki beosztasu
tiszthelyettesek részére tanfolyamrendszer( katonai vezet6i képzéseket hajt végre;

g) aza)ésc)bekezdésekben megfogalmazott feladatok fliggvényében részt vesz a szerz6déses legénységi dllomany
szakirdnyu szakmai felkészitésében;

h) részt vesz a tantervfejlesztésben és kozponti programok, tantervek kidolgozasaban;

i)  szervezi és végzi a tiszthelyettes-allomany nyelvi felkészitésé.

12.1516 A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:

842204 Haderd kiképzése, felkészitése;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggd tevékenységek;

842542 MinGsitett id6szaki tevékenységek;

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatds a szakképzési
évfolyamokon;

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felndttoktatas;

853221 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon;
853224 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati felnéttoktatas;

855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatés;

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas;

855935 Szakmai tovabbképzések;

855936 Kotelezd felkészitd képzések;

855937 M.n.s. egyéb felndttoktatas;

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység;

853000 Kozépfoku oktatas intézményeinek, programjainak komplex tdmogatasa;

855942 Iskolarendszeren kivili ISCED 3 szintli OKJ-s képzés;

855944 Iskolarendszeren kivili ISCED 5 szintl OKJ-s képzés;

856000 Oktatast kiegészitd tevékenységek komplex tdmogatdsa;

856091 Szakképzési és felnSttképzési tamogatasok;

856092 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolodd szakmai szolgaltatasok.

13.17 18 A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:

14.°

1520

a) avezeté megnevezése: igazgatod;
b) az igazgatét nyilvanos palydzat utjan a honvédelmi miniszter bizza meg 5 év idétartamra, illetve menti fel és
gyakorolja felette a fegyelmi jogkort.

A koltségvetési szervnél a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szolo
2001. évi XCV. torvény hatdlya ald tartozé hivatdsos és szerz8déses katonak teljesitenek szolgdlatot, illetéleg a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény hatdlya ald tartozé kozalkalmazottak &llnak
jogviszonyban.

A hallgatok jogallasat, felvételének rendjét és feltételeit kiilon jogszabalyok hatdrozzak meg.

A koltségvetési szerv hallgatoi 6sszlétszama 100 f6. Nappali képzési formaban a székhelyen 90 6, a telephelyen 10 f6
hallgato képzése biztositott. Levelezé vagy felnéttképzési formaban 6sszesen 400 f6, ebbdl a székhelyen 370 6,
a telephelyen 30 f6 hallgato képzésére van lehet6ség.

> Modositotta: 26/20009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pontja

¢ Mddositotta: 7/2010. (V. 20.) HM hatérozat 2. és 3. pont

7 Médositotta: 26/2009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pontja

'8 A b) alpont mésodik mondatat hatalyon kivil helyezte: 5/2010. (V. 12.) HM hatarozat 21. pont
' Médositotta: 26/2009. (VI. 5.) HM hatarozat 1. pontja

2 Hatélyba |éptette: 26/2009. (V1. 5.) HM hatarozat 2. pontja



8474 HIVATALOS ERTESITO * 2010.évi37.szam
16.2"  Akoltségvetési szerv feladatainak ellatasahoz sziikséges vagyon (ingo és ingatlan) a székhelyen és telephelyen az MH
utaltsdgi rendjében kerll biztositasra.
17.2 A hatérozat 3. pontjaban feltlintetett ingatlanok adatai:

18.2

19.2

20

Ingatlan tipusa Cim Tulajdonos Helyrajzi szam Alaptertlet (m?)

2000 Szentendre,

Dézsa Gybrgy Gt 12-14. magyar dllam | Szentendre belterilet 24. 5670

Székhely

Telephely 5008 Szolnok, Kilian ut 1. magyar adllam | 0785/1. 9337

A gyakorléhelyek képzéshez sziikséges hasznalatanak rendjét kiilon megallapodasok tartalmazzak.

A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Kt. 5. §-a alapjan a Magyar Allamkincstar végzi.

A katonai oktatasi intézmény részletes szervezeti és mUikddési rendjét a Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat
tartalmazza. A Szervezeti és M(kodési Szabalyzatot az igazgatd ezen hatdrozat hatdlybalépését kdveté 30 napon
belll médositja és azt a tanligyigazgatas tertiletéért felelés szerv vezetdje Utjan jévahagyasra felterjesztia HM Honvéd

Vezérkar fonokéhez.

Ez a hatdrozat az alairdsa napjan Iép hatdlyba, egyidejlileg a kdltségvetési szerv alapitdsarol sz616 105/2007. (HK 16.)
HM hatédrozat hatdlyat veszti. *

A hatérozat szovege hatalyos 2010. majus 13-tdl.
Budapest, 2010. majus 13.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

! Hatalyba léptette: 26/2009. (VI. 5.) HM hatarozat 2. pontja
22 Hatalyba léptette: 26/2009. (VI. 5.) HM hatarozat 2. pontja
» Hatélyba |éptette: 26/2009. (V1. 5.) HM hatarozat 2. pontja
24 Atsorszamozta: 26/2009. (VI. 5.) HM hatéarozat 2. pontja

2 Atsorszdmozta: 26/2009. (VI. 5.) HM hatérozat 2. pontja

* A hatdrozat alairdsanak napja: 2008. julius 18.
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A Magyar Mozgokép Kozalapitvany alapité okirata
(A médositasokkal egységes szerkezetben, a vdltozdsok vastag, délt betiivel kiemelve latszanak)

—_

© No Wk WwN

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

A Magyar Kéztarsasdg Kormanya 1991. prilis 24-én kelt 3160/1991. sz. hatdrozataval jovahagyott, valamint a Févarosi
Birdsag 1991. majus 16-an kelt végzésével 1638. sorszamon nyilvantartasba vett Magyar Mozgdkép Alapitvany
- alapitoinak hozzéjarulasaval - azonos célu kozalapitvany létesitése érdekében teljes vagyonat felajanlotta a Magyar
Koztarsasag Kormanyanak. A Magyar Koztarsasdag Kormanya a felajanlast elfogadta és az Alkotmany 35. §
(1) bekezdésének f) pontja, valamint a Ptk. alapitaskor hatalyos 74/G. § (3) bekezdése alapjan, kozfeladat ellatasanak
folyamatos biztositasa céljabol — a Magyar Mozgdkép Alapitvany alapitéival kdzdsen — 1étrehozta a Magyar Mozgdkép
Kozalapitvanyt (a tovabbiakban: kdzalapitvény).

A kozalapitvany létrehozésdval a Magyar Mozgokép Alapitvany megsziint, jogutdodja a kdzalapitvany, amelynek
alapitéi az alapitét megilletd jogosultsagokat egylttesen gyakoroljak.

I. A kézalapitvdny neve
A kozalapitvany neve: Magyar Mozgdkép Kozalapitvany

A kozalapitvany roviditett elnevezése: MMK
A kozalapitvany angol elnevezése: The Motion Picture Public Foundation of Hungary

Il. A kézalapitvdny alapitéi

. A Magyar Koztarsasag Kormanya, amelyet az alapitét megilleté jogok és kotelezettségek tekintetében a kulturaért

felelés miniszter (a tovabbiakban: a miniszter) képvisel
Balazs Béla Studié Alapitvany

Budapest Filmstudié Kft.

Dialdg Filmstudio Kft.

Filmforgalmazok Egyesiilete

FilmmUvészek és Filmalkalmazottak Szakszervezete
Filmvilag Alapitvany

Forgatékonyvirék és Dramaturgok Céhe

Hunnia Filmstudio Kft.

Magyar Mozgdkép Rendezék Céhe
Kecskemétfilm Kft.

Kronika Alkotokdzosség és Filmalapitvany
MAFILM Média Center Egyesiilés

Magyar Animéaciés Céh

Magyar Nemzeti Filmarchivum

Magyar Filmmuvészek Szovetsége

Magyar Film- és Videovagok Egyesiilete

Magyar Filmklubok és Filmbaratok Szévetsége
Magyar Fliggetlen Film és Vide6 Szdvetség
Magyar Operat6rok Tarsasaga

Magyar Tudomanyos Filmegyesiilet

Mozisok Orszagos Szovetsége

Objektiv Filmstudio Kft.

Mokép-Panndnia Filmgydrto és Forgalmazé Kft.
Magyarorszagi Videé Kiaddk Egyesiilete
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Ill. A kézalapitvdny székhelye

1068 Budapest, Varosligeti fasor 38.

IV. A kézalapitvdny célja

A kozalapitvany — az Alkotmany 35. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan — a kulturalis fejlesztéssel 6sszefliggd allami
feladatok megvalositasanak elésegitésére, ezen bellil a nemzeti és egyetemes kulturélis 6rokség részét képez6 hazai

mozgoképkultira megdvasara, tudomanyos feltarasara és kozkinccsé tételére, tovabba az audiovizudlis mivészeti
alkotémunka allami tdmogatdsara iranyuld kozfeladatok ellatasanak folyamatos biztositasara létrehozott, a kozhasznu
szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. torvény 5. §-a és 26. § c) 5. pontja szerinti, kiemelked&en kdzhasznu kulturdlis
tevékenységet végz6 szervezet, amelynek céljai az aldbbiak:

a)

A mozgoképalkotasok létrejottét és a mozgoképkultura terjesztését szolgald célok

1. Az 4llami mozgokép mecenatura f6 letéteményeseként elésegiteni a magyar filmek gyartasat és terjesztését
minden mfajban, kiemelten az értékes muivek esetében, oly médon, hogy a kbzalapitvanyi célokra rendelkezésre
all6  Osszegeket demokratikusan mUkodd kuratérium itéli oda a palydzé muihelyeknek, alkotoi
csoportosuldsoknak, illetve az egyéni palyazdknak.

2. El6segiteni az egyetemes filmkultira értékeinek magyarorszagi terjesztését, kiilénos figyelmet forditva az
eurdpai alkotdsokra, és segiteni a magyar filmmiuvészet és a filmszakma folyamatos jelenlétét a szomszédos
orszagokban, Eurépaban és a vildagban, a vilag magyarsaga koérében.

3. A hatéron tuli magyar filmmuvészet tamogatasa, folyamatos jelenlétének elésegitése a hazai, az eurdpai,
valamint az Eurépan kiviili filmpiacon.

A mozgodképalkotdsok megbrzését és védelmét szolgald célok

1. Segiteni a magyar jaték-, hiradé-, tudomanyos, dokumentum- és animacios filmek, és filmtorténeti fotok, az
egyetemes filmtorténet értékeinek megérzését és gondozasat.

2. Fellépni a mozgoképalkotasok jogosulatlan felhasznaldsa ellen.

A mozgoképszakmai tevékenység feltételeinek és infrastrukturdjanak javitasat, tovabba a mozgdképszakméban
dolgozdk szocialis biztonsdganak elésegitését szolgald célok

1. Hozzajarulni a mives szakmai és alkotomunka feltételeinek, hazai ipari hatterének és infrastrukturajanak
megdrzéséhez és javitasahoz.

2. Elésegiteni a mozgodképszakmaban dolgozdk szocidlis biztonsagat, ennek keretében - az alapitdk altal
jovahagyott feltételekkel — kdzremiikodni az onhibajukon kivil hatrdnyos helyzetbe jutottak segélyezését
szolgald rendszer létrehozésaban.

A mozgodképkultura fenntartasat és megujulasat szolgalé célok

1. K6zrem(ikodni a mozgdképszakma képzésében és a tudomanyos kutatasban, a filmes szaksajto és a filmes
szakirodalom kiadasaban, kezdeményezni, hogy az oktatasban a mozgdkép nagyobb szerepet kapjon.

2. El6segiteni a filmmdvészet dllandd megujitasat célzo kisérleteket, a fiatalok palyakezdését és képzését.

3. Figyelemmel kisérni a mozgoképkultura, -ipar és -kereskedelem infrastrukturajat érint6 technoldgiai Ujitdsokat,
kilonods tekintettel a multimédia és az interaktivitds utjan megnyil6 lehetéségekre, kdzremiikodni a mUszaki
fejlesztéssel kapcsolatos informacidk és innovaciok terjesztésében.

4. A hasonldé célu eurdpai rendszerekkel 6sszehangoltan fejlesztett filmszakmai informacios rendszert kialakitani,
illetve mikodtetni és ennek keretében szolgaltatdsokat nyujtani.

A mozgdképkultura és a mozgdképszakma képviseletét szolgald célok

1. Elésegiteni a magyar mozgoképszakma érdekeinek képviseletét, tdmogatni a mozgdképszakma képviselSinek
részvételét a hazai és a nemzetkozi kdzélet férumain, fesztivalokon.

2. A kozalapitvanyban részt vevo filmszakmai alapitok széles korére tekintettel részt venni a mozgoéképszakma
egészét vagy egyes szektorait dtfogdan érintd jogalkotas elékészitésében.

3.Kezdeményezni és elGsegiteni a nemzetkozi, az orszagos és a helyi televizidk és a filmszakma egytttmikodését,
kilonos tekintettel a kozalapitvany és a kozszolgalati televizidk kapcsolatanak szorosabba flizésére.

4. Sokoldalu egytttmUkodésre torekedni a magyar mozgdéképszakménak a kdzalapitvanyban az alapitaskor nem
képviselt szervezeteivel és meghatarozé személyiségeivel, iranyukban mindenkor fenntartani a kdzalapitvany
nyitottsagat, a csatlakozas lehetdségét.
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f)  Egyéb célok
A kozalapitvany ellatja a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

g) A Magyar Mozgokép Mestere mivészeti dij odaitélése
1. A kozalapitvany a jelen alapité okirat IV. c) és d) pontjaiban megfogalmazott célokkal 6sszhangban, a magyar
mozgoképszakma kiemelkedd alkotéinak megbecsiilése és teljesitményiik elismerése érdekében megalapitja a
Magyar Mozgdkép Mestere mivészeti dijat.
2. A dijban részesiilé személy jogosult:
a) a Magyar Mozgdkép Mestere cim hasznalatara,
b) a kdzterhek (valamennyi, a kifizetét és dijazottat terhelé adé és jarulék) levondsa utan 500 000 Ft havi pénzbeli
juttatasra, melyet a kozalapitvany fizet ki részére.
3. A dij megalapitasanak évében a dijban legfeljebb tiz személy részesiilhet. A dijat, megalapitasat kdvetden,
évente egy személy kaphatja meg.
4. A dijban olyan személy részesiilhet, aki betoltotte, vagy a dijazds évében betdlti a 65. életévét, és a dijazas
évében mar rendelkezik Kossuth-dijjal.
5. A dijat a kuratérium itéli oda a Magyar FilmmUvészek Szbvetsége, a Magyar Rendezdk Céhe és a Magyar
Operatérok Tarsasaga altal kozosen megvélasztott ttagu jeldldbizottsdg javaslata alapjan, mely a jelolt
személyére annak egész életm(ivét figyelembe véve tesz javaslatot. A dijat a Filmszemle alkalmaval a miniszter
adja at a dijazottnak.
6.Adijjal jar6 jogosultsagok a dijazott halala, lemondasa vagy érdemtelenné valasa esetén megszlinnek. A dijra az
véalik érdemtelenné, akit birdsag jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itélt. Az érdemtelenné valas
kimondasara az 5. pontban meghatarozott jeldlébizottsag vagy a miniszter jogosult a kuratériumnak javaslatot
tenni.
7. A dij forrasat a kozalapitvany éves koltségvetésében kiloniti el.

V. A kézalapitvdny idétartama

A kozalapitvanyt az alapitok hatdrozatlan idére hozzak létre.

VI. A kézalapitvdny vagyona

1. A megsz(ind Magyar Mozgdkép Alapitvany vagyona a jogutddlas kovetkeztében teljeskortien a kozalapitvany
vagyonava valik. A kdzalapitvany indul6 vagyona 1998. aprilis 30-an hitelesitett vagyonmérleg és vagyonleltar szerint:
Indulé vagyon 6sszege: 491 700 E Ft
Sajat téke 6sszege: 253 650 E Ft

2. A kozalapitvany az allami mozgokép-mecenatura f6 letéteményese. A kdzalapitvany éallami tdmogatdsarol az éves
koltségvetési torvény rendelkezik. A kozalapitvany tovabba céltdmogatdst kap az eurdpai integracié kilonbozé
audiovizualis programjaibdl fakadé kotelezettségeinek teljesitéséhez.

3. Akozalapitvany a jelen alapité okirat utjan nyilatkozik arrél, hogy
a) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat;

b) szervezete partoktdl fliggetlen;

c) partoktol tdmogatast nem kapott és nem fogad el a jovében sem, tovabba partoknak anyagi tdmogatast nem
nyujtott és nem nyujt a jévében sem;

d) orszaggydlési képviseldi, tovabbd az dnkormdnyzati képviseldi vélasztason jeldlt allitdsat, illetve tdmogatasat
kizarja; és

e) tevékenységét — a Magyar Mozgdkép Alapitvany jogutédjaként — 1991 6ta megszakitas nélkiil ténylegesen
folytatja.
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VIl. A kbzalapitvdny vagyondnak felhaszndldsa

. A kozalapitvany vagyona az alapitd okirat IV. fejezetében foglalt célok megvaldsitdsara hasznalhatd fel, a

kozalapitvany ennek megfeleléen a kozalapitvany céljait megvalositdé barmely tevékenységet, személyt vagy
szervezetet finanszirozhat és tamogathat. A kdzalapitvany vagyondbdl tamogatds kizarélag a mozgoképrél szolo
2004. évi Il. térvény (a tovabbiakban: Mktv.) 12-17. §-aiban, valamint a tdmogatasi szabdlyzatban foglaltaknak
megfeleléen, a tamogatoéval kotott szerz6dés alapjan nyujthatd. A szerz6désnek tartalmaznia kell a tdmogatas céljat,
az elszdmolds tartalmdt, hataridejét és bizonylatokra vonatkozé elSirdsokat, az ellenérzés mddjat, valamint a
szerz6désszegés kovetkezményeit.

A kozalapitvanyi vagyon felhasznélasanak nyilvdnossagat — elésegitve ezzel, hogy a kozalapitvanytél igénybe vehetd
szolgaltatasok széles kdrben hozzaférhetévé valjanak - palydzati rendszer miikddtetésével is biztositani kell.
A kozalapitvany palyazat kiirdsa nélkil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen egymillié forint
(kdzvetlen vagy kozvetett) tdmogatdast nyujthat az alapité okiratban foglalt célokra. A kuratérium déntése alapjan a
kozalapitvany vagyondbdl és céljainak megvalositasara nyujtott egyéb juttatas is palydzathoz kétheté. Nem tartozik a
palyazati kotelezettség korébe a Magyar Mozgdkép Mestere miivészeti dijjal jaro juttatas és az egyéb nyugellatas
jellegl ellatasok, valamint a természetes személyek részére nem 06sztondij jelleggel nyujtott olyan természetbeli
elldtasok, amelyek értéke nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének tizszeresét.

A kozalapitvany palyéazati tervét az Mktv. 8. §-anak (6) bekezdésében foglalt médon, valamint az Mktv. 16-17. §-aiban
foglalt normativ tdmogatdasok feltételrendszerét az Mktv. 16. §-a (5) bekezdésének megfelel6en nyilvdnossagra hozza.
A palyéazatot nyilvanos vagy el6re meghatarozott kdrben kdzzétett felhivas utjan kell kiirni. A pélyazatot kizardlag
olyan szempontok alapjan lehet elbiralni, amelyeket a palydzok Osszevetésére, illetve a palyazatok értékelésének
feltételeire vonatkozoan a felhivas el6zetesen kozzétett. A palyazatot a kuratérium a szakkollégiumok javaslatara irja
ki, illetve biralja el. A kdzalapitvany az Mktv. 8. §-anak (7) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban a tdmogatasok
hasznosuldséarél a miniszter szdmara évente értékelést készit.

. A kozalapitvany vagyona felhasznalhaté a kdzalapitvany mikodési koltségeinek és cél szerinti egyéb koltségeinek

fedezésére, tovabba a kozalapitvanyi célok megvaldsulasat szolgald eszkdzok beszerzésére és szolgéltatasok

igénybevételére. A kozalapitvany allami tdmogatasat szolgald éves koltségvetési kiadasbdl legfeljebb nyolc szézalék

hasznalhato fel a kdzalapitvany éves mikodési koltségeinek fedezésére. A kozalapitvany a mikodési és a cél szerinti
egyéb koltségek korét az aldbbiak szerint dllapitja meg:

a) Mdakodési koltségnek mindsiilnek a kuratérium, az ellenérzé bizottsag, valamint a titkdrsdg mdkodésével
Osszefliggésben felmerilt Gzemeltetési, fenntartasi és az egyéb kozvetett személyi, dologi és felhalmozasi
koltségek.

b) Cél szerinti egyéb koltségnek minésil minden olyan kézalapitvényi cél megvaldsitaséval 6sszefliggésben
felmerdlt koltség, amelynek teljesitése a jelen alapité okirat, a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, illetve a
Vagyonkezelési Szabdlyzat szerint nem palydzati Uton torténik, és nem tartozik a kozalapitvany vallalkozasi
tevékenységének korébe.

. A kozalapitvany vagyonat képezd ingd és ingatlan dolgokat a koézalapitvany céljainak megfeleléen,

a leghatékonyabban kell felhasznalni.

. A kozalapitvéany vagyona a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével, a kozalapitvany kuratériumanak dontése

alapjan, barmely olyan biztonsagos vallalkozasba befektethets, amelybdl a kdzalapitvany vagyonanak novekedése
vérhato. A kozalapitvany ennek megfeleléen vallalkozasi tevékenységet folytathat és tdmogathat, véllalkozast hozhat
létre, illetve vallalkozésban vehet részt.

. A kozalapitvany vallalkozasi tevékenysége soran koteles a kovetkezé korlatozasokat érvényesiteni:

a) a kozalapitvany csak olyan vallalkozasi tevékenységet folytathat, amely a kozalapitvany célkitlizéseinek
megvaldsitdsat elésegiti és ezeket a célkitlizéseket, illetve a kozalapitvany rendeltetésszerli mikodését nem
veszélyezteti;

b) akdzalapitvany nem vehet részt olyan vallalkozdsban, amelynek tartozasaiért korlatlan felel6sség terheli;

¢) a kozalapitvany indulé vagyona vallalkozasra nem fordithatd, de az indulé vagyon kamatai a kuratérium altal
meghatédrozott mértékben vallalkozoi tevékenység folytatasara felhasznalhatok;

d) a kozalapitvany a vallalkozasi tevékenysége soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitod okiratban
meghatarozott tevékenységekre forditja;

e) akozalapitvany csak olyan gazdélkoddszervezetben vehet részt, amelyben legalabb tdbbségi irdnyitast biztosito
befolyéssal rendelkezik, és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzajaruldsa mértékét;
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2.1.

2.2

f) a kozalapitvany &ltal létrehozott gazdalkoddszervezet tovabbi gazdalkoddszervezetet nem alapithat, és
gazdalkoddszervezetben részesedést nem szerezhet.

VIll. A kbzalapitvdny jellege

. A kozalapitvény nyitott. Céljainak megvaldsuldsdhoz, vagyondnak gyarapitdsdhoz minden belfoldi és kulfoldi,

természetes és jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet hozzajarulhat pénzzel, ingd vagy
ingatlan vagyonnal, illetve vagyoni értékil joggal (a tovabbiakban: csatlakozas). A csatlakozas elfogadasarol vagy
elutasitasarol, az alapitok véleményének kikérését kovetben, a kozalapitvany kuratériuma dont. A kozalapitvany
kuratériuma a csatlakozas elfogadasa esetén jogosult a csatlakozokkal megaéllapodast kotni, és abban a csatlakozas
feltételeit meghatarozni.

. A kozalapitvény jogosult céltdmogatdsokat is elfogadni, amennyiben a tdmogatott cél a kdzalapitvany céljaval és

tevékenységével 6sszhangban all.

IX. A kézalapitvdny kezeld szerve

. A kozalapitvany kezelé szerve a kuratérium, amely a kdzalapitvany legfébb tigyintézé és képviseleti szerve.

A kuratérium elnokbdl és hét tagbdl all. A kuratérium elnckét és tagjait az alapitok egybehangzé nyilatkozatukkal
jeldlik, és a Kormany jévahagyasaval a miniszter nevezi ki. A kuratérium megbizatasa a IX. 2.2. pontban meghatérozott
hatariddig szdl, elndke és tagjai Ujra jeldlhetdk. A kuratériumnak tagja a miniszter mindenkori jeldltje.

A kuratérium sziikség szerint, de legaldbb negyedévi rendszerességgel ilésezik. A kuratdrium Uléseit az elnok, a
kuratérium két tagja, valamint a titkarsag vezetéje jogosult 6sszehivni. A kuratérium tagjait az Glés idépontjardl, azt
legalabb négy nappal megel6zéen és a napirend irdsbeli kdzlésével egyidejlileg, az 6sszehivé értesiti. A kuratérium
Ulései nyilvanosak, kivéve, ha a személyes adatokhoz f(iz6d6 vagy mas titokvédelmi jogszabalyokban biztositott jogok
védelme zart (ilés elrendelését teszi indokoltta.

A kuratérium hatarozatképességéhez a tagok tobbségének jelenléte sziikséges, kivétel a jelen alapité okiratban
meghatérozott esetekben. A kuratérium a hatdrozatait, ha maga a kuratérium mésképp nem hatdroz, nyilt szavazassal
hozza. A kuratérium hatdrozatait a jelenlevé tagok egyszer( szé6tobbségével hozza, kivéve a jelen alapité okirat eltéré
rendelkezései esetén. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A kozalapitvany éves beszamolojanak, kozhasznuségi jelentésének elfogadésakor, valamint a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat, a Tdmogatési Szabdlyzat, a Vagyonkezelési Szabalyzat és az éves gazdalkodasi beszamolé és mérleg
elfogadasakor a kuratérium hatarozatképességéhez a kuratériumi tagok 2/3-nak jelenléte szlikséges, mely tagok
mindsitett 4/5-0s tobbséggel hozott hatdrozata kell e targykorokben az elbterjesztések elfogadasahoz.

A kuratérium Gléseirdl a kdzalapitvany titkdrsdga emlékeztetdt készit, amely az Ulés idépontjanak és a résztvevok
személyének megjel6lésével, tartalmazza a kuratérium éltal hozott hatarozatokat, ideértve azok személyi, targyi és
id6beli hatdlyat is, tovabb4, ha a hatarozatot a kuratérium nem egyhangu déntéssel hozta meg, a dontést tamogatok
és ellenzdk aranyat, illetve személyét.

A kuratérium a hatdrozatairdl az érintetteket kozvetlenll és irdsban értesiti, valamint azokrél a kozalapitvany
honlapjan a nyilvanossagot is tdjékoztatja.

A kozalapitvany koteles kozhasznlsagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkésébb junius 30-ig sajat honlapjan
kdzzétenni. A kozalapitvany kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére masolatot
készithet.

A kozalapitvany alapité okiratdt, Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatdt, Tdmogatasi Szabdlyzatat, Kontrolling
Szabalyzatat, Vagyonkezelési Szabalyzatat, valamint pélyazati felhivasait honlapjan kozzéteszi.

A kuratérium tagjai 2013. janudr 31-ig a kdvetkezd személyek:

Korési Zoltdn , a kuratérium elnoke,

Foktdi Janos, a miniszter jeldltje,

dr. Badn Laszl¢,

dr. Kovdcs Arpdd,

dr. Bod Péter Akos,
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2.3.

Bakonyi Veronika,

Bogndr Attila,

Durst Gyorgy.

A kuratérium feladatkorei:

a) azalapitod okirat rendelkezéseinek megfeleléen kidolgozza a tdmogatasok odaitélésének célrendszerét;

b) rendelkezik a kozalapitvdny vagyonardl, a vagyoni helyzet és a bevételek ismeretében dont a befolyt
pénzeszkozok felhasznélasarol, ezen belll meghatarozza azokat a keretosszegeket, amelyeknek a felhasznaldséra
az egyes szakkollégiumok javaslatot tehetnek;

c¢) dont a szakkollégiumok javaslatairdl;

d) az alapiték véleményének kikérését kovetéen dont a kdzalapitvanyhoz val6 csatlakozasrél, a csatlakozas
elfogadasa esetén megallapodik a csatlakozas feltételeirdl;

e) elfogadja a kozalapitvany éves miikodési koltségvetését, beruhazasi tervét és annak teljesitését, a kdzalapitvany
éves beszamoldjat, a kdzhasznusagijelentést és a kdnyvvizsgalo jelentését;

f)  dontakozalapitvany vallalkozasi, vagyonkezelési, vagyonhasznositasi tevékenységérdl; az alapité nevében dont
a kozalapitvény tulajdonosi részvételével mikodo tarsasdgok szamviteli térvény szerinti beszamolgirdl és lizleti
terveirdl;

g) felUgyeli a kozalapitvanyi titkdrsag munkajat, jovahagyja annak szervezeti és muikodési szabdlyait, a titkarsag
munkaprogramjardl és éves tevékenységérdl legalabb évente egyszer beszamoltatja a titkdrsag vezet6jét;

h) dont a kozalapitvany éltal kothetd tartds egylittm(kodési megéllapodasokrél, gazdasagi kapcsolatokrol,
a kozalapitvany céljait szolgalé gazdasdgi tarsasdgok létrehozasardl, tulajdon, tulajdonrész vasarldsarol vagy
eladasardl;

i) az alapitok véleményének kikérését kdvetden elkésziti a kdzalapitvany Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatat,
Tamogatdsi Szabalyzatat, tovabba Vagyonkezelési Szabdlyzatat;

j)  dont a Mozgokép Koordinacios Tanacsba delegalando képvisel§ személyérdl.

. A szakkollégiumok:

3.1. A kuratérium munkdjat a dontéseket el6készité szakkollégiumok segitik. A mozgdképszakma egyes teriileteit
érinté dontésekre a szakkollégiumok tesznek javaslatot. A szakkollégiumok teljes 6nallésaggal dolgoznak,
tevékenységliket a kuratérium nem befolydsolhatja. A szakkollégiumok szamat, szakteriiletét, megbizatasuk
id6tartamat és az egyes szakkollégiumok létszamat a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatarozza meg.

3.2. Az egyes szakkollégiumok élén elnokok allnak. A tagokat és az elndkot az alapitdk véleményének
figyelembevételével a kuratdrium valasztja, meghatarozott, legfeljebb 5 (6t) évi idétartamra.

. A kozalapitvany titkarsaga:

4.1. A kuratérium titkdrsdgot mukodtet. A titkdrsdg a kozalapitvdny munkaszervezete, amely ellatja az alapitdk,
a kuratoérium és a szakkollégiumok adminisztrativ Ugyviteli feladatait, el6késziti a kuratérium és a szakkollégiumok
léseit, végrehajtja a kuratérium hatarozatait, illetve ellatja az informacids feladatokat. A titkdrsag tovabba elldtja
mindazokat a gazdasdagi, igazgatasi és jogi képviseleti feladatokat, melyeket a kuratérium szamara kijeldl.

4.2. A titkarsag vezetdjével kapcsolatos munkaltatédi jogokat — az alapitokkal valé konzultacié utdn - a kuratérium
gyakorolja. A titkdrsag vezet6jének munkaviszonya hatarozott idére, legfeljebb 5 (6t) évi id6tartamra szélhat és ez az
idészak nem eshet egybe a kuratérium sajat megbizatdsanak idejével.

. Akozalapitvany belsé szabdlyzatai és a kozalapitvany mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés

rendje:

5.1. A kozalapitvany mikodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, a Tamogatasi Szabalyzat,
tovabba a Vagyonkezelési Szabdlyzat tartalmazza. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat, a Tamogatasi Szabdlyzat,
tovabba a Vagyonkezelési Szabdlyzat nem szabdlyozhat az alapité okiratra tartozé kérdéseket, és nem tartalmazhat az
alapité okirattal ellentétes rendelkezést.

5.2. A kozalapitvany a mlkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba val6 betekintés jogat — a kdzhasznusagi
jelentés kivételével — a személyes adatok védelmérél és a kozérdek(i adatok nyilvanossagardl széld torvény
rendelkezéseinek és az e torvény alapjan készitett adatkezelési szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen a
kozalapitvany titkdrsagan, a titkdrsag vezetdjével elére egyeztetett idépontban, a titkdrsdg dolgozdja jelenlétében
biztositja.

. Vagyon-nyilatkozat tételi kdtelezettség:

A kozalapitvany tdamogatasi pénzeszkoz juttatasardl donteni jogosult tisztségviselSi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIIL térvény ( a tovabbiakban egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
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sz6l6 torvény) 3. § (3) bekezdésének (d) pontjdban megjeldlt személyek, az 5. § (1) bekezdésének c) pontjanak
cc) alpontjédban foglaltaknak megfeleléen otévente vagyonnyilatkozatot tesznek, melynek megtagadasa esetén
megbizatdsuk az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 térvény 9. § (2) bekezdése alapjan a torvény
erejénél fogva megsztinik.

X. Az ellenérzé bizottsdg

. Akozalapitvanynal 6t tagbdl allé ellen6rzd bizottsag miikodik. A bizottsdgot elndk vezeti. A bizottsag elndke és tagjai

megbizatdsukat, az alapitok egyetértésével, a Kormdanytol kapjak 2012. majus 31-ig. Az ellen6rz6 bizottsag ligyrendjét

maga allapitja meg.

Az ellenérz6 bizottsag ellendérzi a kdzalapitvany miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd tisztségvisel6ktél

jelentést, a szervezet munkavallaloitél pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a kozalapitvany

kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja. Az ellenérzé bizottsdg jogosult az egyes tdmogatasok

felhasznalasat kozvetlenil is ellendrizni, ennek sordn a tdmogatasok alapjaul szolgdld koltségvetések betartasat

tételesen is vizsgalhatja. A titkarsag vezetdje altal megkotott szerz6déseket az ellenérzé bizottsag folyamatosan

ellendrzi. Az ellen6rz6 bizottsag tagja a kuratérium Ulésein tandcskozasi joggal részt vehet.

Az ellen6rzd bizottsag koteles a kuratériumot tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez

tudomast, hogy

a) akozalapitvany miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a kozalapitvany érdekeit egyébként stlyosan sérté
esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése a
kuratérium dontését teszi sziikségessé;

b) avezet6 tisztségviselk felel6sségét megalapozd tény merdilt fel.

3.1. A kuratériumot az ellendrzé bizottsag inditvdnydra — annak megtételétdl szamitott harminc napon belil - 6ssze

kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kuratérium 6sszehivasara az ellenérzé bizottsag is jogosult.

3.2. Ha a kuratérium a torvényes muikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,

az ellenérzd bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

Az ellen6rz6 bizottsdg évente kétszer irasbeli jelentést készit az alapitoknak, amelyben a kdzalapitvany miikodését

jogszerlségi, gazdélkodasi és célszeriségi szempontbdl értékeli, tovdbbd javaslatokat tehet a kozalapitvany

mUkodése tekintetében.

Az ellenérzé bizottsag tagjai 2012. méjus 31-ig a kdvetkezd személyek:

Karlovich Agnes,

Bényai Julia,

Lengyel Laszl6, a bizottsag elndke,

d. Véradi-Bor Judit,

dr. Zachar Baldzs.

Az ellen6rzd bizottsag tagjaira is kiterjed jelen alapité okirat IX.6. pontja szerinti (az egyes vagyon-nyilatkozat tételi

kotelezettségekrél szoléd torvényen alapuld) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség, valamint az annak

megtagadasahoz kapcsolédo térvényi megsziinési ok.

XI. A kbzalapitvdny gazddlkoddsa

. A kozalapitvany pénziigyi éve a naptari év.

A gazdalkodast a kuratérium 3altal elkészitett Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat, Tamogatasi Szabalyzat, illetve
Vagyonkezelési Szabalyzat szerint, a vonatkozd jogszabdlyok betartasaval, a bevételi forrasok és az alapitvanyi
kiadasok pontos elkilonitésével és a pénziigyi szabalyoknak megfelelé konyvvitellel kell végezni.

XIl. A kézalapitvdny képviselete

. A kozalapitvany képviseletére a kuratérium elndke 6ndlldan jogosult, akadalyoztatdsa esetén a kozalapitvany

képviseletét a kuratérium altal irdsban kijelolt, képviseleti joggal felruhdzott — az alapitéval kdzszolgalati vagy egyéb
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érdekeltségi jogviszonyban nem 34ll6 - kuratériumi tag latja el. Ebben az esetben a kijeldlt tagot az 1.2. pontban
foglaltak kivételével teljeskoriien megilleti az elndk képviseleti joga.

. Akozalapitvany bankszamldifeletti rendelkezésre az elnok és a kuratérium éltala irdsban meghatalmazott tagja, illetve

két, dltala irasban meghatalmazott kuratériumi tag egyuttesen jogosult. Kivéve azon kuratériumi tagok, akik
valamely alapité képviseletében is aldirdsra jogosultak. A kozalapitvany bankszamlai feletti rendelkezésre a
kozalapitvany mikodési koltségei és cél szerinti egyéb koltségei tekintetében, ezen koltségeknek a kbzalapitvany éves
koltségvetésében meghatdrozott mértékéig a titkarsdg vezetbje a kuratérium elndkével, illetve az altala
meghatdrozott kuratériumi taggal egylittesen is jogosult.

. A titkdrsag vezetdje a kdzalapitvany mlkodési koltségei és cél szerinti egyéb koltségei tekintetében utalvanyozhat,

tovabba - az alapitd okiratban foglaltak szerint és a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban meghatérozott keretek
kozott — donthet a kuratorium dontéseinek végrehajtasat, a kozalapitvany folyamatos mukodését, gazdasagi
feladatainak ellatasat szolgalé tigyekben.

A kozalapitvany miikodési koltségei és cél szerinti egyéb koltségeifeletti, 1.2. és 1.3. pont szerinti rendelkezési joganak
gyakorlasaval Osszefliggésben a titkarsag vezetdje a kozalapitvany képviseletére o6nadlléan is jogosult, és
e mindségében a kozalapitvany nevében szerzédéseket is kothet.

XIll. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

. A kuratérium hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kdzeli hozzatartozéja [Ptk. 685. §

b) pont], élettérsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesdl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsl elénynek a kdzalapitvany cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6
nem pénzbeli szolgéltatas.

. Nem nyujthaté kdzvetlen tdmogatds a kdzalapitvany tdmogatasokrél dontd tisztségviseldinek, valamint ezek a Ptk.

685. § b) pontjaban felsorolt kdzeli hozzatartozéinak, tovabba olyan palyazé szervezetnek, amelyben a fenti személyek
képviseletre jogosult vezet6 tisztségvisel6k, vagy abban a gazdasagi tarsasagokrol sz6lé térvény szerint jelentds
befolyést biztosité tulajdoni részesedéssel rendelkeznek.

Nem nyujthaté kozvetlen tdmogatas olyan filmalkotdsnak, amelynek a szerzéi jogrél szold 1999. évi LXXVI. torvény
szerinti szerzdje a kdzalapitvany tdmogatasokrél dontd vezetd tisztségviselbje vagy annak a Ptk. 685. § b) pontjaban
felsorolt kbzeli hozzatartozdja.

Ha az Mktv. masként nem rendelkezik, a kdzalapitvany tdmogatasokrol donté vagy a tdmogatésra javaslatot tevé
tisztségvisel6je nem vehet részt a tdmogatési kérelem elbirdlasdban, ha a palydzoéval 6 vagy a Ptk. 685. & b) pontjaban
felsorolt kozeli hozzatartozdja munkaviszonyban, illetve személyesen, vagy az altala jegyzett gazdasagi tarsasdgon
keresztil, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all.

. A kozalapitvany tdamogatasokrdl javaslatot tevd tisztségviselSinek a péalydzoéval kapcsolatos személyi érintettségére

vonatkozé korilményt a dontési javaslattal egyutt kozolni kell a kdzalapitvéany kuratériumaval.

Az Osszeférhetetlenségrél a pélyazat elbirdlasat megel6z6en az érintett tisztségviselének irdsban nyilatkoznia kell. Ha

az érintett vezet6 vagy javaslattevd tisztségviseld az dsszeférhetetlenség kérdésében valétlanul nyilatkozik, vagy

valdtlan adatot szolgaltat, az Mktv. 14/A. §-dnak (5) bekezdésében megallapitott jogkdvetkezményt kell alkalmazni.

Nem lehet az ellenérzé bizottsdg elndke vagy tagja, illetve a kozalapitvany kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) akuratérium elndke vagy tagja;

b) a kozalapitvannyal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly masképp nem rendelkezik;

c) a kozalapitvany cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki dltal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgéltatasokat -, illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek hozztartozédja.

XIV. Alapitdi értekezlet

Az alapitok — az alapité okiratban meghatérozott véleményezési jogkoriik gyakorlasa érdekében — alapitoi értekezletet
hoznak létre. Az alapitéi értekezlet Uigyrendjét az alapitok fogadjak el.
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XV. A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat, a Tdmogatdsi Szabdlyzat
és a Vagyonkezelési Szabdlyzat tartalma

1. Akozalapitvany Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak tartalmaznia kell:
a) akozalapitvany adatait;
b) akozalapitvany szerveinek megnevezését, valamint feladataik meghatdrozasat;
c) a kuratérium tagjainak jogait és kotelezettségeit, a kuratérium kizdrélagos hatdskorébe tartozéd tgyeket, a
kuratérium mikodésére vonatkozo szabélyokat, valamint a kuratérium elnokének feladatait;
d) aszakkollégiumok szakteriileteit és a m(ikddésiikre vonatkozé rendelkezéseket;
e) azellen6rzé bizottsdg miikddésére vonatkozé szabalyokat;
f)  akonyvvizsgald feladatait;
g) akozalapitvany munkaszervezetére vonatkozé szabalyokat;
h) akozalapitvany miikédési rendjére vonatkozo szabélyokat.
2. Akozalapitvany Tdmogatasi Szabalyzatanak tartalmaznia kell:
a) atamogatasi rendszer kozalapitvany altal torténé mikodtetésének alapelveit;
b) a kozalapitvany altal nyujtott tdmogatdsok tipusait, annak meghatarozdsat, hogy az Mktv. 12. §-dnak
(3) bekezdésében megallapitott mozgoképszakmai tevékenységek céljara milyen tipusu tdmogatas nyujthato,
tovabba a szelektiv, a normativ és a strukturdlis tdmogatds, valamint az egyedi tdmogatds nyujtasanak feltételeit;
c) avissza nem téritendd tdmogatdsok mértékének meghatarozasat;
d) avisszatéritendd tamogatasokra vonatkozé szabalyokat;
e) atamogatasra jogosult, illetve a tamogatasbol kizart személyek korét;
f) atamogatasok odaitélésében részt vevé szervek megnevezését, valamint a déntéshozatal szabalyait;
g) apalyazat lebonyolitdsara vonatkozé szabalyokat, tovdbba a palydzati dij megallapitasat;
h) atdmogatasi szerz6dés megkdtésére, teljesitésére és megszlinésére vonatkozé szabalyokat;
i) a tamogatasi 6sszeg felhasznaldsarol vald elszamoldssal, tovabba a tdmogatasi szerz6dés teljesitésérdl szold
beszamoloval kapcsolatos rendelkezéseket.
3. Akozalapitvany Vagyonkezelési Szabalyzatanak tartalmaznia kell:
a) a kozalapitvany vagyondnak szerkezetét, valamint mikodtetésének céljat;
b) akozalapitvany vagyona feletti dontési jogkorok rogzitését;
) a kozalapitvény befektetéseire vonatkozo biztonsagi szabalyokat;
d) akozalapitvany befektetéseinek értékelésére vonatkozé szabalyokat.

n

XVI. A kbzalapitvdny megsziinése

A kdzalapitvany megsziinése esetén a kdzalapitvany vagyondat — a hitelez6k kielégitése utdn — az alapitdk egyittesen,
azalapitok kozti felosztds nélkil kotelesek a jelen alapito okirat IV. fejezetében meghatérozott célokra forditani és errél
a nyilvanossagot megfeleléen tajékoztatni.

XVII. Zdaré rendelkezések

1. A kuratérium a kozalapitvany mikodésérdl, ezen belil kilonésen a kdzalapitvényi vagyon, illetve tdmogatasok
felhaszndlasarol az alapitdknak évente legalabb egyszer beszamol, a nyilvdnossdgnak — ezen belil kilénosen
a szakmai nyilvanossagnak - pedig folyamatosan tdjékoztatast ad. A kuratérium a nyilvdnossag téjékoztatasa
érdekében a kozalapitvany tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait az orszagos sajté utjan évente
legalabb egyszer nyilvdnossagra hozza.

2. Akozalapitvany beszémoldsi kotelezettségének a hatdlyos jogszabélyok szerint tesz eleget.

3. A kuratérium, a szakkollégiumok tagjai, valamint az ellenérzé bizottsdg elndke és tagjai a feladatuk ellatasaval
kapcsolatban havonta tiszteletdijra és koltségtéritésre jogosultak. A kuratérium elndkének tiszteletdija a mindenkori
minimalbér nyolcszoros 6sszege, a kuratérium tagjainak és az ellen6rzd bizottsag elnékének tiszteletdija a mindenkori
minimalbér hatszoros 6sszege, az ellenérzd bizottsdg tagjainak tiszteletdija a mindenkori minimalbér négyszeres
Osszege. A szakkollégiumok elndkeinek tiszteletdijat a mindenkori minimalbér hatszoros és haromszoros 0sszege
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kozotti, a szakkollégiumok tagjainak tiszteletdijat a mindenkori minimalbér négyszeres és kétszeres dsszege kdzotti
Osszegben allapitja meg a kuratérium a kdzalapitvany Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban.

. Azalapito okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykodnyvrél sz616 1959. évi IV. torvény, a kdzhasznu

szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. torvény, az dllamhdztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény és egyes kapcsolodd
torvények modositasardl szoléd 2006. évi LXV. torvény, valamint az alapitvanyokkal kapcsolatos jogszabalyok
rendelkezései az irdnyaddak.

. Az alapitok - megdllapitva, hogy a kozalapitvanyt a Févarosi Birésag 9.Pk.60.105/1998/4. szamu végzésével

7122. sorszam alatt nyilvantartasba vette — az alapité okirat jelen médositasanak aldirdsaval arrél is nyilatkoznak, hogy
kérik a Févarosi Birdsagtol a kdzalapitvany kiemelt kdzhasznu szervezetként torténd nyilvantartasba vételét, egyuttal
felhatalmazzak a minisztert és a kozalapitvany képvisel6jét, hogy a kiemelt kézhasznu szervezetként torténd
nyilvantartasba vételre irdnyulé kérelmet az alapiték képviseletében benyujtsdk, illetve az ehhez sziikséges
nyilatkozatokat az alapiték képviseletében megtegyék.

. Az alapitok felhatalmazzak a minisztert, hogy az alapité okiratot érinté mddositasok birésagi nyilvantartasba vétele

iranti eljarasokban az alapiték képviseletében eljarjon.

Budapest, 2010. marcius 10.

. Ajelen alapit6 okiratot az alapitdk az aldbbiak szerint irték ala:

Dr. Hiller Istvdn s. k.,
oktatasi és kulturalis miniszter

Kodoldnyi Sebestyén s. k.,
Balazs Béla Studi6 Alapitvany

Kdntor Ldszld s. k.,
Budapest Filmstadio Kft.

Tolmdr Tamds s. k.,
Dial6g Filmstudio Kft.

Bdlint Péters. k.,
Filmforgalmazok Egyestilete

Dulé Kdroly s. k.,

Filmmuivészek és Filmalkalmazottak Szakszervezete

Létay Veras. k.,
Filmvilag Alapitvany

Korody Ildiké s. k.,

Forgatdkonyvirok és Dramaturgok Céhe

Sdndor Pdl s. k.,

Hunnia Filmstadio Kft.

S6s Mdria s. k.,
Magyar Mozgokép Rendezék Céhe

Mikulds Ferencs. k.,
Kecskemétfilm Kft.

Lakatos lvdn s. k.,
Krénika Alkotokdzosség és Filmalapitvany

Zsombolyai Jdnos s. k.,
MAFILM Média Center Egyestlés

Kunz Romdn s. k.,
Magyar Animaciés Céh

Gytirey Vera s. k.,

Magyar Nemzeti Filmarchivum

Palotai Eva s. k.,
Magyar Film- és Videovagok Egyesiilete

Szomjas Gyérgy s. k.,

Magyar Filmmvészek Szovetsége

Durst Gyorgy s. k.,

Magyar Filmklubok és Filmbaratok Szovetsége

Czabdn Gyodrgy s. k.,

Magyar Fuggetlen Film és Vided Szovetség

Dr. Kormos Ildiké s. k.,

Magyar Tudoményos Filmegyestlet

Kende Jdnos s. k.,
Magyar Operat6érok Tarsasaga

Mester Gyérgy s. k., Rézsa Jdnosss. k.,

Mozisok Orszagos Szbvetsége

Gulyds Baldzs s. k.,

Mokép - Panndnia Filmgyartd és Forgalmazo Kft.

Objektiv Filmstudio Kft.

Bdlint Péter s. k.,
Magyarorszagi Vide6 Kiadok Egyesiilete
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