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1. Torvények

2012. évi LXXVII. torvény
a tanuvédelem terén torténo egyiittmiikodésrél sz616 multilateralis Megallapodas kihirdetésérél*

1. § Az Orszaggyllés felhatalmazast ad a tanuvédelem terén torténé egyittmiikodésrél szold Megallapodas
(a tovadbbiakban: Megéllapodas) kotelezé hatélyanak elismerésére.

2.8 Az Orszaggytilés a Megallapodast e torvénnyel hirdeti ki.
3.8 A Megallapodas hiteles angol nyelvi szévege és annak hivatalos magyar nyelv( forditasa a kdvetkez6:
~AGREEMENT

ON THE COOPERATION IN THE AREA OF WITNESS PROTECTION

The Contracting Parties to this Agreement,

—  RECALLING the cooperation between the competent Ministries of the Republic of Austria, the Republic of
Bulgaria, the Republic of Croatia, the Czech Republic, Hungary, the Republic of Poland, Romania, the Slovak
Republic and the Republic of Slovenia in the framework of the Salzburg Forum;

- DESIRING to develop and enhance their cooperation in witness protection;

- HAVING REGARD TO the best practice models developed by Europol in the area of witness protection;

- RECOGNIZING bilateral and multilateral agreements on police cooperation concluded between the Contracting
Parties;

- HAVING REGARD TO the national legislation of the Contracting Parties and European Union law, including
regulations on personal data protection;

- HAVING REGARD TO the United Nations Convention against Transnational Organized Crime of 2000, UNTOC;

—  RECALLING the United Nations Convention against Corruption of 2003, UNCAC;

- HAVING REGARD TO the relevant Council of Europe instruments;

—  BEARING IN MIND the free movement of persons in the European Union and the challenges thus related to the

area of witness protection
Have agreed as follows:

Article 1
The purpose of this Agreement is to develop and enhance cooperation related to witness protection between the
Contracting Parties.

Article 2

(1) The national contact points of the Contracting Parties referred to in Article 10 shall directly cooperate in the area of
witness protection upon written request. The competence of the national contact points shall be governed by the
national legislation.

(2) The cooperation shall, in particular, include the relocation and protection of persons, exchange of information,
administrative, technical and logistical support and training of the staff of witness protection units.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2012. junius 18-i Ulésnapjan fogadta el.
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The protected person to be relocated must have been placed under the national protection programme of the
requesting Contracting Party or, in case of urgent need, it must be presumable that this person will be taken into the
national protection programme of the requesting Contracting Party, if this is foreseen under the national legislation of
the requested Contracting Party. When taking supportive measures in connection with the protection of these
persons the national legislation of the requested Contracting Party shall apply accordingly. The person to be protected
shall remain under the national protection programme of the requesting Contracting Party.

The requesting Contracting Party shall provide the requested Contracting Party with all necessary information which is
relevant to this Contracting Party to come to a decision.

Enrolling an endangered person into the national protection programme of the requesting Contracting Party shall be
fully in competence of this Contracting Party. The requested Contracting Party shall not re-evaluate the reasons for the
enrolment.

For serious reasons and after having duly notified the requesting Contracting Party, the requested Contracting Party
may cease the supportive measures. In this case, the requesting Contracting Party shall retake the person concerned.

Article 3

The mutually agreed conditions for the relocation, assistance and protection of personsin each individual case shall be
set forth in a separate document concluded by the national contact points referred to in Article 10 of the Contracting
Parties involved in this individual case. Significant changes in the situation of the protected person should be reflected
in amendments or in a new separate document.

Article 4

Officers from the national contact point of one Contracting Party acting under this Agreement within the territory of
another Contracting Party shall be subject to the instructions given by the national contact point of the host
Contracting Party.

Article 5

For the carrying of arms, ammunition and equipment and the use of vehicles by officers from the national contact
point of one Contracting Party acting under this Agreement within the territory of another Contracting Party, the
provisions of Article 19 of the Council Decision 2008/615/JHA of 23 June 2008 on the stepping up of cross-border
cooperation, particularly in combating terrorism and cross-border crime shall apply accordingly.

Officers from the national contact point of one Contracting Party acting under this Agreement within the territory of
another Contracting Party may use their arms, ammunition and equipment only in legitimate self-defence or in the
defence of others.

In order to ensure the confidentiality of the protective measures officers may conceal their original identities and the
vehicles used.

If under this Agreement and upon prior approval officers from a requesting Contracting Party intend to act within the
territory of another Contracting Party, the national contact point of the requesting Contracting Party shall provide the
national contact point of the requested Contracting Party in advance with the following information:

- purpose of the action,

- identification of the officers,

- arms, ammunition and equipment carried by the officers,

- vehicles used by the officers.

Article 6

Regarding protection and assistance, general rules of civil liability, criminal liability, and employment relations, the
provisions of Articles 20 to 23 of the Council Decision 2008/615/JHA of 23 June 2008 on the stepping up of
cross-border cooperation, particularly in combating terrorism and cross-border crime shall apply accordingly.

Article 7

Regarding the protection of personal data supplied by the Contracting Parties under this Agreement, the provisions of
the Council Framework Decision 2008/977/JHA of 27 November 2008 on the protection of personal data processed in
the framework of police and judicial cooperation in criminal matters shall apply. Each Contracting Party shall
guarantee a level of protection of personal data in its national legislation at least equal to that resulting from the
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Council of Europe Convention for the Protection of Individuals with regard to Automatic Processing of Personal Data
of 28 January 1981 and its Additional Protocol of 8 November 2001 and in doing so, shall be bound by the principles of
Recommendation No R (87) 15 of 17 September 1987 of the Committee of Ministers of the Council of Europe to the
Member States regulating the use of personal data in the police sector, also where data are not processed
automatically.

Article 8

The Contracting Parties shall ensure the full confidentiality and physical protection of all information supplied by the
Contracting Parties under this Agreement, by all necessary measures in accordance with their national legislation.
Classified information shall be exchanged exclusively by the national contact points of the Contracting Parties.

Article 9

In individual cases, where a Contracting Party is of the opinion that the granting of a request under this Agreement
may adversely affect its national security, public order, state’s interests or national legislation, such Contracting Party
may refuse cooperation in whole or in part or make its cooperation conditional upon specified terms while complying
with other international cooperation obligations.

Article 10

For the purposes of the cooperation under this Agreement, each Contracting Party shall designate a national contact
point when depositing the instrument of ratification, acceptance, approval or accession in accordance with Article 15
or 16. This national contact point shall be the unit running the national protection programme.

Article 11

The requesting Contracting Party shall bear the costs of living or other measures requested by this Contracting Party
for the protected persons. The requested Contracting Party shall bear the expenses for personnel and material
resources for the protection of these persons.

Each Contracting Party shall bear all other costs incurred by its authorities in implementing this Agreement.

In special cases, the national contact points concerned may agree in a separate document in accordance with Article 3
on different arrangement as regards the bearing of costs.

Article 12

The provisions of this Agreement shall apply between Member States of the European Union only in so far as they are
compatible with European Union law. Should the European Union in future introduce arrangements affecting the
scope of this Agreement, European Union law shall take precedence in applying the relevant provisions of this
Agreement.

This Agreement shall not affect rights and obligations under any existing bilateral or multilateral agreements between
the Contracting Parties.

Article 13
Upon request of either Contracting Party, a joint working group made up of representatives of the Contracting Parties
shall evaluate the implementation of this Agreement and shall identify any need for supplements or amendments.

Article 14

The Government of the Republic of Slovenia shall act as Depositary of this Agreement.

The Depositary shall promptly notify the Contracting Parties of ratifications, acceptances, approvals, accessions and
other statements concerning this Agreement.

The Depositary shall transmit a certified copy of this Agreement to each signatory party and to the Secretariat of the
United Nations for registration and publication in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations.

Article 15
This Agreement shall enter into force on the first day of the second month following the deposit of the second
instrument of ratification, acceptance or approval between the two ratifying Contracting Parties. Concerning other



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi78. szdm 12165

()

Contracting Parties this Agreement shall enter into force on the first day of the second month following the deposit of
their instrument of ratification, acceptance or approval.
The Depositary shall notify all Contracting Parties of the date of entry into force.

Article 16

This Agreement shall be open for accession to all Member States of the European Union and other States applying the
Schengen acquis. The Depositary shall transmit a certified copy of the Agreement to each acceding State.
Instruments of accession shall be deposited with the Depositary.

This Agreement shall enter into force for any acceding State on the first day of the second month following the deposit
of its instrument of accession.

Article 17

This Agreement shall be concluded for an indefinite period of time.

Each Contracting Party may withdraw from this Agreement by diplomatic channels with a written notification to the
Depositary.

The withdrawal shall take effect six months from the date on which the notification was received by the Depositary.
If the national contact point of the withdrawing Contracting Party has concluded separate documents in accordance
with Article 3, these separate documents shall remain effective until the national contact points of the Contracting
Parties concerned, have in mutual consent terminated the co-operation under the respective separate document,
taking fully into account the safety of the persons to be protected in these particular cases.

Done at Stifin, on 24 May 2012, in a single original in the English language.
(Signatures)

MEGALLAPODAS
A TANUVEDELEM TEREN TORTENO EGYUTTMUKODESROL

A jelen Megallapodas Szerz6d6 Felei,

- FIGYELEMMEL a Bolgdr Koztdrsasag, a Cseh Koztdrsasdg, a Horvat Koztarsasdg, a Lengyel Koztdrsasag,
Magyarorszag, az Osztrdk Koztarsasdg, Romania, a Szlovdk Koztdrsasag és a Szlovén Koztarsasdg hatdskorrel
rendelkezd minisztériumai kozott a Salzburg Férum keretében megvaldsulé egytittmikodésére;

- ABBOL A CELBOL, hogy fejlesszék és szélesitsék egyiittm(ikddésiiket a tandvédelem teriiletén;

- FIGYELEMBE VEVE az Europol &ltal kidolgozott legjobb tandvédelmi gyakorlati modelleket;

- ELISMERVE a Szerz6d6 Felek kozott a renddri egylittmiikodés targyaban megkotott két- és tébboldalu
megallapodasokat;

- FIGYELEMMEL a Szerz6dé Felek nemzeti jogszabdlyaira és az Eurépai Unié jogara, beleértve a személyes adatok
védelmére vonatkozoé rendelkezéseket;

- FIGYELEMMEL az Egyesult Nemzetek keretében 2000-ben létrejott Nemzetkdzi Szervezett Blindzés elleni
Egyezményre (UNTOC);

- EMLEKEZVE az Egyesiilt Nemzetek keretében 2003-ban létrejott Korrupcié elleni Egyezményre (UNCAC);

- FIGYELEMMEL az Eurdpa Tanacs vonatkozé ajanlasaira;

- SZAMITASBA VEVE a személyek szabad mozgésat az Eurépai Uni teriiletén és az ezzel kapcsolatos tanuvédelmi
kihivasokat;

az aldbbiakban allapodtak meg:

1. Cikk
A jelen Megallapodas célja, hogy fejlessze és szélesitse a tanuvédelemmel kapcsolatos egytittmUikodést a Szerz6dd
Felek kozott.
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2. Cikk

A Szerz6dé Felek 10. Cikkben hivatkozott nemzeti kapcsolattartd pontjai irasbeli megkeresések utjan kozvetlen
egylttmUkodést folytatnak a tanuvédelem terén. A nemzeti kapcsolattartdé pontok hataskorérél a nemzeti
jogszabalyok rendelkeznek.

Az egylttmikodés magaba foglalja kilondsen a személyek attelepitését és védelmét, az informacidcserét, az
adminisztrativ, technikai és logisztikai tdmogatast, valamint a tantivédelmi egységek munkatérsainak képzését.

Az éttelepitend6 védett személynek szerepelnie kell a megkeresé Szerz6dé Fél nemzeti védelmi programjaban, vagy
slirg0Os sziikség esetén valdszinlsithetének kell lennie, hogy felvételt fog nyerni a megkeres6 Szerz6dé Fél nemzeti
védelmi programjaba, ha ezt a megkeresett Szerz6dé Fél nemzeti jogszabdlyai lehetévé teszik. llyen személyek
védelmével kapcsolatban alkalmazott tdmogaté intézkedések végrehajtasakor a megkeresett Szerz6d6 Fél nemzeti
jogszabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A védend6 személy a megkeresé Szerz6dé Fél nemzeti védelmi
programjanak hatalya alatt marad.

A megkeresé Szerz6dé Fél a dontés meghozataldhoz sziikséges valamennyi Iényeges informacidot megadja
a megkeresett Szerz6dé Félnek.

A fenyegetett helyzetben [évé személynek a megkeresd Szerz6dd Fél nemzeti védelmi programjaba torténd felvétele
kizadrolag ezen Szerz6dd Fél hataskorébe tartozik. A megkeresett Szerz6dé Fél a felvétel okat nem vizsgélhatja feldl.
Sulyos indokok alapjan és a megkeresd Szerz6d6 Fél megfeleld tdjékoztatdsat kovetden a megkeresett Szerz6d6 Fél
megsziintetheti a tdmogatd intézkedéseket. Ebben az esetben a megkeresé Szerz6dd Fél az érintett személyt
visszaveszi.

3. Cikk

A személyek éttelepitésére, tdmogataséra és védelmére vonatkozé kdlcsondsen megdllapitott feltételeket minden
egyes esetben a Szerz6d6 Felek 10. Cikkben hivatkozott, az egyedi esetben érintett nemzeti kapcsolattarté pontjai
kilon dokumentumban hatdrozzdk meg. A védett személy helyzetében bekovetkezett jelentds véltozasokat
kiegészitésekben vagy egy uj kiilon dokumentumban kell megjeleniteni.

4. Cikk

Az egyik Szerz6d6 Fél nemzeti kapcsolattarté pontjanak tisztségviseldi, akik a jelen Megéllapodas alapjan egy mésik
Szerz6d6 Fél teriiletén jarnak el, aldvetik magukat a fogadé Szerz6dé Fél nemzeti kapcsolattarté pontja altal adott
utasitasoknak.

5. Cikk

Az egyik Szerz6dd Fél nemzeti kapcsolattartd pontjdnak a jelen Megallapodas alapjan egy masik Szerz6dd Fél
terliletén eljaré tisztségviseléinek fegyver, 16szer és felszerelés viselésére, valamint jdrm(ihasznalatara vonatkozéan
a kulonosen a terrorizmus és a hatarokon atnyulé bilinozés elleni kiizdelemre irdnyuld, hatarokon atnyuld
egylttmikodés megerdsitésérél szold 2008/615/IB tanacsi hatdrozat (2008. junius 23.) 19. Cikkében foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

Az egyik Szerz8dd Fél nemzeti kapcsolattartd pontjanak a jelen Megéllapodas alapjan egy mdsik Szerz6d6 Fél
tertletén eljard tisztségviselSi fegyvereiket, 16szereiket és felszerelésliket kizardlag jogos onvédelem vagy mas
személy védelme érdekében haszndlhatjak.

A tanuvédelmi intézkedések titkossdganak biztositdsa érdekében a tisztségvisel6k leplezhetik eredeti
személyazonossagukat és az altaluk hasznalt jarmuveket.

Amennyiben a megkeresé Szerz6dé Fél tisztségviseldi a jelen Megallapodas alapjan és elézetes jévahagyassal egy
masik Szerz6d6 Fél terlletén kivannak eljarni, a megkeresé Szerz6dé Fél nemzeti kapcsolattartd pontja el6zetesen az
alabbi informacidkat bocsatja a megkeresett Szerz6d6 Fél nemzeti kapcsolattartd pontja rendelkezésére:

- atevékenység célja,

- atisztségvisel6k azonositasa,

- atisztségviseldk altal viselt fegyverek, |6szerek és felszerelések,

- atisztségviselSk altal hasznélt jarmdvek.
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6. Cikk

A védelem, a segitségnyujtas, a polgari és biintetéjogi felel6sség éltalanos szabdlyai, tovabba a munkaviszony
vonatkozasaban a kiiléndsen a terrorizmus és a hatarokon &tnyulé blindzés elleni kiizdelemre irdnyuld, hatdrokon
atnyulé egyuttmkodés megerdsitésérdl szold 2008/615/1B tandcsi hatarozat (2008. junius 23.) 20-23. Cikkeiben
foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

7. Cikk

A Szerz6dd Felek dltal a jelen Megdllapodas alapjan atadott személyes adatok védelmére a Tanacs a blintetéligyekben
folytatott rendérségi és igazsagligyi egyittmiikodés keretében feldolgozott személyes adatok védelmérél szolo
2008/977/1B kerethatarozatanak (2008. november 27.) rendelkezéseit kell alkalmazni. Minden Szerz6dé Fél garantalja
nemzeti jogaban a személyes adatok megfeleld szintl védelmét, legaldbb olyan mértékben, amint azt az Eurépa
Tandcs az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa sordn, Strasbourgban, 1981. januar 28-an kelt
Egyezménye, valamint ezen Egyezmény Strasbourgban, 2001. november 8-an kelt Kiegészitd Jegyzékdnyve elbirja, és
ennek sordn rdjuk nézve kotelezdek az Eurédpa Tandcs Miniszteri Bizottsdgdnak a személyes adatok rendérségi
felhasznalasarol szold, 1987. szeptember 17-i, R (87) 15 szamu ajanlasaban foglalt alapelvek, a nem automatikus
feldolgozas ala es6 adatok esetén is.

8. Cikk

A Szerz6d6 Felek nemzeti jogszabdlyaik szerint minden sziikséges intézkedéssel teljes korlien biztositjak a jelen
Megallapodas alapjan a Szerz6d6 Felek altal atadott valamennyi informacié bizalmas kezelését és fizikai védelmét.
Minésitett informacio cseréjére kizarolag a Szerz6do Felek nemzeti kapcsolattartd pontjain keresztil kerdilhet sor.

9. Cikk

Egyedi esetekben, ha valamelyik Szerz6d6 Fél ugy véli, hogy a jelen Megdllapodas alapjan el6terjesztett valamely
megkeresés teljesitése hatrdnyosan érinthetné nemzetbiztonsagat, kozrendjét, allami érdekeit vagy nemzeti
jogszabalyait, a Szerz6d6 Fél részben vagy egészben visszautasithatja, vagy meghatarozott feltételekhez kotheti az
egyuttmlkodést, amennyiben az 6sszhangban van mas nemzetkozi egytittmkodési kdtelezettségeivel.

10. Cikk

A jelen Megéllapodés alapjan torténé egylttmikodés céljabdl valamennyi Szerz6dé Fél kijelol egy nemzeti
kapcsolattarté pontota 15.vagy 16. cikk szerinti megerésité, elfogadasi, jovahagyasi vagy csatlakozasi okmany letétbe
helyezésekor. A nemzeti kapcsolattarté pont a nemzeti védelemi programot miikodtetd egység.

11. Cikk

A megkeresd Szerz6d6 Fél viseli a védett személyek megélhetésével vagy a megkeresé Szerz6dé Fél altal kért
intézkedésekkel kapcsolatban felmerult koltségeket. A megkeresett Szerz6d6 Fél viseli azilyen személyek védelmével
kapcsolatban felmerilt személyzeti és anyagi er6forrasok koltségeit.

Valamennyi Szerz6d6 Fél maga viseli a jelen Megallapodas végrehajtasa soran sajat hatdsagainal felmeriilé minden
egyéb koltséget.

Kilonleges esetekben az érintett nemzeti kapcsolattarté pontok a 3. Cikkben emlitett kilon dokumentumban
a koltségviselés tekintetében ettdl eltéréen is megallapodhatnak.

12. Cikk

A jelen Megéllapodas rendelkezéseit az Eurdpai Unié tagdllamai kozott csak olyan mértékben kell alkalmazni,
amennyiben azok &sszeegyeztethetdék az Eurépai Unié jogdval. Amennyiben az Eurdépai Uni6é a jovében olyan
intézkedéseket vezet be, amelyek érintik a jelen Megallapodas hatédlyat, Ugy az Eurdpai Unid joga els6bbséget élvez
a jelen Megéllapodéas vonatkozo rendelkezéseivel szemben.

A jelen Megéllapodés rendelkezései nem érintik a Szerz6d6 Felek kdzott hatdlyban 1évé két- vagy tébboldalu
megallapodasokban meghatéarozott jogokat és kotelezettségeket.
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13. Cikk
Barmely Szerz6d6 Fél kérésére a Szerz6d6 Felek képviseldinek kozds munkacsoportja értékeli a jelen Megdllapodas
végrehajtasat, és megdllapitja a kiegészitésének vagy médositasanak sziikségességét.

14. Cikk

A jelen Megallapodas Letéteményese a Szlovén Koztarsasag Kormanya.

A Letéteményes haladéktalanul értesiti a Szerz6d6 Feleket a megerésitésekrdl, elfogadéasokrol, jovahagyasokrol,
csatlakozéasokrdl és a jelen Megallapodast érintd egyéb nyilatkozatokrol.

A Letéteményes a jelen Megallapodas hiteles masolatat megkuldi az alaird feleknek, valamint az Egyesiilt Nemzetek
Titkdrsdganak nyilvéntartdsba vétel és nyilvanossagra hozatal céljdbdl, az Egyesiilt Nemzetek Alapokménydnak
102. Cikkével 6sszhangban.

15. Cikk

A jelen Megallapodas a masodik meger6sitd, elfogadasi vagy jovahagyasi okmany letétbe helyezését koveté masodik
hénap elsé napjan 1ép hatdlyba az elsé két értesitést megkuldd Szerz6dd Fél kdzott. A tovabbi Szerz6d6 Felek
vonatkozasdban a jelen Megdllapodas a megerésitd, elfogadasi vagy jévédhagyasi okmanyuk letétbe helyezését
kdveté masodik honap elsé napjan 1ép hatélyba.

A Letéteményes valamennyi Szerz6d6 Felet értesiti a hatalybalépés idépontjardl.

16. Cikk

A jelen Megallapodés csatlakozasra nyitva all az Eurépai Unié tagéllamai, valamint a schengeni acquis-t alkalmazé
egyéb allamok szdmdéra. A Letéteményes valamennyi csatlakozé allam részére megkdildi a Megallapodas hiteles
masolatat.

A csatlakozasi okmanyokat a Letéteményesnél kell letétbe helyezni.

A jelen Megallapodas barmely csatlakozé allam szdmara a csatlakozasi okmanya letétbe helyezését koveté masodik
hénap elsé napjan [ép hatdlyba.

17. Cikk

A jelen Megallapodas hatérozatlan id6re szél.

Barmely Szerz6d6 Fél diplomaciai Uton, a Letéteményesnek megkiildétt irasbeli értesitéssel felmondhatja a jelen
Megallapodast.

A felmondas az értesités Letéteményes altali kézhez vételétdl szamitott hat hdnap mulva Iép hatalyba.

Amennyiben a Megallapodast felmondd Szerz6dé Fél nemzeti kapcsolattartd pontja a 3. Cikk szerinti kilon
dokumentumokat kotott, ezen kilon dokumentumok mindaddig hatalyban maradnak, amig az érintett Szerz6d6
Felek nemzeti kapcsolattartdé pontjai kdlcsonds megegyezéssel a kiilon dokumentumok alapjan folytatott
egyuttmikodést meg nem sziintetik, teljes mértékben figyelembe véve a védendd személyek biztonsagat az adott
tigyekben.

Késziilt Stitinben, 2012. majus 24-én egy eredeti példanyban, angol nyelven.
(Aldirasok)”

E torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését koveté napon Iép hatélyba.

A 2.§ésa3.§aMegdllapodaés 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott id6pontban lép hatalyba.

A Megaéllapodas, valamint a 2. § és a 3. § hatalybalépésének naptari napjat a kilpolitikaért felelés miniszter annak
ismertté valasat kovetéen a Magyar K6zlonyben haladéktalanul kozzétett kozleményével allapitja meg.

E torvény végrehajtasahoz szlikséges intézkedésekrdl a rendészetért felelés miniszter gondoskodik.

Ader Jdnos s. k., KévérLdszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
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2012. évi LXXVIII. térvény
a Nemzetkozi Valutaalap Alapokmanya médositasanak kihirdetésérol és Magyarorszag kvétajanak
megemelésérél*

1.8

2.§

3.§

4.8

Az Orszaggyllés e torvénnyel felhatalmazast ad a Nemzetkozi Valutaalap Alapokménya (a tovabbiakban:
Alapokmdny) a Nemzetkozi Valutaalap Kormdanyzétanacsa 66-2. szamu hatérozatdval (a tovédbbiakban: hatarozat)
torténé médositasa (a tovabbiakban: Médositas) kotelezé hatélyanak elismerésére.

Az Orszaggy!ilés a hatdrozat alapjan elfogadja Magyarorszag kvotajanak 1940 millié SDR-re (Special Drawing Rights:
Kulénleges Lehivasi Jogok) torténé megemelését.

Az Orszaggy(lés a Modositast e torvénnyel hirdeti ki.
A Mddositas hiteles angol nyelvi szévege és hivatalos magyar nyelv forditasa a kovetkezé:

~Amendment of the Articles of Agreement of the International Monetary Fund on the Reform of the Executive
Board

The Governments on whose behalf the present Agreement is signed agree as follows:

1. The text of Article XII, Section 3(b) shall be amended to read as follows:

“(b) Subject to (c) below, the Executive Board shall consist of twenty Executive Directors elected by the members, with
the Managing Director as chairman.”

2. The text of Article XII, Section 3(c) shall be amended to read as follows:

“(c) For the purpose of each regular election of Executive Directors, the Board of Governors, by an eighty-five
percent majority of the total voting power, may increase or decrease the number of Executive Directors specified in
(b) above.”

3. The text of Article XIl, Section 3(d) shall be amended to read as follows:

“(d) Elections of Executive Directors shall be conducted at intervals of two years in accordance with regulations which
shall be adopted by the Board of Governors. Such regulations shall include a limit on the total number of votes that
more than one member may cast for the same candidate.”

4. The text of Article XII, Section 3(f) shall be amended to read as follows:

“(f) Executive Directors shall continue in office until their successors are elected. If the office of an Executive Director
becomes vacant more than ninety days before the end of his term, another Executive Director shall be elected for the
remainder of the term by the members that elected the former Executive Director. A majority of the votes cast shall be
required for election. While the office remains vacant, the Alternate of the former Executive Director shall exercise his
powers, except that of appointing an Alternate.”

5. The text of Article XIl, Section 3(i) shall be amended to read as follows:

“(i)

(i) Each Executive Director shall be entitled to cast the number of votes which counted towards his election.

(ii) When the provisions of Section 5(b) of this Article are applicable, the votes which an Executive Director would
otherwise be entitled to cast shall be increased or decreased correspondingly. All the votes which an Executive
Director is entitled to cast shall be cast as a unit.

(iii) When the suspension of the voting rights of a member is terminated under Article XXVI, Section 2(b), the member
may agree with all the members that have elected an Executive Director that the number of votes allotted to that
member shall be cast by such Executive Director, provided that, if no regular election of Executive Directors has been
conducted during the period of the suspension, the Executive Director in whose election the member had participated
prior to the suspension, or his successor elected in accordance with paragraph 3(c)(i) of Schedule L or with (f) above,
shall be entitled to cast the number of votes allotted to the member. The member shall be deemed to have
participated in the election of the Executive Director entitled to cast the number of votes allotted to the member.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2012. junius 18-i Glésnapjan fogadta el.
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6. The text of Article XII, Section 3(j) shall be amended to read as follows:

“(j) The Board of Governors shall adopt regulations under which a member may send a representative to attend any

meeting of the Executive Board when a request made by, or a matter particularly affecting, that member is under

consideration.”

7. The text of Article XlI, Section 8 shall be amended to read as follows:

“The Fund shall at all times have the right to communicate its views informally to any member on any matter arising

under this Agreement. The Fund may, by a seventy percent majority of the total voting power, decide to publish a

report made to a member regarding its monetary or economic conditions and developments which directly tend to

produce a serious disequilibrium in the international balance of payments of members. The relevant member shall be

entitled to representation in accordance with Section 3(j) of this Article. The Fund shall not publish a report involving

changes in the fundamental structure of the economic organization of members.”

8. The text of Article XXI(a)(ii) shall be amended to read as follows:

“(a) (ii) For decisions by the Executive Board on matters pertaining exclusively to the Special Drawing Rights

Department only Executive Directors elected by at least one member that is a participant shall be entitled to vote. Each

of these Executive Directors shall be entitled to cast the number of votes allotted to the members that are participants

whose votes counted towards his election. Only the presence of Executive Directors elected by members that are

participants and the votes allotted to members that are participants shall be counted for the purpose of determining

whether a quorum exists or whether a decision is made by the required majority.”

9. The text of Article XXIX(a) shall be amended to read as follows:

“(a) Any question of interpretation of the provisions of this Agreement arising between any member and the Fund or

between any members of the Fund shall be submitted to the Executive Board for its decision. If the question

particularly affects any member, it shall be entitled to representation in accordance with Article XlI, Section 3(j).”

10. The text of paragraph 1(a) of Schedule D shall be amended to read as follows:

“(a) Each member or group of members that has the number of votes allotted to it or them cast by an Executive

Director shall appoint to the Council one Councillor, who shall be a Governor, Minister in the government of a member,

or person of comparable rank, and may appoint not more than seven Associates. The Board of Governors may change,

by an eighty-five percent majority of the total voting power, the number of Associates who may be appointed.

A Councillor or Associate shall serve until a new appointment is made or until the next regular election of Executive

Directors, whichever shall occur sooner.”

11. The text of paragraph 5(e) of Schedule D shall be deleted.

12. Paragraph 5(f) of Schedule D shall be renumbered 5(e) of Schedule D and the text of the new paragraph 5(e) shall
be amended to read as follows:

“(e) When an Executive Director is entitled to cast the number of votes allotted to a member pursuant to Article XII,

Section 3(i)(iii), the Councillor appointed by the group whose members elected such Executive Director shall be

entitled to vote and cast the number of votes allotted to such member. The member shall be deemed to have

participated in the appointment of the Councillor entitled to vote and cast the number of votes allotted to the

member.”

13. The text of Schedule E shall be amended to read as follows:

“Transitional Provisions with Respect to Executive Directors

1. Upon the entry into force of this Schedule:

(a) Each Executive Director who was appointed pursuant to former Article XlI, Sections 3(b)(i) or 3(c), and was in office

immediately prior to the entry into force of this Schedule, shall be deemed to have been elected by the member who

appointed him; and

(b) Each Executive Director who cast the number of votes of a member pursuant to former Article XII, Section

3(i)(ii) immediately prior to the entry into force of this Schedule, shall be deemed to have been elected by such a

member.”

14. The text of paragraph 1(b) of Schedule L shall be amended to read as follows:

“(b) appoint a Governor or Alternate Governor, appoint or participate in the appointment of a Councillor or Alternate

Councillor, or elect or participate in the election of an Executive Director.”

15. The text of the chapeau of paragraph 3(c) of Schedule L shall be amended to read as follows:

“(c) The Executive Director elected by the member, or in whose election the member has participated, shall cease to

hold office, unless such Executive Director was entitled to cast the number of votes allotted to other members whose

voting rights have not been suspended. In the latter case:”
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A Nemzetkdzi Valutaalap Alapokmanyanak Médositasa az Ugyvezeté igazgatésag reformjaval kapcsolatban

A kormanyok, amelyek nevében a jelen Alapokmanyt alairtdk, a kévetkezékben allapodnak meg:

1. AXIlL cikk 3(b) szakasza a kdvetkezdk szerint mdédosul:

,(b) Az alabbi (c) bekezdés figyelembe vétele mellett, az Ugyvezetd igazgatdsag husz, a tagorszagok &ltal vélasztott
Ugyvezetd igazgatobal all, einoke a vezérigazgato.”

2. AXIL cikk 3(c) szakasza a kovetkez6k szerint médosul:

.(c) Az Ugyvezet6 igazgatdk rendes vélasztasa alkalmaval, a Kormanyzétanacs - a teljes szavazderdé nyolcvandt
szazalékos tobbségével — névelheti vagy csokkentheti a fenti (b) bekezdésben meghatérozott ligyvezetd igazgatdi
létszamot.”

3. AXIl. cikk 3(d) szakasza a kovetkez6k szerint médosul:

,(d) Az lgyvezetd igazgatdk megvalasztdsat két éves id6kozonként kell megtartani, a Kormanyzétanacs altal
elfogadott rendelkezésekkel 6sszhangban. A széban forgé rendelkezések keretében korlatozni kell a tobb tagorszag
részérdl egyetlen jeloltre 6sszesen leadhato szavazatok szamat.”

4.  AXIL. cikk 3(f) szakasza a kovetkez6k szerint médosul:

,(f) Az Ugyvezetd igazgatdk addig maradnak hivatalban, amig utdédaikat meg nem valasztjak. Ha egy lgyvezetd
igazgatoi poszt a hivatali id6 lejartat megel6z6éen tébb mint kilencven nappal betdltetlenné vélik, a tagorszégok,
amelyek a koradbbi tigyvezetd igazgatdt megvalasztottdk, masik igyvezetd igazgatot valasztanak a korabbi ligyvezetd
igazgato hatralévé hivatali idejére. Az Uj ligyvezetd igazgatét a leadott szavazatok tobbségével lehet megvélasztani.
Amig a poszt betdltetlen, a korabbi ligyvezetd igazgatd helyettese gyakorolja az ligyvezet6 igazgatdi jogkoroket,
kivéve a helyettes kinevezésének jogkorét.”

5. AXIl. cikk 3(i) szakasza a kdvetkez6k szerint médosul:

(i)

(i) Minden Ugyvezeté igazgatd annyi szavazat leaddsara jogosult, amennyivel megvélasztottak.

(ii) Ahol e cikk 5(b) bekezdésének rendelkezései alkalmazhatok, az a szavazatszam, amelynek leaddséra egy tigyvezetd
igazgatoé egyébként jogosult lenne, megfeleléen né vagy csdkken. Az egy ligyvezet6 igazgato altal leadhaté 6sszes
szavazat egy egységként adhato le.

(i) Ahol egy tagorszag szavazati jogainak felfliggesztése a XXVI. cikk, 2(b) szakasza alapjan véget ér, az illet tagorszag
megegyezhet az egy ligyvezetd igazgatét megvalasztott tagorszagokkal abban, hogy a tagorszégot megilleté szamu
szavazatot ez az ligyvezetd igazgatd adja le, feltéve, hogy amennyiben nem tartottak rendes igazgatévaélasztast
a felfiggesztés ideje alatt, az az Ugyvezetd igazgatd, akinek megvalasztasdban a tagorszdg a felfliggesztést
megelézéen részt vett, vagy az ,L” Flggelék 3(c)(i) bekezdésével vagy a fenti (f) bekezdéssel 6sszhangban
megvalasztott utddja jogosult a tagorszagot megilletd szamu szavazat leadasara. A tagorszagot ugy kell tekinteni,
mint amely részt vett annak az ligyvezet6 igazgaténak a megvalasztasaban, aki jogosult a tagorszagot megilletd
szdmu szavazat leadasara.”

6. AXIL cikk 3(j) szakasza a kovetkezdk szerint médosul:

.(j) A Kormanyzétanécs fogadja el azokat a rendelkezéseket, amelyek alapjan egy tagorszag képviseltetheti magét az
Ugyvezetd igazgatdsag valamelyik Glésén, amikor az adott tagorszag kérése van napirenden, vagy amikor az adott
tagorszag kilondsen érintett a napirendben.”

7. AXIl. cikk 8. szakasza a kdvetkezdk szerint médosul:

Az Alap mindenkor jogosult allaspontjat informalis Uton k6zoIni barmely tagorszaggal az e Megallapodas kapcsan
felmeriilé Ggyekben. Az Alap - a teljes szavazoer6é hetven szdzalékos tobbségével — donthet egy tagorszagnak
készitett jelentés nyilvanos kozlésérdl, melynek targya az adott orszdg olyan monetdris vagy gazdaségi feltételei és
fejleményei, melyek kdzvetlenil sulyos egyensulyhidnnyal fenyegetik a tagorszagok nemzetkdzi fizetési mérlegeit.
Az érintett tagorszdg - e cikk 3(j) szakasza alapjan - jogosult magat képviseltetni. Az Alap nem tehet kdzzé olyan
jelentést, amely a tagorszagok gazdasagi szervezetében végbemend alapvet6 strukturalis valtozasait érinti.”

8. A XXI. cikk (a)(ii) szakasza a kdvetkezék szerint médosul:

»(a) (i) Olyan ligyvezetd igazgatdsagi dontésekrél, melyek a Kilonleges Lehivasi Jogok Osztdlydnak kizarélagos
hataskorébe tartoznak, csak a legaldbb egy Kildnleges Lehivasi Jogok Osztdlydban résztvevé tagorszag altal
megvalasztott ligyvezetd igazgatdk jogosultak szavazni. Ezek az ligyvezetd igazgatdk a megvalasztasuk soran rajuk
szavazd Kiilonleges Lehivasi Jogok Osztalydban résztvevd tagorszagokat megilleté szdmu szavazat leaddsara
jogosultak. Csak azoknak az Gigyvezet6 igazgatoknak a jelenléte — akiket a résztvevé tagorszagok megviélasztottak —
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5.§

és azok a szavazatok, amelyek a résztvevé orszagokat megilletik, vehet6k szamitasba a hatarozatképesség
megallapitasandl, illetve annak eldéntésénél, hogy egy hatdrozat megkapta-e az el8irt tobbséget.”

9. A XXIX. cikk (a) szakasza a kdvetkezdk szerint médosul:

»(a) Minden értelmezési kérdésben, amely e Megéllapodas rendelkezéseivel kapcsolatban felmeril barmely tagorszag
és az Alap kozott, vagy az Alap tagorszagai kozétt, az Ugyvezet6 igazgatésag dontését kell kérni. Ha ez a kérdés
kilonosen kozelrdl érint egy tagorszédgot, az - a Xll. cikk 3(j) szakaszaval 6sszhangban - jogosult képviseltetni magat.”
10. A D" Fuggelék 1(a) szakasza a kdvetkezék szerint médosul:

»(@) Minden tagorszdg vagy tagorszdgcsoport, amely az azt vagy azokat megilleté szamu szavazatot egy ligyvezetd
igazgatdval adatta le, a Tanacsba kinevez egy tanacsost, aki elndk, minisztere a tagorszag korméanyénak, vagy hasonlé
rangu személy és kinevezhet legfeljebb hét tarstagot a tandcsos mellett. A Korményzdtandacs - a teljes szavazéerd
85%-0s tobbségével - modosithatja a kinevezhetd tarstagok szamat. A tanacsos, illetve térstag addig latja el feladatat,
amig Uj kinevezésre nem kerdl sor, vagy a kdvetkezd rendes ligyvezetd igazgatéd-vélasztasig, attol fliggden, hogy
melyik esemény valosul meg kordbban.”

11. A D" Figgelék 5(e) szakasza torolve.

12. A ,D" Fuggelék 5(f) szakasz Uj szamot - 5(e) szakasz - kap, és a kovetkezdk szerint mddosul:

»(e) Amikor egy Ugyvezetd igazgatd jogosult — a XII. cikk 3(i)(iii) szakasznak megfeleléen - leadni egy tagorszagot
megilletdé szdmu szavazatot, a tanacsos, akit aza csoport nevezett ki, amelynek a tagjai megvélasztottak a széban forgd
ligyvezetd igazgatot, jogosult szavazni és leadni az érintett tagorszagot megilleté szamu szavazatot. A tagorszagot
ugy kell tekinteni, mint amely részt vett annak a tanacsosnak a kinevezésében, aki jogosult a tagorszagot megilletd
szdmu szavazat leadasara.”

13. Az ,E" Fliggelék a kdvetkez6k szerint médosul:

+Atmeneti rendelkezések az ligyvezetd igazgatdkkal kapcsolatban

1. Ennek a Fliggeléknek a hatalybalépésekor:

(a) Minden egyes Ugyvezet6 igazgatot, akit a kordbbi XII. cikk 3(b)(i) vagy 3(c) szakaszainak megfelel6en neveztek ki,
és aki e Flggelék hatalybalépését kozvetlenlil megelézéen hivatalban volt, akként kell tekinteni, mint akit az
a tagorszag vélasztott meg, amely kinevezte; és

(b) Minden egyes ligyvezetd igazgatot, aki a korabbi XII. cikk 3(i)(ii) szakaszanak megfeleléen adott le egy tagorszagot
megilleté szdmu szavazatot, e Fliggelék hatdlybalépését kozvetleniil megel6zden, akként kell tekinteni, mint akit
az adott tagorszag valasztott meg.”

14. Az ,L" Fliggelék 1(b) szakasza a kdvetkezdk szerint mddosul:

+(b) kinevez egy kormanyzét vagy helyettes kormanyzét, kinevez egy tanacsost vagy helyettes tanacsost, vagy részt
vesz azok kinevezésében, vagy megvalaszt egy ligyvezetd igazgatodt, vagy részt vesz annak megvalasztasaban.”

15. Az ,L" Fliggelék 3(c) szakaszdnak elsé része a kovetkezdk szerint médosul:

.(c) Az Uigyvezet6 igazgato, akit a tagorszdg megvalasztott, vagy akinek a megvalasztdsdban a tagorszag részt vett,
nem marad hivatalban, ha csak nem volt jogosult mdas olyan tagorszagokat megilleté szamu szavazat leaddasara,

R

amelyeknek a szavazati jogait nem fliggesztették fel. Utobbi esetben:

Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatéarozott kivétellel - a kihirdetését koveté napon Iép hatalyba.

A 3.8 és a 4. § az Alapokmany XXVIII. Cikk c) pontjdban meghatarozott idépontban Iép hatdlyba.

A Modositas, illetve a 3. § és a 4. § hatalybalépésének naptari napjat a kilpolitikdért felelés miniszter annak ismertté
vélasat kdvetéen a Magyar K6zlonyben haladéktalanul kozzétett kdzleményével allapitja meg.

E torvény végrehajtasdhoz sziikséges intézkedésekrodl - az (5) bekezdésben meghatarozott intézkedések kivételével —
a Magyarorszagot a Nemzetkdzi Valutaalapban képvisel6 kormanyzé gondoskodik.

Magyarorszag kvétajanak a hatarozat szerinti megemelésével kapcsolatos intézkedésekrél a pénziigyi szerv feladatat
ellaté Magyar Nemzeti Bank gondoskodik.

Ader Jdnos s. k., Kovér Ldszlé s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke
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2012. évi LXXIX. torvény
az egyes egészségligyi targyu torvények modositasarol*

2.§

3.§8

4.8

5.§

M

M

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. torvény médositasa

A kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl sz616 1997. évi LXXXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 11. §-a a kdvetkezd
(3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) Az egészségbiztosité kormanyrendeletben meghatérozott alapellatasi vallalkozasok részére kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint tdmogatdast nyujthat a betegellatast szolgélé eszk6zok beszerzéséhez.”

Az Ebtv. 27. § (5) bekezdése a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:

~Amennyiben a Magyarorszagon torténé ellatas és a haza- és visszaszallitas vagy utazas egyiittes koltsége nem éri el
a kulfoldi ellatas koltségeinek 85 szazalékat, az egészségbiztositd a haza- és visszaszallitds vagy utazas koltségét teljes
mértékben megtériti. Amennyiben az e bekezdés hatélya ala tartozé személy - a siirgés szlikség esetét kivéve —
az ellatas céljabol torténd haza- és visszaszallitast vagy utazast nem véllalja, az egészségbiztositd a kiilféldon igénybe
vett ellatas koltségeit a belfoldi koltségmértéknek megfeleléen tériti meg.”

Az Ebtv. 30. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) Az egészségbiztosito a (2) bekezdésben meghatarozottakon tul szerzédést kdthet gydgydszati segédeszkoz
tarsadalombiztositasi tdmogatdssal torténd javitdsdra egészségligyi szolgaltaténak nem mindsilé gyértéval és
gyogyaszati segédeszkoz javitasat végzd szervezettel, amennyiben az megfelel a (2) bekezdés b) és c) pontjaban
meghatarozott feltételeknek.”

Az Ebtv. 30. §-a a kdvetkezd (5) és (6) bekezdéssel egészill ki:

4(5) Az (1) bekezdés szerinti finanszirozasi szerz6dés olyan egészségligyi szolgaltatoval kéthetd, amely a nemzeti
vagyonrol sz616 torvény szerinti atldthatod szervezetnek mindsil.

(6) Az (1) bekezdés szerinti finanszirozasi szerzédéssel rendelkezé egészségligyi szolgaltaté a finanszirozott
szolgaltatasai vonatkozaséban csak olyan kozrem(ikddé egészségligyi szolgéltatot vehet igénybe, amely a nemzeti
vagyonrol sz616 torvény szerinti atlathatd szervezetnek minésul.”

Az Ebtv. 31. § (3) bekezdése a kovetkezé e) ponttal egésziil ki:

(A finanszirozdsi szerz6dés részét képezi)

,€) az egészségligyi szolgdltatd, valamint — ha az egészségligyi szolgaltatd kozremiikodé egészségligyi szolgéltatdt
vesz igénybe — a kdzrem(ikodd egészségiigyi szolgaltatd teljes bizonyitd erejlii maganokiratba foglalt nyilatkozata
arrél, hogy a nemzeti vagyonrol sz616 torvény szerinti atldthato szervezetnek mindsul.”

Az Ebtv. 31. § (5) bekezdése a kovetkezd c) és d) ponttal egészil ki:

(Az egészségligyi szolgdltato kételes bejelenteni)

,€) ha nem mingsul a nemzeti vagyonrol sz6l6 térvény szerinti atlathatd szervezetnek,

d) ha az altala igénybe vett kozrem(ik6d6 egészségiigyi szolgaltato — annak a kozrem(ikédoi szerzédésben foglaltak
szerinti bejelentése alapjan — nem mindsiil a nemzeti vagyonrol sz616 torvény szerinti atlathato szervezetnek.”

Az Ebtv. 32. § (1) bekezdése a kdvetkezé g) ponttal egészil ki:

(A nem finanszirozott egészségligyi szolgdltaté orvosdval az egészségbiztosité — kiildn jogszabdlyban foglaltak szerint —
gyogyszer, illetve gydgydszati segédeszk6z tdmogatdssal térténd rendelésére jogosito szerzédést két, amennyiben
azorvos)

,9) tekintetében a szerz6déskotést jogszabaly nem zérja ki.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2012. junius 18-i Gilésnapjan fogadta el.
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(M

Az Ebtv. 37. §-a a kdvetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) A finanszirozott egészséguigyi szolgéltatdé megtériti a gydgyszer, gydgyaszati segédeszkoz utan folydsitott
tarsadalombiztositasi tdamogatds 6sszegének 150 szézalékat, amennyiben az egészségbiztosito az ellendrzése soran
megallapitja, hogy a szolgadltatd vagy a szolgéltaté orvosa

a) el nem végzett ellatas keretében gydgyszer emelt, kiemelt indikdciéhoz kotott tdmogatdssal torténd rendeléséhez
adott szakorvosi javaslatot,

b) gyégyszer emelt, kiemelt indikdcidhoz kétott tdmogatdssal torténd rendeléséhez jogosulatlanul adott szakorvosi
javaslatot,

c) el nem végzett ellatas keretében gydgyaszati segédeszkdz tamogatdssal torténd rendeléséhez adott szakorvosi
javaslatot,

d) gydgyaszati segédeszkdz tAmogatdssal torténd rendeléséhez jogosulatlanul adott szakorvosi javaslatot.”

Az Ebtv. 37. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

,(8) A finanszirozott egészségligyi szolgaltatdé megtériti a gyodgyszer, gydgyaszati segédeszkdz utdn folydsitott
tarsadalombiztositasi tdmogatas 6sszegének azon részét, amelyre a biztositott nem volt jogosult, amennyiben az
egészségbiztositd az ellendrzése sordn megdllapitja, hogy a szolgdltaté vagy a szolgdltatd orvosa gydgyszert,
gyogyaszati segédeszkdzt nem a finanszirozasi eljarasrendnek megfeleléen, ennek hidnyaban nem a kiemelt és emelt
tarsadalombiztositasi tamogatasra jogosito indikacionak megfeleléen vagy jogosulatlanul rendelt. Amennyiben a
gyogyszer, gyégyaszati segédeszkdz rendelése a rendelés idépontjaban érvényes szakorvosi javaslat alapjan tortént
és az (5a) bekezdésben foglaltak nem allnak fenn, a szakorvosi javaslatot add, finanszirozasi szerz6déssel rendelkezé
szolgaltato tériti meg a folyositott tarsadalombiztositasi tdamogatas 6sszegének azon részét, amelyre a biztositott nem
volt jogosult.”

Az Ebtv. V. Fejezet ,Altalanos rendelkezések” alcime a kévetkez6 39/B. §-sal egésziil ki:

,39/B. § (1) Pénzbeli elldtasra vald jogosultsdg esetén, amennyiben a pénzbeli elldtds 6sszege az elbirdlashoz
szlikséges adatok hidnya miatt — a kdzigazgatdasi hatosagi eljaras és szolgdltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 33. § (3) bekezdésének figyelmen kiviil hagyasaval — harminc napon belil nem
hatdrozhaté meg, a rendelkezésre all6 adatok alapjan az igényld részére végzésben eléleget kell megallapitani.
A pénzbeli ellatds hatarozattal tortén6 megallapitasakor a pénzbeli ellatas 6sszegébe a folydsitott eléleg 6sszegét be
kell szamitani.

(2) Amennyiben az igényl6 a pénzbeli ellatas iranti kérelmét visszavonja, a folyositott eléleget felrohatdsagra vald
tekintet nélkil, a visszafizetésre kotelez6 hatdrozat jogerére emelkedésétél szamitott harminc napon belil koteles
visszafizetni.

(3) Amennyiben az ellatast folydsito szerv az eldleg folyositasat kovetéen megdllapitja, hogy az igénylé pénzbeli
elldtasra nem jogosult, az igényld koteles a folyositott eldleget felréhatdségra vald tekintet nélkdl, a visszafizetésre
kotelez6 hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott harminc napon beliil visszafizetni.

(4) Amennyiben az el6leg folyositasat kovetden az ellatast folydsitd szerv megallapitja, hogy az igényl6 részére a
pénzbeli ellatds a folydsitott elleg 6sszegnél alacsonyabb 6sszegben jar és az a megallapitott ellatas 6sszegébe nem
szamithato be, az igénylé koteles a kilonbozetet felrdhatdsagra vald tekintet nélkil, a visszafizetésre kotelezd
hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott harminc napon belil visszafizetni.”

Az Ebtv. a kovetkezd 52/A. §-sal egészul ki:

,52/A. § (1) Amennyiben a baleset lzemisége az elbirdlashoz sziikséges adatok hidnya miatt - a Ket. 33. §
(3) bekezdésének figyelmen kivil hagyasaval — harminc napon beliil nem biralhato el és a rendelkezésre allé adatok
alapjan az igényl6 tdppénzre jogosult, az igényl6 részére végzésben tdppénz eléleget kell megallapitani.

(2) Amennyiben a baleset lizemiségének elismerését kdvetéen az igényld részére hatarozattal baleseti tdppénzt
allapitanak meg, a baleseti tdppénz 6sszegébe a folyositott tappénz eléleg 6sszegét be kell szamitani.

(3) Amennyiben az igénylé a baleset Gizemiségének elismerésére iranyuld kérelmét visszavonja, a folyésitott tappénz
eléleget felrohatésagra valo tekintet nélkil, a visszafizetésre kotelez6é hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott
harminc napon belil kdteles visszafizetni.

(4) Amennyiben a baleset nem mindsil Gizemi balesetnek, tdppénzre valé jogosultsdg esetén hivatalbdl tdppénzt kell
megallapitani. A baleset izemiségének elutasitdsa esetén a baleseti tdppénziranti kérelmet tdppénziranti kérelemnek
kell tekinteni. A megallapitott tdppénz 6sszegébe a folydsitott tappénz eldleg dsszegét be kell szamitani.
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12.§

(5) Amennyiben az ellatast folydsitd szerv a tappénz eléleg folyositasat kovetéen megallapitja, hogy az igényld részére
a baleseti tappénz vagy a (4) bekezdésben megallapitott ellatas a folydsitott tappénz eléleg 6sszegnél alacsonyabb
Osszegben jar és az a megdllapitott elldtds 6sszegébe nem szdmithatd be, az igényl6é koteles a kildnbozetet
felréhatdsagra valo tekintet nélkil, a visszafizetésre kotelezd hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott harminc
napon belll visszafizetni.”

Az Ebtv. a kdvetkezd 55/A. §-sal egészul ki:

»55/A. § (1) Baleseti tdppénzre val6 jogosultsdg esetén, amennyiben a baleseti tdppénz dsszege az elbirdlashoz
sziikséges adatok hianya miatt — a Ket. 33. § (3) bekezdésének figyelmen kivil hagyasaval — harminc napon beliil nem
hatdrozhaté meg, a rendelkezésre all6 adatok alapjan az igényld részére végzésben baleseti tdppénz elbleget kell
megallapitani. A baleseti tappénz hatarozattal torténé megallapitasakor a baleseti tappénz 6sszegébe a folyositott
baleseti tdppénz elbleg 6sszegét be kell szamitani.

(2) Amennyiben az igényl6 a baleseti tdppénz irdnti kérelmét visszavonja, a folydsitott baleseti tdppénz elbleget
felrohatosagra valo tekintet nélkdl, a visszafizetésre kotelezé hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott harminc
napon belil koteles visszafizetni.

(3) Amennyiben az ellatast folydsitd szerv a baleseti tappénz eldleg folydsitasat kovetéen megallapitja, hogy az
igényl6 baleseti tappénzre nem jogosult, a folydsitott baleseti tdppénz eléleget felréhatdsagra vald tekintet nélkal,
a visszafizetésre kotelezé hatdrozat jogerére emelkedésétél szamitott harminc napon belil koteles visszafizetni.

(4) Amennyiben az ellatast folydsité szerv a baleseti tdppénz eléleg folyositasat kovetéen megallapitja, hogy az
igényld részére a baleseti tappénz a folyositott baleseti tappénz eldleg 6sszegnél alacsonyabb 6sszegben jar és az
a megallapitott ellatas 6sszegébe nem szamithatd be, az igénylé koteles a kiilonbozetet felrdhatdsagra valo tekintet
nélkul, a visszafizetésre kotelez6 hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott harminc napon beliil visszafizetni.”

Az Ebtv. 65. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) Az Gzemi baleset jogerés megallapitdsaig a biztositottnak az altaldnos szabalyok szerint rendelt gyégyszer,
gyogyaszati segédeszkdz és gydgyaszati ellatds drahoz, tovabba az 54. § (3) bekezdésében foglalt fogaszati ellatasért
a biztositott altal kifizetett téritési dijat a baleset lizemiségének elismerését kdvetéen az egészségbiztositd, vasutas
dolgozdk esetén a vasutas egészségbiztositasi szerv a rendelkezésre &ll6 nyilvantartds, az Uzemi baleset
megallapitasarol sz616 hatarozat, valamint a kezel6orvos igazoldsa alapjan tériti meg.”

Az Ebtv. 69. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,69. § Ha az egészségbiztositd a pénzbeli ellatdsi igény érvényesitésérdl az eldirt hataridén belil nem gondoskodik,
az Art.-ben meghatarozott késedelmi potiékkal azonos mértéki kamatot koteles fizetni a jogosult részére. Nem kell
medfizetnia kamatota 39/B.§,52/A.§ és55/A.§ szerinti el6leg 6sszege utan, valamint ha a kamat 6sszege nem haladja
meg az 1000 forintot.”

Az Ebtv. 82. §-a a kdvetkezd (12)-(15) bekezdéssel egészl ki:

+(12) Az egyes egészségligyi targyu torvények modositasarol sz616 2012. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: Médtv.)
hatalybalépésének napjan finanszirozasi szerz6déssel rendelkezé egészségligyi szolgaltatdk, illetve az altaluk igénybe
vett kdzrem(ikddé egészségligyi szolgaltatdk 2012. december 31-éig nyilatkoznak arrél, hogy a nemzeti vagyonrél
sz6l6 torvény szerinti atlathatd szervezetnek mindslilnek. A Modtv. hatdlybalépésének napjan finanszirozasi
szerz6déssel rendelkezé egészségligyi szolgaltatok vonatkozdsdban a Modtv.-nyel megallapitott 30. § (5) és
(6) bekezdése és 31.§ (5) bekezdés c) és d) pontja, illetve az abban foglaltak elmulasztasahoz f(iz6dé jogkdvetkezmény
- ideértve a finanszirozasi szerz6dés felmondasat is — 2013. januar 1-jétél alkalmazhato.

(13) A Médtv.-nyel megdllapitott 37. § (5a) és (8) bekezdést a 2012. junius 30-at kdvetbéen keletkezett jogsértések
vonatkozasaban kell alkalmazni.

(14) A Modtv.-nyel megéllapitott 39/B. §-t a 2012. junius 30-at kdvetéen benyujtott kérelmek tekintetében kell
alkalmazni.

(15) A Mdédtv.-nyel megallapitott 52/A. §-t, 55/A. §-t, valamint a 65. § (2) bekezdést a 2012. junius 30-at kdvetéen
bekovetkezett balesetek tekintetében kell alkalmazni.”
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Az Ebtv. 83. §-a a kdvetkezd (2¢)-(2e) bekezdéssel egésziil ki:

4(2¢) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az alapelldtasi vallalkozas korében betegellatast szolgald eszkozok
beszerzéséhez nyujthaté tdmogatas feltételeit és részletes szabalyait, valamint a tdmogatasra jogosult alapellatasi
véllalkozasok korét rendeletben meghatérozza.

(2d) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a finanszirozasi szerz6dés részét képezd, a nemzeti vagyonrol szo16 térvény
szerinti atlathato szervezetnek mindsulésrél sz6l6 nyilatkozat kotelezé tartalmi elemeit rendeletben meghatarozza.
(2e) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg azoknak az eseteknek a korét, amikor nem
kotheté a nem finanszirozott egészségligyi szolgdltatd orvosaval gydgyszer, illetve gyogydszati segédeszkoz
tamogatassal torténd rendelésére jogositd szerz6dés.”

Az Ebtv. 83. § (3) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések |épnek:

(Felhatalmazdst kap az egészségbiztositdsért felel6s miniszter, hogy az dllamhdztartdsért felelGs miniszterrel egyetértésben
rendeletben hatdrozza meg)

,a) a gyogyaszati ellatdsok korét, az arukhoz nyujtott tdmogatas alapjat és mértékét, valamint a tdmogatott
gyogyaszati segédeszkdzok korét funkciondlis csoport vagy alcsoport szintig, az arukhoz nyujtott tdmogatds
mértékét, az egyes funkcionalis csoportokra vagy alcsoportokra megallapitott tdmogatasi modszert, a tamogatasi
csoportra vonatkozd kihordasi idéket, a kihordasi idére maximdlisan felirhaté mennyiségeket, rendelhetéségi
feltételeket,

b) a tdrsadalombiztositasi tdamogatdassal kdlcsondzhetd, kizérdlag kdlcsdnzés keretében kiszolgéltathaté vagy a beteg
tulajdondba csak a kolcsonzési idészakot kdvetéen adhatd gyodgydszati segédeszkdzok korét funkciondlis csoport
vagy alcsoport szintig, valamint a kdlcsénzési dijhoz nyujtott tdmogatas mértékét,”

Az Ebtv.

a) 12.8(1) bekezdés c) pontjdban a ,60 éves” szévegrész helyébe a ,62 éves” szbveg,

b) 27.8§ (7) bekezdésében az ,az altala indokoltan igénybe vett egészségligyi ellatas felmerdilt és igazolt koltsége
85 szazalékdnak” szovegrész helyébe az ,az altala igénybe vett egészségligyi ellatds koltségeinek (5) bekezdés
szerinti” szbveg,

c) 30.5§ (1) bekezdésében az ,az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XClI. torvény” szovegrész helyébe az ,az ad6zas
rendjérél sz6l6 2003. évi XClI. térvény (a tovabbiakban: Art.)” szveg,

d) 37.§(5) bekezdés a) pontjdban a ,valétlan” szévegrész helyébe a ,betegdokumentéacidban szereplénél nagyobb”
szoveg,

e) 40.5(3) bekezdésében az,,a Munka Torvénykonyvében” szévegrész helyébe az ,a munka térvénykdnyvérél sz616
2012. évi |. torvényben (a tovébbiakban: Mt.)” szoveg,

f) 67.§(2) bekezdésében az ,a Munka Torvénykdnyve 193/C. § c) pontjdban” szovegrész helyébe az ,az Mt.-ben”
szoveg,

g) 83.§(4) bekezdés k) pontjaban az ,a tételes elszamolds ald es6é hatdanyagok korét és kodjat” szovegrész helyébe
az ,a tételes elszdmolas ala es6é hatdanyagok korét, kodjat és a tételes elszdmolas részletszabalyait;” szoveg

Iép.

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény modositasa

Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Elitv.) 3. §-a a kdvetkez6 h) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

+h) orvostechnikai eszk6z: minden olyan, akdr 6nalléan, akdr mas termékkel egyiittesen hasznalt késziilék, berendezés,
anyag, szoftver vagy mas termék — ideértve az azok megfelel6 miikodéséhez sziikséges szoftvert, amely a gyartd
szandéka szerint kifejezetten diagnosztikai, illetve terapids célra szolgal, valamint a rendelésre késziilt eszkoz, tovabba
a klinikai vizsgalatra szant eszkdz is —, amely a gyarté meghatarozasa szerint emberen vagy emberbdl szarmazé mintan
torténd alkalmazasra szolgal és amely

ha) betegség megelézése, diagnosztizalasa, megfigyelése, kezelése vagy a betegség tiineteinek enyhitése,

hb) sériilés vagy fogyatékossag diagnosztizalasa, medfigyelése, kezelése, tlineteinek enyhitése vagy kompenzalasa,
hc) azanatomiaifelépités vagy valamely fiziol6giai folyamat vizsgalata, helyettesitése, illetve pétlasa vagy modositasa,
hd) fogamzasszabdlyozas

céljabdl, és amely rendeltetésszer( hatdsat az emberi szervezetben vagy szervezetre elsésorban nem farmakoldgiai,
immunolégiai vagy metabolikus médon fejti ki, de miikddése ilyen modon elésegithets,”
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Az Eitv. II. Fejezet 3. Cim ,A betegjogi képvisel$” alcime a kdvetkezé 33/A. §-sal egésziil ki:

»33/A. § (1) Betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld az a személy lehet, aki szerepel a betegjogi, ellatottjogi és
gyermekjogi képvisel6k nyilvantartasaban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartast — a betegjogi, elldtottjogi és gyermekjogi képvisel6t foglalkoztato szerv
feladat- és hataskorérdl sz6l6 kormanyrendeletben foglaltak szerint — a Kormany altal kijelolt szerv vezeti.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas tartalmazza a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviselé csaladi és
uténevét, sziiletési nevét, szliletési helyét és idejét, az anya sziiletési csaladi és utdnevét, lakohelyét és tartozkodasi
helyét, adllampolgérsagat, a képesitésére vonatkozé adatot, valamint a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi
képvisel6t foglalkoztato szerv feladat- és hataskorérdl szolé kormanyrendelet szerinti adatokat.”

Az Elitv. 101. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(1) Orvostechnikai eszkoz akkor hozhaté forgalomba, illetve az egészségligyi ellatas soran akkor hasznalhato fel, ha az
egészségugyért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott kovetelményeket kielégiti.”

Az Elitv. 113/A. §-a a kdvetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:

.(2) Az egészségligyi szolgdltatd a nevében és felel6sségére egészségligyi tevékenységet végzd egészségigyi
dolgozdknak a 112. § (4) bekezdés f) pontja szerinti adataiban torténd valtozasokrol, annak bekdvetkeztétdl szamitott
90 napon belil tajékoztatja a miikddési nyilvantartast vezetd szervet.”

Az Elitv. a kdvetkezd 116/C. §-sal egészil ki:

,116/C. § (1) A 116/B. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek — altaluk elektronikus Uton megtekinthetd
formaban - tovébbképzési kotelezettségik teljesitéséhez sziilkséges, megszerzett tovdbbképzési pontjait, illetve
a tovabbképzési kotelezettség aldli mentességet kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szerv, a kiilon jogszabdlyban
meghatarozott formaban folyamatosan, elektronikusan nyilvantartja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas tartalmazza a tovabbképzésre kotelezett személynek

a) a természetes személyazonositd adatait, e-mail cimét, lakdhelyét, illetve tartézkodasi helyét,

b) a megszerzett szakképesitése megnevezését, az errdl kiéllitott oklevél, bizonyitvany szamat, a kidllitds helyét és
idépontjat, tovabba a kidllité intézmény megnevezését,

c) az alap- és mUikodési nyilvantartdsi szamat,

d) m(ikddési nyilvantartasi ciklusa megujitasanak, meghosszabbitdsanak és lejartanak idépontjat,

e) a felligyelet melletti tevékenységgyakorlas kezdetét, befejezését,

f) a teljesitett tovabbképzés kiilon jogszabalyban meghatarozott formajat, cimét, helyét, idejét, nyilvantartasi szamat,
tipusat, a teljesitéssel szerzett pontértéket.

(3) A tovabbképzési pontok nyilvantartdsdt végzd szerv - a 113. § (2) bekezdésben meghatdrozott célbol —
atovabbképzésre kotelezett altal azadott szakképesitése tekintetében teljesitett tovabbképzési kdtelezettségrél vagy
tovabbképzési kotelezettség aldli mentesilés tényérdl elektronikus Uton értesiti a miikodési nyilvantartast vezet6
szervet.

(4) A tovabbképzési pontok nyilvantartdsat vezeté szerv a nyilvantartasi feladatai ellatasa érdekében jogosult
megismernia 111.§(3) bekezdés a)-c) pontja, valaminta 112. § (4) bekezdés a)-c), g), k) és m) pontja szerinti adatokat.
(5) A mukodési nyilvantartast vezetd szerv jogosult megismerni a tovabbképzési pontok nyilvantartdsdban rogzitett
adatokat.”

Az Eutv. 119-124. §-a, valamint a 119. §-t és a 121-124. §-t megel6z8 alcimek helyébe a kdvetkez6 rendelkezések
lépnek, és a IV. cim a kovetkezd 124/A. §-sal egészdil ki:

»~A min6ségligyi rendszer

119.§ (1) A min6éségligyi rendszer célja az egészségligyi szolgaltatdsok minéségének biztositasa.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott cél elérése érdekében a minéségligyi rendszer magaban foglalja a minéségi
kovetelmények meghatérozasat, ezek teljesitésének nyomon kovetését, ellenbrzését, értékelését, akkreditalasat,
illetve tanusitasat és a folyamatos mindségfejlesztést.

(3) Az egészségligyi szolgaltatds megfelel6 minéségének alapveté feltétele, hogy

a) azt kizarolag jogszabalyban meghatarozott személyi és targyi feltételekkel rendelkezé szolgaltatd nyujtsa;
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b) az ellatads soran érvényesiiljenek a jogszabalyban foglalt vagy egyéb szakmai szabalyok, igy kiiléndsen a tudomany
mindenkori allasat tikrozd és bizonyitékokon alapulé szakmai irdnyelvek, ezek hianydban a megalapozott, széles
korben elfogadott szakirodalmi kézlésekre, vagy szakmai konszenzusra tamaszkodo szakmai ajanlasok;

C) az egyén szamara

ca) egészségi dllapotaban az elérhetd legnagyobb tényleges allapotjavulast eredményezze,

cb) lehetévé tegye a betegjogok érvényesiilését,

d) a rendelkezésre all6 eréforrasok optimalis felhasznaldséval szakmailag hatasosan nyujthaté legyen;

e) biztonsagos legyen mind a betegek, mind az ellatdsban kozremikodék részére.

120. § Az egészségligyi szolgdltatdsok mindségét és mindségfejlesztését az egészségligyi szolgaltatd
mindségfejlesztési és ellenbrzési rendszere (a tovdbbiakban: belsé minéséguigyi rendszer), a hatésdgi szakfelligyeletet
ellato szerv, a szakmai munka mindségértékelését végzd szerv, az egészségligyi szolgéltatasok akkreditacidja és
a megfeleléség-tanusitas (a tovabbiakban: kiilsé mindségligyi rendszer) biztositja.

A belsé minéségiigyi rendszer

121.§ Minden egészségligyi szolgaltato biztositja a belsé minéségligyi rendszer miikodését, amelynek célja

a) a szolgaltatasok minéségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatas folyamatainak megismerése és részletes
tervezése, ideértve a lehetséges hibak megelézésének tervezését is,

b) a szolgaltatds soran felmerllé hidnyossagok idében torténd felismerése, a megsziintetéséhez sziikséges
intézkedések megtétele és ezek ellenbrzése,

¢) a hidnyossagok okainak feltarasa, az azokbdl fakado koltségek, karok csokkentése,

d) a szakmai és m(ikddési kovetelményeknek valé megfelelés és a sajat kovetelményrendszer fejlesztése,

e) a betegek jogainak, igényeinek és véleményének figyelembe vétele,valamint

f) hatékony és biztonsdgos munkavégzést tdmogatd kdrnyezet biztositasa belsé kdvetelményrendszer fejlesztése
soran.

A kiils6 mindségiigyi rendszer

122.8§ Akiilsé mindségligyi rendszer m(ikddése az egészségligyi szolgaltatok miikodési engedélyezési rendjére épiil,
és

a) a szolgéltatasok biztonsagos nyujtashoz sziikséges kovetelményeknek,

b) az egyes szolgaltatdsok szakmai tartalménak,

) a szolgaltatasok értékelési szempontjainak,

d) az alkalmazott eljarasok dokumentdcios rendszere és adatszolgéltatas minéségi kovetelményeinek
meghatarozasan, nyilvanossagra hozataldn és rendszeres feliilvizsgalatan, tovabbda az egészségligyi szolgaltatd
hatosagi szakfelligyeletén, valamint szakmai mindségértékelésén, az akkreditaciés rendszeren, valamint a
megfelel6ség-tanusitas rendszerén keresztil valosul meg.

A hatdsagi szakfelligyelet és a min6ségértékelés

123. § (1) Az egészségligyi szolgaltatok és az egészségligyi szolgaltatasok tekintetében az arra kijeldlt egészségligyi
allamigazgatasi szerv

a) hatosagi szakmai felligyeletet gyakorol,

b) szakmai minéségértékelést végez.

(2) A hatdsagi szakfeliigyelet keretében az egészségiigyi allamigazgatasi szerv feladata az egészségligyi dgazati
jogszabalyok érvényesiilésének ellenérzése.

(3) A szakmai min&ségértékelés keretében az egészséguigyi allamigazgatasi szerv feladata a betegellatas szabalyokkal,
érvényben levé szakmai iranyelvekkel, eljarasrendekkel, ajanldsokkal, nemzetkozi legjobb gyakorlattal valo
Osszevetése, értékelése és javaslattétel a mindségfejlesztés irdnyara.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti tevékenység iranyitasat végzo szervek feladataik ellatasa soran egytittmdkodnek.
Az egészségligyi szolgaltatok akkreditacidja és tanusitasa

124.8 (1) Az egészségligyi szolgaltatdk akkreditacidja az adott ellatdsi formara specifikus standardok szerinti mikddés
elismerése.

(2) Az akkreditacidra vald jelentkezés onkéntes.

(3) Az akkreditacio alapjaul szolgalé standardok az egészségiigyi elldtds biztonsdgat tamogatjak, és az
eredményességet el6seqgitd tevékenységek szabalyozasara vonatkoznak.

(4) Az akkreditacios felulvizsgalatot az egészségligyért felelés miniszter altal kijelolt szerv végzi, amelynek
eredményérdl akkreditaciés dokumentumot allit ki.
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21.§

22.§

23.§

124/A.8 (1) Atanusitas az egészségiigyi szolgaltaté nemzetkdzi vagy magyar egészségligyi ellatasi standardok szerinti
mindségiranyitasi rendszerének nemzetkozi szabvany alapjan torténd fellilvizsgalata és elismerése.

(2) Az egészségugyi szolgaltatdk a tanusitast az altaluk onkéntesen teljesitett, az elldtds szabdlyozottsaganak,
a minéségiranyitasi rendszer megfelel6ségének elismerése érdekében kérelmezhetik.

(3) A (3) bekezdésben foglaltaknak valé megfelelést az irdnyitasi rendszerek tanusitasdra jogosult szervezet
- miniszteri rendeletben meghatarozott idétartamra — tanusitoé okirat kiadasaval igazolja.”

Az Eiitv. V1. Fejezete a kovetkezd 140/A. §-sal és azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:

~Egyes egészségligyi dolgozék szervezett érdekvédelme

140/A. & (1) A kozponti gyakornokokat, illetve rezidenseket foglalkoztaté egészségugyi szolgaltatonal
- az egészségligyi szolgdltatéval munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban &llé kdzponti gyakornokok, illetve
rezidensek részvételével — helyi érdekképviseleti szerv hozhato létre, amely elézetes véleményt nyilvanit a kdzponti
gyakornokokat, illetve rezidenseket érinté dontéseket megel6zden.

(2) Az (1) bekezdés szerint létrehozott helyi érdekképviseleti szervek orszagos érdekképviseleti szervet hozhatnak
létre.”

Az Elitv. 150. § (1) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egészil ki:

(A miniszter az e térvényben foglaltaknak, valamint a Kormdny egészségpolitikai déntéseinek megfeleléen elldtja
az egészségligy dgazatiirdnyitdsdt. Igy kiilénésen)

J) meghatdrozza az egészségiigyi rendszer teljesitményértékelésére vonatkozé részletes szabalyokat,
a teljesitményértékelés intézményrendszerét, az egyes indikdtorok meghatdrozésanak és gyujtésének, valamint
az egészségpolitikai dontéshozatal sordn az értékelések felhasznalasanak szabdlyait.”

Az Elitv. 155. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,155.8 (1) Az egészségiigyi intézmények fenntartojanak hataskorét képezi kiilonosen

a) az egészségligyi intézmény szakmai felligyelete,

b) az egészségligyi intézmény koltségvetési irdnyitasa, igy az alapitdi jogok, a létesités, az 4talakitds, illetve a
megsziintetés gyakorldsa,

c) azintézmény koltségvetésével kapcsolatos, kiilon jogszabdlyban meghatérozott, azirdnyito szerv jogkorébe tartozo
jogok gyakorlasa,

d) az intézmény vezetdje tekintetében a vezetéi megbizds addsa, a vezet6i megbizas visszavondsa vagy
— koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a Munka Torvénykdnyve vezetd 4lldsu munkavéllaléra vonatkozo
rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni — a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint
az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,

e) az intézmény gazdasdgi vezetdje tekintetében a vezetdi megbizas addsa, a vezetdi megbizas visszavonasa vagy
- koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a Munka Torvénykdnyve vezet$ allasi munkavéllaléra vonatkozo
rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni — a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint
a dijazds megallapitasa,

f) az intézmény mikddését szabalyozé dokumentumok (pl. szervezeti és mlkodési szabalyzat, hazirend, szakmai
program, munkaterv) jévahagyasa,

g) az intézmény mukddésének szakmai, illetve koltségvetési ellendrzése.

(2) Az egészséguigyi intézmény fenntartdja a kiilon torvényben foglaltaknak megfeleléen koteles biztositani az ltala
fenntartott egészségligyi intézményben

a) az egészségligyi szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges szakmai feltételeket, valamint

b) az egészségligyi intézmény miikdoddképességét és sziikség szerinti fejlesztését.

(3) Az dllam tulajdondban és fenntartdsaban levé egészségiigyi intézmények esetében egyes fenntartoi jogok,
valamint az allamhdaztartasi torvényben felsorolt, az egyes koltségvetési szervekre vonatkozo irdnyitéi hataskorok
a fenntartoként kormanyrendeletben kijel6lt szervezet részére jogszabalyban meghatarozottak szerint atadhatéak.
(4) Az dllam tulajdonaban és fenntartasdban lévé fekvé- és jarobeteg-szakellatast nyljté egészségligyi szolgaltatok
esetében - azon egészséguigyi szolgaltatok kivételével, amelyek nem az egészségiigyért felelés miniszter irdnyitasa
ala tartoznak vagy fenntartasdban vannak — az (1) bekezdésben foglalt jogkorok koziil a miniszter kizérélagos irdnyitasi
jogkorébe tartozik az egyes fenntartoi jogokat gyakorld szervezet javaslatara

a) az alapitoi jogok - létesités, atalakitas, megszlintetés — gyakorlasa,
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24.§

25.§

26.§

27.§

b) a jogszabalyban meghatarozott mértéki kapacitas modosulasat eredményezd szervezeti valtozasok jovahagyasa,
c) a koltségvetési iranyitds tekintetében az intézmények éves koltségvetési keretszamainak megdéllapitasa és
koltségvetésének jévdhagyasa, valamint az dllamhaztartasi torvény és végrehajtasi rendelete szerint az irdnyit6 szerv
jogkorébe tartozé és a kdzépirdnyitd szerv részére &t nem adott intézkedések megtétele,

d) az intézmény vezetdje, gazdasdgi igazgatdja tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa kozil a kinevezés vagy
megbizas és felmentés vagy a megbizas visszavondsa, illetve - koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a Munka
Toérvénykonyve vezet6 allasu munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell [étesiteni —
a munkaviszony létesitése és megszlintetése.”

Az Elitv. 164/A. §-a a kovetkezd (3) és (4) bekezdéssel egészil ki:

+(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen az emberi alkalmazasra keriilé gydgyszerekrdl és egyéb, a gydgyszerpiacot szabélyozé
torvények médositasardl szol6 torvény szerinti beavatkozassal nem jarod vizsgalatok esetében

a) a mas EGT-tagallamot nem érinté vagy nem hatdsdgi hatdrozat végrehajtasa érdekében végzett vizsgalatok
megkezdéséhez hatésagi engedély sziikséges, amelynek kiadasarol a kérelem benyujtasatol szamitott 60 napon beliil
kell donteni,

b) a mas EGT-tagéllamot is érintd és hatdsagi hatdrozat végrehajtasa érdekében végzett beavatkozdssal nem jard
gyogyszerbiztonsagi vizsgalatok elvégzéséhez az emberen végzett orvostudomdnyi kutatdsokrél szo6lo
kormdanyrendeletben szabalyozott etikai engedély, valamint a vizsgalat megkezdéséig torténé bejelentés sziikséges.
Az engedély kiadasarél az emberen végzett orvostudomdnyi kutatdsokrol szolé kormdanyrendelet szerinti
farmakovigilanciai kockédzatértékel6 bizottsag altal jovahagyott vizsgalati terv és a kérelem benyujtasatol szamitott
45 napon belil kell dénteni.

(4) Az emberi alkalmazasra kertilé gyogyszerekrél és egyéb, a gydgyszerpiacot szabalyozd térvények moédositasarol
sz6l6 torvény szerinti beavatkozdssal nem jéré vizsgalatok engedélyezése sordn sziiletett hatdrozattal szemben
fellebbezésnek helye nincs.”

Az Elitv. 200. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egészul ki:

»(2a) A kotelezd gydgykezelés elrendelésére iranyuld eljarast az ligyész kezdeményezi a biintet6eljarast kdvetden,
ha a blintetendd cselekmény elkovetjénél a kényszergydgykezelés egyéb torvényi feltételei fennallnak, azonban
az elkovet6 biintethetdsége esetén egyévi szabadsdgvesztésnél nem sulyosabb biintetést kellene kiszabni.”

Az Elitv. 200. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(4) A (2) bekezdés szerinti eljdrds esetén a birésdg a hatdrozat meghozatala el6tt meghallgatja a beteget és
a meghallgatasra idézett fliggetlen — a beteg gydgykezelésében részt nem vevé - igazsagligyi elmeorvos szakértét,
valamint az eljarast kezdeményez6 szakorvost.”

Az Elitv. 200. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egészil ki:

»(4a) A (2a) bekezdés szerinti eljaras esetén, a birésag a hatdrozat meghozatala el6tt meghallgatja a beteget, a beteg
gyogykezelésében részt vevd szakorvost és a meghallgatasra idézett fliggetlen — a beteg gydgykezelésében részt nem
vevd - igazsagligyi elmeorvos szakértét.”

Az Elitv. 228. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(4) Kilonleges jogrenden kivili eseményt

a) ha a (2) bekezdés a) pontja szerinti egészségligyi valsaghelyzet

aa) egy megye teriletét érinti — a megyei vagy févarosi tisztiféorvos javaslatara a megyei vagy févarosi védelmi
bizottsag elndke,

ab) tdbb megyét érint, az orszagos tisztiféorvos javaslatara a miniszter,

b) ha a (2) bekezdés b) pontja szerinti egészségligyi valsaghelyzet

ba) egy megye teriletét érinti — az orszagos tisztiféorvos egyetértésével a megyei vagy févarosi tisztiféorvos,

bb) tébb megyét érint, az orszdgos tisztiféorvos javaslatara a miniszter

mindsithet egészségligyi valsaghelyzetnek.”

Az Elitv. 229. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

.(3) Egészségligyi valsdghelyzetben - a Magyar Honvédség, a honvédelmi szervek, a rendvédelmi szervek
egészséguigyi szolgaltatdindl dolgozdk kivételével — barmely egészségligyi dolgozé mas egészségligyi tevékenység
elldtasara jarobeteg-szakelldtast vagy fekvébeteg-szakellatast nyujtd egészségligyi intézménybe vagy idészakosan
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28.§

29.§

30.§

31.§

()

mukodoé gydgyintézetbe kirendelhetd. Az egészségligyi dolgozo kirendelésére a megyei tisztiféorvos rendelkezése
alapjan az egészségiigyi szolgaltatd vezetbje, ez utdbbi hidnydban a megyei tisztiféorvos jogosult. Tobb megye
érintettsége esetén a kirendeléseket az orszagos tisztiféorvos koordinalja.

(4) Ha az egészségligyi vélsaghelyzet tobb megyét érint, a Kormany hatérozhat arrél, hogy a Magyar Honvédség,
a honvédelmi szervek, a rendvédelmi szervek egészségligyi szolgaltatéinal dolgozok a (3) bekezdés szerinti eljarasban
kirendelhet6k.”

Az Elitv. 231. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(2) Egészségiigyi vélsaghelyzet idején a Kormany gondoskodik az Allami Egészségligyi Tartalék folyamatos
poétlasanak koltségvetési fedezetérdl, amelyhez sziikséges forrasokrdl utdlag el kell szamolni. Ez esetben az eszkézok
és anyagok beszerzése nem tartozik a kdzbeszerzésekre vonatkozé rendelkezések hatdlya ald.”

Az Elitv. 232. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:
(1) A miniszter kdteles gondoskodni arrdl, hogy a kizérélag az egészségligyi valsaghelyzet idején hatélyba léptethetd
egészségigyi jogszabalyok kihirdetésre alkalmas allapotban rendelkezésre alljanak.”

Az Elitv. 232/B. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,232/B. § (1) A katasztrofa-egészségligyi ellatast orszagos szinten az orszadgos tisztiféorvos kozremiikodésével
a miniszter, kihirdetett veszélyhelyzetben a Kormany a miniszter Utjan az orszagos tisztiféorvos kézremkodésével
irdnyitja.

(2) Az egészségligyi valsaghelyzet kezeléséhez szlikséges feladatok helyi szintl 6sszehangolt koordinalasat és
iranyitasat

a) a 228. § (2) bekezdés a) pontja szerinti egészségiigyi valsdghelyzet esetén a megyei, févarosi védelmi bizottsag,

b) a 228. § (2) bekezdés b) pontja szerinti egészségligyi valsaghelyzet esetén a megyei tisztiféorvos

latja el.”

Az Elitv. 247. § (1) bekezdés k) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

,K) a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviselét foglalkoztatd, az egészségligyi dokumentaciot kezel és a
betegjogok érvényesiilését el6segité szervet kijeldlje, valamint jogallasat, feladat- és hataskorét, a betegjogi,
elldtottjogi és gyermekjogi képviseld jogallasat és eljarasat, a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviselsi
szervezetre vonatkozd részletes szabdlyokat, valamint a betegjogi, elldtottjogi és gyermekjogi nyilvantartas
vezetésének szabalyait, tovabba a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képvisel6k tovabbképzésére vonatkozo
szabalyokat,”

(rendeletben megdllapitsa.)

Az Elitv. 247. § (1) bekezdése a kdvetkezd w) ponttal egészil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

,W) a holttest hlitésének naponkénti legmagasabb arat”

(rendeletben megadllapitsa.)

Az Elitv. 247. § (2) bekezdés g) pontja a kovetkezé gi) és gj) alponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy

az egészségligyi szolgdltatdsokkal kapcsolatban:)

,gi) az egészségugyi rendszer teljesitményértékelésére vonatkozé részletes szabdlyokat, a teljesitményértékelés
intézményrendszerét, az egyes indikdtorok meghatdrozasdnak és gyljtésének, valamint az egészségpolitikai
dontéshozatal soran az értékelések felhasznalasanak szabdlyait,

gj) az egészségugyi szolgdltatok akkreditacids felllvizsgalatat végzé szervet kijeldlje, valamint az egészségligyi
szolgaltaték hatdsagi szakfelligyeletére, illetve a szakmai munka minéségligyi értékelésére vonatkozé szakmai
szabalyokat, tovabba az egészségligyi szolgaltatok akkreditacidjanak és tanusitasanak kovetelményeit, feltételeit, az
akkreditaciés dokumentum és a tanusit6 okirat tartalmi és formai kovetelményeit,”

(rendeletben dllapitsa meg.)
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32.§

33.§

34.§

(4)

(6)

Az Elitv. 247. § (2) bekezdése a kdvetkezd v) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy)

,V) az orvosi bélyegzék adattartalmara, kérelmezésére, kidllitdsara, cseréjére, visszavondsara, valamint - az
allamhaztartasért felel6s miniszterrel egyetértésben — az ezzel kapcsolatos igazgatési szolgaltatési dijakra vonatkozo
szabalyokat”

(rendeletben dllapitsa meg.)

Az Elitv. 247. § (3) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy

,9) az egészségligyi tevékenységet e torvény alapjan feliigyelet mellett végzoék fellgyeletének maodjaval, illetve
a felugyelet szintjével kapcsolatos szabalyokat”

(rendeletben dllapitsa meg.)

Az Elitv. 247. § (6) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Ez a térvény a kévetkezd unios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

,f) az emberi felhasznélasra szant gydgyszerek kdzosségi kodexérdl szolé 2001/83/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvnek a farmakovigilancia tekintetében torténé modositasarol szol6 2010. december 15-i 2010/84/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv. 107m. cikk (1)-(4) és (8) bekezdések, 107n. cikk (2) bekezdés;”

Az Elitv. 247. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:

.(7) Az egyes egészségiigyi targyu torvények moddositasardl széld 2012. évi LXXIX. torvénnyel megallapitott
113/A. § (2) bekezdése alapjan az egészségiigyi szolgéltato elsé alkalommal 2012. szeptember 30-ig szolgaltat
adatokat.”

Az Elitv.

a) 112. § (4) bekezdés f) pontjaban a ,jogviszony jellege” szovegrész helyébe a ,jogviszony jellege, a szolgéltatd
ellatasi szintje (alapellatas, jarobeteg-ellatas, fekvébeteg-ellatas), valamint — alkalmazott egészségligyi dolgozo
esetén — az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. tdrvény 12. §-dban
meghatérozott munkarendje, illetve munkavégzési formaja, valamint az 6nként vallalt tébbletmunka ténye és
mértéke, a heti munkaidd,” szoveg,

b) 164/C.§ (1) bekezdésében az ,a szakmai-etikai engedélyt” szovegrész helyébe az ,az engedélyt” széveg,

c) 232/A.8-dbana ,232.8" szévegrész helyébe a ,232. § (1) bekezdése” széveg,

d) 247.§(1) bekezdés e) pontjdban az ,a Kormany 232/B. § szerinti feladat- és hataskdreit, az egészségiigyi védelmi
bizottsag Osszetételére, feladat- és hataskorére, illetékességére vonatkozd szabalyokat,” szévegrész helyébe az
»a katasztrofa-egészségligyi ellatds sordn megtehetd intézkedésekre, az egészségligyi dolgozok kirendelésére,
a katasztréfa-egészséguigyi ellatasra vald felkészllésre, az egyes egészségligyi valsaghelyzetek kezelésére
vonatkozo részletes szabalyokat” szoveg,

e) 35.8§ (1) bekezdésében, 151. § (1) bekezdésében, 151. § (2) bekezdés nyitd szdvegrészében és c) pontjaban,
156. § (5) bekezdésében a ,tarsadalmi” szévegrész helyébe a ,civil” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti az Elitv.

a) 156/A-156/D. §-a és az azt megel6z6 alcim,

b) 247.§ (2) bekezdés b) pontja,

C) 247.5(2) bekezdés g) pontga) alpontjdbanaz, , azegészségligyi szolgaltatok szakmaifelligyeletére” szovegrész.

Az emberi felhasznalasra keriilé gyogyszerekrdl sz616 1998. évi XXV. torvény modositasa

Az emberifelhasznélasra keriilé gydgyszerekrdl sz616 1998. évi XXV. torvény Melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
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35.§

36.§

()

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003. évi LXXXIV. torvény modositasa

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Elitev.)
7.8 (2) bekezdésének nyit6 szovegrésze helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,Egészségligyi tevékenység végzésére az aldbbi jogviszonyokban keriilhet sor:”

[a) szabadfoglalkozds keretében,

b) egyéni egészségligyi vdllalkozéként,

¢) tdrsas vdllalkozds tagjaként,

d) kézalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f) kézszolgdlati jogviszonyban, kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban,

g) szolgdlati jogviszonyban,

h) egyhdzi személyként,

i) énkéntes segitéként,

j) egyéni cég tagjaként.]

Az Elitev. 7. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A 4.8 a) pont ab) alpontja szerinti egészségligyi dolgozé az egészségligyi tevékenység végzésében a (2) bekezdés
¢)-i) pontja szerinti jogviszonyban mdkoédhet kozre.”

Az Elitev. a 11. §-t kovetd alcimet kovetben a kdvetkezd 11/A. §-sal egészdil ki:

,11/A. § (1) E térvény meghatérozza a kdzalkalmazotti, valamint munkaviszonyban foglalkoztatott egészségligyi
dolgozdk (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott egészségligyi dolgozok), valamint a Kormany altal rendeletben
meghatarozott egészségligyben dolgozd szamara — az egészségiigyi tevékenységgel jard kiilonos felelésségre és
az egészségligyi dolgozdk leterheltségére tekintettel — a sajatos egészségligyi dgazati eldmeneteli szabalyokat.

(2) Az e fejezetben, valamint a 29-31. §-ban meghatarozott egészségligyi agazati el6meneteli szabalyokat

a) a Kormany altal rendeletben meghatdrozott, érvényes finanszirozasi szerz6déssel rendelkezd, kizérélag — ide nem
értve a munkavallaléi résztulajdont - allami, dnkormdanyzati vagy az egészségiigyi kodzszolgdltatasok nyujtdsa
tekintetében ezekkel egy tekintet ald esé egyhdzi, valamint felsdoktatasi intézményi — ideértve az egészségtudomanyi
centrumokat, az egyetemi klinikai kdzpontokat, klinikdkat - tulajdonban, illetve fenntartasban allo, fekvé- vagy
jarobeteg-szakellatast, valamint a Kormdny altal rendeletben meghatarozott egyéb egészségugyi ellatast,
szolgaltatast nyujtd, egészségligyi szolgdltaté munkaltaténal, ide nem értve az Eiitv. 4. § (3) bekezdése szerinti
intézményeket,

b) az a) pontban meghatérozott ellatasok, szolgaltatdsok nyujtasa keretében tevékenységet végzé, a (4)-(6) bekezdésben
meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott egészségligyi dolgozokra és egészségligyben dolgozdkra

kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott egészségligyi dolgozdkat

a) a munkakor ellatdsdhoz eldirt iskolai végzettség, egészséguigyi szakképesités, tovdbbd a munkajuk elldtdsahoz
kodzvetlenil kapcsolodo, azt kozvetlendil segité doktori cim, tudoményos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai
gyakorlat, publikacids tevékenység, és mindsités (a tovabbiakban egyiitt: szakmai kdvetelmények) alapjan besorolasi
osztalyokba, és

b) a jogviszonyban t6ltott idé alapjan fizetési fokozatba

kell sorolni.

(4) Az orvos, fogorvos, szakorvos, szakfogorvos munkakorben (a tovabbiakban egyitt: orvos munkakorben)
foglalkoztatott — ideértve a 12/H. §-ban emlitett oktatd orvos munkakdrben foglalkoztatottakat is — egészségligyi
dolgozé havi alapbére (illetménye) nem lehet kevesebb, mint a kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szerinti besorolési illetmény és az 1. melléklet szerinti tdblazatban szereplé
egyosszegU illetmény- vagy bérndvelés egyittes 0sszege.

(5) A Kormany altal rendeletben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott egészségligyi szakdolgozd és
egészségiigyben dolgozd havi alapbére (garantdlt illetménye) nem lehet kevesebb, mint a 2. melléklet szerint
szamitott 6sszeg.

(6) A Kormany altal rendeletben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, felséfoku végzettséggel rendelkezd
egészségiigyi dolgozé havi alapbére (illetménye) nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolasi illetmény és havi
31435 Ft egydsszegl illetmény- vagy bérndvelés egyiittes 6sszege.
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37.§

()

(7) Az egészségiigyi dolgozo, egészségligyben dolgozd atsoroldsara, az osztalyba sorolashoz sziikséges szakmai
kovetelményekre, a jogviszonyban toltott idé szamitdsara, az illetményalapra (munkaviszonyban foglalkoztatottak
esetén a munkabérre), valamint az atsorolassal kapcsolatos eljarédsi szabalyokra a Kjt. szabdlyait kell alkalmazni.

(8) A (4) és (6) bekezdés alkalmazasdban Kjt. szerinti besorolasiilletményként kell figyelembe venni a Kjt. 66. §-a szerinti
garantaltilletményt, a garantalt illetmény feletti, a munkaltaté dontése alapjan megallapitott illetményrészt, tovabba
a kozalkalmazott szdmara a Kjt. 70-75. §-a alapjan megallapitott illetménypdtiékot.

(9) Az elsé szakorvosi, szakfogorvosi, szakgydgyszerészi és klinikai szakpszicholdgusi szakképzésben részt vevo részére
a képzés ideje alatt, foglalkoztatasi jogviszonytdl fliggetleniil havonta legalabb

a) az orvos munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozo részére a (4) bekezdés alapjan,

b) a (6) bekezdésben meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd részére a (6) bekezdés
alapjan

jaro bért, illetve illetményt kell folyésitani. Ha a szakképzésben részt vevé foglalkoztataséra heti 36 6rat elér6 idében,
tartés megbizasi szerz6dés alapjan vagy vallalkozéi jogviszonyban keril sor, e rendelkezéseket az egészségligyi
dolgozé havi megbizasi vagy vallalkozéi dijazéséra kell alkalmazni.”

Az Eltev. 11/A. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(4) Az orvos, fogorvos, szakorvos, szakfogorvos munkakdrben (a tovadbbiakban egyitt: orvos munkakdrben)
foglalkoztatott — ideértve a 12/H. §-ban emlitett oktatd orvos munkakdrben foglalkoztatottakat is — egészségligyi
dolgozé havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint az 1. melléklet szerint szdmitott 0sszeg.”

Az Elitev. 12-12/B. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

,12. § (1) Ha az egészségligyi szolgaltatd tevékenysége a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény
(a tovébbiakban: Mt.) 90. § a) pontja alapjan megszakitas nélkili (a tovédbbiakban: megszakitds nélkil mdkodé
egészségugyi szolgéltato), az alkalmazott egészségligyi dolgozé egészségligyi tevékenységet

a) muszakbeosztas szerinti munkarendben,

b) egészséguigyi Uigyelet keretében,

) készenlét utjan vagy

d) rendkivili munkavégzés keretében

végezhet.

(2) Ha az egészségligyi szolgéltato — ide nem értve a haziorvosi ligyeleti szolgalatokat — 22 6ra és 6 6ra k6zott nem
nyujt egészségligyi szolgaltatast, egy vagy két miiszakos munkarendet kell megéllapitani.

(3) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltatd munkarendje szerint az egészségligyi szolgaltatasok folyamatosan tobb
mint 10 éran at, de nem 24 6ran keresztll hozzaférhetdk, tobb muszakot kell szervezni.

(4) Ha a folyamatos egészséguigyi ellatast, tovabba a fekvébeteg-ellatast nyujtd egészségiigyi szolgaltatod kilon
jogszabaly alapjan nem koteles a folyamatos miikodését mUiszakszervezéssel biztositani, a folyamatos betegellatas
egészségugyi Ugyelet és készenlét szervezésével is elldthato.

12/A. § (1) Az alkalmazott egészségligyi dolgozé szamdra a megszakitas nélkil mikodd egészséguigyi szolgaltatok
esetében az Mt. 94. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen hathavi munkaiddkeret éllapithatd meg.

(2) Az egészségugyi szolgaltatokndl az Mt. 98. §-dban meghatarozott elszdmoldsi idészak szabdlyai nem
alkalmazhatok.

12/B. § (1) Az alkalmazott egészségligyi dolgoz6 a munkaiddkeret atlagaban szamitott heti 48 6ras, a munkaltaté altal
elrendelheté munkaidén felil tobbletmunkat vallalhat (a tovabbiakban: onként vallalt tobbletmunka), amelynek
mértéke nem haladhatja meg a munkaiddkeret atlagdban a heti 12 6rat, illetve ha a tobbletmunka kizarélag
egészségugyi Ugyelet ellatasara irdnyul, akkor a heti 24 6rét.

(2) Az egészséguigyi dolgozé tébbletmunka vallaldsara nem kényszerithetd, jogos érdeke ezzel 6sszefliggésben nem
csorbithatd, érdekérvényesitési lehetésége nem korldtozhaté. Az egészségiigyi dolgozdk kozott tilos hatranyos
megkilonboztetést tenni az 6nként vallalt tébbletmunka vallalasaval 6sszefliggésben.

(3) Az 6nként vallalt tobbletmunkardél a munkéltaté és az alkalmazott egészségligyi dolgozd megallapodast kot.
A megallapodast irasba kell foglalni. A megéllapodast

a) hatarozatlan idére vagy

b) hatarozott idére, legaldbb a munkaltaténal iranyadé munkaidékeret tartamara, munkaidékeret hianyaban egy
hénapos hatarozott idére

lehet megkotni.
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38.§

(4) Az 6nként vallalt tébbletmunkara irdnyulé megallapodasban

a) meg kell hatarozni egész 6raban kifejezve, a térvényes maximalis 6raszamig az alkalmazott egészségiigyi dolgozo
altal 6nként véllalt tobbletmunka mértékét, és ezen beliil az el6re tervezetten beoszthaté és — amennyiben az annak
elrendelésére alapot ad6 ok bekdvetkezik — elére nem tervezett rendkiviili munkéra igénybe vehet6 6nként vallalt
tobbletmunka idétartamat,

b) meg lehet hatarozni az e térvényben foglaltaknal magasabb dijazast.

(5) Az 6nként vallalt tobbletmunkara iranyulé megallapodast - a felek vagy kollektiv szerz6dés eltéré rendelkezése
hianyaban - a felmondas kozlésének idépontjat kdvetdé honap utolsé napjaval felmondhatja

a) a hatarozatlan id6re sz6l6 megaéllapodas esetében barmelyik fél indokolas nélkiil,

b) a hatarozott idére sz6l6 megallapodas esetében

ba) az alkalmazott egészségligyi dolgozé abban az esetben, ha a megéllapodas teljesitése — a megkotését kovetéen
bekovetkezett, illetve ismertté valt okbdl — személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel ra nézve aranytalan
sérelemmel jarna,

bb) a munkaltaté abban az esetben, ha a munkaltatd a megallapodas megkotését kovetden felmerilt Uj koriilmények
alapjan a folyamatos ellatast a megallapodas szerinti munkaszervezési eszk6zok nélkil is biztositani tudja.

(6) A munkaltaté az onként vallalt tébbletmunkardl nyilvantartast koteles vezetni, amely havonkénti bontasban
tartalmazza:

a) azon egészségligyi dolgozdk nevét, akivel dnként vallalt tobbletmunkardl megéllapodast kotott,

b) az éltaluk vallalt tobbletmunka érakeretét a (4) bekezdés a) pontja szerinti bontésban,

c) a vallalt 6rakeret terhére ténylegesen elrendelt munkaidét.

(7) Az 6nként vallalt tobbletmunkarol vezetett nyilvantartast az egészségligyi szolgaltatdé az Eltv.-ben foglaltak
szerint, a mUkodési nyilvéntartasi adatok korében kozli az egészségiigyi dllamigazgatasi szervvel. Az egészségligyi
allamigazgatasi szerv az egészségligyi dolgozé egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzéshez valo
jogaval vagy az ellatottak biztonsadgaval 0sszefliggé okok alapjan - kiilonds tekintettel a tobb vagy tobbfajta
jogviszonyban allo egészségligyi dolgozd 5. § (5) bekezdésben rogzitett tevékenységvégzési korldtozasara -
a (8)-(9) bekezdésben foglaltak szerint megtilthatja vagy korlatozhatja az adott alkalmazott egészségiigyi dolgozénak
a munkaidbkeret dtlagaban a heti 48 6rat meghaladé munkavégzését.

(8) Az egészségligyi dolgozé heti 48 6rat meghaladé munkavégzésének korlatozasat vagy megtiltasat

a) az egészségligyi dolgozo egészségi dllapotaban, kiilondsen teherbirdsaban vagy egyéb, munkavégzési képességét
érinté személyi korilményében bedllt valtozasra tekintettel vagy

b) az ellatottak biztonsagaval 6sszefliggé okok alapjan

amunkaltaté felett szakmai felligyeletet gyakorl6 egészségiigyi allamigazgatasi szerv hivatalbdl vagy az egészségiigyi
dolgozé, a munkaltatd, az egészségbiztositasi szerv vagy a mikddési nyilvantartdst vezetd szerv kezdeményezése
alapjan éllapitja meg.

(9) A (8) bekezdés szerinti hatarozat hatarozott ideig, de legfeljebb hat hénapig hatdlyos. A hatarozatot az els6 fokon
eljaro szerv az egészségligyi dolgozd ligyfél kérelmére hatdlyossaga alatt barmikor — de legfeljebb két alkalommal -
soron kivil felilvizsgalja. A hatdrozat nem nyilvanithato fellebbezésre val6 tekintet nélkiil végrehajthatonak.”

Az Elitev. a kovetkezd 12/C-12/H. §-sal egésziil ki:

,12/C. § (1) Ugyeleti feladatellatasra

a)a 12/D. § (2) bekezdése szerint munkaid6-beosztas szerinti rendes munkaidében,

b) a munkaltaté éltal a 12/D. § (3) bekezdése alapjan, vagy

c) a 12/B. § alapjan 6nként vallalt tobbletmunka terhére

elrendelt egészségligyi tigyelet keretében keriilhet sor.

(2) A munkaltato6 az alkalmazott egészségligyi dolgozdt egészségligyi ligyeletre és készenlétre egylittesen dsszesen
havonta legfeljebb tizennégy alkalommal oszthatja be. Munkaid6keret alkalmazasa esetén e korlatozast a
munkaid&keret atlagaban kell figyelembe venni.

(3) Készenléti jellegli munkakor éllapithaté meg, ha az egészségligyi dolgozé foglalkoztatasara

a) kizérolag ligyeleti feladatok, vagy

b) az Elitv. 94. §-dban meghatarozott mentési feladatok

ellatasa érdekében kerdil sor.

12/D. § (1) Az egészségligyi Uigyeletben torténé munkavégzés — az Mt. 107. § d) pontjaban foglaltaktol eltéréen — nem
minésil rendkivili munkavégzésnek.
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(2) A munkaltaté a heti 40 6ras teljes munkaidében foglalkoztatott egészségligyi dolgozé rendes munkaideje terhére
naptari hetenként legfeljebb 16 6ra egészségligyi ligyeletet rendelhet el. A rendes munkaid6 terhére beosztott
egészségugyi ligyeletnek az egészségligyi szolgaltato, illetve az adott szervezeti egység Elitv. 93. § szerinti ligyeleti
szolgdlatanak id6tartamara kell esnie.

(3) Az alkalmazott egészségligyi dolgozd szamara — a heti 40 6ras rendes munkaidén felll — naptéri évenként
legfeljebb 416 6ra egészségligyi Ugyelet rendelheté el azzal, hogy a rendkivili munkavégzés és az elrendelt
egészségugyi Ugyelet egylttes idétartama nem haladhatja meg naptéri évenként a 416 orét.

12/E. § (1) Az egészségligyi dolgozd készenlétre az egészségligyi szolgaltaté napi munkarendjén kivili idészakban,
vagy — megszakitas nélkil mikodé egészségligyi szolgaltato esetében —az Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt dltalanos
munkarendje alapulvételével meghatarozott napi munkarend szerinti munkaidé befejezésétél a kovetkez6é napi
munkarend szerinti munkaidé kezdetéig oszthaté be.

(2) Készenlét az Mt. 112. § (2) bekezdésében foglaltaktél eltéréen — a 12/C. § (2) bekezdésében foglalt korlatozasra is
figyelemmel - havonta legfeljebb tiz alkalommal rendelheté el. Munkaidékeret alkalmazéasa esetén a havonta
elrendelheté készenlétek szamat a munkaidékeret atlagaban kell figyelembe venni.

(3) Egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld készenlét esetében az Mt. 113. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt
alkalmazott egészségligyi dolgozé tekintetében az Mt. 113. § (2) bekezdés c) pontjaban foglaltaktél eltéréen készenlét
rendelheté el.

(4) Ha a készenlét alatti munkavégzés elrendelésére 6nként vallalt tobbletmunka terhére kerdl sor, a készenlét alatti
munkavégzés az Mt. 107. § a) pontjatol eltéréen nem mindsil rendkivili munkanak. Készenlét alatti munkavégzés
esetén munkaidének mindsiil a munkavégzésre vald behivas idépontjatdl a munkavégzés befejezéséig terjed6 idé.
12/F. § (1) Az alkalmazott egészségligyi dolgozd beosztds szerinti napi munkaideje — az Mt. 99. § (2) bekezdés
a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen, a (2) bekezdésben foglaltak szerint — a 12 6rat akkor haladhatja meg, ha az
egészségugyi dolgozo a 12 6rat meghaladé munkaidejében kizardlag egészségligyi ligyeletet It el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott egészségligyi dolgozd napi 12 6rat meghaladé munkaideje
beoszthatd

a) 12/B.§ (1) bekezdése szerinti keret terhére, ha a felek kozott Gnként vallalt tobbletmunkara kotott megéllapodas van
hatalyban vagy

b) két naptari hetente legfeljebb egy alkalommal a 12/D. § (2) bekezdése alapjan a rendes munkaidé, vagy a 12/D. §
(3) bekezdése szerinti egészségligyi Uigyeleti keret terhére.

(3) A heti munkaidé - az 6nként vaéllalt tobbletmunkarél szolé6 megallapodast kotott alkalmazott egészségligyi
dolgozé esete kivételével — a munkaltatd rendelkezése szerint a munkaiddkeret dtlagaban a 48 6rat nem haladhatja
meg azzal, hogy ennek terhére a munkaltaté a napi munkarend szerinti munkaidén tul

a) rendkivili munkavégzést vagy

b) egészséguigyi Uigyeletet

rendelhet el.

(4) A rendes munkaidé, a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére elrendelt egészségligyi ligyelet, valamint
az 6nként vallalt tobbletmunka egyiittes idétartama — munkaidékeret alkalmazasa esetén annak atlagaban - az Mt.
99. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint 135. § (5) bekezdésében foglaltaktol eltéréen nem haladhatja meg

a) a heti hatvan 6rat, vagy

b) ha az egészségligyi dolgozd egészségligyi ligyeletet is ellat, a heti hetvenkét érat.

(5) Az Mt. 99. § (5) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az alkalmazott egészségligyi dolgozé munkaidejének az (1)
és (2) bekezdésben foglaltak szerinti legmagasabb mértékére vonatkozd szabdly alkalmazasakor munkaidének
tekintendd az egészségligyi Ugyelet teljes id6tartama. A heti munkaidé (3) és (4) bekezdésben meghatarozott
legmagasabb id6tartamaba az egészségligyi Ugyelet teljes id6tartamat, valamint az egészségligyi ligyeleten kivil
elrendelt rendkivili munkavégzés idétartamat is be kell szamitani.

12/G. § (1) Az egészségligyi tevékenység befejezése és a kovetkezd, munkarend szerint megkezdett egészségligyi
tevékenység kozott legaldbb tizenegy 6ra idétartamu megszakitds nélkili pihenéidét kell biztositani, amely a
megszakitas nélkil mikodoé egészségligyi szolgéltatok esetében a felek megallapodasa alapjan legalabb nyolc 6ra
id6tartamu megszakitas nélkili pihendidore csokkenthetd. Egészségligyi ligyelet esetén ezt a pihendidét kdzvetlentl
az egészségligyi Uigyelet befejezését kbvetden kell kiadni.

(2) Az Mt. 113. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmazott egészségligyi dolgozé tekintetében az Mt. 113. §
(2) bekezdés b) pontjaban foglaltaktdl eltéréen a heti pihenénapok egyenlétlenil is beoszthatok feltéve, hogy az



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi78. szdm 12187

39.§

40.8

41.8§

alkalmazott egészségligyi dolgozéd munkakori feladataként munkaidejének legaldbb 6tven szézalékdban tgyeleti
feladatokat lat el azzal, hogy hat nap munkavégzést kovetéen legalabb egy pihenénap kiadasa kotelezé.

12/H. § Az egészségligyi szolgaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan oktatdi feladatokat is ellatd
egészségugyi dolgozok tekintetében a 12/F-12/G. §-ban foglaltakat az oktatdi és az egészséguigyi tevékenység
egyuttes végzésére kell alkalmazni.”

Az Elitev. 13. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»13.8 (1) Az alkalmazott egészséguigyi dolgozdval a munkaidé-beosztast, amely tartalmazza az egészségligyi ligyelet
és a készenlét beosztasat is — kollektiv szerz6dés eltéré rendelkezése hidnydban - az Mt. 110. § (6) bekezdésében
foglaltaktol eltéréen legalabb egy honappal korabban és legalabb egy honapra elére, irdasban kell kozolni.

(2) Kollektiv szerz6dés az (1) bekezdés szerinti irasbeli kozlés madjat, formajat — kulonos tekintettel a kozzététel
helyben szokdsos médjara vagy az elektronikus Uton torténé kozlés lehetdségére — szabalyozhatja.

(3) A munkaltato az alkalmazott egészségligyi dolgozdval az (1) bekezdés szerinti munkaidé-beosztasban kozli

a) az egészségugyi dolgozo napi rendes munkaidejének tartamat, a heti pihenénap (pihendidd) megjeldlését,

b) a munkaidé (4) bekezdés szerinti mindsitését.

(4) A munkaltaté a munkaidé-beosztasban a beosztas szerinti munkaidé egyes 6rait annak megfeleléen mindsiti,
hogy az

a) rendes munkaidének - ezen belll a munkakori feladatok elldtasara szolgdlé idének vagy a munkaltaté altal
a 12/D. § (2) bekezdése alapjan elrendelt egészségligyi ligyeletnek -,

b) egészségligyi tigyeletnek — ezen bellil a munkaltaté altal a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére egyoldaltan
elrendelt Ggyeleti idének, vagy 6nként véllalt tobbletmunkanak -, vagy

c) készenlétnek

mindsdil.

(5) A munkaidé-beosztdsban onként vallalt tébbletmunka elbirasara akkor keriilhet sor, ha a felek legkésébb
a munkaid6-beosztas kozléséig megkotik az onként vallalt tobbletmunkara vonatkozé megallapodast.”

Az Elitev. 13/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,13/A. 8 (1) Az egészségligyi Ugyelet, valamint a készenlét ellatasaért az alkalmazott egészségligyi dolgozét ligyeleti
dij, illetve készenléti dij illeti meg, amelynek mértékét kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa hatarozza meg
azzal, hogy az tigyeleti dij mértéke kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa alapjan sem lehet a 13/B. és a
14. §-ban megallapitottnal alacsonyabb.

(2) Az Mt. 145. §-a alapjan potlékotis magaban foglalé alapbér, illetve pétlékatalany alkalmazéséra nem keriilhet sor.”

Az Elitev. a kdvetkezd 13/B. §-sal egészil ki:

»13/B. § (1) Az igyeleti dij legkisebb mértéke:

a) hétkdznap vagy - altalanostdl eltéré munkaid6-beosztas esetén — az egészségligyi dolgozéra irdnyadd, nem
hétkéznapra es6 munkanapon az egészségligyi ligyelet minden munkadrdja utdn az alapbér, illetve az illetmény egy
6rara es6 6sszegének 70%-a,

b) az egészségiigyi dolgozéra irdnyadd heti pihenénapon az egészséguigyi lgyelet minden munkadréja utan az
alapbér, illetve az illetmény egy 6rara esé 6sszegének 80%-a,

¢) munkasziineti napon az egészséguigyi tigyelet minden munkadréja utan az alapbér, illetve az illetmény egy 6rara
esd 0sszegének 90%-a.

(2) Ha az egészséguigyi dolgozé egészségligyi ligyeletet az egészségligyi dolgozéra irdnyadd munkaidé-beosztés
szerinti heti pihenénapon vagy munkasziineti napon latott el, akkor — az (1) bekezdés b) vagy c) pontja alapjan
iranyadd tgyeleti dijon tul — elsésorban masik pihenénap kiadasaval vagy legaldbb az adott naptéari napon teljesitett
egészségugyi lgyelettel azonos tartamu pihenéidével kell kompenzalni. Ha a munkaltatd kivételes esetekben,
objektiv munkaszervezési okokbdl masik pihenénapot (pihendidét) kiadni nem tud,

a) az e napot is érinté egészségligyi Ugyelet minden munkadrdja utan - az (1) bekezdés b) vagy c) pontja alapjan
iranyadé Ugyeleti dij helyett — az alkalmazott egészségligyi dolgozéra iranyadd, heti pihenénapra vagy munkasziineti
napra jaré ugyeleti dij 50%-kal emelt 6sszegét meg kell fizetni, és

b) az egészségligyi dolgozo részére — az Mt. 105. § és 106. §-anak alkalmazasa korében — a kiesett heti pihenénap
(pihendid6) napjat kdvetd naptdl szamitott hét naptari napon belll kell legaldbb 24 6rat kitevd, megszakitas nélkali
pihendidét biztositani.
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42.§

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, az Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt altaldanos munkarend szerinti
heti pihenénapra esé rendes munkaidében elrendelt egészségligyi Ugyelet utdn az alkalmazott egészséguigyi
dolgozdt az egészségugyi Ugyelet idejére jard munkabérén, illetményén felll 50%-os mértékl Ugyeleti potlék
illeti meg.

(4) Az egészségligyi ligyelet dijazdséra az Mt. 143. § (1) bekezdés b) és c) pontja nem alkalmazhat6.

(5) A 12/F. § (2) bekezdése szerint beosztott egészségligyi Uigyelet esetében a 12 6rat meghaladé napi munkaidére
a) a 14/A. § szerint jar dijazas abban az esetben, ha azt az egészségligyi dolgozé dnként vallalt tobbletmunkaként
teljesiti,

b) minden mas esetben az egészségligyi dolgozdra egyébként irdnyadoé ligyeleti dij — ideértve a (2) bekezdés alapjan
megallapitott dijat is — 50%-kal megemelt mértékben jér, vagy — ha az egészségligyi Ugyelet elldtdsara rendes
munkaidé terhére keril sor — 50%-o0s potlék jar.”

Az Eltev. 14-14/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek, valamint az Elitev. a kovetkezé 14/C-14/E. §-sal
egészul ki:

,14. § A készenléti dij mértéke legaldbb a készenlét minden 6rdjara az alapbér, illetve az illetmény egy érara esd
0sszegének 25%-a. A készenlét sordn elrendelt munkavégzés dijazdsara az Mt. 144. § (2) bekezdését kell alkalmazni
azzal, hogy a munkavégzés idétartamanak kezdetét az alkalmazott egészségligyi dolgozé értesitésétdl kell szamitani.
14/A. § Az alkalmazott egészségligyi dolgozo altal onként vallalt tobbletmunkavégzés keretében végzett munka
potlékanak mértéke egészségligyi Ugyelet ellatdsa esetén azon lgyeleti dij 50%-kal megemelt 6sszege, amelyet a
munkaltaté abban az esetben lenne koteles megfizetni, ha a munkavégzésre nem 6nként vallalt tébbletmunkavégzés
keretében kerlilne sor. Ha az 6nként vallalt tébbletmunkavégzésre nem Ugyeleti feladatellatas keretében, hanem
rendes munkarend szerinti (mUszak szerinti) feladatok elldtasa érdekében vagy készenlét alatti munkavégzésként
keriil sor, az 6nként véllalt tobbletmunkavégzés potlékdnak mértéke a rendkiviili munkavégzés pétiékanak 50%-kal
megemelt 0sszege.

14/B. § Az Mt. 141. §-aban foglaltaktol eltéréen, az egészségligyi dolgozét és az egészségiigyben dolgozot

a) a b) és c) pontban meghatarozott munkaidé-beosztasban torténé foglalkoztatas kivételével a 22-06 6ra kozotti
munkavégzés esetén tizenot szdzalékos éjszakai potlék,

b) tobbmuszakos munkaidé-beosztasban torténé foglalkoztatds esetén a 14-22 dra kozotti munkavégzés idejére
tizenot szazalékos délutani mlszakpotlék, a 22-06 6ra kdzotti munkavégzés idejére harminc szdzalékos éjszakai
mUszakpotlék,

¢) a megszakitas nélkili munkarendben torténd foglalkoztatds esetén a 14-22 dra kozotti munkavégzés idejére husz
szézalékos délutani miszakpotlék és a 22-06 o6ra kozotti munkavégzés idejére negyven szézalékos éjszakai
mUszakpotlék

illeti meg.

14/C. § A bérpdtlék szamitasi alapjanak eltéré6 meghatarozasardl az Mt. 139. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen
megallapodas nem kotheté.

14/D. § A Kjt. hatalya ala tartozo egészségligyi szolgaltaténal torténé foglalkoztatds esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdés
a) pontja nem alkalmazhato.

14/E. § (1) Az Mt. 122. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a munkaltatéd az alkalmazott egészségligyi dolgozo
szdmdra az alapszabadsag egynegyedét — a munkaviszony elsé hdrom hénapjat kivéve — a munkavéllal6 kérésének
megfelel6 idépontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legaldbb tizendt nappal a szabadsag
kezdete el6tt be kell jelentenie.

(2) Az Mt. 122. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a szabadsagot ketténél tobb részletben csak a munkavallalo
kérésére lehet kiadni. Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltaté mikodési korét kozvetlenil és sulyosan
érinté ok miatt a munkaltaté ketténél tobb részletben is kiadhatja a szabadsagot, azonban - a felek eltéré
megallapodasa hidnydban - ebben az esetben is megilleti a munkavallalét naptari évenként legaldbb egyszer
legaldbb tizennégy 6sszefliggd naptari nap tavollétet biztosité szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a munkaltatd a kdzalkalmazott kérése nélkil ketténél tobb, legfeljebb négy
részletben is kiadhatja a szabadsagot a Kjt. 57. § (3) bekezdés szerinti pdtszabadsagra jogosité munkakort betdlté
kozalkalmazott esetében.”
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44.8

45.§

46.§

()

Az Elitev. 15/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»15/B. § (1) Julius 1-je Semmelweis-nap, amely az egészségligyi szolgaltatoknal foglalkoztatasi jogviszonyban allé
egészségugyi dolgozokra és egészségligyben dolgozdkra kiterjedéen munkasziineti nap.

(2) Semmelweis-napon

a) egészségligyi tevékenység a 7. § (2) bekezdés a)—c) és h)-j) pontja szerinti jogviszonyban, valamint kozforgalmu
gyogyszertdr esetében a személyi jog alapjan is csak az Mt. 102. §-a szerinti munkasziineti napokra egyébként
iranyadd rend szerint végezhetd,

b) a folyamatos ellatast az Mt. 102. §-a szerinti munkasziineti napokra egyébként irdnyadé munkarend szerint kell
megszervezni és biztositani.”

Az Eltev. a ,Kbzszolgalati jogviszony, kormdanyzati szolgalati jogviszony és szolgdlati viszony” alcimet megel6zéen
a kovetkezd 15/C-15/D. §-sal egésziil ki:

,15/C. § Az Mt. 179. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az alkalmazott egészségiigyi dolgozé altal - kizérdlag
az egészségugyi tevékenysége végzésével a betegnek — okozott kér esetén a kartérités mértéke sulyosan gondatlan
karokozas esetén nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 0sszegét.

15/D. § A 11/A-15/D. §-ban foglaltaktol kollektiv szerzédés — az Mt. 135. § (2) bekezdésében, valamint 165. §
(2) bekezdésében foglaltakon tulmenden, a Kjt. 83. §-aban foglaltaktol eltéréen — csak az alkalmazott egészségligyi
dolgozé javéra térhet el.”

Az Elitev. 16. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban all6 egészségligyi dolgozé illetménye nem lehet kevesebb, mint
a 11/A. § alapjan megallapitott illetmény.”

Az Elitev. 16. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban all6 egészségligyi dolgozé altal végzett egészséguigyi tevékenységre
a 4. § e) pontjaban, valamint a 12-13. §-ban foglaltakat, illetve tovabbképzésére a 15. §-ban foglaltakat, tovabba
a 15/B-15/C. §-t értelemszer(ien alkalmazni kell.”

Az Elitev. 16. §-a a kdvetkezd (5)—(7) bekezdéssel egészil ki:

+(5) A 11/A. § alkalmazasdban a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasardl sz616
2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) hatalya ala tartozok esetében, ahol e térvény

a) ,Kjt. szerinti besorolasi illetményt” vagy ,alapbért (illetményt)” emlit, ott ,tavolléti dijat”,

b) ahol ,egydsszeg illetmény- vagy bérndvelést” emlit, ott ,egészségligyi dolgozdk kiegészitd illetményét”

kell érteni.

(6) A Hjt. hatalya ald tartozék esetében a 11/A. § (5) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz az érintett egészségligyi
szakdolgozok esetében meg kell dllapitani, hogy amennyiben kdzalkalmazotti jogviszonyban allnanak, akkor iskolai
végzettségliknek és kdzalkalmazotti jogviszonyban figyelembe vehet6 szolgélati idejiknek megfeleléen mely Kijt.
szerinti besorolasi osztalyba és fizetési fokozatba tartoznanak.

(7) A Hjt. hatdlya ald tartozok esetében a (3) bekezdésben foglaltak végrehajtasahoz szlikséges esetleges
illetménykilonbozetet egészségligyi dolgozdk kiegészité illetményeként kell megallapitani és folydsitani.”

Az Elitev. 16. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A Hjt. hatdlya ald tartozok esetében a 11/A. § (4) bekezdésben foglaltak végrehajtasdhoz az érintett orvosok
esetében meg kell Aallapitani, hogy amennyiben kozalkalmazotti jogviszonyban &llndnak, akkor iskolai
végzettségiiknek és kozalkalmazotti jogiszonyban figyelembe vehetd szolgalati idejiknek megfeleléen mely Kjt.
szerinti besorolasi osztalyba és fizetési fokozatba tartoznanak.”

Az Elitev. 17. §-a a kdvetkezd (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

+(6) Az dnkéntes segité egészségligyi dolgozo dltal - kizardlag az egészségligyi tevékenysége végzésével a betegnek —
okozott kar esetén a kozérdekl onkéntes tevékenységrél szolé torvény alapjan a foglalkoztatd altal kovetelhetd
kartérités mértéke gondatlan karokozas esetén nem haladhatja meg

a) az (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti, egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd személy esetében az
egészségigyi szolgaltatonal azonos munkakorben, azonos gyakorlati idével foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo
munkabére, illetménye, ilyen egészségligyi dolgozé hianydban az adott szakképesitéssel rendelkezé egészségligyi
dolgozék - Kjt. szabdlyainak alapulvételével meghatérozott besoroldsi osztdlyhoz és fokozathoz tartozé — garantalt
illetménye alapjan szamitott tavolléti dija,



12190

MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi78.szdm

47.§

48.8

b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti, egészségiigyi szakképesitéssel nem rendelkezé személy esetében a minimalbér
négy havi 6sszegét. Szandékos karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(7) Az elsé szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyogyszerészi és klinikai szakpszicholégusi szakképzésben részt vevé
személynek a képzés ideje alatt, Onkéntes segit6i jogviszonyban végzett egészségligyi tevékenysége a képzés
megszerzéséhez sziikséges szakmai gyakorlatként nem ismerhet6 el.”

Az Elitev. 28. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(3) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy

a) az egészségligyi dgazati eldmeneteli szabalyok hatélya ala tartozé

aa) egészségugyi szakdolgozdi, egészségligyben dolgozdi, valamint felséfoku végzettséggel betdltheté munkakorok
korét, a munkakorbe sorolas és a béremeléssel 6sszefliggd besorolas részletes szabalyait,

ab) az e torvényben foglalt feltételeknek megfelel6 egészségligyi szolgaltatd munkaltatok korét,

ac) ellatasokat és egészséguigyi szolgéltatasokat,

b) a 30. §-ban meghatarozott tdmogatds igénylési feltételeit, az igény bejelentésének, az azzal 6sszefliggé kotelezé
adatszolgaltatasnak, a tamogatas folydsitasanak, elszamolasanak és a felhasznalas ellenérzésének szabalyait
rendeletben meghatéarozza.”

Az Elitev. 28. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

+(8) Eza torvény a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szol6 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.”

Az Elitev. a kdvetkezd 29-33. §-sal egésziil ki:

+29. § (1) A 2012. julius 1-jén alkalmazasban all6, a 11/A. § (4)-(6) bekezdésében meghatarozott munkakorben
foglalkoztatottakat az egészségiigyi agazati eld6meneteli rendszer keretében

a) a 2012. janudr 1-je és 2012. junius 30-a kozotti idészak tekintetében visszamendleges, valamint

b) havonta megillet6 folyamatos,

illetmény- vagy bérndvelés illeti meg a (2)-(18) bekezdésben foglaltak szerint.

(2) A 2012. januar 1-je és 2012. junius 30-a kozotti idészakban a 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott
munkaltatonal a 7. § (2) bekezdés d)-g) pontjaban felsorolt jogviszonyban all6, a 11/A. § (4) bekezdése szerinti orvos
munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozot

a) alapbére (garantalt illetménye) és

b) az 6t jogszabaly, kollektiv szerz6dés, kinevezés vagy munkaszerzédés alapjan munkavégzés esetén folyamatosan
megilleté bér- vagy illetménypoétiékok, munkavéllalok esetében ide nem értve a prémiumot (a tovabbiakban:
rendszeres potlék)

egyUttes 6sszegének mértékétdl fliggéen az 1. melléklet szerinti tablazatban szerepld visszamendleges illetmény-
vagy bérndvelés illeti meg.

(3) A 2012. januar 1-je és 2012. junius 30-a kozotti idészakban a 11/A. § (2) bekezdésében meghatérozott
munkaltatonal a 7. § (2) bekezdés d)-g) pontjdban felsorolt jogviszonyban all6, a 11/A. § (5) bekezdése szerinti
egészségugyi szakdolgozot, egészségligyben dolgozét a 3. melléklet szerinti tablazatban szerepld visszamendleges
illetmény- vagy bérndvelés illeti meg.

(4) A 2012. januér 1-je és 2012. junius 30-a kozotti id6szakban a 11/A. § (2) bekezdésében meghatérozott
munkaltatonal a 7. § (2) bekezdés d)-g) pontjaban felsorolt jogviszonyban allé, a 11/A. § (6) bekezdése szerinti
egészségugyi dolgozot havi 31 435 Ft 6sszegu visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés illeti meg.

(5) A (2)-(4) bekezdés szerinti visszamendleges illetmény- vagy bérnévelés végrehajtasanal

a) az egészségugyi dolgozd 2012. janudr 1. és 2012. junius 30. kdzotti idészakban érvényes legmagasabb dsszegU
kinevezés szerinti havi illetményét, illetve munkaszerz6dés szerinti személyi alapbérét,

b) rendszeres pétlékként pedig az a) pont szerint megallapitott havi illetmény, személyi alapbér hdnapjaban kifizetett
rendszeres potlékok 6sszegét — azzal, hogy ha tébb hénapban azonos 6sszegU haviilletmény, alapbér dllapithaté meg,
akkor e honapok koziil a legmagasabb 6sszegben kifizetett rendszeres potlékok sszegét —

kell figyelembe venni.

(6) A (2)—(4) bekezdés szerinti visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés a 2012. januar 1-je és junius 30-a kozott
a 7. § (2) bekezdés d)-g) pontjdban felsorolt jogviszonyban, bérndvelésre jogosité munkakdrben toltott,
munkavégzési kotelezettséggel jard idére jar. Nem jogszerzé idGszak a fizetés nélkili szabadsag, valamint az egész
napos igazolatlan tavollét id6tartama. A visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés emiatt kiesé Osszegét
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a targyhdénapban kiesé munkanapok szamdanak a foglalkoztatott munkarendje szerinti, a tdrgyhénap egészére
megallapitott munkanapok szamahoz viszonyitott aranyaban, 100 forintra kerekitve kell megallapitani.
A munkanapok szaméaba be kell szamitani a fizetett munkasziineti napokat is.

(7) A visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés nem illeti meg azt az egészségligyi dolgozot, egészségligyben
dolgozét, aki a prémiumévek programban vesz részt.

(8) A 2012. januar 1-je és 2012. junius 30-a kozott fennallt jogviszony (jogviszonyok) esetén a visszamendleges
illetmény- vagy bérnovelés a munkaltaténal (munkaltatokndl) munkavégzési kotelezettséggel jaro, illetmény- vagy
bérndvelésre jogositd munkakdrben toltott idészakra (idészakokra) idéaranyosan jar.

(9) A visszamendleges illetmény- vagy bérndvelést annal a munkaltatondl kell - az egészségiigyi dolgozd,
egészségiigyben dolgozé kordbbi alkalmazotti jogviszonydra (jogviszonyaira) is tekintettel — kifizetni, ahol az
egészségugyi dolgozo 2012. julius 1-jén alkalmazasban all. Az egészségligyi dolgozo, egészségligyben dolgozo
a kordbbi, illetmény- vagy bérndvelésre jogositd jogviszonyainak tartamat, valamint az egydsszegu illetmény- vagy
bérnovelés alapjaul szolgalo kereseti adatait 2012. julius 8. napjaig igazolja az 6t 2012. julius 1-jén foglalkoztatd
munkaltatonak. Abban az esetben, ha az egészségligyi dolgozd, egészségligyben dolgozé 2012. julius 1-jén tobb
munkaltatondl is jogviszonyban all, a korabbi illetmény- vagy bérndvelésre jogosité jogviszonydnak vagy
jogviszonyainak tartama csak egyszeresen vehet6 figyelembe; tobb kordbbi jogviszony esetében azonban az
e jogviszonyokra tekintettel jaré bérndvelés kilonb6zé munkaltatdknal is érvényesithetd.

(10) A (2)-(4) bekezdés szerinti visszamendleges illetmény- vagy bérnovelés 6sszegét a 2012. juliusi bér (illetmény)
kifizetésével egyidejlileg egy 6sszegben kell az egészségiigyi dolgozo, egészségligyben dolgozo részére kifizetni.
(11) A 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatonal 2012. julius 1. napjan vagy ezt kdvetden a 7. §
(2) bekezdés d)-g) pontjaban felsorolt jogviszonyban &ll6, a 11/A. § (4) bekezdése szerinti orvos munkakorben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozét alapbére (garantdlt illetménye) és az 6t megilleté rendszeres pétlék vagy
potlékok egylittes 0sszegének mértékétdl fliggbéen az 1. melléklet szerinti tablazatban szereplé folyamatos illetmény-
vagy bérndvelés illeti meg.

(12) A 11/A. § (2) bekezdésében meghatdrozott munkaltatonal 2012. julius 1. napjan vagy ezt kévetdéen a 7. §
(2) bekezdés d)-g) pontjaban felsorolt jogviszonyban allé, a 11/A. § (5) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozot,
egészségugyben dolgozot a 3. melléklet szerinti tablazatban szerepld folyamatos illetmény- vagy bérnévelés illeti
meg.

(13) A 11/A. § (2) bekezdésében meghatdrozott munkaltatonal 2012. julius 1. napjan vagy ezt kdvetéen a 7. §
(2) bekezdés d)-g) pontjaban felsorolt jogviszonyban 4ll6, a 11/A. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi dolgozét havi
31 435 Ft 0sszegU folyamatos illetmény- vagy bérndvelés illeti meg.

(14) A (11)-(13) bekezdés szerinti folyamatos illetmény- vagy bérnévelés

a) végrehajtasanal az emelés alapjaként az egészségligyi dolgozé 2012. junius 30-an irdnyado - kinevezés szerinti —
illetményét, alapbérét, illetve az 6t megilletd rendszeres potlék vagy potlékok dsszegét kell figyelembe venni,

b) jogosultsagi feltételeire a (6)-(9) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(15) A (2)-(4) és (11)-(13) bekezdés szerinti visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy bérnévelés az alkalmazott
egészségiigyi dolgozdt, egészségligyben dolgozdt a munkaltatd egyoldalt dontése alapjan a garantalt illetményén
vagy a személyi alapbérén felil megilleté juttatds — kilondsen az illetménykiegészités — terhére, annak
visszavondsaval vagy csokkentésével nem biztosithatd. Részmunkaidé esetén az illetmény- vagy bérndvelés a
munkaidé teljes munkaidéhoz viszonyitott ardnydban jar.

(16) Az Mt. 139. § (2) bekezdésétél és a 14. §-t6l eltéréen az ligyeleti dij, a 14/B. § szerinti potlék, a készenléti dij,
valamint a rendkiviili munkavégzés bérpétlékanak alapja:

a) a koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott egészségligyi dolgozd, egészségiigyben dolgozd esetén,

aa) ha kozalkalmazotti jogviszonya 2012. junius 30-an, valamint 2012. julius 1-jén fennallt, a 2012. junius 30-an
hatalyos kinevezésében meghatdarozott illetménnyel azonos dsszeg,

ab) a 2012. junius 30. utén létesitett kozalkalmazotti jogviszony esetén a Kjt. 2012. junius 30-an hatélyos szabdlyainak
alapulvételével meghatarozott besoroldsi osztalydhoz és fokozatahoz tartozé garantalt illetménnyel, vagy - ha az
magasabb - a kormanyrendeletben megallapitott minimalbérrel, garantalt bérminimummal azonos 6sszeg,

b) a munkaviszonyban foglalkoztatott egészségligyi dolgozd esetén,

ba) ha munkaviszonya 2012. junius 30-an, valamint 2012. julius 1-jén is fennallt, a 2012. junius 30-an hatalyos
munkaszerz6désében meghatarozott személyi alapbérével azonos 6sszeg,

bb) a 2012. junius 30. utdn létesitett munkaviszony esetén a munkaltaténal azonos munkakodrben, azonos gyakorlati
idével 2012. junius 30-an foglalkoztatott munkavallalék munkaszerzédés szerinti személyi alapbére — tébb ilyen
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munkavallalé esetén alapbériik atlaga —, ilyen munkavallaldk hidnyaban a Kjt. 2012. junius 30-an hatélyos szabalyainak
alapulvételével meghatarozott besorolasi osztalyhoz és fokozathoz tartozé garantalt illetménnyel azonos 6sszeg.
(17) A 11/A. 8, a (2)-(4) bekezdés és a (11)-(13) bekezdés szerinti visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy
bérndvelést a 2011-2012. évi add- és jarulékvéltozasok ellentételezésére szolgdld, a foglalkoztatottat 2012. évre
megilleté kompenzécidra vald jogosultsag és a kompenzacid 6sszegének szamitédsa tekintetében nem kell figyelembe
venni.

(18) A11/A.8,a (2)-(4) bekezdés és a (11)-(13) bekezdés szerinti illetmény- vagy bérndvelés az egyes adétorvények és
azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CLVI. térvény 460. §-a szerinti elvart béremelésként az
ott meghatarozott adékedvezmény szempontjabdl nem veheté figyelembe.

30. § (1) Az egészségligyi szolgdltatd az egyes egészségugyi targyu torvények moédositasardl sz6lé 2012. évi
LXXIX. torvénnyel (a tovabbiakban: Mdédtv.) megdllapitott visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy
bérnoveléssel jaro tobblet személyi juttatasok és az azokhoz kapcsolédd, a munkaadokat terhel jarulékok és szocidlis
hozzdjaruldsi ado kifizetéséhez az egészségligyi dolgozok 2012. évi egyszeri bérkiegészitéséhez,
illetménykiegészitéséhez kapcsolédo tdmogatasrol sz616 kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — mikodési
cély, tdmogatdasértékl bevételként — tdmogatasban részesiil.

(2) A visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy bérndvelésre jogosult egészségligyi dolgozd, egészségligyben
dolgozé kinevezését, munkaszerzé6dését, — a Hjt. hatalya ald tartozék esetében a Hjt. 109/B. §-dban foglaltak alapjan
illetménymegallapitdsi parancsat (hatdrozatat) — a munkabér, illetmény torvényi véltozasara tekintettel legkésébb
2012. augusztus 31-ig kell médositani.

31. 8§ A Hjt. hatdlya ald tartozok esetében, ahol

a) a 29-30. §-ok, az 1. melléklet és a 3. melléklet ,alapbért (illetményt)” emlitenek, ott ,tavolléti dijat”, ahol
,visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy bérndvelést” emlitenek ,egészségligyi dolgozdk kiegészitd
illetményét”,

b) a 29. § (5) bekezdése a ,legmagasabb kinevezés szerinti havi illetményt, illetve munkaszerzédés szerinti személyi
alapbért” emlit, ott ,legmagasabb tavolléti dijat”,

c)a29.8(11) bekezdése ,kiilonosen az illetménykiegészités”-t emlit, ott , kiilondsen a Hjt. 108. § (3) bekezdése szerinti
beosztasi illetmény kiemelés”-t

kell érteni.

32.§ A 13.§ (1) bekezdés végrehajtasakor a Modtv. hatalybalépését kdvetd hénapra vonatkozé munkaidé-beosztast
annak kezdetétdl szamitott 15 nappal megelézden is lehet kzolni.

33. § (1) Anndl a munkaltatonadl, ahol a munka torvénykdnyvérdl sz6lé6 2012. évi I. torvény hatalybalépésével
Osszefliggé atmeneti rendelkezésekrél és torvénymodositasokrdl széld torvény alapjan az Mt. Xl fejezetét
—2012. junius 30-4t megel6zéen kezd6dott munkaidékeretre vagy kdzolt munkaid6-beosztésra tekintettel — nem kell
alkalmazni, e munkaidékeret vagy kozolt munkaid6-beosztds tartama alatt, de legfeljebb 2012. december 31-éig
e toérvény 2012. junius 30-an hatdlyos 12. §-at, 13. §-at és 13/A. § (2) bekezdését kell a Munka Torvénykonyvérdl sz616
1992. évi XXII. torvénynek a munkaidére és a pihendid6re vonatkozo rendelkezéseivel egylitt alkalmazni.

(2) A 2012. junius 30-an hatdlyos 12. § (6) bekezdése és 13. § (2) bekezdése alapjan 2012. junius 30-ig megkéotott
megallapodasok a felek eltéré rendelkezése hianyaban

a) 2012. augusztus 1-jén a torvény erejénél fogva megszlinnek,

b) az a) pontban foglaltaktdl eltéréen az (1) bekezdés szerinti esetben az (1) bekezdésben meghatérozott idétartamig
hatalyban maradnak, azzal, hogy e megallapodasok felmondasara a 2012. junius 30-an hatélyos 14/A.§ (2) bekezdését
kell alkalmazni.”

Az Elitev. a 2-4. melléklet szerinti 1-3. melléklettel egészil ki.
Az Elitev. 1. melléklete helyébe az 5. melléklet [ép.

Az Eltev.

a)  2.§(4) bekezdésében a ,torvény Il. és lIl. fejezetének hatalya” szovegrész helyébe a ,torvény Il. és lIl. fejezetének
hatalya —a 15/B. § kivételével -" szbveg,

b) 5.8 (5) bekezdésében a ,13.§ (2) és (4) bekezdésében” sz6vegrész helyébe a ,12/B. § (1) bekezdésében, valamint
12/F. § (4) bekezdésében” szoveg,

c) 28.8§(2) bekezdésében a ,mindsitésének” szovegrész helyébe a ,mindsitésének és elszamolasanak” szoveg



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi78. szdm 12193

51.§

52.§

53.§

54.§

55.§

56.§

Hatalyat veszti az Elitev.

a) 11/A.8&(8) bekezdésében a ,(4) és” szbveg,
b) 28.§(5) bekezdése,

c) 29-32.8§-a3, valamint 3. melléklete.

Az emberi alkalmazasra keriil6 gyégyszerekrél és egyéb, a gydgyszerpiacot szabalyozé torvények
modositasarol sz6lé 2005. évi XCV. torvény modositasa

Az emberi alkalmazasra kerll6 gyogyszerekrél és egyéb, a gydgyszerpiacot szabalyozé térvények mddositasardl szolo
2005. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Gytv.) 1. §-a a kdvetkezd 38-41. ponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsaban)

,38.hatéanyag: gyégyszer gyartasara szant barmely anyag vagy azok keveréke, amely a gydrtds sordn azon készitmény
aktiv 6sszetevdjévé valik, amelyet farmakoldgiai, immunoldégiai vagy metabolikus hatas kivaltasara szannak valamely
élettani funkcié fenntartdsa, helyredllitasa, javitdsa vagy modositasa, illetve orvosi diagnozis felallitasa érdekében;
39. segédanyag: a gyégyszernek a hatéanyagtol és a csomagoldanyagtdl eltéré barmely 6sszetevéje;

40. gyogyszerkGzvetités: a gyogyszer-nagykereskedelem kivételével a gyogyszerek értékesitésével vagy beszerzésével
kapcsolatos barmely tevékenység, amely nem jar a gyodgyszer fizikai kezelésével, és amely valamely masik jogi vagy
természetes személy nevében folytatott és fliggetlen targyalds formajaban valdsul meg;

41. gydgyszerkézvetitd: gyodgyszerkdzvetitéssel foglalkozoé természetes vagy jogi személy.”

A Gytv. 2. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

+(3) E torvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni az emberi eredet teljes vérre, plazméra vagy vérsejtekre, — kivéve
az olyan plazmat, amelyet ipari folyamat bevondsaval jaré6 moédszerrel dolgoznak fel - az orvostechnikai eszkozre,
az élelmiszerre, az étrend-kiegészit6 termékekre, a kozmetikai termékre, az emberi fogyasztasra szant mas jogszabaly
ltal szabdlyozott egyéb termékre, valamint az emberi szervezetbe nem keriild, illetve emberi szervezeten nem
alkalmazott fertétlenitszerre és az orvosi laboratériumi diagnosztikumra.”

A Gytv. 4. §-a a kdvetkezd (6a) bekezdéssel egésziil ki:

,(6a) Ha a gyogyszerek vagy azok kiinduldsi anyagaként felhasznalt hatéanyagok és segédanyagok gyartohelyeinek
vagy a gyoégyszer-nagykereskeddk 1étesitményeinek helyszini ellenérzése sordn, mintavétel, vagy ellenérzés targyaval
kapcsolatos dokumentumok megvizsgaldsa eredményeként megallapitast nyer, hogy az ellenérzétt szerv nem tartja
be a jogszabdlyi el6irdsokat vagy a helyes gyartasi gyakorlat vagy helyes gydgyszernagykereskedelmi gyakorlat unids
jogi aktusokban el6irt elveit és irdnymutatdsait, a sziikséges intézkedések megtétele mellett a megallapitdsokat
a gyogyszerészeti dllamigazgatési szerv megkuldi az Eurépai Gyégyszerligyndkségnek.”

A Gytv. 4/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(2) Nem sziikséges gyogyszergyartasi engedély beszerzése abban az esetben, ha a gydgyszer nem az EGT-b6l torténd
importjdra kutatdsi célbdl — ide nem értve az emberen végzett kutatdsi célt — kerdl sor, és ezt az importald
az egészségligyért felelés miniszter rendelete szerint a gydgyszerészeti allamigazgatasi szerv részére bejelentette.
Az e bekezdés alapjan importalt gyogyszer a kutatasi céltdl eltéré célra nem hasznalhato fel. A kutatasi célra fel nem
hasznalt gydgyszert meg kell semmisiteni. A kutatasi tevékenység befejezésérdl a gydgyszerészeti allamigazgatasi
szervet haladéktalanul tajékoztatni kell.”

A Gytv. 5. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

A7) Az (1)-(6) bekezdés szerint kiadott forgalomba hozatali engedély 6t évig hatdlyos. Az engedély - a hatélyossag
lejartat megel6z6en legalabb kilenc honappal benyujtott kérelemre, az elény/kockazat arany Ujraértékelése alapjan —
megujithatd. A megujitast kovetéen a gydgyszer forgalomba hozatali engedélye korlatlan ideig hatalyos, kivéve,
ha a gydgyszerészeti allamigazgatasi szerv ugy dont, hogy az e bekezdés alapjan benyujtott farmakovigilanciaval
kapcsolatos adatok alapjan vagy az adott gydgyszerrel torténd betegexpozicié elégtelensége miatt 6t évre Ujitja
meg.

"
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57.§

58.§

59.§

60.§

61.§

62.§

A Gytv. 7/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

A1) A gyogyszerészeti allamigazgatasi szerv a forgalomba hozatali engedély megadasat kovetden felhivhatja
aforgalomba hozatali engedély jogosultjat arra, hogy végezzen engedélyezés utani gydgyszerbiztonsagi vizsgalatot,
amennyiben valamely engedélyezett gyogyszerrel 0sszefiiggd Uj, vagy korabban csekélynek vélt, de valdjaban
sulyosabb biztonsagi kockazat azt indokolja. Ha egynél tobb gydgyszer esetében ugyanazok az aggélyok meriilnek fel,
a gyogyszerészeti dllamigazgatasi szerv a farmakovigilancia kockazatértékelési bizottsaggal valé informaciocserét
kdvetben az érintett forgalomba hozatali engedély jogosultjainak kdzds engedélyezés utani gyogyszerbiztonsagi
vizsgalat elvégzését javasolja.”

A Gytv. 10. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Amennyiben a gydgyszert nem kodzvetlenil a betegnek valé kiadasra szanjak, vagy a gyodgyszer elérhetdségével
kapcsolatban sulyos zavarok meriiltek fel, vagy a forgalomba hozatali engedélyt a 6. § (1) bekezdése alapjan adjak ki,
és az a betegek egészségét nem veszélyezteti, a gydgyszerészeti allamigazgatasi szerv eltekinthet attél, hogy
a csomagoldson és betegtdjékoztaton minden egyes adat feltlintetésre keriiljon, tovabba attdl, hogy a
betegtdjékoztaton szerepld adatok magyar nyelven keriljenek feltlintetésre.”

A Gytv. 12. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egészill ki:

.(6) A fekvbébeteg-szakellatdst nyujté intézmények részére torténé gyogyszer-, orvostechnikai eszkoz- és
fert6tlenitészer-beszerzések orszagos kdzpontositott rendszerérél sz616 kormanyrendelet szerinti sajat hataskorben
térténé beszerzés keretében az intézeti gydégyszertar a gydgyszert az Allami Egészségligyi Tartalékkal valo
gazdalkodas feladatait ellatotdl is beszerezheti.”

A Gytv. 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

A1) A gydgyszerek gyartasaval, forgalomba hozataldval, forgalmazasaval, farmakovigilancidjaval és a
gyogyszerellatasi felelésséggel, valamint a vizsgalati készitmények klinikai vizsgalataval, tovabba a gyoégyszerek
biztonsagos alkalmazhatdsagat vizsgald laboratérium tevékenységével kapcsolatos, valamint az e térvényben, illetve
az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyokban meghatéarozott kotelezettségek betartasanak hatésagi
ellenérzése a gydgyszerészeti allamigazgatasi szerv feladata. A gyogyszertérak és egyéb egészségligyi szolgaltatok
esetén az ellenérzést az egészségligyi allamigazgatdsi szerv is végzi. A gyogyszerek ismertetésére, valamint
a gyogyszerrel kapcsolatos, fogyasztdkkal szembeni egyes kereskedelmi gyakorlatokra vonatkozé el6irdsok
ellenérzésére, és az ezek megsértése esetén irdnyado eljarasra vonatkozo szabalyokat a biztonsagos és gazdasagos
gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gydgyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl szol6 térvény
allapitja meg.”

A Gytv. a kdvetkezd 22. §-sal és az azt megelézd alcimmel, valamint 23. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:
»~Hatoéanyagokra és segédanyagokra vonatkozé kiilon rendelkezések

22.§ A hatéanyagok gyartasa, behozatala és forgalmazasa a hatéanyagokra vonatkozo helyes gyartasi gyakorlatnak és
a helyes forgalmazasi gyakorlatnak, a segédanyagok gyartdsa a segédanyagokra vonatkozd helyes gyartasi
gyakorlatnak megfelel6en torténhet az emberi alkalmazésra kerllé gydgyszerek gyartdsanak személyi és targyi
feltételeirdl sz6l6 rendeletben foglalt kovetelményekkel 6sszhangban.

Gyogyszerkozvetités

23.§ (1) Gyogyszerek kdzvetitésére kizarolag az EGT-ben dllandé cimmel rendelkezd, az allandé cim szerinti tagallam
hataskorrel rendelkezé hatésdganal nyilvantartasba vett személy jogosult.

(2) A gydgyszerkozvetit6k nyilvantartasba vételével és a gyogyszerkdzvetitéssel kapcsolatos részletes szabalyokat
kilon jogszabaly tartalmazza.”

A Gytv. 25/B. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

A7) A befizetett dij - jogszabélyban foglaltak kivételével — a gydgyszerészeti allamigazgatasi szerv, valamint
az eljdradsdban jogszabaly szerint k6zrem(ikodd szakhatdsdg bevétele, és a dijak nyilvantartdsara, elszdmoldséra
az allamhaztartds alrendszerébe tartozd koltségvetés alapjan gazdalkodd szervek beszdmoldsi és kdnyvvezetési
kotelezettségérél szolo hatdlyos jogszabdlyi el6irdsokat kell alkalmazni. A befizetett dijbdl a szakhatdsag az
egészségigyért felelés miniszter rendeletében meghatarozott dijmegosztas szerint részesiil. A gyogyszerészeti
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63.§

64.§

65.§

66.§

67.8

68.§

)

M

allamigazgatasi szervnél az egészségligyért felelés miniszter rendelete alapjan maradé bevétel jogszabdly szerinti
intézményfenntartasi feladatai elldtaséara felhasznalhatd.”

A Gytv. 32. § (5) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap az egészségligyért felelés miniszter, hogy)

J) a gyogyszergydrtasndl kdzremiikodéd meghatalmazott személyek, valamint a gydgyszer-nagykereskedelmi
tevékenység folytatasanal kozremiikodé felel6s személyek szakképesitési kovetelményeit,”

(rendeletben szabdlyozza.)

Gytv. 32. § (5) bekezdése a kdvetkezd v)-w) ponttal egészil ki:

(Felhatalmazdst kap az egészségligyért felelés miniszter, hogy)

,V) a gydégyszerkozvetitéssel kapcsolatos szabélyokat,

w) a hatéanyagokra vonatkozé helyes gyartasi gyakorlat és helyes forgalmazasi gyakorlat, valamint a segédanyagokra
vonatkozé helyes gyartési gyakorlat szabalyait”

(rendeletben szabdlyozza.)

A Gytv. 33. § (1) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egészil ki:

[Ez a térvény a torvény végrehajtdsdra a 32. § (5) bekezdésében adott felhatalmazds alapjan megalkotott miniszteri
rendeletekkel egytitt a kovetkez6 unios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:]

+1) Az Eurépai Parlament és a Tanécs 2011/62/EU irdnyelve (2011. junius 8.) az emberi felhasznélasra szant gyégyszerek
kozosségi kodexérdl szold 2001/83/EK irdnyelvnek a hamisitott gydgyszerek jogszer(i ellatasi lancba vald
bekerilésének megakaddlyozésa tekintetében térténé modositasarol.”

A Gytv.

a) 15/C. § (1) bekezdésében a ,mindsitést kdvetd egy éven belll” szévegrész helyébe ,mindsitést koveté harom
éven belll” széveg,

b) 18/B. §-dban a ,farmakovigilancia végrehajtasa céljabdl” szovegrész helyébe a ,farmakovigilanciai feladatok
végrehajtasa céljabdl” szoveg,

c) 18/C.§(2) bekezdés d) pontjdban az ,az intenziv” szévegrész helyébe az ,a kiegészit6” szoveg

A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas,
valamint a gydgyszerforgalmazas altalanos szabdlyairél szol6 2006. évi XCVIII. torvény médositasa

A biztonsagos és gazdasdgos gydgyszer- és gyogydszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
altaldnos szabdlyairol sz6lé 2006. évi XCVIII. térvény (a tovabbiakban: Gyftv.) 3. § 35. pontja helyébe a kévetkezd
rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazdsdban)

.35. Preferdlt referencia drsdvba tartozd gydgyszer: az egészségbiztositasért felelés miniszter rendelete alapjan torténd
fixesités sordn meghatérozott gydgyszerek koziil, a hatéanyag alapu fix tdmogatas esetén a referenciagydgyszer napi
terdpias koltségét legfeljebb 10%-kal meghaladé és az anndl alacsonyabb napi terdpids koltségli gyodgyszer, valamint
a terapias fix elven miikodé tdmogatds esetén normativ tdamogatasi kategodridba tartozé csoportban a napi terapias
koltség atlagat legfeljebb 10%-kal meghaladé és az annal alacsonyabb napi terdpids koltségl gydgyszer;”

A Gyftv. 14. § (12) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A bejelentéshez csatolni kell:)

,b) a rendezvénnyel 6sszefliggésben kotott szerz6dések masolatat;”

A Gyftv. 14. § (12) bekezdése a kovetkezd c) ponttal egésziil ki:

(A bejelentéshez csatolni kell:)

,C) a rendezvényhez nyujtott tamogatds 0sszegét igazolé dokumentumok masolatat.”

A Gyftv. 16. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[A gydgyszerészeti dllamigazgatdsi szerv az dltala vezetett 13/A. § szerinti nyilvdntartds és a 14. § (11) bekezdés szerint
bejelentett adatok alapjdn honlapjdn, dijmentesen bdrki szamdra hozzdférheté médon, az ismertetésben részesiilé
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69.§

70.§

71.§

72.§

()

3)

személyek tdjékoztatdsa, tovdbbd az addhatosdg felé teljesitends, a 36. § (4) bekezdése szerinti dij befizetési
kotelezettségének ellendrizhet8sége érdekében naprakészen kézzéteszi az aldbbi adatokat:]

,€) a bejelentéstdl a rendezvény lezajlasdig a tervezett rendezvény nevét, helyszinét, idépontjat, programjat és
a rendezvény tdmogatdjanak nevét,”

A Gyftv. 16. § (2) bekezdése a kdvetkezé f) ponttal egészil ki:

[A gydgyszerészeti dllamigazgatdsi szerv az dltala vezetett 13/A. § szerinti nyilvdntartds és a 14. § (11) bekezdés szerint
bejelentett adatok alapjdn honlapjdn, dijmentesen bdrki szamdra hozzdférheté médon, az ismertetésben részesiilé
személyek tdjékoztatdsa, tovdbbd az addhatosdg felé teljesitends, a 36. § (4) bekezdése szerinti dij befizetési
kotelezettségének ellendrizhet6sége érdekében naprakészen kézzéteszi az aldbbi adatokat:]

,f) a rendezvény lebonyolitdsat kdveté egy évig a rendezvény nevét, a rendezvénnyel kapcsolatban eszkdzolt
tdmogatasok dsszegét, tovabba a rendezvény tdmogatdjanak nevét.”

A Gyftv. 17. §-a a kdvetkez6 (10)-(11) bekezdéssel egésziil ki:

,(10) A nyomdai vagy elektronikus Uton eléallitott egészségugyi felvilagositd, tajékoztatod, egészséges életmdddal,
prevenciéval, betegségek kezelésével kapcsolatos, gydgyszerészi gondozast tamogatd konyvek, kiadvanyok,
brosurak kivételével tilos a beteg, illetve a fogyasztd részére a gyodgyszertdrban forgalmazhatd termékek
ajandékozasa.

(11) A gyogyszertar és a gydgyszertdr altal nyujtott szolgdltatdsok hirdetése kdrében a gydgyszertar elnevezésérdl,
cimérdl, elérhet6ségérdl, szolgalati idejérdl, szolgaltatasairdl adhato tdjékoztatds, beleértve az elektronikus eszk6zok
alkalmazasat is. A mas gyogyszertarakkal torténd osszehasonlitast tartalmazé adatkozlés és figyelemfelkeltd
tajékoztatas tilos.”

A Gyftv. 20. §-a a kdvetkez6 (10) bekezdéssel egészdil ki:
,(10) A gyodgyszerészeti dllamigazgatési szerv — amennyiben a tényallas tisztdzasa érdekében szikségesnek tartja —
elrendelheti az dltala meghallgatott tanu adatainak zértan kezelését.”

A Gyftv. 29. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:

,(7) Ha az egészségbiztositd a gyogyszer tarsadalombiztositasi tdmogatasba valé befogadasara iranyuld kérelmet
kizardlag koltségvetési fedezet hidnyara val6 hivatkozassal utasitotta el, a gyogyszer forgalomba hozatali engedély
jogosultja a tarsadalombiztositasi tamogatasba vald befogadasra iranyulé kérelmét, az elutasitd hatarozat jogerére
emelkedésétdl szamitott két éven belul véltozatlan formaban, Ujbdli igazgatasi szolgaltatasi dij fizetés nélkil
benyujthatja.”

A Gyftv. 31. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkezd széveg lép:

(Az egészségbiztositdsi szerv kizdrja a tdrsadalombiztositdsi tdmogatdsbdl a gydgyszert, ha:)

,h) a hatéanyag-alapu fix 6sszeguli tdmogatési csoportba tartozé gydgyszer esetén a gydgyszer napi terapids koltsége,
illetve egységnyi hatdéanyagra szémitott dra legaldbb 50%-kal meghaladja a referenciakészitmény napi terapias
koltségét,”

A Gyftv. 31. § (4) bekezdése helyébe a kbvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Az (1) és (1a) bekezdés, valamint a (3) bekezdés alapjan a tdrsadalombiztositdsi tdmogatasbdl kizért gyodgyszer
a kizarasrol szoldo dontés jogerére emelkedésétél szamitott kilenc hoénapon belil nem részesithetd
tarsadalombiztositasi tdamogatasban.”

A Gyftv. 35.§ (2) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés 1ép, egyidejlileg a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:
#(2) A gydgyaszati segédeszkoz forgalmazoja a kiszolgaltatas soran az egészségbiztositasi szerv altal a tdmogatas
megallapitasara irdnyulé eljardsban

a) a kozfinanszirozas alapjaul elfogadott arnél alacsonyabb és a b) pontban foglalt kivételtél eltekintve magasabb dron
nem értékesitheti az adott eszkozt,

b) a kozfinanszirozas alapjaul elfogadott arndl a miniszteri rendeletben foglalt eszkézcsoportok esetében legfeljebb
5%-kal magasabb aron értékesitheti az adott eszkozt,

c) megallapitott tdmogatdsi 6sszegtdl sem kdzvetlenil, sem pedig kdzvetett médon nem térhet el,

d) megallapitott téritési dijtdl a b) pontban foglaltaknak megfeleléen térhet el.

(2a) A (2) bekezdés b) pontja szerinti eltérés esetében a gydgydszati segédeszkdz forgalmazéja — a 9. §-ban foglaltakkal
egyidejlileg és azonos médon - koteles téjékoztatni a beteget az eltérés mértékérél.”
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A Gyftv. a kdvetkezd 40/A. §-sal egészil ki:

A0/A. § (1) A gyogyszer forgalombahozatali engedélyének jogosultjat, abban az esetben pedig, ha az belféldon
forgalmazasi tevékenységet nem végez a forgalmazéval kotott és az allami addhatdsag éltal jovahagyott
megallapodas alapjan a forgalmazét (a tovabbiakban egyiitt e § alkalmazéasaban: a gydgyszer forgalombahozatali
engedélyének jogosultja) — a 36. § (1) bekezdése szerinti befizetésen tul - valamennyi legaldbb hat éve
kozfinanszirozasban részesilé és a kdzfinanszirozas alapjiul elfogadott 1000 Ft-ot meghaladé aru gyégyszertarban
forgalmazott gydgyszere utan a targyhavi vényforgalmi adatok alapjan adodoé tarsadalombiztositasi tdmogatasnak
a termeldi arral vagy importbeszerzési arral (a tovabbiakban egyiitt: termeldi ar) ardnyos (termeléi ar/fogyasztdi ar)
részére 10%-o0s befizetési kotelezettség terheli, amennyiben nincs az adott készitménnyel megegyez6 hatéanyagu,
beviteli formaju, eltéré markanevd, eltéré6 forgalomba hozatali engedély jogosult altal forgalomba hozott
kozfinanszirozasban részesiilé készitmény. A befizetési kotelezettség szamitdsat termékenként és tamogatasi
jogcimenként kell végezni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazéasaban a tarsadalombiztositasi tdmogatason altalanos forgalmi adét tartalmazé (bruttd)
tamogatast, fogyasztoi aron bruttd fogyasztdi arat, termel6i aron 4fat nem tartalmazo (nettd) termeldi arat kell érteni.
(3) A gyogyszer forgalomba hozatali engedélyének jogosultjat az (1) bekezdés szerinti befizetési kotelezettség nem
terheli az egyedi méltanyossag alapjan tdmogatott gydgyszereknek az egészségbiztositasi szerv altal megallapitott
tarsadalombiztositasi tdmogatasi 6sszege utan, ide nem értve azokat a gyogyszereket, amelyek forgalomba hozatalat
a gyogyszerészeti dllamigazgatési szerv vagy az Eurdpai Bizottsag engedélyezte.

(4) Az (1) bekezdésben foglalt befizetési kotelezettségre az Art. rendelkezéseit az e térvényben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(5) Az dllami adohatosag az (1) bekezdés szerinti, a forgalomba hozatali engedély jogosultja és a forgalmazo kozotti
megallapodas jovahagyasardl, a jovahagyas napjat kdvetdé nyolc napon beliil tdjékoztatja az egészségbiztositasi
szervet.

(6) Az Egészségbiztositasi Alap kezeléséért felel6s egészségbiztositasi szerv az (1) bekezdésben meghatdarozott fizetési
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tdmogatasi, illetve forgalmi adatokat a targyhonapot kdéveté méasodik naptari
hénap 10. napjaig kozli a fizetésre kotelezettel, illetve honlapjan kdzzéteszi azokat.

(7) A gydgyszer forgalomba hozatali engedélyének jogosultja az (1) bekezdésben meghatarozott fizetési
kotelezettség alapjan a targyhonapot kovetd harmadik naptéari hénap 20. napjaig az allami adéhatésaghoz az allami
adohatdsag altal rendszeresitett nyomtatvanyon bevallast nyudjt be és egyidejlileg befizetést teljesit az allami
addhatdsag éltal a kincstarnal kiilon erre a célra megnyitott szamlara.

(8) Az Egészségbiztositasi Alap kezeléséért felelds egészségbiztositdsi szerv a befizetésre kotelezettek ellenérzéséhez
szikséges adatokrél a (6) bekezdésben meghatdrozott adatszolgdltatdssal egyidejlileg elektronikus uton
adatszolgdltatast teljesit az dllami adéhatdsaghoz.

(9) Az dllami addhatésdg az (1) bekezdés alapjan beszedett Gsszeget az E. Alap kincstarndl vezetett, kiilon
jogszabalyban meghatarozott szamlajara a befizetést kévetden haladéktalanul tutalja.”

A Gyftv. 51. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»51. 8 (1) Intézeti gydgyszertarat fekvébeteg-gydgyintézet létesithet és mikddtethet. Az erre vonatkozd engedélyt
az egészségligyi allamigazgatési szerv adja meg a fekvébeteg-gyogyintézet kérelmére, amennyiben a kérelmezé
megfelel az e térvényben és a kdzforgalmu, fidk- és kézigydgyszertarak, tovabba intézeti gyogyszertarak miikodési,
szolgalati és nyilvantartasi rendjérél szolé miniszteri rendeletben el6irt feltételeknek. Az intézeti gydgyszertar
fekvbébeteg-gydgyintézetben torténd felhasznaldsra és kozvetlen lakossagi gydgyszerellatas céljabdl szolgaltathat ki
gyoégyszert.

(2) Az intézeti gyogyszertar koteles biztositani az intézeti és a kozvetlen lakossagi gyodgyszerellatasi feladatok
elkllonitését szolgdlo feltételeket. Az intézeti gyogyszertar mikodésének részletes szakmai szabalyait, személyi és
targyi feltételeit, nyilvantartasi kotelezettségeit az intézeti és kozvetlen lakossagi gydgyszerellatasi feladatok
elktlonitésével kapcsolatos feladatok részletes szabalyait jogszabaly allapitja meg.”

A Gyftv. 52. § (4) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) A kézigydgyszertdrban tarthaté gydgyszereket csak koézforgalmu gydgyszertarbdl lehet beszerezni.
A kézigyogyszertar elldtasara elsésorban a mikodési engedélyben megjeldlt székhelyhez legkdzelebb taldlhato
kozforgalmu gydgyszertarral kotheté megallapodas. Egy kdzforgalmu gydgyszertar legfeljebb négy kézigydgyszertar
elldtaséara kothet megéllapodast.”
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78.§
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80.§
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A Gyftv. 58. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(A személyi jog gyakorldsdra vonatkozd engedélyt vissza kell vonni, ha)

,d) a személyi joggal rendelkezé gydgyszerész, vagy a gyodgyszertarban dolgozé mas személy a 17. §
(8)-(10) bekezdésében és a 35. § (1) bekezdésében foglaltakat ismételten megsérti,”

A Gyftv. 75. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+75. § Nem valdsithaté meg olyan 6sszefonddds, amelynek eredményeképpen négynél tébb gydgyszertar keriilne
azadott vallalkozas vagy vallalkozadscsoport vagy ugyanazon természetes személy kozvetlen vagy kdzvetett irdnyitdsa
ala, tovabba nem valdsithaté meg olyan 6sszefonddas sem, amelynek kovetkezményeként hiszezer [élekszam alatti
telepiilésen hdrom vagy anndl tobb gyodgyszertar kerlilne az adott véllalkozés vagy véllalkozéscsoport vagy
ugyanazon természetes személy kdzvetlen vagy kdzvetett irdnyitdsa ala.”

A Gyftv. 77. § (2) bekezdése a kdvetkezd x) ponttal egészil ki:

(Felhatalmazdst kap az egészségligyért felelés miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza)

,X) azon gyogydszati segédeszkdzok korét, amelyek esetében a gydgydaszati segédeszkdz forgalmazdja a kiszolgaltatas
sordn eltérhet a kozfinanszirozas alapjaul elfogadott artél és az egészségbiztositasi szerv altal a tdmogatds
megallapitasara irdnyuld eljarasban megallapitott téritési dijtdl.”

A Gyftv. a kbvetkezd 87/C. §-sal egésziil ki:

,87/C. § A 31. §-nak az egyes egészségligyi targyu torvények moddositasardl szolé 2012, évi LXXIX. torvénnyel
megallapitott (4) bekezdésében foglaltakat azon gydgyszerek tekintetében kell alkalmazni, amelyekre nézve a
tarsadalombiztositasi tdmogatasbdl vald kizardsra vonatkozé dontést 2012. junius 30-at kovetéen hoztdk meg.
Ha a gydgyszer tarsadalombiztositasi tdmogatasbdl vald kizardsdra vonatkozd dontést 2012. julius 1. napjat
megel6zéen hoztdk meg, a 31. § 2012. junius 30-an hatalyos (4) bekezdését kell alkalmazni.”

A Gyftv. a kdvetkezd 87/D. §-sal egésziil ki:

,87/D. § Az egyes egészségligyi targyu torvények moddositasardl szolé 2012. évi LXXIX. térvénnyel megallapitott
51. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaknak a fekvébeteg-gydgyintézeteknek az e rendelkezések hatalybalépésekor
mukodé intézeti gydgyszertarak tekintetében 2014. januar 1-jétél kell megfelelnitk.”

A Gyftv. a kdvetkezd 87/E. §-sal egészil ki:

.87/E. § (1) Az egyes egészségligyi targyu torvények modositasardl sz6l6 2012. évi LXXIX. térvénnyel megdllapitott
52.§ (4) bekezdését a 2012. julius 1-jét kdvetden létrejott megdllapodasok tekintetében kell alkalmazni.

(2) Az egyes egészséguigyi targyu torvények modositasarol szolé 2012. évi LXXIX. torvénnyel megdllapitott 75. §-t
a2012. julius 1-jét kdvetden létrejott 6sszefonddasok tekintetében kell alkalmazni.”

A Gyftv.

a) 3.§841.pontjdbanaz,a Munka Térvénykdnyve” szévegrész helyébe az ,a munka torvénykdnyvérél szé16 torvény”
szoveg,

b) 14. 8§ (10) bekezdésében a ,tanfolyam kezd6 idépontjat megelézéen 30 nappal kordbban” szévegrész helyébe
a ,tanfolyam kezdé idépontjat megelézéen 10 nappal kordbban” széveg,

c) 16.§(2) bekezdésében az ,a 36. § (4) bekezdése” sz6vegrész helyébe az ,a 36. § (4)-(4a) bekezdése” szoveg,

d) 17.8§(9) bekezdésében a ,tarsadalmi” szovegrész helyébe a ,civil” szoveg,

e) 20.§(1) bekezdésében a ,14.8-ban foglaltak” szovegrész helyébe a ,14-15. §-okban foglaltak” széveg,
20.§

g) 20.§

h) 27.8(3) bekezdésében a ,(2) bekezdés” szovegrész helyébe a ,(2)-(2a) bekezdés” sz6veg,

i) 37.8§ (4) bekezdésében az ,a 36. § (4) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,a 36. § (4)-(4a) bekezdésében”
szoveg,

j)  38/A.§-dban az ,a 36. § (4) bekezdése” szvegrész helyébe az ,a 36. § (4)-(4a) bekezdése” széveg,

k) 40.§a) pontjdbanaz,a36.§ (1)-(2) és (4) bekezdése” szovegrész helyébe az ,a 36. § (1)-(2) és (4)-(4a) bekezdése”
szoveg,

[) 42.5(6) bekezdésében

)
)
2) bekezdésében a , 14. § rendelkezéseinek” szovegrész helyébe a ,14-15. §-ok rendelkezéseinek” széveg,
3) és (7) bekezdésében a ,14. § rendelkezései” szovegrész helyébe a ,14-15. §-okban foglaltak” szoveg,

)

(
(
(
(
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84.§
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la) az,,adottelsé félévre, haromnegyed évre” szévegrész helyébe az ,az elsé kilenc hdnapra” szoveg,

Ib)  a ,hatdlyos, vizsgalt idészakra vonatkozd, azaz fele, illetve” szovegrész helyébe a ,hatalyos eliranyzata”
szoveg,

Ic)  az,azels félévet kdvetéen augusztus 10-ig kozolt tdmogatasi adatok alapjan targyév szeptember 20-ig,
az 1-9 honapot kdvetéen november 10-ig” szovegrész helyébe a ,november 10-ig” széveg

Iép.

Hatalyat veszti a Gyftv.
a) 14.8(12) bekezdés b) pontjaban a ,tandcsadoi’szOvegrész,

(o))

) 36.§ (4a) bekezdésében az ,6nallo” szévegrész,
) 42.§(10) bekezdésében az ,elsé féléves adatokrol augusztus 10-éig,” szévegrész,
) 44.8 (1) bekezdésében és 45. § (1) bekezdésében az ,és bioekvivalens” szovegrész.

o N

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. torvény modositasa

Az egészségligyi elldtorendszer fejlesztésérél szold 2006. évi CXXXIL. torvény (a tovabbiakban: Eftv.) 2. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(1) Az egészségligyi kozszolgaltatasért felelés szervek koziil

a) a helyi 6nkorményzat az egészségligyi szakelldtasi intézménymukodtetési kotelezettségét,

b) a magyar dllam az egészségligyi szakellatasi kotelezettségét,

c) aza) és a b) pont ald nem tartozé szerv az egészségligyi szakellatasi feladatat

a 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartasban meghatarozott
kapacitasok mértékének és szakmai 6sszetételének megfeleléen az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartasban
szerepld ellatasi terileten, a 3. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben pedig a 2012. augusztus 31-én lekotott
kapacitdsok mértékének és szakmai 6sszetételének megfeleléen teljesiti.”

Az Eftv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(1) Az egészségligyi szakellatasban rendelkezésre all6 orszdgos kapacitdsmennyiség

a) az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvdntartasban szereplé szakellatasi kapacitdsok (ide értve az egészségligyi
dllamigazgatasi szervnek bejelentve szlineteltetett kapacitasokat is),

b) az a) pont szerinti nyilvdntartdsban nem szereplé kapacitasok tekintetében a 2012. augusztus 31-én lekotott
kapacitasok,

c) a 11.§ (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban szerepl6 szakellatasi kapacitasok, és

d) a 14. § (8) bekezdése szerinti tartalékkapacitasok

Osszessége.”

Az Eftv. 5/A. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

A7) Az egészségligyi szolgaltatoknak az e torvény és a végrehajtasarol sz616 kormanyrendeletben foglaltak alapjan
megallapitott szakellatadsi kapacitasaikrél és — amennyiben jogszabaly kivételt nem tesz — a hozza tartozé elldtasi
terliletekrél — egészségligyi szolgaltatdnként — az egészségligyi dllamigazgatasi szerv kdzhiteles nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasba barki betekinthet. Az egészségligyi dllamigazgatasi szerv a sajat honlapjardl biztositja a betekintést
a nyilvantartasba.”

Az Eftv. 5/A. §-a a kovetkez6 (11a) bekezdéssel egészil ki:

J(11a) Az (1) és a (11) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem kell ellatasi teriiletet megallapitani az e térvény
végrehajtasardl sz6l6 rendeletben meghatarozott szakmak, ellatasi formak és esetek tekintetében, ha

a) az ellatasi terlilet megallapitdsa kovetkeztében az intézmény dltal végzett szakmak tekintetében a teriileti ellatasi
kotelezettségbe tartozo telepiilések kdzott teriileti hézag alakulhatna ki, vagy

b) az ellatasi teriilet megallapitdsa a szakmanal kisebb egységekben valésulna meg, és ennek kdvetkeztében
az egészségligyi szolgaltatok éltal ellatott feladatokkal lefedett teleplilések kozott teriileti hézag alakulhatna ki, vagy
c) az ellatési érdek alapjan a beutalasi rend keretében a betegut pontosan meghatérozhaté ellatasi tertlet kulon
megallapitasa nélkdl is.”
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Az Eftv. 5/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

+5/B. & (1) Az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartdsban szerepl6 ellatasi terliletet az egészségligyi dllamigazgatasi
szerv

a) a (2) bekezdésben meghatarozott esetekben kérelemre,

b) a (4) bekezdésben meghatarozott esetben hivatalbdl

modositja.

(2) Az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartasban szereplé ellatasi teriilet médositasa irdnt kérelmet nyudjthatnak be
az ellatasi terllet médositasaval érintett

a) egészségligyi szolgaltatok fenntartdi kdzosen,

b) egészségligyi szolgaltatok kdzos fenntartdja, ha tobb érintett szolgaltatonak ugyanaz a fenntartédja,

¢) telepuilési dnkormanyzatok.

(3) Abban az esetben, ha az érintett egészségligyi szolgaltatdk fenntartéi — megallapodds hidnydban — nem tudtak
a (2) bekezdés a) pontja alapjan kozodsen kérelmet benyujtani, a kérelmet az érintett fenntarték barmelyike kilon is
benyujthatja azzal, hogy az eljaras sordn az egyezség érdekében a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény 64. és 75. §-at alkalmazni kell.

(4) Az egészséguigyi allamigazgatasi szerv hivatalbdl allapitja meg, illetve médositja az ellatasi teriiletet, ha az
jogszabalyvéltozas, vagy a kapacitast érint6 e torvény szerinti médosulas miatt, illetve ellatasi érdekbdl szlikséges.
(5) Az egészségligyi allamigazgatési szerv az (1) bekezdés alapjan indult eljarasban a Kormany altal kijelolt szerv
szakértdi véleményének és a (6) bekezdésben foglaltak, tovabba

a) a jardbeteg-szakellatasi kapacitasokhoz kapcsoldédo ellatasi teriletek esetében az 5/A. § (2)-(6), (9) és
(10) bekezdésében,

b) a fekvébeteg-szakellatasi kapacitasokhoz kapcsolodo ellatasi teriiletek esetében az 5/A. § (11) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével dont.

(6) Az elldtasi terlilet mddositasa — az 5/A. § (3) bekezdésében és (11) bekezdésének e) pontjdban foglaltakon tul —
akkor eredményezheti az egészségiigyi szolgaltatok ellatasi terliletének a térséghataron torténé tulterjeszkedését,
ha azt ellatasi érdek indokolja.

(7) Az 5/A. § szerinti és az (1)-(6) bekezdés szerinti eljarasban tUgyfél az egészségiigyi szolgaltatd, annak fenntartoja,
azegészségbiztositod, valamintannak a telepilésnek az 6nkormdanyzata, amelyikre az egészségligyi szolgaltato terdileti
ellatasi kotelezettsége kiterjed.”

Az Eftv. 7. §-a a kdvetkezd (11) bekezdéssel egészul ki:

J(11) Az egészségligyi allamigazgatasi szerv hivatalbdl indult eljardsban - az e térvény végrehajtasarol szolo
rendeletben foglaltak szerint - dtcsoportosithat szakellatasi kapacitast két vagy tobb egészségligyi szolgéltato kozott,
amennyiben a térségi betegut-szervezésért felels szerv vagy az egészségbiztosito tajékoztatasa, illetve olyan adatok
alapjan, amelyekrdl hivatalos tudomasa van, az dtcsoportosités ellatasi érdekbdl vald sziikségességét megallapitja.”

Az Eftv. 11. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) Az (1) bekezdés szerint el6zetesen befogadott tobbletkapacitdsokat az egészségligyi allamigazgatasi szerv tartja
nyilvan az e torvény végrehajtasarol sz6l6 rendeletben foglaltak szerint. A nyilvantartasra az 5/A. § (7) bekezdésében
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.”

Az Eftv. 14. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

J5) Az egészségiigyi szolgaltatok jardbeteg-szakellatdsi kapacitdsaihoz kapcsolodd ellatasi terlleteknek
2012. december 31-éig nem kell megfelelnie a térséghatar figyelembevétele - 5/A. § (3) bekezdésében
meghatdrozott — kdvetelményének. 2013. januar 1-jétél az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvdntartasban szerepld
jarébeteg-szakellatasi ellatasi terlilet modositdsa, illetve Uj jdrobeteg-szakellatasi ellatasi terlilet megallapitasa soran
- a jogszabdalyban meghatarozott esetek kivételével — a térséghatartdl eltekinteni nem lehet. Ha az ellatasi terilet
modositasa, illetve Uj ellatasi teriilet megéllapitdsa miatt — a térséghatar figyelembevétele kdvetelményének torténd
megfelelés érdekében - sziikséges, egyidejlileg mddositani kell, illetve at kell csoportositani az érintett egészségligyi
szolgaltatok ellatasi terlleteit, illetve kapacitdsait.”

Az Eftv. 14. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(8) A megyei 6nkormanyzatok konszolidéciéjarol, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egyes egészségugyi intézményeinek dtvételérdl sz616 2011. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: konszolidacios torvény)
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7. § (2) bekezdése alapjan indult eljarasokban kiosztasra nem keriilé fekvébeteg-szakellatasi kapacitasok
tartalékkapacitasnak mindsulnek. Ezek a tartalékkapacitasok a konszolidacids torvény 7. § (2) bekezdése alapjan indult
egyes eljarasok soran hozott érdemi hatarozatok kozlésének idépontjatdl kezdve felhasznalhatéak az e torvény
végrehajtasardl szolé rendeletben meghatdrozottak szerint, amennyiben a folyamatban 1évé tobbi eljarés, illetve
a mar meghozott tébbi dontés alapjan megallapithato, hogy ezek a kapacitadsok a konszolidacids torvény 7. §
(2) bekezdése szerinti eljardsokban nem kerlinek kiosztasra, azzal, hogy ezen tartalékkapacitasokrél és a hozzéjuk
tartozo ellatasi terlletekrél hozott hatarozatokkal szemben nincs helye fellebbezésnek.”

Az Eftv. 14. §-a a kdvetkezd (10)-(12) bekezdéssel egésziil ki:

,(10) Az egyes egészségligyi targyu torvények modositdsarol szold 2012. évi LXXIX. térvénnyel megallapitott
2/B. § (1) bekezdését a hatalybalépését megel6z6en megkotott szerz6désekre nem kell alkalmazni.

(11) Az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol szold 2012. évi LXXIX. torvénnyel megallapitott
3. § (1) bekezdés b) pontja alkalmazasa soran — a 2012. augusztus 31-én lekotott kapacitasokon tul — kapacitasként
figyelembe kell venni

a) a tobbletkapacitas-befogadasi eljarasban, illetve a mar tamogatott fejlesztéshez kapcsoldédd, elézetes
tobbletkapacitas-befogadasi eljarasban 2012. augusztus 31-éig befogadott kapacitast,

b) az5.8-ban ésa 7. §-ban foglalt eljardsok eredményeként 2012. augusztus 31-éig megvaldsult, illetve engedélyezett
kapacitas csokkentések, atcsoportositasok miatti valtozasokat.

(12) Az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol szold 2012. évi LXXIX. torvénnyel megallapitott
11. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban rogzitett adatokat 2012. augusztus 21-én az egészségbiztositasi szerv
atadja az egészséguigyi allamigazgatdsi szerv részére. A 11. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartast 2012. augusztus
31-éig tovabbra is az egészségbiztositasi szerv vezeti azzal, hogy a 2012. augusztus 21. és 2012. augusztus 31. kozotti
adatvaltozasokrdl és Uj adatokrdl folyamatosan tdjékoztatja az egészségligyi allamigazgatasi szervet. A 11. §
(3) bekezdése szerinti nyilvantartast 2012. szeptember 1-jét6l az egészségiigyi allamigazgatdsi szerv vezeti,
az egészségbiztositasi szerv 2012. oktdber 1-jén torli nyilvantartas részeként altala kezelt adatokat.”

Az Eftv. 16. § (14) bekezdése a kdvetkez6 t) ponttal egészul ki:
(Felhatalmazdst kap a Kormdny arra, hogy rendeletben hatdrozza meg)
,t) azoknak a szakmaknak, ellatasi formaknak és eseteknek a korét, amikor nem kell ellatasi terliletet megallapitani.”

Hatalyat veszti az Eftv.

a) 14.§(4) bekezdése,

b) 14.§ (5) bekezdésében az ,— a (4) bekezdésben foglalt eset kivételével -" szovegrész.

Az Eftv.

a) 1.8(2) bekezdésj) pontjabana jarobeteg- és fekvébeteg-szakellatdsoknak” szévegrész helyébe az ,egészségiigyi
szakellatdsoknak” széveg,

b) 1. § (2) bekezdés n) pontjdban a ,jardbeteg-, illetve fekvObeteg-szakelldtasokat” szovegrész helyébe az
,€gészségligyi szakelldtdsokat” szoveg,

c) 1.8(2) bekezdés p) pontjdban a ,jarébeteg- és fekvébeteg-szakelldtdsokat” szovegrész helyébe az ,egészségligyi
szakellatdsokat” szoveg,

d) 2/B.§(1) bekezdésében a ,harom évre” szovegrész helyébe a ,két évre” szoveg,

e) 2/E.§(1) bekezdésében a ,3 évig” szovegrész helyébe ,2 évig” szoveg,

f)  3.8(5) bekezdésében az ,e torvény szerinti eljarasok” szévegrész helyébe az e torvény és a végrehajtasardl szolo
kormanyrendelet szerinti eljarasok” szoveg,

9) 4.5(2) bekezdésében az ,azilletékes egészségligyi dllamigazgatasi szervnek” szovegrész helyébe az ,az illetékes
egészségugyi allamigazgatasi szervnek, valamint a Kormany éltal kijeldlt véleményezésre jogosult szakértdi
szervnek” szoveg,

h) 5. 8§ (2) bekezdésében az ,az egészséguigyi allamigazgatasi szerv” szbvegrész helyébe az ,az egészségligyi
allamigazgatasi szerv — a Kormany altal kijelolt szerv szakért6i véleményének figyelembevételével -" szoveg,

i)  8.§(1) bekezdésében a ,3. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti” szovegrész helyébe a ,3. § (1) bekezdés a), b) és
d) pontja szerinti” szoveg,

j) 16. § (14) bekezdés I) pontjdban a ,szakménkénti megallapitas kovetelményét” szovegrész helyébe a
,szakmankénti megallapitas kovetelményét, valamint a térséghatart” szévegrész,
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k) 16.8§ (14) bekezdés n) pontjadban az ,a szakellatasi kapacitasok” szévegrész helyébe az ,a szakellatési kapacitasok
(ide értve az el6zetesen befogadott szakellatasi kapacitasokat is)” szoveg

1ép.

A megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a megyei 6nkormanyzati intézmények
és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. térvény
modositasa

A megyei énkormanyzatok konszolidaciojarol, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févéarosi Onkormanyzat
egyes egészségugyiintézményeinek dtvételérdl sz616 2011. évi CLIV. tdrvény (a tovébbiakban: konszolidaciés torvény)
7.8 (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(3) Az ellatasi terlileteket az érintett egészséguigyi szolgaltatok szamara a (2) bekezdés szerinti eljaras soran — az Eftv.
5/A. § (2) és (10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével -

a) azoknak az eseteknek a kivételével, amikor szakmai szempontbdl indokolatlan az ellatasi tertiletnek az adott
szakmahoz tartozéan valamennyi progresszivitasi szinten torténé megallapitasa, az aktiv fekvébeteg-szakellatasok
tekintetében a kiilon jogszabaly szerinti progresszivitasi szintenként kilon-kilon,

b) a 15. § (2) bekezdése szerinti kormanyrendeletben meghatarozott ellatasok kivételével az Eftv. végrehajtasara
kiadott kormanyrendelet szerinti fekvébeteg-szakellatdsban finanszirozhat6 szakmanként,

) az Eftv. 5/A. § (9) bekezdés b) pontja szerinti eset, valamint a 15. § (2) bekezdése szerinti kormanyrendeletben
meghatarozott ellatasok kivételével atfedésmentesen,

d) hézagmentesen,

e) a 15. § (2) bekezdése szerinti kormanyrendeletben meghatarozott esetek kivételével az Eftv. 1. § (2) bekezdés
g) pontja szerinti egészségligyi térség hatarainak figyelembevételével,

f) aktiv fekvébeteg-szakelldtasok tekintetében a progresszivitas alapszintjén az Eftv. 4/A. § (4) és (6) bekezdésében
foglalt elérési szabalyok figyelembevételével,

g) a szolgéltato rendelkezésére all6 kapacitas, valamint a szolgéltato altal ellatott terilet kdzotti aranyoknak az adott
szakma orszagos atlagahoz viszonyitott aranya figyelembevételével

kell meghatérozni.”

A konszolidécids torvény 7. §-a a kovetkezé (5b) bekezdéssel egészil ki:

,(5b) Amennyiben a kapacitdsok és az ellatasi terliletek targyaban a (2) és a (4) bekezdés alapjan indult, illetve az Eftv.
14. § (8) bekezdése szerinti tartalékkapacitdsok targyaban indult eljardsokban hozott hatdrozatok miatt szlikséges,
az egészséglgyi dllamigazgatasi szerv hivatalbdl médositja az egészséguigyi szolgaltatok mikodési engedélyeit és
a mikodési engedélyek nyilvantartasat. Ebben az esetben a mikodési engedélyek megallapitasara, médositasara
iranyulo eljarasokban hozott dontések ellen nincs helye fellebbezésnek.”

A konszolidécids torvény 7. §-a a kovetkezd (6a) bekezdéssel egészil ki:

,(6a) Az egészségbiztositasi szerv a (2) és a (4) bekezdés alapjan meghozott hatérozatok és az (5b) bekezdésben
foglaltak szerint elfogadott miikddési engedélyek alapjan, az Eftv. 8. § (3) bekezdésében foglaltak és — a (4) bekezdés,
illetve az Eftv. 14. § (8) bekezdése szerinti esetek kivételével — a 8. § (3) bekezdésében megallapitott hataridé
figyelembevételével kezdeményezi az érintett egészségligyi szolgaltatokndl a finanszirozasi szerz6dések
modositasat, illetve az Uj finanszirozasi szerz6dések megkotését.”

A konszolidacios torvény a kdvetkezd 17/B. §-sal egésziil ki:

+17/B. § Az egyes egészségligyi targyu torvények modositasarol szolé 2012. évi LXXIX. térvénnyel megdllapitott
7.§ (5b) bekezdését az annak hatalybalépésekor folyamatban |évé eljdrasokra is alkalmazni kell. Abban az esetben,
ha a 8. § (2) bekezdése alapjan benyujtott kérelem elbiralasara a mikodési engedély 7. § (5b) bekezdése szerinti
modositasaval egy eljarasban kerdl sor, a 8. § (2) bekezdése alapjan benyujtott kérelem targydban hozott déntésre is
alkalmazni kell a 7. § (5b) bekezdés masodik mondatat.”
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Egyéb, az egészségiiggyel 6sszefliggb torvények modositasa

Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL. térvény

(a tovabbiakban: Eliak.) 22/E. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egészil ki:

»(5) Azigazsadguigyi szakértd a (3) bekezdés szerinti adatokat azigazsaguigyi szakértdi tevékenységrél sz616 torvényben

meghatdrozott szabélyok szerint kezeli.”

Az Eliak. 30. §-a a kdvetkez6 (6a) bekezdéssel egészil ki:

,(6a) A betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld eljarasa soran keletkezett — egészségligyi és személyazonositd

adatot is tartalmazo6 - dokumentéciot az eljaras befejezését kovetéen at kell adni a (4) bekezdés b) pontja szerinti

szervnek.”

Az Etak.

a) 3.§i)pontjdban a ,rehabilitaciés hatésag” szovegrész helyébe a ,rehabilitaciés hatésag, az igazsagligyi szakértéi
tevékenységrol szolé torvény szerinti szakérté (a tovabbiakban: igazsagligyi szakértd)” széveg,

b) 8.8§-4dban és 23. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,igazsagligyi orvosszakértd” szovegrész helyébe az ,igazsaguigyi
szakértd” szoveg,

c) 16. § (1) bekezdésében az ,a kezelést végzé orvos” szovegrész helyébe az ,a kezelést végzd orvos, ennek
hidnydban a rendellenességet észlel orvos” szoveg,

d) 22/E. § (1) bekezdés elsé mondataban a ,rehabilitaciés hatésag” szovegrész helyébe a ,rehabilitdcids hatdség,
tovabba az igazsagiigyi szakérté” széveg,

e) 22/E. § (1) bekezdés masodik mondataban a ,rehabilitacids hatésag” szovegrész helyébe a ,rehabilitacios
hatésag, az igazsagligyi szakért6” szoveg,

f)  22/E. & (3) bekezdésében a ,rehabilitacids hatésag” szovegrész helyébe a ,rehabilitacios hatdsag, az igazsaglgyi
szakért6” szoveg, az ,f) pontjaban” szovegrész helyébe az ,f) pontjdban vagy a tevékenységére vonatkozo
toérvényben” széveg

Iép.

Az 6nallo6 orvosi tevékenységrol sz6l6 2000. évi ll. torvény

a) 2.5(6) bekezdésében a ,mukodtetési jogot” szovegrész helyébe a ,praxisjogot” szoveg,
b) 2/A.8§(1) bekezdésében az ,orvos” szovegrész helyébe a ,személy” széveg

1ép.

A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katonainak jogdllasardl sz6lé 2001. évi XCV. térvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 95/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,95/B. § A korhdzban, rehabilitacids intézetben és betegotthonban orvosi és egyéb egészségiigyi tevékenységet
folyatato hivatasos és szerz6déses katonak esetében a 91. § (1)-(4) bekezdésében, a 92. § (1), (3) és (4) bekezdésében,
a 93. § (1)-(6) bekezdésében, a 94. §-ban, valamint a 95. § (1) bekezdésében foglaltak helyett az egészséglgyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény 12-13. §-at, 15-15/C. §-at és 16. §-at kell
alkalmazni.”

Az egyes egészségligyi targyu torvények modositasarol szold 2011. évi CLXXVI. torvény 163. § (7) bekezdése helyébe
a kovetkez6 rendelkezés [ép:

.(7) Az 54. § (1) bekezdése, az 55. §, a 79. § (2)-(3) bekezdése, a 82. § (1) bekezdése, a 83-84. §, a 87-88.§,a 89. §
(2)-(3) bekezdése, a 92. § és a 93.§ 2012. julius 21-én [ép hatdlyba.”

A helyi 6nkormanyzatok cimzett és céltdmogatasi rendszerérdl sz616 1992. évi LXXXIX. torvény 1. § (3) bekezdésében
az ,a Regiondlis Egészségligyi Tanacsokkal” szovegrész helyébe az ,a kijelolt térségi egészségszervezésért felelds
allamigazgatasi szervvel” szoveg lép.

Nem |ép hatdlyba az egyes egészségligyi targyu torvények modositdsarol szold 2011. évi CLXXVI. térvény
(atovébbiakban:2011. évi CLXXVI. térvény) 54. § (2) bekezdése, 80. §-a, 82. § (2) bekezdése, 85. §-a,89.§ (1) bekezdése,
145. § (3) bekezdése, 152. § h) és i) pontja.

Nem Iép hatalyba az Eftv. 5/A. § (11) bekezdésének a 2011. évi CLXXVI. torvény 145. § (6) bekezdésével megallapitott
h) pontja.
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A 2011. évi CLXXVI. térvény 145. § (6) bekezdésének az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi
CXXXII. torvény 5/A. § (11) bekezdés g) pontjat megallapitd része a kovetkezé szoveggel [ép hatdlyba:

»9) a szolgaltatd rendelkezésére &ll6 kapacitds, valamint a szolgaltaté altal ellatott terlilet kozotti ardnyoknak az adott
szakma orszdgos atlagdhoz viszonyitott ardnya figyelembevételével, és”

A 2012. mdjus 1-jén allami tulajdonba keriilt Szarvasi Szakorvosi Egészségligyi Szolgaltaté Kft. (a tovabbiakban: Kft.)
e torvény hatdlybalépésével az dllami tulajdonbdl visszakeril a 2012. 4prilis 30-an azt tulajdonlé tulajdonaba, illetve
a Kft. hasznélataban 1évé, 2012. &prilis 30-an a Szarvasi Vérosi Onkormaényzat tulajdonaban allo, egészségligyi
kozfeladatellatast szolgalo vagyon e térvény hatalybalépésével allami tulajdonba kerdil.

A Kft. haszndlataban 1évé, (1) bekezdés szerinti vagyon allami tulajdonba vétele tekintetében a telepdlési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatod intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények
modositdsarol szol6 2012. évi XXXVIIL. térvény és a végrehajtasara vonatkozo jogszabalyok szerint kell eljarni.

A 2012. mdjus 1-jén az allam tulajdondba kerilt, az Emberbarat Alapitvany Alkohol-Drogrehabilitacios Intézet,
valamint a Sirdly Egészséglgyi és Szocialis Szolgaltaté Kht., Csakvar éltal hasznalt, 5nkormanyzati tulajdonban volt
vagyon e torvény hatdlybalépésével az dllami tulajdonbdl visszakeril a 2012. aprilis 30-an azt tulajdonlé
onkormanyzat tulajdondba.

A (3) bekezdés szerinti vagyon tekintetében a 2012. majus 1-jei dllami tulajdonba keriilés és az e torvény szerinti
onkormanyzati tulajdonba kertilés az ingatlan-nyilvantartdsban nem keril dtvezetésre.

A telepiilési 6nkorményzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes
torvények moédositasardl szolo 2012. évi XXXVIIL. tdrvény 6. § (4) bekezdésében a ,bejegyzésre keriilé vagyonkezel6i
jog ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzésére” szovegrész helyébe az ,az ingatlan-nyilvantartasba torténd
bejegyzésekre” szoveg Iép.

Az egészségligyben mikodd szakmai kamarakrél sz6lé 2006. évi XCVII. térvény (a tovabbiakban: Ekt) 12. §
(1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(1) Kamarai tisztséget nem viselhet, ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagja nem lehet a Kormany tagja, a kdzponti
dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 torvény szerinti allami
vezetd, az egészséglgy iranyitasaban vagy finanszirozasaban tigydontd jelleggel részt vevé kormanytisztviseld,
orszaggyllési képviseld, politikai part vagy az egészséglgy teriiletén mikodé mas érdekvédelmi szervezet
tisztségvisel6je, polgdrmester.”

Az Ekt. a kdvetkezd 13/B-13/D. §-sal egészil ki:

»13/B. § (1) A szakmai kamara vdlasztasi szabalyait az e torvényben foglalt vélasztasi minimumfeltétekkel
Osszhangban, a terlletileg ardnyos, egyenl6 valasztéjog elvére figyelemmel a szakmai kamara alapszabalydban kell
meghatérozni.

(2) A tisztségvisel6k, az ligyintézd szervek nem tisztségviseld tagjai, valamint a kiildottek megvalasztasa torténhet

a) a valasztasra jogosult tagok egyideji személyes jelenlétével megvaldsuld gy(lésen (a tovabbiakban: valasztéi
gy(lés),

b) a vélasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét nem egyidejlileg igénylé valasztéasi idészakban, vagy

) a vélasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét nem igényl6 tavvalasztas utjan.

(3) A kamarai szavazas a szakmai kamara alapszabalydban meghatérozott esetekben titkos, egyéb esetekben nem
titkos.

(4) A valasztasi idészak tartama legalabb 8, legfeljebb 30 nap. A valasztasi idészak tartamat az aranyos képviselet
érdekében kiilondsen a vélasztasra jogosult kamarai tagok szamara, a vélasztasi idészakra esé munkasziineti napokra,
valamint a vélasztasra jogosult tagok személyes megjelenését érinté egyéb, elére lathaté koriilményekre tekintettel
kell megallapitani.

(5) A tdvvalasztas a szakmai kamara éltal izemeltetendd, kozjegyz6 altal ellendrzétt biztonsagos internetes fellileten,
elektronikus Uton torténik.

13/C. § (1) A kamarai valasztas elsé forduldja a szakmai kamara dontése szerint a 13/B. § (2) bekezdés a)-c) pontja
szerinti eljaradsok barmelyike szerint torténhet.

(2) A kamarai vélasztas elsé forduldja érvényes, ha a vélasztasra jogosult kamarai tagok tdbb mint a fele szavazott.
A kamarai valasztas eredményességi feltételeit a szakmai kamara alapszabdlya tartalmazza.

(3) A masodik valasztasi forduld érvényes, ha a valasztasra jogosult kamarai tagok legaldbb huszonot szazaléka
szavazott.
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(4)

(4) Ha a masodik forduld érvénytelen vagy eredménytelen, négy hénapon belll megismételt valasztast kell tartani,
azzal, hogy az eredménytelen méasodik forduld, illetve annak utolsé napja és a megismételt vélasztés, illetve annak elsé
napja kozott harminc napnal kevesebb nem telhet el. Ha a megismételt valasztas masodik forduldja is érvénytelen
vagy eredménytelen, a tisztség, mandatum a soron kdvetkezé 4ltalanos valasztasig betdltetlen marad.

(5) Ha a valasztds (4) bekezdés szerinti eredménytelensége miatt valamely kamarai szerv mlikodéképességének
biztositasa vagy a be nem toltott tisztséggel jarod feladatok ellatasa érdekében az sziikséges, a kdvetkezd érvényes
valasztas eredményes lezarasaig terjed6 idészakra a szakmai kamara alapszabalyban meghatarozott szerve az el nem
latott feladat elvégzésére mas szervet vagy kamarai tagot jel6lhet ki (a tovabbiakban: Gigyvivd). A tisztség, mandatum
korabbi betoltéje Uigyvivéként nem jeldlhetd ki, és az gyvivére a 11-13/A. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni
kell. A kijelolt Ggyvivé az éltala ellatott feladat tekintetében a vélasztott tisztségviselével, taggal azonos jogokkal és
kotelezettségekkel rendelkezik, tevékenységérdl azonban annak befejeztét koveté 60 napon belll beszamolni
tartozik az 6t kijel6l6 szervnek.

13/D. § (1) Valasztéi gyllés 6sszehivasa esetén a kamarai valasztasokat jegyz6konyv vezetésével, vagy hang- vagy
mozgokép-felvétel készitésével kell dokumentalni. A jegyzékényvnek alkalmasnak kell lennie legalabb a kévetkezék
megallapitaséra:

a) a valasztasi esemény helyszine, idépontja,

b) a levezetd elndk és a jegyzékdnyv-hitelesiték személye,

c) az eseményen megjelentek személyazonossaga megallapitasanak (mandatumvizsgélat) mddja és idépontja,

d) a vélasztasra jogosult és a megjelent kamarai tagok szama, valamint az érvényesség és a hatarozatképesség
megallapitasdhoz sziikséges egyéb adatok,

e) a mandatumok szdma és a megvalaszthatd személyek neve,

f) a kamarai valasztasi névjegyzék lezérasanak idépontja,

g) a vélasztds eredménye,

h) a jegyz6konyv-hitelesités id6pontja,

i) a szakmai kamara alapszabdlyaban meghatarozott egyéb tartalmi elemek,

j) jogszabalyban, a szakmai kamara alapszabdlydban vagy belsé szabdlyzatdban kotelezéen eldirt egyéb
kdvetelmények megallapitdsahoz szlikséges adatok.

(2) A vélasztasi jegyzékonyv kotelezéen alkalmazandé formdjat a szakmai kamara alapszabalya tartalmazza.

(3) A valasztasi jegyz6konyveket és hang- vagy mozgodkép-felvételeket négy évig meg kell érizni.

(4) A vélasztasi id6szak meghirdetése Utjan megtartott kamarai valasztas eredményét kamarai vélasztasi bizottsag
allapitja meg, amelynek tevékenységét az (1)-(3) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval kell dokumentalni.

(5) A tavvalasztas eredményét — legalabb a kovetkez6 adatok rogzitésével — az elektronikus szavazasi fellilet rogziti:
a) a szavazas kezdd és befejez6 idépontja,

b) a véalasztésra jogosult és szavazatot leadott kamarai tagok szdma, valamint az érvényesség és a hatdrozatképesség
megallapitasahoz szlikséges egyéb adatok,

¢) a mandatumok szdma és a megvalaszthatd személyek neve,

d) a kamarai valasztasi névjegyzék lezarasanak idépontja,

e) a valasztas eredménye,

f) a szakmai kamara alapszabalyaban meghatarozott egyéb tartalmi elemek,

g) az elektronikus szavazasi felllet mlikodését hitelesité kdzjegyz6 neve, cime,

h) jogszabalyban, a szakmai kamara alapszabalydban vagy belsé szabélyzatdban kotelezéen el6irt egyéb kdvetelmények
megallapitasdhoz sziikséges adatok.

(6) A tévvalasztds eredményét az elektronikus szavazési fellleten legaldbb négy évre visszamendlegesen
hozzaférhetévé kell tenni.”

Az Ekt. 27. §-a a kdvetkezd (11) bekezdéssel egésziil ki:

L(11) A szakmai kamara az el6z6 évi koltségvetésének végrehajtasérél minden év majus 31-ig irasban beszamol
a miniszternek.”

Az Ekt. 33. §-a a kdvetkezd (6)-(8) bekezdéssel egészil ki :

4(6) Az Eimad. tv. altal megallapitott 12. § (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenséget 2012. szeptember 30-ig felil
kell vizsgalni és az 6sszeférhetetlenséget legkésébb 2012. oktdber 31-éig meg kell szlintetni. Az Osszeférhetetlenség
megszilintetésére egyebekben a 12. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy ha
az érintett az dsszeférhetetlenségi okot hatdridében nem sziinteti meg, szakmai kamarai megbizatasa a tisztség,
jogviszony masik személlyel torténé betdltése napjaval, de legkésébb 2012. oktober 31-ével megsziinik.
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103.§

104. §

M

(7) Az Eimdd tv.-vel megéllapitott 27. § (11) bekezdése szerinti kotelezettségének a szakmai kamara 2012. évben
2012. augusztus 31-ig tesz eleget.

(8) Az Eiimdd tv. ltal megallapitott 13/B-13/D. §-okat az azok hatélybalépését kovetéen megindult valasztasok sordn
kell alkalmazni.”

Zaro rendelkezések

Ez a torvény - a (2)—(8) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését koveté napon Iép hatdlyba.

Az 1-23.§,a 25-30. §, a 31. § (1)-(5) és (7) bekezdése, a 32. § a), c) és d) pontja, a 33-35. §, a 36. § (1) bekezdése,
a37-44.8,a45.8(1)-(3) bekezdése, a 46-48.§,a49.§ (1) bekezdése, az50.8,az51.§ b) pontja,az53.8,az55. §,az59.§,
a60.§,a62.§ a63.§ a65.§a)pontja,a66-72.§,74-83.§,a86-88.§,a90.§ (1) és (3) bekezdése, a 92. § (2) bekezdés
a)-h) pontja, a 95-99.§,a 101. §,a 102. §, a 104. § és az 1-4. melléklet 2012. julius 1-jén |ép hatalyba.
A24.8,a31.5(6) bekezdése, az 54. §, az 56. § és az 58. § 2012. julius 21-én |ép hatdlyba.

A 32.§b) pontja, az 57. §, a 65. § b)—c) pontja 2012. julius 22-én lép hatalyba.

A 73.8§2012. augusztus 1-jén [ép hatdlyba.

A84.§,a85.§a89.§ a92.§(2) bekezdés i) pontja 2012. szeptember 1-jén Iép hatélyba.

A 36. § (2) bekezdése, a 45. § (4) bekezdése, a 49. § (2) bekezdése, az 51. § a) és c) pontja és az 5. melléklet
2013. januér 1-jén lép hatdlyba.

Az52.8,261.§ésa64.52013. janudr 2-an lép hatdlyba.

Ez a torvény 2013. januar 3-an hatélyat veszti.

Ez a torvény a kdvetkezd eurdpai unios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/62/EU iranyelve (2011. junius 8.) az emberi felhaszndlasra szant
gyogyszerek kozosségi kodexérdl sz616 2001/83/EK irdnyelvnek a hamisitott gydgyszerek jogszeri ellatasi lancba
valé bekeriilésének megakadélyozasa tekintetében torténé modositdsarol,

b) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010/84/EU iranyelve (2010. december 15.) az emberi felhasznalasra szant
gyogyszerek kozosségi kddexérdl szol6 2001/83/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek a farmakovigilancia
tekintetében tortén6é maodositasarodl.

Ader Janos s. k., Kovér Ldszlé s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke
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1. melléklet a 2012. évi LXXIX. térvényhez

Az emberifelhasznalasra keril6 gyogyszerekrél sz816 1998. évi XXV. torvény mellékletének B) jegyzéke a ,Poppy straw

(mdkszalma) A levagott makndvény minden része; azonban a magok a tokbdl vald kifejtés és tisztitds utan nem

mindsiinek ellenérzott szernek” szévegrészt kdvetden a kovetkez6 sorral egésziil ki:

,Tapentadol (tapentadol)

‘ 3-[(2R,3R)-1-(dimethylamino)-2-methylpentan-3-yl]- phenol”

2. melléklet a 2012. évi LXXIX. térvényhez
»1. melléklet a 2003. évi LXXXIV. térvényhez

Orvos munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk visszamendleges és folyamatos illetmény-

vagy bérnovelése

Az orvos legmagasabb személyi alapbére (alapilletménye)
és rendszeres illetménypotlékai 6sszege
(Ft/hé, bruttd)

Visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy bérndvelés
(Ft/hd, bruttd)

350 000 alatt 65 820
350 000-359 999 60 820
360 000-369 999 55820
370000-379 999 50820
380 000-389 999 45 820
390 000-399 999 40 820
400 000-409 999 35820
410 000-419 999 30820
420 000-429 999 25820
430 000-439 999 20820
440 000-449 999 15820

450 000-tél 10 000

3. melléklet a 2012. évi LXXIX. térvényhez
»2. melléklet a 2003. évi LXXXIV. térvényhez

Egészségligyi szakdolgozdk, egyes egészségiigyben dolgozok illetmény-, illetve bértablaja

(Ft/hé, brutto)
SZAKDOLGOZOI BERTABLA SZORZOI
SZINT EVEK BESOROLASI OSZTALYOK
A B C D E F G H | J
1. 0-3 93000 Ft | 93000 Ft | 108 000 Ft | 108 000 Ft | 108 000 Ft | 122 000 Ft | 127 000 Ft | 129 500 Ft | 142 000 Ft | 154 000 Ft
2. 4-6 1,011 1,016 1,014 1,023 1,032 1,045 1,047 1,058 1,060 1,071
3. 7-9 1,022 1,032 1,028 1,046 1,065 1,090 1,091 1,116 1,123 1,149
4. 10-12 1,032 1,048 1,042 1,069 1,097 1,135 1,134 1,174 1,190 1,230
5. 13-15 1,043 1,065 1,056 1,093 1,130 1,180 1177 1,224 1,268 1,311
6. 16-18 1,065 1,091 1,079 1,125 1,162 1,225 1,220 1,286 1,345 1,392
7. 19-21 1,075 1,108 1,093 1,148 1,194 1,270 1,264 1,363 1,423 1,463
8. 22-24 1,086 1,124 1,106 1,162 1,227 1,316 1,319 1,440 1,507 1,534
9. 25-27 1,097 1,140 1,120 1,176 1,259 1,361 1,382 1,517 1,570 1,605
10. 28-30 1,108 1,156 1,134 1,190 1,292 1,406 1,445 1,595 1,634 1,676
11. 31-33 1,118 1,172 1,148 1,204 1,324 1,451 1,508 1,672 1,697 1,748
12. 34-36 1,129 1,188 1,162 1,218 1,356 1,512 1,571 1,749 1,761 1,819
13. 37-39 1,140 1,204 1,176 1,231 1,389 1,574 1,634 1,826 1,866 1,890
14. 40-42 1,151 1,220 1,190 1,245 1,421 1,635 1,697 1,903 1,940 1,961
15. 43-45 1,151 1,220 1,190 1,245 1,421 1,635 1,697 1,903 1,940 1,961

A szorzok vetitési alapja az 1. szint szerinti 6sszeg.”
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4. melléklet a 2012. évi LXXIX. térvényhez
»3. melléklet a 2003. évi LXXXIV. térvényhez

Béremelésre és illetménykiegészitésre jogosité egészségiigyi szakdolgozé munkakorben
foglalkoztatottak és egyes egészségiigyben dolgozé foglalkoztatottak
visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy bérnovelésének dsszege (Ft/ho, bruttd)

Besorolasi osztalyok
Evek A B C D E F G H I J
0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4-6 1000 1500 1500 2500 3500 1230 1555 1025 2110 1730
7-9 2000 3000 3000 5000 7 000 2155 2290 2050 2945 2140
10-12 3000 4500 4500 7500 10500 3080 3030 3075 3215 3055
13-15 4000 6000 6 000 10 000 14 000 4005 3765 3100 3565 3965
16-18 6000 8500 8500 13 600 17 500 4930 4505 3330 3915 4880
19-21 7 000 10 000 10 000 16 000 21000 5855 5240 3615 4265 6610
22-24 8000 11500 11500 17 500 22585 6170 5890 3905 5615 7 955
25-27 9000 13 000 13 000 19 000 22745 6485 6270 3190 6 095 9295
28-30 10 000 14 500 14 500 20500 22910 4 665 6335 4480 6575 10 640
31-33 11000 13325 16 000 22000 23070 2845 6495 6 060 7 055 11985
34-36 12000 12130 17 500 23500 23900 3025 6460 7 645 7535 13330
37-39 13 000 10935 19 000 24375 24730 3205 6520 9225 12 595 13515
40-42 14 000 9550 20500 22910 25115 3385 6585 10810 13155 13700
43-45 14 000 9550 20500 22910 25115 3385 6585 10810 13155 13700
5. melléklet a 2012. évi LXXIX. térvényhez
»1. melléklet a 2003. évi LXXXIV. térvényhez
Orvosok illetmény-, illetve bértablaja (Ft/ho, brutto)
T EVEK ORVOSI BERTABLA SZORZOI*
H I J
1. 0-3 1,809 1,924 2,040
2. 4-6 1,878 2,003 2,142
3. 7-9 1,947 2,086 2,253
4. 10-12 2,017 2,174 2,369
5. 13-15 2,077 2,276 2,484
6. 16-18 2,151 2,378 2,600
7. 19-21 2,244 2,480 2,702
8. 22-24 2,336 2,591 2,804
9. 25-27 2,429 2,674 2,906
10. 28-30 2,522 2,758 3,008
11. 31-33 2,614 2,841 3,109
12. 34-36 2,707 2,924 3,211
13. 37-39 2,799 3,063 3,313
14. 40-42 2,892 3,160 3,415
15. 43-45 2,892 3,160 3,415

A szorzdk vetitési alapja 108 000 Ft/ho.”
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2012. évi LXXX. térvény
az egyes sportcéla ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérdl sz616 1996. évi LXV. torvény
modositasarél*

1.8

2.§

3.8

4.8

Az egyes sportcéld ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérdl szolé 1996. évi LXV. torvény 2. § (1) bekezdés
a) pontja helyébe a kdvetkezd széveg lép:

[E térvény alkalmazdsdban]

,a) sportcélt ingatlan: az az ingatlan, ingatlanrész, amelynek alapveté rendeltetése, hogy a sportrél sz6l6 térvényben
meghatarozott sporttevékenységre hasznaljak,”

Az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérdl sz616 1996. évi LXV. térvény 5. §-a a kdvetkezd
(5)—(8) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A sportigazgatasi szerv méltdnyossagbol hozzajarulhat a sportcéld ingatlan

a) fejlesztését, korszer(sitését, feltjitasat szolgdld hitelfelvétel vagy allami, valamint eurdpai uniés tdmogatds
érdekében torténé megterheléséhez, tovabba ezen teherrel biztositott igény kielégitése érdekében torténd
elidegenitéséhez;

b) elidegenitéséhez, ha azt azonos vagy hasonlé sportcélu, értékében egyez6 vagy azt meghaladé ingatlan szerzése,
épitése érdekében kérik;

c) elidegenitéséhez vagy megterheléséhez, ha azt a helyi 6nkormanyzat szocialis, egészségligyi, oktatasi vagy
mlvel6dési feladatainak megvaldsitdsa érdekében kéri és az elidegenitendd ingatlan helyett azzal értékében és
sportcélu hasznalataban egyezé masik ingatlant (a tovabbiakban: csereingatlan) biztosit;

d) megterheléséhez, ha annak célja kbzszolgaltatas vagy koziizem miikddésének biztositasa a kdzszolgaltatd javara
torténd szolgalmi jog, hasznalati jog, vezetékjog ingatlan-nyilvantartasba torténé bejegyzése.

(6) Az (5) bekezdésben meghatérozott méltdnyosség iranti kérelemhez jogszabalyban meghatarozott okiratokat,
terveket és adatokat kell csatolni. A méltdnyossagi eljards szabdlyait jogszabaly hatarozza meg.

(7) Kizérdlag sportcéli haszndlatra létrehozott replil6tér esetében az (5) bekezdés szerinti méltanyossag
gyakorlasanak feltétele a kozlekedésért felelés miniszter egyetértése.

(8) Az (5) bekezdés szerinti méltanyossag gyakorlasakor a természet védelmérdl szoélo torvény rendelkezéseit
figyelembe kell venni.”

Az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérél sz616 1996. évi LXV. térvény 5. § (9) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(9) Az (5) bekezdés b) pontja alapjan szerzett vagy épitett sportcélu ingatlanra és a csereingatlanra e torvényt
alkalmazni kell, azzal, hogy az elidegenitési és terhelési tilalom id&tartamat a méltanyossaggal érintett ingatlan
tulajdonjogdnak megszerzésétdl kell szamitani.”

Az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérdl sz616 1996. évi LXV. térvény a kdvetkezd 15. §-sal
egészil ki:

,15. 8§ Az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérél sz616 torvény médositasardl szold 2012. évi
LXXX. torvénnyel megallapitott 5. § (5)-(9) bekezdését az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének
rendezésérol sz6l6 torvény modositasarol szold 2012. évi LXXX. torvény hatalybalépésekor fennalld elidegenitési és
terhelési tilalom tekintetében is alkalmazni kell.”

Az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérdl sz6l6 1996. évi LXV. térvény a kdvetkezd 16. §-sal
egészul ki:

,16.82012. januar 1-je utdn ingyenesen szerzett sportcélt ingatlanok esetében az 5. § (5) bekezdés a) és b) pontjaban
foglalt rendelkezések nem alkalmazhatoéak.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2012. junius 18-i Glésnapjan fogadta el.
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5.§

6.8

7.8

Az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérél szolo 1996. évi LXV. torvény

a) 5.5 (4) bekezdésében az ,Az ingatlanon” szovegrész helyébe az ,A sportcélu ingatlanon” szoveg,

b) 7.8 (1) bekezdésében az ,ingatlanok” szovegrész helyébe a ,sportcéld ingatlanok”, az ,az ingatlan” szvegrész
helyébe az ,a sportcélu ingatlan” széveg,

c) 7.5(2) bekezdésében az (1) bekezdésének b) pontjaban” szovegrész helyébe a ,(4) bekezdésében” szoveg,

d) 7/A. § (1) bekezdésében az ,az 1. §-ban megjeldlt és a 3. vagy 4. §-ban foglalt szervezet tulajdonaba adott”
szovegrész helyébe az ,a sportcélt” szoveg, az ,(1) bekezdésének b) pontjdban” szovegrész helyébe
a ,(4) bekezdésében” szdveg, az ,az ingatlant annak a 3. vagy 4. § szerinti” szovegrész helyébe az ,a sportcélu
ingatlan” széveg,

e) 7/A.8(2) bekezdésében az ,Az ingatlan” szovegrész helyébe az ,A sportcélt ingatlan” széveg

1ép.

Hatalyat veszti az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérdl sz616 1996. évi LXV. torvény

a) 7.5(1) bekezdésében az,az5.§ (1) bekezdésében foglalt feltételek teljesiilését” szdvegrész és az ,az Aht,, illetéleg
az APV Rt.-nél a Priv. tv. rendelkezései szerint” szdvegrész,

b) 8.8§-a.

Ez a torvény 2012. julius 1. napjan [ép hatdlyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Ader Janos s. k., Kovér Ldszlé s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke

2012. évi LXXXI. torvény
a sporthuliganizmus jelensége elleni fellépés érdekében sziikséges egyes torvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CIV. torvény moédositasarol*

1.§

2.§

(1) A sporthuliganizmus jelensége elleni fellépés érdekében sziikséges egyes torvények modositasardl szoldé 2011. évi

CIV. torvény 25. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
»(2) Etorvény 16. §-a 2013. julius 1-jén lép hatalyba.”

(2) A sporthuliganizmus jelensége elleni fellépés érdekében sziikséges egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi

CIV. térvény a kovetkez6 25/A. §-sal egészil ki:
+25/A. § Ez a torvény 2013. julius 2-an hatdlyat veszti.”

Ez a torvény a kihirdetését kdvet6 napon Iép hatalyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Ader Jdnos s. k., Kéveér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke

* A torvényt az Orszaggydlés a 2012. junius 18-i Glésnapjan fogadta el.
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2012. évi LXXXII. térvény
a kisajatitasrol sz616 2007. évi CXXIII. torvény médositasarol*

1.8

2.§

3.8

A kisajatitasrol szold 2007. évi CXXIII. térvény (a tovabbiakban: Tv.) 32. § (1) bekezdése a kdvetkezd f) és g) ponttal
egészil ki:

[A kisajdtitdsi hatdrozat birésdgi fellilvizsgdlata sordn a polgdri perrendtartdsrdl sz6l6 1952. évi lll. térvény XX. fejezetének
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy]

,f) a birésdg a kbzigazgatasi hatarozatot megvaltoztathatja, kivéve, ha a kisajatitasi hatosag a kisajatitast kéré kérelmét
arra hivatkozva utasitotta el, hogy nincs helye kisajatitasnak, és a kozigazgatasi hatdrozat ezen rendelkezése
jogszabalysértd; ebben az esetben a birésag a kdzigazgatdsi hatdrozatot hatalyon kivil helyezi, és a kisajatitasi
hatésagot Uj eljarasra kotelezi,

g) azf) pont alapjan hozott birésagi itélet ellen fellebbezésnek nincs helye.”

A Tv. a kdvetkez6 42. §-sal egésziil ki:

A2. 8§ E torvénynek a kisajatitasrol szol6 2007. évi CXXIII. toérvény modositasarol sz616 2012. évi LXXXII. térvénnyel
(a tovabbiakban: Modtv.) megallapitott 32. § (1) bekezdés f) és g) pontjat a Modtv. hatadlybalépését kbvetden indult
birésagi eljarasokban kell alkalmazni.”

Ez a torvény a kihirdetését kdvetd napon Iép hatdlyba és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elnoke

* Atorvényt az Orszaggy(ilés a 2012. junius 18-i llésnapjan fogadta el.
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Kormanyrendeletek

A Kormany 131/2012. (VI. 27.) Korm. rendelete
a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol sz6lé 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol szé6lé
217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet moédositasarol

A Kormény a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. tdrvény 83. § (2) bekezdés k) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.§

(M

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szl 1997. évi LXXXIIL. térvény végrehajtasardl szol6 217/1997. (XII. 1.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 37. §-a a kbvetkezd6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) Az Ebtv. 39/B. §-a, 52/A. §-a és 55/A. §-a szerinti el6leget a jogosultsdg kezdd napjan érvényes minimalbér
alapulvételével kell megallapitani, kivéve, ha a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a jovedelem 6sszege a minimalbér
Osszegét nem éri el, ebben az esetben a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell az el6leget megallapitani.”

A Kr. 39. §-a a kdvetkez6 (1) bekezdéssel egésziil ki:

,(1) Ha a tdppénz, a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, a baleset tizemiségének megallapitdsa
és a baleseti tdppénz iranti kérelem - ideértve az Ebtv. 52/A. § (4) bekezdése szerinti esetet is — benyujtdsakor
rendelkezésre allé6 adatok alapjan az igény teljes mértékben teljesithetd, az Ugyintézési hatarid6 tizennyolc nap.
Ebben az esetben nem alkalmazhaté a kézigazgatési hat6sagi eljards és szolgaltatds altalanos szabalyairdl sz616
2004. évi CXL. torvény 33. § (3) bekezdése.”

A Kr. 39. §-a a kdvetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) Ha az (1) bekezdés szerinti kérelem a kérelem benyujtasakor rendelkezésre 4llé adatok alapjan nem birdlhato el,
az ligyintézési hatarid6é harminc nap.”

AKr.39/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(1) A gyermekgondozasi dij iranti kérelemhez a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatanak masolatat csak abban
az esetben kell csatolni, ha ugyanazon gyermekre vonatkozéan a gyermekgondozasi dijat méas személy igényli, mint
aki részére a terhességi-gyermekagyi segélyt megallapitottak.”

AKr.41.§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,(2) Amennyiben a biztositott a terhességi-gyermekagyi segélyt a szlilést megel6z6 idéponttol kéri, a sziilés varhato
idépontjat a terhesédllomanyba vételt igazold orvosi igazolassal, vagy ha a sziilé6 nét nem vették terhesallomanyba,
akkor a terhesgondozasi konyv mdasolataval kell igazolni. A sziilést megel6z6 id6ponttdl vald igénylés esetén, illetve ha
a foglalkoztatonal kifizet6hely miikodik, a gyermek szlletésének tényét a sziilést kdvetden, a sziletési anyakonyvi
kivonat masolataval igazolni kell. A terhességi-gyermekdagyi segélyre valé jogosultsdg perinatdlis halottvizsgalati
bizonyitvédnnyal is igazolhato.”

A Kr.45. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

+(5) A baleset Gzemiségének jogerés megdllapitasdig a tarsadalombiztositdsi tdmogatdssal rendelt gyogyszer,
gyobgydszati segédeszkdz, gydgydszati ellatds ardhoz, illetve az Ebtv. 23. § b)-c) pontja szerint részleges térités mellett
igénybe vett fogaszati ellatashoz a téritési dij a biztositottat terheli. A kezel6orvos az lizemi balesettel 6sszefliggésben
rendelt ellatdsokrél igazoldst allit ki, melyet a baleset lizemiségét megallapitd jogerds hatarozat kézhezvételét kovetd
o6t munkanapon beliil megkdild az egészségbiztositasi szakigazgatasi szerv vagy a tarsadalombiztositasi kifizetéhely
részére.”

A Kr. 45. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egészil ki:

+(6) A baleset izemiségét megallapito egészségbiztositasi szakigazgatasi szerv vagy tarsadalombiztositasi kifizetéhely
a kezel6orvostol beérkezd, a baleset lizemiségével 6sszefliggé ellatasokrol kiallitott igazolast a baleset Gizemiségének
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6.8

7.8

8.§

elismerésérdl sz6l6 hatarozattal egyltt az igazolas beérkezését kdvetd 8 napon belll megkildi a biztositott lakdhelye
szerint illetékes OEP szervezeti egységének, aki a biztositott altal megfizetett téritési dijakat soron kivil visszafizeti.”

A Kr. 50. §-a a kovetkez6 (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:

+(8) A kotelezd egészségbiztositds ellatdsairdl sz616 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarél szolé 217/1997. (XII. 1.)
Korm. rendelet médositasardl sz6l6 131/2012. (VI. 27.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: M6d.R2.) megallapitott
37. & (5) bekezdését, 39. § (1) bekezdését, 39. § (1a) bekezdését, 39/A. § (1) bekezdését, 41. § (2) bekezdését
a 2012. junius 30-at kdvetéen benyujtott kérelmek tekintetében kell alkalmazni.

(9) A M6d.R2.-vel megallapitott 45. § (5) és (6) bekezdését a 2012. junius 30-at kovetéen bekovetkezett balesetek
tekintetében kell alkalmazni.”

Hatalyat veszti a Kr.
a) 39/A.8(2) bekezdése, és
b) 45.§(7) bekezdése.

Ez a rendelet 2012. julius 1-jén |ép hatdlyba, és 2012. julius 2-an hatélyat veszti.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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IV. A Magyar Nemzeti Bank eInokének rendeletei,
valamint az 6nallé szabalyozé szerv vezetdjének
rendeletei

A Magyar Nemzeti Bank eInékének 15/2012. (VI. 27.) MNB rendelete
a pénzforgalom lebonyolitasardl sz616 18/2009. (VIIl. 6.) MNB rendelet médositasardl szélé
12/2012. (VI. 12.) MNB rendelet médositasarol

A Magyar Nemzeti Bankrol szolé 2011. évi CCVIIL torvény 65. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a Magyar
Nemzeti Bankrél sz616 2011. évi CCVIIL. torvény 4. § (5) bekezdésében és 19. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdromben
eljarva a kdvetkezdéket rendelem el:

1.8 A pénzforgalom lebonyolitasarol sz616 18/2009. (VIII. 6.) MNB rendelet médositasardl szél6 12/2012. (VI.12.) MNB rendelet
10. § (1) bekezdésének a pénzforgalom lebonyolitasardl szoldé 18/2009. (VII. 6) MNB rendelet 21. §-at modositd
rendelkezése az ,A 16. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti” szovegrész helyett az ,A 16. § (1) bekezdés a) pontja szerinti”
szOveggel lép hatdlyba.

2.8 Ez a rendelet 2012. junius 30-an lép hatdlyba és 2012. julius 2-an hatalyat veszti.

Simor Andrds s. k.,
a Magyar Nemzeti Bank elndke
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VI.

Az Alkotmanybirdsag hatarozatai és végzései

Az Alkotmanybirésag 30/2012. (VI. 27.) AB hatarozata
utélagos normakontrollra iranyulé inditvany elutasitasarol

Az Alkotmanybirdség teljes Glése jogszabaly alaptorvény-ellenességének utdlagos vizsgélatéra, tovabba mulasztassal
eldidézett alaptorvény-ellenesség megdllapitdsara iranyuld eljardsban — dr. Balogh Elemér, dr. Hollé Andrds,
dr. Kovdcs Péter és dr. Lévay Miklés alkotmanybirék parhuzamos indokoldsaval, valamint dr. Bragyova Andrds,
dr. Kiss LdszI6, dr. Paczolay Péter és dr. Stumpf Istvdn alkotmanybirdk kilonvéleményével - meghozta a kdvetkezé

hatdrozatot:

Az Alkotmdanybirésag a sztrajkrol szolé 1989. évi VI térvény 3. § (2) bekezdés masodik mondata
alaptorvény-ellenességének megdllapitdsdra és megsemmisitésére, valamint a mulasztdsban megnyilvanulo
alaptorvény-ellenesség megsziintetésére irdnyulé inditvanyt elutasitja.

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatarozatat a Magyar K6zlonyben kdzzéteszi.

Indokolas

. Az allampolgari jogok orszaggydlési biztosa az Alkotmanybirésagnal kezdeményezte a sztrajkrol sz6lé 1989. évi

VII. torvény (a tovabbiakban: Sztrajk tv.) 3. § (2) bekezdés masodik mondata alkotmanyellenességének megallapitasat
és megsemmisitését. Az inditvanyaban kifejtett allaspontja szerint az Alkotmany 8. § (2) bekezdésébe Utkdzott
a sztrajkjog olyan korldtozasa, amely az dllamigazgatési szervek vonatkozdsadban a Kormdny és az érintett
szakszervezetek megallapoddasara bizta a sztrajk gyakorolhatésdga szabdlyainak meghatdrozésat. Az Alkotmany
2. § (1) bekezdésében deklardlt, a jogallamisdghoz fliz6d6 jogbiztonsag sérelmét latta az allampolgéri jogok
orszaggydlési biztosa az ,allamigazgatasi szervek” megfogalmazasban, amely szerinte nem egyértelm a tekintetben,
hogy a koztisztvisel6k mely csoportjaira terjed ki.

Az Alkotmany 2. § (1) bekezdését, a 8. § (2) bekezdését és a 70/C. § (2) bekezdését sértd, mulasztasban megnyilvanulé
alkotmanyellenesség megallapitasat kérte az allampolgéri jogok orszaggyuilési biztosa amiatt, hogy a Sztrdjk tv.
a) nem allapitja meg egyértelmden a sztrajk gyakorldséra jogosultak korét, b) nem hatdrozza meg a ,szolidaritasi
sztrajk” fogalmat, gyakorlasanak feltételeit, ¢) nem tartalmazza az egyezteté eljaras lefolytatdsanak garancidlis
szabalyait, d) nem hatdrozza meg ,az elégséges szolgaltatast” és e) nem tartalmaz rendelkezést arra vonatkozéan,
hogy ,mely idépontban és milyen médon” kell bejelenteni a sztrajkot.

. Az Alkotmanybirdsag felhivasara az allampolgari jogok orszaggyuilési biztosanak jogutddja, az alapvetd jogok biztosa

az inditvanyt - az aldbbiak szerint — fenntartotta.

Kérte, hogy az Alkotmanybiréség semmisitse meg az id6kozben mddositott Sztrajk tv. 3. § (2) bekezdésének masodik
mondatat, mivel az ,ellentétes az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdésével (a jogallamisag elvével és az ebbdl kdvetkezd
jogbiztonsag kovetelményével), valamint az Alaptorvény . cikk (3) bekezdésében, az Alaptérvény XVII. cikk
(2) bekezdésében (sztrajkhoz valé jog) foglaltakkal”. Ervelése szerint ,nem lehet [a] Kormany és az érintett
szakszervezetek megdllapodasdnak tdrgya a munkabesziintetés gyakorolhatésaga, mivel a sztrdjkhoz valé jog
Iényeges tartalmat kizérélag torvényben lehet korlatozni”.

Kérte tovabbd mulasztasban megnyilvanulé alaptérvény-ellenesség megallapitasat amiatt, hogy a Sztrajk tv. a) nem
rendelkezik kell6 egyértelmiséggel a sztrdjkjog gyakorldsara jogosultak korérél, b) nem hatdrozza meg az un.
szolidaritdsi sztrajk fogalmi elemeit, gyakorolhatésaga feltételeit és korlatait, kiilonos tekintettel a politikai sztrajk
tilalmara, c) nem tartalmazza az egyeztetd eljaras lefolytatasara vonatkozé alapvet6 garancialis szabalyokat és d) nincs
rendelkezés arra vonatkozdan, hogy a sztrajk megkezdése el6tt a sztrajkot mely idépontban és milyen moédon kell
bejelenteni. Mindez az alapveté jogok biztosa szerint az Alaptérvény B) cikk (1) bekezdését, az I. cikk (3) bekezdését és
a XVIL. cikk (2) bekezdését sérti. Az alaptdrvény-ellenesség indokoldsaként kérte az elsé inditvanydban kifejtettek
figyelembe vételét.
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. Az Alkotmanybirdsagrol széld 2011. évi CLI. torvény (a tovabbiakban: Abtv.) 71. § (1) és (2) bekezdésére, valamint

a 73. § (1) bekezdésére figyelemmel az Alkotmanybirésag az alapvetd jogok biztosanak inditvanyat érdemben
vizsgalta.

. Az Alaptorvény érintett rendelkezései:

,B) cikk

(1) Magyarorszag fliggetlen, demokratikus jogallam.”

1. cikk

(3) Az alapvetd jogokra és kdtelezettségekre vonatkozé szabalyokat torvény allapitja meg. Alapvetd jog més alapvetd
jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték védelme érdekében, a feltétlenil sziikséges mértékben, az elérni
kivant céllal ardnyosan, az alapveté jog Iényeges tartalmanak tiszteletben tartasaval korldtozhaté.”

JXVIL. cikk

(2) Torvényben meghatérozottak szerint a munkavallaléknak, a munkaaddknak, valamint szervezeteiknek joguk van
ahhoz, hogy egymadssal targyaldst folytassanak, annak alapjan kollektiv szerzédést kdssenek, érdekeik védelmében
egylttesen fellépjenek, vagy munkabesziintetést tartsanak.”

A Sztrdjk tv. érintett rendelkezése:

»3. 8 (2) Nincs helye sztrajknak az igazsdgszolgaltatasi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi, rendészeti
szerveknél és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal. Az dllamigazgatési szerveknél a Kormany és az érintett
szakszervezetek megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhaté a sztrdjk joga, de a Nemzeti Ad6-
és Vamhivatalndl a hivatasos dllomanyuak nem jogosultak a sztrajkjog gyakorlaséra.”

Az inditvdny nem megalapozott.

. Az Alkotmanybirésag az Alaptorvény hatalybalépését megelézéen hozott dontései tovabbi alkalmazhatdsagaval

kapcsolatban mar allast foglalt. Hangsulyozta, hogy az Alaptoérvény szerint az ,Alkotmanybirésdg feladata
az Alaptorvény védelme. Az Alkotmanybirésag az Ujabb tgyekben felhasznalhatja azokat az érveket, amelyeket
az Alaptorvény hatalybalépése el6étt hozott kordbbi hatdrozata az akkor elbirdlt alkotmanyjogi kérdéssel
Osszefiiggésben tartalmazott, feltéve, hogy az Alaptoérvény konkrét — az el6z6 Alkotmanyban foglaltakkal azonos vagy
hasonld tartalmu — rendelkezései és értelmezési szabalyai alapjan ez lehetséges. Az Alkotmanybirésédg az egyes
hataskoreiben eljarva alkotmanyértelmezést végez, akkor is, ha ez nem elvont, mint az Abtv. 38. § (1) bekezdése
szerinti hataskdrben, hanem jogszabaly vagy biréi dontés vizsgalatdhoz kapcsolodik. Az egyes intézményekrél,
alapelvekrol és rendelkezésekrdl kialakitott értelmezése a hatdrozataiban taldlhaté meg. Az Alkotmanybirésagnak
azokra az alapértékekre, emberi jogokra és szabadsdgokra, tovdbba alkotmdanyos intézményekre vonatkozd
megallapitasai, amelyek az Alaptérvényben nem valtoztak meg alapvetéen, érvényesek maradnak. Az elézd
Alkotmanyon alapul6 alkotmanybirdsdgi dontésekben kifejtett elvi jelentéségl megallapitdsok értelemszerlien
iranyadok az Alaptorvényt értelmezé alkotménybirésagi dontésekben is. Ez azonban nem jelenti az eléz6
Alkotmanyon alapulé hatérozatokban kifejtettek vizsgalddas nélkiili, mechanikus atvételét, hanem az el6z6
Alkotmany és az Alaptdrvény megfelel szabélyainak 6sszevetését és gondos mérlegelést kivan. Ha az 6sszevetésnek
az az eredménye, hogy az alkotmanyjogi szabdlyozas valtozatlan vagy jelentés mértékben hasonld, az atvételnek
nincs akaddlya. Masrészt az el6z6 Alkotmdny és az Alaptorvény egyes rendelkezései tartalmi egyezésége esetén
éppen nem a korabbi alkotmdanybirdsagi dontésben megjelend jogelvek atvételét, hanem azok figyelmen kivil
hagyasat kellene indokolni” [22/2012. (V. 11.) AB hatarozat, Magyar Kézlény 2012. évi 57. szam, 9737, 9737-9740.].

. Az alapvetd jogok biztosa a Sztrdjk tv. 3. § (2) bekezdése mdsodik mondatdnak alaptorvény-ellenességét az

Alaptorvény B) cikk (1) bekezdésével, az I. és a XVII. cikkével valo ellentétre alapitotta. Az Alkotmanybirésag elséként
- mivel a masodik inditvany az elsé inditvanyban foglaltakra utalt vissza - a felhivott alaptorvénybeli és alkotmanyi
rendelkezéseket tekintette at.

Az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdése és az Alkotmany 2.§ (1) bekezdése azonosan deklaralja az un. jogéllam klauzulat.
Az Alaptorvény |. cikke az Alkotmany 8. § (2) bekezdésével szovegszerlien megegyezik annyiban, miszerint az alapveté
jogokra és kotelezettségekre vonatkozd szabalyokat torvénynek kell megallapitania. Az Alkotmany 8. § (2) bekezdése
kimondta, hogy alapvet6 jog lényeges tartalmat torvény sem korldtozhatta. A korldtozas tovabbi kovetelményeit
viszont az Alkotmanybirdsag fogalmazta meg az Un. alapjogi tesztben, melynek Iényege, hogy az ,allam akkor nyulhat
az alapjog korlatozésanak eszkzéhez, ha masik alapvetd jog és szabadsag védelme vagy érvényesiilése, illetve egyéb
alkotmanyos érték védelme mds moédon nem érheté el. Az alapjog korlatozdsanak alkotményossdgahoz tehat
onmagdaban nem elegendd, hogy az masik alapjog vagy szabadsag védelme vagy egyéb alkotméanyos cél érdekében
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2.1.

2.2

torténik, hanem sziikséges, hogy megfeleljen az aranyossag kdvetelményeinek: az elérni kivant cél fontossaga és
az ennek érdekében okozott alapjogsérelem sulya megfelel6 aranyban legyen egymassal. A torvényhozo a korlatozas
soran koteles az adott cél elérésére alkalmas legenyhébb eszkdzt alkalmazni. Alkotmanyellenes a jog tartalmanak
korldtozasa, ha az kényszerité ok nélkiil, 5nkényesen torténik, vagy ha a korlatozas sulya az elérni kivant célhoz képest
aranytalan”[30/1992. (V. 26.) AB hatérozat, ABH 1992, 167, 171.]. Az Alaptorvény lényegében ezt az értelmezést koveti,
amikor akként rendelkezik, hogy alapveté jog mas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték
védelme érdekében, a feltétlenil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal aranyosan korlatozhaté. Ugyancsak
tartalmi azonossag éllapithaté meg az Alaptorvény I. cikkében és az Alkotmany 8. § (2) bekezdésében a lényeges
tartalom védelmét illetéen.

Nem taladlhaté érdemi kiilonbség a sztrajkjog szabalyozdsaban sem. Mind az Alaptdrvény, mind az Alkotmany szerint
a sztrajk (vagy munkabeszilintetés) térvényben szabalyozottak szerint gyakorolhato.

Minderre tekintettel az Alkotmanybirdsag az inditvany elbiralasa sordn eddig kialakitott gyakorlatat vette alapul.

A sztrdjkjog gyakorlasanak korlatozasat (kizarasat) az Alkotmanybirésdg kordbban mar tobb alkalommal, tobb
szempontbdl vizsgalta.

A 88/B/1999. AB hatarozataban (ABH 2006, 1188.) 6sszefoglaléan megallapitotta, hogy a sztrajkjog az alapveté jogokat
és kotelezettségeket szabdlyozé fejezetben a gazdasagi, szocidlis jogok kdzott nyert elhelyezést. Az Alkotménybirésag
szerint az ,Alkotmany 70/C. § (2) bekezdése alapjan a sztrdjkjog egy olyan sajatos alkotmanyos jog, amely
az Alkotmany rendelkezésénél fogva torvény altal korldtozottan, »az ezt szabdlyozd torvény keretei kozott«
gyakorolhaté. Az Alkotmany e szabélyozasi modjabdl kovetkezbéen a torvényhozé nagyobb szabadsaggal rendelkezik
a sztrajkhoz valé jog szabalyozasdban, mint mas, alanyi jogi jellegi alapvetd alkotméanyos jogok esetén. A sztrajkjog
nem alanyi jogi természet( alapvetd jog, nem all az Alkotmany 8. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés védelme
alatt, igy a sztrdjkjog szabdlyozasa sordn a térvényhozd szélesebb korl felhatalmazéssal rendelkezik a sztrajkjog
korldtozasarais. Ezazonban nem jelenti azt, hogy a torvényhozdnak ez a felhatalmazasa alkotmanyos korlatok nélkili.
Abbdl, hogy sztrajkjog az Alkotmany altal szabalyozott jog, kdvetkezik az, hogy a térvényhozé koteles biztositani
a sztrajkjog gyakorlasanak feltételeit, a sztrajkjog gyakorlasabol valé kizarasnak csak alkotmanyos indokbdl, valamely
alkotmanyos jog, alkotméanyos érték, cél védelme érdekében van helye.” (ABH 2006, 1188, 1195.).
Az Alkotmdanybirésdag ebben a hatdrozatdban a honvédelmi és rendvédelmi szervek dltal elldtott sajétos,
az alkotmdanyos rend és az alapvet6 emberi jogok védelmében megnyilvanulé feladatok jellegére figyelemmel nem
taldlta alkotmanyellenesnek az ezen szervek személyi dllomanyaba tartozé koztisztviselSkre és kdzalkalmazottakra
vonatkozé sztrajktilalmat (ABH 2006, 1188.).

a 673/B/1990. AB hatarozataban. Az Alkotmanybirdsag kifejtette, hogy az igazsagszolgaltatas tagjainak a sztrajkja
masok alapvetd jogainak érvényesitését veszélyeztetné, sulyosabb esetben ténylegesen megakadalyoznd.
Az dllampolgéri jogok védelme, e védelem hatékonysédga, illetve annak a biztositdsa sziikségessé teszi az
igazsagszolgaltatas tagjai sztrajkjogdnak messzemend korlatozasat — gyakorlatilag annak eltorlését — mivel enélkil
masok alapvetd jogainak védelme nem biztosithaté (ABH 1992, 446, 447-448.).

A jelen ligyben vizsgalt rendelkezés értelmében az allamigazgatasi szerveknél gyakorolhato a sztrajk joga, de csak
a Kormany és az érintett szakszervezetek megallapoddsaban régzitett sajatos szabalyok mellett. Az alapveté jogok
biztosa szerint ez a korlatozas azért alaptorvény-ellenes, mert nem a térvény éllapitja meg a feltételeket.

Az Alkotmanybirésdg —a mar hivatkozott 88/B/1999. AB hatarozatéra (ABH 2006, 1188.) figyelemmel - abbdl indult ki,
hogy a sztrdjkjog egy sajatos, nem alanyi jogi természet( alapvetd jog, amely nem all alapjogi védelem alatt, ezért
a szabalyozasa soran a torvényhozé felhatalmazassal rendelkezik a korlatozasara is. Alaptdrvényben foglalt jog lévén
azonban a szabalyozds nem korldtlan: a torvényhozd koteles biztositani a sztrdjkjog gyakorlasanak feltételeit,
a sztrajkjog gyakorlasabdl valo kizarasnak csak valamely Alaptorvényben megfogalmazott jog, érték, cél védelme
érdekében, azzal ardnyosan van helye.

Az Alkotmanybirdsdg ebben az esetben el6szor is azt allapitotta meg, hogy a végrehajté hatalom feladatait ellato
dllamigazgatasi szervek zavartalan és folyamatos mikodéséhez fliz6dé érdek alapos indoka a sztrajkjog
korldtozasanak. Nem taldlta az Alaptorvény szempontjabdl aggalyosnak az Alkotmanybirdsag dnmagadban azt
a toérvényi megoldast, amely a Kormany és az érintett szakszervezetek megallapoddsara utalta a feltételek
meghatarozasat. (Ezt a Megéllapodast a Kormany a Kozszolgdlati Szakszervezetek Szévetségével, a Kozalkalmazottak
Szakszervezetével, a Belligyi Dolgozék Szakszervezetével, az Adé- és Pénziligyi Dolgozok Orszdgos Szakszervezeti
Tandcsdval, a Tarsadalombiztositdsi Dolgozok Szakszervezetével és a Kozegészségligyi Szakszervezettel
1994. januar 13. napjan megkoétdtte, melyhez a Kdzségi Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége, a Magyar
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Faluszévetség, a Kisvarosi Onkormanyzatok Szévetsége, a Megyei Jogu Varosok Szdvetsége, a Megyei
Onkormanyzatok Orszagos Szévetsége, a Magyar Onkorményzatok és Onkormanyzati Képviselék Szévetsége,
valamint a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szévetsége csatlakozott. A Megallapodast a Magyar Kézlény
1994. évi 8. szamaban tették kdzzé.) Az Alkotmanybirdsdg kezdetektdl kdvetett gyakorlata, hogy ,nem mindenfajta
Osszefliggés az alapjogokkal koveteli meg a torvényi szintli szabdlyozast. Valamely alapjog tartalmanak
meghatdrozasa és lényeges garancidinak megallapitasa csakis torvényben torténhet, torvény kell tovabba az alapjog
kozvetlen és jelentds korlatozasahoz is. Kozvetett és tavoli 0sszefliggés esetében azonban elegend6 a rendeleti szint
is. Ha nem igy lenne, mindent térvényben kellene szabalyozni” [64/1991. (XIl. 17.) AB hatarozat, ABH 1991, 297, 300.].
A Sztrdjk tv. tdmadott rendelkezése nem zarja ki az allamigazgatasi szervek tekintetében a sztrdjkhoz val6 jogot.
Az Alkotmanybirésdg ugy itélte meg, hogy 6nmagaban a sztrdjk gyakorldsa valamennyi részletszabalydnak
a megdllapitdsa nem csak torvényi szinten lehetséges. Kiléndsen nem kifogdsolhato a feltételek kialakitdsaban
az érintettek részvétele. Minderre figyelemmel az Alkotmanybirdsdg az alaptorvény-ellenességet - ebben
a tekintetben — nem allapitotta meg.

Az alapvet6 jogok biztosa szerint a Sztrajk tv. 3. § (2) bekezdésében szereplé ,dllamigazgatasi szervek” megfogalmazas
nem egyértelml, ami a jogbiztonsdgot sérti. Az Alkotmdanybirésdg szerint a jogdllamisag részét képezd
jogbiztonsagbdl ,nem kdvetkezik a jogalkotdnak olyan kdtelezettsége, hogy minden fogalmat minden jogszabélyban
kiléon meghatarozzon. Ha a jogrendszer valamelyik eleme mar tartalmaz egy adott fogalomra vonatkozé
meghatdrozast, akkor az - eltéré rendelkezés hidnyaban - mas jogszabalyok alkalmazdsa soran is érvényesul”
[71/2002. (XII. 17.) AB hatarozat, ABH 2002, 417, 424.]. Mivel az dllamigazgatasi szervek korét a hatalyos jogban tobb
jogszabaly is definidlja, mint példaul a kozponti éallamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkérok jogallasardl szolé 2010. évi XLIIL. torvény 1. § (2)-(4) bekezdései, a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz6lo
torvénnyel 6sszefliggé atmeneti, médosuld és hatdlyat vesztd szabalyokrdl, valamint egyes kapcsolodéd térvények
madositasardl szold 2012. évi V. torvény 2. § (8) bekezdés c) pontja, ezért az Alaptdrvény B) cikkének sérelmét
az Alkotmanybirésag nem allapitotta meg.

Az Alkotmanybirésag a fentiekre tekintettel az inditvanyt ebben a részében elutasitotta.

. Az alapvetd jogok biztosa tobb kérdésben kezdeményezte mulasztdsban megnyilvanulé alkotmanyellenesség

megallapitasat. Az Abtv.71.§ (2) bekezdése értelmében 2012. janudr 1-jével megsz(int a mulasztdsban megnyilvanuld
alkotmanyellenesség megsziintetése irdnt kezdeményezett minden eljards, kivéve, ha annak inditvanyozéja
a Kormany, az orszaggydlési képvisel6k egynegyede vagy az alapveté jogok biztosa volt. Az Alkotmanybirésag ezért
a jelen ligyben az alapvetd jogok biztosa inditvanyat ebben a vonatkozasaban is érdemben vizsgalta.

Az alapveté jogok biztosa a mulasztisban megnyilvanulé alaptorvény-ellenességet arra alapitotta, hogy
a torvényhozd bizonyos kérdéseket a Sztrajk tv.-ben nem, vagy nem megfeleléen szabalyozott. A Sztrajk tv.-t
idékozben a jogalkoté mdédositotta. Az Alkotmanybirdsag kovetkezetes gyakorlata, hogy utélagos normakontroll
keretében a hatalyos rendelkezéseket vizsgalja (36/J/1990. AB végzés, ABH 1991, 669, 671.), ezért vizsgalatat
az elbiralaskor hatalyos szabalyozas tekintetében folytatta le.

Az Alkotmanybirésagrél szold 1989. évi XXXII. torvény 49. § (1) bekezdése értelmében a mulasztasban megnyilvanuld
alkotmanyellenességet az Alkotmanybirdsag akkor allapitotta meg, ha a jogalkoté szerv a jogszabalyi
felhatalmazasbol szarmazé jogalkotoéi feladatat elmulasztotta és ezzel alkotmanyellenességet idézett elé.
Az Alkotmanybirésdg kovetkezetesen érvényesitett 3dlldspontja, hogy a jogalkotéi mulasztdsnak és az
alkotmanyellenes helyzetnek egytittesen kell fennallnia [22/1990. (X. 16.) AB hatdrozat, ABH 1990, 83, 86.; 37/1992.
(VI. 10.) AB hatdrozat, ABH 1992, 227, 232.]. A jogalkotdi feladat elmulasztdsa dSnmagédban nem feltétlendl jelent
alkotmanyellenességet [14/1996. (IV. 24.) AB hatdrozat, ABH 1996, 56, 58-59.; 479/E/1997. AB hatarozat, ABH 1998,
967,968-969.; 1080/D/1997. AB hatarozat, ABH 1998, 1045, 1046.; 10/2001. (IV. 12.) AB hatérozat, ABH 2001, 123, 131.].
A mulasztésbol kovetkezé alkotmdanyellenes helyzetet pedig mindenkor konkrét vizsgalat eredményeként lehet
megallapitani [35/2004. (X. 6.) AB hatarozat, ABH 2004, 504, 508]. A mulasztdsban megnyilvanuld
alkotmanyellenesség egyik esete, ha a jogalkoté nem medgfelelé tartalommal szabdlyozott és ezdltal keletkezett
alkotmanyellenes helyzet [15/1998. (V. 8.) AB hatarozat, ABH 1998, 132, 138.; 4/1999. (lll. 31.) AB hatérozat, ABH 1999,
52,63..

Az alapveté jogok biztosa az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdését, az |. cikk (3) bekezdését és a XVII. cikk (2) bekezdését
sért6 jogalkotdi mulasztast abban latta, hogy a Sztrdjk tv. a) nem rendelkezik kell6 egyértelm(iséggel a sztrajkjog
gyakorlasara jogosultak korérél, b) nem hatdrozza meg az un. szolidaritasi sztrajk fogalmi elemeit, gyakorolhatdsaga
feltételeit és korlatait, kiilonos tekintettel a politikai sztrdjk tilalmara, c) nem tartalmazza az egyezteté eljaras
lefolytatasara vonatkozé alapveté garancidlis szabélyokat és d) nincs rendelkezés arra vonatkozoéan, hogy a sztrajk
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megkezdése el6tt a sztrajkot mely idépontban és milyen moédon kell bejelenteni. Az Alkotmanybirésag az alapvetd
jogok biztosa altal megjelolt kérdéseket — a hatalyos jogi szabalyozasra figyelemmel — egyenként vizsgalta meg.
Az Alkotmanybirésdg vizsgalata annak megdllapitdsara irdnyult, hogy a sztrajkhoz valé jog rendeltetésszer(
gyakorlasahoz elengedhetetlentil sziikséges-e a hidnyolt szabdlyozas, és amennyiben igen, akkor a szabalyozési hiany
az Alaptorvény sérelmét eredményezi-e, kilonds tekintettel arra a jogalkotéi — a torvényjavaslathoz f(iz6d6
indokoldsban megfogalmazott — célra, hogy a Sztrajk tv. a nemzetkozi gyakorlattal 6sszhangban ,csak
a legdltaldnosabb kérdéseket érinti, ugyanis a részletekbe mené szabalyozds sziikségképpen jogalkalmazasi
problémékhoz vezetne”. Megjegyzi tovabba az Alkotmdanybirésag, hogy a 88/B/1999. AB hatadrozatdban éppen
a Sztrajk tv. 3. § (2) bekezdésének vizsgalata sordn altaldnos érvénnyel dllapitotta meg, hogy a Sztrdjk tv. ,szabdlyozza
a sztrajkjog gyakorlasara jogosultak korét, azt, hogy mely célbdl van lehet6ség sztrajkra, rendezi a jogszer( sztrajk
anyagi jogi és eljarasi feltételeit, megallapitja sztrdjkjog érvényesiilését, a jogszer( sztrdjkban résztvevék védelmét
biztosité garancidlis rendelkezéseket, meghatdrozza azokat az eseteket, amikor a sztrdjk jogellenesnek min&sul”
(ABH 2006, 1188, 1195.).

Az alapveté jogok biztosa szerint nem egyértelmi a sztrdjkjog gyakorldsara jogosultak kore, ideértve a sztrajk
kezdeményezésére és az abban valo részvételre jogosultakat. A Sztrajk tv. a ,dolgozok” kifejezést hasznalja, mint
a sztrajkhoz valé jog gyakorldséra jogosult alanyi kort. Ez ltalanos fogalom, az Alkotmanybiréség szerint egyértelmd,
magaban foglal minden foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyban munkat végzd személyt. A sztrdjkjog pedig kiterjed
mind a sztrdjk kezdeményezésére, mind az abban valé részvételre. Az dltaldnos fogalmak hasznalataval
Osszefliggésben az 55/2001. (XI. 29.) AB hatarozataban (ABH 2001, 442.) az Alkotmanybirdsag ramutatott arra, hogy
»a jogszabalyok vildgossaga, attekinthet&sége érdekében célszer(, ha a toérvényhozo keriili azoknak a helyzeteknek
a teljeskorl felsorolasat, melyekre a jogszabdly adott rendelkezését alkalmazni kell; az életviszonyok folytonos
alakuldsa, véltozasai kovetkeztében e helyzetek kimeritd felsoroldsa reménytelen vallalkozés volna. Ha pedig ujbdl
és Ujbdl kideriilne, hogy a torvény hatdlyat ki kell terjeszteni olyan helyzetekre is, melyekre a térvényhozo eredetileg
nem gondolt vagy nem gondolhatott, ez a sorozatos torvénymddositasok kényszere folytan az Alkotmany
2. § (1) bekezdésében deklardlt jogallamisag egyik elemére, a jogbiztonsdgra nézve jelentene veszélyt. Ezért
alkotmanyossagi szempontbdél énmagaban nem eshet kifogas ala, ha a torvényhozé (...) altalanos fogalmakat
alkalmaz” (ABH 2001, 442, 461.). Minderre tekintettel az Alkotménybirésdg az inditvanyt ebben a részében, mint
megalapozatlant, elutasitotta.

A szolidaritasi sztrajkkal kapcsolatos mulasztassal 0sszefliggésben az Alkotmanybirdsag elséként ismét utal a Sztrajk
tv. javaslatdhoz fuzott indokoldsra, miszerint kifejezetten torvényhozdi cél volt a szolidaritasi sztrajk sajatos
szabdlyozasa, tekintettel arra, hogy ,az ilyen tipusu sztrajk olyan munkaltatonal is hatranyt okozhat, amelyiknek
a sztrajkkovetelés orvoslaséra nincs lehetésége, indokolt kiilénleges garancia a sztrajk jogszertiségét illetéen. Ezért
ilyen sztrajkot csak a szakszervezet kezdeményezhet”. A fogalmat a torvény ugyan nem hatarozza meg, de annak
jelentése a koztudatban egyértelmd, az un. idegen cél érdekében valé munkabesziintetés a szolidaritdsi vagy
szimpatia sztrajk (lasd a tényleges birdi gyakorlatot illetéen: EBH2005. 1253, Legfelsébb Birésag Hatarozatainak
Hivatalos Gy(jteménye 2005/1.). Az Alkotmdanybirdsag szerint Snmagéban az, ha ,a jogrendszer nem definial egyes,
a jog- és a koznyelvben egyarant bevezetett fogalmakat és kifejezéseket, nem eredményez sem
értelmezhetetlenséget, sem pedig 6nkényes jogalkalmazast” (460/E/2000. AB hatarozat, ABH 2008, 1726, 1734.;
ldsd még: 983/B/2009. AB hatérozat, ABK 2011. november 1149, 1151.; 145/B/2000. AB hatérozat, ABH 2008, 1655,
1667-1670.)

Az Alkotmanybirésag ezért az alaptérvény-ellenességet e tekintetben sem allapitotta meg.

Az egyeztet$ eljaras szabdalyozasi hidnyossagaival 6sszefiiggésben az Alkotmanybirésdg megjegyzi, hogy a jogalkoto
az eredeti inditvany benyujtasat kovetéen az ,értelemzavard” jogszabalyi hivatkozast pontositotta, miszerint
,a vitatott kérdést érint6 egyeztetd eljaras” helyett, ,a vitatott kérdést érinté kollektiv munkalgyi vitdban megtartott”
egyeztetésrdl rendelkezik. A kollektiv munkatigyi vita szabalyait pedig mind az altaldnos munkajogi szabdlyokat
megallapité (@ Munka Torvénykodnyvérdl széld 1992. évi XXII. torvény 194/G. §-197. §), mind a specidlis munkajogi
szabalyokat tartalmazo dgazati torvények tartalmazzak. A jogalkotdi feladat elmulasztdsa tehat ebben a tekintetben
sem volt megallapithatd.

Hasonloképpen nem talalta megalapozottnak az Alkotmanybirésag a sztrajk bejelentésének idépontjara és modjara
iranyulé szabalyokat hidnyol6 inditvanyt. Az Alkotmdanybirésag szerint ugyanis a sztrjkjog gyakorlasdhoz nem
kényszeritéen sziikséges annak térvényi meghatérozasa, hogy az egyeztetd eljarast kdvetéen mikor és milyen médon
kell a sztrajkot bejelenteni. ,A jogalkotédsra tartozik annak eldontése, hogy valamely élethelyzetet szabalyoz-e és
milyen részletességgel. Ebbél a szempontbdl alkotmdanyossagi kérdést csak az vet fel, ha a szabalyozas hidnyossaga
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alapvetd jog vagy az Alkotméanyban deklarélt alkotmanyos elv érvényesiilését géatolja” (1621/E/1992. AB hatérozat,
ABH 1993, 765, 766.).

A fentiek alapjan az Alkotmanybirésag a mulasztasban megnyilvanulé alaptorvény-ellenesség megallapitasara és
megsziintetésére irdnyuld inditvanyt elutasitotta.

A hatédrozat Magyar K6zlonyben val6 kozzététele az Abtv. 44. § (1) bekezdésén alapul.
Budapest, 2012. junius 26.

Dr. Paczolay Péter s. k.,
az Alkotmanybirésag elnoke

Dr. Balogh Elemér s. k., Dr. Balsai Istvdn s. k.,
alkotménybird alkotmanybird
Dr. Bragyova Andrds s. k., Dr. Dienes-Oehm Egon s. k.,
alkotménybird alkotmanybird
Dr. Hollé Andrds s. k., Dr. Kiss LdszIl6 s. k.,
alkotménybird alkotmanybiro
Dr. Kovdcs Péter s. k., Dr. Lenkovics Barnabds s. k.,
el6adé alkotménybird alkotmanybird
Dr. Lévay MiklI6s s. k., Dr. Pokol Béla s. k.,
alkotménybird alkotmanybiro
Dr. Stumpfstvdn s. k., Dr. Szalay Péter s. k.,
alkotménybird alkotmanybiro

Dr. Szivés Mdria s. k.,
alkotméanybird

Dr. Kovdcs Péter alkotmdnybiré pdrhuzamos indokoldsa

A t6bbségi hatarozat indokolasat az aldbbiakkal egészitem ki. Az inditvanyban érintett problémakdr megitélésem
szerint szorosan 6sszefligg egy nagy hordereji kérdéssel, amelyet az inditvany nem exponalt, hogy ti. a nemzetkozi
szerz6dési kotelezettségekkel inkonformma valt a magyar jogi megoldas. Felmeril a kérdés, hogy ennek vizsgélata
hivatalbdl elvégezhetd, illetve elvégezendd-e. Az Abtv. 32. § (1) bekezdése értelmében az Alkotménybirdsag
a jogszabdlyok nemzetkozi szerzédésbe (itkozését barmely eljarasa soran hivatalbdl vizsgélja. E jogkdr gyakorldsa
kilonosen indokolt akkor, amikor kiemelkedé fontossaggal biré vallalt nemzetkozi jogi kotelezettségek nem
teljesitését az arra illetékes nemzetkozi férumok megallapitottdk, azonban a jogalkotd, illetve a végrehajté hatalom
nem tudta sajat hatdskdrében a nemzetkozi jog és a magyar jog kozotti 6sszhangot helyredllitani. Az Alaptorvény
Q) cikk (2) bekezdése kimondja, hogy Magyarorszdg nemzetkozi jogi kotelezettségeinek teljesitése érdekében
biztositja a nemzetkozi jog és a magyar jog 6sszhangjat, vagyis a sztrajkjogra vonatkozé hazai jogi szabalyozasnak is
0dsszhangban kell lennie a véllalt nemzetkdzi kotelezettségekkel. Minderre figyelemmel jelen eljarasban indokolt azon
dokumentumok elemzése is, amelyek az Eurépa Tanacsban az Eurdpai Szocidlis Karta keretében Magyarorszag altal
tett vallaldsok tekintetében a sztrajkjogot illetéen szlilettek, és tanulmanyozni kell az Emberi Jogok Eurépai
Birosaganak az egyesilési jogrdl a szakszervezeti jogok vonatkozasaban kifejlesztett itélkezési gyakorlatat és annak
Ujabb, de megszildrdultnak tekinthet6 tendenciait.

. Az Eurdpai Szocidlis Karta kihirdetésérdl az 1999. évi C. torvény rendelkezett. A Kartdban foglalt, a tagallamok

vélasztasatol fliggé opcidk koziil az 1999. julius 8-an elhelyezett, a megerdsitésrdl sz616 okirat a 6. cikk 4. pontjat is
megjeldlte, mint a magyar allam dltal véllalt kételezettséget.
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,6. cikk A béralkuhoz valé jog

A béralku megkotésére iranyuld targyalasok folytatasara valo jog tényleges gyakorlasanak biztositasara a Szerz6dé
Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy (...) elismerik

4. a dolgozoék és a munkaaddk jogat az érdekkonfliktusok esetén torténd kollektiv fellépésre, beleértve a sztrajkhoz
valé jogot is, azon kotelezettségek fliggvényében, amelyek a kordbban életbe Iépett kollektiv szerzédésekbdl
eredhetnek.”

A Kartabdl véllalt kotelezettségek betartdsarol a Karta 21. cikke értelmében kétévente kell jelentést tenni, a Miniszteri
Bizottsag altal megszabott formaban.

A vallalt kotelezettség végrehajtasat az Eurdpa Tandcs tobb szervének egylttmikddése révén torekszik ellendrizni:
e szervek kozott a legfontosabb a Szocidlis Jogok Eurdpai Bizottsdga (Comité européen des droits sociaux), amely
a kormanyjelentésekrol készitett ,Kovetkeztetések” c. szakvéleményeivel a Miniszteri Bizottsag ajanlasait alapozza
meg.

Ezen ajanlasok véglegesitése soran szerepet kap tovabba egy kormanyszakértdi bizottsdg (Comité gouvernemental
de la Charte sociale européenne) is, amelyik a Kartanak valé meg nem felelést megallapité hatarozatok végrehajtasat
feligyeli, amelyet munkajaban mint megfigyel6k, az eurépai szocialis partnerek szervezetei segitenek. Igy tehat
a fliggetlen szakértelem, illetve a specidlis korményzati érdekek figyelembe vétele, valamint a killigyminiszteri
nézépont egyarant megjelenik a Karta monitoring eljarasaban.

A Miniszteri Bizottsag a tagallamokhoz cimzett hatarozataiban mindig azt a megfogalmazast hasznalja, hogy ,és azt
ajanlja a kormanyoknak, hogy a megfelel6 modon vegyék figyelembe az Eurdpai Szocidlis Bizottsag
kovetkeztetéseiben és a kormanyszakértdi bizottsdg jelentésében tett megallapitdsok 6sszességét.”

A Miniszteri Bizottsag értelemszertien nem tud megsemmisiteni vagy felfliggeszteni nemzeti jogszabalyokat, nem irja
el a végrehajtds pontos jogforrasi formdjat, konkrét, szévegszer( tartalmét, de azt elvarja, hogy a részes allam
kormdnya tegye meg a megfelel6 1épéseket avégett, hogy a nemzeti jog és a Karta vonatkozaséban tett nemzetkozi
kotelezettségvallalas 6sszhangot mutasson.

A jelen ligyben a kérdés nem a monitoring soran eljaré szervek altal kibocsatott dokumentumok jogi természetének
értékelése (amelyek egyébként a nemzetkozi jog fogalmi rendszerében ajanlasi természetlinek mindsiilnek, azaz
kozvetlenil végrehajtandé kotelezettséget nem réonak az érintett dllamokra), hanem az, hogy ezek vannak feljogositva
annak az értelmezésnek a megadaséra, amely az Eurépai Szocidlis Karta tekintetében az dllamok és az Eurépa Tandcs,
mint szervezet szamara irdnyadd, a kotelezettségek terjedelmének és teljesitettségének megallapitasa soran.

Az Eurdpa Tanacs nyilvantartasa szerint 2002 és 2010 kdzott az egymast kdveté magyar kormdanyok hat jelentést
nyujtottak be, ezek részben éltalanos, részben tematikus jelentések voltak. Nem keriilt azonban 2012-ig benyujtasra
a mar 2009. oktdber 31-én esedékessé valt hetedik jelentés. (Ennek ismét ki kellett volna térnie a 6. cikk 4. pontja
megvaldsitdséra is, amelynek kapcsén eleddig visszatéréen azt llapitotta meg a Szociélis Jogok Eurdpai Bizottsédga és
a korményszakértdi bizottsag, hogy az a kdzszféra vonatkozasaban alapvetéen sériil.)

A Szocidlis Jogok Eurdpai Bizottsdganak allaspontjat illetéen az aldbbi dokumentumokat, illetve azokban foglalt
megallapitasokat kell kiemelni: a 2003-ban elfogadott jelentés 41-44. oldalat, és kilonésen a 44. oldal
zarékovetkeztetéseit: Charte sociale européenne, Comité européen des Droits sociaux, Conclusions XVI-2, Tome 1
(Hongrie) http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/Conclusions/State/HungaryXVI2_fr.pdf; lasd
a 2005-ben elfogadott jelentés 34-39. oldalat és kilonésen a 39. oldal zardkovetkeztetéseit: Charte sociale
européenne, Comité européen des Droits sociaux, Conclusions XVII-2 (Hongrie), Articles 1, 2, 3,5,6,8,9,11, 13,14, 16
et 17 de la Charte http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/Conclusions/State/HungaryXVII12_fr.pdf; lasd
a 2006-ban elfogadott jelentés 10-13. oldalat és kilondsen a 13. oldal zarokdvetkeztetéseit: Charte sociale
européenne, Comité européen des droits sociaux, Conclusions XVIII-1 (Hongrie), Article 1,5,6, 13 et 16 de la Charte):
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/Conclusions/State/HungaryXVIll1_fr.pdf. A korményszakért6i
bizottsdgot illetéen lasd a T-SG (2007) 10 jelzetG dokumentumot: Comité gouvernemental de la charte
sociale européenne, Rapport relatif aux conclusions XVIII-1, Rapport détaillé du Comité gouvernemental établi
en application de [larticle 27, paragraphe 3 de la Charte sociale européenne, 29 juin 2007,
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/governmentalcommittee/XVIII1_fr.pdf.

A Karta 6. cikk 4. pontja végrehajtasarol e mulasztds nyoman csak negativ megallapitast tudott tenni a szakértéi
bizottsdg. (Ldsd az aldbbi dokumentumot: Conclusions XIX-3 (2010) (HONGRIE) décembre 2010;
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/Conclusions/State/HungaryXIX3_fr.pdf)

Az ismételt felszdlitds nyoman 2013. oktdber 31-ig kell benyujtani a 6. cikk 4. pontja végrehajtasat is érinté Ujabb
kormdnyjelentést.
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Mikézben az Eurdpai Szocidlis Karta iranyaba tett, annak egyéb pontjaihoz kapcsolédé vallalasaink tulnyoméd
tobbségét megfeleléen teljesitettnek taldltak, a Szocialis Jogok Eurdpai Bizottsaga és a kormanyszakértéi bizottsag
egybehangzodan arra a megallapitasra jutottak a fent hivatkozott dokumentumokban, hogy a magyar jogrend azért
nem konform az Eurépai Szocialis Karta 6. cikk 4. pontjaban foglaltakkal, mivel

a) csakazoka szakszervezetek jogosultak sztrajkra hivni, akik részesei annak a megéllapodésnak, amelyet a Kormany
kotott az érintett szakszervezetekkel arrél, hogy a kdzszféraban hogyan gyakorolhaté a sztrajk joga.

b) akozszféraban csak akkor lehet sztrajkot kezdeményezni, ha azt az érintett dolgozdk tobbsége tamogatja.

c) a sztrajkjoggal nem rendelkezé koztisztvisel6k meghatérozasanak kritériumai tulmennek a Karta 31. cikkében
foglaltakon (ti. azok a megszoritasok fogadhatok el, amelyek egy demokratikus tarsadalomban masok jogainak
és szabadsagjogainak vagy a kozérdek, a nemzetbiztonsdg, a kozegészségligy vagy a kozerkdlcs védelmében
szlikségesek).

A sztrdjkjog értelmezésére vonatkozé fenti tézisek egyébként az Eurdpai Szocialis Karta korabbi, mas allamokat érinté

monitoring dokumentumaiban a hetvenes évek 6ta fellelhetdk, a kdvetkeztetések nevesitik is ezeket. Visszatéréen

jelenik meg, hogy a kozrend, ill. a nemzetbiztonsdg megdvasdban, a tlizoltdsban és hasonld veszélyhelyzetek
elharitasaban foglalkoztatottak, illetve a kdzhatalom (végrehajté hatalom) magasabb beosztasu gyakorldi esetében
tartjak a testiletek ex lege indokoltnak a sztrajkjogbdl valé kizérast.

Meg kell jegyezni, hogy pusztdn azt a tényt, hogy a kiilonleges szabdlyok a Kormany és a szakszervezetek

megallapodasaban lettek rogzitve, 5nmagaban a monitoring dokumentumok nem mindsitették a Kartaval 6ssze nem

egyeztethetének. Megallapitottdk azonban, hogy az 1994. évi megallapodas egyes pontjainak konkrét tartalma olyan
korlatozasokat hordoz, amelyek a sztrdjkjog nemzetkozi jogi kdtelezettség szerinti |ényegi tartalmat sértik.

A nemzetkozi jogi kotelezettség sérelme fokozatosan kovetkezett be és alapvetéen onnan ered, hogy a sztrajktorvény

1989-es elfogaddsakor még csak az ENSZ Gazdasdgi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmdényanak

(a tovabbiakban: GSZJN) 8. cikke és annak akkori értelmezése volt a viszonyitasi alap. A torvényhozé nem vetett

megfeleléen szamot azzal, hogy Magyarorszag 1999 éta viszont az Eurépai Szocidlis Kartanak is részes allamava valt, és

ezen egyezmény, regionalis jellege miatt, értelemszerien mélyebb kotelezettségviéllalasokat is tud hordozni annal,
mint amelyre az ENSZ tagallamok univerzélis jogalkotasi technikaja képes.

Figyelemre méltdéak azok az Eurépa Tandcshoz benyujtott magyar kormdnyjelentések, amelyek érvanyagukat

e ponton sajadtos moédon arra prébaéltdk felépiteni, hogy ha és amennyiben a magyar szabdlyozds a GSZJN

Egyezségokmanyanak megfelel, akkor és ezért egyszersmind megfelel az Eurdpai Szocialis Karta kovetelményeinekis.

. A kérdés tényleges horderejének megitéléséhez at kell tekinteni tovabba az Emberi Jogok Eurépai Birésaganak

joggyakorlatat az egyesiilési jogot illetéen, kiilonos tekintettel a szakszervezeti jogokra. Az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezménye az egyeslilési jog Osszefliggéseiben utal a szakszervezetek alapitasanak jogara és annak bizonyos
korldtaira a 11. cikkében, miszerint

»1. Mindenkinek joga van a békés célu gylilekezés szabadsagahoz és a mésokkal valé egyesiilés szabadsagahoz,
beleértve érdekei védelmében a szakszervezetek alapitasat és az azokhoz valo csatlakozasnak a jogat.

2. E jogok gyakorlasat csak a térvényben meghatérozott, olyan korlatozasoknak lehet aldvetni, amelyek egy
demokratikus tarsadalomban a nemzetbiztonsag vagy kozbiztonsag, a zavargas vagy blin6zés megakadalyozasa,
a kozegészség, az erkdlcsok, illetéleg masok jogai és szabadsagai védelme érdekében sziikségesek. Ez a cikk nem tiltja,
hogy e jogoknak a fegyveres erék, a rendérség vagy az allamigazgatas tagjai altal torténd gyakorlasat a torvény
korldtozza.”

Az Emberi Jogok Eurépai Birésaga Ujabban tobb alkalommal is hivatkozott az Eurépai Szocidlis Kartara, megemlitve
és kdvetve a Szocialis Jogok Eurépai Bizottsdga monitoring dokumentumaiban foglalt értelmezést, és eljutott odaig,
hogy a sztrajkjogot is az Egyezmény 11. cikkének tartalmaba beleértse.

A Demir és Baykara kontra Torokorszag ligyben 2008. november 12-én hozott itéletében az Emberi Jogok Eurépai
Birdsdga részletesen attekintette kordbbi itéleteit valamint a nemzetkdzi jogalkotdsban azok ota bekdvetkezett
fejleményeket a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetben (ILO), az Eurépai Unidban, illetve az Eurépa Tandcson beldl
az Eurdpai Szocidlis Karta értelmezését illetéen. Az itélet a 149. §-ban a kollektiv targyaldsokhoz vald jog értelmezését
illetéen [ami a Karta 6. cikk (2) bekezdése] utalt arra, hogy ebben elfogadja a Szocidlis Jogok Eurépai Bizottsaga altal
adott értelmezést, majd ramutatott ,ezen fejlemények fényében a Birdsag gy véli, hogy korabbijoggyakorlatat, hogy
ti. a kollektiv megallapodésok targyaldsa és megkotése tgymond nem benne rejlé eleme a 11. cikknek. (...) feltl kell
vizsgélnia, azért, hogy szdmot vessen Ugy a nemzetkdzi jogban, mint a nemzeti jogrendszerekben érezhetd
fejlédéssel. Igaz, hogy a jogbiztonsag, a jog elérelathatdsaga és a torvény elétti egyenléség érdekében az all, hogy
a Birésdg, alapos ok nélkil ne térjen el precedenseitél: ugyanakkor a dinamikus és evolutiv megkozelitésrél valo
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lemondas azt kockdztatnd, hogy barmilyen reform vagy javitas elé akadély tornyosulna.” (Demir és Baykara kontra
Torokorszag 153. 8)

Ezutdn az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga kimondta: ,Kovetkezésképpen a Birdsag ugy Vvéli, hogy figyelemmel
a nemzeti és nemzetkézi munkajogban illetve a szerzéd6 allamok idevagd gyakorlatdban bekovetkezett
fejleményekre, a munkaltatdval a kollektiv targyalashoz valé jog elvben a [ényegi elemévé valt a érdekek védelmében
a szakszervezetek alapitdsdhoz és az azokhoz valé csatlakozdshoz valé jognak. (...) Mint mas dolgozdknak,
a tisztvisel6knek is, igen egyedi eseteket kivéve, élveznilk kell ezt a jogot, anélkiil, hogy ez csorbitana a 11. cikk
(2) bekezdése értelmében vett a jogszerl korlatozasok kihatdsait ,allamigazgatds tagjai”-ra, amelynek ugyanakkor
a panaszosok nem mindsiilnek.” [ti. akik az Isztambul kornyéki kistelepiilések onkormdnyzati tisztviseldi
szakszervezetének (Tiim Bel Sen) vezetéi voltak.] (Demir és Baykara kontra Térokorszag, 154. §)

Az Enerji Yapi-Yol Sen kontra Torokorszag Ggyben hozott 2009. aprilis 21-i itéletében az Emberi Jogok Eurépai
Birésdga hangsulyozta, ,elismeri, hogy a sztrdjkjog nem abszolut jellegl. Bizonyos feltételeknek alavethet6 és
korlatozasok targyat is képezheti. igy a szakszervezeti szabadsag elve Osszeegyeztethetd a sztrajk tilalmaval
koztisztvisel6k esetében, akik hatdskoriiket az allam nevében gyakoroljak. Mindazondltal, ha a sztrdjkjog érinthet is
bizonyos koéztisztviselSi kategéridkat [lasd a Pellegrin kontra Franciaorszdg tigyben hozott nagykamarai itélet (...)
64-67. §-at] nem terjedhet ki a kdztisztvisel6kre Ugy altaldban — mint a jelen esetben, ti. a féldhivatalokban, az energia
tigyekben, a kommunalis, infrastrukturalis szolgaltatdsokban és az dllami autéutépitésben dolgozé koztisztviselSket,
kozalkalmazottakat képviselte az Enerji Yapi-Yol Sen szakszervezet - vagy az allami kereskedelmi vagy ipari vallalatok
kézalkalmazottaira. igy a sztrajkjog tdrvényi korlatai, olyan vilagosan és sz(ikkérien kell, hogy megfogalmazzak az
érintett tisztviselOk kategoridit, ahogyan az csak lehetséges.” (Enerji Yapi-Yol Sen kontra Térokorszag, 32. §)

Bizonyos szerepet jatszott a sztrajkjog gyakorolhatésdgdnak megitélése a J6 Pasztor Szakszervezet (Sindicatul Pastorul
Cel Bun) kontra Romania tigyben 2012. janudr 31-én hozott kamarai itélet mogottes tényallasdban. Ebben az ligyben
az Emberi Jogok Eurépai Birdsdga elmarasztalta Romaniat azért, mivel a romén hatésdagok nem jegyezték be egy
orthodox egyhaz polgéri alkalmazottainak szakszervezetét, tartva attél, hogy ellentétes esetben az egyhazi
autonomiat sértenék meg.

Fentiekre figyelemmel megdllapithatd, hogy az Emberi Jogok Eurdpai Birésaganak joggyakorlata is 1ényegében
ugyanabba az irdnyba mutat a koztisztvisel&k, kdzalkalmazottak szervezkedési és sztrajkjoga vonatkozaséban, mint
amit az Eurépai Szocidlis Karta monitoring dokumentumai megjeléltek.

A sztrajkjog tehat immar nemcsak 6nmagdban értelmezhetd, hanem az Emberi Jogok Eurdpai Birédsdganak
joggyakorlatdban a fent emlitettek tanusdga szerint Ujabban mar ugy jelent meg, hogy az az egyesilési és
szervezkedési szabadsdg integrans részét képezi. Mivel az Alaptorvény az egyeslilési (és szakszervezeti) jogok
tekintetében a VIII. cikk (1), (2) és (5) bekezdése mas tordelésben, de lényegében ugyanazt a megfogalmazast
tartalmazza, mint az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye 11. cikkének 1. pontja, ezért emlékeztetni kell arra, hogy
az Alkotmanybirdsag a 61/2011. (VII. 13.) AB hatarozataban elvi éllel mondta ki, hogy ,[elgyes alapjogok esetében
az Alkotmany ugyanugy fogalmazza meg az alapjog lényegi tartalmat, mint valamely nemzetkozi szerzédés (példaul
a Polgari és Politikai Jogok Egyezségokmanya és az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye). Ezekben az esetekben
az Alkotmanybirdsag altal nyujtott alapjogvédelem szintje semmiképpen sem lehet alacsonyabb, mint a nemzetkozi
(jellemz6en a strasbourgi Emberi Jogok Eurépai Birdsdga altal kibontott) jogvédelem szintje. A pacta sunt servanda
elvébdl [Alkotmany 7. § (1) bekezdés, Alaptorvény Q) cikk (2)—(3) bekezdés] kovetkezéen tehat az
Alkotmanybirésagnak akkor is kdvetnie kell a strasbourgi joggyakorlatot, az abban meghatéarozott alapjogvédelmi
szintet, ha sajat megel6z6, ,precedens-hatérozataibol” ez kényszer(ien nem kovetkezne.” (ABH 2011, 290, 321.)
Figyelemmel arra is, hogy 2003 6ta egyértelmiien és ismétlédbéen jelezte az Eurdpa Tandacs, hogy a Karta
6. cikk 4. bekezdése tekintetében tett vallalast a magyar allam nem megfelelen teljesiti, és ennek ellenére az elmult
torvényhozasi ciklusokban az egymast kdvetd korményok nem kezdeményezték a torvényhozénal a Sztrajk tv.
vonatkozd pontjainak, illetve a szakszervezetekkel kotott 1994. évi megdllapodds modositasat, a jelen tGgyben
nézetem szerint megéllapithaté: nem teljesilt a vallalt nemzetkozi kotelezettségekkel valé 6sszhang kdvetelménye.
A nemzetkozi jog szempontjabdl a probléma nem a Kormany és a szakszervezetek kdzotti megéllapodas tényében,
hanem annak tartalmaban rejlik, amely immar nyilvanvaléan nem konform a véllalt kotelezettségekkel.

A legegyszer(ibb megoldast a korabbi megallapodas modositasa jelentené. Maga a megéllapodas nem tartozik azon
normak kozé, amelynek alaptorvény-ellenesség cimén torténé megsemmisitésére az Alkotmanybirédsdgnak az Abtv.
szerint hataskore lenne. A kiutalé torvényi rendelkezés megsemmisitése sem lenne indokolt, hiszen - ha
a megallapodds tartalma adekvét volna a Karta 6. cikk 4. bekezdésének kovetelményével — ugy a kiutalé szabdly
onmagdaban nem okozna problémat. Az Alkotmanybirdsag e fordulat alkotmanyossagat 1992-ben vizsgélata soran



12224

MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi78.szdm

réviden érintette, és akkor nem kifogdsolta, igaz, viszonyitasi pontja alapvetéen még csak a Gazdasagi, Szocialis és
Kulturdlis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya volt (673/B/1990. AB hatarozat, ABH 1992, 446, 448.). J6l lathaté tehdt,
hogy ha az Alkotmanybirésdg most mégis megsemmisitette volna a kiutal6 térvényi rendelkezést, am az Orszaggydilés
a megéllapodés jelenlegi tartalmat foglalnd torvénybe, az semmit nem vdltoztatna a probléma Iényegén,
a nemzetkozi jogba Utkdzésen és az azért valé felel6sségen.

Alldspontom szerint azonban - figyelemmel arra a tényre, hogy a Korméanynak a megallapodas Ujratargyalasara
vonatkozo, az Eurépai Szocialis Karta monitoring dokumentumaiban is regisztralt igérete nem teljesiilt — valéjaban az
Orszaggytlésnek is modjaban all helyredllitani a nemzetkozi jogi kotelezettségekkel vald 6sszhangot, éspedig ugy,
hogy ,az allamigazgatasi szerveknél a Kormdany és az érintett szakszervezetek megdllapodasdban rogzitett sajatos
szabalyok mellett gyakorolhat6 a sztrdjk joga” fordulat kiutal6 szabdlyat az e teriilet sajatossagaihoz illé, a nemzetkozi
jogi kotelezettségeknek megfeleld anyagi és eljarasi tartalmu tételes torvényi cikkekkel véltja fel. (Erre a 2013. oktober
31-éig benyujtand6 monitoring jelentés Osszeallitasaig elegend6 idé all rendelkezésre.)

Mindezt azért tartom rendkiviil fontosnak, hiszen az emlitett torok tigyekben meghirdetett tételek nyoman — amelyek
sem a jogtudomany, sem a szakszervezetek figyelmét nem kerilték el - meglehetdsen egyértelmden felmérhetd,
hogy immar milyen esélyei lennének egy analég magyar panasznak az Emberi Jogok Eurépai Birésaga el6tt.
Az Eurdpai Szocidlis Kartdbdl folyé kotelezettségeket onmagukban is teljesiteni kell, az Emberi Jogok Eurépai Birésaga
el6tti pervesztés elkertilése pedig a jézan pragmatizmus kdvetelménye. Méarpedig, ha a hazai jogi szabélyozas nem
véltozik, akkor az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga az Eurépai Szocidlis Karta monitoring dokumentumaira is épitve
varhatéan elmarasztalja Magyarorszagot.

Budapest, 2012. junius 26.
Dr. Kovdcs Péter s. k.,
alkotménybird

A parhuzamos indokolashoz csatlakozom:

Dr. Balogh Elemér s. k., Dr. Hollé Andrds s. k.,

alkotménybird alkotmanybiro

Dr. Lévay Mikl6s s. k.,

alkotménybird

Dr. Bragyova Andrds alkotmdnybiré kiilnvéleménye

Nem értek egyet a tobbség altal elfogadott hatarozat rendelkezé részével, igy indokolasaval sem.

. A tObbségi hatdrozattal ellentétben a Sztrdjk tv. 3. § (2) bekezdése masodik mondatat az alapvetd jogok biztosa

inditvanyaval egyezéen pro futuro hatéllyal meg kellett volna semmisiteni.

Helytallo a biztos allitasa, hogy az Alaptdrvény XVIL. cikke szerint torvénynek kell megallapitania sztrajk feltételeit — benne
az édllamigazgatasban dolgozdkét is. Itt ugyanis az all, hogy a munkavallaloknak térvényben meghatarozottak szerint van
joguk arra, hogy munkabesziintetést tartsanak. A Sztrajk tv. szerint viszont nem torvényben meghatarozottak, hanem
»a Kormdny és az érintett szakszervezetek megdllapodasaban rogzitett ... szabdlyok mellett” — azaz: ezek szerint -
gyakorolhaté a sztrajkjog. Ha tehat a sztrajk nem felel meg az 1994-es megallapodasnak, a Sztrajk tv. 3. § (1) bekezdése
szerint jogellenes. Ez a torvényben meghatdrozottak szerint gyakorolhatésag kivanalmat nem elégiti ki. A torvény nem
a sztrajk feltételeit szabdlyozza, hanem a sztrajk feltételeinek szabalyozasat. Nincsenek térvényben meghatédrozva
a jogszerl munkabesziintetés feltételei, igy nincs jelentésége annak, mit is tartalmaz a megallapodas. A hatarozat csak
a szabdlyozas szintjét (torvény vagy sem) vizsgalja, a tartalmat nem. A szabalyozas szintje és tartalma kozott ugyanakkor
szoros kapcsolat van, hiszen a szint a szabalyozas tartalmatol is fligg.

Az Alaporvény XVII. cikke — az Alkotméany 70/C. § (2) bekezdésével lényegében egyezéen - a tdrvényben
meghatdrozott korlatok kozott engedi gyakorolni a sztrdjkjogot (a munkaharc keretében a munkabesziintetés jogat).
Ez a feltétel kiilonbozik az Alaptorvény I. cikk (2) bekezdése alapjan minden alapjogra érvényes korlatozasi szabalytol,
igy nem is alkalmazhaté minden tovabbi nélkil, ahogy a tébbség teszi, a ,kozvetlen és jelentds” korlatozas teszt, amint
a 64/1991. (XIl. 17.) AB hatarozat (ABH 1991, 258, 260.) megfogalmazta. A ,térvényben meghatarozott korlatozas”
kovetelménye megkivanja, hogy a sztrajkjog gyakorlasanak minden feltételét torvény tartalmazza, tehat nem engedi
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meg a szabalyozési szint leszallitasat. Ugyanakkor a ,térvényben meghatarozott korlatozas” szélesebb kori lehet, mint
a rendes alapjogok esetében. Ezért alkotmdnyellenes lenne a rendeleti szabalyozas is, mikdzben a Kormény és
a szakszervezetek kozotti megallapodas alkotmanyjogilag legfeljebb korményrendeleti, vagy hatarozati szintnek
tekintheté (ha feltessziik, hogy végrehajtasat a Kormany hatarozattal jogszerlen képes biztositani).

2. Helytdll6 a biztos érvelése abban is, hogy a sztrajkjog alanyait meghatarozé ,allamigazgatasi szerv” terminus nem
kell6en vilagos jelentés(i.
A Sztrdjk tv. az elfogadasa idején fenndlldsa utolsé teljes évében lévé tandcsrendszer (illetve a szocialista
allamigazgatasi jog) fogalmat haszndlja, igy a vizsgalt hely jogi jelentése a torvény hatalyba Iépése 6ta alaposan
megvaltozott, és ezért alkotmanyellenessé lett. Az allamigazgatasi szerv mai tételes jogi fogalma szerint a Sztrajk tv.
hatalya nem terjed ki az 5nkormanyzatoknal foglalkoztatottakra, mig a torvény elfogadédsakor, 1989 dprilisdban, a helyi
tanacsok dolgozoi is ,allamigazgatasi szervnél” foglalkoztatottak voltak.
Az 1971. évi |. torvény (Tanacstorvény) 2. § (1) bekezdése szerint ugyanis a tanacsok az allamszervezet részei voltak,
jollehet a térvény ugyanezen a helyen népképviseleti-onkormanyzati szervnek is mindsitette 6ket. A tanacsok ezzel
egyltt az allamszervezet részének, helyi adllamigazgatasi szervnek mindsiltek. Tanu erre a korszak mértékadod
dllamigazgatasi jogi tankdnyve, amely megallapitja: ,A szocialista dllamrendszer alapvetd elve, hogy a terileti, helyi
allamigazgataési szervek a tandcsok igazgatasi szervei.” (Szamel Lajos szerk: Berényi Sdndor, Martonyi Jdnos: Magyar
allamigazgatasi jog. 2. kiad. Budapest Tankényvkiadé 1980. Az idézet szerz6je Berényi Sandor. Ld.: Fonyd Gyula szerk.
A Tanacstérvény magyarazata. Budapest Kézigazgatasi Es Jogi Kényvkiadd, 1976 64.skk.)
A Sztrajk tv. itt vizsgalt mondata elfogadasa o6ta lényegében valtozatlan - csak a ,Minisztertanacs” valtozott
,Kormanyra”. Azéta viszont megvaltozott, tobbszor is, a kbzszolgélat rendszere; a legfontosabb ebbdl itt az, hogy
a kozigazgatds allami (azaz kdzponti és dekoncentralt), valamint dnkorményzati kdzigazgatésra vélt szét. Ezért az
»allamigazgatasi” fogalom alkotmanynak megfelel6 értelmezése régota ,kdzigazgatdsi”. Az 1994-es megallapodas
elfogaddi igy is értették, hiszen az alairdk kdzott mindkét oldalon szamos dnkorményzati szervezet van. Ha azonban
sz0 szerint vessziik, az dnkorményzatoknal dolgozék sztrajkjoga kétes lehet.
A torvény a foglalkoztato allami szervet - valamint az ott ,dolgozoékat” - jeloli meg, amikor az ,allamigazgatasi” kitételt
haszndlja. A ,dolgozok” terminus hasznalata is a Sztrajk tv. elfogadaskori jogi helyzetének felel meg, az egységes
allamigazgatasban foglalkoztatottak munkaviszonyban alltak. ,Az dllamigazgatasi munkaviszony nem allamigazgatasi
jogi, hanem munkajogi karakterd” - allapitia meg az idézett tankdnyvben Szamel Lajos. A sztrajktdrvénnyel az
allamigazgatasban dolgozdk, mint munkaviszonyban allék gyakorolhatték sztrajkjogukat. Ezért volt sziikséges a vizsgalt
korlatozas.
A ,dolgozdk” fogalma a tételes jogban mara azonban messze nem egyértelmu. Feltehetd, hogy magédban foglal
minden az allami igazgatasi szerveknél foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban munkat végzé személyt, de csak
azokat, akik e szerveknél rendelkeznek jogviszonnyal, kizérva ebbél az 5nkorményzatoknal ugyanilyen jogviszonnyal
foglalkoztatottakat. A hatdrozat indokoldsa nem fejti ki ennek jelentéségét, hiszen a 2.2. pontban még felsorolja
az Onkormanyzatokndl dolgozok érdekképviseletét elldtd szakszervezeteket, mint megallapodast kotoket,
ugyanakkor a 3.1.-ben mar e kitételt ,egyértelmiinek” mindsiti.
Ebben kételkedem, és igazat adok az alapjogi biztosnak abban, hogy jogbizonytalansagot okoz a pontatlan - vagy
id6kozben meghatarozhatatlanna valt, bar korabban talan kelléen vilagos — jogi fogalomhasznalat.
A sztrajk kizarasaval érintett személyi (foglalkoztatotti) kor meghatarozasaban nem a szervbdl (,allamigazgatasi”) kell
kiindulni, sokkal inkdbb az érintettek foglalkoztatasi jogviszonya jellegébdl (Id. a kdzszolgalati tisztviselSkrél sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény fogalomhasznélatat). A hatdrozatban is emlitett, az dllamigazgatasi szervekrdl sz6l6 szémos jogszabaly
alapjan igen nehéz pontosan meghatérozni a személyi kort, amely a Sztrdjk tv. vizsgalt rendelkezésével érintett.
A lényeg azonban, hogy az ,allamigazgatds” terminust ennyi id6 utan indokolt lenne a fennallé jogi helyzettel
Osszhangba alléval (,kbzigazgatasi” vagy mas ezzel egyenértéku) felcserélni — ami a térvényhozo feladata.

Budapest, 2012. junius 26.
Dr. Bragyova Andrds s. k.,
alkotménybird

A kildnvéleményhez csatlakozom:

Dr. Paczolay Péter s. k., Dr. Stumpfstvdn s. k.,
alkotmanybiré alkotmanybiré
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Dr. Kiss Ldszl6 alkotmdnybiré kiilbnvéleménye

Allaspontom szerint a sztrajkrél szol6 1989. évi VII. térvény (a tovabbiakban: Sztrajk tv.) 3. § (2) bekezdés masodik
mondata alaptorvény-ellenessége megallapitdsanak és megsemmisitésének lett volna helye. Emellett mulasztdsban
megnyilvanulé alaptoérvény-ellenességet is meg kellett volna éllapitania az Alkotmanybirésagnak.

Ugy gondolom, a most elbiralt tigynek fontos szerepe lehet abban, miként gyakorolhaté a kézszféraban a sztrajkjog
és ezen keresztiil az kihat a sztrajkjog magyarorszagi alakulasanak jovéjére. Nézetem szerint a tébbségi indokolasnak
szamot kellett volna vetnie azzal, hogy az Alkotmanybirésag eddigi irdnyad6 gyakorlata nem volt kdvetkezetes abban
az alapvetd kérdésben, hogy mi a sztrajkhoz val6 jog alkotményjogi megitélése. Relevédnsnak tartottam volna annak
a kérdésnek a vizsgélatat is, hogy milyen szerepe van a Kormanynak a kozszféraban gyakorolt sztrajk feltételeinek
a meghatérozasaban. Ugy vélem tovabba, a déntés meghozatalakor figyelembe kellett volna venni azt is,
mi kovetkezik a Magyarorszagra is kotelezé nemzetkdzi jogi mércékbél a sztrajkjog szabalyozasara és gyakorlasara.

. Alldspontom szerint az (igy altal felvetett legfontosabb kérdés az, alapvetd jog-e a sztrajkhoz valé jog. Az inditvanyozé

alldspontja szerint — mivel eredeti inditvdnydban a kordbbi Alkotmany 8. § (2) bekezdésének és az alapvetd jogokra
jellemz6 lényeges tartalom sérelmét allitja — igen. Az Alkotmdanybirésag eddigi gyakorlata — ahogyan a hatérozat
tobbségi indokoldsa is — ingadozé ebben a kérdésben. Az eddigi dontések - és ezt az dlldspontot magam is osztom —
nem tulajdonitottak kiléndsebb meggy6z6 erét annak a ténynek, hogy mind az Alkotmanyban, mind az
Alaptorvényben az alapjogok kozoétt szabalyozta az alkotmanyozé a sztrajkjogot.

. A hatdrozat tobbségi indokoldsa altal idézett 673/B/1990. AB hatdrozat (ABH 1992, 446.) és a 88/B/1999. AB hatarozat

(ABH 2006, 1188.) alapjan az allapithaté meg, hogy bizonyos kozszféraban foglalkoztatott személyek sztrajkjoga teljes
egészében kizarhaté alkotmanyosan.

Abban is egyértelmi a gyakorlat, hogy még a maganszférdban sem mindsil alapvetd jognak a sztrajkjog. Az inkabb
olyan alkotmanyos jogként foghato fel, amelynek még a Iényeges tartalma is korlatozhaté. Az is egyértelminek tlinik
a sztrajkjogi targyu hatdrozatok alapjan, hogy az az alkotmanyi, illetve alaptorvényi kitétel, miszerint a sztrajkjog
torvényben szabalyozottak szerint gyakorolhaté, nem jelent blanketta-felhatalmazast a torvényhozé szamara:
»atorvényhozo koteles biztositani a sztrajkjog gyakorlasanak feltételeit, a sztrajkjog gyakorlasabdl valo kizarasnak csak
alkotmanyos indokbdl, valamely alkotmanyos jog, alkotméanyos érték, cél védelme érdekében van helye.” (ABH 2006,
1188, 1195

Ez utébbi fordulat, tehat a jogkorldtozas céljanak vizsgalata, ugyanakkor csak az alapveté jogoknal relevans;
az alkotméanyos jogok esetében eddig az ésszerliségi teszt volt irdnyadd. Ennek alkalmazasa soran az
Alkotmanybirésdg eddig nem vizsgalta a joggyakorlas kizartsaganak (korldtozasédnak) céljat. A mostani hatarozat
tobbségiindokoldsa, amellett, hogy fenntartotta azt az alldspontot, hogy nem tekinti az Alaptorvény hatalya alatt sem
alapvetd jognak a sztrajkjogot, azzal egészitette ki az eddigi gyakorlatot, hogy alkalmazta a 64/1991. (XII. 17.) AB
hatarozat 6ta kovetett, az alapjog-korlatozas formai alkotmanyossdgi megitélésére vonatkozd tesztet is a sztrajkjogra
(ABH 1991, 297, 300.). Ez a teszt arra a kérdésre keres vélaszt, hogy milyen jogforrasi szint elégiti ki egy-egy esetben
az alapjogok korlatozésara iranyado [a kordbbi Alkotmany 8. § (2) bekezdésébe, illetve az Alaptorvény 1. cikkének elsé
mondataba foglalt] szabalyt.

. Alldsspontom szerint, ahogyan ezt igyekeztem érzékeltetni, az eddigi gyakorlat nem volt mentes a dogmatikai

ellentmonddsoktél. A jelen lgy jé alkalmat teremtett volna arra, hogy az Alkotmanybirdsdg, figyelembe véve
a sztrdjkjognak a magyar alkotmanyos intézményrendszerben betoltott szerepét (értékelve példaul az egyesiilési
joghoz valé viszonyat), allast foglalva abban a kérdésben is, hogy kik a sztrajkjog alanyai (csak a munkavallalék vagy
érdekvédelmi szervezeteik is), eldontse, mi a sztrajkjog alkotmanyjogi megitélése: milyen (specidlis) jogkorlatozasi
tesztnek kell megfelelnie a jogalkotdnak és a rendesbirésagoknak a sztrajkjog szabalyozasakor, illetve a sztrajkjoggal
Osszefiiggd tgyek elbiralasakor.

. Nézetem szerint a tdmadott torvényi szabdlyozds [a Sztrdjk tv. 3. § (2) bekezdés masodik mondata:

»(a)z allamigazgatasi szerveknél a Kormany és az érintett szakszervezetek megdllapodaséban rogzitett sajatos
szabalyok mellett gyakorolhat a sztrajk joga”] tébb szempontbdl is alaptorvény-sértd.

. E torvényi rendelkezés nem jelent elégséges garanciat a sztrdjkjog hatékony gyakorldsara, hiszen nem ad érdemi

szempontokat (mércét) arra, hogy melyek azok a ,sajatos szabalyok”, amelyek alapjén a sztrjk jogszerlinek min&suil.
A joggyakorlas garancidinak hidnyara utal az is, hogy a tdmadott szabaly és a hozzéférhetd rendesbirdsagi gyakorlat
alapjan nem egyértelm( az sem, kikényszeritheté-e ezen ,megallapodas” rendesbirésagok elétt. Nyitott kérdés az is:
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ha a szakszervezetek betartjadk a ,megallapodast”, amelynek a Sztrajk tv.-vel valé viszonya nem tisztazott, akkor
€0 ipso jogszer(inek mindsiil-e a sztrajk.

Mindezeknek azért van jelentésége, mert a jogszerttlen sztrajk nem csak fegyelmi felel6sség megallapitasara adhat
okot, hanem (akar a kdrtéritési felel6sség megallapitdsa mellett) még a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetéséhezis
alapul szolgalhat. A fentiek alapjan - figyelemmel az alaptorvény jogallamisdg-klauzuldjabol eredd, hatékony
joggyakorlast lehet6évé tevé szabdlyozasi kbvetelményekre és a sztrajkjog alaptorvényi szabdlyozasanak egyuttes
értelmezésére — mulasztassal el6idézett alaptorvény-ellenesség megallapitasat tartottam volna sziikségesnek.

. A mulasztas megallapitdsa azonban nem orvosolta volna teljes kérlen a kozszféraban gyakorolhaté sztrdjk minden

problémajat. A tdmadott torvényi rendelkezést — a kiilonvélemény Il. 2. pontjdban idézett alaptorvényi rendelkezések
sérelme miatt — meg kellett volna semmisitenie az Alkotmanybirésagnak.

Ennek oka elsédlegesen az, hogy a Sztrdjk tv. szerinti ,megdllapodas” megkdtésére a Kormanynak nincs hataskore,
nincs alaptérvényi legitimacidja. Allaspontom szerint nincs olyan alaptdrvényi szabaly, amely felhatalmazna
aKormanyt arra, hogy a kdzszféraban foglalkoztatottak érdekvédelmi szervezeteivel egyiitt , kiszerz6djon” a sztrajkjog
gyakorlasanak alkotmdanyos garanciarendszerébdl. Ezt — a legitimacié hidnydra vonatkozo - érvemet erdsitiaz a tény is,
hogy az allamigazgatastdl kilonalld onkormaényzati szféraban foglalkoztatottak érdekvédelmi szervezetei is
csatlakoztak e, a hatadrozat tobbségi indokoldsa éltal is idézett ,megallapodashoz”. Az 6nkorményzati szféraban
foglalkoztatottak bevondsa még kevésbé teszi egyértelmivé, hogy a Kormany kdézhatalmi vagy munkdltatoi
hataskorében eljarva kototte-e meg a ,megallapodast”.

Figyelemmel a nemzetkézi jogi kotelezettségeinkre - tekintettel a 61/2011. (VII. 13.) AB hatarozatban foglaltakra
(ABH 2011, 290, 321.) — szamot kellett volna vetni azzal a kérdéssel is, hogy melyek a kézszféraban gyakorolhaté
sztrajkjog Magyarorszagra kotelezé nemzetkozi jogi mércéi.

Ebben a kérben elsésorban, de nem kizarélagosan az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga joggyakorlata alapjan kellett
volna értékelni a kozszféraban gyakorolhato sztrajk magyar szabalyozasat. A Demir és Baykara kontra Torokorszag,
valamint az Enerji Yapi-Yol Sen kontra Torokorszag tigy indokoldsa — alldspontom szerint — azt a nézetet erdsiti, hogy
a jelenlegi magyar szabalyozas nem minden elemében egyezménykonform.

Budapest, 2012. junius 26.

Dr. Kiss LdszIl6 s. k.,
alkotméanybird

Alkotmanybirésagi tigyszam: 11/355/2012.
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A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsdg kdzremikddésével a Kozigazgatési és Igazsagligyi
Minisztérium szerkeszti.

A Szerkesztébizottsag elndke: dr. Bird Marcell,

a szerkesztésért felelés: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatdrozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar Kézlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar K6zlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el.

A Magyar Kozlony oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Majlath Zsolt Laszl6 tigyvezetd igazgato.
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