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* A ren de let mel lék le te it a Ma gyar Köz löny 2005. évi 11. szá má nak II. kö te te tar tal maz za, me lyet az érin tett elõ fi ze tõk (he lyi ön kor mány za tok, minisz -
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 II. rész JOGSZABÁLYOK

A Kor mány tag ja i nak
ren de le tei

A foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi
miniszter

2/2005. (I. 28.) FMM
rendelete

a kollektív szerzõdések bejelentésének
és nyilvántartásának részletes szabályairól szóló

2/2004. (I. 15.) FMM rendelet módosításáról

A Mun ka Tör vény köny vé rõl szóló 1992. évi XXII. tör -
vény 41/A. §-ának (5) be kez dé sé ben fog lalt fel ha tal ma zás

alap ján – az Or szá gos Ér dek egyez te tõ Ta nács egyetérté -
sével – a kö vet ke zõ ket ren de lem el:

1. §

A kol lek tív szer zõ dé sek be je len té sé nek és nyil ván tar tá -
sá nak rész le tes sza bá lya i ról szóló 2/2004. (I. 15.) FMM
ren de let 1–5. szá mú mel lék le te i nek he lyé be je len ren de let
1–5. szá mú mel lék le tei lépnek.

2. §

Ez a ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ 8. na pon lép ha tály ba.

Csiz már Gá bor s. k.,
fog lal koz ta tás po li ti kai és mun ka ügyi

mi nisz ter
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1. számú melléklet a 2/2005. (I. 28.) FMM rendelethez

[1. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium

BEJELENTÕ ADATLAP

munkáltatónál (gazdálkodó szervezetnél)
2005. évben megkötött, módosított vagy megszûnt

kollektív szerzõdés nyilvántartásba vételéhez

Az adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyve 41/A. §-a alapján kötelezõ.

Adatszolgáltatók: azok a munkáltatók (gazdálkodó szervezetek), amelyek 2005. évben
kollektív szerzõdést (beleértve annak módosítását, vagy megszûnését is) kötöttek.

Az adatlapot egy példányban a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium
 címére: 1243 Budapest, Pf. 580

kell megküldeni a kollektív szerzõdés aláírását követõ harminc napon belül.

............................................................ ............................................................
szakszervezet képviseletében munkáltató képviseletében

P. H. P. H.

Hozzájárulási nyilatkozat

A kollektív szerzõdést kötõ felek hozzájárulnak, hogy az adatlapokon közölt információkat és a
letétbe helyezett kollektív szerzõdés adatait a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium a
kollektív szerzõdésekkel összefüggõ elemzésekhez, érdekegyeztetéshez és az államigazgatás
részére felhasználhassa.

Igen Nem

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI
ÉS MUNKAÜGYI MINISZTÉRIUM

KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS NYILVÁNTARTÁS

Érkeztetési szám:

Érkezett:

Iktatószám:

476-1/………/2005.

Melléklet:

 ksz.

 A kitöltésért felelõs
neve: ........................................

beosztása: ........................................

telefon: ........................................

fax: ........................................

e-mail: ........................................

Megjegyzés: A kollektív szerzõdés
nyilvántartási száma: ccccc / cc
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ADATLAP

I.
a kollektív szerzõdés és a szerzõdõ felek adatairól

1. A gazdálkodó szervezet
törzsszáma:

neve:

címe:

utca, házszám:

munkaadói érdekképviselet:

2. Szakszervezet(ek)1

a. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

b. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

c. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

3. A bejelentés tárgya: új szerzõdés kötése (1), módosítása (2), megszûnése (3):

A szerzõdéskötés (módosítás)
ideje: . . hatálybalépés ideje: . .

4. A szerzõdés idõtartama: határozatlan (1), határozott (2) idejû

ha határozott idejû a kollektív szerzõdés, annak lejárata: . .

5. A munkáltató több munkáltatóra kiterjedõ kollektív szerzõdés hatálya alá tartozik:
igen, változatlan tartalommal (1); igen, saját kiegészítéssel (2); nem (3):

6. Ha igen, a több munkáltatóra kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés nyilvántartási

száma: /

7. Az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma: fõ

ebbõl: fizikai foglalkozásúak: fõ

szellemi foglalkozásúak: fõ

___________________________
1 A felsorolás szükség esetén folytatható a nyomtatvány 7. oldalán, a megfelelõ rovatokban.
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ADATLAP

II.
a kollektív szerzõdés tartalmi elemei

A SZERZÕDÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI

1. Rendelkezés a szerzõdés törvénytõl eltérõ felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a. ha igen, a felmondási idõ: 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2):

2. Rendelkezés a szerzõdés módosításakor követendõ eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

3. A szerzõdõ felek együttmûködésére, kapcsolatrendszerére szabályozás: van (1); nincs (2):

4. A szakszervezeti jogokat érintõ rendelkezések

a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: vannak (1); nincsenek (2):

b. a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: vannak (1); nincsenek (2):

5. A szakszervezet mûködését érintõ rendelkezések

a. mûködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségviselõk munkaidõ-kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

6. Elõnyben részesítési szabály a munkavállalók meghatározott körére,

azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

7. A próbaidõ: az Mt.-nél hosszabb [31 nap–3 hónap] (1); az Mt.-nél rövidebb [30 nap alatt] (2);

nincs szabályozás (3):

8. A munkáltatói rendes felmondásra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tételes felmondási korlátozás: van (1); nincs (2):

b. beosztási kategóriánként változó felmondási idõ: van (1); nincs (2):

c. a munkavégzés alóli mentesítés idõtartama: a teljes felmondási idõvel egyenlõ (1);

egyéb szabályozás (2); nincs szabályozva (3):

9. A végkielégítés: nagyobb mértékû, mint amit az Mt. elõír (1); nincs szabályozás (2):

10. A rendkívüli felmondásra okot adó körülményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

11. A csoportos létszámcsökkentés szabályozása: van (1); nincs (2):

12. A foglalkoztatottság szintjére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

13. Munkaidõkeret alkalmazása: van (1); nincs (2):

a. több munkaidõkeretet állapít meg munkakör kategóriánként: igen (1); nem (2):

b. ha igen, a munkavállalók legnagyobb részét felölelõ kategóriára alkalmazott munkaidõkeret:

c. az alkalmazott munkaidõkerettel érintett munkavállalói létszám (fõ):

14. Munkarendre vonatkozó szabályok

a. a többmûszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók

beosztásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben dolgozókra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

15. Pihenõidõre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. ha van, a pihenõnap kiadása: összevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabályozás (2):

b. ha van, a pihenõnap kiadása: összevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabályozás (2):

16. Átirányításra, kiküldetésre és más munkáltatónál történõ munkavégzésre (kirendelésre)

együttesen határozza meg az idõtartamot: igen (1); nem (2):

17. a 16. sor igen az együttes idõtartam évi 110 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

18. ha a 16. sor nem

a. az átirányítás idõtartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

b. a kiküldetés idõtartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

c. a kirendelés idõtartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

3
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19. A rendkívüli munka elrendelésének formájára vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

20. Az elrendelhetõ rendkívüli munka legmagasabb éves mértéke:

200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

21. Az elrendelhetõ legmagasabb mérték

a. készenlétre havi 168 óránál: kevesebb (1); több (2); nincs szabályozva (3):

b. ügyeletre évi: 200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

22. A munka díjazására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

23. Rendelkezés a munkabér kifizetésének

a. módjára: van (1); nincs (2):

b. esedékességére: van (1); nincs (2):

24. Szabadságra vonatkozó szabályok

a. kiadásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. pótszabadságra: van (1); nincs (2):

c. rendelkezés a munkavállaló által szabadon igénybe vehetõ mértékrõl: van (1); nincs (2):

25. Egyéb munkaidõ-kedvezményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

26. Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

27. Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tanulmányi szerzõdésre: van (1); nincs (2):

b. munkaidõ-kedvezményre nem iskolai rendszerû képzés esetén: van (1); nincs (2):

28. Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

29. A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

30. Étkezési hozzájárulás: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

étkezési utalvány adómentes határ felett (3); nincs elõírás (4); egyéb (5):

31. Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):

32. Üdülési hozzájárulás: van (1); nincs (2):

33. Kötelezõ mértéket meghaladó magán-nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

34. Önkéntes magán-nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

35. A kártérítési felelõsség szabályozása

a. a munkavállaló gondatlan károkozása esetén a kártérítés felsõ határának

felemelésére: van (1); nincs (2):

b. a leltárfelelõsség megállapítására irányuló eljárás részletes szabályaira: van (1); nincs (2):

c. közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

36. Az egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó speciális szabályozás

a. fiatal munkavállalókra és pályakezdõkre: van (1); nincs (2):

b. nõkre: van (1); nincs (2):

c. megváltozott munkaképességûek foglalkoztatására: van (1); nincs (2):

d. egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

37. Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

38
9.

Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

39. Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

40. Konfliktusok rendezésére bizottság: állandó van (1); eseti jelleggel mûködõ van (2); nincs (3):

4
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ADATLAP

III.
a kollektív szerzõdés bérmegállapodási elemei

1. Az elõzõ évi bruttó átlagkereset (Ft/fõ/hó)

2. Az elõzõ év december 31-én érvényes minimálbér (Ft/hó)

A BÉRMEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Átlagkereset-növelés

3. Az átlagkereset-növelés melyik évre vonatkozik:

Az átlagkereset-növelés mértéke (%) ,

Alapbérnövelés

4. Az alapbérnövelés végrehajtásának idõpontja(i): mértéke %-ban

. . ,

. . ,

. . ,

. . ,

Minimálbér

5. A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének idõpontja(i): mértéke: Ft/fõ/hó

. .

. .

. .

vagy: az országos minimálbérre megállapított szorzószám (%)

vagy: több munkáltatóra kiterjedõ kollektív szerzõdés szerinti minimálbérre megállapított

szorzószám (%)

Bértarifa

6. A tarifális bértételek alsó értékei vagy a kategóriánkénti szorzószámok

A szorzószám vetítési alapja: – Ft/fõ/hó

– vagy: a mindenkori országos minimálbér

– vagy: a saját kollektív szerzõdés szerinti minimálbér

7. A besorolási rendszer, amelyen a bértarifa alapul:

a. a 6/1992. (VI. 27.) MüM rendeletben foglalt besorolási rendszer:

b. a gazdálkodó szervezetnél kötött kollektív szerzõdés szerint a MüM rendelet mellékletében

   foglalttól részletesebb csoportokat meghatározó besorolási rendszer:

c.  több munkáltatóra kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés részeseként a MüM rendelet mellékleté-

   ben foglalttól eltérõ besorolási feltételeket és csoportokat meghatározó besorolási rendszer:

5
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BÉRTARIFA TÁBLÁZAT

kód
összlétszám

(fõ)
összesbõl nõ

(fõ)
alsó érték
(Ft/fõ/hó) kód

összlétszám
(fõ)

összesbõl nõ
(fõ)

alsó érték
(Ft/fõ/hó)

11 38

12 41

21 42

22 51

23 52

31 53

32 54

33 55

34 56

35 57

36 58

37

8. A bértarifa hatálybalépésének idõpontja: . .

A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉSBEN RÖGZÍTETT TOVÁBBI BÉRELEMEK

9. Megállapodás további bérelemekre

a. 13. havi, vagy további havi fizetésre: van (1); nincs (2):

b. mûszakpótlékokra: van (1); nincs (2):

c. rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2):

d. készenlétre: van (1); nincs (2):

e. ügyeletre: van (1); nincs (2):

f. átirányítás díjazására: van (1); nincs (2):

g. az Mt.-ben nem szereplõ egyéb pótlékokra: van (1); nincs (2):

10. Rendelkezés a bérrendszerrõl, különbözõ bérformák meghatározásáról

a. ösztönzõ bérrõl: van (1); nincs (2):

b. garantált bérrõl: van (1); nincs (2):

c. egyéb: van (1); nincs (2):

A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉSBEN RÖGZÍTETT FOGLALKOZTATÁSI MEGÁLLAPODÁS

11. A foglalkoztatás szintjére irányuló megállapodás jellege:

12. A létszámcsökkentés megállapodás szerinti mértéke (%) ,

6
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Pótlap a szakszervezetek és a munkaadói érdekképviseleti szervezetek, vagy munkáltatók
felsorolásához

I/2. Szakszervezet(ek) folytatás

d. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: Telefax:

szakszervezeti szövetség:

e. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: Telefax:

szakszervezeti szövetség:

f. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: Telefax:

szakszervezeti szövetség:

I/6. Ha a gazdálkodó szervezet (munkáltató) több munkáltatóra kiterjedõ kollektív szerzõdés hatálya alá
tartozik, a szerzõdést kötõ munkaadói érdekképviseleti szervezet, vagy munkáltatók:

a. törzsszáma:

neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: Telefax:

b. törzsszáma:

neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: Telefax:

c. törzsszáma:

neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: Telefax:

d. törzsszáma:

neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: Telefax:

e. törzsszáma:

neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: Telefax:
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó
gazdálkodó szervezetnél kötött kollektív szerzõdés nyilvántartásba vételére szolgáló

adatlaphoz

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK

1. FOGALMAK

Gazdálkodó szervezetnél kötött kollektív szerzõdés: minden olyan megállapodás, amelyet a Mun-
ka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kötött meg a
munkáltató és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintendõ a bérezéssel kapcsolatos min-
den megállapodás. Ugyanakkor nem minõsül kollektív szerzõdésnek – és nem tárgya az adat-
szolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen alapuló intézkedés, vagy a munkavállalóval
való egyéni megállapodás.]

Több munkáltatóra kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés: egyrészrõl munkáltatói érdekképviseleti
szervezet vagy több munkáltató, másrészrõl szakszervezet vagy több szakszervezet által kötött
kollektív szerzõdés.

Új kollektív szerzõdés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerzõdõ felek elsõ ízben, vagy a
korábbi kollektív szerzõdés lejárta után kötnek.

A kollektív szerzõdés módosítása: a kollektív szerzõdés hatálybalépését követõen minden további
megállapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy
új szabályok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív
szerzõdés személyi hatályát változtatja, vagy idõbeli hatályát hosszabbítja meg.

Az adatlapban nem definiált fogalmakat a KSH hatályos munkaügyi statisztikai elõírásai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lépõ új kollektív szerzõdésrõl és annak minden késõbbi módosításáról, vala-
mint megszûnésérõl bejelentõ adatlapot kell kitölteni.

Ha a gazdálkodó szervezet több munkáltatóra kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés egyik aláírója
vagy megállapodást kötõ munkáltatói érdekképviseleti szervezet tagja, akkor az adatlapot a
következõk szerint kell kitölteni:

• ha a gazdálkodó szervezetnél kizárólag és változatlan tartalommal csak a kötelezõ érvényû több
munkáltatóra kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdést alkalmazzák, akkor a gazdálkodó szervezetnek
ezen adatlapot nem kell kitölteni;

• ha a gazdálkodó szervezetnél a jóléti elv alapján helyi kollektív szerzõdést is kötnek, akkor az
adatlapnak tartalmaznia kell mind a több munkáltatóra kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdésbõl a
munkáltatónál alkalmazott (kötelezõ, ajánlott) elemeket, mind pedig a helyben kötött kollektív
szerzõdés rendelkezéseit.

Kérjük, hogy lehetõleg a munkáltató adószámmal ellátott bélyegzõjét szíveskedjenek használni, és
a borítékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerzõdés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az elsõ
öt karakterét kell beírni.

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (bekarikázá-
sával) megadni.

Az adatközlés a munkáltató kötelessége.

Az adatlap letölthetõ a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról:
(http://www.fmm.gov.hu ⇒ Párbeszéd ⇒ Kollektív szerzõdések).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZÓ KÓDMEZÕBE A KÓDSZÁMOKAT AZ ALÁBBIAK SZERINT
KELL BEÍRNI:

I. A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS ÁLTALÁNOS ADATAI

1. sor: A törzsszám a gazdálkodó szervezet KSH statisztikai jelzõszámának elsõ nyolc számjegye
(megegyezik az adószám elsõ nyolc számjegyével). A gazdálkodó szervezet teljes, a
kollektív szerzõdés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük olvasható módon közölni.

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a gazdálkodó szervezet melyik
munkáltatói (munkaadói) érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A köztestületi kamarák
nem tekintendõk munkaadói érdekképviseletnek.)

2. sor: A szakszervezet teljes, a kollektív szerzõdés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük
olvasható módon közölni, a telefon- és faxszámmal együtt, illetõleg ha a szerzõdést kötõ
szakszervezet székhelye nem azonos a munkáltató telephelyével, akkor teljes címét is
kérjük feltüntetni (ha a szakszervezetek száma több, mint a rendelkezésre álló rovatok
száma, kérjük a szakszervezetek jegyzékét a nyomtatvány 7. oldalán folytatni).

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a szakszervezet melyik magasabb
szintû (szakmai, ágazati, országos, területi) szakszervezeti szövetséghez tartozik.

3. sor: 1: új kollektív szerzõdés (hatálybalépésének idõpontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatálybalépésének idõpontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerzõdés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megszûnt (ebben az
esetben a hatálybalépés napjaként a lejárat – megszûnés – napját kérjük feltüntetni).

4. sor: 1: ha szerzõdés határozatlan idejû,

2: határozott idõre kötött kollektív szerzõdés (ebben az esetben a szerzõdés lejártának –
megszûnésének – idõpontját is kérjük beírni).

6. sor: Amennyiben a gazdálkodó szervezet részese több munkáltatóra kiterjedõ hatályú
megállapodásnak (az 5. sorban 1-es kód szerepel) kérjük, hogy tüntessék fel a több
munkáltatóra kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés nyilvántartási számát.

Amennyiben a nyilvántartási számot nem ismerik, a szerzõdés azonosítására alkalmas
módon – lehetõleg a törzsszám feltüntetésével – jelöljék meg az adatlap következõ
oldalán, hogy munkáltatói részrõl mely szervezet vagy mely munkáltatók kötötték azt (ha
munkáltatói érdekképviselet a szerzõdéskötõ fél, akkor az utolsó sort üresen kell hagyni). A
felsorolás szükség szerint pótlapon is folytatható.

7. sor: A megállapodás megkötését (módosítását, megszûnését) megelõzõ hónapban
alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszámát, valamint ennek fizikai és
szellemi foglalkozásúakra vonatkozó bontását kérjük beírni az érvényes KSH elõírásoknak
megfelelõen (egész számra kerekítve).

II. A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS TARTALMI ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell tölteni a kérdés mellett található kódmezõk oszlopának minden
elemét.

1. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés felmondásának határidejére vonatkozóan az Mt.-tõl eltérõ
elõírást tartalmaz,

2: ha azonos az Mt. elõírásával, vagy konkrét szabályozás nincs (ebben az esetben az 1/a.
sor üresen marad).

2. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan elõírást (pl. e
határozott idõre kötött kollektív szerzõdés lejártát megelõzõen x hónappal kezdeményezni
kell a munkáltatónak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó elõírás.

3. sor: 1: ha szerepel szabályozás a szerzõdõ felek kapcsolatrendszerére (egyeztetõ bizottság,
felelõs személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerzõdõ felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás.
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4a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
további jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás.

4b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határidõk, eljáró személyek megnevezése)
szabályozó rendelkezések,

2: nincsenek.

5a. sor: 1: ha a szakszervezetek mûködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív
szerzõdés (iroda, felszerelés, törvényitõl eltérõ munkaidõ-kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek mûködési feltételére vonatkozó szabályozás.

5b. sor: 1: ha a Mt. 25. § (5) alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti tisztségviselõk
munkaidõ-kedvezményének pénzben történõ megváltásáról,

2: nincs ilyen megállapodás.

6. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés az egyenlõ bánásmódról és az esélyegyenlõség biztosításáról
szóló 2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint tartalmaz elõnyben részesítési kötelezettsé-
get a munkavállalók meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban állók
családtagjainak felvételére, tanulmányi szerzõdés kötésére stb.) azonos feltételek megléte
esetén,

2: nincs szabályozás.

7. sor: 3: akkor is, ha a próbaidõ azonos az Mt. elõírásával.

8. sor: 1: ha van a munkaviszony felmondására vonatkozóan a kollektív szerzõdésben valamilyen
szabály (ez esetben a 8/a-c sorok adatmezõit is kérjük kitölteni),

2: ha nincs semmilyen szabályozás (ez utóbbi esetben a 8/a–c sorok adatmezõi üresen ma-
radnak).

8/a. sor: 1: ha tételes felmondási korlátozás van (pl. a munkáltatónál hosszú ideje munka-
viszonyban lévõk, stb.),

2: ha nincs tételes felmondási korlátozás.

8/b. sor: 1: ha a felmondási idõ szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezetõ
beosztásúak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás.

10. sor: 1: ha van szabályozás a rendkívüli felmondásra okot adó indokokról (pl. azok tételes felso-
rolása),

2: ha nincs szabályozás.

12. sor: 1: amennyiben a kollektív szerzõdés a foglalkoztatás szintjére vonatkozó valamilyen meg-
állapodást tartalmaz (ebben az esetben az adatlap III. részének 11–12. kérdésére is választ
kérünk),

2: nincs szabályozás.

13. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés a Mt. 118/A. §-a alapján munkaidõkeret alkalmazására vonatko-
zóan elõírást tartalmaz (ebben az esetben a 13. a–c kérdésekre is választ kell adni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 13. a–c kérdések üresen maradnak).

13/a. sor: 1: több munkaidõkeretet állapítanak meg munkakörönként, vagy munkarend
       szerint,

   2: nincs elõírás (ebben az esetben a 13. b–c sorok üresen maradnak).

13/b. sor:  a munkavállalók legnagyobb részét felölelõ kategóriára a munkaidõkeret:

  1: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) kevesebb,

  2: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) több, de legfeljebb 6 hónap (illetve 26 hét),

  3: éves (illetve 52 heti).
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15. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés a Mt. 124. §-a alapján a pihenõnapok kiadására vonatkozóan
elõírást tartalmaz (ebben az esetben a 15. a és 15. b kérdésekre is választ kell adni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 15. a és 15. b kérdések üresen maradnak).

15/a. sor:  1: a munkaidõkeret alkalmazása esetén legfeljebb havonta (részben vagy
egészben) összevontan adja ki a pihenõnapot,

 2: a pihenõnapok kiadása nincs szabályozva.

15/b. sor:  1: ha van a munkáltatónál a Mt. 124. § (4) bekezdésben meghatározott
munkakör

és valamelyikre a legfeljebb 6 havonta összevontan kiadható pihenõidõt
alkalmazzák,

 2: nincs ilyen munkakör, vagy nem rendelkeznek a pihenõidõ kiadásáról,

16. sor: 1: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történõ munkavégzésre a kollektív szerzõdés
együttesen határozza meg az idõtartamot,

2: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történõ munkavégzésre a kollektív szerzõdés
külön-külön határozza meg az idõtartamot.

17. sor: 1: ha a 16. sorba 1 került, és az együttes idõtartam évi 110 munkanapnál kevesebb,

2: ha a 16. sorba 1 került, és az együttes idõtartam az évi 110 munkanapot meghaladja.

18a-c. sorok:

1: ha a 16. sorba 2 került, és az idõtartam évi 44 munkanapnál kevesebb,

2: ha a 16. sorba 2 került, és az idõtartam évi 44 munkanapnál több.

19. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés alaki kötöttséghez köti a rendkívüli munkavégzés elrendelését,

2: nincs elõírás.

22. sor: 1: ha bármilyen jellegû, a munka díjazására vonatkozó megállapodás van (ez esetben a III.
sz. adatlapot is ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot – az elõzõ évi átlagkereset és a
minimálbér rovatok kivételével – üresen kell megküldeni).

23a. sor: 1: a kollektív szerzõdés a munkabér kifizetésének módját elõírja (pl. bankszámlára történõ
utalás, készpénz),

2: nincs rendelkezés.

23b. sor: 1: ha kollektív szerzõdés a Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a tárgyhót követõ 10. nap) képest
eltérõ határidõt állapít meg,

2: nincs.

24a. sor: 1: van (az esedékesség évét követõen legkésõbb december 31-ig),

2: nincs rendelkezés.

24b. sor: 1: van(nak) az Mt.-hez képest további pótszabadságra jogosító körülmény(ek), illetve az ott
meghatározott mértéket meghaladó pótszabadság,

2: nincs.

24c. sor: 1: van szabályozás arra vonatkozóan, hogy a munkavállaló a szabadsága egynegyedénél
nagyobb hányadával rendelkezhet szabadon,

2: nincs.

27. sor: 1: ha a képzés vállalati költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanulmányi
szerzõdésen kívüli – támogatására született szabályozás,

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 26/a-b. sorok üresen maradnak).

27/b. sor:1: a nem iskolai rendszerû képzésben résztvevõ munkavállalóknak a kollektív
szerzõdés munkaidõ-kedvezményt ír elõ [Mt. 115. § (5) bek.],

2: nincs rendelkezés.

28. sor: 1: ha a jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása a kollektív szerzõdésben
szerepel [Mt. 65. § (1) bek.],

2: nincs meghatározva.

11



12

29. sor: 1: van megállapodás a szociális, jóléti juttatások éves költségkeretének összegére, vagy
annak valamilyen gazdálkodási mutatóhoz való viszonyára (Mt. 165. §),

2: nincs.

III. A kollektív szerzõdés bérmegállapodási része

A III-as adatlapot mindig ki kell tölteni ha a II-es adatlapon a 12. és/vagy 22. sorban a foglalkoztatás-
ra és/vagy a munka díjazására vonatkozó kódmezõbe 1 kerül, de csak azon pontok kitöltését kér-
jük, amelyekre a megállapodás, illetve annak módosítása kiterjed.

1. sor: Az adatlap 3. sorában megjelölt évet megelõzõ, illetve ennek hiányában a 4, 5, vagy 8-as
sorokban szereplõ hatálybalépés idõpontjaként beírt dátum évszámát megelõzõ évben al-
kalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszámára jutó éves bruttó átlagkereset
egy havi összegét kérjük beírni. Amennyiben az elõzõ évhez képest szervezeti változás
történt, úgy annak megfelelõen az átlagkereseti adatot korrigálni kell.

2. sor: A gazdálkodó szervezetnél az elõzõ év december 31-én érvényes minimálbér összegét
kérjük beírni, akár a jogszabály szerinti országos minimálbért alkalmazták, akár a gazdálko-
dó szervezetnél, akár több munkáltatóra kiterjedõen kötött kollektív szerzõdés alapján ennél
magasabb összegût.

3. sor: Azt az évet kérjük beírni, amelyre az átlagkereset-növelés vonatkozik, valamint annak – egy
tizedes pontossággal, gazdálkodó szervezet szintjén számított – százalékos mértékét.

4. sor: Az alapbérnövelés végrehajtásának kollektív szerzõdésben rögzített idõpontját (idõpontjait),
továbbá az alapbérnövelés ezen idõpontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos
statisztikai állományi létszámára vetített százalékos mértékét kérjük beírni.
Visszamenõleges hatályú alapbéremelésnél a visszamenõleges hatály dátumát kell feltün-
tetni. Ha az alapbérnövelés több ütemben valósul meg, akkor valamennyi idõpontra vonat-
kozó adatot kérjük feltüntetni úgy, hogy a további emelések százalékos mértékét is az elsõ
emelés vetítési alapjára számítva kérjük megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft ösz-
szegben került meghatározásra, azt kérjük a szervezetre vonatkozóan százalékos mértékre
átszámítani.

5. sor: A kollektív szerzõdés szerinti minimálbér hatálybalépésének az idõpontját és havi Ft össze-
gét kérjük feltüntetni. Amennyiben a szerzõdés több emelést is rögzít, úgy valamennyi
idõpontot és összeget kérjük közölni. Ha órabérben történt a megállapodás, azt – havi
173,8 óra figyelembevételével – kérjük havibérre átszámítva megadni. Ha a minimálbér nem
Ft összegben, hanem az országos minimálbérre vagy a több munkáltatóra érvényes kollek-
tív szerzõdés szerinti minimálbérre vetített szorzószámmal került meghatározásra, úgy a
megfelelõ sorban a szorzószámot egész százalékban kifejezve kérjük megadni.

6. sor: Itt kell megadni a szorzószámos bértarifa rendszer alkalmazása esetén a szorzószámok
vetítési alapját Ft/fõ/hó-ban, vagy – ha a szorzószám vetítési alapja a mindenkori országos,
illetve a kollektív szerzõdés szerinti minimálbér, akkor – kérünk a megfelelõ kódmezõbe
1-est írni.

7. sor: Kérünk 1-est írni abba a kódmezõbe, amely a gazdálkodó szervezetnél alkalmazott beso-
rolási rendszert jelzi. A másik két kódmezõ üresen marad.

A táblázat kitöltésével kell megadni az egyes tarifa kategóriákra – az adatlap I/7. pontjá-
ban közölttel azonos idõszakra – vonatkozó összes létszámot, valamint ezen belül a nõi
munkaerõk számát, továbbá a – gazdálkodó szervezetnél kötött – megállapodás alapján az
alsó értékeket (Ft/fõ/hó) az ágazatközi besorolási rendszerrõl szóló 6/1992. (VI. 27.) MüM
rendelet szerinti azonosító kódszámokra. Amennyiben a gazdálkodó szervezet nem a MüM
rendelet szerinti besorolási rendszert használja, azt meg kell feleltetni a rendelet sze-
rintinek.

8. sor: A bértarifára vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát kérjük feltüntetni.

9/a–g sorok:Ezen sorokban a bérelemekrõl kérünk tájékoztatást, mégpedig a következõk szerint:

1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz szabályozást,

2: ha a kollektív szerzõdés nem tartalmaz szabályozást.
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10/a–c sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrõl és bérformáról kérünk tájékozta-
tást, mégpedig a következõk szerint:

1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz szabályozást,

2: ha a kollektív szerzõdés nem tartalmaz szabályozást.

11. sor: Amennyiben a II. adatlap 12. sor kódmezõjébe 1-es került, akkor a foglalkoztatásra vonat-
kozó megállapodás jellege:

1: létszámcsökkentés nagysága (ez esetben a III. adatlap 12. sorát is ki kell tölteni),

2: foglalkoztatás szinten tartása,

3: foglalkoztatás bõvítése,

4: egyéb megállapodás.

12. sor: A létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke – egy tizedes pontossággal – az elõzõ évi
átlaglétszámhoz viszonyítva.

Az adatlap kitöltésével kapcsolatban felvilágosítást adnak:

I–II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:

Madár Gyula,
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu

Fürjes János,
telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269
e-mail: furjes.janos@fmm.gov.hu

III. A BÉRMEGÁLLAPODÁSRA VONATKOZÓ RÉSZ:

Szamosközi Erzsébet,
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu
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2. számú melléklet a 2/2005. (I. 28.) FMM rendelethez

[2. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium

BEJELENTÕ ADATLAP

több munkáltatóra (gazdálkodó szervezetre) kiterjedõ hatályú,
– 2005. évben megkötött, módosított vagy megszûnt –

 kollektív szerzõdés nyilvántartásba vételéhez

Az adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyve 41/A. §-a alapján kötelezõ.

Adatszolgáltatók: azok a munkáltatók (gazdálkodó szervezetek), illetõleg munkáltatói
érdekképviseleti szervezetek, amelyek 2005. évben több munkáltatóra kiterjedõ hatályú

kollektív szerzõdést (beleértve annak módosítását, vagy megszûnését is) kötöttek.

Az adatlapot egy példányban a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium
címére: 1243 Budapest, Pf. 580

kell megküldeni a kollektív szerzõdés aláírását követõ harminc napon belül.

............................................................ ............................................................
szakszervezet képviseletében munkáltatók képviseletében

P. H. P. H.

Hozzájárulási nyilatkozat: a kollektív szerzõdést kötõ felek hozzájárulnak, hogy
a) az adatlapokon közölt információkat és a letétbe helyezett kollektív szerzõdés adatait a
Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium a kollektív szerzõdésekkel összefüggõ
elemzésekhez, érdekegyeztetéshez és az államigazgatás részére felhasználhassa:

Igen Nem

b) hozzájárulnak kollektív szerzõdés közzétételéhez: Igen Nem

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI
ÉS MUNKAÜGYI MINISZTÉRIUM

KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS NYILVÁNTARTÁS

Érkeztetési szám:

Érkezett:

Iktatószám:

476-1/………/2005.

Melléklet:

 ksz.

 A kitöltésért felelõs
neve: ........................................

beosztása: ........................................

telefon: ........................................

fax: ........................................

e-mail: ........................................

Megjegyzés: A kollektív szerzõdés
nyilvántartási száma: ccccc / cc

1
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ADATLAP

I.
a kollektív szerzõdés és a szerzõdõ felek adatairól

1. A munkáltatói érdekképviselet (jelentést benyújtó munkáltató)

törzsszáma1:

neve:

címe:

utca, házszám:

munkaadói szövetség:

2. Szakszervezet(ek)2

a. törzsszáma, neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

b. törzsszáma, neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

c. törzsszáma, neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

3. A bejelentés tárgya: új szerzõdés kötése (1), módosítása (2), megszûnése (3)

A szerzõdéskötés (módosítás)

ideje: . . hatálybalépés ideje: . .

4. A szerzõdés idõtartama: határozatlan (1), határozott (2) idejû

ha határozott idejû a kollektív szerzõdés, annak lejárta: . .

5. A szerzõdés területi és/vagy személyi hatálya:

jellemzõ TEÁOR kódja:

6. A szerzõdés hatálya alá tartozó területen foglalkoztatottak

átlagos statisztikai állományi létszáma: fõ

Ebbõl fizikai: fõ

szellemi: fõ

                                                     
1 A szerzõdés hatálya alá tartozó munkáltatók nevét, törzsszámát és egyéb adatait a JEGYZÉKBEN

(3. oldal) kell megadni (több munkáltató által kötött kollektív szerzõdés esetén is). Amennyiben a
munkáltatók száma több mint a 3. oldalon nyomtatott sorok száma, a jegyzék külön lapon folytat-
ható.

2 A felsorolás szükség esetén külön lapon, a megfelelõ adatok megadásával folytatható.
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J E G Y Z É K

A  g a z d á l k o d ó  s z e r v e z e t

létszáma (fõ)

S
o

rs
z
.

törzsszáma megnevezése
szellemi fizikai

bruttó átlag-
kereset

(Ft/fõ/hó)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Összesen:
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ADATLAP
II.

a kollektív szerzõdés tartalmi elemei

A SZERZÕDÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI

1. Rendelkezés a szerzõdés törvénytõl eltérõ felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a. ha van, a felmondási idõ: 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2):

2. Rendelkezés a felmondási jogok gyakorlásának módjára: van (1); nincs (2):

3. Rendelkezés a szerzõdés módosításakor követendõ eljárásra van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

4. A szerzõdõ felek együttmûködésére, kapcsolatrendszerére szabályozás: van (1); nincs (2):

5. A szakszervezeti jogokat érintõ rendelkezések

a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: vannak (1); nincsenek (2):

b. a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: vannak (1); nincsenek (2):

6. A szakszervezet mûködését érintõ rendelkezések

a. mûködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségviselõk munkaidõ-kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

7. Elõnyben részesítési szabály a munkavállalók meghatározott körére azonos

feltételek esetén a munkaviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

8. A próbaidõ: az Mt.-nél hosszabb [31 nap–3 hónap] (1); az Mt.-nél rövidebb [30 nap alatt] (2);

nincs szabályozás (3):

9. A munkáltatói rendes felmondásra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tételes felmondási korlátozás: van (1); nincs (2):

b. beosztási kategóriánként változó felmondási idõ: van (1); nincs (2):

c. a munkavégzés alóli mentesítés idõtartama: a teljes felmondási idõvel egyenlõ (1);

egyéb szabályozás (2); nincs szabályozva (3):

10. A végkielégítés: nagyobb mértékû, mint amit az Mt. elõír (1); nincs szabályozás (2):

11. A rendkívüli felmondásra okot adó körülményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

12. A csoportos létszámcsökkentés szabályozása: van (1); nincs (2):

13. A foglalkoztatottság szintjére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

14. Munkaidõkeret alkalmazása: van (1); nincs (2):

a. több munkaidõkeretet állapít meg munkakör kategóriánként: igen (1); nem (2):

b. ha igen, a munkavállalók legnagyobb részét felölelõ kategóriára alkalmazott munkaidõkeret:

c. az alkalmazott munkaidõkerettel érintett munkavállalói létszám (fõ):

15. Munkarendre vonatkozó szabályok

a. a többmûszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók beosztásának rendjére:

van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben dolgozókra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

16. Pihenõidõre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. ha van, a pihenõnap kiadása: összevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabályozás (2):

b. ha van, a pihenõnap kiadása: összevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabályozás (2):

17. Átirányításra, kiküldetésre és más munkáltatónál történõ munkavégzésre (kirendelésre)

együttesen határozza meg az idõtartamot: igen (1); nem (2):

18. ha a 17. sor igen az együttes idõtartam évi 110 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

19. ha a 17. sor nem

a. az átirányítás idõtartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

b. a kiküldetés idõtartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

c. a kirendelés idõtartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

4
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20. A rendkívüli munka elrendelésének formájára vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

21. Az elrendelhetõ rendkívüli munka legmagasabb éves mértéke:

200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

22. Az elrendelhetõ legmagasabb mérték

a. készenlétre havi 168 óránál: kevesebb (1); több (2); nincs szabályozva (3):

b. ügyeletre évi: 200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

23. A munka díjazására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

24. Rendelkezés a munkabér kifizetésének

a. módjára: van (1); nincs (2):

b. esedékességére: van (1); nincs (2):

25. Szabadságra vonatkozó szabályok

a. szabadság kiadásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. pótszabadságra: van (1); nincs (2):

c. rendelkezés a munkavállaló által szabadon igénybe vehetõ mértékrõl: van (1); nincs (2):

26. Egyéb munkaidõ-kedvezményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

27. Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

28. Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tanulmányi szerzõdésre: van (1); nincs (2):

b. munkaidõ-kedvezmény nem iskolai rendszerû képzés esetén: van (1); nincs (2):

29. Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

30. A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

31. Étkezési hozzájárulás: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

étkezési utalvány adómentes határ felett (3); nincs elõírás (4):

32. Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):

33. Üdülési hozzájárulás: van (1); nincs (2):

34. Kötelezõ mértéket meghaladó magán-nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

35. Önkéntes magán-nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

36. A kártérítési felelõsség szabályozása

a. a munkavállaló gondatlan károkozása esetén a kártérítés felsõ határának felemelésére:

van (1); nincs (2):

b. a leltárfelelõsség megállapítására irányuló eljárás részletes szabályaira: van (1); nincs (2):

c. közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

37. Egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó speciális szabályozások

a. fiatal munkavállalókra és pályakezdõkre: van (1); nincs (2):

b. nõkre: van (1); nincs (2):

c. megváltozott munkaképességûek foglalkoztatására: van (1); nincs (2):

d. egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

38. Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

39. Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

40. Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

41. Van-e a konfliktusok rendezésére létrehozott bizottság? igen, állandó bizottság (1);

igen, eseti jelleggel mûködõ bizottság (2); nincs (3):

5
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ADATLAP

III.
a kollektív szerzõdés bérmegállapodási elemei

A BÉRMEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Átlagkereset-növelés

1. A megállapodás érvényességének jellege:

2. Az átlagkereset-növelés melyik évre vonatkozik:

az átlagkereset-növelés mértéke (%) alsó határ: ,

felsõ határ: ,

fix: ,

Alapbérnövelés

3. A megállapodás érvényességének jellege:

4. Az alapbérnövelés végrehajtásának idõpontja(i): mértéke %-ban

. . ,

. . ,

. . ,

. . ,

5. Az alapbérnövelés formája:

Minimálbér

6. A megállapodás érvényességének jellege:

7. A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének idõpontja(i): mértéke: Ft/fõ/hó

. .

. .

vagy: az országos minimálbérre megállapított szorzószám (%) ,

Bértarifa

8. A megállapodás érvényességének jellege:

9. A bértarifa hatálybalépésének idõpontja: . .

10. A tarifális bértételek alsó értékei, vagy a kategóriánkénti szorzószámok:

A szorzószám vetítési alapja – Ft/fõ/hó

– vagy: a mindenkori országos minimálbér

– vagy: a saját kollektív szerzõdés szerinti minimálbér

11. A besorolási rendszer, amelyen a bértarifa alapul:

– A 6/1992. (VI. 27.) MüM rendeletben foglalttól eltérõ besorolási feltételeket

és csoportokat meghatározó besorolási rendszer:

– MüM rendelet mellékletében foglalt besorolási rendszer:

– A MüM rendelet mellékletében foglalttól részletesebb csoportokat

meghatározó besorolási rendszer:

6
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BÉRTARIFA TÁBLÁZAT

kód
összlétszám

(fõ)
összesbõl nõ

(fõ)
alsó érték
(Ft/fõ/hó) kód

összlétszám
(fõ)

összesbõl nõ
(fõ)

alsó érték
(Ft/fõ/hó)

11 38

12 41

21 42

22 51

23 52

31 53

32 54

33 55

34 56

35 57

36 58

37

A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉSBEN RÖGZÍTETT TOVÁBBI BÉRELEMEK

12. Megállapodás további bérelemekre:

a. 13. havi, vagy további havi fizetésre: van (1); nincs (2):

b. mûszakpótlékokra: van (1); nincs (2):

c. rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2):

d. készenlét díjazására: van (1); nincs (2):

e. ügyelet díjazására: van (1); nincs (2):

f. átirányítás díjazására: van (1); nincs (2):

g. az Mt.-ben nem szereplõ egyéb pótlékokra: van (1); nincs (2):

13. Rendelkezés a bérrendszerrõl, különbözõ bérformák meghatározásáról van (1); nincs (2):

a. ösztönzõ bérrõl: van (1); nincs (2):

b. garantált bérrõl: van (1); nincs (2):

c. egyéb: van (1); nincs (2):

A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉSBEN RÖGZÍTETT FOGLALKOZTATÁSI MEGÁLLAPODÁS

14. A foglalkoztatás szintjére irányuló megállapodás jellege:

15. A létszámcsökkentés megállapodás szerinti mértéke (%): ,

7
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó
a több gazdálkodó szervezetre kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés

nyilvántartásba vételére szolgáló adatlaphoz

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK

1. FOGALMAK AZ EGYSÉGES ÉRTELMEZÉS ÉRDEKÉBEN

Gazdálkodó szervezetnél kötött kollektív szerzõdés: minden olyan megállapodás, amelyet a Mun-
ka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kötött meg a
munkáltató és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintendõ a bérezéssel kapcsolatos min-
den megállapodás. Ugyanakkor nem minõsül kollektív szerzõdésnek – és nem tárgya az adat-
szolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen alapuló intézkedés, vagy a munkavállalóval
való egyéni megállapodás.]

Több munkáltatóra kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés: egyrészrõl munkáltatói érdekképviseleti
szervezet vagy több munkáltató, másrészrõl szakszervezet vagy több szakszervezet által kötött
kollektív szerzõdés.

Új kollektív szerzõdés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerzõdõ felek elsõ ízben, vagy a
korábbi kollektív szerzõdés lejárta után kötnek.

A kollektív szerzõdés módosítása: a kollektív szerzõdés hatálybalépését követõen minden további
megállapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy
új szabályok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív
szerzõdés személyi hatályát változtatja, vagy idõbeli hatályát hosszabbítja meg.

Az adatlapban nem definiált fogalmakat a KSH hatályos munkaügyi statisztikai elõírásai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lépõ új kollektív szerzõdésrõl és annak minden késõbbi módosításáról, vala-
mint megszûnésérõl a bejelentõ adatlapot kell kitölteni.

Kérjük, hogy lehetõleg a bejelentõ munkaadói érdekképviselet (munkáltató) adószámmal ellátott
bélyegzõjét szíveskedjenek használni, és a borítékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerzõdés
bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az elsõ
öt karakterét kell beírni.

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (vagy bekari-
kázásával) az adatokra és a kollektív szerzõdés közzétételére vonatkozóan külön-külön megadni.

Az adatközlés a munkaadói érdekképviselet (a bejelentéssel megbízott munkáltató) köteles-
sége.

Az adatlap letölthetõ a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról:
(http://www.fmm.gov.hu ⇒ Párbeszéd ⇒ Kollektív szerzõdések).

Az egyes sorokhoz tartozó kódmezõbe a kódszámokat az alábbiak szerint kell beírni.

I. A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS ÁLTALÁNOS ADATAI

1. sor: törzsszám a munkáltatói érdekképviseleti szervezet (a jelentést benyújtó munkáltató) KSH
statisztikai jelzõszámának elsõ nyolc számjegye (megegyezik az adószám elsõ 8 számje-
gyével). A munkáltatói érdekképviseleti szervezet (a jelentést benyújtó munkáltató) teljes, a
kollektív szerzõdés megkötésekor érvényes megnevezését, címét, telefon- és fax-számát
kérjük olvasható módon közölni (több munkáltató által kötött kollektív szerzõdés esetén ezt
itt kérjük jelezni).

Amennyiben az adatszolgáltató munkáltatói érdekképviseleti szervezet, kérjük – pontos
megnevezéssel – közölni azt is, hogy melyik országos munkáltatói (munkaadói) érdekképvi-
seleti szövetséghez tartozik. Ha az adatszolgáltató gazdálkodó szervezet, akkor a munkál-
tatói érdekképviseleti szervezet nevét kérjük közölni.
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2. sor: a szakszervezet(ek) teljes, a kollektív szerzõdés megkötésekor érvényes megnevezését
kérjük olvasható módon közölni, pontos címmel, telefon- és faxszámmal együtt (ágazati
szakszervezet esetén – ha ismert – kérjük megadni a szakszervezet törzsszámát is).

Amennyiben ágazati szakszervezet a szerzõdés aláírója, kérjük – pontos megnevezéssel –
közölni azt is, hogy a szakszervezet melyik országos szakszervezeti szövetséghez tartozik.
Ha a szerzõdéskötõ fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjük megadni melyik
ágazati szakszervezethez tartozik.

3. sor: 1: új kollektív szerzõdés, (hatálybalépésének idõpontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatálybalépésének idõpontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerzõdés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megszûnt (ebben az
esetben a hatálybalépés napjaként a lejárat – megszûnés – napját kérjük feltüntetni).

4. sor: 1: ha a szerzõdés határozatlan idejû,

2: határozott idõre kötött kollektív szerzõdés (ebben az esetben a szerzõdés lejártának –
megszûnésének – idõpontját is kérjük beírni).

5. sor: ebbe a sorba a kollektív szerzõdés alá tartozó munkáltatók legjellemzõbb közös vonásának
megnevezését kérjük olvashatóan beírni (pl.: mezõgazdasági gépgyártás, bauxitbányászat,
X város és agglomerációjának cégei, stb.).

A TEÁOR kód ennek megfelelõen a legjellemzõbb tevékenység számjele.

6. sor: a „Jegyzék”-ben (3. old.) felsorolt gazdálkodó szervezeteknél a megállapodás megkötését
megelõzõ hónapban alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszámát (szellemi
és fizikai bontásban) kérjük beírni az érvényes KSH elõírásoknak megfelelõen.

Jegyzék: Ezen kell felsorolni mindazon gazdálkodó szervezeteket, amelyek a több munkáltatóra
kiterjedõ hatályú megállapodás részesei.

− Törzsszám: A gazdálkodó szervezet azonosítója: a KSH által kiadott statisztikai számjel
(1-8 pozíciója megegyezik az adószám elsõ 8 pozíciójával).

− A kollektív szerzõdés hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezet megnevezése.

− Létszám: a megállapodás megkötését megelõzõ hónapban alkalmazásban állók átla-
gos statisztikai állományi létszáma (szellemi és fizikai bontásban).

− Bruttó átlagkereset: a megállapodás megkötését megelõzõ évben alkalmazásban állók
átlagos statisztikai állományi létszámára jutó éves bruttó átlagkereset egy havi ösz-
szege.

A létszám és a bruttó átlagkereset adatok gazdálkodó szervezetenkénti megadása nem
kötelezõ. Az összesen adatokat azonban ebben az esetben is közölni kell.

II. A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS TARTALMI ELEMEI

2. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz az Mt. 39. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest
eltérõ megállapodást (mely munkaadói, illetve munkavállalói szervezet milyen feltételekkel
és módon gyakorolhatja a felmondás jogát),

2: nincs elõírás.

3. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan elõírást (pl. hatá-
rozott idõre kötött kollektív szerzõdés lejártát megelõzõen X hónappal kezdeményezni kell a
szerzõdést kötõ munkaadói érdekképviseleti szervezetnek a módosításra irányuló tár-
gyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó elõírás.

4. sor: 1: ha szerepel szabályozás a szerzõdõ felek kapcsolatrendszerére (egyeztetõ bizottság,
felelõs személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerzõdõ felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás.

5a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
további jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás.
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5b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határidõk, eljáró személyek megnevezése)
szabályozó rendelkezések,

2: nincsenek.

6a. sor: 1: ha a szakszervezetek mûködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív
szerzõdés (iroda, felszerelés, törvényitõl eltérõ munkaidõ-kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek mûködési feltételére vonatkozó szabályozás.

6b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti
tisztségviselõk munkaidõ-kedvezményének pénzbeni megváltásáról,

2: nincs ilyen megállapodás.

7. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés az egyenlõ bánásmódról és az esélyegyenlõség biztosításáról
szóló 2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint elõnyben részesítési kötelezettséget a mun-
kavállalók meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban állók családtagjai-
nak felvételére, tanulmányi szerzõdés kötésére stb.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabályozás.

9. sor: 1: ha van a munkaviszony felmondására vonatkozóan a kollektív szerzõdésben valamilyen
szabály (ez esetben a 9/a–c sorok adatmezõit is kérjük kitölteni.),

2: ha nincs semmilyen szabályozás, (ez utóbbi esetben a 9/a–c sorok adatmezõi üresen
maradnak.).

9/a. sor: 1: ha tételes felmondási korlátozás van (pl. a munkáltatónál hosszú ideje munka-
viszonyban lévõk stb.),

2: ha nincs tételes felmondási korlátozás.

9/b. sor: 1: ha a felmondási idõ szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezetõ
beosztásúak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás.

11. sor: 1: ha van szabályozás a rendkívüli felmondásra okot adó indokokról (pl.: azok tételes felso-
rolása),

2: ha nincs szabályozás.

13. sor: 1: amennyiben a kollektív szerzõdés a foglalkoztatás szintjére vonatkozó valamilyen
megállapodást tartalmaz. (Ebben az esetben a adatlap III. részének 14–15 kérdésére is
választ kell adni.),

2: nincs szabályozás.

14. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés az Mt. 118/A §-a alapján munkaidõkeret alkalmazására vonatko-
zóan elõírást tartalmaz (ebben az esetben a 14. a–c. kérdésekre is választ kell adni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 14. a–c. kérdések üresen maradnak).

14/a. sor: 1: több munkaidõkeretet állapítanak meg munkakörönként, vagy munkarend sze-
rint,

 2: nincs elõírás (ebben az esetben a 14. b–c. sorok üresen maradnak).

14/b. sor: a munkavállalók legnagyobb részét felölelõ kategóriára a munkaidõkeret:

 1: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) kevesebb,

 2: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) több, de legfeljebb 6 hónap (illetve 26 hét),

 3: éves (illetve 52 heti).

16. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés az Mt. 124. §-a alapján a pihenõnapok kiadására vonatkozóan
elõírást tartalmaz (ebben az esetben a 16. a és 16. b  kérdésekre is választ kell adni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 16. a és 16. b  kérdések üresen maradnak).

16/a. sor:  1: a munkaidõkeret alkalmazása esetén legfeljebb havonta (részben, vagy
egészben) összevontan adja ki a pihenõnapot,

 2: a pihenõnapok kiadása nincs szabályozva.
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16/b. sor: 1: ha van a kollektív szerzõdés hatálya alá esõ körben az Mt. 124. § (4) bekez-
désben meghatározott munkakör és valamelyikre a legfeljebb 6 havonta össze-
vontan kiadható pihenõidõt alkalmazzák,

 2: nincs ilyen munkakör, vagy nem rendelkeznek a pihenõidõ kiadásáról.

17. sor: 1: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történõ munkavégzésre a kollektív szerzõdés
együttesen határozza meg az idõtartamot,

2: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történõ munkavégzésre a kollektív szerzõdés
külön-külön határozza meg az idõtartamot.

18. sor: 1: ha a 17. sorba 1 került, és az együttes idõtartam évi 110 munkanapnál kevesebb,

2: ha a 17. sorba 1 került, és az együttes idõtartam az évi 110 munkanapot meghaladja.

19a–c. sorok:

1: ha a 17. sorba 2 került, és az idõtartam évi 44 munkanapnál kevesebb,

2: ha a 17. sorba 2 került, és az idõtartam évi 44 munkanapnál több.

20. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés alaki kötöttséghez köti a rendkívüli munkavégzés elrendelését,

2: nincs elõírás.

23. sor: 1: Ha bármilyen jellegû, a munka díjazására vonatkozó megállapodás van (ez esetben a
III. sz. adatlapot is ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot – az elõzõ évi átlagkereset és a
minimálbér rovatok kivételével – üresen kell megküldeni).

24a. sor: 1: a kollektív szerzõdés a munkabér kifizetésének módját elõírja (pl. bankszámlára történõ
utalás, készpénz),

2: nincs rendelkezés.

24b. sor: 1: ha az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a tárgyhót követõ 10. nap) képest eltérõ határidõt
állapít meg,

2: nincs.

25a. sor: 1: van (az esedékesség évét követõen legkésõbb december 31-ig),

2: nincs rendelkezés.

25b. sor: 1: van(nak) az Mt.-hez képest további pótszabadságra jogosító körülmény(ek), illetve az ott
meghatározott mértéket meghaladó pótszabadság,

2: nincs.

25c. sor: 1: van szabályozás arra vonatkozóan, hogy a munkavállaló a szabadsága egynegyedénél
nagyobb hányadával rendelkezhet szabadon,

2: nincs.

28. sor: 1: Ha a képzés vállalati költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanulmányi
szerzõdésen kívüli – támogatására született szabályozás,

2: nincs szabályozás.

28b. sor: 1: a nem iskolai rendszerû képzésben résztvevõ munkavállalóknak a kollektív szerzõdés
munkaidõ-kedvezményt ír elõ [Mt. 115. § (5) bek.],

2: nincs rendelkezés.

29. sor: 1: ha a jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása a kollektív szerzõdésben
szerepel [Mt. 65. § (1) bek.],

2: nincs meghatározva.

30. sor: 1: van megállapodás a szociális, jóléti juttatások éves költségkeretének összegére, vagy
annak valamilyen gazdálkodási mutatóhoz való viszonyára (Mt. 165. §),

2: nincs.
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III. A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS BÉRMEGÁLLAPODÁSI RÉSZE

A III-as adatlapot mindig ki kell tölteni, ha a II-es adatlapon a 13. és/vagy 23. sorba a foglalkozta-
tásra és/vagy a munka díjazására vonatkozó kódmezõbe 1 kerül, de csak azon pontok kitöltését
kérjük, amelyekre a megállapodás, illetve annak módosítása kiterjed.

1. sor: 1: ha az átlagkereset-növelésre vonatkozó megállapodás kötelezõ jellegû,

2: ha az átlagkereset-növelésre vonatkozó megállapodás ajánlott jellegû,

3: ha a kollektív szerzõdés az átlagkereset növelésének jellegérõl nem rendelkezik.

2. sor: Azt az évet kérjük beírni, amelyre az átlagkereset-növelés vonatkozik. Továbbá itt kell fel-
tüntetni az átlagkereset-növelés éves szinten számított százalékos mértékét a megfelelõ
adatmezõben attól függõen, hogy a megállapodás a növelés alsó vagy felsõ határára, vagy
fix mértékére irányul (fix mértékû megállapodáson azt értjük, amikor a keresetnövelés
mértéke a szerzõdés hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezetek mindegyikénél csak a
megállapodás szerinti lehet, eltérést a megállapodás nem engedélyez). Törtszám esetén az
adatot a kerekítési szabályok szerint kell megadni.

3. sor: 1: ha az alapbérnövelésre vonatkozó megállapodás kötelezõ jellegû,

2: ha az alapbérnövelésre vonatkozó megállapodás ajánlott jellegû,

3: ha a kollektív szerzõdés az alapbér növelésének jellegérõl nem rendelkezik.

4. sor: Az alapbérnövelés végrehajtásának a szerzõdésben rögzített idõpontját, továbbá az
alapbérnövelés ezen idõpontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos statisztikai
állományi létszámára vetített százalékos mértékét kérjük beírni. Visszamenõleges hatályú
alapbéremelésnél a visszamenõleges hatály dátumát kell feltüntetni. Ha az alapbérnövelés
több ütemben valósul meg, akkor valamennyi idõpontra vonatkozó adatot kérjük feltüntetni
úgy, hogy a további emelések százalékos mértékét is az elsõ emelés vetítési alapjára szá-
mítva kérjük megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft összegben került meghatározásra,
azt kérjük a szervezetre vonatkozóan százalékos mértékre átszámítani. Ha a megállapodás
az alapbérnövelés éves szintjére vonatkozik, akkor csak a százalékos mértéket kell kitölteni,
a dátumot üresen kell hagyni.

5. sor: 1: ha a mérték alsó határként,

2: ha a mérték felsõ határként,

3: ha a mérték fix értékként került megállapításra.

6. sor: 1: ha a minimálbérre vonatkozó megállapodás kötelezõ jellegû,

2: ha a minimálbérre vonatkozó megállapodás ajánlott jellegû,

3: ha a kollektív szerzõdés a minimálbér emelésének jellegérõl nem rendelkezik.

7. sor: A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének idõpontját és Ft összegét kérjük
feltüntetni. Amennyiben a megállapodás esetleg több emelést is rögzít, úgy valamennyi
idõpontot és összeget kérjük közölni. Ha órabérben történt a megállapodás, azt – havi
173,8 óra figyelembevételével – kérjük havibérre átszámolva megadni. Amennyiben a
minimálbér nem Ft összegben, hanem az országos minimálbérre vonatkozó szorzószámmal
került meghatározásra, úgy a megfelelõ sorban kérjük a szorzószámot százalékban kifejez-
ve megadni.

8. sor: 1: a tarifára vonatkozó megállapodás kötelezõ jellegû,

2: a tarifára vonatkozó megállapodás ajánlott jellegû,

3: a bértarifa rendszer érvényességének jellegérõl nincs rendelkezés.

9. sor: A tarifára vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát kérjük beírni.

10. sor: Itt kell megadni a szorzószámos bértarifa rendszer alkalmazása esetén a szorzószámok
vetítési alapját Ft/fõ/hó-ban, vagy – ha a vetítési alap a mindenkori országos, illetve a kol-
lektív szerzõdés szerinti minimálbér, akkor – a megfelelõ kódmezõ 1-gyel történõ kitöltésé-
vel.
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11. sor: Kérünk 1-est írni abba a kódmezõbe, amely a bértarifa alapját képezõ besorolási rendszer
mellett van. A másik két kódmezõ üresen marad.

A táblázat kitöltésével kell megadni az egyes tarifa kategóriákra – az adatlap I./6. pontjá-
ban közölttel azonos idõszakra – vonatkozó összes létszámot, valamint ezen belül a nõi
munkaerõk számát, továbbá a – gazdálkodó szervezetnél kötött – megállapodás alapján az
alsó értékeket (Ft/fõ/hó) az ágazatközi besorolási rendszerrõl szóló 6/1992. (VI. 27.) MüM
rendelet szerinti azonosító kódszámokra. Amennyiben a gazdálkodó szervezet nem a MüM
rendelet szerinti besorolási rendszert használja, azt meg kell feleltetni a rendelet sze-
rintinek.

12/a-g sorok Ezekben a sorokban a további bérelemekrõl kérünk tájékoztatást, mégpedig a
következõk szerint:

1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz szabályozást,

2: ha a kollektív szerzõdés nem tartalmaz szabályozást.

13/a-c. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrõl, és bérformáról kérünk tájékozta-
tást, mégpedig a következõk szerint:

1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz szabályozást,

2: ha a kollektív szerzõdés nem tartalmaz szabályozást.

14. sor: Amennyiben a II. adatlap 13. sor kódmezõjébe 1-es került, akkor a foglalkoztatásra vonat-
kozó megállapodás jellege

1: létszámcsökkentés nagysága (Ez esetben a III. adatlap 15. sorát is ki kell tölteni),

2: foglalkoztatás szinten tartása,

3: foglalkoztatás bõvítése,

4: egyéb megállapodás.

15. sor: A létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke – egy tizedes pontossággal – az elõzõ évi
átlaglétszámhoz viszonyítva.

AZ ADATLAP KITÖLTÉSÉVEL KAPCSOLATBAN FELVILÁGOSÍTÁST ADNAK:

I–II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:

Madár Gyula
telefon: (1) 472-8265 fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu

Fürjes János
telefon: (1) 472-8266 fax: (1) 472-8269
e-mail: furjes.janos@fmm.gov.hu

III. A BÉRMEGÁLLAPODÁSRA VONATKOZÓ RÉSZ:

Szamosközi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276 fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu
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3. számú melléklet a 2/2005. (I. 28.) FMM rendelethez

[3. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium

BEJELENTÕ ADATLAP

költségvetési intézménynél
2005. évben megkötött, módosított vagy megszûnt

 kollektív szerzõdés nyilvántartásba vételéhez

Az adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyve 41/A. §-a alapján kötelezõ.

Adatszolgáltatók: azok a költségvetési intézmények (munkáltatók), amelyek 2005. évben
kollektív szerzõdést (beleértve annak módosítását és megszûnését is) kötöttek.

Az adatlapot egy példányban a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium
címére: 1243 Budapest, Pf. 580

kell megküldeni a kollektív szerzõdés aláírását követõ harminc napon belül.

............................................................ ............................................................
szakszervezet képviseletében munkáltató képviseletében

P. H. P. H.

Hozzájárulási nyilatkozat

A kollektív szerzõdést kötõ felek hozzájárulnak, hogy az adatlapokon közölt információkat és a
letétbe helyezett kollektív szerzõdés adatait a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium a
kollektív szerzõdésekkel összefüggõ elemzésekhez, az érdekegyeztetéshez és az államigazgatás
részére felhasználhassa.

Igen Nem

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI
ÉS MUNKAÜGYI MINISZTÉRIUM

KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS NYILVÁNTARTÁS

Érkeztetési szám:

Érkezett:

Iktatószám:

476-1/………/2005.

Melléklet:

 ksz.

 A kitöltésért felelõs
neve: ........................................

beosztása: ........................................

telefon: ........................................

fax: ........................................

e-mail: ........................................

Megjegyzés: A kollektív szerzõdés
nyilvántartási száma: ccccc / cc
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ADATLAP

I.
a kollektív szerzõdés és a szerzõdõ felek adatairól

1. A költségvetési intézmény
törzsszáma: PIR száma:

neve:

címe:

utca, házszám:

2. Szakszervezet(ek)1

a. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

b. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

c. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

3. A bejelentés tárgya: új szerzõdés kötés (1); módosítás (2); megszûnés (3):

A szerzõdéskötés (módosítás)

ideje: . . hatálybalépés ideje: . .

4. A szerzõdés idõtartama: határozatlan (1); határozott (2) idejû:

ha határozott idejû a kollektív szerzõdés, annak lejárta: . .

5. A munkáltató több munkáltatóra kiterjedõ kollektív szerzõdés hatálya alá tartozik:
igen, változatlan tartalommal (1); igen, saját kiegészítéssel (2); nem (3):

6. Ha igen, a több munkáltatóra kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés nyilvántartási

száma: /

7. Az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma: fõ

ebbõl: fizikai foglalkozásúak: fõ

szellemi foglalkozásúak: fõ

__________________________
1 A felsorolás szükség esetén folytatható a nyomtatvány 7. oldalán (pótlapon), a megfelelõ rova-

tokban.

2
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ADATLAP

II.
a kollektív szerzõdés tartalmi elemei

A SZERZÕDÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI

1. Rendelkezés a szerzõdés törvénytõl eltérõ felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a. ha van, a felmondási idõ: 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2):

2. Rendelkezés a szerzõdés módosításakor követendõ eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

3. Szabályozás a szerzõdõ felek együttmûködésére, kapcsolatrendszerére: van (1); nincs (2):

4. A szakszervezeti jogokat érintõ rendelkezések

a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: van (1); nincs (2):

b. a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: van (1); nincs (2):

5. A szakszervezet mûködését érintõ rendelkezések

a. a mûködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségviselõk munkaidõ-kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

6. Elõnyben részesítési szabály a közalkalmazottak meghatározott körére
zonosfeltételek esetén a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

7. A próbaidõ hossza: 30 nap alatt (1); 31 nap–3 hónap (2); nincs szabályozás (3):

8. A felmentésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. beosztási, vagy besorolási kategóriánként változó felmentési idõ: van (1); nincs (2):

b. a munkavégzés alóli mentesítés idõtartama: a teljes felmentési idõvel egyenlõ (1);

nincs szabályozás (2); egyéb szabályozás (3):

9. A végkielégítésre való jogosultságról – határozott idõre több alkalommal

egymás után kinevezett közalkalmazottak esetén – rendelkezés: van (1); nincs (2):

10. Munkaidõkeret alkalmazása: van (1); nincs (2):

a. ha van, a munkaidõnek milyen idõtartam átlagában kell megfelelnie a teljes munkaidõnek:

két hónap, vagy annál rövidebb (1); kettõnél több, de legfeljebb hat hónap (2);

hat hónapnál több, de legfeljebb egy éves (3):

11. Munkarendre vonatkozó szabályok

a. a többmûszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2):

12. Átirányítás, munkakörbe nem tartozó munka végzésének idõtartama:

44 munkanapnál kevesebb (1); 44 munkanapnál több (2); nincs szabályozás (3):

13. Az elrendelhetõ rendkívüli munka mértéke évenként: 200 óránál kevesebb (1); 200 óránál

több, de legfeljebb a jogszabály által megengedett legmagasabb (2); nincs szabályozás (3):

14. Munkakör, amelyben nem jár a rendkívüli munkaidõben végzett munkáért

díjazás: van (1); nincs (2):

15. Az illetményrendszerre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

16. A szabadság kiadásának rendjére vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

17. Egyéb munkaidõ-kedvezményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

18. Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):
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19. Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tanulmányi szerzõdésre: van (1); nincs (2):

20. Megállapodás a további munkaviszony létesítésére és az ezzel kapcsolatos

összeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):

21. Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

22. A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

23. Étkezési hozzájárulás: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

étkezési utalvány adómentes határ felett (3); nincs elõírás (4):

24. Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs elõírás (3):

25. Kötelezõ mértéket meghaladó magán nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

26. Üdülési hozzájárulás: van (1); nincs (2):

27. A kártérítési felelõsség szabályozása:

a. a leltárfelelõsségi eljárásra: van (1); nincs (2):

b. közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

28. Egyes foglalkoztatotti csoportokra vonatkozó speciális szabályozás

a. fiatal munkavállalókra és pályakezdõkre: van (1); nincs (2):

b. nõkre: van (1); nincs (2):

c. megváltozott munkaképességûek foglalkoztatására: van (1); nincs (2):

d. egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

29. Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

30. Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

31. Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

32. Konfliktusok rendezésére bizottság: állandó van (1); eseti jelleggel mûködõ van (2); nincs (3):

4
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ADATLAP

III.
a kollektív szerzõdés illetmény-megállapodási elemei

A MEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Illetménynövelés

1. Az illetménynövelés végrehajtásának idõpontja(i): mértéke %-ban

. . ,

ebbõl a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

. . ,

ebbõl a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

. . ,

ebbõl a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

Illetménytáblázat

2/a.  A fizetési osztályok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/fõ/hó

Fizetési F i z e t é s i  o s z t á l y
fokozat A B C D E F G H I J

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

2/b. Az illetménytáblázat hatálybalépésének idõpontja: . .

3/a. A felsõoktatási intézményekben oktatói és a tudományos kutatói munkakört betöltõk

illetménye: Ft/fõ/hó

Egyetemi oktatói munkakörök Fõiskolai oktatói munkakörök Tudományos kutatói munkakörök

Megnevezése illetmény megnevezése illetmény megnevezése illetmény

Egyetemi tanár 3 Fõiskolai tanár 3 Kutató professzor 3

Egyetemi tanár 2 Fõiskolai tanár 2 Kutató professzor 2

Egyetemi tanár 1 Fõiskolai tanár 1 Kutató professzor 1

Egyetemi docens 3 Fõiskolai docens 3  Tudományos fõm.társ 3

Egyetemi docens 2 Fõiskolai docens 2 Tudományos fõm.társ 2

Egyetemi docens 1 Fõiskolai docens 1 Tudományos fõm.társ 1

Egyetemi adjunktus 2 Fõiskolai adjunktus 2 Tudományos m.társ

Egyetemi adjunktus 1 Fõiskolai adjunktus 1 Tudományos sm.társ

Egyetemi adjunktus Fõiskolai adjunktus

Egyetemi tanársegéd Fõiskolai tanársegéd

3/b. A felsõoktatási és kutatói illetménytáblázat hatálybalépésének idõpontja: . .

5
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4. További szakképesítési szorzók: mértéke %-ban

egy további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban

H-J fizetési osztályokban

kettõ, vagy több további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban

H-J fizetési osztályokban

Illetménykiegészítés

5. A gazdálkodás eredményének illetménykiegészítésre fordítandó hányada (%-ban)

Illetménypótlékok

6. Illetménypótlékok a pótlékalap %-ában

címpótlék: munkatársi

tanácsosi

fõmunkatársi

fõtanácsosi

egészségkárosító kockázatok, illetve egyéni

védõeszköz használata miatti pótlék

idegennyelv-tudási pótlék középfokú nyelvvizsga esetén

felsõfokú nyelvvizsga esetén

7. Fizetési fokozatban való várakozási idõ csökkentésének kötelezõ eseteire vonatkozó

megállapodás van (1); nincs (2):

8. Az ágazati illetménypótlékok mértékének szabályozása: van (1); nincs (2):

9. Az ügyeleti díj mértékének szabályozása egészségügyi intézményekben: van (1); nincs (2):

10. Rendelkezés a közalkalmazotti kereset-kiegészítés feltételeinek szabályozására:

van (1); nincs (2):

A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉSBEN RÖGZÍTETT TOVÁBBI KERESETELEMEK ÉS JUTTATÁSOK

11. A megállapodás további keresetelemekre

a. mûszakpótlékokra: van (1); nincs (2):

b. rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2):

c. átirányításra: van (1); nincs (2):

d. készenlétre: van (1); nincs (2):

12. Jutalmazási szabályzat: van (1); nincs (2):

6



Pótlap a szakszervezetek és a munkaadói érdekképviseleti szervezetek, vagy munkáltatók
felsorolásához

I/2. Szakszervezet(ek) folytatás

d. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

e. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

f. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

I/6. Ha a költségvetési intézmény (munkáltató) több munkáltatóra kiterjedõ kollektív szerzõdés hatálya
alá tartozik, a több munkáltatóra vonatkozó kollektív szerzõdést kötõ munkaadói érdekképviseleti
szervezet, vagy munkáltatók:

a. törzsszáma: PIR száma:

neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

b. törzsszáma: PIR száma:

neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

c. törzsszáma: PIR száma:

neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

d. törzsszáma: PIR száma:

neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

7
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K I T Ö L T É S I   Ú T M U T A T Ó
költségvetési intézménynél kötött kollektív szerzõdés bejelentésére szolgáló adatlaphoz

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK

1. FOGALMAK AZ EGYSÉGES ÉRTELMEZÉS ÉRDEKÉBEN

Költségvetési intézménynél kötött kollektív szerzõdés: költségvetési intézménynél kötött minden
olyan megállapodás, amelyet a Munka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban és a köz-
alkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 8-13. §-ban fog-
laltak figyelembevételével kötött meg a munkáltató és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek
tekintendõ a bérezéssel kapcsolatos minden megállapodás. Ugyanakkor nem minõsül kollektív
szerzõdésnek – és nem tárgya az adatszolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen ala-
puló intézkedés, vagy a munkavállalóval való egyéni megállapodás.]

Több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés: egyrészrõl munkáltatói
érdekképviseleti szervezet vagy több költségvetési intézmény (munkáltató), másrészrõl szakszer-
vezet vagy több szakszervezet által kötött kollektív szerzõdés.

Új kollektív szerzõdés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerzõdõ felek elsõ ízben, vagy a
korábbi kollektív szerzõdés lejárta után kötnek.

A kollektív szerzõdés módosítása: a kollektív szerzõdés hatálybalépését követõen minden további
megállapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy
új szabályok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív
szerzõdés személyi hatályát változtatja meg, vagy idõbeli hatályát hosszabbítja meg.

Az adatlapban nem definiált fogalmakat a KSH hatályos munkaügyi statisztikai elõírásai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lépõ új kollektív szerzõdésrõl és annak minden késõbbi módosításáról, vala-
mint megszûnésérõl bejelentõ adatlapot kell kitölteni.

Ha a költségvetési intézmény részese több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú kollek-
tív szerzõdésnek (azaz a munkáltató a több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú kollektív
szerzõdés egyik aláírója), akkor az adatlapot a következõk szerint kell kitölteni:

• ha a költségvetési intézménynél kizárólag és változatlan tartalommal csak a kötelezõ érvényû,
több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdést alkalmazzák, akkor az in-
tézménynek ezen adatlapot nem kell kitölteni;

• ha a költségvetési intézménynél a jóléti elv alapján helyi kollektív szerzõdést is kötnek, akkor az
adatlapnak tartalmaznia kell, mind a több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú kollektív
szerzõdésbõl a munkáltatónál alkalmazott (kötelezõ, ajánlott) elemeket, mind pedig a helyben
kötött kollektív szerzõdés rendelkezéseit.

A közalkalmazotti jogviszony szabályozására vonatkozó kérdéseknél, amennyiben különbözõ munka-
vállalói csoportokra eltérõ rendelkezés vonatkozik, akkor a munkáltatónál tipikusnak tekinthetõ, legna-
gyobb létszámú munkavállalói csoportra vonatkozó válaszokat kérjük megadni.

Kérjük, hogy lehetõleg a munkáltató adószámmal ellátott bélyegzõjét szíveskedjenek használni, és
a borítékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerzõdés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az elsõ
öt karakterét kell beírni.

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (bekarikázá-
sával) megadni.

Az adatközlés a munkáltató kötelessége.

Az adatlap letölthetõ a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról:
(http://www.fmm.gov.hu ⇒ Párbeszéd ⇒  Kollektív szerzõdések).
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Az egyes sorokhoz tartozó kódmezõbe a kódszámokat az alábbiak szerint kell beírni.

I. A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS ÁLTALÁNOS ADATAI

1. sor: A munkáltató (intézmény) neve mellett a törzsszámot és/vagy a PIR számot is fel kell tün-
tetni. A költségvetési intézmény teljes, a kollektív szerzõdés megkötésekor érvényes meg-
nevezését kérjük olvasható módon közölni. Törzsszám a munkáltató KSH statisztikai
jelzõszámának elsõ nyolc számjegye, amely megegyezik a munkáltató adószámának elsõ
nyolc számjegyével.

PIR szám: a költségvetési intézmények törzsszáma a Pénzügyi Információs Rendszerben
(önállóan gazdálkodó szervezeteknél utolsó 3 számjegye: 0.)

2. sor: A szakszervezet(ek) teljes, a kollektív szerzõdés megkötésekor érvényes megnevezését
kérjük olvasható módon közölni, a telefon- és faxszámmal együtt, illetõleg ha a szerzõdést
kötõ szakszervezet székhelye nem azonos a munkáltató telephelyével, akkor teljes címét is
kérjük feltüntetni. (Ha a szakszervezetek száma több, mint a rendelkezésre álló rovatok
száma, kérjük a szakszervezetek jegyzékét az adatlap 3. oldalán folytatni.) Kérjük – pontos
megnevezéssel – közölni azt is, hogy a szakszervezet melyik szakmai-ágazati (országos,
területi) szakszervezeti szövetséghez tartozik.

3. sor: 1: új kollektív szerzõdés (hatálybalépésének idõpontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatálybalépésének idõpontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerzõdés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megszûnt (ebben az
esetben a hatálybalépés napjaként a lejárat – megszûnés – napját kérjük feltüntetni).

6. sor: Amennyiben a költségvetési intézmény részese több munkáltatóra kiterjedõ hatályú megál-
lapodásnak (az 5. sorban 1-es kód szerepel), kérjük, tüntessék fel a több munkáltatóra
kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés nyilvántartási számát.

Amennyiben a nyilvántartási számot nem ismerik, a szerzõdés azonosítására alkalmas mó-
don – lehetõleg a törzsszám feltüntetésével – jelöljék meg az adatlap következõ olda-
lán, hogy munkáltatói részrõl mely szervezet vagy mely munkáltatók kötötték azt (ha mun-
káltatói érdekképviselet a szerzõdéskötõ fél, akkor az utolsó sort üresen kell hagyni). A fel-
sorolás szükség szerint pótlapon is folytatható.

7. sor: A megállapodás megkötését (módosítását, megszûnését) megelõzõ hónapban alkalmazás-
ban állók átlagos statisztikai állományi létszámát, valamint ennek fizikai és szellemi foglal-
kozásúakra vonatkozó bontását kérjük beírni az érvényes KSH elõírásoknak megfelelõen
(egész számra kerekítve).

II. KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS TARTALMI ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell tölteni a kérdés mellett található kódmezõk oszlopának minden
elemét.

1. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés felmondásának határidejére vonatkozóan az Mt.-tõl eltérõ
elõírást tartalmaz,

2: ha azonos az Mt. elõírásával, vagy konkrét szabályozás nincs (ebben az esetben az
1/a. sor üresen marad).

2. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan elõírást (pl.: ha-
tározott idõre kötött kollektív szerzõdés lejártát megelõzõen x hónappal kezdeményezni kell
a munkáltatónak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó elõírás.

3. sor: 1: ha szerepel szabályozás a szerzõdõ felek kapcsolatrendszerére (egyeztetõ bizottság,
felelõs személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerzõdõ felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás.

4a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
további jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás.

9
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4b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határidõk, eljáró személyek megnevezése)
szabályozó rendelkezések,

2: nincsenek.

5a. sor: 1: ha a szakszervezetek mûködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív
szerzõdés (iroda, felszerelés, a törvényitõl eltérõ munkaidõ-kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek mûködési feltételére vonatkozó szabályozás.

5b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) bek. alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti
tisztségviselõk munkaidõ-kedvezményének pénzbeni megváltásáról,

2: nincs ilyen megállapodás.

6. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés az egyenlõ bánásmódról és az esélyegyenlõség biztosításáról
szóló 2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint tartalmaz elõnyben részesítési kötelezettsé-
get a közalkalmazottak meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje közalkalmazotti jogvi-
szonyban állók családtagjainak felvételére, tanulmányi szerzõdés kötésére stb.) azonos
feltételek megléte esetén,

2: nincs szabályozás.

8. sor: 1: ha van a közalkalmazotti jogviszony felmentési korlátozására vonatkozóan a kollektív
szerzõdésben valamilyen szabály (ez esetben a 8/a-b sorok adatmezõit is kérjük kitölteni),

2: ha nincs semmilyen szabályozás (ez utóbbi esetben a 8/a-b sorok adatmezõi üresen ma-
radnak).

8/a. sor: 1: ha a felmentési idõ szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezetõ beosztá-
súak, szellemi foglalkozásúak stb.),
2: ha nincs szabályozás.

10/a sor: 1: ha a kollektív szerzõdés legfeljebb 2 havi, vagy annál kevesebb munkaidõkeret alkalma-
zását írja elõ,

2: ha a kollektív szerzõdés a Kjt. vagy az Mt. alapján a legfeljebb 6 havi (illetve 26 heti)
munkaidõkeret alkalmazását írja elõ,

3: ha a kollektív szerzõdés az Mt.-ben megjelölt esetekben legfeljebb egy éves (illetve 52
heti) munkaidõkeret alkalmazását írja elõ.

13. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés az elrendelhetõ rendkívüli munkavégzés idõtartamának felsõ
határaként a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott évi 200 óránál kevesebb,

2. ha a kollektív szerzõdés az elrendelhetõ rendkívüli munkavégzés idõtartamának felsõ
határaként 200 óránál több, de legfeljebb a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott legfeljebb évi
280 órát, illetve az egészségügyi intézményekben az 1997. évi CLIV. törvény alapján a Kjt.
59. § (5) bekezdésben meghatározott legfeljebb évi 400 órát tartalmazza,

3: nincs szabályozás.

15. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészítés, illetmény-
pótlék) vonatkozó elõírásokat tartalmaz, a Kjt. 66–75. §-aiban, és/vagy az ágazati végre-
hajtási rendeletekben foglalt illetményszabályokon túlmenõen (ebben az esetben a III.
adatlapot – az arra vonatkozó elõírások szerint – ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot üresen kell megküldeni).

16. sor: 1: van (az esedékesség évét követõen legkésõbb december 31-ig),

2: nincs konkrét rendelkezés.

19. sor: 1: ha a képzés intézményi szintû költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanul-
mányi szerzõdésen kívüli – támogatására született szabályozás,

2: nincs szabályozás.

21. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés a Kjt. 16. § (1) bek. alapján tartalmaz meghatározást a jóléti célú
pénzeszközökre és/vagy ingatlanokra,

2: nincs szabályozás.
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III. KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS ILLETMÉNYRENDSZERRE VONATKOZÓ RÉSZE

A III. rész az adatlap elválaszthatatlan fejezete, tehát a kollektív szerzõdés nyilvántartásba vételéhez
az adatlap többi részével együtt minden esetben be kell küldeni. Kitölteni azonban csak akkor kell, ha
az adatlap II. része 15. sor kódmezõjébe 1-es került, tehát a kollektív szerzõdés tartalmaz az illet-
ményrendszerre vonatkozó szabályokat. Ebben az esetben is üresen kell hagyni az adatlap III. rész 1-
6. pontjai közül azokat, amelyekre vonatkozóan a kollektív szerzõdés nem tartalmaz szabályozást,
vagy a szabályozás a jogszabályban szereplõ mértékeket ismétli meg. A 7–12 pontokhoz tartozó
kódmezõket mindig ki kell tölteni. Ebbõl következik, hogy amennyiben a kollektív szerzõdésben az
illetményrendszerrel kapcsolatban kizárólag olyan területeken történt szabályozás, amelyek az adat-
lap III. részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypótlékra jogosító munkaköröket tartalmazza a
kollektív szerzõdés), az adatlap III. részében kizárólag a 7-12. sorok kódmezõjébe kerülhet –
 mégpedig nemlegességet jelzõ „2”-es - adat.

1. sor: Az illetménynövelés végrehajtásának kollektív szerzõdésben rögzített idõpontját, továbbá az
illetménynövelés ezen idõpontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos statisztikai
állományi létszámára vetített, intézményi szinten számított – egész számra kerekített – %-
os mértékét kérjük beírni. Illetményen a Kjt. 66. §-ában megállapított javadalmazást kell ér-
teni. Nem számít a kollektív szerzõdés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizárólag a Kjt.
illetménytáblázata szerinti bértételekre való kötelezõ ráállás miatt, vagy a munkáltató egyol-
dalú döntése alapján került sor. E sorba tehát akkor kerülhet adat:

a) ha a Kjt. illetmény táblázatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) változásának idõpontjában
az intézménynél a kollektív szerzõdés alapján magasabb mértékû illetményemelésre
kerül sor, mint amit a Kjt. kötelezõen elõír. Ebben az esetben külön soron jelezni kell,
hogy a teljes illetménynövelésbõl mennyi származik a Kjt. illetménytáblázatainak válto-
zásából, vagy

b) ha az intézménynél a kollektív szerzõdés szerint a Kjt. 1. sz. melléklete szerinti illet-
ménytáblázat változásától eltérõ idõpontban (és attól függetlenül) kerül sor az illetmé-
nyek növelésére. Ekkor a Kjt. illetménynövelésének hatásaként 0-t kell bejelölni.

Ha az adott évben a Kjt. illetménytáblázat szerinti illetménytételek nem változnak, az
a) pontban foglaltakat értelemszerûen nem kell alkalmazni.

Visszamenõleges hatályú illetménynövelésnél a visszamenõleges hatály dátumát kell fel-
tüntetni. Ha az illetménynövelés a megállapodás szerint több ütemben valósul meg, akkor
valamennyi idõpontra vonatkozó adatot kérjük feltüntetni úgy, hogy a további emelések szá-
zalékos mértékét is az elsõ emelés vetítési alapjára számítva kérjük megadni. Amennyiben
az illetménynövelés forintösszegben került meghatározásra, azt kérjük %-os mértékre át-
számítani.

2/a. sor: E sor szerinti táblázatba (vagy annak egyes celláiba) akkor kerülhet adat, ha az intézmény-
nél a Kjt. 1. sz. mellékletében szereplõ hatályos összegeknél magasabb mértékben állapí-
tották meg a kollektív szerzõdésben az illetményeket. Amennyiben a megállapodás során
szorzószámokat alkalmaztak, kérjük forintösszegre átszámítva megadni az illetményeket.

2/b. sor:   A 2/a sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatályba lépésének dátumát
kérjük feltüntetni.

3/a. sor: Ebben a táblázatban a felsõoktatási intézményekben oktatói, illetve a tudományos kutatói
munkakört betöltõ közalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a
kollektív szerzõdésben a Kjt. 2. számú melléklete figyelembe vételével meghatározott ga-
rantált illetménynél magasabb mértékrõl állapodtak meg.

3/b. sor: A 3/a sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát
kérjük feltüntetni.

4. sor: A megfelelõ adatmezõbe a Kjt. 66. § (2) és (3) bekezdésében szereplõnél magasabb
mértékû (pl. 5% helyett 6%) – a kollektív szerzõdésben megállapított – további szakképe-
sítési szorzókat kell a Kjt. 1. sz. melléklete, vagy – annak kitöltése esetén – a III. sz. adatlap
2/a. során szereplõ illetménytáblázat bértételei százalékában – egész számra kerekítve –
megadni.
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5. sor: Amennyiben az intézménynél a kollektív szerzõdésben sor került az illetménykiegészítés
Kjt. szerinti szabályozására, e sorban kérjük a 67. § (2) bekezdésében említett megoszlási
viszonyszámot %-ban kifejezve, egész számra kerekítve beírni.

6. sor: A megfelelõ adatmezõbe a Kjt. 71., 72., és 74. §-ban szereplõ mértékeket meghaladó, a
kollektív szerzõdésben megállapított illetmény pótlékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pótlékalap
százalékában – egész számra kerekítve – kell megadni.

7. sor: Ha van a fizetési fokozatban várakozási idõ csökkentésének kötelezõ eseteire vonatkozó
megállapodás akkor 1-et, ha nincs 2-t kell a kódmezõbe írni.

8. sor: 1: ha a Kjt. 75. § (1) bekezdése alapján az ágazati végrehajtási rendeletekben szabályo-
zott  illetménypótlék(ok)nál magasabb mértékeket állapítottak meg,

2: magasabb mértékû pótlékot nem állapítottak meg a kollektív szerzõdésben.

9. sor: 1: ha a Kjt. egészségügyi ágazatban történõ végrehajtásáról szóló 233/2000. (XII. 23.)
Korm. rendelet 12. § (6) bekezdésében, szereplõ ügyeleti díjaknál magasabb mértékeket
állapítottak meg a kollektív szerzõdésben,

2: magasabb mértékû ügyeleti díjat nem állapítottak meg.

10. sor: A közalkalmazotti kereset-kiegészítés feltételei [ideértve a közoktatásról szóló 1993. évi
LXXIX. törvény 118. § (10) bekezdése szerinti kiemelt munkavégzésért járó
keresetkiegészítést is] a Kjt. 77. § (2) bekezdése szerint a kollektív szerzõdésben

1: szabályozásra kerültek,

2: nem kerültek szabályozásra.

11. sor: 1: abban a sorban, amelyre a kollektív szerzõdés tartalmaz szabályozást,

2: abban sorban, amelyre a kollektív szerzõdés nem tartalmaz szabályozást.

12. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés a jutalmazásokra tartalmaz szabályozást,

2: ha a kollektív szerzõdés a jutalmazásokra nem tartalmaz szabályozást.

AZ ADATLAP KITÖLTÉSÉVEL KAPCSOLATBAN FELVILÁGOSÍTÁST ADNAK:

I–II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:

Madár Gyula
telefon: (1) 472-8265, fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu

Fürjes János
telefon: (1) 472-8266, fax: (1) 472-8269
e-mail: furjes.janos@fmm.gov.hu

III. A BÉRMEGÁLLAPODÁSRA VONATKOZÓ RÉSZ:

Õri János
telefon: (1) 472-8275, fax: (1) 472-8279
e-mail: ori.janos@fmm.gov.hu

12
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4. számú melléklet a 2/2005. (I. 28.) FMM rendelethez

[4. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium

BEJELENTÕ ADATLAP

több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú,
– 2005. évben megkötött, módosított vagy megszûnt –

 kollektív szerzõdés nyilvántartásba vételéhez

Az adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyve 41/A. §-a alapján kötelezõ.

Adatszolgáltatók: azok a költségvetési intézmények (munkáltatók), illetõleg munkáltatói érdek-
képviseleti szervezetek, amelyek 2005. évben több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú

kollektív szerzõdést (beleértve annak módosítását és megszûnését is) kötöttek.

Az adatlapot egy példányban a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium
címére: 1243 Budapest, Pf. 580

kell megküldeni a kollektív szerzõdés aláírását követõ harminc napon belül.

............................................................ ............................................................
szakszervezet képviseletében munkáltató képviseletében

P. H. P. H.

Hozzájárulási nyilatkozat: a kollektív szerzõdést kötõ felek hozzájárulnak, hogy
a) az adatlapokon közölt információkat és a letétbe helyezett kollektív szerzõdés adatait a Foglal-
koztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium a kollektív szerzõdésekkel összefüggõ elemzésekhez,
az érdekegyeztetéshez és az államigazgatás részére felhasználhassa:

Igen Nem

b) hozzájárulnak kollektív szerzõdés közzétételéhez: Igen Nem

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI
ÉS MUNKAÜGYI MINISZTÉRIUM

KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS NYILVÁNTARTÁS

Érkeztetési szám:

Érkezett:

Iktatószám:

476-1/………/2005.

Melléklet:

 ksz.

 A kitöltésért felelõs
neve: ........................................

beosztása: ........................................

telefon: ........................................

fax: ........................................

e-mail: ........................................

Megjegyzés: A kollektív szerzõdés
nyilvántartási száma: ccccc / cc
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ADATLAP

I.
a kollektív szerzõdés és a szerzõdõ felek adatairól

1. A jelentést benyújtó költségvetési intézmény (munkáltatói érdekképviselet)

törzsszáma:1 PIR száma:

neve:

címe:

utca, házszám:

2. Szakszervezet(ek)2

a. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

b. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

c. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

3. A bejelentés tárgya: új szerzõdés kötése (1), módosítása (2), megszûnése (3)

A szerzõdéskötés (módosítás): . . hatálybalépés ideje: . .

4. A szerzõdés idõtartama: határozatlan (1), határozott (2) idejû:

ha határozott idejû a kollektív szerzõdés, annak lejárata: . .

5. A szerzõdés területi hatálya:

TEÁOR kódja:

6. A szerzõdés hatálya alá tartozó területen foglalkoztatottak

átlagos statisztikai állományi létszáma: fõ

ebbõl fizikai: fõ

szellemi: fõ

___________________________
1 A szerzõdés hatálya alá tartozó költségvetési intézmények nevét, törzsszámát és egyéb adatait

kérjük a JEGYZÉKBEN (3. oldal) megadni (több munkáltató által kötött kollektív szerzõdés esetén is).
Amennyiben a munkáltatók száma több, mint a 3. oldalon nyomtatott sorok száma, akkor kérjük a
jegyzéket külön lapon folytatni.

2 A felsorolás szükség esetén külön lapon a megfelelõ adatok megadásával folytatható.

2
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J E G Y Z É K

A  k ö l t s é g v e t é s i  i n t é z m é n y

törzsszáma, vagy létszáma (fõ)S
o

rs
z
.

PIR száma
megnevezése

szellemi fizikai

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

3
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ADATLAP

II.
a kollektív szerzõdés tartalmi elemei

A SZERZÕDÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI

1. Rendelkezés a szerzõdés törvénytõl eltérõ felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a. ha van, a felmondási idõ: 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2):

2. Rendelkezés a felmondási jogok gyakorlásának módjára: van (1); nincs (2):

3. Rendelkezés a szerzõdés módosításakor követendõ eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

4. Szabályozás a szerzõdõ felek együttmûködésére, kapcsolatrendszerére: van (1); nincs (2):

5. A szakszervezeti jogokat érintõ rendelkezések

a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: van (1); nincs (2):

b. a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: van (1); nincs (2):

6. A szakszervezet mûködését érintõ rendelkezések

a. a mûködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségviselõk munkaidõ-kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

7. Elõnyben részesítési szabály a közalkalmazottak meghatározott körére azonos

feltételek esetén a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

8. A próbaidõ hossza: 30 napnál rövidebb (1); 31 nap–3 hónap (2); nincs szabályozás (3):

9. A felmentésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. beosztási, vagy besorolási kategóriánként változó felmentési idõ: van (1); nincs (2):

b. a munkavégzés alóli mentesítés idõtartama: a teljes felmentési idõvel egyenlõ (1);

nincs szabályozás (2); egyéb szabályozás (3):

10. A végkielégítésre való jogosultságról – határozott idõre több alkalommal

egymás után kinevezett közalkalmazottak esetén – rendelkezés: van (1); nincs (2):

11. Munkaidõkeret alkalmazása: van (1); nincs (2):

12. Munkarendre vonatkozó szabályok

a. a többmûszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2):

13. Átirányítás, munkakörbe nem tartozó munka végzésének idõtartama:

44 munkanapnál kevesebb (1); 44 munkanapnál több (2); nincs szabályozás (3):

14. Az elrendelhetõ rendkívüli munka mértéke évenként: 200 óránál kevesebb (1); 200 óránál

több, de legfeljebb a jogszabály által megengedett legmagasabb (2); nincs szabályozás (3):

15. Munkakör, amelyben nem jár a rendkívüli munkaidõben végzett munkáért van (1); nincs (2):

16. Az illetményrendszerre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

17. A szabadság kiadásának rendjére vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

18. Egyéb munkaidõ-kedvezményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

19. Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):
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20. Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tanulmányi szerzõdésre: van (1); nincs (2):

21. Megállapodás a további munkaviszony létesítésére és az ezzel kapcsolatos

összeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):

22. Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

23. A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

24. Étkezési hozzájárulás: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

étkezési utalvány adómentes határ felett (3); nincs elõírás (4):

25. Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):

26. Kötelezõ mértéket meghaladó magán-nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

27. Üdülési hozzájárulás: van (1); nincs (2):

28. A kártérítési felelõsség szabályozása:

a. a leltárfelelõsségi eljárásra: van (1); nincs (2):

b. közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

29. Egyes foglalkoztatotti csoportokra vonatkozó speciális szabályozás

a. fiatal munkavállalókra és pályakezdõkre: van (1); nincs (2):

b. nõkre: van (1); nincs (2):

c. megváltozott munkaképességûek foglalkoztatására: van (1); nincs (2)

d. egyéb munkavállalói kör: van (1); nincs (2)

A MUNKAÜGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

30. Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

31. Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

32. Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

33. Konfliktusok rendezésére bizottság: állandó van (1); eseti jelleggel mûködõ van (2); nincs (3):

5
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ADATLAP
III.

a kollektív szerzõdés illetménymegállapodási elemei

A MEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Illetménynövelés
1. Az illetménynövelés végrehajtásának idõpontja(i): mértéke %-ban

. . ,

ebbõl a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

. . ,

ebbõl a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

. . ,

ebbõl a Kjt. illetménytáblázatai változásának hatása ,

Illetménytáblázat

2/a. A fizetési osztályok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/fõ/hó

Fizetési F i z e t é s i  o s z t á l y
fokozat A B C D E F G H I J

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

2/b. Az illetménytáblázat hatálybalépésének idõpontja: , ,

3/a. A felsõoktatási intézményekben oktatói és tudományos kutatói munkakört betöltõk Ft/fõ/hó

illetménye:

Egyetemi oktatói munkakörök Fõiskolai oktatói munkakörök Tudományos kutatói munkakörök

megnevezése illetmény megnevezése illetmény megnevezése illetmény

Egyetemi tanár 3 Fõiskolai tanár 3 Kutató professzor 3

Egyetemi tanár 2 Fõiskolai tanár 2 Kutató professzor 2

Egyetemi tanár 1 Fõiskolai tanár 1 Kutató professzor 1

Egyetemi docens 3 Fõiskolai docens 3  Tudományos fõm.társ 3

Egyetemi docens 2 Fõiskolai docens 2 Tudományos fõm.társ 2

Egyetemi docens 1 Fõiskolai docens 1 Tudományos fõm.társ 1

Egyetemi adjunktus 2 Fõiskolai adjunktus 2 Tudományos m.társ

Egyetemi adjunktus 1 Fõiskolai adjunktus 1 Tudományos sm.társ

Egyetemi adjunktus Fõiskolai adjunktus

Egyetemi tanársegéd Fõiskolai tanársegéd

3/b. Az illetménytáblázat hatálybalépésének idõpontja: , ,
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4. További szakképesítési szorzók: mértéke %-ban

egy további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban

H-J fizetési osztályokban

kettõ, vagy több további szakképesítés esetén B-G fizetési osztályokban

H-J fizetési osztályokban

Illetménykiegészítés

5. A gazdálkodás eredményének illetménykiegészítésre fordítandó hányada (%-ban)

Illetménypótlékok

6. Illetménypótlékok a pótlékalap %-ában

címpótlék: munkatársi

tanácsosi

fõmunkatársi

fõtanácsosi

egészségkárosító kockázatok, illetve egyéni
védõeszköz használata miatti pótlék

idegennyelv-tudási pótlék középfokú nyelvvizsga esetén

felsõfokú nyelvvizsga esetén

7. Fizetési fokozatban való várakozási idõ csökkentésének kötelezõ eseteire vonatkozó

megállapodás: van (1); nincs (2):

8. Az ágazati illetménypótlékok mértékének szabályozása: van (1); nincs (2):

9. Az ügyeleti díj mértékének szabályozása egészségügyi intézményekben: van (1); nincs (2):

10. Rendelkezés a közalkalmazotti kereset-kiegészítés feltételeinek szabályozására:

van (1); nincs (2):

A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉSBEN RÖGZÍTETT TOVÁBBI KERESETELEMEK ÉS JUTTATÁSOK

11. A megállapodás további keresetelemekre

a. mûszakpótlékokra: van (1); nincs (2):

b. rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2):

c. átirányításra: van (1); nincs (2):

d. készenlétre: van (1); nincs (2):

12. Jutalmazási szabályzat: van (1); nincs (2):

7
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K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó
a több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés nyilvántartásba

vételéhez szolgáló adatlaphoz

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK

1. FOGALMAK AZ EGYSÉGES ÉRTELMEZÉS ÉRDEKÉBEN

Költségvetési intézménynél kötött kollektív szerzõdés: költségvetési intézménynél kötött minden
olyan megállapodás, amelyet a Munka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban és a köz-
alkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 8–13. §-ban fog-
laltak figyelembevételével kötött meg a munkáltató és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek
tekintendõ a bérezéssel kapcsolatos minden megállapodás. Ugyanakkor nem minõsül kollektív
szerzõdésnek – és nem tárgya az adatszolgáltatásnak – az egyoldalú munkáltatói döntésen ala-
puló intézkedés, vagy a munkavállalóval való egyéni megállapodás.]

Több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés: egyrészrõl munkáltatói
érdekképviseleti szervezet vagy több költségvetési intézmény (munkáltató), másrészrõl szakszer-
vezet vagy több szakszervezet által kötött kollektív szerzõdés.

Új kollektív szerzõdés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerzõdõ felek elsõ ízben, vagy a
korábbi kollektív szerzõdés lejárta után kötnek.

A kollektív szerzõdés módosítása: a kollektív szerzõdés hatálybalépését követõen minden további
megállapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy
új szabályok bevonására irányul, továbbá, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív
szerzõdés személyi hatályát változtatja meg, vagy idõbeli hatályát hosszabbítja meg.

Az adatlapban nem definiált fogalmakat a KSH érvényes munkaügyi statisztikai elõírásai sze-
rinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lépõ új kollektív szerzõdésrõl és annak minden késõbbi módosításáról,
illetõleg megszûnésérõl bejelentõ adatlapot kell kitölteni.

Ha a költségvetési intézmény részese több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú kollek-
tív szerzõdésnek (azaz a munkáltató a több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú kollektív
szerzõdés egyik aláírója), akkor az adatlapot a következõk szerint kell kitölteni:

• ha a költségvetési intézménynél kizárólag és változatlan tartalommal csak a kötelezõ érvényû,
több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdést alkalmazzák, akkor az in-
tézménynek ezen adatlapot nem kell kitölteni;

• ha a költségvetési intézménynél a jóléti elv alapján helyi kollektív szerzõdést is kötnek, akkor az
adatlapnak tartalmaznia kell, mind a több költségvetési intézményre kiterjedõ hatályú kollektív
szerzõdésbõl a munkáltatónál alkalmazott (kötelezõ, ajánlott) elemeket, mind pedig a helyben
kötött kollektív szerzõdés rendelkezéseit.

A közalkalmazotti jogviszony szabályozására vonatkozó kérdéseknél, amennyiben különbözõ munka-
vállalói csoportokra eltérõ rendelkezés vonatkozik, akkor a munkáltatónál tipikusnak tekinthetõ, legna-
gyobb létszámú munkavállalói csoportra vonatkozó válaszokat kérjük megadni.

Kérjük, hogy lehetõleg a munkáltató adószámmal ellátott bélyegzõjét szíveskedjenek használni, és
a borítékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerzõdés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az elsõ
öt karakterét kell beírni.

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (vagy bekari-
kázásával) megadni az adatokra és a kollektív szerzõdés közzétételére vonatkozóan külön-külön.

Az adatközlés a munkáltató kötelessége.

Az adatlap a megyei (fõvárosi) munkaügyi központokban szerezhetõ be, vagy letölthetõ a Foglalkoz-
tatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról: (http://www.fmm.gov.hu ⇒ Párbeszéd ⇒  Kol-
lektív szerzõdések).

8
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Kérjük, hogy az egyes sorokhoz tartozó kódmezõbe a kódszámokat az alábbiak szerint szíves-
kedjenek beírni.

I. A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS ÁLTALÁNOS ADATAI

1. sor: A munkáltatói érdekképviselet (adatlapot benyújtó intézmény) neve mellett a törzsszámot
(intézmény esetén és/vagy a PIR számot is) fel kell tüntetni. A költségvetési intézmény tel-
jes, a kollektív szerzõdés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük olvasható módon
közölni. Törzsszám a munkáltató (érdekképviselet) KSH statisztikai jelzõszámának elsõ
nyolc számjegye, amely megegyezik az adószám elsõ nyolc számjegyével.

PIR szám: a költségvetési intézmények törzsszáma a Pénzügyi Információs Rendszerben
(önállóan gazdálkodó szervezeteknél utolsó 3 számjegye: 0).

2. sor: A szakszervezet(ek) teljes, a kollektív szerzõdés megkötésekor érvényes megnevezését
kérjük olvasható módon közölni, a telefon- és fax-számmal együtt, illetõleg ha a szerzõdést
kötõ szakszervezet székhelye nem azonos a munkáltató telephelyével, akkor teljes címét is
kérjük feltüntetni (ha a szakszervezetek száma több, mint a rendelkezésre álló rovatok
száma, kérjük a szakszervezetek jegyzékét külön lapon folytatni).

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a szakszervezet melyik szakmai-
ágazati (országos, területi) szakszervezeti szövetséghez tartozik.

3. sor: 1: új kollektív szerzõdés (hatálybalépésének idõpontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatálybalépésének idõpontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerzõdés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megszûnt (ebben az
esetben a hatálybalépés napjaként a lejárat – megszûnés – napját kérjük feltüntetni).

5. sor: Ebbe a sorba a kollektív szerzõdés hatálya alá tartozó intézmények (munkáltatók)
legjellemzõbb közös vonásának megnevezését kérjük olvashatóan beírni (pl. oktatás, egés-
zségügyi ellátás, X város és agglomerációjának intézményei, stb.).

A TEÁOR kód ennek megfelelõen a legjellemzõbb tevékenység száma.

6. sor: A „Jegyzék”-ben (3. oldal) felsorolt költségvetési intézményeknél a megállapodás megkö-
tését (módosítását, megszûnését) megelõzõ hónapban alkalmazásban állók átlagos statisz-
tikai állományi létszámát (szellemi és fizikai bontásban) kérjük beírni az érvényes KSH
elõírásoknak megfelelõen.

Jegyzék: Ezen kell felsorolni mindazon költségvetési intézményeket, amelyek a több munkáltatóra
kiterjedõ hatályú megállapodás részesei.

− Sorszám: folyamatos.

− Törzsszám: A költségvetési intézmény azonosítója, a KSH által kiadott statisztikai
számjel (1–8 pozíciója megegyezik az adószám elsõ 8 pozíciójával).

− PIR szám: a költségvetési intézmények törzsszáma a Pénzügyi Információs Rend-
szerben (önállóan gazdálkodó szervezeteknél utolsó 3 számjegye: 0).

− A költségvetési intézmény megnevezése.

− A költségvetési intézmény létszáma: a megállapodás megkötését megelõzõ hó-
napban alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma (szellemi és fizikai
bontásban).

II. KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS TARTALMI ELEMEI

2. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz az Mt. 39. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest
eltérõ megállapodást (mely munkaadói, illetve munkavállalói szervezet milyen feltételekkel
és módon gyakorolhatja a felmondás jogát),

2: nincs elõírás.

3. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan elõírást (pl.: ha-
tározott idõre kötött kollektív szerzõdés lejártát megelõzõen x hónappal kezdeményezni kell
a munkáltatónak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó elõírás.

9
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4. sor: 1: ha szerepel szabályozás a szerzõdõ felek kapcsolatrendszerére (egyeztetõ bizottság,
felelõs személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerzõdõ felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás.

5a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
további jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás.

5b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határidõk, eljáró személyek megnevezése)
szabályozó rendelkezések,

2: nincsenek.

6a. sor: 1: ha a szakszervezetek mûködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív
szerzõdés (iroda, felszerelés, a törvényitõl eltérõ munkaidõ-kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek mûködési feltételére vonatkozó szabályozás.

6b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) bekezdése alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti
tisztségviselõk munkaidõ-kedvezményének pénzbeni megváltásáról,

2: nincs ilyen megállapodás.

7. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés az egyenlõ bánásmódról és az esélyegyenlõség biztosításáról
szóló 2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint elõnyben részesítési kötelezettséget a közal-
kalmazottak meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje közalkalmazotti jogviszonyban állók
családtagjainak felvételére, tanulmányi szerzõdés kötésére stb.) azonos feltételek megléte
esetén,

2: nincs szabályozás.

9. sor: 1: ha van a közalkalmazotti jogviszony felmentési korlátozására vonatkozóan a kollektív
szerzõdésben valamilyen szabály (ez esetben a 9/a–b sorok adatmezõit is kérjük kitölteni),

2: ha nincs semmilyen szabályozás (ez utóbbi esetben a 9/a–b sorok adatmezõi üresen
maradnak).

9/a. sor: 1: ha a felmentési idõ szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezetõ beosztá-
súak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás.

11. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés a Kjt. 59. § (3) bekezdésben és a (4) bekezdés a) pontjában
szereplõ közalkalmazotti körre vonatkozóan a 6 havi (illetve 26 heti) munkaidõkeret alkal-
mazását írja elõ,

2: nincs szabályozás, vagy a munkáltatóra a fenti rendelkezés nem alkalmazható.

14. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés az elrendelhetõ rendkívüli munkavégzés idõtartamának felsõ
határaként a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott évi 200 óránál kevesebb,

2. ha a kollektív szerzõdés az elrendelhetõ rendkívüli munkavégzés idõtartamának felsõ
határaként 200 óránál több, de legfeljebb a Kjt. 55/A. §-ban meghatározott legfeljebb évi
280 órát, illetve az egészségügyi intézményekben az 1997. évi CLIV. törvény alapján a Kjt.
59. § (5) bekezdésben meghatározott legfeljebb évi 400 órát tartalmazza,

3: nincs szabályozás.

16. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészítés, illetmény-
pótlék) vonatkozó elõírásokat tartalmaz, a Kjt. 66–75. §-aiban, és/vagy az ágazati végre-
hajtási rendeletekben foglalt illetményszabályokon túlmenõen (ebben az esetben a III.
adatlapot – az arra vonatkozó elõírások szerint – ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot üresen kell megküldeni).

17. sor:  1: van (az esedékesség évét követõen legkésõbb december 31-ig),

2: nincs konkrét rendelkezés, vagy azonos a Kjt.-vel (az esedékesség évét követõen
legkésõbb június 30-ig).

20. sor: 1: Ha a képzés intézményi szintû költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanul-
mányi szerzõdésen kívüli – támogatására született szabályozás.

2: nincs szabályozás.
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22. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés a Kjt. 16. § (1) bek. alapján tartalmaz meghatározást a jóléti célú
pénzeszközökre és/vagy ingatlanokra,

2: nincs szabályozás.

III. KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS ILLETMÉNYRENDSZERRE VONATKOZÓ RÉSZE

A III. rész az adatlap elválaszthatatlan fejezete, tehát a kollektív szerzõdés nyilvántartásba vételéhez
az adatlap többi részével együtt minden esetben be kell küldeni. Kitölteni azonban csak akkor kell, ha
az adatlap II. része 16. sor kódmezõjébe 1-es került, tehát a kollektív szerzõdés tartalmaz az illet-
ményrendszerre vonatkozó szabályokat. Ebben az esetben is üresen kell hagyni az adatlap III. rész
1–6. pontjai közül azokat, amelyekre vonatkozóan a kollektív szerzõdés nem tartalmaz szabályozást,
vagy a szabályozás a jogszabályban szereplõ mértékeket ismétli meg. A 7–12. pontokhoz tartozó
kódmezõt mindig ki kell tölteni. Ebbõl következik, hogy amennyiben a kollektív szerzõdésben az illet-
ményrendszerrel kapcsolatban kizárólag olyan területeken történt szabályozás, amelyek az adatlap
III. részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypótlékra jogosító munkaköröket tartalmazza a
kollektív szerzõdés), az adatlap III. részében kizárólag a 7–12. sorok kódmezõjébe kerülhet – mégpe-
dig nemlegességet jelzõ „2”-es adat.

1. sor: Az illetménynövelés végrehajtásának kollektív szerzõdésben rögzített idõpontját, továbbá az
illetménynövelés ezen idõpontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos statisztikai
állományi létszámára vetített, intézményi szinten számított – egész számra kerekített – %-
os mértékét kérjük beírni. Illetményen a Kjt. 66. §-ában megállapított javadalmazást kell ér-
teni. Nem számít a kollektív szerzõdés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizárólag a Kjt.
illetménytáblázata szerinti bértételekre való kötelezõ ráállás miatt, vagy a munkáltató egyol-
dalú döntése alapján került sor. E sorba tehát akkor kerülhet adat:

a) ha a Kjt. illetmény táblázatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) változásának idõpontjában
az intézménynél a kollektív szerzõdés alapján magasabb mértékû illetményemelésre
kerül sor, mint amit a Kjt. kötelezõen elõír. Ebben az esetben külön soron jelezni kell,
hogy a teljes illetménynövelésbõl mennyi származik a Kjt. illetménytáblázatainak válto-
zásából, vagy

b) ha az intézménynél a kollektív szerzõdés szerint a Kjt. 1. sz. melléklete szerinti illet-
ménytáblázat változásától eltérõ idõpontban (és attól függetlenül) kerül sor az illetmé-
nyek növelésére. Ekkor a Kjt. illetménynövelésének hatásaként 0-t kell bejelölni.

Ha az adott évben a Kjt. illetménytáblázat szerinti illetménytételek nem változnak, az
a) pontban foglaltakat értelemszerûen nem kell alkalmazni.

Visszamenõleges hatályú illetménynövelésnél a visszamenõleges hatály dátumát kell fel-
tüntetni. Ha az illetménynövelés a megállapodás szerint több ütemben valósul meg, akkor
valamennyi idõpontra vonatkozó adatot kérjük feltüntetni úgy, hogy a további emelések szá-
zalékos mértékét is az elsõ emelés vetítési alapjára számítva kérjük megadni. Amennyiben
az illetménynövelés Forint összegben került meghatározásra, azt kérjük %-os mértekre át-
számítani.

2/a. sor: E sor szerinti táblázatba (vagy annak egyes celláiba) akkor kerülhet adat, ha az intézmény-
nél a Kjt. 1. sz. mellékletében szereplõ hatályos összegeknél magasabb mértékben állapí-
tották meg a kollektív szerzõdésben az illetményeket. Amennyiben a megállapodás során
szorzószámokat alkalmaztak, kérjük forintösszegre átszámítva megadni az illetményeket.

2/b. sor: A 2/a sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát
kérjük feltüntetni.

3/a. sor: Ebben a táblázatban a felsõoktatási intézményekben oktatói, illetve a tudományos kutatói
munkakört betöltõ közalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a
kollektív szerzõdésben a Kjt. 2. számú melléklete figyelembe vételével meghatározott ga-
rantált illetménynél magasabb mértékrõl állapodtak meg.

3/b. sor: A 3/a sor szerinti illetménytáblázatra vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát
kérjük feltüntetni.
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4. sor: A megfelelõ adatmezõbe a Kjt. 66. § (2) és (3) bekezdésében szereplõnél magasabb
mértékû (pl. 5% helyett 6%) – a kollektív szerzõdésben megállapított – további szakképe-
sítési szorzókat kell a Kjt. 1. sz. melléklete, vagy – annak kitöltése esetén – a III. sz. adatlap
2/a. során szereplõ illetménytáblázat bértételei százalékában – egész számra kerekítve –
megadni.

5. sor: Amennyiben az intézménynél a kollektív szerzõdésben sor került az illetménykiegészítés
Kjt. szerinti szabályozására, e sorban kérjük a 67. § (2) bekezdésében említett megoszlási
viszonyszámot %-ban kifejezve, egész számra kerekítve beírni.

6. sor: A megfelelõ adatmezõbe a Kjt. 71., 72. és 74. §-ban szereplõ mértékeket meghaladó, a
kollektív szerzõdésben megállapított illetménypótlékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pótlékalap
százalékában – egész számra kerekítve – kell megadni.

7. sor: Ha van a fizetési fokozatban várakozási idõ csökkentésének kötelezõ eseteire vonatkozó
megállapodás akkor 1-et, ha nincs 2-t kell a kódmezõbe írni.

8. sor: 1: ha a Kjt. 75. § (1) bekezdése alapján az ágazati végrehajtási rendeletekben szabályo-
zott illetménypótlék(ok)nál magasabb mértékeket állapítottak meg,

2: magasabb mértékû pótlékot nem állapítottak meg a kollektív szerzõdésben.

9. sor: 1: ha a Kjt. egészségügyi ágazatban történõ végrehajtásáról szóló 233/2000. (XII. 23.)
Korm. rendelet 12. § (6) bekezdésében, szereplõ ügyeleti díjaknál magasabb mértékeket
állapítottak meg a kollektív szerzõdésben,

2: magasabb mértékû ügyeleti díjat nem állapítottak meg.

10. sor: A közalkalmazotti kereset-kiegészítés feltételei [ideértve a közoktatásról szóló 1993. évi
LXXIX. törvény 118. § (10) bekezdése szerinti kiemelt munkavégzésért járó kereset-
kiegészítést is] a Kjt. 77. § (2) bekezdése szerint a kollektív szerzõdésben

1: szabályozásra kerültek,

2: nem kerültek szabályozásra.

11. sor: 1: abban a sorban, amelyre a kollektív szerzõdés tartalmaz szabályozást,

2: abban a sorban, amelyre a kollektív szerzõdés nem tartalmaz szabályozást.

12. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés a jutalmazásokra tartalmaz szabályozást,

2: ha a kollektív szerzõdés a jutalmazásokra nem tartalmaz szabályozást.

AZ ADATLAP KITÖLTÉSÉVEL KAPCSOLATBAN FELVILÁGOSÍTÁST ADNAK:

I.-II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:

Madár Gyula
telefon: (1) 472-8265, fax: 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu

Fürjes János
telefon: (1) 472-8266, fax: 472-8269
e-mail: furjes.janos@fmm.gov.hu

III. AZ ILLETMÉNYRENDSZERRE VONATKOZÓ RÉSZ:

Õri János
telefon: (1) 472-8275, fax: 472-8279
e-mail: ori.janos@fmm.gov.hu
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5. számú melléklet a 2/2005. (I. 28.) FMM rendelethez

[5. számú melléklet a 2/2004. (I. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium

BEJELENTÕ ADATLAP

közszolgálati intézménynél
2005. évben megkötött, módosított vagy megszûnt

kollektív szerzõdés nyilvántartásba vételéhez

Az adatszolgáltatás a Munka Törvénykönyve 41/A. §-a alapján kötelezõ.

Adatszolgáltatók: azok a közszolgálati intézmények, amelyek 2005. évben kollektív szerzõdést
(beleértve annak módosítását, illetve megszûnését is) kötöttek.

Az adatlapot egy példányban a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium
címére: 1243 Budapest, Pf. 580

kell megküldeni a kollektív szerzõdés aláírását követõ harminc napon belül.

............................................................ ............................................................
szakszervezet képviseletében munkáltató képviseletében

P. H. P. H.

Hozzájárulási nyilatkozat

A kollektív szerzõdést kötõ felek hozzájárulnak, hogy az adatlapokon közölt információkat és a
letétbe helyezett kollektív szerzõdés adatait a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium a
kollektív szerzõdésekkel összefüggõ elemzésekhez, az érdekegyeztetéshez és az államigazgatás
részére felhasználhassa

Igen Nem

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI
ÉS MUNKAÜGYI MINISZTÉRIUM

KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS NYILVÁNTARTÁS

Érkeztetési szám:

Érkezett:

Iktatószám:

476-1/………/2005.

Melléklet:

 ksz.

 A kitöltésért felelõs
neve: ........................................

beosztása: ........................................

telefon: ........................................

fax: ........................................

e-mail: ........................................

Megjegyzés: A kollektív szerzõdés
nyilvántartási száma: ccccc / cc
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ADATLAP

I.
a kollektív szerzõdés és a szerzõdõ felek adatairól

1. A közszolgálati intézmény

törzsszáma: PIR száma:

neve:

címe:

utca, házszám:

2. Szakszervezet(ek)

a. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

b. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

c. neve:

címe:

utca, házszám:

telefon: telefax:

szakszervezeti szövetség:

3. A bejelentés tárgya: új szerzõdés kötése (1), módosítása (2), megszûnése (3)

A szerzõdéskötés (módosítás): . . hatálybalépés ideje: . .

4. A szerzõdés idõtartama: határozatlan (1), határozott (2) idejû

ha határozott idejû a kollektív szerzõdés, annak lejárata: . .

5. Az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma: fõ

2
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ADATLAP
II.

a kollektív szerzõdés tartalmi elemei

A SZERZÕDÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYAI

1. Rendelkezés a szerzõdés törvénytõl eltérõ felmondási idejére vonatkozóan: van (1); nincs (2):

a. ha igen, a felmondási idõ: 3 hónapnál hosszabb (1); 3 hónapnál rövidebb (2):

2. Rendelkezés a szerzõdés módosításakor követendõ eljárásra: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

3. A szerzõdõ felek együttmûködésére, kapcsolatrendszerére szabályozás: van (1); nincs (2):

4. A szakszervezeti jogokat érintõ rendelkezések

a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest további jogosítványok: vannak (1); nincsenek (2):

b. a jogok gyakorlásának rendjére vonatkozó szabályok: vannak (1); nincsenek (2):

5. A szakszervezet mûködését érintõ rendelkezések

a. mûködési feltételek biztosításáról: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségviselõk munkaidõ-kedvezmény megváltásáról: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

6. Elõnyben részesítési szabály a munkavállalók meghatározott körére,

azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal összefüggésben: van (1); nincs (2):

7. A próbaidõ: az Mt.-nél hosszabb [31 nap–3 hónap] (1); az Mt.-nél rövidebb [30 nap alatt] (2);

nincs szabályozás (3):

8. A munkáltatói rendes felmondásra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tételes felmondási korlátozás: van (1); nincs (2):

b. beosztási kategóriánként változó felmondási idõ: van (1); nincs (2):

c. a munkavégzés alóli mentesítés idõtartama: a teljes felmondási idõvel egyenlõ (1);

egyéb szabályozás (2); nincs szabályozva (3):

9. A végkielégítés: nagyobb mértékû, mint amit az Mt. elõír (1); nincs szabályozás (2):

10. A rendkívüli felmondásra okot adó körülményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

11. A csoportos létszámcsökkentés szabályozása: van (1); nincs (2):

12. A foglalkoztatottság szintjére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

13. Munkaidõkeret alkalmazása: van (1); nincs (2):

a. több munkaidõkeretet állapít meg munkakör kategóriánként: igen (1); nem (2):

b. ha igen, a munkavállalók legnagyobb részét felölelõ kategóriára alkalmazott munkaidõkeret:

c. az alkalmazott munkaidõkerettel érintett munkavállalói létszám (fõ):

14. Munkarendre vonatkozó szabályok

a. a többmûszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók

beosztásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben dolgozókra vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

15. Pihenõidõre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. ha van, a pihenõnap kiadása: összevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabályozás (2):

b. ha van, a pihenõnap kiadása: összevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabályozás (2):

16. Átirányításra, kiküldetésre és más munkáltatónál történõ munkavégzésre (kirendelésre)

együttesen határozza meg az idõtartamot: igen (1); nem (2):

17. a 16. sor igen az együttes idõtartam évi 110 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

18. ha a 16. sor nem

a. az átirányítás idõtartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

b. a kiküldetés idõtartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

c. a kirendelés idõtartama évi 44 munkanapnál: kevesebb (1); több (2):

3
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19. A rendkívüli munka elrendelésének formájára vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

20. Az elrendelhetõ rendkívüli munka legmagasabb éves mértéke:

200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

21. Az elrendelhetõ legmagasabb mérték

a. készenlétre havi 168 óránál: kevesebb (1); több (2); nincs szabályozva (3):

b. ügyeletre évi: 200 óránál kevesebb (1); 201-300 óra között (2); nincs szabályozva (3):

22. A munka díjazására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

23. Rendelkezés a munkabér kifizetésének

a. módjára: van (1); nincs (2):

b. esedékességére: van (1); nincs (2):

24. Szabadságra vonatkozó szabályok

a. kiadásának rendjére: van (1); nincs (2):

b. pótszabadságra: van (1); nincs (2):

c. rendelkezés a munkavállaló által szabadon igénybe vehetõ mértékrõl: van (1); nincs (2):

25. Egyéb munkaidõ-kedvezményekre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

26. Egészségre ártalmas munkavégzésre vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

27. Oktatás, továbbképzés támogatására vonatkozó szabályozás: van (1); nincs (2):

a. tanulmányi szerzõdésre: van (1); nincs (2):

b. munkaidõ-kedvezményre nem iskolai rendszerû képzés esetén: van (1); nincs (2):

28. Jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása: van (1); nincs (2):

29. A szociális, jóléti juttatások költségére vonatkozó megállapodás: van (1); nincs (2):

30. Étkezési hozzájárulás: természetbeni ellátás (1); étkezési utalvány adómentes határig (2);

étkezési utalvány adómentes határ felett (3); nincs elõírás (4); egyéb (5):

31. Munkaruha (formaruha) ellátás: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):

32. Üdülési hozzájárulás: van (1); nincs (2):

33. Kötelezõ mértéket meghaladó magán-nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

34. Önkéntes magán-nyugdíjpénztári hozzájárulás: van (1); nincs (2):

35. A kártérítési felelõsség szabályozása

a. a munkavállaló gondatlan károkozása esetén a kártérítés felsõ határának

felemelésére: van (1); nincs (2):

b. a leltárfelelõsség megállapítására irányuló eljárás részletes szabályaira: van (1); nincs (2):

c. közvetlen kártérítésre kötelezésre: van (1); nincs (2):

36. Az egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó speciális szabályozás

a. fiatal munkavállalókra és pályakezdõkre: van (1); nincs (2):

b. nõkre: van (1); nincs (2):

c. megváltozott munkaképességûek foglalkoztatására: van (1); nincs (2):

d. egyéb munkavállalói körre: van (1); nincs (2):

A MUNKAÜGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

37. Kollektív munkaügyi vitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

38
9.

Munkaügyi jogvitával kapcsolatban: van (1); nincs (2):

39. Rendelkezés sztrájk esetére: van (1); nincs (2):

40. Konfliktusok rendezésére bizottság: állandó van (1); eseti jelleggel mûködõ van (2); nincs (3):

4
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ADATLAP
III.

a kollektív szerzõdés bérmegállapodási elemei

1. Az elõzõ évi bruttó átlagkereset (Ft/fõ/hó):

2. Az elõzõ év december 31-én érvényes minimálbér (Ft/hó):

A BÉRMEGÁLLAPODÁS ELEMEI

Átlagkereset-növelés

3. Az átlagkereset-növelés melyik évre vonatkozik:

az átlagkereset-növelés mértéke (%) ,

Alapbérnövelés

4. Az alapbérnövelés végrehajtásának idõpontja(i): mértéke %-ban

. . ,

. . ,

. . ,

. . ,

Minimálbér

5. A megállapodás szerinti minimálbér hatálybalépésének idõpontja(i): mértéke: Ft/fõ/hó

. .

. .

. .

vagy: az országos minimálbérre megállapított szorzószám (%)

vagy: több munkáltatóra kiterjedõ kollektív szerzõdés szerinti minimálbérre megállapított

szorzószám (%)

Bértarifa

6. A tarifális bértételek alsó értékei vagy a kategóriánkénti szorzószámok

A szorzószám vetítési alapja: – Ft/fõ/hó

– vagy: a mindenkori országos minimálbér

– vagy: a saját kollektív szerzõdés szerinti minimálbér

7. A besorolási rendszer, amelyen a bértarifa alapul:

a. a 6/1992. (VI. 27.) MüM rendeletben foglalt besorolási rendszer:

b. a gazdálkodó szervezetnél kötött kollektív szerzõdés szerint a MüM rendelet mellékletében

  foglalttól részletesebb csoportokat meghatározó besorolási rendszer:

c. több munkáltatóra kiterjedõ hatályú kollektív szerzõdés részeseként a MüM rendelet mellékleté-

  ben foglalttól eltérõ besorolási feltételeket és csoportokat meghatározó besorolási rendszer:

5
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BÉRTARIFA TÁBLÁZAT

kód
összlétszám

(fõ)
összesbõl nõ

(fõ)
alsó érték
(Ft/fõ/hó) kód

összlétszám
(fõ)

összesbõl nõ
(fõ)

alsó érték
(Ft/fõ/hó)

11 38

12 41

21 42

22 51

23 52

31 53

32 54

33 55

34 56

35 57

36 58

37

8. A bértarifa hatálybalépésének idõpontja: . .

A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉSBEN RÖGZÍTETT TOVÁBBI BÉRELEMEK

9. Megállapodás további bérelemekre

a. mûszakpótlékokra: van (1); nincs (2):

b. rendkívüli munkavégzés díjazására: van (1); nincs (2):

c. készenlét díjazására: van (1); nincs (2):

d. ügyelet díjazására: van (1); nincs (2):

e. átirányítás díjazására: van (1); nincs (2):

f. az Mt.-ben nem szereplõ egyéb pótlékokra: van (1); nincs (2):

10. Rendelkezés a bérrendszerrõl, különbözõ bérformák meghatározásáról

a. ösztönzõ bérrõl: van (1); nincs (2):

b. garantált bérrõl: van (1); nincs (2):

c. egyéb: van (1); nincs (2):

A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉSBEN RÖGZÍTETT FOGLALKOZTATÁSI MEGÁLLAPODÁS

11. A foglalkoztatás szintjére irányuló megállapodás jellege:

12. A létszámcsökkentés megállapodás szerinti mértéke (%) ,

6



K I T Ö L T É S I  Ú T M U T A T Ó
közszolgálati intézménynél kötött kollektív szerzõdés nyilvántartásba vételére szolgáló

adatlaphoz

7

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK

1. FOGALMAK

Közszolgálati intézménynél kötött kollektív szerzõdés: minden olyan megállapodás, amelyet a
Munka Törvénykönyve (a továbbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kötött meg a
köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.) hatálya alá tartozó munkáltató és
a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintendõ a bérezéssel kapcsolatos minden megállapo-
dás. Ugyanakkor nem minõsül kollektív szerzõdésnek – és nem tárgya az adatszolgáltatásnak –
az egyoldalú munkáltatói döntésen alapuló intézkedés, vagy a munkavállalóval való egyéni meg-
állapodás.]

Új kollektív szerzõdés: minden olyan megállapodás, amelyet a szerzõdõ felek elsõ ízben, vagy a
korábbi kollektív szerzõdés lejárta után kötnek.

A kollektív szerzõdés módosítása: a kollektív szerzõdés hatálybalépését követõen minden további
megállapodás, módosítás, függetlenül attól, hogy az az eredeti szabályok megváltoztatására vagy
új szabályok bevonására irányul, akkor is, ha a megállapodás kizárólag csak a kollektív
szerzõdés személyi hatályát változtatja, vagy idõbeli hatályát hosszabbítja meg.

Az adatlapban nem definiált fogalmakat a KSH hatályos munkaügyi statisztikai elõírásai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKÖZLÉSSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK

Minden, hatályba lépõ új kollektív szerzõdésrõl és annak minden késõbbi módosításáról, vala-
mint megszûnésérõl bejelentõ adatlapot kell kitölteni.

Kérjük, hogy lehetõleg a közszolgálati intézmény adószámmal ellátott bélyegzõjét szíveskedjenek
használni, és a borítékra szíveskedjenek ráírni: „Kollektív szerzõdés bejelentése”.

Amennyiben korábbi bejelentés visszaigazolásából ismert a nyilvántartási szám, annak csak az elsõ
öt karakterét kell beírni.

A hozzájárulási nyilatkozatot kérjük minden esetben a vonatkozó válasz aláhúzásával (bekarikázá-
sával) megadni.

Az adatközlés a munkáltató kötelessége.

Az adatlap letölthetõ a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról:
(http://www.fmm.gov.hu ⇒ Párbeszéd ⇒ Kollektív szerzõdések).

Az egyes sorokhoz tartozó kódmezõbe a kódszámokat az alábbiak szerint kell beírni:

I. A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS ÁLTALÁNOS ADATAI

1. sor A törzsszám a közszolgálat intézmény (közigazgatási szerv) statisztikai jelzõszámának
elsõ nyolc számjegye (megegyezik az adószám elsõ nyolc számjegyével). A közszolgá-
lati intézmény teljes, a kollektív szerzõdés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük ol-
vasható módon közölni.

2. sor A szakszervezet teljes, a kollektív szerzõdés megkötésekor érvényes megnevezését kérjük
olvasható módon közölni, a telefon- és faxszámmal együtt, illetõleg ha a szerzõdést kötõ
szakszervezet székhelye nem azonos a munkáltató telephelyével, akkor teljes címét is kér-
jük feltüntetni.

Kérjük – pontos megnevezéssel – közölni azt is, hogy a szakszervezet melyik magasabb
szintû (szakmai, ágazati, országos, területi) szakszervezeti szövetséghez tartozik.

3. sor 1: új kollektív szerzõdés (hatálybalépésének idõpontját is kérjük beírni),

2: módosítás (a módosítás hatálybalépésének idõpontját is kérjük beírni),

3: ha a kollektív szerzõdés hatálya lejárt, felmondták, vagy hatálya megszûnt (ebben az
esetben a hatálybalépés napjaként a lejárat – megszûnés – napját kérjük feltüntetni).
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4. sor 1: ha szerzõdés határozatlan idejû,

2: határozott idõre kötött kollektív szerzõdés (ebben az esetben a szerzõdés lejártának
– megszûnésének – idõpontját is kérjük beírni).

5. sor A megállapodás megkötését (módosítását, megszûnését) megelõzõ hónapban – az Mt.
hatálya alá tartozó – alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszámát kérjük be-
írni az érvényes KSH elõírásoknak megfelelõen (egész számra kerekítve).

II. A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS TARTALMI ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell tölteni a kérdés mellett található kódmezõk oszlopának minden
elemét.

1. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés felmondásának határidejére vonatkozóan az Mt.-tõl eltérõ
elõírást tartalmaz,

2: ha azonos az Mt. elõírásával, vagy konkrét szabályozás nincs (ebben az esetben az
1/a. sor üresen marad).

2. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz a módosítási eljárására vonatkozóan elõírást (pl. hatá-
rozott idõre kötött kollektív szerzõdés lejártát megelõzõen x hónappal kezdeményezni kell
a munkáltatónak a módosításra irányuló tárgyalásokat stb.),

2: ha nincs a módosítási eljárására vonatkozó elõírás.

3. sor: 1: ha szerepel szabályozás a szerzõdõ felek kapcsolatrendszerére (egyeztetõ bizottság,
felelõs személyek kijelölése a tárgyalásokra stb.),

2: ha nincs a szerzõdõ felek kapcsolatrendszerére vonatkozó szabályozás.

4a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
további jogosítványok (egyetértési, véleményezési, tájékozódáshoz való jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkörével kapcsolatban szabályozás.

4b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlásának módját (pl. határidõk, eljáró személyek megnevezése)
szabályozó rendelkezések,

2: nincsenek.

5a. sor: 1: ha a szakszervezetek mûködési feltételének biztosításáról rendelkezik a kollektív
szerzõdés (iroda, felszerelés, törvényitõl eltérõ munkaidõ-kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek mûködési feltételére vonatkozó szabályozás.

5b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) alapján a felek megállapodást kötöttek a szakszervezeti tisztség-vise-
lõk munkaidõ-kedvezményének pénzben történõ megváltásáról,

2: nincs ilyen megállapodás.

6. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés az egyenlõ bánásmódról és az esélyegyenlõség biztosításáról
szóló 2003. évi CXXV. törvény 23. §-a szerint tartalmaz elõnyben részesítési kötelezettsé-
get a munkavállalók meghatározott körére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban állók
családtagjainak felvételére, tanulmányi szerzõdés kötésére stb.) azonos feltételek megléte
esetén,

2: nincs szabályozás.

7. sor: 3: akkor is, ha a próbaidõ azonos az Mt. elõírásával.

8. sor: 1: ha van a munkaviszony felmondására vonatkozóan a kollektív szerzõdésben valamilyen
szabály (ez esetben a 8/a-c sorok adatmezõit is kérjük kitölteni),

2: ha nincs semmilyen szabályozás (ez utóbbi esetben a 8/a–c sorok adatmezõi üresen ma-
radnak).

8/a. sor: 1: ha tételes felmondási korlátozás van (pl. a munkáltatónál hosszú ideje munka-
viszonyban lévõk stb.),

2: ha nincs tételes felmondási korlátozás.

8/b. sor: 1: ha a felmondási idõ szabályozása beosztási kategóriánként történik (pl. vezetõ
beosztásúak, szellemi foglalkozásúak stb.),

2: ha nincs szabályozás.
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10. sor: 1: ha van szabályozás a rendkívüli felmondásra okot adó indokokról (pl. azok tételes felso-
rolása),

2: ha nincs szabályozás.

12. sor: 1: amennyiben a kollektív szerzõdés a foglalkoztatás szintjére vonatkozó valamilyen meg-
állapodást tartalmaz (ebben az esetben az adatlap III. részének 11–12. kérdésére is választ
kérünk),

2: nincs szabályozás.

13. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés a Mt. 118/A. §-a alapján munkaidõkeret alkalmazására vonatko-
zóan elõírást tartalmaz (ebben az esetben a 13. a–c. kérdésekre is választ kell adni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 13. a–c. kérdések üresen maradnak).

13/a. sor: 1: több munkaidõkeretet állapítanak meg munkakörönként vagy munkarend sze-
rint,

 2: nincs elõírás (ebben az esetben a 13. b–c. sorok üresen maradnak).

13/b. sor:a munkavállalók legnagyobb részét felölelõ kategóriára a munkaidõkeret:

1: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) kevesebb,

2: 4 hónapnál (illetve 18 hétnél) több, de legfeljebb 6 hónap (illetve 26 hét),

3: éves (illetve 52 heti).

15. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés a Mt. 124. §-a alapján a pihenõnapok kiadására vonatkozóan
elõírást tartalmaz (ebben az esetben a 15. a és 15. b kérdésekre is választ kell adni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 15. a és 15. b kérdések üresen maradnak).

15/a. sor: 1: a munkaidõkeret alkalmazása esetén legfeljebb havonta (részben vagy egész-
ben) összevontan adja ki a pihenõnapot,

2: a pihenõnapok kiadása nincs szabályozva.

15/b. sor:1: ha van a munkáltatónál a Mt. 124. § (4) bekezdésben meghatározott munkakör
és valamelyikre a legfeljebb 6 havonta összevontan kiadható pihenõidõt alkal-
mazzák,

2: nincs ilyen munkakör, vagy nem rendelkeznek a pihenõidõ kiadásáról.

16. sor: 1: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történõ munkavégzésre a kollektív szerzõdés
együttesen határozza meg az idõtartamot,

2: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapján történõ munkavégzésre a kollektív szerzõdés
külön-külön határozza meg az idõtartamot.

17. sor: 1: ha a 16. sorba 1 került, és az együttes idõtartam évi 110 munkanapnál kevesebb,

2: ha a 16. sorba 1 került, és az együttes idõtartam az évi 110 munkanapot meghaladja.

18/a–c. sorok:

1: ha a 16. sorba 2 került, és az idõtartam évi 44 munkanapnál kevesebb,

2: ha a 16. sorba 2 került, és az idõtartam évi 44 munkanapnál több.

19. sor: 1: ha a kollektív szerzõdés alaki kötöttséghez köti a rendkívüli munkavégzés elrendelését,

2: nincs elõírás.

22. sor: 1: ha bármilyen jellegû, a munka díjazására vonatkozó megállapodás van (ez esetben a
III. sz. adatlapot is ki kell tölteni),

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a III. adatlapot – az elõzõ évi átlagkereset és a
minimálbér rovatok kivételével – üresen kell megküldeni).

23a. sor: 1: a kollektív szerzõdés a munkabér kifizetésének módját elõírja (pl. bankszámlára történõ
utalás, készpénz),

2: nincs rendelkezés.

23b. sor: 1: ha kollektív szerzõdés az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a tárgyhót követõ 10. nap) képest
eltérõ határidõt állapít meg,

2: nincs.
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24a. sor: 1: van (az esedékesség évét követõen legkésõbb december 31-ig),

2: nincs rendelkezés.

24b. sor: 1: van az Mt.-hez képest további pótszabadságra jogosító körülmény(ek), illetve az ott
meghatározott mértéket meghaladó pótszabadság,

2: nincs.

24c. sor: 1: van szabályozás arra vonatkozóan, hogy a munkavállaló a szabadsága egynegyedénél
nagyobb hányadával rendelkezhet szabadon,

2: nincs.

27. sor: 1: ha a képzés vállalati költségeire vonatkozóan, vagy az egyéni képzés – tanulmányi
szerzõdésen kívüli – támogatására született szabályozás,

2: nincs szabályozás (ebben az esetben a 27/a–b. sorok üresen maradnak).

27b. sor: 1: a nem iskolai rendszerû képzésben résztvevõ munkavállalóknak a kollektív
szerzõdés munkaidõ-kedvezményt ír elõ [Mt. 115. § (5) bek.],

2: nincs rendelkezés.

28. sor: 1: ha a jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok meghatározása a kollektív szerzõdésben
szerepel [Mt. 65. § (1) bek.],

2: nincs meghatározva.

29. sor: 1: van megállapodás a szociális, jóléti juttatások éves költségkeretének összegére, vagy
annak valamilyen gazdálkodási mutatóhoz való viszonyára (Mt. 165. §),

2: nincs.

III. A KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS BÉRMEGÁLLAPODÁSI RÉSZE

A III-as adatlapot mindig ki kell tölteni ha a II-es adatlapon a 12. és/vagy 22. sorban a foglalkoztatás-
ra és/vagy a munka díjazására vonatkozó kódmezõbe 1 kerül, de csak azon pontok kitöltését kér-
jük, amelyekre a megállapodás, illetve annak módosítása kiterjed.

1. sor: Az adatlap 3. sorában megjelölt évet megelõzõ, illetve ennek hiányában a 4, 5, vagy 8-as
sorokban szereplõ hatálybalépés idõpontjaként beírt dátum évszámát megelõzõ évben – az
Mt. hatálya alá tartozó – alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszámára jutó
éves bruttó átlagkereset egy havi összegét kérjük beírni. Amennyiben az elõzõ évhez ké-
pest szervezeti változás történt, úgy annak megfelelõen az átlagkereseti adatot korrigálni
kell.

2. sor: A közszolgálati intézménynél az elõzõ év december 31-én érvényes minimálbér összegét
kérjük beírni, akár a jogszabály szerinti országos minimálbért alkalmazták, akár ennél ma-
gasabb összegût.

3. sor: Azt az évet kérjük beírni, amelyre az átlagkereset-növelés vonatkozik.

Az átlagkereset-növelés mértékét kell beírni, egy tizedes pontossággal.

4. sor: Az alapbérnövelés végrehajtásának kollektív szerzõdésben rögzített idõpontját (idõpontjait),
továbbá az alapbérnövelés ezen idõpontban megvalósuló, az alkalmazásban állók átlagos
statisztikai állományi létszámára vetített százalékos mértékét kérjük beírni.
Visszamenõleges hatályú alapbéremelésnél a visszamenõleges hatály dátumát kell feltün-
tetni. Ha az alapbérnövelés több ütemben valósul meg, akkor valamennyi idõpontra vonat-
kozó adatot kérjük feltüntetni úgy, hogy a további emelések százalékos mértékét is az elsõ
emelés vetítési alapjára számítva kérjük megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft ösz-
szegben került meghatározásra, azt kérjük a szervezetre vonatkozóan százalékos mértékre
átszámítani.

5. sor: A kollektív szerzõdés szerinti minimálbér hatálybalépésének az idõpontját és havi Ft össze-
gét kérjük feltüntetni. Amennyiben a szerzõdés több emelést is rögzít, úgy valamennyi
idõpontot és összeget kérjük közölni. Ha órabérben történt a megállapodás, azt – havi
173,8 óra figyelembevételével – kérjük havibérre átszámítva megadni. Ha a minimálbér nem
forintösszegben, hanem az országos minimálbérre vagy a több munkáltatóra érvényes kol-
lektív szerzõdés szerinti minimálbérre vetített szorzószámmal került meghatározásra, úgy a
megfelelõ sorban a szorzószámot egész százalékban kifejezve kérjük megadni.
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6. sor: Itt kell megadni a szorzószámos bértarifa rendszer alkalmazása esetén a szorzószámok
vetítési alapját Ft/fõ/hó-ban, vagy – ha a szorzószám vetítési alapja a mindenkori országos,
illetve a kollektív szerzõdés szerinti minimálbér, akkor – kérünk a megfelelõ kódmezõbe
1-est írni.

7. sor: Kérünk 1-est írni abba a kódkockába, amely az intézménynél alkalmazott besorolási rend-
szert jelzi. A másik két kódmezõ üresen marad.

A táblázat kitöltésével kell megadni az egyes tarifa kategóriákra – az adatlap I/7. pontjá-
ban közölttel azonos idõszakra – vonatkozó összes létszámot, valamint ezen belül a nõi
munkaerõk számát, továbbá a – közszolgálati intézménynél kötött – megállapodás alapján
az alsó értékeket (Ft/fõ/hó) az ágazatközi besorolási rendszerrõl szóló 6/1992. (VI. 27.)
MüM rendelet szerinti azonosító kódszámokra. Amennyiben az intézmény nem a MüM
rendelet szerinti besorolási rendszert használja, azt meg kell feleltetni a rendelet sze-
rintivel.

8. sor: A bértarifára vonatkozó megállapodás hatálybalépésének dátumát kérjük feltüntetni.

9. sor: Ha a kollektív szerzõdés további bérelemekre is kiterjed, akkor a megfelelõ kódmezõ kitöl-
tésével azt itt kérjük jelezni.

10/a-c sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrõl és bérformáról kérünk tájékoztatást,
mégpedig a következõk szerint:

1: ha a kollektív szerzõdés tartalmaz szabályozást,

2: ha a kollektív szerzõdés nem tartalmaz szabályozást.

11. sor: Amennyiben a II. adatlap 12. sor kódmezõjébe 1-es került, akkor a foglalkoztatásra vonat-
kozó megállapodás jellege:

1: létszámcsökkentés nagysága (ez esetben a III. adatlap 12. sorát is ki kell tölteni),

2: foglalkoztatás szinten tartása,

3: foglalkoztatás bõvítése,

4: egyéb megállapodás.

12. sor: A létszámcsökkentés %-ban kifejezett mértéke – egy tizedes pontossággal – az elõzõ évi
átlaglétszámhoz viszonyítva.

Az adatlap kitöltésével kapcsolatban felvilágosítást adnak:

I–II. ÁLTALÁNOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RÉSZ:

Madár Gyula
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu

Fürjes János
telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269
e-mail: furjes.janos@fmm.gov.hu

III. A BÉRMEGÁLLAPODÁSRA VONATKOZÓ RÉSZ:

Szamosközi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu
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A nemzeti kulturális örökség minisztere
3/2005. (I. 28.) NKÖM

rendelete

a helyi önkormányzatok színházi támogatásáról

A Ma gyar Köz tár sa ság 2005. évi költ ség ve té sé rõl  szóló
2004. évi CXXXV. tör vény (a továb biak ban: tv.) 7. szá mú
mel lék le té nek b), d) és e) pont já ban fog lalt fel ha tal ma zás
alap ján a kö vet ke zõ ket ren de lem el:

1.  §

A ren de let ha tá lya a tv. 7. szá mú mel lék le té nek a) és
c) pont já ban fel so rolt he lyi ön kor mány za tok ra, szín há zak -
ra, va la mint báb szín há zak ra, to váb bá a tv. 7. szá mú mel -
lék le té nek e) pont já ban meg ha tá ro zott szín há zak pá lyá za ti 
tá mo ga tá sá ra ter jed ki.

2.  §

(1) A mû vé sze ti te vé keny ség ki adá sa i hoz köz pon ti költ -
ség ve té si tá mo ga tás ra jo go sult he lyi ön kor mány zat, az ön -
kor mány za ti költ ség ve té si ren de let el fo ga dá sát kö ve tõ
7 mun ka na pon be lül – az ál lam ház tar tás ról  szóló 1992. évi 
XXXVIII. tör vény 64/B.  § (3) be kez dé sé nek meg fele lõen
a szék he lye sze rint ille té kes Ma gyar Ál lam kincs tár me -
gyei Te rü le ti Igaz ga tó sá ga (a továb biak ban: Igaz ga tó ság)
út ján – ér te sí ti a Nem ze ti Kul tu rá lis Örök ség Mi nisz té ri u -
mát (a továb biak ban: NKÖM) az ál ta la fenn tar tott szín ház, 
ön ál ló báb szín ház ön kor mány za ti költ ség ve té si ren de let -
ben el fo ga dott – a be ru há zá si és fel újí tá si elõ irány za tok kal 
csök ken tett – ön kor mány za ti mû kö dé si tá mo ga tá sá nak
össze gé rõl, in téz mé nyen kén ti bon tás ban.

(2) Az egyes ön kor mány za to kat meg il le tõ köz pon ti
költ ség ve té si tá mo ga tás össze gét a NKÖM a be kül dött
ada tok alap ján az ön kor mány za ti szín ház-tá mo ga tá si elõ -
irány za tok ará nyá ban ál la pít ja meg. A tv. 7. szá mú mel lék -
le té nek a) pont já ban sze rep lõ szín há zak ese té ben a
2004. évi tá mo ga tás ról be je len tett összeg fe let ti nö vek -
ményt a fel osz tá si alap ki szá mí tá sá nál két sze re sen ve szi
figye lembe.

(3) Ha a he lyi ön kor mány zat a költ ség ve té si ren de le té -
ben jó vá ha gyott szín ház tá mo ga tás elõ irány za tot év köz ben 
csök ken ti, az ere de ti elõ irány zat és a tény le ge sen tel je sí tett 
tá mo ga tás kü lön bö ze te után szá mí tott mû vé sze ti te vé -
keny ség hez való köz pon ti költ ség ve té si tá mo ga tás össze -
gét nem jo go sult fel hasz nál ni, és kö te les azt vissza utal ni a
köz pon ti költ ség ve tés nek.

3.  §

A he lyi ön kor mány za tot meg il le tõ tá mo ga tás fo lyó sí tá -
sa ne gyed éven ként tör té nik úgy, hogy az elsõ uta lás idõ -
pont ja feb ru ár 25-e, a to váb bi uta lá sok pe dig a tárgy ne -
gyed év elsõ hó nap já nak 25. nap ján tör tén nek. A NKÖM
az ese dé kes összeg rõl az adott hó nap 5. nap já ig ér te sí ti az
utal vá nyo zást vég zõ Bel ügy mi nisz té ri u mot.

4.  §

A köz pon ti költ ség ve té si tá mo ga tás üte me zé sé nek
rend je:

a) az elsõ ne gyed év ben a tv. 7. szá mú mel lék le té nek
a) pont já ban sze rep lõ in téz mé nyek ese té ben a tv. 7. szá mú
mel lék le té nek b) pont já ban, illetve a tv. 7. szá mú mel lék -
le té nek c) pont já ban sze rep lõ in téz mé nyek ese té ben a
tv. 7. szá mú mel lék le té nek d) pont já ban meg ha tá ro zott fõ -
összeg 40%-ának a mû vé sze ti te vé keny ség ki adá sa i hoz
való 2004. évi tá mo ga tás ará nyá ban fel osz tott rész e;

b) a má so dik, har ma dik és ne gye dik ne gyed év ben a 2.  § 
(1) be kez dé sé nek meg fele lõen be kül dött ada tok alap ján
szín há zan ként szá mí tott vég le ges köz pon ti költ ség ve té si
tá mo ga tás – a) pont sze rin ti fo lyó sí tás után – fenn ma ra dó
ré szé nek egy har ma da.

5.  §

(1) A tv. 7. szá mú mel lék le té nek e) pont já ban sze rep lõ
szín há zak mû kö dé sé nek tá mo ga tá sa pá lyá za ti úton tör té -
nik. A NKÖM pá lyá za tot ír ki

a) a sza bad té ri szín há zak,
b) a nem ze ti sé gi szín há zak,
c) a szín ház i vál lal ko zá sok, al ter na tív szín ház i mû he -

lyek és a ki emelt al ter na tív szín ház i mû he lyek, va la mint
d) az al ter na tív tánc- és moz gás szín há zi mû he lyek és a

ki emelt al ter na tív tánc- és moz gás szín há zi mû he lyek
(a továb biak ban együtt: al ter na tív szín há zak)

szá má ra.

(2) A ki emelt al ter na tív szín ház i mû he lyek és a ki emelt
al ter na tív tánc- és moz gás szín há zi mû he lyek (a továb biak -
ban: ki emelt mû he lyek) kö ré rõl – az ál ta la fel kért szak mai
ku ra tó ri um ja vas la ta alap ján – a nem ze ti kul tu rá lis örök -
ség mi nisz te re dönt.

(3) A pá lyá zó az aláb bi fel té te lek együt tes meg lé te ese -
tén mi nõ sít he tõ ki emelt mû hellyé:

a) fenn tar tó nél kül leg alább öt éve fo lya ma to san mû -
ködik,

b) ál lan dó tár su la ta van, és
c) je len tõs mû vé szi mû hely mun kát foly tat.

(4) A tá mo ga tá sok fel osz tá sá ról a nem ze ti kul tu rá lis
örök ség mi nisz te re ál tal fel kért ku ra tó ri um dönt.

6.  §

(1) A tá mo ga tás az ön kor mány za tot il le ti meg. Az ön -
kor mány zat a tá mo ga tott pá lyá zó val – a tá mo ga tás igény -
be vé te lé rõl, fel hasz ná lá sá nak fel té te le i rõl, fo lyó sí tá sá nak
üte me zé sé rõl, ren del te tés sze rû fel hasz ná lá sá nak el len õr -
zé sé rõl és el szá mo lá sá ról, va la mint a szer zõ dés sze gés jog -
kö vet kez mé nye i rõl, az el ál lás jo gá ról – szer zõ dés ben ál la -
po dik meg.

(2) A tá mo ga tás igény lé se és fel hasz ná lá sa az ál lam ház -
tar tás ról  szóló 1992. évi XXXVIII. tör vény 64/B.  §-ának
(1)–(4) be kez dé se i ben fog lal tak sze rint tör té nik.
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(3) A he lyi ön kor mány zat nak gon dos kod nia kell a ka -
pott tá mo ga tás fel hasz ná lá sá nak el kü lö ní tett és nap ra kész
nyil ván tar tá sá ról, az el len õr zés re fel jo go sí tott szer vek
meg ke re sé sé re az ellen õr zés le foly ta tá sá hoz szük sé ges tá -
jé koz ta tás meg adá sá ról és a kért do ku men tu mok ren del ke -
zés re bo csá tá sá ról.

(4) A he lyi ön kor mány zat a ka pott tá mo ga tás fel hasz ná -
lá sá ról a tárgy év de cem ber 31-ei ha tár nap pal, a min den ko -
ri zár szám adás ke re té ben és rend je sze rint kö te les el szá -
mol ni. A tá mo ga tás tárgy év de cem ber 31-én fel adat tal ter -
helt ma rad vá nyá val a tárgy évet kö ve tõ jú ni us 30-áig kell
el szá mol ni.

(5) Az Igaz ga tó ság – a Ma gyar Ál lam kincs tár ál tal min -
den év ben ki adás ra ke rü lõ köz le mé nyé ben meg ha tá ro zott
mó don – vizs gál ja a tá mo ga tás igény be vé te lé nek és el szá -
mo lá sá nak sza bály sze rû sé gét. Ezen túl me nõ en a NKÖM
vizs gál hat ja, hogy a tá mo ga tás a pá lyá zat ban meg ha tá ro -
zott és a pá lyá zó ál tal vál lalt cél ra ke rült-e fel hasz ná lás ra.

7.  §

Ez a ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ 3. na pon lép ha tály -
ba. Ezzel egy ide jû leg ha tá lyát vesz ti a he lyi ön kor mány za -
tok szín ház i tá mo ga tá sá ról  szóló 1/2004. (I. 30.) NKÖM
ren de let.

Vass Lajos s. k.,
nem ze ti kul tu rá lis örök ség mi nisz té ri u mi

po li ti kai ál lam tit kár

A pénzügyminiszter és a belügyminiszter
4/2005. (I. 28.) PM–BM

együttes rendelete

a helyi önkormányzatokat 2005. évben megilletõ
normatív állami hozzájárulásokról, normatív, kötött

felhasználású támogatásokról, személyi
jövedelemadóról, a bérkiadások kiegészítõ

támogatásáról, a települési önkormányzatok
jövedelemdifferenciálódását mérsékelõ kiegészítésrõl,

illetve beszámításról, valamint az államháztartási
tartalékról*

A Ma gyar Köz tár sa ság 2005. évi költ ség ve té sé rõl  szóló
2004. évi CXXXV. tör vény (a továb biak ban: KT) 14.  §
(3) be kez dé sé ben és 51.  § (2) be kez dés c) pont já ban ka pott 
fel ha tal ma zás alap ján – fi gye lem mel a KT 4. szá mú mel -
lék le té ben fog lal tak ra – a kö vet ke zõ ket ren del jük el:

* A ren de let mel lék le te it a Ma gyar Köz löny 2005. évi 11. szá má nak
II. kö te te tar tal maz za, me lyet az érin tett elõ fi ze tõk (he lyi ön kor mány za tok,
mi nisz té riu mok stb.) ké rés nél kül meg kap nak, más elõ fi ze tõk nek – ké rés ese -
tén – meg küld jük (te le fon: 266-9290/237 és 238 mel lék; fax: 338-4746;
 postacím: 1394 Bu da pest 62, Pf. 357).

1.  §

(1) A he lyi és a he lyi ki sebb sé gi ön kor mány za tok
(a továb biak ban: he lyi ön kor mány za tok) szá má ra a KT
3. szá mú mel lék le te és a 4. szá mú mel lék le té nek B) I. pont -
ja alap ján meg ál la pí tott nor ma tív ál lam i hoz zá já ru lá so kat
és nor ma tív ré sze se dé sû át en ge dett sze mé lyi jö ve de lem -
adót – a he lyi ön kor mány za tok adat szol gál ta tá sá ból szá -
mí tott mu ta tó szá mok és a KT sze rin ti faj la gos össze gek
figye lembevételével – he lyi ön kor mány za ton ként és jog -
cí men ként rész le tez ve e ren de let 1. szá mú mel lék le te tar -
tal maz za.

(2) A he lyi ön kor mány za to kat a KT 8. szá mú mel lék le te 
és a 4. szá mú mel lék le té nek B) I. pont ja alap ján meg il le tõ
nor ma tív, kö tött fel hasz ná lá sú tá mo ga tá so kat és nor ma tív
ré sze se dé sû át en ge dett sze mé lyi jö ve de lem adót – a he lyi
ön kor mány za tok adat szol gál ta tá sá ból szá mí tott mu ta tó -
szá mok és a tá mo ga tá si össze gek figye lembevételével –
he lyi ön kor mány za ton ként és jog cí men ként rész le tez ve
e ren de let 2. szá mú mel lék le te tar tal maz za.

(3) He lyi ön kor mány za ton ként rész le tez ve
a) az (1) be kez dés ben fel so rolt nor ma tív ál lam i hoz zá -

já ru lá sok és nor ma tív ré sze se dé sû át en ge dett sze mé lyi jö -
ve de lem adó együt tes össze gét,

b) a (2) be kez dés ben fel so rolt nor ma tív, kö tött fel hasz -
ná lá sú tá mo ga tá sok és nor ma tív ré sze se dé sû át en ge dett
sze mé lyi jö ve de lem adó együt tes össze gét,

c) a KT 5. szá mú mel lék let 27. pont ja sze rin ti – az ön -
kor mány za tok ál tal fenn tar tott költ ség ve té si szer vek nél
fog lal koz ta tott köz al kal ma zot tak 2003. évi tény le ges
rend sze res sze mé lyi jut ta tá sai ará nyá ban szá mí tott – köz -
pon to sí tott elõ irány zat össze gét,

d) a KT 18.  §-a (2) be kez dé sé ben fog lalt, a te le pü lé si
ön kor mány za tok köz igaz ga tá si te rü le té re ki mu ta tott sze -
mé lyi jö ve de lem adó 10%-át és a KT 4. szá mú mel lék le te
B) II. pont ja alap ján a me gyei ön kor mány za tok sze mé lyi
jö ve de lem adó-ré sze se dé sé nek össze gét,

e) a KT 4. szá mú mel lék le té nek B) III. pont ja sze rint a
te le pü lé si ön kor mány za tok jö ve de lem dif fe ren ci á ló dá sát
mér sé ke lõ ki egé szí tés vagy be szá mí tás össze gét,

f) e be kez dés a)–e) pont ja i ban fog lalt for rá sok együt tes
össze gét,

g) a KT 51.  § (2) be kez dé sé nek a) pont já ban meg ha tá -
ro zott ál lam ház tar tá si tar ta lé kot,

h) a KT 51.  § (4) be kez dé sé ben fog lalt in téz ke dé sig a
KT 51.  § (2) be kez dé sé nek d) pont ja sze rin ti át me ne ti
pénz el lá tás alap ját

e ren de let 3. szá mú mel lék le te tar tal maz za.

2.  §

Ez a ren de let a ki hir de té sét kö ve tõ 3. na pon lép ha tály ba.

Dr. Dras ko vics Ti bor s. k., Dr. Lam perth Mó ni ka s. k.,
pénz ügy mi nisz ter bel ügy mi nisz ter
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 III. rész HATÁROZATOK

A Mi nisz ter el nök ha tá ro za tai

A Miniszterelnök
14/2005. (I. 28.) ME

határozata

helyettes államtitkári juttatások biztosításáról

A Kormány tag jai és az ál lam tit ká rok jog ál lá sá ról és
fele lõsségérõl szóló 1997. évi LXXIX. tör vény 52. §-ának
(2) be kez dé se alap ján

dr. Kis fa lu dy Zol tán, az Igaz ság ügyi Mi nisz té riu m fõ -
cso port fõ nö ke ré szé re

– 2005. ja nu ár 1-jei ha tállyal, e meg bí za tá sa idõtarta -
mára –

he lyet tes ál lam tit ká ri il let ményt és a he lyet tes állam -
titkári jut ta tá sok tel jes kö rét biz to sí tom.

Gyur csány Fe renc s. k.,
mi nisz ter el nök

 VI. rész
KÖZLEMÉNYEK,
HIRDETMÉNYEK

Az Apertus Közalapítvány
a Nyitott Szakképzésért és Távoktatásért

Alapító Okirata*

(Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szöveg.)

A Ma gyar Köz tár sa ság Kor mány a (a továb biak ban:
Ala pí tó) a táv ok ta tá si és nyi tott rend sze rû kép zé si for mák
fej lesz té si fo lya ma tá nak tá mo ga tá sa ér de ké ben a
2281/1999. (XI. 5.) Korm. ha tá ro zat alap ján a Pol gá ri Tör -
vény könyv rõl  szóló 1959. évi IV. tör vény 74/G §; a Ma -
gyar Köz tár sa ság Al kot má nyá nak 70/A.  § (3) be kez dé se, a 
szak kép zés rõl  szóló 1993. évi LXXVI. tör vény, a fog lal -
koz ta tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról
 szóló 1991. évi IV. tör vény, va la mint a sze mé lyi jö ve de -
lem adó ról  szóló 1996. évi CXXVI. tör vény 4.  § (1) bek.
b) pont já nak ren del ke zé sei sze rint köz fel adat el lá tá sá ra

lét re hoz ta az Aper tus Köz ala pít vány a Nyi tott Szak kép zé -
sért és Táv ok ta tá sért (Aper tus Köz ala pít vány) el ne ve zé sû
köz ala pít ványt, me lyet a Fõ vá ro si Bí ró ság 2000. jú ni us
27-én kelt jog erõs vég zé sé vel nyil ván tar tás ba vett.

Az Ala pí tó a 2281/1999. (XI. 5.) Korm. ha tá ro zat
3. pont já ban fog lalt fel ha tal ma zás alap ján a Nyi tott Szak -
kép zé sért Köz ala pít vány nak az Aper tus Köz ala pít vány -
hoz való csat la ko zá sá val – a cé lok ha té ko nyabb meg va ló -
sí tá sa és a költ ség kí mé lés ér de ké ben – egye sí ti a két köz -
ala pít ványt. Az egye sí tés kö vet kez té ben az Aper tus Köz -
ala pít vány jog utód ja a Nyi tott Szak kép zé sért Köz ala pít -
vány nak.

Az Ala pí tó az egye sí tett Aper tus Köz ala pít vány Ala pí tó 
Ok ira tát a kö vet ke zõ fel té te lek sze rint ál la pít ja meg:

I. Az Ala pí tó kép vi se le tét az ok ta tá si mi nisz ter lát ja el
és gya ko rol ja – az Ala pí tó Ok irat mó do sí tá sá nak ki vé te lé -
vel – az Ala pí tót meg il le tõ jo go kat és kö te le zett sé ge ket,
ide ért ve az éves be szá mo ló és a köz hasz nú sá gi je len tés ér -
té ke lé sét is.

II. A Köz ala pít vány el ne ve zé se

Aper tus Köz ala pít vány a Nyi tott Szak kép zé sért és Táv -
oktatásért (a továb biak ban: Köz ala pít vány).

A Köz ala pít vány rö vi dí tett el ne ve zé se: Aper tus Köz ala -
pít vány.

A Köz ala pít vány el ne ve zé se an gol nyel ven: Aper tus
Fo un da ti on for Open Tra i ning and Dis tan ce Le ar ning.

III. A Köz ala pít vány szék he lye

1146 Bu da pest, Aj tó si Dü rer sor 19–21.

IV. A Köz ala pít vány idõ tar ta ma

A Köz ala pít vány ha tá ro zat lan idõ re jön lét re.

V. A Köz ala pít vány cél ja

– A szak mai te vé keny ség ma ga sabb szin tû gya kor lá sá -
hoz szük sé ges is me re tek el sa já tí tá sá nak se gí té se, a gya -
kor la ti kép zés nem zet kö zi szin ten elv árt kö ve tel mé nye i -
nek tel je sí té sé hez a fel té te lek ja ví tá sa, az el he lyez ke dést, a 
vál lal ko zást és a mun ka hely-meg tar tást elõ se gí tõ kép zé si
for mák fej lesz té se ér de ké ben új együtt mû kö dé si for mák és 
a há ló zat lét re ho zá sá nak tá mo ga tá sa meg lé võ in téz mé -
nyek be vo ná sá val és az adott célú együtt mû kö dés re való
fel ké szí tés sel;

– a fel nõtt szak kép zés fej lesz té sét biz to sí tó prog ra mok
kí ná la tá nak és a kép zé si le he tõ sé gek nek a bõ ví té se;

– a szak kép zés ben a táv ok ta tá si rend szer ki fej lesz té se,
a kép zés és tech no ló gia kor sze rû sí té sét szol gá ló in for ma ti -
kai és in for má ci ós rend sze rek fel hasz ná lá sá val, fej lesz té -
sé vel;

– a fel sõ ok ta tá si in téz mé nyek ál tal kez de mé nye zett
prog ra mok és a gaz dál ko dó szer ve ze tek nél foly ta tott gya -
kor la ti kép zés össze han golt tá mo ga tá sa;
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– tá mo ga tás nyúj tá sa a ha tá ron túl élõ ma gyar kö zös sé -
gek tag jai szá má ra ma gyar nyel vû szak kép zés in dí tá sá hoz
és foly ta tá sá hoz, a szük sé ges (sze mé lyi, tár gyi) fel té te lek
meg te rem té sé hez, a kép zé si prog ra mok ki fej lesz té sé hez, a
prog ra mok ban való rész vé tel hez, hoz zá já rul jon a táv ok ta -
tást le he tõ vé tevõ in for ma ti kai rend sze rek ki ala kí tá sá hoz,
kor sze rû sí té sé hez;

– hogy a táv ok ta tás mód sze re i vel hosszú tá von ja vít sa
a mun ka vál lalók mun ka erõ pi a ci po zí ci ó ját; nö vel je el he -
lyez ke dé si esé lye it, hoz zá já rul jon a mun ka kul tú ra emel ke -
dé sé hez, biz to sít sa mind szé le sebb ál lam pol gá ri kör szak -
kép zés be vo ná sát;

– hogy se gít se a nyi tott szak kép zés és – az Ok ta tá si Mi -
nisz té riu m meg bí zá sa alap ján – a táv ok ta tás mi nõ ség biz -
to sí tá si, nem zet kö zi együtt mû kö dés bõl fa ka dó fel ada ta it;

– hogy elõ se gít se a táv ok ta tás és nyílt ta nu lá si mód sze -
rek el ter je dé sét pers pek ti vi kus, kép zé si szak irá nyok nak
meg fe le lõ táv ok ta tá si pro jek tek ki ala kí tá sá nak, mû köd te -
té sé nek, a pro jek tek mû kö dé sé hez szük sé ges or szá gos
kon zul tá ci ós há ló zat és vizs ga rend szer ki épí té sé nek, va la -
mint a táv ok ta tá si prog ram su gár zá sá nak és prog ram cso -
ma gok for gal ma zá sá nak tá mo ga tá sá val.

A Köz ala pít vány lét re ho zá sa nem érin ti az ál lam nak a
fel adat el lá tá sá ra vo nat ko zó kö te le zett sé gét.

A Köz ala pít vány a köz hasz nú szer ve ze tek rõl  szóló
1997. évi CLVI. tör vény 26.  § c) pont já nak 3., 4., 5., 13. és
19. al pont ja i ban meg ha tá ro zott köz hasz nú te vé keny sé get
vé gez.

1. A cé lok meg va ló sí tá sa ér de ké ben fel ada ta:

– a nyi tott kép zé sek és táv ok ta tás prog resszív euró pai
gya kor la tá nak meg is mer te té se, át vé te lé nek és ha zai meg -
ho no sí tá sá nak elõ se gí té se;

– a meg lé võ in for má ci ós és szak kép zé si há ló za tok bá -
zi sán a tár sa dal mi-gaz da sá gi igé nyek vál to zá sá hoz iga zo -
dó nyi tott szak kép zé si rend sze rek épí té se és fej lesz té se;

– szak kép zés-fej lesz té si prog ra mok meg va ló sí tá sa
[Ftv. 39.  § (2) bek. d) pont ja];

– szak pe da gó gi ai, ok ta tás-mód szer ta ni te vé keny ség és
tan anyag fej lesz té se;

– szak kép zé si prog ra mok tá mo ga tá sa [Ftv. 17.  §, 39.  §
(3) bek. e) pont ja];

– al kal ma zott szak kép zé si ku ta tá sok tá mo ga tá sa;

– új szak kép zé si tech no ló gi ák al kal ma zá sá nak tá mo ga -
tá sa;

– ki adói te vé keny ség.

A Köz ala pít vány a je len Ala pí tó Ok irat ban meg ha tá ro -
zott fel ada to kat a szak kép zés rõl  szóló (Sztv.) 1993. évi
LXXVI. tör vény 1.  § (1) be kez dé se és 6.  §-a, a fog lal koz ta -
tás elõ se gí té sé rõl és a mun ka nél kü li ek el lá tá sá ról  szóló
(Ftv.) 1991. évi IV. tör vény 5.  § (2) be kez dé se, 17.  §-a
alap ján lát ja el.

2. A Köz ala pít vány a pá lyá za ti tá mo ga tá so kat nyil vá -
nos, min den ki szá má ra hoz zá fér he tõ, illetve meg hí vá sos
pá lyá za ti rend szer ke re tei kö zött nyújt ja a köz hasz nú szer -

ve ze tek rõl  szóló 1997. évi CLVI. tör vény 15.  §-ában meg -
ha tá ro zott fel té te lek sze rint.

3. A Köz ala pít vány a tá mo ga tás oda íté lé se kor az ál ta la
tá mo ga tás ban ré sze sí tet tel – a szo ciá lis el lá tást és a ki sebb
össze gû, tö me ges jel le gû ok ta tá si ösz tön dí ja kat ide nem
ért ve – a tá mo ga tás cél ját, a fel hasz ná lás rend jét, az el szá -
mo lás tar tal mát, ha tár ide jét, bi zony la ta it – a Köz ala pít -
vány fo lya ma tos el len õr zé si jo gát ki köt ve – az ellen õr zés
mód ját és a szer zõ dés sze gés kö vet kez mé nye it tar tal ma zó
szer zõ dést köt. Az el szá mo lá sok kal szem ben tá masz tott
kö ve tel mé nye ket a Szer ve ze ti és Mû kö dé si Sza bály zat
(a továb biak ban: SZMSZ) mel lék le tét ké pe zõ Va gyon ke -
ze lé si Sza bály zat tar tal maz za.

4. A Köz ala pít vány kö te les pá lyá za tot ki ír ni, ha az ál ta -
la nyúj tott cél sze rin ti jut ta tás az évi egy mil lió fo rin tot
meg ha lad ja, ki vé ve, ha tör vény vagy kor mány ren de let a
Köz ala pít vány köz fel ada tá ra te kin tet tel más el já rá si ren -
det ál la pít meg. Nem tar toz nak e kö te le zett ség kö ré be a
nyug el lá tás jel le gû el lá tá sok és a ter mé sze tes sze mé lyek
ré szé re nem ösz tön díj jel leg gel nyúj tott olyan ter mé szet -
be li el lá tá sok, ame lyek ér té ke nem ha lad ja meg az öreg sé -
gi nyug díj min den ko ri leg ki sebb össze gé nek tíz sze re sét.

VI. A Köz ala pít vány va gyo na

1. A Köz ala pít vány in du ló va gyo na: 10 000 000 Ft,
azaz tíz mil lió fo rint, amely bõl 10% összes sé gé ben
(1 000 000 Ft, azaz egy mil lió fo rint) a törzs va gyon. A
törzs va gyon nö vek szik a Nyi tott Szak kép zé sért Köz ala pít -
vány törzs va gyo nát ké pe zõ 500 000 Ft-tal, azaz öt száz ezer 
fo rint tal. Az Aper tus Köz ala pít vány törzs va gyo na – az
egye sí tés kö vet kez té ben – össze sen 1 500 000 Ft, azaz
egy mil lió öt száz ezer fo rint, ame lyet a Köz ala pít vány mû -
kö dé sé hez nem hasz nál hat fel.

2. A Köz ala pít vány va gyo na a min den ko ri költ ség ve -
tés bõl, va la mint az el kü lö ní tett ál lam i pénz ala pok ból
nyúj tott tá mo ga tás. Az egye sí tés sel a Nyi tott Szak kép zé -
sért Köz ala pít vány va gyo na az Aper tus Köz ala pít vány ra
mint jog utód ra szál l át.

3. A Köz ala pít vány va gyo nát nö ve li a Köz ala pít vány -
hoz csat la ko zók pénz be li be fi ze té se és egyéb va gyo ni hoz -
zá já ru lá sa, to váb bá a Mun ka erõ pi a ci Alap ból szer zõ dés
alap ján nyúj tott tá mo ga tás.

VII. Csat la ko zás a Köz ala pít vány hoz

1. A Köz ala pít vány nyi tott, ah hoz pénz be li vagy más
va gyon ren de lés sel, fel aján lá sok kal bár mely bel föl di, il le -
tõ leg kül föl di ter mé sze tes sze mély, jogi sze mély, jogi sze -
mé lyi ség gel nem ren del ke zõ szer ve zet csat la koz hat, ha a
Köz ala pít vány cél ja it, mû kö dé si sza bá lya it el fo gad ja. A
csat la ko zás el fo ga dá sá ról a Köz ala pít vány Ku ra tó ri u ma
dönt. En nek so rán a Ku ra tó ri um a csat la koz ni kí vá nó szer -
ve zet rõl, in téz mény rõl vagy sze mély rõl ren del ke zés re álló 
ada to kat és – cél hoz kö tött fel aján lá sok ese tén – a meg je -
lölt célt mér le ge li. Vissza uta sít hat ja a fel aján lást, ha annak 
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cél ja rész ben vagy egész ben el tér a Köz ala pít vány cél -
jaitól.

2. A Ku ra tó ri um kö te les vissza uta sí ta ni a fel aján lást,
ha

– a csat la koz ni kí vá nó jogi vagy ma gán sze mély te vé -
keny sé ge a köz ala pít vá nyi cé lok kal össze egyez tet he tet -
len,

– a fel aján lás cél ja el len té tes a Köz ala pít vány cél ja i val, 
vagy a fel aján lás el fo ga dá sa a Köz ala pít ványt bár mi lyen
mó don ked ve zõt le nül érin te né.

VIII. A Köz ala pít vány va gyo ná nak fel hasz ná lá sa

1. A Köz ala pít vány cél já ra fel hasz nál ha tó:

a) a költ ség ve tés bõl, illetve a Mun ka erõ pi a ci Alap ból
szer zõ dés alap ján nyúj tott tá mo ga tás tárgy év re  szóló rész e,

b) a Köz ala pít vány – törzs va gyon fe let ti – in du ló va -
gyo na, illetve annak ho za dé ka,

c) a csat la ko zók ado má nya i nak fel hasz nál ha tó rész e,

d) a vál lal ko zá si te vé keny ség ho za dé ka vagy egyéb sa -
ját be vé tel.

2. A Köz ala pít vány va gyo ná nak fel hasz ná lá sá ról az
Ala pí tó Oki rat ban, az SZMSZ-ben, to váb bá az SZMSZ
mel lék le tét ké pe zõ Va gyon ke ze lé si Sza bály zat ban fog lal -
tak nak meg fele lõen a Ku ra tó ri um dönt.

3. A Köz ala pít vány min den gaz da sá gi év kez de te elõtt
a Ku ra tó ri um el nö ke elõ ké szí té sé ben és elõ ter jesz tésével
költ ség ve té si ter vet ké szít, amely ben vár ha tó be vé te le it és
ki adá sa it je le ní ti meg. A költ ség ve té si terv ben a be vé te -
lek nek és a ki adá sok nak egyen súly ban kell len ni ük. A
költ ség ve té si terv hi ányt nem tar tal maz hat.

4. A Köz ala pít vány a gaz da sá gi év vé gén be szá mo lót
ké szít, ame lyet a Fel ügye lõ Bi zott ság vé le mé nyez. A gaz -
dál ko dás ér té ke lé se kor kü lön kell vá lasz ta ni a vál lal ko zá si 
és köz ala pít vá nyi célú te vé keny ség köz vet len költ sé ge it és 
be vé te le it, va la mint a Köz ala pít vány mû kö dé si költ sé ge it.
A szám vi te li tör vény sze rin ti be szá mo lót és a Fel ügye lõ
Bi zott ság je len té sét nyil vá nos ság ra kell hoz ni.

5. Ha a Köz ala pít vány költ ség ve té si terv e, gaz dál ko dá -
sa a ren del te tés sze rû mû kö dést ve szé lyez tet né, az Ala pí tó
rész le tes gaz dál ko dá si terv be mu ta tá sát kér he ti, abba meg -
bí zott ja út ján be te kint het. A Köz ala pít vány ira ta i ba a Ku -
ra tó ri um és a Fel ügye lõ Bi zott ság min den tag ja kor lá to zás
nél kül be te kint het.

6. A Ku ra tó ri um min den év feb ru ár 28-áig kö te les az
Ala pí tó nak írás ban be szá mol ni a Köz ala pít vány elõ zõ évi
mû kö dé sé rõl, jú ni us 1-jé ig pe dig va gyo ni hely ze té rõl és
gaz dál ko dá sá nak leg fon to sabb ada ta i ról (köz hasz nú sá gi
je len tés).

7. A Köz ala pít vány a VI. 1–3. pon tok ban meg ha tá ro -
zott va gyont hi tel fe de ze te ként nem hasz nál hat ja. A Köz -
ala pít vány vál tót, illetve más hi tel vi szonyt meg tes te sí tõ
ér ték pa pírt nem bo csát hat ki.

8. A Köz ala pít vány mû kö dé si költ sé ge nem ha lad hat ja
meg az éves ter ve zett költ ség ve tés ki adá sa i nak a 10%-os
mér té két. Ez az összeg tar tal maz za a Ku ra tó ri um és a Fel -
ügye lõ Bi zott ság tag ja i nak tisz te let dí ját és költ ség té rí té sét
is. Tisz te let díj ra éven te leg fel jebb a mû kö dé si költ ség hu -
szon öt szá za lé ka hasz nál ha tó fel.

IX. A Köz ala pít vány vál lal ko zói te vé keny sé ge

1. A Köz ala pít vány a fel hasz nál ha tó va gyo na gya ra pí -
tá sa ér de ké ben vál lal ko zá si te vé keny sé get is foly tat hat.
A Köz ala pít vány csak olyan vál lal ko zás ban ve het részt,
amely nem ve szé lyez te ti a Köz ala pít vány cél ja it és mû kö -
dé sét. A Köz ala pít vány olyan vál lal ko zást foly tat hat,
amely a köz ala pít vá nyi cé lok meg va ló sí tá sát szol gál ja.
Gaz dál ko dá sa so rán el ért ered mé nyét nem oszt ja fel, azt az 
Ala pí tó Ok irat ban meg ha tá ro zott te vé keny ség re for dít ja.

2. A Köz ala pít vány csak olyan gaz dál ko dó szer ve zet -
ben ve het részt, amely ben leg alább több sé gi irá nyí tást biz -
to sí tó be fo lyás sal ren del ke zik, és amely ben fe le lõs sé ge
nem ha lad ja meg va gyo ni hoz zá já ru lá sa mér té két. A Köz -
ala pít vány ál tal lét re ho zott gaz dál ko dó szer ve zet to váb bi
gaz dál ko dó szer ve ze tet nem ala pít hat, és gaz dál ko dó szer -
ve zet ben ré sze se dést nem sze rez het.

3. A Köz ala pít vány vál lal ko zá si te vé keny sé gé re is a
Ptk. 74/A.  § (1) be kez dé se az irány adó.

4. A Köz ala pít vány be fek te té si te vé keny sé get a Ku ra -
tó ri um ál tal el fo ga dott Be fek te té si Sza bály zat ban fog lalt
fel té te lek kel foly tat hat.

5. Vál lal ko zá sá nak fej lesz té sé hez köz hasz nú te vé -
keny sé gét ve szé lyez te tõ mér té kû hi telt nem ve het fel.

X. Az Ala pí tó ki zá ró la gos dön té si jog kö ré be tar to zik

– A Köz ala pít vány Ala pí tó Oki ra tá nak mó do sí tá sa,
amely csak a Köz ala pít vány ne vé nek, cél já nak és va gyo -
ná nak sé rel me nél kül tör tén het [Ptk. 74/B.  § (5) bek.],

– jog sza bály ál tal az Ala pí tó dön té si jog kö ré be utalt
kér dé sek ben való dön tés.

XI. A Köz ala pít vány szer ve ze te, mû kö dé se

1. A Köz ala pít vány ke ze lõ szer ve a 13 tagú Kurató -
rium.

2. A Ku ra tó ri um el nö ke:
dr. Ko csis Ká roly.

3. A Ku ra tó ri um tag jai:
Bog dány Zol tán,
dr. Deák Rita,
Fel sõ Gá bor,
He ith Gá bor,
dr. Hor váth Lász ló,
Jó kai Ist ván,
Kö pe czi Bócz Ta más,
dr. Mol nár Lász ló,
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dr. Nagy Sán dor,
Sí pos Mi hály,
dr. Sza bó Ist ván,
Szo lek And rás.

4. A Ku ra tó ri um el nö ké nek és tag ja i nak meg bí za tá sa
2005. má jus 31-ig szól.

5. A ku ra tó ri u mi tiszt ség meg szû nik:
– a ku ra tó ri u mi tag ság meg szû né sé vel,
– a tiszt ség rõl tör té nõ le mon dás sal,
– a Ku ra tó ri um ki je lö lé sé nek a Ptk. 74/C.  § (6) be kez -

dé se alap ján tör té nõ vissza vo ná sá val,
– a ha tá ro zott idõ tar tam le jár tá val,
– össze fér he tet len sé gi ok be kö vet kez té vel.

6. A ku ra tó ri u mi tag ság meg szû nik:
– le mon dás sal,
– a Ku ra tó ri um ki je lö lé sé nek a Ptk. 74/C.  § (6) be kez -

dé se alap ján tör té nõ vissza vo ná sá val,
– a Köz ala pít vány meg szû né sé vel,
– a ku ra tó ri u mi tag ha lá lá val,
– a ha tá ro zott idõ tar tam le jár tá val,
– össze fér he tet len sé gi ok be kö vet kez té vel.

7. A köz tiszt vi se lõ ku ra tó ri u mi tag meg bí za tá sa – az
Ala pí tó el len ke zõ dön té sé nek hi á nyá ban – köz tiszt vi se lõi
jog vi szo nyá nak meg szûn té vel meg szû nik.

8. A Ku ra tó ri um tag jai tisz te let díj ban és költ ség té rí tés -
ben is ré sze sül nek, amely nek fel té te le it, össze gét és el szá -
mo lá sá nak rend jét – az Ala pí tó kép vi se le té ben el já ró ok ta -
tá si mi nisz ter elõ ze tes jó vá ha gyá sá val – a Köz ala pít vány
ön ál ló sza bály za tá ban kell meg ha tá roz ni. A Ku ra tó ri um
el nö két és tag ja it ha von ta a min den ko ri mi ni mál bér össze -
gé nek meg fe le lõ tisz te let díj il le ti meg.

9. A Köz ala pít vány mû kö dé sé nek, szer ve ze té nek, kép -
vi se le té nek, va la mint gaz dál ko dá sá nak rész le tes rend jét
az SZMSZ és a Va gyon ke ze lé si Sza bály zat ha tá roz za
meg.

XII. A Ku ra tó ri um szer vei, mû kö dé se, ha tás kö re

A Ku ra tó ri um mun ká ját tel jes ülé sen és bi zott sá gi ülé -
se ken fej ti ki.

XII/A. A Ku ra tó ri um tel jes ülé se

1. A Ku ra tó ri um tel jes ülé se it szük ség sze rint, de leg -
alább évi egy al ka lom mal tart ja. A Ku ra tó ri um tel jes ülé sét 
a na pi rend meg je lö lé sé vel és az írá sos elõ ter jesz tés egy -
ide jû meg kül dé sé vel leg alább 14 nap pal az ülést meg elõ -
zõ en az el nök hív ja össze. Az el nök aka dá lyoz ta tá sa ese tén 
a Ku ra tó ri um ülé sét a XV. 2. pont ban fel tün te tett kurató -
riumi tag hív ja össze. A Ku ra tó ri um tel jes ülé se ak kor ha -
tá ro zat ké pes, ha az ülé sen tag ja i nak több mint a fele je len
van, és a je len lé võ ta gok több mint a fele nem áll az Ala pí -
tó val köz szol gá la ti, illetve köz al kal ma zot ti, va la mint
egyéb füg gõ sé gi jog vi szony ban. A ta gok leg alább egy har -

ma dá nak írá sos in dít vá nyá ra – az in dít vány be nyúj tá sá ról
szá mí tott 14 na pon be lül – a Ku ra tó ri um tel jes ülé sét össze 
kell hív ni.

2. A Ku ra tó ri um ülé se i rõl jegy zõ köny vet kell ké szí te -
ni. A jegy zõ könyv ben a Ku ra tó ri um ülé se in el hang zot tak
lé nye gét kell rög zí te ni. A jegy zõ könyv nek tar tal maz nia
kell a ku ra tó ri u mi ülé sek idõ pont ját, a ha tá ro za tok szó sze -
rin ti szö ve gét, a dön tés ha tá lyá ra vo nat ko zó ren del ke zé se -
ket, a dön tést tá mo ga tók és az azt el len zõk szám ará nyát,
sze mé lyét. A jegy zõ köny vet a ku ra tó ri u mi ülé sek le ve ze tõ 
el nö ke, a jegy zõ könyv ké szí tõ je és a hi te le sí tõ je írja alá. A
jegy zõ köny vet a Ku ra tó ri um ira tai kö zött meg kell õriz ni.
A ku ra tó ri u mi ülés rõl ké szült jegy zõ köny vet meg kell kül -
de ni a Fel ügye lõ Bi zott ság ré szé re.

3. A Ku ra tó ri um tel jes ülé sé nek dön té se it az ülé sen je -
len lé võ ta gok egy sze rû szó több sé gé vel hoz za, sza va zat -
egyen lõ ség ese tén az el nök sza va za ta dönt.

4. A Ku ra tó ri um ülé sei nyil vá no sak.

5. A Ku ra tó ri um tel jes ülé se:
a) fe le lõs a Köz ala pít vány pénz ügyi, szak mai és gaz da -

sá gi te vé keny sé gé ért,
b) dönt a ren del ke zés re álló va gyon fel hasz ná lá sa

elvei nek meg ha tá ro zá sá ban,
c) dönt a Köz ala pít vány mun ka ter vé nek, éves gaz dál -

ko dá si ter vé nek, költ ség vé té sé nek, be szá mo ló já nak és
köz hasz nú je len té sé nek el fo ga dá sá ról, jó vá ha gyá sá ról,

d) az Ala pí tó vé le mé nyé nek ki ké ré sé vel meg al kot ja a
Köz ala pít vány SZMSZ-ét, amely az Ala pí tó Ok irat tól el -
té rõ ren del ke zé se ket nem tar tal maz hat,

e) meg ha tá roz za a Köz ala pít vány cél já ra ren del ke zés re 
álló anya gi esz kö zök fel hasz ná lá sá nak fel té te le it, for rá sát
és ér té ke lé si szem pont ja it,

f) dönt a Köz ala pít vány ál tal nyúj tan dó tá mo ga tá sok el -
ve i rõl,

g) el fo gad ja az ál lan dó bi zott sá gok éves be szá mo ló ját,
h) a Köz ala pít vány te vé keny sé gét se gí tõ tes tü le tek

(ese ti bi zott sá gok, szak ér tõk) tag ja it meg bíz za, fel men ti,
fel ada ta i kat meg ha tá roz za,

i) dönt a köz ala pít vá nyi for má ban meg nem va ló sít ha tó 
te vé keny ség foly ta tá sa cél já ról, a Köz ala pít vány cél ja it és
fel ada ta it szol gá ló gaz da sá gi tár sa ság meg ala pí tá sá ról,

j) dönt a tiszt ség vi se lõk te vé keny sé gé vel kap cso la tos
be szá mo lók el fo ga dá sá ról,

k) dönt a ku ra tó ri u mi ta gok in dít vá nyá ról,
l) el bí rál ja a csat la ko zá si ké rel me ket, dönt a fel aján lá -

sok el fo ga dá sá ról.

XII/B. A Ku ra tó ri um Pá lyá za ti és Gaz da sá gi Bi zott sá ga

1. A Ku ra tó ri um Pá lyá za ti és Gaz da sá gi Bi zott sá ga a
Ku ra tó ri um ál lan dó bi zott sá ga, mely a je len Ala pí tó Ok -
irat ban meg ha tá ro zott ha tás kö ré ben ön ál ló an dönt. A Pá -
lyá za ti és Gaz da sá gi Bi zott ság az Ala pí tó ál tal je lölt 5 tag -
ból áll.
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2. Ku ra tó ri um Pá lyá za ti és Gaz da sá gi Bi zott sá gá nak
tit ká ra: Kö pe czi Bócz Ta más.

A Ku ra tó ri um Pá lyá za ti és Gaz da sá gi Bi zott sá gá nak to -
váb bi tag jai:

dr. Deák Rita,
He ith Gá bor,
Sí pos Mi hály,
Szo lek And rás.

3. A Ku ra tó ri um Pá lyá za ti és Gaz da sá gi Bi zott sá gá nak
ha tás kö re:

a) pá lyá za to kat ír ki, azok fel té te le it meg ha tá roz za,
b) szük ség sze rint mun ka bi zott sá got hoz lét re, szak ér -

tõ ket kér fel a pá lyá za tok szak mai ér té ke lé se ér de ké ben,
c) el bí rál ja a ki írt pá lyá za to kat,
d) ellen õr zi a tá mo ga tá sok fel hasz ná lá sát,
e) ellen õr zi a Köz ala pít vány több sé gi tu laj do ná ban álló 

gaz da sá gi és köz hasz nú tár sa sá gok gaz dál ko dá sát.

XII/C. A Ku ra tó ri um Szak mai Irá nyí tó Bi zott sá ga

1. A Ku ra tó ri um Szak mai Irá nyí tó Bi zott sá ga a Ku ra tó -
ri um ál lan dó bi zott sá ga, mely a je len Ala pí tó Ok irat ban
meg ha tá ro zott ha tás kö ré ben ön ál ló an dönt. A Szak mai
Irá nyí tó Bi zott ság az Ala pí tó ál tal je lölt 7 tag ból áll.

2. A Ku ra tó ri um Szak mai Irá nyí tó Bi zott sá gá nak tit -
kára: Fel sõ Gá bor.

3. A Ku ra tó ri um Szak mai Irá nyí tó Bi zott sá gá nak to -
váb bi tag jai:

Bog dány Zol tán,
dr. Hor váth Lász ló,
Jó kai Ist ván,
dr. Mol nár Lász ló,
dr. Nagy Sán dor,
dr. Sza bó Ist ván.

4. A Ku ra tó ri um Szak mai Irá nyí tó Bi zott sá gá nak ha -
tás kö re:

a) a Köz ala pít vány ál tal tá mo ga tott prog ra mok kal kap -
cso lat ban ok ta tá si, di dak ti kai irány el ve ket fo gad el,

b) dönt a Köz ala pít vány euró pai uni ós és más nem zet -
kö zi prog ra mok hoz való csat la ko zás ról, ab ban való kép vi -
se let rõl,

c) min den olyan kér dés ben elvi dön tést hoz, mely a Ku -
ra tó ri um ok ta tá si és tu do má nyos te vé keny sé gé vel össze -
függ.

XII/D. A Ku ra tó ri um ál lan dó bi zott sá ga i nak kö zös sza -
bá lyai

1. A Ku ra tó ri um ál lan dó bi zott sá ga i nak tag ja csak a
Ku ra tó ri um meg ha tá ro zott tag ja le het, a ku ra tó ri u mi tag -
ság meg szû né sé vel a bi zott sá gi tag ság is meg szû nik.

2. A Ku ra tó ri um ál lan dó bi zott sá ga i nak mû kö dé sét a
Ku ra tó ri um tel jes ülé sé nek dön té sei alap ján a bi zott ság tit -
ká ra irá nyít ja és ve ze ti.

3. A bi zott sá gok ülé se i ket szük ség sze rint, de leg alább
há rom ha von ta tart ják.

4. A bi zott ság össze hí vá sa rend jé re, mû kö dé sé nek sza -
bá lya i ra a Ku ra tó ri um tel jes ülé sé nek sza bá lyai és az
SZMSZ ren del ke zé sei irány adó ak az zal, hogy a Kurató -
rium el nö kén a bi zott ság tit ká rát kell ér te ni.

5. A bi zott ság a Köz ala pít vány Ala pí tó Ok ira tá nak,
sza bály za ta i nak, a Ku ra tó ri um mû kö dé si el ve i nek figye -
lembevételével az ügy rend jét maga ha tá roz za meg.

6. Az ál lan dó bi zott sá gok évi egy al ka lom mal kö te le -
sek te vé keny sé gük rõl a Ku ra tó ri um elõtt írás ban be szá -
mol ni.

XIII. A ku ra tó ri u mi tag ság össze fér he tet len sé ge

1. Ku ra tó ri u mi ta gok nem le het nek egy más és a Fel -
ügye lõ Bi zott ság tag ja i nak kö ze li hoz zá tar to zói [Ptk.
685.  § b) pont].

2. A Ku ra tó ri um és bi zott sá gai ha tá ro zat ho za ta lá ban
nem ve het részt az a tag, aki vagy aki nek kö ze li hoz zá tar -
to zó ja [Ptk. 685. § b) pont], élet tár sa (a továb biak ban
együtt: hoz zá tar to zó) a ha tá ro zat alap ján:

a) kö te le zett ség vagy fe le lõs ség alól men te sült, vagy
b) bár mi lyen elõny ben ré sze sül, illetve a meg kö ten dõ

jog ügy let ben vagy tá mo ga tás ról  szóló dön tés ben egyéb -
ként ér de kelt. Nem mi nõ sül elõny nek a Köz ala pít vány cél
sze rin ti jut ta tá sai ke re té ben a bár ki ál tal meg kö tés nél kül
igény be ve he tõ nem pénz be li szol gál ta tás igény be vé te le.

3. A köz hasz nú szer ve zet meg szûn tét kö ve tõ két évig
nem le het más köz ala pít vány ve ze tõ tiszt ség vi se lõ je az a
sze mély, aki olyan köz hasz nú szer ve zet nél töl tött be
annak meg szûn tét meg elõ zõ két év ben leg alább egy évig
ve ze tõ tiszt sé get, amely az adó zás rend jé rõl  szóló tör vény
sze rin ti köz tar to zá sát nem egyen lí tet te ki.

4. A ve ze tõ tiszt ség vi se lõ, illetve az en nek je lölt sze -
mély kö te les va la mennyi érin tett köz hasz nú szer ve ze tet
elõ ze tesen tá jé koz tat ni ar ról, hogy ilyen tiszt sé get egy ide -
jû leg más köz hasz nú szer ve zet nél is be tölt.

XIV. A Ku ra tó ri um el nö ke

1. A Ku ra tó ri um el nö ke az Ala pí tó ál tal e tiszt ség re je -
lölt sze mély. Vissza hí vá sá ra az Ala pí tó a Pol gá ri Tör vény -
könyv ben meg ha tá ro zott sza bá lyok sze rint jo go sult.
A Ku ra tó ri um el nö ke nem le het a Pá lyá za ti és Gaz da sá gi
Bi zott ság tit ká ra.

2. Az el nök fel ada tai:
a) irá nyít ja a Köz ala pít vány te vé keny sé gét, mû kö dé -

sét,
b) kép vi se li a Köz ala pít ványt,
c) fi gye lem mel kí sé ri a prog ra mo kat,
d) irá nyít ja a szer ve zé si mun kát,
e) a nyil vá nos ság fo lya ma tos tá jé koz ta tá sa a Köz ala -

pít vány te vé keny sé gé rõl,
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f) gon dos ko dik a Köz ala pít vány éves be szá mo ló já nak
nyil vá nos ság ra ho za ta lá ról,

g) mun ka vi szonyt lé te sít a Köz ala pít vány mun ka tár sa i -
val és gya ko rol ja fe let tük a mun kál ta tói jo go kat,

h) a Ku ra tó ri um ülé se in ké szült jegy zõ könyv alap ján
olyan nyil ván tar tás ve ze té se, amely tar tal maz za a kurató -
riumi és bi zott sá gi dön té sek

– meg ho za ta lá nak idõ pont ját és he lyét,

– lé nye gi tar tal mát,

– idõ be li, sze mé lyi és tár gyi ha tá lyát,

– a dön tés ben részt vevõ ku ra tó ri u mi ta gok tá mo ga tó,
el len zõ, tar tóz ko dó sza va za tai szám ará nyát és sze mé lyét.

3. Az el nök kö te les a dön tés meg ho za ta lát kö ve tõ
30 na pon be lül a dön tés rõl írás ban, iga zol ha tó mó don tá jé -
koz tat ni az érin tet te ket.

4. Az el nök kö te les a be szá mo ló ré sze ként olyan össze -
ál lí tást ké szí te ni, amely a tá mo ga tott szer ve ze tek, egyé nek 
ne vét, tá mo ga tá si össze gét, a tá mo ga tott fel ada tot és a tá -
mo ga tás jog cí mét tar tal maz za.

XV. A Köz ala pít vány kép vi se le te

1. A Köz ala pít vány kép vi se le tét a Ku ra tó ri um el nö ke
ön ál ló an lát ja el.

2. Az el nö köt aka dá lyoz ta tá sa ese tén He ith Gá bor ku -
ra tó ri u mi tag he lyet te sí ti. Eb ben az eset ben a meg bí zott ta -
got tel jes kö rû en meg il le ti az el nök jog kö re. A he lyet te sí tés 
idõ tar ta ma alatt meg tett in téz ke dé se i rõl az el nök és a
 Kuratórium felé be szá mo lá si kö te le zett sé ge van. A Pá lyá -
za ti és Gaz da sá gi Bi zott ság tit ká ra nem le het az el nök
helyette sítésére jo go sult tag.

3. A Köz ala pít vány bank szám lá ja fe lett a Ku ra tó ri um
el nö ke és a Pá lyá za ti és Gaz da sá gi Bi zott ság tit ká ra együt -
te sen jo go sult ren del kez ni. Az utal vá nyo zá si jog kör re vo -
nat ko zó sza bá lyo kat az SZMSZ ha tá roz za meg.

4. A Ku ra tó ri um egye di ha tá ro za tá val a Köz ala pít vány
al kal ma zott já nak kép vi se le ti jo got biz to sít hat, meg je löl ve
a kép vi se le ti jog gya kor lá sá nak mód ját, il le tõ leg terje -
delmét.

XVI. Ta nács adó tes tü let

A Köz ala pít vány Ku ra tó ri u má nak mun ká ját – az ok ta -
tás po li ti ka kor sze rû sí té sé vel össze füg gés ben a táv ok ta tás
stra té gi ai fej lesz té si kér dé se i vel fog lal ko zó és a nem zet kö -
zi ta pasz ta la tok ha zai al kal ma zá sát elõ se gí tõ ja vas la to kat
tevõ és szak mai elem zé se ket vég zõ – ta nács adó tes tü let -
ként a Nem ze ti Táv ok ta tá si Ta nács (NTT) se gí ti. A
XII/A. 5. c) pont ban meg ha tá ro zott dön té sek meg ho za ta la
elõtt a Ku ra tó ri um kö te les az NTT vé le mé nyét be sze rez ni
és az at tól való el té rést in do kol ni. Az NTT el nö két és tag -
ja it az ok ta tá si mi nisz ter kéri fel és ne ve zi ki.

XVII. Nyil vá nos ság, köz zé té tel

1. A XIV. 2. h) és a XIV. 4. al pon tok ban írt nyil ván tar -
tás ba, a be szá mo ló ba és a köz hasz nú sá gi je len tés be bár ki
be te kint het.

2. A Köz ala pít vány mû kö dé sé nek és a szol gál ta tá sok
igény be vé te lé nek mód ját, a be szá mo ló kat, a ku ra tó ri u mi
dön té se ket az Ok ta tá si Köz löny ben kell köz zé ten ni. Az
Ala pí tó Ok irat sze rin ti te vé keny sé gé nek és gaz dál ko dá sá -
nak leg fon to sabb ada ta it a Ma gyar Hír lap ban hoz za nyil -
vá nos ság ra.

3. A Köz ala pít vány ál tal nyúj tott cél sze rin ti jut ta tá sok
bár ki ál tal meg is mer he tõ ek. A köz ér dek bõl nyil vá nos
adat nak szá mí tó ál lam ház tar tás va la mely al rend sze ré vel
fenn ál ló pénz ügyi, illetve üz le ti kap cso la tá val össze füg gõ
jog vi szo nya i val kap cso la tos ada tok ról – ké re lem re – tá jé -
koz ta tást kö te les adni a Köz ala pít vány az SZMSZ-ben
meg ha tá ro zot tak sze rint.

XVIII. A Fel ügye lõ Bi zott ság

1. A Ku ra tó ri um ellen õr zõ szer ve a 3 tagú Fel ügye lõ
Bi zott ság.

2. A Fel ügye lõ Bi zott ság el nö két és tag ja it az Ala pí tó
bíz za meg. A meg bí zás 2005. má jus 31-ig szól. Nem le het
a Fel ügye lõ Bi zott ság el nö ke vagy tag ja az a sze mély, aki a 
Köz ala pít vány Ku ra tó ri u má nak el nö ke vagy tag ja, a köz -
hasz nú szer ve zet tel a meg bí za tá sán kí vü li más te vé keny -
ség ki fej té sé re irá nyuló mun ka vi szony ban vagy mun ka -
vég zés re irá nyuló egyéb jog vi szony ban áll, ha jog sza bály
más képp nem ren del ke zik; a Köz ala pít vány cél sze rin ti
jut ta tá sa i ból ré sze sül – ki vé ve a bár ki ál tal meg kö tés nél -
kül igény be ve he tõ nem pénz be li szol gál ta tá so kat –,
illetve a fen ti ek ben meg ha tá ro zott sze mé lyek hozzátar -
tozója.

3. A Fel ügye lõ Bi zott ság el nö ke:

Mé szá ros Já nos.

Tag jai:

Fe dor Mi hály,

Ríz Ádám.

A fel ügye lõ bi zott sá gi tag ság meg szû nik:

– a tag ha lá lá val,

– a tag le mon dá sá val,

– a Köz ala pít vány meg szû né sé vel,

– a ha tá ro zott idõ tar tam le jár tá val,

– a tag vissza hí vá sá val,

– össze fér he tet len sé gi ok be kö vet kez té vel.

4. A Fel ügye lõ Bi zott ság a Ku ra tó ri um mû kö dé si
elvei nek figye lembevételével az ügy rend jét maga ha tá roz -
za meg.

5. A Fel ügye lõ Bi zott ság kö te les a Köz ala pít vány mû -
kö dé sét és gaz dál ko dá sát az ügyek tel jes kö ré re néz ve át -
fo gó an el len õriz ni, így kü lö nö sen:
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– a ku ra tó ri u mi és a bi zott sá gi ülé sek rõl ké szült em lé -
kez te tõk figye lembevételével vizs gál ja a ku ra tó ri u mi és a
bi zott sá gi dön té sek össz hang ját a jog sza bá lyok kal, az
SZMSZ-szel, az ügy rend del és az Ala pí tó Ok irat tal;

– az éves könyv vizs gá lói je len tés figye lembevételével
vizs gál ja a pénz ügyi-gaz dál ko dá si te vé keny ség össz hang -
ját, az éves szám adá so kat és a mér le get;

– jo go sult cél vizs gá la tot foly tat ni, ha a köz ala pít vá nyi
cé lok meg va ló sí tá sát, illetve a pénz ügyi-gaz dál ko dá si te -
vé keny ség sza bály sze rû sé gét ve szé lyez tet ve lát ja, vagy ha 
erre az Ala pí tó vagy a Ku ra tó ri um fel ké ri;

– jo go sult a Köz ala pít vány ügye i rõl fel vi lá go sí tást kér -
ni, üz le ti köny ve it, ira ta it a pénz ke ze lés, utal vá nyo zás
rend jét meg vizs gál ni.

6. A Fel ügye lõ Bi zott ság te vé keny sé gé nek ered mé nyé -
rõl az Ala pí tó nak éven te je len tést tesz, amely rõl a Ku ra tó -
ri u mot is tá jé koz tat ja.

7. A Fel ügye lõ Bi zott ság tag jai tisz te let díj ban és költ -
ség té rí tés ben is ré sze sül nek, amely nek fel té te le it, össze gét 
és el szá mo lá sá nak rend jét – az Ala pí tó kép vi se le té ben el -
já ró ok ta tá si mi nisz ter elõ ze tes jó vá ha gyá sá val – a Köz -
ala pít vány ön ál ló sza bály za tá ban kell meg ha tá roz ni. A
Fel ügye lõ Bi zott ság el nö két és tag ja it ha von ta a min den -
ko ri mi ni mál bér össze gé nek meg fe le lõ tisz te let díj il le ti.

8. A Fel ügye lõ Bi zott ság mû kö dé sé re egyéb kér dé sek -
ben az 1997. évi CLVI. tör vény 11.  §-ának ren del ke zé sei
al kal ma zan dók. A Fel ügye lõ Bi zott ság tag ja a Ku ra tó ri um
és annak bi zott sá gai ülé se in ta nács ko zá si jog gal részt
 vehet.

XIX. Könyv vizs gá ló

1. A Köz ala pít vány szám vi te li rend jé nek el len õr zé sét
a Kura tó ri um ál tal meg bí zott füg get len könyv vizs gáló lát ja el.

2. A könyv vizs gá ló kö te les fél éven ként a Köz ala pít -
vány köny ve it meg vizs gál ni és en nek, to váb bá az éves
mû kö dés vizs gá la tá nak ered mé nyé rõl a Ku ra tó ri um nak a
vizs gá la tot köve tõen je len tést ké szí te ni.

3. Fel ada tai el lá tá sa so rán a könyv vizs gá ló (kü lö nö sen)
– jo go sult fe lül vizs gál ni a Köz ala pít vány pénz tá rát,

szer zõ dé se it, bank szám lá ját,
– jo go sult fel vi lá go sí tást kér ni a Köz ala pít vány al kal -

ma zot ta i tól.

4. A könyv vizs gá ló zá ra dé ko lá sa és a Fel ügye lõ Bi -
zott ság vé le mé nye nél kül a Ku ra tó ri um a Köz ala pít vány
éves gaz da sá gi be szá mo ló já nak el fo ga dá sá ról ér vé nye sen
nem hoz hat ha tá ro za tot.

5. A könyv vizs gá ló díj át a Ku ra tó ri um ál la pít ja meg.

6. A köz hasz nú szer ve ze tek rõl  szóló 1997. évi CLVI.
tör vény 8.  § (2) be kez dé sé nek meg fele lõen nem le het
könyv vizs gá ló az a sze mély, aki a Köz ala pít vány Ku ra tó -
ri u má nak el nö ke vagy tag ja, a Köz ala pít vánnyal a meg bí -
za tá sán kí vü li más te vé keny ség ki fej té sé re irá nyuló mun -
ka vi szony ban vagy mun ka vég zés re irá nyuló egyéb jog vi -
szony ban áll, ha a jog sza bály más kép pen nem ren del ke zik; 
a Köz ala pít vány cél sze rin ti jut ta tá sá ból ré sze sül – ki vé ve a 
bár ki ál tal meg kö tés nél kül igény be ve he tõ nem pénz be li
szol gál ta tá so kat –, illetve a fen ti ek ben meg ha tá ro zott sze -
mé lyek hoz zá tar to zó ja.

XX. Záró ren del ke zé sek

1. A köz ala pít vá nyi va gyon ka ma tai ke ze lé sé nek és
fel hasz ná lá sá nak sza bá lya it a Köz ala pít vány Vagyon -
kezelési Sza bály za tá ban kell meg ha tá roz ni.

2. A Köz ala pít vány a Pol gá ri Tör vény könyv ben meg -
ha tá ro zott ese tek ben és mó don szû nik meg, eb ben az eset -
ben a Köz ala pít vány nak az Ala pí tó ál tal ren del ke zés re bo -
csá tott va gyo na az Ala pí tót il le ti meg, azt a Köz ala pít vány
cél ja i hoz ha son ló cél ra kell for dí ta ni, és er rõl a nyil vá nos -
sá got is meg fele lõen tá jé koz tat ni kell.

3. A Köz ala pít vány köz vet len po li ti kai te vé keny sé get
nem foly tat, szer ve ze te pár tok tól füg get len és azok nak
anya gi tá mo ga tást nem nyújt, or szág gyû lé si képviselõ -
jelöltet, me gyei, fõ vá ro si ön kor mány za ti vá lasz tá son je löl -
tet nem ál lít és nem kí ván ál lí ta ni, to váb bá nem tá mo gat.

4. A Köz ala pít vány tá mo ga tá si pénz esz köz jut ta tá sá ról 
dön te ni jo go sult tiszt ség vi se lõi a köz tiszt vi se lõk jog ál lá -
sá ról  szóló 1992. évi XXIII. tör vény ren del ke zé se i nek
meg fele lõen két éven te va gyonnyi lat ko za tot tesz nek,
mely nek el mu lasz tá sa ese tén meg bí za tá suk az ál lam ház -
tar tás ról  szóló 1992. évi XXXVIII. tör vény 11/A.  §-ának
(4) be kez dé se alap ján vissza vo nás ra ke rül.

5. A Köz ala pít vány Ala pí tó Ok ira tát a Ma gyar Köz -
löny ben köz zé kell ten ni.

6. A je len Ala pí tó Ok irat ban nem sza bá lyo zott kér dé -
sek ben a Pol gá ri Tör vény könyv nek a köz ala pít vány ról
 szóló ren del ke zé sei, va la mint a köz hasz nú szer ve ze tek rõl
 szóló 1997. évi CLVI. tör vény ren del ke zé sei, to váb bá az
egyéb köz ala pít vá nyi tár gyú jog sza bá lyok és a kap cso ló dó 
pol gá ri jogi ren del ke zé sei az irány adó ak.

Bu da pest, 2004. ok tó ber 13.

Gyur csány Fe renc s. k.,
mi nisz ter el nök

410 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y 2005/11. szám



Közalapítvány a Budapesti Német Nyelvû
Egyetemért

Alapító Okirata*

(Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szöveg.)

A Ma gyar Köz tár sa ság Kor mány a a je len Ala pí tó Ok -
irat tal a Pol gá ri Tör vény könyv rõl  szóló 1959. évi IV. tör -
vény (a továb biak ban: Ptk.) 74/G. §-a alap ján, to váb bá a
fel sõ ok ta tás ról  szóló 1993. évi LXXX. tör vény 7. §-ának
(7) be kez dé se alap ján az And rás sy Gyu la Bu da pes ti Né -
met Nyel vû Egye tem (a továb biak ban: Egye tem) fenn tar -
tá sá val és mû köd te té sé vel kap cso la tos köz fel ada tok el -
látására ki e mel ten köz hasz nú szer ve zet ként mû kö dõ

Közalapítványt

hoz lét re a kö vet ke zõ fel té te lek sze rint:

1. Ala pí tó

A Ma gyar Köz tár sa ság Kor mány a (Bu da pest V., Kos -
suth tér 1–3.) (a továb biak ban: Ala pí tó). Az Ala pí tó kép vi -
se le tét az ok ta tá si mi nisz ter lát ja el és gya ko rol ja – az Ala -
pí tó Ok irat mó do sí tá sá nak ki vé te lé vel – az Ala pí tót meg il -
le tõ jo go kat és kö te le zett sé ge ket, ide ért ve az éves be szá -
mo ló és a köz hasz nú sá gi je len tés ér té ke lé sét is. A Ku ra tó -
ri um és a Fel ügye lõ Bi zott ság tag ja it az ok ta tá si mi nisz ter
fel ké ré se és elõ ter jesz té se alap ján a Kormány bíz za meg.

2. A Köz ala pít vány el ne ve zé se

Köz ala pít vány a Bu da pes ti Né met Nyel vû Egye te mért
(a továb biak ban: Köz ala pít vány).

A Köz ala pít vány el ne ve zé se né met nyel ven: Öffent -
liche Stif tung für die De utschsp ra chi ge Uni ver si tät Bu da -
pest.

A Köz ala pít vány el ne ve zé se an gol nyel ven: Pub lic
 Foundation for the Ger man Lan gu a ge Uni ver sity Bu da -
pest.

A Köz ala pít vány el ne ve zé se fran cia nyel ven: Fon da ti on 
Pub li que pour lU ni ver si té de Lan gue Al le man de de Bu da -
pest.

3. A Köz ala pít vány szék he lye

1088 Bu da pest, Pol lack Mi hály tér 3.

4. A Köz ala pít vány idõ tar ta ma

A Köz ala pít vány ha tá ro zat lan idõ re jön lét re.

5. A Köz ala pít vány jel le ge

5.1. A Köz ala pít vány ál lam i köz fel ada tot el lá tó nyílt
köz ala pít vány, amely nek köz hasz nú szol gál ta tá sa i ból bár ki
ré sze sül het. A Köz ala pít vány az ál ta la fenn tar tott in téz -

mény mû kö dé sét az Egye tem költ ség ve té sén ke resz tül biz -
to sít ja. Ezen fe lül a Köz ala pít vány cél ja i nak meg va ló su lá sa
ér de ké ben egyéb jut ta tá so kat nyil vá nos, min den ki szá má ra
hoz zá fér he tõ, illetve meg hí vá sos pá lyá za ti rend szer ke re tei
kö zött is nyújt hat a köz hasz nú szer ve ze tek rõl  szóló
1997. évi CLVI. tör vény (a továb biak ban: Kszt.) 15. §-ában
meg ha tá ro zott fel té te lek sze rint.

5.2. A Köz ala pít vány nyi tott, ah hoz pénz be li vagy más
va gyon ren de lés sel, fel aján lá sok kal bár mely bel föl di, il le -
tõ leg kül föl di ter mé sze tes sze mély, jogi sze mély, jogi sze -
mé lyi ség gel nem ren del ke zõ szer ve zet csat la koz hat, ha a
Köz ala pít vány cél ja it, mû kö dé si sza bá lya it el fo gad ja. A
csat la ko zás el fo ga dá sá ról a Köz ala pít vány Ku ra tó ri u ma
dönt. En nek so rán a Ku ra tó ri um a csat la koz ni kí vá nó szer -
ve zet rõl, in téz mény rõl vagy sze mély rõl ren del ke zés re álló 
ada to kat és – cél hoz kö tött fel aján lá sok ese tén – a meg je -
lölt célt mér le ge li. Vissza uta sít hat ja a fel aján lást, ha annak 
cél ja rész ben vagy egész ben el tér a Köz ala pít vány cél ja i -
tól. Az el fo ga dott cél tá mo ga tást el kü lö ní tet ten kell ke zel -
ni, és a meg ha tá ro zott cé lok ra kell for dí ta ni.

A Ku ra tó ri um kö te les vissza uta sí ta ni a fel aján lást, ha
a) a csat la koz ni kí vá nó jogi vagy ma gán sze mély te vé -

keny sé ge a köz ala pít vá nyi cé lok kal összeegyeztethe -
tetlen,

b) a fel aján lás cél ja el len té tes a Köz ala pít vány cél ja i -
val, vagy

c) a fel aján lás el fo ga dá sa a Köz ala pít ványt bár mi lyen
mó don ked ve zõt le nül érin te né.

5.3. A Köz ala pít vány szer ve ze te pár tok tól füg get len,
azok nak anya gi tá mo ga tást nem nyújt, és tõ lük tá mo ga tást
nem fo gad el; köz vet len po li ti kai te vé keny sé get nem foly -
tat; or szág gyû lé si kép vi se lõ je löl tet, me gyei, fõ vá ro si ön -
kor mány za ti vá lasz tá son je löl tet nem ál lít és nem tá mo gat.

6. A Köz ala pít vány cél ja, te vé keny sé ge

6.1. A Köz ala pít vány cél ja, te vé keny sé ge:
a) kö zös prog ra mok és in téz mé nyek mû köd te té sé vel a

kül föl di ál la mok és Ma gyar or szág kö zöt ti ok ta tá si és ku ta -
tá si együtt mû kö dés fej lesz té se, a kap cso la tok erõ sí té se,

b) az Egye tem fenn tar tá sá val és mû köd te té sé vel kap -
cso la tos fel ada tok el lá tá sa, és az in téz mény ok ta tá si és
 kutatási te vé keny sé gé nek tá mo ga tá sa,

c) az a) pont alat ti te vé keny sé gét a Köz ala pít vány az
Egye tem ke re tén be lül mû kö dõ Nem zet kö zi Tu do má nyos
Ta nács és Tár sa dal mi Ta nács köz re mû kö dé sé vel va ló sít ja
meg.

6.2. A Köz ala pít vány a Kszt. 5. §-ában fog lal tak sze rint 
ki e mel ke dõ en köz hasz nú szer ve zet ként mû kö dik, arra te -
kin tet tel, hogy az ok ta tá si mi nisz ter fel sõ ok ta tás sal kap -
cso la tos ál lam i fel ada tai kö ré ben a fel sõ ok ta tás ról  szóló
1993. évi LXXX. tör vény 69. §-a alap ján tu do má nyos, ku -
ta tá si és fel sõ ok ta tá si köz fel ada to kat, illetve a Kszt.
26. §-a c) pont já nak 3., 4. és 19. al pont ja i ban meg ha tá ro -
zott aláb bi köz hasz nú te vé keny sé get foly tat ja:
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a) tu do má nyos te vé keny ség, ku ta tás,
b) ne ve lés és ok ta tás, ké pes ség fej lesz tés, is me ret ter -

jesz tés,
c) eu ro at lan ti in teg rá ció elõ se gí té se.

6.3. A Köz ala pít vány a mû kö dé si költ sé gek és egyéb
jut ta tá sok oda íté lé se kor az ál ta la tá mo ga tás ban ré sze sí tet -
tel a tá mo ga tás cél ját, a fel hasz ná lás rend jét, az el szá mo lás 
tar tal mát, ha tár ide jét, bi zony la ta it – a Köz ala pít vány fo -
lya ma tos el len õr zé si jo gát ki köt ve – az ellen õr zés mód ját
és a szer zõ dés sze gés kö vet kez mé nye it tar tal ma zó szer zõ -
dést köt. Az el szá mo lá sok kal szem ben tá masz tott kö ve tel -
mé nye ket a Szer ve ze ti és Mû kö dé si Sza bály zat (SZMSZ)
mel lék le tét ké pe zõ Va gyon ke ze lé si Sza bály zat tartal -
mazza, ame lyek nem le het nek el len té te sek az Ala pí tó Ok -
irat tal.

6.4. A Köz ala pít vány kö te les pá lyá za tot ki ír ni, ha az ál -
ta la nyúj tott cél sze rin ti jut ta tás az évi egy mil lió fo rin tot
meg ha lad ja, ki vé ve, ha tör vény vagy kor mány ren de let a
Köz ala pít vány köz fel ada tá ra te kin tet tel más el já rá si ren -
det ál la pít meg. Nem tar toz nak e kö te le zett ség kö ré be a
nyug el lá tás jel le gû el lá tá sok és a ter mé sze tes sze mé lyek
ré szé re nem ösz tön díj jel leg gel nyúj tott olyan ter mé szet -
be li el lá tá sok, ame lyek ér té ke nem ha lad ja meg az öreg sé -
gi nyug díj min den ko ri leg ki sebb össze gé nek tíz sze re sét.

7. A Köz ala pít vány va gyo na, a köz ala pít vá nyi va gyon
fel hasz ná lá sa

7.1. A Köz ala pít vány in du ló va gyo na 80 000 000 Ft,
azaz nyolc van mil lió fo rint, amely bõl 10% összes sé gé ben
(8 000 000 Ft, azaz nyolc mil lió fo rint) a törzs va gyon, ame -
lyet a Köz ala pít vány mû kö dé sé hez nem hasz nál hat fel.

7.2. A Köz ala pít vány cél já ra fel hasz nál ha tó:
a) a költ ség ve tés bõl nyúj tott tá mo ga tás tárgy év re  szóló 

rész e,
b) a Köz ala pít vány – törzs va gyon fe let ti – in du ló va -

gyo na, illetve annak ho za dé ka,
c) a csat la ko zók ado má nya i nak fel hasz nál ha tó rész e,
d) a vál lal ko zá si te vé keny ség ho za dé ka vagy egyéb sa -

ját be vé tel.

7.3. A Köz ala pít vány va gyo ná nak fel hasz ná lá sá ról az
Ala pí tó Ok irat ban, va la mint annak ke re tei kö zött az
SZMSZ-ben, to váb bá az SZMSZ mel lék le tét ké pe zõ
Vagyon kezelési Sza bály zat ban fog lal tak nak meg fe le lõ en
a Ku ra tó ri um dönt.

7.4. A Köz ala pít vány az igaz ga tó elõ ké szí té sé ben és az 
el nök elõ ter jesz té sé vel min den gaz da sá gi év kez de te elõtt
költ ség ve té si ter vet ké szít, amely ben vár ha tó be vé te le it és
ki adá sa it je le ní ti meg. A költ ség ve té si terv ben a be vé te -
lek nek és a ki adá sok nak egyen súly ban kell len ni ük.
A költ ség ve té si terv hi ányt nem tar tal maz hat.

7.5. A Köz ala pít vány a gaz da sá gi év vé gén mér le get
ké szít, ame lyet a Fel ügye lõ Bi zott ság vé le mé nyez. A gaz -
dál ko dás ér té ke lé se kor kü lön kell vá lasz ta ni a vál lal ko zá si 

és köz ala pít vá nyi célú te vé keny ség köz vet len költ sé ge it és 
be vé te le it, va la mint a Köz ala pít vány mû kö dé si költ sé ge it.
A mér le get és a Fel ügye lõ Bi zott ság je len té sét nyil vá nos -
ság ra kell hoz ni.

7.6. Ha a Köz ala pít vány költ ség ve té si terv e, gaz dál ko -
dá sa a ren del te tés sze rû mû kö dést ve szé lyez tet né, az Ala -
pí tó rész le tes gaz dál ko dá si terv be mu ta tá sát kér he ti, abba
meg bí zott ja út ján be te kint het. A Köz ala pít vány ira ta i ba a
Ku ra tó ri um és a Fel ügye lõ Bi zott ság min den tag ja kor lá to -
zás nél kül be te kint het.

7.7. A Ku ra tó ri um min den év ben feb ru ár 28-áig kö te -
les az Ala pí tó nak írás ban be szá mol ni a Köz ala pít vány elõ -
zõ évi mû kö dé sé rõl, jú ni us 30-áig pe dig va gyo ni hely ze té -
rõl és gaz dál ko dá sá nak leg fon to sabb ada ta i ról.

7.8. A Köz ala pít vány a 7.1. al pont ban meg ha tá ro zott
va gyont és a min den ko ri költ ség ve té si tá mo ga tást hi tel fe -
de ze te ként nem hasz nál hat ja.

7.9. A Köz ala pít vány mû kö dé si költ sé ge – amennyi ben 
a tá mo ga tá si szer zõ dés ar ról nem ren del ke zik – nem ha lad -
hat ja meg az éves ter ve zett költ ség ve tés ki adá sa i nak a
10%-os mér té két. Ez az összeg tar tal maz za a Ku ra tó ri um
és a Fel ügye lõ Bi zott ság tag ja i nak tisz te let dí ját és költ ség -
té rí té sét is. Tisz te let díj ra éven te leg fel jebb a mû kö dé si
költ ség hu szon öt szá za lé ka hasz nál ha tó fel.

8. A Köz ala pít vány vál lal ko zá si te vé keny sé ge

8.1. A Köz ala pít vány a fel hasz nál ha tó va gyo na gya ra -
pí tá sa ér de ké ben vál lal ko zá si te vé keny sé get is foly tat hat.
A Köz ala pít vány csak olyan vál lal ko zás ban ve het részt,
amely nem ve szé lyez te ti a Köz ala pít vány cél ja it és mû kö -
dé sét. A Köz ala pít vány csak olyan gaz dál ko dó szer ve zet -
ben ve het részt, amely ben leg alább több sé gi irá nyí tást biz -
to sí tó be fo lyás sal ren del ke zik, és amely ben fe le lõs sé ge
nem ha lad ja meg va gyo ni hoz zá já ru lá sa mér té két. A Köz -
ala pít vány ál tal lét re ho zott gaz dál ko dó szer ve zet to váb bi
gaz dál ko dó szer ve ze tet nem ala pít hat, és gaz dál ko dó szer -
ve zet ben ré sze se dést nem sze rez het. Vál lal ko zá si te vé -
keny sé ge so rán a 7.1. al pont ban meg ha tá ro zott va gyont és
a min den ko ri költ ség ve té si tá mo ga tást nem hasz nál hat ja
fel. A Köz ala pít vány csak köz hasz nú cél ja i nak meg va ló sí -
tá sa ér de ké ben, azo kat nem ve szé lyez tet ve foly tat hat vál -
lal ko zá si te vé keny sé get. Gaz dál ko dá sa so rán el ért ered -
mé nyét nem oszt ja fel, azt az Ala pí tó Ok irat ban meg ha tá -
ro zott te vé keny ség re for dít ja.

8.2. A Köz ala pít vány be fek te té si te vé keny sé get a Ku -
ra tó ri um ál tal el fo ga dott Be fek te té si Sza bály zat alap ján
foly tat hat, amely nem le het el len té tes az Ala pí tó Ok irat tal.

9. A Köz ala pít vány dön tés ho zó és ke ze lõ szer ve

9.1. A Köz ala pít vány leg fõbb dön tés ho zó és ke ze lõ
szer ve a 14 tagú Ku ra tó ri um.
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9.2. a) A Ku ra tó ri um el nö ké nek, társ el nö ke i nek és tag -
ja i nak meg bí za tá sa 2005. má jus 31-ig szól.

b) A Ku ra tó ri um el nö ke:
dr. Bod Pé ter Ákos.
c) A Ku ra tó ri um kül föl di ál lam pol gár sá gú társ el nö ke it

a mi nisz ter el nök kéri fel a tiszt ség be töl té sé re a Köz ala pít -
vány bí ró sá gi nyil ván tar tás ba vé te lét kö ve tõ en. A társ -
elnökök a Ku ra tó ri um ülé se in ta nács ko zá si jog gal vesz nek 
részt. A Ku ra tó ri um társ el nö ke i nek sze mé lyé re a Köz ala -
pít ványt tá mo ga tó né met nyelv te rü le tû köz igaz ga tá si egy -
sé gek ve ze tõi tesz nek ja vas la tot.

d) A Ku ra tó ri um tag ja a Né met Szö vet sé gi Köz tár sa ság 
min den ko ri ma gyar or szá gi nagy kö ve te.

e) A Ku ra tó ri um tag jai:
Kin dert Ju dit,
dr. Ko do lá nyi Gyu la,
dr. Ódor Lász ló,
Pröh le Ger gely,
dr. Víz ke lety And rás,
dr. Ba y er Jó zsef,
dr. Fis cher Já nos,
Gu lya And rás,
He i nek Ottó.

A Ba jor Sza bad ál lam kép vi se lõ je:
dr. Ru dolf Baer.

Ba den-Würt tem berg tar to mány kép vi se lõ je:
Kla us von Trot ha.

Az Oszt rák Szö vet sé gi Köz tár sa ság kép vi se lõ je:
dr. Chris toph Ra mo ser.

A Né met Szö vet sé gi Köz tár sa ság ma gyar or szá gi nagy -
kö ve te:

Ur su la Se i ler-Alb ring

9.3. A ku ra tó ri u mi tiszt ség meg szû nik:
a) a ku ra tó ri u mi tag ság meg szû né sé vel,
b) a tiszt ség rõl tör té nõ le mon dás sal,
c) a ha tá ro zott idõ tar tam le jár tá val.

9.4. A ku ra tó ri u mi tag ság meg szû nik:
a) le mon dás sal,
b) a Ku ra tó ri um ki je lö lé sé nek a Ptk. 74/C. § (6) be kez -

dé se alap ján tör té nõ vissza vo ná sá val,
c) a Köz ala pít vány meg szû né sé vel,
d) a ku ra tó ri u mi tag ha lá lá val,
e) a ha tá ro zott idõ tar tam le jár tá val,
f) az ala pí tó ok irat 9.9. pont ja alap ján.

9.5. A köz tiszt vi se lõ ku ra tó ri u mi tag meg bí za tá sa – az
ala pí tó el len ke zõ dön té sé nek hi á nyá ban – köz tiszt vi se lõi
jog vi szo nyá nak meg szûn té vel meg szû nik.

9.6. A Ku ra tó ri um el nö ké nek, illetve tag ja i nak össze -
fér he tet len sé gé re a Ptk., il le tõ leg a Kszt. 8. és 9. §-ai nak
ren del ke zé sei az irány adók. A Ku ra tó ri u mi ta gok nem le -

het nek egy más és a Fel ügye lõ Bi zott ság tag ja i nak kö ze li
hoz zá tar to zói [Ptk. 685. § b) pont és Ptk. 74/C. §].

9.7. A Ku ra tó ri um ha tá ro zat ho za ta lá ban nem ve het
részt az a tag, aki vagy aki nek kö ze li hoz zá tar to zó ja
[Ptk. 685. § b) pont], élet tár sa (a továb biak ban együtt: hoz -
zá tar to zó) a ha tá ro zat alap ján:

a) kö te le zett ség vagy fe le lõs ség alól men te sült, vagy
b) bár mi lyen elõny ben ré sze sül, illetve a meg kö ten dõ

jog ügy let ben vagy tá mo ga tás ról  szóló dön tés ben egyéb -
ként ér de kelt. Nem mi nõ sül elõny nek a Köz ala pít vány cél
sze rin ti jut ta tá sai ke re té ben a bár ki ál tal meg kö tés nél kül
igény be ve he tõ nem pénz be li szol gál ta tás igény be vé te le.

9.8. A Ku ra tó ri um tag jai tisz te let díj ban és költ ség té rí -
tés ben is ré sze sül nek, amely nek össze gét és el szá mo lá sá -
nak rend jét – az Ala pí tó kép vi se le té ben el já ró ok ta tá si mi -
nisz ter elõ ze tes jó vá ha gyá sá val – a Köz ala pít vány ön ál ló
sza bály za tá ban kell meg ha tá roz ni. A tisz te let díj össze ge
ülé sen ként nem le het ma ga sabb, mint a min den ko ri mi ni -
mál bér, ki vé ve a Ku ra tó ri um el nö ké nek tisz te let dí ját,
amely nem ha lad hat ja meg a min den ko ri mi ni mál bér két -
sze re sét.

9.9. A Köz ala pít vány tá mo ga tá si pénz esz köz jut ta tá sá -
ról dön te ni jo go sult tiszt ség vi se lõi (a Ku ra tó ri um tag jai) a
köz tiszt vi se lõk jog ál lá sá ról  szóló 1992. évi XXIII. tör vény 
ren del ke zé se i nek meg fe le lõ en két éven te va gyonnyi lat ko -
za tot tesz nek, mely nek el mu lasz tá sa ese tén meg bí za tá suk
az ál lam ház tar tás ról  szóló 1992. évi XXXVIII. tör vény
11/A. §-ának (4) be kez dé se alap ján vissza vo nás ra ke rül.

10. A Ku ra tó ri um el nö ké nek fel ada tai

10.1. A Ku ra tó ri um el nö ke az Ala pí tó ál tal e tiszt ség re
je lölt sze mély. Az el nök az Ala pí tó val füg gõ sé gi vi szony -
ban álló ku ra tó ri u mi tag nem le het. A Ku ra tó ri um társ el nö -
két a mi nisz ter el nök fel ké ré se alap ján az Ala pí tó je lö li ki.

10.2. Az el nök fel ada tai:
a) irá nyít ja a Köz ala pít vány te vé keny sé gét, mû kö dé -

sét,
b) kép vi se li a Köz ala pít ványt,
c) fi gye lem mel kí sé ri a prog ra mo kat,
d) irá nyít ja a szer ve zé si mun kát,
e) a nyil vá nos ság fo lya ma tos tá jé koz ta tá sa a Köz ala -

pít vány te vé keny sé gé rõl,
f) gon dos ko dik a Köz ala pít vány éves be szá mo ló já nak

és köz hasz nú sá gi je len té sé nek nyil vá nos ság ra ho za ta lá ról,
g) fel ügye li a Köz ala pít vá nyi Iro da te vé keny sé gét,
h) a Ku ra tó ri um dön té se alap ján mun ka vi szonyt vagy

mun ka vég zés re irá nyuló jog vi szonyt lé te sít a Köz ala pít -
vá nyi Iro da igaz ga tó já val, és gya ko rol ja fe let te a mun kál -
ta tói (meg bí zói) jo go kat.

11. Az el nök he lyet te sí té sé nek mód ja

Az el nö köt aka dá lyoz ta tá sa ese tén a Köz ala pít vá nyi
Iro da igaz ga tó ja he lyet te sí ti. Eb ben az eset ben az el nö köt
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he lyet te sí tõ igaz ga tót meg il le ti az el nök jog kö re. Az el nö -
köt he lyet te sí tõ igaz ga tó nak a he lyet te sí tés idõ tar ta ma
alatt meg tett in téz ke dé se i rõl az el nök és a Ku ra tó ri um felé
be szá mo lá si kö te le zett sé ge van.

12. A Ku ra tó ri um jog kö re

A Ku ra tó ri um:
a) fe le lõs a Köz ala pít vány pénz ügyi, szak mai és gaz da -

sá gi te vé keny sé gé ért,
b) dönt a ren del ke zés re álló va gyon fel hasz ná lá sá nak

és azok el ve i nek meg ha tá ro zá sá ban, vál lal ko zás in dí tá sá -
ról,

c) dönt a Köz ala pít vány mun ka ter vé nek, éves gaz dál -
ko dá si ter vé nek, költ ség ve té sé nek, be szá mo ló já nak, köz -
hasz nú sá gi je len té sé nek és mér le gé nek el fo ga dá sá ról, jó -
vá ha gyá sá ról,

d) el fo gad ja és mó do sít ja a Köz ala pít vány szer ve ze ti és 
mû kö dé si sza bály za tát, az annak mel lék le tét ké pe zõ Va -
gyon ke ze lé si Sza bály za tot, a Be fek te té si Sza bály za tot,
ame lyek az Ala pí tó Ok irat tal el len té tes ren del ke zé se ket
nem tar tal maz hat nak,

e) meg ha tá roz za a Köz ala pít vány cél já ra ren del ke zés re 
álló anya gi esz kö zök fel hasz ná lá sá nak fel té te le it, for rá sát
és ér té ke lé si szem pont ja it,

f) dönt a Köz ala pít vány ál tal nyúj tott tá mo ga tá sok ról,
g) ellen õr zi a tá mo ga tás fel hasz ná lá sát,
h) a Köz ala pít vány te vé keny sé gét se gí tõ tes tü le tek (ál -

lan dó vagy ese ti bi zott sá gok, szak ér tõk) tag ja it meg bíz za,
fel men ti, fel ada ta i kat meg ha tá roz za,

i) dönt a köz ala pít vá nyi for má ban meg nem va ló sít ha tó 
te vé keny ség foly ta tá sa cél já ból, a Köz ala pít vány cél ja it és
fel ada ta it szol gá ló gaz da sá gi tár sa ság meg ala pí tá sá ról,

j) dönt a tiszt ség vi se lõk te vé keny sé gé vel kap cso la tos
be szá mo lók el fo ga dá sá ról,

k) dönt a ku ra tó ri u mi ta gok in dít vá nyá ról,
l) pá lyá zat út ján ki vá laszt ja a Köz ala pít vá nyi Iro da

igaz ga tó ját,
m) el bí rál ja a csat la ko zá si ké rel me ket, dönt a fel aján lá -

sok el fo ga dá sá ról,
n) dönt az And rás sy Gyu la Bu da pes ti Né met Nyel vû

Egye tem Egye te mi Ta ná csá nak ha tá ro za ta alap ján tör té nõ
rek to ri elõ ter jesz tés el uta sí tá sá ról, el len ke zõ eset ben az
Egye te mi Ta nács dön té sét jó vá ha gyó lag, az ok ta tá si mi -
nisz ter elé ter jesz ti a rek tor köz tár sa sá gi el nök ál tal tör té nõ 
meg bí zá sá ra vo nat ko zó ja vas la tot.

13. A Ku ra tó ri um mû kö dé se

13.1. A Ku ra tó ri um ülé se it szük ség sze rint, de leg alább 
há rom ha von ta tart ja. A Ku ra tó ri um ülé sét a na pi rend meg -
je lö lé sé vel és az írá sos elõ ter jesz té sek leg alább 7 nap pal
az ülést meg elõ zõ en ma gyar és né met nyel ven tör té nõ
meg kül dé sé vel az el nök, aka dá lyoz ta tá sa ese tén az ál ta la
ki je lölt vagy a he lyet te sí té sé vel meg bí zott tag hív ja össze.
A Ku ra tó ri um ak kor ha tá ro zat ké pes, ha az ülé sen tag ja i -
nak több mint a fele je len van, és a je len lévõ ta gok több

mint a fele nem áll az Ala pí tó val füg gõ sé gi, köz szol gá la ti,
illetve köz al kal ma zot ti jog vi szony ban. A ta gok leg alább
egy har ma dá nak írá sos in dít vá nyá ra – az in dít vány be nyúj -
tá sá ról szá mí tott 30 na pon be lül – a Ku ra tó ri um ülé sét
össze kell hív ni.

13.2. A Ku ra tó ri um dön té se it az ülé sen je len lévõ ta -
gok egy sze rû szó több sé gé vel hoz za, sza va zat egyen lõ ség
ese tén az ülés el nö ké nek sza va za ta dönt. A Ku ra tó ri um
tag ja i nak mi nõ sí tett, két har ma dos több sé gi sza va za ta
szük sé ges a 12. b), c), d), f), g), j) és n) al pon tok ban meg -
ha tá ro zott dön té si jog kö rök te kin te té ben. A le ve ze tõ el nök 
nem le het az Ala pí tó val füg gõ sé gi vi szony ban álló ku ra tó -
ri u mi tag.

13.3. A Ku ra tó ri um ülé sei – amennyi ben a Ku ra tó ri um
el té rõ en nem ren del ke zik – nyil vá no sak. Zárt ülés el ren de -
lé sé re ak kor van le he tõ ség, ha az ülés té má ja adat vé del mi
vagy sze mé lyi sé gi jo go kat érint.

13.4. A Ku ra tó ri um el nö ké nek aka dá lyoz ta tá sa ese tén
az ál ta la ki je lölt vagy a Ku ra tó ri um ál tal meg bí zott tag
jár el.

13.5. A Ku ra tó ri um ülé se i rõl jegy zõ köny vet kell ké szí -
te ni. A jegy zõ könyv ben a Ku ra tó ri um ülé se in el hang zot -
tak lé nye gét kell rög zí te ni. A jegy zõ könyv nek tar tal maz -
nia kell a ku ra tó ri u mi ülé sek idõ pont ját, a ha tá ro za tok szó
sze rin ti szö ve gét, a dön tés ha tá lyá ra vo nat ko zó ren del ke -
zé se ket, a dön tést tá mo ga tók és az azt el len zõk szám ará -
nyát, sze mé lyét. A jegy zõ köny vet a ku ra tó ri u mi ülé sek le -
ve ze tõ el nö ke, a jegy zõ könyv ve ze tõ és a jegy zõ könyv hi -
te le sí tõ je írja alá. A jegy zõ köny vet a Ku ra tó ri um ira tai kö -
zött meg kell õriz ni. A jegy zõ könyv alap ján kell ve zet ni a
Ha tá ro za tok köny vét, amely be be kell ve zet ni a ha tá ro zat
tar tal mát, idõ pont ját, ha tá lyát, a dön tést tá mo ga tók, el len -
zõk ará nyát, sze mé lyét.

13.6. A ku ra tó ri u mi ülés rõl ké szült jegy zõ köny vet meg 
kell kül de ni a Fel ügye lõ Bi zott ság ré szé re.

13.7. A Ku ra tó ri um dön té se it az érin tet tek kel írás ban,
iga zol ha tó mó don, a Köz ala pít vá nyi Iro da út ján köz li.

13.8. A Köz ala pít vány mû kö dé sé nek, szer ve ze té nek,
kép vi se le té nek, va la mint gaz dál ko dá sá nak rész le tes rend -
jét az SZMSZ, a Va gyon ke ze lé si Sza bály zat és a Be fek te -
té si Sza bály zat ha tá roz za meg az Ala pí tó Ok irat ke re tei
kö zött.

14. A Fel ügye lõ Bi zott ság

14.1. A Köz ala pít vány ellen õr zõ szer ve a há rom ta gú
Fel ügye lõ Bi zott ság.

14.2. A Fel ügye lõ Bi zott ság el nö két és tag ja it az Ala pí -
tó bíz za meg. A meg bí zás 2005. má jus 31-ig szól. Nem le -
het a Fel ügye lõ Bi zott ság el nö ke vagy tag ja az a sze mély,
aki a Köz ala pít vány Ku ra tó ri u má nak el nö ke vagy tag ja, a
köz hasz nú szer ve zet tel a meg bí za tá sán kí vü li más te vé -
keny ség ki fej té sé re irá nyuló mun ka vi szony ban vagy mun -
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ka vég zés re irá nyuló egyéb jog vi szony ban áll, ha jog sza -
bály más képp nem ren del ke zik; a Köz ala pít vány cél sze -
rin ti jut ta tá sa i ból ré sze sül – ki vé ve a bár ki ál tal meg kö tés
nél kül igény be ve he tõ nem pénz be li szol gál ta tá so kat –,
illetve a fen ti ek ben meg ha tá ro zott sze mé lyek hoz zá tar to -
zó ja.

14.3. A Fel ügye lõ Bi zott ság
a) el nö ke:
Ko tán At ti la,
b) tag jai:
dr. Hor váth Lász ló,
Ko le szár Ka ta lin.
c) A fel ügye lõ bi zott sá gi tiszt ség meg szû nik:
– a tag ság meg szû né sé vel,
– a tiszt ség rõl tör té nõ le mon dás sal,
– a tiszt ség bõl tör té nõ vissza hí vás sal,
– a ha tá ro zott idõ tar tam le jár tá val.
d) A fel ügye lõ bi zott sá gi tag ság meg szû nik:
– a tiszt ség rõl tör té nõ le mon dás sal,
– a tiszt ség bõl tör té nõ vissza hí vás sal,
– a ha tá ro zott idõ tar tam le jár tá val.

14.4. A Fel ügye lõ Bi zott ság a Ku ra tó ri um mû kö dé sé re
vo nat ko zó sza bá lyok és az Ala pí tó Ok irat ren del ke zé se i -
nek figye lembevételével az ügy rend jét maga ha tá roz za
meg.

14.5. A Fel ügye lõ Bi zott ság kö te les a Köz ala pít vány
mû kö dé sét és gaz dál ko dá sát az ügyek tel jes kö ré re néz ve
át fo gó an el len õriz ni, így kü lö nö sen:

a) a ku ra tó ri u mi ülé sek rõl ké szült jegy zõ köny vek
figye lembevételével vizs gál ja a ku ra tó ri u mi dön té sek
össz hang ját a jog sza bá lyok kal, az Ala pí tó Ok irat tal, az
SZMSZ-szel és az ügy rend del;

b) az éves könyv vizs gá lói je len tés figye lembevételével 
vizs gál ja a pénz ügyi-gaz dál ko dá si te vé keny ség össz hang -
ját, az éves szám adá so kat és a mér le get;

c) jo go sult cél vizs gá la tot foly tat ni, ha a köz ala pít vá nyi
cé lok meg va ló sí tá sát, illetve a pénz ügyi-gaz dál ko dá si te -
vé keny ség sza bály sze rû sé gét ve szé lyez tet ve lát ja, vagy ha 
erre az Ala pí tó vagy a Ku ra tó ri um fel ké ri;

d) jo go sult a Köz ala pít vány ügye i rõl fel vi lá go sí tást
kér ni, üz le ti köny ve it, ira ta it, a pénz ke ze lés, utal vá nyo zás
rend jét meg vizs gál ni.

14.6. A Fel ügye lõ Bi zott ság te vé keny sé gé nek ered mé -
nyé rõl az Ala pí tó nak éven te je len tést tesz, amely rõl a
Kura tóriumot is tá jé koz tat ja.

14.7. A Fel ügye lõ Bi zott ság tag jai tisz te let díj ban és
költ ség té rí tés ben is ré sze sül nek, amely nek össze gét és el -
szá mo lá sá nak rend jét – az Ala pí tó kép vi se le té ben el já ró
ok ta tá si mi nisz ter elõ ze tes jó vá ha gyá sá val – a Köz ala pít -
vány ön ál ló sza bály za tá ban kell meg ha tá roz ni. A tisz te let -
díj össze ge ülé sen ként nem le het ma ga sabb, mint a min -
den ko ri mi ni mál bér, ki vé ve a Fel ügye lõ Bi zott ság el nö ké -
nek tisz te let dí ját, amely nem ha lad hat ja meg a min den ko ri
mi ni mál bér két sze re sét.

14.8. A Fel ügye lõ Bi zott ság mû kö dé sé re egyéb kér dé -
sek ben a Kszt. 11. §-ának ren del ke zé sei al kal ma zan dók. A 
Fel ügye lõ Bi zott ság tag ja a Ku ra tó ri um ülé se in ta nács ko -
zá si jog gal részt ve het.

15. A Köz ala pít vá nyi Iro da

15.1. A Köz ala pít vá nyi Iro da (a továb biak ban: Iro da)
a Köz ala pít vány fo lya ma tos mû kö dé sét, a Ku ra tó ri um
mun ká ját se gí tõ, ügy in té zõ, tit kár sá gi, szer ve zé si, pénz -
ügyi, gaz dál ko dá si, tech ni kai fel ada to kat el lá tó szer ve ze ti
egy ség, ame lyet az igaz ga tó irá nyít. Az Iro da mû kö dé sé -
nek rész le tes sza bá lya it, az igaz ga tó fel ada ta it, az Iro da te -
vé keny sé gé nek el len õr zé sét, az Ala pí tó Ok irat ban fog lal -
tak kal össz hang ban az SZMSZ sza bá lyoz za. Az Iro da sze -
mé lyi ál lo má nyá nak lét szá mát a fel ada tok is me re té ben a
Ku ra tó ri um ha tá roz za meg. Az Iro da költ ség ve té sét a
 Kuratórium hagy ja jóvá.

15.2. Az igaz ga tó az Iro da tel jes fel ha tal ma zá sú ve ze -
tõ je, a ku ra tó ri u mi ülé sek ta nács ko zá si jogú, meg hí vott
részt ve võ je. Az Iro da igaz ga tó já ra a je len Ala pí tó Ok irat
9.6. és 9.7. al pont ja i ban le írt össze fér he tet len sé gi sza bá -
lyo kat meg fe le lõ en al kal maz ni kell. Ha tás kö ré be tar to zik
az Iro da irá nyí tá sa, a ku ra tó ri u mi dön té sek elõ ké szí té se és
vég re haj tá sa.

15.3. Az igaz ga tó gya ko rol ja az Iro da mun ka tár sai fe -
lett a mun kál ta tói jog kört.

15.4. Az Iro da fel ada ta olyan nyil ván tar tás ve ze té se
(Ha tá ro za tok köny ve), amely tar tal maz za a ku ra tó ri u mi
dön té sek meg ho za ta lá nak

a) idõ pont ját,

b) tar tal mát,

c) idõ be li, sze mé lyi és tár gyi ha tá lyát,

d) a dön tés ben részt vevõ ku ra tó ri u mi ta gok tá mo ga tó,
el len zõ, tar tóz ko dó sza va za tai szám ará nyát és sze mé lyét.

15.5. Az Iro da kö te les a dön tés meg ho za ta lát kö ve tõ
30 na pon be lül a dön tés rõl írás ban, iga zol ha tó mó don tá jé -
koz tat ni az érin tet tet.

15.6. Az Iro da kö te les a be szá mo ló ré sze ként olyan
össze ál lí tást ké szí te ni, amely a tá mo ga tott szer ve ze tek,
egyé nek ne vét, tá mo ga tá si össze gét, a tá mo ga tott fel ada tot 
és a tá mo ga tás jog cí mét tar tal maz za. Az össze ál lí tást a be -
szá mo ló ré sze ként kell nyil vá nos ság ra hoz ni.

15.7. A 15.4. al pont ban írt nyil ván tar tás ba, illetve a
15.6. al pont ban írt nyil ván tar tás ba, a be szá mo ló ba és a
köz hasz nú sá gi je len tés be bár ki be te kint het. A be te kin tés
elõ se gí té sé re az Iro da kö te les min den hó nap elsõ mun ka -
nap ján fo ga dó na pot tar ta ni.

15.8. A Köz ala pít vány mû kö dé sé nek és a szol gál ta tá -
sok igény be vé te lé nek mód ját, a be szá mo ló kat, a kurató -
riumi dön té se ket az Ok ta tá si Köz löny ben kell köz zé ten ni.
Az Ala pí tó Ok irat sze rin ti te vé keny sé gé nek és gaz dál ko -
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dá sá nak leg fon to sabb ada ta it a Ma gyar Nem zet ben hoz za
nyil vá nos ság ra.

16. A Köz ala pít vány kép vi se le te

16.1. A Köz ala pít vány ön ál ló kép vi se le té re a Kurató -
rium el nö ke jo go sult. Az Iro da igaz ga tó ja a 11. pont ren -
del ke zé sei sze rint jo go sult a Köz ala pít vány kép vi se le té re.

16.2. A Ku ra tó ri um el nö ke ál tal írás ban meg ha tal ma -
zott két ku ra tó ri u mi tag együt te sen jo go sult ren del kez ni a
bank szám la fe lett. Az Ala pí tó val ér de kelt sé gi jog vi szony -
ban álló ku ra tó ri u mi tag bank szám la fe let ti jo go sult ság gal
nem ren del ke zik.

17. Könyv vizs gá ló

17.1. A Köz ala pít vány szám vi te li rend jé nek el len õr zé -
sét a Ku ra tó ri um ál tal meg bí zott füg get len könyv vizs gá ló
lát ja el. A Köz ala pít vány köny ve lé si, gaz dál ko dá si fel ada -
ta i nak el len õr zé sét pá lyáz ta tás út ján fel kért könyv vizs gá ló 
vé gez he ti.

17.2. A könyv vizs gá ló kö te les fél éven ként a Köz ala -
pít vány köny ve it meg vizs gál ni, és en nek, to váb bá az éves
mû kö dés vizs gá la tá nak ered mé nyé rõl a Ku ra tó ri um nak a
vizs gá la tot kö ve tõ en je len tést ké szí te ni.

17.3. Fel ada tai el lá tá sa so rán a könyv vizs gá ló kü lö nö -
sen

a) jo go sult fe lül vizs gál ni a Köz ala pít vány pénz tá rát,
szer zõ dé se it, bank szám lá ját,

b) jo go sult fel vi lá go sí tást kér ni a Köz ala pít vány al kal -
ma zot ta i tól,

c) el lát ja a Ku ra tó ri um ál tal meg ha tá ro zott fel ada to kat.

17.4. A könyv vizs gá ló el len jegy zé se és a Fel ügye lõ
Bi zott ság vé le mé nye nél kül a Ku ra tó ri um a Köz ala pít vány 
éves gaz da sá gi be szá mo ló já nak el fo ga dá sá ról ér vé nye sen
nem hoz hat ha tá ro za tot.

17.5. A könyv vizs gá ló díj át a Ku ra tó ri um ál la pít ja
meg.

17.6. A Kszt. 8. §-a (2) be kez dé sé nek meg fe le lõ en nem 
le het könyv vizs gá ló az a sze mély, aki a Köz ala pít vány
Ku ra tó ri u má nak el nö ke vagy tag ja, a Köz ala pít vánnyal a
meg bí za tá sán kí vü li más te vé keny ség ki fej té sé re irá nyuló
mun ka vi szony ban vagy mun ka vég zés re irá nyuló egyéb
jog vi szony ban áll, ha a jog sza bály más kép pen nem ren del -
ke zik; a Köz ala pít vány cél sze rin ti jut ta tá sá ból ré sze sül
– ki vé ve a bár ki ál tal meg kö tés nél kül igény be ve he tõ nem
pénz be li szol gál ta tá so kat –, illetve a fen ti ek ben meg ha tá -
ro zott sze mé lyek hoz zá tar to zó ja.

18. Záró ren del ke zé sek

18.1. Az Ala pí tó ren del ke zé se alap ján a Ku ra tó ri um
lét szá ma a jö võ ben bõ vül het a Köz ala pít vány cél ja i nak
meg va ló su lá sa ér de ké ben kö ten dõ nem zet kö zi szer zõ dé -
sek ben részt vevõ kül föl di kor má nyok kép vi se lõ i vel.

18.2. A Köz ala pít vány ré szé re nyúj tott cél tá mo ga tás
be szá mo lá si rend jé re és gaz dál ko dá sá ra az ala pít vá nyok
gaz dál ko dá sá ról  szóló 115/1992. (VII. 25.) Korm. ren de -
let ben fog lalt sza bá lyok az irány adók.

18.3. Az ala pít vá nyi va gyon ka ma tai ke ze lé sé nek és
fel hasz ná lá sá nak sza bá lya it a Köz ala pít vány Vagyon -
kezelési Sza bály za tá ban kell meg ha tá roz ni.

18.4. A köz hasz nú szer ve zet meg szûn tét kö ve tõ két
évig nem le het más köz hasz nú szer ve zet ve ze tõ tisztség -
viselõje az a sze mély, aki olyan köz hasz nú szer ve zet nél
töl tött be annak meg szûn tét meg elõ zõ két év ben leg alább
egy évig ve ze tõ tiszt sé get, amely az adó zás rend jé rõl  szóló 
tör vény sze rin ti köz tar to zá sát nem egyen lí tet te ki. A ve ze -
tõ tiszt ség vi se lõ, illetve az en nek je lölt sze mély kö te les va -
la mennyi érin tett köz hasz nú szer ve ze tet elõ ze te sen tá jé -
koz tat ni ar ról, hogy ilyen tiszt sé get egy ide jû leg más köz -
hasz nú szer ve zet nél is be tölt.

18.5. A Köz ala pít vány a Ptk.-ban meg ha tá ro zott ese -
tek ben és mó don szû nik meg. Eb ben az eset ben a Köz ala -
pít vány nak az Ala pí tó ál tal ren del ke zés re bo csá tott va gyo -
na az Ala pí tót il le ti meg, azt a Köz ala pít vány cél ja i hoz ha -
son ló cél ra kell for dí ta ni, és er rõl a nyil vá nos sá got is meg -
fe le lõ en tá jé koz tat ni kell.

18.6. A köz hasz nú sá gi je len tés nek tar tal maz nia kell:
a) a szám vi te li be szá mo lót,
b) a költ ség ve té si tá mo ga tás fel hasz ná lá sát,
c) a va gyon fel hasz ná lá sá val kap cso la tos ki mu ta tást,
d) a cél sze rin ti jut ta tá sok ki mu ta tá sát,
e) a köz hasz nú te vé keny ség rõl  szóló rö vid, tar tal mi be -

szá mo lót,
f) a köz pon ti költ ség ve té si szerv tõl, az ál lam i pénz alap -

tól, a he lyi ön kor mány zat tól, a ki sebb sé gi te le pü lé si ön -
kor mány zat tól, a te le pü lé si ön kor mány za tok tár su lá sá tól
és mind ezek szer ve i tõl ka pott tá mo ga tás mér té két,

g) a köz hasz nú szer ve zet ve ze tõ tiszt ség vi se lõ i nek
nyúj tott jut ta tá sok ér té két, il le tõ leg össze gét.

18.7. A Köz ala pít vány bí ró sá gi nyil ván tar tás ba vé te li
el já rá sá ban az ok ta tá si mi nisz ter jo go sult el jár ni.

18.8. A je len Ala pí tó Ok irat ban nem sza bá lyo zott kér -
dé sek ben a Ptk. köz ala pít vány ról  szóló ren del ke zé sei,
állam háztartásról  szóló 1992. évi XXXVIII. tör vény, va la -
mint a Kszt. ren del ke zé sei, to váb bá az egyéb köz ala pít vá -
nyi tár gyú jog sza bá lyok és a kap cso ló dó pol gá ri jogi ren -
del ke zé sei az irány adók.

18.9. A Köz ala pít vány Ala pí tó Ok ira tát a Ma gyar Köz -
tár sa ság hi va ta los lap já ban, a Ma gyar Köz löny ben köz zé
kell ten ni.

Bu da pest, 2004. ok tó ber 27.

A mi nisz ter el nök he lyett:

Kiss Pé ter s. k.,
a Mi nisz ter el nö ki Hi va talt ve ze tõ mi nisz ter
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He lyes bí tés: A Ma gyar Köz löny 2004. évi 182. szá má ban meg je lent KüM-2004-NE FE NGO kód szá mú pá lyá za ti fel hí vás ki ma radt 2. d) pont ja a követ -
kezõ:

[2. Pá lyá za tot nyújt hat be:…]
,,d) egy há zi szer ve zet, amely nek ala pí tó ok ira tá ban, mû kö dé si sza bály za tá ban dek la rált mó don je len nek meg a pá lyá za ti ki írás ban sze replõ szak -

mai fel té te lek, cél ki tû zé sek.”

(Kéz ri at hi ba)
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Szer kesz ti a Mi nisz ter el nö ki Hi va tal, a Szer kesz tõ bi zott ság köz re mû kö dé sé vel.
A Szer kesz tõ bi zott ság el nö ke: dr. Pu lay Gyu la. A szer kesz té sért fe le lõs: dr. Mül ler György. Bu da pest V., Kos suth tér 1—3.
Ki ad ja a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó. Fe le lõs ki adó: dr. Ko de la Lász ló el nök-ve zér igaz ga tó.
Bu da pest VIII., So mo gyi Bé la u. 6. Te le fon: 266-9290.

Elõ fi ze tés ben meg ren del he tõ a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó nál
Bu da pest VIII., So mo gyi Bé la u. 6., 1394 Bu da pest 62. Pf. 357, vagy fa xon 318-6668.
Elõ fi ze tés ben ter jesz ti a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó a FÁMA Rt. köz re mû kö dé sé vel. Te le fon/fax: 266-6567.
In for má ció: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mel lék.
Pél dá nyon ként meg vá sá rol ha tó a ki adó Bu da pest VIII., So mo gyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szám alat ti köz löny bolt já ban, illetve
 megrendelhetõ a www.mhk.hu/koz lony bolt in ter net cí men.
2005. évi éves elõ fi ze té si díj: 89 148 Ft. Egy pél dány ára: 184 Ft 16 ol dal ter je de le mig, utá na +8 ol da lan ként +161 Ft.
A ki adó az elõ fi ze té si díj év köz be ni eme lé sé nek jo gát fenn tart ja.

HU ISSN 0076—2407

05.0222 — Nyom ja a Ma gyar Hi va ta los Köz löny ki adó La jos mi zsei Nyom dá ja. Fe le lõs ve ze tõ: Bur ján Nor bert.
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Tisz telt Elõ fi ze tõk!
Tá jé koz tat juk Önö ket, hogy a ki adónk ter jesz té sé ben le võ la pok ra és elekt ro ni kus ki ad vá nyok ra szóló elõ fi ze té sü ket fo lya ma tos nak
te kint jük. Csak ak kor kell vál to zást be je len te ni ük a 2005. év re vo nat ko zó elõ fi ze tés re, ha a pél dány szá mot, eset leg a cím lis tát
 módosítják, vagy új lap ra sze ret né nek elõ fi zet ni (pon tos szál lí tá si, név- és ut ca cím-meg je lö lés sel).
Az eset le ges mó do sí tást szí ves ked je nek le vél ben vagy fa xon meg kül de ni.
Fel hív juk szí ves fi gyel mü ket, hogy a lap szál lí tás ról ki zá ró lag az elõ fi ze té si díj be ér ke zé sét kö ve tõ en in téz ke dünk. Fon tos, hogy az
elõ fi ze té si dí ja kat a meg adott 10300002-20377199-70213285 sz. szám lá ra utal ják, illetve a ki adó ál tal ki kül dött kész pénz-át uta lá si
meg bí zá son fi zes sék be.
Kész pén zes be fi ze tés ki zá ró lag a Köz löny bolt ban (1085 Bu da pest, So mo gyi B. u. 6.) le het sé ges. (Le vél cím: Ma gyar Hi va ta los
 Közlönykiadó, 1394 Bu da pest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2005. évi elõ fi ze té si dí jak
(Az árak az áfát tar tal maz zák.)

Ma gyar Köz löny 89 148 Ft/év
Hi va ta los Ér te sí tõ 13 248 Ft/év
Ha tá ro za tok Tá ra 20 424 Ft/év
Ön kor mány za tok Köz lö nye 4 968 Ft/év
Az Al kot mány bí ró ság Ha tá ro za tai 17 112 Ft/év
Bá nyá sza ti Köz löny 4 416 Ft/év
Bel ügyi Köz löny 22 908 Ft/év
Egész ség biz to sí tá si Köz löny 19 044 Ft/év
Egész ség ügyi Köz löny 23 736 Ft/év
El len õr zé si Fi gye lõ 3 036 Ft/év
Föld mû ve lés ügyi és Vi dék fej lesz té si Ér te sí tõ 16 560 Ft/év
Gaz da sá gi Köz löny 21 528 Ft/év
Hír köz lé si Ér te sí tõ 5 796 Ft/év
If jú sá gi és Sport Ér te sí tõ 4 416 Ft/év
Igaz ság ügyi Köz löny 14 352 Ft/év
In for ma ti kai és Hír köz lé si Köz löny 19 872 Ft/év
Kör nye zet vé del mi és Vízügyi Ér te sí tõ 13 524 Ft/év
Köz be szer zé si Ér te sí tõ 94 700 Ft/év

Köz le ke dé si Ér te sí tõ 22 080 Ft/év
Kul tu rá lis Köz löny 17 112 Ft/év
Kül gaz da sá gi Ér te sí tõ 17 940 Ft/év
Mun ka ügyi Köz löny 13 800 Ft/év
Ok ta tá si Köz löny 19 872 Ft/év
Pénz ügyi Köz löny 27 600 Ft/év
Sta tisz ti kai Köz löny 11 868 Ft/év
Szo ci á lis Köz löny 14 076 Ft/év
Tu risz ti kai Ér te sí tõ 10 488 Ft/év
Ügyész sé gi Köz löny 5 796 Ft/év
Ma gyar Köz igaz ga tás 8 556 Ft/év
Nem ze ti Kul tu rá lis Alap prog ram Hír le ve le 4 416 Ft/év

Élet és Tu do mány 9 936 Ft/év
L'u do vé no viny 2 484 Ft/év
Ne ue Ze i tung 4 140 Ft/év
Ter mé sze t Vi lá ga 5 520 Ft/év
Va ló ság 6 624 Ft/év

Ki bõ ví tett Cég köz löny CD
2005 ja nu ár já tól – elõ fi ze tõi jel zé sek alap ján – az elekt ro ni kus Cég köz löny olyan te rü le tek kel bõ vül, ame lye ket az üz le ti kör nye zet ben mû kö dõ
fel hasz ná ló ink je len tõs há nya da a nap ra kész in for má ció szol gál ta tás alap ve tõ ré szé nek te kint és igé nyel.
A to vább ra is he ti rend sze res ség gel meg je le nõ le mez a Cég köz löny ha tá lyos és hi te les cég in for má ci ós adat bá zi sán kí vül ez után a Köz be szer zé si
Ér te sí tõ és a Ver seny fel ügye le ti Ér te sí tõ cí mû hi va ta los la pok in for má ci ó it is tar tal maz ni fog ja.
A ki bõ ví tett CD 2005. évi éves elõ fi ze té si dí ja: 25%-os áfá val 111 900 Ft, fél év re 55 950 Ft.

A 32 éves ha gyo má nya it vi szi to vább 2005 ja nu ár já tól a Jogta ná csa dó.

Az új név és for má tum ol va só ink igé nyei alap ján ki bõ ví tett tar tal mat, új ro va to kat és na gyobb ol dal ter je del met is ta kar.
Szer zõ ink ez után is olyan el is mert szak em be rek lesz nek, akik el mé le ti és gya kor la ti kér dé sek ben egy aránt jár ta sak, a té ma vá lasz tás ban pe dig to -
vább ra is sze m elõtt tart juk ol va só ink kí ván sá ga it.

Az új Jog ta ná csa dó 2005. évi éves elõ fi ze té si dí ja: 5796 Ft áfá val, fél év re 2898 Ft áfá val.

A HIVATALOS CD JOGTÁR ha tá lyos jog sza bá lyok hi va ta los szá mí tó gé pes gyûj te mé nyé nek 2005. évi éves elõ fi ze té si dí jai:
(Ára ink az áfát ne m tar tal maz zák.)

Ön ál ló vál to zat 72 000 Ft
 5 mun ka he lyes há ló za ti vál to zat 120 000 Ft
10 mun ka he lyes há ló za ti vál to zat 150 000 Ft

 25 mun ka he lyes há ló za ti vál to zat 186 000 Ft
 50 mun ka he lyes há ló za ti vál to zat 249 600 Ft
100 mun ka he lyes há ló za ti vál to zat 436 800 Ft

Egy sze ri be lé pé si díj: 7200 Ft.

Fa csi mi le Ma gyar Köz löny. A hi va ta los la p 2004-es év fo lya ma je le nik meg CD-n az ere de ti kül alak meg õr zé sé vel, de könnyen ke zel he tõ en.
Ha tá lyos jog sza bá lyok on li ne el éré se: a na pon ta fris sí tett adat bá zis az in ter ne ten ke resz tül ér he tõ el a www.mhk.hu cí men. To váb bi in for má ció
kér he tõ a 06 (80) 200-723-as zöld szá mon.




