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alapjan — az Orszégos Erdekegyeztetd Tanacs egyetérté-

Il. rész JOGSZABALYOK sével — akovetkezoket rendelem el:

A Kormany tagjainak 1.8
rendeletel

A Kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantarté
S _ sanak részletes szabalyairdl sz6l6 2/2004. (1. 15.) FMM
A foglalkoztataspolitikai és munkatigyi rendelet 1-5. szam( mellékleteinek helyébe jelen rendelet

2/2005. (1. 28) FMM
rendelete 2.8
akollektiv szer z8dések bej elentésének
és nyilvantartasanak részletes szabalyair 6l sz6l6 Ez arendelet akihirdetését kovetd 8. napon |ép hatdlyba.

2/2004. (1. 15.) FMM rendelet modositasar dl

, a1 L Csizméar Gabor s. k.,
A Munka Toérvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. tor- foglalkoztatéspolitikai és munkaiigyi

vény 41/A. 8-anak (5) bekezdésében foglalt felhatal mazés miniszter
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1. szaml melléklet a 2/2005. (1. 28.) FMM rendelethez

[1. szam( melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztataspolitikai és M unkatigyi Minisztérium fm

BEJELENTO ADATLAP

munkaltatonal (gazdalkodo szervezetnél)
2005. évben megkdotott, moédositott vagy megszint
kollektiv szerzédés nyilvantartasba vételéhez

Az adatszolgaltatds a Munka Torvénykényve 41/A. §-a alapjan kotelezd.

Adatszolgaltatok: azok a munkaltaték (gazdalkodé szervezetek), amelyek 2005. évben
kollektiv szerzddést (beleértve annak modositasat, vagy megszinését is) kotottek.

Az adatlapot egy példanyban a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerzddés alairasat kévetd harminc napon beliil.

szakszervezet képviseletében munkaltato képviseletében

P. H. P. H.

Hozzajérulasi nyilatkozat

A kollektiv szerzddést kotd felek hozzajarulnak, hogy az adatlapokon kozdlt informécidkat és a
letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a Foglalkoztataspolitikai és Munkaugyi Minisztérium a
kollektiv szerzddésekkel dsszefiiggd elemzésekhez, érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas
részére felhasznalhassa.

Igen Nem

'FOGLALKQZTATASPOLITIKAI

ES MUNKAUGYI| MINISZTERIUM A kitoltésért felelos
KOLLEKTIV SZERZODES NYILVANTARTAS NEVE. e
Erkeztetési szam: beOoSZtAsa: e
. telefon:
Erkezett:

faxX:

Iktatészam: Melléklet: e-mail:
4761 12005. ks, e,
Megjegyzés: A kollektiv szerzodés

nyilvantartasiszama: [ [ [ [ [ |/[ [ ]
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ADATLAP

l.
a kollektiv szerzdodés és a szerz6do felek adatairol

1. A gazdalkodé szervezet
térzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam:
munkaadoi érdekképviselet:
2. Szakszervezet(ek)
a.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szévetség:
b. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szévetség:
C.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szévetség:

3. A bejelentés targya: Uj szerzddés kotése (1), modositasa (2), megszinése (3):
A szerzddéskotés (modositas)
ideje: . | hatalybalépés ideje:
4. A szerzddés idGtartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideja

ha hatarozott ideji a kollektiv szerzddés, annak lejarata:

5. A munkaltaté tébb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik:
igen, valtozatlan tartalommal (1); igen, sajat kiegészitéssel (2); nem (3):

6. Haigen, a tébb munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerzddés nyilvantartasi

szadma: /
7. Az alkalmazéasban allék atlagos statisztikai alloméanyi létszama: fo
ebbdl: fizikai foglalkozasuak: fo
szellemi foglalkozasuak: fo

A felsorolas sziikség esetén folytathatd a nyomtatvany 7. oldalan, a megfeleld rovatokban.
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ADATLAP

1.
a kollektiv szerzddés tartalmi elemei

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI

1. Rendelkezés a szerzddés torvénytdl eltérd felmondasi idejére vonatkozéan: van (1); nincs (2):
a. haigen, a felmondasi ido: 3 honapnal hosszabb (1); 3 hénapnal révidebb (2):
2. Rendelkezés a szerzddés madositasakor kévetendd eljarasra: van (1); nincs (2):
A MUNKAUGY! KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK
3. A szerzddo felek egyuttmikodésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):
4. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések
a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):
b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkoz6 szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):
5. A szakszervezet mikddését érintd rendelkezések
a. mikodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):
b. a szakszervezeti tisztségviselok munkaidd-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZO SZABALYOK

6. ElBnyben részesitési szabaly a munkavallalok meghatarozott korére,
azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs (2):
7. A probaidd: az Mt.-nél hosszabb [31 nap-3 hénap] (1); az Mt.-nél révidebb [30 nap alatt] (2);
nincs szabalyozas (3):
8. A munkaltatoi rendes felmondasra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tételes felmondasi korlatozas: van (1); nincs (2):
b. beosztasi kategérianként valtozé felmondasi idd: van (1); nincs (2):
c. a munkavégzés aldli mentesités iddtartama: a teljes felmondési iddvel egyenld (1);
egyéb szabalyozas (2); nincs szabélyozva (3):
9. A végkielégités: nagyobb mértékd, mint amit az Mt. eldir (1); nincs szabalyozas (2):
10. A rendkivili felmondéasra okot ad6 koriilményekre vonatkozé szabéalyozas: van (1); nincs (2):
11. A csoportos létszamcsokkentés szabalyozasa: van (1); nincs (2):
12. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkoz6 megéllapodés: van (1); nincs (2):
13. Munkaiddkeret alkalmazasa: van (1); nincs (2):
a. tobb munkaiddkeretet allapit meg munkakor kategérianként: igen (1); nem (2):
b. haigen, a munkavallalék legnagyobb részét feldleld kategdriara alkalmazott munkaiddkeret:
c. az alkalmazott munkaiddkerettel érintett munkavallaloi létszam (f):
14. Munkarendre vonatkoz6 szabalyok
a. a tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2):
b. az osztott munkarendben dolgozékra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
15. Pihendiddre vonatkoz6 szabdlyozas: van (1); nincs (2):
a. ha van, a pihendnap kiadasa: Osszevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabélyozés (2):
b. ha van, a pihendnap kiadasa: Osszevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabélyozés (2):
16. Atiranyitasra, kikildetésre és mas munkaltatonal térténd munkavégzésre (kirendelésre)
egylttesen hatarozza meg az id6tartamot: igen (1); nem (2):
17. a 16. sor igen az egyuttes id6tartam évi 110 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
18. ha a 16. sor nem
a. az atirnyitas idotartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
b. a kikiildetés iddtartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
C. a kirendelés id6tartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
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19. A rendkiviuli munka elrendelésének forméjéra vonatkozd szabalyozas: van (1); nincs (2):

20. Az elrendelhetd rendkiviili munka legmagasabb éves mértéke:
200 érandl kevesebb (1); 201-300 6ra kézétt (2); nincs szabalyozva (3):

21. Az elrendelhetd legmagasabb mérték

a. készenlétre havi 168 éranal: kevesebb (1); tébb (2); nincs szabalyozva (3):

b. Ugyeletre évi: 200 oranal kevesebb (1); 201-300 6ra k6zott (2); nincs szabalyozva (3):
22. A munka dijazasara vonatkoz szabalyozas: van (1); nincs (2):
23. Rendelkezés a munkabér kifizetésének

a. médjara: van (1); nincs (2):

b. esedékességére: van (1); nincs (2):
24. Szabadséagra vonatkozé szabalyok

a. kiadadsénak rendjére: van (1); nincs (2):

b. pétszabadsagra: van (1); nincs (2):

c. rendelkezés a munkavallalo altal szabadon igénybe veheté mértékrdl: van (1); nincs (2):
25. Egyéb munkaidd-kedvezményekre vonatkozd szabalyozas: van (1); nincs (2):
26. Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
27. Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):

a. tanulmanyi szerzddésre: van (1); nincs (2):

b. munkaidd-kedvezményre nem iskolai rendszer( képzés esetén: van (1); nincs (2):
28. Jobléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatérozéasa: van (1); nincs (2):
29. A szocidlis, joléti juttatasok kéltségére vonatkozé megéllapodas: van (1); nincs (2):
30. Etkezési hozzajarulas: természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adomentes hatarig (2);

étkezési utalvany adomentes hatar felett (3); nincs eldiras (4); egyéb (5):

31. Munkaruha (formaruha) ellatas: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):
32. Udulési hozzajarulas: van (1); nincs (2):
33. Kotelezd mértéket meghaladd magan-nyugdijpénztari hozzajarulas: van (1); nincs (2):
34. Onkéntes magan-nyugdijpénztari hozzajarulas: van (1); nincs (2):

35. A kartéritési feleldsség szabalyozasa
a. a munkavallalé gondatlan karokozésa esetén a kartérités felsd hataranak

felemelésére: van (1); nincs (2):
b. a leltarfeleldsség megallapitasara iranyul6 eljaras részletes szabdlyaira: van (1); nincs (2):
c. kozvetlen kartéritésre kotelezésre: van (1); nincs (2):

36. Az egyes munkavallaldi csoportokra vonatkozé specidlis szabalyozéas

a. fiatal munkavallaldkra és pélyakezddkre: van (1); nincs (2):
b. ndkre: van (1); nincs (2):
c. megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatasara: van (1); nincs (2):
d. egyéb munkavallal6i korre: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

37. Kollektiv munkatigyi vitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
38 Munkalgyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
39. Rendelkezés sztrgjk esetére: van (1); nincs (2):
40. Konfliktusok rendezésére bizottsag: allandé van (1); eseti jelleggel mkddd van (2); nincs (3):
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ADATLAP

.
a kollektiv szerz6dés bérmegallapodéasi elemei

1. Az el6zd évi brutto atlagkereset (Ft/f6/ho)
2. Az el6zb év december 31-én érvényes minimalbér (Ft/ho)
A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-novelés

3. Az atlagkereset-novelés melyik évre vonatkozik:

Az atlagkereset-novelés mértéke (%)

Alapbérndvelés

4. Az alapbérnovelés végrehajtasanak iddpontja(i): mértéke %-ban
Minimalbér
5. A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének iddpontja(i): mértéke: Ft/fé/ho

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzoszam (%)
vagy: t6bb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerzddés szerinti minimalbérre megallapitott
szorzdszam (%)

Bértarifa
6. A tarifalis bértételek alsé értékei vagy a kategoériankénti szorzoszamok
A szorzdszam vetitési alapja: — Ft/fo/ho
—vagy: a mindenkori orszagos minimalbér

—vagy: a sajat kollektiv szerzddés szerinti minimalbér

7. A besorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul:
a 6/1992. (VI. 27.) MiM rendeletben foglalt besorolasi rendszer:
b. a gazdalkodo szervezetnél kotott kollektiv szerzddés szerint a MM rendelet mellékletében
foglalttol részletesebb csoportokat meghatarozo6 besorolasi rendszer:
c. tdbb munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerzddés részeseként a MUM rendelet mellékleté-
ben foglalttdl eltérd besorolasi feltételeket és csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer:
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BERTARIFA TABLAZAT

Kéd bsszlé}szém ﬁsszes~b6I nd also :érték Kéd ﬁsszlé~tszém bsszesibél nd alsé ~érte:k
(fo) (f6) (Ft/f6/ho) (f6) (fo) (Ft/f6/ho)

11 38

12 41

21 42

22 51

23 52

31 53

32 54

33 55

34 56

35 57

36 58

37

A bértarifa hatalybalépésének id6pontja:

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI BERELEMEK

T p

o O

Megéllapodés tovabbi bérelemekre
13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre:

miszakpotlékokra:

rendkivuli munkavégzés dijazaséara:

készenlétre:

ugyeletre:

atiranyitas dijazasara:

az Mt.-ben nem szerepld egyéb potlékokra:

Rendelkezés a bérrendszerrdl, kiilonb6zé bérformak meghatarozasardl
0szténzd bérrdl:

garantalt bérrdl:

egyeéb:

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS

11.
12.

A foglalkoztatés szintjére iranyulé megallapodas jellege:

A létszamcsokkentés megallapodas szerinti mértéke (%)

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
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Pétlap a szakszervezetek és a munkaaddi érdekképviseleti szervezetek, vagy munkaéltatdk
felsoroldsahoz

I/2. Szakszervezet(ek) folytatas

d. neve:
cime:
utca, hdzszam:
telefon: Telefax:
szakszervezeti szovetség:

e. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: Telefax:
szakszervezeti szovetség:

f. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: Telefax:
szakszervezeti szivetség:

I/6. Ha a gazdalkodo szervezet (munkaltatd) tobb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerzddés hatalya ala
tartozik, a szerzodést k6td munkaaddi érdekképviseleti szervezet, vagy munkaltatok:

a. torzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam:

telefon: Telefax:

b. térzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam:

telefon: Telefax:

C. torzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam:

telefon: Telefax:

d. torzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam:

telefon: Telefax:

e. torzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam:

telefon: Telefax:
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KITOLTESI UTMUTATO
gazdalkodo szervezetnél kotott kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételére szolgalé
adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK
1. FOGALMAK

Gazdalkoddé szervezetnél kotott kollektiv szerzodés: minden olyan megéllapodas, amelyet a Mun-
ka Torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kététt meg a
munkaltato és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintendd a bérezéssel kapcsolatos min-
den megallapodéas. Ugyanakkor nem mindsil kollektiv szerz6désnek — és nem targya az adat-
szolgéltatasnak — az egyoldali munkaltatéi dontésen alapuld intézkedés, vagy a munkavéllaloval
val6 egyéni megallapodas.]

Tobb munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerzddés: egyrészrdl munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet vagy tobb munkaltatd, masrészrdl szakszervezet vagy tbbb szakszervezet altal kotott
kollektiv szerzédés.

Uj kollektiv szerzddés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzddd felek elsd izben, vagy a
korabbi kollektiv szerz8dés lejarta utan kotnek.

A kollektiv szerz6dés médositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kdvetden minden tovabbi
megallapodas, modositas, figgetlendl attél, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatdsara vagy
Uj szabdalyok bevonasara irdnyul, akkor is, ha a megallapodas kizarélag csak a kollektiv
szerzddés személyi hatalyat valtoztatja, vagy iddbeli hatalyat hosszabbitja meg.

Az adatlapban nem definidlt fogalmakat a KSH hatalyos munkaiigyi statisztikai el6iradsai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1ép& Uj kollektiv szerz6désrdl és annak minden kés6bbi modositaséarol, vala-
mint megsz(nésérdl bejelentd adatlapot kell kitélteni.

Ha a gazdalkodé szervezet tobb munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerzddés egyik alairdja
vagy megdllapodast kotd munkaltatoi érdekképviseleti szervezet tagja, akkor az adatlapot a
kovetkezdk szerint kell kitdlteni:
ha a gazdalkod6 szervezetnél kizarélag és véltozatlan tartalommal csak a kotelezd érvényd tébb
munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerzddést alkalmazzak, akkor a gazdalkodé szervezetnek
ezen adatlapot nem kell kitdlteni;
ha a gazdalkodd szervezetnél a j6léti elv alapjan helyi kollektiv szerzddést is kdtnek, akkor az
adatlapnak tartalmaznia kell mind a tébb munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerzddésbdl a
munkaltatonél alkalmazott (kotelezd, ajanlott) elemeket, mind pedig a helyben kotott kollektiv
szerzddés rendelkezéseit.

Kérjuk, hogy lehetbleg a munkaltatd adészammal ellatott bélyegzdjét sziveskedjenek hasznalni, és
a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés bejelentése”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabdl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsd
ot karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkoz6 valasz alahtzasaval (bekarikaza-
saval) megadni.

Az adatkdzlés a munkaltato kotelessége.

Az adatlap let6lthetd a Foglalkoztataspolitikai €s Munkaligyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.fmm.gov.hu b Parbeszéd b Kollektiv szerz6dések).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT
KELL BEIRNI:

I. A KOLLEKTIV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1.sor: Atdrzsszadm a gazdalkodo szervezet KSH statisztikai jelz6szaméanak elsd nyolc szamjegye
(megegyezik az adészam elsd nyolc szamjegyével). A gazdalkod6é szervezet teljes, a
kollektiv szerzddés megkdtésekor érvényes megnevezését kérjik olvashaté médon kozoélni.

Kérjik — pontos megnevezéssel — kdzdlni azt is, hogy a gazdalkodd szervezet melyik
munkaltatéi (munkaadoi) érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A koztestuleti kamarak
nem tekintend6k munkaadoi érdekképviseletnek.)

2.sor: A szakszervezet teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését keérjiuk
olvashat6 moédon kézdélni, a telefon- és faxszdmmal egyitt, illetbleg ha a szerzddést kotd
szakszervezet székhelye nem azonos a munkaltaté telephelyével, akkor teljes cimét is
kérjuk feltintetni (ha a szakszervezetek szama tobb, mint a rendelkezésre all6 rovatok
szama, kérjuk a szakszervezetek jegyzékét a nyomtatvany 7. oldalan folytatni).

Kérjik — pontos megnevezéssel — kdzolni azt is, hogy a szakszervezet melyik magasabb
szint( (szakmai, agazati, orszagos, terlleti) szakszervezeti szévetséghez tartozik.

3.sor:  1: yj kollektiv szerzdodés (hatalybalépésének iddpontjat is kérjik beirni),
2: modositas (a médositas hatalybalépésének iddpontjat is kérjuk beirni),
3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megszint (ebben az
esetben a hatalybalépés napjaként a lejarat — megsz(nés — napjat kérjik feltiintetni).

4.sor: 1. ha szerz6dés hatarozatlan idejQ,
2: hatarozott iddre kotott kollektiv szerzodés (ebben az esetben a szerz6dés lejartanak —
megszinésének — idBpontjat is kérjuk beirni).

6.sor:  Amennyiben a gazdalkoddé szervezet részese tébb munkdltatéra kiterjedd hatalyu
megallapodasnak (az 5. sorban 1-es kod szerepel) kérjik, hogy tintessék fel a tébb
munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerz8dés nyilvantartasi szamat.

Amennyiben a nyilvantartasi szamot nem ismerik, a szerz6dés azonositasara alkalmas
maédon — lehetdleg a torzsszam feltlintetésével — jeloljgk meg az adatlap kdvetkezd
oldalan, hogy munkaltat6i részrél mely szervezet vagy mely munkaltatok kototték azt (ha
munkaltatoi érdekképviselet a szerzodéskotd fél, akkor az utolso sort tresen kell hagyni). A
felsorolas sziikség szerint potlapon is folytathaté.

7.sor: A megéllapodas megkotését (modositasat, megszdinését) megel6z6 honapban
alkalmazasban all6k atlagos statisztikai allomanyi létszamat, valamint ennek fizikai és
szellemi foglalkozastakra vonatkozd bontasat kérjik beirni az érvényes KSH el6irasoknak
megfeleléen (egész szamra kerekitve).

II. A KOLLEKTIiV SZERZODES TARTALMI ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell télteni a kérdés mellett taldlhat6 kodmezdk oszlopanak minden
elemét.

1.sor: 1. ha a kollektiv szerz6dés felmondasanak hatéridejére vonatkozdéan az Mt.-t8l eltérd
eldirast tartalmaz,

2: ha azonos az Mt. eldirasaval, vagy konkrét szabalyozés nincs (ebben az esetben az 1/a.
sor Uresen marad).

2.sor:  1: ha a kollektiv szerzddés tartalmaz a modositasi eljardsara vonatkozéan elbirast (pl. e
hatarozott id6re kotott kollektiv szerz6dés lejartdt megeldzden x hénappal kezdeményezni
kell a munkéltaténak a modositésra iranyuld targyalasokat stb.),

2: ha nincs a médositési eljarasara vonatkozo elbiras.

3.sor: 1. ha szerepel szabalyozas a szerzddd felek kapcsolatrendszerére (egyeztetd bizottsag,
felelds személyek kijeltlése a targyalasokra stb.),
2: ha nincs a szerz8dd felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.
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4a.sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
tovabbi jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozodashoz valé jog),
2: ha nincs a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban szabalyozas.

4b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak madjat (pl. hatariddk, eljar6 személyek megnevezése)
szabdlyozé rendelkezések,
2: nincsenek.

ba.sor: 1:ha a szakszervezetek mikodési feltételének biztositasardl rendelkezik a kollektiv
szerzddés (iroda, felszerelés, torvényitdl eltérdé munkaid6-kedvezmeény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek mikodési feltételére vonatkoz6 szabéalyozas.

5b. sor: 1: ha a Mt. 25. 8§ (5) alapjan a felek megallapodast kotottek a szakszervezeti tisztségviseldk
munkaid&-kedvezményének pénzben térténd megvaltasardl,
2: nincs ilyen megallapodas.

6.sor: 1: ha a kollektiv szerzddés az egyenld banasmadrél és az esélyegyenldség biztositasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény 23. 8-a szerint tartalmaz eldnyben részesitési kotelezettsé-
get a munkavéllalék meghatarozott kérére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban &llok

csaladtagjainak felvételére, tanulmanyi szerzddés kotésére sth.) azonos feltételek megléte
esetén,

2: nincs szabdalyozas.
7.sor:  3: akkor is, ha a prébaidd azonos az Mt. elBirdséaval.
8.sor: 1: ha van a munkaviszony felmondasara vonatkozéan a kollektiv szerz6désben valamilyen
szabaly (ez esetben a 8/a-c sorok adatmez®it is kérjuk kitdlteni),
2: ha nincs semmilyen szabalyozas (ez utdbbi esetben a 8/a—c sorok adatmezdi Uresen ma-
radnak).
8/a. sor: 1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltaténal hosszu ideje munka-
viszonyban lévdk, stb.),
2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.
8/b. sor: 1: ha a felmondasi id6 szabalyozasa beosztasi kategérianként torténik (pl. vezetd
beosztasuak, szellemi foglalkozasuak stb.),
2: ha nincs szabalyozas.
10. sor: 1: ha van szabdlyozés a rendkivili felmondasra okot ad6 indokokrél (pl. azok tételes felso-
rolasa),
2: ha nincs szabalyozas.
12.sor: 1: amennyiben a kollektiv szerzddés a foglalkoztatas szintjére vonatkoz6 valamilyen meg-

allapodast tartalmaz (ebben az esetben az adatlap Ill. részének 11-12. kérdésére is valaszt
kérink),

2: nincs szabélyozés.

13. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés a Mt. 118/A. §-a alapjan munkaiddkeret alkalmazaséara vonatko-
z6an elbirast tartalmaz (ebben az esetben a 13. a—c kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 13. a—c kérdések tresen maradnak).

13/a. sor: 1: tobb munkaiddkeretet allapitanak meg munkakoérdnként, vagy munkarend
szerint,

2: nincs eldiras (ebben az esetben a 13. b—c sorok Gresen maradnak).
13/b. sor: a munkavallalok legnagyobb részét feldleld kategériara a munkaiddkeret:

1: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) kevesebb,

2: 4 hénapnal (illetve 18 hétnél) tdbb, de legfeljebb 6 hénap (illetve 26 hét),

3: éves (illetve 52 heti).

10
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15. sor:

16. sor:

17. sor:

1: ha a kollektiv szerzddés a Mt. 124. §-a alapjan a pihendnapok kiadaséra vonatkoz6an
elGirast tartalmaz (ebben az esetben a 15. a és 15. b kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 15. a és 15. b kérdések (iresen maradnak).

15/a. sor: 1: a munkaidbkeret alkalmazasa esetén legfeljebb havonta (részben vagy
egészben) dsszevontan adja ki a pihendnapot,
2: a pihenBnapok kiadasa nincs szabalyozva.

15/b.sor: 1:ha van a munkaltatonal a Mt. 124. 8 (4) bekezdésben meghatarozott
munkakor

és valamelyikre a legfeliebb 6 havonta 6sszevontan kiadhaté pihendiddt
alkalmazzak,
2: nincs ilyen munkakor, vagy nem rendelkeznek a pihenidd kiadasarol,
1: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan térténd munkavégzésre a kollektiv szerzddés
egyUttesen hatarozza meg az iddtartamot,
2: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténd munkavégzésre a kollektiv szerzdodés
kiilén-kildn hatdrozza meg az iddtartamot.
1: ha a 16. sorba 1 kertilt, és az egyuttes idétartam évi 110 munkanapnal kevesebb,
2: ha a 16. sorba 1 kertilt, és az egydttes idétartam az évi 110 munkanapot meghaladja.

18a-c. sorok:

19. sor:

22.sor:

23a. sor:

23b. sor:

24a. sor:

24b. sor:

24c. sor:

27. sor:

28. sor:

1: ha a 16. sorba 2 keriilt, és az idétartam évi 44 munkanapndl kevesebb,
: ha a 16. sorba 2 kertilt, és az id6tartam évi 44 munkanapnal tébb.

2

1: ha a kollektiv szerz6dés alaki kotottséghez koti a rendkivili munkavégzés elrendelését,

2: nincs elBiras.

1: ha barmilyen jelleg(i, a munka dijazasara vonatkoz6 megallapodas van (ez esetben a lll.
sz. adatlapot is ki kell télteni),

2: nincs szabalyozéas (ebben az esetben a Ill. adatlapot — az el6z6 évi atlagkereset és a
minimalbér rovatok kivételével — tiresen kell megkildeni).

1: a kollektiv szerzddés a munkabér kifizetésének maodjat elbirja (pl. bankszamlara térténd
utalas, készpénz),

2: nincs rendelkezés.

1: ha kollektiv szerzddés a Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a targyhot kdvetd 10. nap) képest
eltérd hataridot allapit meg,

2: nincs.

1: van (az esedékesség évét kdvetden legkésbbb december 31-ig),
2: nincs rendelkezés.
1: van(nak) az Mt.-hez képest tovabbi potszabadsagra jogositd korilmény(ek), illetve az ott
meghatérozott mértéket meghaladd potszabadség,
2: nincs.
1: van szabalyozas arra vonatkozéan, hogy a munkavallalé6 a szabadsaga egynegyedénél
nagyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,
2: nincs.
1: ha a képzés vallalati koltségeire vonatkozéan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi
szerzBdésen kivili — tAmogatasara szlletett szabalyozés,
2: nincs szabélyozéas (ebben az esetben a 26/a-b. sorok Giresen maradnak).
27/b. sor:1: a nem iskolai rendszerli képzésbhen résztvevd munkavéllaléknak a kollektiv
szerzddés munkaidd-kedvezményt ir eld [Mt. 115. § (5) bek.],
2: nincs rendelkezés.
1: ha a joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozdsa a kollektiv szerzddésben
szerepel [Mt. 65. § (1) bek.],
2: nincs meghatarozva.

11
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29. sor: 1:van megallapodas a szocialis, joléti juttatdsok éves koltségkeretének Osszegére, vagy
annak valamilyen gazdalkodasi mutatéhoz val6 viszonyara (Mt. 165. §),

2: nincs.
Ill. A kollektiv szerz6dés bérmegallapodési része

A lll-as adatlapot mindig ki kell télteni ha a ll-es adatlapon a 12. és/vagy 22. sorban a foglalkoztatas-
ra és/vagy a munka dijazasara vonatkozé kodmezdbe 1 keril, de csak azon pontok kitoltését kér-
juk, amelyekre a megéllapodas, illetve annak mddositasa kiterjed.

1.sor: Az adatlap 3. soraban megjeldlt évet megeldzd, illetve ennek hianyaban a 4, 5, vagy 8-as
sorokban szerepld hatalybalépés id6pontjaként beirt datum évszamat megeldz8 évben al-
kalmazésban all6k atlagos statisztikai allomanyi létszdmara jutd éves bruttd atlagkereset
egy havi 6sszegét kérjik beirni. Amennyiben az el6zd évhez képest szervezeti valtozas
tértént, igy annak megfelelden az atlagkereseti adatot korrigalni kell.

2.sor: A gazdalkod6 szervezetnél az el6z6 év december 31-én érvényes minimalbér dsszegét
kérjik beirni, akar a jogszabaly szerinti orszagos minimalbért alkalmaztak, akar a gazdalko-
do szervezetnél, akar tobb munkaltatora kiterjedden kotott kollektiv szerz6dés alapjan ennél
magasabb 6sszeg(t.

3.sor: Azt az évet kérjiuk beirni, amelyre az atlagkereset-ndvelés vonatkozik, valamint annak — egy
tizedes pontossaggal, gazdalkodd szervezet szintjén szamitott — szdzalékos mértékeét.

4.sor: Az alapbérndvelés végrehajtasanak kollektiv szerzddésben rogzitett idépontjat (idépontjait),
tovabba az alapbérndvelés ezen id6pontban megvaldsuld, az alkalmazasban allok atlagos
statisztikai  allomanyi létszamara vetitett szazalékos mértékét kérjiuk beirni.
Visszamend®leges hatalya alapbéremelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltiin-
tetni. Ha az alapbérndvelés tobb Gtemben valdsul meg, akkor valamennyi iddpontra vonat-
kozé adatot kérjuk feltlintetni gy, hogy a tovabbi emelések szazalékos mértékét is az elsé
emelés vetitési alapjara szamitva kérjik megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft 6sz-
szegben kerult meghatarozésra, azt kérjik a szervezetre vonatkoz6an szazalékos mértékre
atszamitani.

5.sor: A kollektiv szerzddés szerinti minimalbér hatélybalépésének az iddpontjat és havi Ft 6ssze-
gét kérjuk feltuntetni. Amennyiben a szerzddés tobb emelést is rogzit, ugy valamennyi
idGpontot és dsszeget kérjuk kdzolni. Ha Orabérben tortént a megallapodas, azt — havi
173,8 éra figyelembevételével — kérjuk havibérre atszamitva megadni. Ha a minimalbér nem
Ft 6sszegben, hanem az orszagos minimalbérre vagy a tébb munkaltatéra érvényes kollek-
tiv szerz6dés szerinti minimalbérre vetitett szorzészammal keriilt meghatarozasra, ugy a
megfeleld sorban a szorzészamot egész szazalékban kifejezve kérjik megadni.

6.sor: Itt kell megadni a szorzészdmos bértarifa rendszer alkalmazasa esetén a szorzészamok
vetitési alapjat Ft/fé/ho-ban, vagy — ha a szorzoszam vetitési alapja a mindenkori orszagos,
illetve a kollektiv szerzddés szerinti minimalbér, akkor — kérlink a megfeleld kdédmezdbe
l-est irni.

7.sor:  Kérink 1-est irni abba a kddmezdbe, amely a gazdalkodd szervezetnél alkalmazott beso-
rolasi rendszert jelzi. A masik két kddmezd Uresen marad.

A tablazat kitéltésével kell megadni az egyes tarifa kategéridkra — az adatlap 1/7. pontja-
ban kozolttel azonos iddszakra — vonatkoz6 6sszes létszamot, valamint ezen belll a ndi
munkaerfk szadmat, tovdbba a — gazdalkod6 szervezetnél kétott — megéllapodas alapjan az
also értékeket (Ft/fé/hd) az agazatkdzi besorolasi rendszerrdl sz6l6 6/1992. (VI. 27.) MUM
rendelet szerinti azonosité kddszamokra. Amennyiben a gazdalkodo6 szervezet nem a MiM
rendelet szerinti besorolasi rendszert hasznalja, azt meg kell feleltetni a rendelet sze-
rintinek.

8.sor: A bértarifara vonatkozé megallapodas hatalybalépésének datumat kérjik feltiintetni.
9/a—g sorok:Ezen sorokban a bérelemekrdl kériink tajékoztatast, mégpedig a kovetkezdk szerint:
1: ha a kollektiv szerz8dés tartalmaz szabéalyozast,

2: ha a kollektiv szerzddés nem tartalmaz szabéalyozast.

12



2005/11. sz&m MAGYARKOZLONY 353

10/a—c sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrdl és bérformarél kériink tajékozta-
tast, mégpedig a kévetkezdk szerint:

1: ha a kollektiv szerzddés tartalmaz szabéalyozast,
2: ha a kollektiv szerzddés nem tartalmaz szabéalyozast.
11. sor: Amennyiben a ll. adatlap 12. sor kédmezdjébe 1-es kerlt, akkor a foglalkoztatasra vonat-
koz6 megallapodas jellege:
1: létszamcsokkentés nagysaga (ez esetben a lll. adatlap 12. sorat is ki kell tdlteni),
2: foglalkoztatas szinten tartasa,
3: foglalkoztatas bdvitése,
4: egyéb megallapodas.

12. sor: A létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az eldzd évi
atlaglétszamhoz viszonyitva.

Az adatlap kitoltésével kapcsolatban felvildgositast adnak:

I-Il. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula,

telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu
Furjes Janos,

telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269
e-mail: furjes.janos@fmm.gov.hu

I1l. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskozi Erzsébet,
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu

13



354 MAGYARKOZLONY 2005/11. szam

2. szami melléklet a 2/2005. (1. 28.) FMM rendelethez
[2. szami melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium fm

BEJELENTO ADATLAP

tobb munkaltatora (gazdalkod6 szervezetre) kiterjedd hatalyu,
— 2005. évben megk6tott, médositott vagy megszant —
kollektiv szerzddeés nyilvantartasba vételéhez

Az adatszolgaltatas a Munka Torvénykonyve 41/A. §-a alapjan kotelezd.

Adatszolgaltatok: azok a munkaltaték (gazdalkodo szervezetek), illetdleg munkaltatoi
érdekképviseleti szervezetek, amelyek 2005. évben t6bb munkaltatora kiterjedd hatalyl
kollektiv szerzddést (beleértve annak mdodositasat, vagy megszinését is) kotottek.

Az adatlapot egy példanyban a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerzddés alairasat kovetd harminc napon beldl.

szakszervezet képviseletében munkaltatok képviseletében

P. H. P. H.

Hozz4jarulasi nyilatkozat: a kollektiv szerzddést kotd felek hozzajarulnak, hogy

a) az adatlapokon kozolt informécidkat és a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a
Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi Minisztérium a Kkollektiv szerz6désekkel 06sszefliggd
elemzésekhez, érdekegyeztetéshez és az llamigazgatas részére felhasznalhassa:

Igen Nem

b) hozzajarulnak kollektiv szerz6dés kdzzétételéhez: Igen Nem

FOGLALKOZTATASPOLITIKAI

ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM A kitoltésért felelds

KOLLEKTIV SZERZODES NYILVANTARTAS NV . e

Erkeztetési szam: beOSZtASA: e

Erkezett: telefon: e,
faX:

Iktatészam: Melléklet: i

4761 . 12005, ksz. e-mall. e
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ADATLAP

a kollektiv szerzddés és Ie;szerzﬁd() felek adatairdl
1. A munkaltatéi érdekképviselet (jelentést benyujté munkaltatd)
torzsszamal:
neve:
cime:
utca, hazszam:
munkaadoéi szévetség:
2. Szakszervezet(ek)?2
a.tdrzsszama, neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szovetség:

b.térzsszama, neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szovetség:

C.torzsszama, neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szévetség:

3. A bejelentés targya: Uj szerzddés kotése (1), mbdositasa (2), megszinése (3)
A szerzddéskoétés (modositas)
ideje: . ] hatalybalépés ideje:
4. A szerzddés idGtartama: hatéarozatlan (1), hatarozott (2) idejd

ha hatarozott idej0 a kollektiv szerzddés, annak lejarta:

5. A szerzddés terlleti és/vagy személyi hatalya:
jellemz& TEAOR kodja:

6. A szerz08dés hatalya ala tartozé teriileten foglalkoztatottak

atlagos statisztikai alloméanyi létszama: fo
Ebbdl fizikai: fo
szellemi: fo

1 A szerzddés hatélya ala tartozé munkaltatok nevét, térzsszamat és egyéb adatait a JEGYZEKBEN
(3. oldal) kell megadni (t6bb munkaltaté altal kotott kollektiv szerzddés esetén is). Amennyiben a
munkaltatok szama tobb mint a 3. oldalon nyomtatott sorok szama, a jegyzék kiilon lapon folytat-
hato.

2 Afelsorolas szilkség esetén kiilén lapon, a megfeleld adatok megadasaval folytathato.
2
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JEGYZEK

A gazdalkodd szervezet

0 2 5 létszama (f5) brutté atlag-
torzsszama megnevezése rorese

szellemi fizikai (Ft/f5/ho)
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ADATLAP

1.
a kollektiv szerzddés tartalmi elemei

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI

1.

a.

2.
3.

Rendelkezés a szerzddés torvénytdl eltérd felmondasi idejére vonatkozoan: van (1); nincs (2):
ha van, a felmondasi id&: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 hénapnal révidebb (2):
Rendelkezés a felmondasi jogok gyakorlasanak madjara: van (1); nincs (2):
Rendelkezés a szerzddés mddositasakor kdvetendd eljarasra van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerzddd felek egyittmOkddésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):
5. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések
a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):
b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkozo6 szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):
6. A szakszervezet mikddését érintd rendelkezések
a. mikodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):
b. a szakszervezeti tisztségviselok munkaidd-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZO SZABALYOK

7. Elényben részesitési szabaly a munkavallalék meghatarozott kbrére azonos
feltételek esetén a munkaviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs (2):
8. A probaidd: az Mt.-nél hosszabb [31 nap—3 honap] (1); az Mt.-nél révidebb [30 nap alatt] (2);
nincs szabalyozas (3):
9. A munkaltatoi rendes felmondasra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tételes felmondasi korlatozas: van (1); nincs (2):
b. beosztasi kategdrianként valtozé felmondasi ido: van (1); nincs (2):
€. a munkavégzés aldli mentesités id6tartama: a teljes felmondasi iddvel egyenld (1);
egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3):
10. A végkielégités: nagyobb mértékd, mint amit az Mt. eldir (1); nincs szabalyozas (2):
11. A rendkivili felmondéasra okot ado kériilményekre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
12. A csoportos létszamcsokkentés szabalyozasa: van (1); nincs (2):
13. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkoz6 megallapodas: van (1); nincs (2):
14. Munkaiddkeret alkalmazasa: van (1); nincs (2):
a. tobb munkaiddkeretet allapit meg munkakdr kategorianként: igen (1); nem (2):

b. haigen, a munkavallalok legnagyobb részét felleld kategoriara alkalmazott munkaiddkeret:

c. az alkalmazott munkaiddkerettel érintett munkavallaloi létszam (fd):
15. Munkarendre vonatkoz6 szabalyok
a. a tbbbmiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok beosztasanak rendjére:
van (1); nincs (2):
b. az osztott munkarendben dolgozdékra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
16. Pihendiddre vonatkozd szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. havan, a pihendnap kiadasa: O0sszevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabalyozas (2):
b. ha van, a pihenénap kiadasa: Osszevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabalyozas (2):
17. Atiranyitasra, kikildetésre és mas munkaltatonal térténd munkavégzésre (kirendelésre)
egyuttesen hatarozza meg az iddtartamot: igen (1); nem (2):
18. ha a 17. sorigen az egyuttes idGtartam évi 110 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
19. haa 17. sor nem
a. az atiranyitas iddtartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
b. a kikuldetés iddtartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
a kirendelés id6tartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
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20. A rendkivili munka elrendelésének formajara vonatkozé szabalyozas:

21. Az elrendelhetd rendkiviili munka legmagasabb éves mértéke:

van (1); nincs (2):

200 oranal kevesebb (1); 201-300 6ra k6zott (2); nincs szabalyozva (3):

22. Az elrendelhetd legmagasabb mérték

a. készenlétre havi 168 oranal: kevesebb (1); tdbb (2); nincs szabélyozva (3):

b. tigyeletre évi: 200 oranal kevesebb (1); 201-300 6ra k6zott (2); nincs szabalyozva (3):

23. A munka dijazasara vonatkoz6 szabalyozas:
24. Rendelkezés a munkabér kifizetésének
a. madjara:
b. esedékességére:
25. Szabadsagra vonatkozé szabalyok
a. szabadsag kiadasanak rendjére:
b. potszabadséagra:
c. rendelkezés a munkavallal6 altal szabadon igénybe vehetd mértékrol:

26. Egyéb munkaidd-kedvezményekre vonatkoz6 szabalyozas:
27. Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozas:

28. Oktatéas, tovabbképzés tAmogatasara vonatkozé szabélyozas:
a. tanulményi szerzddésre:

b. munkaidd-kedvezmény nem iskolai rendszer( képzés esetén:
29. Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa:

30. A szocidlis, j0léti juttatasok koltségére vonatkoz6 megallapodas:

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

31. Etkezési hozzajarulas: természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adomentes hatarig (2);

étkezési utalvany adomentes hatar felett (3); nincs eldiras (4):

32. Munkaruha (formaruha) ellatas: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):

33. Udiilési hozzajarulas:
34. Kotelezd mértéket meghaladé magan-nyugdijpénztari hozzajarulas:
35. Onkéntes magan-nyugdijpénztari hozzajarulas:
36. A kartéritési feleldsség szabalyozasa
a. a munkavallaloé gondatlan karokozasa esetén a kartérités felsd hataranak felemelésére:

b. a leltarfeleldsség megallapitasara iranyuld eljaras részletes szabalyaira:
c. kdzvetlen kartéritésre kotelezésre:

37. Egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé specidlis szabalyozasok

. fiatal munkavallalokra és palyakezddkre:

a
b. nokre:
c. megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara:
d. egyéb munkavallal6i korre:

A MUNKAUGY!I KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK
38. Kollektiv munkaugyi vitaval kapcsolatban:

39. Munkaugyi jogvitaval kapcsolatban:

40. Rendelkezés sztrajk esetére:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

41. Van-e a konfliktusok rendezésére létrehozott bizottsag? igen, allando bizottsag (1);

igen, eseti jelleggel mOkddd bizottsag (2); nincs (3):
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.
a kollektiv szerz6dés bérmegallapodéasi elemei

A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-novelés
1. A megallapodas érvényességének jellege:
2. Az atlagkereset-novelés melyik évre vonatkozik:

az atlagkereset-ndvelés mértéke (%) also hatar: J
felsd hatar:

)

fix:
Alapbérndvelés
3. A megallapodas érvényességének jellege:

4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idopontja(i): meértéke %-ban

5. Az alapbérndvelés formaja:

Minimalbér
6. A megallapodas érvényességének jellege:

7. A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének iddpontja(i): meértéke: Ft/fo/ho

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzoszam (%) ]

Bértarifa
8. A megallapodas érvényességének jellege:
9. A bértarifa hatalybalépésének iddpontja:
10. A tarifalis bértételek also értékei, vagy a kategoériankénti szorzészamok:
A szorzészam vetitési alapja — Ft/fé/h6
—vagy: a mindenkori orszagos minimalbér
—vagy: a sajat kollektiv szerzddés szerinti minimalbér

11. A besorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul:
— A 6/1992. (VI. 27.) MUM rendeletben foglalttdl eltérd besorolasi feltételeket
és csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer:

— MUM rendelet mellékletében foglalt besorolasi rendszer:
— A MUM rendelet mellékletében foglalttdl részletesebb csoportokat
meghatéaroz6 besorolasi rendszer:
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BERTARIFA TABLAZAT

Kéd bsszlé}szém ﬁsszes~b6I nd alsé :érték Kéd ﬁsszlé~tszém bsszesibél né alsé ~érte:k
(f5) (5) (FUf5/h6) (5) (f5) (FU/f5/h6)

11 38

12 41

21 42

22 51

23 52

31 53

32 54

33 55

34 56

35 57

36 58

37

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI BERELEMEK

12. Megéllapodés tovabbi bérelemekre:

a. 13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre: van (1); nincs (2):
b. miszakpétiékokra: van (1); nincs (2):
c. rendkivuli munkavégzés dijazasara: van (1); nincs (2):
d. készenlét dijazasara: van (1); nincs (2):

e. Ugyelet dijazasara:

atiranyitas dijazaséara:
az Mt.-ben nem szerepld egyéb potiékokra:

Rendelkezés a bérrendszerrdl, kiilbnb6zd bérformak meghatarozasardl
0sztdnzd bérrdl:
garantalt bérrdl:

egyeéb:

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS

14. A foglalkoztatas szintjére iranyuld megéallapodas jellege:

15. A létszamcsokkentés megallapodas szerinti mértéke (%):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):



2005/11. szdm MAGYARKOZLONY 361

KITOLTESI UTMUTATO
atobb gazdalkodd szervezetre kiterjedd hatalyu kollektiv szerzodés
nyilvantartasba vételére szolgélé adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK AZ EGYSEGES ERTELMEZES ERDEKEBEN

Gazdalkodd6 szervezetnél kotott kollektiv szerzddés: minden olyan megéllapodas, amelyet a Mun-
ka Torvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kotott meg a
munkaltato és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintendd a bérezéssel kapcsolatos min-
den megallapodéas. Ugyanakkor nem mindsiil kollektiv szerz6désnek — és nem targya az adat-
szolgéltatasnak — az egyoldali munkaltatéi dontésen alapul6 intézkedés, vagy a munkavallaloval
valo egyéni megallapodas.]

Tobb munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dés: egyrészrdl munkaltatdi érdekképviseleti
szervezet vagy tobb munkaltaté, masrészrél szakszervezet vagy tobb szakszervezet altal kotott
kollektiv szerzddés.

Uj kollektiv szerzddés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzddd felek elsd izben, vagy a
korabbi kollektiv szerzddés lejarta utan kétnek.

A kollektiv szerzddés modositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kovetden minden tovabbi
megallapodéas, modositas, fliggetlenil attol, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy
Uj szabalyok bevonaséara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizarélag csak a kollektiv
szerzddés személyi hatalyat valtoztatja, vagy iddbeli hatalyat hosszabbitja meg.

Az adatlapban nem definidlt fogalmakat a KSH hatalyos munkaugyi statisztikai elGirdsai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1ép6 0j kollektiv szerz6désrdl és annak minden kés6bbi modositasarol, vala-
mint megszinésérdl a bejelentd adatlapot kell kitélteni.

Kérjuk, hogy lehetdleg a bejelentd munkaadoi érdekképviselet (munkaltatd) adoszammal ellatott
bélyegzdjét sziveskedjenek haszndlni, és a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés
bejelentése”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabdl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsd
Ot karakterét kell beirni.

A hozzajaruléasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkoz6 valasz aldhuzasaval (vagy bekari-
kazasaval) az adatokra és a kollektiv szerz6dés kbdzzétételére vonatkozoan kilon-kilén megadni.

Az adatk6zlés a munkaadoi érdekképviselet (a bejelentéssel megbizott munkaltaté) koételes-
sége.

Az adatlap let6lthetd a Foglalkoztataspolitikai €s Munkatigyi Minisztérium honlapjarél:
(http://wvww.fmm.gov.hu b Parbeszéd b Kollektiv szerzddések).

Az egyes sorokhoz tartozé kddmezdbe a kédszdmokat az aldbbiak szerint kell beirni.

|. A KOLLEKTIV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1.sor: tbérzsszdm a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet (a jelentést beny(jté munkaltaté) KSH
statisztikai jelz6szaméanak elsd nyolc szdmjegye (megegyezik az ad6szam elsd 8 szamje-
gyével). A munkaltatéi érdekképviseleti szervezet (a jelentést benyljté munkaltatd) teljes, a
kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését, cimét, telefon- és fax-szamat
kérjuk olvashatdé modon kdzdlni (t6bb munkaltato altal kotott kollektiv szerz8dés esetén ezt
itt kérjuk jelezni).
Amennyiben az adatszolgaltatd6 munkaltatéi érdekképviseleti szervezet, kérjik — pontos
megnevezéssel — kdzélni azt is, hogy melyik orszagos munkaltatéi (munkaadoi) érdekképvi-
seleti szbvetséghez tartozik. Ha az adatszolgaltaté gazdalkodé szervezet, akkor a munkal-
tatoi érdekképviseleti szervezet nevét kérjik kozolni.
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2.sor: a szakszervezet(ek) teljes, a kollektiv szerz6dés megkétésekor érvényes megnevezését
kérjik olvashaté mddon kodzolni, pontos cimmel, telefon- és faxszammal egyitt (dgazati
szakszervezet esetén — ha ismert — kérjik megadni a szakszervezet torzsszamat is).

Amennyiben &gazati szakszervezet a szerz8dés aldirdja, kérjik — pontos megnevezéssel —
k6zo6lni azt is, hogy a szakszervezet melyik orszagos szakszervezeti szévetséghez tartozik.
Ha a szerzddéskotd fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjuk megadni melyik
agazati szakszervezethez tartozik.

3.sor:  1: yj kollektiv szerzddés, (hatalybalépésének iddpontjat is kérjik beirni),
2: mddositas (a médositas hatéalybalépésének iddpontjat is kérjuk beirni),
3: ha a kollektiv szerzddés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megszint (ebben az
esetben a hatalybalépés napjaként a lejarat — megsz(nés — napjat kérjuk feltintetni).

4.sor: 1. ha a szerz8dés hatarozatlan idejQ,
2: hatarozott id6re kotétt kollektiv szerzodés (ebben az esetben a szerzddés lejartanak —
megszinésének — idBpontjat is kérjik beirni).

5.sor: ebbe a sorba a kollektiv szerzodés ala tartozé6 munkaltatok legjellemzdbb k6z6s vonasanak
megnevezését kérjik olvashatéan beirni (pl.: mezégazdasagi gépgyartas, bauxitbanyaszat,
X varos és agglomeraciéjanak cégei, stb.).
A TEAOR kéd ennek megfelelden a legjellemzdbb tevékenység szamijele.

6.sor: a ,Jegyzék’-ben (3. old.) felsorolt gazdalkod6 szervezeteknél a megéllapodas megkotését

megeldzd honapban alkalmazéasban allok atlagos statisztikai allomanyi Iétszaméat (szellemi
és fizikai bontasban) kérjuk beirni az érvényes KSH eldirasoknak megfeleléen.

Jegyzék: Ezen kell felsorolni mindazon gazdalkodé szervezeteket, amelyek a tdbb munkaltatora
kiterjed6 hatalyd megallapodas részesei.
- Torzsszam: A gazdalkodo szervezet azonositéja: a KSH altal kiadott statisztikai szamjel
(1-8 poziciéja megegyezik az adészam elsé 8 pozicidjaval).
- AKkollektiv szerzddés hatalya ala tartoz6 gazdalkodé szervezet megnevezése.

- Létszdm: a megallapodas megkotését megeldzd honapban alkalmazéasban allok atla-
gos statisztikai &lloméanyi létszama (szellemi és fizikai bontasban).

- Bruttd atlagkereset: a megallapodas megkotését megeldzd évben alkalmazasban allok
atlagos statisztikai allomanyi létszamara jutd éves bruttd atlagkereset egy havi 6sz-
szege.

A létszam és a bruttd atlagkereset adatok gazdalkod6 szervezetenkénti megadasa nem
kotelezd. Az 6sszesen adatokat azonban ebben az esetben is k6zdélni kell.

Il. A KOLLEKTIV SZERZODES TARTALMI ELEMEI

2.sor: 1. ha a kollektiv szerzddés tartalmaz az Mt. 39. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest
eltérd megallapodast (mely munkaaddi, illetve munkavallal6i szervezet milyen feltételekkel
€s madon gyakorolhatja a felmondas jogat),

2: nincs elBirés.
3.sor: 1. ha a kollektiv szerzddés tartalmaz a mddositasi eljarasara vonatkozéan elbirast (pl. hata-
rozott idore kotott kollektiv szerzddés lejartat megeldzden X honappal kezdeményezni kell a

szerzddést kotd munkaadodi érdekképviseleti szervezetnek a mddositdsra irdnyuld tar-
gyalasokat stb.),

2: ha nincs a médositasi eljarasara vonatkozé elbiras.

4.sor: 1. ha szerepel szabalyozas a szerz6dé felek kapcsolatrendszerére (egyeztetd bizottsag,
felelds személyek kijeltlése a targyalasokra stb.),
2: ha nincs a szerz6do felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

5a.sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
tovabbi jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozodashoz valé jog),
2: ha nincs a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban szabalyozas.
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5b. sor:

6a. sor:

6b. sor:

7.sor:

9. sor:

11. sor:

13. sor:

14. sor:

16. sor:

1: ha vannak a jogok gyakorlasanak madjat (pl. hatariddk, eljar6 személyek megnevezése)
szabdlyozé rendelkezések,

2: nincsenek.

1: ha a szakszervezetek mOkddési feltételének biztositasarél rendelkezik a kollektiv
szerzddés (iroda, felszerelés, torvényitdl eltéré munkaid6-kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek mikodési feltételére vonatkoz6 szabélyozas.

1: ha az Mt. 25.8 (5) alapjan a felek megallapodast kotottek a szakszervezeti
tisztségviselok munkaidd-kedvezményének pénzbeni megvaltasardl,

2: nincs ilyen megallapodas.

1: ha a kollektiv szerz6dés az egyenld banasmaédrol és az esélyegyenldség biztositasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvény 23. §-a szerint elényben részesitési kotelezettséget a mun-

kavéllalék meghatarozott kérére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban allék csaladtagjai-
nak felvételére, tanulmanyi szerzddés kotésére sth.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.
1: ha van a munkaviszony felmondasara vonatkozéan a kollektiv szerz6désben valamilyen
szabaly (ez esetben a 9/a—c sorok adatmezdit is kérjuk kitdlteni.),
2: ha nincs semmilyen szabalyozas, (ez utdbbi esetben a 9/a—c sorok adatmez®i Uresen
maradnak.).
9/a. sor: 1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltatéonal hosszu ideje munka-
viszonyban |évok stb.),
2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.
9/b. sor: 1: ha a felmondasi idd szabalyozasa beosztasi kategéridnként torténik (pl. vezetd
beosztasuak, szellemi foglalkozasuak stb.),
2: ha nincs szabalyozas.
1: ha van szabalyozéas a rendkivili felmondasra okot adé indokokrdl (pl.: azok tételes felso-
rolasa),
2: ha nincs szabalyozas.
1: amennyiben a kollektiv szerzddés a foglalkoztatas szintjére vonatkoz6 valamilyen

megallapodast tartalmaz. (Ebben az esetben a adatlap lll. részének 14-15 kérdésére is
valaszt kell adni.),

2: nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt. 118/A §-a alapjan munkaidfkeret alkalmazasara vonatko-
z6an elbirast tartalmaz (ebben az esetben a 14. a—c. kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 14. a—c. kérdések Uresen maradnak).

14/a. sor: 1: tobb munkaidBkeretet allapitanak meg munkakoérénként, vagy munkarend sze-
rint,

2: nincs eldiras (ebben az esetben a 14. b—c. sorok liresen maradnak).
14/b. sor: a munkavallalok legnagyobb részét fel6leld kategériara a munkaiddkeret:

1: 4 hénapnal (illetve 18 hétnél) kevesebb,

2: 4 hénapnal (illetve 18 hétnél) tobb, de legfeljebb 6 hénap (illetve 26 hét),

3: éves (illetve 52 heti).

1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt. 124. §-a alapjan a pihendnapok kiadasara vonatkozéan
elGirast tartalmaz (ebben az esetben a 16. a és 16. b kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esethen a 16. a és 16. b kérdések liresen maradnak).

16/a. sor: 1: a munkaidGkeret alkalmazasa esetén legfeljebb havonta (részben, vagy
egészben) dsszevontan adja ki a pihendnapot,

2: a pihen6napok kiadasa nincs szabalyozva.

10
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17. sor:

18. sor:

16/b. sor: 1: ha van a kollektiv szerz6dés hatalya ala es6 kérben az Mt. 124. § (4) bekez-
désben meghatarozott munkakor és valamelyikre a legfeljebb 6 havonta 6ssze-
vontan kiadhat6 pihendiddt alkalmazzak,

2: nincs ilyen munkakdor, vagy nem rendelkeznek a pihendidd kiadasarol.
1: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan térténd munkavégzésre a kollektiv szerzddés
egyulttesen hatarozza meg az iddtartamot,
2: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténd munkavégzésre a kollektiv szerzdodés
kulon-kulén hatarozza meg az iddtartamot.
1: haa 17. sorba 1 kerlilt, és az egyuttes idétartam évi 110 munkanapnal kevesebb,
2: haa 17. sorba 1 kertilt, és az egyittes id6tartam az évi 110 munkanapot meghaladja.

19a—c. sorok:

20. sor:

23. sor:

24a. sor:

24b. sor:

25a. sor:

25b. sor:

25c. sor:

28. sor:

28b. sor:

29. sor:

30. sor:

1: ha a 17. sorba 2 keriilt, és az id6tartam évi 44 munkanapnal kevesebb,
: ha a 17. sorba 2 keriilt, és az idétartam évi 44 munkanapnal tébb.

2
1: ha a kollektiv szerz8dés alaki kotottséghez koti a rendkivili munkavégzés elrendelését,
2: nincs elBirés.

1: Ha barmilyen jelleg(, a munka dijazasara vonatkozé megallapodas van (ez esetben a
Ill. sz. adatlapot is ki kell télteni),

2: nincs szabdlyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot — az el6z6 évi atlagkereset és a
minimalbér rovatok kivételével — tiresen kell megkuldeni).

1: a kollektiv szerzddés a munkabér kifizetésének maodjat elbirja (pl. bankszamlara torténd
utalas, készpénz),

2: nincs rendelkezés.

1: ha az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a targyhot kovetd 10. nap) képest eltérd hataridot
allapit meg,

2: nincs.

1: van (az esedékesség évét kdvetden legkésbbb december 31-ig),

2: nincs rendelkezés.

1: van(nak) az Mt.-hez képest tovabbi potszabadsagra jogosité kortilmény(ek), illetve az ott
meghatarozott mértéket meghalado6 poétszabadsag,

2: nincs.

1: van szabalyozas arra vonatkozéan, hogy a munkavallalé6 a szabadsaga egynegyedénél
nagyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,

2: nincs.

1. Ha a képzés vallalati koltségeire vonatkozéan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi
szerzddésen kivili — tAmogatasara szlletett szabalyozés,

2: nincs szabélyozas.

1: a nem iskolai rendszer( képzésben résztvevd munkavéllaloknak a kollektiv szerzddés
munkaidd-kedvezményt ir eld [Mt. 115. § (5) bek.],

2: nincs rendelkezés.

1: ha a j6léti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa a kollektiv szerz6désben
szerepel [Mt. 65. § (1) bek.],

2: nincs meghatarozva.

1: van megallapodas a szocialis, j6léti juttatasok éves koltségkeretének dsszegére, vagy
annak valamilyen gazdalkodasi mutatéhoz val6 viszonyara (Mt. 165. §),

2: nincs.

11
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lll. A KOLLEKTIV SZERZODES BERMEGALLAPODASI RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell télteni, ha a ll-es adatlapon a 13. és/vagy 23. sorba a foglalkozta-
tasra és/vagy a munka dijazasara vonatkoz6 kddmezdbe 1 keriil, de csak azon pontok kitdltését
kérjuk, amelyekre a megallapodas, illetve annak médositasa kiterjed.

1. sor:

2.sor:

3.sor:

4. sor:

5. sor:

6. sor:

7.sor:

8. sor:

9. sor:

10. sor:

1: ha az atlagkereset-ndvelésre vonatkozé megéllapodas kotelezd jellegd,

2: ha az atlagkereset-ndvelésre vonatkoz6 megallapodas ajanlott jellegd,
3: ha a kollektiv szerzddés az atlagkereset ndvelésének jellegérdl nem rendelkezik.

Azt az évet kérjik beirni, amelyre az atlagkereset-ndvelés vonatkozik. Tovabba itt kell fel-
tintetni az atlagkereset-ndvelés éves szinten szamitott szazalékos mértékét a megfeleld
adatmezdben attél fliggden, hogy a megallapodas a névelés alsé vagy felsd hatarara, vagy
fix mértékére irdnyul (fix mértéki megallapodason azt értjik, amikor a keresetndvelés
mértéke a szerz6dés hatdlya ala tartozé gazdalkodé szervezetek mindegyikénél csak a
megéllapodas szerinti lehet, eltérést a megallapodas nem engedélyez). Tértszam esetén az
adatot a kerekitési szabdalyok szerint kell megadni.

1: ha az alapbérnévelésre vonatkoz6 megéllapodas kdtelezd jellegq,

2: ha az alapbérndvelésre vonatkozé megallapodas ajanlott jellegd,

3: ha a kollektiv szerzddés az alapbér ndvelésének jellegérdl nem rendelkezik.

Az alapbérndvelés végrehajtasanak a szerz8désben rogzitett iddpontjat, tovabba az
alapbérndvelés ezen iddpontban megvaldsuléd, az alkalmazédsban allok atlagos statisztikai
allomanyi létszdmara vetitett szazalékos mértékét kérjik beirni. Visszamendleges hatalyu
alapbéremelésnél a visszamendleges hataly datuméat kell feltiintetni. Ha az alapbérndvelés
tébb Utemben valésul meg, akkor valamennyi iddpontra vonatkoz6 adatot kérjuk feltintetni
ugy, hogy a tovabbi emelések szizalékos mértékét is az elsd emelés vetitési alapjara sza-
mitva kérjik megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft 6sszegben keriilt meghatéarozasra,
azt kérjik a szervezetre vonatkozéan szazalékos mértékre atszamitani. Ha a megallapodas
az alapbérndvelés éves szintjére vonatkozik, akkor csak a szazalékos mértéket kell kitdlteni,
a datumot tresen kell hagyni.

1: ha a mérték alsé hatarként,

: ha a mérték felsd hatarként,

: ha a mérték fix értékként kertlt megallapitasra.

: ha a minimalbérre vonatkozé megallapodas kotelezd jellegd,

: ha a minimalbérre vonatkoz6 megéllapodas ajanlott jellegq,

3: ha a kollektiv szerz6dés a minimalbér emelésének jellegérdl nem rendelkezik.

N P WDN

A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének iddpontjat és Ft 6sszegét kérjik
feltintetni. Amennyiben a megallapodés esetleg tobb emelést is rogzit, ugy valamennyi
idépontot és dsszeget kérjik kozolni. Ha 6rabérben tortént a megallapodas, azt — havi
173,8 6ra figyelembevételével — kérjik havibérre atszamolva megadni. Amennyiben a
minimalbér nem Ft 6sszegben, hanem az orszagos minimalbérre vonatkozé szorzészammal
keriilt meghatarozasra, Ugy a megfeleld sorban kérjik a szorzészamot szazalékban kifejez-
ve megadni.

1: a tarifara vonatkozé megallapodéas kotelezd jellegd,
2: atarifara vonatkozé megallapodéas ajanlott jellegd,
3: a bértarifa rendszer érvényességének jellegérdl nincs rendelkezés.

A tarifara vonatkoz6 megallapodas hatalybalépésének datumat kérjik beirni.

Itt kell megadni a szorzészamos bértarifa rendszer alkalmazasa esetén a szorzészamok
vetitési alapjat Ft/fé/h6-ban, vagy — ha a vetitési alap a mindenkori orszagos, illetve a kol-
lektiv szerzddés szerinti minimalbér, akkor — a megfeleld kédmezd 1-gyel torténd kitdltésé-
vel.

12
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11. sor: Kériink 1-est irni abba a kddmezbbe, amely a bértarifa alapjat képezd besorolasi rendszer
mellett van. A mésik két kodmez6 Uresen marad.

A tablazat kitoltésével kell megadni az egyes tarifa kategoridkra — az adatlap 1./6. pontja-
ban kozolttel azonos iddszakra — vonatkoz6 6sszes létszamot, valamint ezen belll a ndi
munkaerdk szamat, tovabba a — gazdalkodd szervezetnél kotott — megdllapodas alapjan az
also értékeket (Ft/fé/hd) az agazatkdzi besorolasi rendszerrdl sz6l6 6/1992. (VI. 27.) MUM
rendelet szerinti azonosité kddszamokra. Amennyiben a gazdalkodo6 szervezet nem a MiM
rendelet szerinti besorolasi rendszert hasznalja, azt meg kell feleltetni a rendelet sze-
rintinek.

12/a-g sorok Ezekben a sorokban a tovabbi bérelemekrdl kérink tjékoztatast, mégpedig a
kovetkezdk szerint:

1: ha a kollektiv szerzddés tartalmaz szabéalyozast,
2: ha a kollektiv szerzddés nem tartalmaz szabdlyozast.

13/a-c. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrél, és bérformardl kérink tajékozta-
tast, mégpedig a kévetkez8k szerint:

1: ha a kollektiv szerzddés tartalmaz szabalyozast,
2: ha a kollektiv szerzddés nem tartalmaz szabéalyozast.
14. sor: Amennyiben a ll. adatlap 13. sor kddmezdjébe 1-es kertlt, akkor a foglalkoztatasra vonat-
kozé megallapodas jellege
1. létszdmcsokkentés nagysaga (Ez esetben a lll. adatlap 15. sorat is ki kell tolteni),
2: foglalkoztatas szinten tartasa,
3: foglalkoztatés bovitése,
4. egyéb megallapodas.

15. sor: A létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az eldzd évi
atlaglétszamhoz viszonyitva.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:
[-1I. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula
telefon: (1) 472-8265 fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu

Firjes Janos
telefon: (1) 472-8266 fax: (1) 472-8269
e-mail: furjes.janos@fmm.gov.hu

I1l. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskozi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276 fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu
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3. szama melléklet a 2/2005. (1. 28.) FMM rendelethez
[3. szama melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium fm

BEJELENTO ADATLAP

koltségvetési intézmeénynél
2005. évben megkdotott, médositott vagy megsziint
kollektiv szerzédés nyilvantartasba vételéhez

Az adatszolgaltatds a Munka Torvénykonyve 41/A. §-a alapjan kotelezd.

Adatszolgaltatok: azok a kdltségvetési intézmények (munkaltaték), amelyek 2005. évben
kollektiv szerzddést (beleértve annak modositasat és megsz(nését is) kotottek.

Az adatlapot egy példanyban a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerzddés alairasat kévetd harminc napon beliil.

szakszervezet képviseletében munkaltato képviseletében

P. H. P. H.

Hozzajérulasi nyilatkozat

A kollektiv szerzddést kotd felek hozzajarulnak, hogy az adatlapokon kozdlt informécidkat és a
letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a Foglalkoztataspolitikai és Munkaugyi Minisztérium a
kollektiv szerzddésekkel 6sszefliggd elemzésekhez, az érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas
részére felhasznalhassa.

Igen Nem

'FOGLALKQZTATASPOLITIKAI

ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM A kitoltésért felelos
KOLLEKTIV SZERZODES NYILVANTARTAS NEVE: e
Erkeztetési szam: beosztasa: .
Erkezett: telefon:

fax:

Iktatoszam: Melléklet: e-mail:
4761/ 12005, sz, TP
Megjegyzés: A kollektiv szerzodés

nyilvantartasi szama: [ [ [ [ [ [/[ |




368 MAGYARKOZLONY 2005/11. szam

ADATLAP

l.
a kollektiv szerzdodés és a szerz6do felek adatairol

1. A koltségvetési intézmény
térzsszama: PIR szama:

neve:
cime:
utca, hazszam:
2. Szakszervezet(ek)'
a.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szovetség:

b.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szovetség:

C.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szovetség:

3. A bejelentés targya: Uj szerzddés kotés (1); modositas (2); megszinés (3):
A szerzddéskotés (modositas)
ideje: . . hatalybalépés ideje:
4. A szerzddés idGtartama: hatarozatlan (1); hatarozott (2) idejQ:

ha hatarozott ideji a kollektiv szerzddés, annak lejarta:

5. A munkaltaté tobb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik:
igen, valtozatlan tartalommal (1); igen, sajat kiegészitéssel (2); nem (3):

6. Haigen, a tébb munkaltatora kiterjedd hataly( kollektiv szerzddés nyilvantartasi

szama: /
7. Az alkalmazéasban allék atlagos statisztikai alloméanyi létszama: fo
ebbdl: fizikai foglalkozasuak: fo
szellemi foglalkozasuak: fo

1 Afelsorolas sziikség esetén folytathaté a nyomtatvany 7. oldalan (pétlapon), a megfeleld rova-
tokban.
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ADATLAP

1.
a kollektiv szerzddés tartalmi elemei

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI

1. Rendelkezés a szerzddés torvenytdl eltérd felmondasi idejére vonatkozéan: van (1); nincs (2):
a. ha van, a felmondasi id6: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 honapnal révidebb (2):
2. Rendelkezés a szerz6dés modositasakor kévetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Szabélyozas a szerz6dd felek egyuttmakddésére, kapcsolatrendszerére: van (1); nincs (2):
A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések
a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: van (1); nincs (2):
b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkoz6 szabalyok: van (1); nincs (2):
5. A szakszervezet mikodését érintd rendelkezések
a. a mikddési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):
b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidd-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZzO SZABALYOK

6.

10.
. ha van, a munkaiddnek milyen id6tartam atlagaban kell megfelelnie a teljes munkaidének:

11.
. a tébbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2):

13.

14.

15.
16.
17.
18.

El6nyben részesitési szabaly a kozalkalmazottak meghatarozott kbrére
feltételek esetén a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs (2):

A probaidd hossza: 30 nap alatt (1); 31 nap—3 hénap (2); nincs szabélyozas (3):
A felmentésre vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):

. beosztasi, vagy besorolasi kategdérianként valtozé felmentési ido: van (1); nincs (2):
. @a munkavégzés aldli mentesités idétartama: a teljes felmentési idével egyenld (1);

nincs szabalyozas (2); egyéb szabalyozas (3):
A végkielégitésre vald jogosultsagrél — hatarozott idore tébb alkalommal
egymas utan kinevezett kozalkalmazottak esetén — rendelkezés: van (1); nincs (2):

Munkaiddkeret alkalmazasa: van (1); nincs (2):

két honap, vagy anndl révidebb (1); kettdnél tébb, de legfeljebb hat hénap (2);
hat honapnal tébb, de legfeljebb egy éves (3):
Munkarendre vonatkoz6 szabalyok

. az osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2):
12.

Atiranyitas, munkakoérbe nem tartoz6 munka végzésének id6tartama:
44 munkanapnal kevesebb (1); 44 munkanapnal tdbb (2); nincs szabalyozas (3):
Az elrendelhet6 rendkivili munka mértéke évenként: 200 6ranal kevesebb (1); 200 éranal
tobb, de legfeljebb a jogszabaly altal megengedett legmagasabb (2); nincs szabalyozas (3):
Munkakdor, amelyben nem jar a rendkiviili munkaid6ben végzett munkaért

dijazas: van (1); nincs (2):
Az illetményrendszerre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
A szabadsag kiadasanak rendjére vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
Egyéb munkaidd-kedvezményekre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):

Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
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19. Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkoz6 szabdlyozas: van (1); nincs (2):
a. tanulmanyi szerzddésre: van (1); nincs (2):
20. Megéllapodés a tovabbi munkaviszony létesitésére és az ezzel kapcsolatos
Osszeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):
21. Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatéarozasa: van (1); nincs (2):
22. A szocialis, joléti juttatasok koltségére vonatkozé megéllapodas: van (1); nincs (2):
23. Etkezési hozzajarulas: természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adémentes hatarig (2);
étkezési utalvany adémentes hatér felett (3); nincs eldiras (4):
24. Munkaruha (formaruha) ellatas: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs elbiras (3):
25. Kotelezd mérteket meghaladé magan nyugdijpénztari hozzajarulas: van (1); nincs (2):
26. Udulési hozzajarulas: van (1); nincs (2):
27. A kartéritési feleldsség szabalyozasa:
a. a leltérfeleldsséqi eljarasra: van (1); nincs (2):
b. kbzvetlen kartéritésre kotelezésre: van (1); nincs (2):
28. Egyes foglalkoztatotti csoportokra vonatkoz6 specidlis szabalyozas

o o T o

. fiatal munkavallalékra és palyakezd6kre: van (1); nincs (2):
. ndkre: van (1); nincs (2):
. megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara: van (1); nincs (2):
. egyéb munkavallal6i korre: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

29.
30.
31.
32.

Kollektiv munkaligyi vitdval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Munkaigyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Rendelkezés sztrajk esetére: van (1); nincs (2):
Konfliktusok rendezésére bizottsag: allandé van (1); eseti jelleggel makodd van (2); nincs (3):
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ADATLAP

.
a kollektiv szerzddés illetmény-megéllapodési elemei

A MEGALLAPODAS ELEMEI

llletményndvelés
1. Az illetményndvelés végrehajtasanak iddpontjal(i): mértéke %-ban

ebbdl a Kijt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa
ebbdl a Kijt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa

ebbdl a Kijt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa

llletménytablazat
2/a. A fizetési osztalyok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/f6/ho

Fizetési Fizetési osztéaly
fokozat A B C D E F G H [ J

-

© | N |o |0 |k W

=
©

il
N (=

=
w

14.

2/b. Az illetménytablazat hatalybalépésének iddpontja:

3/a. A felsBoktatési intézményekben oktatdi és a tudoményos kutatoi munkakort betdltdk

illetménye: Ft/f6/ho
Egyetemi oktatdi munkakorok Fdiskolai oktatoi munkakorok Tudomanyos kutatéi munkakorok
Megnevezése illetmény megnevezése illetmény megnevezése illetmény
Egyetemi tanar 3 Fdiskolai tanér 3 Kutaté professzor 3
Egyetemi tanar 2 Foiskolai tanar 2 Kutaté professzor 2
Egyetemi tanar 1 Foiskolai tanar 1 Kutaté professzor 1
Egyetemi docens 3 Fdiskolai docens 3 Tudomanyos fom.tars 3
Egyetemi docens 2 Fdiskolai docens 2 Tudomanyos fém.tars 2
Egyetemi docens 1 Fdiskolai docens 1 Tudomanyos fém.tars 1
Egyetemi adjunktus 2 Fdiskolai adjunktus 2 Tudomanyos m.tars
Egyetemi adjunktus 1 Fdiskolai adjunktus 1 Tudomanyos sm.tars
Egyetemi adjunktus Fdiskolai adjunktus
Egyetemi tanarsegéd Foiskolai tanarsegéd

3/b.  Afelsdoktatasi és kutatoi illetménytablazat hatalybalépésének idGpontja:

5
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4. Tovabbi szakképesitési szorzok: mértéke %-ban

egy tovabbi szakképesités esetén B-G fizetési osztalyokban
H-J fizetési osztalyokban

kettd, vagy tobb tovabbi szakképesités esetén  B-G fizetési osztalyokban
H-J fizetési osztalyokban

Illetménykiegészités
5. A gazdalkodas eredményének illetménykiegészitésre forditand6é hanyada (%-ban)

Illetménypaotiékok
6. llletménypotlékok a pétlékalap %-aban
cimpotlék: munkatarsi
tanacsosi
fomunkatarsi
fétanacsosi
egészségkarositd kockazatok, illetve egyéni
véddeszkoz hasznalata miatti potlék
idegennyelv-tudasi pétlék kdzépfokd nyelvvizsga esetén
fels6foku nyelvvizsga esetén

7. Fizetési fokozatban val6 varakozasi ido csokkentésének kotelezd eseteire vonatkozé

megallapodas van (1); nincs (2):
8. Az 4gazati illetménypdtiékok mértékének szabalyozésa: van (1); nincs (2):
9. Az lgyeleti dij mértékének szabalyozasa egészségligyi intézményekben: van (1); nincs (2):

10. Rendelkezés a kidzalkalmazotti kereset-kiegészités feltételeinek szabalyozasara:
van (1); nincs (2):

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI KERESETELEMEK ES JUTTATASOK

11. A megéllapodas tovabbi keresetelemekre

a. mOszakpatlékokra: van (1); nincs (2):
b. rendkivili munkavégzés dijazaséra: van (1); nincs (2):
c. atiranyitéasra: van (1); nincs (2):
d. készenlétre: van (1); nincs (2):
12. Jutalmazasi szabalyzat: van (1); nincs (2):
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I/6.

Pétlap a szakszervezetek és a munkaaddi érdekképviseleti szervezetek, vagy munkaltatok

Szakszervezet(ek) folytatas
. neve:

cime:
utca, hdzszam:
telefon:

szakszervezeti szévetség:

. neve:

cime:
utca, hdzszam:
telefon:

szakszervezeti szévetség:

. heve:

cime:
utca, hdzszam:
telefon:

szakszervezeti szévetség:

Ha a koltségvetési intézmény (munkaltatd) tdbb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerz6dés hatélya
ala tartozik, a tébb munkaltatéra vonatkozo kollektiv szerz8dést kotd munkaaddi érdekképviseleti
szervezet, vagy munkaltatok:

. torzsszama:

neve:
cime:
utca, hazszam:

telefon:

. torzsszama:

neve:
cime:
utca, hazszam:

telefon:

. torzsszama:

neve:
cime:
utca, hazszam:

telefon:

. torzsszama:

neve:
cime:
utca, hazszam:

telefon:

felsorolaséhoz

telefax:

telefax:

telefax:

PIR szama:

telefax:

PIR szama:

telefax:

PIR szama:

telefax:

PIR szama:

telefax:
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KITOLTESI UTMUTATO
koltségvetési intézménynél kotott kollektiv szerzddés bejelentésére szolgald adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK AZ EGYSEGES ERTELMEZES ERDEKEBEN

Koltségvetési intézménynél kotott kollektiv szerzddés: koltségvetési intézménynél kotoétt minden
olyan megéllapodas, amelyet a Munka Torvénykényve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban és a koz-
alkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 8-13. §-ban fog-
laltak figyelembevételével kotott meg a munkaltatd és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek
tekintend® a bérezéssel kapcsolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindsul kollektiv
szerzddésnek — és nem targya az adatszolgaltatdsnak — az egyoldald munkaltatéi déntésen ala-
puld intézkedés, vagy a munkavallaléval valo egyéni megallapodas.]

Tobb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalya kollektiv szerzddés: egyrészrél munkaltatéi
érdekképviseleti szervezet vagy tobb koltségvetési intézmény (munkaltatd), masrészrél szakszer-
vezet vagy tbbb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzddés.

Uj kollektiv szerzddés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzddd felek elsd izben, vagy a
korabbi kollektiv szerz8dés lejarta utan kotnek.

A kollektiv szerz6dés médositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kévetden minden tovabbi
megallapodas, modositas, figgetlendl attél, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatdsara vagy
Uj szabdalyok bevonasara irdnyul, akkor is, ha a megallapodas kizarélag csak a kollektiv
szerzddés személyi hatalyat valtoztatja meg, vagy iddbeli hatalyat hosszabbitja meg.

Az adatlapban nem definiélt fogalmakat a KSH hatdlyos munkaiigyi statisztikai el6irdsai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1ép& Uj kollektiv szerz6désrdl és annak minden kés8bbi modositaséaroél, vala-
mint megsz(nésérdl bejelentd adatlapot kell kitélteni.

Ha a koéltségvetési intézmény részese tébb kéltségvetési intézményre kiterjedd hatalyu kollek-
tiv szerz6désnek (azaz a munkaltaté a tobb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalyd kollektiv
szerzddés egyik alairoja), akkor az adatlapot a kovetkezdk szerint kell kitélteni:

ha a koltségvetési intézménynél kizarélag és valtozatlan tartalommal csak a kotelezd érvényd,
tébb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalyd kollektiv szerzddést alkalmazzak, akkor az in-
tézménynek ezen adatlapot nem kell kitélteni;

ha a koltségvetési intézménynél a joléti elv alapjan helyi kollektiv szerz6dést is kétnek, akkor az
adatlapnak tartalmaznia kell, mind a tobb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalyd kollektiv
szerzddésbOl a munkaltatonal alkalmazott (kotelezd, ajanlott) elemeket, mind pedig a helyben
kotott kollektiv szerzddés rendelkezéseit.

A kozalkalmazotti jogviszony szabdlyozaséara vonatkozo kérdéseknél, amennyiben kilénbdzd munka-
vallal6i csoportokra eltérd rendelkezés vonatkozik, akkor a munkaltatonal tipikusnak tekinthetd, legna-
gyobb létszamU munkavallaloi csoportra vonatkozo valaszokat kérjik megadni.

Kérjuk, hogy lehetdleg a munkaltaté adészammal ellatott bélyegzdjét sziveskedjenek hasznalni, és
a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés bejelentése”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabdl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsd
Ot karakterét kell beirni.

A hozzdjarulasi nyilatkozatot kérjuk minden esetben a vonatkozé valasz alahtzéséval (bekarikéza-
saval) megadni.

Az adatkozlés a munkaltato kotelessége.

Az adatlap letélthetd a Foglalkoztataspolitikai €s Munkaligyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.fmm.gov.hu b Parbeszéd b Kollektiv szerz6dések).
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Az egyes sorokhoz tartozé kddmezdbe a kédszdmokat az aldbbiak szerint kell beirni.

I. A KOLLEKTIV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1. sor:

2.sor:

3.sor:

6. sor:

7.sor:

A munkaltat6 (intézmény) neve mellett a térzsszamot és/vagy a PIR szamot is fel kell tin-
tetni. A koltségvetési intézmény teljes, a kollektiv szerzddés megkdtésekor érvényes meg-
nevezését kérjuk olvashaté modon kdzolni. Torzsszdm a munkaltatd KSH statisztikai
jelzdszamanak elsd nyolc szamjegye, amely megegyezik a munkaltatdé adészamanak elsd
nyolc szamjegyével.

PIR szam: a koltségvetési intézmények térzsszama a Pénziigyi Informaciés Rendszerben
(6nalléan gazdalkodo szervezeteknél utolsé 3 szamjegye: 0.)

A szakszervezet(ek) teljes, a kollektiv szerzddés megkotésekor érvényes megnevezését
kérjuk olvashaté médon kdzolni, a telefon- és faxszammal egydtt, illetdleg ha a szerz8dést
kotd szakszervezet székhelye nem azonos a munkéltatd telephelyével, akkor teljes cimét is
kérjik feltiintetni. (Ha a szakszervezetek szama tdbb, mint a rendelkezésre allé rovatok
szama, keérjik a szakszervezetek jegyzékét az adatlap 3. oldalan folytatni.) Kérjuk — pontos
megnevezéssel — kdzolni azt is, hogy a szakszervezet melyik szakmai-agazati (orszagos,
terlleti) szakszervezeti szévetséghez tartozik.

1: (j kollektiv szerzddés (hatélybalépésének iddpontjat is kérjik beirni),
2: modositas (a modositas hatélybalépésének iddpontjat is kérjik beirni),

3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megszdnt (ebben az
esetben a hatalybalépés napjaként a lejarat — megsz(nés — napjat kérjuk feltintetni).

Amennyiben a koltségvetési intézmény részese tobb munkaltatéra kiterjedd hatalya megal-
lapodasnak (az 5. sorban 1-es kdd szerepel), kérjik, tiintessék fel a tébb munkaltatéra
kiterjed® hatélyu kollektiv szerzddés nyilvantartasi szamat.

Amennyiben a nyilvantartasi szamot nem ismerik, a szerz6dés azonositasara alkalmas mo-
don — lehetbleg a torzsszam feltlintetésével — jeldljék meg az adatlap kévetkezd olda-
lan, hogy munkaltatoi részrél mely szervezet vagy mely munkaltaték kototték azt (ha mun-
kaltatoi érdekképviselet a szerz8déskotd fél, akkor az utolso sort Uresen kell hagyni). A fel-
sorolés szlikség szerint potlapon is folytathato.

A megallapodas megkoétését (mddositasat, megszinését) megeldzd honapban alkalmazas-
ban &llék atlagos statisztikai allomanyi létszamat, valamint ennek fizikai és szellemi foglal-
kozasuakra vonatkozé bontasat kérjik beirni az érvényes KSH eldirasoknak megfeleléen
(egész szamra kerekitve).

[I. KOLLEKTIiV SZERZODES TARTALMI ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell télteni a kérdés mellett taldlhat6 kodmezdk oszlopanak minden

elemét.

1. sor:

2.sor:

3.sor:

4a. sor:

1: ha a kollektiv szerzddés felmondasanak hataridejére vonatkozéan az Mt.-tdl eltérd
eldirast tartalmaz,

2: ha azonos az Mt. eldirasaval, vagy konkrét szabalyozas nincs (ebben az esetben az
1/a. sor Uresen marad).

1: ha a kollektiv szerzddés tartalmaz a médositasi eljarasara vonatkozéan eldirast (pl.: ha-
tarozott idore kotott kollektiv szerzddés lejartdt megeldzden x honappal kezdeményezni kell
a munkaltatonak a modositasra iranyulo targyalasokat stb.),

2: ha nincs a médositasi eljarasara vonatkoz6 eldiras.

1: ha szerepel szabalyozas a szerz6dd felek kapcsolatrendszerére (egyeztetd bizottsag,
felelds személyek kijel6lése a targyalasokra stb.),

2: ha nincs a szerz8do felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

1: ha vannak a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
tovabbi jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozodashoz valé jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban szabalyozas.

9
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4b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak madjat (pl. hatariddk, eljar6 személyek megnevezése)
szabdlyozé rendelkezések,

2: nincsenek.

5a.sor: 1. ha a szakszervezetek mikodési feltételének biztositasardl rendelkezik a kollektiv
szerzddés (iroda, felszerelés, a torvényitdl eltérd munkaidd-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek mikodési feltételére vonatkoz6 szabdlyozas.

5b.sor: 1. ha az Mt 25. § (5) bek. alapjan a felek megallapodast kotdttek a szakszervezeti
tisztségviselok munkaidd-kedvezményének pénzbeni megvaltasardl,
2: nincs ilyen megallapodas.

6.sor: 1: ha a kollektiv szerzddés az egyenld banasmadrél és az esélyegyenldség biztositasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény 23. 8-a szerint tartalmaz eldnyben részesitési kotelezettsé-
get a kozalkalmazottak meghatarozott korére (pl. a hosszabb ideje kdzalkalmazotti jogvi-

szonyban all6k csaladdtagjainak felvételére, tanulményi szerz6dés kotésére stb.) azonos
feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.

8.sor: 1: ha van a kdzalkalmazotti jogviszony felmentési korlatozasara vonatkozéan a kollektiv
szerzBdésben valamilyen szabaly (ez esetben a 8/a-b sorok adatmezdit is kérjik kitélteni),
2: ha nincs semmilyen szabélyozas (ez utébbi esetben a 8/a-b sorok adatmezdi Gresen ma-
radnak).

8/a. sor: 1: ha a felmentési id6 szabalyozasa beosztasi kategdrianként torténik (pl. vezetd beoszta-
suak, szellemi foglalkozasuak stb.),
2: ha nincs szabalyozas.

10/a sor: 1: ha a kollektiv szerzddés legfeljebb 2 havi, vagy annal kevesebb munkaiddkeret alkalma-
zasat irja eld,
2: ha a kollektiv szerzddés a Kijt. vagy az Mt. alapjan a legfeljebb 6 havi (illetve 26 heti)
munkaiddkeret alkalmazését irja eld,
3: ha a kollektiv szerzddés az Mt.-ben megjeldlt esetekben legfeljebb egy éves (illetve 52
heti) munkaiddkeret alkalmazasat irja elb.

13.sor: 1: ha a kollektiv szerzédés az elrendelhetd rendkiviili munkavégzés idétartaméanak felsd
hatéraként a Kjt. 55/A. §-ban meghatérozott évi 200 6ranél kevesebb,

2. ha a kollektiv szerzddés az elrendelhetd rendkivilli munkavégzés idGtartaménak felsé
hataraként 200 éranal tobb, de legfeljebb a Kjt. 55/A. 8-ban meghatarozott legfeljebb évi
280 orat, illetve az egészségiigyi intézményekben az 1997. évi CLIV. térvény alapjan a Kjt.
59. § (5) bekezdésben meghatarozott legfeljebb évi 400 orat tartalmazza,

3: nincs szabalyozas.
15. sor: 1: ha a kollektiv szerzddés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészités, illetmény-
potlék) vonatkozd elbirdsokat tartalmaz, a Kjt. 66—75. §-aiban, és/vagy az agazati végre-

hajtasi rendeletekben foglalt illetményszabélyokon tilmenden (ebben az esetben a lll.
adatlapot — az arra vonatkozé eldirdsok szerint — ki kell télteni),

2: nincs szabalyozéas (ebben az esetben a lll. adatlapot tresen kell megkuldeni).

16. sor: 1:van (az esedékesség évét kovetben legkésdbb december 31-ig),
2: nincs konkrét rendelkezés.

19. sor: 1: ha a képzés intézményi szintl koltségeire vonatkozdan, vagy az egyéni képzés — tanul-
manyi szerzddésen kivili — tAmogatasara sziletett szabalyozés,
2: nincs szabélyozas.

21.sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés a Kjt. 16. § (1) bek. alapjan tartalmaz meghatéarozast a j6léti célu
pénzeszkdzokre és/vagy ingatlanokra,
2: nincs szabélyozas.

10
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[1l. KOLLEKTIiV SZERZODES ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZE

A lll. rész az adatlap elvalaszthatatlan fejezete, tehat a kollektiv szerzddés nyilvantartasba vételéhez
az adatlap tobbi részével egyitt minden esetben be kell kiildeni. Kitdlteni azonban csak akkor kell, ha
az adatlap Il. része 15. sor kbdmezdjébe 1-es keriilt, tehat a kollektiv szerz6dés tartalmaz az illet-
ményrendszerre vonatkoz6 szabdlyokat. Ebben az esetben is Uresen kell hagyni az adatlap Ill. rész 1-
6. pontjai kdzul azokat, amelyekre vonatkoz6an a kollektiv szerzddés nem tartalmaz szabalyozést,
vagy a szabdlyozas a jogszabélyban szerepld mértékeket ismétli meg. A 7-12 pontokhoz tartozo
kédmezbket mindig ki kell tolteni. Ebbdl kévetkezik, hogy amennyiben a kollektiv szerzddésben az
illetményrendszerrel kapcsolatban kizarélag olyan teriileteken tortént szabalyozas, amelyek az adat-
lap Ill. részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypotlékra jogosité munkakoroket tartalmazza a
kollektiv szerzddés), az adatlap Ill. részében kizarolag a 7-12. sorok kédmezdjébe keriilhet —
mégpedig nemlegességet jelzd ,2"-es - adat.

1.sor: Azilletményndvelés végrehajtasanak kollektiv szerzddésben rogzitett idépontjat, tovabba az
illetményndvelés ezen iddpontban megvaldsuld, az alkalmazésban allok atlagos statisztikai
alloméanyi létszaméara vetitett, intézményi szinten szamitott — egész szamra kerekitett — %-
0s mértéekét kérjuk beirni. llletményen a Kjt. 66. §-4ban megdallapitott javadalmazast kell ér-
teni. Nem szamit a kollektiv szerzddés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizarélag a Kijt.
illetménytablazata szerinti bértételekre valé kotelezd raallas miatt, vagy a munkéltaté egyol-
dalu dontése alapjan kerllt sor. E sorba tehat akkor keriilhet adat:

a) ha a Kjt. illetmény tablazatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) valtozasanak iddpontjaban
az intézménynél a kollektiv szerz6dés alapjan magasabb mértéka illetményemelésre
kerdl sor, mint amit a Kjt. kételezden eldir. Ebben az esetben kuldén soron jelezni kell,
hogy a teljes illetményndvelésbdl mennyi szarmazik a Kijt. illetménytablazatainak valto-
zaséabdl, vagy

b) ha az intézménynél a kollektiv szerzddés szerint a Kjt. 1. sz. melléklete szerinti illet-
ménytablazat valtozasatol eltérd id6pontban (és attdl fliggetlentl) kerll sor az illetmé-
nyek novelésére. Ekkor a Kjt. illetménynovelésének hatdsaként 0-t kell bejel6Ini.

Ha az adott évben a Kijt. illetménytablazat szerinti illetménytételek nem valtoznak, az
a) pontban foglaltakat értelemszerdien nem kell alkalmazni.

Visszamen®leges hatalyu illetményndvelésnél a visszamendleges hataly datumat kell fel-
tintetni. Ha az illetményndévelés a megéllapodas szerint tobb temben valésul meg, akkor
valamennyi id6pontra vonatkoz6 adatot kérjiik feltiintetni Ggy, hogy a tovabbi emelések sza-
zalékos mértékét is az elsd emelés vetitési alapjara szamitva kérjik megadni. Amennyiben
az illetménynovelés forintdsszegben kerllt meghatarozasra, azt kérjik %-os mértékre at-
szamitani.

2/a. sor: E sor szerinti tAblazatba (vagy annak egyes cellaiba) akkor kertilhet adat, ha az intézmény-
nél a Kjt. 1. sz. mellékletében szerepld hatalyos 6sszegeknél magasabb mértékben allapi-
tottdk meg a kollektiv szerz6désben az illetményeket. Amennyiben a megéllapodas soran
szorzoszamokat alkalmaztak, kérjuk forintdsszegre atszamitva megadni az illetményeket.

2/b. sor: A 2/a sor szerinti illetménytablazatra vonatkoz6 megallapodas hatalyba Iépésének datumat
kérjik feltintetni.

3/a. sor: Ebben a tablazatban a felsdoktatasi intézményekben oktatodi, illetve a tudomanyos kutatoi
munkakort betoltd kdzalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a
kollektiv szerzddésbhen a Kjt. 2. szamu melléklete figyelembe vételével meghatarozott ga-
rantalt illetménynél magasabb mértékrdl allapodtak meg.

3/b. sor: A 3/a sor szerinti illetménytablazatra vonatkoz6 megéllapodas hatalybalépésének datumét
kérjik feltntetni.

4.sor: A megfeleld adatmezbbe a Kjt. 66. § (2) és (3) bekezdésében szereplbnél magasabb
mértékd (pl. 5% helyett 6%) — a kollektiv szerz6désben megallapitott — tovabbi szakképe-
sitési szorzékat kell a Kjt. 1. sz. melléklete, vagy — annak kitoltése esetén — a lll. sz. adatlap
2/a. soran szerepld illetménytablazat bértételei szazalékdban — egész szamra kerekitve —
megadni.

11
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5.sor:  Amennyiben az intézménynél a kollektiv szerz6désben sor kerilt az illetménykiegészités
Kjt. szerinti szabalyozéséara, e sorban kérjik a 67. § (2) bekezdésében emlitett megoszlasi
viszonyszadmot %-ban kifejezve, egész szamra kerekitve beirni.

6.sor: A megfeleld adatmezdbe a Kjt. 71., 72., és 74. §-ban szerepld mértékeket meghaladé, a
kollektiv szerzddésben megallapitott illetmény pdétiékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pdtiékalap
szézalékdban — egész szamra kerekitve — kell megadni.

7. sor: Ha van a fizetési fokozatban varakozasi idd cstkkentésének kotelezd eseteire vonatkozo
megallapodas akkor 1-et, ha nincs 2-t kell a k6dmezdébe irni.

8.sor: 1. haaKjt. 75. 8§ (1) bekezdése alapjan az 4gazati végrehajtasi rendeletekben szabalyo-
zott illetménypédtlék(ok)nal magasabb mértékeket allapitottak meg,
2: magasabb mértékd potlékot nem allapitottak meg a kollektiv szerz6désben.

9.sor: 1. ha a Kjt. egészségiigyi agazatban torténd végrehajtasardl szolé 233/2000. (XII. 23.)

Korm. rendelet 12. § (6) bekezdésében, szerepld ligyeleti dijaknal magasabb mértékeket
allapitottak meg a kollektiv szerzddésben,

2: magasabb mértékd gyeleti dijat nem allapitottak meg.
10. sor: A kozalkalmazotti kereset-kiegészités feltételei [ideértve a kozoktatasrdl sz4l6 1993. évi

LXXIX. torvény 118. § (10) bekezdése szerinti kiemelt munkavégzésért jaro
keresetkiegészitést is] a Kjt. 77. 8§ (2) bekezdése szerint a kollektiv szerz6désben

1: szabdlyozasra keriiltek,

2: nem kerliltek szabéalyozasra.
11. sor: 1: abban a sorban, amelyre a kollektiv szerzddés tartalmaz szabalyozast,

2: abban sorban, amelyre a kollektiv szerzddés nem tartalmaz szabalyozast.
12. sor: 1: ha a kollektiv szerzddés a jutalmazasokra tartalmaz szabalyozast,

2

: ha a kollektiv szerzddés a jutalmazasokra nem tartalmaz szabalyozast.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:
I-Il. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula

telefon: (1) 472-8265, fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu
Furjes Janos

telefon: (1) 472-8266, fax: (1) 472-8269
e-mail: furjes.janos@fmm.gov.hu

IIl. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ;
Ori Janos

telefon: (1) 472-8275, fax: (1) 472-8279

e-mail: ori.janos@fmm.gov.hu

12
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4. szami melléklet a 2/2005. (1. 28.) FMM rendelethez
[4. szAm0 melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendel ethez]

Foglalkoztataspolitikai és M unkatigyi Minisztérium fm

BEJELENTO ADATLAP

tobb koltségvetési intézmeényre kiterjedd hatalya,
— 2005. évben megkotott, moédositott vagy megszint —
kollektiv szerzédés nyilvantartasba vételéhez

Az adatszolgaltatds a Munka Torvénykényve 41/A. §-a alapjan kotelezd.

Adatszolgaltatok: azok a kéltségvetési intézmények (munkaltatok), illetdleg munkaltatoi érdek-
képviseleti szervezetek, amelyek 2005. évben tébb kdltségvetési intézményre kiterjedd hatalyu
kollektiv szerzddést (beleértve annak modositasat és megszinését is) kotottek.

Az adatlapot egy példanyban a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerzddés alairasat kévetd harminc napon beliil.

szakszervezet képviseletében munkaltato képviseletében

P. H. P. H.

Hozzéjarulasi nyilatkozat: a kollektiv szerzddést kotd felek hozzajarulnak, hogy

a) az adatlapokon kdzolt informéacidkat és a letétbe helyezett kollektiv szerzddés adatait a Foglal-
koztataspolitikai €és Munkauligyi Minisztérium a kollektiv szerzddésekkel 6sszefliggd elemzésekhez,
az érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas részére felhasznalhassa:

Igen Nem

b) hozzajarulnak kollektiv szerz6dés kdzzétételéhez: Igen Nem

FOGLALKOZTATASPOLITIKAI
ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM A kitoltésért felelds
KOLLEKTIV SZERZODES NYILVANTARTAS

NEVE:
Erkeztetési szam: DEOSZIASA: oo
. telefon:
Erkezett:

faX:

Iktatoszam: Melléklet: e-mail:
4761/ 12005. Ksz. L
Megjegyzés: A kollektiv szerzddés

nyilvantartasi szama: [ [ [ [ T 1/[ 1]
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ADATLAP

l.
a kollektiv szerzdodés és a szerz6do felek adatairél

1. Ajelentést benyujtd koltségvetési intézmény (munkaltatéi érdekképviselet)
térzsszama:* PIR szama:
neve:
cime:
utca, hazszam:

o Szakszervezet(ek)’

a.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szovetség:
b. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szovetség:
C.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szévetség:

3. A bejelentés targya: Uj szerzddés kotése (1), modositasa (2), megszinése (3)
A szerzddéskotés (modositas): . | hatalybalépés ideje:
4. A szerzddés id6tartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) idejQ:

ha hatarozott ideji a kollektiv szerzddés, annak lejarata:
5. A szerzddés terlleti hatalya:
TEAOR kodja:

6. A szerz8dés hatalya ala tartoz6 teriileten foglalkoztatottak

atlagos statisztikai allomanyi létszama: o
ebbdl fizikai: fo
szellemi: fo

1 A szerzédés hatalya ala tartoz6 koltségvetési intézmények nevét, tdrzsszamat és egyéb adatait
kérjuk a JEGYZEKBEN (3. oldal) megadni (t6bb munkaltatd altal kotott kollektiv szerzddés esetén is).
Amennyiben a munkaltatok szama tdbb, mint a 3. oldalon nyomtatott sorok szama, akkor kérjik a
jegyzéket kilon lapon folytatni.

2 Afelsorolas sziikség esetén kilén lapon a megfeleld adatok megadasaval folytathato.

2
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JEGYZEK

Sorsz.

A kdltségvetési intézmény
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ADATLAP

1.
a kollektiv szerzddés tartalmi elemei

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI
1. Rendelkezés a szerz8dés térvenytdl eltérd felmondasi idejére vonatkozéan: van (1); nincs (2):

a. ha van, a felmondasi id6: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 honapnal révidebb (2):
2. Rendelkezés a felmondasi jogok gyakorlasanak maédjara: van (1); nincs (2):
3. Rendelkezés a szerzddés modositasakor kovetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. Szabdalyozas a szerzddd felek egyiittmikodésére, kapcsolatrendszerére: van (1); nincs (2):
5. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések
a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: van (1); nincs (2):
b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkoz6 szabalyok: van (1); nincs (2):
6. A szakszervezet mOkodését érintd rendelkezések
a. a mikodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):
b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidd-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZO SZABALYOK
7. ElBnyben részesitési szabdaly a kézalkalmazottak meghatarozott kdrére azonos
feltételek esetén a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs (2):
A probaidd hossza: 30 napndl révidebb (1); 31 nap—3 hénap (2); nincs szabélyozas (3):
A felmentésre vonatkozo6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. beosztasi, vagy besorolasi kategérianként valtozo6 felmentési ido: van (1); nincs (2):
b. a munkavégzés aldli mentesités id6tartama: a teljes felmentési idGvel egyenld (1);
nincs szabalyozas (2); egyéb szabalyozas (3):
10. A végkielégitésre valo jogosultsagrél — hatarozott idore tobb alkalommal

egymas utan kinevezett kdzalkalmazottak esetén — rendelkezés: van (1); nincs (2):

11. Munkaiddkeret alkalmazéasa: van (1); nincs (2):
12. Munkarendre vonatkoz6 szabalyok

a. a tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztdsanak rendjére: van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2):

13. Atiranyitas, munkakorbe nem tartozé munka végzésének idtartama:
44 munkanapnal kevesebb (1); 44 munkanapnal tdbb (2); nincs szabalyozas (3):
14. Az elrendelhetd rendkiviili munka mértéke évenként: 200 oranal kevesebb (1); 200 éranal
tobb, de legfeljebb a jogszabaly altal megengedett legmagasabb (2); nincs szabalyozas (3):
15. Munkakor, amelyben nem jar a rendkivili munkaidBben végzett munkaért van (1); nincs (2):

16. Az illetményrendszerre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
17. A szabadséag kiadasanak rendjére vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
18. Egyéb munkaid8-kedvezményekre vonatkoz6 szabéalyozas: van (1); nincs (2):

19. Egészségre artalmas munkavégzeésre vonatkozé szabélyozés: van (1); nincs (2):
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20. Oktatéas, tovabbképzés tAmogatasara vonatkoz6 szabalyozas:
a. tanulmanyi szerzddésre:
21. Megéllapodés a tovabbi munkaviszony létesitésére és az ezzel kapcsolatos
Osszeférhetetlenségre:
22. Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa:
23. A szocialis, joléti juttatasok koltségére vonatkozé megéllapodas:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

24. Etkezési hozzajarulas: természetbeni ellatds (1); étkezési utalvany adémentes hatarig (2);
étkezési utalvany adémentes hatér felett (3); nincs eldiras (4):

25. Munkaruha (formaruha) ellatas: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):

26. Kotelezd mérteket meghaladé magan-nyugdijpénztari hozzajarulas:
27. Udulési hozzajarulas:
28. A kartéritési feleldsség szabalyozasa:
a. a leltarfelel6sségi eljarasra:
b. kbzvetlen kartéritésre kotelezésre:
29. Egyes foglalkoztatotti csoportokra vonatkoz6 specidlis szabalyozés
. fiatal munkavallalékra és palyakezd6kre:
. hokre:
. megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara:

o o T 9o

. egyéb munkavallaléi kor:

A MUNKAUGY! KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK
30. Kollektiv munkaiigyi vitaval kapcsolatban:

31. Munkalgyi jogvitaval kapcsolatban:
32. Rendelkezés sztrajk esetére:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2)
van (1); nincs (2)

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

33. Konfliktusok rendezésére bizottsag:  allandé van (1); eseti jelleggel mikddd van (2); nincs (3):
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ADATLAP

.
a kollektiv szerzddés illetménymegallapodasi elemei

A MEGALLAPODAS ELEMEI
Illetménynodvelés
1. Az illetményndvelés végrehajtasanak iddpontja(i): mértéke %-ban

ebbdl a Kjt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa
ebbdl a Kjt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa

ebbdl a Kjt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa

Illetménytablazat
2/a. A fizetési osztalyok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/f6/ho

Fizetési Fizetési osztaly
fokozat A B C D E F G H I J

=

©P (N |0~ |w]N

=
e

el
N

=
w

14,

2/b. Az illetménytablazat hatalybalépésének idGpontja: ] ;

3/a. A felsBoktatasi intézményekben oktatéi és tudomanyos kutatéi munkakort betolték Ft/f6/ho
illetménye:
Egyetemi oktatdéi munkakorok Foiskolai oktatoi munkakorok Tudomanyos kutatéi munkakorok
megnevezése illetmény megnevezése illetmény megnevezése illetmény
Egyetemi tanar 3 Foiskolai tanar 3 Kutat6 professzor 3
Egyetemi tanéar 2 Fdiskolai tanar 2 Kutaté professzor 2
Egyetemi tanéar 1 Fdiskolai tanar 1 Kutaté professzor 1
Egyetemi docens 3 Fdiskolai docens 3 Tudomanyos fém.tars 3
Egyetemi docens 2 Fdiskolai docens 2 Tudomanyos fom.tars 2
Egyetemi docens 1 Foiskolai docens 1 Tudomanyos fém.tars 1
Egyetemi adjunktus 2 Foiskolai adjunktus 2 Tudomanyos m.tars
Egyetemi adjunktus 1 Foiskolai adjunktus 1 Tudomanyos sm.tars
Egyetemi adjunktus Foiskolai adjunktus
Egyetemi tanarsegéd Fdiskolai tanarsegéd

3/b. Az illetménytablazat hatalybalépésének idépontja: . )



2005/11. szdm MAGYARKOZLONY

385

4. Tovabbi szakképesitési szorzok: mértéke %-ban

egy tovabbi szakképesités esetén B-G fizetési osztalyokban
H-J fizetési osztalyokban

kettd, vagy tobb tovabbi szakképesités esetén  B-G fizetési osztalyokban
H-J fizetési osztalyokban

Illetménykiegészités
5. A gazdalkodas eredményének illetménykiegészitésre forditand6 hanyada (%-ban)
Illetménypotiékok
6. llletménypotlékok a pétlékalap %-aban
cimpotlék: munkatarsi
tanacsosi
fomunkatarsi
fotanacsosi
egészségkarositd kockazatok, illetve egyéni
véddeszkoz hasznalata miatti potlék
idegennyelv-tudasi pétlék kdzépfoku nyelvvizsga esetén
felsdfokl nyelvvizsga esetén

7. Fizetési fokozatban val6 varakozasi ido csokkentésének kotelezd eseteire vonatkozé

megallapodas: van (1); nincs (2):
8. Az 4gazati illetménypdtiékok mértékének szabalyozésa: van (1); nincs (2):
9. Az lgyeleti dij mértékének szabalyozasa egészségligyi intézményekben: van (1); nincs (2):

10. Rendelkezés a kbdzalkalmazotti kereset-kiegészités feltételeinek szabalyozasara:
van (1); nincs (2):

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI KERESETELEMEK ES JUTTATASOK

11. A megéllapodas tovabbi keresetelemekre

a. mOszakpatlékokra: van (1); nincs (2):
b. rendkivili munkavégzés dijazaséra: van (1); nincs (2):
c. atiranyitasra: van (1); nincs (2):
d. készenlétre: van (1); nincs (2):
12. Jutalmazasi szabalyzat: van (1); nincs (2):
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KITOLTESI UTMUTATO
a tobb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dés nyilvantartasba
vételéhez szolgdal6 adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK AZ EGYSEGES ERTELMEZES ERDEKEBEN

Koéltségvetési intézménynél kotdtt kollektiv szerzddés: koltségvetési intézménynél kététt minden
olyan megéllapodas, amelyet a Munka Torvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. 8-ban és a kdz-
alkalmazottak jogallasardél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 8-13. §-ban fog-
laltak figyelembevételével kotott meg a munkéltaté és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek
tekintend® a bérezéssel kapcsolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindsul kollektiv
szerzddésnek — és nem targya az adatszolgaltatdsnak — az egyoldald munkéltatéi déntésen ala-
pulé intézkedés, vagy a munkavallaloval valé egyéni megallapodas.]

Tobb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalyl kollektiv szerzddés: egyrészrdl munkaltatéi
érdekképviseleti szervezet vagy tobb koltségvetési intézmény (munkaltatd), masrészrél szakszer-
vezet vagy tbbb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzddés.

Uj kollektiv szerzddés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzddd felek elsd izben, vagy a
korabbi kollektiv szerz8dés lejarta utan kodtnek.

A kollektiv szerzddés modositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kovetden minden tovabbi
megallapodas, modositas, fuggetlenll attdl, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatdsara vagy
Uj szabalyok bevonaséra iranyul, tovadbba, ha a megallapodas kizarélag csak a kollektiv
szerzddés személyi hatalyat valtoztatja meg, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

Az adatlapban nem definiélt fogalmakat a KSH érvényes munkaugyi statisztikai eldirasai sze-
rinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba [épd U] kollektiv szerzodésrdl és annak minden késdbbi mdédositasarol,
illetbleg megszinésérdl bejelentd adatlapot kell kitélteni.

Ha a kéltségvetési intézmény részese tdobb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalyu kollek-
tiv szerz6désnek (azaz a munkaltaté a tobb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalyd kollektiv
szerzddés egyik alairoja), akkor az adatlapot a kovetkezdk szerint kell kitélteni:

ha a koltségvetési intézménynél kizarélag és valtozatlan tartalommal csak a kotelezd érvényd,
tébb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalyd kollektiv szerzddést alkalmazzak, akkor az in-
tézménynek ezen adatlapot nem kell kitdlteni;

ha a koltségvetési intézménynél a joléti elv alapjan helyi kollektiv szerz6dést is kotnek, akkor az
adatlapnak tartalmaznia kell, mind a tobb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalyd kollektiv
szerzddésbOl a munkaltatonal alkalmazott (kotelezd, ajanlott) elemeket, mind pedig a helyben
kotott kollektiv szerzddés rendelkezéseit.

A kozalkalmazotti jogviszony szabdlyozasara vonatkoz6 kérdéseknél, amennyiben kilénbdzd munka-
vallal6i csoportokra eltérd rendelkezés vonatkozik, akkor a munkéltatondl tipikusnak tekinthetd, legna-
gyobb létszamU munkavallaloi csoportra vonatkozo valaszokat kérjik megadni.

Kérjuk, hogy lehetdleg a munkaltaté adészammal ellatott bélyegzdjét sziveskedjenek hasznalni, és
a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés bejelentése”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabdl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsd
Ot karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkozé valasz aldhuzasaval (vagy bekari-
kazasaval) megadni az adatokra és a kollektiv szerzddés kozzétételére vonatkozdan kilon-kilon.
Az adatkozlés a munkaltato kotelessége.

Az adatlap a megyei (févarosi) munkatgyi kézpontokban szerezhetd be, vagy letélthetd a Foglalkoz-
tataspolitikai és Munkaugyi Minisztérium honlapjarol: (http://www.fmm.gov.hu b Parbeszéd b Kol-
lektiv szerzodések).
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Kérjuk, hogy az egyes sorokhoz tartoz6 kddmezdbe a kédszamokat az alabbiak szerint szives-
kedjenek beirni.

I. A KOLLEKTIV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1. sor:

2.sor:

3.sor:

5. sor:

6. sor:

Jegyzék:

A munkéltatéi érdekképviselet (adatlapot benyUijté intézmény) neve mellett a térzsszamot
(intézmény esetén és/vagy a PIR szamot is) fel kell tiintetni. A kéltségvetési intézmény tel-
jes, a kollektiv szerz6dés megkdtésekor érvényes megnevezését kérjik olvashaté médon
k6zo6lni. Térzsszam a munkaltaté (érdekképviselet) KSH statisztikai jelzdszamanak elsd
nyolc szamjegye, amely megegyezik az adészam els® nyolc szamjegyével.

PIR szam: a koltségvetési intézmények térzsszama a Pénzugyi Informéciés Rendszerben
(6nalléan gazdalkodo szervezeteknél utolsé 3 szamjegye: 0).

A szakszervezet(ek) teljes, a kollektiv szerzodés megkotésekor érvényes megnevezését
kérjiuk olvashaté médon kdzolni, a telefon- és fax-szammal egydtt, illetdleg ha a szerzédést
kotd szakszervezet székhelye nem azonos a munkéltatd telephelyével, akkor teljes cimét is
kérjiuk feltintetni (ha a szakszervezetek szama tdbb, mint a rendelkezésre all6 rovatok
szama, kérjiuk a szakszervezetek jegyzékét kilon lapon folytatni).

Kérjik — pontos megnevezéssel — kdzolni azt is, hogy a szakszervezet melyik szakmai-
agazati (orszagos, tertileti) szakszervezeti szovetséghez tartozik.

1: 0j kollektiv szerzddés (hatélybalépésének iddpontjat is kérjik beirni),

2: mddositas (a médositas hatéalybalépésének iddpontjat is kérjuk beirni),

3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megszint (ebben az
esetben a hatalybalépés napjaként a lejarat — megsz(nés — napjat kérjuk feltintetni).

Ebbe a sorba a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé intézmények (munkaltatok)
legjellemz8bb kézds vonasdnak megnevezéseét kérjik olvashatdéan beirni (pl. oktatas, egés-
zségugyi ellatas, X varos és agglomeracidjanak intézményei, stb.).

A TEAOR kéd ennek megfelelden a legjellemzdbb tevékenység szama.

A ,Jegyzék”-ben (3. oldal) felsorolt koltségvetési intézményeknél a megallapodas megko-
tését (modositasat, megszinését) megeldzd hdnapban alkalmazasban allok atlagos statisz-
tikai allomanyi létszamat (szellemi és fizikai bontasban) kérjik beirni az érvényes KSH
el6irasoknak megfelelden.

Ezen kell felsorolni mindazon kdltségvetési intézményeket, amelyek a tobb munkéltatora
kiterjed® hatélyt megallapodas részesei.
- Sorszam: folyamatos.

- Tdrzsszam: A koltségvetési intézmény azonositdja, a KSH altal kiadott statisztikai
szamijel (1-8 poziciéja megegyezik az adészam elsd 8 pozicidjaval).

- PIR szdm: a koltségvetési intézmények torzsszama a Pénzigyi Informaciés Rend-
szerben (6ndlléan gazdalkodé szervezeteknél utolsé 3 szamjegye: 0).

- A koltségvetési intézmény megnevezése.

- A koOltségvetési intézmény létszama: a megallapodas megkotését megeldzd ho-
napban alkalmazésban allék atlagos statisztikai allomanyi létszama (szellemi és fizikai
bontasban).

[I. KOLLEKTIiV SZERZODES TARTALMI ELEMEI

2.sor:

3.sor:

1: ha a kollektiv szerzddés tartalmaz az Mt. 39. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest
eltérd megallapodast (mely munkaaddi, illetve munkavallaldi szervezet milyen feltételekkel
és madon gyakorolhatja a felmondas jogat),

2: nincs elbiras.
1: ha a kollektiv szerzddés tartalmaz a médositasi eljarasara vonatkozéan eldirast (pl.: ha-

tarozott idore kotott kollektiv szerz8dés lejartat megeldzden x honappal kezdeményezni kell
a munkaltaténak a modositasra iranyul6 targyalasokat stb.),

2: ha nincs a médositasi eljarasara vonatkoz6 eldiras.
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4.sor: 1: ha szerepel szabalyozas a szerzddd felek kapcsolatrendszerére (egyeztetd bizottsag,
felelds személyek kijeldlése a targyalasokra stb.),

2: ha nincs a szerz8dd felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabéalyozas.

5a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkdrével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
tovabbi jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozodashoz valé jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban szabalyozas.

5b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorldsanak madjat (pl. hataridék, eljar6 személyek megnevezése)
szabdlyozé rendelkezések,
2: nincsenek.

6a.sor: 1: ha a szakszervezetek mikodési feltételének biztositasardl rendelkezik a kollektiv
szerz08dés (iroda, felszerelés, a térvényitdl eltérd munkaidd-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek mQkddési feltételére vonatkoz6 szabéalyozas.

6b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) bekezdése alapjan a felek megéallapodast kotdttek a szakszervezeti
tisztségviselok munkaidd-kedvezményének pénzbeni megvaltasardl,
2: nincs ilyen megallapodas.

7.sor:  1: ha a kollektiv szerzddés az egyenld banasmadrél és az esélyegyenldség biztositasarol
sz0616 2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint elGnyben részesitési kotelezettséget a kozal-
kalmazottak meghatarozott korére (pl. a hosszabb ideje kézalkalmazotti jogviszonyban &llok

csaladtagjainak felvételére, tanulmanyi szerzddés kotésére sth.) azonos feltételek megléte
esetén,

2: nincs szabalyozas.

9.sor: 1. ha van a kdzalkalmazotti jogviszony felmentési korlatozasara vonatkozdéan a kollektiv
szerzBdésben valamilyen szabdly (ez esetben a 9/a—b sorok adatmezait is kérjuk kitdlteni),
2: ha nincs semmilyen szabalyozas (ez utébbi esetben a 9/a—b sorok adatmez®i lresen
maradnak).

9/a. sor: 1: ha a felmentési id6 szabalyozasa beosztasi kategdrianként torténik (pl. vezetd beoszta-
suak, szellemi foglalkozasuak stb.),

2: ha nincs szabalyozas.

11. sor: 1: ha a kollektiv szerzddés a Kjt. 59. 8§ (3) bekezdésben és a (4) bekezdés a) pontjdban
szerepld kdzalkalmazotti kérre vonatkozéan a 6 havi (illetve 26 heti) munkaiddkeret alkal-
mazasat irja eld,

2: nincs szabalyozés, vagy a munkaltatora a fenti rendelkezés nem alkalmazhato.

14.sor: 1: ha a kollektiv szerzédés az elrendelhetd rendkiviili munkavégzés idétartaméanak felsd

hataraként a Kjt. 55/A. §-ban meghatarozott évi 200 6ranal kevesebb,

2. ha a kollektiv szerzddés az elrendelhetd rendkivili munkavégzés idétartaménak felsé
hataraként 200 éranal tobb, de legfeljebb a Kjt. 55/A. 8-ban meghatarozott legfeljebb évi
280 orat, illetve az egészségiigyi intézményekben az 1997. évi CLIV. térvény alapjan a Kjt.
59. § (5) bekezdésben meghatarozott legfeljebb évi 400 orat tartalmazza,

3: nincs szabalyozés.
16. sor: 1: ha a kollektiv szerzddés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészités, illetmény-
potlék) vonatkozd elbirdsokat tartalmaz, a Kjt. 66—75. §-aiban, és/vagy az agazati végre-

hajtasi rendeletekben foglalt illetményszabélyokon tilmenden (ebben az esetben a lll.
adatlapot — az arra vonatkozé eldirasok szerint — ki kell tdlteni),

2: nincs szabalyozéas (ebben az esetben a lll. adatlapot tresen kell megkuldeni).

17.sor: 1: van (az esedékesség évét kovetben legkésdbb december 31-ig),
2: nincs konkrét rendelkezés, vagy azonos a Kijt.-vel (az esedékesség évét kovetben
legkésdbb janius 30-ig).

20. sor: 1: Ha a képzés intézményi szintl kdltségeire vonatkozoan, vagy az egyéni képzés — tanul-
manyi szerzddésen kivili — tAmogatasara sziletett szabalyozés.
2: nincs szabélyozas.

10
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22.sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés a Kjt. 16. § (1) bek. alapjan tartalmaz meghatéarozast a j6léti célu
pénzeszkdzokre és/vagy ingatlanokra,

2: nincs szabalyozas.

I1l. KOLLEKTIV SZERZODES ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZE

A lll. rész az adatlap elvalaszthatatlan fejezete, tehat a kollektiv szerz8dés nyilvantartasba vételéhez
az adatlap tobbi részével egyitt minden esetben be kell kildeni. Kitélteni azonban csak akkor kell, ha
az adatlap Il. része 16. sor kbdmezdjébe 1-es kerilt, tehat a kollektiv szerz6dés tartalmaz az illet-
ményrendszerre vonatkoz6 szabdlyokat. Ebben az esetben is iiresen kell hagyni az adatlap Ill. rész
1-6. pontjai kozll azokat, amelyekre vonatkoz6an a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
vagy a szabalyozas a jogszabdlyban szerepld mértékeket ismétli meg. A 7-12. pontokhoz tartozo
kodmez6t mindig ki kell tolteni. Ebbdl kdvetkezik, hogy amennyiben a kollektiv szerzddésben az illet-
ményrendszerrel kapcsolatban kizar6lag olyan terlleteken tortént szabélyozas, amelyek az adatlap
Ill. részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypdtliékra jogosité munkakodroket tartalmazza a
kollektiv szerz8dés), az adatlap Ill. részében kizarélag a 7-12. sorok kédmezdjébe keriilhet — mégpe-
dig nemlegességet jelzd ,2"-es adat.

1.sor: Az illetményndvelés végrehajtadsanak kollektiv szerzddésben rogzitett iddpontjat, tovabba az
illetményndvelés ezen iddpontban megvaldsuld, az alkalmazéasban allok atlagos statisztikai
allomanyi létszamara vetitett, intézményi szinten szamitott — egész szamra kerekitett — %-
0s mértékét kérjuk beirni. llletményen a Kjt. 66. §-aban megéallapitott javadalmazast kell ér-
teni. Nem szamit a kollektiv szerzddés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizarélag a Kijt.
illetménytablazata szerinti bértételekre valé kotelezd raallas miatt, vagy a munkaltaté egyol-
dalG doéntése alapjan kertilt sor. E sorba tehat akkor keriilhet adat:

a) ha a Kjt. illetmény tablazatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) valtozasanak iddpontjaban
az intézménynél a kollektiv szerz6dés alapjan magasabb mértékd illetményemelésre
keriil sor, mint amit a Kjt. kotelez6en elbir. Ebben az esetben kiilon soron jelezni kell,
hogy a teljes illetményndvelésbdl mennyi szarmazik a Kijt. illetménytablazatainak valto-
zasabol, vagy

b) ha az intézménynél a kollektiv szerzddés szerint a Kjt. 1. sz. melléklete szerinti illet-
ménytablazat valtozasatdl eltérd iddpontban (és attdl fliggetlenil) kerll sor az illetmé-
nyek novelésére. Ekkor a Kijt. illetménynévelésének hatasaként 0-t kell bejeldini.

Ha az adott évben a Kjt. illetménytablazat szerinti illetménytételek nem véltoznak, az
a) pontban foglaltakat értelemszerdien nem kell alkalmazni.

Visszamendleges hatalyl illetményndvelésnél a visszamendleges hataly datumat kell fel-
tintetni. Ha az illetményndvelés a megéllapodas szerint tébb Utemben valésul meg, akkor
valamennyi iddpontra vonatkozé adatot kérjuk feltlintetni gy, hogy a tovabbi emelések sza-
zalékos mértékét is az elsd emelés vetitési alapjara szamitva kérjuk megadni. Amennyiben
az illetményndvelés Forint 6sszegben kerllt meghatérozasra, azt kérjuk %-os mértekre at-
szamitani.

2/a. sor: E sor szerinti tablazatba (vagy annak egyes cellaiba) akkor kertilhet adat, ha az intézmény-
nél a Kjt. 1. sz. mellékletében szerepld hatalyos dsszegeknél magasabb mértékben allapi-
tottdk meg a kollektiv szerz6désben az illetményeket. Amennyiben a megallapodas soran
szorz6észamokat alkalmaztak, kérjik forintdsszegre atszamitva megadni az illetményeket.

2/b. sor: A 2/a sor szerinti illetménytablazatra vonatkozé megallapodas hatalybalépésének datumat
kérjik feltlntetni.

3/a. sor: Ebben a tabldzatban a fels6oktatési intézményekben oktatoi, illetve a tudomanyos kutatoi
munkakort betdltd kdzalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a
kollektiv szerz8désben a Kjt. 2. szamu melléklete figyelembe vételével meghatarozott ga-
rantalt illetménynél magasabb mértékrdl allapodtak meg.

3/b. sor: A 3/a sor szerinti illetménytdblazatra vonatkozé megallapodas hatalybalépésének datumat
kérjik feltintetni.

11
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4.sor: A megfeleld adatmezdbe a Kjt. 66. § (2) és (3) bekezdésében szerepldnél magasabb
mértékd (pl. 5% helyett 6%) — a kollektiv szerz6désben megallapitott — tovabbi szakképe-
sitési szorzékat kell a Kjt. 1. sz. melléklete, vagy — annak kitoltése esetén — a lll. sz. adatlap
2/a. soran szerepld illetménytablazat bértételei szazalékdban — egész szamra kerekitve —
megadni.

5.sor:  Amennyiben az intézménynél a kollektiv szerz6désben sor kerllt az illetménykiegészités
Kjt. szerinti szabalyozasara, e sorban kérjik a 67. § (2) bekezdésében emlitett megoszlasi
viszonyszamot %-ban kifejezve, egész szamra kerekitve beirni.

6.sor: A megfeleld adatmezbbe a Kjt. 71., 72. és 74. §-ban szerepld mértékeket meghaladé, a
kollektiv szerzddésben megallapitott illetménypotiékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pétlékalap
szézalékdban — egész szamra kerekitve — kell megadni.

7. sor: Ha van a fizetési fokozatban varakozasi id6 csdokkentésének kotelezd eseteire vonatkoz6
megéallapodas akkor 1-et, ha nincs 2-t kell a kédmezébe irni.

8.sor: 1: haaKijt. 75. § (1) bekezdése alapjan az 4gazati végrehajtasi rendeletekben szabalyo-
zott illetménypotlék(ok)nal magasabb mértékeket allapitottak meg,
2: magasabb mértékd potlékot nem allapitottak meg a kollektiv szerzédésben.

9.sor: 1: ha a Kjt. egészségiigyi agazatban térténd végrehajtasarol szolé6 233/2000. (XII. 23.)

Korm. rendelet 12. § (6) bekezdésében, szerepld tgyeleti dijaknal magasabb mértékeket
allapitottak meg a kollektiv szerz6désben,

2: magasabb mértékd tgyeleti dijat nem allapitottak meg.
10. sor: A kozalkalmazotti kereset-kiegészités feltételei [ideértve a kozoktatasrél szol6 1993. évi

LXXIX. torvény 118. § (10) bekezdése szerinti kiemelt munkavégzéseért jard kereset-
kiegészitést is] a Kjt. 77. 8§ (2) bekezdése szerint a kollektiv szerz6désben

1: szabalyozasra keriltek,

2: nem keriiltek szabalyozasra.
11. sor: 1: abban a sorban, amelyre a kollektiv szerzddés tartalmaz szabalyozast,

2: abban a sorban, amelyre a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabélyozast.
12. sor: 1: ha a kollektiv szerzddés a jutalmazasokra tartalmaz szabalyozast,

2

: ha a kollektiv szerzddés a jutalmazasokra nem tartalmaz szabalyozast.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:

I.-1l. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula
telefon: (1) 472-8265, fax: 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu

Firjes Janos
telefon: (1) 472-8266, fax: 472-8269
e-mail: furjes.janos@fmm.gov.hu

Ill. AZ ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZ:
Ori Janos

telefon: (1) 472-8275, fax: 472-8279

e-mail: ori.janos@fmm.gov.hu

12
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5. szami melléklet a 2/2005. (1. 28.) FMM rendelethez
[5. szami melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztataspolitikai és M unkatigyi Minisztérium fm

BEJELENTO ADATLAP

kdzszolgalati intézmeénynél
2005. évben megkdotott, moédositott vagy megszint
kollektiv szerzédés nyilvantartasba vételéhez

Az adatszolgaltatds a Munka Torvénykényve 41/A. §-a alapjan kotelezd.

Adatszolgaltatok: azok a kdzszolgalati intézmények, amelyek 2005. évben kollektiv szerzdodést
(beleértve annak modositasat, illetve megszlnését is) kotottek.

Az adatlapot egy példanyban a Foglalkoztataspolitikai és Munkaigyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerzddés alairasat kévetd harminc napon beliil.

szakszervezet képviseletében munkaltato képviseletében

P. H. P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat

A kollektiv szerzddést kotd felek hozzajarulnak, hogy az adatlapokon kozdlt informécidkat és a
letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a Foglalkoztataspolitikai és Munkaugyi Minisztérium a
kollektiv szerzddésekkel 6sszefliggd elemzésekhez, az érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas
részére felhasznalhassa

Igen Nem

'FOGLALKOZTATASPOLITIKAI
ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM A kitoltésért felelds
KOLLEKTIV SZERZODES NYILVANTARTAS

NEVE: e
Erkeztetési szam: beoSZtAsa: e
Erkezett: telefon:

fax:
Iktatoszam: Melléklet: .

e-mail:
476-1/......... /2005. ksz.
Megjegyzés: A kollektiv szerzodés

nyilvantartasi szama: [ [ [ [ [ [/[ |
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ADATLAP

l.
a kollektiv szerzdodés és a szerz6do felek adatairol

1. Akodzszolgélati intézmény
torzsszama: PIR szama:
neve:
cime:

utca, hazszam:

2. Szakszervezet(ek)
a.neve:

cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:

szakszervezeti szivetség:

b. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:
szakszervezeti szivetség:
C.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: telefax:

szakszervezeti szovetség:

3. Abejelentés targya: Uj szerz8dés kotése (1), modositasa (2), megszinése (3)
A szerzddéskotés (modositas): ] ) hatalybalépés ideje:
4. A szerzddés iddtartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideja

ha hatarozott idejd a kollektiv szerzddés, annak lejarata:

5. Az alkalmazéasban alldk atlagos statisztikai allomanyi létszadma: fo
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ADATLAP

1.
a kollektiv szerzdodés tartalmi elemei

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI

1.

a.

2.

Rendelkezés a szerzddés térvénytdl eltérd felmondasi idejére vonatkozoéan: van (1); nincs (2):
ha igen, a felmondasi idd: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 hénapnal révidebb (2):
Rendelkezés a szerzddés mddositasakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

3. A szerzddd felek egyuttmikodésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):
4. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések
a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):
b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkozo6 szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):
5. A szakszervezet mikodését érintd rendelkezések
a. mikodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):
b. a szakszervezeti tisztségviselok munkaidd-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZO SZABALYOK

6. Eldnyben részesitési szabaly a munkavallalék meghatarozott korére,
azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben: van (1); nincs (2):
7. A probaidd: az Mt.-nél hosszabb [31 nap—3 hénap] (1); az Mt.-nél révidebb [30 nap alatt] (2);
nincs szabalyozas (3):
8. A munkaltatoi rendes felmondasra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tételes felmondasi korlatozas: van (1); nincs (2):
b. beosztasi kategdrianként valtozo6 felmondasi idd: van (1); nincs (2):
€. a munkavégzés aldli mentesités idotartama: a teljes felmondasi iddvel egyenld (1);
egyéb szabalyozas (2); nincs szabélyozva (3):
9. A végkielégités: nagyobb mértékd, mint amit az Mt. eldir (1); nincs szabalyozas (2):
10. A rendkivili felmondasra okot ado6 kortilményekre vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
11. A csoportos létszamcsokkentés szabalyozéasa: van (1); nincs (2):
12. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkozé megallapodas: van (1); nincs (2):
13. Munkaiddkeret alkalmazasa: van (1); nincs (2):
a. tobb munkaiddkeretet allapit meg munkakor kategorianként: igen (1); nem (2):
b. haigen, a munkavallalok legnagyobb részét felleld kategoriara alkalmazott munkaiddkeret:
c. az alkalmazott munkaiddkerettel érintett munkavallaloi létszam (f):
14. Munkarendre vonatkoz6 szabalyok
a. a tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2):
b. az osztott munkarendben dolgozékra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
15. Pihendiddre vonatkozd szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. havan, a pihendnap kiadasa: Osszevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabalyozas (2):
b. ha van, a pihenénap kiadasa: Osszevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabalyozas (2):
16. Atiranyitasra, kikildetésre és mas munkaltatonal térténd munkavégzésre (kirendelésre)
egylttesen hatarozza meg az idétartamot: igen (1); nem (2):
17. a 16. sor igen az egyuttes idGtartam évi 110 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
18. haa 16. sor nem
a. az atiranyitas iddtartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
b. a kikuldetés iddtartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
C. a kirendelés id6tartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):

3
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19.
20.

21.

22.
23.

. készenlétre havi 168 éranal:

A rendkiviili munka elrendelésének formajara vonatkozé szabéalyozas:

Az elrendelhetd rendkivili munka legmagasabb éves mértéke:

van (1); nincs (2):

200 oranal kevesebb (1); 201-300 6ra k6zott (2); nincs szabéalyozva (3):

Az elrendelhetd legmagasabb mérték

A munka dijazasara vonatkoz6 szabalyozas:

Rendelkezés a munkabér kifizetésének

a. médjara:

24,

. esedékességére:

Szabadsagra vonatkoz6 szabalyok

a. kiadasanak rendjére:

25.
26.
27.

. potszabadsagra:
. rendelkezés a munkavallal6 &ltal szabadon igénybe vehetd mértékrol:

Egyéb munkaidd-kedvezményekre vonatkozé szabélyozés:
Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozé szabélyozas:

Oktatés, tovabbképzés tamogatasara vonatkoz6 szabalyozas:

a. tanulményi szerzddésre:

28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.

(2]

36.

o o T 9

. munkaid8-kedvezményre nem iskolai rendszer( képzés esetén:

Joléti célu pénzeszkozok és ingatlanok meghatarozasa:

A szocidlis, joléti juttatasok koltségére vonatkoz6 megallapodas:

kevesebb (1); tébb (2); nincs szabalyozva (3):

. Ugyeletre évi: 200 oranal kevesebb (1); 201-300 6ra k6zott (2); nincs szabalyozva (3):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

Etkezési hozzajarulas: természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adomentes hatarig (2);

étkezési utalvany adomentes hatar felett (3); nincs eldiras (4); egyéb (5):

Munkaruha (formaruha) ellatas:
Udulési hozzajarulas:

Kotelezd mértéket meghalad6 magan-nyugdijpénztari hozzajarulas:
Onkéntes magan-nyugdijpénztari hozzajarulas:

A kartéritési feleldsség szabalyozasa

. a munkavallalé gondatlan kdrokozasa esetén a kéartérités felsd hataranak

felemelésére:

. a leltarfeleldsség megéallapitaséara irdnyuld eljaras részletes szabalyaira:
. kbzvetlen kartéritésre kotelezésre:

Az egyes munkavallal6i csoportokra vonatkozé specidlis szabalyozas

. fiatal munkavallalokra és palyakezddkre:

. nBkre:

. megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara:
. egyéb munkavallaléi korre:

A MUNKAUGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

37.
38
39.
40.

Kollektiv munkatigyi vitaval kapcsolatban:
Munkaligyi jogvitaval kapcsolatban:
Rendelkezés sztrajk esetére:

Konfliktusok rendezésére bizottsag:

természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

allandé van (1); eseti jelleggel miksédd van (2); nincs (3):
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ADATLAP

.
a kollektiv szerz6dés bérmegallapodéasi elemei

1. Az eldzd évi bruttd atlagkereset (Ft/fo/ho):
2. Az el6zb év december 31-én érvényes minimalbér (Ft/ho):
A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-novelés

3. Az atlagkereset-novelés melyik évre vonatkozik:

az atlagkereset-ndvelés mértéke (%) ,

Alapbérndvelés

4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idopontja(i): meértéke %-ban
Minimalbér
5. A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének iddpontja(i): mértéke: Ft/fé/ho

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzoszam (%)
vagy: t6bb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerzddés szerinti minimalbérre megallapitott
szorzoszam (%)

Bértarifa
6. A tarifalis bértételek als6 értékei vagy a kategoériankénti szorzoszamok
A szorzészam vetitési alapja: — Ft/fé/h6
—vagy: a mindenkori orszagos minimalbér
—vagy: a sajat kollektiv szerzddés szerinti minimalbér

7. A besorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul:
a. a6/1992. (VI. 27.) MUM rendeletben foglalt besorolasi rendszer:
b. a gazdalkodo szervezetnél kotott kollektiv szerz8dés szerint a MM rendelet mellékletében
foglalttdl részletesebb csoportokat meghatarozo6 besorolasi rendszer:
c. tdébb munkéltatéra kiterjedd hatélyu kollektiv szerz8dés részeseként a MUM rendelet mellékleté-
ben foglalttdl eltérd besorolasi feltételeket és csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer:
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BERTARIFA TABLAZAT
Kéd 'Osszlé}szém Osszes~b6I né alsé ?I’tF;‘k Kéd OsszIéNtszém 'Osszesibél nd alsé Eérté:k
(5) (6) (Ft/f6/ho) (6) (5) (Ft/f6/ho)
11 38
12 41
21 42
22 51
23 52
31 53
32 54
33 55
34 56
35 57
36 58
37

A bértarifa hatalybalépésének idépontja:

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI BERELEMEK

9.

T p

o O

Megéallapodas tovabbi bérelemekre

mQszakpotliékokra:

rendkivili munkavégzés dijazasara:

készenlét dijazaséra:

ligyelet dijazasara:

atiranyitas dijazaséara:

az Mt.-ben nem szerepld egyéb potliékokra:

Rendelkezés a bérrendszerrdl, kiilonb6zd bérformak meghatarozasardl

0sztdénzo bérrol:

garantalt bérrdl:

egyéb:

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS

11.
12.

A foglalkoztatas szintjére iranyul6 megallapodas jellege:

A létszamcsokkentés megallapodas szerinti mértéke (%)

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
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KITOLTESI UTMUTATO
kdzszolgalati intézménynél kotott kollektiv szerz8dés nyilvantartasba vételére szolgald
adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK
1. FOGALMAK

Kozszolgalati intézménynél kotott kollektiv szerz8dés: minden olyan megallapodas, amelyet a
Munka Toérvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kététt meg a
koztisztviselBk jogéllasardl sz6ld 1992. évi XXIII. torvény (Ktv.) hatdlya ala tartozé munkaltaté és
a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintend® a bérezéssel kapcsolatos minden megallapo-
das. Ugyanakkor nem mindsil kollektiv szerzédésnek — és nem targya az adatszolgaltatasnak —
az egyoldaltd munkaltat6i dontésen alapul6 intézkedés, vagy a munkavallaléval valé egyéni meg-
allapodas.]

Uj kollektiv szerzddés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzddd felek elsd izben, vagy a
korabbi kollektiv szerzddés lejarta utan kétnek.

A kollektiv szerzddés modositadsa: a kollektiv szerz8dés hatalybalépését kdvetden minden tovabbi
megallapodas, modositas, fliggetlendl attél, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy
Uj szabalyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizarélag csak a kollektiv
szerzddés személyi hatalyat valtoztatja, vagy iddbeli hatalyat hosszabbitja meg.

Az adatlapban nem definidlt fogalmakat a KSH hatalyos munkaugyi statisztikai elGirdsai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1ép& uj kollektiv szerz8désrdl és annak minden kés6bbi modositasarol, vala-
mint megszOnésérdl bejelentd adatlapot kell kitélteni.

Kérjuk, hogy lehetbleg a kozszolgélati intéezmény adoszammal ellatott bélyegzdjét sziveskedjenek
hasznalni, és a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés bejelentése”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabdl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsd
Ot karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkoz6 valasz alahlzasaval (bekarikaza-
saval) megadni.

Az adatkozlés a munkaltato kotelessége.

Az adatlap letdlthetd a Foglalkoztataspolitikai és Munkadigyi Minisztérium honlapjarél:
(http://www.fmm.gov.hu b Parbeszéd b Kollektiv szerzddések).

Az egyes sorokhoz tartoz6 kddmezdbe a kddszamokat az alabbiak szerint kell beirni:

|. A KOLLEKTIV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1. sor A torzsszdm a kozszolgélat intézmény (kdzigazgatasi szerv) statisztikai jelzdszdmanak
els® nyolc szamjegye (megegyezik az ad6szam elsd nyolc szadmjegyével). A kdzszolga-
lati intézmény teljes, a kollektiv szerzodés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik ol-
vashaté médon kdzdlni.

2. sor A szakszervezet teljes, a kollektiv szerzddés megkotésekor érvényes megnevezéseét kérjik
olvashaté moédon kézdlni, a telefon- és faxszammal egytt, illetbleg ha a szerzddést kotd
szakszervezet székhelye nem azonos a munkaltato telephelyével, akkor teljes cimét is kér-
juk felttintetni.

Kérjik — pontos megnevezéssel — kdzdlni azt is, hogy a szakszervezet melyik magasabb
szint( (szakmai, agazati, orszagos, teriileti) szakszervezeti szévetséghez tartozik.

3. sor 1: 0j kollektiv szerz6dés (hatélybalépésének iddpontjat is kérjik beirni),
2: médositas (a médositas hatalybalépésének iddpontjat is kérjuk beirni),

3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megszint (ebben az
esetben a hatalybalépés napjaként a lejarat — megsz(nés — napjat kérjuk feltiintetni).
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4, sor 1: ha szerz6dés hatarozatlan idejqQ,
2. hatarozott idére kotott kollektiv szerzddés (ebben az esetben a szerzddés lejartanak
— megszinésének — iddpontjat is kérjuk beirni).

5. sor A megéllapodas megkotését (mddositdsat, megszlinését) megeldzd honapban — az Mt.
hatélya ala tartoz6 — alkalmazasban all6k atlagos statisztikai allomanyi lIétszaméat kérjik be-
irni az érvényes KSH eldiradsoknak megfelelden (egész szamra kerekitve).

[l. A KOLLEKTIV SZERZODES TARTALMI ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell télteni a kérdés mellett talalhaté kddmezdk oszlopanak minden
elemét.

1.sor: 1:ha a kollektiv szerz6dés felmondasanak hataridejére vonatkozéan az Mt.-t6l eltérd
elbirast tartalmaz,
2: ha azonos az Mt. eldirdsaval, vagy konkrét szabdlyozas nincs (ebben az esetben az
1/a. sor Uresen marad).

2.sor:  1: ha a kollektiv szerzddés tartalmaz a modositasi eljarasara vonatkozéan eldirast (pl. hata-
rozott id6re kotott kollektiv szerzddés lejartat megel6z6en x honappal kezdeményezni kell
a munkaltaténak a modositasra iranyul6 targyalasokat stb.),

2: ha nincs a médositési eljarasara vonatkozé eldiras.

3.sor:  1: ha szerepel szabalyozas a szerzdodd felek kapcsolatrendszerére (egyeztetd bizottsag,
felelds személyek kijeldlése a targyalasokra stb.),
2: ha nincs a szerzddd felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabéalyozas.

4a.sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
tovabbi jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozodashoz valé jog),
2: ha nincs a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban szabalyozas.

4b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak maédjat (pl. hatariddk, eljaré6 személyek megnevezése)
szabalyoz6 rendelkezések,
2: nincsenek.

ba.sor: 1:ha a szakszervezetek mikodési feltételének biztositasardl rendelkezik a kollektiv
szerz08dés (iroda, felszerelés, térvényitdl eltérd munkaidd-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek mikodési feltételére vonatkoz6 szabdlyozas.

5b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) alapjan a felek megéllapodast kotottek a szakszervezeti tisztség-vise-
6k munkaidd-kedvezményének pénzben térténd megvaltasardl,
2: nincs ilyen megéllapodas.

6.sor: 1: ha a kollektiv szerzddés az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenldség biztositasarol
sz0616 2003. évi CXXV. torvény 23. §-a szerint tartalmaz eldnyben részesitési kotelezettsé-
get a munkavallalék meghatarozott korére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban allok

csaladtagjainak felvételére, tanulmanyi szerzddés kotésére sth.) azonos feltételek megléte
esetén,

2: nincs szabélyozés.
7.sor:  3: akkor is, ha a prébaidd azonos az Mt. elBirdséval.
8.sor:  1: ha van a munkaviszony felmondéséra vonatkoz6an a kollektiv szerzddésben valamilyen
szabaly (ez esetben a 8/a-c sorok adatmezdit is kérjik kitdlteni),
2: ha nincs semmilyen szabalyozas (ez utdbbi esetben a 8/a—c sorok adatmezdi Uresen ma-
radnak).
8/a. sor: 1: ha tételes felmondési korlatozas van (pl. a munkaltaténal hosszu ideje munka-
viszonyban |évk stb.),
2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.
8/b. sor: 1: ha a felmondasi idd szabalyozasa beosztasi kategéridnként torténik (pl. vezetd
beosztasuak, szellemi foglalkozasuak stb.),
2: ha nincs szabalyozas.



2005/11. sz&m

MAGYARKOZLONY

399

10. sor:

12. sor:

13. sor:

15. sor:

16. sor:

17. sor:

1: ha van szabalyozas a rendkivili felmondasra okot ad6 indokokrdl (pl. azok tételes felso-
rolasa),

2: ha nincs szabalyozas.
1: amennyiben a kollektiv szerz6dés a foglalkoztatds szintjére vonatkozé valamilyen meg-

allapodast tartalmaz (ebben az esetben az adatlap Ill. részének 11-12. kérdésére is valaszt
kériink),

2: nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerz6dés a Mt. 118/A. §-a alapjan munkaiddkeret alkalmazaséra vonatko-
z6an elbirast tartalmaz (ebben az esetben a 13. a—c. kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 13. a—c. kérdések Uresen maradnak).

13/a. sor: 1: tébb munkaidbkeretet allapitanak meg munkakdrénként vagy munkarend sze-
rint,
2: nincs el@iras (ebben az esetben a 13. b—c. sorok liresen maradnak).

13/b. sor: a munkavallalok legnagyobb részét fel6leld kategoriara a munkaidékeret:
1: 4 hénapnal (illetve 18 hétnél) kevesebb,
2: 4 honapndl (illetve 18 hétnél) tdbb, de legfeljebb 6 hénap (illetve 26 hét),
3: éves (illetve 52 heti).

1: ha a kollektiv szerz6dés a Mt. 124. §-a alapjan a pihendnapok kiadasara vonatkozéan
elGirast tartalmaz (ebben az esetben a 15. a és 15. b kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 15. a és 15. b kérdések (iresen maradnak).

15/a. sor: 1: a munkaiddkeret alkalmazasa esetén legfeljebb havonta (részben vagy egész-
ben) dsszevontan adja ki a pihendnapot,
2: a pihendnapok kiadasa nincs szabalyozva.

15/b. sor: 1: ha van a munkaltatonal a Mt. 124. § (4) bekezdésben meghatarozott munkakoér

és valamelyikre a legfeljebb 6 havonta dsszevontan kiadhaté pihendiddt alkal-
mazzak,

2: nincs ilyen munkakdr, vagy nem rendelkeznek a pihendidd kiadasarol.
1: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténd munkavégzésre a kollektiv szerzédés
egyuttesen hatarozza meg az iddtartamot,
2: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténd munkavégzésre a kollektiv szerzdodés
kulén-kulén hatarozza meg az iddtartamot.
1: ha a 16. sorba 1 kerilt, és az egyuttes idétartam évi 110 munkanapnal kevesebb,
2: ha a 16. sorba 1 kerilt, és az egyiittes iddtartam az évi 110 munkanapot meghaladija.

18/a—c. sorok:

19. sor:

22. sor:

23a. sor:

23b. sor:

1: ha a 16. sorba 2 keriilt, és az idétartam évi 44 munkanapnal kevesebb,
: ha a 16. sorba 2 keriilt, és az idétartam évi 44 munkanapnal tébb.

2
1: ha a kollektiv szerz6dés alaki kotottséghez koti a rendkivili munkavégzés elrendelését,
2: nincs elBirés.

1: ha barmilyen jelleg(, a munka dijazasara vonatkozdé megallapodas van (ez esetben a
. sz. adatlapot is ki kell tolteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot — az el6z6 évi atlagkereset és a
minimalbér rovatok kivételével — tresen kell megkuldeni).

1: a kollektiv szerzddés a munkabér kifizetésének maodjat elbirja (pl. bankszamlara torténd
utalas, készpénz),

2: nincs rendelkezés.

1: ha kollektiv szerzddés az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a targyhoét kovetd 10. nap) képest
eltérd hataridot allapit meg,

2: nincs.
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24a. sor: 1: van (az esedékesség évét kdvetden legkésdbb december 31-ig),
2: nincs rendelkezés.

24b. sor: 1: van az Mt.-hez képest tovabbi pétszabadsagra jogosité korilmény(ek), illetve az ott
meghatérozott mértéket meghaladd potszabadség,

2: nincs.

24c. sor: 1: van szabalyozas arra vonatkozéan, hogy a munkavallalé a szabadsaga egynegyedénél
nagyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,

2: nincs.

27.sor: 1. ha a képzés véllalati koltségeire vonatkozdan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi
szerzddésen kivili — tAmogatasara szlletett szabalyozés,

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 27/a—b. sorok (iresen maradnak).

27b. sor: 1: a nem iskolai rendszer( képzésben résztvevd munkavallaléknak a kollektiv
szerzddés munkaidd-kedvezményt ir eld [Mt. 115. § (5) bek.],

2: nincs rendelkezés.

28.sor: 1: ha a joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa a kollektiv szerzdésbhen
szerepel [Mt. 65. § (1) bek.],

2: nincs meghatarozva.

29.sor: 1:van megallapodas a szocialis, j0léti juttatdsok éves koltségkeretének Osszegére, vagy
annak valamilyen gazdalkodasi mutatéhoz valé viszonyara (Mt. 165. §),

2: nincs.

1. A KOLLEKTIV SZERZODES BERMEGALLAPODASI RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell télteni ha a ll-es adatlapon a 12. és/vagy 22. sorban a foglalkoztatas-
ra és/vagy a munka dijazasara vonatkozé kédmezdbe 1 kerilll, de csak azon pontok kitoltését kér-
juk, amelyekre a megallapodas, illetve annak médositasa kiterjed.

1.sor: Az adatlap 3. sordban megijeldlt évet megeldzd, illetve ennek hidnydban a 4, 5, vagy 8-as
sorokban szerepld hatalybalépés idGpontjaként beirt datum évszaméat megeldzd évben — az
Mt. hatalya ala tartoz6 — alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszamara juté
éves brutté atlagkereset egy havi 6sszegét kérjik beirni. Amennyiben az el6zd évhez ké-
pest szervezeti valtozas tortént, ugy annak megfelelden az atlagkereseti adatot korrigélni
kell.

2.sor: A kozszolgalati intézménynél az el6zd év december 31-én érvényes minimalbér dsszegét
kérjuk beirni, akar a jogszabaly szerinti orszagos minimalbért alkalmaztak, akar ennél ma-
gasabb dsszegdt.

3.sor: Azt az évet kérjik beirni, amelyre az atlagkereset-névelés vonatkozik.
Az atlagkereset-novelés mértékét kell beirni, egy tizedes pontosséaggal.

4.sor: Az alapbérndvelés végrehajtasanak kollektiv szerzddésben rogzitett idépontjat (idépontjait),
tovabba az alapbérndvelés ezen iddpontban megvaldsuld, az alkalmazasban allok atlagos
statisztikai  allomanyi létszamara vetitett szazalékos mértékét kérjuk beirni.
Visszamend®leges hatalya alapbéremelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltiin-
tetni. Ha az alapbérndvelés tdbb Gtemben valdsul meg, akkor valamennyi iddpontra vonat-
kozé adatot kérjuk feltintetni gy, hogy a tovabbi emelések szazalékos mértékét is az elsd
emelés vetitési alapjara szamitva kérjik megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft 6sz-
szegben kerult meghatarozésra, azt kérjik a szervezetre vonatkozo6an szazalékos mértékre
atszamitani.

5.sor: A kollektiv szerzddés szerinti minimalbér hatélybalépésének az iddpontjat és havi Ft 6ssze-
gét kérjuk feltiintetni. Amennyiben a szerzédés tébb emelést is rogzit, agy valamennyi
idépontot és dsszeget kérjik kozolni. Ha orabérben tortént a megallapodas, azt — havi
173,8 ora figyelembevételével — kérjik havibérre atszamitva megadni. Ha a minimalbér nem
forintdsszegben, hanem az orszdgos minimalbérre vagy a tébb munkaltatéra érvényes kol-
lektiv szerzddés szerinti minimalbérre vetitett szorzészammal keriilt meghatarozasra, tgy a
megfeleld sorban a szorzészamot egész szazalékban kifejezve kérjik megadni.

10
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6. sor:

7.sor:

8. sor:

9. sor:

Itt kell megadni a szorzészamos bértarifa rendszer alkalmazasa esetén a szorzészamok
vetitési alapjat Ft/fé/h6-ban, vagy — ha a szorzdészam vetitési alapja a mindenkori orszagos,
illetve a kollektiv szerzddés szerinti minimalbér, akkor — kérlink a megfeleld k6édmezdbe
l-est irni.

Kérlink 1-est irni abba a kédkockaba, amely az intézménynél alkalmazott besorolasi rend-
szert jelzi. A masik két kbdmezd lresen marad.

A tablazat kitoltésével kell megadni az egyes tarifa kategoriakra — az adatlap 1/7. pontja-
ban kozolttel azonos id6szakra — vonatkozé Osszes létszamot, valamint ezen belll a ndi
munkaerfk szaméat, tovdbba a — kdzszolgalati intézménynél kétott — megallapodas alapjan
az als6 értékeket (Ft/fé/hG) az agazatkdzi besorolasi rendszerrdl sz6lé 6/1992. (VI. 27.)
MUM rendelet szerinti azonositd kédszamokra. Amennyiben az intézmény nem a MuM
rendelet szerinti besorolasi rendszert hasznélja, azt meg kell feleltetni a rendelet sze-
rintivel.

A bértarifara vonatkozé megallapodas hatalybalépésének datuméat kérjik feltlintetni.

Ha a kollektiv szerz6dés tovabbi bérelemekre is kiterjed, akkor a megfelelé kddmezd kitol-
tésével azt itt kérjuk jelezni.

10/a-c sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrdl és bérformarol kériink tajékoztatast,

11. sor:

12. sor:

mégpedig a kdvetkezdk szerint:

1: ha a kollektiv szerzddés tartalmaz szabalyozast,

2: ha a kollektiv szerzddés nem tartalmaz szabdalyozast.

Amennyiben a |l. adatlap 12. sor kédmez6jébe 1-es keriilt, akkor a foglalkoztatasra vonat-
koz6 megallapodas jellege:

1: létszamcsokkentés nagysaga (ez esetben a lll. adatlap 12. sorat is ki kell télteni),

2: foglalkoztatés szinten tartasa,

3: foglalkoztatas bdvitése,

4: egyéb megéallapodas.

A létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az el6zd évi
atlaglétszamhoz viszonyitva.

Az adatlap kitoltésével kapcsolatban felvildgositast adnak:

I-I1. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula

telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu
Firjes Janos

telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269
e-mail: furjes.janos@fmm.gov.hu

I1l. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskdzi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu

11
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A nemzeti kulturalis 6r 6kség minisztere
3/2005. (1. 28.) NKOM
rendelete

a helyi 6nkormanyzatok szinhézi tamogatasar ol

A Magyar Koztérsaség 2005. évi koltségvetéserdl szolo
2004. évi CXXXV. torvény (atovabbiakban: tv.) 7. szamu
mellékletének b), d) és €) pontjéban foglalt felhatal mazas
alapjan a kovetkezdket rendelem el:

18

A rendelet hatdlya a tv. 7. szami mellékletének a) és
c) pontjaban felsorolt helyi 6nkormanyzatokra, szinhazak-
ra, valamint babszinhazakra, tovébba atv. 7. szdmi mel-
|ékletének €) pontjdban meghatérozott szinhazak palyazati
tdmogatasaraterjed ki.

2.8

(1) A mQvészeti tevékenység kiadasaihoz kdzponti kolt-
ségvetés tAmogatasrajogosult helyi 6nkormanyzat, az 6n-
kormanyzati koltségvetési rendelet elfogadésat kovetd
7 munkanapon bel Ul —az dlamhéztartasrol sz616 1992. évi
XXXVIII. torveny 64/B. § (3) bekezdésenek megfelelden
a székhelye szerint illetékes Magyar Allamkincstar me-
gyei Terlileti 1gazgatdsaga (a tovabbiakban: |gazgatdsag)
tjan — értesiti a Nemzeti Kulturdlis Orokség Minisztériu-
maét (atovabbiakban: NKOM) az dtalafenntartott szinhaz,
0ndll6 babszinhdz dnkormanyzati koltségvetési rendelet-
ben elfogadott —aberuhdzas ésfeljitasi elbiranyzatokkal
csokkentett — Onkorményzati mikodési tdmogatasanak
Osszegérdl, intézmeényenkénti bontasban.

(2) Az egyes onkormanyzatokat megilletd kozponti
koltségvetés tamogatas Osszegét a NKOM a bekiildott
adatok alapjan az 6nkormanyzati szinhdz-tdmogatasi €lo-
iranyzatok arényaban alapitjameg. A tv. 7. szadml mell ék-
letének a) pontjdban szerepld szinhdzak esetében a
2004. évi tamogatasrél bejelentett dsszeg feletti novek-
ményt a felosztasi alap kiszamitédsand kétszeresen veszi
figyelembe.

(3) Haa helyi 6nkormanyzat a kéltségvetési rendel eté-
ben jévahagyott szinhaztdmogatas el 8iranyzatot évkdzben
csokkenti, az eredeti el Giranyzat ésaténylegesen teljesitett
tamogatas kilonbozete utan szamitott mivészeti tevé-
kenységhez val 6 kozponti koltségvetési tamogatas dssze-
gét nem jogosult felhaszndlni, és koteles azt visszautalni a
kozponti koltségvetésnek.

3.8

A helyi 6nkorményzatot megilletd tamogatas folyosité
sa negyedévenként torténik gy, hogy az elsd utalas id6-
pontja februar 25-e, a tovabbi utalasok pedig a targyne-
gyedév elsd hénapjanak 25. napjan torténnek. A NKOM
az esedékes 0sszegrdl az adott hdnap 5. napjaig értesiti az
utalvanyozast végz6 Bel ligyminisztériumot.

4.8

A koOzponti koltségvetési tamogatas Utemezésének
rendje:

a) az €lsd negyedévben atv. 7. szaml mellékletének
a) pontjaban szerepl @ intézmények esetében atv. 7. szamu
mellékletének b) pontjdban, illetve atv. 7. szamd mellék-
letének c) pontjdban szerepld intézmények esetében a
tv. 7. szamu mellékletének d) pontjaban meghatarozott fo-
Osszeg 40%-anak a mQvészeti tevékenység kiadasaihoz
valé 2004. évi tamogatas aranyaban fel osztott része;

b) amasodik, harmadik ésnegyedik negyedévbena2. §
(1) bekezdésének megfelelden bekildott adatok alapjén
szinhazanként szamitott végleges kdzponti koltségvetési
tdmogatas — a) pont szerinti folydsitas utan — fennmaradd
részének egyharmada.

5.8

(D A tv. 7. szamu mellékletének €) pontjaban szerepld
szinhazak mOkodésének tdmogatasa palyéazati Uton torté-
nik. A NKOM pélyazatot ir ki

a) aszabadtéri szinhdzak,

b) anemzetiségi szinhazak,

c) aszinhazi vélakozésok, alternativ szinhdzi mihe-
lyek és akiemdlt alternativ szinhazi mihelyek, valamint

d) az alternativ tanc- és mozgasszinhazi mihelyek ésa
kiemelt alternativ ténc- és mozgasszinhazi mihelyek
(atovabbiakban egyiitt: aternativ szinhazak)
szaméra.

(2) A kiemelt alternativ szinhdzi mlhelyek és akiemelt
alternativ tanc- ésmozgasszinhézi mihelyek (atovabbiak-
ban: kiemelt mGhelyek) korérdl —az dtalafelkért szakmai
kuratorium javaslata alapjan — a nemzeti kulturalis 6rok-
ség minisztere dont.

(3) A palyazo az alébhi feltételek egylittes megléte ese-
tén mindsithetd kiemelt mahellyé:

a) fenntarté nélkil legaldbb 6t éve folyamatosan mQ-
kodik,

b) alandé térsulatavan, és

¢) jelentds mlvészi mahelymunkat folytat.

(4) A tamogatasok felosztasardl a nemzeti kulturdlis
Orokség minisztere atal felkért kurat6rium dont.

6.8

(1) A tamogatas az énkormanyzatot illeti meg. Az 6n-
korményzat atamogatott palyazéval — atamogatés igény-
bevételérdl, felhaszndlasanak feltételeirdl, folyositasanak
Utemezésérdl, rendeltetésszerll felhasznélasanak ellendr-
z6s&rol és elszamolasardl, valamint aszerzodésszegésjog-
kovetkezményeirdl, az eldllasjogardl — szerzodéshen dlla-
podik meg.

(2) A tdmogatésigénylése ésfelhaszndl asaaz dllamhéaz-
tartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 64/B. §8-anak
(1)—(4) bekezdéseiben foglaltak szerint torténik.
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(3) A helyi dnkormanyzatnak gondoskodnia kell a ka-
pott tAmogatéas felhaszndl asanak elkil énitett és naprakész
nyilvantartésarél, az ellendrzésre feljogositott szervek
megkeresésére az ellendrzés | efolytatasahoz szilkséges t&
jékoztatas megadasardl ésakért dokumentumok rendel ke-
zésre bocsatasaral.

(4) A helyi 6nkormanyzat a kapott tamogatéas felhaszna
lasardl atargyév december 31-ei hatérnappal, a mindenko-
ri zarszamadas keretében és rendje szerint koteles elsza-
molni. A tdmogatas targyév december 31-én feladattal ter-
helt maradvanyaval atéargyévet kovetd junius 30-aig kell
elszamolni.

(5) Az |gazgat6sag —aMagyar Allamkincstér dtal min-
den évben kiadéasra keriild kdzleményében meghatarozott
maodon — vizsgédlja atdmogatas igénybevétel ének és elsza-
molésanak szabalyszer(iségét. Ezen tdlmenden a NKOM
vizsgdhatja, hogy a tdmogatés a palyazatban meghatéro-
zott ésapalyazé dtal valalt célrakertilt-efelhaszndl ésra.

7.8

Ez arendelet akihirdetését kovetd 3. napon 1ép hatdly-
ba. Ezzel egyidejlleg hatdlyét veszti ahelyi 6nkormanyza-
tok szinhdzi tAmogatasarol szolé 1/2004. (1. 30.) NKOM
rendelet.

Vass Lajoss. k.,
nemzeti kulturdis 6rékség minisztériumi
politikai &lamtitkéar

A pénzigyminiszter ésabelligyminiszter
4/2005. (1. 28.) PM-BM
egyuttesrendelete

a helyi 6nkor manyzatokat 2005. évben megilletd
nor mativ allami hozz4j arulasokrél, normativ, kétott
felhasznalasi tdmogatésokr 6, személyi
jovedelemaddrdl, a bérkiadasok kiegészitd
tamogatasar dl, a telepiilési 6nkor manyzatok
jovedelemdiffer encial 6dasat mér sékeld kiegészitésr al,
illetve beszdmitasr 61, valamint az allamhéztartas
tartalékrol*

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szl
2004. évi CXXXV. torvény (a tovabbiakban: KT) 14. §
(3) bekezdésében és51. § (2) bekezdés c) pontjdban kapott
felhatalmazés alapjan — figyelemmel aKT 4. szami mel-
|ékletében foglaltakra— a kdvetkezOket rendeljik el:

* A rendelet mellékleteit a Magyar Kozlony 2005. évi 11. szamanak
I1. kotete tartalmazza, melyet az érintett elofizetdk (helyi 6nkormanyzatok,
minisztériumok stb.) kérésnélkil megkapnak, mas el &fizetdknek —kérés ese-
tén — megkuldjik (telefon: 266-9290/237 és 238 mellék; fax: 338-4746;
postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357).

1.8

(1) A helyi és a helyi kisebbségi 6nkormanyzatok
(a tovébbiakban: helyi onkormanyzatok) szaméra a KT
3. szamu melléklete ésa 4. szamu mellékletének B) |. pont-
jaaapjan megdllapitott normativ alami hozz§ érulasokat
€s normativ részesedésll dtengedett személyi jovedelem-
adot — a helyi 6nkormanyzatok adatszolgaltatésabol sz&
mitott mutatészamok és a KT szerinti fajlagos dsszegek
figyelembevételével — helyi dnkormanyzatonként és jog-
cimenként részletezve e rendelet 1. szamu melléklete tar-
talmazza.

(2) A helyi 6nkormanyzatokat aK T 8. szamU melléklete
és a 4. szamu mellékletének B) I. pontja alapjan megilletd
normativ, kotétt felhaszndlasi tAmogatésokat és normativ
részesedési atengedett személyi jovedelemaddt — a helyi
onkorméanyzatok adatszolgaltatasabdl szamitott mutatd-
szamok és a tamogatasi 6sszegek figyelembevételével —
helyi dnkorméanyzatonként és jogcimenként részletezve
e rendelet 2. sz&muU melléklete tartalmazza.

(3) Helyi 6nkormanyzatonként részletezve

a) az (1) bekezdésben felsorolt normativ allami hozza-
jaruldsok és normativ részesedésli atengedett személyi j6-
vedelemado egyittes Gsszegét,

b) a(2) bekezdéshen felsorolt normativ, kétott felhasz-
nalésl tamogatasok és normativ részesedésl atengedett
személyi jovedelemado egylittes Gsszegét,

¢) aKT 5. szamu melléklet 27. pontja szerinti — az 6n-
korményzatok &atal fenntartott koltsegvetési szerveknél
foglalkoztatott kozalkalmazottak 2003. évi tényleges
rendszeres személyi juttatasai aranyaban szamitott — koz-
pontositott el Girdnyzat 0sszegét,

d) aKT 18. §8-a(2) bekezdésében foglalt, a teleplilési
Onkormanyzatok kozigazgatés teriletére kimutatott sze-
mélyi jovedelemadd 10%-at és a KT 4. szami melléklete
B) I1. pontja aapjan a megyei tnkormanyzatok személyi
jovedel emadé-részesedésének dsszegét,

€) aKT 4. szamu mellékletének B) 111. pontja szerint a
teleplilés  6nkormanyzatok jovedelemdifferencia édasat
meérsékel § kiegészités vagy beszamitas Osszegét,

f) ebekezdésa)—e) pontjaiban foglalt forrasok egydttes
Osszegét,

0) aKT 51. § (2) bekezdésének a) pontjaban meghaté-
rozott allamhéztartasi tartalékot,

h) aKT 51. § (4) bekezdésében foglalt intézkedésig a
KT 51. § (2) bekezdésének d) pontja szerinti atmeneti
pénzelltas al apjét
erendelet 3. szamu melléklete tartal mazza.

2.8

Ez arendelet akihirdetését kovetd 3. napon |ép hatdlyba.

Dr. Draskovics Tibor s. k., Dr. Lamperth Moénika s. k.,
pénziigyminiszter bel igyminiszter
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lll. rész HATAROZATOK

A Miniszterelndk hatarozatai

A Miniszterelnok
14/2005. (1. 28) ME
hatar ozata
helyettes allamtitkari juttatasok biztositasardl
A Kormény tagjai és az alamtitkérok jogallasardl és
felel Osségérdl szol6 1997. évi LXXIX. térvény 52. 8-anak
(2) bekezdése alapjan

dr. Kisfaludy Zoltan, az lgazsagligyi Minisztérium fo-
csoportfGnoke részére

— 2005. januar 1-jei hatallyal, e megbizatésa idotarta-
méra—

helyettes dllamtitkari illetményt és a helyettes allam-
titkéri juttatasok teljes korét biztositom.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelndk

KOZLEMENYEK,

VI.rész | RDETMENYEK

Az Apertus K 6zalapitvany
a Nyitott Szakképzésért és Tavoktatasert
Alapité Okir ata*

(Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg.)

A Magyar Koztérsasdg Korméanya (a tovabbiakban:
Alapitd) atévoktatas és nyitott rendszer( képzési formak
fejlesztési  folyamatanak tamogatésa érdekében a
2281/1999. (X1.5.) Korm. hatérozat alapjan aPolgari Tor-
vénykonyvrdl szol6 1959. évi V. térvény 74/G §; aMa
gyar Koztarsasag Alkotmanyanak 70/A. § (3) bekezdése, a
szakképzésrol sz0l6 1993. évi LXXVI. torvény, afoglal-
koztatas elOsegitésérl és a munkanélkiliek ellatasarol
sz0l6 1991. évi IV. tbrvény, valamint a személyi jovede-
lemadordl szalé 1996. évi CXXVI. térvény 4. § (1) bek.
b) pontjanak rendelkezésel szerint kozfeladat ellatasara

* A Fovéros Birdsdg a 7.Pk.61.039/1999/26. szaml végzésével elren-
delte avaltozasok bejegyzését.

|étrehozta az Apertus Kdzal apitvany a Nyitott Szakképzé-
sért és Tavoktatésért (Apertus Kodzalapitvany) elnevezési
kozalapitvanyt, melyet a FOvarosi Birdsdg 2000. junius
27-én kelt jogerds végzésével nyilvéantartésba vett.

Az Alapitdé a 2281/1999. (XI. 5.) Korm. hatérozat
3. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Nyitott Szak-
képzésért Kozalapitvanynak az Apertus Kozalapitvany-
hoz val 6 csatlakozasaval — a célok hatékonyabb megval 6-
sitasa és a koltségkimél és érdekében — egyesiti a két kdz-
alapitvanyt. Az egyesités kdvetkeztében az Apertus Koz-
alapitvany jogutédja a Nyitott Szakképzésért Kozalapit-
vanynak.

Az Alapit6 az egyesitett Apertus K6zal apitvany Alapitd
Okiratat a kdvetkezd feltételek szerint allapitja meg:

I. Az Alapitd képviseletét az oktatasi miniszter 1atja el
és gyakorolja—az Alapité Okirat modositasanak kivételé-
vel — az Alapitét megilletd jogokat és kotel ezettségeket,
ideértve az éves beszamol 6 és akdzhasznlsagi jel entés ér-
tékelését is.

I1. A Kbzalapitvany elnevezése

Apertus Kdzalapitvany a Nyitott Szakképzésért és Tav-
oktatasért (atovabbiakban: K 6zal apitvany).

A Ko6zal apitvany roviditett elnevezése: ApertusKozala-
pitvany.

A Kozalapitvany elnevezése angol nyelven: Apertus
Foundation for Open Training and Distance Learning.

[11. A Kdzalapitvany székhelye
1146 Budapest, Ajtési Direr sor 19-21.

IV. A Kdzalapitvany id6tartama
A Kozalapitvany hatérozatlan idore jon |étre.

V. A Kozalapitvany célja

— A szakmai tevékenység magasabb szintl gyakorlasa-
hoz szilkséges ismeretek elsgjétitésanak segitése, a gya
korlati képzés nemzetkdzi szinten elvart kbvetelményei-
nek teljesitéséhez afeltétel ek javitasa, az elhelyezkedést, a
véllalkozast és a munkahely-megtartast eldsegitd képzési
formak fejlesztése érdekében U egylittmOkodeési formak és
a halozat létrehozésanak tamogatédsa meglévd intézmé-
nyek bevonasaval és az adott célu egytttmikdodésre vald
felkészitéssel;

— afelndtt szakképzés fejlesztését biztositd programok
kindlatdnak és a képzési |ehetdségeknek a bdvitése;

— aszakképzéshen atavoktatasi rendszer kifejlesztése,
aképzéséstechnol dgiakorszerlsitését szolgal 6 informati-
kai és informaciés rendszerek felhaszndlasaval, fejleszté-
sével;

— a felsdoktatasi intézmények dtal kezdeményezett
programok és a gazdalkodd szervezeteknél folytatott gya
korlati képzés tsszehangolt tamogatasa;
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— tamogatéas nyUjtasa a hataron tdl €6 magyar kdzossé-
gek tagjai szamaramagyar nyelv( szakképzés inditasdhoz
és folytatasahoz, a szikséges (személyi, targyi) feltételek
megteremtéséhez, aképzési programok kifejlesztéséhez, a
programokban val 6 részvételhez, hozzdjaruljon a tavokta-
tast |lehetoveé tevd informatikal rendszerek kial akitasahoz,
korszer(sitéséhez;

— hogy atévoktatas médszereivel hosszu tavon javitsa
a munkavéllalok munkaerdpiaci pozicidjét; ndvelje elhe-
lyezkedési esélyeit, hozz§ aruljon amunkakultiraemelke-
déséhez, hiztositsa mind szélesebb allampolgari kor szak-
képzéshe vonasat,;

— hogy segitse anyitott szakképzés és— az Oktatasi Mi-
nisztérium megbizasa alapjan — a tavoktatas mindségbiz-
tositasi, nemzetkozi egylttmOkodéshdl fakadd feladatait;

— hogy eldsegitse atavoktatés és nyilt tanul&si modsze-
rek elterjedését perspektivikus, képzési szakirdnyoknak
megfeleld tavoktatasi projektek kialakitasanak, mikodte-
tésének, a projektek mikoddéséhez szilkséges orszagos
konzultéci6s hél 6zat és vizsgarendszer kiépitésének, vala-
mint a tavoktatasi program sugérzasanak és programcso-
magok forgalmazésanak tdmogatésaval.

A Kozalapitvany |étrehozasa nem érinti az dllamnak a
feladat ellataséra vonatkozo kotel ezettségét.

A Kozaapitvany a kozhasznl szervezetekrdl széld
1997. évi CLVI. torvény 26. § c) pontjanak 3., 4., 5., 13. és
19. alpontjaiban meghatérozott kézhasznu tevékenységet
végez.

1. A célok megval Ositésa érdekében feladata:

— anyitott képzések és tavoktatas progressziv eurdpai
gyakorlatdnak megismertetése, atvételének és hazai meg-
honositésanak eldsegitése;

— ameglévd informéaci 6s és szakképzés hél 6zatok bé-
zisan a térsadalmi-gazdasagi igények valtozasahoz igazo-
do nyitott szakképzési rendszerek épitése és fejlesztése;

— szakképzés-fejlesztési  programok megvalOsitésa
[Ftv. 39. 8§ (2) bek. d) pontjal;

— szakpedagogiai, oktatds-modszertani tevékenység és
tananyag fejlesztése;

— szakképzés programok tdmogatésa [Ftv. 17. §, 39. §
(3) bek. €) pontjal;

— akamazott szakképzési kutatdsok tdmogatasa;

— Uj szakképzési technol 6gidk alkal mazésanak tamoga-
tasa;

— kiaddi tevékenység.

A Kozaapitvany ajelen Alapité Okiratban meghatéro-
zott feladatokat a szakképzésrdl szol6 (Sztv.) 1993. évi
LXXVI.torvény 1. § (1) bekezdése és6. 8-a, afoglakozta-
tés elfsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatésardl sz6lo
(Ftv.) 1991. évi IV. torvény 5. § (2) bekezdése, 17. §-a
alapjan latjael.

2. A Kozalapitvany a palyazati tamogatasokat nyilva
nos, mindenki szaméra hozzaférhetd, illetve meghivasos
palyazati rendszer keretei kozott nyUjtjaakozhaszni szer-

vezetekrol sz616 1997. évi CLVI. térvény 15. 8-aban meg-
hatérozott feltételek szerint.

3. A Kozalapitvany atamogatas odaitél ésekor az dtala
tamogatashan részesitettel —aszocidlis ellatast és akisebb
Osszegll, tdémeges jellegl oktatési Osztondijakat ide nem
értve — atamogatas céljét, afelhasznélas rendjét, az elsz&
molas tartalmat, hatéridejét, bizonylatait — a Kozalapit-
vany folyamatos ellendrzési jogat kikotve — az ellendrzés
maodjat és a szerzGdésszegés kovetkezményeit tartalmazd
szerzBdést kot. Az elszdmolasokkal szemben tdmasztott
kovetelményeket a Szervezeti és MUkoddési Szabdyzat
(atovébbiakban: SZMSZ) mellékletét képezd Vagyonke-
zelési Szabalyzat tartalmazza.

4. A Kozalapitvany kotel espayazatot kiirni, haaz ta-
la nyGjtott cél szerinti juttatas az évi egymillié forintot
meghaladja, kivéve, ha torvény vagy kormanyrendelet a
K ozalapitvany kozfeladatéra tekintettel mas eljarési ren-
det allapit meg. Nem tartoznak e kotelezettség korébe a
nyugellatas jellegl ellatasok és a természetes személyek
részére nem 6sztondij jelleggel nyUjtott olyan természet-
beli ellatasok, amelyek értéke nem hal adja meg az 6regsé-
gi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének tizszeresét.

VI. A Kbzal apitvany vagyona

1. A Kozalapitvany indulé vagyona: 10 000 000 Ft,
azaz tizmilli6 forint, amelybdl 10% Osszességében
(1 000 000 Ft, azaz egymillio forint) a torzsvagyon. A
térzsvagyon névekszik aNyitott Szakképzésért K 6zal apit-
vany térzsvagyonat képezd 500 000 Ft-tal, azaz 6tszazezer
forinttal. Az Apertus Kdozalapitvany térzsvagyona — az
egyesités kovetkeztében — Osszesen 1 500 000 Ft, azaz
egymillié 6tszazezer forint, amelyet a Kozal apitvany mi-
kodéséhez nem hasznélhat fel.

2. A Kozaapitvany vagyona a mindenkori koltségve-
téshdl, valamint az elkulonitett allami pénzal apokhbdl
nyUjtott tAmogatés. Az egyesitéssel a Nyitott Szakképzé-
sert Kozalapitvany vagyona az Apertus Kdzalapitvanyra
mint jogutddra szall &t.

3. A Kozaapitvany vagyonat néveli a Kdzalapitvany-
hoz csatlakozok pénzbeli befizetése és egyéb vagyoni hoz-
zgérulésa, tovabba a Munkaerdpiaci Alapbdl szerzGdés
alapjan nyUjtott tmogatas.

VII. Csatlakozas a K6zal apitvanyhoz

1. A Kozaapitvany nyitott, ahhoz pénzbeli vagy mas
vagyonrendel éssel, felajanlésokkal barmely belfoldi, ille-
tleg kilfoldi természetes személy, jogi személy, jogi sze-
mélyiséggel nem rendelkezd szervezet csatlakozhat, ha a
Kozaapitvany céljait, mikodési szabalyait elfogadja. A
csatlakozas elfogadasardl a Kozalapitvany Kuratoriuma
dont. Ennek sorén aKuratdrium acsatlakozni kivano szer-
vezetrdl, intézményrdl vagy személyrdl rendelkezésre dllo
adatokat és — célhoz kotott felgjanlasok esetén — a megje-
[6It célt mérlegeli. Visszautasithatjaafelgjanlast, haannak



406

MAGYARKOZLONY

2005/11. szam

célja részben vagy egészben eltér a Kozalapitvany cél-
jaitol.

2. A Kuratorium koteles visszautasitani a felgjanlast,
ha

— acsatlakozni kivané jogi vagy maganszemély tevé-
kenysége a kozalapitvanyi célokkal Osszeegyeztethetet-
len,

— afelgjanlascéjaellentétesaK 6zalapitvany céljaival,
vagy a felgjanlas elfogadasa a Kozalapitvanyt barmilyen
maodon kedvezotlendl érintené.

VIII. A Kbzalapitvany vagyonanak felhasznalasa

1. A Kozaapitvany céljarafelhasznalhato:

a) a koltségvetéshdl, illetve a Munkaerdpiaci Alapbdl
szerzddésalapjan nyUjtott tmogatastargyévre szol 6 része,

b) a Kozaapitvany — torzsvagyon feletti — indulé va-
gyona, illetve annak hozadéka,

c) acsatlakozok adomanyainak felhasznalhato része,

d) avdlalkozas tevékenység hozadékavagy egyéb sa-
jét bevétel.

2. A Kozaapitvany vagyonanak felhaszndlasardl az
Alapitd Okiratban, az SZMSZ-ben, tovabba az SZMSZ

mellékletét képezd Vagyonkezelési Szabalyzatban foglal-
taknak megfelel6en a Kuratérium dont.

3. A Kozalapitvany minden gazdasagi év kezdete el 6tt
a Kuratorium elndke el 6készitésében és el bterjesztésével
koltsegvetési tervet készit, amelyben vérhato bevételeit és
kiadésait jeleniti meg. A kdltségvetési tervben a bevéte-
leknek és a kiadasoknak egyensiilyban kell lennitk. A
koltségvetési terv hianyt nem tartalmazhat.

4. A Kozalapitvany a gazdasagi év végén beszamol 6t
készit, amelyet a Felligyel 6 Bizottsdg véleményez. A gaz-
dalkodas értékel ésekor killon kell vllasztani avélalkozési
éskozal apitvanyi céll tevékenység kdzvetlen kdltségeit és
bevételeit, valamint a Kdzal apitvany mikodési koltségeit.
A szamviteli térvény szerinti beszamolét és a Feliligyel 6
Bizottsag jelentését nyilvanossagrakell hozni.

5. HaaKdzalapitvany koltségvetési terve, gazdakoda
sa arendeltetésszerl mikodést veszélyeztetné, az Alapito
részletes gazda kodasi terv bemutatasat kérheti, abbameg-
bizottja Utjan betekinthet. A Kozalapitvany irataiba a Ku-
ratorium és a Felligyel 6 Bizottsdg minden tagjakorlatozas
nélkll betekinthet.

6. A Kuratérium minden év februar 28-aig koteles az
Alapitonak irasban beszamolni a K dzalapitvany eldzd évi
mOkodésérdl, junius 1-jéig pedig vagyoni helyzetérdl és
gazdakodasanak legfontosabb adatairdl (kézhasznlsagi
jelentés).

7. A Kozaapitvany a VI. 1-3. pontokban meghatéaro-
zott vagyont hitel fedezeteként nem hasznalhatja. A Kéz-
alapitvany valtat, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirt nem bocsathat ki.

8. A Kozaapitvany mikodési koltsége nem haladhatja
meg az éves tervezett koltségvetés kiaddsainak a 10%-0s
mértékét. Ez az Gsszeg tartalmazza a Kuratérium és a Fel-
Uigyeld Bizottsag tagjainak tisztel etdijét és koltségtéritését
is. Tiszteletdijra évente legfeljebb a mOkodési koltség hu-
szontt szézaléka haszndlhato fel.

IX. A Kbzalapitvany vallalkozbi tevékenysége

1. A Kozaapitvany afelhasznalhaté vagyona gyarapi-
tésa érdekében vélakozas tevékenységet is folytathat.
A Kozalapitvany csak olyan vélakozashan vehet részt,
amely nem veszélyezteti a Kozal apitvany céljait és miko-
dését. A Kozaapitvany olyan vélalkozast folytathat,
amely a kozalapitvanyi célok megvaldsitésat szolgdja.
Gazdalkodésa soran el ért eredményét nem osztjafel, azt az
Alapitd Okiratban meghatérozott tevékenységre forditja.

2. A Kozaapitvany csak olyan gazdakodo szervezet-
ben vehet részt, amelyben legal b tobbségi iranyitast biz-
tositd befolyassal rendelkezik, és amelyben feleldssége
nem haladja meg vagyoni hozz§jarulasa mértékét. A Koz-
alapitvany altal 1étrehozott gazddkodd szervezet tovabbi
gazdakodo szervezetet nem al apithat, és gazdalkodd szer-
vezetben részesedést nem szerezhet.

3. A Kozalapitvany vélakozas tevékenységére is a
Ptk. 74/A. 8 (1) bekezdése az iranyado.

4. A Kozaapitvany befektetési tevékenységet a Kura-
térium altal elfogadott Befektetési Szabdyzatban foglalt
feltételekkel folytathat.

5. Vdlakozasanak fejlesztéséhez kbzhasznl tevé-
kenységét veszélyeztetd mértékl hitelt nem vehet fel.

X. Az Alapito kizaroélagos dontési jogkor ébe tartozik

— A Kozaapitvany Alapitd Okiratdnak maodositésa,
amely csak a Kdzalapitvany nevének, céljanak és vagyo-
nanak sérelme nélkil térténhet [Ptk. 74/B. 8§ (5) bek.],

— jogszabaly dltal az Alapité dontési jogkorébe utalt
kérdésekben val6 dontés.

XI. A Kbzalapitvany szervezete, mikddése

1. A Kozalapitvany kezeld szerve a 13 tagl Kurat6-
rium.

2. A Kuratérium elnodke:
dr. Kocsis Karaly.

3. A Kuratérium tagjai:
Bogdany Zoltan,

dr. Deak Rita,

Felsd Gabor,

Heith Gabor,

dr. Horvéath Lasz 6,
Jokai |stvan,

Kopeczi Bocz Tamas,
dr. Molnar Lasz 6,
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dr. Nagy Sandor,
Sipos Mihaly,

dr. Szabo Istvan,
Szolek Andrés.

4. A Kuratérium elndkének és tagjainak megbizatasa
2005. mgjus 31-ig szdl.

5. A kurat6riumi tisztség megszanik:
— akuratoriumi tagsag megsziinésével,
atisztségrol torténd lemondassal,
aKuratérium kijel 6lésének a Ptk. 74/C. § (6) bekez-
dése alapjan torténd visszavonasaval,
— ahatérozott idétartam lejartaval,
— Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

6. A kuratoriumi tagsédg megszanik:

— lemondéssal,

— aKuratérium kijel6lésének a Ptk. 74/C. § (6) bekez-
dése a apjan torténd visszavonasaval,

— aKozalapitvany megsz(inésével,
akuratériumi tag haldéval,
a hatérozott id6tartam |gjartaval,
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

7. A koztisztvisel® kuratoriumi tag megbizatasa — az
Alapito ellenkezd dontésének hianyaban — koztisztvisel O
jogviszonyanak megsz(ntével megszinik.

8. A Kuratérium tagjai tiszteletdijban és koltsegtérités-
ben isrészesiiinek, amelynek feltételeit, Gsszegét és elsza-
mol ésanak rendjét — az Alapitd képvisel etében eljar6 okta-
tési miniszter e€l6zetes jovahagyasaval — a Kozal apitvany
O0ndll6 szabdlyzataban kell meghatérozni. A Kuratérium
elnokét éstagjait havontaamindenkori minimalbér ossze-
gének megfeleld tiszteletdij illeti meg.

9. A Kozaapitvany mikodésenek, szervezetének, kép-
viseletének, valamint gazdalkodasanak részletes rendjét
az SZMSZ és a Vagyonkezelési Szabdlyzat hatarozza

meg.

XI1. A Kuratorium szervei, mikodése, hataskore
A Kuratorium munkgjét teljes tlésen és bizottsagi Ulé-
seken fejti ki.

XII/A. A Kuratérium teljes Ul ése

1. A Kuratérium teljes Uléseit szikkség szerint, de leg-
alébb évi egy alkalommal tartja. A Kuratérium teljes Uil ését
a napirend megjel0lésével és az irasos el bterjesztés egy-
idej0 megklildésével legaldbb 14 nappal az Ulést megel6-
z0en az elndk hivjadssze. Az elndk akadalyoztatdsaesetén
aKuratérium Ulését a XV. 2. pontban feltlintetett kuraté-
riumi tag hivja ossze. A Kuratérium teljes tllése akkor ha
tarozatképes, ha az Ulésen tagjainak tébb mint afele jelen
van, ésajelenlévd tagok tébb mint afelenem all az Alapi-
téval kozszolgdati, illetve kozalkalmazotti, valamint
egyéb fliggdségi jogviszonyban. A tagok legal dbb egyhar-

madanak irasos inditvanyara— az inditvany benyujtasarol
szamitott 14 napon bel Uil —aKuratériumteljes Ul ését dssze
kell hivni.

2. A Kurat6orium Uléseirdl jegyzokonyvet kell készite-
ni. A jegyzokonyvben a Kuratérium Ulésein elhangzottak
[ényegét kell rogziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia
kell akuratoriumi Ulések iddpontjat, ahatérozatok sz6 sze-
rinti szovegét, adontés hatélyara vonatkozo rendel kezése-
ket, a dontést tamogatok és az azt ellenzok szamaranyét,
személyét. A jegyzokonyvet akuratoriumi Ulések levezetd
elndke, ajegyzokonyv készitdje ésahitelesitfjeirjaala A
jegyzokonyvet a Kuratérium iratai kdzott meg kell drizni.
A kurat6riumi Ulésrdl készUlt jegyzBkonyvet meg kell kil-
deni a Felligyeld Bizottsag részére.

3. A Kuratérium teljes Ul ésének dontéseit az Ulésen je-
lenlévd tagok egyszer( szotbbbségével hozza, szavazat-
egyenldség esetén az elndk szavazata dont.

4. A Kuratérium llései nyilvanosak.

5. A Kuratérium teljes Ul ése:

a) feleldsaKbzalapitvany pénziigyi, szakmai ésgazda-
sagi tevékenységéért,

b) dont a rendelkezésre dll6 vagyon felhasznalésa
elveinek meghatarozasaban,

c) dont a Kozalapitvany munkatervének, éves gazdal-
kodasi tervének, koltségvétésének, beszamoldjanak és
kozhasznu jelentésének elfogadasardl, jovahagyasaral,

d) az Alapité véleményének kikérésével megakotja a
K 6zal apitvany SZM SZ-ét, amely az Alapité Okirattdl el-
térd rendel kezéseket nem tartalmazhat,

€) meghatarozzaaK 6zalapitvany céljararendelkezésre
all6 anyagi eszk6zok felhasznélasanak feltételeit, forrésat
és értékelési szempontjait,

f) dont aKdzalapitvany dltal ny(jtandd tdmogatasok el-
veirdl,

g) elfogadjaaz dlandd bizottsagok évesbeszamol 6jét,

h) a Kozaapitvany tevékenységét segitd testiiletek
(eseti bizottsagok, szakértdk) tagjait megbizza, felmenti,
feladataikat meghatarozza,

i) dont akozalapitvanyi formaban meg nem val ésithato
tevékenység folytatasa céljardl, a K6zal apitvany céljait és
feladatait szolgal 6 gazdasagi tarsasag megal apitésarol,

j) dont a tisztségviselBk tevékenységével kapcsolatos
beszamol 6k elfogadasardl,

k) dont a kuratoriumi tagok inditvanyardl,

) elbirdjaa csatlakozas kérelmeket, dont afelganla&
sok elfogadasarol.

XI1/B. AKuratériumPalyazati és Gazdasagi Bizottsaga

1. A Kuratérium Palyéazati és Gazdasagi Bizottsaga a
Kuratérium allando bizottsdga, mely a jelen Alapité Ok-
iratban meghatarozott hataskérében 6ndlléan dont. A P&
lyazati és Gazdasagi Bizottsag az Alapit6 dtal jeldlt 5 tag-
baol all.
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2. Kuratorium Palyézati és Gazdasagi Bizottsaganak
titkara: Kopeczi Bocz Tamas.

A Kurat6rium Palyazati és Gazdasagi Bizottsaganak to-
vébbi tagjai:

dr. Dedk Rita,

Heith Gabor,

Sipos Mihaly,

Szolek Andras.

3. A Kuratérium Palyazati és Gazdasagi Bizottsaganak
hataskore:

a) payazatokat ir ki, azok feltételeit meghatarozza,

b) sziikség szerint munkabizottsagot hoz létre, szakér-
tOket kér fel apdlyazatok szakmai értékel ése érdekében,

c) elbirdjaakiirt palyazatokat,

d) elendrzi atamogatasok felhasznal asét,

e) ellendrzi aK6zal apitvany tobbségi tulgjdondban alo
gazdasagi és k6zhasznl tarsasagok gazdalkodasat.

XII/C. A Kuratorium Szakmai Iranyit6 Bizottsaga

1. A Kuratérium Szakmai Irényit6 BizottsagaaK urato-
rium alandd bizottsaga, mely a jelen Alapitdé Okiratban
meghatérozott hataskorében ondlldan dont. A Szakmai
Irényito Bizottsag az Alapitd dtal jelolt 7 taghdl all.

2. A Kuratérium Szakmai Iranyité Bizottsaganak tit-
kara: Felsd Gabor.

3. A Kuratérium Szakmai Iranyité Bizottsaganak to-
vabbi tagjai:

Bogdany Zoltan,

dr. Horvath Lasz 6,

Jokai Istvan,

dr. Molnéar Lasz6,

dr. Nagy Sandor,

dr. Szab6 Istvan.

4. A Kuratérium Szakmai Iranyitd Bizottsaganak ha-
taskore:

a) aKozalapitvany dltal tamogatott programokkal kap-
csolatban oktatasi, didaktikai irdnyelveket fogad e,

b) dont a K6zalapitvany eurdpai unios és més nemzet-
kozi programokhoz val 6 csatlakozasrél, abban val 6 képvi-
seletrdl,

¢) minden olyan kérdésben elvi dontést hoz, mely aKu-
ratérium oktatasi és tudomanyos tevékenységével dssze-
flgg.

XII/D. A Kuratérium éllando bizottsagainak kézos sza-
balyai

1. A Kuratérium alandé bizottsagainak tagja csak a
Kuratérium meghatérozott tagja lehet, a kuratériumi tag-
sag megszlnésével a bizottségi tagsag is megszinik.

2. A Kuratérium dlandd bizottsagainak mikodését a
Kuratériumteljes Ul ésének dontésel al apjan abizottsag tit-
karairanyitja és vezeti.

3. A hizottsagok Uléseiket szilkség szerint, de legaldbb
haromhavonta tartjak.

4. A bizottsag 6sszehivasa rend] ére, mikddésének sza-
balyaira a Kuratorium teljes Ulésének szabalyai és az
SZMSZ rendelkezései iranyadoak azzal, hogy a Kurat6-
rium elndkén a bizottsag titkarat kell érteni.

5. A bizottsag a Kozaapitvany Alapité Okiraténak,
szabdlyzatainak, a Kuratorium mOkodési elveinek figye-
lembevételével az ligyrendjét maga hatérozza meg.

6. Az dlandd bizottsagok évi egy alkalommal kotele-
sek tevékenységikrdl a Kuratérium elftt irasban besza-
molni.

X1, A kuratoriumi tagsag 6sszefér hetetlensége

1. Kuratériumi tagok nem lehetnek egymés és a Fel-
Ugyeld Bizottsag tagjainak kozeli hozzétartozoi [Ptk.
685. § b) pont].

2. A Kuratérium és bizottsagali hatarozathozatal dban
nem vehet részt az atag, aki vagy akinek kozeli hozzatar-
tozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban
egylitt: hozzétartozo) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiilt, vagy

b) barmilyen elGnyben részesill, illetve a megkotendd
joglgyletben vagy tamogatasrol szol6 dontésben egyéb-
ként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a K 6zal apitvany cél
szerinti juttatasal keretében a bérki altal megkdtés nélkl
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas igénybevétele.

3. A kbzhasznl szervezet megsz(ntét kovetd két évig
nem lehet méas kozalapitvany vezetd tisztségviselGje az a
személy, aki olyan kdzhasznl szervezetné toltétt be
annak megszintét megel 5z0 két évben legalabb egy évig
vezetd tisztséget, amely az addzés rendjérdl szAlé torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelOlt sze-
mély koteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet
el 6zetesen tgjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyide-
jaleg mas kb6zhasznl szervezetnél is betdlt.

XIV. A Kuratérium elndke

1. A Kuratorium elnoke az Alapito dltal etisztségre je-
|61t személy. Visszahivasaraaz Alapitd aPolgari Torvény-
konyvben meghatérozott szabdlyok szerint jogosult.
A Kuratorium elntke nem lehet a Palyazati és Gazdasagi
Bizottség titkara.

2. Az elnok feladatai:

a) iranyitja a Kozalapitvany tevékenységét, mikodé-
s,

b) képviseli a Kdzalapitvanyt,

c) figyelemmel kiséri a programokat,

d) iranyitjaaszervezési munkét,

€) a nyilvanossdg folyamatos tajékoztatasa a Kozala-
pitvany tevékenységérdl,
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f) gondoskodik a K6zalapitvany éves beszamol ¢janak
nyilvanossagra hozatalardl,

g) munkaviszonyt |étesit aK 6zal apitvany munkatérsai-
val és gyakoroljafelettiik a munkaltatdi jogokat,

h) a Kuratérium Ulésein késziilt jegyzOkonyv alapjan
olyan nyilvantartas vezetése, amely tartalmazza a kurat6-
riumi és bizottsdgi dontések

— meghozataldnak iddpontjét és helyét,

— lényegi tartalmat,

— idobeli, személyi éstéargyi hatalya,

— adontésben részt vevd kuratoriumi tagok tamogato,
ellenzd, tartozkodo szavazatai szamaranyét és személyét.

3. Az elntk koteles a dontés meghozatalat kovetd
30 napon bel il adontésrdl irasban, igazolhaté modon tgjé-
koztatni az érintetteket.

4. Az elnok koteles abeszamol 6 részekeént olyan Gssze-
allitast késziteni, amely atamogatott szervezetek, egyének
nevét, tAmogatasi 0sszegét, a tmogatott feladatot és a ta-
mogatas jogcimét tartalmazza.

XV. A Kozalapitvany képviselete

1. A Kozaapitvany képviseletét a Kuratorium elndke
ondllan |&tjael.

2. Az enokot akaddyoztatasa esetén Heith Gabor ku-
ratoriumi tag helyettesiti. Ebben az esetben amegbizott ta-
got teljeskorien megilleti az elndk jogkore. A helyettesités
idotartama alatt megtett intézkedéseirdl az elndk és a
Kuratorium felé beszamolasi kotel ezettsége van. A Palya
zati és Gazdaségi Bizottsag titkara nem lehet az elnodk
helyettesitésére jogosult tag.

3. A Kozalapitvany bankszamlgja felett a Kuratorium
elnoke ésaPalyazati és Gazdasagi Bizottsag titkaraegy it-
tesen jogosult rendelkezni. Az utalvanyozasi jogkorre vo-
natkozo szabdlyokat az SZM SZ hatérozza meg.

4. A Kuratérium egyedi hatarozatval a K dzalapitvany
alkalmazottjanak képviseleti jogot biztosithat, megjeldlve
a képviseleti jog gyakorldsénak maédjét, illetdleg terje-
delmét.

XVI. Tanacsado testilet

A Kozaapitvany Kuratériumanak munkgjat — az okta-
taspolitika korszerGsitésével dsszefliggésben a téavoktatas
stratégiai fejlesztési kérdéseivel foglalkozd ésanemzetko-
Zi tapasztalatok hazai alkalmazasét eldsegitd javaslatokat
tevd és szakmai elemzéseket végzd — tanacsado testilet-
ként a Nemzeti Tavoktatas Tanacs (NTT) segiti. A
XII/A. 5. ¢) pontban meghatérozott déntések meghozatala
el6tt a Kuratérium kotelesaz NTT véleményét beszerezni
6és az attol val 6 eltérést indokolni. Az NTT elnokét éstag-
jait az oktatasi miniszter kéri fel és nevezi ki.

XVI1. Nyilvanossag, kizzététel

1. AXIV.2 h)ésaXIV.4.apontokban irt nyilvantar-
tésba, a beszamol 6ba és a kdzhasznlsagi jelentésbe barki
betekinthet.

2. A Kozalapitvany mikodésének és a szolgéltatasok
igénybevételének modjét, a beszamolokat, a kuratériumi
dontéseket az Oktatdsi Kozlonyben kell kézzétenni. Az
Alapitd Okirat szerinti tevékenységének és gazdal kodasa-
nak legfontosabb adatait a Magyar Hirlapban hozza nyil-
vanossagra.

3. A Kozalapitvany atal nyUjtott cél szerinti juttatédsok
béarki dtal megismerhetdek. A kdzérdekbdl nyilvanos
adatnak szamitod dlamhéztartés valamely alrendszerével
fenndl1 6 pénziigyi, illetve lzleti kapcsolatéaval dsszefliggd
jogviszonyaival kapcsolatos adatokrol — kérelemre — t§jé-
koztatast koteles adni a Kozalapitvany az SZM SZ-ben
meghatarozottak szerint.

XVIII. A Felligyel 6 Bizottsag

1. A Kuratérium ellendrzd szerve a 3 tagu Felligyeld
Bizottsag.

2. A Felugyeld Bizottsag elnokét és tagjait az Alapito
bizzameg. A megbizas 2005. m§jus 31-ig sz6l. Nem lehet
aFelligyel 6 Bizottsag elndke vagy tagjaaz aszemély, aki a
K 6zal apitvany Kuratoriuméanak elndke vagy tagja, a koz-
hasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékeny-
seg kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munka-
végzésre iranyul 6 egyéb jogviszonyban dll, hajogszabdly
mésképp nem rendelkezik; a Kozalapitvany cél szerinti
juttatésaibol részesil — kivéve a bérki atal megkotés nél-
kil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdtatdsokat —,
illetve a fentiekben meghatarozott személyek hozzatar-
tozéja.

3. A Felligyel6 Bizottsag elnoke:

Mészaros Janos.

Tagjai:

Fedor Mihaly,

Riz Adam.

A felligyel 6 bizottsagi tagsag megsznik:

— atag haldaval,
atag lemondasaval,

a Kozaapitvany megsz(inésével,

a hatarozott id6tartam lejartaval,

atag visszahivasaval,
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

4. A Feligyeld Bizottsag a Kuratorium makodési
elveinek figyelembevétel ével az Uigyrendjét maga hataroz-
zameg.

5. A Felligyel 6 Bizottsag koteles a Kdzal apitvany ma-
kodését és gazdalkodasét az ligyek teljes korére nézve at-
fogban ellendrizni, igy kiléndsen:
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— akuratériumi és a bizottsagi Ulésekrol készilt emlé-
keztetdk figyelembevételével vizsgdlja a kuratoriumi és a
bizottsdgi dontések Osszhangjdt a jogszabdlyokkal, az
SZMSZ-szel, az Ugyrenddel és az Alapit6 Okirattal;

— az éves konyvvizsgdl6i jelentés figyelembevétel ével
vizsgdljaa pénziigyi-gazdal kodasi tevékenység dsszhang-
jét, az éves szamadasokat és a mérleget;

— jogosult célvizsgdlatot folytatni, ha a kdza apitvanyi
célok megval 6sitasét, illetve a pénzigyi-gazdakodasi te-
vékenység szabdlyszer(iségét veszélyeztetvel&tja, vagy ha
erre az Alapit6 vagy a Kuratérium felkeéri;

— jogosult aKdzalapitvany Ugyeirol felvilégositast kér-
ni, Uzleti konyveit, iratait a pénzkezelés, utalvanyozas
rendjét megvizsgélni.

6. A Felugyel 6 Bizottsag tevékenységének eredményé-
rol az Alapitonak éventejelentést tesz, amelyrdl a Kuratd-
riumot is t§ékoztatja.

7. A Felligyeld Bizottsag tagjai tiszteletdijban és kolt-
ségtéritésben isrészeslilnek, amelynek feltételeit, sszegét
és elszamol &sénak rendjét — az Alapitd képviseletében el-
jéro oktatési miniszter eldzetes jovéhagyésaval — a Koz-
alapitvény 6ndll6 szabdlyzatédban kell meghatérozni. A
Felligyel 6 Bizottsag elnokét és tagjait havonta a minden-
kori minimalbér tsszegének megfeleld tiszteletdij illeti.

8. A Feliigyeld Bizottsag mikddésére egyéb kérdések-
ben az 1997. évi CLVI. térvény 11. 8-anak rendelkezései
alkalmazandok. A Feliigyel 6 Bizottsag tagjaa Kuratérium
és annak bizottsagai Ulésein tanacskozasi joggal részt
vehet.

XIX. Kénywizsgél 6

1. A Kozaapitvany szamviteli rendjének ellendrzését
aKuratoriumata megbizott fliggetlen kdnyvvizsgd 6 1 &tjael.

2. A konyvvizsgd 6 koteles félévenként a Kozalapit-
vany konyveit megvizsgalni és ennek, tovabba az éves
makodés vizsga aténak eredményérdl a Kuratériumnak a
vizsgéatot kovetben jelentést késziteni.

3. Feladatai ellatasasoran akdnyvvizsgal 6 (kiil6nésen)

— jogosult felUlvizsgalni a Kozalapitvany pénztérét,
szerzOdéseit, bankszamlgjét,

— jogosult felvilagositast kérni a Kdzalapitvany alkal-
mazottaitol.

4. A konyvvizsgald zaradékolésa és a Felligyeld Bi-
zottsag véleménye nélkil a Kuratérium a Kozalapitvany
éves gazdasagi beszamol 6janak elfogadasardl érvényesen
nem hozhat hatérozatot.

5. A kényvvizsgdl6 dijé a Kuratorium allapitja meg.

6. A kozhasznu szervezetekrdl szol6 1997. évi CLVI.
torvény 8. § (2) bekezdésének megfelelen nem lehet
konyvvizsgdl 6 az a személy, aki a Kozalapitvany Kurato-
riumanak elndke vagy tagja, a K 6zalapitvannyal a megbi-
zatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld mun-
kaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul 6 egyéb jogvi-
szonyban dl, haajogszabdy méasképpen nemrendelkezik;
aKo6zaapitvany célszerinti juttatédsabodl részesiil —kivévea
barki atal megkotés nélkl igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgéltatésokat —, illetve afentiekben meghatérozott sze-
mélyek hozzatartozdja.

XX. Zaro rendel kezések

1. A kozaapitvényi vagyon kamatai kezelésének és
felhasznalasanak szabdlyait a Kozalapitvany Vagyon-
kezelési Szabdyzatdban kell meghatérozni.

2. A Kozalapitvany a Polgari Torvénykonyvben meg-
hatérozott esetekben és médon sz(inik meg, ebben az eset-
ben aK 6zalapitvanynak az Alapité altal rendelkezésre bo-
csatott vagyonaaz Alapitét illeti meg, azt a K 6zal apitvany
céljaihoz hasonl 6 célrakell forditani, és errdl anyilvanos-
sagot is megfelelden tgjékoztatni kell.

3. A Kozaapitvany kozvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyUjt, orszaggyllés képviselo-
jeloltet, megyel, fOvarosi 6nkormanyzati vél asztason jelol-
tet nem dllit és nem kivan dlitani, tovabba nem tmogat.

4. A Kozaapitvany tAmogatési pénzeszkoz juttatasarol
donteni jogosult tisztségviseldi a koztisztviseldk jogalla
sardl szolo 1992. évi XXIII. térvény rendelkezéseinek
megfelelen kétévente vagyonnyilatkozatot tesznek,
melynek elmulasztasa esetén megbizatasuk az lamhaz-
tartasrél szol6 1992. évi XXXVIII. torvény 11/A. §-anak
(4) bekezdése alapjan visszavonasra kerdil.

5. A Kozalapitvany Alapité Okiratdt a Magyar Koz-
[6nyben kdzzé kell tenni.

6. A jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdé-
sekben a Polgéari Torvénykonyvnek a kozalapitvanyrol
sz0l6 rendelkezései, valamint a kbzhasznl szervezetekrol
sz0l6 1997. évi CLVI. torvény rendelkezésel, tovabba az
egyéb kozal apitvanyi targyu jogszabdlyok ésakapcsol 6do
polgari jogi rendelkezései az irdnyaddak.

Budapest, 2004. oktober 13.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelndk
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K 6zalapitvany a Budapesti Német Nyelvi
Egyetemért
Alapit6é Okirata*

(Mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg.)

A Magyar Koztarsasdg Kormanya a jelen Alapité Ok-
irattal a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi V. tor-
vény (atovabbiakban: Ptk.) 74/G. §-a aapjan, tovabba a
felsfoktatasrol szol6 1993. évi LXXX. torvény 7. §8-anak
(7) bekezdése alapjan az Andrassy Gyula Budapesti Né-
met Nyelvl Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) fenntar-
tasaval és mikodtetésével kapcsolatos kozfeladatok el-
|&tasara kiemelten kdzhaszn( szervezetként makodd

K 6zalapitvanyt
hoz |étre a kovetkezo feltételek szerint:

1. Alapito

A Magyar Koztarsasag Kormanya (Budapest V., Kos-
suthtér 1-3.) (atovébbiakban: Alapitd). Az Alapito képvi-
seletét az oktatasi miniszter |atjael ésgyakorolja—az Ala-
pitd Okirat modositasanak kivétel ével —az Alapitot megil-
letd jogokat és kotelezettségeket, ideértve az éves beszg&
mol 6 és a kdzhasznlsagi jelentés értékelését is. A Kurato-
rium és a Felligyel © Bizottsag tagjait az oktatasi miniszter
felkérése és el bterjesztése alapjan a Kormany bizza meg.

2. A Kozalapitvany elnevezése

K 6zalapitvany a Budapesti Német Nyelv( Egyetemért
(atovabbiakban: Kdzalapitvany).

A Kozalapitvany elnevezése német nyelven: Offent-
liche Stiftung fur die Deutschsprachige Universitét Buda-
pest.

A Kozaapitvany elnevezése angol nyelven: Public
Foundation for the German Language University Buda-
pest.

A K6zal apitvany elnevezése francianyelven: Fondation
Publique pour IUniversité de Langue Allemande de Buda-
pest.

3. A Kozalapitvany székhelye
1088 Budapest, Pollack Mihaly tér 3.

4. A Kozalapitvany idotartama
A Kozalapitvany hatérozatlan idére jon |étre.

5. A Kozalapitvany jellege

5.1. A Kozaapitvany dlami kozfeladatot ellatd nyilt
kozalapitvany, amelynek kézhasznl szolgaltatasaibél barki
részesiilhet. A Kozalapitvany az dtala fenntartott intéz-

* A FOvéarosi Birdsdg az Alapité Okirat valtozasanak bejegyzését a
16.Pk.60.216/2001/9. szamu végzésével elrendelte.

mény mikodését az Egyetem koltségvetésén keresztl biz-
tositja. Ezen fellil aK6zalapitvany céljainak megval dsulasa
érdekében egyéb juttatésokat nyilvanos, mindenki szamara
hozzé&férhetd, illetve meghivésos pdlyazati rendszer keretei
kozott is nyljthat a kdzhasznl szervezetekrdl szdlo
1997. évi CLVI. térvény (atovabbiakban: Kszt.) 15. §-dban
meghatérozott feltételek szerint.

5.2. A Kdzalapitvany nyitott, ahhoz pénzbeli vagy mas
vagyonrendel éssel, felajanlasokkal barmely belfdldi, ille-
toleg kilfoldi természetes személy, jogi személy, jogi sze-
mélyiséggel nem rendelkezd szervezet csatlakozhat, ha a
Kozalapitvany céljait, mikodés szabdlyait elfogadja. A
csatlakozas elfogadasardl a Kozalapitvany Kuratériuma
dont. Ennek soran a K uratérium a csatlakozni kivano szer-
vezetrdl, intézményrdl vagy személyrdl rendelkezésre dllo
adatokat és— célhoz kotott felgjanlasok esetén —a megje-
[6It célt mérlegeli. Visszautasithatjaafelgjanlast, haannak
célja részben vagy egészben eltér a Kdzal apitvany céljai-
tél. Az elfogadott céltamogatéast elkildnitetten kell kezel-
ni, és ameghatéarozott célokrakell forditani.

A Kuratérium koteles visszautasitani afelgjanlast, ha

a) acsatlakozni kivano jogi vagy maganszemély tevé-
kenysége a kozalapitvanyi célokkal 6sszeegyeztethe-
tetlen,

b) afelajanlas célja ellentétes a Koza apitvany céljai-
val, vagy

c) afelganlas elfogadasa a Kozalapitvanyt barmilyen
maddon kedvez6tlenll érintené.

5.3. A Kozaapitvany szervezete partoktdl fliggetien,
azoknak anyagi tamogatéast nem nyUijt, éstdl ik tAmogatast
nem fogad el; kdzvetlen politikai tevékenységet nem foly-
tat; orszaggyllés képviselOjeldltet, megyel, fovarosi 6n-
kormanyzati vl asztason jel 6ltet nem dlit ésnemtdmogat.

6. A Kdzalapitvany célja, tevékenysége

6.1. A Kozaapitvany célja, tevékenysége:

a) kozos programok és intézmények mikodtetésével a
kulfoldi allamok és Magyarorszég kozotti oktatési éskuta
tés egylttmikodés fejlesztése, a kapcsolatok erdsitése,

b) az Egyetem fenntartésaval és mikddtetésével kap-
csolatos feladatok ellatésa, és az intézmény oktatasi és
kutatasi tevékenységének tdmogatésa,

C) az a) pont alatti tevékenységét a Kozalapitvany az
Egyetem keretén bel Ul mikddd Nemzetkozi Tudomanyos
Tanacs és Tarsadalmi Tanacs kdzrem(kddésével valositja
meg.

6.2. A Kozalapitvany aKszt. 5. 8-aban foglaltak szerint
kiemelkedden kdzhasznll szervezetként makodik, arra te-
kintettel, hogy az oktatasi miniszter felsdoktatassal kap-
csolatos allami feladatai korében a felsdoktatésrél sz6l6
1993. évi LXXX. térvény 69. §8-aalapjan tudomanyos, ku-
tatdsl és felsdoktatasi kozfeladatokat, illetve a Kszt.
26. §-ac) pontjanak 3., 4. és 19. apontjaiban meghatéro-
zott alabbi k6zhasznu tevékenységet folytatja:
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a) tudomanyos tevékenység, kutatés,

b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretter-
jesztés,

c) euroatlanti integracio elGsegitése.

6.3. A Kozalapitvany a mikodési koltségek és egyéb
juttatésok odaitélésekor az altala tAmogatashan részesitet-
tel atdmogatés céljét, afelhaszndasrendjét, az elszamolés
tartalmat, hataridejét, bizonylatait — a Kdzalapitvany fo-
lyamatos ellendrzési jogét kikotve — az ellenbrzés modjat
6s a szerzodésszegés kdvetkezményeit tartalmazé szerz6-
dést két. Az elszamolésokkal szemben tdmasztott kovetel -
ményeket a Szervezeti és MUkoddés Szabalyzat (SZMSZ)
mellékletét képezd Vagyonkezelési Szabdlyzat tartal-
mazza, amelyek nem lehetnek ellentétesek az Alapitd Ok-
irattal.

6.4. A Kozalapitvany koteles pdlyazatot kiirni, haaz d-
tala nyUijtott cél szerinti juttatés az évi egymillié forintot
meghaladja, kivéve, ha torvény vagy kormanyrendelet a
Kozalapitvany kozfeladatéra tekintettel més eljarasi ren-
det alapit meg. Nem tartoznak e kotelezettség korébe a
nyugellatés jellegh ellatasok és a természetes személyek
részére nem 6sztondij jelleggel nyyjtott olyan természet-
beli ellatasok, amelyek értéke nem hal adja meg az 6regsé-
gi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének tizszeresét.

7. A Kozalapitvany vagyona, a kdzal apitvanyi vagyon
felhasznalasa

7.1. A Kozalapitvany indulé vagyona 80 000 000 Ft,
azaz nyolcvanmillié forint, amelybdl 10% Osszességében
(8000 000 Ft, azaz nyolcmillié forint) atérzsvagyon, ame-
lyet a Kozalapitvany mikodéséhez nem hasznalhat fel.

7.2. A Kozalapitvany céljarafelhaszné hato:

a) akoltségvetéshdl nyUjtott tamogatastargyévre sz6lo
része,

b) a Kozaapitvany — térzsvagyon feletti — indul6 va-
gyona, illetve annak hozadéka,

c) acsatlakozok adomanyainak felhasznalhat6 része,

d) avéllalkozas tevékenység hozadékavagy egyéb sa-
jét bevétel.

7.3. A Kozaapitvany vagyonanak felhasznélasardl az
Alapitd Okiratban, valamint annak keretel kozott az
SZMSZ-ben, tovébba az SZMSZ mellékletét képezd
Vagyonkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelGen
aKuratérium dont.

7.4. A Kozalapitvany az igazgato el 6készitéseben ésaz
elnok el Gterjesztésével minden gazdasagi év kezdete el 6tt
koltségvetési tervet készit, amelyben varhat6 bevételeit és
kiadésait jeleniti meg. A koltségvetési tervben a bevéte-
leknek és a kiadasoknak egyensulyban kell lenniik.
A koltségvetési terv hidnyt nem tartal mazhat.

7.5. A Kozalapitvany a gazdasagi év végén mérleget
készit, amelyet a Felligyel 6 Bizottsag véleményez. A gaz-
dalkodas értékel ésekor kil on kell vllasztani avélalkozési

éskdzal apitvanyi cél U tevékenység kozvetlen koltségeit és
bevételeit, valamint a K &zal apitvany mikddési koltsegeit.
A mérleget és a Felligyel 6 Bizottsag jelentését nyilvanos-
sagra kell hozni.

7.6. HaaKobzalapitvany koltségvetési terve, gazdako-
dasa a rendeltetésszer(l mikodést veszélyeztetné, az Ala
pito részletes gazdalkodas terv bemutatasat kérheti, abba
megbizottja Utjan betekinthet. A Kdzalapitvany irataiba a
Kuratérium ésaFel ligyel 8 Bizottsag minden tagjakorlato-
zés nélkil betekinthet.

7.7. A Kurat6rium minden évben februar 28-aig kote-
lesaz Alapiténak irasban beszamolni a K dzal apitvany el6-
20 évi mikodésérdl, junius 30-aig pedig vagyoni helyzeté-
rol és gazdalkodasanak legfontosabb adatairdl.

7.8. A Kozalapitvany a 7.1. apontban meghatarozott
vagyont ésamindenkori kdltsegvetési tAmogatast hitel fe-
dezeteként nem hasznal hatja.

7.9. A Kozalapitvany mikodeés koltsege—amennyiben
atémogatési szerzddésarrdél nem rendelkezik —nem halad-
hatja meg az éves tervezett koltségvetés kiadésainak a
10%-0s mértékét. Ez az dsszeg tartalmazza a Kuratérium
ésalelligyel 6 Bizottsag tagjainak tisztel etdijat és koltség-
téritését is. Tiszteletdijra évente legfeljebb a mikddési
koltség huszontt szézal éka hasznd hato fel.

8. A Kozalapitvany vallalkozasi tevékenysége

8.1. A Kozalapitvany afelhasznahat6 vagyona gyara-
pitasa érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat.
A Kozalapitvany csak olyan vallalkozasban vehet részt,
amely nem veszélyezteti a Kozalapitvany céljait és miko-
dését. A Kdzalapitvany csak olyan gazddkodo szervezet-
ben vehet részt, amelyben legal abb tébbségi iranyitast biz-
tositd befolyéssal rendelkezik, és amelyben felelGssége
nem haladja meg vagyoni hozzajérulasa mértékét. A Koz-
alapitvany altal |étrehozott gazdadkodd szervezet tovabbi
gazda kodo szervezetet nem al apithat, és gazdékodo szer-
vezetben részesedést nem szerezhet. VVélalkozés tevé-
kenysége soran a 7.1. alpontban meghatarozott vagyont és
a mindenkori koltségvetési tdmogatést nem hasznalhatja
fel. A Kozalapitvany csak kdzhasznu céljainak megval 6si-
tasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat val-
lalkozési tevékenységet. Gazdalkodésa soran elért ered-
ményét nem osztja fel, azt az Alapitd Okiratban meghat&
rozott tevékenységre forditja.

8.2. A Kozalapitvany befektetési tevékenységet a Ku-
ratorium altal elfogadott Befektetési Szabdlyzat alapjan
folytathat, amely nemlehet el lentétes az Alapit6 Okirattal.

9. A Kozalapitvany dontéshozo és kezel 6 szerve

9.1. A Kozaapitvany legfdbb dontéshozd és kezeld
szerve a 14 tagl Kurat6rium.
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9.2. a) A Kurat6rium elnokének, tarselndkeinek éstag-
jainak megbizatasa 2005. m§jus 31-ig sz4l.

b) A Kuratorium elntke:

dr. Bod Péter Akos.

¢) A Kuratérium kilfoldi dlampolgarsagu tarsel nokeit
aminiszterelnok kéri fel atisztség betoltésére a K tzal apit-
vany birésagi nyilvantartasha vételét kovetden. A tars
elndkok aKuratdrium Ulésein tanacskozasi joggal vesznek
részt. A Kuratorium tarselnokeinek személyére a Kozala-
pitvanyt tdmogat6é német nyel vteriiletl kozigazgatas egy-
ségek vezetdi tesznek javadlatot.

d) A KuratériumtagjaaNémet Szovetségi K 6ztarsasag
mindenkori magyarorszagi nagykovete.

e) A Kuratorium tagjai:

Kindert Judit,

dr. Kodolanyi Gyula,

dr. Odor Lasz0,

Prohle Gergely,

dr. Vizkelety Andrés,

dr. Bayer Jozsef,

dr. Fischer Janos,

Gulya Andras,

Heinek Otto.

A Bajor Szabaddllam képvisel§je:
dr. Rudolf Baer.

Baden-Wirttemberg tartomany képviselgje:
Klaus von Trotha.

Az Osztrék Szovetségi Koztarsasag képviseloje:

dr. Christoph Ramoser.

A Német Szovetségi K éztarsasag magyarorszagi nagy-
kovete:

Ursula Seiler-Albring

9.3. A kuratoriumi tisztség megszQnik:
a) akuratoriumi tagsag megsznésével,
b) atisztségrdl torténd lemondassal,

c) ahatérozott idtartam lejartaval.

9.4. A kuratériumi tagsédg megszanik:

a) lemondassal,

b) aKuratérium kijel6lésének a Ptk. 74/C. § (6) bekez-
dése a apjan torténd visszavonasaval,

c) aKozalapitvany megszinésével,

d) akuratériumi tag haldlaval,

€) ahatérozott idétartam lejartaval,

f) az aapitd okirat 9.9. pontja alapjan.

9.5. A koztisztvisel 6 kuratdriumi tag megbizatésa — az
alapito ellenkezd dontésének hianyaban — koztisztvisel 6i
jogviszonyanak megsz(ntével megszanik.

9.6. A Kurat6rium elntdkének, illetve tagjainak dssze-

férhetetlenségére a Ptk., illetfleg a Kszt. 8. és 9. §-ainak
rendelkezésel az irdnyadodk. A Kurat6riumi tagok nem le-

hetnek egymés és a Felligyeld Bizottsag tagjainak kozeli
hozzatartozdi [Ptk. 685. § b) pont és Ptk. 74/C. §].

9.7. A Kurat6rium hatérozathozataldban nem vehet
részt az a tag, aki vagy akinek kozeli hozzétartozdja
[Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (atovabbiakban egytt: hoz-
zé&tartoz6) a hatérozat aapjén:

a) kotelezettség vagy feleldsség adl mentesiilt, vagy

b) barmilyen eldnyben részesill, illetve a megkttendd
joguigyletben vagy tdmogatasrol sz6lé dontésben egyéb-
ként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a K 6zal apitvany cél
szerinti juttatasal keretében a bérki atal megkdtés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas igénybevétele.

9.8. A Kuratérium tagjai tiszteletdijban és koltségtéri-
tésben is részesiilnek, amelynek dsszegét és elszamol asa-
nak rendjét —az Alapitd képvisel etében eljard oktatési mi-
niszter el0zetes jovahagyasaval — a Kdzalapitvany ondllé
szabdlyzatdban kell meghatérozni. A tiszteletdij dsszege
Ulésenként nem lehet magasabb, mint a mindenkori mini-
méalbér, kivéve a Kuratérium elndkének tiszteletdijét,
amely nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér két-
szeresét.

9.9. A Kozalapitvany tdmogatasi pénzeszkoz juttatésa
rél donteni jogosult tisztségviseldi (a Kuratérium tagjai) a
koztisztvisel 6k jogdll asérol sz616 1992. évi X XII1. térvény
rendel kezéseinek megfelelen kétévente vagyonnyilatko-
zatot tesznek, melynek elmulasztésa esetén meghbizatasuk
az alamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény
11/A. 8-anak (4) bekezdése alapjan visszavonasra kertil.

10. A Kuratérium elndkének feladatai

10.1. A Kuratérium elndke az Alapité dltal etisztségre
jelolt személy. Az elndk az Alapitoval fliggdsegi viszony-
ban a6 kuratériumi tag nem lehet. A KuratOrium tarselno-
két aminiszterel nok felkérése alapjan az Alapitd jel dli ki.

10.2. Az elndk feladatai:

a) iranyitja a Kozalapitvany tevékenységét, mikodé-
S,

b) képvisdi aKbzalapitvanyt,

c) figyelemmel kiséri a programokat,

d) irényitjaaszervezési munkat,

€) a nyilvanossag folyamatos t§jékoztatédsa a Kozala-
pitvany tevékenysegerol,

f) gondoskodik a Kozalapitvany éves beszamol 6janak
éskdzhasznlsagi jel entésének nyilvanossagrahozatalardl,

g) fellgyeli a Kozalapitvanyi Iroda tevékenységét,

h) a Kuratérium doéntése alapjan munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyul 6 jogviszonyt |étesit a Kozalapit-
vanyi Irodaigazgatojaval, és gyakoroljafelette a munkal-
tat6i (meghizdi) jogokat.

11. Az elndk helyettesitésének modja

Az elndkot akaddyoztatasa esetén a Koza apitvanyi
Irodaigazgatoja helyettesiti. Ebben az esetben az elndkoét
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helyettesitd igazgatot megilleti az elnok jogkdre. Az elné-
kot helyettesitd igazgatonak a helyettesités idbtartama
alatt megtett intézkedéseirdl az elndk ésaKuratériumfelé
beszamolasi kotel ezettsége van.

12. A Kuratorium jogkore

A Kuratorium:

a) felelbsaKozaapitvany pénzigyi, szakmai ésgazda-
sagi tevékenysegéért,

b) dont a rendelkezésre dll6 vagyon felhaszndl dsanak
és azok elveinek meghatarozésdban, vallakozas indités&
rol,

c) dont a Kozaapitvany munkatervének, éves gazdal-
kodasi tervének, koltségvetésenek, beszamol §janak, kdz-
haszniisagi jelentésének és mérlegének elfogadasérdl, j6-
véhagyésardl,

d) elfogadjaésmodositjaaK 6zalapitvany szervezeti és
mikddési szabalyzatét, az annak mellékletét képezd Va-
gyonkezelési Szabélyzatot, a Befektetési Szabalyzatot,
amelyek az Alapitd Okirattal ellentétes rendelkezéseket
nem tartalmazhatnak,

€) meghatarozzaaK 6zalapitvany céljararendelkezésre
alo anyagi eszkdzok felhasznal asanak feltételeit, forrasat
és értékelési szempontjait,

f) dont aKozalapitvany dtal nyyjtott tamogatasokrol,

g) ellendrzi atdmogatés felhasznal asét,

h) aKozalapitvany tevékenységét segitd testiletek (al-
landé vagy eseti bizottsagok, szakértdk) tagjait meghizza,
felmenti, feladataikat meghatarozza,

i) dont akozalapitvanyi formaban meg nem val ésithatd
tevékenység folytatasa céljabol, a K dzal apitvany céljait és
feladatait szolgal6 gazdasagi tarsasag megal apitasarol,

j) dont a tisztségvisel6k tevékenységével kapcsolatos
beszamol 6k elfogadasardl,

k) dont a kuratériumi tagok inditvanyardl,

) pdlyézat Utjan kivdasztja a Kozaapitvanyi Iroda
igazgatojat,

m) elbirdljaacsatlakozés kérelmeket, dont afelajanlé-
sok elfogadasardl,

n) dont az Andréssy Gyula Budapesti Német Nyelvi
Egyetem Egyetemi Tanacsanak hatarozata al apjan torténd
rektori eloterjesztés elutasitésardl, ellenkezd esetben az
Egyetemi Tanacs dontését jovahagydlag, az oktatasi mi-
niszter eléterjeszti arektor koztérsasagi elnok dtal torténd
meghizéséra vonatkozd javaslatot.

13. A Kuratérium mikodése

13.1. A Kuratérium Ul éseit sziikség szerint, delegaldbb
haromhavontatartja. A Kurat6rium Ul ését anapirend meg-
jelolésével és az irasos el dterjesztések legaldbb 7 nappal
az Ulést megel6zOen magyar és német nyelven torténd
megklldésével az elndk, akaddyoztatasa esetén az dltala
kijel6lt vagy a helyettesitésével megbizott tag hivja dssze.
A Kuratérium akkor hatarozatképes, ha az Ulésen tagjai-
nak tobb mint a fele jelen van, és a jelen 1évo tagok tobb

mint afele nem all az Alapitoval fliggdsegi, kdzszolgé ati,
illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban. A tagok legalabb
egyharmadénak irédsosinditvanyara— az inditvany benyj-
tésardl szamitott 30 napon belll — a Kuratérium Ulését
Ossze kell hivni.

13.2. A Kurat6rium dontéseit az Ulésen jelen 1év0 ta
gok egyszer(l szbtdbbségével hozza, szavazategyenldseg
esetén az Ulés elndkének szavazata dont. A Kuratérium
tagjainak mindsitett, kétharmados tobbségi szavazata
szilkségesa 12. b), ¢), d), f), g), j) és n) alpontokban meg-
hatérozott dontési jogkorok tekintetében. A levezetd elnok
nem lehet az Alapitéval fliggdségi viszonyban a6 kuraté-
riumi tag.

13.3. A Kuratérium tlésel —amennyiben aKuratérium
eltér6en nem rendelkezik —nyilvanosak. Zart tléselrende-
|ésére akkor van |ehetdség, ha az Ul és téméja adatvédel mi
vagy személyiségi jogokat érint.

13.4. A Kuratérium elndkének akadélyoztatasa esetén
az dtaa kijelolt vagy a Kuratérium dtal megbizott tag
jérel.

13.5. A Kuratérium tléseirdl jegyzokonyvet kell készi-
teni. A jegyzokonyvben a Kuratérium Ulésein elhangzot-
tak Iényegét kell régziteni. A jegyzokonyvnek tartal maz-
niakell akuratériumi Glések idBpontjat, a hatarozatok sz
szerinti szovegét, a dontés hatalyara vonatkozoé rendelke-
zéseket, a dontést tamogatok és az azt ellenzbk szamara
nyat, személyét. A jegyzBkonyvet akuratériumi tlések le-
vezetd elndke, ajegyzOkonyvvezetd és a jegyzokonyv hi-
telesitdjeirjaald. A jegyzOkonyvet aKuratériumiratai ko-
z06tt meg kell Grizni. A jegyzokonyv alapjan kell vezetni a
Hatarozatok konyvét, amelybe be kell vezetni a hatarozat
tartalmat, idSpontjat, hatalyat, a dontést tamogatok, ellen-
z0k aranyat, személyét.

13.6. A kuratériumi Ulésrdl késziilt jegyzokonyvet meg
kell kuldeni a Felligyeld Bizottsag részére.

13.7. A Kurat6rium dontéseit az érintettekkel irasban,
igazolhaté médon, a Kdza apitvanyi Iroda Gtjan kozli.

13.8. A Kozalapitvany mikodésének, szervezetének,
képviseletének, valamint gazdd kodasanak részletes rend-
jét az SZMSZ, aVagyonkezelési Szabalyzat és a Befekte-
tési Szabdlyzat hatarozza meg az Alapitd Okirat keretei
kozott.

14. A Fellgyel 6 Bizottsag

14.1. A Koézaapitvany ellendrzd szerve a haromtagu
Felligyel 6 Bizottsag.

14.2. A Felligyel 0 Bizottsag elntkét éstagjait az Alapi-
t6 bizzameg. A megbizas 2005. mgjus 31-ig szol. Nem le-
het a Felligyel 6 Bizottsag elntke vagy tagjaaz a személy,
aki a Kozalapitvany Kuratériumanak elntke vagy tagja, a
kdzhasznl szervezettel a meghbizatésan kivili mas tevé-
kenység kifejtéséreiranyul 6 munkaviszonyban vagy mun-
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kavégzésre irdnyul 6 egyéb jogviszonyban all, ha jogsza-
baly mésképp nem rendelkezik; a Kézaapitvany cél sze-
rinti juttatasaibol részesiil — kivéve a barki altal megkoétés
nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat —,
illetve a fentiekben meghatérozott személyek hozzétarto-
z6ja.

14.3. A Felligyel 6 Bizotts&g

a) elnoke:

Kotan Attila,

b) tagjai:

dr. Horvéath Lasz 6,

Koleszar Katalin.

c) A felligyel6 bizottsagi tisztség megszinik:

— atagsag megszlinésével,

— atisztségrdl torténd lemondassal,

— atisztséghdl térténd visszahivassal,

— ahatarozott idGtartam lejartaval.

d) A fellgyeld bizottsagi tagsag megszinik:

— atisztségrdl torténd lemondassal,

— atisztséghdl torténd visszahivassal,

— ahatérozott idotartam lejartaval.

14.4. A Felligyeld Bizottsdg a Kuratorium mikddésére
vonatkoz6 szabdlyok és az Alapitd Okirat rendelkezései-
nek figyelembevételével az Ugyrendjét maga hatérozza
meg.

14.5. A Felugyeld Bizottsag koteles a Kozalapitvany
mikodését és gazdakodasat az ligyek teljes korére nézve
atfogdan ellendrizni, igy kuldndsen:

a) a kuratoriumi Ulésekrdl készllt jegyzokonyvek
figyelembevételével vizsgdlja a kuratériumi  dontések
Osszhangjét a jogszabalyokkal, az Alapitd Okirattal, az
SZMSZ-szel és az ligyrenddel;

b) az éveskonyvvizsgdlGi jelentésfigyelembevétel ével
vizsgdlja a pénziigyi-gazdal kodasi tevékenység dsszhang-
jét, az éves szamadasokat és a mérleget;

) jogosult célvizsga atot folytatni, ha a kzal apitvanyi
célok megval 6sitasét, illetve a pénziigyi-gazdakodasi te-
vékenység szabalyszer(iségét veszélyeztetveldtja, vagy ha
erre az Alapit6 vagy a Kuratérium felkeéri;

d) jogosult a Kozalapitvany Ugyeirdl felvildgositést
kérni, Uzleti kdnyveit, iratait, a pénzkezel és, utalvanyozas
rendjét megvizsgdlni.

14.6. A Felligyeld Bizottsag tevékenysegenek eredmé-
nyérdl az Alapitonak évente jelentést tesz, amelyrdl a
Kuratériumot is t§ ékoztatja.

14.7. A Felligyeld Bizottsdg tagjai tiszteletdijban és
koltségtéritéshen is részesiilnek, amelynek dsszegét és el-
szamolasanak rendjét — az Alapitd képviseletében eljaro
oktatasi miniszter €l 6zetes jovahagyasaval — a Kozal apit-
vany 6ndll6 szabdlyzatéban kell meghatérozni. A tisztel et-
dij 6sszege Ulésenként nem lehet magasabb, mint a min-
denkori minimébér, kivéve a Felligyel d Bizottsag elndké-
nek tisztel etdijat, amely nem haladhatja meg a mindenkori
minimalbér kétszeresét.

14.8. A Felligyeld Bizottsag mikodésére egyéb kérdé-
sekben aKszt. 11. §8-anak rendelkezésel alkalmazanddk. A
Felligyel 6 Bizottsag tagja a Kuratorium Ul ésein tanécsko-
zasi joggal részt vehet.

15. A Kozalapitvanyi Iroda

15.1. A Kozaapitvanyi Iroda (a tovabbiakban: Iroda)
a Kozalapitvany folyamatos mikodését, a Kuratérium
munk§jat segitd, Ugyintézd, titkarsagi, szervezési, pénz-
Ugyi, gazdakodasi, technikai feladatokat ellato szervezeti
egység, amelyet az igazgat6 iranyit. Az Iroda mikodésé-
nek részletes szabdlyait, az igazgat6 feladatait, az Irodate-
vékenységének ellendrzését, az Alapité Okiratban foglal-
takkal 6sszhangban az SZM SZ szabadlyozza. Az Irodasze-
mélyi allomanyanak |étszamét a feladatok ismeretében a
Kuratérium hatarozza meg. Az Iroda koltségvetését a
Kuratérium hagyjajova.

15.2. Az igazgat6 az Irodateljes felhatalmazasi veze-
tje, a kuratoriumi Ulések tanacskozasi jogu, meghivott
résztvevdje. Az Iroda igazgatojara a jelen Alapité Okirat
9.6. és 9.7. apontjaiban leirt dsszeférhetetlenségi szaba
lyokat megfelelden alkalmazni kell. Hataskorébe tartozik
az Irodairanyitasa, akuratoriumi dontések el dkészitése és
végrehajtasa.

15.3. Az igazgat6 gyakorolja az Iroda munkatérsai fe-
lett a munkaltat6i jogkort.

15.4. Az Iroda feladata olyan nyilvantartds vezetése
(Hatarozatok konyve), amely tartalmazza a kuratériumi
dontések meghozatal anak

a) idopontjat,

b) tartamét,

c) idobeli, személyi éstargyi hatdyat,

d) adontésben részt vevd kuratoriumi tagok tdmogato,
ellenzd, tartozkodo6 szavazatai szamaranyét és személyét.

15.5. Az Iroda koteles a dontés meghozatalét kovetd
30 napon bel il adontésrdl irasban, igazolhaté modon tgjé-
koztatni az érintettet.

15.6. Az Iroda koételes a beszamol6 részeként olyan
Osszedllitast késziteni, amely a tamogatott szervezetek,
egyének nevét, tdmogatasi 0sszegét, atamogatott fel adatot
és atamogatéas jogcimét tartalmazza. Az 6sszedllitast abe-
szamol 6 részeként kell nyilvanossagra hozni.

15.7. A 15.4. alpontban irt nyilvantartasha, illetve a
15.6. apontban irt nyilvantartasba, a beszamoléba és a
kozhasznlsagi jelentésbe barki betekinthet. A betekintés
el dsegitésére az Iroda kételes minden hénap elsd munka-
napjan fogaddnapot tartani.

15.8. A Kozaapitvany mikodésének és a szolgétata
sok igénybevételének madjat, a beszamolkat, a kuraté-
riumi dontéseket az Oktatasi K6zldnyben kell kdzzétenni.
Az Alapitd Okirat szerinti tevékenységének és gazdalko-
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désanak legfontosabb adatait a Magyar Nemzetben hozza
nyilvanossagra.

16. A Kozalapitvany képviselete

16.1. A Kozaapitvany 6ndll6 képviseletére a Kurato-
rium elnoke jogosult. Az Irodaigazgatdjaa 11. pont ren-
delkezései szerint jogosult aK 6zal apitvany képvisel etére.

16.2. A Kurat6rium elndke dltal irdsban meghatalma-
zott két kuratoriumi tag egyUttesen jogosult rendelkezni a
bankszamlafelett. Az Alapitéval érdekeltségi jogviszony-
ban a6 kuratériumi tag bankszamlafeletti jogosultsaggal
nem rendelkezik.

17. Konywizsgalé

17.1. A Kozalapitvany szamviteli rendjének ellendrzé-
sét a Kuratorium atal megbizott fliggetlen kdnyvvizsga o
latjael. A Kdzaapitvany konyvelési, gazdakodés felada
tainak ellendrzését palyaztatas Gtjan felkért kbnyvvizsgd 6
végezheti.

17.2. A konyvvizsgao koteles félévenkent a Kozala
pitvany konyveit megvizsgéni, és ennek, tovébbaaz éves
makodés vizsga aténak eredményérdl a Kuratériumnak a
vizsgalatot kovetden jelentést késziteni.

17.3. Feladatai ellatasa soran a koényvvizsgal 6 kulono-
sen

a) jogosult felllvizsgalni a Kozalapitvany pénztarét,
szerzOGdéseit, bankszamlgjét,

b) jogosult felvilagositast kérni a K ézalapitvany alkal-
mazottaitol,

c) eléajaaKuratoriumétal meghatérozott feladatokat.

17.4. A konyvvizsgdo ellenjegyzése és a Felligyeld
Bizottsag véleménye nélkll aKuratérium aK dzal apitvany
éves gazdasagi beszamol 6janak elfogadasardl érvényesen
nem hozhat hatérozatot.

17.5. A konywvizsgd6 dija a Kuratérium alapitja
meg.

17.6. A Kszt. 8. §-a(2) bekezdésének megfelel6en nem
lehet konyvvizsgdld az a személy, aki a Kdzalapitvany
Kuratériuménak elndke vagy tagja, a Kdzalapitvénnya a
megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban dll, haajogszabay masképpen nem rendel-
kezik; a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsabdl részesiil
—kivéve abarki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgétatdsokat —, illetve a fentiekben meghat&
rozott személyek hozzétartozoja.

18. Zaro rendelkezések

18.1. Az Alapitd rendelkezése aapjan a Kuratérium
|étszama a jovBben bdvilhet a Kézalapitvany céljainak
megval 6sulasa érdekében kdtendd nemzetkozi szerz6dé-
sekben részt vevo kilfoldi kormanyok képviselGivel.

18.2. A Kozalapitvany részére nyujtott céltamogatas
beszamolasi rendjére és gazddkodésara az alapitvanyok
gazdakodasardl szolé 115/1992. (VII. 25.) Korm. rende-
letben foglalt szabadlyok az iranyadok.

18.3. Az alapitvényi vagyon kamatal kezelésének és
felhasznalasanak szabdlyait a Kozalapitvany Vagyon-
kezelési Szabdyzataban kell meghatérozni.

18.4. A kodzhasznl szervezet megsz(ntét kovetd két
évig nem lehet més kdzhasznl szervezet vezetd tisztség-
viselGje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél
toltétt be annak megsziintét megel 6z0 két évben legalabb
egy évig vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szl
térvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki. A veze-
tO tisztségviseld, illetve az ennek jel It személy kotelesva
lamennyi érintett k6zhasznll szervezetet eldzetesen tgjé-
koztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg més koz-
hasznu szervezetnél is betdlt.

18.5. A Kozalapitvany a Ptk.-ban meghatarozott ese-
tekben és médon szlnik meg. Ebben az esetben a Kozala-
pitvanynak az Alapit6 dltal rendelkezésre bocsatott vagyo-
naaz Alapitét illeti meg, azt aK 6zalapitvany céljaihoz ha-
sonlé célrakell forditani, éserrdl anyilvanossagot is meg-
felelGen tg ékoztatni kell.

18.6. A kozhasznUsagi jelentésnek tartalmazniakell:

a) aszamviteli beszamolét,

b) akoltségvetési tdmogatas felhasznél asét,

¢) avagyon felhaszndlasaval kapcsolatos kimutatést,

d) acé szerinti juttatasok kimutatasat,

€) akozhasznl tevékenysagrdl szol6 révid, tartalmi be-
szamol 6,

f) akdzponti koltségvetési szervtdl, az dlami pénzalap-
tél, a helyi dnkormanyzattdl, a kisebbségi telepllés 6n-
kormanyzattdl, a teleplilési 6nkormanyzatok tarsulasatol
és mindezek szerveitdl kapott tAmogatas mértékét,

0) a kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldinek
nyUijtott juttatasok értékét, illetdleg Osszegét.

18.7. A Kozalapitvany birésagi nyilvantartasba vételi
€ljarasdban az oktatasi miniszter jogosult eljarni.

18.8. A jelen Alapitd Okiratban nem szabalyozott kér-
désekben a Ptk. kozalapitvanyrol szol6 rendelkezései,
allamhéztartasrol sz0l6 1992. évi XXX VIII. torvény, vala
mint aKszt. rendelkezésel, tovabba az egyéb kdzal apitva
nyi targyu jogszabalyok és a kapcsol 6do6 polgéari jogi ren-
delkezései az irdnyadok.

18.9. A Kozalapitvany Alapitd Okiratat aMagyar Koz-
tarsasag hivatalos lapjéban, a Magyar Kdzldnyben kdzzé
kell tenni.

Budapest, 2004. oktober 27.

A miniszterelnok helyett:

Kiss Péter s. k.,
aMiniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
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‘ Helyesbités: A Magyar Kozl6ny 2004. évi 182. szaméban megjelent K(iM-2004-NEFE NGO kddszamu palyazati felhivas kimaradt 2. d) pontja akovet-
€z0:
[2. Péalyazatot nytjthat be:.. ]
,,d) egyhazi szervezet, amelynek alapitd okirataban, mikédési szabalyzataban deklar alt médon jelennek meg a palyazati kiir asban szer epld szak-
mai feltételek, célkitlizések.”
(Kézriathiba)
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Tisztelt Elofizetok!

Té&jékoztatjuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levd lapokra és elektronikus kiadvanyokra szol6 el &fizetésilket folyamatosnak
tekintjik. Csak akkor kell valtozast bejelentenitik a 2005. évre vonatkoz6 eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat
modositjak, vagy Uj lapra szeretnének elofizetni (pontos szallitasi, név- és utcacim-megjel 6léssdl).

Az esetleges modositast sziveskedjenek levélben vagy faxon megkuldeni.

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a lapszallitasrél kizardlag az el6fizetés dij beérkezését kovetden intézkediink. Fontos, hogy az
elofizetés dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve a kiado altal kikildott készpénz-atutalas
megbizason fizessék be.

Készpénzes befizetés kizardlag a Kozonyboltban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Hivatalos
Koz 6nykiadd, 1394 Budapes, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2005. évi elofizetési dijak
(Az arak az afét tartalmazzak.)

Magyar Kozlony 89 148 Ft/év | Kozlekedés Ertesitd 22 080 Ft/év
Hivatal os Ertesitd 13248 Ft/év | Kulturdlis Kozlény 17 112 Fi/év
Hatérozatok Téara 20 424 Ft/év | Kllgazdasagi Ertesitd 17 940 Ft/év
Onkorméanyzatok K 6zlénye 4968 Ft/év | Munkaligyi Kozlony 13 800 Ft/év
Az Alkotmanybirésag Hatérozatai 17 112 Ft/év | Oktatési Kozlony 19 872 Ft/év
Banyaszati Kozlony 4416 Ft/év | Pénzugyi Kozlony 27 600 Ft/év
Belligyi K6zlony 22908 Ft/év | Statisztikal Kozlony 11 868 Ft/év
Egészségbiztositasi Kozlony 19 044 Ft/év | Szocidis Kozlony 14 076 Ft/év
Egészségligyi Kozlony 23736 Fi/év | Turisztikai Ertesitd 10 488 Ft/év
Ellen6rzési Figyeld . 3036 Ft/év | Ugyeészségi Kozlony 5 796 Ft/év
Foldmavel ésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesitd 16 560 Ft/év | Magyar Kozigazgatés 8 556 Ft/év
Gazdasagi Kozlény 21528 Ft/év | Nemzeti Kulturdlis Alapprogram Hirlevele 4416 Ft/év
Hirkozlési Ertesitd 57% Ft/év | |

Ifjusagi és Sport Ertesitd 4416 Ft/év | Elet és Tudomany 9936 Ft/év
|gazsagugyi Kozlony 14 352 Ft/év | L'udovénoviny 2 484 Ft/év
Informatikai és Hirkozlési Kozlony 19872 Ft/év | Neue Zeitung 4 140 Ft/ev
Kornyezetvédelmi és Viziigyi Ertesitd 13524 Ft/év | Természet Viléga 5520 Ft/év
K ozbeszerzési Ertesitd 94700 F/év ' Valdsig 6 624 Ft/év

Kibdvitett Cégkdzlony CD
2005 januarjatol — el ofizeti jelzések alapjan — az elektronikus Cégkozlony olyan terliletekkel bovil, amelyeket az Uizleti kérnyezetben mikodo
felhaszndl 6ink jelentds hanyada a naprakész informéci 6szol géltatés al apvetd részének tekint ésigényel.
A tovébbrais heti rendszerességgel megjelend lemez a Cégkdzldny hatdlyos és hitel es céginforméci és adatbézi sén kivil ezutan aK dzbeszer zési
Ertesitd ésaVersenyfelligyeleti Ertesitd cimd hivatalos |apok informécidit is tartalmazni fogja.
A kibdvitett CD 2005. évi éves eldfizetési dija: 25%-0s &faval 111 900 Ft, fél évre 55 950 Ft.

A 32 éves ﬂj’.f;.an,aesada hagyomanyait viszi tovabb 2005 januérjatél a Jogtanacsado.

Az Uj név ésformatum olvasoink igényei alapjan kibovitett tartalmat, (j rovatokat és nagyobb ol dalterjedel met is takar.

Szerz8ink ezutan is olyan elismert szakemberek lesznek, akik elméleti és gyakorlati kérdésekben egyarant jartasak, a témavél asztasban pedig to-
vabbrais szem el 6tt tartjuk olvasoéink kivansagait.

Az U Jogtanacsado 2005. évi éves el &fizetési dija: 5796 Ft afaval, fél évre 2898 Ft afaval.

A HIVATALOSCD JOGTAR hatalyosjogszabalyok hivatalos szamitogépes gydjteményének 2005. évi éves eldfizetes dijai:
(Araink az afat nem tartalmazzak.)

Ondll6 véltozat 72000 Ft | 25 munkahelyes hdl6zati valtozat 186 000 Ft
5 munkahelyes hal 6zati valtozat 120000 Ft | 50 munkahelyes hél6zati valtozat 249 600 Ft
10 munkahelyes hdl 6zati valtozat 150 000 Ft ' 100 munkahelyes hél 6zati véaltozat 436 800 Ft

Egyszeri belépési dij: 7200 Ft.

Facsimile Magyar K&zlony. A hivatalos lap 2004-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megdrzésével, de konnyen kezel hetden.
Hatéalyosjogszabalyok online elér ése: anapontafrissitett adatbazis az interneten keresztiil érhetd el awww.mhk.hu cimen. Tovabbi informécio
kérhetd a 06 (80) 200-723-as zo6ldszamon.

Szerkeszti aMiniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztobizottsag kozremikodésével .

A SzerkesztBhizottség elndke: dr. Pulay Gyula. A szerkesztésért felelds: dr. Mller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.
KiadjaaMagyar Hivatalos Kozlonykiadd. Felel6s kiado: dr. Kodela L aszl 6 elndk-vezérigazgato.

Budapest V111., Somogyi Bélau. 6. Telefon: 266-9290.

El&fizetéshen megrendel hetd a Magyar Hivatalos K 6zl 6nykiadénd
Budapest V111, Somogyi Bélau. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

=$ El&fi zetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K 6zl6nykiadd a FAMA Rt. kézremikddésével. Telefon/fax: 266-6567.
————— Informécio: tel ./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék. ) ) ) )
=Sr Peldanyonken} megvasarolhatd a kiado Buc_japest V[II., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szém datti kdzlonyboltjaban, illetve
1 megrendelhetd a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

— 2005. évi éves elofizetési dij: 89 148 Ft. Egy példany ara: 184 Ft 16 oldal terjedelemig, utana +8 oldalanként +161 Ft.
P A kiadé az eldfizetési dij évkdzbeni emelésének jogét fenntartja.

—_—
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05.0222 — Nyomja a Magyar Hivatalos K6zl6nykiadd Lajosmizsei Nyomdéja. Felel6s vezetd: Burjan Norbert.





