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II.rész JOGSZABALYOK

Torvenyek

2000. évi XL V.
torveny

a mezbgazdasagi lizemi balesetek esetén jaré

kartéritésrdl sz616, a Nemzetkdzi Munkaligyi

Konferencia 1921. évi 3. Uilésszakan elfogadott
12. szamu Egyezmény kihir detésér 6l*

1. 8 Az Orszéggylllés a mezbgazdasagi Uzemi balesetek
esetén jard kartéritésrdl szol6, a Nemzetkdzi Munkaligyi
Konferencia 1921. évi 3. Ulésszakan elfogadott Egyezményt
e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkoztarsasag meg-
erbsitd okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdézi Mun-
kaligyi Hivatal féigazgatéjand 1956. janius hé 8. napjan
megtortént. Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1956.
janius hé 8. napjan hatdlyba lépett.)

2. 8 Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

»12. szama Egyezmény
a mezbgazdasagi lizemi balesetek esetén jard
kartéritésrol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkézi Munkailigyi Hivata |gazgat6é
Tanécsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1921. oktdber
25-én harmadik Ulésszakéra Ult Ossze, és

miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad a mezdgazdasagi
munkavalaldk baleset elleni védelmére vonatkozé kilon-
b6z6 javaslatokat, — amely kérdés az Ullésszak napirendjé-
nek negyedik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,

elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,a munkavallal 6k
kartéritésérol (mezbgazdasag) sz6l6 1921. évi Egyezmény’’
néven idézhetd, és amely a Nemzetkézi Munkalgyi Szer-
vezet Alapokmanyanak rendelkezésel szerint a Nemzetko-
Zi Munkaiigyi Szervezet tagdlamai ata ratifikalando:

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. junius 13-i tlésnapjan fogadtael.

1. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden tagdllama,
amely a jelen Egyezményt ratifikdlja, kotelezi magét, hogy
az Osszes, bér ellenében foglalkoztatott mezbdgazdasagi
munkavallaléra kiterjeszti azon térvények és rendeletek
hatdyat, amelyek a munka kovetkeztében vagy a munka
végzése kozben bekdvetkezett balesetek okozta szemédlyi
sérilések Adozatainak kartéritésérdl rendelkeznek.

2. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikécioit, a Nemzetkozi
Munkallgyi Szervezet Alapokméanydban kozzétett feltéte-
lek szerint, a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal féigazgatéd-
javal kell kdzdlni nyilvantartasha vétel céljabal.

3. cikk

1. A jelen Egyezmény azon a napon Iép hatalyba, ame-
lyen a Nemzetkdzi Munkallgyi Szervezet két tagdllaméanak
ratifikécigjat a foigazgatd nyilvantartasha vette.

2. Az Egyezmény csak azon tagéllamokra nézve haté-
lyos, melyeknek ratifikaciéjdt a Nemzetkdzi Munkaligyi
Hivatal nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve azon a napon |ép hatdyba, melyen ratifi-
kacigjat nyilvantartasha vették.

4. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkallgyi Hivatal a Nemzetkozi
Munkallgyi Szervezet két tagallaménak ratifikéacidjéat nyil-
vantartasha vette, a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fo-
igazgatdja a Szervezet valamennyi tagéllamat koteles érte-
siteni. Ugyancsak értesitenie kell a tagallamokat a Szerve-
zet més tagjai dtal vele késbbb kdzolt ratifikéciok nyilvan-
tartasha vételérdl.

5. cikk

Minden, ajelen Egyezményt ratifikél 6 tagallam a 3. cikk
rendelkezéseinek fenntartdsaval kotelezi magét arra, hogy
az Egyezmény 1. cikkének rendelkezéseit legkésbbb 1924.
januar 1-jéig életbe Iépteti, és megteszi ezen rendelkezések
hatadlyét biztosité szilkséges |épéseket.

6. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden, a jelen
Egyezményt ratifikdlo tagdllama kételezi magét arra, hogy
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annak rendelkezéseit alkalmazza gyarmataira, védnoksége
alatt alo terlleteire és birtokaira, 6sszhangban a Nemzet-
k6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya 35. cikkének ren-
delkezéseivel.

7. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéjaval egy nyilvantartasba vé-
tel céljabdl kozolt nyilatkozat atjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

8. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

9. cikk

Jelen Egyezménynek francia és angol szévegei mind
hitelesek.”

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1956. junius 8. napjatdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi XL VI.
torveny

az 6lomfehérnek a festdiparban valé alkalmazasar dl
sz6l16, a Nemzetk6zi Munkaligyi Konferencia 1921. évi
3. Ulésszakan elfogadott 13. szamu Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1. 8 Az Orszaggyllés az 6lomfehérnek a festdiparban
val6é alkalmazasardl sz6l6, a Nemzetkdzi Munkallgyi Kon-
ferencia 1921. évi 3. llésszakan elfogadott Egyezményt
e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkoztarsasag meg-
erositd  okiratdnak letétben helyezése a Nemzetkdzi

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. junius 13-i tlésnapjan fogadtael.

Munkallgyi Hivatal féigazgatéjandl 1956. junius hé 8. nap-
jan megtértént. Magyarorszégra nézve az Egyezmény 1956.
junius hé 8. napjan hatdlyba lépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»13. szamu Egyezmény
az 6lomfehérnek a festdiparban valé alkalmazasar dl

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkézi Munkailgyi Hivata |gazgat6é
Tanécsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1921. oktdber
25-én harmadik Ulésszakéra Ut Ossze, és

miutan Ggy hatarozott, hogy elfogad az 6lomfehérnek a
festbiparban val6 betiltasara vonatkozé kilonbozd javas
latokat, mely kérdés az Ulésszak napirendjének hatodik
pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,az 6lomfehérrdl
(festbipar) sz6l6 1921. évi Egyezmény ,,néven idézhetd, és
amely a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyé
nak rendelkezései szerint a Nemzetkdzi Munkallgyi Szer-
vezet tagdllamai dltal ratifikdlando:

1. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaliigyi Szervezet minden tagalla-
ma, amely a jelen Egyezményt ratifikalja, koteles megtilta
ni, a 2. cikkben foglalt kivételek fenntartasaval, az 6lomfe-
hérnek, az 6lomszulfatnak és az ilyen pigmenteket tartal-
mazd készitményeknek az épliletek belsd festési munkdla
taind torténd akamazéasét, kivéve a vaslti payaudvaro-
kat, vasitalloméasokat és az olyan ipari épileteket, ahol
Olomfehér, az dlomszulfét és az ilyen pigmenteket tartal-
mazd készitmények hasznédlatat az illetékes hatdségok, az
érintett munkaaddi és a munkavéla6i szervezetekkel foly-
tatott konzultacid utén, szikségesnek nyilvanitottak.

2. A fémolomban kifejezve legfeljebb két szdzalék
Olmot tartamazé fehé pigmentek haszndlata mind-
azondltal tovébbra is megengedett.

2. cikk

1. Az1.cikk rendelkezései nem alkalmazhatok adiszitd
festésre, valamint az erezési és alakkiemeld festésre.

2. A kormanyok allapitsdk megahatéarvonalat akiilon-
b6z6 festés mbddozatok kdzétt, és a jelen Egyezmény 5, 6.
és 7. cikkének rendelkezéseivel 6sszhanghan szabal yozzak
az Olomfehér, az dlomszulfat és az ilyen pigmenteket tar-
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talmazd valamennyi készitmény haszndlatdt az emlitett
munkdélatok korében.

3. cikk

1. Tilos tizennyolc éven aluli személyeket és a ndket
olyan festbipari munkakra akalmazni, amelyek soran
6lomfehért, dlomszulfatot vagy ilyen pigmenteket tartal-
mazd készitményeket hasznalnak.

2. Az illetékes hatésagok, az érintett munkaadéi és a
munkavallaléi szervezetekkel folytatott konzultacié utén,
engedélyezhetik, hogy festbipari tanuldkat szakmai kikép-
zésik érdekében az €l6z6 bekezdéshen eltiltott munkakra
alkalmazzanak.

4. cikk

Az 1. és 3. cikkben foglalt tilalmak a Nemzetkozi
Munkallgyi Konferencia harmadik Ulésszakanak berekesz-
tésétdl szamitott hat év mulva Iépnek hatédlyba.

5. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi szervezet minden tagdllama,
amely a jelen Egyezményt ratifikalja, koteles az 6lomfehér,
az Olomszulfét, és az ilyen pigmenteket tartalmazd vaa
mennyi készitmény haszndlatdt az olyan munkak kereté-
ben, amelyeknél ez a haszndlat nincs megtiltva, a kovetkezd
elvek alapjan szabdlyozni.

(1) (@) Az Olomfehért, az élomszulfétot, és az ilyen
pigmenteket tartalmazé készitményeket a festés munka
latok sorén csak pép vagy felhasznalasra kész festék alak-
jéban lehet hasznalni;

(b) intézkedéseket kell tenni a festékszord eljarassal
jar6 veszély elhéritéséra;

(c) amennyiben lehetséges, intézkedéseket kell tenni a
szarazon torténd ledorzsolés és lekapards soran keletkezd
porra jard veszély elharitasara.

(2) (&) Rendszabalyokat kell foganatositani annak érde-
kében, hogy a festdk a munka folyaman és annak végeztével
megfelelden  tisztdkodhassanak;

(b) a festdé munkavalaldknak a munka egész tartama
alatt munkaruhd& kell viselnitk;

(c) megfeleld intézkedéseket kell tenni annak érdeké-
ben, hogy a munkaidd alatt levetett rundkat a festés soran
felhaszndlt anyagok ne szennyezhessék be.

(3) () Az dlommérgezési és a feltételezett 6lommérge-
zési eseteket be kel jelenteni, és azokat az illetékes hatbsag
atal kijelélt orvos utélag koteles elenbdrizni;

(b) az illetékes hatésdg, ha szilkségesnek tartja, eren-
delheti a munkavalaldk orvos vizsgéatat.

(4) A festdk kozott foglalkozasukkal kapcsolatos kiilon-
leges egészségligyi Ovintézkedésekrdl szold t§jékoztatOkat
kell szétosztani.

6. cikk

Az illetékes hatdség, az érintett munkaadoi és a munka-
valaoi szervezetekkel folytatott konzultacié utén, minden
szilkséges intézkedést megtesz az e€l6zd cikkekben foglalt
rendelkezések tiszteletben tartésa biztositdsdnak érdeké-
ben.

7. cikk

Statisztikét kell vezetni a festdk korében fellépd 6lom-
mérgezési esetek vonatkozasdban

(a) a megbetegedésekrdl, az 6sszes 6lommérgezési eset
bejelentése és ellendrzése alapjan;

(b) az elhaldlozasokrdl, az egyes orszégok hivatalos sta-
tisztikai szolgdlata dltal jovahagyott modszer szerint.

8. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikécioit, a Nemzetkozi
Munkallgyi Szervezet Alapokméanydban kodzzétett feltéte-
lek szerint, a Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal féigazgatd-
javal kell kdzolni nyilvantartasha vétel céljabal.

9. cikk

1. A jelen Egyezmény azon a napon Iép hatalyba, ame-
lyen a Nemzetkdzi Munkallgyi Szervezet két tagdllamanak
ratifikacigjat a foigazgatd nyilvantartasha vette.

2. Az Egyezmény csak azon tagéllamokra nézve haté-
lyos, melyeknek ratifikaciéjdt a Nemzetkdzi Munkaligyi
Hivatal nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve azon a napon |ép hatdyba, melyen ratifi-
kacigjat nyilvantartasha vették.

10. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkallgyi Hivatal a Nemzetkozi
Munkallgyi Szervezet két tagallamanak ratifikéacidjéat nyil-
vantartasha vette, a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fo-
igazgatdja a Szervezet valamennyi tagéllamat koteles érte-
siteni. Ugyancsak értesitenie kell a tagallamokat a Szerve-
zet més tagjai dtal vele késbbb kdzolt ratifikaciok nyilvan-
tartasha vételérdl.
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11. cikk

Minden, a jelen Egyezményt ratifikdlé tagdllam kdételezi
magét arra, hogy az Egyezmény 1., 2., 3., 4., 5., 6. és 7. cik-
keinek rendelkezéseit legkésbbb 1924. januar 1-jéig életbe
Iépteti, és megteszi ezen rendelkezések hatdlyét biztositd
szilkséges |épéseket.

12. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden, a jelen
Egyezményt ratifikdlo tagéllama kételezi magét arra, hogy
annak rendelkezéseit alkalmazza gyarmataira, védnoksége
alatt alo terlleteire és birtokaira, 6sszhangban a Nemzet-
k6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya 35. cikkének ren-
delkezéseivel.

13. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéjaval egy nyilvantartasba vé-
tel céljabdl kozolt nyilatkozat atjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

14. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

15. cikk

Jelen Egyezménynek francia és angol szévegei mind
hitelesek’’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1956. junius h6 8. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi XL VII.
torveny

az ipari tzemekben biztositott heti pihendnaprél szdl6, a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 1921. évi
3. llésszakan elfogadott 14. szamu Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1. § AzOrszéggylllésazipari Uzemekben biztositott heti
pihendnaprél sz6l6, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferen-
cia 1921. évi 3. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e tor-
vénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkdztarsasag megerositd
okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdzi Munkaligyi
Hivatal foigazgatdjand 1956. junius hé 8. napjan megtor-
tént. Magyarorszégra nézve az Egyezmény 1956. junius hé
8. napjan hatdlyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

»14. szama Egyezmény
az ipari Uzemekben biztositott heti pihenénapr 6l

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Ta
nacsa hivott éssze Genfben, és amely 1921. oktéber 25-én
harmadik Ulésszakéra Ult Ossze, és

miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad az ipari Gizemekben
biztositandd heti pihenbnapra vonatkozd kilonb6zd ja
vadatokat, amely kérdés az Ulésszak napirendjének hete-
dik bekezdéseként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,a heti pihendnap-
rél (ipar) sz6l6 1921. évi Egyezmény’’ néven idézhetd, és
amely a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyé
nak rendelkezései szerint a Nemzetkdzi Munkallgyi Szer-
vezet tagdllama dltal ratifikalando:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabdl ,,ipari lzemnek”
kell tekinteni:

(a) a banyakat, kbbanyakat, és a fold asvanykincseinek
kitermelésére szolgaé egyéb valalatokat;

(b) azokat a vallalatokat, amelyekben termékeket készi-
tenek, &talakitanak, tisztitanak, javitanak, diszitenek, dol-
goznak fel, eladasra tesznek akamassa, lebontanak vagy
megsemmisitenek, tovabba az olyan véllaatokat, amelyek-
tokat, valamint az elektromos &am vagy barmilyen mas
hajtéerd elddlitasat, aalakitésat és tovabbitasat;

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.
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() mindennemil épiiletek és épitmeények, tovabba vas-
utak, kozati vasutak, kikotdk, dokkok, kbgatak, csatornék,
belhgjozasi viziutak, utak, alagutak, hidak, volgyhidak,
gyUjtocsatornak, kozonséges levezetdesatornak, kutak,
tavbeszélb és tavird-berendezések, villanymivek, gazmi-
vek és vizmlvek épitését, Ujraépitését, karbantartasat, ta
tarozésat, atalakitasat vagy lebontasat, és méas épitési mun-
kakat, valamint az ilyen munka, vagy szerkezet elkészitése-
re torténd eldkésziletet, vagy elkészitéséhez szilkség aa
poz6 munkalatokat;

(d) személyek és aruk szdllitasét aton, vasiton vagy
belhajozasi viziutakon, ideértve az éaruknak kikétdkben,
rakpartokon, lerakodéhelyeken és raktérakban valé keze-
[ését, kivéve a kézi erdvel torténd szdlitést.

2. A fenti meghatarozas a munkadrak szamét az ipari
Uzemekben napi nyolc Oréra, illetve heti negyvennyolc 6ra
ra korldoz6 Washingtoni Egyezményben az egyes orsza
gok esetében megdllapitott kiuldnleges kivételek fenntar-
tésaval érvényes, amennyiben ezek a kivételek a jelen
Egyezményre alkalmazhatdk.

3. A fenti felsorolason tilmenden sziikség esetén min-
den tagallam megdlapithatja a hatarvonaat egyrészt az
ipar, masrészt a kereskedelem és a mezdgazdasag kozott.

2. cikk

1. Azallami vagy magantulajdonban levd ipari tzemek-
ben, valamint azok mellékiizemeiben foglalkoztatott teljes
szemédlyzetnek, a kovetkezd cikkekben foglalt kivételek
fenntartédsaval, minden hétnapos iddszak folyaman leg-
aldbb huszonnégydréds megszakitas nélkdli pihendt kell
élveznie.

2. Ezt a pihendt minden Uzem teljes személyzetének
lehetbleg ugyanabban az iddben kell biztositani.

3. A pihendnap lehetbség szerint essék egybe a hagyo-
manyos vagy az orszag, illetve a vidék szokasaiban mar
e célrakialakult napokkal.

3. cikk

Minden tagallam kizérhatja a 2. cikk rendelkezéseinek
alkalmazésat az olyan Uzemekben foglalkoztatott szemé-
lyekre nézve, amelyekben csak ugyanannak a csaladnak a
tagjai dolgoznak.

4. cikk

1. Valamennyi méltanyolhat6 gazdasagi és emberiessé-
gi szempont messzemend figyelembevételével, valamint az
illetékes munkaad6i és munkavallal6i szervezetekkel foly-
tatott konzultécié utén, ahol ilyen szervezetek |éteznek,

minden tagdllam teljes vagy részleges kivételeket engedé-
lyezhet a 2. cikk rendelkezései al6l (ideértve a pihendnap
felfliggesztését és lerdviditését is).

2. Nincs sziikség az emlitett szervezetekkel torténd
konzultécio |efolytatasara olyan kivételek esetén, amelye-
ket a hatdlyban 1évd jogszabdlyok mér biztositanak.

5. cikk

Minden tagdllam kételes a lehetbéség szerint olyan ren-
delkezéseket hozni, amelyek a 4. cikk alapjan felfliggesz-
tett vagy a lerdviditett pihendnapok pétlasara mas pihend
iddt biztositanak, kivéve, ha arrdl megdlapodasok vagy
helyi szokasok rendelkeznek.

6. cikk

1. Minden tagallam foglalja jegyzékbe a jelen Egyez-
mény 3. és 4. cikke alapjan engedélyezett kivételeket és
juttassa el azt a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalhoz, azon
tdl minden tagdllam kétévenként kozolje mindazokat a
modositasokat, amelyeket a széban forgd jegyzékben al-
kalmazott.

2. A Nemzetkdzi Munkaliigyi Hivatal errol akér(jésrél
jelentést tesz a Nemzetkdzi Munkallgyi Szervezet Altala
nos Konferencigjanak.

7. cikk

A jelen Egyezményben foglalt rendelkezések végreha;-
téasanak megkonnyitése érdekében minden munkdatatot,
igazgatét vagy Ugyvezetdt kotelezni kell, hogy

(a) az lzemben vagy barmilyen més alkalmas helyen
feltind médon elhelyezett hirdetmény atjan vagy a Kor-
many dtal jévahagyott barmilyen més médon hozza tudo-
masra a kollektiv pihendnapokat és érakat abban az eset-
ben, ha a heti pihenbidd a teljes személyzet szamara egy-
idgjlileg kerll kiadasra;

(b) ha ateljes személyzet részére a heti pihendidd kiada
sa egyidejlleg nem biztositott, az orszag torvényeinek, vagy
az illetékes hatdsag rendeletének megfelelden dsszedllitott
jegyzékben sorolja fel, és értesitse azokat a munkasokat
vagy akamazottakat, akikre a heti pihendnap szempont-
jébdl kilonleges szabalyok vonatkoznak, és ismertesse eze-
ket a kilénleges szabdyokat.

8. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikécioit, a Nemzetkozi
Munkallgyi Szervezet Alapokménydban kozzétett feltéte-
lek szerint, a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal féigazgatd-
javal kell kdzdlni nyilvantartasha vétel céljabal.
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9. cikk

1. A jelen Egyezmény azon a hapon |ép hatalyba, ame-
lyen a Nemzetkdzi Munkallgyi Szervezet két tagdllaméanak
ratifikacigjat a foigazgatd nyilvantartasha vette.

2. Az Egyezmény csak azon tagéllamokra nézve haté-
lyos, melyeknek ratifikaciéjdt a Nemzetkdzi Munkaligyi
Hivatal nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve azon a napon |ép hatdyba, melyen ratifi-
kacigjat nyilvantartasha vették.

10. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkallgyi Hivatal a Nemzetkozi
Munkallgyi Szervezet két tagallamanak ratifikéacidjéat nyil-
vantartasha vette, a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fo-
igazgatdja a Szervezet valamennyi tagéllamat koteles érte-
siteni. Ugyancsak értesitenie kell a tagallamokat a Szerve-
zet més tagjai dtal vele késbbb kdzolt ratifikéciok nyilvan-
tartasha vételérdl.

11. cikk

Minden, a jelen Egyezményt ratifikdlé tagdllam kételezi
magét arra, hogy az Egyezmény 1—7. cikkeinek rendelke-
zéseit legkésbbb 1924. januér 1-jéig életbe Iépteti, és meg-
teszi ezen rendelkezések hatdlyét biztositd szilkséges |épé-
seket.

12. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden, a jelen
Egyezményt ratifikdlo tagéllama kételezi magét arra, hogy
annak rendelkezéseit alkalmazza gyarmataira, védnoksége
alatt alo terlleteire és birtokaira, 6sszhangban a Nemzet-
k6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya 35. cikkének ren-
delkezéseivel.

13. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéjaval egy nyilvantartasba vé-
tel céljabdl kozolt nyilatkozat atjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

14. cikk
A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az

dtala szlikségesnek itélt idopontokban jelentest terjeszt az
Altaldnos Konferencia €lé a jelen Egyezmény helyzetérdl,

és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

15. cikk

Jelen Egyezménynek francia és angol szévegei mind
hitelesek.”

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1956. junius h6 8. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi XLVIII.
torveny
a kényszer - vagy kételezd munkar 4l sz6l6, a Nemzetk 6zi

Munkalgyi K onferencia 1930. évi 14. Uilésszakan
elfogadott 29. szamu Egyezmény kihir detésér 6l*

1. 8§ Az Orszéggyliléskényszer- vagy kotelezd munkarol
sz616, a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1930. évi
14. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e térvénnyel kihir-
deti. (A Magyar Népkoztarsasdg megerdsitd okiratanak
letétbe helyezése a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigaz-
gatgjandl 1956. junius h6 8. napjan megtértént. Magyaror-
szagra nézve az Egyezmény 1957. janius hé 8. napjan ha
talyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

»29. szamu Egyezmény
akényszer - vagy kotelezd munkatar gyaban

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1930. junius 10-én
tizennegyedik Ulésszakéra Ut dssze, és

miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad kényszer- vagy ko-
telezd munkéra vonatkozé kilonbdzd javasatokat, amely
kérdés az Ulésszak napirendjének elsd pontjaként szere-
pelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.
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amal napon, 1930. junius 28-an elfogadja az aldbbi Egyez-
ményt, amely ,,a kényszermunkardl szél6 1930. évi Egyez-
mény’’ néven idézhetd, és amely a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet Alapokmanyanak rendelkezései szerint aNemzet-
k6zi Munkaligyi Szervezet tagallamai altal ratifikadlando:

1. cikk

1. A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet minden tagélla-
ma, amelyajelen Egyezményt ratifikalja, kotelezi magét, hogy
alehetd legrovidebbiddn bel il minden formajaban megsziin-
teti a kényszer- vagy kételezd munka alkalmazasat.

2. Kényszer- vagy kotelezd6 munkanak, annak teljes el-
torlése elbtt, az ameneti iddszakban, kizarélag kozcélok
érdekében és kivételesen lehet helye, az aldbbi cikkekben
meghatarozott feltételek és biztositékok mellett.

3. A jelen Egyezmény hatalybalépésétdl szamitott 6t-
éves hatéridd elteltével és az aldbbi 31. cikkben emlitett
jelentéstétel alkalméaval a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal
Igazgatd Tanécsa meg fogja vizsgalni, hogy Ujabb haladék
nékil minden formgéban e lehet-e tordlni a kényszer-
vagy kotelezd munkét, és annak szilkségességét, hogy ezt a
kérdést az Konferencia napirendjére kell-e tlizni.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabdl a ,,kényszer- vagy
kotelezd munka'’ kifgjezés vonatkozik minden olyan mun-
kara vagy szolgadlatra, amit valamilyen blntetés terhe alatt
valakitdl koveteltek, és amire a munké&ra kotelezett sze-
mély nem szabad akaratabdl vélakozott.

2. A jelen Egyezmény szempontjabdl azonban a ,,kény-
szer- vagy kotelezd munka'’ kifejezés nem vonatkozik

(a) a kotelezd katonai szolgdatra vonatkozd torvények
alapjan elrendelt és tisztan katonai jellegli barmilyen mun-
kara vagy szolgdatra;

(b) barmilyen munkara vagy szolgélatra, amely egy flg-
getlen korményzattal rendelkezd orszég polgérainak szo-
kasos dlampolgari kotelességeinek korébe tartozik;

(c) barmilyen munkéra vagy szolgdatra, amit birdi itélet
alapjan kovetelnek valakitdl, feltéve, hogy a munkét vagy
szolgdlatot a hat6sagok felligyelete és ellendrzése alatt kell
végezni, és, hogy a munkéra kotelezett személyt nem bo-
csatjdk maganszemélyek, vélaatok vagy egyesiletek ren-
delkezésére;

(d) barmilyen munkaravagy szolgélatra, amit vészhelyzet-
ben rendelnek el, tgymint habord, természeti csapasok, vagy
ilyen csapasok veszél ye esetén, példaul tlizvész, arviz, éhinség,
féldrengés, jarvanyos betegseg és dllatjarvany, alatok, rova-
rok vagy a névényzethen karokat okozé élosdiek elterjedése
esetén és altalaban olyan korulmények kozott, amelyek ve-
szélyeztetik, vagy veszélyeztethetik alakossag egészének vagy
egy részének életét, vagy rendes él etkdriilményeit;

(e) akisebb kbztsségi munkéra, vagyis a kdzdsseg tagjai
atal kozvetlenil a kozosség érdekében végzett munkékra,
amelyeket éppen ezért Ugy lehet tekinteni, mint a k6zosség
tagjait terhel® rendes dlampolgari kotelességet, feltéve,
hogy a lakossag egészének vagy a lakossag kozvetlen kép-
visel6inek jogukban all e munkalatok indokoltsaga kérdé-
sében dlast foglani.

3. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabdl az ,,illetékes hatdsa
gok’’ kifejezés vagy az anyaorszagbeli hatGségokat, vagy az
érintett tertilet legfelsbbb kdzponti hatésagait jelenti.

4. cikk

1. Az illetékes hatésagok nem rendelhetik el, és nem
engedélyezhetik a kényszer- vagy koételezd6 munkat magan-
személyek, vélaatok vagy egyesiletek érdekében.

2. Ha abban az idbpontban, amikor a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatdja a jelen Egyezmény vaa
mely tagdllam részérdl tortént ratifikdldsat beiktatja, ma-
ganszemélyek, vdllalatok vagy egyeslletek érdekében
kényszer- vagy kotelezd munkét végeznek, a széban forgd
tagallam koteles az ilyen kényszer- vagy kotelezd munkat
teljesen megsziintetni, mihelyt a jelen Egyezmény az adott
tagdllam vonatkozésdban hatdlyba |ép.

5. cikk

1. A maganszemélyeknek, vallalatoknak vagy egyesiile-
teknek adott engedélyek egyike sem jérhat a kényszer- vagy
kotelezd munka barmely formganak akamazasaval az
adott maganszemélyek, térsasdgok vagy egyesiletek atal
hasznalt vagy forgalmazott termékek eldallitésa vagy be-
gyUjtése céljabdl, vagy az ilyenekkel folytatott kereskede-
lem sorén.

2. Haafenndll6 engedélyek olyan rendelkezéseket tar-
talmaznak, amelyek kényszer- vagy koételezd munka eren-
delését vonjdk maguk utén, az ilyen rendelkezéseket, mi-
helyt lehetséges, hatdlyon kivil kell helyezni ajelen Egyez-
mény 1. cikkében foglalt elbirasok érvényesitése céljabal.

6. cikk

A kozigazgatas tisztviseldknek még akkor sem szabad
kollektiv vagy egyéni kényszert alkamazniuk annak érde-
kében, hogy a lakossdg maganszemélyek, vallalatok vagy
egyesilletek részére dolgozzék, ha egyébként feladatuk ré-
szét képezi a gondjaikra bizott lakossag 6szténzése vala
mely munka végzésére.
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7. cikk

1. Azon eldljarok, akik kozigazgatas hatésagi jogkort
nem gyakorolnak, nem vehetnek igénybe kényszer- vagy
kotelezd munkét.

2. Azon eldljarok, akik kézigazgatas hatdsagi jogkort
gyakorolnak, az illetékes hatdsagok kifejezett engedélyé-
vel, a jelen Egyezmény 10. cikkében emlitett feltételek
mellett, végeztethetnek kényszermunkédt vagy kotelezd
munkét.

3. Azon eléljarok, akik masformaban nem jutnak kell6
javadalmazashoz, személyi szolgétatasokban részesiilhet-
nek, amennyiben ezek megfeleld szabdyok szerint tortén-
nek, illetve, ha minden szilkséges intézkedés megtértént a
visszaélések elkerlilésére.

8. cikk

1. Minden olyan engedély kiadasaért, amely kényszer-
vagy kotelezd munka elrendelésére irdnyul az érintett te-
rilet legfelsbbb polgéri hatésaga felelbs.

2. Ez a hatésag mindazondltal felhatalmazhatja a leg-
felsd helyi hatdésagokat kényszer- vagy kotelezd munka
elrendelésére, ha ez nem teszi szilkségessé a munkavélla
[6knak lak6helyliktdl valo tartds tavollétét. E hatdsag, a
jelen Egyezmény 23. cikkében emlitett szabalyzatban meg-
hatdrozandd idészakokra, és a szabdyzatban meghataro-
zandd feltételek mellett, olyan kényszer- vagy kotelezd
munka elrendelésére is felhatalmazhatjdk a felsdbb helyi
hatosagokat, amely szilkségessé teszi a munkavallal éknak
dlando lakéhelyiktdl valé tartos tavollétét, ha az igy €l-
rendelt munka a kézigazgatasi tisztviselok hivatasuk gya
korlasa kérében valo utazésat vagy a kozigazgatasi dologi
szilkségletek szdllitdsat hivatott megkdnnyiteni.

9. cikk

A kényszer- vagy kotelezd munka elrendel ésére jogosult
hat6sag, ajelen Egyezmény 10. cikkében foglalt rendelke-
zésektdl eltekintve, csak akkor engedélyezheti kényszer-
vagy koételezdb munka igénybevételét, ha elbzetesen meghi-
zonyosodott a feldl,

(a) hogy az elvégzendd munka vagy szolgdat az annak
elvégzésére hivatott kdzdsség fontos és kozvetlen érdekét
szolgdja;

(b) hogy ez a munka vagy szolgdlat iddszerli vagy nem
tr halasztést;

(c) hogy a munka vagy szolgdlat elvégzésére nem lehe-
tett onkéntes munkaerdt biztositani olyan bérek és mun-
kafeltételek mellett, amelyek legaldbb is egyenértékiiek a
kérdéses tertleten hasonlé munkaknal vagy szolgdlatoknd
szokasos bérekkel és munkafeltételekkel; végll

(d) hogy a rendelkezésre alé munkaert és annak a
kérdéses munkéra valé akamassagét figyelembe véve a
sz6ban forgd munka vagy szolgdat nem jelent tllsagosan
nagy megterhelést a lakossagra nézve.

10. cikk

1. Az ad6 cimén megkovetelt kényszer- vagy kotelezd
munkat, Ugyszintén az olyan kényszer- vagy kételezd mun-
kat, amit a kdzigazgatési hatosagi jogkort gyakorlé eldlja
rok kozérdekll feladatok céljaira rendelnek el, fokozatosan
meg kell szintetni.

2. Addigis, amig az ilyen kényszer- vagy kotelezé mun-
kat el nem torlik, valahanyszor adé cimén vesznek igénybe
kényszer- vagy kotelezb munkét, vagy a kbzigazgatas tevé-
kenységet végzd lakossagi vezetdk rendelik azt e kozér-
dek(i feladatok elvégzése céljabol, az érintett hatdsagok-
nak eldzetesen meg kell bizonyosodniuk a feldl,

(a) hogy az elvégzendd munka vagy szolgdat az annak
elvégzésére hivatott kdzdsség fontos és kozvetlen érdekét
szolgdlja;

(b) hogy ez a munka vagy szolgdlat iddszerli vagy nem
tr halasztést;

() hogy a rendelkezésre dl6 munkaerdt és annak a
kérdéses munkéra valé akamassagét figyelembe véve a
sz6ban forgd munka vagy szolgdlat nem jelent tllsagosan
nagy megterhelést a lakossagra nézve;

(d) hogy a munka vagy szolgdlat elvégzése nem teszi
szilkségesse a munkavdlaldknak dlandd |akéhelyuktol
valo tartés tavollétét;

(e) hogy a munka vagy szolgdlat elvégzését a vallas, a
tarsadalmi élet és a mezbgazdasag kovetelményeinek meg-
feleléen iranyitjék.

11. cikk

1. Kizarélagolyan munkaképesfelnbtt férfiakat szabad
kényszer- vagy kotelezd6 munkara kirendelni, akiknek fel-
tételezhetd éetkora 18 évnél nem kevesebb és 45 évné
nem tdbb. A jelen Egyezmény 10. cikkében emlitett
munkanemek kivételével minden munkanad meg kell tar-
tani az aldbbi korldtozasokat és feltételeket

(8 minden esetben, amikor erre lehetbség van, a koz-
igazgatés dtal kijelolt orvosnak kell eldzetesen megallapi-
tania, hogy az érintett személyek kdrében nincs semmilyen
fert6zd vagy jarvanyos betegség, Ugyszintén, hogy az érin-
tettek testileg akamasak az elrendelt munkara és megfe-
lelnek a munkahelyen fennalld életkdrilményeknek;

(b) az iskolak tanarait és tanuléit, valamint ataldban a
kozigazgatasi személyzetet mentesiteni kell;

(c) minden kézbésségben meg kell hagyni annyi felnbtt és
munkaképes férfit, amennyi a csaladi és tarsadalmi élethez
nélkil6zhetetlen;

(d) a hazastarsi és csaladi kapcsolatokat tiszteletben kell
tartani.
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2. A jelen Egyezmény 23. cikkében emlitett szabélyzat-
ban az €l6z6 bekezdés (¢) abekezdésében megjeldlt célbal
meg kell hatarozni az dlandé munkaképes férfilakossag-
nak azt a hanyadat, amely meghatarozott munkakra kiren-
delhetd. Ez az ardny semmi esetre sem haladhatja meg a
lakossag 25 szézalékédt. A hanyad megdllapitasa sordn az
illetékes hatdésagoknak tekintetbe kell vennitk a népsirl-
séget, a lakossag tarsadalmi és fizikai fejlettségét, az évsza-
kot és az olyan munkak elbrehaladasat, amelyeket az érin-
tetteknek a helyszinen, sgjat részikre kell végeznilk; a
hatésagoknak altaldban figyelembe kell venniik a kérdéses
k6z6sség mindennapi életének gazdasagi és tarsadalmi ko-
vetelményeit.

12. cikk

1. Az aleghosszabb iddtartam, amelyre valakit barmi-
lyen formaban kényszer- vagy koételezd6 munkéra kirendel-
hetnek, tizenkét havi iddszakonként nem haladhatja meg
a hatvan napot. A munkahely eléréséhez és a hazatéréshez
szilkséges napok beleszdmitanak az emlitett hatvan napba.

2. Minden munkavallalét, akit kényszer- vagy kotelezd
munkara rendelnek ki, igazolvannyal kell ellétni, amelyben
feltintetik az elvégzett kényszer- vagy koételezd munka
idotartamét.

13. cikk

1. Minden kényszer- vagy kotelezd munkara kirendelt
személy rendes munkaidgjét ugyanannyi munkadrdban
kell megdlapitani, mint ahany munkadra az o©nkéntes
munkanal szokasos, és a tuldrékat ugyanugy kell dijazni,
mint ahogy az 6nkéntes munkavallalék tulord esetében
szokasos.

2. Minden olyan személynek, akit barmilyen kényszer-
vagy kotelezd munkara vesznek igénybe, heti egy pihend-
napot kell engedélyezni. A pihendnapnak |ehetbség sze-
rint egybe kell esnie a hagyomany, illetbleg az orszag vagy
a vidék szokasa szerinti pihend nappal.

14. cikk

1. A jelen Egyezmény 10. cikkében szabalyozott munka
kivételével minden kényszer- vagy kotelezd munkéat kész-
pénzben kell dijazni, olyan bértételek szerint, amelyek,
azonos természetl munka esetén, nem alacsonyabbak
azokndl a bértételeknél, amelyeket azon a vidéken fizet-
nek, ahol a munkavélladkat alkalmazzak, vagy ahol a mun-
kavallalokat toborozték. E bértételek eltérése esetén ama-
gasabb bértétel alapjan kell a kényszer- vagy a kotelezd
munkat dijazni.

2. Mihelyt lehetséges, be kell vezetni az el6z6 bekezdés
ben megdlapitott feltételek mellett torténd bérfizetést az
olyan munkékra nézve is, amelyeket a lakossag vezetdi koz-
igazgatas tevékenységuk gyakorlasasoran rendelnek el.

3. A béreket minden munkavallalénak egyénileg kell
kifizetni, nem pedig a lakosség vezetdjén vagy barmely més
hatosagon keresztill.

4. A munkahely eléréséhez és a visszatéréshez sziiksé-
ges utazadsi napokat a bérfizetés szempontjabdl mint mun-
kanapokat kell elszamalni.

5. A jelen cikk nem zérja ki, hogy a munkavallal 6knak
a bér egy része fejében szokasos élelmezési adagokat nydjt-
sanak, de az adagoknak legaldbb is egyenértéklinek kell
lenni azzal a pénzdsszeggel, amit helyettesitenek; a bérbdl
semmiféle levonasnak helye nincs, sem addfizetés, sem
specidis élelmezés, ruhdzat biztositdsa vagy széllas nyUjté&
sa cimeén, amit azért biztositanak a munkavéllalok szdmara,
hogy barmely munka kildnleges feltételei mellett is képe-
sek legyenek munkajukat elvégezni. Nincs helye levonés-
nak a munkaeszkdzok rendelkezésre bocsétasa cimén sem.

15. cikk

1. A munkabalesetekkel ésfoglalkozas betegségekkel
kapcsolatos kartalanitasra, valamint az elhalt vagy meg-
rokkant munkavallaldk dtal eltartott személyek kartalani-
tésara vonatkoz6 minden jogszabdly, amely az adott ter(-
leten hatdlyban van, vagy ezutan hatalyba 1ép, az 6nként
valat munkat végzokkel egyenld feltételek mellett alkal-
mazandd a kényszer- vagy kotelezd munkéra rendelt sze-
mélyekre is.

2. Az ahatdsag, amely a munkavallal 6t kényszer- vagy
kotelezd munkéra alkalmazza, minden esetben koteles
e munkavéllal6 |étfenntartasat biztositani, ha munkabale-
set vagy foglalkozasi betegség folytan teljesen vagy részben
képtelenné valik arra, hogy 6nmagét eltartsa. A hatdsagot
terheli az a kotelezettség is, hogy biztositsa a kérdéses
munkavallalé dtal eltartott személyek ellatasét is, ha a
munkavallalé munkgabdl kifolydlag munkaképtelenné
valt, vagy meghalt.

16. cikk

1. Sziikséghelyzetektdl eltekintve nem szabad a kény-
szer- vagy kotelezd munkdra igénybe vett személyeket
olyan vidékekre szdllitani, ahol az élelmezési és éghgjlati
viszonyok annyira eltérnek a munkavallalék megszokott
dletkdrilmeényeitdl, hogy egészségiket veszélyeztetnék.

2. A munkavallal 6k elszéllitdsa csak olyan esetben en-
gedélyezhetd, ha szigorGan megtartjdk mindazokat az
egészséglgyi és elszdllasolas rendszabdyokat, amelyek a
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munkavalalék  megfeled
ségvédelmét szolgaljak.

dhelyezését és  egész-

3. Haamunkavallal6k ilyetén elszéllitasa elkeriilhetet-
len, azilletékesegészségligyi szervvéleményének meghallga-
tdsa utan megfeleld rendszabdyokat kell foganatositani
annak biztositdsara, hogy a munkavallalékat fokozatosan
szoktassak hozza az U élelmezés éséghajlati viszonyokhoz.

4. Haezeknek a munkavallaléknak rendszeresen olyan
munkat kell végeznilk, amilyenhez nincsenek hozzészok-
va, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak érdekében,
hogy az ilyen természetli munkéara alkalmassa véljanak;
ezek az intézkedések elsbsorban a fokozatos begyakorléas-
ra, a munkaiddre, a munkasziinetek rendjére, valamint az
élelmezési adagok esetleg szilkséges feljavitasara és fel-
emelésére vonatkoznak.

17. cikk

Epitkezési vagy karbantartdss munkélatokkal kapcsola-
tos kényszer- vagy koételezd munka esetén, amikor is a
munkavallalé huzamos ideig kénytelen a munkahelyen tar-
tézkodni, az illetékes hat6sagoknak a kényszer- vagy koéte-
lez6 munka engedélyezése el6tt meg kell bizonyosodniuk
afeldl, hogy

(1) minden szikséges intézkedést megtettek a munka-
valaok egészségvédelme szempontjabol, és biztositottak
a megfeleld orvos ellatast a munkavallaléknak, igy kilo-
nosen

(a) gondoskodtak arrél, hogy a munkavalaldk a mun-
kalatok megkezdése elétt orvos vizsgdatban, és alkalma-
zasuk idegje alatt meghatarozott iddszakonként Ujabb orvo-
si vizsgdlatban részesiiltek;

(b) gondoskodtak kelld6 szdmu orvosi személyzetrdl, va
lamint gyégyszertarrél, gyengélkedordl, kérhazrél és min-
den szilkséges berendezésrol;

(c) biztositottdk a munkahelyek megfelel® egészségugyi
feltételeit, kielégitd6 mddon gondoskodtak a munkavalla
6k vizzel, élelmiszerekkel, tlzelbanyaggal és konyhafel-
szereléssel vald elldtas&rol, és szilkség esetén megfeleld
ruhdzatot és elszllasolédst is biztositottak a munkavélla
[6knak;

(2) hatérozott intézkedéseket tettek a munkavélad csa
l&dja eltartdsanak biztositaséra, nevezetesen lehetdvé tet-
ték, hogy a munkavallal6 beleegyezésével, vagy kérésére, a
munkabér egy részét hiztonsdgos médon € lehessen kiil-
deni a csalé&d részére;

(3) a kbzigazgatas sgjét felelbsségére és koltségére biz-
tositja a munkavalaldknak a munkahelyre valé utazésat és
visszautazasat, valamint, hogy a kézigazgatas minden ren-
delkezésre Al6 kozlekedési eszkdz lehetd legmesszebbme-
nd felhaszndldsaval megkénnyiti az utazast;

(4) a kdzigazgatés sgjat koltségére biztositja a munka
vala6 hazaszdllitését, ha betegség vagy baleset kbvetkez-
tében huzamosabb iddre munkaképtelenné valik;

(5) minden munkavallal6, aki a kényszer- vagy kotelezd
munka elvégzése utan mint 6énként munkat valald személy
a helyszinen kivan maradni, megteheti ezt andlkil, hogy
két éven belll elvesztené a szdméra ingyenes hazaszdllitas-
hoz val6 jogat.

18. cikk

1. A személyek vagy aruk széllitasaval, példaul teher-
hordozéssal vagy vizi széllitdssal kapcsolatos kényszer-
vagy kotelezd munkét a lehetd legrévidebb iddn belll el
kell torolni. Az illetékes hatdsagoknak addig is rendelke-
zéseket kell kibocsétaniuk, amelyek egyebek kdzétt,

(a) ugyrendelkeznek, hogyilyen kényszer- vagy kotele-
z6 munkat csak a hivatasuk gyakorlasa korében utazd koz-
igazgatési tisztviselok helyvatoztatdsdnak vagy a kozigaz-
gatas dologi szilkségletek szallitdsanak megkonnyitésére,
illetbleg slirgbs szilkség esetén, a kdzigazgatasi személyzet-
hez nem tartoz6 személyek szdllitdsdnak megkonnyitésére
szabad igénybe venni,

(b) ugyrendelkeznek, hogyilyen szallitasokra csak férfia-
kat szabad akalmazni, akiknek a kérdéses munkéra valo
testi alkalmassagat eldzetes orvos vizsgdat dlapitotta
meg, ha az ilyen vizsgélat elvégzése | ehetséges, amennyiben
az orvosi vizsgdat nem lehetséges, a munkaerdt igénybe
vevd személynek sgjat felelbsségére kell meg bizonyosod-
nia afelél, hogy a foglalkoztatott munkavallalék a megki-
vént testi erbvel rendelkeznek, és nem szenvednek fertéz6
betegségben,

(c) megszabjak a munkavéllalok altal hordozandé te-
her sllyhatarat,

(d) megszabjék azt a legnagyobb tavolsagot, amelyre a
munkavalalék otthonuktdl eltavolodni  kotelezhetok,

(e) megszabhatjak, hogy a kérdéses munkavallalokat
havonként vagy més iddszakonként legfeljebb hany napra
lehet kirendelni, beszamitva a visszautazashoz szilkséges
napok szamat is,

() meghatérozzak azokat a személyeket, akiknek joga-
ban &l az ilyen természetli kényszer- vagy kotelezd munkéat
igénybe venni, valamint azt is, hogy a kérdéses személyek
milyen mértékben éhetnek ezzel a jogukkal.

2. Az el6z6 bekezdés (c), (d) és (€) albekezdéseiben
targyalt korldtozasok szabdlyozasa sorén az illetékes hat6-
sagoknak figyelembe kell vennitk a kilénb6zd adottsago-
kat, mint példaul az ilyen munka céljaira rendelkezésre dlé
lakossag testi alkalmassagét, a kijeldlt Utvonal természetét
és az éghagjlati viszonyokat.

3. Azilletékeshatésagoknak tovabbaolyan rendelkezé-
seket kell hozniuk, hogy a teherhordék rendes napi telje-
sitménye ne haladja meg azt a tavolsagot, ami megfelel egy
nyolcoras munkanap atlagos munkaidejének. E tavolsag
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meghatarozésand nemcsak a teher nagysagat és az Ut
hosszét, hanem az Ut dlapotét, az évszakot és minden més
befolyasol6 tényezbt is figyelembe kell venni; ha a teher-
hordokat tuloréra kell kotelezni, a rendes bértételeknél
magasabb bértételek szerint kell szamukra dijazast megal-
lapitani.

19. cikk

1. Az illetékes hatdsagoknak nem szabad engedélyez-
nitk kotelezd mezbgazdasagi munkaigénybevétel ét, kivéve,
ha az éhinség vagy éelmiszerhidny megel6zése céljabdl
torténik, és akkor is csak azzal afeltétellel, hogy az igy nyert
élelmiszerek vagy termények a termeldk vagy a termeldk
kozosségének tulajdondban maradnak.

2. A jelen cikk nem jelenti azt, hogy a k6zdsség tagjai
mentesiiinek munkakotel ezettségilk alél abban az esetben,
ha az a termelés térvény vagy szokasok értelmében, kbzos-
ségi alapon van megszervezve, és a termények vagy a ter-
mények eladasabdl eredd jovedelem a kozosség tulajdona
ban maradnak.

20. cikk

Azok a jogszabdlyok, amelyek értelmében az egész ko-
z0sséggel szemben kollektiv blintetést lehet akamazni a
kozOsség egyes tagjal dtal elkovetett blincselekmeények
esetén, nem irhatjak el a bintetés modjaként azt, hogy a
k6zbsségnek kényszer- vagy kotelezd munkét kell végeznie.

21. cikk

Kényszer- vagy kotelezd munké nem szabad fold alatt
végzendd banyamunkéra igénybe venni.

22. cikk

A jelen Egyezmény végrehajtasanak biztositasa érdeké-
ben foganatositott intézkedésekrdl sz6l6 éves jelen-
tésekben, amelyeknek a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal-
hoz valé elbterjesztésére a jelen Egyezményt ratifikdlé
tagdllamok a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet Alapok-
manya 22. cikkének rendelkezései értelmében kotelezett-
séget vdlanak, a lehetd legteljesebb téjékoztatast kell
nyUjtani minden, az Egyezmény altal érintett egyes teriile-
tekre vonatkozdlag arrdl, hogy milyen mértékben vettek
igénybe kényszermunkét, milyen célok érdekében végeztek
kényszer- vagy kotelezd munkat; milyen volt a megbetege-
dési és elhaldozas arany; hany munkadrét teljesitettek;
milyen bérfizetés mdédozatokat és a bértételeket alkalmaz-

tak. A jelentésekben ki kel térni tovabba minden egyéb, az
Uggyel kapcsolatos tgjékoztatd adatra is.

23. cikk

1. A jelen Egyezmény rendelkezéseinek érvényesitése
érdekében az illetékes hatdsagoknak mindenre kiterjedd,
pontos szabdyokat kell meghozniuk a kényszer- vagy ko-
telezd munka igénybevétel érdl.

2. E szabalyoknak tartalmazniuk kell — egyebek kézott —
olyan rendelkezéseket is, amelyek értelmében a kényszer-
vagy kotelezd munkéra kirendelt személy panasszal élhet
a hatésagok felé a munkafeltételek miatt. A szabadyokban
biztositani kell, hogy a panaszokat kivizsgaljak és figyelem-
be veszik.

24. cikk

Megfeleld intézkedéseket kell foganatositani annak ér-
dekében, hogy a kényszer-vagy kételezd munka igénybevé-
telére vonatkozé rendelkezéseket szigorlian megtartsak.
Ebbdl a célbdl vagy ki kell terjeszteni a kényszer- vagy
kotelezd munkara azoknak a felligyeleti szerveknek a ha
taskorét, amelyek az onként vélalt munka fellgyeletérol
gondoskodnak, vagy més megfeleld ellenbrzési rendszert
kell Iétrehozni. Intézkedni kell az irant is, hogy az emlitett
szabdlyzatok a kényszer- vagy koételezd6 munkara igénybe
vett személyek tudomasara jussanak.

25. cikk

A kényszer- vagy koételezd munka jogtalan igénybevétele
blintetendd cselekmény, és a jelen Egyezményt ratifikdlé
minden tagallam koételes meghizonyosodni afeldl, hogy a
térvényben megszabott blintetéseket ténylegesen és szigo-
rdan alkamazzak.

26. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden tagalla-
ma, amely a jelen Egyezményt ratifikdlja, kotelezi magat,
hogy azt a szuverenitasa, joghatdsaga, védnoksége, fennha
tésdga, gyamsaga vagy felligyelete aatt all6 terlileteken
alkamazni fogja, amennyiben jogdban &l a nemzeti tor-
vényeinek hatdlya ala tartozd kérdésekben kotelezettséget
vélani. Amennyiben egy tagallam éni kivan a Nemzetkozi
Munkatgyi Szervezet Alapokmanya 35. cikkének rendel-
kezéseiben biztositott jogaval, a ratifikdlashoz nyilatkoza-
tot kell csatolnia, amelyben megjeldli:

(1) azokat a terlileteket, ahol a jelen Egyezmény rendel-
kezéseit maradéktalanul akamazni fogja;
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(2) azokat a terlileteket, ahol a jelen Egyezmény rendel-
kezéseit médositésokkal fogja alkalmazni; ez esetben ko-
zblnie kell a médositasok tartalmat is;

(3) azokat a terlleteket, amelyekre vonatkozllag a tag-
dlam fenntartja dontési jogét.

2. Azemlitett nyilatkozat aratifikélaskiegészitd részé-
nek tekintendd és annak hatalyaval bir. Minden tagallam,
amely ilyen nyilatkozatot tett, Gjabb nyilatkozattal teljesen
vagy részben lemondhat azokrdl a fenntartasokrdl, amelye-
ket a jelen cikk 2. és 3. bekezdése alapjan tett korabbi
nyilatkozata tartalmazott.

27. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikécioit, a Nemzetkozi
Munkallgyi Szervezet Alapokméanydban kodzzétett feltéte-
lek szerint, a Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal féigazgatéd-
javal kell kdzolni nyilvantartasha vétel céljabal.

28. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgaté nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenké& hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikacigjat nyilvantartasba vették.

29. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkallgyi Hivatal a Nemzetkozi
Munkallgyi Szervezet két tagallaménak ratifikéacidjéat nyil-
vantartasha vette, a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fo-
igazgatdja a Szervezet valamennyi tagéllamat koteles érte-
siteni. Ugyancsak értesitenie kell a tagallamokat a Szerve-
zet més tagjai dtal vele késbbb kdzolt ratifikéciok nyilvan-
tartasha vételérdl.

30. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
Igjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb 6téves idbszakra kotel ezett-
ségben marad. Ezt kdvetden minden 6t év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

31. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

32. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében maédosité Uj Egyezményt fogad el, az Uj mddo-
sitd Egyezmény valamely tagélam ata torténd ratifikdléa
sa, tekintet nélkil afenti 30. cikk rendelkezéseire, ipsojure
magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali felmondasat,
amennyiben és amikor az Uj modositdé Egyezmény hatdlyba
1ép;

2. Az (0j médosité Egyezmény hatdlybal épésekor |eza-
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |lehetbsége a tagdlla
mok eltt.

3. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

33. cikk

Jelen Egyezménynek francia és angol szévegei mind
hitelesek.”

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1957. junius h6 8. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elndke
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2000. évi XLIX.
torveny

agyermekek ésfiatalkorGak ipari munkaravalé
alkalmassagéat megallapit6 orvosi vizsgalatr 6l sz6l6, a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 1946. évi
29. Ulésszakan elfogadott 77. szamu Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1. § Az Orszaggylilés a gyermekek és fiatalkortak ipari
munkara valé akamassagdt megallapitd orvos vizsgdlat-
rél szél6, a Nemzetkdzi Munkallgyi Konferencia 1946. évi
29. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihir-
deti. (A Magyar Népkoztarsasdg megerdsitd okiratanak
letétbe helyezése a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigaz-
gatgjand 1956. évi junius hé 8. napjan megtortént. Az
Egyezmény 1957. évi janius hé 8. napjan hatdlyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

7. szamu Egyezmény
agyermekek ésfiatalkorGak ipari munkaravalé
alkalmassagat megallapit6 orvosi vizsgalatrdl

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott 6ssze Montrealban, és amely 1946. szeptember
19-én huszonkilencedik Ulésszakéra Ult Gssze, és

miutan Ggy hatérozott, hogy elfogad a gyermekek és
fiatalkortak ipari munkéra valé alkalmassagat megdllapi-
té orvosi vizsgalatra vonatkozo kildnbozd javaslatokat, —
amely kérdés az Ulésszak napirendjének harmadik pontja-
ként szerepelt, és

miutan Ugy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1946. oktober 9-én, elfogadja az aldbbi Egyez-
ményt, amely ,,a fiatalok orvos vizsgdatardl (ipar) szolé
1946. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

|. Rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

1. A jelen Egyezmény alkalmazand6 az allami és ma-
gantulgjdonban 1évd iparvéllalatokra, vagy az ilyen valaa
tok mikodésével kapcsolatban foglalkoztatott, vagy ott
dolgoz6 gyermekekre és fiatalkortakra.

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. junius 13-i tlésnapjan fogadtael.

2. A jelen Egyezmény szempontjabdl ,,ipari véllalat-
nak’’ kell tekinteni tobbek kdzott:

(a) a banyakat, kbbanyakat és a fold kincseinek kiakna
zéséra szolgdl 6 egyéb lizemeket;

(b) azokat a vallalatokat, amelyekben termékeket készi-
tenek, &talakitanak, tisztitanak, javitanak, diszitenek, dol-
goznak fel, vagy eladasra tesznek alkalmass3, illetve bonta-
nak le, vagy semmisitenek meg, tovabba az olyan véllalato-
kat, amelyekben anyagokat alakitanak &, ideértve az anya
gok lebontasaval foglalkoz6 véllalatokat, ideértve a hajo-
épitd, valamint az elektromos &ram vagy barmilyen méas
hajtéerd elddlitasaval, éatalakitésaval és tovabbitasaval
foglalkozd vallaatokat;

(c) az épitkezési és polgari miiszaki munkalatokkal fog-
lalkozo valaatokat, ideértve az épitési, tatarozasi, karban-
tartasi, aaakitdsi és bontas munka atokat;

(d) akoézdti, vastti, belvizi éslégi személy- vagy aruszal-
litdssal foglalkozd valalatokat, ideértve az aruknak kiko-
tokben, rakpartokon, lerakodéhelyeken, raktarakban vagy
légi kikotdkben valé kezelését intézd véllalatokat is.

3. Az illetékes hatésag allapitjia meg a hatérvonalat
egyrészt az ipar, masrészt a mezbgazdasag, a kereskedelem
és az egyéb, nem ipari jellegl munkak kdzott.

2. cikk

1. Gyermekeket éstizennyolc éven aluli fiatalkorakat
valamely iparvélaat csak akkor foglalkoztathat, ha alapos
orvosi vizsgdlat akalmasnak taldta Oket a tervezett
munkakorre.

2. A munkakori alkalmassagot megallapit6 orvosi vizs-
gdlatot az illetékes hatdsag tal elismert, képesitett orvos-
nak kell végeznie, és a vizsgdlat eredményét vagy orvosi
bizonyitvannyal, vagy a munkavallaasi engedélyre vagy a
munkakonyvbe bevezetett zaradékkal kell tanusitani.

3. A munkakori alkalmassagot tanasité okmany:

(a) meghatérozott munkafeltétel ek esetében bocsathato ki,

(b) kiadlithat6 egy meghatérozott munkakorre vagy tébb
olyan munkakarre, illetdleg foglalkozas csoportra, amelyek
az egészség szempontjabdl hasonl6 kockazattal jarnak, felté-
ve, hogy ezeket a foglalkozasokat, illetdleg foglalkozas cso-
portokat az a hatésag hatérozta meg, amelynek hataskodrébe
a munkakori alkalmassagot megdllapité orvos vizgalatrol
2616 nemzeti jogalkotas végrehajtasatartozik.

4. Az orszég jogalkotasa hatédrozza meg a munkakori
alkalmassagot tanusité okmany kidllitasara illetékes hato-
sagot, és szabalyozzak a sz6ban forgd okmany kidllitasanak
és kiszolgdltatasdnak maodozatait.

3. cikk
1. A gyermekeknek és fiatalkortiaknak az altaluk vég-

zett munkara valé alkalmassagét tizennyolc éves korukig
orvosi szempontbél ellendrizni kell.
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2. A gyermek vagy fiatalkorU tovabbi foglalkoztatasara
csak egy évnél nem hosszabb iddszakonként megismételt
orvosi vizsgdat alapjan kerllhet sor.

3. Azegyesorszagok jogalkotasaban

(a) szabdyozni kell azokat a kilonleges korilményeket,
amikor az orvosi vizsgdlatot az évi vizsgdaton felll, vagy
anndl rovidebb iddszakonként meg kell ismételni annak
érdekében, hogy az orvos ellendrzés hatékonysaga bizto-
sitva legyen, figyelembe véve a munkaval jardé kockazato-
kat, illetbleg a gyermeknek vagy fiatalkorinak az el6z6
vizsgdlatok alkalméaval észlelt egészségi alapotat; vagy

(b) fel kell hatalmazni az illetékes hatdsagot arra, hogy
kivétel es esetekben Ujabb orvosi vizggalatot rendelhessen el.

4. cikk

1. Olyan munkék esetén, amelyek az egészség szem-
pontjébdl fokozott kockézattal jarnak, a munkakori alkal-
massagot megallapitd orvosi vizsgalatot és az Ujabb iddsza
ki orvos vizsgalatokat legaldbb huszonegy éves korig meg
kell kovetelni.

2. A nemzeti jogalkotasban meg kell hatérozni azokat
a foglalkozasokat, illetdleg foglalkozasi csoportokat, ame-
lyekre nézve az akamassagot megallapitd orvosi vizsgaat
legaldbb huszonegy éves korig koételezd, vagy megfelel®
hatosagot kell felhataimazni az ilyen foglalkozasok, illeté-
leg foglalkozasi csoportok meghatérozaséra.

5. cikk

Az el6z6 cikkelyekben megkovetelt orvosi vizsgdlatok
semmilyen koltséggel sem jarhatnak a gyermek, a fiatalko-
ra vagy szilei terhére.

6. cikk

1. Az illetékes hatdsagnak megfeleld intézkedéseket
kell foganatositania az olyan gyermekek és fiatalkortiak
mas pdlyara valé irényitésa, illetbleg fizika és szakmai
rehabilitacidjanak biztositasa érdekében, akiknél az orvosi
vizsgdlat bizonyos tipusii munkara valé akamatlansagot,
testi fogyatékossagot vagy korldtozottsagot allapitott meg.

2. Azilletékeshatdsaghatarozzamegafenti intézkedé-
sek jellegét és kiterjedését; e célbol egyuttmikodést kell
kialakitani, és hatékony kapcsolatokat kell fenntartani a
munkaligyi, egészségligyi, oktatasiigyi és népjoléti szervek
kozétt, hogy a kérdéses rendszabalyok végrehgjtasa bizto-
sithaté legyen.

3. Azorszédgjogalkotasa elbirhatja, hogy az olyan gyer-
mekeknek és fiatalkortaknak, akiknek a kérdéses munka

korre valé adkamassagédt nem ismerték el kétséget kizard
maodon

(a) ideiglenes, korlédtozott idétartamra érvényes munka-
vélaas engedélyt vagy orvos bizonyitvanyt adjanak,
amelynek legjartakor a fiata munkavalald koételes Gjabb
vizsgdlatnak aldvetni magat,

(b) olyan engedélyt vagy bizonyitvanyt adjanak ki, amely
kilénleges munkafeltételeket ir eld.

7. cikk

1. A munkaad6 koételesa munkakori alkalmassagot ta-
nUsité orvos bizonyitvanyt, illetbleg a munkavallalasi en-
gedélyt vagy munkakényvet, amely azt bizonyitja, hogy a
kérdéses munkakdrrel szemben nem &l fenn orvosi ellen-
javallat, megbrizni és a munkatgyi felligyeleti szervek ren-
delkezésére bocsatani Ugy, ahogy azt az orszag jogalkotasa
eoirja

2. Azorszagjogalkotésahatdrozzamegazokat az egyéb
felligyeleti modszereket, amelyek akamasak a jelen
Egyezmény szigorl végrehajtasanak biztositasara.

Il. Rész

BIZONYOS ORSZAGOKRA VONATKOZO
KULONLEGES RENDELKEZESEK

8. cikk

1. Havalamelytagallamterilete nagykiterjedési olyan
vidékeket foglal magadban, ahol az aacsony népslirliség
vagy a felettség szintje miatt a jelen Egyezmény rendelke-
zésel az illetékes hatdsag megitélése szerint nem alkalmaz-
hatok, a hatésag kizarhatja az Egyezmény alkalmazasat az
emlitett vidékekre, akéar dtalanosségban, ak&r olyan kivé-
telekkel, amelyeket bizonyos vallalatokra vagy foglakoz&
sokra indokoltnak tart.

2. Minden tagéllam koteles a Nemzetk6zi M unkatigyi
Szervezet Alapokmanyanak 22. cikkelye értelmében a je-
len Egyezmény végrehajtasardl elbdterjesztendd elsd éves
jelentésében megjeldlni mindazokat a vidékeket, amelyek-
re nézve alkalmazza a jelen cikkely rendelkezéseit. Azontdl
egy tagéllam sem veheti igénybe a jelen cikkely rendelke-
zéseit mas vidékekre nézve, mint amelyeket ily mddon
bej el entett.

3. Minden tagallam, amely a jelen cikkely rendelkezé-
seit alkalmazza, koteleskésbbbi évesjelentéseiben megjel 6l-
ni azokat a vidékeket, amelyekre nézve lemond arrdl ajoga-
rél, hogy a szban forgd rendelkezéseket igénybe vegye.
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9. cikk

1. Minden tagallam, amely a jelen Egyezmény ratifika-
l&s&rol intézkedd torvény vagy rendelet meghozatala elbtt
még nem alkotott jogszabalyt a gyermekek és fiatalkorliak
ipari munkara valé alkamassagadt megallapitdé orvos vizs-
galatrdl, aratifikdlashoz csatolt nyilatkozattal a2. és3. cik-
kelyben €elbirt tizennyolc éves életkor helyett tizennyolc
évnél aacsonyabb, de tizenhat évnél semmi esetre sem
alacsonyabb életkort, a4. cikkelyben elbirt huszonegy éves
életkor helyett pedig huszonegy évnél aacsonyabb, de ti-
zenkilenc évnél semmi esetre sem alacsonyabb életkort
irhat €lo.

2. Minden tagallam, amely ilyen nyilatkozatot tett, azt
Ujabb nyilatkozattal barmikor hatdlyon kivil helyezheti.

3. Mindentagallam, amelyrenézve ajelen cikkely 1. be-
kezdése aapjan tett nyilatkozat van hatdlyban, a jelen
Egyezmény végrehgjtasara vonatkozo jelentésében min-
den évben kozolni fogja, hogy milyen mértékben sikertilt
barmilyen elérehaladéast elérni az Egyezmény rendelkezé-
seinek maradéktalan akalmazésa tekintetében.

10. cikk

A jelen Egyezmény |. Részének rendelkezésel Indidra a
jelen cikkelyben foglalt médositasok fenntartésaval nyer-
nek alkamazést:

(a) aszbban forgo rendelkezések mindazon tertletekre
alkalmazést nyernek, ahol a rendelkezések végrehajtésa az
indiai jogrendszer hatéskorébe tartozik

(b) iparvéllalatnak tekintenddk:

(i) gyérak,agyarakravonatkozo indiai térvények értel-
mében,

(i) banyak, a banyakra vonatkozé indiai térvények ér-
telmében,

(iii) vasutak,

(iv) mindazok a foglalkoztatasok, melyek a gyermekek
foglalkoztatasardl sz6l6 1938. évi tdrvény hatalyaala esnek;

(c) a2 ésa3.cikkely rendelkezései gyermekekre ésa
16. év alatti fiatalokra vonatkoznak;

(d) a 4. cikkelyben a tizenkilenc év szavak helyébe a
huszonegy év szavak |épnek;

(e) ab.cikkely 1. és 2. bekezdése Indidra nem nyer al-
kalmazést;

2. A jelen cikkely 1. bekezdésének rendelkezései az
aldbbi eljarads szerint modositandok:

(@) a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia minden
olyan Ulésszakon, melyen a kérdés napirendre van tlizve,
kétharmados tébbséggel elfogadhat a jelen cikkely 1. be-
kezdésére vonatkoz6 mddosité javaslatokat;

(b) az ilyen modosité javadatot a Konferencia Ulés-
szakanak berekesztésétdl szamitott egy éven belll, rendki-
vili kortlmények esetén tizennyolc honapon beil Indig&

ban az illetékes hatésag vagy hatdésagok elé kell terjeszteni
a modositd javadatok torvényerbre emelése, vagy egyéb
intézkedések céljabdl;

() halndiaelnyeri azilletékes hat6sag vagy hat dsagok
hozzgéarulasat, a médositd javaslatok hivatalos ratifikacio-
jé kozolni fogja a nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Foigaz-
gat6javal;

(d) barmelyilyen médosité javasat ajelen Egyezmény
maodositasaként nyer hatalyt, mihelyt India azt megerési-
tette.

I1l. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
11. cikk

A jelen Egyezmény egyetlen rendelkezése sem érinti
azokat a jogszabalyokat, birésagi hatérozatokat, gyakorla-
tokat, valamint munkaadok és munkavallalék kdzotti meg-
allapodasokat, amelyek a jelen Egyezményben megdllapi-
tott feltételeknél kedvezdbb feltételeket biztositanak.

12. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kel kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

13. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgaté nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idbdponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

14. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa
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2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjarta utani egy éven belil nem é a jelen cikkelyben
biztositott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves iddszakra
kotelezettségben marad. Ezt kdvetdéen minden tiz év eltel-
tével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkelyben
elbirt feltételek szerint.

15. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlileg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

16. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatdja az €6z6
cikkelyek rendelkezéseivel 0Osszhangban nyilvantartasba
vett ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikkelye értelmében valamennyi
részletikben nyilvantartasba vétel céljdbol megkildi az
Egyesllt Nemzetek fotitkaranak.

17. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

18. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

a) az Uj médosité Egyezmény valamely tagéllam altal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 14. cikkely ren-
delkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;

b) az Uj médosité Egyezmény hatélybal épésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikaasnak |ehetbsége a tagdlla
mok el6tt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

19. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §A torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1957. junius h6 8. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsasdg elndke

2000. évi L.
torveny

agyermekek ésfiatalkor lak nem-ipari munkaravalé
alkalmassagéat megallapit6 orvosi vizsgalatr 4l szdl6,
a Nemzetk6zi Munkaligyi Konferencia 1946. évi
29. Ulésszakan elfogadott 78. szamu Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1. § Az Orszaggyll és a gyermekek ésfiatalkoruak nem-
ipari munkara valé akamassagadt megallapitdé orvos vizs-
gdlatrél sz6l6, a Nemzetkbzi Munkalgyi Konferencia
1946. évi 29. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e tor-
vénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkoztérsasag megerositd
okiratanak letétbe helyezése aNemzetkzi Munkaligyi Hiva-
tal féigazgat6janal 1956. junius hé 8. napjan megtortént. Az
Egyezmény 1957. évi junius hé 8. napjan hatalyba lépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezd:

,» 8. szamu Egyezmény
agyermekek ésfiatalkor lak nem-ipari munkaravalé
alkalmassagat megallapito6 orvosi vizsgélat targyaban

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkézi Munkailgyi Hivata |gazgatd
Tanécsa hivott dssze Montrealban, és amely 1946. szep-
tember 19-én huszonkilencedik Ulésszakéra Ult dssze, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.



2000/59. szam

MAGYARKOZLONY

3391

miutan Ggy hatérozott, hogy elfogad a gyermekek és
fiatalkordak nem-ipari munkara valé akalmassagdt meg-
dlapitd orvosi vizsgdatra vonatkozé kildnbdzd javasa
tokat, — amely kérdés az Ulésszak napirendjének harmadik
pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1946. oktober 9-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,afiatalok orvos vizsgdlatardl (nem-ipari fog-
lalkozasok) sz616 1946. évi Egyezmény”’ néven idézhet®:

|. Rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

1. A jelen Egyezmény alkalmazast nyer a nem-ipari
foglalkozasokban munkabérért, illetve kdzvetlen vagy kéz-
vetett modon juttatasért dolgozd gyermekekre és fiatal-
kortakra.

2. A jelen Egyezmény alkalmazasa szempontjabdl ,,nem
ipari munkanak” kell tekinteni minden olyan munkat, ami
kivll esk az illetékeshatbsag altal ipari, mezbgazdasagi vagy
tengerészeti munkanak elismert munkak korén.

3. Az illetékes hatésag allapitjia meg a hatérvonalat
egyrészt a nem-ipari munkak, masrészt az ipari munkak,
mezbgazdasadgi munkak és tengerészeti munkak kozott.

4. A nemzeti jogalkotas kizérhatja a jelen Egyezmény-
nek a csal&di valalatokra valo akamazasét, ha ezekben a
vélaatokban csak a szilildk és gyermekeik vagy gyamoltjaik
végeznek olyan munkét, amely elismerten nem veszélyez-
teti a gyermekek és fiatalkorliak egészségét.

2. cikk

1. Gyermekek éstizennyolc éven aluli fiatalkoruak ki-
zar6lag akkor alkalmazhatok nem ipari munkara, illetbleg
csak akkor dolgozhatnak ilyen munkakérben, ha aapos
orvosi vizsgdat alapjan munkara alkalmasnak taldlta oket.

2. A munkakori alkalmassagot megallapito orvosi vizs-
gdlatot az illetékes hatosag dta elismert, képesitett orvos-
nak kell végeznie, és a vizsgdlat eredményét orvosi bizo-
nyitvannyal, vagy a munkavallalasi engedélyre vagy a mun-
kakonyvbe bevezetett zdradékkal kell tanusitani.

3. A munkakéri alkalmassagot tanasité okmany:
(a) meghatérozott munkafeltételek esetén bocsathato ki;

(b) kidllithatd egy meghatarozott munkakérre vagy tébb
olyan munkakdrre, illetdleg foglalkozas csoportra, amelyek
az egészség szempontjabdl hasonl6 kockazattal jarnak, felté-
ve, hogy ezeket a foglalkozasokat, illetdleg foglalkozas cso-
portokat az a hat6sag allapitotta meg, amelynek hataskérébe

a munkakorre valé alkalmassagot megdllapité orvos vizs-
gdlatrél sz6l6 jogszabalyok végrehajtésa tartozik.

4. A nemzeti jogalkotas hatarozza meg a munkakori
alkalmassagot tanusité okmany kidllitésara illetékes hato-
sagot és szabalyozzak a szOban forgd okmany kidllitasanak
és kiadasanak feltételeit.

3. cikk

1. A gyermekeknek és fiatalkortiaknak az altaluk vég-
zett munkara valé alkalmassagét tizennyolc éves korukig
orvosi szempontbél ellendrizni kell.

2. A gyermek vagy fiatalkoru tovabbi foglalkoztatasara
csak egy évnél nem hosszabb iddszakonként megismételt
orvosi vizsgdat alapjan kerllhet sor.

3. A nemzeti jogalkotasnak

(a) szabdyozni kell azokat a kilonleges korilményeket,
amikor az orvosi vizsgdlatot az évi vizsgdaton felll vagy
anndl rovidebb iddszakonként meg kell ismételni annak
érdekében, hogy az orvos ellendrzés hatékonysaga bizto-
sitva legyen, figyelembe véve a munkaval jardé kockazato-
kat, illetbleg a gyermeknek vagy fiatalkorinak az €6zt
vizsgdlatok alkalméaval észlelt egészségi alapotat; vagy

(b) fel kell hatalmazni az illetékes hatdsagot arra, hogy
kivételes esetekben Ujabb orvos vizggélatot rendelhessen el.

4. cikk

1. Olyan munkék esetén, amelyek az egészség szem-
pontjébdl fokozott kockézattal jarnak, a munkakdrre valé
alkalmassagot megdllapité orvos vizsgdatot és az Ujabb
idbszaki orvosi vizsgaatokat legaldbb huszonegy éves ko-
rig meg kell kévetelni.

2. A nemzeti jogalkotasban, vagy meg kell hatéarozni
azokat a foglalkozasokat, illetdleg foglalkozési csoporto-
kat, amelyekre nézve az alkalmassédgot megdllapitd orvosi
vizsgdlat és az Ujabb idbszaki orvos vizsgaatok legaldbb
huszonegy éves korig kotelezok, vagy egy megfeleld hatéd-
sagot kell felhatalmazni az ilyen foglalkozasok, illetéleg
foglalkozési csoportok meghatarozasara.

5. cikk
Az el6zb cikkekben megkévetelt orvosi vizsgaatok sem-
milyen koltséggel nem jarhatnak a gyermek, illetve a fiatal-
korl vagy szilei terhére.

6. cikk

1. Az illetékes hatdsagnak megfeleld intézkedéseket
kell foganatositania az olyan gyermekek és fiatalkorlak
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mas pdlyara valé irényitasa, illetbleg fizika és szakmai
rehabilitacidjanak biztositasa érdekében, akiknél az orvosi
vizsgdlat bizonyos tipusli munkara valé akamatlansagot,
testi fogyatékossagot vagy korldtozottsagot allapitott meg.

2. Azilletékeshatdsaghatarozzamegafenti intézkedé-
sek jellegét és kiterjedését. E céllal egyuttmiikodést kell
kialakitani, és hatékony kapcsolatot kell fenntartani a
munkaligyi, egészségligyi, oktatasligyi és népjoléti szervek
kozott, hogy a kérdéses rendszabalyok végrehgjtasa bizto-
sithaté legyen.

3. A nemzeti jogalkotés elbirhatja, hogy az olyan gyer-
mekeknek és fiatalkortaknak, akiknek a kérdéses munka
korre valé adkamassagédt nem ismerték el kétséget kizard
maodon:

(a) ideiglenes, korlétozott idétartamra érvényes munka
vélaas engedélyt vagy orvos bizonyitvanyt adjanak,
amelynek legjartakor a fiatal munkavalald koételes Gjabb
vizsgdlatnak alévetni magét;

(b) olyan engedélyt vagy bizonyitvanyt adjanak ki, amely
kilénleges munkafeltételeket ir eld.

7. cikk

1. A munkaadé kotelesamunkakorre val6 alkalmassa-
got tanUsité orvosi bizonyitvanyt, illetdleg a munkavalla&
si engedélyt vagy munkakonyvet, amely azt bizonyitja, hogy
a kérdéses munkakorrel szemben nem &l fenn orvos el-
lenjavallat, megbrizni és a munkaligyi fellgyeleti szervek
rendelkezésére bocsétani gy, ahogy azt az orszég torvé-
nyei és rendeletei eldirjak.

2. A nemzeti jogalkotas hatérozza meg:

(a) azokat az azonositd intézkedéseket, amelyeket el
kell fogadni az olyan gyermekek és fiatalkortak alkalmas-
sagat megdllapitd orvos vizsgdati rendszer alkalmazas&
nak biztositaséra, akik sgjat szamlgjukra vagy szileik szam-
I§éra vandorkereskedést, vagy kdzutakon illetbleg nyilva
nos helyeken gyakorolt barmely foglalkozést (1znek;

(b) az egyéb felligyeleti mddszereket, melyeket az Egyez-
mény szigoru végrehajtdsanak biztositaséra el kell fogadni.

Il. Rész

BIZONYOS ORSZAGOKRA VONATKOZO
KULONLEGES RENDELKEZESEK

8. cikk

1. Havalamelytagallamterilete nagy kiterjedési olyan
vidékeket foglal magadban, ahol az aacsony népslirliség
vagy a fejlettség szintje miatt a jelen Egyezmény rendelke-
zésel az illetékes hatdsag megitélése szerint nem alkalmaz-
hatok, a hatésag kizérhatja az Egyezmény alkalmazasat az
emlitett vidékekre, éspedig akar daltalanossagban, akar

olyan kivételekkel, amelyeket bizonyos vélaatokra vagy
bizonyos foglalkozésokra indokoltnak tart.

2. Minden tagéllam koteles a Nemzetk6zi M unkatigyi
Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke értelmében a jelen
Egyezmény végrehgjtasardl elbterjesztendd elsd éves je-
lentésében megjeldlni mindazokat a vidékeket, amelyekre
alkalmazni kivénja a jelen cikk rendelkezéseit. Azontul egy
tagdllam sem veheti igénybe a jelen cikk rendelkezéseit mas
vidékekre nézve, mint amelyeket ily mddon bejelentett.

3. Minden tagallam, amely a jelen cikk rendelkezéseit
alkalmazza, koteles késbbhi éves jelentéseiben megjel6lni
azokat a vidékeket, amelyekre nézve lemond arrdl a jogé
rél, hogy a széban forg6 rendelkezéseket igénybe vegye.

9. cikk

1. Minden tagéllam, amely a jelen Egyezmény ratifika-
l&sérol intézkedd toérvény vagy rendelet meghozatala elbtt
még nem alkotott jogszabalyt a gyermekek és fiatalkorlak
ipari munkara valé akamassagadt megallapitdé orvos vizs-
galatrdl, a ratifikdlashoz csatolt nyilatkozattal a 2. és
3. cikkben eldirt tizennyolc éves életkor helyett tizennyolc
évnél aacsonyabb, de tizenhat évnél semmi esetre sem
alacsonyabb életkort, a 4. cikkben el6irt huszonegy éves
életkor helyett pedig huszonegy évnél aacsonyabb, de ti-
zenkilenc évnél semmi esetre sem alacsonyabb életkort
irhat €lo.

2. Minden tagallam, amely ilyen nyilatkozatot tett, azt
Ujabb nyilatkozattal barmikor hatdlyon kivil helyezheti.

3. Minden tagéllam, amelyre nézve a jelen cikk 1. be-
kezdése aapjan tett nyilatkozat van hatdlyban, a jelen
Egyezmény végrehgjtasara vonatkozo jelentésében min-
den évben kozolni fogja, hogy milyen mértékben sikertilt
barmilyen elérehaladéast elérni az Egyezmény rendelkezé-
seinek maradéktalan akalmazésa tekintetében.

1. Rész
ZARO RENDELKEZESEK

10. cikk

A jelen Egyezmény egyetlen rendelkezése sem érinti
azokat a torvényeket, itéleteket, jogszokasokat, valamint
munkaaddk és munkavallaldk kozotti megallapodésokat,
amelyek a jelen Egyezményben megdllapitott feltételeknél
kedveztbb feltételeket biztositanak.

11. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacidit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kel kozélni nyilvan-
tartésba vétel céjabdl.
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12. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovébbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

13. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal6 taglllam a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéjaval egy nyilvantartasba
vétel cdljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

14. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagdllamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

15. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel dsszhangban nyilvantartasba vett
ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkildi az Egye-
slilt Nemzetek fotitkaranak.

16. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

17. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 13. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdlybalépésekor lezd
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |Iehetbsége a tagdlla
mok elbtt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
val mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikédltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

18. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza
ta egyarant hiteles.”’

3. §A torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1957. junius h6 8. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elndke

2000. évi L 1.
torveny

az iparban és a ker eskedelemben térténd munkadgyi
ellentr zésr 6l sz616, a Nemzetk6zi M unkaigyi
Konferencia 1947. évi 30. Ulésszakan elfogadott
81. szamu Egyezmény kihirdetésér ol*

1. 8 Az Orszaggyllés az iparban és a kereskedelemben
torténd munkaiigyi ellendrzésrdl szél6, a Nemzetkozi

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadta el.
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Munkallgyi Konferencia 1947. évi 30. Ulésszakan elfoga
dott Egyezményt e térvénnyel kihirdeti. (A Magyar Koz-
tarsasdg megerdsitd okiratanak letétbe helyezése a Nem-
zetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgat6jandl 1994. januér hé
4. napjan megtortént. Magyarorszégra nézve az Egyezmény
1995. januér hé 4. napjan hatdlyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,,81. szamu Egyezmény
a munkalgyi ellendrzésrdl az iparban ésa
kereskedelemben

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,
amelyet a Nemzetkézi Munkailigyi Hivatal |gazgatod

Tanécsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1947. jlnius 19-én
harmincadik Ulésszakéra Ult Ossze, és

miutan Ugy hatarozott, hogy elfogad az ipar ésa kereske-
delem tertletén mikddd munkaiigyi ellendrzés szervezetére
vonatkozé kilénbtzd javadatokat, — amely kérdés az
Ulésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,

amai napon, 1947. janius 11-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a munkaiigyi ellenbrzésrél szélé 1947. évi
Egyezmény’’ néven idézhetd:

|. Rész
MUNKAUGYI ELLENORZES AZ IPARBAN

1. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden egyes tag-
dllama, amelyre a jelen Egyezmény hatdlya kiterjed, kote-
les munkaligyi ellendrzési rendszert fenntartani az ipari
munkahelyek korében.

2. cikk

1. A munkaligyi ellenbrzés rendszere terjedjen ki az
ipari munkahelyek korében az 6sszes olyan munkahelyre,
amelyeknél munkaiigyi felligyeldk Utjan érvényre juttatha-
tok a munkafeltételekre és a munkat végzd munkavallal ék
védelmére vonatkoz6 térvényes rendelkezések.

2. A nemzeti jogalkotasajelen Egyezmény alkalmazasa
aldl kivonhatja a banyéaszati és a kdzlekedési véllalatokat,
illetve az ilyen vélaatok egyes részeit.

3. cikk

1. A munkalgyi fellgyeleti rendszer feladatai a kovet-
kezok:

(a) biztositani azoknak a torvényes rendelkezéseknek az
érvényre juttatasat, amelyek a munkafeltételekre és a mun-
kat végzd munkavdlaok védelmére vonatkoznak; ilyenek
a munkaidore, a bérekre, a biztonsagra, az egészségligyi és
szocidlis ellatasra, a gyermekek és a fiatalkortak foglalkoz-
tataséra és az ezzel 6sszefliggd lgyekre vonatkozé rendel-
kezések, amennyiben az ilyen rendelkezések munkaligyi
felligyeldk utjan érvényre juttathatok;

(b) technikai informaciét és tanacsadast nyUjtani a mun-
kaltatéknak és a munkavallaléknak a térvényes rendelke-
zések betartasanak leghatékonyabb maddozatairdl;

(c) az illetékes hatésdg tudomasara hozni az olyan hig&
nyossagokat és visszaél éseket, amelyekre a hatadlyos torvé-
nyes rendelkezések kifgjezetten nem terjednek Kki.

2. Minden tovébbi feladat, amellyel a munkaiigyi fel-
Ugyeldket esetleg meghizzak, olyan legyen, hogy elsbdleges
feladataik hatékony végrehgjtasat ne akadalyozza, és sem-
milyen moédon se befolyasolja hétranyosan azt a tekintélyt
és targyilagossagot, amire a munkaliigyi felligyeldknek
szilkségik van a munkatatékhoz és a munkavdla 6khoz
fluzbdd kapcsolataikban.

4. cikk

1. Amennyiben atagéllam kézigazgatasi gyakorlataval
Osszeegyeztethetd, a munkaligyi felligyeletet valamely koz-
ponti hatésag iranyitasa és ellendrzése aéa kell rendelni.

2. Szbvetségi dllam esetében a ,,kézponti hatésag” je-
lentheti valamelyik szOvetségi hatGsdgot, vagy a szovetsé-
get akotd valamely egység kézponti hatdsagat.

5. cikk

Az illetékes hatosag tegyen megfeleld intézkedéseket
annak érdekében, hogy eldmozditsa

(a) a hatékony egylttmUkodést a munkaiigyi felligyeleti
szolgdlat és més kormanyszervek, valamint az olyan kéz- és
maganintézmények kozott, amelyek hasonlé tevékenysé-
get folytatnak; tovabba

(b) az egylttmlkodést a munkatgyi fellgyelet tisztvise-
16i, a munkdltatdk és a munkavalaok, illetve ezek szerve-
zetei kozott.

6. cikk

A munkallgyi fellgyelet személyzetét olyan kdzszolga
latban foglalkoztatottakbol kell kialakitani, akiknek a sté&
tusa és szolgdlati feltételel biztositjdk foglalkoztatasuk &l-
landdségét, fuggetlenek a kormanyvatozasoktdl és a ked-
vezbtlen kilsd befolyasoktdl.
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7. cikk

1. Azoknak akézszolgélat utanpétlasaravonatkozé fel-
tételeknek a fenntartésaval, amelyeket a nemzeti jogalko-
tés esetleg eldir, a munkaiigyi felligyeldket kizarélag a
feladatok teljesitésére valé akamassdg figyelembevételé-
vel kell kiviasztani.

2. Azilyen alkalmassagrél valé meggydz6dés modoza-
tait az illetékes hatésagnak kell megdlapitania.

3. A munkaiigyi feligyel 6ket megfelelben ki kell képez-
ni feladataik ellétésara.

8. cikk

Férfiak és ndk egyarant felvehetdk a munkaigyi felligye-
let személyi alomanydba; ahol szilkség esetén specidis
feladatok jelolhetdk ki a férfi és a nbi felligyeldk szamara.

9. cikk

Minden tagdllam koteles megtenni a sziikséges intézke-
déseket annak érdekében, hogy a felligyelet munkajdba
kellben képzett miszaki szakértdket és szakembereket,
ideértve az orvosi, a mérnoki, az elektromossagi és a kémiai
ismeretekben jartas szakembereket vonjanak be olyan mé-
don, ahogy az a nemzeti sgjatossagok mellett a legmegfe-
lelébbnek latszik, abbdl a célbdl, hogy biztositsak a munkéat
végzd munkavallaldk egészségének és biztonsaganak vé-
delmére vonatkozd torvényes rendelkezések érvényre jut-
tatasét, és tanulmanyozzék a munkafolyamatoknak, az
anyagoknak és a munkamddszereknek a munkavallal 6k
egészségére és hiztonsagéara gyakorolt hatasét.

10. cikk

A munkalgyi fellgyeldk |étszama legyen elegendd a
munkaiigyi felligyelet feladatainak hatékony ellatasdhoz.
A létszdm meghatarozésa soran kell6 tekintettel kell lenni:

(a) azoknak a feladatoknak a fontossagara, amelyeket
a fellgyeldknek el kell I&niuk, kildndsen

(i) afellgyelet alatartoz6 munkahelyek szaméra, jelle-
gére, nagysagara és helyzetére,

(i) azilyen munkahelyeken foglalkoztatott munkaval-
lalék |étszdméra és kategoridira, és

(iii) az érvényre juttatandd tdrvényes rendelkezések
szamara és bonyolultsagara;

(b) a fellgyeldk rendelkezésére bocsétott anyagi esz-
kozokre; valamint

(c) azokra a gyakorlati feltételekre, amelyek mellett a
fellgyeleti szemléket le kell folytatni gy, hogy azok haté-
konyak legyenek.

11. cikk

1. Azilletékes hatosag tegye meg a sziikséges intézke-
déseket annak érdekében, hogy a munkaligyi felligyeldket
ellassa

(a) megfeleld, a szolgdlat kovetelményeivel Osszehan-
goltan felszerelt és minden érintett személy szdméra jol
megkozelithetd helyi irodakkal;

(b) a feladataik teljesitéséhez szikséges kozlekedés le-
hetdséggel olyan esetekben, ahol megfeleld nyilvanos kdz-
lekedési lehetbség nincs.

2. Azilletékes hatdsag koteles megtenni minden szik-
séges intézkedést annak érdekében, hogy a munkatgyi fel-
Ugyeldknek barmilyen utazasi vagy méaskoltségét, ami felada-
taik teljesitéséhez szilkségessé valhat, megtéritsenek.

12. cikk

1. A megfeleld megbizoélevéllel ellatott munkaiigyi fel-
Ugyeldket fel kell hatalmazni, hogy

(a) nappal vagy az éjszaka barmely érédjaban, szabadon
és elbzetes értesités nélkll beléphessenek a felligyelet aa
rendelt barmely munkahelyre;

(b) nappal beléphessenek barmelyhelyiségbe, amelyrol
alapos okuk van feltételezni, hogy a felligyelet ala tartoz-
nak; és

(c) lefolytassanak barmely szemlét, nyomozast vagy
vizsgdlatot, amelyet szilkségesnek tartanak, hogy meggy6-
zbdjenek a torvényes rendelkezések szigorl betartasardl és
kiléndsen, hogy

(i) egymagukban vagy tanuk jelenlétében kérdéseket
tegyenek fel a munkdtatonak, illetve a vélaat szemédlyi
allomanyanak a torvényes rendelkezések betartdsaval kap-
csolatos barmely targyban,

(i) megkoveteljék barmely tzleti kdnyv, nyilvantartas,
vagy egyéb bizonylat bemutatésdt, amelyek vezetését a
munkafeltételekre vonatkozd nemzeti térvények és rende-
letek €lbirjdk, annak megdllapitasa céljabol, hogy ©ssz-
hangban vannak-e a torvényes rendelkezésekkel, tovabba,
hogy az ilyen bizonylatokat lemésoljdk, vagy kivonatokat
készitsenek bel6lik,

(i) kieszkdzoljék atdrvényesrendelkezések altal meg-
kovetelt értesitések és tajékoztatasok kozzétételét,

(iv) elemzéscéljaraanyagmintakat vegyenek, ésahasz-
nalt vagy kezelt anyagokat elvigyék, azzal a kikotéssel, hogy
a munkaltatét vagy annak képviseldjét értesitik az ilyen
célra tortént barmilyen anyagmintavételrdl, illetve anya
gok elvitelérdl.

2. Fellgyeleti szemle alkalmaval a felligyel 6k megjele-
nésikrol értesiteni kotelesek a munkdltatét vagy képvise-
16jét, kivéve, ha ugy vélik, hogy az ilyen értesités hatranyo-
san befolyasolhatja feladataik teljesitését.
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13. cikk

1. A munkalgyi fellgyeldket fel kell hatalmazni, hogy
intéz kedéseket tegyenek az lizemben, a tervezés vagy mun-
kamaddszerekben megfigyelt hibak helyrehozasara, haésszeri
okokndl fogvaarraameggydzbdésrejutnak, hogy ezek fenye-
getik a munkavallal 6k egészségét vagy biztonsagat.

2. Annak érdekében, hogy a felligyel 6k képesek |legye-
nek az ilyen intézkedések meghozatalara, a torvény dtal
biztositott, biréi vagy kézigazgatadsi hatdsadghoz val6 felleb-
bezés joganak a fenntartésaval, a felligyeldket fel kell ha
talmazni olyan rendelkezések kiadésara vagy kiadatésara,
amelyek megkovetelik

(@) a meghatérozott hatériddn belll végrehgjtandd
olyan vétoztatasokat a miiszaki berendezésben vagy az
Uzemben, amelyek szilkségesek lehetnek a munkavalla 6k
egészségére, illetve biztonsagara vonatkozd toérvényes ren-
delkezések végrehajtésdnak biztositasara, illetve;

(b) azazonnal végrehajtandé intézkedéseket amunka-
valaok egészségét vagy biztonsdgét fenyegetd veszély
esetén.

3. Ahol a2. szakaszban elbirt eljaras nem egyeztethet®
Ossze a tagdllam kozigazgatdsi vagy igazsagszolgétatasi
gyakorlataval, a felligyeldknek dljon jogukban az illetékes
hatésaghoz fordulni rendelkezések kibocsétasa, vagy azon-
nal végrehajtandd intézkedések kezdeményezése végett.

14. cikk

A munkaligyi fellgyeletet értesiteni kell a munkabal-
esetekrdl és a foglakozédsi megbetegedések eldfordu-
lasairdl azokban az esetekben és olyan médon, ahogyan azt
a nemzeti torvények és rendeletek eldirjak.

15. cikk

Az orszég jogalkotasaban elbirt kivételektdl eltekintve
a munkatigyi fellgyeldket:

(a) e kdl tiltani attdl, hogy barmilyen kézvetlen vagy
kozvetett érdekeltségik legyen az dtaluk felligyelt valaa
tokban;

(b) megfeleld bintetések, illetve fegyelmi intézkedések
terhe mellett kételezni kell, hogy ne fedjenek fel, még a
szolgdlatbdl valé kivalasuk utdn sem, semmiféle gyartas
vagy Uzleti titkot, munkamddszert, amely feladatuk teljesi-
tése sorén tudomésukra jutott; valamint

(c) kotelezni kell, hogy kezeljenek bizalmasan minden
bejelentést, amelybdl tudomasukra jutott a torvényes ren-
delkezések hidnyossaga vagy megszegése, és, hogy semmi-
lyen médon ne utaljanak a munkéltaténak vagy képvisel®-
jének arra, hogy a felligyeleti szemle ilyen bejelentés nyo-
méan tortént.

16. cikk

A munkahelyeken olyan gyakran és olyan részletesség-
gel kell fellgyeleti szemlét tartani, amennyire az a vonat-
koz6 torvényes rendelkezések hatékony alkalmazésanak
biztositasa érdekében szilkséges.

17. cikk

1. Azokat a személyeket, akik a munkaligyi felligyel 6k
Gtjan érvényre juttathaté torvényes rendelkezéseket meg-
szegik, vagy ezek figyelembevételét elhanyagoljak, elbzetes
figyelmeztetés nélkll, kozvetlen torvényes eljards Utjan
felelbsségre kell vonni. Azonban a nemzeti jogalkotés ki-
vételeket tehet olyan esetekben, amikor eldzetes értesitést
kell adni a helyreigazitdé vagy megel6zd intézkedések vég-
rehajtasardl.

2. A munkaligyi feligyel 6k megitélésérekell bizni, hogy
figyelmeztetést akalmazzanak, vagy tanacsot adjanak a
birésagi eljards meginditésa, vagy ajanlasa helyett.

18. cikk

Megfeleld buntetésekrdl kell gondoskodni nemzeti tor-
vények és szabdlyozasok Utjan a munkatgyi felligyeldk dtal
érvényesithetd torvényes rendelkezések megszegése, és a
munkaiigyi feliigyeldknek a hivatalos feladataik teljesité-
sében vald akadalyozasa miatt, és ezeket hatékonyan ér-
vényre kell juttatni.

19. cikk

1. A munkatgyi felligyel 6ktdl, illetve a helyi felligyel eti
hivataloktél a korllményektdl fliggden meg kell kévetelni,
hogy a kozponti fellgyeleti hatésdgoknak iddszakonként
jelentéseket tegyenek fellgyeleti tevékenységik eredmé-
nyeirdl.

2. Ezeket ajelentéseket Ugy kell tsszeallitani, és ezek-
ben olyan témakkal kell foglalkozni, amelyeket a kdzponti
fellgyeleti hatosag idordl-idore elbir; legaldbb olyan gyak-
ran kell elkésziteni, ahogyan azt az illetd hat6sdg €lbirja,
de semmilyen esetben sem ritkdbban, mint évente egyszer.

20. cikk

1. A kozponti felligyeleti hatdsagnak évente altalanos
jelentést kell kiadnia az ellenbrzése datt dlo fellgyeleti
szolgdlat munkdjardl.

2. Azilyen évesjelentést ésszerli idon belll ki kell adni
annak az évnek a végét kdvetden, amelyre vonatkozik, de
mindenképpen tizenkét hdnapon belll.
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3. Azévesjelentések méasolatait el kell juttatni a Nem-
zetkdzi Munkalgyi Hivatal Foigazgatéjdhoz, a kozzététe-
&t kovetd ésszerll iddn belll, de mindenképpen hérom
hénapon belll.

21. cikk

A kozponti fellgyeleti hatésag dtal kiadott éves jelen-
téshen foglalkozni kell a kovetkezd, és més egyéb jelentbs
témakkal, feltéve, hogy azok az emlitett hatdsdg ellendr-
zése aéa esnek:

(a) torvények és rendeletek a felligyeleti szolgalat mun-
kajdra vonatkozéan;

(b) a munkalgyi felligyeleti szolgalat |é&tszama;

(c) afelugyelet aa tartozd6 munkahelyek statisztikgja és
a foglalkoztatott munkavalaok |étszama;

(d) afellgyeleti szemlék statisztikdja;

(e) a torvényszegések és a kiszabott blintetések statisz-
tikdja;

() az ipari balesetek statisztikgja;

(g) a foglalkozasi megbetegedések statisztikdja.

Il. Rész

MUNKAUGYI FELUGYELET
A KERESKEDELEMBEN

22. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden tagdllama,
amelyre a jelen Egyezménynek ez a része hatdlyban van,
koteles munkaligyi fellgyeleti rendszert fenntartani a ke-
reskedelmi  munkahelyek korében.

23. cikk

A munkaiigyi felligyelet rendszere terjedjen ki a keres-
kedelmi munkahelyek korében azokra a munkahelyekre,
amelyek tekintetében munkaiigyi felligyeldk Gtjan érvény-
re juttathaték a munkafeltételekre és a munkdéban foglal-
koztatott munkavélalok védelmére vonatkozd torvényes
rendel kezések.

24. cikk

A munkaligyi felligyeleti rendszer a kereskedelmi mun-
kahelyek korében feleljen meg a jelen Egyezmény
3—21. cikkeiben elbirt kovetelményeknek, amennyiben
azokra akamazhatok.

. Rész
VEGYES RENDELKEZESEK
25. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkallgyi Szervezet barmelyik tag-
dlama, amely a jelen Egyezményt ratifikdlja, a ratifikdlé
okirathoz fliggelékként mellékelt nyilatkozattal a Il. Részt
kizérhatja az Egyezmény elfogadasabdl.

2. Barmely tagallam, amely ilyen nyilatkozatot tett, ké-
sobbi nyilatkozataval barmikor érvénytelenitheti ezt a nyi-
latkozatot.

3. Minden tagallam, amelyre nézve a jelen cikk 1. sza-
kasza alapjan tett nyilatkozat hatdyban van, a jelen Egyez-
mény alkalmazasardl szol6 éves jelentésében minden év-
ben kételes bemutatni jogrendszerének és joggyakorlata
nak helyzetét a jelen Egyezmény I1. részének rendelkezésel
tekintetében, és az emlitett rendelkezések hatdlybalépte-
tésének tényleges vagy javasolt mértékét.

26. cikk

Minden olyan esetben, mikor kétséges, hogy egy véllalat,
valamely véladat részlege vagy szolgdtaté egysége, vagy
valamely munkahely olyan véllalat, olyan részleg, olyan
szolgéltatdegység vagy munkahely-e, amelyre jelen Egyez-
mény vonatkozik, a kérdést az illetékes hatésagnak kell
eldontenie.

27. cikk

Jelen Egyezményben a ,,torvényes rendelkezések’ kife-
jezés magéban foglalja a jogalkotason tulmenden az olyan
vélasztott birdsdgi dontéseket és kollektiv szerzodéseket,
amelyeket torvényerdvel ruhéztak fel, és amelyek munka
Ugyi felligyeldk Utjan érvényre juttathatok.

28. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet Alapokmanya
22. cikke alapjan bekildendd éves jelentésekben teljes
kor(i t§ékoztatast kell adni mindazokrdl a tdrvényekrdl és
rendeletekrél, amelyekkel hatalyba Iéptetik a jelen Egyez-
mény rendelkezéseit.

29. cikk

1. Havalamelytagallamterilete olyan nagy kiterjedésli
vidékeket foglal magaban, ahol az alacsony népsiiriség,
vagy a fejlettség alacsony szintje miatt a jelen Egyezmény
rendelkezései az illetékes hatdsag megitélése szerint nem
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alkalmazhatdk, a hatésdg kizérhatja az Egyezmény alkal-
mazhatdsagat az emlitett vidékekre akar teljeskorlien, akar
olyan kivételekkel, amelyeket bizonyos vélaatokra vagy
bizonyos foglalkozasokra indokoltnak tart.

2. Mindentagéllamtartozik jelezni aNemzetkdzi M un-
kaligyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke alapjan a je-
len Egyezmény akamazasardl sz6l6 elsbéves jelentésében
mindazokat a térségeket, amelyek tekintetében a jelen cikk
rendelkezéseinek alkalmazésat javasolja, és koételes kozol-
ni az okokat, amiért javasolja, hogy éljen ezzel a |lehetbség-
gel; az elsbéves jelentést kovetden egyetlen tagallam se
éljen a jelen cikk rendelkezései dtal nydjtott |ehetbséggel
fenti modon jelzett térségeken kivil.

3. Minden egyestagallam, amely ajelen cikk rendelke-
zésel dtal nyujtott lehetbséggel élt, a kdvetkezd éves jelen-
tésében koteles feltintetni minden olyan térséget, amely-
nek tekintetében lemond a jelen cikk rendelkezéseinek
alkamazasaral.

30. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak Modosité Okiratéaval 1946-ban mddositott Nemzetk®-
Zi Munkallgyi Szervezet Alapokmanya 35. cikkében sze-
repld terlletek vonatkozasdban, az emlitett modositott
cikk 4. és 5. bekezdésében szerepld teriletektdl eltérd te-
riletek tekintetében, a Szervezet jelen Egyezményt ratifi-
ka6 tagdllamai a ratifikdlast kovetdben a lehetd leghama-
rabb juttassanak e a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal f6-
igazgatéjdhoz egy olyan nyilatkozatot, melyben megjel6lik
azokat

(a) aterlileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy
az Egyezmény elbirasai modosités nélkil érvényesek;

(b) a tertileteket, melyek vonatkozasaban vélaljak, hogy
az Egyezmény elbirdsai médositasokkal, valamint a mado-
sités részleteivel érvényesek;

(c) aterlileteket, melyek vonatkozasaban az Egyezmény
nem akalmazhat6, és ezekben az esetekben ennek okait;

(d) a tertleteket, melyek vonatkozdsdban fenntartjdk
dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaban
szerepld vélalasok a ratifikalas szerves részének tekinten-
dok, és a ratifikdas erejével birnak.

3. Egy utdlagos nyilatkozattal barmely tagéllam, rész-
ben vagy egészben, torélheti az eredeti nyilatkozatdban
tett, ajelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és(d) pontjaibdl
eredd barmely kikotést.

4. Barmelyolyan idépontban, amikor a34. cikk rendel-
kezéseivel Gsszhangban az Egyezmény felmondhatd, bér-
mely tagallam nyilatkozatot kézélhet a Nemzetkdzi Mun-
kaligyi Hivatal foigazgatja felé, melyben barmely szem-
pontbdl mobdosithatja barmely més kordbbi nyilatkozat
feltételeit, és kozolheti érvényes dlaspontjat a kilénbdzd
teriletek vonatkozésaban.

31. cikk

1. Ahol ajelen Egyezmény targya barmely tengerentli
terlilet dnkormanyzati hataskorébe tartozik, az adott ter(-
let nemzetkézi kapcsolataiért felelds tagdllam, a terllet
kormanyzataval egyetértésben egy nyilatkozatot juttasson
el a Nemzetkozi Hivatal féigazgatéjdhoz, melyben a terllet
nevében elfogadja a jelen Egyezmény kotelezettségeit.

2. A jelen Egyezmény kotelezettségeit elfogadd nyilat-
kozat az aldbbi modokon juttathaté el a Nemzetkdzi Mun-
kaillgyi Szervezet foigazgatojahoz:

(a) a Szervezet két vagy tébb olyan tagédlama dltal, egy
terllet vonatkozasaban, mely folott kozos fennhatGsagot
gyakorolnak; vagy

(b) barmely nemzetkdzi hatésdg dltal barmely olyan
terlilet vonatkozasaban, melynek igazgatdséért az ENSZ
Alapokméanya értelmében vagy mas modon felelos.

3. Ajelen cikk el6zb bekezdései értelmében a Nemzet-
k6ézi Munkaligyi Hivatal fbigazgatdjahoz eljuttatott nyilat-
kozatok tartalmazzék, hogy az Egyezmény elbirdsai az
érintett terlileten maddositas nélkll vagy modositasokkal
érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyez-
mény elbirdsai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat
részletezni kell.

4. Az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkozi
hatésag egy utdlagos nyilatkozattal barmikor, egészében
vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat sze-
rinti modositasra vonatkozé jogardl.

5. Barmely olyan idépontban, amikor a 34. cikk elb-
irésaival dsszhangban az Egyezmény felmondhato, az érin-
tett tagdllam, tagdllamok vagy nemzetktzi hatésdg eljut-
tathatnak a fdigazgatdhoz egy olyan nyilatkozatot, mely
barmely més vonatkozasban maédositja barmely mas korab-
bi nyilatkozat feltételeit, és kdzolheti az Egyezmény alkal-
mazésara vonatkozd érvényes dlaspontjat.

IV. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
32. cikk
A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céjabdl.
33. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallamal kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.
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2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

34. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzet-
k6zi Munkaligyi Hivatal foigazgatjaval egy nyilvantartas-
ba vétel céljabdl kozolt nyilatkozat atjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
Igjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kdvetben minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

35. cikk

1. A Nemzetkdézi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagdllamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

36. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel dsszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesllt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letikben nyilvantartasba véte céljabol megkildi  az
Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

37. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

38. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 34. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdybalépésekor lezd&
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |ehetbsége a tagdlla
mok el6tt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

39. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza
ta egyarant hiteles.”’

3. §A torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1995. januér hé 4. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elndke

2000. évi LII.
torveny

az egyeslilési szabadsag és a szervezkedési jog
védelmér 8l sz6l4, a Nemzetkdzi M unkatigyi Konferencia
1948. évi 31. Ulésszakan elfogadott 87. szamu Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1. 8 Az Orszaggyllés az egyesiilés szabadsag és a szer-
vezkedési jog védelmérdl sz6l6, a Nemzetkdzi Munkaligyi
Konferencia 1948. évi 31. Ulésszakdn elfogadott Egyez-
ményt e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkdztarsasag
megerdsitd  okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéjand 1957. junius hé 6. nap-
jan megtértént. Magyarorszégra nézve az Egyezmény 1958.
junius hé 6. napjan hatdlyba lépett.)

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.
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2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,,87. szamu Egyezmény
az egyeslilési szabadsag és a szervezkedési jog védelme
targyaban

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkézi Munkaligyi Hivata |gazgat6é
Tanécsa hivott 6ssze San Francisco-ban, és amely 1948.
janius 17-én harmincegyedik Ulésszakéra Ult Gssze, és

miutan Ugy hatérozott, hogy egy Egyezmény formajdban
elfogad az egyesiilési szabadsagra és a szervezkedési jog
védelmére vonatkozd kilénbozd javasatokat, amely kér-
dés az Ulésszak napirendjének hetedik pontjaként szere-
pelt,

tekintettel arra, hogy a Nemzetkdzi Munkaligyi Szerve-
zet Alapokmanyanak bevezetdje kijelenti, hogy ,,az egye-
siilés szabadsdg elvének elismerése a munkakorilmények
javitdsdnak és a béke megteremtésének egyik eszkoze'’,

tekintettel arra, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat ismé-
telten hangsllyozza, hogy ,a szélds és az egyesilés
szabadsag dontd fontossagu a tartds haladas érdekében’”,

tekintettel arra, hogy a Nemzetk6zi Munkaligyi Konfe-
rencia harmincadik Ulésszakan egyhangulag elfogadta
azon elveket, melyek nemzetkdzi szabdlyozés alapjat kell,
hogy képezzék,

tekintettel arra, hogy az Egyesiilt Nemzetek Kozgyllése
masodik Ulésszakan tamogatta ezeket az elveket, és felkér-
te a Nemzetkdzi Munkallgyi Szervezetet, hogy tovabbra is
kovessen el mindent annak érdekében, hogy lehetdvé val-
jék egy vagy tobb Nemzetkdzi Egyezmény elfogadéasa,
a mai napon, 1948. julius 9-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,az egyeslilési szabadsagrol és a szervezkedé-
si jog védelmérdl szAlé 1948. évi Egyezmény’’ néven idéz-
het®:

|. Rész
EGYESULES SZABADSAG
1. cikk
A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet minden tagdllama,
amely vonatkozasaban a jelen Egyezmény hatdlyban van,
véldja, hogy érvényt szerez az aldbbi rendelkezéseknek:
2. cikk
Munkavdlalék és munkadtaték mindenneml megki-
[6nbdztetés nélkil jogosultak szervezetek |étrehozéséra,
valamint, kiz&rolag az érintett szervezet szabdlyaitdl flg-

gben, jogosultak csatlakozni a maguk valasztotta szerve-
zethez, elbzetes jovahagyas nélkdl.

3. cikk

1. A munkavéllalok és a munkéltatok szervezeteinek
jogdban &l alapszabdyaik és szabalyaik kidolgozasa, kép-
viselbik szabad megvdlasztésa, szervezetlk iranyitésanak,
illetve tevékenységik megszervezése, valamint program-
jaik megfogal mazésa.

2. Az dllami hatésagok kotelesek tartézkodni minden
beavatkozastdl, ami ezt a jogot korlatozna, vagy annak
térvényes gyakorlasit gétolna

4. cikk

Munkavallalok és munkdtatdk szervezeteinek feloszla-
téasa vagy felfliggesztése kozigazgatdsi hatéskérben nem
rendelhetd €.

5. cikk

A munkavallalék és munkdltatok szervezetei jogosultak
szOvetségeket vagy szovetkezéseket |étesiteni, vagy ilye-
nekhez csatlakozni, és minden ilyen szervezetnek, szbvet-
ségnek vagy szovetkezésnek joga van munkavallaldk és a
munkdltatdk nemzetkdzi szervezeteihez csatlakozni.

6. cikk

A jelen Egyezmény 2., 3. és4. cikkének rendelkezései a
munkavaladk és a munkdtatok szervezeteinek szovetsé-
geire és szbvetkezéseire is vonatkoznak.

7. cikk

A munkavalalok és a munkatatok szervezetei, szovet-
ségel és szovetkezésel szdméra a jogi személyiség megszer-
zése nem fligghet olyan feltételektdl, amelyek a 2., 3. és
4. cikk rendelkezéseinek korlatozasat jelentenék.

8. cikk

1. A jelen Egyezményben lefektetett jogok gyakorlasa
sordn a munkavélalok és a munkdtatok, valamint szerve-
zeteik, éppen Ugy, mint mas személyek és szervezett kdzos-
ségek, tartsak tiszteletben az orszég torvényeit.

2. Jelen Egyezményben biztositott jogositvanyokat sem
a nemzeti jogalkotds, sem a jogalkalmazds mdédja nem
korl&tozhatja.
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9. cikk

1. A nemzeti jogalkotas hatérozza meg, hogy a jelen
Egyezményben |efektetett biztositékokat milyen mérték-
ben alkalmazzdk a fegyveres erbkre és a renddrségre.

2. A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet Alapokmanya
19. cikkének 8. bekezdésében kifejtett elvnek megfelelben
a jelen Egyezmény barmely tagéllam dtal torténd ratifiké
ldsa nem tekinthetd Ggy, mint ami érint valamely hatalyos
torvényt, dontést, szokést vagy megdlapodast, amelynek
alapjan a fegyveres ertk vagy arendorség tagjai barmilyen,
a jelen Egyezményben szavatolt jogot élveznek.

10. cikk

A jelen Egyezményben a ,,szervezet’’ kifejezés jelenti a
munkavallaléknak vagy a munkatatéknak minden olyan
szervezetét, amelynek célja a munkavalalék vagy a mun-
kaltaték érdekeinek eldmozditédsa és megvédése.

Il. Rész
A SZERVEZKEDES JOG VEDELME
11. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet minden tagdllama,
amely vonatkozasaban a jelen Egyezmény hatdlyban van,
vélaja minden szikséges és megfeled intézkedés megté-
telét annak biztositasara, hogy a munkavallalék a munkdal-
tatok szabadon gyakorolhassak szervezkedés jogukat.

1. Rész
VEGYES RENDELKEZESEK

12. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak Modosité Okiratéaval 1946-ban mddositott Nemzetko-
Zi Munkallgyi Szervezet Alapokmanya 35. cikkében sze-
repld terlletek vonatkozasdban, az emlitett médositott
cikk 4. és 5. bekezdésében szerepld teruletektdl eltérd te-
riletek tekintetében, a Szervezet jelen Egyezményt ratifi-
ka6 tagdllamai a ratifikdlast kovetben a lehetd leghama-
rabb juttassanak e a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal f6-
igazgatéjdhoz egy olyan nyilatkozatot, melyben megjel6lik
azokat

(a) aterlileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy
az Egyezmény elbirasai modosités nélkil érvényesek;

(b) aterlleteket, melyek vonatkozasdban vallaljak, hogy
az Egyezmény elbirdsai médositasokkal, valamint a mado-
sités részleteivel érvényesek;

(c) a tertileteket, melyek vonatkozésdban az Egyezmény
nem akalmazhato, és ezekben az esetekben ennek okait;

(d) a tertleteket, melyek vonatkozdsaban fenntartjdk
dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjdban
szerepld véladasok a ratifikdlas szerves részének tekinten-
dok, és a ratifikdlas ergjével birnak.

3. Egy utdlagos nyilatkozattal barmely tagéllam, rész-
ben vagy egészben, torélheti az eredeti nyilatkozatdban
tett, ajelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és(d) pontjaibdl
eredd barmely kikotést.

4. Barmely olyan idépontban, amikor a 16. cikk rendel-
kezéseivel Gsszhangban az Egyezmény felmondhatd, bér-
mely tagallam nyilatkozatot kézélhet a Nemzetkdzi Mun-
kaligyi Hivatal foigazgatja felé, melyben barmely szem-
pontbdl mobdosithatja barmely més kordbbi nyilatkozat
feltételeit, és kozolheti érvényes dlaspontjat a kilénbdzd
teriletek vonatkozésaban.

13. cikk

1. Ahol ajelen Egyezmény targya barmely tengerentuli
terlilet dnkormanyzati hataskorébe tartozik, az adott ter(-
let nemzetktézi kapcsolataiért felelds tagdllam, a terllet
kormanyzataval egyetértésben egy nyilatkozatot juttasson
el a Nemzetkozi Hivatal féigazgatdjdhoz, melyben a terllet
nevében elfogadja a jelen Egyezmény kotelezettségeit.

2. A jelen Egyezmény kotelezettségeit elfogadd nyilat-
kozat az aldbbi modokon juttathaté el a Nemzetkdzi Mun-
kaligyi Szervezet foigazgatojahoz:

(a) a Szervezet két vagy tébb olyan tagdlama dltal, egy
terllet vonatkozasaban, mely folott kozos fennhatGsagot
gyakorolnak; vagy

(b) barmely nemzetkdzi hatésdg dltal barmely olyan
terlilet vonatkozasaban, melynek igazgataséért az ENSZ
Alapokmanya értelmében, vagy méas médon felelds.

3. Ajelen cikk el6zb bekezdései értelmében a Nemzet-
k6zi Munkaligyi Hivatal fbigazgatdjahoz eljuttatott nyilat-
kozatok tartalmazzék, hogy az Egyezmény elbirdsai az
érintett terlileten maédositas nélkdl vagy modositasokkal
érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyez-
mény elbirdsai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat
részletezni kell.

4. Az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkozi
hatésag egy utdlagos nyilatkozattal barmikor, egészében
vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat sze-
rinti modositasra vonatkoz6 jogardl.
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5. Barmely olyan id6pontban, amikor a 16. cikk elb-
irésaival dsszhangban az Egyezmény felmondhat6, az érin-
tett tagdllam, tagdllamok vagy nemzetkézi hatésdg eljut-
tathatnak a fdigazgatdhoz egy olyan nyilatkozatot, mely
barmely més vonatkozasban mdédositja barmely mas koréb-
bi nyilatkozat feltételeit, és kdzolheti az Egyezmény alkal-
mazésara vonatkozd érvényes dlaspontjat.

IV. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
14. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céjabdl.

15. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

16. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kdvetben minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

17. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kuldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

18. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatdja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel dsszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letlkben nyilvantartasba véte céljabol megkildi az
Egyesilt Nemzetek fotitkaranak.

19. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

20. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad el, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 16. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdlybalépésekor lezd&
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |lehetbsége a tagdlla
mok eltt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
val mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

21. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1958. junius h6 6. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elndke
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2000. évi LI11,
torveny
a munkaer®piaci szolgaltatas szervezetér 8l szal6,
a Nemzetk6zi Munkaligyi Konferencia 1948. évi

31. Ulésszakan elfogadott 88. szamu Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1. 8 Az Orszéggyllés a munkaerbpiaci szolgéltatés szer-
vezetérdl sz6l6, a Nemzetk6zi Munkailligyi Konferencia
1948. évi 31. llésszakan, 1948. julius 9-én elfogadott Egyez-
ményt etorvénnyel kihirdeti. (A Magyar K6ztarsasdg meg-
erositd okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdézi Mun-
kaligyi Hivatal féigazgatjanal 1994. januar 4. napjan meg-
tortént. Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1995. januér
4. napjan hatdlyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,,88. szamu Egyezmény
a munkaer&piaci szolgaltatas szervezetér ol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkézi Munkailigyi Hivata |gazgatoé
Tanécsa hivott 6ssze San Francisco-ban, és amely 1948.
janius 17-én harmincegyedik Ulésszakéra Ult Gssze, és

miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad a munkaerdpiaci
szolgéltatas szervezetérdl sz6l6 kilonbozd javasatokat,
amely kérdés az Ulésszak napirendjének negyedik pontja
ként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
a mai napon, 1948. julius 9-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a munkaerdpiaci szolgaltatasrol szolé
1948. évi Egyezmény’’ néven idézhetb:

1. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tag-
allama, amelyre vonatkozéan a jelen Egyezmény hatdlyban
van, koteles ingyenes, nyilvanos munkaerbpiaci szerveze-
tet fenntartani, vagy annak fenntartasét biztositani.

2. Ateljesfoglalkoztatottsageléréséreésfenntartasara,
valamint a produktiv eréforrasok fejlesztésére és haszng
latéra irdnyuld nemzeti program szerves részeként a mun-
kaerdpiaci szervezet aapvetd feladata a munkaerdpiac le-
hetd legjobb megszervezésének biztositasa; ha szikséges,
mas érintett dllami vagy magan szervezetekkel valé egyiitt-
mUkodés révén.

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. junius 13-i tlésnapjan fogadtael.

2. cikk

A munkaerbpiaci szervezet orszégos hatésag iranyitasa
alatt alé munkaligyi hivatalok orszégos rendszerébdl al.

3. cikk

1. A rendszer helyi, valamint szilkség esetén regiondlis
hivatalok hdlézatat foglalja magdba. A meglevd irodak
szama elegendd kell, hogy legyen az orszadg valamennyi
foldrajzi korzetének ellatdséhoz, és elhelyezkedésik meg-
feleld kell, hogy legyen mind a munkaaddk, mind a mun-
kavéllaok szaméra

2. A hédl6zat szervezetét

(a) felul kell vizsgélni,

(i) ha a gazdasagi tevékenység vagy az aktiv népesség
megoszl asaban jelentds valtozas al be, és

(i) ha a kisérleti mikddés idbszak alatt szerzett ta-
pasztalatok értékelése szempontjdbol az illetékes hatdsag
a felllvizsgdatot kivanatosnak tartja; és

(b) mddositani kell, haafellilvizsgélat eredményeindo-
kolja a médositést.

4. cikk

1. Tanéacsad6 bizottsagok révén megfeleld intézkedése-
ket kell tenni, hogy a munkaaddk és a munkavallaok kép-
viselbinek egyittmilkddése a munkaerdpiaci szolgaltatas
szervezetében, mikddésében és politikdja kialakitasdban
biztositott legyen.

2. Ezen intézkedéseknek rendelkeznilik kell egy vagy
tobb nemzeti tanécsadd bizottsag és, a szikségletektdl flg-
gben regiondlis és helyi bizottsagok feldlitasardl.

3. A bizottsagokban részt vevd munkaaddi és munka-
valaoi képviseldket a munkaadok és munkavallalok rep-
rezentativ szervezeteivel folytatott konzultécié utdn, —
feltéve, hogy ilyen szervezetek |éteznek — egyenld szdm-
ban kell kinevezni.

5. cikk

A munkaerbpiaci szolgdltatds ataldnos politikga a
munkavdlal ok betoltetlen alésokra vald kikozvetitésének
vonatkozasaban a munkaaddk és munkavallaldk képvise-
I6ivel folytatott konzultacid utan a 4. cikkelyben elbirt
tanacsad6 bizottsagok kotelesek kidolgozni.

6. cikk

A munkaerbpiaci szolgdtatdst Ugy kell megszervezni,
hogy biztositsa a hatékony munkaeré-felvételt és elhelye-
zést. E célbol a szolgélat
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(a) koteles segiteni a munkavéllal6kat a megfelel6 al-
lashoz jutasban, a munkaaddkat pedig a megfelel® munka-
vélaok felkutatasdban, tovabba ezen belll, ésszhangban
a nemzeti alapokon kidolgozott szabdlyokkal

(i) koteles nyilvantartani az allaskeresbket, feljegyezni
szakmal képzettségiket, gyakorlatukat és kivanségaikat,
vellk felvételi beszélgetést folytatni, és ha szilkséges, érté-
kelni fizikai és szakmai képességeiket; tovabba a Iehetbsé-
gek flggvényében szakmai tandcsadéshoz, illetve szakkép-
zés vagy aképzés lehetbséghez segiteni Oket,

(i) kotelespontosinforméci 6t szerezni amunkaltatok-
tél az dtaluk a szolgdlat felé jelentett megiresedett all&
sokrdl, valamint az dtauk keresett munkavallaokkal
szemben tamasztott kdvetelményekrdl,

(iii) kotelesamegfeleld szaktudassal ésfizikai képessé-
gekkel rendelkezd jelentkezbket a rendelkezésre dld Ala
sokba kikdzvetiteni,

(iv) azegyesmunkailgyi kirendeltségek kételesek atob-
bi felé kozvetiteni azon jelentkezbket és dléasokat, melye-
ket nem tud megfeleléen elhelyezni, illetve betdlteni, illet-
ve minden més esethen, ha a korilmények indokoljak ezt
az eljarést;

(b) koteles megfeleld intézkedéseket tenni

(i) aszakmai mobilitds megkonnyitésére a munkaerd-
kindlat és a kilonbtzd foglakozasi éagakban jelentkezd
foglalkoztatas lehetdségek Gsszehangolasa érdekében,

(i) afoldrajzi mobilitas megkénnyitésére a munkaval-
lalék olyan tertletekre valé véndorlasdnak téamogatéséra
érdekében, ahol megfeleldek a munkal ehetbségek,

(iif) amunkavéllal6k egyik teriiletrdl amasikratdrténd
ideiglenes &tcsoportositasanak megkénnyitésére a munka-
eré-kindlat vagy keredlet ideiglenes helyi kielégitetlenségét
megszintetd eszkodzként,

(iv) a munkavallalok egyik orszagbdl a masikba valé
vandorlasdnak megkonnyitésére, melyet adott esetben az
érintett kormanyok kulén is jévahagytak;

(c) szlkség szerint mas hatésagokkal, munkaltatokkal
és szakszervezetekkel egylttmikodve kételes a rendelke-
zésre A6 legteljesebb korli adatokat beszerezni és elemez-
ni a munkaerdpiac helyzetére, és annak valoszinll alakula
sdra vonatkozéan mind az orszag ataldnos munkaerd-
piaci helyzete, mind pedig az egyes iparagak, foglalkozés
agak és terliletek tekintetében; tovabba koteles ezen ada
tokat rendszeresen és idbben az érintett allamigazgatasi
szervek, munkaaddi és munkavalaldi szervezetek, vala
mint a nyilvanossag tudomaséara hozni;

(d) kotelesegyuttmikodni a munkanélkiliségi biztosi-
tésnak és a segélyezésnek a jogosultakhoz val6 eljuttatasi
ban, valamint a munkanélkiliek helyzetének enyhitésére
vonatkozé egyéb intézkedések Ugyében; és

(e) szlkség esetén koteles segiteni mas tarsadalmi és
gazdasagi tervezéssel foglalkozd allami és maganszerveze-
tek munkdjat a kedvezd foglakoztatasi helyzet biztositasa
érdekében.

7. cikk

Intézkedéseket kell tenni

(a) akllénb6tzd munkalgyi hivatalokon beltl afoglal-
kozas és agazati specializécio, pédaul a mezbgazdasagi és
barmely mas tevékenység szerinti specializacido megkdny-
nyitésére, amennyiben az ilyen specializacié hasznos lehet;

(b) ajelentkezbk kulonleges kategéridinak, példaul a
mozgéssérilltek, foglalkoztatasra vonatkozd — igényének
megfeleld kielégitésére.

8. cikk

A munkaerbpiaci szervezeten és a pdyavdlasztés
tanacsadok keretén belll specidlis intézkedéseket kell
kezdeményezni és kidolgozni a fiatalkorliak szdméra

9. cikk

1. A munkaerdpiaci szervezet személyzetét olyan kdz-
szolgdlatban foglalkoztatottakbdl kell Osszedllitani, akik-
nek a statusa és szolgdlati feltételel biztositjak munkavi-
szonyuk dlandésagét, fliggetlenek a korméanyvaltozasok-
tol és a helytelen kiilsd befolyasoktol.

2. Az egyes nemzeti jogalkotasban a kézszolgélatba
valo felvételre elobirt feltételek betartdsa mellett a munka-
erbpiaci szervezet alkalmazottait kizarélag a feladat telje-
sitésére val6 alkalmassag figyelembevételével kell kivaasz-
tani.

3. Az alkalmassagrdl valé meggybzddés lehetséges mo-
dozatait az illetékes hatdsag koteles meghatarozni.

4. A munkaerbpiaci szervezet személyzetét megfele-
[6en ki kell képezni feladataik ellétésara.

10. cikk

A munkaerbpiaci szervezet, és szilkkség szerint més dla
mi hatéségok, a munkavallalok és munkaaddk szervezetei-
vel, vaamint mas érintett testiletekkel egyuttmikodve
kotelesek megtenni minden lehetséges intézkedést a mun-
kaerdpiaci szervezet lehetbségeinek teljes, onkéntes aa
pon torténd kihasznaladsdnak tdmogatasara mind a munka
adok, mind pedig a munkavalaok korében.

11. cikk

Az illetékes hatésagok kotelesek meghozni az Osszes
szilkséges intézkedést az dllami munkaerdpiaci szolgalta
tés és a non-profit alapon mikoédd magan munkakdzvetitd
irodak kozotti hatékony egyittmiikddés biztositaséra.
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12. cikk

1. Havalamely tagallam olyan nagy kiterjedés( tertle-
teket foglal magaban, ahol az alacsony népsiirliség, vagy a
fejlettség szintje miatt a jelen Egyezmény rendelkezésel az
illetékes hatésdg megitélése szerint nem alkalmazhatdk, a
hatésag kizarhatja az Egyezmény alkalmazésat az emlitett
terliletekre, éspedig akér teljeskorlien, akar olyan kivéte-
lekkel, amelyeket bizonyos vallalatokra vagy bizonyos fog-
lalkozasokra indokoltnak tart.

2. Minden tagdllam koteles a Nemzetk6zi M unkatigyi
Szervezet Alapokmanyanak 22. cikkelye értelmében a je-
len Egyezmény végrehagjtasardl elbterjesztendd elsbéves
jelentésében megjeldlni mindazokat a terlleteket, ame-
lyekre nézve akamazni kivanja a jelen cikkely rendelke-
zéseit. Azontdl egy tagallam sem veheti igénybe a jelen
cikkely rendelkezéseit més vidékekre nézve, mint amelye-
ket ily médon bejelentett.

3. Minden tagallam, amely a jelen cikkely rendelkezé-
seit akamazza, koteles késbbbi éves jelentéseiben megje-
[6Ini azokat a vidékeket, amelyekre nézve lemond arrdl a
jogérdl, hogy a széban forgbé rendelkezéseket igénybe
vegye.

13. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak Modosité Okiratéaval 1946-ban mddositott Nemzetko-
Zi Munkallgyi Szervezet Alapokmanya 35. cikkelyében sze-
repld terlletek vonatkozasdban, az emlitett modositott
cikkely 4. és 5. bekezdésében szerepld terlletektdl eltérd
terliletek tekintetében, a Szervezet jelen Egyezményt rati-
fikalo tagdllamai a ratifikdlast kdvetden a lehetd leghama
rabb juttassanak e a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal f6-
igazgatéjdhoz egy olyan nyilatkozatot, melyben megjeldlik
azokat

(@) a terlleteket, melyek vonatkozasaban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositas nélkil érvényesek;

(b) a terlleteket, melyek vonatkozasaban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositasokkal, valamint a
maodositas részleteivel érvényesek;

(c) a terlleteket, melyek vonatkozasaban az Egyez-
mény nem akamazhat6, és ezekben az esetekben ennek
okait;

(d) aterlleteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak
dontésiiket.

2. Ajelen cikkely 1. bekezdésének (a) és(b) pontjaban
szerepld véladasok a ratifikdlas szerves részének tekinten-
dok, és a ratifikdlas erejével birnak.

3. Egy utdlagos nyilatkozattal barmely tagéllam, rész-
ben, vagy egészben, tordlheti az eredeti nyilatkozatdban
tett, ajelen cikkely 1. bekezdésének (b), (c) és(d) pontjai-
bol eredd barmely kikotést.

4. Barmely olyan idépontban, amikor a17. cikkely ren-
delkezéseivel Gsszhangban az Egyezmény felmondhato,
barmely tagdlam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéja felé, melyben barmely
szempontbdl médosithatja barmely mas kordbbi nyilatko-
zat feltételeit, és kozolheti érvényes dlaspontjat a kulén-
b6z6 terlletek vonatkozésdban.

14. cikk

1. Ahol ajelen Egyezmény targya barmely tengerentli
terllet dnkormanyzati hataskorébe tartozik, az adott ter(-
let nemzetk6ézi kapcsolataiért felelds tagdllam, a terllet
kormanyzataval egyetértésben egy nyilatkozatot juttasson
el a Nemzetkozi Hivatal féigazgatdjdhoz, melyben a terlilet
nevében elfogadja a jelen Egyezmény kotel ezettségeit.

2. A jelen Egyezmény kotelezettségeit elfogadd nyilat-
kozat az aldbbi modokon juttathaté el a Nemzetkdzi Mun-
kallgyi Szervezet foigazgatojahoz:

(a) aSzervezet két vagy tobb olyan tagéllamaaltal, egy
terllet vonatkozasaban, mely folott kozos fennhatGsagot
gyakorolnak; vagy

(b) barmely nemzetk6zi hatésag atal barmely olyan
terlilet vonatkozasaban, melynek igazgatdséért az ENSZ
Alapokméanya értelmében vagy mas modon felelos.

3. A jelen cikkely el6zb bekezdései értelmében aNem-
zetkdzi Munkaligyi Hivatal féigazgatéjdhoz eljuttatott nyi-
latkozatok tartalmazzdk, hogy az Egyezmény elbirasai az
érintett terlileten maddositas nélkll vagy modositasokkal
érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyez-
mény elbirdsai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat
részletezni kell.

4. Az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkozi
hatésag egy utdlagos nyilatkozattal barmikor, egészében
vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat sze-
rinti modositasra vonatkoz6 jogardl.

5. Barmely olyan idbpontban, amikor a 17. cikkely el6-
irésaival dsszhangban az Egyezmény felmondhat6, az érin-
tett tagdllam, tagdllamok vagy nemzetk6zi hatdsdg eljut-
tathatnak a fdigazgatdhoz egy olyan nyilatkozatot, mely
barmely més vonatkozasban maédositja barmely mas koréb-
bi nyilatkozat feltételeit, és kdzolheti az Egyezmény alkal-
mazésara vonatkozd érvényes dlaspontjat.

15. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.
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16. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovébbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

17. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel cdljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjarta utani egy éven belil nem é a jelen cikkelyben
biztositott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves iddszakra
kotelezettségben marad. Ezt kdvetdéen minden tiz év eltel-
tével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkelyben
elbirt feltételek szerint.

18. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagdllamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

19. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkelyek rendelkezéseivel 0Osszhangban nyilvantartasba
vett ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikkelye értelmében valamennyi
részletikben nyilvantartasba vétel céljdbol megklldi az
Egyesilt Nemzetek fotitkaranak.

20. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

21. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad el, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modosité Egyezmény valamely tagallam altal
torténd ratifikélasa, tekintet nélkil afenti 17. cikkelyren-
delkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;

(b) az 0j modosité Egyezmény hatélybal épésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |Iehetbsége a tagdlla
mok eltt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
val mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

22. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1995. januér hé 4. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. éviL1V.
torveny

amunkabér védelmér &l sz6l6, a Nemzetkdzi M unkatgyi
Konferencia 1949. évi 32. Uilésszakan elfogadott
95. szamu Egyezmény kihirdetésér 6l*

1. 8 Az Orszaggyllés a munkabér védelmérdl sz6l6, a
Nemzetk6zi Munkaligyi Konferencia 1949. évi 32. Ulés
szakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.
(A Magyar Népkoztarsasag meger6sitd okiratanak letétbe
helyezése a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadta el.
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nal 1956. junius hd 8. napjan megtértént. Magyarorszagra
nézve az Egyezmény 1957. junius h6é 8. napjan hatdyba
|épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,,95. szamu Egyezmény
amunkabér védelmetéargyaban

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1949. jdnius 8-an
harminckettedik Ulésszakéra Ult Ossze, és

miutan Ggy hatarozott, hogy elfogad a munkabér védel-
mére vonatkozd kiilonbdzd javaslatokat, amely kérdés az
Ulésszak napirendjének hetedik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,

amal napon, 1949. julius 1-jén, elfogadja az aldbbi Egyez-
ményt, amely ,,a munkabér védelmérdl szl 1949. évi
Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjdbdl a ,,munkabér’’ szé
jelenti a koélcsdnds megdllapodasban vagy az orszég tor-
vényeiben és rendeleteiben meghatarozott olyan javadal-
mazést vagy keresetet, barmilyen névvel illessék, és barmi-
lyen modszerrel szamoljék is azt, amely pénzben kifejezhe-
t6, és amelyet irott vagy szobeli munkaszerzbdés alapjan a
munkaadd tartozik fizetni a munkavdlalénak, akar egy
elvégzett vagy elvégzendd munkéért, akar mér teljesitett
vagy teljesitendd szolgélatokért.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény minden személyre vonatkozik,
akinek munkabért fizetnek, vagy akit munkabér illet.

2. Azilletékeshat6sag, amunkaaddk ésmunkavallal 6k
a kérdésben kozvetlenll érdekelt szervezeteivel folytatott
konzultécié utdn — ahol ilyen szervezetek léteznek —,
kizérhatja a jelen Egyezmény egészének vagy bizonyos ren-
delkezéseinek alkamazasat az olyan csoportokba tartozé
személyekre nézve, akik olyan korilmények és munkaval-
laési feltételek mellett dolgoznak, hogy az Egyezmény
egészének vagy bizonyos rendelkezéseinek akamazasa
nem volna céravezetd, és akiket nem fizika munkéra al-
kalmaznak, vagy akik hazimunkéban vagy ezekhez hason-
I6an vannak foglakoztatva.

3. A Nemzetkdzi Munkallgyi Szervezet minden tagélla-
ma koteles a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapok-
manyanak 22. cikkelye értelmében ajelen Egyezmény vég-
rehajtasardl elbterjesztendd elsbéves jelentésében megje-
[68Ini mindazokat a csoportokat, amelyekre nézve az €l6z6
bekezdés rendelkezései értelmében ki akarja zarni a jelen
Egyezmény egészének vagy valamely rendelkezésének al-
kalmazéasat. Azon tll egy tagallam sem tehet az igy bejelen-
tett csoportok koérén tulmend kivételeket.

4. Minden tagallam, amely elsbéves jelentésében meg-
jeléli azokat a csoportokat, amelyekre nézve ki akarja zarni
a jelen Egyezmény egészének vagy valamely rendelkezésé-
nek akamazasét, koteles késbbbi jelentéseiben megjel6l-
ni azokat a csoportokat, amelyekre vonatkozolag lemond
arrél ajogardl, hogy ajelen cikkely 2. bekezdésének rendel-
kezéseire hivatkozzék, tovabbéa koteles beszdmolni arrdl az
elbhaladasrdl, ami ajelen Egyezménynek az emlitett csopor-
tokravalé alkalmazasa vonalan esetleg elérhetd volt.

3. cikk

1. A pénzben jar6 munkabéreket kizarolag térvényes
fizetbeszkozzel szabad kifizetni. [gérvények, utalvanyok
(bonok), szelvények formgdban vagy a fizetbeszkdz he-
lyettesitésére hivatott barmilyen mas formaban val6 fizetés
tilos.

2. Azilletékeshatdsag engedélyezheti vagy elbirhatjaa
munkabérnek banki csekkel, postacsekkel vagy postautal-
vannya valo fizetését, ha ez a fizetéss mad a gyakorlatban
szokéasos vagy kilonleges kérilmények folytan szikséges,
illetéleg, ha kollektiv szerzbdés vagy vaasztott birdi itélet
igy rendelkezik, vagy ilyen rendelkezések hianyaban, az
érintett munkavdlalé beleegyezésével.

4. cikk

1. A nemzeti jogalkotas, a kollektiv szerz6dések vagy a
véllasztott bir6i itéletek megengedhetik, hogy termé
szethen fizessék a munkabér egy részét azokban az ipar&
gakban vagy szakmakban, ahol ez a fizetési mod a gyakor-
latban elterjedt, vagy ahol az a kérdéses ipardg vagy szakma
természete folytdn kivanatos. A munkabérnek szeszes
italok vagy artalmas szerek formgjaban valé fizetése semmi
esetben sem engedhetd meg.

2. Haamunkabér egy részének természetben val 6 fize-
tését engedélyezték, megfeleld rendszabdyokat kell foga
natositani annak érdekében, hogy

(a) atermészetbeni szolgaltatasok alkalmasak a mun-
kavalalé és csadédja személyes haszndlatéra és érdekeik-
nek megfeleljenek,

(b) aszéban forgd szolgdltatasok értéke igazsdgosan és
méltanyosan legyen megdlapitva.
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5. cikk

A munkabért kozvetlentl az érintett munkavallalonak
kell kifizetni, kivéve, ha a nemzeti jogalkotas, kollektiv
szerzbdés vagy valasztott biroi itélet masként rendelkeznek,
vagy az érintett munkavéllal6 méaseljarasmédot fogad el.

6. cikk

Tilos a munkaadénak barmilyen médon korldtozni a
munkavdlalénak a munkabér folotti szabad rendelkezési
jogét.

7. cikk

1. Havalamelyvéllalat Uizletet vagy szervezetileg hozza
tartozd szolgdltatdé egységet létesit, azzal hogy az el6bbi
arukat adjon €, az utébbi pedig szolgdltatasokat nyujtson
a munkavallaléknak, semmiféle kényszert nem lehet alkal-
mazni az érintett munkavélaokka szemben annak érde-
kében, hogy ezen Uzletet vagy szolgédltaté egységet igénybe
vegyeék.

2. Ha mas Uzleteket vagy szolgéltaté egységeket nem
lehet megkdzeliteni, az illetékes hatésag megfeleld rend-
szabdlyokat foganatosit annak érdekében, hogy az aruk
eladasa és a szolgdltatdsok nyUjtésa igazsagos és méltanyos
aron torténjék és, hogy a munkaad6 tal |étesitett izletek
vagy szolgdtatd egységek ne nyerészkedési célzattal, ha
nem az érintett munkavalalok érdekében mikdd)enek.

8. cikk

1. A munkabérbdl valé levonasok csak az orszag jogal-
kotésaban elbirt, avagy kollektiv szerzbdéssel vagy véasz-
tott birGi itélettel megdllapitott feltételek mellett és korl&
tok kozott engedhetdék meg.

2. A munkavéllal6kat —azilletékeshat 6sag megitélése
szerint legalkalmasabb mdédon — tajékoztatni kell azokrdl
a feltételekrdl és korlatokrdl, amelyeken belil a munka
bérbdl valé levonds megengedhetd.

9. cikk

Tilos a munkabérbdl valé minden olyan levonas, amely-
nek az a rendeltetése, hogy kozvetlen vagy kozvetett fize-
tést biztositson a munkavalao részérél a munkaadonak, a
munkaadd képvisddjének vagy barmilyen kozvetitdbnek
(példaul emberi ertforrast kozvetitd alvallalkozonak, vagy
munkaerd toborz6 gyndknek) azért, hogy a munkavallalé
alést kapjon vagy dllasdt megtarthassa.

10. cikk

1. A munkabért csak az orszdg jogalkotasaban elbirt
maodon és korlatok kozoétt lehet dtengedni, vagy végreha;-
tas ala vonni.

2. A munkabért olyan mértékben kell az atengedésvagy
végrehajtas alél mentesiteni, amilyen mértékben az a mun-
kavallaé és csdadja eltartdsanak biztositésdhoz sziksé-
gesnek létszik.

11. cikk

1. A vallalat csbdje vagy felszdmolasa esetén az ott fog-
lalkoztatott munkavéllaldk az elére sorolt hitelezdk jogal-
lasdval birnak az olyan munkabérek tekintetében, amelyek
a csbdot vagy a felszamolast megel6z6 és az orszég torvé-
nyeiben vagy rendeleteiben meghatdrozandé idoszak
folyamén teljesitett szolgaltatdsok alapjan illeti meg Oket,
vagy amelyek az jogalkotédsdban megszabott dsszeget nem
haladjdk meg.

2. Az elbre sorolt kdvetelésnek mindsild munkabért
teljes egészében ki kell fizetni, mieldtt a tobbi hitelezd a
rgjuk esd eszkdz hanyadra igényt forméhatna.

3. Azelbre sorolt kdvetelésnek mindsiild munkabér és
mas elére sorolt kovetelések egymés kozotti rangsorat az
orszag jogakotasa dllapitja meg.

12. cikk

1. A munkabért szabalyosidbkdzonként kell fizetni. A
munkabér szabdlyos iddkdzonként vald fizetését biztositd
mas megdllapodasok hidnydban a nemzeti jogalkotas irja
eld, vagy kollektiv szerzddés vagy vaasztott birdi itélet
dlapitja meg a bérfizetés idbszakokat.

2. A munkaszerzbdés lejartakor a munkavallal 6t meg-
illetd teljes munkabért a nemzeti jogalkotas, a kollektiv
szerzbdés vagy a vaasztott birdi itélet értelmében, vagy —
megfeleld jogszabaly, kollektiv szerzbdés vagy itélet hia
nydban — hataridén belll kell végérvényesen rendezni,
figyelembe véve a szerzddés rendelkezéseit.

13. cikk

1. A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén a
kifizetést kizarédlag munkanapokon és a munkahelyen,
vagy annak kozelében lehet teljesiteni, feltéve, ha az adott
nemzet jogalkotasa, kollektiv szerzbdés vagy dontdbirdi
itélet masként nem rendelkezik, tovébba, valamely més, az
érintett munkavalalék dtal ismert megoldas nem mindsiil
ennél  megfelelGbbnek.
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2. A munkabér kifizetése — az ott alkalmazasban allé
személyzet kivételével — nem megengedett italmérések-
ben vagy mas hasonl6 helyen, valamint, ha a visszaél ések
megel6zése érdekében szilkséges, a kiskereskedelmi for-
galmat lebonyolitd boltokban, illetve Uzletekben, tovdbba
szOrakozohelyen.

14. cikk

Szilkség esetén hatékony rendszabalyokat kell foganato-
sitani a munkavdllalok alkalmas és kénnyen érthetd mo-
don vad t§ékoztatasara

(a) ardjuk vonatkozé munkabér-feltételekrdl, mégpe-
dig mieldtt valamilyen munkakorben alkalmazast nyernek,
illetbleg valahanyszor a feltételek megvaltoznak;

(b) minden bérfizetés alkalmaval a vonatkoz6 bérfize-
tés idbszekra jar6 bér kiszamitdsanak részleteirdl,
amennyiben ezek a részletek valtozd jellegliek.

15. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseit hatdlyba |éptetd tor-
vények és rendeletek:

(a) éalljanak az érintettek rendelkezésére;

(b) hatarozzék megavégrehajtasuk biztositasaval meg-
bizott személyeket;

(c) a szabalyok megsértése esetén megfeleld buntetd
vagy egyéb, jogorvoslatot célzé rendelkezéseket irjanak
elo;

(d) gondoskodjanak minden megfeleld esetben nyil-
vantartasok vezetésérdl jovéhagyott formaban és maédszer
szerint.

16. cikk

A Nemzetkdzi Munkailgyi Szervezet alapszabalya
22. cikkelye alapjan bekuldendd évesjelentésekben teljes
korli tajékoztatast kell adni mindazokrdl a jogszabalyok-
rél, amelyekkel hatdlyba Iéptetik a jelen Egyezmény ren-
delkezéseit.

17. cikk

1. Havalamelytagallamterilete nagy kiterjedési olyan
terliletet foglal magéban, ahol az alacsony népslirliség vagy
a (fejlodés kortlmeényei) fejlettség szintje miatt a jelen
Egyezmény rendelkezései az illetékes hatdsag megitélése
szerint nem akamazhatok, a hatésag kizarhatja az Egyez-
mény akamazasit az emlitett vidékekre a munkaadok és
munkavallalék szervezeteivel folytatott konzultacié utén,
ahol ilyen szervezetek léteznek, éspedig akér altalanossag-
ban, akar olyan kivételekkel, amelyeket bizonyos vélaa
tokra vagy bizonyos foglalkozésokra indokoltnak tart.

2. Minden tagéllam koteles a Nemzetk6zi M unkatigyi
Szervezet Alapokmanyanak 22. cikkelye értelmében a je-
len Egyezmény végrehajtasardl elbterjesztendd elsbéves
jelentésében megjeldlni mindazokat a vidékeket, amelyek-
re nézve igénybe kivanja venni a jelen cikkely rendelkezé-
seit, és koteles kozolni azokat az okokat, amelyek miatt a
szOban forgd rendelkezéseket igénybe kivanja venni. Azon
tll egy tagallam sem veheti igénybe a jelen cikkely rendel-
kezéseit més vidékekre nézve, mint amelyeket ily moédon
bej el entett.

3. Minden tagallam, amely a jelen cikkely rendelkezé-
seit alkalmazza, koételes legfeljebb haroméves idbszakon-
ként, — az érintett munkaadok és munkavdllaldk szerve-
zeteivel folytatott konzultaciét kovetden, ahol ilyen szer-
vezetek |éteznek, — Ujabb megfontolds targyava tenni,
hogy nem lehet-e ajelen Egyezmény alkalmazasét az 1. be-
kezdés alapjan kizéart vidékekre kiterjeszteni.

4. Minden tagéllam, amely a jelen cikkely rendelkezé-
seit akamazza, koteles késbbbi éves jelentéseiben megje-
[6Ini azokat a vidékeket, amelyekre nézve lemond arrdl a
jogérdl, hogy a széban forgd rendelkezéseket igénybe ve-
gye, és koteles beszamolni arrél az eldrehaladasrdl, ami a
jelen Egyezménynek az ilyen vidékeken vald fokozatos
alkalmazésa terlletén esetleg tett.

18. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

19. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

20. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak 35. cikkely 2. bekezdése értelmében a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéjdhoz eljuttatott nyilatkozat
jelélje meg azokat
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(@) a terlleteket, melyek vonatkozasaban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositas nélkil érvényesek;

(b) a terileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositasokkal, valamint a
maodositas részleteivel érvényesek;

(c) a terlleteket, melyek vonatkozasaban az Egyez-
mény nem akamazhat6, és ezekben az esetekben ennek
okait;

(d) aterlleteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak
dontésiiket.

2. Ajelen cikkely 1. bekezdésének (a) és(b) pontjaban
szerepld véladasok a ratifikdlas szerves részének tekinten-
dok, és a ratifikdlas erejével birnak.

3. Egy utdlagos nyilatkozattal barmely tagéllam, rész-
ben vagy egészben, torélheti az eredeti nyilatkozatdban
tett, ajelen cikkely 1. bekezdésének (b), (c) és(d) pontjai-
bol eredd barmely kikotést.

4. Barmely olyan idépontban, amikor a 22. cikkely ren-
delkezéseivel Gsszhangban az Egyezmény felmondhato,
barmely tagdlam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéja felé, melyben barmely
szempontbdl médosithatja barmely mas kordbbi nyilatko-
zat feltételeit, és kozolheti érvényes dlaspontjat a kulén-
b6z6 terlletek vonatkozésdban.

21. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak 35. cikkely 4. vagy 5. bekezdései értelmében a Nemzet-
k6zi Munkaligyi Hivatal fbéigazgatdjahoz eljuttatott nyilat-
kozat tartalmazzak, hogy az Egyezmény elbirdsai az érin-
tett terlleten médositéas nélkil vagy moddositasokkal érvé-
nyesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyezmény
eldirdsal modositasokkal lesznek érvényesek, azokat rész-
letezni kell.

2. Az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkozi
hatésag egy utdlagos nyilatkozattal barmikor, egészében
vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat sze-
rinti modositasra vonatkoz6 jogardl.

3. Barmely olyan idépontban, amikor a 22. cikkely el6-
irésaival dsszhangban az Egyezmény felmondhato, az érin-
tett tagdllam, tagdllamok vagy nemzetktzi hatésdg eljut-
tathatnak a fdigazgatdhoz egy olyan nyilatkozatot, mely
barmely més vonatkozasban maédositja barmely mas koréb-
bi nyilatkozat feltételeit és kdzdlheti az Egyezmény alkal-
mazésara vonatkozd érvényes dlaspontjat.

22. cikk
1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-

zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az

Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjarta utani egy éven belil nem é a jelen cikkelyben
biztositott felmondéasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra ko-
telezettségben marad. Ezt kovetdben minden tiz év eltelté-
vel mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkelyben
elbirt feltételek szerint.

23. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kaldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagdllamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

24. cikk

A Nemzetk6ézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatdja az €6z6
cikkelyek rendelkezéseivel 0Osszhangban nyilvantartasba
vett ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikkelye értelmében valamennyi
részletikben nyilvantartasba vétel céljdbol megkildi az
Egyesilt Nemzetek fotitkaranak.

25. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

26. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad el, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modosité Egyezmény valamely tagallam altal
torténd ratifikélasa, tekintet nélkil afenti 22. cikkely ren-
delkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;
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(b) az 0j modosité Egyezmény hatélybal épésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |lehetbsége a tagdlla
mok eltt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
val mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

27. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1957. junius h6 8. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi L V.
torveny

a szervezkedési jog ésa kollektiv targyalas jog elveinek
alkalmazasar 6l sz616, a Nemzetkdzi Munkaligyi
Konferencia 1949. évi 32. Uilésszakan elfogadott

98. szamu Egyezmény kihirdetésér 6l*

1. 8 Az Orszaggylllés a szervezkedési jog és a kollektiv
targyalasi jog elveinek alkalmazésardl szold, a Nemzetkozi
Munkallgyi Konferencia 1949. évi 32. llésszakan elfoga
dott Egyezményt e tdrvénnyel kihirdeti. (A Magyar Nép-
koztarsasdg megerdsitd okiratanak letétbe helyezése a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal foigazgat6jand 1957. ju-
nius h6 6. napjan megtértént. Magyarorszagra nézve az
Egyezmény 1958. junius hd 6. napjan hatalyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,,98. szamu Egyezmény
a szervezkedési jog ésa kollektiv targyalas jog elveinek
alkalmazésér 6l

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1949. jdnius 8-an
harminckettedik Ulésszakéra Ult Ossze, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.

miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad a szervezkedési jog
és a kollektiv targyalasi jog elveinek alkalmazéasara vonat-
kozé kilonbozd javaslatokat, amely kérdés az Ulésszak
napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amal napon, 1949. julius 1-jén, elfogadja az aldbbi Egyez-
ményt, amely ,,a szervezkedési és a kollektiv targyalés
jogrol sz6l6 1949. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

1. A munkavallalék, foglalkoztatdsukkal kapcsolato-
san, részesiljenek a szervezkedési szabadsdg megsértésére
iranyul6 megkilonboztetés elleni megfeleld védelemben.

2. E védelemnek kildéndsen olyan cselekedetekkel
szemben kell érvényesiiinie, melyek célja:

(a) valamely munkavallal6 foglalkoztatasat azon felté-
teltdl tegyék fliggdvé, hogy nem Iép be valamely szakszer-
vezetbe vagy abbdl kilép;

(b) amunkavallal6 elbocsatasavagy barmilyen masmé-
don torténd megkérositdsa, szakszervezeti hovatartozasa
vagy szakszervezeti tevékenysége miatt, melyet a munka
iddbn kivil, vagy a munkaadd hozzgjaruldsaval a munkai-
don belll fejtett ki.

2. cikk

1. A munkavéllaldék és a munkaadok szervezeteinek
megfeleld védelemben kell részesiiinitk egymas ellenében
tett minden beavatkozas ellen, ami megalakulasukat, tevé-
kenységiket és igazgatasukat illeti, torténjék az akar kdz-
vetlenll, akar képviselbik akér tagjaik dtjan.

2. Jelen cikkely szempontjabdl beavatkozasnak tekin-
tendd kilondsen minden olyan intézkedés, melynek célja
munkaaddk vagy munkaaddi szervezetek ellendrzése alatt
alé munkavdlaodi szervezetek |étesitésének elbsegitése,
vagy munkavallaléi szervezetek pénzlgyi, illetve egyéb esz-
kozokkel torténd tdmogatdsa azzal a szandékkal, hogy
e szervezeteket amunkaaddk vagy munkaadoi szervezetek
ellendrzése aé helyezze.

3. cikk

Amennyiben szilkséges, a nemzeti feltételeknek megfe-
leld eljarésokat kell Iétesiteni az el6z6 cikkelyekben meg-
hatérozott szervezkedés jog tiszteletben tartasdnak bizto-
sitaséra.

4. cikk

Amennyiben szilkséges, a nemzeti feltételeknek megfe-
leld intézkedéseket kell foganatositani a munkaadok és
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munkaaddi szervezetek, valamint a munkavallaldk szerve-
zeteli kozotti onkéntes targyalasi eljarasok teljes korl fej-
lesztésének és kihaszndldsanak bétoritasara és  €l6-
segitésére, a foglakoztatdsi és munkafeltételek kollektiv
szerzOdések altal torténd szabalyozasa céljabdl.

5. cikk

1. A nemzeti jogalkotas hatérozza meg, hogy a jelen
Egyezményben |efektetett biztositékok milyen mértékben
vonatkoznak a fegyveres ertkre és a renddrségre.

2. A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet Alapokmanya
19. cikkelyének 8. bekezdésében lefektetett elveknek meg-
felelden, ennek az Egyezménynek valamely tagdllam &ltal
torténd ratifikdlasdt nem lehet Ggy tekintetni, mint ami
érintené barmely mar meglévd térvény, dontés, szokas vagy
megallapodés hatdlydt, ami dtal a fegyveres ertk és a
renddrség tagjai barmely, a jelen Egyezményben szavatolt
biztositékokat éveznének.

6. cikk

Jelen Egyezmény a kozszolgalatban foglalkoztatottak
helyzetére nem tér ki, és semmiképpen sem értelmezhetd
Ggy, mint amely jogaikat, illetve jogdlésukat érintené.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallamal kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

9. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak 35. cikkely 2. bekezdése értelmében a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéjdhoz eljuttatott nyilatkozat
jelélje meg azokat

(@) a terlleteket, melyek vonatkozasaban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositas nélkil érvényesek;

(b) a terlleteket, melyek vonatkozasaban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositasokkal, valamint a
maodositas részleteivel érvényesek;

(c) a terlleteket, melyek vonatkozasdban az Egyez-
mény nem akamazhatd, és ezekben az esetekben ennek
okait;

(d) aterlleteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak
dontésiiket.

2. Ajelen cikkely 1. bekezdésének (a) és(b) pontjaban
szerepl®d véladasok a ratifikdlas szerves részének tekinten-
dok, és a ratifikdlas erejével birnak.

3. Egy utdlagos nyilatkozattal barmely tagéllam, rész-
ben vagy egészben, torélheti az eredeti nyilatkozatdban
tett, ajelen cikkely 1. bekezdésének (b), (c) és(d) pontjai-
bol eredd barmely kikotést.

4. Barmely olyan idépontban, amikor a11. cikkely ren-
delkezéseivel Gsszhangban az Egyezmény felmondhato,
barmely tagdlam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéja felé, melyben barmely
szempontbdl maodosithatja, barmely mas korabbi nyilatko-
zat feltételeit, és kozolheti érvényes dlaspontjat a kulén-
b6z6 terlletek vonatkozésdban.

10. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak 35. cikkely 4. vagy 5. bekezdései értelmében a Nemzet-
k6zi Munkaligyi Hivatal fbéigazgatdjahoz eljuttatott nyilat-
kozat tartalmazzak, hogy az Egyezmény elbirdsai az érin-
tett terlleten médositéas nélkil vagy moddositasokkal érvé-
nyesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyezmény
eldirdsal modositasokkal lesznek érvényesek, azokat rész-
letezni kell.

2. Az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkozi
hatésag egy utdlagos nyilatkozattal barmikor, egészében
vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat sze-
rinti modositasra vonatkoz6 jogardl.

3. Barmely olyan idbpontban, amikor a 11. cikkely el6-
irésaival dsszhangban az Egyezmény felmondhato, az érin-
tett tagdllam, tagdllamok vagy nemzetktzi hatésdg eljut-
tathatnak a fdigazgatdhoz egy olyan nyilatkozatot, mely
barmely més vonatkozasban maédositja barmely mas korab-
bi nyilatkozat feltételeit és kdzdlheti az Egyezmény alkal-
mazésara vonatkozd érvényes dlaspontjat.

11. cikk
1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-

zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
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Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjarta utani egy éven belil nem é a jelen cikkelyben
biztositott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves iddszakra
kotelezettségben marad. Ezt kdvetdéen minden tiz év eltel-
tével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkelyben
eléirt feltételek szerint.

12. cikk

1. A Nemzetkdézi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kaldott értesitésével egyidejlileg felhivia a Szer-
vezet tagdllamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

13. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkelyek rendelkezéseivel 0Osszhangban nyilvantartasba
vett ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikkelye értelmében valamennyi
részletikben nyilvantartasba vétel céljdbol megklldi az
Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

14. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

15. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad el, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modosité Egyezmény valamely tagallam altal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 11. cikkely ren-
delkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;

(b) az 0j modosité Egyezmény hatélybal épésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |ehetbsége a tagdlla
mok el6tt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

16. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1958. junius h6 6. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elndke

2000. évi L VI.
torveny

a mezbgazdasagi minimalbérek megallapitasar 6l szdl6,
a Nemzetk6zi Munkatigyi Konferencia 1951. évi
34. Uilésszakan elfogadott 99. szamu Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1.8 Az Orszaggyllés a mezbgazdasagi minimélbérek
megallapitésardl sz6l6, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konfe-
rencia 1951. évi 34. Ulésszakan elfogadott Egyezményt
e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkoztarsasag meg-
erositd okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdézi Mun-
kaligyi Hivatal fbéigazgat6janal 1969. janius 18. napjan
megtortént. Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1970.
janius 18. napjan hatadlyba lépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezd:

,,99. szamu Egyezmény
a mezbgazdasagi minimalbérek megallapitasar dl

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1951. jUnius 6-an
harmincnegyedik Ulésszakara Ut dssze, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i Ulésnapjan fogadtael.
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miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad a mezdgazdasagi
minimabérek megdllapitasardl szol6 kilénbozd javadato-
kat, amely kérdés az Ulésszak napirendjének nyolcadik
pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1951. janius 28-an, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a mezbgazdasagi minimébérek megallapi-
tésardl szAl6 1951. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaliigyi Szervezet minden tagalla-
ma, amely ratifikdlja a jelen Egyezményt, kotelezi magét
arra, hogy megfeleld eljardsokat vezet be vagy tart fenn,
amelyek lehetbvé teszik, hogy minimalis bértételeket dla
pithassanak meg a mezbgazdasagi Uzemek és rokon tevé-
kenységek munkavallaléi részére.

2. Minden olyan tagdllamnak, amely a jelen Egyez-
ményt ratifikdlta, jogaban al, hogy meghatarozza az érin-
tett legreprezentativabb munkaaddi és munkavalal6i szer-
vezetekkel folytatott konzultacié utédn, amennyiben ilye-
nek |éteznek, azon valakozasok, foglalkozasok és szemé-
lyek korét, amelyekre alkamazni kell az €l6zd bekezdés-
ben emlitett minimalbér megdlapitasi eljarast.

3. Az illetékes hatésag kizarhatja a jelen Egyezmény
egészének vagy hizonyos rendelkezéseinek alkalmazaséit az
olyan csoportokba tartozd személyekre nézve, akikre eze-
ket a rendelkezéseket foglalkoztatési feltételeik folytan
nem lehet alkalmazni, mint példaul a valakozas tulgjdo-
nosa dtal foglalkoztatott csalédtagja.

2. cikk

1. A nemzeti jogalkotas, kollektiv szerz6dések vagy va-
lasztott birGi itéletek lehetbvé tehetik a minimalbérek egy
részének természetbeni juttatasok formgaban vald kifize-
tését abban az esetben, ha ez a fizetési mod szokasos vagy
kivanatos.

2. Abban az esetben, ha a minimalbérek egy részének
természetbeni juttatdsok formgjdban valé kifizetését jova
hagyjék, megfeldld intézkedésekkel szavatolni kell, hogy

(a) azilyentermészetbeni juttatdsok amunkavallal6 és
csalddja személyes céljaira alkalmasak és megfelelden
hasznosak legyenek;

(b) az ilyen juttatasok értéke igazsagos és méltanyos
legyen.

3. cikk

1. Minden olyan tagallamnak, amely a jelen Egyez-
ményt ratifikdlta, jogdban &l, hogy a kdvetkezd bekezdé-

sekben feltlintetett feltételek hatérain bellll szabadon édla-
pitsa meg a minimdlis bérmegallapitds rendszerének ter-
mészetét és kereteit, illetve e rendszer miikodtetésének
modszerét.

2. Mieldtt ebben a kérdésben dontés térténne, teljes
kori elbzetes konzultaciot kell tartani a legreprezentati-
vabb munkaaddi és munkavdlaldi  szervezetekkel,
amennyiben ilyenek |éteznek, valamint az illetékes szerv
elbirdlésa aapjan maés, szakmguk vagy tevékenysegik
folytén erre kilondsen alkalmas személyekkel.

3. Az érintett munkaaddknak és munkavéllaldknak
részt kell vennitk a minimabér meghatérozd rendszer
milkddtetésében, vagy ennek soran ki kell kérni vélemé-
nytket, illetve biztositani kell részikre a véleményezés
jogot, éspedig oly médon és olyan mértékben, ahogyan azt
a nemzeti torvényhozas elbirja, minden esetre azonban a
teljes egyenjoglisdg alapjan.

4. A megéllapitott minimalisbértételek kdtelezd erdvel
birnak a munkaadok és munkavédlaldk tekintetében, azo-
kat nem lehet csokkenteni.

5. AzilletékeshatGsag sziikség esetén egyeskivétel eket
engedélyezhet a minimdlis bértételek a6l annak érdeké-
ben, hogy megakaddlyozza a foglalkoztatas |ehetbségek
csokkenését a testi vagy szellemi értelemben csokkent
munkaképessagiinek mindsildk  tekintetében.

4. cikk

1. Minden olyan tagéallam, amely ratifikdlta a jelen
Egyezményt, koteles megfeleld intézkedéseket tenni
annak érdekében, hogy biztositsa az érintett munkaaddk és
munkavallalék t§jékoztatasat az érvényes minimalis bérté-
telekrél, és, hogy a ténylegesen kifizetett bérek az alkal-
mazhatd esetekben ne legyenek aacsonyabbak, mint a
hatdlyban 1&v6 minimdlis bértételek. Ezeknek a rendszaba
lyoknak tartalmazniuk kell az adott orszdg mezdgazdasagi
viszonyainak legjobban megfeleld ellendrzési, felligyeleti
és buntetd rendszabayokat is.

2. Minden olyan munkavallal 6, aki aminimalishértétel
hatdya ala tartozik, azonban ennél alacsonyabb bérben
részesill, jogosult arra, hogy jogi vagy mas megfelel® eljarés
Gtjan a belfdldi térvényhozas dltal megszabott hatariddn
belll megkapja a neki jaré bérkilonbozetet.

5. cikk

Minden tagdllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
koteles a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatalnak évente dlta
lanos t§ékoztatast adni arrdl, hogy milyen mddszerekkel
alkalmazza a bérmegdllapité rendszert, és, hogy az eljaras
milyen eredményekkel jart. E t4jékoztatas dsszegezve je-
lezze azoknak a munkavéllaldknak a foglalkozasdt és ko-
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zelitd szamat, akikre ez a szabalyozas kiterjed, adatokat a
megallapitott minimélis bértételekrdl és adott esetben az
egyéb, a minimalbér szempontjabdl kiléndsen fontos ko-
ralmeényekrol.

6. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céjabdl.

7. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

8. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak 35. cikkely 2. bekezdése értelmében a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéjdhoz eljuttatott nyilatkozat
jelélje meg azokat

(@) a terlleteket, melyek vonatkozasaban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositas nélkil érvényesek;

(b) a terileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositasokkal, valamint a
maodositas részleteivel érvényesek;

(c) a terlleteket, melyek vonatkozasaban az Egyez-
mény nem akamazhat6, és ezekben az esetekben ennek
okait;

(d) aterlleteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak
dontésiiket.

2. Ajelencikkelyl. bekezdésének (a) és(b) pontjaban
szerepld vélalasok a ratifikalas szerves részének tekinten-
dok, és a ratifikdlas erejével birnak.

3. Egy utdlagos nyilatkozattal barmely tagéllam, rész-
ben vagy egészben, torélheti az eredeti nyilatkozatdban
tett, ajelen cikkely 1. bekezdésének (b), (c) és(d) pontjai-
bol eredd barmely kikotést.

4. Barmely olyan idépontban, amikor a 10. cikkely ren-
delkezéseivel Gsszhangban az Egyezmény felmondhato,
barmely tagdlam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéja felé, melyben barmely

szempontbdl médosithatja barmely mas kordbbi nyilatko-
zat feltételeit, és kozolheti érvényes dlaspontjat a kulén-
b6zd terlletek vonatkozésdban.

9. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak 35. cikkely 4. vagy 5. bekezdései értelmében a Nemzet-
k6zi Munkaligyi Hivatal fbigazgatdjahoz eljuttatott nyilat-
kozatok tartalmazzék, hogy az Egyezmény elbirdsai az
érintett terlileten maodositas nélkll vagy modositasokkal
érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyez-
mény elbirdsai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat
részletezni kell.

2. Az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkozi
hatésag egy utdlagos nyilatkozattal barmikor, egészében
vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat sze-
rinti modositasra vonatkoz6 jogardl.

3. Barmely olyan idbpontban, amikor a 10. cikkely el6-
irésaival dsszhangban az Egyezmény felmondhato, az érin-
tett tagdllam, tagdllamok vagy nemzetktzi hatésdg eljut-
tathatnak a fodigazgatdhoz egy olyan nyilatkozatot, mely
barmely més vonatkozasban maédositja barmely mas koréb-
bi nyilatkozat feltételeit és kdzdlheti az Egyezmény alkal-
mazésara vonatkozd érvényes dlaspontjat.

10. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlyba |épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az €l6z6 bekezdéshen emlitett tiz éves idbszak
lgjarta utani egy éven belil nem é a jelen cikkelyben
biztositott felmondasi jogaval, Ujabb tiz éves iddszakra
kotelezettségben marad. Ezt kdvetbéen minden tiz év eltel-
tével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkelyben
elbirt feltételek szerint.

11. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdéas illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.
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2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kuldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagdlamainak a figyelmét az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

12. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatdja az €6z6
cikkelyek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba
vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikkelye értelmében valamennyi
részletikben nyilvantartasba vétel céljdbol megkildi az
Egyesllt Nemzetek fotitkaranak.

13. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

14. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modosité Egyezmény valamely tagallam altal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 10. cikkely ren-
delkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az 0j modosité Egyezmény hatélybal épésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |ehetbsége a tagdlla
mok elbtt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
val mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

15. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1970. junius hé 18. napjétdl
kell akalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi LVI1.
torveny

aférfi ésandi munkaerdnek egyenl® értékli munka

esetén jar 6 egyenld dijazasar 6l sz0l6, a Nemzetk 6z
Munkalgyi K onferencia 1951. évi 34. Uilésszakan
elfogadott 100. szamu Egyezmény kihirdetésér 6l*

1. § AzOrszaggyll ésaférfi ésandi munkaerdnek egyen-
6 értékl munka esetén j&r6 egyenld dijazésardl szdl6, a
Nemzetk6zi Munkaligyi Konferencia 1951. évi 34. Ulés
szakdn elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.
(A Magyar Népkoztarsasag meger6sitd okiratanak letétbe
helyezése a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja
nal 1956. junius hd 8. napjan megtértént. Magyarorszagra
nézve az Egyezmény 1957. junius h6é 8. napjan hatdyba
|épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»100. szamU Egyezmény
aférfi ésandi munkaerdnek egyenl® értékli munka
esetén jar 6 egyenld dijazasa tar gyaban

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1951. jUnius 6-an
harmincnegyedik Ulésszakara Ut dssze, és

miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad a férfi és a noi
munkaerdnek egyenld értékli munka esetén jardé egyenld
dijazasardl sz0l6 kilonbozd javaslatokat, — amely kérdés
az Ulésszak napirendjének hetedik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1951. janius 29-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,az egyenld dijazasrol sz6l6 1951. évi Egyez-
mény’’ néven idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabdl:

(a) a,dijazas’ kifejezés vonatkozik a rendes-, az alap-
vagy a minimalbérre vagy fizetésre és minden egyéb pénz-
beli vagy természetbeni dijazasra, amit a munkaadd a mun-
kavdlald akamazdsabol kovetkezben az utdbbinak koz-
vetlendl vagy kdzvetve fizetni tartozik;

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i Ulésnapjan fogadtael.
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(b) ,,aférfi ésandi munkaerdnek egyenld értékli mun-
ka esetén jard egyenld dijazésa’; kifejezés a dijazas azon
tételeire vonatkozik, amelyeket a férfi és a ndi munkaerd
kozotti megkildnboztetés nélkil irtak el®.

2. cikk

1. A Nemzetkdzi M unkaligyi Szervezet minden tagalla-
ma kételes a hatdlyban 1évd bér megdllapitési modszerek-
nek megfeleld eszkdzokkel eldmozditani, és ha ez a hatdly-
ban 1évd bér megallapitdsi mddszerekkel Osszeegyeztethe-
t6, biztositani, hogy a férfi és a ndi munkaerdt egyenld
értékll munka esetén megilletd egyenld dijazés elve min-
den munkavdlaéra akamazast nyerjen.

2. Ezt az elvet:

(a) nemzeti jogalkotas,

(b) torvényesen eldirt vagy elismert barmilyen bérmeg-
alapité rendszer,

(¢) munkaaddk és munkavallal6k kozott kotott kollek-
tiv szerzddések vagy

(d) afelsorolt kiildnb6zd mddszerek egyuttes alkalma-
zésa Utjan lehet érvényesiteni.

3. cikk

1. EIb6 kell mozditani afoglalkozasoknak az elvégzendd
munka alapjan torténd targyilagos értékelését, amennyi-
ben ez a jelen Egyezmény rendelkezéseinek akamazasit
megkonnyiti.

2. Az ilyen értékelés soran alkalmazandé maédszerek
felél a munkabértételek megdlapitasara illetékes hatésh&
gok, vagy ahol a munkabértételeket kollektiv szerzodések
hatdrozzak meg, a kollektiv szerzbdéseket megkotd felek
hatéroznak.

3. A munkabértételek kozotti olyan kiillonbségek, ame-
lyek nem a nemek szerinti megkildnbdztetésen, hanem az
elvégzendd munka kapcsan az emlitett targyilagos értéke-
lés Utjdn megdllapitott kilonbdzdségén aapulnak, nem
tekinthetdék olyanoknak, amelyek a férfi és a n6i munka
erének egyenld értékli munka esetén jard egyenld dijazé
sanak elvét sértik.

4. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseinek érvényesitése ér-
dekében minden tagdllam megfelel® mddon egyuttmi-
kodik az érintett munkaaddi és munkavaladi szerveze-
tekkel.

5. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

6. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallamal kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

7. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak 35. cikk 2. bekezdése értelmében a Nemzetkdzi Mun-
kaligyi Hivatal féigazgatéjdhoz eljuttatott nyilatkozat je-
|6lje meg azokat

(@) a terlleteket, melyek vonatkozasaban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositas nélkil érvényesek;

(b) a terlleteket, melyek vonatkozasaban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositasokkal, valamint a
maodositas részleteivel érvényesek;

(c) a terlleteket, melyek vonatkozasdban az Egyez-
mény nem akamazhat6, és ezekben az esetekben ennek
okait;

(d) aterlleteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak
dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaban
szerepld vélaasok a ratifikdlas szerves részének tekinten-
dok, és a ratifikdlas erejével birnak.

3. Egy utdlagos nyilatkozattal barmely tagéllam, rész-
ben vagy egészben torolheti az eredeti nyilatkozataban tett,
ajelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és(d) pontjaibdl eredd
barmely kikotést.

4. Barmely olyan idbpontban, amikor a 9. cikk rendel-
kezéseivel Gsszhangban az Egyezmény felmondhatd, bér-
mely tagallam nyilatkozatot kézélhet a Nemzetkdzi Mun-
kaligyi Hivatal foigazgatja felé, melyben barmely szem-
pontbdl mobdosithatja barmely més kordbbi nyilatkozat
feltételeit, és kozolheti érvényes dlaspontjat a kilénbdzd
teriletek vonatkozasaban.
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8. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak 35. cikk 4. vagy 5. bekezdései értelmében a Nemzetko-
Zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatéjdhoz eljuttatott nyilatko-
zat tartalmazzdk, hogy az Egyezmény elbirasai az érintett
terlileten modositas nélkil, vagy mddositasokkal érvénye-
sek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyezmény el6-
irésai médositasokkal lesznek érvényesek, azokat részle-
tezni kell.

2. Az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkozi
hatésag egy utdlagos nyilatkozattal barmikor, egészében
vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat sze-
rinti modositasra vonatkoz6 jogardl.

3. Barmely olyan iddpontban, amikor a 9. cikk elb-
irésaival dsszhangban az Egyezmény felmondhat6, az érin-
tett tagdllam, tagdllamok vagy nemzetktzi hatésdg eljut-
tathatnak a fdigazgatdhoz egy olyan nyilatkozatot, mely
barmely més vonatkozasban mdédositja barmely mas koréb-
bi nyilatkozat feltételeit és kdzdlheti az Egyezmény alkal-
mazésara vonatkozd érvényes dlaspontjat.

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kévetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdéas illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kuldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagdllamainak a figyelmé az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

11. cikk

A Nemzetk6ézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €l6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvéntartasba vett
ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmeény részleges vagy teljes mddositasanak
kérdését.

13. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modosité Egyezmény valamely tagallam altal
torténd ratifikélasa, tekintet nélkil a fenti 9. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az 0j modosité Egyezmény hatélybal épésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |lehetbsége a tagdlla
mok  elbtt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1957. junius h6 8. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elndke
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2000. évi LVIII.
torveny

az anyasag védelmér 6l sz6l6, a Nemzetkdzi M unkadigyi
Konferencia 1952. évi 35. Uilésszakan elfogadott
103. szamu Egyezmény kihirdetésér 6l*

1. 8 Az Orszéggyllés az anyasédg védelmértl sz6lo, a
Nemzetkdzi Munkallgyi Konferencia 1952. évi
35. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihir-
deti. (A Magyar Népkoztarsasag megerdsitd okiratanak
letétbe helyezése a Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal foigaz-
gatgjanak 1956. junius hé 8. napjan megtértént. Magyar-
orszégra nézve az Egyezmény 1957. junius hé 8. napjan
hatdlyba |épett).

2. 8 Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a
kovetkezo:

,»103. szamu Egyezmény
az anyasag védelmér 6l (modositott)

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkézi Munkailigyi Hivata |gazgat6é
Tanécsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1952. janius 4-én
harmincotodik Ulésszakéra Ult Ossze, és

miutan Ugy hatarozott, hogy elfogad az anyasdg védel-
mére vonatkozé kilénbtzd javadatokat, — amely kérdés
az Ulésszak napirendjének hetedik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1952. janius 28-an, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,az anyasag védelmérdl szolé 1952. évi (mo-
dositott) Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

1. Ajelen Egyezményalkalmazast nyer mind aziparval-
lalatokban, mind a nem ipari, illetve mezbgazdasagi foglal-
kozasokban foglalkoztatott ndkre, ideértve az otthon bér-
ért dolgozd noket is.

2. A jelen Egyezmény szempontjabél az ,iparvéllala-
tok’’ kifegjezés vonatkozik az dlami és maganvallaatokra
és azok részlegeire, és magaban foglalja tébbek kozott:

(a) abanyakat, kbbanyakat, ésafold asvanykincseinek
kitermelésére szolgalé egyéb vallalatokat;

(b) azokat a véllalatokat, amelyekben termékeket ké-
szitenek, éatalakitanak, tisztitanak, javitanak, diszitenek,
dolgoznak fel vagy eladasra tesznek alkalmassa, illetve
bontanak le vagy, semmisitenek meg, tovabba az olyan

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. junius 13-i tlésnapjan fogadtael.

vélaatokat amelyekben anyagokat alakitanak &t; beleért-
vagy barmilyen mas hajtoerd elddlitasaval, atalakitasaval
és tovabbitasaval foglalkoznak;

(c) azépitkezés éskultirmérnoki munkalatokkal fog-
lalkozod valaatokat, ideértve az épitési, tatarozasi, karban-
tartasi, aaakitdsi és bontas munkd atokat;

(d) akozati, vaditi, tengeri, folyami éslégi személy- vagy
aruszdllitassal foglalkozo vaéllalatokat, ideértve az &ruknak
kikotdokben, rakpartokon, lerakodohelyeken, raktérakban
vagy légi kikotdkben valo kezelésével foglakozd vélaa
tokat is.

3. A jelen Egyezmény szempontjabdl a,,nem-ipari fog-
lalkozasok’’ kifejezés vonatkozik az aldbb felsorolt alami
vagy maganvdlaatokban és intézményekben végzett, ille-
toleg azok mikodésével kapcsolatos minden munkara:

(a) kereskedelmi vallalatok;

(b) postai éstavkozlés intézmények;

(c) azok azintézmények ésigazgatas szervek, amelyek-
nek személyzetét tllnyomdan irodai munkaval foglalkoz-
tatjak;

(d) asajtovéllalatok;

(e) aszéllodak, panzidk, éttermek, klubok, kavéhazak
€s més olyan intézmények, ahol fogyasztési cikkeket szol-
ganak fel;

(f) abetegek, rokkantak, raszorul 6k ésérvak kezel ésére
és gondozéséra rendelt intézmények;

(g) aszinhazak ésnyilvanos szérakozéhelyek;

(h) amaganhaztartasban bér fejében végzett hazimun-
ka; valamint minden mas nem-ipari munka, amelyre az
illetékes hatdésag a jelen Egyezmény rendelkezéseinek al-
kalmazésat dontése alapjan Kiterjeszti.

4. A jelen Egyezmény szempontjabdl a, mezdgazdasagi
foglalkozésok'' kifejezés vonatkozik a mezbgazdasagi val-
lalatokban végzett minden munkara, ideértve az Ultetvé-
nyeket és az iparositott mezbgazdasagi nagylzemeket is.

5. Minden esetben, amikor kétséges, hogy a jelen
Egyezmény vonatkozik-e valamely vdlaatra, részlegre,
vagy foglalkozasra, a kérdést az illetékes hatésagnak kell
eldonteni, az érintett munkaaddk és munkavalalok képvi-
seleti szervezeteivel folytatott konzultacié utén, ha vannak
ilyen szervezetek.

6. Az orszagjogalkotésa kizarhatja a jelen Egyezmény
alkalmazésat azokra a vallalatokra, amelyekben csak a
munkaadd csalédtagjai dolgoznak. Az orszag jogakotasa
hatdrozza meg, hogy kit kell ebbdl a szempontbdl csalad-
tagnak tekinteni.

2. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabdl a ,,nd’’ kifejezés vo-

natkozik minden ndneml személyre, akar férjezett, akar
nem, korra, dlampolgérsagra, fajra, vallas meggy6zbdésre
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val6 tekintet nélkdl; ,,gyermeknek’’ kell tekinteni mind a
hazassagban, mind a hézassdgon kiviul sziletett gyerme-
keket.

3. cikk

1. Minden nb, akire a jelen Egyezmény vonatkozik, a
szllésének vérhatd iddpontjat feltintetd orvosi bizonyit-
vany bemutatasa esetén szillési szabadsdgra jogosult.

2. A sziilés szabadsag tartama legaldbb 12 hét; a sza-
badsag egy részét a sziilés utén kell igénybe venni.

3. Az orszég jogalkotéasa hatdrozza meg a szlilés utani
kotelezd szabadsdg idbtartamat, de ez semmi esetre sem
lehet hat hétndl rovidebb; a teljes szlilési szabadsag fenn-
maradd részét vagy a szlilés varhaté iddpontja elbtt, vagy a
kotelezd szabadsag lejarta utan, vagy pedig részben a szlilés
vérhaté idbpontja elétt, és részben a kotelezd szabadsag
lgjarta utan lehet igénybe venni, Ugy, ahogy azt az orszég
jogalkotésa €lbirja.

4. Haaszlilés afeltételezett idopontnal késbbb kévet-
kezik be, a szlllés eltti szabadsagidd minden esetben meg-
hosszabbodik a sziilés tényleges iddpontjaig, szilés utani
kotelezd szabadsag tartama azonban emiatt nem csokkent-
het®.

5. Olyan betegség esetére, amelyet orvos bizonyitvany
a terhesség kovetkezményeként jelél meg, az orszég tor-
vényeiben és rendeleteiben szlllés elétt poétszabadsagot
kell biztositani, amelynek leghosszabb tartamat az illeté-
kes hatésag szabhatja meg.

6. Olyan betegség esetén, amelyet orvos bizonyitvany a
szlilés kovetkezményeként jeldl meg, a nbnek joga van a
szlllés utani szabadsag meghosszabbitasara; e szabadsag
leghosszabb tartamét az illetékes hatdsdg szabhatja meg.

4. cikk

1. Haand afenti 3. cikk rendelkezései alapjan hagyja
abba a munkgjat, pénzbeli és egészséguigyi szolgdltatasokra
tarthat igényt.

2. A pénzbeli szolgaltatasok dsszegeit az orszag jogal-
kotésa szabja meg oly médon, hogy az elegendd legyen a
ndnek és gyermekének jO egészséglgyi viszonyok kozott,
megfeleld éetszinvonalon valo teljes ellataséra.

3. Azegészséglgyi szolgaltatasok magukban foglaljak a
szllés elbtti, a szllés alatti és a szllés utani okleveles
szllésznd vagy gyakorlott egészségugyi szakember Atali
kezelést, valamint szilkség esetén a kérhazi elldtast; a sza-
bad orvosvalasztast, és a kézkorhdz vagy magangyogyinté-
zet kozotti szabad vélasztast biztositani kell.

4. A pénzbeli ésegészséguigyi szolgaltatasokat vagy ko-
telezd biztositési rendszer keretében vagy dlami pénzek-
bdl kell nydjtani, éspedig mindkét esetben oly médon, hogy
az emlitett szolgaltatédsok altaldnos jogosultsagként illes-
senek meg minden ndt, aki megfelel az elbirt feltételeknek.

5. Azok anbk, akik nem tamaszthatnak igényt ezekre a
szolgéltatasokra, szocidlis segély formajdban részesiilnek a
kelld szolgaltatdsokban, ha raszorultsdgi alapon az Oket
egyébként megilleti.

6. Haakotelezd tédrsadalombiztositas rendszer kereté-
ben nyujtott pénzbeli jaradék az elbzbleg élvezett kereset
alapjan van meghatérozva, ezek 6sszege nem lehet kisebb,
mint a nd jaradékszamitaskor alapul vett kordbbi kerese-
tének kétharmada

7. Minden, a kotelezd térsadalombiztositas rendszer
keretében fizetendd jarulékot, mely anyasagi jaradékot
biztosit, és minden adét, amely az emlitett jaradékok cél-
jaira, a kifizetett bérek alapjan fizetendd, az érintett vélla
latokndl foglalkoztatott férfiak és ndk teljes |étszdma utén,
nemre valé tekintet nékul kell befizetni, tekintet nélkadl
arra, hogy a munkaadd és a munkavallal6é egyittesen, vagy
a munkavdlalo egyedil fizeti ezeket.

8. A munkaad6 nem visel személyes felelbsséget az al-
kalmazasdban al6 ndket megilletd jaradékok koltségeiért.

5. cikk

1. Haand maga szoptatja gyermekét, joga van munka-
jat e célbdl egy vagy tobb alkalommal félbeszakitani; a
szoptatdsi munkamegszakités iddtartamét az orszég jogal-
kotésa hatérozza meg.

2. A szoptatasi munkamegszakitast munkaiddként kell
szamitasba venni és dijazni abban az esetben, ha a kérdés
az orszag jogalkotasa szerint, vagy azokkal dsszhangban igy
van szabdlyozza; amennyiben a kérdést kollektiv szerzbdés
szabélyozza, a tovabbiakban ez tekintendd iranyadénak.

6. cikk

Ha valamely n6 a jelen Egyezmény 3. cikkének rendel-
kezései aapjan hagyja € a munkgat, munkaaddja nem
mondhat fel neki jogszerlien sem tavolléte alatt, sem olyan
iddpontra, hogy a felmondasi id6 az emlitett tavollét tarta
ma aatt jarjon le.

7. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden tagalla-
ma, amely a jelen Egyezményt ratifikdlja, a ratifikdlashoz
csatolt nyilatkozattal kizérhatja az Egyezmény akalma
zésdt;

(a) bizonyosnem-ipari foglalkozasokra;
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(b) a mezbgazdasagi vallalatokban végzett foglalkoza-
sokra, kivéve az Ultetvényeket;

(0 amaganhéaztartashan bér fejében végzett hazimun-
kéra;

(d) abér fejében otthoni munkét végzd ndkre;

(e) atengeri személy- ésaruszallité vallalatokra.

2. AzEgyezményratifikalasdhoz csatolt nyilatkozatban
meg kell jeldlni azokat a foglalkozas-, illetve vallalattipu-
sokat, amelyekre vonatkozélag a tagallam a jelen cikk
1. bekezdésének rendelkezéseit igénybe veszi.

3. Minden tagéllam, amely ilyen nyilatkozatot tett,
Ujabb nyilatkozattal barmikor teljesen vagy részben hatdly-
talanithatja kordbbi nyilatkozatét.

4. Minden tagallam, amelyre nézve a jelen cikk 1. be-
kezdése aapjan tett nyilatkozat van hatdlyban, a jelen
Egyezmény végrehajtésra vonatkozd éves jelentésében
minden évben kbzodlje, hogy mi atérvény és a gyakorlat az
olyan foglalkozasok és véllalatok tekintetében, amelyekre
az emlitett nyilatkozat értelmében a jelen Egyezmény
1. bekezdése vonatkozik, illetve kozdlje, hogy milyen mér-
tékben alkalmazta vagy tervezi akalmazni a jelen Egyez-
ményt a széban forgd foglalkozasokra és véllalatokra.

5. A jelen Egyezmény hatalybalépésének kezdetétdl
szamitott 6tévi iddtartam elteltével a Nemzetk6zi Munka-
Ugyi Hivatal lgazgaté Tanécsa kilon jelentést terjeszt az
Konferencia elé a sz6ban forgd korlatozasok alkalmazasa
rél, s egyszersmind javaslatokat tesz olyan intézkedésekre,
amelyeket e tekintetben célszerlinek tart.

8. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

9. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenké honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

10. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak 35. cikk 2. bekezdése értelmében a Nemzetkdzi M un-

kaligyi Hivatal féigazgatéjdhoz eljuttatott nyilatkozat je-
|6lje meg azokat

(@) a terlleteket, melyek vonatkozasdban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositas nélkil érvényesek;

(b) a terlleteket, melyek vonatkozasdban vallaljak,
hogy az Egyezmény elbirasai modositasokkal, valamint a
maodositas részleteivel érvényesek;

(c) a terlleteket, melyek vonatkozasdban az Egyez-
mény nem akamazhat6, és ezekben az esetekben ennek
okait;

(d) aterlleteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak
dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaban
szerepld vélalasok a ratifikalas szerves részének tekinten-
dok, és a ratifikdas erejével birnak.

3. Egy utdlagos nyilatkozattal barmely tagéllam, rész-
ben vagy egészben torolheti az eredeti nyilatkozataban tett,
ajelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és(d) pontjaibdl eredd
barmely kikotést.

4. Barmely olyan idépontban, amikor a 12. cikk rendel-
kezéseivel Gsszhangban az Egyezmény felmondhatd, bér-
mely tagallam nyilatkozatot kézélhet a Nemzetkdzi Mun-
kaligyi Hivatal foigazgatja felé, melyben barmely szem-
pontbdl mobdosithatja barmely més kordbbi nyilatkozat
feltételeit, és kozolheti érvényes dlaspontjat a kilénbdzd
teriletek vonatkozésaban.

11. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet Alapokmanya-
nak 35. cikk 4. vagy 5. bekezdései értelmében a Nemzetko-
zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatéjdhoz eljuttatott nyilatko-
zat tartalmazzdk, hogy az Egyezmény elbirasai az érintett
terlileten modositas nélkil, vagy mddositasokkal érvénye-
sek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyezmény €l6-
irésai médositasokkal lesznek érvényesek, azokat részle-
tezni kell.

2. Az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkozi
hatésag egy utdlagos nyilatkozattal barmikor, egészében
vagy részben lemondhat barmely korabbi nyilatkozat sze-
rinti modositasra vonatkozé jogardl.

3. Barmely olyan idépontban, amikor a 12. cikk elb-
irésaival dsszhangban az Egyezmény felmondhat6, az érin-
tett tagdllam, tagdllamok vagy nemzetktzi hatésdg eljut-
tathatnak a fdigazgatdhoz egy olyan nyilatkozatot, mely
barmely més vonatkozasban maédositja barmely mas korab-
bi nyilatkozat feltételeit és kdzdlheti az Egyezmény alkal-
mazésara vonatkozd érvényes dlaspontjat.

12. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
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vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlyba |épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az €l6z6 bekezdéshen emlitett tiz éves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondéasi jogaval, Ujabb tiz éves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kévetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

13. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdéas illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlileg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

14. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi részle-
tikben nyilvantartasha vétel céljabdl megkuldi az Egyesiilt
Nemzetek fotitkaranak.

15. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes mddositasanak
kérdését.

16. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modosité Egyezmény valamely tagallam altal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 12. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény

azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az 0j modosité Egyezmény hatélybal épésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |lehetbsége a tagdlla
mok elbtt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

17. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1957. junius h6 8. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsasdg elndke

2000. évi L1X.
torveny

a kényszer munka felszamolasar 6l sz6l6, a Nemzetk 6zi
Munkaigyi K onferencia 1957. évi 40. Ulésszakan
elfogadott 105. szam Egyezmény kihir detésér 61*

1. § Az Orszéggyllés a kényszermunka felszamol &sérol
sz616, a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1957. évi
40. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihir-
deti. (A Magyar Koztarsasag megerdsitd okiraténak letét-
be helyezése a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal féigazgatd-
jand 1994. janu& hé 4. napjan megtértént. Magyarorszag-
ra nézve az Egyezmény 1995. januér hd 4. napjan hatdlyba
|épett.)

2. 8 Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditésa a
kovetkezb:

,»105. szamU Egyezmény
a kényszer munka felszamolasar 6l

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.
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amelyet a Nemzetkézi Munkaligyi Hivata |gazgaté
Tanécsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1957. janius 5-én
negyvenedik Ulésszakéra Ut Ossze, és

miutan megvizsgalta a kényszermunka kérdését, amely
az Ulésszak napirendjének negyedik pontjat képezte,

miutan tudomasul vette a kényszermunkérdl szélé
1930. évi Egyezmény rendelkezéseit,

miutan tudomésul vette, hogy a rabszolgasagrél szélé
1926. évi Egyezmény olyan hasznos intézkedéseket tartal-
maz, amelyekkel €l lehet kertini azt, hogy a kényszermun-
ka vagy kotelezd6 munka ne vezethessen a rabszolgasaghoz
hasonl ¢ feltételekhez és, hogy a rabszolgaség, a rabszolga
kereskedelem, valamint a rabszolgasaghoz hasonl6 intéz-
mények és gyakorlatok eltorlésérdl az addsszolgasag és a
jobbagysag teljes eltorlésérdl szold 1956. évi kiegészitd
Egyezmény rendelkezik,

miutan tudomasul vette, hogy a munkabér védelmérdl
sz0l6 1949. évi Egyezmény kimondja, hogy a béreket rend-
szeresen kell fizetni és megtiltja az olyan fizetés modoza-
tokat, amelyek megfosztjdk a munkavdlaldkat munkavi-
szonyuk megsziintetésének minden redlis lehetbségétdl;

miutan Ugy hatarozott, hogy tovébbi javadatokat fogad
el az Egyesilt Nemzetek Alapokmanyaban emlitett és az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatédban kozzé tett em-
beri jogok megsértésének fogalmé kimeritd kényszer-
munka és kdtelezd munka egyes fajtainak eltorlésével kap-
csolatban, és

miutan Ugy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,

amai napon, 1957. janius 25-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,a kényszermunka eltorlésérol szol6
1957. évi Egyezmény’”’ néven idézhetd:

1. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden tagdllama,
amely ratifikdlja a jelen Egyezményt, kotelezettséget vallal
arra, hogy felszamolja a kényszer- vagy kotelezd munkat és
azt semmilyen formaban nem akamazza

(a) politikai kényszer vagy nevelés, illetbleg blntetés
eszkozeként olyan személyekkel szemben, akiknek megha-
tarozott politikai meggy6zodésiik van, vagy ilyet kifejezés-
re juttatnak, vagy akik hangoztatjak ideoldgiai szembenal-
lasukat a fenndlld politikai, térsadalmi vagy gazdasagi
rendszerrel;

(b) munkaerd felhaszndlasanak vagy alkalmazasanak
eszkozeként a gazdasagi fejlodés céljabdl;

(¢) amunkafegyelmi szabalyként;

(d) asztrgjkban valé részvétel biintetése gyanant;

(e) faji, tarsadalmi, nemzeti vagy vallas megkilénboz-
tetés eszkozekeént.

2. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet minden tagdllama,
amely ratifikdlta a jelen Egyezményt, kotelezi magat arra,
hogy hatékony intézkedéseket foganatosit a jelen Egyez-
mény 1. cikkében megjel6lt kényszer- és kdtelezd munka
azonnali és teljes felszamoléaséra.

3. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céjabdl.

4. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaligyi
Szervezet tagallamai kozil csak azokra nézve kotelezd,
amelyeknek ratifikacioit a féigazgaté nyilvantartasba
vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

5. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzet-
k6zi Munkaligyi Hivatal foigazgatjaval egy nyilvantartas-
ba vétel céljabdl kozolt nyilatkozat atjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlyba |épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az €l6z6 bekezdéshen emlitett tiz éves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondéasi jogaval, Ujabb tiz éves idbszakra kotel ezett-
ségben marad. Ezt kévetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt felté-
telek szerint.

6. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.
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2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl  kildott értesitésével  egyidejlleg felhivia a
Szervezet tagdlamainak afigyelmét az Egyezményhatélyba-
|épésének idbpontjéra is.

7. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

8. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmeény részleges vagy teljes mddositasanak
kérdését.

9. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad el, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modosité Egyezmény valamely tagallam altal
torténd ratifikéldsa, tekintet nélkil afenti 5. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) azUj mddosité Egyezmény hatélyba |épésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |lehetbsége a tagdlla
mok elbtt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
val mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

10. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvényakihirdetést kdvetd 8. napon [ép hatélyba,
rendelkezéseit azonban 1995. januar hé 4. napjatdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi L X.
torveny

afoglalkoztatasbdl és a foglalkozashdl eredd hatr anyos
megklilénbdztetésr 8l sz616, a Nemzetk6zi M unkalgyi
Konferencia 1958. évi 42. Uilésszakan elfogadott
111. szamu Egyezmény kihirdetésér 6l*

1. 8 Az Orszé&ggyllés a foglakoztatadshdl és a foglalko-
zashol eredd hétrdnyos megkllonboztetésrdl szol6, a
Nemzetk6zi Munkallgyi Konferencia 1958. évi 42. Uléssza
kén elfogadott Egyezményt e torvénnyel Kkihirdeti.
(A Magyar Népkoztarsasag meger6sitd okiratanak letétbe
helyezése a Nemzetkdzi Munkaligy Hivatal foigazgatoja
nal 1961. junius hé 20. napjan megtortént. Magyarorszagra
nézve az Egyezmény 1962. junius hd 20. napjan hatdlyba
|épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»111. szamUu Egyezmény
afoglalkoztatasbdl és a foglalkozashdl eredd hatr anyos
megklilénboztetésr 6l

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkézi Munkailigyi Hivata |gazgatod
Tanécsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1958. janius 4-én
negyvenkettedik Ulésszakara Ult Gssze, és

miutan Ugy hatérozott, hogy kilonb6zd javasiatokat fo-
gad el afoglakoztatés és foglalkozés vonatkozasaban fenn-
alé megkilonboztetés targyaban, — amely kérdés az
Ulésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,

figyelembe véve, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat meg-
erbsiti, hogy minden emberi fajra, felekezetre és nemre
val6 tekintet nélkil jogosult anyagi jOlétének és szellemi
fejlodésének kiteljesitésére a szabadsag és méltdsag, a gaz-
dasagi hiztonsag és az esélyegyenldség feltételel kdzepette,

miutan mérlegelte tovébb azt, hogy a megkulénbdztetés
sérti az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban kinyil-
vanitott emberi jogokat,
amai napon, 1958. junius 25-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,, a megkulonbdztetésrdl (munka és foglal-
kozas) sz6l6 1958. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

1. Jelen Egyezmény szempontjabél hatranyos megki-
[6nboztetésnek  mindsil:

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.
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(@ minden olyan kulénbség, kizaras, vagy eldnyben
részesités, amely fgji, borszin, nem, vallasi meggy6z6dés,
politikai vélemény, nemzeti eredet vagy tarsadalmi szarma-
zés adapjan torténik, és az esélyek és a banasmaod egyenl 6-
ségének megszlinését vagy korlatozodasdt eredményezi a
foglalkoztatas és a foglalkozés terlletén;

(b) minden olyan més kiildnbség, kizéras vagy elényben
részesités, amely az esélyek és a banasmod egyenl6ségének
megszlinését vagy korlatozodasét eredményezi afoglalkozta-
tés ésafoglalkozasterliletén, ésamelyet az illetd tagallam a
reprezentativ munkaadd és munkavallalé szervezetekkel,
amennyiben ilyenek |éteznek, valamint maés, e célra elfoga-
dott testiletekkel val6 konzultacié utan hatédroz meg.

2. Olyan klldnbség, kizaras vagy eldnyben részesités,
amely meghatarozott munkakér tekintetében annak kdve-
telményel aapjan indokolt, nem mindsil megkuildnbdzte-
tésnek.

3. Jelen Egyezményben szerepl6 fogalmak a,,foglalkoz-
tatas’ és a,,foglalkozas’ kifejezések magukban foglaljdk a
szakmal képzéshez valé jogot, a foglakoztatashoz és az
egyes foglalkozasokhoz valé jogot valamint a foglalkozta-
tas feltételeit.

2. cikk

Minden tagdllam, amelyre ezen Egyezmény vonatkozik,
kotelezi magat arra, hogy orszagan bel il olyan politikét alla-
pit meg és kdvet, amelynek az a célja, hogy az orszag belsb
viszonyainak és szokasainak megfelel® mddszerekkel eld-
segiti az esflyek ésa banasmadd egyenldségét afoglalkoztatas
és a zakmak vonatkozasaban, annak érdekében, hogy meg-
szlintessen minden megkilldnboztetést ezen atéren.

3. cikk

Minden tagdllam, amelyre ezen Egyezmény vonatkozik,
kotelezi magat arra, hogy az orszag belsd kdrilmeényeinek
és szokasainak megfelel® moédszerekkel

(a) elbsegitse az egylttmikodést amunkaadéi és mun-
kavéllal6i szervezetekkel, valamint mas, e célra elfogadott
testlletekkel, hogy ezzel eldmozditsa ennek a politikanak
az elfogadasét és kovetését;

(b) olyan toérvényeket hoz és olyan nevelési programo-
kat tAmogat, amelyek alkalmasak ezen politika elfogadasa
nak és kovetésének biztositésara;

(c) hatalyon kiviul helyezi mindazokat a torvényi ren-
delkezéseket, megvétoztatjia mindazokat a kozigazgatasi
szabalyokat és gyakorlatot, amelyek nem allnak ésszhang-
ban ezzel a palitikaval;

(d) minden olyan foglalkoztatastekintetében, amelyek
felett az alami hat6sagok kodzvetlen felligyeletet gyakorol-
nak, szintén alkalmazza ezt a politikat;

(e) gondoskodik arrél, hogy ez a politika érvényesiiljon
azon szervek tevékenységében, amelyek dlami felligyelet
alatt alnak és pdlyavdlasztasi tandcsadassal, szakmai kép-
zéssel és munkakozvetitéssel foglalkoznak;

(H nyilvanossagra hozza évi jelentéseiben az Egyez-
mény végrehajtdsaval kapcsolatosan ennek a politikanak
érdekében tett intézkedéseit és az elért eredményeket.

4. cikk

Egy olyan személy ellen foganatositott intézkedések, aki-
vel szemben fennall az allam elleni tevékenység alapos gya-
nuja, vagy aki ilyen tevékenységet val 6ban kifejt, nem mino-
sliinek megkllénboztetésnek, feltéve, hogy az illetd személy
szdmérabiztositjak a fellebbezés jogat valamilyen, az orszag
szokéasainak megfeleléen Iétrehozott illetékes szervhez.

5. cikk

1. A kulénleges védd- vagy segitd rendszabalyok, ame-
lyek a Nemzetkézi Munkaligyi Konferencia egyéb Egyez-
ményeiben vagy Ajanlasaiban szerepelnek, nem mindsiil-
nek hatranyos megkildnboztetésnek.

2. Minden tagallam a munkaaddk és munkavallalok
képviseleti szervezeteivel vald konzultacié utén, amennyi-
ben ilyen szervezetek |éteznek, eldodntheti, hogy mas ki-
I6nleges rendszabadlyok nem mindslinek hatranyos meg-
kilénboztetésnek, amennyiben ezek olyan személyek ki
I6nleges szilkségleteinek figyelembevételére irdnyulnak,
akik nemiknél, korukndl, csokkent munkaképességiknél,
csalddi  kotelezettséguknél, térsadalmi, vagy kulturdis
helyzetiknél fogva elismerten kilonds védelemre, illetve
segitségre szorulnak.

6. cikk

Minden tagallam, amely ratifikdlta ezt az Egyezményt,
kotelezi magét ara, hogy azt a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet Alapokmanya rendelkezéseinek megfelelden sa-
jé tengeren tlli terlletein is akamazza.

7. cikk
A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.
8. cikk
1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-

vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.
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2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel cdljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kdvetben minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkdézi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdéas illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kaldott értesitésével egyidejlileg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatdja az €l6z6
cikkek rendelkezéseivel dsszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letlikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkildi az Egye-
slilt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

13. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modositd Uj Egyezmeényt fogad el, akkor az U
Egyezmény eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modosité Egyezmény valamely tagallam altal
torténd ratifikélasa, tekintet nélkil a fenti 9. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;

(b) az 0j moédosité Egyezmény hatélybal épésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |ehetbsége a tagdlla
mok el6tt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
val mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikédltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1962. junius hé 20. napjétdl
kell akalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi L XI1.
torveny

a munkavallalok ionizal6 sugéarzas elleni védelmér ol
sz0l6, a Nemzetk6zi M unkatigyi K onferencia 1960. évi
44, UIlésszakan elfogadott 115. szamU Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1. § Az Orszaggyllésa munkavallal 6k ionizal 6 sugarzas
eleni védelmérdl sz6l6, a Nemzetkdzi Munkallgyi Konfe-
rencia 1960. évi 44. Ulésszakan elfogadott Egyezményt
e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkdztarsasag meg-
erbsitd okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdzi Munka-
Ugyi Hivatal féigazgatdjanal 1968. junius hd 8. napjan meg-
tortént. M agyarorszagranézve az Egyezmény 1969. juniushé
8. napjan hatdlyba |épett.)

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.
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2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»115. szamu Egyezmény
a munkavallalok ionizal6 sugéarzas elleni védelmér ol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkézi Munkailigyi Hivatal |gazgat6é
Tanécsa hivott dssze Genfben, és amely 1960. junius 1-jén
negyvennegyedik Ulésszakara Ult dssze, és

miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad a munkavallal ok
sugarzasok elleni védelmére vonatkozo kilonbozd javada
tokat, amely kérdés az Ulésszak napirendjének harmadik
pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1960. junius 22-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a sugarzas eleni védelemrdl szdl6 1960. évi
Egyezmény’’ néven idézhetd:

|. Rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet minden tagdllama,
amely ratifikdlja a jelen Egyezményt, kotelezi magat arra,
hogy ennek érvényt szerez torvények, rendeletek, végreha;-
tasi szabalyok vagy egyéb szilkséges eszktzok segitségével.
Az illetékes hatbésag az Egyezmény rendelkezéseinek alkal-
mazésa soran konzultéciét folytat a munkaaddk és a mun-
kavéllalok képviseldivel.

2. cikk

1. A jelen Egyezményt alkalmazni kell minden olyan
tevékenységnédl, ahol a munkavalaok munkguk soran
ionizald sugérzas hatdsdnak vannak kitéve.

2. Jelen Egyezmény nem vonatkozik az olyan lezart,
vagy le nem zart radioaktiv anyagokra és ionizal6 sugarzast
kibocsét6 készllékekre, amely anyagok vagy készilékek az
ionizal6 sugarzés korlatozott dézisai miatt kivehetdk az
Egyezmény alkalmazasa al6l az 1. cikkben el6irt médsze-
rek valamelyikével.

3. cikk

1. Jelenlegismereteink szerinti minden olyan rendsza-
balyt foganatositani kell, amely alkalmas a munkavallal ok
hatékony védelmére az ionizal6 sugarhatésok ellen, egész-
ségik és biztonsaguk szempontjabdl.

2. Ebbdl acélbdl asziikségesjogszabalyokat ésintézkedé-
seket kell foganatositani ésa hatasosvédelem biztositasahoz
szilkségestajékoztatdsokat rendelkezésre kell bocsétani.

3. Azilyen hatasos védelem érdekében:

(a) egy tagdlam dtal az Egyezmény ratifikdasa utan a
munkavallaléknak az ionizdl6 sugarzasok elleni védelem
targyaban hozott rendszabdlyai legyenek Osszhangban az
Egyezmény rendelkezéseivel;

(b) a sz6ban forgd tagallam koteles médositani a lehetd
legslirgbsebben az dtalaaz Egyezményratifikal asa el 6tt elfo-
gadott rendszabalyokat, annak érdekében, hogy azokat 6ssz-
hangba hozza az Egyezmény rendelkezéseivel és 6sztdndzni
hasonl 6 értelemben az 6sszes egyéb rendszabdyok médosi-
tasdt, amelyek aratifikél s el6tti idobdl szarmaznak;

(c) a szdban forgd tagdllam nyilatkozatban koteles ko-
z0Ini a Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal foigazgatojaval az
Egyezmény ratifikdlasa utan, hogy mily médon és a mun-
kavallalék milyen kategdridira vonatkoznak az Egyezmény
rendelkezései és koteles t§ékoztatast adni az Egyezmény-
rol adott jelentéseiben minden e téren elért haladasrol;

(d) jelen Egyezmény elsd hatalybalépésétdl szamitott
3évesiddszak lejartaval, aNemzetk6zi M unkaiigyi Hivatal
Igazgatd Tanacsa kildn jelentést tesz a Konferenciahoz
jelen bekezdés (b) abekezdése rendelkezéseinek akalma
zasarol, és olyan javadatokat tesz, amelyeket az e téren
szilkséges rendszabdlyok tekintetében szikségesnek |&t.

Il. Rész
VEDO RENDSZABALYOK
4. cikk

A 2. cikkben feltlintetett tevékenységet oly médon kell
megszervezni és végrehgjtani, hogy az biztositsa az Egyez-
mény jelen Részében feltlintetett védelmet.

5. cikk

Minden ertfeszitést meg kell tenni annak érdekében,
hogy a lehetd legalacsonyabb mértékre csokkentsék az
ionizal6 sugéarzasoknak a munkavallaldkra gyakorolt hata
sat, ésel kell kerllni azt, hogy e sugarzasoknak az érintett
felek szikségtelenll kitegyék magukat.

6. cikk

1. A kilsd vagy belsd forrashél a szervezetbe kertld
ionizal6 sugarzasok maximalis megengedhetd doézisit, va
lamint a szervezetbe bevihetd radioaktiv anyagok maxima
lis megengedett mennyiségét jelen Egyezmény |. Részének
megfeleld modon kell megéllapitani a munkavallalék ki-
6nbdzd kategoridi  tekintetében.
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2. Ezeket a megengedhetd legmagasabb dodzisokat és
mennyiségeket a bodvild ismereteink tukrében alanddan
felll kell vizsgdlni.

7. cikk

1. Az elfogadhat6 sugarzas szinteket a 6. cikk rendel-
kezéseinek megfeleld médon kell megallapitani azon mun-
kavallalék vonatkozésaban, akik munkgjuk folytan kdzvet-
lendl ki vannak téve sugarzasnak, illetve akik:

(a) 18 évesek, vagy ennél iddsebbek;

(b) illetve, akik 18 évesnd fiatalabbak.

2. Egyetlen 16 évesnél fiatalabb munkavéllal 6t sem sza-
bad ionizdl6 sugérzésokat tartalmazé munkdatoknd
foglalkoztatni.

8. cikk

Az elfogadhat6 szinteket a 6. cikknek megfelelben kell
megallapitani azon munkavalaldk szamara, akik nincse-
nek kozvetlenll kitéve sugarzasoknak a munkgukndl, de
akik olyan helyeken tartdzkodnak, vagy olyan helyeken
haladnak at, ahol ki lehetnek téve ionizald sugérzasoknak
vagy radioaktiv anyagoknak.

9. cikk

1. Megfelel® veszélyjelzést kell alkalmazni, hogy figyel -
meztessenek az ionizdlé sugarzashdl szarmazé kockéza
tokra. A munkavallaléknak meg kell adni az dsszes felvil&
gositast, amely ebben a targyban szilkséges.

2. Azdsszesmunkavallal6t, akik munkajuk folytan koz-
vetlendl ki vannak téve sugarzasnak, alkalmazasuk elbtt és
annak soran, megfeleléen ki kell oktatni a biztonsaguk
érdekében szilkséges dvintézkedésekrdl, egészségik védel-
mérdl, valamint azon okokrél, amelyek ezeket indokoljak.

10. cikk

Torvények és szabalyok irjdk el6 a megjeltlés tényét és
modjadt azon munkak kapcsan, amelyekndl a munkavélla
6k ionizAl6 sugarzasoknak vannak kitéve.

11. cikk

A munkavdllalokat és a munkahelyeket megfeleld mé-
don meg kell figyelni annak érdekében, hogy felmérjék,
mennyire vannak a munkavallalék kitéve ionizal6 sugarza
soknak és radioaktiv anyagoknak, annak érdekében, hogy
ezdltal ismertté valjon, hogy a megdllapitott szinteket be-
tartjak-e.

12. cikk

Az 6sszes munkavallalét, aki sugarzasoknak kozvetle-
nil kitett munkékat végez, megfeleld orvos vizsgdatnak
kell alavetni az ilyen munkaba allas el6tt, vagy roviddel
azutan, és késbhb is, megfelel® iddkozokben tovabbi orvosi
vizsgdlatoknak ala kell vetni.

13. cikk

Az Egyezmény 1. cikkében szerepl® valamelyik alkalma-
zads moédszer Utjdn meg kell hatarozni azon korilménye-
ket, amelyek kozott a sugarzasnak valé Kitettség természe-
te, vagy foka miatt az aldbbi rendszabdlyokat kell gyorsan
foganatositani:

(@) a munkavallalét megfeleld orvos vizsgdlatnak kell
alévetni;

(b) amunkaad6 kételesazilletékes hatdsagot értesiteni a
hatosag dtal megszabott kovetelményeknek megfelelden;

() a sugarzasok elleni védekezés targyaban illetékes
személyek kotelesek tanulmanyozni a feltételeket, ame-
lyek kozétt a munkavéllalé munkajéat végzi;

(d) a munkaadd koteles megtenni az Osszes szilkséges
intézkedéseket a technikai jellegi megdllapitasok és az
orvosi tanacsok alapjan.

14. cikk

Egyetlen munkavélalét sem szabad szakavatott orvosi
tanacs ellenére foglakoztatni, vagy tovabb foglalkoztatni
egy olyan munkén, amelyben ionizal6 sugarzasoknak lehet
kitéve.

15. cikk

Minden tagdllam, amely ratifikdja a jelen EQyezményt,
kotelezi magat arra, hogy megfeled felligyeleti rendszert
milkddtet, amely alkamas arra, hogy felligyelje a rendelke-
zések betartasat vagy, hogy meggydzodik arrdl, hogy a
megfeleld felligyeletet végrehajtjak.

. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
16. cikk
A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi

Munkallgyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.
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17. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

18. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szami-
tott 6t év elteltével. Az ilyen felmondas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett otéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondési jogaval, Ujabb 6téves idbszakra kotel ezett-
ségben marad. Ezt kovetéen minden ¢t év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

19. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal féigazgat6jaaNem-
zetk6zi Munkallgyi Szervezet valamennyi tagallamat koteles
értesiteni a Szervezet tagdllamai dltal vele kozolt valamennyi
ratifikalasilletve felmondas nyilvantartasba vétel érol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kaldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

20. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €l6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

21. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az

Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmeény részleges vagy teljes mddositasanak
kérdését.

22. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 18. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj mddosité Egyezmény hatalyba |épésekor lezd&
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |lehetbsége a tagdlla
mok  eltt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

23. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza
ta egyarant hiteles.”’

3. § Etorvényakihirdetését kdvetd 8. napon lép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1969. junius h6 8. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi LXI1.
torveny

afoglalkoztataspolitikar 6l sz616, a Nemzetk6zi
Munkalgyi K onferencia 1964. évi 48. lilésszakan
elfogadott 122. szamu Egyezmény kihirdetésér 6l*

1.8 Az Orszaggyllésafoglalkoztataspolitikardl sz6l6,
a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1964. évi 48. lléssza-
kan elfogadott Egyezményt etérvénnyel kihirdeti. (A Magyar
Népkdztarsasdg megerdsitd okiratanak letétbe helyezése a
Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal fdigazgatojanal 1969. janius
18. napjan megtortént. Magyarorszagra nézve az egyezmény
az 1970. juniusho 18. napjan hatalyba lépett.)

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.
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2. 8 Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»122. szamU Egyezmény
afoglalkoztataspolitikar ol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkézi Munkailigyi Hivata |gazgatoé
Tanécsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1964. jlnius 17-én
negyvennyolcadik Ulésszakara Ult dssze, és

figyelembe véve, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat elis-
meri a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet azon aapvetd
kotelességét, hogy a vilag nemzetei kdzétt olyan programo-
kat segitsen €6, amelyek megvalGsitjdk a teljes foglalkoz-
tatottsagot és az éetszinvonal ndvelését, valamint, hogy a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet  Alapokmanyanak
Preambuluma el6irja a munkanélkiliség megel6zését és az
olyan bér biztositasat, amely megfeleld éetkorilményeket
teremt, és

figyelembe véve tovabba, hogy a Philadel phiai Nyilatkozat
értelmében a Nemzetkdzi Munkallgyi Szervezet felelbssegi
korébe tartozik a gazdasag- és pénziigypolitika foglalkozta-
taspolitikara gyakorolt hatédsdnak vizsgdlata és megitélése
annak azalapvetd célkitlizésnek fényében, miszerint ,,minden
emberi |énynek, tekintet nélkil fajara, valldsaravagy nemére,
joga van térekedni mind az anyagi jolétre, mind a szellemi
fejl6désére a szabadsag és méltdsag, gazdasagi biztonsag és
egyenld etlyek feltételei kdzott”, és

figyelembe véve, hogy az Emberi Jogok Egyetemes Nyi-
latkozata el6irja, hogy ,,minden embernek joga van a mun-
kahoz, a munka szabad megvaasztédsahoz, az igazsagos és
kedvezd munkafeltételekhez és a munkanélkiliség elleni
védelemhez'’, és

hivatkozva a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos, ha
talyos nemzetkézi munkallgyi Egyezményekre és Ajanla&
sokra, kuléndsen a munkaerbpiaci szolgadltatés szervezeté-
rél sz6l6 1948. évi Egyezményre és Ajanlasra, a payava
lasztési tanacsadasrdl sz016 1949. évi Ajanlasra, a szakkép-
zésr8l sz6l6 1962. évi Ajanlasra, és a megkilénboztetésrol
(foglalkoztatas és foglalkozas) szAl6 1958. évi Egyezmény-
re és Ajanlésra, és

figyelembe véve, hogy ezeket az eszkdzoket a teljes,
produktiv és szabadon vélasztott foglalkoztatason aapulé
gazdasagi novekedés nemzetkdzi programjanak szélesebb
keretei kozé kell illeszteni, és

miutan Ggy hatérozott, hogy elfogad a foglalkoztataspo-
litikaval foglalkozé egyes javadatokat, amely kérdés az
Ulésszak napirendjének nyolcadik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1964. oktober 9-én, elfogadja az aldbbi Egyez-
ményt, amely ,,a foglalkoztataspolitikarél sz6l6 1964. évi
Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

1. A gazdasagi ndvekedés és fejlddés dsztonzése, az
életszinvonal emelése, a munkaerd szilkségletek kielégité-
se, a munkanélkiliség és az aulfoglakoztatottsag lekiizdé-
se érdekében minden tagdllam f6 célkitlizésként olyan ak-
tiv politikat alakitson ki és hajtson végre, amelynek célja a
teljes, produktiv és szabadon véasztott foglalkoztatottsag
megval Gsitésa.

2. Az emlitett politika célja annak biztositasa legyen,
hogy

(@ minden munkéra képes és dlast keresb személy
szamara legyen munkaalkaom;

(b) ez a munka a lehetd legtermelékenyebb legyen;

(c) lehetbség nyiljon a munka szabad megvé asztésara,
és minden munkavélaonak a lehetd legteljesebb |ehetd-
sége legyen az olyan munkéra torténd jelentkezésre, illetve
az olyan munka sordn megvalésulé képzésre, képzettségé-
nek és adottsdgainak felhasznaldséra, amely munka szama
ra megfelel®, tekintet nélkul fajara, szinére, nemére, valla
sara, politikai meggy6zbddésére, nemzeti vagy térsadalmi
szérmazésara.

3. Az emlitett politika kell6képpen vegye figyelembe a
gazdasagi fejlettség szintjét és dlapotédt, valamint a foglal-
koztatasi célkitlizések és az egyéb gazdasagi és szocidis
célkitlizések kozotti kolesdnbs kapesolatot, és ezt a politi-
kat olyan modszerekkel kell megvalGsitani, amelyek meg-
felelnek a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak.

2. cikk

Minden tagdllam, a nemzeti feltételeknek megfelel®d
maodszerekkel és mértékben

(a) 6sszehangolt gazdaségi és szocidis politika kereté-
ben hatarozza meg, és rendszeresen vizsgdlja felll az
1. cikkben rogzitett célkitlizések megval 6sitésa érdekében
hozand6 intézkedéseket;

(b) tegye meg a szilkséges |épéseket ezen intézkedések
megvalOsitdsa érdekében, ideértve szilkség esetén progra
mok kidolgozését is.

3. cikk

Jelen Egyezmény végrehajtésa soran a foglalkoztataspo-
litikaval kapcsolatban tanacskozni kell a tervezett intézke-
dések dltal érintettek képviselbivel, kilondsen a munka-
adok és a munkavalaok képviselbivel, azzal a céllal, hogy
teljes mértékben figyelembe vegyék tapasztalatukat és vé-
leményliket, biztositsdk teljes egyittmikddésiket az ilyen
politika kidolgozasdban és megnyerjék hozza a tdmoga
tasukat.
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4. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

5. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasha vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

6. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
Igjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kdvetben minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

7. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgat6jaaNem-
zetk6zi Munkalilgyi Szervezet valamennyi tagallamat koteles
értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikdlasilletve felmondas nyilvantartasba vétel érol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kaldott értesitésével egyidejlileg felhivija a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

8. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkildi az Egye-
slilt Nemzetek fotitkaranak.

9. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal lgazgat6 Tanacsa az
altala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altalanos Konferencia elé ajelen Egyezmény helyzetérdl, és
megvizsgdlja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni
az Egyezmény részl eges vagy teljes médositasanak kérdését.

10. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikélasa, tekintet nélkil a fenti 6. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;

(b) az Uj mbdosité Egyezmény hatalybal épésekor lezarul a
jelen Egyezmeényratifikél asdnak |ehetstge atagallamok el 6tt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjdban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

11. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. § E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1970. junius hé 18. napjétdl
kell alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi LXI11.
torveny

afold alatti banyamunkaban foglalk oztatott
fiatalkorllak orvos alkalmassagi vizsgalatar 6l szdl6,
a Nemzetk6zi Munkaltigyi Konferencia 1965. évi
49. Ullésszakan elfogadott 124. szamU Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1. 8§ Az Orszaggyllés a fold alatti banyamunk&ban fog-
lalkoztatott fiatalkorlak orvos alkalmassagi vizsgdatardl
sz616, a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1965. évi
49. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihir-

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i Ulésnapjan fogadtael.
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deti. (A Magyar Népkoztarsasdg megerdsitd okiratanak
letétbe helyezése a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigaz-
gatgjandl 1968. junius h6 8. napjan megtértént. Magyaror-
szagra tekintettel az Egyezmény 1969. junius hé 8. napjan
hatdlyba [épett.)

2. 8 Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezb:

,»124. szamU Egyezmény
afold alatti banyamunkaban foglalk oztatott
fiatalkorllak orvos alkalmassagi vizsgalatar 4l

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1965. jUnius 2-an
negyvenkilencedik Ulésszakéra Ult dssze, és

miutan Ugy hatarozott, hogy elfogad a fiatalkortaknak
a foldaatti munkan banyakban torténd foglalkoztatasa
céljabdl végzendd orvosi alkalmassagi vizsgdlatardl szolé
egyes javadatokat, amely kérdés az llésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, és

hivatkozva arra, hogy a fiatalkortak orvosi vizsgdatérol
(ipar) sz6l6 1946. évi Egyezmény, amely a banyakban valé
foglalkoztatasra is vonatkozik, kimondja, hogy a 18. évnél
fiatalabb személyeket és gyermekeket ipari vélaat kizar6-
lag akkor foglalkoztathat, ha 6ket alapos orvos vizsgdat a
tervezett szakmaban valé foglalkoztatésra akamasnak ta
ldja, illetve, hogy gyermek vagy 18. évén auli személy
foglalkoztatasat csak akkor lehet folytatni, ha az orvosi
vizsgdlatot egy évet meg nem haladd iddkdzokben megis-
métlik és, hogy a nemzeti jogalkotésnak rendelkezéseket
kell tartalmaznia a tovabbi orvosi vizsgéatokrdl, és

hivatkozva arra, hogy az Egyezmény tovabba €lbirja,
miszerint olyan munkék tekintetében, amelyek fokozott
mértékben veszélyeztetik az egészséget, a foglalkoztatésra
valé orvos akamassagi vizsgdlatot és annak iddszakos
megismétlését legaldbb 21 éves korig kell megkdvetelni és,
hogy a nemzeti jogalkotasnak vagy meg kell hataroznia
azon foglalkozésokat vagy foglalkozastipusokat, amelyek
tekintetében ez a kotelezettség fenndll vagy megbizni egy
megfeleld hatdsagot azzal, hogy ezeket meghatarozza, és

hivatkozvaarra, hogyazok aveszélyek,amelyek aféld alatti
munkanal a banyakban az egészséget fenyegetik, indokoltta
teszik, hogy nemzetkdzi normakat fogadjanak el, amelyek
orvos alkalmassagi vizsgélatot irnak el6 afoldalatti munkan
val 6 foglalkoztatas tekintetében a banyakban, valamint ido-
szaki orvos vizsgalatokat 21 éveskorig, ésamelyek meghata
rozzak ezeknek avizsgalatoknak ajellegét, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1965. junius 23-an, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a fiatalkoriak orvos vizsgalatéardl (fold
alatti munka) sz6l6 1965. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabdl a ,,banya’ kifeje-
zés feldlel minden olyan dlami vagy maganvdalalatot,
amelynek célja fold aatti anyagok kitermelése, személyek
foldalatti foglalkoztatasanak igénybevételével.

2. A jelen Egyezménynek afold alatti alkalmazasravagy
munkara vonatkozd rendelkezései vonatkoznak a kofejto-
ben végzett fold aatti munkara torténd foglalkoztatasra és
munkéra is.

2. cikk

1. Alaposorvos alkalmassagi vizsgalatnak kell alavetni
a 21 évnd fiatadlabb személyeket banyaban térténd fold
alatti alkalmazéasuk és munkgjuk elétt, amely orvos vizs-
gdlatot késbbb 12 hdénapna nem hosszabb idbszakonként
meg kell ismételni.

2. A 18 és 21 év kozti fiatalkortak orvos felligyelete
tekintetében masrendszabalyok foganatositasaismegenged-
hetd, haazilletékeshatdsagorvos vélemény alapjan ugy véli,
hogy ezek a rendszabalyok egyenértékiiek az 1. bekezdésben
szereplokkel, vagy azoknal hatékonyabbak, és, ha kikérte az
érintett legreprezentativabb munkaad6i és munkavallal éi
szervezetek véleményét és megkapta egyetértésiiket.

3. cikk

1. A 2.cikkben elbirt orvosi vizsgalatokat:

(a) az illetékes szerv dtal feljogositott szakképzett orvos
fellgyelete és felelbssége mellett kell elvégezni;

(b) megfeleld modon igazolni kell.

2. Haezorvos szemponthdl szilkségesnek latszik, rént-
genfelvételt kell késziteni atiidérodl az elsd orvos alkalmas
sagi vizsgalat alkalméaval ésa késbbbi utdvizsgllatokndl.

3. A jelen Egyezményben megkovetelt orvos vizsgala-

tok semmilyen koltséggel sem jarhatnak a fiatalkordaknak,
szileiknek vagy gyamjaiknak.

4. cikk

1. Minden intézkedést, beleértve amegfelel b szankcidk
elfogadasdt is, foganatositaniuk kell az illetékes hat6sa
goknak annak érdekében, hogy biztositsdk a jelen Egyez-
mény rendelkezéseinek hatékony akamazasat.

2. Minden tagallam, amely ratifikdlja a jelen Egyez-
ményt, kételezi magét arra, hogy megfeleld ellentrzd rend-
szert mikddtet, amely akamas arra, hogy fellgyelje a
rendelkezések betartasét, vagy meggy6zodik arrdl, hogy
egy ilyen elendrzd rendszer megfelelden mikaédik.
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3. A nemzeti jogalkotasnak meg kell hataroznia azokat
a személyeket, akik meg vannak bizva a jelen Egyezmény
rendelkezésel végrehajtasanak biztositasaval.

4. A munkaaddk nyilvantartasokat kotelesek vezetni,
amelyek a feligyeldk rendelkezésére allnak, és amelyek
kimutatjak minden 21 évnél fiatalabb és fold aatti munkan
foglalkoztatott vagy dolgozd személy tekintetében:

(a) a szlletés idbpontjét, a lehetbséghez képest megfe-
leléen igazolva;

(b) tevékenységik jellegét;

(c) bizonyitvanyt, amely igazolja a foglakozasra val6
alkalmassagot, azonban nem tartalmaz semmilyen egész-
ségligyi informaciot.

5. A munkaad6 amunkavallal 6 képvisel6inek kérésére
rendelkezésre bocsatja a 4. bekezdésben jel zett felvilagosi-
tasokat.

5. cikk

Minden orszag illetékes hatdsaganak koteles konzultdl-
ni az érintett legreprezentativabb munkaad6i és munkaval-
laléi szervezetekkel, mieldtt meghatérozna a jelen Egyez-
mény akamazasanak dltalanos politikgjat, és mielétt elfo-
gadna annak végrehajtasara szolgdlé szabalyzatot.

6. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikécioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

7. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

8. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szami-

tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kdvetben minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

9. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdéas illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

10. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesllt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkildi az Egye-
slilt Nemzetek fotitkaranak.

11. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

12. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad el, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikélasa, tekintet nélkil a fenti 8. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;
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(b) az Uj médosité Egyezmény hatdybalépésekor lezd
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |ehetbsége a tagdlla
mok elbtt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

13. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3.8 E torvényakihirdetést kdvetd 8. napon [ép hatélyba,
rendelkezéseit azonban 1969. jlnius h6 8. napjatdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsasdg elndke

2000. évi LXIV.
torveny

amunkavallal6 altal hordozhaté legnagyobb
megengedett teherrdl sz6l6, a Nemzetkdzi M unkadigyi
Konferencia 1967. évi 51. Uilésszakan elfogadott
127. szamu Egyezmény kihirdetésér 6l*

1. 8 Az Orszéggylilés a munkavallalé éltal hordozhato
legnagyobb megengedett teherrdl sz6l6, a Nemzetkozi
Munkallgyi Konferencia 1967. évi 51. Ulésszakan elfoga
dott Egyezményt e térvénnyel kihirdeti. (A Magyar Koz-
tarsasdg megerdsitd okiratanak letétbe helyezése a Nem-
zetkdzi Munkallgyi Hivatal foigazgat6janad 1994. januar 4.
napjan megtértént. Magyarorszagra nézve az Egyezmény
1995. januér hd 4. napjan hatdlyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»127. szamU Egyezmény
amunkavallalé altal hordozhaté legnagyobb
megengedett teherrdl

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

melyet a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1967. jUnius 7-én
Otvenegyedik Ulésszakéra Ult Gssze, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.

miutan Ugy hatarozott, hogy elfogad az egy munkaval-
lalé dtal hordozhaté megengedett legnagyobb slllyal kap-
csolathan egyes javadatokat, amely kérdés az llésszak na-
pirendjének hatodik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amal napon, 1967. junius 7-én, elfogadja az aldbbi Egyez-
ményt, amely ,,alegnagyobb teherrdl szél6 1967. évi Egyez-
mény’’ néven idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabdl

(@) a ,rakoméanyok kézi szdllitasa’ kifejezés barmely
olyan szallitést jelent, amely sorén a rakomany sulyat teljes
egészében egy munkavallalé visdi; vonatkozik a rakomé
nyok felemelésére és lerakasara is;

(b) a,rakomanyok rendszeres kézi széllitédsa’ kifejezés
barmely olyan tevékenységet jelent, amely folyamatosan
vagy foképpen a rakomany kézi szdllitaséra iranyul, vagy
pedig rendes korilmények kozott — jéllehet szaka-
szosan — kiterjed arakomanyok kézi széllitaséra;

(c) a ,fiatalkord munkavdlald'’ kifejezés 18 év alatti
munkavallalét jelent.

2. cikk

1. Jelen Egyezmény a rakomany rendszeres kézi szalli-
tasdra vonatkozik.

2. A jelen Egyezmény a gazdasagi tevékenység minden
olyan agazatéra vonatkozik, amelynek vonatkozasdban az
érintett tagallam munkaiigyi felligyeleti rendszert mikodtet.

3. cikk

Egyetlen munkavalal6tol sem kévetelhetdé meg, illetve
nem engedélyezhetd szamara olyan rakomany kézi szalli-
tésa, amely sllyand fogva feltehetben veszélyezteti egész-
ségét és hiztonsagat.

4. cikk
A 3. cikkben rogzitett elv alkalmazasa soran a tagélla-

mok vegyenek figyelembe a munka végrehgjtasaval kap-
csolatos valamennyi koérllményt.

5. cikk

Minden tagdllam tegye meg a szilkséges intézkedéseket
annak biztositasa érdekében, hogy barmely munkavallalo,
akit a rakomanyok — kivéve a konnyll rakomanyokat —
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kézi szdllitasara kijeldlnek, a kijeldlést megel6zben megfe-
leld képzéshen vagy eligazitashan részesiljon a munka
maodszereket illetden, melynek célja az egészség megodrzése
és a balesetek megel6zése.

6. cikk

A rakomanyok kézi szdllitasanak korldtozasa vagy meg-
konnyitése érdekében a lehetd legnagyobb mértékben
igénybe kell venni a megfelel® technikai eszk&zoket.

7. cikk

1. Korlétozni kell andk ésa fiatalkord munkavallal 6k
kijelolését a rakomanyok — kivéve a kénnyll rakomanyo-
kat — kézi szdllitésara.

2. Amennyiben nbk és fiatal munkavallalék végzik a
rakomanyok kézi szdllitasét, az ilyen terhek megengedett
legnagyobb sllya |ényegesen kevesebb legyen, mint a fel-
nott férfi munkavélaldk esetében.

8. cikk

Minden tagallam jogalkotédséval vagy a nemzeti gyakor-
lattal és feltételekkel dsszhangban levd barmely egyéb mé-
don, az érintett munkaaddk és a munkavalaok reprezen-
tativabb érintett szervezeteivel konzultdva hozza meg az
Egyezmény rendelkezéseinek érvényesitése érdekében
szilkséges  intézkedéseket.

9. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céjabdl.

10. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallamal kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgaté nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

11. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel cdljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az €l6z6 bekezdéshen emlitett tiz éves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondéasi jogéval, Ujabb tiz éves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kévetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

12. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdéas illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlileg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

13. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letlikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

14. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

15. cikk
1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy

egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban
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(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 11. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj mddosité Egyezmény hatalyba |épésekor lezd&
rul a jelen Egyezmény ratifikaasanak |ehetbsége a tagdlla
mok elbtt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
val mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

16. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon [ép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1995. januédr hé 4. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi LXV.
torveny

a mezbgazdasagi munkadgyi ellendr zésr 6l szdl6,

a Nemzetkdzi Munkaltigyi Konferencia 1969. évi

53. Uilésszakan elfogadott 129. szamu Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1. 8 A Orszéggylilés a mezbgazdasagi munkatgyi ellen-
Orzésrdl sz616, a Nemzetk6zi Munkailgyi Konferencia
1969. évi 53. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e tor-
vénnyel kihirdeti. (A Magyar Koéztarsasdg megerdsitd ok-
iratanak letétbe helyezése a Nemzetkézi Munkaligyi Hiva
tal féigazgatdjand 1994. évi januar h6 4. napjan megtor-
tént. Magyarorszégra nézve az Egyezmény 1995. januar hé
4. napjan hatdlyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»129. szamu Egyezmény
a munkalgyi ellendrzésr 8l a mezbgazdasag ter Uletén

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.

melyet a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1969. jUnius 4-én
Otvenharmadik Ulésszakéra Ult dssze, és

hivatkozva a nemzetkdzi munkaligyi egyezmények mun-
kaligyi ellendrzésrol szol6, hatdlyos rendelkezéseire, igy a
munkaiigyi ellendrzésrdl sz6l6 1947. évi Egyezmeényre,
amely az iparra és a kereskedelemre vonatkozik, és az
Ultetvényekrodl szél6 1958. évi Egyezményre, amely a me-
zbgazdasagi véllalkozasok egy korldtozott csoportjara ter-
jed ki, és

figyelembe véve, hogy adtadban kivanatos nemzetkozi
normakat megadni a munkaligyi felligyeletre a mezbgazda-
sag terlletén, és

miutan Ggy hatérozott, hogy elfogad a mezbgazdasag
terliletén a munkaligyi ellendrzésre vonatkozo egyes javas-
latokat, amely kérdés az Ulésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

miutan Ggy dontott, hogy ezeket a javaslatokat nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1969. janius 27-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a munkaligyi ellendrzésrél (mezbgazdasag)
sz0l6 1969. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

1. Jelen Egyezményben szempontjabdl a ,,mezdgazda-
sagi vdlalkozas' olyan valaatokat, és ilyen vdlalatok
részegységeit jelent, amelyek foldmiiveléssel, dlattenyész-
téssel — ideértve az adlatdllomany szaporitésat és gondo-
zésédt —, erdbgazdasaggal, kertgazdasaggal, mezbgazdasagi
termékeknek a birtok kezelje altal valé elsbdleges feldol-
gozésaval, vagy a mezdgazdasagi tevékenység barmely mas
formgjaval foglalkoznak.

2. Ahol arra szilkség van, az illetékes hatésagoknak az
érintett munkdtatok és munkavélaok |egreprezentati-
vabb szervezeteivel folytatott konzultacié utan —
amennyiben ilyenek vannak — meg kell hatarozniuk azt a
hatédrvonalat, amely a mezdgazdasagot az ipartdl és a ke-
reskedelemtdl elvalasztja, olyan médon, hogy a munkaligyi
ellendrzés orszégos rendszerébdl egyetlen mezbdgazdasagi
vélakozast se zéarjanak ki.

3. Barmely olyan esetben, amikor kétséges, hogy egy
vélakozas vagy vdldati részegység a jelen Egyezmény
hatdlya al4 tartozik-e, a kérdést az illetékes hatdsagnak kell
eldontenie.

2. cikk

A jelen Egyezményben a ,térvényi rendelkezések’’ kife-
jezés magaban foglalja a torvényeken és rendeleteken tul-
menden az olyan véasztott birdi itéleteket és a kollektiv
szerzOdéseket, amelyeket torvényerdvel ruhaztak fel, és
amelyek munkaiigyi ellendrok (tjan érvényre juttathatok.
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3. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden egyes tag-
dllama, amelyre a jelen Egyezmény hatalya kiterjed, kote-
les a munkaligyi felligyeleti rendszert fenntartani a mezé-
gazdasag terlletén.

4. cikk

A munkallgyi ellendrzés rendszere a mezbgazdasag te-
ruletén terjedjen ki azokra a mezdgazdasagi véallakozasok-
ra, ahol foglalkoztatottak és szakmét tanuldk dolgoznak,
barmilyen forméban bérezik is dket és barmilyen is legyen
a szerzbdésik tipusa, formdja vagy iddtartama.

5. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdldé barmely tagallam a
ratifikdlé okirathoz csatolt nyilatkozatban vélahatja,
hogy a munkaligyi ellenbrzést kiterjeszti a mezbgazdasagi
vélakozasokban dolgozd személyeknek az aldbbiak kozil
egy vagy tobb kategérigjéra:

(a) kulsb segitséget, részes aratokat és ehhez hasonlé
kategoridba tartoz6 mezdgazdasagi munkavallalékat nem
foglalkoztatd foldhaszonbérlok,

(b) valamely kollektiv gazdasagi vallalkozasban részt-
vevd személyek, pl. termeldszovetkezeti tagok,

(c) avallalkozasiizemeltet®jének csaladtagjai, ahogyan
a nemzeti torvények és rendeletek meghatarozzak.

2. Mindentagéllam,amelyajelen Egyezményt ratifikal-
ta, ezt kdvetden nyilatkozatot adhat a Nemzetk6zi Munka-
Ugyi Hivata fbéigazgatdjanak, amelyben vdlalja, hogy ki-
terjeszti az Egyezmény hatdlyét az €l6zd szakaszban emli-
tett személyek egy vagy tobb olyan kategérigjara, amelyre
az a kordbbi nyilatkozata alapjan még nem terjed ki.

3. Mindentagéllam,amelyajelen Egyezményt ratifikal-
ta, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokmanyanak
22. cikke alapjan készitendd jelentéseiben koteles jelezni,
milyen mértékben Iéptette hatdlyba, illetve javasoltédk ha-
talyba Iéptetni az Egyezmény rendelkezéseit a jelen cikk
1. bekezdésében emlitett személyek olyan kategéridira,
amelyekre az a nyilatkozattétel alapjan még nem terjedt ki.

6. cikk

1. A munkalgyi ellenbrzési rendszer funkciéi a mezb-
gazdasag terlletén a kovetkezdk legyenek:

(a) biztositsa a munkafeltételekre és a munkat végzd
munkavallalék védelmére vonatkozd torvényes rendelke-
zések érvényre juttatasét, pl. a munkaiddre, a bérekre, a
heti pihen6- és szabadnapokra, a biztonsagra, az egészség-
Ugyi és szocidlis ellatasra, a ndk, gyermekek és fiatalkortiak

foglalkoztatasara, és az ezekkel 6sszefliggd Ugyekre vonat-
kozé rendelkezések érvényre juttatésat, amennyiben az
ilyen rendelkezések munkaiigyi fellgyelok Utjan kikény-
szerithetok;

(b) technikai informécié nyljtasaéstanacsadasamun-
kaltaték és a munkavélaok részére a térvényes rendelke-
zések megtartasanak leghatékonyabb mddozatairdl;

(c) azilletékeshatésagtudomasarahozni azokat ahia-
nyossagokat és visszaéléseket, amelyekre a meglévd torvé-
nyes rendelkezések nem terjednek ki, és javadatokat tenni
a torvények és szabalyok tokéletesitése érdekében.

2. A nemzeti jogalkotas a munkaligyi felligyeltket a
mezbgazdasag terlletén feljogosithatjak tanacsadoi tevé-
kenységre, és a munkavallaék és csaladtagjaik életkordil-
ményeire vonatkozd térvényes rendelkezések érvényének
kikényszeritésére.

3. Minden tovébbi feladat, amivel amunkatgyi fel igye-
I6ket a mezdgazdasag terlletén meghizzak, olyan legyen,
amely elsbdleges feladataik hatékony végrehgjtasat nem
akadalyozza, és semmilyen médon sem befolyasolja hatré
nyosan azt a tekintélyt és targyilagossagot, amire a munka-
Ugyi fellgyeldknek szikségik van a munkavélaokhoz és
a munkavdlaokhoz fiz6dd kapcsolataik soran.

7. cikk

1. Amennyiben atagéllam kézigazgatasi gyakorlataval
Osszeegyeztethetd, a mezbgazdasagi munkalgyi ellendr-
zést valamely kozponti testiilet irdnyitasa és ellentrzése ala
kell vonni.

2. Szbvetségi dllam esetében a ,,ko6zponti testiilet” ér-
telmezhetd akér szdvetségi szinten, akér a szovetségi dlam
valamelyik egységének kozponti hatdésaga szintjén.

3. Munkaugyi ellenbrzést gyakorolhat a mezbgazdasag
terlletén példaul

(a) egyetlen munkatgyi ellendrzés osztély, amely gaz-
dasagi tevékenység Osszes szektordért felelds,

(b) egyetlen munkatgyi ellenbrzési osztaly, amely in-
tézkedéseket tesz a belsd, funkciondlis szakosités érdeké-
ben a mezbgazdasagi munkaligyi fellgyeldk megfelel®
szakképzése Utjan,

(c) egyetlen munkaltigyi ellendrzés osztély, amely in-
tézkedéseket tesz a belsd, intézményes szakositas érdeké-
ben azdltal, hogy egy szakmailag képzett szolgdatot hiv
életre, melynek tisztvisel6i a mezbgazdasag terlletén |éat-
jék el feladataikat,

(d) szakositott mezbgazdasagi ellendrzés szolgélat,
amelynek a tevékenysége folott kozponti testiilet gyakorol
fofellgyeletet, amelyet munkaligyi ellendrzés tekintetében
egyéb terlletekkel, igy az ipar, a kdzlekedés és a kereske-
delem, azonos el6jogokkal ruhaznanak fel.
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8. cikk

1. A munkaiigyi felligyelet személyzetét olyan koztisztvise-
[6kbol kell 6sszedllitani, akiknek astdtusaésszolgdlati feltételei
biztositjdk munkaviszonyuk allandésagét, fliggetlenek a kor-
manyvaltozasoktél ésahelytelen kil sb befol yasoktol.

2. Amennyiben a nemzeti torvényekkel és szabalyok-
kal, illetve a nemzeti joggyakorlattal Osszeegyeztethetd, a
tagdllamok a mezbgazdasagi munkaiigyi €ellendrzés rend-
szerébe bevonhatnak tisztségviseloket vagy képviselbket
azoktdl a szakmai szervezetektdl, amelyek tevékenysége
kiegészitené az d&lami ellenbrzés személyzetének tevé-
kenységét; a szoba jovd személyeknek biztositani kell tiszt-
ségik tartés jellegét, és legyenek fliggetlenek a nemkiva
natos kulsd befolyasoktdl.

9. cikk

1. Azoknak akdzszolgdlat utanpotlasiravonatkozo felté-
teleknek a fenntartasaval, amelyeket a nemzeti térvények
vagy szabdlyozasok esetleg eldirnak, a munkaiigyi felligyel -
ket a mezbgazdasag tertletén kizarélag afeladatok teljesité-
sére val6 alkalmassag figyelembevétel ével kell kivalasztani.

2. Azilyen alkalmassagrél valé meggydz6dés modoza-
tait az illetékes hatdsdg koteles meghatérozni.

3. A munkaugyi felligyel 6ket amezbgazdasag teriiletén
megfelelden ki kell képezni feladataik ellétésara, és intéz-
kedni kell annak érdekében, hogy foglalkoztatasuk folya
man megfeleld tovabbképzéshen részesiiljenek.

10. cikk

Férfiak és ndk egyarant felvehetdk a munkaligyi ellen-
Orzés személyi dlomanyaba a mezbgazdasag terlletén;
ahol arra szilkkség van, specidis feladatok jel6lhetdok ki a
férfi és a nbi munkaligyi fellgyeldk szamara.

11. cikk

Minden tagdllam koteles megtenni a sziikséges intézke-
déseket annak biztositasa érdekében, hogy a mezbgazdasa
gi munkaliigyi ellendrzés munkgjaba vonjanak be kellben
képzett szakértdket és mas szakembereket, akik segitenek
a technikal tudast koveteld problémak megoldasaban, és-
pedig olyan formaban, ahogy az a nemzeti adottsdgok mel-
lett a lehetd legmegfeleldbbnek latszik.

12. cikk

1. Azilletékeshat6sagtegyen megfeleld intézkedéseket
annak érdekében, hogy elémozditsa a hatékony egyuttmi-
kodést a mezbgazdaségi ellendrzési szolgalat, és a kor-

manyszervek, valamint az olyan allami és egyéb engedélye-
zett intézmények kozott, amelyek esetleg hasonlé tevé-
kenységgel foglalkoznak.

2. Ahol arraszilkségvan, azilletékeshatdsagregionalis
vagy helyi szinten kiegészitd jelleggel bizonyos ellendrzési
funkcidkat bizhat alkalmas korményzati szervekre vagy
intézményekre, vagy egybevonhatja ezeket a szolgalatokat,
szervezeteket vagy intézményeket a széban forgd funkcidk
gyakorlésa soran, azzal a kikdtéssel, hogy ez nem befolya
solhatja hatranyosan a jelen Egyezmény elveinek az alkal-
mazasét.

13. cikk

Az illetékes hatosag tegyen megfeleld intézkedéseket
annak érdekében, hogy eldmozditsa az egyittmikodést a
mezbgazdasagi munkaligyi ellendrzés illetékesel, a mun-
kaltatok és a munkavdlaldk, illetve szervezeteik kozott,
ahol ilyenek |éteznek.

14. cikk

A mezbgazdasagban dolgozd munkatgyi felligyeltk |ét-
szama legyen elegendd a munkallgyi fellgyelet feladatai-
nak hatékony elldtasahoz. A létszdm meghatérozasa sorén
kelld tekintettel kell lenni:

(a) azoknak a feladatoknak a fontossagara, amelyeket
a fellgyeldknek el kell I&niuk, kildndsen

(i) afellgyelet alatartozé munkahelyek szamara, jelle-
gére, nagysagara és helyzetére,

(i) azilyen munkahelyeken foglalkoztatott személyek
létszamara és kategériaira, és

(iii) az érvényre juttatandd tdrvényes rendelkezések
szamara és bonyolultsagara;

(b) afelligyeldk rendelkezésére bocsatott anyagi eszko-
zokre; valamint

(c) azokra a gyakorlati feltételekre, amelyek mellett a
fellgyeleti szemléket kell lefolytatni Ggy, hogy azok haté-
konyak legyenek.

15. cikk

1. Azilletékes hatosag tegye meg a sziikséges intézke-
déseket annak érdekében, hogy a mezdgazdasagban dolgo-
z6 munkaligyi fellgyeldket ellassa

(a) a mezbgazdasagi vallalkozasok foldrajzi helyzetét
és kommunikéacios |ehetbségeket figyelembe véve, a szol-
gdlat kdvetelményeivel 6sszehangoltan felszerelt és minden
érintett személy szamérajol megkozelithetd helyi irodakkal;

(b) afeladataik teljesitéséhez szilkségeskdzlekedési le-
hetdséggel olyan esetekben, ahol megfeleld nyilvanos kdz-
lekedési lehetbség nincs.
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2. Azilletékeshat6sag koteles megtenni minden sziik-
séges intézkedést annak érdekében, hogy a mezdgazdasag-
ban dolgoz6 munkaiigyi feliigyeldknek barmilyen utazés
vagy mas esetleges koltséget, ami feladataik teljesitéséhez
szilkségessé valhat, megtéritsenek.

16. cikk

1. A megfeleld megbizolevéllel ellatott munkatigyi fel-
Ugyeldket fel kell hatalmazni, hogy

(a) nappal vagy az éjszaka barmely 6rajaban, szabadon
és elbzetes értesités nélkll beléphessenek a felligyelet aa
rendelt barmely munkahelyre;

(b) nappal beléphessenek barmelyhelyiségbe, amelyrél dla-
posokuk van feltételezni, hogy afelligyelet datartoznak; és

(c) lefolytassanak barmelyszemlét, prébat vagy nyomo-
zast, amelyet esetleg szilkségesnek tartanak, hogy meggyo-
zbdjenek a torvényes rendelkezések szigorl betartasardl és
kiléndsen, hogy

(i) egymagukban vagy tanuk jelenlétében kérdéseket
tegyenek fel a munkdtatonak, illetve a vélaat szemédlyi
allomanyanak, vagy barki masnak avallalkozasndl, atérvényi
rendelkezések betartadsaval kapcsolatos barmely targyban,

(i) megkoveteljék, a nemzeti tdrvények ésrendeletek-
nek megfeleld médon, barmely olyan Uzleti kdnyv, nyilvan-
tartds, vagy egyéb hizonylat bemutatésdt, amelyek vezeté-
sét a munka és édetfeltételekre vonatkozd nemzeti tor-
vények és rendeletek eléirjak, annak megdlapitésa cdlj&
bdl, hogy 6sszhangban vannak-e a torvényes rendelkezé-
sekkel, tovabba, hogy az ilyen bizonylatokat lemésoljék
vagy kivonatokat készitsenek beldlik,

(iii) elemzéscéljaraanyagmintakat vegyenek, ésahasz-
nalt vagy kezelt anyagokat elvigyék, azzal a kikotéssel, hogy
a munkaltatét vagy annak képviseldjét értesitik az ilyen
célra tortént barmilyen termék- vagy anyagminta-vételé-
rél, illetve anyagok elvitelérdl.

2. A munkaugyi felligyel6 nem Iéphet be a véallalkozas
Uzemeltetdjének személyes lakoteriletére a jelen cikk
1. bekezdésének (a) vagy (b) albekezdése értelmében, ki-
véve, ha az Uzemeltetd személy ehhez hozzjérul, vagy ha
az illetékes hat6sag erre a célra killon engedélyt ad ki.

3. Fellgyeleti szemle alkalmaval a felligyeldk jelenlé-
tukrél értesiteni kotelesek a munkaltatét vagy képviseld-
jét, és a munkavdllalokat vagy azok képviselbit, kivéve, ha
Ugy vélik, hogy az ilyen értesités hétranyosan befolyéasol-
hatja feladataik teljesitését.

17. cikk

A munkaligyi ellendrzés szolgalatot amezbgazdasagter U-
letén bekell kapcsolni,— olyan esetekben ésolyan formaban,
ahogyan azt az illetékes hat6sag esetleg meghatarozza— az
Uj Gltetvények, Gj anyagok, az (j kezelés vagy termékel balli-

tasi modszerek preventiv ellendrzésébe, ha Ggy tlinik, hogy
azok veszélyeztethetik az egészséget vagy a biztonsdgot.

18. cikk

1. A mezbgazdasagban dolgozé munkaiigyi felligyel6-
ket fel kell hatalmazni, hogy intézkedéseket tegyenek a
mezbgazdasagi véllalkozasokban az lizemi, atervezési vagy
munkamaodszerekben megfigyelt hibdk helyrehozéaséra,
ideértve a veszélyes anyagok, vegylletek hasznalatét, ha
ésszerl okokndl fogva arra a meggydzddésre jutnak, hogy
ezek fenyegetik amunkavallal 6k egészségét vagy bi ztonsagat.

2. Hogy afelligyelbket képessé tegyék azilyen intézke-
dések megtételére — vaamely biréi vagy koézigazgatasi
hatésaghoz val6 fellebbezés joganak a fenntartasaval, ame-
lyet a térvény esetleg biztosit —, fel kell hatalmazni Oket
olyan rendelkezések kiadéséra vagy kiadatésara, amelyek
megkovetelik

(a) a meghatérozott hatéaridén belll végrehajtandé
olyan valtoztatdsokat a miiszaki berendezésben, az Uizem-
ben, az Uzem terlletének barmely részén, szerszdmokban
vagy gépekben, melyek sziikségesek lehetnek a munkaval-
laldk egészségére, illetve biztonsdgéra vonatkozd torvé-
nyes rendelkezések végrehajtasnak biztositaséra; illetve

(b) az azonnal végrehajtando hatéllyal bird intézkedé-
seket a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenye-
getd veszély esetén, mely adott esetben a munka ledllitasat
is jelentheti.

3. Ahol a 2. bekezdésben elbirt eljaras nem egyeztethe-
t6 Ossze a tagdllam kozigazgatas vagy igazsagszolgaltatasi
gyakorlataval, a felligyeldknek dljon jogukban az illetékes
hatésaghoz fordulni rendelkezések kibocsétasa végett,
vagy azonnal végrehgjtandd hatdllyal bird intézkedések
kezdeményezése végett.

4. A valamely véllalkozasnél végzett szemle sorén afel-
Ugyel® altal megfigyelt hibdkat és azokat a rendel kezéseket,
amelyeket a2. bekezdéshen foglaltak végrehajtasa soran kiad
vagykiadat, illetveamelyekre a 3. bekezdéshen foglaltak al ap-
jan javadatot kivan tenni, azonnal a munkéltaték ésamun-
kavallal 6k képviselbinek tudomasarakell hozni.

19. cikk

1. A mezbgazdasag teriletén mikddd munkaiigyi fel-
Ugyelbséget értesiteni kell a mezbgazdasagi szektorban
eléforduld, a foglakoztatassal Osszefliggd balesetekrdl és
a foglalkozadsi megbetegedések eseteirdl, olyan esetekben
és olyan formaban, ahogyan a nemzetkdzi torvények vagy
rendelkezések elbirjak.

2. Amennyire lehetséges, afelligyelbket be kell vonni a
legstlyosabb munkabal esetek, illetve foglalkozas megbe-
tegedések mindenféle helyszini kivizsgdlasaba, kildnésen
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akkor, amikor azok szamos munkavallalét érintenek, vagy
végzetes kovetkezményekkel jarnak.

20. cikk

Olyan kivételek fenntartasaval, amilyeneket a nemzeti
torvények és szabdyok elbirhatnak, a munkaligyi felligye-
[6ket

(a) el kell tiltani attdl, hogy barmilyen kozvetlen vagy
kozvetett érintettségik legyen az ataluk fellgyelt valaa
tokban;

(b) megfeleld buntetések, illetve fegyelmi intézkedések
terhe mellett kdtelezni kell, hogy ne fedjenek fel, még a
szolgdlatbdl valé kivalasuk utdn sem, semmiféle gyartas
vagy Uzleti titkot, munkamddszert, amely feladatuk teljesi-
tése soran esetleg tudoméasukra jutott; valamint

(c) kotelezni kell, hogy kezeljenek teljes bizalmassag-
gal minden panaszforrast, melybdl tudomasukra jutott va-
lamely hidnyosség — egy veszélyes pont a munkafolyama-
tokban, a térvényes rendelkezések megszegése —, és hogy
semmilyen mddon ne utaljanak a munkdtatonak vagy kép-
visel6jének arra, hogy a fellgyeleti szemle ilyen panasz
nyoman tortént.

21. cikk

A munkahelyeken olyan gyakran és olyan részletesség-
gel kel fellgyeleti szemlét tartani, ahogy az a vonatkozé
torvényes rendelkezések hatékony alkalmazésanak bizto-
sitédsahoz szilkséges.

22. cikk

1. Azokat a személyeket, akik a térvényes rendelkezé-
seket megszegik, vagy ezek figyelembevételét elhanyagol-
jak, amennyiben e rendelkezések mezbgazdasagi munka-
Ugyi feligyeldk atjan érvényre juttathatok, eldzetes figyel-
meztetés nélkili jogi vagy kdzigazgatés eljaras Utjan fele-
I6sségre kell vonni azzal a feltétellel, hogy a nemzeti tor-
vények és rendeletek esetleg kivételeket tehetnek olyan
esetekben, amikor elbzetes értesitést kell adni a helyreiga
Zitd vagy megel6zd intézkedések végrehajtésardl.

2. A munkaligyi felligyel 6k megitél ésérekell bizni, hogy
figyelmeztetést akalmazzanak, vagy tanacsot adjanak a
birésagi eljards meginditésa vagy ajanlésa helyett.

23. cikk
Ha a mezbgazdasagi munkaligyi felligyeldk sajat maguk

nem jogosultak eljéras inditéséra, fel kell 6ket hatalmazni,
hogy a torvényes rendelkezések megsértéseirdl jelentést

tegyenek kozvetlendl az ilyen eljarasok meginditéséra ille-
tékes hatésadgokhoz.

24. cikk

Megfeleld buntetésekrdl kell gondoskodni nemzeti tor-
vények és szabdlyozasok Utjan a mezbgazdasagi munkaligyi
felligyeldk dtal érvényesithetd torvényes rendelkezések
megszegése, és a mezdgazdasagi munkaligyi felligyel dknek
a hivatalos feladataik teljesitésében valé akadalyozasa
miatt, és ezeket hatékonyan érvényre kell juttatni.

25. cikk

1. A munkatgyi feltigyel 6ktol, illetve a helyi felligyel eti
hivataloktél, a korilményektdl fliggden meg kell kdvetel-
ni, hogy a kozponti fellgyeleti hatésdgoknak idbszakon-
ként jelentéseket tegyenek felligyeleti tevékenységik ered-
ményeirol.

2. Ezeket ajelentéseket Ugy kell tsszeallitani, és ezek-
ben olyan témakkal kell foglalkozni, amelyeket a kdzponti
fellgyeleti hatosag idorél idore elbir; legaldbb olyan gyak-
ran kell elkésziteni, ahogyan azt az illetd hat6sdg €lbirja,
semmilyen esetben sem ritkdbban azonban, mint évente
egyszer.

26. cikk

1. A kozponti felligyeleti hatésagnak évente jelentést
kell kiadnia a mezbgazdasagi felligyeleti szolgalat munka
jarél vagy kulon jelentés formdjaban vagy éataldnos éves
jelentésének  részeként.

2. Azilyen évesjelentést ésszerli idon belll ki kell adni
annak az évnek a végét kdvetden, amelyre vonatkozik, de
mindenképpen tizenkét hdnapon belll.

3. Azt évesjelentések masolatait kdzzétételliket kdvetd
harom hénapon belll e kell juttatni a Nemzetkézi Mun-
kaligyi Hivatal féigazgatdjahoz.

27. cikk

A kozponti fellgyeleti hatésag dtal kiadott éves jelen-
téshen kilondsképpen a kovetkezd témdakkal kell foglal-
kozni, amennyiben azok az emlitett hatdsag ellendrzése aa
esnek:

(a) torvények és rendeletek a mezbgazdasagi felligye-
leti szolgdlat munkgjara vonatkozoéan;

(b) a mezbgazdasdgi munkaligyi fellgyeleti szolgalat
|étszama;
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(c) afellgyelet ala tartoz6 mezbgazdasagi vallalkoza-
sok gatisztikdjaésafoglalkoztatott munkavallal 6k |étszama;

(d) afellgyeleti szemlék statisztikgja;

(e) atorvényszegések ésa kiszabott blintetések statisz-
tikdja;

(f) a foglalkozas balesetek statisztikaja, azok okaira
kiterjedten;

(g) a foglalkozasi megbetegedések statisztikaja, azok
okaira kiterjedden.

28. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

29. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallamal kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

30. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

2. Az atagéllam, amely ajelen Egyezményt ratifikélta, és
amely az el6z6 bekezdésben emlitett tiz évesiddszak lejarta
utani egy éven bel il nem él ajelen cikkben biztositott felmon-
dasi jogaval, Gjabbtiz évesidbszakrakotel ezettségben marad.
Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel ajelen
Egyezményt ajelen cikkben elbirt feltételek szerint.

31. cikk

1. A Nemzetkdézi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdéas illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kuldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagdllamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

32. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatdja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkildi az Egye-
slilt Nemzetek fotitkaranak.

33. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

34. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modosité Egyezmény valamely tagallam altal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 30. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;

(b) az 0j moédosité Egyezmény hatélybal épésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |lehetbsége a tagdlla
mok el®tt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

35. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §A torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1995. januér hé 4. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elndke
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2000. évi LXVI.
torveny

a fizetett éves szabadsagr él sz6l6, a Nemzetk 6zi
Munkaligyi K onferencia 1970. évi 54. Uilésszakan
elfogadott 132. szamu Egyezmény kihirdetésér 6l*

1. 8§ Az Orszaggylilés a fizetett éves szabadsagrol sz6l6,
a Nemzetk6zi Munkaligyi Konferencia 1970. évi
54, (ilésszakan elfogadott egyezményt e térvénnyel kihir-
deti. (A Magyar Koztarsasag megerdsitd okiraténak letét-
be helyezése a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal féigazgatd-
jand 1998. augusztus 19. napjan megtortént. Magyaror-
szagra nézve az egyezmény 1999. augusztus h6 19. napjan
hatdlyba [épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»132. szamu Egyezmény
a fizetett éves szabadsagrél (mdédositott)

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1970. jdnius 3-an
Otvennegyedik Ulésszakara Ut Gssze, és

miutan Ggy hatarozott, hogy elfogad a fizetett szabadsag-
rél szél6 kulonbodzd javadatokat, amely kérdés az Ulésszak
napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1970. janius 24-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a fizetett szabadsagrél szolé 1970. évi (mo-
dositott) Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

Jelen Egyezmény rendelkezéseit, amennyiben kollektiv
szerzOdések, vélasztott birdi itéletek, birdsagi dontések, a
térvényes bérmegallapitési rendszer vagy barmely maés, az
egyes orszagok sgjatos korllményeinek megfeleld és az
ottani gyakorlattal 6sszhangban allé Gton és mdédon nem
jutottak érvényre, az egyes orszagoknak jogalkotdsa Utjan
kell hatdyba léptetni.

2. cikk

1. Jelen Egyezmény a tengerészek kivételével minden
munkavalaéra vonatkozik.

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.

2. Amennyiben sziikséges, az illetékes hatdsag vagy az
adott orszagban kialakitott megfeleld rendszer Gtjan, az
érintett munkaaddi és a munkavélad szervezetekkel foly-
tatott konzultacié utan — amennyiben ilyen szervezetek
léteznek — intézkedéseket lehet tenni az Egyezmény hata
lya adli kivonasra olyan korldtozott munkavélal6i kate-
goériak esetében, melyek tekintetében az Egyezmény alkal-
mazésa egyedi természetll és jelentds mérvll végrehajtés
vagy torvényhozési, illetve alkotméanyjogi akadayokba
Utkozne.

3. A jelen Egyezményt ratifikdlé minden tagallam ko-
teles a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya
22. cikke értelmében benyujtandé el sb jelentésében indok-
lassal egyiitt megjeléini azon kategéridkat, amelyeket a
jelen cikk 2. bekezdése alapjan mentesitett az Egyezmény
hatdlya alél. Az Egyezményt ratifikdlé tagallamok késbhbi
jelentéseikben kotelesek ismertetni a kivont kategériakra
vonatkoz6 jogi és gyakorlati helyzetet, megjeldlve azt, hogy
az Egyezmény hatalya mennyiben terjed ki, illetve a tervek
szerint a jovbben mennyire fog kiterjedni a kivont kateg6-
rigkra

3. cikk

1. Minden személy, akire a jelen Egyezmény hatalya
kiterjed, jogosult a megdlapitott minimdlis idbtartami
éves fizetett szabadsagra.

2. A jelen Egyezményt ratifikdlé minden tagallam ko-
teles a ratifikécios okmanyhoz csatolt nyilatkozatdban
megjelélni a szabadsdg id6tartamét.”

3. A szabadsdg iddtartama semmilyen esetben sem le-
het rovidebb egy szolgdlati évre hdrom munkahétnél.

4. A jelen Egyezményt ratifikdl6 minden tagallam a
késbbbiekben kiadott nyilatkozatdban barmikor kozolheti
a Nemzetkdézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatGjaval, hogy
hosszabb szabadsagot dlapit meg, mint amelyet a ratifika
ci6 iddpontjdban megjeldlt.

4. cikk

1. Minden olyan személy, akinek szolgalati ideje az
adott évben révidebb, mint a 3. cikkben szerepl? teljes
szabadsagra vald igényjogosultsaighoz megjeldlt szolgdlati
idd, az adott évre vonatkoz6 szolgalati ideje szerint aranyo-
san csokkentett iddtartamu fizetett szabadsagra jogosult.

2. Az ,@év" kifejezés a jelen cikk szerint naptari évet,
amelyet az érintett orszag illetékes hatdésaga vagy e célra
elfogadott féruma éalapit meg.

I'm agyarorszag kiegészitd okmanyaban 20 munkanapban jelélte meg
az éves fizetett szabadsag idotartamat.
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5. cikk

1. A fizetett szabadsagra val6 igényjogosultsaghoz mi-
nimalis szolgdlati idd teljesitése kovetelhetdé meg.

2. Azadott orszagilletékes hatbsaga vagy e célraalkal-
mas eljarasa dlapitjia meg a minimalis jogszerz6 szolgalati
idd hosszat, melynek tartama azonban nem haladhatja meg
a hat hénapot.

3. Azadott orszagilletékes hatbsaga vagy e célraalkal-
mas eljarésa dlapitja meg a fizetett szabadsagra vald jogo-
sultsdg megdllapitasa szempontjabol alkamazott szolgaa
ti id6 kiszdmitdsi modot.

4. Azadott orszagilletékes hatdsaga vagy e célraalkal-
mas €eljardsa dta meghatarozott feltételek mellett besza
mit a szolgdlati iddbe az érintett személy akaratan kiviili,
betegség, baleset vagy szillési szabadsag dltal eldidézett
tavolmaradasa a munkahelyérdl.

6. cikk

1. Az allami és szokasos Unnepnapokat, fliggetlendl
attol, hogy a fizetett szabadsdg idbszakara esnek-e vagy
sem, nem lehet beszdmitani a jelen Egyezmény 3. cikk
3. bekezdésében feltlintetett éves minimalis fizetett sza-
badsag idbtartaméba.

2. Az egyes orszagok illetékes hatésaga vagy e célra
alkalmas eljarasa dltal megdlapitott feltételek mellett azo-
kat a napokat, amelyeken a foglalkoztatott személy beteg-
ség vagy baleset miatt munkaképtelen, flggetlenul attdl,
hogy a sz6ban forgd napok a fizetett éves szabadsag iddsza
kara esnek-e vagy sem, nem lehet beszamitani a jelen
Egyezmény 3. cikk 3. bekezdésében szerepld fizetett éves
szabadsag minimalis idbtartamaba.

7. cikk

1. Minden személy, aki a jelen Egyezmény szerint sza-
badsagot vesz ki, az egész szabadsdg idétartamara jogosult
szokasos vagy étlagkeresete folyGsitasara (beleértve a ter-
mészetben fizetett barmely javadalmazas pénzbeli ellenér-
tékét is, amennyiben ilyenben részesil, feltéve, ha nem
olyan dlandé jellegl juttatdsrdl van sz, amelyet a jogosult
szabadsagatdl fuggetlendl is élvez), amelyet az adott orszég
illetékeshatdsaga vagy e célra alkalmaseljarasa dltal meg-
hatérozott maédon kell kiszamitani.

2. A jelen Egyezmény 1. bekezdésében szerepl® dssze-
geket — a munkavdlald és munkatatd eltérd megallapo-
dés hidnyaban — az érintett munkavdlald részére a sza
badsdg megkezdése elbtt kell kifizetni.

8. cikk

1. A fizetett évesszabadsag megosztasat az adott orszag
illetékes hatdsaga vagy e célra alkalmas eljarasa engedé-
lyezheti.

2. Amennyiben a munkaaddra ésaz érintett munkaval-
laléra vonatkozd megdllapodas eltéréen nem rendelkezik,
a szabadsag egyik részének legaldbb két folyamatos mun-
kahetet kell magaba foglania, feltéve, hogy a széban forgd
munkavallalé szolgalati ideje alapjan jogosult az ilyen id6-
tartaml szabadsagra.

9. cikk

1. A jelen Egyezmény 8. cikk 2. bekezdésében feltiinte-
tett minimalis megszakitas nélklli fizetett éves szabads&
got legkésbbb a szabadsagra vald jogosultsag keletkezésé-
nek évét kovetd egy éven belll ki kell venni, illetve ki kell
adni, a fennmaradd részt pedig a jogosultsag keletkezését
kovetd év vége utan legfeljebb 18 hénapon belll kell kiven-
ni, illetve kiadni.

2. Az érintett munkavéllalé6 hozzdjérulasaval az éves
szabadsagnak a meghatérozott minimalis idétartamon fel-
Uli részét el lehet halasztani a jelen cikk 1. bekezdésében
megjeldlt hatériddn tll megjelolt késbbbi iddpontig.

3. A 2. bekezdéshen szerepld minimélisidbtartamot és
halasztéasi hataridét az illetékes hatésag hatarozza meg az
érintett munkaad6i és munkavallaléi szervezetekkel foly-
tatott konzultacié vagy kollektiv targyalasok Utjan, vagy
pedig az egyes orszagok gyakorlatédhoz illeszkedd, az orszég
sgjatos feltételeinek megfeleld barmely més maédon.

10. cikk

1. A szabadség kivételének konkrét idejét a munkaadd
hatdrozza meg az érintett munkavallaléval vagy képvisel6-
jével folytatott konzultécié utén, feltéve, ha a szabadsdg
kivételének ideje nincs rendeleti Uton, kollektiv szerzbdés-

tanak megfeleld mas modon szabdyozva.

2. A szabadsdg idejének konkrét meghatarozasanal fi-
gyelembe kell venni a munka kdvetelményeit, valamint a
munkavallalé pihenési és Udllési |ehetdségeit.

11. cikk

Azon munkavélaodnak, aki letoltétte a jelen Egyez-
mény 5. cikke 1. bekezdésében feltliintetett minimalis szol-
gdlati idét, munkaviszonya megsziinése esetén biztositani
kell aletoltott szolgdlati ideje utan jard, de még ki nem vett
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fizetett szabadsagot, vagy szabadsagmegvaltast, illetve ezek
helyett egyenértékll szabadsaghitelt.

12. cikk

Az egyes orszagok feltételeitdl fliggden semmis, illetve
tilos minden olyan megdllapodés, amely a jelen Egyezmény
3. cikk 3. bekezdésében feltiintetett minimalisévesfizetett
szabadsagra vonatkoz6 jogrél vagy egy ilyen szabadsagrol
val6 ellenszolgéltatas vagy egyébként lemondéast tartalmaz.

13. cikk

Az egyes orszagok illetékes hatdsaga vagy e célra alkal-
mas eljardsa kilon intézkedéseket dlapithat meg arra az
esetre, ha a munkavalalé szabadsaga alatt olyan fizetett
tevékenységet folytat, amely Osszeegyeztethetetlen a sza
badsdg céljaval.

14. cikk

A jelen Egyezmény hatdlyéd biztosité intézkedésekkel
Osszhangban hatékony intézkedéseket kell foganatositani
a fizetett szabadsagra vonatkozd elbirdsok vagy rendelke-
zések tiszteletben tartasanak biztositéasara megfeleld ellen-
Orzés vagy egyéb eszktzok atjan.

15. cikk

1. Atagallamok kildn-kalon vallalhatjak ajelen Egyez-
mény dtal elbirt kotelezettségeket

(a) a mezbgazdasagtdl eltérd gazdasagi szektorban fog-
lakoztatott személyek, illetve

(b) a mezbgazdasadgban foglalkoztatott személyek vo-
natkozésaban.

2. Minden tagallam koteles ratifikéaciéjaban megjelol-
ni, hogy a jelen Egyezmény dltal elbirt kotel ezettségeket az
1. bekezdés (a) albekezdésében, az 1. bekezdés (b) albe-
kezdésében, vagy mindkét albekezdésben feltintetett sze-
mélyek vonatkozéséban vélaja-e’

3. Azon tagéllamok, melyek aratifikécié idépontjaban
a kotelezettségeket csak az 1. bekezdés (a) vagy (b) albe-
kezdésében felsorolt személyek vonatkozésaban véllaljék,
a késbbbiek sordn béarmikor értesithetik a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatdjat arrdl, hogy a kotelezett-
ségvéllalast kiterjesztik az Egyezmény dltal érintett dsszes
személyre.

2 Magyarorszdg az Egyezmény rendelkezéseit alkalmazni kivanja
mindkét albekezdésben feltiintetett személyek tekintetében.

16. cikk

Jelen Egyezmény az aldbbi pontokon médositja az éven-
kénti fizetett szabadsagrél szol6 1936. évi Egyezményt és a
fizetett szabadsagrol (mezbgazdasag) szol6 1952, évi
Egyezményt:

(a) jelen Egyezmény kotelezettségeinek valalasa a nem
mezbgazdasaghan foglalkoztatott személyek tekintetében
azon tagdllam részérdl, mely aairta a fizetett szabadsagrél
sz0l6 1936. évi Egyezményt, ipso jure maga utadn vonja ez
utdbbi Egyezmény azonnali felmondasat;

(b) jelen Egyezmény kotelezettségeinek vallaldsa a me-
zbgazdasaghan foglalkoztatott személyek tekintetében
azon tagdllam részérdl, mely ratifikdlta a fizetett szabad-
sagrol (mezbgazdasag) szol6 1952. évi Egyezményt, ipso
jure magéval vonja ez utdbbi Egyezmény azonnali felmon-
dasét;

(c) jelen Egyezmény hatdlyba |épése nem zérja ki a
fizetett szabadsagrol (mezbgazdasag) szOl6 1952, évi
Egyezmény késbbbi ratifikdlasanak a lehettségét.

17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idbdponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

19. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az €l6z6 bekezdéshen emlitett tiz éves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondéasi jogaval, Ujabb tiz éves idbszakra koétel ezett-
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ségben marad. Ezt kovetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

20. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdéas illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kaldott értesitésével egyidejlileg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

21. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvéntartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

22. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmeény részleges vagy teljes mddositasanak
kérdését.

23. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad el, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 19. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj mddosité Egyezmény hatalyba |épésekor lezd&
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |lehetbsége a tagdlla
mok  eltt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

24. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1999. augusztus hé 19. napjétdl
kell akalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsasdg elndke

2000. évi LXVII.
torveny

amunkavallalék Uzemi képviselGinek védelmér &l
éskedvezményeir 8l sz616, a Nemzetk6zi M unkalgyi
Konferencia 1971. évi 56. Ulésszakan elfogadott
135. szamu Egyezmény kihirdetésér 61*

1. 8 AzOrszaggyllésamunkavéllal 6k tizemi képvisel 6i-
nek védelmérdl és kedvezményeirdl sz6l6, a Nemzetkozi
Munkallgyi Konferencia 1971. évi 56. Ulésszakan elfoga
dott Egyezményt e tdrvénnyel kihirdeti. (A Magyar Nép-
koztarsasdg megerdsitd okiratanak letétbe helyezése a
Nemzetk6zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6jand 1972.
szeptember hé 11. napjdn megtortént. Magyarorszégra
nézve 1973. szeptember hé 11. napjan hatdlyba lépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»135. szamu Egyezmény
amunkavallalék Uzemi képviselGinek védelmér &l
éskedvezmeényeir &l

Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet AltalanosKonferendgja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1971. jdnius 2-an
Otvenhatodik Ulésszakéra Ult dssze, és

hivatkozva a szervezkedési és kollektiv targyalasi jogrol
sz0l6 1949. évi Egyezményre, amely védelmet nyUjt a mun-
kavalaléknak minden olyan megkulénboztetés ellen,
amely a foglalkoztatds szempontjabdl veszélyeztethetné a
szervezkedési jogokat, és

figyelembe véve, hogy kivanatos kiegészitd rendelkezése-
ket elfogadni amunkavallal 6k képvisel6inek téméjaban, és

miutan Ugy hatérozott, hogy kilonb6zd javasiatokat fo-
gad e a munkavalaok tizemi képviselbinek védelmérdl és
kedvezményeirdl, amely kérdés az Ulésszak napirend]ének
otodik pontjaként szerepelt, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i Ulésnapjan fogadtael.
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miutan Ggy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1971. janius 23-an, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a munkavallaléi képviseldkrol sz6ld 1971.
évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

A munkavdllalok Uzemi képviselGit hatékony védelem-
ben kell részesiteni minden hatranyos intézkedés ellen,
beleértve a felmondast is, amelynek indoka az érintett
munkavallalé Uzemi képviselbi mindsége vagy ilyen jellegli
tevékenysége, szakszervezeti tagsaga, vagy részvétele a
szakszervezet tevékenységében, feltéve, hogy tevékenysé-
guk 6sszhangban van a hatdlyos jogszabadyokkal, kollektiv
szerzodésekkel vagy egyéb, egylttesen kialakitott megalla
podésokkal.

2. cikk

1. Kedvezményeket kell biztositani az zemekben a
munkavallalék Uzemi képviselbi szamara annak érdeké-
ben, hogy gyorsan és hatékonyan |athassék € feladataikat.

2. E tekintetben figyelemmel kell lenni az orszdg mun-
kaligyi kapcsolatainak rendszerére, valamint az érintett
Uzem szikségleteire, méretére és |ehetbségeire.

3. Azilyen kedvezmények biztositasanem hatréltathat-
ja az érintett Uzem hatékony mikodéset.

3. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabdl ,,munkavallalok tizemi
képviselbi’-nek minbdsiiinek az adott orszag jogszabalyai,
vagy gyakorlata szerint ilyennek elismert személyek, akik

() szakszervezeti képviselok, azaz a szakszervezetek,
vagy a szakszervezeti tagok altal kinevezett, vagy megva
lasztott képviselok; illetve

(b) vélasztott képviseldk, azaz az Uzem munkavdlaoi
atal a nemzeti jogalkotés, vagy kollektiv szerzddések ren-
delkezéseinek megfelelden szabadon vélasztott olyan kép-
visel6k, akiknek tevékenysége nem terjed ki olyan tényke-
désekre, amelyeket az adott orszaghban a szakszervezetek
kizér6lagos elbjoganak tekintenek.

4. cikk

A nemzeti jogalkotas, a kollektiv szerzddések, valasztott
biréi itéletek, vagy birésdgi hatdrozatok hatérozhatjdk meg
a munkavdlalok képviselbinek azt a tipusat, vagy azon
tipusait, akik jogosultak a jelen Egyezményben €l6-
iranyzott védelemre és kedvezményekre.

5. cikk

Abban az esethen, ha az lizemben egyidejlileg szakszer-
vezeti és valasztott képviseldk is ténykednek, ha ez indo-
kolt, megfeleld intézkedéseket kell foganatositani annak
érdekében, hogy a valasztott képviseldk jelenlétét ne lehes
sen felhasznalni az érintett szakszervezetek, vagy ezek kép-
visel6i helyzetének a gyengitésére és, hogy eldmozditsak az
egyuttmiikddést az Osszes kapcsolddd kérdésekben a vé
lasztott képviselok és az érintett szakszervezetek, illetve
ezek képvisddi kozott.

6. cikk

Az Egyezmény rendelkezéseinek végrehajtasa torténhet
nemzeti jogalkotas, kollektiv szerzddések Utjan, vagy bér-
mely mas, az adott orszég gyakorlaténak megfelel® médon.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idbéponttdl szamitott tizenkét
hénap mdlva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel cdljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kdvetben minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.
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10. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagdllamainak a figyelmé az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel dsszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesllt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes mddositasanak
kérdését.

13. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikéldsa, tekintet nélkil afenti 9. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdybalépésekor lezd&
rul a jelen Egyezmény ratifikalasanak |ehetbsége a tagdlla
mok eltt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. § E torvény a kihirdetése napjét kovetd 8. napon 1ép
hatdlyba, rendelkezéseit azonban 1973. szeptember hé
11. napjétél kell alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi LXVIII,
torveny

a benzolartalmak elleni védekezésr ol sz616,
a Nemzetk6zi Munkaltigyi Konferencia 1971. évi
56. Ulésszakan elfogadott 136. szamu Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1. § Az Orszaggyllésabenzolértalmak elleni védekezés-
rél sz6l6, a Nemzetkdzi Munkallgyi Konferencia 1971. évi
56. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihir-
deti. (A Magyar Népkoztarsasdg megerdsitd okiratanak
letétbe helyezése a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigaz-
gatgjandl 1972. szeptember hé 11. napjan megtértént. Ma-
gyarorszagra nézve az Egyezmény 1973. szeptember ho
11. napjan hatélyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»136. szamu Egyezmény
a benzolartalmak elleni védekezésr ol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1971. jdnius 2-an
Otvenhatodik Ulésszakéra Ut dssze, és

miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad a benzolartalmak
eleni védekezésrdl sz6l6 kilonbdzd javadatokat, amely
kérdés az Ulésszak napirendjének hatodik pontjaként sze-
repelt, és

miutan Ggy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1971. janius 23-an, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a benzolrdl szél6 1971. évi Egyezmény’’
néven idézhetd:

1. cikk

Jelen Egyezmény vonatkozik minden olyan tevékeny-

ségre, amelynek sordn a munkavalaldk ki vannak téve —

(a) a CsHs vegyjelli, aromas benzol szénhidrogénnek,
atovébbiakban ,,benzol”-nak,

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i Ulésnapjan fogadtael.
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(b) olyan termékeknek, amelyeknek benzoltartalma
meghaladja az egy térfogatszazalékot, a tovabbiakban
»benzol tartalmi termékek’’ -nek.

2. cikk

1. Amennyiben &rtalmatlan vagy kevésbé veszélyes
anyagok alnak rendelkezésre, a benzol vagy a benzoltar-
talmu anyagok helyett azokat kell hasznalni.

2. Ajelen cikk (1) bekezdése nem vonatkozik:

(a) a benzol elédlitasara;

(b) a benzolnak szintetikus vegyi eljardsokna torténd
alkalmazésara;

(c) a benzolnak gépek Uizemanyagaként torténd felhasz-
néalésara;

(d) a laboratériumokban végzett andlitikai és kutat6-
munkéra.

3. cikk

1. Az orszagok illetékes hat6sagai ideiglenesen eltéré-
seket engedélyezhetnek a jelen Egyezmény 1. cikk (b) al-
bekezdésében ismertetett egyszazalékos aranytdl, valamint
a 2. cikk (1) bekezdésének megkotéseitdl az érintett mun-
kaadok és munkavdlaok legreprezentativabb szerveivel
— hailyenek vannak — folytatott konzultaciok soran meg-
hatérozott feltételekkel és idbtartammal.

2. Ebben az esetben a széban forg6 tagallamnak ajelen
Egyezmény akamazéaséra vonatkozd, a Nemzetk6zi Mun-
kaligyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke szerint be-
nyUjtott jelentésében ismertetni kell a részleges eltérés,
valamint az Egyezmény feltételei teljes mértékll alkalma
zasénak iranydban tett fejlddés jogi és gyakorlati helyzetét.

3. Az Egyezmény hatélybalépésének idejétdl szamitott
harom év lgjartaval a Nemzetkdzi Munkatgyi Hivatal |gaz-
gaté Tanacsa az Konferencia szdméra a jelen cikk 1. és
2. bekezdésével kapcsolatosan jelentést készit, amely olyan
javaslatokat kell, hogy tartalmazzon, amelyek az Ugy €l6-
remozditdsa szempontjdbdl fontosak.

4. cikk

1. A benzol ésbenzoltartalmu termékek felhasznal asat
a belfoldi torvényhozés altal meghatdrozandé munkaknal
meg kell tiltani.

2. Ennek atilalomnak legalabb ki kell terjednie a ben-
zolnak és a benzoltartalmi anyagoknak higitészerként és
oldészerként torténd felhaszndlaséra, kivéve akkor, ha a
miivelet zart térben, vagy ezzel azonos hiztonsagi feltétele-
ket nyGjtd eljardsokkal végzik.

5. cikk

Miiszaki és munkaegészségligyi intézkedéseket kell fo-
ganatositani annak érdekében, hogy biztositsak a benzollal
és a benzoltartalmi anyagokkal foglalkozé munkavallal 6k
hatékony védelmét.

6. cikk

1. Azokban a helyiségekben, amelyekben benzolt vagy
benzol tartalm( anyagokat gyartanak, kezelnek vagy fel-
hasznalnak, minden szilkséges intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy megel6zzék a benzol gbzok felsza-
badulésat a munkahely |égkorében.

2. Abban az esetben, ha a munkavéllalék benzolnak,
vagy benzol tartalmu anyagoknak vannak kitéve, a munka
adonak intézkednie kell annak érdekében, hogy a benzol-
koncentracié a munkahely légkdrében ne haladhassa meg
az illetékes hatdésag d&ta meghatarozott maximumoat,
amelynek felsd értéke nem haladhatja meg a 25 milliomod
részecskét (80 mg/kdbméter).

3. Az illetékes hatésagnak kell meghataroznia azt a
modszert, amellyel a benzol koncentracié a munkahely
légkorében  megdlapitandd.

7. cikk

1. A benzol vagy a benzoltartalml anyagok felhaszna-
lasval jar6 munkékat lehetbség szerint zart térben kell
végezni.

2. Abban az esetben, hanem lehetséges zart tér haszna-
lata azokon a munkahelyeken, ahol benzolt vagy benzol-
tartalml anyagokat hasznalnak fel, a helyiségeket megfe-
leld berendezéssel kell ellatni a benzol gazoknak a munka-
valaok egészségvédelme érdekében szikséges mértékl
eltavolitdsanak biztositésara

8. cikk

1. Minden olyan munkavallal6tét, aki folyékony ben-
zollal vagy folyékony benzoltartalmi anyaggal kerilhet
érintkezésbe, megfeldld egyéni védbeszkdzzel kell elétni
annak érdekében, hogy megakaddyozzak a borén keresz-
tul torténd abszorpcié kockazatét.

2. Azon munkavallal6kat, akik sajatos okokndl fogva a
jelen Egyezmény 6. cikke 2. bekezdésében feltiintetett ma-
ximumnd magasabb koncentraciénak vannak kitéve a
munkahely |égkorében, megfeleld egyéni védbeszkdzokkel
el kell 1atni annak érdekében, hogy megvédjék dket a ben-
zolgaz belélegzésének a kockazatatdl; azt az idbszakot,
amelynek sorén ennek ki vannak téve, a lehetséges hatérig
korldtozni kell.
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9. cikk

1. Azokat a munkavallalékat, akik munkgjuk sorén,
benzolnak vagy benzoltartalmi anyagoknak vannak kitéve,
ala kell vetni

(a) munkaba allitasuk elétt mélyrehatd orvos akamas-
sagi vizsgaatnak, amely vérvizsgdlatot is tartalmaz;

(b) késbbbi idbszakos vizsgélatoknak, amelyek bioldgiai
vizsgdlatokat (beleértve a vérvizsgdatot is) tartalmaznak,
és amelyeket az orszagos torvényhozés dtal meghatarozott
idbszakokban végeznek €.

2. Az adott orszag illetékes hat6saga, az érintett mun-
kaadok és a munkavallaldk legreprezentativabb szerveze-
teivel folytatott elbzetes konzultacié utan, amennyiben
ilyenek |éteznek, a munkavalaldk meghatarozott kategd-
rid tekintetében az el6z6 bekezdésben feltlintetett rendel-
kezések aldl kivételeket engedélyezhet.

10. cikk

1. A jelen Egyezmény 9. cikke 1. bekezdésében feltiin-
tetett orvos vizsgélatokat

(a) az illetékes hatésag dltal erre felhatalmazott szak-
képzett orvos végezheti, szilkség esetén az illetékes labora
tériumok segitségével;

(b) megfeleld modon igazolni kell.

2. Azorvosi vizsgdlatok nem jarhatnak koltségekkel az
érintett munkavalalok szaméra.

11. cikk

1. Azokat a ndket, akiknek terhességét orvosilag meg-
alapitottak, és szoptaté anyakat ne foglalkoztassék olyan
munkakon, amelyeknél benzolnak vagy benzoltartalmi
anyagoknak vannak kitéve.

2. 18 évnél fiatalabb személyeket nem szabad olyan
munkakon foglalkoztatni, amelyeknél benzolnak vagy ben-
zoltartalmu anyagoknak vannak kitéve. Ezt a tilaimat nem
kell akamazni azokra a fiatal személyekre, akik oktatas-
ban, vagy képzésben részesiiinek, és akik megfeleld szak-
mai és orvosi felligyelet alatt dlnak.

12. cikk
A ,benzol’’ szét és a szilkséges veszélyjelzést j6l |athatd

maodon fel kell tlntetni, minden benzolt vagy benzoltartal-
m( anyagot tartalmazo tartalyon.

13. cikk

Minden tagallam tegyen megfeleld |épéseket annak ér-
dekében, hogy minden olyan munkavdlad, aki benzolnak

vagy benzoltartalma anyagnak van kitéve, megfeleld kiok-
tatashan részesliljon egészségének megovasa és a bal esetek
elkertlése érdekében szilkkséges intézkedésekrdl, valamint
azokrél az intézkedésekrél, amelyeket a mérgezés tinetei
esetén foganatositani kell.

14. cikk

Minden tagdllam, amely ratifikdja a jelen EQyezményt,
koteles:

(a) térvényhozas (tjan, vagy barmilyen més, az orszag
gyakorlatanak vagy feltételeinek megfeleld6 mdédon meg-
tenni minden szilkkséges intézkedést annak érdekében,
hogy érvényt szerezzen a jelen Egyezmény rendelkezései-
nek;

(b) kijeldlni, orszdga gyakorlatanak megfeleléen, azt a
szemédlyt vagy azokat a személyeket, akiknek feladata a
jelen Egyezmény rendelkezései végrehajtdsanak a biztosi-
tasa,

(c) Iétrehozni a megfeleld felligyeleti szerveket a jelen
Egyezmény rendelkezésel akamazasanak ellendrzésére,
vagy meggy6zbdni arrdl, hogy a megfeleld ellendrzés biz-
tositva van-e.

15. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

16. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idbdponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

17. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa
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2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kovetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

18. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kaldott értesitésével egyidejlileg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

19. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
sllt Nemzetek fotitkaranak.

20. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes mddositasanak
kérdését.

21. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 17. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdybalépésekor lezd
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |ehetbsége a tagdlla
mok eltt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

22. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1973. szeptember hd 11. napja
tol kell alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elndke

2000. évi L X1 X.
torveny

afoglalkoztatas alsd kor hatar ar 6l sz6l6, a Nemzetk 6zi
Munkaigyi K onferencia 1973. évi 58. Uilésszakan
elfogadott 138. szamu Egyezmény kihirdetésér 6l*

1. 8§ Az Orszaggyllés a foglalkoztatés als6 korhatararol
sz616, a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1973. évi
58. Ulésszakan, 1973. julius 26-an elfogadott Egyezményt
etorvénnyel kihirdeti. (A Magyar K 6ztarsasag meger6sitd
okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdzi Munkaligyi
Hivatal féigazgatdjand 1998. mdjus 28. napjan megtortént.
Magyarorszédgra nézve az Egyezmény az 1999. mgjus ho
28. napjan hatalyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezd:

,»138. szamu Egyezmény
afoglalkoztatas alsd kor hatér ar él

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1973. jUnius 6-an
otvennyolcadik Ulésszakara Ult dssze, és

miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad a foglalkoztatas
als6 korhatara vonatkozo kilénbdzd javasatokat, amely
kérdés az Ulésszak napirendjének negyedik pontjaként sze-
repelt, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i Ulésnapjan fogadtael.
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hivatkozva a foglalkoztatas alsd korhatéréardl (ipar) szél6
1919. évi Egyezményre, a foglalkoztatas alsd korhatérardl
(tenger) sz6l6 1920. évi Egyezményre, a foglalkoztatas alsd
korhatarardl (mezbgazdasag) szol6 1921. évi Egyezmény-
re, a foglalkoztatés alsd korhatarérdl (szénrakodok és fU-
tok) szOl6 1921. évi Egyezményre, a foglalkoztatas alsd
korhatarardl (nem ipari foglalkoztatds) szélé 1932. évi
Egyezményre, a foglakoztatas alsd korhatérardl (tenger)
sz0l6 1936. évi (mbdositott) Egyezményre, a foglalkoztatas
as6 korhatérérdl (ipar) szO6l6 1937. évi (modositott)
Egyezményre, a foglalkoztatas alsd korhatarérdl (nem ipa-
ri foglalkoztatas) szél6 1937. évi (mddositott) Egyezmény-
re, a foglakoztatas alsd korhatérardl (halaszok) 1959. évi
Egyezményre, és a foglalkoztatas alsd korhat&rérol (fold
alatti munka) sz6l6 1965. évi Egyezményre, valamint

figyelembe véve, hogy idbszerll a targykorben egy dtala
nos érvényll szabdlyozéds elfogadasa, amely fokozatosan
helyettesithetné az egyes gazdasagi szektorokra érvényes
Egyezményeket, annak érdekében, hogy a gyermekmunkéat
teljes mértékben felszamoljak, és

miutan Ggy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amal napon, 1973. julius 26-an, elfogadja az aldbbi Egyez-
ményt, amely ,,a foglalkoztatds alsd korhatarardl szolé
1973. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

Minden tagédllam, amelyre nézve a jelen Egyezmény ha
talyban van, kételezi magat arra, hogy olyan nemzeti poli-
tikét folytat, amely a gyermekmunka tényleges felszamol&
sarairanyul, és arra, hogy a foglalkoztatas jogviszony vagy
barmilyen munkavégzés als6 korhatardt fokozatosan olyan
szintre emelik, amely biztositja a fiatalkorlak teljes testi és
szellemi fejlodését.

2. cikk

1. Minden tagéllam, amely ratifikdlja a jelen Egyez-
ményt, koteles a ratifikécids okmanyhoz csatolt nyilatko-
zatban megjeldlni a foglalkoztatés vagy barmilyen munka-
viszonyon kivili munkavégzés tekintetében az orszéga te-
riletén, valamint az orszéga terlletén bejegyzett szalitd
eszk6zokon érvényes alsd korhatért. A jelen Egyezmény
4—8. cikkében foglaltak alapjan ezen kor alatt senki sem
foglalkoztathatd, és nem bocsdthaté semmilyen munkavi-
szonyon kiviili munkéra, semmilyen foglalkozésban.*

2. Mindentagéllam, amely ajelen Egyezményt ratifikélta,
ezt kovetdben aNemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féi gazgat6ja-
hoz intézett nyilatkozataban kozolheti, hogy a korabban
megallapitottndl magasabb alsd korhatéart hatédroz meg.

I'm agyarorszag meger 0sitd okiratahoz csatolt nyilatkozataban 16 év-
ben hatarozta meg a foglalkoztatas alsd korhatérét.

3. Jelen cikk 1. bekezdése alapjan meghatarozott alsé
korhatar nem lehet alacsonyabb az iskolakdteles életkor-
nél és semmi esetre sem lehet kevesebb, mint 15 év.

4. Faggetlenl ezen cikk 3. bekezdésének rendelkezé-
seitdl, az olyan tagallam, amelynek gazdasdga és oktatasi
intézményei nem érik e a szilkséges fejlettségi fokot, az
érintett munkaadoi és munkavdlaléi szervezetekkel valo
konzultécié utén, amennyiben ilyenek léteznek, kezdetben
14 éves alsbd korhatart alapithat meg.

5. Minden tagallam, amely az el 6z6 bekezdésrendelke-
zéseinek értelmében 14 éves alsd korhatért allapitott meg,
koteles a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet Alapokmaénya
22. cikke alapjan esedékes, a jelen Egyezmény végrehajta-
sar6l szdl6 jelentéseiben nyilatkozni,

(a) hogy ezen dontésének oka tovabbra is fenndll; vagy

(b) hogy egy meghatarozott iddponttdl kezdve lemond
a széban forgd rendelkezések alkalmazésanak jogardl.

3. cikk

1. Barmely olyan foglalkoztatas jogviszonyban vagy
munkavégzésben, amely jellegénél, vagy a munkavégzés
kérilményeinél fogva valészinlien veszélyezteti a fiatalko-
riak egészségét, biztonsagat vagy erkolcseit, a foglalkozta
tott also korhatara nem lehet kevesebb, mint 18 év.

2. A nemzeti jogalkotéas vagy az illetékes hatdsagok
hatdrozzak meg, az érintett munkaaddi és munkavalladi
szervezetekkel vald konzultaciéd utan, amennyiben ilyenek
léteznek, a foglalkoztatas jogviszony vagy egyéb munka
végzés azon fajtéit, amelyekre jelen cikk 1. bekezdése vo-
natkozik.

3. Fuggetlendl jelen cikk 1. bekezdésének rendelkezé-
seitdl, a nemzeti torvények, rendeletek vagy az illetékes
hatésag az érintett munkaad6i és munkavdlaloi szerveze-
tekkel valé konzultacié utén, amennyiben ilyenek |étez-
nek, engedélyezhetik a 16. életévtdl kezdve a foglalkozta
tést vagy munkaviszonyon kivili munkavégzést, amennyi-
ben az érintett fiatalok egészsége, hiztonsdga és erkodlcse
megolvésa teljesen biztositott, és az adott agazatban meg-
feleld oktatashan vagy szakképzéshen részesiiltek.

4. cikk

1. Amennyiben sziikséges, az illetékes hatdsag az érin-
tett munkaaddi és munkavallal6i szervezetekkel vald kon-
zultacié utédn, amennyiben ilyenek |éteznek, ezen Egyez-
mény akamazdsa adl kivonhat korldtozott mértékben
bizonyos kategéridba tartozé foglalkoztatdsokat és mun-
kakat, amelyek tekintetében a foglalkoztatds sorén kilon-
leges és lényegi problémak merlinek fel.
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2. A jelen Egyezményt ratifikdlé minden tagallam kételes
aNemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokmanya 22. cikke
értelmében benyujtand6 elsd jelentésében indokolasaval
egyutt megjeldlni azon kategoridkat, amelyeket a jelen cikk
1. bekezdése alapjan kivont az Egyezmény hatalya alél. Az
Egyezmeényt ratifikdl 6 tagallamok késbbbi jelent éseikben ko-
telesek ismertetni a kivont kategéridkra vonatkozd jogi és
gyakorlati helyzetet, megjeldlve azt, hogy az Egyezmény ha-
tédlya mennyiben terjed ki, illetve a tervek szerint a jovoben
mennyire fog kiterjedni akivont kategériakra.

3. A jelen cikk nem ad lehetbséget arra, hogy a jelen
Egyezmény 3. cikke altal érintett foglalkozasokat vagy
munkafajtakat kivonjak az Egyezmény hatalya adl.

5. cikk

1. Az atagéllam, amelynek gazdasaga és kdzigazgatasa
nem eléggé fejlett, az érintett munkaad6i és munkavallaldi
szervezetekkel vald konzultacié utan, amennyiben ilyenek
léteznek, kezdetben korldtozhatja az Egyezmény alkalma-
zésanak Kkorét.

2. Minden tagallam, amely él ajelen cikk 1. bekezdése
atal kinalt Iehetbséggel, koteles a ratifikacios okmanyahoz
csatolt nyilatkozatban megjeldini azokat a gazdasagi aga
zatokat vagy vallalkozas tipusokat, amelyre az Egyezmény
rendelkezéseit akalmazzak.

3. Az Egyezmény rendelkezéseit legaldbb az aldbbi te-
ruleteken alkalmazni kell: banyaszat és kokitermelés; gyar-
ipar; épitdipar; villamossag, géz- és vizszolgdtatas, egész-
ségligyi szolgdltatés; szdllités, raktérozas és hirkozlés; Ul-
tetvények és mas, foképp kereskedelmi célokra termel®d
mezbgazdasagi vélakozasok, kivéve a csaladi Uzemeket és
az olyan kistizemeket, amelyek a helyi piacokra termelnek,
és rendszeresen nem alkalmaznak bérmunkét.

4. Barmelytagallam,amely ajelen Egyezmény alkalma-
zas korét a jelen cikk értelmében korlatozta,

(a) koteles a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapok-
manya 22. cikke értelmében elbterjesztendd jelentéseiben
ismertetni a fiatalkorliak és gyermekek foglakoztatasat
vagy barmely munkaviszonyon kivili munkavégzését illetd
atalanos helyzetet azokban a tevékenységi égakban, ame-
lyeket kivontak az Egyezmény alkalmazasi kore aldl, vala
mint minden olyan elérelépést, amelynek célja a jelen
Egyezmény szélesebb korli alkalmazésa;

(b) kiszélesitheti az alkalmazasi kort a késbbbiek soran
barmikor a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja
hoz intézett hivatalos nyilatkozatban.

6. cikk

Ez az Egyezmény nem terjed ki az olyan munkéra, ame-
lyet gyermekek és fiatalkortak ataldnos vagy szakiskola

ban, tovdbba szakképzb-, illetve mas képzd intézmények-
ben végeznek, sem a 14 éven fellli személyek dtal a vélla
latokndl végzett munkéra, amennyiben ezeket a munkakat
az illetékes hatosag dtal eldirt feltételek kozott végzik,
melyeket az érintett munkaad6i és munkavdlaldi szerve-
zetekkel, amennyiben ilyenek léteznek, megtargyalt, és
amely szerves részét képezi:

(a) egy oktatas vagy képzés tanfolyamnak, amelyért a o
felelbsség valamely iskoléara vagy képzb intézményre harul;

(b) egy szakmai képzési programnak, amely foként vagy
teljesen egy vdlalatnd zglik és az illetékes hatdsdg jova
hagyta; vagy

(c) egy olyan pdyavdasztasi tanécsadd programnak,
amelynek célja, hogy egy szakma vagy képzési irdny kivéa
lasztésat megkonnyitse.

7. cikk

1. A nemzeti jogalkotas lehetdvé teheti a 13—15 év
kozotti személyek olyan kénny( munkan valé foglalkozta
tésat, amely

(a) valészinlien nem artalmas egészségikre vagy felo-
déslkre;

(b) jellegénél fogva nem akadalyozza iskolalatogatasu-
kat, részvételiket az illetékes hatdésag altal jovahagyott
palyavalasztési vagy oktatési programokban, vagy az okta
tashan szerzett ismeretelk hasznositésat.

2. A nemzeti jogalkotasengedélyezheti a 15. életéviiket
betdltott, de kotelezd iskoldikat be nem fejezett személyek
alkalmazésat vagy munkaviszonyon kivili munkgjét olyan
munka esetében, amelyteljesiti jelen cikk 1. bekezdésének
(a) és(b) abekezdésében rogzitett kovetelményeket.

3. Azilletékes hatdsag koteles meghatarozni azokat a
tevékenységeket, amelyekben, jelen cikk 1. és2. bekezdése
értelmében, a foglalkoztatds vagy munkaviszonyon kivdili
munkavégzés megengedhetd, és koételes eldirni az ilyen
foglalkoztatas vagy munka megengedhetd Oraszamat és
feltételeit.

4. Fuggetlentl jelen cikk 1. és 2. bekezdésének rendel-
kezéseitdl, az atagéllam, amely alkalmazza a 2. cikk 4. be-
kezdésének elbirasait, amig igy tesz, helyettesitheti jelen
cikk 1. bekezdésében a 13—15 éves életkort a 12—14 éves
korral, a 2. bekezdésben pedig a 15 éveskort 14 évessel.

8. cikk

1. Azilletékes hatésag, az érintett munkaaddi és mun-
kavallaléi szervezetekkel vald konzultacié utan, amennyi-
ben ilyenek |éteznek, egyedi kivételeket engedélyezhet a
jelen Egyezmény 2. cikkében el6irt foglalkoztatasi ésmun-
kavégzés tilalom adl, példaul mivészeti eldadasokban
val6 részvétel céljabol.
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2. Azily médon adott engedélyeknek meg kell hataroz-
niuk a foglalkoztatasi jogviszony vagy az egyéb munkavég-
zés Graszamat, és eld kell irniuk a feltételeket, amelyek
mellett az végezhetd.

9. cikk

1. Az illetékes hat6sag kételes megtenni valamennyi
szilkséges intézkedést, ideértve a megfeleld bintetések
elbirdsat is, annak érdekében, hogy ezen Egyezmény ren-
delkezéseinek hatékony végrehgjtasat biztositsa.

2. A nemzeti jogalkotas vagy az illetékes hat6sag kote-
les megjeldlni azokat a személyeket, akik feleldsek ezen
Egyezmény végrehajtasaért.

3. A nemzeti jogalkotas vagy az illetékes hat6sag kote-
lezze a munkaaddkat az illetékes szervek rendelkezésére
bocsatandé nyilvantartasok, vagy méas okmanyok vezetésé-
re; ezek a nyilvantartdsok vagy okmanyok a lehetbségek
szerint megfelelden dokumentdlva tartalmazzak a munkdl-
tat6 dltal foglalkoztatott, vagy részére munkét végzd sze-
mély nevét és korét, vagy szllletési adatait, valamint azokat
akiknek életkora kevesebb, mint 18 év.

10. cikk

1. Jelen Egyezmény mddositja, a jelen cikk szerint, a
foglalkoztatas alsd korhatarérdl (ipar) szélé6 1919. évi
Egyezményt, a foglalkoztatds alsd korhatérardl (tenger)
sz0l6 1920. évi Egyezményt, a foglalkoztatas alsd korhaté&
rarél (mezbgazdasag) sz6l6 1921. évi Egyezményt, a foglal-
koztatés alsd korhatarardl (szénmunkasok és fltdk) szolo
1921. évi Egyezményt, a foglakoztatéas alsd korhatérardl
(nem ipari foglalkoztatas) szél6 1932. évi Egyezményt, a
foglalkoztatas alsd korhatarardl szolé (tenger) 1936. évi
(mddositott) Egyezményt, a foglalkoztatés alsd korhatéra
rél sz6l6 (ipar) 1937. évi (mddositott) Egyezményt, a fog-
lakoztatds alsd korhatédrardl (nem ipari foglakoztatas)
sz0l6 1937. évi (modositott) Egyezményt, a foglalkoztatas
alsd korhatérérdl (halaszok) szol6 1959. évi Egyezményt,
és a foglalkoztatés alsd korhatarardl (fold alatti munka)
sz0l6 1965. évi Egyezményt.

2. Jelen Egyezmény hatalybalépése nem zérja ki az
aldbbi Egyezmények tovébbi ratifikdlasat: a foglalkoztatas
als6 korhatararél szol6 (tenger) 1936. évi (modositott)
Egyezmény, a foglalkoztatas alsd korhatarérdl sz6lo (ipar)
1937. évi (mdbdositott) Egyezmény, a foglalkoztatés alsd
korhatarardl szol6 (nem ipari foglalkoztatds) 1937. évi
(mddositott) Egyezmény, a foglalkoztatas alsd korhatéra
rél sz6l6 (halaszok) 1959. évi Egyezmény, és a foglalkozta
tas asod korhatérérdl szolo (foldalatti munka) 1965. évi
Egyezmény.

3. A foglalkoztatds alsd korhatarardl (ipar) sz6lé
1919. évi Egyezmény, a foglalkoztatas alsd korhatararél
(tenger) sz6l6 1920. évi Egyezmény, a foglakoztatas alsd
korhatarardl (mezbgazdasag) sz6l6 1921. évi Egyezmény,
és a foglalkoztatés alsd korhatérardl (szénmunkésok és
ftdk) sz6l6 1921. évi Egyezmény tovabbi ratifikdlésa lez&
rul, amennyiben valamennyi részes fél a jelen Egyezmény
ratifikdldsaval, vagy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal f6-
igazgatéjdhoz intézett nyilatkozattal ehhez hozzgjéarul.

4. Amikor ajelen Egyezménykotel ezettségeit elfogadja

(a) azon tagallam esetében, amely részese a foglalkozta-
téds asd korhatérardl sz6l6 (ipar) 1937. évi (mbdositott)
Egyezménynek, ésajelen Egyezmény 2. cikke értelmében
15 évnél nem aacsonyabb als6 korhatart allapitott meg, ez
ipso jure magéban foglalja az el6bbi Egyezmény azonnali
felmondését,

(b) a nem ipari foglakoztatas tekintetében az a tagéllam,
amely részese a foglalkoztatas alsd korhatérardl (nem ipari
foglalkoztatas) sz6l6 1932. évi Egyezménynek, ez ipso jure
magaban foglalja az Egyezmény azonnali felmondasét,

(¢) a nem ipari foglakoztatés tekintetében azon a tagél-
lam, amely részese a foglalkoztatas alsd korhatérardl (Nem
ipari foglalkoztatds) sz6l6 1937. évi (mddositott) Egyez-
ménynek, és ajelen Egyezmény 2. cikke értelmében 15 év-
nél nem aacsonyabb alsd korhatart dlapitott meg, ez ipso
jure magéban foglalja a fenti Egyezmény azonnali felmon-
dasdt,

(d) a tengeri foglalkoztatés tekintetében az a tagéllam,
amely részese a foglalkoztatas alsd korhatarérdl (tenger)
sz0l6 1936. évi (modositott) Egyezménynek, és a jelen
Egyezmény 2. cikke értelmében 15 évnél nem alacsonyabb
also korhatart alapitott meg, vagy bejelenti, hogy a jelen
Egyezmény 3. cikke a tengerészeti foglalkoztatasra is vo-
natkozik, ez ipso jure magédban foglalja a fenti Egyezmény
azonnali felmondasét,

(e) a tengeri haldszathan valo foglalkoztatés tekinteté-
ben az a tagadllam, amely részese a foglalkoztatas alsd kor-
hatérarél (haldszok) szAl6 1959. évi Egyezménynek, és a
jelen Egyezmény 2. cikke értelmében 15 évnél nem alacso-
nyabb alsd korhatért dlapitott meg, vagy bejelenti, hogy a
jelen Egyezmény 3. cikke atengeri halaszatban val 6 foglal-
koztatasra is vonatkozik, ez ipso jure magaban foglaja a
fenti Egyezmény azonnali felmondasat,

() az a tagdllam, amely részese a foglakoztatés alsd
korhatarardl (foldalatti munka) szol6 1965. évi Egyez-
ménynek, és ajelen Egyezmény 2. cikke értelmében olyan
also korhatért jelél meg, amely nem alacsonyabb, mint a
fenti Egyezmény értelmében megdllapitott alsd korhatar,
vagy bejelenti, hogy ajelen Egyezmény 3. cikke értelmében
ez a kor vonatkozik a féldalatti banyakban valé foglalkoz-
tatasra, ez ipso jure magédban foglalja a fenti Egyezmény
azonnali felmondasét,
annyiban, és amikor a jelen Egyezmény hatdlyba |ép.

5. Jelen Egyezmény koétel ezettségeinek elfogadasa

(a) magaban foglaja a foglalkoztatas alsd korhatararol
(ipar) szol6 1919. évi Egyezmény felmondasat, annak
12. cikke szerint,
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(b) a mezbgazdasdg vonatkozasdban, magaban foglalja
a foglalkoztatds alsd korhatérérdl (mezbgazdasdg) szol6
1921. évi Egyezmény felmondasat, annak 9. cikke szerint,

(c) atengerészeti foglalkoztatas vonatkozasaban, magé
ban foglaja a foglakoztatds alsd korhatérérdl (tenger)
sz616 1920. évi Egyezmény felmondasat annak 10. cikke
szerint, valamint a foglalkoztatas alsd korhatarardl (szén-
munkasok és flitdk) sz6lé 1921. évi Egyezmény felmonda
sat annak 12. cikke szerint,

annyiban, és amikor jelen Egyezmény hatdlyba |ép.

11. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

12. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikacigjat nyilvantartasba vették.

13. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt, elsbd hatalybalépésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kévetben minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

14. cikk

1. A Nemzetkdézi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

15. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesllt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
lettikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkildi az Egye-
slilt Nemzetek fotitkaranak.

16. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

17. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad el, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 13. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdybalépésekor lezd&
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |ehetbsége a tagdlla
mok eltt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

18. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, azonban rendelkezéseit 1999. mgjus hé 28. napjatdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elndke
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2000. évi L XX. emliékezve a m& meglevd nemzetkdzi munkalgyi

tEr Ve Egyezmények és Ajénldsok — kllondsen az egyesilés

orveny jogrol (mezbgazdasag) sz6l6 1921. évi Egyezmény, az egye-

amezbgazdasagi munkavallalok szervezeteir &l
és a gazdasagi éstarsadalmi fejlédésben betoltott
szer epukrdl sz6l6, a Nemzetk6zi M unkatgyi
Konferencia 1975. évi 60. Ulésszakan elfogadott
141. szamu Egyezmény kihirdetésér 6l*

1. 8 Az Orszaggyllés a mezbgazdasagi munkavallal 6k
szervezeteirdl és a gazdasagi és térsadalmi fejlddésben be-
toltott szerepukrdl szol6, a Nemzetkdzi Munkaligyi Kon-
ferencia 1975. évi 60. Ulésszakan elfogadott Egyezményt
etorvénnyel kihirdeti. (A Magyar K 6ztarsasag meger6sitd
okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdzi Munkatgyi Hi-
vatal féigazgatdjand 1994. januar hé 4. napjan megtortént.
Magyarorszégra nézve az Egyezmény 1995. januar ho 4.
napjan hatdlyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezd:

,»141. szamU Egyezmény
a mezbgazdasagi munkavallalok szervezeteirdl, ésa
gazdasagi éstarsadalmi fejlédésben betoltott szer eplkrél

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1975. jUnius 4-én
hatvanadik Ulésszakara Ult Ossze, és

felismerve a vilagban jétszott fontossaguk miatt annak a
siirgbsségét, hogy a mezbgazdasadgi munkavdllalokat be-
vonjak a gazdasagi és térsadalmi fejlesztés feladataiba,
annak érdekében, hogy tartésan és hatékonyan javitsdk
munka- és detfeltételeiket, és

hivatkozva arra, hogy a viladg szdmos orszagaban, kilo-
nosen a fejlddd orszagokban a féldet igen gyengén haszno-
sitjak és igen jelentds a munkaerd alulfoglakoztatottséga,
és hogy ez atény azt igényli, hogy a mezbgazdasagi munka-
vélaokat arra dsztondzzék, hogy olyan szabad, életképes
szervezeteket alakitsanak ki, amelyek képesek arra, hogy
ovjak és védjék tagdllamaik érdekeit és biztositsék haté-
kony részvételiket a gazdasagi és tarsadalmi fejlddésben,
és

figyelembe véve, hogy ilyen szervezetek |étezése hozza
jarulhat, és hozza is kell, hogy jéaruljon a vildg sok részét
sUjtd élelmiszerhiany enyhitéséhez, és

felismerve, hogy a féldreform szamos fejlédd orszagban
Iényeges feltétele a mezbgazdasadgi munkavallalok munka
és detfeltételel javitasanak és ennek folytan ezen munka
valaok szervezeteinek aktivan egyitt kell mUkédnitk és
részt kell vennitk ennek a reformnak a folyamataban, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.

siilési szabadsagrél és a szervezkedési jog védelmérdl szélé
1948. évi Egyezmény, és a szervezkedési és a kollektiv
targyalasi jogrél sz6l6 1949. évi Egyezmény — azon rendel-
kezéseire —, amelyek megerdsitik minden munkavallalé,
igy a mezbgazdasagi munkavallalék jogét arra, hogy szabad
és flggetlen szervezeteket hozzanak |étre, valamint szamos
nemzetkdzi munkaligyi Egyezmény és Ajanlas azon ren-
delkezéseire, amelyek a mezdgazdasagi munkavdllaldkra is
vonatkoznak, és amelyek arra szélitanak fel, hogy alkalma
zasukban a munkavallalék szervezetei részt vegyenek, és

hivatkozva az Egyesiilt Nemzetek Szervezete és annak
szakositott szervezetei, kilondsen a Nemzetkdzi Munka-
Uigyi Szervezet és az Egyesiilt Nemzetek Elelmezésiigyi és
Mezbgazdasagi Szervezete a foldreform és a mezbgazdasag
fejlesztésével kapcsolatos torekvéseire, és

hivatkozva arra, hogy a kdvetkezd normakat az Egyesiilt
Nemzetek Elelmezésiigyi és Mezbgazdasgi Szervezetével
egyuttmikddésben dolgoztak ki és, hogy a parhuzamossa
gok elkerlilése érdekében az egylttmikodést ezzel a szer-
vezettel és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetével folytatni
fogjdk annak érdekében, hogy elbsegitsék és biztositsak
ezen normak akalmazésat, és

miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad a mezdgazdasagi
munkavallalék szervezeteire és a gazdasdgi és tarsadalmi
fejlédésben betoltott szerepiikre vonatkozd kiildnbdzd ja-
vadatokat, amely kérdés az Ulésszak napirendjének negye-
dik pontjaként szerepelt, és

miutan Ggy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,

amai napon, 1975. janius 23-an, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a mezbgazdasdgi munkavallaék szerveze-
teirdl szdl6 1975. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezmény vonatkozik a mezbgazdasdgi mun-
kavallalék szervezeteinek Osszes tipusaira, beleértve azo-
kat is, amelyek nem korlatozddnak mezbgazdasagi munka-
véllalokra, de képviselik oket.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabdl ,,mezbgazdasagi
munkavallald'’-nak mindsil minden olyan személy, aki egy
mezbgazdasagi régidban mezdgazdasagi, kisipari, vagy
egyéb, ezekhez hasonld, vagy kapcsolddd foglalkozést iz,
akar munkaviszonyban all, akér ajelen cikk 2. bekezdésé-
ben foglaltak szerinti 6ndll6 valakozérdl van sz6, példaul
bérl6rdl, részes aratordl vagy kistermelordl.
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2. A jelen Egyezmény csak az olyan bérldkre, részes
aratéra vagy kistermeldkre vonatkozik, akiknek fo jovede-
lemforrasuk a mezdgazdasaghdl ered, és akik a féldet ma-
guk mivelik, kizérélag csaladjuk, vagy akamilag foglal-
koztatott harmadik személy segitségével, és akik

(a) nemfoglalkoztatnak allandd jelleggel munkésokat; vagy

(b) nem foglalkoztatnak nagyszamu idénymunkast; vagy

() nem miveltetik foldjiket részes aratOkkal vagy bér-
[6kkel.

3. cikk

1. A mezbgazdasagi munkavallalok dsszes kategoriai-
nak, akér bérmunkéasok, akér 6nalo vélalkozok, joguk van
arra, hogy elézetes engedély nélkil, véasztasuk szerinti
szervezeteket hozzanak létre, illetve, hogy kizarélag az
adott szervezet szabdlyaitdl fliggben csatlakozzanak ilyen
szervezetekhez.

2. Teljesmértékben tiszteletben kell tartani az egyesi-
lési szabadsag elveit; amezbgazdasagi munkavallal 6k szerve-
zeteinek fliggetlennek ésdnkéntesjelleglinek kell lennilik, és
nem vethetdk ala semminemil beavatkozasnak, kényszer-
nek vagy nyomésnak.

3. A mezbgazdasagi munkavallal 6k szervezetei jogi sze-
mélyiségének megszerzését nem lehet olyan feltételeknek
aldrendelni, amelyek veszélyeztetik a jelen cikk el6zd be-
kezdéseiben szerepld rendelkezések érvényre jutésat.

4. A jelen cikk altal biztositott jogaik gyakorlasa soran
a mezbgazdasagi munkavallalok és szervezeteik, csak Ugy,
mint egyéb személyek vagy szervezett kozosségek, kotele-
sek betartani az orszég torvényeit.

5. A nemzeti jogalkotés és jogalkalmazas nem sértheti
illetve nem alkalmazhat6 oly médon, hogy sérthesse a jelen
cikkben lefektetett biztositékokat.

4. cikk

Az orszég vidékfejlesztési politikdgjanak egyik céljat kell
hogy képezze a mezbgazdasagi munkavalaok erbs és flg-
getlen szervezetel oOnkéntes aapon torténd |étesitésének
és fejlesztésének megkonnyitése, amely hatékony eszkdz
annak biztositasara, hogy ezek a munkavalaok diszkrimi-
naciémentesen — a megkuldnboztetésrdl (munka és fog-
lalkozas) sz6l6 1958. évi Egyezmény értelmében — részt
vehessenek a gazdasagi és tarsadalmi fejlédésben és élvez-
hessék az ebbdl szarmazd eldnyoket.

5. cikk

1. Annak érdekében, hogy lehetdvé tegyék a mezdgaz-
dasagi munkavélalok szervezetei részére, hogy betdlthes-
sk szerepiket a gazdasagi és tarsadalmi fejlddésben, min-
den tagdllamnak, amely ratifikdlta a jelen Egyezményt,

olyan politikat kell elfogadnia és alkalmaznia, amely 6sz-
tonzi ezeket a szervezeteket, kildndsen annak érdekében,
hogy felszamoljak a létesitésiiket, fejlesztésiket és jogsze-
rl tevékenységiket gétlé akadalyokat, valamint a mez6-
gazdasagi munkavallalok szervezeteivel és tagjaikkal szem-
ben esetleg |étezd tdrvényhozas és igazgatas jellegli meg-
klldnboztetést.

2. Minden tagallamnak, amelyratifikaljaajelen Egyez-
ményt, meg kell gy6zbdnie arrdl, hogy az orszagos torvé-
nyek, szem el6tt tartva a mezbgazdasagi szektor sajétossa
gait, nem akaddlyozzék-e a mezbgazdasadgi munkavallal 6k
szervezeteinek megalakitésat és fejlddését.

6. cikk

Intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében,
hogy kifejlesszék a lehetd legszélesebb korll megértést a
mezbgazdasagi munkavallalék szervezeteinek fejlesztése
irant és azon hozzajérulas irént, amellyel azok javithatjak
a foglalkoztatasi |ehetbségeket, valamint az altaldnos mun-
ka- és éetfeltételeket a mezdgazdasagi régidkban, vala
mint novelhetik a nemzeti jovedelmet és elbsegithetik
annak jobb elosztésat.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenké hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa
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2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az €l6z6 bekezdéshen emlitett tiz éves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondéasi jogaval, Ujabb tiz éves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kévetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdéas illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kaldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagdllamainak a figyelmé az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel dsszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmeény részleges vagy teljes mddositasanak
kérdését.

13. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikéldsa, tekintet nélkil afenti 9. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdybalépésekor lezd
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |ehetbsége a tagdlla
mok  eltt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjdban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikédltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1995. januér hé 4. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elndke

2000. évi L XXI.
torveny

anemzetk6zi munkatigyi normak alkalmazasanak
elédmozditasa érdekében folytatott haromoldald
tanacskozasokr 6l sz6l6, a Nemzetkdzi M unkadigyi
Konferencia 1976. évi 61. Ulésszakan elfogadott
144, szamu Egyezmény kihirdetésér 61*

1. 8 Az Orszéggyllés a nemzetkdzi munkaligyi normak
alkalmazésanak eldbmozditasa érdekében folytatott hé
romoldali tanécskozasokrdl szol6, a Nemzetkdzi Munka
Ugyi Konferencia 1976. évi 61. Ulésszakan elfogadott
Egyezményt e tdrvénnyel kihirdeti. (A Magyar Koztarsasag
megerdsitd  okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgat6jand 1994. januédr hé 4. nap-
jan megtértént. Magyarorszégra nézve az Egyezmény 1995.
januar hé 4. napjan hatdyba |épett.)

2. 8 Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditésa a
kovetkezo:

,»144. szama Egyezmény
anemzetk6zi munkatigyi normak alkalmazasanak
elédmozditasa érdekében folytatott haromoldald
tanacsk ozasokr dl

Nemzetkézi Munkailgyi Szervezet Altaldanos Konferen-
cida,

amelyet a Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal |gazgat6é
Tanécsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1976. janius 2-an
hatvanegyedik Ulésszakara Ult 6ssze, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i Ulésnapjan fogadtael.
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emlékezve a meglévd nemzetkdzi munkalligyi Egyezmé-
nyek és Ajanléasok, kilonosen az egyesllési szabadsagrol és
a szervezkedés jog védelmérdl szold 1948. évi, a szervez-
kedési és kollektiv téargyalasi jogrol sz6l6 1949. évi Egyez-
ményekre és az 1960. évi konzultécios (agazati és orszagos)
Ajanlas azon rendelkezéseire, amelyek megerositik a mun-
kaadok és a munkavallalék jogat arra, hogy szabad és
flggetlen szervezeteket alapitsanak, és amelyek megkove-
telik, hogy intézkedéseket foganatositsanak annak érdeké-
ben, hogy orszégos szinten hatékony konzultacidkat foly-
tassanak a hatdésagok és a munkaaddk és munkavallal 6k
szervezetei kozétt, valamint szamos olyan nemzetkozi
munkailgyi Egyezményre és Ajanlasra, amelyek elbira
nyozzak a tanacskozasokat a munkaaddk és a munkavdlla
6k szervezetei kozott a foganatositandd intézkedésekrol,
azok érvényesiilésének érdekében, és

miutan megfontolta az Ulésszak napirendjének negyedik
kérdését, amelynek cime ,,Haromoldall eljarésok létreho-
zésa a nemzetkdzi munkaligyi normak végrehajtasanak
eldmozditédsa érdekében’’ és, miutdn Ggy hatérozott, hogy
kilénb6z6 javadatokat fogad el a nemzetkdzi munkaligyi
normak végrehajtasanak eldbmozditasdt szolgald héromol-
dall tanacskozasok targydban, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,

amai napon, 1976. janius 21-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a haromoldali konzultaciérél (nemzetkézi
munkaiigyi normék) szol6 1976. évi Egyezmény’’ néven
idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezményben az ,,érdekképviseleti szervezetek”
kifejezés az egyeslilés szabadsagot élvezd legreprezentati-
vabb munkaaddi ésmunkavallal6i szervezeteket jelenti.

2. cikk

1. A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet minden olyan
tagdllama, amely ratifikdja a jelen Egyezményt, kotele-
zettséget valla arra, hogy |étrehoz olyan eljarasokat, ame-
lyek biztositjdk a hatékony konzultaciokat a kormanyok, a
munkaaddk és a munkavallalék képviseldi kozoétt azokban
a kérdésekben, amelyek a Nemzetkdzi Munkaligyi Szerve-
zetnek az aldbbi 5. cikk 1. bekezdésében felsorolt tevékeny-
ségére vonatkoznak.

2. A jelen cikk 1. bekezdésében elbiranyzott eljarasok
jellegét és formgéat minden orszéaghan az orszagos gyakor-
latnak megfeleléen hatdrozzék meg az érdekképvisaleti
szervezetekkel folytatott konzultécidk utédn, amennyiben
ilyenek |éteznek, és ha ilyen eljardsokat még nem hoztak
létre.

3. cikk

1. A jelen Egyezmény dltal meghatarozott eljardsok cél-
jdra a munkaaddk és a munkavallaldk képviselbit ezek
érdekképviseleti szervezetel szabadon vélasztjdk, ameny-
nyiben ilyen szervezetek |éteznek.

2. A munkaadok és a munkavélalok képviseldi egyenld
aranyban képviseltetik magukat minden olyan testilletben,
amelyben ezekre a konzultéciokra sor kerdl.

4. cikk

1. A jelen Egyezményben lefektetett eljarasok lebonyo-
litdsdnak adminisztrativ tdmogatasa az illetékes hat6sag
kotelessége.

2. Megfelel® megallapodasokat kell 1étesiteni az illeté-
kes hatésag és az érdekképviseleti szervezetek kozott,
amennyiben ilyenek léteznek, azon személyek mindenne-
mil szilkséges oktatdsa koltsegei tekintetében, akik részt
vesznek ezekben az eljarasokban.

5. cikk

1. A jelen Egyezmény dltal elbirdnyzott eljarasok targyat
az aldbbiakrdl folytatott konzultaciok kell, hogy képezzék:

(@) a kormanyok valaszai a Nemzetk6zi Munkalgyi
Konferencia napirendjére tlizott kérdésekkel kapcsolatos
kérdbiveire, és a kormanyok megjegyzései azokkal a sz6-
vegjavaslatokkal kapcsolatosan, amelyeket a Konferencia
vitat meg;

(b) az illetékes hatésaghoz, vagy illetékes hatésagokhoz
elbterjesztett azon javadatok, amelyeket az Egyezmények
és Ajanlasok bemutatésdval kapcsolatosan kell eszkozolni
a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet Alapokmanya 19. cik-
kének megfelelden;

(c) anem ratifikdlt Egyezmények és a végre nem hajtott
Ajanlasok megfeleld iddkdzonként tortéend felllvizsgé
lata, annak érdekében, hogy elbiranyozzak azokat az intéz-
kedéseket, amelyeket foganatositani lehetne annak érde-
kében, hogy elbsegitsék megval bsitasukat és adott esetben
ratifikal asukat;

(d) azokban a kérdésekben, amelyek felmerllhetnek a
Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatalhoz a Nemzetk6zi Munka-
Ugyi Szervezet Alapokmanya 22. cikke értelmében elbter-
jesztendd jelentések kapcsan;

(e) a ratifikdlt Egyezmények felmondasara vonatkozd
javaslatok  tekintetében.

2. Annak érdekében, hogy biztositsak ajelen cikk 1. be-
kezdésében feltintetett kérdések érdemi megfontolését, a
konzultécidkat kozds megallapodasban rogzitett idoko-
zonként kell megtartani, de évenként legalabb egyszer.
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6. cikk

Amennyiben ez kivanatosnak tlinik, az érdekképviseleti
szervezetekkel folytatott konzultdcidk utédn, amennyiben
ilyen szervezetek léteznek, az illetékes hatdsdg éves jelen-
tést készit a jelen Egyezmény altal elbiranyzott eljarésok
mikodésérdl.

7. cikk

Munkallgyi Hivatal féigazgatéjava kell k6zolni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szerve-
zet tagéllamai kozll csak azokra nézve kotelezd, amelyek-
nek ratifikaciéit a foigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idoponttdl szémitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban a jelen Egyezmény minden tovébbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagdllam a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal féigazgatéjaval egy nyilvantartasba vé-
tel céljabdl kozolt nyilatkozat atjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az a tagdllam, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kdvetben minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkailigyi Hivatal foigazgat6ja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A foigazgat6 a masodik ratifikacid nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlileg felhivia a Szer-

vezet tagdllamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatdja az €l6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesllt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkildi az Egye-
slilt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

13. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad el, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikaldsa, tekintet nélkdl a fenti 9. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdlybalépésekor lezd
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |ehetbsége a tagdlla
mok eltt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formgjdban és tartalma
val mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza
ta egyarant hiteles.”’

3. 8§ E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1995. januédr hé 4. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elndke
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2000. évi LXXII.
torveny

a munkavallaléknak a munkahelyi levegdszennyezddés,
a zaj ésrezgés altal okozott foglalkozas veszélyek elleni
védelmér 8l sz6l4, a Nemzetkdzi M unkatigyi Konferencia
1977. évi 63. Ulésszakan elfogadott 148. szamu
Egyezmény kihir detésér 61*

1. 8 Az Orszéggyllés a munkavdlaldknak a munkahelyi
levegbszennyezddés, a zg) és rezgés dtal okozott foglalko-
zas veszélyek eleni védelmérdl sz6l6, a Nemzetkdzi Mun-
kaligyi Konferencia 1977. évi 63. Ulésszakan elfogadott
Egyezményt e tdrvénnyel kihirdeti. (A Magyar K6ztarsa-
sag megerdsitd okiratanak letéthe helyezése a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgat6jand 1994. januér hé 4. nap-
jan megtértént. Magyarorszégra nézve az Egyezmény 1995.
januar 4. napjan hatalyba lépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»148. szamU Egyezmény
amunkavallalék védelmér 6l a munkahelyen
légszennyezés, zaj ésrezgés altal okozott foglalk ozasi
veszélyek ellen

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1977. junius 1-jén
hatvanharmadik Ulésszakara Ult Gssze, és

hivatkozva a fenndllé nemzetk6zi munkaiigyi Egyezmé-
nyek és Ajanldsok vonatkozé rendelkezéseire, kildnos
képpen a munkavélaok egészségének védelmérdl szolé
1953. évi Ajanlasra, a munkaegészséglgyi szolgéatokrdl
sz0l6 1959. évi Ajanlasra, a sugérzés elleni védekezésrol
sz0l6 1960. évi Egyezményre és Ajanlasra, a gépek védo-
burkolatardl szél6 1963. évi Egyezményre és Ajanlésra, a
munkabalesetek esetén jaré szolgdtatasokrdl szOlé 1964.
évi Egyezményre, az egészségvédelemrdl (a kereskedelem-
ben és irodakban) sz6l6 1964. évi Egyezményre és Ajanlas-
ra, a benzolrdl sz6l6 1971. évi Egyezményre és Ajanlésra,
és

miutan Ugy hatérozott, hogy elfogad a munkakdrnyezet-
re, nevezetesen a légszennyezésre, a zajra és a rezgésre
vonatkozé kilonbozd javadatokat, amely kérdés az
Ulésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.

amai napon, 1977. janius 20-an, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a munkakérnyezetrdl (Iégszennyezés, zaj és
rezgés) szol 1977. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

|. Rész
HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk

1. A jelen Egyezmény a gazdasagi tevékenység minden
agara vonatkozik.

2. Barmelytagallam, amely ezt az Egyezményt ratifikal-
ja, az érintett munkaadok és munkavallalék érdekképvise-
leti szervezeteivel folytatott konzultacié utan, ahol ilyenek
léteznek, az Egyezmény alkalmazasi korébdl kizérhatja a
gazdasagi tevékenység olyan kilonleges agazatait, ame-
lyeknél annak alkalmazésa Iényeges nehézségeket okozna.

3. A jelen Egyezményt ratifikdlé minden tagallam ko-
teles a Nemzetk6zi Munkailgyi Szervezet Alapokmanya
22. cikke értelmében benyljtandé elsb jelentésében indo-
kolésaval egyiitt megjeldlni azon &gazatokat, amelyeket a
jelen cikk 2. bekezdése alapjan kivont az Egyezmény haté-
lya aldl. Az Egyezményt ratifikalo tagdllamok késbbbi je-
lentéseikben kotelesek ismertetni a kivont &gazatokra vo-
natkozé jogi és gyakorlati helyzetet, megjeldlve azt, hogy
az Egyezmény hatdlya mennyiben terjed ki, illetve a tervek
szerint a jovbben mennyire fog kiterjedni a kivont agaza-
tokra.

2. cikk

1. Minden tagallam, a munkaaddék és munkavallal 6k
érdekképviseleti szerveivel folytatott konzultacié utan —
ahol ilyenek léteznek — kulén-kilon is elfogadhatja a
jelen Egyezményben irt kotelezettségeket

(a) alégszennyezésre,

(b) azara, és

(c) arezgésre,
vonatkozdan.

2. Barmely tagallam, amely az Egyezményben irt kote-
lezettséget egy vagy tébb kockézati kategéria tekintetében
nem vdlalja, a ratifikdlasrdl szdld nyilatkozatokban kéte-
les ezt killon megjeldlni és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szer-
vezet Alapokmanyanak 22. cikke értelmében benyujtandé
elsb jelentésében, ennek indokait is megadva; az Egyez-
ményt ratifikdlé tagdllamok késbbbi jelentéseikben kote-
lesek ismertetni a kivont kockézati kategériara vagy kate-
gériakra vonatkozé jogi és gyakorlati helyzetet, megjelélve
azt, hogy az Egyezmény hatalya mennyiben terjed ki, illetve
a tervek szerint a jovdben mennyire fog kiterjedni az ilyen
kockézati kategoridkra.
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3. Minden tagallam, mely ratifikacioja soran nem fo-
gadta e az Egyezményben eldirt kotelezettségeket a koc-
kazati kategoridk mindegyike tekintetében, a késdbbiek-
ben — amennyiben megitélése szerint a korlilmények meg-
engedik, — koteles a Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal fo-
igazgatdjat értesiteni, hogy a kordbban kivont egy vagy
tobb kategdria tekintetében az Egyezmény kotelezettsé-
geit atovabbiakban vallalja.

3. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabdl:

(@) a ,légszennyezés’ fogama kiterjed az egészségre
artalmas, vagy egyébként veszélyes anyagok dta szennye-
zett mindenfajta levegbre, azok halmazdllapotétdl fligget-
lentl,

(b) a,zg’’ fogama feldlel minden zajt, ami a halloké-
pesseg romlésat idézheti €, vagy artalmas az egészségre,
avagy egyébkeént veszélyes,

(c) a,rezgés’ fogama magaban foglalja mindazon rez-
géseket, amelyeket szilard szerkezetek visznek at az emberi
testre, s amelyek az egészségre artalmasak vagy mas médon
veszélyesek.

Il. Rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

4. cikk

1. A nemzeti torvényeknek vagy egyéb rendeleteknek
eld kell irnia a légszennyezés, zaj és rezgés dltal a munka
kornyezetben fenndllé foglalkozési kockézatok megel6zé-
sére, ellendrzésére és azok eleni védekezés cédljabdl foga
natositandd  intézkedéseket.

2. Ezen rendelkezések gyakorlati végrehajtasa tortén-
het mlszaki szabvéanyok, helyes gyakorlatra vonatkozé sza-
balyok vagy mas megfeleld modszerek elfogadasa Utjan.

5. cikk

1. Az Egyezmény rendelkezéseinek végrehajtasa soran
az illetékes hatdsdg csak az érintett munkaaddk és munka-
valaok legreprezentativabb szervezetei véleményének
el6zetes kikérése utan jarhat €.

2. A munkaaddk és munkavallalok képvisel6it be kell
vonni a 4. cikk alapjan eldirt gyakorlati végrehajtas intéz-
kedések kidolgozasaba.

3. A jelen Egyezmény alapjan eldirt intézkedések vég-
rehgjtasand a munkaaddk és munkavalaldk kozott min-
den szinten a lehetd legszorosabb egyittmiikddésrdl kell
gondoskodni.

4. A munkaad6 ésamunkavallalok képviselbinek lehe-
tové kell tenni, hogy a jelen Egyezmény aapjan eldirt
intézkedések foganatositésat  ellendrzd  felligyelbkhoz
munkajuk végzése soran csatlakozzanak, kivéve, ha a fel-
Ugyeldk az illetékes hatdsag dtaldnos utasitasainak figye-
lembevételével Ugy vélik, hogy ez kotelességik teljesitését
hatranyosan befolyasolna.

6. cikk

1. A munkaaddk az elbirt rendelkezések végrehajta-
saért felelbsséggel tartoznak.

2. Amennyiben ugyanazon munkahelyen egyidejlileg
tobb munkaadd van jelen, kotelesek egylttmUkodni az
eldirt rendelkezések végrehajtasa érdekében, flggetlend
az egyes munkaadd alkalmazottai egészsége és hiztonséga
vonatkozasaban fennalld felelbsségétdl. Adott esetben az
illetékes hatosagnak kell az egyittmilkddésre vonatkozé
dtalanos eljarasi modozatokat elirni.

7. cikk

1. A munkavéllalok kételesek betartani a légszennye-
z6s, zg, 6s rezgés dta okozott, a munkahelyen fenndlé
foglalkozési veszélyek megelbzését, ellenbrzését és azok
leklizdését célzd biztonsagi elbirdsokat.

2. A munkavallal 6k vagy képvisel 6ik részére biztositani
kell a jogot javaslatok elbterjesztésére, informaciok meg-
szerzésére, tovabbképzésre, és hogy megfeleld szervekhez
fordulhassanak a foglalkozds gyakorlasabdl szérmazd
munkahelyi |égszennyezés, za és rezgés atal okozott ve-
szélyek elleni védelem biztositasa céljabdl.

. Rész
MEGELOZO ES VEDO INTEZKEDESEK
8. cikk

1. Azilletékeshatdsag feladatamegéllapitani azokat az
ismérveket, amelyek lehetdvé teszik a munkahelyi levegt-
szennyezettség, a zaj €s a rezgés dtal okozott veszély fok&
nak meghatarozésat, és adott esethen ezen ismérvek alap-
jan meg kell hatéroznia azokat hatérértékeket, amelyek-
nek a munkavélaok ez egyes veszélyek esetében még ki
lehetnek téve.

2. Az ismérvek kidolgozasanal és a veszély hatérér-
tékeinek meghatérozasand az illetékes hatésagnak figye-
lembe kell vennie a munkaaddk és munkavalaok legrep-
rezentativabb szervezetel dltal kijelélt hozz&értd szakem-
berek véleményét.
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3. A veszélyismérveit éshatarértékeit ahazai ésanem-
zetkdzi ismeretek és adatok figyelembevételével rendsze-
res idokozokben meg kell dlapitani, ki kell egésziteni, és
felll kell vizsgdlni, lehetbleg szamot vetve minden olyan
novekedéssel, amely a munkahelyen a foglalkozas gyakor-
|4sdbdl eredd veszélyek terén abbdl kovetkezett be, hogy a
munkavallalék egyidejlleg tobb artalmas tényezd hatasa
nak voltak kitéve.

9. cikk

A levegd szennyezettsége, za és rezgés dltal okozott
minden kockazatot alehetbséghez képest ki kell kliszébdlni:

(a) az Uj berendezéseknél vagy U] eljarasoknd tervezé-
stk vagy beszerelésiik sordn alkalmazott miiszaki intézke-
désekkel, vagy mar meglévd berendezéseknél vagy eljara
sokndl alkalmazott mszaki kiegészités Utjan; vagy ahol ez
mar nem lehetséges;

(b) kiegészitd szervezeti intézkedések Utjan.

10. cikk

Ahol a 9. cikk alapjan foganatositott intézkedések a
munkahelyen a levegd szennyezddését, a zajt és a rezgést a
8. cikk alapjan meghatarozott hatarértékekre nem csok-
kentik le, a munkaadd kételes megfeleld egyéni védofel sze-
relést biztositani, és azt karbantartani. A munkaadd nem
kotelezheti munkavdlalgjat, hogy a jelen cikk alapjan be-
szerzendd egyéni védofelszerelés nélkil dolgozzék.

11. cikk

1. A munkahelyen légszennyezés, zaj vagy rezgés altal
okozott foglalkozasi veszélynek mar kitett vagy val észinG-
leg a jovdben kitett munkavdlald egészségi dlapotdt az
illetékes hatésdg dltal meghatérozott médon és feltételek
mellett megfeleld iddkozokben felll kell vizsgdni. Az ilyen
vizsgdlatnak magéban kell foglalnia egy el6zetes akamas-
sagi orvos vizsgdatot és az illetékes hatésag dtal megha
tarozott iddszakos vizsgéatokat.

2. A jelen cikk 1. bekezdésében meghatarozott vizsgé-
latnak az érintett munkavélalé szamara koltségmentesnek
kell lennie.

3. Ha a munkavédllalé a légszennyezésnek, zajnak és
rezgésnek kitett munkahelyen orvosi tanécsra tovabb nem
foglalkoztathatd, a hazai gyakorlatnak és korilményeknek
megfelelden minden eszkézt igénybe kell venni annak ér-
dekében, hogy més megfeleld helyre helyezzék a, vagy
tarsadal ombiztositasi, vagy egyéb intézkedések révén fenn-
tartsdk jovedelmét.

4. Ezen Egyezmény végrehajtasaamunkavallalknak a
tarsadal ombiztositasbdl sz&rmazd jogait kérosan nem be-
folyéasolhatja.

12. cikk

Az illetékes hatésag atal meghatdrozandé azon eljéras
maodok, anyagok, gépek és felszerelések haszndatat, ame-
lyek a munkahelyen a munkavdlalét légszennyezés, zagj
vagy rezgés dta okozott foglalkozasi kockazatnak teszik
ki, az illetékes hatdsagnak be kell jelenteni, és ez a hatdsag
a haszndlatot az eldirt feltételek mellett engedélyezheti,
vagy megtilthatja.

13. cikk

Az 6sszes érintettet kellbképpen ésakalmasmodon

(a) tdjékoztatni kell amunkahelyen légszennyezés, zaj és
rezgés altal okozott esetlegesfoglalkozas kockazatokrol; és

(b) ki kell oktatni az ilyen kockézatok megelbzésére,
ellendrzésére és az azok elleni védekezésre rendelkezésre
alé eszkdzokrol.

14. cikk

A nemzeti viszonyok és eréforrasok figyelembevételével
intézkedéseket kell tenni a kutatds elémozditésara a mun-
kahelyen légszennyezés, zaj vagy rezgés dtal okozott koc-
kazatok megelbzésének és ellendrzésének a terlletén.

IV. Rész

VEGREHAJTAS  RENDSZABALYOK

15. cikk

Az illetékes hatdésag dtal meghatarozott feltételek és
korlilmények mellett a munkaadd koteles szakértd személy
kijelolésére, vagy megfeleld kilsd intézmény, vagy tébb
vélakozés kozos szolgdlatdnak igénybevételére, hogy
ezen szemédly vagy szerv foglakozzék a munkahelyen a
légszennyezés, a zg és a rezgés megel 6zésével és ellendr-
zésével kapcsolatos kérdésekkel.

16. cikk

Minden tagallam koteles

(a) térvényei vagy més szabadlyozas Utjan, illetve a nem-
zeti gyakorlatnak és korilményeknek megfeleld méas mo-
don |épéseket tenni a jelen Egyezmény végrehajtasdhoz
szilkséges intézkedések, ideértve a megfeleld bintetd ren-
delkezéseket is, foganatositaséra;



2000/59. szam

MAGYARKOZLONY

3463

(b) gondoskodni megfelel® fellgyeleti szolgdatrdl a je-
len Egyezményben foglalt rendelkezések végrehajtédsanak
ellendrzésére, vagy meggy6zddni arrdl, hogy a megfelel®d
ellendrzés biztositva van-e.

V. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovéabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

19. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel cdjabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel, rész-
ben, vagy 2. cikkében hivatkozott egy vagy tébb kockazati
kategoria tekintetében, az Egyezményt elsd hatalybal épé-
sének iddpontjatdl szamitott tiz év eltetével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vétel ét kdvetd egy év eteltével
valik hatdyossa.

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kovetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

20. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kuldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

21. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel dsszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

22. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

23. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 19. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdybalépésekor lezd&
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |lehetbsége a tagdlla
mok eltt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalmé-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tag-
allamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak,
de a médositdé Egyezményt nem.

24. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1995. januér hé 4. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéads. k.,
a Koztérsaség elndke
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2000. évi LXXIII,
torveny

a kozszolgalatban foglalkoztatottak szervezkedési
szabadsaganak védelmérél és a foglalkoztatas feltételeik
megallapitasaval kapcsolatos eljarasokr 6l szdl6,

a Nemzetk6zi Munkaligyi Konferencia 1978. évi
64. Ulésszakan elfogadott 151. szamu Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1. 8 Az Orszaggyll és a kdzszolgélatban foglalkoztatot-
tak szervezkedési szabadsaganak védelmérdl és a foglal-
koztatasi feltételeik megéllapitdsaval kapcsolatos eljara
sokrol sz6l6, a Nemzetk6zi Munkallgyi Konferencia
1978. évi 64. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e tor-
vénnyel kihirdeti. (A Magyar Koéztarsasdg megerdsitdé ok-
iratanak letétbe helyezése a Nemzetkézi Munkaligyi Hiva
tal foigazgatojana 1994. janu& hd 4. napjan megtortént.
Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1995. januar hoé
4. napjan hatélyba | épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»151. szamUu Egyezmény
a kozszolgalatban foglalkoztatottak szervezkedési
szabadsaganak védelmérél és a foglalkoztatas feltételeik
megallapitasaval kapcsolatos eljarasokr dl

Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet AltalanosK onferencigja,

amelyet a Nemzetkézi Munkailgyi Hivatal |gazgatod
Tanécsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1978. janius 7-én
hatvannegyedik Ulésszakéra Ult dssze, és

hivatkozva az egyeslilési szabadsagrol és a szervezkedési
jog védelmérdl szdld 1948. évi, a szervezkedés és a kollek-
tiv targyalasi jog védelmérdl sz6l6 1949. évi Egyezmeények-
re, valamint a munkavallaléi képvisel6krél szol6 1971. évi
Egyezményre és Ajanléasra, és

emlékezve arra, hogy a szervezkedési és a kollektiv tér-
gyaéas jog védelmérdl szolo 1949. évi Egyezmény nem
terjed ki a kozszolgdatban alkalmazottak bizonyos kate-
goériaira, és hogy a munkavéllaloi képviseldkrdl szolo
1971. évi Egyezmény és Ajanléas csak az iparban foglalkoz-
tatott munkavallalék képviseldire vonatkozik, és

hivatkozva arra, hogy sok orszagban a kozszféraban al-
kalmazottak tevékenysége jelentdbs mértékben kiboviilt,
valamint annak szlikségessegét, hogy egészséges kapcsola
tok legyenek a hat6sagok és a kdzszférdban alkal mazottak
szervezetel kozott, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. junius 13-i tlésnapjan fogadtael.

tekintetbe véve a tagdllamok kozott fenndllé nagyfoku
kuldnbségeket apolitikai, tarsadalmi ésgazdasagi rendszer és
agyakorlat vonatkozasaban (pl. akézponti éshelyi kormany-
zat, a szOvetségi hatésagok, a szbvetségi allamok éstartoma-
nyok hatésdgai, az allami tulajdonban 1évd vallalatok és a
kl6nbdz6 autoném, vagy félig autoném koztestiiletek ki-
[6nb6zb tipusai kozott ezek funkcidit illetden, valamint a
munkaviszony természete vonatkozasaban), és

figyelembe véve azokat a sajétos problémakat, amelye-
ket egy nemzetktézi okmany hatdlyanak korilhatérolasa és
az okméannya kapcsolatos fogalmi meghatérozasok elfoga-
dasa okoz azoknak az eltéréseknek a kovetkeztében, ame-
lyek sok orszaghban az allami és a maganszektorban térténd
foglalkoztatas kozott fennallnak; ugyancsak figyelembe vé-
ve azokat az értelmezési nehézségeket, amelyek a szervez-
kedési és kollektiv targyalasi jog védelmérdl szold 1949. évi
Egyezmény fontos rendelkezéseinek a kozszféraban alkal-
mazottakra torténd alkalmazésa soran meriiltek fel; figye-
lembe véve tovdbba a Nemzetkdézi Munkailgyi Szervezet
ellendrzb szervel dtal szamos alkalommal tett megjegyzé-
seket, amelyek szerint egyes korméanyok oly mddon alkal-
maztdk azokat a rendelkezéseket, hogy kizartdk ennek az
Egyezménynek a hatdlya aldl a kozszférdban alkalmazot-
tak széles korli csoportjait, és

miutan Ugy hatérozott, hogy kilonb6z6 javasiatokat fo-
gad el a kozszféraban alkalmazottak szervezkedési szabad-
saganak védelmérdl és a foglakoztatés feltételelk megdl-
lapitdsdval kapcsolatos eljarasokrél, amely kérdés az
Ulésszak napirendjének o6todik pontjaként szerepelt, és

miutan Ugy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1978. junius 27-én, elfogadja az aldbbi Egyez-
ményt, amely ,,a munkaligyi kapcsolatokrol (kdzszférdban
alkalmazottak) sz616 1978. évi Egyezmény” néven idézhetd:

l. Rész
HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk

1. Jelen Egyezmény a hatésagok altal foglalkoztatott
valamennyi személyre vonatkozik, feltéve, hogy nem alkal-
mazandok rguk mas Nemzetkdzi Munkailgyi Egyezmé-
nyek kedvezdbb rendelkezései.

2. A nemzeti jogalkotasnak kell megallapitania azt,
hogy a jelen Egyezményben meghatarozott jogok mennyi-
re iranyaddk azon magas beosztési munkavallalokra, akik
atalanos Ugydontd vagy vezetd feladatokat |atnak €, illet-
ve azokra, akiknek feladatai szigortan bizalmas jellegliek.

3. A nemzeti jogalkotas hatarozza meg, hogy mennyi-
ben alkalmazzak a jelen Egyezmény rendelkezéseit a fegy-
veres erbkre és a rendbrségre.
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2. cikk

Jelen Egyezmény szempontjdb6l a ,,kézszolgdatban
foglalkoztatott’” kifgjezés minden olyan személyre vonat-
kozik, akire a jelen Egyezmény annak 1. cikke értelmében
vonatkozik.

3. cikk

Jelen Egyezmény szempontjdb6l a ,kézszolgdatban
foglalkoztatottak szervezete'’ kifejezés minden olyan szer-
vezetre vonatkozik — OsszetételUktdl flggetlendl —
amelynek célja, hogy eldmozditsa és védje a kbzszolgélat-
ban foglakoztatottak érdekeit.

Il. Rész
A SZERVEZKEDES JOG VEDELME
4. cikk

1. Megfeleld védelemben kell részesiteni a kézszolga-
latban foglalkoztatottat minden olyan megkulénboztetd
aktussal szemben, amely a foglakoztatas terén veszélyez-
teti a egyesiilési szabadsagot.

2. A védelmet kuldonbésen az olyan cselekményekkel
szemben kell biztositani, amelyek arra iranyulnak, hogy

(@) a kozszolgalatban foglalkoztatott foglalkoztatasat
attél a feltételtdl tegyék fliggbvé, hogy ne csatlakozzék a
kozszférdban akamazottak valamely szervezetéhez, vagy
kilépjen az ilyen szervezetbdl,

(b) elbocsdssdk a kozszolgdlatban foglalkoztatottat,
vagy mas modon hétranyos helyzetbe hozzak amiatt, hogy
tagja kozszolgdatban foglakoztatottak valamely szerveze-
tének, vagy részt vesz egy ilyen szervezet szokésos tevé-
kenységében.

5. cikk

1. A kozszolgdlatban foglalkoztatottak szervezetei a
hatosagoktdl teljes flggetlenséget kell, hogy élvezzenek.

2. A kozszolgdlatban foglalkoztatottak szervezeteinek
megfeleld védelmet kell élvezniik a hatdsdgok mindenne-
mil beavatkozdsdval szemben, amely megalakulésukat,
milkddésiiket vagy vezetésilket érinti.

3. E cikk szempontjabdl beavatkozas cselekménynek
mindsliinek kuléndsen azok, amelyek arra irényulnak,
hogy elémozditsdk olyan kdzszolgalatban foglalkoztatot-
tak szervezeteinek |étrehozasdt, amelyek a hatdsdg befo-
lyasa aatt allnak, vagy a kdzszolgdlathan foglalkoztatottak
szervezeteiket pénz vagy egyéb eszkdzokkel torténd tamo-
gatasa, melynek célja, hogy azokat egy hatésag ellendrzése
ala helyezzék.

1. Rész

A KOZSZOLGALATBAN FOGLALKOZTATOTTAK
SZERVEZETEINEK NYUJTANDO KEDVEZMENYEK

6. cikk

1. Olyan kedvezményeket kell biztositani a kbzszolga-
latban foglalkoztatottak elismert szervezetei képviseli-
nek, hogy lehetdvé tegyék szamukra funkcidik gyors és
hatékony ellatésdt mind a munkaidd alatt, mind azon tul.

2. Azilyen kedvezmények nyljtasanem befolyasolhatja
hatranyosan az érintett szervezet vagy szolgétatas haté-
kony mikodését.

3. E kedvezmények jellegét és mértékét a jelen Egyez-
mény 7. cikkében foglalt modszerekkel, vagy mas meg-
feleld eszkdzok Utjan kell meghatarozni.

IV. Rész

ELJARASOK A FOGLALKOZTATAS FELTETELEK
MEGALLAPI TASARA

7. cikk

Az adott orszag feltételeivel Osszhangban — ahol ez
szilkséges — intézkedéseket kell tenni annak érdekében,
hogy 6sztonbzzék és elbsegitsék olyan targyalasi eljarasok
legszélesebb korll kifejlesztését és felhaszndldsat, amelyek
lehetdvé teszik a foglalkoztatési feltételek és kikotések
megtargyalésat az érdekelt hatdsdgok és a kbzszolgédlatban
foglalkoztatottak szervezetei kozott, vagy barmilyen mas
modszer legszélesebb korll kifejlesztését és felhaszndlasat,
amely a kozszolgdlathan foglalkoztatottak képvisdldi szé&
maralehetdvé teszi, hogy részt vegyenek e feltételek meg-
hatérozésaban.

V. Rész
A MUNKAUGY! VITAK SZABALYOZASA

8. cikk

Az adott orszdg feltételeivel 6sszhangban, térekedni
kell a foglakoztatas feltételek megdllapitasabol eredd vi-
tak rendezésére, a felek kozotti targyalas formgjdban, vagy
flggetlen és partatlan eljaras, nevezetesen békétetés, koz-
vetités és vdlasztott birdsadg Utjan, mégpedig oly maddon,
hogy az biztositsa az érdekelt felek bizalmat.
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VI. Rész
POLGARI ES POLITIKAI JOGOK
9. cikk

A tdbbi munkavallaléhoz hasonldan, a kézszolgalatban
foglalkoztatottaknak is élvezniiik kell aegyesiilés szabadsag
rendes gyakorlasahoz szilkséges polgari éspolitikai jogokat,
amelyeket a stdtuszukbdl és az altaluk gyakorolt funkcidk
jellegéhdl fakadé kotel ezettségek korlatozhatnak.

VII. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikéciéit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

12. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

2. Az atagéllam, amely ajelen Egyezményt ratifikélta, és
amely az e€l6z6 bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta
utani egy éven bel il nem él ajelen cikkben biztositott felmon-
dasi jogaval, Ujabb tizévesiddszakra kotelezettségben marad.
Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel ajelen
Egyezményt ajelen cikkben elbirt feltételek szerint.

13. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét

koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlileg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

14. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatdja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel dsszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesllt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkildi az Egye-
slilt Nemzetek fotitkaranak.

15. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal lgazgat6 Tanacsa az
altala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altalanos Konferencia elé ajelen Egyezmény helyzetérdl, és
megvizsgdlja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni
az Egyezmény részl eges vagy teljes médositasanak kérdését.

16. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 17. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sit6 Egyezmény hatalyba |ép;

(b) az Uj mbdosité Egyezmény hatalybal épésekor lezarul a
jelen Egyezményratifikél asdnak |ehetbstge atagallamok el btt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

17. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. § E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1995. januédr hé 4. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elndke
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2000. évi LXXI1V,
torveny

a kollektiv targyalasok elémozditasar ol szdlo,
a Nemzetk6zi Munkaligyi Konferencia 1981. évi
67. Ulésszakan elfogadott 154. szamu Egyezmény

Kihir detésér 6l*

1.8 Az Orsziggyllés a kollektiv targyaldsok el®-
mozditasarél sz6l6, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia
1981. évi 67. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e tor-
vénnyel kihirdeti. (A Magyar Koéztarsasdg megerdsitd ok-
iratanak letétbe helyezése a Nemzetkézi Munkaligyi Hiva
tal foigazgatojana 1994. janu& hd 4. napjan megtortént.
Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1995. januar hé
4. napjan hatélyba | épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»154. szamUu Egyezmény
akollektiv targyalasok eldmozditasardl

Nemzetkodzi Munkailgyi Szervezet Altaldanos Konferen-
cida,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1981. jUnius 3-an
hatvanhetedik Ulésszakara Ult dssze, és

megerdsitve a Philadelphiai Nyilatkozat azon rendelke-
zését, amely leszbgezi, hogy ,,a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezetnek lényeges kotelezettsége a vilag nemzetei ko-
z6tt olyan programok eldmozditasa, amelyek a kollektiv
targyalasi jog tényleges elismerésére fognak vezetni'’, és
megjegyezve, hogy ez az elv ,,a vildg minden lakéjara teljes
mértékben vonatkozik'’, és

tekintettel azon meglévd nemzetkdzi normak rendkivli
fontossagara, amelyeket az egyesilési szabadsagrél és a
szervezkedés jog védelmérdl szold 1948. évi Egyezmény,
a szervezkedés és a kollektiv targyalas jogrol szolo
1949. évi Egyezmény, a kollektiv szerzddésekrdl szoléd
1951. évi Ajanlas, az onkéntes békéltetdi és dontdbiroi
ejérasrél szOl6 1951. évi Ajanlas, a munkaligyi kapcsola
tokrdl (kozszférdban alkamazottak) szél6 1978. évi Egyez-
mény és Ajanlas, valamint a munkaiigyi iranyitasrél szolé
1978. évi Egyezmény és Ajanlas tartalmaz, és

figyelembe véve, hogy kivanatos lenne fokozott eréfeszi-
téseket tenni ezen normakban foglalt célkitlizések, kilo-
nosen a szervezkedési és a kollektiv téargyalasi jogrél szolé
1949. évi Egyezmény 4. cikkében, valamint akollektiv szer-
zOdésekrdl sz6l6 1951. évi Ajanlas 1. pontjdban foglalt
alapvetd elvek megvalGsitésara, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. junius 13-i tlésnapjan fogadtael.

figyelembe véve ennek megfelelden, hogy ezeket a nor-
makat célszerll lenne kiegésziteni az e normakon alapul6,
a szabad és onkéntes kollektiv targyaldsok eldmozditasat
célz6 megfeldd rendelkezésekkel, és

miutan Ugy hatérozott, hogy kilonb6zd javasiatokat fo-
gad el a kollektiv targyalasok elémozditésardl, amely kér-
dés az Ulésszak napirendjének negyedik pontjaként szere-
pelt, és

miutan Ugy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1981. janius 19-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a kollektiv térgyalasokrél szél6 1981. évi
Egyezmény’’ néven idézhetd:

|. Rész
HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk

1. Az Egyezmény a gazdasagi tevékenység valamennyi
agazatara vonatkozik.

2. Azt, hogy jelen Egyezményben nyujtott rendelkezé-
sek milyen mértékben terjednek ki a fegyveres testiletekre
és a rendorségre, nemzeti jogalkotés, illetbleg a nemzeti
gyakorlat hatérozhatjdk meg.

3. A kozszolgélat tekintetében a nemzeti jogalkotas
vagy gyakorlat megdllapithatja jelen Egyezmény akama
zésénak kuldnos szabalyait.

2. cikk

Ezen Egyezmény szempontjdbdl a ,kollektiv targyald
sok’’ kifejezés mindazon térgyalasokra kiterjed, amelyekre
egyfeldl egy munkaadd, illetve a munkaaddk egy csoportja,
illetéleg egy vagy tobb munkaaddi szervezet, masfeldl egy
vagy tébb munkavdlaléi szervezet kozott:

(a) a munkakérilmények és a foglalkoztatasi feltételek
meghatarozésa; és/vagy

(b) a munkaaddk és a munkavalalok kozotti kapcsola
tok szabdlyozéasa; és/vagy

() a munkaaddk vagy szervezeteik és a munkavallalék
egy vagy tobb szervezete kozotti kapcsolatok szabalyozasa

céljabdl kerll sor.

3. cikk

1. Ahol a nemzeti jogalkotéas vagy gyakorlat a munka-
vallal6i képviseldkrol szol6 1971. évi Egyezmény 3. cikké-
nek (b) abekezdésében foglaltaknak megfelelden elismeri
a munkavallaldk Uzemi képviselbinek |étezését, a nemzeti
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jogalkotés vagy gyakorlat azt is meghatérozhatja, hogy a
»Kollektiv targyalasok’” kifejezés a jelen Egyezmény szem-
pontjabol milyen mértékben foglalja magéban az e képvi-
selokkel folytatand6 térgyal asokat.

2. Amennyiben az e cikk 1. bekezdésének alkalmazasa-
va a ,kollektiv targyaldsok’’ kifejezés a munkavalla 6knak
az abban a bekezdésben emlitett (zemi képviselGivel foly-
tatand6 térgyalasokat is magaban foglalja, szikség esetén
megfeleld intézkedéseket kell tenni annak érdekében,
hogy e képviseldk |éte ne legyen felhasznélhat6 az érintett
munkavallaléi szervezetek helyzetének gyengitésére.

Il. Rész

ALKALMAZAS  SZABALYOK

4. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseit nemzeti jogalkotés
Utjan kell hatdlyba |éptetni, feltéve, hogy a hatalybal épte-
tés nem kollektiv szerzbdésekkel, vaasztott birdésagi haté&
rozatokkal, vagy mas, az adott allamban kialakult gyakor-
latnak megfelelden torténik.

. Rész
A KOLLEKTIV TARGYALASOK ELOMOZDITASA
5. cikk

1. A kollektiv targyalasok eltsegitésére a nemzeti ko-
rilményeknek megfeleld intézkedéseket kell tenni.

2. Ajelen cikk 1. bekezdésében jel zett intézkedéseknek
az acélja, hogy

(a) ajelen Egyezmény al& tartozé tevékenységi agakban
mikddd valamennyi munkaadé és munkavélaldi csoport
lehetbséget kapjon a kollektiv targyalasok folytatésara;

(b) a kollektiv targyalasok rendszere fokozatosan Ki
legyen terjesztve ajelen Egyezmény 2. cikkének (a), (b) és
(c) abekezdésekben foglalt dsszes kérdésre;

(c) elbsegitse a munkaaddi és munkavallaléi szervezetek
kozotti konzultécié szabdyainak kialakitasét;

(d) kollektiv térgyalasok folytatasdt ne gétolhassa az
alkalmazand6 eljarési szabdyok hianya, vagy azok elégte-
len vagy nem megfeleld volta;

(e) a munkalgyi viték rendezésére szolgald szervek és
eljaras médszerek oly mddon legyenek kiépitve, hogy hoz-
zgéaruljanak a kollektiv targyaldsok eldémozditasahoz.

6. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezései nem zarjék ki olyan
munkaiigyi kapcsolatrendszerek milkddését, amelyekben

kollektiv targyalasokra békéltetd éslvagy véasztottbirdsa
gi szervezetek, vagy intézmények keretében, a felek dnkén-
tes részvételével kertl sor.

7. cikk

A hatésagi szervek a kollektiv térgyalasok Osztbnzésére
és eldmozditasara szolgald intézkedéseik megtétele elbtt
kotelesek a munkaadoi és a munkavdlal6i szervezetekkel
elbzetes targyalasokat folytatni, és velik — lehetdség sze-
rint — megdlapodasra jutni.

8. cikk

A kollektiv targyalasok elbsegitésére szolgdld intézke-
dések nem hozhat6k meg, vagy nem alkalmazhaték oly
madon, hogy azok gétoljak a kollektiv targyalasok szabad-
sagét.

IV. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
9. cikk

Az Egyezmény nem médosit semmiféle kordbbi Egyez-
ményt vagy Ajanlést.

10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallamal kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi

tagdllamra nézve tizenkét honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

12. cikk
1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-

zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
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Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zbd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kévetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

13. cikk

1. A Nemzetkdézi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kaldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

14. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
sllt Nemzetek fotitkaranak.

15. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

16. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 12. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdybalépésekor lezd&
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |Iehetbsége a tagdlla
mok elott.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

17. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1995. januér hé 4. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi LXXV.
torveny

a munkavallalok biztonsagar dl, egészségér 6l ésa
munkakoér nyezetr 6l sz6l6, a Nemzetkdzi M unkatgyi
Konferencia 1981. évi 67. Ulésszakan elfogadott
155. szamu Egyezmény kihirdetésér 61*

1.8 Az Orszaggyllés a munkavéllalok biztonsagérol,
egészsagérdl és a munkakdrnyezetrdl szolé, a Nemzetkozi
Munkaligyi Konferencia 1981. évi 67. Ulésszakan elfogadott
Egyezményt e térvénnyel kihirdeti. (A Magyar Kdztarsasag
megerdsitd okiratanak letétbe helyezése aNemzetkdzi M un-
kalgyi Hivatal foigazgatojana 1994. janudr hoé 4. napjan
megtortént. Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1995. ja-
nuar hé 4. napjan hatalyba lépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezd:

,»155. szamu Egyezmény
a munkavallal6k biztonsagar dl, egészségér ol
és a munkakérnyezetr ol

Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet AltalanosKonferendgja,

amelyet a Nemzetkézi Munkailgyi Hivatal |gazgat6é
Tanécsa hivott 6ssze Genfben, és amely 1981. janius 3-an
hatvanhetedik Ulésszakara Ult dssze, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.
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miutan Ugy hatérozott, hogy kilonb6z6 javaslatokat fo-
gad e a munkavdlalok biztonsagardl, egészségérdl és a
munkakornyezetrdl, amely kérdés az Ulésszak napirendjé-
nek hatodik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1981. janius 22-én, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a munkabiztonsagrél és munkaegészség-
Ugyr6l sz6l6 1981. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

|. Rész
HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk

1. Az Egyezmény a gazdasagi tevékenység valamennyi
agazatara vonatkozik.

2. AzEgyezményt ratifikal 6 tagéllamok amunkaaddi és
a munkavdlaoi képviseleti szervezetekkel a lehetd legko-
rabbi szakaszban lefolytatott konzultacié utdn az Egyez-
mény akamazasabdl részben vagy egészben kizérhatja a
gazdasagi tevékenység bizonyos &gazatait, mint pl. a ten-
gerhaj6zést vagy a halészatot, amelyek tekintetében az
Egyezmény alkalmazéasat illetéen érdemi jellegl, specidis
problémak meriiinek fel.

3. AzEgyezményt ratifikalé minden tagallam az Egyez-
mény akamazasardl a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyanak 22. cikke alapjan elbterjesztendd elsd
jelentésében tartozik megjelélni mindazokat az agazato-
kat, amelyek e cikk 2. bekezdése alapjan ki lettek zérva,
koteles tovabba kdzolni e kizérasok indokait, valamint
azokat az intézkedéseket, amelyek a kizarasra kerlilt aga-
zatokban munkavdllalok kielégitd védelme érdekében fo-
ganatositott, késbbbi jelentéseiben pedig ra kell mutatni
arra, hogy milyen elérehaladést ért € az Egyezmény széle-
sebb korll alkalmazasa tertletén.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény mindazokra a munkavéllal ékra al-
kalmazand6, akik a gazdasagi tevékenységnek azokban az
agazataiban dolgoznak, amelyekre az Egyezmény kiterjed.

2. Az Egyezményt ratifikalé tagallam, a munkaadoi és
a munkavdlaoi képviseleti szervezetekkel a lehetd legko-
rabbi szakaszban |efolytatott konzultacié utan, részben
vagy egészben kizérhatja az Egyezmény alkalmazasabdl a
munkavallalék bizonyos kategoriéit, akiknél sgjatos prob-
[éméak mertlnek fel.

3. Az Egyezményt ratifikalé tagallam az Egyezmény
alkalmazésardl a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alap-
okmanyanak 22. cikke értelmében eldterjesztendd elsb je-
lentésében tartozik megjelélni a munkavalalék ama kor-

latozott kategoriait, amelyeket jelen cikk 2. bekezdése
alapjan ki lettek zarva, koteles tovabba kozolni az ilyen
kizéras indokait, késbbbi jelentéseiben pedig ra kell mutat-
nia arra, hogy milyen elérelépést ért € az Egyezmény
szélesebb kor(i alkalmazésa terletén.

3. cikk

Jelen Egyezmény szempontjabdl:

(a) a,gazdasagi tevékenység &gazata’ kifejezés feldleli
mindazokat az &gazatokat, amelyekben munkavallal Okat
alkamaznak, beleértve a kozhivatalokat is,

(b) a,munkavalad' kifgezés feldleli a foglalkoztatott
személyek teljes korét, beleértve a kdzszolgdlatban foglal-
koztatottakat is,

(c) a,,munkahely’’ kifejezés feldleli mindazokat a helye-
ket, ahol a munkavalaldknak munkauk miatt tartdzkod-
niuk kell, vagy amelyeket fel kell hogy keressenek, és ame-
lyek a munkaaddk kozvetlen vagy kozvetett ellendrzése
aatt alnak,

(d) az ,eléirds’ kifejezés minden olyan rendelkezést
felolel, amelynek az illetékes hatdésag vagy hatésagok tor-
vényerdvel ruhaznak fel,

(e) az ,,egészség’’ kifejezés a munkéval Osszefliggésben
nemcsak azt jelenti, hogy a munkavallalé nem beteg, vagy
gyenge, hanem magéban foglalja az olyan fizikai és szellemi
elemeket is, amelyek befolyasoljék az egészséget, ami koz-
vetlendl érinti a munkavallalok biztonsagat és egészségét.

Il. Rész
A NEMZETI POLITIKA ELVEI
4. cikk

1. Minden tagallam koteles az orszagos kortlmények és
gyakorlat tiikrében, valamint amunkaadéi ésamunkavallal 6i
legreprezentativabb érdekképviseleti szervezetekkel lefoly-
tatott konzultacié utan kialakitani, megval ésitani, ésiddko-
zbnként fellilvizsgdlni a munkavallalok biztonsagara, egész-
s2gére ésamunkakdrnyezetrevonatkozd nemzeti politikgjat.

2. Ennek a politikanak az a célja, hogy megel6zze azokat
a baleseteket és egészség artalmakat, amelyek a munkabdl
erednek, a munkdhoz kapcsol6édnak, vagy a munka soran
kovetkeznek be, azaltal, hogy minimumra csbkkenti a mun-
kakornyezethdl eredd kockazatok okait, abban a mértékben,
amelyben ez a gyakorlatban ésszerlien megval ésithat 6.

5. cikk

A jelen Egyezmény 4. cikkében jelzett politikanak te-
kintettel kell lennie az aldbbi f6 tevékenységi korokre,
amennyiben azok kihatnak a munkavallalék biztonsagara,
egészségére és a munkakoérnyezetre:
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(a) a munka anyagi 6sszetevbinek (munkahely, munka
kornyezet, szerszamok, gépek és felszerelések, vegyi, fizi-
kai és biologiai anyagok és reagensek, munkafolyamatok)
tervezése, kikisérletezése, kivéalasztasa, pétlasa, felszerelé-
se, berendezése, haszndlata és karbantartésa,

(b) azok akapcsolatok,amelyek amunkaanyagi 6sszetevoi
és ama személyek k6zott dlnak fenn, akik a munkat végzik
vagy ellendrzik, valamint a gépek, az anyagok, a munkaidd, a
munkaszervezés és a munkafolyamatok hozzéigazitasa a
munkavallal 6k fizikai ésszellemi képességeihez,

(c) azoknak a személyeknek a képzése (ideértve a to-
vébbképzést), képzettsége, motivacidja, akik kulénbdzd
minbségben be vannak vonva a munkavallaldk megfelel®
biztonsdgi és egészségi szinvonala érdekében folytatott
munkéba,

(d) a kommunikéacid és egyuttmikédés a munkacsoport
és az Uzem szintjén és minden méas megfeleld felsb szinten,
beleértve az orszagos szintet is,

(e) a munkavdlaok és képviselbik védelme minden
olyan fegyelmi intézkedéssel szemben, ami azoknak a cse-
lekményeknek a kdvetkezménye, amelyeket az ezen Egyez-
mény 4. cikkében foglalt politikaval 6sszhangban jogosan
fejtettek ki.

6. cikk

A fenti 4. cikkben emlitett politikanak a meghatérozasa
soran pontosan meg kell jelélni a hatésagok, a munkaadok,
a munkavdlalék és més érintett személyek funkcidit és
felelosségét a munkavdlalok biztonsaga, egészsége és
munkakornyezete vonatkozésdban, figyelembe véve a fele-
|6sségiik kiegészitd jellegét, valamint az orszagos korilmeé-
nyeket és gyakorlatot.

7. cikk

A munkavélaldk biztonsdganak, egészségének és a
munkakornyezetnek a helyzete megfeleld iddkozokben at-
fogd vizsgalat targyat kell hogy képezze, valamennyi szek-
torra vagy egyes szektorokra kiterjedten, hogy feltarjdk a
nagyobb problémékat, kifejlesszék megoldasuk hatékony
eszkozeit és a foganatositandd intézkedések sorrendjét, és
értékeljék az elért eredményeket.

1. Rész

ORSZAGOS SZINTEN FOGANATOSTANDO
INTEZKEDESEK

8. cikk
Minden tagéllam torvények és rendelkezések dtjan, vagy

az orszég korilményeinek és gyakorlatanak megfeleld béar-
mely més médon és a munkaaddk és munkavalaldk szer-

vezeteivel vald konzultécié utén tartozik olyan intézkedé-
seket foganatositani, amelyek szikségesek lehetnek arra,
hogy érvényt szerezzenek a jelen Egyezmény 4. cikkében
foglaltaknak.

9. cikk

1. Megfelel® és alkalmas felligyeleti rendszerrel bizto-
sitani kell a munkavélalok biztonsdgéra, egészségére és
munkakornyezetére vonatkozd torvények és rendeletek
végrehajtasit.

2. A fellgyeleti rendszernek megfeleld bintetéseket
kell elGiranyoznia a térvények és eldirdsok megsértésének
esetére.

10. cikk

Intézkedéseket kell foganatositani, hogy tanécsokkal se-
gitsék a munkaaddkat és a munkavéllaldkat, hogy eleget
tudjanak tenni torvényes kotelezettségeiknek.

11. cikk

A jelen Egyezmény 4. cikkében jelzett politika érvényre
juttatésa érdekében az illetékes hatésagnak vagy hatdsa
goknak biztositaniuk kell a kdvetkezd tevékenységek foko-
zatos kifejtését:

(@) ahol azt a kockazatok jellege és foka megkivanja,
azoknak a feltételeknek a meghatarozésa, amelyek érvé-
nyesek az Uzemek tervezésére, épitésére és berendezésére,
Uzembe helyezésére, |ényeges étalakitaséra, vagy az eredeti
rendeltetésiiket érintd jelentds vatoztatdsokra, valamint a
munka soran akamazott miszaki berendezés biztonsaga
ra és az illetékes hatésagok dltal meghatarozott eljarasok
alkalmazésara;

(b) azoknak a munkafolyamatoknak, anyagoknak és rea-
genseknek a meghatérozésa, amelyeknek a haszndatat
meg kell tiltani, korlatozni kell, vagy az illetékes hat6sag
vagy hatésdgok engedélyezése vagy ellendrzése aa kell
rendelni( tobb anyag vagy reagens egyidejll hatésa dtal
elbidézett kockazatokat figyelembe kell venni;

(c) olyan eljarasok megallapitésa és alkalmazésa, ame-
lyek €lbirjdk a balesetek és foglalkozas betegségek beje-
lentését a munkaaddk &tal, és ha ez indokolt, a biztositési
intézetek és més kdzvetlenlll érintett szervek és személyek
dtal, és a balesetekre és foglalkozasi betegségekre vonat-
koz6 évi satisztikék szolgaltatasa;

(d) vizsgdatok eszktzlése, ha egy Uizemi baleset, foglal-
kozasi betegség, vagy egyéb egészségi artalom, amely a
munka soran keletkezett, vagy azzal 6sszefliggésben van,
arra mutat, hogy stilyos veszélyhelyzet al fenn;

(e) éves informaciok publikdlasa a 4. cikkben jelzett
politika érdekében foganatositott intézkedésekrél, vala



3472

MAGYARKOZLONY

2000/59. szam

mint az Uzemi balesetekrdl, foglalkozasi betegségekrdl és
egyéb egészségugyi artalmakrdl, amelyek a munka soran,
vagy azzal kapcsolatban keletkeztek;

() kutatdsi médszerek bevezetése és fejlesztése a vegyi,
fizikai és bioldgiai reagensek vizsgdatara a munkavallal ék
egészségére gyakorolt artalmas hatasuk szempontjabdl, az
orszagos korllmények és |lehetbségek figyelembevételével.

12. cikk

Osszhangban a nemzeti jogszabélyokkal és gyakorlattal,
intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy azok a
személyek, akik gépeket, felszereléseket vagy anyagokat
terveznek, gyartanak, importanak, forgalomba hoznak
vagy egyéb modon &engednek:

(a) ésszerll és gyakorlatilag megval6sithatd mértékben
gy6zbdjenek meg arrdl, hogy a széban forgd gépek, felsze-
relések és anyagok nem jelentenek veszélyt azon személyek
biztonsdgéra és egészségére, akik azokat szabalyszerlien
haszndljék;

(b) nyUjtsanak informéaciokat a gépek és berendezések
szabdlyos felszerelésértl és haszndatardl, valamint az
anyagok szabalyszerll felhasznalasérdl, valamint arrél a
kockézatrdl, amit a gépek és berendezések jelentenek, és a
vegyi anyagok, valamint a fizikai és biolégiai termékek
veszélyes sajdtossagairdl, végul arrdl, hogyan lehet az koc-
kézatokat elkerlini;

(c) folytassanak tanulmanyokat és kutatasokat, vagy
barmely méas moédon folyamatosan tajékozddjanak a tudo-
manyos és miszaki ismeretek fejlbdésérdl, amelyek szik-
ségesek ahhoz, hogy eleget tehessenek a jelen cikk (a) és
(b) bekezdéseibdl eredd kotelezettségeknek.

13. cikk

Az olyan munkavdlal6t, aki elkerll egy olyan munka
helyzetet, amelyrdl joggal hihette, hogy kbzvetlen és silyos
veszélyt jelent az életre vagy az egészségére, az orszagos
korilményeknek és gyakorlatnak megfelelden védelmé-
ben kell részesiteni az indokolatlan kdvetkezmeényekkel
szemben.

14. cikk

Az orszég viszonyainak és gyakorlatdnak megfelelGen
intézkedéseket kell tenni, hogy elémozditsdk a munkahelyi
biztonsdg egészségiigyi és a munkakdrnyezet kérdéseinek
az oktatadsi és képzés tananyagokba vald felvételét minden
szinten, beleértve a felsdfoka miszaki, orvosi és szakma
oktatast is, oly mddon, hogy ez megfeleljen valamennyi
munkavallalé képzési igényeinek.

15. cikk

1. Annak érdekében, hogy biztositsak az egységességet
jelen Egyezmény 4. cikkében jelzett politika és ennek al-
kalmazésara tett intézkedések kozétt, minden tagédllam
koteles a lehetd legkordbbi szakaszban a legreprezentati-
vabb munkaaddi és munkavallaléi szervezetekkel folyta
tott konzultacidk, és indokolt esetben mas megfeleld szer-
vekkel folytatott konzultacié utén, az orszégos viszonyok-
nak és gyakorlatnak megfeleld intézkedéseket tenni, ame-
lyek a szilkséges koordinaciét hivatottak biztositani a ki
6nbdzb, jelen Egyezmény Il. és I1l. Részének érvényre
juttatésdval megbizott hatdsdgok és szervek kozott.

2. Minden esetben, amikor ezt a kdrilmények megko-
vetelik, valamint az orszagos korlilmények és gyakorlat ezt
megengedi, ezek a megegyezések foglaljdk magukba egy
kozponti szerv |étesitését is.

IV. Rész
INTEZKEDESEK A VALLALATOK SZINTJEN
16. cikk

1. A munkaaddktél meg kell kdvetelni, hogy a munka-
helyek, a gépek, a felszerelések és a munkafolyamatok,
amelyek ellendrzésiik aléa tartoznak, ésszerll, és a gyakor-
latban megval6sithatd mértékben biztonsagosak legyenek,
6s ne képezzenek veszélyt a munkavélaok egészségére.

2. A munkaadoktol megkell kdvetelni, hogy az ellendr-
zésik aa tartoz6 vegyi, fizikai és biolégiai anyagok és
reagensek, ha megfeled védelmi intézkedéseket hoztak,
ésszerl és a gyakorlatban megval6sithaté mértékben ne
jelenthessenek veszélyt az egészségre.

3. A munkaadoktol megkell kdvetelni, haez sziikséges,
hogy gondoskodjanak megfeleld véddruhézatrél és védo-
felszerel ésekrdl, hogy a balesetek veszélye és az egészségre
karos hatésok ésszerll és a gyakorlatban megval 6sithaté
mértékében megelbzhetdk legyenek.

17. cikk
Minden olyan esetben, ha két, vagy tobb vélaat végez
egyidejlileg tevékenységet ugyanazon a munkahelyen,

egyltt kell mikodnilk a jelen Egyezmény rendelkezései-
nek akalmazésdban.

18. cikk

A munkaaddktol meg kell kovetelni, hogy szilkség ese-
tén foganatositsanak olyan intézkedéseket, amelyek lehe-



2000/59. szam

MAGYARKOZLONY

3473

tové teszik, hogy vératlan helyzetekben és baleset esetén
urra legyenek a helyzeten, beleértve az elsbsegélynyUjtast
biztosité megfeleld eszkdzoket is.

19. cikk

Intézkedéseket  kell
amelyek szerint:

(@ a munkavdlalok munkguk keretében mikodjenek
koézre a munkaaddkra harulé kotelezettségek teljesitése-
ben,

(b) a munkavalaok képviseldi az lzemekben mikodje-
nek egyitt a munkaadokkal a munkahelyi biztonsdg és a
munkaegészségigy terlletén,

() a munkavallaldk képvisdldi az lizemekben kapjanak
elégséges informaciét a munkaadoktdl a munkahelyi biz-
tonsag és a munkavallalék egészségének biztositésara tett
intézkedésekrol; kikérhetik képviseleti szervezeteik véle-
ményét ezekrdl az informécidkrdél, feltéve, hogy nem tér-
nak fel kereskedelmi titkokat,

(d) a munkavallaldkat és képviselbiket az lizemben meg-
feleld képzéshen kell részesiteni a munkavalaok bizton-
saga és a munkaegészségiigy tekintetében,

(e) munkavallaldkat vagy képviselbiket és adott esetben
az érdekképviseleti szerveket a nemzeti jogszabayokkal és
gyakorlattal ©Gsszhangban fel kell hatalmazni arra, hogy
megvizsgdljak a munkgjukhoz kapcsol6dd valamennyi biz-
tonsagi és egészségligyi kérdést, és a munkaadoknak ki kell
ezzel kapcsolatosan kérniik véleményiket; e célbol, kol-
csonds megallapodas aapjan, igénybe lehet venni (izemen
kivili szakértdket is,

() a munkavalald koteles azonnal jelenteni kdzvetlen
felettesének minden olyan helyzetet, amelyrdl jogga vél-
heti, hogy az kdzvetlen és slilyos veszélyt jelent életére és
egészségére; mindaddig, amig a munkaadd, szilkség esetén,
nem foganatositott intézkedést ennek orvoslasara, a mun-
kaad6 nem kovetelheti a munkavala6tdl a munka Gjbdli
felvételét egy olyan helyzetben, amelyben kozvetlen és si-
lyos veszély forog fenn a munkavallalé éetére és egész-
Sségére.

foganatositani  vlalati szinten,

20. cikk

A vezetés és a munkavala ok ésivagy képviselbik kozot-
ti, Uzemen bellili egytttmikddés |ényeges elemét kell, hogy
képezze ajelen Egyezmény 16—19. cikkeiben foglalt ren-
delkezések aapjan foganatositott szervezeti és egyéb in-
tézkedéseknek.

21. cikk

A biztonsdgi és munkaegészségiigyi intézkedések nem
jarhatnak semmiféle koltséggel a munkavdlald terhére.

V. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
22. cikk

A jelen Egyezmény nem jelenti semmilyen meglévd
nemzetkdzi munkaiigyi Egyezmény vagy Ajanlds modosi-
tasat.

23. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikécioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

24. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idbéponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

25. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
Igjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kévetben minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

26. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdéas illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.
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2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kuldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

27. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatdja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

28. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmeény részleges vagy teljes mddositasanak
kérdését.

29. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 25. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdybalépésekor lezd
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |lehetbsége a tagdlla
mok el®tt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

30. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon [ép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1995. januér hé 4. napjétdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi LXXVI.
torveny

atengerészek tengeren és kikétdben valo
joléti ellatasardl sz616, a Nemzetkdzi M unkalgyi
Konferencia 1987. évi 74. Uilésszakan elfogadott
163. szamu Egyezmény kihirdetésér 6l*

1. § Az Orszaggyllés a tengerészek tengeren és kikotd-
ben valé joléti ellatésardl szAl6, a Nemzetk6zi Munkaligyi
Konferencia 1987. évi 74. Ulésszakén elfogadott Egyez-
ményt e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkdztarsasag
megerdsitd  okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkozi
Munkatgyi Hivatal féigazgatéjanal 1989. marcius hé
14. napjan megtortént. Magyarorszagra nézve az Egyez-
mény 1990. marcius ho 14. napjan hatdlyba |épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»163. szamu Egyezmény
a tenger észek jOléti ellatasardl a tengeren
ésa kikotében

Nemzetkézi Munkailgyi Szervezet Altaldanos Konferen-
cida,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1987. szeptember
24-én hetvennegyedik Ulésszakéra Ult 6ssze, és

emlékezve a tengerészeknek a kikotdben vald jolétére
vonatkozéd 1936. évi Ajanlés, és a tengerészek jOlétére
vonatkozé 1970. évi Ajanlas hatérozataira, és

miutan Ugy hatérozott, hogy kilonb6zd javasiatokat fo-
gad el a tengerészeknek a kikotében val6 jolétére vonatko-
zOan, amely kérdés az Ulésszak napirendjének masodik
pontjaként szerepelt, és

miutan Ggy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,
amai napon, 1987. oktober 8-an, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,a tengerészek joléti ellatasardl sz6l6 1987.
évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabdl

(a) a,,tengerész’’ olyan személy, akit dlami vagy magan-
tulgjdonban 1évd tengeri hgjon valamilyen mindségben
foglalkoztatnak, kivéve a hadihajokat;

(b) a ,joléti létesitmények és szolgdtatasok’’ kifejezés
joléti, kulturdlis, pihenési és informécids |étesitményeket
és szolgdltatasokat jelent.

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.
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2. Minden tagallamnak nemzeti jogalkotasa altal kell
meghataroznia, a hajétulgjdonosok és a tengerészek leg-
reprezentativabb szervezeteivel val6 tanécsozés utan, hogy
a felségtertletikon lajstromozott hajok kdzil melyeket
lehet tengerjaré hajoknak tekinteni ezen Egyezménynek a
hajon biztositandd joléti |étesitményekre és szolgdltata
sokra vonatkozd rendelkezései értelmében.

3. A halaszhaj6 tulajdonosok és a halaszok legrepre-
zentativabb szervezeteivel folytatott tanacsozas utan az
illetékes hatésagnak az dtala megvaldsithaténak tekintett
mértékben ezen Egyezmény rendelkezéseit a kereskedel mi
tengeri halaszatra is alkalmaznia kell.

2. cikk

1. Minden tagallam, amelyre jelen Egyezmény hatalya
kiterjed, kotelezi magét arra, hogy a tengerészek szdméra
mind a kikétdében, mind pedig a hajon megfeleld joléti
|étesitményeket és szolgdltatasokat biztosit.

2. Minden tagdllamnak gondoskodniakell ajelen Egyez-
mény elbirdsal szerint biztositott j6léti Iétesitmények ésszol-
galtatasok finanszirozasahoz sziikségesintézkedésekrol.

3. cikk

1. Minden tagallam vallalja, hogy orszaga megfelel®
kikétdiben valamennyi tengerész szamara joléti |étesitmé-
nyeket és szolgdtatasokat biztosit fliggetlenll azok allam-
polgérsagatdl, fajatdl, borszinétdl, nemétdl, vallasatdl, po-
litikai meggy6z6désétdl vagy tarsadami szarmazasatol, és
flggetlendl attél az dlamtél, amelyben az a hgjé van lgst-
romozva, amelyen a tengerészek szolgalnak.

2. Minden tagallamnak, a hajétulajdonosok ésatenge-
részek legreprezentativabb szervezeteivel valé tanécskozés
utan, meg kell hatéroznia, hogy jelen cikk értelmében me-
lyik kikotoket kell megfelelbeknek tekinteni.

4. cikk

Minden tagéllam koteles gondoskodni arrdl, hogy vala
mennyi dlami, vagy magantulajdonban 1évo, felségteriile-
tén lgjstromozott tengeri hajon a joléti |étesitményeket és
szolgéltatasokat a hajon szolgdd valamennyi tengerész
szamara biztositjak.

5. cikk

A jOléti |étesitményeket és szolgaltatdsokat gyakran fe-
[0l kell vizsgdlni annak biztositaséra, hogy azok a tengeré-
szek igényeinek vatozasahoz, melyet a miszaki, Uzemelte-
tési és a hajogyartashan bekdvetkezd mas irdnyl fejlddés
eredményez, igazodjanak.

6. cikk

Minden tagéllam kotelezi magét arra, hogy

(@) mas tagalamokkal egylttmUkodik a jelen Egyez-
mény akamazasa biztositasanak érdekében; és

(b) gondoskodik arrdl, hogy a tengeren és a kikotdben a
tengerészek jOlétének biztositasaban valamennyi résztve-
v0 és érdekelt fél egyuttmikodiék.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céjabdl.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgaté nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idbdponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kdvetben minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.
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2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kuldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €l6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tanécsa az
dltala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
AltaldanosK onferenciaelé ajelen Egyezmény helyzetérol, és
megvizsgdlja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni
az Egyezmény részleges vagy teljes médositasanak kérdését.

13. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad el, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikélasa, tekintet nélkil afenti 9. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdlybalépésekor lezd
rul ajelen Egyezmény ratifikalasnak |ehetbsége a tagdlla
mok elbtt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1990. marcius hd 14. napjétdl
kell akalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi LXXVII.
torveny
a tenger észek egészségvédelmérdl és orvos ellatasar 6l
sz0l6, a Nemzetk6zi M unkaliigyi Konferencia

1987. évi 74. llésszakan elfogadott 164. szamu
Egyezmény Kihir detésér 61*

1. § Az Orszéggylilés a tengerészek egészségvédel mérol
és orvos ellatasardl sz6l6, a Nemzetkdzi Munkaligyi Kon-
ferencia 1987. évi 74. Ulésszakan elfogadott Egyezményt
e torvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkoztarsasag meg-
erositd okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdézi Mun-
kaligyi Hivatal fbéigazgatojanal 1989. évi marcius hoé
14. napjan megtortént. Magyarorszagra nézve az Egyez-
mény az 1990. évi marcius h6 14. napjan hatdlyba lépett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezd:

,»164. szamU Egyezmény
a tenger észek egészségvédelmér ol
és orvos ellatésarol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,
amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta

nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1987. szeptember
24-én hetvennegyedik Ulésszakéra Ult 6ssze, és

hivatkozva a tengerészek orvos vizsgdlatarol szol6 1946.
évi Egyezmény, a legénység elhelyezésérol sz6l6 1949. évi
(médositott) Egyezmény, a tengerészek lakétereirdl sz6l6
kiegészitd rendelkezéseket tartalmaz6 1970. évi Egyezmény,
ahajok gydgyszerszekrényérdl sz6lé 1958. évi Ajanléas, aten-
geren val6 egészstgligyi tanacsadasr 6l sz616 1958. évi Ajanlas,
a balesetelhéritasarél (tengerészek) sz6lé 1970. évi Egyez-
mény ésAjanlasrendelkezéseire, és

hivatkozva a tengerészek képzésérol, képesitésérol és az
Orszolgdlatardl sz6l6 1978. évi nemzetkdzi Egyezmény ren-
delkezéseire, amelyek a hajokon szilkségesse vaé orvosi
segitséggel kapcsolatos képzésre vonatkoznak, és

hivatkozva, hogy a tengerészek egészségvédelme és or-
vosi elldtasa terlletén hozott kezdeményezések sikere
szempontjabdl fontos, hogy a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet, a Nemzetkézi Tengerészeti Szervezet és az
Egészséglgyi Vilagszervezet a sgjét terlletein  szoros
egyuttmikddést folytasson, és

hivatkozva arra, hogy ennek kdvetkeztében az alabbi nor-
makat a Nemzetk6zi Tengerészeti Szervezettel ésaz Egész-
segligyi Viladgszervezettel egyuttmilkddve dolgoztak ki, és
mivel megvan a szandék, hogy az egylttmiikodés ezen szer-
vezetek kdzott anormék alkalmazasand folytatodjék, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.



2000/59. szam

MAGYARKOZLONY

3477

miutan Ugy hatérozott, hogy kilonb6z6 javaslatokat fo-
gad el atengerészek egészségvédelmérdl és orvos ellatésa
rél, amely kérdés az Ulésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

miutan Ggy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,

amai napon, 1987. oktober 8-an, elfogadja az alabbi Egyez-
ményt, amely ,,az egészségvédelemrdl és orvosi ellétasrol
(tengerészek) sz6l6 1987. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

1. cikk

1. Az Egyezmény minden allami és magantulajdonban
[évd, olyan tagdllam terlletén lajstromozott hajéra vonat-
kozik, mely alam tekintetében az Egyezmény hatalyban
van, és a hgj6t rendes kdrilmények kozott tengeri keres-
kedelmi hajézasban hasznaljak.

2. A halaszhaj6 tulajdonosok és halaszok képviseleti
szervezeteivel folytatott konzultécié utan az Egyezmény
rendelkezéseit az illetékes hatdsag a kereskedelmi tengeri
halaszatban is akamazza, az atala megval ésithatonak tar-
tott meértékig.

3. Hakétség merul fel, hogy a hajokat ugy kell-e tekin-
teni, mint amelyeket az Egyezmény értelmében a tengeri
kereskedelmi hajGzashan, vagy a tengeri kereskedelmi ha-
laszatban foglalkoztatnak, a kérdést az illetékes hatdsag-
nak kell eldonteni a hajétulajdonosok, a tengerészek, illet-
ve atengeri halaszok illetékes szervezeteivel torténd egyez-
tetést kovetden.

4. Az Egyezmény alkalmazasa sorén a ,tengerész’ azt a
személyt jelenti, akit barmilyen mindségben olyan tengerjaré
hajén foglalkoztatnak, amelyre az Egyezmény vonatkozik.

2. cikk

Az Egyezményt nemzeti jogalkotassal, kollektiv szerz6dé-
sekkel, munkaligyi el6irasokkal, valasztott birdésagi hataroza-
tokkal, birésagi dontésekkel, vagy a nemzeti viszonyoknak
megfeleld egyéb eszkzokkel kell hatdlybaléptetni.

3. cikk

A tagallamoknak a nemzeti tdrvények, illetve szabayok
Gtjan biztositaniuk kell, hogy a hajétulajdonosok hajdikat
megfeleld egészségligyi és higiéniai alapotban tartsdk.

4. cikk

Minden tagallamnak gondoskodnia kell arrdl, hogy a
hajon a tengerészek egészségvédelmével és orvosi elldtasa
val kapcsolatban olyan intézkedéseket foganatositson,
amelyek:

(a) biztositjak a tengerész foglalkozas vonatkozasiban a
foglalkozas-egészségligyre ésorvosi ellatasravonatkozo dlta-
lanos, valamint ahajon végzett munkara vonatkozo kilénle-
gesrendel kezések tengerészekre torténd alkalmazasat;

(b) ara irdnyulnak, hogy lehetbleg olyan szinvonall
egészségvédelem és orvosi ellétas dljon a tengerészek ren-
delkezésére, mint amilyenben dtaldban a parton foglal-
koztatott munkavélaldk részesiiinek;

(c) biztositjak a tengerészeknek azt a jogot, hogy ahol
erre lehetdség van, a kikotdkben késedelem nélkil orvos-
hoz fordulhassanak;

(d) gondoskodnak arrél, hogyanemzeti jogalkotassal 6ssz-
hangban, amunkaviszonyban a6 tengerészek ingyenesorvo-
s ellatasbhan ésegészségvédel emben részesiiljenek;

(e) nem korldtozdédnak a beteg vagy sériilt tengerészek
kezelésére, hanem magukba foglaljak a megeldzd jellegli
intézkedéseket is, és kilon figyelmet szentelnek az egész-
séglgy fejlesztésére, valamint az egészségligyi oktatasi
programok fejlesztésére annak érdekében, hogy maguk a
tengerészek is aktiv szerepet jatszanak a megbetegedések
szamanak csbkkentésében sgjat soraikban.

5. cikk

1. Minden hajd, amelyre az Egyezmény vonatkozik, ko-
teles gyogyszerszekrényt tartani.

2. A gyOgyszerszekrény tartalmat ésahajon levd egész-
ségligyi felszerelést az illetékes hatdsagnak kell eldirnia,
figyelembe véve a haj6 tipusét, a hgjén tartézkodd szemé-
lyek szamét és a hajo (tjanak természetét, rendeltetését és
idotartamét.

3. A gyOgyszerszekrény és az egészseguigyi felszerelés
tartalmara vonatkozd nemzeti kdvetelmények megdallapi-
tasand és felllvizsgalatandl az illetékes hatdsagnak figye-
lembe kell venni az ezen a terlileten érvényes nemzetkozi
Ajanlasokat, mint példaul az Egészséglgyi Vilagszervezet
atal kiadott Hajoknak sz6lé nemzetkdzi orvos kézikonyv
és az Alapvetd gyogyszerek jegyzéke legljabb kiadasdt,
valamint az orvos ismeretek és a bevalt kezelési eljarésok
fejlett valtozatait.

4. A gybgyszerszekrényt ésannak tartalmat, valamint a
hajon |évd egészségligyi felszerelést megfeleld allapotban
kell tartani, és az illetékes hatdsag dltal kijelolt személyek
azokat tizenkét hénapot meg nem haladd iddkdzonkeént
rendszeresen ellendrizni kotelesek, akik biztositjdk, hogy
a gyogyszerek tarolasénak feltételel és Igjaratuk idegje el-
lenbrzésre kerlljenek.

5. Az illetékes hat6sagnak gondoskodnia kell arrol,
hogy a gyoOgyszerszekrény tartalmat vegyék jegyzékbe és
lassék el feliratokkal, melyek a mérkaneveken kivil gyogy-
szerkdnyvi neveket is megadjak, a lejarati iddt, a térolasi
feltételeket, és feleljenek meg a nemzetileg hasznélt orvosi
kézikdnyvnek.
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6. Azilletékes hatésag gondoskodjék réla, hogy ahol a
veszélyes osztalyozasl &l nincs felvéve Az orvosi elsbse-
gély-kézikonyv a veszélyes &rukkal kapcsolatos balesetek-
nél toérténd haszndatra ciml, a Nemzetkézi Tengerészeti
Szervezet dta kozzétett kiadvanyban, az anyagok termé-
szetérdl, az azokka kapcsolatos kockazatokrdl, a sziksé-
ges személyi véddeszkozokrdl, a megfeleld orvos ejaréa
sokrél és sgjatos ellenszerekrdl szél6 szilkkséges tgjékozta
tét a hajoparancsnokok, a tengerészek és az egyéb érintett
személyek rendelkezésére bocsassdk. Veszélyes aruk szal-
litdsdndl az ilyen sgjatos ellenszereket és személyi védbesz-
kozoket dlanddan a hajon kell tartani.

7. Surgbs esetekben, és ha egy képesitett egészségligyi
szemédly dtal a tengerésznek felirt gydgyszer nincs meg a
gyogyszerszekrényben, a haj6tulajdonos tegye meg a szik-
séges |épéseket a gyogyszer mieldbbi megszerzésére.

6. cikk

1. Minden hajd, amelyre az Egyezmény vonatkozik, ko-
teles egy, az illetékes hatésag dta elfogadott haj6-egész-
ségligyi kézikodnyvet tartani.

2. Az egészséguigyi kézikdnyvben legyen magyarazat a
gyogyszerszekrény tartalmanak haszndatardl, és arrdl,
hogy az orvosi képesités nélkiili személyek milyen médon
tudjdk a betegeket vagy <sérillteket a hajon, radion vagy
milholdon kiildétt orvos tanacsadassal vagy anélkl, ellatni.

3. Az adott orszagban hasznalt egészséglgyi kézikonyv
elfogadasakor vagy felllvizsgdatakor az illetékes hatésag
vegye figyelembe az idevagé nemzetkdzi gjanlésokat, Ugy
mint a Hajoknak sz6l6 Nemzetkdzi Orvosi Kézikényv és
az Orvosi elsbsegély-kézikonyv a veszélyes arukkal kapcso-
latos balesetekndl torténd hasznalatra cimii kényv leg-
Ujabb kiadasét.

7. cikk

1. Azilletékes hatésagnak egy eldre létrehozott rend-
szerrel biztositania kell, hogy a tengeren tartézkodd hajok-
nak radion vagy miholdon tovabbitott orvos tanacsadas,
beleértve a szaktanacsadast, éjjel-nappal barmely iddpont-
ban rendelkezésre dljon.

2. Az orvos tanacsadas, beleértve a hajo és a parton
tartozkodd tandcsaddk kozotti orvosi Uzenetek tovébbité
sat rédién vagy miholdon, dijmentesen aljon mind a nem-
zeti, mind az idegen lobog6t viseld hajék rendelkezésére,
flggetlendl attdl, hogy a hgjét hol Igstromozték.

3. A radi6 vagy mihold igénybevétel ével torténd orvosi
tanacsadas céljaira szolgad |étesitmények optimdis fel-
haszndlésanak hiztositasa céljabdl

(a) az bsszes hagj6, amelyre az EQyezmény vonatkozik, és
rédidberendezéssel van felszerelve, kételes a hajon tartani
ama radidallomasok teljes jegyzékét, amelyektdl orvosi
tanacsok szerezhettk be;

(b) az Bsszes hgj6, amelyre az Egyezmény vonatkozik és
miholdas tavkozlés rendszerrel van felszerelve, koteles a
hajon tartani azon parti allomasok teljes jegyzékét, ame-
lyektdl orvos tanécsok szerezhetdk be;

(c) ajegyzéket naprakész dlapotban kell tartani, és azok
legyenek a hagj6 tavkodzlés feladataiért felelds szeméyek-
nek a birtokéban.

4. A rédién vagy mholdon orvos tanacsot kérd tenge-
részeket ki kell oktatni a hajé egészségugyi kézikonyvének
és a Nemzetk6zi Tengerészeti Szervezet ata megjelente-
tett Nemzetkdzi kodjelzések legljabb kiadasa egészség-
Ugyi részének hasznalatérdl annak érdekében, hogy a ta
nacsadd orvos részére szilkséges tgjékoztatast, valamint a
kapott tanacsokat megértsék.

5. Az illetékes hat6sagnak biztositania kell, hogy az
orvos, aki jelen cikkely rendelkezéseivel dsszhangban ta-
nacsokat ad, megfeleld képzést kapjon, és ismerje a haon
[évd viszonyokat.

8. cikk

1. Minden hajén, amelyre az Egyezmény vonatkozik, és
amelyeken széz, vagy anndl tobb tengerész van, és rendes
kordlmények kozétt harom napnd hosszabb idbtartami
nemzetkdzi utakat bonyolitanak e, aszemélyzet tagjaként, az
orvos ellatas biztositashért felel6s orvosnak kell utaznia.

2. A nemzeti jogalkotashan, egyebek kozétt figyelembe
véve olyan tényezbket, mint a hgjé (tjanak iddtartama,
jellege és korulményei, valamint a hgjon 1évd tengerészek
szama, kell meghatarozni azokat az egyéb hajokat, amelye-
ken a személyzet tagjaként orvosnak kell utaznia.

9. cikk

1. Minden olyan hajén, amelyre az Egyezmény vonat-
kozik, és nincs rajtuk orvos, a személyzet tagjaként utazzék
egy vagy tébb olyan meghatarozott személy, akinek rendes
feladatai egy részét az orvos ellatas és a gydgyszerek keze-
lése képezi.

2. A hajon az orvosi elléatas feladataival megbizott, or-
vos képesités nélklli személyek kotelesek megfeleld mo-
don elvégezni egy, az illetékes hatdsagok dltal jévahagyott
elméleti és gyakorlati orvosi ismeretekbdl alld tanfolya
mot. Ez a tanfolyam foglalja magaban az alébbiakat:

(a) az 1600 brutté tonnana kisebb hagjék vonatkozasa
ban, amelyek rendes kérilmények kozétt nyolc oran belll
képesek szakszerll orvos elldtéshoz és egészségligyi |éte-
sitményekhez jutni, olyan aapképzést, amely lehetové te-
szi, hogy az ilyen személyek hatékony, az elsdsegély szinvo-
nald meghalad6 orvosi kezelést nyUjtsanak, és fel tudjdk
hasznalni a radién vagy milholdon keresztill kapott orvosi
tanacsokat a hajon gyakran eldfordulé balesetek vagy be-
tegségek esetén;
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(b) az bsszes tobbi hajé vonatkozasdban bbvitett egész-
séglgyi képzést, lehetbség szerint beleértve egy koérhaz
baleseti sebészeti osztalyan kapott gyakorlati képzést, va
lamint a az olyan éetmentd technikakkal kapcsolatosan
kapott képzést, mint az intravénas terdpia, amely lehetbvé
teszi, hogy az érintett személyek hathatésan részt vegyenek
a tengeri hajék szamara ny(jtott orvos segitségnyujtassal
kapcsolatos koordindlt rendszerekben, és megfeleld orvosi
elldtasban részesitsék a betegeket vagy sérilteket az alatt
az idbszak aatt, amig azok vérhatéan a hajon tartdzkod-
nak. Ha lehetséges, a képzést olyan orvos felligyeletével
kell elvégezni, aki alaposan ismeri és érti a tengerészfog-
lalkozassal kapcsolatos orvosi problémékat és korilmeé-
nyeket, ideértve a radién vagy miholdon keresztll térténd
orvos ellatés terliletéhez szilkséges szakismereteket.

3. A jelen cikkelyben megnevezett tanfolyamok alap-
jaul a Hajoknak sz6lé6 Nemzetktzi Orvosi Kézikdnyv, az
Orvosi elsbsegély kézikényv a veszélyes arukkal kapcsola
tos baleseteknél torténd haszndlatra, az Iranyelvek okirata
— A nemzetkdzi tengerészeti képzés kézikonyve, amelye-
ket a Nemzetkdzi Tengerészeti Szervezet jelentetett meg,
valamint a Nemzetkézi KAadjelzések, és hasonlé nemzeti
kézikdnyvek legljabb kiadasa szolgdljanak.

4. A jelen cikkely 2. bekezdésében megjel6lt személyek
és az illetékes hatdsag dtal meghatérozott tengerészek
Otévenként tovabbképzd tanfolyamokon kell, hogy részt
vegyenek, hogy tudasukat szinten tudjdk tartani, illetve
szakismereteiket novelni tudjdk, tovébba lépést tudjanak
tartani az Uj fejlddés irdnyzatokkal.

5. Minden tengerésznek szakmai képzése soran elsbse-
gély-nyujtéd ismereteket kell elsgjétitani, melyre a hajon bal-
eset vagy mas stirgdsorvos ellatas esetében szilkséges lehet.

6. A hajon azon személyeken tul, akik orvosi ellatast
kell, hogy elldssanak, a személyzet egy meghatarozott tagja,
vagy tagjai olyan alapképzést kell, hogy kapjanak, mely a
hajon bekdvetkezd baleset, betegség esetén azonnali hat-
hatds segitség nyUjtéséra teszi Oket képessé.

10. cikk

Az Egyezmény hatdlya aa tartoz6 minden hagjé koteles
mas hajok kérésére, a gyakorlatban kivitelezhetd esetek-
ben, minden orvosi segitséget megadni.

11. cikk

1. Azon ahajén, amely 500 vagy tébb brutté tonna, és
amelynek személyzete tizendt fo tengerész, vagy anna
tobb, és harom napna hosszabb ideig tartd utat tesz meg,
kilén betegszobardl kell gondoskodni. Az illetékes haté-
sag a partmenti hajékat mentesitheti e rendelkezés aldl.

2. A 200 és 500 brutt6 tonna kézotti hajék és vontat-
manyok esetében a jelen cikkelyt olyan mértékben kell

alkalmazni, amennyiben ez ésszerli és gyakorlatilag meg-
valOsithato.

3. Vitorlashajokraajelen cikkely nem vonatkozik.

4. A betegszoba megfeleld helyen, kénnyen megkoze-
lithetd legyen, és a betegeket kényelmesen helyezzék el
Ugy, hogy mindenféle iddjarasi viszonyok kozott azokat
kelléen apolni lehessen.

5. A betegszobat Ugy kell megtervezni, hogy meg-
kénnyitse a vizsgdlatot és az orvos elsisegélynyUjtast.

6. A bejéarat, az agyak, a vilagitas, a szell6zés, afltés és
a vizellatés olyan elrendezésii legyen, hogy biztositsak a
kényelmet és megkonnyitsék a betegek kezelését.

7. A betegszoba &gyainak sziikséges szamat az illetékes
hatésagnak kell meghatéroznia.

8. A betegek kizarolagoshaszndlataraWC-rol kell gondos
kodni, abetegszobarészeként vagy annak kozvetlen kbzelében.

9. A betegszoba csak orvosi célra vehet igénybe.

12. cikk

1. Az illetékes hatosag koteles a tengerészek szamara
szabvéanyositott egészségiigyi jelentésrdl nyomtatvanyt el-
fogadnia, amelyet a haj6orvosok, a parancsnokok, a hagjén
az egészséglgyi elldtasért felelds személyek, mig a parton
kérhazak vagy orvosok hasznalnak fel.

2. A nyomtatvany formdja kifejezetten olyan legyen,
hogy megkonnyitse az egyes tengerészekre vonatkozé
egészségugyi és azzal kapcsolatos informéciocserét a hagjé
6s a part kozott, betegség vagy sériilés esetén.

3. Az egészséglgyi jelentés-nyomtatvanyokba foglalt
informécidkat bizalmasan kell kezelni, és csak a tengeré-
szek kezelését megkonnyitd célra lehet felhaszndni.

13. cikk

1. Azok atagallamok, amelyekre az Egyezmény vonat-
kozik, folytassanak egymassal egyilttmikodést a tengeré-
szek egészségvédelme és a hgjon részilkre nydijtott orvosi
ellatés javitasdban.

2. Azegylttmikodés az aldbbiakraterjedjen ki:

(a) a felkutatési és mentési kisérletek kialakitasara és
Osszehangolasara, valamint az azonnali orvosi segitség és
evakudlas megszervezésére a tengeren, a hgon 1évd ko-
moly betegek vagy sérilltek szdméra, olyan médon pédéaul,
mint a rendszeres haj6-helyzetjelentd rendszerek, mentés-
Osszehangol6 kozpontok, és veszélyhelyzeti helikopter-
szolgdlatok, a Tengeri felkutatasrél és mentésrdl szdlod
1979. évi nemzetktzi Egyezmény, valamint a Kereskedel mi
hajok felkutatasi és mentési kézikonyve és az IMO Felku-
tatasi és mentési kézikonyve elbirasal szerint, amelyeket a
Nemzetk6zi Tengerészeti Szervezet dolgozott ki;
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(b) az orvossal utazd halaszhajok és a tengeri allohajok
optimélis igénybevételére, amelyek kérhdzi és mentés le-
hetdségeket biztositanak;

(c) a vilagszerte rendelkezésre all6 orvosokra és egész-
séggondozd |étesitményekre vonatkozé nemzetkdzi kimu-
tatas Osszedllitésdra és vezetésére a tengerészek siirgbs
orvosi kezelése céljabal;

(d) tengerészek szarazfoldre juttatéséra Sirgdskezel ésvé-
gett;

(e) kulfoldon koérhazban fekvd tengerészek mieldbbi
hazaszdllitdséra a beteget kezeld orvosnak a tengerész ki-
vansagait és szilkkségleteit figyelembe vevd véleménye meg-
hallgatésaval;

() a hazaszdllités alatt személyes segitség biztositésara,
Osszhangban a beteget kezeld orvosnak a tengerész kivan-
sagait és szilkségleteit figyelembe vevd egészségiigyi tand
csaval;

(g) a tengerészek szdméra szolgald egészségligyi koz-
pont létrehozésara abbdl a célbdl, hogy

(i) kutatasokat folytassanak a tengerészek egészségugyi
dlapotardl orvosi kezelésérdl és megel6z6 egészséglgyi
kezel ésérdl,

(i) az orvos és egészségugyi személyzetet a tengerészeti
orvos ismeretekre oktassak;

(h) a tengerészek Uzemi baleseteire, megbetegedéseire
és haldlos baeseteire vonatkozo statisztikai adatok Ossze-
gylijtése és kiértékelése, és azok beépitése és Gsszhangba
hozatala a méas kategdridkba tartozdé munkavallalokkal
kapcsolatos munkahelyi balesetekre, meghetegedésekre és
haldos balesetekre vonatkoz, meglévd nemzeti statiszti-
ka rendszerrel;

(i) szakmai informéaciok, tananyag és oktatdszemélyzet
nemzetkdzi cseréjének, valamint nemzetk®zi oktatasi tanfo-
lyamok, szeminariumok és munkacsoportok megszervezése;

()) atengerészek szaméra megfeleld megel6z6 egészség-
Ugyi és orvos szolgdltatasok biztositésa, a kikotdben dlta
lanos egészséguigyi és rehabilitacios kdzpontok biztositasa;

(K) az elhunyt tengerészek holttestének vagy hamvainak
a legkdzelebbi hozzéatartozd kivanséga szerinti, lehetd leg-
hamarabb torténd hazaszallitdsdnak megszervezése.

3. A tengerészek egészségvédelme és orvos ellatasa
terén a nemzetkdzi egyUttmikodés alapjat a tagélamok
kozott két- vagy tébboldali megallapodasok vagy konzul-
taciok képezzék.

14. cikk
A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.
15. cikk
1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-

vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idbéponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

16. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel cdljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az el6zd bekezdésben emlitett tizéves idbszak
lgjarta utani egy éven belil nem é a jelen cikkelyben
biztositott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves idbszakra ko-
telezettségben marad. Ezt kovetdben minden tiz év eltelté-
vel mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkelyben
elbirt feltételek szerint.

17. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatéjaaNem-
zetk6zi Munkalgyi Szervezet valamennyi tagallamat koteles
értesiteni a Szervezet tagéllamai dtal vele kézolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

18. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkelyek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba
vett ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikkelye értelmében valamennyi
részletikben nyilvantartasba vétel céljdbol megkildi az
Egyesilt Nemzetek foétitkaranak.

19. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.
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20. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 16. cikkely ren-
delkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdybalépésekor lezd
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |lehetbsége a tagdlla
mok elbtt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikédltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

21. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. § A torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1990. méarcius hd 14. napjétdl
kell alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elndke

2000. évi LXXVIII.
torveny

a tenger észek szocidlis biztonsagar 6l szdlo,
a Nemzetk6zi Munkaltigyi Konferencia
1987. évi 74. llésszakan elfogadott 165. szamu
Egyezmény Kkihir detésér 61*

1. § AzOrszéggylilésatengerészek szocialisbiztonsaga-
rél szél6, a Nemzetkdzi Munkallgyi Konferencia 1987. évi
74. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihir-
deti. (A Magyar Koztarsasag megerdsitd okiraténak letét-
be helyezése a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal féigazgatd-
jand 1989. december hd 13. napjan megtértént. Magyaror-
szagra nézve az Egyezmeény 1990. december hé 13. napjan
hatdlyba [épett.)

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. junius 13-i tlésnapjan fogadtael.

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»165. szamu Egyezmény
a tenger észek szocialis biztonsagar 6l (médositott)

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1987. szeptember
24-én hetvennegyedik Ulésszakéra Ult 6ssze, és

miutan Ugy hatérozott, hogy kiildnbz6 javad atokat fogad
el a sgjat hazgjuktdl eltérd orszag felségjelzése alatt haj6z6
tengerészek szocidlisbiztonsagarél, amely kérdés az Uil ésszak
napirendjének harmadik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formgjaban adja kdzre, amely médositja a
Betegbiztositasrél szél6 1936-0s, és a Tengerészek Szocia
lis Biztonsagérol sz6lé 1946-o0s Egyezményt,

amai napon, 1987. oktober 9-én, elfogadja az aldbbi Egyez-
ményt, amely ,,a szocidlis biztonsagrél (tengerészek) sz6l6
1987. évi Egyezmény’’ néven idézhetd:

|. Rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Az Egyezmény szempontjabdl

(@) a,tagdllam” a Nemzetktzi Munkaligyi Szervezet-
nek azt a tagdllamat jelenti, amelyre az Egyezmény kotele-
z6;

(b) a,jogszabaly” magabafoglaljaaszocidlishiztonsagi
elbirdsokat és a jogalkotast

(c) a,tengerészek” azokat a személyeket jelentik, aki-
ket a tagdllam terliletén lgjstromozott olyan tengeri hajon
barmilyen mindségben foglalkoztatnak, amely kereskedel-
mi céla aru-, illetve személyszdllitast végez, vagy barmely
mas kereskedelmi célra haszndljak, illetve tengeri vontaté-
haj6, azon személyek kivételével, akiket

(i) kishajokon, beleértve az alapvetden vitorlaval haj-
tott hajokat, flggetlenll attdl, hogy fel vannak-e szerelve
segédmotorokkal vagy sem,

(i) usz6é furétornyokon és szigeteken, amikor azok
nem hajéznak, foglalkoztatnak; minden tagéllam illetékes
hatésaga donti € a hajétulajdonosok és tengerészek leg-
reprezentativabb  szervezeteivel  folytatott  konzultacié
utan, hogy mely hajok és berendezések tartoznak az (i) és
(ii) pontok hatélya ala;

(d) az,eltartott” szd jelentését anemzeti jogszabalyok
hatdrozzdk meg;

(e) a ,tuléld” kifejezés azokat a személyeket jelenti,
akiket a segélyeket megdllapitd jogszabalyok annak haté
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roznak meg, vagy ismernek el, ahol az ilyen személyeket a
vonatkozé jogszabdyok csak azzal a feltétellel tekintenek,
vagy ismernek el eltartdé nélkil maradt személynek, hogy
az elhunyttal kdzos héztartasban éltek, ez a feltétel teljesi-
tettnek tekintendd, ha ezen személyek eltartasérdl tllnyo-
morészt az elhunyt gondoskodott;

(H) az ,illetékes tagéllam” azt a tagallamot jelenti,
amelytdl a jogszabdlyai szerint az illetd személy a segélyt
kérheti;

(g) a,lakéhely”és,,lakd” kifejezések aszokasostart6z-
kodésra vonatkoznak;

(h) az,ideigleneslakdhely” az ideiglenestartézkodasi
helyre vonatkozik;

(i) a ,repatridlds’ az arra a helyre valé széllitast jelenti,
ahovaatengerészek anemzeti jogszabalyok vagy ardjuk vonat-
kozo kollektiv szerzodések szerint visszatérni jogosultak;

() a,,nem hozzgjarulasokon alapulé” kifejezés azokra
a segélyekre vonatkozik, amelyeknek a juttatdsa nem flgg
a hiztositott személyek, vagy munkatatdjuk kdzvetlen
pénziigyi részvételétdl, illetve a keresbtevékenység megha
tarozott idoszakatdl;

(K) a,menekllt” jelentése az, amit a menekiiltek jog-
allasarél sz616 1951. julius 28-i Egyezmény 1. cikke és a
menekiltek jogalasardl sz6l6 1967. januar 31-i Jegyz6-
koényv 1. cikkének 2. bekezdése meghataroz;

(N a,hontalan személy”’ jelentése az, amit a hontalan
személyek jogdlasardl szdl6 1954. szeptember 28-i Egyez-
mény 1. cikke meghataroz.

2. cikk

1. Az Egyezmény valamennyi tengerészre és lehetdség
szerint azok dtartottjaira, illetve a tengerész halda esetén
a tuléld személyekre is vonatkozik.

2. A halaszhaj6-tulgjdonosok és a halaszok érdekkép-
viseleti szervezeteivel folytatott konzultéciét kovetben az
illetékes hatésag koteles az Egyezmény rendelkezéseinek
alkalmazésdt a gyakorlatban megvalésithatd mértékben
kiterjeszteni a kereskedelmi tengeri halészatra.

3. cikk

A tagallamok koételesek megtartani a 9. vagy a 11. cikk
rendelkezéseit az aldbbi tarsadalombiztositasi ellatasok
kozll legaldbb harom vonatkozasaban:

(a) orvos elléatas;

(b) betegség esetére jaro juttatas;

(c) munkanélkiili juttatas;

(d) ©regség esetén jard juttatas;

(e) Uzemi baleset esetén jard juttatés,

(f) csaladi juttatas;

(g) anyasagesetén jaro juttatas;

(h) rokkantsag esetén jard juttatas;

(i) juttatdsazeltartd halalaesetére, beleértvea(c), (d),
(e), (h) és(i) abekezdésben megnevezett fajtdk kozul leg-
aldbb egyet.

4. cikk

Minden tagédllam a ratifikdlas id6pontjdban kozli, hogy
a 3. cikkben megnevezett ellatas fajtak kdzil melyek vo-
natkozasdban vallaljaa 9. vagy 11. cikkben foglalt kotele-
zettségeket, és mindegyik megnevezett elldtas fajta vonat-
kozasaban kulon-kildn adja meg, hogy véllalja-e a 9. cikk
minimalis normainak vagy a 11. cikk magasabb normainak
az alkamazéaséit erre az ellétés fojtara’

5. cikk

Az Egyezményt ratifikdl6 mindegyik tagallam a késbb-
biek sordn értesitheti a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojat arrdl, hogy az értesités iddpontjatdl kezdve
vallalja az Egyezményben foglalt kotelezettségeket a
3. cikkben megnevezett ellatas fajtak kozil egy vagy tébb
vonatkozasaban, amelyeket a ratifikdlaskor még nem tin-
tetett fel, kulon-kilén megadva ezen ellétasi fajtd mind-
egyike vonatkozasaban, hogy vallalja-e a 9. cikk minimalis
normainak vagy a 11. cikk magasabb normainak alkalma-
zését erre az ellatasi fajtara

6. cikk

A Nemzetkdzi Munkallgyi Hivatal féigazgatéjanak a
késbbhiek soran kildott értesitésben barmely tagéllam fel-
cserélheti a 9. cikk rendelkezéseinek akalmazéasit a
11. cikk rendelkezéseinek alkalmazasara, amely az értesi-
tés iddpontjatdl 1ép hatdlyba, barmely valat fata vonat-
kozéséban.

Il. Rész
BIZTOSTOTT VEDELEM, ALTALANOS SZINTEK
7. cikk

Minden tagdllam a jogszabdlyai hatdlya aa tartozd ten-
gerészeknek legaldbb olyan szocidlis biztonsagot nydit,
mint amilyenben a szérazfoldon foglalkoztatott munkaval-
lal6k részesiilnek, a 3. cikkben megjel6lt azon ellétas faj-
ték tekintetében, amelyekre vonatkozdan hatdlyos jogsza
balyokkal rendelkezik.

! M agyarorszag — meger6sitd okiratahoz csatolt nyilatkozata értel-
mében — az Egyezmény 9. cikkében foglalt rendelkezéseket a 3. cikk b),
d), valamint €) pontjaiban meghatarozott juttatédsok tekintetében biztositja.
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8. cikk

Intézkedéseket kell foganatositani azon személyek jog-
szerzése folytonossaganak érdekében, akik megszlintek a
tagdllam tengerészekre kotelezd szocidlis biztonsadganak
alanyai lenni, és ekdzben alanyaiva vatak a tagdllam sz&
razfoldon foglalkoztatott munkavélaldira vonatkozé
egyenértékll szocidlis biztonsag rendszerének, vagy for-
ditva.

Minimalis szint
9. cikk

Ha a tagdllam vadllalta jelen cikk rendelkezéseinek alkal-
mazésat a szocidlis biztonsagi ellatasi fajtdkra, a tengeré-
szeket és lehetdleg azok eltartottjait és a tuldld személye-
ket, akiket ezen tagdllam jogszabélyai védenek, fel kell
jogositani olyan szocidlis biztonsagi juttatasok igénybe vé-
telére, amelyek legaldbb olyan kedvezbek a biztositasi el-
latési fajtdk, a rendelkezésre bocsatés, a mérték és az ido-
tartam feltételeinek vonatkozaséban, mint a szocidis biz-
tonsagrél (minimalis normék) szélé 1952. évi Egyezmény-
ben foglaltak, a kérdéses elldtasi fajta vonatkozéasdban:

(a) orvos kezelésrea 8., 10. (1), (2) és(3), 11.és12. (1)
cikkben;

(b) betegség esetén jard juttatdsra a 14., 16. cikkben
(6sszefliggéshen a 65., vagy 66., vagy 67. cikkekben foglal-
takkal), a 17. és 18. (1) cikkben;

(¢) munkandkdli juttatasraa 20., 22. cikkben (6sszeflig-
gésben a 65., vagy 66., vagy 67. cikkekkel), a23. és24. cikk-
ben;

(d) Oregség esatén jard juttatasra a 26., 28. cikkben
(6sszefliggésben a 65., 66. vagy 67. cikkekkel), a 29. és
30. cikkben;

(e) Uzemi baleset esetén jaro juttatasra a 32., 34. (1), (2)
és (4), a 35. és 36. cikkekben (6sszefliggésben a 65. vagy a
66. cikkekkel) és 38. cikkben;

(f) csaladi juttatasraa40., 42., 44. cikkekben (6sszeflig-
gésben a 66. cikkellyel, halehetséges) ésa 45. cikkben;

(g) anyasageseténjard juttatasraa47.,49 (1), (2) és(3),
az 50. cikkben (6sszefliggésben a65. vagy 66. cikkekkel), az
51. és52. cikkekben;

(h) rokkantsag esetén jar6 juttatasra az 54., 56. cikkek-
ben (dsszefliggéshen a 65., 66. vagy 67. cikkekkel), 57. és
58. cikkekben;

(i) az€tarté halala esetére jar6 juttatasra a 60, 62. cik-
kekben (6sszefliggéshen a65., vagy 66., vagy 67. cikkekkel),
a 63. és64. cikkekben.

10. cikk

A 9. cikk (a), (b), (¢), (d) és(g) (az orvos ellatast ille-
téen), a (h),vagy (i) abekezdésében foglalt rendelkezések

alkalmazésa érdekében a tagallam figyelembe veheti az
olyan biztositas dltal nyUjtott védelmet akkor is, ha ez a
biztositas a nemzeti jogszabalyok szerint nem kotelezd
biztositas ugyan, de

(a) azt a hatésag ellendrzi, vagy az el6irt normak szerint
a hgj6tulgjdonosok és tengerészek kozosen iranyitjék;

(b) az kiterjed azon tengerészek jelentds részére, akik-
nek keresete nem haladja meg egy szakképzett munkaval-
lalo keresetét; és

(c) az egyéb biztositdsi forméakkal dsszefliggésben lehe-
toleg megfelel a tarsadalombiztositasrél (minimdlis nor-
mak) sz6l6 1952. Egyezményben foglalt idevagd rendelke-
zéseknek.

Emelt szint
11. cikk

Ha a tagdllam vadllalta jelen cikk rendelkezéseinek alkal-
mazésat a szocidlis biztonsagi ellatési fajtdkra, a tengeré-
szeket és lehetdleg azok eltartottjait és a tuldld személye-
ket, akiket ezen tagdllam jogszabélyai védenek, fel kell
jogositani olyan szocidlis biztonsagi juttatésok igénybevé-
telére, amelyek legaldbb olyan kedvezbek a biztositasi el-
latési fajtdk, a rendelkezésre bocsatés, a mérték és az ido-
tartam feltételeinek vonatkozasdban, mint az alébbiakban
meghatarozottak:

(a) orvos kezelésndl az orvos kezelésrdl és betegségi
segélyrdl szol6 1969. évi Egyezmény 7. (a), 8., 9., 13,, 15.,
16. és 17. cikkei;

(b) betegség esetére jard juttatasndl az orvos kezelés-
rol és betegségi segélyrdl szol6 1969. évi Egyezmeény 7. (b),
18., 21. cikkei (6sszefliggésben a 22. vagy 23., vagy 24. cik-
kekkel), a 25. és 26. (1) és (3) cikkei;

(c) oregség esetén jard juttatadsndl a rokkantsagi, az
Oregségi és az eltartd halda esetére jard segélyrdl szolé
1967. évi Egyezmény 15., 17. cikkei (6sszefliggésben a 26.,
27.vagy a 28. cikkekkel), a 18., 19. és 29. (1) cikkei;

(d) az Gzemi baleset esetén jard juttatasnal az Gzemi
baleseti segélyekrél sz6l6 1964. évi Egyezmény 6., 9 (2) és
(3) bevezetd mondat, 10., 13. cikkei (8sszefliggésben a 19.
vagy 20. cikkekkel), 14. cikke (6sszefliggésben a 19. vagy
20. cikkekkel), a 15. (1), 16., 17., 18. (1) és(2) (6sszeflg-
gésben a 19. vagy 20. cikkekkel) ésa21. (1) cikke;

(e) az anyasag esetén jard juttatasnal az anyasag védel-
mérdl sz616 1952. évi mbdositott Egyezmény 3. és4. cikkei;

(f) arokkantsag esetén jaré juttatasndl a rokkantsagi,
az Oregségi és az eltartd halda esetére jar6d segélyrdl szolé
1967. évi Egyezmény 8., 10. cikkei (6sszefliggésben a 26.
vagy 27., vagy 28. cikkekkel), 11., 12., 13. és29 (1) cikkei;

(g) azetartd haldla esetérejaro juttatasnal arokkantsa-
gi, az Oregségi és az etartd haldla esetére jard segélyrol
sz0616 1967. évi Egyezmény 21., 23. cikke (6sszefliggésben a
26.,vagy 27.,vagy 28. cikkekkel), a 24., 25. és 29. (1) cikkei;
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(h) a munkanélkili juttatdsnél és csaladi juttatasnal
barmely mas olyan jovébeni Egyezmény, amelyet aNemzet-
k6zi M unkaligyi Szervezet AltalanosK onferencigjahatalyba-
Iépésit kovetden e bejegyzés szempontjabél alkalmazhat6-
nak ismert el egy, a napirendi pontokban foglalt specidlis
tengerjogi kérdések keretében elfogadott Jegyzbkdnyvben, és
amely magasabb normékat hataroz meg, mint amilyeneket a
9. cikk (c) és(f) albekezdései meghataroznak.

12. cikk

A 11.cikk (a), (b), (¢), (e) (egészségligyi ellatastekinte-
tében), (), (g) vagy (h) (munkanédlklli juttatds) albekezdé-
seiben foglalt rendelkezések alkalmazésa érdekében a tag-
allam figyelembe veheti a valamely biztositas dtal nydujtott
védelmet akkor is, ha ez a biztositas a nemzeti jogszabalyok
szerint nem kotelezd biztositas ugyan, de

(a) azt a hatésag ellendrzi, vagy az el6irt normak szerint
a hgj6tulgjdonosok és tengerészek kozosen iranyitjék;

(b) az kiterjed azon tengerészek jelentds részére, akik-
nek keresete nem haladja meg a szakképzett munkavélla
[0k keresetét; és

(c) az egyéb biztositasi forméakkal dsszefliggésben lehe-
tdleg megfelel a 11. cikk fenti bekezdéseiben hivatkozott
Egyezmények rendelkezéseinek.

. Rész
A HAJOTULAIJDONOS FELELOSSEGE
13. cikk

A haj6tulgjdonos kotelessége, hogy azoknak a tengeré-
szeknek, akiknek az egészségi dlapota a hajon orvos dl&
tést tesz szllkségesse, vagy akiket az egészségi dllapotuk
miatt egy olyan masik dlam terlletén hagynak vissza,
amely nem illetékes tagallam, biztositja

(a) amegfelel® és kielégitd orvos elétést a gyégyulasig
vagy repatridésig, attdl fliggben, hogy melyik kovetkezik
be el6hb;

(b) az étkezést és szallast addig, amig nem jutnak meg-
feleld alashoz, illetve a repatridéasukig, attol flggden,
hogy melyik kdvetkezik be eldbb;

(c) a repatriaast.

14. cikk

Azok atengerészek, akiket egészségi dlapotuk miatt egy
olyan méasik allam tertiletén hagynak, amely nem illetékes
tagdllam, tovabbra is igényjogosultak a teljes munkabérre
(a prémiumok kivételével) a kihajézéas idbpontjatdl kezdve
addig, ameddig megfeleld dlast nem gjanlanak fel nekik,

belsb jogszabdlyai, vagy a kollektiv szerzodés dltal megha-
tarozott idbszak végéig, amelynek hossza nem lehet keve-
sebb tizenkét hétnél, attdl fliggden, hogy melyik kovetkezik
be elébb. A hajétulajdonos nem koételes a munkabér folyd-
sitésara attél az iddponttdl kezdve, amikor az érintett ten-
gerészek pénzbeni elldtast kapnak az adott tagdllam jog-
szabdlyai szerint.

15. cikk

Azok a tengerészek, akiket egészségi dlapotuk miatt
repatridlnak, vagy akiket az illetékes tagdllam felségteriile-
tén partra tesznek, tovabb is igényjogosultak a teljes mun-
kabérre (a prémiumok kivételével) a repatridldsuk vagy
kihgj6zasuk idbpontjatdl kezdve a gyogyulasukig, vagy
ezen tagdllam belsb jogszabalyai, vagy a kollektiv szerzodés
atal meghatérozott idoszak végéig, amelynek hossza nem
lehet kevesebb tizenkét hétnél, attdl fliggben, hogy melyik
esemény kovetkezik be elbtt. A hgjétulajdonos nem kote-
les a munkabér folydsitasara attdl az iddponttdl kezdve,
amikor az illetd tengerészek pénzbeni ellatést kapnak az
illetékes tagallam jogszabdlyal szerint.

IV. Rész

A KULFOLDI VAGY MIGRANS TENGERESZEK
VEDELME

16. cikk

Az alédbbi elbirasokat azokra a tengerészekre kell alkal-
mazni, akikre egy vagy tobb tagallam jogszabélyai vonat-
koznak, vagy vonatkoztak, valamint lehetbség szerint azok
eltartottaira és a tuléld személyekre, a 3. cikkben megne-
vezett minden szocidlis biztonsagi elldtési fajta vonatkozé&
sdban, amelyre barmely ilyen tagdllam hatdlyos jogszab&
lyai a tengerészekkel kapcsolatban rendelkeznek.

17. cikk

A jogszabdlyok (tktzésének, és azon nem Kkivanatos
kovetkezmények elkerllése céljabdl, amelyek az illetd sze-
mélyek szamara adddhatnak a hianyos védelem, illetve a
hozzgjarulasok vagy egyéb kotelezettségek vagy juttatasok
indokolatlan megkettdzése kovetkeztében, a tengerészek-
re alkalmazand6 jogszabdyokat az adbbiak figyelembe
vételével kell meghatérozni:

(a) a tengerészekre csak egy tagdlam jogszabdlyal vo-
natkozhatnak;

(b) elvileg ezek ajogszabalyok

— azon tagéllam jogszabélyai, amelyeknek lobogéjat a
haj6 visdli,

— annak atagallamnak ajogszabdlyai, amelynek aten-
gerész lakosa;
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(c) ajelen cikk €l6zb bekezdéseiben foglalt rendelkezés-
tol eltérbéen az illetékes tagallamok kolcsonds egyetértés
alapjan az érintett személyek érdekében a tengerészekre
vonatkozé més szabdyokban is megallapodhatnak.

18. cikk

Azoknak a tengerészeknek, akikre valamely tagéllam
jogszabdlyai vonatkoznak, és akik egy masik tagédlam pol-
garai, vagy menekiltként vagy hontalanként valamely tag-
dlam terlletén laknak, mind a biztositasi ellatasi fajtak,
mind a jogosultsagi igény vonatkozasaban e jogszabalyok
szerint ugyanolyan jogaik és kotelességeik vannak, mint az
elsb tagéllam polgérainak. Az elsb tagéllam terliletén valé
lakohelyre val6 tekintet nélkil, egyenld banasmaédot élvez-
nek, ha az elsb tagdlam &lampolgarai ilyen feltétel el6-
irésa nélkll részesiiinek védelemben. Ugyanez érvényes a
jogosultsagi igényre vonatkozolag adott esetben a tengeré-
szek eltartottjaira és az eltartd nélkil marad személyekre
— fuggetlentl &dlampol garsaguktdl.

19. cikk

A 18. cikk rendelkezéseit®l fliggetlientl a nem hozzija-
ruldsokon alapuld juttatdsok odaitélése attdl a feltételtdl
tehetd fliggbvé, hogy a haszonélvezd, illetve az eltartd
halda esetére jard juttatésnd pedig az elhunyt, bizonyos
ideig az illetd tagallam terlletén lakott, amely megallapi-
tott id® nem haladhat meg

(a) hat hénapot kozvetlenll az igény bejelentése elbtt,
munkandlklli juttatéasndl és anyasagi juttatasndl,

(b) az igénybejeentést, illetve a hald iddpontjat kdzvet-
lenll megel6zd 6t egymast kovetd évet, rokkantsagi jutta
tésndl és az eltartd haldla esetére jard juttatasndl;

(c) tiz évet a 18. életév és a nyugdijkorhatér kozott,
amelybdl megkdvetelhetd, hogy 6t év kdzvetlenll elbzze
meg az igénybejelentést, az Gregségi juttatas esetében.

20. cikk

A tagédllamnak a hajétulajdonosok kotelezettségeire vo-
natkozd, 13—15. cikkek szerinti, jogszabéalyai biztositsdk a
tengerészeknek az egyenld banasmaédot, |akdhelyuktol
flggetlendil.

21. cikk

Minden tagdllam koteles ertfeszitéseket tenni annak
érdekében, hogy minden més érintett tagallammal egyditt
részt vegyen a szerzett jogok megtartasdnak rendszereiben
aszocidlisbiztonsagnak a 3. cikkben meghatarozott mind-
egyik olyan dlétés fajtda vonatkozasdban, amellye kap-

csolatban e tagallamok kozil mindegyiknek hatélyos jog-
szabdlyai vannak, azon személyek javéra, akikre mint ten-
gerészekre a nevezett tagdllamok jogszabdlyai egymést ko-
vetben vagy valtakozva vonatkoznak.

22. cikk

A 21. cikkben megnevezett rendszerek a szerzett jogok
megtartasaval kapcsolatban, a szilkkséges mértékig biztosit-
sak az illetd tagdlamok jogszabdlyai szerint elért biztosi-
tési, foglakoztatési vagy tartézkodas idoszakok Osszeszé&
mitasét a jogosultsdg megszerzése, megtartasa vagy felUji-
tésa és adott esetben a segélyek kiszémitasa céljabdl.

23. cikk

A 21. cikkben megnevezett rendszerekben a szerzett jo-
gok megtartasaval kapcsolatban meg kell hatarozni a rok-
kantsagi juttatds, oregségi juttatas és az eltartdé haldla ese-
tén jard juttatds folydsitasara vonatkozo eljérast, valamint
amennyiben szilkséges, az azzal kapcsolatos koltségek fel-
0sztését.

24. cikk

Minden tagdllamnak szavatolnia kell a rokkantsagi, az
Oregsegi és az eltartd haldla esetén j&rd pénzbeni juttatas,
az Uzemi balesetekkel dsszefliggd nyugdij és a temetkezési
segély kifizetését, amelyekre jogszabalyai szerint szereztek
jogot, azon kedvezményezettek szamara, akik valamely
tagdllam polgérai, vagy menekiltek vagy hontalanok, flg-
getlendl lakéhelyiktdl, az e célra a tagallamok vagy az
érintett allamok kozott egyeztetett, szilkség szerint meg-
teendd intézkedéseknek megfelelGen.

25. cikk

A 24, cikk rendelkezéseitdl fliggetlenll, anem hozzija-
ruldsokon alapuld juttatésok esetében, az érintett tagdlla
mok kolcstnds egyetértés alapjan kotelesek meghatarozni
azokat a feltételeket, amelyek kozott ezen segélyek folyo-
sitésat szavatolni kell az illetékes tagdllam tertiletén kivdl
lakd kedvezményezettek szamara.

26. cikk

Az atagdllam, amely vallalta az egyenld szocidlis bizton-
sagi bandsmodrdl széld 1962. évi Egyezmény kotel ezettsé-
geit a fenti 24. cikkben megnevezett szocidlis biztonsagi
elatés fajtak kozll egy vagy tobb vonatkozésdban, de
azokat a szocidlis biztonsagi jogok megtartasardl szolé
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1982. évi Egyezmény kotelezettségei kodzil nem vélalta,
minden olyan ell&tési fajta vonatkozésdban, amelyre véllal-
ta az elsbként emlitett Egyezmény kotelezettségeit, eltér-
het afenti 24. cikk rendelkezéseitdl, éshelyettiik alkalmaz-
hatja annak az Egyezménynek az 5. cikkében meghatéro-
zott rendelkezéseket.

27. cikk

Az illetd tagdllamok kotelesek erdfeszitéseket tenni
annak érdekében, hogy részt vegyenek a jogszabalyaik sze-
rint megszerzett jogok megtartési rendszereiben az alabbi
olyan szocidlis biztonsagi ellatasi fajtak vonatkozasaban,
amelyekre minden tagdllamnak hatdlyos jogszabdlyai van-
nak: orvosi ellétas, betegségi juttatds, munkanélkdli jutta
tés, az rokkantsagi jaradék a nyugdijak és a temetkezési
juttatés kivételével, csaladi tamogatés, valamint anyasagi
juttatéds. Ezekkel a rendszerekkel szavatolni kell az ilyen
segélyeket azon személyek szdméra, akik ezen tagdllamok
kozll, amely tagallam nem illetékes tagdllamok, valame-
lyik tertletén laknak dllandé vagy ideiglenes jelleggel, az
illetd tagdllamok kozott kolcstnds megegyezéssel megha
tarozand6 feltételekkel és hatarokon beldil.

28. cikk

Ezek a rendelkezések nem vonatkoznak a szocidlis és
egészségligyi  tAmogatasra.

29. cikk

Két vagy tobb tagdlam ké- vagy tdbboldalld doku-
mentumok keretében koététt megdllapodassal eltérhet a
16—25.és27. cikk rendelkezéseitdl azzal afeltétellel, hogy
nem befolyasoljak a tébbi tagdllam jogait és kotelezettse-
geit, és gondoskodnak a kilféldi és migrans tengerészek
tarsadalombiztositéasi jogainak a megtartasardl azok sze-
rint a rendelkezések szerint, amelyek Gsszességikben leg-
aldbb annyira kedvezbek, mint a fenti cikkekben megkdve-
teltek.

V. Réxz
JOGI ES IGAZGATAS BIZTOS TEKOK
30. cikk
Minden kérelmezd szamara biztositani kell a jogot, hogy
fellebbezéssel éljen, ha a juttatas iranti kérelmét elutasit-

jék, illetve panasszal éjen annak minbsége és mértéke
tekintetében.

31. cikk

Ha egy, a térvényhozasnak felelés kormanyzati szerv
gondoskodik az orvosi ellétas igazgatasardl, a 30. cikkben
eldirdnyzott fellebbezési jog kiegészithetd azzal a joggal,
hogy az orvos ellédtas elutasitdsaval vagy a biztositott ella
téds minbségével kapcsolatos panaszt az illetékes hatésag
vizsgdljaKki.

32. cikk

Minden tagallamnak gondoskodnia kell a hajétulajdo-
nosnak a 13—15. cikkben el birt felel 6sségével kapcsolatos
viték gyors és nem koltséges rendezésérol.

33. cikk

Minden tagallam &talanos felelbsséget visel az Egyez-
ményben elbirt jaradék megfeleld rendelkezésre bocsata
saért, és meg kell tennilk a szilkséges intézkedéseket ebbdl
a célbal.

34. cikk

Minden tagallam &talanos felelbsséget visel az Egyez-
mény alkalmazasa sorén az érintett intézmények és szolgal-
tatdsok megfelel® adminisztraciojaért.

35. cikk

Ha az igazgatdst nem a hatésdgok &tal szabdyozott
intézmény vagy egy, a térvényhozasnak felelés kormanyza-
ti szerv végzi, Ugy

(a) a hiztositott tengerészek képviseldi vegyenek részt
az igazgatashan, az adott orszag jogszabdyaiban elbirt fel-
tételekkel;

(b) az adott orszag jogszabalyaiban lehetbleg €6 kell
irni a haj6tulgjdonosok képviselbinek a részvételét is;

(c) anemzeti jogszabadyokban el lehet irni a hatésagok
képviselbinek a részvételét is.

V1. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
36. cikk
A jelen Egyezmény modositia a betegbiztositasardl

(tengerészek) sz6l6 1936. évi és tarsadal ombiztositasarol
(tengerészek) szOl6 1946. évi Egyezményt.
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37. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatdjaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

38. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét honappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

39. cikk

Minden tagdllam, mely a jelen Egyezményt ratifikdja,
vélaja, hogy anyaorszagon kivili terlletein is végrehajtja,
melyek nemzetk6zi kapcsolataiért a Nemzetkdzi Munka
Ugyi Hivata Alapokmanya rendelkezésel szerint felelbs
seggel tartozik.

40. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel cdljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év eteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az €l6z6 bekezdéshen emlitett tiz éves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondéasi jogéval, Ujabb tiz éves idbszakra kotel ezett-
ségben marad. Ezt kévetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

41. cikk

1. A Nemzetkdézi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdlas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kuldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-

vezet tagdllamainak a figyelmé az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

42. cikk

A Nemzetk6ézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

43. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

44. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 40. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj médosité Egyezmény hatdlybalépésekor lezd
rul ajelen Egyezmény ratifikalasnak |lehetbsége a tagdlla
mok elbtt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalmé-
val mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

45. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §E torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1990. december hd 13. napjétdl
kell alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elndke
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2000. évi LXXI1X,
torveny

a tenger észek repatridlasar 6l szdlo,
a Nemzetk6zi Munkaltigyi Konferencia
1987. évi 74. Ulésszakan elfogadott
166. szamu Egyezmény
Kihir detésér 6l*

1.8 Az Orszaggyllés a tengerészek repatrialasarol
sz016, a Nemzetk6zi Munkatigyi Konferencia 1987. évi
74. Ulésszakan elfogadott Egyezményt e torvénnyel kihir-
deti. (A Magyar Népkoztarsasdg megerdsitd okiratanak
letétbe helyezése a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigaz-
gatgjandl 1989. mércius ho 14. napjan megtortént. Magyar-
orszégra nézve az Egyezmény 1990. marcius hé 14. napjan
hatdlyba [épett.)

2. § Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»166. szamUu Egyezmény
a tenger észek repatrialasardl
(médositott)

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,
amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta

nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1987. szeptember
24-én hetvennegyedik Ulésszakéra Ult 6ssze, és

hivatkozva arra, hogy a tengerészek repatridasarol
sz0l6 1926. évi Egyezmény és a repatridlasrél (kapitanyok
és tanulématrézok) sz6l6 1926. évi Ajanlés elfogadéasa 6ta
a tengerhaj6zashan bekovetkezett fejlddés szilkségesse tet-
te az Egyezmény moédositésdt annak érdekében, hogy az
magaban foglalja az Ajanlas megfeleld elemeit, és

hivatkozva tovébba arra a jelentds fejlddésre, amely a
tengerészek repatridlasa ligyében a tengerészek repatridg
sarél sz0l6 1926. évi Egyezmény dltal nem érintett kiilon-
féle tertleteken a nemzetkozi jogszabalyoknak és gyakor-
latoknak koszbnhetben bekovetkezett, és

figyelembe véve egy, a tengerészek repatridldsanak to-
vébbi szempontjaira vonatkozd nemzetkdzi okmany segit-
ségével torténd tovabbi intézkedések kivanatos voltét,
figyelemmel a kilféldi tengerészek tengerhgjézasban szé-
les korlien elterjedt alkalmazaséra, és

miutan Ugy hatérozott, hogy kilonb6z6 javasiatokat fo-
gad € a tengerészek repatriddsardl sz6lo 1926. évi (mddo-
sitott) Egyezmény (23. sz.) és a repatridas (kapitanyok és
tanulématrézok) Ajanlas, 1926 (27. sz.) targyaban, amely
kérdés az Ulésszak napirendjének 6tddik pontjaként szere-
pelt, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. junius 13-i tlésnapjan fogadtael.

miutan Ugy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kozre,

amai napon, 1987. oktober 9-én, elfogadja az aldbbi Egyez-
ményt, amely ,,a tengerészek repatridlasardl szold 1987. évi
(mddositott) Egyezmény’’ néven idézhetd:

|. Rész
HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk

1. Jelen Egyezmény minden olyan allami és magantu-
lgjdonban |évd tengeri haj6ra vonatkozik, amelyet barmely
olyan tagdllam terlletén lgjstromoztak, amelynek tekinte-
tében az Egyezmény hatdlyba lépett, és amelyet ataldban
a tengeri kereskedelmi hgjézéasban haszndnak, tovébba az
ilyen hajék tulgdonosaira és tengerészeire.

2. Azilletékeshat6sag, a halaszhajok tulajdonosai ésa
tengeri halaszok érdekképviseleti szervezeteivel valé kon-
zultaciét kovetden az Egyezmény rendelkezéseit — az -
tala lehetségesnek vélt mértékben — alkalmazza a tengeri
kereskedelmi halaszatra.

3. Amennyiben kétség meril fel abban a tekintetben,
hogy egy hajét tengeri kereskedelmi hajézasban, illetve
tengeri halaszatban foglalkoztatottnak kell tekinteni, Ugy
a jelen Egyezmény cédljabol a kérdést az illetékes hatdsag-
nak kell meghatérozni, konzultalva az érintett haj6tulajdo-
nosok és a tengerészek és tengeri haldszok szervezeteivel,
amennyiben ilyenek vannak.

4. Az Egyezmény szempontjabdl a ,tengerész”’ kifeje-
zés az olyan tengeri hajon barmely minbségben akalma
zott személyt jelent, amelyre az Egyezmény vonatkozik.

Il. Rész
JOGOSULTSAG
2. cikk

1. Atengerész akdvetkezb esetekben jogosult repatria-
lésra:

(a) ahatérozott idére val6 foglalkoztatas vagy egy meg-
hatédrozott hajéat kulfoldon torténd lejartakor;

(b) a szerzbdésben vagy a tengerész munkaszerzodében
foglaltak szerinti értesitési idbszak lejartakor;

(c) olyan betegség vagy baleset, illetve mas egyéb egész-
séguigyi okbdl, amely megkivanja repatridlasét, amennyi-
ben a tengerészt orvosilag széllithatd allapotinak itélik;

(d) hajotorés esetén;

(e) abban az esethen, ha a hgjétulajdonos, mint munka
ado, a tovabbiakban csbdbejutdsa, a hajo elidegenitése,
atlgjstromozésa ok&bdl vagy barmely mas hasonld okbdl
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nem tud eleget tenni jogi, illetve szerzddéses kotelezettse-
geinek;

(f) abban az esetben, ha a hgjé a tengerész hozzajarulasa
nélkll belsb jogszabaly, €birés, illetve kollektiv szerzbdé-
sek szerint meghatérozott hadicselekmények ovezetébe in-
dul;

() a munkaszerzbdésnek szakmai hatarozat vagy kol-
lektiv szerzbdés alapjan, illetve barmely méas okbdl beks-
vetkezett megszlinése vagy megszakitasa esetén.

2. Azt amaximalisiddtartamot, amelyet atengerésznek
a hgj6 fedélzetén e kell toltenie ahhoz, hogy repatridésra
jogosult legyen, a belsb tdrvényekben vagy rendeletekben,
illetve kollektiv szerzbdésben kell rogziteni. Az ilyen id6-
tartam nem lehet kevesebb, mint 12 hénap. A maximadlis
id6tartam meghatérozasand figyelembe kell venni a ten-
gerész  munkakorilményeit befolyasol6 tényezdket.
A technolégiai valtozasok és a fejlddés tikrében vala-
mennyi tagédllam kisérelje meg, ahol csak lehetséges, az
ilyen id6tartam csokkentését és szdmara e tekintetben
iranyadodk lehetnek az Egyesiilt Tengerészeti Bizottsag ja-
vaslatal.

. Rész
A REPATRIALAS HELYE
3. cikk

1. Minden tagallamnak, amelyre az Egyezmény hatalya
kiterjed, belsd torvényeiben, illetve rendeleteiben rogzite-
nie kell azokat a rendeltetési helyeket, ahova a tengerészek
repatrid hatok.

2. Azily médon meghatarozott repatridlas helyeknek
minden esetben magukban kell foglalniuk azt a helyet, ahol
a tengerész szolgdatba |épett, a kollektiv szerzbdésben
kikotott helyet, a tengerész lakdhely szerinti orszégét, és
barmely, az akamazaskor kélcsdnds egyetértés aapjan
kivalasztott helyet. A tengerész jogosult valasztani az €lbirt
repatridlasi helyek kozdl.

IV. Rész
A REPATRIALAS RENDJE
4. cikk

1. A hajétulajdonosnak felelbsséget kell viselnie are-
patridlas megfeleld és gyors megszervezéséért. Az utazés
szokasos médja a |égi kozlekedés.

2. A repatridlas koltségeit a haj6tulajdonosnak kell vi-
selnie.

3. Amennyiben arepatridlasra amiatt kertl sor, hogy a
tengerész a belsd jogszabalyok vagy eléirasok, illetve a
kollektiv szerzbdések szerint a munkaszerzodésben foglalt
kotelezettségeit rendszeresen elmulasztja, az Egyezmény-
ben egyetlen pontja sem vitatja azt a jogosultsagot, hogy a
repatridlasi koltségeket a belsd jogszabdyoknak vagy elé-
irésoknak, illetve a kollektiv szerzddéseknek megfelelben
a tengerésztdl teljes mértékben vagy részben visszatartsak.

4. A hajotulajdonosaltal viselt kdltségeknek magukban
kell foglaniuk:

(a) a repatridas céljara kivdasztott helyre térténd uta
zast, afenti 3. cikkben foglaltak szerint;

(b) szdllés és étkezés koltségeit attdl az iddponttol, ami-
kor a tengerész a hgjérdl kiszal, addig az iddpontig, amig
a repatridési helyre érkezik, amennyiben erre a belsb jog-
szabalyok vagy elirasok, vagy kollektiv szerzbdések lehe-
toséget adnak;

(c) fizetést és juttatasokat attdl az iddponttdl, amikor a
tengerész a hgjordl kiszal, addig az iddpontig, amig a
repatridlasi helyre érkezik, amennyiben erre a belsb jogsza
balyok vagy elbirdsok vagy kollektiv szerzddések |ehetbse-
get adnak;

(d) atengerész 30 kg személyi poggyaszanak a repatria
lési helyre szdllitdsanak koltségét;

(e) szilkség esetén az orvos kezelés koltségét addig,
ameddig a tengerész nem lesz olyan alapotban, hogy a
kivdlasztott repatridlasi helyre utazzék.

5. A haj6tulajdonos a tengerésztdl nem kovetelheti,
hogy munkaba |épésekor elére fizesse meg a repatridlasa
nak koltségét, és a repatridas koltségét fizetésebdl, illetve
egyéb jaranddsagatdl, a fenti 3. bekezdésben foglaltak ki-
vételével nem vonhatja le.

6. Nemzeti torvények, illetve eldirdsok nem sérthetik a
haj6tulajdonosnak azt a jogét, hogy az dtala nem szerzdd-
tetett tengerész repatridlasanak koltségét azok munkaadd-
jétol  behajtsak.

5. cikk

1. Amennyiben a haj6tulajdonos nem szervezte meg a
repatridast, illetve az erre jogosult tengerész repatridlasa
val Osszefliggd koltségeket nem egyenlitette ki, akkor:

(a) annak atagallamnak az illetékes hat6saga, amelyben
a hgjét lgstromozték, szervezi meg az érintett tengerész
repatridlasat és egyenliti ki a koltségeket; amennyiben ezt
elmulasztja, akkor az az dlam, ahonnan a tengerészt repat-
ridini kell, vagy az az dlam, amelynek polgéra, szervezi meg
a repatridlast, és a repatridasi koltségeket a lgjstromozé
dlamtdl kovetelheti;

(b) a haj6tulgjdonostdl a repatridés koltségeit a lgjstro-
moz6 dlam jogosult behgjtani;

(c) a repatrialassal kapcsolatos koltségeket, a fenti
4. cikk 3. bekezdésében foglaltak kivételével, semmilyen
korilmények kozott nem lehet a tengerészre héritani.
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V. Rész

EGYEB INTEZKEDESEK

6. cikk

A tengerészeknek jogukban &l Utlevellket, illetve sze-
mélyazonossagukat igazol6 okmanyaikat repatria asuk
céljabdl magukhoz venni.

7. cikk

A repatridlasra val0 vérakozas és a repatridlas ideje aatt
Gton toltott idoét a tengerész dtal GsszegyUjtott évi fizetett
szabadsaghdl levonni nem |ehet.

8. cikk

A tengerész akkor tekinthetd kell6 médon repatrialt-
nak, ha afenti 3. cikk szerinti repatridlasi helyére megér-
kezett, illetve ha a tengerész nem kéri repatrialasét a belsd
jogszabdlyban vagy eldirasokban vagy kollektiv szerzodés-
ben meghatérozott ésszerli idén belll.

9. cikk

Az Egyezmény rendelkezéseit, amennyiben azokat nem
kollektiv szerzbdéssel vagy a nemzeti sgjatossagoknak
megfeleld mas modon akalmaztdk, nemzeti torvények,
illetve eléirasok Utjan kell hatalyba léptetni.

10. cikk

Minden tagdllam elbsegiti a kikotdibe befuté vagy a
felségvizein vagy parti vizein ahaladd hajokon szolgald
tengerészek repatridlasét, valamint a fedélzeten torténd
helyettesitésiiket.

11. cikk

Minden tagallam illetékes hatdsdga megfeleld ellendr-
zés Utjan biztositja, hogy a terliletén lgjstromozott hajok
tulgjdonosai az Egyezmény rendelkezéseit megtartsdk, és
megfeleld informéciokat szolgdltatnak a Nemzetkézi
Munkallgyi Hivatalnak.

12. cikk

Az Egyezmény megfeleld nyelvll szévege minden olyan
tagdllamban lgjstromozott hajén, amelynek tekintetében

hatdyban van, a legénység valamennyi tagja szdméra
hozzéférhetd kell hogy legyen.

VI. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
13. cikk

Ez az Egyezmény mddositja a tengerészek repatria asi
rél sz6l6 1926. évi Egyezményt.

14. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kel kozélni nyilvan-
tartésba vétel céjabdl.

15. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallama kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idbdponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovébbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

16. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam aNemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybal épésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikélta, és
amely az el6z6 bekezdésben emlitett tizéves iddoszak lejarta
utani egy éven bellil nem él ajelen cikkben biztositott felmon-
das jogaval, Ujabb tizévesi ddszakra kotel ezett segben marad.
Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel ajelen
Egyezményt ajelen cikkben elbirt feltételek szerint.

17. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt



2000/59. szam

MAGYARKOZLONY

3491

valamennyi ratifikdéas illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kildott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

18. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal féigazgat6ja az el6zd
cikkek rendelkezéseivel 6sszhangban nyilvantartasba vett ra-
tifikacidkat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek Alap-
okmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben
nyilvantartasha vétel céljabdl megkildi az Egyesiilt Nemze-
tek fotitkaranak.

19. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tanécsa az
dtala szilkségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
AltaldanosKonferenciaelé ajelen Egyezmény helyzetérol, és
megvizsgdlja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni
az Egyezmény részleges vagy teljes médositasanak kérdését.

20. cikk

1. HaaKonferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad el, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 16. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj mddosité Egyezmény hatalyba |épésekor lezd&
rul ajelen Egyezmény ratifikaasanak |lehetbsége a tagdlla
mok eltt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
val mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

21. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §A torvény akihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1990. marcius hd 14. napjétdl
kell alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpéds. k.,
a Koztérsaség elnoke

2000. évi LXXX.
torveny

az épitkezéssel kapcsolatos biztonsagi
és egészségligyi kérdésekr ol sz6l6,
a Nemzetk6zi Munkaltigyi Konferencia
1988. évi 75. llésszakan elfogadott 167. szamu
Egyezmény Kihir detésér 61*

1. § Az Orszaggylilésaz épitkezéssel kapcsolatoshizton-
sagi és egészséguigyi kérdésekrdl sz6l6, a Nemzetk6zi Mun-
kaligyi Konferencia 1988. évi 75. Ulésszakan elfogadott
Egyezményt e térvénnyel kihirdeti. (A Magyar Népkoztéar-
sasag megerdsitd okiratdnak letétbe helyezése a Nemzet-
k6zi Munkaligyi Hivatal féigazgatdjana 1989. majus ho 22.
napjan megtértént. Magyarorszégra nézve az Egyezmény
1990. mgjus h6 22. napjan hatdyba |épett.)

2. 8 Az Egyezmény hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

,»167. szamU Egyezmény
az épitkezéssel kapcsolatos biztonsagi
és egészségligyi kérdésekr ol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencigja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Ta
nacsa hivott dssze Genfben, és amely 1988. junius 1-jén
hetventtddik Ulésszakara Ult dssze, és

hivatkozva az idevonatkoz6 nemzetkdzi Egyezmeények-
re és Ajanlasokra, klléndsen a biztonsagi e Girasokrdl
(épitbipar) sz6l6 1937. évi Egyezményre és Ajanlasra; a
sugarzas elleni védelemrdl sz6l6 1960. évi Egyezményre és
Ajanlasra; a gépek védbburkolatérdl sz6lé 1963. évi Egyez-
ményre és Ajanlasra; a legnagyobb teherrdl szol6 1967. évi
Egyezményre és Ajanlasra; a foglalkozasi eredetli rékrdl
sz0l6 1974. évi Egyezményre és Ajanlasra; a munkakornye-
zetrdl sz0l6 (a légszennyezbdés, a zag) és rezgés) 1977. évi
Egyezményre és Ajanlasra; a munkabiztonsagrél és mun-
kaegészségligyrdl szol6 1981. évi Egyezményre és Ajanlas-
ra; a munkaegészséglgyi szolgalatrdl sz6l6 1985. évi Egyez-
ményre és Ajanlésra; az azbesztrol sz6l6 1986. évi Egyez-
ményre és Ajanlasra, valamint a foglalkozas betegségek
1980-ban modositott jegyzékére, amely utdébbi a munka
balesetek és foglalkozasi betegségek esetében nydjtandd
szolgéltatasokrdl 1964-ben kotott Egyezmény mellékletét
képezi,

miutan Ugy hatérozott, hogy kilonb6zd javasiatokat fo-
gad el az épitkezéssal kapcsolatos munkavédelmi kérdé-
sekrdl, amely kérdés az Ulésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

* A torvényt az Orszaggyllés a 2000. janius 13-i tlésnapjan fogadtael.
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miutan gy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat Nemzet-
kozi Egyezmény formajdban adja kdzre, mely Egyezmény
médositja a biztonsagi eldirasokrol (épitdipar) szoléd
1937. évi Egyezményt

a mai napon, 1988. junius 20-an, elfogadja az al&bbi
Egyezményt, amely ,,a munkavédelemrdl (épitdipar) szol6
1988. évi Egyezmény’”’ néven idézhetd:

l. Rész
HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk

1. Az Egyezményt alkalmazni kell minden épitkezési
tevékenységre, vagyis épliletek épitésére, egyéb épitd tevé-
kenységre, szerelési és bontdsi munkakra, beleértve min-
den djarast, mlveletet vagy szdllitast az épitkezési munka-
helyen, a helyszin eldkészitésétdl kezdve a |étesitmény be-
fejezéséig.

2. Az atagdllam, amely ratifikdlja az Egyezményt, az
érdekelt munkaltatdk és munkavélaok |egreprezentati-
vabb szervezeteivel  tOrténd  konzultacidt  kovetden,
amennyiben vannak ilyenek, kizarhatja az Egyezmény,
vagy egyes rendelkezéseinek akamazasat a gazdasagi ak-
tivitds egyes agazatai, vagy egyes vdlalatok vonatkozas&
ban, amelyekkel kapcsolatban specidlis és jelentbs problé-
mak mertlnek fel, azzal a feltétellel, hogy ezeknél a egész-
séges és hiztonsagos munkakornyezetet biztositjak.

3. Az Egyezményt alkalmazni kell az 6nallé vallalko-
zOkra is, amennyiben azt nemzeti torvények és rendelkezé-
sek eldirjak.

2. cikk

Az Egyezmény szempontjabdl

a) az,épitkezés’ kifejezésa kbvetkezbket foglalja ma-
gaban:

(i) azépulletek épitési munkait, beleértve a foldkieme-
lést és mindenfajta épitmény és szerkezet épitését, szerke-
zeti aalakitasat, felljitésat, karbantartdsat (beleértve a
tisztitasi és a festési munkdatokat), elbontasat;

(i) az épitébmérnoki munkat, beleértve a foldkiemel ést
6s az épitését, szerkezeti ataakitasat, felljitasat, karban-
tartédsdt és elbontasat, példaul a kovetkezoknek: replléte-
rek, dokkok, kikétdk, belsd vizi utak, gatak, vizfolyasok és
a tengerparti gétak mitérgyai, lavina elleni védelem mi-
targyai, utak és autoutak, vasutak, hidak, alagutak, viaduk-
tok, és a kilonbdzd szolgdltatasok, ugymint kommuniké&
Ci0, vizelvezetés, csatornaépités, viz- és energiagllatas ny(;-
tésaval Osszefliggd munkakat;

(iii) eldregyartott éplletek ésszerkezetek felallitasa és
szétszerelése, valamint eldregyartott elemek gyartdsa az
épitkezés helyszinén;

(b) az ,,épitkezés helyszine” meghatarozas barmilyen
helyszint jelent, ahol az (a) albekezdéshen leirt barmelyik
tevékenységet vagy munkdlatot végzik;

(c) a,munkahely’ meghatarozasvalamennyi olyan hely-
«zint jel6l, ahol amunkavallal6knak tartézkodniuk kell, vagy
ahova mennitk kell munkgjuk sorén, és amelyet az alabbi €)
al bekezdésben meghatarozott munkaadd ellendriz;

(d) a,munkavéllal6” meghatarozas minden olyan sze-
mélyre vonatkozik, aki az épitkezéshen részt vesz;

(e) a,munkéltaté” fogalmajelenti:

(i) minden olyan természetesvagyjogi személyt, aki egy
vagy tébb munkavallalét foglalkoztat valamely épitkezési
helyszinen, és

(i) az adott helyzetnek megfeleléen, a fovallalkozot,
vélakozét vagy az alvallakozdt;

(H a,szakember” meghatérozas olyan személyt jelent,
aki elegendd képzettséggel rendelkezik, vagyis megfelel®
iskolai végzettséggel, ismerettel, tapasztalattal, szakér-
telemmel meghatérozott munka biztonsagos elvégzéséhez;
az illetékes hatdsagok megfeleld ismérveket hatérozhat-
nak meg a széban forgé személyek kijel6léséhez és megha-
tarozhatjdk a rguk haruldé kotelességeket;

(g) az ,alvanyzat” meghatarozas barmely ideiglenes,
rogzitett vagy flggesztett vagy mozgéd szerkezetet jelent,
valamint az azt megtarté acsolatot, amely munkavallal ok
és anyagok megtartasara tartéként szolgal, vagy barmilyen
szerkezet megkozelitését szolgdlja, ide nem értve az aldbbi
(i) pontban meghatérozott ,,emelbberendezést”;

(h) az ,,emeldberendezés’ meghatarozas barmilyen
helyhez koététt vagy mozgd berendezést jelent, melyet sze-
mélyek vagy rakomanyok felemelésére és leeresztésére
hasznélnak;

(i) az,emelési tartozékok’ barmilyen berendezést vagy
kotélzetet jelentenek, amelyekkel a rakomanyt egy emeld-
berendezéshez lehet rogziteni, de amely nem képezi a be-
rendezés vagy rakomany szerves részét.

Il. Rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

3. cikk

Az érdekelt munkdltatok és munkavalalok legrepre-
zentativabb szervezeteivel tanacskozni kell az Egyezmény
rendelkezéseinek végrehajtdsahoz szilkséges intézkedések
targyaban.

4. cikk
Minden olyan tagdllamnak, amely ratifikalja az Egyez-

ményt, kotelezettséget kell vélania a munkavédelem biz-
tonsag vonatkozésdban fenndllé kockazatok kiértékelése
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alapjan arra, hogy olyan jogszabdlyokat fogad el és tart
hatdyban, amelyek biztositjdk az Egyezmény rendelkezé-
seinek alkalmazésat.

5. cikk

1. A fenti 4. cikknek megfeleléen elfogadott jogszaba-
lyok elbirhatjdk, hogy miiszaki normék vagy gyakorlati
iranyelvek gyljteménye (tjan vagy mas, a nemzeti feltéte-
leknek és gyakorlatnak megfeleld eszk6zok Utjan torténjék
gyakorlati alkalmazasuk.

2. A 4.cikk ésafenti 1. bekezdésrendelkezéseinek ér-
vényesitésekor mindegyik tagallamnak kellden figyelembe
kell vennie a szabvanyositas tertletén elismert nemzetkézi
szervezetek dtal az adott témaban elfogadott normakat.

6. cikk

A tagallamok hozzanak intézkedéseket annak biztosita
sara, hogy a nemzeti torvények vagy rendelkezések dltal
meghatarozandd mobdozatok szerint megteremtsék  az
egylttmikddést a munkaltaték és a munkavallaldk kozott
az épitkezési munkahelyek munkavédelmének €lo-
mozditasa céljabal.

7. cikk

A nemzeti jogszabalyoknak meg kell kovetelnitk, hogy
a munkaltatdk és az 6ndllé vallakozok megtartsak a mun-
kavédelem terlletén elbirt eldirdsokat a munkahelyeken.

8. cikk

1. Abban az esetben, hakét vagy tébb munkaltaté vallal
egyszerre munkat egy épitkezési munkahelyen:

(a) afévallalkozd —illetve barmely méasolyan személy
vagy szervezet, aki illetve amely a tényleges irdnyitast gya
korolja, vagy az épitkezési munkahelyért a o felelbsséget
viseli — feladata, hogy koordindja a munkavédelem teri-
letén elbirt intézkedéseket, és hogy gondoskodjon ezen
intézkedések betartasardl, amennyiben ez 6sszhangban 4l
a nemzeti jogszabalyokkal;

(b) amikor a févallalkozd vagy az a személy, illetve
szerv, aki illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja,
illetve viseli a fo felelosséget az épitkezés munkahely
Osszes tevékenysége folott, nincsen jelen az épitkezési
munkahelyen, az adott orszdg torvényei vagy rendeletel
szerint meghatarozott mdédon, ki kell jelélnie egy olyan
helyi szakembert vagy egy szervet, aki illetve amely rendel-
kezik a kelld felhatalmazassal és a szikséges eszkdzokkel
ahhoz, hogy nevében hiztositsa a fenti (a) bekezdésben
foglalt intézkedések koordindlésat és betartatasat;

(c) afellgyelete ala helyezett munkavallal 6k vonatko-
zaséban mindegyik munkaadé felelds marad az elbirt intéz-
kedések akalmazasaért.

2. Abban az esethen, hamunkaltaték vagy énfoglalkoz-
tatok egyidejlileg vélanak munkat épitkezéss munkahe-
lyen, kotelesek egylttmUkodni az el6irt munkavédel mi
intézkedések alkalmazéasdban, a nemzeti jogszabalyok el6-
frasal szerint.

9. cikk

Az épités |étesitmény tervezéséért éstervszer(i kivitelezé-
s2ért felelbsszemélyeknek nemzeti térvényeknek, szabalyok-
nak és gyakorlatnak megfelel ben figyelembe kell vennitik az
épitkezés munkavéllalGinak biztonsagat és egészsegét.

10. cikk

A nemzeti térvények vagy rendelkezések irjdk €6, hogy
a munkavallaléknak joga és kdtelessége legyen hozzgjarul-
ni a biztonsag megteremtéséhez barmely olyan mértékben,
amennyire ellendrzést gyakorolnak a munkaberendezés és
munkamaodszerek folétt, és véleményiket kifejiteni az al-
kalmazott munkamédszerekkel kapcsolatban, amennyi-
ben azok érinthetik a biztonségot és az egészséget.

11. cikk

A nemzeti jogszabalyoknak el6 kell irniuk, hogy munka-
valaok kotelesek legyenek:

(@) a lehetd legszorosabban egyittmikddni a munka
addjukkal a munkavédelem terlletén elirt intézkedések
alkalmazésaban,;

(b) ésszerien gondoskodni sajdt  biztonsagukrél és
egészségukrol és més olyan személyekérdl is, akiket az 6
cselekményeik vagy munkdban ekovetett mulasztasaik
hatranyosan  érinthetnek;

(c) a rendelkezésiikre bocsétott eszkozoket haszndlni,
tovabba nem helytelenll haszndlni azt, amit részilkre sgjat
maguk és masok védelme céljabdl szolgdtatnak;

(d) haladéktalanul jelezni kozvetlen felettesiiknek és
munkavallalék munkavédelmi képviseldinek, ha van ilyen,
minden olyan helyzetet, ami véleményik szerint kockéza
tot jelent, és amivel szemben 6k maguk nem képesek meg-
felelden helytdlni;

(e) eleget kell tennitk a munkavédelem terliletén elbirt
rendel kezéseknek.

12. cikk

1. A nemzeti jogszabalyoknak el® kell irniuk, hogy min-
den munkavdllalénak joga van elhagyni a veszélyhelyzetet,
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amennyiben aapos oka van annak feltételezésére, hogy
biztonsagét és egészségét kdzvetlen és stlyos veszély fenye-
geti, és a munkavdllald azon kotelességét, hogy errdl koz-
vetlendl t§ékoztatnia kell felettesét.

2. Kozvetlen veszély esetén, amely a munkavallalok biz-
tonsagét veszélyezteti, a munkaltaténak azonnal intézkedé-
seket kell foganatositaniaa munkaledllitasa érdekében ésaz
esettdl fliggben ahelyszin kitritését kell végrehajtania.

Il. Rész
MEGELOZO ES VEDO INTEZKEDESEK
13. cikk
Biztonsag a munkahelyeken

1. Minden megfelel® 6vintézkedést foganatositani kell
annak érdekében, hogy valamennyi munkahely biztonsa
gos legyen, és a munkavélad biztonsdga és egészsége
szempontjabll ne képezze sérillés kockazatat.

2. A munkahelyek megkdzelitéséhez és onnan torténd
tévozéshoz biztonségos eszktzoket kell rendszeresiteni és
fenntartani, és ezeket jelzéssel is e kell latni, ahol ez
szilkséges.

3. Az épitkezési munkahelyen vagy annak kdzelében
tartézkodd személyeknek minden olyan kockazattdl valé
meglvasira érdekében, amely ezen a munkahelyen elé-
fordulhat, foganatositani kell az 6sszes megfeleld Gvintéz-
kedést.

14. cikk
Allvanyok és |étrak

1. Amikor valamely munka nem hajthaté végre teljes
biztonsigban a talgjszinten, vagy a talgjszintrél kiindulva,
vagy pedig az épllet valamelyik részérdl vagy egy méasik
tartés mitérgy valamelyik részérdl kiindulva, akkor meg-
feleld és biztonsagos dllvanyzatot kell létesiteni és fenntar-
tani, vagy barmely mas olyan eszkézt kell szolgdtatni,
amely megfelel ugyanezeknek a kdvetelményeknek.

2. A magasban |évd munkahelyek biztonsagos megko-
zelitésére szolgdl 6 egyéb eszkdzok hidnyaban megfeleld és
j6 mindségl létrékat kell szolgdltatni. Ezeket megfelel®
maodon régziteni kell, hogy minden vigyéazatlansaghdl ere-
dé mozgasnak ellenalljanak.

3. Minden allvanyzatot ésminden létrat a nemzeti jog-
szabalyoknak megfelelden kell elkésziteni és haszndlni.

4. Az adlvanyzatokat szakembernek kell ellenériznie a
nemzeti jogszabdlyokban eléirt esetekben és iddpontok-
ban.

15. cikk
Emel 6berendezések és emelési tartozékok

1. Minden emeldkésziiléket és minden emelbtartozé-
kot, beleértve azok akotoelemeit, kotéseit, rogzitéseit és
megtamasztésait is:

(@) jol kell megszerkeszteni és megépiteni, jé anyagbdl
kell késziteni, tovdbba felhaszndlasanak megfeleld teher-
biréssal kell rendelkeznie;

(b) szabalyszerlien kell belizemelni és hasznalni;

(c) j6 mikodés alapothan kell tartani;

(d) a berendezéseket ellendrizni kell és szakember atali
prébaknak kell alavetni, a nemzeti jogszabalyokban meghata-
rozott idékdzokben és esetekben, és ezeknek az ellendr-
zéseknek ésprébaknak eredményeit jegyzbkdnyvekell foglalni;

(e) ezeket a berendezéseket csak olyan munkavallal 6k
kezelhetik, akik a nemzeti jogszabalyok szerinti megfelel®
szakképzéshen részesliltek.

2. Emel6szerkezeten csak akkor szabad embereket fel-
vagy leszdllitani, illetve elszdlitani, ha a berendezés a nem-
zeti jogszabalyok értelmében erre a célra van tervezve,
felszerelve és haszndlva, kivételt képez olyan szilkséghely-
zet lekiizdése, amelyben sllyos sebesiilés vagy haldos bal-
eset fordulhat €6, amennyiben az emeldkészilék erre a
célra teljes biztonsaggal hasznalhat6.

16. cikk

SZéllitéberendezések, foldmunkagépek
€s anyagmozgatd eszkdzok

1. Minden jarmivet, féldmunkagépet ésanyagmozgat6
eszkozt

(a) jol kell megszerkeszteni és megépiteni, figyelembe
véve a lehetdséghez képest az ergondmia aapelveit;

(b) j6 mlkodési dlapotban kell tartani;

(c) szabalyszerlien kell haszndni;

(d) csak olyan munkavallalék kezelhetik, akik a nemzeti
jogszabalyok szerinti megfelel b szakképzéshen részesliltek.

2. Minden épitkezés munkahelyen, ahol jarmiveket,
valamint féldmunkagépeket és anyagmozgaté eszkodzoket
hasznélnak:

(@) a megfeleld biztonsdgos megkdzelitési utakat kell
szdmukra késziteni,

(b) a kozlekedést ugy kell megszervezni és ellenbrizni,
hogy biztositva legyen ezek hasznalaténak biztonsaga.

17. cikk
Berendezések, gépek, felszerelések és kézi szerszamok
1. A berendezéseket, gépeket és felszereléseket, bele-

értve a motorral vagy motor nélkil mik6édd kézi szerszéa
mokat is,
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(@) jol kell megszerkeszteni és megépiteni, figyelembe
véve a lehetdséghez képest az ergondmia aapelveit;

(b) j6 mlkodési dlapotban kell tartani;

(c) kizé&rdlag azokhoz a munkakhoz szabad felhaszndlni,
amelyre tervezték, kivéve, ha az eredetitdl eltérd célokra
torténd felhasznalast olyan szakember mérlegelte és érté-
kelte ki, aki arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ez a hasz-
nalat veszélytelen;

(d) olyan munkavéllaloknak kell kezelnitk, akik megfe-
leld szakképzéshen részesiiltek.

2. A biztonsagos haszndlat szempontjabdl megfelel®
utasitasokat, a megfeleld esetekben, a gyarté cégnek vagy
a munkaaddnak kell szolgdltatnia a felhasznalok szaméra
érthetd formaban.

3. A nyomés alatt all6 berendezéseket és késziilékeket
szakembereknek kell ellendriznie és megvizsgalnia a nem-
zeti jogszabalyok dltal eobirt esetekben és iddpontokban.

18. cikk

Magashan végzett munka, beleértve a tetdn végzett
munkat is

1. Ahol valamilyen kockazat kikilszobolésére ez szik-
séges, vagy amikor a szerkezet magassaga vagy hajlasszdge
tillépi a nemzeti jogszabdyokban meghatérozott értéke-
ket, megel6zd intézkedéseket kell foganatositani a munka
sok, az eszk6zok és egyéb targyak vagy anyagok |eesésének
elkerlilésére.

2. Haamunkavallal6knak egy tetdn, vagy annak koze-
Iében, vagy barmilyen mas torékeny anyagu fellleten kell
dolgozniuk, amelyen keresztll &teshetnek, megel6zd in-
tézkedéseket kell foganatositani annak érdekében, hogy
figyelmetlenségbdl ne Iépjenek ra a torékeny anyagu
fellletre, vagy ne essenek azon keresztill.

19. cikk

Godrok, akndk, foldmunkak,
fold alatti munkak és alagutak

Megfeleld dvintézkedéseket kell foganatositani egy go-
dorben, akndban, foldmunkénal, fold aatti munka soran
vagy egy alagutban:

(a) megfeleld dicolas Utjan vagy més médon, hogy meg-
el6zzék a munkavalaldkat — a fold, a sziklak vagy més
anyagok beomlésa vagy leszakadasa esetén — fenyegetd
veszélyeket;

(b) a godrokben, akndkban, a féldmunka soran, a fold
alatti munkédnd vagy az alagltban, a valamely személy,
valamilyen anyag vagy térgy leeséséhez kapcsolodd veszé-
lyek vagy pedig a vizbetorés megel 6zésére;

(c) elegendd szellbztetés biztositasara valamennyi mun-
kahelyen oly modon, hogy belélegezhetd levegdt biztosit-

sanak, és a fustot, gazt, gbzoket, port vagy més szennyezd-
dést olyan szinten tartsak, hogy az ne legyen veszélyes vagy
artalmas az egészségre, és hogy a nemzeti jogszabalyokban
meghatarozott hatérértékek kozétt maradjon;

(d) hogy lehetbvé tegyék a munkavalalok szaméra azt,
hogy tliz, vizbetorés vagy egyéb anyagok hirtelen bedram-
ldsa esetén biztonsagos helyre vonulhassanak;

() hogy a munkavallalékat elkerliljék azok a kockaza
tok, amelyek a lehetséges foldalatti veszélyekbdl, igy fo-
ként a folyadék-keringésbdl vagy pedig a gézzal toltott
Uregek jelenlétébdl szarmaznak, mégpedig Ugy, hogy meg-
feleld kutatasokat végeznek ezek lokalizalasa céljabol.

20. cikk
Zarbgatak és keszonok

1. Valamennyi zarégatat éskeszont:

(@) jol kell megépiteni, megfelel®d és szilard anyagokkal
és mindegyiknek elég szilardnak kell lennig;

(b) e kell latni elegendd, a munkavallalék részére szol-
galo felszereléssel ahhoz, hogy vizbetorés vagy anyagbeto-
rés esetén kimenekilhessenek.

2. Zéarégat vagy keszon megépitésére, feldllitasara, at-
alakitéséra vagy lebontéséra kizérélag szakember felligye-
lete mellett kerllhet sor.

3. Az Osszes zérogatat és keszont az eldirt idépontok-
ban szakembernek kell ellendriznie.

21. cikk
Keszon munka

1. Slritett levegbben munkét csak a nemzeti jogszaba-
lyokban el6irt rendelkezések szerint szabad végezni.

2. Slritett levegbben kizarélag azok a munkavallalok
végezhetnek munkat, akiknek e munkahoz val6 fizikai al-
kalmassagat orvosi vizsgdlattal dlapitottdk meg, és ezen-
kivil csak olyan szakember jelenlétében, aki ellendrzi a
miiveletek |efolyasat.

22. cikk
Acsolatok és zsaluzatok

1. Azé&csolatok, valamint az acsolati elemek észsaluza-
tok, az ideiglenes tartéelemek és dlcok kizérdlag szakem-
ber fellgyelete aatt szerelhetdk fel.

2. Megfeleld ovintézkedést kell foganatositani a mun-
kavallaléknak azoktdl a veszélyektdl vald megbvésara,
amelyek valamely miitéargy iddleges gyengeségébdl vagy
instabilitasabdl  erednek.

3. A zsaluzasokat, ideiglenestartd alapokat és ducolé-
sokat Ugy kell megszerkeszteni, megépiteni és fenntartani,
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hogy azok kockazat nélkll legyenek képesek elviselni min-
den olyan terhelést, amelynek ki lehetnek téve.

23. cikk
A viZelllet fol6tt végzett munka

Amennyiben a munkét a vizfelllet fol6tt vagy a vizfell-
let kozvetlen kozelében hajtjak végre, akkor megfelel®
intézkedéseket kell foganatositani:

(@) annak megakadalyozasara, hogy a munkavallalok
vizbe essenek;

(b) a fuldoklé6 munkavallalék megmentésére;

(c) a szdllitéeszkozok biztonsagos és kielégitd biztositad
sara.

24, cikk
Bontasi munkak

Ha egy épllet vagy egy mitargy |ebontasa veszéllyel
jarhat a munkavdlalok vagy a kdzonség részére:

(a) megfeleld Gvintézkedéseket, midszereket és eljarg&
sokat kell a nemzeti jogszabdyoknak megfeleléen alkal-
mazni, beleértve a hulladékok és a maradvanyok eltavoli-
taséra vonatkozdkat is;

(b) ezeket a munkdkat csakis szakember felligyelete
alatt szabad megtervezni és elvégezni.

25. cikk
Vilagitas

Elegendd és megfeleld vilagitast kell biztositani, ami
adott esetben még hordozhaté fényforrésokat is magéba
foglal, minden munkahelyen és az épitkezés munkahely
Osszes egyéb helyén, ahova egy munkavalalé beléphet.

26. cikk
Elektromos aram

1. Minden elektromos berendezést és felszerel és szak-
embernek kell Osszedllitania, felszerelnie és karbantarta-
nia, és ugy kell haszndni, hogy megel6zzenek minden ve-
szélyt.

2. Azépités munkdalatok megkezdése el 6tt ésazok idb-
tartama aatt is, megfeldd intézkedéseket kell foganatosi-
tani annak €llendrzésére, hogy az épitkezési munkahely
alatt vagy folott, vagy akar azon is, van-e fesziiltség alatt
alo elektromos kabel vagy elektromos késziilék, és hogy
megel6zzenek minden olyan veszélyt, amit ezek jelenléte
vélthat ki.

3. Az épitkezés munkahelyeken az elektromos kéabel ek
lefektetésének ésfenntartasanak meg kell felelnie anemzeti
szinten alkalmazott mliszaki szabvanyoknak ésszabdlyoknak.

27. cikk
Robbané anyagok

Robban6 anyagokat csak

(a) a nemzeti jogszabalyokban elirt feltételek kozott;

(b) olyan szakember dtal, akinek foganatositania kell a
szilkséges intézkedéseket annak megakaddyozésara, hogy
a munkavélaok vagy méas személyek sériilés kockazatadnak
legyenek kitéve,
szabad szdllitani, tarolni, kezelni vagy haszndlni.

28. cikk
Az egészséget érintd kockazatok

1. Ha a munkavallalé olyan mértékben lehet kitéve
vegyi, fizikai vagy biolégiai kockézatnak, hogy ez egész-
ségét veszélyeztetheti, megfelel® megel6zd intézkedéseket
kell foganatositani az ilyen hatas elkeriilésére.

2. Az1.bekezdésben emlitett hatds megel bzése érdekében:

(a) aveszélyes anyagokat veszélytelen vagy kevéshé ve-
szélyes anyagokkal kell helyettesiteni minden olyan eset-
ben, amikor ez Iehetséges; vagy

(b) miszaki intézkedéseket kell alkalmazni a gépekre,
felszerel ésekre/berendezésekre vagy az eljarasra; vagy

(c) amennyiben nincs lehetbség arra, hogy eleget tegye-
nek a fenti (a) vagy (b) albekezdésekben felsorolt rendel-
kezéseknek, akkor méas egyéb hatékony intézkedéseket kell
foganatositani, beleértve egyedi védbeszkdz és védbruhd
zat akamazasit.

3. Haamunkavallal6knak olyan zénébakell behatolniuk,
amelynek |1égkdre mérgezd vagy artalmas anyagokat tartal-
mazhat, illetve oxigéntartalma nem elegendd, vagy gyulé-
kony, akkor megfelel®d intézkedéseket kell foganatositani
minden veszély megel6zésére.

4. A hulladékokat nem szabad az épitkezési munkahe-
lyen megsemmisiteni, vagy ott mas maodon eltavolitani,
amennyiben ez az egészségre artalmas |lehet.

29. cikk
Tz elleni 6vintézkedések

1. A munk@ltaténak foganatositania kell minden meg-
feleld intézkedést, hogy

(a) elkerilljék a tliz kockéazatét;

(b) gyorsan és hatékonyan kiizdjenek le minden kiala-
kul6 tlzet;
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(c) gyorsan és biztonsagosan biztositsa a személyek el-
tavolitésat.

2. Elegendd ésmegfeleld eszkdzt kell biztositani a gyu-
Iékony folyadékok, szildrd anyagok és gazok téroléasahoz.

30. cikk
Egyedi véddberendezés és véddruhazat

1. Ott, ahol nem lehet kielégité médon mas eszkzok-
kel megvédeni a munkavallaldkat a baleset kockéazataitdl
vagy egészségik kérosodasitdl, beleértve a kedvezbtlen
feltételeknek torténd kitételiket is, a munk&tatoknak —
andlkll, hogy ez koltséget jelentene a munkavalaldk sz&
mara — megfeleld véddeszkozt és védbdruhazatot kell a
munka és a kockézatok figyelembevételével szolgdltatnia,
illetve fenntartania, adott esetben a nemzeti jogszabayok
elbirasal  szerint.

2. A munkaltatonak megfelel6 eszkdzoket kell szolgél-
tatnia a munkavalalok részére, amelyek lehetbvé teszik
szamukra, hogy haszndljék az egyedi védbeszkozt, és meg
kell bizonyosodnia is arrél, hogy a munkavallaldk azokat
szabdlyszerlien haszndljak.

3. A védbeszkozoknek és véddruhaknak megkell felel-
nitk az illetékes hatésag dltal meghatarozott szabvanyok-
nak, lehetbség szerint figyelembe véve az ergondmia alap-
elvelt is.

4. A munkavéllal6k kotelesek megfelelden hasznélni a
rendelkezésiikre bocsatott egyedi védbdberendezést és a
védbruhakat, és ezeket gondosan kell kezelnilk.

31. cikk
Elsbsegély

A munkaadé feladata, hogy meggy6zbdjék arrél, hogy az
elsbsegély, beleértve az erre a célra kiképzett személyzetet
is, barmikor rendelkezésre aljon. Intézkedéseket kell fo-
ganatositani annak érdekében, hogy biztositsdk a balesetet
szenvedett vagy hirtelen megbetegedett munkavallal ék
orvos ellétésa céljara torténd elszalitasat.

32. cikk
Joléti ellatas
1. Mindegyik épitkezési munkahelyen vagy annak kdze-
Iében elegendd mennyiségl ivovizet kell szolgdtatni.

2. A munkavéllal6k szamétdl ésamunkaidbtartamétol
flggben a kovetkezd felszereléseket kell szolgdltatni és
fenntartani az épitkezési munkahelyeken vagy azok koze-
[ében:

(a) illemhelyek és olyan felszerelések, amelyek |ehetdvé
teszik, hogy a munkavallalék megmosakodjanak;

(b) szolgdtatasok, melyek biztositjak, hogy a munkaval-
lalék ruhdt véltsanak, megszaritsdk ruhdikat és azokat ta
roljék;

(c) olyan helyiségek, ahol a munkavélaok étkezhetnek,
vagy az iddjarési viszontagsagok miatt torténd munkameg-
szakitéds esetén oda félrevonulhatnak.

3. Klldnvalasztott egészségligyi berendezésekrél és
flrddszobakrdl kell gondoskodni a férfi és a nd munkaval-
lalok részére.

33. cikk
Tajékoztatas és képzés

A munkavallalékat kielégitd és megfeleld médon kell:

(a) taékoztatni a lehetséges baleseti vagy egész-
ségkérosodasi  kockézatokrdl, amelyeknek a munkahelyen
ki vannak téve;

(b) ki kell oktatni, és ki kell képezni azon rendelkezésre
alo intézkedésekkel kapcsolatosan, amelyek arra szolgdl-
nak, hogy megel6zzék, ellenbrzés alatt tartsak, és lekiizd-
jék ezeket a kockazatokat.

34. cikk
A balesetek és betegségek bejelentése

A nemzeti jogszabdyok rendelkezzenek arrdl, hogy az
illetékes hatdsagnak elbirt hataridon belll bejelentsék a
munkabaleseteket és a foglalkozasi betegségeket.

IV. Rész
ALKALMAZAS
35. cikk

Minden tagallamnak:

(a) foganatositania kell az 6sszes szilkséges intézkedést,
foként a megfeleld szankcidkat és buntetd intézkedéseket,
hogy hatékonyan biztositsék az Egyezmény rendelkezései-
nek akalmazasit;

b) megfeleld felligyeleti szerveket kell |étrehoznia az
Egyezmény rendelkezéseinek megfeleléen foganatositan-
db intézkedések akamazasnak ellendrzésre, és ezeket a
szerveket el kell latnia a feladatuk teljesitéséhez szilkséges
anyagi eszkozokkel, vagy pedig meg kell bizonyosodnia
arrdl, hogy a megfelel®d felligyelet megval 6sult.
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V. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
36. cikk

Jelen Egyezmény médositja az épitbipari biztonsagi €l6-
irésokrél szdl6 1937. évi Egyezményt.

37. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkallgyi Hivatal foigazgatojaval kell kozélni nyilvan-
tartésba vétel céljabdl.

38. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet tagallamal kozll csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikécioit a féigazgatdé nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét
hénap milva 1ép hatdlyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikéciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban ajelen Egyezmény minden tovabbi
tagdllamra nézve tizenkét hoénappal azutdn 1ép hatdlyba,
hogy a tagdllam ratifikécigjat nyilvantartasba vették.

39. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikal 6 tagallam a Nemzetko-
zi Munkallgyi Hivatal foigazgat6javal egy nyilvantartasba
vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondéas a nyilvantartasha
vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa

2. Az atagallam, amely ajelen Egyezményt ratifikalta,
és amely az €l6z6 bekezdéshen emlitett tiz éves idbszak
lgjérta uténi egy éven belll nem é a jelen cikkben biztosi-
tott felmondéasi jogéval, Ujabb tiz éves idbszakra koétel ezett-
ségben marad. Ezt kévetden minden tiz év elteltével mond-
hatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben elbirt feltéte-
lek szerint.

40. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal fdigazgatéja a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamét
koteles értesiteni a Szervezet tagdllamai dtal vele kozolt
valamennyi ratifikdas illetve felmondas nyilvantartasha
vételérol.

2. A fbigazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba
vételérdl kuldott értesitésével egyidejlleg felhivia a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmé& az Egyezmény hatdlyba
|épésének idbpontjéra is.

41. cikk

A Nemzetktézi Munkaligyi Hivatal f6igazgatja az €l6z6
cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett
ratifikéciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljdbdl megkiildi az Egye-
silt Nemzetek fotitkaranak.

42. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal |gazgaté Tanacsa az
dtala szilkségesnek itélt idbpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
és megvizsgdja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlzni az Egyezmeény részleges vagy teljes mddositasanak
kérdését.

43. cikk

1. Haa Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosité Uj Egyezményt fogad e, akkor az (j
Egyezmény €eltérd rendelkezése hidnydban

(a) az Uj modositd Egyezmény valamely tagdllam &tal
torténd ratifikalasa, tekintet nélkil afenti 39. cikk rendel-
kezéseire, ipso jure magaban foglaja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az (j mddo-
sité Egyezmény hatdlyba |€ép;

(b) az Uj mddosité Egyezmény hatalyba |épésekor lezd&
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak |ehetbsége a tagdlla
mok elbtt.

2. A jelen Egyezményjelenlegi forméjaban éstartalméa-
va mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikdltak, de
a médositdé Egyezményt nem.

44. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia véltoza-
ta egyarant hiteles.”’

3. §A torvényakihirdetését kovetd 8. napon Iép hataly-
ba, rendelkezéseit azonban 1990. mgjus hé 22. napjatdl kell
alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsaség elndke
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KOZLEMENY
A Magyar Hivatalos Kézlénykiadé megjelenteti

AZ ERTELMEZETT ALKOTMANY

cimi kotetet.

Dr. Holl6 Andrés és dr. Balogh Zsolt szerkesztdk az Alkotmany szerkezetét kdvetve annak rendelke-
zéseihez csoportositottak az Alkotmanybirésag legfontosabb megallapitasait, az alkotmanybirésagi
gyakorlat 6sszefoglalasaként jegyzetekkel segitve az olvasé tdjékozédasat. A kétet az 6t évvel ezelbtt
ugyanilyen cimmel megjelené munka folytatdsa. A szerkesztok atdolgoztak — targykéreit tekintve
kibbvitették — a kordbban megjelent kdnyv anyagat, és erre (a precedens hatarozatokra) épilve
mutatjak be az immar tizéves itélkezési gyakorlat keresztmetszetét.

Az Alkotmanybirésag kozjogi helyzetébdl addéddéan dontései kihatnak valamennyi hatalmi ag tevé-
kenységére, az itéletek alapjaiban hataroztak meg a térvénykezés kereteit éppugy, mint — a jogsza-
balyok alkalmazasanal iranyad6 alkotmanyos kovetelmény megallapitasaval — a birdsagok és mas
jogalkalmaz6 szervek munkajat. A kotet alapvetd segitséget nylijt a gyakorlati és elméleti szakem-
bereknek egyarant, de hasznosan forgathatjak a most megjelend kényvet a gazdasagi élet szereplbi
(pl. a piacgazdasag, a véllalkozashoz val6 jog, illetve a tulajdoni kérdések kapcsan) éppugy, mint a
tudomanyos munkéat folytaté egyetemi oktatdk, hallgaték vagy az dnkormanyzati mikddésben részt
vevok. Természetesen segitséget nyljt a gyakorlat ismerete azoknak is, akik alkotmanybir6ésagi
eljarast kivannak inditvanyozni.

A B/5 formatumu kiadvany 760 oldal terjedelm.
Ara: 4592 Ft afaval.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Kézlonykiadé cimére (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.)
lehet feladni. Fax: 266-5099 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP
Megrendeljuk
AZ ERTELMEZETT ALKOTMANY
cimi kiadvanyt ..................... példanyban.

F N LYo L= gL L=T [ T (o= Yo ) I == S
(0310 L (Y= Lo F T = 10 )Y/ 100 1S 7= Vs ) S
(o3 T g 4= 1 1 4 A SRR
Az UgYINtézh NeVe, telEfONSZAMA: ....cccviieie e e e e e e ere e e nae e e e ree e e
A megrendeld (CEQ) banKSZAMIASZAMA: .....cc.ceviieiiie e s e e e e re e e naeeenraeennes

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakéltséggel egyutt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvé-
tele utdn, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi
jelzbszamara atutaljuk.

KEIEZES: ..o

cégszeril alairas
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TiszteltEl6fi zetOk!

T4jékoztatjukOnoket,hogyakiadonkterj esztésébenl evol apokr aszol el 6fi zetésiiketfol yamatosnaktekintjiik. Csakakkor
kell valtozast bejelentenilik a2000. évrevonatkozd el 6fi zetésr e, haapél danyszamot, esetl eg acimlistat modositjak, vagy
Ujlapraszeretnének el 6fi zetni (pontosszallitasi,név-ésutcacim-megjel 6l éssal).

Azesetl egesmodositastsziveskedj enekl evél benvagyfaxonmegkildeni.

Felhivjuk szivesfigyelmiket, hogy alapszallitasr 6l kizar 6lag azel 6fizetési dij beérkezésétk bvetdenintézkediink Fontos,
hogy az el éfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve a kiadé altal kikuil-
détt készpénz-atutaldsi meghizason fizessék be

Készpénzesbefizetéskizar 6lagaK bz 6nyboltban (1085 Budapest, Somogyi B.u.6.) lehetséges(L evdcim: Magyar Hiva-
tal osK 6z 6nykiadd, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Fax: 318-6668.)

A 2000. évi laparak

Magyar Kozlony 42 336 Ft/év | Onkormanyzatok Kozlonye 2 688 Ft/év
Az Alkotmanybirésag H atarozatai 8064 Ft/év | Pénziigyi Kdzldny 13 776 Ft/év
Belligyi Kozlony 11088 Ft/év | Pénziigyi Szemle 10 080 Ft/év
Cégkozlény 44 688 Ft/év | Ifjusag ésSport Ertesitd 2016 Ft/év
Egészségiigyi Koziony 10752 Fi/év | Statisztikai Kozlony 5712 Ft/év
Foldmivelésligyi ésVidékfejlesztés Ertesitd 7728 Ft/év | Turisztikai Ertesitd 5 040 Ft/év
Hatarozatok Tara 9744 Ft/év | Ugyészsegi KozZiony 3024 Ft/év
Hivatalos Ertesitd 6384 Ft/év | Vizligyi Ertesito 5376 Ft/év
| gazsagligyi Kozlony 7 056 Ft/év | Banyaszati Ko6zlony 2016 Ft/év
| pari és Kereskedelmi Kdzlony 10416 Ft/év | Magyar Kozigazgatas 4032 Ft/ev
Kérnyezetvédelmi Ertesitd ] 6048 Ft/év | Elet ésTudomany 4704 Ft/év
Kozlekedéd, Hirkozléd ésV iziigyi Ertesitd 10416 Ft/év | | udové Noviny 1008 Ft/év
KulturalisK6ony 8400 Ft/év | Neue Zeitung 2 016 Ft/év
Killgazdasagi Ertesitd 8736 Ft/ev | Természet Vilaga 2 688 Ft/év
Szocidlis és Munkaligyi Koziony 7728Ft/év | val6sag 3024 Ft/év
Oktatas K6ziony 10 416 Ft/év

Nemzeti Kulturalis Alapprogram Hirlevele 2 016 Ft/év Az arak a 12%-o0s éafat is tartalmazzak.

A Hazi Jogtanacsadd cimfi lap elfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd cimén:
Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Bp. 62. Pf. 357. Telefon: 266-9290/234, 235 mellék, fax: 318-6668.
Eves el6fizetési dija 2016 Ft &faval. A kiado az el6fizetés dij év kozbeni emelésének jogét fenntartja

CD-JOGASZ hatélyos jogszabalyok hivatal os szamitogépes gy(jteménye 2000. évi éves elbfizetési dijai:

Onall6 valtozat 36000 Ft | 25 munkahelyes hdldzati valtozat 72 000 Ft
5 munkahelyes hal6zati valtozat 48 000 Ft 50 munkahelyes hal6zati valtozat 84 000 Ft
10 munkahelyes hal6zati valtozat 60000 Ft | 100 munkahelyes hal6zati valtozat 96 000 Ft

Egyszeri belépési dij: 12 000 Ft. (Araink az &fat nem tartalmazzak.)
Facsimile Magyar Kozlény. A hivatalos lap 1998—2000. évfolyamai jelennek meg CD-én az eredeti kiilalak megbrzésével, de
konnyen kezelhetben.
Hatéalyos jogszabalyok online elérése: a 3 naponta frissitett adatbézis az interneten keresztll érhetd el a www.mhk.hucimen.
Tovabbi informéaco kérhetd a 06 (80) 200-723-as zbldszamon.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a szerkesztdbizottsdg kdzremikodésével.

A szerkeszt6hizottsag elndke: dr. Béartfai Béla, tarselndke: Nyéki Jozsef.

A szerkesztésért felel6s: dr. Miller Gyodrgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.

Kiadja a Magyar Hivatalos Kozldnykiadd. Felelds kiado: dr. Korda Judit vezérigazgato.
Budapest VI11., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

El6fizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozonykiadénal

Budapest VII1., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozldnykiadd a FAMA Rt. kdzremUkodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informéci6: Tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 246 mellék.

Példanyonkent megvasarolhat6 a kiadé Budapest VI11., Somogyi B. u. 6. (tel /fax 267-2780) szam alatti kzlnyboltjaban.
Eves el6fizetés dij: 42 336 Ft. Egy példany &ra: 110 Ft 16 oldal terjedelemig, utana + 8 oldalanként + 55 Ft.

A kiad6 az elofizetési dij évkdzbeni emelésének jogét fenntartja
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