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l. Utasitasok

A belliigyminiszter 6/2013. (lll. 29.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium hivatali szervezetének Esélyegyenléségi Tervérol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint az egyenlé badndsmaddrdl és az esélyegyenléség
elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Belligyminisztérium hivatali szervezetének Esélyegyenléségi Terve kiadasara jelen utasitas Mellékleteként kertl sor.

2.§ Jelen utasitas hatélya kiterjed
a) aBellgyminisztérium allami vezetdire,
b) a Bellgyminisztériummal kormdnyzati szolgalati jogviszonyban &ll6 kormanytisztviselékre és kormanyzati
tigykezel6Skre,
¢) aBelligyminisztériumba vezényelt hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyekre és
d) aBelligyminisztériummal munkaviszonyban allé munkavallaldkra.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon Iép hatélyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,

beltigyminiszter

Melléklet a 6/2013. (lll. 29.) BM utasitdshoz

A Belligyminisztérium hivatali szervezetének
Esélyegyenldségi Terve

Jelen Esélyegyenléségi Terv az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitése, a munkahelyi és csaladi

figyelemmel kisérése és javitdsa érdekében késziilt el, az aldbbiak szerint.

I
Altalanos célok, etikai elvek

1. A Belligyminisztérium (a tovabbiakban: munkaltatd) az egyenldé banasmaéd elvének tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenldség elésegitése érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatasi jogviszony keletkezése, a
bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési lehetéségek, a munkakorilmények, a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616
2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.), tovabba a kormanyzati szolgélati jogviszonyra vonatkoz6 egyéb
jogszabalyok és a munkaltatd belsé szabdlyzatai alapjan adhato juttatdsok, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében nem tesz kilonbséget a Belligyminisztérium allami vezetdi, a
Belligyminisztériummal kormanyzati szolgdlati jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6k és kormanyzati Uigykezeldk,
a Belligyminisztériumba vezényelt hivatdsos szolgalati jogviszonyban all6 személyek és a Belligyminisztériummal
munkaviszonyban allé6 munkavallalék (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak) kdzott

a) nem,

b) faji hovatartozas,

c) bbrszin,

d) nemzetiség,
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e) nemzetiséghez vagy etnikai kisebbséghez valé tartozas,

f)  anyanyelv,

g) fogyatékossag,

h) egészségiallapot,

i)  vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dés,

j)  csaladiallapot,

k) anyasdg (terhesség) vagy apasag,

I)  szexudlis irdnyultsag,

m) nemi identitas,

n) életkor,

o) tdrsadalmiszarmazas,

p) vagyoni helyzet,

q) foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidés jellege, illetve
hatérozott id6tartama,

r)  érdekképviselethez valé tartozas,

s) egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé

alapjan.

A munkaltaté tilt minden zaklatast, jogellenes elkllonitést és megtorlast.

2. Az Esélyegyenl&ségi Terv (a tovabbiakban: ET) nem tartalmazza azon kedvezményeket, amelyek més jogszabalybdl,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzbdl, illetve érdekképviseleti szervezettel kotdtt megéllapodasbdl kdvetkeznek.

3. A munkaltato kotelezettséget vallal a foglalkoztatottak hatranyos megkilonboztetésének megakadalyozasara.
Ennek keretében elsédlegesen a megel6zés eszkozeit alkalmazza, ami kiterjed a foglalkoztatdsi jogviszony
keletkezésére, annak tartama alatt az illetmények, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 0sztonzd eszkozok
és modszerek meghatdrozasara, az athelyezésre, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre
és a jogviszony-megsziintetésre. Kiterjed tovabba a foglalkoztatottak barminem(, kilondsen az egyenlé
bandsmddrél és az esélyegyenléség elémozditdsarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.)
8-9. §-aban megfogalmazott diszkriminacio eseteire. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl vagy
természetébdl egyértelmiien kdvetkezd, sziikségszer(i megkilonboztetés esetei.

4. A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit, méltosagat, egyediségét.
A foglalkoztatottak és a sajat érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket és
-kortlményeket alakit ki, amelyek hozzéjarulnak ezeknek az alapveté értékeknek a megdérzéséhez és megerdsitéséhez.

I.
A munkaltato véllaldsai az egyes célcsoportok esélyegyenléségének biztositdsa céljabol

A munkaligyi folyamatok szabdlyozdsa az egyenlé bdandsméd betartdsa
és az esélyegyenléség elGsegitése érdekében

5. A munkaltaté Munkahelyi Esélyegyenléségi Bizottsdgot (a tovabbiakban: Bizottsag) mikddtet, amely évente
megvizsgalja az ET megvaldsulasat, javaslatot tesz a kedvezmények kdrének kib&vitésére. A Bizottsag tiz tagbol all: a
munkaltatéonal képviselettel rendelkezd munkavallaloi érdekképviseleti szervek, a Magyar Rendvédelmi Kar és a
Magyar Kormanytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban egyiitt: érdekképviseletek) egy-egy tagot delegélnak, a tobbi tagot
a kozigazgatasi allamtitkar jeloli ki. A Bizottsag évente legalabb egyszer tilésezik, munkdjat a Belligyminisztérium
esélyegyenléségi referense segiti.

6. A munkahelyi esélyegyenléség elésegitése érdekében a Belligyminisztérium folyamatosan biztositja esélyegyenléségi

referens foglalkoztatasat. Feladata:

a) az esélyegyenldségi terv teljesiilését el6segitd intézkedések el6készitése, annak a munkaltatéval, valamint a
munkavallaloi és szakmai érdekképviseleti szervekkel valé egyeztetése,
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b) a munkatarsak részérdl irdsos formaban érkezé panaszok véleményezése és a munkaltatéi jogkor gyakorldja,
valamint az érdekképviseletek részére valo tovabbitasa,

c) azET-ben biztositott kedvezmények igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok kezelése,

d) aBizottsag Uléseinek el6készitése, dokumentélasa,

e) egylttmUlkodés az esélyegyenléségi koordindtorokkal.

7. Az esélyegyenléségireferens — a hatranyos helyzetti foglalkoztatotti csoportok szocidlis igyeinek nyomon kovetése
céljdbdl — meghivottként részt vesz a Szocidlis Bizottsag Ulésein.

8. Az ET végrehajtdsdval kapcsolatos helyi szintl feladatok elvégzésére dllamtitkdrsagonként és helyettes

allamtitkarsagonként, valamint a helyettes allamtitkdrsdg ald nem tartozé féosztalyokon esélyegyenléségi

koordinatort kell kijel6Ini. Feladata:

a) nyilvantartds vezetése az ET dltal biztositott kedvezmények igénybevételérdl;

b) a foglalkoztatottak 13. pont szerinti nyilatkozatanak lezart boritékban torténé atvétele és eljuttatasa az
esélyegyenléségi referens részére;

c) azET megismertetése az dltala képviselt szakteriileten foglalkoztatottakkal.

A foglalkoztatottak szdmdra biztositott kedvezmények kiterjesztése

9. A munkaltatd az altala meghirdetett valamennyi allasra kiirt palyazat megfogalmazasakor, a foglalkoztatottak
kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran az 1. pontban rogzitettek szempontjabol - a kifejezett pozitiv
diszkriminacié szandékat kivéve — nem tesz kiilonbséget.

10. A munkaltaté a vezetéi utdnpdtlasnal — a jogszabalyi keretek kozott - elsésorban belsé forrasaira épit.
A foglalkoztatottak kivalasztasa soran a hangsulyt az adott munkakorhoz sziikséges képesitéseken tul a készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak
tekinti a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot, mint a tobbi készség
és képesség figyelembevételét.

11. A munkaltato biztositja a foglalkoztatottak teljes kore szamara az indulé képzésekrél sz616 tajékozodast.

12. A meghirdetett képzések elbiralasanal a 40 év feletti munkavallalok elényt élveznek az olyan végzettségek
megszerzésében, amelyek a fiatalabb generdciéknal mar alapképzettségnek szamitanak (ECDL, Internet,
nyelvtanfolyam stb.). A tanfolyamokon val6 részvételt — a részvételi létszamlehetéségek fliggvényében — a munkaltatéd
felajanlja a gyermekgondozasi segélyben (a tovabbiakban: GYES), illetve gyermekgondozési dijban (a tovabbiakban:
GYED) részesuldknek, készségeik, tudasuk szinten tartasa érdekében a gyermekgondozas ideje alatt.

13. Az atlagosnal nehezebb csaladi kotelezettségekkel terhelt és a fogyatékossaggal él6, illetve megvaltozott
munkaképességl foglalkoztatottakrél — az ET-ben biztositott kedvezmények igénybevétele céljdbdl — a munkaltatéd
(az esélyegyenlbségi referens, mint adatkezeld Utjan) a személyligyi nyilvantartastdl elkiilonitett nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasban kizérolag olyan, a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon szolgaltatott személyes és kiilonleges
adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a
szolgaltatott adatok kezeléséhez. A nyilvantartasban szerepl6 kiilonleges személyes adatok csak az informacios
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint kezelhetéek.
A nyilatkozatok a Belligyminisztérium esélyegyenl6ségi referensénél barmikor leadhatok. Az adatok a kedvezmény
igénybevétele okdnak fenndlldsdig, vagy a nyilatkozat visszavonasdig kezelhet6k. A kedvezmény igénybevétele
fenndllasanak megsziinését a foglalkoztatott koteles bejelenteni.

14. A munkaltato az alabbi, 6nkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a nyilvantartasban:

a) nyilatkozat a 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem t6ltott, kdzépiskolai tanulmanyait nappali tagozaton
folytaté gyermekek szamardl, tovabba arrdl, hogy a gyermeket vagy gyermekeket a foglalkoztatott egyeddil
neveli-e (1. fliggelék),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziil6 apoladsarol (2. fliggelék),
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¢) nyilatkozat legaldbb 50%-o0s fogyatékossagrél, megvaltozott munkaképességrél (3. fliggelék),
d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérél (4. fiiggelék).

15. A nyilatkozat adattartalmat a kedvezmény igénybevételének megalapozottsdga céljabsél a munkaltatoi jog
gyakorldja, a foglalkoztatott kzvetlen munkahelyi felettese és a munkaltatd személytigyi szervének vezetdje jogosult
megismerni.

16. A munkaltatd a kozszférat érintd Iétszamleépitéskor a leépitenddé munkatarsak kérének meghatdarozasat objektiv
kritériumokra alapozza. Kiilonos figyelemmel mérlegeli az 50 év feletti munkatarsak, a kisgyermeket neveld sziil6k,
a tartos krénikus betegségben szenveddk helyzetét.

A csalddi és munkahelyi kdtelezettségek 6sszehangoldsa

17. A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolédsa céljabol a munkaltatéd havi 4 6ra munkaidé-kedvezményt
biztosit a kettd vagy tdbb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy legaldbb egy 10 éven aluli gyermeket egyediil nevel
foglalkoztatottak szdmara, a fogyatékos gyermeket nevel6k szamdra, valamint a tartésan beteg gyermeket vagy
tartésan beteg szll6t gondozé foglalkoztatottak részére. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a
foglalkoztatott munkakori feladatainak elldtasat. A munkaidé-kedvezmény havi tobb részletben is igénybe vehetd,
azonban - két vagy tdbb hénap vonatkozasaban — nem vonhaté 6ssze.

18. A munkaltaté — a munkajogi jogszabélyokban meghatarozottakon tul — a munkavallalé rendes szabadsdgat nem
terheld, fizetett szabadnapot biztosit a rendkivili és gyermekekkel kapcsolatos események (pl. baleset,
betegalloménnyal nem jard, csak munkaidében elvégezheté orvosi vizsgalat, gyermek ballagasa) esetére.

19. A Belligyminisztérium feladatkorébe tartozo szakterileteket figyelembe véve a munkaltatd - a lehetéségekhez és
az igényekhez mérten - biztositja a foglalkoztatottak és gyermekeik részére diplomamunka-konzultacio, tovabba a
foglalkoztatottak gyermekei szdmdra szakmai gyakorlat lehetéségét, amelyben a személyligyi szerv vezetdje nyujt
segitséget.

20. A munkaltaté a gyermekes foglalkoztatottak munkaidé-beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondozasi és
oktatasi intézmények nyitva tartasat, és amennyiben ezen idészakon tuli munkavégzést rendel el, a foglalkoztatottat
- lehet6ség szerint — legaldbb 24 6raval az elrendelt rendkiviili munkavégzés megkezdését megel6z6en tajékoztatja.
A kedvezményezettek kdre a gyermekes foglalkoztatottakra terjed ki.

21. A 10 éven aluli gyermeket nevel$ foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa soran a munkaltatd
- lehetéségeihez mérten - figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatési intézmények miikodése soran elrendelt
szlinetek idejét.

22. A két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel6, tovdbbd 10 éven aluli gyermeket egyediil nevel6 sziilé szamara a
munkaltaté — ha a munkakor azt lehet6vé teszi — lehetdséget biztosit rugalmas munkaidé igénybevételére.

23. A GYED-en és GYES-en lévé szilével a munkaltatdé a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a kapcsolatot,
kisgyermekével egyiitt meghivja a Belligyminisztérium gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire. Segiti a GYED-rél
és GYES-r6l visszatéro foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

24. A munkaltaté megvizsgélja a részmunkaidd és a tdvmunka bevezetésének lehetéségét, amennyiben azt a
munkakor jellege lehetévé teszi.

25. A munkaltatoi jogkor kozvetlen gyakorldja a munkasziineti napok koriili munkarend (tigyelet) kialakitdsa soran
figyelemmel van arra, hogy ne kiskort gyermeket nevel$, megvaltozott munkaképességui vagy fogyatékossaggal €16
foglalkoztatottat jel6ljon ki a munkavégzésre.
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26. A munkaltaté évente egy munkanapon lehetéséget biztosit a foglalkoztatottaknak, hogy megmutassak
gyermekiiknek a munkakodrnyezetiiket - a mindenkor hatdlyos adat- és titokvédelmi szabalyok megtartasaval -,
bemutassék, mivel foglalkoznak.

A munkakdériilmények javitdsa, egészséges életvitel tdmogatdsa

27. A munkaltatd a megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak részére havi 4 éra
munkaid6é-kedvezményt biztosit. A munkaidé-kedvezmény igénybevétele nem akadélyozhatja a foglalkoztatott
munkakori feladatainak ellatasat. A munkaidé-kedvezmény havi tobb részletben is igénybe vehetd, azonban - két
vagy tobb hénap vonatkozasaban — nem vonhat6 dssze.

28. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét a szervezeti egység esélyegyenldségi koordindtora tartja nyilvan
(5. fuiggelék). A munkaidé-kedvezmény csak egy jogcimen — vagy a 17. vagy a 27. pont alapjan - vehetd igénybe.

29. Amunkaltaté az Gl6, mozgdsszegény munkakdoroket figyelembe véve biztositja a rendszeres sportolasi lehetéséget
(torna- és konditerem a Belligyminisztérium kozponti épliletében, Uszas, konditerem az ORFK RSZKK IX. keriilet,
Vagohid utca 11-13. szdm alatti objektumadban, Uszds a Készenléti Renddrség VIII. kerilet, HOs utcai szabadidds
létesitményében) és tdmogatja a sport- és szabadidds tevékenységek szervezését.

30. A munkaltaté véllalja, hogy a foglalkoztatottak életkorat, megbetegedéseit figyelembe véve, illetve a
népegészségligyi adatokkal egyeztetve, hangsulyozott figyelmet fordit a sziv- és érrendszeri, a daganatos és
mozgdasszervi megbetegedések megelézésére. Ennek érdekében — a foglalkoztatottak egészségiigyi allapotara
tekintettel - a munkaltaté a foglalkozas-egészségligyi feladatot elldté orvos bevondsaval a Népegészségligyi
Programban meghatarozott szlirésekkel kapcsolatos tanacsadasokat szervez, valamint a hatalyos jogi szabalyozas
alapjan, éves rendszerességgel munkakéri alkalmassagi vizsgalatot végeztet el.

31. A munkdltaté engedélyezi, hogy a krénikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allo
foglalkoztatottak a kezelést — irdsbeli szakorvosi ajanlds vagy vélemény bemutatdsa alapjan - a munkaidé egy
részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakori
feladatainak ellatasat.

32. A munkaltaté melegkonyhai étkezést, illetve biifé rendszer( ellatast biztosit a Belligyminisztérium épuletében.

A nyugdijas korba valé dtmenet megkénnyitése

33. A nyugdijas korba val6 atmenet megkdnnyitése érdekében a munkdltaté a Személyligyi Fosztaly
kozremikodésével az 6regségi nyugdij el6tt alld foglalkoztatottak szamara a rajuk iranyado 6regségi nyugdijkorhatér
betdltése el6tti évben - igény szerint — egyénre szabottan tdjékoztatdst ad a nyugdijba vonuldsi lehetéségekkel
kapcsolatban.

34. A munkaltaté a nyugdij el6tt allé foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznaélja a palyakezdd
munkavallalok betanitasara, a hivatali szervezet és az irdnyitott szervek tevékenységének megismertetésére.

II.
Panasztétel biztositasa

35. A foglalkoztatott (a lll. fejezet vonatkozasédban a tovabbiakban: panaszos) az egyenlé banasmod megsértése,
zaklatas, jogellenes elkllonités, megtorlas el6forduldsa esetén az Ebktv.-ben részére biztositott eljarasok meginditasat
megelézden - valasztdsa szerint — a Bizottsag tevékenységében részt vevd érdekképviseletekhez vagy az
esélyegyenldségireferenshez fordulhat. Az érdekképviselet és az esélyegyenléségi referens kdlcsondsen téjékoztatjak
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egymast a beérkezett panaszrol (6. figgelék), és kialakitjdk — a védett foglalkoztatottaknak az 1. pontban
meghatdrozott valamely, vagy Osszes csoportjat tipikusan érinté Ugyekben valamennyi érdekképviselet
kdzremikodésével — sajat vagy kozos alldspontjukat az lggyel kapcsolatosan. Amennyiben az esélyegyenléségi
referens vagy az érdekképviselet(ek) alldspontja szerint a panasz megalapozza az esélyegyenléség sérelmének
gyanujat, kezdeményezhetik a Bizottsag rendkivili Glésének 6sszehivasat az adott tigy napirendre t(izésével. Ebben az
esetben az llést 3 munkanapon belil 6ssze kell hivni.

36. A panaszt az érdekképviselet vagy az esélyegyenl6ségireferens — ha az ligy jellege lehet6vé teszi — anonim modon,
az érdekképviselet(ek), az esélyegyenléségi referens véleményével vagy kozos allaspontjukkal, illetve a Bizottsag
alldsfoglaldséval egyitt, annak megtételétdl szamitott 5 munkanapon belll a Belligyminisztérium kozigazgatasi
dllamtitkéra elé terjeszti. A kozigazgatasi allamtitkdr az UGgy megolddsa érdekében koteles a kivizsgélasrol
haladéktalanul intézkedni.

37. Amennyiben a panasz nem anonim vagy a panaszbdl kétséget kizaréan megdllapithaté a panaszos személye, az
adott Ugy kivizsgalasaban nem vehet részt a panaszos felettese, illetve olyan személy, akire nézve elmarasztalé vagy
kotelezést tartalmazéd dontés hozhaté. Ezt a kizarasi okot a Bizottsag tagjara is alkalmazni kell.

38. A vizsgalatot a kozigazgatasi allamtitkar altal kijelolt hivatali egység 7 munkanapon belil folytatja le és annak
eredményérdl jelentést készit. A kdzigazgatasi allamtitkar a vizsgalat megdllapitasairdl 2 munkanapon belil irasban
tajékoztatja a Bizottsagot és — amennyiben kiléte ismert — a panaszost. Anonim panasz esetén a panaszost a Bizottsdg -
a kozigazgatési dllamtitkar vélaszat kdvetéen haladéktalanul - értesiti a vizsgalat eredményérél. Amennyiben a panasz
alapjat képezé intézkedést meghozé munkaltatéi jogkdr gyakorldja az intézkedés megtételéhez a vizsgdlat
eredményénekismeretében is ragaszkodik - és ezt a foglalkoztatott sérelmezi —, azintézkedést nem foganatosithatja a
panasznak a kdzigazgatasi allamtitkarhoz valé benyujtasatol szamitva legfeljebb 12 munkanapig.

39. Amennyiben a panasz nem a munkaltatéi jogkodr gyakorldjanak intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgalas
meger0siti a panaszos altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltdsag megsértése stb.), a munkaltatoi
jogkor gyakorléja haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevék
nem tudnak megegyezni, az Egyenlé Bandsmdd Hatdsagtdl kérnek eseti allasfoglalast, amelyet az adott lGgyben
iranyaddnak tekintenek. Az eljaras eredményérdl a foglalkoztatottat tajékoztatni kell.

40. A panasztétel nem korldtozza a panaszost abban, hogy a rendelkezésére 4ll6 torvényes eszkozok igénybevételével
az ligyet egyéb jogi Utra terelje.
V.

Zaro rendelkezések

41. Az ET-ben rogzitett kedvezmények korét a munkaltatd az érdekképviseleti szervekkel egyeztetve folyamatosan
bévitheti.

42. A munkaltaté kinyilvanitja, hogy a munkaltatondl foglalkoztatott fogyatékkal él6 személyek munkahelyi
kornyezetének kialakitasa megfeleld, részikre kiilon akadalymentesitésre vonatkozd intézkedések nem szlikségesek.

43. A munkaltaté jelen ET kozzétételét kdvetden haladéktalanul gondoskodik annak a Belligyminisztérium intranetes
honlapjan tortén6é megjelentetésérdl.

44. Az ET kozzétételét kovetd 1 hdnapon belil meg kell alakitani az Esélyegyenléségi Bizottsagot és javaslatot kell
tenni Ggyrendjére, valamint ki kell jel6Ini az esélyegyenléségi koordindtorokat.
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1. fiiggelék

Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamardl

Sziiletési ideje

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem:
igen nem

Az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrodl szol6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
torvény) alapjan az Esélyegyenléségi Terv 13. és 14. pontjdban rogzitett adatkezelési szabdlyokat, valamint az
adatkezeléssel kapcsolatos, a torvény 21-22. §-aban foglalt jogorvoslati lehetéségeket megismertem és elfogadtam.
Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Datum:

foglalkoztatott alairasa
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2. fliggelék

Nyilatkozat tartésan beteg szil6 dpoldsarol

Sziiletési ideje

Az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szol6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
torvény) alapjan az Esélyegyenléségi Terv 13. és 14. pontjaban rogzitett adatkezelési szabdlyokat, valamint az
adatkezeléssel kapcsolatos, a torvény 21-22. §-aban foglalt jogorvoslati lehetéségeket megismertem és elfogadtam.
Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Datum:

foglalkoztatott alairasa

* Gondozott szil6 esetén az 6 hozzajarulé nyilatkozata is szlikséges az adatkezeléshez!
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3. fliggelék

Nyilatkozat legaldbb 50%-0s fogyatékossagrél, megvaltozott munkaképességrél

Fogyatékossag mértéke, megnevezése

Az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szol6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
torvény) alapjan az Esélyegyenléségi Terv 13. és 14. pontjaban régzitett adatkezelési szabdlyokat, valamint az
adatkezeléssel kapcsolatos, a torvény 21-22. §-aban foglalt jogorvoslati lehetéségeket megismertem és elfogadtam.
Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Személyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

Datum:

foglalkoztatott alairasa
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4. fliggelék

Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermek nevelésérdl

Sziiletési ideje

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem:
igen nem

Az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban:
torvény) alapjan az Esélyegyenléségi Terv 13. és 14. pontjaban rogzitett adatkezelési szabdlyokat, valamint az
adatkezeléssel kapcsolatos, a torvény 21-22. §-aban foglalt jogorvoslati lehetéségeket megismertem és elfogadtam.
Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Datum:

foglalkoztatott aldirdsa

* Nagykoru gyermek esetén —amennyiben nem a sziil6 a jognyilatkozatok megtételére kijelolt gondnoka — az & hozzajarulé nyilatkozata is sziikséges az
adatkezeléshez!
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5. fliggelék

szervezeti egység

A jogosultak 4 6rds munkaidd-kedvezmény igénybevétele

Sor-
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Esélyegyenldségi koordindtor neve, elérhetdsége:

DAtum, @lAITAS: .. vt
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6. fliggelék

Esélyegyenléséggel és egyenl6é bandsmoddal kapcsolatos panasztételi Grlap

Munkaltaté (szervezeti egység) neve, cime

Panaszos neve, beosztasa*

Erdekképviseleti szervezet (ahova a panasz
érkezett) vagy az esélyegyenléségi referens
neve

A panasztétel dadtuma

A panasz rovid leirdsa
(az érdekképviselet tolti ki)

Az esélyegyenléségi referens/Bizottsag
véleménye, javaslata

A véleményezés datuma

* Kitoltése nem kotelezd.
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A belliigyminiszter 7/2013. (lll. 29.) BM utasitasa
a hatarrendészeti, igazgatasrendészeti, idegenrendészeti, kozrendvédelmi, kozlekedésrendészeti
egységes rendészeti statisztikai rendszer hasznalatanak szabalyairél

Ajogalkotésrdél sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnékséget
vezetd allamtitkdr feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § g)-h), j)-0) pontjai szerint megallapitott
feladatkéromben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. Azutasitas hatalya kiterjed a Belligyminisztériumra és az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szervre.

2. Ezen utasitas alkalmazaséban:

a) HIIKK rendszer: az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél alkalmazott hatarrendészeti,
igazgatasrendészeti, idegenrendészeti, kozrendvédelmi, kdzlekedésrendészeti egységes rendészeti statisztikai
rendszer;

b) Robotzsaru Neo rendszer: olyan integralt Ugyviteli, Ggyfeldolgozo és elektronikus iratkezelé alkalmazas, amely
strukturdlt adatbazis formdban tarolja az ligyvitel és ligyfeldolgozés sordn rogzitett adatokat, magaban foglalja az
elektronikus iratkezelést az lgyirat érkeztetésétél az Uigyirat selejtezéséig;

c¢) Netzsaru rendszer: olyan orszagos digitalis, elektronikus adatbazis, amely 24 6ras folyamatos tizemmaédban all
rendelkezésre a felhasznald szerv részére maximum 12 6ras adatfrissitési késéssel; a Netzsaru rendszer strukturdlt
adatbazis formajadban magaban foglalja a Robotzsaru Neo rendszer hasznalata soran rogzitett tigyek, események
reprezentans adatait az gy selejtezéséig; felliletén keresztil statisztikai adatok nyerheték ki, valamint keresd,
kutaté tevékenységek végezheték a Robotzsaru rendszer jogosultsagi rendjének keretei kozott, illetve a Netzsaru
rendszerben késziilnek a felhasznélo szervek tigyeleti szolgalati jelentései is;

d) Robotzsaru rendszer: olyan informatikai alkalmazas, amely a felhasznalé felé négy alkalmazasi fellileten, igy a
Robotzsaru Neo rendszeren, a Térképmodulon, a Netzsaru rendszeren, valamint a Dokumentumtaron keresztil
biztosit elérést;

e) hitelesités: a Robotzsaru, illetve Netzsaru rendszerben végrehajtott tevékenység, amely arra irdnyul, hogy az
elkészitett iratok, rogzitett intézkedések, egyéb statisztikai adatrogzitések és az alsébb szintl hitelesitések
megfelel6 végrehajtasat ellendrizze, és ezt dokumentalja;

f)  statisztikai adat: a Robotzsaru rendszerben eldallitott, annak HIIKK rendszer adatbazisaban tarolt, a Netzsaru
rendszer tablazataiban megtekinthet6 szamadat;

g) rendészeti statisztikai adat: a hatarrendészeti, az igazgatdsrendészeti, a kdzlekedésrendészeti és a kozrendvédelmi
szolgdlati dgak, valamint az idegenrendészeti szakterulet statisztikai adatai.

3. A HIIKK rendszer célja, hogy az Orszagos Rendér-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) és a Belligyminisztérium
szerveit gyorsan, megbizhatdan és hitelesen lassa el rendészeti statisztikai adatokkal.

4. A HIIKK rendszer fejlesztésének szakmai koordinacidjat az ORFK Rendészeti Féigazgatosag, a fejlesztés informatikai
feladatait az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag Informatikai Alkalmazas és Rendszerfejlesztési Féosztaly latja el.

5. A HIIKK rendszer haszndlata technikai jelleg(i szabalyainak megallapitasarél az ORFK Rendészeti Féigazgatosag
gondoskodik.

6. A HIIKK rendszer m(ikddési elve azon alapul, hogy a Robotzsaru rendszerben kiilonb6zé méddon eléallitott statisztikai
adatok bekerlilnek a HIIKK rendszer adatbazisaba, mely a Netzsaru rendszerben megtekintheté. A Netzsaru
rendszerben nem lehet adatot bevinni a HIIKK rendszer adatbazisaba.

7. A Robotzsaru rendszerben a statisztikai adatok bevitele az ligyfeldolgozashoz kapcsolédik. A rendszer elsésorban az
iktatds, irat elGallitas és intézkedés rogzités soran megadott adatokat hasznalja fel.

8. AHIIKK rendszer
a) ahatdrrendészeti szolgélati 4g, azon belil kiemelten az idegenrendészeti szakterdiilet,
b) azigazgatdsrendészeti szolgalati &g,
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10.

11.

12.

13.

14.

4]
d)

a kézrendvédelmi szolgalati ag,
a kozlekedésrendészeti szolgalati &g

statisztikai adatait gyUjti. A mds szolgélati dgak személyi dllomanya altal generdlt rendészeti statisztikai adatok az adat
tartalmanak megfelelé szolgalati ag HIIKK statisztikai adatbazisaba keriilnek be.

A szolgalati 4gaknak és a hatarrendészeti szolgalati ag részét képezé idegenrendészeti szakteriiletnek megfelel6 6t
statisztikai kategdria az aldbbi betdjelekkel kertil megjeldlésre:

hatarrendészet (H),
idegenrendészet (1),
igazgatasrendészet (G),
kozrendvédelem (R),
kozlekedésrendészet (Z).

A HIIKK rendszer hasznalata soran az alabbiak szerint tobb szint( hitelesitési rend mukodik:

a)

b)

sajat hitelesités: a Robotzsaru rendszerben iratot el83llité vagy egyéb rogzitést végrehajtd személy a sajat iratat,
régzitését hitelesiti;

parancsnoki hitelesités: a Robotzsaru rendszerben elkészilt irat vagy egyéb rogzités szakmai revizidjat végzé
személy ellendrzi a rogzitéssel generalt statisztikai adatot, majd azt a rendszerben hitelesiti;

szakterlleti (kategoria) hitelesités: a Netzsaru rendszerben a szakteriileti vezet6 a sajat szakterlileti kategoridjaba
bekertilt statisztikai adatok tekintetében ellendérzi a parancsnoki hitelesités meglétét, majd a Netzsaru
rendszerben hitelesiti a kategériat. A hitelesitést helyi, terlleti és kdzponti szinten is végre kell hajtani, terileti
szinten a szakterlleti vezet6k a megyei renddér-fékapitanysag beosztottjai, kdzponti szinten az ORFK Rendészeti
Féigazgatosag féosztélyai altal generalt statisztikat hitelesitik;

helyi szint( hitelesités: a Netzsaru rendszerben a rendérkapitanysag, a hatarrendészeti kirendeltség vezetdje, a
Repil6téri Rendor Igazgatdsag igazgatdja és a Készenléti Renddérség rendészeti igazgatdja, az ORFK Rendészeti
Féigazgatosag tekintetében a Rendészeti Elemz6-Ertékelé Osztaly vezetdje, illetve az altaluk kijeldlt személy
ellenérzi a szakterlleti (kategoria) hitelesitések meglétét, majd a Netzsaru rendszerben hitelesiti a helyi szerv
statisztikajat;

terlileti szintl hitelesités: a Netzsaru rendszerben a megyei rendér-fékapitanysdg rendészeti igazgatdja,
Budapest renddrfékapitanydnak rendészeti helyettese, illetve az éltala kijelolt személy, valamint a Készenléti
Rendérség és Replil6téri Renddr Igazgatosag és az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag tekintetében az ORFK
Rendészeti Féigazgatdsagon kijeldlt személy ellendrzi a helyi szintl hitelesitések meglétét, majd a Netzsaru
rendszerben hitelesiti az ellenérzott szerv statisztikdjat.

A rend6r-fékapitanysagok, valamint a Készenléti Renddrség és Repiil6téri Renddr Igazgatdsag és az ORFK Rendészeti
Féigazgatosdg hitelesitett statisztikai adatait a Belligyminisztérium Koordinacids és Statisztikai Osztdlya
(a tovabbiakban: BM KSO) dsszesiti és ellenérzi. A feltart hibardl az adatot bekiild6 szervet a BM KSO értesiti. ABM KSO
a javitasok befejezése utan lezarja az orszagos HIIKK rendszer statisztikat. A statisztikai adatok ezt kovetden

hasznalhatoak fel adatszolgaltatasra.

A hitelesités feloldasat minden szinten a felettes szerv engedélyezi és hajtja végre.

Ez az utasitds 2013. julius 1-jén lép hatalyba. Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépést kovetéen keletkezett

statisztikai adatokra kell alkalmazni.

Hatalyat veszti a kdzrendvédelmi és kdzlekedésrendészeti statisztikai adatszolgaltatas teljesitésérél sz616 1/1995. (1. 6.)
AFH-ORFK KBH egylittes intézkedés, valamint a kozrendvédelmi statisztika cim( adatlap kitoltésérdl szold 3/1995.
(I. 30.) AFH-ORFK KBH egylittes intézkedés.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
belligyminiszter
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A belliigyminiszter 8/2013. (lll. 29.) BM utasitasa
a 2013. évi épitésiigyi hatésagi és épitésfeliigyeleti hatésagi ellenérzések megtervezésérol
és az ellendrzési tevékenység végzésérol

Az egyes miniszterek, valamint Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkdr feladat-és hatdskorérél szolé 212/2010. (VI 1.)
Korm.rendelet 40. § (5) bekezdés e) pontjaban meghatarozott feladatkrémben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, az épitésiigyi és épitésfelligyeleti hatosagi eljarasokrol és ellenérzésekrol, valamint az
épitéstigyi hatosagi szolgaltatasrdl sz616 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 61. § (4) bekezdésére, a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az utasitas rendelkezéseit a jarasi (fovarosi kerlleti) hivatal szakigazgatasi szerveként miikodé jarasi épitésiigyi hivatal,
és jarasi épitéstigyi és orokségvédelmi hivatal épitéstigyi és épitésfelligyeleti hatdsdgi ellenbrzéseire kell alkalmazni.

2.§ (1) Azellendrzésitervben az ellenérzé hatdsag tervezett ellenérzéseire vonatkozo informaciok lehetd legszélesebb korét
kell nyilvanossagra hozni-figyelemmel arra, hogy ez az ellen6rzések céljat ne veszélyeztesse — annak érdekében, hogy
az ellenérzési terv megismerése a véllalkozasok jogkoveté magatartasat el6segitse.

(2) Azellendrzésitervnek tartalmaznia kell olyan tjékoztaté informacidkat, amelyek alapjan a véllalkozésok az ellenérzési
tervben foglalt ellenérzések soran vizsgélt kdvetelményeket megismerhetik, kiilonésen az ellenérzéssel érintett
kotelezettségeket elbird jogszabalyhelyek pontos megjeldlését, a vizsgalat targyat, az alkalmazhaté szankcidk
megjelolését és azokat a szempontokat, amelyeknek a vallalkozasnak meg kell felelnie annak érdekében, hogy az
ellenérz6 hatdsdg a tevékenységét szabélyszer(inek mindsitse.

(3) Atérgyiddszakravonatkozé ellendrzésiterv elkészitése soran figyelembe kell vennia Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tandcs altal az el6z6 targyid6szakrol készitett ellenérzési beszamolohoz flizott véleményét.

(4) Azellendrzési tervben
a) atargyidészakban lefolytatni tervezett ellenérzések szamat tipus szerinti bontasban,

b) akivalasztasi eljarassal kapcsolatos fontosabb informacidkat,

n

) azellen6rzé hatdsag altal ellendrzésre kivélasztott tevékenységek korét,

o

az ellenérzések formai, illetve tartalmi szempontu megvizsgaldsdnak aranyait,

o

)
) az egyes ellenérzések altal vizsgalt dokumentumokat, és

fe)

az el6zd targyévi ellendrzések tapasztalatainak 6sszefoglalojat, valamint ennek a targyévi ellenérzési terv
kialakitasara val6 hatdsat
szlikséges szerepeltetni.

3.§ A jarasi (févarosi kerlileti) hivatal szakigazgatasi szerveként m(ikodé jarasi épitésligyi hivatal, és jarasi épitésiigyi és
orokségvédelmi hivatal az épitésfelligyeleti hatdsagi ellendrzési tervét az épitésiigyi és épitésfeliigyeleti hatdsagi
eljdrasokrol és ellendrzésekrdl, valamint az épitésiigyi hatdsagi szolgaltatasrél szold 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet
58. § (6) bekezdésére figyelemmel épitésfelligyelénként 120 ellenérzés/év figyelembevételével tervezi meg.
A hatdsagi ellendrzési tervben szerepeltetni kell az 6sszevont épitésfelligyeleti ellenérzés idépontjat.

4.8 Az ellenérzési tervet ugy kell elkésziteni, hogy az épitésfelligyeleti hatosag helyszini ellenérzései soran — a teherhordo
szerkezetek allékonysaganak, szakszer( kivitelezésének ellenérzésén tulmenéen - fokozott figyelmet kell forditani
a) a kozponti koltségvetési vagy eurdpai unids tdmogatasi forrasbdl megvaldsuld, tovabba a nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelentéségl beruhdzdsoknak mindsilé kivitelezések szakszer(iségének ellendrzésére,
b) az épitési napld jogszabalyban megfelel6 modon torténé vezetésének ellendrzésére,

c) avizszintes és ferde térelhatdrold szerkezetek beépitési szakszer(iségének ellenérzésére,

d) akiviteli tervdokumentaciok meglétének ellenérzésére,

e) afelel6s miszaki vezetGi tevékenység ellendrzésére,

f) amuszaki ellendri tevékenység ellenérzésére,

g) az épitmények energiahdztartdsat biztosité épitési célu termékek (hdszigetelések, nyildszérok stb.), valamint a

vizszigetelések szakszer( beépitésének ellenbrzésére,
h) atomegtartézkodasra szolgalé épitmények kdtelezd jokarbantartdsanak ellenérzésére,
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

11.§

()

i) az épitésligyi hatdsagi engedélyben és az ahhoz tartozé jévahagyott tervekben, valamint a kiviteli tervekben
foglaltak betartasanak ellendérzésére, és
j)  azarvizek lefolyasat gatlo szabalytalan épitési tevékenységek felkutatasara.

Az épitésfelligyeleti ellendrzések és kozos helyszini szemlék Gitemezésekor kiilonos figyelmet kell forditani az illetékes
épitésitigyi hatdsagokkal (ideértve a sajatos épitményfajtak szerinti hatésagokat is), valamint mas illetékességi
tertleten m(ikddé épitésfelligyeleti hatésdggal, vagy mas — ellenbrzésre jogosult — hatdsdggal vagy szervezettel
torténé 6sszehangolasra, figyelembe véve a kormanyhivatali, 2013. évi 6sszevont ellendrzési terv tartalmat.

Az épitésfelligyeleti ellendrzések és kdzos helyszini szemlék megtartasa a teriletileg illetékes szakmai kamarakkal
(Magyar Epitész Kamara, Magyar Mérndki Kamara, Magyar Kereskedelmi és Ipar Kamara) kdzdsen sziikséges, kiilénés
figyelemmel a megfeleld jogosultsdgok ellenérzésére.

A terlletileg illetékes tlizvédelmi hatosaggal kozos ellenérzések sziikségesek az olyan épitéipari kivitelezések
vizsgalatdra, amelyeknél a tlizvédelmi hatdsdg szakhatdsagi jogkorben eljart az épitési engedélyezés soran, és érdemi,
a tlizvédelem korébe tartozé épitészeti megoldasok szakszer(iségének ellenérzésére van lehetdség.

Az épitésfeliigyeleti hatésag a helyszini szemléken késziilt szamitégépes jegyzékoényv adatait az Orszagos Epitésiigyi
Nyilvantartason keresztiil legaldbb hetente tolti fel. A jegyz6kdnyvhoz minden esetben mellékelni kell az épitéssel
érintett, valamint a kdzvetleniil szomszédos telkekrol, épitményekrol készitett fényképfelvételeket.

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal szakigazgatasi szerveként m(ikodd jarasi épitésligyi hivatal, és jarasi épitésuigyi és
orokségvédelmi hivatal az épitésfelligyeleti hatdsagi ellendrzési tervben foglaltak, valamint az ellendrzési tervben
nem szerepl6, de az ellendérzési id6szakban lefolytatott hatdsagi ellenbrzések végrehajtasardl, a levont
kovetkeztetésekrdl a kovetkezé ellendrzési idészak lezardsa elétt ellenérzési jelentést készit. Az ellen6rzé hatdsag a
hatosagi ellendrzési jelentését a honlapjan és az ligyfélfogadasra nyitva allo helyiségében kdzzéteszi és a felettes
szervének megkauldi.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal szakigazgatasi szerveként m(ikodé jarasi épitésiigyi hivatal, és jarasi épitésiigyi és
orokségvédelmi hivatal — épitésligyi hatosagi ellenérzés keretében — az épitésligyi hatdsagi engedélyekben foglalt
kotelezettségek, kikotések teljesitését rendszeresen és a teljesitési hataridén belll ellenérzi.

A jarasi (févarosi kerlileti) hivatal szakigazgatasi szerveként m(ikodé jarasi épitésligyi hivatal, és jarasi épitésiigyi és
orokségvédelmi hivatal a 2. §-ban foglaltak alapjan elkésziti és kozzéteszi az épitésiigyi hatosagi ellendrzési tervét és az
ellenérzési jelentését.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
belligyminiszter
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A belliigyminiszter és a Minisztereln6kséget vezet6 allamtitkar

9/2013. (lll. 29.) BM-Miniszterelnokségi egyiittes utasitasa

a Magyar Rendvédelmi Kar polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok szerinti tagozatanak tagjaira
vonatkozoé nyilvantartasardl és a nyilvantartott adatok kezelésének szabalyairdl

A fegyveres szervek hivatdsos alloményu tagjainak szolgalati viszonyardl szold 1996. évi XLIII. térvény 30/B. § (3) és (4) bekezdésében

kapott felhatalmazés alapjan - figyelemmel a nemzetbiztonséagi szolgélatokrdl szol6 1995. évi CXXV. torvény 10. § (3) bekezdésére,
valamint a Miniszterelnékség Szervezeti és M(kodési Szabalyzatarol szold 1/2012. (VIII. 31.) ME utasitds Mellékletének 2. §
(4) bekezdésére — a kovetkez6 utasitast adjuk ki:

1.

A Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK) polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok szerinti tagozatanak
hivatdsos és kozalkalmazotti allomanya (a tovadbbiakban egyiitt: személyi alloméany) tekintetében az MRK
tagnyilvantartasat az MRK Iroddja polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatonként elkilonitve, az érintett polgari
nemzetbiztonsagi szolgélattal hivatasos szolgélati viszonyban all6, a féigazgaté altal adatkezelésre kijeldlt MRK-tag
(a tovabbiakban: adatkezeld) utjan vezeti.

Az adatkezel6t a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat személyligyi nyilvantartast vezetd szerve (a tovabbiakban:

személyligyi szerv) tdjékoztatja

a) a hivatasos szolgalati viszony és kdzalkalmazotti jogviszony (a tovabbiakban egytitt: foglalkoztatasi jogviszony)
létesitésérdl, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgadlati viszonyarodl sz6lé 1996. évi XLII.
térvény (a tovdbbiakban: Hszt.) 30/B. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban felsorolt adatok kdzlésével, valamint

b) afoglalkoztatasi jogviszony megsz(inésérdl.

. A személyligyi szerv a Hszt. 30/B. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban felsorolt adatokban bekdvetkezett valtozasrol az

adatok aktualizélasa céljabol minden héonap 10. napjdig irdsban értesiti az adatkezel6t, aki az adatvaltozast az altala
kezelt tagnyilvantartasban a kodzléstél szamitott 15 napon bellil dtvezeti.

Foglalkoztatdsi jogviszony létesitése esetén a személyi dllomany tagjat az adatkezelé a 2. pont a) alpontjdban
meghatarozott tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil nyilvantartasba veszi. A tagsagrol azigazolast a
nyilvantartasba vétellel egyidejlileg az adatkezel6 éllitja ki.

Afoglalkoztatdsi jogviszony megsziinése esetén az adatkezeld a nyilvantartasboél a 2. pont b) alpontjdban meghatarozott
tdjékoztatas kézhezvételétél szamitott 15 napon belil torli az adatokat.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatonként elkiilonitetten kezelt tagnyilvantartdsok adatainak felhasznalasa soran
biztositani kell az adatkezelés nyomon kdvethetdségét.

Az egyes, polgdri nemzetbiztonsdgi szolgélatonként elkiilonitetten kezelt tagnyilvéntartdsok adatai sem a tagozaton
belill, sem az MRK-tagokra vonatkozé mas nyilvantartassal nem kapcsolhatéak 6ssze. Az adatok az MRK szerveinek
nem tovabbithatdak.

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatonként elkiilonitetten kezelt tagnyilvantartasok adatainak tarolasa a mindsitett
adat védelmérél szold torvényben foglaltak szerint, az érintett polgari nemzetbiztonsagi szolgalat erre a feladatra
kialakitott helyiségében, elektronikusan vagy papir alapon torténhet. A térolasi feltételeket ugy kell kialakitani, hogy
illetéktelen személy az adatokhoz ne férhessen hozza (papir alapu taroldsnél killon lemezszekrényben, elektronikus
adatkezelés esetében a jogosulatlan hozzaférés ellen védé jelszé hasznalataval).

A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatonként elkilonitetten kezelt tagnyilvantartdsok adatainak tarolasi médjat ugy
kell megvélasztani, hogy sziikség esetén torlésiik, mddositasuk elvégezhetd legyen, tovabba a torlés, médositas ténye
ellenérizhet6 legyen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban:
Infotv.) 20. §-dban meghatarozott elézetes tajékoztatasi kotelezettség alapjan a személyi allomany tagjat a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a személyiigyi szerv tajékoztatja a kotelezé MRK tagsagi viszonyrdl és ezzel
Osszefliggésben a 2. pontban meghatarozott adatok kezelésérdl, olyan médon, hogy a téjékoztatds megtorténte
ellenérizhet6 legyen.

A személyi dllomany tagja az Infotv. 14. § a) és b) pontjdban meghatdrozott kérelmet az adatkezelénél irasban
terjesztheti el6.

A személyi dllomény tagjanak helyesbitési kérelme vagy az adatkezeld dltal észlelt helytelen adat esetén az adatkezel6
a helytelen adatot a helyesbités elvégzéséig az adat helytelen voltara vonatkozé jelzéssel latja el. A jelzéssel megjelolt
adat csak a jelzéssel egyitt hasznélhato fel, feltéve, hogy az adat felhasznalasa az adatkezelés céljara tekintettel a
személyi dllomany tagjanak jogos érdekét nem sérti. Az adatkezel6 koteles a helytelen adatokat legkésébb az adatok
helyesbitésére irdnyuld kérelem el6terjesztésétdl szamitott 30 napon belil helyesbiteni.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd harmadik napon Iép hatélyba.

Az utasitas hatalybalépését kovetden jelen utasitds szabdlyai szerint kell a Magyar Rendvédelmi Kar polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok szerinti tagozatanak hivatasos allomanyu tagjaira vonatkozé nyilvantartasarol és a
nyilvantartott adatok kezelésének szabalyairdl sz616 25/2012. (V1. 15.) BM-KUM utasitds szabalyai szerint |étrehozott
nyilvantartast tovabbkezelni. A Magyar Rendvédelmi Kar polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok szerinti tagozatdnak
hivatasos alloményu tagjaira vonatkozé nyilvantartasarél és a nyilvantartott adatok kezelésének szabalyairdl sz616
25/2012. (VI. 15.) BM-KUM utasitas alapjan kijelolt adatkezel helyett Uj adatkezelé kijel6lése az utasitas
hatalybalépésekor nem szilikséges.

Az utasitas hatalybalépésekor kozalkalmazotti jogviszonyban allok Hszt. 30/B. § (1) bekezdés a)—c) pontjaban felsorolt
adatairdl a személylgyi szerv az utasitds hatalybalépésétél szamitott 15 napon belil irdsban tdjékoztatja az
adatkezel6t. Az adatkezel6 a tdjékoztatds kézhezvételétél szamitott 30 napon belil nyilvantartdsba veszi a
kozalkalmazottat, ezzel egyidejlileg a tagsagroél igazolast allit ki.

Az utasitas hatalybalépésének napjan koézalkalmazotti jogviszonyban allékat a 15. pontban meghatarozott adatai
kezelésérdl a személyligyi szerv az adott polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatnal szokdsos médon 2013. 4prilis 30-aig
tdjékoztatja, Ugy, hogy a tdjékoztatas megtdrténte ellendrizhetd legyen.

Hatalyat veszti a Magyar Rendvédelmi Kar polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok szerinti tagozatanak hivatasos
allomanyu tagjaira vonatkozé nyilvantartasardl és a nyilvantartott adatok kezelésének szabdlyairdl sz6l6 25/2012.
(VI. 15.) BM-KUM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k., Dr. Ldzdr Jdnos s. k.,
beltigyminiszter Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
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Az emberi er6forrasok minisztere 10/2013. (lll. 29.) EMMI utasitasa
az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentaciés Kézpont
szervezeti és miikodési szabalyzataroél

A kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalldsarol sz6lé 2010. évi XLIII. térvény
73. § (1) bekezdésében meghatdrozott hataskdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara, a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentaciés Kdzpont szervezeti és miikodési szabalyzatét az
1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdveté napon Iép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forrasok minisztere

1. melléklet a 10/2013. (lll. 29.) EMMI utasitdshoz

AZ ORSZAGOS BETEGJOGI, ELLATOTTJOGI, GYERMEKJOGI ES DOKUMENTACIOS KOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.1. Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcids Ké6zpont
jogdlldsa, alapveté adatai

1.1.1. Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kdzpont (a tovabbiakban: OBDK) a kbzponti
allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi XLIII. térvényben
(a tovabbiakban: Tv.) meghatarozott kdzponti hivatal.
1.1.2. Az OBDK az egészségligyért felel6s miniszter iranyitasa alatt all azzal, hogy a Tv. 2. § (3) bekezdésében
meghatarozott hatdskoroket az ellatottjogi és a gyermekjogi képvisel6k tevékenységével Osszefliggésben a
szocidlpolitikdért felelés miniszter gyakorolja.
1.1.3. Az OBDK alapadatai a kovetkezdk:
a) aszervezet megnevezése: Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentéciés Kdzpont;
b) aszervezet nevének hivatalos roviditése: OBDK;
c) aszervezet nemzetkdzi hasznélatra szolgald idegen nyelvi elnevezései az aldbbiak:

ca) angol nyelv( elnevezése: National Centre for Patients’ Rights and Documentation;

cb) német nyelvi elnevezése: Nationales Zentrum fiir Patientenrechte und Dokumentation;

cc) francia nyelvii elnevezése: Centre National des Droits des Patients et de Documentation;
d) aszervezet székhelye: 1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.;

o

a szervezet postacime: 1365 Budapest, Pf. 646;

f) az OBDKinternetes honlapja: www.obdk.hu;

g) az OBDK vezetdje: féigazgato;

h) azOBDKalapit6 szervének neve, székhelye: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia utca 3.;
az OBDKiranyito szervének neve, székhelye: Emberi Er6forrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia utca 3.;

=

az OBDK-t a Kormany az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentéaciés Kézpontrol szolo
214/2012. (VII. 30.) Korm. rendelettel, 2012. augusztus 1-jei hatdllyal hozta létre;

k) az OBDK alapité okiratanak kelte: 2012. szeptember 6.;

I) az OBDK alapité okiratdnak szdma: 7358-22/2012/JOGlI;

m) az OBDK 6nélléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv;
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az OBDK PIR-azonositd szdma: 799843;

az OBDK ad6szama: 15799847-2-41;

az OBDK elGiranyzat felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00329596-00000000;
az OBDK éfaalanyisaga: afa hatdlya ala tartozik.

1.1.4. Az OBDK alaptevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

841129  Egyéb kormanyzati kiegészitd szolgaltatas

1.1.5. Az OBDK alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:

6911002 Egyéb jogi tevékenység
822000 Telefoninformacié
841173  Statisztikai tevékenység

841219 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel, nemzetiségekkel,
egyhazakkal 0sszefliggé feladatok kozponti igazgatdsa és szabalyozasa

855935  Szakmai tovabbképzések

890111  Esélyegyenléség elésegitését célzé altalanos, komplex tevékenységek és programok

890122  Fogyatékossaggal él6k esélyegyenldségének eldmozditdsaval kapcsolatos egyéb tevékenység

890212 A gyermeki jogok érvényre juttatasaval 6sszefliggé feladatok

890221  Azidéskoruak tarsadalmiintegraciojat, az aktiv és méltéd idéskor megteremtését célzé programok
890423  Mediacids, kozvetitbi tevékenység

1.1.6. Az OBDK vallalkozasi tevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:

581100 Konyvkiadas

581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

581900 Egyéb kiadoi tevékenység

722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés komplex tdmogatésa
821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

749050  M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység

639990 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

821100 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

841163  Palydzat- és tdmogataskezelés, ellenbrzés

841169  M.n.s. egyéb kiegészitd szolgaltatasok

860000 Egészségugy intézményeinek, programjainak komplex fejlesztési tamogatasa

1.2. Az OBDK tevékenysége, feladata és hatdskoérei

1.2.1. Az OBDK alaptevékenységként az alabbi kozfeladatokat latja el:

a)
b)

az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 32. § (1) bekezdése szerinti szervezet feladatait,

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény 94/K. § (3) bekezdése szerinti szervezet
feladatait,

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. torvény 11/A. § (4) bekezdése szerinti
szervezet feladatait,

az egészségugyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szold 1997. évi
XLVII. térvény (a tovabbiakban: Eliak.) 30. § (4) bekezdés b) pontja és (9) bekezdése szerinti, egészségligyi
dokumentaciét kezel6 szerv miikodésével kapcsolatos feladatokat,

a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviselék nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

ellenérzi az egészségiigyi szolgaltatasok hozzaférhet6ségét az egészségligyi ellatérendszer betegellatasi
kapacitdsanak szabdlyozasdra vonatkozo jogszabalyok keretei kozott, amelynek keretében:

fa) egyedi Ugyekben vizsgalhatja az egészségligyi szolgdltatds hozzaférésével — igy az elldtdsszervezéssel, a
beutalasi renddel, a betegek tajékoztatasaval — kapcsolatos szabalyok érvényesiilését,

fb) javaslatot tehet az elldtasok hozzaférhetéségére vonatkozo jogszabalyok tartalmara vonatkozdan,

fc) tajékoztatast kérhet az ellatasszervezést végzo szervtdl, illetve az egészségiigyi dllamigazgatési szervt6l egyedi
esetekben az ellatdsok hozzaférhetéségére vonatkozo szabalyok érvényesiilésérdl,



HIVATALOS ERTESITO © 2013.évi 14.5z4m 2011

fd) javaslatot tehet az ellatdsszervezést végzd szerv, illetve az egészségligyi allamigazgatési szerv részére az
ellatasszervezéssel 6sszefliggd tapasztalatai alapjan intézkedés megtételére,

képzési és tovabbképzési feladatokat lat el a jogvédelmi képvisel6k munkajahoz kapcsoléddan,

kidolgozza és sziikség szerint fellilvizsgalja a jogvédelmi képviselSi tanfolyam és a kotelezé tovabbképzés
tananyagét és vizsgakdvetelményeit,

ellatja a jogvédelemmel kapcsolatos moédszertani feladatokat,

a targyévet kovetd év marcius 31-ig kozzéteszi a jogvédelmi képvisel6k tevékenységérdl szolo éves beszamolot,
a hatdron atnyulé egészségligyi elldtdsra vonatkozé betegjogok érvényesitésérdl sz6lé 2011. mdrcius 9-i
2011/24/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 6. cikkének eleget téve nemzeti kapcsolattarté pont,

részt vesz a szakterliletet érint6 hazai és nemzetkozi projektek tervezésében és lebonyolitasédban.

1.2.2. AzOBDK az 1.2.1. pont a)—c) alpontjaban foglalt feladatkdrében:

a)

b)

gondoskodik a betegek, elldtottak és gyermekek kilon térvényben meghatarozott jogainak érvényestilésérél,
védelmérdl,

mkodteti a jogvédelmi képvisel6k haldzatat, irdnyitja, szervezi és ellendrzi a jogvédelmi képvisel6k szakmai
munkajat, ellatja a jogvédelmi képvisel6k foglalkoztatasaval 6sszefliggé feladatokat,

az egészségligyi szolgaltatoval egylittmUlkodésben tajékoztatast nyujt a jogvédelmi képviseld elérhetéségérdl, a
szolgaltaténal, illetve a terileti iroddban meghatérozott fogadddrdjanak beosztasarol,

az egészségligyi szolgaltatasokat, a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis alapszolgaltatast, a gyermekjoléti
alapellatast, a szakositott szocidlis ellatast biztositd intézményi elhelyezést, tovabba a gyermekvédelmi
gondoskodast (a tovabbiakban egyutt: szolgéltatds) igénybevevdk, illetve torvényes képviselbik, valamint a
szolgaéltatast nyujtok szamara tajékoztatast ad a betegjogokkal, az ellatotti és gyermekjogokkal 6sszefliggd
kérdésekben.

1.2.3. AzOBDK az 1.2.1. pont d) alpontjaval kapcsolatos feladatkdrében:

a)
b)

d)

nyilvantartast vezet a jogutdd nélkill megsziint egészségligyi intézményekrdl,

az adatkezelése alad tartozé egészségligyi dokumentaciobdl — az eldirt megérzési idén belll — az érintett
kérelmére, illetve jogszabalyban feljogositott szerv vagy személy inditvanya alapjan betekintést engedélyez,
adatot szolgaltat, masolatot ad ki,

6rzi a jogvédelmi képviselSk lezart lgyeinek irattarba helyezett dokumentécidjat, az Iranyitott Betegellatasi
Rendszer mikodtetése soran keletkezett betegdokumentdciot, a kilon jogszabdly szerinti klinikai vizsgalati
torzsdossziékat és rendelkezik azok archivalasardl,

gondoskodik arrol, hogy a kezelésében Iévé, illetve éltala feldolgozott dokumentécid olvashatésaga a torvényben
eldirtak szerint fennmaradjon.

1.2.4. Az OBDK az 1.2.1. pont e) alpontjaban foglalt feladatkérben eljarva gondoskodik a jogvédelmi képviseldi
igazolvany kidllitasarol.

1.2.5. Az OBDK feladat- és hataskorében eljarva ellatja a két- és tobboldali kormanykozi nemzetkodzi kapcsolatokbol és
az eurdpai unios tagsagbol eredé feladatokat, egytttmikoddve az illetékes magyar szervekkel.

1.2.6. Az Eurépai Unidn belili hataron atnyuld egészségugyi ellatashoz vald jogok érvényesitése érdekében az OBDK

tajékoztatast nyujt a betegek és az egészségligyi szakemberek szdmdra:

a)

b)

d)

ahatdron atnyuld egészségligyi ellatas igénybevételével kapcsolatos jogaikrél és jogosultsdgaikrol, a panasztételi
eljarasokrél és jogorvoslati mechanizmusokrél, valamint a vitarendezésre szolgalé jogi és kozigazgatasi
lehet6ségekrdl, beleértve a hataron atnyulé egészségugyi ellatdsokbdl eredé kédrok esetét is,

a magyar egészségugyi szolgdltatokrdl, egy adott szolgaltatdé szolgéltatasnyujtdshoz vald jogardl vagy
mukodésének korlatozasarol,

a Magyarorszagon érvényes mindségi és betegbiztonsdgi elSirasokrol és irdnymutatdsokrdl, beleértve a
felligyeletre vonatkozo rendelkezéseket, az egészségligyi szolgaltatok értékelését és a fogyatékkal él6k szamara
akadalymentesitett kérhdzakrdl sz616 tajékoztatast,

a mas tagallamban levé nemzeti kapcsolattarté pont vagy pontok elérhetéségérdl.

1.2.7. Az Eurépai Unidn beldli hataron atnyuld egészséglgyi ellatashoz vald jogok érvényesitése érdekében az OBDK

egyuttmuikodik mas nemzeti kapcsolattartd pontokkal, az Eurépai Bizottsaggal, betegszervezetekkel, egészségiigyi

szolgéltatokkal és egészségbiztositokkal, az eurdpai unids szabalyokkal 6sszhangban.
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2. fejezet
Az OBDK szervezete és személyi dllomanya

2.1. Az OBDK szervezete

Az OBDK szervezeti felépitését az 1. fliggelék, szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

Az OBDK allando feladatai ellatasara létrehozott szervezeti egységek:

a) féosztaly: meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo funkcionalis tevékenység vagy kbzpontositott
szolgaltatas elldtdsara/koordinacidjéra kialakitott szervezeti egység,

b) torzskar: a féigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egység, illetve munkatars.

2.2. Az OBDK személyi dllomdnya

2.2.1. Az OBDK személyi dllomanya vezetd és beosztott kormanytisztvisel6kbdl, valamint munkavallalékbol &ll.

2.2.2. Vezet6 kormanytisztvisel6k:

a) aféigazgatd,

b) aszervezeti egységek vezetéi (féosztalyvezetdk, féosztalyvezetd-helyettesek).

2.2.3. Beosztott kormanytisztviselSk:

a) ugyintézdk,

b) Ugykezeldk.

2.2.4. Munkavallalék: a kozszolgadlati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény 8. § (4) bekezdése szerinti
létszdmban foglalkoztatott személyek.

3. fejezet
Az OBDK vezetése

3.1. Aféigazgatd

3.1.1. Az OBDK-t egyszemélyi felelésséggel a féigazgatd vezeti.

3.1.2. Az OBDK f6igazgatdjat az emberi eréforrdsok minisztere nevezi ki, menti fel és gyakorolja felette a munkaltatoi

jogokat.

3.1.3. A féigazgaté felel6s:

a) azalapitd okiratban eldirt tevékenységek megfeleld ellatdsaért, a jogszabalyokban, kdltségvetésben foglaltak és
az iranyitd szerv altal kdzvetleniil meghatarozott kovetelmények betartatasaért;

b) az OBDK mikodésében és gazdalkodasaban a gazdasdgossdg, a hatékonysag és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

c) agazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségvallaldsok dsszhangjaért;

d) az OBDK kdzrem(ikddésével zajlé nemzetkodzi, eurdpai unids vagy egyéb forrdsokbdl megvalésulé projektekért;

e) abelsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért;

f) az OBDK altal kezelt adatok védelméért, amelyben az altala kijelolt adatvédelmi felel6s tamogatja;

g) a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos muikodtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint a
kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgdltatdsara vonatkozéd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

3.1.4. A f6igazgato

a) gondoskodik az OBDK jogszabalyoknak megfelelé m(ikodésérdl, a feladatok szakszerd és 6sszehangolt ellatasarol;

b) a joévéhagyott koltségvetés keretei k6zott gondoskodik az OBDK zavartalan miikédésérél, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrol;

c) meghatdrozza az OBDK m(ikodésének rovid, kozép- és hosszu tavu céljait;

d) részt vesz az OBDK feladat- és hataskorét érintd jogszabalytervezetek el6készitésében;

e) iranyitja az OBDK gazdasagi igazgatdjat, féosztalyait és a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd egyéb szervezeti
egységeket, munkatérsakat;
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f)  gyakorolja az OBDK személyi dllomanya tekintetében a munkaltatéi jogokat (a gazdasagi igazgato kivételével);

g) ellen6rzi a munkakorok betoltésére iranyuld palyaztatas folyamatat és koordinaciojat;

h) segiti és 6sszehangolja az OBDK dolgozodinak szakmai tovabbképzését, biztositja az onképzés feltételeit, iranyitja
és ellendrzi a jogvédelmi képvisel6k alap- és tovdbbképzésének megszervezését;

i) fellgyeli a jogvédelmi képvisel6i halézat miikodését, ellendrzi a jogvédelmi képviselék szakmai munkajat;

j)  gondoskodik az OBDK belsé szervezetszabdlyozé dokumentumainak elkészitésérél, ezek folyamatos karbantartasardl;

k) kiadja az OBDK belsé szervezetszabdlyzé dokumentumait;

I)  gondoskodik a belsd ellenérzés kialakitasarol és megfelelé6 mikodtetésérdl;

m) gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, e jogkorét a jelen szabdlyzatban, tgyrendben, tovabbd egyedi irasbeli
intézkedéssel részben vagy egészben atruhdzhatja;

n) létrehozza, mlkodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszer részét képezé kockdzatkezelési rendszert és az
ellenérzési nyomvonalakat;

o) képviseli az OBDK-t;

p) kapcsolatot tart az irdnyitd szervvel, a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;

q) szukség szerint munkaértekezletet tart;

r) elldtja a jogszabdlyokban, az OBDK belsé szervezetszabdlyzé dokumentumaiban, valamint a munkakori
leirdsdban meghatarozott egyéb szakmai és vezetdi feladatokat.

3.1.5. A féigazgaté kozvetlen irdnyitasa alatt mikodo szervezeti egységek, munkatarsak:

a) Foigazgatai Titkarsag,

b) Nemzetkozi Kapcsolatok Iroddja,

) Projektiroda,

sajtdmunkatars,

belsé ellendrzés.

o N

)
)

o

3.1.6. A féigazgatét tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén altaldnos helyettese, a Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani
Féosztaly féosztalyvezetbje helyettesiti.

3.2. A gazdasdgiigazgaté

3.2.1. A gazdasagi igazgato felel6s:

a) az OBDK gazdasagi mikodtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért;

b) avagyon hasznalataval, védelmével és a beruhazasokkal 6sszefliggé feladatok teljesitéséért,

) amuikodés személyi és targyi feltételeinek biztositasaval osszefiiggd feladatok teljesitéséért, valamint
d) apénzlgyi, szamviteli rend betartasaért.

3.2.2. A gazdasagi igazgatd kodzvetleniil irdnyitja a kovetkez6 szervezeti egységet:

a) Gazdasagi Féosztaly.

3.3. Af6osztdlyvezetbkre és f6osztdlyvezets-helyettesekre vonatkozé dltaldnos rendelkezések

3.3.1. A f6éosztalyvezetdk és a féosztalyvezetd-helyettesek felel6sek az irdnyitdsuk alatt allo szervezeti egység

jogszabalyoknak és belsé szabalyoknak megfelelé miikodéséért.

3.3.2. A 3.3.1. pontban meghatéarozott vezeték feladatat képezi kiilondsen:

a) a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatdsa és a feladatellatas ellenérzése, az ehhez sziikséges iranyitasi,
munkaszervezési és tdjékoztatasi feladatok végzése;

b) aszervezeti egység munkatérsainak rendszeres beszdmoltatdsa;

c) az adott szervezeti egység feladatkdrében, a fdigazgatd utasitdsa alapjan az OBDK képviselete, igy az
allamigazgatasi szervek, mas intézmények, hatosagok elétti képviselet, targyalds és nyilatkozattétel;

d) azirdnyitasuk ala tartozé6 munkatarsak munkakoéri leirasainak elkészitése, szilkség szerinti karbantartasa;

e) az Ugyrendben és mas bels§ szervezetszabdlyzé6 dokumentumokban, valamint a munkakdri leirdsukban
meghatérozott, tovabba a féigazgato altal a feladatkoriikbe utalt egyéb szakmai és vezetdi feladatok ellatasa;

f) anem akozvetlen felettestiktdl kapott egyedi feladatokrdl, utasitdsokrél a kozvetlen felettes tajékoztatatdsa;
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g) aziradnyitasuk ald tartozé munkatarsak vonatkozasaban teljesitményértékelés végzése, javaslattétel kitlintetések,
cimek, dijak és jutalom adomdanyozésara;

h) a dolgozdk szakmai képzésérdl, annak tervezésérdl, nyilvantartaséarol, ellenbrzésérdl és értékelésérdl torténd
gondoskodas;

i) abelsé éskiilsé ellenérzés munkajahoz sziikséges informacidk, iratok el6készitése és rendelkezésre bocsatasa, az
ellenérzési munka tamogatasa.

3.4. A féosztdlyvezetd

3.4.1. Az OBDK munkamegosztas szempontjabol elkilonilt (6ndllé) szervezeti egységeinek vezetésére a

kormdnytisztvisel6k f6osztalyvezetdi kinevezést kaphatnak.

3.4.2. A féosztilyvezeté a jogszabdlyok, a belsé szervezetszabalyzé dokumentumok, valamint a féigazgatd

rendelkezései alapjan vezeti a féosztalyt.

3.4.3. A f6osztalyvezet6 felelds az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek mikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok

teljesitéséért és a végrehajtas ellenérzéséért.

3.4.4. A féosztalyvezetd feladatai kiilondsen a kdvetkezok:

a) a féosztaly jogszabdlyoknak, belsé szervezetszabalyzé dokumentumoknak, szakmai kdvetelményeknek és a
féigazgatd rendelkezéseinek megfeleld irdnyitasa;

b) afdosztdly munkatarsainak iranyitasa, tdjékoztatdsa, rendszeres beszamoltatasa és teljesitményértékelése;

c) javaslattétel a féosztaly munkatdrsai létszam-, személyi juttatasi és jutalmazasi keretével valé gazdalkodasra;

d) afbosztaly képviselete az OBDK tobbiféosztalya el6tt, a féosztaly és — a féigazgatd kiilon felhatalmazésa alapjan —
az OBDK képviselete mas szerv azonos szintl szervezeti egysége vonatkozasaban;

e) afbosztaly és szervezeti egységei munkatervének jovahagyasa, azok végrehajtasanak irdnyitasa és ellenérzése;

f) afbosztaly szakteriiletét érinté dontés-el6készité dokumentumok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok
szakmai tervezeteinek elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése, szilkség esetén a hatdlyos
jogszabalyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok médositdsdnak kezdeményezése;

g) dontés a féosztaly feladatkorébe tartozo, valamint a féigazgaté éltal a hataskorébe utalt Ggyekben;

h) javaslattétel kitlintetések, cimek, dijak és jutalom adoményozésara;

i) javaslattétel a féosztalyvezeté-helyettesi feladatkorre vonatkozo kinevezés adasara, visszavondsara, e vezetd
ellen fegyelmi, illetve kdrtéritési eljaras meginditésara;

j)  afbosztaly tevékenységérdl a féigazgato rendszeres tajékoztatasa;

k) a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé adatok, informaciok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok
tartalmanak karbantartasarél valé gondoskodas.

3.5. A féosztdlyvezets-helyettes

3.5.1. Af6osztalyvezetd-helyettes a feladatat a féosztalyvezetd kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett, 6nalldan és

felel6sen latja el.

3.5.2. A féosztalyvezetd-helyettes a f6osztalyvezetd tavollétében irdnyitja a féosztaly munkajat.

3.5.3. A féosztalyvezetd-helyettes

a) részt vesz a szakterllet dontéshozatali munkdjaban, a munkatarsak rendszeres tajékoztatasdban;

b) részt vesz a féosztaly dolgozdinak munkéval valé rendszeres és aranyos ellatasaban, beszamoltatdsukban és
munkajuk értékelésében;

c) biztositja az lgyintézés egységes gyakorlatat és fejleszti annak minéségét;

d) javaslatot tesz a féosztdlyvezetdnek a munkatars kinevezésére, felmentésére, fegyelmi, illetve kartéritési
felel6sségre vonasara;

e) iranyitja afbosztaly belsé szervezetszabdlyzé dokumentumainak el6készitését, javaslatot tesz azok modositasara,
és gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok, belsé szervezetszabalyzé dokumentumok és a vezetdi utasitasok a
féosztaly munkajaban érvényesiljenek,

f) figyelemmel kiséri a féosztaly mlikodésére vonatkozo jogszabalyokat, a médositasokrdl, valtozasokrol tdjékoztatja
a féosztalyvezetot és az érintett munkatdrsakat.
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4. fejezet
Az OBDK m(kodése

4.1. Az OBDK mtikédésének dltaldnos szabdlyai

4.1.1. A munkakori leirds tartalmazza az elldtandé feladat- és hataskoroket, felel6sségi koroket, az ala- folérendeltségi
viszonyokat, a munkakérhéz kapcsolédéd végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb kompetencidkra
vonatkozé eldirdsokat, a munkakorhoz kapcsolddé jogokat és kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és
szlikség szerint a kiadmanyozasi jogot.

4.1.2. A kozvetleniil a féigazgatd ala rendelt szervezeti egységek vezetéinek munkakori leirdsat a féigazgato, a

szervezeti egységek vezetbinek és a beosztott korménytisztvisel6k, munkavallalék munkakéri leirasat pedig azok

kozvetlen felettese koteles elkésziteni.

4.1.3. Az Gigyek intézése soran az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgélati Ut betartasa és az

egyuttmikoédés minden vezetdre, illetve beosztott kormanytisztvisel6re, kormdnyzati tigykezel6re és munkavallaléra

nézve kotelezé.

4.1.4. A féigazgaté kozvetlenil utasitast adhat az OBDK barmely vezetéjének, beosztott korménytisztviseléjének és

munkavallaléjanak. Az utasitott személy az utasitast koteles végrehajtani, errél azonban a legrovidebb idén beldl

koteles jelentést tenni kozvetlen felettesének.

4.1.5. A beosztott kormanytisztviseld, tgykezeld, illetve munkavéllalé felelés a munkakéri leirdsaban meghatarozott

feladatai kozé tartozd, valamint a felettesei altal Ugykorébe utalt feladatok elvégzéséért. A beosztott

kormdnytisztviseld, illetve munkavallalé koteles — az ligyrendben és a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban,
valamint a munkakoéri leirdsdban foglaltaknak megfeleléen - a feladatait a legjobb tudasa szerint, szakszer(ien és
onalléan intézni. Ennek keretében kételes:

a) a feladatait a kapott vezet6i utasitasok és hataridék betartasaval, valamint a vonatkozo hatdlyos jogszabalyok,
belsd szervezetszabalyzé dokumentumok és ligyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végezni;

b) afeladatkorébe tartozé ligyeket érdemi dontésre el6késziteni;

¢) anem akozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrdl, utasitasokrdl a kdzvetlen felettesét tajékoztatni;

d) afeladatai elldtasa soran felmeriilt akadalyokrdl kdzvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

4.1.6. Az OBDK valamennyi vezetéje és beosztott munkatdrsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyittmkodni.

A szervezeti egységek kozotti egytittmiikodés kialakitasaért a szervezeti egységek vezetéi a felel6sek. Az egyeztetésért,

illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényestljon, az

a szervezeti egység felelds, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a féigazgato kijelolt.

Az egylttmUkodés keretében az egyuttm(kods szervezeti egységek kotelesek egymds tudomdséra hozni a

munkavégzéshez sziikséges informécidkat. Az informdacio-megosztds kdzben kildn figyelmet kell forditani az

adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irdsok szigoru betartasara és betartatdsara, melyért szintén a szervezeti egységek
vezetdi felelnek.

4.1.7. Az OBDK vezet6 beosztasu kormanytisztvisel6i — ha jogszabaly masként nem rendelkezik —:

a) feladat- és hataskoriik gyakorlasat — a kotelezettségvallalas kivételével és a kiadmanyozasra vonatkozé szabalyok
betartdsa mellett — az aldrendeltségiikbe tartozd vezetdre irdsban eseti jelleggel, vagy visszavonasig
atruhazhatjdk;

b) azalarendeltségiikbe tartozé személyektdl barmely tigyet magukhoz vonhatnak;

c) azlgyekintézésére — a jogszabalyok keretei kdzott — szlikség szerint érdemi és eljarasi utasitast adhatnak;

d) a jogszabalyok keretei kozott megsemmisithetik vagy megvaltoztathatjdk az aldrendeltségiikbe tartozo
szervezeti egység vezetdje, ligyintézdje dltal hozott dontést, illetve a dontés megsemmisitését, megvaltoztatasat
az illetékes vezeténél kezdeményezhetik.

4.2. Munkaterv készitése

4.2.1. Az OBDK f6 feladatait — az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (a tovébbiakban: Minisztérium) munkatervéhez
igazodva — az éves Intézményi Munkaterv foglalja 6ssze.

4.2.2. A terv tartalmazza a Kormdny, illetve a Minisztérium munkatervében, valamint a jogszabalyokban szereplé
kotelezettségeket, az Orszaggytilés, az Alkotménybirésdg és a Kormany hatdrozataibdl, a tagallami statuszbol
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szarmazo, tovabba nemzetkozi kotelezettségvallalassal 6sszefliggd egyéb, illetve az OBDK belsé kezdeményezésébdl
fakadé feladatokat. A végleges javaslatot a Jogvédelmi, Jogi és Moddszertani Fdosztily vezetdje terjeszti fel
jovahagyasra a féigazgatonak.

4.2.3. Ha a munkatervben szerepld feladat teljesitése az el8irt hataridében nem lehetséges, a szakmai el6készitésért
feladatkorénél fogva elsédlegesen érintett szervezeti egység vezetéje a féigazgatdt a megjeldlt hataridé lejarta el6tt
legalabb két munkanappal koteles tajékoztatni az tigy allasarol.

4.3. Az ligyintézés dltaldnos szabdlyai

4.3.1. Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabalyok, a Kormany ligyrendje, a Minisztérium irdnymutatasa és a felettes
vezetd altal el6irt hataridében torténik.

4.3.2. Az Uigyintézési hataridére vonatkozé rendelkezéseket - jogszabdlyban eléirt hataridé hianyaban - a féigazgatd
utasitdsban szabalyozza, kilonds tekintettel a jogvédelmi képviselSk altal intézett tigyekre, illetve a Dokumentdcios
Féosztaly feladatkorébe tartozd tgyek tekintetében.

4.3.3. Aziratok és dokumentumok kezelése a vonatkozé jogszabédlyoknak megfelel6 iratkezelési rendszerben torténik.
Aziratkezelés részletes szabdlyait — postabontas, érkeztetés, szignaldsra el6készités, szignalas, iktatas, kiadmanyozasra
el6készités, kiadmanyozés, postazas, irattarba helyezés — az OBDK iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

4.4. A déntés-elbkészités egyeztetési rendje

4.4.1. Az OBDK-ban el6készitett tervezetek egyeztetési rendje

A tervezetet készitd szervezeti egység a tervezetet megkildi a szakmai véleményezésben illetékes szervezeti
egységeknek. A szakmai véleményezést kovetden a jogszabaly és egyéb szabalyozé dokumentum tervezetét, illetve a
jogi szempontbdl jelentés barmely dokumentum tervezetét minden esetben véleményeztetni kell a Jogvédelmi, Jogi
és Modszertani Fbosztdllyal. A szakmai és jogi szempontbdl véleményezett tervezeteket az elGterjesztd
féosztélyvezetd terjeszti fel jdvahagyasra a féigazgatonak.

4.4.2. Kilsé el6terjesztések, tervezetek egyeztetési rendje

A Minisztériumtol vagy mas szervezettél érkezé elSterjesztéseket, tervezeteket az OBDK elektronikus levelezési cimen
fogadja. A véleményezést a Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztaly koordindlja. A szakmai és jogi szempontbol
véleményezett tervezeteket a Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztaly féosztalyvezetdje terjeszti fel jovahagyasra a
féigazgatdnak.

4.5. A kiadmdnyozds rendje

4.5.1. Az OBDK jogszabalyban meghatéarozott feladatkorébe tartozé ligyekben - az e szabdlyzatban, valamint a
koltségvetési gazdalkodassal 0sszefliggé jogszabalyokban, belsd szervezetszabédlyozd dokumentumokban foglalt
kivételekkel — a kiadményozési jogot a féigazgaté gyakorolja.

4.5.2. A féigazgato e jogkorét a jelen szabdlyzatban, tigyrendben, tovabba egyedi irdsbeli intézkedéssel részben vagy
egészben atruhazhatja, az dtruhazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja.

4.5.3. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovdbb nem delegalhaté. Az atruhdzas nem érinti a hataskor jogosultjanak
személyét és felel6sségét.

4.5.4. Kiadmanyozasi jogot a féigazgaton kivil kizardlag a féigazgatd altal meghatalmazott személy gyakorolhat.
4.5.5. A Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztaly féosztalyvezetdje helyettesitési jogkorében vagy atruhazott
jogkorben eljarva a féigazgaté nevében vagy sajat neve alatt jogosult a kiadmanyozasra.

4.5.6. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasanak részleteit a kiadmanyozas rendjét meghatarozo belsé szervezetszabdlyozé
dokumentum szabdlyozza.
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4.6. A szerz6dések megkotésére vonatkozé alapvetd szabdlyok

4.6.1. Az OBDK nevében kotendé szerz6déseket — az eurdpai unios forrasok felhasznélasara vonatkozo szerzédéseket
kivéve — a gazdasagi igazgato vagy az ltala irasban felhatalmazott személy altal kiadott fedezetigazolast kdvetden, a
Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztély késziti eld.

4.6.2. A szerz6dés alairasara csak akkor keriilhet sor, ha a szerz6déstervezetet a Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani
Féosztaly féosztalyvezetdje, illetve az altala irasban erre kijelolt munkatérsa ellendrizte és jovahagyta, tovabba a
Gazdasdagi Féosztaly vezetdje vagy az dltala irasban erre kijeldlt munkatdrsa pénzligyi szempontbdl ellenjegyezte.
4.6.3. A szerz8dések megkotésével kapcsolatos részletes szabdlyokat a kotelezettségvallalds, szerzédéskotés,
ellenjegyzés, jovahagyds, érvényesités és utalvanyozas rendjét szabalyozé belsé szervezetszabdlyzé dokumentumok
hatdrozzédk meg.

4.7. A munkdltatdi jogok gyakorldsdnak rendje

4.7.1. Az OBDK személyi alloménya tekintetében — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban - a munkaltatoi

jogkoroket a féigazgatd gyakorolja.

4.7.2. A féigazgaté munkaltatoi jogkorében:

a) hatarozatlan idére kinevezi - a gazdasagiigazgato kivételével - a féosztalyvezetdket, féosztalyvezetb-helyetteseket,
és gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogokat;

b) gyakoroljaaz OBDK személyi dllomanya tekintetében — a gazdasagiigazgato esetében a kinevezés és a felmentés,
valamint a dijazés megdllapitdsanak kivételével — a munkaltatoi jogokat.

4.7.3. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak részletes rendjét az OBDK kozszolgdlati szabdlyzata tartalmazza.

4.7 4. A gazdasdagi igazgato tekintetében a munkaltatdi jogokat az egészségiigyért felelés miniszter gyakorolja.

4.8. A helyettesités rendje

4.8.1. Tavollét, illetve egyéb akadalyoztatds esetén a halaszthatatlan feladatok ellatasat a feladat-ellatésra kotelezett
személy helyett a 4.8.2-4.8.5. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt személy végzi.

4.8.2. Az OBDK f6igazgatdjat altaldnos jogkorben a Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztaly vezetdje helyettesiti
azzal, hogy kinevezési, felmentési, valamint a juttatasok megallapitasara vonatkozd jogot nem gyakorolhat.

4.8.3. Az OBDK f6osztalyvezetGi és az irdnyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezetbinek helyettesitési rendjét a
féosztélyok lgyrendje és munkakdri leirdsaik szabdlyozzdk. A toérzskar szervezeti egységei munkatdrsainak
helyettesitési rendjérél lgyrendben kell rendelkezni.

4.8.4. A beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalok helyettesitésérdl az ligyrendekben és a munkakori leirdsokban
kell rendelkezni.

4.8.5. A 4.8.2-4.8.3. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt személy az e jogkorben tett intézkedéseirdl
koteles — a tavollét, illetve egyéb akadalyoztatds megsz(inését kdvetden — haladéktalanul tdjékoztatni a helyettesitett
vezet6t.

4.9. A munkakdr dtadds-dtvétel rendjének dltaldnos szabdlyai

4.9.1. A munkakorok dtadas-atvételét az egyes munkakorokben bekdvetkezé személyi valtozasok, valamint tartos
tavollét esetén kell végrehajtani.

4.9.2. A munkakort a munkakor ellatasara kinevezett Uj kormanytisztviselének vagy a munkakor helyettesitésével
megbizott kormanytisztvisel6nek kell dtadni, Uj kinevezés vagy helyettesitési megbizas hidnydban a munkakort a
féosztalyvezetdnek kell dtadni.

4.9.3. A munkakor dtadas-atvételt jegyzékdnyvben kell rogziteni.

4.9.4. A munkakor atadéds-atvétel modjat és a jegyz6konyv tartalmi elemeit az OBDK kdzszolgalati szabalyzata
részletezi.
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4.10. A dontés-elGkészités és belsé tdjékoztatds forumai

4.10.1. A Vezetéi Ertekezlet

a) AVezetdiErtekezlet a féigazgato, a féosztalyvezeték, a féosztalyvezet6-helyettesek, tovabbé egyéb meghivottak
kozotti kozvetlen és rendszeres informacidcserét biztosito, illetve a féigazgatoi dontések el6készitését szolgalod
férum.

b) A Vezet6i Ertekezlet sziikség szerint, de legalabb hetente iilésezik.

c) A Vezet6i Ertekezlet id6pontjat, napirendjét és az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek kérét a
féigazgatd hatarozza meg.

4.10.2. A szervezeti egységek értekezletei

a) A féosztélyvezetSk és az éltaluk kozvetlenil irdnyitott vezeték és munkatdrsak részére heti egy alkalommal
Féosztaly Ertekezletet tartanak, amelyen tajékoztatast nyudjtanak a Vezetdi Ertekezleten targyalt napirendi
pontokrol és dontésekrél, tovabba meghatarozzdk az operativ feladatokat és azok végrehajtasat, valamint
szamon kérik a feladatok teljesitését.

4.10.3. A 4.10.1. pontban meghatéarozott Vezetsi Ertekezleten kiviil a féigazgaté — sziikség szerint — tovabbi

dontés-el6készitést tdmogatd férumok létrehozasat és miikodését is kezdeményezheti.

4.11. Az OBDK képviselete, valamint a sajtéval vald kapcsolattartds rendje

4.11.1. Az OBDK képviselete

Az OBDK-t a féigazgato képviseli, figyelemmel a 3.3.2. pont ¢) pontjara.

4.11.2. A sajtoval vald kapcsolattartds rendje

A sajté altalanos tajékoztatasat az érintett szakmai szervezeti egységek bevonasaval a féigazgaté végzi. E szabélyzat
eltéré rendelkezése hidnydban a sajté részére tajékoztatast kizardlag a féigazgatd vagy az altala irdsban felhatalmazott
személy adhat. A jogvédelmi képviselSk sajtonyilatkozataira vonatkozd rendet kiilon féigazgatoi utasitas szabalyozza.

4.12. A belsé és kiilsé ellenérzés rendje

4.12.1. A belsé ellenér munkajat a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett belsé
ellendrzési standardok, itmutatok figyelembevételével, a belsé ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

4.12.2. A belsé és kilsé ellenérzési tevékenység részletes szabdlyait a vonatkozd belsé szervezetszabalyozd
dokumentumok tartalmazzak.

Flggelékek:

1. flggelék: Szervezeti dbra

2. flggelék: A szervezeti egységek feladatai

3. fuggelék: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

4. fuggelék: Belsd szervezetszabalyzé dokumentumok listdja
5. flggelék: Az OBDK engedélyezett létszama
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1. fliggelék

Szervezeti dbra

Féigazgatd

Nemzetkozi

Kapcsolatok Irodaja RCEREHE

Belsé Ellenérzés Sajtomunkatars Féigazgatoi Titkarsag

Jogvédelmi, Jogi és
Médszertani
Féosztaly

Dokumentaciés Gazdasagi
Féosztaly igazgatd

Jelmagyarazat:

- Féosztaly Gazdasagi

Féosztaly

I:l Onallo feladatot ellaté munkatars

2. fliggelék

A szervezeti egységek feladatai

1. A féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek, munkatarsak (térzskar)
1.1. F6igazgatdi Titkdrsdg

1.1.1. A féigazgaté munkajat a Féigazgatdi Titkarsag segiti.

1.1.2. A F8igazgatoi Titkarsagot a titkarsagvezetd vezeti.

1.1.3. A Féigazgatoi Titkarsag feladatai:

a) ellatja az OBDK részére érkezé iratokkal kapcsolatos, az iratkezelési szabalyzatban meghatérozott feladatokat;

b) figyelemmel kiséri és jelzi a féigazgatd, valamint az illetékes munkatérsak részére az Gigyintézési és valaszadasi
hatéridoket;

c) aziratkezelési szabalyzattal 6sszhangban gondoskodik az OBDK-t6l kimend kiildemények postazasardl;

d) gondoskodik az irattarolas szabdlyainak betartdsa mellett az iratok és mellékleteik attekinthet6 tarolasarol;

e) kezeli az irodagépeket, gondoskodik ezek folyamatos karbantartasardl és anyagsziikségletérdl, az irodaszerek,
nyomtatvanyok zavartalan ellatasarol;

f)  biztositia a vendégek fogaddsdhoz sziikséges eszkozoknek az OBDK koltségvetésében meghatarozott
keretdsszeg mértékéig torténd beszerzését, tisztantartasukat és tarolasukat;

g) cimjegyzékben vezeti az OBDK kapcsolati rendszeréhez tartozé bel- és kiilfoldi intézmények regiszterét, a
fontosabb névjegyzékeket és telefonszamokat;

h) kezeli és nyilvantartja az OBDK munkatarsainak szabadsag és tavollét kimutatdsait, valamint jelenléti ivét;

i)  gondoskodik az OBDK szdmitégép allomdnya lizemképességének biztositasarol és a sziikséges irodai eszkdzok
folyamatos ellatasardl;

j) gondoskodik a féigazgaté altal tartandd értekezletek megszervezésérél, emlékeztetdk elkészitésérdl;

k) végzi a munkakorok betdltésére vonatkozé palyazatok kozzétételével kapcsolatos miveleteket.
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1.2. Nemzetkézi Kapcsolatok Iroddja

1.2.1.Ellatjaaz 1. melléklet 1. fejezet 1.2.1. pont k) alpontjaban meghatarozott nemzeti kapcsolattarté pont feladatait.
1.2.2. Az Eurépai Unidn belili hatdron dtnyuld egészségligyi ellatdsra vonatkozo betegjogok érvényesitése keretében
ellatja a két- és tobboldalu korménykozi nemzetkdzi kapcsolatokbdl és az eurdpai unids tagsdgbdl eredé feladatokat,
egyuttmUkodve az illetékes magyar szervekkel.

1.2.3. Végrehajtja a hatdron atnyulé egészségiigyi elldtasra vonatkozé betegjogok érvényesitésérél szold 2011.
marcius 9-i 2011/24/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvben foglaltakat.

1.2.4. A Minisztérium illetékes féosztalyaival egyttmUikodve kozrem(ikddik ajogharmonizacids feladatok ellatasaban.
1.2.5. Elkésziti a feladatkorét érinté belsd szervezetszabilyozé dokumentum tervezetét.

1.3. Belsé ellenérzés

1.3.1. A belsé ellen6r az OBDK-val részmunkaid6s foglalkoztatasi jogviszonyban all.

1.3.2. A belsé ellenér feladatai:

a) el6késziti a belsé ellenbrzéssel kapcsolatos szabdlyzatokat, valamint az integritdsi szabalyzatot;

b) a belsé ellenérzési kézikonyv alapjan ellenérzési tevékenységet végez, mely kiterjed az OBDK minden
tevékenységére, kilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara;

c) bizonyossagot add tevékenysége korében szabalyszer(iségi, pénzligyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai
ellenérzéseket végez, amelyek soran
ca) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mlkodésének jogszabalyoknak és
szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint m(ikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,
cb) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamoldk valodisagat,
cc) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a
kockézati tényez6k, hidnyossdgok megszlintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok
megelézése, illetve feltdrdsa érdekében, valamint a mukodés eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
cd) nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan tett intézkedéseket;

d) tandcsado tevékenysége keretében a féigazgatd felkérésére elemzéseket és értékeléseket végez, javaslatokat
fogalmaz meg, konzultacidkat folytat a belsé kontrollrendszer miikodésének javitasa érdekében;

e) elkésziti az 0sszefoglald éves ellendrzési tervet és az sszefoglald éves ellendrzési jelentést;

f)  ellatja az OBDK-t érint6 kiilsé ellenérzések — igy az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, illetve
az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsag altal torténé ellenbérzések — koordinécidjat, figyelemmel kiséri
afelsorolt ellenérz6 szervek ellenérzései soran javasolt intézkedések realizalasat, és éves bontasban nyilvantartast
vezet a kiilsé ellendrzések javaslatai alapjan készult intézkedési tervek végrehajtasarol;

g) afdigazgatd vagy az OBDK-t iranyitd miniszter kezdeményezésére soron kivdli ellenérzést végez;

h)  muUkodteti az OBDK-t érinté korrupciés kockdzatokra vagy eseményekre irdnyuld kozvetlen bejelentések
fogadasara, feldolgozasara és kivizsgalasara szolgald mechanizmust.

1.4. Projektiroda

1.4.1. A Projektiroda feladatai:

a) palyazatfigyelést végez, aminek keretében figyelemmel kiséri a meghirdetésre keriilé eurdpai uniés, valamint
nemzetkdzi és hazai palyazati lehetéségeket, felhivasokat;

b) felkérésre egyittm(ikodik az OBDK szakteriiletéhez kapcsolddd konstrukcidk pdélyazati felhivasainak,
tajékoztatdinak elékészitésében;

c) kapcsolat tart és szakmai egyeztetéseket folytat az illetékes irdnyitd hatdésagokkal és kozrem(ikodo szervezetekkel;
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d)

e)

9)
h)

folyamatosan tdjékoztatja a féigazgatdt a projektek elékészitésérdl, a megvaldsitas szakmai, adminisztrativ és
pénzugyi elérehaladasarol;

létrehozza, vezeti és mkodteti a tdmogatott projektek projektmenedzsmentjéhez sziikséges iranyito, illetve
egyeztetd testuleteket és férumokat;

elldtja a projektekhez kapcsolédd adminisztrativ és pénziligyi projektmenedzsmentet, projektkoordindciét és
projektfelligyeletet, szervezi a szakmai végrehajtashoz kapcsolédd tevékenységeket, koordindlja a projekt
végrehajtast a megfelel$ szakmai tartalom és a vonatkozé eljarasrendek szerint, amelynek keretében:

fa) figyelemmel kiséri a vonatkozé jogszabalyok, a kdzponti szervek (Minisztérium, iranyité hatdsagok, kdzrem(ikodé
szervezetek) altal kibocsatott eljardsrendek, iutmutatok valtozésait, gondoskodik azok betartatasarol;

fb) gondoskodik az OBDK &ltal benyujtasra keriilé palyazatok palydzati dokumentdcidjanak elkészitésérdl;

fc) beszerzi a projekt lebonyolitdsdhoz szlikséges dokumentdciok aldtdmasztasit szolgdld informaciokat,
dokumentacidkat, tanulmanyokat;

fd) ellatja a projekt(ek) szakmai végrehajtasanak szervezését, koordinaldsat, operativ iranyitasat; megszervezi és
Utemezi a szakmai megval6sitok 6sszehangolt munkajat;

fe) gondoskodik a tdmogatasok felhasznalasara vonatkozé jogszabalyok betartasarol, az utmutatokban foglaltak
végrehajtasardl és a projektek koltségvetésének litemezett és szabdlyszerl végrehajtasardl;

ff) szakmailag el6késziti a palyazati forrasok felhasznélasara vonatkozo szerzédéstervezeteket;

fg) idészakos és eseti jelentéseket készit a projektek szakmai és pénziligyi elérehaladasarol;

fh) egyittm(ikédik a helyszini ellenérzéseket végz6 szervezetekkel;

fi) irdnyitja, koordinalja és ellenérzi a projektzarasi feladatokat, valamint a projektek fenntartasi idészakanak
feladatait;

rendszeres elégedettségi vizsgalatokat végez a jogvédelmi tevékenység hatékonysaganak felmérésére;

elkésziti a feladatkorét érint6 belsé szervezetszabdlyozé dokumentum(ok) tervezetét.

1.5. Sajtémunkatdrs

1.5.1. Az OBDK sajtémunkatarsa feladatat onélldan és felelésen, a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése
mellett latja el.
1.5.2. A sajtdomunkatars feladatai:

a)

b)
4]

9)

kapcsolattartas az irott és elektronikus média képviselbivel: a sajtd - és képvisel6in keresztiil - a kdzvélemény
tajékoztatdsa az OBDK és a jogvédelmi képvisel6k altal végzett tevékenységrdl;

sajtotajékoztatok, hattérbeszélgetések, esetenként szakmai rendezvények, konferencidk szervezése;

az OBDK-t képviselé fbéigazgatd vagy az éltala kijeldlt személy(ek) nyilvdnos szerepléseinek, interjuinak
szervezése; a nyilatkozatok lehetdség szerinti el6zetes egyeztetése és engedélyeztetése, szlikség szerint tartalmi
és formai médositasa;

az OBDK jogvédéi éltal adott sajtdnyilatkozatok, interjuk el6zetes engedélyeztetése a jogvédelmi képviselékre
vonatkozo6 féigazgatdi utasitasnak megfeleléen;

az OBDK honlapjanak naprakész szerkesztése, tartalmi frissitése; informatikai szolgaltatokkal egytittm(ikodve az
oldal interaktivitdsdnak novelése, akadalymentességének megteremtése;

a szakmailag érintett f6osztélyokkal és munkatarsakkal egytttmdkoédve az OBDK internetes fellletén keresztil a
lehet6 legteljesebb korti tajékoztatas nyujtasa beteg-, ellatott- és gyermekjogi kérdésekben;

a honlapra beérkezé elektronikus panaszok, kérések, észrevételek és javaslatok tovabbitasa az illetékes szervezeti
egység vezetGje részére, illetve a panaszkezelést végzé munkatars(ak) felé.

1.5.3. A sajtdomunkatars feladatai elldtasa érdekében egylttmikodik az OBDK minden szervezeti egységével és
munkatérsaval, a terlileten dolgozé jogvédelmi képviselSkkel; részt vesz az OBDK civil szervezetekkel, egyhazakkal,
allami szervezetekkel torténé kapcsolatainak kiépitésében és fejlesztésében.

1.5.4. A sajtdomunkatdrs elkésziti a feladatkorét érinté belsé szervezetszabédlyozé dokumentum tervezetét.
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2. A féigazgatonak alarendelt szervezeti egységek
2.1. Dokumentdcids F6osztdly

2.1.1. A Dokumentacids Féosztaly feladatai:

a) figyelemmel kiséri az adatkezeléssel 6sszefliggd fejlesztéseket, nemzetkdzi irdnyvonalakat;

b) koézremikodik az Uj technoldgidk, az egészségligyben alkalmazhatd Uj elektronikus eljarasok, megoldasok
elterjesztésében, moédszertani segitséget nyujt azok alkalmazasaban;

c) részt vesz a szolgaltatok adatvédelmi felelGsei szamara szervezett tovabbképzésben, mddszertani itmutatot
dolgoz ki a jogvédelmiképvisel6k tevékenységével, a beteg-, ellatott, valamint gyermekjogok védelmével e jogok
érvényesitése, valamint az egységes jogértelmezés és joggyakorlat érvényesiilése érdekében, egytittmlkodve az
OBDK érintett féosztélyaival;

d) aJogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztallyal egyiittmiikodve részt vesz az egészségligyi szolgaltatast nyujto
szakembereknek tdmogatdst nyujté modszertani Utmutatds elkészitésében;

e) részt vesz a beteg-, ellatotti, valamint gyermekjogokkal kapcsolatos tudoményos kutatdsokban; a jogvédelmi
képvisel6k tevékenysége sordn gy(ijtott tapasztalatainak 6sszegzésében;

f)  kozrem(kddik a munkakor betoltésére irdnyuld pélyazatok szakmai elbirdlasaban;

g) elkésziti a feladatkorét érint6 szervezetszabdlyozé dokumentum tervezetét.

2.1.2. A Dokumentdcios Féosztaly tevékenysége soran kezeli:

a) azEulak. 30. § (4) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott egészségiligyi dokumentaciot;

b) azEuak. 30. § (5) bekezdés b) pontjadban meghatarozott egészségligyi dokumentaciot;

c) azElak. 30. § (6a) bekezdése szerinti dokumentaciét.

2.1.3. A Dokumentdcios Féosztély adatkezel6i tevékenysége elldtdsa érdekében egyiittm(ikddik az Egészségligyi

Készletgazdalkodasi Intézettel; amelynek keretében

a) meghatarozza az adatok kezelésének céljat;

b) meghozza és végrehajtja vagy végrehajtatia a megbizott adatfeldolgozdval az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket;

figyelemmel az informéciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol széloé 2011. évi CXII. térvényben

foglalt rendelkezésekre.

2.1.4. A Dokumentécids Féosztaly médszertani fejlesztési tevékenységet végez, modszertani Utmutatokat dolgoz ki az

egészségiigyi szolgéltatok adatkezelésével kapcsolatban, amelynek keretében:

a) figyelemmel kiséri az Uj, adatkezeléssel 6sszefliggé fejlesztéseket, nemzetkozi irdnyvonalakat;

b) kozrem(kddik az Uj technoldgidk, az egészségigyben alkalmazhaté Uj elektronikus eljardsok, megoldasok
(e-health) elterjesztésében, modszertani segitséget nyujt azok alkalmazésaban;

c) tovabbképzést szervez a szolgaltatok adatvédelmi felelsei szamara.

2.2. Jogvédelmi, Jogi és Médszertani F6osztdly

2.2.1. A Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztély feladatai:

a) javaslatot tesz a jogvédelmi tevékenységet érintd, tovabbd a beteg-, elldtott- és gyermeki jogokat befolyasolo,
valamint az OBDK m(ikodését szabalyozd jogszabélyok médositasara;

b) jogi szempontbdl véleményezi a Minisztériumtdl, illetve mas allami szervtdl érkezd jogszabalyok, illetve a kdzjogi
és a belsd szervezetszabalyoz6 eszkozok tervezeteit;

c) el6késziti a jogvédelmi képviselSk foglalkoztatasara vonatkozo szerzédéseket;

d) véleményezi az OBDK tObbi szervezeti egysége éltal elkészitett szerz6déstervezeteket;

e) végzia szerzédéstervezetek jogi ellenjegyzését;

f)  elkésziti és vezeti a szerzOdéskatasztert;

g) elldtja a jogvédelmi képvisel6kre vonatkozo hatdsagi nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat és gondoskodik a
jogvédelmi képvisel6i igazolvany kiadasarol, sziikség szerinti potlasarol;

h) nyomon kdveti a szakteriletre vonatkozd joganyagot és birdi gyakorlatot;

i) irdnyitja, koordindlja és ellenérzi a szakterlletenként foglalkoztatott jogvédelmi képviselSket;
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gondoskodik a jogvédelmi képvisel6k munkajanak megszervezésérdl, szakmai segitésérdl, képzések, tovabbképzések
megszervezésérdl, dnkéntesek alkalmazasardl;

gondoskodik a jogszabalyban meghatérozott képzési tananyag elkészitésérdl, osszeallitja a képzések szakmai
programjat;

mUkodteti az ingyenesen hivhato jogvédé zold szamot;

kidolgozza a jogvédelmi munkdra vonatkozé szakmai eljarasrendeket, valamint kialakitja az értékelés egységes
szakmai szempontrendszerét;

éves ellenérzési terv alapjan végzi a folyamatba épitett szakmai ellenérzéseket;

megszervezi a jogvédelmi koordinatorok szakmai egyeztetési forumait;

kozzéteszi a honlapon a jogvédelmi képvisel6 elérhetéségét, a szolgaltatondl, illetve a terileti irodaban
meghatarozott fogadd drdjanak beosztasat;

az 1. melléklet 1.2.2. pont d) pontja szerinti szolgaltatast igénybevevdk, illetve térvényes képviseldik, valamint a
szolgaltatast nyujtok szamara tajékoztatast ad a betegjogokkal, az ellatotti és gyermekjogokkal 6sszefiiggd
kérdésekben;

felkérésre elézetesen véleményezi a szolgéltatok panaszkezelésre vonatkozo, illetve a beteg-, az ellatotti és a
gyermekjogokat érinté el6irasait, eljarasrendjeit;

kézremUikodik a munkakor betdltésére iranyuld palydzatok szakmai elbiraldsédban;

a Dokumentacids Féosztallyal egylittm(ikodésben

ta) kidolgozza, és sziikség szerint felllvizsgalja a jogvédelmi képvisel6i tanfolyam és a kotelezé tovabbképzés
tananyagdt és vizsgakovetelményeit,

tb) médszertani utmutatdkat dolgoz ki a jogvédelmi képvisel6k tevékenységével, a beteg-, az ellatotti és a
gyermekjogok védelmével, e jogok érvényesitésével, az egységes jogértelmezéssel és joggyakorlattal
kapcsolatban, részt vesz a fenti jogokkal kapcsolatos tudomanyos kutatasokban,

tc) 6sszegzi a jogvédelmi képvisel6k mukodésének gyakorlati tapasztalatait, a jogvédelmi képvisel6k éves
beszamoldja alapjan az egészségiigyi, szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatast nyujto
szakembereknek szakmai segitséget, mddszertani Utmutatdst nyujt, szakmai mdhelyt és tovabbképzési
programot szervez a betegek, elldtottak, gyermekek jogainak érvényesilésével, illetve sérelmével kapcsolatos
tapasztalatok alapjan;

a jogvédelmi képvisel6k munkajat betegjogi, elldtottjogi és gyermekjogi referens (a tovébbiakban: referens),
tovabba regiondlis koordinatorok kdzrem(ikbdésével tdmogatja;

koordindlja a beérkezé panaszok megvélaszoldsat; ennek keretében az OBDK mas szervezeti egységeivel, a
jogvédelmi képviselSkkel, a referensekkel, valamint a regionalis koordinatorokkal egytttmukodik.

3. A gazdasagi igazgatdnak alarendelt szervezeti egység

3.1. Gazdasdgi F6osztdly

3.1.1. A Gazdasagi Féosztalyt a gazdasagi igazgato irdnyitja.
3.1.2. A Gazdasagi Féosztaly feladatai:

a)

ellatja és megszervezi a szamviteli, pénziigyi, munkaligyi feladatok ellatasat, irdnyitasat, felligyeletét, értékelését
és ellendrzését;

elkésziti az intézmény koltségvetési javaslatat az elemi kdltségvetés mélységéig;

kialakitja és szervezi az OBDK konyvviteli, elszdmolasi vagyon-nyilvantartasi rendjét, rendszerét;

a koltségvetési gazdalkodasi tevékenységrol évente kétszer beszamoldt készit a hatalyos jogszabalyokban foglalt
szempontok szerinti tartalommal;

elvégzi a gazdalkodashoz kapcsolddod szamlazasi, fokonyvi és analitikus konyvelési feladatokat (eurépai unios
tdmogatasok esetén az elkilonitett nyilvantartast biztositja);

rendelkezik az intézmény szamlai felett az aldirasi bejelentékén meghatarozott jogosultsagok szerint;

kialakitja és mukodteti az elSiranyzatok nyilvantartasat és kezeli a felhasznalasok alakuldsat;

elldtja az intézmény kozterheinek bevallasdval, pénzligyi elszdmoladsaval és nyilvantartdsdval kapcsolatos
feladatokat;
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i) elldtia az illetékes iranyité hatdsdggal kotott tamogatasi szerzédésben foglalt pénziigyi elszamolasok
készitéséhez kapcsolodé feladatokat;

j)  kialakitja az intézmény szamviteli politikajat és elkésziti a hozza tartozé belsé szervezetszabalyozé dokumentumokat
és folyamatosan karbantartja azokat;

k) kialakitja és mUkodteti a kotelezettségvallaldsok nyilvantartési rendszerét;

I) ellatja a személyi juttatasok gazdalkodasaval 6sszefliggé feladatokat, egyeztetve a féigazgatoval;

m) megszervezi és ellendrzi az intézmény leltarozasi tevékenységét;

n) felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénzligyi fegyelem megtartasaért;

o) gondoskodik réla, hogy az intézmény pénziigyi kotelezettségeinek hataridében eleget tegyen, intézkedik a
kinnlevéségek behajtasarol;

p) el6késziti a hatdskorébe tartozé feladatokkal kapcsolatos szerzédéseket, megéllapodasokat;

q) aféigazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt a kiilsé szervek el6tt;

r) javaslatot készit az OBDK kovetkezd évi gazdélkodasara, humanpolitikai fejlesztésekre, beruhazasokra,
beszerzésekre, oktatasra, izemeltetésre és minden olyan teriiletre, amely az intézmény mikddését segiti;

s) rendszeresen tajékoztatja a féigazgatdt a teriletét érinté eseményekrol;

t) elldtja a cafetéria-juttatdsok elszamolasaval kapcsolatos kdzponti feladatokat;

u) elkésziti a feladatkorét érinté szervezetszabalyozd dokumentum tervezetét;

v) kapcsolatot tart az informatikai, tovabbd kdzbeszerzési ligyekben az OBDK szerz6déses partnereivel;

w) végzi a munkaligyi tevékenység korébe tartozo nyilvantartasi, adatszolgéltatési feladatokat, biztositja a jogszerd
adatkezelést;

x) elldtja a személyigyi dontések meghozataldhoz sziikséges el6készité feladatokat (okmanyok, szabadség,
eskiitétel); tovabba az OBDK munkatarsainak oktatdsara, képzésére, tovabbképzésére vonatkozo feladatokat;

y) elldtja a munkatigyi tevékenység keretébe tartozé feladatokat (munkadltatéi igazolds, munkakori leirasok,
illetménnyel kapcsolatos ligyek);

z) ellatja azingatlaniizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat;

zs) kozrem(kodik a munkakor betoltésére iranyuld palydzatok szakmai elbirdlasaban.

3. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore
1. A vagyonnyilatkozat-tételrél az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl 2007. évi CLII. torvény rendelkezik.

2. Az OBDK-ban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a kormanytisztviseld, aki munkakorében eljarva — 6nalléan, vagy
testilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozigazgatasi Uigyben,

b) kozbeszerzési eljaras soran,

c) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett,

d) allami tdmogatasok felhasznaldsanak vizsgalata, vagy a felhasznélassal valé elszamoltatas soran.

Az a) pont hatélya ala esé személy 5 évente, a b) pont szerinti személy 1 évente, a c)-d) pontban megjel6lt személy
2 évente tesz vagyonnyilatkozatot. A vezet&i munkakort betdlté kormanytisztvisel6 5 évente koteles vagyonnyilatkozat
tételre, az a)-d) pontban foglaltaktdl fiiggetlendil.

3. Amennyiben a korménytisztvisel tbb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett, Ugy vagyonnyilatkozatot
ismételten a rovidebb id&tartam elteltével koteles tenni.

4. A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait és kezelésének rendjét a kdzszolgélati szabalyzat rogziti.
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4. fliggelék
Bels6 szervezetszabalyzé dokumentumok listaja

a) Kozszolgélati szabalyzat

b) Gazdalkodasi szabalyzat

c) Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas rendje
Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat

Kiklldetési szabdlyzat

f)  Anyag és eszkdzgazdélkodasi szabalyzat

g) Helyiségek és berendezések hasznalatdnak szabdlyzata

h) Reprezentacids kiadasok szabalyzata

Gépjarm( Gzemeltetési szabalyzat

Vezetékes és mobilkommunikacids eszk6zok hasznélati szabalyzata
k) Szamviteli Politika

I)  Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

m) Eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata

n) Onkdltség-szamitasi szabalyzat

0) Pénz- és értékkezelési szabélyzat

p) Kozponti szamlarend

q) Bizonylatirend

r) Iratkezelési szabalyzat

s)  Belsé Ellen6rzési Kézikonyv

t)  Kockdzatkezelési szabalyzat

u) Ellendrzési nyomvonal

v) Informatikai izemeltetési szabalyzat

w) Informatikai biztonsagi szabalyzat

x)  Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat

y) A kodzérdeki adatok nyilvadnossdgénak és a kotelezéen kdzzéteend6 adatok nyilvanossaganak rendje

5. fliggelék

Az OBDK engedélyezett |étszama

Szervezeti egység Fé
Féigazgato 1
Féigazgatoi Tikarsag 2
Nemzetkozi Kapcsolatok Irodéja 2
Projektiroda 3
Sajtémunkatars 1
Belsé ellendr 1
Jogvédelmi, Jogi és Médszertani Féosztaly 9
(terlileti jogvédelmi halézat a koordinatorokkal egyutt) 47
Gazdasagi Féosztaly 4
Dokumentacios Féosztaly 3

Osszesen 73
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Az emberi er6forrasok minisztere 11/2013. (lll. 29.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormdny tagjai és az allamtitkarok jogalldsarol sz6l6 2010. évi XLIII. tdrvény
38. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti adllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az éllamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIIl. térvény (a tovébbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az Uj nemzeti kdzgy(jteményi
éplletegyiittes koncepcidjaval kapcsolatos feladatok ellatasara 2013. marcius 15-t6l 2013. szeptember 14-ig dr. Baan
Laszlot miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladatkore:
a) az Uuj, nemzeti kozgyljteményi épliletegylittes koncepcidjanak kidolgozédsa, megvaldsitasanak és épitészeti
tervpdlydzatanak el6készitése;
b) a Varosliget atfogo, a kulturalis, tovabba a teriilet- és telepilésrendezési szempontokat egységben kezeld
hasznositasi koncepcidjdnak kidolgozéasa, kilonds figyelemmel a Févarosi Nagycirkusz 4j, vérosligeti
elhelyezésére.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrdsok minisztere a kulturaért felelds allamtitkar atjan irdnyitja.
4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a Miniszteri Kabineten mikodé titkérsag segiti.
5.8 A miniszteri biztost a tevékenység elldtasdért a Ksztv. 38. § (7) bekezdése és (10) bekezdés a) pontja alapjan havonta

500 000 Ft 6sszegU dijazas illeti meg.

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatélyba, rendelkezéseit 2013. marcius 15. napjatél kell alkalmazni.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Az emberi er6forrasok minisztere 12/2013. (lll. 29.) EMMI utasitasa
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6lo
10/2012. (IV. 25.) NEFMI utasitas moédositasarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolé 2010. évi XLIII. térvény
2.8 (1) bekezdés d) pontjaban, valamint 73. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotésrol

sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, a kovetkez6 utasitdst adom ki:

1.8 Az Orszédgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsdg Szervezeti és Mkodési Szabalyzatardl sz6l6 10/2012. (IV. 25.) NEFMI
utasitas Melléklete (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas 2013. aprilis 1-jén [ép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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1. melléklet a 12/2013. (lll. 29.) EMMI utasitdshoz

1.8

3.8

4.8

M

A Szabdlyzat 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) Az ONYF alapadatai a kbvetkezdk:

a) megnevezése: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag;

b) megnevezésének hivatalos roviditése: ONYF;

) angol megnevezése: Central Administration of National Pension Insurance;

[oTNg)

) német megnevezése: Generalverwaltung der Ungarischen Rentenversicherung;
) francia megnevezése: Administration centrale de I'assurance-pension nationale;
f)  székhelye: 1081 Budapest, Fiumei Ut 19/A;
g) telephelye:

ga) 1132 Budapest, Visegradi u. 49.,

gb) 1139 Budapest, Vaci ut 73,
h) postacime: 1392 Budapest, Pf. 251;
i) alapitd szerve: Orszaggy(ilés;

o

j)  alapitas datuma: 1993. junius 12.;

k) alapité okiratanak kelte: 2013. mércius 21.;

I) létrehozéasarol rendelkezd jogszabdlyok: a tarsadalombiztositasi onkormanyzati igazgatdsarol szolé 1991. évi
LXXXIV. torvény, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésdg és az Orszadgos Egészségbiztositasi Pénztar,
valamint igazgatési szerveik létrehozdsardl és ezzel &sszefliggd egyéb intézkedésekrdl sz616 91/1993. (VI. 9.)
Korm. rendelet;

m) gazdalkodasi besorolasa: 6nalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv;

n) szamlavezetd: Magyar Allamkincstar;

o) elGirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01741717-00000000;

p) allamhaztartasi egyedi azonositdja: 236597;

q) torzskdnyvi azonositd szama: 328665;

r) adodigazgatdsi szama: 15328663-2-41;

s)  kozosségi addszama: HU 15328663;

t) statisztikai szdmjele: 15328663-8430-311-01;

u) az ONYF alaptevékenységének kozigazgatasi, kotelezd tarsadalombiztositasi, allamhaztartasi szakfeladatrend
szerinti meghatarozasa (szakfeladat szdma és megnevezése):

843011 Nyugdijbiztositasi szolgaltatasok kdzponti igazgatasa,

843021 Oregségi nyugdij finanszirozasa,

843022 Hozzatartozoi nyugellatasok finanszirozasa,

843023 Egyéb, nyugdijbiztositasi ellatashoz kapcsolddo kiadasok finanszirozasa,

841152 Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai altal az elldtasok fedezetére szolgalé vagyonnal valé gazdalkodas,
841905 Nyugdijbiztositasi Alap bevételei (elszamolasai).”

A Szabalyzat 2. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) ANYUFIG az ONYF kdzponti igazgatasi szerve, és az ONYF kdzvetlen irdnyitdsa alatt 4ll.”

A Szabalyzat 2. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

+(4) ANYUFIG a jogszabélyokban meghatéarozott tevékenységén tul az ONYF kdzvetlen irdnyitasaval - a szervezeti és
mUkodési szabalyzataban meghatéarozott — egyéb feladatokat is végez.

(5) Az ONYF biztositja a nyugdijbiztositasi agazat informatikai feladatainak ellatasat.”

A Szabdlyzat 3. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:
+(1) Az ONYF 0nallé szervezeti egységei a féosztalyok.
(2) Az ONYF nem 6nallé szervezeti egységei az osztélyok.”

A Szabdlyzat 5. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

(A féigazgato)

,b) elldtja az ONYF vezetését, a miniszternek jévdhagyadsra megkildi az ONYF munka- és ellendrzési tervét,
gondoskodik az abban foglaltak és a miniszter altal az iranyitasi feladat- és hataskorében el6irtak végrehajtasarol,”
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(2) A Szabalyzat 5. § (2) bekezdés m) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A féigazgato)

»,m) kiadja, illetve jovahagyja a NYUFIG alapité okiratat, szervezeti és mikodési szabalyzatét, valamint a vonatkoz6
eléirdsok keretein belil, a feladatellatas kovetelményeire is tekintettel meghatérozza a NYUFIG létszdmkeretét,”

(3) ASzabalyzat 5. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(3) A féigazgato kdzvetlendl irdnyitja

a) af6igazgatd-helyettesek tevékenységét,

b) aJogi, lgazgatési és Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

c) aHatésagi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

d) aNyugdijjogi, Szabélyozasi és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly vezet6jének tevékenységét,

e) aNyilvantartas-szabalyozasi és -felligyeleti Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

f) azEllen6rzési Féosztaly vezetéjének tevékenységét,

g) azinformatikaibiztonsagifelelés és azadatvédelmifelelds tevékenységét az e feladatkdrbe tartozé tigyekben és

h) a NYUFIG igazgatdjanak tevékenységét.”

5.8 (1) A Szabalyzat 7. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A pénziigyi-gazdasdgi féigazgato-helyettes)

,b) irdnyitja az Ny. Alap gazdalkodasa keretében az ONYF altal a NYUFIG részére is ellatott, feladat- és hataskorébe
tartozo feladatok — kiilondsen a kdzponti beszerzés, a kozponti lizemeltetés és a kdzponti logisztikai irdnyitas —
végrehajtasat,”

(2) A Szabalyzat 7.8 (1) bekezdése a kdvetkezd k) ponttal egészil ki:

(A pénziigyi-gazdasdgi féigazgato-helyettes)

,K) szakmailag iranyitja és felligyeli a NYUFIG gazdalkodasi és lizemeltetési tevékenységét.”
(3) ASzabalyzat 7. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) A pénzligyi-gazdasagi féigazgato-helyettes iranyitja

a) aKozgazdasagi és Koltségvetési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

b) aPénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetbjének tevékenységét és

¢) aKozponti Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly vezetjének tevékenységét.”

6.8 (1) A Szabalyzat 8. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

3)

(Az informatikai féigazgatd-helyettes)

,b) felelés az ONYF és a NYUFIG informatikai feladatainak ellatasaért,”

A Szabdlyzat 8. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(Az informatikai f6igazgatd-helyettes)

J) irdnyitja a NYUFIG informatikai tevékenységét,”

A Szabdlyzat 8. § (1) bekezdése a kdvetkez j) és k) ponttal egésziil ki:

(Az informatikai f6igazgatd-helyettes)

4J)  feligyeli a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek szakmai feladatainak ellatasahoz sziikséges informatikai feladatok
ellatasat,

k) felelés a szakmai és &ltaldnos Ugyviteli folyamatokat tdmogatd egységes informatikai rendszerfejlesztés,
lizemeltetés és adatkezelés megvaldsitasdért, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladatainak ellatdsahoz
szlikséges ugyviteli folyamatokat tdmogaté informatikai rendszerek szolgaltatdsanak biztositasaért.”

A Szabdlyzat 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) Az informatikai f6igazgatd-helyettes irdnyitja

a) aStratégiai és Fejlesztési Fosztaly vezetbjének tevékenységét és

b) azlInformatikai Mlikodtetési Féosztaly vezetdjének tevékenységét.”

A Szabalyzat 8. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

.(3) Az informatikai féigazgato-helyettes munkdjat szakértéi csoport tdmogatja, amely feladatat az informatikai

féigazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitasaval végzi. A szakért6i csoport tagjai — az informatikai féigazgato-helyettes

felhatalmazasa és utasitasa szerint — dontés-el6készitési, javaslattevd, elemzési, felligyeleti és eréforras-gazdalkodasi
feladatkort latnak el.”
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7.8

8.8

9.8

A Szabalyzat 15. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
.(2) Az értekezlet résztvevoi:
a) aféigazgato,
b) afbigazgato-helyettesek,
c) afbosztalyvezetdk,
d) aNYUFIGigazgatdja,
) afbigazgato altal meghivott egyéb személyek.”

A Szabalyzat 18. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések |épnek:
,(2) Az ONYF Aéltal lebonyolitott projektek esetén a féigazgatd szabdlyzatban hatdrozza meg a projekt feladatait, a
projektért felel6s személyeket és a kapcsolédo feladatkoroket.
(3) A kijelolt projektreferensek a tevékenységiiket a féigazgato kdzvetlen irdnyitasaval latjak el.
(4) A kijelolt projektreferensek
a) el6készitik a projekttel kapcsolatos szabdlyzatokat,
b) figyelemmel kisérik a projektek elérehaladasat és a feladatok teljestilését,
c) kozremUlkodnek az adminisztracios és nyilvantartasi feladatok ellatdsaban,
) 0Osszegydjtik és elemzik a projekt m(ikddésével kapcsolatos informaciokat,
e) javaslatot tesznek a szlikséges intézkedésekre.”

A Szabalyzat 27. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,27. § (1) Az ONYF f6 feladatait féosztalyokra és feladatkorokre lebontva az éves munka- és ellenérzési terv
(a tovabbiakban: intézményi munkaterv) tartalmazza.

(2) Az intézményi munkaterv tervezetét a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly késziti elé a féosztalyok
javaslatai alapjan. Az intézményi munkaterv tartalmazza a jogszabalyokban és a kormdnyzati stratégiai
tervdokumentumokban meghatérozott feladatokat, valamint az ONYF belsé kezdeményezés(i feladatait.

(3) Az intézményi munkatervet a miniszter hagyja jova.

(4) Az intézményi munkaterv teljesitésérdl a féosztalyok, illetve a féigazgatd-helyettesek altal irdnyitott féosztalyok
esetében a féigazgatd-helyettesek a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly Utjan havonta tajékoztatjk a
féigazgatot.

(5) Ha az évkozi valtozasok indokoljak, a féosztalyok javaslatai alapjan a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly
el6késziti az intézményi munkaterv moédositasat.

(6) A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly az intézményi munkatervben foglaltak szerint, de legalabb évente
beszamolot készit a miniszter részére az intézményi munkatervben foglaltak megvalésuldsarol.”

A Szabdlyzat 1. fliggeléke helyébe az 1. figgelék 1ép.
A Szabdlyzat 2. fliggeléke helyébe a 2. fliggelék lép.
A Szabdlyzat 3. fliggeléke helyébe a 3. fliggelék lép.

A Szabdlyzat

a) 1.8(1) bekezdésében az ,a nemzeti eréforras miniszter” szévegrész helyébe az ,az emberi eréforrasok miniszterének”
szoveg,

b) 2.alcimének cimsoraban a ,kdzponti igazgatasi szervekkel” szovegrész helyébe a ,Nyugdijfolydsitd Igazgatdsaggal”
szoveg,

c) 2.8 (3) és (6) bekezdésében, 5. § (2) bekezdés g) pontjaban, 7. § (1) bekezdés d) és e) pontjaban a ,kdzponti
igazgatasi szervek” szovegrész helyébe a ,NYUFIG” sz6veg,

d) 5.8(2) bekezdés c) pontjaban a ,kézponti igazgatasi szervek igazgatéit” szévegrész helyébe a ,NYUFIG igazgatojat”
szoveg,

e) 6.8 (1) bekezdés i) pontjdban a ,kdzponti igazgatdsi szervek iranyitdsaban” szévegrész helyébe a ,NYUFIG
irdnyitadsaban” szoveg, a ,kdzponti igazgatasi szervek és a nyugdijbiztositasi igazgatésdgok vezetbinek” szovegrész
helyébe a ,NYUFIG igazgatodjanak és a nyugdijbiztositasi igazgatésdgok vezetdinek” széveg,

f) 9.8 (2) bekezdés I) pontjdban a ,kdzponti igazgatési szervek és” szovegrész helyébe a ,NYUFIG igazgatdjaval,”
szoveg,

g) 11.§&f) pontjaban a ,kdzponti igazgatasi szervekkel” szovegrész helyébe a ,NYUFIG-gal” sz6veg,
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12.§

h)

0)

1ép.

15. § (4) és (6) bekezdésében, 20. § (5) bekezdésében a ,Féigazgatodi Titkdrsagi Féosztaly” szovegrész helyébe a
,Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly” szoveg,

20. § (1) bekezdésében az ,ONYF, valamint a kdzponti igazgatdsi szervek” szovegrész helyébe az ,ONYF és a
NYUFIG" szbveg,

24.58 (1) bekezdésében a ,Jogorvoslati Féosztaly” szévegrészek helyébe a ,Hatdsagi Féosztaly” szdveg,

29. § (2) bekezdésében az ,a Nemzeti Eréforras Minisztérium (a tovabbiakban: NEFMI) szocialis, csalad- és
ifjusdgligyért felels allamtitkdra” szovegrész helyébe az ,az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak szociélis és
csaladigyért felelds allamtitkara” szoveg,

33. § (4) bekezdésében a ,F6igazgatdi Titkdrsdgi Féosztadlyt” szOvegrész helyébe a ,Jogi, lgazgatasi és
Humanpolitikai Féosztalyt” széveg, a ,FOigazgatoi Titkdrsagi Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Jogi, Igazgatési és
Humanpolitikai Féosztaly” széveg,

33. § (5) bekezdésében a ,Féigazgatoi Titkdrsagi FOosztaly” szovegrész helyébe a ,Jogi, Igazgatdsi és
Humanpolitikai Féosztaly” szoveg, az ,a NEFMI Sajté és Kommunikacids Féosztalyaval” szovegrész helyébe az ,az
Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Sajto, Kommunikacios, Kozkapcsolati és Protokoll Féosztélyaval” széveg,
5. fuggelék 1. pontjaban foglalt tablazatban a ,Nemzeti eréforrds miniszter” szévegrész helyébe az ,Emberi
eréforrdsok minisztere” szdveg, az ,a nemzeti er6forrds miniszternek” szévegrész helyébe az ,az emberi
eréforrdsok miniszterének” szoveg,

5. fiiggelék 2. pontjéban foglalt tablazatban a ,Féosztalyvezetd, a Belsé Ellenérzési Osztaly vezetbje” szévegrész
helyébe a ,F6éosztalyvezetd” szoveg

Hatdlyat veszti a Szabalyzat

a)
b)
Q)
d)
e)

1. § (3) bekezdésében a ,kiegészitd, kisegitd vagy” szovegrész,
2.5 (1) bekezdés c) pontja,

9. § (5) bekezdése,

24.8§ (3) bekezdése,

35.8-a.
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1. fiiggelék

» 1. fliggelék

Az ONYF szervezeti felépitése

Féigazgatd

Pénziigyi-gazdaséagi
foiaazaaté-helvettes

Informatikai
foinazaatd-helvettes

Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai
Féosztaly

| | Kozgazdaségi és Koltségvetési

Foosztaly

Altaldnos Jogi Osztéaly

Személylgyi és Képzési
Osztaly

Koltségvetési Osztaly

Statisztikai Osztaly

Hat6ségi Féosztaly

Pénziigyi és Szamviteli
Foosztaly

Fellebbezési Ugyek
Osztélya

Fellebbezési és Hat6sagi
Felugyeleti Ugyek Osztalya

Nyugdijjogi, Szabalyozasi és
Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly

Nyugdijjogi, Szabalyozasi
és Egyezményes Ugyek
Osztéalya

Nyugdij-szakigazgatasi,
Ugyvitel-szervezési és
Méltanyossagi Osztaly

Nyilvantartas-szabalyozasi és
-felligyeleti Féosztaly

Szakigazgatasi és Ugyvitel-
szervezési Osztaly

Ellendrzési Foosztaly

Elemzé és Ertékel Osztaly

Pénzligyi Osztaly

I Stratégiai és Fejlesztési
Féosztaly

Szervezési és
Alkalmazas-
fejlesztési Osztaly

Tervezési és
Felugyeleti Osztaly

Szamviteli Osztaly

Kozponti Beszerzési és

Vagyonkezelési Foosztaly

Beszerzési Osztaly

Vagyonkezelési Osztaly

Informatikai Miikddtetési
Foosztaly

Kdzponti Rendszer
Uzemeltetési
Osztalya

Osztott Rendszerek
Uzemeltetési
Osztalya
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2. fliggelék
»2. fliggelék

Az ONYF 6nallé szervezeti egységeinek feladatai

1. A féigazgatd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

1.1. Jogi, Igazgatdsi és Humdnpolitikai F6osztdly

1.1.1. A Jogi, lgazgatési és Huménpolitikai Féosztaly szervezési és igazgatasi feladatai korében

a)

seqgiti a féigazgato altalanos és szakmai irdnyito, illetve vezetési feladatainak végrehajtasat, kozremikodik a
féigazgatdi és egyéb dontések el6készitésében, valamint ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgatd
megbizza,

elldtja az ONYF mUikodésével kapcsolatos igazgatasi feladatokat, és koordinalja azok végrehajtasat,

a féosztalyok kozrem(ikddésével elkésziti az ONYF intézményi munkatervét, figyelemmel kiséri a intézményi
munkatervben foglaltak, valamint a miniszter altal meghatarozott feladatok hataridében torténé végrehajtasat,
elldtja a vezetdi értekezletekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracids feladatokat,

a féosztaly keretébe tartozé sajtétitkar a féigazgatd Utmutatdsa szerint ellatja a média, az Orszaggydilés, az
orszaggyUlési bizottsdgok és egyéb szervek tajékoztatdsaval, valamint a tajékoztatasi tevékenység koordindlasaval
kapcsolatos feladatokat, tovabbd gondoskodik a nyugdijbiztositassal kapcsolatos kozponti és helyi tajékoztatésrdl,
a féosztdly keretébe tartozé nemzetkdzi kapcsolatok titkdra elldtja az ONYF nemzetkdzi kapcsolataival
0sszefliggd szervezési, kapcsolattartasi, koordinacios és nyilvantartasi feladatokat,

gondoskodik a postai kiildemények (levelek, csomagok) atvételérél, beérkeztetésérdl és atadasarol, az ONYF
szervezeti egységei altal leadott kildemények postai vagy személyes kézbesitésérél, tovabbitja az ONYF
szervezeti egységei altal leadott kiildeményeket, kezeli az ONYF Kozponti Irattarat,

elldtja az ONYF hatosagi jogalkalmazoi tevékenysége korébe tartozo ligyekben az iratkezelési feladatokat,
vezeti az ONYF bélyegzéinek kdzponti nyilvantartasat, kiadja, leltdrozza, ellenérzi és selejtezi a bélyegzdket,
részt vesz az ONYF szervi miikodését szolgald irat- és ligykezelési rendszer fejlesztésében, elkésziti a szakterilet
ligykorébe tartozéd kovetelményjegyzékeket, szlikség esetén kozremiikodik a programok tesztelésében és az
oktatasban,

a féosztaly keretében a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt mikodd titkos tigykezel6 ellatja a mindsitett adatok
és iratok kezelését.

1.1.2. A Jogi, lgazgatési és Humanpolitikai Féosztaly jogi feladatai korében

a)

kdzremUikodik az ONYF szerzédéseinek el6készitésében, megkotésében, a szerz6désekbdl szarmazé és az egyéb
igények érvényesitésében, valamint az ONYF jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb megdllapodasok
el6készitésében, a féosztaly jogtanacsosa ellenjegyzi az ONYF altal kotott szerz6déseket,

a féosztaly jogtandcsosa ellatja az ONYF jogi képviseletét a birdsagi és hatosagi eljarasokban,

a féosztaly jogtanacsosa elldtja a vagyonkezeléssel és a munkaltatéi lakastdmogatédssal kapcsolatos jogi
feladatokat,

jogi allasfoglalast, véleményt ad,

ellatja a féosztaly igazgatasi tevékenységével 6sszefiiggd jogi feladatokat,

nyilvantartja a féigazgatdi normativ utasitasokat, az ONYF szabalyzatait és a korleveleket, valamint a féosztalyok
ligyrendjét, azokat felterjeszti féigazgatoi alairasra,

nyilvantartja az ONYF-nél m(ikddé jogtanacsosokat,

a féosztély keretébe tartozd adatvédelmi felel6s a féigazgatod irdnyitasaval ellatja az adatvédelmi el6irdsok
érvényesitésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

1.1.3. A Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly humanpolitikai feladatai korében

a)

az ONYF munkatarsaira vonatkozéan ellatja a munkaligyi, foglalkozéas-egészségligyi, szocialis, oktatasi, képzési és
az ezekhez kapcsolddé szervezési feladatokat,
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ellatja a kozpontositott illetményszamfejtéshez kapcsolédd humanpolitikai feladatokat,

kialakitja a munkateljesitmény-értékelés szempontjait és modszereit, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a humanpolitikai dontéseket tartalmazé iratok elékészitésérdl, nyilvdntartdsatdl, a dontések
végrehajtasardl és az illetékes féosztalyok értesitésérdl,

megallapitja a kormanytisztvisel6k, kormanyzati tgykezel6k és munkavallalok illetményét, munkabérét, egyéb
juttatasait és az azokra valo jogosultsagot,

elldtja az ONYF erre kotelezett kormanytisztvisel6i és a NYUFIG igazgatdja tekintetében a vagyonnyilatkozat
tételével és az 6rzéssel kapcsolatos feladatokat,

vezeti az ONYF-munkatdrsak személyes adatainak nyilvantartasat, kezeli a személyi anyagokat, valamint a
jogszabalyban elgirt nyilvantartasokat,

a feladat- és hataskorét érintéen munkaligyi és személyligyi statisztikai adatszolgaltatast végez,

ellatja a kormanytisztviseli alap- és szakvizsgaval 0sszefliggé feladatokat,

kialakitja az ONYF feladatkéréhez és a tavlati elképzelésekhez igazoddé humanstratégiat, javaslatot tesz a
foglalkoztatassal és az emberi eréforrasok kezelésével 6sszefliggd rendszerelemek, valamint a kdvetelmény és a
képzési, tovabbképzési rendszer szabalyozasara, 6sszedllitja a palyaztatdsi és az éves képzési tervet, tovabba
elldtja az ezzel kapcsolatos szervezési feladatokat,

a feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben szakmai segitséget nyujt a NYUFIG munkajahoz,

részt vesz a fegyelmi és kartéritési eljarasok el6készitésében és lebonyolitdsaban,

el6késziti és kezeli az ONYF és maganszemélyek kozott, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésére
kotendd szerz6déseket, valamint az ONYF munkatarsainak tanulmanyi szerzédéseit,

ellatja az Udultetéssel kapcsolatos kdzponti feladatokat, részt vesz a dolgozok tdultetésének szervezésében,
elldtja a kormanytisztvisel6k, az ligykezel6k és a munkavallalok részére jogszabaly alapjan adhaté szocialis
ellatasok folydsitasaval 6sszefliggd feladatokat, a Szocidlis Bizottsag mukodtetésével 6sszefliggd feladatokat,
valamint egylttmUkodik az illetékes szakszervezettel,

mikodteti az ONYF Lakdsbizottsagat, elldtja a munkaltatoi kolcson iranti igények dontésre torténd elékészitésével,
a szerz6déskotés elkészitésével és a kolcson folydsitasaval kapcsolatos humanpolitikai feladatokat,

elldtja a nyugdijbiztositasi agazatban adhatd, valamint az dllami kitlintetésekkel kapcsolatos humanpolitikai és
szervezési feladatokat,

kozremUkodik a szakteruletét érintd informatikai rendszerek kialakitdsaban, szakmai feltigyeletében,

ellatja a cafetéria-igényekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat,

elladtja a humanpolitikai tevékenységhez kapcsolddo keretgazdalkodasi feladatokat,

el6késziti a NYUFIG igazgatdjanak és helyetteseinek kinevezésével és felmentésével kapcsolatos személyligyi
dontéseket,

elldtja a fontos és bizalmas munkakort betdlté munkatdrsak nemzetbiztonsdgi ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat.

1.1.4. A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly egyéb feladatai kérében

a)

b)

meghatarozza a feladat- és hataskorét érinté beszerzési igények szakmai elvarasait és a beszerzési tervhez
hatéridében megadja a beszerzési igényeit,

gondozza az ONYF honlapjara, valamint intranet halézatéra felkeriils, feladat- és hatdskorébe tartozo
tajékoztatokat, szakmai anyagokat,

el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozé normativ utasitdsokat és szabdlyzatokat,

kézremdkodik a kontrolling rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitdsdval és mikodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban,

kozremikodik az ONYF projektjeinek megvaldsitasaban.

1.2. Hatosdgi F6osztdly

1.2.1. A Hatdsagi Féosztaly masodfoku kozigazgatasi hatosagi feladatai korében

a)
b)

elbirdlja a NYUFIG és a nyugdijbiztositasi igazgatosagok hatdsagi dontései ellen benyujtott fellebbezéseket,
kivizsgélja a masodfoku hatdsagi eljdrassal kapcsolatosan benyujtott Gigyféli panaszokat, és megteszi a sziilkséges
intézkedéseket,
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4]
d)

elldtja a masodfoku eljaras soran az elektronikus tigyintézés kdrébe tartozo feladatokat,
megvizsgalja a masodfoku dontés ellen benyujtott keresetlevelet, sziikség esetén sajat hataskorben intézkedik
a masodfoku dontés fellilvizsgalata irant.

1.2.2. A Hatdsagi Féosztély hatdsagi feliigyeleti feladatai korében

a)

b)

elldtja a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hatésagi tgyeiben a felligyeleti intézkedések megtételével
kapcsolatos hatdsagi feladatokat,

kivizsgélja az egyedi hatdsagi ligyekben érkezett beadvdnyokat, megteszi vagy az illetékes szervnél, szervezeti
egységnél kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

indokolt esetben szakmai felligyeleti ellenérzést kezdeményez,

a mas hatésdghoz, az alapveté jogok biztosahoz vagy az ligyészséghez benyujtott, egyedi hatdsagi lgyeket
érinté panaszok kapcsan lefolytatja a sziikséges vizsgalatot,

feladatkorét érintéen véleményezi kiilondsen a Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly,
valamint a Nyilvantartas-szabalyozasi és -felligyeleti Fosztaly szabalyozasi feladatai kdrében készitett javaslatokat,
normativ utasitdsokat, szabalyzatokat és korleveleket.

1.2.3. A Hatdsagi Fosztaly egyéb feladatai kdrében

a)

b)

adatgyujtést végez a masodfoku hatésagi eljardsnak a kdzponti informatikai rendszerek altal nem kezelt
nyugdijstatisztikai adatairdl,

meghatarozza a feladat- és hataskorét érinté beszerzési igények szakmai elvarasait és a beszerzési tervhez
hatéridében megadja a beszerzési igényeit,

gondozza az ONYF honlapjara, valamint intranet halézatéra felkeriils, feladat- és hatdskorébe tartozo
tajékoztatokat, szakmai anyagokat,

kézremikodik a kontrolling rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitasaval és mukodtetésével
kapcsolatos feladatok elldtasaban,

kozremikodik az ONYF projektjeinek megvaldsitasaban.

1.3. Nyugdijjogi, Szabdlyozdsi és Nyugdij-szakigazgatdsi Féosztdly

1.3.1. A Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly szabalyozasi feladatai kdrében - a Hatésagi

Féosztaly véleményének figyelembevételével -

a)

b)

javaslatot készit a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladat- és hataskorét érinté jogszabalyok megalkotasanak
és modositasdnak kezdeményezésére, véleményezi a kiilsé szervektdl érkezé jogszabdlytervezeteket,
érvényesitését, a korkedvezményt és a méltanyossagi ligyeket érint6 jogszabalyok egységes értelmezéséhez és
végrehajtasdhoz sziikséges normativ utasitasokat, szabalyzatokat, korleveleket, valamint ellatja az elsé foku
kozigazgatasi dontések ellen benyujtott fellebbezésekkel kapcsolatos intézkedések és a hatdsagi tgyekkel
kapcsolatos peres eljdrasok tgyviteli szabalyozasat, tovédbba az ellatdsban részesildk utazési kedvezményeivel
kapcsolatos szabalyozasi feladatokat,

a b) pont szerinti szakteriiletet érintéen allasfoglalast ad a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervek, kiilsé szervek és
maganszemélyek megkereséseire,

a b) pont szerinti szakterliletet érintéen nyugdijjogi és jogalkalmazasi kérdésekben egyeztetést folytat a
minisztériumokkal, a kormanyhivatalokkal, a kozponti hivatalokkal és egyéb szervekkel,

véleményezi a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervek hataskorébe tartozé egyedi hatéségi tigyekkel kapcsolatos
jogerds birdsagi itéletekkel szemben benyujtandd feliilvizsgélati kérelmeket, nyilvantartja a fellilvizsgalati
eljarasban hozott itéleteket és gondoskodik azoknak a nyugdijbiztositési igazgatési szervek részére torténd
eljuttatasardl,

kézremdkodik a nyugdijbiztositassal kapcsolatos nemzetkdzi szerzédések és az Osszekotd szervek kozotti
igazgatdsi megallapodasok el6készitésében és végrehajtasaban,

elldtja a Magyarorszag unids tagsagabol adodéd nyugdijbiztositasi koordinacidval kapcsolatos feladatokat, részt
vesz az unids szakbizottsdgok, nemzetkodzi szervezetek szakmai munkdjaban, valamint kapcsolatot tart fenn a
kijelolt 6sszekoté szervekkel,
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h)

el6késziti és gondozza a feladat- és hataskorét érint6, jogszabalyokon alapuld, mas kozigazgatasi szervekkel,
hatésagokkal és egyéb szervekkel kotendd egyuttmikddési megallapodasokat.

1.3.2. A Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Nyugdij-szakigazgatési Féosztaly szakigazgatési feladatai korében

a)

b)

e)

gondoskodik a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervek feladatkdrébe tartozé nyugdij-megallapitdssal és
-folydsitassal, a méltanyossagi nyugdijligyekkel kapcsolatos jogszabalyok, normativ utasitasok, szabalyzatok és
korlevelek egységes végrehajtasarol, a nyugdijszakmai Ugyviteli szabalyok betartasardl, valamint elldtja a
korkedvezmény alkalmazéaséaval kapcsolatos szakmai feladatokat,

figyelemmel kiséri és elemzi az Ugyviteli folyamatokat, a nyugdijstatisztikai adatokat és a tevékenységhez
kapcsolodd birdsagi gyakorlatot, és a tevékenysége sordn feltart jogalkalmazasi, eljarasi és egyéb hidnyossagok
megsziintetése érdekében megteszi a szlikséges intézkedéseket,

koordindlja a nyugdijbiztositasi 4dgazat Ugyfélszolgdlati tdjékoztatasi tevékenységét, segiti az Ugyfelek
igényérvényesitését, és ezzel 6sszefliggésben megadja a szlikséges tajékoztatast,

elkésziti és folyamatosan aktualizalja az ligyfelek tajékoztatasat szolgalo kiadvanyokat, tajékoztatd és szakmai
anyagokat,

segiti a Honvédelmi Minisztérium elldtds-megallapitasi feladatainak végrehajtasat.

1.3.3. A Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly Uigyvitel-tdmogatasi feladatai kérében

a)

b)

elldtja a nyugdij-megallapitasi lgyvitelhez kapcsolédd szakigazgatasi feladatokat, javaslatot tesz az egyes
tgyviteli folyamatok informatikai tdmogatasara, illetve a meglévé tamogatas modositasara, ligyvitel-korszerUsitésre
és fejlesztésre,

a kapcsolodo alkalmazaési, informatikai fejlesztésekkel 6sszefliggésben elkésziti az tigyviteli folyamatok leirasat és
a kovetelményjegyzéket, biztositja az egységesitést és a folyamatok optimalizdldsat, meghatdrozza a
folyamatokat érint6 problémdkat és javaslatot tesz azok megoldésara, valamint elvégzi a fejlesztések funkcionalis
atvételi, felhasznaldi tesztelését és jovahagyasat,

elkésziti és folyamatosan aktualizélja a nyugellatas iranti igények érvényesitésével és elbiralasaval kapcsolatos
nyomtatvanyokat, iratmintakat, folyamatosan karbantartja és tovabbfejlesztia nyomtatvany-adatbazist, valamint
kézremUkodik az dgazat kdzponti nyomtatvényelldtadsanak biztositasédban.

1.3.4. A Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly egyéb feladatai kdrében

a)

b)

javaslatot készit a féigazgato részére az Ny. Alap éves koltségvetésében méltanyossagi ellatasokra felhasznélhato
keret nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek kozotti elosztasara, valamint figyelemmel kiséri a méltanyossagi keret
felhasznalasat,

biztositja a kivételes méltanyossag gyakorldsaval kapcsolatban az orszdgosan egységes jogalkalmazési
gyakorlatot, kezdeményezi a sziilkséges informatikai fejlesztéseket,

dontésre el6késziti az ONYF-hez benyujtott méltanyossagi kérelmeket (kivételes nyugellatds-megallapitas,
kivételes nyugellatas-emelés, egyszeri segély),

a tevékenységével 6sszefliggésben javaslatot készit az iratkezelési és iratmegorzési kovetelményekre,
meghatédrozza a feladat- és hataskorét érinté beszerzési igények szakmai elvarasait és a beszerzési tervhez
hatéridében megadja a beszerzési igényeit,

gondozza az ONYF honlapjara, valamint intranet halézatéra felkeriils, feladat- és hatdskorébe tartozo
tajékoztatokat, szakmai anyagokat,

kézremdkodik a kontrolling rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitdsdval és mikodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban,

kozremikodik az ONYF projektjeinek megvaldsitasaban.

1.4. Nyilvdntartds-szabdlyozdsi és -felligyeleti F6osztdly

1.4.1. A Nyilvantartas-szabalyozasi és -felligyeleti Féosztaly — a biztositottak tarsadalombiztositasi jogviszonyat érintd,
anyugdijbiztositasiigazgatasi szervek hataskorébe tartozo ellatasok megallapitasahoz és a folyositasi tevékenységhez

szlikséges adatok, dokumentumok kezelését, megdrzését, az adategyeztetési eljarast, a tadrsadalombiztositdsi egyéni

szamlat, a vdromany-nyilvantartast, a hatdsagi bizonyitvany kiallitdsat, a munkaltatéi adatszolgaltatast, a nyilvantartasi
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adatok ataddsat és atvételét, valamint a nyugdijszolgaltatasra iranyuld megallapodasokat érintéen - szabalyozasi

feladatai korében - a Hatésagi Féosztaly véleményének figyelembevételével -

a)

b)

d]

a Nyugdijjogi, Szabdlyozdsi és Nyugdij-szakigazgatasi F&osztdly részére javaslatot készit a jogszabalyok
modositdséara és véleményezi a kiils6 szervektdl érkezd jogszabalytervezeteket,

el6késziti a jogszabdlyok egységes értelmezéséhez és végrehajtdsdhoz sziikséges normativ utasitdsokat,
szabalyzatokat és korleveleket,

el6késziti és a valtozdsoknak megfeleléen gondozza a jogszabalyokon alapuld, més kozigazgatasi szervekkel,
hatésagokkal és egyéb szervekkel kotendd egylttmikddési megallapodasokat.

1.4.2. A Nyilvantartas-szabalyozasi és -felligyeleti Féosztaly az 1.4.1. pont szerinti szakteriletet érintéen &ltaldnos

tdjékoztatdsi és jogszabaly-értelmezési feladatai kdrében

a)

b)

elkésziti a jogszabalyok, normativ utasitasok, szabalyzatok, korlevelek alkalmazaséval, értelmezésével kapcsolatos,
altalanos tajékoztatast kéré megkeresésekre vonatkozo allasfoglalasok és vélaszlevelek tervezeteit,

elkésziti és folyamatosan aktualizalja az ligyfelek tajékoztatasat szolgalo kiadvanyokat, tajékoztatd és szakmai
anyagokat és megkildi azokat a Nyugdijjogi, Szabdlyozési és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly részére.

1.4.3. A Nyilvéntartas-szabdlyozési és -felligyeleti Féosztaly az 1.4.1. pont szerinti szakterlletet érintéen lgyvitel
tdmogatasi feladatai korében

a)

b)

ellatja az Gigyviteli tdamogatast, a kapcsolodé szakigazgatasi feladatokat, javaslatot tesz az egyes Uigyviteli, eljarasi
folyamatok informatikai tdmogatasara, illetve a meglévé tamogatas modositasara, ligyvitel-korszerUsitésre és
fejlesztésre,

a kapcsolodo alkalmazaési, informatikai fejlesztésekkel 6sszefliggésben elkésziti az tigyviteli folyamatok leirasat és
a kovetelményjegyzéket, biztositja az egységesitést és a folyamatok optimalizdldsat, meghatdrozza a
folyamatokat érint6 problémdkat és javaslatot tesz azok megoldésara, valamint elvégzi a fejlesztések funkcionalis
atvételi, felhasznaldi tesztelését és jovahagyasat, engedélyezi a jovahagyott rendszerfejlesztési kbvetelményeknek
medfelelé modositasokat,

meghatdrozza a nyilvantartdsban szereplé adatok més rendszerekbe torténé dtadasahoz, és a nyilvantartando
adatok mas rendszerekbdl torténd dtvételéhez sziikséges interfészek fejlesztésének szakigazgatasi
kovetelményeit és kdzremUikodik a megvalositasukban,

kdzremikodik az alkalmazoi rendszerek Help Desken keresztiil torténé hibabejelentéseinek tdmogatasaban,
valamint a feliigyeleti ellenérzés altal feltartak alapjan a felhasznalok tamogatasaban, a probléméak megoldasaban,
elkésziti az igymenet-folytonossag biztositasara vonatkozo szakigazgatasi javaslatokat,

elkésziti és folyamatosan aktualizdlia a nyomtatvanyokat, folyamatosan karbantartja, tovabbfejleszti a
nyomtatvany-adatbazist és kozremUikodik az dgazat kdzponti nyomtatvényelldtdsanak biztositasdban.

1.4.4. Nyilvantartds-szabalyozasi és -felligyeleti Féosztaly egyéb feladatai kdrében

a)

b)

felligyeli és elemzi a nyugdijbiztositasi dgazatnak az 1.4.1. pont szerinti szakteriletet érinté tevékenyégét,
szlikség esetén intézkedéseket tesz vagy kezdeményez a nyugdijbiztositasi igazgatdsdgok, a NYUFIG, illetve az
ONYF illetékes szervezeti egységei felé,

iranyitja és felligyeli a NYUFIG és a nyugdijbiztositasi igazgatdsdgok jogszabdlyon alapuld, a nyugdijbiztositasi
kotelezettségek teljesitésének betartdsara irdnyuld nyilvantartasi ellenérzési tevékenységét,

az illetékes szervekkel egyeztetést folytat a konkrét adatfelligyeleti feladatok kapcsan felmeriilé szakmai, eljarasi
kérdésekben,

a jogszabdlyokban és a vonatkozé megallapodasokban foglaltak szerint meghatarozott kdzigazgatasi szervek
részére adatszolgaltatast teljesit az alkalmazdi rendszerekbdl,

szakmailag iranyitja az okmanyok feldolgozasi (szkennelési és adatrogzitési) dgazati tevékenységét, és az ezzel
0sszefliggd minéségbiztositasi feladatok végrehajtasat,

koordinalja a nyilvantartasokat érinté adatok dtadasaval és atvételével kapcsolatos tevékenységet, kozremiikodik
az dllomanyok elemzésében és az azzal kapcsolatos egyéb feladatok elvégzésében,

elldtja a Kozponti Archivummal kapcsolatos, szakteriletét érint6 feladatokat,

az 1.4.1. pont szerinti szakterlletet érintéen meghatarozza az iratkezelési és iratmegdrzési kovetelményeket,
részt vesz az irat- és Ugykezelési rendszer fejlesztésében, elkésziti a kovetelményjegyzékeket, sziikség esetén
kézremUikodik a programok tesztelésében és az oktatasban,
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meghatdrozza a feladat- és hataskorét érinté beszerzési igények szakmai elvarasait és a beszerzési tervhez
hatdridében megadja a beszerzési igényeit,

gondozza az ONYF honlapjara, valamint intranet halézatéra felkeriils, feladat- és hataskorébe tartozo
tajékoztatokat, szakmai anyagokat,

kozremikodik a kontrolling rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitasaval és mukodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban,

kézremiikodik az ONYF projektjeinek megvaldsitasaban.

1.5. Ellené6rzési F6osztdly

1.5.1. Az Ellenérzési Féosztaly az ONYF belsé ellenérzési, és — a kormanyhivatalokban miikédé nyugdijbiztositasi

igazgatdsagok vonatkozasdban - szakmai felligyeleti ellendérzési egysége. Az Ellendrzési Féosztaly ellendrzési

feladatai korében

a)

b)

elkésziti a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, az ONYF és a NYUFIG éves
ellenérzési tervei alapjan 6sszedllitja az 0sszefoglald éves ellendrzési tervet, elkésziti az éves ellendrzési jelentést,
valamint az ONYF és a NYUFIG éves ellenérzési jelentései alapjan 6sszedllitja az 6sszefoglalé éves ellenérzési
jelentést,

az ONYF-en belil a mikddés és az Ny. Alap kezelése és felhasznaldsa tekintetében szabdlyszerlségi, pénziigyi,
rendszer-, nyugdijszakmai és teljesitmény-ellendérzéseket, valamint informatikai ellenérzéseket végez,

a NYUFIG-nél és nyugdijbiztositasi igazgatosagoknal az Ny. Alap kezelése és felhasznaldsa tekintetében
felugyeleti szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer-, nyugdijszakmai és teljesitmény-ellenérzéseket, valamint
informatikai ellenérzéseket végez,

elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének a jogszabalyoknak, normativ
utasitasoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésiik gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

elemzi és vizsgalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamoldk valddisagat,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a
kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetésére, kikliszobolésére vagy csokkentésére, a szabalytalansagok
megelézésére, feltarasara, a mikodés eredményességének novelésére és a belsé kontrollrendszerek javitasara,
tovabbfejlesztésére,

az ellenbrzések soran észlelt jogsértés (visszaélés, mulasztds, blincselekmény alapos gyanuja) esetén elézetes
intézkedést tesz, és soron kivil javaslattal él a féigazgatd felé a szikséges intézkedések kezdeményezése
érdekében,

nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

az ONYF-en belil a vonatkozo jogszabélyok el6irdsai, valamint a nemzetkézi és a hazai allamhaztartasi bels6é
ellendérzési standardok és a belsd ellendrzési kézikdnyvben rogzitettek szerint tanacsadéi tevékenységet lat el,
vezeti az ONYF tekintetében a szabdlytalansagok kezelésének eljérasi rendjében eldirt nyilvantartast,

elldtjaa NYUFIG belsé ellenérzési tevékenységének szakmai felligyeletét, valamint a fejezeten beliili ellenérzések
koordinacidjat, ennek érdekében kapcsolatot tart és szakmai, mddszertani segitséget nyujt a NYUFIG belsé
ellenéreinek,

ellatja a belsé ellenérzés szamara jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat,

egyUttmUkodik az allamhaztartasért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal az ellendrzéssel kapcsolatos
jogszabalyok kidolgozasa, mddositasa, az ellenérzési rendszer fejlesztése és modszertani Utmutatok elkészitése
tekintetében, tovébba kozremUkodik az ellenbrzésre vonatkozo jogszabdlytervezetekkel kapcsolatos allaspont
kialakitasaban,

részt vesz az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport munkajaban,

elvégzi a belsé ellenérzési tevékenység minéségértékelését,

nyilvantartja a belsé és kiilsé ellenérzéseket,

mukodteti a panasz- és kozérdeklbejelentés-kezelés orszdgos monitoring rendszerét,

kivizsgélja az ONYF-hez érkezé kozérdekul bejelentéseket, panaszokat,
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a kiilén jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen irdnyitja, illetve az ONYF illetékes féosztalyainak bevonasaval
elvégzi a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztériummal kdzdsen tartandé atfogo ellendrzéseket,
teljesitmény-méréseket végez, és ezek alapjan javaslatokat tesz az ONYF felligyeleti korébe tartozd szakmai
feladatellatas folyamataival kapcsolatban a teljesitmény-kdvetelmény rendszerének kialakitdsa és fejlesztése
érdekében, kilonos figyelemmel az eréforras-sziikséglet meghatérozasara és annak hatékony felhasznalaséra,
szakmai segitséget nyujt a NYUFIG és a nyugdijbiztositasi igazgatdésdgok teljesitmény-kovetelményeinek
kialakitasahoz,

segitséget nyujt, szakmai értekezleteket, tovabbképzéseket kezdeményez az ONYF, a NYUFIG és a nyugdijbiztositési
igazgatdsagok jogi, szakmai és pénziigyi ellendrzési tevékenységének fejlesztése érdekében,

segitséget nyujt a szervezet monitoring rendszerének mlkodése és fejlesztése érdekében, ennek keretében
javaslatokat tesz a sziikséges modositasokra, dontésekre, tovabba tdmogatja a stratégiai gondolkoddsmod
kialakitasat és érvényesitését a szervezeten belill,

segitséget nyujt a nyugdijbiztositasi agazat nyugdij-megallapitasi, elbiralasi, nyilvantartasi, és egyéb szamitdgépes
rendszereinek fejlesztéséhez, a kovetelményjegyzékek elkészitéséhez, a teszteléshez és az oktatashoz,
figyelemmel kiséri a nyugdijstatisztikai adatokat, az adatgyUjtést, tovabba javaslatokat tesz az adatgydjtési és a
nyilvantartasi rendszer fejlesztésére.

1.5.2. Az Ellenérzési Féosztaly egyéb feladatai korében

a)

b)

e)

meghatdrozza a feladat- és hataskorét érinté beszerzési igények szakmai elvarasait és a beszerzési tervhez
hatdridében megadja a beszerzési igényeit,

gondozza az ONYF honlapjara, valamint intranet halézatéra felkeriils, feladat- és hataskorébe tartozo
tajékoztatokat, szakmai anyagokat,

el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozé normativ utasitdsokat és szabdlyzatokat,

javaslatot tesz a kontrolling rendszer és a minéségbiztositasi rendszer fejlesztésére, kozrem(ikddik a kontrolling
rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitdsaval és mikodtetésével kapcsolatos feladatokban,
kozremikodik az ONYF projektjeinek megvaldsitasaban.

2. A pénziigyi-gazdasdgi féigazgatd-helyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

2.1. Kbzgazdasdgi és Koltségvetési Féosztdly

2.1.1. A Kbzgazdasagi és Koltségvetési Féosztaly kozgazdasagi feladatai korében

a)

b)

elemzi a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerre haté folyamatokat, vizsgalja a nyugdijrendszer m(ikddését,
javaslatot készit a nyugdijrendszer koncepciondlis fejlesztésére és meghatarozott elemeinek médositasara,
ennek érdekében nyugdijmodellezési tevékenységet végez, Osszeallitja az elemzd tevékenységhez szilkséges
adatallomanyokat, fejleszti és mikddteti a nyugdijtervezési adatbazist,

tervezi az Ny. Alapbdl finanszirozott éves nyugdijkiadasokat, folyamatosan vizsgalja a tényleges kiadasokat,
elemzi a kiadasokra haté tényezdket és a lezért év nyugdijkiadasait,

a szakmai igények alapjan kidolgozza a nyugellatdsi statisztikai rendszer fejlesztési javaslatait, irdnyitja
megvaldsitdsukat, mikodteti a nyugdijbiztositdsi statisztikai rendszereket,

elldtja az ONYF statisztikai adatkezeléssel és feldolgozéssal kapcsolatos feladatait, kidolgozza a statisztikai
elemzések modszertanat, és elvégzi a statisztikai elemzéseket,

elkésziti az ONYF statisztikai kiadvanyait, elemzéseit,

felligyeli és koordinalja a nyugdijbiztositasi igazgatosagok és a NYUFIG statisztikai munkajat.

2.1.2. A Kdzgazdasagi és Koltségvetési Féosztaly koltségvetési feladatai korében

a)
b)
<)

iranyitja és ellatja az Ny. Alap, illetve a nyugdijbiztositasi agazat koltségvetési szakmai feladatait,

elkésziti az Ny. Alap éves koltségvetési javaslatat,

elkésziti az Ny. Alapbdl és a nem Ny. Alapbdl finanszirozott ellatasok éves kincstari koltségvetését, a miikodési
koltségvetés, az ellatasi koltségvetés és a konszolidalt koltségvetés elemi dokumentacidit, egytttmiikodik az
Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztdr (a tovabbiakban: OEP) illetékes féosztalydval a tarsadalombiztositas
pénzigyi alapjai 6sszevont elemi koltségvetési dokumentacidjanak elkészitésében,
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d)

elkésziti az Ny. Alap kéltségvetésének végrehajtasarol szold zarszamadasi javaslatot, az OEP illetékes féosztalyaval
egyuttmikddve a térsadalombiztositas pénzlgyi alapjairdl sz6l6, alaponként és Osszevontan bemutatott
zarszamadasi javaslatot,

elkésziti a koltségvetés végrehajtasdnak alakuldsat nyomon kovetd jelentéseket, beszdmolodkat és informacios
adatszolgéltatasokat,

kdzremikodik az Ny. Alap havi és negyedéves likviditasi és finanszirozasi tervének elkészitésében,

irdnyitja a mikddési koltségvetési elGiranyzatokkal kapcsolatos nyugdijbiztositasi agazati feladatokat, egytttm(ikodik
a NYUFIG-gal és az elGiranyzat-gazdalkodokkal az eldirdanyzat-gazdalkodas feladatainak végrehajtasaban,

részt vesz az Ny. Alap koltségvetését érinté jogszabadlytervezetek el6készitésében és a szakmai egyeztetéseken,
kezeli a nyugdijbiztositasi 4gazat koltségvetési tartalékkereteit,

elvégzi a kotelezettségvallalasok ellenjegyzését, utalvanyozas elétt érvényesiti a szamlakat.

2.1.3. A Kozgazdasagi és Koltségvetési Féosztaly egyéb feladatai korében

a)

b)

meghatarozza a feladat- és hataskorét érinté beszerzési igények szakmai elvarasait és a beszerzési tervhez
hatéridében megadja a beszerzési igényeit,

gondozza az ONYF honlapjdra, valamint intranet halézatéra felkerdilé, feladat- és hataskorébe tartozé téjékoztatdkat,
szakmai anyagokat,

el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozé normativ utasitdsokat és szabdlyzatokat,

kézremdkodik a kontrolling rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitdsdval és mikodtetésével
kapcsolatos feladatok elldtasaban,

kozremUikodik az ONYF projektjeinek a megvalésitasaban.

2.2. Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly

2.2.1. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly pénzligyi és szamviteli feladatai korében

a)

b)

irdnyitja a pénzigyi és szamviteli feladatok d&gazati végrehajtdsat, ehhez kapcsoldédoan kialakitja a
nyugdijbiztositdsi 4gazatra vonatkoz6 egységes eljérasi rendet,

ellatja a kincstéri és mas pénzforgalmi szamldk megnyitasaval és kezelésével kapcsolatos feladatokat, lebonyolitja
a pénzforgalmitevékenységet, elkésziti a havi pénzforgalmijelentést, kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral,
az Ny. Alap ellatasi és miikodési szektora vonatkozasaban szamviteli és konyvelési feladatokat hajt végre,
tervezi az Ny. Alap finanszirozésat, szervezi és koordinalja pénziigyi elszamolasait, elemzi és értékeli a likviditasi
helyzetét,

elkésziti az Ny. Alap éves konszolidalt beszamolojat, az OEP illetékes féosztalydval egylittmikodve elkésziti a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak konszolidalt beszamolojat,

el6készitia nem Ny. Alapbdl finanszirozott ellatasok megtéritésérél sz6l6 megallapoddsokat és azok médositasat,
ellatja az ONYF kovetelés- és kotelezettségallomanyanak nyilvantartasat és konyvelését,

elldtja a hazipénztari feladatokat,

elldtja a kozpontositott illetményszamfejtéshez kapcsolodd igazgatasi és pénzigyi feladatokat,

részt vesz a nemzetkdzi egyezményekbdl adédé pénziigyi feladatok lebonyolitdsdban, az eurdpai unids
tdmogatasu projektekkel kapcsolatosan a szakteriletét érinté kérdések, eljarasi rendek kidolgozaséban,

felelds az év végi leltarkészitési feladatokért, a targyi eszkdzok, immaterialis javak analitikus nyilvantartasanak
vezetéséért, az eszkozok allomanyvaltozdsdnak folyamatos nyilvantartasaért, szakmailag 6sszefogja az év végi
leltarozasi tevékenységet, és felligyeli annak végrehajtasat,

eljar az Ny. Alap elldtasi vagyondba tartozé vagyonelemekkel kapcsolatban, kézrem(kodik az e vagyonnal
0sszefliggd szerz6dések elékészitésében, vezeti az ellatdsi portfolidba tartozé vagyonelemek nyilvéntartasat,

az integrélt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszeren belil elvégzi az ONYF vevészamlainak
eléallitasat, vevo analitika nyilvantartast vezet,

a vonatkozo6 normativ utasitasnak, szabalyzatnak megfelel6en az utalvanyozas elétt érvényesiti, érvényesitteti a
szamlakat,

gondoskodik az értékhatar feletti szerzé6dések kotelezettségvallaldsanak a Magyar Allamkincstarba térténé
bejelentésérdl,
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p)

elldtja az ONYF és a NYUFIG lakasépitési és -vasarldsi munkaltatéi tdamogatasa szdmlaforgalmanak konyvviteli
elszamolasat, a kolcsonok analitikus nyilvantartasat, az azokkal kapcsolatos szamviteli feladatokat,

az adott szakterilet bevonasaval egyezteti a havi pénziigyi elszamolasok és a Magyar Allamkincstar
adatszolgdltatasi tabloit, kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

érkezteti a beérkezé szallitdi szamlakat, ezekrél a szakmai informatikai rendszerben szallit6i analitikat vezet,
szlikség esetén a megrendelésekkel a rendszerben dsszerendeli, és teljesiti a kifizetéseket,

intézi a kulfoldi kikildetésekkel kapcsolatos pénzfelvételt és elszamoltatast, végzi a devizautalasokkal és
adatszolgaltatasokkal kapcsolatos tigyintézést.

2.2.2. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly egyéb feladatai kdrében

a)

b)

meghatdrozza a feladat- és hatdskorét érinté beszerzési igények szakmai elvarasait és a beszerzési tervhez
hatéridében megadja a beszerzési igényeit,

gondozza az ONYF honlapjara, valamint intranet hélézatara felkerils, feladat- és hataskorébe tartozo
tajékoztatokat, szakmai anyagokat,

el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozé normativ utasitasokat és szabalyzatokat,

eleget tesz a torvényi eldirdsokbdl adddé adatszolgéltatasi kotelezettségének,

kozremikodik a kontrolling rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitdsaval és mukodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban,

kézremiikodik az ONYF projektjeinek megvaldsitasaban.

2.3. Kézponti Beszerzési és Vagyonkezelési F6osztdly

2.3.1. A Kdzponti Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly beszerzési feladatai korében

a)

b)

irdnyitja a beszerzési folyamatok megvaldsitasat, a NYUFIG-gal kialakitott feladatmegosztés szerint ellatja a
beruhdzasi és beszerzési feladatokat,

el6késziti és lebonyolitja az druk, eszkdzok és szolgaltatdsok beszerzését, az érintett szakteriilet munkatarsainak,
szakértinek a kozremikodésével lefolytatja a beszerzésekhez kapcsolédd engedélyeztetési, kozbeszerzési
eljarasokat, és el6késziti a beszerzésekhez kapcsolédo szerzédéseket,

ellatja a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodd koordinacios, adminisztracids és nyilvantartasi feladatokat,
elkésziti és gondozza az ONYF beszerzési és kozbeszerzési tervét,

intézi a beszerzési, kdzbeszerzésitevékenységhez sziikséges engedélyeket, kapcsolatot tart az érintett szervekkel,
szlikség szerint javaslatot tesz beszerzési csoport létrehozasdra, amennyiben a beszerzés, kdzbeszerzés targya,
szakmai specifikdciéja vagy mas jellemzéje ezt indokolja,

kozvetlenil kapcsolatot tart a felkért kozbeszerzési tanacsadodval,

folyamatosan figyelemmel kiséri a nyitott kotelezettségvallalasokat,

biztositja a folyoiratok, napilapok, szakkdnyvek, kozlonyok és egyéb kiadvanyok megrendelését, a beérkezett
szakkonyveket dtadja a konyvtar részére,

ellatja a gépjarmdvek beszerzésével, haszndlataval, karbantartasaval, javitasaval és Gizemeltetésével kapcsolatos
beszerzési feladatokat, lebonyolitia az ONYF és a NYUFIG gépjarmlparkjénak biztositasaval kapcsolatos
szerz6déskotést,

lebonyolitja az lizemeltetési és vagyonkezelési tevékenységgel 0sszefliggé beszerzéseket,

ellatja a kozponti szerz6dés-nyilvantartas folyamatos vezetését, a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint
gondoskodik a szerz8dések kozzétételérdl,

folyamatosan tajékoztatja a beszerzésiigény bejelentésére jogosult szakteriiletet a szerz6dések lejarati idejérol és
az egyéb, szerzédésben foglalt hataridékrdl olyan idépontban, hogy az ebbdl eredé dontések, intézkedések
- a vonatkozé jogszabalyok el6irasait figyelembe véve — megfelel$ id6ben szabalyszerlien meghozhatdk, illetve
megtehetdk legyenek.

2.3.2. AKozponti Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly vagyonkezelési, izemeltetési és logisztikai irdnyitasi feladatai

korében

a)

elldtja az Ny. Alap m(ikddési vagyonaba tartozé vagyonelemek vagyonkezelésével kapcsolatos feladatokat,
lizemelteti az ONYF és a NYUFIG &ltal haszndlt ingatlanokat, elldtja a févarosi és megyei kormanyhivatalok
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b)

hasznalataban 1évé, az Ny. Alap m(ikddési vagyonat képezé ingatlanokkal kapcsolatos vagyonkezelési feladatokat,
el6késziti a tulajdonosi jogok gyakorlasdhoz kapcsolodd dontéseket, és részt vesz a tarsashazi kdzgyliléseken,

a Kozgazdasdgi és Koltségvetési Féosztaly bevondsédval tervezi és szakmailag irdnyitja az Ny. Alap makddési
koltségvetésébdl finanszirozott beruhdzasokat és felujitasokat,

meghatdrozza az Uzemeltetési és vagyonkezelési tevékenységgel kapcsolatos beszerzési igények szakmai
tartalmat,

szakmailag el6késziti az ONYF altal Uzemeltetett ingatlanokhoz kapcsolédd (kommundlis, karbantartasi)
szerz6déseket, folyamatosan kapcsolatot tart a kommunadlis szolgéltatdkkal, naprakészen vezeti a felhasznalast,
irdnyitja a karbantartdk tevékenységét, feliigyeli a karbantartasi és Uzemeltetési szerzédésekben foglaltak
végrehajtasat, a takaritasi és 6rz6-védd szolgéltatasokat, valamint nyilvéntartja a teljesités ellenbrzéséhez
szlikséges adatokat,

elldtja az ONYF dltal Uzemeltetett ingatlanok belépteté rendszerének belépteté kartyaival kapcsolatos
feladatokat (kiadas, visszavételezés, nyilvantartas, adatszolgaltatas),

az integralt pénzlgyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben meghatarozottaknak megfeleléen elldtja a
raktarra vételezést, felhasznalasra kiadast, valamint biztositja az ONYF iroszerraktarat, miszakianyag-raktarat és
butorraktarat,

gondoskodik az irattarak muszaki Gzemeltetésérdél, folyamatos kapcsolatot tart az irattarat kezelé szervezettel,
ellatja az épiileten belili koltozés koordinaldsaval, technikai el6készitésével kapcsolatos feladatokat, vezeti az
épulet-nyilvantartast és az irodahelyiségekben dolgozok nyilvantartasat,

elvégzi a féleltarosi feladatokat, feligyeli az alleltdrosok munkdjat és elvégzi az évkozi eszkbzmozgdsok
bizonylatolasat,

megtervezi és ellen6rzi a mozgdsitasi, tlizvédelmi, munkavédelmi és rendészeti tevékenységet,

koordinalja a bérleti szerz6dések megkotését (kuildndsen konyha, biifé, tetbantenna),

kdzpontilag biztositja a gépjarmuvek hasznélataval, karbantartasaval, javitasaval és lizemeltetésével kapcsolatos
nyilvantartasi és adminisztracios feladatok ellatasat,

kozpontilag ellatja az ONYF és a NYUFIG logisztikai irdnyitdsat, megalkotja a kdzponti logisztikai stratégiat.

2.3.3. A Kdzponti Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly egyéb feladatai kdrében

a)

b)

ellatja az ONYF meghatérozott pénziigyi kozpontjai tekintetében a feladat- és hataskorébe tartozo keretgazdalkodasi
feladatokat,

gondozza az ONYF honlapjara, valamint intranet hélézatara felkerils, feladat- és hataskorébe tartozo
tajékoztatokat, szakmai anyagokat,

el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozé normativ utasitasokat és szabalyzatokat,

kozremUlkodik a kontrolling rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitdsaval és mukodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban,

kdzremiikodik az ONYF projektjeinek a megvaldsitasaban.

3. Az informatikai f6igazgaté-helyettes irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek

3.1. Stratégiai és Fejlesztési F6osztdly

3.1.1. A Stratégiai és Fejlesztési F6osztaly stratégiai, fejlesztési és mindségbiztositasi feladatai korében

a)
b)

4]

felel az ONYF és a NYUFIG informatikai stratégidjanak kialakitasaért és aktualizalasaért,

irdnyitja, feligyeli és 6sszehangolja a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek informatikai fejlesztési tevékenységét,
felelds az informatikai fejlesztések nyugdijszakmai és informatikai stratégidnak megfelel6 végrehajtasaért,
koordinalja a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek informatikai terlileteinek szakmai tevékenységét, kapcsolatot
tart és egyiuttmUkodik a kormdnyzati informatika megvaldsitasaért felelés szervekkel és a nyugdijbiztositasi
igazgatdsagokat érint6 dgazati informatikai kérdésekben a févérosi és megyei kormanyhivatalokkal, meghatarozza
az informatikai egylttmUikodés formajat, javaslatot tesz az egytittmuikodésben résztvevék korére,

felel6s a kozponti nyugdijbiztositasi alkalmazasok fejlesztéséért,

felelds a fejlesztések architektura-tervezéséért,
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t)

u)

rendszertervek készitésével kozrem(ikodik az tgyviteli folyamatok informatikai tdmogatésédnak tervezésében,
szerepkorei és felelésségei meghatdrozasaban, valamint az automatizalhatd részek felderitésében,

biztositja az infrastrukturafejlesztési feladatok megvalositasat, azokat javaslatok, dontés-el6készité tanulmanyok
készitésével el6késziti,

Uj felhasznaloi igény esetén elvégzi az igény elemzését, amelynek sordn mdszaki koncepciotervet, Gtemtervet,
eréforrastervet és koltségtervet készit a dontés-elékészités és joévahagyas tdmogatdsanak érdekében, a
kovetelményspecifikacio alapjan részt vesz a tervezésben, koordinalja az igényspecifikacio és — a specifikacio
elfogadasat kovetden — az igény jovahagyasanak a folyamatat,

kozremUikodik az informatikai fejlesztésekkel 6sszefliggésben a beruhazasok és beszerzések elékészitésében,
megadja a beszerzések és beruhazasok tervezéséhez sziikséges adatokat, kezdeményezi a fejlesztésekhez
szlikséges szerz6dések megkotését, karbantartdsdt és nyomon koveti ezek teljesitését, valamint felelés e
szerz6dések megfeleld végrehajtatasaért és ellenbrzéséért,

monitorozza a fejlesztésekkel szemben tdmasztott mindségi eldirdsok teljestilését, felelés a fejlesztéssel
0sszefliggd minéségbiztositasi feladatok megvalositasaért,

a fejlesztések statuszat naprakészen karbantartja, elkésziti az elérehaladasi jelentéseket, és rendszeresen
beszamol a fejlesztések statuszardl,

részt vesz az informatikai fejlesztések infrastruktiratesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges megfeleld
kdrnyezetet, részt vesz az Uj alkalmazasokhoz, illetve a verziévaltasokhoz kapcsolddé atvételi tesztekben, részt
vesz az igymenet-folytonossaggal 6sszefiiggé tesztek végrehajtasaban, a tesztek kiértékelésében, a megrendel6
Ugyviteli egységgel egyeztetett tobbszintl teszteredmények értékelését és vezetd 4ltali engedélyezését
kovetden kiadja a futtatasi engedélyeket,

kezdeményezi az elkészitett rendszerlizemeltetés &atadasat, felel6s az &dtadds és a fejlesztett rendszer
dokumentaltsagaért,

végrehajtja a hataskorében fejlesztett szoftverek és szoftverkomponensek felligyeletét, verzidkovetését, a
leszéllitott forraskddok és a kapcsolédd dokumentacié nyilvantartasat, a hibak javitasat, a garancidk
érvényesitését, valamint a rendszer-programozoéi feladatok végzését (telepités, attelepités, programjavitasok
atvezetése, verzidvaltas, paraméterezés, testre szabds, rendszerhangolds, hibaelharitas),

végrehajtja a jogszabdlyvaltozdsokbdl eredd, a szakigazgatasi teriiletek altal megfogalmazott informatikai
fejlesztési feladatokat,

kozrem(ikodik az ONYF projektjeinek informatikai megvaldsitasaban, a projektdokumentumok véleményezésében,
az altala feliigyelt adatbazisokbdl lekérdezéseket készit, gondoskodik a lekérdezett adatok megjelenitésérdl,
igény esetén részt vesz a felhasznalok képzésében, oktatasaban,

irdnyitja az informatikai szolgaltatas portfolidjanak kialakitasaval, karbantartasaval és minéségi kovetelményeinek
meghatdrozasaval, korszerUsitésével kapcsolatos tevékenységet, javaslatokat dolgoz ki a fejlesztési technoldgiai
Ujitdsok alkalmazasara, valamint a fejlesztésekkel kapcsolatos minéségbiztositasi szabalyzatokra,

fogadja a hataskorébe utalt tevékenységekhez kapcsolddo, a felhasznaloi terlletekrél érkezé igényeket, kezeli,
koordinalja és sziikség szerint nyomon koveti azok megoldasat, fejlesztéi tdmogatast nyujt a hibaelharitashoz és
az alkalmazéaslizemeltetési tevékenységhez,

lzemeltetésre el6késziti a folydsitasi alkalmazasokat.

3.1.2. A Stratégiai és Fejlesztési F6osztély informatikai biztonsagi feladatai korében

a)

b)

elkésziti és fejleszti a nyugdijbiztositasi agazat informatikai biztonsagi politikajat és stratégiajat, meghatarozza a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek informatikai biztonsagi feladatait,

irdnyitja a nyugdijbiztositasi agazat jogszabdlyokban meghatérozott informatikai biztonsagi feladatainak
végrehajtasat,

meghatdrozza az informatikai biztonsagi rendszerek minéségi indikdtorait, a monitorozéds idészakait és
médszertanat,

kézremilkodik az adatbiztonsagi és adatvédelmi kérdések megolddsdban, segitséget nyujt a dontések
meghozataldhoz,

el6késziti a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek informatikai rendszereinek jogosultsagkezelési szabélyzatat,
felligyeli az informatikai rendszerek jogosultsag-kezelésével kapcsolatos eljarasi rendnek a jogszabalyoknak,
valamint szabdlyzatoknak val6 megfeleléségét, elvégzi a jogosultsdgok engedélyezésének, mddositasanak és
visszavonasanak dontésre torténd el6készitését, tovabba naprakész nyilvantartast vezet a jogosultsagokrol,
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f)

a féosztaly keretében m(ikodo informatikai biztonségi felelés a féigazgatd kdzvetlen irdnyitdsaval személyesen
felel a biztonsagi kdvetelmények betartasaért, az informatikai biztonsagi felelds e feladatanak ellatasa korében
mas vezetd dltal nem utasithato.

3.1.3. Stratégiai és Fejlesztési Féosztaly az egyéb feladatai kdrében

a)
b)
d]

kapcsolattartoi feladatokat lat el az informatikai terdilet és a nyugdijszakmai teriiletek képvisel6i kozott,
el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozé normativ utasitdsokat és szabdlyzatokat,

kozremikodik a kontrolling rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitasaval és mdkodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

3.2. Informatikai Miikédtetési F6osztdly

3.2.1. Az Informatikai MU(kodtetési Féosztaly a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek részére nyujtott informatikai
mukodtetési feladatai korében:

a)

b)

iranyitja, felligyeli és 0Osszehangolja a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervek informatikai Uzemeltetési
tevékenységét,

ellatja a nyugdijbiztositasi agazat tevékenységét tdamogato informatikai infrastrukturak, alkalmazoi rendszerek
biztonsagos, szakszer(i lizemeltetését, illetve az ezzel 6sszefliggé feladatokat,

kozremUkodik az Uzemeltetési eljardsok és szolgdltatdsok kialakitdsdban, karbantartdsdban, valamint
gondoskodik a hatdskdrébe utalt rendszerek tekintetében az lizemeltetési és alkalmazoi kdrnyezet kialakitasardl,
testre szabdsardl, tamogatasarol,

gondoskodik az lizemeltetési dokumentdciok meglétérdl, el6késziti az Gizemeltetésre vonatkozé normativ
utasitasokat, szabalyzatokat és korleveleket,

feligyeli a hataskorébe utalt informatikai kornyezet miikodését, és igény esetén részt vesz a felhasznaldk
képzésében,

kézremUkodik az informatikai infrastrukturafejlesztésekben, javaslatokat, dontés-el6készité tanulmanyokat
késziti, részt vesz az informatikai fejlesztések infrastrukturatesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges
megfelel6 kdrnyezetet, részt vesz a fejlesztések bevezetésében, felelds az informatikai fejlesztések tizemeltetésre
torténod atvételéért,

Uj felhasznaloi igény esetén a kdvetelményspecifikacid alapjan részt vesz a tervezésben,

részt vesz az ONYF dltal iranyitott projektek informatikai megvaldsitasaban és a projektdokumentumok
véleményezésében,

részt vesz az Uj alkalmazédsokhoz, illetve a verziovaltdsokhoz kapcsolddod atvételi tesztekben, felel6s az
ligymenet-folytonossdggal 0sszefliggé tesztek végrehajtasaért,

azinformatikai izemeltetés tekintetében jelzi a szilkséges fejlesztési és beszerzésiigényeket, elkésziti a sziikséges
alkatrészek, anyagok, szerszamok és mUszerek beszerzési javaslatat, kozremukodik az informatikai beruhdzasok
és beszerzések el6készitésében, beruhdzasokat, hardver-, illetve szoftvermddositasokat javasol a hatékonyabb
lizemeltetési feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és beruhdzasok tervezéséhez
szlikséges adatokat,

kezdeményezi az Uzemeltetéshez sziikséges szerz6dések megkotését, karbantartdsat és nyomon koveti ezek
teljesitését, valamint gondoskodik az Uj berendezések rendszerbe torténd integralasardl, dokumentalasarol,
felel6s az egységes kdzponti jogosultsag- és felhasznaldi adatkezelés és -nyilvantartas informatikai izemeltetési
feltételeinek biztositasaért,

az dltala feligyelt adatbazisokbdl lekérdezéseket készit, gondoskodik a lekérdezett adatok megjelenitésérdl,
elvégzi az esedékes adatfeldolgozasokat,

iranyitja a NYUFIG informatikai adatkezelési mUveleteit,

gondoskodik az informatikai adatbazisok logikai és fizikai tervezésérdl,

kozremUikodik a szolgaltatasi szint mérési eljarasainak, modszereinek kidolgozasaban, folyamatosan monitorozza
az lzemeltetést érintd mindségi elbirdsok teljesiilését, intézkedéseket kezdeményez a mindség javitasara,
javaslatot tesz az lzemeltetéshez sziikséges monitoring eszkdzokre, és felelés ezek miikodtetéséért,
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t)

X)

y)

kdzrem(ikodik az informatikai szolgaltatas portfolié kialakitdsaban, karbantartdsdban, minéségi kovetelményeinek
meghatérozasaban, korszerUsitésében, részt vesz az informatikai, technoldgiai Ujitasok alkalmazaséara vonatkozo
javaslatok kidolgozéasaban,

fogadja a hataskorébe utalt tevékenységekhez kapcsolddo, a felhasznaldi teriiletekrdl érkez6 igényeket, kezeli és
koordinalja azok megoldasat, illetve sziikség szerint tovabbitja ezeket a Stratégiai és Fejlesztési Féosztalynak,
kézremiikodik a hibaelharitasban, tovabba felelds a felhasznalé tdmogatasi feladatok (Help Desk) biztositasaért,
a jelentésebb informatikai beavatkozast igénylé hibaelhdritasi tevékenységek sordn nyomon koveti a
hibaelharitas menetét, indokolt esetben a mUkodési teriiletén belill intézkedik az informatikai szolgaltatas
helyreallitasa érdekében,

a hataskorébe utalt rendszerek tekintetében gondoskodik a beavatkozasok, a hibajelenségek és azok elhdritdsdnak
dokumentaldsarol,

kezeli a programkonyvtérakat és a technikai dllomanyokat (programok, technikai allomanyok élesitése,
konyvtarak mentése, technikai allomanyok mentése), valamint elvégzi a feldolgozasok és adathordozok
nyilvantartasat,

folyamatosan biztositja a folydsitasi lekérdezé rendszerek lizemeltetését és felligyeletét,

végrehajtja a hataskorébe utalt rendszerszoftverek, szoftverkomponensek és licencprogramok felligyeletét,
verzidkovetését, a hibak javitasat, a garanciak érvényesitését, valamint a rendszer-programozéi feladatok végzését
(telepités, attelepités, programjavitasok dtvezetése, verzidvaltas, paraméterezés, testre szabas, rendszerhangolas,
hibaelharitas),

figyelemmel kiséri és nyilvantartja a taroloeszkdzok lemezkiosztasat.

3.2.2. Az Informatikai Mkodtetési Féosztély az egyéb feladatai korében

a)
b)
Q
d)

biztositja a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek géptermeinek 6sszehangolt mikodtetését,

gondoskodik a géptermi folyamatok koordinaldsarol és megvalésitasarol,

ligyeletet biztosit a tevékenységével kapcsolatosan,

kozremikodik a kontrolling rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitasaval és mikodtetésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban.”

3. fliggelék
»3. fliggelék

A létszamok megoszldsa az ONYF szervezeti egységei kozott

Féigazgatd 1. Jogi, lgazgatési és Huménpolitikai Féosztaly 150 f6
2. Hatdsagi Féosztaly
3. Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly
4. Nyilvantartas-szabalyozasi és -felligyeleti Féosztaly
5. Ellendérzési Féosztéaly
Pénzligyi-gazdasagi 1. Kézgazdasagi és Koltségvetési Fosztaly 90 f6
féigazgatd-helyettes  |2. Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
3. Kdzponti Beszerzési és Vagyonkezelési Fosztaly
Informatikai 1. Stratégiai és Fejlesztési Féosztaly 706
féigazgatd-helyettes | 2. Informatikai M(kodtetési Féosztaly




HIVATALOS ERTESITO © 2013.évi 14.5z4m 2045

A honvédelmi miniszter 21/2013. (lll. 29.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium fejezet k6zponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél szé16
89/2011. (VIII. 4.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
a kdvetkezd utasitast adom ki:

2.§

A Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl szoldé 89/2011. (VIII. 4.)

HM utasitas

a) 5.8(5) bekezdésében az,MH Honvédkérhaz” szovegrész helyébe az,,MH Egészségligyi Kozpont (a tovabbiakban:
MH EK)”,

b) 8.8(1) bekezdésében,32/A.§ (2) bekezdés b) pontjaban, 40/A.§ 1) pontjaban, 41.§ (2) bekezdésf) és g) pontjaban,
50. § (2) bekezdés b) pontjaban, 56. § (1) bekezdésében és az 1. melléklet b) pontjaban az ,MH Honvédkérhaz”
szovegrész helyébe az ,MH EK”,

c) 22.§(2) bekezdés d) pontjéban az ,eléirdnyzat-maradvényanak” szovegrész helyébe a ,maradvanyanak”,

d) 23. § (3) bekezdésében és 43. § g) pontjdban az ,az elSirdnyzat-maradvanyok” szovegrész helyébe az
»a maradvanyok”,

e) 30.§(1) bekezdésében az ,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses katonainak jogallasarol sz6l6 2001. évi
XCV. térvény 126. §-aban” szovegrész helyébe az ,a honvédek jogallasardl sz6lé 2012. évi CCV. torvény 137. §
(2) bekezdésében”,

f) 33. § (2) bekezdés c) pontjdban az ,MH Honvédkérhdz parancsnoka, MH egészségiigyi szolgélatfonoke”
szovegrész helyébe az ,MH EK parancsnoka”,

g) 40/A.§ g) pontjdban az ,eléiranyzat-maradvanyok” szévegrész helyébe a ,maradvanyok”,

h) 40/D.§ 13. pontjdban az ,eléirdnyzat-maradvany” szovegrész helyébe a ,maradvany”,

i) 56.§ (4) bekezdésében az ,MH Honvédkoérhaz gazdalkodasi sajatossagairdl” szovegrész helyébe az ,MH EK
gazdalkodasi szabalyairdl”

szoveg lép.

(1) Ezaz utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.
(2) Az 1.8§e)pontja2013.julius 1-jén lép hatélyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 22/2013. (lll. 29.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek 2013. évi f6 célkitiizéseinek és f6 feladatainak meghatarozasaroél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz6l6 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a
kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) Az utasitas hatélya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe, vagy kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezetekre, tovabbd a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egytt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

—
N
—

A honvédelmi szervezetek tevékenységliket a 2. §-ban meghatérozott f6 célkitlizésekre figyelemmel végzik.

—
w
=

A 3. § nem tartalmazza azokat a 2013. évi feladatokat, amelyek folyamatos és jogszer( végrehajtasaért a honvédelmi
szervezetek alaprendeltetésiiknek megfeleléen, jogszabalyban, kbzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben, alapitd
okiratban, vagy szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskoriikben eljarva felelések.

2.8 A honvédelmi szervezetek 2013. évi f6 célkitlizései:

a) arendelkezésre allé eréforrasok optimalis felhasznalasaval a honvédelem rendszere megujitasanak folytatasa, a
nemzeti és szovetségi kovetelményeknek egyarant megfeleld, képesség- és halozat alapu hadviseléshez igazodo
haderd fejlesztésének folytatdsa, a stabilizalt haderdstruktira és az iranyitasi-vezetési rendszer hatékonysaganak
novelése,

b) a nemzetkozi valsdgkezeléshez, a nemzetkozi béke és biztonsag fenntartdsdhoz, a terrorizmus és az Uj tipusu
fenyegetések elleni tevékenység katonai feladataihoz, valamint a katasztrofa-elhdritdshoz valé hozzajérulas
terletén elért szint fenntartasa,

c¢) az MH mukodoképességének, harcértékének javitasa,

d) atervezésiésazellendrzésirendszerek hatékonysaganak novelése, a kozpénzek és az dllami vagyon felhasznalasa
atldthatésaganak biztositasa, a korrupcié megel6zése és feltarasa,

e) az MH megtarté-képességének javitasa,

f) az MH tartalékképessége feltoltésének folytatdsa, az onkéntes tartalékos létszam ndvelése, a szerzédéses
allomany toborzasi eredményességének fokozasa, a tiszti- és az altiszti utanpdtlas tovabbi fejlesztése,

g) az MH katonai beosztasai atlagos feltoltottségének névelése,

h) aviladgos, egyértelmd, birokraciamentes agazati szabalyozas kialakitasa,

i) aszemélyligyi intézményrendszer optimalizalasa, az érdekvédelmi és a kegyeleti ligyfélszolgalati és szolgéltatasi
tevékenység mindségének fenntartdsa,

j)  akatonaiigazgatasi, hadkiegészitési rendszer tovabbi fejlesztése,

k) a kiilénleges jogrend iddszakdban a hadkotelezettség bevezetéséhez sziikséges béke idGszaki képesség
fenntartasa,

I) akorabban felszamolt, de szlikséges katonai képességek visszanyerése, a meglévék tovabbi fejlesztése,

m) az MH eszkdzeinek, illetve a katonak egyéni felszerelésének modernizélasa,

n) amagyar hadiipar Ujjaélesztésének folytatdsa, ennek keretében a hadipari fejlesztések megvalositasa,

o) az ingatlangazdalkodas hatékonysagdnak és gazdasdgossdganak fokozasa, az ingatlanfejlesztéshez,
koérnyezetvédelemhez kapcsoldédod palyédzati lehetdségek kihaszndldsa, a természetvédelmi oltalom alatt allo
terlletek dllapotanak megdrzése,

p) azinkurrens ingdvagyon hasznositasanak, értékesitésének folytatasa,

q) az MH Egészségugyi Kdzpont alap-, jaro- és fekvdbeteg-ellatdsa szinvonaldnak megérzése,

r) az MH tdrsadalmi tdmogatottsdganak tovabbi ndvelése, tarsadalmi kapcsolatainak fejlesztése, az elért
eredmények, célkitlizések hatékony kommunikacioja,

s) aHonvédelmi Kotelék sport tdamogatasi program megvaldsitasa és

t)  ahitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasa.
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3.8

A honvédelmi szervezetek 2013. évi f6 feladatai:

1.

uos W

o

13.
14.

15.

16.
17.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

az MH Mdveleti Vezetési Rendszerének véglegesitése, alkalmazasa,

abelsé ellendrzésitevékenységet tamogatd informatikai szoftverek alkalmazasa feltételrendszerének fejlesztése,
a mikro Uzleti Intelligencia rendszer bevezetése és mikddtetése, illetve integralasa az MH Portal rendszerébe,

a NATO és Ukrajna, valamint Gruzia kozotti egylttmikddés tamogatdsa,

2013 juliusatol a Visegradi Négyek egyiittmiikodése keretében Magyarorszag elnoki feladatainak ellatasa, a
2016-ra tervezett V4 EU Harccsoport felallitasdanak el6készitése,

felkésziilés az unios dllam- és kormanyfék 2013. decemberi, védelmi kérdésekkel is foglalkozo (ilésére,

a NATO multilaterdlis egylttmUkodése keretében a rakétavédelmi projekt tovabbvitele, a hozzdjarulasi
lehetéségek vizsgalata,

az amerikai Ohio Nemzeti Gardaval megrendezendé valsagkezeld és katasztrofa-elharitasi gyakorlat elékészitése,
végrehajtasa,

a Nemzetkozi Replilénap és Haditechnikai Bemutaté megrendezése,

Gruzia, Kazahsztén, Tadzsikisztan és Uzbegisztan vonatkozasaban a védelmi tarcak kdzotti tarcaszintl katonai
egyuttmUkodési megallapodasok kidolgozasa, megkotése,

. a kétoldalu haditechnikai egylttm(ikodés soran végzett szellemi tevékenység eredményeihez fliz6d6 jogok

kolcsonos védelmérél sz616, az Oroszorszagi Foderacio és Magyarorszag Kormanya kozotti nemzetkdzi szerz6dés
el6készitése,

. a miveleti teriileten térténd egyiittmikddés fejlesztése az Amerikai Egyesiilt Allamokkal, kiilénés tekintettel a

kilonleges miveleti képesség fejlesztésre,

a muveleti teriileten torténd egyiittmikodés fejlesztése Németorszaggal,

a magyar-svéd egyiittm(ikddés keretében a Gripen repiilégépek folyamatos muveleti alkalmazasahoz szilkséges
feltételek biztositasa, egylttmUikodés a svéd féllel a Horvéatorszag részére felajanlott Gripen programban,

a forgoszarnyas képesség fenntartdsa és a képesség fejlesztésével kapcsolatos feladatok végzése,

a magyar képességek affilidcidjanak erésitése olasz viszonylatban,

a 2015-tél feldllitasra kertil6 NATO Hegyi Hadviselési Kivaldsagi Kozponttal dsszefliggésben egylittmikodés
folytatasa Szlovéniaval,

az integracidos és a haderéreform soran szerzett tapasztalataink megosztasa Montenegréval és
Bosznia-Hercegovindval,

adonor szerep fenntartasa Szerbia Fegyveres Eréi és az Ohio Nemzeti Garda kozotti egylttmikodés kialakitasaban,
a felsé szintl kapcsolatok fenntartdsa mellett a szakértdi szintl egylttmikodés kiszélesitésének folytatdsa
Kinaval,

a magyar-indiai kapcsolatok tovabbfejlesztése,

2014 végéig a NATO kontakt-nagykovetségi feladatok tovabbvitele Dublinban,

a balti, a szlovén, a szlovak és a horvat Iégtér légtér-rendészeti egyittmikodési feladatainak el6készitése, a
kapcsolodo vizsgélatok elvégzése,

az MH hadmo{veleti elemzé-értékel6 képesség megteremtése,

a muveleti teriileten évé és felajanlott er6k tdmogatésa,

a Magyar Honvédség Tartomanyi Ujjaépitési Csoport (a tovabbiakban: MH PRT) kivonasanak el6készitése és
végrehajtasa, az MH PRT kivonasaval, a NATO ISAF mvelet csokkentésével és 2014 év végi befejezésével
felszabadul6 erdk és eszkozok, képességek atcsoportositasa és visszatelepitése, az Uj, a NATO ISAF-ot kévet6
tdmogaté miveletben valé magyar szerepvallaldsra vonatkozé javaslat kidolgozésa,

az afganisztani muveleti terlletrél felszabadulé eréforrasok figyelembevételével javaslatok kidolgozasa a magyar
szerepvallalds esetleges névelésére a balkdni miveletekben,

az ENSZ miiveleteiben valé hangsulyosabb magyar részvétel lehetdségeinek vizsgalata,

a Lengyelorszdgban megrendezendé NATO NRF STEADFAST JAZZ 2013 manévergyakorlaton és a LENDULO
KARD 2013 légvédelmi élesldvészettel egybekotott gyakorlaton valé részvétel el6készitése és azok végrehajtasa,
az osszhaderénemi tlizmedfigyelé képesség kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa az Amerikai
Egyesiilt Allamokkal valé szoros egyiittm(kddésben,

a CAPABLE LOGISTICIAN 2013, MOVCOM MILU 2013., a JOINT LOGISTICS 2013 nemzetkdzi gyakorlatok és az NRF
logisztikai rendezvényei logisztikai feladatainak 6sszehangolasa,

az MH Képesség Katalogus 6sszeallitasa,

az MH Egészséguigyi K6zpont szervezeti stabilizacidja,
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4.8

5.8

M

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.

a Semmelweis Tervben foglalt nagytérségi ellatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

a CBRN kutatasok, a vegyi-bioldgiai és radionukledris események emberi szervezetre torténé hatasai vizsgalati
képességének fejlesztése,

azelektronikus iratkezel6 rendszer HM-ben torténé bevezetésével kapcsolatos el6készit6 feladatok végrehajtésa,
az MH kozponti portal szolgaltatasok kiterjesztése, szervezeti és projekt oldalak kialakitasa,

a2010. aprilis 1-je el6tt készitett mindsitett adatok fellilvizsgalata,

az AROP 1.1.19 eurdpai uniés palyazat dgazati feladatainak végrehajtasa,

a NATO C-IED kivaldséagi kdzponttal torténé egyuttmiikodés keretében nemzetkdzi WIT és ,képezd a kiképz6t”
tanfolyamok végrehajtasa, a képzés NATO akkreditacidjanak meguijitasa,

a honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény végrehajtasi szabdlyainak kidolgozésa 2013. julius 1-jei
hatélybalépéssel,

az Uj honvédségi adatkezelési torvény kidolgozasa 2013. julius 1-jei hatdlybalépéssel,

a tapasztalat-feldolgozé képesség hatékonysaganak javitasa, az MH Tapasztalat Feldolgozé portal létrehozésa,
a Tébbnemzeti Térinformatika EgytittmUikodési Program folytatasa,

Magyarorszag katonaféldrajzi leirasanak 6sszeallitasa,

a hadipari fejlesztések, programok megvalésitdsdnak folytatasa, kiemelt figyelemmel a Gripen-programra, az
elektronikai programokra, a kibernetikai védelem alapképesség kialakitasara, az iranyitast, vezetést tdamogato
fejlesztésekre, a Gépjarmd Programra és az MH anyagmozgatasi rendszerének korszer(sitésére,

a NATO-vallaldsokkal 6sszefliggd fejlesztési feladatok végrehajtasa, a NATO Biztonsag Beruhazasi Programokkal
kapcsolatos feladatok végrehajtasa, kiilonos figyelemmel a 3D radar beruhazas feladataira.

A HM részfeladatait és azok végrehajtdsdnak Utemezését ,a Honvédelmi Minisztérium 2013. évre vonatkozé
Intézményi Munkaterve* (a tovabbiakban: Intézményi Munkaterv) hatdrozza meg.

A honvédelmi szervezetek vezet6i a 2. § szerinti célkitlizések elérése, feladat- és hataskoriikbe tartozé tevékenységek
végrehajtasa érdekében, az Intézményi Munkatervben foglalt lUtemezés figyelembevételével hatdrozzdk meg
szervezetik, aldrendeltjeik 2013. évi részletes feladatait, készitik el sajat terveiket.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba, és 2014. marcius 31-én hatélyat veszti.
Hatalyat veszti a honvédelmi tarca 2012. évi tevékenysége f6 irdnyainak és f6 feladatainak meghatéarozasardl sz6lé
13/2012. (Il. 24.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

* Az érintettek kilon kapjak meg.
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A kiiliigyminiszter 6/2013. (lll. 29.) KiiM utasitasa
a Kiiliigyminisztérium valaszthaté béren kiviili juttatasi rendszerérél szé16
1/2010. (I. 15.) KiiM utasitas hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltak alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. AKuligyminisztérium valaszthaté béren kivili juttatasi rendszerérdl sz616 1/2010. (I. 15.) KUM utasitds hatélyat veszti,
rendelkezéseit 2013. janudr 1-jétél nem kell alkalmazni.

2. Ezazutasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, és a hatalybalépését koveté napon hatélyat veszti.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuluigyminiszter

A nemzeti fejlesztési miniszter 8/2013. (lll. 29.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Ugyfélszolgalati Informaciés Irodaja miikodésének rendjérol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium Ugyfélszolgalati Informaciés Irodaja miikodésének rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg.

1. Az Ugyfélszolgdlati Informdciés Iroda feladatkére

1.8 (1) Az Ugyfélszolgalati Informéaciés Irodat (a tovabbiakban: Iroda) a Személyligyi és Igazgatési Féosztaly lgazgatasi
és Biztonsagi Osztalya mdkodteti.
(2) Az Iroda elldtjia mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz, valamint a
Személyligyi és Igazgatési Féosztaly vezetdje a hatdskorébe utal.

2. Az lIroda dltal nydjtott szolgdltatdsok

2.§ (1) Azlroda az dllampolgarok részére személyes, telefonos és irasbeli (elektronikus és postai Uton torténd) tajékoztatast
nyujt.
(2) Azaltalanos tanacsadason és informacidszolgaltatason tul az Igazgatasi és Biztonsagi Osztaly gondoskodik arrél, hogy
az Irodaban elérhet6 legyen minden olyan formanyomtatvany, irasbeli tajékoztatd, amely az ugyfelek hatékony
kiszolgalasat segiti.

3. Amunkavégzés szabdlyai

3.§ (1) Azlroda az alabbi feladatokat koteles ellatni:
a) altaldnos informacioé nyujtasa telefonon, személyesen és irasban (elektronikus és postai iton) a Nemzeti Fejlesztési
Minisztériumrdl (a tovabbiakban: Minisztérium) és hattérintézményeirdl, a kozrem(ikodo szervezetekrdl, valamint
a Minisztérium altal meghirdetett palyazatokrdl;
b) A4ltaldnos felvilagositas a konkrét tajékoztatasi feladatot végzé hattérintézményekrol, kozremiikddo szervezetekrdl,
illetve pélyazatokrol;
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c) panaszok és kozérdekl bejelentések atvétele, a nemzeti fejlesztési miniszter feladat- és hataskorébe tartozo
lgyek szakféosztalyokhoz torténé kozvetitése Uigyintézés céljabdl, tovabba lgyiratok, megkeresések attétele
hatéskor hidnyaban a hataskorrel rendelkezd szervezethez;

d) akozérdekd adatok megismerésével kapcsolatos — a vonatkozé minisztériumi szabélyozasokboladédo - teenddk
ellatasa;

e) folyamatos kapcsolattartds a szakféosztalyokkal, valamint a hattérintézmények tigyfélszolgalataival;

f)  szakféosztalyok bevonasaval aktualis tajékoztatok, brosurak elérhetévé tétele az Iroda helyiségében a beérkezé
kérdésekre, megkeresésekre figyelemmel;

g) abeérkezett megkeresésekrél vezetett nyilvantartas alapjan kimutatdsok készitése;

h) az Iroda részére ugyanazon témakorben érkezé gyakori megkeresések és a kérdésekre adott vélaszok
alapulvételével elemzés, hattéranyag készitése;

i) afeladatok elvégzéséhez kapcsolodé érkeztetés, iktatasi és archivalasi feladatok ellatasa;
j)  elektronikus tgyfélszolgalat miikodtetése az ugyfelszolgalat@nfm.gov.hu e-mail cimen.
Az ligyfélszolgalati munkatarsak az egyes megkereséseket — a munkakoéri leirasban foglaltak alapjan - az adott ligy
el6zményeinek és 6sszefliggéseinek, tovabba a folyamatosan boéviilé tigyfélszolgalati informacids bazis ismeretében,
az Ugyben keletkezett valamennyi irat egylittes kezelésével intézik a megkeresés tipusdnak megfeleld intézkedés
atjan.
Az irasbeli megkeresést (panasz, kozérdekd bejelentés, llasfoglalds-kérelmet stb.) — amennyiben a szakteriilet altal az
adott Uiggyel kapcsolatosan el6zetesen rendelkezésére bocsatott anyagok nem nyujtanak elegendé informacidforrast —
az Iroda koteles harom munkanapon beliil intézkedés és megvalaszolas céljabol a Minisztérium hatdlyos szervezeti és
mukodési szabdlyzata szerint hatdskorrel rendelkezd szervezeti egységhez tovabbitani. E szervezeti egység a ra
iranyadd torvényi hataridén belul a megkeresést benyujté tgyfél részére kdzvetleniil megkildi a szakmai tartalmu
vélaszlevelét, amelyrdl az Irodat is tdjékoztatja.

Amennyiben jogszabdly vagy kbzjogi szervezetszabalyozé eszkoz eltéréen nem rendelkezik, irdsbeli megkeresés

esetében a 30 napos elintézési hataridé figyelembevételével kell eljarni. Ha az elintézési hatarid6 elérelathatélag

meghaladja a 30 napot, errdl az ligyfelet a megkeresés beérkezésétdl szamitott 15 napon belill — az elintézés varhatd
idépontjanak egyidejli kdzlésével — a valaszadasra kijelolt szervezeti egység vezetdje téjékoztatja. A szervezeti egység
vezetdje az Ugyfél tdjékoztatdsa mellett az Iroda részére is értesitést kild.

Elektronikus Uton érkezett megkeresés (e-mail) esetében az irdsbeli megkeresésre iranyadd hatériddk szerint kell

eljarni.

Telefonos megkeresés esetében az esetenként sziikséges visszahivas hatdrideje 3 munkanap. Amennyiben a

vélaszadashoz a szakmai féosztalyok megkeresése szilkséges, gy a megkeresésre egy munkanapon beliil telefonon

sort kell keriteni. A szakmai féosztéllyal torténoé egyeztetés idétartama a visszahivasi hataridébe beleszamit.

4. A szervezeti egységek kdzétti kapcsolatok, felel6sségi rend

A Minisztérium szervezeti egységeihez kozvetlenll beérkezé allampolgari megkeresésekrdl az adott szervezeti
egység irdsban tajékoztatast kiild az Iroda szamara.

Az Irodahoz beérkezd ligyfélszolgalati ligyek intézése soran keletkezé igyiratokat, leveleket a Személyiigyi és
Igazgatasi Féosztaly vezetbje vagy az lgazgatasi és Biztonsagi Osztaly vezetdje irhatja ala.

Az Ugyfélszolgélati tevékenység szakmai megalapozottsaga és naprakészsége érdekében az Iroda munkatarsai
szdmdra konzultacios lehetdséget kell biztositani minden szervezeti egység részérél a kijeldlt kapcsolattartd utjan.
Az tgyfélszolgdlati munkatars jogosult a kijeldlt kapcsolattartétol informacidkat, adatokat bekérni, azok biztonsagos
felhasznalasa mellett és a kijelolt kapcsolattartd munkajanak akadalyozasa nélkiil. Kérés esetében a kijelolt kapcsolattartd
koteles minden kozérdeklédésre szamot tartd informdciérol, aktualitasrdl tdjékoztatast adni. A tdjékoztatds a
kévetkezé mddon torténhet:

a) azlgyfélszolgalatnak kildott elektronikus levélben;

b) telefonon;

c) aMinisztérium intranet felliletén torténé kozzététellel.
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6.§

(4)

Az Ugyfélszolgalati munkatérs a kijeldlt kapcsolattarté hozzajaruldsa nélkil nem kapcsolhat részére ligyféltdl bejové
telefonhivast, és nem adhatja meg a kijelolt kapcsolattarto elérhetéségét az érdeklédbknek. Sziikség esetén az adott
szervezeti egység megnevezése, valamint dltaldnos e-mail cime megadhaté.

Az Iroda munkatarsa nem adhat tdjékoztatast olyan tényekrél, amelyek kiszolgdltatdsa az adllam, a Minisztérium és
hattérintézményei szamara hatranyos vagy az Gigyfél szamara jogellenesen elényds kdvetkezményekkel jarna.

5. Ugyfélfogaddsi idé

A személyes megkeresések fogadasara az Iroda tigyfélfogadasi rendje a kdvetkezdk szerint alakul:

a) hétfén és szerddn 12.00-16.00 6réig;

b) kedden és csiitortokon 9.00-13.00 6riig;

c) pénteken nincs tigyfélfogadas.

A munkanapok fennmaradé részében, valamint pénteken a hagyomdnyos postai uton, illetve elektronikus Uton
érkezett megkeresések, beadvanyok, allasfoglalas-kérelmek feldolgozasa folyik.

A telefonon torténd tajékoztatas idétartama egybeesik a Minisztérium altalanos munkaidé rendjével.

Az Igazgatasi és Biztonsagi Osztaly vezet6je gondoskodik arrdl, hogy az ligyfélszolgalati munkatars szabadsagolasa
esetén az Irodadban az ugyfélfogadas megfelel6 létszammal torténjék. Az Ugyfélszolgdlati munkatars feladatait
tavolléte esetén a munkakori leirasdaban meghatarozott helyettesitési rend szerint az Igazgatési és Biztonsagi Osztély
mds munkatarsa latja el.

6. Titoktartds

Ezen utasitds végrehajtasa sordn meg kell tartani a mindsitett adat védelmére vonatkozd szabdlyokat, valamint a
tajékoztatas nem jarhat masok személyhez fliz6d6 jogainak sérelmével.

7. Zdro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Hatélyat veszti a Kdzlekedési, Hirkzlési és Energialigyi Minisztérium Ugyfélszolgalati Informacios Irodaja mikodési
rendjérél sz6l6 23/2009. (IV. 3.) KHEM utasitas.

Németh Ldszloné s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 9/2013. (lll. 29.) NFM utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérol sz616 3/2013. (I. 18.) NFM utasitas modositasarol

A kézponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 3/2013. (1. 18.) NFM utasitas (a tovabbiakban: NFM utasitas) 1. §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:
,1.8(1) Akdzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkadrok jogallasarél sz616 2010. évi
XLIIL. térvény 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a kormanyzati célu tadvkdzl6 haldzatok konszolidacidjéval, a GSM-R
rendszer fejlesztésével kapcsolatos feladatok koordindcidjanak elldtdsara 2013. janudr 1. napjatél 2013. junius 30.
napjaig Both Zoltant - a Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltaté Zrt.-ben, valamint az MVM NET Tavkozlési
Szolgaltatd Zrt.-ben viselt elnoki tisztségének egyidejli fenntartdsa mellett — miniszteri biztossa nevezem ki.
(2) A miniszteri biztos 2013. aprilis 1. napjatol 2013. junius 30. napjaig ellatja a megtett Uttal aranyos elektronikus
dijszedési rendszer bevezetésével kapcsolatos feladatok koordinaciojat.”

2. 8§ Az NFM utasitas a kovetkezd 7/A. §-sal egészil ki:
,7/A. § A miniszteri biztos a megtett Uttal ardnyos elektronikus dijszedési rendszer bevezetésének koordinaldsat
a megtett uttal ardnyos elektronikus dijszedési rendszer bevezetésének idészerl feladatairél sz6l6 1060/2013.
(Il. 13.) Korm. hatarozatban, valamint a vonatkoz6 kormanyhatdrozatokban foglaltak szerint —, a NISZ Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltaté Zrt., valamint az Allami Autépalya Kezeld Zrt. Gtjan - latja el.”

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon Iép hatdlyba.

Németh LdszIloné s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A vidékfejlesztési miniszter 7/2013. (lll. 29.) VM utasitasa

a vidékfejlesztési miniszter iranyitasa ala tartozé kézponti koltségvetési szervek,

tovabba a vagyonkezelésébe, vagy tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok
fejlesztéseinek és projektjeinek egyes kérdéseirél

Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szolo 212/2010. (VII. 1.)

Korm. rendeletben meghatarozott feladat- és hataskéromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény
23. § (4) bekezdés c) pontjara — a vidékfejlesztési miniszter irdnyitasa ala tartozo kdzponti koltségvetési szervek, a vagyonkezelésébe,
vagy tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasdgi tarsasdgok, valamint azok tobbségi részesedésével miikodé gazdasdgi
tarsasagok fejlesztéseinek és projektjeinek egyes kérdéseirdl az alabbi utasitast adom ki.

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

Az utasitdsban foglaltakat a Vidékfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) hivatali szervezeti egységei
és a vidékfejlesztési miniszter iranyitasa, felligyelete ala tartozé kézponti koltségvetési szervek, a vagyonkezelésébe
vagy a tulajdonosi joggyakorlasa ala tartoz6 gazdasagi tarsasagok, valamint azok tébbségi részesedésével miikodd
gazdasagi tarsasdgok (a tovabbiakban egyitt: Intézmény) altal kezdeményezett fejlesztések elOkészitése és
projektszerl végrehajtdsa (a tovabbiakban: Projektek) soran kell alkalmazni.

Jelen utasitas értelmezé rendelkezéseit az 1. melléklet tartalmazza.

A Minisztérium jelen utasitassal kapcsolatos feladatait a miniszter iranyitasaval, a kdzigazgatasi allamtitkar kozvetlen
feligyelete mellett a Projektkoordinacids Iroda (a tovabbiakban: PKI) utjan latja el.

A PKI a feladat ellatdsa soran az dgazat és a kormanyzat stratégiai terveivel 6sszhangban projektkoordinacios,
projektkontrolling, nyilvantartasi és tajékoztatasi feladatokat végez.

A PKl afeladat ellatdsa sorén jogosult a Minisztérium és Intézményei dlldaspontjdnak képviseletére harmadik személlyel
szemben, egylittmiikodésben a Szakmai Fosztéllyal vagy a szakmai irdnyitast gyakorlé dllami vezetével.

Az Intézmény az utasitdsban foglaltak szerint koteles a PKI elézetes egyetértését kezdeményezni a fejlesztései és
projektjei el6készitésénél a projektotlet irasba foglaldsa soran.

A 4. § szerinti kezdeményezést a PKI vezetdje részére kell benyujtani az Intézmény képviseletére jogosult vezetdjének
alairasaval hitelesitve hivatalos levélben vagy faxon (fax szdm: 06-1-201-4361). A bekuildésre keriilé dokumentaciot a
hivatalos levéllel, vagy fax Gizenettel egyidejlileg meg kell kiildeni elektronikus formaban a pkoordinacio@vm.gov.hu
e-mail cimre.

A 4. § szerinti kezdeményezéshez csatolni kell az Intézmény szakmai felligyeletét ellaté Szakmai Féosztaly vagy a
szakmai irdnyitast gyakorlé allami vezetd altal kiadott tdmogaté nyilatkozatot.

A PKI a kezdeményezést megvizsgalja, indokolt esetben tovabbi adatokat kér az Intézménytdl vagy a Szakmai
Féosztalytdl vagy a szakmai iranyitast gyakorld allami vezet6tdl, és ezek alapjan gyakorolja a Vidékfejlesztési
Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 7/2012. (IV. 21.) VM utasitas médositasardl szold 2/2013.
(I. 18.) VM utasitds (a tovabbiakban: SzMSz) 2. fliggelék 5.1.0.2. pont 2. alpont ¢) pontja szerinti elézetes egyetértési
jogat, melyrél hivatalos levélben és elektronikus formdban tdjékoztatja az Intézményt. A PKI a tdjékoztatdst a
kezdeményezés hivatalos formajanak PKI-hoz érkezését kdveté 20 munkanapon belil kildi meg. Amennyiben a PKI
hataridén belll nem tesz észrevételt, Ugy az el6zetes egyetértésnek mindsdil.

Az utasitas rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell azon fejlesztési igények és projektjavaslatok esetén is, amelyek
megvalositasat az Intézmény palyazati konstrukcidban tervezi. A fejlesztési igényre, vagy projektjavaslatra a 4. §
szerinti kezdeményezést engedélyeztetni kell az 5. § szerinti médon, a 2. melléklet tablazatanak kitoltésével.

Tamogatasi igényt — hazai és nem hazai forras terhére — kizarélag a PKI elézetes egyetértési nyilatkozataval lehet
benyujtani. A nyilatkozat iranti kérelmet a palyazat benyujtasat megel6z6 20 munkanappal a palyazati felhivasokban
eldirt, a fejlesztés részletes adatait tartalmazé palydzati adatlap csatoldsaval kell megkiildeni az 5. §-ban foglaltak
szerint.
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9.§

10.§

11.8

12. 8

13.§

14.§

()

M
()

Az Intézmény koteles a benyujtott pdlydzatok elbirdlasanak eredményérdl, annak kézhezvételétdl szamitott
5 munkanapon beliil a PKI-t hivatalos formaban tajékoztatni az 5. § (1) bekezdésében foglaltak szerint.

Az utasitas hatalybalépésekor mar benyujtott vagy tdmogatasi szerzédéssel rendelkezd pélyazatok esetén az
Intézménynek egyszeri tdjékoztatést kell kiildenie az 5. §-ban foglaltak szerint, a 3. melléklet tabldzatanak kitoltésével,
jelen utasitas hatalybalépését kovetd 20 munkanapon beldil.

A projektben torténd fejlesztések megvaldsitasakor az Intézmény rendszeres beszamolé formdjaban koteles
tajékoztatni a projekt elérehaladasarél a PKI-t.

Az Intézmény minden projekt esetében koteles megkildeni a Projekt Alapité Dokumentumot (a tovébbiakban: PAD)
és a projekt megvalositasanak tervezett Gtemtervét. A PAD-ot minden esetben az Intézmény késziti el, tartalmaért az
Intézmény vezetéje felel.

A PAD-ban kerlilnek meghatarozésra a Projekt Irdnyitd Bizottsagra (a tovabbiakban: PIB) vonatkozd részletes
szabalyok (Iétrehozasa, létszama, delegalandd tagok kore, hatarozatképesség, felel6sségi korok).

Arendszeres beszamolo keretében az Intézmény negyedévente, vagy a PAD-ban rogzitett, el6zetesen meghatérozott
mérfoldkovek elérése esetén tdjékoztatja a PKI-t az 5. § (1) bekezdésében foglaltak szerint.

Eseti beszdmoldkat az Intézmény a PKI kérésére, vagy a projekt megvalosulasat veszélyeztetd kockdzatok megjelenése
esetén kildi meg.

A PKI a projektekrol és elérehaladasukrol nyilvantartast vezet.

A palyazatok és a projektek el6készitésekor az Intézmény koteles gondoskodni a PKI PIB-be torténd delegélasi
lehetdségének biztositasarol.

Az Intézmény felel azért, hogy a PIB hatarozatképes legyen abban az esetben is, ha a PKI nem él a delegalasi
lehetéségével.

Jelen utasitds nem érinti az Intézménynek a vidékfejlesztési miniszter irdnyitasa ala tartozé kozponti koltségvetési
szervek, tovabba a vagyonkezelésébe, vagy tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé gazdasagi tarsasagok informatikai
targyu beszerzéseinek egyes kérdéseirdl sz616 20/2012. (X. 1.) VM utasitasban elSirt kdtelezettségeit.

Az allamtitkot vagy szolgalati titkot, illetéleg alapvetd biztonsagi, nemzetbiztonsagi érdeket érint6 vagy kiilonleges
biztonsagi intézkedést igényld beszerzések esetében a titokvédelmi szabdlyok érvényesiilését biztositani kell.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.
Hatalyat veszti a dohanyzasrdl és a dohanyzohelyek kijeldlésérdl szol6 15/2000. (K.Ert. 9.) KOM utasitas.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

1. melléklet a 7/2013. (lll. 29.) VM utasitdshoz

Ertelmezd rendelkezések

1. Fejlesztés: Olyan folyamat, melynek soran javulas, fejl6dés, gyarapodas, tokéletesedés megy végbe. A fejlesztés
igényként jelentkezik, mely indikélja a projektek megalkotasat.

2.Projekt: Meghatarozott cél elérésére iranyuld hatarid6-, koltség-, eréforras- és minéségkorlatokkal rendelkezd, adott
szervezeti kdrnyezetben megtervezett és végrehajtott tevékenységsorozat, amely konkrét célokat valésit meg, és a
célok eléréséhez eréforrasokat rendel. Idében és térben jol korllhatérolt, 6sszetett feladat, amely a kijelolt vildgos
céloknak megfelelé tevékenységek és a rendelkezésre allé eréforrasok Osszehangolt ésszerl felhasznalasaval
valésithaté meg.
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3. Projektszer(i m(ikodés: A projekt végrehajtasahoz kapcsolodd tevékenységek meghatarozott sorozata, melyek
definialt kiindulasi ponttal, és elérend6 végsé allapottal, adott koltség-és id6kerettel rendelkeznek.

4. Szakmai Féosztaly: Az intézményeket szakmailag felligyelé f6osztélyok az SzMSz 4. fliggeléke szerint.

5. Projektkoordinacid: A projekt céljanak adaptalasaval feltigyeli a projekt er6forrasainak folyamatos rendelkezésére
allasat, meghatarozza és nyomon koveti a projekt statuszat, egyetértés gyakorol az iranyitd intézkedésekben, szlikség
szerint javaslatot tesz a projekttervek frissitésére és a projektszervezet tovabbfejlesztésére. A projektkoordinacios
tevékenység célja a projektszervezet tagjainak és a relevans kornyezetek képviselSinek folyamatos informalasa,
valamint a projekt el6rehaladdsanak, emellett a feladatok teljesitésének mindségbiztositasa.

6. Projektkontrolling: A projekt teljesitésére vonatkozé dontéstdamogatéd informacios rendszer, amely magaban
foglalja a projekt célrendszer megvaldsulaséra vonatkozd jelentéseket, elemzéseket és javaslatokat, valamint a
javaslatokbdl fakadd szlikséges korrekcios intézkedéseket. A projektkontrollingot periodikusan, a projektben
meghatarozott mérfoldkovek elérésénél végre kell hajtani.

7. Mérfoldké: A mérfoldkdvek olyan kulcs-dontési pontok (allomdsok) egy projekt kezdete és vége kozott, amelyeket a
projektnek el kell érnie egy adott idépontban, hogy megvaldsithassa a végsé projektcélokat.

8. Projekt otlet: A projekt 6tlet egy lehetséges projekt kdrvonalait fogalmazza meg. Tobbnyire sok bizonytalansagot
tartalmaz, a szakmai tartalom nem rogzitett, a koltségek csupdn nagysagrendi szinten becsiiltek, esetleg tobb
alternativdban megfogalmazva.

9. Projekt javaslat: A projekt javaslat egy konkrét kidolgozott leirast tartalmaz a megvalésitandé projektrdl. A szakmai
tartalom és a koltségek korilhatéaroltak, de nem tekinthetd teljesen rogzitett (végleges) szamnak. A projekt javaslat a
konkrét megvaldsitasi dontés meghozaséra szolgal, a vezetés nem csak elvi szintli dontést hoz, hanem ténylegesen
elkotelezi magat egy projekt megvaldsitdsa mellett.

10. Projekt alapité dokumentum (PAD): A projekt nagysagatol és kiterjedtségétdl fliggden készitenek projektalapitod
okiratot, vagy projektdefiniciés tervet. Ezen dokumentumokban el6zetesen meghatdrozzak a projekt céljait,
jellemzéit, termékeit, Utemezését, mérfoldkoveit, szilkséges eréforrasait, a projektszervezet kialakitasat és felel6sségi
korét, a projektre hatd kockazatokat és kezelésiik modjat.
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2. melléklet a 7/2013. (lll. 29.) VM utasitdshoz

Adatlap
fejlesztési igényrél és projektjavaslatrol
a Vidékfejlesztési Minisztérium Projektkoordinacios Irodajanak elézetes egyetértésére
vonatkozdan

. Intézmény adatai

1. Intézmény (vagy VM szervezeti egység) megnevezése

2. Intézményi kapcsolattartd neve

3. Intézményi kapcsolattarté telefonszéma

4. Intézményi kapcsolattartd e-mail

5.Intézmény esetén a szakmai felligyelet gyakorlasat
végzd minisztériumi féosztaly

Il. Fejlesztési igény, projektjavaslat ismertetése

1. Palyazat kédszama (amennyiben van)

2. Projekt cime (@amennyiben van)

3. Fejlesztés, projektjavaslat rovid leirdsa, projekt célja,
indokoltsadga, vérhaté eredményei, elmaradasanak
kovetkezményei

4. Megval6sitasban érintett szervezetek (amennyiben
ismert)

5. Indikélé program, stratégia, jogszabaly

6. Projekt inditasédnak (tervezett) ddtuma

7. Projekt befejezésének (tervezett) ddtuma

8. Tervezett finanszirozas

9. Tervezett 6sszes koltség (brutto)

10. Tervezett tdmogatds 0sszege (bruttd)

11. Tervezett 6nerd 6sszege (brutto)

12. Belsé eréforras sziikséglet

13. Kulsé eréforras sziikséglet

14. Projektmenedzsment (kiilsd)

15. Szakmai kapcsolattarté és elérhetsége

16. Megjegyzés

Kelt (hely, datum)

Az intézmény alairdsra jogosult képviselbje
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3. melléklet a 7/2013. (lll. 29.) VM utasitdshoz

mar benyujtott vagy tdmogatdsi szerz6déssel rendelkezd pélydzatokrol

Il. Intézmény adatai:

Adatlap

1. Intézmény (vagy VM szervezeti egység) megnevezése

2. Intézményi kapcsolattartd neve

3. Intézményi kapcsolattarté telefonszama

4. Intézményi kapcsolattarté e-mail

végzé minisztériumi féosztaly

5. Intézmény esetén a szakmai felligyelet gyakorlasat

IV. Mar benyujtott, vagy tdmogatasi szerzédéssel rendelkezé projekt adatai:

6. Palyazat kddszama (amennyiben van)

7. Projekt megnevezése (amennyiben van)

8. Kedvezményezett

9. Tartalmi 6sszefoglalo

10. Indikélé program, stratégia, jogszabaly

11. Projekt inditasanak (tervezett) ddtuma

12. Projekt befejezésének (tervezett) ddtuma

13. Tamogatas forrasa

14. Statusz

15. Osszes koltség (bruttd)

16. Tamogatas 0sszege (bruttd)

17. Onerd 6sszege (bruttd)

18. Projektmenedzsment (kils6)

19. Koordinatorok (belsé)

20. Megjegyzés

Kelt (hely, datum)

Az intézmény aldirasra jogosult képvisel6je
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A vidékfejlesztési miniszter és a kdozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

8/2013. (Ill. 29.) VM-KIM egyiittes utasitasa

a Vidékfejlesztési Minisztérium hataskorébe tartozéan a kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei
altal beszedett kozpontositott bevételek befizetésének eljarasi szabalyairol

Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szolo 212/2010. (VII. 1.)

Korm. rendeletben meghatarozott feladat- és hataskortinkben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény
23. § (4) bekezdés c) pontjdra — a kdvetkezd utasitast adjuk ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

Altaldnos rendelkezések

Jelen utasitas hatdlya a korméanyhivatalokra terjed ki.

Jelen utasitas rendelkezéseit a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo torvény (a tovabbiakban: koltségvetési
torvény) ,A koltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai” fejezet szerinti birsagbevételek és egyéb kozpontositott
bevételek befizetése soran kell alkalmazni.

A kbzpontositott bevételek befizetésének szabdlyai

Az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
131.§ (1) bekezdése szerintiid6pontig a koltségvetési szerv legaldbb a targyhét megel6z6 honapban befolyt bevételt
fizeti be a Kincstar altal megjelolt fizetési szamlara.

A Vidékfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: VM) szakmai felelésségi korébe tartozé kdzpontositott bevételi
jogcimeket, azok AHT-T azonositéjat, illetve a jogosult kincstari szdmlaszamokat jelen utasitas 1. melléklete
tartalmazza.

A bevételt az azt beszed6 intézménynek - a foldvédelmi jarulék kivételével - kdzvetlenil kell az 1. melléklet szerinti
szamlaszadmra atutalni. A foldvédelmi jarulék befizetésére vonatkozd, az éltaldnostdl eltérd eljarast a 14. és 15. §
tartalmazza.

A bevételt beszed6 intézménynek ezeket a bevételeket atfuto bevételként kell kezelnie fékonyvi nyilvantartasaiban.

A bevételt beszedd intézményeknek - a termékdijak kivételével — havi gyakorisdggal, a tadrgyhdnapot kdveté ho 27-ig
a 2. melléklet szerint kiegészité — kiszabott, az intézményhez befolyt, illetve a kdzponti kincstari szamlakra tovabbutalt
tételekre vonatkozd, jogcimenként 6sszesitett és havonta gongydlitett 6sszegeket tartalmazé — adatszolgéltatast kell
adniuk a VM Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztélya (a tovabbiakban: KGF) részére. Az adatszolgaltatas fordulénapja
a targyhoénap utolsé naptari napja.

Az 6sszesitett adatszolgéltatast a VM KGF megkildi a szakmai felligyeletet elldté VM féosztalyok vezetéi, a Nemzeti
Elelmiszerlanc-biztonséagi Hivatal elntke, illetve a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium teriileti kdzigazgatasért
és vélasztasokért felelés allamtitkara részére. Ez az adatszolgéltatas nem helyettesiti a Magyar Allamkincstar részére
tovabbitott kdzpontositott bevételekhez kapcsolodd kovetelések allomdnyvaltozédsairdl szélé negyedéves
adatszolgdltatast.

Birsdgbevételek

A birsdgbevételekrél az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 42. §- a rendelkezik.

Az ligyféli befizetés és annak kdzponti kincstari szamldra vald tovabbutaldsat kdvetéen megdllapitott birsdg-visszafizetési
kotelezettség esetén a visszafizetésre irdnyuld igényt — a dontés (hatdrozat, végzés) masolatanak csatoldséaval, a
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9.§

10.§

12.§

befizetett és tovabbutalt 6sszegnek, illetve a befizetés és tovabbutalas idépontjanak feltiintetésével - a VM KGF
részére kell megkuldeni.

A birsagbevételeket a megyei (févarosi) kormanyhivatalok 10. §-ban meghatarozott szakigazgatasi szervei szedik be.

Elelmiszerlanc-biztonségi és Allategészségligyi lgazgat6sag az alabbi birsagbevételeket szedi be:
a) allatvédelmi birsag,

b) élelmiszerlanc feliigyeleti birsag,

c) élelmiszer-ellenérzési birsag,

takarmany-ellenérzési birsag,

f)  borforgalombahozatali jarulék mulasztasi birsag,
g) helyszini birsag,
h) eljarési birsag,

i)  mulasztési birsag.

A Novény- és Talajvédelmi lgazgatdsag az alabbi birsdgbevételeket szedi be:
a) novényvédelmi birsag,

b) talajvédelmi birsag,

C) nitrat-szennyezési birsag,

d) novénytermesztési mindségvédelmi birsag,
e) helyszini birsag,

f)  szabalysértési birsag,

g) élelmiszerlanc felligyeleti birsag,

h) élelmiszer-ellendrzési birsag,

i) nitrdt adatszolgaltatasi birsag,

j)  eljarasi birsag,

k) mulasztasi birsag.

A Foldmvelésligyi Igazgatdsag az aldbbi birsagbevételeket szedi be:
a) vadvédelmi és vadgazdalkodasi birsag,

b) halvédelmi és halgazdalkodasi birsag,

c) eljarasi birsag,

d) mulasztasi birsag.

Az Erdészeti lgazgatdsag az aldbbi birsagbevételeket szedi be:
a) erdévédelmi és erd6gazdalkodasi birsag,

b) eljarési birsag,

c¢) mulasztési birsag.

A Foldhivatal az alabbi birsagbevételeket szedi be:

a) foldvédelmi birsag,

b) foldhasznalati birsag,

c) eljarasi birsag,

d) mulasztési birsag.

Egyéb kozpontositott bevételek

Az egyéb kdzpontositott bevételeket — a 12. §-ban meghatarozott jogcimeken — a megyei (févarosi) kormanyhivatalok
szakigazgatasi szervei szedik be.

A Foldmtvelésiigyi Ilgazgatdsag altal beszedett bevételek:

a) hatdségi eljarasi dij (pl. vadaszati engedély kidllitasa),

b) vadkiséréjegy athuzddoé befizetése és izemterv szolgéltatas [a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a
vadaszatrol szolé 1996. évi LV. torvény végrehajtasanak szabalyairdl sz616 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet 43. §
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13.§

14. 8

15.8

16.§

(4) bekezdését mddosito 7/2010. (Il. 2.) FVM rendelet alapjan a 2010. februdr 10. el6tt keletkezett dijkdvetelésekre
befolyt 6sszegekre vonatkozik],

c) trofea birdlati dij athuzddo befizetése [a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrdl, valamint a vadaszatrol szolo
1996. évi LV. torvény végrehajtasanak szabalyairdl szold 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet 79. § (4) bekezdését
médosité 7/2010. (Il. 2.) FVM rendelet alapjan a 2010. februar 10. el6tt keletkezett dijkovetelésekre befolyt
Osszegekre vonatkozik],

d) allami haldsz- és horgaszjegyek dijanak athuzédod befizetése [a haldszatrdl és a horgaszatrol széloé 1997. évi
XLI. térvény végrehajtasanak egyes szabalyairdl sz616 78/1997. (XI. 4.) FM rendelet 12. § (4) bekezdését mddositd
142/2009. (XI. 3.) FVM rendelet alapjan a 2009. november 18. el6tt keletkezett dijkdvetelésekre befolyt 6sszegekre
vonatkozik],

e) haldszati haszonbérleti dij.

Az Erdészeti lgazgatdsag altal beszedett bevételek:

a) erdéfenntartdsi jarulék athuzédo befizetése (a 2008. janudr 1-je el6tt keletkezett jarulék-kdvetelésekre befolyt
Osszegekre vonatkozik),

b) erdévédelmi jarulék.

A foldhivatalok altal beszedett bevétel a foldvédelmi jarulék.

Az Ugyfél altal - a term6fold védelmérél szold 2007. évi CXXIX. torvény (a tovébbiakban: Tfvt.) 22. § (6) bekezdése
alapjan - kérelmezett foldvédelmi jarulék visszafizetését a megyei (févérosi) kormanyhivatal foldhivatala altal
felterjesztett iratanyagok alapjan a VM Foldugyi Féosztaly engedélyezi.

A foldhivatal az altala beszedett foldvédelmi jarulékot minden hénap 20-ig a VM 10032000-01220191-53000004
szdmu ,Termd6fold mindségi védelme, hasznositdsa elbirdnyzat felhaszndlasi keretszdmla” javara fizeti be.
A visszafizetéseket — a Foldligyi Féosztaly Gigyirata alapjan — a VM KGF a fenti szamlaszam terhére teljesiti.

Az adott havi befizetéseknek az tigyfelek részére visszafizetett 0sszegekkel csdkkentett részét VM minden hénap 27-ig
tovabbitja a kézponti kincstari szamlara.

A Tfvt. 24. § (1) bekezdésében meghatarozott korben a féldhivatal a term6fold igénybevevéjének a foldvédelmi
jarulék fizetésén tul vagy 6nmagdéban is foldvédelmi birsagfizetési kotelezettséget allapithat meg.

Ha azilletékes foldhivatal egy hatarozatban szabja ki a foldvédelmi jarulékot és a foldvédelmi birsagot, a befizetés egy
Osszegben torténik.

Az Ugyfél altal torténd (2) bekezdés szerinti befizetést a kormanyhivatal pénziigyi féosztélya ketté bontja féldvédelmi
jarulékra és foldvédelmi birsagra.

Amennyiben a kotelezett részére foldvédelmi jarulék és foldvédelmi birsag is kiszabasra kerilt és a pénzfizetési
kotelezettség részletekben keriil megfizetésre, gy a részbefizetéseket — az tigyfél eltéré rendelkezése hianyaban —
elséként a foldvédelmi jarulék tartozas kiegyenlitésére kell elszamolni. A foldvédelmi jarulék teljes 6sszegének
medfizetése utan kell a kdtelezett altali befizetéseket a foldvédelmi birséag kiegyenlitésére elszamolni.

A foldvédelmi jarulékot a 14. § (3) bekezdés szerinti szdmla javara, a foldvédelmi birsdgot kozvetleniil a kdzponti
kincstari szamlara kell atutalni.

Kovetelések és kotelezettségek nyilvdntartdsa, mérleg-jelentés

A kincstéri elszdmolasok beszamoldsi és konyvvezetési kdtelezettségének sajatossagairdl szo6ld, tobbszor médositott
240/2003. (XIl. 17.) Kormanyrendelet 8. szdmu melléklete alapjan a VM analitikus nyilvéntarté helynek mindésil jelen
utasitdsban szerepl6 kdzpontositott bevételi jogcimek tekintetében.

Az érintett intézményeknek alkalmassa kell tennitik Ggyviteli rendszeriiket a kdézpontositott bevételi jogcimekkel
kapcsolatos pénzforgalom, illetve kdvetelések és kotelezettségek elkiuldnitett nyilvantartasara.

A nemzetgazdasagi elszamolasok id6kozi mérleg-jelentésének, illetve konyvviteli mérlegének 6sszedllitdsdhoz a VM
KGF az érintett intézményektdl — a Kincstar altal meghatarozott és VM altal tovabbitott altaldnos mddszertani
Utmutaténak és adatszolgaltatasi rendnek megfelel6en - jelentést, illetve nyilatkozatokat kér, melyeket feltlvizsgalat
utan dsszesitve tovabbit a Kincstar részére.



HIVATALOS ERTESITO © 2013.évi 14.5z4m 2061

(4) Az adatszolgadltatas valodisagdért, az értékelésért — ideértve a kovetelések értékvesztésének elszdmoldsahoz
szolgdltatott adatokat is —, az utélagos moédositasokért és az egyeztetésekért az adatszolgéltatd (VM és az érintett
intézmény) felel6s.

Kapcsolattartds
17.8§ Az 5. § szerinti adatszolgéltatast a kvbesz@vm.gov.hu cimre kell megkiildeni.
Hatdlybalépés
18.§ Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon Iép hatélyba.
Dr. Fazekas Sdndor s. k., Dr. Navracsics Tibor s. k.,

vidékfejlesztési miniszter kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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1. melléklet a 8/2013. (lll. 29.) VM-KIM egydittes utasitdshoz

Kézpontositott bevételi jogcimek AHT azonositoi és szamlaszamai

Melléklet | Fejezet | Cim | Alcim Jc‘;g;'c’:r‘t MEGNEVEZES AHTT Szamlaszam Szamlanév
XLII. A KOLTSEGVETES KOZVETLEN BEVETELEI ES KIADASAI
4 |Egyéb koltségvetési bevételek
2 | Kozpontositott bevételek
1 |Birsagbevételek
XII. VIDEKFEJLESZTESI MINISZTERIUM
42 4 2 1 5 Erdévédelmi és erd6gazdalkodasi birsdg 235589
42 4 2 1 6 Foldvédelmi birsag 235600
42 4 2 1 7 Halvédelmi és halgazdalkodasi birsag 235655
42 4 2 1 8 |Vadvédelmi és vadgazdalkodasi birsag 235709
42 4 2 1 22 |Novényvédelmi birsag 303968
42 4 2 1 23 |Takarményellendérzési birsag 303979
42 4 2 1 24  |Elelmiszer-ellenérzési birsag 303980
42 4 2 1 25 |Elelmiszerlanc feliigyeleti birsag 303991
42 4 2 1 26 |Talajvédelmi birsag 304002
42 4 2 1 27  |Nitratszennyezési birsag 304013 Kézponti kéltségvetést
42 4 2 1 28  |NOvénytermesztési minéségvédelmi birsag 304024 | 10032000-01031915 megilleté
42 | 4 | 2 | 1] 29 |Borminésitési minéségvédelmi birsag 304035 VM birsagbevételek
42 4 2 1 30 |Borforgalomba hozatali jarulék mulasztasi birsag | 304046
42 4 2 1 31 |Allatvédelmi birsag 304057
42 4 2 1 41 Eljarasi birsag 304102
42 4 2 1 42 | Mulasztasi birsag 304113
42 4 2 1 43 |Foldhaszndlati birsag 333128
42 4 2 1 44 | Nitrat adatszolgaltatdsi birsag 333539
42 4 2 1 45 |Helyszini birség 333540
42 4 2 1 46 |Szabalysértési birsag 333551
42 4 2 1 47  |Nem teljesitési birsag 335151
3 |Egyéb kdzpontositott bevételek
XII. VIDEKFEJLESZTESI MINISZTERIUM
42 4 2 3 1 Erdéfenntartasi jarulék athizodo befizetése 235578
- 4 5 ; 5 ErdGvédelmi jarulék 284890 10032000-01031616 Erdészeti bevételek
2 4 ) 3 3 Foldvédelmi jarulék 235590 | 10032000-01220191- | Terméfold mindségi
53000004 védelme, hasznositasa

2 | 4| 23| 4 Qt”;;‘;ngc’,)"":)S:f'if:tzso(;g“z’egye‘( dijanak 235633 10032000.01031647 | Halgazdélkodasi
42 4 2 3 5 Halaszati haszonbérleti dij 235644 bevételek
42 4 2 |3 6 |Allamivadaszjegyek dija 235666
2 4 5 3 7 E:;iciseatg;eeljaray dij, trofea biralat 4thuzédo 235677 10032000.0103 1654 Vadgaz@élkodési

T . .z 3 . L bevetelek
2 4 ) 3 8 \S/;(;ilggﬁzgesgy athlzodo befizetése és lizemterv | 235699
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A Gazdasdagi Versenyhivatal eln6kének 4/2013. (lll. 29.) GVH utasitasa
a kozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének, valamint a kézérdekii adatok
elektronikus kozzétételének rendjérol

Az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIl. torvény 30. § (6) bekezdése és 35. §

(3) bekezdése alapjan a Gazdasagi Versenyhivatalra vonatkozd kozérdekl adatok megismerhetéségére és elektronikus

kozzétételére vonatkozoan az alabbiak szerint rendelkezem:

2.§

3.8

4.8

5.8

A kbzérdekl adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendje

Ezen utasitas hatélya nem terjed ki a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény, illetve a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozés tilalmarol sz616 1996. évi LVII. térvény
szerinti hat6sagi eljardsokban és az dgazati vizsgalatban, illetve a bejelentéssel 6sszefliggé eljarasban gyakorolhato
iratbetekintésre.

A kozérdekl adatok megismerésére iranyul6 igény (a tovédbbiakban: adatigény) benyujtdsanak elésegitése érdekében
a Gazdasagi Versenyhivatal igényl6lapot rendszeresit, amelyet honlapjan kozzétesz.

Adatigény nem utasithato vissza arra hivatkozassal, hogy azt nem az igényl6lapon nyujtottak be.

A személyesen megjelent igénylé szébeli igényét az igénylé, vagy kérelme esetén az Ugyfélszolgalati Iroda munkatérsa
az igénylblapba foglalja és azt az igényl6 alairja, egyuttal a munkatars atadja az igényld részére a kozérdeki adatok
megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjérél sz616 irdsbeli tdjékoztatot.

Az irdsbeli és elektronikus Uton tett adatigényt az ,adatigenyles@gvh.hu” elektronikus cimre, vagy a Gazdasagi
Versenyhivatal honlapjan elérhetd postacimre, faxszamra kell kiildeni.

Az adatigény teljesitésérél a kozérdekladat-igénylés teljesitéséért felelds, a szervezeti és miikodési szabdlyzatban
ekként meghatdrozott személy (a tovabbiakban: adatigénylési felelés) gondoskodik.
A GazdasagiVersenyhivatalhoz beérkezett adatigényt az adatigénylési felel6s részére haladéktalanul tovabbitani kell.

A beérkezett adatigényt az adatigénylésifelelés haladéktalanul, de legkésébb két munkanapon bellil - sziikség esetén
az adatkor szerint érintett szervezeti egység bevondasaval - megvizsgélja abbdl a szempontbdl, hogy az adatigény
egyértelmU-e, valamint hogy a Gazdasagi Versenyhivatal kezelésében 1évé adatra vonatkozik-e.

Ha az adatigény nem egyértelmu, az adatigénylési felel6s haladéktalanul - legaldbb tiznapos hataridével - felhivja az
igénylét pontositasra. Ha az igénylé az adatigény pontositdsara irdnyuld felhivésra hataridében nem vélaszol, az
igényt visszavontnak kell tekinteni. Erre az igénylét a felhivasban figyelmeztetni kell.

Ha adatigénylési felel6s megdllapitja, hogy az igény szerinti adat vagy annak egy része nincs a Gazdasagi
Versenyhivatal kezelésében, az igényt, illetve annak vonatkozo részét haladéktalanul megkdildi az adattal érintett
szervnek az igényl6 egyidejl értesitése mellett.

Ha az igényelt adatot a Gazdasagi Versenyhivatal korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hozta, az
adatigénylési felelds az adatot tartalmazé nyilvanos forras megjeldlésével teljesiti az adatigényt.

A 4. §-ban foglaltak vizsgalata utan az adatigénylési felel6s sziikség szerint megkuldi az adatigényt az adatkor szerint
érintett szervezeti egység vezet6jének az adatigény vizsgalata, valamint a valasz el6készitése céljabdl.
A szervezeti egység vezetdje az adatigényt megvizsgalja, és
a) haladéktalanul jelzi és el6késziti a sziikséges intézkedést, tdjékoztatast irdsban az adatigénylési felelds részére, ha
allaspontja szerint
aa) a4.8§-ban foglalt intézkedések megtétele sziikséges,
ab) az adatigény-teljesités hataridejének meghosszabbitasa szlikséges,
ac) megallapithaté a masolatkészités koltsége,
ad) egyébként indokolt az adatigény teljesitésének modjardl az igénylével egyeztetni,
b) a Jogi Iroda bevonasaval haladéktalanul egyeztetést kezdeményez az adatigénylési felel6snél, ha allaspontja
szerint az igényelt adat vagy annak egy része az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 27. §-a alapjan nem vagy csak kllon feltétel mellett
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6.8

7.8

8.8

9.8

(M

)

()

ismerheté meg, ha az egyébként nem mindsil kozérdek(i adatnak, vagy ha dontés megalapozasat szolgald adat
megismerhetdségérdl sziikséges donteni, illetve
c) azigény hidnytalan beérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil, illetve a b) pont szerinti egyeztetés lezarultat
kovetéen haladéktalanul Osszedllitja és megkuldi az adatigénylési felelés részére az adatigény teljesitését
szolgalé vélaszt.
A (2) bekezdés a) pontjdban foglalt jelzés alapjan, az intézkedések, illetve tdjékoztatds megtétele érdekében —
egyetértése esetén - az adatigénylési felels veszi fel a kapcsolatot az igénylével.
Ha az adatigény kézhezvételekor el6re latszik, hogy a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt koriilmények allnak fenn, az
adatigénylési felel6s haladéktalanul egyeztetést kezdeményez az érintett szervezeti egység és a Jogi Iroda
bevonasaval.
Az adatigény megtagaddsardl - ideértve egyes adatok megismerhetetlenné tételét is —, valamint a dontés
megalapozasat szolgalé adat megismerhetdségérél — atruhazott hataskdrben — az adatigénylési felelés dont, és
dontését kozli az igénylével.
Ha az adatigénylési felelSs eltéréen nem dont, az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumban szerepld, az igénylé
altal nem megismerheté adatok megismerhetetlenné tételérdl, valamint — ha sziikséges — a masolatkészitésrél az
érintett szervezeti egység gondoskodik, illetve az elektronikus adathordozéra torténé rogzitést az Informatikai és
Iratiranyitasi Iroda végzi.

Az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumrél, dokumentumrészrél, illetve adatokrél mdsolat készitése
koltségtérités ellenében torténik, ha az adatigény jelentds terjedelmd, illetve nagy szamu adatra vonatkozik.
Afizetendd koltségtéritést a Koltségvetésilroda javaslata alapjan — az adott tipusi masolatkészitéssel sszefliggésben
kozvetlenil felmerilé legsziikségesebb dologi koltségek alapjan és az adott tipusu masolatkészités tlagos piaci arara
is figyelemmel, lehetéleg a masolatkészités mddja, illetve a masolandé dokumentumok terjedelme szerint
differencialt mértékben - a fétitkar allapitja meg, és azt kozli az adatigénylési feleléssel. A koltségtérités mértékét
szlikség szerint, de legaldbb évente felll kell vizsgdlni. A felllvizsgalatot kovetéen a koltségtérités mértékét a
Gazdasagi Versenyhivatal honlapjan haladéktalanul kdzzé kell tenni.

Az Infotv. szerinti jelent6s terjedelmd, illetve nagy szdmu adatra vonatkozé adatigény az ezer oldal vagy azt
meghaladé terjedelmi dokumentum, dokumentumrész, illetve ezekben foglalt adatok igénylése.

A megismerhetetlenné tétel koltsége, valamint a postakdltség az igénylére nem hdérithato at.

A masolatért az igénylé altal fizetendé kdltségtéritést csekken vagy a Gazdaséagi Versenyhivatal Magyar Allamkincstarnal
vezetett 10032000-01468223-00000000 eléiranyzat-felhasznalasi keretszamldjara kell befizetni.

Az adatigénylés elutasitasa, nem teljesitése miatt vagy a megallapitott koltségtérités 0sszegének feliilvizsgalata iranti
keresetinditds esetén a Jogi Iroda képviseli a Gazdasagi Versenyhivatalt.

Ha az igényl6 az adatokat betekintés utjan kivdnja megismerni, vagy a mésolatot személyesen kivanja &tvenni, az
adatigénylési felel6s felveszi a kapcsolatot az igényl6vel id6pont egyeztetése céljabdl, egyéb esetben gondoskodik a
masolat igénylé részére torténd eljuttatasarol.

Ha azigényl6 az el6re egyeztetett helyen és idében nem jelenik meg, és 6t napon beliil igazolast sem nyujt be, vagy az
igény egyéb mddon torténd teljesitését sem kéri, az igényt visszavontnak kell tekinteni; ez nem érinti a felmerdlt
koltségek megtéritésének kotelezettségét. Ezekre a korlilményekre az adatigénylési felelés az idépont-egyeztetés
soran felhivja az igényl6 figyelmét.

A (2) bekezdés szerinti esetben az igénylét nyilatkoztatni kell arra vonatkozdan, hogy az iratokba a helyszinen
betekintett, illetve hogy az igényelt mésolatot atvette.

A betekintésre — az erre a célra kijel6lt helyiségben — megfeleld id6t kell biztositani. Az betekintés keretében azigényld
kérdéseire valaszolni és az adatok biztonsagara, illetve véltozatlansagara felligyelni kell.

Ha a masolat elkészitése és a koltségek kiszamitasa helyben nem lehetséges, az adatigénylési felelés haladéktalanul
gondoskodik a mésolat elkészitésérdl, valamint a masolat koltségének megallapitasardl, és ha az adatigény jelentds
terjedelmd, illetve nagy szdmu adatra vonatkozik, a koltségtérités megfizetését kdvetéen a masolat igénylé részére
torténd eljuttatasarol.

Az adatigénylésifelelds az adatigényekrdl, azigények elintézésének médjarél, megtagadd dontés esetében —ideértve
egyes adatok megismerhetetlenné tételét is — annak indokardl nyilvantartast vezet.
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10.§

12.§

13.§

14.§

15.§

16.§

()

Az adatigénylési felel6s javaslatot tehet a Gazdasagi Versenyhivatal elndke részére a jelentés aranyban vagy
mennyiségben felmeriilt adatigények, illetve az arra adott valasznak a honlapon valé kézzétételére, valamint sziikség
szerint javaslatot tehet az egyedi kozzétételi lista kiegészitésére.

A kézérdekl adatok elektronikus kézzétételének rendje

A Gazdasdgi Versenyhivatal altal kozzéteendd adatok felsoroldsat, az adat tartalmi szempontbdl megfeleld
Osszeadllitasaért és frissitéséért felelés szervezeti egység kijelolését, valamint az adat frissitésére és megdrzésére
vonatkozdé szabdlyokat az 1. melléklet tartalmazza.

Az Informatikai és Iratirdanyitasi Iroda csoportvezet6je (a tovabbiakban: csoportvezetd) gondoskodik - az
1. mellékletben megjeldlt szervezeti egység kozremiikodésével — az adatok kozzétételérdl, az adatok folyamatos
hozzaférhetdségérol és szlikség szerinti archivalasardl, valamint a kozzétételi listakon szereplé adatok kozzétételéhez
sziikséges kozzétételi mintdkrdl sz616 18/2005. (XIl. 27.) IHM rendeletben foglalt kdvetelmények teljesitésérdl. Az
adatok kozzétételekor meg kell jeldlni az adat kozzétételének pontos id6pontjat és — ahol az relevans — azt is, hogy az
adott adat mikori tényallapotnak felel meg.

AfelelSs szervezeti egység éltal megkiildott adatot a csoportvezetd a honlap adattartalmanak karbantartasaért felelés
munkatarsnak feltoltés céljabol haladéktalanul tovabbitja és ellendrzi annak végrehajtasat.

A csoportvezeté felhivja a felel8s szervezeti egységet az adatok frissitésére, ha az 1. melléklet szerinti id6szakos frissités
szabalyai szerint az idészerU, vagy ha egyébként az adatok lehetséges megvaltozasardl értesuil.

A tévesen vagy pontatlanul kdzzétett adatok helyesbitését, kicserélését a felel6s szervezeti egység a hiba tudomasara
jutdsat kdvetden haladéktalanul kezdeményezi a csoportvezeténél.

A csoportvezetd és a felel6s szervezeti egység elektronikus levélen keresztiil tartja a kapcsolatot.

A csoportvezetd az Infotv. kozzétételre vonatkozo rendelkezéseinek teljesitésérél évente jelentést készit a targyévet
kovetd év janudr 31-éig, amelyet a f6titkaron keresztil terjeszt az elnok elé.
A csoportvezetd gondoskodik az Infotv. 37/B. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelezettség teljesitésérol.

Zdr6 rendelkezések
Ez az utasitds 2013. aprilis 1-jén |ép hatalyba.

A 6. § szerinti koltségtérités mértékét elsé alkalommal ezen utasitas hatalybalépésének napjatdl szamitott tizenot
napon belil kell k6zzétenni.

A Gazdasdagi Versenyhivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarél sz616 5/EIn./2010. évi belsé utasitas 1. mellékletének
13. pontja a kdvetkezé hetedik franciabekezdéssel egészil ki:

(A kabinetfénék az eln6knek a Hivatal irdnyitdsdval 6sszefiiggé tevékenysége elldtdsdnak segitése érdekében)

,— ellatja a kozérdekliadat-igénylés teljesitéséért felelés személy feladatait.”

Hatdlyat veszti a Gazdasagi Versenyhivatal beszerzései lebonyolitaséval kapcsolatos eljardsrendrél sz616 8/EIn./2012.
utasitas 16. § (2) bekezdése.

Hatdlyat veszti a 6. § (1) és (3) bekezdése az Infotv. 72. § (1) bekezdés b) pontja alapjan kiadott korményrendelet
hatalybalépésének napjan.

Dr. Juhdsz Miklos s. k.,

elnok
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A legfébb iigyész 4/2013. (lIl. 29.) LU utasitasa
az ligyészségi alkalmazottak hivatalos céli nemzetkozi tevékenységérél

Az ligyészségrol szol6 2011. évi CLXIII. torvény 8. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

3)

(4)

I. Fejezet
AZ UGYESZSEGI ALKALMAZOTTAK HIVATALOS CELU NEMZETKOZI TEVEKENYSEGENEK
ENGEDELYEZESE

Az Uigyészségi alkalmazottak belféldi vagy kilfoldi hivatalos céli nemzetkozi tevékenységét — a (3) és (4) bekezdésben
foglaltak szerinti eltéréssel — a legfébb igyész a Nemzetkozi és Eurépai Ugyek Féosztalydnak (a tovabbiakban:
Féosztaly) az 1. melléklet szerint el6terjesztett javaslatara engedélyezi. Ha a hivatalos céli nemzetkozi tevékenység
elvégzésére javasolt ligyészségi alkalmazott a legfébb ligyész helyettes kozvetlen vagy kdzvetett alarendeltségében
dolgozik, a javaslatot az érintett legfébb ligyész helyettes véleményével kell el6terjeszteni.

Ha a javaslattételt nem elézi meg palydztatds, a FOosztdly beszerzi a hivatalos céli nemzetkdzi tevékenység
elvégzésére jeldlt Uigyészségi alkalmazott elvi hozzajaruldsat és a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak véleményét.

A legfébb lgyész helyettesek, tovabba a Féosztélyt vezetd féosztalyvezetd lgyész hivatalos céld nemzetkozi
tevékenyégét a legfébb ligyész, a legfébb tigyész kiilfoldi hivatalos céli nemzetkdzi tevékenységét (a tovabbiakban:
kilfoldi kiklildetés) a biintet6jogi legfébb tGigyész helyettes javaslattétel nélkiil engedélyezi.

Az Orszagos Kriminoldgiai Intézet ligyészségi alkalmazottainak hivatalos céli nemzetkdzi tevékenységét a Féosztaly
javaslatara a blntet&jogi legfébb tigyész helyettes engedélyezi.

A hivatalos céli nemzetkozi tevékenység engedélyezésére irdnyuld javaslatnak ki kell terjednie a kéltségvetési keret
engedélyezésére is, és tartalmaznia kell a Gazdasagi Féigazgatosag fedezetigazolasat. A fedezetigazolasi zaradéknak
kalon kell tartalmaznia a hivatalos céli nemzetkozi tevékenység kapcsan elérelathatéan felmertlé minden kiadas,
illetve a varhaté tényleges koltség mértékét.

Amennyiben a hivatalos céli nemzetkozi tevékenység tényleges koltsége 10%-kal meghaladja az eredetileg
engedélyezett keretet, az engedélyeztetési eljarast meg kell ismételni.

A hivatalos céli nemzetkozi tevékenység engedélyezésérél a Féosztaly a Gazdasagi Féigazgatosagot az engedély
eredeti példanyanak megkiildésével, a munkaltatéi jogkor gyakorléjat pedig dtiratban tajékoztatja.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja az engedélyezésérdl valé tudomasszerzést kovetden felhivja az érintett ligyészségi
alkalmazott figyelmét az utasitasban foglaltak megismerésére. A figyelemfelhivasnak kiilénosen arra kell kiterjednie,
hogy a hivatalos céli nemzetkozi tevékenységet végz6 ligyészségi alkalmazott a szervezéshez szlikséges személyes
adatairdl koteles téjékoztatdst adni a Féosztalynak, illetve arra, hogy a hivatalos céli nemzetkozi tevékenységét
mindenkor a szakmai feladat és a takarékossagi szempontok egydttes figyelembevételével kell elvégezni.

Il. Fejezet
AZ UGYESZSEGI ALKALMAZOTTAK HIVATALOS CELU NEMZETKOZI TEVEKENYSEGENEK
ELRENDELESE

Ha a belfoldi hivatalos céli nemzetkozi tevékenységet a szolgalati helytdl eltéré helységben kell elvégezni, az arra
jogosultnak a vonatkozé szabélyok szerint el kell rendelnie az érintett igyészségi alkalmazott belfoldi kiklldetését. Ha
a belfoldi hivatalos céli nemzetkozi tevékenységet a szolgalati helyen kell elvégezni, formalis elrendelésére nincs
szlikség. Ebben az esetben a Fdosztalynak a 3. § (1) bekezdésében irt tdjékoztatdsa alapjan a munkaltatéi jogkor
gyakorléja biztositja, hogy az érintett Uigyészségi alkalmazott a belfoldi hivatalos céld nemzetkozi tevékenységet
elvégezhesse.

Az Ugyészségi alkalmazottak kulfoldi kikiildetését a legfébb ligyész vagy a biintet6jogi legfébb lgyész helyettes
engedélye alapjan a Féosztaly rendeli el a 2. melléklet szerinti formanyomtatvanyon.
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5.8

6.8

7.8

8.8

M

M
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I1l. Fejezet
A KOTELEZETTSEGVALLALASRA VONATKOZO SZABALYOK

Az utasitds alkalmazasi korében akkor kell a kotelezettségvallalasokat a Gazdasagi Féigazgatdsaggal ellenjegyeztetni,
ha az egyes hivatalos célu nemzetkdzi tevékenységek szervezése sordn az egy szallitotdl torténd egyedi
megrendelések meghaladjék a 100 000 forintot.

Ha a kotelezettségvallalas ellenjegyzésére az értékhatar miatt nem volt szlikség, a teljesitésigazolassal ellatott szamlat
a megrendelé egy masolati példanyéval kell megkiildeni a Gazdasagi Féigazgatdsagnak a szamla kiegyenlitése
céljabdl.

IV. Fejezet
A BELFOLDI HIVATALOS CELU NEMZETKOZI TEVEKENYSEG SZABALYAI

A belféldi hivatalos céli nemzetkdzi tevékenység elvégzése céljabol elrendelt belfoldi kikiildetés esetén a napidijra, az
utazasi koltség és a szallaskoltség megtéritésére a belfoldi kiklildetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Belfoldi hivatalos céli nemzetkozi tevékenység esetén az Ugyészség nemzetkdzi koltségvetési keretének terhére
elszdmolhato:

a) konferencia részvételi dija,

b) kommunikdcios eszkdzok hivatalos célu hasznédlatanak koltsége,

c) hivatalos csomagok szallitdsanak koltsége,

a nemzetkdzi programhoz kapcsolédé étkezés koltsége,

6 Ora el6tt és 22 dra utan felmerilt taxikoltség, illetve a nap barmely szakdban felmerdilt taxikoltség abban az
esetben, ha a tdmegkdzlekedési eszkdzok igénybevétele a belféldi hivatalos céli nemzetkézi tevékenység
elvégzését jelentésen megnehezitené, illetéleg ha a taxi hasznalata egészségligyi vagy protokoll szempontok
miatt szlikséges,

f) magasabb vezetd éllasu ligyész esetén a protokollaris koltség.

V. Fejezet
A KULFOLDI KIKULDETES SZABALYAI

Uti okmdnyok

A kilfoldi kikuldetést lehetéség szerint személyazonositd igazolvannyal vagy maganutlevéllel kell teljesiteni. Ha a
tranzit-, vagy célorszagba vald beutazas utlevélhez kotott, maganutlevél hianyaban a legfébb tigyész szolgalati utlevél
igénylését engedélyezi. A legfébb Uigyész szolgdlati utlevél igénylését a vizumkaotelezettség kivaltasa céljabdl, vagy
protokoll szempontok alapjan is engedélyezheti.

A diplomata és szolgalati Utlevelek beszerzésérdl, nyilvantartasardl és kezelésérél a Féosztaly gondoskodik.

Napidij és kéltségtérités
A napidijra és a kéltségtéritésre vonatkozd k6z6s szabdlyok

A kikildottet kalfoldi tartézkodasa idejére kiilfoldi napidij és koltségtérités illeti meg.

Amennyiben a kikildottet fogado kulfoldi szerv a kiklldott részére legaldbb a 11. § (1) bekezdésének megfeleld
napidijat, 6sztondijat vagy hasonld jelleg juttatast, illetéleg szallast, utazasi vagy dologi koltségtéritést biztosit, ugy
az Ugyészség a kiklldott részére ugyanezeket a juttatdsokat nem biztositja. A Fosztély a kikuldott részére ilyen
esetekben is megkéti a baleset-, betegség- és poggydszbiztositast.

A kilfoldi kiktldetéssel kapcsolatban belféldon esetlegesen felmer(ilé napidijra és a szallaskoltség megtéritésére a
belfoldi kikiildetés szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni. A kiilfoldi kikuldetéssel kapcsolatban belféldon felmeriild
utazési koltségeket a 18. § alapjan, az ligyészség nemzetkdzi kdltségvetési keretének terhére kell elszamolni.
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9.8 (1) A Foosztély a kikiildott részére fizetendd eléleg tartalmérdl és 6sszegérdl a kilfoldi kikiildetés kezdénapjat legaldbb
négy munkanappal megel6zéen tajékoztatja a Gazdasagi Féigazgatosagot. Az elbleg a kikuldott részére legfeljebb a
kikiildetés kezdénapja el6tt tiz munkanappal adhaté at. Az eléleg felvétele személyesen vagy meghatalmazott Gtjan
torténhet.

(2) A kulfoldi kiklldetés elmaradasa esetén az eldleget legkésébb az elmaradasrél valé tudomasszerzéstél szamitott
hdrom munkanapon belll vissza kell fizetni. Ha a kikiildott a visszafizetésben akaddlyozott, a hataridét az
akadalyoztatas megszlinésétdl kell szamitani.

10.8 (1) Akikluldottnek a felvett el6leggel a kiilfoldi kiklldetésbdl torténd hazatéréstdl szamitott harom munkanapon beliil a
Gazdasagi Féigazgatésagon — személyesen vagy meghatalmazott Utjdn — a 3. melléklet szerinti nyomtatvanyon, a
szamldk vagy szamviteli elszamolasra alkalmas bizonylatok egyideji csatoldsaval el kell szamolnia. Minden egyes
idegen nyelvi szamla vagy bizonylat mellé ki kell dllitani a 4. melléklet szerinti forditasi bizonylatot.

(2) Ha afelvett el6leg meghaladja a jogszer(ien felhasznalt 6sszeget, akkor a killonbozetet az elszamoléssal egyidejlileg a
kiszolgaltatott pénznemben vissza kell fizetni.

(3) Ha a felvett el6leg kevesebb volt, mint a jogszer(ien felhasznalt 6sszeg, a kiilonbozetet a Gazdasagi Féigazgatdsag
készpénzben a kiklldott részére utdlagosan megtériti, lehetdség szerint az elszamolhaté bizonylaton feltlintetett és a
Magyar Allamkincstar altal forgalmazott pénznemben.

(4) Anapidij 6sszege utdn a kiklldottet a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen terheli adé- és jarulékfizetési kotelezettség.
A napidij

11.8 (1) A kikuldott részére a tartds kilszolgalatrdl és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrdl szo16 jogszabalyban megallapitott
6sszegU napidij jar.

(2) Akilfoldi napidij szamitdsakor Magyarorszag dllamhatara atlépésének idépontjat a kilfoldi kiklldetéshez kapcsolodod
elismert koltségekrol sz616 jogszabaly alapjan kell megallapitani.

(3) Nemiilleti meg napidij azt a kikildottet, aki négy 6ranal révidebb id6t tolt kilfdldon. A négy éranél hosszabb, de nyolc
oranal rovidebb kiilfoldi kikildetést teljesité személy a napidij felére jogosult.

(4) Ha a kikuldott a kulfoldi kikildetés id6tartama alatt dijtalan ebédben, illetve vacsoraban részesiil, az adott naptari
napra jaré napidijat étkezésenként 30%-kal csokkenteni kell.

A kéltségtérités dltaldnos szabdlyai

12.§8 (1) Akikuldottet a kilfoldi kikiildetés soran a kiilféldi napidijon feliil

a) utazasi koltségtérités,

b) szallaskoltség-térités,

¢) akulfoldi kikildetéshez kapcsolédo dologi koltségtérités
illeti meg.

(2) Akilféldi kikiildetés koltségeinek elszamolasa soran a Legfébb Ugyészség nevére és cimére kiéllitott szamlaval vagy
mas szamviteli elszamoldsra alkalmas bizonylattal igazolt koltségek téritheték meg.
Utazdsi koltségtérités

13.8 (1) Repllégéppel torténd utazas esetén a legfébb Ugyész és a legfébb ligyész helyettes elsé osztalyt vagy ennek
megfelel6 utazasi komfortfokozatot vehet igénybe.

(2) Egyéb kikiildott részére turistaosztalyu repiléjegy vélthato. Magasabb komfortosztalyu repliléjegy igénybevételét a
legfébb ligyész indokolt esetben engedélyezheti.

(3) Diszkont Iégitarsasag jaratara csak a kikuildott irdsbeli nyilatkozatba foglalt kérésére valthato jegy. A nyilatkozatnak ki
kell terjednie arrais, hogy a kikiild6tt vallalja az utazés kapcsan indokoltan felmeriil6 jarulékos koltségek el6legezését.

14.8§ Vonattal torténd utazas esetén a kiklldott I. osztalyu utazdsra jogosult.
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15.§

16.§

17.8

18.§

M

()

3)

()

Ha a gépjarmi vezetdje az utazasi koltség-eléleget nem a szilkséges pénznemben kapta, csak akkora mennyiségu
valutat vélthat be az adott orszég fizetéeszkozére, amekkora a gépjarmu kiilfoldon térténd hasznalatahoz kapcsolédo
legszlikségesebb mértéki koltségeket fedezi.

Gépjarmivel torténé utazas esetén tizemanyagot csak akkor és csak akkora mértékben lehet valutaért vésarolni, ha és
amekkora mértékben az utazdshoz szikséges Ulzemanyag Magyarorszag teriletén torténé tankoldssal nem
biztosithato.

Hivatali gépjarmdvel torténd utazas esetén — a célallomas tdvolsdgat és megkozelithetdségét, valamint a sziikséges
megérkezés idépontjat alapul véve — az indulasi idépontok megadasa és — a kotelezé pihendidbre vonatkozd
szabalyokra is figyelemmel - a gépjarmlvezetdk szamanak meghatdrozdsa a Gazdasagi Féigazgatdsig feladata.
A gépjarmlvezetdk személyének kijelolése a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak feladata. Az 5. melléklet szerinti
tulajdonosi hozzdjarulas kitoltésérél és a gépjarmiivezetd részére vald atadasarél a Gazdasagi Féigazgatdsag
gondoskodik.

A Fbosztdly a gazdasagossagi és célszerliségi szempontok figyelembevételével és a kikildott hozzajarulaséval
engedélyezheti a sajat gépjarm kilfoldi kikiildetés céljabol torténd hasznélatat.

Sajat gépjarmi kilfoldi kikildetés céljabol torténé hasznalata a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany
alkalmazasaval, belfoldre érvényes, valamint a kiilfoldi kikuldetés id&tartamara és a kilfoldi kikildetés soran érintett
orszagok terliletére megkotott, teljes korl kiegészitd casco biztositds megléte esetén engedélyezhetd.
A formanyomtatvanyt két példéanyban kell kitdlteni, a biztositasi ktvény masolatat a biztositasi kdltség elszamolashoz
csatolni kell.

Olyan gépjarmd kulfoldi kiktldetés céljabol torténé hasznalatahoz, amely nem a kiklldott tulajdonaban éll, az egyéb
feltételek megléte esetén is csak akkor adhaté engedély, ha a kikiildott a gépjarma hasznalati joganak a tulajdonostol
torténd megszerzését teljes bizonyité erejl magénokirattal vagy kozokirattal igazolja.

Sajat gépjarmu kilfoldi kikuldetés céljabol, belfoldon vasarolt izemanyaggal torténd hasznalata esetén a kikiildott a
személyi jovedelemadordl szoélod torvény alapjan igazolds nélkil elszémolhatd, a vonatkozé jogszabdlyban
meghatarozott lizemanyag-fogyasztasi norma és az allami adéhatdsag altal havonta kdzzétett lizemanyagar alapjan
szamitott Uzemanyagkoltség forintban valé megtéritésére jogosult. Sajat gépjarmi kilfoldi kikuldetés céljabal,
kilfoldon vasarolt izemanyaggal torténd hasznalata esetén a kiklildott a szamlaval igazolt izemanyagkdltség Magyar
Allamkincstar ltal forgalmazott kiilféldi pénznemben valé megtéritésére jogosult. A személyi jdvedelemadoérél sz6lé
torvény alapjan igazolds nélkil elszdmolhaté személygépkocsi normakéltség minden esetben forintban illeti meg a
kikuldottet.

A kilfoldi kikiildetés soran utazasi koltségként elszamolhaté tovabba:

a) abeutazéshoz sziikséges vizum dija,

b) utazasijegy ésilleték,

¢) az utazashoz kapcsolddd biztositasok dija: baleset-, betegség- és poggyaszbiztositas, repildjegy-biztositas
(sztornobiztositas), a kiilfoldre, illetve a kifejezetten a kiilfoldi kikiildetés teljesitése céljabol belfoldre megkotott
casco biztositas,

d) a legfébb lgyész és legfébb Ugyész helyettes utazasa esetén a repilétéri kormanyvaré és egyéb VIP varo
koltsége, illetve az ott igénybe vett szolgéltatasok dija,

e) bel- és kulfoldon a lakastdl (tartézkodasi helytél) az indulasi helyszinig és vissza megtett ut, valamint a kulfoldi
kikiildetéssel kapcsolatban igénybe vett helyi és helykézi tomegkozlekedés koltsége, tovabba a (2) bekezdésben
meghatarozott szabdlyok szerint a taxi hasznélatdnak dija,

f) gépjarmlvel torténd utazds esetén az autdpalya- és Uthaszndlati dij, parkoldsi koltség, indokolt esetben
gépjarmi-mosatasi koltség, valamint a gépjarmu hasznalataval kapcsolatban sziikségesen felmeriil6 egyéb dijak
(pl. alagut dij, hid dij, komp viteldij stb.),

g) diszkont légitarsasaggal vald utazas esetén az indokoltan felmeriil6 jarulékos koltségek.

A kikuldott a bel- és kiilfoldon 6 és 22 dra kozott igénybe vett taxi koltségét csak akkor szamolhatja el, ha a

tomegkozlekedési eszkdzok igénybevétele a kiilfoldi kikildetést jelentésen megnehezitené, illetéleg a taxi hasznalata

egészségugyi vagy protokoll szempontok miatt sziikséges.
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20.§

21.§

22.§

Szdlldskoltség-térités

A legf6bb ligyész és a legfébb ligyész helyettes a k6zéposztalyunal magasabb kategdriaju szallast vehet igénybe. Mas
kikiildott kozépkategoriaju szallas igénybevételére jogosult. Ennél magasabb kategoéridju szallas igénybevételét
indokolt esetben a legfébb igyész engedélyezheti.

A szallodai szamlan kilon tételként megjelend — a széllashoz kapcsolddo adokon és kotelezéen fizetendd étkezés
koltségén kivil — minden tovabbi fogyasztas és szolgdltatds koltsége a kikuldottet terheli. Ez aldl kivétel a
kommunikacios eszkdzok hivatalos célt hasznalatanak koltsége, amely dologi koltségként elszamolhato.

Dologi kéltségtérités

A kulfoldi kikiildetéshez kapcsolodd dologi kdltségként elszamolhato:

a) konferencia részvételi dija,

b) gépjarmivel val6 utazdshoz vasarolt térkép vételara,

) kommunikacids eszk6zok hivatalos célt hasznalatanak koltsége,

) hivatalos csomagok széllitdsdnak koltsége,

) hét napot meghaladé id6tartamu kiilfoldi tartézkodas esetén a mosatasi és vasaltatdsi koltség,

o O N

f}

a napidijnak, illetve koltségel6legnek a tranzit- vagy célorszag fizetéeszkozére vald bevéltasabol és az
elszdamolashoz sziikséges visszavaltasabol szarmazé arfolyam-kilonbozet,
g) magasabb vezetd allasu ligyész esetén a protokollaris koltség.

VI. Fejezet
A HIVATALOS CELU NEMZETKOZI TEVEKENYSEG ELVEGZESENEK IGAZOLASA

A hivatalos céli nemzetkozi tevékenység elvégzésérél beszamoldt kell késziteni. Tobb érintett esetén a kozlliik
legmagasabb beosztasu ligyészségi alkalmazott jeldli ki a beszamolot elkészitd személyt.

A beszdmolét a hivatalos célu nemzetkdzi tevékenység elvégzésétdl szamitott 15 munkanapon beliil a Féosztélyra
kozvetleniil, elektronikus formaban kell megkildeni. A megkildéskor a szerzének nyilatkoznia kell arrél, hogy pozitiv
dontés esetén a beszdmoldnak az ligyészségi intraneten valé kozzétételéhez hozzajérul-e.

Konkrét tigyben végzett hivatalos célu nemzetkozi tevékenység esetén a beszamoldnak arra kell szoritkoznia, hogy a
szakmai eredményeket tartalmazé jelentés melyik szervezeti egység mely ligyszamu iratai kdzott kerdilt elhelyezésre.
A beérkezett beszamol6 alapjan a Féosztaly gondoskodik a hivatalos céli nemzetkozi tevékenység elvégzésének a
PERSONA személyligyi és tovabbképzési nyilvantartasi rendszerben valé rogzitésérol.

Kulfoldi kikiildetés esetén a kiklldetésben eltoltott id6 szlikségességét és a kikildetési feladat elvégzését a Féosztaly a
2. melléklet szerinti formanyomtatvanyon igazolja. Belfoldi hivatalos céli nemzetkdzi tevékenység elvégzése céljabdl
elrendelt belfoldi kiklldetés esetén az igazolas a kikildetést elrendel6 feladata, a belfoldi kikildetésre vonatkozo
szabalyok szerint. A beszdmoloét ebben az esetben - hivatali Uton - a belféldi kikiildetés elrendel6jének is meg kell
kaldeni.

VIl. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitds 2013. marcius 30-an lép hatdlyba, egyidejlileg az ligyészségi alkalmazottak egyes koltségtéritéseirdl
és juttatasairdl sz616 8/1996. (UK 7.) LU utasitas 27-39/A. §-a hatalyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb tUgyész
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1. melléklet a 4/2013. (Ill. 29.) LU utasitdshoz

Legfébb ligyész helyettesi vélemény: ENGEDELYEZEM:

legfébb ligyész helyettes legfébb tigyész

LEGFOBB UGYESZSEG
NEMZETKOZI ES EUROPAI UGYEK FOOSZTALYA

JAVASLAT HIVATALOS CELU NEMZETKOZI TEVEKENYSEG ENGEDELYEZESERE

KINEK:
KITOL:
TARGY:
DATUM:
KESZITETTE:

Vérhatd felmerild kiadds: Vérhatd tényleges koltség:

A fedezet rendelkezésre all.

Datum: Alairas:
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2. melléklet a 4/2013. (lll. 29.) LU utasitdshoz

KULFOLDI KIKULDETESI UTASITAS ES KOLTSEGELSZAMOLAS

A kikilldd szervezet: Sorszam:
I. KIKULDETESI UTASITAS
1. A kikiildetésre vonatkozé rendelkezések:
neve: I otla
- I o — " | Azulazas .
O beosztisa; modja
=y vissza
) .
< | munkaltatoja: 2
Akikilidetés | OrSzag
- r helye
Milyan osztalyl es idotartama |
napidij jar Dolopikiadds: __ % P
A kikilldetés célja:
el Helyidzl utazasra jogosult
Utdlagosan engedélyezett eltérasek:
A kiklildetést elrendeld alairasa:
~ ha -n
:: ha -1,
aléirés aldirds
2. Felvett eldlegek:
A bizonylat
- Y Afelvét modja - i Forint
s0rszama kalte kidllitasanak helye neme Gasrage arfalyama
k[l
a Iyl jovedsl It-el6legre vi tva, vagy befizet
A kiilképvisaletektal barmilyen cimen felvett dsszegeket, valamint utazasi jegyek arat it felvalként kell feltiintetni. Osszesen
3. Visszafizetések:
Szemelyl jvedelemado-eldlegre clszamolva (I1/8-t61)
. Osszesen
1l. KOLTSEGELSZAMOLAS
4. Indulési, érkezésl, hataratiépési adatok:
Indulas Erknzés A hatératiépas
mikor mikor IdGpontia
honnan aszgzlzaAe — = hové ——
né nap  Jora, perg, ho nap |ora, perc nap &ra, perc
I
B. 7300-261/\j 1. 5. - Patria Nyomda Zrt. - (Fsz: 5-9761)

L
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5. Napidij-elazamolas:
Falszamithatd napidij valutaban, Cadkkenés v, pétiék
MNapok [~ T " A valuta
O Elszamolhatd Forint
=i szama an":‘_‘ntza eqy napra | dsszege % osszege arfolyama
Osszesen
6. Adoeldleg-szamitas
A. Addeldleg-szamitds az szja tv. 27. § c. pontja szerint
; : Adokételes rasz
Naﬁﬂa “dg;';’:;mm 9 | egy napra Ftban Napidi] Ft-ban | Igazols nélkill [Adokateles rész
A valuta hid [>o-d (vagy az &) | Napok | a kilszolgalal | elszémolhatd | a killszolgalat | Adoeléleg
neme 0% amelyik szima | tartaméra napidi| tartamara deszege
valutdban | Ftban [30% Fi-ban| forint a kevasebb {ewg) (feoog) (h=i)
) értéke Geszeg=]
a b G d ] f g h | i k

*Ha a 30% tobb mint a napi 10 &, iletve a 90 napon 101l kilszolgalatnal a kiifldan tarldekods eltartott hazastirs &s gyermek utén is elszamolhatd személyenként 3 §

dbblat.

B. Addeldleg-szamitas az szja tv. 28. § ¢. (2) bekozdés szerint

Addkdteles réaz.
Pinieny Adémenteseéd | egy napra Ftban Napidi F-ban | Igazolés naliil [AdskBteles rés
Avaluta &gy napra [>cd (vagy az o) | Napok | a Killszolgalat | elszamolnato | a kilszolgdlat |  Adbeléleg
neme 10 % amelyik szama | tartamara napldi tartamara Baszege
valutdban | Ftban  [30% Ft-ban|  forint 4 kevesebh {ceeg) (feog) (h=1)
értéke ~ baszegz] |
a b [ d e f q h i J k

"Ha a 30% {&bb mint a napl 10 $, Iletve a 90 napon Wl killszolgalainal & kOIfSIdSn tartdzkodd ettartott &8 g k utdn is nls? Iy slyenkant 3 &

tobblet.

C. Addeldleg-szamitas az szja tv. 83. § (4) bekezdése szerint. Koltségvetesi forrashol t6riénd kifizelés esetén.

Nepidi] aqy napra

Avaluta Napok Napidi] Ft-ban a kilszolgalat Adikiteles rész a kllszolgalat
neme szama tartamara tartamara Adoeldleg dsszege
m {cood) (az & Gsszegének S50%-a)
valutaban Ft-ban
a b c d e f a
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7. Szallaskoltség-elszamolas:

Szillaskaltseég a szamla szerinti valutaban :

A Levonandé
izonylat Orszég n . Elszamolhaté | A valuta arfolyama Farint
30rez, 3:;):: an::{ntﬁa egy napra USSZESEN T

Osszesan
8. A dologi kiadasok elszamolasa valutaban:

A A felmerilés A valuta
izanylal e e pr T Forint
SOrEz. helye ideje jogcime neme tsszege arfolyama

A kilkepviseletektdl kapott utazasi jegysk arat kditsagkant kell feltintaini.

Osszesen
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9. Forintban felmeriilt dologi kiadasok:

w Eavéb follsayzések:
bizes A felmerlilés jogoime Forint
EBOr8E.
Osszesen (atvitel a 10. tablazat 8, soraba)
1. ELSZAMOLASOK OSSZESITESE ES ERVENYESITESE
10. Forintelszamolas: 11. Valutaelszamolas:
; Forint Elszémolandd| Elszamolt | Viesza- |Tébblet-
ISamzﬁn'_ Széveg ?.blm = A veluta —| fiee- | elws-
ivatk, tételesen tisszesen neme valuta tends | molas
1 Elszdmolasra folvett ¢léleg 172
2 Eltleg-visazatizetés I3
3 Elszdamolandd eldleg (1-2) -
4 Napidlj /s
5 Széllaskaltsey W7
6 Dologi kiadasck /g esg
T | MoEhektrergel b . . A KikGidetésben eIBIaH 138 szikeegesseger
8 Kalanbézet (7-3) i és a feladat elvégzését igazolom:
Mellékletek:
I ho nap
Kelt: hd -n
a kikilldstt aldirasa aldiras
12. Ervényesités:
Megvizegaituk és . oo Ftpzaz
forinttal érvényesitjik.
Elszamolandd 8sszeg: . .Ft
Addeldlegként, elszamolandd:
Kifizetends: Ft
Visszafizetendd: Ft &
Szamfejto: Ellenér: Utalvanyozd:

Kelt:

ho
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3. melléklet a 4/2013. (ll. 29.) LU utasitdshoz

Kalfoldi kikildetés elszamolasa

‘ A kikildott neve ‘

| Akikiildetés helye |

Az orszaghatér atlépésének idépontja*

A kiutazas napjan
kilfoldon toltott id6
(6ra/perc)

Ki/Belépés ‘ év ‘ ho ‘ nap ‘ ora

‘ perc

Indulas ‘ ‘ ‘ ‘

Visszaérkezés ‘ ‘ ‘ ‘

Téritésmentesen biztositott étkezések

Kérjlk jelolje X-szel a kapott ellatast!

Hoénap Nap Reggeli Ebéd

Vacsora

Egyéb, a fogadé szerv (személy) dltal téritésmentesen biztositott juttatdsok

A juttatds bizonylatdnak

Ha pénzben kifejezhetd

Juttatds megnevezése ! , N
megnevezése pénzneme Osszege
A kikiildetés soran felmerdilt koltségek
s } A kiadas bizonylatanak A kiadas
A kiadds megnevezése . , N
megnevezése pénzneme Osszege

Datum: ...

a kikuldott alairasa

* Replil6géppel tortént kikildetés esetén a hataratlépés idépontja a menetrend szerinti indulds idépontjat egy éraval megelézé, illetve a tényleges

megérkezést egy oraval kovetd idépont.
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4. melléklet a 4/2013. (1ll. 29.) LU utasitdshoz

SZErVeZEeti @gYSEQ: . ueueninininii e

Forditasi bizonylata ...........o.ooooviiiiiiin.

Az elszdmolasra keriil6 bizonylat adatai:

Készpénzes szamla, Szamla, Nyugta, Koltségtéritési bizonylat,

(A megdfelel6 szoveget kérjuk alahtzassal jeldlni.)

Bizonylat kidllitdsanak helye, ddtuma: ............. ..o,

............. sz. bizonylathoz

A beszerzés targya (a bizonylaton szerepl6 tételek magyar nyelvii megnevezése):

Fizetend6 6sszeg 0sszesen (pénznem megjeldlésével): ..............
Csatolt mellékletek szama: ............... db
.............................. 20......6V...............hd ...... nap
.............................. 20......6V...............hd ...... nap
Elszdmolasra elfogadott 6sszeg (pénznem megjeldlésével) ...........
Elszamolhatd 6sszeg Ft-ban: ...........cccovveiiininin. Ft

(cereeeanannn, napi arfolyam ............... Ft/.cocoenntn pénznem)
.............................. 20......6V...............hd ...... nap

a bizonylat tartalmat igazolo

szakmai teljesitést igazolo

az elszamolast készitd
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5. melléklet a 4/2013. (lll. 29.) LU utasitdshoz

LEGFOBB UGYESZSEG
Gazdasagi Féigazgatdsaga
Gazd.

TULAJDONOSI HOZZAJARULAS
a Legfébb Ugyészség tulajdonéaban all6 jarmivel a Magyarorszag teriiletének elhagyasahoz

1. A jarm{ hasznaldjanak

CSAlAI S UTONEVE: ...ttt ettt et ettt e
U OKMIANY SZAMIA: .ottt ettt ettt et e e e e e e e e
SZOlgalati Helye: ..o e
DOzt ..t

2. Ajarmii

Lo T4 o 0 YAV = Y] 2 1 4 -
=T8T 5.2 Y2 -
E 1 V7 472 Y2 -
[0 (0T 7:4 0 V- A

3. A jarmU tulajdonosa:
Magyarorszag Legfébb Ugyészsége, H-1055 Budapest, Marké utca 16. Telefon: 354-5500.

4. A hozzdjérulas 1. pontjdban emlitett hasznalé a 2. pont szerinti jarmUvel Magyarorszég terlletét a .......oeceneeenn. év
ho napjatol év ho napjaig terjed6 idétartam alatt

elhagyhatja.

Budapest, év ho napjan

alairas
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6. melléklet a 4/2013. (1l. 29.) LU utasitdshoz

LEGFOBB UGYESZSEG
Nemzetkozi és Eurépai Ugyek Féosztalya

o TR

A, frSzecoviiiiiiiiin, tipusu személygépkocsi tulajdonosa vagyok — annak teljes bizonyité ereji
maganokirattal/kozokirattal igazolt hasznalati jogaval rendelkezem*. Belfoldre érvényes, valamint a kulfoldi
kiktildetés id6tartamara és a kilfoldi kikildetés soran érintett orszagok teriiletére megkotott, teljes kord kiegészité
casco biztositassal rendelkezem. Tudomdsul veszem, hogy az uti célt a legroévidebb, illetéleg a legcélszer(ibb
utvonalon kell megkozelitenem.

kikaldott
* A nem kivant rész térlendé
Il
Engedélyezem, hogy (név, beosztas, szolgalati hely) a legfébb
ligyész altal szdmon engedélyezett kilfoldi kiklldetéshez a ... frsz.
tipusu személygépkocsit orszagok teruletén kulfoldi kikildetés céljabdl

koltségtérités ellenében haszndlja.

fé/osztalyvezetd ligyész
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A Magyar Nemzeti Bank eln6kének 2/2013. (lll. 29.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Milikodési Szabalyzataroél sz6lé
1/2013. (l1l. 8.) MNB utasitas médositasarol

Ajogalkotdsrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdrémnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrdél sz616 2011. évi CCVIII. torvény 49. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra — a kdvetkezd utasitast adom ki.

1.8 A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(kddési Szabdlyzatarol szolé 1/2013. (lll. 8.) MNB utasitas Melléklete
(a tovabbiakban: SZMSZ) - a Magyar Nemzeti Bank igazgatdsaga 28/2013. (03. 27.) szdmu hatarozata alapjan - a jelen
utasitas Melléklete szerint médosul.

2.8 Ez az utasitds a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2013. marcius 28-tél kell alkalmazni.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke

Melléklet a 2/2013. (lll. 29.) MNB utasitdshoz

1.8 Az SZMSZ II. Kiilonos rész A Bank szervezeti egységei cim 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(A Bank szervezeti egységei)

,2. A MONETARIS POLITIKAERT, A PENZUGYI STABILITASERT, A HITELOSZTONZESERT ES A STATISZTIKAERT FELELOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. AZ ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.1. Statisztikai igazgatosag

2.1.1.1. fizetési mérleg osztaly

2.1.1.2. monetaris statisztikai osztaly

2.1.1.3. pénziigyi szamlak osztélya

2.1.1.4. adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios osztaly
2.1.1.5. Gzleti intelligencia kompetencia kézpont

2.2. A monetaris politikaért felel6s ligyvezetd igazgato iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

2.2.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag
2.2.2. Kbzgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsag
2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag

2.2.4. Kutatasi igazgatosag

2.2.5. Koltségvetési elemzések igazgatdsag

2.3. A pénzlgyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felelés Ugyvezeté igazgatd irdnyitasa ald tartozo szervezeti
egységek

2.3.1. Integrélt kockazatkezelési igazgatdsig

2.3.2. Makroprudencialis politika és hitel6sztonzék igazgatosag
2.3.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag

2.3.4. Pénzligyi fizetési rendszerek igazgatdsaga”
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2.§

Az SZMSZ Il. Kiilonos rész 2. alcime helyébe a kovetkezé rendelkezés ép:
»2. A monetdris politikdért, a pénziigyi stabilitdsért, a hitelosztonzésért és a statisztikdért felelds alelndk iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

2.1. Az aleln6k kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek

2.1.1. Statisztikai igazgatdsag

A Statisztikai igazgatdsag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatérozott alapfeladataihoz kapcsolédo —
statisztikai szolgdlatanak ellatdsa és ennek keretében a Bank informdcios rendszerének és adattarhazanak kialakitasa,
mUkodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatédnak jo mindségben valé elvégzése érdekében a szervezeti
egység mindségbiztositasi rendszert miikoddtet, amely kiterjed a teljes statisztika-készitési folyamat tdmogatasara, a
felhaszndldi igények felmérésétdl kezdve a kérddivek megtervezésén, az adatgy(jtésen, adatel6készitésen, a
statisztikai feldolgozason keresztiil egészen a publikacidig és a felhasznaldi elégedettség méréséig. A Statisztikai
igazgatdsag feladatkorébe tartozéan hatdsagi eljarasokat folytat.

2.1.1.1. Fizetési mérleg osztély

A fizetési mérleg osztély — a Banknak a monetaris politika kialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi rendszer
stabilitasa tekintetében fennallé feladatai elldtdsa érdekében — 6sszedllitja a fizetésimérleg-statisztikat és az annak
részét képezd statisztikakat.

Ennek keretében:

1. az adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids osztélytdl statuszjelentésekkel egylitt atveszi a
START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer m(ikddtetésével elvégzi a feldolgozast; ezt kovetéen
hatosagi ellenérzés keretében makro szintl ellenérzésnek veti ala a fizetésimérleg-alapadatokat, meghatérozza az
adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

3. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios osztdllyal egylttmikodve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési eljarasi modszereket;

4. kdzzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval rendszeres sajtékozleményeket készit, illetve
elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezetdk
tajékoztatasara;

5. 6sszefogja és esetenként elballitja a Bankon bellili, valamint a kiilsé fizetésimérleg-adatszolgéltatasokat;

6.a Bankban foly6 elemzé és dontés-el6készité munkahoz, valaminta korményzat és a nemzetkozi szervezetek részére
fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhaszndalokkal és a statisztikai adatokat felhaszndlo szervezeti
egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerdilt igényekrél, ezek javasolt kezelési médjarol, valamint a
felhaszndldi visszajelzésekrél folyamatosan tdjékoztatja az adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordindcios osztaly vezetbjét;

7. egyuttmikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos lgyekben, és
képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsaganak Fizetésimérleg munkacsoportjdban (Working Group of External
Statistics) és a munkacsoport éltal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kiilfoldi befektetési pozicidval
kapcsolatos munkacsoportjainak munkajaban;

8. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztallyal egyuttmiikddve, folyamatba épitett
ellenérzési és mindségbiztositdsi rendszert alakit ki és miikodtet a hatdskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikdk dsszedllitdsahoz beérkezd
adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez&k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi ellenérzésekben;
11. hatdsagi eljaras keretében, az elvégzett ellenbérzések vizsgalati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;
13. atadja az lizleti intelligencia kompetencia kbzpont részére az adattarhazban tarolandd, az osztaly feladatkorébe
tartozo6 adatokat adatmegérzés céljabol és ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznalédival;
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14. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosag koordinacids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabélyok szerint.

2.1.1.2. Monetéris statisztikai osztaly

A monetaris statisztikai osztdly — a Banknak a monetéris politika, valamint a pénziigyi rendszer prudencidlis
felugyeletére vonatkozo politika kialakitasa és hatékony vitele, tovdbba a pénziigyi rendszer stabilitdsa tekintetében
fenndllé feladatai elldtasa érdekében — 0sszeallitja a monetéris és a pénzigyi stabilitasi célu, a pénzforgalmi, a fizetési
és elszamolasforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsarol szo16 statisztikakat és egyéb, a feladatkorébe tartozo
statisztikakat.

Ennek keretében:

1. az adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids osztalytdl statuszjelentésekkel egyitt atveszi,
majd hatésagi ellenbrzés keretében makro szintl ellenérzés ala veti a monetaris statisztikai jelentések elkészitéséhez
szlikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazandé ellenérzési szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a monetaris adatokat;

3. dllast foglal a monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek kotelezd
tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatérozza a hitelintézetek altal elhelyezend6 kotelezé
tartalék 6sszegét;

4. az adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztdllyal egyittm(ikddve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozo statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott
becslési médszereket;

5. Osszedllitja és kdzzéteszi a monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok mddszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtékozleményeket készit;

6.a Bankban foly6 elemzé és dontés-el6készité munkahoz, valamint a korményzat és a nemzetkozi szervezetek részére
monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kils6 felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat
felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerdilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési
modjardl, valamint a felhasznaldi visszajelzésekr6l folyamatosan tajékoztatja az adatszolgaltatdi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacios osztaly vezetdjét;

7. egylttmikodik a hazai és a nemzetkodzi intézményekkel, a monetéris és a pénzigyi stabilitdsi statisztikakkal
kapcsolatos ligyekben, ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Monetaris és pénzpiaci statisztikai
munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics) és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztallyal egyittmiikddve, folyamatba épitett
ellenérzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hataskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre,
e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikdk 0sszeallitdsdhoz beérkezé
adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez&k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi ellendrzésekben;
11. hatdsdagi eljaras keretében, a monetaris és a pénziigyi stabilitdsi statisztikai és kdtelezd tartalékoldssal kapcsolatos
adatszolgdltatdsok vonatkozasaban elvégzett ellendrzésének vizsgalati eredménye alapjén, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;
13. atadja az lizleti intelligencia kompetencia kbzpont részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly feladatkorébe
tartozo adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattarhaz felhasznaldival;

14. elldtja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatdsag koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

2.1.1.3. Pénzligyi szdmlak osztalya

A pénzigyi szamlak osztalya — a Banknak a monetéris politika, kialakitdsa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi
rendszer stabilitasa tekintetében fennalld feladatai ellatasa érdekében - 6sszeallitja a pénzligyi szamlak statisztikat és
az annak részét képezd statisztikakat. A pénziigyi szamlak osztalya feladatkorébe tartozik tovabba - a Banknak a
monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére vonatkozé feladata ellatasat szolgdld — értékpapir-statisztika
Osszeallitasa.
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Ennek keretében:

1. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcids osztélytdl statusz listakkal dtveszi, ezt kovetden
hat6sagi ellendrzés keretében makro szint( ellen6rzés ala veti a pénziigyi statisztikdkhoz sziikséges alapadatokat,
meghatdrozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

2. az é4llamhaztartasi statisztika tertiletén a Kozponti Statisztikai Hivatallal és a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
érvényben lévé megallapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikdk 0sszeallitasaban egytttmiikodik;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgy(jtéseket;

4. az adatszolgdltatéi kapcsolatok, mindségbiztositdsi és koordindcios osztéllyal egyiittmikddve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozo statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési eljarasi modszereket;

5. rendszerezi a pénzilgyi statisztikikhoz (pénziigyi szdmlakhoz, értékpapir-statisztikdkhoz) sziikséges adatokat,
Osszeallitja a pénzigyi statisztikakat, adatokat tesz kdzzé, és azok kommentalasaval rendszeres sajtokozleményeket
készit;

6. elvégzi a részére elbirt (belsé és kilsé) adatszolgaltatasi feladatokat, koordindlja az Eurdpai Kézponti Bank
Koézpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmertlt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjardl,
valamint a felhaszndloi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordinacids osztaly vezetdjét;

7. egyuttmikodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel, a pénziigyi szdmldkkal és értékpapir-statisztikdkkal
kapcsolatos ligyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak az Allamhaztartés statisztikai
(Government Financial Statistics), valamint az Euré-6vezeti szdmlak (Euro-Area Accounts) munkacsoportjaiban és
részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;
8. az adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositési és koordinacios osztallyal egytttmUikodve folyamatba épitett
ellenérzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és miikodtet a hatdskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikdk Osszeallitdsahoz beérkezd
adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellendrzések vizsgalati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hianyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;
13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattarhazban tarolandd, az osztaly feladatkorébe
tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattérhaz felhasznaloival;

14. ellatja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatésag koordinécids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozo feladatokat a vonatkozd belsé szabélyok szerint.

2.1.1.4. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés osztély

Az adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios osztaly feladata a Statisztikai igazgatosag

felel6sségi korébe tartozé adatgydjtés-befogadasi feladatok elldtdsa és a tovabbfelhasznaldkkal megallapodott

szabalyok szerinti mindségbiztositasa; a tobb szakstatisztikat érint6, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogo

tevékenységek koordinaldsa, a statisztikai tevékenység mindségének és hatékonysaganak fejlesztése, az

egylttmUikodés erdsitése a felhasznalokkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartas a nemzetkozi intézményekkel.

Feladatkorébe tartozik tovabbd a Banknak a monetéris politika kialakitdsara és hatékony vitelére, valamint a pénziigyi

stabilitasra vonatkozoé feladata ellatasat szolgald konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika 0sszedllitasa.

Ennek keretében:

1. a fizetési mérleg osztély, a monetaris statisztikai osztdly és a pénzligyi szamldk osztalya feladatkorébe tartozo

statisztikak és adattarhdazi adatkorok 6sszeallitdsahoz kapcsoldddan

a) ellatja a kilonb6zé adatszolgaltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait,

b) tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatgyUjtések kitoltése és a Bankba valo beérkezés kapcsan felmerilt
kérdéseik megvalaszoldsaval;

2. meghatdrozza a statisztikai min&ségbiztositds kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenbrzések és a

mindségbiztositas rendszerét, szervezi és min6ségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a Statisztikai igazgatdsag
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ellenérzési maddszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozoan aktualizalja és folyamatosan fejleszti az
auditkézikonyvet, illetve koordindlja a tarsosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi
kdvetelményeket;

3. a fizetési mérleg osztaly, a monetaris statisztikai osztaly és a pénziigyi szdmlak osztélya feladatkorébe tartozd
statisztikdk és adattarhazi adatkorok osszedllitdsdhoz kapcsoldddan, a statisztikai tevékenységekre kialakitott
mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfelelve, hatésagi ellendrzés keretében, folyamatosan ellenérzi az
adatszolgaltatasi el6irasok betartdsat, ellenérzi és biztositja a mikroadatok elvart adatminéségét, mezo szintd
ellendrzéseket végez;

4. a Pénzlgyi fizetési rendszerek igazgatosagaval egyeztetett mddszertan alapjan folyamatos adatszolgaltatoi szint(
hatésagi ellen6rzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

5. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanéacsanak tajékoztatasara késziild
kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrol 6sszedllitott EKB
kiadvany (Blue Book) 6sszedllitdsdnak tamogatasara; a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében elldtja a Kék
Konyv (Bluebook) (CCP, SSS és MFS statisztikak) statisztikai termék-el6allitasi feladatainak belsé koordinalasi feladatait,
illetve adatszolgéltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordinélja a KBER Statisztikai Bizottsaga (STC)
és az Eurostat Monetaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsaga (CMFB) anyagainak véleményezését;

6. szervezi, koordinalja és minéségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a statisztikai médszertani fejlesztéseket és az
alkalmazott becslési eljarasi modszerek kidolgozasat, illetve feliigyeli azok dokumentélasat;

7. az adatszolgaltatok részérél szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatdsaganak, j6 minéségének érdekében a
vizsgalandé statisztikakra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban valo részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatarozasaval, valamint a hatdsagi ellendrzések soran feltart hianyossagok kiklszobolésére tett
intézkedések nyomon kovetésével tdmogatja az eseti helyszinen kivdli, illetve helyszini hat6sagi ellenérzést;

8. koordindlja a hazai tarsintézményekkel és a nemzetkdzi szervezetekkel valé kapcsolattartast, valamint ellatja a
nemzetkdzi munkacsoportok (iléseivel, beérkez6 anyagaival kapcsolatos koordinaciot;

9. a tarsosztalyok kdzremiikodésével kidolgozza és karbantartja az értékelésre kijelolt adatszolgaltatok adatszolgaltatasi
tevékenységének mindsitési mddszertanat, évente mindsiti az adatszolgéltatokat;

10. a kockazati tényezdk mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi és koordindlja a helyszinen kiviili, illetve
helyszini hat6sagi ellendrzéseket, tovdbba a sziikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartdsaval megszervezi és miikodteti a Bank sajat adatgyUjtési
rendszerét, 6sszehangolja az ebben kézrem(ikodo szervezeti egységek munkdjat, kdltséghaszon elemzéseket végez,
melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatési eléirasokat, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabélyokat;
12. teljesiti a statisztikai adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerzédésekben foglalt
feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatdsag egyes osztalyaihoz beérkezett felhasznaldiigényeket; szervezi és
iranyitja a statisztikai adatokat hasznalé szervezeti egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott szolgéltatasi
szerz6dések megkotését, karbantartdsat és nyomon koveti az abban foglaltak teljestilését;

13. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjaban és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz sziikséges konjunktura-statisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgéltat a
dontéshozdk és elemzok részére; a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerilt igényeket kezeli;

15. dtadja az lzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattarhdzban tarolandd, az osztély feladatkorébe
tartozo adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattarhaz felhasznalodival;

16. elldtja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatosag koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

2.1.1.5. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6 feladata, hogy az adattarhdzban tarolt adatokat a jegybanki
alapfeladatokat ellato szervezeti egységek szamara hozzaférhetévé tegye és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal
tamogassa az ezen adatokat felhasznal teriiletek munkajat, tovabba gondoskodjon az adattarhaz Gizemeltetésének
felugyeletérdl, az adattarhdz fejlesztésének menedzselésérél és a karbantartdsi munkak elvégzésérél, valamint az
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adattarhaz felhasznaldival valé kapcsolattartasrél. Az osztaly felel6sségi korébe tartozik ezen felll a statisztikai
informacids rendszerek Gizemszer(i miikodésének felligyelete, fejlesztése és tartalmi integraltsaganak biztositasa.
Ennek keretében:

1. gondoskodik az MNB Adattérhdz kozéptdvl stratégidjanak végrehajtdsardl, kozremikodik az adattarhdz
kdzéptavra vonatkozé adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztalytdl, megfelelé bankszakmai ellenérzések
elvégzése mellett, a START és EBEAD rendszerben feldolgozott adatokat rendszeresen atveszi, az adattarhazba betélti
és azokat tarolja; statisztikai feldolgozast kovetéen atveszi a fizetési mérleg osztalytdl, a monetéris statisztikai
osztalytol és a pénziigyi szamlak osztélytdl a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzétt, adattarhazban tarolando
adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kiilsé adatszolgaltatoktdl kozvetlenil atvett adatok, a megfelelé bankszakmai
ellendrzések elvégzése utan, bekeriljenek az adattarhazba;

4. az atvett adatokat a megrendeléi csoportok igényei szerint feldolgozza és a kivant formaban tarolja, illetve eljuttatja
a felhasznaloi illetve statisztikai teriilethez;

5. tdmogatdst nyujt az adatgyUjtések tervezésében, kidolgozasdban és el6készitésében; visszajelzést ad az
adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja az adattarhaz napi folyamatos miikodését és a felhasznaldk lekérdezési jogosultsagat;

7. biztositja az atvett adatoknak a felhasznaldi korok altal meghatarozott feldolgozasat és az adatok biztonsagos
tarolasat;

8. kialakitja és karbantartja az adattarhaz folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsoloddan

a) meghatdrozza az adattdrhaz Gizemeltetéséhez szilkséges folyamatokat és dokumentalja azokat,

b) karbantartja a felhasznalok adattarhazzal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,

c¢) kidolgozza az adattarhdz lizemeltetésére vonatkozo incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznaldk megfelelé tajékoztatasardl és a visszajelzések feldolgozasarol;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsdg és az Informatikai igazgatdsdg vezetdje szamara az adattarhaz
mindségbiztositasi rendszerének elveire, melynek elfogadédsa esetén kialakitja és az adatszolgaltatdi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordindcids osztdly szakirdnyitdsa mellett mikodteti az adattdrhdz folyamatba épitett
mindségbiztositasi rendszerét;

10. a mindségbiztositasi rendszer kovetelményeinek megfeleléen gondoskodik az adattarhazba keriilt adatok
mindségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitasardl, a hibas adatoknak az adatgazdakkal egylittmiikodésben
tOrténd javitasardl és Ujratoltésérol;

11. a statisztikai adatokat hasznalo szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerz6désekben foglalt feladatokat
teljesiti, a felhasznaldkkal folyamatos kapcsolatot tart; Ujonnan felmerdilt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjéarol és
egyéb felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tdjékoztatja az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és
koordinacios osztaly vezetdjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli az adattarhaz napi operativ miikodésével kapcsolatos igényeket és ehhez
kapcsoloddan a felhaszndldi igényeknek megfeleléen a mindségbiztositasi rendszer kovetelményei szerint
karbantartja az adattarhaz architekturajat és toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja az adattérhaz fejlesztési igényeit, ezen igényekrdl az adattarhazi stratégiaban elfogadott
elveknek megdfelelé elemzést és dontés-elékészitd javaslatot készit a Statisztikai igazgatdsag és az Informatikai
igazgatdsag vezetdje szdmara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen az adattarhdazban megvalésuld fejlesztéseket meghatéarozza,
megtervezi és elvégzi a szlikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé fejlesztés esetén ellatja a projekt szakmai
iranyitasat a minGségbiztositasi elveknek megfelel6en;

15. részt vesz a PSZAF-MNB k6zos adattar és adattarhaz kidolgozasaban;

16. m(ikddteti a statisztikdk befogadasat, 6sszeallitasat biztosito informacios rendszert, gondoskodik karbantartasarol
és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a részrendszerek kozotti integraciét, koordinalja a tobb részrendszert érinté
véltozasokat és az incidenskezelés szakteriiletet érint6 feladatait;

17. el6allitja a statisztikai tevékenység ellatdsdhoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja, izemelteti és karbantartja
a statisztikai folyamatokhoz sziikséges regiszterek és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrasait;

18. tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatosag uUzleti folyamatainak kialakitdsat, a meglévé folyamatok
fejlesztését, hatékonysaganak névelését;
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19. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informacié-menedzsment munkacsoportjaban
(Working Group on Statistical Information Management) és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra
létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajéban;

20. elldtja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatdsdg koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

2.2. A monetaris politikaért felel6s ligyvezetd igazgato iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

A monetdris politikdért felel6s ligyvezet6 igazgatd tolti be a Bank ,vezetd kdzgazdaszanak” tisztét. E cime révén
tandcskozasi joggal részt vesz a Monetdris Tanacs és az igazgatdsdg Ulésein, beleértve a zart Gléseket is. TAmogatja a
jegybank elnokének munkdjat a Koltségvetési Tandcsban. Képviseli a jegybankot az EKB Monetdris Politikai
Bizottsagaban és a Pénzpiaci Mlveletek Bizottsdgaban.

2.2.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsig

A Monetiris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag feladata a monetaris rendszer kereteinek meghatarozasaval és
a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a Kézgazdasagi eldrejelzés és elemzés igazgatdsag
értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység véleményének figyelembevételével, valamint felelds a
Monetdris Tanacs altal hozott dontések kommunikacidjanak el6készitéséért. Elldtja a Monetdris Tanacs szakmai titkari
feladatat.

Az igazgatosag elemzi és fejleszti a normdl monetéris politikai eszkoztar miikodését, dsszefogja a bank nyiltpiaci
mdveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgald eszkdzrendszerre és a devizatartalék optimalis szintjére
vonatkozo dontések elékészitését. A pénziigyi piacok és a monetaris politika transzmisszidjanak, hatasmechanizmusanak
megismerését szolgald elemzd kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim és a pénziigyi kozvetitd
rendszer stabilitasat befolydsolé pénziigyi piaci fejleményeket, a hazai pénziigyi piacok miikodését, tovabba a
pénzpiacok likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kindlati tényezdit, a devizaarfolyam és a hozamok
alakulasat befolydsolo tényezdket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetéris Tanacsot a hazai,
nemzetkdzi pénziigyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakulasarol.

Az ligyvezetd igazgato Utjan az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsagaban és annak
egyes munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci M(veletek Bizottsdgdban, a monetaris politikai eszkdztarhoz kapcsolodd
munkacsoportjaiban, valamint k6zremiikodik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érinté tgyekben.

Ennek keretében:

1. felel6s a Kbzgazdasagi eldrejelzés és elemzés igazgatdsaggal egylittmikddve a Monetaris Tandcs kamatmeghatarozo
iléseire késziil6, makrogazdasagi, pénzligyi piaci és stratégiai szempontokat integrald hattéranyag és a kdzleménytervezet
elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a lehetséges kamatdontések és azok kommunikécidjanak potencidlis
hatasait;

2. elldtja a Monetaris Tanacs léseinek szakmai el6készitését, részt vesz az Uléseken, elkésziti a jegyz&konyv-
szbvegtervezeteket, részt vesz a Monetaris Tanacs kozleményeinek kialakitdsaban és gondoskodik azok elékészitésérdl,
kiadasarol; szakmai titkari kapcsolatot tart a Monetdris Tandcs tagjaival;

3.irdnyitja a jegybanki kamatlabvaltozasok és a kamatrendelet kozzétételét;

4. azonositja, elemzi a kamat- és arfolyam-politikdt érinté stratégiai kérdéseket; folyamatosan feliilvizsgalja a
monetaris rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM II-tagsaggal és az eur6zona-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;
5. azonositja és elemzi a monetaris rezsim, illetve a pénzligyi kozvetitd rendszer stabilitdsa szempontjabdl relevans
makrogazdasagi és pénziigyi piaci fejleményeket;

6. tanulmanyokat készit a monetdris politika vitele szempontjdbdl érdeklédésre szamot tartd témakban; ezek kdzott
alkalmazott pénzpiaci kutatasokat végez, kvantitativ médszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és tékepiacokat,
azok kapcsolatat a monetaris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikaciéjaval;

7. elemzéseket készit a rovid tdvu pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrol, heti rendszerességgel napi bontasu
likviditasi el6rejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és szlikség esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;
8. elemzi a monetdris politikai eszk6zok mikodésének a monetaris politikai és a gazdasagpolitikai célokkal valo
0sszhangjat és a hozamgorbét;

9.javaslatot tesz a kamat-transzmisszié szempontjabdl a normal eszkéztar moédositadsara vonatkozdan és az e teriileten
hozott monetdris politikai dontések kommunikaciojara;



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi 14.5z4m 2111

10. javaslatot tesz a kotelezd tartalékszabalyozasra, ellenérzi a kdtelezd tartalék eléirasok végrehajtasat, meghatarozza
a tartalék utan fizetett kamatot és — jellegétél fliggéen hatdsagi eljaras keretében - ellatja a szankcionalassal kapcsolatos
feladatokat;

11. a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsaggal kozosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok
allapotat, f6 felel6sként rendszeresen vizsgalja az azonnali devizapiac és az dllampapirpiac strukturajat;

12. folyamatosan értékeli és szlikség esetén korszer(siti a pénzligyi programozas modszereit;

optimalis szintjére és az dllamhaztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki allaspontra, illetve biztositja
a monetdris politikai szempontok megjelenését a devizatartalék-stratégiaban;

14. elldtja az Eurdpai Kozponti Bank Monetdris Politikai Bizottsdgdban, annak egyes munkacsoportjaiban, valamint a
Pénzpiaci Mdveletek Bizottsdgdban és az Eurdpai Kozponti Bank monetaris politikai eszkdztarhoz kapcsolodéd
munkacsoportjaiban a Bank képviseletét;

15. éves kitekintéssel el6rejelzi a jegybankmérleget, a kiilonb6z6 szektorok nettd finanszirozasi képességét, valamint a
devizapiaci kereslet és kindlat fébb komponenseit; az elérejelzéseket lebontja révidebb idészakokra (negyedév,
hdnap), és folyamatosan Osszeveti a pénzfolyamatok tényleges alakuldséaval, elemzi az eltérések okait, és ezek alapjan
javaslatot tesz a monetdris politikai eszkdzrendszer alkalmazasara;

16.a Jelentés azinflaciérdl cim kiadvanyban elkésziti pénziigyi piacok, illetve a kiilsé egyensulyi helyzet elemzését és
elérejelzését;

17. m{ikodteti, tartalmilag meghatérozza és a Statisztikai igazgatsag bevonasaval karbantartja, illetve tovabbfejleszti
a monetaris politikai dontéseket el6készité informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacios
rendszerre vonatkozé MNB rendelet el6készitésében;

18. ellatja az Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordindciods tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

2.2.2. Kdzgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatdsag

A Kézgazdasagi elemzés és el6rejelzés a magyar gazdasag miikodésének és a monetéris politika hatdsmechanizmusanak
megismerését szolgald elemzd kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim és a pénziigyi kozvetitd
rendszer stabilitasat befolyasolé makrogazdasagi és pénziigyi piaci fejleményeket. Elkésziti a Bank makrogazdasagi
elérejelzését mas szervezeti egységek bevondsaval, és fejleszti a makrogazdasdgi el6rejelzés alapjaul szolgalo
modelleket és modszertant. Az igazgatosag felel6s a Jelentés az inflacio alakuldsarol cim( kiadvany elkészitéséért,
kdzremUikodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrol cimi kiadvéany elkészitésében. Rendszeresen tdjékoztatja a Bank felsé
vezetését a hazai makrogazdasdgi folyamatok alakuldsarol és az eurdpai gazdasigpolitikai forumokon (EKB,
EU-intézmények) felmertilé, a monetaris politika szempontjabol relevans témakrol. Az igazgatdsag képviseli a
jegybankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsdga egyes munkacsoportjaiban, valamint k6zremUkodik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érinté tgyekben.

Ennek keretében:

1. elemzi a hazai makrogazdasdagi folyamatok, ezen belil kiemelten az inflacié és az arra hato hazai és vildaggazdasagi
tényezbk alakuldsat és elérejelzi e makrogazdasagi valtozok alakulasat;

2. feladatainak ellatasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat tizemelteti, alkalmazza és fejleszti;

3. az 1. pontban megjeldlt feladatahoz kapcsoléddan - a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmikodve — statisztikai
adatokat dolgoz fel és publikal;

4. felel6s a Jelentés az inflacié alakuldsarol cim kiadvany elkészitéséért mas szervezeti egységek bevonasaval;

5. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kdzgazdasdgtan eredményeit a magyar gazdasag mikoddésének jobb
megértése érdekében;

6. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatassal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
alldspont kialakitasara irdnyulé munkéban;

7. makrogazdasagi modelleken végzett szimulacidés vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a monetdris politikai
dontés-elékészité munkahoz;

8. azonositja és elemzi a monetaris rezsim, illetve a pénziigyi kozvetitd rendszer stabilitdsa szempontjabdl relevans
makrogazdasagi és pénzligyi piaci fejleményeket;

9. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozé uléseire késziilé hattéranyag makrogazdasagi fejezetét;

10. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjdbdl érdeklédésre szdmot tarté témakban;



2112

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi 14.5zdm

11. nyomon koveti a monetdris politika szempontjabdl relevans, az eurépai gazdasagpolitikai forumokon (EKB,
EU-intézmények) felmeriilé aktudlis témakat; ezekrél rendszeres tajékoztatast nyujt a vezetéknek és lehetséges
MNB-allaspontokat alakit ki;

12. a Kutatési igazgatdésaggal egylittmikodve kézremiikodik az EKB kutatdsi projektjeiben;

13.az 1. és 2. pontban megjeldlt terlileteken részt vesz a tagéllami jegybankok (KBER) szakmai egytittmUikodésében és
képviseli a Bankot az Eurépai Bizottsag munkacsoportjaiban;

14. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi korméanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadodssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az
ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

15. kdzrem(ikodik a Jelentés a pénzligyi stabilitasrol cimi kiadvany makrogazdasagi fejezetének az elkészitésében;
16. évente két alkalommal koordindlja a Bank még fenndllé szamurdjkétvényeihez kapcsolédd Securities Report
mellékletét képezd Recent Economic Developments cimi anyag elkészitését.

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatosag

A Pénz- és devizapiac igazgatdsag pénz-, deviza- és tékepiaci mUveleteket végez egyfel6l az addssagallomany
kezelésére, masfeldl a tartalékallomany befektetésére; kozremiikddik az MNB addssagkezelési és tartalékpolitikajanak
kialakitdsaban; végzi a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci mveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a Bubor,
BIRS bankkozi referencia kamatldbat. Részt vesz a monetaris politikai eszkoztar fejlesztésére és kdvetendd
arfolyam-politikdra vonatkozd dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tdjékoztatdkat,
felkészit6 anyagokat készit az ALCO és a banki fels6 vezetdk részére a hazai és nemzetkdzi deviza-, pénz- és tékepiaci
folyamatokrdl; elldtja a Bank és az Allam kozti Megbizasi szerzédésbél ra harulé feladatokat. Karbantartja a
poziciévezetd rendszer tdrzsadatait és gondoskodik a rendszer altal mutatott pozicidk helyességérdl; teljesiti a Bank
értékpapir-statisztikdjaval kapcsolatos adatszolgaltatést.

KézremUkodik az Uzletpolitika készitésében a levelezd banki kapcsolatra (nostro szamlak, értékpapirszamlak,
nemzetkézi bankkapcsolatok), valamint az Allamadéssag Kezel Kézpont Zrt. részére végzett devizaszamla-vezetésre
vonatkozdan.

Ennek keretében:

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci mlveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartast, karbantartja a Bank hirligynokségeknél fenntartott informacios oldalait;

3. felel6s a Bank netté devizapozicidjanak és a devizatartalékok aranyban megtestesiilé részének kezeléséért;

4. fenntartja a Bank lizletk&t6i statuszat a Budapesti Ertéktézsdén, allampapirokra a tézsdén kiviil is tizleteket kot;
5.javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkdz- és forrdsgazdalkodasi kérdésekben;

6. megallapitja és kozzéteszi a kiilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat, valamint Bubor és
BIRS bankkozi referencia kamatlabakat;

7. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szereplé kilféldi pénznemek euréban
kifejezett arfolyamat a Magyar K6zlonyben valo kdzzététel céljabol;

8. kdzrem(ikddik a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhato eszk6zok piaci értékének megallapitasdnal; az igazgatdsag dontése alapjan értékesiti az elvonasra kerdilt
értékpapirokat;

9. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon
bell kialakitott befektetési és likviditasi portfélidkat;

10.a nemzetkdzi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hataridds tizleteket, valamint kozép- és hosszu lejaratu kamat-
és arfolyam-fedezeti Gizleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési miveleteket végez;

11. kdzrem(ikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkdz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezet6i
informacids rendszert miikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

12. a belféldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci m(veleteket végez;

13. a Bankmdveletek igazgatdésagaval egyuttm(kddve biztositja a Bank napi devizalikviditdsat, az esedékes
kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a sziikséges diszpozicidkat;

14. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Miveletek Bizottsagaban (MOC) és annak piacfigyel6 munkacsoportjdban;
15. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordindcios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.
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2.2.4. Kutatdsi igazgatdsag

A Kutatési igazgatdsag feladata, hogy kbzgazdasagi elméleti és empirikus kutatasaival megalapozza a Bankban folyo
alkalmazott kutatasokat és elemzéseket, amelyekre monetaris politikai dontések épilnek. A Bank nemzetkozi
presztizsének ndvelése és a kutatasok szakmai szinvonala biztositdsdnak érdekében a kutatasok eredményeit elismert
nemzetkozi szakfolyoiratokban publikalja. Tdmogatja a Bank egyéb teriiletein foly6 kutato- és elemz6é munkat.
Konferencidkat szervez, vendégkutatékat hiv azért, hogy a Bank kutatdit és elemzdit megismertesse a
kdzgazdasagtudomany legujabb eredményeivel, hogy lehetdséget biztositson a Bank kutatdi és elemzéi szdmara a
kdzgazdasagtudomany vezetd képviselSivel vald kdzvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére, valamint
hogy ezzel is el6segitse a Bank nemzetkdzi és hazai szakmai elismertségének névekedését. Jegybanki elemzdk és
kutaték szakmai fejlesztése és ezzel a monetdris dontéstdmogatd rendszer hatékonysaganak fejlesztése érdekében
mUkodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatési K6zpontjat.

Ennek keretében:

1.tanulmanyokat készit jegybanki érdeklédésre szamot tarté témékban kiilfoldi és magyar szakfolydiratokban torténd
publikalas céljabdl;

2. részt vesz a Bank egyéb teriiletein folyéd modellfejlesztésben;

3. szakmai tdmogatast nyujt a Bank egyéb teriletein foly6 kutaté- és elemzé munkahoz;

4. m(ikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatési K6zpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi programjairdl mas
jegybankok elemzéi és a monetaris politika irdnt érdekl6d6 elemzok is tajékoztatast kapjanak;

5. szerkesztébizottsagi tagként részt vesz az MNB Working Papers cim(i kiadvanysorozatédnak szerkesztésében;

6. szervezi a Bank hazai és kilfoldi résztvevékre éplil6, a ,Budapest Economic Seminar Series” részét képezd
eléadassorozatat;

7. szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

8. konferencidkat, szakmai miihelyeket szervez a nemzetkozi kutatéi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban folyo
kutatdsi tevékenység bemutatdsa érdekében;

9. kdzremiikddik az EKB kutatdsi projektjeiben;

10. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

2.2.5. Koltségvetési elemzések igazgatdsag

A Koltségvetési elemzések igazgatdsdg eldrejelzésekkel, az 4&llamaddssdg fenntarthatésdgéra vonatkozo
elemzésekkel tdmogatja a Bank elnokét a Koltségvetési Tandcsban betdltott funkcidjanak elldtadsaban. A Kutatasi
igazgatdsag tamogatasaval a koltségvetési folyamatok Osszefliggéseinek megragadasara alkalmas modelleket
fejleszt és lUzemeltet. A koltségvetési elbrejelzések egyuttal a makrogazdasagi elérejelzésekhez is informaciot
szolgdltatnak.

Feladatai:

1. elemzi és el6rejelzi a koltségvetési hidny és addssag alakulasat;

2. figyelemmel kiséri az allamhdéztartds finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetaris folyamatokra, a
pénzpiacok alakuldséra, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a fiskalis palya el6rejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium szakért&ivel;

4. a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatoésaggal és a Kutatdsi igazgatdsdggal egylttmikodve kutatdsokat
folytat fiskdlis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskélis politikdval kapcsolatos torvényeket és a
konvergencia programot;

5. a Jelentés az inflaciordl cimU kiadvanyban elkésziti a koltségvetési hiany fejezetet és részt vesz az allamaddssag,
illetve a kllsé egyensulyi helyzet elemzésében és elérejelzésében;

6. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadossaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informacios igényének kielégitésérdl, az
ilyen szervezetek és intézetek éltal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl.
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2.3. A pénzlgyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felelés Ugyvezeté igazgatd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti
egységek

A pénzligyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felelés ligyvezeté igazgato tanacskozasi joggal részt vesz a Monetaris
Tandcs és az igazgatdsdg Ulésein, beleértve az altala képviselt anyagok vitdjat a zart liléseken. TAmogatja a jegybank
elndkének munkajat a Pénziigyi Stabilitasi Tandcsban. Képviseli a jegybankot az EKB Bankfelligyeleti Bizottsagaban és
a KBER fizetési és elszdmolasi rendszerekkel foglalkozo bizottsagaban.

2.3.1. Integralt kockazatkezelési igazgatdsag

Az Integrélt kockazatkezelési igazgatosag feladata a Bank dltal kezelt, piaci tényezé vaéltozasai kdvetkeztében

atdrazodd eszkozok és forrasok pénziigyi kockdzatok szempontjabdl torténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos

stratégia el6terjesztése, végrehajtdsdnak ellendérzése, valamint a banki munkafolyamatok soran felmertilé mikodési

kockdazatok feltérképezése és értékelése.

Tevékenysége keretében:

1.a Pénz- és devizapiac igazgatosag, illetve a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kézremiikodésével

kidolgozza a Bank tartalékkezelési stratégiajat, javaslatot tesz a tartalékkezelésben alkalmazott eszkdzok stratégiai

Osszetételére (stratégiai benchmarkra), illetve a Bank teljes portfolidjahoz kapcsolodd kockazatvallalasi politikara;

2. mukodeteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszk6zok és forrasok teljes korére kiterjedd kockdzatmérési és -jelentési

rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartdst vezet a Bank partnereirél, azok jogallasardl, a velik szemben vallalt (a direkt, az
értékpapirban megtestesuld és a szarmazékos ligyletekbél fakado) hitelkockdzatok mértékérdl,

b) limitrendszert miikodtet a hitelkockdzatok korlatozésara,

¢) piacikiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank aktivan kezelt portfolidjara vonatkozéan,

d) Uzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;

3. ellatja a kockazati limitrendszerek fejlesztési és adminisztraciés feladatait;

4. értékeli az Uzleti terilet tevékenységének eredményességét, meghatarozza a kockazati politikdnak (beleértve a

hitel- és a piaci kockazatokat is) megfelel6 referencia-portfolidkat (benchmarking);

5. ellatja az ALCO tevékenységéhez kapcsolddé szakmai és titkarsagi teenddket;

6. elvégzi a Bank altal a tartalék- és addssdgkezelés soran alkalmazni kivant Uj tigylettipusok, kereskedési stratégiak

Uzleti el6készitését, értékelését;

7. nyilvantartast vezet a devizatartalék kezeléshez kapcsolodéd pénziigyi miiveleteket szabalyozd keretszerzédéseket

és biztositéki megallapodasokrol;

8. elvégzi a klilfoldi hitelintézetek mindsitését, illetve a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egylttmiikddésben,

a bankmindsitési rendszer alapjan javaslatot tesz a belfoldi hitelintézetek mindsitésére; kozremikodik az

értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;

9. elldtja a monetaris politikai eszkdztar mikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében

a) szakért6i véleményt ad a Bank éltal elfogadhato fedezetek kérének meghatarozaséhoz,

b) afedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,

c) javaslatot tesz a felmerilé piaci kockazatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként

elfogadhaté eszkozok befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra keriil6 eszk6zok

piaci értékének megdllapitasarol;

11. a rendszerszerld mUkodési kockazatkezelés megalapozéasa céljabol a banki munkafolyamatokat, illetve azok

mikodési kockazatait feltérképezi;

12. a kockdzatok nem megengedhet6é mértékli ndvekedése, vagy szabalyzattdl eltéré miikdés esetén értesiti a Belsé

ellenérzést;

13. a becsllt, tény- és incidens adatok alapjan el8allitja a mikodési kockézati matrixot;

14. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a mikodési kockazatokat, és azokrél beszamol;

15. mUkodteti és felligyeli az Uizletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);

16. figyelemmel kiséri az Gigyfélpanaszok kezelését;

17. ellatja az Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordindacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység

hatéskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.
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2.3.2. Makroprudencialis politika és hitel6sztonzék igazgatosag

A Makroprudencialis politika és hitel6sztonzék igazgatosag feladata a pénziligyi stabilitast veszélyeztetd kockazatok
kezelésére és a pénzligyi rendszer hitelosztonzé funkcidjanak helyredllitasara (prociklikussaganak csokkentésére)
iranyulo leghatédsosabb és leghatékonyabb szabdlyozéi vagy egyéb jegybanki eszkdz meghatarozéasa és kalibralasa.
El6késziti a makroprudenciélis vagy/és egyéb jegybanki hitelosztonzést el6segité eszkdz, ide értve a nem normal
monetaris eszkodztarban 1évé jegybanki hitel és swap hasznélatarol sz616 Monetaris Tandcsi dontést. Vizsgalja a mar
bevezetett eszkd6zok szerepét és szikség esetén valtoztatdst javasol. Figyelemmel kiséri mds jegybankok
makroprudencialis eszkoztaranak valtozasait. Krizis esetén valsagkezelési funkciokat lat el, ahol koordinalja a
szlikséghelyzetbe kerilt hitelintézettel kapcsolatos dontéseket.

Az Ugyvezetd igazgato Utjan az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Bankfelligyeleti Bizottsagaban (Technikai
Tanacsadd Bizottsdg). Az igazgatdsdg képviseli a jegybankot az EKB Bankfelligyeleti Bizottsaganak egyes
munkacsoportjaiban, valamint kdzremUkodik a nemzetkozi hitelminésitéket érinté tigyekben. Felkésziti az MNB
elnokét a negyedévente tartandé Pénziigyi Stabilitdsi Tanacsban vald részvételre.

Részletes feladatai:

1. a rendszerkockazatok megakadalyozasa és az egészséges hitelezés fenntartasa érdekében kidolgozza a jegybank
szamdra elérheté makroprudencidlis szabalyozoi eszkozoket;

2. legaldbb félévente elkésziti a Monetdris Tanacs részére a makroprudenciélis dontés-el6készité anyagot;

3.irdnyitja a jegybanki makroprudenciélis szabalyozas és MNB rendelet kozzétételét;

4. elemzéseket készit a pénzligyi szektorra vonatkozd, rendszerkockézat és hitelezés (prociklikussag) szempontjabdl
kiemelt fontossagu szabalyozasi kérdésekrdl;

5. aktivan részt vesz a pénziligyi kdzvetitérendszer — intézmények és piacok — szabdlyzaspolitikai koncepcidjanak
kialakitdsdban, elemzi a jegybanki intézkedéseknek és kiilsé szabdlyozéi véltozdsoknak a pénziigyi intézmények
tevékenységére gyakorolt hatasat;

6. képviseli a Bankot a pénziigyi kdzvetité rendszer stabilitdsa szempontjabdl fontos pénz- és tékepiaci jogszabalyok
véleményezésében;

7.azEurdpai Unid és az EKB illetékes bizottsdgain keresztiil részt vesz az Eurépai Unid pénziigyi targyu jogszabalyainak
kidolgozasaban és a véleményezési folyamataban;

8. javaslatokat tesz pénziigyi stabilitds szempontbdl a monetéris eszkdztdr médositaséra vonatkozoéan, ide értve a
pénzigyi intézmények likviditdsat helyredllité és a maganszektor hitelezését 6sztonzé jegybanki hitel- és
swaptendereket, valamint egyéb specidlis jegybanki muveleteket;

9. a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete bevonaséval vélsagszimulaciés
gyakorlatokat tart, valamint kialakitja és id6szakonként felllvizsgalja a valsaghelyzetben torténd egyuttmuikodés
kereteit;

10. kialakitja a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alapelveit és a hitelintézetek likviditasi valsdganak kezelésével
kapcsolatos belsé eljarasrendet;

11. el6késziti és koordindlja a szlikséghelyzetbe kerilt hitelintézetekkel kapcsolatos déntéseket, gondoskodik a
dontések végrehajtasarol, vizsgdlja a hitelintézetek kdzotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valdszintségét;

12. kapcsolatot tart és egyuttmiikodik a valsdg megoldasaban érintett egyéb jegybankokkal és intézményekkel;

13. gondoskodik a Pénziigyi Stabilitasi Tanaccsal, tagjaival és szakmai titkdraval valé kapcsolattartasrol;

14. feladatkorébe tartozdan elSterjesztéseket, tdjékoztatokat készit, egyéb esetekben koordinadlja azok elkészitését a
Pénzligyi Stabilitasi Tanacs szamara;

15. koordindlja, illetve feladatkorébe tartozd kérdésekben elkésziti a jegybanki allaspont kialakitdsdra vonatkozo
javaslatot a Pénziligyi Stabilitdsi Tanacs altal targyalt, de nem a Bank altal benyujtott el6terjesztésekrdl és
tajékoztatokrol, illetve felkészitéket allit 6ssze a Tanacsban a Bankot képvisel6 személy részére;

16. felel6s a haromoldalti NGM-MNB-PSZAF, valamint a kétoldali MNB-PSZAF egyiittm(ikédési megallapodas Bankon
bellli koordindlasért;

17. javaslatot tesz a pénzlgyi stabilitds fenntartasdban érintett hazai tarsintézményekkel, valamint a pénzligyi
kozvetitd rendszer tagjaival torténd egyiittm(ikddés tartalmi-formai elemeire;

18. ellatja a bank képviseletét az ESRB, az EBA és az EKB munkacsoportjaiban, valamint a Pénziigyi Stabilitasi és a
Technikai Tandcsadé Bizottsagok munkajaban;

19. elldtja a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatésag koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.
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2.3.3. Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag

A Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatésdg figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziigyi piacok, pénzigyi
intézményrendszer és a fizetési forgalom mukodését, feltarja a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockazatokat.
Meghatarozza a kockdzatok forrdsat és fennmaraddsuk vagy tovabbi ndvekedésiik lehetséges kdros hatdsait.
Alkalmazott kutatdssal fejleszti ezt az elemzési keretrendszert. A szervezeti egység tovabba elemzi a hitelezési
folyamatokat és értékeli a pénziigyi rendszer gazdasagi novekedést tdmogatd funkcidjat. Informatikai részleget
lizemeltet a banki adatok elérhet&ségére. A pénziigyi rendszer stabilitasat és hitel0sztonzo funkciojat veszélyeztetd
kockazatokrol beszamol a Monetaris Tanacsnak. Elkésziti a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrol szol6 jegybanki kiadvanyt
és kozremuikodik a Jelentés az inflacio alakulasardl kiadvany megirasaban.

Az ugyvezetd igazgatd Utjan azigazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Bankfelligyeleti Bizottsdgdban. Azigazgatdsag
képviseli a jegybankot az EKB Bankfelligyeleti Bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban, valamint kdzremkodik a
nemzetkdzi hitelmindsitéket érinté tigyekben.

Részletes feladatai:

1. pénziigyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi kozvetitérendszer
- intézmények és pénziigyi piacok — fejlédését, surlddasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszer gazdasdg finanszirozdsan belll betoltott szerepet, megitéli a pénzigyi
intézményrendszer hitelkinlatanak er6sségét, azaz a hitelezési képesség és hajlandésdg mértékét;

3. a kiemelt bankrendszeri mérleg és eredmény mutatok tekintetében - ide értve a fontosabb hitelaggregatumokat -
elérejelzést készit;

4. a Monetaris stratégia és pénzpiaci elemzés szervezeti egységgel kdzosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai
pénziligyi piacok allapotat, f6 felelésként rendszeresen vizsgalja a bankkozi hitel és a swap-piacok strukturajat;

5. a Monetaris Tandcs, az igazgatdésag és a Monetaris és Pénzligyi Stabilitasi Férum részére elemzéseket készit a
pénzigyi kozvetitérendszert jellemzé stabilitasi jellemzOkrél, a hazai és nemzetkdzi stabilitdst veszélyeztetd
jelenségekrol és a hitelezési folyamatokrol;

6. évente kétszer elkésziti a Jelentés a pénzligyi stabilitasrol c. kiadvanyt, melyet a Monetaris Tanacs és az lgazgatosag
elé terjeszt;

7. egylttm(ikodik a Jelentés az inflaciordl c. kiadvany pénziigyi piacokat érinté elemzéseinek elkészitésében;

8. kidolgozza, korszer(siti és mukodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték korében végzett
kérdéives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

9.arendszerszinten jelentds hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziigyi rendszer stabilitdisaban meghatérozo
részpiacokat a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletével egyiittm(ikddve folyamatosan elemzi, err6l meghatarozott
idészakonként tadjékoztatast készit, intézkedést igényl6é esetekben tadjékoztatja a hataskorileg illetékes vezetbket,
javaslatot tesz az intézkedésekre;

10. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkciéjanak hatékony elldtdsa érdekében tovabbfejleszti a pénziigyi stabilitas
elemzési mddszereit;

11. a pénzigyi stabilitdssal kapcsolatos témakban kutaté-elemzé munkat végez, az elkésziilt anyagokat a Bank belsé
férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilénb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikalja;

12. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhasznalja a pénziigyi intézmények viselkedését és a makro
kornyezettel valoé kodlcsonhatasait leird modelleket; e modellek segitségével makrostresszteszteket végez;

13. vizsgdlja a hitelezés és mas banki reakciok hatasat a makrogazdaséagi kdrnyezetre;

14. mukodteti és tartalmilag meghatdrozza a pénziigyi stabilitdsi elemzéseket megalapozé informacids rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacids rendszerre vonatkozé MNB elndki rendelet el6készitésében;

15. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

16. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;
17. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények (IMF, BIS, stb.) makroprudencialis elemzés fejlesztését célzo
programjaiban;

18. az el6z6ekben megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
dllamadodssaganak mindsitését végzé nemzetkdzi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az
ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

19. elldtja a bank képviseletét az ESRB, az EBA és az EKB munkacsoportjaiban, valamint a Pénzligyi Stabilitasi és a
Technikai Tanadcsadé Bizottsdgok munkajéban;
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20. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabélyok szerint.

2.3.4. Pénzligyi fizetési rendszerek igazgatdsaga

A Pénzugyi fizetési rendszerek igazgatdsdga tevékenysége a hazai elektronikus pénzforgalom fejlesztéi és a szolgaltatoi
funkciéjanak legmagasabb szinten torténé elldtdsara irdnyul. Ide tartozik a nemzetkdzi gyakorlat és alapelvek
alkalmazasa a GIRO, VIBER és a KELER muikodésének megbizhatdsaganak javitasara és a készpénz-helyettesité fizetési
modok és eszkdzok széleskorl elterjesztése, illetve ezzel kapcsolatos szabélyozasi javaslatok kidolgozasa. A pénziigyi
fizetési rendszer ellenbrzése soran kialakitja a fizetési (GIRO, VIBER) és az értékpapir-elszamolasi (KELER) rendszerek,
valamint a pénzforgalom jegybanki ellen6érzésének szempontjait, modszereit. Feladatkorébe tartozéan hatdsagi
eljdrasokat folytat, mely kiterjed az engedélyezésre, hatdsagi ellenérzésre és a szabdlyok be nem tartdsa esetén a
szankciondlasra is. Elkésziti a Jelentés a fizetési forgalomrol sz616 jegybanki kiadvanyt.

Az Ugyvezet6 igazgatd Utjan az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel
foglalkozé bizottsagaban. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel
foglalkozé bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban, valamint kzremiikodik a nemzetkozi hitelmindsitéket érinté
tigyekben.

Feladatai:

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkdrébe tartozé MNB rendeleteket, kozremUkodik a mas
jogalkotok f6 felel6sségi kdrébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;
2. hatosagi eljaras keretében - ideértve a szakhatésagi kdzremiikodést is — ellatja a hazai fizetési és elszamolasi
rendszerekkel (beleértve a kdzponti szerz6dé felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald
kozremUkodési feladatokat;

3. jellegétdl fuggden hatésagi ellenérzés keretében ellenérzi a VIBER, a BKR és a KELER mukodésének
megbizhatésagat, szabalyszerliségét a Belsé ellendrzés, a Jogi igazgatdsag és a Bankbiztonsag igazgatdsag, illetve
kiils6 szervezetek bevonasaval;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének kereteit, ideértve kiilonosen a felvigyazasi
politika meghatarozasat és annak megvaldsitasat szolgalé moédszertan kialakitasat;

5. a pénzforgalom, valamint a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasardl - a
Statisztikai igazgat6saggal egytttmUkodve — statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

6. elldtja a belfoldi fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerek felvigydzasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten
e rendszerek id6szakos, felvigyazéi szempontu atfogé értékelését;

7. évente legaldbb egyszer elkésziti a Jelentés a fizetési forgalomrdl c. kiadvanyt, melyet a Monetéris Tanacs és az
lgazgatodsag elé terjeszt;

8.aPénzligyi rendszer elemzése igazgatdsaggal kdzosen részt vesz a belfoldi pénzforgalom kockazatainak felmérését
célzé kutatasokban, elemzésekben, a kulcs jelz6szdmok meghatérozaséban, kdzrem(kodik a Stabilitési Jelentés
kidolgozésaban;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek mikddését, az
orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési és értékpapir-elszamolasi
rendszerek, valamint a belfoldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd, elektronikus
fizetési modok és eszkozok széleskorl alkalmazasanak elésegitésére;

10. kialakitja a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek, valamint a pénzforgalom jegybanki ellenérzésének
szempontjait, mddszereit, lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatdsagi ellendrzéseket, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket és sziikség esetén javaslatot tesz szankciondldsra; konzultacidkat szervez a vizsgalatokban érintett
szervezetek szamdra a vizsgalt témakorokre vonatkozo elbirdsok ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

11. mUkodteti a Fizetési Rendszer Forumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve szakmai
iranyitast biztosit az egyes szakbizottsagokban (ide nem értve a készpénzforgalmi szakbizottsdgot), kiemelten a SEPA
megvaldsitdsaval kapcsolatos hazai feladatokra;

12. az Emberi eréforrasokkal, a Pénz- és devizapiac igazgatésaggal, valamint a Bankmdlveletek igazgatésaggal
egyeztetve kialakitja a Bank pénzforgalmi szolgaltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgéltatasokat) vonatkozo dij-
és Uzletpolitikat;

13. kormanyzati felkérésre kozremiikodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok,
egyéb intézkedések kidolgozaséban, képviseli a Bankot a pénzmosas megel6zésére létrejott tarcakozi bizottsagban,
elldtja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni térvénybdl fakadé hatdsagi — beleértve a kapcsolédo
ellenérzési, illetve sziikség esetén a szabalyozasra vonatkozé konzultacids — feladatokat a kiegészité pénzigyi
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szolgaltatasi tevékenységnek mindsiilé pénzfeldolgozas vonatkozasaban (a pénzfeldolgozokat érinté feladatkorok
tekintetében egyeztet a Készpénzlogisztikai igazgatdsaggal);
14. elkésziti a PSZAF részére a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint olyan
papir alapu készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzok kibocsatdsanak és az ezzel kapcsolatos szolgdltatds nyujtdsanak,
amelyek nem mindsiilnek pénzforgalmi szolgéltatdsnak engedélyezéséhez adandé szakhatdsagi véleményt;
15. ellatja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérél sz616 torvényben
meghatarozott kijelol6 és értesité hatdsagi feladatokat, Osszeallitja, karbantartja és kozzéteszi a t6kemegfelelési
mutatd szamitasa szempontjabdl elfogadottnak mindsiilé elszamoldhazak jegyzékét;
16. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozo bizottsaganak (PSSC) munkacsoportjaiban,
valamint az EU Bizottsdga mellett miikodé korményzati pénzforgalmi szakérték munkacsoportban (PSGEG), képviseli
a Bankot a fizetési és értékpapir-elszdmolasi rendszerekkel, valamint a pénzforgalommal kapcsolatos jogalkotasi,
EU jogharmonizaciés egyeztetéseken;
17. ellatja az Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordindcios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint;
18. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanyugyi Testllet pénziigyi szekciéjanak munkajaban;
19. elldtja a Bank kordbban megszlint devizahatésdgi funkcidjanak koévetkeztében felmerild levelezési és
informéacidszolgaltatési feladatokat;
20. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egytittmikodve kialakitja a Bank szankcionalasi politikdjanak
alapelveit;
21. ellatja a PRFB titkarsagi feladatait;
22. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat.”

3.§ Az SZMSZ melléklete helyébe a Fliggelék Iép.

4.8 Hatalyat veszti az SZMSZ Il. Kilénos rész 3. alcime.
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Az orszagos rendérfékapitany 11/2013. (lll. 29.) ORFK utasitasa
a fegyelemkezel6 adatallomannyal kapcsolatos feladatokrél

Az &ltaldnos rend6rségi feladatok ellatdséra létrehozott szerv dltal a hivatdsos édllomany tagjai ellen lefolytatott fegyelmi
felel6sségre vondasokkal kapcsolatos adatalloméanyrdél, valamint az altaldnos rendérségi feladatok elldtdsara létrehozott szerv
allomanyanak erkolcsi-, fegyelmi helyzetét értékel6 statisztika elkészitésével 6sszefliggd feladatok teljesitésének szabalyairdl
kiadom az alabbi utasitast:

Altaldnos és értelmezé rendelkezések

1. Afegyelemkezel6 adatéllomannyal kapcsolatos feladatokrdl sz616 utasités (a tovabbiakban: utasitas) hatalya kiterjed:

a) azaltalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv kdzponti szervére (a tovabbiakban: ORFK),

b) aKészenléti Renddrségre, a RepulStéri Renddr Igazgatdsagra, a Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézetre, a Kozponti
Gazdasagi Ellato Igazgatdsagra, a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagokra (a tovabbiakban: terlleti szervek),
valamint

c) arenddrkapitanysagokra és a hatarrendészeti kirendeltségekre (a tovabbiakban: helyi szervek).

2. Az utasitas alkalmazasaban fegyelemkezel6 adatallomany a személyes és a biinligyi személyes adatokbdl, valamint a
statisztikai adatokbol allé adatok 6sszessége, amely magaban foglalja:

a) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szélé 1996. évi XLII. torvény
(a tovabbiakban: Hszt.) 7. szdmu melléklet VI. pontja 15-16. francia bekezdése alapjan a hivatasos dllomany
tagjaival kapcsolatos fenyités(ek), fegyelmi eljarasok, buntetSeljaras(ok), blintetéliigyekben hozott érdemi
dontések 1. melléklet szerinti adatait;

b) a hivatasos dllomany tagjai esetében a fegyelmi eljaras keretében elbiralt katonai vétség, a fegyelmi eljaras
keretében elbiralt, a szolgélati helyen vagy szolgélattal 6sszefliggésben elkdvetett szabalysértéssel, az elzarassal
is blintethetd szabdlysértéssel, a méltatlansagi eljardssal és a blintetdeljarassal kapcsolatos statisztikai adatokat;

c) akormanytisztvisel6k esetében a fegyelmi, a munkahelyen vagy a munkavégzéssel 6sszefliggésben elkdvetett
szabalysértéssel, elzarassal is blintethetd szabalysértéssel és a blintetSeljarassal kapcsolatos statisztikai adatokat;

d) a kozalkalmazottak és a munkavallalok esetében a munkahelyen vagy a munkavégzéssel Osszefliggésben
elkdvetett szabalysértéssel, elzarassal is blintetheté szabalysértéssel és a biintetdeljarassal kapcsolatos statisztikai
adatokat.

A fegyelemkezel6 adatdllomdnnyal 6sszefliggé feladatok

3. Afegyelemkezel6 adatadllomany adatkezel6je az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat, amely az ORFK Humanigazgatasi
Szolgélat Fegyelmi Osztaly (a tovabbiakban: Fegyelmi Osztaly) utjan gondoskodik az adatkezelésrol.

4. A fegyelemkezel6 adatadlloménnyal kapcsolatos Uzemeltetéi feladatokat az ORFK Gazdasdgi Féigazgatdsdg
Informatikai Alkalmazas és Rendszerfejlesztési Féosztaly végzi.

5. Az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat vezet6je a Fegyelmi Osztaly utjan koteles gondoskodni az ORFK vonatkozasaban
az utasitas szerinti adatoknak a fegyelemkezel$ adatallomanyba torténd bevitelérél.

6. A Fegyelmi Osztaly, a terileti szerv humanigazgatasi szolgdlata, valamint a helyi szerv fegyelmi feladatokat ellaté
munkatarsa (a tovabbiakban: adatbevitelre kotelezett) koteles gondoskodni az adatoknak a fegyelemkezeld
adatallomanyba térténé bevitelérdl.

7. Az adatbevitelre kotelezett koteles a fegyelemkezelé adatdllomanyban régziteni az utasitas szerinti adatokat
—a 8. pontban foglaltak kivételével - az eljaras jogerds befejezésérodl vald tudomasszerzéstél szamitott 5 munkanapon
beldl.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Azeljaras jogerds befejezésének idépontjatol fliggetleniil régziteni kell:

a) afegyelmi eljaras mellézésével torténé figyelmeztetés jogerds alkalmazasat;

b) aszolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas fenyités végrehajtasat;

) améltatlanna vélas végrehajtasardl rendelkezd dllomanyparancs elleni szolgalati panasz elbiraldsat;
d) avademelés elhalasztasa és probara bocsatas alkalmazéasara vonatkozé jogerés dontést.

n

. A személyi dllomany erkdlcsi-fegyelmi helyzetérdl sz616 éves jelentéshez a 2. melléklet szerinti statisztikai adatlapok

kitoltésérdl a Fegyelmi Osztaly vezetdje kdteles gondoskodni minden év marcius 31-éig. Ennek érdekében a targyévre
vonatkozdan régzitett adatok lezardsarol a targyévet kdvetd janudr hénap 20. napjéig ugyancsak a Fegyelmi Osztély
vezetéje koteles gondoskodni.

Afegyelemkezel6 adatallomanyban kezelt adatoknak az adatalloméanyba torténd bevitelétdl szamitott 20 év elteltével
torténd torlését programtechnikailag kell biztositani.

A fegyelemkezel6 adatokbdl statisztika céljara csak személyazonositasra alkalmatlan médon szolgaltathat6 adat.

Hozzdférési jogosultsdg igénylése a fegyelemkezel6 adatdllomdnyhoz

Az ORFK Humanigazgatasi Szolgélata a Fegyelmi Osztaly utjan gondoskodik:

a) afegyelemkezel$ adatéllomanyhoz valé hozzaférést biztositd jogosultsag engedélyezésének és visszavonasanak
az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsdg Informatikai Alkalmazds és Rendszerfejlesztési Féosztély részére torténd
megkdildésérdl,

b) a hozzaférésre jogosultakrdl, a jogosultsdgok kezdetérdl, terjedelmérél és visszavonasardl szold nyilvantartas
vezetésérol.

A Fegyelmi Osztaly vezetdje a jogosultsadgok nyilvantartasat évente koteles felllvizsgalni és aktualizalni.

A jogosult eldljaroja:

a) afegyelemkezelé adatéllomanyhoz hozzaférést biztositd jogosultsagot vagy annak visszavonasat a 3. melléklet
szerinti adatlap kitoltésével és annak a Fegyelmi Osztaly vezet6jéhez t6rténé eljuttatasaval — a kijelolt vagy
felhatalmazott személy feladatara figyelemmel - kezdeményezheti;

b) koteles intézkedni a jogosultsagnak az érintett munkakori leirdsaban torténd rogzitésére;

c) amennyiben a munkakdr megvaltozésa vagy mas személyzeti véltozas indokolja, kdteles a jogosultség visszavonasat
kezdeményezni.

A Fegyelmi Osztély vezet6je a hozzaférési jogosultsdg iranti kérelmet a beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon belil

koteles elbiralni, figyelemmel a kérelemben megjeldlt személy munkakorére, valamint — a személyes adatokat
tartalmazé adatallomanyhoz torténé hozzaférést biztositd jogosultsag esetén — a Hszt. 202. §-aban foglaltakra.

Zdr6 rendelkezések

Az utasitds a kdzzétételét kdvetd honap elsé napjan [ép hatélyba.

Az utasitas hatalybalépését kdveté harminc napon beliil az adatbevitelre kotelezett koteles gondoskodni a 2013.
januar 1-jét kdvetben jogerdsen befejezett eljarasok, valamint a 8. pontban meghatédrozott médon 2013. januar 1-jét

kdvetben befejezett eljarasok adatainak fegyelemkezel6 adatéllomanyba torténd rogzitésérél.

Papp Kdroly r. vezérérnagy s. k.,
orszagos renddrfékapitany
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1. melléklet a 11/2013. (lll. 29.) ORFK utasitdshoz

A fegyelmi adatallomanyban a hivatasos jogviszony alapjan szolgalatot teljesiték
felel6sségre vonéasaval kapcsolatos adatok kére

- csaladinév:

- uténév:

- szlletési csaladi és uténév:

- szlletési hely, id6:

— anyja szuletési csaladi és uténeve:
- aszolgalati hely megnevezése:

- a beosztds megnevezése:

- rendfokozat:

- aszolgalati viszony kezdete:

- Ugyszam (buntetd, szabalysértési, fegyelmi és méltatlansagi lgyben), az eljaras elrendelésének, jogerds

befejezésének idépontja:

- blintetd, szabalysértési, fegyelmi és méltatlansagi igyben hozott érdemi dontések:
- ajogsértd cselekmény adatai (elkdvetés idépontja, tényallas max: 500 karakter, elkovetést el6segit6 okok).

2. melléklet a 11/2013. (lll. 29.) ORFK utasitdshoz

Statisztikai adatlapok az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv
személyi dllomanyanak erkélcsi, fegyelmi helyzetérdl sz616 jelentéshez

I. Jogsértések megoszlasa:

A. Hivatasos alloméanyuak

Jogsértések

Blincselekmények

Fegyelemsértések

Szabalysértések

Méltatlansag

Osszesen:

II. Jogsértések szdma az elkdvetdk rendfokozata szerint:

Rendfokozat

Tiszthelyettes

Zaszlos

Tiszt

Fétiszt

Tabornok
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1. Jogsértések megoszlasa az elkdvetdk beosztdsa szerint:

Beosztas év

Beosztott

Osztalyvezet6-helyettes, alosztélyvezetd, csoportvezetd

Vezetd (osztalyvezetd és a ndla magasabb beosztasu vezetd, az dllomanyilletékes parancsnok
kivételével)

Allomanyilletékes parancsnok

IV. Szolgalati tagozddasra lebontva:

Szolgalati 4gak, szolgélatok, szakszolgdlatok . év

Parancsnoki torzs

Blinligyi szolgalati 4g

Blnigyi technikai és szakértéi szolgélat

Hatarrendészeti szolgalati 4g

Igazgatasrendészeti szolgélati &g

Kozlekedésrendészeti szolgalati g

Kézrendvédelmi szolgélati 4g

Korzeti megbizott

Személy- és objektumvédelmi szolgélati &g

Allami futarszolgalat

Bevetési szolgalat

Légirendészeti szolgélat

Rendéri csapaterd

Repil6téri rendéri szolgélat

Tlzszerész szolgalat

Ugyeleti szolgalat

Védelmi igazgatdsi szolgalat

Vizirendészeti szolgalat

Ellenérzési szakszolgalat

Gazdasagi szakszolgélat

Hivatali szakszolgalat

Humanigazgatasi szakszolgalat

Osszesen:

V. A jogsértések megoszldsa az elkoveték szolgalati ideje szerint:

Szolgalatiidé: év

-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-
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V1. A jogsértések megoszldsa az elkovetSk életkora szerint:

Eletkor: év
-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56—

VII. A jogsértésekkel kapcsolatban inditott eljardsok megsziintetésére vonatkozé adatok:

Osszes inditott eljaras

Osszes megsziintetett eljaras

Megsziintetések ardnya %

VIII. Jogsértések megoszlasa elkdvetést elésegité okok szerint:

Elésegité6 okok: év

Szakmai ismeret hidnya

Figyelmetlenség, hanyagsag

Jogosultsagok, lehetdségek elvtelen kihasznalasa

Utasitas, parancs hanyag teljesitése

Parancsnoki ellendrzés hidnya

Anyagi haszonszerzés

Vélt vagy valddi sérelem

Rendezetlen csaladi élet, antiszocialis életvezetés

Forgalmi, id6jarasi, 1atasi vagy utviszonyok helytelen értékelése

Felel6sségre vonastdl valé félelem

Hirtelen felindultsag

Ittas vagy bodult dllapot

Egyéb ok

Nem volt megallapithato (eljards megsziintetésénél, felmentésnél)

IX. Blintetdeljards sordn elbiralt blincselekmények megoszlasa:

Blncselekmények: év

Személy elleni blincselekmények [a Biintet6é Torvénykdnyvrél sz6l6 2012. évi C. tdrvény
(a tovébbiakban: Uj Btk.) szerint: Az élet, a testi épség és az egészség elleni blincselekmények]

Kozlekedési blincselekmények

Hivatali blncselekmények

A kozélet tisztasaga elleni blincselekmények (az Uj Btk. szerint: Korrupciés blincselekmények)

Kbzbizalom elleni blncselekmények

Vagyon elleni blincselekmények (az Uj Btk. szerint: Vagyon elleni erészakos blincselekmények;
Vagyon elleni blincselekmények)
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Katonai blincselekmények

Egyéb

Osszesen:

X. Elbirdlt szabalysértések megoszlasa:

Szabalysértések: év

Szabalysértési elzardssal is blintethetd szabalysértések

Az emberi méltdsag, a személyi szabadsag és a kdzrend elleni szabalysértések

Pénzligyi és kereskedelmi szabdlysértések

Kiemelt kozlekedési szabalysértések

Kozlekedéssel kapcsolatos egyéb szabdlysértések

Egyéb szabalysértések

XI. Elbiralt fegyelemsértések megoszlasa:

Fegyelemsértések: év

Altalanos magatartasi szabalyok megsértése

Ellenérzés elmulasztasa vagy hanyag teljesitése

El6ljaréi kotelezettség megszegése

Hatdrrendészeti szabalyok megszegése

Informatikai szabéalyok megszegése

Internet haszndlat szabalyainak megszegése

Iratkezelési szabalyok megszegése

Jelentési kotelezettség megszegése

Jogosultsagokkal, lehetéségekkel valo visszaélés

Katonai vétség fegyelmi eljarasban elbirdlva

Késés

Készenléti szabalyok megszegése

Operativ szabalyok megsértése

Or-, jarérszolgalat szabalyainak megszegése

Szakszer(itlen, hanyag munkavégzés

Szakszer(tlen intézkedés

Szolgalatba Iépés szabalyainak megsértése

Szolgalati jarmU hasznélati szabalyainak megszegése

Szolgalati |6fegyverrel kapcsolatos szabalyok megszegése

Szolgalati (munkaltatoi) igazolvannyal kapcsolatos szabalyok megszegése

Tiszteletlen magatartas

Adatvédelmi szabalyok megszegése

Egyéb fegyelemsértés
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XII. Blintetdjogi szankciok megoszlasa:

Blintetdjogi szankcidk (blintetések, katonai blintetések, valamint intézkedések): | ... év

Szabadsagvesztés

Pénzbiintetés

Szolgalati viszony megsziintetése

Lefokozas

Prébara bocsatas

Megrovas

Egyéb szankcio

XlIl. Fegyelmi szankciok megoszlasa:

Fegyelmiszankciék: év

Figyelmeztetés
Feddés

Megrovas

Pénzbirsag

Pénzbirsag prébaidére felfliggesztve

Egy fizetési fokozattal 1 évre visszavetés

Egy fizetési fokozattal 1 évre visszavetés probaidére felfliggesztve

Soron kovetkezd rendfokozatba valé eléléptetés varakozasi idejének 6 hdnaptdl 2 évig terjedd
meghosszabbitasa

Soron kovetkez6 rendfokozatba valo el6léptetés varakozasi idejének 6 honaptdl 2 évig terjedd
meghosszabbitasa probaidére felfliggesztve

Eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 honaptdl 2 évig visszavetés

Eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 honaptdl 2 évig visszavetés probaidére felfliggesztve

Alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés

Alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés prébaidére felfliggesztve

Szolgdlati viszony megsziintetése

Lefokozas

XIV. Méltatlanna valas:

......... év
Méltatlanna valt
Méltatlansdgot nem allapitottak meg
Osszesen:
B. Kormanytisztvisel6k, kozalkalmazottak, munkavallalok
......... év

Eljaras jogsértés miatt 0sszesen

Megsziintetés

Marasztalas
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3. melléklet a 11/2013. (lll. 29.) ORFK utasitdshoz

Adatlap jogosultsag igényléséhez

Szerv megnevezése

Fegyelemkezeld adatok jogosultsagi tabldja

Lekérdezé munkakorhoz

Lekérdezd engedély alapjan

statisztikai adatok

Felhasznalo neve, VIS* Adatr6gzit6 kotéds jogosultsag vonatkozasaban
GroupWise e-mail cime jogosultsag
O* T* H* o* T* H*
*VIS: jogosultsag visszavonasa
*O: orszagos szint(i jogosultsag
*T: terileti szintl jogosultsag
* H: helyi szint( jogosultsag
Datum:
Szerv vezetdje
Datum:

ORFK Fegyelmi Osztaly vezetdje
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Az orszagos rendérfékapitany 12/2013. (lll. 29.) ORFK utasitasa

a hatarforgalom ellenérzése soran alkalmazott hataratlépteto-,

a hataratlépés helyének és idejének utélagos bejegyzésére szolgalé-, valamint a kiegészité
bélyegzok alkalmazasarél szolé 7/2008. (OT 6.) ORFK utasitas modositasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs a személyek hataratlépésére iranyadd szabalyok kozdsségi kodexének (Schengeni
hatar-ellenérzési kddex) létrehozasarol szold 562/2006/EK rendeletével Osszhangban, a hatarforgalom ellenérzése soran
alkalmazott hataratléptetd-, a hataratlépés helyének és idejének utdlagos bejegyzésére szolgald-, valamint a kiegészité bélyegzék
alkalmazasardl sz616 7/2008. (OT 6.) ORFK utasitds modositdsa érdekében kiadom az aldbbi utasitast:

1. A hatarforgalom ellenérzése soran alkalmazott hataratléptetd-, a hataratlépés helyének és idejének utdlagos
bejegyzésére szolgdlo-, valamint a kiegészitd bélyegzdk alkalmazasarol szolé 7/2008. (OT 6.) ORFK utasitas
(a tovabbiakban: ORFK Utasitds) 6. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

6. Afenti bélyegzék datumsoraba beépitett kddszamokat az 1. szamu mellékletben leirtak szerint, 2013. aprilis 1-jétol

kell alkalmazni:

Hénap V. V. VL. VIL. VIII. IX. X. XI. XIl.
Valtozat A E C F D C B E D

3. Az utasitds 2013. aprilis 1-jén |ép hatdlyba, és az azt kdveté napon hatélyat veszti.

Papp Kdroly r. vezérérnagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kézigazgatasi allamtitkaranak

2/2013. (lll. 29.) EMMI KAT utasitasa

a Nemzeti Eré6forras Minisztérium Koézszolgalati Szabalyzatarél sz616 1/2012. (1ll. 30.) NEFMI KAT
utasitas modositasarol

Ajogalkotésrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdése és a kozszolgdlati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 6.§
19. pontja alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

(1) ANemzeti Eré6forras Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol szol6 1/2012. (lll. 30.) NEFMI KAT utasitas (a tovabbiakban: U.)

1. melléklet ,IV. A FOGLALKOZTATOTTAK DIJAZASA” cime a kdvetkezé alcimmel és 10-15. ponttal egésziil ki:

+Munkakéri pétlék
10. A kozigazgatasi allamtitkdr meghatdrozott munkakort betdlté kormdnytisztvisel és kormanyzati ligykezel6
szdmara a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrdl és egyes illetménypotiékokrol szold 249/2012.
(VIII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltak alapjan munkakori potlékot allapit meg.
11. A munkakori potlékra jogositd munkakér meghatarozasakor figyelembe veheté szempontok
a) vezetéi munkakor esetében:
aa) a szervezeti egység feladatkorének nagysaga;
ab) a szervezeti egység adottsaga;
ac) a vezetd altal irdnyitottak létszama;
ad
ae

) a vezet6 felel6sségi szintje;
) a szervezeti egység irdnyitasa és felligyelete ala tartozd hattérintézmények jellege és szama;

af) a szervezeti egység iranyitasa és felligyelete ala tartozo hattérintézményekben foglalkoztatottak létszama;
b) kormdnytisztviseldi, kormanyzati igykezel6i munkakdrok esetében:

ba) a munkakorhoz kapcsolodoé feladat- és hataskorok szama;

bb) a munkakér tartalma, sulya;

bc) a munkakornek a minisztérium szervezetén beliil elfoglalt helye;

bd) a munkakér mas munkakorékhoz valé viszonya;

be) a munkakor betdltéséhez sziikséges tudas.
12. A szervezeti egység és a munkakori pétlékra jogosité munkakdr megnevezését, valamint a munkakori potlékra
jogosité munkakdr meghatarozasakor a 11. pontban felsoroltak koziil figyelembe vett szempontokat a 22. szamu
figgelék tartalmazza.
13. A munkakori pétlékra jogositd munkakort betdlté kormanytisztvisel6t a besoroldsa szerinti alapilletménye
30%-anak megfelel6 6sszegli munkakori poétlék illeti meg. Amennyiben a kormanytisztvisel6 szamara
alapilletmény-eltéritést is megallapitottak, akkor a munkakdri pétlék és az eltérités egylittes 6sszege nem haladhatja
meg a kormanytisztvisel6 besorolasa szerinti alapilletménye 50%-anak megfelel6 6sszeget.
14. A munkakori potlékra jogositdé munkakort betdlté kormanyzati ligykezel6t az illetménye 30%-anak megfeleld
0sszegl munkakori potlék illeti meg.
15. A kozigazgatasi allamtitkdr 2013. évben — a Korm. rendelet 14. § (2) és (3) bekezdésében foglalt feltételekkel és
a 11. pontban foglalt szempontok alapjan — munkakdrelemzés és értékelés nélkiil is megallapithat munkakori pétlékot.”

(2) Az U.1.melléklete ezen utasitas 1. melléklete szerinti 22. fliggelékkel egészil ki.

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.
(2) AzU.1.melléklet ,IV. AFOGLALKOZTATOTTAK DIJAZASA” cim 15. pontja 2013. december 31. napjan hatdlyat veszti.

Dr. Lengyel Gydrgyi's. k.,

kozigazgatasi dllamtitkar
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1. melléklet a 2/2013. (ll. 29.) EMMI KAT utasitdshoz
,22. szdmu fliggelék az 1/2012.(Ill. 30.) NEFMI KAT utasitdshoz

Munkakori pétlékra jogositdé munkakordk

A o i ) kormanytisztvisel6 kormanyzati figyelembe
Szervezeti egység és munkakor megnevezése . I. besorolasi | II. besorolasi - - vett
vezetd osztaly osztaly tgykezeld szempontok'
1. |Miniszteri Kabinet
1.1. |sport dgazati koordinédtor ¥ bb), bc)
1.2. |titkdrsagi Ugyintézé * bb), bc)
1.3. |adminisztraciés munkatars * bb), bc)
2. |Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag
2.1. |titkdrsagi referens * bb), bc)
2.2. |titkdrnd * bb), bc)
3. |Jogiés Személyligyi Helyettes Allamtitkari
Titkarsag
3.1. | személyi titkar I | | bb)
4. |Kdzszolgalati Osztaly
4.1. |kdzszolgalati gyintézé ‘ ‘ * ‘ ‘ bb)
5. |Gazdasagi Ugyekért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag
5.1. |titkdrsdgi munkatars ‘ ‘ * ‘ ‘ bb)
6. |Parlamenti Allamtitkari Titkarsag
6.1. |parlamenti referens ‘ * ‘ ‘ ‘ bb)
7. |Szocialis és Csaladiigyért Felelés Allamtitkari
Titkarsag
7.1. |titkarsagi ligyintéz8 | I | bb)
8. |Szocidlis Lakossagi és Tajékoztatasi Osztaly
8.1. |lakossagi tajékoztatasi osztalyvezetd * ‘ ‘ ‘ ‘ ab)
9. |Fogyatékossaguligyi Féosztaly
9.1. |fogyatékossagugyi féreferens ‘ * ‘ ‘ ‘ bb)
10. |Szocialis Stratégiai, Tervezési és Fejlesztési
Féosztaly
10.1. |koltségvetési referens ‘ ‘ * ‘ ‘ bb)
11. |Kdznevelésért Felel6s Helyettes Allamtitkari
Titkarsag
11.1. [titkdmé | I | bb)
12. |Kdznevelés-iranyitdsi Féosztaly
12.1. |titkarng | I | bb)
13. |Kdznevelési Nemzetiségi Osztaly
13.1. [titkémé | I | bb)
14. |Szakképzési és Felndttképzési Osztaly
14.1. [titkdmé | I | bb)
15. |Kulturdlis Vagyongazdalkodasi Osztaly
15.1. |jogi referens ‘ * ‘ ‘ ‘ bb)
16. |Kultdrpolitikaért Felels Helyettes Allamtitkari
Titkarsag
16.1. |titkdrnd * bb)
16.2. |titkarné * bb)
17. |Muazeumi Osztaly
17.1. |altalanos mizeumi referens ‘ * ‘ ‘ ‘ bb)
18. |Fejezeti és Intézményi Osztély
18.1. | pénzligyi féreferens ‘ * ‘ ‘ ‘ bb)

' Kézszolgalati Szabalyzat ,IV. A FOGLALKOZTATOTTAK DIJAZASA” cim 11. pont a) és b) pontjanak alpontjai szerint.”
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A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium koézigazgatasi allamtitkara
1/2013. (lll. 29.) KIM KAT utasitasa
a Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium Kockazatkezelési szabalyzatarol

2.§

Az allamhéztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény 61. § (4) bekezdése, a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 2. § n) pont nb) alpontja, 3. §
b) pontja, 7. §-a és a Kdzigazgatasi és lgazsdgligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 17/2010.
(VIIIl. 31.) KIM utasitas 11. § i) pontja alapjan az utasitas 1. mellékletét képez6 Kockazatkezelési szabalyzatot adom ki.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 15. napon Iép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban lévé ligyekben is alkalmazni
kell.

Dr. Biré Marcell s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2013. (lll. 29.) KIM KAT utasitdshoz

Kockazatkezelési szabalyzat
1. El6zmények és jogszabdlyi hdttér

1.1. 2012. januar 1-jét6l a szabdlyozasi hattér teljes mértékben meguijult, a régi torvényeket és kormanyrendeleteket
Ujak valtottak fel. Az llamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. térvény (régi Aht.) helyébe a 2011. évi CXCV. térvény
(a tovabbiakban: Aht.) Iépett, melynek kialakitasa egyszer(ibb, atlathatbb, keretjellegii szabélyozast alkalmaz. A fent
emlitett trvényi valtozas a vonatkozé kormanyrendeletek atalakulasat is sziikségessé tette. Az Aht. egyszer(isitési
folyamata tobb, eddig torvényi szinten megfogalmazott szabélyozast, kormanyrendeleti szintre delegalt. Ezért 2012.
januar 1-jétél az eddigi dllamhaztartds mikddési rendjérél szold 292/20009. (XII. 19.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban:
Amr) valtotta fel az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.).

1.2. Az Aht. VIII. fejezet 61. § (1)-(4) bekezdéseiben rendelkezik az allamhéztartas ellenérzési rendszerérél. Ezek
végrehajtasi- és részletszabalyait, az Amr.-t és a kéltségvetési szervek belsd ellenbrzésérél sz6l6 193/2003. (XI. 26.)
Korm. rendeletet (a tovabbiakban: Ber.) 2012. janudr 1-jével levalté — egységes jogszabaly — a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szélé 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
Osszesiti.

1.3. 2012. januar 1-jét6l az dllamhdztartasi kontrollok hdrom szintjét kiilonboztetjik meg: kiilsé (térvényhozoi),
korményzati szintli és szervezeti szint(d. A kiilsé (tdrvényhozoi) ellenérzést az Allami Szamvevészék végzi.
Az dllamhdztartas kormanyzati szintl ellen6rzése a kormanyzati ellendrzési szerv, az eurdpai tdmogatasokat ellenérzé
szerv és a kincstdr altal valdsul meg. Szervezeti szinten az allamhdéztartas belsé kontrollrendszere a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszere — beleértve a belsé ellendrzést - keretében valdsul meg.

2. A szabdlyozds célja és hatdlya

2.1. A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott

folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a koltségvetési szerv megvalositsa a kovetkezé f6 célokat:

a) a koltségvetési szerv a miikodése és gazdalkoddsa sordn a tevékenységeket szabdlyszerlen, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsa végre,

b) teljesitse az elszdmolasi kotelezettségeket, és

c¢) megvédje a szervezet eréforrasait a veszteségektdl, karoktdl és a nem rendeltetésszerl hasznalattél.
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2.2. A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetéje felelés, aki koteles — a szervezet
minden szintjén érvényesilé — megfelelé
a) kontrollkdrnyezetet,

)

b) kockazatkezelési rendszert,

0

)
kontrolltevékenységeket,

d) informacids és kommunikaciés rendszert, és

e) nyomon kdvetési (monitoring) rendszert (melynek része a fliggetlen belsé ellenérzés)
kialakitani, m(kodtetni és azok megfelel6 miikodését folyamatosan nyomon koévetni, vizsgalni.

2.3. A Kozigazgatasi és lgazsdgugyi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatérdl sz6él6 17/2010. (VIII. 31.)
KIM utasitas 11. § i) pontja a hataskort a kozigazgatési allamtitkar részére ruhazza at.

2.4. A Bkr. vonatkozé el6irasai az Uj Aht. rendelkezéseihez kapcsolédva konkrétan fogalmazzak meg a belsé
kontrollrendszer kiépitésével és mikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

2.5. A szabdlyzat célja a kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és kockazatkezelési eljaras szabdlyozasa, amely a
kockazati tényezék meghatdrozasat és felmérését, azok értékelését, elemzését, a kockdzatokra adott valaszreakciokat
és a kockazatok fellilvizsgalatat foglalja magaban.

2.6. A szabdlyzat a Kdzigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium (a tovabbiakban: KIM) Igazgatdsara, valamint a KIM
Fejezeti kezelés( el6irdnyzataira vonatkozé kockdzatkezelés eljarasi rendjét hatdrozza meg.

3. A kockdzat fogalma

3.1. Kockédzatnak minésiil az igazgatas, illetve az el8irdnyzatok gazdalkoddsa tekintetében minden olyan esemény

bekovetkezésének a valdszinlsége, mely az igazgatds mukodését, illetve az elGirdnyzatok felhasznédlasanak

eredményességét hatranyosan érintheti.

A kockazat lehet:

a) egy esemény vagy kdvetkezmény, amely Iényegi befolydssal van az igazgatasi feladatok megfelelé ellatasara,
illetve az elGirdnyzatok célkitlizéseire,

b) véletlenszer(i esemény, hianyos ismeret vagy informacio,

c) azellendrzés hidnya, illetve az ellenérzések gyengesége.

3.2. Megkiilonboztetlink:

a) Eredendd kockazatot: a szabdlytalansagok vagy a megvaldsitas soran fellépé hibak eléfordulasanak kockazata,
amely a szervezet dltal nem befolyasolhato.

b) Kontroll kockazatot: a szervezet belsé kontroll rendszere a nem megfelel6 kialakitds és miikodtetés miatt sajat
hibajabol nem képes, vagy tudatosan nem tarja fel, illetve nem elézi meg a hibakat, szabalytalansagokat.

c¢) Megmaradé kockdzatot: a vezetés altal a kockdzatokra adott véalasz utdn fennmaradé kockazat.

4. A jellemzéen el6fordulé kockdzat tipusok

4.1. Kils6 eredetli kockazatok, melyek a szervezetet, az illetékes féosztalyokat koriilvevé kdrnyezet 6sszetettségébdl
fakadnak.

4.2. Belso eredet(i kockazatok, melyek a szervezet, az illetékes féosztalyok miikodésének és felépitésének osszetettségébdl
fakadnak.
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A kockézatokat az alabbi tipusokba célszer(i sorolni. (Természetesen el6fordulhat, hogy egy-egy kockézat tobb

tipusba is besorolhatd.)

KULSO KOCKAZATOK

Infrastrukturalis

Az infrastruktura elégtelensége vagy hibaja megakadalyozhatja a normalis miikddést.
Jellemzéen az informatikai rendszer nem megfelelé miikodése (pl. iktatérendszer,
nyomtato, telefon), a szervezeti egységek koltdztetése.

Gazdasagi Az ellatandé tevékenységekre nem elegendé a forrds, nagyobb a forrasok iranti igény.
Nem megfelel a forrasok elosztasa, ez nem befolyasolhaté kozvetlendil.
Kamatlab-véltozasok, arfolyam-valtozasok, inflacié negativ hatassal lehetnek a
tervekre.

Szervezeti A KIM szervezetrendszerének megvaltoztatasa.

Jogi és szabalyozasi

A jogszabdlyok és egyéb szabdlyok (szabélyzatok) hatranyosan befolyasolhatjak,
korlatozhatjak a kivant tevékenységek terjedelmét (pl. jogszabdly félreérthetd,
ellentmondasos, nincs aktualizélva).

Politikai Egy kormanyvaltas megvaltoztathatja a kitlizott célokat. A szervezet tevékenysége
magdra vonhatja a politika érdekl6dését, vagy kivalthat politikai reakciét.
Szakpolitikai Szakpolitikai célokban, illetve eszkdzdkben valtozas torténik, a célok prioritasa

megvaltozik, a szakpolitikai tdmogatds megszinik.

Elemi csapasok

T(z vagy egyéb elemi csapdsok hatdssal lehetnek a kivant tevékenység elvégzésére.

BELSO KOCKAZATOK

PENZUGYI KOCKAZATOK

Koltségvetési

A kivant tevékenység ellatasara nem elég a rendelkezésre all6 forras. Munkaerd
leépités, sz(ikos infrastrukturalis keret a szervezeti egységeknél. A koltségvetés
nagysagrendjének, szerkezetének modosuldsai.

Csalas, lopas és korrupcié

A forrasok nem elegendéek a kivant megel6z6 intézkedésre. Eszkdzvesztés.

Felel6sségvallalasi

A szervezetre masok cselekedete negativ hatast gyakorol, és a szervezet jogosult
kartéritést kovetelni.

TEVEKENYSEGI

KOCKAZATOK

Stratégiai Nem megfeleld stratégia kdvetése. A stratégia elégtelen vagy pontatlan informaciéra
épdil.

MUkodési Elérhetetlen vagy megoldhatatlan célkitlizések. A célok csak részben valésulnak meg.

Informacids

A dontéshozatalhoz nem megfelel6 informdcié a szlikségesnél kevesebb ismeretre
alapozott dontést eredményez.

Hirnév

A nyilvdnossagban kialakult rossz hirnév negativ hatdst fejthet ki. Példaul a kialakult
rossz megitélés csokkentheti a kivant tevékenység terjedelmét.

Kockazat-atviteli

Az dtadhato kockazatok megtartasa, illetve azok rossz dron torténd atadasa.

Technolégiai A hatékonysag megtartasa érdekében a technoldgia fejlesztésének/lecserélésének
igénye. A technoldgiai izemzavar megbénithatja a szervezet miikodését.

Projekt A megfelel6 el6zetes kockazatelemzés, hatastanulmény nélkil készilt el a
projekt-tervezet. A projektek nem teljeslilnek a kdltségvetési vagy funkciondlis
hatéridére.

Ujitasi Elmulasztott Ujitasi lehetéségek. Uj megkozelités alkalmazasa a kockazatok megfelelé

elemzése nélkdl.

EMBERI EROFORRAS

KOCKAZATA

Személyzeti A hatékony m(kodést korlatozza, vagy teljesen ellehetetleniti a sziikséges szamu,
medfelel6 képesitésii személyi dllomany hidnya.

Bizalmi Nem élvezik a vezetdk és a kollégak egymas bizalmat, illetve tiszteletét.

Kapcsolattartasi

Nincs megfelelé kapcsolat a tobbi vezetével és a beosztott munkatarsakkal. Tovabba a
klls6 szervezetekkel, a partnerekkel és az tigyfelekkel.

Hataskori

Nincs megfeleléen szabalyozva a feladat- és hataskor, munkakari leirds hidnya,
kotelezettségek nem egyértelm( szabélyozasa.
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Fluktudcié Nem segitik megfeleléen a j6 munkakorilmények és a munkahelyi Iégkor
kialakitasaval, a vezetés személyes példamutatasaval a fluktuacio csokkentését,
az etikus magatartas megteremtését, a hatékony munkavégzést.

Egészség és biztonsagi Ha az alkalmazottak jo kozérzetének igénye elkerdli a figyelmet, a munkatarsak nem
tudjak teljesiteni feladataikat.

A kockdzati besorolds tobb célt is szolgdl: egyrészt segiti a kockdzat kezelését (hiszen a kockdzat jellegére is tudunk
beléle kdvetkeztetni, igy a kezelése is egyszerlibb), masrészt az egyes tipusok szempontokat is biztositanak ahhoz,
hogy minden relevans kockéazat 6sszegyjtésre keriljon.

5. A kockdzatkezelés felelése, illetéleg kezeldje

5.1. A belsé kontrollrendszer részét képezé kockazatkezelés felelése atruhazott hataskorben a kozigazgatasi
allamtitkar, de az egyes kockézatok felismeréséért, kezeléséért a szakteriiletért felelds allamtitkarok, fejezeti kezelés(
eldirdnyzatok szakmai felligyeletét elldtd személyek (a tovabbiakban egytt: szakmai irdnyitok) felelnek.

5.2. A szakmaiiranyitok felel6ssége és kotelessége az éves koltségvetési terviik elkészitése, végrehajtasa és folyamatba
épitett ellendrzése, illetve a tevékenységrél valé beszdmolds soran a kockazati tényezék, elemek azonositdsa, a
kockdazati hatds mérése, a kockdzatok bekovetkezésének valdszinlsitése, és ennek a valészinlségnek a tlréshataron
belili szintre torténd csokkentése, illetve a bekdvetkezés megelézése.

5.3. A hatékony kockézatkezelés érdekében a szakmai irdnyitéd

a) az éves munkaterv Osszeallitdsa soran elkésziti az iranyitasa ald tartozo terilet célkitlizéseinek végrehajtasat
akadalyozo kockdzatok elemzését (azonositas, értékelés), annak kezelési médjat, és errdl értesiti a kdzigazgatasi
allamtitkart;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy az irdnyitasa ald tartozoé tertileten mi jelenthet kockazatot, milyen mértéku
kockazatokkal kell szamolni, valamint, hogy a meghatarozott kockazati nagysag alapjan milyen intézkedések
megtétele szlikséges.

5.4. A legmagasabb kockdzatu tevékenységek tekintetében a kozigazgatdsi allamtitkar intézkedik az érintett
tevékenység ellendrzésérdl (prevencid), ennek kapcsan folyamatos jelentést, beszamolot kér, vagy helyszini
vizsgélatot rendel el.

5.5. A kockazatkezelési tevékenység feladat- és hataskoreit a szakmai irdnyitokhoz tartozé szakteriiletek tekintetében
munkakori leirdsba, vagy vezetéi utasitasba kell foglalni.

6. A kockdzatkezelés folyamata
A kockazatkezelés folyamata az alabbi dltalanos |épésekbél, feladatokbol all

6.1. Kockdzatok azonositasa: a tevékenységet és a szervezeti egységet érintd kockdzatok meghatérozasa.

A kockazatazonositas célja annak megdllapitasa, hogy melyek a szervezeti egységek, fejezeti kezelési eliranyzatok
célkitlizéseit veszélyeztetd f6 kockdzatok. A kockdzatazonositds eléfeltétele a KIM és a szervezeti egységek stratégiai
célkitlizéseinek, tevékenységeinek, miikodési folyamatainak alapos megismerése. A kockazatokat csak ezen ismeretek
alapjan lehet felismerni és azonositani. Amennyiben nem all rendelkezésre minisztériumi szintU stratégiai és operativ
célrendszer, abban az esetben a szakmai iranyitéknak kell azt meghatarozni a sajat szakteriiletiik vonatkozasaban.

6.2. Kockdzatok besorolasa, értékelése: az azonositott kockazat vizsgalata, a kockdzat besorolasa adott szempontok
szerint. A kockazat besorolasa, értékelése segit annak eldontésében, hogy van-e sziikség, lehetéség intézkedésekkel
csokkenteni vagy megsziintetni a kockazatot.

A kockézatok értékelésének célja annak megallapitasa, hogy melyek a szervezeti egységek, fejezeti kezelés(
eléiranyzatok célkit(izéseit veszélyeztetd f6 kockazatok. Az értékelés sordn meg kell hatérozni a feltart kockézati
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tényez6k bekovetkezésének valdszinliségét, illetve a szervezeti egységekre, fejezeti kezelésl el6iranyzatokra
gyakorolt hatasukat. Az értékelés eredménye tablazat vagy matrix formaban régzithetd.

A f6 kockézati prioritasok meghatarozasahoz figyelembe kell venni a szervezeti egységek, fejezeti kezelési
eléirdnyzatok adott kockézattal szembeni tlir6képességét. A tlir6képesség azon kockazati tlréshatdrt jelenti, ami alatt
elfogadhat6 a kockazati szint, illetve ami felett mindenképpen vélaszintézkedést kell tennilik a szakmai irdnyitéknak a
felmerild kockazatra. Ez a hatarérték meghatarozza, hogy maximalisan mekkora mérték( kockazatot lehet vallalni az
egyes tevékenységek kapcsan. A kialakitott tliréshatar az adott koriilményektél fliggéen valtoztathatd. A tlréshatarok
megallapitasa a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval torténik.

A kockdzatok azonositdsara, rangsoroldsara és értékelésére alkalmas tablazatokat és modszereket, valamint a
tlréshatar dbrazolasat az 1. fliggelék tartalmazza. A melléklet a KIM Fejezeti kezelés( el6iranyzatai tekintetében a
Koltségvetési Féosztély és a KIM Igazgatasi cim vonatkozésdban a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély altal felmért és
rogzitett kockdzatokat tartalmazza, amelyet jelen szabalyzatban foglaltak szerint az éves munkaterv 6sszedllitasakor
feltl kell vizsgdlnia és aktualizdlnia a szakmai iranyitonak. A szakmai iranyité a felllvizsgalat eredményérél
- a 2. fliggelékben foglaltak alapjan - tajékoztatast kiild a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

6.3. A kockazatokra adott valaszreakcidk, kockdzatkezelési stratégidk: a koltségvetési évre szol6 célkitlizések (munkaterv)
végrehajtasat megakadalyozd tényezdk, kockdzatok azonositdsdt és értékelését kovetéen a kockdzatok
kikliszobolésére vonatkozo valaszreakciok meghatarozasa sziikséges.

A vilaszreakcidk célja, hogy csokkentsék, illetve megsziintessék a fenyegetést jelenté kockazatokat, vagy éppen
kihaszndljdk a kindlkozé lehetéségeket. A vélaszlépések meghatérozasa sordn a hangsulyt az adott pillanatban
legalkalmasabb kockazatkezelési alternativa kivélasztasara kell helyezni. A szakmai irdnyitonak ezért a valaszlépés
melletti dontés meghozatalakor figyelemmel kell lennie arra, hogy az adott kockézat:

a) milyen mértékl hatést gyakorol a szervezetre, fejezeti kezelés( elSirdnyzatra,
b) a célhierarchia melyik szintjét érinti,

¢) melyik folyamatba van beagyazva,

d) melyik szervezeti egységek vesznek részt a vélaszlépésben,

e) milyen anyagi raforditassal jar a valasztott megoldas és

f)  milyen eredményt vér a vélaszlépéstdl.

A kockazatkezelési intézkedéseket a varhato kockazatcsokkentd hatasuk és a megvalositasi koltséglik 6sszevetésével
kell értékelni.
A kockdzatokat hatasuk, bekovetkezési gyakorisaguk, jellegiik és tartalmuk fliggvényében, kiilonb6zé moédszerekkel
lehet kezelni.
A kockézatokra adott vélaszintézkedések az aldbbiak lehetnek:
a) Akockazat elviselése, elfogadésa
b) A kockazat kezelése, csokkentése
A kockazat kezelése négy kiillonb6z6 tipusu kontrolltevékenységen keresztill valdsulhat meg:
1. Megel6z6 kontrollok
Alapvetd célja az, hogy hibas l1épések, nem elbirdsszer( teljesitések esetén akadalyozzak meg a folyamat
tovabbvitelét, s igy el6zzék meg a nagyobb hibdk bekdvetkezésének lehetéségét.
2. Helyredllité kontrollok
A realizalédott, nem kivant kockéazat kovetkezményeit korrigaljak, igy, hogy kisegité megoldast nydjtanak a
kar vagy veszteség csokkentésére alternativ lehetéségek felmutatasaval.
3. Rairanyito kontrollok
Egy bizonyos, kivant kévetkezmény elérését biztositjak. Altalaban egy tevékenység vagy tevékenységcsoport
konkrét [épéseit, idébeni litemezésiiket tartalmazo eljdrasrendek, eléirdsok vagy vezetdi utasitasok.
4. Feltaro kontrollok
Céljuk, hogy fényt deritsenek olyan esetekre, amikor nem kivant események kdvetkeztek be. Mivel ezek csak
az esemény bekdvetkezése utan fejtik ki hatdsukat, ezért csak abban az esetben hasznalhatok, ha lehet6ség
van a kar vagy a veszteség elfogaddasara.
Barmelyik tipusu kontroll alkalmazasa esetén, fontos, hogy az a célhoz illeszkedd, egyszer(, értheté és konnyen
végrehajthatd, valamint koltséghatékony legyen. Mindegyik kontrolltipus esetén gondoskodni kell az alkalmazas
szabalyainak irdsban torténé rogzitésérdél: kinek, mit, mikor, hogyan kell az adott ponton az ellenérzéskor elvégezni.
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¢) Akockazat megosztasa, dtharitasa

d) A kockdzatos tevékenység megsziintetése, elkertilése

e) Alehet6ség kihasznélasa

A szakmai irdnyité a valaszintézkedések kivalasztdsaban tdmaszkodhat a belsé ellenérzés ajanlasaira, javaslataira.
Ugyanakkor a valasztott intézkedés hatdsat is sziikséges felmérni, és annak eredményét Gsszevetni az adott
mdvelettel, tevékenységgel kapcsolatos eredetileg tervezett végeredménnyel.

A kiemelten nagy kockdzatu tevékenységek esetében a kozigazgatdsi allamtitkar intézkedik az ellen6rzésrol:
folyamatos jelentést, beszamoldt kér, vagy helyszini vizsgalatot tart, vagy felkéri a belsé ellendrzést vizsgalat
végzésére.

6.4. A kockazatok feliilvizsgélata: célja, nyomon kovetni a szervezeti egységek, fejezeti kezelést elSirdnyzatok

kockazatprofilja megvéltozott-e, tovabba bizonyossagot szerezni, hogy a kockazatkezelés hatékony, és hogy tovabbi

intézkedések szlikségesek-e.

E cél elérése érdekében a kdltségvetési év soran a szakmai iranyitonak:

a) folyamatosan nyomon kell kévetnie a folyamatokat, frissitenie a megallapitasokat, illetve ellendriznie a megtett
intézkedések hatdsait a kockazatok folyamatos valtozéaséval,

b) atkell tekintenie a kockazati profilban bekdvetkezett valtozésokat, illetve fel kell mérnie, hogy a kockézatkezelési
folyamat hatékonyan m(ikodik-e a sajat szakteriletén,

c¢) be kell Gtemeznie az egyes kockazatok feliilvizsgalatat az értékelés soran megallapitott, adott kockazati
szintekhez rendelt ellenérzési gyakorisag szerint.

A kockazatok felllvizsgalatanak eszkozei:

a) akockazatokkal kapcsolatos dnértékelés,

(=)}

) afelelés személy beszédmoltatésa,

a)

) a,kockazatkezelési keretek” (el6iras, Gtmutato) alkalmazasa,

o

) azellen6rzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabdlyozas feliilvizsgalata.

6.5. A kockazatok és intézkedések nyilvantartasa: a feltart kockazatokat, hibakat nyilvan kell tartani. A nyilvantartasnak
tartalmaznia kell minden kockdzatra kiterjed6en a bekovetkezés valdszinliségét, az esetlegesen felmerilé kar
mértékét, a kockazat kezelésére javasolt intézkedést, a felel6s munkatars nevét.

A kockazatkezelési eseteket a szakmai irdnyitd vezeti, elemzi és sziikség esetén javaslatot tesz a kdzigazgatasi
allamtitkar részére az egyes tevékenységek szabalyozasanak korszer(sitésére.

A kockézatokat és az intézkedéseket a 2. fliggelék szerint kell nyilvantartani.

7.Zdr6 rendelkezés

7.1. A Kockézatkezelési szabalyzat a kbzzétételét kdvetd 15. napon Iép hatdlyba, rendelkezéseit a folyamatban 1évé
tgyekben is alkalmazni kell.
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1. fliggelék
A kockazatok azonositasara, rangsorolasara és értékelésére alkalmas modszerek

Egyszer(i kockézati rangsor

Magas
kockazatok

Kozepes kockézatok

Alacsony kockazatok

Megjegyzés: A szakmai iranyité értékeli, rangsorolja a kockdzatokat, majd besorolja azokat a harom kategéria kozul
valamelyikbe. A tliré6képességet jelentésen meghaladdkat a magas kockazatok kozé kell elhelyezni.

A kockézatok e csoportokba valé besoroldsa és az alacsony, kdzepes, magas kockdzatu csoportok kialakitasa a
legegyszerlbb, altaldnosan alkalmazhaté megoldés. Hatranya, hogy erételjesen érvényesiil a szubjektivizmus.

KIM Fejezeti kezelési el6iranyzatok kockazati rangsorolasa

Kiils6 kockdzatok egyszer( kockazati rangsorolasa

Kockdazat megnevezése alacsony kozepes magas
Infrastrukturdlis X
Gazdaségi X
Szervezeti X
Jogi és szabdlyozasi X
Politikai X
Szakpolitikai X
Elemi csapasok
Kockazatossag mindsitése 2 4 1

Pénzligyi és tevékenységi kockazatok egyszer(i kockézati rangsoroldsa

Kockazat megnevezése alacsony kodzepes magas
Koltségvetési X
Csalas, lopas és korrupcio X
Felel6sségvallalasi X
Stratégiai X
MUkodési X
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Kockazat megnevezése alacsony kozepes magas
Informacios X
Hirnév X
Kockazat-atviteli X
Technolégiai X
Projekt X
Ujitasi X
Kockazatossag mindsitése 3 1

Emberi eréforras kockazatok egyszer(i kockazati rangsorolasa

Kockazat megnevezése alacsony kodzepes magas
Személyzeti X
Bizalmi X
Kapcsolattartasi X
Hataskori X
Fluktuacié X
Egészség és biztonsagi X
Kockazatossag mindsitése 3 0

KIM Igazgatas kockézati rangsorolasa
Kiils6 kockazatok egyszer( kockazati rangsoroldsa

Kockazat megnevezése alacsony kozepes magas
Infrastrukturalis X
Gazdasagi X
Szervezeti X
Jogi és szabalyozasi X
Politikai X
Szakpolitikai X
Elemi csapasok
Kockazatossag mindsitése 3 2

Pénzligyi és tevékenységi kockadzatok egyszer(i kockdzati rangsoroldsa

Kockazat megnevezése alacsony kodzepes magas
Koltségvetési X
Csalas, lopas és korrupcio X
Felel6sségvallalasi X
Stratégiai X
MUkodési X
Informacios X
Hirnév X
Kockézat-atviteli X
Technolégiai X
Projekt X
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Kockazat megnevezése alacsony kozepes magas
Ujitasi X
Kockazatossag mindsitése 5 5 1

Emberi eréforras kockazatok egyszer( kockazati rangsorolasa

Kockazat megnevezése alacsony kozepes magas
Személyzeti X
Bizalmi X
Kapcsolattartasi X
Hataskori X
Fluktuacié X
Egészség és biztonsagi
Kockéazatossag mindsitése 2 4 0

Megjegyzés: A mindsitést, a kockdzatossag megallapitasat a bekdvetkezési valdszinliség és a hatds jelentéségének
egylttes figyelembevételével kell megallapitani.

Kockazati skala kialakitdsa a KIM Fejezeti kezelésu el6iranyzatok tekintetében

Kockézati tényezé Sorszém Valészindiség (1-10) Hatds (1-10) Vafgé‘;;f:é’;‘irfaktés
Infrastrukturalis 1 3 8 24
Gazdasagi 2 7 8 56
Szervezeti 3 5 7 35
Jogi és szabalyozasi 4 7 8 56
Politikai 5 7 9 63
Szakpolitikai 6 6 8 48
Elemi csapasok 7 1 9 9
Koltségvetési 8 8 8 64
Csalas, lopas és korrupcio 9 2 7 14
Felel6sségvallalasi 10 3 4 12
Stratégiai 11 4 7 28
Mdkodési 12 5 5 25
Informéacids 13 4 8 32
Hirnév 14 3 7 21
Kockazat-atviteli 15 2 4 8
Technolégiai 16 3 6 18
Projekt 17 7 7 49
Ujitasi 18 2 6 12
Személyzeti 19 4 8 32
Bizalmi 20 2 9 18
Kapcsolattartasi 21 2 9 18
Hataskori 22 3 9 27
Fluktudcié 23 3 8 24
Egészség és biztonsagi 24 3 7 21
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Kockazati skala kialakitasa a KIM Igazgatas tekintetében

Kockazati tényezé Sorszam Valoszin(iség (1-10) Hatés (1-10) Vallzgs)lzil’];tl’;essé?ir;éz;\l(tés
Infrastrukturalis 1 5 7 35
Gazdasagi 2 3 7 21
Szervezeti 3 7 7 49
Jogi és szabalyozasi 4 8 8 64
Politikai 5 8 8 64
Szakpolitikai 6 6 7 42
Elemi csapasok 7 1 9 9
Koltségvetési 8 8 8 64
Csalas, lopas és korrupcio 9 2 8 16
Felel6sségvallalasi 10 2 5 10
Stratégiai 1 6 7 42
MUkodési 12 8 6 48
Informacids 13 7 8 56
Hirnév 14 2 6 12
Kockazat-atviteli 15 2 4 8
Technolégiai 16 6 6 12
Projekt 17 9 7 63
Ujitasi 18 2 5 10
Személyzeti 19 7 8 56
Bizalmi 20 2 7 14
Kapcsolattartasi 21 5 9 45
Hataskori 22 8 9 72
Fluktudcié 23 5 8 40
Egészség és biztonsagi 24 2 6 12

Megjegyzés: Ezeket a tényezéket kell elhelyezni a kockazatkezelési matrixban.
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Kockéazatkezelési matrix a KIM Fejezeti kezelés( elSirdnyzatok tekintetében

kockazati tiiréshatar

Kockazatkezelési matrix a KIM lgazgatas tekintetében

kockazati ttiréshatar




2142

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi 14.5zdm

v ®» @ 3 O > - >T

»w o o

< 3 O

Kockazati térkép és alkalmazandé kontroll

Tiréshatar feletti hatas,
alacsony valdsziniiség
HELYREALLITO
KONTROLL
ldészakos megfigyelés

Tiiréshatar feletti hatés,
magas val6sziniiség
MEGELOZ0
KONTROLL
Megel8zés, megsziintetés

Tiréshatér alatti hatas,
alacsony valdsziniiség
FELTARO
KONTROLL

Eseti megfigyelés

Tiréshatér alatti hatas,
magas valoszintiség
RAIRANYITO
KONTROLL
Folyamatos megfigyelés

v

alacsony

BEKOVETKEZES VALOSZINUSEGE

magas

Megjegyzés: Az egyszer(i kockdzati térképet egy koordinata-rendszerben a hatés jelentésége és a bekdvetkezés
valdszinlsége alapjan kell kialakitani és a kockazatokat négy csoportra osztani. A négy csoport mindegyike elére

meghatdrozott kockdzatkezelési médot ir eld, és azok tlikrében kerll sor a kockdzatok besorolaséra.

A kockazatok és intézkedések nyilvantartdsa

2. fliggelék

Sorszam

Azonositott
kockézatok

Bekovetkezés
valdszinlisége

Felmerdlé kar
mértéke

Kockazat
kezelésére javasolt
intézkedés

Az intézkedéssel
elért eredmény az
adott kockézat
sulyaban,
rangsoraban

Az intézkedések
végrehajtasaért
felel6s munkatars
neve
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak
2/2013. (l1l. 29.) NFM KAT utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjdban és a kdzszolgélati tisztvisel6krél szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 6. § 19. pontjaban, a 75. § (5) bekezdésében, valamint a 151. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
altalanos munkaltatéi szabalyozasi hataskdromben eljdrva, a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumban a kormanyzati szolgalati
jogviszonybol eredd egyes jogok és kotelezettségek érvényesitésének rendjét a Kdzszolgalati Szabalyzatrdl sz6l6 jelen utasitas
szerint hatdrozom meg.

2.§

3.8

()

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A szabdlyzat hatdlya és alkalmazdsa

A Kozszolgadlati Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdlya kiterjed a Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal

(a tovébbiakban: Minisztérium) a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kttv.)

alapjan korményzati szolgélati jogviszonyban all6 kormanytisztviselSkre és kormanyzati igykezelSkre.

A Szabdlyzat rendelkezéseit a rajuk vonatkozé mértékben megfeleléen alkalmazni kell

a) a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az dllamtitkdrok jogallasardl sz6l6 2010. évi
XLIIL. t&rvény (a tovabbiakban: Ksztv.) hatdlya ala tartozé allami vezet&kre,

b) a munka torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi I. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) alapjan a Minisztériummal
munkaviszonyban allé6 munkavallaldkra,

c¢) a prémiumévek programrol és a kilonleges foglalkoztatdsi allomanyrol szolé 2004. évi CXXI. toérvény
(atovabbiakban: Pép tv.) hatalya ala tartozé kormanytisztvisel6kre [az a)-c) pontokban egyiitt: kormanytisztviselS],

d) anemzetifelséoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan szakmai gyakorlatban részt
vev6 hallgatdkra.

A lakdscélu munkaltatdi kolcsonre, a vagyonnyilatkozatokra, a kormanytisztvisel6ket megilletd, a Kttv. 152. §-aban
szabalyozott juttatdsokra, valamint az adatvédelemre vonatkozé rendelkezéseket kiilon utasitas tartalmazza.

Il. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabdlyzat alkalmazasaban

a) kezdeményezé vezetd: az llami vezeté, a kabinetfénok, illetve a féosztalyvezetd;

b) munkaltatéi jogkor gyakorléja: a kdzigazgatasi allamtitkar, illetve a kabinetfénok;

c) szervezeti egység vezetdje: a kabinetfénok, a féosztalyvezetd, illetve a titkarsagvezetd.

Ill. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A miniszter, a kdzigazgatési allamtitkar és a kabinetfénok jogszabalyokban meghatérozott munkaltatéi jogokkal
rendelkeznek.

A miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar és a kabinetfénok a jogszabalyi keretek kozott mas vezetdket is felruhdzhatnak
munkaltatoi jogokkal.

A kabinetfénok gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Miniszteri Titkdrsag, valamint a Miniszteri Kabinet dlloményaba
tartozé kormanytisztviselSk felett.
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(4) Atruhazott hataskérben a féosztalyok alloméanyaba tartozé kormanytisztvisel6k felett a féosztalyvezetd, illetve - a

Miniszteri Titkdrsdg és a Miniszteri Kabinet kivételével — az dllami vezetdk titkdrsdgainak allomanydba tartozé
kormanytisztviselSk felett a titkarsagot vezeto féosztalyvezetd gyakorolja az alabbi munkaltatdi jogokat:

a) rendkivili munkaidd elrendelése és ellentételezésének megallapitdsa;

b) egyediesetekben az altaldnostdl eltéré munkarend megéllapitésa;

c) indokolt esetben a dijazéssal jaré munkavégzési kotelezettség aldli mentesités; esetenként legfeljebb 1 munkanapra,
de évente 6sszesen 4 munkanapra;

d) szabadsag kiadasa;

e) helyettesitési dij megallapitdsdval nem jaro helyettesités elrendelése;

f)  tanfolyamon, tovabbképzésen valé részvétel elSirdsa és engedélyezése;

g) amunkakorbe tartozé feladatok meghatarozasa, a munkavégzés modjanak el6irdsa a munkakori leirdsban;

h) munkakdrbe nem tartozo, illetve mas munkahelyen torténd ideiglenes munkavégzés elrendelése;

i) azilletményeldleg felvételének engedélyezése (47-48.8),

j) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban jogszabaly erejénél fogva bekovetkezé valtozasokrodl szold értesités,
valamint a munkaltaté mérlegelési jogkdrébe nem tartozé munkaltatdi intézkedések, ide nem értve a jogviszony
megszlinésének eseteit.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott esetekben a delegélt intézkedések el6készitése a személyligyekért felelés féosztaly
feladata.

(6) Atruhazott hataskérben
a) akormanyzati szolgalati jogviszonyt érinté munkaltatdi igazolasok, valamint a gyakorlati idére (pl. jogi szakvizsgahoz

szlikséges gyakorlati id6) vonatkozé igazolds kiaddséra, tovabba

b) aszakmai gyakorlaton résztvevékkel torténé hallgatdéi munkaszerz6dés megkotésére

a személyligyekért felel8s féosztaly vezetdje jogosult.

A jovedelemigazoldsok kiadasa a Minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztalya vezetéjének a feladata.

IV. FEJEZET

A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESENEK, MEGSZUNTETESENEK

ELJARASRENDJE

2. A jogviszony létesitését megel6z6 eljdrds

5.8 (1) A kormanytisztvisel6 felvétele — palydztatas és athelyezés esetén is — az 1. melléklet szerinti alkalmazasi javaslat
kitoltésével, részletes szakmai 6néletrajz és munkakori leirds-tervezet csatolasaval kezdeményezhet6 a személyligyekért

felelés féosztalyon. Az alkalmazasi engedély tartalmazza a kinevezni kivant személy fébb személyes adatait és a

foglalkoztatasara vonatkozé tervezett korilményeket. A felsorolt dokumentumokat a felvétel tervezett napjat

megel6zd legaldbb tiz munkanappal el6bb meg kell kiildeni a személyligyekért felels féosztaly részére.

(2) A személyligyekért felelés f6osztaly megvizsgalja a jogviszony létesitésének jogi (képesitési elSirdsok, Kttv., vagy Mt.
hatdlya ald tartozas) és egyéb feltételeit (hatarozott vagy hatérozatlan idére betdlthetd Ures statuszhely megléte,
elrendelt létszamzarlat stb.), majd ezt kdvetden - az alkalmazas feltételeinek valé megfelelés esetén — az alkalmazasi
javaslat megkuldésre kerll a munkaltatéi jogkor gyakorléja részére.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrében dont a felvételrdl, és alairasa utan visszakulldi a nyomtatvanyt
a személyligyekért felel6s féosztalyra, mely a dontésrdl tajékoztatja a kezdeményezd vezetét.

6.8 (1) Akineveznikivant személlyel a személyligyekért felelés féosztaly ismerteti, hogy az alkalmazéshoz milyen okmanyok,

()

3)

adatok, egyéb dokumentumok bemutatasa, illetve dtadasa szlikséges. Ennek alapjan a kinevezni kivdnt személy
koteles a kinevezést megel6z6en a jogviszony létesitéséhez és a besoroldsdhoz sziikséges eredeti dokumentumokat,
adatokat és tényeket a személyligyekért felel6s féosztaly részére atadni.

A kinevezni kivant személlyel jogviszony csak akkor létesitheté, ha a foglalkozas-egészségligyi orvos munkaalkalmassagi
orvosi vizsgalat keretében megallapitja, hogy a kinevezni kivant személy a tervezett munkakor ellatésara alkalmas.
Amennyiben a kinevezni kivant személy olyan munkakorben kerdl foglalkoztatasra, amely vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel, illetve nemzetbiztonsdgi ellenérzéssel érintett, a személyligyekért felelds féosztaly intézkedik a
vagyonnyilatkozat teljesitése, illetve a nemzetbiztonsagi ellenérzés elinditasa irant.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi 14.5z4m 2145

7.8

8.8

(4)

(5)

(5)

7)

(M

()

A személyligyekért felelds féosztaly a kinevezési okmanyt a kinevezéskor rendelkezésre allo, kinevezni kivant személy
altal dtadott, kitoltott dokumentumok alapjan a jogszabalyban meghatarozott tartalommal késziti eld.

A kinevezés hdrom eredeti példanyban késziil, melybdl egy példédny a kormanytisztvisel6nek, egy példany a
Minisztérium gazdalkoddséért felelds féosztalya részére keriil dtaddsra, egy példany pedig a személyi anyagban kerdil
elhelyezésre.

A kinevezés, valamint az illetmény mddosuldsaval jaré kinevezés moddositasok esetén az Ugyiratot — pénzigyi
ellenjegyzés céljabdl — meg kell kiildeni a Minisztérium gazdalkodéséért felelds féosztalya részére.

3. Osszeférhetetlenség

A kormanytisztvisel6t, kinevezését megel6zéen a személyligyekért felelés féosztaly tdjékoztatja az 6sszeférhetetlenségi

szabalyokrdl.

A kormanytisztviseld a kinevezését megeléz&en koteles a Kttv. 84-87. §-dban meghatarozott dsszeférhetetlenséggel

kapcsolatos éllapotardl nyilatkozni, melyhez a személytigyekért felelds féosztaly biztositja a 2-4. mellékletek szerinti

nyilatkozatokat.

A személylgyekért felel6s féosztaly az 6sszeférhetetlenség vizsgalatat az alabbi szempontok figyelembevételével

koteles elvégezni:

a) akormanytisztvisel6 beosztdsa, munkakore;

b) az egyéb és tovdbbi jogviszony jellege, tartalma, tovabbda kapcsoldédédsa a Minisztérium tevékenységéhez, a
kormanytisztvisel6 betoltott munkakoréhez;

¢) agazdasagitarsasag tulajdoni szerkezete, tevékenységi kore;

d) minden olyan tény és korilmény vizsgalata, amely a kormanytisztvisel6 pértatlan, befolyastél mentes
tevékenységét veszélyeztetné, a kormanytisztvisel6t hivataldhoz méltatlan helyzetbe hozhatja, illetve amely
nemkivanatos érdekérvényesités és befolyasolds lehetéségét eredményezi.

A személyligyekért felel6s féosztaly a vizsgalatot kdvetéen a véleményével ellatott nyilatkozatot felterjeszti a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak.
A munkaltatdi jogkér gyakorldja a nyilatkozat tartalma és a személyligyekért felel6s féosztaly véleményének
figyelembevételével dont az engedélyezésrél, vagy az 6sszeférhetetlenségrél. Osszeférhetetlenség megallapitasa
esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja irasban koteles felszélitani a kormanytisztvisel6t annak megsziintetésére.
Amennyiben a kormdnytisztvisel$ az 6sszeférhetetlenséget a felszélitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon belil nem
szlinteti meg, korményzati jogviszonya a térvény erejénél fogva megszinik.
Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t felhivja 6sszeférhetetlenségének megsziintetésére,
a kormanytisztviselé koteles a megsziintetést igazolé dokumentumokat legkésébb a Kttv. 86. § (1) bekezdésében
meghatarozott hatariddig a személyligyekért felel6s féosztalyon bemutatni.
Amennyiben a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos allapotaban
kordbbi nyilatkozatdhoz képest valtozas kovetkezik be, koteles azt haladéktalanul a személyligyekért felel6s
féosztalyon keresztiil a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasban bejelenteni. Amennyiben a Kttv. 85-87. §-aiban
szabalyozott hataridékig torténdé bejelentést a kormanytisztvisel6 elmulasztja, és a késébbiekben megallapitast nyer,
hogy a mulasztéassal érintett valtozas tekintetében fennall az 6sszeférhetetlenség, ez fegyelmi eljaras meginditasat
vonhatja maga utan.

4. Munkakéri leirds

A munkakdri leirds tartalmazza a munkakor jellegét, a betoltéséhez szlikséges feltételeket, ismereteket, kompetencidkat,
a munkakorbe tartozé feladatok felsorolasat, a munkakor ellatdsdhoz biztositott hatdskort, a hataskorébe tartozo
feladatok ellatdsa soran elvart felelésség tartalmat, a Minisztérium szervezetében a munkavégzéssel dsszefliggd
kapcsolatait, valamint a munkakoréhez kapcsolddo helyettesités rendjét.

A munkakori leirdst a szervezeti egység vezetdje késziti el harom példanyban, amely kinevezés esetén az 5. §
(1) bekezdése alapjan kerll megkiildésre a személyligyekért felels féosztalyra. Kinevezéskor a munkakori leiras egy
példanya a kinevezési okirattal kerll dtaddsra a kormanytisztvisel6 részére, a masodik példany a kormdanytisztviseld
személyi anyagaba kertil, mig a harmadik példany az érintett kormanytisztviseld szervezeti egységénél keriil megérzésre.



2146

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi 14.5zdm

9.§

10.§

11.§

12. 8

()

M

5. A pdlydzati eljdrds rendje

A Minisztérium kormanytisztviseldi allashelyei palydzati Uton is betolthetéek.

Palyazat kiirasakor a palyazat tervezetét a palyazatot kezdeményez6 vezet6 késziti el, és kiildi meg a személytigyekért
felel6s féosztaly részére. A személytigyekért felels féosztaly — a sajat nyilvantartasaval vald egyeztetést kovetéen —
jovahagyasra el6késziti a palyazati felhivast, melyet a munkaltatdi jogkor gyakorléja hagy jova.

Ajovahagyott palyazati kiirds meghirdetésérél, és a meghirdetéssel egyidejlleg a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: szolgéltaté kozpont) részére elektronikus Uton torténé megkiildésérdl a
személyiligyekért felel6s féosztaly gondoskodik.

Vezet6i munkakor betoltésére kiirt palyazat esetén a palydzati felhivasban meg kell jeldIni, hogy a vezetéi munkakor
kizarolag a Ksztv. 67. § (4) bekezdése szerinti, kinevezést jovahagyd allasfoglalas beérkezését kbvetden tolthetd be.

A kormanytisztvisel6i pélydzatok elbirdldasdra haromtagu el6készité bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsdg) kell
|étrehozni. A bizottsag tagjai:

a) apalyadzatban kiirt munkakor szerinti szakterilet képvisel6i, valamint

b) aszemélyligyekért felelés féosztaly képviselbje.

A bizottsdg munkajadban a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan mas személy is részt vehet.

A bizottsdgnak a palyézattal kapcsolatos dontését jovahagyasra meg kell kiildeni a munkaltatdi jogkor gyakorléja
részére.

A bizottsdg a pélyazat benyujtadsanak tényérdl, illetve a benyujtott palydzat tartalmarél csak a palyazé elézetes irasbeli
beleegyezésével kdzdlhet adatokat a palydzat elbirdlasdban résztvevékon, valamint az adatvédelmi el6irasokban
meghatdrozott, betekintésre jogosultakon kivili harmadik személlyel.

A palydzat eredményérdl a palyazdkat a személytigyekért felelés féosztély értesiti.

A munkakor betoltését kdvetden a sikertelen palyazé részére palyazati anyagat vissza kell kiildeni, kivéve, ha maga
irdsban kéri, hogy anyagat - esetleges késébbi foglalkoztatasa céljabol — a jelentkezdk nyilvantartasaba helyezzék, és
személyes adatainak kezeléséhez hozzajarul.

A nyilvantartasban tarolt adatokat a Minisztérium hat hénapig érzi meg.

6. A megbizdsi szerz6désekre vonatkozo szerzédéskéotések eljdrdsrendje

Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létrehozasa céljdbdl megbizasi szerz6dés — a Kttv. 8. §-aban, valamint az
allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 50. §-dban foglaltakra
figyelemmel - a Minisztérium éves koltségvetésében erre a célra elkllonitett személyi juttatds eléirdnyzat terhére
kothet6.

A természetes személyekre vonatkozo szerz6déskotéssel kapcsolatos feladatokat — a Minisztérium szerzédéseinek
megkotésérdl és nyilvantartasardl szol6 utasitas szabdlyainak megfeleld alkalmazéasaval — a személytigyekért felels
féosztaly latja el.

A szerz6dés megkotését megel6z6en a megbizott szolgéltatasaitigénybe vevé szervezeti egység vezetéje el6zetesen
egyeztet a személyligyekért felelés féosztallyal a megbizasi szerzédés lényeges tartalmi elemeirdl.

7. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése, megsziintetése

A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetésének kezdeményezésérdl, gy annak moédjardl és a megsziinést
érinté egyéb korllményekrél — megsziintetés idépontjardl, felmentés esetén a munkavégzés aldli mentesités
tartamardl, esetlegesen a tanulmanyi szerzédés, munkdltatoi kolcsonnel kapcsolatos informécidkrél - a
kezdeményezd vezetd a személyligyekért felels féosztalyt a megsziintetés tervezett napjat megel6zéen legalabb tiz
munkanappal, el6zetesen, irdsban tajékoztatja.

A személyugyekért felel6s féosztdly megvizsgalja a kormanyzati szolgdlati jogviszony javasolt megsziintetésének
jogszerlségét, szabalyszerliségét, szilkségességét, a felmerlé tébbletterhek minimalizalhatdsagat, vallalhatosagat,
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majd a megsziintetéssel kapcsolatos esetleges akadalyokrol és lehetséges megoldasi javaslatokrdl tajékoztatja a

kezdeményezé vezetét.

Jogviszonyanak megsz(inése, megsziintetése esetén a kormanytisztvisel6 koteles a munkaltatd altal részére atadott

eszkozokkel, iratokkal, igazolvanyokkal az elszamolasi lapon megjeldlt szervezeti egységeknél elszamolni, a sziikséges

alairasokat, igazolasokat beszerezni, illetve eszk6zoket, igazolvéanyokat leadni.

Az érintett legkésdbb az utolsé munkaban toltétt napon

a) a személylgyekért felelés féosztalyon leadja - a jogviszony megsziintetéssel kapcsolatos jaranddsagok
elszamolasanak és okiratok, igazolasok kiaddsanak feltételélil szolgdld - elszdmolasi lapot, valamint

b) a munkakdr dtadds-atvételben érintettekkel k6zosen elkésziti a munkakor atadéds-atvételi jegyzékonyvet, amely
megkdildésre keriil - tovabbi meg6rzés céljadbdl — a személyligyekért felelés féosztalyra.

A kormanytisztvisel6 lemondasat az 5. melléklet szerinti nyomtatvanyon kezdeményezi a személytigyekért felel6s

féosztalyon keresztiil a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé.

Két honapnal révidebb lemondasi idé a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak engedélyével allapithaté meg.

K6z0s megegyezéssel torténé kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése a 6. melléklet szerinti nyomtatvanyon

kezdeményezhetd a személyligyekért felels féosztalyon keresztll a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé.

A belépdkartya az utolsé6 munkaban toltott napon letiltésra kerdl.

Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a személyligyekért felelds f6osztaly értesiti a Minisztérium biztonsagi

vezetdjét a belépdkartya letiltdsa, illetve a mindsitett adatokkal kapcsolatos jogosultsdgok megsziintetése érdekében.

V. FEJEZET
A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL SZABALYAI

A kormanytisztvisel6 (a tovabbiakban e fejezetben: atadd) kételes a munkakor betoltéjének személyében torténd
véltozds, a kormanyzati szolgdlati jogviszony megszlinése, megsziintetése — ideértve a végleges kodzigazgatasi
athelyezést —, a Kttv. 53. §-dban, 55. §-dban, 56. §-dban meghatdrozott esetek, nemzeti szakértéként vald
foglalkoztatas, valamint a 30 napot meghaladé tavollét (fizetés nélkili szabadsag, sziilési szabadsag, munkavégzés
aloli mentesités stb.), illetve az el6re tervezett 30 napot meghaladé kereséképtelenség esetén atadni a munkakori
feladatokat, illetve az annak ellatasaval 6sszefliggé informacidkat és iratokat a kijel6lt atvevonek.

A szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység korménytisztvisel6i kdzll kijeldli a munkakdort dtvevé személyt vagy
személyeket (a tovdbbiakban e fejezetben: atvevd).

A munkakor dtadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen.

A munkakor dtadas-atvételt a 7. melléklet szerinti jegyz6kdnyvbe kell foglalni.

Az atadas-atvételi jegyz6konyv tartalmi kdvetelménye, hogy az érintett szervezeti egység feladat- és hataskorébe

tartozo, ligyrendben meghatarozott feladatok végrehajtasanak a munkakdér atadasakor fennallé helyzetérdl atfogd

képet adjon. A jegyz6kdnyvnek az atadé munkakorére vonatkozoéan tartalmaznia kell kiilonésen:

a) azatadd, dtvevl nevét,

b) amunkakdr dtadds-atvétel helyét, idépontjat,

c) folyamatban lévé Ugyekkel kapcsolatban az dtadasig tett intézkedéseket, az lgyek elintézési hataridejét, a
kapcsolattartok megnevezését, az ligyre vonatkozd, elektronikusan tarolt informacidk elérési ttvonalat,

d) a munkakor dtadas-atvételt kovetd idészakra vonatkozd, elére ismert szakmai feladatok leirdsat, hataridejét,
ismert kapcsolattartok megnevezését,

e) ahatdlyos szerz6désekkel, illetve egyéb kotelezettségvallaldsokkal kapcsolatos adatokat,

f)  agazdalkodasi hataskorben kezelt koltségvetési keretek tételes elszamolasat,

g) azatadd munkakoréhez tartozé dokumentumokat, informaciokat,

h) a Minisztérium képviseletében betoltott tisztség(ek) feladatainak teljesitését,

i) amunkakor dtadas-atvétellel kapcsolatos egyéb észrevételeket,

j)  atadd, atvevé alairasat,

k) szervezeti egység vezetdjének alairasat.

Ha a munkakor atadds-atvételkor az dtadd rendkiviili ok miatt akadalyoztatva van, vagy a munkakor atadds-atvételt

megtagadja, a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység kormanytisztviselSi kozil kijeldli az dtadoként eljérd

személyt, aki két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavollévé kormanytisztviselé személyes kezelésében 1évé iratokat,
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amelyeket a jegyz&konyv kitoltésével dtad az dtvevének. Az dtadasrdl a tavollévé kormanytisztvisel6t a jegyzékonyv
egy példanydnak megkuldésével kell értesiteni. Ebben az esetben a teljességi nyilatkozat nem képezi elvélaszthatatlan
részét a jegyzékonyvnek.

Amennyiben a kormdnytisztvisel6 munkakor dtadas-atvételi kotelezettségének — neki felrohatd okbdl — nem tesz
eleget, Ugy a munkaltatd a kormanytisztvisel6kre vonatkozo felel6sségi szabalyok alapjan az igényét peres tGton
érvényesitheti.

Az atadé a munkakor atadas-atvétellel egyidejlleg az egyszerGsitett kilép6lapon elszamol a részére atadott
eszkozokkel, iratokkal.

E fejezet vonatkozasdban kormanytisztvisel6 alatt kell érteni a Szabalyzat 1. § (1) bekezdésében foglaltakon kivil
az 1. § (2) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott személyeket.

VI. FEJEZET
A JOGVISZONY TARTALMARA VONATKOZO EGYEB RENDELKEZESEK

8. Személyes adatokban bekévetkez6 vdltozds

Amennyiben a kormanytisztviselé személyes adataiban valtozas kovetkezik be, koteles arrdl a személyligyekért felel6s
féosztélyt haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott 8 napon belil irdsban tajékoztatni
a 8. melléklet szerinti valtozasbejelentd lap kitoltésével. A személyligyekért felel6s f6osztaly a bejelentett adatvaltozasrdl
haladéktalanul tajékoztatja a Minisztérium gazdalkodasaért felelés f6osztalyat.

9. A kormdnytisztvisels értékelése

AKttv. felhatalmazasa alapjan a kormanytisztvisel6k teljesitményének értékelésével kapcsolatban kiadott kormanyrendelet
hatdlybalépéséig a kormanytisztvisel6k értékelése a 9. melléklet szerinti ,Egyéni teljesitményértékelés” dokumentum
alkalmazésaval torténik.

10. Cimadomdnyozds

A szervezeti egység vezetGje a felligyeletet ellatd allami vezet6 egyetértésével cimzetes, szakmai és kdzigazgatasi
tandcsadoi, fétandcsadoi cimek adomdanyozasat kezdeményezheti.

A részletes indokoldssal ellatott, a kormdanytisztviseld kiemelkedd tevékenységének és eredményeinek ismertetését
tartalmazo javaslatot a személytigyekért felelés féosztalyon kell megtenni.

A személyligyekért felelés féosztdly a cimadomdanyozdassal jaré tobbletforrds rendelkezésre &lldsarol elézetesen
tajékozodik a Minisztérium gazdalkodésaért felelés féosztalynal, valamint megvizsgélja az adomanyozhaté cimekkel
kapcsolatban eléirt, %-ban meghatarozott torvényi létszamaranyok teljesiilését. Amennyiben a cimadomanyozashoz
sziikséges forras rendelkezésre all, Ugy intézkedik a javaslatnak a hivatali szervezet vezetdje részére torténé
eljuttatasardl, aki dont a cimzetes, szakmai és kdzigazgatasi tanacsadoi, fétanacsaddi cimek adomanyozasarol.
Cimadomanyozasra - lehetdség szerint — az illetményeltéritések megallapitasara szolgalé id6északkal egy idében
— félévente — a kormanytisztviseld 9. melléklet szerinti szakmai munkdjanak értékelése kitoltését kovetden keriilhet
sofr.

11. Kitlintetés

A miniszter a kiemelkedd és tartésan magas szinvonalu szakmai munkat végzé kormanytisztviselSket kitlintetésben
részesitheti.

A miniszteri kitiintetések formajat, az évente adomanyozhato kitlintetések szamat, illetve az azokkal jaré jutalmak
mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg.
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12. Nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6 igazoldsa

A térsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 torvényben meghatarozott 6regségi nyugdijkorhatar elérését megel6z6
évben a kormanytisztviselé koteles a nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 igazolasa érdekében a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervtél a megszerzett szolgalati idejérdl rendelkezé hatdsagi bizonyitvanyt targyév julius 30. napjiig a
személyugyekért felel6s féosztalyra benyujtani. A bizonyitvany kidllitasaval kapcsolatban a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervhez benyujtott kérelmének masolatat targyév aprilis 30. napjaig kell eljuttatnia a személytigyekért
felelds féosztalyra.

VII. FEJEZET
FEGYELMI ELJARAS

13. Altaldnos rendelkezések

A fegyelmi tigyben eljaré személyeket a tudomasukra jutott tények tekintetében titoktartasi kdtelezettség terheli.

A fegyelmi felel6sséget az elkovetés idején hatélyban 1évé jogszabalyok és a Minisztérium belsé szabélyzatai szerint
kell elbiralni.

A fegyelmi eljarasban érvényesiilnie kell az alkotmanyos elveknek, igy kilondsen az artatlansag vélelmének, a
kdzvetlenségnek és a szabad bizonyitas elvének.

Az eljéras ald vont kormdnytisztviseld, jogi képviseldje, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, a vizsgélobiztos és a
fegyelmi tanécs tagjai az eljards barmely szakdban az iratokba betekinthetnek. Az ligyiratokrol az eljards ald vont
kormdnytisztviseld, illetve jogi képvisel6je kérésére masolatot kell kiadni.

Az iratbetekintésrol jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a betekintés idépontjat, és a betekintett iratok
korét.

Ha az eljaras ala vont kormanytisztviselének a fegyelmi eljardsban jogi képviseléje van, a fegyelmi eljarassal
kapcsolatos iratokat az eljaras ald vont kormanytisztviselének és jogi képvisel6jének is kézbesiteni kell.

Ha az iratot a cimzett haldla miatt, vagy azért nem lehet kézbesiteni, mert a cimzett a bejelentett cimen ismeretlen,
vagy onnan ismeretlen helyre koltozott, errél az érdekelt feleket értesiteni kell.

Az iratokat — ha a jogszabdly ettél eltéréen nem rendelkezik — postai szolgéltaté utjan kell kézbesiteni.

Jegyz6kdnyv vezetésérdl, tovabbd a fegyelmi eljarassal kapcsolatos el6készit6 feladatok elldtasardl a személyligyekért
felelds féosztaly gondoskodik.

Afegyelmieljarast a fegyelmivétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén bejelentésre, vagy hivatalbdl a munkaltatoi
jogkort gyakorlé vezetd inditja meg a térvényi hataridén beldil.

A fegyelmi tanacs egyik tagja lehetdség szerint a személyligyekért felel6s féosztaly vezetdje.

Az eljaras ald vont kormanytisztvisel6 a fegyelmi tanacs elndke, tagjai, a vizsgaldbiztos, valamint a jegyzékonyvvezetd
ellen elfogultsagi kifogast terjeszthet elé. Az elfogultsaggal érintett személy meghallgatasa utan a kizaré okrél a
fegyelmi tanacs elndke hataroz, kivéve azt az estet, amennyiben az elfogultsag vele szemben meril fel. Ez utébbi
esetben a fegyelmi eljarasrél sz616 korméanyrendelet (a tovabbiakban: kormanyrendelet) rendelkezései irdnyaddak.
A vizsgaldbiztos tartos akadalyoztatasa, vagy kizérasa esetén az elndk a vizsgalat lefolytatdsaval Uj vizsgaldbiztost
bizhat meg.

14. A fegyelmi eljdrds részletes szabdlyai

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras elrendelésérdl haladéktalanul téjékoztatja az eljaras ald vont
személyt és kozli vele az eljaras okat.
Afegyelmieljards meginditasat megalapozé bejelentés visszavondasa a fegyelmi eljaras lefolytatdsat nem akadalyozza.
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A vizsgalobiztos koteles a vizsgdlat sordn a tényallas megéllapitdsahoz sziikséges koriilményeket felderiteni, az eljaras
ald vont kormanytisztviseld javara és terhére sz6l6 bizonyitékokat beszerezni, amely sordn a kormanyrendelet szerinti
bizonyitékokat szerezhet be.

A vizsgalat soran az eljarasi cselekményekrol készitett jegyzékonyve(ke)t a meghallgatott személy, a vizsgaldbiztos,
valamint a jegyz6kdnyvvezetd irja ala.

A vizsgaldbiztos jogszabdlysérté intézkedése vagy mulasztasa ellen a tudomdsszerzéstdl szamitott 6t napon beliil az
eljaras ald vont személy a fegyelmi tandcsnal kifogdassal élhet. A kifogasrél a fegyelmi tanacs 6t napon belil dont,
amelyr6l haladéktalanul értesiti a vizsgalobiztost és a kifogast elSterjesztot.

Az eljards ald vont kormanytisztviseld részére a vizsgalobiztos kézbesiti 6sszefoglald jelentését azzal, hogy arra
legkésébb a targyalason észrevételt tehet.

A fegyelmi targyaldst az elndk vezeti, aki gondoskodik a targyalds rendjének fenntartdsarol, foganatositja a
meghallgatasokat, és kihirdeti a fegyelmi tanacs hatérozatait.

A targyalds megnyitdsa utan a vizsgalobiztos ismerteti a fegyelmi eljaras elrendelésére vonatkozé irasbeli
kezdeményezést, valamint a vizsgalobiztos 6sszefoglalo jelentését. A fegyelmi tanacs elndke meghallgatja az eljaras
ald vont korménytisztvisel6t és meghallgatja az eljards kezdeményezéjét, a tantkat, a szakértéket és ismerteti a
beszerzett iratokat. Amennyiben a megidézett tanu a targyaldason nem jelenik meg, ez esetben a tandcs elndke
ismerteti a meghallgatasarol készilt jegyzékdnyvet.

A fegyelmi tanacs targyaldsan a fegyelmi tanacs tagjain kivil jelen lehet az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 és az
eljaras kezdeményezdje (bejelentd).

Az eljaras ald vont kormanytisztvisel6hoz a fegyelmi tandcs tagjai, a vizsgaldbiztos és az eljards ald vont
kormdnytisztviselé jogi képviseléje kérdéseket intézhet. Az eljérds kezdeményezdjéhez és a tanukhoz a fegyelmi
tanacs tagjai, a vizsgaldbiztos és az eljaras ald vont kormanytisztvisel6 valamint jogi képviseléje kérdéseket intézhet.
A vizsgaldbiztos, az eljards ald vont kormanytisztviselé és képviseldje a targyalds barmely szakdban bizonyitasi
inditvanyt tehet. Amennyiben azinditvanyt a tanacs megalapozottnak taldlja, tovabbi bizonyitas felvételét rendeli el.
Ha a fegyelmi tanacs a bizonyitasi inditvanyokat elutasitja, igy ezt az eljarast befejez6 hatarozatdban koteles
megindokolni.

A bizonyitasi eljaras befejezése utan a vizsgalobiztos terjeszti el6 inditvanyat, amely tartalmazza a tényallast, annak
bizonyitékait, és inditvanyt tesz a fegyelmi biintetés kiszabdasara. Ezt kdvetéen az eljaras ala vont kormanytisztviseld
vagy jogi képvisel6je nyilatkozik.

A fegyelmi targyaldsrol készilt jegyzékonyvet a fegyelmi tanacs elndke és a jegyzékonyvvezet6 irja ald.

15. Fegyelmi biintetések

A fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe kell venni az enyhité és sulyosité koérllményeket, kilondsen a
kotelességszegés sulyat és ismételtségét, a szandékossag illetéleg a gondatlansag fokat, valamint az okozott kar
értékét. Mérlegelni kell, hogy az elkdvetett vétség milyen mértékben sértette a munkaltato jé hirnevét.

16. A fegyelmi hatdrozat

A fegyelmi tanacs a rendelkezésére 4ll6 bizonyitékok alapjan éllapitja meg a tényallast. A hatérozatat befolyastdl
mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan hozza meg. A fegyelmi tanacsot dontése meghozatalanal a
vizsgaldbiztos inditvanya nem koti.

A fegyelmi tanacs a hatarozatéban:

a) azeljarast megsziinteti,

b) azeljaréds ald vont kormanytisztvisel6t vétkesnek nyilvanitja és blintetést szab ki.

A hatdrozat rendelkez6 részbdl és indokoldsbdl &ll.
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A rendelkezé rész tartalmazza:

a) azeljards ald vont kormanytisztvisel személyi adatait,

b) a fegyelmitanacs dontését arrél, hogy az eljaras ald vont kormanytisztviselt vétkesnek nyilvanitja és fegyelmi
bilintetést szab ki, vagy a meginditott eljarast megsziinteti,

c) vétkesség megallapitasa esetén azt a korllményt, hogy a fegyelmi vétséget a kormanytisztviselé szandékosan
vagy gondatlanul kovette el, tobb fegyelmi vétség egy eljarasban elbirdlasa esetén az elkovetett fegyelmi
vétségek szamat, rendbeliségét,

d) akiszabott fegyelmi biintetést,

e) amegallapitott eljarasi koltségek mértékét és viselésének modjat,

f) tajékoztatastarrodl, hogy a hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont kormanytisztviselé és képvisel6je, valamint a
munkaltaté milyen jogorvoslattal élhet.

A hatérozat indokolasa tartalmazza:

a) atényallast és annak bizonyitékait,

b) azértékelt és a mell6zott bizonyitdsi eszkozoket, a mell6zés indokanak megjeldlésével;

c) alevont ténybeli és jogi kbvetkeztetést,

az intézkedés alkalmazasa és a biintetés kiszabasa esetén a sulyosito és enyhité koriilményeket,

a megallapitott eljarasi kdltség Osszetételét,

f) azigénybe vehet6 jogorvoslati eszk6zok jogszabalyi alapjat.

A fegyelmi hatdrozat rendelkezé részét a kihirdetése el6tt irdsba kell foglalni és azt a fegyelmi tanacs elndke és tagjai

irjak ald. A felek részére kikézbesitend6 és indokoldssal elldtott hatdrozatot a tandcs elndke irja ala az aldirasban

akadalyozott tanacstagok helyett is.

Afegyelmi hatarozatot indokolva, a targyalas befejezése utan legkésébb 15 napon beliil - figyelemmel a kézszolgalati

tisztvisel6kkel szembenifegyelmi eljarasrdl sz6l6 31/2012. (11l. 7.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdésében meghatarozott

hataridére - meg kell kildeni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, az eljaras ald vont kormanytisztvisel6nek és
képvisel6jének.

VIII. FEJEZET
A HELYETTESITESI DiJ MEGALLAPITASARA VONATKOZO SZABALYOK

Ha a kormanytisztvisel6 a munkaltatd intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozdé munkat végez, és eredeti

munkakorét is ellatja, a helyettesités elsé napjatol illetményén fellil helyettesitési dij is megilleti. A helyettesitési dij

megallapitasat irdsba kell foglalni.

AkormanytisztviselSt a helyettesitési dij akkor is megilleti, ha tartésan tavol Iévé kormanytisztvisel 6t helyettesit, illetve

részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen munkakort It el.

Nem illeti meg a kormanytisztvisel6t helyettesitési dij, ha

a) ahelyettesités ellatasa rendes szabadsag miatt valt szlikségessé, illetve

b) ahelyettesités a vezetéi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztviselé munkakori kotelezettsége, kivéve azt az
esetet, amikor a helyettesitésre azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakor nincs betdltve,
feltéve, hogy a helyettesités id6tartama a harminc napot meghaladja. Ez utébbi esetben a helyettesitési dij
megallapitds utélagosan torténik az (1) bekezdésben foglaltak szerint.

Teljes kor( helyettesités esetén a helyettesitési dij a helyettesité kormanytisztviseld illetményének 25-50%-a kozott

allapithaté meg. Amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorléja masképp nem rendelkezik, helyettesitési dij mértéke a

helyettesitdé korménytisztviseld illetményének

a) 25-35%-a, ha azonos besorolasi munkakort helyettesit,

b) 35-40% -a, ha magasabb besoroldsu, vagy tandcsadoéi cimmel rendelkezd kormdnytisztviselét helyettesit.

A (4) bekezdéstdl eltéréen, amennyiben a helyettesitéssel érintett munkakor vezetéi munkakor, illetve amennyiben a

helyettesité egynél tobb munkakort helyettesit, a helyettesité kormanytisztviselé részére megallapithatéd

helyettesitési dij mértéke - fliggetlendl a helyettesités idétartamatdl — a helyettesité kormanytisztvisel illetményének

40-50%-a.

Amennyiben a kormanytisztviseld helyettesitése nem a teljes munkakor elldtdsara, hanem csak a helyettesitéssel

érintett munkakorbe tartozé egyes feladatra vagy feladatokra vonatkozik, ugy a helyettesitési dijat a munkaltatoi

jogkor gyakorloja 25-50% kozotti mértékben éllapitja meg (részleges helyettesités).
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A helyettesitési dij mértékét a helyettesités elrendelésére jogosult vezetd javaslata alapjan a munkaltatéi jogkor
gyakorléja dllapitja meg.

Egy munkakort legfeljebb két kormanytisztvisel helyettesithet. Egy kormanytisztvisel6 legfeljebb két munkakor
helyettesitését lathatja el.

Részleges helyettesités esetén, vagy ha a helyettesitést tobb kormanytisztvisel6 egylttesen latja el, vagy ha egy
kormdnytisztviselé két munkakort helyettesit, a helyettesitési dij mértéke helyettesitett munkakéronként kizarélag a
helyettesité illetményének 25%-a, de egylttesen maximum 50%-a lehet.

A helyettesitési dij megallapitasat a szervezeti egység vezetdje a személyligyekért felelds féosztalyon kezdeményezi.
A helyettesités jogszerliségének és dsszegszerliségének megallapitdsara vonatkozé javaslat megtétele — az irdnyitasi
jogkort gyakorld allami vezetd javaslata, illetve a kdltségvetési el6iranyzat figyelembevételével — a személytigyekért
felelds féosztaly feladata.

A helyettesitési dijat meg kell sziintetni, ha az arra okot ad6 koriilmény megsztint.

IX. FEJEZET
A MUNKAVEGZES ES TAVOLLETEK SZABALYAI

17. Munkarend

A kormdnytisztviselé napi munkaideje, illetve munkarendje a Kttv. 89. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan alakul.
A napi munkaidé a Kttv. 89. § (1) bekezdésben foglaltndl kevesebb is lehet, ebben az esetben az egyébként jaréd
illetményt ardnyosan csokkenteni kell.

Ha azt a munkakor jellege lehetévé teszi, a kormanytisztviseld részmunkaidében torténé foglalkoztatasat — a Kttv.
50. §-dban szabdlyozottak kivételével — a munkaltatdi jogkor gyakorldja engedélyezi a szervezeti egység vezetdjének
kezdeményezésére.

A kormanytisztviselé a szervezeti egység vezet6jénél kezdeményezheti az altaldnostél eltéré munkaidé-beosztas
megallapitasat (egyéni munkarend). Egyéni munkarend megallapitdsdndl kiilondsen figyelembe veendd
korilmények: a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények napi nyitvatartasi ideje, valamint az altaluk elrendelt
szlinetek.

A kormanytisztvisel6 a szervezeti egysége altal vezetett, 10. melléklet szerinti jelenléti iv aldirdséval igazolja
munkahelyén valé megjelenés és tartézkodas tényét. Tavollétének indokat a jelenléti iven a Szabdlyzat szerinti
rovidités alkalmazéséaval, el6zetesen meg kell jel6Ini.

A jelenléti ivek masolatat, valamint a jelenléti iv alapjan a tavollévé kormanytisztvisel6krél és a tavollét jogcimérdl
szervezeti egységenként készitett és a szervezeti egység vezetdje altal alairt, 11. melléklet szerinti tavollét kimutatast a
targyhonapot kévetd honap 5. napjaig a Minisztérium személyligyekért felelés féosztalya részére meg kell kiildeni, aki
az abban foglaltaknak a tavollét nyilvantartasba torténd felvezetését kovetéen legkésébb targyhdnapot kovetd
hénap 8. napjaig megkdldi a Minisztérium gazdalkoddsaért felel6s féosztaly részére.

A kormanytisztvisel6re irdnyadd napi munkaid6 kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat a munkaltatoi
jogkor gyakorloja altal megbizott személy ellenérzi.

Az ellenbrzés alapjat — az erre vonatkozé hatalyos belsé szabalyzat rendelkezései szerint — a Minisztérium elektronikus
beléptetd rendszerének személyes kartyahasznalatkor régzitett idébélyegzés nyilvantartasa képezi.

Az ellen6rzés soran a Minisztérium kormanytisztviselSinek az elmult hetet 6sszesité munkéba érkezési és munkabdl
tavozasi idépontjait tartalmazé lekérdezéseket a szervezeti egységek vezetdi részére kell megkiildeni.

A szervezeti egységek vezetéi a (3) bekezdésben meghatdrozott lekérdezéseket kotelesek megvizsgalni.
A kormanytisztvisel6re irdnyadé napi munkaidé kezdési idépontokat tdbb mint tizenot perccel meghaladé késés,
illetve munkaidé befejezési idé6pontokat tobb mint 6t perccel megelézé tavozas esetén, az érintett kormanytisztvisel6k
tekintetében a szervezeti egység vezetdje harom munkanapon beliil koteles igazolé jelentést irni a pontos
munkakezdés és munkaidé befejezés be nem tartasanak okarol.

A szervezeti egység vezetdje az igazolo jelentéseket haladéktalanul megkildi a munkaltatoéi jogkor gyakorldja altal
megbizott személynek.
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A munkaid6é indokolatlan be nem tartdsa esetén, a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal megbizott személy
kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett kormanytisztviseld részére torténd irasbeli
figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tobbszori el6fordulasat kdvetéen fegyelmi eljaras meginditasat.

18. Rendkiviili munkaidé

Rendkiviili esetben a kormanytisztvisel6 beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles munkahelyén munkat végezni,
illetve meghatdrozott ideig és helyen a munkavégzésre készen allni, amelyre a szervezeti egység vezetbje szdban,
vagy a kormanytisztviselé kérelmére irdsban kotelezi. A rendkiviili munkaidé irasban torténé elrendelése esetén az
errél sz616 okiratot meg kell kiildeni a személyligyekért felels féosztaly részére.

Rendkiviili munkaidének a Kttv. 96. § (2) bekezdése szerint megallapitott munkavégzés mindsil. Nem mindsul
rendkivili munkaidének az, ha a kormanytisztvisel6 a munkaltatéd jogkér gyakorléjaval valé megallapodasnak
megfeleléen az engedélyezett tavollét idejét dolgozza le.

Amennyiben a kormdnytisztviselé irasban kéri a rendkivili munkaidé elrendelését, azt a rendkiviili munkaidd
elrendelését/nyilvantartasat tartalmazo, 12. melléklet szerinti nyomtatvanyon kell elrendelni. Ebben az esetben a
nyomtatvany utolsé oszlopat (Rendkiviili munkaidd irdsbeli elrendelése esetén az elrendelé vezet6 aldirdsa) a
rendkivili munkaidét elrendeld vezeté aldiraséval latja el. A kormdnytisztvisel6k részére elrendelt rendkivili
munkaidérdl a szervezeti egység a 12. melléklet szerinti nyomtatvdnyon nyilvantartast vezet, melynek egy szervezeti
egység vezetdje altal aldirt példanyat targyhonapot kdveté honap 5. napjaig meg kell kiildeni a személyligyekért
felel6s féosztaly részére. A nyomtatvany masolatat a szervezeti egység mego6rzi.

A rendkivili munkaidével kapcsolatos nyilvantartast a személyligyekért felels féosztaly vezeti.

A rendszeresen rendkivilli munkaidében munkavégzést teljesité kormanytisztviselé szamdra a szervezeti egység
vezet6jének kezdeményezésére a munkaltatdi jogkor gyakorléja legfeljebb évi huszonét munkanap szabadidé-atalanyt
dllapithat meg. A szabadidé-atalany a kdvetkezd évre nem vihetd at.

Az (1) bekezdésben foglaltakra csak azon kormanytisztvisel6 jogosult, aki a szabadidé-atalanyra jogosito feladatait
elérelathatolag rendszeresen legaldbb havi tizenhat 6ra rendkiviili munkaidében végzi.

A szervezeti egységek vezet6i targyév janudr 31-ig megvizsgaljdk a szabadid6-ataldnyra jogosité munkakoérokbe
tartozo feladatokat, és az érintett kormdnytisztvisel6k névsorat az érintett feladatok megnevezésével egyiitt,
indokolassal ellatva megkdldik a személyligyekért felelés féosztaly részére. A szervezeti egységektél érkezett
kezdeményezéseket a személyligyekért felel6s féosztaly 6sszegydjti és egylitt, dontésre felterjeszti a munkaltatoi
jogkor gyakorloja elé.

A szabadid6-ataldnyra jogosultsag év kozbeni teljesitése esetén az adott évre megallapitott szabadidé-atalany
aranyos része jar.

A kormanytisztvisel a szabadidé-atalanyra addig jogosult, mig megallapitasanak feltételei fennallnak.

A vezet6i munkakort betdltd kormanytisztvisel6 rendkivili munkaideje ellentételezéseként évi tiz munkanap
szabadidé-atalanyra jogosult. Ebben az esetben a (2) bekezdésben foglaltakat megfelel6en kell alkalmazni.

A kormanytisztvisel6 részére rendes szabadség csak a rendkiviili munkaidében tortént munkavégzés ellentételezéseként
jard szabadidé kiadasat kovetéen adhato ki.

A rendkivlli munkaidé ellentételezéseként jard, a Kttv. 98. §-dban meghatarozott szabadid6ét a rendkiviili
munkavégzést kdvetben, legkésébb harminc napon belll kell kiadni. A szabadidé kiadasaért a rendkiviili munkaidét
elrendel6 szervezeti egység vezetéje felelés. A szabadidé megvaltast a jelenléti iven SZM betlkkel kell jeldIni.

Ha a rendkivili munkaidében tértént munkavégzés ellentételezéseként jard szabadidé kiadasédra a (2) bekezdés
szerint nem kerdlt sor, a szabadidé megvaltasat a rendkiviili munkaidét elrendel szervezeti egység vezetéje koteles
kezdeményezni a személyligyekért felelés féosztalyon. A kezdeményezésben részletesen meg kell indokolni, miért
maradt el a szabadidé kiadasa. A kezdeményezéshez a szakmai felligyeletet ellaté éllami vezetd jévahagyasa
szlikséges.

A rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés ellenértéke a Kttv. 98. §-a szerint kerlil meghatéarozasra.



2154 HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi14.szam
19. Ugyelet, készenlét

36.8 A munkaltatdi jogkor gyakorléja a kormdnytisztvisel6t meghatdrozott helyen és ideig munkavégzésre torténd
rendelkezésre dllasra kotelezheti. Az ligyelet és készenlét elrendelésére a Kttv. 96. §-aban foglaltakat, valamint a
Szabalyzat 33. § (2) bekezdésének rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.
20. Munkak®ézi sziinet

37.8 (1) Ha a napi munkaidé a hat 6rdt meghaladja, a korménytisztviselé részére a munkaidén belll - a munkavégzés
megszakitdsdval — napi harminc perc, valamint minden tovabbi harom éra munkavégzés utén legaldbb husz perc
munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) A munkakozi sziinet a munkavégzés helyén kivil is eltélthetd.

21. Tdvollétek
38.8 (1) A szabadsdg kiadasardl, engedélyezésérdl irdsban, az erre rendszeresitett szabadsdg-nyilvantartéd lapon kell
rendelkezni.

(2) Aszabadsag-nyilvantarté lapot —elhdrithatatlan ok kivételével - a szabadsag megkezdését megelézden kell kitolteni.

(3) Aszabadsag-nyilvantarto lapokat targyévre a személytigyekért felelés féosztaly allitja ki. A szabadsag-nyilvantarté lap
tartalmazza a kormanytisztviseld alap és — a Kttv. alapjan meghatarozott jogcimeken jar6 - pétszabadsagait.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott feladat ellatdisa érdekében a targyévet megel6zé évrél rendelkezd
szabadsag-nyilvantarté lapokat a szervezeti egységek 6sszegydjtik, és azokat targyév januar 10. napjaig megkuldik a
személyligyekért felelds féosztaly részére.

(5) A szabadsagot a jelenlétiiven ,SZ” bet(vel kell megjeldini.

39.8 (1) Akormdnytisztviseld a Kttv. 79. §-dban meghatarozott esetekben mentesiilhet a munkavégzési kotelezettség aldl.

(2) A Szabdlyzat 4. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott eseteken kiviil a kormanytisztvisel6 mentesil a
munkavégzési kotelezettsége alol
a) kérelemre, vagy
b) amunkaltaté dontése alapjan.

A mentesités idejére az a) pontban meghatarozott esetben a munkaltatd altal meghatdrozott mérték szerint jar
dijazas, mig a b) pont esetében a kormanytisztvisel6t teljes dijazas illeti meg.

(3) A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,ME" bet(ikkel kell megjeldini.

(4) A keresOképtelenséget a haziorvos igazolja. A kormdnytisztvisel$ az igazolast a keres6képtelenség megszlinését
koévetéen a Minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztalyara juttatja el. A tizenot napot meghalado kereséképtelenség
esetén az igazolast még a kereséképtelenség fennallasa esetén meg kell kildeni a Minisztérium gazdalkodasaért
felel6s féosztalyara.

(5) Akereséképtelenséget a jelenléti iven ,B” bet(vel kell jeldlIni.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja dltal elrendelt, a korménytisztviselé munkakorével 6sszefliggé egy vagy tobb naptéri
napot igénybe vevé - a Minisztériumon kiviil tartandd - megbeszélésen, képzésen vald részvétel, kikiildetés,
felligyeleti ellenérzés hivatalos tavollétnek mindsiil. A tavollétet a jelenléti iven ,HT” betdvel kell jelIni.

(7) A fizetés nélkili szabadag eseteit, és igénybevételének szabalyait a Kttv. 110-114. § tartalmazza. A fizetés nélkili
szabadsagot a tavollét nyilvantarté lapon ,FN” bet(lkkel kell jeldlni.

(8) A tanulmanyi szabadsagot a jelenléti iven ,TSZ” bet(kkel kell megjeldini.

22. Egyéb munkaidb-kedvezmények
40.8 (1) Véradasban részt vevé kormanytisztvisel6 — illetményének folyositdsa mellett — a véradas miatt tavol toltott teljes

id6tartamra, a munkahelyen kivil szervezett véradas esetén legaldbb négy 6rdra mentesil a munkavégzési
kotelezettség alol. A kormanytisztvisel6nek a munkavégzés aloli mentesités a véradast szervezd altal kidllitott igazolas
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alapjan jar. A véraddsban részt vevé kormanytisztvisel6t a fenti munkaid6-kedvezményen tul a bemutatott igazolas
alapjan évente egy munkanapnak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg.

A kettd vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy legaldbb egy tizennégy éven aluli gyermeket egyedil neveld
szUl6t, illetve fogyatékos gyermeket nevel$ szilét, valamint a beteg gyermeket vagy beteg szilét gondozé
kormdnytisztvisel6t havi négy munkaéra munkaidé-kedvezmény illeti meg.

A negyven év feletti kormanytisztvisel6t, valamint a megvaltozott munkaképességl kormanytisztvisel6t havi négy
munkadra egészségligyi és betegségmegel6zési célu munkaidé-kedvezmény illeti meg.

A Minisztériumndl mikodé szakszervezeteket megilletd, a Kttv. 202. § (1) bekezdése szerinti munkaidé-kedvezmény
megallapitasa érdekében a szakszervezet Minisztériumi képvisel§je koteles a Minisztériumnadl kormanyzati szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott tagjainak létszamardl targyév janudr 15. napjdig a személyligyekért felelés féosztaly
felé nyilatkozni.

A munkaidé-kedvezmény tartamara a kormanytisztvisel6nek illetmény jar.

A munkaidé-kedvezmény idétartamat a jelenléti iven ,MK” bettvel kell jeldIni.

X. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOK DIJAZASA

23. llletmény dtutaldsa

A kormanytisztvisel6 részére illetménye kifizetése — a Kttv. 143. §-a alapjan - a valasztott pénzintézetnél nyitott fizetési
szamlaszdmra torténd atutaldssal, fizetési szamla hidnydban, illetve a kormanytisztvisel§ irasbeli kérelme alapjan
postai uton, a tdrgyhdnapot kdvetd honap 5. napjaig torténik.

24. Az alapilletmény eltéré mértékil megdllapitdsa

A hivatali szervezet vezetéje — a Kttv-ben meghatdrozott feltételekkel és idészakokban, a 9. melléklet alapjan
elkészitett szakmai munka értékelésének figyelembevételével — a kormanytisztvisel alapilletményét a Kttv. szerinti
mértékben megemelheti, vagy csdkkentheti.

Az alapilletmény eltéritések megallapitdsdt megel6zéen a Minisztérium gazddlkodasaért felelés féosztalyanak
kimutatasa, illetve az elemi koltségvetésben rendelkezésre allé keretek ismeretében a személytigyekért felelGs
féosztaly tajékoztatja a hivatali szervezet vezetbjét. Az illetményeltéritésre vonatkozoé javaslatot a targyévre
vonatkozdan februdr 15-éig kell a szervezeti egység vezetdjének — a szolgalati Ut betartdsaval — megtenni.

A (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a targyévi eltéritések megallapitasatdl szamitott hat honapot kdvetd
illetményeltéritések vonatkozasaban azzal, hogy eltéritésekre vonatkozé javaslatokat augusztus 15-éig kell megtenni.
A keret felhasznaldsara vonatkozo dontést kovetéen a személylgyekért felelés féosztaly elkésziti a sziikséges
okiratokat.

25. Pétlékok
Idegennyelv-tuddsi potlék

Az angol, francia, német nyelvek tekintetében az idegennyelv-tudasi pétlék alanyi jogon jar, a Kttv. szerinti szabalyok
és mértékek alapulvételével.

Ha a munkakdr az (1) bekezdésben fel nem sorolt nyelv(ek) rendszeres hasznalatét teszi sziikségessé, az erre vonatkozo
idegennyelv-tudasi potlék megallapitasat a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a személytigyekért felel6s
féosztélyon. A személyligyekért felels féosztély a kezdeményezést — javaslatéval elldtva — dontésre felterjeszti a
kozigazgatasi dllamtitkdrnak. A nyelvpétlék megdllapitdsanal a Kttv. szerint meghatérozott mértékeket kell figyelembe
venni.

Nem fizethetd nyelvpotliék az eszperantdért és a klasszikus nyelvekért (latin, 6g6rdg, szanszkrit és egyéb holt nyelvek).
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(4) A Kttv. 141. § (9) bekezdése alapjan, ha a Minisztérium - a felséfoku szaknyelvi vizsga kivételével — tanulményi
szerz8dés alapjan pénziigyi tdmogatdast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a kormanytisztvisel6 idegennyelv-tudasi
pétlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetendé potlék egyiittes 6sszege nem éri el a tanulmanyi

szerz6dés alapjan kifizetett pénziigyi tdmogatas mértékét.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott esetben az idegennyelv-tudasi pétlék az elszamoldsi idészak leteltét kovetéen
allapithaté meg.

(6) Azidegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazolé bizonyitvannyal, vagy azzal egyenértéki
okirattal kell igazolni. A bizonyitvany kidllitadsaig kiadott igazolas bemutatédsa idegennyelv-tudasi p6tlékra nem jogosit.

(7) A kormanytisztvisel6 azidegennyelv-tudasi pétlékra — a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - a nyelvtudast
igazol6 bizonyitvény (bizonyitvadnnyal egyenértéki okirat) bemutatdsa napjatél jogosult.

Képzettségi potlék
44.8 (1) Képzettségi potlék adhatd annak az I. besorolasi osztalyba sorolt kormanytisztviselének, aki a besorolasa alapjaul
szolgald iskolai végzettséghez képest tovabbi — a munkakdre szakszer(ibb elldtasat elésegitd —
a) doktori (PhD) fokozattal vagy azzal egyenértékii vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal,
b) felséfokuiskolai rendszer( képzésben vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett fels6foku iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel,
c) akkreditélt iskolai rendszer( felséfoku szakképzésben szerzett szakképesitéssel vagy
d) iskolarendszeren kivili szakképzésben szerzett felséfoku szakképesitéssel
rendelkezik.

(2) Képzettségi potlék adhatd annak a Il. besoroldsi osztdlyba sorolt korméanytisztviselének, aki a besorolasa alapjaul
szolgalo iskolai végzettséghez képest tovabbi — a munkakore szakszer(ibb ellatasat elésegité —
a) akkreditdlt iskolai rendszer( fels6foku szakképzésben szerzett szakképesitéssel,

b) iskolarendszeren kivili szakképzésben szerzett felséfoku szakképesitéssel vagy
c) iskolarendszeren kivili szakképzésben szerzett kozépfoku szakképesitéssel
rendelkezik.

(3) A szervezeti egység vezetdje, indokolassal ellatott javaslatat megkildi a személyligyekért felels féosztaly részére.
A képzettségi potlék targyaban - személylgyekért felelds féosztaly és a Minisztérium gazdalkodasaért felel6s
féosztdlya egylttes javaslatara — a munkaltatéi jogkdr gyakorléja dont.

(4) A képzettségi potlék a koltségvetési keret fellilvizsgalata alapjan évenként fellilvizsgalhatd és meghatérozhaté.
Munkakéri pétlék

45.8 (1) A kormanytisztvisel6 a (2)-(3) bekezdésekben meghatarozott munkakorok betoltése esetén az ott meghatéarozott

(5)

mértékd munkakaori pdtlékra jogosult.

A foosztalyvezet6i munkakort betolté kormanytisztviseld az eltérités nélkili alapilletménye 5%-anak megfelelé
munkakori potlékra, a 20 f6 feletti l1étszamu féosztdly vezetje és a miniszteri kabinetfénok az eltérités nélkili
alapilletménye tovébbi 10%-anak megfelelé (6sszesen 15%) munkakori poétiékra jogosult.

All. besorolasi osztalyba tartozo titkarnd, titkar, asszisztens, ligyintézé munkakdrben foglalkoztatott kormanytisztvisel6 a
besorolasa szerinti alapilletménye 20%-anak megfelel6 munkakéri pétlékra jogosult.

A munkakéri potlék megéllapitasakor a (2) bekezdésben foglalt munkakor esetén a vezeté altal iranyitottak Iétszama, a
vezetdi feleldsségi szint, valamint a vezetéi munkakor betoltéséhez szlikséges tudas, a (3) bekezdésben foglalt
munkakorok esetén a munkakor tartalma, a felséfoku végzettségli munkakorokhoz kozelité felelésségi kor és a
feladatkor kerdilt figyelembevételre.

A (2)-(3) bekezdésben meghatarozott munkakéri pétlék 2013. december 31. napjaig illetimeg a kormanytisztvisel6t.
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46.8§

47.8§

48.§

49.§
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26. A kormdnyzati ligykezel6k illetményének megdllapitdsa

A kormanyzati lgykezelSk illetményének megallapitdsara a Kttv-ben meghatarozottak szerint a kozigazgatasi
allamtitkar jogosult.
A kormanyzati Ggykezel6k illetménye megallapitasanak feltételeit a 13. melléklet tartalmazza.

XI. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOK KOLTSEGTERITESE

27. llletményelbleg

A kormanytisztviselé a 14. melléklet szerinti formanyomtatvanyon illetményel6leget igényelhet, amelynek 6sszege
nem haladhatja meg a folydsitds napjan érvényes minimalbér hdromszorosat. Az illetményelbleg nyujtasardl a
munkaltatoi jogkor gyakorléja dont.

Nem igényelhetilletményel6leget a fegyelmi bilintetés hatdlya alatt 4116 és az a kormanytisztviseld, akinek jogviszonya
megsziintetésére munkaltatéi intézkedés van folyamatban.

Nem éllapithaté meg illetményeléleg annak a kormanytisztvisel6nek, akinél a levonas feltételei nem biztositottak (aki
nem rendelkezik illetménnyel vagy egyéb bérjelleg kifizetéssel pl.: GYED, GYES, fizetés nélkiili szabadség stb.).

Azilletményel6leg 6sszegét — ha a (2) bekezdésben foglalt kévetelmények érvényesiilése biztositva van - a kérelmezé
igényének megfeleléen kell megallapitani. Ha a (2) bekezdésben foglalt feltételek nem teljesiilnek, azilletményelSleg
Osszege a kérelemben foglaltaktél eltérhet.

Az illetményeléleg 6sszegét ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett hat hénap alatt levonhaté
legyen, és a levonas 0sszege a havi nettd illetménybdl jogszerlen levonhaté mértéket ne haladja meg.

Az illetményeldleg visszafizetési hatarideje legfeljebb hat hénap lehet.

Hatarozott idejl kinevezés esetén az illetményel6leget a hatdrozott id6 lejartdig kell visszafizetni, ha ez az id6
kevesebb, mint hat honap.

Ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonya az illetményelleg-tartozas fennallasanak idétartama alatt
szlinik meg, a tartozas fennmaradoé részét legkésbb a jogviszony megsz(inésének napjaig egy 6sszegben koteles
visszafizetni.

llletményelbleg a kormanytisztvisel6 részére ismételten csak abban az esetben allapithaté meg, ha az el6z6 felvett
illetményeléleg 0sszegét teljes egészében visszafizette.

Az illetményeléleg folyésitasahoz kapcsolddo, 14. melléklet szerinti kérelmet a személyligyekért felel6s féosztaly
- a személytigyi feltételek igazolasat kovetéen — megkdildi a Minisztérium gazdalkodasaért felels féosztalya részére,
amely tovébbitja a kérelmet a munkaltatoi jogkdr gyakorlé részére.

Az e cimben foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell a Minisztérium &llomanyaba tartozé munkavallaldkra.

28. A munkavégzéshez szlikséges utazds kbltségeinek téritése

A Minisztérium a munkavégzéséhez sziikséges utazas biztositasa érdekében helyi utazasra szolgald bérletet biztosit a
kormanytisztvisel6i részére.

Amennyiben a korménytisztviselének a Minisztériummal fennallé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sztinik meg,
részére e juttatds a jogviszonyban t6ltott idével ardnyosan kerll megallapitasra.

Jogviszony megszlinése, megsziintetése, illetve 30 napot meghaladé tavollét esetén a kormdnytisztviseld koteles a
bérletet az utolsé6 munkéban téltétt napon a Minisztérium gazdalkodasaért felelds féosztalyan leadni.

A bérlet a kinevezés jévahagyasat kdvetben keriilhet kiadasra.

A bérlet kiadasa, visszavételével, valamint nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat a Minisztérium gazdalkodasaért
felel6s féosztélya latja el.

Az e §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a Minisztérium dllomanyaba tartozd munkavallalokra.
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29. llletményhez kapcsolédd kéltségtobblet megtéritése

A Minisztérium a kormdanytisztvisel6k részére a jogviszony kezdetétdl, idéardnyosan biztositja az illetmény

atutalasaval, és egyszeri felvételével jaré tobbletkdltségek megtéritését.

A koltségtéritésre az a kormanytisztviseld jogosult, aki a kifizetést elrendel6 dontés idépontjaban legalabb két

hénapja kormanyzati szolgalati jogviszonyban all és

a) illetményben részesiild aktiv kormanytisztviseld;

b) felmentett, de dontés idépontjaig munkavégzési kotelezettséggel rendelkezik;

¢) aMinisztérium allomanyaban munkavégzési kotelezettséggel rendelkezé prémiumévek programban részt vevd
kormanytisztvisel6.

A Szabdlyzat 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott személyek koltségtéritésben nem részesiilnek.

A felmentési idejuket t61té (munkavégzésre nem kotelezett), sziilési szabadsagon 1évé, fizetés nélkiili szabadsagon

Iév6, nemzeti szakértd, prémiumévek programban részt vevé azon kormanytisztviseldk, akik nincsenek munkavégzésre

kotelezve, a koltségtéritésre nem jogosultak. Nem jogosult tovabba koltségtéritésre az a kormanytisztviseld, aki

részére az illetmény kifizetése postai Uton torténik.

A koltségtérités osszege félévente a koltségvetési fedezet fliggvényében kerll megallapitasra.

A kifizetés irant a Minisztérium gazdalkodasaért felel6s féosztalya sajat hataskorben intézkedik. A kifizetést a

munkaltatéi jogkor gyakorloja engedélyezi.

Az e §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a Minisztérium dllomanyaba tartozé munkavallalokra.

30. A munkdba jdrdshoz szlikséges helyk6zi kozlekedési kdltségtérités

A Budapest kozigazgatasi hataran kivilrél torténd napi munkdba jaras és hétvégi hazautazas koltségeit a Minisztérium
a mindenkor hatalyos munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé Korm. rendelet szabalyai szerint
tériti. A térités igénybevétele - a bérlet, illetve menetjegy ellenében - utdlag torténik.

Az utazdsi koltségtérités iranti kérelemhez - elsé esetben - csatolni kell munkdba jarast szolgald bérlet vagy
menetjegy megtéritéséhez sziikséges eredeti szamlat, bérletet vagy menetjegyet, tovdbbd a lakcimkartya masolatat.
Amennyiben megéllapitast nyer, hogy id6kdzben a kormanytisztvisel6 a koltségtéritésre vald jogosultsdgat
elveszitette, a jogtalanul felvett 6sszeget koteles a Minisztérium részére visszafizetni.

A kérelem megalapozottsaga esetén a személyligyekért felelds féosztaly azt jovahagyja, mig az alaptalan kérelem
elutasitasarol a kérelmezot téjékoztatja.

A koltségtérités kifizetésérdl (utalasrol) a tovabbiakban a bérlet, illetve a menetjegy leadasa alapjan havonta a leadast
kodvetd 6t munkanapon belil — de legkésébb minden hé 15-éig — a Minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztalya
intézkedik.

A kormanytisztviseld sajat gépjarmdvel torténé munkdaba jardsahoz a személyi jovedelemadordl sz6lé 1995. évi

CXVII. térvényben (a tovabbiakban: Szja.) foglalt, a sajat gépjarmuvel torténé munkaba jaras koltségtéritése cimén

elszdmolhato 6sszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a) akormanytisztvisel6 dllandd vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye kozott nem kozlekedik tomegkdzlekedési
eszkoz;

b) a kormdnytisztvisel6 munkarendje miatt tdomegkdzlekedési eszkdzt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudna
igénybe venni;

c) akormanytisztvisel6 mozgaskorlatozottsdga miatt nem képes tomegkozlekedési eszkozzel kdzlekedni.

A kormdnytisztviselé a havi koltségelszamolashoz koteles a 15/B. melléklet szerinti Utnyilvantartdst vezetni.

Az utnyilvantartasban fel kell tlintetni a gépjarmu tipusat, forgalmi rendszamat, tovabba a fogyasztasi normat.

Az utnyilvantartasban fel kell tiintetni a honap elsé és utolsé napjan a kilométeréra allasat.

A koltségtéritést a Minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztalyan lehet igényelni a személylgyekért felel6s

féosztaly felligyeletét ellatd allami vezetd jovahagydsaval. A 15/A. melléklet szerinti igazolashoz csatolni kell az

utnyilvantartds masolatat. A Minisztérium gazdalkodaséért felelés féosztélya irasban értesiti a kormanytisztvisel6t

igényének elbiralasarol.
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Az 52. §-ban foglaltakon kiviil az a kormanytisztviseld, aki

a) asulyos fogyatékossdg mindésitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak
szabdlyairdl sz6l6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet alapjan sulyosan fogyatékosnak, vagy

b) a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz6ld 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet
alapjan sulyosan mozgaskorlatozott személynek mindsil,

a munkaba jarashoz hasznalt személygépjarm esetén teljes koltségtéritésre jogosult.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott kormanytisztviseld sajat tulajdont személygépjarmd hidnyaban kezdeményezheti a

Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag altal biztositott gépjarmi hasznélatat egyedi engedély alapjan. A személygépkocsi

hasznalatara val6 jogosultsdg vonatkozadsaban az egyes beosztasokhoz, munkakorokhoz jogszabaly alapjan jaro,

illetve biztosithato gépkocsi tekintetében a jogosultsagi kategdriaktdl el lehet térni a jogosult javara, ha az a jogosult

vezetési képességére kedvezébb.

Az e cimben foglaltakat megfelelen alkalmazni kell a Minisztérium alloményaba tartozé munkavallalokra.

31. Utazdsi kedvezmény

Az utazasi utalvanyt minden év marcius 31. napjdig a személyligyekért felelés féosztaly allitja ki, és juttatja el elézetes
igényfelmérés alapjan a kormanytisztvisel6k kérésére.

Az utazasi utalvany alapjan a kormanytisztvisel6 évente tizenkét alkalommal 50%-0s kedvezményl menettérti
utazasra jogosult a belféldi menetrend szerinti kozforgalmu személyszallitasi kozlekedési eszk6zokon.

Az e §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a Minisztérium dllomanyaba tartozd munkavallalokra.

XII. fejezet

CAFETERIA-JUTTATASOK

32. Ajuttatdsokra vonatkozé kézds szabdlyok

A cafetéria rendszer a kdvetkezd, kormanytisztvisel6 altal valaszthaté juttatasokat tartalmazza:

a) Onkéntes nyugdijpénztari hozzéjarulas,
b) 6nkéntes egészségpénztéri hozzajarulds,

c) iskolakezdési tdamogatas,
d) munkahelyi étkeztetés,
e) Erzsébet-utalvany,

f)  Széchenyi Pihené Kartya.

E fejezet alkalmazasaban kormanytisztvisel6 alatt kell érteni a Szabalyzat 1. § (1) bekezdésében, valamint (2) bekezdés
a)-b) pontjaban, tovdbba - 56. § (4) bekezdésében meghatarozottak figyelembe vételével — az 1. § (2) bekezdés
¢) pontjdban meghatarozott személyeket.

A kormanytisztvisel6 a targyévben a Minisztériumnal fennallé jogviszonya teljes idétartamara jogosult a cafetéria
rendszerbe tartozo, altala valasztott juttatasok igénybevételére.

33. Ajuttatdsokra felhaszndlhatd éves keretdsszeg megdllapitdsa

A hatélyos koltségvetési torvényben meghatarozott mértéki cafeteria-juttatas éves keretdsszege nyujt fedezetet a
cafetéria-juttatasokra, valamint a valasztott juttatdsok adé- és jarulékterheire.

Az éves keretdsszeg a Minisztériumnal jogviszonyban toltott id6vel ardnyosan kerll megallapitasra a hatérozott
idében foglalkoztatott, valamint azon kormanytisztvisel6k esetében, akiknek a Minisztériummal fennall6 jogviszonya
év kodzben keletkezik vagy szlinik meg.

Ha a kormdnytisztviseld a juttatasrél vald nyilatkozat hataridében torténé megtételét dnhibajabol elmulasztja, a
rendelkezésre 4ll6 keret nagysagatol fliggéen Erzsébet-utalvanyra jogosult.

A Pép tv. hatadlya ald tartozd kormanytisztviseléket — munkavégzési kotelezettségre tekintet nélkil — a cafetéria-juttatas
keretdsszeg 30%-a illeti meg
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34. A nyilatkozat médositdsdnak lehet6sége

57.8 (1) A cafetéria-elemek év kdzbeni médositasara kizardlag kiilonds méltanylast érdemlé esetben van lehetéség (pl. GYES,
GYED, tappénz esetén).

(2) A moddositds névre sz6l6 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha azt a minisztérium még nem rendelte meg az

igényld részére annak kordbbi nyilatkozata alapjan.
35. K6z06s szabdlyok a cafetéria-juttatds igénybevételéhez

58.8 (1) Az egyes juttatdsi formdak igénybevételi lehetéségeire vonatkozo fébb jogszabdlyi el6irasokrdl, valtozésokrdl, a
juttatas targyévre vonatkozé kozterhének mértékérél Minisztérium gazdéalkodasaért felel6s féosztalya legkésébb
januar 15. napjaig tajékoztatdban értesiti a kormanytisztviselket.

(2) Akitoltott nyilatkozatot és mellékleteit egy kinyomtatott és a korménytisztviseld altal aldirt papiralapu példanyban a
Minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztalyanak kell megkuldeni.

(3) Amennyiben a kormanytisztviseld a (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot dnhibajabdl — ide nem értve a rendes
szabadsag, betegéllomany, illetve egyéb rajta kivilallé ok miatt — elmulasztja, Ugy a cafetéria rendszerbe tartozo
juttatasok igénybevételére az 56. § (3) bekezdése szerint jogosult.

(4) A munkaltatdi tagdij-hozzajarulds atutalasardl, valamint a névre sz616 utalvany kiadasardl a Minisztérium gazdalkodasaért
felel6s féosztalya intézkedik.

36. Eljdrds a jogviszony megsziinése esetén
59.8 (1) Ajogviszony megsz(inése esetén a juttatasi elemeket a munkaltaté a jogviszony megsz(inésének napjaig teljesiti.

(2) A jogviszony megszlinésére vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha a kormanytisztvisel6
kiilszolgalatban vagy nemzeti szakért6ként kertil foglalkoztatasra, vagy olyan tartés tavollétre kertl sor, amely sorén a
kormanytisztviselé illetményben vagy tavolléti dijoan nem részesiil (beleértve a TGYAS, GYED, GYES, GYET id6szakat)
feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.

37. Az 6nkéntes kdlcséndés nyugdijpénztdri munkdltatdi hozzdjdrulds
60.8 (1) A Minisztérium munkaltatoi tagdij-hozzajaruldst fizet annak a kormanytisztvisel6nek aki
a) Onkéntes nyugdijpénztar tagja,
b) ezt ajuttatdsi format valasztja és
c) leadja a Minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztdlyon a zaradékolt dnkéntes nyugdijpénztari belépési
nyilatkozatat, amennyiben az még nem all rendelkezésre.

(2) Az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi tagdij-hozzajérulds havonta azonos 6sszegben vehetd igénybe. Az 6sszeget
a kormanytisztvisel6 maga hatdrozza meg azzal, hogy ezen 6sszeg tobb nyugdijpénztéri tagsdg esetén is, egylttesen
legfeljebb az Szja. térvényben meghatérozott mértékig kedvezményes addzasu.

38. Az 6nkéntes kdlcs6nds egészségpénztdri munkdltatéi hozzdjdrulds
61.8 (1) A Minisztérium munkaltatéi tagdij-hozzajarulast fizet annak a kormanytisztvisel6nek, aki

a) Onkéntes egészségpénztar tagja,

b) ezt ajuttatasi format valasztja és

c) leadja a Minisztérium gazddlkoddsdért felel6s féosztalyon a zaradékolt dnkéntes egészségpénztari belépési
nyilatkozatat, amennyiben az még nem all rendelkezésre.

Az onkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds havonta azonos 0sszegben veheté igénybe. Az 6sszeget a

kormdnytisztvisel6 maga hatdrozza meg azzal, hogy ezen 0sszeg tobb egészségpénztari tagsag esetén is, egylittesen

legfeljebb az Szja. térvényben meghatérozott mértékig kedvezményes ad6zasu.
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39. Iskolakezdési tamogatds

A Minisztérium utalvany formajaban iskolakezdési tdmogatdst nyujt a kdzoktatasrdl sz616 térvényben, vagy barmely
EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban részt vevé gyermek, tanuld szdmdra a - ra tekintettel a csaladok
tdmogatasarol szolo torvény, vagy barmely EGT-4dllam hasonlé jogszabdlya alapjan csaladi potlékra, vagy hasonlé
elldtasra jogosult — szll6 vagy a vele kdzos haztartdsban é16 hdzastérs utjan.

Az iskolakezdési tamogatds Osszege tanévenként és az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld
gyermekenként vehet6 igénybe.

Az iskolakezdési tamogatas utalvany kizardlag a tanév elsé napjat megeléz6 és azt kdvetd 60 napon belll vehetd
igénybe.

E juttatasi forma vélasztasa esetén a kormanytisztvisel6 koteles igazolni a csaladtamogatasi ellatasra vald jogosultsag
fennallasat, tovabba koteles nyilatkozni az iskolakezdési tdmogatasban részesitett gyermek (tanuld) adéazonositd
jelérdl, ennek hidnyaban személyes adatairol.

40. Munkahelyi étkeztetés és az Erzsébet-utalvdny

A kormanytisztvisel6k étkezésének tamogatasidra a fogyasztasra kész étel vésarlasara és melegkonyhds
vendéglatdhelyeken étkezési szolgdltatds vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvény (a tovabbiakban: étkezési
hozzéjarulas) szolgal.

Az étkezési hozzajarulas havonta azonos 0sszegben utalvany formajaban veheté igénybe.

Az étkezési utalvanyok kiadasara havonta utélag kerdl sor.

41. Széchenyi Pihen6 Kdrtya

A Széchenyi Pihené Kértya (a tovabbiakban: Kartya) olyan fizetési eszkdz, amellyel a kormanytisztvisel6k a
Minisztérium altal utalt tdmogatas terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatonal -
szolgaltatdsokat vasarolhatnak.

A Kartyaval igénybe veheté tamogatas igénylése soran a kormanytisztviselének figyelembe kell venni a mas
gazdalkodd szervezettél a targyévben ilyen jogcimen kapott tdmogatds Osszegét, amely 0Osszegrél a
kormdnytisztviselé a Minisztériumnak nyilatkozik.

A Kartyat a kormanytisztvisel6 igénylése alapjan a Minisztérium rendeli meg, a Kartya megrendelésével, hasznalataval,
a tamogatas igénybevételével kapcsolatban a kormanytisztvisel6t koltség nem terheli.

A Kartya elvesztése esetén a potkartya, valamint a kozeli hozzatartozé és — az élettarsi kapcsolatrél tett nyilatkozat
szerint — az élettars részére a tarskartya megrendelése a kormanytisztvisel6 igénylése alapjan a Minisztérium feladata.
A térskartya, valamint a pétkartya elGallitdsi és kézbesitési koltségei — térs-, illetve potkartyanként - a
kormdnytisztvisel6t terhelik, azok a cafetéria-keretdsszeg terhére nem teljesithetéek.

Az elektronikus utalvanyokat a Minisztérium a kormanytisztviselé nyilatkozata szerint meghatarozott dsszegben,
egyszerre tolti fel.

X, FEJEZET
A KEPZESEKRE ES TANULMANYOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Jelen fejezet alkalmazéasaban:

a) vizsga: a kollokvium, a szigorlat és a zardvizsga,

b) belsé képzés: konferencia, vagy a Minisztérium altal folytatott szakmai tovabbképzés, amely a tovabbképzési
programok jegyzékében nem szerepel,

c) kotelezd kdzponti képzés: a kdzszolgdlati tisztvisel 6k tovabbképzésérdl sz616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: tovabbképzési kormanyrendelet) alapjan szervezett szakmai tovabbképzési programban, illetve
kozszolgalati tovabbképzési programban szereplé képzés.



2162

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi 14.5zdm

66. 8§

67.8§

(4)

M

42. Kézigazgatdsi alap- és szakvizsga, valamint az ligykezel6i alapvizsga

A kormanytisztviselének, illetve a kormanyzati lUgykezelének (a tovabbiakban: kormanytisztviselé) a kinevezési
okiratban el&irt hataridén belil kézigazgatasi alapvizsgat, illetve kozigazgatasi szakvizsgat, vagy tUgykezelGi vizsgat
kell tennie.

A személytigyekért felels féosztaly minden év oktdber 15-éig elektronikus levél formajaban felhivja a kormanytisztvisel6k
figyelmét a kdvetkezd évi — a Kdzigazgatasi és Igazsadgligyi Hivatal dltal kdzzétett - vizsgaidépontokra, valamint arra,
hogy a jelentkezés a kormanytisztviseld kotelessége.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, valamint Ugykezel6i alapvizsgdra kotelezettek képzési koltségeinek
megtéritését (tanfolyam dija, vizsgadij, tankonyvek) a Minisztérium 100%-ban véllalja. Az esetlegesen megismételt
vizsga(k)hoz kapcsolddé koltségek megtéritése a kormdanytisztviselSt terheli.

A politikai fétanacsado, politikai tanacsado a kormanytisztvisel6kre vonatkozd szabalyok szerint kdzigazgatasi alap- és
szakvizsgat tehet. A vizsgdk koltségei a politikai fétandcsadoét, politikai tandcsadot terhelik, amely koltségeket a
Minisztérium - kérelemre — részben vagy egészben atvallalhatja. A kérelmet a Minisztérium gazdalkodaséért felelés
féosztaly vezetbje és a személyligyekért felelés féosztaly vezetbje egyittesen birdlja el.

Az alap- és a szakvizsgara felkészit6é tanfolyamon torténé részvételre, valamint a vizsga napjaira a kormanytisztviselé
mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, és tavolléte idejére illetmény illeti meg. Az elébbieken tul a
kormdnytisztviselé a kdzigazgatasi és ligykezel6i alapvizsga esetén - a vizsgat megel6zéen — hdrom munkanapra,
a szakvizsga esetén (a kotelezd és a szabadon valasztott targyra 0sszesen) 6t munkanapra mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol, és tavolléte idejére illetmény illeti meg. Javitévizsga vagy ismételt vizsga esetén ezek a
kedvezmények a kormanytisztvisel6t nem illetik meg.

43. Jogi szakvizsga

A kozigazgatasi szakvizsgaval egyenérték( jogi szakvizsga koltségeinek megtéritését (vizsgadij) a Minisztérium
100%-ban vallalja, ha a jogasz végzettségul kormanytisztvisel6 gy dont, hogy a kdzigazgatési szakvizsga helyett jogi
szakvizsgat kivan tenni. Az esetlegesen megismételt vizsga(k)hoz kapcsoléddé kéltségek megtéritése a kormanytisztvisel6t
terheli.

A jogi szakvizsga koltségének 100%-ban torténd Minisztérium részérél vald megtéritésére csak az a jogasz
végzettségl kormanytisztvisel jogosult, aki a kbzigazgatasi szakvizsgaval — annak egyetlen részvizsgajaval - sem
rendelkezik, illetve aki a kozigazgatdsi szakvizsgdt meg sem kezdte, és a felkészité tanfolyamon nem vett részt.
Amennyiben az el6z6ek barmelyike fennall, a jogasz végzettségli kormanytisztvisel6 nem jogosult a jogi szakvizsga
dijanak 100%-ban torténd megtéritésére.

A jogi szakvizsga részvizsgainak napjaira a kormanytisztvisel6 mentesil munkavégzési kotelezettség aldl, és tavolléte
idejére illetmény illeti meg. A jogi szakvizsgara valé felkésziiléshez a kormanytisztvisel6t részvizsganként (az elsé
részvizsgadba beleértendé a szabadon valasztott irdsbeli vizsga is) tiz munkanap, 6sszesen harminc munkanap
tanulmanyi szabadsdg illeti meg, amely idére a kormanytisztvisel6 illetményre jogosult. A részvizsganként igénybe
vehetd tiz munkanap tavollét kizrélag a részvizsga elétt vehetd igénybe, az igénybe vehetd napok 6sszevondséra
nincs lehetéség.

A kozigazgatasi szakvizsgaval — ideértve a kozigazgatdsi szakvizsga valamely részvizsgdjaval - mar rendelkez6 jogasz
végzettségl kormanytisztviseld a jogi szakvizsga letételekor — kérelemre - részleges tdmogatast kaphat, amelynek
maximalis mértéke a vizsgadij 50%-a. A tdmogatas mértékét a Minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztaly vezetdje
és a személyligyekért felelds féosztaly vezetdje egyiittesen biralja el.

A kozigazgatési szakvizsgaval - ideértve a kdzigazgatdsi szakvizsga valamely részvizsgéjaval - mar rendelkez6 jogdsz
végzettségl kormanytisztvisel jogi szakvizsgara valo felkésziiléséhez — a részvizsgak napjain kivil — részvizsganként
(az elsé részvizsgdba beleértendd a szabadon vdlasztott irasbeli vizsga is) 6t munkanapra, 0sszesen tizenot
munkanapra mentesiil munkavégzési kotelezettség alol, amely id6re illetményre jogosult. A részvizsganként igénybe
vehet6 6t munkanap tavollét kizardlag a részvizsga elétt vehetd igénybe, az igénybe veheté napok 0sszevondasara
nincs lehetéség.

A jogi szakvizsga koltségének megtéritését kizarélag a Minisztérium nevére és szamlazasi cimére kidllitott szamla
ellenében kérheti a korménytisztviselé a Minisztériumtdl az eredeti szamlédnak a személyligyekért felel6s féosztalyra
torténd benyujtasat kdvetden. A szamlan a kedvezményezett nevének szerepelnie kell. A szdmlahoz mellékelni kell az
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ideiglenes bizonyitvany masolatat és a jogi szakvizsgarendszer igazoldsat. A szamlat a Minisztérium gazdalkodéaséaért
felel6s féosztalyanak részére a személyligyekért felelés féosztély kiildi meg teljesitésigazolassal egyiitt.

A Minisztérium csak a jogi szakvizsga azon részvizsgdinak — a (2), illetve (4) bekezdésben meghatarozott ardnyban
torténd — megtéritését véllalja, amelyeket a korménytisztviselé a Minisztériummal fennall6 jogviszony alatt tett le.

44. A kbzigazgatdsi alap- és szakvizsgdra, az ligykezel6i alapvizsgdra
és a jogi szakvizsgdra vonatkozd kézds eljdrdsi szabdlyok

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, és az ligykezelGi alapvizsgara hataridében torténd jelentkezés a kormanytisztviseld
kotelezettsége. A kormanytisztviselé altal a személyligyekért felelés féosztalyra leadott jelentkezéssekkel és a
koltségtéritéssel kapcsolatos tovabbi ligyintézést a személyligyekért felelds féosztaly latja el.

A személyligyekért felelés féosztaly a vizsgakotelezettség teljesitésére megdllapitott hataridé lejartat megel6z6 hat
hénappal a vizsgéra kotelezett kormanytisztvisel6ket irdsban (elektronikus Uton) figyelmezteti a kotelezettségiik
teljesitésére.

Az a kormanytisztviseld, aki a vizsgardl kell6 idében tett el6zetes bejelentés nélkil tavol marad, az ezzel okozott kért
koteles a Minisztériumnak megtériteni.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, az Uigykezel6i alapvizsga, valamint a jogi szakvizsga sikeres letételét kdvetben a
kormdnytisztviseld koteles a bizonyitvény eredeti példédnyat a személytigyekért felelés féosztalyon haladéktalanul, de
legkésébb a bizonyitvany, tanusitvany kiallitadsat kdvetdé harminc napon belil bemutatni.

45. Kbtelezé kézponti képzések

A kormanytisztvisel6k kotelez6 tovabbképzése a tovabbképzési kormanyrendelet (a tovabbiakban: kormanyrendelet)
alapjan torténik.

A kormanyrendelet alapjan a képzési tervek 6sszeallitasa a személyligyekért felel8s féosztaly feladata.

A korményrendelet éltal el6irt képzéseken vald részvételt a Minisztérium koteles biztositani a kormanytisztviselé
szamara.

A kotelezé éves képzéseken torténd részvétel a Minisztériumban munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok,
valamint a prémium évek programban részt vevék szamara is kotelezo.

46. A kézpontilag nem mindésitett, belsé képzések k6zds szabdlyai

A Minisztérium altal megvaldsitott belsé képzések lebonyolitasa és megtervezése a személyligyekért felelés féosztaly

feladata.

A kormanytisztviseld, illetve a szervezeti egységek vezetSi kizardlag olyan belsé képzésen vald részvételt

kezdeményezhetnek, amely a kormanytisztvisel6 munkakoréhez kapcsolddik, és a Minisztérium feladatkdrében

hasznosnak mindsdl, valamint néveli a kormanytisztviseld altal végzett munka hatékonysagat.

A Minisztérium tanulmanyi szerzé6dés kotése nélkil kizardlag a szazezer forintot el nem ér6é Osszkoltségu belsé

képzéseket tdmogatja. Amennyiben a kormanytisztvisel6 altal igénybe venni kivant belsé képzés — valamennyi

jarulékos koltséget (tanfolyam dija, vizsgadij, szallaskoltség stb.) beszamitva - a fenti 6sszeget meghaladja, a

Minisztérium megvizsgalja, hogy a tanulményi szerz6dés kdtésének a 72. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételei

fennéllnak-e; amennyiben igen, tanulmanyi szerzédést kothet a korménytisztviselével.

A Minisztérium az alabbitdmogatasban részesitheti a kormanytisztvisel6t a (3) bekezdésben megjeldlt 6sszeghatarig:

a) a belsé képzés dijdnak megtéritése/atvéllaldsa a Minisztérium nevére és szamlazasi cimére kidllitott szamla
ellenében,

b) egyéb, a belsé képzéshez kapcsolddo kdltséget megtérithet.

A (3) bekezdésben meghatérozott 6sszegtdl fliggetlenil a minisztérium megtériti a belsé képzés teljesitése miatt

kiesé munkaidére jaroé illetményt.
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A szervezeti egységek tevékenységi koréhez szorosan kapcsolédo, minésitett programjegyzékben nem szerepld belsé
képzések koltségének 100%-at a Minisztérium a rendelkezésre all6 keretdsszeg kimeriiléséig biztositja, azzal a
feltétellel, hogy azonos bels6 képzésen (konferencidn) ugyanazon féosztalyrél ketténél tébb kormanytisztviseld csak
alapos indokkal vehet részt. Amennyiben ilyen igény merdil fel, a belsé képzésen részt venni kivant kormanytisztviseld
szervezeti egységének vezetbje kezdeményezésére a Minisztérium gazdéalkodasaért felelés féosztalydnak vezetdje és
a személyligyekért felelds féosztaly vezetdje egylittesen dont a részvétel lehet6ségérdl, és a tdmogatas mértékérol.
Nem vonatkozik az (1) bekezdésben emlitett Iétszamkorlat azon belsé képzésekre, amelyek esetében a munkakor
fenntartasahoz jogszabaly irja el6 a bels6 képzésen valo részvételt, vagy bizonyos vizsga letételét.

Amennyiben a belsé képzésen vald részvételre irdnyuld kérelem a belsé képzést szervezé intézmény, cég altal
megjelolt jelentkezési hataridét kdvetéen keril a személyiligyekért felel6s féosztalyra, abban az esetben a belsé
képzésen valé részvétel a Minisztérium altal nem tdmogathato.

Bels6é képzés esetében a Minisztérium a tdmogatdst a kormanytisztvisel6 vagy a szervezeti egység vezetdjének a
kezdeményezésére nyujtja. A kormanytisztvisel6 altal torténd kezdeményezés esetében sziikséges a szervezeti
egység vezetbjének jévahagyasa a belsé képzésen vald részvételhez, és a kdltségek Minisztériumi finanszirozésahoz.
A kérelmet legkésdbb a belsé képzés kezdete el6tt nyolc munkanappal kell a személytgyekért felelés féosztalyra
eljuttatni, amely azt elbirdlds utdn megkildi a Minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztalynak pénzigyi
ellenjegyzés végett. A pénzligyi ellenjegyzést kovetden a személyligyekért felelés féosztaly irasban (elsésorban e-mail
utjan) értesiti a kormanytisztvisel6t, aki a belsé képzésre valo jelentkezést egyedileg intézi. A belsé képzésre vald
jelentkezésen kivilli egyéb szervezési feladat a személyligyekért felelés f6osztaly feladata.

Amennyiben a kérelem hatériddn tul érkezik a személyligyekért felelés féosztalyra, a belsé képzésen valo részvétel és
annak tdmogatdsa nem biztositott.

A belsé képzés szervezéje altal kiallitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, egyéb igazolast vagy a belsé
képzésen rendelkezésre bocsatott tananyagot a belsé képzésen részt vevé kormanytisztvisel6 koteles a belsé képzést
kovetd nyolc napon belll a személytgyekért felelés féosztalyon eredetben bemutatni. Amig a kormanytisztviseld
ezen kotelezettségét nem teljesiti, addig nem vehet részt a Minisztérium altal szervezett vagy tdmogatott tovébbi
belsé képzésen. Amennyiben a kormanytisztviselé a részvételt koveté harminc napon belll sem mutatja be a
részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt egyéb igazoldst vagy tananyagot, akkor koteles visszafizetni a részére
nyujtott belsé képzési tdmogatast.

A Minisztérium éltal finanszirozott és jovahagyott belsé képzésen valé részvétel kotelezd. Az elére nem lathatd okok
miatt a belsé képzésen vald részvételrdl torténd lemonddst — az ok megjeldlésével és a szervezeti egység vezetbjének
jovadhagyaséval — a korménytisztviselé koteles legkésébb az adott belsé képzésre érvényes fizetési és lemondasi
hatarid6 szabdlyai szerint a belsé képzés kezdete el6tt a személyligyekért felelds féosztalyon irdsban (elektronikusan
vagy papir alapon) bejelenteni. Amennyiben a kormdnytisztvisel$ ezt elmulasztja - kivéve, amennyiben a részvétel
vagy a bejelentés elmulasztdsa neki nem felréhatd - koteles a Minisztérium altal teljesitett képzési dijat, és az
esetlegesen okozott kdrt megtériteni. A mulasztas a kereséképtelenség igazolasara kiallitott dokumentum, illetve a
szervezeti egység vezetdjének igazolasaval igazolhato.

47. Tanulmdnyi szerzédéssel igénybe vehets képzések

Tanulmanyi szerz6dés kothet6 kiilfoldon vagy belféldon folytatott iskolarendszer( (tovabb)képzés és iskolarendszeren
kivili (tovabb)képzés tdmogatdasara.

A Minisztérium tanulmanyi szerz6dés keretében kizardlag akkor nyujthat tdmogatdst a kormanytisztvisel részére, ha
a (tovabb)képzés a kormanytisztviseld munkakoréhez kapcsolddik, és a Minisztérium feladatkérében hasznosnak
mindsil. A Minisztérium nem tdmogatja a kormanytisztvisel6 munkajahoz, feladatkéréhez szorosan nem kapcsolodd
ismeretek megszerzése érdekében folytatott tanulmanyokat.

Tanulmanyi szerz6dés csak azzal a kormanytisztvisel6vel kothetd, aki legalabb hat hénapos, a Minisztériumban
(vagy jogelédjénél) eltoltdtt kormanyzati szolgalati jogviszonnyal rendelkezik, ideértve a végleges kozigazgatasi
athelyezést is.

A kormdnytisztviseld irasbeli kérelmére az érintett kormanytisztvisel$ szervezeti egységének vezetbjének indoklassal
ellatott javaslatara a személylgyekért felelés féosztaly vezetdje elSterjesztésére a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont
a tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl. A korménytisztviselé kérelme legaldbb az aldbbiakat tartalmazza:

a) azoktatdsi/oktatast szervezd intézmény, 6sztondij nevét,
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73.§

(6)

7)

M
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(4)

b) aképzés pontos idétartamat, kezdetét és varhato befejezésének datumat,

c) akérttdmogatas mértékét és tartalmat (tobbek kdzott tandij, munkaidé kedvezmény, Utikoltség, tankdnyvtamogatds),

d) a kormanytisztviselé nyilatkozatat arrdl, hogy a tanulmanyok folytatdsa a kormanytisztvisel6 munkakoréhez
kapcsolodik és a Minisztérium feladatkorében hasznosnak minésill,

e) aszervezeti egység vezetéjének tamogatasat,

f) igazolds a tanulményok varhaté megkezdésérdl (jelentkezési lap vagy felvételi értesitd stb.).

A tandij medfizetése kizarélag a Minisztérium nevére és szamlazasi cimére kiallitott szdmla ellenében torténik, az

eredeti szamlanak a személytigyekért felelés féosztalyra torténé benyujtasat kovetéen. A szamlan a kedvezményezett

nevének szerepelnie kell. A szamlan fel kell tiintetni, vagy egyéb modon igazolni kell, hogy az adott tanulmanyi félév

tandija teljes mértékben kifizetésre kerilt. A szamldt a Minisztérium gazddlkoddsdért felelés féosztidlydnak a

személyligyekért felel6s féosztaly kildi meg teljesitésigazolassal egydtt.

Hatarozott idére foglalkoztatott kormanytisztviselével csak olyan tanulmanyi szerzédés kothetd, amelyben a kikotott,

kotelezéen jogviszonyban toltend6 idé tartama nem haladja meg a hatarozott idejui jogviszony lejartat.

A Minisztérium allomanyéba keriilé kormanytisztviseldnek mas munkaltatéval fennallé tanulményi szerz6désébél

eredd kotelezettségeket a Minisztérium — a kormanytisztviselé kérelmére — részben vagy egészben atvéllalhatja.

Az 4tvallaldsra a tanulmanyi szerz6dés megkotésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Tanulmanyi szerz6dést a még meg nem kezdett oktatési félévre vagy egyéb ciklusra, valamint az ezt kovetd oktatasi

félév(ek)re/egyéb ciklus(ok)ra lehet kdtni. A mar megkezdett tanulményok tekintetében is megkdthetd a tanulmanyi

szerz6dés legkésdbb az oktatasi intézmény belsé szabalyzata alapjan a kérelemmel érintett tanulmanyi félévre vagy

egyéb ciklusra vonatkozo tandij befizetésének idépontjaig.

Nem kotheté tanulmanyi szerzédés:

a) olyan képzettség megszerzésére, amely a kormanytisztvisel6 aktualis munkakoére megfelel6 ellatdsahoz mar
eleve sziikséges lenne,

b) iskolarendszerl képzésre azzal a kormanytisztvisel6vel, akivel a Minisztérium mar kétott tanulményi szerzédést
iskolarendszer(i képzés tdmogatasara, a kordbban kétott tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség/végzettség
megszerzéséig.

Az a kormanytisztviseld, akinek a Minisztériummal kotott tanulmanyi szerz6désébdl eredé, még nem teljesitett
kotelezettsége all fenn, a Minisztériummal fennall6 jogviszonya megsz(inésekor, illetve megsziintetésekor koteles a
Minisztérium altal nyujtott tdmogatdst az utolsé munkaban toltétt naptdl szamitott legkésébb harminc napon beliil a
Minisztérium részére visszatériteni, vagy az Uj munkaltatdja kotelezettségvallalasat az utolsé munkaban téltétt napon
bemutatniarrél, hogy a kormanytisztviselé fennallé tartozasa az Uj munkaltato altal maradéktalanul atvéllalasra kerdil.
Amennyiben a Minisztérium olyan kormanytisztviselével kot tanulmanyi szerzédést, akinek korabbi tanulmanyi
szerz6désébdl eredd, a Minisztériumnal jogviszonyban letoltend6 ideje még nem telt el, az Uj tanulmanyi szerz6désre
megallapitott, Minisztériumnal letoltendé idétartamot Ugy kell megallapitani, hogy ezen idétartam és a korabbi
tanulmanyi szerz6désbdl még fennmaradé idétartam egyiittesen az 6t évet nem haladhatja meg. Amennyiben az Uj
tanulmanyi szerzédéshez kapcsol6dé, Minisztériumnal jogiszonyban letoltendd idétartam a fenti szabaly alkalmazasa
miatt kevesebb, mintha korabbi tanulmanyi szerz6désbdl ered6 kotelezettség nem maradt volna fenn, Ugy az Uj
tanulmanyi szerzédéshez kapcsoléd6 tdmogatas mértéke az Uj tanulmanyi szerz6déshez kapcsolodd, Minisztériumnal
jogiszonyban letoltendé idétartammal aranyosan keriil megallapitasra.

Azzal a kormdénytisztviselével, akinek a nyugdijkorhatar betdltéséig kevesebb, ideje van hétra, mint amennyi a

tanulmanyi szerz8dés alapjan a Minisztériumnal jogviszonyban letdltendd id6 lenne, Ugy kothetd tanulmanyi

szerz6dés, hogy a Minisztériumnal jogviszonyban letoltend6 ideje csak nyugdijkorhatér betdltéséig allapithaté meg.

Ebben az esetben a tanulmanyi szerzédéshez kapcsolddd tdmogatds mértéke a tanulmdnyi szerzédésben

megallapitott, Minisztériumnal jogiszonyban let6ltendé idétartammal aranyosan keriil megallapitasra.

A kormanytisztvisel6nek nem kell visszatéritenie a Minisztérium altal nydjtott tdamogatast, amennyiben kormanyzati

szolgalati jogviszonya felmentés jogcimén az alabbi okok valamelyikével sztinik meg:

a) aKttv. 63.§ (1) bekezdés a), b) és c) pontja, valamint

b) aKttv.63.§ (2) bekezdésének c) pontja szerinti okbdl.

A (4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, amennyiben a kormdénytisztviselé jogviszonya a prémiumévek

programban térténé részvétel esetén az erre vonatkozo kiilon térvényben meghatarozott médon sziinik meg.

A visszatéritési kotelezettségtdl egyebekben eltekinteni nem lehet.
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74.§

75.8

(8)

)

Tanulmanyi szerzédés kotése esetén a képzettség/végzettség megszerzését kdvetden a Minisztériumban kotelezéen

eltoltott idé meghatarozasa az alabbiak figyelembevételével kerll kiszamitasra:

a) a kotelezéen a Minisztériumban toltétt id6 a munkaltaté altal nyujtott tdmogatds mértékével ardnyosan
—figyelembe véve a tandij 0sszegét, a tanulmanyi szabadség ideje alatt folydsitott illetmény, valamint vizsgadijak
és egyéb tdmogatds 0sszegét — kerll meghatérozasra, azzal, hogy az 6t évet nem haladhatja meg;

b) a munkaltatonal jogviszonyban toltendd idé tartamaba nem szamit be a jogviszony sziinetelésének az az esete,
amelyre a kormanytisztvisel6t szabadsag nem illeti meg.

A tanulmanyi szerz6désben vallalt - a Minisztériumban kotelezéen letdltendé — idé szdmitdsakor nem lehet tehat

figyelembe venni kiléndsen a harminc napot meghaladd fizetés nélkili szabadsag, vagy a tizennégy éven aluli

gyermek gondozésa vagy apolasa céljadbdl kapott fizetés nélkili szabadsag hat hénapot meghaladé idétartamat.

A tanulményi szabadsag napjaira a kormanytisztvisel6 illetményre jogosult.

A tanulmanyi szabadsag csak adott képzésre és adott idészakban vehetd igénybe. Az igénybe nem vett tanulmanyi

szabadsag 4t nem csoportosithatd, 0ssze nem vonhatd, adott idészakon tul igénybe nem vehetdé. A tanulmanyi

szabadsagrol kiilon szabadsag-nyilvantarté lapot kell vezetni.

A tanulmdnyi szabadsadg megallapitdsa az oktatdsi intézmények altal kiadott igazolds alapjan torténik. lgazolas

hidnyaban tanulmanyi szabadség adott tanulmanyi félévre vagy egyéb ciklusra nem éllapithaté meg.

Mas kozigazgatasi szervvel, mas munkdltatoval tanulményi szerz6dést a korménytisztvisel 6 csak a munkaltatdi jogkor

gyakorléjanak irasbeli engedélyével, és a személyitigyekért felelds féosztaly ellenjegyzésével kothet.

A kormdnytisztviselé a tanulmanyi szerzédésben villalt kotelezettsége nem teljesitése esetén a kapott tdmogatast

jelen utasitasban meghatarozott médon koteles visszafizetni.

A tanulményi szerz6dések kérdésében a Szabalyzatban nem rendezett kérések tekintetében a Kttv. rendelkezései

iranyadodak.

48. Iskolarendszer( képzés tdmogatdsa

A Minisztérium a kormanytisztvisel6vel tanulmanyi szerzédést kothet az aldbbiak szerint:

a) kozépfoku végzettségl kormanytisztviselével a munkakoréhez szorosan kapcsolédd kdzép- vagy felséfoku
szakképesités vagy fels6foku végzettség megszerzése céljabol kothetd tanulmanyi szerzédés 100%-os
tandijtdmogatas mellett;

b) felséfoku végzettséggel rendelkezé kormdnytisztvisel6vel munkakéréhez szorosan kapcsoléddo felséfoku
szakképzettség, tovabbi felséfoku végzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakiranyl tovabbképzés
elvégzésére kdthetd tanulmanyi szerz6dés 60%-os tandijtdmogatassal.

Tudomanyos fokozat megszerzésére irdnyuld tanulmanyok és tudomanyos tevékenységek — kiilondsen PhD/DLA-képzés,

habilitacié, akadémiai doktori fokozat megszerzése — tdmogatdasara tanulmanyi szerz6dés nem kothetd.

49. Iskolarendszeren kiviili képzés tdmogatdsa

A Minisztérium a kormanytisztvisel6vel tanulmanyi szerzédést kothet az aldbbiak szerint:

a) tanfolyamiképzéstdmogatasa tanulmanyiszerzédés keretében legfeljebb a tanfolyam kéltségének 50%-a lehet,

b) idegen nyelvi képzés esetén a tanulmanyi szerzédés keretében igénybe vehet6 tdamogatas legfeljebb a tanfolyam
dijanak 60%-a lehet.

A tdmogatds mértékének meghatdrozésdra — az érintett kormanytisztvisel6 szervezeti egysége vezetdjének

kezdeményezése alapjan — személylgyekért felelds féosztaly vezetbjének és a minisztérium gazdalkodasaért felelds

féosztélya vezetbjének egylttes javaslatdra a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult. A javaslattétel sordn

figyelemmel kell lenni a kormanytisztvisel6 kérelmére, a Minisztériumban rendelkezésre all6 pénziigyi fedezetre, a

kormdnytisztviseld altal végezni kivant képzésnek a munkakdre szempontjébdl értékelt jelentéségére, a megszerzett

végzettségnek/képzettségnek a Minisztérium feladatkérében valé hasznossagara.
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50. Munkavdllalokra vonatkozo eltéré rendelkezések

A tanulmanyi szerzédésekre vonatkozé rendelkezéseket a Kttv. Otddik Részének hatalya ala tartozé munkavallalok
esetében is - a (2)—(3) bekezdés kivételével - megfelel6en kell alkalmazni.

A 73. § (5) bekezdésétdl eltéréen a munkavallalénak abban az esetben nem kell visszatéritenie a Minisztérium altal
nyujtott tamogatast, amennyiben a munkaviszony felmondas jogcimén az alabbi okok valamelyike kévetkeztében
sz(inik meg:

a) amunkaltaté mikodésével dsszefliggd ok miatt,

b) egészséqi, fizikai (nem szakmai) alkalmatlansag esetében [Mt. 66. § (2) bekezdés)],

¢) nyugdijazasara tekintettel.

A tanulmanyi szerz6dések kérdésében a Szabalyzatban nem rendezett kérdések tekintetében az Mt. rendelkezései
iranyadodak.

i

51. A kormdnytisztviselé dltal vdllalt képzés

A kormdnytisztviselé bejelentési kotelezettséggel tartozik, amennyiben felséfoku végzettség, illetve kozép- vagy

felséfoku szakképzettség céljabol:

a) oktatasi intézménybe felvételt nyer — a felvételi értesité kézhezvételét kovetd harminc napon beliil,

b) tanulmanyokat folytat — a beiratkozast kéveté harminc napon beldil,

c) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette — az oktatdsi intézménynél tortént bejelentést kovetd harminc
napon belil,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte - a képzettséget/végzettséget igazold okirat kézhezvételét kovetd
harminc napon beliil.

A fenti bejelentést a személytigyekért felelés féosztaly felé irasban kell megtenni, amely a tanulmanyokat folytato

kormanytisztvisel6krdl nyilvantartast vezet.

52. Szakmai gyakorlat

A Minisztérium az Nftv. rendelkezései alapjan lehetéséget biztosit a felséoktatasi intézmények hallgatoéi szamara, hogy
szakmai gyakorlatukat a Minisztériumban toltsék. A Minisztérium a hallgatokat dijazas nélkdli, legfeljebb 6t hetes
szakmai gyakorlatra fogadja.

A szakmai gyakorlatra jelentkezék 6néletrajzat, illetve a kérelmiiket a személyligyekért felelés féosztaly az illetékes
szervezeti egységhez tovabbitja, ahol dontenek a gyakornok fogadasardl. Amennyiben a hallgatét a Minisztérium
nem fogadja, az elutasitasrdl a személyligyekért felel6s féosztaly irasbeli értesitést kiild a kérelmezének.
Amennyiben a hallgaté kézvetleniil az adott szervezeti egységnél jelentkezik szakmai gyakorlatra, és a féosztély
kivanja a hallgatét fogadni, akkor a hallgatd érkezésérdl a személyligyekért felelés féosztalyt el6zetesen irdsban
értesiteni kell.

A szakmai gyakorlatra felvett hallgaté részére az Nftv. 44. § szerinti hallgatéi munkaszerzédést a személyligyekért
felel6s féosztaly késziti el.

A gyakorlati id6 leteltét kovetéen a hallgatot fogado szervezeti egység a hallgatoé kérelmére igazolast allit ki a
Minisztériumban eltoltott idordl, illetve az elvégzett feladatokrdl.

A szakmai gyakorlatukat tolté hallgatdk kotelesek jelen utasitads 16. mellékletét képezd titoktartasi nyilatkozatot
alairni.

53. Eljdrdsi szabdlyok
A kormanytisztviseld szervezeti egységének vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a kormanytisztvisel6 a kotelezd

kdzponti képzéseken, valamint a munkaltaté altal kotelezd jelleggel elirt, a munkaltatd hozzajarulasaval, illetve a
tanulmanyi szerz6dés keretében vdllalt tovdbbképzéseken maradéktalanul részt vehessen. A kormdénytisztvisel
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a tavolléti idejére a szervezeti egység vezetéje minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

(2) Akormanytisztviseld jelen utasitds hatdlya ala tartoz6 képzéseken valé részvételérdl, valamint a képzési tdmogatasban
részesiilékrél a személylgyekért felel6s féosztély teljes kord, a Minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztalya
pénziigyi vonatkozasu nyilvantartast vezet.

XIV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
80.8 (1) Ezazutasitas —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kbzzétételt kovetd napon Iép hatalyba.

A 45.§2013. aprilis 1-jén [ép hatdlyba.

Hatalyat veszti a Kozlekedési, Hirk6zlési és Energialigyi Minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatardl sz616 11/2010. (111. 5.)
KHEM utasitds, valamint a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium cafetéria-juttatdsainak szabdlyozasarol sz6l6 3/2011.
(I. 25.) NFM utasitas.

A folyamatban Iévé tanulmanyi szerzédések fellilvizsgalata kezdeményezhetd, és amennyiben annak eredményeképpen
megallapitasra kerlil, hogy e Szabalyzat rendelkezései a tanulmanyi szerz6dés vonatkozasaban kedvezébbek,
abban az esetben a személytigyekért felel6s féosztalyon kezdeményezhet6 a tanulmanyi szerz6dések modositasa.
A fellilvizsgalatra a tanulmanyi szerzédések megkdtésére vonatkozé eljardsi szabalyok iranyaddak.

Jelen Szabdlyzatban foglaltaktél egyedi, kiilonds méltanylast igényl6 esetben valo eltérés tekintetében a kozigazgatasi
allamtitkar jogosult dénteni.

Farkas Imre s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet a 2/2013. (Ill. 29.) NFM KAT utasitdshoz

ALKALMAZASI JAVASLAT

kormdnyzati szolgdlati jogviszony/munkaviszony létesitésére

Alkalmazando6 személyi adatai

Név

Sziletéskori név

Anyja neve

Szlletési helye és ideje

Tartézkodasi hely

Telefonszam / E-mail

Alkalmazas

Szervezeti egység

Szervezeti alegység (osztély)

Munkakér megnevezése

[]tres allashelyre (el6z6 munkatars neve: illetménye: )
Allashely [Jtavollévé helyettesitésére (név):

[ ]hatarozott idej(i feladatra':

[ hatarozatlan idejd

. [ ]hatéarozott idejd: év. ho naptol - év  hé napjdig

Foglalkoztatas jellege i i i i

[ ]athelyezéssel [[Jnem athelyezéssel

[ ]teljes munkaidé []részmunkaidé (heti......... 6ra)

Tervezett munkdba allas napja

Prébaidé?

hénap

Tervezett illetmény/munkabér

Torvény alapjan: Ft (Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly tolti ki!)

Munkakor betoltéséhez
sziikséges iskolai végzettség?

Munkakdr betoltéséhez
szlikséges idegennyelv-tudas

nyelv:
nyelvvizsga tipusa, fokozata:

Kinevezés feltétele

Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség: igen/nem
Vagyonnyilatkozat jogcime*:

Nemzetbiztonségi ellenérzés: igen / nem  kérdéiv tipusa:A B C
Jogszabalyi hivatkozas: 1995. évi CXXV. torvény 1. sz. melléklete alapjan/
10/20009. (lll. 12.) KHEM rendelet melléklete alapjan

Egyéb

Tanulmanyi szerz6déssel/munkaltatéi kdlcsonnel rendelkezik-e? igen/nem
Szakmai cimmel rendelkezik? igen/nem
llletményeltéritéssel rendelkezik? igen (.......... %)/nem

Budapest, 20...cccevviiiiniiiinannn.

Felettes allami vezetd

Munkaltatéi jogkor gyakorléja

Kezdeményezd szervezeti egység

vezetbje

Pénziigyi ellenjegyzés Személyligyi és Igazgatasi Féoszt

vezetdje

aly
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'A fébb feladatok leirasa.
2Kormanyzati szolgalati jogviszony |étesitése esetén a Kttv. 46. §-a alapjan a probaidé legalabb 3, legfeljebb 6 hdnap. A Kttv. 46.§ (1) bekezdése alapjan
probaid6 nem kothetd ki végleges kozigazgatasi athelyezés esetén, illetve abban az esetben, ha az 6sztondijas az 6sztondijas jogviszony megsziinését
kovetd egy éven belll elséként kormanyzati szolgélati jogviszonyt létesit. Munkaviszonyban foglalkoztatni kivant személyre az Mt. 45. § (5) bekezdése
iranyado; a probaidé tartama: a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hénap.
3A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elSirasairdl szolé 29/2012. (11l 7.) Korm. rendelet 3. sz. melléklete figyelembevételével kell meghatarozni.
“4Jogcimek (a megfelelé szam beirasaval szlikséges meghatérozni):

Onalléan, vagy testiilet tagjaként javaslattételre, déntésre, vagy ellenérzésre jogosult:

1. kozigazgatasi hatdsagi vagy szabdélysértési tigyben,

2. kdzbeszerzési eljaras soran,

3.feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az dllami vagy dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint

elklonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésu elirdnyzatok, 6nkormanyzati pénzigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében,

4. egyedi dllami vagy 6nkorményzati tdmogatasrol valé dontésre irdnyuld eljaras lefolytatasa soran,

5. allami vagy 6nkormanyzati tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal valé elszamoltatés soran,

6. politikai tanacsado és fétanacsadd, kormany- vagy miniszteri tanacsadé vagy fétanacsado,

7. vezetSi megbizassal rendelkezé korménytisztviseld,

8. jogszabaly alapjan ,C” tipusi nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles fontos és bizalmas kormanytisztviseli munkakort tolt be.
Csatolandé: munkakori leiras tervezete, iskolai végzettséget igazol6 okmanyok, 6néletrajz
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2. melléklet a 2/2013. (Ill. 29.) NFM KAT utasitdshoz

NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM
1011 Budapest, F6 u. 44-50.

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT
- nemleges -

L PP
SZUIETEST NElY, 100 . . ettt et e
N0}/ I T2/ PP
YT QY= = U= ) V2T< e
MUNKGKOT: ettt et et ettt et

Alulirott kijelentem, hogy a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 84-85. §-aiban szabélyozott
Osszeférhetetlenségi okok velem szemben nem allnak fenn, a hivatalomhoz méltatlan, vagy a pértatlan, befolyastdl
mentes kormanytisztvisel6i munkavégzést veszélyeztetd tevékenységet nem folytatok.

Budapest, 20.......cccvveninnnnnne.

kormanytisztviselé
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3. melléklet a 2/2013. (Ill. 29.) NFM KAT utasitdshoz

NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM
1011 Budapest, F6 u. 44-50.

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT
vezetdéi munkakorben foglalkoztatottak részére
- nemleges -

NV e e
SZUIETESi Nely, Id0: . .ttt e e
X035 T 537
L V<2 =T VY=o
MUNKGKOT: et ettt ettt ettt et et e e

Alulirott kijelentem, hogy a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 84-85. §-aiban és 87. §-aban
szabalyozott 6sszeférhetetlenségi okok velem szemben nem élinak fenn, a hivatalomhoz méltatlan, vagy a partatlan,
befolydstol mentes kormanytisztvisel6i munkavégzést veszélyeztet6 tevékenységet nem folytatok.

Budapest, 20.......cccevvinnnnnn

kormanytisztviseld
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4. melléklet a 2/2013. (Ill. 29.) NFM KAT utasitdshoz

NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM
1011 Budapest, F6 u. 44-50.

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

1Y U012 1o P

Gyakorolhatd tevékenységek

1. A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 85. § (3) bekezdése alapjan bejelentem, hogy
beosztasom szerinti munkaidém tartamaval részben azonos idétartamban
[ ]gyakorolhaté tevékenységet / kozérdeki énkéntes tevékenységet* kivanok létesiteni,
[1gyakorolhato tevékenységet / kdzérdeki dnkéntes tevékenységet* folytatok.
2. AKttv. 85. § (2) bekezdése alapjan bejelentem, hogy munkakéri feladataimmal kdzvetlenil 6sszefliggd
[]gyakorolhato tevékenységet / kozérdeki dnkéntes tevékenységet* kivanok létesiteni,
[1gyakorolhato tevékenységet / kozérdeki énkéntes tevékenységet* folytatok.

Az 1-2. pont vonatkozasaban kitéltendd:

Tevékenység kezdete: | .......... V.t hoénap........... nap

tudomanyos / oktatdi / mivészeti / lektori / szerkesztdi / jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység / kozérdeki 6nkéntes tevékenység.*

Tevékenység jellege:

Tevékenység pontos
megnevezése:
Tevékenységet

az alabbi szervezet részére
VEGZEMI e
A munkaidét milyen heti/havi............ Ordban,egyéb:. ... ...
mértékben érinti (1. pont):

Tovdbbi jogviszony**

3. AKttv. 85. § (2) bekezdése alapjan bejelentem, hogy az aldbbiak szerint a Kttv. 6. § 32. pontjdban meghatérozott
[ ]tovébbi jogviszonyt** kivanok létesiteni,
[ ]tovébbi jogviszonyom** all fenn.
4. AKttv. 87. & (1) bekezdése alapjan bejelentem, hogy
[ JaKttv.6.8§ 32. pontjaban meghatarozott tovabbi jogviszonyom** all fenn. (csak vezetSk esetében értelmezhetd)

A 3-4. pont vonatkozasaban kitoltendé:

Jogviszony kezdete: | .......... V. hénap........... nap
Jogviszony jellege:

Tevékenység pontos
megnevezése:

Tevékenységet az alabbi
szervezet részére végzem:

Tevékenység
munkaidémet érinti: nem - igen* heti/havi............ oraban
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Egyéb ésszeférhetetlenségi okok

5. A Kttv. 85. § (1) bekezdése, valamint (4) bekezdés a)-c) pontja alapjan bejelentem, hogy velem szemben az aldbbi
osszeférhetetlenségi ok all fenn:
[ helyi dnkormanyzati / nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6i tisztség viselése,
[ ]hivatalomhoz méltatlan tevékenység vagy magatartas, partatlan befolyastol mentes tevékenység folytatasa,
[ ] partban tisztség viselése, part nevében vagy érdekében kozszereplés vallalasa,
[ ]gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselbje / felligyelébizottsagi tagsaga.®

Tevékenység kezdete: | .......... V.t hoénap........... nap
Tevékenység pontos
megnevezése:
Tevékenységet az alabbi
szervezet részére végzem:

Bejelentés a Kttv. 85. § (4) bekezdés c) pont és (5) bekezdés vonatkozdsdban

6. Bejelentem, hogy

[ ]aKttv. 85. § (4) bekezdés c) pontja alapjan

vezet6 tisztségviseldi / felligyeldbizottsagi tagsaggal* rendelkezem
olyan gazdasagi tarsasdgban, amelyben dnkormdnyzati, kdztestileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan allami
tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosité részvény alapjan delegalt, tovabba, ha a
tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a tékepiacrol szold 2001. évi CXX. térvény
rendelkezései alapjan szamitva - legaldbb 6tven szazalék.*

[ ]aKttv.85. § (5) bekezdése alapjan olyan &llami gyakorlas kévetkeztében keletkezd

vezet6 tisztséggel / feliigyelSbizottsagi tagsaggal / audit bizottsagi tagsaggal* rendelkezem,
gazdasagi tarsasagban vagy mas szervezetben, amelynek alapja az d&llamhaztartas, illetve a pénzigyi
kozvetitérendszer stabilitdsdnak erdsitése érdekében hozott allami intézkedés, kiilonds tekintettel az allami
tékeemelésre, kdlcsonnyujtasra, kezesség-, illetve garanciavallalasra.

Tevékenység kezdete: | .......... V.t hoénap........... nap

Tevékenységet az alabbi
szervezet részére végzem:

A Kttv. 87. § (2) bekezdésében meghatdrozott tevékenység folytatdsa
(kizdrélag vezetéi munkakérben foglalkoztatott kormdnytisztvisel6k részére)

7. AKttv.87.§ (2) bekezdése alapjan bejelentem, hogy az alabbi tevékenységet kivanom ellatni:
[ Jegyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szévetkezetben viselt tisztség,
[ ]kodzérdeki dnkéntes tevékenység folytatasa,
[Jalapitvany, kézalapitvany kezel® szervezetének tagja, illetve elndke,
[]edzdi, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenység folytatésa,
[ ]tanszékvezetdi tevékenység folytatasa,
[ ] allami alapité vagy az altala létrehozott szervezet &ltal 6nalléan, vagy mas allami alapitéval, allami alapito éltal
létrehozott szervezettel vagy allamhaztartason kivilli szervezettel k6zdsen alapitott (koz)alapitvanyban felligyel6
bizottsagi tagsag,
[Ifelséoktatési intézmény oktatasi feladatokat is ellaté belsé szervezeti egységének vezetdje.
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Tevékenység kezdete:

Tevékenység pontos
megnevezése:

Tevékenységet az aldbbi
szervezet részére végzem:

[IKijelentem, hogy az altalam ismert 8sszeférhetetlenségi okokat bejelentettem, és tovabbi, velem szemben fennallé

osszeférhetetlenségi helyzetrél nincs tudomasom.

Budapest, 20

kormanytisztviseld

Budapest, 20........ceceveviininin A bejelentést tudomasul veszem:

munkaltatéi jogkor gyakorld

[1Kérem, hogy a fent megjeldlt (1/3 /7 pontban megjeldlt) tevékenység folytatasat engedélyezni sziveskedjen.

Budapest, 20

kormanytisztviseld

Budapest, 20

Engedélyezem

munkaltatdi jogkor gyakorld

munkaltatdi jogkor gyakorld

[_]Atérvényben elSirt kotelezettségemboél adéddan az dsszeférhetetlenségi helyzetet 30 napon beliil megsziintetem.
Amennyiben a megsziintetési kotelezettségemnek 30 napon beliil nem teszek eleget, tudomasul veszem, hogy a

kormdnyzati szolgalati jogviszonyom a Kttv. 86. § (1) bekezdése alapjan megsziinik. (4 / 5 pont esetén)

Budapest, 20

Budapest, 20

munkaltatoi jogkor gyakorld

Kapjak: 1. példany kormanytisztvisel$
2. példany személyligyekért felel6s féosztaly

* A megfelelé alahtizandé
** Részletesebben a téjékoztatéban



2176

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi 14.5zdm

5. melléklet a 2/2013. (Ill. 29.) NFM KAT utasitdshoz

NEMZET! FEJLESZTESI
MINISZTERIUM

Erkeztetészam:

FELJEGYZES
Farkas Imre kozigazgatasi allamtitkar ar részére

Alulirott
G100 T 12T

SZUlEtSi helye, 1@ e: .. e

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.) 60. § (2) bekezdés c) pontja alapjan
kormdnyzati szolgdlati jogviszonyomat lemondassal kivdnom megsziintetni.

A lemondasi id6 kezdete: ......... (V) i (honap) .............. (nap)
[]Lemondasi idém két hénap.!
[]Kérem, hogy a Kttv. 61. § (2) bekezdése alapjan két honapnal révidebb, azaz ..................... havi/heti? lemondasi

id6t sziveskedjen engedélyezni.

Budapest, 20......cccvvviiiiiiiiiiiniienne,

kormanytisztviseld

' megfelelé megjelélendé
2 megfelel6 megjeldlendd



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi 14.5z4m 2177

6. melléklet a 2/2013. (1ll. 29.) NFM KAT utasitdshoz

i 7 0

NEMZET! FEJLESZTESI
MINISZTERIUM

Erkeztetészam:

FELJEGYZES
Farkas Imre kozigazgatasi allamtitkar ar részére

2 10 o P
G100 T 12T

SZUlEtSi helye, 1@ e: .. e

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. tdrvény 60. § (2) bekezdés a) pontja alapjan kormdanyzati szolgalati
jogviszonyomat

.......... (EV).eviviviviivnnenenene (hOnap) .............. (nap) napi hatallyal

k6zds megegyezéssel kivanom megsziintetni.

Budapest, 20.......ccvviiiiiiiiiieiaenn

kormanytisztviseld
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7. melléklet a 2/2013. (ll. 29.) NFM KAT utasitdshoz

Készilt: ... (1Y)

JEGYZOKONYV
munkakor atadas-atvételrol

(hénap) ...(nap) napjan a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
..................................................................... helyiségében (hdrom eredeti példanyban),
................................................................................................... . (szervezeti egység)

(munkakdr megnevezése) munkakdrbe tartozé feladatok, iratok

atadas-atvételérol.

JElEN VaNNAK: o s , mint 4tado / kijelolt atadé*

, mint atvevo.

. Folyamatban lévé feladatok:
(Abban az esetben, amennyiben a vezeté munkakdrben foglalkoztatott dtadé a folyamatban lévé ligyet valamelyik

beosztottjdra szigndlta ki, Ggy sziikséges az ,ligy megnevezése” oszlopban a beosztott nevének feltiintetése is!)

Elektronikus mappaban

Ugy megnevezese Ugybﬂen t.Ett mtez.k’ed’es(ek), Elintézés hatarideje Kapcsolattartok tarolt dokumentumok
(iktatoszammal) gy jelenlegi allasa ? P
elérhetésége

2. Hatdlyos szerz6désekkel, illetve egyéb kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos adatok (munkakortdl fliggéen kitoltendo):

2.1. Hatdlyos szerzédések:
Felek Szerz6dés targya Teljf:?;ﬁ;;:;?;(do’ Ellenszolgéltatas értéke

2.2. Egyéb kotelezettségvallalasok (a szerz6déseknél megadott szempontok értelemszerd feltlintetése mellett):
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3. Adatbazisokhoz valé hozzaférések megadasa (munkakortél fliggéen kitdltendd):

Q) AdatbaAzZIS MEGNEVEZESE: ... .ttt .
[HY Ty a T | Lo T I Vde Y g Vo L] 1 1o 1A P
D) Adathazis MEGNEVEZESE: ...\ttt e e e e e et et .
FelNaSzZNAlOq @ZONOSITO: ... .eint ittt e et et et e et
c¢) Adatbazis megnevezése: ..................

Felhasznaloi azonositd: ....................

4. Ataddsra keriilt anyagok/dokumentumok:

5. Minisztérium képviseletében és a Minisztériumban betoltott tisztség(ek) és kapcsolodo feladatok:

Tisztség betoltésének

Tisztség megnevezése tartama (t6l-ig)

Ellatott feladatok Elintézés hatérideje Kapcsolattartok

6. Gazdalkodasi hataskdrben kezelt koltségvetési keretek tételes elszdmolasa (esetlegesen a melléklet szerint)

7. Az atado (kijelolt dtadd) megjegyzései, észrevételei:

Jegyz6kdnyv lezarva: Budapest, 20...

atado (kijelolt atadd — amennyiben relevéns) atvevo

El6ttink, mint tanuk el6tt:**

tanul tanu2
Jévahagyom:

szervezeti egység vezetdje

*a megfelel alahtuzando
**kizarolag kijelolt dtado esetén toltendd ki

Készlt: 3 példanyban

Kapja: 1 példany atado
1 példany atvevé
1 példany irattar
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

AIUHIOLE e SNINTA L szervezeti
egység/feosztaly .......c.coveviiiiiiiiiiiiiiininne, munkakorében 1évé munkatarsa (a tovabbiakban: dtado) kijelentem,
hogy a mai napon ..........coveviiiiiiiiiiiiii, - a szervezeti egység vezetGje altal a szervezeti egységen beliil

kijelolt személy — részére (a tovabbiakban: atvevé) a jegyzékdnyvben adtadott feladatokon, dokumentacidkon és
anyagokon tulmendéen nem all rendelkezésemre olyan adat, tény, dokumentacid, mely a .........ccoovvviiniiininnnnns
(szervezeti egység) lgyében jogilag (cégjogi, polgari jogi, munkajogi, blintetéjogi stb.) értékelheté lenne, igy a
birtokomban |évé teljes iratanyagot hidnytalanul dtadtam az atvevd részére.

Az atadott dokumentacion tulmendéen nincsen tudomdsom olyan informdciordl, tényrél vagy adatrédl, amely
befolydsolna az atadott dokumentdacidban foglaltak értékelését.

Jelen nyilatkozat elvalaszthatatlan részét képezi a munkakor dtadas-atvételi jegyzékonyvnek.

Budapest, 20...

atadé atvevo
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8. melléklet a 2/2013. (Ill. 29.) NFM KAT utasitdshoz

NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM
1011 Budapest, F6 u. 44-50.

VALTOZASBEJELENTO LAP
adatokban bekovetkezett valtozasokrol

Azonosité adatok

Név:

Szervezeti egység:

Sziiletési hely, id6:

Adatok valtozasa
(uj adatok)

Személyi adatok:

Név:

Allandé lakcim:

Tartézkodasi hely:

Csaladi allapot:

Telefonszam:

Bankszamlaszam:

pénzintézet neve:

Gyermek neve:

szlletési helye:

szliletési ideje:

TAJ szama:

Gyermek neve:

szlletési helye:

szliletési ideje:

TAJ szama:
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Képzettségi adatok:

Iskolarendszer( oktatasban szerzett

Képzettség:

Oktatési intézmény
megnevezése:

Kar:

Szak:

Oklevél kidllitasanak
datuma:

Oklevél szama:

Iskolarendszeren kivili oktatasban szerzett

Képesités:

Képzéintézet
megnevezése:

Oklevél kiallitasanak
datuma:

Oklevél szama:

Nyelvi képzettséggel kapcsolatos adatok:

Nyelv megnevezése:

Nyelvvizsga foka,
tipusa:

Oklevél kiallitasanak
datuma:

Oklevél szama:

Nyelv megnevezése:

Nyelvvizsga foka,
tipusa:

Oklevél kiallitasanak
datuma:

Oklevél szama:

Kijelentem, hogy a bejegyzések a valdsagnak megfelelnek. Az adataimban bekdvetkezett valtozasokat 8 napon beliil
koteles vagyok bejelenteni a munkaltatémnak, valamint azannak igazoldséra szolgalé dokumentumokat bemutatom,
illetve annak masolatat a személyligyekért felel6s osztaly rendelkezésére bocsatom.

Budapest, 20............

bejelentd

Munkaltato tolti ki:

Budapest, 20............

személyugyekért felelés féosztaly
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NEMZETI FEJ_LESZTESE
MINISZTERIUM

EGYENI TELJESITMENYERTEKELES

A kormanytisztviseld neve:

Szervezeti egység megnevezése:

A kormanytisztvisel6 besorolasa/
SZakmai CIME/VEZETGI DEOSZEASA: | .iui ittt ittt ettt e e e e e

A kormanytisztvisel6 munkakore:

Az értékelés idészaka:

Az értékeld vezetd neve és
beosztasa:

A teljesitményértékelés eredménye:

Teljesitményszint* Teljesitményfokozat E"rtékeléSi Osszpontszam -
nem vezeto vezeto
A szint kivételes teljesitmény 46-50 55-60
B szint jo teljesitmény 36-45 43-54
Cszint megfelel6 teljesitmény 26-35 31-42
D szint atlag alatti teljesitmény 21-25 25-30
E szint elfogadhatatlan teljesitmény 0-20 0-24
* A teljesitményszint aldhtzassal, bekarikazassal jelolendd.
Vezetéi javaslat:
Az értékelt kormanytisztvisel6 alapilletményének bedlldsi szintjét ........................ %-on javaslom meghatarozni.

[Kttv. 133.§ (3)-(5)]
Az alapilletmény eltérités kezdetének idépontja: 20...... januar 1.

A kormanytisztviselé a Kttv. 130. § (6) bekezdése alapjan a teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibas vagy
valétlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sérté megdllapitdsdnak megsemmisitése irant kodzszolgalati
jogvitat kezdeményezhet.

Budapest, 20......ccceviiiiiiiiiiiieieens

értékeld vezetd neve

' A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.)
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ATVETELI NYILATKOZAT

A teljesitményértékelés eredményét megismertem, az értékelélap egy példanyat a mai napon atvettem.

A kormanytisztviseld észrevételei az értékelésre vonatozodan:

kormanytisztviseld

Készilt: 2 példanyban
1 pld. kormanytisztviselé
1 pld. személyligyekért felelés féosztaly
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13. melléklet a 2/2013. (lll. 29.) NFM KAT utasitdshoz

Korményzati Ugykezel6k illetményének megdllapitasa
[Kttv. 208. § (1) bekezdése alapjan]

gyakorlati idé illetményalap szorzészam illetmény kerekités kerekitett illetmény
0-5 38650 2,9 112085 15 112100
6-11 38650 3,1 119815 -15 119 800
12-17 38650 33 127 545 -45 127 500
18-23 38650 3,5 135275 25 135300
24-29 38650 3,7 143 005 -5 143 000
30-35 38650 3,9 150735 -35 150 700
36— 38650 4,1 158 465 35 158 500
Ugykezel6 osztalyvezetd 231900

14. melléklet a 2/2013. (lll. 29.) NFM KAT utasitdshoz

NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM
1011 Budapest, F6 u. 44-50.

KERELEM
illetmény(bér)eldleg folyositasahoz

NV ettt eeeeeereeeeeteeaeateaeeat et ettt ereeeaeaaareaaa

Y03V = T <37 PP
SZUlEtESi Nely, I0: e ,

1o = 0 V2] 174 =Y o PPN
V74 (=1 = 14 =T o T Pk PPN
PENZINTEZET MEGNEVEZESE: ...ttt et ettt et ettt ettt e et ettt
SZAMIASZAM: e eneas

Budapest, 20......ccoveviiiiniiiiiiinns

kormanytisztviseld

A kérelem a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltaknak megfelel:

Budapest, 20......ccovviiiiiniiiiiiinns

személylgyekért felelés féosztaly vezetbje
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A Minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztalya tolti ki (a fenti kérelemben foglaltaktol eltérés esetén):

Havi netté bér:

Levonasok 0sszesen:

Fentiekre tekintettel a javasolt:***
Osszeg:

Visszafizetési id6:

A kifizetést engedélyezem:

Budapest, 20......cvviiiiiiiiie e

gazdalkodasért felelés féosztaly vezetbje

A kifizetést jovdahagyom:

Budapest, 20......ccuiiiiiiiiee e

munkaltatéi jogkor gyakorldja

* Azilletményeléleg 6sszege nem haladhatja meg a folydsitas napjan érvényes minimalbér haromszorosat.

** Az illetményelGleg visszafizetési hatérideje legfeljebb hat hdnap lehet és csak az adott évben (targyévben) fizethetd vissza. Ha az adott évbol az
igénylés pillanataban kevesebb, mint hat honap van hatra, az illetményeldleg visszafizetési hatarideje az adott év december 31. napja.

*** Az illetményel6leg 6sszegét ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett hat honap alatt levonhato legyen, és a levonas 6sszege a havi
nettd illetménybdl jogszertien levonhaté mértéket ne haladja meg. Ha ezen feltételek nem teljesiilnek, az illetményeléleg 6sszege a kérelemben
foglaltaktol eltérhet.
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15/A. melléklet a 2/2013. (Ill. 29.) NFM KAT utasitdshoz

Szervezeti egység

IGAZOLAS
a20...... (37 P (ho6) hénapban
munkaban eltoltott napokrol és a megtett kilométerekrdl

Munkaba jaré megnevezése:
Havi naptdri napok szama:
Munkanapok szama:
Pihenénapok szama:
Fizetett Gnnepnapok szdma:

Munkdba jarasi napok:

Megtett kilométer egy nap alatt oda-vissza:
(xxxx-Budapest-xxxx)

Osszesen megtett kilométer:
Kilométerenkénti térités: 9 FT/KM

Téritendé:

Budapest, 20......coeviiiiiiiiiies

Igazolast készitette: (név, alairas)

Szervezeti egység vezetd: (név, aldirds)

Melléklet: ..........ccoeiennnne. havi utnyilvéntartas
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15/B. melléklet a 2/2013. (ll. 29.) NFM KAT utasitdshoz

N = PPN

UTNYILVANTARTAS

L7284 11 Pt
RENASZAM: e
Hengerlrtartalom: e e
Y =T o o T 0 2 V- PPt
Kilométerdra dlldsa hO €lejen: o e
Kilométerdra dlldsa hO VEGEN: i e e e e

Sor- Honnan Hova
! Datum Megtett km
szam helység, utca, hazszam helység, utca, hazszam
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Sor-
szam

Datum

Honnan

Hova

helység, utca, hdzszam

Megtett km
helység, utca, hdzszam

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

Hoénap Osszesen:

Koltségtérités:

Ft

16. melléklet a 2/2013. (Ill. 29.) NFM KAT utasitdshoz

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

A Gyakornok kotelezettséget vallal arra, hogy a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumban (a tovabbiakban: NFM) toltott
szakmai gyakorlatanak idétartama soran teljesitett feladatainak elldtasa soran, vagy egyéb modon megismert

tényekrdl, személyekrdl tudomasara jutott minden informaciot és adatot bizalmasan kezel és megdriz, ezeket a NFM

elézetes, irdsbeli hozzajaruldsa hidnydban nem hozhatja nyilvdnossagra, vagy harmadik személy tudomasara.

A gyakornok a birtokdba keriilt informacidkat kizardlag a szakmai felligyel6 altal meghatérozott feladatok teljesitése

érdekében hasznalhatja fel. A Gyakornok kotelezettséget vallal arra, hogy a feladatok elldtasaval kapcsolatosan

tudomadsdra jutott informacidk vonatkozasaban harmadik személy részére utaldsokat sem tesz.

Felek rogzitik, hogy amennyiben a Gyakornok a fentiekben megjeldlt titoktartasi kotelezettségét megszegi, az NFM

jogosult a Gyakornok gyakornoki foglalkoztatasat azonnali hatéllyal megsziintetni, valamint titoktartdsi kdtelezettség

megszegésével kapcsolatban polgari- vagy biintet6jogi eljarast kezdeményezni, valamint a Gyakornoktél kartéritést

kovetelni.

Budapest, 20

gyakornok (név olvashatoéan és alairas)
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1. Nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiiliigyminiszter 9/2013. (lll. 29.) KiiM kdzleménye
a tropusi faanyagokrodl sz616 2006. évi nemzetkozi megallapodas kihirdetésérél sz616
14/2012. (Il. 16.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ainak, illetve 1. mellékletének hatalybalépésérél

A 14/2012.(11.16.) Korm. rendelettel a Magyar Kézlony 2012. februdr 16-i, 18. szdamdban kihirdetett, a trépusi faanyagokrdl
sz0616 2006. évi nemzetkdzi megallapodas 39. cikk (4) bekezdése a hatélybalépésrdl az aldbbiak szerint rendelkezik:
+Azon Kormanyok esetében, amelyek nem értesitik a letéteményest a 38. cikk szerint arrél, hogy ideiglenesen
alkalmazni szandékozzak e megallapodast, és megerdsitési, elfogadasi, jovahagyasi vagy csatlakozasi okmanyukat
e megdllapodds hatalybalépése utdn helyezik letétbe, a letétbe helyezés napjan Iép hatélyba e megdllapodas.”

A letétbe helyezés napja: 2012. marcius 28.
A nemzetkdzi megaéllapodas hatalybalépésének napja: 2012. marcius 28.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 14/2012. (Il. 16.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy a
trépusi faanyagokrol sz6l6 2006. évi nemzetkozi megallapodas kihirdetésérdl sz616 14/2012. (Il. 16.) Korm. rendelet
2. és 3. §-ai, illetve az 1. melléklete 2012. marcius 28-4n, azaz kettéezer-tizenketté, mércius huszonnyolcadikan
hatalyba léptek.

Martonyi Jdnos s. k.,
kulugyminiszter
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lll. Személyiigyi kozlemények

A Belligyminisztérium személyiigyi hirei 2013. februar hénapra vonatkozéan
Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Déczi Zoltdnt a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,
Kapitdny Anitdt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
dr. Turdczi Enikét a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek
kinevezte.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar
dr. Vadasi Vivien kormanytisztvisel6nek kdzigazgatasi tanacsadoi
cimet adomanyozott.

Vezénylés

A belliigyminiszter
Balogh Csaba rendér z4szldst a Belligyminisztérium alloményaba
vezényelte.

Vezénylése megsziint

A belligyminiszter
Vadon Gsilla bv. 6rnagy vezénylését megsziintette.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsziint

hatdrozott id6 lejarta miatt
Balla Zoltdn kormanytisztvisel6nek,
Somlai Gyula kormanytisztvisel6nek

k6z6s megegyezéssel
Stein Addm kormanytisztviselének

végleges athelyezéssel

Bodd Zsofia kormanytisztviselének,

Kivésné dr. Gyenge Eva kormanytisztviselének,
Mayercsinné Nyerges Marianna kormanytisztvisel6nek.
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2013. januar 1.-februar 28. k6z6tt

Kormanytisztvisel6i jogviszony létesitések szama: 36 f6

1. |Aproé Gabor

2. |Bogar Anita

3. |Boros Gyorgyi

4. |Bruckner Zsolt Péter
5. |Darazs Agnes

6. |Dombrovszky Adam
7. |dr.Czipa Baldzs Mano
8. |dr. Fridrich Andras

9. |dr.Hdédosi Aniké

10. |dr. Kecskés Péter

11. |dr. Madarasi Szilvia
12. |dr. Mikacsy Péter

13. |dr. Nébald Gyorgy

14. |dr. Szerdahelyi Mark Maté
15. |Ersek Vivienn

16. |Gaspar Magdolna

17. |Giintnerné Varga Agnes
18. |Gyimothy Lilla

19. |Hajdu Mark Andras
20. |Hamar Maté

21. |Inokai Dalma

22. |lvanyi Marton Pal

23. |Kardon Szimonetta
24. |Kovécs Zsoéfia

25. |Lazér-Takacs Katalin
26. |Mogyorési Zsuzsanna
27. |Németh Tamara

28. |Sitkei Péter

29. |Szabd Magda

30. |SzazTibor Péter

31. |Szebeni-Béres Andrea Krisztina
32. |Takdcs Norbert

33. |Vincze Katalin

34. |Virdg Eszter

35. |Wéber Andrés

36. |Zsigdé Mariann

Kormanytisztvisel&i jogviszony megsziintetések szdma: 43 f6

Bacsa Szilvia

Bajnai Zsolt Béla

Baktay Csaba Gyorgy

HwN

Biro Ildiko
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5. |Bokor Attila

6. |Bozsik Eva

7. |Csényiné Pergel Andrea
8. |CseriGsilla

9. |dr. Dinnyei Annamadria
10. |dr. Gaspar Dominika
11. |dr. Hanvay David

12. |dr. Ivéanyi Déra Judit
13. |dr.Juhdsz Tamas Richard
14. |dr. Kecskés Péter

15. |dr. Kovacs Gyulané

16. |dr. Kulisity Istvan

17. |dr.Locsmandi Béla

18. |dr. Maradi Mihaly

19. |dr.Szabé Antal Laszloné
20. |Farkas Gergely Attila
21. |Farkas Janos Balazs

22. |Fentés Kornélia

23. |Fodor Erika

24. |Hollik Istvén

25. |Hornyak Tibor

26. |Konczlldikd

27. |Major Szilvia Terézia
28. |Mez6 Laura

29. |Nagy Gabor

30. |Nagy Zsolt

31. |Papp Janos Istvan

32. |Papp Szilard

33. |Raczné Szabd Rita

34. |SalyiLérinc

35. |Sass Gyula Levente

36. |Schiberna lvén

37. |Szabdéné Nagy Brigitta
38. |Szigeti Katalin

39. |Szujer Katalin

40. |Turai Gabriella

41. |Varszegi-Subosits Déra
42. |Vass Istvan

43. |Zsiros Jézsefné
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Vezet6i megbizas adasa: 6 f6

Beke Marton Zoltan

féosztalyvezetd

Sztojka Attila

féosztalyvezetb-helyettes

dr. Nébald Gyorgy

féosztalyvezetd

dr. Solti Péter Ferenc

féosztalyvezetd

dr. Kissné Sapi Kinga

osztalyvezetd

U AW =

Gyetvai Arpad

féosztalyvezetd

Cimadomanyozas: 18 f6

1. |Baloghné Gabor Katalin kodzigazgatasi fétanacsado
2. |dr.Gellérné dr. Lukacs Eva kozigazgatdsi tanacsadd
3. |Herceg Déra Erzsébet kozigazgatasi tanacsado
4. |HegyilLaszlo kozigazgatasi fétanacsado
5. |dr.Hornisch Tibor kozigazgatasi tanacsado
6. |Hozbor Andrea szakmai tanécsado

7. |Kaszas Szabina kozigazgatasi tanacsado
8. |dr.KenyériKatalin kozigazgatdsi tanacsadd
9. |dr.Kovacs Réka kozigazgatasi tanacsado
10. |Kovéacsné Bérany Ildiko kozigazgatasi fétanacsado
11. |Koényvesi Tibor kozigazgatasi tanacsado
12. |Mézner Rita kozigazgatdsi tanacsadd
13. |dr. Mikacsy Péter kozigazgatasi tanacsado
14. |Sajtosné Monostori Judit kozigazgatdsi tanacsadd
15. |dr. Szantner Viktor Péter kozigazgatasi fétanacsado
16. |Varga Attila kozigazgatasi fétanacsado
17. |Badacsonyi Ferenc Istvan kozigazgatasi tanacsado
18. |dr. Mélypataki Maté szakmai fétanacsad6

A Kiilligyminisztérium személyiigyi hirei 2013. februar hénapban

Kormanyzati Kormanyzati Vezetdi R Kézigazgatasi (fé)tandcsaddi cimek
szolgalati szolgalati munkakérbe Vezet6i munkakor
jogviszony jogviszony helyezés visszavonasa dom ) . )
létesitése megsziintetése 4 adomanyozasa visszavonasa
2013. februdr 236 156 1016 1016 46 0f6
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IV. Egyéb kozlemény

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium kézleménye

érvényét vesztett jogtandacsosi igazolvanyroél

Dr. Sélyom Edina jogtandcsos 000666. szdmu jogtanacsosi igazolvanya a jogtanacsosi tevékenységrél sz616 1983. évi
3. térvényerejli rendelet végrehajtasardl szold 7/1983. (VIII. 25.) IM rendelet 9. § (3) bekezdése alapjan érvénytelenitve

lett.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsardl és visszavonasarol sz616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi
elveszett, megsemmisilt gépjarmutdrzskdnyvek sorszamat teszi kdzzé:

610045D
042640E
968890F
941058E
006748L
007109F
009037K
009521H
014638K
031088
036379C
039082H
043691)
045875)
046091E
047964H
051300J
051590
068251D
068948K
071391K
076182E
077058K
077994H
078285L

080448K
088638l

098308K
0999491

100249K
104227L
104249D
105195K
106539L
113305H
115227K
119963D
125961)

128938G
134341F
134866

135015l

135439D
136365H
136454F
151071H
155545H
164182l

165723H
167855D

168612J
172033K
172706H
179623K
181232H
182689G
184255
186203K
186625H
189789F
193192B
196744D
201782D
220537G
227512K
229540H
246318K
254388)
263539
270893K
271821E
283880
285816A
286396A
287707K

293872B
296002)
314086E
325688E
333622D
336486
341766H
342091D
347803)
353331C
354742E
357143A
363375K
3740468
374448E
375061D
383499F
388341l
393803K
399116C
400092J
401816H
403957F
406465|
415061)

417777E
424109K
434500)
444398K
452568B
452989H
455082)
461604K
467266B
474551)
477156)
480522K
481937K
4844111
485220D
486285
490031J
493823E
494324)
495113K
496366
499270H
504007C
505915
506040B
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5115011 6674931 875522G 036330L 895786H
511729B 673007) 878742F 056489K 9323268
515518K 6748301 884352) 060490l 943925|

516434E 679495) 884611H 075636H 950213K
517656D 681893A 884943F 078587L 950350K
518183J 685067K 886375K 098674K 996459)

518248) 687609E 887170K 131395) 044169A
522006K 688155E 890701J 177225) 061785C
528070G 690007K 892083J 1830258 104290C
529879H 693170E 900354l 208853 121517F
531514F 700610l 906311J 210986J 171769F
531538H 706804F 906787J 221044) 173178K
534689G 714147H 909428J 221841F 198098F
535700H 735688) 910163E 241126C 203530H
540103F 738693K 916288) 241424 215891H
547974) 739042K 918254C 258439E 222704K
549199H 741673E 927411H 283057J 234900E
552723G 748777F 927594l 286644E 271305l

553770D 748917B 928056J 294585C 287256K
560991G 750235K 934148K 328062) 337376F
561287G 752563K 940077G 360183B 401434E
562173D 756057K 944585F 363991F 442952C
562520K 756213J 945380G 374894D 464009G
566030C 762672F 946416K 388085D 506005J

568335l 766614G 949739) 394789l 506148H
571643H 767763) 950437F 406085G 509861H
576815K 769361J 950951J 443329B 524243H
577170C 7710311 952765C 468417F 587815K
577862K 771140J 955550H 475043K 605301G
577928D 772297H 956694l 4775131 6455358
579015K 778362E 960305l 481912) 676692|

580628D 778970J 962120l 502003J 687554D
588619G 793174H 964347| 505117) 790930D
591257E 798414H 967536B 525379J) 8367071

592742D 804030E 972215F 562538H 885685D
601798)J 807153F 9762871 597775E 910821A
601926K 810498H 976482) 603261A 912528F
602663D 813800F 982672E 619337) 959367G
609494K 820110H 988738D 642582E 967021K
610238C 825755B 992732C 670191G 975876)

613574) 827675C 492669G 673405E 007150K
616762F 832209H 333305J 676024l 019082)

618056K 841190K 606991B 726425H 019370B
619773) 844271H 132530D 748094H 043136H
621327) 8452471 183854D 757166K 072134H
627006E 850232A 450608A 757193k 080689H
635307K 852728C 492336) 784816F 119309)

638414l 859117F 537733J 786547) 121011F
641875C 859681G 785582K 810090H 1246371

6484148 860624l 822637B 827110E 126922D
652243G 866898) 832550G 857604) 135940L
657189K 868133K 941239G 872447F 170380l

658634) 8751291 0040951 882129K 179327E
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183306C 510108A 943269D 450218G 8932071
198176G 560792F 951716J 451085A 898033J
210262K 563402D 966929C 458018F 921137H
224114D 586939A 967724D 536199J 923584l
235778K 5995141 988343D 542347G 933033F
266497C 603984K 038962H 542398J 939804B
267387K 607005C 041894J 550393J 001703D
268811E 615425K 047077K 577030D 004972H
306365I 640244B 0519151 579369J 032428E
320053K 677966D 115343K 585976K 134631)
3533711 679147K 174360D 605779J 172726F
355740E 731534K 175688B 6135671 256938K
363507K 731898K 194163) 616586J 275676A
372721F 739356G 194245G 670278G 377484l
388168H 775830H 194349E 686776F 377772)
391513K 784444) 214594E 703884K 511772B
394492K 788043H 265793G 7044501 629219K
408585H 821367K 287549E 740146A 638228G
412102E 827170C 296094K 746867K 642683H
432003K 846833H 351279K 764242G 670986J
433362) 848016J 393998l 771042) 677084)
435799G 856381G 415207A 775119) 688029)J
4494958 877672G 416392B 792539K 707736K
455303D 893228l 417831H 796261E 796140G
461566H 9036071 425843) 810263H
4847511 917305D 428803G 813123C
485641B 928934H 432085G 829893J
4935011 940427G 433688D 857401G

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium kézleménye
a kozigazgatasi alapvizsga kévetelményrendszerérél

A Kdzigazgatasi Tovabbképzési Kollégium a kdzigazgatdsi és Uigykezelbi alapvizsgérdl sz6ld 174/2011. (VL. 31.) Korm. rendelet
4. § (2) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan 2013. aprilis 1-jétél a kdzigazgatasi alapvizsga kdvetelményrendszerét az
alabbiakban allapitja meg.

Az Uj kdvetelményrendszer kdzzétételével a kdzigazgatasi alapvizsga Magyar K6zIony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesité
2011. évi 49. szamdban kozzétett kdvetelményrendszere hatalyat veszti.

1. modul: Alkotmdnyos és jogi alapismeretek

A modul célja, hogy a vizsgazé megismerje egyrészt az allam, az dllamhatalom és az dllamszervezet miikodésének
alapveté fogalmait, a kozhatalommal, illetve annak gyakorlasaval kapcsolatos alkotmanyos alapelveket, masrészt a
kozhatalmi berendezkedés elemeit, a tarsadalmi viszonyokat alapjaiban meghatarozé szabalyozas forrasait. A modul
felkésziti a vizsgazdkat az Alaptorvény alkalmazésara.

1.1. Alkotmdnyos ismeretek

Az almodul célja, hogy a vizsgdzé megismerje a jog és a jogrend fogalmat, a politikai rendszer és az allam fogalmi
ismérveit, az dllami és a népszuverenitas fogalmat, 6sszetevéit. A vizsgazd legyen képes értelmezni az Alaptorvény
fogalmat, ismerje annak rendeltetését, szabdlyozasi targykoreit. A vizsgdzod képes legyen meghatéarozni az
alkotmdanyossédg tartalmi kvetelményeit adé fébb alapelveket, legyen tisztdban a népszuverenitas, a népképviselet, a
hatalmi 4gak megosztdsa, a jogegyenl6ség, jogallamisdg alapfogalmaival, valamint ismerje az emberi jogok
rendszerét. Mindemellett legyen ismerete a kdzvetlen és kozvetett hatalomgyakorlds modozatairdl és az olyan
alapveté alkotmanyos jogintézményekrol, mint a vélasztojog, a végrehajté hatalom feleléssége a térvényhozas elétt,
vagy a biréi fliggetlenség.

1.2. Allamszervezet

A vizsgazé ismerje a magyar kdzhatalmi berendezkedést, képes legyen értelmezni az alkotmdanyos alapelvek
megvaldsulasanak egyes vetlileteit az allamszervezetben - lassa at az allamhatalmi dgak megosztdsanak és
egyensulyanak megjelenését a magyar kozhatalmi berendezkedésben, tudja meghatarozni a kdzhatalmi szervek
helyét az allamhatalmi dgak rendszerében, ismerje azok alkotmdanyos jogallasat, egymdashoz valé viszonyat.

A vizsgdzo legyen tisztdban a kozhatalmi szervek fébb feladat- és hataskoreivel, szervezeti felépitésével és alapvetd
mUkodési elveivel, az azokndl fébb tisztséget betdlték szerepével, jogallasaval.

1.3. Jogi szabdlyozds

A vizsgdazo ismerje a jogforrastan alapfogalmait, a jogforrasokkal kapcsolatos legfébb elveket a jogforrasi hierarchia és
a jogszabdlyok kotelezd ereje, a jogszabalyok érvényessége és hatdlyossaga teriletein.

Avizsgazé hazank jogforrasirendszerétilletéen tudjon kiilonbséget tenni a bels6, nemzeti jogforrasok, a kozésségijog
forrdsai, valamint a nemzetkdzi jog forrdsai kozott. A vizsgdzé ismerje az emlitett jogforrdsok alapvet6
hatdsmechanizmusat a magyar jogrendszerben és igazodjon el a jogforrdsok egymdashoz valé viszonyét rendezé fébb
elveket illetéen, valamint ismerje az erre vonatkozo alaptorvényi rendelkezéseket.

2. modul: Kézigazgatdsi alapismeretek

A modul céljaként a vizsgdzd megismeri a magyar kdzigazgatds szervezetrendszerét alkotd kozigazgatasi szervek fébb
ismérveit, a kdzigazgatasban foglalkoztatott személyekre vonatkozé jogi és hivatasetikai szabdlyokat, az egyes
kozigazgatasi szervek altal gyakorolt hatésagi hataskorok soran kdvetend6 eljards dltaldnos szabalyait, tovabbé az
emlitett kérdéskorok egészét atfogd kozigazgatasi jog jellemzoit. A modul ismereteinek elsajatitasaval a vizsgazo
megismeri a kdzigazgatas-fejlesztési stratégia célrendszerét és beavatkozasi teriileteit.
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2.1. A kézigazgatds intézményrendszere és jogi alapfogalmai

Az almodul céljaként a vizsgazd megismeri a kozigazgatas szervezetrendszerét, és annak két f6 szerv-tipusara, az
allamigazgatasi szervekre és a helyi 6nkormdanyzatokra vonatkozé legfontosabb sajatossagokat. A vizsgdzé megismeri
a kozigazgatas és az dllamigazgatés fogalmat, tovabbé csoportositani tudja a kdzigazgatdsban miikodé szerveket.
A vizsgdzo képes lesz elhatérolni egymastdl a kdzponti igazgatas egyes szervtipusait, megismeri a kormany és a
minisztériumok belsé szerkezetét, tisztaban lesz a helyi igazgatasi szervek legfontosabb jellemzéivel, be tudja mutatni
a févarosi és megyei kormanyhivatal, illetve a jarasi hivatalok szervezetét és fébb feladatait.

A vizsgazo elsajatitja a helyi onkormanyzatok szervezeti felépitését és legfontosabb feladatait.

2.2. Kézszolgdlat

Az almodul keretében a vizsgazo elsajétitja a kdzigazgatas személyi dllomanydra vonatkozé jogi szabalyozés alapjait,
kulondsen a kdzszolgalati tisztvisel6k jogallasardl sz616 2011. évi CXCIX. torvény legfontosabb rendelkezéseit, segitve
a vizsgdzo6 jogdllasdra vonatkozé szabdlyok megismerésében. A vizsgdzé képes lesz elkiiloniteni egymastdl a
kozszféraban dolgozdk egyes csoportjait (kormanytisztviselk, koztisztvisel 6k, kdzalkalmazottak).

A vizsgdzé megismeri a Magyary Program kozszolgélati személyligy megujitdsaval kapcsolatos kormdnyzati
elképzeléseket; képes lesz elhatérolni a kormanyzati szolgélati/kdzszolgalatijogviszonyt mas munkavégzésre iranyuld
jogviszonytdl (kiilonésen a munkaviszonytdl).

A vizsgdzd a tananyag elsajatitasa révén tisztdban lesz a kormanyzati szolgélati/kézszolgélati jogviszony egyes
elemeivel, sajat jogaival, kotelezettségeivel; kiilonosen: alkalmazasi feltételekkel, jogviszony létrejottével, az
Osszeférhetetlenségi szabalyokkal, a jogviszony mddositasaval és megsziintetésével, eldmenetellel, munka- és
pihendidével, dijazassal, fegyelmi és anyagi felelésségével.

2.3. Kézszolgdlati hivatdsetika

Az almodulban a vizsgazé elsajatitja a hivatas betoltéséhez sziikséges alapvetd etikai ismereteket és magatartasi
szabalyokat, valamint ismeretet szerez azok be nem tartasdnak kovetkezményeir6l.

Az almodulhoz tartozé alapfogalmak (etika, hivatasetika, korrupcid, integritds), valamint a hazai normdk és a
nemzetkozi (Eurépa Tanacs és az Eurdpai Unid) kozigazgatdsi hivatdsetikai ajanldsainak tartalmi elemeinek
megismerése és vizsgalata altal a vizsgazo elsajétitja a helyes hivatali magatartas és kultura alapismereteit.

Az almodulban a vizsgdzoé megismeri az értékkdzponti munkavégzés alapjait az etikai kodexek jelentéségét és
tartalmi elemeit, tovabba sajatossagainak segitségével, megismeri a hivatasetika jogszabalyi- szabalyozasi hatterét
és annak nemzetkozi vetlletét, tovabba képes felismerni a korrupcidés kockazatokat és jelenségeket. Az
integritasszemlélet vizsgélata altal a feddhetetlen hivatali magatartas elemeit, eszkozeit és azok kezelésére vonatkozd
alapismereteket sajatitja el.

2.4. Kézigazgatdsi jogalkalmazds és hatdsdgi eljdrds

Az almodul célja, hogy a vizsgdzé tisztdban legyen a jogalkalmazds fogalmaval, annak jellegzetességeivel, a
jogalkalmazas jelentéségével. Az almodul emellett azt is el kivénja érni, hogy a vizsgazé meg tudja kiilénboztetni
a kozigazgatasi és a biroi jogalkalmazast, tovabba fel tudja ismerni a hatdsagi tevékenységeket és cselekményeket.
A vizsgazé ismerje meg a jogalkalmazas, azon belill a kdzigazgatasi jogalkalmazas fogalmat, az dllamot megtestesité
kodzigazgatasi szervezetrendszer kdzhatalmi funkciojat és a jogalkalmazas jelentéségét, valamint fel tudja sorolni a
kdzigazgatasi jogalkalmazéasban részt vevd szerveket, azok egymdshoz valé viszonyat.

Az almodul célja tovabba, hogy a vizsgdzé megismerje a hatdsagi eljaras fogalmat, tovabba kapjon rendszerezett
attekintést a kozigazgatasi hatosagi eljaras menetérdl és legfontosabb szabalyairdl.

A vizsgazo képessé valik a kozigazgatasi hatosagi tevékenység tartalmanak és fajtainak, a kozigazgatasi hatdsagi
eljaras fogalménak, szakaszainak, valamint a kdzigazgatési hatésagi jogviszony jellemzéinek bemutataséra.

A vizsgazdénak ismernie kell a kdzigazgatasi hatésagi eljards és szolgéltatas altaldnos szabdlyairdl szolo torvény
legfontosabb szabalyait: az alapvet6 rendelkezéseket, az elséfoku eljarast, a jogorvoslati eljarast és a végrehajtasi
eljarast. A vizsgazonak alapismeretekkel kell rendelkeznie az elektronikus ligyintézés keretében az éllam altal
kotelezéen nyujtando szabdlyozott elektronikus Gigyintézési szolgaltatasokrol, az tigyfél azonositasaval kapcsolatos
fébb szabalyokrdl (elézetes regisztracio, ligyfélkapu).
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2.5. Kézigazgatds-fejlesztési stratégia - Magyary Program

Az almodul céljaként a vizsgdzé megismeri a kdzigazgatas fejlesztésének indokait és irdnyait, valamint végrehajtasanak
feltételrendszerét. Ennek keretében a vizsgazd a kozigazgatas-fejlesztés elmélete és gyakorlata tekintetében
megismeri a kdzigazgatasi valtozdsok természetét, modszereit, képes lesz a reform és az innovacié elhatarolasara.
A vizsgazé képes lesz bemutatni a kdzigazgatasi stratégiaalkotas fébb mozzanatait.

A Magyary Program kiinduldpontjai tekintetében a vizsgdzé megismeri a Magyary Program fogalmi rendszerét
(hatokor, id6tav, keretjelleg stb.), a stratégiai dokumentum szerkezetét. A vizsgdzd képes lesz felvazolni a magyar
kozigazgatas helyzetét, tovabba megismeri Magyary Zoltan életmivének fébb elemeit.

A vizsgazé a Magyary Program célrendszere tekintetében definidlni tudja a hatékony nemzeti kozigazgatas
jelentéstartalmat, fel tudja vazolni a Magyary Program célrendszerét.

A vizsgdzo6 a Magyary Program beavatkozasi terliletei tekintetében definidlni tudja a négy pillért (szervezet, feladat,
eljaras, személyzet), megismeri az egyes pillérek kiemelt fejlesztéseit és Osszefliggés-rendszerét. A vizsgazénak
ismernie kell az egyes fejlesztési teriiletek, projektek fogalomrendszerét (pl. egyszer(sités, deregulacio, életpalya stb.).
A vizsgdzé a Magyary Program végrehajtasa tekintetében megismeri a kozigazgatas-fejlesztési program
végrehajtasanak eszkozrendszerét, a kapcsolddo fejlesztési forrasok alapjellemzdit, az intézkedési terv felépitését.
A vizsgazé képes lesz érvelni a sikeres valtozasmenedzsment feltételei mellett.

3. modul: Eurépai Unids alapismeretek

A modul elsajétitasaval a vizsgdzé eligazodik az eurépai unids intézmények rendszerében és megismeri az integracios
folyamat Iényegét tovabbd, poziciondlni tudja Magyarorszagot, mint az Eurépai Unié tagjat. A vizsgazo jaratossa valik
az unids jogi terminolégiaban, megérti az Eurépai Unié jogrendjének sajatossagait és az unios jogi aktusok, valamint a
magyar jogrendszer egymashoz valé viszonyat.

3.1. Az Eurdpai Unié fejlédése és intézményrendszere

A vizsgdzd tisztaban lesz az eurdpai integracio fejlédéstorténetével, amely képessé teszi arra, hogy atfogdan és a
mindennapok részeként tekintsen az Eurépai Unidra. A vizsgdzénak fel kell tudnia sorolnia az EU intézményeit és
legfontosabb tanacsado, illetve egyéb szerveit, be kell tudnia mutatnia azok mikodését, valamint ismernie kell a
Tandcs soros elndki intézményét. Ezenkiviil a vizsgazénakismernie kell az uniés polgarsaggal egyditt jaré legfontosabb
jogosultsagokat.

3.2. Az Eurépai Unié jogrendszere

A vizsgdzé ismerje a nemzeti és az unids jogrendszer alapvetd és Iényegadd kildnbségeit, illetve az azok kozotti
viszonyrendszert. A vizsgazénak definidlnia kell a jogharmonizaciés kotelezettséghez kapcsolédé legfontosabb
fogalmakat és vazolnia kell a nemzeti szervek azzal kapcsolatos legfontosabb feladatait. A vizsgadzo képes legyen az
elsédleges és masodlagos jogforrasok felsorolasara és bemutatasara.

4. modul: Gazddlkoddsi és pénziigyi alapismeretek

A modul célja, hogy a vizsgdzo elsajatitsa az allam mukodéséhez kapcsolddo legalapvetébb gazdasagi, pénziigyi
kérdéseket, megismerkedjen az allami bevételek és kiadasok korével, az allamhaztartas felépitésével, szervezetével,
valamint mlikodésének szabdalyaival. A vizsgazo a modul elsajatitasaval megismeri a legfontosabb kézgazdasagtani,
pénzigyialapfogalmakat, alapdsszefliggéseket, tovabba alapvetd ismertekkel rendelkezik a koltségvetési szervekrdl.

4.1. Pénziigyi alapismeretek

Az almodul bemutatja a legfontosabb kdzgazdasagi alapfogalmakat (nemzetgazdasag, gazdasagi folyamatok, a
gazdasagi teljesitmény mérése, addssag fogalma). Az almodul megismerteti az allam nemzetgazdasagban betoltott
szerepét, a monetaris és a fiskalis politika céljait, valamint eszkozeit. A vizsgazo az almodul elsajatitasaval képes lesz
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bemutatni a monetéris politika cél- és eszkdzrendszerét és képes lesz felvazolni a pénziigyi kozvetitérendszer
funkcidjat, résztvevéit, miikodésének alapvetd jellemzdit.

A vizsgazo tisztaban lesza Magyar Nemzeti Bank jogallasaval, f6 feladataival, a hitelintézetek alapvetd jellemzdivel és a
pénzugyi vallalkozésok legfontosabb csoportjaival.

Avizsgdzo képessé valik rendszerezni és jellemezni a nemzetgazdasagi szerepléket és ismeri a gazdasdgi teljesitményt
jelz6 legfontosabb mutatészamokat.

A vizsgazo értelmezni tudja az allam nemzetgazdasagban betoltott szerepét, a gazdasagpolitika céljait, ismeri
legfontosabb terlileteit, képes meghatarozni a koltségvetési politika cél- és eszkdzrendszerét, megismeri az
allamhaztartasi hiany, allamadossag fogalmat.

4.2. Allamhdztartdsi és kéltségvetési gazddlkoddsi alapismeretek

Az almodul elsajatitasaval a vizsgazo képes lesz az allamhdztartas fogalmanak meghatarozasara, fel tudja sorolni az
allamhaztartés alrendszereit, képes bemutatni azok szereplGit, valamint az alrendszerek bevételeit és kiadésait.

A vizsgazé tisztdban lesz a kdzponti és helyi koltségvetés elkészitésének szabdlyaival. A vizsgdzé be tudja mutatni az
allami vagyon elemeit, a tulajdonosi jogokat gyakorld szervezeteket és ezek legfontosabb feladatait. A vizsgazéd
megismeri a nemzeti vagyon és az 6nkormanyzati vagyon fogalmat.

A vizsgdzo definidlni tudja a koltségvetési szerv fogalmat, megismeri a koltségvetési szervek tipusait, valamint a
koltségvetési szervekkel kapcsolatos szabalyokat és képes az allamhéztartési kontroll rendszerének bemutatasara.

5. modul: Informdcidbiztonsdg és adatvédelem

A modul tartalmén keresztil a résztvevd elsajatitja az adatvédelem, az informacidszabadsag és az informacidbiztonsag
jogi kereteit és fébb fogalmait.

5.1. Adatvédelem

Az almodul célja, hogy a vizsgdz6 megismerje a személyes adatok védelmének és a kozérdeki adatok nyilvdnossagénak
jelentéségét, a jogi szabdlyozés alapfogalmait és az adatkezelés szabdlyait.

A vizsgdzé megismeri a személyes adatok védelméhez valé jog sziiletését, tisztadban lesz a hazai adatvédelem jogi
kereteivel, ismerje meg a jogszerl adatkezelés jellemzéit.

5.2. Informdciészabadsdg

Az almodul célja, hogy a vizsgazé megismerje az informacidszabadsag jogi kereteit és korlatait, definialni tudja a
kozfeladatot elldté személyek, valamint a maganszféra (gazdasagi véllalkozasok) adatai nyilvdnossaganak hatarait, fel
tudja sorolni a f6bb nyilvantartasokat.

5.3. Informdcidbiztonsdg

A vizsgazo elsajatitjia a mindsitett adatvédelem jogi alapjait, a mindsitett adatok fajtait, a mindsitési szinteket, a
mindsitett adatok védelmének személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagi feltételeit.

A vizsgdzoé tisztaban lesz a mindsitett adatok biintetéjogi védelmével, az adatkezelési- és a rendszerengedély,
valamint az iparbiztonsagi ellenérzés fogalmaival és a mindsitett adatok hatésagi felligyeletének tartalmaval.

6. modul: Kézigazgatdsi szervezetek miikédése

A modul célja, hogy a vizsgdzé atfogd ismereteket szerezzen a kozigazgatdsi szervezetek miikddésérél, ehhez
kapcsolédéan megismerkedjen a kozigazgatasi szervezetek legfontosabb belsé jellemzdivel és kiilsé kornyezet
tényezdbivel, valamint értelmezni tudja a kdzigazgatas fejlesztését befolyasold fébb trendeket. A modul elsajatitasaval
a vizsgazd képes lesz érté modon hasznalni a vezetéshez és a vezetdi feladatokhoz kapcsolédéd alapfogalmakat.
A modul fontos célja tovabba, hogy 6sszegezze a folyamatszemlélet(i m(ikodés fébb koncepcidit és jelentéségét a
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kozigazgatas szervezeteiben, valamint atfogé képet nyujtson a folyamatok informatikai tdmogatasanak lehetéségeirdl
és az e-kozigazgatas fontosabb jellemzgirdl.

6.1. K6zigazgatds szervezetelméleti megkdzelitésben

Az almodul célja, hogy a vizsgdzé megismerje a szervezet fogalmat, valamint képes legyen értelmezni a biirokratikus
szervezetek elényeit és hatranyait. A vizsgazé az almodul elsajatitasaval rendszerezni és jellemezni tudja a
kozigazgatasi szervezetek szlikebb és tdgabb kdrnyezetének legfontosabb tényezgit. A vizsgazd ismereteket szerez az
Uj Kézszolgalati Menedzsment irdnyzat torténetérél és f6 céljairdl, és képes lesz megnevezni legfontosabb
modszereit, eszkozeit és az iranyzattal szemben megfogalmazott kritikai észrevételeket. Az vizsgazé képes lesz
megnevezni az eurépai kdzigazgatas-fejlesztési iranyzatokat.

6.2. Vezetéi feladatok a kbézigazgatdsban

Az almodul célja, hogy a vizsgazo érté modon hasznélja a vezetés alapfogalmait, valamint rendszerezni és jellemezni
tudja a vezetés fébb feladatait. Képes legyen meghatarozni a stratégiaalkotas, szervezés személyes vezetés és kontroll
funkcidk tartalmat, kitérve a kdzigazgatast jellemzé sajatossagokra.

A vizsgdzo stratégiaalkotas kapcsan képes lesz érvelni a stratégiaalkotds sziikségessége mellett a kdzigazgatasban,
valamint megismeri a stratégiaalkotas folyamatat, lehetséges szintjeit és id6tavjat.

A vizsgazo a szervezési feladatokhoz kapcsoléddan érté mdédon hasznalja a munkamegosztas, hatdskdrmegosztas,
hierarchia, szolgalati ut fogalmakat, valamint képes lesz rendszerezni és réviden jellemeznia koordinacids eszkdzoket.
A vizsgazd megismerkedik a személyes vezetés jelentéségével, ezen beliil a motivacié fontossagaval, és a szervezeti
kommunikacié fébb csatornaival.

A vezetdk kontroll funkcidja kapcsdn a vizsgazd képes legyen értelmezni és példakkal illusztrdlni a szervezeti
teljesitmény fébb épitéelemeit, valamint felsorolni a teljesitménymérést lehet6vé tevé legtipikusabb mutatészamokat,
indikatorfajtakat, és a j6 mutatoszamok kialakitasahoz szlikséges fontosabb elvéarasokat.

6.3. Kézigazgatdsi szervezetek miikédési folyamatai

Az almodul célja, hogy a vizsgazoé atfogd képpel rendelkezzen a kozigazgatasi szervezetek folyamatairdl, illetve a
folyamatorientdlt mkodés és irdnyitas alapjairol. Cél, hogy a vizsgazé definidlni tudja a folyamat, a folyamatszervezés
és az értéklanc fogalmakat. A vizsgdzo ismerje az altaldnos (Uzleti szervezetekre kidolgozott) és a kdzigazgatasi
kodrnyezetre adaptalt értéklanc modellt.

A vizsgazo képes lesz felsorolni egy kozigazgatasi szervezet f6 folyamatait, tovabba legyen képes meghatarozni
altalaban és néhany példaval is bemutatni aziranyitasi, azalap, a tdmogato és a szervezeteken ativel6 f6 folyamatokat.
A vizsgazo ismerje a folyamathierarchia fogalmat és példaval tudja illusztralni azt. Elvaras, hogy a vizsgazo a tananyag
révén tekintse at, ismerje meg a folyamatok dbrazolasanak, leképezésének néhany gyakorlati formajat.

A vizsgdzd sajatitsa el a kozigazgatdsi szervezetek alapfolyamataindl alkalmazhatd csoportositasi, kategorizalasi
lehetdségeket. Tovabbi cél az adminisztrativ teher és adminisztrativ koltség fogalmainak tisztédzasa. A vizsgazoé adjon
szabatos definicidt ezekre, s legyen képes egy rovid példaval értelmezni is a standard kéltségmodellt.

A kozigazgatasi szervezetek informatikai rendszerei kapcsan a vizsgazo jellemezni tudja a regiszter tipusu, a szervezet
alaptevékenységét tdmogatd, az irodai és kommunikacios, valamint a szervezeti eréforrasokkal valé gazdalkodast
segité rendszereket, illetéleg alkalmazésokat.

A vizsgazé rendszerezni tudja az online ligyintézés tipikus Ugytipusait. Képes lesz ért6 moédon bemutatni az
e-kozigazgatas fejl6désétél varhatod elénydket.
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A Kozponti Statisztikai Hivatal kozleménye
a kiilonb6z6 ellatasok alapjaul szolgalé fobb statisztikai adatokroél

A kllonbozé ellatasok megallapitdsanak alapjaul tobb statisztikai adat szolgal, ezért a K6zponti Statisztikai Hivatal
2012. évre vonatkozdan az ehhez sziikséges fébb adatokat (kerekitett formaban) az aldbbiakban teszi kozzé:

Brutté atlagkereset: 223 000 Ft/f6/hé
Nett6 atlagkereset: 144 000 Ft/f6/hé
Brutto atlagkereset index: 104,6% (2011. év = 100)
Netté atlagkereset index: 102,0% (2011. év = 100)

Fogyasztéi arindex*:

2012. december 105,0% (2011. december = 100)
2012. éves atlagos 105,7% (2011. év =100)

Kdzponti Statisztikai Hivatal

* Az el6z6 év decemberéhez mérd index az év soran a targyhonappal (2012. december) bezérdlag bekovetkezett arvaltozasok 6sszességérdl ad szamot.
Az évhez (2012. januar-december) viszonyitott arindex pedig a teljes év atlagos fogyasztoi arvaltozasat mutatja az el6z6 évhez (2011. januar-december)
viszonyitva.

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
menetrend alapjan kompkozlekedés kozszolgaltatasi szerzodés keretében torténo ellatasara

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (6720 Szeged, Széchenyi tér 10-11.) a személyszallitasi szolgaltatasokrél sz6l6 2012. évi
XLI. térvény alapjan ezuton palyazati felhivast tesz kozzé a Szeged Megyei Jogu Varos Szeged Tapé varosrész-Tapéi rét kozott a
Tisza folyd 177+880-177+860 fkm szelvényben (4412. szdmu orszagos kozut kozlekedési lehetdségének fenntartasa) menetrend
alapjan kompkozlekedés kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténé ellatasara.

A palyazaton barmely bejegyzett cég részt vehet, amennyiben megfelel a jelen palyazati felhivasban, valamint a
palyazattal kapcsolatban kiadott palyazati kiirdsban foglalt feltételeknek. Csak olyan palyazé nyujthat be ajanlatot, aki
megvasarolta a palyazati kiirdst, valamint aki a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés
1. pontja szerint atldthato szervezetnek minésil.

A paélyazati kiiras brutté 25 400 Ft 6sszegnek Szeged Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak a Raiffeisen Bank Rt.
Szegedi fidkjanal vezetett 12067008-00102705-00100002 szamu szamlajara valo6 befizetést igazolé okmany eredeti,
vagy masolati példanydnak bemutatasa ellenében vehet6 &t 2013. majus 28. 10.00 6rdig, Szeged Megyei Jogu Véros
Polgérmesteri Hivatal Varostizemeltetési Irodéjan (6720 Szeged, Széchenyi tér 11., Il. emelet 214. sz. szoba), minden
munkanapon 9.00-13.00 kozott.
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A palyazok irasban tehetnek fel kérdéseket a palyazattal kapcsolatban, levélben vagy a (62) 564-292 telefax szamon,
legkésébb 2013. dprilis 28-ig, amelyre kiiré minden esetben vélaszol, legkésébb 2013. majus 8-ig. A feltett kérdéseket
és a vélaszokat valamennyi érdeklédének egységesen megkiildi a palyazat kiiréja.

Az ajanlattétel hatarideje: 2013. mdjus 28. 10.00 6ra. A palydzatokat lezart boritékban ,Ajanlat a Tapéi kompkozlekedés
biztositasdra” megnevezéssel kell benyujtani, a dokumentacidban foglaltaknak megfeleléen, a dokumentacié
atvételének helyén.

A pélyazatokat a kijelolt birdlébizottsag értékeli a palyazék alkalmassaga, a palydzatok miszaki-szakmai tartalma és az
arajanlat figyelembevételével. A birdldbizottsag javaslata alapjan Szeged Megyei Jogu Varos Kdzgylése hozza meg a
végleges dontést.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja: 2013. junius 28.

A kozszolgaltatasi szerz6dés megkdtésének legkésébbiidépontja: 2013. julius 12.
A szolgdltatds megkezdésének hatdrnapja: 2013. julius 13.

A kozszolgaltatasi szerz6dés idétartama: 3 (harom) év.
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V. Alapito okiratok

A miniszterelndk iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerv alapité okirata

A Kormanyzati Ellendrzési Hivatal alapité okirata (a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (4)-(6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan -
figyelemmel a Kormanyzati Ellenérzési Hivatalrdl sz6lé 355/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésében
foglaltakra is — a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal alapité okiratat a kdvetkezdk szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:
Kormanyzati Ellendrzési Hivatal
Roviditett neve: KEHI
Idegen nyelvi elnevezése:
angol: Government Control Office
német: Amt flir Regierungskontrolle
francia: Office de Contréle Gouvernementale

2. Akoltségvetési szerv székhelye, telephelye:
székhely: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 13.
telephely: 1126 Budapest, Boszorményi Ut 24.

3. Akoltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:
Alapito szerv: Kormény (1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.)
Alapitas datuma: 1993. 04. 15.

4. Akoltségvetési szerv |étrehozdsardl rendelkez6 jogszabaly megnevezése:
A létrehozasardl rendelkezé jogszabaly: a Kozponti Szamvevéségi Hivatalok létrehozéasarol és feladatairdl szolo
12/1993. (I. 19.) Korm. rendelet (hatélyon kiviil helyezve).
A mikodésérdl szol6 jogszabdly: a Kormanyzati Ellenérzési Hivatalrdl szold 355/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet).

5. Akoltségvetési szerv iranyitd szervének neve, cime:
A Kormanyzati Ellendrzési Hivatal (a tovédbbiakban: Hivatal) tevékenységét a Miniszterelndkségen miikodd jogi
tgyekért felelés allamtitkar utjan a miniszterelndk iranyitja.
Az irdnyito szerv cime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

6. A koltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:
A Hivatal elnokét a Miniszterelnkségen miikodd jogi ligyekért felels allamtitkar javaslatara a miniszterelnék nevezi ki
és menti fel.

7. Akoltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

8. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
A Hivatal 6ndlléan mikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.
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9.

10.

11.

12.

A koltségvetési szerv kdzfeladata:

A Hivatal ellatja a kormanyzati ellenérzési szerv torvényben meghatarozott feladatait, valamint a kormanyzati
ellenérzésre vonatkozé politika érvényesitésével kapcsolatban jogszabalyban vagy kézjogi szervezetszabdlyozé
eszkdzben meghatarozott tovabbi feladatokat.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A Hivatal kormanyzati ellen6rzési hataskore az dllamhdéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 63. § (1) bekezdésében
meghatarozott ellenérzésekre, valamint a Korm. rendelet 10. §-dban szabalyozott tandcsadé tevékenységre terjed ki.
A Hivatal elldtja tovabba a korményzati ellenérzésre vonatkozé politika érvényesitésével kapcsolatban jogszabalyban
vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzben meghatarozott tovabbi feladatokat.
A Hivatal kormanyzati ellen6rzési tevékenységét a Kormany éaltal jovahagyott éves ellenérzési terv alapjan végzi.
A Kormany dontése, a miniszterelndk vagy a Miniszterelndkségen miikodé jogi tigyekért felelds allamtitkar utasitasa
alapjan a Hivatal elnéke soron kiviili ellenérzést rendel el.
Az alaptevékenység
- allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:

841144 Allamhaztartasi (kormanyzati) pénziigyi ellenérzés
- allamhaztartasi szakagazati besorolésa:

841112 Pénziigyi, koltségvetési igazgatas
A Hivatal véllalkozasi tevékenységet nem végez.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonyanak megjelolése:

A Hivatal korménytisztvisel6i és kormanyzati tigykezel6i kormdanyzati szolgalati jogviszonyban allnak, foglalkoztatasukra
a kozszolgalati tisztvisel 6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény az irdnyado.

A Hivatalnal foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonydra a kozszolgélati tisztvisel6krél szolé 2011. évi
CXCIX. torvényben meghatérozott eltérésekkel a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi . torvény az iranyadd.

A Hivatal alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a Hivatal elnoke gyakorolja.

Zaré rendelkezések

A Hivatal mukodésére a jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Hivatal Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzataban foglaltak az irdnyadok.

Jelen alapitd okirat a torzskonyvi bejegyzés napjan [ép hatélyba, és egyidejlileg hatélyat vesztia 2012. julius 26-an kelt,
I-1/ME/2544/3/2012. iktatészdmu egységes szerkezet( alapité okirat.

Budapest, 2013. marcius 14.

Iktatészam: 1-1/ME/709/4/2013.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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Az Emberi Er6forras Minisztériuma iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerv alapité okirata

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhdaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8. § (1) bekezdésének a) pontjaban és (6) bekezdésében foglaltak végrehajtasara,
az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VI 1.)
Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjdban foglalt feladatkdromben eljdrva az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatosag alapitd okiratat az aldbbi egységes szerkezetbe foglalt formaban adom ki:

1. Neve, székhelye és fontosabb adatai:
1.1. Neve: Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatésag
1.2. Roviditett megnevezése: ONYF
1.3. Székhelye: 1081 Budapest, Fiumei ut 19/A
1.4. Telephelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
1139 Budapest, Vaci ut 73.
1.5. Levelezési cime: 1392 Budapest, Pf. 251.
1.6. Torzskonyvi nyilvantartas azonosité szdma (PIR-szdma): 328665.
1.7. Az Orszagos Nyugdijbiztositési Féigazgatésag kozponti hivatal. Irdnyitdsat az emberi eréforrdsok minisztere
(a tovabbiakban: miniszter) latja el.
1.8. El6iranyzat-felhasznaldsi keretszamla: 10032000-01741717-00000000
A kéltségvetési szerv szamlajat vezeti: Magyar Allamkincstar
Adodigazgatdsi azonositd szdma: 15328663-2-41
Tarsadalombiztositasi szama: 33440-4

2. Alapitoé: Orszaggy(lés
2.1. Az alapitds ddtuma: 1993. junius 12.
2.2. Létrehozasardl rendelkezé jogszabalyok:
- atdrsadalombiztositas dnkormanyzati igazgatdsardl sz6l6 1991. évi LXXXIV. torvény és
- az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsdg és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, valamint igazgatasi
szerveik |étrehozdsarol és ezzel 6sszefliggd egyéb intézkedésekrdl sz616 91/1993. (V1. 9.) Korm. rendelet.

3. Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag kozfeladata:
Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatdsag) féfeladatait (szakmai alapfeladatait)
és hataskorét a tarsadalombiztositas pénzligyi alapjainak és a tarsadalombiztositas szerveinek allami felligyeletérdl
sz6l6 1998. évi XXXIX. torvény, valamint az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatosagrél sz6lé 289/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet hatarozza meg.
A Féigazgatdsag a nyugdijbiztositas kdzponti igazgatasaért felel6s kbzponti szervként orszagos hataskorrel irdnyitja
és felligyeli a nyugdijbiztositasi igazgatas korébe utalt jogalkalmazéi és hatdsagi, valamint a Nyugdijbiztositasi Alap
kezelésével jaro, kilon jogszabédlyokban meghatarozott feladatok ellatasat.
A Féigazgatosag feladat- és hataskorébe tartozik tovabba a vonatkozo egyéb, kiilon jogszabalyokban meghatéarozott
feladatok ellatasa.

4. AF6igazgatdsag alaptevékenysége:
Szakagazati besorolasa
843010 Nyugdijbiztositas szakigazgatasa.
A Féigazgatdsag alaptevékenységének, kozigazgatasi, kotelezd tarsadalombiztositasi, dllamhaztartasi szakfeladatrend
szerinti meghatarozasa (szakfeladat szama és megnevezése):
843011 Nyugdijbiztositasi szolgaltatdsok kdzponti igazgatésa,
843021 Oregségi nyugdij finanszirozasa,
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843022 Hozzatartozoi nyugellatasok finanszirozasa,

843023 Egyéb, nyugdijbiztositasi ellatashoz kapcsolddo kiadasok finanszirozasa,

841905 Nyugdijbiztositasi alap bevételei (elszdmolasai),

841152 Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai altal az ellatdsok fedezetére szolgél6 vagyonnal valé gazdélkodas.

A Féigazgatosag alaptevékenysége, szakmai alapfeladata a tarsadalombiztositasi nyugellatasok és egyéb ellatasok

megallapitasanak és folydsitasanak szakmai irdnyitasa; a Nyugdijbiztositasi Alap torvényben meghatarozott médon

torténd kezelése. A Féigazgatosag kiemelt kdzponti szakigazgatasi (hatdsagi) és felelésségi feladata, tovabba az
egységes allami, nyugdijjogi jogalkalmazés biztositasa.

A Féigazgatdsag masodfoku nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv. A megyei kormanyhivatalok nyugdijbiztositasi

igazgatdsagai, valamint a Nyugdijfolyosité lgazgatdség és a Kozponti Nyugdijnyilvéntartd és Informatikai lgazgatésag

hatosagi tigyeiben a fellebbezés elbiralasara jogosult hatdsag és a felligyeleti szerv a Féigazgatdsag.

A Féigazgatosagnak — a 3. pontban foglalt jogszabalyokban meghatérozott f6 feladatain tulmenden - a hatésagi,

kdzponti szakigazgatasi, szakmai iranyito és ellenérzési feladatait részletesen meghatarozzak:

- atdrsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény és a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6
1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl sz616 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet,

— a tdrsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl sz6l6
1997. évi LXXX. torvény és a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magadnnyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgdltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szold 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet,

- a kotelezé egészségbiztositas ellatasairol szoldé 1997. évi LXXXII. térvény és a kotelez6 egészségbiztositas
elldtasairol sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarol szol6 217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet,

- amagannyugdijrél és a magdnnyugdijpénztarakrél sz616 1997. évi LXXXII. torvény,

- a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény,

- a kétoldalu szocidlpolitikai, illetve szocialis biztonsagi egyezmények, valamint az EU/EGT koordinacios rendeletek,

- azok a jogszabalyok, amelyek egyes — nem tarsadalombiztositasi — nyugdijszer( és egyéb ellatdsok megallapitasat,
elbiralasat és folyositasat az igazgatdsagok feladatkorébe utaljak.

A Féigazgatosagnak mint koltségvetési szervnek a Nyugdijbiztositasi Alap kezelésével, a koltségvetés tervezésével,

végrehajtasaval és ellendrzésével kapcsolatos pénzligyi-szakmai és egyéb feladatait részletesen meghatarozzak:

— azéllamhaztartdsrél sz6l6 201 1. évi CXCV. térvény, valamint az dllamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet,

- atarsadalombiztositas pénziigyi alapjairdl és azok 1993. évi koltségvetésérdl szold 1992. évi LXXXIV. térvény,

- az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 249/2000.
(XIl. 24.) Korm. rendelet,

- aszamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

- tovadbbd mindazok a jogszabalyok, amelyek a Féigazgatdsagra, mint koltségvetési szervre feladatot hatdroznak
meg.

. A F6igazgatodsdg illetékessége, mikoddési kore:

A Féigazgatdsag a jogszabalyokban eldirt, hataskorébe tartozd feladatokat az orszag egész teriletére kiterjedé
illetékességgel latja el.

. A Féigazgatdsdg irdnyito szervének neve, székhelye:

A Nyugdijbiztositasi Alap feliigyeletét a Kormany (1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.), az alapot kezel6 és a
nyugdijbiztositas kozponti igazgatasaért felel6s Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag iranyitasat a miniszter
gyakorolja. Az irdnyito6 szerv székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.

. A Féigazgatdsag gazdalkodasi besoroldsa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

. A F8igazgatdsag vezetdjének kinevezési rendje:

A Fdigazgatosag féigazgatojat a miniszter javaslatara a miniszterelndk nevezi ki és mentifel, mig az egyéb munkaltatoi
jogkoroket a miniszter gyakorolja.
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9.

10.

11.

12.

A Féigazgatosagnal foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

- allami vezetdk: a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
52616 2010. évi XLIII. térvény alapjan,

— kormanytisztvisel6k és kormanyzati Ggykezel6k: a kodzszolgdlati tisztvisel6krdl széld 2011. évi CXCIX. torvény
alapjan,

- munkavallalok: a munka torvénykonyvérél sz6ld 2012. évi l. térvény alapjan.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsadg kdzvetlen jogelddjének megnevezése, székhelye:
Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag kozvetlen jogelddje az Orszagos Tarsadalombiztositédsi Féigazgatdsag.
Székhelye: Budapest.

A Féigazgatosag képviselete, aldirasi jog:

A Féigazgatdsag képviseletét teljes jogkorrel a féigazgatd latja el. Képviseleti jogat esetenként vagy az ligyek
meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja.

A Féigazgatosag kiadmanyozasi szabdlyait a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat tartalmazza.

A Féigazgatésdg alkalmazottai kotelezettségvallaldsi, érvényesitési, utalvanyozasi rendjérél kulon szabdlyzat
rendelkezik.

Zar6 rendelkezések:

Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat szabalyozza. A koltségvetési
szerv Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a miniszter hagyja jova.

Jelen alapitd okirat a torzskdnyvi nyilvantartdsba torténé bejegyzés napjan [ép hatdlyba. Ezzel egyidejlileg a
Féigazgatdsdg 2011. december 23-an kelt, 26606-0/2010-0004JKF szdmu, egységes szerkezetUi alapité okirata hatalyat
veszti.

Budapest, 2013. marcius 21.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Honvédelmi Minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek alapité okiratai

A Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés
a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhdaztartdsrol sz616 torvény végrehajtasarél szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben,
a honvédelmi szervezetek mikddésének az adllamhaztartds mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szolé 346/2009. (XIl. 30.)
Korm. rendeletben, a kdzponti egészségligyi szolgaltatd szervezetek létrehozésarol sz616 2009/2007. (1. 30.) Korm. hatarozatban,
tovabba az Allami Egészségligyi Kézpont létrehozasa érdekében szitkségessé valt egyes feladatokrdl sz6lé 2058/2007. (lll. 31.)
Korm. hatdrozatban foglaltakra — a Magyar Honvédség Egészségligyi K6zpont alapité okiratat (a tovabbiakban: Alapité Okirat) a
kovetkez6k szerint adom Kki.

1. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsanak datuma:
2007. julius 1.

2. Akoltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség Egészségligyi Kozpont

Roviditett megnevezése: MH EK

Angol nyelvii megnevezése: Medical Centre, Hungarian Defence Forces

Névmaddosulas:
MH Honvédkoérhaz (2013. januar 31-ig);
Honvédkérhaz - Allami Egészségiligyi Koézpont (Honvéd, Rendészeti- és Vasutegészségiigyi Kodzpont)
(2011. november 14-ig);
Honvédelmi Minisztérium Allami Egészségligyi Kézpont (Honvéd, Rendészeti és Vasutegészségiigyi Kdzpont)
(2010. augusztus 12-ig);
Allami Egészségiigyi Kézpont (Honvéd, Rendészeti és Vasttegészségligyi Kézpont) (2007. december 9-ig).

3. Akoltségvetési szerv székhelye: 1134 Budapest XllI., Rébert Kéroly krt. 44.
3.1. Postacime: 1380 Budapest, Pf. 1214.
3.2. Telephelyei:
- MH EK Podmaniczky utcai telephelye:
1062 Budapest VI., Podmaniczky u. 109-111.
- MH EK Gydli uti telephelye:
1097 Budapest IX., Gyali ut 17-19.
- MH EK Budadrsi uti telephelye:
1118 Budapest XI., Budadrsi ut 49-53.
- MH EK Szanatérium utcai telephelye:
1121 Budapest XII., Szanatérium u. 2/A
— MH EK Szildgyi Erzsébet fasori telephelye:
1125 Budapest XII., Szilagyi Erzsébet fasor 20.
- MH EK Tiinde utcai telephelye:
1183 Budapest XVIII., Tinde utca, hrsz. 0137664.
- MH EK hévizi |. szamU telephelye:
8380 Héviz, Ady Endre ut 31.
postacime: 8081 Pf. 116.
— MH EK hévizi ll. szdmU telephelye:
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 7/A
- MH EK balatonfiiredi telephelye:
8230 Balatonfiired, Szabadsag u. 5.
- MH EK kecskeméti telephelye:
6000 Kecskemét, Balaton utca 17.
postacime: 6001 Kecskemét Pf. 306.
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4.

10.

11.

- MH EK verécei telephelye:
2621 Ver6ce (postacime: 2621 Verdce, Pf. 20.)

A koltségvetési szerv jogelddjei és azok székhelye:

— IRM Kdzponti Kérhaz és Intézményei, 1071 Budapest VII., Varosligeti fasor 9-13.;

- MH Ver6cei Betegotthon, 2621 Veréce, Pf. 20.;

- MH Hévizi Mozgasszervi Rehabilitacios Intézet, 8381 Héviz, Ady Endre ut 31,

- MH Balatonfiiredi Kardioldgiai Rehabilitacios Intézet, 8230 Balatonfiired, Szabadsag ut 1.;

- MAV Kérhaz és Kozponti Rendelintézet (a kiildn jogszabalyban meghatarozott tevékenység kivételével),
1062 Budapest VI., Podmaniczky utca 109-111.;

- Budai MAV Kérhaz (a kiilén jogszabalyban meghatarozott tevékenység kivételével), 1121 Budapest XII., Szanatérium
utca 2/A;

- Orszagos Gyogyintézeti Kozpont, 1135 Budapest Xlll., Szabolcs utca 33-35.

A koltségvetési szerv kizardlag az elédintézmények fekvObeteg és egyes jarobeteg-ellatast végzé szervezeti
elemeinek atvételébdl adddo jogok és kotelezettségek tekintetében jogutddja a jogeldd intézményeknek.

— MH Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségligyi Kozpont, 1134 Budapest Xlll., Rébert Karoly krt. 44. (beolvadassal
megszlint 2011. november 14-én).

A koltségvetési szerv gazdalkoddsi besorolasa szerint onalléan miikddo és gazdalkodd koltségvetési szerv.
Ingatlanfenntartashoz, Gizemeltetéshez és fejlesztéshez, valamint a személyi allomany ellatasahoz sziikséges targyi
eszkoz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nalléan miikodé és gazdalkodo, az ingatlan fenntartasi és Gzemeltetési
feladatok kdzpontositott végrehajtaséra kijelolt koltségvetési szerve latja el.

A koltségvetési szerv f6 tevékenysége a 861000 Fekvébeteg-ellatas szakagazatba tartozik.

A koltségvetési szerv jogi személy, az MH Hadrendjébe tartozé 6nallé alloméanytablaval rendelkezd, mas magasabb
szint(i parancsnoksag jogallasu katonai szervezet. Allomanya az MH kdltségvetési létszamkeretébsl az MH 6nall6
allomanytablas szervezetek és szervek részére biztositott [étszdmkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja és az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eltv.) 155. § (1) bekezdésében
meghatarozott egészségligyi intézmény fenntartoi joggyakorléja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyité szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv feladatait a Honvéd Vezérkar féndkének kdzvetlen szolgalati aldrendeltségében végzi.
A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
11.1. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 36. §-aban és a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerinti jogszabalyokban,
az Eltv., a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.), az
egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Elitev.)
rendelkezéseiben, tovdbbad koézjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben, valamint belsé rendelkezésekben
meghatarozott feladatok ellatasa;

11.2. a koltségvetési szerv honvédelem és rendvédelem egészségligyi teriiletén elldtand¢ allami feladata:

a) részvétel a Magyarorszag szuverenitdsa, terileti és |égtér integritdsa védelmében, valamint a szbvetségi
rendszerekben vallalt kbtelezettségek teljesitéséhez sziikséges katona-egészségiigyi képességek kialakitasaban
és fenntartasaban, tovabba az ezekhez sziikséges feltételrendszer biztositasaban;

b) részvétel az egészségligy terliletén a tarsadalombiztositassal 6sszefliggd és a katona-egészségligyre vonatkozd
tevékenység végrehajtasaban;

c) részvétel az MH nemzetkozi kotelezettségeibdl adodod egészségligyi feladatok végzésében;
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d) |éqgi-foldi kitrités egészségiigyi biztositasa;

e) az alkalmassdgi vizsgalatok végrehajtasa, az alkalmassagi kdvetelmények, valamint az alkalmassag elbiraldsa
rendjének meghatarozasa, a szolgalatképesség, illetve szolgalatképtelenség orvosi elbirdlasa, a fellilvizsgalati
tevékenység (FUV) végzése a Magyar Honvédség hivatasos és szerz8déses allomanyu katondinak jogallasarol
sz6l6 2001. évi XCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) alapjan;

11.3. az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl,

kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve kereséképtelenség

megallapitasarél, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szélé6 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes
rendeletben meghatarozott egyes feladatok végzése;

11.4. a kozuti jdrmUlvezetdk egészségi alkalmassdagadnak megallapitasardl szolé 13/1992. (VI. 26.) NM rendeletben

meghatarozott feladatok végzése;

11.5. a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott, tevékenységi kdrébe tartozo feladatok végzése;

11.6. az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feliigyeletérdl sz616 15/2005. (V. 2.) EiM rendeletben kapott felhatalmazas

alapjan az MH egészséguigyi tevékenységének felligyelete, a fészakorvosi rendszer miikodésének iranyitasa;

11.7.az egészségligyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrél sz616 1991. évi XI. térvény 15. § (6) bekezdésében, az Elitv.

74. § (1) bekezdésében, valamint a munkavédelmi hatdsagi feladatokat ellaté egyes szervek kijelolésérdl sz6l6

373/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas, tovabba a

Magyar Honvédség feladataval kapcsolatos kozegészségugyi-jarvanyiigyi kovetelményekrdl, azok ellatasanak,

valamint az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélattal valé egyiittmikédésének rendjérél szél6 21/2003.

(VI. 24.) HM-ESZCSM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: Egyiittes Rendelet) alapjan az MH, a Katonai Nemzetbiztonségi

Szolgalat, a honvédelemért felel6s miniszter vagyonkezelésébe tartozé gazdasdgi tarsasagok, valamint Magyarorszég

terliletén tartozkodd szovetséges haderéelemek kozegészségligyi, jarvanyligyi, egészségfejlesztési és munkaegészségligyi

tevékenységének iranyitasat, koordindlasat és hatdsagi feligyeletét ellatdé Magyar Honvédség Kozegészségiigyi és

Jarvanyligyi Szolgalat (a tovabbiakban: MH KJSZ) m(kodtetése;

11.8. az allami célu légikozlekedésben folytatott szakszolgalati tevékenység replléegészségi feltételeirdl szolo

22/2005. (VI. 14.) HM-EUM egydittes rendelet alapjan a replilés-egészségligyi vizsgalatok végzése;

11.9. az atomenergiardl sz616 1996. évi CXVI. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 16/2000. (VI. 8.)

EUM rendeletben meghatéarozott feladatok végzése;

11.10. a Hjt. 82. §-a szerint, a hivatasos és szerzédéses katonai szolgélatra, valamint a katonai oktatasi intézményi

tanulmanyokra val6 egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag elbiralasarol, tovabba az egészségiigyi szabadsag, a

szolgélatmentesség és a csokkentett napi szolgalati id6 engedélyezésének szabalyairdl szélé 7/2006. (lll. 21.)

HM rendelet 10. §-a alapjan a személyi dllomany pszichikai készenlétének és pszichikai egészségének fenntartasaval

kapcsolatos szakmai feladatok végzése;

11.11. az Eltv., a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatasok

fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény, az Ebtv., az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolé 2006. évi

CXXXII. térvény, az egyes kozpontositott egészségligyi szolgéltatok altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételérdl,

valamint a kiilon meghatarozott személyek tekintetében fennallé egészségiigyi ellatas rendjérél szolé 175/2007.

(VI. 30.) Korm. rendelet el6irdsai szerint az igényjogosultak és jogosultak, valamint az &llami vezeték és az

allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szdmara biztositott juttatdsokrdl és azok feltételeirél sz616 192/2010. (V1. 10.)

Korm. rendelet szerinti jogosultak egészségugyi ellatasa;

11.12. a specidlis ellatotti korbe tartozdk alap- és teriileti szakellatasaval kapcsolatos, valamint a védett személyek és

a kijelolt 1étesitmények védelmérél sz616 160/1996. (XI. 5.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok végzése;

11.13. a jogszabdlyokban meghatérozott ellatasi terllet igényjogosultjainak és jogosultjainak ellatdsa érdekében

egészségugyi szolgaltatd létesitése és funkcionalisan elkiilonilé, szervezeti egységként torténd fenntartasa;

11.14. az egészségligyi felséfoku szakiranyu szakképzési rendszerrél sz6l6 122/2009. (VI. 12.) Korm. rendeletben

meghatarozott feladatok végzése;

11.15. az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altaldnos feltételeirdl, valamint a miikddési engedélyezési eljarasrol

sz6l6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendeletben meghatéarozott feladatok végzése;

11.16. a téritési dij ellenében igénybe vehet6 egyes egészségligyi szolgdltatdsok téritési dijardl szolé 284/1997.

(XII. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok végzése;

11.17. az egészségligyi elladtds folyamatos mikddtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szold 47/2004. (V. 11.)

ESZCSM rendeletben meghatarozott feladatok végzése;
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11.18. a katasztréfa-egészségugyi ellatasrdl sz6l6 139/2012. (VI. 29.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok
végzése;
11.19. az egészségbiztositas altal nem finanszirozott, egyéb gydgyitd szolgéltatas végzése.

12. Akéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:
12.1. Honvédelem teriiletén

Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése

842202 Védelmi képesség fenntartasa

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggé tevékenységek

842542 Minésitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem)

842543 Katasztréfavédelmi helyreallitasi tevékenység (kivéve ar- és belviz esetén)
842144 Nemzetkozi katasztréfavédelmi segitségnyujtas

842203 Védelmi képesség fejlesztése
842204 Hader6 kiképzése, felkészitése

842207 Honvédelmi K+F politika és a hozza kapcsolodo forrdsok igazgatdsa és szervezése
842160 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel
842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas béketdmogatoé és vélsagkezel6 miveletekben

12.2. Fekvébeteg-ellatas keretében

Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése

861001 FekvObetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvébetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségligyi dpolds bentlakassal

861005 Bentlakdsos hospice-ellatas

872009 Pszichiatriai és szenvedélybetegek egyéb bentlakdsos ellatasa

12.3. Jarébeteg-ellatas, fogorvosi ellatas keretében

Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése

862101 Haziorvosi alapellatas

862211 Jaré betegek gydgyitd szakellatasa

862212 Jaro betegek rehabilitacios szakellatasa

862213 Jaro betegek gyogyité gondozasa

862214 Jaro betegek egynapos elldtasa (pl. mlvesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

862233 Pélya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok (kivéve: honvédelmi és rendvédelmi szerveknél)

862234 Honvédelmi és rendvédelmi szervek dllomanyanak palya- és munkaalkalmassagi vizsgalata,
felligyelete, ellendrzése

862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas

862301 Fogorvosi alapellatas

862303 Fogorvosi szakellatas

12.4. Egyéb human-egészségligyi elltas keretében

Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése

869011 Hatdsagi eljaras érdekében vagy mas, jogszabalyban el6irt okbdl kételezéen végzett
egészségligyi szakértbi tevékenység

869012 Human gyogyszerkészitmények engedélyezésének, forgalmazasanak hatésagi feladataival
Osszefligg6 szakérti tevékenység

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok
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Szakfeladat szama

Szakfeladat megnevezése

869032 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

869033 Paramedikalis szolgaltatds, természetgydgyaszat

869034 Mentés

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténé halottszallitas

869036 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolddo szévetbank

869037 Fizikoterapids szolgéltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségiigyi szolgaltatas

869041 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas

869043 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanyigyi ellatas

869044 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

869047 Komplex egészségfejlesztb, prevencids programok

869049 Egyéb betegségmegeldzés, népegészségligyi ellatas

869051 Kornyezet-egészségligyi feladatok

869053 Sugar-egészségligyi feladatok

869060 Elelmezés- és taplalkozas-egészségligyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas

869052 Teleplilés-egészségligyi feladatok

869054 Kémiaibiztonsdg-egészségiigyi feladatok

869045 Kébitészer-megel6zés programijai, tevékenységei

869046 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer) megel6zésének programjai, tevékenységei
869071 Szabadidds és nem kiemelt sportoldk sportegészségligyi vizsgélata, felligyelete, ellenérzése
869072 Vélogatott és kiemelt sportoldk sportegészségligyi vizsgalata, felligyelete, ellenbrzése

12.5. A tudomanyos kutatas és fejlesztés teriiletén

Szakfeladat szama

Szakfeladat megnevezése

721921 Orvostudomanyi alapkutatds

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas

721923 Orvostudomanyi kisérleti fejlesztés

722024 Pszicholdgiai- és viselkedéstudomanyi alapkutatas

722025 Pszicholdgiai- és viselkedéstudomanyi alkalmazott kutatds

12.6. Az oktatas teriletén

Szakfeladat szama

Szakfeladat megnevezése

853131 Nappali rendszeru szakiskolai oktatas (9—10. évfolyam)

853135 Szakiskolai feln6ttoktatds (9-10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti feln6ttoktatas

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatas
a szakképzési évfolyamokon

853224 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati feln6ttoktatas

842151 Nemzetkdzi tudomdényos egylittmUiikodés

855935 Szakmai tovabbképzések

842152 Nemzetkdzi oktatasi egylttmikddés

854212 Szakirdnyu tovabbképzés

854224 Orvos- és egészségtudomanyi képzési teriilet

854244 Orvos- és egészségtudomanyi képzési teriilet

854274 Orvos- és egészségtudomanyi képzési teriilet
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12.7. Egyéb
Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése
712101 Mérbeszkozok hitelesitése
749010 Igazsaglgyi szakért6i tevékenység

470003 Gyobgyszer-kiskereskedelem

712105 Orvostechnikai eszk6zok, in vitro diagnosztikai miszerek, gépek, eszkdzok és berendezések

megfelel6ségének vizsgélata és tanusitasa

750000 Allat-egészségligyi ellatas

841333 Munkavédelmi, munkalgyi ellen6rzés kdzponti igazgatdsa és szabalyozasa
522003 Parkolo, garazs Uizemeltetése, fenntartasa
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

562917 Munkahelyi étkeztetés

13. Akoltségvetési szerv szervezeti tagolasa:
13.1. Az MH EK mUkodtetési feladatainak ellatdsahoz igazgatasi, szervezési, felligyeleti, stratégiai, kutatas-fejlesztési,
tudomanyos, informatikai, kontrolling, mUszaki, gazdasagi, valamint mas, a mukodést biztosité szolgéltatod és
funkcionalis szervezeti egységeket tart fenn.
13.2. Az MH EK egészségligyi feladatokat ellaté funkciondlisan elkiiloniilé szervezeti egységei:

a)

b)

Honvédkoérhaz
- Az ellatasi, szakellatasi terlletre kiterjed6 igényjogosultak és jogosultak jaro- és fekvObeteg ellatasa,

rehabilitacidja és kovetéses gondozasa érdekében a Honvédkorhaz (a tovabbiakban: MH EK Honvédkdrhaz)
egyéb egészségligyi szolgaltatdst nyujt, valamint kutatasi és oktatasi tevékenységet végez.

A gyogyintézetek muikodési rendjérdl, illetve szakmai vezeté testiiletérdl szold 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM
rendelet 10. § (1) és (2) bekezdésében meghatérozott gydgyintézet-vezetdi feladatokat — a jogszabalyban
meghatarozott kivétellel - az MH EK Honvédkérhaz vezetdje — az egészségligyi kozintézmények vezetbjének
és vezetbhelyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt
palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet szerinti — vezetéként, és egyben
orvos igazgatoként gyakorolja.

Védelem-egészségiigyi lgazgatosag
- Avédelem-egészségligyi szakfeladatok elldtasa érdekében a Védelem-egészségligyi Igazgatdsag (a tovabbiakban:

MH EK VI) végzi a védelem-egészségligyi stratégiai, fejlesztési, hatdsagi, tudomanyos, pszicholdgiai, kiképzési
és oktatasi tevékenységet, az alkalmassdgi vizsgdlatok végrehajtasat, valamint a katonai szervezetek, a
vélsagkezel6 és béketdmogaté mdlveletekben részt vevd, teriiletileg elkiilonilt szervezeti egységek
egészségligyi tevékenységével, tovabba az egészségligyi anyagelldtdsanak irdnyitdsaval Osszefliiggd
feladatokat.

Az MH EK VI vezetdje (MH egészségligyi fénok) szakmailag felligyeli az egészségligyi szolgéltatok szakmai
felligyeletérdl szolo 15/2005. (V. 2.) EGM rendeletben meghatdrozott egészségligyi tevékenységet az MH
vonatkozasaban.

Az MH EK VI vezet6jének (MH egészségligyi fénok) alarendeltségében és az MH honvéd-tisztiféorvos vezetése
alatt az MH KJSZ mikodik. Az MH KJSZ gyakorolja az egészséguigyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrél szolo
1991. évi XI. torvényben és az Egylittes Rendeletben meghatarozott kbzegészségligyi hatésagi, jarvanylgyi
hatéségi, egészségfejlesztési feladatokat, valamint a Rendeletben meghatdrozott munkaegészségligyi
hatosagi feladatokat.

14. A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:

a)
b)

a vezeté megnevezése: parancsnok;

a parancsnokot, a Stratégiai, Tudomanyos és Felligyeleti lgazgatdsdg igazgatojat, a Védelem-egészségligyi
lgazgatdsag MH egészségligyi fonokét, az MH EK Honvédkérhaz orvosigazgatodjat, a Gazdasagi lgazgatdsag
igazgatdjat — a Honvéd Vezérkar fénokének javaslata alapjan — a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

A koltségvetési szervnél

a) a Hjt. hatdlya ald tartozo hivatésos és szerzé6déses katondk teljesitenek szolgélatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. torvény hatdlya ald tartozé kodzalkalmazottak allnak
jogviszonyban.

Az Elitev. alapjan az MH EK Honvédkdrhaz miikodéképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatasok tizemeltetésének
biztositasa érdekében az MH kéltségvetési létszamkeretébe nem tartozé foglalkoztatottjai:

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségligyi vallalkozéként,

c) tdrsas véllalkozas tagjaként,

d) Onkéntes segitéként

foglalkoztathatdak.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara 20% a modositott kiadasi el6iranyzatok aranyaban.
A kéltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, a vezetdk kdzotti feladatmegosztast, a belsé és
kiilsé kapcsolatokra vonatkozo tovabbi jogszabalyok altal el6irt rendelkezéseket a koltségvetési szerv Szervezeti és
Mdkodési Szabdlyzata hatarozza meg, melyet a vezetd az Alapitd Okirat hatélyba Iépését koveté 90 napon belll
elkészit, és a Honvéd Vezérkar fénoke Utjan jovahagyasra felterjeszt a honvédelmi miniszternek.

Jelen Alapité Okirat 2013. aprilis 1-jén [ép hatdlyba, és egyidejlileg hatélyat veszti a 2012. december 20-an alairt,
772-74/2012. szdmu, egységes szerkezetl Alapitd Okirat.

Budapest, 2013. marcius 8.

Nyt. szam: 154-8/2013.

A miniszter kiadményozasi jogkdrében eljaro:
Danké Istvdn s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Magyar Honvédség Osszhaderé6nemi Parancsnoksag alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szol6 2011. évi

CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés

a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben,

valamint a honvédelmi szervezetek mikddésének az dllamhaztartas miikodési rendjétél eltérd szabalyairdl sz616 346/2009. (XII. 30.)

Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag alapitd okiratat (a tovabbiakban: Alapité
Okirat) a kovetkez6k szerint adom Kki.

1.

10.

A Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsdnak datuma:
2007. januar 1.
Megalakulasanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1961. augusztus 1.

A kéltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag.
Roviditett megnevezése: MH OHP

A koltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zamolyi ut 2-6.
Postacime: 8001 Székesfehérvar, Pf. 151.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogelédjei és azok székhelye:
- MH Szérazfoldi Parancsnoksag, 8000 Székesfehérvar, Zamolyi ut 2-6.
- MH Légierd Parancsnoksag, 8202 Veszprém, Jokai u. 33.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa szerint 0nalléan miikodoé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

a) Egyes kdzponti pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan mikddé és gazdalkodo, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtaséra kijelolt koltségvetési szerve latja el.

b) Logisztikai gazdalkodasi feladatait az MH kijelolt onalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerve latja el.

¢) Ingatlanfenntartashoz, Gizemeltetéshez és fejlesztéshez, valamint a személyi dllomany ellatadsahoz sziikséges
targyieszkoz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nalldéan miikodé és gazdalkodd, az ingatlanfenntartési és
lizemeltetési feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderd (hazai) tevékenysége szakdgazatba tartozik.

A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé dlloménytablaval rendelkezd, az MH katonai szervezeteinek kdzépszintd
vezet6 szerve, hadmlveleti magasabb egység jogallasu szervezet. Alloméanya az MH kéltségvetési létszamkeretébdl
az MH 6nall6 dllomanytablas szervezetek és szervek részére biztositott |étszamkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyitd szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyito szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv a Honvéd Vezérkar féndke kdzvetlen szolgalati aldrendeltségébe tartozik.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.
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11.

12.

13.

14.

15.

A koltségvetési szerv kdzfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6
2011. évi CXIIl. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 36. §-aban és a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerinti jogszabélyokban, kdzjogi
szervezetszabdlyozé eszk6zokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatésa.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:
842202 Védelmi képesség fenntartasa;
842203 Védelmi képesséq fejlesztése;
842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;
842205 Hader6 (hazai) tevékenysége;
842144 Nemzetkozi katasztréfavédelmi segitségnyuijtas;
842152 Nemzetkozi oktatasi egytittmUikodés;
842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas béketamogato és valsagkezel6 miveletekben;
842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggé tevékenységek;
842542 Mindsitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);
842543 Katasztréfavédelmi helyredllitasi tevékenység (kivéve ar- és belviz esetén);
842191 Katonai diplomdciai tevékenység.

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:
a) avezeté megnevezése: parancsnok;
b) aparancsnokot a Honvéd Vezérkar fénoke javaslata alapjan a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl sz6l6 2001. évi XCV. térvény
(2013. julius 1-jétél a honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény) hatdlya ald tartozo hivatdsos és
szerz&déses katondk teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. torvény hatdlya ald tartozé kodzalkalmazottak allnak
jogviszonyban.

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag vélsagkezelé és béketdmogatd miiveletekben részt vevé, teriiletileg
elkulonilt szervezeti egységei

15.1. Magyar Honvédség KFOR Kontingens
15.1.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség KFOR Kontingens.

Roviditett megnevezése: MH KFOR KONT.
15.1.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KFOR KONT.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, valamint kilféldén a KFOR NATO mveleti teriilete.
15.1.3. Megalakitdsanak idépontja: 2008. julius 15.
15.1.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyéat az MH koltségvetési létszamkeretébél vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az
MH eszkozallomanyabol kell feltolteni.
15.1.5. A szervezeti egység a béketdmogatd miveletekben részt vevé allomany részletes kategoéridba soroldsarol
sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategéridba tartozik.
15.1.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogato és valsagkezel6 muveletekben.
15.1.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét a KFOR illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.
15.1.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: kontingensparancsnok;
b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.1.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely dlloményilletékes
parancsnokaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben meghatarozott keretek kozott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.
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15.1.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH onalléan miikodd és gazdalkodod, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tamogatd feladatokat az MH &nélléan mikodé és gazdalkodd, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt koltségvetési szerve latja el.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgalo elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.2. Magyar Honvédség EUFOR Kontingens
15.2.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség EUFOR Kontingens.

Roviditett megnevezése: MH EUFOR KONT.
15.2.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH EUFOR KONT.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Bosznia Hercegovina.
15.2.3. Megalakitasanak idépontja: 2007. aprilis 20.
15.2.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet, mely rotaciéban, meghatérozott valtdsonként Magyarorszagon készenléti szolgdlatban, ez alatt
alkalmazasi dontés esetén, vagy a kévetkezé meghatdrozott valtdsban muveleti terlileten hajtja végre feladatat.
Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl kijeldléssel, a készenlét idészakara készenléti szolgalatba
vezényléssel, miveleti alkalmazas esetén vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH eszkdzallomanyabdl kell
feltolteni.
15.2.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muiveletekben részt vevé allomény részletes kategdridba soroldsarol
sz616 84/2008. (HK 16.) HM utasitdsban rogzitett kategoridba tartozik.
15.2.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketamogaté és valsagkezel6 miiveletekben.
15.2.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnoka szolgalati alarendeltségébe tartozik. A készenléti idészakban,
valamint kulfoldi alkalmazas esetén az EUFOR Mdveleti Parancsnok mdveleti iranyitasa alatt all, moveleti
tevékenységét annak utasitasai szerint latja el.
15.2.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: kontingensparancsnok;
b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.2.9. MUvelet végrehajtasa soran a szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely
allomanyilletékes parancsnokaként — a jogszabalyban és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokben meghatdrozott
keretek kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.
15.2.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kdtelezettségek és felel6sség:
A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodo, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tdmogaté feladatokat az MH &nélléan miikédé és gazdalkods, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt koltségvetési szerve latja el.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési elSirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéll szolgalé elkilonitett részeldirdnyzatokat allapit meg.

15.3. Magyar Honvédség Miiveleti Tanacsadé és Osszek6té Csoport
15.3.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Miiveleti Tanacsadé és Osszekotd Csoport.

Roviditett megnevezése: MH OMLT.
15.3.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fiiredi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 1779/MH OMLT.

Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatdrozott muveleti terilete.
15.3.3. Megalakitasanak idépontja: 2008. december 23.
15.3.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretéb6l vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.
15.3.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muiveletekben részt vevé adllomény részletes kategodridba soroldsarol
52616 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoridba tartozik.
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15.3.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkodzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogato és valsagkezel6 muiveletekben.
15.3.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, allomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben miveleti tevékenységét az ISAF illetékes
parancsnokanak utasitasai szerint latja el.
15.3.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: |6vész zaszldaljparancsnok, tandcsadd (kontingens parancsnok);
b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.3.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a szervezeti egység adllomanyénak szolgélati
eloljaréjaként — a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabdalyozé eszk6zokben meghatdrozott keretek kozott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.
15.3.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:
A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikodé és gazdalkodd, a pénziigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénzigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tamogaté feladatokat az MH &nélldan mikodé és gazdalkodd, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt koltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti Tdmogato6 Elem Afganisztan Gtjan.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési elSirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgald elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.4. Magyar Honvédség Kilonleges M(iveleti Kontingens
15.4.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Kiilonleges Mdveleti Kontingens.

Roviditett megnevezése: MH KMK.
15.4.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi it 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KMK.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatarozott muveleti terilete.
15.4.3. Megalakitasanak idépontja: 2012. oktober 1.
15.4.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl, miveleti teriileten az amerikai fél altal tdmogatdsi formdk révén vagy mas mddon biztositott
anyagokbdl, eszk6zokbdl, sziikség esetén helyi vagy hazai beszerzésekbdl kell feltolteni.
15.4.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muiveletekben részt vevé allomany részletes kategoéridba soroldsarol
sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoridba tartozik.
15.4.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogato és valsagkezel6 muveletekben.
15.4.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, &llomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben miveleti tevékenységét az ISAF illetékes
parancsnokanak utasitasai szerint latja el.
15.4.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: kontingensparancsnok;
b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.4.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység alloméanyanak
szolgalati el6ljarojaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzdkben meghatarozott keretek
kodzott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.
15.4.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:
A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodé és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tdmogat6 feladatokat az MH &nélléan miikédd és gazdalkods, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt kdltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti Tdamogato6 Elem Afganisztan Gtjan.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgald elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.
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15.5. Magyar Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntarté Misszié Magyar Kontingens
15.5.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntarté Misszido Magyar Kontingens.
Roviditett megnevezése: UNFICYP Magyar Kontingens (UNFICYP/HUNCON).
15.5.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firedi ut 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvir, Pf. 179/UNFICYP HUNCON.
Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszag, Ciprus.
15.5.3. Megalakitasanak idépontja: 2006. szeptember 25.
Jogfolytonossag alapjan: 1995. november 14.
15.5.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, 6nallé szazad jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.
15.5.5. A szervezeti egység a béketdmogatd miveletekben részt vevé allomany részletes kategoéridba soroldsarol
sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoridba tartozik.
15.5.6. A szervezeti egység tevékenysége:
842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogato és valsagkezel6 muveletekben.
15.5.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kilféldi alkalmazasi
korzetben miveleti tevékenységét az UNFICYP illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.
15.5.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: kontingensparancsnok;
b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.5.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely dlloményilletékes
parancsnokaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben meghatérozott keretek kozott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.
15.5.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:
A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikodé és gazdalkodo, a pénziigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénzigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tamogatd feladatokat az MH &nélldan mikods és gazdalkodd, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt koltségvetési szerve latja el.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgald elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.6. Magyar Honvédség Kabul Nemzetkdzi Repil6tér Or- és Biztosité Kontingens
15.6.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Kabul Nemzetkdzi Repiilétér Or- és Biztosité Kontingens.
Roviditett megnevezése: MH KNR OBK.
15.6.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi it 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KNR OBK.
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatarozott muveleti terilete.
15.6.3. Megalakitasanak idépontja: 2012. szeptember 1.
15.6.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, ezred jogallasu ideiglenes katonai
szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl, miveleti terlileten az amerikai fél altal tdmogatdsi formdk révén vagy mas mddon biztositott
anyagokbdl, eszk6zokbdl, sziikség esetén helyi vagy hazai beszerzésekbdl kell feltolteni.
15.6.5. A szervezeti egység a béketdmogaté muveletekben részt vevé allomany részletes kategéridba sorolasarél szolo
84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoéridba tartozik.
15.6.6. A szervezeti egység tevékenysége:
842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogato és valsagkezel6 muveletekben.
15.6.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnoka szolgalati aldrendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben miveleti tevékenységet az ISAF illetékes parancsnokénak utasitasai szerint latja el.
15.6.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: kontingensparancsnok;
b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.6.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely dlloményilletékes
parancsnokaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben meghatarozott keretek kozott -
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.
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15.6.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH onalléan miikodd és gazdalkodod, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tamogatd feladatokat az MH &nélléan mikodé és gazdalkodd, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt kdltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti Tdmogato Elem Afganisztan Gtjan.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgalo elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.7. Magyar Honvédség NATO Reagdlé Er6k
15.7.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség NATO Reagald Erék.
Roviditett megnevezése: MH NRF.
15.7.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH NRF.
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kilfoldon a NATO szervezetileg illetékes NRF parancsnoksag felelésségi
korébe tartozé miveleti teriilet.
15.7.3. Megalakitasanak idépontja: 2006. janudr 12.
15.7.4. A szervezeti egység alloménytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, valtdsonként meghatérozott
létszammal és jogallassal rendelkezé ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébé|
kijeloléssel, a készenlét id6szakdra készenléti szolgalatba vezényléssel, az alkalmazasra vonatkozé kdzjogi dontést
kdvetben vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkdzallomanyabdl kell feltolteni.
15.7.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muveletekben részt vevé dllomanyanak részletes kategériaba sorolasa a
feladat végrehajtasra vonatkozé koézjogi dontés utan torténik.
15.7.6. A szervezeti egység tevékenysége:
842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketamogato és vélsagkezel6 miiveletekben.
15.7.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az azt elrendeld kodzjogi dontés utan, az NRF illetékes parancsnokanak utasitasai szerint
latja el.
15.7.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: nemzeti tdmogatd elem parancsnok (kontingensparancsnok);
b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.7.9. Muvelet végrehajtdsa sordn a szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a
vezénylési hely allomanyilletékes parancsnokaként - a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozé
eszkdzokben meghatdrozott keretek kdzott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.
15.7.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:
A szervezeti egység egyes pénziligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodo, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tdmogat6 feladatokat az MH &nélléan miikédé és gazdalkods, az MH OHP
parancsnoka éltal kijelolt koltségvetési szerve latja el.
Az MH OHP parancsnoka a kdltségvetési el@irdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéll szolgalé elkilonitett részeldirdnyzatokat allapit meg.

15.8. Magyar Honvédség Légi Kiképzés-tdmogatéd Csoport
15.8.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Légi Kiképzés-tdamogaté Csoport (Air Mentor Team).
Roviditett megnevezése: MH AMT.
15.8.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firedi ut 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 1779/MH AMT.
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatéarozott miveleti terilete.
15.8.3. Megalakitdsanak idépontja: 2010. aprilis 1.
15.8.4. A szervezeti egység allomanytdblaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkdzallomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltolteni.
15.8.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muiveletekben részt vevé allomany részletes kategodridba soroldsarol
52616 84/2008. (HK 16.) HM utasitadsban rogzitett kategdridba tartozik.
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15.8.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkodzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogato és valsagkezel6 muiveletekben.
15.8.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik, dllomanyilletékes parancsnoka
az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben muveleti tevékenységét a NATO Kiképzd Misszié Afganisztan
illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.
15.8.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: oktatogép-parancsnok (kontingensparancsnok);
b) az oktatégép-parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.8.9. A szervezeti egység képviseletére az oktatdgép-parancsnok jogosult, aki a szervezeti egység allomanydnak
szolgalati eloljarojaként — a jogszabdlyokban és a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzokben meghatdrozott keretek
kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.
15.8.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:
A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikodé és gazdalkodd, a pénziigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénzigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tamogaté feladatokat az MH &nélldan mikodé és gazdalkodd, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt koltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti Tdmogato6 Elem Afganisztan Gtjan.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési elSirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgald elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.9. Magyar Honvédség Nemzeti Tamogato Elem Afganisztan
15.9.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Nemzeti Tamogaté Elem Afganisztan.

Roviditett megnevezése: MH NTE Afganisztan.

Nemzetkdzi kdrnyezetben: HUN National Support Element (HUN NSE).
15.9.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH NTE Afganisztan.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztdnban az ISAF mveleti terilete.
15.9.3. Megalakitdsanak idépontja: 2010. majus 1.
15.9.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel Iétrehozott, 6nallé zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltdlteni.
15.9.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muiveletekben részt vevé allomany részletes kategoéridba soroldsarol
sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoridba tartozik.
15.9.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogato és valsagkezel6 muveletekben.
15.9.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik, kiilféldi alkalmazasi kérzetben
tevékenységét az MH OHP parancsnok utasitasai szerint latja el.
15.9.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: parancsnok;
b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.9.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes parancsnokaként
— a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozokben meghatarozott keretek kdzott — gyakorolja a
jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.
15.9.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felel6sség:
A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan miikodé és gazdalkodod, a pénziigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénzigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tamogatd feladatokat az MH &nélldan mikods és gazdalkodd, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt koltségvetési szerve latja el.
Az MH OHP parancsnoka a kdltségvetési eldirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéill szolgalo elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.
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15.10. Magyar Honvédség EU Harccsoport
15.10.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség EU Harccsoport.
Roviditett megnevezése: MH EU HCS.
15.10.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvir, Pf. 179/MH EU HCS.
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kiilfoldon az EU Harccsoport Parancsnoksaga felel6sségi korébe tartozo
muveleti terilet.
15.10.3. Megalakitasénak idépontja: 2011. oktdber 1.
15.10.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl kijeldléssel, a készenléti idészakara készenléti
szolgalatba vezényléssel, az alkalmazasra vonatkozé kozjogi dontést kovetdéen vezényléssel, anyagi-technikai
eszkozeit az MH eszkdzalloméanyabdl kell feltolteni.
15.10.5. A szervezeti egység béketamogato miveletekben részt vevé dllomanyanak részletes kategoridba soroldsa a
feladat végrehajtasra vonatkozé kézjogi dontés utan torténik.
15.10.6. A szervezeti egység tevékenysége:
842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds béketdmogatd és valsdgkezel6 mlveletekben.
15.10.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az azt elrendeld kdzjogi dontés utan az EU Harccsoport parancsnokdnak utasitasai szerint
latja el.
15.10.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezeté megnevezése: MH EU HCS parancsnok;
b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.10.9. M(velet végrehajtasa soran a szervezeti egység képviseletére az MH EU HCS parancsnok jogosult, aki a
vezénylési hely allomanyilletékes parancsnokaként - a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabdlyozé
eszk6zokben meghatérozott keretek kézott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.
15.10.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelGsség:
A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodé és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtaséra kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasdgi
feladatait, valamint a logisztikai tdmogat6 feladatokat az MH &nélléan miikédé és gazdalkods, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt kdltségvetési szerve latja el.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéll szolgdlé elkilonitett részelbiranyzatokat allapit meg.

15.11. Magyar Honvédség Mi-17 Légi Tandcsad6 Csoport
15.11.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Mi-17 Légi Tanacsad6 Csoport (Mi-17 Air Advisory Team).
Roviditett megnevezése: MH Mi-17 AAT.
15.11.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firedi ut 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH Mi-17 AAT.
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF mveleti terilete.
15.11.3. Megalakitasanak idépontja: 2011. mércius 1.
15.11.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel |étrehozott, zaszldalj jogalldsu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltélteni.
15.11.5. A szervezeti egység a béketdmogaté muveletekben részt vevd allomany részletes kategoridba soroldsardl
sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoridba tartozik.
15.11.6. A szervezeti egység tevékenysége:
842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogaté és vélsagkezel6 miveletekben.
15.11.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati alarendeltségébe tartozik, allomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnoka. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben miveleti tevékenységét a NATO Kiképzd
Misszié Afganisztan illetékes parancsnokdnak utasitasai szerint latja el.
15.11.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezeté megnevezése: oktatd rajparancsnok (kontingensparancsok);
b) akontingensparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
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15.11.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsok jogosult, aki a szervezeti egység allomanyanak
szolgalati eldljaréjaként — a jogszabalyokban és a kézjogi szervezetszabdlyozé eszk6zokben meghatarozott keretek
kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.11.10. A szervezeti egység gazdalkoddsaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodo, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tdmogaté feladatokat az MH &nélléan miikédé és gazdalkods, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt koltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti Tamogatoé Elem Afganisztan Gtjan.

Az MH OHP parancsnoka a kdltségvetési el@irdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéll szolgalé elkilonitett részeldirdnyzatokat allapit meg.

15.12. Magyar Honvédség CSS Logisztikai Iskola Magyar Mentorcsoport
15.12.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség CSS Logisztikai Iskola Magyar Mentorcsoport.
Roviditett megnevezése: MH LMCS.
15.12.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Furedi Ut 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 1779/MH LMCS.
Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatdrozott muveleti terilete.
15.12.3. Megalakitasanak idépontja: 2011. julius 1.
15.12.4. A szervezeti egység alloménytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit az MH
eszkozallomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltolteni.
15.12.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muveletekben részt vevé dllomany részletes kategoridba soroldsarol
sz616 84/2008. (HK 16.) HM utasitdsban rogzitett kategoridba tartozik.
15.12.6. A szervezeti egység tevékenysége:
842192 Nemzetkodzi katonai és rendészeti szerepvallalds béketdmogatd és valsagkezel6 miveletekben.
15.12.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, &llomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnoka. A kiilfldi alkalmazasi kdrzetben mveleti tevékenységét a NATO Kiképzé
Misszié Afganisztan illetékes parancsnokanak utasitasa szerint latja el.
15.12.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: kontingensparancsnok;
b) a kontingensparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.12.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység allomanyanak
szolgalati eldljaréjaként — a jogszabalyokban és a kézjogi szervezetszabdlyozé eszk6zokben meghatarozott keretek
kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.
15.12.10. A szervezeti egység gazdalkoddsaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:
A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodo, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tdmogaté feladatokat az MH &nélléan miikédé és gazdalkods, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt koltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti Tamogato Elem Afganisztan Gtjan.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési elSirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéll szolgalé elkilonitett részeldirdnyzatokat allapit meg.

15.13. Sinai-félszigeten dllomdasozé Multinacionalis Erék és Megfigyel6k (MFO) Magyar Kontingens
15.13.1. A szervezeti egység megnevezése: Sinai-félszigeten dllomasozé Multinacionalis Erék és Megfigyelék (MFO)
Magyar Kontingens (Multinational Force and Observers, Hungarian Contingent).
Roviditett megnevezése: MFO MK.
15.13.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Furedi Gt 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvir, Pf. 179/MFO MK.
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, valamint kiilféldon az MFO muveleti tertlete: Izrael és Egyiptom Sinai-félsziget
teriilete.
15.13.3. Megalakitasanak idépontja: 1995. szeptember 28.
15.13.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Alloméanyat az MH, valamint az Orszagos Rendér-fékapitanysag koltségvetési létszamkeretébdl
vezényléssel, az MFO altal nem biztositott anyagi-technikai eszkdzeit az MH eszkozallomanyabol kell feltdlteni.
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16.

17.

18.

19.

15.13.5. A szervezeti egység a béketdmogaté muveletekben részt vevé allomany részletes kategoridba soroldsardl
sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoéridba tartozik.
15.13.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogato és valsagkezel6 muveletekben.
15.13.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az MFO illetékes parancsnokdnak utasitasai szerint latja el.
15.13.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:
a) avezetd megnevezése: MFO MK kontingensparancsnok;
b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
15.13.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely dlloményilletékes
parancsnokaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben meghatarozott keretek kozott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.
15.13.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:
A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH onalléan miikodd és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint a logisztikai tdmogat6 feladatokat az MH &nélléan miikédd és gazdalkods, az MH OHP
parancsnoka altal kijelolt kdltségvetési szerve latja el.
Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgald elkilonitett részeldirdnyzatokat allapit meg.

Az MH OHP valsagkezels és béketamogatd miveletekben részt vevé, teriiletileg elkiilniilt szervezeti egységeit jogi
személyiséggel ruhdzom fel. Az MH OHP és jogi személyiséggel felruhazott szervezeti egységei — mint a kdltségvetési
szerv telephelyei - kdzhiteles nyilvantartasat a Magyar Allamkincstar végzi.

A valsagkezel$ és béketamogaté muveletekben részt vevd, jogi személyiséggel felruhdzott szervezeti egységek
feladatait, a szervezetiikre és miikodéslikre vonatkozd részletes szabalyokat a Honvéd Vezérkar fénoke altal
jovahagyott Miveleti Utasitasok tartalmazzak.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott rendelkezéseket, a katonai szervezet szervezeti felépitését, vezetési rendjét,
mUkédésének sajatos szabélyait az MH OHP Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata tartalmazza. A Szervezeti és Mikédési
Szabalyzatot az MH OHP parancsnoka az Alapité Okirat hatalyba lépését kdvetd 60 napon beliil elkésziti, és azt a
Honvéd Vezérkar féndke utjan jovahagyasra felterjeszti a honvédelmi miniszter részére.

Jelen Alapité Okirat 2013. 4prilis 1-jén |ép hatdlyba, és egyidejlleg hatalydt veszti a 2012. oktéber 4-én aldirt,
772-50/2012. szdmu, egységes szerkezetl Alapitd Okirat.

Budapest, 2013. marcius 8.

Nyt. szam: 154-6/2013.

A miniszter kiadmanyozasi jogkorében eljaroé:
Danké Istvdn s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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VI. Hirdetmények

Biharnagybajom Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének (Biharnagybajom, Rakéczi ut 5.)
palyazati felhivasa miivel6dési kozpont intézményvezeté (igazgatd) beosztas ellatasara

Meghirdetett allashely:

a) munkahely (neve, cime): Sz(ics Sandor Altalanos Mivel6dési Kézpont
4172 Biharnagybajom, Varkert 35.

b) beosztas: intézményvezetd, magasabb vezetd (igazgatd)

c) betdltenddé munkakor: pedagdgus vagy kdzm(vel6dési szakember

A magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizds idétartama: 5 év

A megbizas kezdé idépontja: 2013. julius 1.

A megbizas megsziinésék idépontja: 2018. julius 1.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizéssal jard Iényeges feladatok: Az intézmény torvényes miikodésének
biztositdsa az 6vodai nevelés, kozmuvelédési munka irdnyitdsa, munkaltatoi vezetéi jogok gyakorldsa, kinevezés
szerinti munkakorhoz tartozo feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. toérvény 67. §-dban vagy a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. §
(1) bekezdésében szerepld végzettség, képzettség;

- kozmdivel6dési intézmény-vezetd tanfolyam elvégzését okirattal igazolja, kiemelkedd kdzmiivel6dési tevékenységet
végez vagy rendelkezik pedagégus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettséggel;

- afeladat elldtdsahoz sziikséges 5 év szakmai (pedagdgus vagy kézmdvel&dési) gyakorlat;

- az intézményben pedagdgus, kdzmlvel6dési munkakorben fenndllé hatarozatlan id6re sz6l6 alkalmazas, illetve a
megbizassal egyidejlileg pedagdgus és/vagy kdzmUvel6dési munkakorben torténd, hatrozatlan idére sz616 alkalmazas;

biintetlen el6élet és cselekvképesség.

A palyédzathoz csatoland6 dokumentumok, kiildndsen:

a palyazé szakmai életrajza,

- azintézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épuilé elképzeléssel,

- avonatkozd jogszabdlyok szerinti szakiranyu felséfoku végzettséget tanusito okiratok hiteles masolatai,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- figyelembe veendé jogviszonyokrol, szakmai gyakorlatrél sz616 igazolasok,

- apedagogus szakvizsga vagy kozmuvel6dési intézmény-vezetdi tanfolyam meglétét igazold dokumentum masolata,

— a pélyazé arrdl sz6l6 nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljrassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy nyilt vagy zart tilésen kéri pélyazatanak targyalasat,

- avonatkozd jogszabdlyban kordilirt egyéb feltételek, koriilmények.

llletmény és juttatdsok: Az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. térvény és a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk, kozmuvelédési munkakdrbe torténé
kinevezés esetén a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet figyelembevételével.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kbzigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)
internetes oldaldn torténd elsédleges kozzétételtdl szamitott 30. nap, ha az nem munkanap, akkor az azt kdvetd
munkanapon adhaté postéra, illetve 16.00 6raig zart boritékban a benyujtési cimre.
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A palyazatot zart boritékban 2 példanyban Biharnagybajom Koézség polgarmesterének cimezve (4172 Biharnagybajom,
Rékoczi ut 5.) kell benyujtani.

A boritékon fel kell tiintetni: ,AMK intézményvezeti allashely palyazat”.

Pélyazat elbirdlasdnak idépontja: 2013. majusi rendes testuleti lilés.

Tajékoztatds kérhet6: Szité Sandor polgdrmester, telefon: (54) 472-002.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh( masolatat papiron kiadja a Magyar KézIény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlé ligyvezetd.





